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INTRODUCCION.

Enla aétﬁalidad _el hombre ha podido sobrevivir, salvaguardando su sa-
lud ffsica ‘y mental, graciasa los conocimientds transmitidos de generacié.n -
| ‘en generacién, esto es, por efecto de una educacién que de hecho significa la
accibn y efecto de una determinada influencia, dii'ecta y sistemé.tic:i, que se~
realiza sobre el desenvolvifniénto genefal del hombre; y qué por lo tanto, la-
evoluci6n de la sociedad estd en fatima reiacién con &l desarrolio dﬁé la educ_g'
’ci‘én. _ | 4
" sin embargi); hay que‘prréqis'ariqué en toda sociedad existen diferentes-
~clases sociaies; pfo»ducto dela "i'nteracciﬁndeyl'o‘s niveles eéohémicds, poli'ti i
, ‘cos,‘ jur!ciiéos e ideolég‘icos;“y una de_laé cuales es dueﬁa de los medios de --
" produceifn y la otra duefia exclﬁsivamenté de su fuerza de trabajo.

En este sentido, la educacién como,.refiejo del mgndo, est4 sometida a-
la sdciédady’ por tanto, concurfe a sus fines, especialmente al desarrollo de
las fuerzas productivas y a la reprodﬁccién d'e las r.elacio’nes de dominaciénry
expldta’cién. _ v | | |

De hechp, podemos afirmar‘ que la educaéiéri ha sido un proceso dirigi-

“do a las grandes masas de la poblacifn, y que de acuerdo a los intereses del- »
grupo en el poder se plantea la "neutralidad escolai'"; esto es, que el educan-
do no pueda apreﬁehder la verdadéra fealidad social, paré, de ésta manera, --
evitar hasfa lo mis posible, alteraciones al esta:d.o’ actual de la sqciedad.:

En la actualidad América La;ina expe»r‘imerikta fuertes tensiones socia;les
y politicas, por ello debé’ser considerada cdmo funcién de la educaéidn, re -

Eorzar.los procesos que conduzcan al cambio social que tienda hacizi una soci_g
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dad mis jdsfﬁ ¥y ya no partir da la teorfa de la."dependencia. que’ es'el actual -
. marco en el cual se ubica la educéci6n; entendiendo cprho depénde'nc ia, aque -
- . lla situaci6n histérica configurada por el Capité.lirsmo'q&‘e favorece a algunbsy—
pafses en dét_r;mento de ofros y q;‘xe‘ determina las posibilidades de desarrollo
de las economias internas. | |

Sibien por un cierto perfodo fue posible litilizar el término de educa - -
cxﬁn informa.l las condicxones del desarrollo educativo actual, la dwerslda.d -

,‘de formas y entoques, ha provocado el inicio de una discusién teérica yde -«

. ,ané‘lisi‘s de experiencias que permxta ubicar y caracteriza:r ala educa(;ién in--
 formal dentro del contexto sdcial qﬁe hoy vive'América‘ ﬂatina en general y ép ,
particular, nuestro pai‘s “ ' ‘ |

Es por ello que hoy se couvierte en una necesuiad mpostergable la ca-- .

g'racterizamﬁn objetiva del papel que ha jugado y puede jugar esta alternativa -
educétiva sobre todo en los pafses llamados subdesarroliados. ;

Ante la ambigdedad tedrica del significado de la educacién informal; an-
tela dificultad de recopilar y sistematizar el cGmulo de exberien‘cia,s que se’ -
ﬁan dado'devesta practica ed\icativa; as{ como ante 12 multitud de énfoques - -
teérico-metodolégicos; se hace cada vez m4s urgente la discusién y construc-
cién de teorfas y metodologfas que permitan orientar y darle coherencia a esta
'alférnafiva de educacidn, por lo que es neceszirjo plantearse una serie de.vcde_s_f,_
tmnes como san: k | ’ |

. z,Cué.l es el papel de la educacién informal en relacién con el resto de -

las pricticas sociales?



¢A qué intereses objetivaineﬂte rersp,o_nde,‘ en t_érfgninég 'dlehlvos »s'ujetbs" S0
' 'ciales que actGan en la. somedad'? L
LA qu1enes le sirve la educacién? ;C6mo la utilizan? :
}Y ¢Cudles pueden y deben sei- las alternativas para orientar e_stg,practi_-
ca educativa? | _ . : |
En este sentido es necééa.rio abbrdarl los proyectos educativos del ésta-_ |
do, y‘ concretaniénte‘ en México, uno de los objetivos eépééfficdé del Pro’gréma
Nacional de Alfabetxzacxdn es el de "crear una conciencia naciona.l respecto ~-.
‘al problema del analfabetlsmo"' sm embargo este ob;etxvo no es fé.cil de lo- -
~ grar, ya que representa luchar contra la falta de credlblhdad el rechazoy -
desconocimiento de los programas socxales guhernamentales por parte dela -
sociedad en general; y por otra parte el crear esa conc1encxa nacmnal respec-f
to al problema del analfabetismo 'supone la existencia de una solidaridad nacio-
nal, que de hecho no existe. -
La situaci6n actual de nuestro pafs no es como la de otros, en los cuales
las circunstancias hacfan posible que esta solidarléad se diera de hechg como -
es el caso de Cuba vy Nicaragua' en América Latina; adem4s si como se ha men
A cionado, la gran partede la poblacién deséonoce el programa, a peysar de la di
fusi6n a través de los medios masivos de comunicacvsn (especmcamente radio
y T V ), por lo que se hace necesario recalcar que si bien estos medios tie--
v nen gran 1mportanc1a, la sensiblhzacxén y motwacién a través de medlos d1 -
rectos es imprescindible para el logro de Ia sohdaridad y la creacién dela--

conciencia nacibnal respecto al problema del analfabetismo.
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: Por ello lé poblatc}éti no 56'16' tiene que conocerr 16 que es’ el programa,sino.
que debemos tender a lograr su participacién y propiciar el apoyo que pueda--
brindar cada habitante para abati’r el analfabetismo.

En este sentido, el Instituto Nacional para’'la Educaclon de los Adultos ha--
creado dlversos programas para erradicar el analfabetlsmo yla operaclén de-

" ellos no puede ser concebida sin la participaczén de organismos mstxtuciones-
y miembros de la comunidad, entendiéndose el analfabetismo como un problema :
comﬁn a todos les ﬁmbltos sociales. - | _

As{ la elevacxﬁn del nivel cultural de la poblacxdn deberé ser una de las fun
c1ones pnmordzales del L1c en Traba]o Soc1a1 dentro del érea educativa. com-'v

B prendlendo a esta como un instrumento que puede ofrecer la pauta para una - -'
efectiva: partmpacxén popular en el proceso de transformacibn gocial, '~ |

Degde esta perspectwa.,{para alcanzar el " bien comfn o bienestar social e

‘ que es ﬁno de los objetivoé del Lic. en Tra.bajo Social, la educa.cic‘m‘fse.debe -
transiormar en un instrumento que su'va ala comumdad en donde este llevaré-
a cabo un proceso educativo que este de acuerdo con lag necesidades sentzdas-;

~dela comunidad. : _
| En resumen, es posiblé construir una alternativa profesidnal dentro del Tra; _
ba;o Socml que se encuentre comprometida con los intereses de la comumdad -
para hacerla participe y conciente sobre los problemas que enfrenta la Educa- -

cién en México.
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CAPITULOI. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDUCACIONEN - - =

MEXICO.

1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION. -

Si partimos del hécho de que en una sociedad ge desarrolla uha.v cbmpleja .

red de interrelaciones .,en'tre los h'o'r'nbres, determinadas en dltima instancia--

: por la estructura matei'ial enla cual éurgen intereses contradictorios_ y-anta- -

gbnicos. que vienen a conformarse en las diferentes clases socxales
En una socxeda,d dada, las clases sociales se determinan imcxalmente --
| por su ubicacx&n dentro de las relaciones socia.les de producciﬁn, en esto resi -
den las posibxhdades de dominacxdn de una clase sobre otra. para ma.ntener y- k
reproducir el sistema mperante
La estructura material sienta las bases para la existencia..de una clase-
~ social poderosa y otra ‘oprimida, y ias posibilidades de dominacién que tenga-
sobre la otra dependeﬁ; ademds, dg qhe la clase domi_némte elabore ﬁn conjun-
to de aparatos y mecanismos ideolégicos asf como pormas' sochles y juridico-
leéles, tqdd lo cual viene a cénformai' la superesfructuré que busca Iogi'axj —-
que las clases oprimidas entiendan el sistema como 16gico, ju_sto e in_cambia.--
ble, apareciendo por consiguiente toda una serie de inétitucio:les y 1eyes_que -
- dan fgs’puesta. ala Id_gica e intéresés de la clase dominante;_es deci;', laldeo -
logfa dominante se extiende y penetra en las ramas del saber determinando --
mqldes de comportamiento que condicionan las pautas valora_tivas a través de-

~
las instituciones. i
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Por otra p'arte,n los mecanismos quéve_léborafla-it‘ieqlogfa dominante pa-.
ra mahtener, defender y désarrollaf su poder son entré 6tros 1os medios ma-
sivos de comumcaciﬁn y las escuelas, entonces la educa.ciﬁn no puede enten-- :
derse como una prﬁctxca socia.l neutra, ya: que responde alas condicxones y =

‘determinaciones sociales en un momento histérico dado.

Asf, en uné. sociedad dividida en clases socialés, ca&ai proyecfo educati
vo Se encuentra ubicado en alguna estrategia de clase, ya que ala educaciﬁn -
promovida por 1a clase dommante se le considera como almeadora e mtegra.do i
ra. En este sentldo, Ia "educacn‘m integradora" dentro de la sociedad caplta--
~ lista es un’ instrumento de. dommacxén de la burguesfa en ‘todas sus formas en-

o donde su funcxﬁn prlncipal es la de contribuir a la reproduccién de'la s_ocxedad-' ‘, '
capitalista. s ‘ :
.. Dentro de este contexto, cualquier reforma educativa. por parte dela cla -
se dom‘manfe, siempre, en lineas generales, perseguird iqé-mismos objetivos;
y esto sé‘da porque el Est_ado’ pa.ra'poder cumplir con sus funciones dg_ produc~
‘ cidp y réprodl;céiﬁn de las felaciones sociales cuentaA ¢on IdS‘apazja,tbs' ixistitu- |
cionales para ello.

Asi enionces, Si el papel del Estado es el asegurar 1a acumuiacién yla- ‘
ce ntralizacién del capital, es decir la defensa de los intereses de la clase -
econémicamente dommante, asf como el garantlzar las condiclones de repro -

_ ) -ducclén de la fuerza de. traha]o, tenemos que los mecanmmos ut111zados por-
este para cumplir con su papel;son. . |

- El control del aparato 1de016gico a través de las mstituciones y los me

dios masivos de comunicacifn,
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- El control del aparato Jurfdnco
- La orientaclén del mecanismo del mercado para permltu' la acumula-—.
ci6n,

Esto covnlleva al hecho de que hdy los-sectores marginales,. entoﬁces, se
. encuentran ﬁvidds del cohsdmo social, con 1a modalidad de que ahora sus exi- »
genéias chocan con los m#canismo$ de austeridad, inflaciﬁh, etc. "Lé.c'risis-i
ha 'puésto en situacié.n c:isi absoluta de vulherabilidadra‘l pa[s , ello le'h‘a‘ hechor
al Estado afmnzar aspectos de: polftica exterior que le fortalezcan para no re- 3
ducu‘ su autonom{a relatwa aun dentro de su dependencia estructural" (1)

Asf entonces se sena,la que el hombre ha podido sobrevivir, salvaguar- ‘

-' dando su salud f(sica y mental, debido a los conocimientos transm1t1dos de ge . .

neracién en generamﬁn, por efecto de una educaciﬁn que sigmfxca 1a accibny
el efecto deruna determinada influencia que se realiza sobre el desenvolvi -
mientd ge'neral del hombre; y que por lo tanto, la évolucién vde la sociedad es_
t4 en fntima relacién con el desarrollo de. 1a educacién.

Es im.portante sefialar que "paré el Estado, la educacidn‘juega un papel
de suma importanciﬁ » ya que desde queb se ti‘evne écceso é. ésta, con nuevos o=
antiguos sistemas de ensenanza, se inicia todo un proceso de conformac16n --

: 1de016gica“ (2) - '

Algunos autores han definidd 3 la educacién como un ;{roceso,' por el - -

(1} Aguirre Benitez Maricela., Corona Jorge. et. al.
Estado y Polfticas Sociales AMTSAC. pig. 14

(2) Mendoza Ma. del Carmen, Arteaga Carlos, et. al.
Educaclén y Trabajo Social AMTSAC. pdg. 6 .
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‘ cual "las generaciones jévenes van adquiriendo los usos costumbres, prﬁc- 4
ticas, hé.bitos, ideas y creencias, en una palabra, la iorma de vida de las ge-
: neraciones adultas" (3) L
‘"La educacién es un proceso contfnuo medlante el cual el individuo - -
desarrolla gus capac1dades" (4) »
Poulantzas menciona asf mismo que "la educacibn es un. campo de lucha-
" que se extiende por toda la red social y que parhclpa del conjunto de contradlc
o _‘c:ones que caracterizan 1a £ormacxﬁn socxal" {5) ' -
| Asf vemos que la evolucxﬁn dela sociedad estﬁ en una Intima relamén “-
' '7‘con'e1 d_esarrollq de la educacnﬁn, en dondeveam apa;'.ece y‘se des_arrolla como
un éspecto inherente é la sociedad en sus divérsas fa;sesv évdiutlvéé; como re--
flejo del mundo, estd sometida a la sociedad y por tanto concurre a sus fmes,
:_:~ ‘especialmente al desarrollo de las fuerzas productwas yala reproduccién de
" lasg relacxones de dominacifn y expletacién. Asf"la educacién ha sido hasta’ -
ahbra un inkstr.un.xento privilegiado para el mantenimiento de los valofes yde -
las felaciones de las fuerzas existentes". (6) ’ |
Durkheim (desde la perspectiva funcionalista) analiza la funcién de la .-

educacién dentro de 1a sociedad y la identifica en su dimensién de fealida_d ob-

(3) SolfsPenifo. Educacion Social.

. Ed. Herrero, México 1980. pdg. 28

(4) Tid. 3

(5) ’Poﬁléhtzas Nicolds. Estado, Poder y Soecialismo..
Ed. Siglo XXI, México 1980. pdg. 66 :

(6) - Faure Edgar. Aprender a Ser.
Ed. Alianza Universidad. UNESCO.
Madrid, 1978, pdg. 115



jefli'a,s; eiéterna; ihstituida o ihstituclonalizadé,l ébmo un hecho s(oc-ial,‘ mani-
fesl;ando que la funcién de la educacién consisie en socialiéaf al ser ﬁumand, =
es decir, moldear su ser }"asocial"', és[ la sociedad se humaniza a través de
Ia accién educativa. ' ‘
Esta accnSn educativa es-una acmén social que consiste en modos de - -»_-
" .pensar y de sentn‘, temendo por: funcidn transmitu‘ las necesidades de. homo - B
geneidad y diversidad de toda socledad » ‘ 7
Por otra parte, Edgar Faure aiirma. tambxén que la relacxén entre la --' S
educacxén y los factores socioecondmicos origman que de hecho existan dos t1
pos de edqcacldn, una para la clage oprimida y otra para la clase dommante,
en donde la- éducacién.ljespondei a factores de diversa fdole socio-econémica.
: As! mis_hio sefiala que paré el Estadq; la educaciﬁn juegav un pﬁpel de su_ '
‘ma importéncia, ya que desde que se tiene acéeso a la educacién, con nuévos
o antiguos sistemasde enseiianza, se inipia vtodor un broceso de conformaci6n -
ideolégiéa, tr‘atando ‘que séa "ﬁtil“' :paré la sé,ciedéd; sin émbargo, muchos van
quedando en los diferentes niveles (de la educacién), c.ohvirtiéhﬂose en una - -
gran masa de obreros, desempleados (o} subempleados
Los que logran llegar ala cima. de 1a educacién’ llegan también asf a go—
zar de privilegios y estima dentro de la sociedad ya que se les considera '"mis
inteligentes". o ' |
Por lo tanto, no es ai'enturadb afirmar que la educacién es un peldafio en
Ia escala social. Por ello, es que la demanda de educaci6n aume nta constante~

mente, encontrindose sobre todo en "los pafses en vias de desarrollo" los gra
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dos universitarios significan y revisten el valor de tftulos y prwileglos vigen- a

tes dentro de la sociedad,

Asf también nos encontramos con 9 diferentes txpos de educacién que son

los que a continuaci6n se mencionan:

1.-

A sistencmhsta

Busca paliativos y soluciones parciales a la problemétxca, promueve la- =

-~ educacibn para el mejoramiento del mdividuo ( econdmico, social cul— _

* tural, ete. )

Critico / participativa.

"Rechaza todo intento de integz‘aéiéri por parte del grupo doniixmnte,' -

B desenmascarando los mecanismos ideolégicos;rrecupe'r‘a. y si'stém‘atiza‘- _

las experiencids de lucha y de vida de las clases popu‘lai'es 3 contrih.dye'a" k

la toma de conciencia; reivindica el'método cientffico-materialismo - -

‘dialéctico- para fundamentar y orientar los problemas educativos.

Dogmitica.

' ‘Adopta la teorfa de una forma esqueinética y superficial; trata dé encon-~

trar recetas que den solucién a los problemas; impone formas educatx-- :
vasy orgamzatlvas seglin supuestos ""principios" teérlcos pretende ~ -
adoptar los.prmclplos de la educaclén popular.

Espontanefsta.

-ansidera que el proceso se construye a partir de lo que los grupoé van -

requiriendo; se cifra en la recuperacién de la conciencia esmhténea; -

parte de que las masas tienen ’u;na concepcién correcta de Ia éo_ciédad y
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" que la educaci6n contribuye 2 una asimilacién colectiva de esavs,cc_m'qep--‘

5. -

“ clones,

Movilizadora.

Rechaza todo intento de integraci6n por parte del grupo dominante, - --

desenmascarando los mecanismos 'y aparatos ideoldgicos, recupera y -

gistematiza las experiencias de lucha y de vida de las clases populares H

- contribuye a la tomé de conciencia; reivindica el método ciént{ﬁco '- ma '

terialismo dialéctlco - para fundamentar y orlentar los problemas edu-

cativos; onenta los sentimientos de in]ustxcia que abrxgan las clases po

' pulares hacia las formas de expresidn orgimca y de lucha casi sxempre |

sectqriales y sin perspectiva histérica.
Parcializadora.
Enfoque que considera que la realidad se forma por elementos interrela

cionados entre sf, tiene concepcién de desarrollo progresivo; enfatiza -

. indicadores; analiza los problemas en su apariencia; hace anflisis sec-
. tdriales (educacidn, salud, vivienda); tiende a las reformas parciales.

' Particlpativa

Rechaza todo intento de mtegrac16n por parte del grupo dommante, con~

trlbuye a la toma de conciencxa

' Tecnocratica.

Se basa en necesidades que detectan agentes externos; enfatiza la necesj
dad de educacién para iograr _el‘desarrollo; enfatiza fndices, indicadores

y variables; considera a la educacién como inversién econdmicamente -~
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rentable;considera al hombre como pxjoductor - consumidor; pfioriza tecno A .
logfa. ' ' T |
9.- i’df;élizaddra.' ‘ ;

Concibe‘ia educacidn, como proceéd que contribuyé é. la lucha por la cons-
truccifn de una nueva hegemonta cultural econdmlca politica e 1de016gica que '
se contraponga a.la hegemonfa de la clage dominante Se tiene una finalidad a- '
largo plazo ‘

De esta manera, tenemos que log 9 dﬁerentes tipos de educacidn que se --
han mencmnado dentro de este trabajo pretendemos abordar como objetivo 1a »
educacién de tipo totalizadora,ya que los planteamlentos se encuentran dmgz
dos a Ia concepcxén de una educacién que propicie el a'lﬁhsis de Ia realidad-- -

enla que el ser humano se desenvuelve.




g |
' .1,2 PRINCIPALES PROBLEMAS EDUCATIVOS,

- La dindmica de exigencias populares y respuestas ggbernamentales, ha-
nprovocado en el sistema educativo mexicano un créc'uniento qué puede ser:cal_i _
k ficado como explosi;lo. ’ _

Durante todo el siglo XIX, en Méxiéo, coino enla n.zayor!'a de los pafses
de América Latina la educaciﬁn fue un importante elemento de la pugna. polf~
»tica que se expresé en la. Euncién de la. filosoffa educativa y la funcidn docente
Para el Partido Conservador, a educacién debfa ser religlosa en sus fmes, pa.

. ra los liberales, en cambin, 1a educac’16n tendrfa que basa.rse gn la liberiad, de
vila ensefanza. ’ Vl | |

. Dichos conflictos bor la‘edﬁqacidn'se materializaron en numerdso's he-j-
éhos polfticos y .e'nkdivyer‘sas reformas cbnstitucionales; hasta que finalmente -
con Benito Jufirez, y mis tafde con los positiv"istas, fueron las coﬁcepciones-
liberales y laicas las que se impusieron. |

-La impo'rtan'cia‘polftica que ha tenidd la educacién én Méxica_, a part‘ir -

de la Revolucién, explicé. que el derechd a la educacién primaria (como fnrni—
mo educativo) tengé rango cqpstitucional. | |

Asi, kel sistema 'educatiV"o ﬁacional se organiia en tres tipos o hiveles;

* Elemental q\ie coinprende la educé.'cién preescolar y primaria.

* Medio que comprende educacién secunda.riay bachillerato.

* Shu"peri‘or integrado por la licenciatui'a, los grados académicos de - -

| maesﬁfa y doctoréc{@. o

“Si bien 1a educacifn primariakpﬁblica ge ofrece de modo incondicional, ~
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. gratuito y sln necesidad de contraprestaclﬁn (al contra.rio de otros servicmb
como los de salud en los que existe la necesidad de estar a.fmado a determi- '
nado sector y pagar una cuota poxj ello ), coexiste con los servicios privad,qs,}
diferencias fuhdamehtales en cuanto a lé. calidad de la educacién que recibén-
los educandos. | A ' ‘

| "Asi; existen és_cuelas para ﬁiﬁos de clase media urbana, esbcuelas para
nifios campesinos e in&fgerias;'existéﬂ escuelas p;'ivadas para educandos que -
provienen de familias de muy altos ingresos y éschelas privédas para alum-- _

" nos de fafxiilias de menores ingresdé é, ’ir‘ur:llﬁso én el inférior rde las evsc’uelals t
pﬁblicas urbanas es poéible observar dif_eféncias en él tf#i:d y la.',dedicaciér‘x. -
de los maestros de acuerdo con el orfgen social dé ios educandbs"-. (7)‘

vf‘ ‘Tales condiciones imponen diferencias respecto a la calidéd del sérv»i——i ‘
cio recibido y de las posibilidadés de concluir o no el nivél educativo; .

De este modo, el ideal igualitario en el acceso‘, permanencia; conclu- ~

sién'y calidad de los estudms que esté. impl{fcito en la Constltucxén, se distor-

siona de la realidad, 1mpon1éndose la l6gica del sistema socio- ecomﬁmlco im-
perante, es decir, la 16gica del mercado y la desigualdad social. ‘

Por otra parte; los criterios bdsicos que se utilizan.en la evvaluacién -
del Euncionamiento de los sistemas educativos, son: . 7 |
-1)  Laatenciéna la demanda y su grado de eficiencia interna' el cual se re

fiere al grado de cobertura que txene el sistema educativo y comprende‘ '

——- - - 4 - ot ———

{7) "Ovalle Fernandez Ignacio. Educacidn.
Necesidades Esencialées en México.’
Ed. Siglo XXI COPLAMAR. México 1984. pig. 18
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El grado en que los servicios de educacién alcanzan a toda la poblacu5n, '

‘que por su edad o por su situacién, constituye la demanda potenc1a1 de-

estos servicios ;

La proporcidn en que los alumnos ingcritos terminan su instruccién del
ciclo corresbo'ndiente.
La eficiencia' en la utilizaci6n de los recursos, que se ‘refiere a la i'ela

cién existente entre el txpo de educac16n que se: pretende 1mpartir y los .

:recursos asociados, es decir la relacldn maestros-alumnos, el nﬁme- '

ro de alumnos por escuela,» etc. v
EL grado de eficiencia externa que analiza la capacidad conla que egre-

sa el alumno que ha terminado algln grado o-ciclo, pa.ra_enfrentar su -~

'+ responsabilidad productiva, social y polftica. Este criterio estima el - -

‘contenido y calidad de lasensefianza, qon’relacién al tipo de educaci6n -

que se desea impartir, de acuerdo con los objetivos que se pretenden al -

_canzar mediante el sistema educativo.

En cualquiera de estos criterios influyen, en ocasiones de manera de--

terminante, las condiciones externas del sistema educativo, es'decir, las --

condiciones econfmicas, polfticas y culturales de la sociedad,

Lo anterior demuestra que "las posibilidades de alcanzar el minimo -‘-‘ :

educativo (primaria), pese a las garantfas constitucionales y legales, depen-

den de numerosos’factores econémicos, sociales y de organizacién escolarv,-b

los cuales repercuten en la forma en que se estructura la sociedad y se-estra

tifica 1a fuerza de trabajo" (8)

(8) Rojas Figueroa Alfredo. Capitalismo y Escolaridad en México.
Departamento de Investigacién Educativa CIEA,
. Instituto -Politécnico Nacional, México 1981. pdg. 105.
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Ante la imperiosa necesidad de evaluar los sistemas educativos del - -
pals, la'Secretarfa de. Educacién Pﬁhhca, mtent6 a partir de 1977 la elabora
- cién de un plan que recogiera todas las experiencias y aprpvechara las estrug_
“turas administrativas a fin de optimizar el empleo de los recux;so s, en doﬁdé-
bésicamente, los ob;etivos de dicho Plan se dirngan a darle un carﬁcter popu-
lar'y democrétxco al Sistema Educatwo y se hac{a referencm a la necesidad -
de elevar la calidad de la educacidn, estrechando su vmculaciéxllrakl p;'ocesq de
desarrolloy chﬁartiendo 1a acci6n de Ia socledad en el esfuerzo 'educ‘at.i'vok'ng
' cional, la difusién culturaly la capaéitaciﬁh para el trabajo. |
| Por lo tanto, y de acuerdo a 10 anterior, se puede deducu' que los siste-
mas educatwos estdn su]etos a una serie de presiones tanto a nivel mterno co
mo externo Las presiones mternas se dan en cuanto a las contradiccmnes --
" existentes entre educaci6n y sociedad, y las externas en cuanto a los diferen-
tes grados de rechazo que la educacién provoca ‘

Edgar Faure enfatiza que el enunciado de una politica educativa es‘la -
culminacién de un proceso que consiste en establecerrla confoi'midad de los -
objetivos educativos con los objét'wos globales, en deddcir l‘qu objeﬁvos dela
educa‘cién con las finalidades dela pél(tica generaly en:asegurar la conc‘or' -
dancm de los ob;etivos educativos con los ob]etwos correspondlentes a los de
mis sectores de la actividad nacional. (9)

81 como se ha mencionado, el factor socioeconémico determina el rum-

(9) - Faure Edgar. Aprender a Ser.
Alianza Universidad UNESCO.
Madrid 1978, pag. 132.
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bo de la educacin se debe tener claro que la educacifn ﬁér sf solé.,'nq' puede -

desarrdnarse y ofrecer para todos 1a onrtqnidad de edﬁca.rse porx:igual. :
Por otra parte; " él prbpﬁsito central de la educaci6n obliga a una cosntéri-

te elevacién de 1a calidad educativa con miras a que el educando deéai‘rollé su ca;-
pacidad da observa\ciéri,anélisis ,interrelacidn y deduccién ; adquiriendo asf uﬂa ’-’
capac1taci6n para el trabajo socxalmente Gtil, " (10)

Asf,la educacién en Méxxco estd disenada para serle funcmna.l aun modo de
produccién capxtahsta, determmado por el sxgno de dependencla.,ya que esté pla.ni-

. ficada para veproducir este tipo. de sociedad. Por ello la estructura escolar tlende
a proyectar en mayor o en menor grado,las peculiaridades de la soc1edad en que -
se asienta

| Ahora bien,la escuela como ya se ha mencionado es un instrumento estable |

_ c_ido para garantizar el dominijo social de 1a ideologfa dominante,y en esta medida, -V
se aieja.de las clases trabajadoras en cuanto a la perspeétiva de i"econocimiento _-;
de sus intereses se refiere ; por ello los problemas que enfrent‘a la ,estrucfura es-
éolar, sus contradicciones y crisis,obedecen y reflejan las contradicciones y la cri

- sis inherentes al modo de produccidh capitalista dépéndiente ; asf mismo se puede
afirmar que el "* aparato escolar es un instrumento de co'ntrol ;en el'séntido,de que

_ refleja fielmente el cardcter elitista,clasista y axltideniocrético de nuestra so'ciédad

y.en éonsecuencia, las grandes mayorfas poptil_aiés se encuentran exclufdas de sus

beneficios " ( 11)

(19} Ley Federal de Educaci6n. ArtIculo 45.

(11) Cervantes Eduardo. Educacién Popular y Sociedad Capitalista.
Colecci6n Teorfa de la Educacién Popular. Pag. 23.
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.Y éc'precisém'ente por meaio de una estructur'a. escolai""a;ntidemocrﬁtica- '
como el =istema pretende resolver de manera importante la canahzacxdn y ubi -
cacién de 1a fuerza de trabajo en el aparato productivo de Ia socxedad

la determmacmn del sitio que se ocupa enla yestruqtura ,productwa de ia
so(;.iedad’, a partir de la clase o sector dé clase dei ique se prb’ceda, viexl:xe" dadé '
en gran medida pbr 1a forma en que la escuela atiende 1aé iiecésidades de 1a po
Abklé‘ciGn‘; asf vemos cumerl déficit ‘escolarr engloba dos sifuacidnes“diiefenfes:
Pdr uria parte la carencia de inffaes&uctura éscolar, Enté'hdida como -in‘suf‘i-'-\- .
: ciencia de aulas para satisfacer la demanda real existente, y por otra parte, -
: lo que se conoce como desercldn, es decxr ' el ahandouo de la escuela por ras
. 'ZOnes no m;putables, en fqrma direcm, ala estructura escolar.

’ qu’ otra parté, los que no logran iﬁgi-esgr ala primaria y los que no‘. a
bconcluyen, asf como los que no logran ingresar a la seéundaria estardn cohd_e_
nadosa desempefar trabajos mal rémunerados, vpues'nues‘trq‘médo de produc
ci&i requiefe de una-buéna cantidad de subempleados, pa_x;z_t maﬁtener un béjo -
nivel de“salarios que garahtice mis altas rasas de génancia para el capital

Ahora bien, resulta evxdente que iundamentalmente 1a burguesfa goza de »
un 100 7 de posibilidades para ocupar un lugar en la escuela, ya que la expan
sién escolar se ha inclinado perfectamente hacia las zonas de mayor desarro - .
llo econémico por ello se afirma que 1a educacidn superior se convierte en -~
elitxsta, es decir, los sectores populares tienen poco acceso a ella » a pesar -
de que el costo de la educacifn en México es cubierto fundamentalmente por el

pueblo trabajador, ya sea a través del pago de sus impuestqs, o mediante la -



| - 15 | -
pthvaléi que se lé sustrae al vender suv fuerz# de trabajo, y es breciséxﬁerﬁfe :
este gector quién se ve marginadb de la estructura escolar que ‘sdstiene con -
- grandes esfuerzos. o :
_Por fltimo, si como hemos dicho, el factor socioecon6mico de hécho -
determina el rumbo de la educacién, no podemos ser ilusorios pensando en g
que la educacién por 91 sola pueda ofrecer.la misma oportumdad de educarse
_para todos. Ds necesario reconoce_r que bamcamente el tipo de educacidn que
se imparte es una educacién pasiva que como in>dicak Latapi "niega Ia vocacién
oﬁtolégléa del hombre, la de sér m&s,i alfrllegar 'sh creatividad y su po:derbdbev-.-
objefivizar al.inundo, de lo:‘q‘ue resulta su queﬁécer tfansfbrmédor, p'ox; lo'éue
hay que bﬁscaxf Ia jusfigiaf educativa no solo eh la distribﬁcién'de oportunidades :

escblares, sino en Ia distribucién de todos los beneficios socialesf;." (12) -

(I7) Latapx Pablo.” Mitos'y Verdades de 1a Educacx&n Mexlcana.
C E.E, México 1979. Pag. 43.
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1.3 ALTERNATIVAS DE LA EDUCACION EN MEXICO.

" En la actualidad la educaci6n nacional enfrenta una bcrvisis.Ha eiistido
expansién pero no se ha hecho énfasis en la calidad, siendo necesario sanear-
las éreas degradadas,rpomover otras, seguir elevando la educacidn conciliando
cantidad y calidad implantando modelos de ensefianza que permitan lograr m4-
ximas calidades para un nﬁmero creciente de estudiantes "(13)

Se habla de revolucizonar 1a educacifn debido a que el Sistema Educativo
‘Nacional exige una reestructuracién que arrive en la investigacion cultu'xjal y
c‘ientrfica‘, es por esto qué ante el enorme c:ecimiéntd del siétema educaiti_vo- _
es necesﬁrio descentralizar 1a educaci6n para atender las neéesidades y modali~ -
dades de las diferentes entxdades. ‘ ‘ ‘

% Hasta el momento todos los planes pedagdgicos parten de co-ltinuar alfa---
‘betizando,pues una poblacién alfabetizada constituye la base de sustentacién de
1a pirdmide educativa ( investigacién,cultura y recreacibn ). | ‘

La ;"evolucidri educativa pretende ébérca.r toda la éducaqion qué se Imparte
en México,la cuél supone efectuzu‘:cambios en ! |
* Los Programas,

* Los métodos e instrumentos utllizados en el proceso de enseﬁanza-aprendizaje. '

* La poblaci6n atendida. -

Lo anterior porque el sistema educativo es el primer émpleador del--

{13) De la Madrid Hurtado Miguel.
Resumen del Primer Informe de Gobierno. 1983
Presidencia de la Repiblica.
Sector Educativo.Pag, 222,
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pafs, y por tanto fdebeyré. ser un modelo de eﬁiciencia, ofgénizacidn y congruen
cia k_e integracidn del sistema keducativo‘ con la deménda, de empleo.

Las modificaciones que se deben hacer al vS'istémalt Educativo deber4n 'gsf- o
tar encaminadas a: o
1. Elevar el nivel educativo. -
2, Descé_ntralizar la educacién.
3.  Impulsar la Investigacién cultural y cientffica. .
4. Modificar: " |

41 Prograﬁxas. 3
4,2  Métodos e instrﬁmentos.
43 Estructuré. de los sistemas de estudio.
4.4 Poblaciones atendidas,
5. Mejorar la educacidn para los q‘ue van a educar.
6. Impulsar la alfabetizacién. 7
7. Integrar el sistema educativo con la demﬁnda de empléo. ‘
- Por otrg parte, América Latina ékpe;'imenta en la. actualidad fuérfes -
 tensiones sociales y politicas. Considera Pablo Latapi qﬁe “es funci6n de 1a -
escuela reforzar los procesos de cambio social que tiendan hacia una soc;ie--
dad mis justa'. (14) ‘
A esta funcitn le llama "accidn reconstruccionista" y consist'e‘ en un cur

so de accifn que:

(14) Latapi Pablo, Uni\)ersidad y Sociedad. ;
Un Enfoque Basado en las Experiencias Latinoamericanas.
-~ Cuadernos Deslinde Ndm, 85 :
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* Respeta 1a naturaleza de la gs'cuela como una ‘ins_tltucién creada béré ‘

ellavance del conocimiehto. . |

ok int_egre a la escuela como un importante elemento que refuerza iaé -

tendencias de transformacién social.

Entendiendo como transformaciﬁnylas modificacioneé de la orgénizaciéﬁ .
sbcial que propicien una disminuci6n de la deperidengia en sué factores exter- .
nos e internos. Asf mismo se entiende comoAaccién recqhstrﬁccionista ala e;gn
posicién de las posibles posiciones de la. eséuela ante el cambio social.

‘Como éﬁteriormente‘.se ha mencionﬁdo, la dependencia eé el marco en el
cﬁal se ubica la evoluciénk y éitﬁﬁcﬁu actual de vla eécuela; en donde se maﬁeja |
como dependencxa, aquella sﬂ:uacidn histérica confxgurada por el capxtahsmo-
que favorece a algunos pafses en detmmento de otros y que determina las posi
blhdades de desarrollo de las economfas internas. Por tanto, las formaclones
lsocxales son parte del proceso hlsténco de la expan516n del capltalismo.

. Esto no quiere decir que cada pais no tenga su propia evolucién con sus-
propias caracter{sticaS' sino que. sus proces'osy internos (acumulacién dé capi~
- tal, estratificacién social organizacxdu del poder) expresan las leyes del e
desarrollo capltalista

Ahora bien, los principales puntos de tenslﬁn entre la escuela y la socie
dad tiene su origen en la dependencia de la superestructura, por una 'palfte te-
nemos que la escuela‘genéra modelos culturales ( ndrmas, valores, ibdeoylo-i -
glas) tjue tienden a vincularse como ya hembs kvisto en el mddelﬁ cultural do--

minante contribuyendo a difundirio y afianzarlo.
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Asf, la escuela participa en la produccién de bienes y servicios a través

de sus actividades institucionales, por lo que es necesario determinar hasta -

qué punto los servicios de 1a escuela a la sociedad, afianzan la dependencia y-

en que grado contribuyen a contrarrestarla. Es importante detectar adem4s -

hasta dénde la escuela se desvia de sus objetivos. -

B

2)

3)

Ejemplos de estas desviaciones son:

Asistencialismo'al comportarse como agencla remediadora en la bﬁédu_é
da de paliativos y solucxones parciales a la problemitlca
‘Instrumentahsmo en el caso en que se recurre a problemas "sociales" -
para sa.tlsfacer a estudlantes y protesores

Cientxiicxsmo para contar con interesantes pricticas de campo a costa -

.de las comumdades estudiadas.

Por Io anterior, 1a escuela desempeiia unav_funcién selectiva al separar- -

y preparar élites para ciertas funciones sociales especializadas; pero, si - -

bien la escuela contribuye a la estabilidad y al afianzamiento del Estado ac- -

tual, puede también contribuir al cambio.

lo.

3o.

Esto puede haéerse de varias formas:

Ampliar el acceso de la ensefianza hacia estratos econémicos inferiores.
Desvincular‘ a la escuela de 16 que la ideologfa dominanfe_ legitima.
Refofmar su estructura hacia una diferenéiacién de salidas académicaé‘
que éuavice el elitismo y -

Cuestional;se su propio poder social.

Por otra parte, se puede cuestionar jqué posicién tomarfa la escuela -



. ante el ca.mhxo soclal?

Se puede partir . de que la escuela debfa aprehender la realidad nacxonal ,
mediante una praxis directa y comprometerse a transformarla a través de - -
sus actividades acadéinicés. Esto se pOdrﬁ lograr a través de proyectbs que-
involucrén a la comunidad académica en la realidad sovcia'.l y que los condigz--‘ ,
cana relécionar el estudio y la invéstigaciﬁn con las auténtiéas neceéidades -
de las grandes mayorfas analizan(rlo" e investiganddtamlv)ién a partir de las -
comunidades no atendidas, sus necesidades y por qué no llegan a ellos los -- |
servicios edumtwos asf como mplantando las experlencias de mteracciﬁn - _'
con las comumdades margmadas. : ' ' '

Ast la fnncnSn académica podrfa tener'cbmo priué_ipa!es‘éltemativas -
dentro de Ia Educacxén Supenor las siguientes: A | v
1) Capamtar a los estudiantes para ammxlar una preparacién que corres-

ponda al nivel superior de la ensenanza, teniendo por obJetlvo facultar- :

los para que pqsteriormente puedan ejercer su profesiéli en el seno de-
la colectividad y al servicio de la misma,

2) Una 1nvest1gacidn que descubra las nuevas modahdades del saber para-
sumarlas al acervo de la cultura, de la civilizacién y de la vida

3) El difundir la cultura, mds allﬁ de las aulas.en que sg ‘1leva a cabo la - v
ensefianza escolar, ya que "la éscuela tiene el dérecib yel debér de =~

formar e informar"'. (15)

(15) Bueno Miguel. Funcién Académica y Politica de. la Universidad.
Cuadernos Deslinde. Citado por Moreno Velizquez Ivenne.
Documento en Elaboracién. Paig. 15
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"Actualmente se capacita al estudiante para convertirlo en un profesioms.
ta pragmético cuyo desempeno sea ftil a la sociedad descuid4ndose la concien
. cia que deben asumlr en su calidad de cmdadanos, sobre los problemas de la -
'comumdad, que reclaman un deseo de solidaridad colectiva y un deseo de pro-
R greso pero con justicia social". (16) | »
- Por lo tanto, las 1nst1tuc10nes de engefianza deben ser polfticas enlo que
atafie al servicio de la ciudad, pero no cumplir con la funcién de mxlitancla po
m;lca, esto no qulere decir que se exija el abstencmnismo polftico, ya que la - :
base comﬁn de la auténtica politxzac:ﬁn estrxba en el ejercicio de la libertad -
‘en el comcmiento de los problemas que fundamentan la eleccién de cualquier
~actitud kpolftlc_a, sigmpre y cuando reunan el requisito de ser consciente yli-~
‘bre. » . o | A
'Ademés, por otra ‘pa.i'te',‘ "ia eduéaéién general bisica de'beki)reparar a~
" la poblacién para que pueda optar entre su incorporacién al trabajoy ala - -
continuacién de sus estudios, para ello la educacién debe convertirse en una-
. educacién mis completa‘ (también tecnolégica), paré que quienes tengan lla -
necesidad de abandonar la escuela cuenten al menos con una capaciticién pa-
ré el trabajo." (17)
Por ello se menciona que los cpntenidos tranémitidos por la escuela --

son factor de alineacién porque estin virtualmente desconectados de la reali-

(16) Moreno Velizquez Ivonne, Educacién y Cultura.
Documento en Elaboraci6n. pag. 20

(17) Ovalle Fernindez Ignacio. Educacién,
Necesidades Esenciales en México.
Ed. Siglo XXI, COPLAMAR. México 1983, pag. 21
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dad que padecemos, de las causas de ello, y de sus implic’aciones.‘ Estos con
fehidos no ;‘g»'en’éran‘ un conocimiento erftico y cientlfico, una actitud de ksolvida-
ridad y coﬁpromlso para con las‘ clases po;iularés, qué, puedan ‘sérvir real -~
'mente a la transformamén de la sociedad

Por esto se pretende hacer del estudxante un sujeto paswo, acr{tico sin-
voz propia y- fuertemente despersonalizado en donde se trata de adaptar a la--
'poblacién escolar a las condiciones 1mperantes de la. ideologia- dommante

: "Ast la educacién de los individuos en los pafses en desa,rrollo es: m -'

.problema iunda.mental Pero en realidad, para conshtuu' un. verdadero cam
" bio y un 1mpulso ala hbertad Ia educacibn debe estar liberada de todos los- :
rasgos ahenantgs, ya que de ella puede nacer la verdadera sociedad, parg -
.. eso, la e:(viucacién‘ debex_'a ser para- el_hombr.é-s"\'xjeto y no para el hombx"e-ob-,'
-jeto, ya que es impc;rfahte que exista una ~concientizaci6n de ‘la;vs masas- .
(autorreflexifn) en la que el hombreb se -ubique enla sociedad ala que -
pertenece'. (18) |

Por lo tanto, la educacién en su campo informal no s6lo se desarrolla‘-,'ti
en otros sectores de la actiyidad popular, sino que plantéa contenidos diame,;
tralmente opuestos a los de la educacién fo:ma).

';Paré empezar, la educaci6n informal sé encuentra inmersa en ei mo -
vimiento‘ social de los ’desposefdos acompafiando pedagégiéamente su préétiéa

y ‘explicando su miserié luchando a partir de una 'totalidad social que debe-

(18) - ‘Informacin Recopilada por Bonino Marfa, Pivont Dominique. et. al
Documento Sobréd'Educacién No Formal e Informal" o
Comigién Tematica ndmero cinco.

Congreso Sobre Educacién. 1981. pag. 281,
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ser modm ca.da. ", (19) ‘
Asf, todos los contenldos que auspician el desarrollo individualista son
reemplazados por la nocifn calectlva de la clase social que debe ser modifl-
| cada,de igual manera abandonando los _comportamientos pasivos en donde se
busca hacer del hombre un sujeto de su propio destino ; preparé.ndolé para el
‘ cambio y la lucha ; y finalmente déjaﬁdo atrés la alienacién se busca interpre
tar los problemas cotidianos de las mayorfas como producto de una totalidad
social ca:acteri'zadé.pdf la explotaé idn.
'.Ubicadas en campos'disfmiylesj pero simultineamente en el tiémpo ,én un’
- caso en el aparato educativo ofi'cial,ry en el otro en la préctica éocia.l,la edtﬁcg’
. AQi«'Sn form_al y la educacién informal son las aﬁtfpoda's, fjue en el nivel idéolég’i;
co y cuitural expreSan dos fuerzas en bugna, 1a de las minorfas éninarcadas -
en el poder del Estado y la de las mayorl‘as que buécé.n éortar cdn 1a. domina-
‘cién politica y la explotacién econémxca | | ’
. Por ﬁltuno los efectos del bienesiar de la pobla.cxén ¥ la expansién de la
-tecnologfa explican la necesidad de una ensefianza prolongada més‘_ alli de la -
edad obligatotia. Las concepciones pedagﬁgicas’deben ser modificadas a fondo
' (ya que en nﬁestro pafs se tienen como propias metodologfas las de otros pa_f_
ses, efectivas para quié_nes las crearon, pero inqperanteé para nuestro'medio )
y los métodos tifadicionales deben pasar por una serie de puestas én téia de -

juicio,

(19} Calderén Julio. Ponencm sobre 1a Edu acién Informal y la
Educacién Popular,
X1 Seminario Latinoamericano de ’I'ra.ba]o Socxal
- México,1983. '
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CAPITULO . FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INFORMAL. -

2.1 ESTRATEGIAS DE LA EDUCACION INFCRMA L.

De'f{tro dela Educacidn Informal existen dos variantes "que son laedﬁc'aiéidn '
: popular entendiéndose a esta como una educacién liberadora ¥ la educacién-
mtegradora que se encuentra apegada a la légica del sistema capltahsta por-.
que es un instrumento de dominaci,dn‘ de 1a burguesfa, en donde su tunciﬁn fun
damental és la_de contribuir a la‘repro&ucciﬁn de 1a\sociedaa ca'p‘italista: \
El proyecto de 1a clase dominante ,distorsl(.mlacu'.indb iOSA incoxf‘pora,lbs-‘i_q, :
tereses de las clases populares en una lucﬁa por mantener su hégembnfa y-
-mantener el sistema social imperante, mientras las cla’séé dominadas tratan
hoy de expénder su propia ideologia en blisqueda de la tranysformaci_dn social.
Es por ello que quisfe;‘amos_ iniciar el desarrollo de lo fqhe entendemps por
educacién infoi'mal ( popular ),asumiendo el mensaje de Frantz Fanon :
" Creemos que la iucha organizada y consciente por un pueblo para restablé ’
cer In- goberania de la nacidn, constituyé la manifestacién mis plehaménte - , :
cultural que existe " (20) o | .
La referencia a Fanon nos sirve para reforzar que al lado de la educacidn '
mtegradora y por lo tanto legitimadora del status quo, se da al mismo. tiem- B
po una educacién de caracterfstica liberadora,es decir,una educacién popu-

lar que manifiesta la inconformidad de un determinado estado de ohreslén--

{20) Fanon Frantz. Los condenados de la tierra.
Fondo de Cultura Econémica. 1980, pag. 79.
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de esia -ina'nera la piase popular elabora su’ ‘propia educéciﬁn que enlsus mi e
cios es dlspersa y esponténea, pero cmforme se desarrolla el proceso soci '

al se va haciendo. mds clara, adquinendo niveles de conciencla y dxreccmna

» lidad de]ando de ser indwidual para convertirse en global ; pues se descu--

bre que una manifestacién de la especmcidad de su campo es la Iucha ideo-‘ P

légica y teérica contra la educacin reproductora impartida desde Ia ldglca i v
consclente del sistema. ‘ | 7

: Asf " la educaciﬁp popular’ es un proceso que nace de la prﬁctlca como e
' u'na reflexién teéricé para voiver en seg’uidé._ 4 ella en forina_ de veleme‘nti)é:-, :
-que’ onenten la accxén " (21) “ | R :

- Sin embargo, es tamblén necesarlo aclarar que en la educacxdn popular
esta presente el riesgo de su degeneracxén,y muchas veces qus consecuen
cias son tanto o mﬁs per;udiciales que las de la educaci6n integradora es-’
to genera[mente ocurre cuando el trabajo de .educacién popular es arrastra-
do hac:a ciertas desviacxones de diverso orfgen y contemdo que unphcan -
que se atente contra la esencxahdad de la educacién popular.

Esto se origina principalmente cunado los prmCIplos de la educacién po
pular se hacen glrar Gnicamente en torno a cuestxones rexvmdlcadoras - 3
abandonando la lucha ideoléglca y tebrica profunda y negando la bﬁsqueda
de niveles superiores de organizacién. Por ello se ha-intentado definira la
educacién informal como la que no se inscribe _denti‘o del sistema f_ormal; -
o seé denfro delrsistema escolar institucionaliasf por»ejemplo,encontramo‘s '

due existe un sectqr entre los que realizan educaci6n informal que explicita o

(21) Garcla Hindobro, G. E, Aportes para el anglisis y la sistematzzaclr
de experiencias no formales de educacién de adultos CIDE Santiago
de Chile, 1980, pag. 7 '
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como objetivo genefél, el cohtribui; éoﬁ la ‘acc‘iéﬁ educatlva al camf;ld _s:o-?‘ :
cial, B | | ‘ | |
Por lo tanto,hp est4, dé mis afirmar que el camino corrécto.para ’abo‘r-
dar a la educacién informal es el de un'proéeso de andlisis teﬁrico,'cohéi'eg_
te, explicativo de los procesos y r‘elaciones soéiale‘s,que integi'e tamb.iévn,a-

nivel 'd_e la reconstrucci6n tebrica, la educacién en general y,_dentro de ella,-

la educacién informal.

A continuacién se muestra un esquema introductorio de la ubicaci6nde la. - -

educacién popular para'Eduardo Ceiivantes P
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:S.()CIEDA'I:i' CAPI’I‘A‘LISTA -

oty -—O-DOMINIO BURGUES

" Predominio social de la

“nalidad b4sica es la ga~
nancia econ6mica sobre
labase de la propiedad-
privada de los medios de
produccién y la explota-
cién del trabajo.

EDUCACION 'I‘RADICIO
. NAL. .

-ESTRUCTURA ESCO--
LAR ANTIDEMOCRA -
TICA,

' CONTENIDOS Y ORIEN
TACION BURGUESES ™=

: L— EN LA ENSENANZA,

clase capitalista, cuya fi '

mANSICTON

» LUCHA DE CLASES

" Ia explotacién, opre~
8i6n'y marginacibn de -

lag clazes trabajado-
rag los enfrenta ine-
vitablemente a la bur
guesla, A través de =
un procego de recono
-cimiento de su conci-
encia de clase y de or
-ganizacién pugnan por
su liberacién,

EDUCACION POPULAR

' INSTRUMENTO DE CON -

CIENTIZACION. '

CORREA DE TRANSMI-

- 'SION; PARA LA ORGANI

ZACION Y ACCION PO~
LITICA DE CLASE,

_SOCIEDAD SOCIALISTA

DOMINIO PROLETARIO.

Las clases trabajadoras han tomado
el poder bajo la gufa de la ideologfa
proletaria y sobre la base de la socia
lizaci6n de los medios de produccién-
se construye su liberacién definitiva.

' EDUCACION EN REVOLUCION,

OPORTUNIDAD PARA TODOS.

ENSENANZA CIENTIFICA Y
REVOLUCIONARIA,
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As{ énténc'es,:la's'ustéht;iéic_nvlvdeoldglca dek.lo’s"pla'mtleamiévrjlktos" y de los pi"ié‘,‘
 cipios de.qué se nﬁtre Ia éd}u(‘:a(:iél"l inf‘ormal’:popula'r ﬁd puedéri ser otros qué
lbs de la ideologﬁ proletaria ; para ello se dv(e:bé'tener muy claro que la " coé»
cleﬁtizaclén " no influye.sobre la fealidad‘ para trésnforrharla, " no Basta’mo“
A"‘dlt‘icar ciertos esquemas de la conciencm oprmnda,es necesario que la educa.

ciﬁn informal propicie la accldn polftlca de clase como su consecuencm ldgxca
integrando este elemento en el proceso pedagdgico it (22) ' . '
" La educacidn informal es primero y antes que nada la negacxdn de'la en- -

' gefianza que practica el sistema " (23).

Por otra parte pueden ser atribufdas como caracter{sticas de la educa.clﬁn g
informal las siguientes s - ‘
A) ES CONCIENTIZADORA

Porque su contenido y método buscan propiciar,en los sectores populares

a quienes se dingen,el trénmto de una forma "oprlmida" de conclencia a un

' reconocixmento de la conciencia de clase ; en donde destruir los mitos el de- o

- rrotismo,la resignaclén-paswidad y el mdividualxsmo son aspectos de prmc_l_

pio pa:ra la educacién informal, aunque estd se logra de forma gradual pueskekl
reconocimienfo de clase es un proceso que tiene que irsp 'apréximé'ndo 'me‘diag

T te Tecursos y mecanismos pedagéglcos |

| Ia educaciﬁn informal debe llegar a un punto, a partir del cual,la conc1encia
continue un proceso evolutivo,d‘e recreaci6én de conciencia de clase ; y consi-~
derando que se trata de un proceso,buséa sentar las bases de un tipo de conci-

encia que

mmm
Coleccién Teorfa de la Educacin Popular. pag 13, :
(23)  Tbid. (22) pag. 43
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* Analice la realldad y la clarifique como problemética Esto es el no aceptar '
. como, " normal "la explotaclén dada como norma necesa.rxa de reproducci-
~6n del sistema. ‘ ' :

~ *'No solo capta las manu‘estaciones aparentes de los problemas sino que bus-

ca las rafces que los producén para ubicarlos en un contexto social que per ..

‘mita aclarar cuales son las esfructuras de dominaci6n que estdn en juego y Ty

los intereses que determinan y manejan esas estructuras.
* La concientxzacidn no pretende solamente alcanzar un estuo de pensar,sino =
que debe propiciar una accidén polmca de clase como resultado de una. sl'nte
sis de pensam_lento yv accxdn ; esto es praxis porque 31 un proceso de con f-:
" cientizacién no genera mecanismos trax@sform:;dbres éinipleniéqté no‘ existe :
tal 'proéeso yla educécién ;mformal considera al ﬁombre con§o un ‘su"jetio' quve'l
‘dbjetivam'ente‘ pﬁede Atra;nsfdrmér la realidad que lo -rque'a.“ ‘ SR
~ B)ESPOPULAR. |

Enla medida en que su actitud debe ser pedagégica' y el conté.cto con el pue'

- .~ . blo ser tales que,a partir de sus necesidades, le ayude a 1dent1flcar sus verda-

- deros mtereses
Por tanto la educaclén mformal como consecuencia es una opciﬁn de clase
C)ES POLITICA '

Como ya se ha visto la escuela bajo el manto de apohtlcxsmo y neutralidad
del saber, introduce la 1deplogfa que al smtema convneng ; generando asf- pro’-- :
ductos‘éscola.res que-en su subuesto apaliticzismo‘.esconden la‘ éomé_liéidémd.:éon
el sisﬁema don;;inante. | ‘

La educacién informal, por el contrario, encara abiertamente la dimensi6n-
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o polttica del sa.ber dimensién a la que da un’ caricter de clase en el doble sen
tido de. : cr\.‘tica. al saber y la cultura burguesa. y la aﬂrmaciﬁn de un- sa.ber que
sirva realmente como instrumento de liberacién. ‘

Al xﬂencloxiar que la; educaci6n informal es politlca se quiere decir también; -

que busca, propiciar un conocimiento integrado apegado a la reahdad mstrumen

~ to ﬁtll frente a ella En esa medida el conocimiento. proplcla el autoreconocum-

ento del hombre ; por ello, el conocimiento es vehfculo de liberacxdn y desena]e'
'na.cibn"(24) ‘ . ' 7 _
Ahora bien, hablar de polftma implica hablar de pode .El podelj pc}bula.r por-
tan_to,debe fundarse en-la organizaciGn indepeudier_xte sobre yla'base de la supe- '
racibn de 1a " concien?:ié. oprimida "y el reconocimiento progresivo de su con-
_clencia de clase ; en donde su perspgctiva; es crear las condiciones que aproxi-
menala conciencia de clase ¥y que se'tr‘aduzca en militancia p‘oli"tiéa precisa-
.mente dentro de organizacioneé de clase. En este sentido 1a educacién informal
debe haéer una contfibucién significativa a las organizaciones pglfticais indepen
dientes, dada la eficacia de la ideologfa dominante. - |

D ) DEBE SER DE PRIMERA CLASE.

v . Ya que la poblacién tiene derecho'y merece que se le otorgue una: educacién
d2 primera calidad porque a veces,nosotros mismo8 somos vfctimas de los--
‘prejuicios de que para un pueblo " ignoraante " cualjuier cosé esvbuénar.'Pc}r’--
lo tanto,este tipo de educacién supone :

* Un enorme esfuerzo,en cuanto necesitamns depurar los vicios que hemos

adquirido en la escuela tradicional.

“{24) De L2 Rosa Marti’ duca.cién Popular y Soctedad Capitahsta
Coleccxén Teorfa de la Educacién Popular pag. 4 7
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* Estudio para repensar " el saber humano en base a diferentes pastulados
ya intereses opuestos a los del " saber reconocxdo ", .’ B

E ) DEBE SER MARGINAL Y PARA ADULTOS.

- Los principios en que se sostiene la 'educac,iﬁn' informal,_la forma en que se
céhcibe la ensefianza, no pueden ser aplicados dentro del siétema -escdlar éé.-- -
pltahsta,ya que este no podrfa tolerar el despertar una concxencxa critica den
" tro de sus propias instltucmnes sin verse serlamente amenazado

Por esta 1az6n In educaclén informal debe mantenerse en una posicién mar
‘ginal ; aunque esto no. qluere decir que los intentos que se dan dentro del apa-k
~rato escola.r por. democratizar la ensefianza carezca de validez )

Asf la fmahdad de la educacxﬁn informal cons1ste en que a través de un pro '
ceso pedagﬁglco integral se proplcie el recqnocimxento de 1a conciencia de clg ‘
se y, en esta medida, producir las condiciones para que seide una opcién lpoif-

B tica de clase en organizaciones que representen los inte'reses del pueblo.

v Sieﬁdb asf la estrategia de la educacién informal el éonﬁibuir -a la organi
zacibén poli'tica' del pueblo. " (25) | | |

Por lo tanto, ninguna accién admimstr“twa serfa sufmente para enfrentar-
1a crisis por la que atraviesa el sistema educatwo crisis que es refle]ada en
el fracaso de la escuela para capacitar adecuadamente ala poblacién ; para--

~ello se hace nécesaria una reforma que mo_difique el papel de la e’s'c.ueladen-
tro dé la sociedad. ; ‘ ' :

Ademas,lafarea de 1a educacién inforﬁal es la de " contribuir a cambiar

el sentido de 1as redes construfdas por el Estado,volcar la voluntad, los co--

125} Guevara Niebla Gilberto. La descentralizacién de la educacion publica.
- Educaci6n. Popular en América Latina. Ed Nueva Antropologta Vol. VI
“Ndmero 21 México 1983, pag 13 ;
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‘noclmlentos y las pr&ctlcas de las clases y sectores oprimidos y de los inte-
lectuales,a favor (‘e la transformacldn social." (26) '
Puede entdnces dec 'rse que la participaci6n efectwa y organizada de las --
clases populares en la conduccidn del Estado y en la direcclénde la economfa.
y el aprovechamiento de los é.vadces de la clenéia no .son' posibles eri“medio de ‘
A'la ignorancla, porque asr mismo " 1a cultura yla educacidn son espacios estra- :

tégicos para la lucha de clases. " (27)

(26) Pulggros Adriana. Discusiones y Tendencias en: la Educacién Popular Latinoa
mericana. Educacifn Popular en América Latina. Ed. Nueva Antropologfa.
Vol. VI, NGm. 21. México 1983, pag. 38,

{27) Vilas.Carlos M. La Producci6n de lo Nuevo y la Reproduccién de lo Viejo.

-~ Ed. Nueva Antropologfa México 1983, rag. .43,
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2,2 TACTICAS Y METODOS DE LA EDUCACION INFORMAL,
Un programa de educacién informal debe buscar en ﬁltima instancia, que se
| de la incorporacién de 1a poblacldn a la que se du'icre en los grupos u organi-- o
~ zaciones independientes que posean una estructura adaptada para la accién po-
1tica.

Adems4s no se debe sustituir la ideologfa dommante por una aceibn polftica

: radical pues lo ﬁnico que de esta manera se lograrra eg ideologizar y propxci- ;

B ar acciones cuyo signo serfan el espontane{smo y la irreﬂexién y esta.rfamos— L

: cayendo en el mismo vwm aunque el contenido sea distmto en que mcurre el
tipo de educaciﬁn que se estd cuestionando ; por euo es necesario que la meto '
. dologfa dela educaciﬁn mformal pugne porque la gente adquiera una mentalidad
: vc1entfiica,abxerta y critica. ‘ :
P;)r otra parte, se debe _deétacar la importancia que tieﬁe pafa la educ;éiﬁn
' ‘ inforrhal la praxis. La acci6n-reflexién,y la reflexién-a’.cCidnv sdn las ddé ca--
ras de la educacién mformal ya que s6lo la accién politlca de clase reﬂexm--
nada tiende a 1a transformacxﬁn soc:al s por tanto la educacxén informal es un
instrumento complementario en la lucha ideowgica.,ya que constituye un arma
eflciente en el proceso dela lucha de clages. | .
Asf mismo, la educacidn mformal es el resultaﬂo 16gico y necesario alas
- contradicciones en que se encuentra sumergxdo el aparato escolar ; HA' requie-i z
re alcanzar respuestas concretas a. mvel acc16n polftica la cual implica la -~
praxis polftxca de clase ‘como elemento Eundamental.r Es por esto,que la alter-

nativa partidista,a nivel de organizaciﬁn'es la m4s recomendable como sali--
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da- pon’txca a los procesos de educaciﬁn mformal
Por otra parte el cardcter antidemocratico del aparato escolar aunado a'las
escasas posibilidades reales de educaciSn para adult:os constituye un factor ob-
jetivd en la explicacifn del pbrqué de la basqueda @e.formas alternativas y' para
. vlelas?en 1a énseﬁanza,a las que actualménte ofrecela éétructura. eduéativa_ insti
tucional ; asimismo también el heche de que los cbntenidbs v la orientaci6n de la
easeﬁanza estﬁn estructurados para serle funcinnales al desarrollo capltalista -
constituye la razén exphcativa de 1os profundos desniveles en la reparticidn de
la riqueza en todos los frdenes. de la socxedad nos ayuda a explicar el porqué--
dwersos grupos u organismos se han dado a la tarea de 1mp1ementar una ense~
" flanza cualitaiivamente distinta ostenida en posxciones 1deoldgicas diferentes ;-
por ello la educacidn informal se ubica como respuesta alternativa ante las con~
tradxccmnes del aparato escolar.
Asf, si un proyecto de educacibn informal no se orienta hacia la generacién
- de condiciones objetivas y subjetivas para la praxis politica, estars én duda su -
cardcter y,en tanto esto sucede, se perfilara o se ubicar4 en mayor o en menor
grado como un proyecto funcional y reproductor de la sociedad capitahsta. La--
educaci6n mformal conciente del anta.gomsmo de intereses entre las clases de.
be estar inmersa en la lucha de clases.
"Enc¢ nsecuencia la educacxén informal implica el reconocimiento de la can‘ '
“ciencia de clase como elemento ingistituible que se manifiesta en una educacién
para la accidn, para la praxis con conciencia de clase ; para la bGsqueda del re-

conocimiento de la conciencia de clase durante el proéeso pedagﬁgico " (28)

Z8YE Escobar G. Miguel. Paulo Freirey la Educacion Liberadora.( antologfa )
Ediciones El Caballito. Mexico 1985,p4g 59
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' Existen asf dos 'concepc iones en la educacién informal que son:

A ) LA CONCEPCION EMPIRISTA.

- Se presenta oMo una concepcidén y un proceso pedag6g1co iuudamentalmente;
empfrxco,que concibe a la ensefianza como un ,mstrumento ‘de yvpara la acglﬁn..

lftica | » |

La concepcién emplrxsta constituye uno de los rasgos fundamentales en don L

de se descuida notomamente Ia formaciﬁn de los educandos en su dxmensxﬁn ana.’ :
Iftica: y reflexiva, se txende a hacer una simphticaciﬁn exceswa de la reahda.d -

' social " Ideologizan ab estudiante, planteando Ia accién pouhca £omo un postula' B
-+ do primordial, sin llegar a darse,por la ausencla de un ané.hsis reflexivo accio
nes polrticas maduras. " (29) ' ‘
B ) LA CONCEPCION PEDAGOGISTA

Se presenta como una concepciﬁn caracterizada por la aplicamﬁn rfglda de
ciertos esquemas pedagbgicos y metodolbgicos preestablemdos.

'Dg scuidan de manera ostensible lo referente a la acci6n polftica cdmo salida
ldgica déi i)roceso educativo y se encierran en una béisqueda de la concienti‘zaj--:
c16n a partlr del trabajo de aula | |

Esta concepeidn juzga que el educando por sf mismo habré. de descubru' 1a.
necesidad de la acc16n polftlca No es dada a desarrollar 1deas pedagbgicas-
propias y st lo .hacen es en aspectqs formales,no en cuestiones esenciales. -

Por 1o anterior, para programar un proyecto de“educacidnAsé requiere H
fRomper con la limitacién de plantéar‘ en fqrﬁa abstracta durante el prﬁce-

sb pedagdgico todo lo ‘concernierite a la necesidad de la organizaci6n polft}_

ca. . : v

(297 oid. {22} pag. 63
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* Analizar rigurosamente la reahdad pomica nacional
* Posiblhta.r que el manejo y enfoque de los temas de discusién y an&hsis es-
tén orxentados en una direccién que se inscriba en una iinahdad especftica -
para alcanzar una mayoi' homogenizacifn y. sistematizaéidh del pi'ograma--
" pedag6gico desde que inicia su proceso. |
* El andlisis de los programas académicos la secuencia ldgxca ¥y cronoléglcav‘ ; B
. de los temas que lo componen, el tipo de material requerido en el plano pe- .
: dagdgico,el tip_o de capacitagxﬁn que se deba dar a los equ(adores,la posi_-
"ib‘iiidad'de eVz‘tlua.rl los'a.vanc:es 6béervados ; son elementos’ que se medeh -'-‘
clarificar con mis facilidad si ge cuenta ‘con un cb;etivo pedagbgico bien -
delimx,.ado que no deje lugar a dudas sobre o que el proceso persxgue
As§ enténces, una"' pedagogl’a. de 1a organiza,mﬁn "'ge operathza por medio
Vdré una s>erie de actividades précticé.s en las que debe involucrarée al educandd -
iya Que no hay lﬁejor forma de comprobacién que la emanada de las experiencias
y.vivencias. Esto, sin duda, habri de facilifar la incorpor#i&n sobre las ventajas
que representa el actuar unidos, o gamzados ,incorporacién que lleva adherido el
elemento emocmna.l,es decu-,al comproba.rsg " se siente ",no ﬁmca.mente " se
sabe ". Esta es la vfa para la motivacién. - o :
~ Por ello se debe recordar que la educaci6n informél debe tener como su sa-
lida necesaria la aéci’én polftica de clase. Es pues una necesidad pedagﬁgica -
7 propxciar y dar lugar a un adecuado grado de actividad polihca. concrem que -

rebase los marcos de Ia lucha ideolSgica.
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- Y ent6nces " antes de la inictaci6n de un proceso pedagégico, se;debe_g';ujar’n-
tizar qﬁe se manejen.con la 'mayorlfvluidez posiblé el criferio de ‘la mterpreta- E
ci6n de la‘ " lﬁcha de clases ' de manera que puedan filtrar 2 través de €l, sis |
tematizdndolas, las »diferentes situaciones que éoﬁfohi;an _lba‘proble‘mﬁtivca S0~-
cial en la que se esté inmerso. ' (30) | |

Asi, los prmcipales indlcadores de la Educacién Informal ser5.1 a saber |

1) El hombre €8 visto como un orgarusmo que actua en un medlo social.

'2) Se descarta el aprendxza]e de memorla ye en su lugar surge el aprendlza]e ;

por experlencias ‘ _

3)La ensenanza es democritica y dmpamlca y de]a de esta.r basada en la auto

crgcia.. ‘ | .

4) Se implantan las Escuelas Activas.

{30) Cervantes Edua.rdo Educacisn Popular y Socledad Capitalista.’
Colecciﬁn Teoria de la Educacxén Popular. pag. 75
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2.3 LIMITES Y OBSTACUI_Oa QUE SE PRESENTAN EN LA EDUCACION

]NFORMA L.

Uno de los obsticulos mas’ serios que suele presentarse en la educacién infor- -
.mal es el:-degmatismo que tiene como formas de manifestacién la par4lisis polf- »
~tica de quienes juzgah que toda alterhativa orgar_lizacional existente en México cae k

enel refoi'mismo ¥ por lo cual no es rebasado el nivel de la ér!tica abstracta 'dé -
" la realidad social;el reduccionismo en la enseﬁania que ideologiza pero no-forﬁxé
y educa. | ‘ | _ ‘ R

, ‘Todors estos ejemplos conducen inevitablemente a labprﬁ.t‘:tica_.’del sectarismo
k, yala ineficiencia en Ia aﬁtivida.d que ég realiza. ‘ '

Otro serio problema lo cdnstituye el detérminar“el ritmo de 1a accién polfti-

ca ya que ni siquiera se plantea a esta como la consecuencia necesaria de la edu
cacifn informal;por ello es pertinente tener claro lo que significa esta forma de
concebir y aplicar la er'i*seﬁanza;analizar adecuadamente la coyuntura 'que’se vi-
ve para estructurar respuestas serias,asf como sopesar el avance que se va te
niendo al aplicar un programa para ir regulando el tipo de acciones a realizar.

Por ello, se debé evitar a toda costa caer eﬁ una de las manifestaciozes del .

reformismo en la éducaéi6n rel asistencialismo. ! |

Entendiendose estas como accién educativa asistencialista a aquella que " bus

ca pahatwos y soluciones parciales a la. problemética;promoviendo la educacldn

para el mejoramiento del individuo ( econ6mico, social, ete. ')." (31),

{31} Recopilacién. Bonino Marfa. Pivont Dominique. ef. al.
Educacién No Formal e Informal, Comisién Temética NGmero Cinco.
Congreso-Evento. México 1981, pag. 280, v
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Por otra parte,un aspecto m4s que limita las experiencia;q de educacitn inforf,--
mal, es la carencia de una infraestructura para desaxfrql.larla (. recursos econd- .
micos, materiales,de capacidad humana, etc. ) y que no por trata.rsé vde educac‘i-v
6n informal debe ser raquftica y de escasa calidad sino al cbntrai‘io, debe ser
una educacifn abundante y que por su ?alidad reclama recursos. -

Sabeﬁos que muchas veces las condiciones al respécto son diffciles ya que no -
se reciben subsidios, sin embaigo se debe hacer conciencia que esta»limitkaciﬁn-,
debe tender a resolverse |

. Asflas limitaciones que emanan del atraso teérico de la educaciﬁn son impork
tantes. Se de‘pe adecuar la cienciay la tecnologfa a los‘ intereses de la.s clasesv-‘ :
po‘pularés;y propiciar el descubrimiento derima cultura enraizada en éi}pfoyectd ‘
' devuna sociedad nuéva, ya que sufrimas con frecuencia al detectar en nosotros
mismos gi'aves carencias en el terreno de las respﬁestas ante los pfoblemas
concretos del pueblo ; ya que si pretendemos compartir ciertos conocimientos
ﬁtﬂes a la perspectiva pof:ﬁlar, nos encontramos con gfandes lzigunas de igno--
rancia que en gran medida son el resultado de que hemos si&o educados en el
sistema eséolar burgués. k

- Asf,un rdpido eximen del sistema educativo ‘mexicanb nos permite a.dveré
tir su caracter altamente centra.lizado"y él conjunto de proble_inas administra-.
tivos yvt‘lesigualdades que este centralismo.pro'voca. ‘

Tradicionalmentev el desarrollo de la educacifn ha sido orientado desde ins ‘
tancias centrales ( por polfticas definidas en el centro )y cada vez el desarro
1o se vincula en menor grado a las necesidades y exisgenclas del puéhlo en ge

neral.
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Ahqra bien,aunque en cierto grado la'descentralizaéid_n se ha ‘visto‘ como
necesaria, los 'cax'ninos para lograrla no’ son afn clarés.Pongamos coinb ejem
pio los propdsitost descentralizadores ‘dei.Presidénfe Dé La Madrid los duales |
solo abarcan algunos servicios ( educacibn y salud ) y que hasta ahora no se-
han manifestado intenciones sérias de empfender cambios estructuralés de -
fondo que conduzcan, por ejemplo,é una recomposicién territorial del Sistema
productivob., ‘
- Desde ,es_ta pei-s‘pectiva,la deséentraliiacidn aparééeﬁnicamente como un
prdyecto parcia],de viahilida.dno‘ e.vid,ehte.k | | »

Por tanto,esta 'pex_'spéctiva,se revela,desdeinue-st»rd puntd de vvistai, ébmo ‘
una iqtenciﬁn ofiéi:;.l dﬁe eslﬁ madurando_entx-e circulos de bu_récré,tas 5 es~
paldas de la éociedad ; v este estilo polfticb,desde luego, se encuentra Vmuy’
Iejos de‘corresponder‘ con los principios' que sustentart"an un efectivdfu;'xcio- -

namiento demo’crﬁtico.
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' CAPITULO I, EL PROCESO DE LA EDUCACION INFORMAL EN
MEXICO ; EL CASO DEL L. N.E. A, ’

: 3.1 ANTECEDE'\ITES (32)

; . En 1a sociedad capitalista,la educaciﬁn intevradora es un instrumento de
'dominaciﬁn dela burguesfa en todas gus formas. Su funcién fundamental es la
7 de contrihuu: ala repmducciﬁn de la socledad capiualista,o lo que ed b mis-
' mo a las relaciones de explotacnén sobre‘las que esta descansa Esta educa-- _
cifn mtegradora asumida por la clase dominante es tambxén el lugar en don-
o de se manifiestan los efectos de la c,ontradiccion entre dos proyectos de socie
dad distintos. o
-Asf por ejemplo,cuando la crisis de la economfa capitallista. mundial desen-
cadenada en 1929 intensifica todas las contradiccmnes nacmna.les » Surgen con
diciones polfticas que llevan en Méxxco a los gobxernos surgidos de la revolu-
cibn, especialmente al régimen cardenista,a impulsar nuevas bases de poll-
tica educacional en_.beneiic‘id de las mayorfas, imprimiendo un sentido no con
servador,antirreaccionario," socialisté. ",ségﬁn el sentido en que se refor-
m6 el Artitulo 30 de la Constitucién. » |
Desde el afio de 1892, durante el gobierno de Porfirio Di‘az se mician algu-
nas tareas e_ducatwas encaminadas a resolver los problemas de educacién,de

adultos que carecfan de instruccién primaria con la creaciﬁn de' escuelas su-

(32) An4lisis del Marco Normativo del Movimiento Na.cional de Alfabeti-
zacifn. I, N.E.A, 1983.
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plementa.rias y complementa.rias
Al térmmo de la Revoluciﬁn Mexicana de 1910 uno de los ob]etlvos del
A ~ gobierno de nuestro pafs fue creary ampliar los servxcms educatxvos que
atendieran a toda la poblacifn;as{ una de las primeras accmnes educahvas_‘ :
‘fue»la de establecer los servicios de educacidh,primaria en \el medio rurai.7 '

En 1917 fue creado el Departamento Universitario y de Bellas Arfeé ‘El -
titula.r José Vasconcelos, era al mismo tiempo rector de la Umversxdad de j
México ; dentro de este Departamento es crea.da un drea dedicada a la alfa- :
betizacién.

Después el 29 de septiembre de 1921 se decret6 la creacidn de la Secre-
tarfa de Educaclﬁn Pdblica y donde José Vasconcelos es nombrado mmistro‘
de la misma |

Primero desde la Umversxdad y después desde la/ Secretarfa. Vasconcelosk
emprende labores de alfabetizaci6n y son creadas a su vez las Misiones Cu_[
turales,de gran auge en la época Cardenista.

Ast tambiéq, Lﬁéro Cédrdenas inicié su gobierno con tres ‘Virnténsavs cvampg

fas tuna educativa‘v; otra obrez:a. y campesina,y una tercera mora.lizédora.

Béspecto & la campafia eduéativa, se establecieron durgnte su _ré‘gimen‘mﬁé
de 12000 escuelas en la Repfiblica.Desde un principio C4rdenas no oculté que
su’» gobierno i.nipulsa.rra a la educacién socialista,pero .considéfaba que nadé' ,
lograrfa si los maestros revolucionarios no secundaban su‘bbzvjé, |

Para llevar a cabo sus propésitos de d_ar al puehld una éducaciﬁn socialis -
ta, Cdrdenas nécesitaba modificar el Artfculo 3o. constitucional,a fin de que

1a-educaci6n impartida al pueblo estuviese en concordancia con su program:i
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éocial. De acuerdo con esta modificaciﬁn,tantd las escuelas oficiales coﬁ:o
las de 1a.> federaci6n seguiryfa.n los mismos lineamientos. Los colégios- parti
cﬁlarés tendrfan que sujetarse a idéntico método educa.éional.Una de las -
.fracciones del referido artfculo definfa con precisién el tipo de ensefianza E
que ge iba a establecer : . |

" La educacién que imparta el Estadd serd sbcialista;y ademds de exclu- -
ir toda doctrina religiosa,combatira el fanatisinoy los pxjejuipios,péra lo
cual Ia escuela organizard sué énseﬁanz:_a.s y actividades en tal forxﬁa qué-
permita crear en la’juventud un conceptd nacio_nai y exacto del univei'sp y
1a vida social. ' | T

En el afio de 1944 se poné en mai}cha una campaiia de alfabetizacién #&l-
virtiendo 1a necesidad de atender gllproblema.veducativo desde todos los 4n
g;xlos. | » |

Posteriormente de 1947 a 1964 se continfio con la Campaiia Nécmnal de
Alfabetiiacidn',teniendo- un lovgro de 5'210, 857 pe‘rsoné.s alfabetizadas en esos
iaﬁos.' : , - ' e
En 1968 se crearon los Centros de Educacifn Bisica para Adultos ( CE.— ~

BA ). La Secretarfa de Educacién Pdblica establecié 40 centros en forma ex
perimental con el fin de alfabetizar y dar primaria a las personas maydres
de 15 afios de edad.

El antrd para el Estudiovde Medios y Procedimientoé Avanzados de la
Educaci6n ( CEMPAE ) es creado en el afio de 1971, |

En este centro comenz6 la investigacién y disefio de un método de alfabe-
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tizacidn que permitxera al adulto aprender lecto-escrxtura y nocmnes -
amtméticas, e iniciarse en el estudio de primaria. y se cundaria con el ;
fin de terminar la educacidn bésica en un txempo mé.s corto que el re-. .
gula.rmente empleado

En 1973 se promulga la Ley Federal de Educacidn Esta Ley considercS
que el hecho educativo puede darse en la-modalidad extraescolar

Asfel 31 de diclembre de 1975 es promulgaxla la Ley Nacmnal de Educa
ci6n para Adultos la cual da validez plena a los estudios realizados en la- b
quahdad extraescolar ( Sistemas Abiertos ) ; cpn ello ge propic16 que 91
Plan Prioritario de Educaci6n para Todos,lanzado en 1978 éonteﬁipléré a 7
tres subprogramaé : e
a ) Eduéé.ciﬁn para todas los nifios,
b ) El programa de Ca.stellanizaciﬁn. .
¢c)El programa de Educacxdn para Adultos

Para fortalecer la educacién para adultos se crea también en 1978 la PR
Direccién General de Educacién para Adultos que hasta 1981, contr016
los servicios de educac16n basica en todo el pafs

El Gobierno de la Repfiblica cre$ en mayo de 1981 el Programa Nacional '
de Alfabetizaci6n ( PRONALF ) ‘

Este programa fue'establgcidp coh el propésito de alfabetizar a un'mi-; :
116n de personas en un aﬁ.o.y hacer que usaran el alfabefo todos aq'ueliés que
lo adquiriei'an.

Por otra parte, considerandb que existe un alto nimero de mexicanos adul
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- tos qué-no saben leer y escribir y por consiguiente ven limitadas sus opor
' funidades de mejorar su calidad de vida, se cre6 por Deéretc Presidencial
el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos el 31 de agosto de -
1981, como ﬁn organismo descentralizado de la Admihiétraéiﬁn Péblica Fe
d_efal con el objeto de promover,organizar y apoyar la educaci&h ‘de adul- .-
tos. _ i ‘ ;
Una. de las razones que condujerén a creé_.r el Ingtituto fue Ia de cons;ti;
“tuir un orga‘niémo que bcon una sola codrdinacién se dedicara a logfarv la éog_
tinuidad de la educacifn dé adultos, con la flexibilidad que déﬁanda. Ia pt‘)blé-
cibna la qué estd dirigida. , A -
. Por lo tanto, el Insijithto‘ Nacional para la Educacitn de los Adultos LN.E.A.
es el responéable de instrumentar en nuéstro pafs la politicé. de educacién
de adultos. o |

Para té,l efecto se norma -pbr el Artfeulo 3o. Constitucionai.la Ley Fede- '
ral de Educacién,lé,'Ley Nacional de Educacién para Adultos y las disposi
éiones reglamentarias éxﬁanada.s de estaé.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto ademds de sus ins
tancias administrativas centrales cuenta}con 6rganos desconcentrados que
son las Delegaciones Estatales y la CoordinaciSn de Operaciones en el Dig
trito Federal. | :

Para ello 'corrésponde a la Coordinaci6n de Opefacioneé en el Distrito~
Federal promover la participacién de las estructuras y organismos tanto

del sector ptiblico como privado,asf como de personas voluntarias para de
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| esta manera erradicar ei'ahalfabetismo e impartir la Educaci6n Bisicaa
.la.é personas que la necesiten de acuerdo a los‘ proyecto‘s oficiales. k
Actualmente esia Coordinacién estd dividida en Coordinacmnes Regiona o
les que corresponden a cada Delegacién Polﬁica. del Dlstnto Federal
Cada Coordinacién Regional es la encargada de promover los siguientes

- programas :

'PROGRAMA_ AR e 'Mdi)iALmADE's.“'f
 Alfabetizacién . *Diecta Grapal,
- e ‘ * Con apoyo dela telev1si6n
) *Indmdual
~Educaci6n Bisica. - - ‘ ‘ 2 Sk Comunita.ria;

* Centros de Trabajo.
Capacitaci6n para el trabajo. -

Promocién Cultural.

'Por otra parte,la Promocién Educativa para Aduitd's _'enj’ el Distrifo Fé&e— A
ral,A.C.,esla epcargaﬂa de la operacién de loé programas de Educaci6n -
para Adultos en el'D. F.

Para lq’é;nteriOr cuenta con agéntes operativos ubicados como :

* Promotores. ' . |
* Orgénizadores Regionales.

* Asesores.
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* Alfabétizadorés.
* Visita.dores.

que llevan a la comunidad los progfamaé antes mencionados.

En'algﬁnas Deleg'acione’si Polﬂ:ica.s del Distrito Federal existen Cobmités’
del Movimiento Nacional de Alfabetizacldn cuya [unclén es " lograr la par.
ticipacién social pa.ra erradicar el a.nalfabetismo " = |

En los primeros meses de 1984,en Xochxmilco,el Comité del Movimien
to Nacional de,A_lfabetiza.cidn,organizﬁ los servicios de'educacién para adul
tos de lvos' padres dg familia de preespolér .de,llos jardfnes de nifios federa-

les,en donde las actividades realizadas fueron las siguientes :

1) Reunionkes‘ con Jefés dé Sector, Supervisores y Directorés de los jardf-
nes de nifios para determinar las acciones a realizar,

2 ) Programacién dg los jardfnes de nifios a visitar y juntas con los padres
de familia dé cada escuela. '

3) Imparﬁcién de pldticas y teatro guiﬁol con el propésito de rﬁotiyar a Iqs
nifios para qﬁe transmitieran a sus padres el mensaje éobre la a.lfaheti-
zacién. | . '

4.) En algunos cas'osflos nifios armaron un morral para ttiles ch sfmboloks,

en refereﬁcia a la alfabetizaciﬁn 7 v
5 ) Al reallzar las reuniones con pa,dres de familia se les invité a mtegrar-

- sea ctrculos de estudio de alfabet1zaci6n y primaria

En algunos casos fue posible integrar los crculos de estudio en la escue-

la, en otros en lugares cercanos con lo que se tuvieron logros importantes, -
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integrandose al100% de analfabetas detectados, contando con e‘.‘hapo'yo
de las autoridades de la Delegacién Polftica del Departamento del Dis-

trito Federal con obras de remozamiento a las faéhadas de 10 s jardf—-\ v

nes.
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3.2 OBJETIVOS, (33 )

El objetivo del Instituto Nacioriél para la Educéciﬁn de los Adul,tos'es el de
' crear una conciencia nacional sobreyla problematica‘ del a;nalfabetiémo,co‘n
el propdsito de ﬁacér pa.rtfcipes a lds ciudadaﬁos en el esfue'rz_o de llevar‘llé
educaci6n a los adultos que la. necesitan." -

Una vez que la gente estd sensihihzada se puede motivar con mensajes con ,
clentes para que se integre a otras personas a los programas que ofrece-el -
LN. E.A.

Para cumplir con el objetivo de sengibilizaci6n y motivaci6n se emplean. -
todos los medios de cdmunicacién y,én la Delegacidn, se hace uSO'principa_l_
ﬁxente de los medios directos como son follétos,volantes,mantas, carteleé yk
voceo.

Los ob]etivos delos Programas que lieva.a cabo el I, N,E, A, son :

1 )Alfabetxzaclén Indivxdual

Ga.rantizar el aprendizaje de la lecto-escritura y el cdleulo bisico de los
adultos que por sus caracterfsticas requieran atencién individual.

2 ') Alfabetizacién con Apoyo de Instituciones.

Ofrecer la alfabetizacién a grupos de adultos organizados éon un propé-
sito comfin,con el fin de propicié‘r y facilitar su mejoramiento individual

y colectivo.

( 33 ) (Objetivos'y Funciones de los diferentes puestos en las Coordmaclones
Regionales. IN,E.A, D,F, 1981, :
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Propicia.rb l'a.‘participacién de insfitucidnes pafa apoyar el".Proéré‘ma d'ev
de Alfabetxzacidn ‘ ‘ ' .
' Ofrecer una alfabetizaciﬁn Gtil & la actividad laboral de los adultos para

meJorar sus posxbihdades productivas.

3 ) Apoyo Radlofdmco ala Alfabetizaciﬁn

Contribuir a la creac16n de un amblente social propmm para alfab etlza.r

4) Telealfabetizac:dn.

Ofrecer a oportumdad de aprender la lecto-escr:tura y el cdlculo bidsico
a los adultos analfabetos que no pueden o no desean as:stlrf a las otras mo 5

dalidades.de alfabetizacin y que tienen acceso a la televisidn.

A contmuacxdn se presentan los Ob]EthOS de los difereutes puestos en el
Inst:tuto Nacional para la Educaci6n de los Adultos ( I N E, A ) ,estos pues |
tos son los siguientes :

* ‘Coordina.dor Delegacional.

* Coordmé.dor de Zon;a. A

* Analista,

" * M6dulo de Informacién y Covrxsultorfa;., ¥
© * Recursos Materiales.

* Capacitaciéﬁ.

) * Difusidri;

* Reclutamiento y Control de'.Agenfeé Opétatiiros."




-51 -

% Coordinador Delegacional.

El papel que desempena el Coordinador Delegacional es como su nombre o
indica el de coordinar las actividades a desarrollar de los programas de alfa-k
betizacién y primaria en su Delegacién correspondiente.

EIF Coordinador Delegacional es el responsable de_ establecer la programa- .
. cién de metaé y el cumplimijento de ellas ; asf como el fﬁncionamiento del per
. sonal a su cargo. ’ | |

Los objetivos del Coordinador‘ Delegacional son 2

* Coadyuvar al mejoramiento de la 'cox‘hun'icacidn ‘in'terpers:onal de la comuni-
‘dad que favorezca - la} bdsqueda 'y'realiz’écidn de una mayor calidad enla- -
educacibn.’ _

* f'ropiciar una mejor comprensién de la comunidad para lograi' una mayor -
integracién a los cfrculos de éstudio.

* Motivar el cambio de actividades de la comumdad que favorezca el cumph
miento de los objetivos del I.N.E.A. en el Distrito Federal |

*_Favorecer la coincidencia de las expec‘tativas de la comunidad, con las act:i_ :
vidades del I,N.E. A,

. * Coordinador de Zona.,

Como §u nombre lo- indica, el coordinador de zona tiene la responsabilidad
de coordinar todo el trabajo que se lleva a cabo en el campo referido a la -
atenci6n directa a los usuarios;

Suact ﬁidéd se Hleva a cabo fun&amentalmente en dos dmbitos :

a ) La zona de atenci6n y

b ) Las oficinag correspondientes a cada Coordinaci6n Delegacional.
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a ) En la zona de trabajo la Coordinadora de Zona.,orga.niza y evalﬁa pe-

. riﬁdlcamente la- labor de promotores y asesores ,y partlclpa activamen ‘
vte en cada una de las etapas de organizacién y ejecucidn de los dlfe_ren-
tes momentos como prepa.récién de la encuesta,Levantaﬁlientb, integra--

ci6n,atencién,apoyo a Ia acreditacién y canaliZagion a estudios de gra-
db s_ﬁpe‘x'ior. ‘ ’

b ) El trabajo en las oficinas dé la Coordinacién Del‘egaclonal debe consis-

txr princlpalmente en coordinar los servicios de apoyo que ofrecen res-
ponsables y auxiliares de cada proyecto. ‘ ‘

- Los ob]etwos generales y especffmos del Coordinador de Zona son :
GENERALES,

*’Responsabiliza.rse en su zona para el cumplimiento de las metas estable
cidas y la mejor organizacién entre el y sus ptomdtores para desarro--
llar un mejor funcionamiento y poderse cumplir 10» antes m:encionado,‘--
ademds de la supervisidn‘del trabajo de los promotdrés._ |

* Coordinar y sulp.e'rvisar las actividades de los proinotores de zona- enla
formacién,atencién y segulmiento de cfrculos de estudio. |

* Recabar,Procesar y Canalizar la informacién relatwa al proceso de en-
-seflanza~-aprendizaje,analizando y evaluando la misma
 ESPECIFICOS. |

* Programar Coordinar y Supervisar las activida.des de H

- Sensibilizaci6n de la zona a trabajar,

- Capacitacién de educandos.




53

- Detéécién y Acondicionaﬁxlentd de ;loca'le‘s. |

- Deteccién de educédores.,

| - Integracién de circulos de estudio. -

= Dotaci6n de material diddctico-pedag6gico a los cf.rc'ulovs;
- Supervisién de cfrculos de estudio.

- Asesoramiento administrativo y pedagégico a los cl’rculos de estudio. ‘

* Analista. ‘
Los objetivos generales y especfficos del analista son Ios que a continuaci- S

6n se mencionan !
GENERALES

‘* Procesar esta.dfstica.mente la informacldn que le proporcionen los promo-
tores y los Coordmadores de Zona y llevar a cabo un ané.hsxs de estudio.

* Obtener y elaborar estudios descriptivosde la Coordinaclﬁn de Zona y Coor -
dinacién Delegacional, porcentajes, medidas de tendencia central,comporta-

: _m‘iento' comparativo de diferentes meses y perfodos anteriores.

* Interpretar la informacién para ser usada como apoyo en el tema de difusi-

“6n de la Coordinacién de Zona y la Coordinacién Delegacional,

* Organizar,clasificar y analizar ia informacidxi referente a los aspectos po-
.blacionaies de la Delegaciﬁn,a.st como el de la infraestructura con el fin de
contar con los elementos minimos hecevsarios que sirvan de base para lle-
var a cabo la pro;p-amac‘idn del proyecto de edﬁcécidn para adultos, la loca

lizacién de la demanda real,deteccifn,tramitacién y aceptacitn de locales, -
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v

asf como implementar un sistema de;’lnfdrma(_:idn y ménéjo_gstadfstico

- del seguimienfo que presenten los circulos dg eStudio; 7

*‘Esta.blecer y operar los procedimientos que norman las actiyidadés de
planeaci6n, programacién y control a nivel local. ' e

* Procesar yborganizgr la informaci6n generada en las difer'éjntesv etapas
.de los programas de alfabetizacién y educacién bds'ica comunitaria, pa
‘rala integracidn de estadi‘sticas y reportes. l ' |

* Determinar las necesidades de Recursos Humanos y Materiales para la
operacxﬁn y ampliacmn de los programas de a.lfabetizacldn y educacidn
basma comurutarxa.
ESPECIFICOS.

"‘ Divxdxr,jera.rquxza.r y organizar por zonas prxontanas de atenci6nla

» cobertura terr1t0r1a1 dela Delegaclﬁn.

* Determinar las metas indicatwas por la cahdad y ciclo para los diferen
- tes programas.

* Programar las necesidades de recursos humanos y materiales para.‘los‘
ciclos de atenci6n. v S

‘ * Definir estrafegias de operacién para la localizacién e integrécidn de
- usuarios a los programas, A :

‘ * Orgé.nizar y estable_cer los mecanismos requeridos para la captécién‘,-

registro y control de informacién relétivva‘ a usuarids y' educadores.
* Integrar eétadfsticas y reportes necesarios para evaluar logros, modi-

ficar estrategias de operacién y elaborar néminas para el pago de es-
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‘tfmulos econémicos a educadores.

* Médulo de Informacién y Consultorfa.

El Médulo de informacién y consultorfa tiene como fﬁncidn prbpor(:iom

- a toda persona que lo solicité la informacién de los cuatro subprografnas,-

alfa'.betlzaciﬁny directa, por televisiﬁn, primafia. y seéundaria é.bierta.

Ia consultorfa. prepara y canaliza a los usua.rios para que presenten y-
acrediten sus exdmenes. |
Como obJetivos generales el Mddulo de Informacifn y Consultorfa. txene s

* E1 proporcionar los medios para que todas la.s"personas 'estudiantes lib_res,
mayores de. ‘15 aﬁés puedan iniciar, continuar y acreditar su ‘alf‘abetizacidn, ‘
éu eﬁucacién‘vbasica”primaria,éecundaria. y preparatorbia.

* Informé.r sorientar y‘canaliza.‘r a las personas inte;esa.das acerca de los -' |
subprogramas que ofrece el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos. '
~ Asf también el Mo6dulo de Informacién y Consultorfa tiene los siguientes

objetivos especi‘hcos :

* mfornlar,orienta.r y canalizar a los solicitghtes a algunra de las modalida
déé del programa, segn requieran de los éervicios los usuarios poten--
ciales, | |

~* Atender a aquellos adultos un no tengan el manejo de la lecfo-escritu-
. 3 ‘ o .

| * Atender a aquellos adultos que ya teng’an‘el conocimiento de lé lecto-es

critura y las operaciones bisicas,
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* Atender a aquelloé'a;dultqs que ya‘tv‘.ermin‘éron: su ’prix‘na.ria, seguﬂdar_h .
y prepa.ratorla. ’ | k‘ |
Uk Estahlecer un mecanismo de continuxdad educaﬂva y retroalimentali- |

mentac16n |

* Amphar la atencién enla Delegaciﬁn.

* Recursos Materiales.

'La funci6n de Recursos Méterialéé es mantener 'vé.n drden to&os’ y céda." 2
uno-de los materiales, llevar un control del material que se recibe y que.
- se entrega,asf como vigilar que se tengan los- vales correspondientes pa.f :
‘rael mat‘erlal. '
Sus objetivos son :
* Suministrar los materiales did4cticos, observar apoyar y evaLlua.r su.
distribuclén a promotores y asesores. ‘ ‘
* Canalizar al Coordinador las ne_cesidadeé de 'ma.t‘e’rié.l, g'arantizayx" la
existencia del paquete basicd de lecti_ufa. para ‘cada'grupo de alfabét_i_

zacién.

* Capacitacién. v
A continuacién se presehtan los objetivos é‘desérrollar por esta drea
* DiSef)ar e instrumenta.r’ progia.mas de capacitéci6n;cnrsos,invstrﬁmen‘-
tos,técnicas, herramientas y materiales didécﬁcos de tal maneré. qhe

se prepa.re optimamente al personal reclutando y seleccionando a este

para atender las demandas de los adultos en el srea educativa,a través -

de los diversos programas y modalidades que maneja la Coordinacidn-
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" del LN.E.A.
, * Disefiar e instrumenta.rv cursos de c’apacitacidn (induccién y actué.ﬂza.-

.. €i6n ),dirigidos a'los integrantes de la planta operativa de la Coordina

ci6n del 1. N.E.A.,de tal manera que se eleven la calidad de los servl
cios para con los adultos.
© ¥ Disefiar mecanismos a través de ios cﬁaies se controle y se rétr'oali--
| , mente el seguimiento de la capacitacibn imparﬂda‘a todds los niveleé;-
| ‘de tal forina que sea posible rew)isaf la calidad de esta y.c.ontar‘_con in~-
forma.cidh objetiva paray afinar y/o consdlidar la metodologfa utilizada,
* Cépaciiar inicial y permaneritemenfe» en los contenidos y brocedimiéh- g
tos del trabajo que se desempefia dentro dela Delegagion al perépnél '
que labqra. en estak,y para logra.f uh adecuado desembeﬁé de sus funcio=,
n’és’, _ , , el
* Difusicn.
" la difusién tiéne como objetivo general : v
* Dar a conocer los servicios que ofr‘ece‘el Instituto,a través de,diyerso‘s
medios de comunicaciﬁn, sean masivos o directos. Esto qhiere"d‘ec;ir’q’ue
se prétencie dar a conocer la problemdtica social que coﬁlleva el analfa-
betiémo, con el propésito de crear conciencia de ello y asf poder conse-
guhf la participacién tanto de usuarios potenciales como de educadores y
del pﬂﬁlicé en general. |
Asf, las funciones del responsable de difusién son las siguientes : .

* Disefiar estrategias de difusién acorde con las caracterfsticas particu-
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lares\de cada loéalidad ast como organizar actividades de promocién '
dn'ecta enla Delegaciﬁn. |

* Coordinar las actividades de ditusxﬁn con la particxpacién de los pro '

motores.

* Visitas perifdicas a los planteles de‘édnica”cian media superior y su—b
perior ’para captar educadores. ‘ |

* Vincular los programas educativos con la covxh,unidad.‘ ;

' *,‘Sensibiiizar y hacer Ver a la poblacitn la necésidad de educarsé. |

* Coordihar el equipo de a;geﬁtes operativos que realicen Qifusidh.

* Conseguir y utilizar adecuadaménté l_osi materiales dél,proyécto.

Eﬁtre_sﬁé objetivos particulares o espetfiicos se encuentran

» * Servir como médio de comunicacién interna enla Coordinacidﬁ Delega-i 7
cional. ~

© * Ser canal dehomunicacién y relacionars'ek con autoridades de la Dele- |
gacién. | |

S sénsibiﬁza; a la poblacién éo‘bre las distintas necesidades del Institu-

to. { Locales,Asesores,etc. )

“* Reclutamiento y Control de Agentes Operativos.

Sus ob]etivos son los siguientes : |
* Determinar la cantidad de agentes operativos necesarios de acuerdo a
1as metas. k ’
* ,Conseguir.y_ captar los ageﬁtes opérativos f;ecesarios,y ca‘rlalizarlos"a

capacitaci6n,
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* Controlér 1a é;sistencia_ y calidad de los agevntes,opeirativos a fin dé ‘
determinar las bajas de los mismos. N
* Diser'iar,hnpla.nfar y operar un sistema. de reclutamiento y' ISel_ecciGr‘x.‘
* Dar informé,cion precisé en el reclutamiento a fin de captar asgs§rgé.
* Motlvar y sensibilizar a la gente para que se interese por su asesor:
* Establecer convenios con Instituciones Educativas a fin de lograr cap
- tar asesores de calidad adgcuadé. ' | |

" * Coordinar a»las personas qu}eb por sus‘_hecesi_&a.des apoyen en',el xjeci_q B

tamiento.
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3.3 PROGR‘AMAS. ‘
Los programas que el Instituto Nacional pa.ra la Educacidn de los Adul—_r

tos son los que a continuacién se mencionan : ( Por su- extenslén los pro

gramas se desarrollaré.n por incisos )

A ) ALFABETIZACION INDIVIDUAL. ( 34)

En la-actualidad el Programa Nactonal de Alfabetizacion, se hale:if‘r:eﬁ‘té |
do a dos situaciones que‘obsi:gculizain el éumpiirniehto de ét’ls_xébjeti‘vols{ ': -
';por una parte se manifiesian las coniblicaciones péfa m¢orporar a_t‘ﬁdo_’s’
los adultdrsﬂ anélfabetos localizados ; y por la otra,la dificultad de consef .
var.en los ‘grupos a los a.dultos de tal manera que concluyan su proceso de
alia.betizacxﬁn el mayor nGmero de personas '

Para dar respuesta a amba.s situaciones, se diseﬁﬁ'un modelb de alfabe-
fiza.cidn éﬁyo nﬁc}eo esla ﬁt'encidq individual a los adultos que deseaﬁ al--
fabetizarse | o '

A través del desarrollo del Programa Naclonal de Alfabetxzacn‘in se han
‘identificado una serie de factores relacionados con el mngeso ykperman'eg ,
cia de los adultos en el servicio,que se manifiestan én los siégientes pro-
blemas : | :

* El ba]o fndxce de mcorporacién de los adultos al servicio de alfabetiZa

c16n

(34) Alfabetizacldn Individual. Documento General
LN.E.A. Nacional, 1983.
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v *La baja et‘iciéncié t_erminai de _.lakalfabetizacidn,qn_xe se traduce en la
“ éﬁrmacm de tna notable desercién : 56 de cada 100 adultos (56 % )
_ ahandonan los grupcs de alfabetizaci6n. Este problema se agudiza en
~el hecho de que estos 56, el mayor poréenta.je (.:orréépond‘e: a analfabe_t@sy_. '
pm"bé. : '
Las causas m4s nétables del pﬂr’ner problema son &
* Estrategias de localizacibn e incorporacién 'dveficfente's.:
“* Factores externos al ‘Prog‘r_ama que dependeﬁ de laé"caraqterfs_i_:ibas i
v 'socioeconéihicas'de los adultos E o i
| -_Traba.jo ( horarios y cargas ). -
- Cuidado de los hijos y/o casa.
--Salud y/o édad. :
* Factores ﬁterﬁbs del Programa :.
B - ﬁora.rio de las sesiones. -
- Lejanfa del lugar de las sesiones con reépecfo alos -
domicilios de los adultos. | |
T Otros factores :
- Verguenza para asistir a hs sesiones de alfabetizacién.
e Problema;s personales con el duefio o evllenca.rgaddidéf
" local donde se desa.i‘rollan las sesiones, o
" El segundo problema ( elevado fndice de déserciﬁn );se origina fundé.-

mentalmente por :




* fa.ctqresféktefnos al Progréma :
. - Trabajo ( horarios y ca_.ivga ). i
= Cuidado de los hijvosvy/o casa. -
. = Salud y/o edad.
ok Factores internos del Programa »
- Falta de activniades que motiven a los adultos para
e proplciar Su permanencia en los grupos o
: - Falta de un modelo de atencién dxferencxada'segﬁh el
7 nivellde conocimiéntos de los alumnos incoi'pofadds o
" Y- Dlhcultades operativas tales como el retraso o la-
I falta. de materiales desempeno madecuado del alfa
: .betizador,dese;'cmn de alfabetizadores y orga,n;za— N
‘ dgfes. ‘ ;
Por otra pa;fte,lav alfabetiza.cién individual esta ori_entada’,a constituir
‘, aunada a las demds modalidades de afencién, una alterriatiya dé reincdz -‘
. pgracidn al Programa de los adultos que lo han ébandonado 0 que,por-
diversas'vcauSas,d'ejen de asistir a un grﬁpo de alfabetizacibn,
- »El‘ modeio de la alfabetizacién individual contémpla fres elementos
fundamentales : el trabajo individual del adulto con la ayuda de xhaf.e'-
riales 1mpresos la asesorfa y apoyo de un alfabetlzador y la partlci- .
pacidn de un orientador. ( CUADRO #1).
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' CUADRO # 1. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE ALFABETIZACION

| PARTCIPANTE [ ALFABETIZADOR

~ ACTIVDADES

 INDIVIDUAL,

* Asesoray cvalda el
| aprendizaje del é.du_l_
to a través de visitas
periddicas.
* Prepara y asésora al

orientador de cagla. - )

adulto.

. * Recibe visitas peri6

cuando esté trab'ajar_x-

[ ]

'[dRIEVNTADOR; |

* Estudia y resuel- '
ve de manera in-
'dependiente un con

junto de materiales

imbr_esos.

dicas del alfabetizador
con fines de asesorfa

y evaluac‘ion.’

-* Solicita el apoyo

* Resuelve las dudas
del adulto cuando eg
‘te trabaja de manera
indepe‘ndi‘cventej con lo;s

mate‘rialeys;

del alfabetizador
para orientar de

la mejor manera

* Consulta al orienta-

al adulto,

“dor en cago de dudas

do individualmente,
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: La alfabetizaci6n irgdi!iidual est4 dirigida a los siguientes tipos de adul- =
tos: _ '

* 10s localizados en perfodos anteriores que no aceptaron incorporar’se : ;

a log servicios de alfabetlzacidn,o que se capfa.ron pero no asistierohv ‘

o abandonaron los grupos.

* Los que por sus actividades y obligaciones cotidianas requieran aten--

cién i_ndividual'.

* Aduellos no localizados que demandan este servicio en o fuera del tiem ' -

. po de un perfodo de preparacibn. | |

Asfla metodologfa utilizada eh este programa‘cormprendé dbs@r'ariantes i s

’ que son : |

1 ) Atencién por parte del alfabetlzador individual. ( Aquellos que ya han -

te*udo contacto con el programa pero que no uucia.ron o no concluye- B

“ron su alfabetizacién, los localizados en el tiempo de preparacién de

' uh perfodo,y aquellos no localizados que demandan el servicio eno L

fuera del txempo de preparacién de un perfodo )

2 ) Atencién por parte del alfabetizador grupal. ( Adultos que aceptaron al |

fabetizarse pero que iniciado el perfodo,no asistieron a los grupqs y-
aquellos que abandonah los grupos en el transcurso del perfodo ).

Encuantoala lectofescritura,»los materiales de aprendizaj'e e‘sté,n',di,v-'

sefiados en funcién de lés céractérfsficas ‘del método de la palal‘n"a_-gevn'é-

radora.
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Ia metodologfa correspondiente al modelo de alfabetizacidn comprende
_- también un conjunto de materiales de apoyo como son .
- Manual del alfabetizador. '
- Manual del orientador.
- Manual del organizador regional.
El objetivo general de este piogx*ama‘ es: e
" Garantizar el aprendizaje de la lecto-escritura y el 65.1Culo bé.s'ico.‘
de los adultos que por sus ca.racterrsticas requieran atencidn individual ™.
* Objetivos Particulares : ’ '
o Constltuir. una alterna.twa que .fa,‘éilite la incorporacién y reincorpora-
- cién de adultos al servicio de alfabetizacién y su permanencia en el-"
mismb. s . ' ) v
* Aségura.r la alfabetizacién y postalfabetiiacidn de los adﬁltosb inéorpg :
radoé.

Lés polﬁicaé ufilizada;s son el proporcionar un servicio de alfabeti-
zacién que cumpla con los propésitos de qalidad y eficiencia,aprq%?eéliap_
do el interés de alfabetizar a todos los sectpres de la poblacién. : |

Las estrategia utilizadas-en este progfama son I#s que a continuacién
se mencionan : | | | :
a) Estt_ategias de. Planeacién qué comprenden :

* Determinaf las k‘metas de incorporacién y alfabetizacién por perfg

do ,estado,zona. y regiﬁn de acuerdo a los fndices de éficiéhcia his

téricos. de las modalidades directa y grupal y telealfabetizaci6n,
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*‘Cbntai' en la jefatura de zona con datos de los adultos que; ya han
tenido contacto con el ptograma" pero que no se aifabeti},afon. :
* Contar con materiales y procedimientos para la difusién.
b) Estrategias de Operacién que comprenden @ ‘ o
* Facihta.r la incorporaciﬁn de adultos que en per[odos antermres :
tuvieron contacto con el programa. pero que no se alfabetizarqn.,
* Capacitar a los recursos humanos que partiéipé.h en esfel progtg
. ma, AL ‘ o
* Garantizar la reincorp‘ofaclén en el transcurso del perl'bdd ’dve'vlbls
adultos que abandonan los grupos. | |
¢ ) Estrategias de vAtenciﬁn.
| * Utilizar los materiales elaborados para el prbgrama.»
* Distribuir oportunamente los materiales ;'eqﬁeridbs.
* Efectuar un seguimiento y una evaluacién permanente del proceso.
de alfabetizacién. | -
* Propiciar 1a dctualizacién de los recursos humanos par’iicipantes._
- * Inducir a los aduitos alfabetizados para que cohtiﬁden su educ%k:i— o

6n bésica.

Asf para ofrecer la alfabetizacién es necesario realizar una serie de accio

nes mismas que se mdlcan en el 51guiente diagrama : ( CUADRO #2)
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[Resultados del Perfod

. CUADRO #2. ACCIONES A REALIZAR EN LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACION,

. [Programa anual de Ia zona,] -

.| anterior, :
' Planeacién del| ,|Localizacibn y|_JOrganizacién [,/ Inicio de [Alfabetizacion g — Acreditacion, |
perfodo, registro. de la atenciénj | la alfa- postalfabetiza-
i cién,

A . - ‘
Sensibiliza- | |Reclutamiento | [Capacitacién | |Vinculaci6bn |Registro e| |[Evaluacién —’IActuaIizacidn.l
ci6n'y moti { |y preselecci- | inicial de al | |conorgani- |induccién-| |y seguimi- T ~
vacién. " | | 6n de alfabe- fabetizadored ¥} zadores y al fde orienta | |ento, ' ‘

' tizadores y - y organizado | |fabetizadores/idoresy al
organizadores) | res. - fabetizado
C , : res volun-| -
; tarios.
\
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Por otra parte, los niveles de organizaéiﬁn estin integradbs como lo
indica el siguiente cuadro :

CUADRO #3. MIVELES DE ORGANIZACION.

Instituto Nacional para 1a Educaci6n
de los Adultos.LLN.E.A. :

Direccién de Alfabetizacién.

Delegacifn Estatal.

Coordinacién Estatal.

T

BEE [ Jefatura de Zona.

Organizador Regional.
)

- [ , |
{Alfabetizador Individual. | ‘ : | Alfabetizador Grupal.|

~[Alabetizando. |- Orientador. | ,

Es responsabilidad de la Direcci6n de Alfabetizaéién elaborar las nor-
mas y procedimientos 'para la operacién de este Programa en los estados t-
diseﬁar,pi'oducir y distribuir los materiales requeridds ¥y 'apoyair‘t(écﬂicameﬂ

‘te este Programa.
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El Coordlnador Estatal debe efectua.r conjuntamente con los Jefes de

1 Zona las siguientes activldades :

programacidn de las metas de localmacidn e incorporacidn por aﬁo,ﬁe
"rfodo,zona y regidn organizacidn de la difusifn ; planeacién del reclu
tamiento s programacitn de la entrega de materiales ; y la mplantacl- .
: dn del gistema de evaluacifn del aprendizaje, seguimiento y actuallzaci
6n, -

-~ Corresponde a las Jefaturas de Zona desarrolla;' la sensibilizacidn y
mptivéciﬁn para la participacién ‘e“n el Programa mediante Ias estrate-
,gias apropiadas dé difusidn, coordinar» el rec;utamiento y prvese'lecciﬁn’
de organizadores y alfabetizadores. ‘ |

| El Orga.mza.dor Regional se enca.rga de apoyar la capacitacién de alfa
betizadores ; entrega los ma.teriale_s requeridos para el proceso ; supeg_
; visa el inicio de la alfabetizaéiﬁn ; ¥ participa én la actualizacién de al-
fabeﬂzadores. -

Los alfabetizadores individuales asesoran a los partlclpantes del pro
ceso mediante Visitas cuya frecuencia no debe ser menor a 2 por sema
na. Durante el proceso,efectﬁan la evaluaci6n del aprendizaje y conti-- '
nuan con la preparacién de los ozfientadores. | 7 '

El alfabetizadox grupal,en caso de que uno o m4s adultos abandonen
el grupo que atiende,da asesorfa individual a un mAximo de dos adul--

tos.
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El oriéntador acéﬁmpam él'adulf:o siempre que esté trabajd con Ibs
materiales de aprendiza;e Son tres las actividades que desarroua' Do
’auxiliar al adulto en el aprendizaje de la lecto-escntura y el calcu- |
lo b&sico,asmtir,en}a medida de lo posible,a las reuniones cqnyo_-
cadas por el alfabétizador H cdngultar con este ﬁitimb las dudds que
se presentan, ' _ |
. .El proceso de alfabetizacién iixdividual comprende cinco momentos
. o actividades : B R
o - Estudlo independiente por parte del adulto.

- Apoyo al orlentador
- Vis1tas domiciliarias del alfabetizador.
‘-‘Ases@rfa del alfabetizador.
- ;-VReunione‘s perfodicas del alfabetizador cdn_loé‘ ‘
adultos y or1entad0res ;
" El alfabetizador grupal atlende mdwidualmente como méxuno a dos de
los adultos que abandonan el grupo. Tienen la: obligacldn de. ofrecer y ga- :
rantizar 1a oportumda.d de contmua.r alfabetlzandose 2 los adultos que -~ A
abandonan el grupo en el transcurso del perfodo o prOCeso ‘ ‘
1a tarea. de observacién de la alfabetizacidn, puede ayudarse de crite-
rios, procedimientos e instrumentos que Ia hagan sistemética'y confiag-'_ :
ble,a fin de que ias décisiones que se tomen enbase a sus résdlfados-: '
incidan efectivamente en el proceso, |
A coptinuacidn se muestré el cuadro correspondiente al seguimlehto

y evaluacién del aprendizaje { CUADRO # 4 ),
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'CUADRO # 4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE,

Evaluacién continua del Concentrado contfnuo de los|
aprendiZaje a cargo de- resultados de la evaluacidn. |.
los alfabetizadores. :

A

Evaluacién y observaci ' S - .~ |Concentrado y ‘andlisis peri6|. -
6n perifdicas del apren |— dicos de los resultados de la|-
dizaje a cargo de los or - |evaluacién y observacién.
ganizadores regionales. R : ,

* 'Asesojrfa'. ¥ apoyo a los alfabetizadores.

* Otras decisiones ( pedag6icas ;administrativas,operativas )

Mienfras que el alfabetizador evalfa y sigue de cerca el ap:eridiza.je
de los adultos que aéesora., el organizador evalﬁa. y éigue de manera perib
dica el desarrollo del‘proceso de alfabetizaclﬁnb en la regi6n, lo cual impli .
ca que se ocupe tanto del avance de los a’.'dulto.s como de los elexﬁentos que

la incrementan o la entorpecen.




-2 -

Son cuatro los aspectos que el organizador debe contemplar en sus tarea.s’ :

de evaluacién y seguimiento :

- Aprovechamiento de los adultos.
- Permanencia en el proceso.
- beseﬁnpeﬁo del alfabetizador. .7

- Desempeno del orienta,dor ‘

Por dltimo, el mstrumento de evalua.cidn fmal es aplica.do aun adulto v
cuandoesta :
*Ha te:mihado de estudia.i el cuaderno de trabajo‘ f
o Aprendamos Juntos ' y bs dos cuadérnos de
matemdticas y léyé ya el libvro‘ " U»nNuévo Dha "6

Lok Ha,n transcurrido seis meses delj proceso y el adulto
ha terminado por lo menos el cua.derno de trabajo-
" Abrendamos Juntos " y el cﬂaﬁérnq dg'trabajo de
matemsticas. : |

Ia evaluacién final no es determmante para la certificacidn de la alfabe
tizacifn ; esta se realiza de acuerdo a las evaluaciones hechas por el a.lfa
. betizador y el organizador. Sin embargo es fundamental llevarla a cabo pa.' ,

ra conocer la calidad de la alfabetizacian en cada zona. ’
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B )-A'LFABETIZACION CON APOYO DE INSTITUCIONES. (35)

Es recomendable que las acciones de alfabetizacibn coincidan en la. medlda

“delo posible con los intereses de los adultos, es decir que :

* Respondan a sus necesidades y posibilidades.
* Les proporcionen los elementos necesarios para resolver sus problemas- .
bé.sicos ‘ ' L

X Les permita aplicar y.ver de inmediato,o en un plazo muy corto el resul

ta.do de su aprendizaje,asf como rglacionar'- gste con situacxones concre- .

tas, o ) ' | .

Considerando que lés grupos a los que esté._d;figido este pfogx'aiha (jor -
nale”i‘osr, agrfcoliéftemporales,migrantes o .no,trébvajadOres urbanos no asg g
lériados s beones, ete. | ) por lo géneral estdn aSociados directa o iridirecta--‘
mente aun orgamsmo gremio sindicato ,empresa, programa, fidexcozmso,
etc. exxste la oportunidad de que al ofreceries la alfahetizacidn se obtengan-
apoyos del organismo en cuestxén y a cambio este puede ligar Ia aliabetxza-
cién con prog-amayé de capa_citacid_n para mejorar la actividad laboral de los
adultos. |

Existen d1versos convenios establecidos por la Direcci6n del Instxtuto,

sin embargo tres de °llos constxtuyen los antecedentes mas relevantes de V

la vinculacidn mstltucional con fines de alfabetxzaciﬁn .

- (35) Alfabetizacx&n con Apoyo e Instituciones.
e LN.E.A, Nacional, 1983, -

v'.
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* E1 Convenio establecido con la. Comisi6n Nacional de La Industria Azuca-
rera para. la alfabetizacién a cortadores de cana,familiares y resxdentes : k
de las zonas de abasteclm1ento de los ingenios del pafs. .

* El establecido con COPLAMAR para la alfabetlzacxdn de los socios anal-
fabetos de las coopera.twas de !:'omento de recursos natura.les ¢qordma--', ‘
das por el Programa de Capacﬂ:amdn y Empleo Cooperativo. ' |

* El establecido con la Unidad de Promocuh Voluntaria de Petroleos Me-
xicanos PEMEX con el ob]etlvo de llevar la altabetlzacxdn a las zonas
petroleras y de incluir al Programa alas labores que reahzan las volun ’
tarias. '

Ia vinculaclﬁn institucional ofrece grandes ventaja.s pero al mismo tiem
. po ex1ge una labor prev1a de pLaneacwn mas rlgurosa, puesto que es ev1den-
te el riesgo de dar un mal serviciv o crear expecta.tlvas grupales que poste
normente no se cumplen cambiandq con ésto,las ventajas por obstaculo_sy‘
rechazo. - »
. El ob]etxvo general de este Programa es :

* Ofrecer 1a alfahet:zacion a grupos de adultos orgamzados con un propésl
to comﬂn con’ el fin de propiciar y fa.cxhtar su me;oramiento mdwidual y
colectivo. ' k
En tanto que los objetivos especﬁicos son

* Propxcxa.r Ia pa.rtmxpacidn de Institucxones pa.ra apoyar el Progra.ma de

. Alfabetizaci6n,
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% Ofrecer una alfabet izacién il a 1 actividad laboral de los adultos para

_ mejorar sus posibilidades productivas. | : |
Las estlfa.tegias a séguir son las slguiente.s F:

- Establecer vinculaciQn formal con el‘ organismo':i que sé asocian los‘ :
adultos tanto a nivel nacional como estatal. | ‘ »

- bperar desconcentradamente los convenios o acuerdos de cbordinaqfi&n. '

- Elajaorar materiales did4cticos especfiicos yv‘relac'ionéﬂos -con las acti- . . k
vichdesv Iaborales o broductivas de los adultos de apoyo ’all fomentd del . -
uso independiente del alfabeto yala capacitacidn para el trabajo y el
blenesta.r familiar.

- Digefiar esquemas de operacibn considerando la organizacifn 'prbpia de :
Ios adultos y del érganismo al que se asocian ‘ i | ;
- Asociar la alfabetizacién a'va'ogr'amas de capacitacién laboral ‘y produg'
tiva. ‘ .
- Asociar la alfabetizacldn a beneficios y prestacxones sociales.
Pa.ra lo anterxor se siguen las siguientes polmcas :
- Formalizar la coordinacién por medio de un convenio o acuefdo de cdos
dinaci6n, | E
- Prop1cia.r la pa.rtxclpacién en los convenios, del orgamsmo a que seaso

cian los a.dultos y de representantes d:rectos de éstos,

- Ofrecer las modahdades y los materiales de al£abetizaci6n en operacx- o

6n por el programa.
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- Considerar prioritariamente obras y programas gubernamentales de |
fomento y partxcipacién del empleo. v ‘

El campo de accifn de la alt’abetlzacldn es muy grande como lo es el
ndmero y diversidad de grupos de adultos que se.agrupan con propésitos -
econﬁmlco-lahorales

En primer térmmo conv1ene dar una lista indicativa. de los grupos que : '_
se constituyen en la demanda potencxal dela alfabetizacién con apoyo de . ) ;‘
otras Instltucmnes T |

~ * Jornaleros Agricolas. | o C* Albaniles v Peones de la B

- Tabaco. .' b‘ Ty Construccldn : ‘ .
- cate. : e *EstlbadoresyCargadores S
- Barbasco. s Camineros :

- Cafia de Azficar. . , ~ * Trabajadores de las Centvré-l‘?‘,s ‘;,\'{fff
STomate, . deAbasto fRE
= Yva.. - ' ‘

- Aigodcn.

- Henequéxi, :

- Candelilla.

- Maguey. -

* Madereros.
* Pescadores.
* Boleros.

* Pepenadores.
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Como puqde observarSé algunos grupos (ejemplo: jornaleros del hene‘--“‘
quén) son caré.cterfstlcos de un solo Estado (Yucatdn) asociados a una emprg
sa (CORDEMEX) y‘cor‘l una orgaﬁizacién sindical campesina propia. ‘

Otros como en el caso de los cértadorés de c'a.'ﬁa, desarrollan sus écti-
vidades en 15 Estados y est4n relacionados con'la Comisién Nacional de 'la‘Ir_x_
dustria Azucarera. B “ :

“Algunos grupos tienén su dmbito de trabajo en‘él cainpo -jornalerbs - S
ag'rfcol‘a'sk - pefb otros son urbanbé: pepenadores, estibadé:es y capgadores, “
ete, | - | |

Por ello, corﬁo parte de las medlda.s tomédas por el Gobierno Federal- ‘
en materia econfmica destacan por su relacién con los pi‘opésitos del Progra -

ma de Alfahetlzacidn con apoyo de Institucxones , los programas temporales 0.
permanentes de creaclﬁn y proteccién del empleo:

*Programas de Empleo Temporal; s.C. 'I’. y S.A.R.H.

* Programas de Capacitaciény Empleo: S.R.A,

o En todos los casos mencionados se propone que se negocié la posibili-~-
dad de que se destine una hora diaria a la alfabetizacién, como parte de la -~
jornada laboral, es decir, que se compute como tiempo trabajado eldwtinado
‘ "L.a la alfabetxzacxﬁn, ya sea por los adultos como por los traba]adores que €o-~

laboren como alfabetizadores.

Tamblén es posible ofrecer la alfabetizaciﬁn a grupos con el apoyode -- ',

asociaciones civiles de servicios tales como:
* Unidades o Grupos de Promocién Social Voluntaria.

* Clubes de Servicio.
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Con fines de operacibn se consideran dos mveles‘
* El nivel de acuerdos de trabajo o convemos cuya cobertura. es Nacional
o abarca 2 0 més Estados

* _EL nivel de acuerdos de trabajo 0 convenios cuya cobertura es Estatal. .'

Por lo que se refiere a los de ébbértui‘a Estatal, » el Instifuto-Nacidhal -
Para la Educaclén de 1os Adultos consxdera de gran 1mportancia que las Dele -, . '
gacmnes desarrollen una intensa labor de vmculamén con Institucxones Para—
llevar a la practica las acciones de vinyulaciGn se recomienda desarrollar 1as
sxgmentes etapas' h o o

a) PLANEACION: Que consiste bésicamente enla: '_ i

* Determinacién de Grupos de Adultos existentes en la Entidad

* Determmaclén del universo de atencién por grupo '

- Poblamén adulta

- 'Aqtividad econbmica laboral y su calendar'_io

- Indice'de analfabetisxﬁo: | .

- Ubicaci6n geogréfi_c;a

- T1po de organizaci6n,

¥ Ca.racterizaclén del orgamsmo a que se asocian los: adultos._’:-

- Estructura y orgamzamén .

- Régimen legal y de operacién

- Pbrlog;‘amas de capaéitacién‘y asistenciales R
- Tip6 de relaciéf\ con los adultos.
* Propuesta de acuerdo con los representantes de los.adulto“s y obn el -~

organismo de referencia, qde siendo susceptibles d_e'aiiébeti_zacién hah
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sido seleccionadosj'por la Delégﬁcién péra su atencidn :
- Informaciﬁn a representantes de ambas instancias sobre el I. N, E A
el programa y los propdmtos de la vincula.cién
* Determinacién de la meta. ' »
* Definicién de esquemas de opera_cidn para la realizacién de 1a alfabet'l
zaci6n de los adultos. | B
* Establecimiento de acuerdos o convenios.
b) ORGANIZACION Esta etapa consiste en:
* Determinacxén de funciones, tareas y responsables. ‘
* Elaboracién de planes de trabajo ' '
* Ela.bora.clén de instructivos y procedxmlentos para la opera.ci6n con]un '
ta, a.si‘ como del sistema de mformaciﬁn y control especfficos
* Realizacién de reuniones de‘mformaci6n y capacxtamﬁn de participan  - »
tes. |
* Definicién de contenidos y elaboraci6n de materiales especfficos para -
loé adultos. '
c). OPERACION: Esta etapa consiste en el desarrollo de las activida&es-
de: . .
* Prealfabetizaci@n(
* Atenci6n.
* Pbstalfabetizacidn. _ :
d) EVALiJACION: Esta etz;pa es imporfanté ﬁa que es necesario: -
- * Contar con informaci6n que permita ir evaluando continuamente lasr-: -

etapas necesarias y reorientarias si es necesario.
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* Conocer con ba,sé enrinforx’nacién confiable y objetiva -loé alcat}ces': v -

; perspectivas del convenio respectd ka Ié. xhet_a planteada, con el;Eiryr‘de-»
van‘lpli‘arlo, modificarlo o terminarlo. ‘ | R

*,Evaiuar la participacién dé las di'stvinta’s figuras operativas'quév estén '
intér,viniendo. 7 ' ' ' ‘

e) LINEAMI'ENTOS_.: Algunos lineamientos de cardcter gener'é.i V‘CO.vmlele-
mentan lo mencidnzido ahteriormente en rela(:iéh con 1»oys» conv'en:io/s,:dé"
cobertura Estatal: | | o o

* La meta y recursos para 15' operacién dé un cbriveni'o se conéidérén, -
parte de la meta y recursos que ei Estado tiehg p.ar’a,:la ajtevhci&ig:h_-
ﬁal.' | -

* En los conveniés débe,eéﬁeciﬁcarse claramente a qué se comi)fbinéte
el Instituto a través de la Delegacién: |

- Dotat:ién de materiales did4cticos

- Capaéita.éidn ‘de agentes operativos

- Cbntrol del proceso y asesbi‘fa de agentes operativo}s.‘

* Asimismo es necesario especificar la aportaciﬁn tanto del o:_‘ganiéino
cdmo del mismo grum de adultbs:. | B

- Motivaci6n y sensibilizaci6n para la incorporacién'y la perm:anxéﬁéia .

- -I.océlizacién y registro | k

. - Locales y pizarrones

- Fuentes de reclutamiento de agentes operativos

- Beneficiog asistenc‘iales que reporte la alfabetizaci6n ( pdr ejemplo, -

tiempo computable en 1a jornada laboral, etc.)
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- Apoyo financiero p@a 1a gratificacién de agentes_ operétivos 1] para,e_l

' disefio y produccién cie materiales diddcticos, etc.

* Conviene que si se decide elaborar materiales especificos su fina;nciz_l_

- mievnto sea aportado por el organismo. Su ﬂiseﬁo y contenidos debérénv »
'ajustarée a las normas emitidas por la Direcci6n de A.lfabetizacidn.

* Es importante inicia;r la alfabektizacmn éon apoyo de otras Instituciones
con pocos grupos de tal manera que primero se adquiera experiencia -

~enla coordinacién institucional. ‘

* Finalmente, se debe cdnsiderar el céso de posible desaparicién o cam.-

. Vybio'sren fla institucidn,' con el fin de tomar las previsiones nece'saria‘s.v
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C) APOYO RADIOFONICO A LA ALFABETIZACION (36)

El proyecto de apoyo radiof6nico al programa de alfabetmacidn ha. sido-
conceb:do_como una alternativa para utilizar la radio como mecanismo para -
la difusidn de las acciones del PRONALF ( Prog'rama Nacional de Alfabet;ia-
cién), sensibilizar a la poblacién en torno al problema del analfabetismo y -
xﬁbtivar a los adultos analfabetos y alf_ébetizandos‘a iriiciar.o continuar su‘prg_
ceso de aprendizaje o '

"Este proyecto, que implica la produccién y emxsién de un programa ra-
diof6nico semanal, con una duraci6n aproximada de 30 minetos, se inicié en -
forma experimental en el xhes de julié ‘de 1982 en lo's‘E'stados de Guanajﬁato RS
Cﬁiapas y Sinaloa. ‘ A ‘

De esta primera etapa se realizé ﬁné'évaluécién que ha demoétrado la -
eficacia del medio radiofénico, y ha contribuido a las regiones donde opera, -

ala creaclén de un "ambxente soclal propicio para la alfabetizaci6n'.

Es por ello que la D1recc16n del PRONALF ha decidido miclar una etapa
de expansxdn del proyecto, mcorporando al4 Estados mis de la Repﬁblica Me °
xicana: Distrito Federal, Puebla, Guerrero, Oaxaca, Michoac4n, Jalisco, E_s_

- tado de México, Hidalgo, San Luis Potosf, Tlaxcala, Yucatin, Durahgo, Mdrkg_
losy Quei'étaro.

Una. vez que el proyecto inicie su operac_iﬁn'en‘ los Esta.doé menc ionados,

se iniciar4 una segunda etapa de expansién en loé restantes Estados del Pafs.

{36) Apoyo Radiof6nico a la Alfabetizaci6n I, N.E.A, Naéional 1983.
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‘ En términos generales, el proyecto cbnsiste enla proéucciﬁn Estatal -
de.un progrania‘radiofdnico ala semaﬁa, que ser4 transmitido a través de las
e‘stacionevs radiodifusoras més populares y que permitan cubrir.todo el Estado.
A El tiempo de transmisién en cada estaci6n y los tr4mites necesarios an-
te Teléfonos de México para encadenar a las estaciones, ser4n gestionados --
por la, Di‘recci(l'mkGenera.l de Radidl Televisién y Cinematografﬁ de Ia Seci'eta-
rfa de Gobernacién. | R
Asf, los objetivos de é_ste programa son: -
Objetivo General: ""Contribuir a la creacién de un ambiente: sdciai prohi-'-,
cio para la alfabetizaé}én". | ' |
Objetivos Especfficos: ‘ i
1) Enriquecer y complementar el proceso’ de alvfahetiz"aéién ‘
- Probiciar'orientacién a alfabetizandos, alfabetizadores y organizado-
res. ‘
- Fortalecer ellhﬁblto de la lectb-escritura.
- Inducir a los alfabetizandos a las opciones de postalfabetizacién.
-. Inducir procesos de educacifn informal. |
2) Estimular la permanencia; de los adultos .en el grupo -
< Reforzar la confianza del alfabetizando en su pfoceso de aprendizaje
- Destacai_' el prestigio social del alfaﬁetizando. k
:3) Incrementar la incorporacién de analfabetos
- Dar a conocer la existencia y caracteristicas del servicio
- Reclutar alfabetizadores y orientadores para radioy T.V. .

- Combatir prejuicios respecto al analfabetismo.
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L 4) ‘Ekst‘im‘ular‘ lavparticipaqi‘ﬁn de todos los sectoxjes péra combat'u" yél '-’-
| analfabetismo: .
5) Foméntgr él reconocimiento y rescate de las expresiohes' populafes-
~ tomo elemento de identidad cultural, |
Este programa sei‘é. vertido a través de distih_t&s fdrmatoélrédibféniéos,
dentro del género de programas conocidos "ridjo 'r"evista"_. Este género con--
s_isté en programas basicamenté iiiformatixios y refléxivos HcOnducidos por undk
o dos lbcﬁtbres en el que se alternan diversas secciones que pvuederir presentar .
se en distintos formatos: Crénicas, noticias,: entre{'istés, éha_rlas te'stimonié-
-les, _éomentario’s, diﬁlé)gos breves, i'espuestas a consultas telefénicaé, eté.
* La fase experimental que da inicio a la etapa de expansifn muestra lé. -
conveniencia de adéptar la siguiexite estructura en la realizaci&vnkd‘el progra -

ma:




-85 -

NOMBRE PROPUESTO :  __,  . % NUESTRAS PALABRAS "
DURACION: LT s 30 MINUTOS.

EMSSION : . sEMAWAL. o
HORARIO : E : - . Sujetoa una investigacién»eﬁ cada Es(‘:a-’“

- -do con relacién a‘lc-)s hibitos del audito-

fiq. :
SECCIONES . TIEmPO.
1. Presentacién L S  ,:-'» G _ '2'k - ( Nombre del Programa )
II Notxciero S Y A ¢ Act1v1dades de alfabetizadores )
I Seleccibn Musical. . g e ( Mﬁsnca de moda reglonal 0 popu
‘ ’ lar )
IV. Espacio Promocional.: - A R L ( Promoci6n de cursos de capacita
C B cién, etc )
V. Charla. : ' S LI { Inqmetudes y necesxdades del au
' ‘ ' dxtorw ) .

VL Selecmén Musxcal » 3
VI[ Entrev1stas y Reportajes : ‘ 4', -- ( Funcién bidsica para la motiva-
v Rt S ci6n 2 la incorporacién y par--

, ticxpaclén )
VI, Seleccién Musical. : - 3
IX. Saludos, - B 4 - ( Saludos,opiniones y comentarios

del auditorio )

X. Despedida. ’ N 2! -~ ( Horario de proxima emisién y di

: e ' o - reccién para correspondencia )

_TOTAL : _

30 Minutos.
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| ‘Entre los lineamientos genéralés {normas bésicaé) del programa._ se en i
' cuentra.n:' o
s Cuidar que los programas respondan a Ios lineamlentos y polftxcas - ‘
generales del ILN.E.A. y del PRONALF.
* Conservar la polmca delI.N.E. A y el PRONALF respecto a 12 con
cgpcnSn de 1a educacifn de adultos bxdu’eccional {conoc imientos de -~
educadbi‘ més educando igual a Gnico aprendizaje); » |
o Recordar que el proceso de alfabetizacién se refxere al aprendlza)e-' o
de la escritura, la lectura y el célculo ’
* Poner-énfasxs en los logros concretos yravatllcés _de los grupos
- * Evitar las refeiencias directas o personalesv de'aqhellos elementos -
| neganvos que pucheran pa.rtlcxpar en la alfabetlzacién ‘

- Estos deben Ser programas que tiendan a estxmular un proceso enlos -
oyentes més que mculcarles conocxmlentos, que lo ayudaran a tomar concien
cia de la realidad que lo rodea partxendo de su propxa problemétlca concreta-
de su sxtuaciﬁn vivencial, o

Asimismo se indentiiicarén con las necesidades y los .interesesvde la co'.
munidad, estimulando el desarrollo de la conciencia cr{hca y la toma de deci- -
giones auténomas, aduras y responsables

Por otra parte, la recopilacién de la informacién nécesaria paia la éla -
boracién de los progx'amés se concibe en dos niveles: Recdpilaqién dé infoi'zha-"

. ¢ién institucional y'aquella que es captada en las comunidades. ’.
El résponsabie del proyecto se encargari de que el conddctor'del progra

ma tenga con la debida anticipacién el guién a grabar, (asf como del maferial -
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: auxnhar Entrewstas grabadas, etc.) porlo que es convemente tener dos 0~

tres programas grabados, listos a transmmrse en caso de que sur;a algtn -' |
imprevisto. 7
El programa serd transmltxdo a través de una estaczén piloto ( cultu-- o
. ral, estatalo comercial) que envmré la senal via ll'neas telef6nicas priva -
das, a Ia.s estaciones a enCadenar ' |
En caso de presentarse problemas técnicos en el enlace deberé. buscar
se otra forma de transmlsién ésta podria ser el contar con copias en cinta -
del programa y llevar esa grabacién alas estgcmpes que contarén con esa -~
prbgramacidn Esto deberé. ser informado al Area Central de Apoyé Radiof4-
- nico del PRONALF (1rregular1dades) para. bu scar la solucién adecuada
La difusi6n se llevari a cakbo prevm al imclo de las emismnes a dos ni
veles: Interno y externo. . 3
» * Interno: Bajo la supervisi6n del Coordinador Estatal de Alfa.'oetxza~ -
¢ién se orgamzarén reuniones informativas con ]efes de Zona, organi:
zadores regionales, alfabetizadores y personal de la delegacxﬁn con - _
1a intenci6n de dar a conocer el programa,
* Exferno: Elaboracién y distribucién de vblantes,"' folletos, cartéles, -
mensajes radiofénicos, ‘etc., dirigidos a la pdbla.cidn en general.
ORGANIGRAMA: El proyecto de apoyo radiofGnico se ubica en la estruc -

tura orgé.'nica de la delegaci6n de acuerdo al siguiente esquema (CUADRO #‘5)
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CUADRO # 5. ORGANIGRAMA DEL PROYECTO DE APOYO RADiOFONICO.,

. [DIRECCION DE ALFABETIZACION] =~ . *

- [DELEGACION ESTATAL |

[DIFUSION],

\
SN
\
SN

v . \COORDINACION DE ALFABETIZACION}———

- (RESPONSABLE DEL PROYECTQ

\

- “{JEFATURAS DE ZONA]

CONDUCTOR

 [EADIODIFUSORES]
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-Las funclones generales son?

: Coordinador Estatal de Alfabetlzacién .

- Supervisar en general las actividades del proyecto de apéfo. ra.didiﬁt}_i_
co del Estado. | ' L ,
- Difandir entre los agentes operatlvos del PRONA LF en el Estado, los o
ob)etivos y actividades del proyecto ’ ' |
- Informar permanentemente al Delegado Estatal sobre avances y resﬁl" .
 tados del proyecto. , .
'~ Instrumenter la participacién de las distintas‘éreas de Ia Delegé.éién—
Estatal en el proyecto 4
-~ Revisar y aproba.r los guxones ra,diofénicos pa.ra 1a reahzacién del - -‘ 
programa. '
‘- Instrumentar el envio de cintas, gixiohes y reportes semanales al « - -
Area Central de Apoyo Radiofénico del PRONALF. |
- Pa.rticxpar en las reuniones de evaluacién.

Area de Difusxdn

- = Participar entodas las acciones felatiw)a.s a la difusi6n del préyectb - v
en el Estado. T ”
- vCoIabora.r con el responsable del prdyecto enla capacitaciﬁn de mfoz_'_ L
macién para las secciones que integ’ranvel prégrama. '

‘ Résponsable del Proyebto.

- Dirigir, controlar y evaluar las acciones relativas al proyecto.
- Redactar el guién radiof6nico del programa.

- Establecer un calendario de visitas a lasjz_ona.s de influenqia del - =~
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’PRONA LF en el Estado.
' Alfabetizador,

' Informar a las personas en proceso de alfahetizamdn sobre la exxs—— B

tencia y horarios de transmxsldn del programa radmfémco

Fomentar entre los alfabetlzandos la redaccién permanente de corresj

: pondencla dirigida. al programa

Entrega.r la correspondencxa y/o otro tipo de mforma.c:én al Organiza :

; dor Regional o direciamente en los buzones mstalados en 1as Jefatu--

‘ras de Zona.

Asistix} al equipo de produccibn en las viSitaé/é cbn_aunidades‘.

Crear un banco de mformacidn

_Asistn' al conductor y al personal técmco enla grabaciﬁn y emisnsn —‘f 7
'de los prograrms »

. Enviar quincenalmente al Area Central de Apoyo RadiofSnico del "", .

PRONALF los reportes semanales,cintas, copias de ‘guiones y de la-
correspondencia recibida. R

Participar en las reuniones de evaluacién.

‘Conductor.

Dar lectura al gui6n radiof6nico para la realizaci6n del vprog'i'ama:*

Pa.rticipar con el responsable del proyecto enla recopilacién de infor :

E macusn

Participar en las reuniones de evaluacién.

‘Jefe de Zona.

Difundir entre organizadoreé regionales, alfabetizadores y pei‘,sonal‘-
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~ dela jefatura, los objetivos del proyecto. ; v ;
- Ingtrumentar las actividades relativés al proyecto con los agentes -- -
operativos del PRONALF en la zona.

-~ Enviar al responsable del proyecto la~correépondehbia y materiales -

de apoyo para la elaboracién del programa.
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'D )PROGRAMA DE TELEALFABETIZACION (37)

Considerando la diversidad de problemas con que cuentan los analfa.betos

( cuidado de hijos y/o casa mientras asxstnn ala seszén de alfabetizaclén,que -
,tuvieran menos cantidad de trabajo,turno fuo de trabajo, etc ),el Prograna Na- ‘
cional de ‘Alfabetizaci6n proyecté aprovechar el medio telewswo comq apoyo parav
alfabetxzar y ofrecer atenc16n domiciliaria a los analfabetos. ' ' ‘

Esta alternatwa responde a tres objetivos que se plantea la alfabetizaclén
en México y son : '

a ) Hacer Héga.r la alfabetizaciﬁn en forma mééiva

b.) Ubicar temporalmente el proceso de alfahetlzacxén

c ) Desarrollar el proceso de alfahetizacxdn de tal manera’ que ga.rantice la '

- cahdad de la misma.

De tal manera que utilizando a la televisi6n como apoyo pé.fa lé alfabetizé.ci-
6n, aumentaxi considerablen:iente las posibilidades de incqrpoi'ar y reténeif‘ahn mayor
ndmero de analfabetos en el programa. , :

La televisién como apoyo para desarrollar el aprendlza]e es muy ampha en--
nuestro pafs. \

En 13 que se refxere ala educacxdn de adultos -se han 1mplementado cursos a
diferestes i weles tales como,*emaq de )rmu*ta. para adultos secunda.ria mtensi- ‘

va para adultos,edxu..-u..én media superior e introduccién a la Umversi_dad.

(87) Telealtabetizachn. LN, B/ Al Nachoaxi 193y, — " — — = T
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| El aprovechar el medid teievisivo cor’nﬁ apoyo para el a_prendizaje es
en‘realidad novedoso en Mékico ¥ poco explotado a nivel mundial,
Los,velem'entos qﬁe .intervienen Ve integran el pr‘oceso de alfabetiza-;
élén con apoyo' de la tele\}isidn son ! | |

* Teleélfabefizando. Televidente que ée ha incorporado a1 servicio ya sea en

grupo o ind ivxdualmente

* Programas de Televisién, Proporclona en Eorma audiovisual los contenidos
' ‘bsicos de la lecto escritura, cdlculo b4sico y mg
 tivacién pérmanente :

* Cuaderno de Trabajo. Permiten la ejercitacién y reforzamiento de los conte-

nidos bédsicos de la lecto-escritura y cﬁlculo bﬁsico -
. presentndos en los programas de televisiﬁn. '
* Oriéntadof. Persona que voluntariamente apoya y orienta al telealfabetizando
en su abrendizaje
* Alfabetlzador Figura operativa que a través de v1sxtas domncxharlas aseso-
ray apoya. al alfabetlzando yal orxentador en el proceso de en

sefianza - aprendlza.]e.

* Organizador Regional. Figura operativa que organiza la sensibilizacién, mo

tiva.cxﬁn localizacidn, mcorporacidn y atencién de Ia

alfabetizaczdn en una regién. determinada

* Seguimiento y Evaluacién. Los cu}adernos‘de trabajo contienen hojas de eva-
luacibn al final de cada buni’dad, las cuales permi-
ten conocer los avances y dificuitades en el apren

dizaje.
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_CUADRO # 6. ELEMENTOS DEL PROCESO DE TELEALFABETIZACION, " - ¢
Programas de - | Informaci6n bisica A
Televisi6n, - 'y motivacién. 1L

1A

. . Bl

Cuadernos de |- Ejercitacién lecto- CE |-
trabajo. ] ~ escritura y c4lcu- T
D I lo bédsico. 11
R A

. — | A
e 1 A

_Asesorfay Seguimiento y ‘D
Apoyo. | ~1 Evaluaci6n. o

Los beneficiarios son los adultos analfabetos quéqutenc.ialménte pueden
sef incorporados,o.aquellos ‘que por alguna razdh no hzin podido asistir o aban |
donaren uﬁ cfrculo de estudio,peroAque tienen acceso a la televisién.

‘Es importante considerar que las posibilidadés dévatenciéh estén .limi-
tadas por la cobértura de los ;ianales que transmiten la serie " Aprendamos. -
Juntos . ‘ ’ . |

Se ha comprobado que la captacién o «interpfetacid.r'x’de, algﬁnvmensaje 8¢
- hace con mayor rapidez si se I;tiliza un recurso audiovisual. El ‘mensaje és asi

milado segﬁn el sentxdo que se utihce como receptor asf pa.ra cada sentldo -

se da un porcentaje tal como se- presenta a continuacldn :‘




Ofdc -------------------- 7%
Olfa.to ------------------- 1%
TACHO= ~mm mmmmmm e mm s 3.5%
GUSEO=—mm mmmmm e 1.5%

) Seg(in el cuadro presentado la vista es el sentido que proporcxona ﬁlayo-’
res posibilidades para 1a captacién de un objeto o mensa1e ‘
Frente a las posxbxlidades que la televxslﬁn ofrece se encuentra un gran
problema, la teievisi6n es un medio umdireccmnal es decir 5610 es posnble -
crea,r y emitir el mensaje pero no se puede saber cuales son los exectos que
se presentan en el receptor |
Las barreras que unp1dén al adulto captar un mensaje pueden ser las - :
sxgulentes :
* Bl Verbalismo : El usovexagefado'de Ia palaﬁra hace declinar 1a cdmp’i‘enSién
| del tema que se explica De ahf que los programas de televx—
sién desarrollan la parte did4ctica en forma dinimica, con -
imégenes y diﬁlogos de interés.

*1la Interpretaclén Confusa : A vecés en la comunicacién se presenw.n barre-

ras por falta de clamdad de lo que se dice,lo’ cual
da posmilidad a que se den dlstintos sigmtica.dos :
auna misma,palabra 0 hecho.

_* El Desinterés : Los contenidbs'de'los programas deben ser significativosy
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: esta.r en concordancm con el conte-:to socia.l, LRI A
* El Ensueﬁo Esta barrera se da cuando el receptor se desvfa del tema trata
: do y hace que se aisle en su mmdo personal Por eso los pro-- .
- gramas de televxslén deben ser dmémicos para evitar en la me
.dida de lo posible a que se presente el ensueno ‘ |
Las lhmtacmnes méis representativas que se pueden dar dentro de esta mo—,
dalidad‘estén pr_esentada.s por.la cobertura yel horarm de la transmmxém Otra, -
de lasv :mﬁs' importantes es que siendo un modelo de enseﬁaﬁia abierta, la fre--
: cuencia con que el receptor vea los programas dependen iundamentalmente de-
s constancza,esfuerzo e mterés ; por lo jue no existe un medio dlrecto que -
asegure que el telealfabetizando vea todos los programas
 La metodologfa utilizada es la de la palabra generadora' qué vxiarte,de 1a :
expériencia grupal para liegar al aprendizaje que fué substitufda en los brogra_t_ -
‘ . mas de televisién con 1a parte de novela, con lag experienéias y sit'uzif:i;neskd,e
los-personajes,dé acuerdo con el contexto socio-éc‘onﬁxﬁicé ¥ cultural dé los -
: mxsmos »
El método plantea que las familias sildbicas no deben cruarda.r el mismo
- orden alfabético para asf fortalecer el aprendizaje mtehgente
Los materiales didicticos utilizados son los siguientes :

* Sprie de Televigifn : 100 programas que proporcidnari 13. informacién bésiéa

L * Nﬁmero y estructura de los profrramaq T A cada palabra le corresponden un

total de 5 programas con dura.cién-

de 27 minutos.
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* Cuaderno.de Trabajo : La informacién pzr'eséntada’por’T. V. se refuérza e -
: integra en el cuaderno. ‘ '

* Hojas de Comprobacibn de Avance : Se presentan resueltos. los ejercicios

- de mayor .dificultad con el ijeto de
compz;dba.r las respuestas y asr cqnoé
’ cef 105 avances y dificultades para so
k licité.r éyud:if ’

* Ejre'rcicioé de Evaluacién & Paré; evaluar lo aprendido en los diferentes mo

g inentbs del pfoceso.

- Los ob]etivos de este provra.ma son ¢

ObjetwoGeneral : ‘Ofrecer Ia oportunidad de aprender la lecto—escritura y el “
L .célculo bésico a los adultos analfabetos que no puedet_l 0 no,".
désean asistir é las 6tras modalidades de aHabetiza'cién y-
que tienen acceso a la televisién. |

‘Objetwos Especfﬁcos :.

* Proplclar el aprendizaje de la lecto-escritura y el c4lculo bésico de los adul-— »
- tos que lo han omdado por desuso.
.k Crear conc;encxa nacional respecto al problema del anall:‘abetxsmo
* Establecer- un sxstevma de comunigacxénvy sensnbihzamén perma.nente para
los al,fabetiza-ndos én generai. | »
¥ Akpoyar ia difuéidn del Prbgrama Nacional de Alfabetizacién, -

* Abatir a largo plazo los costos de alfabetizacién a través dé*lé vteievisvié‘ri, 3 ‘
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Las polftxcas a segulr son las sxguientes :
* Utilizar los tiempos ofxcxales de televxsxﬁn para transmltir la serie a tra-‘
vés de los canales de cobertura naclonal y estatal. -
* Aprovechar la mfraestructura de telesecundaria para proporcionar vél ,'ser;-i
vicio. | | | | - . v
* Aprovechar la penetraci6n de la televisuﬁn para. diversnhca.r las alternatx-
vas de atenci6n a la pobhclﬁn analtabeta ' -
* Anrovechar las transmisione’s para apoyar la alfabetizéciﬁn, sénsibilizar y' .
crear conciencia entre la poblacldn del problema del analfabetismo
Las estrategias utlhza.das son : »
a)De Planeacldn : ’
* steno de un modelo educativo apoyado en ua medlo de comu nca.cuﬁn masi-. B

vo con atenci6n md1V1dual o grupal

* Conoclmiento de los ca.nales locales, estatales y. nacionales { su cobertura )' -

* Cuantlflcar telehogares en el pals y su ublcacxérx
* Cuantzfxca.r teleaulas y su ublcacldn.
* Elaboracion y producci6n de materialés didﬁcticos.'
* Seleccibn de los medlos de sensiblhzacxdn y motlvaclén
' ‘b ) Da. Operac‘én : |
* Operar:la telealfabetizacién con épdyb de las delega’é‘idn‘es.
* Reclutamieato del personal.
* Distribucién de materiales diddcticos.

* Difusibn del programa a través de todos los medins de comuni‘cacié‘n. T
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Tk Defecci_ﬁ_n de posibles telealfabetizandos.

* Realizacién de evaluaciones peri6dicas y seguimiento de todo el’ pro_cesb.

CUADRO # 7. ORGANIGRAMA DE OPERACION DEL PROGRAMA POR .

NIVELES.
, IDELEGADOI v
Coordinador de Alfabetizacifa.| _ |JEFE DE ZONA ]
Alfsbetizacin, : . [ORGANIZADOR REGIONAL)
Prograﬁ:aciﬁn. v - ' ' ; o
' , |A LFABETIZADOR.. ]
Atenci6n,
Postalfabetizacién. »
Apoyo-Operaci6a ’ Alfabetizando - - Orientadbor.

Funciones Generales por Nivel.

* Coordinar la vprogramacién d2 metas de las Jefaturas de Zona,
* Coofdin_ar la seleccién de localidades en donde se ofréceré el
servicio. '

* Coordinat la capa;:itacién' de figuras opérétivas. '

* Coordinar la distribucién de materiales did4cticos.

‘Res‘p'onsable Estatal.

* Coordinar la evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje.




Jefe de Zona.

Organizadbr Regional.

Alfabetizador.

A
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“* Organizar y supervisar la difusién.

* Determinar la cobertura de canales asf como a calidad,

: del la. seifal.

Cx Seleccxona.r locahdadns a atender.

* Determinar y programar las metas por: locahdad.

* Organizar y supervisar la capacltactdn ,

* Coordinar 1a evaluacién de la opera.cvfm del Programa i _‘ ’

. ¥ Preveer y organizar la etapa de postalfabetizacxﬁn

* Organizar con los alfabetizadores la locahzacnin 1ncorp¢;-
racién y atenclﬁ\n de 1a demanda. o |

* Orgamza.r y. superv1sar Ia distribucibn 6portuna de los ma
termles h |

* Motxvar y dar apoyo técmco peda,béalco a los alfabenzado
res. |

* Verificar la calidad de la asesorfa impartida.

* Organizar la ’e{raluaciﬁn y séguimiento del pfoceso dé apreﬁ

dizaje y concretar la informacién.

ok Orgamzar las accmnes necesarias para la postalfabeh acidn.

* Agesorar y motivar a los alfabetizanddé y orientadores ‘dura_rl

te la etapa de alfabetizacién.

* Entregar oportunamente los materiales.

~*Realizar la evaluacién y seguimiento del proceso de aprendi-

.. zaje de log alfabetizaﬁdos.




- 101 -
% Motivar a los alfabetizandos a continuar con la postalfa-_

- betizaci6n y primaria.

* Promover la entrega oportuna de constancias.

OPERACION DE LOS PROGRAMAS :

ETAPA DE PREALFABETIZACION

Esta etapa consuste en la planeacién e 1mplementac16n del 1mcio del pe- ; ib
' rfodo de operacién del programa.
fara.desarrollar una éprrecta planeaci6n del perfodo es necesarid revi
.. sary conSidérar la siguiente mformacién bdsica : ’ | E
" * Resultados de perfodos anteriores.
* Programacién anual de las jefaturas de zona. -
* Cobertura de canales en la zona. | |
* Indice.deyl analfabetismo por localidad.
* Nlmero de anaifabetos por localidad,
* Directorio de instituciones probables a. funcionar como fué.ﬂtes’ude ’rt_e_ .
| clutamiento de aspirantes, |
o La difusién .de‘be estar d‘u‘igida hacia los siguientes objetivo’sb : 7
a )"Sensibilizar y mbtivar a la poblacién alfabeta a'pa;'ficip;.r como
agentes operativos. ' o 7

b ) Sensibilizar y motivar a 1a demanda potencial a incorporarse al

programa.
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ETAPA DE ALFABETIZACION :

‘ “En esta.' etapa del perfodo se desarrolla pr'opiamente elvproceso de";kzl-k#
tabetizamén las actividades que se llevan a cano en esta etapa son ¢
a ) De mclo del proceso del apreum saje de 13 lect )-escntura y el -
‘c4culo bésico. ks
b ) De asesorfa y apoyo.
c ) De distribucién de inaterialgs.
d )Dg‘ eva.luaciﬁnk y seguimiento.‘

e ) Del térm'ino del proceso de alfabetizaci6n.

‘ ""ETAPA DE POSTA LFABETIZACION .
“Todas 1as act1v1dades que se reahcen durante esta. etapa,tlenen como
objetivo fundamental poner en prictica los conommxentos de lecto-escritura
y célculo hdsico que el adulio adjuirié en la fase de alfabetizacién,
Destacan las acciones encaminadas a @ |
* Pfoporéionar a los recien alfabetizadbs iriforﬁlaciﬁn sobre los servi-
cios de primé?ia intensiva nara adﬁltos,sus céracterfsticas en cuanto -
-al ritmo de fra‘uajo ,ete. -‘ 7
S Motwa.r a los adultos a jJue se leorporen a los c.rsos de .mm.n‘ S
| pas 1 el traba.,-) 'y/o bieneslar familiar. ' '
* Proporcion ar toda la informacién sobre los cursos, nombre durac16n,
fechas y materiales que se le entrggarﬁn.
A cbntinuacién se pi'ésenta el éuadro del esquema de operacién de es-

tas etapas ( CUADRO %8 ).
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'CUADRO # 8,

*Prealfabetizacién.

( 2 meses ) »

metag,

‘| Determinacién de
zonas de atencibn,
- | Difusién.

Determinacién de

Reclutamiento.
Capacitacién im
cial.

Seleccién de re-
cursos humanos.

Localizacién e in

.| corporaci6n de -~

analtabetos y orien
tadores.
Distribuc!ﬁn de ma
teriales :

OoxOmy> W P> mOoulus

" {Difusi6n para la per-

* Cuaderno de trab.

~ ¥ Instruc tivos, .

Organizacién de 1a
atencién :

dores,

'| Programacién de vi

Induccibn a orienta |

sitas domiciliarias;]

ESQUEMA DE OPERACION. .

~ Alfabetizacién,
(5 meses-)

Inicio de la trasnmi-
cién de la serie.

manencia; :
Reuniones O.R,A. y
f etizad res

Distribuciﬁn de mate

riales :

* Cuaderno de trab.

* Cuaderno de mate
maticas.

* Paquete de lectu-

a8,

Actualizaci6n de O.R.A.
y alfabetizadores.

Induccibn a la postalfa--

oHZE-E~cOmn

‘4 zo'HO>.dr‘><§t‘lﬂ

- [Mot'ivacidn para la

betizacién,
Término de la transmi-
sién de la serie,

Entrega de constancias.

‘ Postaliabetiiacidh. ;
(1mes)

continuidad.

Promoci6n de cursos :
Formacibn para el traba-
jo y bienestar familiar.

Distribucifn de materia-
les de apoyo.

[Transmisién de cursos.. |

[}Evaluacidn,de Cursos, - J



» CUADRO #9. FORMATO UTILIZADO PARA LA EVA LUACION DEL PROGRAMA DE ALFABETIZA--

CION CON APOYO DE LA TELEVISION

. Primer Reporte ( Para ser lleﬁédo con datos énéontrados a los 15 df'aé de iniciada la transmisi6n y

' ENTIDAD_ JEFATURA DE ZONA No..
Localidad CADULTOS. No.. de grupcsﬁ. . Canmal. | Organizadores.
| Localizados | Incorpora- {Atendi- | Atendi Resultados.
' dos. dos in- {dosen ,
: dividu- | grupo.
al. ,
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*Vo. Bo.
EL DELEGADO

Firma Coordinador Estatal

Firma Responsable Telealfabetizacion




CUADRO # 10 Segundo Reporte ( Para ger llena.do con datos encontrados enla Ba Semana de
. - } : transmlsién. ) ' ) ;

JEFA'I'U'RA DE ZONA No.

Firma Responsable Telealfabetizacién

ENT]DAD
Tocalidad “ADULTOS | No. de | No. deadultos | Canmal | . Mencione tres
: Atendi | Atendi | Atendi | Atendi | grupos. que abandona- S causas de la -
‘dos. dos en | dos in | dos con ron los grupos, desercién.
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' CAPITULO IV EL TRABAJO SOCIAL EN EL SISTEMA DEL I. N E A.

4.1 PROGRAMAS,

La‘pa.rticipav.ciéri dei Trébajador Sécial en los diversés programz:s que desa
rrolla et IN E.A. es de vital importancia,ya que estos ée encuentran dirigidos-
1 1a comunidad, misma en la que desarrolla su accién el Trgbajador Social. |

_ En términos generales se puede seﬁalaf que el puéstb ‘que el Trébajador
Social desempena dentro del L. N E.A. esel de Coordmador de Zona;y los pro
gramas en los cuales participa son los de :

a) Alfabetizacidn Individual. |

b )Alfabetxzamﬁn Grupal. 1 v

El Programa de Alfabetizaci6n Indiv1dua.1 se encuentra orlentado a constx-, '
"'ftUII‘ una alternativa de remcorporacxdn de los adultos que ya han temdo contacto '

con la alfabetizacién grupal pero han abandonado el grupo por diversos motwos

Por . ello este programa contempla el trabajo individual del adulto con la -~

ayuda dé materiales,el apoyo de un alfabetizador y la participacidn de un orien- .
tador. | | |

Resumiendo, la alfabetizacién individuél ésta’ dii'igida principéimente a los
vadultos qué por sus actividades y obligaciones cotiﬁianas‘no pﬁeden asistir a un

grupo y. por lo tanto requieren de una atexicién individualizada,.y por ta.nto ei ip- T
ter‘és de alfabetizar a todos los sectores dela poblaci(m con este pro‘grgm;a dépe :
‘cumplir coﬁ los probdsitos de eficiencia, calidad neéesariosy acordes a las ca--
racteristicas de la poblaci6n ; po‘_r lo que dentro de este pi‘ograﬁ_ma. se debe deég
rrollar la sensibilizacién y motivacién para su participaci6n, mediante las estra

~ tegias apropiadas de difusién ; asf como la coordinaci6n del reclutamiento de los
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| organizadore'é y alfabetizadores.
" Este p'rocéso de alfabetizacién comprende el estud‘io independiente dei »
adulto con apoyo del orientador, la asesori’ai‘del alfabetizador y las reuniones
del adulfo con los alfabetizadores y orientadores ; aunqlie también debe ser-
_apoyada. de criterios, procedimientos e iristrumentos gquela hagéh Sistemﬁtica
-y confiable, - '
Por.tantd, este programa debe qontempla.t el aprovechamiento de Ips adul-
“tos y su per_manencia en el pr&ceso,‘as{_ comio el adecuédo desempeiio del alfabe-
tizador y el orientador péra 1ogr$r una evaluacidn peftinénte y eficaz,
A diferencia, el Progré.rm de Alfabetizacién Grupal consiste en la forma-- '
cién de grupds de alfabetizandos que se réﬁne‘n' con uﬁa frecuenéia de2al veces i
por semana, con un alfabetizador para llevar a cabo las sesiones de alfabetizaci-
6n. Estos grupos se encuentran supervisados por un Promotor el (;ugl tiene la -
. -obligaci6n de asistir por lo menos 1 vez por semana a las sesiones con ia fina-
iidad de conocer las necesidades de los gruposy derivarlas a las instancias co-
rrespondientes. ’ |
Se puede decir que ei programa de alfabetizacién grupal Euﬁciona de sixnif
-lar manera que el de alfébetizacidn individual, con la variante de que los alfabe-
tizandos no estudian por su cuenta sino que lo hacen en grupo. Asf, el tieﬁipo que
se da é.run grupo para cumplir con su proceso de alfabetizacién es de 7‘meses,--
mis 1 mes para reforzamiento de conocimientos,y en caso de que en este 1Inﬁ--
te de tiempo el grupo no pueda finalizar su proceso se le t;torgan otros 7 meses’

de alfabetizaci6n, previa baja y alta del grupo, como trdmite administrativo.
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: Uno‘ de los grahdes errores en que cae el proceso ﬁe a.‘.fabetiéaciﬁn consist_e |
en que en la mayorfa de‘ los casos el alfabetizando solamenfe reciﬁe las ideas ; se
le dictan las clases y no se debaten o diséuten‘ios temas, se trabaja sbbre el edu--
cando 'y no con é1 imponiéndosele un orden que no comparte.

Asf enténces la alfabehzacxén y por ende la tarea de educar sélo serﬁ au-
téntma.mente humanista en la medida en que procure la mtegracuSn del md1v1duo
a su realidad nacional y en la medida en que pueda creau"v'en el _alfabehzando un -
proceso de recreacfén,de bGsqueda, de indépeﬁdencia& a la vez de solidaridad;-
descubrimoé enténces que alfabetiiér debe ser sinﬁnimo de concientizar,donde -

~ la conciencia del analfabeto debe ser transformada de oprimida a libre y en don-
de al aprender a leer y escribir, se Ie deb_e prOporciopar algo: més que un simple
" mecanismo de exprésiﬁn procurando en el un procéso de liberaciéﬁ de su coﬁcieg_ '
cia con vistas a una posterior y real integraci6n a su realidad ‘nacional.

| Por tanto, el Trabajador Social como educador dentfd de los diversos pro-
gramas debe reysumii‘.sus tareas de conc_ientizacién juntamente con-lés tareas re
-suitantes de una'educacién problematizadora,asf como pértic’ipa;rl de la creacién-
de un modo propio de cultura en Ia medida en que toma conciencia de una auténti-

ca cultura popular,
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4.2 OBJETIVOS.

‘ El objéﬁ_vo de sensibilizaci6n y mot ivaéiéﬁ esel .de crear coﬁciéncia de la
problemitica nacional del Analfabeti‘smo,éon el propésiio de ’hacevx_' pé,rtiéibes,a' -
los ciudadanos en el esfuerz?a de llevar lé educé.ciéné los adultos qui‘a Ia necesi-
tan para qué se integren a los programas que el I.N,E.A, kofz_‘ece. |

Para la sensibiliz é.cién y imotivacién pueden‘ser utilizados to}dq‘s‘,‘ los ‘medids
de _comunicaéi6n que sean posibles de utilizar como lo son el Vréd_io,televiSidnl, -

“carteles, folletos y volantes. | |

“ El Trabajador Social debe contribuir a la cfeaci&n de un ambiente social:
propicio para las tareas de alfabetlzacién Con esto puede lograr el estlmular la
permanencxa de los adulios en el grupo que se forma con la finaliuad de que pos-
teriormente se puedan inducir con mayor facilidad a los procesos de postalfabetl
zacién o educacién mformal ‘

_Para lograr lo anterxor es fundamental que el Trahajador Social encuentre
las estrategias necesarias para vencer con]untamente con los miembros de 1a co
munidad los obstdculos qué se presentan con mayor frecqencia coﬁo son : el sen~
timiento de vergllenza ; 1a incapacidad pa;‘a aprender o el considepgr dé poca im-
portancia, élfgbetizarse. _ B .

‘De acuerdo al puest.o ql';e él Trabajadoi‘ Social desempeiia en el L NEA
sus objetivos generales y espec{ficos son : ‘ V | |

GENERALES :

* Coordinar y supervisar las actividades de los Promotores dye Zona, ( supérviso-

res )en la formacién, atenci6n y seguimiento de los c.frculos,de estudio.




RS SE

. * Respons‘abiliz‘é:ée-en sﬁ zona p;u;a el cu_mpl_irr’i.iént‘dy'.de: 1as 'zipeta‘.s esfablécidé’s .

Ly 1a mejoi' organi?acién entre el y sus p.romc'toxl'_és{’_,paré desarrollar un méjér T
funcivonari’xiénto.'-’ k k v | | , i ‘

o Supervxsar el trabajo de. los promotores y asesores. ; ’

* Recabar procesar y canalizar 1a informacxén relativa al proceso de ensenanza =
aprendizaje, analizando'y' evaluando la misma..

ESPECIFICOS : :

* Programar coordmar y supervzsar las act1v1dades de

- Sensibxhzaciﬁn de la zona'a traba)ar »

- Capac1tac16n de educandos.

- Deteccibn y acondicionamiento de locales.

Ti- Detecciﬁn de educadores

- Integracxén de Circulos de Estudio.

- = Dotaci6n de material did4ctico- pedagégxco a los cfrculos
- Supervismn de circulos de estudio. o
- Servir como medio de comunicaciéu interna en la Codrdinacidn Delegacional.
- Disefiar, implementar y operar un sistema de reclutamiento y seleccifn a fin

de lograr captar asesores de calidad adecuada ‘
~Como puede observarse todo lo antermr se presehta como una coﬁcepcxdn

cuyas ca.racterrstlcas son la anhcacién de ClEI‘tOS esquemas’ pedagéglcos y meto-
doldgmos ya preestablecldos. En donde se descuida de‘manera‘ evidente lq referen '
teala accibn polftica como salida l6gica del pracesd edﬁcativo y se encierran en
la concientizaci6n a través del trabajo de aula. |

Por ello, el cardcter antidemocrético del aparato escolar,aunado a las es-
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' : casaSpoSibmdadég.révales de éducacién para adultos constituye la'explicacivdr.x Vdel
'pofquvév_rde.la.bﬁsquedé. de formas alternativas y paraiélés enla e:rls;eﬁa.'r_ljzzé‘.,ra'_las -
que en la actualidad ofrece la ‘estructura educativa institucion{alb.b -
) Asfenlos programas tradicionaies de educacién de adultos los pbjetivoé s0
ciales son resumidos en una.mayof adecuacién del hombre" a los problémas y bie-

nes.que el sistema opresor impone y.ofrece. -
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4 3 FUNCIONES

~Entre las diversas funciones que el Trabajador Soc1a1 desempena en’ Ios
pro"ramas de alfabetizamdn que realiza el LN.E, A se encuentran las sxgmen
tes T ; |. .
- Tiene 12 responsabihda,d de cootdmar todo el traba;o que se lle a cabo
‘en el campo referldo a la atencién dlrecta de los usuarios del. Programa de Al-
B Eabetizaciﬁn ' ; S
Utilizar los materiales elaborados para el programa,asf como dlstribufr
lo$ oportunamente También debe efectuar un seguimiento y evaluacxén perma—- .
nente del proceso de alfabetmaciﬁn para propiciar ast la actuahza.clﬁn de losre
cursos humanos participantes. .
k - Asf mismo debe coritempl#r en sus tareas de evaluacidn'y ségui_mien_to,'-
el aprovechamiento de los adultos, su permahencia en el grupo y el desempeiio ~
7 del alfgbetizador y el orientador. ‘ -
Para que se pueda desempefiar adecuadamente la 'funcfid;x de evaluaéién es .
- necesario contar con informacién confiable‘y obje{iva;.qué permita ir evaluando-
las étapas del programa continuamente y retroaiimentarlas si es neqesario,ade-
méis debe conocer con base en informaci6n cdnfiable los élcaﬁces y perspecti- -
vas del programa con respecto a la meta planteada cdn-la finalidad de ampliar-
1o o modificarlo. ; | R
También son funciones del Tiabajador Social las s‘iguviente‘s_ :
* Or'ganizaf junto con los alfabetizadores la localizacién, incorporé;cidn y aten;~

ci6én de la demanda.,
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. * Motlva.r y dar apoyo técnico-pedagégico a los alfabetizadores. S
"% Verificar 1a calidad de la asesorfa impartlda.
* Organizar 1a evaluacién y seguimiento del proceso de aprendizaje y concre-
tar la informaci6n. ‘ |
* Organma.r Ias acciones necesarias para la postalfabetizaciﬁn _
* Programar coordinar y supervisar las actividades de sensibiluacxén de la o
zona. a trabajar capacitacién de aifabetizandos v deteccién de asesores
Establecer a su vez mecanismos de contmmdad educativa y de retroalirhég _
'ta;éién,di‘seﬁandb los procedimientos a través de los cuales se controie y retroali
. mente el seguimiento de la capaéitacian impartida,de tal manéra que séa posiblé- ‘
revisar la calidad de 1a ensefianza para contar con informaciﬁn objetwa y asf afi-- 7
nar y/ o consolidar 1a metodologfa utﬂizada k

Por ﬁltlmo otra de sus funciones es la de motivar y sens1b1hzar a 1a po--
blacifn para gue: se interese por ser asesor. k 7 |

Asf,’lavfuncién dé observacién' en el prbceso de aifabefizaciﬁﬁ; puedé ayu--
darse de criterios »procedimientos e instrumentos que Ia hagan sistemdtica y -
cdnfiable,a fin de que las decisiones que se tomen en base a sﬁs ‘resbl‘xltados inci~
~ dan efectivamehte_ en el proce_sd.

La elevacién del nlvel‘cultural de la poblacién deberi ser entdnces una de
las funciones mis imporf:i’ntes que desempeiie el Traﬁajador Soc_i>al‘, comprendida
esta como un instrumento de contribucifn inmediata para uﬁa efectiva participa~-
cién popular. en los procesos de transférmacién,

Ademdis debe cuidarse el aspecto que se refiere a una utopfa pedagogista
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{ renovadora en la educacién pero inadecuada para la sociedad )ya que ésta--
tiene su rafz enla creenc:a de que el proceso educatxvo es, e sf mismo, un --
‘factor suficxentemente determinante y omentador de las tr‘msformacwnes so-- |
ciales,y esto no puede ser generalizado ya que sabemos que el o hombre edu--
eado " no es necesariamente un hombre comprometido con un proceso de libe--

racibn. |
: 'Por ello,si ia educacidn informal no sirve cbmo instf\;mento-péra qhe lkxbn‘-~
pueblo se organice y movilice para establecer un nuevo sistema de relac1ones-
’ 'mciales sélo serviré para que los smtemas opresores permanezcan en nues--
| t:a sociedad ‘
Asf entdnces se debe transformar el modelo culturista de la educacxén en-
tn modelo de tipo estructural hlstérlco o sea de anilisis de la realidad
Gallardo Clark enuncla que las funciones del Traba]ador Social dentro del-- :
érn .xcatwa deben estar ubicadas:-en tres campos @ ‘
a ) Capacitaci6n Bdsica. -que se refiere a la toma de COni:ient;ia,es decir a lo-~
grar un proceso t;.rftico tendiente a una visi6a global de 1a vrea.'_lridad.
b ) Capacitacién Técnica.-que se centra en la preparacién de un grupo para una ’
participacién eficaz, - :
¢ ) Asesorfa Social. - que consiste en ofrecer la. onentacién necesarla para la-
maduraclén de log grupos,esta es una labor de permanente prescencm estf-‘

mulo, sugeren}cias y orientacién técnica,
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4.4 ACTIV‘IDADES S
La activmlad del Trabajador Social dentro del 1. N E. A se-lleva a cabo en
dos ém‘bitos que son :
"a) La zona de axencion y trabajo. _
b )} Las oficmas de'la Coordinacién Delegacional correspondiente ’

i >a ) En la zona de trabajo la Coordinadora. de Zona ( Traba,gador Social )orgamza '

'y evalfa perlﬁdmamente 1a labor de Promotores y Asesores,y participa activa--

mente en cada una de las etapas de organizacxén y ejecucién de los diferentes mo’

mentos como preparamﬁn de la encuesta, levantamiento integracidn,atenmén, -
apoyo ala acreditacidn y canalizacién a estudios de grado superior

b )EL tra.bajo en las oficinas de la Coordinaciﬁn Delegacxonal correspondiente

conslste pi-,mcipalmente en coordinar los 'servicioé de apdyo 'que‘ofre‘cen reséon—

| sables y auxiiiaies de cada prdgréma. | |
Otras de sus actividades son :

* Dividir y jerarquizar las zonas prioritarias de atenciﬁn,deferminar las metas
indicativas por calidad y ciclo para los difereﬁtes progiamas ; prograna r las.
necersidades de recursos humano‘s y materiales ; definir las esti'ategias de ope
racién para la localizacifn e integracidn de usuarios a ios pro’gramas..

* Inférma,brienta. y canaliza a las personas‘interes.é.das'acerca de los programas
que ofrece el Instituto auxilia en el disefic de lag estrategias de difusién que de
ben estar acordes con las caracterfstxcas particulares de cada comunidad,asf
como-la organizacién de actividades de promocién directa,

* Realizar visitas periédicas a los planteles de edﬁcaci6n media superior y su-

perior para captar agesores.
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* Desarrolla la sensibxlizacldn y motwaclon para la partxclpacién en 1os pro- - o
gramas mediante las estrategias adecuadas de difusi6n, coordina el recluta-
miento y preseleccién de promotolfes y asesores. .

* EvaltGay sigue de manera perifdica el desarrollo del pi'oceso de alfab‘etiza-- _ !
cién’; lo cual lmplica que se ocupe del avance de Ios adultos asf como’ de los

elementos que mtervxenen en los prog;ramas.

% Recopila la. mformacxﬁn necesana. para la elaboracxdn de Ios progranns con - :

» cibiendola en dos mveles que son : mformacxﬁn instﬁ:ucwnal y aquella, que es 8
' captada en las comunida.des -
Por Gltimo realiza las actividades con;:retb.s en las dreas dvev preé.ltabeﬁzé )
cién, alfabetizacién y postalfabetizacién que‘s'e indican en los s‘igulentes cuaﬁrqsﬁ ; '
( CUADROS #12,13 y 14) R :




118 -

CUADRO #12 Eutre las actividades que el Trabajador Social desempeﬁa en las etapas de alfabeti- 8
¥ zaC16n se encuentran las sigulentes :

- A Quien :

ANALFABETOS

- Ocupacién ( ama de casa,

campesinog,obreros ) -
- Edad ('menor de 25 afios
mayor de 30 afos )
- Sexo ( hombre o mujer)
- Escolaridad (de 0a 2 y
de 3 0 mis ).
- Nivel de ingresos (- me-
nor al salario mfnimo ).

LA COMUNIDAD.,
- Autoridades locales.

- Lideres de la comunidad. ‘

- Asociasiones civiles.

- Agrupaclonés sociales.

P realfabetlzacién

A“Para Qué :

" - Informarles sobre

los servicios de al-

. fabetizaci6n.

- Motivarlos para que
ingresen en el Progra .
may aprendan a leery

escribir.'

- Tnformar sobre el Pro -

grama Nacional de Alfa-
betizaci6n.

: = Sensibilizarlos sobre la

necesidad de la altabetiza
ciodn.

- = Motivarlos para que coo-

peren en la promocién del
programa,

- Que ge golidaricen con las
acciones del programa.

~“Pre Promocién

Reuniones

Reuniones

' - Como Pi_'omocidri.

% Visitas domicilia
... riag, ’

* Carro de sonido.

“* Cine ambulante.
* Guiiiol.

. * Relaciones Pi--

blicas :
Reuniones.
* Audiqvisual.

* Folleto.
* Volantes.
* Reuniones de

" vinculacién ( au-
diovisual, rotafo
lio, 14minas, ete.




Continuacién del CUADRO # 12

A Q!‘fleli T

- Otras Instituciones, .

POSIBLES AGENTES OPE-
RATIVOS, |
- Estudiantes de Secundarias.
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- Agf‘upaciones de jévenes,

- Ofras Instltuciones.
- Educaci6n a j6venes.

- Estudiantes de Educacién.

' Prealfabetizacién.

Para Qué :

, - Precisar locales, -
“facilitar el acceso a

grupos de analfabe--

- tos;prestar televigio

nes ; facilitar transpor

.te para materiales y =
‘agentes operativos,

- Que sus miembros y/o
agremiados localicen y-
atiendan a analfabetos.

- Para reclutar a egre
sados del taller de al=
fabetizacién,

- Informar sobre el Pro
grama. .
- Motivarlos para que -

-cooperen con 1a promo-

ci6n del programa.
~ Sensibilizarios para -

‘que Ingresen a colaborar

como agentes operativos.
- Como posibilidad de.cu

- brir su servicio social.” -

Pre Promocién

B Cémo:Pi:dniocibn, ’

* Cartel para j6venes.
* Volantes.

- * Relaciones Ptblicas :
. * Reuniones ( audio-

visual, rotafolios, 14~

‘. minag,olletos,etc, )

* Competencias juve--
niles.
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CUADRO # 13 ETAPA DE ALFABETIZACION

A Quien ¢
ALFABETIZANDOS :

- Qcupacién ( ama de casa, -

campesinos,obreros ).

' - Edad ( menor de 25 afios -

- menor. de 30 afios ).

. - Sexo'( hombre o mujer )

- Escolaridad (de 0a 2y
3 0 mis ).

- Nivel de ingresos ( menor

del salario minimo ).

ALFABETIZADORES:

“A lfabetizacién

‘ Para Qué

- Mantenimiento del re
conocimiento al eshuer-
20 que realizan.

- Apoyarlos con presta-

‘clones y estfmulos que -
- 1a comunidad pueda o’fr_e_

cerles.

- Para transformarlos en
elementos de promocién -
con analfabetos y deserto-
res.

- Mantenimiento del reco-
nocimiento social al esfuer
zo que realizan,

- Apoyarlos con prestacio-

‘nes y estimulos que la comu.

nidad les pueda ofrecer,.
- Para transformarlos en ele

mentos de promocisn con anal
fabetos y desertores

Como : ' ,
- Que elaboren materlales de co-

mumcacién escrita y gréfica para
su grupo de a!fabetiza.cidn

- Periddico.

- - Boletos para eventos culturales.

- Rifas,libros.




- CUADRO #14 ETAPA DE POSTALFABETIZACION,

- Postalfabetizacibri

- AQuien: T - Para Qué : ~ Como: R
Otris Instituciones. - R .+ . Informar sobre los Heles " - Relaciones Pﬁbiipas‘. v
G L servicios que ofrece- ‘ Reunlones Testimoniales.
-el'Programa de For- . » 'Ruedas de Prensa. -
 maci6n para el Traba " Gacetillas, .
jo. S : Comentarios en Noticieros. .
Fotograffas,
- Solicitar su colabora - - Volantes. »
cién en el ofrecimiento - Audiovisual de capacitacién,

de servicios de : forma
" cién para el trabajo y -
" bienestar familiar,
- Que ayuden a molivar
a otros posibles presta
dores de servicios para
que colaboren con el Pro
grama. -

gl -
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Asf entdnces no basta con dar a conocer a una poblacién un programa
para qué aprendan a leer y escribir, sino que es necesario aclarar que la --
transformacién se hace por la educacién.

Es por esto que desde el momento en que la educacién es una funci6n
escencialmente social, el Estado no puede desinteresarse de ella,aunqﬁe con
esto no queremos decir que monopolice la enseiianza,ya que los progresos en
ia educaci6n se dan de manera mis eficaz y rdpida cuando se deja un margen-
a las iniciativas individuales ; porque el hombre es en buen grado innovador.

En consecuencia, cuando solamente se ensefia al individuo a leer y és-'-
cribir lo Gnico que se logra es realizar un nexo entre instruccién y educacién
que se transforma en un proceso cuyo ﬁhico fin es crear un confbrmismo soci-
al.

Dentro de una visién prictico-tebrica la alfabetizacién no puede ser en-
tendida como el momento de un aprendizaje formal de la escritura y la lectura
sino que implica una determinada teorfa del conocimiento puesta en prictica.

Asf,qué conocer, c6mo conocer,para qué conocer,en favor de qué y de
quien conocer y por consiguiente contra qué y contra quién conocer son cuestio

nes teérico-pricticas y no intelectualistas que nos son planteadas por la educa-

cién en cuanto acto de conocimiento.
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servicios de alfabetmaciﬁn,o que acep’taron pero no aswtieron o} aban- S
donaron los grupos. ’ A
¥ Lds gue por sus obligaciones o actividades cotidianas requieran aten-;
cién individual y,
* Aquellos no localizados que demandan este servicio eno fuefa de,tigmpo
de un perfodo de pre.f;araciﬁn., '
‘Asi' ,la metodologla comprkende a su vez dos variantés : } ‘
- 1) Atenci6n por parte del"'alfahetizador'.individual péra. las per.soﬁas qﬁe. ya han
tenido contacto con los provr:zm'aé pero qué no concluyeron su procesb de ==
aprendizaje,o los que demandan este servicio fuera de tiempo v
- 2 ) Atenci6n por parte del alfabetwador grupal para aquellas personas que acep
taron alfabetizarse pero que iniciado el proceso no asistieron o abandona--
ron el grupo. | -

Por otra parte, en cuanto al aprendizaje de la lecto-escritura, los materia
les se encuentran dxsenados en funcxdn a las caracteri’sticas de la palabra gene-
radora,que parte de la experlgncla. grupal,para llegar al aprendizaje. Este'mé--
todo plantea que las familias sildbicas no deben guafdar el mismo ordén alfabé-
tico para asf fortalecer el aprendizaje inteligente. - : o

La metodologfa. correspondxente al modelo de a.lfahehzaciGn comprende
. -también un conjunto de materiales de a_poyo.como_son :
* Manual del alfabetizador.
- * Manual del oriéntador. -

* Manual del organizador regional.
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‘|IREALIDAD DEL

'para satisfacer

ADULTO. Siste
Actividades coti | matl
diatias que reali | za-

. CUADRO #15 MODELO DE ATENCION,

- | Elementos de Atencién.

| APOYQOS DIDACTICOS.

Instructor,
Cuaderno dei Adulto

Gufa del Instructor.

Material y Equipo.

zan los adultos= | ci6n,

sus necesidn.des
b4sicas.

CUADRO # 17,

Actuaci6n sobre
surealidad.

ESPECIALIDADES,

Areas de interés deter
minadas para satisfa--
cer los requerimientos

| de los adultos.

CUADRO # 18.

Organizacnén de los
serviclos.

MODA LIDADES, |

Atenci6n a los alfabetizan

dos a través de :
- Grupos.

| - Televisién.

- Correspondencia.

ATENCION,

Aprendizaje de habi-~
lidades gue eleven el
bienestar a través de |
la realizacién de acti-

vidades. .
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| CUADRO # 16 REALIDAD DEL ADULTO.

do y aspectos decorativos -
personales y para el hogar.

Necesidades Bisicas. - . Actiividades'cdtidianas para Mejoﬁir.
Las condiciones familiares, Las condiciones Productivas.
ALIMENTACION, Conservaci6n de productos Produccién de alimentos basices con la
alimenticios,aspectos nu-- = cria de animales y orientaciones sohre
tricionales y cultivos. sus caracterfsticas asf como cultivo de
' frutas-y hortalizas.
VESTIDO., Elaboracién de ropa, _calza.; Caracterfsticas de las telas, su acabado

y orientacién para la proddcclén Presta
cién de Servicios.

CULTURA Y RECREA

" CION,

- Aspectos relacionados con

Ia familia como medio fun
damental para la transmi-
ci6n de los valores cultura
1a edacacién de los hijos, -

- la salud y 1a utilizacién del
‘tiempo libre. ‘

Aspectos referentes a la interaccibn soclal
y laboral, las tradiciones, la participacién-

- polftica, los derechos y obligaciones y la im~

portancia de Ia educaci6n en sf misma.

VIVIENDA.

- Espacios indispensables, ela

boracién de muebles, tapiza-
do,etc.

' , Cara.ctérfsticas de los materiales'y orien-~ ’k

taci6n para auto-construccién. -

SALUD,

" Conservacidn de la salud per
. sonal y familiar. Prevenir -=

accidentes y practicar normas
de higiene.

Acciones encaminadas en la manutencién
de un ambiente propicio a la vida saludable.’
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" CONTINUACION CUADRO # 16

- TRABAJO: = Desarrollo personal a través Promocién de un mayor bienestar colec-
: : . ‘de la actividad laboral. tiva mediante particlpacidn enla prod.x—-
, . ccibn, ¢
INTEGRACION |  Convivencia familiar que pro Facilitar el logro.de metas familiares-
FAMILIAR, . _picie un mejor desarrollo de y. propiciar mejor convivencia con los
’ los integrantes. : miembros de la comumdad
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~ Especialidades. -

" Conteaido,

Aliméntacién. "Cultivo ; erfa, conservacién de ahmento car:icterfstfxcas}nyutrit'ivas,.prepa'-'
RN ~racién de ahmentos bisicos. : - o '

Salud.

Primeros auxilios,prevencxdn de a.ccxdentes normas de hxgxene a.lgunas -

. curaciones,

La Familia.

Economfa doméstica, educacién de los hijos, me;ommlento de lag condicio

_ nes familiares.

Cﬁrpinterfa. Reconocimiento, conservacién y trabajo de la madera, elaboracién de mue-
_ bles para el hogar, '
Corte y Confe- Conservacién'y tfabajo con telas, confeccién de ropa.
ceién, . s ’ -
Fontaner{a. ' Constfucciéh de instalaciones sanitafias y de gas.
Electricidad, ‘* Reparacién de apﬁra.tos_electrodomésticos,instalaciones eléctricas domésticas.
Actividades Conocimientos generales de las normas de seguridad indusgtrial ', mantenimiento
Industriales. de equipo industrial.
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Es necesano que la metodologta de la educacxdn informal pugne porque o
la gente adquiera una mentahdad c1ent(fica, abierta'y crftlca ' 5 '
Por ello es necesarlo establecer una metodologfa educativa de descubn-- |
miento de los Ea.ctores de opresién y de los procesos de transforma.ciﬁn no del
educando opr1m1do para mantener la soc1eda.d opresora. gino la-de 1a propia so---
cxedad opresora. para, hberar al hombre oprimido.
Enténces deb_e organizarse metodoldgxca y prograixié.ticé.mente a pa.rtir de
la teorfa y categorfa de concientizaciﬁn; En donde concientizarse podrfa’k’ser,—v-‘

pensar en las" relaciones *finntre el 'signifiéado de lai existencia humana yla cir.'_ :

: cunstancxa hxstérxca que determina los aspectos més mportantes de esa exis--

tencxa.
Y asf la funcién del-educador, como agente de concientizaci6n, ser4 el parQ

ticipar en la accibn c’ultural_ liberadora.

Enténces se debe dejar a un lado el trabajo individual que no toma en cuen~ e

. ta el medio ambiente y la serie de experiencias que este implica.Para esto es ne

cesario a su vez la sistematizacién de estas experiencias que permita el diilogo-
para crear una.conciencia crftlca
Asf lo més importante es que para que el hombre puede tram formar su-

estructura materml ( rea.hdad ) tiene que transformar su estructura mental y -~

: asi' lograri sentu'se como su]eto y no como ob;eto que transforma la reahdad
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4.6 ‘SUELDOS - HOﬁARiOS.’

El horario que un- Traba.]ador Soc1a1 debe cubrir en el Instituto es vana.—_» '
ble en cuanto a la hora de entrada y salida,ya que el dnico reqmsito es que labo
re dentro del Instltuto un total de 7 horas diarias ; de acuerdo a las necesidades
del mismo _ '

| En lo referente al sueldo. tehemos que no sé hace distmcidn entreprofé-'— .
sionés SIGmi)re y cuéndo se ‘tenga‘ el mismo puesto, asf para Pe‘(yi_ag‘ogos,‘Ps'iédi- |
logos y’Trébajédores‘Sobia'les que desempeﬁé,n el mismo puesto ( Coordinado-

resde Zona )el sueldo es 1g'ua‘l siendo este de $ 80, 000 ‘mensuales aproxima.

damente.

* NOTA : Estos datos fueron obtenidos en el afio de 1985, por esta razén pﬁedeéé‘
ser QUé en estos momentog parezcan obsoletos en cuanto a sueldos se

refiere.
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" CAPITULO V. EL TRABAJO SOCIAL EN EL PROGRAMA ALFA

5.1 JUSTIFICACION.'

~La declsldn de alfabetizar es un acto polftlco y no solamente una cues~
tién técmca y pedagégma, ya que-en reahdad no ex1ste educacién ni alfabetx-- ‘
zaci6n de adultos que sea neutral. Toda educa.mén,entrana, en si misma una 1_:1
tenci6n politiéa. B | |
. Por esta ‘razén cuando' nos en’contramosén el papel de eduéadores debe~
mos tener una claridad ca.da vez mayor en cuanto ala coherencm en lo que -~
: proclamamos yla labor que reahzarnos claridaxi en lo referente al respeto-
hacia los destinatarlos de nuestro traba]o educatwo
- Laalfabetizaci6n , como toda accién educativa es también un acto de co-.
nocixhiénto ; esto quiere decir que en las relaciones enire educ#dor vy eddcan-
do siempre est4 en juego algo que se procura conocer. | |
En la actualidad la educacién exige que seamos coherentes en todos los
niveles de nuestra accin,es por eso que ya no hablamos de " Escu_elas Noe-- . -
'turnas "' sino de Cfrculos de Cultura 3 yano hablamos de analfabetos ni alfabe
tizadores sino de alfabetizandos y asesores. Por tanto Ia func16n de estos en su
relaci6n con los alfabetizandos en los cl’rculos de cultura consiste en que a tra
vés del didlogo, trata de conocer juntamente con los alf abetxzandos,ya que la - "
alfabetizacidn estriba. en el empeﬁo-bcon que estos leen y escriben sﬁ proi)ia -
realidad, pensando t_:rfticamente su mundo e insertdndose asf con una maydr -
‘conciencia en la realidad en transformacién ; y de ahf también surge la nece-

-sidad de que esta transformacién sea relacionada y ‘vinculada a la educacién
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L me- medio de programa.s concretos de accibn dentro de las comunidades

. Enotros casos, la acc16n cultural comienza con la a.lfabetlzaclén,enrdh A
“ces-es importante que a partir de ella, se intente un esEuex zo encammado a -
elaborar proyectos en losque la poblaci6n pueda actuar sobre su realidad lo-
~cal para establecer de esta manera un dinamismo entre el trabajo educativo
: y la préctica tré.nsformadora de la realidad av’manera de qﬁe esté procéso Se,
“vueiva activo. 7 '
Entdnces el cfrculo de cultura yano seré sola.mente un centro de dxfu--
~sidn de conocimientos sino un local en el que ta.nto alfahetizandos COMo ase-~ S
-sores se encuentran para discutir ‘sobre la r,e‘alldad_rloca.l y na.cmnal,apren--b
dienﬁé a leer y‘escribyir y en donde aparece el alfahetiéa.ndo tan_par(ticipar’lte :
en las 'actividax'les‘ "del circulo como lo es él propio asesor. =
| Témbién.és cierto que él aseéor no debe hacer girar las éctividades del .
cfrculo en toi'_no suyo,no debe ser él finico que habla, el qué diga siempre la -
ﬁltinﬁ ﬁ_élabra y el que da la impresi6n que es el Gnico que éabe,pero tampo-
- co debe anularse ni abstenerse ; de aquf la importang:ia’ de un feal proceso -
dialégico. 7
-Considerando que la educacnsn 1mphca siempre en el nivel de la alfabetx-
, zacxdn una determmada teorfa del conoclmxento puesta en préctlca,una de 1as
principales cuestlones que-nos tenemos que plantear debe referirse al obJeto -
que se trata de conocer y que (_:onstxtuye el contenido programético de la edu--
cacuSn yel método a conocer. | |
En primer lugar tenemos que la teorfa del conoclmientd de un objetxvo-
puesta en prictica por la educaci6n sebasa en la,constatamén de que el cono-
cimiento resulta de la préctica congciente sobre la réalidad objetiva que a su

vez la condiciona.
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Por eilo desde el pﬁh_to de vista en tal teorfa de la educaci6n,no es po-
~sible dicotomizar el ensefiar del aprender y el educar dei edp@arse.
De ahf que el método Coherénte con esta teorfa del co_nocimieﬁto,al iguél
'qué el objeto que se trata de conocer ( la realidad objetiva ) es dinfmico cuanflo
eh lé. prictica social se dan,en una relacién dialectica,la lucha.‘por la producéi-
H6n, los conflictos de clase y la actividad creadora ; la educacién en esta per’spe_g:_ :
tiva es el proceso en que tomé&ndose como objeto de conocimiénto a la prictica-
vsocial,‘ se‘pro.cura no solo“concjcer la razén de ser ‘de dicha.:p»réctica, sino é,yu-; v.
| daxf a través de este cénocimiento a dirigir una nueva préctica‘ en funciénciel -
proyecto global de una sociedad. a
v Por otra parte,bara que‘ la escuelé realice sﬁ miéidn (iebé tomar con res.
‘ ponsabilidad su papei de agencia de la comunidad en la tarea de/educa;r y provo-
o ca_v‘.-‘a.x}helos de transfprmacié_n social,ya que en'la aétualidad, 1o-que México ne- ’
) cesita es una escuela moldeada a su realidad social,‘fiel a lag ﬁeceéidades de la
‘pgbiacién y comprom'eti'da‘ con los anhelos de tréfnsformaciéln y progreso, se de-
be devolver a la escuela su sentidd de compromiso con los problemasvy aspir_g
ciones de la comunidad y para no equivocarse y frac#sar en las ta;rea.s. educa-~
tivas es necesario entender‘ que eécuela y sociedad no son de ninguna manera
realidades distintas. |
?Or lo tanto, se debe comenzar con una toma de posicién sobre la fdrnﬁa
de estructurar el sistema educativo para hacer de la eduéaciéﬁ un instruménto‘
para realizar los ideales de progreso, creacibn y libertad en Ia educacién 3y
. sobre todo analizar el papgl del educador no como una personé. qﬁe estd prepa

rando individuos sino como alguien que estd construyendo un sistema social ; -
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; asr un§ de Ios puntos indispensables gue debemos tener en cuenta para com .
prender el proceso educativo es que se acepte que no ex15te educacidn fue-
ra del contexto social, ' k
Por lo anterior la educacién debe busca.r prmcxpalmente la llberta.d '
de analizar la realxdad Ia cual supone camblos én el mdivxduo y en la so-
cxedad en que se encuentra inmerso ya gue este proceso de’ cambm debe ser
la meta de la educacién y asf, la escuela se convertn_ré cada vez_més en una .
agencxa social en sentido comunitario | |
v La escuela debe servir a la oomumdad y para’ log:ra.r esto se debe edu -
car con el objetivo de, alcanzar el bien com(n,y es.precisamente‘dentrq ‘de—‘
este cgjntéxto en el que el Licenciado en Traﬁajb’ Soc}ial puédg desarrollar un
importante campo .de aécién, para Heva.r' a cabo un proceSO eduéativo ”(.gue e‘éte | '
de acuerdo con las necesidades sentldas dela comumdad '
Por ello se plantea en el preseate traba;o la necesuiad de a,bordar el --
problema de la Educacién desde su micxo (la alfabetlzamén ) para crear des-
| . de el prmclplo una conciencia mis clara Sobre la- llamada educacién mformal -

1a cual es el ob3et1vo central de este traba]o v
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5.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. -

- Conociendo la deficiencia existénté.dé(itro del ﬁbrqbit-o educacional
‘y:an‘alliiz'éndo:que esto réprésent'a; un enorme bimpedim:éntdbpara‘el desa-
.rx"ollo’del_ pafs,se plantea a la Educaci6n Informaf como el ,mgd“io‘ alter g

: nétivo por medio del cual pueden éer satisfechas las necésidades esekvn-‘

N ciales de educaci6n de los secto_rés mayoritarios de la sociedad.

.. Entendiendo avla. educacién informal como una allielfnativa que bus

R ca pr’incipa;lmente la libertad de aﬂalizar la ‘re’alid‘ad', lo cual su;ﬁone cam : '
bios en el individuo y en la sociedad en que éste se encuentra inmerso HESN

y no Gnicamente éorho una prictica social neutra,ni tathpOco dejando de -
admitir que responde ﬁ detei'minzidas_combiiciones 'sociales que define la ,

“sociedad misma.
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' o Las perspectivas de educacxén del i N E A no proporcionan o
_propician el anﬁllsxs de la realidad. v '
2. - I.as funciones del Asesor en los grupos de alfabetlzacién no van
mﬁs alid de Ia transmisién de conocxmlentos. i | v
“3,- 1a educacién impartlda enel I N E A. 1o corresponde a la rea-

hdad de Ios usuarios
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5.4 DESGLOSE DE VARIABLES,
El concepto que se da normalmente de va‘r,iables', parece que tiende a una for-

mula,‘ciénv que solamente hace hinéapie en la posibilidad fde medicién ;o sea que--

cuando se habla de variables parece que se re_fiei'e a aquellas c_aractérfsficas - -

qﬁe se pueden medir. »

:Por lo‘tanto, se cqnsiﬂéra'»'impbrtante hacer nqﬁr vqtbxé como varia.b:le‘sé'debe' g
k entender cualquier caracterfstica que i;lciusb va Vinﬁsr all4 de un puro Ciiterio de -
mediciC’m.'__ - o ' » -

 Asf, las variables a utilizar durante‘eétaiﬁestigéciéh ‘serén “ak Sahéxj'j 3

- a )?ers_pé’ctivas de Educ.ac’iévnr.' ' ‘ S »
b)) Anslisis de Ia Realidad,
c) Funciohes de los Asesores.
d ') Transmisién de conqcimienfds. :
e ) Tipo de educacitn impartidé. por el LN.E.A. - - ' -

f ) Realidad de los usuarios del Programa.
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5.5 DISENO DE INSTRUMENTOS.

Para llevar a cabo la recopilacxdn de la informacxén necesarm para
Cla investigacidn fueron elaboradas 4 encuestas dlferentes que aba.rcan ala
.modalidad de Alfahetxzaclén Grupal | H o
| 1) Para Coordinadores del Prograna

2). Para Promotores ( Supervlsores ) del Programa

3) Para Asesores ( Alfabetizadores )del Programa v :

“4) Para Alfabetizandos

‘En base a su planteaxkniento‘ estas eﬁcueétas son dé tilpO‘e».s:t.andél;ifza;-

La forma prmcnpal que adoptan estos cuestlonarios fue umtaria (o} indl-
V1dua1 ( en donde se prevee un espacio pa.ra la respuesta de- cada cuestién )

En cuanto a la manera de responderlo los cuestxongnosfueron de res-
puésta directa para Coordinadores, Promotores y Asesorbes ( auééaplicabiésI )s-
y de respues‘t'a indirecta para A}fabetizandbs (el ehcuestado_r registra la’.s‘res-
puestas ). | o f

Las preguntas utilizadas en los cuestlonarlos fueron :

‘') Cerradas : Donde la.opci6n de respuesta se dxé entre,la afirmacién

y.la,ne‘gacidn. S ‘ -

2 ) Abiertas : El‘ehcuestadb tuvo ﬁn mafgen total de'libértad para res--

ponder. | |

o 3 ) De Estimaci6n : Las alternativas de respuesta se dieron en forma de
‘k escala por ejemplo : cuando las posibles respuestas
fueron : Siempre,Casi Siempre,A veces,Casi Nun-

ca,




RSt
Ast inismo‘al tiempo qué se prepard el éuestionario fué> previsto
' para: la codificaciﬁn,asignando -sfmbolos claves por pregimta y por ca-
tegorfa de respuesta, para poder determlnar,en base aun sistema de -
medicién por frecuenciaa,la cantidad de veces que se presenta cada ca
tegorfa y proceder de acuerdo con los datos obtenidos a su proces_amieg
'Ivto estadfstico. s

Los instrumentos utilizados se anexan a continuacién
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i Cuéntos educandos se encuentran registrados en total en’.
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. ENCUESTA PARA COORDINADORES.

2 Cufintos cfrculos‘éoq‘rdina ?

ESTA ZONA.

Aoy s

En dénde so éﬂcue“fran wicados estos cfreulos ? ( Colonia )

e

los cir culos ?

. Del total de educandos reﬂjlstrados PA cué.ntos asisten regular

mente a°los cfrculos ?

De los educandos que han de;ado de asistir e qué razones -.

“" han dado para hacerlo ?

06,

07,

A 'cuéntosrpromotores y asesores coordina ?

19 [ /-

o Ly /)

/0/4/,'/~ /

195/ /-
(95 [ /

/98 |/
vy /[

Promotores- C ' - Asesores

e Con qué frecuenma se reportan con usted lo3 promotores
'y asesores. ?

‘1a 2veces por semana.

2 veces al mes

1 vez al mes.

Casi nunca Porqué ?

Sl s
VLA

NOINVADA
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SR 08._, P Solicita a-los promotores y asesores un reporte del avan

, 09

10,

11,

012,

13,

14,

15.

/‘6"/8/ e

~ce del grupo 2 ’ ,

01 SI 02NO Por-‘{ué'?. 1008/ 1 4
g, Cada. cuéndo sohclta estos reportes ? 0/ 9 / /
Loq promotores ¥ asesores entregan puntualmente estos / 1/ 0/ 1 /

reportes 7 : ~

01 s1 . 02 NO Porqué ? - R -
é Lleva un control de asistencia de promotores y aseso-~ {/Y/1/ [/

res a log grupos ? » s o
, /1Y [ [
01 SI 02 NO Porqué ? : T
& Culnto tiempo se da a'un gruoo para que cumpla con su |/1/2/ / /
‘proceso de alfabetlzaclén ?7 - _ o
Si al finalizar ese tiempo el grupo atn no ha conclufdo su ' / 1/ 3/ / /
proceso § qué medidas se toman para que este se cum-~
pla 7 : 1/ 8 / /

3 ‘Cu'..’mtos grupos de alfabetizaci6n registré durante 1985, ?

De estos grupos reaxstrados ¢, cuAatos han fmaliéado ‘su - _
proceso de alfabetxzamén ? .

* NOTA SI TODOS LOS GRUJPOS HAN FINALIZADO SU
PROCESO PASE A 17 ; SINO CONTESTE LA -
PREGUNTA 186,

A

ws s/




a2 -

-16 -, Cufd es la situacién.de los grupos que aﬁn no ha.n conclufdo : 3
| e )

con su proceso de alfabetizaclén 2

iy 17 ~En términos generales & cuﬁl es el panorama actual de los -
‘grupos que se encuentra coordinando ?

-

we L/
6

[y L)
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E’\TCUES ‘TA PARA PROMOW)RL'S

", NOINVADA

L oLSIL____ 02NO _Porqué

“ESTA ZONA, -
01. ¢ Cudntos grupos de alfabetlzacmn 9uperwsa 7 o/1/ ~ e ,
02..  Con qué frecuencxa asxste a supervisar a los asesores de o/2/ /) -
" los gxupos de alfabetizacidn ? iy R
01 102 veces por semauna ( ) /0/2/ ./ /
- 02 2 veces al mes, B G & T
~03:1vezalmes. - ()
~ 04 Casi Nunca, o ) Porqué

03, 2 Comenta con los asesores los problemas que enfrenta su- |/O/3/ /. / 0/3/ / /
grupo de alt’abetmacxﬁn ? :

o o st N0 Porqué /0/3/ L /

J04 ¢ Comenta. con los alfabetxzandos los problemas que enfren- / o/ 4/ : / ‘ / -
ta el grupo 7 » : S S
OLSL____ 02NO___ ' Porqué (94 ) /-

.08, ¢ Qué actitud toma para la resolucién de los problemas que {5/ [/
enfrenta el grupo ? - :
01 ~Consulta con el coordinador. ()
02 Deja que el grupo resuelva- ( )
. sus problemas ellos mismos. :
03 Resuelve usted los proble-- )
. 'mas sin consultar a nadie. ‘ e
- 04 Ofrece alternativas de solu a ) -
cién a’ los problemas del grupo S
06 ¢ Se mforma. acerca del avance de los grupos que. supervxsa ? /0/6/ / / o ;'
O1SI _ 02NO  Porque 1/08/ )/
07. ', Elabora informes-o reportes sobre los avances del grupo 2707 7 S

/Y ]

" (PASEA9)




0.

10,

11.

12.

13.

- 144 -

Con qué frecuencia elabora estos informes ?

Ve [

( os )grupo( 5') que se encuentra supervisando ?

e Sahe a1 el asesor conoce y utiliza adecuadamente el mate-- S VAL VAT A AR
rial did4ctico que se le proporciona. ? ; T .
0LSI__ 02NO Porqué_ /o9 |/

¢ Con qué frecuencia se entrevxsta con los coordmadores del_ / i/ o / [/
programa ? : : N B

_.01 1 0.2 veces por Semana () 71/0/ YA,

02 2 veces al mes, - S |

03 1 vez al mes. ()

04_ Casi Nunca. () Porqué

En-su opini6n ¢ los métodos de enseﬁanza utilizados para. 1os : /1/”1/: / '/,  e
- grupos de alfabetizacién son 9 R

oL Muy ‘Buenos. ' ( )

02" Buenos.’ - )

03 Regulares. R ( )

04 Malos. T ( )

- 06 Muy Malos. () Porqué-

‘¢ Porqué ? 2/ / /

En términos’ generales g, cuéles son las - caracteri’stica.s del--~ | /1/3/ ‘ /]

123 1y




" ENCUESTA PARA ASESORES. | NOINVADA
ESE T » . o ‘ESTA ZONA.
UEICACidNiDEijf,Cﬁtcum __HORARIO__ R
No. de Alfabetizandos reg1strados B
- No. de Alfabetlzandos asustentes 2
o1. ¢ Asiste puntualmente al cfrculo ? SR /0/1'/ s
01 st 02NO - Porqus . . /0/1/ / /
02, ¢ Lleva control de asesorfas ? ‘ L R B /0/2/ / -/
. otsi___o2No___ Porat Yy /o
03 ¢ Conocebienrel'tema que est tratando ? B , 0/3/ /' /-
otsr_ ‘dz‘Nc')  porqus s s
043, El educando estudia previamente la Ieccmn ? . : f-" ./ vy /[ /-
01SI _ 02NO____ Porqué | w1
.05, ’g,':ﬁSe comentan las ideas-principales de hlecci&n ? R 'V0/5/ / /-
as N0 Porqus_____ |y /oy
06, ¢ Se realizan las actividades pro_pue'stas en laieccidn ? ‘ o/e/ / /
oSt 02NO_ Porqué L '/d/'s/ / /-
: _»07. (, Se aclaran las dﬁdasﬁderi_vadas de la leccifn ?. /017 / | /
0181 02 NO Porqué = - [V /]
08. Sohcita las opiniones de los adultos ? s R r 0/b8/ ] ‘
B () pes
03 A VECES, . o)
.04 NUNCA, ( )Porqué
i’ EA ]
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09 g, Respeta esas opimones ?

T

¢ Cuidles ?
15, g, Participén los adultos préguntando o haciendo sugéréncias ?

01 SIEMPRE. . (
‘02 CASISIEMPRE. BRI
03 A VECES. - (O
04 NUNCA. (

N Nt N Nt

otsr__ 02 No_ Porqué 7 os/ [/
'10 2 Resuelve adecuadamente las dudas ? - Yo /[ /
 01SL___02NO___ Porqué___ Y/
11, 4 I'mponen su punto de vista sobre el tema que trata ? 11/ -/ -/
Ol SIEMPRE ) ' o
02 C ASI SIEMPRE,
03 A VECES. - " ()
04 NUNCA. o0 , o
112, ; Conduce al adulto para que el mismo encuentre La solucxén / 1/2/ - / 7/": 2
a sus dudas ? ; S
oSt eNo 1 o
- 13; Dirige su atencibn : Y3/ [ [
o Abtodosllbsvadultos. (. ) R ‘
02: Solo atiende a algunos. . ( ) (MARQUE SO- |
03 Da asesorfa personalizada. { ) .LO UNA RES--
-~ 04 Centraliza la dxscusxﬁn en- ( ) PUESTA CON
sf mismo. o ‘ j LX) e
14, 5 Elabora o utiliza el siguiente material diddctico ? /4 ]
01 MAPAS sSt( )  No () | |
02 PIZARRON. { ) () RIAYL AN Y
.03 LECTURASDE  ( ) ( )
OTROS TEXTOS. .
04 LAMINAS EXTRAS () ()
05 OTROS APOYOS, ~ () )

15/ )/
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16. ¢ La actitud de los adultos hacia usted asesor es=? o cYvel [ /o e
" 01 Se sientena gustob con usted, ( ) v ‘ Vi/¢/ [/
02'.Se comportan indiferentes. (| T S
© 03 No le tienen confianza, ()
04 Lo rechazan. ¢ )

¢ PORQUE ?

17 Mencione las 3 principales ca.usas por las que no aswten to- /1/7/ AT
dos los adultos reglstrados en un pnnclpio. - :
- o g /1/7/' [
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ENCUESTA PARA ALFABE’I‘IZANDOS. ,

01,4 Cuéintas personas estaban tomando las sesiones de alfa.betr'a- '/ o/y, / /
R bet1 aciﬁn ? :

02, Actualmente ¢ cudntas personas siguen asistiendo a las sesio--|/0/2 / /-

nes. ?
03. ¢ Sabe ﬁsted porqﬁé no asisten 1é.s dem4s personas ? | /0/3/ |/
T Porqué 7 _ R 1 -,
- e2No , ’ “ |
'04. ¢ Su asesor asiste a todas las sesiones ? o oy )

oLSL____ 02NO SR
05. ¢ Llega pﬁnt_ua.lmente ala hoa que los tiene citados ? Nyosy o7
LS 02No |

- 06. Cuando el asesor ha faltado a las sesiones que razones da para | /0/6/ /./
3 haberlo hecho 7 . v v

VAV
on. Respecto al tema que se trata en cada sesién ei asesor :  \/o// [/
01 Impone sus ideas : I
02 Les permite hacer sugerencias ()
03 Imparte la clase y al final resuelve dudas ( )
04 En el transcurso de las sesiones se resuelven D
las dudas. : N
05 Casi nunca se resuleven las dudas. o 00)
08. Durante la ses16n 4 usted ¥y sus companeros particlpan ? (Y8 [ / £y

orsr - 02NO Porqué" R 10 2
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09. -Existe-buena comunicacién con su asésor 2 / 0/ 9/ : / / |
oS o NO - Porqué ? ‘ ‘,7’0/9':/' [/
10. ¢ El ‘asesor resuelve indwxdualmente las ‘dudas o lo hace 1 ;
-para el grupo ? /9 [/
ol Individualmente ( ) | |
02 Paraelgrupo. () , 7
11, - Cuando no tiene cla.se (, se refinen usted y sus companeros R ' |
para aclarar sus dudas ? : 3 : /1/1/. /.7
01 ST 02NO_ P
12. ¢ Comenta 1&;9 clages con sus coﬁxpaﬁero; 2 /1/2/-/ ; ‘/i '
~osL____ eNo o L ‘
'13. Sus compafieros lo consultan si tienen dudas con sus taread /1/3/ / /.
OLSI_ 02NO ' - |
14, 4 Cuénto tiempo lleva tomando clases ? /1/4/ /) /
15.. 4 _‘C‘onsi-dera que ya sabe léer y escribir bien ? /1/5/ [/ /.
01SL___02NO____ Porau /s [/
16. ¢ Pbrdué decidié aprenﬁer é leer y escribir ? /1/6/ / /‘
| /1/6/ [/
17, ; Esta satistecho (a) con lo que ha aprendido hasta ~ /A 7
3{1 onia ! 02_ NO Porqué - ‘ / 1/7/ / ] /
18, ; Piensa séguir estudiando ? b /1/8/ / _/
01 SL_ 02NO____Porqué Vs /
19. 4 Qué edad tiene ? __afios. ve/ / /




- 150 -

5.6 SELECCION DE LA MUESTRA.

Resulté un tant§ éomplicado establecer una muestra en este Institutdb ,dadt;
que ni log gi‘upos ni 1§s alfabetizandos tienen una permanencia continua ya'q'he-
al finalizar el programa, el grupo es dado de ba)a ' _

~ Ademé4s se enfrentaron otra serie de problemas como son el alto grado de |
desércldn'de los usuarios en el servicio de alfabetizaclén grupz_ﬂ y las contmuas“
faltas de los agesores a los mismos. o )

Asf de trece grupos existentes en la modalidad de alfabetizaci6n grupal -
golo se logré encuestar a tres de ellos y no precisamente'elegldos al a.zar, sino

= haciendo la aclaracién de que eran los Ginicos grupos dxsponibles en el momento-

en que se realizé la investigaclén




fisnd
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5.7 RECOLECCION DE DATOS.

~ Para llevar a cabo la recoleccion e datos se observé a los grupos de al-

fabetizacién disponibles y posteriormente se les aplic6 una encuesta para detec
tar las cuestiones que nos interesaba estudiar acerca de los grupos.
Los resultados obtenidos se encuentran concentrados en los puntos 5.8y '

5.9 que corresponden al tratamiento estadfstico y al anﬁlisis de datos.
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5.8 TRATAMIENTO ESTADISTICO.

* Coordinadores de Zona.

De las 85 colonias que conforman la Delegacifn de Atzcapotzalco, sola.men '
te en 10 de ellas se est4 llevando a cabo el Programa de Alfabetizaci6én con un to.
tal de 29 grupos formados, de los- cuales 5 corresponden ala mbdalidad de Alfa-
betizacién Grupal y 24 2 la modalidad Individual. Ten{endo registrados a un total
de 233 adultos de los que asisten regularmente 162 aduitos y que represent_an el-
69. 5% del total de registrados. | | '

Asi vemos que el 30. 5% de los alfabétizéndos que han desertado del progra
ma lo han hecho priﬁcipalmente porqﬁe tiénen la."nécesidad urgente de‘trabaja; -

( 44%), porque se les presentan problemas familiares de diversa. fndole (28%) vy
por _f;alta‘ de interés en el Programa (28%).

En Ia actualidad se encuentran trabajando con los grupos de alfabetizacién »
un total de 6 Promotores que ée evntrevistan con los Coordinadores de una a dos-
veces por semana y 24 Asesores que-se entrevistan con los Coordinadores uﬁa -
:vez al mes con la finalidad de plantear al Coordmador los diferentes problemas-
Qque se van presentando en los grupos para prevenir posibles deserciones .

Asf mismo, los Coordinadores del Programa mencionan que sohcitan a--
los Promotofes y Asesores un réporte mensual de los> avances del grupo que‘se
encuentran atendiendo, para conocer y evaluar tanto el aprendizaje del grupb -
como el trabajo que desempefia cada Asesor y Promotor. |

El 50% de los Coordinadores del Programa manifiestan no llevar un con- - .
trol de asistencia de Promotores y Asesoreés al grupo erido a que no se encuen_

tra establecido en las condiciones de contrataci6n de los mismos; mientras que-
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el otro 50% menciona no requerirlo ya que al entregar el reporte /de avance -
se dan cuenta dé quién va y quién no. ' |

Por otra parte, el tiempo que sé da a un grupo para que cumpla con su --
proceso de alfabetizacién es de 7T meses més un més para reforzamiento. Sin -
embargo,‘ sial ﬁérminp de este plazo el grupo no ha conclufdo c.on su proceso -
las medidas que los Coordinadores toman para que éste se cumpla son:

Administrativas: Se da de baja al grupo e inmediatamente se vuelve ‘a dar -
‘de alta. | ,

» Pedag6gicas: Se dan otros 7 meses para que cumpla con su proceso. - -
(50% de los Coordinadores utilizan este método), 50% de los Coordinadores ma-

nifiestan no ejercer presi6n én el adulto y propofcionarle’ la fa._cilidad para qué -

vuélhva‘a. repasar adecuadamenté sﬁ material. 7 |

{ En lo que se refiere a la modalidad de Alfabetizacién Grupal durante el - -

afio de 1985 fueron régistrados un total de 29 grupos en el mes de junio, mismos

que descendieron hasta 13 grupos en el mes de diciembre los cuales representan’

el 45% del total de grupos registrados.

También se pudo observar que de los 13 grupos que se encontrg.ban fuﬁcio— ‘
nando hasta el mes de diciembre de 1985 solamente siete (53.8%) han finalizado-
su proceso de aifabetizacidq. Esto se da debido a que los Coord'madores manifies
tan qhe en algﬁnas ocasiones han tenido problemas con los Alfabetizadores que no
son frecuentes en sus asesorfas y a esto se agregan los problemas personales - -~
que enfrentan los educahdos, lo que origina que su atencién disminuya o que ten -
gan la necesidad de faltar a las sesiones.

Cabe mencionar que uno de los mayores problemas que enfrentan los Coor
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dinadores es el alto grado de desercidvn enlos grupos que en la :nayorfé de las- »-
veces sﬁpera al 50% de lo_s educandos que comenzaron su proceso. Y‘por otro la
do nos enfrentamos con elyhecho de que los Asegores ‘manivfie‘stan tener qde Cl--
brir necesidades ""m4s drgentes" que la educacién. A ‘
Con respecto a la modalidad de Alfahetizacidp Individual durahte el afio de
1985 fueron incorporadas un total de 390 personas, de las cualés solamente 176
(45%) han conclufdo su proceso.
Asf, Ia situaci6n en ‘que se encuentran las 214 personas restantes (55%) es
la. siguiente: | |
1)~ Se volverin a reencuestar (por pérte dela Coord'macién) para cono--
cer las _(‘:ausa’s de su baja, e‘sto> con el objétd de volveﬂas a incorpo--
rar. » 4 |
-2).- A'los adultos que ya sepan leer y escribir se les aplicard uﬁa evalua

ci6n para entregarles su constancia.
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"“ Promotores
El 100% de los Promotores encuestados manifestaron superviéa: ‘é. los gru -
'poé de alfabetizaci6n de una a dos veces por semana; de ellos el 25%'menciona -
hacerlo con esta frecuencia para "saber qué personas han desertado y si es posi
ble volverlos a incorporar", el 50% dice hacerlo para ''conocer las necesidades-
del grupo" y el 425% restante no proporciona ninguna razén para hacerlo.

Asi también el 100% de los Promotores dice comentar con los.'Asesores --
los problemas que enfrenta el grupo de alfabetizacién porque "ia mayoria de los-
educandos trabajan y tienen muchas faltas" 25%, ""para évitar la‘desercidn"ﬁ(f%;,
y "'para dar alternativas de solucién a los problemas" 25%. ’

Un 75% de los Promotores comenta, con los alfabetizandos los problemas --
que enfrenta el grupo y solo el 25% no >10 hace, de ellos el 33% manifiesta que los
alfabetizandos no entienden los términos due contienen los libros "son muy eleva
dos", 33% dice que en su mayorfa "los problemas que enfrenta el grupo son de ti-
po personal”, y el 33% restante lo hace ""para crear un ambiente de confianza'.

Por 6tra parte la actitud que toman los Promotores para la resbluéidn de -

" los problemas que enfrentan IOS‘grupos son: 50% "consulta con el Coordinador" y
el otro 50% "ofrece alternativas de solucién sin consultar con nadie'.

De ellos el 100% menciona informarse acerca del avance de los Qupos - -
"porque el programa tiene una fecha 1fmite"” 5%, ""porque lo exige el Coordina--
dor" 25% y "pafa comprabar su aprendizaje" 25%. ‘

Un 75% elabora informes o reportes del avance de grupos, mientras el --
25% menciona no hacerlo, el 33% manifiesta hacerlo porque "a vecés no hay avan

ce de.grupo porque no entienden la leccién', 33% dice que "lo pide la Coordiﬁado-
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.ra", yel 35% lo-hace éé.ra "captar las deficiencias que existen en todas las -{-
personas involucradas en el programa''. ‘ 7

Estos reportes son elébofados por los Promotores .mensualmente 50%, -
cada 15 dfas 25%, y ocasioné.lmente 25%. »

Solo el 25% de los Promotores no sabe si el Asesor utiliza adecuadamente
el material diddctico qﬁe le propbrciona el I N,E.A,, mientras el 75% manifies- -
té rsf saberlo mencionando que ""cuando el educando no entiende la leccién el Ase-
- gor imprbvisa siguiendo el programa" 40%, "lo ha comprobado cuandrov_ gcbmpaﬁa
en las Asesorfas" 30%, y porque "el Asesof es capacitado con anterio'rida‘.d;; --
30%. |
' La frecuencia con que se entrevistan con los Coordinadores del Programa
es de una a dos veces por semana 75% y casi nunca 25% para qué los Coordinado
res "conozcan el avance del grupo" 50%, "para que atiendan las demandas y re--
querimientos del grupo" 50%.

E1 100% opina que los métodos de ensefianza para los grupos de alfabetiza
¢ién son "regulares’ dando como razones las siguientes:

% "No est4n de acuerdo a la realidad de los usuarios" 25%.
* "Contieneri palabras muy elé.vadas y en ocasiones incomprerﬁsibles" 25%.
% " No existe seguimiento de avance" 25%.
* " No todos los usuarios pueden aprender con el mismo métodof' (palabra
generadora) 25%.

Por ultimo, las caracterfsticas generales _de los grupos de é.lfabétizacién-

en ctianto a las opiniones de los Promotores son: |

1). - " No existen dindmicas grupales que hagan mAs agradables o amenas-
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las sesiones y aunque ya se ha sugerido, no se realizan reuniones ~
de evaluacién continuas" 35%

2). - " 'El material did4ctico no es completo y no se proporcionan eventos-

culturales como estfmulo para el aprendizaje, adémzs de que se debe ‘
mejorar la capacitacién para Promotores y Asesores; asf como actua
lizacién de nuevos métodos de aprendizaje" 35%.

3). - " El Asesor implanta un nuevo programa (con base en el que brinda el

Instituto) para la mejor comprensién de los educandos" 15%.

4).- " El Asesor implanta un nuevo método y después se analizan los libros

aclarando las dudas si es que existen" 10%.

5).- ' El grupo puede perder interés y continuidad porque no tiene un hora
rio establecido' 5%. |
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* Agesores.

. De los grupos que se lograron encuestar los Asesofés mencionaron tener-

‘ registrados a un total de 33 alfabetizandes al ihicio‘ del programa y sdlamente-

17 de ellos siguen és:istiendo encontrandose asf con una desercidn del 51, 5% de
alfabetizandos en los gi‘upos.

‘Asi', el 67% de los Asesores reporta asistir puntualmente a.los gi'upos, - -
m_iehtras el 33% de ellos no lo hace debido a que "tvienekproblemas personales', |

[E1 100% de ellos lleva a cabo un cont_rél de Asesorfas mencionando que - -

| "lo exigen‘ los Promotores". | R |

También el 100% de los Asesores ma.nifiesté conocer bien el tema que tra-“
ta en cada. sesién porque dicen que ""son temas ya conocidos por ellos" 67% y -~
"lo estudxan previamente para. no tener dudas" 33%.

Solo el 33% de los Asesores reporta que los alfabetlzandos estudlan previa v
mente la leccifn que se tratari en la siguiente sesi6n; mientras el 67% restante-
manifiesta que el educando no lo hace por "falta de tie'mpo". |

Un 67% de los Asesores comenta con los educandos‘ lag ideas principales -
de la leccifn para que el educando la entienda mejor y el 33% no lo hace pérque -
xﬁenciona que en la mayorfa de los casos una leccién les toma varios dfas para -
comprendérla.

El 100% realiza actividades propuestas en la leccién mencionando que lo -
hacen para dar un mejor reforzamiento 67% y poniendo ejemplos de acuerdo a su
realidad para que lo entiendan mejor 33%. ‘ k ‘

Asi también el 100% de los Asesores manifiesta aclarar las dudas deriva-

das de la leccidn ya que "'si no se resueiven no se.puede avanzar' 67% y 'para ~
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que se comprenda el mensaje que daﬂ la lebcién" 33%.

Un 67% de los Ase’so.res solicita siempre )as opiniones de los adultos para
conocer si compfendieron el tema tratado y solo el 33% l;is solicita a veces pa-
ra saber las inquietudes de los adultos. o

De ellos el 100% reporta respetar estas opiniones ' para infundirles con-
fianza y vean que se les toma en cuenta "' 67% , y porqhe " cada quien tiénerde-
recho de pensar diferente " 33%.

Solo ’el 67% de los asesores resuelve de mé.nera adecuada las dudas de los -

-adultos ya que dicen que " es necesario para el avance " ,mientras el 33% no 1o -
hace porque " a veces no entiende bien lo que los adultos quiéren saber " .‘De -
ellos el 67% manifiesta que nunca impone sus puﬁtos de vista y el 33% de ellos
a veces lo hace. '

El 10(% de asesores manifiesta conducir al adulto para qﬁe el mismo en-~
cuentre la solucién a éus dudas y dirige su atenci6n a todos los adultos.

Los asesores reportan utilizar el‘éiguiente material did4ctico

1). - Mapas - 33%

2). ~ Pizarrén -~ 100%

3), - Lecturas de otros textos - 100%

4). - Liminas extras - 100% .

5), = Otros apoyos - 67%

6). - Visitas a museos, Periédicos, etc. - 33%

7. - Mdnedas,plastilina, etc. - 33%

Un 67% de asesores menciona que los adultos participan haciendo pregun-

tas o sugerencias y el 33% reporta que los adultos no lo hacen.
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Sin embargo el 100% de.asesores reportzi que los adultos se sienten a gus? ‘
to con €l porque ya lo conocen'y le tienen confianza.

Po_rbﬁl'timo ,1as causas més frecuenfes de deserci6n en ios grupos que los |
asesoreé reportan son vlas siguientes : | | |

1), - Problemas peréénﬁles - 67%

2), - Decepcifn de no apre?ndérr todo lo que quisieran - 33%

3).~ Cambios de domicilio - 33% | IR

4),- Les da pena. que los demés se burlen de ellos - 33% :

5). - No les interesa 33% N

6). - Conocen muy poco sobre la campafia de alfabetizacién - 33%
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~* Alfabetizandos.

Del total dé gx't;pos a los 'que fue posible encueétar ténemos quek solaménté
se reportan 18 personas que inicialmente se ehcontraban tomando las sesiones
de alfabetizaci6n ; de ellas los alfabetizéndos reportan asf mismo que son Gni-
camente 10 personas las que actualmente continan asistiendo a dichas sesiones
1o cual representa una baja en los grupbs ( deserci6n ) del 55.5% de los asisten-

. tes. » |

Un 37.5% de los a.lfébetizandos reportan como causas de deserciénr de sus |
compafieros las’sigﬁlenfes s ! mucha genfe 1o es del D, F y con frecuéncia sé—-
len a ver a sus fmilmes v.12,5% 5" sé aburrieron porque ya sabfan mis que
nosotros " 12.5% y " tienen muchas ocupaciones m4s importantes " 12. 5%.'551_'
el 62. 5% restante desconoce las causas por las cuales sus compafieros ya no - '
asisten a las sesiones. |

E1 100% de los alfabetizandos encuestados manifestaron que su asesor asi§_
te a todas las sesiones, pero solo el 50% menciona que el asesor llega puntualmen
te ; el otro 50% que menciona que su asesor no es puntual dice que las razones
que les da para no hacerlo son :

1).- El asesor estudia y a veceé no puede venir a tiempo - 12,5%

2). - Nos repone la clase otro dfa - 12.5%

'8).- No da explicaciones - 12. 5%

4). - Da la clase m4s tarde - 12.5% 7

Con respecto al ‘tema que se trata en cada sesibn,el 100% de los alfaﬁeti-
-zandos manifiesta que el asesor resuelve sus dudas en el transcurso de la se--

sién.
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Enlo referente a la parhclpaclén de los aliabetmandos du.rante las sesm—
nes se reporta que el 100% de ellos pa.rticipan syel mismo porcpnta)e corres- |
ponde a la buena comunicacifn que establecen ‘los alfabetizandos con el asesor.

Por Ofra parte,ei 100% de los entrevistados reporta que cuandb alguien--
tiene alguna ‘duda, el asesor la resuelve a manera de que lo escuche todo el gru
Asf mismo el 100% de los alfabetlzandos maniﬁesta que :'uando txenen du- '
| das sobre una ses16n estas no son comentadas con sus demis companeros ni ta.m
poco hacen comentarios entre ellos sobre las sesmnes ya que son muy mdividua
; - listas y no les gusta que los demés se entgren de que n’ovcpmprendieron algo.
Solamente al 12. 5% sus cbmpaﬁeros les consuitaﬁlsi\'iiehen alguna duda
con sus tareas,mientras al 87, 5% restante repoftan que:sus compaﬁeroé no les
canulta;.rfsus dudas. | | ’
Un 87. 5% menciona llevar tomando clasés 8 mesevs como promedio,y el
12.5% solamente txene tomando clases un promedio de 3 meses.
Asfel 100% de ellos conmdera que todavfa no saben leer. y escmbxr bien
dando como justificacién las sxgmentes razones :
1), - " Me cuesta mucho trabajo juntar las letras " 62.5%
2). - " No pongo mucha atencu$n porqne tengo problemas personales" 25%
3). - Tiene poco tiempo que empez6 a tomar las clases " 12, 5%
Por otra parfe .las razones que dan los‘ alfébetizandos para decidirée a
apxjender a leer y escribir fueron : ‘ - »
1), -7 Pcrque es muy ngcesario " 100%
2). - " Para poder superarse " 12.5%

3). - " Tenfa muchas ganas de aprender " 12.5%.
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E1 100% sé encuentra satisfecho (a) con lo qué ha aprendido hasta el
moménto porque dicé que '"'ya sab’e m4s que antes " 87.5% v p&i;que "ala
vez qﬁe aprende se distrae en algo que es provechoso " 12. 5%.

Pdr dltimo, el 100% de los entrevistados piensan seguir estudiando por-
que " considera.n necesario saber mis " 87.5% y porque " quieren aprender -
lo que su capacidad les permita " 12.5%.

La tabla de edades de los entrevistaéos se muestra a contir_iuacidn :

1). - 31 2 35 afios - 25% | B

2).- 362 40aiios - 25%

3).- 20 a 25 afios - 12.5%

4), - 26 2 30 afios - 12. 5%

5).~ 46 a 50 afios - 12.5%

- 6).- 51 0 m4s afios - 12, 5%.
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" CUADRO # 18. INCORPORACION Y ATENCION DE ENERO A DICIEMBRE DE 1085,

DELEGACION AZCAPOTZALCO.

ATENCION HASTA.

BAJAS DURANTE.

INCORPORACION

META ALCAN-

META GLOBAL | S
PRIAD* 1985. DICIEMERE, EL ARNO, EN 1985, ZADA,
1821 701 351 1052 58 %

META GLOBAL | ATENCION HASTA BAJAS DURANTE INCORPORACION META ALCANA

| ALFA GRUPAL, | DICIEMBRE, EL ANO, " EN 1985, ZADA,
410 141 213 354 86%.
META GLOBAL, | ATENCION HASTA | BAJAS DURANTE INCORPORACION META ALCAN}
ALFA INDIVL.' DICIEMBRE,’ EL ANO,: 'EN 1985, ZADA,
420, 245 145 390 93% -

* PRIAD - PRIMARIA ]NTENSIVA PARA ADULTOS,
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CUADRO # 19, ACREDITACION Y CONSTANCIAS ENTREGADAS EN 1985,

Meéta Global de

Exfmenes | Acreditados | Reprobados | No Presentados | Certificados | Meta
Eximenes acre Solleitados | en 1885, - 'en 1985, en 1885, en 1985, Alcanzg
ditados. - , « ‘ dao.,
3642 3305 1432 442 1519 49 39.3%
Meta Global Constanciag Constancias Entregadas Meta Alcanzada
ALFA Grupal. Grupalmente en 1985, ‘Durante 1985.
275 131 8%
Meta Global Constancias Constancias Entregadas Meta Alcanzada
ALFA. Individual. Grupalmente en 1985, - Durante 1985,
266 | 167 62 %,
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" GRUPGS ATENDIDOS Y CONGTANCIAS ENTREGADAS DURANTE 1685
| ALFA GRUPAL-ALFA INDIVIDUAL
BAJA EN GRUPOS = 6@ ¥

BOTVCAO < B>-O0Z>40Z00 MO " 0Z

FcONST. ENT. = 207

L JGRUFDS ATENDIDOS

-SPP/SIST
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ALFA GRUPAL 1985
BAJA EN GRUPQS =45 %

38

‘oz

NoTCAIO <X N>=N0NZ>-1N200 MO

T gooNsT, ENY. = 131,
{JCIRC. FUNCIONALES

SPP/SIST
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ALFA INDIVIDUAL 1985
BAJA EN GRUPGS = 61.5 %

< V>XHOZ>40Z00 MmO * O0Z

NOTVCAG

(£ CONST. ENT, = 188
| _ICRUP. FUNCIONANDO

SPP/SIST
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5.9 ANALISIS DE DATOS.

Coino puede apreciarse, los datos mencionados en la etapa de observacién
y los datos obtenidos en las diferentes eﬁcuestas presentan algunas dif.erencia's‘y
contradiccioneé ccemo son las siguientes : | |

En la observacifn se pudb captar que tanto Promotores como Asesores ;-
( no todos ) no asisten con regularidad a los grupos, sin embargo los #lfabetiza_rl »
dos reportém que los Asesores y Pi‘omotorés nunca faltan a sﬁs sesiones ;asi- -

‘ también existe una notable contradiccién cuando los alfabetizandos repqrta.n que
cuando el asesor falta a sus sesionés no les dan ninguna explicacién o ‘simplveme_p_
te reponen la clase cualquier otro dfa. |

También er. 1o que se refiere a Coordinadores, Promotores, los primeros
mencionan que a sus Promotores les solicitan un informe mensual sobre los -~
avatices del {os) grupo (s) que supervisan, sin embargo algunos de los Promoto-
res reportan entregar informes quincenaleé a los Coordinadores.

Por otra parte, de no ser por los informes, los Coordinz}dores no tienen .
ningun acercamieﬁto con los alfabetizandos.

Asf también en la etapa de observacién se pudo captar que delr totai de gru
poé que se encuentran registrados solo 1a minima parte de ellos trabaja de mane
ra activa. Los asesores de los grupos registrados en ocaciones dejan de asistir-
por perfpdos prolongados de tiempo a los grupos ; por lo que no fue poéible en-
trevistarse con todos los grupos,y a consecuencia de esta razén también mucha
gepte ha desertado manifestando que tal vez el asesor ya no les quiere dar cla--
ses porque ellos son ' mhy burros" y'no aprenden y por ello el asesor se fas--

tidia de ir a dar las gesiones. Lo anterior viene a crea,rk un sentimiento de culpa »
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y decepciﬁn en los uéuarios del Programa. ’ ‘
Asf también se considera que los grupos de alfabetizacién no son homo-
géneos en cuanto a conocimientos, intereses y necesidades se refiere.
Ent6nces es importante reforzar el proceso de motivacién,ya que tam--
bién ée pudo observar que los usuarios del Programa fuera de las sesiones se
'coniportan de manera individualista descartando la participacién comunitaria-‘

y en ocaciones ni siquiera durante la sesién existe una adecuada comunicacién

entre ellos.




-
5.10 CONCLUSIONES.

En'general puede decirse que las hipdtesis planteadas en la investigacién
pueden ser aprobadas,ya que los Programas de Alfabetizacién Grupal imparti-- -
dos por partedel LN.E.A. no propician‘la libertad de analizar la realidad de--
los usuarios del Programa y por consiguiente no corresponde a su propna rea--

, hda.d ' V

La.s funciones de los Asesores en los grupos de alfabetlzacidn en ocasiones

no van méis allé de la simple transmislén de conocimientos bisicos,

Los principales cambios para la educaci6n en MéXICO a.fectan la acthda.d
de.quienes se dedican a la ensefianza por lo menos en tres dimensiones en rela-
cién con los educandos, en relacién a los co:;tenidos de la educacién y en relaci-.
6n a la comunidad. ' :

En cuanto a la actividad de quienes se dedican a Ia educacién con los edu--
candos tenemos que una Educacién realrﬂente Liberadora,capaz de servir para -
déspertar la conciencia crftica de los educandos y del hombre eh general yala
afirmaci6n de las comunidades éomo unidades sociales plenamente desarrolla-~

.das, no pueden existlr s1 en su base, en la relacién educando - educador no tiene
plena vigencia desde el principio el diflogo personal.

Esto supone romper con todos los esquemas pedagégicos - morales funda-

. dbs en Ia subordinacién de una mente a otra y de una voluntad a otra;o en la im-
| posiéiﬁn de patrones de conducta automético‘s o meramente habituales, sin pa;rti—
cipacién rectora de la conciencia. ‘

Aunque parezca simple en su enunciado, esta norma b4sica de educacién 1

beradora no es nada f4cil de apliéar en la prictica porque los factores inerciales.

4
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en la personalidad y en el ésquema dinimico de la conducta pér_sonal prdfesio-
nai son xhuy poderoéos. Es preciso estar siempre conciente y reaccionar una y
otra vez contra las tendencias del meror esfuerzo en la educacién que empuja-
a todos los educadores ; esto es,la imposicidn autoritaria y la repeticién meci
nica. La racionalidad de la formacién humana termina allf donde comienza el -
gasto impositivo, la disciplina del temor ,1a relacién con sentldo Gnico entre. un
educando que recibe y acepta y un educador que pretende fijar ideas y valorés, -
todo lo cual conduce iuevitablémente al memorismo,al verbalismo,a la pobreza.‘v. :
de imaginacifn'y a la pérdida de voluntad. ' "

Todo esto,desgraciadamente, sigue siendo muy actual. Es notable com--
probar cfmo los educandos consideran que el educador representa el saber ofi-
cial Gnico y aceptable.

Cambiai' todo esto en la prictica pedagégica cotidiana,luchando contra el
autoritarism§ y del paternalismo representa una verdadera revolucién en 1a en-
sefanza a la cual hay que llegar por una conjuncién de esfuerzos y una accién --
preserverante de todos los interesados en la transfdrﬁacién.

. Enténces un cambio de actitud del educacior respecto a los educandos y
sﬁ proceder con éste como keducador es indesligable de un cambio de actitud.
" con respecto de los contenidos de la educacién. -

Asf podemos afirmar,que la‘inétancia educadora fundamental es la comu-
nidad, por ello, la responéabi.lidad educativa no puede ser asumida por unos po--
cos ni delegada en ellos por razones de especialidad profesional.

En consecuencia, el rol del educador con respecto de la tarea educativa y

la actividad de la comunidad cambia completamente. Deber4 canalizar el esfu»er'z 7
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zo educativo de 1a sociedad enaquellos ambités y formas en que esté ésfuerzo
adquiere un caricter institucionalizadd, como es la escuela, sin tener con esto
tampoco la exclusividad de la actividad educativa escolarizada. Yendo méds alld
de los Ifmites de la escuela,debe ir a operar en el dmbito de la comunidad lo--
cal, coordinando su accibn con otros educadores y contribuyendo en el trabajo
de equipo. | |
Agfun educador comprometido con la éomunidad seri gquel que ademés
oriente y refuerze la actividad pedagbgica de los miembros de la coniunyidéti .-
‘ rque,éin capacitaciéﬁ docente especial,' participen en programas educati#dé or-
gapizados.Finalmente debeié ser una animador constante de la comunidad, indu
ciéndola a participar cada vez m4s activamente en proyectos de educacidn de in
terés local o na,cional, vinculando este esfuerzo econémico y social y‘,(:ontribuyeg

do todo el tiempo a la toma de conciencia del grupo social que representan,
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‘CAPITULO VI PROYECTO DE TRABAJO. SOCIAL EN EL PROGRA MA

ALFA DENTRO DEL SISTEMA DEL L.N.E.A.

6.1 NATURALEZA DEL PROYECTO.

El fndice de analfabetismo en México se ha visto reducido drésticamente

_ de 66. 6 % del total de la poblacién mayor de 6 afios de edad en 1930 a17.1 % -

para 1980 ‘ ’ ' .
Se observa que entre esos. afios, la poblacién alfabetizada ha crecxdo casi

nueve veces mientras que la pobiaclbn analfabeta s6lo se ha mcrementado en -b

) _/ 3. 8 0 en cxfras absolutas. ) ‘ ‘ - 7

| Segtn e ,;senso de 1980 existrﬁn en el pafs 9 millones 360 mil analfabetos; »

comparado con el censo de 1970,en el que existfan 10 millones 856 mil, se obser

va ana’ disminucién del 13.8 %. ( ver CUADRO # 20 ).

Asgf,del total de la poblaci6n de 1970 mayor de sels afios existfa un 22.5 %

- de analfabetos, porcenta]e que disminuy6 a 13.9 % para 1980

Enel futuro inmediato se espera una mayou :.'a:a‘luccxén de tal poréentaje -
gracias a la politica educativa desarrollada por el gobierno federal tjue tiene co
~ mo objetivos principales : proporcionar educacién primaria a todos los nifios, 1a
métellanizaqién de 1a poblacién indfgena monolingtie,y ‘la 'educacldn para ’adul’tos
{ é.lfabetizacién ).

As_f la idea central de este proyecto se traduce en mejorar en la medida
de ‘lo pdsible el sefvicio de alfabetiza_cidn que ée presta a los colonos de la De .
legaci6n Azcaﬁotzalco cc:;n l;asé en una supervisién y evaltiécién cadé.'x?ez ,nias-

exigente y contfnua para beneficio de los usuarios.
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" Este proyecto sufge como una urgente necesidad de mejorar el servico '

de alfabetizacifn ya que existen notables defic_ienciaé que a pesar de todo,y -

si se toma en cuenta esta imporfante tarea de alfabetizar,no son insalvables.

Las deficiencias a corregir serdn en primer término las de supervisién
ya que este proceso no se cumple debidamente,lo que trae como consecuen--
cia un alto fndice de deserci6n en los grupos de alfabetizacién; ademis de qﬁe
una inadecuada supervisi6n puede acabar con un Prdgrama planteado.

Ademis como puede apreciarse el I.N.E.A. se dedica principalmentrep al

_proceso de alfabetizacién en donde dicho proceso se lleva a cabo priricipal - :
“mente en diversas édmunidades _marginadas.Aunque la lfnea del LN.E.A. no-.

"es precisamente la de la educacién informal popular,el Lic. en Trabajb Social

puede de cierta. manera apoyarse en esta Institucién para lograr ( o marcar la
pauta que sirva de base ) llevar a cabo un verdadero proceso de Educacién Po- '
pular en el que intervenga la poblacién desde el inicio del proceso mismo.

As{ también, se hace necesaria una revisién a fondo del material diddcti-

co para los grupos. Asf como una adecuada clasificacién de los alfabetizandog-

ya que nos encontramos que-en'algunos casos estos desertan de los grupos --

porque se aburren ya que saben mis que sus compaiieros,




. CUADRO # 20. POBLACION ALFABETIZADA Y ANALFABETA DE 6 ANOS Y MAS A NIVEL NACIONAL.

©  (PORCENTAJES)  *NE:z NO ESPECIFICADO.
11980, »
" Poblacién mayor de Bafios, - L . ALFABETIZADA,
Edades. TOTAL ’ Masc, Fem, NE.  TOTAL Masc. Fem,
o 54,669,386 | 45.1 45,7 9.2 | 40,244,379 51.0 - 49.0
6 afios. 2,142,230 | 38.2 | 38.2 [ 26,6 459,830 50,2 49.8
7 afios. 2,108,447 | 45.3 43,0 11.7 1,108,596 50. 2 49.8
. 8 afios. 2,080,270 | 45.9 43.6 | . 10.5 1,393,679 - 50,3 49.7
R 9 afios. 1,848,284 | 45.5 | 45.4 9.1 1,430,123 49.5 50.5
©w . | 10219 16,633,733 | 46.2 46.1 7.7 | 14,151,627 50.1 | 49.9
- 202 29 10,706,902 | 44.3 | 46.6 9.1 8,688,858 49,9 50. 1
T 30239 | 7,090,876 | 44.6 46.5 | 8.9 5,290,968 51.3 48.7
& 40a 49 5,084,201 | 45.6 46.1 8.3 3,565,213 53,0 47,0
502 59 3,207,719 | 45.6 45.8 8.6 2,152,897 54.6 | - 45.4
60 y més 3,606,724 | 45.3 | 45.9 8.8 2, 002,588 54.9 45, 1

FUENTE SPE, Coordmacidn General de los Servlcms Nacionales de Estadfstica, Geograffa e
Informﬁtica X CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA
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' CONTINUACION DEL CUADRO # 20.

ANALFABETA.

‘Edades. TOTAL. Masc. Fem,
T 9,360,709 44,7 55. 8
- Gafios. 1,178, 740 50. 0 50.0
T aiios. 752,371 53.0 47,0
-8 afios: . 468,961 54,5 . 45.5 .
9 afios, 249,993 52.9 47.1
10a19 1,198, 324 49,17 50.8
20a 29 1,041,316 . 38.6 61.4
30a 39 1,170,360 38.2 61,8
402 49 1,076, 155 39.0 61.0
504 59 860, 469 38,1 -61.9
80y mis. 1,367,420 41.9 58.1




' CUADRO # 21, POBLACION MAYOR DE 6 ANOS ALFABETIZADA Y ANALFABETA POR SEXO.
" (PORCENTAJES) *NE - NO ESPECIFICADO.

1980, TOTAL100%
Poblaci6n ' : 45.1% , 45.7% 9.2%
mayor de : . , 4
6 afios.” ‘ ( MASC. ) ( FEM. ) “(*NE)
Alfabetizada - 51,0% 49.0%
' ~ (MASC. ) (FEM, )
o -
=
- Analfabeta. 44,2% 55,8 %
’ ~(MASC.) | (FEM.)

- FUENTE : CUADRO # 20.
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6.2 FUNDAMENTACION, =~

'Coﬁsidefando el gran nGmero dé»poblacid‘n analfabeta ‘e:xriste'nte' yque
estos constituyen un serio problema_ pafa el avance econémico delkp'afs s e |
i)ace necesario elaborar un Proyecto para'qué los habitantes analf_abétos de
la Delegaci6n Azcapotzalco obtengan ’la facilidad de acceso a los servicioé- .

de alfabetizacifn.

Con este Proyecto se pretende que las personas que asf Io deseen re-
. ciban los beneﬁcios de el servicio de alfabetizacidn, logando uno de los pnn :

cipales obJetwos que es el de erradicar el analfabetismo en estaDelegacnSn.

. Asf también puede constituirruna‘altema.tiva profesional que se encﬁe_q
tre comprometida con los intereses de la comnnidad para hacerlos partfcipes
y concientes sobre el problema que iepresenta. el analfabetismo. k
Aquf fundamentalmente se precisa tinicamente el 'proces‘ov‘de alfé_betizaclﬁn ya
que es el primer P:ograma con‘el éue légicaménte la bconrilﬁnidad tiene el pﬂ—
mer contacto. | o |

Enténces es precisamente ea este proceso en donde el Lic.‘ en Trabajo
Socxal puede llevar a cabo lasg dxferentes tareas que su profesién exige para-
gentar ‘las bases para una educacxﬁn popular. k

Dichas tareas no estardn enfocadas ﬁmcamente a " lograr-el. bienestar-'
social de la poblacién ** gino a conclentizarla sobre la realidad que viven y los
rodea ya que en algunos casos aunque la poblacién conozca su realidad no estd

conciente de ella.
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6.3 OBJETIVOS.
'OBJETIVOS GENERALES.

" Erradicar el analiabetismo existente en los habitantes de la Delega
cién de Aécapotzalco. "

" Proport:iona.r unz alternativa profesional comprometida con los inte
reses de 1a poblacifn para concxentizarla sobre el problema que re ,
presenta el analfabetismo. "

OBJET iVOS ESPECIFICOS :

oo Ofrecer la alfabetizacibn a grupoa de adultos orgamzados con el fin
 de proporcionar y facilitar su mejoramiento individual y colectxvo-. "
' Propiciar la pa.rticibaéibn de las Instituciones relacionadas con la. -

educaci6n en la Delegacién para que brinden su apoyo al Programa-
de alfabetizacién que ofrece el LN.E. A, "

" Proporcionar una alfabetizacifn que sea Gtil a ias actividadeé 1abo--
rales y cotidianas de los adultos para mejorar sus posibilidades pro
ductivas. " |

" Captar agentes operativos que se encuentren debidamente capacitados

para ofrecer los servicios de alfabetizaci6n. " '
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6.4 METAS,

*Que'el 90% de la poblacién atendida en los servicios de aifabetiiéciGn'_
culnﬁne eficazmente éste servicio, en‘el plé,zo marcado como tgrmina-'
cifn del mismo. | |

* Que el 80 % de las Instituciones dedicadas a la educacién existentes en
1a Delegacifén br‘in'd‘en éu apof;o alos prog‘ramas de alfahetizacidn; -

* Que ei 90 % de los alfabetizadores se encuentren debidamente capacité’ o
dos para brindar el servicio de alfabetizacisn. o

*Que el 100.% de alfabetizadores' se comprométa a finalizar el proceso

de alfa.betizaciéyn con el grupo que le corresponde, -
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6.5 LOCALIZACION,

TIEMPOQO : Programa permanente de Alfabetizacién con una
’dura.cidn de 10 meses.
ESPACIO : Aulas disponibles en el LN, E. A. ,aulas disponi-
bles en las diferentes escyuelas de la Delegacién, -
hogares de los alfabetizandos.
UNIVERSO : Todas las yersonas analfabetas de la Delegaciﬁn
- Azca.potzalco que deseen agistir al Programa. |
Dentxo del presente proyecto se sugiere trabajar en 10 diferentes Colo-
nias de las 85 que conforman la Delegacitn de Azcapotzalco dentro de las cua -
| les no se hubiese realizado hasta el momento ningin traba]o de alfabetizacién- .
.y que por supuesto requieran de este servicio. k

A contmuacxén se anexa un mapa de las Colonias que conforman la Dele =

gacién.
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8.6 ORGANIZACION,

Los Coordinadores de Zona serin los responsa'h'les del desarrollo,con;- o
trol y evaluaci6n del Programa.

Conformé este ge desarrolle se llevard un controi de las pérsonas asis-
tentes,asf como los avances observados y el impacto que este Programa ca -;-
sa én los usuarios de eéte servicio. v

e "Ademﬁs deberin Qrganizé.r su tiempo de trabajo de tal manera que pue-»..'"
dan reunirse con los promotores, asesores y grupos y asf conocer con mayor-
precisién y veracidad los réquerimientos y deficiencias de cada uno de ellos. .

A continuacién se presenta el orgamgrama que corresponde al seguimien -

to del proceso antes mencionado ( CUADRO # 22 )




' CUADRO # 22. ORGANIGRAMA.

s - [ Coordinador Delegacional. |

- [ Coordinador de Zona, |

Promotor |

e e ’ . B HEACION

Control de Avance.
( Seguimiento )
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[ Evaluacién Contfnua, |

|_Entrega de Constancias. |

Asesor.
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6.7 METODOLOGIA.

Entendemos a la metodologia como la cdhérencia 16gica con que se de- ,‘
ben articula.rr los objetivos, los métodos o procedimientos utilizados para ello
y las t_écnicas o instrumentos aplicados. : :

Ligando ésto con la Educacién I:iformal,tenemos que la coherencia entre -
el contenido y la forma atraviesan por una metodologfa dialéctica ya‘,q‘ue basin
_ dose en la teorfa dialéctica del conocimiento, sé buedé logra;' que el proceéo de
" accifn - reflexién - accisn ' de las orgénizaciones populai'es los conduzca a
1a apropiacién coﬁcientede la prictica.

Es por ello que en este sentido', debemos partir siempre de la ?‘ealldad
" { de la prictica individual y colectiva ) para sistemati_zarla 'yv asf pasar al anf
lisis de las causas que la conforman ; adq’uirigndo nuevos niveles dé cdmpre_q
sién - teorizaqiél;t - que nos pérmitan regresar a una nueva préctiéa e'nriquecida,
fransiormédoré y superior a la original.

Asi,dentro de la metodblogfa a utilizar se establecen las siguientes fun- -

"ciones y actividades




FUNCIONES,

INVESTIGAR.

INFORMACION, -

RECOPILACION.

. ALFABETIZAR.
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ACTIVIDADES.
* Visitas Domiciliarias.
* Observacin.

* Entrevistas Informales.

* Entrevistas Focalizadas,

~ * Elaboracién de informes.Coor-

*dinador de Zona,Prdmotoreé .y f

A sesores.

* Observaci6n.

* Entrevistas.

* Encuestas,

* Visitas Domiciligrias."

* Informes. |

* Capacitacién de Agentes Operativos.
* Dotaci&n oportuna de materia.l“d'idﬁg

tico.

" * Control de asistencias a Promotores

. y Asesores.

* Retroalimentacién Contfnua.

“* Visitas Domiciliarias a los alfabe-

tizandos.
* Observacion del desempeiio de las

funciones de Promotoresy Asesores.
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FUNCIONES. . = ACTIVIDADES,
ANALIZAR, ' g * Anilisis contfouo en cuanto a los _

resultados de la cbservacién, las en
_ trevistas, encuestas, visitas domicilia
rias, e informes para controntar la ve

- racidad y coherencia de los mismgs. v




, S .
6.8 RECURSCS, - |
* HUMANOS.

* 9 Coordinédores de Zona qﬁe rref‘man‘ las siguiehtes‘ ca;ééieftsticas : !

1) No deben de cooi'diﬁalf un nimero mayor de 5 grupos de "alfabetizacidn para L

| evitar el restar su atencidn debido ala acumulacidn de &abajo. A |
2 ) Realizar visitas pertodicas a los grupos de alfabetizacxﬁn que coordinan - -

con la finalidad de atender a sus necesidades y no conformarse con un m-
Eorme del Promotor ﬁnicamente Estas vxsitas debers.n hacerse con una --
Erecuencia minima de 2 veces al mes.. : S

 3 ) Asegurarse de que el asesor conoce bien el Programa y pedirle eutregue |

v una, evaluacidn mensual del grupo,ya que para que un programa funcione
adecuadamente en. la medida de lo posible es necesafio estahlecer‘una’ es '
trecha vigilancia sobre el seguimiento del mismo. ’

3 4) Dechca.r por 1o menos 1 dfa ala qamcena para. reunirse con los asesores ;
y conoqer sus necesxda,des,ya que ellos son el lfactgr prmclpal del,Progrg._

' ”ma.

5) Equihbra.r los grupos enla medida. de lo posible en cuanto a edad de los-
usuarnos,porque si bien no puede tomarse como regla general las perso~
nas jévenes ' aprenden ™ con mayor rapldez que lag personas de mayor--

edad, o

© %10 Promotores. _

1 ) Los promotores de ser posible no deben atender a mis de 1 grupo de alfa
betizacién para evitar el que " no tengan tiempo de ir a supervisar a su -

grupo porque no es el Gnico que tienen ".



- 194 -

2) Debeﬁ asistir a Supervisar a su asesor por lo menos 1 vez por semana.
3 ) Canalizar hacia los coordinadores las necesidades de su grupo o asesor.
4 ) Aparte de entregar un informe,deben reunirse con el uoordmador pa,ra. -
comentar los problemas que el grupo enfrenta |
* 10 Asesores,
1 ) De ser posible no atender a m{xs de 1 grupo de alfabetizacién por asesor
2 ) Asistir siempre puntualmente a su grupo.
3 ) Estar comprometldo con el Instltuto a fina.hzat el proceso del grupo y no
dejarlo ala mltad como algunos lo han hecho. ‘
4) Estar debidamente capacitado para :° ensefiar al grtipo.
* 10 Grupos de Alfabetizacién. |
1 ) Estos grupos deben estar compuestos con un méxﬁno de 10 personas.

2 ) Que se amplie el proceso de alfabetizaciéh de 7:a 10 meses.

* MATERIALES, » :
Cada grupo de alfabetizacién deber4 contar c;on el siguiente maijtérial_ o
did4ctico : | o
* Libros de Texto que proporciona el Instituto.
* Pizarrén 1 por grupo. |
* Mapas - los necesarios para el mejor aprovechamiento de los grvup’;os.
* Liminas - ya sean éiaboradas por los asesores o por el Instituto, también

se sugiere que sean las necesarias para el avance de los alfabetizandos.
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* FINANCIEROS.

* Presubueéto Total Necesario.
| $ 6,200, 000, - - |
' Deéglosado de la siguiente mé.her_a :
2 Coordinadores de Zona. | i 4
' $ 100, 000. - mensuales para c/u durante los 10 meses de duraciﬁn del _
Programa hacen un total de $ 2,000, 000, -
; 10 Promotores
$ 30, 000. - menéualeé para c/u durante 10 mesés hacén gi total
de $ 3, 000, 000. - ' ‘ |
10 Asesores.
$ 5, 000. - mensuales para ¢/u durante 10 meses hace el totalde : o
$ 500, 000. - o o e
Material Did4ctico se le designan $ 500, 000. - »(‘Iéminas,mapas,etc. ) |
‘Imprevistos § 200,000.- o
* FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Aunque en su mayorfa depende del presupﬁesto asignado al Instituto poi'
parte del Gobierno, también se pueden captar ingresos mediante las diversas
actividades culturales que el I.N. E, A. reahza ‘como son : cine teatro,y con-—
ferenclas Esto se puede lograr cobrando una cuota representatwa a los asis-- ;
tentes a dichos eventos.

* NOTA : DICHOS COSTOS SE ENCUENTRAN CALCULADOS EN BASE A LOS
COSTOS IMPERANTES EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 1985.
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6.9 CCORDINACION.

La forma suge;‘ida para coordinar el pr_oy‘ecto‘es la siguiente :‘
A ) El Coordinador del Programa de :Alfabetizé,cién deberébrealiza..r ‘k\}visitas
' pefrodicas a los grupos de alfabetizacién coﬁ él fin de atendéf lo més -
pronto posible 1as necesidades de los mismos y comprobar de manera -
personal el a.vance o estancamiento de Jos mlsmos
B)Asf tamb1én debe entregar puntualmente un reporte mensual al Coordina-
" dor Delegacmnal para que este gestmne con mayor prontitud las necesl--
dades de los grupos ante las autoridades correspondientes de la Delega- |
cifn. |
C ) EL Coordinador dél Programa debe asegurarse de que tanto el Promotor
~ como el Asesor conocen adecuadamente el funcionamiento del n'.xismo.Asf ‘
como exigir en la.medida de lo posible el respeto que el grupb merece ; -
esto es,que ro abandonen la superv1516n (o) asesoramlento hasta que no =e' .
‘pla el proceso de terminacién del programa. |
D ) Los asesores siempre deberin asistir puntualmente ailas sesiones y >cox11
prometerse a no abandonar al grupo Hasta; que su prqce_so no haya finaii-

zado.
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6.10 SUPERVISION.

Los bérfqdos marcados péra realizar una adecuada supervisién a los
grupos de alfabetizacién deberin ser los siguientes : | ' _
1 ) Coordinador Delegacional. Supervisién de 1 vez al mes a los gru--
pos ; asf como exigir puntualmenfe los informes correspondiéntes )
2') Coordinador de Zona ( o del Programa )._Supervisidn de llos grupos
de 2 veces al mes. | )
3 ) Promotores. Supervisi6n al grupo una vez por semana minimamen-
v V te.los promotoi'es:estaréh obiigados,a asistir é. supérvisar alr gﬁg_
. pol vez por semana y entregar puntualmente su informe cdrrespo- |
diente al mes al Coordinador del Programa. v
8 4 )Aéésores. Seré4n sujetos de supervisién‘de tOdos loé anteﬁores, con

el compromiso y obligacién de asistir siempre y puntualmente a -

todas sus sesiones.
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6,11 'EVALUACION.

Después de cada visita de dbs_ervacidn’, lo.‘s Coordina.dofes dél P;ogfamé
deberin redactar un informe para evaluar los avﬁnces,retrbcesss, fallas y --
éxitos de los.grupos. El contenido de los informes serd discutido postefiprme_q
te en reunionés permanentes de evaluacién con la finalidad de llgvar a cabo uﬁa
mejor rétroéllmentécidn del proceso de alfabetizaci6n.

L - Asf también' ge sugiere que se establezca un nuevo anilisis evaluativo y
criﬁco de los grupos formados pero ahora con la_, ‘intervvencidn de ‘Alos a.lfabe{-? ‘
tizandos que los conforman. |

La preocupacién bésica de los Coordiﬁadores debe centrarse en deteétar
y conocer a'tiempo todos aquellos 'fé.étores que cont;'ibuyan para el avance o -
retroceso de los grupos.

Ent6nces desde el punto ‘de vista metodol6gico, la evaluaci6n tendrd como
- dimensi6n fundamental la préseﬁcia. critica de los miembros de los gruppé déé
de su comienzo hasta su fase final para eétab_lecer un anélisis de la temética --
encontrada y -conorcer asl fundameﬁtalmente 1;)s servicios que se pre‘sta.ran‘para
la organi;aciﬁn de los conténi_dos programéticos de la accién edjxcativé..- -

Por Giltimo, la evaluaci6n final deberé realizarse cuando :

* Se formaron 10 grupos para el proceso de alfabétizacién con un méximo de . -
10 personas por grupo. o |

* Asistieron por lo menos 90 personas a los grupos de alfabetizacién con un
récord de asistencia favorable ( 80% ).

* Se cumpli6 adecuadamente con el proceso de supervisién.
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* Se llevaron a cabo examen‘es orales o escritos ( dependiendo del avance del
grupo ) para captar su comprensién sobre cada tema.Sers gonvenierkte apli

car dichos exfmenes 1 vez al mes,con una duracién mdxima de 20 minutos -

para reforzar conocimientos.
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CONCLUSIONES.

| la éducécibn ﬁo puede ser entendida como una prﬁctiéa social neﬁtra ya ‘
que reSbonde a las condiciones y determinaciones de un memento histérico de-
_terminado ; y asf entfnces, en una sociedad di‘vididak en clases sociales, céda. pro
yectb .educativo se encuentra ubicado en uné. eétrategia de clasé.

Ios sxstemas educativos estin sujetos a una serie de presiones como lo

- son las contra.dlcclones entre educacibn y sociedad,por tanto, el desarx’ollo de
1a educacién requiere de una nueva estrategia en base,a..las diferenteg opcio--.
nes y/o posibilidades ; és decir,lé. renokira(:iiﬁn edu:cativa; enla eléboréi;ién déf p .
las llamadas " Polfticas Educativas " ,que deben reflejar precisamenté las -~

v ‘.:dpciones politicas. ’ |

~Asfel enunciado de una polftica educativa seri la éulminacidn dei un pro-
ceso que consistirg eﬁ : ‘
* Establecer la‘ conformidad tkle"los objefivos educativds ‘con los objetivos glb-—
bales de la educacién.
* Aéegurar la concofdancia. de los objetivos educativos con los correspondien--
tes a los demds sectores de la<actividad_nacior11a1. ‘

En este sentido las polfticas eduéativé.é deben partir.de una .c,oncep‘cién'del
propio homhre,de los objetiv§s polfticos de la comunidad y de los objetivos so-- |
cio - econ6mico’s\,pa.ra con esto téner una visién en conjunto de la sociedad y el

.desarrollo,y que' cuando eétoé"dbjetivds se plénteen en términos operacionales‘,-
concretos y posibles ,Aparezcan las llamadas estrategias como una explicitacién

de la polftica y como una metodologfa de la planificacién,
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POr'éilo,no es poSible negar ei hecho de que la educécidn se h:;).u_z_af estre- -
.‘ chamente ligada al factor socioeconémico,y por;tanto,nibnguna politica o estra-

tegia éducativa puede cumplirse si no tiene una referericia. constante con las as

piraciones, necesidades. ¥ recursos de 1a sociedad en general.

En México la educaciﬁn ha gido un mecanismo de las desigualdades de -- -
una generacitn a otra,desigualdades de toda fndole por lo que a Ia. educacién se
- 1e ha agignado 1a funcibn de amortiguar las tensiones y conflictos sociales.

: En tanto, si como hemos dicho, el factor socioeconSmico determina el «=
rumbo de la edu‘cabcidvn, no podemos pensar que la educacién por sf sola pueda-‘ ‘
‘desarrollyérse y ofrecer' para todos la oportunidad de éducarsé por igual; Por -
esta razén es necésario reconocer que el tipo de educacién querse imparte es
inerté y pasiva,que niega la éreatividad del hombre y su poder de objetivizar-’
al mundo. |

Hasta el momento todos los planes pedagégicos parten de seguir alfabeti

zando, ya que una poblaci6n aifabetizada constituye la base de sustentacién de-
la piréinide educativa.

Dentro de la educacién informal se encuentran dos variantes que corres

ponden a la. educaci6n popular, entendiéndose esta como educacién liberadora, -
'y Ia. educac16n mtegradora. apegada. ala légica del s1stema capxtalista : '

~ Asf,la educacidn popular es un proceso que nace de la pré.ctica como
una reflexién terica para volver en seguida a ella en forma de elementos que
orienten 1a accién. |

| Por lo tanto, no estd de mas afirmar que el camino correcto para ahpr—

dai* la educaci6n informal es el de un proceso de andlisis tedrico, coherente, -~
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éxpucativp dé lds procesos y relacio‘nes‘l b‘sociales,q\ie iritegre también,é.‘nivel
de la reconstruccién tefrica,a la educacién en general y,dentro de ella; la édg
cacién informal. '

Par'a concluir, dentro del . N.E. A, tenemos que los alfahetizabmdds;tie--

nen que asistir a sesiones que no siempre se adaptan a sus necesidades.y 'gu:ti- :

vidades cotidianas,adem4s est4 sujeto a la formacién y consolidacién de un -~
grupo para iniciar,réforzar y concluir su proceso de aprendizaj‘e. :

" Se considera que los grupos de alfabetizaciﬁn no son hbmogéneds en cuan -
toa conocinﬁentos,intereses y necésidades se brefiére.

. Asf mismo, existen numerosas causas como la Eé.lta. de plé,neaci&n,déso_x_‘ '
"ganiza;(-:ién,distancia signiﬁca.tiva entre los contenidos de la. alfabetizacidn y laév :
necesidades e intereses de 1os adultos, decisiones politicas que hén dilufdo las--
acciones de f:a.l o cual’ programa que impiden el nacimiento y desarrollio de un gtg_
po de alfabetizacidn. v ‘ h

La atencién individual para la educacién delos adultos en México,}i en los
demés pafses de América Latina,no es novedosa sinb nueva. Su campo eé exten-
soy féitil debido a la creciente necesidad de buscar y poner en prdctica modali
dades educativas que' se a.decﬁ'éna las caracter{sticas de sus destinatarios.

‘ Asf fambién,lés fﬁnéione‘s de los Asesofes en los grupos de alfabetizacién
en la mayorfa de los casos no va més all4 de la simple transmisi6n de conocimien
tos bdsicos. | | |

Es necesario mencionar a su vez que el I, N.E. A, no cuenta con una per-
manencia tanto en los grupos como en los.alfabetizandos ya que no tienen una -~

~permanencia continua en el programa.
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.Ademis, existe un alto fndice de desercién de los usuarios en el serviclo.
de alfabetizacién grupal ; asf como contfauas faltas de los asesores a los mig-- -

" mos.

- Por tltimo es importante aclarar que dentro de los grupos de alfabétiza,—_— ,
¢ibn no éxiste una homogeneidad en cuanto a conocimientos e refieré,ya que -~
nos encontramos que en los gi'upos trabaja’.doys existfan adultos'quke desde el prin -

‘cipio " sabfan " mA4s que otros ;-originéndo en los miemvbros‘i_'estahtes'un éenrik:i,-.v'

miento de verglenza e infeﬂoridad, '
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SUGERENCIAS,

La Eoi'rﬁzi deltransmitiry a los alfabetizandos los ins;trhmentos necesarios ‘
' para la probléma.tizaclﬁn e indagacifn es mediante el»empleo de una ti‘éﬁsfore- ,
macién de los alfabefiza.ndos receptores pasivos ‘en coautores de los re’éultados
logrando que utilicen sus potenciales como seres huxhanos,yé, que no se pnede—-‘
. Ené_eﬁar correctamente mientras no se aprenda enla misma tarea de la ensefian
_ Por tanto 1a principal tarea del Tfabéja.dor Social como educador y édmo
' participante en los programas de a.lfabetizacién debe consistir en ei edﬁcar’pa;_

ticipando de todos los ’procesos de la educaci6n ; esto conlleva a transformacio-
-nes estructurales que deben cdnatiturrse como un verdadero pm'ogranﬁ histéri—-
co asumido por los grupos, como una tarea suya a través de Ia cual se transfor-
maré. progreswamente en sujeto de su propia accién ; para lograr esto es nece-
sar';o pasar a nivelgs de accién colectiva cada vez mis organiza.da 'y mis crf--
tica, " - | ' -
Asf, los programas de educacién infornial pueden cosniiturrse como uno
de los instrumentos de formaciﬁb - orgé.nizicién del pueblo;é lo_l#rgd dé su -
‘ propxa. accibn transformadora
Generalmente en los programas tradicionales de educacidn de adultos 108'
ob;etivos socmles son resunudos en una " mayor adecuacxén v del hombre a -
los problemas que el sistema impone y ofrece. Aquf el hombre aprende a " vi~~ ‘
vir mejor "' en un sistema que esencialmente lo oprimey aprende a educarse--

pero no a tranaformarse.
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El Trabajador Social como educador dentro de los dlversos programas,
debe resumlr sus tareas de conclentizacidn juntamente con las tareas resul-- |
tantes de una educacién problematizadora a saber, para participar de la crea--
cién de un xhodo ‘dé cultura propio en la medida en que " toma conciencia " de- :
una auténtica cultura pbpular. ; ,

Para finalizar se sugiere revisar aﬂecuadamente’ y adaptar a los ptogrémas ,
de educacisn mformal con el proceso de concientizamdn que nos proporciona -
Julio Barreiro. ( CUADRO #23 )

Y asf enténces, de acuerdo a la problemética planteada en relacidn a. las
modalidades de alfabetizacién,y a las causas anotadas, es preciso pensar en -
una nueva modalidad de alfabetizacién que :

* Permita que el adulto pueda elegir el lugar y horario que sus :Va.ctkividad.es co-
tidianas, sus obligaciones y necesidades determinen. |

* Considere la diversidad de los conocimientos de los adultos que désean al--
fabet;zarsé ¥y la heterogeneidad en los ritmo‘s de abrendizajé.

* No cuente con restricciones insalvables en todos los casos para que séluevé
a cabo la alfabetizacién,tales como el requisito debm'tegraciﬁn o formaciéf; de
un grupo. |

* Corregir las deficiencias existéntés en el programa en el aspeéfo referentg -
ala éuperviSiGn ya que este proceso no se’cumple d,ebidhﬁ;xénte,lo que trae
como consecuencia un altd fndice:de desércidﬁ en los grupos,y es el Traba-
jador Social quien debe realizar esta funcién ya que tiene los elementos ne-

cesarios dentro del proceso de supervisién.
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* Esg necesarib qué se lllre.ve a cabo unav revisién a fondo del vmateriral bdidé’ctico
utilizado ‘por los grupos. | | o
* Esta.blecer un adecuado método de clasificacifn de los alfabetizandos en los gru- ’
pos ;¥ no integrarlos solamente porque viven enla misma comunidad ; '
* Controlar las asistencias a los grupos-en ¢uanto a Promotores y Asesores se -
refiere. ok | | \‘
* Agegurarse de que tanto 'Promotoresfcomo Aszesores cdﬁbép‘.n aﬂec.uadathéﬁtln el'
funcionamiento del Programa,asf como las funciones a desempenar por ellos. ‘
* Adegurarse que Promotores y Asesores estén debxda.mente capacxtados para -
- atender a los grupos. | '
* Detectar y conocer a tiempo todos aquellos factores que contrxbuyan al avence 0
retroceso de un grupo. . ‘ B
* Realizar evaluaciones contfnuas del P_rdgram en las Quebinter’yengan tanto C‘o'o‘r,'-iv o
:}inaddr es, Promotores y Asesorés ﬁara retrdalimentaiel kPFrog'rama Global dvéli-'
LN.E.A, |
* Qué el Lic. en Trabajo Social e§alﬁe contfnuamenﬁe él désarroll@ de'lqs prqgra;
magdel ILN.E. A, con'la finalidad de qﬁe’las deficiencias existenteé gean corre-
gldas oportunamente,y no esperar a que este fracase para elaborar un nuevo - -

P rograma .
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CUADRO # 23 EROCESO DE CONCIENTIZACION.

Una sociedad clasista est4 dividida
entre algunos grupos opresores y
una gran mayorfa de oprimidos,

"~ los opresores,en L4 misma medida -
- . en-que someten a los oprimidosa =~
fin' de que "' transformen el mundo "o
‘asu favor. -

: bl’mpo‘nen sobre’fos éprim‘idos su
propia interpretacitn de la rea-
lidad social. ,

Como resultado fortalecen interdepen-
dientemente : una sociedad dicot6émica
y clagista,una cultura "' del pueblo "'-
personas. no conscientes de los facto-
res de la situacién social. ;

Los sistemas educacionales c Esa situacin <ocial es injustay

institufdos por los grupos -- .- debe sertransformada en:sus pro .
opresores les sirven,refuer o pias bases, a través de procesos
zan su3 posiciones, contribu - ... de efecto transformador asumidos -
yendo para el mantenimiento .. . porel pueblo oprimido,que necesi
del ' sistema opresor " . ta consecuentemente conclentiza.r-

se, organizarse
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. Esa educaci6n popular ( concienti-
zadora, liberadora, revolucionaria: )

no puede ser institufda por los re-
presentantes del sistema opresor.

Siun momento definido y necesarlo

de conquista de las condiciones de
agenciamiento de las transformacio

“neg sociales, es obtenido a través de’
- una toma de conciencxa popular en que.

se reformula el cuadro interno de re-
ferencias de los oprimidos,que pue--

:den organizarse critica y consciente-
‘mente a partir de ese punto hacia la

transformaci6n de la estructura so-- -
cial opresora,se justifica la realiza-
cién de proyectos de actuacién polf-
tica y metodolégica educativa,que -

L se vuelvan factores de esa toma de =
~conciencia y de la instrumentaliza--
.. ci6n objetiva necesaria a una parti-

cipacién eficaz en proyectos de trans -
formaci6n, de compromisc popular --
cada vez m4s intenso, mds radical, --

mis complejo y mis decisivo;
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