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;" Nunca te cuies por la ley del- encﬁ%e, que

‘suele tener mucha cablda con los 1gncran-.

tes que‘ presumen de ac*udrm

Hallen en t1 mas compa316n las lérrlmas -‘f
del pobre, pero né m&s justicia, cue las -
jllnformaciones del rlco.

Procura descubrir la verdad por entre lasf

promesas Y dédlvas del rlco como por ‘en’ —j/”"“
'l tre los sollozos e. lmportunldades del poé

bre' "

v ) Mlguel de Ce*vantes Saavedra
'j}‘  El Inqenlosos Hldaloo Don Qu1jot° de.

'-la Mancha. Capitulo XLII. De los~conse -

. jos que dio Don Qu;jote a Sancho Panza =
antes querquSe'a gobernar la insula, -

" ‘con otras cosas bien consideradas. )



INTRODLUCCTION

'T;ffAl7tfaté}”el‘tema de los Convehiés Cbrerb—patrOnaleé;'he-'--l'

fconSLderado pertlnentu, por me tﬁdologia,rexponer los artecc,
“;dentes hlstéricos de los derechoc obreros- porquevy como -
faparecleron en 'las leglslaclones de’ los dlsthtos paise-, -

'para poder asi coherente y concatenadamente captar con fa~

:'jcilldad los conceptos de Relaczén Laboral - lato sensu-—'pé

ra intentar, en las concluslones, una critlca analitica y -
'7*mis propas;czones acerca de la ao’lcac16n de 1os Articulos'm’

*-33 y 34 de la Ley Federal del Trabajo Vigente, que se refle

“te; el prlnero. a. los Pon‘ o< Individuales; los segundos,"‘

'}a 105 ConvenIOS celebrados entre los Slndlcatos v los Patro
"nes. critlcas que puedan ser 'sustento. de las proposi01ones
";que considero ﬁtiles, qulza necesarlas, de refornas y ad;—

?cxones a-la Ley y los camblcs de crlterios de 1nterpreta -
eién y apllcgcidn,-de parte no solo de las‘autorldades co -

'rrespondientés} sino tambiéﬁ:ﬁé_los dirigenteé'o‘;iderés .

fobreros‘yflitiﬁantés én'generai, eniesta rama del Derechd.



. Considero prudente expresar, inicialpente, la idea o concep

to del Derecho y qué-se entiende potr Derecho Individual y,-

";,al lograrlo, auedar& tamblen pr&ctlcamente dellneaca la -

-ldea e concepto de que es el Derecho Colectlvo, especiflca-:'

mente el Derecho de Asoc1ac16n Profesxonal y desarrollar '4 -

;n;,ste ﬂronoloaia de los Derechos Indlvidua-ﬁ

les para ub;carnos en el t1empo, como una descripc16n dev

,los m1smos, slgulendo 1a Leglslacibn Mexicana.v‘

‘Acerca del Derecho se han expuesto muchas deflnlciones, pe-ﬁ
';ro en términos generales todas & ca51 todas contienen ele -jj

‘Amentos comunes e invariables, o sea, que el Derecho'“ es k'

fexclusivamente un producto social--es un conjunto de normas,

“zfo rggla;fq\ gnbnernan la conducta externa de los hombres

- en socxedad se’ impone a los hombres por la fuerza de la ;f
misma soc1edad organizada en poderﬁy aplica una sanqién al .
gque viola ‘la norma juridica: és‘ﬁﬁa éfehcia; ciehéiﬁiqﬁé se.
.’o;upa_dg'las manifestac1ones jufidiéas, con;ideradas.como”Fg
una catégoria dé fenémenos,ébciales. Y dééprende_dereiiggJa

Ly formula las leyes a que estén sujetas (1).

(1).~- _GARCIA TRINIDAD, Apuntes de Introduécién .al Estudio
del Derecho, 10a- Ed., Editorial Porrfia, S.A.; Mé--

~xico 1961, pags. 11 y 13.



Conforme al anterior concepto del Derecho,  podemcs enten -~
der’ por Dekeghos Individuales las facultades o pref:ogéti-
ivas que el‘Derecho recbnoce-al miembro de la sdciedad'y‘ -
“‘que deben ser respetadas, tanto en _su goce como en su EJEI<J

;cic1o, por los dem&s hombres.'

;AsI, en este OrdPn de idea:,'lcs u"'puos Lna1v1duales soni'

mdltiples, y mas nunerosos ser&n cuanto mayor grado de c1-

. vxllazac16n exista en una sociedad, por'ejemplo, usamo= los

'“:térmlnos " Derechos del Mex1cano “»p " Derechos del Traoa— 
jadbrfﬁ, cuando nos re‘erimos a las facultades y prerroua-{
 ;t1vas que tiene el mexicano por el hecho de su. naclonaTl‘—;_
Adad, conforme a nuestras leyes o a las facultades y prer'or
jgativas que tiene un. 1ndividuo por el hecho de Ser traba;a:
?dor conforme a las leves que regulan el trabajo- asalariado

jy subord;nado 2).

Adémés, el derecho como cienc;a social es "‘vivo f, camb*a
¥y se transforma como las sociedades de. las. cu;les es: pro -
_ducto vy, &stos cambios y transformaciones en las leglsla -
ciones, O Sea, €en sus derechos p051t1vos 'segfin la doctrlna
alemana, o mas usualmente, en sus detechos sustantlvos de

las distintas naciones, a partir del Siglo XIX son esen ~--

-cialmente causadas, siguiendoc a K. Marx, por las variantes

. (2)  GARCIA TRINIDAD, Op. Cit. pig. 15




econfmicas 6 mas propiamente dicho, segiin los Sistemas o. -
modos de produccién de las sociedades.

Para dar coherenc1a al tema del presente trabajo, me refe—

rlré brevemente a los fendmenos econ&mlcos—soczales sustan C

'ciales, qac hacnn nacer al " obrero » y gue dlerOn orlqen.

’remoto a lo que hoy es e; uerecuo ue; &L

.f;tos el leerallsmo Econémlco ¥ la Subsecuente Revoluc16n ff

—Industrlal. Estoa fenémenos mencionados los retomaremos ré"

"mas adelante.

L':',—El pr;mero de ellos .se’ gest6 a prlnciplos del Siglo XVIII

fcuando los campeslnos de 1as regiones sobrepobladas encon—"

~. . traron la,forma—de.aumentar sus’ precarios recu:sos~con la,

ook B elorRe]
o orincipal

'fabricaciﬁn a*domicilidyvde'diferentes-o jetos n

~ mente tejidos. Recibian de un " édmp;ador “rlos?ehﬁéiéésl
v la materia‘prlma: después éste. para vigilar y[adresurarf
“1la fabricacién, para evitarse gastos ‘de transnorte Yy perdi
das. de tiempo, asf como para asegurar una efic1ente d1V1 -
sién del trabajo, concentré a los trabajadores en pequefios
.talleres de los que era‘el Gnico duefio. E1 trabajador por
sf mismo no en lo'individﬁal, ya no producen ﬁ;ngﬁn objeto;_f
'se le proporciona un emplec mas o menos estable gue lo li-
ﬁgaba estrechamente con su patrén. Aparece asf la industria

‘manufacturera.




Con el cambioc de condicones debido-a. la apertura de merca-
"dos por las nuevas vias marftimas, a la'introducciGn-de las™

]m&quinas y al descubrlmlento de procedlmientos técnlcos a -

'i}?lcs que sxgui& el gran desarrollo ae 1a industria. los ‘tra--

,,bajadores pasaron ‘de los pequenoe talleres, en los eualee'-f_
qfahan an. nnnracto dlrecto con-el’ oatrén v oréximos adn al
'espiritu de las corporaciones, a engrosar 1as filas de mlse

”rahles mult;tudes impotentes, al servicio de patrones desco

Foin OCidos Y con frecuencxa organizados ya en soc;edades an6n1

w*la fuerza de

mas.;Nace asI e1 obrero, considerado como el engranage mas

ﬁdespreciado de la gran maquinar;a, cuya ﬁnica pose516n es’ -

us brazos. al que nlnguna lnstltuciﬁn protege

' y a quien se’ 1e ptohibe tada asociacidn. .con excepcxén de -

yas’ de socorrcs mutuos y estrechawente vigiladas, porque “a-
la economia, en. general, se le considera como una discipll—i
fna o ciencia natural y nor ende, la sociedad organizada, el

*»estado a través de sus Srganos, no. debe intervenir en el =

- - proceso product;yo y los,fenémenos econﬁmxcoe, pués .la mis- .

ma ndturaleze'se encarqar£é~de berfegif lo que estuviera -.
fﬁél;‘habia que "deﬁar hacer y dejarlpasar *, puBs los erro
- res y desviaciones se corregirIan por sf mismos con el sim—
"ple transcurso del tlempo, no debIan estorbarse los proce -

sos econémicos. .

_Aqﬁi es cuandoc el.obrerd‘pieidé varios Ae sus Derechos Ihdi'




‘viduales del Trabajo. Cabe sclarar que éste rescate, no -
fue precisamente una d&diva, sino gue es producto de di -

versas accionés,éolect_ziv.as, ‘que éstas, en.la historia wvan

fntimamente ligadas al derecho de asociacibn.




CAPITULO I

. ANTECEDENTES HISTORICOS

'_é)f' Los Derechos Indxvxduales del Trabajo-:f

- 2) Estados Ln;dos, '3) México.

trgﬁlkpanoramé:ﬁistéficd de los berechos Indiﬁidﬁales dei Trgf‘

'bajo, debe limitarse a los mas. ingentes v por lo mismo,-fﬁv
1= maé
ﬁéﬁtérdeéde la perspectiva dctuyal ‘como’ por el conVencimien'f
to por medio de 1a lectura de 109 diversos docuwentos his-"
.tﬁricos - libelos, pliegos petitorios, cartas a los gobier
nqs, mgnifiestos; endinciados; etc. -, ¥y que todos_son, T
-'coiﬁcidentes 4 los agul enunciadps.de-iog cuales se deri -
van y sustentan los demSs! La limitacifn de 1a jginada ae

ttébajo. el descanso hebdomanario; el trabajo de las’mﬁﬁg

'res y los menores, el salarioc remunerador y su protecc;én,

la estabilidad en el tfabajo y 1la protecci®dn médica y eéo—

némica ante 1los infortunios del trabajo.

nrag unanggg ‘pars. 1ns tgahajadotes, tanto racionalv‘“



1);-'Eurdpa.- Uno.de los primeros Deréchos Individuales -
dél’Trgbajq que sefre?onocieron en Europa, inicialmente -
en Inélaéetra, fue el reposo cotidiano y ﬁebdoﬁanario, -
cuando- la durac16n de la jornada m&xima de trabajo, se fi
jé en 1847 (3), por 1eyes ya eficaces. ‘en un m&ximo de 10
ihcras y. en Francia, c;rcunstancialmente 5610 en Par!s,lj'

L;se obtuvo “en 1848 (4) para generalizarse a- todo este paIs,:'

?%; ; a: tinales del 81g10 XIX: Derecho’éste. que Junto con el -

A”téproblema del salario, sustenta a« odos los demas enuncia—

dos, ya que 1a 3ornada de trabajo largamente prolongada,

lfaunada ‘a. la carencia de medios econémicos para satlsfacer :

;los mInimos decorosos de existencia, provocan irremedla -
l;blemente terribles efectos degenetantes f!slcos, morales 7
h‘fy culéﬁrales ‘hasta llegar a una.’ aberrante enajenaciﬁn, t{
i?ambos generan ‘1a real y definitiva ' dependencia " hacia

el patrﬁn, en Eechas recient < :;n'disca tida y anora su'-t
”;primida en 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, como ele -

tmento esencial del concepto",relaciﬁn de Trabajo ",

'vPbt‘lo'gue‘haceJaljdescanso hebdomah;rio,.ell;salariado co

3(3).- Duncker Herman, historia dél Movimient&’Obréro, 2af
Ed., Edicionea de Cultura Popular, S.A. Héxico 1980,
p&g. 80. ' L =
(¢).- Idem. p&g. 107.



rrié con menor mala suerte, va que por las convicciones' -
'religiosas arraigadas en las sociedades oqcideﬁﬁales indus
“tridlizadas,’aﬁn cﬁahdo en alguna &poca. del Siglo XIX y., -
desde luego no en todas -las 1ndustr1as, 6b1igarén a los -

trabajadores a laborar sin este descanso,/pero fellzmente

“al respeto al JDIa_del Senor ", sea; el d;ctado rel LgLG‘N

'd
i
‘0_
H

vele

1, fug mas ueLLe que el; uc;tharlsmo y/'ﬁ,i

pricticamente todas las 1ndustrlas y talleres 1o,otorgaron}f”“

- nuevamenté;

Respecto al trabajo de’ las mu;eres y los: ninos,;fueffanZZL

palpable y .obvia la inlquxdad de sus condic1qnes de traba-‘<

o JO lndustrlal, que 1as prlmeras reglamenta01ones del tra—

bajo en fébrlcas y talleres, aﬁn antes de la reducc16n de

?iueron-

-

carécter general de la ;jc::-.ad&._ :’r;a.-.;;‘—;.a'. :’délv crdoaJOa
creadas leglslativamente para proteger a la mujer y a 105
y nifios; a ella, en razén de la maternidad y a ellos, para’
7 permitirles su desarrollo normal prohibiendo ‘el trabajo
-'~;ndustria1 i a 1os-menores-de 10 anos Ty solo reduc1endo
‘la_jorpadarde los méyores de esta edad, menores,de~12 Te—

. afios.

En'Alemania por la accibn visionaria del canciller Otto -
Von Bismarck, aparecif el primer Reglamento deé Trabajo =~
( 1869 ) Die Gewerbeordnung - gue inicié, si'no_por reco-=

nocer formalmente los Derechos Individuales del Trabajo)



ya gue mas que Derechos del Trabajo, creaba obligaciones
de hacer y no hacer;a los patrohes,'si resultd ser la ba
Se, en Eufopa, para una legislécién sistematizada Yy am -
plia de 1o que en el futuro: serfa el Derecho Individual.

.‘del Trabajo. ya que»regulG jornada.'descanso.'trabajo de4

 m¢3e:es”j.ce los.niﬁcs,:cntre.otzas'matcrias.

Lé:ldéha199r el derecho a-un salario .mas o menos remunera;
dor y por la. proteccién de éste, van-de la mano-y por lo

:.mismo, es difIc11 disoclarlos.,Esto se presenté pr&ctica-k

S mente desde el comienzo de . 1a concentraclén de los campe~,"

>:sinos empobrecidos alrededor de 1os talleres y las 1ndus—]w:'

1trias. f‘" - I T ;_:_." - L

Sobrarén péticiones indiViduales de los trabajadqfes a ;ffi;:

'Tsus respectlvos patrones por mejores salarlos, posteriork,“

":mente las petlclones fueron ‘hechas - por conductos de timi=

dos representantes znformales de ellos; en ambos casos,: -
- mas SupliéanteS'que'exigentes. LaSjreiteradas'y'cdﬁtumé -
ces negativas de aumento de salarios produjerbn‘én los -
obreros, deéde una grave frustracifn hasta la desespera -
cidn 'y la ira. Ante esta situacibn se gesté la empatfa -
- entre los obreros para tomar clara conscxencia de solida-
ridad de " clase ", para_ llevar sus peticiones de aumento
de salarios a través de grupos numerosos y unidos, que -

les permitiéroriginalmente dominar su timidez creada por




las circunstancias en las cuales vivian, v como siguiente
y'obligadé paso, sug reclamos se hicieron va con la con -
cepcibn de la fuerza colectiva, que los llevd a crear las
’pr1meras uniones [~} asoclacicneg de .rabajadores)ucon‘idea—
©de ] permanen01a, arrastrando todos los peligrésfy los riééz
'gos que esto 1mpllcana, porque Lao leyes prnhlbian la forﬂ:t'

macién de éstas unlones o asocxaclones b4 las leyes pena

_les tlpificaban éstos actos como dEIItO-

Tan grave ¥ desesperante fue la situacién de los trabajado_f~

sas—epocas

icie de paroxzsmo, que 1os llev6 a reallzar actos de sabotaf
2 Je semi-organlzado contra 1as ménulnas que los desplazaban'
del trabajo, sabotajes con caracteristlcas muy violentas,.

vy curiosamente, con‘algunos matlces puerlles como el llama:f”

" do- movimiento " Luddista "‘o dnstructores de “éaulnas ",
'Muchos de ellos fueron llevados al cadalso. Mas otros aru~fi
pos desarrollaron formas mas précticas vy efectlvas de nro—
testa, como fueron las huelgas, desaflando la represlon>de
los>gobiéthosl ténto.por‘la:via jdéiciai como por la ac -- .

©cibn policiaca y no pocas veces la del ejército}

Algo avanzaron los trabajadores en.su posicidn negociadora
colectiva cuando se derogaron las diversas normas penales
que sancionaban la participacién en la formacidén de asocia

c1ones nacionales y en los movimiantos de huelga, v en se-

3

que un grupo de ellos llegé a una espei;“'



gundo lugar cuando se rg&onoci6~1a libertad deé formar di-
chas ascociaciones, aunque sin el reconocimiento de su §e£

;songlidad>juridica.

- Es de hacerse notar que, esta zncipiente posicién negocia;'

: dora colectiva de los trabajadores y. los medios de acciﬁnwr

‘,Lpaﬁé ooLenerla, permitid mejo ~r en algunos centroa de

'trabajo los salarios, teniendo como sustrato esencial el
‘ pensamiento marxista, reforzado por la divulgacién senci-'
~11a Y clara de la " ley del bronce de 1os salarios - desa_-

;rrolada por el ltder socialista alem&n F. Lasalle.

5El salario en éstas épocas, adem&s de ser apenas para que'-
"el trabajador subsistiera, presenté el fenémeno de sus dis
'.minuc16n casi directa: y de su ca51 inmediata recuperacién
“1de una parte de éste por los patrones, por el procedimien—
':_to de pagar una parte del salario.'r a veces mas de la mi
tad. - por: medio de vales ‘o fichas validas ﬂnicamente en ﬂ4 
,las tiendas o almacenes o " cooperativas # de 1os patro. R

nes, ‘en’ donde se vendIan art[culos de primera necesidad a

.precios arbittariamente fijados.

Algunog autores narran‘éue &ste sistema se preséntd ini ~

ciaimente en Inglaterra por la falta‘de.monéda fracciona -



ria; (5) el caso es que el procedimiento se generalizé a

toda Europa y a épocas posteriores ya sin necesidad del

pretexto due le d16 origen.
,También"fuéﬁcomﬁn la pf&ctica de ios'patrbnes.de reducif_—
el sala:vc a’ los trabajadores por concepto de multas: mul-

”tas por ilegar tairde, multas n nr faltar (. ademés del des -

cuento del salario ), por roturas de herramienta, desgaste S

“de ésta, pérdida en materias primas (=} productos terminados, 

para efectos pr&ctlcos ‘el patrbn no tenia limitacién algu-

na en la imposicién de multas a los trabajadores.

Esta.pr&ctica deshohesta de muchos patrcnes fue disminhyeg}

B T D

‘do en Europa a fines del siglo XIX, no s6lo pbf'practican'
legislativas parcicles vy aisladas, sino tanbien por varios .

-”fenémenos socio-econémicos proplos de esa época, como son.: 
’Ellrapldo crecimiento de la.  poblacibn, mucha de ella no .=
asalariada, alrededor de las minas y gréndes fabricas cuA§
do éstaé se encontraban alejadas‘de'los centros de poblaF—
cibn, generando pequefias ciudadés propiamente dichas, y -
elld'hacia'que los paérones'petdieran el monopoli& ¢ome£ -

.cial de los articulos de primera necesidad éor la concu =--.

{(3) .- F.S. ASHTON, segfin cita de De Buen Nestor, Derecho -

del Trabajo, la. Ed., Editorial Porrfa, S.A. México
1974, Tomo I, p&g. 140.



firencia Y Presibén organizada de los comerciantes que se -
'éstableéian; Antes dé esto, tambi&n influyé el hechd de -

- los continuos asaltos furtivos o tumultuarlos a las tien -

: :das y almacenes de las_ empresas, mas generallzadas durante

ljlas huelgas, por Gltimo. también influy6 la mejor posicién
qn_gociadora de los sindicatos y asociaciones profesionales,

-la: la. que é tezic *mentn se. ha hecho referencia._ s

‘;"fEl hombre entre otras muchas‘caracteristicas Y atributos -

ers un permanente hacer Y quehacer, tanto para satisfacer -

"i,sus necesidades primarias de subslstencia,’comqrpara-lo,-- o

ﬂﬁgrar su desarxollo a etapas superiores, eseﬁhadér § qué££;
':*cer es 1o que se denomina " trabajo La regla general es 
i'7que, 51 no se trabaja no: Be subsiste. ai no se traha;a no .
': 5& $3=§:::11a‘ no- se llega a estadios mejores, en gran me-i

g:dida el trabajo hace al ind;viduo,»lo diferencia del ‘ani

3Eﬁma1: también el homhre para desarrollarse y llegar a eta -

; pas superiores, tiene que hacerlo en un16n de otros indi -
h2v1duos,‘o sea, que el hombre es un ser soclable por natu -

'raleza, es el 'zoon politikﬁn"de Aristételes. No. puede sub
'lsiati: aislado, se ve obligado a formar comunidades, sus

'sociedades, éstas se van. tranaformando Y van creando las

"distintas etapaa hist6ricas marcadas segGn sus complejas

':fgstruc;gras,econ6micas. sociales ylpoliticas.

”Asi. 1a'etapa histérico-social objeto de este estudio y




" que continta hasta el_p:esente} tiene como caracteristica
propilia y éeneral, gue &l trabajo dé la gran mayoria'de -
los miembros de la sociédad;lo realizan subordinado a -

" ‘otros mediante .un pago o salario;'lés diferencias dentro

"7 de esta etapa son - sélo matices, podr{a decirse, matlces

{uib#pméﬁicoé, de ﬁn color subido o fuerte en sus 1nic1os,
-=-5iglo’ XVII -,fa-tenue o_suave, en compatacxon a nuestros'
1,Con los antecedentes descr;tos. bien pdede afirmarsé*dué'

. uno de los mas caros anhelos del traba;ador es el de con'

',ifservar el empleo, el reconoc1miento de su derecho al tra

fbajo, considerando que sin &1. no subsiste o le ‘es muy dl:
g,ficil lograrlo. 51n él, soclalmente se deorada, por ello{
1-para el trabajador fue “tan. importante 1a bﬁscueda,,la lu
vcha por 1a establlldad en ‘su empleo, que 'su trabajo fue—
ra,‘dentro de 1as circunstancias econ6micas-soc1ales, ,—:
?ermanente'y que,no dependiera esa permanencia dgrla 1

"bre y absoluta voluntad de otro-.

“Péra contratrestar esa notoria~desighaldad, esa injusﬁi—
'cia, y,sln llegar a reconocer el formalmente derecho al —.

‘trabajador.en algunas 1egislac1ones de fines de siolo -
pasado..se impuso a los patrones la obligacisn ‘de otorgar

un pago extraordinaric para la subsistencia temporal del

‘trabéjador'despedido, privado de su trabajo y, en otras,




ademis de ese pago extraordinério se incluyeron aléunos‘ -
’requisitbs péra’poder despedir al trabéjador: éstos fuéron
simples y sencilllos de. cumplimentar, Yy su incumplimlento -

‘no traia aparejada la obligaciﬁn de restituir al trabaja -

W"dor en su empleo.,Lo anterlor se di& en Alemanla y en Fran

cia.

'1En“in§iatérra‘no Se~agudiédién'idé‘tréﬁajaddres'la‘néceéi—“
‘dad de 1a estabxlldad ‘del empleo. por el’ escape de muchos

',de ellos hacia 1as colonias del 1mperio Brit&nico, colo‘——{

Mffnias que eran,,en el Slglo pasado y prxmeros anos- del pre—‘f

i sente, realmente promisorlas para trabagadores deCldldOs =

y animosos s mas aﬁn, para aquellos que tenIan conocimien—”L
 to de 0f1c1os ¥ para los agrlcultores- esto pensando ‘en ‘f*.
 iAqstna11a»y:Canad5. Esta opoxtunidad :ambiénase‘extend16'4‘
T a la“élésejmédia empobrecidé, pues qéﬁreilﬁ se fbr@ﬁ}ia o=

.édmfniééféci&njcoibnial;'bénsahda eﬁ'ia'Indiarcuéndéiip _—
aigluia”afiqs appra Estadqu;oberanosrdé Pékistanvy’Baﬁgla _—

‘desh.

El Gltimo de los Derechos inéividﬁales_dél Trabajo'de'1057
- QuélséAhan héchb'meﬁciéﬁ cme'esénciaIes y fuéntg dé los
dem&s; és el que, como enunciado general se le denomina -
‘el Derecho a la Protecc16n ante los Infortunios del Tra
bqjo_". Este Derecho. como-otros, fue reconocido ¢omo una

_be}igacién a cargo del patrb6n 'y de la sociedad organizada



hacia el trabajador y su familia; obligacidn gue se con,Q
firma en el Derecho coxrelativo‘del.trabajador a la aten-
‘cisn médica y a un pago indemnizatorio al sﬁf;irfés;e; uhf
'ié& ‘7fjaééidenfé'o'enféfmeaad en ejérciéio.o con‘mbﬁivo del traéf
 $bajo que 1o incapacitara tempo*al e pezmanentemente, ya —:f:f>“_‘]

z,fuera,en—forma parcial‘p'gucax para el trabajo o le cau--;' .

‘sara .la‘muerte. S T el i e

fEllanfecedéﬁte réMoto de esfa'pfoteccién antéylos*infortu—

:nios del ttaba]o se. encuentra en la. época feudal, cuando

el modo de produccién estaha estructurado en la forma gre‘

mlal. ya que: los Maestros de éstas pequenas (=X 1ndependlen‘
tes células productivas eran eresponsables. legalmente.

ante cualauler accidaﬂ 2 o enfermedad de trabajo de sus. .= ..

~ oficiales y.aprendices.

‘fDe ello naci&yla impexiosé necesidad, especia;meﬁté'de los
oficiales, generalmente jéfes dg familia; de la creacidn -
de las ayudas mutuas ante los infortunios del traﬁajo e -

inclusive, de los ééaecidos fuera de &1, cfeando formales

las primeras Sociedades Mutualistas.

Las Sociedades Mutualistas se mantuvieron a través de los
afnos y, con la transformacidn del modo de produccidn a -
partir de la mitad del siglo XVII, fueron creciendo en ng

mero 'y en miembros, conforme aumentaron los wedianos y




los grandes talleres y las fibricas propiaménte dichas; pe
rd'indirecta e inconcientemente restaron importaﬁcia ai re
- conocimiento del derecho de los trabajadores a la protec -
‘ciéh‘con cargo al batrén. en caso de'accidehte orénfe:mé;—,,
dad sufrida en el trabaJo, por. elio, las ﬁnicaa Séciedadeé

,de trabajadores toleradas Yy en ocasfones prop‘ciadas. fue-‘”

fton las mutn Yistas, puds cowo. ances se anot&, 1as Socie -*'

H7,dades o Asociaciones gremlales o profes1onales creadas pa-~

ra. el estudlo. mejoramlento Y defensa de sus’ mlembros, -
"( Trade Unions. sociedades o asociaciones profesionales, f:
:sxndicatos ).'estaban prohxb;das y penado formarlas o per*:

tenecer a ellas.

~. Anf,. la permanencia en el tiempo y la formacién de nuevas '

Sociedades Mutualis s.' al *gual que ‘en época feudal, se -f"

“debif a la 1rresponsab111dad legal, casi absoluta, de los
 patrones hacia sus trabajadores en: materla de los riesgos’’
“del trabajo en la época del lxberalismo, donde los princi
‘plos’ y axiamas del, Derecho Civil, heredero casi universal'
‘del Derecho Romano, eran pricticamente ™ el sumun * del - E
.‘pensgmiengo jurfdico del " dejar hacerfdejar pasarl" Y. =
‘,basada 1é.legisla¢16nvdé-esa épﬁca en los prinéipiosvdel
. Derecho c1vil, nos encontramos cohn Que el principio del -
Derecho mas trabajado, fundado y respetado en materia de V

Vresponsabilidad ante tercersos, era agquel de que: " toda



persona asume el dafio que sufra, salvo gue pruebe culpq -
del. autor del dafio ", y como el trabajador era el que" t;. 
'",voluntarlamente " ‘aceptaba o pedia el trabajo, éste 5su.
"mia el rlesgo del mismo; aﬁn mas, era su obllgac16n irres
*tficto.cuidarse, cuidar la m&qulna ¥ 1a producc16n, luegof
‘j‘era responsabllldad del cbrero el dano que él, su m&quina' 

i.o la producc16n <ufr1era' i pronar 1o contrarlo era pr&ct;f

o camente imposxble B

"'Tuvo que presentarse la competencla manufacturera 1nterna—

_ c1ona1 Yy darse an- sagaz polItico ~ O.V. Blsmack —j para -

igpleran los prlncipios'del lxberallsmo radlcal ‘en materla'—~' N

“de rlesgos, 1eomslaciones en las cuales el estado - Alema—i
'nla -en, ésta referencia - seiatrev1era a intervenlr en la -
'3'producc16n ¥ distribuci&n de las manufacturas y llegar a” *L-f

reconocer la responsabllldad social Yy patronal de 1os acc1

quue se dictaran_los prlmeros reglamentos y leyes que rom RSN

,fdentes y enfermedades del trabajo que sufrieron los obreros.v“‘“

“.Siguiendo e;_t%qmpq,‘ademis del Reglamento de Trabajo de -
1869 en Alemanié; Blsmack-logra, en 1881, la.creaci6n.de:—
los Seguros Sociales que. entre otros conceptos de protec—
7c16n a los trabajadotes, cubrIa también la atenchn meé -~
d;ca e 1ndemnlzaciones por los rlesgos de traba)o. En In -
‘glaterra, el Parlamento Yya estaba 1ntegrado con mlembros -

del PartidO’liberal,lpartido cuya base de votantes eran -



'los obreros y, por presién de éstos, voté la Ley del Traba

HJo de 1892, Ley que . ya contenia la simiente de las 1deas -

*juridicas del riesoo profe51onal.

’—Estbg'5élbuceos-juriéicos~dei—riesqo_profesional dé”Ih&la-¥57

ir;stas de este pais, fueron los que diercn las bases v los

te legislativo de la " Ley de Acc;dentes de Trabajo o dei*f‘”ﬁ

f1898 en Franc1a, pero mas pu11da, mas hecha, pues los ju —,I;?

sxl:gismos juridlcos 1rrefutab1es de la- responsabllldad obv'ﬁ'>

tjetlva o del riesgo creado, hasta llegar al riesgo profe —}"ﬁ

151ona1.

;lograr un derecho positlvo 1ndlv1dual de trabajo combleto

Ly sxstem&tico, los pocos Derechos Ind1v1duales de Trabajo

que fueron creados en las postrlmerias de éste 51glo, fue—

'f':on a través de reglamentos alslados, o sea, en leglslaéio'r

hes secundaria, inicialmente producto de hédbiles 'y oportu—*

nas medidas politicas de contencibn Y control de fuerzas

de las diferentes clases sociales. En el presente siglo, -~

- grac1a5 al empuje del pensamiento soc;al;sta utbpico; a -

los admirables y solidamente fundados trabajos cientfficos

de investigacion de K. Marx y la publicacibn de ellos; al
mbvimiento ‘social cat8lico v al llamado socialismo de cé-

-

‘tedra, - fundamentalmente en Alemania - permitif que des-

El 51010 XIX térm1n6‘con muchos intentcs f:ustrados 951Q —;:




pﬁés de 1la traqedia de la I Guerra Muh@ial todas é&stas © -
-ideas‘de jﬁéticia social conmoviera a vencedores y venci. -

dos para 6reat;'dehtro del:tratadg de vérsalles - i919 e{:V

e Tratado mediante el cunal se formal1zé el £in al estado = ﬂ:th

{_de guerra entre las potencias alladas por una parte y los

"estados centrales por la otra ) la pa-te ?YII del mismo,"fh"

ve'fue la parte verdaderamente 1nte11gente y Ld mdb lie:
sa de él, tanto por su enunciado como por su articulado, i =
Vues materializé 1a voluntad politica y juridica para el';‘ o

:~feconocim1ento de los Derechos Indlviduales del Trabajo i

fesenciales._antes descritcs. como norma inte:naczonal,

']“creando la organizac16n internac1onal guIa para estos fl‘“’

'ﬂnes, o sea.';a Organizacxﬁn Internac;onal del Trabajo ,réf-

} 1 De ah! queAa'esa voluntad siguiera en el. mismo ‘no de

Tj1919, en Alemani§, ( Constituci&n del Heimar ) y en los .Q"

';gﬁqs subsecuehtes, para que varios paises europeos 1os ele
_ varan, algunos al rango constitucional y otros los znclu =
» 1yeran ya. en legislaciones otdinarxas,‘creandose asi ‘el ag'

‘_tual " Derecho Individualrdel TrabajOuﬁ.

"2).- Estados Unidos de Norte Amérlca.f pPor la carencia de
una legislacién formal v unitaria del trabajo que recono -
ciera y garantlzara los Derechos Indiv1duales del Trabajo,

~ los Esta&os Unidos de América no‘se~dlfe:encxaron_mayormeg



ﬁe dé la Europa de los siglos XVIII y XIX, al igual gue -~
‘en eété’continente. prevalacieron, en general. los mismos

'-abusos e 1njust1c1as hacia el trabajador asalarlado,.por -
"ot;orlado, este pais tuvo sus,peculiarldades.‘

’Uhafde7éstas*la encdﬁiraﬁ's";c:c1fntes de gue las Trece -

Colonlas Inglesas ‘en Amérlca Se xndependizaran de 1a me -

-vtrspo;%, subs1stiendo poco mas de una década. -ya como na -
ci6nﬁindependxente~ ésta cons1st16 en la existencla del -
'trabajador temporal en COhdiClOﬂeS equxparables a la de fﬁ:
'los Sxervos Feudales, pues era’ prsctxca frecuente que los

anigrantes eu:opeos 11egados a América, no alcanzaran a -

--pagar -al: armador o al capit&n del barco que ‘los traslada——
“ba} el importe del pasaje 'y manutencién durante el tr 1 :
Q'ao,‘por lo que al 1llegar a puerto, el capltan de la nave -
no les petmiti; désémbarcar hasta que algfin * sefior " prg-'
:Qiaﬁenﬁé'estableéiéb en‘América,‘pagara por ellos tal im -
patté; entonces ellinmigrante'quedaba obliéado.con ésté -
" sefior " por escrito y como contra prestacidn, a servir -~
le oBligétoriamente durante un lapso que oscilaba entre

" tres a seis afios, { Yy Que no se les ocurriera a alguno de
esos trabajadores escaparse de la casa o finca de su pa ~=
trdn i, pues eran perseguidos y si se les encontraba, eran

severamente castigados; a estos trabajadores asi engancha-




‘dos se les denominé " Sirvientes Escriturados " (6).

Estbs Y¥rabajadores o " Sirvientes Escriturados " perci —-—
bfan un salario muy bajo cuyo monto variaba segfin lo adi-
nerado del patrdn, del nGmero de sirvientes que tuviera -

y'segﬁn la dureza de coraz6n de &ste; ademis se les daba,

0

"

Iz
1
)
|

»an 15 mayo orfa de 1oe h:;ef;q' tacho v comida
_del infimo salarlo que perc1b£an y todav!a después de sus
deducciones por deudas dlversas y sus accedorlos. era tal
.la ilusién de ellos de independizarse pata lograr ﬁn'pedg
.zo de Llerra propxo que cultivar para si mismos, éueﬁo5'~
gestado desde sus tierras de orlgen, que lograban ahorrar
el dinero suficzente para comprar el minimo de herramien—
tas v bastlmentos para hacer el vzaje, generalmente a ==
pie, hacid las t;erras vIrgenes de las partes bajas de -

los Montes Apalaches.

Otra peculiaridad fue que en &sta misma é&poca, ya existia
en- los poblados y en las ciuvdades del Atl&ntico, el herre
ro, el carpintero de casas y muebles, el zapatero, el --

obrero, eté., y tambi&n el trabajador a domicilio de la -

~{6) .= FRANK R. DIFFENDERFFER, The German Inmigration Into
Pennsylvania, segfin cita de Leo Huberman, Nosotros
_el Pueblo-Historia de los Estados Unidos, 4a. Ed.,

Editorial Nuestro Tiempo, S.A. México 1985, pdgs -
9 y 11.



_te de la Europa de los siglos XVIII y XIX, al igual gue -~
‘en este continente, prevalacieron, en genérél, los mismos

e abusos e injusticias hacia el trabajador asalariado;.por

’ot:b lado, esté pais‘tuvo susmpéculiaridadeéﬂ

'Una de éstas la encontramos poco antes de que 1as Trec

‘"Cclcﬁius Inglesas en América se lndenendf’:

répoli, subsistiendo poco mas de una década, ya”como‘na -

.cié‘

agt:abagadar temporal en cond;czones equxparables a la de

: 1os Slervos Feudales, pues era préctxca frecuente que los

migrantes europeos llegados a América, no alcanzaran a‘-:*

fipagar al: armador o a1 capit&n del barco que’ los traslada—-

nﬁﬁ( por lo que al '7_ puerto, el capitén de la nave -7

7!no les permitia desembarcar hasta que algﬁn - senor K pre-

,fvxamente eatablecida en América, pagara por elloa tal im -

‘pc:te. entonces el inmigrante quedaba obligado con este
L seﬁqr{" por eacrito Y como contra prestacién, ‘a servir -
ievobiigétoriaﬁente_durénte ﬁn lapsb*que'oéciiﬁbé ehtfe
" tres a seis aﬁos,;i y que no se les ocurriera a- alguno de
Vesos trabajadores escaparse de 1a casa o finca de .su pa --

tr6n ¢ pues eran perseguldos y si se les encontraba. eran

severamente castigados; a estos trabajadores ast enqancha-

kndependiente. ésta consistié en la existenc1a del L=

‘>b e1 importe del pasaje y manutencién durante el trasla- o



-&og se les‘denéﬁiné ‘.Sirvientes Escriturados " (6).

jEétos trabajadores o " Sirviéntes'Escrituradosr"pérﬁir-
';bian un’ salario muy bajo cuyo monto variaba segﬁn lo adi-

”73nerado del patrén, del n&mero de sirvxentes que tuv1era -

a dureza de coraz&n de: éste. ademas se les daba,,"

enfla mayoria dc lcs casos, techo y comida, por lo que, 5

?deducciones por deudas dlversas y sus accedorios. era tal;‘»

.",’1a ilusi6n de ellos de lndependizarse Para 1091'3'-' un Peda'f"k

gestado desde sus tierraa de origen. que lograban ahorrar3f

'fel dinero suficxente'A'ra comprar el m!nlmo de herramien-‘

'pxe, hacid>1as tlerras virgenes de las partes bajas de.ﬁé;¥~

_“Aos Montes Apalaches.- ?

v

ZKOtra peculiarxdad £ue que en ésta misma época, ya existia
" en’ 105 poblados y en las ciudades del Atl&ntlco, el herref
fro. el carpintero de casas y muebles, el zapatero, el  ——
: obrero, etc., y también el trabajadcr a domxcilio de. 1a -
(6).f FRANK R. DIFFENDERFFER. The German Inmigratlon Intc

"Pennsylvania, sagﬁn c:ta de Leo Huberman, Nosotros
lel Pueblo-Hlstoria de los’ Estados Unidos, 4a. Ed.,r

Edltorial Nuestro Tiempo, S.a. Méxlco 1985

‘p&gs -
9 y 11. i

‘zo da Llerra propxo que cultivar para si mxsmos, suefio ° :4 }Qn

'“‘Qtas v bastimentos para hacer el vxaje, generalmente a Vé;ﬁ>,j'f



' conféccién; pero. eran poco nuUmMerosos antesvde~ia indepen'—
7 dencia por 1as limitaciones que 1a metrﬁpoli imponfa a. -
- estas Yy otras manufacturas para proteger las de ella, -pero

o después de la independencia Y hasta pocos afios’ antes de la
urGuerra de Sece516n proliferaron r&pidamente. debxéndose a

_*tres circunstancias pr;ncipales. una’ de ellas fue la nume—}

A;roaa inmigracibn procedente da “urcpa, especialmente irla “

deses, escoceses," alemanes, rusos Y trancebe ;

 acostumbrados a condiciones de trahajo Y de v1da. tan dujé:ww

ras. o peores a las que se enfrentaron en América: muchos_fgﬂ_,:

se. fueron a buscar tierras que colonizar, todavia entre,

.los Apalaches Y- la costa atlantica, otros, los artesanos e

se quedaron en los poblados y cuidades. La segunda se de:f.ﬁ

‘_b16 a que con la guerra de independencia, ya no existié la'

ﬂ

strzccién a 1an diversas manufacturas 1mpuestas por In —‘f

“glaterra ' la tercera, mny 1igada ala. segunda, a que- ="
llegaban pocos productos manufacturados de Europa, pues --f'

‘ésta estaba muy ocupada por sus guerras.

'Aéi vemOS‘Qhe 1os¢artesanos v 163 trabajadores’é domiéi‘-—
) 110 tuvieron mucho. trabajo y proporcionalmente bien remune'

l;ado, su. organizacién. tanto en” la etapa previa ala inde-‘

o 'fpeﬁdencia como después de'elié; fue de catacter gremial -
rigiéndose por las reglas y ‘normas propias Y estrictas y,_

‘1a’ otra parte de 1a poblacx&n, la mayoritaria,

en este pe~



rfodo de.la historia.de los Estados Unidos de América, se
-~ dedicé a la agricultura y ganaderfa de carS&cter- familiar

-en'las'éierras virgeneé que_habian‘colonizado.

Una tercera peculiaridad fue la grnn actividad marinera ‘
f que 1as Trece Colonias Inglesas de América tenIan debido -

‘?:a st activo comercio, no solamente entxe estas mlsmas y la

~met"6pcli. sino d° las COlonias CQntinentales conulas An: - 1'

Lanas Britanicas e

TEstas posesiones insulares produc!an grandes cantidades de:

jmelaza que eran trasladadas a. las Colonias Continentales

,Para,produclr ton, tanto para el consumo de poblados y ciui:'~'

5dades, como para los pioneros en su largo v1aje hacia las
'tierras vIrgenes y para los que ya Be habIan asentado en,—:

'ulas nuevas tierras, pues no solo servIa de bebida eSpiri -f;fjj

Hiuuosa sxno también de desinfectante y coadyuvante para la o
-.jelaboraciGn ‘de dulces y conservas. También habIa un inten-[pf
ffso tr&fico har!timo ‘de cabotaje entre estas colonias con— »
3t1nentales debido a 1a falta de caminos, Yy los pocos que t'
' :habIa eran de terraceria,‘prscticamente intransitables enyr

tiempo de 11uvias.

También se dedicaron ‘a la pesca gracias a los: numerosos -
'cardﬁmenes de los bancos de Terranova, las aguas de alta -

kmar,:no—tardaron en ser surcadas por’ innumerables barcos




"pesqﬁeros que regreaaban cargados de bacalao, saim&n;'aten‘
que, etc., que exportaban principalmente a los paises catd
licoa ‘de Europa; 1gua1mente fueron grandes balleneros y,,
,durante la guerra ‘de las 7 anos y posteriormente la larga
guerra de Inglate:ra contra el Imperio Napoléonxco surca -3

- ron todos los mares en calidad de grandes y activos portea 

- dores y comerciantes. Loe principales marineros fuerop los

'dmwpuertos natnrales Y bahlas, n° tard6 en que-

'ftripulahan fuertes j6venes, para qulenes el mar significa-:,_;

~5ba aventura: muchachos que entre la mondtona zutxna de 1a o

'5cjvida de ranja preferia i a a racci&n del oceano. HabIa_'&if

faqutfoportunidad de ver mundo, ganar alto eatipendios y'

-ascendervmas o menos r&pido al rango de. orlciales. La dis->
;ciplina,fel trabajo y su organizaci&n eran, en cuanto ‘a lail"T
f¢fpr1mera,_un modelo menos rtgido de 1a marina de guer:a in—
‘Z\qlesa y,:en cuanto al segundo fue ‘a su vez tomado de la -

'ma:ina mercante de esa naciGn.

,Otra peculiaridad del trabajo de lcs Eatados Unidos de Amé,w

~rica. que aunque na fue pxivativo de ellos, si se puede de




cir que en ese pals tuvo carta de naturalizacibn; este

trabajo fue la mano de obra de los esclavos negros, gue
"en el siglo XVII no eran tan numerosos como lds sérvido -
"res blancos. El ‘primer cargamento- de esclavcs neuros ha ~-

‘bfa arribado a Jamestown en 1619, Y. hacxa 1600 ‘habia alre f

-dedor -de 20 mll»disemlnados‘por 1asfcolonias. Se habia eg },",3T’

sa- zona' pero si para las ocumaclones agri o

:colas en las plantac;ones surenas y en el 51clo XVIII fue'

ron 1nt*oducidos a millares.‘En determlnados d;strltovian‘f

'rd6 en haber mas negros que blanccs, esto Dor supuesﬂ—e,'?°

'to surtié tremendo efecto sobre la forma de vxvir y tra- f

1ba3ar en’ el Sur'gnhora, el pequeno agricultor Slel” serf>r

-vidor: escriturado o llbre de su conpromlso no vroqresahﬁ-,‘ﬁ.~"

fécilmente,:za‘ r:a subi& de prec;o y fue enaullida por?r

flos duenos de plantaciones mas adlnerados. El pobre agrl-g

;cultor que labraba los campos con sus. proplas manos, de -:

' hIa competir. en. el mercado del tabaco, con la mano de

obra mas barata proporcionada por los necros.

'Llegd el momento en que 1os pionerocs y ricqs,hécendédos -
'cruza;on los Apalacﬁeg'y entraron al ribo valle del Mi -
,ssiSSippi b4 proliféra:dnulas-grandes haciendas algodone -

ras; el algoddn fue el réy del cultivo y el rey de los -
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grandes negocios. Si marc&sehos el mapa con una flecha; ve
“riamos que el algodbn se cultivd por primera vez en los +
estados Atl&nt;cos del Sur, carolina del Norte, Carollna -
‘ del Sur y Georgla, se extendlb después. a los estados del -

k*Golfo, Alabama, M1551551ppl, Lous1ana, Texas y Arkansas.-u‘

f-El Congreso d1ct6 una ley que prohxbia la inportacxon:de’f  ff

'ifesclavos después de 1808-'a1 mzsmo tiempo, desde los nue —v
' 1vos algodonales del Suroeste, se dejbloir el clamor que deiw

'fmandaba mas y mas negros. e cu&l fue el resultado ?

Tftabaco, volviendose ‘en’ cambio muy productiva la crIa de ne‘

}fLa’guerra de- Secesi6n tuvo como prxnc;pal bandera ;deolaal
o ca,_de parte de los estados del. norte, terminar con la es-‘
,Jclavitud de la mano de. obra negra ( 1862 - 1863 ) hasta ~f!l
'.consumarse, para efectos practicos, hasta después de esta
 gue:ra (1865 ). Pero,uno de los‘resultados del tr;unfo -
de los estados del norte sobre los del sur; para tragedla ’
‘dél_negro iiﬁerado, fue qﬁe sé‘te;minara~la época del dran’
florecimiento delycglt{vo dgi“rey”algodén (‘Ring Cotton },
cayéndp éstos en asalériadoé.dé?éupe;adqs y guardando Ié -

condicifn de semi-esclavos.




Tanblén hubo un traba1o muy propio de los Eatados Unldos -
de América, y éste fue el del. legendario y casi roméntico
“vaquero 4 cowboy ) gque por sus uaracteristlcas de su eJe -

cuc;&n, arr;ando grandes manadas de ganado vacuno durante'

‘meses, a traves de praa .ras iy’ canadas, montado e

”e?y fépidO‘caballo, en lqs;nqchgskencendex

:esbé, aﬁn cuandoﬁal llegar a las;ciudades’de recepc;én s

armas, bebi“

*gUna de'las fuerzas‘econémicas ni»las polit;cas,

pudleran pensar. ni remotamente,'en crear una lealslacxén 7

f’que rigiera y tutelara los Derechos Individuales del Tra*a

,go. Pero asto: fue poco t‘s de la: Guerra C vil ya que ces'

~‘7Q pués defésta, aparece el norte manufacturero Yy la: clase“ -

‘\trabajadora, o sea. el proletariado propiamente dicho.,Des
pués de. esta guerra el proletarlado se reafxrma, pero sin
&ﬁa fuerza motlvadora v mucha menos coherente, ya que por
1as pecullaridades'del'trapa;o‘en esta Nacién, antes*desé'

critas, no_llegaron a crearse grandes concentraciones in-




dustriales y,vclaro estd, ni’ grandes conglomerados de de-
sempleados} éstos dos fénGmenos aparecen hasta fines del
siglo XIX con la apertura de mas vias fluviales y canales
navegables Y la construccién y extensibn de las: vIas fe -
-rrov;arias para llegar a los inmensos mercados del medlo

:'oeste y a los Valles del Tennessee ¥ del Mississippl,; bl

*creando concomitantemente, los grandes capitales Y entrar'

'asi de pleno al fenGmeno de. 1a revolucién 1ndustrial y'

‘;su etapa ‘mas- moderna del capitalismo."

fﬁAGn con estas condlciones ya dadas de gran concentracion

'7 1ndustria1 Y- capltalista y, por lo mismo, la apariciﬁn ¥

-formando el proletariado propiamente dlcho, y: a pesar de
e que hubo mov;mientos obreros en franca rebeli&n contra'i—

L las” malas‘condiczones de trabajo que sufrian, sxendo uno

ehde ellos}devgran esc&ndalo }_eepectacién social y politi

’:ca y de repercusién internacional, me refiero al nfectua

“do pot 1os trabajadores de chicago en 1886,,re1v1nd1can-
‘do entre- otros derechos, ia Jornada m&xzma de 8 hcras,ﬁ-*
rsiendo violéntamente reprimido. Aﬁn asI. no se legislé -

‘,en materia de Derechos Individuales de‘Trabajo.
‘Lo finico que podemos considerar cercanc a una legislacin
del trabajo en los Estados Unidos . de. Am&rica, sén~1os¢di—

versos Reglamentos de Industria que los distintos estados

.’gran concentracién de las grandes masas de trabajadores“1 ““



" de'1a"Uni6n fuéron decretando,-segﬁn las necesidades de"— 

f@flas dlstintas ramas 1ndustria1es, por lo mismo fueron va_- ST

rlados y no llegaron a ‘crear: un cuerpo reglamentarlo or

--ubaJadoles,

oF_

nglaterra. oﬂsea, mas por principios reliqiosos del puri-ﬂ

‘arismo anclo-saj&n que por reconocimiento detese derecho T

"1 trabagador. j 

,Por 10 que respecta'al pago o remuneraci&n. salvo en’ cor-:i‘fJ‘ 
Aitas crisis en este pail, los salarioa reales eran mas al-t

ftos que en’ Eu:opa,‘en parte por - la escasés ‘de mano de obra,
'ltan era a-I, que se di& ‘el caso de aparecer una actividad .
'profegipngl de canseguidores de trabajadores que a veces -

‘f:tayaban en auténticoa seduestradores. Taﬁbién‘aumenté:sen?‘

f”sxblemente la mano de obra procedente de’ Europa, qued&ndo ~

: se en’ América, satistecha ‘al menos los primeros anos,‘pues




‘como lo apuntabamos en  anteriores renglones, 1as condidio?'
nes de trabajo en- Estados Unldos de ‘América, aunque duras,.

eran menos malas que en sus paises’ de origen.

i Pox., 1o que respecta a los seguros contra los 1nfcrtunlos,-;_

;Fdel trabajo, algunos Estados de 1a Unién 1legaron a crear-ﬁ

';los a fxnales del sxglo pasauo con c«rga a’ lcs patrones-‘éj“'

”“en otros Estados losﬁtrabajadores se vieron

Dllgdoob Va
ﬁcrear mutualidades para solventar tales rlengS- Desde luej.

“;g ya existian cajas mutual1stas para ayudarse en casos —i

deqmuerte ' enfermedades no profes;onales;w

'Al igual que en- Europar en los Estados Un;dos de America}

“;el siglo KIX term1n6 con lntentos para crear ‘un derecho po

sitivo individual d: trabajo de caricter general, en el ca:j'

'fso concreto de este pa!s,'de caracter federal.w;jv

-Desde luego los Estados Unldos de Amérlca no tuvieron gra—

ves y tragicos problemas colectivos 1abora1es comc en 1a‘-k

-Eurapa contlnental. pues hubo alguna semeganza con' Inglate
. rra, ya’ que tuvieron espac1o para ‘el desempleado, concreta'
'mentef lasremigraciones hacia el medio ceste ¥ hacia’ 1os'—
Valles del Tennessee y del Mississipp1 inlcialmente Y lue—

'go a 1o que ellos 11amaron el Lejano Oeste.

Bien_se.puéde—conclui:.qué el Derecho Individual de Traba-

jo'enflberStados Unidos de América nace, en forma inci —--




piénte, después de~1a Priméra Guerra'HUndial, y se.conso-‘
lida y generaliza poco antes de- 1a Segunda Guerra Mundial’
""gracias al vigor y visién politica del presidente Franklln

D. Rocsevelt.;

»ié:éiéo.i—".jiimds a grandes rasgos el desarrollo del De<. '

,iInd viduales,del Trabajo y encontramos que es de reciente,

z‘creacién, el Derecho Hexicano del: Trabajo fue creado,rén’f

_perspectiva hist6rica, también recientemente. pueq se ‘egl =~

o tructura:& apenas a principio de este aiglo en el ArtIculo

j,123 de la Constituclén de 1917 y se hars eficaz é partzr

'ﬂde la Ley Federal del Trabajo de 1931.—,,_r¥*

ﬂavés de la Historia“de nuestro pa!s podemos encontrav

 31ementos ‘e institucione- de caracter laboral propiamente‘

fdicho, que podrIamos consxderar como-antecedentes importan.
":ftes de nuestro Derecho del Trahajo, ‘por. lo que sers pertx-'”
':f nente exponer alqunas breves ideas de ellos, para tener un
x'jconcepto mas claro de nuestro Derecho Laboral, que 51n du—

da alguna es el primeto en elevarse a :ango Constituczonal o

'y ser de vanguardia en el mundo, como mas adelante se vera.:

Al ser conquistados nuestros pueblos por los espanoleu, el
' sistema de vida se modificé radxcalmente, ya gque. en’ la Nue-

va. Espana se traté de adaptar en todas Bus . facetas 1as lns




tituciones-Europeas,'especificaméhte las eééaﬁolas.

En cuanto a algﬁn elemento importante que la época de la'QMI;

'Colonia pudiera aportar en materia de Derecho del Traba]o .

: enemos,”p 1meramente el trabajo urbano artesanal y de pe

-nes se le consider6 ya formal y legalmente como peraona,‘

: hunque en tealidad ne 1e continuaba conaiderando como unl

'individuo infetior con respecto a1 peninsular.:pff

‘ A;través de la F Leyes de Indias 'fae buscé procurar para

V.los 1ndios ttabajadores de las encomiendas. repartimientos,,
h e y minal. que el salario que recibieran fuera en
1f;e£ect1vo, reglamentando su protecci&n- ‘se mandaba e1 ‘des -
‘cgnsq_gominica1~y el pago de-éste-ygel de»las:f3:1¢s;as dgjv‘

'gudrdar“f‘ﬁandaha la réduécién de. 1ds horas dé'trabajo a

8 horas diarias, por lo cual tenIa implicito el concepto -

- ‘moderno de Jornada m&xima diaria.‘contenian disposiciones
;similares al concepto actual de salario minimo legal; pro-

. teé!én,a los niﬁos'deélé:ando’lafedad'miﬁ;ﬁa de 14 éﬁoé égr:r'

ra ser admitidos al4trabajo;.reglamentaban la proteccibn -

1cdntra las labores inshlubrgs,9~péligrqﬁas'k regulaban el




'Vtransporte " a Hombro " .de: cargas o bultos pesados a los'”‘

menores de 18 anos,'en - audiencias " proveian ventajasi

'iffprocesales a favor de los indics, d:sponian la obllgaciﬁn"”»5 

f’ide otorgar vivi:nda o facilitar tiempo y medios para cons

f cacia alguna. parte por sus defectos legislativos de -

Lorigen, también por falta de instrumentacién para ‘su aplzkw

t”_fcaciGn. astmismo por falta de 1nformac16n generando 1gno-,:', e

rancia de las mismas. pero sobre todo, no se quisieron -
'cumplir por egoistas interesados, maliciosanente confabu-‘

lados.

CQmo entre los legisladores constituyentes nredominaban -

gentes capaces Y varlas de ellas muy cultas, as de creer—

E (7).- VAZQUEZ GENARO V., segﬁn'cita de De Buen Nestor, K -
: \ : ;

Derecho del Trabajo, la. Ed., Editorial Porrfia, S.A.

M&xico 1974, Tomo I, pigs. 266 y 267.




 se que las " 1Eyes de'IndiaS'" sirvieroh de antecedentes'-:'

! conceptuales Yy enunciativos del Articulo 123 Constitucio.- o

"}cnal, ademés de las. corrlentes culturales e 1de016gicas de

*‘Europa, en- esta materia.‘,;5~..

:cia de 1os Estadcs Unidos de América, al 1niciarse el movzf 7

miento independentista en‘nuestro pais se suprimieron defi;w?

nitivament-flos gremios y ”en la:primera Constituci6n _*ff 

brineipio de que 5,n1ngﬁn genero'-4‘~

1‘1814A e consagré e°

,de:cultura =industrxa o- éomercio puede ser proh;bido a los§

Lciudadanos.»

Sln embargo no obstante haberse logrado en 1821 la Inde g i
pendencia del paIs[ la segunda mitad del Siglo xxx -8e- con-"‘

';tinuaron aplicando las dxsposiciones emanadaS‘de la Corona

 1Espaﬁo1a y, por 1o tanto, en estos primeros anos de 1nde -
*gpendeneia el Derecho Laboral no encuentra elementos 1npor-
’;tantes para su desarrollo. ya que entre otros hechos o cir.
fcunstancias, el fen6meno deI " proletatiado'", no se hab£a 
7‘ptesentado claramente en México, aﬁn cuando ya existia en
Europa Y se iniciaba aceleradamente en los Estados Unidos
':de América. Por otro lado esto es comprensible, a Jos go-
»«befnantes_dé la primera Rep@blica mas éue el legislar en'

materia del trabajo.,lgs‘impbrtabgQla,creaciﬁn'de iéyes -




 ¥f otganlcas y decretos que 1es permitieron unlficar el pais,

sacarlo de la banca rota y proveer su

dqsarrollq. Precisa-~:

‘;‘ mente por la 1nseguridad en: que se vx

Efectivamente. en los gobiernos de Iturbide.k

Vicente Guerrero y algunos otros_ no se d;eron bases dlg.

nas de menci&n en'materia de 1eg;slac 6n seria, por lo que

'puede considerarse que para efectos del desarrollo del De~

“recho del Trabajo fue un tiempo sin provecho.;'

,COn el advenim'ento de Benifo

:formacxén derla'Constitucién de 1857, empezaron a sﬁrgir -

‘ideas en materia de trabajo. ideas que posteriormente ser-.kév:h'
rﬁgvxrian ‘para nueatro Derecho Laboral actual. ya se hablaha ';fi; T‘f1
ern esa. época con bases mas claras y conceptos mejor funda—- |
' dos para intentar legislar acerca del salario justo, de la
 >lpos1b1e participaci&n de los ttabajadotes en- ‘los benefi ~~ 
Pcios de la producci&n, se debati& .acerca de la 1ibertad de

profesién y ge industria, por lo .tanto, ae trabajo.

Desafortunadamente, por la inestabilidad polftica que im .~

peraba en,huestto‘pais debido a la Intervencibn Francesa,

tales princiﬁios no pudieron ser llevados. a la.prﬁctiqa;&:




,ﬁérﬁénecieton como'idealesfteéridos;

':considerar adecuadas esas ideas, no 1as pudo aplicar por —'

T A laylleqada del Archxduque Haxlmlliano, qulen a pesar de'TT'T”“L

’~Qccrrespondientes a- la prohlblciﬁn de los trabajos del ne -;f%.

Asimismo,‘expidié la Ley del Trabajo del Imperio en la que-~

‘ »1os campesinos de separarse en: cualeier tiemﬁo de su tra-
 bajo, los descansos, se reglamentaron las deudas de los ="
‘campesinos, el acceso de los comerciantes a los centrosb:- 
‘de trabajo, estableclmientos de eacuelas por los patxones,a
1nspecc16n de trabajo, sanciones por vio;aci&n a los p:e -
ceptos antes mencionados o a sus disposiciones complemen =

tarias.'

Como se desp:ende} Maximiliano, demasiado tarde, hizo de -

sarrollar de una manera importante el Derecho-nexicano'dé;‘

‘ nor y el establecimiento del concepto de tenporalidad de 4”17‘“5

ﬁ-se fijan 1a jornada maxima de trabajo. ‘1a posibilidad de - i




Conclu!do el imperzo Y trlunfante la Repﬁblica, ana vez ,v “

‘frestituido Benlto Juérez en el»poder empezéAa_crearse,elf

'e Trabajo ;ya que el CGdlgo Civxl

1870 deja de cons;derar el trabajo asalariado',como,arren

;ﬂportuarzas Y al iniciarse el desarrollo de la mediana y A

L. gran: industrxa, qurae el fen6meno socfal del - cletar;a—z;~~}

:Debido a 1o anterior Y al hecho de que Porflrxo DIaz.per‘~f
.maneciera tanto tiempb en el podet. a pattir de 1900 empe-
‘—26 a- incubarse un gran descontento entre la clase mas hu -
‘ mllde del pais, Y el Gobierno del Presidente Diaz reaccio-
 n6 haciendo aplicar mavor ndmerc de veces y en forma mas <

violenta el heredadc Cédigo Penal de 1872, gue prchibia la




'aSGciaéiéﬁ profesional y las huelgas, ya que este Cédigo -

consideraba como delitos tales conductas, 1o'cue finalmén-

fte traerla como consecuencia el mov1mzento Revolucionarlo 2

Tlniciado en 1910 por Don Francisco I Madero.

‘los prlnc1nale“

J.ento ,

fnecesarlas para obtenet la verdaaera Justic1a socwal.‘, 

Vcomo en 1906 Ricardo:Flores Mag&n, 1mbuIdo de un ‘;f? L

‘ “9:9£¢§§§ sentldo de justiciaAsocial y embebido de 1a

ﬂ‘frientéé

1as Industrlas urbanas proclam6 algunos princinlos de tinoff-

'laboral que, Junto con 1os concentos generale “‘Le];

yes de Indias “; serIan mas adelante 1as bases fundawenta-

les de 1a declarac16n de derechos sociales contenidas en P

nuestraaConstitucién de 1917.lw ‘
Pb?.bfiﬁc£piolde’Cuentas prbpuso refoxmas¢£fasée3aentéles’f"'
fpa:a,la.;esoluéidn'de 1o§,cqnfiiétﬁgvde'tipo polftico/— —
égfa:ié y por supuesto de trabajo; £ij6 las priﬁeraé baseé
:reales dé la ﬁegislaciﬁn Mexicana del Trabajo, prbﬁughan-——

do por la e\istenc*a de una mayor!a de traba]adores me - -LQJ-

xicanos en las eroresas e 1gualdad de- Jalarlos para quie -




nes realizaron una misma actividad, prohibicién del traba-
jdo'a menores de 14 afos, jornadaImSXima de trabajo de 8 ho
ras, descanso hebdomanarlo obllga*orlc. salarioo mInimos,g

5}e1 paao del salarlo en efectlvo.‘proh-blczén de descuentos“‘

iy multas.-paqos semanales ael salarxc,'la SQp €sidn: de las.f‘

1tiendas ‘de rava.'cancelan.n.‘ac,‘aé ueudas de,los campesi, 

*nos,'obligaciﬁn de los patrones a nagar 1ndemnizac16n nor ¢i:

'accidentes del trabajo, oblzcac;én de tener medidas de h1

7qiene Yy seguridad en’ los estableczmientos fabriles ¥ apun

;té 1a posibilidad de que se le otorcara habitacién digna=

a 1os trabajado:es."

fotro hombre importante en nateria de 1egislac1on de traba-'

jo en México ‘en los tiemnos previss & ia revoluci&n, fue- T

:i;}Don José Vicente Villada; cu;en en'1904 en el estado ‘de Még
Yxico establecié para el caso de que, cuando un: trabajador -
sufriera alqﬁn rieago de traba;o, e' pqgr6n dgbe:!arpres'f
:ﬁ,tar,al t:aba;ado; ia atencisn médxca hécésari#fyfpagarle -
el salario hasta ﬁor tfeé meﬁes. Esta medida fue adoptada

también en. Nuevo Lebn por el General Bernardo Reyes.

Independtdntéméhte del pensamiento de éétcs ilustres mexi-
canos, podemos’conaidérarvque las huelgas que se presenta-
. ron en Canénea y Ric Blanco, sirzviercn de éhispazb péra -

‘que’ se incehdia:a defirnitivamente l1la llamada dg lé Revolu—

‘cibn: de 1910.




Habiendose iniciado el movxnlento revolucionarxo v en vir—

tud de que tal rebeli&n fue proplciada Y 11evada a efecto

:. ‘por los trabajadores y campe51nos. surgieron diversas le =

gislaciones que ‘ya 1e ctorgaban al Derecho del Txabajo una

caracteriltica sistem&tica Y. cientifica en nuescro pais.r‘f

'«AsI vemos como ‘en Aguascalientes en 1914 ‘se estableci6 1a

‘ffJOtnada m&ximn de trabajo de 9 horas, el descanso semanal

LeBnel Ea_ad;,dégeal;sco;:él dre de la orimera Ley de Tra l'

 fy prohib16 cualquier reduccién al salario; mientras tanto

T-yen San Luis se fijaron 1os salarios mInimos y “en: Tabascox;“
fse establecié el limite maxxmo de la: jornada de trabajo =

'en 8 hotas.u

%Fbajo de la ‘era revolucxonaria fue el s:.‘n. Aguirre Berlan

ga y, en base a la Lay que él prOpuso, la Ley del Trabajo

)&:de Vetactuz da 1914 stguié sus lineamientoa: en ésta ﬁlti—

ma. ya se incln!a un estudio sobre los riesgon de trabajo,'
-as! como tambi&n se hablaba de 1as escuelas’ sostenidas por
1al empre.al. prevefa la inspecci&n del trabajo ¥ log Ci =~

mientos del Derecho Prqgesal del Trabajo."

Como la prihcipal antecesora del capftulo dél tfabajo en -
la Constitucibn de 1917, encontramos 1a,Ley.de Trabajo ex-
pedida en Yucatfin, ya gque en su exposicién de motivos se--

" fiala " el Derechc del Trabajo estf destinado a dar satis -




-,EACCiéh'a los derechos de dnafdlasé'scéiél, es. deczr,‘la o
clase trabajadora3'} Aslmismo senala un nuevo concept"que

=13 el de que. " las normas legales conc;enenilos derecho

Por principio de cuentas. hacienda referenc1a en este es i

:--tudio exclusivamente al Derecho del Trabajo. se plasmaron ,_f,

vloa Derechos Sociales que tender!an a la protecci&n del nﬁi
Viéleo de poblacién mas necesitado del paIs, al manifestarsei
‘que siendc impottante el hlnnestar individual, lo que mas -
porta al paIs es - 1a proteccién del bienestar de la conmu-

T e

’L nidad.




,Se 1e dié tanta trascendencia al Derecho del Trabajo que —'

‘f‘se hizo lo que jam&s se habIa hecho en ninguna;ley suprema~

fla obligatoriedad de 1aa medidas de higiene ¥ seguridad, ya’"

ae habla deulcs tiesqos de trabajo; se concede el derecho -fi“

Jf tanto al patrﬁn ccmo_al;trabajador de coaligarse en defen -
fxsa»de sus derechos. Be- establece la 11c1tud de las huelgas 7
‘kpata el caso de que surjan diferencias entre el capital Y=
v:el trabajo-‘se crearon las Juntas de conc;liaciﬁn Yy Arbitra

je para la resclucién de dichas diferencias; fija la respon

7?sabilidad de los trabajadores en’ los cason de deudaa con -




‘traidas ‘con el patrén; fija las nulidades absclutas de las

injﬁstas condiciones de{tfabaﬁo de los cénffatos iﬁdividua'

'les del, trabago- flnca las bases de la- segurxdad soc1al, -7; 
:5;la 1nembargabilidad de 105 salarios minimcs y del patrimo-7 ‘

‘nio?familiar, la 1ndemnizac16n para el caso de d95p1do 1“5,'

3 st;fxcaqo al trabajador as! ,° sviderecho a la reinstaq

a los trabajadores. crea e1 servicio qratulto

~calocac16n de los traba;adores. Asimzsmo, en sus orfgenes

la Constltucidn otorga como facultad a los estaqos 1a ‘de-

‘1egislar en mater:a de trabajo.  ff'

/Con posterioridad a la promulgacxén de la‘Ley Suprema y i
‘por 1a facultad que . se otorgé a 1os estados,-se Dromulga -

‘fron diversas 1eyes en materla de trabajo en el paIs.f

JAsI vemos como en 1918 se promulg& la de Veracruz que fue .

vperfeccionada en 1924, por lo- que se refiere al Distrlto =
Federal ‘en 1917 se integraron las Juntas de ConczTiacién
'y Arbitraje. y en 1919 se reglamenté el descanso semanarlo,
en 1925 ‘se reglamenté la libertad de trabajo, en 1926 el -
funcionamiento de las juntas. en 1927 se 1eg1516 sobre 1a

jornada de trabado en establoclmientos comerciales.

mTantas leyes sobre la misma materia hacfan contradxctor;o

Y en ocasiones inaplzcable el Derecho del Trabajo repercu-




 t;endo en perjuzczo cée los trabajadores, en 1329 se esta-

 ﬁb1eci6 en. el Axt!culo 123 Constltucional, -que la Ley del

Por:la: anterior modlficac16n a Ia'constituciSn se presen il‘v

d;taro diversos proyectos,'algunos con nombre de cédigo Fe—3

‘”deral;del Trabajo y después de discus

'definitiva 1a Ley Federal del Trabajobde 1931;

“7,fEn esta Ley se ggcontraban p»asmadas todas aquellas Instl-;V

;tuciones;delynerechc del Trabajo a que no hemos venldo're‘

uvo aplicaci&n pr&cticardura te casx 40 anos"

¥ bien se puede cons1derar que en su. esfera de aollcaciéni

v

cumplié 1a misién ‘para’la’ que fue creada..j 57

'jrquhla tremenda evoluc16n de la vida humana en todos sus*-

aspectos, en los ﬁltimos anos hubo necesidad, como - todo, —'
;de agilizar y modernizar, es decir adaptar a.la realidad,;
‘las Instituciones del Derecho del Trabajo, por lo que en‘;
mayo de 1970 se expidis la Nueva Ley Federal del Trabajo -
qﬁé es la que'actuélmente nds rige en 13'Qqe se encuentran
consignadas las-ihstitucionés de trabajo mas &vanzédas que
en la actualidad se -pudieran encontrar en el mundo. Si 44-

5guiendo 1a linea trazada por la cunstituciﬁn. en nuestra’-




*actual Ley Pederal del 'I'zabajo se en iu ‘tran consagrad



“iijl movimiento obrero puede:se:,definido camo . el conjuntof;f~¥~

o de aapiraciones y manxfestaciones de la clase ttabajadora.

alariada trente a la clase capitalista, con el objeto def

~ralmente sus propias condicibnes. (8}

(8) smsepps MIRA, Origini e Scoria del Hovlmiento Ope —

'raio, p&g 1. Edizioni A C L. I. Romn.

”defender sus intereses colectivos Yy mejorar material y mo-Af:H'



'f'Nﬁncé han:faltado proletafios,_hombres ‘que ho-cuentan mas

';que con la fuerza de su trabajo para poder v1v1r, pero el»

‘fen&meno del proletariado es. un- fenémeno de la Edad Conv-f

y la clase

el dominio sobre la txerra.

rechos sobre ella ten!an que trabaja:la como asalariados

qpero no pueden consideratse como antecesores de lo obre'

: Qros actuales, porque no transformaban matetia prima e;,ﬁ_\;

f'ﬂsatisfactores, no entendieron la indispensable funclén

":ffque pcha asumir en la sociedad. ni conocieron el senti-—

 ‘m1ento de solidaridad. E

f‘.fEnllés_éiuQaaéa, los que. tenlan un mismo oficio se’ agrupa-_
tén en‘corpbtaciones, entre los individuos que las integra

ban se distinguieron primero dos categorIas. Thaestros Yy -

f ap;end;ces, Y después.se'anadi6 otra intermedia, lg‘dewlos




voficiales o companeros. La corporac16n. bajo la vigilan —-;”'

: 1cia de la autorldad, podia darse sus ptopios reglamentos.. _-

’ n un Sentimiento nuevo- la aolidati-

i‘res se dieron cuenta de que su mejorIa ser!a el fruto de

",un largo y paciente esfuerzo realizado por ellos mismos.;ruﬂ'

s El siglo XIX fue prédigo en movimientos obre:os irpulsadosl

’por la voluntad de reestructurar el orden social ¥y por la
‘ legitima ambici&n de superar las precarias condiciones de-

vida complicadas con la- inJusticia en las relaciones de -

"fttabajo.




m3fLos'p:e5ﬁpu¢$ﬁos'del,éesarrpllg:deiﬂméﬁiﬁientbjdbrerofﬁue:

\4‘- Declinaci&n 'Y desapariciﬁn‘de las corporacxones, con

tidas en tutoras de absurdos prlvileg os y en orqanfsf o
Tfmos anacrénicos inadecuados a la nueva. situacxén econémi?:

'»tca—social.

Se= AcentuaciGn del espIritu v mentalidad’cfpltalista. De—
vbldo a las’ ideas liberales, prohibiclones de toda aceidn -
colgctiyarque tendiera a obstacullzar elrlib:eﬂjuego de -

-las'fueréaé econGmicas.

6.~ Incremento del crédito Y preeminencia del capxtal so’ -;"‘

'bre los otros factorea de la producciﬁn.'




. 7._ Empeoramlento de las conaiciones de vida de la clase ~u

qsgla:iada-a causa de;su " proletarlzaclén f.f

" Hay que cbﬁéidéréi1i"

de'viétif’

lbsférgaﬁds-gqpéinﬁhéhﬁéiés 1n€ér§éﬁiafgﬂén£e

,quienes acogIan

eco'émico en el plano politico.s _“':

‘g Deade el punto de vista ju:ldxco, 1a posicién del;tra—” "

3%‘bajado':era objeto de 1a mas absoluta indiferenc1a. El tra.'

'.,fbajo era‘cOnsxderado como - una: me cancia.3Este estado de co-

‘_sas se. justifxcaba,rsegﬁn 1a ideologia liberal. consider5n3
,fdolo como ineV1tab1e resultado del 11bre juego de las fuer;
zas econ6micas. Falto de tutela juridica. el trabagador no:”

-:tenia seguro ni el respeto a sus mas elementales exigen -

1




'a:

"&)n En el aspecto soclal, hay que anadlr a: los elementos;

vxstos la concentrac16n en masa “de- campesinos en las c1u
dades, ‘en pos de la remuneracién escasa. pero”

”‘en comparaci6n con la. que ofrecIa 1a agr;cultura,r'

Una de las primeras formas.,aunque rudlnerta'




tualistas cue. como lo v1mos en el 1nc150 anterior fueron

-las ﬁnicas Sociedades de traoajadores toleradas Y en oca-

“4510nes oroplﬂladas pues la Asoclac;én P'ofesional propla—f"

CientIfico gtac1as a F. Engels Y K Marx qu;enes le dieron

,obrero unarbase cientiflca, un sustento fll

'ny) fDEVLAiCUEVA MARIO, El Nuevo Derecho Mexicano del Tfa;

“ bajo,:8a. Ed., Editorial Porrﬁa, S.A., México 1982,’-

?6@9 17”p§g;‘i5;”"';




'SﬁflCO Y. un proyecto-préct1co de acc16n. AsI los qrandeSFVi

‘mov1mi¢ntos cbreros,.violentamente reprlmldos,,se presenf SO

7tan prlmeramente, en

F La Era‘de la Tolerancia

31nd1calista d

.par*ancia’del s;nd;cato se’ percibe sobre todo en Inala -,

terra. El movxmzento sevconcreta con la fundaciGn del‘

COnsejo de Sindicatos. Ayudan a' 'consolidaci6‘ del mo-a

vimiento el aumento de inscr;pciones en 1os Trade Unionslﬁ;

Ty la firmeza financiera de leos mlsmos, as! como’ el valorf‘

‘personalAde los agremlados, gue lograron la qolidarldad, ,

'41& méxof~fuerza frente a.los patrones y el Estado.,i'“

-(10)  DE LA CUEVA MARIO, Op. Cit. p&g. 17 .




'ujuas adelante se vuede considerar una etapa politlca que,‘

f*’dada su insuf;c;encxa, entre los anos ae 1875 y 1890, -

a organlzacién sxndlcal constituye partldos politlcos e

;¥Civ11 o Guerta de Secesién. Lo ante:ior no xi nxfﬁ

,antes de los sucesca mencionadoa no se:hubiesen presenta

;ﬂo manifestaciones del movimxento obrero,‘siendo éstafa

'73a través de uniones artesanales imitandc las Trade~0nions




P

idéleSas; -

‘En 1857 se presenta una cr‘sls econ wica previa: a. la: Gue:

yor concentraclén de traba]ado*es en: la “udades. ulte

lriores mejoras'”n el transporte ,en las comunlcac1ones,¢

”tan esenciales pata una organizacién de crden nacional,

'.y 1as condiciones que tornaron 1mperativo un movimi‘nto
:obre:o.‘La organizacién de la clase trabajadora creczén
.con el desa:rollo;cap1;a11sta, el‘cual generd }a'clase
y el séntiﬁiénté dé_élase} as£ c&ﬁé'los mediostfﬁéibés
:de'coope£aci6n‘f éomunicaciéﬁ._sféndes erani alrpr§pio.;

bftiempo 1;5'§;f;cuithes'cbn‘qﬁe se tropezabar.énfréntg




“ba: a 1a clase obrera ‘en ‘su pugna ,or alcanzar la unlflca—
c16n, una clase capitalista. cuyos: duros procedlmientos se‘

"generalizaban junto con su riqueza. ‘En los Estados Unidos;" B

fde‘América. el apital novse ued6 apoltronadoiﬂespués de-

5de1‘Trabajo y los Trabajadores Industriales del Mundo,~r

Latacaro,'el problema desde distintos sngulos._El planteo o

*del primexo de esos organismos consisti& en. la prosper1~'

“?dad oien e1 unionismo.defelevaciﬁn. ‘el del segundo, en’ -1*3

‘!:el unionismo comercial y el de\"tg;ce:o, en el unionismo

revolucionario.
La ﬂoble drdeh de'ios'Caballeros~dé1 Tiabajo'éra una so-

ciedad secreta fundada ‘en Filadelfia en 1869, por un re-

i“-duclao nﬁcleo de cortadores de ropa. Tenta por lider a -




”brlah s Stephens, un sastre. que habIa sldo adiestrados*'

hombres ¥ m/jeres, dieé

‘rabajadorea, blancos y negros,

‘tros o inexpertos.‘también eran elec;bles en calxdad de

Tmiembros 1os granjeros e incluso ciertos empleadorns. %;
”E'Cualquier persona mayor de 18 afios’ que trabajaSe ‘por" un;ilj

,,;jornal. pod!a ingresar a ella; Lcs Caballeros del Traba—'fl

 %_jo constltutan una’ organxzaci6n laboral que inclu[a a tct,rA
5 do e1 mundo Yy a»la cual‘podran:pe:tenecer hasta mlembros:,l
de la clase media. Eﬁpéro, no. todas igé persqﬁas”d§71a-—_J
" clase media,‘habIarélguhas interesanté5,excepciones: En ﬂ
esta Orden no’ se admitia el ingreso de personas que ex—,”

: pendiesen o se ganasen ‘1a vtda,,o pa:te de ella, mediante

~en car&cter e

7f1a venta de bebidas embriacantes, ya fuer




de manufactuteros, expendedores o agentes, d a través de -

rcualqu1er integrante de la. familxa, y tampoco se admitIan-;

gbogadqs,,banqueros,vjugadores prof951onales o‘corredpres,if

_con. el propGSito de conseguir la unificac;én del trabajo-

3en su conjunto.

 ~;;f*fﬂEsta Orden de los Caballeros del Trabajo no’ ceJG de ser

”g-ut6pica en sus principlos rectores y en sus’ bases orga— ,ﬂ”a“ '

fnlzacionales. El credo de los Caballeros no. eatablecia'?




3f1a relac;én empleadores-vs trabajadores, 31no laide em - j

'”ipleadores-' trabajadores juntos, para llevar adelanterla

‘al orden. por el orden y para el*

4ndemnizaciﬁn de. los obreros,,el pago de salarios seman«—;

~ajornada dega'horas etc. En 1881, 1os caballeros

ron a la clandestinidad que tanto danojles h;zo edtre el

'comﬁn del. pueblo.’

' Cabe destacar que la libertad de asociaclén quedé consa—‘

}grada en la COnatitucidn de 1787: pero 8610 a partir de.

— 1825 el movimlento asociacionlsta se manifiesta Y mas :
firmemente después de. la Guerra clvil como ya lo vimos <

'.IIneas arriba. o

Esta Orden de' los Caballeros del Trabajb_élcanzGﬂlaﬁégi"




kmlnacién de su poder en 1886 y comenz6 a decllnar. En li-‘

L 1881, ‘se. form6 la Federac16n de Sindicatos

.,aunque éstos simpatizaran con los propGaitos del sindica-f ~~“

4r,*El mov1m1ento asociacionlsta se. desarrollé con 1ibertad -
?:hasta que se’ empezé a emplear la ley Sherman ( Antltrust .
:Law ),’de 2 de Jullo de 1890, para perseguir 1as activi -

i dades obrﬂras y para restrlngir 1a actuacién de los sin -

'dmcatog.qf




De acuerab con esfa ley, el patrén- al que:él'éihéicato <
hacfa alguna exigencia podia acudir ante el tribunal pre-
sentando una- queja por falta de equldad en 10 que se le,?
reclamaba, B pldiendo ayuda para lmpedir la violac;én de
»sus derechos. A criterlo del erZ ‘que conocia del caso, -

'rden de restriccl&n,

'ro ecc16n que. aolicxtana:el"patrén,'

'o © un:a tzculo -de comercio. Nada de 10 contenido en lasg;;i

leyes Antitrust debe 1nterpretarse de modo-de prohibir la
existencia y el funcionamiento de Organizaciones obreras

constituidas cOn el prop&sito de’ prestarSe mutua ayuda..¥

f:o‘prohxbir ‘O~ restringir a los miembros de: tales organlza-"

”:Fiones el’ l;evar a cabo legalmente ‘@808 objetivos‘legitl—

. ~mos; tampoco tales organizaciones, ni-los miembros de las




' mismas, deber&n ser éonsideradas como COmbinadioﬁes o=

',,conspiracionés'ileg&ies, o restricciones del comercio, =

,‘conforme a las leyes Antitrust.

Sy 1a5fiisgcq16h"-i XX déclaraba que los entredichos no debfan

of o mas éucur”ales filiales en- el territoriobde los

nidos, 1a facultad de obtener'la capacidad ju -

Idica de Corporation. La ley de 1909 que excluy6 a las

“asociaciones profesxonales de la tasa sobre asociacio Efff"'ﬁrw
 mnes comerciales: la ley de 1913 gue los excluy6 del im '_;'
}pueato sobre los beneficios. y, en este misma ano, 1as —f
Qileyes de cuarenta y tres estados que reconocieron a los
:sindicatos el derecho de usar el " Label ", o sga, una -

especie de,reconocimzento formal.




3.-  ~MEX1CO

,Es:difiéil én‘Héxicﬁvhéblar de'uh?@pvimigﬁto,ﬁbféié'y mu

'una extremafvigilancia e 1nterven£a e' todo 10 referente L

a" estas organizaciones.nli

'iiss decir. que mlentras en’ Europa estas agrupaciones conta‘»w 

flban con independencia y lxbertad frente al Estado, enla
Nueva Espana se dio 1la situacién contraria. Esta fue la

3Gnica diferencia respecto al régimen cozpcrativo europeo.‘




']cesidades y conveniencias de Espana- 1as ordenanzas de

‘El funCLOnanlento de 1os grem1os era de acuerdo a: las ne-

'r>;los virreyes tendIan a ev1tar una concurrencia entre las—«“

B dustrias mexicanas y las espanola

edhableééf?éscﬁélﬁéiféran ;os;espaﬁoles

te vigiladas y controladas por elrsstado, a través de

”# que eran nomhrados por el

"flos llamados " Veedores

"TjAyuntamlento y algunas veces por ‘los mismos gremios, aun B

que esto ﬁltimo se daba excepczonalmente.




.Las ordenanzas referentes a estas agVupac1ones eran ex -

Qpedidas por 105 Cablldos. y era el Virrey qulen las apro V

J‘baba [ modificaba. El contenzdo de'las crdenanzas era

fte era:el defocupat el_cargovde Maestra en alguno de

causa par la que las Corporac;ones desapa-;

”;_los‘talleres.

recen con la COlonia a falta de cohesién entre ‘sus’ mikm—iﬁ‘

?Se busc6 en la Nueva Espana;que existiera justicia en -

ftre el amo y el 1ndlo. Fue el documento insp;rado en la
,Reina Isabel la’ Catélica, que denomlnamcs Leves de In =

dlas, el que tuve como objetivo proteger al *ndigena

vxtando su e%plotaclén.




Y. esto 519nif1ca la protecc16n que ya empezaba a darse —ff"

a- la clase trabagadora, que ‘en: esta época eran los In ",;»i. 

7{wdios. como trato de.  ff; f_:"'de reconocimiento:de”algu

do mMexicanos del 4 de Octubr de~1824 ”en la Constitu ‘ﬂ;:

‘ci n de 1836, en las Bases Org&nicas de- la Repﬁblica Me- '

;xicana del 14 de Junio de 1843, en el Acta COnstitutiVa

b"fiy de Reformas promulgada el 21 de Hayo de 1847, no-. se~--

'“;1nc1uyeron dxsposxc;ones de 1mportancia referentes al

'?ftrabajo.r ' '
‘_Esﬂa partifuaé'ié Constithéiép_de:1857 cuando;su;génfsl-
"gunas'ideasLdé'tipO‘sociél'y‘se empieza a hablar de los
‘Derechos de los-trabajadoreé: en su Aftféﬁlo 46( ééﬁ&la
wla llbertad gue ‘tiene todo hombre de dedlcarse a cual -

quier profesi6n u oflcio, siempre y cuando sea’ Gtil Yy hol"




fnesto,_asi, taﬁbién, en el Art!culo So._,’ "a senalado-—

que nadie puede ser oblmgado a prestar serVLcios perso

estahlecer ;nstitucionesﬂliberales y otorgar un” églment

Constitucional. ;,:ﬂ-“-‘

i Tambzén en’ 9sta épocﬂ..se cres’ el primer Departamento de

Trabajo, yila 1ey de Nov;embre de 1861 regul& la Jornada . o
Tde trabajo, descanso semanar;o, el carécter personal de
,5las deudas del trabajador b4 senalaba el pago de. los sala

"urxos en moneda, asI como el libre trénsito en los centros“f




con anterloridad a la Revolucién

~’E1 movimiento ohrero,

impidio celosamente que ‘se 1ntrodujera en el pa£s cual -

qu;er doctrina extrana.

Desde mediados del siglo pasado ex;stieron organizacio,- S
’nes obreras, con carscter mutualista primero,‘cooperativo

después, fundadas bajo 1os aquicios de la Jerarquia Ecle ;

fsi&stlca y adictas, por supuesto, a los postulados cat6 R

5

'”llcos.: . 5 : e e ‘f), e

‘ff;?aréﬁt;ggq:ﬂla cdesﬁiﬁhvébiéfa'se,éréénizaréh éhft9ﬂé3ia:ja;




,7Repﬁblica CIrculos Catélicos de Obreros. Los mas impor -

:t'tantes. anteriores a’ la Revolucién, fuerop;_En‘{QOZ, la_*P

7im!xima de ocho horas. el descanso dominic;al, la fija

‘fcién de tarifas de sala:ios y 1a prohibici&n del trabajo'f

",Ade menores de doce anos.;

iEn 1905 Refugio Galindo fund& un centro que agrupb dlverf

"fsas sociedaaes obreras que se denomxné - Operarios Guada;

 ;;lupanoq ~; ‘sus érganos de prensa fueron " Restauracion




' “JDemdc;aciauCristiana ",

‘En 1907 Jose Maria Toncoso 1nic16 la tarea de agrupar en

;una sola organizaui&n los circulos obreros queﬁ;enian

' con e1 nombre de locialistas se senalaron nuestras or . -

':ﬂganizaciones obreras, aunque no siempre sabIan el signifi

‘ﬂ”cado de esta palabra. Interpretando a Fourier, Saint-Simon

',fy hasta a Marx. 11eqaban a. conclusiones contEnidas ‘en los

‘vaangelios,-Zalacosta, social;sta acérrlmo, escribia en -
"~ ":La Internacional ": " ... y vuestra justlcza, Dies mio,"

' :ellarvehdrsrbn,dia y ser&_un,dxa santo:gn el cielo y de




_‘inméﬁSO‘gééq‘éﬁ;LaQtiérra;:Seﬁqr, tened piedad del prole .

'en otros estadOS . YL &f:j ‘bw' ﬂn 1901 de‘ié celebrdr

;

se en ladpoblac16n citada una asanblea de la'Confcdera



“f o

Lol
1

-rc16n de CIrculos Liberales, peto las autoridades la di —’f‘

Jisolvieron y encarcelaron a los organizadores.

~~dIa.

la jornada m&xima de. ocho horas;gi}ﬂ
“ila prohibic;Gn del trabajo' »

entre otras coaas.

ra loa menores de 14 anos,

m:el‘acondicionamiento higlénico y segurc de los talleres,;

‘ellpago de indemnizaciones en caao de accidenﬁe.‘el pagof.-"”
fdel jornal en efectivo,'exento de deseuentos. la contra-

ftacién de una’ mayoria de trabajadores mexicanos y el des,'

"canso domln:cal.




/-:‘” Pero el gobierno no se Dreocupé por la cuestlon soc1a1-

SELe qsGlo hubo dos exepc1ones. la ley de Vlllaca, promulgada

i

'.'en el Estado de MQXLCO el 30 de abrll de 1904., da de

jfpromulgédaiéh;yué#o‘ eéniel 9 de Nov1embre ac

m‘”Estos preceptos no se cump'ieron, ya fuera porque losltfé

3hajadores ignoraba sus derecnos. o porque ny

:situacién de costear'el »LICIO para hacerlos

.‘Lés mbtivaciones'mas impc zantes del Constituyente de Que

-rétaro -en la créaciéﬁ.dé zea. eglslaC16n del trabajo, fug

ron diversos movimientos de ldwclgse;obteravqueAsuscita T




"?de las empreaas en donde se dieron los primeros encuen,—'f

tros entre e1 capital y el trabajo fue Ferxocarriles, [F:“'

el iq’s‘,’ ‘-a;;;a‘nge;jn. : éﬁéé&'-*aé "'de‘,-:‘c,ad',endig | d’efiopgx‘;f’ijx;fig o". o

'K:1906. Cananea. Empresa minera~denominada . Cananea Con —f

“‘fsolidated Cooper CO., s. A.A" ( Compan!a COnsolidada del -

'AEﬂCObre de cananea ), ubicada en el poblado de Cananea,‘ﬂvf

'fEdo. de Sonota,‘manejada princxpalmente por uorteamerica-»
’nos que, al’ igual que 1as industrias textil. petrolera.-~
Vf'de transporte. etc., operaba con la inversi&n extranjera e

-.aprobada por Porfirio DIaz, para la‘: explotaci6n de ‘nues-




tros recursos Y por ende, del trabajador.'En esta com -~
pania habia una desproporc16n muy marcada entre el sala—

"rio percibido por un trabajador mexicano y el percib;do

-ypor las norteamer;canos.~'5'

como_unaumejoria‘enilas‘cpndiCIQnES gen'fales dg”t;gbajb;%

Los lideres del cIrculo obrero sostuvieron una entrevxs-

ta con'el Presxaente DIaz, comprometiéndose éste a ‘rea =

”Qlizar reformas en beneficio de 1a clase obrera, si los -

ihuelguistas se comprometian a retornar a sus’ trabajos y




ahhbsﬁolvef”d‘eséailhr ningﬁn7m6vim1ehto’dé'huéigaj7ﬁé”ma_

 yorIa de los trabajadores estuvieron de acuerdo- a. excep—

' c16n~de los de Rio Blanco, Orizaba, que el 7rde Enero de

’.en Si dicatos. Bntre los prlncipales fundadores, 5 ‘ “ﬁéﬁj;

- ﬁ;ﬁr iguel y Celestino Zorronde11 y Armando Ferrés, espa‘”'

"/biano.rw

;noles; Alberto Frison, francés. y Juan Moncaleano, colom'xwv

4'7La politica de Franéisco I. Madero fue muy contradictoria.'
. respecto a 1os obreros. En un- discurso pronunciado en el
Tivole en,1910 extern6 su deseo de dictar 1eyes tendien—»

tes a establecer mejores condiciones de trabajo para los




:obreros- lo que no le. impidiﬁ manifestar dias después ,é_
"que no era deher gubernamental el tratar de elevar los -

’salarios -de los obreros,. alegando ‘que: 1o que éstos nece—_

sxtahan:exa llbertad. ‘Gue' los haria‘ apaces de obtener

ya ueven Jullo de ese mlsmo ano, al renunc;ar_Hue,t

Ja residencia, la Casa abre nuevamente sus puertas

_”En Diciembre de 1914,}médi£nfé'ﬁh décféto:"Venus£iano'Ca;‘L:_

?jr‘anza anuncia -al pais su interés de dotar a México de.‘--
u'una 1egislaci6n de trabajo; y distintos Estados como Ja€ 
“;Jlisco, Veracruz b4 Yucat&n promulqaron entonces 1eyes con?."'

7 secuentes.
En 1915; reunidos mas de mil trabajadores en lé_Caéé del
'7Obrero.Mhndiél,,se»establgcié-unﬁ Declaracién de Princi-

- pios. Entre los mas”imppxpantes:,romperﬂcoh la,neuﬁféii-




:‘dad politica y unir lazos con el carrancxsmo,‘asi, pro -
clamaron la adhesién de la Casa c0n Venustiano Carranza.
‘contribuyendo con 1os Batallones Ro:os, fp;madqs 90; };f_@

;obreros de 1a Fébrica Nacional de Armas, de lélCompaﬁ;éfi

,i@Juérez, dispuso 1a detenciﬁn del Comlté de Huelga,

'Tmedio-de un decreto, establecié pena de muerte para aque

”que 1ntervinieran en algﬁn movimiento huelgulsta‘

o :La huelga,751n embargo. 1ogr6 cerrar algunas empresas,’}ﬁ;;
como; 1a Compania de Luz Yy la Fabrlca de Armas- Carranza 

 }Q$ acusa qg-antlpatrlotasj‘En Agosto_de~1916;_ia casa



'_?del Obrero Mundial cierra sus puertas,rdejando asentada
‘fla base de 1o” que serIan posterxormente 1as centrales -

Zobreras.

Comioién Constituyente realzzé algunas modxf1cac10nes, 4}%
.,este Articulo fue aprobad‘:f" ‘ 1 , ;
.;de 1917 por unanimldad La Constltu016n de 1917 fue fir
'v_mada el 31 de enero de ese m;smp afio, siendo promulgada,,

el 5 de febrero Yy entrando‘en;vigor el“d;a-lo,,qe mayp;




: 1Nuestra ConstituciGn es la primera en establecer en un; -

Li;capitulo especial los Derechos de los trabajadores, re

o glamentando el Derecho de Asociaciﬁn Profesionalr

antO"los obreros como los em resarios -t ndr&n de

e,lTrabaj_»de,la Regién Hexicana' pero su crea

,“deracién

‘aca56 En un segundo Lntento,-el gobernador*de

fCoahuila, Gustavo Espinoza Morales, convoc6 a todas las

1_organizaciones obreras del paIs al congreso que se lleva

;rIa a cabo en 1a ciudad de Saltillo, y es asI cono nace 4;'
-fla COnfederaci6n Regional Obrera Mexicana ( CROM ), con
*Sel 1ema n Salud ¥ Revolucién Social ", En un principio,zr‘
‘esta organizacldn trat6 de mantenerse al mérgen de la -

i polItica,;sin embargo.'ocho anos mas tarde la represen—f




: eran. en prlmer termlno. el Presidente Calies‘eruis N,

Horones.

A pesar de la clara un16n queféxistlé durante esta epocaf

- 681 trabajadores, eﬁ‘élf

-5Glt1mo’ano, los huelgulstas fuero' 498._ :ﬁ:

c1a1 ristlana,

amenaza an su:predominlo soore~los tra—

H;Durante los goblernos del chenciado PQIteSVGll del In-] R

”H;geniero Pascual Ortiz Rublo y del General Abelardo L. Ro;

 driguez,;1a CROM, aunque ya no con el poder ce’ sus anos,

“de‘gloria contlnué siendo da central obrera ‘mas 1mpor =
tante délfpais, apoyada alr por el maxlmato de E;ias Ca~.

lles;




- Al llegar a la pre51dencia el General Lézaro CSrdenas,-
las huelgas aumentaron a dlferencia de los perfodos -
'anter1ores, Y Gobierno y 51nd1catos lucharon por el be
neficio. de una sola clase. la trabajadora. Esta unlon
'r!iequlrlé 1a constltuc16n de una nu\va central obrera —"'~i‘
que'predominaria en: el campo laboral—;La CROH. debxdo

~on Calles, fue desca—~

ga centra‘:ﬂindzcal ma< importante da Méx1co formulé des '

T'de su’ nacimiento una. declaracién de principios que seﬂ)~f“f'.

fundan en el:sxndlcalismo, el sociallsmo y @1 anarquismo.

ﬁ‘y basando e enkla accxﬁn directa. 1a supre516n de todo -.

:intermediario entre trabajadores y patrones.

' LéVC;T.H;féEfgé, asircépo la drghﬁizaqién obrera més po-




e derosa del paIs. R'4 ae mantiene como tal hasta el.momen—*‘

" tos agrupa aproximadamente al. 402 de la totalidad de 1os‘v””

'trabajadores Yo, pollticamente. controla poeiciones 1mpori I

'tantes. Desde 1946, constituye un’ sector de suma impor

=,tructura del sindicalismo mexicano. Su ideologia pol!---fj

tica. a peaar de aeguir la oficial, no deja de tener un“

,Jmatiz marxista.r‘

‘ El proyecto de Constituci&n de 1917, en su art!eulo-73

fracci&n X, otorgaba facultades al Congte-o de la Unién,




-

‘ para legislar en toda 1a- Repiblica en materla de traba
Jjo pero debido a que los Constituyentes conSLderaron

f.que esto contrar1aba el sistema federal y que las -nece

dades de los Estados podrIan ser diferentes, decidie

de los dem!ststados.L i

rLa Ley del Ttabajo del Estado de Veracruz contemplo cOﬁ 

i 142-_?? 1a agrupacién de trabajadores que desempenan

tgila misma profesi6n y trabajo o profesiones Y traba;os -

L-semejantes Y conexos, constitutda exclusivamente para T

'rel estudio, desarrollo y defensa de sus intereses comu-

"nes "o

mo definicién de Asociacién Profesional, en su. Articuloh'v:"



uf?Al 1gual que el Maestro Mar;o de la Cueva, conSLdero quer,“

’.Testa de£1n1c16n correspondia mas blen a aquellos sindi R

-1fcatos constituIdOS en fOrma gremlal © de sxndlcatos de -

esta epoca, aquella que reglamenté el Articulo Cuarto

q‘Constitucional, respecto a la 11bertad de trabajo, prclé‘f:

u,'

_ ulgada el 18 de Dic1embre de 1920..‘7"”

'!_,igf¢:Postericrménte a estas:iéyei, se expldleron otros Legla—h:l
: men*Oa xeferentes a las Juntas de Conc;llac16n Y Arbltra
ﬁje_para,el.Distrlto Federal'y el‘Reglamento de 1927, gue.

. regulaba la jornada de trabajo en los establecimientos

v




comerciales. .-

) En'él'éﬁd de'1929, surg16 1a 1nau1etud de unzformar la -

~leglslac15n del trabajo,’ya que se decia que mUChOS ée.,fi

el criterl' establec;-‘:'«

“é }a Naci&n respectotv

-;do por la Suprema COrteQ:

i»a estos crganlsmos,“fue en’ el sentxdo de que carecian de'

;  ‘1mper1o los laudos dictados por estos, v que, por lo: tan‘i.

to.‘no tenfan el carécter de cosa juzgada. Criterlo;aue,.

o a partir de 1934, cambié. la Suprema Corte de Just1c1a -

”‘reconocié en esa fecha a 1as Juntaa de cOncillac16n y Ar“

' ‘bltraje como genuinos trlbunales.;f~




o EL prlmer acnnnento‘preseﬁtado paré ccns*deraCLOn del
7 Congreso fue llarado Cédlqo Federal ael xrabajo. poste,e
-rlormente, el Ejecutivo de la Un16n envid 1a 1n1c1at1va ‘
Lnde la Ley Federal del Trabajo, ordenan:ento Juridlco que->

1se ccnvertlria en el que r1915 las relacxones'

ba]adores y patrones durante cas

e“cbﬁsdlidG. ante todo,_en el derec c de los

'istencla misma de sus asoc;ac1ones
Tekéraordiﬁarioldé
Zla,Comlsldn Permanente, se dlscut16 a-:llanente_la apro

»,bac16n de En la exp051c1on de motlvos del proyec—

nalaron dentro de los puntos mas 1nbcr*antes, los 31gu1enﬂva

tés:

Ay La‘aédéiaciéﬁ dertrébéjado?es‘ééhéréﬁCOmoifip}d;scﬁtif
los probleﬁééxdé‘su pibfésién'Q'deféﬁéé; los in£éééseé de
las personas que ejercen 1gual actlv;cad. El Sihﬂicato -
-deberé hacer mau'arménicas. 3ustas y crcenadas, las,felg

....clones entre empresa y 'trabdjadores: el,:ed;o“seré er -




contrato colectivo,. usado cdmo férmula permanente de paz

'ehtré las‘clases.

' - Be La clase trabajadora tlene como asplraclén legitlma  3f,7 f

”,que todos los obreros se- adhieran a un Szndicato. Perr

imientras exista 'tecnxcas diferentes de acciﬁn s;ndzcal’

1?ﬁnicamente, se obllga a“los sind1catos a

’f*sus estatutos y a 1a directiva a rendir cuentas, con el ob;;;

lf,jeto de ev1tar dcterminados abusos con 1os agremlados.’

Las relac1ones entre el Estado y 1as asociac1onea profe

sxonales suscitan impo:tantes problemas de carécter poli -

tico y‘social.

'La tesxs individualista pretende que ‘el Estado’ ignore la ,V

_exlstencia de 1as asociaciones- mlentras su act1vidad no: al—“

tere el Srden publlco. 8in embargo, ‘el desarrollo de las  s




agrupacibnes sindicales vy las luchas de cardcter cada vez

‘mas’, enconadn que ‘sostienen entre sI han 1levadé a dOnsi—“‘

derar que. si el Estado’ no logra hacer ‘entrar - a los sxndz-»_

: catos al organlsmo politlco, nsté destlnado a perecer an*

erecho privado,Acon personalidf

En’ laxLey Federal del r:aba-io,."de 1931. 165 Articuib‘s»-nia‘s*‘

limp'rcantes para el presente trabajo. referente a los Szn

”dica:os, fueron los sxgulentes-'

'“*iartlculo 232. Sindicato es ‘1a’ ascc;acxén de trabajadores

lo pat:ones de una misma profesxén, ofzcio Q. especzalxdad.

o de profesiones. of1c105 o esnecialzdades similares . cc‘-v




néxaé, constituida para el estudlo, mejoramxento y defen

‘sa de sSus- J.ntereses comunes

‘Esta4de£1nic16n de Slndicatc se sxmpllflca en la Ley de Q

Algunos autores consideran.que ‘este Artfculo, como el de

] establecen.‘en e1 Art!culo 242,":

léuedar-legalmente'constlturdo.,1

V{Somos de 1a opinién de que al’ incluir _este Art!culo, -
ﬂla idea del legislador fue 1a de otorﬂar lzhertnd de :i¥k”
? a-ociaci6n sin que ésta pudxese ser’ coartada o reprim; 4 
~‘dg, 1os~requ151tos y bases establecidos para»;afconsti -
;tuc15n legal de los SIndlcatos, tiehdenié‘dar'protécciénf,

'”para beneficio de 1os trabajadores y,:ademas, que’ todos




1]
‘.aquellos 1£deres sindicales cuyos ﬁnicos intereses fue,—
:sen el benefxcio personal a costa de 1as emptesas, tuv1e

Vran .que’ cumplit con ciertas reglas- asI se pueden dese -

r-ciertos sindicatos y ne ar ‘su. registro. por'no cum—‘f:_




’.'cnpx'rur.-o II

?LAS.RELACIONES INDIVIDUALES

_nes Individual’ de Trabajo, se presentaron hist&ticamente

:bajo distintos aspectos,;'if'; fmh _ T:abajo esclavo, tra-

fbajo del siervo, la relacién de trabajo dentro del sistema

gremial y corporativo,

el trabajo forzoso impuesto como pe

?:aunque eran en ﬁltlma 1nstancia de trabajo no’ estaban regu--u

”‘ladas ni tuteladas por un Derecho del Trabajo, sino que po;' 




_la fuerza del movimlento obrero fueron evoluc1onando hasta,
;ser reconocidas y flnalmente tutelados Juridlcamente por 4

~la. soc;edad organlzada dentro de un estado ae derecho,;hasn

[ta crear: formalmente una rama,autonoma del Der cho. ésto

Derecho'del Trabajo

Cprestat'a otra un trabajo personal subordznaeo mediante‘}

'e1 pago de un. salario“ﬁpara flnalmente c0nc1uir que.rtanto f

V"CAEANELLAS dUILLERMo, Tratato del. Derecho Laboral, _

fContxato de Trabajo, Tono I,;Parte General,,Edlcio -

?Héé:“ El Gréfico o Impresores Bué“‘ ;5;?357 1949, -

‘Péq-

119.522




.1a relacién’ de trabajoicbmo'eljcontrato;celebrado,vprodu“-'

‘ce los mismos efectos.

pues celebrado ellcontrato podria pactarse que el serviclo.}

.jsejpreste poste*iormente. ‘La’ relac16n de trabajo es pues‘—‘

‘fun térmlno que no se opone al contrato 51no que lo comple— -

Nueva;Ley Federal del Trabajo Lenatlzada. Cavazos

Clazy o
Flores Baltasar{ Editorial Tr illas, 13a. Edic15n,

‘,‘1982, Comentario al Articulo 20 nég 120




‘1rmenta a. decir del Lic. Trueba Drblna (13) pues prec1samen-

lﬁEn el fondofde 1la controversxa se debaten funaamentalmente L

: {ﬂdos grandes ideas.'f”:

';g(;3)*

@to/TrJeba Barrera Jcrce, Lditorlal Porrﬁa.jgﬁ

TRUEBA URBINA, Alberto/TRbESA BARRERA., ;rc'u%'ge‘, Co-.

mentarlo al Articulo 26 de 1a Ley Ley. Pederal de1 

"Trabajo. (vigente). comentada Trueba Lrbina, Alber”‘
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7n1.- La concepcibn privatist;ca ‘ael’ De:echo del Trabajo y

fsegﬁn la cual serfa un estatuto destinado a- regular las -

frelaciones obrerO*patronales como un negccio de Derecho -;:-‘

Ptivado y sometido a»las reglas patrimoniales del Derecho'

Tanto la: doctrina del Derecho 01v11 como 10- profesoz

rdelnnerecho,de’Q,
‘lacién.de trabajo fueta un contrato de caracter civil

problema fundamental de 1os civilistaa era el detemin

quué tipo de contratoQ’Al respecto se asimilaban a los si

',guientcl: a). Artendamiento; b).— CQmpra-venta: c).— SQ-a




- .01 - *

éigdgd; d).- Manqéto.“(lé)

i ArrendamJento.— La mas dlfundida de las doctrinas fue pre—l

,cisanente 1a que aostenia quetla relaci6f> e trabajo era

ﬁble dei a:prestacidn del trabagédor en su. fuer*a de traba—_;'
- jo es decir la energIa. para 10 cual tuvo necesariamente'

‘que concluir que 1a energ!a humana era una cosa de modo’ Ao

rfj ta1 que pudiera ser objeto del contrato, sin embarco com-;f

e bs LA cust,juARro,'ne:ecbofuexicahd'ﬁel‘rrabajo,”

~Tomo I, pAg: 461, Bditorial Porrda, MExico, 1954.77
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/fiprendiendo que esto significaba degradar al trabajo, tuvoud

{que concluir que la teorIa mas. acertada lo ‘era aﬁn la de].’f.”'."‘i

"ffcontrato de arrendamiento._

undamontaimente enla

'supuestos de 1a concepcién contractualista y-ne esariamen

Tﬁte tuvo que concluirse que el Derecho del Ttabago difiere :

fgelcencialmente del Derecho Civil tanto por sus fundamentosﬂ

' como por sus prostitos. El Detecho del Trabajn no es un Bt

derecho para regular -la conducta de los hombres en rela'~-~

-_cién con las’ cosas, sino ‘que es un ‘derecho para el hombre,{”ﬁ"

,sus preceptos e instituciones tienen como finalidad indi - _j’f




-.7-103. -

t_recta asegurar ‘a cada hombre una posxc:én soc1al adecuada,

. que constltuya un estatuto persona] que nrocure elevar al

hombre a una;exlsten01a dlgna.

Trabajo,

1ouson su fundamento y su propésito, la” verdadv”'

xes ‘que’ en algunos aspectos est& todav!a en'luch

'“Derecho C1v11.-‘

‘fRana del Derecho que en’ lo conducente y anallhando lo ‘gque

‘gestablecen los Articulos relativos dispone'_

rf Art£culo 1794.— _Que para la ex15tenc1a de un contrato se

'_requ;ere: a).— Consentimiento. b).* Objeto que “ueda ser




- 1d4  L=

[matefié de é1.

' Articulo 1796.r Los contratos se perfeccionan por el mero ; 

,,consentlmiento. Desde que se. perfecc1onan obligan a los

Vcen no por el simple acnerdo de'voluntades entre el traba

"k‘Jador y el patrén, sino cuando el obrero cumple efectiva—'

Vmente su obligacién de prestar el serv1clo.=f§“

'LfEnTcdnséébehcia, en tanto el trabajador no inicie el ser-
i vic10 -no- est& facultado a: obligar al patrén,\ﬂifééte~tie-‘,"

- ne el derecho de mandar a aquel. En el 1nstante en que se S




'fdor 1ndepend1entemente de su voluntad o la del Datrén.

- 105 o=

‘ ihicia el‘servicio‘nace la llamada subordinaci&n.

“EXL Derecho del Trabajo protege a 1a persona del tranaja -fa'7

por ello ‘el derecho protege al que traba;a independlente-‘

artesanos y, de una manera general, todo contrato de tra-ff

Béjd f” asI como por los prxnciplos genetales de los Arpﬁ

tIculos 1, 2 ¥ 3 de la Ley zederal del Traba]o y or el -ff:“

u;terce: p&rrafo ya menc101ado del Articulo 20 del mismc Cé"

_dxgo Laboral, no puede cuedar 1mpune el Eatrén que sin gf




- foe. =T el

" ,causa justificada incumple con la obligaciﬁn contraida con

lfun traba]ador, v éste ﬁltlmo no puede qnedar deSprotegidog

‘13ante una clara violac16n a sus derechos 1abora1es contrac

’ ,1 nt.ad del trabajador y patrono y neo. est‘:’m subordlnadas -'
en su. aplicacién a la voluntad de 105 partxculares. COn —'

.f'clusién que tanbién se’ apoya en 10 senalado por el Arti £




Jfldu;ozzlﬁdefla LQY_degla:Matéria segtin ei-cﬁé;: uf‘;'ﬂ “'7¥5”7?‘
‘"'Se presume la existencla del contrato 1 de la relacmén

Hde trabajo entre equue presta un serv1c1o perscnal

[De tal manera pues que ahi donde ex;sta “la prestaczon de

=fuﬂ scrvicio personal subordlnado, habr&*ﬁue apllcar el

o Derecho del Trabaj"‘cualquiera que hublese 51do 1"

kluntad de’ las partes;al convenirf nlla prestacién del

serv1cio.~
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Ca ha°1a El trabano subordinado, independlentemente del ac”*"

)

y enera reaflrma aue es. un réglmen de derecho que

'SQjékbé dé“iaéi#élagiqﬁégfin?iﬁidﬁéiésjdgﬁTfébajdi

kPart;endo del hecho de que el derecho del trabajo se: perfifr

la’ como una rama juridica emanada de - las demandas de una: —3

) :elac16n social_y ecqn&mica, ev;dgn;eiresulpav;§ partic19§;<




i cibn de. &sta rama del Derecho, de fenémenos reales genera—_

17dos-por,las personas pa;ﬁicipantes, las cuales son sujetoso

. 115) . VILLORO TORANZO MIGUEL, Introducc:.én a1l Estudio el

Derecho, Editorial Porrﬁa, 2a. Ea;cx&n 1974, pag.:
325. _ ” - '



b;én estar const;tu!dos en sindlcatos o agrupaciones, pezo

HAenjias Relaciones Individuales del Ttabajo, es; claro que_—

';solo son los trabajadores ind;vxdualnente considerados y 'fx

Los eiementos’ que se desprendfan de dicha definicin éran’

;requer!a de una persona ya sea ftslca o moral para po-’”"

r‘ser trabajadot, lo cual era'xnexacbo, toda Vg§:qne




- an -

‘ las personas morales no pueden ‘ser trabajadores sxno ﬁnl-.

'ca y exclusivamente las personas fIsicas.-¥

“ La definlcidn nos manifestaba 1a necesidad de la presta.-”

L de dos clases, personas fisicas o personas morales y. los ;“ 

S trabajadores nﬁnca pueden ser personas norales.if,‘,uwgf

'Téhpoéo‘esiboéibie la exiétebcia de'una relaciéh'de traba-
jo entre un patr6n ya sea. éste persona f!szca o moral y un

' rSind1cato, toda vez que el Sindiaatc es una. persona moral
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o
Yy Ente ‘con: tal car&cter no puede ser trabajador, por lo -

‘que la rel.acién ‘de - trahajo no’ se dl eon el a:lnﬂicato s:lno

.: -con’ cada ‘uno de 108 trabajadoxes miembros de éste.

oL :élacidn '~"_qg,e' se d& ,‘g‘ntre, Vu"'n ?'s:Lnid.ic'atqf Yy unpatran “c‘:»s =

By .- fr-‘-?‘fv’rif-a.eqqx_é.n : .de;_un: t‘rab-:olf Personal subordinado.

El elmntode : subordinaciﬁn cqxjiﬁstt;ibt'l'::yc 1a caracter!stica =

ol
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_ de 1a relacién de traba]o ¥ éste conslste en la facultad

de mandar y en: el derecho a ser obedeCLdo.

;del propxo ordenamieAio dejé prescrito que » No podr&n es;

:ttablecerse distinciones entrenlos trabajadores por’ motivof'

%d‘ raza, sexo:'edad

c:edo religioso,vdoctrina pol!tica‘o_ 

.ﬂcondicibn social.

La otra parte de 1a relacidn 1a constituye el patrén aii-

quien el Articulo 10 de la: Ley de la materia deflne como-;

“..,. " 1a persona £Isica ° moral que u”xliza loq servi .




SR R

cios de uno o varios trabajadores. "

'tenida en lo que'los tratadistas mexicanos 'por unanimidadg

,.fllaman Garantiaa Sociales, d;stintas a las Garantias Indi-7;:
lvidualea que se hacen valer trente al estado y a sus érga- 

~inos, pues 1a Garantia SOcial aGn cuando tamblén se revela .'
 como una relacién juridica al lgual que’ la Garantia Indlvi
-dual tienen elementos distintlvos que las dlferencian. -

_Asi, por antecedentes histérchS se. constata cue determina
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Adas clases soclales, dotadas de una; espec1al 51tuac16n ecom-,

tre su)etos colocados en “una det‘rmlnada situa i6n

fecon6m1ca o juridica, Yy entre los que existen 1azos mate -

;riales determlnados. establecidos prxncipalmente en cuanto,»é;”

f:al proceso productivo ( capital por un’ lado y trabajo por iv‘:

el otrc ).

'Los‘sujetbé-derla'relaéiGn jurfdica en que se traduce'la -
,'Garantia SOCial estﬁn constituidos, desde el punto de v15-'

f:ta actlvo, ‘por las clases sociales desvalldas. especiflha- EE
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-tar un trabajo personal subordinado, obviamente carentesy-

: se establecen a cargo de los patrones. El_calificativo que"

fée atribuye a 1os derechos y obligacion s:emanadas de la -

H'irelaciﬁn jurtdica que entrana la Garantia Social, es el de_3t% :h

”sociales, por corresponder dlcnos efectos jurIdicos a. dos
Hiclases de la sociedad en general c a dos personas determi-'

”;nadas pertenecientes a las alucidas clases en particular.-
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;j('trabaﬁador Q patrdh Yoo

';Estando consagradas las Garantias_Soclales por la Ley Fun--‘

efecto establef}?

las mod lida ~-”'

‘;des juridicas y econémicas de la relacibn de Derecho e, queﬁ

i”se clasman 1as prerrogativas scciales.

' }“ed1adte ésta ingerencia que tiene el Estado .en las relac1o-

-nes espec!flcas entabladas entre los sujetos de 1a Garantia,
NSOCiEI. se. descartan los prlnciplcs de la autOﬁcha de la -

vcluntad y de la 1ibre estlbulaclén de las cond1c1ones del

'f-trabajo, en el sentxdo de. que las autorldaaes eatatales, en,—r
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dejerc1clo del poder 1mperativo, implden que se - formen vin

; fculos'de derecho que implicue una reduccién o menoscabo F'f

%d 105sderechos que para 1a clase trabajadora ‘en. ceneral

fvéé‘défiaiiﬁépecbién7déii¥iéﬁafc,77'ﬁ'

4~Ya que hemos tocado el tewa de que 1as Relac10nes Indiv1 ; f

'fduales de Trabajo est&n tuteladas por las Garantias Soc‘a";f

'.ﬁles, vnecesarlo ser& tomar elementos para dlstingulr éstas

.

de las Garantias Individuales ¥ espec;ficamentﬂ de la Ga -

”rantia de Libertad especiflca enunciada en el Articulo 50. 5
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V:Constitucional, referente a. la libertad del trabajo. Uno

'?,jde”los elementos de dis%inci&n entre ambas se encuentra —‘

t&arid,‘la GarantIa 80¢1a1 se'traduceren u

'egulador oficioso e imperativo de los mismos, pero'ni Es—”

.:ta o ni sus autoridades son 1as principalesly‘directas ;ﬁé}ﬁ'

ﬂzobli'ados o sujetos pas;v05 en ellas,;gqmoﬁsucede cop 145-14

"Garantias Individuales."“'

>Siendo la Relacién o vinculo juridzco dlferente en las Ga—_
) rantlas Individuales y en las soc;ales, los Derechos Y 1as

- obligaciones especificas que de ellas se derivan son tam -




~f‘cluse soc;al.
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>bién diversos,‘teniendo su exigencio Yy cumplimiento'finali

.'dades asimismo dlstintas.::ni_yﬁﬂ>ﬁ

"ades como obligados dlrectos,‘Sin67fren£el§ao£f§;c%ase sg

, $}01ales es mucho mas restringida que la que corresponv

‘a'las‘GarantIas IndiVLduales puesto que se clrcunscribe a una

fsus miembrms determin_ os y particulares,.:p“”

ﬂfque esten colocados ‘en una determinada y c1erta situaci&n -

‘juridica y econémica.

; Adeh$s, 1as Garantias Individuales y 1as'36éia1es, en’ c;ér* ‘
*ta forma las segundas v1enen ‘a reafirmar las primeras, dés
‘de el momento en que hacen efectlvas 1as libertad Y la -
igualdad en las Relac;ones Juridlcas que. se entablan entre

‘los miembros de las dos clases sociales econ&micamente di-;




S
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Lo Ned
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ferentes.

De lo anterlormente expuesto, por si solo Yy s;n neceSIdad

: de mayor ampllaclén, se. desprenden otras dok

son de aplicaciﬁn.inmediata, imperat1Vah

@;w;p_sea,‘al Estado como entidaduk




CAPITULO IIT

LAS RELACIONES COLECTIVAS

Las Relaciones Colectivus de Trabajo, tanto en su devenir ~1

histérico como en,la actualidad, vienen siendo las que me . -_“7~”

]Or conforman e1 concepto de " Derecho de Clase '. cael

isdﬁ?;QBiéﬁéfcénfo:m§n=p:d§i3@gnteiégniiamédoﬁ Perecho So -

. cial " de reciente institucionalizacién.

" Las normas jurfdicas. de las relaciones colectivas -ya no son -




1
-
N
]

]

protectoras ) tutelares.'51no que son reguladoras para en =
‘cauzar éstas relac1anes y, algunas_veces, son-normas de-”-—

‘:control,

solampnte, como

.ga“antzzadaESu continuidad, 10 que signiflca quA

'adores no podran ser separados de su, empleo sinc”poz cau —{_{:

,;:sas partlcularmente graves que hagan imp051ble la contznu;—.

g.déd de la relac16n. ‘Bl articulo 161 acept6 la 1dea v la ex—i
5'tend16 a todos los trabajadores. pero a fln de inped;r los

gabusos a que podria dar. lugar, dlspone que la repeticxbn de
371a falta o la comlsxén de otra u otras, deja sin efecto la

‘;grcteccxén sees Pér;g:q_ﬁo., i El-a;ticulo 162 acogovun;'
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‘prdctica que esti adoptada“en divﬁ:sosycbhtratos coieéﬁi'fn

VOS o ews

~Asimismo; uno de los sujetos de las relac*ones colectxv'

También son el xnmediato y‘me)or instrumentc de coordlna -;f"
«ci6n y conjugaciCn de intereses Lntre ‘el capital y el tra-  ~

.bajo.

sSon las que’ mejor ejemplifican la qeneracién .de" relaciones,  “"

>¥g1abora1es, atn en‘contra de "la vqluntad del- patrﬁn,
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La Coalicién.

‘Por sus caracteristicas muy particu ares, ;é“c aliqiﬁn:ﬁ;g

XVI*‘del nrttculo 123 constituciona se‘otorga el‘derecho

los obter s y a “los’ empresarios para coaligarse en de -

'fensa de sus‘respectivos intereses, formando sindicatos-

enlla Lay Federal del Trabajo vigente sxgulendo el texto

‘constitucional, en su Artfculo 354, ;a Ley reconoce la 11—9'

©.(16)  -DE LA CUEVA," MARIO, Op. Cit. p&g. 15.




R T

'bertad de’ coalicién de traba;adores N patrones. Y en su'. ar-]

"tIculo 355 defzne el concepto de coalici&n.~como el acuezdo

aliciGn -es-una: unién tran31toria,.al‘pé¢grﬁdeg,:f 

]iPor otro lado. es 1ndiacutib1e que la coalicx&n ‘es un su;e_”

QVto de las Relaciones COlectivas de Trabajo. ya que la Ley




.la reconoce y tiene sus func;ones especiflcas entre otras,

;la de ser en ﬁltima instancia el tltular del Derecho ae -}

i Huelga (requisito de mayoria o comprobar gue esta no exisﬁ

‘Jtre ine'istente), cuando no hay'51ndicatol'

w*_‘te para que el: 6rgano 3urisd1cc10na1 del trabajo la decla—3'3~



J;fff;,¥28ff‘:'{:,,-

_“E1 sindicato.

| cual doa o mas personas ponen en comﬁn de una manera ,~h"

pex anente sus conocimientos-o:au actividad con un £1'

‘distinto que el de repartxr benefxcios "; (17) reuni6n

wf(lj)“ DUGUIT.,LEON} Traité de Droit Constltutionnel,_f“

o Tratado de Derecho Constltucional ), Tomo V,fg

. Edic;én Boccard, Par!s, 1925, pég. 3407
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Tque * -es. el hecho de varias personas'que se unen momenté——

: neamente en un mismo 1ugar para ofir-la: exposicién de las-'

~'opiniones de una de ellas, c0ﬂ o sin debates contradlcto-'

'fla sociedad, Hiqqg Jel acto por el que dOS'o*

coﬁgrécthai,;En3§1gc¢h§£§£§jia

:de la nanlfestacién de vo-/

que persiuuen el misro

s no contraxias,

“Pluralidad o unidad s1ndica1.:Actualnente el derecho
'a'sindicalizarse 10 han reconocxdo la mayor parte de 1as
‘naciones. pero no hay uniformidad en el criterio de sI de- f

&r_ben ser reccnocidos todos 1os sindicatos por el Estado. es

(18) ~  DUGUIT, LEON, Op. Cit. pSg. 341.-




to es, 'si debe prevalecer el sistema de 1a unldad o de la

pluralidad sxnd;cal

a)0=2h?e1 sisiema;de ;alcnidadfﬁihdi;alvé$iste el mbnp§o~f

“poder.;Encauzan suSr

_laycategoria profelional.,Los indtviduos puedén uniise a

‘:ﬁsindicato qne les plazca, y el Estado est& obllgauo

‘[f_conocetle a &ste el derecho de T presentaciﬁn de sus fiéﬁ<77~

"bros. Ho es e1 sistoma 1dea1, por que. divide Yy debilita -

o la tuerza ob:era, poro l&lo en teor!a puede aspirarse a -f}.ﬁﬁ
1la unzdad sindical.,porque las exigencias de las circuns-:"‘

. tancias. practicas hacen’ necesaria la pluralidad. ‘Es. la ,f

” salvaguard1a del respeto a las convicciones y a 1a 1iber-'

tad de“los trabajadqres;respecto'de las diferentes ideo;g4,.




‘gIas profesadas. Se podrian atenuar esas. desventa;as coni;

ﬁla unién tran51tor1a de los 51ndicatos de acuerdo con un

fplan concertado hacia un fin determinador“’lf




kS pondiéhie.

Por lo regular el sindicato libre es’ !



FER R

jdnutonomia interna y externa, 1ib"tad en; el EJerci %'--f

cio de su activ1dad jurIdica. econémica y>soc1a1 para rea.;n

112a"sus func;ones especificas.

lc:er polttico-social. La catacter! tica polltica”del

‘1ndicaliamo pre:ta al’ movimxento sin 'cal un dina__?‘f_jm;’ff

"del ‘que’. sin ella careceria.:5"”

1 sxndicato ha de tener una: r318016n con- 1a polItlca,‘conf

!““°15“ del 9°bierno.,61 £in esencial de los s;ndicatos~.7"
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‘es tepresentar y defender los intereses de los t;abajade

Ufés»en les contrétos deftrabajc.

' f;Dentro del cuadro de este £in, los sindicatos. ﬁatﬁraimeg - :

Lte ejercen una 1n£luencxa sobre la polItica y sobre 1a~

ficos o enprender una acci&n pol!tica conforme a: 1 cons-w

1tu016n pazn tavozecet 1a :ealizacién de lus objetivos'-};fy

con6m1c°- ¥ lociales, eatasgtelaciones o esta acciﬁn po-,ﬂ“

'litica no: han de set de naturaleza que comprometan 1a conf:fff'

‘tinuidad del movimiento sindical o, de -us tunc-cnes socia}ﬁr S

‘i;ules y econamicag, cualesquiera que fueren los cambios’ po-
uticos que puedan sobreventir en ‘el pais. " s
nvsb,_»cuando iog‘gobiernos se esfuercep'por obtenerrié ;“

' colaboracién de los sindicaﬁqs'para;la aplicacién de”sq =




men II Anexos Gir bra, 1957, p&g 40




.En lo referente al derecho de asociaciﬁn, 1a fracciénixvr_

}:del apartado ‘A“Ay rfrachGn X &el aparta d'"B“ de;este ~v1f
ﬁ;ArtIculo. establecen el derecho que tienen trabajadores y i
rgpatrones de asoclarsewtn defensa de sus intereses,-consti—:
“tuyénGOse en. sindicatos, como una de las principales gara

,t!as sociales de“ositrabajadcres. baslndo'ﬁ




~ g s ~ne esidades reales,,'
'trabajadores como de patrones i

contractuales, amplié»las condicio-é’

:nes de 1os trabajadores sindicalizados.'resultando sin es—"

ZtOI:bene!icios la gran mayoria que nc lograba mejorar sus

V‘~rclaclones obrero-patronales.,La H. Suprema Corte de Just1 5

lfcil de la Hacidn, mediante'4ntetptetac16n de la lel




5 bi&”lé”dbhéépﬁhaciépLjuridida,”a.travésfdé}lé Jurispruden-

A“'qandO|e ademas las dinpo:icionea{previas relativas al pron;:"

'cedimiento de huelga y‘adicxon&ndose la parte final del .

'FmArtIculo 47 teterente al avino q é debe dar el patrén a
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;trabajador al resc;ndlr su contrato de trabajc. ‘Estas’ :ew};gf.

Tformas elevaron el nﬁmero.de articulos de‘la ‘ey de 891 a .

égléétivc del Trabajo; -

LVUNAM, uex;co.’1980, pag. 678




- ._1iﬂ@n"'f'j

cbn; dicos} de:aiqhe, justiéia'l con. 6poéici6n a fuerza ). .
i\o;fa ascepci6n fue la de cosa perteneciente dl comﬁn,'“cof«.i‘“
fmﬁn“} La: voz sIndico retuvo en las lenauas romances el doﬂl

'cepto de procuracién y representaci&n de 1os 1at1nos y dép

se - formb Sindicato. (21)»~

Porrﬁa,kTomo II,.México 1954



tos son. ... las asoczac1ones prcfeqlonales de obreros."“

"DE BUEN Nestor, Otganizacl&n vy Puncionamiento de —j'

lilos Sin»icatos, Ed. Porrﬁa. Héxico, 1983, pég.rds.;'
i RUPRECHT, Alfre&o J 0p.~Ci
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5:a‘todos#aquellos que podrIan formarse de personas de Ofl
fcios varios. El Maestro De Buen propone una definicién que,

unque breve, resulta muy clara, nos dlce uue sindicato

vo que'de defensa de 1ntereses,,ta1 y como ha sucedido en

DE BUEN, Nestor, Op. Cit. psg. 599 .




 los

- d) Maturaleza, Fines, Formas e Instrumentos a

”:rSindichtpg; -



an en 1a ;e:;a‘ba;-;dél_ reconocimiento por las legislacicuss. -

‘Bl nov.tuiento obreto ptesenta hoy dos pathctetisticas*







la misma situacibn econémica v j':_‘socjz‘;'tal que

‘mismos ﬂ.ne. @ interpre










".-,yiFormas e,J.nstrumentos. ‘La esencla del ﬂovimlento obrero es




‘no constituyeron instrumentos de oposicién::

ravés de’ellas los




: -ra educacisn o cultura hbrera




‘Ihéttﬁﬁéhtos:ppiiﬁiébééNpgféﬁé;ggiﬁn_deiimov;miéﬁt'

e yas aspirac;ones coinc di ‘con ‘1AaS de 1os trabajadores







entidad de’ profesién o act ividad




Contrato Ley como el converlo:colebrldo‘entre uno o varios

rsindicatos de patronesl con: objato de estnblecer 1as °°_d',,

cioncs scqﬂn las cualesidebe prestar"e el trabajo ‘en_una raf 4:










ipo de andicato' el;f_ormado pof




j!Ethéxidqq-y;en:ﬁdesfﬁgwopiniéh;

i@éhiéfé,défsb;ﬁésgihp

ulso. -’

a‘gsgé,tipo,de%anAnizébiones“coq=él‘6bjétdﬁdéﬁép¢?£énto:
















contrato- de tl’ﬂ"f:ﬂ, R




‘renuncia de las normas que favorec 1

go ,la nulidad de 1a‘renuncia no puede 11eva:se al extremo

ﬂdJ*p:ohibir los convenios y liquidaciones con los patrones;:

tesultaria que en todos.

porque ‘siisa" llegara a ele extremo.



arrendam!ento, hipoteca,'etc., claro eats que{ en el Dere

‘ch-:d 1 Ttabajo y por las telaciones que ccdif ca.rsp:






adn restringida la autonom!a de 1a voluntad ‘,'e las partes




ivo-las modalidades expresamente ccnsianadas en esta Ley

Yo ‘una impoéicién para ambas’partes nrevistas en esta misma’»







Los supuestos normativos de este ArtIculc no con figura

'fnunvac en la Ley do 1970 pueq tzenen sus antecadonte on

,la Ley Fedezal del Trabajo de 1931,Apor 10 que se refie~

1os términos compensaciﬁn y ttancac¢16n. lo cual

~;ndudab1emente Eue un aclerto en cuanto A ecte Gltimo

que g1 el ptincipio general es. de'que los t:abajadore= no




pueden renunciar de los salatxos y em&s prestac1ones de—‘ k
5 .f:vengadas por el servicio prestado ni de las 1ndemnizac1o
p nes por riesgos profesu:nales, es »claro que como bien 01

m;est;ro __De _1 Y

'op.

"-ipgeiAfCUava,-nario, 0p.,c1f




‘?jfpbdiscmodifidérﬁy'terminar alguna o algunas de ellas medlan

l*  te convenio de*liquioacién , compens ciSn- considerando"

_lalmodificacién de la ’_ondiciones de trabajo;" 51 salar;o,f;




dlcha sol£c1tud se: lleva a: cabo a través de un': Ju1c1o

' ;etcg»

Vﬁarbitral} y por lo tanto, puede termlnar por transacci6n, -

'Fdesde luego'SLn menoscabo de los derechos o prerrogativas -

due,a favor del trabajador prevé la Ley.;?




jador o de’ 1gual o similar valos




} De esta manera podemos observaz que de 1os Convenxos Indivi

.”duales de T:abajo, dos” mas sanos y equitativos se:&n aque -
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- CONVENIOS EN MA'I‘ERIA DE TRABAJO. (33)

) El Articulo 98 de 1a Ley Federal del Tra jo de:’
Y - be.interpretarse’ como un - ‘pPrecepto ‘establecido =
. en beneficio de los’ trabajadores. ‘con’ el objet
T der pzotegerlcs contra 1a ‘ce ebracién ‘de: onve

pijdb:«:hééh ‘ por :

: pét'z_iﬁnlﬁefy'l;obs ‘('é}syylla,fibrs'};y,apr"é_st&‘c‘iﬁhé_'si A

- LEGISLACION SOBRE TRABMO. Ediciones Andrade,

S 1 8a. EdiciGn. Maxico, 1966..



que tenian derecho. cOn respecto a 1a valldez de estas Caril'

: as Renuncia y Rec1bcs Finiquitos, la Suprema Corte“de Jus:@f~

ticia de la Naci&nétambién ha sustentado crlterlos consis-‘rl

“des del .trabajo: correspondientes tampoco ac:.
tos: de- compensaciﬁn ‘6. liquidacién, porque:no
viene del’ ‘patrbén’ proponerlos, sinc. /del mismo
obrero, que en esa ‘forma da pPor-. terminadas sus:

.;relaciones contractuales con -1 I patrén, entonces

LEGISLACION SOBRE TRABAJO;. Op..Cit.
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LVtiene su s;gnatarlo la acc16n cons1gu1ente paraf

“demandar su nulidad; pero: si'no la intenta, 1las

~Juntas:de .Conciliacidn’ ¥ Arbitraje no’ pueden def
clarar la nulidad de ese recibo. e

Directo 1615/1946 Colgate Palmolive Peet, S. A

‘tratara‘de'Laudo E)ecu~oriado elevado a la cateqor!a de

”ficosa Juzgada, deblendo estarse por 10 dem&s a lo rdenado ﬂ;':

fen el‘presente acuerdo..NOTIFIQUESE.— Notiflcados 105"con;‘3fa
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.,cnclttomr la vau.dcz d. 1“ tll I d- u:.__ .
d. 1.. Junns de Conctltaet&n y Arbtt:ajc. aqn! 1::'lnl¢-_-;,-1_.~i

La reaitdad préceica de ratificar los Convenics Individia=




Jﬁﬁta de;Conciliacién v Arbitraje,

1dad jur!dicalacerca de 1a.vera¢idad




i E;cdﬁﬁerﬁio Colectivode'l‘rabajo.




y convenlos indlvlduales. (=] sea"por un lado la prohlbl f'f

;onvenlos y por el otro, dejar en 1ibertad a"

'cién de losi

lés partes para celebrarlos sinkninguna restri:ciGn, con—'
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‘ cabe hacer notar que de la forma .en- que esta redactada es—"
f.ta fraccién, tal parece que la principal preocupacién del =
‘54Legislador, ‘no. fue tanto la de evitar la aplicaciﬁn retro"

actxva de las normas_de los COnvenios Colectlvoa,

a, en una empresa o establecimie‘to, y sentimo‘




Qque en el fondo se trata de proteger a’ los trabajadores def'
m&s antiguedad y.con derechos m&s_amollos en.raZGn del ma—V

.yor nﬁmero de anosfdeuprestac16n de servicios. pues con

f’ptocedzmientos au' deben sequirse cuando se trate de algu

rnos c«sos, Qe las suspensxones y ée las term;nacxones co




B

“{rlectivas de la re13016n de trabajo. dlit&vés‘de'la'¢dnéi'éﬁ:'

'ﬁprocedimiento prevwsto por la misma para 1a solicxtud de‘:
‘{revisién del Conttato Colectivo de Trabajo y del Contrato f1

.f:f’fLéy. segﬁn el caso;( ArtIculo 398 y 415 fracciGn I ). tan




-to por los patrones ‘como, por 1os sindicatos, y dicha soli—“°

-.citud~invar1ablemente cnﬂcluiré con un Convenio Colectivo o

;»ﬂo un- Acuerdo Colectivo que en el cénero tamblén es Conve




con’ fundamento en. lo dispue










: de un; convenlc colectlvo 1aboral ex15ten normas que ya sef“' '

'encuentran en la Lev Federal del Trabajo y que,,por man -

J datoﬁlegal, deben esta“wplasmadas en’este tipo de contra—

,venio celebrado entre uno o varios sxndicatos d ’rabajado"

"ﬂres y uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de —;f;-f




R TS

on'1a fropia ley, s schalan' 1as reghas aus dehssdn. semuiz

“(36) - Ley Federal del 'rrabajo ‘de. 1970 Comentada, Albe rto.

'I‘rueba Urbina. Jorge Trueba Barrera. Editorial Po




-lebrar con uno o vqrios patrones y sindicatos de patrones,

jla ﬁnica situaciﬁn,que se da’ qeneralmente a practxca e5

‘Ja celebraci&n con un solo patrénf,considerando que 1a sus-




‘cripcién devun contrato colective con var'

dicatoq de patrones dif!cilmente se ver!a;

- como i.’ﬁtéﬂs' fhémaé,fhdn'aa . el Contrato Colectivo de Trabajo




s capaz de contene:

‘las cdracterfsticas generales de los =

 contratos del berecho comGn,



'DE LA CUEVA,:_‘ ario

"Trabajo. Editozial Porrﬁa.

‘:',pacs.;uo,' ,g4-1, 446, 447 3',4_3'_6‘4:.":




“El.elemento ocasional;

te circunstanciales. .







i"ciel Contrato Colectivo de Trabajo, las principal's son.'

cuando los trabagadores

'mxnado o ara obra detemmada.




Las jornadas de trabajo.

;Los dIas de descanso y vacacionesy

‘El monto de salarlo.

'”Las clsusulas relativas.a la capacita'ién




personas que laboren en la empresa o establecimiento, auh—~

-que no sean miembros del sindicato titular oue 10" haya ce-ﬁ{f

:lebrado. loianterior con la excepc;ﬁn de los trabajadores _ff

frde- confianza, para el caso de que ‘se.. les haya eximldo ex-"

,‘}de 105 salarioa.:larcblicaciﬁn de revisarlos es anual, ‘80~ -

'”illcitud que debers hacerse cuando'menos"30 dtas antes del




e ‘:‘2>02"" e

;cilmante un“patrﬁn solxcitarla 1a revisiGn del contrato eni

,”virtud de que. revisar signifi:

aumentar prestaclones ¥y en'""

‘fila ptlctica, ésta s&lo'se obtiene a'base de conqu1=ta5 v 1u7










‘Tercera.- La socle humana, toméndola como género de - ;

‘que. es s r‘erecho y sy deber"su propia ele\'




E ‘movimlento obrero es a: asp;rarx&n en la claseﬁi

‘ttabajadora hacxa una vida mas digna de v1v1rse ~f

}opera y'por 1os fines quejpersigue El problema‘—;;lﬂf;

—f;obrero ‘no’ :ede reaolverse sino tefiriéndose a la}:7

fdignidad humana.:fw-

Dentro de un. contexto socio-econGmico capitallstafTi
>en el cua1 nos desarrollamos.‘es necesario que e1 
‘Estado oriente,’a organizacién econémica en bien'

“zfde todostlos ciudadanos, y ne de una clase privi -:




ni a la opresi&n del totalitar;mo.




_;rresponder!a a ln InspecciGn de Trabajc.

“;fTambiéh éstos conveniol debieranjrntificar-x'u;

' se ante la Procuraduria de la De!ensa del

Ttabajo{lya que dentro de BUﬂ £acu1tades seﬂr




'fehéueﬁtranjlgsrde'lqydefgﬁsa dei tfa§§j§i .

Trabajo'tanto individuales comoA“

)‘pueden nactarse compensaciones, reduccionesf 
iquxdaciones?de prestacionea o modlficacio-f

8" de condicioneside trabajo o de salario,

ppero'solo en 1a parte acrecentada, sin que

:pueda considerar que éstos actos impli

—“quen renuncxa de derechos. previstos por -




'la legl=1aci6n ‘como 1rrenunciaales,’=ien

pre cuando estos Con

venwos ;ne contra -

1én los supuestos reguladcs en’ la Frac—7
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