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INTRODUCCION

E1 interés por estudiar 1a personalidad se remonta muy atrds” en la -historia

del hombre,

Encontramos que en el teatro griégovse acostumbraba cubrir la cara‘de los acto-
res con una miscara 1lamada person4na. esta palabra proviene del -latin "per
sonare"” que significa "sonar a través de", hace referencia a la amph‘a‘ boca
de la miscara o a un tubo para proyectar la voz del actor, mis tarde esta

palabra se generalizd a su apariencia fisica.

Hipécrates (400 ahos A.C) pretendé clasificar la personalidad y desarralla
una teorfa basada sobre el predominio deé . los = distintos humores o liquidos
de los que se suponia que est;ba compuesto . el organismo, En Tos escritos
de algunos fildsofos griegos como: Aristétehs. Platon y Socrates encontramos
referencias a problemas que atafen a la conducl;a humana (personalidad) , vy
estos problemas aparecen nuevamente en los escritos de los fﬂ»ésofos de “los
siglos XVII y XVIII. Sin embargo, antes del 'siglo XIX‘ rio_hab?é propiarﬁente
psicologia y los problemas que se referian ‘al‘hor’nbr’e.’ eran en aquellos dias

de exclusiva incumbencia de los filsofos (Descartes, Locke, Rousseau,. etc.)

y los teélogos (Aquino, San Agustin, ‘e'tc.')" o‘:'(idé sin embargo fundaron

tas bases para el estudio de la persqna]id en 'l,a,bé':l_cd]dg.?a moderna.

Actualmente el psicdlogo encuentra difici) ponerse de acuerdo sobre una defini-
cién de personalidad, también encuentra-dificil estar de acuerdo sobre una

sola teoria de la personalidad que abarque todos los hechos. Por ejemplo.
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algunas teorias subrayan los rasgos, como unidades bdsicas de la personalidad,
mientras que otras tratan de clasificar la personalidad sagin los tipos espe-
cificos, otras subrayan el aspecto de desarrollo de la personalidad. De
esta manera surgen distintas teorias que tratan de definir, explicar y aﬁr;

clasificar la personalidad.

Entre las teorias que subrayan la relacién que existe entre las caracteristi-
cas corporales o morfo]égicas. de la personalidad y que son conocidas. bajo
el titule genera) de Tipologia Constitucional, las mids conocidas de é&stas
son las propuestas por Kretschmer (1925) y Sheldon (1942). los qu‘e establecie~

ron relacidn entre los "temperamentos” y el tipo corporal.

Otros psicélogos han desarrollado teorias de la personalidad basadas én los
Tipos Psicolégicos. FEstos investigadores buscaron las caracteristicas centra-
tes o primarias que pudieran ser empleadas para describir la personalidad
total, uao d; sus exponentes fue Carl G. Jung., quien sefiald las relaciones
de la persona con el mundo externo concibiéndolas de dos maneras: en una
relacién, el movimiento se hace en la direccidn externa, hacia otras personas-
(extrovertido); en la relacidn opuesta el mov1m1ento se hace a parhr de

otros, y en la direccidn del Yo (1ntrovert1do)

En contraste con Tas teorias de- 1os t1pos. surge la® teor1a de ]os ‘Rasgos,
que trata de describir la persona11dad ut111zando gran nlmero de dimensiones
(rasuos) que se suponen‘son, en su mayor parte comiines - a todos los hombres.
"E1 modelo del punto de vista de los rasgos con respecto a la personalidad”

segin Jo sefiala Lazarus (1963) "es el psicograma”, este es una esquematizacion



_estas difieren de la de

de los diversos rasgos
segiin la proporcidn de
tedricos

personas. Dos

Cattel1(1948) y Gordon ¥,

En contraposicidn a la te
que subrayan la importar
la personalidad en cualg
(1856-1939), algunas ve

|
la personalidad estructu
I
y el Superego; y que la g

entre estas partes, sinc

las sucesivas etapas del

De la revisidn de la teorfa de Freud surgen las 1lamadas teoria

determinados rasgos que posee,

de una persona por los que esta persona.es descrita
comparados- con - otras
representativos de consideracidn son: Raymond B.

A]]port(1950).

oria de los rasgos surgen las Teorias del Desarrollo,
cia de los antecedentes del individuo para entender
uier etapa. La mas conocida es la de Sigmuna Freud
res 1lamada teoria tripartita, porque sostiene que
ralmente se compone de tres partes: el ld, Hrel Ego,
ersonalidad es determinada no solo por ’Ia‘ interaccidn

también por los procesos que se prte'sénta:ﬁv"‘d‘;jrghte

desarrollo psicosexual.

Freud en que subrayan el papel.de cultu'ra,éﬁ“ el

desarrcllo de la persond

cos. Las mds conocidas de esta teoria fueron desarrolladas

Harry Stack Sullivan y Ka
Las teorias del Yo, util
definido en algunas de e
tudes, sentimientos, per
a si mismo como objeto.

de procesos que gobierns

exponentes se encuentran:

lidad, mas que en los instintos s0s” bioldgi

Eir'i'chf ‘Fr'*or‘nm.

ren Horney.

izan el Yo o Ego como concepto
tas teorias como si estuvie‘ré.c‘ompue‘s’to de'las acti=
cepciones y valoraciones de-‘la person reépe;'go
En otras teorias, el Yo es définfﬁc!Ao_:ctvjrho,, T‘ "grupo
n Ja conducta y el ajuste.»yErit,rei‘: s’kuks :bpr'*’ibncipa'les

Hall y Lindzey; Sherif, Cantril.y Symoﬁd;.
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Un punto de vista diferente de la personalidad estd representada por la teoria
de Dollard y Miller. Este punto de vista, emplea los conceptos bisicos de
impulso, respuesta, indicio y refuerzo, que la personalidad es aprendida

e intenta explicercémo se realiza este aprendizaje.

De la misma manera que hay diferentes teorias de la personalidad, existen
también numerosos métodos que han sido desarrollados para su valoracidn.
Algunos de estos comprenden técnicas de observacidn, que se emplean para
valorar la personalidad desde el punto de vista de sus manifestaciones decla-

radas.

Otras, las técnicas proyectivas tratan de medir el cardcter global o total
de la personalidad, mediante el uso de materiales de estimulo no estructurados,
su objetivo queda disfrazado por lo que el sujeto estructura u organiza los

estimulos por medio de la proyeccion de su propia personalidad.

La limitante de ambas técnicas, estriba en la interpretacidén global de1‘regis-
tro que depende del entrenamiento y experiencia del examinador o evaluador,
de 1a familiaridad que tenga con los tipos de respuesta proporcionadas por
aquellos individuos que poseen ciertas caracteristicas de personalidad y por -
la teoria particular de la personalidad a la cual se suscribe el propio obser-

vador.

Otro tipo de técrica utilizada para valorar la personalidad son los cuestiona~
rios ¢ inventarios. Estos difieren de las técnicas de observacidn y proyecti-

vas porgue miden no solo las manifestaciones declaradas, sino tambjén los



aspectos ocultos -0 internos de la personalidad como por ejemplo: cdmo se
siente el individuo con respecto a si mismo, sus sentimientos de confianza

en si mismo y de ansiedad,

Por lo expuesto anteriormente, 1a-mayor parte de. los-psicélogos consideran

los cueshonaﬁos e 1nventar1os como hETV"

ientas: mis valiosas que las técni-

cas de observac1on Y proyect1vos.

Existen diversos t1pos de cuestionar1os ‘e 1nventar105 de personal1dad. pero
para nuestro tipo de 1nvest1gac1on y lo antertormente expuesto utilizamos
el cuestionario 16 Factores de Ta Persona11dad creado por el Or. Raymond
B. Cattell en 1949. y el Inventar1o Mu1t1fas1co de la Persona11dad de Minnesota,
elaborado por los Doctores Stark .R. Hathaway y'Me. Kinley en el afo de 1939:

para determlnar el perf11 ps1co1ogwco de1 pasante de Ingenler1a Quimica,

que es el objetivo de este estud1o.k,

Lo que motivd obtener las caracter1st1cas comunes de Tos pasante “de: Ingen1e~

ria Quimica fue 1a se]ecc1on de personas 1nteresada en obtener becas para
efectuar su servicio soc1a1 practTcas profes1ona1es y/o tes1s. en e1 Inst1tu—

to Mexicano del Petro\eo o IMP

La seleccidn de péﬁsona1'es un proceso que nos permite elegir a la persona

1donea para un puesto espec1f1co acorde “a*las- caracteristicas del. perfil

del puesto so\1c1tado.

En el proceso de seleccidn intervienen factores que permiten la aceptacidn



5> rechazo del candidato; si bien, existen procedimientos de seleccidn con
criterios subjetivos como: la impresidn personal, los informes, la conversa-
cién, etc., los cuales na proporcionan informacidon suficiente acerca de las
caracteristicas del sujeto. Para predecir el desempefio de las personas, se
utilizaron los "Test", su ventaja es que son objetivos porque intentan medir
cuantitativamente la variable en cuestidn y la respuesta y forma de ca]ifipar

estdn claramente predeterminadas.

Existen también otras pruebas que se consideran todavia incompletas en su
totalidad por la falta de validez y confiabilidad en el conocimiento del indi-

viduo, alguna de estas son las pruebas proyecfivas.

En el contenido de este t‘rabajo de kt‘esis' se hab'lkabr'é_ acerca . de los .perfiles,
destacéndose de entre ellos el perfil psicdlégjco:{ ,cdns1'der$ndo»s_e-’és't‘e/-como,
la representacidn de las caracteristicas psico]c;)gicaS' comunes kdbtyﬂ :ihdi\kiduo,
en relacidn al grupo de la poblacidn ﬁrofesiona'l. para .éséeéif{‘cg} "1a$_ d}{‘ffe,reg_‘

cias de comportamiento o rendimiento del mismo- o comprobar qu»ef-]asjpérso'nas

se menciona’

poseen las aptitudes requeridas que exige el trabajo. ':‘Asi_m"’

su evolucion y utilidad para evaluar en forma precisa:y préctica: 1-individuo

dentro del campo de la seleccion de personal.

Se cuenta también con un capitulo sobre personalidad, en el que 'se tocarin

los diferentes enfoques sobre este cbngﬁépto fq'rué

ienen. a)gunosy, autores impor-

tantes para nuestro estudio (tales como‘.«?J.P,.gGuii'l(fdfd.v H.d. Eysenck, Raymond
B. Cattell, ‘etc.). Asi como las dif".erenkt':évsf"ih‘fliu"én'cias que han tenido las

teorias actuales de la personalidad, sus caracteristices: etc.
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En otro capitulo se trata un tema sobre el andlisis factorial, que es un
procedimiento estadistico que proporciona' métodos precisos para lé mejor-
identificacion y manejo de un gran ndmero de variables o factores bsico]égicos
y reducirlos a un ndmero menor, con pérdida escasa de datos (Cfombach.1963:
Anastasi, 1958). Se incluye este tema debido a que tiene ciertos principios
que para nosotros en particular nos serd de utilidad, ya que uno de ‘nuestros
instrumentos de investigacion, el 16 Factores de la Personalidad --‘bs‘e‘-’basa

en este método.

Por (1timo se presentara la parte que corresponde al método, donde se especifi
can las caracteristicas de la poblacidn, la muestra, el escenario, - etc.,
que son variables importantes .para el control y procedimiento de. nuestra

investigacidn; se incluye también los resultados obtenidos y las conclusiones.




CAPITULO I
ANTECEDENTES DE LA MEDICION

(Evolucidn del Concepto de Psicometria)
La psicometria, Vtambiér) 1lamada psicotecnia por Fingerman, Pichot y otros,
es la apHcaciSn cientifica de las pruebas psicologicas parar medir las dife-
rencias individuales; aqul la psicologia diferencial constituye el primer

paso.para la psicologia aplicada.

Uno de los 1mc1adores fue Hugo Munstenberg. qu1en v1endose en 1a neces1dad
de represenigr los datos obtemdos por Tas pruebas psrco]ogwas. en 1911
define a la ps1cometr1a como: a"an cvenc1a “de 1a aphcacwn practwa de
Ta psicolegia puesta a] servwm de Ios prob]emas cultura]es . Corresponde
a William Stern el mer'lto de haber def'lmdo en forma precisa- en 1903 8 la .
psicometria- t:olfno...'i la ps1co1og1a aphcada que ‘mediante procedimientos apro-
piados, propo‘r'(:iona» Tos medios para alcanzar fines de cierto valor'. Fingerman
1s ccnsidéf‘a‘cd’x'r}..." Ja rama de la-psicologia aphcada destinada a obtener

resultados prachcos en cua'lquwr dommw de 'Ia act1v1dad humana".

Las definiciones da p,s-icdmet'rﬁ“a‘ dacyia\s,anter'i'o‘r‘.mente.- se rjefieren a q'qe por
medio de técnicas arprOpiadyas. “como o :e‘s él método de las pruebas.psicolégicas
realizadas parrarun fin aéterminado. se logran resultados précticos y diferen-
ciables acerca del comportamiento del ser humano cuando se encuentra en condi-
ciones diferentes y asi Jograr una mejor medicién. y entendimiento de las
personas, las cuales sirven de apoyo para la corientacion profesional o voca=

cionyi para dragndstico clinico o para la seleccidn de personal.



E1 movimiento de la psicometria toma gran impulso durante la primera guerra
mundial, donde se vieron forzados a preocuparse por el mejor rendimiento
posible de sus integrantes y asi evitarse accidente o maniobras que pudieran

entorpecer el éxito del manejo de las armas.

En la segunda guerra mundial, en el ejército ya se contaba con-un grupo de

psicdlogos dedicados a la psicometria..

El desarrollo de la Psicometria desde entonces ha . tenido gran importancia
.’ - rd I' . e '

y repercusion en diversos paises, en. unos mas que en otros. ~Asi‘tenemos

que en Alemania y Estados Unidos principalmente se instalan establecimientos

de orientacidén y seleccidn profesional, tanto en universidades como en _1"‘n:st'ity_

tos oficiales y grandes empresas. Vemos que la psicometria“ha ten‘idvo:é‘ambyios,

la cual se ha venido desarrollando tratando de ser cada wvez mis~exacta:en

la prediccién de la conducta humana.

Las investigaciones de Munstenberg, fijaron una nueva Vmetra”deivrtr..':omprobar‘ ta -

aptitud necesaria para la ejecucidon de las fases de trabajo y'lra“ p.si“‘cb;ﬁetr{a

trata de alcanzar estas metas 2 través de dos finalidades: g

1. Establecer el cuadro de trabajo, es decir enumerar yk Hm'itar'"lko mas
exactamente posible todas las actividades necesarias, con esAt‘e,p}'ocedi-
miente nos da una idea de las exigencias de la actividad profesional

que sirve de base para la averiguacidn de la capacidad Vpryorfe_sionayh

2. Trata de averiguar sobre la base de conocimientos.psicolfgicos princi=

palmente, qué aptitudes exigen_ los.diversos procesos’ profesionales,




Se alcanza de esta manera un cuadro de aptitudes.

Para represén\’;ar los. resultados de 1las pruebas psicoldgicas, uno de
los métodbos son los berfﬂes o profesiogramas, mediante la elaboracién
de pruebas especiales y de su aplicacidn para descubrir las caracteris-
cas psicoldgicas requeridas para una profesidn determinada, se procede
a formar un be.rfﬂ profesional, el cual pone de relieve la.importancia
relativa de cada una de las condiciones psicoldgicas y fisioldgicas
para el ejercicio de la profesidn.

Fue el pswco'logo norteamemcano James Mc. Keen Cate'l]. quien éxpresé

a fines del siglo pabsado., la neces1dad de repr‘esentar 1as capac1dades

de cada 1nd1v1duo. anotando de a]guna manera la superwmdad 0 1nfer1o—

Fidad detestoA

Por ‘otra ‘ba),-';te. el psicdlogo ruso G. Rossolimo; produjq‘;po’r""'prj'rr‘nera

vez el perfﬂ /Que describia’ la distribucién “de
Vermelyn mant1ene este concepto Y produce un-;

cuahtatwo a 'Ia vez.

Binet y- S1mon tratan de anahzar y determmar ‘las dwersas part1cu1ar1—
dades _de. un 1nd1v1duo. buscando 1las caracteristicas ‘que. diferencian
tna persona - de otra. influian contra e]m presf.igio de la t,écny;ica“ del
perfil, por las concepciones estructuralistas de la Gesta]t‘. que ‘no

3¢ puede reconstruir una unidad con caracteristicas dispersas. Pero

Pieron insistid en las técnicas de perfil y apoyéndose en algunas suges-

<10 -



tiones de la teoria de: Spearman, elabord é1;$uyo propio,

Con.la progresava tendenc1a de la concepc1on de persona11dad cuya inter—
dependencia coa 16s - procesos de da’ 1nte1ygenc1a. fue Meili quien la
Tleva a 1a‘préptica haciendo intervenir 14 "personalidad” en las formas

de "perfil intelectual”,

Como se puede observar. 105 perf11es se han venido ut111zando por ejem-
plo, para ana11zar Ios componentes de una activ1dad g1obai por medio

de ‘una baterya de tests donde se ana11zan d1ferentes aspectos ps1cologw—

cos dela act1v1dad que es de 1nteres para 1a profesxon. para asi abte-
ner e] resthado graflco que ofrecen ]os resultados 1ndiv1dua]es, el
cua1 se propone obJet1v1zar y pueda‘exp]wcar 1as d1ferenc1as de compor—
tam1ento anormal o rend1m1ento del 1nd1v1duo. dependiendo de las configy

raciones de los perfiles, pueden der1varse;d1versas'"formas v estv]os

"tipos" de perfiles.

conceptos segln’ autores: repre-

A continuacibn daremos- algunas. definicione

na<expresion-directa de

Thorndike L. Rebert, define como perfili..."la ‘representacién' gréfica de
puntuaciones para un individuo, organizado de tal manera, que 1as puntuaciones
elevadas y las bajas puedan descubrirse. Para que las puntueciones queden

significativamente exhibidas en un perfil deben convertirse a alguna escala
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de puntuacién comin. Donde el perfil de puntuacidn es el conjunto de diferen-

tes puntuaciones de un individuo. en .varias-pruebas- expresado en:una’ unidad

comin. de medida".

pruebas analiticas".

Fingerman Gregorio lo define como:...

se representa la magnitud efectiva que corresponde

profesién, solo contendrd las exigencias

varse "formas"."v"e;ti;]osi'—»o "t ipos" de per

real con el ideal,-solo deberdn incluirse..en este dltimo 10s predictores

“12 =



que demuestren tener una diferencia significativa en las medias de los grupos-
satisfactorios 'y ‘no satisfactorios, mientras mds se acerquen los puntos de
un perfil a los del otro, mejor serd la coincidencia. (Milton J. Blum; James

C. Naylor, 1977).

El objeto de la profesiografia es doble, primero para la seleccidn de personal
estudia en forma descriptiva, la estructura de la profesién basada.en el
anilisis del trabajo profesional y en el segundo caso, es la orientacibn
profesional, la cual estudia las aptitudes del hombre en relacidn con el
trabajo, haciendo una clasificacidn sistemdtica basindose en las caracteristi-

cas psicoldgicas comunes al grupo de poblacidn profesional comin.

..."Entre la profesion y la personalidad del trabajador existen ?ntjmésﬂre1a—

ciones, hasta el punto de contribuir al éxito o al fracaso".

.++"En la elaboracidén de las pruebas especiales para descubrir las funciones
psiquicas requeridas para una profesion determinada, se procede ante todo,
al anélisis de la profesidn misma, con el fin de elaborar un profesiograma,
en el cual se pone de relieve la importancia relativa de cada una de las
condiciones psicolbgicas y fisiologicas para el ejercicio de la profesion",

(Fingerman Gregorio, 1965).

En lo que concierne a las aptitudes necesarias para su aprendizaje y su ejer-
cicio, mediante la aplicacion de pruebas psicoldgicas. se. comprobard ‘si- los
individuos poseen las aptitudes en el grado exigidb por 1a~profe516n en cues-

tidn.

-13 -



Como las normas dan una base para interpretar las puntuaciones de un indivi-
duo, la conversibén de un test tomados por separado en su equivalente, ya
sea de edad o de grado, de puntuacidn estlndar, etc., permite }levar a cabo
una interpretacidn del.nivel de como estd funcionando en una prueba determina-

da.

Nos dice Anne Anasta51 que. "\a representac1on graf1ca de 105 perfx]es que

se representan por med1o de puntaJes estandar. de-cualquier t\po de ca]if1ca—

cidn, éstas van a expresar la pos1cion'de1 1nd1v1duo en - términos de tantos

desvios estandar por enc1ma 0 por deba;o de 1a media del grupo normat\vo

El fin del perf11 es objet1v1zar 105 rasgos -que. se’ m1d1eron'med1ante los

test ps1colog1cos y mostrar a simp]e vista Tas~ puntuac"

nes por encima 0

o caracteristicas de una poblacion,. por eJemp]o.v
profesiones, estudiantes, - personalidad, inte11genc1a. “ete

y Bedolla., 1984),

Existen diferentes tipos de perfiles, de acuerdo -a: la.utilidad.que
se le de, asi tenemos, que Sinchez Bedolla Graciela., en su” ponencia
presentada en el XX111 Congreso Internacional de Psicologia, en septiem-

bre de 1984 nos indica que hay diversos tipos de perfi]es‘educativos
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los cuales divide en.dos ‘dreas:

1) Perfil Ideal .- 2) Perfil Real
- Perfil Inicia}i'rii» f’ - - ,Per?ii;Profesiona]V
-~ Perfi1”Termfna],‘_ i : :, 7 L Perf{] Laﬁbf@1‘ir

- Perfil Vocacional . g - Peffil Psicoldgico -

A continuacféﬁ(definimo uno de.ellos.

1) £ Perfil ldeal

eiréf%ékey; la proyeccién de las caracteris-

ticas ,qhg‘”son ,estgb]égidas"como deseables, compréndiendo también

conduééééique;éépérahos presente una poblacidn determinada.

- Bl Perfil Inicial se refiere al conjunto de caracteristicas
de los estudiantes de primer ingreso, a una carrera brofesional.
génerélmente To integran datos como por ejemp]é}'ééé?VQﬁ&é“C&ﬁp;;
cimientos, habilidades. objetivos, recursos mater}éles yrébbﬁémi_
cos, etc, 7 S :

- E1 Perfil Terminal es el conjunto de.metas quekse logran o debie-
ran lograr al término de los estudios profesionales, -ejemplo:
conocimientos y habilidades &ptimas, requisitos a cubrir para
obtener el titulo, diploma o grado correspondiente, intereses,
actitudes personales, etc, : |

- E1 Perfil Vocacional son los intereses.géptitudes. expectg@ivas
y motivaciones que deberian tener joslfégﬁudianteé; ‘pasantes
o graduados de una profesion determjna&a; pqraejémpjo; e]‘perffi
del Ingeniero Quimico debe ser diferéﬁfe del dé un ;dminiétradof,

un economista o de un actuario.
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2) E1 Perfil Real son todas aquellas caracteristicas, rasgos o cualida-
des de las personas que integran una cierta poblacién.

- E} Perfil Pfofesioné] son las formas posibles en que se puede-
ejercer.la profesidn, sus especialidades, sus campos de -aplica-
cidn .y Area:en que:puede incidir, este tipo de perfil pkeiende
delinear y caracterizar cada variante de cada especialidad dentro
de una misma profesidn,

- E1 Perfil Llaboral intenta delimitar las diferentes fdrmas en
que el profesionista se desempefia en el campo laboral.

- El Perfil Psicoldgico se refiere a las diferentes formas de
comportamiento y de desempefio real de los roles de cada individuo,
objeto de nuestro estudio, por lo que se amplia mis adelante.

Cada uno de estos tipos de perfiles se pueden integrar en forma

de un proyecto ideal, o bien de un reflejo real de las caracteristi-

cas actuales de la persona.

EL PERFIL PSICOLOGICO

Su origen, evolucidn y definicidn.

Si bien existen diverso tipos de perfiles: vacacional, profesional,
laboral y psicoldégico o conductual, es éste @ltimo de interés para
nuestro estudio ya que representa las diferentes formas de comportamien-
to y desempefio real de cada persona, independientemente de la especiali-

dad y del drea laboral en la que se ubique al profesionista.

Las actividades que dieron origen e impulsaron los estudios sobre perfi-

les psicoldgicos, tuvieron lugar en dos tipos de investigaciones:
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A

8)

R)

B)

Las realizadas sobre debilidad mental, con Rossolimo y Vermelyn. -

Las dirigidas sobre orientacidn profesional, con Pieron,

La investigacibn: sobre debilidad mental que dib origen e impulsaron
los estudios sebre "perfiles", se consideran a Rossolimo y Vermelyn,
quienes trabajaron con débiles mentales y deseando caracterizarlos
cualitativamente para salvar los numerosos errores e insuficiencias
de la funcidn cuantitativa que se hallaba en uso, proponiéndose
determinar. el perfil que individualizara cada tipo de debilidad

mental.

En 1906, G.1. Rossolimo, médico ruso,. introduce el término "perfil

psicoldgico” para determinar un método especial’ de expresar grafica-

mente los rasgos psicoldgicos caracteristicos que -conformaran la
"fisonomia" psicoldgica de uﬁa persona a partir de los datos obteni-
dos por medio de pruebas que sirvieran para déscriBir]os y apreciar
su medida. Vermelin manteniendo este concepto, ‘produjo un perfil

cuantitativo y cualitativo a la vez,

Debido a que Pieron se hallaba en la bﬁsquedgﬂderolquqﬁgs p;ééti-

cas para la orientacién escolar profesional: de.la: Universidad™de

Paris, por medio de sus inVestigaciones inienta;determ1nar’la exis—

tencia de diversas formas. de 1nte]1gencwa. por lo. que la or1entac1on :

profesional. pasa a caracter1zac1ones mas genera es por med1o de

los profes1ogramas. estos reprgsentanf Ias 'cualidades requer1das
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para “una determinada. profesion o un oficio, por lo que elabora
un perfil “individual y lo:-compara con un- "perfil patrdn', de este
modo’ cree. que -puede darse una orientacidn profesional racional

y adecuada, . -

£l perfil. de Pieron analiza la hetereogeneidad de las caracteristi-
cas de 1a 1nte11genc1a de cada individuo y determina Ya individuali-

dad de 1os rasgos pecu11ares.

£l psicé]ogo‘Sﬁ{beRichard Meiliy elabord un perfil bajo una doble
preocupacidn tebrica de-la psicologia de la inteligencia y de los
rasgos de la perSoda\idad."Sostiene que-de-un: buen examen de inteli

gencia puede surg1r una 1nterpretaci6n" caraétero1égica acertada,

desde el punto de sta de la un1dad de: la personal1dad. ciertas

constantes de:l m1sma se 1nscr1ben en un: examen “de 1nte11genC1a

Con 1a progresiva tendencia de‘la concepc1on de persona]idad cuya

1nterdependenCJa “con. los. procesos de la 1nte11genc1a. fue Me111

quien 1a"1]évéré'5*la/practica haciendo'interven1r;]a;1persona]1dad"—

en las formas &e‘"péFfi1 intelectual”,’
Llos perfiles se han utilizado para analizar los 'componenfes de
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una  actividad. global, por medio de una bateria de test donde se
analizan los aspecto psicoldgicos de la actividad que es de interds
para la profesién. para obtener el resultado grafico uue ofrecen
los resultados  individuales, el cual pretende objetivizar y explicar
las diferenc%és de -comportamiento de -un individuo, dependiendo

de las configuraciones.

De acuerdo a Bé&la Székely, el perfil analiza la heterogeneidad
de las caracteristicas de inteligencia de cada individuc y determina
la individualidad de sus rasgos peculiares, aunque este diagrama
no responde a profundas elaboraciones estadisticas. es necesario
admitir que se toma como base “los test", que por su parte se elabo-

ran mediante las técnicas estadisticas,
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CAPITULO 11

- CONCEPTO DE 'PE‘RSONALIDAD :

Para los que no sen ps_i&r:él_br_éc;é_i 1A§id‘_éf;i‘n1'c'16r1'”de‘personali'dqd~ tiene dos-usos.

EY primer uso del concep{:’vdr de "be{r{gén‘aﬁﬁaii' se refiere a "desgrega sbciaV'.

esto es: ’ ’ B :

La personalidad individual se 1ogfa hor lé efectividad con ‘1a:q;u‘é, se“lpu'eiden :
producir reacciones positivas en una variedad de personas.’hajp‘ "H%‘eréﬁtés‘

circunstancias.

E1 segundo uso o significado, considera a la personalidad..com lylaj_"imprgsién

Asi tenemos que J.P. Guﬂford;ﬁ

Gnico de rasgos de un -indivi

E1 britdnico H.J. Eysenck; define. la ,p,erjsona_hdéd,'c’c;mo veola suma - total
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de Tos patrones conductuales.‘potencialyes o.actuales, del organismo, determing
do por el ambiente y la herencia; se origina y ‘desarrol'la a través de la
interaccidn funcional de los cuatro seétofés prfnc_ipales en los que se organi-
zan estos patrones conductuales: el sectpr cognocitivo {(la inteligencia),
el sector connativo (el carécter).r’e1 sector afectivo (el temperamento),
y el sector somitico (la constitucién fisica del: individuo). Eysenck, 1947;

Reidl, 1969: Flores, 1970,

Allport (1937) hace dos distfﬁcionés,aéerca de 1ardefin1c1on yipéF bﬁqiﬁdﬁd:

Definic-i.én Biosocial: La personalidad “es el vé]dr[djg 7 »\ésé"umulo

social'.

Biofisica: 1la personalidad es definida en base a caracteristicas é;éﬁafidédes
de) sujeto. De acuerdo con esta personalidad contempia un -aspecto érgéniéo.
asi como un aspecto que se manifiesta y puede relacionarse con cuﬁ]idadesr
especiales del sujeto que son susceptibles de descripcidn y de médiciénkobjé-

tiva., (Anastasy, 1966; Juirez Abascal, 1970).

Para el Dr. Raymond B. Cattell, personalidad es "aquello que permite 1a'hre-

diccién de Yo que una persona va a hacer en una situacién dada"..
Otro tipo de definicion, es la comin y corriente, en la cual elkbsicélogo

generalmante enlista los conceptos que el considera importantes para destrib\‘r

al sujeto y sugiere que estos forman la personalidad.
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Otras definiciones dan mayor énfasis sobre la funcidn integradora de la persona-

lidad.

Muchos tebricos definen ‘a” 1a- personalidadcomo- el ajuste :del: individuo o
los esfuerzos variados 0 tﬁpicdsfde ajUste que sé‘11eva'a caba p6r71os indivi-
duos. Mientras que otros’ def1nen a \a persona11dad equ1parando1a ‘2 los aspec-‘

tos Gnicos e individuales de la conducta.

De las definiciones antes menc1onadas creo que - ]a expuesta por H J. Eysench.
es la mds completa, puesto que consxdera 105 4 sectores pr1nc1pa1es en 105

que se organizan los patrones conductua1es. por 10 que es 1ntegradora.,

Consideramos que ninguna definiciﬁﬂfde"pefsonélidéd’phedérsekraplicada a-una

generalidad. Con esto quiero-decir,:que Ja;manera: como un’, 1nd1v1duo def1n1ra

2 la personalidad dependerd Gni;amentéVdg\sd a icu\ar preferencia teor1ca

La personalidad puederéérfdéfﬂp

dos por el ghservador y que-forman:parte d

En resumen: la personalidag:con:
tivos que se utilizan para-describi
a las variables o dimensi

particular que se utiliza

2.1 FUENTES.DE INFLUENCIA EN LAS,TEORI
Podemos considerar - que ex1sten - cuatr ale ae ;ﬁf1UenE3$

en el estudio de la persona11dad

1) BV desarrolle de1 estud10 de 1 personalidad. empezd béﬁ'}és,coﬁpep_

-



cignes sobre el hombre desarrolladas por fildsofos clisicos como -
Hipdcrates, Platdén y Aristdételes y otros como Aquines, Comte, etc.,
los cuales vivieron en siglos pasados y cuyas ideas sirvieron camo

base a formulaciones posteriores.

23 Como corrientes recientes sobre la pgqria de la personalidad, tene-
mos en primer término a la tradiéidhd1 observaci6n elinica represen-
tada, - por Charcat, Janetf Freud, ’Frém; ’Jung y. mds recientemente
por Mé.'Douga11. !és‘cualeg §e abegdbén mas a-la informacién obteni-

- da en el consultorio clinico.

3) Existe también el impacto ms reciente de la psiéo{ogf

en especial-la teorfa del aprendizaje. La cual origina mayorfﬁreo-

cupacidn por la investigacién empirica cuidac

4) Estd representada por la Psicometria, qué[éét dés‘de
las diferencias individuales, dande mayor'sofiéticd [ mﬁbrtan«

cia a la medicidn y al andlisis cuantitativo de Ya informacid

Existen otros caminos o fuentes de influencia sobre la teorfa de
la personalidad, {genética, positivismo, 18gicos, -~ antropdlogos,
etc.) pero creemos que no de la importancia de los antes menciona~

dos. (F.L. Muller, 1963).

2.2 CARACTERISTICAS GENERALES BE LAS TEORIAS DE LA PERSONALIDAD,

Lla teoria de la personalidad tiene caracteristicas que la distinguen

1
N
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cualquier otra teoria conductual, las cuales son las siguientes:

Las teorfas-de la personalidad afrontan la tarea de explicar 1a
conducta compleja del organismo humano total. Se inieresan por
el estudio de- eventos de 1la mds variada naturaleza, sicmpre que
posean un significado funcional para el individuo. En contraste
con’ aquellos que se limitan {nicamente al comportamiento ocurrido
en condiciones especificadas cuidadosamente (percepciones, aprendi-

zaje motor,"etc).

Estas teorias hacen énfasis en la naturaleza funcional de la perso-

nalidad:  Es‘decir, centra su atencidn en. la comprensibn del desarrg

1o, supe%viQeﬁcia*y;adaptacién general -del oFganismo.:

Los teoricos de 1a personal1dad enfat1zan sobr’ 1os r esos motiva-

cwna]es. es ecir d1nam1cos.

EV objeto de estudio es e] 1nd1v1duo en

"habltat"~ ﬁptura].

ciones sobre aspectos mas espec1f1cos. (Marx ¥ H1111x 1967)

t
1~y
4o
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CAPITULQ 11T

EL ANALISIS FACTORIAL EN EL ESTUDIO OE LA PERSONALIDAD

E1 andlisis factorial nace y se desarrolla a principios de siglo, las
ideas esenciales de esta técnica fueron introducidas por el Psicélogo
Inglés Charles Spearman influido por Jlas ideas de Galton y Pearson
y surge en relacidn con el problema de la inteligencia, y va més. all§,
al campo de las aptitudes cognoscitivas y motoras, 1legando al terrenc
del temperamento y la personalidad.. Hoy sevaplica no sélo en- el campo
psicoldgico, sino ‘que trasciende a]"térréhﬁr,de las ciencias humanas

y sociales,

AT andlisis f;;tofiéi ;é%]eupuede considerér‘Eéﬁo‘uﬁg'fécnica dépﬁrada
para el anglisis ‘def,intéfcbrie]aéiones de los diferentes eventos . de
la conducta'(Anastasi. ﬁ958); ‘Proporciona una: base metédo]égiéé'mss
rigurosa expéfimenta]mente. mediante la cual se puede determfnér,ciénﬁ?-

ficamente la validez de los tests (Béla Zékely, 1946),- Es hB;pr6cedﬁf

(Crombach, 1963; Anastasi, 1958).

Tiene como finalidad la descripcién‘dellos eventos dbnductda]es mediante
1a reduccidén del nimero de variables de una multiplicidad. de‘variables.

Asimismo intenta explicar estas.variables.en. -forma estadisticé. describe
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Tos rasgos o variable existentes en el individuo, mds no la organizacion

mental dentro de &1. (Cronbach, 1963).

Proporciona una base y metodologia experimental, que ha ayudadc a que
los test, sean ademds de un procedimiento préctico., un método importante
de investigacidn en le psicologia, tanto téorica como prictica. Ha
contribuido en gran manera, a la comprobacidn objetiva de la confiabili-
dad, validez y tipicidad de estos instrumentos, descubriendo dimensiones
de variacidn de la conducta. Cada una de estas dimensiones es un factor
y el conjunto de estos conforman una clasificacién general de rasgos
psicologicos, los que proporcionan aspectos comunes en funcidn de los

cuales se puede describir, ordemar y sistematizar las caracteristicas

del individuo.

E] método es bisicamente matemético. Intenta exp\ica
jas diferencias de -ios’ rasqos ex1stentes"'

ta organizacion dentro de los m1smos,i‘i

Unidad funcional Es e1 conJunto de procesos que var1an concon1tantemen

+

te, egemp1o- ruando dos o mas apt1tudes se presentan Juntas a] poner
ure se vonen las otras,. esas apt1tudes def1nen una unidad de funcién,

Que punde cons.derarsn comg man1festac1ones d1versas de up’ misma- apti-



tud funcionalmente Unica,

E1 test. Sirve para brdaucir ]avécti&idad-y,respuéétasxéé‘Iosrsujetos.

La correlacién. los 1nd1ca e1 grado,de concommtanc1 entre-Jas diversas

respuestas, para descubrxr un factor (d1mens1on ‘de’ var1ab111dad del

comportamiento, por'la;covar1aclon emp1r1ca de:una—ser1e,de:respuestasL

(Székely, 1969).

Todo estudio factorial consta de cuatro fa;eS{
ta. Fase, Preparacién. Con la informacidn adecuada. se’ formulan-las-
hipbtesis, que se refieren al nimero e indole de factores.a’ 1nvest1gar.

Estas hipdtesis se ordenan y selecc1onan Tos tests. de modo que cada

factor hipotético esté representado por varias pruebas.,,

2a. Fase, Factorizacién. Tiene por objeto aver1guar e] numero de facto-

res comunes necesarios para exphcar las COl"l"e]dCIOnES.

3a. Fase, Rotacion. Es la operacién por la que los ejes se giran hasta
una posicion que tenga tedricamente un significado psicoldgico, para
esto suelen utilizarse distintos criterios. Eﬁ mis comin es el de
Thurstone denominado estructura simple, cqnsiéte en -girar ‘los ejes
hasta una posicién, en que cada vector tenga proyecciones significativas

‘. . .
en el minimo nimero de ejes.
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La técnica de rotacidn.es matematica, no es-asi el criterio, cuyo 'marco

de referencia depende - de 1osk,prop6§i£aslvyf aproximacién tebrica del

analista factoriaiistﬁ.'

4a, Fase, Interpretéciéﬁ.wv‘Cbﬁg}ste e “significado de

cada factor examinando 1os‘procesos:que»1nterVienenien,todos Tos ‘tests

que dependen de &1, Conf1rmandose o rechazandose 1as h1potes1s plantea~

das inicialmente, (Szeke1y B., 1968 Catte]l Y warburton. 1967).

E1 andlisis factorial ha prqdhcido graﬁdes frutos. Todos los autores
estdn de acuerdo en que es hn andlisis multifactorial, ya que no basta
con un factor comiin para explicar las correlaciones empiricas; los fac-

tores comunes descubiertos en el campo de las aptitudes y de la persona-
1idad no'son independientes  ni-simples, "ni se sitlan en el mismo nivel
de generalidad; estos factores forman un conjunto ordenado, al menos

descriptivamente.

Con el andlisis factorial podemos 1legar a grandes alcances, pero: no

olvidemos contar también con una serie de limitaciones.

Las ventajas gque se subrayan en el mahejo'que log}é”héhéfié de las

variables por medio de qn,ané]isis estadistico

manipulandose- muchas

variables  a un.mismo t1empo.k Ha s1do ut13 p

rigurosamente experwmenta] Aunque descr1b 'con senc111ez a] 1nd1v1duo.
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no 1lega a -perderse informacion.  (Anastasy, 1961; Szekely, 1969;
Cronbach, 1960).

Como 1imft§ntes se puede sefalar, que no se Had'legado a un acuerdo
entre los investigadores acerca de la descripcidn de los fac-tores-
pues cada uno extrae gran nimera de ello por difére_ntes métédos intervie
ne ademds, la subjetividad del investigador, tanto en la rotacidn de
los factores como al interpretarlos;-en cuanto al significado de los
factores es relativo pues cambia con el tiempo y cuando se agregan
mis factores, ademds los factores son categorias descriptivas l’mic’amente

(Sarason, 1969; Cronbach, 1960; Anastasy, 1966).

£1 problema de la organizacién de los rasgos ‘se-establecid’ por

vez sobre bases empiricas, en 1904 Spearman presenta"‘iunate"oha“,y‘,-un

método de investigacién nuevos, basindose en las 1deas ‘Gai’lrtén".‘
Pearson formuldé su teoria de los factores de la orga i 4 '
teniendo como base las intercorrelaciones de los tests.:
las actividades intelectuales tienen en coml'{n un :_50‘1‘

(g) Cada actividad tiene factores espec’uficosr(s)“

del factor (g), que estén enteramente 11 factores espec1f1cos.

E1 factor g da la base para 1a nocmn popu1ar de 1ntehgenc1a general.

Este autor hizo a’lgunas mod1f1cacwnes a -su teona. mc]u_yo grupos
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de factores mucho mds amplios como las aptitudes mecanica, aritmiticas

y linguisticas.

Por estudios realizados, se sugirid la posibilidad de factores generales
adicionales, extendiéndose asi la teoria al campo de los rasgos .de

personalidad.

Grandes maestros son Spearman que es el creador, Thompson, el critico,

Burt el erudito y Thurstone el técnico.

En 1916, Geofrey S. Thompsdn,fexp1jca :)os: hécﬁos,,gp fbrma' diferente.

Las correlaciones son pos%tfvas y ‘jerérquféas‘ com6 decié Spearvian’, - pero

no debido a un féctor general; sino a‘leyes de1 azér‘CUando estaé operan

sobre un fondo de complejos elementos indépendientes. -La inté]igenbfé )
"

dice ... estd constituida por numerosos e]ementos sin conexiénr.ni‘;

estructura fija. Cada test requiere el uso de c1erto numero de elemen- :

tos, no de unos determinadoes, sino de un grupo de, e11os

Demuestra con el mismo rigor matemitico: que Spearman

nes entre los test deben ser pos1t1vas Y Jerarq

test extrae una muestra oleatoria de. elementos.

-.Reconoce,  que

iigencia no es un todo indifergnciadd.,sino'uh'COnjunto estructurado

coh unidades funcionales diversas~. la- teor1a muestra] de’ Thempson

¥ la de los resultados estad1st1cos obten1dos.
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Con esto, la teoria original de un solo factor se modifica y se enlaza
con la de Cyril Burt en 1941, que dice que las correlaciones de los
tests indican que los rasgos psicoldgicos dependen, en cada campo de
un factor general, varios comunes de diversa amplitud y tantos especifi-
cos como actividades o test. Finalmente existen factores accidentales
o de error, los qQue aparecen en una sola administracidén de una sola
medida y que se atribuyen a fallas en la medicidn o de control experi-

mental,

En 1938 L.L. Thurstone, afirma ..."las actividades, de los individuos
son funcidn de un nimero de atributos mensurables que intervienen en
diferentes combinaciones y cuantia en los tests". Propone aproximada-
mente una docena de factores de grupo (aptitudes mentales primarias).
£l método factorial debe ser capaz de determinarlos objetivamente.
Esto condujo al descubrimientovde un crecido nimero de factores en
el campo de las aptitudes y personalidad, por eso se le conoce con

el nombre de teoria multifactorial.

Todos reconocen, a pesar de las diferencias, la existencia de ur‘l;factor

general, unos factores de grupo o innumerables factores. especificos.
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" CAPITULO 1V

FUNDAMENTO. DE LOS INSTRUMENTOS UTIL1ZADOS

Se pensd para esta 1nvest1gac10n ut111zar el Inventaruo Mu]t\fas1co de la perso-

nalidad de Minnesota més comunmente conoc1do como MMPI y el 16 F'ctores de

1a personalidad o 1lamado también 16 PF, ¢ mo;1nstrumentos,para nuespro estudio

debido a que:

a)

b)

E1 inventario Mu1tifésic0‘de'Jé‘PersSna]idad. e]éborado por -Hathaway
y Me Kinley, traducido en México pbr el Dr. Rafael Nifiez (1967), se
pensd en utilizarse, porque es un instrumento psicométrico que provee
en una sola prueba puntajes de las fases mas importantes de la persona-
1idad, adn cuando su estructura y composicidn es de tipo clinico, puesto
que las caracteristicas de la personalided que pueden ser evaluadas

se basan en el puntaje de 10 escalas clinicas y cuatro de validez, estas

escalas tienen también significado en el campo de lo normal.

E1 test 16 Factores de la Personalidad, elaborada por el Dr. Raymond
B. Cattell, se usard debido a que es un cuestionario objetivo de la
personalidad, disefiado para proporcionar una visidn mis amplia acerca
de la personalidad en poco tiempo y utilizando pocas variables, mediante
esta prueba se obtienen 16 factores o dimensiones funcionales indepen-

dientes y significativas psicoldgicamente,



4.1

TLOT DE INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA (MMPI).
ANTECCEDENTES

Este inventario fue elzborada por Stark R.Hathaway y J.C. Mc. Kinley.

Los autores dintentaron proporcionar en una sola prueba, informacidn

suficiente sobre los aspectos mds importantes de la personalidad, aunque

en sus origenes el enfoque fue de tipo clinico, pero recientemente

Yas escue.las del MMPI han mostrado que miden también modos de conducta

de personas normales.

En 1939 en la clinica de Minnesota, se condujo'unkarin‘ves'ti_gacbién que

Tevé al desarrollo ‘del’ Inventario Multifisice de ‘]a”péﬂr‘é‘.gna dad de

Minnesota, més‘corjbcidarcomo MMPI. Sus autores Hathawa

En 1943 Ya editorial de la Universidad de M'innes»o‘taj.b

del inventario y sy primer manual, £n 1945, alent‘ado_s;e‘

sionales de la Psicologia. se crea la Corporacién’ Psi

americana que se constituye en la editorial ofi‘cul.

y camo se conoce en la actualidad, ya que la e]@bc;)"
adicional incluye la escala K y un inventario. en fo

también se agrega la escala sobre introversién .y

En 1951, los Doctores Hathaway y Mc. Kirﬂéy ‘publicaren’ eyl».m‘anua“'l de
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su test incluyendo 49 referencias bibliogrdficas, y més tarde, Dahlstrom
y Welch publican en 1960 su "MMPI Handbook", con 1200 referencias inclu-
yendo aquellas de investigaciones realizadas en Estados Unidos y otros

paises.

Este instrumento ha sido traducido a 16 idiomas, y su utilizacidn va
desde la diferenciacidn objetiva entre personas mentalmente sanas,
enfermas o con tendencias mds o menos patoldgicas, hasta la seleccidn
de personal en el ejército, la ﬁndustria. las instituciones educativas,

etc,

La elaboracién de) test surgid de la necesidad .de contar con un-método
objetivo de eva]uar la’ personalidad desde sus diferentes fases. para

la cual tomaron en consideracidn el nivel educativo, reglona1 y cu]tural :

de los sujetos @ qu1enes se ap]ucaba con el fln de evitar confus1ones.

sy historia: una re]ac1on de 1200

frases, -las:'cuales ' se



cuetro.  Llos reactives se presentaban en una tarjeta de 19.0 x 8.5
cm formulados en oraciones enunciadas en primera persona del sigular,
Ta mayoria de ellas en forma afirmativa, aunque también habia otras
en negativo; el sujeto debia poner sus tarjetas en una caja detréds
de unas tarjetas que decian respectivamente "cierto", "falso" y '"no

puedo decir',

Actualmente existen dos formas del inventario MMPI en espaiol, la prime-
ra con 566 frases y sus correspondientes hojas de respuestas, cuya
adaptacion para la América Latina fue hecha por el Dr. Rafael Nihez
Ovando. La segunda compuesta por 399 frases con una hoja especial
de respuestas, esta forma abreviada se obtuvo haciendo una seleccidn
de las frases en la cual se mantiene la validez y confiabilidad del
instrumento; ya ‘que las frases -siguen siendo las mismas que utiliza
la forma original., Esta forma fue editada y publicada por "The Psycho-

logical Corporation".

CONTENIDO.

Los reactivos del Inventario Multifisico de la personalidad, - agrupan
una gran variedad de aspectos, a través de los cuales. se obtiene infor-
macién acerca de la conducta exterior; sentihien§05>que se éueden obser-
var a partir del exterior, actitudes de tipo social, y otros'referentes
a sintomas de morbosidad, asi.como algunos mds que parecen no inclinarse

ni al lado de favorabilidad, ni al obuesto.



Las 566 frases, no obstante

dos en 26 clases a saber:

Salud en general
Neurologia general
Nervios Craneales
Accidn y Coordinacion

Sensibilidad

Vasomotor, Alimenticio, lLenguaje y Secretorio

Sistema Cardiorespiratorio
Sistema genitourinario
Sistema gastrointestinal
Familia y matrimonio
Habitos

Ocupaciones

fducarionales

Actitudes sexuales
Actitudes religiosas
Actitudes politicas: ley y orden
Actitudes sociales

Afecto, depresivo

Afecto, maniaco

[stados obsesivos y compulsivos

Idvas de Referencias, alucinaciones,

ilusiones, ideas falsas.,
foliias

Tendencias sadicas y masoguistas
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24, Moralidad 33 frases

25, Temas principalmente relacionados con
masculinidad y femineidad. 55 frases

26. Temas para indicar si el sujeto estd
tratando de colocarse en un nivel poco . S
aceptable, o 15.frases

“T O;IT ,VA'L:" o 550frases .

Podria pensarse que existe unerror,

566 preguntas, mas hemos ‘de. Y e épiﬁén;‘

para la obtencidn de: va11de

E1 instrumento se integra por: 4 escal ) ‘escalas clinicas

y 1 escala #dicionaﬁﬂde {6£;6Q§rs1on socials
1. ESCALAS DE VALIDEZ g
)] Frasés Omitidas
L puntaje "mentira"
F puntaje de validez

K puntaje de correccion

I1. ESCALAS CLINICAS
1. H1pocondr1as1s(Hs)
. Depres1on (D) :

. H1ster1a (H1)

2
4, Desv1ac1on Ps1copat1ca (Dp)
5. Mascu11n1dad fem1ne1dad (Mf)
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111,

6. Paranoia (Pa)
7. Psicastenia o reacciones fdobicas y obsesivo-compulsivas (Pt)
8. Esquizofrenia (Es)

9. Hipomania (Ma)

ESCALA ADICIONAL

0.

A continuacidn se hace’ un

Sociabilidad (Intypvehsiéhfexgrdyersiéh social) ($4)

reve referencia de -las mismas:

frases

alta -

Esca]a Lo puntage ment1ra.

Contiene .15 preguntas. esta” esca]a tiene como finalidad proveer al in-
vestigador de un,“\no1ce»de SWncﬁf?dﬁd;VO franqueza del sujeto, ante -
1a situacidn de prueba.k‘PaFS“;1gunos autdres‘es'un indice de manipula
cion, es dec1r. si.un sﬁ;eto obt1ene un -alto puntaje en dicha escala,-

se trata de una’ persona manjpu]adora del medio ambiente y de los demds.

Escala F pUntaJe de va]1dez e

Se encuentra 1ntegrada por 64 preguntas, su ut111dad conswste en la -=

rotocolo.‘ ‘

“va 2 afectar a las otras escalas =-




del instrumento, pues todo el protocolo del test se interrelaciona
enormemente a la:escala en cuestién, en cambio, una  baja puntuacién

es un indice confiable acerca de las respuestas del sujeto.

Escala K puntaje de correccidn.

Se integra de 30 frases y opera sobre las escalas clinicas Hs, Dp,
Pt, Es y Ma, asi como un indice acerca de algunas caracterﬁ.stiga;" de
personalidad. "Este puntaje actfia como variable supresora, ar f1n de
incrementar el poder de discriminacién”entre las ,gscalas‘}’lq' s"eﬁal_a(‘:las;

su significacién no estadistica nos lleva a pensar que se’obtiene; una

medida acerca de la actitud que el sujeto forma‘ar_z‘t_éﬁ‘

jtuacion-de
prueba, asi como su relacidn con las actitudes de: las escalas anteriores
L y F. aunque se trata de algo mis sutil'y que se: r'efje'r'e.“proha‘b'lemente

a un grupo un tanto diferente de Vfactorr;es:_;ijitoffsidh&nztesv',' (Nifez, Mora~

les, 1968).

11. ESCALAS CLINICAS,
Segin Hathaway y Mc. Kinley, las escalas clinicas del MMPI fueron
derivadas por lo menos en parte de la terminologia Kraepeliana,
estas escalas no-suponen la medicién de rasgos clinicos puros ni
representan entidades etioldgicas ni de prondstico. - E1. perfil
del MMPI obtenido para cada persona debe ser evaluado por el expérto
en términos de la importancia de los sintomas, de'lawdi;némirt;-a del

sujeto, del prondstico y del ambiente cultural especifico en el

que se mueve.
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1.

~nNy

Hipocondriasis (Hs)
Contiene 33 reactivos, esta escala mide el interés desusual
y exagerado que-el individuo tiene con respecto a las funciones

corporales y a la salud.

Los rasgos obtenidos en las diferentes puntuaciones a,c.o,nti}_nua-
cién se indican: v » ‘

La puntuacion alta. Muestran cansancio, tendgncia a-la inactivi-
dad, letdrgicos, se sienten enfermos, insatisfechos, ‘d'errotistas.
egoistas, narcisistas, pesimistas. Sus prob]evﬁas os c’an§1izan

somaticamente, manifiestan preocupacidon. constante por 'su salud.

Con puntuacidn baja. Ofrecen muy poco o bien, ninguna preocupa-

cidn somitica.

Depresién (D)
Se integra de 60 reactivos, es la escala del "estado de &nimo",
a través de la cual se detectan los estados embcibnﬂgs momenta-

neos y transitorios.

los rasgos obtenidos en las diferentes puntuatwngs a continua-

-z N .H; g T
cién se indican: .7

Con puvntua'cién;a]ta. Son-.personas .serias, -modes,ta's._indiyvidua—

lista»s.* con i intereses: estéticos, insatisfechas con. el medio

y con ellas mismas, -tienden a.preocuparse demasiadoy ~son- emoti-
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vas, nerviosas, generosas y sentimentales, apaticss, evasivas,
convencionales, indiferentes, silenciosas, sumisas, timidas,
son muy controladas, indecisas, responsables, confiados en sus
propias capacidades, pesimistas, evitan involucrarse en .sus
relaciones interpersonales y por ello mantienen relacicnes a

distancia y sin afecto.

Con “puntuacidn baje.  Ausencia de depresidn y tendencis al entu-

~sjasmo, . adecuada..confianza: en:si mismo, activos, enérgicos,

“con. - buen. s ‘5 421"humo¥, impulsives e inquietos, sugiere

“solo han sido reconocidos por otros y no tienen

importancia ni-significado personal.

‘La elevacibn moderada sugiere

y motivacién para cambiar. e

dos’ componentes;

Uno relacionade con las



cidn se indican:

En puntuacidén -alta. Idealistas, ingenuos, sociales, perseveran-
tes, comunicativos, afectudsos, ;entimenta]es e impacientes,
inhibidos, entusiastas, accesibles, colaboradores en actividades

sociales,

En mujeres se encuentran que con frecuencia se quejan-de moles-
tias, irritables, dependientes, lisonjeras, devotas, amist@sas

y leales.

En los hombres rara vez se encuentra elevado.

En puntuacién - baja.  Son generalmente establés  con™intereses
estéticos convencionales, controlados, pacificos.. no. participan

en situaciones sociales,

Desviacidn Psicopatica (Dp)
Estd constituida por 50 reactivos.
Los ragos obtenidos en las diferentes puntuaciones a continuacidn

<z indican,

En puntuacidn alta. Presentan-las siguientés caracteristicas:
rebeldia, -cinismo,. no “hacen .caso  de reglas establecidas, en

su grupo social, agresivos con las’ mujeres, egoistas, entusias-

o

as, francos- e individualistas, reaccibn antisocial, perversidn

i
=

™
t



sexual o alcoholismo, rebeldes, 1nconformes con baja tolerancia

a la frustracidn, inadaptables socialmente.

En puntuacién baja.. Présehtan Jas ;iguientes caracteristicas:
Convencioné]es,, de pocbsi intefeses. ‘sumisos, complacientes,
aceptan. la autbtidgd;hétiendbrio que ésta le prescribe., persis-
tentes.‘con'met$§ adecuadas, son personas agradables, Qn poco

timidas, sinceras y confiables.

5. Masculinidad-Femineidad. (MF).
En esta escala encontramos 60 reactivos. Aqui‘se valoran todas
las tendencias hacia los patrones de intereses masculinos o
femeninos: los puntajes T se ofrecen por separado para los sexos.
Las frases para esta escala fueron, originalmente, seleccionadas
mediante la comparacion hecha entre hombres masculinos y afemina-

dos, asi como entre los sexos.

Los rasgo; obtenidos en las diferentes puntuaciones a continua-
cion se indican:

En puntuacion alta, Muestran pasividad,.,dependenéia.:ljuicio
adecuado, sentido comin, bugh razonamiento, fluidez de,eiprésjéﬁ,

convincentes.

Hombre. Sensibles. 1idealistas, sociales, -intereses estéticos,

pacifistasT
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Adolescentes,  Inteligentes, caballerosos, algu afeminados o«

considerados asi por preferir las artes.

Mujeres. - Toscas, ambiciosas, atrevidas, se exponen 1nnece$§ria—
k mente al peligro, con mucha fuerza fisica, se enfrentan
adecuadamente a la vida,  se re]éciqnanrcqn;faciiidad;_
dan apariencia tranquila 'y estable. - Por 1a‘estéb11id$ds

que manifiestan t1enden a estudiar carreras prop1asj

de hombres.” " la ado1escente no es bue

En puntuacién baja. Presentan las’ s1gu1entes caracter1st1cas en“

Hombres,” Son atrev1dos. vu1gares. rudos, repu1s1vos, poco caba-i

11eroscs. toscos. 1ndepend1entes. masculinos.

Ado]escenteé; Agreswvos. vocxferantes, desaf1antes. pocos 1nte—

reses en 1os estud1os.,.

Hujeres. Sensib]es. 1dea11stas. modestas. con buen sent1do comln
puede llegar R presentarse pasiva y masoqu1sta.'. La

adolescente es}1nte11gente.

6. Paranoia (Pa)

Se encuentra compuesta por 40 frases que or1g1na1mente se e1abo—

raron con el f1n de descubrIr e1 pensam1ento <] 1as 1deas parano1-

des, 0 bien comparar personas norma]es ‘con aque]Tas que presentan
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delirios de persecucian, sospecha, hipers'ensibﬂidkad. con-erotis-

mo expansive o sin &1, rigidez,  adherencia inflexible 'a” ideas

y actitudes, ideas de grandeza,

Los rasgos- obtenidos .en- Tas diferentes puntuaciones: a continua-

cibn se indican:

Puntuacidon alta. Son perfeccionistas, ;dif1ci1és “d
conocer realmente, tercos en su postura, emotivds,.
en sus reacciones interpersonales y dados a p;e69upaf§e ipor
lo que otros puedan pensar o decir de ellos, son amables, afec-

tuosos, generosos, astutos y severos,

Los hombres. Son bondadosos., sentimentales, con ampiiﬁud..de

intereses.

Las mujeres. Son emotivas, bondadosas,:sensitivas en’ sus rela-

ciones interpersonales, francas 'y tensas.

En casos clijnicos: Presentan los sintimos clasicos de la patolo-
gia paranoide; creencias falsas, ideas delirantes, sentimientos

de grandeza,

En puntuacidn baja. Equilibrados, serios, maduros, en su manera

de enfrentar la vida, confiables, integros.:



delirios de persecucidn, -sospecha, hipersensibilidad, con erotis-
mo expansiva o sin &1, rigidez, adherencia-inflexibleaideas

y actitudes, {deas de grandeza. ;

en sus reacciones interpersonales 'y dados a préocUparse' por
To que otros puedan pensar o decir de ellos, ‘son amables, ‘afec~

tuosos, generosos, astutos y severos.

Los hombres. Son bondadosos, sentimenta]evs."con ampﬂtud de

intereses,

Las mujeres. Son emotivas,: bondadosas itivas ‘en susirela-

ciones 1nterpersdna1es’ ytensas.
En casos clinicos: Presentan los sintimos.cldsicos de 1a. patolo-
gia paranoide; creencias falsas, ideas delirantes, sentimientos

de grandeza.

En puntuacién baja. Equilibrados, serios, maduros, en su manera

de enfrentar la vida, confiables, “integros..
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1. Psicastenia (Pt).

Esta escala estd integrada por 48 frases. El tdrmino psicastenia
introducido por Janet. actualmente en desuso, es sustituido por -
el de caractér?sticas dg tipo obsesivo-compulsive, acompanadas
de ‘reacciones fébicas,- Las escalas 7(Pt) y 8(Es) correlacionan
positivamente entre si, cosa que no sucede con respecto a las
demis escalas clinicas; esto es comprensible, ya que la depresién
acompafia. a los puntajes anormalmente altos, y el patrdn bésico
de ta personalidad‘de tipo obsesivo—compulsivo es, relativamente
dificil de modificar; aunque puede alcanzar una adecuada adapta-
cion mediante la comprensién de los propios problemas y el alivio
de Ta tension en general,

Es pertInente senalar que 1as escalas sxete y oc corre]acionan

negat1vamente con la esca]a K lo que sug1ere ]a presenc1a de

actitudes de. lipo currot1sta y defensiva en. esos casos.'

Los rasgos obtenidos en. las:diferentes’puntuaciones:
cién se indican:

senfiméntales.

En puntuacidn alta. Sus caracter1st1cas son.

dependientes, deseosos de agradar _con sent1m1entos de 1nfer1or1-'

dad, indecisos, compu1s1vos. tranqu1]os.fde‘buen temperamente,

aungue 1nd1v1dual1stas ® 1nsat1sfechos.

in mujeres. Sensitijvas, emotivas, .dadas & preocuparse demasiado

y con una variedad de componentes neurdticos.
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"Los rasgos obtenidos en Jés d1 e

En Universitarios, ~ Cardcter obsesivo compulsive, angustiado,
introspeccidn, sus relaciones interpersona-
les son inadecuadas, tiene dificultad en -~

Tos estudios y con las figuras autoritarias

En casos clinicosi~ . Son hostiles con el terapeuta, preocupados

con valores religiosos y morales, tienen problemas-de impulsivi-

dad homosexual, rigidos,-ansiosos, temerosos-y deprésivos.

el trabajo.

tsquizofrenia {Es)
Contiene 78 frases y es la mis numerosa de todas las escalas c¢li-
nicas. Mide la semejanza en las respuestas que pfesenta una
persona con las de aquellos pacientes caracterizados por:pensa-
mientos y/o conductas inusitadas y extraias, Hay tal\separécién

entre la vida subjetiva y Ta realidad en el sujeto‘equiiofrénjcdp

que ¢l observador no puede seguir, racionalmente, las ciones:

de conducta.

cion se ndican:

Puntuacidn alta. Presentan personalidad: esquizoide, son excén-
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tricos, peculiares, aislados, extrafos, dificiles en sus relacio-
nes interpersonales, negativos apdticos, con poco talento social.
Presentan manifestaciones psicoticas (pérdida de contacte con
Ja realidad); desorientacidn en tiempo y espacio, desconocimiento
total de la enfermedad, hostilidad incontrolada, desocrdenada e -

inmadura,

Con puntuacién baja. Equilibradas, buscan el poder, reconoci-
miento por medic de la productividad. sin embargo tienden. a
la sumisidn y al reconocimiento casi incondicional de figuras au-

toritarias, responsables, conservadoras, amistosas y honestas.

Manja (Ma)
Consta de 46 frases, dificultad esencial al desarrollar esta es-
cala fue la de diferenciar clinicamente pacientes hipomaniacos

de personas normales, ambiciosas, vigorosas y con grandes planes,

La escala mide e factor de personalidad, caraqter?stica;de’sUJe—

tos con marcada productividad en pensamiento y acCiéng

La palabra hipomania alude a un estado menor de méﬁia,;&éVdué.él-

verdadero paciente maniaco es el prototipo  del demente{»a 1os

ojos del lego el hipomaniaco parece estar. levemente uéra;de;lé =

normal.

Los rasgos obtenidos en las diferentes;pqnﬁﬂaciqnéé’;»qontinuaé
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cibn se indican:

Puntuacidn alta. Son optimistas, decidides, expansivos, no se -
encuentran atados a las costumbres sociales que lo rodean. Pre-
sentan resistencia en forma de intelectualizacidn, cambio cons-

tante de tema, repeticidn del problema.

En Universitarios, Optimistas, enérgicos, sociables, entusias~
tas, eficientes, responsables, muestran iﬁiciatﬁv;. exphesividad

imaginacidn, -ansiedad y pocos amigos.

Con puntuacién baja. Son modestos; . convencionales, aislados,

hum{idéé;fbrécticos. confiables, adaptab]es;y brdénados.

1iI, ESCALA ADiCIONAL.
0. Introversién - Extroversidn (Si)
Esta escala se encuentra compuesta por 70 frases, sirve para eva-
Tuar la manera como un sujeto en particular responde ante las si-

tuaciones sociales y como reacciona con la gente.

Los rasgos obtenidos en las diferentes puntuaciones & continua-
i . . ‘

cion se indican:

Puntuacién alta. Son introvertidas, apaticas, timidas, conscien=

tes de sy mismas, faltos de originalidad en la resolucién de sus-

problemas, incapaces de tomar decisiones; lentas, rigidas, infle-

xibles en sus pensamientns y acciones, extremadamente controladas

e inhibidas y faltos de confianza en sus habilidades, se sienten
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incomodos cuando se encuentran en una situacidon sociai. Sin em~
bargo se sienten bien cuando estdn aislados y en esta forme
se les puede observar 1libres de pretensiones; conscientes y
adecuadas en sus responsabilidades; al parecer dentro de su
conducta introvertida derivan satisfacciones personales de su
trabajo y le daﬁ un alto valor a la productividad; a sus logros
y alcances, -ante ‘la autoridad son sumisas. Regularmente esta
escala estd correlacionada con otras escalas y es en base a

el]aS'la'addptaéién,é1 medio.

iSon extrovertidos. versatiles, se relacio-

1 g upo. no:toleran la frustrac1on. ponen

elf'esfuerzo product1vo camo- med1os”7'

o. cond1c1on y poder socials

Hombres. Expres1vos. hibicioni#tas. competitivos, con inicia-

: t1va, act1vos. oportun1stas, manipuladores, pteden ser-

agres1vos y host1les en sus relaciones interpersonaies.

Mujer.:'éhéﬁ§;5$té{:éoﬁ§ervaddré{vsegﬁra de si mishéfy;éirgvidd,~'

i AR
ADMINISTRACION, CALIFICACION, COD]FICACION £ INTERPRETACION DE
ADMINISTRACION DEL TEST

Para administrar este' inventario, se deben tomar.en os sigiien-

tes lineamientos:
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1.17  Se proporcionard 2 cada sujeto una hoja de respuesta y ldpiz
se le pide que anote en ella sus datos personales; nombre, edad,

escolaridad, sexo .y ocupacion.

1.2)  Se disttibuyeniloé fd]]étos. dandp uno a _cada sujeto.

1.3) as instrucc1ones que aparecen en la caratula

del cuadern 10. ,011c1tando a los quetos 10 hagan tamb1en pero—f

y en sus respect1vos fo]]etos.

1.4) El examinador debe cerciorarse de que 1os su;etos han comprend1do

las instrucciones, y si.no es as1 serq‘necgsar1orexp11car dete-

nidamente la prueba:a aque]]as;persbhaSZQue muestran dificuTtad

en comprender las consignas."

1.5)  Se les indica. que pueden ‘comenzar a resolver 1a prueba. anotando'

con ldpiz si- 1a respuesta es C1erta o fa]sa. :

E1 test se responde en"un tiembo promedio de'90,m1'

debe tratar de obtener que 1os sugetos cont'stel_

frases y que dejen de contestar un m1n1mo

CALIFICACION.
Una vez que se twene 1a hoJa de-respuestas contestada. se puede ca11f1car
el protoco]o obten1do. s1gu1endo Tos d1ferentes pasos*‘

2.1)  Se comenzara por marcar las respuestas no contestéda§ y aquellas'



en que las mismas frases han sido contestadas cierta y falsa a -

la vez, 1o cual elimina esas frases, con su respectiva anotacifn.

2.2) Se procede a contar el nimero de‘fespuestas. empezando con las

esca1as de valldez y continuando con 1as c11n1cas a traves de .-

las p]anti]]as 0 c]aves 1aboradas para este f1n. ¥ anoténdose“

en el espac1o correspond1ente de 1a esca)a que se. ca11f1ca. L

2.3) En la eséa1$;5~(Mf)»es necesario:califica que correspgndéA

2.4) 0bten1do e] puntaJe bruto se pro de: actor h. e] -

cual se encuentra por 10 genera1. a:un 1ado de Ya hoga de] per-
£il, y serviré. para 1a correccnon ‘de’ 1as esca]as 1(Hs k 4(Dp%

70, ‘,8 Eu)a Q(Na). (segun o 1nd1ca vcada -una de e11as; en}

1s hoja del perfil y sumar1o), se 1oca11za el puntaJe y se coloca
en el espacio correspond1ente e1 ‘cual es” sumado’ con el puntaje

bruto.
2.5)  Se procede a determinar el puntaje T.

CODIFICACION,
¢! siguiente paso serd la codificacion del perfil, para lo cual descri-
hirewss el sistema de Hathaway en e) cual: o B '

3.1} Se anctara el nimero de la escala que tenga el puntaje mds. alto

~a



3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

de T.

Se continuard en orden descendente de puntaje T, aquellos. cuyas

escalas tengan un puntaje T mayor de 54.

Se anotard un signo como prima (') después del GYtimdibﬁmePo cuyo

puntaje T sea 70 6 mayor.

Se trazard una lirea bajo los nimeros de las escalas en Yas que -~

el puntaje T sea igual o solamente se diferencien por un punto.

Después de un signo de guidn (-} se escribirdn los ‘puntajes

T menores de 46,

Con el puntaje T menor de- 46 se;hacg,]pum?smo;ﬁue;se‘indita‘en el

punto 4.

E1 puntaje de las escalas 5 y 0 $éipreséblén'entf¢’péréﬁtesis

y se colocan inmediatamente de los pdhté;e co

Con una pequefia separacidn se anota el puntaje e

escalas L, F y K, separdndose entre.si.por dos .puntos 4

Una X situada inmediatamente después de‘ié éjéve de lastescalas
clinicas nos dindican que existe la pos{bi]idad dugvﬂé] lﬁér¥{]'

no sea valido, ya que el puntaje obtenido en es igual o mayor

X



que 10 o bien el puntaje bruto de F es igual o mayor que 16.

INTERPRETACION.

Para la 1nterpretac1on de '\os perfﬂes, se sug1ere ver las combmacwnes

y descripciones de las esca]as que se encuentr‘an para tal efecto en

el manual,
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TEST. 16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD.

ANTECEDENTES,

£1 16 PF fue la primera prueba que cred el Dr., Raymond B, Cattell,
y 1a 11amé "Dieciseis Factores de la Personalidad", fue creada en 1949,
cuando se planeaba la muestra de la esfera de la personalidad p‘or medio
de una serie de transconfirmaciones (confirmaciones de factores a través
de los diferentes medios de observacidon y medicion de la personalidad)
' por medio de factorizaciones. Se usd en estas factorizaciones el método
de definicién de factores de la estructura simple obteniendo el .peso

o carga factorial para cada afirmacion.

Se hicieron varios cientos de afirmaciones o preguntas ("items") que
cubrian las 171 variables de la esfera de la personalidad encontradas
en el registro de vida u observaciones de las frecuencias de actos -
conductuales (campo L); se aumentaron wunos y o‘tros se abandonaron.
Se usaron los factores obtenidos de los datos L. mas areas de "intere—
ses", dimensiones temperamentales y dos ‘variables marcadoras"” para

© cada uno de los 22 factores.. . Se usaron 80 reactivos que se aplicaron



a 370 hombres y mujeres de 20 afos promedio; se factoriaiizaron los

L5

resultados y se produjeron 19 factores, cada uno de ellos ¢

Souna gs-
tructura simple significativa mas alld del nivel 0.001. Se verificaren
12 de los factores: se encontrd que 2 o 3 factores de interés o valor
eran factores de personalidad; los Gltimos de los 22 considerados,

eran o repeticiones de Jos anteriores o bien no existian.

Se considerd que 4 de los 19 factores tenfan_variancias muy pequefias
como para definirlos, pero de los 15 restantes, enriquecidos por reacti~
vos ‘que ya se. sab¥a que estaban cargados del factor, junto con un 1b6avo.

factor que fue élrde'inte1igencia formaron el 16 PF,

Déspﬁéérdé estd. serbuscé la estructura de la personalidad a diferentes
niveles de‘edad. con evidencia'independiente en cada nivel. También
se astudiaran los cemhing en el desarrollo en el patrén de Jos factores
individuales, estableciendo la continuidad identificada, usando grupos
de edad intermedia probando las escalas inmediatemente inferiores v
superiores, Obteniendo dates para la elaboracion de diferentes Test
para las siguientes poblaciones: adultos jovenes {20 a 24 snos), adoles—
centes (12 a 18 afos), nifies (8 a 12 afos), nifos pequefios (6 a 8 ahos)

e infantes (4 a 5 anos). Cattel1,1857; Cattel1,1965.

Las pruebas creadas por Cattell, manifiestan una marcada tendencia por -~
i wdtodos cuantitativos, utilizando para ello el andlisis factorial

. . S ny;
como su principal técnica yosu teerie ha sido clasificada como "Teoria



de los rasgos" (Gordon Allport, 1954). Por lo que el concepto mas im-
portante para Cattell es el de rasgo, al que define como “...Esﬁructufa
mental, inferencia que se hace de la conducta observada para exﬁ]icar
su reqularidad o consistencia™... “son unidades funcionales" que se ma-
nifiestan en la covariacién de la conducta; los idenﬁifica t&h 'Tés
factores o agrupamientos relevantes del andlisis factorial (Hall Lindsey.

1965;: Wittaker, 1969).

los rasgos dice, pueden ser:
a) Rasgos comunes. Son aquellos de los que participan todos o casi-

todos los individuos que han vivido en un medio semejante.
b) Rasgos Onicos, Los de un individuo en particular.
c) Rasgos fuentes. Son los factores que subyacen a las correlaciones

observadas entre las variables. Se puede decir que el rasgo fuen

te es el genotipo.

d) Rasqos superficiales. Agrupamientos de variables que superfi-

cialmente se parecen o van juntas.

Cualquier rasgo puede ser producido y1m9]deado' o

tucién, ambiente, etc., puede resh1t§f se

psicoldgico o socioldgico.
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Los rasgos pueden expresarse en:’

1) Habilidades. Que es la forma como se responde a la complejidad
de una situacion, cuando se conoce una meta que se quiere lograr,
podemos decir, que es la efectividad como se alcanza esa meta,

~formay per-

2) Rasgos temperamentales, Tiene gue ver con e1;tiemr

3

Cada una de estas -tres: modalidade ta. forma eﬁ’la con-

ducta.

Cattell ha dado tres méﬁiog para&1a‘pbserya Sq,y_m, icisn_délla persg-

nalidads - e . SR
D ElRegistrodeVida . () o
2y - Cuestiohariésr:r‘ . : : : S f:: '~ff _:“?(Q)¢‘,;i

3) Pruebas ohjetivas ,i: - o - L o "(T) e

fmpiezs su investigacién con. Tos factores-existentes en el.campo. L y de-

aqul deriva las pruebas Q.y T..
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Ltoc factores existentes en el campo L, que llama registro de vida son
observaciones de las frecuencias de actos conductuales.: En un rango

del grupo en variables determinadas’ o clasificando a las_persdnas en

determinadas variables:

Los factores o rasgos: obtenidos en ‘los estudios hechos ‘con” registros

de vida, datos L, son:

Factor A. Ciclotimia, frente a Esquizotimia. Ampliamentebdeterminada.

por la herencia, es decir, de tendencia temperamental.

Factor B. Inteligencia,
Se define haciendo hincapié en los aspectos emociobaleéby'motivac{dha1és.

como la perseverancia y la reflexién.

Factor C. Fortaleza del yo, frente a inclinacién al neuroticismo.
Determinado principalmente por el ambiente., Capacidad para expresar
ts energia emocional adecuada o inadecuadamente.

Factor D. Excitabilidad - Inseguridad.

Factor E. Dominancia.~ Sumisidn.

Factor F. ' Impetuosidad (esto es, gran dosis de optimismo) frente a

decaimiento, . .f
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Factor G, Fuerza del superego, -

Factor H, Parmia (inmunidad pérhsfﬁbética)

frente a therectia (réactividad‘ ]é

tion (odio o rechazo de la identificacidn cu]tdfa]).

Factor L. Protensién (proyeccibén y tensibn,’ o tendencia paranoica)

frente a relajacidn interior.

Factor M. Autis (relajacién autdnoma, auto absorbida) frente a proxermia
(interés .prictico, limitacién de intereses, incapacidad de disociar

loc sentimientos de . inadecuacion)..

Factor N. Agudeza frente a inseguridad.
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Factor 0. Tendencia a hallarse culpable, frente a confiahza.

la personalidad.

Los cuestionarios (Q) nos dan las variables de los"interiores mentales",
a los que el autor las designa.'Q', estos'no'tiehen evidencia conduc-
tual, los sujetos se autoclasifican por medio de introspeccién, o sea

que son los factores de la visién que una persona tiene de si misma.

Estos datos de autoevaluacidn 1levan al individuo & esperar que sus
raspuestas sean aceptables convencionalmente. Se prestan muy ficilmente
a distorsiones debido 2 la situacidn especial del individuo y a su mayor
o menor capacidad del "insight". Debemos tener en cuenta dentro de
estas distorsiones, las motivaciones, las de percepcién de si mismo,
las respuestas socialmente aceptadas, la posible fatiga o aburrimiento,
etc., que hacen que estos datos, generalmente no se acepten como des-

cripciones de Ta personalidad.

Se obtienen datos no solo por cuestiondrios. siﬁortéhb1en por.
rios, tests de actitudes, perfiles autobiogréficdﬁ;y;11$iqs

SesS.

Del andlisis de las respuestas "del cuestionario, -surgieron . ademés de
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algunos obtenidos en investigaciones, los siguientes factores:

o Radicalismo frente a conservadurismo’

Q2 Autosuficiencie k

Q3 Autocontrol del sentimiento : v

Q4 Tensidn érgica (exigencia del ello o pr;es,ic'):r‘i;,dé‘,;g‘:qnfl‘_'i‘t'to)
Q5 Tendencia a la fantasia ‘

Q6 Tendencia psicdtica (psicosis)

Q7 Conciencia del yo en pibliico

Q8 Intereses extravertidos despiertos (Anastasi.' 1964‘).

Por Gitimo el medio T, o sea el de las pruebas objetivas como medio

para observar y medir la personalidad.

Las pruebas obJet1vas conswsten en ]a observacwn ¥ reg1stro de 'Ias

ante una s1tuac1on def1mda con: antermr'id

respues»as.

cular ante una situacidn dada.

Para descubrir los factores o rasgos dinémicbs; féa]iié"énélis‘is"'feictoria]es'

de multitud de medidas de actitudes. . Encontrd dos t1pos de factore

A). Los Ergios. Los que define como: "d'lsposxcwn ps1co1og1ca 1nnata ‘que

- 62 ~



B).

permite a su poseedor aduauirir reactividad {(atencidn, reconocimiento
o identificacion) a determinadas clases de objetos més facilmente que
a otros; experimentar una emocidn especifica con respecto a ellos, e ini
ciar un curso de accion que cesa mas completamente cuando se alcanza -
cierta finalidad de actividad, que frente a cualquier otra" (CATTELL,
1950) los analisis factoriales realizados arrojan siete estructuras,
cuyo andlisis dice representa los "ergios", que son: sexo, gregarismo,
proteccidn materna, exploracién (curiosidad). escape (temor, necesidad
de seguridad), "auto asercidn", y sexo narcisista (o "super yo" inverti-

do).

E1 factor esencial es el "ergio", pero el patrén real, observable feno-
menolégicaente, le denomina "metaergic', que es definido de manera and-
loga a los ergios, con excepcidn del hecho de que*lbs‘métaergios’son

producto de las influencias del medio ambiente a‘1a§,que el individuo

se ha expuesto, son predisposiciones aprendidas a reaccionar-de determi-

nada manera a cierta clase de objetos.

habitos, intereses, etc.

Una actividad es una estrucﬁqra.que einfiere deile apariciénirebetida

de respuestas conductuales.de' cierto .tipo..Es la tendencia ‘a actuar
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en una forma particular'ahte una situacidn especifi;au(Cattel1,1950).

Los sentimientos son un concepto importante en la teoria'de aste éutor.
lo define como: "estructuras dinémicas de rasgos adquiridos de categoria
mayor, que causan que su poseedor de atencidn. a. ciertos objetos, y

que sienta o reaccione de un modo determinado con respecto a ellos".

EY hecho por el cual el "sentimiento" es considerado como el metaergio
mis importante se debe a que es mas permanente, estable y frecuentemente

aparece mis temprano en e) desarrollo, que las actitudes e intereses.

Entre las estructuras del sentimiento, encontramos:.cinco :que son:

1) Sentimiento a la profesién.

2) Deportes y juegos

3 Sentimiento religioso
4) Intereses mecdnico o material f
5) Sentimiento del “self" (de'siJmismo),'r

Al conjunto de intereses, actitudes, ‘sentimientos y "ergios', con shs
diferentes cursos de:accibn, ‘submetas, :etc. Cattell  le” 1lama.''Trama

Dindmica™

Esta "Trama Dindmica" es el proceso por el cual €l :camino que-el=indivi-
dug sigue en su lucha por alcanzar una meta “ergica" ‘no.es.’en ningln”

modo directa. Cattell se refiere al proceso por el cual:una .recta
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directa es abandonada para esccger otra menos directa haciendo un largo

rodec.

La mayoria de las formas derivadas de la motivacidn representan rodeos
y son producidas por barreras de frustraciones que infieren a lo innata-

mente preferido.

La constante modificacién de todos los rasgos, incluyendo el ergico,
es sefialada por Cattell, sin embargo, sugiere que hay una tendencia
del organismo para resistir el cambio. Dicha resistencia es 1lamada
"Rigidez de disposicidn" y se supone que varia entre diferentes rasgos,

asi como en diferentes individuos.

En general, aquellas formas de conducta que se adquieren primero son
mas resistentes al cambio, es decir, muestran mayor rigidez de disposi-
cibn . Luego entonces, los Ergs son mas durables y persistentes que

los demds rasgos dindmicos (meta-ergs) (Cattell,1950).

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Para Cattell el proceso del desarrollo con jsté 'Eimgfdia]mentéjgnvlafmodifica-

cibn de los "ergios", la elaboracion delos: metaergios.y la organizacién de

una estructura del "self'". Laifaé; ;1aﬁdqe;sé;ileva<

esta clase de modificacidny ~Crec ““funcion’-de la‘inteligencia,

del grado de rigidez de diShbs uerza de'la'mémOria y'brjncipa]méhte.

es funcidn del proceso de aprendi
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depende de los valores individuales.

Mientras que el conflictoes- la- falla para manifestar una tensidn: "érgica"
cuando la frustracién no se debe inmediatamente a la privacion .externa, sino

que es causada por fuerzas inhibitorias internas (atencidn, emocidn, - accidn).

EL SENTIMIENTO DEL YO,
Cattell introduce este concepto para dar explicacidn de la estabi[idﬁd y ofgani—

zacibn que son tan importantes en la conducta humana. .

E1 sentimiento del "yo", es la capacidad para Con‘ém‘
de donde la satisfaccidn de cualquier deseo” e con

al sentimiento de bienestar de todo.’el. ser.

en el mds poderoso, ya que controla a todosi1p§°6 ¢ o (Cétté11.

1950).

Consistentemente el trabajo de cualquier rasgo dinémicé por lo general involu-
crard cierta participacidn por parte del "sentimiento del yo" y la rapidez
con la cual se le dard expresidn estard en funcidn de cuan compatible sea con
el "yo". Existe también un "yo real" y un "yo idealh. ambos dependen del proce-

so de auto-observacidn.
£1 "yo real” es el individuo tal como tiene que admitirse .en sus momentos. racio-

nales, el "yo ideal” es el individuo como quisiera verse. -Asi pues, al princi-

pio del desarrollo el "yo real" es dn r§f1éjo’imperfectnfde1i"yo ideal"; isin
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embargo el transcursordel‘tiempb yae1,d§5arro1lo~norma1 puaden- Ylevar a una 1in-

tegracion de estos dos.:

(Cattel), 1950, Reidl, 1969).

CONTENTDO.

-Los factores medidos'bd presantan. segun Catte]] unidades rea!es

y psicoldgicamente significativas; las cua1es han s1do extra1das de numerosas

investigaciones.

Los rasgos medidos son los,§fgb{énte§:
Factor A: 5. Ciclot
Factor B:
Factor C:
Factor E:
Factor F:

Factor Gt

Factor H: Atrev1do vs. Tan1do T

Factor 1: De 1deas fwrmes vs, De 1deas poco f1rmes
Factor L: Conf1ab1e vs. Suspicaz

Factor M: Préactico vs. Imaginativo

Factor N: Ingenuo vs. Calculador

Factor 0O: Cohfianza vs. Propension'a la tuipa
Factor QT Conser?ador vs. Radical

Factor Q2: Afiliaﬁivo'vs. Autosuficiente

Facter G3: _.Cgéua\ vs; Controlado

Factor Q4 Re]ajadé ys; Tensc

- 68 -



Estas 16 dimensiones presentan una correlacién muy baja entre si, por lo que
se les puede considerar independientes. Swendo. de esta manera, el tener una

posicion en una de estas escalas no ev1ta que > tenga cualquier otra en otra

escala, Mas adelante se ampliard Ia 1nformac16n acerca. de. su interpretacidn.

(Cattell en Fischer, 1950),

Cada uno de los factores tigﬁé 0s e;;ﬁém;f&{étf%buyéndose en -
la siguiente forma: : : L
A=10  E=13 A
1B 1=10 N
0 L=10 013

B

13 F

"

C=13 G

componen el test del 16 PF,

Factor A (retraido vs. sociable) Cuenta con 10 reactivos.

Reservado, separatista, critico, frio (sizotimia, anteriormente esquizotimia).
Las personzs que obtienen una calificacidn baja {sten 1 al 3) tienden a ser -
duros, frios. excépticos y retraidos. Les gustan mas 1a$ cosas que las perso-
nas, trabajar solos y evitar compromisos de punto de vista. Son precisos y
rigidos en su forma de hacer las cosas y tratar a las personas. Pueden, 2 veces

ser criticos, obstructivos e inflexibles.

Abierto, afectuoso, tolerante, participante (Afectotimia, anteriormente cicloti~
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mia),

La persona que obtiene una ca]ificacién‘alta (sten S al 10) tiende a-ser afable,
abierto, emocionalmente expresive, listo a cooperar, atentb‘conv1as'personasf
bondadoso en extremo, adaptable y amable. Le gustan las ocupaciones:en.que se -
trata con las personas y las situaciones socialmente impfésfoﬁantes. Estd pron-
to a formar grupos activos, es generoso en sus re\acfpnes pefsbna]es. no teme
que lo critiquen y estd mejor capacitado para'recordaf'1os nomBres de las perso-

nas.

factor B, (lento vs. ripido). Cuenta con 13 reactivos.

MENOS INTELIGENTE, pensamiento concreto, {(capacidad - mental esco]ar baJa)

Lla persona que obtiene una puntuacién baja en el factor 8 t1ende a ser 1enta

La persona gque tiene una puntuacidn alta en este factor. t1ende .’ comprender

las ideas con rapidez, inteligente. Existe alguna corre1ac1on con el n\vel de -
cultura y actividad. Las calificaciones altas en cond1c1ones;pato1og1cas contra

indican deterioro de las funciones mentales,

Factor C (infantil vs. maduro) Cuenta con i3 reactivos. =
PROPENSION A LA NEUROTICIDAD, afectado por sentimientos, emocionalmente:menos

estable, se molesta con facilidad (poca fuerza del Yo).



La persona que obtiene una calificacidn baja tiende a tener poca tolerancia a -
la frustracidn en las condiciones poco satisfactorias, cambiables, evade las
demandas necesarias de la realidad, fatigado neurdticamente, irritable se emo-
ciona con facilidad y se molesta, activo en las cosas no satisfactorias, tenien-
do sintomas neurdticos (fobias, disturbios en el suefio, enfermedades psicosoﬁé-

ticas, etc.), las calificaciones bajas en este factor son .comunes para casi

todas las formas de desdrdenes neurot1cos y ps1cot1cos.,_

FUERZA DEL YO, emocionalmente ¢Stéﬂlé “se:enfrenta
fuerza del Yo).

La persona gue obtiene una cal1f1cac1on a.ta en‘est

nalmente maduro, estable, real1sta sobre la'vuda v poseedor dé:"errza

del Yo', mejor capacitado para mantener solida-]a 1 de un grupo. Algunas

veces puede Sser una persona pasiva hac1endo un aJuste re51gnado a problemas

emocionales que no tienen solucidn.

Factor £E. {Sumiso vs. Dominante) Cuenta con 13 reactivos.

SUMISION, humilde, blando obediente, conformista.

la persona que obtiene una puntuacidén baja eh este factor. tiende a seguir el
camino de otros, a ser docily a conformarse.3 Con frecuenc1a es depend1ente.

de confiar, ansioso y obsesionado en la correcc1on;; Su pas1v1dad es parte de -

muchos sindromes neurdticos.

DOMINACION, asertivo, indepéndfénte s{vok;ohgiiﬁadd.:

La persona que tiene calificacione ltas,en estn factorv es asertiva..segura

e independiente, tiende a- ser austera. s1gue su propia ley, host11 [ extrapun1
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tiva, autoritaria (maneja a.los demds), y no hace caso a.la autoridad.

Factor F (Taciturno V. Entus1asta) Cuenta con 13 react1vos.

La persona que obtiene una ca11f1cac1on baga “tiende a ser retra1da. reticente,
introspectiva, ~ Algunas veces hosca. pes1m1sta. de11bera. 1rregu1ar y es consi~ .
derada, por los que la observan Iafcalifican de ‘presumida .y exageradamente

correcta, tiende a ser una persona sensata y confiable.

APRESURADO, confiado en la buena ventura, atolondrado, alegre entusiasta.
La persona que obtiene altas calificaciones, tiende a ser joviél. activa, parlan
china, franca, expresiva, eferves;ente y descuidada. ‘Es elegida con frecuencia~

como lider. Puede ser impulsivo.

Factor G (Variable vs, Constaﬁte) Cuenta con 10 reactivos.

OPORTUNISTA,. evade réngs' siente 99c§§79bligaciones ("Super Yo dé&bil").

Lz persona que obtiene una calificacidn. baja tiende a ser poco juicioso en
sus prop6sitos, con:fkécuencfa és'cdsual y pierde fuerza en empresas de grupos
y demandas cu\tura1es.f Su 11bertad de las :influencias del grupo pueden condu-

cirlo a actos dntxsoc1ales pero a veces 1o hace mas efective en tanto que al

rehusar a reg\as le causa menos‘ma]estares ‘somdticos provocados. por 1a tensibn.
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que trabaja duro como compaﬁercs. "0 1mperat1vo categdrico" de su esencial
"Super Yo" interno (en el sentido ps1ccana11t1co). debe distinquirse de) similar

superficial "Yo social-ideal'''del factor 03.

Factor H (Timido vs. Aventurado) Cuenta con 13 reactwvos.

TIMIDO, cohibido, desconf1ado de si mismo, asustad1zo. (therectia)

La persona que obtiene calificacidn baja en este rasgo tiende a ser timida,
apartada, cauta, retirada, cohibida &»oﬁacada. Por lo general tiene sentim{en;
tos de inferioridad. Asimismo tiende a ser lento e impedido para hablar y expre

sarse, le disgustan las ocupaciones que precisen tratar con personas

ATREVIDO, audaz, desinhibido, espontineo, (Parmia).

Le persona con alto puntaje es sociable, atrevida, pronta a tratar coSas nuevas,
espontdnea y abundante en respuestas emoéionales. Su “gruesa. dermisidad" le per
mite mostrar buena apariencia en asuntos precipitados, cuando’ trata con personas
y situaciones emocionales abrumadoras sin. fatigarse, Sin'embargo. puede ser des
cuidada en los detalles, ignorar las sefiales de peligro y consumir mucho tiempo-

en hablar, tiende a "embestir' y estar activamente interesada en el sexo opuesto.

Factor I (Emocional vs. Racional) Cuenta con'10 reéctivos.

bE IDEAS FIRMES Y CONFIADO EN SI MISMO, realista, noracepta tonter?g;-(Harria).
La persons que obtiene puntajes bajos en este factor tiendé'é séf pféc{ica. rea—
tiste. masculina independiente, responsable,. pero escéptica de-las .elaboraciones
cuiturales <ubjetivas. Siendo algunos veces impasible, dura, cinica y presumi-
da. Tiende a conservar a un grupo operando sobre las bases préctiﬁas. realistas

sin absurdos.
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t IDEAS PUTO FIRMES, dependiente, sobreprotegido, susceptible, (Premsia).

La persona con alto puntaje en este factor tiende a ser de ideas poco fijas,
sofador despierto, artistico, fastidioso, femenino. Demanda con frecuencia
atencidn y ayuda. Es impaciente, dependiente, imprictico. Le disgusta la gente
ruda y las ocupaciones toscas. Tiende a retardar la ejecucidn de un grupo y a -

molestar la moral del grupo con exigencias irreales.

Factor L (Suspicaz 'vs. Confiado) Cuenta con 10 veactivos:

CONFIABLE, adaptable, Vibre de celos, ficil de 1levarse con &1 (Alexia).

La persona que obtiene un puntaje bajo en este rasgo, ‘tiende a ser 1ibré de ce-=
los, adaptable, énimado. no'competitivo. se preocupa por los demas, buen traba—

jador en equipa.

SUSPICAZ, terco, dificil de hacer tonto. (Propens1on)

La persona con alto puntaje en este factor t1ende a ser poco conf1ab1e y dudosa.

Esta por lo general 1nvo1ucradaen su prop1o "Ego v t1gne op1n1ones prop1as y esta

interesado en la vida mental 1nterna.f;Pot‘

nes, poco interesado en las demds personas. Escun.m mbro-pobreien tfébajds de-

grupo.

NOTA: Este factor no es necesarxamente paranowa. De hecho- los datos sobre
paranoides y esquizofrénicos no es’ muy c]aro para esperarse que sea un va]or

tipico del factor L.

Factor (Excéntrico,v§;7C9QVQn¢i0ﬂg]2 Cuenta con 13 reactivas. '
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PRACTICO, cuidadoso, éonvencicna];'kégdlado'pﬁr 1$s realidades externas, propio-
(Praxernia). v "  4 ’ : '

La persona que califica bajoﬁehiééfe’fpﬁfoé, tiende a ser cuidadoso, 2 hacer
bien las cosas,. permanece a{gnto 2 las cosas practicas y sujeto al dictado
de lo obvio. Se preocupa de detalles; es capaz de permanecer despiéi{o.eﬁ las-

emergencias, aunque algunas veces carece de imaginacidn.

IMAGINATIVO, embebido en sus necesidades. desinteresado en aspectoé,brécticos.
bohemio (Autia).

La persona qQue obtiene un puntaje alto en este factor, tiende a ser poco conven-
cional, despreocupado en rutinas cotidianas, bohemios, automotivado, creativo-
imaginativo, preocupado por las “esencias", olvidindose de las personas y de
las realidades fisicas, Sus intereses internos dirigidos. lo llevan algunas
veces a situaciones irreales acompanadas de "'arranques expresivos”. Su indivi-

dualismo tiende a causarle el ser rechazado en actividades de grupo.

Factor N (Ingenuo vs. Calculador) Cuenta con 10 reactivos.
INGENUG, franca, sencillo, sentimental, (sencillez).
£l individuo con puntuacidén baja en este factor, tiende a ser sentimenta]_y sim-

ple. Es algunas veces cruda y torpe, perc se complace con"facilidad ﬁén las

cosas que suceden, es natural y esponténea. -

CALCULADOR, astuto, mundano,” pentran

La persona con puntuacién alta en eésta dimensidn, “tiende  a-ser -refinada, con

experiencia mundana, astuta.

Con_ frecuencia es terca’ y-enalitica. Se enfrenta
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a las situaciones xntelectua]mente. deJando a un lado los sentimientos. Un

acercamiento semeJante al cin mo. S

Factor 0 (Confianza vs. Propensidn 3~13'Cu1pé) Cuéhta éon 13 reactivos.
CONFIANZA, placide, confiado, sereno, (sin probiemas de adaptécién).

La persona con calificacién baja en este factor tiende a ser plécido.vsin posi-
bilidades de ponerse nerviosa. Tiene confianza en si mismo y en 3& capacidad
para tratar cosas, madura y sin ansiedad., Es eldstica, segura hasta el grado
de ser insensible al hecho de que un grupo no se 1leve con ella por lo que provo '

ca antipatias y recelos.

PROPENSION A LA CULPA, aprehensivo, preocupado, depresivo, problemdtico.

La persona con puntuacidn alta en este factor tiende a ser depresiva, irritable,
preocupada, llena de presagios y cav1]ac1ones. Tiene tendencia infantﬁ] a
sentirse ansiosa en las d1f1cultaaes. No se s1ente aceptada en grupos 6 11bre

para participar. La caiificacién a1ta e eTyfactor 0 es muy comin en 1os grupos

clinicos de cualqu1er grupo o't1

Factor Qy {Conservador
CONSERVADOR, respetuos

tradicionales.

.a persona con baga ca11f1cac10n en: este factor conf1a en ]as creenc1as y acepta
o g sté bado 'y 1 t de 1 t i
lo que astd aprobado™y 1o’ gue ‘es’ cierto”, -a pesar de las inconsistencias,

cuando alguna otra cosa podia ser meJor. Es cauta y transigente en.lo que res-

pecta a nuevas ideas por lo que tiende a oponerse y posponer los. cambios, se
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inclina hacia lo tradicional. es:mis: conservadora-en cuanto-a. politicas y reti-

gién. Tiende a no estar interesada en:elvpensamwénid Shalitibo'"ih{électual".

RADICAL, experimental, critico, 1ibera1;rébalit§§d. lfbfe pensador.
La persona con puntaje alto en este reactor, tiende a interesarse en aspectos
intelectuales y tiene dudas sobre los principios fundamentales. Es escéptica,
investigadora de ideas ya viejas o nuevas., Tiende a estar bien informada, menos
inclinada a moralizar y mds a experimentar sobre la vida general y mis tolerante
de las inconveniencias y cambios.

-
Factor 02 (Afiliativo vs, Autosuficiente) Cuenta‘coﬁ 10 reactivos.
AFILIATIVO, dependiente del grupo, seguidor de la corriente (Adherencia al grupe),
La persona con puntaje bajo en este factor, prefiere trabajar y hacer decisiones
junto con otras personas, le gusta y depende de la aprobacidén y admiracidn socials
tiende a acompafiar a grupos y pueden haéerle falta para tomar reso}ucione; indi-
viduales, No es necesariamente gregario por gusto, aunque necesita apoyb de_lbs

demés.

AUTOSUF {CIENTE, prefiere sus propias decisiones, ingenibsq.lurv

La persona con puntuacién alta en este factor es temperamentalmente ndgpgndiené

te, acostumbra a seguir sus propias decisiones'.y actuar .po

poca importancia a la opinién plblica,--No_siends.necesari

sus relaciones con los demis. No es.que le djsgusféf]aigehtéil irio-que simples

mente no necesita de su aprobacidn.

Factor 03 (Causal vs. Controlado) Cuenta‘con 10 rgaétiyos,
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CAUSAL, descuidando del protocb]o desa1iﬁqdo, siéue sus propios impulsos, (Ba-

ja-Integracion).

La persona con puntaje bajo:
lada y respetar las demandas
dosa. Puede sentirse mal aj étaﬁa

de).

COHTROLADO, de buenos modales, aﬁto&iScﬁﬁgihado,;ébmédiéf?q}(aiio:c;héébto de au
to-control), R -

La persona con puntaje alto en este factor presénta las siguientes caracteristi-
cas: Tiende a tener un gran control sobre sus emociones y conducta en general,
se inclina & estar socialmente enterada y cuidadosa y se da cuenta de lo que
cominmente se 1lama "respeto de si mismo" y se preocupa de su reputacién social,
Sin embargo, algunas veces es obstinado. Los 11déres efectivos y algunos para-

noides obtienen calificaciones altas en este rasgo.

Factor O4 (Relajado vs. Tenso) Cuenta con 13 reactivos.

RELAJADO, tranquilo, a]etarg&do, sin frustaciones (baja tensidn Ergica).

La persona‘con puntaje bajo en este factor tiende @ ser sosegada, relajada,
tranquila y satisfecha (no frustrada). En algunas ocasiones su excesiva satis-
faccibn puede producirle flojera y baja ejecucidn en el sentido que de la poca
motivacion produce un poco de ensayo y error. A la inversa, la alta tensidn

puede dificultar su desempefio-en la escuela o en-el trabajo.

TEHSO, 1mpulsivo, sobre-excitado, irritable. (Alta tensidn Ergica).
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La persona que tiene una puntuacidn alta en este factor tiende a ser tensa, exci
table, inguieta,. irritable e impaciente. Con frecuericia estd fatigada pero es. -

incapaz de permanecer inactiva. En grupos tiene poca visién de] sentidO\de Uni—

dad, orden y liderazgo. Su frustrac1on representa un, exceso de 1mpulsos que‘
la estimulan pero que no han s1do descargados. (CatteIl. 1957)
4.2.1
ADMINISTRACION, CALIFICACION, CODIFICACION E INTERPRETACIO
CONSIDERACIONES GENERALES,

(A,8,C,D,E,F) de las cuales la que em 1eo fue 1a forma B

son utilizadas con nifios y con sugetos con c1erto t1po de pr1vac1on cu]tura]

La prueha esta compuesta“bdf'ié:fattoreS'que'segﬁn Catte]i'soﬁ”éoﬁﬁdﬁéhtesgﬁﬁﬁi—
cos de la personalidad; para.cada factor existe de 10.a 13rreactﬁv6§ que se dis-
tribuyen por toda la pruéba. Las preguntas estan co]écadas en una forma mis o -
menos ciclica con el objeto de dar la mdxima conveniencia en la calificacion y -
para que el sujeto examipado no pierda interés, cosa que no ocurriria si se pre-
sentara un grupo de reactivos del mismo tema que harian que el sujeto se aburrie

ra.

1. ADMINISTRACION DEL TEST.
Para administrar esta prueba; se debgn'ﬁomar en-cuenta 1os éiguientés

lineamientos;

1.1 Se proporcionafé a cada sdjeto una_hoja de respuesta y.lapiz, se-
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1.3

1.4

1.6

La

le pide gue -anote en ella sus datos personales: nombre, edad,

sex0, etcd

Se distribu&éﬁ?]qé fol]etos. dando ‘uno'a cada sujeto..

damente aquel]os puntos que no hayan quedado ¢laros.

Se deben dar a]rededor de cinco. m1nutos, para que sean 1e1das

1as instrucciones y contestados ]os eJemp1os. i

Se les indica que’ volteen 1a pag1na y: emp1ecen,a contestar.

Para cada una de las preguntas se res pos1b111dadesf

de respuesta:

"A" que indica SI
"B que 1nd1ca que ‘se esta dudando :

"C"  que 1n41carque_NQ:W,;;

prueba no tiene limite de tiempo, pero es conveniente hacer énfasis

en qua no deberdn tardarse, sino dar respuestas inmediatas y continuar

con. las siguientes, por lo regular se emplean de 45 a 60 minitos para
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1.2

1.3

1.4

1.6

le pide que anote en ella sus datos. personales: nombre,  edad,

sexo, etc,

£l exam1nador debe cerc1orarse de qué’1os quetos han comprendido

1as 1nstrucc1ones y si no es asi, serd necesario explicar deteni-

damente aquelios puntos -que no hayan ‘quedado claros.

Se deben dar alrededor de cinco minutos, para que sean leidas

)

las instrucciones 'y contestados los ejemplos.

Se ]es_indica‘que."vo1teen la pdgina: y empiecen a ‘contestar'.

Para cada una “de 1as preguntas se presentan tres pos1b111dades

de respuesta. ?'

TA". que 1nd1ca SI

"t que 1nd1ca que se esta dudando

"e" que 1nd1ca que NO

Lt prueba no ticne-1imite de tiempo, -pero es conveniente hacer énfasis

on que no deberdn tardarse, sino dar respuestas inmediatas y continuar

con

las siguientes, -por -lo regular se emplean de 45 a 60 minutos para
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rasolver el cuestionario.

{s necesario revisar que los sujetos contesten-adecuadamente y corregir

inmediatamente cualquier forma errdnea de respuesta, que pueda mas tarde

causar dificultades al tiempo de calificar.

CALIFICACION,

Una vez que se tiene la hoja de respuestas contestada se puede calificar

el protocolo obtenido, siguiendo los diferentes pasos:

2.1

2.2

Se comenzard por revisarse ripidamente la hoja de respuestas,
para verificar que no haya respuestas no-calificables como: con~
testaciones en las tres alternativas para un solo item, o Ta
omision total de respuesta en cualquier pregunta. Si esto ha
ocurrido por falta de entendimiento en las instrucciones, el
sujeto deberd contestar nuevamente a la pregunta en forma adecua-
da. Si esto no es posible y la prueba debe ser calificada se
puede asumir dos posicibnes. se puede asignar un promedio crudo
dando calificacion de 1 para cada reactivo omitido, excepto
en la escala B en esta se dard una calificacidn de cero; la segun
da posicidn seria prorratear las calificaciones de los reactivos-
no contestados de acuerdo a la proporcidn de los otros reactivos-
del factor ‘que "hayan sido contestados correctamente.

La prueba’puede calificarse ya sea méaiépteiuna—planti]la 0.me=
diante cohpuiéddra; 5ar§'1§:;951i5e'retomiendé una hoja-de res-
pueéta éspeciaT. Para 1; £$1ff{cééi6n'ménua1 se'utilizén dos

plantillas: la primera cubre’ los factores-A, C, kF, :H. L, N,
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2.3

2.4

3. CODIFICACION

34

3.2

Q1. 03 v la segunda B, E, G, I, #,.0, Qy, 04-

Al colocarse la plantilla en la hoja de respuestas se cuentan
las marcas visibles,” sumdndose y colocindose el nimero en el

espacio-indicado para e] factor calificado.

Cada respuesta se ca]1f1ca con 0, 1 o2 excepto'e] factor B

(1nte11genc1a), en el cua] las respuestas reciben una ca]1f1ca-

cibdn de-1 0. 0. La ca11f1cac1on de cada reactivo,. en particular,

contribﬁye‘ﬁh c¢mente‘a‘un factor total.

Los puntaJes crudos obtenwdos. <@ ‘convertiran a puntajes .Stens
utilizando para ello las’ tablas de estandarizacifn localizadas
en el "manual, Llas calificacionés Stens se distribuyen sobre
WU puntos nerwales de calificacion de dgual intervalo {suponiendo
una distribucidn normal), de 1 a 10 con el promedio de la pobla-
cidn en el sten 5.5. Los sten 5 y 6 se extienden respectivamen-
te, media desviacién abajo y arriba de la media representando
al grueso de la poblacién. Mientras que los stens 4 y 7 se pue-

den considerar como ligeramente desviados. = Los stens -2, .3,

8 y 9 bastante desviados, Representando todos-estos la ]6&;1%%a—:
cidn del sujeto en relacibn.a la pob]acién'definidatenrla que-

se realizd la estandarizacién,

Las tablas de normas-que se disponen permiten la ‘conversidn de -~
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cualquier puntaje crudo para cualquiera de los 16 rasgos de perso
nalidad. Estas tablas cubren la poblacién normal adulta-y varias

submuestras.,

Las tablas de normas estdn dadas por hqmbresry mUjéfes'pbr'separg

das y comprenden:

1. Primaria y/o Secundaria
2. Estudiantes de Prebaratoria i
3. Estudiantes de Univerﬁidad,y_Esbﬁefas Superiores

4. Poblacidn General Adulta.

3.3 Se preseﬁtan en. cada tabla los tamafos de las muestras, las me-
dias- 'y -desviaciones estdndar de las calificaciones crudas vy
los nombres .apropiados de cada factor. Los valores dentro de
la tabla, son los puntajes crudos, es decir, los valores obteni-
Hos con las plantilias de calificacion; paré convertir estos pun—
tajes crudos en stens, se busca el puntaje crudo para el factor
A en 1a linea A y se lee la calificacién sten correspondiente
inmediatamente arriba. ‘Haciéndose -lo mismo con los demds facto-

res,

4. INTERPRETACION,

Para la interpretacién de”16s perfiles, e sugiere.ver-las descripciones

de las escalas que se encuentran’ el.manual.




CAPITULO V

INVESTIGACIONES. PREVIAS REALIZADAS CON ESTOS INSTRUMENTOS

En este capitulo se hard mencidn sobre algunas investigaciones previas que se -~

han recalizado para tratar de determinar perfiles de personalidad y otros tipos

de estudio en los que se hayan utilizado el Inventario Multifasico de la Perso-

nalidad de Minnesota o MMPI, asi como también el 16 factores de la Personalidad

del Dr. Raymond B; Cattell,

5.1

INVESTIGACIONES PREVIAS REALIZADAS CON EL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA -
PERSONALIDAD DE MINNESOTA o MHPI. N

PE&SONALIDAD Y CAMBIO DE CARRERA.

Navarro (1975), investigd las diferencias de personalidad y las actitu-
des de jovenes (hombres y nmjerés) de orientacién. vocacional,. primer
ingruso y cambia de carrera mediante comparaciones de los puntajes 1 obh-

N

Lelcidus puioento. jieeeze en las escalas de MMPTL

Escogib al azar 30 hojas de respuestas del MNPI para cada grupo: 90 prue
bas en total. Hizo ésto con hombres y procedid con mujeres. Las edades
fluctuaron de 18 a 21 -afos en ambos grupos. Sacsd medias de las edades
y de inteligencia y procedié a calcular los. puntajes T de cada sujeto
de las escalas basicas del MMPI y Tas 13 escalas de contenido desarro-

Vladas por Wiggina y 6 indices basados en investigaciones estadisticas

v factoriales.

E1 wnvestigadur considerd a los grupos de orientacion vocacional y
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5 de cerrera (hombros y mujeres) muy parecidos entre si.

Coansidero & las personas del grupo de primer ingreso como relativamente
correctas, realistas y capaces de cooperacidn y amistad. -Con una reli-
giosidad mas estructurada sin tantos conflictos con la autoridad i tan-
ta insatisfaccion personal e interpersonal como-los grupos de orienta-

cidn vocacional y cambio de carrera.

Los grupos de orientacidn vocacional y cambio de car?era. en ;ﬁmparacién
con el grupo de primer ingreso presentaron algunos rasgos de inmadurez
e inestabilidad emocional, mayor inconformidad e insatisfaccidn, desajus
te social, tendencia al aislamiento y pesimismo y tristeza mis frecuen-

te.

tos individuos del grupo de orientacidn vocacional se dan cuenta de sus-

problemas vocacionales y buscan ayuda profesional.

£ grupo de cambios de carrera no, y pierden después uno o varios semes—

tres.

PERSONALIDAD 'Y EJECUCION ACADEMICA,

Schofield (1955), invesLigd la relacidn entre tendencias de la persona-
lidad y ejecucidn académica. Para hacer esto compard los perfiles del -
WHPT de los estudiantes de primer afc de medicina con los promedios fina
fes de éstos al final del tercer afio. Utilizd los scores del Consels
Americano en Examenes de [ducacién P:icolbgica (ACE).  También hizo un -
estudio entre la relacion del grado d= cambio de personalidad entre el -
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pramer y wi tercer afo de medicina y loaro acadeémico.

se basaron en  los datos de 83 estudiantes hombres que entisian G Ge

Escuels de ledicina de la Universidad de Minnesota en 1944,

Los escores del ACE los utilizd para dividir a los estudiantes en 4

grupos, de los cuatro, se escogid al grupo mds bajo y el mds alto.

1. 16 sujetos fueron los que dentro del programa evidenciaron fuera
relacidn con sus compaferos, maestros y pacientes, asi como
un alto grado de competencia a lo que se le-1lamd "grupo bien

ajustado".

2. Fueron 8 sujetos los que terminaron bien el programa, pero se
reportaron como ansiosos, cuyas relaciones con maestros y pacien-
tes resultaban probieméticas y cuya competencia estaba de alguna
manera oscurecida por estos problemas; se clasificd como "grupo

diticuttoso’.

2, 7 sujetos, los residentes fueron dados de baja por problemas
de personalidad, 'se pensaron que interferirian en su trabajo,
tales como ser inconsistentes en la terminacion de su programa,

Yete grupo designado "fracaso'.

zada escala del MWPI, los pantajes "T" fueron determinados por toda
i ovmemtra, asiocomo para cada uno de los tres subgrupos. La inspeccidn

basados on las medias de la muestra completa,

Hoityed Lud viorasidente promedic 44 ligeramente menos inconsistente
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Jeternive que la poblacidn geraral, (lo muestra la escala K elevada), muestra
ung bigere indicecidn de probiemas con la autoridad, {Yo muestra la escala Dp -~
glevada), es mds intelectual y educado que la poblacidn general, (escala Mf ele~
vada), y en cuanto & la fuerza yoica. esta es&a]a es alta. La inspeccidn de
las diferencias de las medias de los puntajes "T" entre los tres grupos revelan
lo siguiente: el grupo deficultoso tiene una media mis alta en la escala de
mentiras, que el de los otros dos. E1 grupo "fracaso" tiene una media de punta-

je "T" mas baja en la fuerze yoica que los otros dos grupos.

1. Comparc - los promedios de los perfiles del grupo a\ﬁo‘y el grupo_ bajo.
Encontré diferencias. significativas en las escalas Hi;‘pd,' ¥ Si. del
MMPI.  En general, “los ‘estudiantes de'1a‘parte;bdjavténﬁénﬁﬁehdencias

neurdticas y problemas en sus relaciones interpersonales y sociales,

2. Separd a los esludiantes en dos grupos apareados en apfifud académica,
pero diferenciades por puntajes altes y bajos, en 165 escalas Hi, Pd,
Sv del MMPL. Encontrd que el grupo con puntajes altos en estas escalas
tenia una ejecucidn académica inferior que el grupo gue tenia puntajes
bajos, 90% del grupo con puntajes altos en Hi, Pd o %1, tenfan promedio

cayendo abajo de la mediana del HPR (1.75) del grupo.

3. la presencia de por lo menus una escala clinica elevada con un score "T"
arriba de 70, no probd ser predictiva de una ejecucion académica infe-
riov,  Cuando compard un grupo de estudios en el cual cada uno tenia

por lo menos un score elevado, con otro sin ninguna elevacidn con miem-
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tos dos arupos epareados por scores de ALk, encosl oner Gun

Ir]

promedios de los 2 grupos fueron idénticos.

fncontrd que la muestra de estudiantes apareados por scores de ACE fue-
ron muy diferentes respecto a la cantidad de cambios en sus perfiles
del MMP] de los de tercer afio. Los estudiantes mis altoes revelaron un -
cambio confiable en calificacidn de media en tres escalas (Mf, Si y Ma).
Los estudiantés mis bajos mostraron cambios confiables selo en la dismi-

nucidn del score de la escala Ma,

Cuando hizo una comparacidn entre los promedios de los estudiantes
con mayor cambio en los scores del MMPI de 1° a 3er, afio y de los estu-
diantes con menor cambio, encontr§ que los 2 grupos tenian idénticos

promedios existiendo una gran coincidencia entre los dos grupos.

in gereral. merere Gae cuando la aptitud académica es constante, la pro-
babilidad de logroe en la carrera mddice se vuelve menor wmientras las
caracteristicas, psicopiticas y esquizoides madidas por el MI4PI, son ma-
yores. Se puede predecir que los estudiantes que demuestran tante
une promesa académica restringida y desvieda, marcadas en las escalas

Hi, Pa o Si van a ser particularmente riesqgoses académicamente.

LHIAD Y DXTTO UNIVERSITARID

Gecher oy Manger (in press) investigaron sohre personalidad y éxite

cltasificeron 3 grupos: 1) L1 arupe de estudiantes que: cambia

que continda.
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Estos fnvestigadares utilizan 273 hombres y 453 mujeres de la Universidad de
Bethel. Los instrumentos usades fueron el tnventario multifisico de la persona-

Yidad (MMP1) y el indice de investigacidn de 1a personalidad: (PRF). Ti"'

Estos autores utilizaron: 4 andlisdis Tlos cuales se validaron,. .

En el primer andlisis encontraro

uelas diferencias en el nivel académico

son mayores después del primer semestre..

EFn el sequndo andlisis encontrdroﬁ aﬁe el Qrdbb 3 consisterde estudiantes que
aspiran lograr tareas dificiles, pueden trabajar hacia metas distantes, no gozan
de muchas actividades y son mds introvertidos quetel grupo 2, El grupo dos de—-
muestra mayor placer y experiencias nuevas y diferentes. Son esponténeos,

impulsivos e impetuosos,

El grupo tres se caracteriza por su personalidad y su conformismo. . El grupo

1 por su actividad, pero son conformistas.

En el cuarto andlisis.las. variables:que-recibiero stanciales:-entre

el grupo 2 y 3 fueron la introversién:social y la“ESQUizofrenjaieniel”MMPIL

En el PRF, la necesidadidé,py

E1 grupo dos en re]acién-coh'e]ﬂtkes;‘odvestbdj ntes:‘que; se’ siente aburrido

de su medio ambiente. - Se-“defienden: por medio de la’negociacion; de la represion’
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o por el acting-out,  E1 Qgrupo tres son pasivos, introvertidos, pero gente

independiente que tiene necesidades de cambio

Otro tipo de investigacidn acerca de la determinacidn del perfil de la personali
dad en médicos residentes, realizada con el inventario del MMPI, existe el estu-
dio del Floyd K. Garetz (1972) titulado "Los factores relacionades con la selec-

cibn de residentes".

La evaluacidén se hize con residentes en ps1qu1atr1a. 1os part1c1pantes fueron

31 sujetos, los cua1es se distribuyeron de la s1gu1ente maner

Estas diferencias son ciertamente débiles y merecen un estudio‘pﬁsﬂ

una muestra mayor. Los datos presentados sugieren que. las—egcala ;
la fuerza yoica se encuentran asociadas con una termwnac1on satisfactor1a de]
programa y que un puntaje de mentira alto, asi como un puntaJe baJo en \a esca]a

Mf, es predictiva de personalidades severas.

PERFILES DE PERSONALIDAD EN TRABAJADORES. ’

fn la investigacidn realizada por Margarita Isabel Ruiz Sosa(1985) para su tesis
titulada "Perfiles de Persona11dad de Trabajaderes: de. una empresa descentraliza~
da obtenidos con el MMPI' 1a muestra 1a 1ntegraron 1058 sujetos, B1B del sexo
masculino y 240 de] sexo femen1no. cuyas edades fluctuaron de 1os 18 a los 50 -
afios, de diferentes niveles socio-econdmicos, con el grado minimo de escolaridad

de primaria y maximo de licenciatura,.

Las variabies gue controld fues edad, sexo, -estagoicivil, inteligencia, gscuela
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de pros

dencia, dependencig de adccripcion y escolarvidad formal,

EY objetive de la investigacidn fue el de discernir los rasgos de personalidad
de los trabajadores de una empresa descentralizada y demostrar a su vez que exis
te relacion entre el puesto de trabajo y algunas de las escalas que integran
el "Inventario multif3sico de la personalidad”. Su hipdtesis..."S$i conccemos
los rasgos de personalidad de los trabajadores gue integran la empresa, entonces
podremas ubicar a los de nuevo ingreso para obtener un mejor ambiente .y mayor
productividad”; sus conclusiones fueron:

7. En general las desviaciones entre los perfiles de hombres y mujeres
con las diferentes variahles fluctlan en su mayoria de 1 a 3 puntos,
1o anterior se observa también en el anélisis cualitativo; esto indica-~
ria que el momento que se desee cambiar de adscripcidén a el personal

8ste se adaptaria adecuadamente.

2. Ir general los hombres necesitan 1mpfesionar en forma favorable, mostra-
ron actitudes defensivas, tratando de protegerse asimismos, realistas
acerca de su salud, conformistas a las reqlaz sociales, considerados
con los demds, mostraron ser capaces de organizar su trabajo, combinando

sus interases tebricos~pricticos.

3. En las mujeres, estas utitizan la represidn. y. la negocian, muesiran
falta de comprensidn en ellas, engahindose asimismas en forma conscien~
te; de tos 20 a los 40 afios estin relativamente libres de tensidn,

en tanto que las menores son temperamentales, inguietas y obstinadas
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La

1.

2

o sus opiniones; las tituladas utilizan la represién y 1a negocian
como mecanismos de defensa, hay falta de comprension de s3 mismag,
por la escuela que proceden, las egresadas de la UNAM e [PH, muestran
falta de comprension de si mismas, rigidez excesiva en Lanto que en
las técnicas tienen 12 necesidad de impresionar en forma favorable y -
ofrecer respuestas socialmente aceptables; las contadoras son conformis-
tas y sceptan Jos valores morales, utilizan la represidn y la negocian
en forma 1ingenua y sin comprensidn, buscan encubrir su perturbacion

emocional,

simlitudes encontradas fueron:

Tanto hombres ceomc mujeres tienden a mostrar un perfil favorable de
ellos mismos, SOh insequros, pasivos, ton baja tolerancia a la frustra-
cign, relativamente libres de‘tensién, logran mantener una buena adapte-

cidn, no tienden a somatizar, ante una sitvacion” que le preccupa se

SEeT i woslronitie nelimistas, no son contralades, ni restringidos,

sociables y con capacidad para organizar su trabajo, capaces de estable~

cer relaciones interpersonales adecuadas.

Por edades los dos grupos {masculino y femenino), se muestran relativae-
mnerte libres de tensibn entre los 21 a 40 aRos, en las mujeres de 41

N

2 50 afios se observa apatia, convencionalismo, sumision y aislamiento.

o ouruelas de pracedencia no se encuentra mucha discrepancia, ya que -

tents de fos dos musstran caracteristicas similares vy

MG 353 on cartesas an gue los Digenciados tienden hacia intereses abs-




orbiargo ter contedores de ambos sesos son defensivos con

socturbacton mental (mhs marcados en el hombre), utilizan como mecanis-
wmos de defensa la represidn y la negocian. Por el grado derestudios
¢ lou hombres hay la misms estabilidad emocional, en tanto que en
las mujeres si existen diferencias ya que wientras mas conocimientos
tienen mayor estabilidad emocional se encuentra, esto es claro en las

personas que aun se encuentran estudiando una licenciatura.

La dependencia en la correlacidn entre las variables.que se manejaron,
obtuvo un nivel de confianza de .05-en base a la prueba "F" para diferen

»

cia en medios.

ESTUNTO COMPARAT IVO,
En Ja nvestigacidn realizada por Dolores ‘Ortega Gorzdlez-y Marina Espinozs

Avita (1980), para su tesis titulada "Estudios Comparatives del aspirante y

recidents en psiquiatria de la SSA, con el MMPI", lu muestra de la poblacidn
_consta de aspirantes eceptados siendo el nimero de 80, de rechazados con nimero
de 80 y d¢ residentes de primero y cuarto ano el cual se le 1lamd grupo test-

retest con un nimerg de 30,

N

Las variables que controlaron fueron: sexo. (exclusivamenie “masculine).edad,
escolaridad (en este caso Lic, Médico Cirujano), -estado civil y lugar de naci-

miento, para cada uno de los grupos.

Las conclusiones @ las que Tlegaron- fueron:

a). Ern algunas de las escalas de esta prueba se encontraron diferencias
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b).

adisticas significativas entre lon  urupos  acuptaton, o

WG

y de residentes test-retesti siendo Ya interpretecion globu’

a conceptos de personalidad semejantes.

En los grupos rechazados se encontraron las escalas F, 7(Pti y. 8(fs),
estadisticamente significativas, siendo ligeramente mis elevada en
¢l grupo de rechazados, lo que indica que este grupo Ligsnde a tener
un menor reconocimiento de sus problemas asi como tambidn a tener mayor
control sobre sus impulsos y con tendencia a la fantasia comparativamen-

te con el grupo de aceptados.

Para los grupos de aceptados y test-retest, -las escalas estadisticamente

sigrificativas fueron ta'F, 4(Dp) y 0(S1)y ‘siendo ligeramente mis eleva-

T

Jaoen el grupo test-relest, 1o que nos indica que este grupo tienc

L . . .
unometior reconocimiento de sus problemas, asi como también on Vigero

Aute e 2uanto ¢ problemas con 1a autoridad en contra

e Con una

Mayer capacided de logros.

e oy tres grupos (aceptados.. rechazados v test-retest), ias escalas

v ¥ son mis elevadas que la escala i encontrandose esta distribucion

dabige 1] factor de estar bajo presidn durante la prueba.

L2 wecala 2(D) &) enconvrerse ligeramente elevada en los tres grupos

a Que el promedio de las personas tienden @ preocuparse por

voatilemas, to gue les crea anseguridad, como resultado de ser muy




DIFERENCIAS REGIOMALES

Goodstein (1960), se interesd en estudiar alumnos universitarios de diferentes
regrones de Estados Unidos y probar si debe haber normas regionales para inter-
pretar los perfiles del MMP1 de estudiantes universitarios. Para probar esta
hipdtesis selecciond al azar mds de 100 estudiantes de cada una de ocho universi
dades regionales. Les aplicé el MMWPL y sacd medias y desviacidn estdndar de
las nueve escalas con el factor K agregado. Los datos de estas ocho universi-

dades los agrupd en tres, basdndose en regiones geogrificas:

a). E1 grupo del Este, incluyendo la Universidad de Maine y la dg Peﬁnsy]va-
"nia. s
b). E1 grupo del Medio 0e$£é. ihc1uyendo Jas UhiQefsidédeé de lowa, Minneso

ta y Wisconsin.

c). E1 grupo del Oeste, incluyendo Universidades de Montana, Utah y HNievo
México. Se ‘analizaron los datos por el tipo I de andlisis de varianza

de Linquist.

No. encontrd diferencias significativas en los medios. Hizo un andlisis circular
con las desviaciones estandar para probar la importancia de la influencia regio-

nal geogrédfica y encontrd una pequefia desviacidn de la normalidad la cual ignord.

PERFILES DE PERSONMALIDAD EN DELIMCUENTES.
En la investigacidén realizada por Rosalinda Maldonado Saenz (1976), .para sy
tesis titulada "linvestigacién de Personaiidad en presuntos delincuentes con

el M.M.P.1.", el objetivo fue detectar perfiles especificos de personalidad
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en sujelos privados de la libertad y la variabilidad existente, esto compararo
con un qgrupo de sujetos en estado de libertad; su hipdtesis Tue:
Ho - "E1 grupo control y el grupo experimental en sus respuestas a las diferen

tes escalas del M.M,P,1. no difieren significativamente'.
Hi - "El grupo control y el grupo experimental en sus respuestas a las dife-

rentes escalas del M,M.P,1, difieren significativamente".

La muestra para esta investigacién se extrajo de Tos internos de la Carcel

Preventiva del Distrito- Federal, tomindose el grupo de muestra de la siguiente

forma;

1. Se tomaron voluntarios que estuvieran dispuestos a colaborar sometiéndo-
se a la prueba del M.M.P.I.

Z. Se acepto unicamente a los que tenian una escolaridad minime de instruc-

ci1hn primaria completa.

.5 procisas menctionadas rfueron cumplidas por 275 sujetos que correspondieron

m 107 de 1o poblacién total; la edad del arupo muestra oscild entre los
iy Gl afios.  De las 275 pruebas aplicadas, se utilizaron 163 que equivé]c
a1 58,87 de las aplicadas del cual Ta mayor parte de la poblacibn estaba integra

da por sujetos con una edad entre los 20 y 30 afos.

& distribucidn de la muestra fue por ededes y por delitos, quedando siete

grupo: clasiticados segiin el delito de los cuales el "A", estaba formado por

sugetas a

rsados . de-robo.y -que. eran-reincidentes; el."B" por sujetos acusados

ue robo sin antecedentes; el grupo ''C" por ‘sujetos procesados por homicidio,
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sar atentands oo

e slecir, venta y consu-

croel UEY entaba formads por procesados por deiittes de fraude, abuso
$o0 i T T e S TN, .. % : . LIFall tin iy

dieoconfraven, falsafrcacion de documentos: por Gltimo el grupo "FY y "G que
estaban tormadns por sujetos procesados por delitos diferentes, es decir, e}

causal do reclusidn fue mixto.

Se eligid como grupo comparativo a 53 sujetos no procesados, es decir en estado
de libertad, que reunieron como caracteristicas el tener una edad promedio
similar a la nuestra y haber terminado su instruccién primaria. la eleccidn
de este grupo se realizd en una secundaria nocturna para adultos, escogiéndose:

edad, amhiente laboral y "Status" socicecondmico semejante.

Para este estudio se utilizd como instrumento el lnventario Multifasico de
la Personalidad de Minnesota o MAPI, el cual @ aplicd a ambos grupos: cfectuada
la aplicacion se analizaron con el fin de invalidar aguellas que tuvieran un
puntaje bruto en la escala de 17 o mds, segin la escala F, quedando asi, descar-
tadas 39 pruebas del grupo control y 73 del grupo experimental, quedaron 163
pruebas que correspondieron al 06.01% del universo, mismas que se escogieron

para este estudio, por tener la mayor incidencia de sujetos.

Sus conclusiones fueron:

l. Las medias de Tos grupes A y B (robo reincidentes y robo respectivamen-F
te) resultaron significativamente diferentes en la escala L.de lo cual-
se concluyd que los sujetos acusados de robo intentan en conparacidn
con 1os de robo reincidentes distorcionar la prueba v‘oluntariamente.'

cosa que no sucede con los sujetos acusades de robo reincidentes,
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Lew sujetos de Jos grupus Ay B resultaron significetivamente d:tarontes
an la escala Ky como en esta escala el puntaje T mavor corrssponde
al graopu robo, se pudo deducirv gque hubo una tendencia probveblomente

ne tan marcada como en ja-escala L a distorsionar la prueba involustaria

mente.

Las, medias de los grupos A y | {robo reincidentes y grupe control)
resultargn significativamente diferentes en la escala 2(D); correspon-
diendo el mayor puntaje T a los sujetes acusados de robo reincidentes,
de lo cual se pudo concluir que los sujetos acusados por este delito
moestran un alto puntaje T gue nos indica un alto grado de depresion

en comparacion con los sujetos no acusados por mingln delito.

as medias de los grupos A ¥y E {rebo reincidentns, fraude y falsifica-

c1dn rospectivamente) resultaren significativamente diferentes en Ja

b

Ferdo el mayor puntaje T a los sujetos acusados
de robo reincidentes, por 1o que se concluyd que Jos sujetos acusados
do erte Gltimo delite muestrsn una mayor tendencia a la psicopatia

e los sujetos acusados por fraude y falsificacion.

Las madias de los grupos C 'y F-(Homicidio y control respectivamente)
resultaron significativamentn, correspondiendo el puntaje mayor T a
ten mojetes acusados de homicidio y el puntaje menor al grupe control

sov b oque se cenc luyd gue los sujetos acusades de homicidio en compara-

o en tos del grupo control, tienen una idea de que algo les ibs

cwancta de ideas persecutoriss o de dafo y perjuicio

-



para su persona.  Esta diferencia con el grupo normal T1levé a pensar
dos coses; en la probabilidad de que los sujetos . acusados de homicidio

en bhase a sus ideas persecutorias agredieron y mataron.

6. Las medias de las demas escalas de la prueba para todos los -grupos
no resultaron significativamente diferentes entre si y como dato curioso
cabe hacer notar que el grupo D (adiccion a drogas) no obtuvieron punta-
jes excesivamente elevados en ninguna escala, ni comparativamente con

el grupo control, ni en referencia a los otros grupos.

Alin cuando este estudio se encontrd limitado por las caracteristicas de los
sujelos y por la magnitud de la muestra se pudo Jlegar a la siguiente conclu-
sidn: ,.."se encontrd la existencia de rasgos caracteristicos. aparentemente

en cierto tipo de delincuencia como los acusados de robo reincidentes',

E1 estudio realizado por el Dr. Lucio Cirdenas Rodriguez y por la Psicdloga
Angélica Silis Sanchez (1984) para su ingreso al Colegio Mexicano de (riminolo-

gia, titulado "

tstudio Exploratoric de Personalidad en Homicidas con el Inventa-
rio Multifdsico de la Personalidad de Minnesota en Cuernavaca Morelos", Sus
objetivos fueron: determinar el perfil psicoldgico del homicida en el estado’
de Morelos con fines exploratorios y si una investigacidn de este tipo pero
de mayor envergadura tenia posibilidad de éxito, cuales serian las variables
a controlar y los costos y materiales que preveer; ademis se pretendid determi-
nar la posibilidad crimnoldgica de uso de instrumento de medicidn para fines
diagndsticos y de prondsticos, asi como los pasos de estandarizacibn que debfan

seguir y si eran procedentes ¢ bien, podian continuar usando la prueba tal



como se encuentra en la actualidad.

La muestra se extrajo de la poblacidn del Centro Estatal de Readaptacién Social
del Estado de Merelos, del Sexo Masculino y sentenciades por 21 delito de homi-

cidio.

E1 instrumento que se utj]izéreq §St§7§§tudio fuéke1 Inventario Multifisico
de la Personalidad de Minnesota o MMPIQ éi qué;se apl{;6 a 86 individuos, cuyas
edades fluctuaron entre los 18 y 61 éﬁos y con indice de instruccidn desde
analfabetas (los que se manejaron por sepérado). otros con instruccién de prima-

ria Lerminada, hasta instruccidn superdior a la primaria.

Su hipdtesis de trabajo 1ndicaron‘que el homicida tiene rasgos de personalidad
diferentes al sujeto no homicida y no encarcelado: sus resultados fueron: E}
perfil de las escalas G (Pa) y 8 (Es) fue significativamenté mas alta que ¢!
resto de las demds escalas, -siendo mas del 607 de los sujetes quienespuntearon
alto. Las escalas 2 (D) y 1 (Hs) fueron bajas asi como la escala 0 (Si) dentro

de rangos normales.

E1 perfil de personalidad del sujeto homicida presentaron las siguientes carac-

teristicas:
1. La escala 7 arriba de T 90, indicaron sujetos con fobias y conductas
compulsivas ademads de una “leve dépresion que se confirmd con la escala?

que indicd personas medianamente Jeﬁrihidéé.
2. La escala 6 T 77, indicé que se trataba de individuos hipersensibles
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con ideas persecutorias. rasgos de erotismo elevado y tendencia a sospe-

char de los demas.

3. La escala 8 y 83 T 71 y 70, indicaron personas con rasgos de cardcter
extrapunitivo, tendencia al aislamiento, al hiper herotismo, a las
conductas poco racionales, violentas y aisladas, ademas es alguien
que trende a ser hiperactivo por corlos periodos perdiendo el interés

posteriarmente

4, Se sncontrd adem@s pequedos rasges psicopdticos que indicaren Lendencia
a no preocuparse, a no beneficiarse con la experiencia y a transgredir

facilmente las normas sociaies y marales.

5. Se encoatraron algunos rasgos que caracterizan.a las personas con muchas

prancal aciones por enfermedades supuestas.

G, Los treos grupos fueron muy similares en sus puntajes y no hubo diferen-

cran sygeiticativas entre ellos.

Concicyeron ..."vonsiderando que las normas pueden tener ciertas altersciones
per no pertenccer a la poblacion mexicans, este estudio indica la necesidad
o eriandarizar la pruebs  al menos parcialmente y Ja posibilidad dé discriminar
ranans coracieristicos por tipo de delito en la clinica criminolégica. Ademas

de 1a muestra y o centrado de la misma en una zona geografica

P . . s
ficil cualguier generalizacidn'.
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IRVESTIGACIONES PREVIAS REALTZADAS COW EL TeSY 16 FACTORES OE LA PERSO-
NALIDAL,

PERFILES PSICOLOGICOS En USTUDTAMTLS.

tn la investjga%;é?‘reaiiZAdn por Maria Eugenia Judrez Abascal (1470),
para su tesis titulada hEstudio psicoldgico del test 16 PF de Raymond
B. Cattell administrado a estudiantes del Colegio de Psicologia".
La muestra de la poblacidn fue en grupos de 280 alumnos de primer afo
de psicologia, 58 hombres y 152 mujeres con una edad media de 21 afios.
Se aplicd Onicamente la forma A de la prueba. Las hipdtesis planteadas
fueron: "Hol: No hay diferencia estadisticamente significativas entre
los diferentes factores de personalidad medidos por la prueba de
CATTELL (16 PF), entre hombres y mujeres'. "Ho2: No hay diferencia
estadisticamente significativa ‘entre los diferentes factores de la
personalidad medidos por el test de Cattell "16 PF" en la muestra estu-
drada por Cattell en Estados Unidos y la muestra del ler. afo de Psico-

Yogia".

Los resultados fueron:

1. En los factores C y E, hubo diferencias, el C se vid mas elevado
en las mujeres {la fuerza del YO, estabilidad emocional y tran-
quilidad); el factor E en el sexo masculino, se localizd en
e} punto medio, es decir, hubo una participacién de ambos extre~
mos del factor sumisidn conpra el de dominancia, en tanto gue
el grupo femenino mostrd un decremento que implicd tendencia

a 1a sumisidn, a la docilidad y al conformismo.

2. Se rechazo la hipdtesis nula (Ho2) en virtud de que se encontra-
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ron diferencias sexuales perfectamente definidas en ios alumien

dol primer afo de Psicologia.

ESTUDIOS D0 COHFIABILIDAD REALIZADAS CON EL 16 PF,

Otro estudio fue el realizado por Rosa Ma. Cravioto (1971), para su tesis tituls
da "Estudio de Confiabilidad de la Prueba 16 Factores de Personalidad de Raymond
B. Cattel!l". E} enfoque fundamental al desarrollar su trabajo fue el de saber
cual era la relacidn existente entre dos aplicaciones del 16 PF con el test-
retest, de algunas de las formas, es decir, se tratd de averiguar que tan esta-
bles son los resultados obtenidos durante una aplicacidon de la prusba en rela-
cién con los resultados que pudiera obtener &l mismo seujeto en ap’icaciones
subsecuentes.  Inicialmente su trabajo fue planeado para la escuela de Educacidn

i

siva de Puebla. En ella se aplicaron las formas A y B de la Prueba 16 PF

s W astudiantes del primer afio de la carrera de maestros de educacién ficica
v e iiferencis entre cada aplicacién.,  Los resultadas obtenidos no
ool tue s resuitavon unas correlaciones muy hajas para la

axvee parhe de don factores,
wrente: procedid a hacer otro estudio perc con la colaboracion de- las
annen del tolegic de Psicologia de la UNAM, En esta ocasion no se utilizaron
Lo o formas (AB) sino que se hizo el retest a un mes de diferencia con
Coeen Boded VH PR, 7 7 V

onoesouidhiado fue integrado por estudiantes de tres grupos gue se encontra-

sequndo afic de la carrera a nivel de licenciatura, tanto del

weomatutine ceme del vespertino,  Participando ambos sexos y diferentes
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niveles socigecondmicos,

£1 grupo estuvo compuesto por 17 sujetos del sexo masculino y 26 del femenino,

resultando un total de 43 alumnos. . Llas edades oscilaron entre 19 y 27 afos,”

siendo la edad media de 21 anos.

Los resultados fueron:

1.

Cuando se trato de probar el coeficiente ae estabilidad temporal se
obtuvieron los siguientes resultados: los factores B8,C,E,F,G,H,I,L,0Q,
G Q, a3 y Q4, presentaron correlaciones significativas a nivel de
0.01. - Los.-factores A _y M presentaron correlacién significativa a
nivel de 0.05 y el factor N no presentd correlacidén significativa por
tener unl coeficiente de correlacién muy bajo entre las calificacinnes

obtenidas durante sus‘dos aplicaciones,

Para saber el coeficiente de consistencia interna empled el mwétodo

de las mitades con dos prqcedimientos diferentes; en el primero no

se tomd en cuenta el nimero de reactivos por factor sino que las mitades
guedaron integ'radas por difer.ente nimero de reactivos; con-Jos siguien-
tes resuitados:

a) De 1las correlaciones de la primera aplicacidn en mitades, los
factores F y H. fueron Tos Unicos que presentaron correlacion
significativa a.nivel de 0.01: los factores 1,00y Q4 presentaron
correlacidn significativa a nivel de 0.05; tlos factéres A, B,C, €,

G,L,M,8,1,02,03 no presentaron correlacibn significativa.

b) De 1a segunda aplicacidn de la prueba se obtuvieron los siguien—
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tes resultados al correlacionar por mitades: los factores 8,C,F,

Hyl,M y O presentaron correlaciones significativas a nivel de 0.01;
el factor Oy presentd correlacién significativa a nivel de 0.05
y los factores A.E,G.L,N.Q1.02‘Q3.no presentaron correlaciones --—

significativas.

tn el segundo método que “se embleé{ Fue'tomad0~en;éﬁenta al ndmero
de reactivos para.que quedaran eth]ibrados en -mitades -iguales para
cada factor; se obtuvo lo siguiente: '

De la correlacién de.las dos mitades de la primera aplYicacidn asi como
las dos mitadeg de-1a segunda aplicacidn,. todos los factores preséntaron

correlaciones significativas a nivel de 0.01.

A1 obtener e\'”céeficiente de “equivalencia -por mitades -con'.el. primer
wotado, se concluyd gue los facto;es A,B,E.F,H.I.L.M.N;O,Q] .02 ,Q4 pre-
sentarer correlacinnes significativas a nivel de 0.01. Los factores
LM, 0, presentaron correlaciones significativas a nivel de 0.05 y los -

factores [,Hy Q3 no presentaron correlaciones significativas.

Cor ot segundo método se obtuvo que al correlacionar la primera parte
de ambas aplicaciones los factores F, "y H presentaron correlaciones
significativas a nivel de 0.01. Los factores Oy Q4 presantaron corre-
lacion significativa a nivel de 0.05; los factores G,L,MH, vy 02 presen-

Ueran corvelacidn negativa.

a Puacs Lucy Ma. Reid] interesandose por la necesidad de tener medidas

pertonatidad en los estudiantes adolescentes realizd el primer estudio de
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astandarizacion del H.5.P.Q. La escuela escogida para este fin fue particular,
bilingue y mixta. Representa un socio-econdmico medio alto y alto. La edad
de los estudiantes fluctud entre los 12 y los 18 afos, los cuales se encontraban
cursando el Jo. y 120. grado de estudios. E) nimero de sujetos para cada grupo
escolar fluctud entre 31 y 49.  La suma total de alumnos fue de 369, 204 del

sexo femenino y 165 del sexo masculino,

Como sintesis de los datos aportados 'porARe‘iid’] Abédria‘mos ‘indicar los siguientes:
1. La prueba se mostrd particularmente itil para.discriminar caracteristi-
cas de perscnalidad entrkekhombre y mujer, ya que de los 14 factores
posibles, en 11 de ellosglas diferencfas fueron muy claras, obteniendo,
los hombres puntajes superiores en los factores C,E,F,H,05,03 y las
mujeres en los factores A,G,1,0,Q4. Por ello se asequrd que si existen -
diferencias clafamen;e detectables entre hombres 'y. mujeres en ‘cuanto

a los factores de personalidad medidos por la prueba de Cattell,

Tales diferencias mostraron ser. a -veces.solamente debidas al grado

en que las caracteristicas del factor son dadas en hombres 'y mujeres,

pera con orientaciones similares, en cuanto al .polo del factor; algunas
otras, sin embargo, mostraron que tales diferencias son debidas a que

hombres y mujeres se .orienta hacia los poios contrarios,

2. Fue posib]e; a través de.un andlisis de los resultados indicar que
no obstante el -grupo -investigado pertenecia a una clase socialmente,
las orientaciones encontradas constituyeron frecuencias esperadas para
nuestra cultura en cuanto- a los "roles" y caracteristicas impuestas
a hombres- y mujeres, aunque con ciertos rasgos que hacen pensar que

fueron grupos con fuertes tendencias al cambio social y cultural.
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L. Reidl también exploré en su estudio, las posibles diferencias entre
loc puntajes encontrados para su grupo en México y los resultados encon-
trados por Cattell en Estados Unidos. En esta comparacion las variables
de edad y sexo fueron controladas, dejando como variable independiente
a la cultura. Debemos tener en cuenta sin embargo, las caracteristicas
de la muestra escogidarpara su estudio, ya que en ningin momento es
representativa de la poblacidn mexicana. Los resultados sin embargo,

son interesantes ya que destacaron algunos rasgos culturales basica,

£1 criterio que siguid L. Reidl para considerar una diferencia transcul-
tural fue en el de que en cada factor se encontraron diferencias signi-

ficativas al menos en una de Jas formas y en Ja total (A+B):

5S¢ observaron dos-tipos—de diferencias-tanto-en. los-grupos-:de hombres
coma en los de mujeres. En alaunos casos la diferencia fue dehida
cimplemente a aue alguans de los grupos - investigados mostraron mas
exageradamente las caracteristicas referidas a un factor dado. pero
sebre la misma orientacibén. E£n este caso se encontrd en el grupo de
hombres 6 diferencias y 10 en el grupo de las mujeres, en los 14 facto-
res,  En el grupo de los hombres las diferencias fueron encontradas
en los factores AB,G,H,1 y Q3. en todas ellas debidas a puntajes mayo-

res en el grupo mexicano,

Otro tipo de diferencia fue debida al hecho de que el grupo mexicano
o nortesmericano mostraba orientacidn hacia los polos negativo o positi-
vo, ©s decir su orientacién era totalmente opuesta.. E1 grupo de los

hombres mostrd este tipo de diferencias en dos ocasiones, en el Factor
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20 en sl orimeve e ellos el guntale mayor fue para

ter oo oenoel ) catadus Urdas,  Eroel grupo de las mujeres

entaron en ningln facter en este sentido.

in Joun grupos de mugeres, las diferencias significativas con puntajes

para [féxice y sobre la misma orientacidn a un polo dado del

mayors
factor, se encontraron en los factores C,E,G,H,d, 02 mientras que los

puntajes fueron mayores en grupo americano en los factores F,1,0,0Q3.

Hlo obstante las diferencias encontradas en mujeres, muestran estas
" _ - . 4 n : 1l . :
muzhe mayor regularidad en cuante al patrvdn "femenino' ya que las orien-
taciones son siemprn hacia el mismo pole o lado en los dos grupos y
las diferencsas son sclemente de grade. HNo ocurrid asi con los hom-
hees, los cuales mostrar a mavor diferencia tr N ol
hres, los cuales mostraren una mayor diferencia entre ellos, no scio
de grade sino ademds, frecuentomente su orientacidn hacia un polo u

noen fue diferente.

to muy interecante fue ei dado por el hecho de que las dife-
rercias parecieron ser nucho maycres entre los hombres y mujeres en
Hénico que an los grupos norteamericanos entre si, de donde se concluyd

gue  las diferencias transculturales que se  enscontraron-son debidas

a la interaccion entre factores relacyonados con los "roles" masculinos

y femeninos.

Finalmente las eavscterisiices norteamericanos

v 21 mexicany de muieres

.
si que con el



qrupo de hombres mexicanos, aue parece :er el gue distd mos exageradavns

te en sus caracteristicas de los otros Lres grupos de ouenen, al

tat que en 10 de los 4 factores el grupo de mujeres maocic

Ler much_o mas parecido al grupy de Tos hombres nsvicamerroanes Que
al grupo mexicano de los hombres, Pava terminar, se zonciuyd due grap
parte de 1a' diferencia - Lransculitural es debida al hecho de gue las
diferencias en los ."rules" masculino y femenino en México muestran

una mayor diferenciacidn.

£1 estudio de Reidl, abarcd también los promedios de las correlacionas

encontradas entre las formas A y B incluyendo:

a) Todas las edades para cada factor y viceversa.
b) Todas tas escolavidades e cada factor y para todes los factores
an cada @scolaridad.
G e oeomozhonens fantaoen g) grupe de hombres comn en ol

doomegeres,  Low rosultados que se obbuvieron para el priger apartads,
Tarven don siguientes:

Al ta o1 grupe de Tos hombres, con excepcidn de Ios grupos de 12,

P70y 18, dos resultados no mostraron ser significatives, el

resto de ios grupos por edad mosird una estabilidad adecuada.

b) Uroel grupo de las nuzeres aparecio el mismo fendmeno, Tas cuales
wesiraven une adecuzda estsbilidad en. las mismas edades (13,14,

1D anos),

amente esto puede ser atribuido




al hecho de que des cambios de persoralydad son mucho mas varia-

ai prangipic vy ai final de la adolescencie que en las edades

que ropresentan la cstabilidad en las caracteristicas de ésta.

&1 observar Ya media de Tlas correlaciones para cada factor,
preducto de todas las edades, se vid que tanto el grupo de hom~
bres como en el de mujeres todos mostraron una consistencia

significativa, con excepcion del factor Q. en el grupo masculino.
v 2

Los resultados obtenidos en el segundo apartado son los siguientes:

al

b)

Con excepcidn de los grupos de 5o. .y Bo.. afo de hombres, todas
las correlacicnes fueron -significativas, ;1o "que nos habla -de

una estabilidad adecuada.

fn el grupo femenino, por-el contrario, se .encontrd que la esta-
bilidad que representan  las. correlaciones. permanece constante

a todo Yo largo de los diferentes niveles escolares.

Les resultados de los promedios de las correlaciones obtenidas
a lo largo de las escolaridades para cada factor, tanto en el
arupo masculino como en el femenino, se observd que todos mostra-

ron und consistencie significativa.

ESTURIOS COMPARATIVOS,

En la

investigacidn reatizeda por la Psic. Maria D. Flores-Reyes (1970) para

su tesis "fstudio Comparetive de 5 Escuelas en base a los 14 Factores de la

Person

shidag

medidos por e HSPO dei Dr. Raymond B, Cattell". Aplicdndolo
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en grupos que variaba el nivel socio-econdmico, educativo y religidn.

Se analizaron las variables de personalidad en grupos distintos de 3o. de secun-

daria, equivalente a 3o. de secundaria (Economia de Hogar) y 6o. de bachillera-

to, de cinco escuelas del Distrito Federal, £1 nivel socio-econdmico fluctud

entre clase media alta y clase media baja. Oe sexo femehino, que se encontraban

entre los 14 y 18 afios de edad. Con educacidn laica, catdlica y judaica.

£l nimero de estudiantes en cada grupo varisba de 13 a 45 alumnas.

Los resultados gue se obtuviefon son-los siguientes:

1.

No se encontrardﬁ difétéﬁcias claramente detectables en cuanto. a los
factores de persoﬁa?idad medidos por el H.S5.P.Q. del Dr. Raymond B.
Cattell, en Tos cinco grupos, segln el andlisis de los resultades de
1a formd A +8B, debkdo‘a,que se trata de personas del mismo sexo, con

edades similares, de una misma cultura y con escolaridad semejante.

En la comparacién‘entre‘lo#AQFUpds‘de'ﬁo.Vde preparatoria, todos Tlos
grupos . aparecieron cén puntéjes ‘por encima ‘' de Ja media tedrica de
Cattell en los factoves A.B.G.I.Q3. indicando esio segfin los patrones
medios proporcionados por el autor que los cuatro grupos en general
tienden a ser por un lado cooperativos, .perseverantes, responsables,
emocionalmente estables, aunque por otro aparecen como dependientes,
inseguros, con cierto retraimiento, a]gortfmidos, sintiendo Ya necesidad
de ir con el grupo y llamar la atencidn, asi. como todos estos grupos

se encontraron por debajo de la media tedrica en los factores E, J ¥y Gy
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sigiaficando caracteristicas de personalidad, que en general presentan
eslos qrupos, que nos hablan de sumisidn, convencionaliumo, asl cowg
de interescs ampiios y comunes,

Se concluyG gue en los cuatro grupos de Bo. de preparatoria. de los
14 facteres medidos, en siete de ellos se encontraron algunas diferen-
cias marcadas entre los diverses grupos en cuanto a los factores medidos

al compararse estos grupos entre si,

fntre las comparaciones realizadas entre los diversos grupos de 3o.

de sccundaria, se encontraron algunas diferencias significativas an

los tactores ABCo1, v Uov no se encontraron diferencias marcadat entre

sLlan Qrupos

y por olio se acepld cuc no existon diferencias intracultu-
vatoe on Tae gropos estudiados. Todos Yoo grupos aparecieron gun punta-

pec v sacnn de Yaomedia Ledrica do Cattell, en los factores

AVBLGLY,

e R DL Ly

e medins proporcionados por el avtor, -

e tondoncia wuy general @ ser emocionalmente expresives, adaptables

KR

Hivot, couperativas, perseverantes, concienzuion. responsa

jemalmere

aunaue demandantes,

msiblemente Imaginativas, suspicases, un btz oingon—

soorefagados aoi comn sumisos, con tendencia a ir

oh arapu ¥y g bratar de uraparar lac atencién del ambiente, o Por
4 tadus  den grupos de o, de secundaria se encontraron por

Loomedia tedrica de tos factures EJ Q» significando esto -

san o de e } sue nos puede hablar en general de

voegurided, o rLCow Lo ol de cierto convencionalismo.




Los resultados generales, mostraron congruencia con la tesis de Cattell,
con respecto al factor I; afirma el autor., que este factor en mujeres
tiende a ser mas alto, apareciendo en este estudio con evidencia, asi

como en otras investigaciones realizadas.

A través del presente andlisis se pudo indicar, que varias de las orien-
taciones encontradas constituyen frecuencias esperadas en nuestra cultu-

ra, en cuanto a los "roles" y caracteristicas impuestas a la mujer.’

Muy atinadamente se observd la importancia que en los resultados” de
estas comparaciones aparecieron claramente rasgos de . la edad en que
estaban viviendo dichos grupos: dependencia, sensibilidad, retraimiento, :

etc,

En la investigacidn realizada por la Psic. Mariso) Orcajo B, (1973), para su

tesis titulada "Comparacidn por edades por escolaridad de los 14 factores
P p M

de personalidad medidos por el H,5.P.Q. en un grupo de adolescentes mujeres".,

La muestra de la poblacion fue de 231 adolescentes mexicanas que asistian a una-

escuela oficial para seforitas, turno vespertino, cuyo nivel socic-econdmico

fluctud entre la clase media y media baja.

1.

E1 interés primordial fue el de ver en qué forma se comportaban las
variables de personalidad medidas por Cattell realizando un estudio

por edades y otro por escolaridad.

Realizd también un estudio comparat|vo entr g

e} investigado por L. Reidl con el obJeto de ver:s existian d1ferenc1as
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estadisticamente significativ‘aks ‘al,

phcarse el H S P Q en - un medio

socio-econdmico d1ferente aunque e contro]ara ]as vanables de sexo.

edad y escolaridad.
Con este propdsito e1abor67vcda,tm‘,hjpotkgs i ;s.pualers."
de la siguiente manera: ‘ T

Hoq. No habrd diferencias significativas es'tadi'éticah\‘ent lo 'punt'é-'-;

jes de Tos 14 factores de personahdad en la prueba -de: Catteﬂ entre

las diferentes edades: 12, 13, 14, 1§ y 16 anos.

Hipdtesis que se’ tuvo que rechazar:. Aa'
y Q4 para la forma A; el B y el D par

la forma A + B,

Los demds factores N0’ arrogaron dn‘erencias s1gn1f1cat1vas. por: to

que accptd 1 hip ote-ns nula.

Hoz. No habrd diferencias estadisticamente s1gn1f1catwas en 'Ios punta—

jes de los 14 factores de personalidad de la prueba de Catte'ﬂ entre

las d1ferentesﬁescolamdades de la muestrai: 10,y —Zo.w." v3o...de._'secunda-,

ria,

Los datos 'que'@ei o,kbbt;u
factores B, E, H"'e :I 'en Jdasf < rma -
8, Sin embargo se acep 5 ‘féucrt"ores

que no arro;alon ca)1f1cac1ones estadisticas signi 1cat1vas. E
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' o

Bo. . foo existen diferencias  estadisticamente sagnificativos

fon puntajes para Tos 1 factores de personalidad de Ya prusba de
Cattell euatre el grupo femenino y el arupo femenine estudiado por L.
kevd!, tomando en cuenta las edades. Debido 2 los resultados obienidos

Se

chazd esta hipdtesis en cuentu a los factores de personalidad
siguientes: Para la forma A: a los 17 afos, entre los factores B,D,E,G,
H,J.O,Qj.

A los 13 afos: B, D, J, O, QZ'

A los 14 ahos: B y QA'

A ios 15 afos: B, I.

A b, 16 anost A, B, €, 0, 02_

Para la forma B: A los 12 afos: B, 0, J, 02| ()4

Aodes 13 anos: A, B, F, G Q

©odw, 4 wnos: A B, D, 7, 0L QL. 0

Do Y ognent A

T S T S VU T VL U I R i?;3. Q7.

Peoign e oo cuoarrojaron caltficeciones significativas

o hpOtesis nula.

fo. Mo oeasten diferencias estadisticamente significativas entre log -
puntens paca los 14 factores de personalidad de la prueba de Cattell
pira wl grupo femenine y el grupo femenino estudiado por L. Reidl,
Coman/e er cuenta Ta wescolaridad,  Después de realizado el estudic
wliio e tuve gue rechazar esta hipbtesis -en  lo que respecta
ittures de personalidad:

carm A Ter, afn, factores By €, 1, 0y, Q3.



Pu. wnot Factores 8.
dor. 800% Factores A, By F )y Qp-
para la formd Be ler. ano: factores: Ay By Co D, F. 0v Qo Qqe Q-

20. ahod Factores: A, B, Dy fF,1.

factores: G S Qg?

jer. aho:
o no arrojaron calificaciones

en este estudi
35 tal 'y .com

pta 13 hipbtes

para 10s Jemhs factores que
estadisticamente significativas se -ace o Se

p\anteé anteriormente.
nclusion genera\ que s€ Jleqd fue Queé el 11.5.0.Q. es un instrumel
ad de proporc? jca de persona\idad refe-

quienes 5¢€ en

A la co
{o con posibi\id onar carscterist
plee, de gran utiXidad para poder

rentes a Jos sujeto® con
oricntar\os basandose en resuitados objetivos.
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LAY

CUULG VS

STIGACTON

Gt jeto de la Investigacidn.

De las investigaciones mencionadas anteriormente observamos que se han
utilizado pruebas psicoldgicas para elaborar perfiles psicoldgicos, --
utilizando para ello cuestionarios o inventaries de persomalidad. txis
ted otras pruebas que enfocan diversos puntos de interes como las de:-
Inteligencia, habilidades especificas, de intereses, etc., las cvales-
nar aportado datos relevantes a la psicometria, utilizando el método -

de la psicalogia diferencial.

tn estas investigaciones se ha encontrado que existen diferencias in-
dividuales, como el que cada individuo se comporta en forma distinta -
freste 4 oun ddéntico trabaje profesional, con resuiiados diferentes en

cuante a cantidad y calidad del trabajo utilizado.

Seoconsideraran £5tos tipos de investigaciones, porque convergen a es-
te estudio, eon donde se utilizan y dan resultados respecto al funciona
miento y practica de fas pruebas psicométricas para medir tas caracte-
risticas que interesan e¢n la seleccion de personal, porque a pesar de-
que existen métodos mas objetivos y confiables, actualmente se recurre
a diversos procedimientios comunes de seleccion como las recumendacio--
nes, fa impresidn presonal entre otras, fas yue ng propercionan sufy
ciente informacion acwrca de las caracteristicas del sujeto, para gue-

estes estén acordes 4 10s requerimient0os dei ruesto o er su caso a la-
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precesion a estudiar. E1 anteréds por ef conocimiento de la comdlcta -
de los individuns se ha centrado en el método de 103 test ya qus o5 --

por este medio que se hace una seleccidn mas precisa y ohjetivs.

E1 propdsito de este estudio, es debide a que diariawente lleysn al -
Departamento de Becas Académicas de) Institute Mexicano del Petrdleo-
(P), pasantes de 1a carrera de Ingenieria Quimica, solicitando be--

cas, para realizar servicio social y/o elaboracion de tesis.

Para otorgar las becas el Instituto regquiere gque sus candidatos cum--
plan con ciertos requisitos, como tener un promedio minimo de ocho -~
gtohal en la carrera y someterse a una evaluacidn psicoldgicn 1a cual
s¢ realiza a través de exdmenes psicometricos, #3tos se encuentran es
tracturados por varias pruebas coms: intehigencia, personafidad, nhat

cndades, vvtores 0 antereses, etc.

Lf fuslitute tiene entre sus objetives crear tecnologia, para 1o cual

oy taabidn desarroila futures profesionistas en las diversas -
pawan, sobee togp en la tngenieria Quimica y Petroquimica, el 70 de-
fa pobiac vdn profesional de este organismo descentralizado corvespon-
deoa fngenieros Quinicos, en sus manos se encuentra el desarrollo de
mneva ternologia para nuestro pais, surge entonces la necesidad de --

cortora g per{il psicolégico que nos lleve al conocimiento en cuan-

v e siferentes formas de comportamiento y de desempefio real, in-
T stz del dvea laboral ¢n ts que se unigue 2ste profesio--
wista . sy presons: Liens ilo de coportamiento particelar, el-




Caed anneralmente se <oldea por la {armacisn profesional.

tnoesta besls se preteaje elaborar un "nerfil psicolégica” para la

soleccidn de becarios pasantes de Ingenieria Quimica. por medio del

manejo estadistico de los resultados arrojados por las pruebas psicold

gicas utitizadas.

Planteamiento de Hipbtesis.
Hipdtesis Ho. !

ey No existe correlacidn significativa entre las escalas:

1P 16 PF.
®

L £ 0
f A P
K 0.

v faicte correlacidn significativa entre las escalas:
HP ] 16 PP

i E, L, M, D'\

“
F L P A
K 0.

Hipbtesis No. 2
Ho, No existe correlacion significativa’ entre 1a wescala 0 - =

del MMPL y las escalas A, Hy 04 del 16 PF.

—
-
al



Ht,

4

fxiste forr

del MMPT y las

Hipbtesis No. 3

Ho3

H13

o existe corr

del MAPL y las

Existe corr

del MMPL y 1as

olacidn significativa entre

escalas A, HY O3 del 16 PF.

alacién significativa entre

escalas’ A y L del 16 PF.

elacidn significativa entre

escalas Ay L del 16 PF.
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5.3

Método

£.3.1

Disefip de Investigacidn

El disefio que se utilizé fue el: de"grupo‘ ’en’,u'n :es"tuAdio descrip.

tivo de campo:

1o. De grupo: porque se hace referencia a los estudios que-
realizan comparaciones-entre grupos (Masci -y Fem.) = -~

§

los cuales son tratados como unidades experimentales.

20, Estudio descriptivo: porque se pretende determinar las-

caracteristicas y aspectos que conforman el fenémeno.

3o0. De campo: porque la investigacidn estd encaminada a des
cubrir 1a relacidn e interaccidn entre variables psico-
16gicas y educacionales en-una estructura social real -

sin intervenir de modo alguno en su desarrollo.

Poblacidn

La poblacidn estuvo constituida por los cien primeros sujetos-
(50 hombres y 50 mujeres) pasantes de la carrera de Ingenieria
Quimica, que se presentaron a solicitar becas en el mes de - -
abril del presente afo, en el Departamento de Becas Académicas

del IMP.

La muestra se obtuvo por medio del muestreo probabilistico sin

reemplazo donde todos los sujetos gue forman la poblacifn tie-

)



6.3.3

6. 3.4

nen la misma oportunidad de ser elegidos, utilizando la

téenica de seleccidn al azar.

En la muestra de la poblacién que se cont6 para el estudio

se considerd el sexo y profesidn,

La muestra formd un total de.70 casos:- 35 mujeres y 35 hom-
bres, todos pasantes de la carrera de Ingenieria Quimica,

sin importar la Institucidn Académica de egresoeliminindose 30

sujetos, por causas como: no términar los exlmenes, invalidacidn
de los mismos, etc,

[nstrumentos de Investigacidn.

Se utilizaron para esie estudio Jos test de personalitiad:

- Inventario Multifdsico de la Personalidad mejor congcido
comp MMPL y:

2+ de 1a Personalidad o 16 PF,

Los fundamentos para utilizar estos instrumentos se menciona-

ron en el capitulo cuarto.

Material e Emplearse

£1 moterial que se empled para el manejo de los datos obteni-
dos fueron: hojas de columnas para la concentracidn de- los
dates, hejas bloncas, Vipiz, bicolor, colores, goma, plumines,

ferjas de parel mylimdtrice, calculadora



Definicion de Variables.

Las variables que se¢ controlaron fueron:

- las pruebas psicoldgicas MMPI y el 16 PF.
- Las instrucciones en la aplicacidn de las pruébas
- Las cond1c1ones fisicas del escenario

- La carrera o: profes1on y el sexo de’ los cand1datos.

Var1ab1es que med1mos.

- Los resu]tados que arroaaron 1as pruebas ps1co1og1cas.

6.3,6 Definicjén'de,Iéfminos; »
Perfil . = Por: THorndijg. L. ‘Robert, _ "Representacion gqiéfica
”dé'buhiﬁaégﬁﬁés'dé'unrindividuo. el que nos da una
expresion directa de la posicidn de este, organizado
de tal manera Aue las puntuaciones elevadas y las
bajas pueden describirse facilmente y nos representan
Ta magnitud efectiva que corresponde a cada indivi-

duo™.

Test— Por Adams Georg1a Sacks.',"Los tests son’ 1nstrumentos

- de observac1on ‘que def1nen .con prec1510n 1as cond1~
ciones“en que-se observa sucesxva 0. swmultanea a dis
tintos individuos, suministran los medios de expresar

estas observaciones bajo una forma que haga posible-
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la comparacidn de dichos individuos entre si v ia com
paracibn de cada una de las normas de la poblacidn a

‘1a que pertenecen”.

‘Valﬁﬁéz-' Indica-el-grado en que la ptueba mide aquellos fendme
‘nos'para Tos cuales ha sido construida, cuando la - -
prueba.mide 1o que debe medir y esta es capaz de con-

'seguir los fines b propésitoé gue con elia piensan a}

. canzarse,

Per;ona]idéd-~Pqi'éaftéTJ. Es:;quel1b,que permite la predic- -

Ue una ‘persona va hacer em una situacidn-

_Rasgo- VVPok:CAtte11. "Estrictura mental, inferencia que se ha
ce’de 1a conducta'bbservada para explicar su regulari

dad o consistencia

Carrera-. Grado de estudios reconocidos por la escuels o Insti-

tucibn de egreso.

Seleccidn-Por Fingerman Gregorio. “"La seleccidn de personal se-
plantes en el conocimiento de Jas aptitudes del hombre
para un trabajo profesional determinado, para calcu--
Tar en qué medida aprovechard o desempefiard el indivi
duo en una nueva situacion, gue en un momento dado el
ejercicio acrecienta y desarrolla teniendo en cuenta-

adomds U vocacidan.
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6.4

SEXO~ La diferencia bioldgice del individuo,

6.3.7 Dascripcifn del Uscenario.
ta aplicacion de los tests se 11evo a cabo sxmulténeamente en

das aulas, en grupos de 35 personas.

Las auvlas cuentan con las siguientes caracterist1cas. ’

- Son bastante grandes (10 x 10 mts. aprox1madame te)

-~ Tienen 35 mesabancos de madera

~ La iluminacidn es excelente (luz natural 'y art1ficta1)
- Las condiciones acusticas son buenas

- Su ventilacitn es adecuada

- Poco ruido

Procedimiento de la Investigécién.

La presehtarcién de los datos estuve dada por cada prueba; se manejaron -
los principios de estadistica relacionados con medidas de tendencia cen-
tral y medidas de dispersidn, asi como correlacion y pruebés de hipGte--
sis, para procesar los dates, y Jos resultades se presentan por medio de
tablas, cuadro de concentracidn de los resultados y grificas, en el sis-

tema que a nyestro juicic fue el mis adecuado.

Las etapas que se Tlevaron a cabo para-Ta.realizacidn de este estudio --

son:
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Primera Etaps.

Extraccidén de la muestra poblacional de acuerdo al punto €,3.7 as? como
la aplicacion de los test MMPl y 16 PF tos cuales se aplicaron con es--
tricto apego a las instrucciones marcadas en capitu1o.cu$trorinciso ; -

uno y capituto c¢inco inciso uno,

La estancia de los aspirantes en e];éui@:fue e3

horas-aproximada--
mente, con un receso de 20 minutos a la mitad de:1; '

¢idn.

El material que se utilizd durante la apiicacidn fue: 1apiz con goma, -
crondnetro, cuadernillos de tas pruebas, hojas de respuestas, - hojas-
de perfil'-para-graficahklosﬂdatps,rhpja74é control de asistencia, bolil

grafos, bicolor.

E1 tipo de prueba'que confqrmaronjia bateria de pruebas estuvieron de -
acuerdo a las caracteristi;as deseables por el IMP, estas son en cuanto
a personalidad:
- Respeto y acaptacion de Ta autoridad
. Gran necesidad de superacifn
- Que primero acate y despuds sepa dar Grdenes
- Iriciativa
- Agresividad en forma positiva
“igistencia a 12 frustracidn

seoa controlar sus impulsos
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-~ Concentracidn en una area especifica
- Sentido de disciplina y organizacién

- Alto sentido de responsabilidad

Sequnda Etapa,

Calificacién de exdmenes e integratién. esta"été se rea1izo de acuer—

do a plantillas y manuales. de cada e ame" con . r1guroso apego a 10

marcado en el capitulo cuarto 1n

incisos 1y 2).

Una vez ap11cados y ca1xf1cados se graf co en'la hOJﬂ e perf1l delsMMPI

con el puntaje corregido: de1 factor K 1a med1a'de 1as puntuac1ones‘
por cada una'de las escalas; se" e]aboraron Tos perf1le5 del Sexo.mascu-

tino y femenino.

Se graficd también en la hoja de‘perfi1 del ‘16 PF., con el puntaje
convertido Sten, la media de .1as puntuaciones por cada una de las
escalas, se graficaron por.separado el sexo masculino y el femenina,
Después se integrd la informacidn considerando para ello aquellas esca-
las que puntuaran alto'y bajo en ambas graficas (MMPI, 16 PF), una vez-
1ntegrado_;ada_ynorde los es@udios. se elabord el reporte psicoldgico -
de los candidatos y.se enviaron al Jefe del Departamento de Becas Acadé
micas, quien es el encargado de decidir a quienes se les otorgarin be--
cas. Esta decisidn se da basindose en la calificacidon global obtenida~

durante la carrera y las caracteristicas psicoldgicas del candidato.
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Tercera Etapa.

Se concentraron los datos de las puntuaciones crudas de Tos tests:MMPI

y 16 PF., por cada sujeto, los datos se tomaron directamente de las ho

jas de presentacibn de resultados de cada prueba y se anotaron en ho--

Jas de columnas; considerdndose el sexo y la profesidn.

Cuarta Etapa.

Se obtuvo la media, la desviacifn estdndar-y var1anc1a de Ios punta
Jes crudos que se obtuv1er0n de las pruebas MMPI y 16 PF N por sepa.

rado y porrsexq

Se correlacionaron 10s puntajes de cada una de-las escalas del MMPI
con"cada una de las escalas del 16 PF., por separado &1 qrupo mascu

lino y femenino.

Posteriormente se procedid a mecanografiar las funciones subyacen--
tes de las correlaciones encontradas de cada una de las pruebas.:

Una vez vac1ados Tos datos de corre]ac1on, en hOJ&S de cqumnas se-

procedig a 1dent1f1carlos de }a s1gu1ente forma. o

a) Se encerraron en-un circulo 1as correlaciones entre .80 y --
1.0, con doble cfreule Jas.correlaciones negativas dentro de

esta puntuacién, en ambos casos con color rojo.

b) Con color amarillo las correlaciones entre .40 y .79, con do
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ble circulo Tas correlaciones negatiias dentro de esta puntua-

~
cion,

¢} Laé'dbfrgi&é}bné’ de-menos de 40vtaﬁtq‘pqgitiyas como ‘negati-

vas . no se marcaron nizconsideraron

Este procedimiento: se réaiiiaafénﬁo para_el g?bpo~mqséu)§no como,eh -

el femenino.

Formulas Estadisticas.

A continuacidn se presentan las férmulas que se utilizaron para-procesar los da

tos.
a) Media ; = -—“'-n—!

la suma de las puntuaciones entre el ndmero total de casos (personas)
Donde: € = indica sumatoria
% = 12 puntuacidn o calificacidn obtenida

n = indica el nimero de casos de la muestra

2
5) Desviacion Estandar, S =/

Indica la dispersion de las calificaciones en torno a un punto, gene-
ralmente la media.

Donde: S

desviacidn estandar . en:la raiz cuadrada de la.des-

de:las calificaciones



c)

d)

e)

2 2V
Varianza. SZ = inx = % (€ xz JEX) )

Para conceptua]izarkciertas propiedades de Yas pruebas como - confiabili
dad y validez. :

Oonde: 52 = es el cuadrado de 1a desviacidn estahdar.

Todos los términos han sido definidos con anterioridad

Coeficiente de Correlacidén Momento Producto de Pearson,

Se utilizG debido a que se correlacionaron cada una de las escalas. del

MMPI con cada una de las escalas de) 16 PF,

£
Y KXY
L &
Qonde: X = representa el valor obtenido en una de las pruebas-

{MMP1) menos su media.

Y = representa el valor obtenido de la otra prueba - -

(16 PF) meﬁos su media.

Coeficiente de Validez de Correlacidn.
Para el c8lculo de la validez de correlacién con grados de certeza pa-
ra los coeficientes de correlacion se utilizé la siguiente férmula: -

( tabla C del apéndice SHAQ P., 1960),

t' \1/e
Mtest © (t’ + df)
Donde: r = 4ndica el coeficiente de correlacién
test e o :
t = en el va]or'paférdff(éfadogfdéi1iber£ad)'toma—-

dos de-1a tab]a,C,del,ébénd{qgr(Sﬂgq Py 1960).
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CAPLTULO VI
RESULTADOS
A continuacidn se hace la descripcibn de las‘caracterjﬁti¢a$_&¢ i9é.Fe§u1tqdos

obtenidos, producto de las correlaciones entre las es;qlis'déLhMMPf'y—él 16

PF, se consideraron aguellas que fueron significativas'y.c ‘criterio para

determinar la validez de las correlaciones de un'95;;99

99,92 ‘con 30 grados

de libertad.(Consultar anexo 3).

Se consideraron (nicamente aquellas corre1atﬁoné§
ron entre 3.40 y 1.0 positivos, no hubo correlac

negativas,

La descripcidn de los resultados a que’ hemos -1 legada

del WIPE de Hathway y Mc. Kinley y de) 16 PF-del Dr. Ra

nuacidén se mencionan. . .
7.1 Descripcion de las Corre]aéiones obtenidas a ﬁradés‘de 1as‘Esca]as
del MMPL y el 16 PF. ' ' :

A) Perfil Masculino obtenido a través del MMPI,
£1 perfil 'mascu\ino del pasante de Ingenieria Quimicé que
se obtuvo a través del MMPI tiene las siguientes cara;te?isti—
cas:
Por la interpretacién de las respuestas dadasbpor Tos sujetos.
estos dicen ser inteligentes, responsables, con iﬁiciativa.
pasivos, dependientes e idealistas con intereses da tipo estéti
‘co; filosdfico y cultural; emotivos, tiende a evitar situacio-
nes problemdticas en especial rudas o bruscas ffsic;meﬁte
-y violentas.

Son individuos optimistas, versatiles, perseverantes y tenaces
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8)

pac1entes. acces1b]es y de buen temperamento. suelen ser indivi

dua11stas.‘ Se preocupan porque io emprendido salga bien,

sar meticu]osos.- cuidadosos, metddicos

y perfeccionistas. exigencias de s mismo y para con los-

demds, 'sin:que por estd’1leguen 2 ser conflictivos,

Convenc1ona\es y conformistas ante las reg]as soc1a1es. son

cons1derados con los demés, sens1b1es y emot1vos. afectuosos

y demostrativos de ‘sus sent1m1entos. en sus relac1ones 1nterper

sonales se preocupan por 10 que otros pueden pensar o decir
de ellos. por 10 que ofrecen respuestas soc1almente aprobadas
en relacidn a valores’ mcra1es y control de 51 mismos, man1f1es-

tan adecuacidn social

Mantienen orden en sus act1V|dades. tuenden a evttar responsab1

lidades extremas, se 1nc1\nan por 105 éjOS”&fdiVel~indivi-

dual; poseen capacidad para organ1zar SU. v1da persunal

Manifiestan ante los prob]emas que enfrentan conductas de
evasidn defensiva con el fin de dar 1a 1dea de que nada les
pasa", sin embargo suelen presentar Ieves depresuones ¥ tener

actitudas pesimistas y man1festac1ones de ans1edad.

Perfil Femenino obten1do 3" través-del MMPI.,
£l perf1l femenino . del pasante de lngenuer1a Qu1m1ca que se

obtuvo a través del MMPL tiene ias s1gu1entes caracteristicas:
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Ferfil Masculino obtenido a través del 16 PF,

E1 perfil masculino del pasante de Ingenieria Quimica que
se obtuvo a través del 16 PF tiene las siguientes caracteristi
cas:

Por la interpretacién de las respuestas dadas -por. los sujetos,
estos dicen ser inteligentes, de pensamiento abstra;to, rapidos
enrla'cﬁppﬁcién de ideas y su memorizacidn; suelen ser practi-
cos.y anal%f%cqﬁé tﬁénden a hantenerse Bjéﬁ“inférﬁadoghy ser

innovadores, experimentadores .y realistas,.

Soﬂ” ﬁer%énaé reﬁérvadas. prudentes.' cautos e 1htrospectivos;
pfeffgfen-Tas cosas a las personas, por lo gue gustan de traba-
jar,éo]os y a evitar comprometerse en opiniones, gustan de tomar
sus propias decisiones y actuar por si mismos; muestran respon-
sabitidad, precisién y rigidez en la forma de realizar sus acti
vidades asi como en sus normas personales, ansicsos de h@cgr

las cosas como deben de hacerse, se preocupan por todo perorsom

capaces de mantener la cabeza en su puesto en momentos cr1t1cor

en ocasiones pueden ser escrupulosos y obstaculxzantes. tolera

tes en cuanto a inconvenientes y cambios.

Aparentemente demuestran seguridad en si mismos <pefo fcuando

algo les preocupa o ante las dificultades, suelen depr1m1rse
o manifestar ansiedad casi infantil por. lo que se sat1sfacen

fécilmente y se conforman con lo que venga. S

En sus relaciones interpersonales:son-excesivamente correctos,
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0)

respetunsos, confiables y cuidadosos, wuestran lo o cominmon -
te se denomina ‘respeto de si mismo", socialments sumisos

y dependientes,

Perfil Femenino obtenido a través del 16 PF.

E] perfil femenino del pasante de Ingenieria Quimica que se ob-

- tuvo a través del 16 PF tiene las siguientes caracteristicas:

Por la interpretacidén de las respuestas dadas por los sujetos,
estos.dicen ser inteligentes, de pensamiento abstracto. rapidas

para captar ideas y su memorizacidn, son emocionalmente es-—

tables, inquietas, realistas acerca de la vida, introspectivas

algunas veces suelen ser hoscas, de caracter exigente, domina-
das por el sentido del deber, perseverantes, responsables
y ‘previsoras, "no desperdician un minuto", gencralmente son

concienzudas.

Suelen”ser pricticas, analiticas, independientes, desinteresa-

“das en elaboraciones subjetivas y culturales, algunas veces pue

den -ser  inflexibles, engrefdas, desconfiadas y persistentes

en sus ideas; premeditan sus acciones.

Se interesan en asuntos de. tipo 1nte1ectﬁa1 sdlo de su-interés,
por lo regular son escépticas y'cf?ticas~de ideas, pococ inclina
das a ‘moralizar y-mds -inclinadas genéralmente a experimentar
en larvida; to}erantes hacia-los inconvenientes y 1osrc$mbi654
Autosuficientes, prefieren sus. pr&bias decisiones; ‘en-algunas:.
ocasiones su sobregratificecidn las 1leva a la fTojgfary'a]

bajo rendimiento, en el sentido que 1a baja motivacidn, produce
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7.2

puca ensays v oerrer y, por el guntrario un alte nivel de ten-
cidn afecte ou desempefior tienden a deprimirse cuando tienen

problemas ¢ dificultades.

En -sus ~actividades prefieren como compafieros a personas muy

trabajadoras.

En el aspecto social son despreocupadas de la gente, no conside
ran'la opinidn piblica, no son dominantes en sus relaciones
con otros, no les disgusta la gente, simplemente no necesitan

su .consentimiento y apoyo.

Comentarios de Resultados.

Basandonos en los resultados obtenidos en las correlaciones significa
tivas (al 95%, 997, 99.97 -y con 30 grados de 1ibertad)rse'aceptan
las hipétésis nulas (Ho) 1, 2 y 3, ya gue no existe correlacién
significativa entre las escalas del MMPI y las del 16 PF mencionadas

en ellas, consecuentemente se rechazan las hipdtesis alternas (Hi)

1, 2y3.

En el anexo 3 se pueden apreciar ‘las escalas:que correlacionaron

significativamente al determinar e1» grado “de  validez establecido

de antemano en el proceso estadistico, .70 TR I
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CONCLUSTONES

En base a los resultados expuestos, podemos decir que en ambos grufos de nuestro
estudio (masculino y femenino) encontramos rasgos o caracteristicas de personali
dad similares, obtenidos a través del MMPI, las que podemos resumir de la si-

guiente manera:

a) Son personas . con’ iniciativai responsables 'y -perseverantes en

lo emprendido.

b) Prefieren,1ésiactiv1dadeswindiv{dua]e§{:§on met5dicos y perfeccionis—

tas.
c) Convencionales, -aceptan. con_.cierto  grado -de conformismo .las- normas

de la sociedad.”,

d) Ante los problemas se‘dépfiménkﬁémporé]ﬁénté'y ﬁdf e]io:adohtan actity

des pesimistas.

Podemos decir sin embargo, :que ‘se’ encuentran ciertas diferencias en”ambos. sexos.,

s3tas basicamente estriban en lo siguiente: en. el grupo masculino:

a) Son de buen carécter, calmados; tienden a evitar situaciones vielentas
o hruscas.

0) Son emotivas, sensibles, afectuosos y demostrativos de sus sentimien-
tos.

5 21 aspecto ‘social, “son dependientes de‘la-opinién ajena:

tno¢i  arupo femerino., podemos observar las siguientes discrepancias:
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o) Son de temperamento nervioso e inguietas, agresivas y toscas.
1] Mo son emotivas

Wo son dependientes sociales ni se involucran

Los rasgos o caracteristicas similares en ambos grupos obtenidos a través del
16 PI son -las siguientes:
a) Predomina ol pensamiento abstracto y la capacidad para. comprender

y asimilar rapidamente la informacidn; experimentadores y responsables.

b) Realistas, précticos y criticos; tolerantes hacia-los cambios y Tlos
inconvenientes; prefieren tomar sus propias decisiones, son de carac-

ter exigente,
o Reservados, precisos y rigidos-en:su forma de hacer las cosas.

o) Se tienden a deprimir cuando tienen dificultades o enfrentan proble-

fas,

Yreontramos Lambién ciertas diferencias, estas son en el grupo masculino:
BN Sumisos, prudentes, reservados y calmados

h) Moralistas, conformistas y dependientes sociales

En el sexo femenino encontramos:
a) Que son poco inclinadas a moralizar y severas
5 Muestiran desinterés por las personas

a1 Yo resultados obtenidos podemos decir que el perfil psicoldgico

patants de irgenioria Quimica de la muesira tiene los siguientes rasgos

.



O f’{‘\!‘{l-,”.ﬁf;"':lf :.\CGS:
- Son personas de pensamients abstracto, ripidos en la captacidén y
asimilaciéon  de  ideas; introspectivos, _metddicos, = organizados,

meticulosos, analiticos y perfeccionistas.

- Idealistas, “su inclinacidn en asuntos de tipo “intelectual; toman

. sus decisiones propias y actlan por si mismos. -

- Conservadores' y convencionales. en el aspecto social, ante’sus relacio

nes interpersonales son cuidadosos .y réspetuosos.

- Son personas que se deprimen temporalimente ‘cuando tienen prpblemas

por lo que adoptan actitudes de apatia y pesimismo.
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LIMITACIONES

Las limitaciones encontradas en nuestro estudio @ continuacidn las menciona-

noGS,

No se puede generalizar el perfil obtenido, ya que la muestra: fue
limitada, 10‘duerprovoca que losbresu1tadbs sean  validos Gnicamenfe

para: la-muestra de este estudio.

Otra limitante fue el no considerar: 1a edéd’deijbsfébjeéqs'dg este

estudio, .ni su.nivel soéio~econdmico. .

Solo. se consideraron los primercs: 100 suje

res) que se presentarén‘en'e1.mesfderébri

tar becas al Instituto Mexicano:de

No se tomé‘gn.cuéhtqcﬁa*inst1tucwon'educatjva é’egresd.d§ﬁ1o§;suj§j'

tos,

Mo se establécid. un' rango de tiempo, en el cual hubieran concluido

la carrera.
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APORTACIONES

A pesar de las limitaciones antes mencionadas, el presente'*estudio establece
en la empresa descentralizada un perfil especifico del” Pasante de Ingemer\a
Quimica que sirva de referencia para realizar una adecuada se1ecc1on de1 per-

sonal, ademds creemos que este estudio servird como base a posterwres i vres—

tigaciones sobre perfiles psicoldgicos de diversas profeswnes y que permtan

al psicdlogo del trabajo fundamentar sus bases en 1a se1ecc1on de per‘sonal

profesional.

Encontramos ademds, que existe correlacion S1gn1f1catwa entre_'las dos: pruebas

utilizadas, lo cual da pauta para que futuros psu:o]ogos reahcen nvestfgacm-—

nes paralelas y poder de esta manera genecralizar el perf'e'lrdescnt

estudio.
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SUGERENCIAS

En base a las conclusiones. gue 6btuvimos_ hacemos '1as siguientes:“sugerencias

o recomendaciones;
- Se " recomienda’ se realice ‘un estudio  similar manejando las ‘mismas-
variables que “en" este’ - estudio ' (poblacidn, instrumentos, profesidn,

sexg, etc.), con objeto de comprobar.si se mantienen los: resultados

obtenidos.

de egreso.:

- Se recomienda que’en'futurdiiestudios ée'utiliben}otrq.ﬁipp:dgibéte-
rias de pruehas de- personalidad para. de esta_maﬁéré bﬁdér;ieher un

perfil psicologico mas general,
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