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CINTRODUCCION =

A 1a conclusién de nuestros estudlos profe51onales yi-o
1legado el momento de elegir-tema para 1a tesis que nos servi-
ria para optar el anhelado t{tulo de L1cenc1ado en Derecho, -- .~
nos decidimos por el Derecho de Trabajo, primero, por ser una -
rama profundamente humana, de ah{ que se le catalogue como de '
recho social, en segundo lugar, por su extraordinaria relevan- 0
cia en los 6rdenes econémico y social, y por filtimo, por que.- :.
no decirlo, pretendiendo aportar algo, por poco y humilde que"
sea el devenir de esta d15c1p11na Juridlca que es un estatuto
esencialmente dindmico..

Ya-dentro del campo del Derecho Laboral, me. herlncliné"
do por estudiar algﬁn _punto relacionado con el derec"
ga, percaténdome de’ que la finalidad de dlChO derecho
en la SUperac16n constante de los n1ve1es de. vxda de los't

jadores.



N NN
e .
P 7 T R

CAPITULO
I

~‘Antecedentes Histéricos del Derecho Huelga.

LfGeneralldade . e
-«lLaQHuelga como Dellto ol
'E1 Derecho de Huelga ‘en Francia

" E1 Derecho de Huelga en Inglaterra
El-Derecho de Huelga en Espafia

-E1 Derecho de Huelga en Alemania
‘Bl Derecho de Huelga en la Unién de- Repﬁbllcas
‘Socialistas Soviéticas

El Derecho de Huelga en Italia
El Derecho de Huelga en Bélgica
“E1 Derecho de Huelga en Suiza
El Derecho de Huelga en los Estados Un1d05?de
Norteamérica '

CAPITULO

" Etapas de la Huelgfﬁﬁ
Conceptos Doctr1na s d :
C1351f1cac1ones de la'Hue ga;_sfk



CAPITULO
v

Anflisis Pol{tico, Econ6m1co y Juridlco del Derecho de
Huelga. i : L : :

4,1  Anflisis Polftico
4.2 Anflisis Econémico
4.3 Anflisis Juridico

- Fmdaxﬁéntro:s‘ Jui‘}yit_:l‘i(:qs_j del Derecho de Huelga,

5.1 Constitucionalidad de la Huelga i
5.2 LaHuelga en la Ley Federal del Trabajo -
5.3 Antecedentes de los nuevos principios procesales :
5.4 Procedimiento de la Huelga (Reformas procesales de 1980)

CAPITULO
A2

AFmdémentos ,,Juridicos; del Contrato ;Coyle’,é‘t ivo.:

6.1 El: Contrato Colectivo de TrabaJo :

6.2 Naturale"a Jurfdica del Contrato Colectlvo de ’I‘rabaJo

6.3 - Contenido del Contrato Colectivo o

6.4 Forma que debe Revestir y Depbsito del Contrat 'C lec :
6.5 ClaGsula de Exclusividad y de Exc1u516n en, el Contrato Colectlvo
6.6 Formas Jurfdicas de la Termmac16n del Contrato Coylectlvo

CAP.I ,'_r;U‘;Lfors ;

El. Dorecho de Huelga como 1emento‘~Jur£d1
F1rma del Contrato Colectivo’de Trabajo.

Presifnenla

70 La lrme]ga‘ como Dgré‘c,bd:Colieciivo de los Trabajadores.



7.2 Caracteristlcas Juridlcas que representa el Derccho de Huelga '
i . C =T jo




CAPITULO
I

- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHD DE HUELGA

1.1 - Generalidade

1.3
1.5
1.6
1.7‘7-? :

1.8

1.9

1.10

1.11 El Derecho de Huclga cn Estados Unidos de Norteamérica .




ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DE HUELGA

El Doc,or Mar1o de 1a Cuev dlustr 1que "la huelga es e1 pro-
blema.del cap1tal1smo contemporéneo" (1) S1n embargo el conf11c
to entre-1la clase traba;adora y el CapltallSmO representaoo por
los. patrones, se manifiesta cuando el trabajador, con el fin de
satisfacer sus necesidades, le es ‘indispensable emplear su“fuer-
za de trabaJo al serV1c1o de .otro u'otros sujetos que se .han_en-
contrado. ublcados .tanto en épocas pasadas como la actualzdad, en
51tuac16n econémxca, social y politlca superlor a la del obrero,
y-que. pagaban a este por su trabajo un’ salldo o estlpendlo.:,




son las 51guxentes.
1.~ Larhuelga como,dellto
i 'tdlc*ancia'- ;
a: conqu1sta del derecho de huelga
‘omo derecho colectlvo de los trabaJadores (2)

' 4{;;Lafhn61ga

"En- la evoluc16n de la huelga las fases menc1onadas no se man1
festaron ‘en- su total1dad en determinados paises, 1a prlmera no
se presenté en algunos vy la Gltima, aﬁn no .se ha consagrado en

su ordenam1ento legal correspond1ente.

1.1 "LA HUELGAVCOMO DELITO". No es posible hablar propiamen
te de iaé_hd@lgaé‘en.la,aﬁtiguedad. El hecho de que lo$ obre--
ros se negaran a trabajar, para exigir mejores condiciones de
trabajo);éonsfitpia un mero sintoma insurreccional que surgia
en un h§dio social, econdémico, polftico y juridico, diferente
al de la actualidad.

Alguhos tratadistas relatan brotes rebeldes de trabajadores
en tiempos remotos. Asf se avisa; "Quezel,primef movimiénﬁo3 --
huelgf{stico de trascendencia histérica; acaecié en el'éﬁtiguo
Egipto en un lugar préximo a Tebas, En-la. Necrépolls se encon--
traban trabajando hombre esclavos y libres, los cuales se unie-
ron, dirigiendo una especie de pliego de peticiones en:el cual
exponfan: "No hemos recibido viveres y estamos ambrientos. Esta
mos tan débiles por falta de apropiada alimentacién que casi no
podemos. ya trabajar". Acordado el movimiento aquellos famélicos
procedieron a atrincherarse detrés del templo, después de diver
sas negociaciones el movimiento terminé al ordenar al visir que
se fijara una proclama en la Necrbpolis, satisfaciendo las peti
c1ones de los huelglstas" (3).

En este mismo" aspecto ‘L. 'Bloch;, da cuenta que.r"En 1os albo--
res de la ch6b11ca Romana acont ¥t ’nflzcto soc1a1 que de

1, Pg. 759 a'la 762
rocesal de;TrabaJo,Pég. 378

(2) Mar1o de la Cueva OP C1t.

(3) Armando Porrés Lépcz'TDercchov




generd en una especie de huelga. En efecto, el pueblo romano-
cansado de la explbtacién dé4dué era victima por parte de los
patricios, se rebelé y negindose a trabajar la plebe, se diri-
gié al Monte Sacro. Varios dfas habian transcurrido y Roma, -
la ciudad, moria, por lo que la aristocracia comprendié que --
ella y Roma morirfan si los trabajadores no volvian a lacimmq.
Los patricibsﬂdesignaron al senador Menio Agripe, para que ha-
blard con.-los huelguistas, el cual estando en el Monte Sacro -
pronuncib: el celebre discurso '"Del estbémago a los miembros"., -
El pueblo romano .volvié al trabajo, no sin antes celebrar un -
pacto entre. la aristrocracia y la plebe'(4). Daniel Antokoletz
acertadamente elucida en este movimiento tuve un caricter mis-
bien ‘polftico que industrial.

En la edad media casi no es posible que se planteen huelgas'dg
bido al aislamiento industrial, las guerras y el caricter fa--
miliar de las relaciones entre maestros, oficiales y aprendices.
Los argumentos aportados en apoyo de una op1n16n contrar1a no .-
son serios (6). :

derecho de aso<:1ac16n y contenfa d1sp051c1oncs que nu i

(4) Armando Porrés Lépez, Op. Cit. Pég., 379 '

(5) Danicl Antokoletz, Dcrecho del Traba;o Yy Prev1516n Soc1al
P4g. 203. Cit. por Elcuterio Rios, Tesis, Pﬁg TR

(6) Eleuterio Rios Espinoza, Tesis - Pag 18 ‘ i
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9
acuerdo cuya finalidad fuera rehusar o no aceptar, 51 no a precxo
determinado, la prestacién de la propia: obra o 1ndustr13, prohi--
bfa la coalicién, y prevenia que se sancionara con multa a. quien =
promoviera un movimiento de esta {indole, ya sea. que lo dlrlglera
o simplemente lo instigara; ademds de acuerdo. con sus preceptos, -
todo aquel trabajador que en cualqu1er forma amenazara o eJerc1e¥
ra violencia en contra del principio de la Libertad del TrabaJo, -
se hacfa acrcedor a una multa o arresto determinados.

Al encontrarse los trabajadores en las condiciones 1nd1cada
vieron obligados a aceptar salarios miserables y una s1tuac1
muy desfavorable en las factorfas o industrias del traba;o.

Afn cuando 1a clase trabajadora de Francia se encontraba en con- .
diciones humillantes con respecto a la clase posecedora représenta-’
da por los patrones, los que cometfan abusos no tolerables en con-
tra de los trébajadores, y no obstante las penas en que incurrian
los obreros al organizar una coalicién, se efectuaron movimientos
aislados de rebeldfa en contra del capital; entre los que se pue=-
den citar como mis importantes el de Lyon en los afios de 1831 y --
1934, al enterarse los trabajadores mineros que los patrones pla-l
neaban reducirles sus salarios, lo que provocd que se originara-un-:
movimiento de huelga, el cual fle reprlmldo por medio de 1la fuerza
pliblica, que trajo como consecuenc1a, ‘1a pr1vac16n de la Vlda de -
gran nfimero de trabajadores. ) : £

Asi como los menc1onados anter1ormente se’ susc1taron algunos o--v
:trosmovimientos, pero en n1nguno se 10gr6 alcan’ar el f1n que se -
persegufa, siendo hasta el aflo de 1964, el 25 de mayo,’ en e1 perlén
do de tiempo correspondiente al gobierno de Napolebn III 0
se autorizé la coalicién de una manera muy restringida, i
gentes todas las deméds prohibiciones que ex1st(an permlténdose ﬁnl
camente la suspensién colectiva del trabajo, pero negaba a'ios obre
ros el derecho a dar vida colectiva al mov1m1ento en si ex1st1endo
de esa manera la huelga como un sélo hecho y no como derecho, que -
¢s lo que pretendia la clase trabajadora. ‘
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1.3 "LA ERA DE LA TOLERANCIA". 'La huelga dejbé de ser un

delito;vloycualfno quiere decir que se transformara en un de-
rechqlde.la‘clnsé trabajadora ; era una  situacibén de ---
hecho_qué'producia consecuencias juridicas, perosiempre en --
contra'de los trabajadores. En realidad, la huelga era el de-
rechbfdé no trabajar, un derecho de caricter negativo, pero -
que nb‘prod&cia consecuencia alguna en favor de los obreros'-
(10).0 -

frbhbefgﬁb¥éyér que en esta etapa, los Cédigos Penales no ti
'pifiéébéﬁ,,a la huelga como delito; por otra parte, al esti--
: mérse 5‘1a huelga como una situacién de hecho cuyo Gnico efec
to era 1a suspensién de labores que trafa consecuencias perju
d1c1a1es ‘a quienes hacfan uso de ella, la parte patronal po--
dfa dar por rescindidos los contratos de trabajo de los obre-
ros huelguistas, quedando facultada para celebrarlos con 0---
tros trabajadores, y asi reanudar las labores suspendidas en
la empresa, sin que nadie pueda impedirlo, pues si bien la --
huelga no configuraba un ilfcito penal, si constitufa un ilf-
cito civil, '

"El 51glo XIX no pudo entender la huelga; el derecho 1nd1—
v1dualxsta no podia -ver que la huelga era un derecho- cnlect1~
vos; qu1so transformarla en un derecho 1nd1v1dual Yy por. eso su
pr1m16 la 1dea de dellto por suspensién de labores, pero no -

(11) Marlo dé 1a»Cueva, Op Clt T.‘II‘Pég
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or1g1naba consecuenc1as negatlvas para los.huelglstas. "En

el periédo dela toleranc1a, nada podian ”bs trabaJadores -

frente a sus companeros y e1 patrono. el derecho penal con-
signaba aln diversas f1guras del:ct;vas para,todos aquellos
trabajadores que intentaran éjerter presién sobre sus compa
feros a fin de obligarlos a abandonar el trabajo o sobre el

patrén para impedir que reanudara las labores en su negocig'

cién, La fuerza pliblica estaba obligada a proteger a los <=«
trabajadores no huelguistas, pues si bien existfa el dere--
cho de no trabajar, también estaba garantizada la libertad -
de trabajar; e igualmente amparaba la fuerza pﬁblica al em-

presario cuando pretendian los huelgistas ev1tar el trabaJo7'

en las fébrlcas” (13)

El Doctor'Mario de la Cueva, prqélamﬁ'quétlos,trabajadga

res ingleses son los autores de este tercer'periédo y su es»'”

fuerzo tendib a consegulr que -1a presién e3erc1tada sobre -

los trabajadores para declarar o mantener que una huelga fue'

ra licita, en tanto no constituyera un delito especial, Fl-'
nalmente los obreros ingleses en 1875 lograron sus prop§si-
tos al dictarse la Ley "Conspiration and Protection of Pro-
perty Act', cuyos postulados fueron resumidos por la ofici-
na Internacional del Trabajo en los siguientes términos: --
"La Ley autoriz6 expresamente el picketing pacifico. Y dispu
so que un acuerdo o coalicién para ejecutar un acto cualquie
ra en relacién con un conflicto industrial, no podria ser --
perseguido como conspiracién, a menos que el mismo acto, si
fuese cometido por un particular, fuera punible como crimen,
segln el derecho consuetudinario", En el afio de 1906 fué dic

tada en Inglaterra Uha’Ley‘que‘declaré irresponsabilidad de” "

11

las Trade UniQns pqr Ja;fhuelgas en,que participaran".(lh)]f;l-;1~

(13) Marlo de la Cueva'Op.
(14) Marlo de la Cueva Op.

Clt T, II Pég 761
Cit.T, 11 Pég 762




En elraﬁo de 1881;105'trébajéﬂ§fg$?ftéhéééé3;'6btﬁ§fet§ﬁ

rran la 11berta
10 permanente.

Fuc en el ano de 1881, ‘en que se con51gu16 por los obreros
que:se reformara el C6d1go Penal derFranc1a, en los: textos -~
por los que se. sanc1onaba 1a. coa11c16n 'y 1a asociacién perma-~

nente. La actual constitucién Francesa ‘del afio de 1946, pro--
clama el Derecho de Huelga. s

1.4 "INGLATERRA" La prah1b;c16nide la huelga duré hasta -

el afio de 1824-25, la ley corresﬁbndlente reconocia el’ dere--fl

cho de llbertad de” coal
trones; pero sin- deJM de.,
especial 1a huelga.,i e

La huelga se. con51deraba como una espec1e de consp1rac16n

-en contra-del régimen, por 10 que, todo" mOV1m1ento de huelga
se sancionaba por el "Conmon Lovy" (delxto de consplraczén),
pgré'no obstante esas prohibiciones y las penas que se aplica
ban'a los trabajadores que violaban las leyes respectivas, --
las huelgas subsistieron, no escatimando los obreros esfuerzo
ni sacrificio alguno, hasta no lograr amparo y proteccidn de
la 1ey.‘sienho en el afio - de 1871, cuando obtienen el primer -
fruto por sus sacrificios al conseguir que se suprimieran las

restricciones establecidas en los ordenamlentos legales de -

1824- 25.

Postcrlormente, el 13 de agosto de 1875, se consagra el de

recho de huelga dentro de la leglslac16n con algunas 11m1ta--:

ciones. 8610 1los hcchos dc VlOlCﬂCla y amenazas contra las --
personas o los b1cnes, y determ1nados actos eran reprimides -
plenamcnte. Por 10 que se puede ‘aseverar que también en Ingla
terra, al 1gua1 ‘que; cn Franc1a, s¢ prohibié teoda sancién de: -

tipo pcnal por: causa de la huelga. d excepcibn de los hechos
violentos.

4“' a trabajadorea como a pa-- ‘.
T os medlos de acc16n, y en .
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Al encontrarse V1gentes las dlspos1czones legales que pro-[]
clamaban el derecho de huelga, se d1ct6 una sentenc1a como con,,‘

secuencia del surglmlento de un movimiento de huelga, y enlla'

resolucién correspondiente, se obligé al 51nd1cato emplazante

a pagar 1la cantldad de 23.000 libras esterl1nas por concept_

gran descontento que didé motive, a ‘la" un16n d :
brero y liberal, que examind seriamente la 51tuac16n
de dicho estudio un proyecto de ley en el que

cmplazantes a una huelga determinada,

El1 proyecto de referencia fGe aceptado e1 dia 21 de” d1crem-,,'h
bre del afio de 1906, el que con la promulgacién de la "Ley Tra‘
de Disputes Act"., fué una de las leyes mis importantes de'éé-: 
principio de siglo que amparaban a la clase trabajadora. Ya: --7;_
que en la ley antes mencionada se protegfa a los sindicatos def4-
todo intento o conduccién de un conflicto de trabajo, ‘con laf’i

excepcién de los actos ‘que en el Derecho com(in se encontraban L
t1p1f1cados como delltos. ' :

Pocos anos dur6 en Inglaterra la gran tutela que te,ia el_;:”
deﬂ1927 se'-
restr1ng1a tal derecho, en algunos casos de la 51gu1ente forma'

‘derecho. de huelga pues en la Ley del” 29 de’ Junl'

"El conflxcto econémico’ debe surglr prec1samente dentro de -
la industria a que pertenezcan los’ huelgu1stas, Yy serén conside
radas ilicitas las huelgas cuando se fuerce a ‘1os  gobernantes, -
por intimidacién sobre la comunldad“ i

1.5 "ESPARA", La Ley Espaﬂola conténfa normas que califica-
ban a la huclga comc un delitos yrasifel,cédigo Penal Espafiol -
del afio de 1870 c¢n su artfculo nfmero 556, sefiala-la pena a que
se¢ hacfan acrecdores los trabajadores que pretendfan abaratar o



encarecer el precio del trabajo y regular sus condiciones.

Vtos obreroiF‘patronales, s¢ concretaba a mediar, ¢ mejor dicho
a conc1llar las controversias planteadas.

jalia del Tribunal Supremo, se otorgd una m{nima proteccién a --
—los movimientos de huelga, al expresar lo siguiente: "aquellos
mov1m10ntos de huelga que traigan venta]as relacionadas’con el
trabaJo, ya sea en.sus- condiciones para desarrollar éste o en
el salar1o, ya no serén considerados como delito de coglic;én".

‘Siendo en el ano de 1909, en la Ley del 27 de abrzl,’cuan&o
se reconoce . en Espaﬁa el Derecho de Huelga, al dlsponer en su -
artlculo prlmero ‘"Tanto los patrones como los obreros

14

0 de Junlo del afio de 1502, en-la circular de la Fisca- .

to de huelga, y como consecuenc1a de- ello la huelga no ticne -
nlnguna protccc16n." : :
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1‘6 MALEMANTIA", La huelga se refuté como. un grave atentado
en uontra del pais, reprimiéndose todo- mov1m1ento de huelga -
por medio de la fuerza plblica.

En el ailo de 1869 se dispensa a los obreros el derecho de 5 
coalicién, y posteriormente, en el afio de 1883 con51guen los =
trabaJadores alemanes que se les reconozcan determinados dere'l

chos que favorecen a la clasc obrera alemana; al 1mponer a: lo
patrones la Teoria del Riesgo, asi como tamblen se establecenv
los seguros de veJez e 1nva11dez. S

La Ley de Z’ de mayo de 1918 derog6 Ios precept‘

de coalxcxén a todas la profe51cne ;Viﬂlfﬂ'5

En-la época del reglmen naz1, la huelga se ca11f1ca como. un -
atentado en: contra de la Nac16n y el Estado, por lo que se cas-
tigaba fuertemente cualqu1er mov1m1ento cuyo obJeto fuera provd<

car un estado de:huelga‘

1.7 ":LIJZNVION E

que” se. pIanw
V;TJtrabaJado’ r i
'frEstado e ;6n1co que‘puede castlgar el patr6n ‘culpable
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a“fégi§13c16n italiana,
hnspa cl 5 de abril de 1926, --

ST,

: jde;huelga con caracteristxcas semeJantes a las que se encuentra
f;consagradas nuestra constxtucxén de 1917.

J;Ql'"BELCICA” Se reconoce el Derecho de Coa11c16n por el
rdenamxento legal correspondlente del afio .de: 1866. pero cabe -
Lwaclarar que no dejaba de disponer las sancxones que eran acree-
,_wdores quxenes violaban la Ley, ¥y recurrian a las injurias, ame-
‘ nazas y aglomerac1ones que se llevaban a .cabo. cerca de los esta
blecxmxentos emplazados por los trabaJadores.,

Es ‘hasta el afio de 1921, cuando se. derogan los articulos .
'fque determxnaban las penas-que se apllcabqn a los obreros,{dev
*clarandose pIenamente el Derecho de Huelga dentro de la Legis-
‘,Iac16n,de:Bé1g1ca, encontréndosg vigente en la actual;dadv o

: 310 “SUIZA“ La Ley Federal Suiza no contiene normas que -
xmpongan sanc16n pcnal a los trabajadores que organicen .una coa-
11c16"7pero 31 se castlgan las violaciones que 1nfr1gen al De-
recho comun. Ademés existen Leyes como la Ley Genovoise del 19

de: febrero de 1900 que por lo dispuesto en algunos de 5us arti
culos, se reprueba 1a suspensidn colectiva del trabajo; y la --
olxcia de B6le-Ville del afio de 1905, en sus articulos

164 ordena que se sancxonen la violaciones Y amenazas-que se <o
mctﬁn durante el curso de-la huelga. Por cl nfmere de leyes que
exxsten en“este pais y que contlcnen d15p051c1ones quc se con--
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tradicen en materla laboral, surgen graves prob\emas en la’-'f'

apl1cac16n“de
tronales.:

1.11 '”ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA" En el pais vec1no
los trabaJadores pasaron por una etapa de’ lucha soc1a1 para ~
que se les reconociera el derecho de huelga,_pugs_el abandono
de trabajo por parte de .los obreros,‘se¥éa§tigaba‘en‘ﬁna—for;

«ma muy severa, igualmente la suspensién momenténea. Se econ---:
traban estrictamente prohlbldas 1as. coal1c1ones, pero en cam- “

bio se reconocian los 51nd1catos~?

En la actualldad;cada"uno e::1lo

t'onales.

Estados que 1ntegran la } 
u5f1eyes para regular las relac1o--f
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EVOLUCION DEL DERECHO DE HUELGA EN-MEXICO

19

2.1 LAS PRIMERAS HUELGAS, El1 maestro Chévez Orozco -en su libro denoml-' '
nado "Prehistoria del socialismo en México", resefia que las huelgas en: nues R
tro pais, datan desde el afio de 1865, habiéndose desarrollado desde aquel i :
tiempo pequefias manifestaciones de rebeld{a por parte, de ' los trabajadores, ‘en.:\'

contra de los patrones.

El Doctor Mario de la Cueva, opina que en México se mantuvo mudo el Cédi-

go penal en relacibén con las huelgas; pero el Doctor Alberto Truba Urbina, -
en su libro "Derecho Procesal del Trabajo", al referirse a este tema mapi---
fiesta lo siguientes: 'En nuestro pdis la huclga fué considerada como n ac-
to delictuoso, segln puede verse en la disposicién del artfculo 925 del C6di
go Penal, para el Distrito Federal de 1872, que decfa: Se impondri de ocho -
dias a tres meses de arresto y multa de véiticinco a quinientos pesos, o una
sola de estas penas a los que formen un tumlto o mitin o empleen de cual---
quier otro modo la violencia {Isica o 1a moral con el objeto de hacer que su
ban o bajen los salarios o jornales de los operarios o del trabajo'' (7), de

donde se concluye que en México, la huelga si estuvo tipificada como delito.

En nuestro pafs al igual que en otros de los ya mencionados con anteriori
dad, se desarrollaron movimientos huelgufsticos al margen de 1a Ley, desde -
el siglo pasado como da cuenta el ma_e;tro Chévez Orozco,. citando un ejemplo,
el de los tejedores del Distrito de Tlalpan en el afio de 1868, que 1levaron
a cabo un movimiento de huelga, por el que obtuvieron provecho les trabajado
res, dado que con dicho movimiento se logr6 que se estableciera una jornada
de trabajo, para los menores de edad y las mujeres, de doce horas diarias.

En el afio de 1874, se rea'lizé un movimiento de huelga efectuado por los -
mineros de Pachuca, los 'que‘con'siguieron en esa ocasién que se firmara un --

convenio, por el que la empresa se. comprometi6 a pagar a los obreros cincuen

ta centavos d1ar105 de Jomal con deducc16n de pélvora, cafiuelas y vclas,

(7) Alberto Trucha Urbina, Derecho Procesal del Trabajo, T.III Phgs. 25y 26.




rles un: mozo yla octaba parte del
; : \ ,vender 11bremente, ya sea'a la’ propm em
presa o a otra segﬁn convmlera mejor a'sus interescs.

asi?tambié‘r}:s'é'" obligabﬁ Ia.e asa’

' Afprint:ipio's del sigle acmal. en los afios de 1906 y 1907, tuvieron lu-
gar respectivamente, las huelgas de Cananea y Rfo Blanco; como va es sabi-
do ambas fueron reprimidas brutalmente, con exceso de violencia, por parte
de los patrones en abierta complicidad con el gobierno; en esa ocasifn no
se concedib ni la mis minima proteccién a la clase trabajadora por lo que -

los resultados fueron desastrosos para los trabajadores, movimientos de huel

ga que debfan ser tenidos como antecedentes de la Revolucibén Méxicana de -
1910, y que por su importancia a continuacién se describen:

2,2 LAS HUELGAS DE CANANEA Y RIO BLANCO. E1 31 de mayo de 1906, los tra-
bajadores que prestaban sus servicios en la compafifa minera extranjera deng
minada '"Cananea Consolidated Copper Company', dedicada a explotar el cobre
y a los trabajadores de nuestro Pafs, se declararon en huelga encabezados
por sus herdicos lideres entre los que se contaban; Esteban B, Calderén, --
Manuel M. Diéguez, Justo FElix, Enrique Ibdfez, Francisco Méndez, Alvaro -
L. Difguez, Juan J. Rios, Manuel S. Sandoval, Valentin Lépez, Juan C. Besh,
Tiburcio Esquer, Jesis J. Batras, Mariano Mesina e Ignacio Martinez, los -
que formularon un pliego petitorio por el que solicitaban a la empresa, -
que les fueran satisfechas las siguientes peticiones:

I.- La destitucién del mayordomo luis {nivel 19).
I1.-  El sueldo minimo del obrero serd de cinco pesos por oche horas de
trabajo. :

I11.- “En tcdos 1'65 Traba]os de la "'"Cananca Consohdadte Copper Co.", se
“ocupar&n e1.75%. de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo -
ylos pruneros las uusmas aptitudes que los segundos.

IV Poner hombrc:, al culdado de’ 1as jaulas, que tcngzm noblcs scnu--
mientos, para evitar toda clase de irritacién. ‘
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v. Todo mex1cano ‘en el trabaJo de esta negocxac16n tendré derecho
a ascenso, segun se 10 perm1tan sus aptltudes" (8)

Las peticiones citadas, fueron calificadas de absurdas por los represen:

tantes de la empresa, y al negarse a acceder a ellas, se originé 1a lucha:
sangricnta ¥y con ella la gestacién del Derecho del Trabajo.

Aproximadamente tres mil trabajadores integraban la manifestacibn que re -
corria las calles de Cananea, invitando a los obreros de otros estableci--- -
micntos para que se sumaran a la causa consistente en el movimiento de huel

ga. Los hermanos Goerge y Villiam Mentcali, trataron de someter a los tra-
bajadores haciendo uso de potentes armas de fuego, por lo que los obreros -
se vieron obligados a defenderse contestando con piedras y palos, al final
de esta contienda se ascgura que perdieron la vida los agresores y diez o--

Teros mexicanos.

Al continuar 1a manifestacién en direccién a la Comisarfa de Ronquillo,-

para solicitar que se les hiciera justicia, fueron nuévamente masacrados --
por empresarios, resultando de esta agre516n varias prlvac1ones de v1das de

las filas de los dencdados trabajadores.

El Gobernador del Estado de Sonora, Izdbal, demostrd su franca simpatia
por el capitalismo norteamericano, y desprecio por el proletariado, manifes

tando con ello el mAs absoluto antipatriorismo, al emviar a cien hombres ar

mados para someter a los obreros, y ademds pemmitir que el coronel Thomas -
Rinming, entrara a nuestro pafs con aproximadamente trescientos rangera, --

con el Gnico fin de proteger a los cmpresarios extrajeros y masacrar a los

trabajadores mexicanos.
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En la evolucién-de los-acontecimicatos, tuvicron.lugar varios. sucesos.-- .

(8) Alberto Trueba Urbinh; Nuéidfnerc;hoﬁdei*Ttébgjo;;Pﬁg" 6.



BangrientQSQIalrenfrentarserlos‘empreéarios con abierta com~
plicidad de las autoridades locales y federales, asf{ como ia
intervencién de los norteamericanos pertenecientes a las fucer
zas fiscales "rangera' de los Estados Unidos, a los trabaja-
dores huelguistas que para entonces ya su nlmero ascendfia a
cinco mil- trecientos, quienes contestaban a los disparos de
las potentes armas de¢ fuego con piedras y pales, perc por lo
desigual de la lucha, los trabajadores fueron sometidos por
la fuerza y obligados a reanudar labores en los centros de -
trabajd;'aprehendiendo a sus lideres Manuel M. Diéguez, Este
ban Baca Calderén y Jose Ma. Ibarra, a los que después de -
ser juzgados por el régimen de Porfirio Dfaz, se les condenf
a extinguir una pena de prisién en las tormentosas tinajas -
de San Juan de Ulda, en tanto que los verdugos nerteamericancs
de los trabajadores mexicanos, regresaban a su Pafs sin ser
molestados ni en lo mds minimo.

Al principio del afio de 1906, los obreros de Orizaba, Ver.

fundaron la Sociedad Mutualista del Ahorro, que se considera-

como. antecedente ‘de las organizaciones de trabajadores poste-
riores, . En e1 ‘mes de junio de ese mismo afio, José Neyra y -
Porfirio Meneses crearon "E1 Gran Cfrculo de Obreros Libres -
de Orizaba", el -que por medio del periédico denominado '"Revo-
lucién Soti@l" sostenfan principios liberales y se colocaban
en abiérta“qp05i¢i6n al régimen de Porfirio Dfaz.

En el mes de noviembre de 1906. los patrones agrupados en:-

el Centro Industrlal Mcx1cano de Pucbla, reglamentaron el t*a-
bajo en las Eabrlcas de hllados y tejldos de algodén, con QlS'w:,
tintivas tales como;- Jornada diaria de 6 a.m. a 8 p.m., expre~ -
sando en las citadas notas la suspensifn de labores los saba--7
dos, el 15 de septlembre y~24-de dicicmbre a las 6 p. m., el 1° :

Yy el 6 de enero, 2 de febrero, 19 y 25 de marzo, JUCVCS,VV1'

22



nes y ‘sabado de la Semana Santa, jueves Corpus, 24 y 29 déﬂju-
nio, 15 de agosto, 8 y 16 de septiembre, 1% y 2 de noviembre y
8, 12 y: 25 de diciembre se consideraban como dfas festivos; se
concedfan a los trabajadores habica;ibnes que proporcionaban -
las fabricas, pero en caso de separacién debfa el trabajador -
entregar la habitacién en el téramino de tres dias.

El reglamento antes mencionado, se pretendia apllcar eﬁ -
las Fébricas de Hilados y Tejidos de Algodén;- publlcandose
4 de diciembre dc 1906, en las factorfas text11e5 dc Atl",
Puebla, pero los trabajadores inconformes se dcclararon enﬂ---

Huelga, a la que la clase patronal respondlo co :un paro ‘en:--
las fdbricas textiles de Puebla, Veracriz, Tlaxcala Querétaro,
Jalisco, Oaxaca y el Distrito Federal. : ;

En esas condiciones, las partes conv1n1eron en someterse -
al arbitrajc del Presidente Porfirio Dfaz, y el taudo dictado
por éste, murieron una vez m4s las esperanzas obreras al fa---
llar en forma completamente parcial y proteccionista en favor
de los patrones, por lo que los trabajadores decidieron no aca
tar dicho: laudo, el que en su articulo 19 ordenaba; "E1 lunes
7 de enero de 1907 se abririn todas las fébricas que actualmen
te estédn cerradas en los BEstados de Puebla, Veracréz, Jalisco,
Queretaro Oaxaca y en el Distrito Federal, y todos lo obreros
entrardn: a trabajar en: ellas, sujetos a los reglamentos vigen-
tes al tlempo de clausurarse, 0 que sus propietarios hayan digc
tado posterxormente, y a las costumbres establecidas". (9]'

nalado‘nlngun traba;ador?se presenté a laborar per'
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pero al‘ser host1llzados por depend:entes de 1la t1enda de raya
del francés Gauc1n, se- enfurec1eron y saquearon e incendia--
ron la propla tlenda.

;Laf eba 1nd1gnada marché con distino a Orizaba, Ver., pero
al llegar a la Cueva de Nogales, fueron intcrceptados por efecti
vos'del 120. regimiento, al mando del sanguinario Rosalio Mart{-
nez, qu1en ordend a la tropa abriera fuego sobre la inerme muche
dumbre, resultando como aaldo trigico de esa masacre, doscientos
mirtires del proletariado entre muertes y heridos.

Eniiafmaﬁana del dfa 8 de encro del aio de 1907, ante las --
ruinas de la oproblosa tienda de raya de Rio Blanco, fueron pasa
dos‘pof 1és armas Rafael Moreno y Manuel Jufrez, Presidente y Se
cretarib del denominadb "Gran Circulo de Obreros Libres de Oriza
ba","iﬁéfeméntado as{ en todas.y.cada una de las conciencias de
'ldsipbreros’el deseo ardiente de destruir el yugo que les impo--
nié‘el_fégimen del General Porfirio Df{az.

Uno de los principales movimientos que dié lugar a que-los -
constltuyentes del Congreso de Querétaro del afio de 1917, estu--
diaron los problemas que originaban los conflictos obrero- -patro-
nales, se seiala que surg;é en la ciudad de México, en los meses
de julio y agosto del;aﬁo de 1916, movimiento de huelga plantea-
do por ioéﬁobreros élc;tricistas, por el que suspendieron el ser

-vicio &§ energfa electrica, y que . como consecuencia de eilo, se
aplicé aylbs'hueigistas-la Ley Juaﬁsta de ‘25 de enero del afio de
1892, reputando a los. trabajadorcs como -salteadores, bandidos y
transtornadores del orden pﬁbllco, habléndoscles formado consejo
de guerra, por lo que condenaron a la pcna de muerte al d1r1gentc
del mov1mlcnto Sr. Ernesto Vclasco, al .que. después de ‘varios in-

cidentes’ y de Juzgarlo nuevamente se 1c perdoné ponléndolo en-1i-
bertad ' . : '
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todo hombre Cs librei; para abrazar,’iéffprfeSiéh;iin;‘ﬁ

dustr1a o trabaJo que le acomode, ~que  ﬁadi¢ 'puéﬁé S
ser obligado a-prestar servicios personales sin'la justa retfi
bucién y sin su pleno consentimiento. Expresaba las libertades
de expre516n escritura y derecho de asociacién, naciendo en -
esa forma la libertad de trabajo, que es el antecedente de la
huelga, pues por virtud de esa libertad, nadie puede ser obli-
gado a prestar sus servicios en contra de su voluntad.

El-‘fundamento de la huelga con base en la libertad de: no -
trabajar, es criticado por J. Jests Castorena al expllcar que.

"La tesis que pretende la justificacién del derecho de huelga,

dentro del principio de la libertad de trabajo, parte de-un- -
supuesto- falso: la afirmacién de que un individuo, puede'sus-
pender su contrato de trabajo, fundado en la libertad de esa
especie; la libertad de trabajo es una garantfa individual, -
simplemente de derecho para romper el contrato cuando no se -
quiere seguir cumpliendo con los compromisos contraidos, aten
diéndose naturalmente, a las consecuencias de su rompimiento
por le que se ve a los dafios y perjuicios que puedan exigirle
en cambio, la mayorfa si puede vélidamente ejercitar ese dere
cho. Como primera condicién para la existencia del derecho-de
huelga, €5 la que la suspensién sea concertada por la mayorfa
de los trabajadores en la negociacién. ;Cémo confundir un°de~
rccho, que la Ley otorga exclusivamente a una mayor1a, con el
derecho-se concede como una garant{a 1nd1v1dual a‘un queto -
partlcular, sea .trabajador o no?". (12)

2. 43,fLA LUCHA POR LA CONQUISTA DEL DERECHO DE HUELGA" :

Es en esta etapa cuando la clase obrera encamina su accién
para conscgulr que la huelga se eleve: a ‘la categorfa de dere-“

cho, y deJe de ser una SltuaClén de hecho que 5610 produciaku

(12)VJ.,U¢Sﬁs\Céstbrena;'Tr§£ﬁdd]dé Dé}ééﬁo.Obréfb,?églL«'“;“"

25



26
En nuestro pais los obreros tamblén luchaban para que se re-

'conocxera el “derecho de huelga. "Fue en 1877 cuando el movi--
mlento huelguistlco tuvo en Mé(lco un dec1d1do florecimiento y
el momcnto en que empezaron a manlfestarse de un modu claro --
las gsp;racxones por conquistar un aumento en los salarios y -
uhé répajé‘en la jornada de trabajo". (15)

Inumerables conflictos huelgufsticos surgieron con anteriori
dad*a 1a promulgaC16n de 1la Const1tUC16n dé 1917, principalmen
te los de Cananea y Rfo Blanco que como apuntamos, fueron vio-
lentamente sofocados, deben secr tenidos como antecedentes de -

la Revolucién Mexicana de 1910, a pesar de que el origen de és
ta,fue esenctalmente palitico: Derrocar la dictadura porfiris-
ta, Creo que uno de los mQltiples motivos que contribuyeron en
forma deifinitiva a la cafda de Porfirio D{faz, fueron las ma--
tanzas que se cometieron al reprimir las huelgas citadas, dice
el maestro Trueba Urbina al comentar la huelga de Rio Blanco:-
"Después de los asesinatos colectivos llevados a cabo por la -
autoridad, el-orden fue restablecido; dfas despues sc realiza-
ron aprehensiones de obreros para scr deportados a Quintana --
Roo, y finalmente se reanudaron las labores en las fabricas --
con la sumisién de los obreros supervivientes, a quienes no --

les qued6 mas remedlo que obedecer y cumplir, pero guardando -
en el fondo de su alma odio y rencor contra los explotadores -
del trabaJo humano y de su instrumento Porfirio Dfaz". (16)

"Para cualqu1er observador, estos movimientos pueden ser co-
mo son en: realidad, los antecedentes del sentido’ soc1a1* ue to
mé 1a Revolucién de 1910, que aunque politlca, pronto:1n1c16 -
su obra en el.campo y en ¢l taller". (17).

(15)Luis Chévez 0., Historia Econémica y Socxa dc_M6x1co cit.
_por el Doctor Alberto Trucba U., Evelucién’dec la,Huclga ‘Phg.4a7

(16) Alberto Trueba Urbina, Op. "Cit. Phg. 88 e

(17) J. JesGs Castorcna, Op. Cit. Pég. 596
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De 1lo. expuesto en el pérrafo precedente,_se puede conc1u1r:‘

que no son del ‘todo exactas las palabras del Doctor Marlo de .
la Cueva, cuando asevera.‘”Que el Derecho del TrabaJo es en
México en sus origenes obra del Estado' :

(18) MariQ»dellalcueVﬁ’69; ¢if;iT51II¢P524f33djf :
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CA P I T Ul 0 o
III

Principios del Derecho de Huelga.

3.1 EL OBJETO DE LA HUELGA: De conformidad con nuestra Cons
'titutiéﬁry 1la Nueva Ley Federal del Trabajo, el Objeto de la -+
Huelga es lograr el equilibrio de los factores de la produccién
y ésté_ée consigue mediante el cumplimiento de lo que dispone -
el artiéulo 450, que sefiala: "La huelga deber4 tener por objeto:

‘I.s'Conseguir el equilibrio entre los diversos facfoféé de
o la producc16n, armon1zando los derechos del traba;o con
los del capltal.;; :

o del Contrato Leysen as cmpresas o establec1m1entos'en
que hub1era sid v1olado. :
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V.- Ex1g1r’e1 cump11m1ento de las d15pos1c1ones legales so-

articulo 123:de la Const1tuc16n, asi como el artfculo 450 de la
Ley Federal del Trabajo, ha sido interpretado y deflnldo por 1la
Doctrxna Jurxsprudenc1a1 en ejecutoria de fecha 20 de septiem--
bre de 1935 Un16n Sindical de Peluqueros; 'Dada la naturaleza

del derecho del trabajo. es evidente que no solo contractualmen-
te puedgq:f1jarse condiciones mis favorables para los trabajade
res,fsino” ue: tamblén ex1ste 1a: obllgac16n por parte de los pa-
tronesjﬁe_acebtar e1 meJoramlento reclamado por les obreros, --
‘ta-dond las cond1c1ones de las industrias lo permitan, lo -
ec1r que los traba;adorcs si tienen derecho a que -
n"su provecho las condiciones de prestacién del ser
: cuando la situacién de una industria o de una_empre
'sa lo perm1ta, la demanda de los traba;adores debe tenerse por

Justlflcada ¥ que, si el patrén se nlega a- otorgar ese mejora--
miento, las autoridades del trabajo!_al serle sometido para su

resolucibén el conflicto, no solo.pueden, sino deben, analizando

se mejé?é
vicio .

la situacién de la empresa‘o,industria,_fijar las condiciones -
de prestacién del servicio. Tan es asi que la fraccién XVIII --
del articule 123 Constitucional previene Que 1as huelgas serén
lfcitas cuando tengan por objeto cdnseguir el équilibrio entre
los dereche del trabajo con 10$ del capital, equilibrio que no -



es otra cosa que la existencia de las mejores cond1c1ones po-
sibles de trabaJo, hasto dondefe :
goc1ac1ones 10 perm1ta, y derecho
sisten,’ prec1samente, en que a to o estado econbmico bonanc1-

stado econ6m1co de las ne-

e: los trabajadored que con‘

ble debe corresponder, 1gua1mente,'un meJoram1ento en las con
d1c1ones de trabaJo" (19)- ; ' c it

sociedad. El1 Maestro Trueba Urblna p1ensa ”Quej
brio econémico se origina no solo cuando hay unf

terno en una empresa, sxno cuando por v1rtud de

se inicié en el laudo de 21 de° Jullo de 1937,‘hue1ga contra la
Compania de Electr1c1dad Mérxda, S A.. "Es 1ndudable que 1a:--

trabaJadores. Nlnguno de estos extremos s
el Pl1ego de Pet1c1ones yen tal v1rtud*16

(26)’ Ibld :
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trabajadores, pues si es cierto que como consecuencia de la dismi

nucién del poder adquisitivo de la moneda y el aumento del costo

de. la vidéEcbnsiguiénte,'de los trabajadores se encuentra deséqui

librado‘econémiCamente, es también indudable que el problema de -
desequiiibrio a'que se refiere y menciona el articule 260, frac--
cién I.de la Ley de: 1931, es el desequilibrio que se preduce, no
entre’ un grupo de trabajadores al servicio de la empresa y el cos
to general de la V1da que deriva de la infinidad de factrores sino
entre la empresa y sus trabajadores, que no pueden presentarse si
no en las '

d ] 'ones de un aumento de potencialidad econfmica en
mpaﬁia 0 en la depre516n derlvada por causa de ésta
para’ si adores';'51;>rv~' ‘

favor.

e Now podemos adm1t1r el punto ‘de vista de la Junta Fede-
ral: La frac n‘XVIII del articulo 123 habla de desequilibrio en
tre los’ factores de la producc16n y de la armonfa en los derechos
del Cap1tal y del TrabaJo. La limitacién que introduce la Junta -
Federal carece'de
del traban,.

kundamento y desvirtda la esencia del derecho
Es'un derecho ‘vital, cuya base son las necesidades
realcs y actuales del trabaJador y cualesquiera sean los fenbme-
nos que determlnan el aumento en las necesidades de los obreros,
debe darles sat1sfacc16n el derecho del trabajo. Si el costo:de -
'ta, al: extremo de hacer imposible la existencia con

determ1nados salar1os, el derecho del trabajo tiene que buscar so

lucidn, pero ‘no puede mostrarse indiferente. Naturalmente. que el
aumento de salarios se concederi en los marcos que hemos senalado
y que son las pos1b1l1dades de las empresas". (21) ‘

sélo un Lnterés 1nd1V1dua1, 51no'colect1vo‘ stente en el de

(21) De‘.lf_é' Cueva, Mario, Obra Citada Pdg. 810y 811
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la masa de los trabaJadores pudleran plantear el confllcto de huel
ga, ya que ese procedcr patronal atenta contra el derecho de aso--i
ciacién profe51ona1, or1g1nando el con51gu1ente desequ111br1o" (22)

La Corte modificé su criterio en la”ejecutdfia de 8 de’agosto -
de 1947, '"La Consolidad, S.A. ”, al establecer que el depldo de un
funcionario sindical o de la masa’ de 105 mlembros de la d1rect1va
de un sindicato, no constituye un mot1vo legal de huelga, ya que -
no se efectfia el equilibrio entre 1os dlversos factores de la pro-
duccién". (23) ' T :

Es ev1dente que si ex1ste un desequ111br10 entre los factore5~-'

profe51onal..,

El Maestro Marlo de la Cueva con51dera que 1 las,fracc1ones
segunda y tercera del artfculo 260 de 1a Ley (Ley de 1931) no:"go-
tan el espfritu de la fraccién XVIII y ‘que asi lojest1m6 el_leg1s-f

lador, -al, incluir.el precepto: Const1tuc1onal ‘en e1 c1tado arrfculo*
260 de la Ley" ... (24). Y- en ‘la exp051c16n de motlvos de la’ Nueva~
Ley Federal del TrabaJo, y apoyéndose en la 1nterpretac16n d i -

S0S factores de la producc16n Yy los confllctos que como consecuen-

cia de este se presenten entre los intereses del trabaJo y- losAdcl

(22) Ejecutoria 10 de Septiembre de 1936, Sindicato de TrabaJo de la Linea
de Circunvalacién.- Cit. Truebe Urblna, Alberto. Obra Citada P4g. 489.

(23) Ejecutoria Cit, por Trueba Urbina, Alberto Obra Citada. Pig. 489.

(24) Dc la Cueva, Obra Citada, PAg, 814,

{25) Exposicifn de Motivos de 1a Nucva Ley Federal del Trabajo."Revista hbxlca-
na del Trabajo'.Dic. 1968. PAg.43.-Alberto Trucba U. "Nueva Ley Federal --
del Trabu;o“ {exposicién de Motivos) 9a. edicibn, Méx.1971. P4g. 607.



capital, no solo sobrev1enen cuando 1as utllxdades de 1la producc16n
beneficien en forma mayorltarla e 1n3usta a los empresarlos,u, no -
que también :pueden presentarse como ‘reflejo de fenémenos soc1a1es
cuya repercusx6n restringa o-dafie 1a econonia de los trabajadores

y por ende su nlvel de vida,

Cualesquigra que sea la causa del desequilibrio, este debe elimi
narse, yval_efécto, es obligacién de las empresas y patrones, pro--
porCionarka suS‘irabajadores las prestaciones y condiciones de tra-
bajo. més favorablcs dentro de sus justas posibilidades, para lograr
lo, y una ‘vez consegu1do el equ111br10 de que venimos hablando pre-
servarlo, aumentando y meJorando las prestaciones de los trabajado-
res, en’ la medxda en que aumenten: los beneficions del cap1ta1,

II.- Obtener del patrén o patrones la celebraC16n del contrato
) colectlvo o de trabajo.y. exlgxr su rev1516n al
e1 per16do de vigencia, :

CELEBRACION Y REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO - Por una parte,--
el artfculo 450 fracc16n II de la’ Ley Federal del’ Traba;o, sefiala
como’ obJeto de 1a huelga la celebrac16n del- contrato colect1vo de -
) el articulo 387 de la.misma- Ley, dice: --

aba]adores mlembros de un 51nd1cato tendré

ob11gac16n:de,Ce1v
colectlvo'

_féste, cuando 1o 5011c1te, un contrato -

Si. el_patrén se niega a firmar el contrato podrén los -

trabaJadores e]erc1taife1,derecho de- huelga consignado en el artf-
culo 450"'"f' . :

Durante 1a v1genc1a de la Ley anter1or, al emplazarse a huelga
a una empresa con el f1n de” a; celebracxén del contrato colectivo -

de trabajo, constestaban manosamente a los trabajadores que estaba
conforme, aunque después no aceptaban el proyccto de contratacién -
para alegar que la huelga cra 1nex1stcntc. La Junta Federal de Con-
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ciliacién y Arbitraje, el 13 'de marzo de 1933 sostubo la tesis que

en los conducentes dice "... es c1erto 1gua1mente, que la Compaiifa
Harinera del Golfo},S.A., declaré no negarse .a firmar un Contrato
Colectivo de Trabajo, pero de lo: expuesto por: ella se desprende --
que no hay tal aceptacién por cuanto debe estimarse ésta, la acep-
tacién o negaciédn sobre una base poéitiva que:-en ese caso el pro--
yecto del contrato colectivo de trabajo ofrecido por la Unién acto
ra en su Pliego de Peticiones y en esa virtud, debe estimarse que
se ha acreditado con objeto del movimiento de huelga declarada por - -
la Unién Sindical de Trabajadores de la Compaifa Harinera del Gol-
fo, S.A., el de pedir la celebrac16n del Contrato Colectivo de Traéf‘”'
bajo', (26) ) :

Respecto a la revisién del- ContratoﬂColect1vo la misma fracc16n,i5 i
segunda del articulo 450 de. la Ley vi ¢ o5
cente; ... "Y ex1g1r ‘su rev15167 al :
gencia, de conformldad cdn’lb‘dv puesto en el Capitulo Tercer
Titulo Septlmo" g ' L

nte establece en lorcondu

Art. 398.- En

(26) Trueba Urbina,>



tepresenten el cincuenta y unc por c1ento de 1a. 36
totalldad de los mlembros de los 51nd1catos,,por>
ilos menos, Yo ' Srl

":5ftraba3adores afectados
n5nos.f‘ : ‘

Art. 399.~ La 5011c1tud dc rev1516n ‘deber
e sesenta dias antes
: VI,f Del venc1m1ento

i determl do
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Art. 400.-:Si'ninguna de las partes 5011c1t6 la’ rev1s16n en los

“ftérmlnos del articulo 399 o no se'
gde huelga, el contrato colcctxv 5

‘erC1t6 el derecho

: ‘_rorrogaré por un
“+ perfodo igual al de su durac16n ‘o continuarf por tiem
po indeterminado. ' PR N

La Corte ha sostenido en relacién con la revisién del contrato -
colectivo, interpretando los artfculos de la antigua Ley, la siguien
te tesis: "La fraccién citada (III del art. 260) establece que sien
do con base en lo anterior que la revisién en su caso, del contrato
colectivo, al terminar el perf{odo de su vigencia en los términos y
casos que la Ley establece, debiendo entenderse, dado que la huelga
es un medio concedido por la Constitucién a los trabajadoreé para -
resolver los conflictos que surjan con sus patrones, que la repeti-
da fraccibén autoriza a los trabajadores para ir a la huelga a efec-
to de conseguir no s6lo la conformidad del patrén con que se revise
el contrato, sino la revisidn misma, esto es, la modificacién de las
cliusulas sobre las cuales no se hubiera llegado a un arreglo pues
de aceptarse que la finalidad de la huelga se satisface con la de--
claracibn patronal de estar conforme con que se revise el contrato
se haria negatorfa, impidiendose alcanzar un resultado préctico. Es
tablecido que los trabajadores pueden ir a la huelga para exigir la
revisién del contrato y lograr por ese camino la substitucién de las
cliusulas es ‘indudable que dicha revisién no se realiza cuando no- -~
existe un acuerdo sobre el monto de los salarios.

De lo anterlor‘se desprende que no basta con que el patrén esté

marlo. | (;s)_




III-Obtener de los patrones la: celebraC16n del contrato Tey -
' xiglr su rev1516n al termlnar e1 perlédo de su vi--
: e conform1dad con 10 d1spuesto en el Capftulo
el Titulo Séptlmo.';~

CELEBRACION Y REVISION DEL CONTRATO LEY .- La fraccién ter:
cera dcl precepto dn estudlo, nos d1ce "Obtener de los patro-
nes ‘la celebrac16n del contrato-ley y exigir su revisién al ter
minar: el pericdo de su v1genc1a, de conformidad con lo dxspues-
to en el Capitulo Cuarto del Titulo Séptlmo" '

Dentro: del m1smo capitulo en eI articulo 933 nos d1ce: "1t
la huelga t1ene por.. obJeto la celebrac16n 0 rev1516n del- contra-
to-ley,..se: observarén las d1sp051C1ones de este capitulo, con -
las modalldades sxgulentes

I.- El escr1to de emplazamlento de huelga se presentaré por
Ios*trabaJadores colectlvamente, ‘con una copla para ca-
s.da uno de los patrones emplazados; o por’ “los trabaJado—
res de cada empresa o establecimiento, -ante la: Junta de
Conc111ac16n y Arbitraje, o ante las autor1dades menc1o

- nadas en el articulo 452, fraccibn IIy 4*'*1" f‘~7

II.- En el escrito de emplazamicnto se senalaré el dia y la
hora en que se suspenderin las labores, que’ deberé ser
treznta o ms dfas posteriores a la fecha de- 'su prese
taC16n ante la Junta de Concialiacién y Arb1tra3" o

III.-Si. el escrlto se presenta ante la Junta de: uonc111ac16n

iy Arb1tra3e, el Presidente, bajo su mﬁs estrlcta'
sabllldad ‘har8 llegar a los patrones la‘c

espon
ia eliescrl

to. de emplazamlento directamente den de 1a ve1nt1c1n

: co horas 51gu10ntes a-la'de su rec1bo, o g1rar5» dentro' del S

mlsmo los exhortos neccsarlos, 1 s

"rﬁn desahogar
‘se por la autorLdad exhortad y

més;estr1cta res-
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Iv.-

La definicién del Contrato-Ley; nos da elrarficulo 404 qﬁéia~1aj;%‘r
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ponsabilidad, dentro de las veinticuatro horas siguientes -
a su recepcibn. Desahogados los exhortos, deberin devol---
verse dentro del mismo término de veinticuatro horas; y

Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a .
que se refiere la fraccién I, éstas bajo su mis estricta
responsabilidad, harfn llegar directamente a los patroqes
la copia del escrito de emplazamiento dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la de su recibo, Una vez he-?;
cho el emplazamiento, remitirin el expedzente a-la-Junt .

de Conciliacién y Arbitraje dentro del mlsmo térmlno d
veinticuatro horas'. '

letra dice:

Art.

404.- Contrato- Ley en el convenio celebrado entre uno.o va N
rios s1nd1catos de trabajadores y varios patrones,.o uno -

o varios s1nd1catos de patrones, con objeto de establecer .
las. condicioncs segln las cuales debe prestarsc el trabajo
en una rama determinada de la industria, y declarado obli-
gatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o.va- g
rias zonas econémlcas quec abarquen una o mis de dlchas En-;_i
tidades, o en todo el territorio nacional,. s

Exigencia de cumplimiento del contrato colectlvo de traba ‘

jo o del contrato ley en las empresas\o establec1m1entos
en ‘que hub1ere 51do v1olado.

EXTGENCIA DE CUMPLIMIENT D




las relaciones obrero-patronales y mantener el equilibrio entre
los factores de la produccién, asi como también conseguir la ar
monfa entre los derechos del trabajo y del capital, Por esto --
cuando estos contratos no se cumplen, o se violan algunas de --
sus clafisulas, atentando por lc mismo contra el equilibrio que
mediante clios sc pretende establecer entre los factores de la
produccién, la Ley reconoce el dercchq de los trabajadores para
exigir el cumplimiento forzoso de los mismos, y lo consigna en
la fraccib6n IV del artfculo 450 de Ordenamiento Laboral Vigente.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, ha sentado el
criterio -que a continuacién transcribimos en relacién con el cum
plimiento del contrato celectivo de trabajo "...exigir el Cunplimien
to del contrato colectivo de trabajo es objeto legal de una huelgé siempre -
que-la violacién del contrate que sc trato de hacer cesar, afecte el intérés
colectivo de los trabajadores'.

(29) ' ,

V.- Exigir el cumplimicnto de las disposicioncs legales sobre

partiéipacidnidc utiiidades;: '

CU“PLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOVES LEGALES" SOBRE
IDADES.- Este ‘nuevo objetivo de la huelga es
n-la’ fracc16n V- del mismo artfculo 450, E1 Maestro
Alberto Trueb Urblha nos d1ce al comentar el articule de referen

PART ICIPACION:
ta cons1gnad

“Jeto7de’1a huelga se justifica por si mismo por

“ven1do sufriendo los trabajadores con motivo del
escamoteo ‘de sus utllldadcs por parte de las empresas: De modo que
los 51ndlcatos o los traba;adores coligados podrén obtener el cum-

p11m1ento dc 1as d1sp051c1ones respectivas mcdlanto el e3erc1c10 -
del derecho: de. huelga”. (30) . =
Iv.- Apoyar una huelga que tenga por obgcto alguno de 105

‘rados en las fracciones anterlores, y

(29) Trucba Urb1na, Alberto "Tratado Te6r1co Préct1
Trabajo', México 1985 PAg. 490. e
(30) - Trucba Urbina, Alberto 'Nueva Lcy cheral -del Trabajo'
dicién, Méxlco 1971, Pﬁg. 178
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HUELGA POR SOLIDARIDAD.- Otro de los objetivos que ‘la Ley. sefialadl
para la huelga es el apoyo de otra huelga. Este objgtivo*de la huel
ga persigue como finalidad la de armar a la claée‘tfabajadéra de -
fuerza suficientemente poderosa, para presiohaf‘n6 solo-al empresa-
rio contra qu1en se promueve sino incluso en contra de ‘una rama de
la 1ndustr1a el es necesario, a fin de obtcner un arreglo, répido y
justo. :

VII.- Exigir la revisién de los salarios contractuales a que se
refieren los artfculos 399 bis y 419 bis,

La finalidad de este objetiveo del Art. 450 es con la finalidad -
de exigir el cumplimiento de las disposiéiones legales sobre parti-
cipacibn de utilidades dado que los trabajadores son privadbs de es
te leg{timo Dereche por parte de las empresas por lo que ;os'tfaba-
jadores coligados podrén obtener el cumplimiento de las diéposicio-
nes respectivas, mediante el ejercicio del derecho de Huelga; por -
tante, la violacibén a la fraccibn IX, del Apartado A, del Articulo
123 Constitucional como el incumplimientoc de los articulos 117 a --
130, as{ como 575 a 590 que reglamentan el precepto constztuC1onal
son causa Justlflcada de huelga. o

Art\i451Q}7Para SUspendéf los irabhjoé sefréqﬁieré'

1Que la huelga tenga por. objeto alguno 0 algunos de»--
e los que sefiala el articulo anterldr, '

f II. iQue la suspen516n sc Tealiza porﬁ : de
e vijadores de“la empresa 0 establec1m1ento La'detefmin1-
cibn de la- ma)oria a que se: rcflere esta fracc16n, s6-
“ 1o podré promoverse como. causa para sollcxtar la"decla

-‘rac1on de 1nex1stenc1a ae la huelga, de. conformzdad -

k‘r*lcon lo d1spuesto en el Articulo 929 SR y en ningln
» ,Qcaso como cucstlén prev1a a la suspen516n de los tra-
‘SbaJadores.'_;~ e

€ na'mayoria huc1g1sta
cc16n II, mos dice: ™Que 1la
ba)adorcs de la- em--

MAYORIA DE TRABAJADORES.; La 811st
por: la Ley, que en su articulo 451

suspensidn se realice por la;mayp fa

presa o establecimiento. La determ c16n de la mayoria a que se re
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ficre esta fraccibn, solo podrﬁ promoversc como. causa para solici-
tar la declnra'16n de 1nct13tonc1ﬂ de la’ huolga, ‘de- conformldad -

con lo d1spue

en el articulo 979 y en nlnvun ¢aso como cues-~-:”'
1a’ suspcnSJén de 105 trabajo&”"

tién prcv1a»

El QJBTC1C10 dcl derecho de huelga, esta consagrado para el uso s
etc1u51vo de das mayorlas ‘de traba;adores dentro de las empresas .cn
razén, escnc1almcnte, de los principios democréticos que rigen.la ~ -
vidag de nuestro derecho p051t1vo vigente, '

.,Envig;Sqéyg;gpf_Eederal‘del‘Trabajo, s¢ reglamenta ya sobre el -
rccuénto:dc 1ositrnbéjddores-y se excluye de é1 a los de confianza
por su identificacién con el patrén. (31) El articulo 931 nos dice
al resﬁcctb{j“Si*se ofrece como prueba el fecuento de los trabaja-
dores, se observarén las normas siguientes:

1.~ ‘La'Junta sciialard el lugar, dfa y hora en que debe efectuar

' se;r

II - No se computarin los votos de los trabajadores de confianza

" ni de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con

posterioridad a la fecha de presentacién del escrito de em-
plazamiento de huelga; ‘ 

11I.-Serdn considerados trabajadores de la cmpresa los que hubie
sen sido despedidos del. trabajo-después de la fecha que se-
menciona en la fraccién anterior; ;

V.- Se tomarn en consideracién Gnicamente los votos’ de los tra
bajadores que ‘concurran al recuento; y

V.- Laslobjcc1ones a los trabajadores que concurran al recuento,
débéfén hacerse cn el acto mismo de la diligencia, en cuyo -
‘¢aso 1a Junta citaré a una audlchLa de ofrec1m1ento y rendi
c16n de pruebas” :

El- nomcnto en quc se dcbc dar la'WMyoria dc frabajadorcs” es-en: el momento
y a partlr de quc estul]c 1a huclgn, s dcc1r una vez. quc se suspcnd1n las laborcs.

(31) 1rucba Urbina; Albcrto Barreta Jorgc

La Nucva Lcy;Pcdcra dcl rn
comcntada, }kx1co 1971 Pdg. 185 : :

baJoﬂ.



REQUISITDS DE FURMA

Frente a. los r8qu£aitus de fondo que hacen licita y -- '

existente la huelgae, “se encuentran los requisitos de fnrma-"

que cqnsiste en el cumplimiento de ciertas Furmalidades ;ef'

gales previstas por el articulo 920 de la Ley Federal:dgi--,

Trabajo, y que deben satisfacerse con anterioridad'a'laﬁgysf‘

pensidn de labores, y que son los sigulentes:

Art.

920.~

El procedimiento de huelga se iniciari mediante: -1 
la presentacidn del Pliego de Peticiones,’ QUe de- o

berd reunir los requisitos sigulentes:

Se dirigiré por escrito al patrin y en 81 se. for---
,mularén las peticiones, anunciara el prupﬁsito*&e
ir-a la: huelga si no son satisfechas, expresaran-?
 el dia y hora en gque se suspenderdn las labnres, -
. _,3’9 el terminn de prehuelga; ; 4
.-
g fliacinn y Arbitraje. Si la empresa o estahleci---r

SE presentara por duplicado a las Junta de Cunci--

3ﬂﬂmientg estén ubicados en lugar distinto al en gue

'»“iésida.la Junta el escrito podréd presentarse a la

L autahidad‘del Trabajo mds praxima o a la autoridad

i.ipg;iﬁgﬁa de mayor jerarquia del lugar -de ubicacidn

-de la. empresa o establecimiento. La autoridad gue-

‘ ,haga'él emplazamiento remitird el expediente, den-

tro-de las veinticuatrn horas siguientes, a la ---

';Junta de: Cunciliacinn v, Arbitraje, y avisara tele-

I,

" -con diez dias deﬂantlcipacin
'jfservicina publi*

farla

'legales de eeta Ley E

fgrafica nftelefunicamente al Presidente de la Jun-

_‘nur 1o ‘menos, en seia dias de’ anticipaciun

,fecha aeﬁalada para suspender e

bservindose las, dispaaicinnes

tarm;ngﬂgg*cantara a par--

v._visn'para la suspensinn de las labores debera 

4trabajn v -
uando se ttate de -
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Currespnndiu al Cunstituyente de 1917 innnvar ‘los muldes

tradiciunalea de las Ccnstitucianes en el mundu ya que el ==
cuntenidn clasicu de los mismns se limitaba a establecer los L

derechos del,hnmb:e-yﬁla‘nrganizaciun del Goblerno, sin que~

hasta 1@ fecha sedalada ninguna Constitucidn Fulitica,.hubigx*i

se tratado en su texto acerca de cuestionar relativas al De-

réchdvtébdral.*Esta nueva modalidad de nuestra Carta Magna -'  
de cunsignar -dentro de su contenido, principios base de ca=-
récter laboral para que se garantizaran los legftimos dere--

chos de la Clase trabajadora, merecld & nuestra Ley funda---
mental‘los calificativos clertamente justos de innnvadura_y-
revulﬁcionaria. "Fue el medio en que vivimos muchos de las-
Cnnstituyentes decia Don Heriberto Jara-, El dolaor.y la misg
ria gue. sentimns muy de cerca lo gue nos inspird para tratar
de hacer un7Cndigu Fundamental gue garantizara los legitimua
derechos e

e esas. hombres. y-.que mas legitimns que el frutu -

de su- trabaju brénidu las més leves veces en rudas tareas"

44

atrén guede matifi-
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gn un derecho a na_trabéjar; p°r~fiﬁi—CEhﬁf”'
ridicamente protegida, susﬁitéba'bur'lé‘fé
yorias traba;adnras para suspender las 1ab
trabajo. : LA

En este ﬁltima SEhtidu:se éntiehdé‘qua

‘el deber para con -la ecciedad en general deaplica sus eﬁér-

glas a unaactividad prnductiva, ya que el nciutpermanente -
e injustificado implica un atentado a las derechu de la co-
rlectivided de donde se desprende que, para .que. la ﬂetermind
cldn de logs trabajadores del holgar pase a la de un estadn -
jurfdico protegido por el Estado, es necesariu que’ se cum==-

plan determinadaa taxativas y requisitos” legales.-




3.3 ETAPAS DE LA HUELGA

3. 3 ETAPAS DE LA HUELGA La'huelga, 'Nros fenomcnos

sociales atraviesan por varras'etapas, que

‘en la Doctrlna Mexica
na tradicionalmente se° han conézderado como‘tre que son° a) -
El Perfodo de Gestac16n de’ la Huelga, b) La Prehuelga, y c) La -
Huelga Estallada,

PERIODO DE GESTACION DE LA HUELGA - En este primer perlédo te
" nemos que los obreros ‘que forman un Slndlcato, o0:-lo que circuns-
tancialmente se han agrupado para formar una coalicibn, se encuen
tran ante la presencia de un?con%liéfo comn, derivado de la rela
cién de trabajo que sostienen con.la persona para quién prestan -
sus servicios. Colectivamente determinan los motivos de quejas --
que tienen en contra de su patrén y ‘coordinan su consentimiento a
efecto de tomar decisiones en com(n para formular y exibirla sus
pretensiones. Durante el desarrollo de este periodo, las activi-
dades del grupo de trabajadores tienmen carfcter interno y no pro
ducen efectos respecto de terceros asi como tampoco la autoridad
tiene ingerencia alguna en su desenvolvimiento. Normalmente se -
acostumbra y es recomendable que habiendo tenido el grupo de tra
bajadores, o el Sindicato en su caso, una junta o asamblea, se -
levante un acta donde se haga constar.el-lugar donde-ésta se ha-
ya verificado, con la fecha de su celebrécién,‘el niimero de asis
tentes, el noﬁbre de los mismos, las expresiones de la maydria:y
los acuerdos que hayan sido tomadoé'en‘élla.‘Este periddoitefmi-
na antes de que '"el pliego de pet1c1ones" sea’ presentadn ante'--'
las autorldades correspond1entes" :

nién de. susvvoluhtades
to de la huelga.'
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Estepllego de petz:lones, segﬁn
Ley Federal del Trabajo, en: su_fracc 6n :
patrén formulando en su conten;do’las_pet1c1ones de 1os trabaJado
res y .anunciando el propéslto, rla 13 huelga si no son satlsfe
chas, expresandose ademés concretamente el obJeto de la mlsma

El escrito de emplazamlento de huelga deberé presentarse por -
duplicado ante la autoridad que corresponde Yy contendré ademés el
aviso para la suspensién de labores, que deberé perm1t1r un margen
de tiempo de por lo menos 6 dfas de. ant1c1pac16 fla fecha sefiala
da para suspender las labores, y de 10- dias cuando se trate de Ser
vicios Pfiblicos (Articule 920, L.F.T.)

Es importante advertir que el Pliegd de Peticiones no va dirigi
do a la autoridad ante quién se presenta (Articulo 920, fraccién II,
L.F.T.), sino al patrén del grupo de trabajadores que los preséhtan,
y que si la Ley exige que se presente el mencionado pllego ante las
diversas autoridades que ella misma sefiala, tal taxativa no tlene -
otro sentido, que el de reconocer en la huelga un derecho autodefen
sivo del grupo de trabajadores, pero necesariamente 11m1tado por ‘la
importancia y trascendencia que el ejercicio de este derecho .tiene
en el orden social, ex1g1endose que se ponga en conoc1m1ento*devla -
autoridad o mejor dicho que técnzcamente se* denunc1e ant:V'lla 1a de
terminacién de los trabaJadores de ir a 1a huelgaﬂen ca ,_éjque no
se satlsfagan las nece51dades 0 preten51ones que exprese el Pllego -
de Pet1c1ones._,;' o S

PERIODO~DE REHUELGA - Durante esta fase, 1a m1$16n de las autor1

por parte de 1a autorzdad corres ,que esta hace para que de
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acuerdo con-los trémltes legales sea empla"ado el patrén a qulén
esté d1r1g1do el Pliego menc1onndo, y termlna hasta el momento de
la cesacién de las labores. Durante este lapso tanto las partes =
como la autoridad laboral deben cumplir con las obllgaC1ones que'
la Ley impone’ y que a continuacién se menc1onan'

La Autoridad Laboral o Politica que recibe el Pliego tiene la
obligacién de hacer llegar al paﬁrén, la copia del escrito de em-
plazamiento dentro de las 24 horas siguientes a la de su recibo.
Dos actos diversos se encuentran comprendidos dentro de esta dis-
posicién, que son: E1 proveido de recepcién del pliego de: forma--
cién de el expediente correspondiente y la entrega de la copia --
del escrito de emplazamiento a huelga el patrén. El primero de es
tos actos -incumbre del érgano ante ¢l que se presenté el -escrito
de emplazamiento debidamente requisitado, conforme a lo qﬁe orde-
na la Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 452, Y el segundo -
acto corresponde realizarlo al actuario o al funcionario qué ten-
ga las suficientes facultades para realizar notificaciones y em--
plazamlentos._-

La not1f1cac16n.-: NOS(hce el articulo 921, en su pérrafo segun
do produce el_efecto de const1tu1r al patrén, por todo el térml-

en- deposxtarlo de las ‘empresas o estableC1m1entos a
: la huelga, con 1as atr1buc1ones y responsabllldad le

practlcar embargo, aseguramlento, diligencia o desahuc? o en contra
de los blenes de la-empresa o establec1m1ento ni de local ‘en’ que -
los mlsmos se ‘encuentren instalados.

Como podemos ver-la simple entrega del escrlto de empl zamlento
a huelga (Empla*amlento), real1zada por la persona 1nd1ca
ja al patr6 ﬁdel dom1n10 de la propledad de los blene, dev
sa, aunque no sea 51no durante este periodo que procede a: la'huel-
ga estallada}:y la huelga mlsma, por ‘razones. precautorlas.rﬁste fe
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némeno pucde encontrar su fundamento'legal en el tercer'pérrafo

do el escr1to de emplazamlento a huelga y rea11zada- a not1f1ca-
cibn al patr6n, tiene 1la obligacién de rem1t1r el exped1ente den
tro de 1as 24 horas siguientes a la Junta. Central de. Conc111a---
c16n y Arb1traJe para que le Pres1dente de la Junta,

turne e1 ‘a-
sunto al grupo especial que corresponda. : e :

El artfculo- 922, nos dice.-"El. patrén“'entro deflas,48thoras
51gu1entes a la de la not1f1cac16n. deberé presentar su contesta

basta por si‘sola 1a declaratorla de. existencia de huelga, por -
la 1mputab111dad de sus motlvos al patrdn v condena el’ pago de -
salar1os caidos durante el tlempo en que los trabajadores hayan
holgado supuesto que estas ﬁltlmas determ1nac1ones dependen de
la Justlflcac16n de los puntos petltorxos contenldos en el p11e-

"zonada del patr6n para acceder a_esas
onde 8 V 44) e




AUDIENCLA DE CONCILIACION La Junta de Conc1113c16n y Arbitraje, ac
tuando colegladamente, debe sefialar fecha para 1la celebrac16n:
de una Audlenc1a devConc1llac16n, mandar notificar a las par-
tes interésadas d§ esté proveido y apercibirlas de que en caso
de no ccmpafecer,“si'esrla agrupacién obrera, no correri el --
término para la iniciacién de la huelga, y si es el patrén se
haré. uso en su contra de los medios de apremlo que se estable
cen en la Ley para hacerlo comparecer.

la func16n conc111atorla es, a partlr de la refonna del afio de 1941,-
oblzgatorla, toda vez. quc atrlbuye larJﬁnta la: facultad de.llamar a-las

partes para procura 1] de aperc1b1r1as en el ~: 
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La 1ntervenc16n de las Juntas de Conc111ac16n Yy Arbxtraje en

esta’ fase de la huelga, esté- regulada en los articulos 926 .y 927

“de la Ley Federal del: Traba;o, de acuerdo con los cuales, después
de dec1r las preten51ones de obreros y patrén el Presidente o -
Auxiliar, oyendo a los otros representantes,‘em1tiré una resolu--
cién que no obliga a las partes puesto que tiene carfcter de pro-
posicidn y que puede eventualmenté,'ser aceptada.o rechazada dan-
do fin al conflicto’o al procedimiento conciliatorio respectivo.

La conc111ac16n obligatoria ejercitada por un 6rgano del Esta
do, suscita la idea de una actividad juridiccional: rudlmentarla,_
sin embarge, 14 imposibilidad del érgano para emitir una deczs;6n :
declaratoria, condenatoria o comstitutiva, que vincule a lOS‘Iffl
gantes, desvirtQia esa semblanza, toda vez que éstos gozan de- abso
luta libertad para negarse a aceptar la formula de composxc;én, -
por mis equitativa o conveniente que resulte.

PERIODO DE LA HUELGA ESTALLADA.- La huelga~segﬁn los articdlos
440, 4435 y 447, consiste, en si misma, en un mero acto de suspen--
sifn del trabajo de caricter temporal que, por todo él‘tiempo que
dure, suspendé el contrato de trabajb‘Sin termiharlo ni extinguir
los derechos: y obligaciones que emanan del mxsmo. Esta 51tuac16n
" puede prolongarse indefinidamente.- hasta que se susczten ‘cuestio--
‘nes’ tales como el convenio que celebran los obreros con el patrén,

déndola, -por. term1nada, si el patrén se allana en cualqu1er ‘tiempo

a las pet1c1ones conten1das en el escrlto de emplazamlento de huel

gay cubre los:alarzos que hub1esen de;adn de percxblr los traba;a

dores-"_ _:pronunc1e por la Junta de’ Conc1al1ac16n y Arb1tra3e un

1audo que 1e .de fin, siempre y cuando los traba;adores dec1dan so-

meterse a“la JUtlSdlCC16n de esa autorndad ‘o fxnalmente, cuando un
Arbitro de51gnado conguntamente por trabajadores y patr6n para tal

pronuncie un laudo. Puede, ‘ast mismo, Tscitarse 1a cuestibn de. 1a calzf1ca-
cién de 1a huelga, tendiente a darle fln, éomo consecuenc1a de su 111c1tud ola

declaraci6n que constate su 1nexxstenc1a. ‘ ‘




, Resumlendo podemos dec1r -que una véz que ha transcurrldo el
térmlno j 3 rehuflga Sih soluc1onarse el conflicto por via de -
convenl , ocurre, debe ocurrlr, la suspensién de las labores

que,: como deciamos anterlormente, puede prolongarse indefinida-
mente hasta que‘se realxce alguna de estas hipStesis; Que obre-
ros y patrén la den por concluida mediante convenio; Que los o-
breros desistan de sus Intentos y reanuden voluntariamente el -
trabajq,'é'quefe1 patr6n se dllane a todas las pretensiones de

los trabajaddreﬁ{ Que la huelga sea declarada ilfcita o inexis-
tente; o que se pronunc1e una resoluc16n arbitral, sea por la -
Junta: de Con;1113c16n Y Arbltraje, si-los trabajadores aceptan

someter el conf11cto a.la dec1516n de’; esa autoridad, sea, por -
el Arb1tro s1ngular o3 coleg1ado que 11bremente elifan los afec-

; ‘é a su- cargo es
tablecen desde el ‘momento de" la presentac16n del Pliego de Peti
ciones; o'si no ha tenido por ob;eto alguno de los establecidos
por el articulo 450. No podré declararsé la inexistencia de una
huelga por causas distintas a las senaladas anteriormente. La -
nueva Ley a diferencia de la anterior que podia declararse de o
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ficio a instancia la 1nex1stcnc1a, establece que solamente a peti

cién de parte puede solicitarse dicha declarac16n y tienen esta
prerrogativa de conformidad con elvArt.¢929.‘losrtrabagagores y
los patrones de la empresa o establecimiento afectaco o terceros
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Lnteresados quienes deberén 5011c1tar1a dentro del térmlno de 72
hrs., 'siguientes a la suspensién de las labores S :
'huelg seri considera~
da existente para todos los efectos legales )

e 'mlte tal

solicitud dentro del término anterlor,‘i

El artfculo 930, de la Ley Federal del TrabaJo,
juicio de tipo sumario que sustanc1almente se. 1n1c13 con una so-
licitud en al que sc expresan las causas y fracc1ones del articu

establece un

lo 459 en que se fundé por las que el movimiento debe_ser decla-
rado inexistente, que debe presentarse como copia para emplazar
al grupo huelguista; Escrito al que recae con auto.de lé;duhta -
de Conciliacién y Arbitraje mandado correr translado de la deman
da y sefialando fecha para una audiencia en la que ésta debe for-
mular su contestacién y ambas partes ofrecer y presentar sus prug
bas; la celebracibn de audiencia en que después de oir a las par
tes reproducir y contestar la solicitud de declaracién de inexis
tencia, y de que las mismas ofrezcan y presenten sus pruebas, la
Junta debe admitir y ordenar la recepcibén de aquellas que proce-
dan, desechando las que no tengan relacidn con la litis (inexis-
tencia-existencia de huelga) y cuando la solicitud se hubiese --
presentado por terceros, los que ademds tiendan a comprobar su -
interés; y finalmente, una vez desahogadas las pruebas admitidas,
debe emitir su resolucién.dentro de las veinticuatro horas si-----
guientes, declarando la inexistencia de la huelga, la improceden-
cia de la accibén ejercitada; y en los primeros casos proceder en
términos de las cuatro fracciones del articulo 032 de la Ley, es
decir; fijar a los trabajadores que hayan abandonado el trabajo
un plazo de veinticuatro horas para que vuelvan a é1; apercibir-
los de que en Caso de no acatar la resolucién terminarin 1as\re-
laciones de trabaJo, salvo causa Just1f1cada, declarar que el pa
trén no ha 1ncurr1do en responsab111dades ¥ que esté

para contratar nuevos trabaJadores, Yy dlctar las med1das queJJuz
gue conven1cntes para que pueda reanudarse e1 trabago




_ DECLARACION DE ILICITUD DE LA HUELGA.- De acuerdo con el ar
ticulo 445 de 1a Ley Federal del Trabajo, la huelga es ilficita;
'cuando la Umyorla de los huelguistas ejecutan actos violentos con
tra las personas o las propiedades del patrén; y en caso de gue-
rTa," ‘cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o --
"~ servicios que dependan del Gobierno; a su vez el artficulo 934 fa
culta a las Juntas resolver si una huelga es ilicita, La Nueva -
Ley no expresa quienes puedan solicitar la declaracién de ilici-
tgd} bero interpretando el articulo 17 de la Ley que nos dice: -
'"A'faifa de disposicién expresa en la Constitucién, en esta Ley
o en‘gus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el artf
culo 60;, se tomardn en consideracién sus disposiciones que regu
len dasos'semejantes, los principios generales que derivan de di
chos ordenamientos, los principios generales del derecho, los --
prihcipios generales de justicia social que derivan del artf{culo
123 de 1la Constitucién, la Jurisprudencia, la costumbre y la e--
quidad". Y el 933 que nos remite al 930 (procedimiento de decla-
racién de ilicitud de la huelga, y el 929 que es complemento del
anterior artficulo, y que establece en su parte conducente "Los -

trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento afec
tado, o terceros, podrén solicitar de.la Junta de Conciliaciém y
Arbitraje”... Considero que son estos sujetos, que sefiala el ar-
t1cu10 antes menc1onado, los que pueden solicitar la declarac16n
de 111c1tud : k

1c1tud de la huelga la Ley estable
’ para 1a de 1nex15tenc1a de -
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Ante la situacién creada por los huelguistas, el patrén, los

trabajadores inconformes con la suspensifén o los terceros afecta
dos pueden instar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que
reconozcan la falta de fundamentacién y de formalidades o el que-
brantamiento de normas de seguridad colectiva en el movimiento --
huelguistico, para que, en consecuencia, lo declare inexistente o
ilfcito, pretendiendo con ecllo se niegue al movimiento la protec-
cién de la Ley, con todas las consecuencias de cardcter- material;
apercibimientos para la reanudacién del trabajo, ruptura de los -
contratos de trabajo colectivo e individuales,. etc,;# e

\o creemos que esta secuela pueda con51derarse1e un "1nc1den-
te". Etimoldgicamente, esta palabra expresa '"lo: que‘sobrevrene, -
lo. que interrumpio", de ahf{ que en dereche se les 'utilice para --
significar todo aquello que sobreviene o irrumpa en el curso ord:
nario del proceso, en el caso de que también algunas de las-condi
ciones en que se habfa venido desarrollando o*cuéndo los justicia
bles o el tribunal sc¢ han apartado de las normas adjetivas aplica
bles. Por lo demis, el incidente, en si misﬁo, s ajeno'a la cues
tién principal en tanto que solo interfiere .en el desarrollo del
proceso pero no afecta los términos de al resoluc16n que epologa
la controversia pr1nc1pal

La 1nstanc1a de ca11f1cac16n'de la huelga no. 1nterf1ere enppro
ceso alguno, puesto que la huelga se ha desarrollado como una_mera.
manlfestac16n de’ autodefensa y, por otra parte, la pretenc16n‘de -

1ncx1stenc1a o 111c1tud no asplra a regularlzar el proceso»o proce

d1m1ento alguno, 51no que amb1c1ona un prcced1m1ento;_

obllgue a.los huelgu1stas a cumpllr sus contrntos 0 perm1te 1

1ru2

tura: de esos vinculos 51n responsabllldad para elipatrén

Partlcndo,de_talevldeas,llegamoq a 1a,conc1u516n ue en: esté -
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cen una funcién t{picamente jurisdiccional, resolviendo sohre una
controvcrsia'acerca'de la inexistencia o ilicitud de la huelga -~
después de que: las partes han agotada su derecho de haccrse oir -
medlante af1rmac1ones, pet1c10nos, aportaciones de pruehas, etc.

ARBITRAJE PARA.LA TERMINACION DE LA HUELGA.- Dos son las posi
bilidades 'que ‘se plantecan en la Ley: El arbitraje de una persona,
comisién o pribunal que elijan de comiin acucrdo las partes, hipé-
tesis en"lajqde la persnna o entidad que deba decidir, realiza --
una fuhcién jurisdiccional accidental, conforme a las cuestiones
que.le someten expresamente las partes; y el que como funcibén nor
mai*les estd atribuido a las Juntas de Conciliacién y Arbitfaje,
cuando” 1os traba;adores deciden solicitar a la misma declare 1la -
huelga 1mputab1e al patrén. :

Aunque desde el punto de vista 1nstrumental ambas pos1b111da-
des caen dentro de la. fxgura del proceso, el primero debe: desarro
llarse conformc ‘a las ‘estipulaciones contenidas en el comprom1so
.correspondlente, y reduc1rse a las cuestiones que la fueron-some-
tidas, en tan;o quc el que con plenitud de autoridad eJerzan ‘las
Juntas dé

re¢u1a por ‘las disposiciones del proceso laboral comﬁn,
y puede extendcrse 4 ‘todas las pretensiones del grupo huclgu1sta
y las defensas que el patrén hizo valer.

no soc1a1 que ampara.* (
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Don Guillermo Prieto, fué uno de los primeros en declararse -

partidié;ﬁo de,las'huelgas y-en calificarlas como leg{timo dere--
‘choidé"Iosidbréfbs,‘éipresénddsc de la siguiente manera: "La huel
ga es uno de los ‘derechos de propiedad protegido por el -derccho de
asocxac16n, o en.otros términos mis jurfdicos; huelga es cl dere--
cho de propledad de 1los trabajudores, protegido por el derecho de
asociacién, para evitar la txrania del capltal"

E1l Maestro Warlo de la Cueva p1ensa que. "La huelga es e1 eJer

lectivos de trabajadores y patrones"

De la def1n1c16n transcrlta se deduce que: la huelga:constituye
un med1o para 1a reaIJzac16n de ‘un etermlnad: fln, con51§tente en
la obtenc16n de un orden_ usto en:la émpresa por: med1o de la pre--
516n eJerc1da sobre elipatr6n :

Para e1 Maestro Alberto Trueba Urblna, la huelga es un derecho
soc1al econémlco, cuyo eJerc1c1o permite a. los traba;adores alcan-
zar: meJores ‘condicones de trabajo, salarlos y prestac1ones y en el
us -reivindicaciones sociales.-Un derecho que no se conci

,porvenlr;
be como e Jerc1do por un trabajador de manera individual y en redundancia de

su venef1c1o meramente particular, sino como un derecho de clase cuyo ejercicio
corresponde a un grupo logicamente de trabajadores. Lo concibe como un derecho

eéonémico que busca finalidades con efectos también econbmicos, bien se trate -
de la mejorfa directa del salario o bien de las condiciones de trabajo o de cua
lesquiera otras prestaciones diversas, pero que evidentemente acrecientan el po
der econémico adquisitivo del trabajador.

De los anteriores conceptos expresados por-los autores: c1tados podcmos de
ducir que el derecho de la huelga se caracteriza por ser emlnentcmcnte SOClal -
econbmico y reservado para el uso exclusivo de 1a clase'trabajadora. i
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355 f'.iCLAS"I.FI‘CACié&?PEZ LA HUBLGA

La huelga dcclarada o estﬁlladn,'puude tencr varias califi--
caciones, segdn que-haya cumplldo o no 105 rcqulSltOS de fondo y
de norma que la Ley estMﬂccc y son A) <LTCITA, B) EXISTENTE,

C) -INEXISTENTE, vy D) ILICITA Ly

HUELGA LICITA La huelga como acto Jur1d1co para ser protegi
do por el derccho requ1erc del cump11m1ento de determinados requi
sitos. En efecto, para que la huelga sea considerada lfcita es ne
cesario cump11r con el requ151to de fondo que sefiala el primer pi
rrafo de la’ fraci-én XVIII del artfculo 123 de nuestra Carta. Funda
mental, que dlce-:Las huelgas serin lic1tas cuando tengan por sbje
to consegu1r el. equxllbrxo entre los diversos factores de la pro-
ducc16n, armonlzando los derechos del trabajo y del capltal"‘

La’ doctr1na y 1a Jurlsprudenc1a han desprendldo del pérrafo -
antéerior el concepto de HUELGA LICITA: "Por tal se entiende la
,suspens16n de laborcs que persigue como finalidad 1la bﬁsqueda del
equilibrio de 105 factores dela- producc16n mediante 1a. armonia -

de Ios derecho e 1ntere5us del capital y del trabajo" (39)

“E1 concepto dc huclga 1ic1ta es esencxalmente Const1tuc1onal
y esté deflnlda en func1on del objeto del mov1m1ento ‘

) senalﬂ el Macstro Marxo de 1a Cueva (40
10 ‘instrumental y su finalidad,. para erecer 1a protec

cién{]ur{dica;: es concreta y por mandato Const1tucxona1 es'la -

‘(39) Do 1d wa; Marlo "Derecho Mexicano del: Traba]o “Tomo- 11, Méx 1954 P.790
(40) De la‘Cu’va, Marlo ”Dcrccho Mexicano del Trabajo' Tomo II ﬁx 1954 P.790
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1 dulllbr1o econémlco o Jur£d1c entre los factores

de la'p odu£c16n.—“

El'féfmino opuesto al concépto“déLhuelga"lféitabno es el -
de huelga ilfcita, ya que esta se der1va de cond1c1ones especia
lTes. El1 término antitético del concepto de huelga 1fcita es el
de huelga inexistente; por que la suspen516n de labores cuando
falta el fin provisto en la Constitucién es una huelga inexis--
tente, ya que este (iltimo es més amplio, as{ vemos que inclusi-
ve cuando falta el requisito de mayoria obrera, también se ha~-
bla de la inexistencia de 1la huelga.

HUELGA INEXISTENTE

Todo acto Juridlco para que ‘sea’ con51derado ex1stente, re-
quiere. del cumpljmlento de' determlnados requ151tos, as{ pués
la suspen516n de labores para que sea con51derada y proteg1da -
como . acto Juridlco, debe-de’ cumpllr con los requ151tos que esta-

blecerla VyrFederal del Trabajo en su articulo 444 De esta ma-

'nera podeﬁbs observar, que el concepto de huelga Ex1stente es a-
pllcado Q se apllca a toda aquella suspen516n de labores que ha

de:’ fondo son. dos. A) El objeto y . B)

dores. - Mientras que ‘la Huelga Lfc1ta‘s i

prende como requ1-
sito de fondo el del obJeto de la huelga 5Paravque la huclga sea
considerada como existenté requ1ere ademé

'los requ151tos de
fondo, los requlsltos de forma.
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Caldera, en.su obra tltulada ”Derecho del TrabaJo", nos dlce .

| concentrada del trabJao, reallza
con el obJeto de obtener alguna

'*'Célldff"FOIch; Cbnnotado jurista espafios nos dice:

" Por huelga debe” entenderse la suspensién colectiva y concer-
tada de trabajo, realizada por iniciativa obrera, en una o varias
empresas, oficiones y ramas, con el fin de conseguir objetivos de
orden profesional, polftico o-bien de manifestarse en protesta --

contra determinadas situaciones patronales, gubernamentales u o--
tras". (35) ’

El Maestro J. Jesdis Castorena, en su obra tituléd?fﬁﬁéf&cho-g
brero", nos dice: "La huelga se define como una acqiénﬁéﬁlgctiva
y concertada de los trabajadores, para suspender los/trabajos‘de
una negociacifén o de un grupo de negociaciones, cdn‘el.objeto de
alcanzar el mejoramiento de las condiciones de tfébajo".'(Bﬁ)

La doctrina alemana representada por Hueck y Niperdey expresa:
"Huelga es la suspensién conjunta y sistemdtica del trabajo de un
gran nﬁmero de trabaJadores dentro de una profesién o empresa pa-
ra un f1n colectivo, con la voluntad de continuar el trabajo tras
la obtenc16n,de dicho fin o tras la extincién de la disputa (37)

Armando L6pez Porras op1na que. "la huelga es una manlfesta---

(34) Caldéra R; "Derecho del Trabajo". Pﬁg 535 : S
(35) ~Gallart Folen, Alejandro, 'Derecho Espaiiol del TrabaJo“ Ed1t Labor Pég 223
(36) Castorena, J. Jests, Derecho Obrero, Pig. 595. :

37) T“cha Urbina, Alberto ""Tratado Tcdrlco Practlco Dereéﬁo Proccsal del Traba
jo'". Primera Edicién Pig. 483. -

(38) Porras Lépez, Armando, ”Dcrecho Procesal dcl TrabaJ
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HUELGA INEXISTENTE.- "La 1nex1stenc1a del estado 1ega1 de la huelga sig-
nifica ausencia de los requ151tos que la 'y ex1ge como necesarws para su re-
ue - surta efectos legales (‘41‘)

conocimiento-oficial y consecuentement‘

La ley Federal del‘Trabaj'o,'en su. articulo 459 nos d.xce al respecto. La :
huelga es ‘legalmente meustente 51. : s L :

I.- Lla suspensién del trabaJo se reallza por un nﬁmero de trabaJadores -
~_menor al fijado-en el articulo 451 fracc16n II (Mayorfa Obrera)

1I.- No ha tenido por objeto alguno de los "'establec1do iétilo --
450 (Objeto de 1a huelga) y S

~ITII.- No se cumplieron los requ151tos seﬁal
sitos en forma).. Rt

No podré declararse la inexistencia de wa huelgd por causas dlstmtas a
a las senaladas en las fracciones zmtermres"

.- .De’al .-disposicién anterior se desprenden, ammerativamente, las tres si-
tuacio'nes por las cuales la huelga es considerada inexistente: Cuando el movi
mi‘ento no satisface el Objeto de la huelga (Articulo 450, fraccién 1); Cuando
el movimiento huelguistico no se ha declarado por la mayorfa de los trabajado
res {Artfculo 451 fraccién II); Y cuando no se cumpla con los requisitos for-
males del artfculo 120 en sus tres fracciones.

Los efectos juridicos al ser declarada inexistente una huelga los deter-
mina el artfculo 932 de la Ley Federal del TrabaJo en vigor d1c1endo‘ "Si la
Jmta declara la mexlstenma legal del estado de huelga: o

I.- Fljaré a los trabajadores m témmo de 24 horas para qu "'regresen -




II.- Los apercibird de que por el sélo hecho de no acatar la resolucién, 52

- terminardn las relaciones de trabajo, salvo causa injustificada;

IH"VDeCla""ké que el patrén no ha incurrido cn responsabilidad y que estd .
en libertad para contratar nuevos trabajadores; y

IV - chtaré las medidas que juzgue convenientes para que puedn reanudar s
' se ‘el trabajo.

HUELGA ILICITA.- La parte-segunda de la fraccién XVIII del articulo 123
de la Const1tuac16n. ( en su inciso A ), determina las causas que producen -
que una huelga sea considerada como ilfcita, reproduciéndolas el articule --
925 de la Ley Federal del Trabajo. R

Los dos casos de huelga ilfcita que sefiala la Constitucién son 1os si-- -
gulentes., f_ ' [

A) (hando la mayoria de los huelguistas e]ectuan actos v:.olentos ontra
las personas 0 las propiedades; y '

B) En 1 S Acasos de guerra cuando los servmlos 'y establ
dos por el movimiento pertenczcan al Goblemo

El concepto que se anahza comprende elemento qu ‘n co
cepto mismo de 1a huelga, pero que por constltul n

den que el orden juridico proteja el movmucn_to e
les estarfa protegido y tutelado por e1_> dg‘r,ev;‘ho.,

El primer caso que se nencmna es acto que va en contra de 1a~segur1dad
e integridad de las personas y: de la prop1edad cosa que aunque 51endo aJena .-
con la suspensién de las labores, puede ,comphcarse con lakmsma.

La declaracién de 111c1tud de la huelga 1mp11ca que los actos vmlentos -
hayan sido ejercitados por-una: mayoria pues si“dichos actos son cometldos por
uno o algunos trabaJadores en marcada mmoria no dan or1gen a la declarac16n de
ilicitud. '




La idea anterior tuvo sus anteced_éntes en el Diario de los Debates del 63

Constituyente de 1917, donde el Diputado Jara adujo que: "Se establece que s§
lamente cuando la mayorfa de los individuos lanzados a la huelga cometan wna
accién violenta contra determinada persona o propiedad es cuando se puede acla
rar 1a huelga ilfcita... por lo que no podrd impedirse que la huelga logre su
objetivo mezclando cinco o diez agitadores, porque la accién de éstos no se -
considera la accién de la mayoria.' (42)

En"el’ segundo de los casos la huelga seria un acto contrario a la segu-
ridad de la Nacxén, ya que en caso de Lm confhcto béhco entorpeceria las me

‘pétesm con51gnadas en'la se-
7123 Consutucmnal, no estan --
jo; p_or. ponstltuuf_en si- m;smps,mz,d&

" Las consecuencms de 1a declarac:én de ilicitud de wna huelga las senala
el artfculo 934 de 1a Ley Federal del trabaJo "Si'la junta de conc111ac16n y ar
bitraje declara que la huelga es ilfcita, se darén por. terminadas las relacm
nes de trabajo de los huelgulstas".

Como ya se expresé,”lo antitético del concepto de huelga lic1ta no ¢
de huelga 11£c1ta, ya que muy. bien: puede acontecer que ‘una huelga busc
quilibrio entre los factores de la. producc16n (1ic1ta) 8% postenormente la ma
yoria de los trabajadores reahcen actos vzolentos contra la persona:o, bzenen
del patrén (11ic1ta) v (43) : Pl S

(42) Palavicini, Félix F "H15tor1a de la Oonst1tuc16n de 1971, PAg.342:
(43) Brena Gardufio. Francisco 'y Baltasar Cavazos F.!Nueva'ley. Federal del l‘ra
bajo'' Comentada y Concordada ‘Méx. 1970, T.T, Pég. 316,
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4, 1 ANALISIS POLITICO ECONOMICO Y JURIDICO DEL DERECHO DE B

polftica es aquella que va
las autoridades gubernamenta
les, parn que se de51stan de/o tomen, una determinada actitud R

En’térmiﬁos generaleé{’l
dlrlglda a ‘presionar o coacc1onar

respecto a las formas de go rno que ‘han de seguir y éste tipo-
de huelga V1ene como resultado de una afectacién de 1ntereses de:f;‘

las mayorias

"La hue”ga_

El Maestro Lv ECANSENS SICHES nos. d1ce

huelga cumple 105 requ151tos establec1dos por. e1 derec,
es considerada dentro de los limites que éste establece como un
medio legal de lucha. Pero en ocasiones se- producen huelgas por
motivos y COnde51gnlOSp011t1COS. es decir, para: co
las Autoridades o al Poder Legxslat1vo con e1 prop6
dicte- una determ1nada Ley, tome unas c1ertas med1da
tales, o-no .lleguen a promulgar otra ley, o deJen
didas que habian anunc1ado 0 1n1c1ado" E

“El concepto sobre la huelga qu nos da 1 Maestro Luis Ren--
os. habla del contenldo de 1a

casens SlCheS en: su parte prlmera

huelga como un- lnstrumento de luch d los breros que va d1r1g1

do contra el patrén, para obtenerkmejofes'cond1c1ones de trabajo.

Esta parte la podriamos encuadrar dentro del concepto econémico -
de . la huelga “Enisu segunda part ”os enunc1a un contenldo ‘con--
a'd1r1g1do en contra de las autori

tra el patrén, sino que ahora
dades gubernamentales

(44) Rccasens Slches LUlS. TTatado'GeneraI.de Soc1ologia, P&g. 612




La huelga polftica o ‘huelga-por solidaridad, se encuentra au 66
torizada en nuestra. Leg151a616n cn el Articulo 450 de la Ley Fe-
deral del TrabJaq, fraccxén VI quc a 11 letra dxce “Art. 450.

Esta es la quc enlla Doctrlf,ﬂsé;deﬁom{né huelga por~§olidari
dad o huelga politxéa. e A L =

Huelga polftlca
A) Huelga por olxdar1dad‘

b]eto apoyar una_ -~
delg una’ man1festac16n de
quevpuedc dar origen a las
reypiuc1onar10 y de las f

g La@huelga solldarla eS‘la que-tienc par
huelga econémica,’ szendo ese tipo de-
la tendencia potftica de 1as huelgas
huelgas generales o .de franco: caré ‘
que hablaremos més adelante.,

Es este el t1po de huelg ’utorlzado por nuestra 1egxslac16n,
en el articulo 450 fracc16n 125 de'la'Ley Federal del T"baJ e

des. del pais, dando el tratc en consecuenc1‘ con’el reglmen poll
tico exxstente. : S : : ‘

Bl Maestro 'MARIO DE LA. CUEVA nos d1ce::"La huclga por solida
rldad es la suspensxc’m de laborcs rmhzada pdr los trabajadores de tna
empresa, quicnes, sin tener confllcto alguno con-su patrono, descan tcst1mo-~
niar su'simpatfa y solidaridad con los traba;adores de .otra emprcsa, 105 cua-
les si estan en ccnflzcto con Su patronc" (45)

(45) De '1a Cueva Marxo, Derecho Mex1cano del Trabajc, Vol i1, Mcx 1980 Pﬁg 863



Y el mismo Maestro agrega: 'la doctrlna obrera funda la huelg7
ga por solidaridad en la idea de la unldad “de ‘las. clases sociales:
los trabaJadores por una parte deben apoyarse unqs;a_otros, y los
patrones a su vez deben estimarse constituyendd una hnidad social,
de tal manera que exista cierta responsabilidad colectiva ciando
alguno de ellos lesiona los derechos o intereses de sus trabajado
res. La finalidad de la huelga ya qued§ expresada al generalizar-
se el conflicto: Al generalizarse el conflicto, los patrones afec
tados 1nf1u1rén ante el prinéipal responsable para que acceda a
la demanda de los trabajadores” (46)4

uMpAD ---DVVIALEC_'I"—ICAiDE LAJHUELGA".‘POLIT{IA:CA'}f' Sl

Hacer un"d 51 deicarécter econ6m1co y huel
ga de- caracte 1itico,=: xilféc11,'ya que hay momentos en
que se,inv;ertgnkeﬁtte”si : : ' ‘
‘La’ huelga que tlene por obJeto 1a consecuc16n de mejores condi
ciones de trabaJo, ya sea que se refierea 2 aumentos de salario o
a cualesqplera otra demanda de orden econdmico, presenta dos aspec
tos: uhq directo inmediato, que va contra el patrém y otro aspecto
més amplio, el social que se refiere al hecho de la huelga en si,-
en cuando este movimiento se presenta como .una manxfestac16n de 1u

cha en contra del orden social y-polftico: establec1do

co, 0 b1en,man1festarse en protesta cont;
patronales, gubernamentales u otras". (47)

(46) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del TrabaJo Vol.II. Méx 1980 Pég 863
(47) Gallart Folch, AleJandro Derecho Adnunlstratlvo,y Procesal de las -Corpora-
ciones del Traba;o Pég. 251 : LT
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Este concepto es bastante amplio y mty completo, ya que en 61

se combinan lpsiaspectos ecdnémicos y politiceos de 1a huelgak

JESUS SALVADOR FERNANDO ALEMENDROS nos dice "Hoy, dadala pro-
1funda compenetracxén existente en la sociedad moderna, entre eco-
nomi_(y politxca, no existe huelga econfmica que no sea polit1ca,
como N0 ex1ste huelga politxca que no sea econémlca” (48) '

‘tbe “su’ parte, ROSA DE LUXEMBURGO nos dice: "En una palabra, -
1a lucha politlca es el abono perifdico al terreno para la lucha
*econémxca. Causa y efecto permutan en cada momento de lugar, y de
este’ modo, el elemento econémlco y el politlco, en el perfodo de
 1a huelga de: masas, b1en lejos de diferenciarse nftidamente e in-
cluso’ destrufrse, como pretende el pedant1smo esquemitico, no cons
'tltuyen sino dos-caras interpretadas de la lucha del proletarlado
y lo. que 1ntegra a la unldad es precisamente la huelga de masas.

(49) : ceLT

Por 1o que se concluye sobre ‘el aspecto pol£t1co general de -
la huelga, en: el transcurso del desarrollo de dicho fenémeno so--
cial, que despueé e haber alcanzado su obJeto en cuanto a 1as ven

de trabaJ,_l

(48) Fzrnando Almendros :J Salvador' P ot
274+ 7 oo
(49) luxembumgo, Rosa de. Huelga de: 1asas




La denominacién de huelga econémica trae implfcito el objeto, ya
que de las definiciones anter1ores que hemos -citado, se despren-
de que todas ellas tienen ‘como flnalldad el meJoramlento de las’
condiciones de trabajo en el aspecto econémlcp, siendo as{ que -
en algunas ocasiones se h&idadq por denominar a la huelga como -
huelga econbmica, lo cual implica una definicién por su objeto.

Dentro de un esquema rigido, al'dérle’esta dendminacién, es
para diferenciarla de la que se conoce como huelga politica o -

pro solidaridad, que vendria siendo otro objetivo de la huelga.',

69

LA REPERCUSION DE LA HUELGA POLITICA EN '.LA_écoNomA NACIONAL.

Las huelgas ecconémicas afectan seriamente la economfa de un
pafs, cuando éstas se producen continua'y'ébnségutivameﬁté, co-
mo maniobra polfitica, de tal manera que'lasbéutoridades fuéréh"
impotentes para conciliar 1los confllctos entre traba;adores Y-
patrones; y éstas llegaran necesarlamente a estallarse) 16g1ca-
mente. vendria un desequilibrio econémico y:un estado permanente
de inseguridad para el inversionista, por lo que al n habe; mo
vimiento del capital, se veria gravemente afectad
nacional.

a economia -

Un renglén ‘muy 1mportante en el que se. han preocupado todos
los- paises es el aspecto conc111ator10 de las” huelgas, ya que en
las plétlcas obrero -patronales. 51empre se trata de: buscar un a--
cuerdo entre las partes y ev1tar el estallam1ento de las huelgas,
o bien’ abrev1ar la duracién del confllcto, para propiciar el au-
ge y el desarrollo econ6m1co.‘4: :

“La falta de equ111br10 entre los factores de 1a producc16n, -
multlpllca 1as huelgas econémlcas. Y 1as huelgas por solldar1dad
as{ como: las huelgas pollticas contra d15p051c1ones gubernamenta-
les o contra funcionarios, g

'fectan ndudablemente 1a economia na-

u- urac16n.

c1ona1, sobre. todo cuando 1
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En:' la legislacibén italiana consideran a la huelga polfitica

como una grave amenaza contra la econom{a nacional. ¥ reconoce
_ como> legal 2’ la huelga econfmica y declara ilegal a la huelga -

polltlca y de solldarldad, en todas las formas de. agltac16n que
esta presenta.'”

Otras leglslac1ones mantienen al margen- de sus ‘disposicio-
nes legales a la huelga politzca ya que ni-la permlten ni 1la

. Esta prlmera faceta de 1a huelga polftxca, se 1n1c1a con la
man1festac16n de 51mpatia de los trabajadores de una empresa de-
terminada con la que no- tienen conflicto, para los trabajadores
de otra empresa que si tienen conflicto y en estado de huelga. -
Esta huelga por solidaridad, adn cuando esté autorlzada por la -
Ley si afecta a la economia nacional, sobre todo si se extiende
a muchos sindicatos y el paro solidario de labores se prolonga -
por demasiado tiempo. '

El. Maestro MARIO DE LA CUEVA sostiene que la huelga pcr soli
darldad es contraria a lo establecido por el articulo 123 Consti
tucional,. Por 10 que, ‘bdjo esta concepcién, la huelga por solida
rxdad no armonlva los derechos del trabajador con los del: capita
115ta 0. patrono en nlngun momente, sino por el contrar1o llega a

ser un factor de desequlllbrlo y-en consecuenCLa es 1e51va a la
economia nac1ona1 :



. LTl
Mientras que el Maestro Trueba Urbina si on51dera como una
conqulsta proletar' ‘

tlene\recono-
cidacomo legal 1’ :

Hatiéndb,uh anil ‘ero que es. eV1--

dentg‘qU§f15thélg a aieconomia nacional.

, uestra leg151ac16n le haya dado caréc
ter legal. né qulere dec1r que 1a prop1c1a, sino que el espirltu
del legislador es el de no coartar en lo- més minimo el derecho -

Pero el hecho de

ce huelga en los aspectos en que ésta se emplace:bien sea como,
huelga econémlca o como huelga politlca por solldarldad '

4.3 Ar_mrszs ,JURVIDIVC,Q

Al anallzar los elementos Jurid1cos del derecho~d"huelga'no
cncontramos con 10 51gu1ente. i : ] g

1o Que ‘es’ un derecho soc1a1 Lo que'1mp11ca que'el trabaJa-
dor de manera 1nd1»1dua1 no puede legal” y- materlalmente hacer uso
de este derecho para oponerae a las cond1c1ones econ6m1cas y soc1a
les derivadas de su contrato de trabaJo. :

La huelga ha s1do orlglnal y fundamentalmente un derecho de -
clase y consecuentemente 'solo opera en’ razdn del benef1c1o colec-
tivo de los obreros, agrupados en coa11c1ones'o(s1nd1catos.,?n

“puede dec1r que -
la mayoria de los derechos humanos hechos valor enllos contratos,
esto es que todos, son suceptlbles de eValuac 6n etonémlca. Sln -
embargo. 1a huelga tiene c0mo flnalldad‘fun mental la consecuc16n
de ochtxvos econbmicos y se’ eJerce_d ec

20.° Es'ﬁn defedho econémico. Realmen'

nte para la unifica--

cién de prestaciones contractual tronalg;.Jgue,sgtyen

traducidas en mejoras dxrect ‘ alario o:bien sobre las



} 72
condlcxones de prestac1ones, que a fin de cuentas V1enen d-cons

t1tU1r el modus v1vend1 del trabajador

'La Léy'Fedéra1 delQTraBajo,‘reglamentéria del artfculo 123
Constitucional, agrupa deﬁtro del Capftulo lo. de su Tifulo»Soé
todas‘las”disposiciones que norman y reglamentan el Derecho de
Hueclga en nuestro derecho Positivo Vigente y en su articulo 400
nos d4 la definicién y concepto legal de lo que entlende por -
"Huelga", expresindose en los s1gu1entes términos:

Art1cu10 440, - Huelga es la suspen516n temporal del trabaJo

llevada a cabo por una. coa11c16n de trab’Ja-

En pr1mer lugar econtramos dentro de la defxn1c16n la presun
cién de’una ‘relacién de}frabajo

En segundo térmlno tenemos-una

suspen516n temporal de la mlsma, Y como tercero. y {iltimo elemento
nos encontramos con la de51gnac1on del ente juridico a quién co--
rresponde eJerc1tar el der"

ho de huelga, ya que en su Gltimo pé-
rrafo el articulo 1nvocado nos d1ce que 1a suspens16n temporal --
del trabaJo estaré a_cargqfde una cqgllclénvde trabajadores.

Por coallc16n de trabaJadores debemos entender el curso de vo
luntades .de los mlsmos, que bien puede ser-una- coa11c16n acc1den-
tal, COHStltUlda expresamente con el fin de promove‘

1 un: mov1m1en-
to huelgarlo, 0. blen ser una coa11c16n permanente,cuya'exlstencla
tenga - por flnalldad defender los’ derechos e lntereses de 105 traba
Jadores mxembros que lo constxtuven,‘ta e
tos de traba]adores (ar{iculo 441 L F T)

e los sindica
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CAPITULO
e  ¥ '3”:*

5.1 CONSTITUCIONALIDAD DE LA HUELGA. =

B 'g,;CUL¢;;2o.COMd'coNSAbRAcioN*DE"EsTE‘MOViMIENTo.

La Const1tuc16n Polftica de 1os Estados Unidos Mexicanos del
Side febrero de 1917 en su- Tftulo Sexto, del trabajo y la previ-
‘516n soc1a1 indica en su articulo 123 lo siguiente:

. Artfculo 123, Toda perSOna tlene derecho al trabaJo d1gno y -
-soc1a1mente 6t11. al efecto, se promoverén la creac16n de empleos
y la organizacién soc1a1 para ‘el trabaJo, conforme a 1a”Ley

 XVI Tanto lo obreros como ‘los empresarlos tendrén dereCho -
;para collgarse en’ defensa de ‘sus reqpectlvos 1ntereses rmando
s1nd1catos,‘asoc1ac1ones pro£e51onales, etc. 5
'XVII. Las Leyes reconocerin como un dcrecho de los obreros Y
de los patrones, las huelgas y los paros; ',, f“
“XVIII. La huelgas serdn lf{citas cuando tengan por obJeto'con
seguir el equ111br10 entre los diversos factores de :la” produc--~
cibn, armonlzando los. derechos del trabajo con’ los del cap1tal -
En los servicios publlcos ser4 obligatorio para los trabajadores
dar av;sp, con diez dfas de ant1c1pac1on, a la Junta de Concilia
cién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspensién del --
vtrabajo;'Las huelgas serdn consideradas como ilicitas, Gnicamecn-
te cnﬁﬁdo’la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violen--
toS cdntra las personas o las propicdades; o en.caso de.guerra,-
cuando aquellos pertenczcan a los establec1m1entos y servicios -
que dependan del Gobierno; : , o
XIX. Los paros serén l{icitos ﬁnlcamcnte, cuando ‘el” cxccso de
producc16n haga necesario suspcnder_qyitrabaqo\pppa mantcncr los
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precios en un limite costu1ble, previa aprobac16n de 1a Junta de
Conciliacién y Arbitraje; . c

XX. Las diferencias o los conflictos entre. el cap1tal yrel -
trabajo se sujetarin a la decisién dc una Junta d Conc111éc16n
y Arbitraje, formada por igual némero de representantes de 105 -
obreros y de los patronos, y uno del Gobierno; '

XXI. Si el patrono se negare a someter. sus d1fcrenc1as al ar
bitraje o a aceptar ¢l laudo prOnunc1ado por la Junta,~>e daréd -
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligaﬁp a indem-
nizar al obrero con el importe de tres meses de sdiario, ademés
de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposi
cién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas
en la fraccién siguicente. Si la negativa fuere de los trabajado-
res, se dard por terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justifica
da o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o per ha-
ber tomado parte en una huelga licita, estari obligado,‘a'élec--
cibn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemizarlo con -
el importe de tres meses de salario. La. Ley determinaré los ca--
sos en que el patrono podrd ser eximido de 1la ohligaciéh de" cum-
plir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igual--
mente tendréd la obligacibén de indemnizar al trabajador con el im
porte de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir de €1 malos tratamien
tos, ya sea en su persona o en la de su conyuge padres, hijos o
hermanos. El patrono no: podré ex1m1rse de esta responsabilidad, -

rat ‘1entos provengan de dependlentes o £am111a

cuando los malosT

res que obren’con e consentlmlento 0 tolerancia de él.

,Ehf ’erlores hemos hecho referenc1a a. la lucha --
sangruient:

Rfo Blanco;
szlcs de los senores burgueses, fueron segadas. Pero no se piense
que’ 1nut}1mcnte, pues-el descontento, hecho patente en estos movi
miéhtosfdhrid origen, -como chispa candente, a nuestra Revolucidn,

al advenlmlcnto de la Just1c1a, al triunfo del débil frente al po

: esahumahlzada Y. trigica de las huelgas de Cananea y
muchas fueron 1ds vxdas, que bajo las balas de los fu

dero»o.



Con el triunfo de la Revolucibn se logré el principio de la 74
no reeleccién, dié lugar al exilio del dictador Porfirio Diz y,
al calor del régimen Maderista, se elevaron los primeros proyec
tos de léYes agrarias y del trabajo, con la magna labor de esta

blecer las garantfas sociales.

Asf{, a ritmo del seiior Madero, al ser proclamado éste coro -
candidato antireeleccionista, anotaba: "Haré que se presenten --
las ‘iniciativas de ley, convenientes para asegurar pensiones a -
los obreros mutilados en la .industria, en las minas y en la agri
cultura, o bien pensionado a sus parientes, cuando aquéllos pier
dan . la vida en servicio de alguna empresa. Ademis de estas leves
haré 1o posible para dictar las disposiciones que sean convenien
tes y favoreceré la promulgacibén de las leves que tengan por ob-
jeto mejorar la situacién del obrero y elevar su nivel intelec--
tual y moral".

El.pasaje anotado es el antecedente mismo de que, ¢l pensa--
miento revolucionario de esa época harfa posible proteger y rei-
“vindicar a las clases desvalidas, esto es, al traba;ndor y al-a-
grlcultor propiamente d1chos.

Corrfa el afio de 1913 cuando fueron ascsinados 105 senores -
Francisco I. Madero y Joée Ma. Pino Sudrez, tomando un nueve 4n-
gu10'1a_1ucha, nos referimos a la Rcvoluc16n Const1tuc10na115ta,
acaudillada por don Venustiano Carranza, en contra de Victoriano
Huerta, en ese mismo afio, el 23 de septiembre y en el salén de -
Cabildos de Hermosillo, Sonora, expresaba la grandeza de la Revo
lucién Constitucionalista. As{ decfa: "... Pero sepa el pueblo -
de México que terminada la lucha armada a que convoca cl Plan de
Guadalupe, tendr& como principal, formidable y majestuosa la lu-
cha social, la lucha de clases, queramos o no GuUEramos nosotros
mismos, opdngase las fucrzas que se opongan, las nucvas ideas sociales ten-
drin que imponcrse cn nuestras masas... Tendremos que remediarlo todo. Crear
‘una Constitucién cuya accién sea benéfica sobre las masas y nadic podrd cvi-
tarlo... Nos faltan leyes que favorezcan al campesino y al obrero, pero éstas
~serﬁn prolongadas sobre ellos mismos, puesto que cllos serdn los que triunfen

en esta lucha reivindicadora y social”.
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Si con el Presidente Madero se hablaba ya de buscar una seguridad social para

los trabajadores, que en un momento dado estdn expuestos al riesgo personal -
en el trabajo y con ello dejar en desamparo a los que dependen de 81, y --
as{ mismo fomentar las iniciativas para la promulgacién de leyes que elevaran
el nivel socio-econémico de los trabajadores, con Don Venustiano Carranza se
da la ténica social que beneficiarfa a las masas.

Y asi vemos que, en la sesidn inaugural del Congrero Constituyente de Que
rétaro, el lo. de diciembre de 1916, Carranza entrega el proyecto de Constitu
cién al Supremo Parlamento de la Revolucién Mexicana, en el ‘cual, afm cuando
no aparece ninglin capitulo de reformas sociales, s{ se deja sentir su espiri-
tu revolucionario, en las leyes ordinarias, en lo que respecta a las refomas
sociales. )

Me permitiré transcribir, en seguida, parte-del-discurso que pronuriciara:

"...y con la facultad que en la reforma a la fraccién XX del artfculo 72 se con
Fiere al Poder Legislativo Federal, para expedir leyes sobre el trabajo, en las
que se implantarfa todas las institucicnes dél progreso social en favor de 1a -
clase obrera y de todos los trabajadores, con la limitacién del nimero de hora
de trabajo, de manera que el operario no agote sus fuerzas y s{ tenga tiempo pa
ra el descanso y para atender el cultivo de su espiritu, para que pueda frecuen
tar el trato de sus vecinos, el que engendra simpatfas y determina hfbitos de -
cooperacibn para el logro de 1a obra cam(n; con las responsabilidades de los em
presarios para los casos de accidentes; con los seguros en caso de enfemmedad y
vejez; con la fijacién del salario mfnimo indispensable para sus necesidades pri
mordiales y para asegurar y mejorar su situacién... Con todas estas reformas, re
pito, espera fundamentalmente el gobierno a.mi cargo que las instituciones poli
ticas del pafs responderdn satisfactoriamente a las necesidades sociales y que
ésto, unido a que las garantfas protectoras de la libertad individual, serén un
hecho efectivo y no promesas irrealizables, y que la divisifn entre las diversas
ramas del Poder Pdblico tendrén realizacién inmediata, fundar{ la democracia me
xicana, o sea el Gobierno del pueblo de México par la cooéracién esponténea, efi
caz y consc1ente de todos los.individuos: que lo forman. los que buscarén su bie
nestar en el reinado de la Ley Y. en el mperanvo de la JUSthla, con51gu1endo
que ésta’sea_igual para.todos - los hombres, que def1enda “todos los mtereses legf
timos y que ampare todas las aplracmne ‘nobles...". (50) (51)

(50) Trucba Urbina, Alberto. El: Armculo 123, Méx1co 1943.
(51) Idem.




El sacrificic del obrero cafdo en las luchas revolucionarias 7g
de los movimientos de Cananea 'y Rio Blanco no fue en vano, pues
sus asp1rac1oncs se consagraron en el artfculo 173 como un ele-
mento de ‘lucha de toda clase trabajadora, diganse empleados, co
merC1ant¢s, domésticos, profesionales, técnicos, deportistas, ar
tistas, etc., protegiendo y reivindicando, por igual, a todos -
los que prestan un servicio en 1a maquinaria de la produccibn.y
que, con’ el tiempo, termlnarén en la transformacifén de las estrug
turas econ6m1cas, socializando los bienes de la produccién y ha-
ciendo extensivo el brazo de la seguridad social al pro‘etarlado.
d1gnificandolo al mismo tlempo.

"'f' iencza del articulo 123 se encuentra en su clausula
Uali p de 1a esclav1zac16n del ‘trabajador, hacien-

do. que éste se 1e. dé un trato humano, un descanso adecuado que, -

bajo el amparo de 1a segurldad social, determ1naré que dispongi -

de su tlempd'ilbre para aprovecharlo en actividades que eleven su
n1ve1 de v1da. ya sean en centros de adiestramiento técnlco, en -
clubes,soc1a1es o vacacionales, d4ndole a esas horas de ocio el -
mejor‘apfovechamiento posible asf mismo se protegerd el trabajo -
de los menores y de las mujeres que, debido a su condicibn ffsica
l1és impide la realizacidén de labores que resultarian peligrosas -
para ellos, procurando asf{ la mejor preparacidén de un pueblo sano
y apto para gue, en lo futuro, se desarrolle con la integridad ne
cesaria. Este artfculo 123 va a brindar totalmente protecc16n a -
la clase y, a’'su vez, tutelador y reivindicador de toda persona -
en general; ya que en su contenido espec1f1c6 todos los- dercchos

que tlene"cualquler?trabajador.
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El patrén también estd obligado a observar, en las instalacio

nes del establecimiento, los preceptos legales sobre higiene y sa
lubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
por el uso de las miquinas, instrumentos y materiales de trabajo.

"Y en este grandioso precepto encontramos plasmada, en sus frac-
ciones XVI,‘XVII y XVIII, aquéllo a lo que nos hemos referido como
un triunfo de los movimientos de'la clase obrera; 1a huelga. Asi,-
establece ‘lo siguiente: e L

XVI.- Tanto los obreros como. los empresarlos tendrén derecho pa
‘ra coallgurse en defensa de sus respectlvos 1nteresos, formando -3

51nd1catos, asociaciones profe51onales, etc.

XVII - Las leyes reconocerin- como un derecho de los obreros y de
los patrones la huelga y los :paros;

XVIII;- Las huelgas serdn 1icitas cuando tengan por objeto con
seguir el equilibfio‘entre los diversos factores de la producciénm,
armonizando los derechos del trabajo-con los del capital. En leos -
servicios plblicos ser4 obligatorio para los trabajadores dar avi-
so con diez dias de anticipacién, a la Junta de Conciliac¢ibn y Ar-
bitraje, de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo.




5.2 LA HUELGA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. -

En>eyl derecho mexicano la huelga'es un acte jur{dico reconocide y prote-
gido por el drerecho, cuya esencia consiste en la faauttad otorgada a 1a mayo
ria de los trabajadores de cada empresa o establecimiento para suspender los
trabajos hasta obtener la satisfaccién de sus demandas. El provecto descansa
en esa idea general, misma que se encuentra en la base de 1a Ley Federal del
Trabajo vigente; en consecuencia, las disposiciones del proyecto siguen los
linemaientos gencrales de la Ley, de tal manera, que los cambios qle se intro
dujeros tienen por objeto precisar algunos conceptos v resolver algunas du--
das que se suscitaron al interpretar las disposiciones de la Ley, sin que en
ningiin caso se haya restringido el ejercicio del derecho, pues por el contra
rio, se le hace surtir todos sus efectos y se le rodea de las precausiones -
adecuadas para su mejor funcionamiento. '

El capitulo primero del tftulo contienc las disposiciones generales, que se
tomaron de la prictica constante y de la jurisprudencia de las Juntas de Con-
,ciliaciéq y_.A'rbibtraje y de-la Suprema Corte de Justicia,

Los articulos 444, 445 y 446 tienen por objeto precisar los varios significa-
dos que se-atribuyen al concepto de huelga: el primero define el de "huelga -
legalmcnté existente', usado corrientemente por la doctrina y la jurispruden-
cié, diciendo due es la que satisface los requisitos y los objetivos legales,
pdr lo tarito. e's un concepto formal, que se relaciona, exclusivamente, con el
hecho de la suspensifn de labores. El articulo 445 ratifica el concepto de '-
huelga il{cita", que proporciona el articulo 123 de la Constitucifén; es tam--
bién un concepto formal; pues la ilicitud de 1a huelga deriva de circunstan--
cias que impiden el ejercicio del derecho o que le pone fin, pero sin el fon-
do del conflicto y sc llega a la conclusién de que las peticiones de los tra-
bajadores son justas, esto es, que lo demandado cstd justificado, debe conde-
narse al patrén al pago de lo pedido y al de los salarios correspondientes al
ticmpo .que hubiese durado la suspensibn de las labores; se analizaron otros -
términos, pero se juzgd que €l de 'huclga justificada", era cl mis mmotative.
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El articulo 448 se ocupa de un problema que habia recibido soluciones contra

dictorias; el ejer cicio del dereche de huelga suspende la tramitacién de -los -
conflictos colectivos de naturaleza econémica que persiguen como finalidad modi-
ficar las condiciones de trabajo de la empresa o suspender o dar por termminadas
las relaciones de trabajo; el mismo precepto owdena la suspensifn de la tramita-
cién de cualquier solicitud que se presente con el mismo propSsito, salvo que --
los trabajadores sometan el conflicto que motiv6 la huelga a la decisién de la -
Junta,

Puesto que la huelga; sefun acaba de decirse, es un acto juridico que goza -
de la proteccién del derecho, deben satisfacerse determinados requisitos consti-
tutivos indispensables para su ejercicio; estos requisitos son: que la huelga --
sea el resultado de una coalicién de trabajadores, que la suspensién’de las labo
res se realice por la mayoria de los trabadores de la empresa y que la huelga --
persiga un objetivo legalmente reconocido.

El capitulo segundo se ccupa de los objetivos y procedimientos de huelga y -
se inicia con el artfculo 430; el articulo 123, apartado "A", fraccién XVIII de
la Constitucién, dice que "las huelgas deben tener por objeto conseguir el equi-
librio entre los diversos factores de 1a produccién, amonizando los derechos de
trabajo con los de capital”. En la reglamentacifn de este precepto, el proyecto
sigue el sistema de la Ley Federal del Trabajo, y apoyindose en las interpreta--
ciones doctrinales y jurisprudenciales, reproduce el mandamiento constitucional;
pero no limitativa, determinadas hipftesis en las cuales se encuentran rotos el
equilibrio entre los factores de la produccién y la armonia entre los derechos -
del trabajo y los del capital. El proyecto hace una interpretacién que guarda --
una armonfa mejor de la contenida en la Ley vigente: la fraccién II se ocupa del
derecho de los trabajadores para obtener la ¢elebracién o la revisién del contra
to colectivo, en tanto la fraccién III se refiere a la celebracién y revisién del
Contrato-Ley; 1a fraccién IV se ocupa del amplimiento, sea del contrato colecti-
vo, sea del contrato ley; la fraccibn V declara que el incumplimiento de las dis
posiciones legales sobre 1a participacién de utilidades, constituye un objeto le-
gal de huelga. '



La suspénsién de labores debe efectuarse por la mayoria de los trabaja-
dores ,dé:'lay eiflpresa o establecimiento. Sobre este particular conviene preci-
sar que es posible que una huelga abarque a toda una emmresa o a uno de sus
establecimientos y que serdn les trabajodores los que decidan si realizan la
huelga en el establecimiento o en la empresa, Para determinar la mavoria de
los trabajadores, el articulo 931 establece las normas siguientes; no serin
tomados en consideracitn los trabajadores de confianza, ni los que hubieren
ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presentacién del escri-
to de emplazamiento de huelga, pero si serdn considerados los que hubieser -
sido despedidos del trabajo, con posterioridad a la fecha de presentacién --
del mencionado escrito. Por Gltimo, sc dispone que Gnicamente se tomarin en
consideracién los votos de los trabajadores que concurran al recuento.

La huelga es un procedimiento que permite a los trabajadores obtener la
solucibn de un conflicto de trabajo, lo que quiere decir que no es, en si --
misma, el conflicto, sino una manifestacién externa y un procedimiento para
buscar su solucibn; de ghi la necesidad de que los trabajadores huelguistas
planteen el conflicto al patrdn, indicindole sus peticiones. El escrito de em

4 Il)rla'zami_ehtd de huelga es el doamento que contiene el planteamiento del con--
flicto'y el amuncio de que si no se da satisfaccidn a las peticiones, se sus-
penderfn los trabajos. :

Si bien la Constitucién reconoci6 el derecho de huelga, impuso al mismo
tiempo a los trabajadores la obligacién de dar aviso al patrén de 1a intencién
-de suspender 1os trabajos con seis o diez dfas de anticipacién, seglin se trate
o no de servicios pdblicos. Este perfodo de preluelga tiene por objeto evitar
mayores' dafios a la empresa y dar oportunidad a las autoridades, del trabajo pa
ra que piocuren un arreglo conciliatorio entre las partes. los art{iculos 920
a- 928 regulan el procedimicnto que debe seguirse en la etapa conciliatoria; --
sus finalidades son facilitar la conciliacifm y ascgurar el funcionamiento nor
mal de las Juntas se establecicron disposiciones para impedir la desintegra---
cién de las audiencias y se decidibé que no serdn recusables los micnbros de la

82

Junté,' ni se admitird mis '_incidcrite que el de falta de personalidad, en la frac
cibn V del artfculo 928 se resuelve que si bien no podré promoverse cuestién al



guna de competencia la Junta si observa que el asunt i} ompet,éncia,a:"

debe hacer 1la declaracxén corresprmdmnte. -

Se ha dicho ya qué 1a huelga es un acto j‘ixjfiidbi'c::o,,.:q{;evdebei satisfacer deter-
minados requisitos. Cuando faltan, la huclga‘débé ser declarada legélmeﬁte inexis
tente. Para que esta declaracién se produzca es irndispensable 1a promocién de un
incidente cuya tramitacién estd consignada en los articulos 459 vy siguientes en
primer lugar, el artfculo 459 seriala limitativamente las causas que permiten decla
rar la inexistencia legal de la huelga; si la suspensidén de labores no se efectud
por la mayoria de los trabajadores, si no se persigue alguno de los objetivos lega
les de 1a huelga, o si no cumplieron los trabajadores los requis{tos del periddo -
comprendide entre la presentacién del escrito de emplazamiento y la suspensién de
los trabajos. A fin de ratificar el sentido limitativo de 1a enmumeracién, en el -
pirrafo {inal del artfculo 459 se dice que no podri declararse la inexistencia de
una huelga por causas distintas a las ennumeradas. En segundo lugar el incidente -
sélo puede iniciarse a peticién de los trabajadores, no huelguistas, debiendo en--
tenderse que se trata de los trabajadores, no hudlguistas, de los patrones de ter-
ceros interesados, la solicitud deber presentarse dentro de 1as setenta y dos ho-
ras siguientes a la suspensién de las labores, en 1a inteligencia de que si no hay
solicitud, 1a huelga serd considerada inexistente para todos los efectos legales,
por otra parte, la solicitud debe indicar las causas que le sirvan de fundamento,
sin que posteriormente, puedan aducirse causas distintas de las contenidas en la -
solicitud. En tercer lugar, en los articulos 930 y 931 se consigna.

Una cuestién que suscité numerosas dificultades es la que se refiere a’ 165"4-
trabajos que deberén continuarse afm después de suspendidas las labores estos tra
bajos son de dos especics algunos son los trabajos normales que desarrolla la empre
T osay asi a eJemplo los vehiculos de transportes que se encuentran en ruta en ‘el mo
mento en que debe efectuarse 1a suspensién de las labores, tendrédn que conducirse
“en su punto de destino de la misma manera, en los hospitales, sanatorios, clinicas
y demfs establecimiento anflogos debe continuarse 1a atencién de los pacientes, has
» 4t'z'1,que puedan ser trasladados a otro establecimiento. E1 segundo grupo de ‘trabajo -
: 7.son los indispensables para evitar dafios injustificados a la empr‘ersa." '



El proyecto de la misma manera que la Ley Federal del Trabajo vigente, en
armonfa que la Constitucién, establece que el arbitraje de un conflicto afecta-
do por una huelga, sélo puede hacerse por una solicitud de los trabajadores ante
las Juntas de Conc111ac16n Y, ArbltraJe 0 por convenios entre los mismos trabaja
dores y el patr6n, en el que se de51gne algtn 4rbitro. -

No obstante lo anterior dentro dc nuestm Ley Federal del Trabajo, Titulo -
Octavo Capitulo Ide los Artfculos 440 a 449 sc determinan las disposiciones ge-
nerales para el efecto dc que 1a clase trabajadora utilice dicho derccho con ex-
tricto apego a las disposiciones legales que dichos Articulos establecen, plasman
do un aspecto importante de consolidacién en cuanto a lo establecido en el Artf-
cuulo 123 Constitucional.

Dentro de dicho T{tulo pero en el Capftulo II de los articulos 450, 451, 459
y 469 se determina el objetivo y parcialmente el procedimiente de huelga, lo ante-
rior en razén que con las disposiciones vigentes a partir del 4 de crero de 1980
se creb dentro de nuestra Ley Federal de Trabajo el Capitulo XX que se trata del -
procedimiento de huelga que comprende los Artfculos 920 y 938 de dicha Ley, Capitu
1o que dentro del siguiente punto de este trabajo se tocari mas amplia y detallada
mente.
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5.5 ANTECEDENTES DE LOS NUEVOS PRINCIPICS PROCESALES,.- El derecho es la
norma de convenicencia por excelecia. Las normas que tigen el proceso, para al
canzar la Justicia, deben obligar a la eficiencia. No basta con la posible a--
plicacién de una norma, también es menester que ello se haga con justicia; y es
necesario que se nombre con apego al derecho con rectitud v que se haga con o-
portunidad porque la misma experiencia histérica ha demostrado que justicia que
retarda es justicia que se deniega. o

El pais se encamina con rapidéz hacia estados superiores de. desarrollo Y-
los problemas por el desequilibrioc entre los sectores y la poblac16n requleran '
solucicnarse; €sto con una poblac16n geométricamente creciente, hitce mperanvo
renovar y establecer formlas para afrontar los problemas que se susc1tan ba-
sicamente la demanda de mas y mejores serv1c1os. que se ex‘clenda en. calldad pe
ro responda a exigencias masivas.

El ejercicio del derecho de huelga ev1tando It trémlte “de emplazamento -
cuando ya exista un contrato colectivo _depos:.tddo antenormente y aphcable a
la empresa; sin perjuicio de que el patrén’sea depo tar1o de la empresa o esta-
blecimiento afectado por la huelga.r_ ‘

Es logxco que los procednmentos 1abora1es “impregnados de” alto com:emdo -
social, conviertan. el proceso en una‘ sewencm de actos de carcter participati

vo, en que todos aquellos que mter\rlenen deben buscar no tanto una verdad for-
mal, basada estrictamente’, s_moun auténtlco acercamiento a la realidad, de mane
ra que al impartii'se justicia en cada caso conreto, se inspire plena confianza a
las partes en co_nflit:to ¥, lo que es mas importante an se contribuya a mantener
la paz social y la estabilidad de las fuentes de trabajo. Por esta rafon en la i-
niciativa se conserva el sistema adaptado en le Derecho del Trabajo Mexicano el -
que se fortalece y refuerza, a través de un sistema probatorio que facilita la 1i
bre apreciacifn de las prucbas ofrecidas y examinadas V,Idurahte el juicio, ya que -
&stas se han rendido en-la forma‘mas corrfpleta posible..

La 1gua1dad de las partcs en 1e proceso es un mportante principio juridico
que se consewa a través del articulado propuesto. Perd esta declaracién no seria
suf1enc1ente, s1 al nusrno t]empo no' se hiciere los ajustes necesarios, que la ex-
per1enc1a de los trlbunales sugwre con el propdsxto de equilibrar realmente --
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la situacidn de las partes en el proceso es un importante principio juridico -
que se conserva a través del articulado propuesto, Pero esta declaracidn no se
ria suficiente, si al mismo tiempo no s¢ hiciere los ajustes necesarios, que
la expericncia de los tribunales sugiere, con el propdsito de equilibrar real-
nente la situacidn de las partes en el proceso, de manera particular subsanan-
do, en su caso, la demanda deficiente del trabajador para evitar que, por in--
currirse en ella en alguna falla técnica con base en la ley y sus reglamentos,
el actor perdicra derechos adquiridos durante la prestacién de sus servicios -
los que tal vez constituyen la mayor parte de su patrimonio.

Subsanar las déficencias de la demanda, constituye una innovacién” en el “proce
so laboral, poro no necesariamente en-nuestro sistema juridico. La propla Cons-
titucién Federal la establece en su articulo 107 en el Juicio de ;\mparo y lo ha
ce fundamentalmente en las areas relacmnadas con el Dcrecho Soc1a1 Por .SuTpar
te, la Ley de Amparo desarrolla estos preceptos €on mayor amplltud y haw ver la
preocupacidn del legislador por la adecuada defensa de-los derechos de las cla--
scs obreras y campesinas. '

Es asi como los principios del Derecho Social influyen sobre los principios del
Derecho Procesal de cardcter pblico, sin forzar su apl'icaciﬁn ni aparterse de
los preceptos constitucionales, precisamente porque tiencn el mismo objetivo; el
imperio de una verdadera justicia que imparta su proteccidn a quien tenga derecho
a ella, independientemente de los recursos de e disponga para obtenerla,

Se faculta a las Juntas para corregir cualquiera irregularidad u omisién que en-
contraren en ¢l proceso, para cl efecto de regular el procedimiento; esta atribu
¢ién, cuyo ejercicio puede ser de indudable utilidad para lograr que «1 procedi-
micnto se desenvuelva en todas sus faces ajustdndose al cause que le sciialen los
preceptos legales, no lesiona los principios de seguridad e igualdad de las partes,
pucs el articulo 686 dispone que al actuar de este medo, las juntas no podrdn re-
vocar sus propias resoluciones; ademds la regularidad y buena marcha del proceso
es en beneficio de todas las partes ynode alguna de ellas en particular..
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Se establece también en el capitulo a los principios procesales, que en

las actuaciones no sc exigird forma determinada; tal disposicién se encuentra
en armonfa con la sencillez que debe caracterizar al proceso del trabajo. Sin
embargo, cl desterrar cierta solemidad y rigidéz en el procedimiento, no im-
plica que éste se desarrolle en forma anfrquica y superficial. Los Tribunales
son érganos integrados por conocedores del Derecho, y las partes en cualquier
caso deben ajustarse a las nomas que rigen el curso de los juicios laborales
desde la demanda hasta el laudo que resuclva el conflicto, por 1o que tendrén
que 1lenar un minimo de requisitos legales que dardn unidad y congruencia a -
todo el procedimiento.

Finalmente, se estipula que las autoridades administrativas y judiciales
“estén obligadas a auxiliar a las Juntas de Conciliacién y las de Conciliacidn
y Arbitraje, lo que es una consccuencia 1égica de la unidad de accibn v de ob
jetivos que caracteriza el Estado y que se expresa, entre otras formas, en la
actuacifn coordinada de sus diferente érganos.

E1 derecho procesal del trabajo, rama auténoma del derecho procesal so--
cial, forma parte de Ia ciencia jurfdica social y por consiguiente estd inti-
mamente relacionado con todas las disciplinas sociales. Por 1o tanto no tiene
relaciones con el derecho procesal comin, ni éste puede ser supletorio de ---
aquél. La diferencia entre el derecho procesal del trabajo y el procesal ci-
vil, radica en que el primero, por su naturaleza social, impone el orden ju-
rirdrico yrercpnrdmico, tutelando y reivindicando a los trabajadores, en tanto -
que el segundo trata de conservar el 6rden jurfdico entre iguales, en razén
de su carécté‘r burgués. También son distintos los §rganos jurisdiccionales -
del Estado polfitico. (tribunales federales, civiles, penales y fiscales) de -
los 6rgano$‘-jurisdiccionales del Estado Social, como son las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje que dirimen conflictos laborales y de clases, pero des--
graciadamente ‘sometidos al supremo poder burgués imperante, as{ como los tri
bunales de la burocracia: Tribunal Federal de Conciliacibn Y Arbitraje y --
P]eno de 1a Suprema Corte de Justicia.

: Efi los procesos econémicos la funcién reivindicatoria permite ordenar la
- distribucién equitativa de los bienes de 1a produccién, mediante cierta socia.
k,11zac16n de éstos. — B :
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El derecho procesal del trabajo tiene relaciones estrechas con el dere-

cho sustantivo del trabajo, puesto que éste adquiere efectividad por aquél -
en los conflictos laborales, Los derechos derivados de la Ley y del Contrato
de Trabajo realizables a través del derecho procesal en los conflictos, hacen
evidente 1a conexién entre ambas disciplinas, igualmente tiene relacién con
la economfa y la sociologfa, con la historia y la filosoffa, en 1o que respec
ta a los trasfondos sociales de esta disciplinas.

Para determinar la naturaleza del derecho pxocesal del traba]o es indis
pcnsable precisar del carbcter del dcrecho del trabaJo cuya def1n1c16n es
elocuente al respecto, :

¥

ce en favor de todos 1os trabaJadores, 1nc1uyendo”a los bhrécratas..

La naturaleza del derecho procesal del trabaJo se determlna en razén -
del carécter social de las normas que 1o constltuyen Pero no debe perderse
de vista que tanto ¢l derecho sustanCJal como el procesal, son d1sc1p11nas
juridicas- que se “desprenden de un tronco’ comun, ‘el nuevo Derecho eminente-
mente social, que surgié pujante de las crisis de la vieja legislacién y de
los justos reclamos del proletariado para mejorar sus condiciones de vida y
la reivindicacién de sus dercchos. En nuestro pafs nacié en la dialéctica -
sangrienta de la Revolucién Mexicana, cuando pudo hablar socialmente. Es --
innegable que las leyes procesales de]'trabajo regulan una actividad o fun-
cibn social del Estado en beneficio de la clase trabaJadora. pero tamblén -
- es inconcurso que la naturaleza de estas normas es d15t1nta de: las c1v11es
para las que nada 1mporta la estructura de una -sociedad d1v1d1da en clases,
ni tiene finalidades re1v1nd1cadoras de valores humanos. La meJor defznl--
C16n es que tales normas laborales son de natura]eza soc1a1




El derecho procesal del trabajo pertenece a una tipificacidn legislativa82

nueva que no puede atribuirse al derecho pGblico afin cuando las leyes procesa
les en general han sido agrupadas dentro de este témino por la ciencia burgue
sa. En todo caso es rama del derecho social como norma instrumental del dere-
ccho del trabajo. Por otra parte, las leyes procesales del trabajo tienen una
caracteristica especial: regulan conflictos de clases y relaciones juridicas y
econémicas en las que estd intercsada la comunidad obrera vy realizan la tute-
la del Estado burgués en lo que tocca la mejoramiento econémico de los trabaja
dores. En consecuencia, tienen finalidades colectivas, enteramente nuevas, -
que no encajan dentro de la calificacidn del derecho piblico privado, puesto
que cuando esta clasificacién se adoptd en los albores de la ciencia juridica -
ni siquiera se sospechd el surgimiento del proletariado, y mucho menos la lu-
cha de clases que se entablaria, como consecuencia de su recio batallar para
hacer frente al poder capitalista e imponen en su hora el imperio de la ju'st_i_'-r
cia social. (52)

"Si queremos traducir al lenguaje juridico la enorme evoluacifn que esta

mos presenciardo en los hechos y en las ideas, diriamos que 1a tendencia hacia
un "derecho social" cada vez va socavando mis la separacibn rigida entre el de
recho pdblico y privado, entre derecho civil y deracho administrativo, entre -
contrato y ley: amos tipos de derecho penetran uno en otro reciprocamente, dan
do lugar a la aparicién de nuevos campos juridicos que no puedan ser atribui--
dos ni al derecho pﬁblicohi al privado si no que representan un derecho enté o
ramente nuevo, de-un tercer tlpO a saber: el derecho econémico y el obrero"
(53). '

En la doctrma dcmma la 1dea de que el derecho del trabajo es uma nueva -
disciplina Juridxca autdnoma que no debe asimilarse al derecho privado ni al'--
pﬁbllco .ni’ tlenen ‘caricter mixto, aunque se componga de clementos de unoy . otro
toda vez que esta divisién estd en crisis y s6lo por tradicién se acepta, pues -
no responde a una realidad cientifica y menos sirve para fijar la mturaleza de '

la nueva dlsc1p11na cultural de tendencia socializadora.

o Una de las caracteristlcas Que misdestaca a la norma adJetlva del ‘ rabajo,
; ,'_,es su- naturaleza soc1a1 pues t:anto esta norma como la sustantlv tienen e mls--

108.
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mo origen y procedencia; el artiaculo 123 de la Constitucién de 1917, asi la nor-
ma sustantiva es proteccionista y reivindicatoria de los trabajadores, cste estd
tuto exclusivo de éstos, la norma procesal influida por ésta tienen necesariamen
te que ser no sbBlo proteccionista, sino reivindicatoria, rompiendo radicalmente
con el principio burgués de contrarrevolucionario del muevo legislador sin rum-
bo social y que afin suefia con tal principio.

Pasemos ahora revista nuestra jurisprudencia, la que s¢ ha mantenide firme
al declarar que el derecho del trabajo es la legislacién de clase, radicalmente -
distinto del derecho civil, por ser aquél protector de una clase social; Dos c¢ri-
terios ha sustentado la Suprema respecto al carficter del derveche del trabajo; wno

asimildndolo al derecho prlico, y otro, _considerz‘mdolo autbnamo.

Enla e;ecutona de 18 de enero de 1935 ‘Francisco Amezcua, se sostlene la -
tesis siguiente: : T '

"EI artlculo 123 de la Consutumﬁv' de 105 f:stados Un1dos Mex1canos elevo a
la categoria de mstltuto"kspecn.al de Derecho Piblico’ al'Derecho'-Industnal o de

Trabajo, _creando a las Juntas Conc111ac16n ¥ Arbxytraje como. mbunales de equ:Ldad
dlstmtos" e :

‘ 1a Corte‘ no acept6 a dlstmqun' el derecho sustancml del procesal pues precisa-
mente el fundamento para su clasificacién es procesahsta por referirse a la natu
raleza del tribunal; o bien, s6lo tuvo en cuenta el derechd sustancial del traba-
j6 sin sospechar siquiera la existencia del. ‘p'r'oc'esal no obstante que éste le -
servia de apoyo para mantener su tesis. Mas supongamos que la Corte, sin querer,
se refiri8 también al derecho procesal, entonces tenemos un dato nnportante, el -
derecho procesal del trabajo es derecho pfiblice, lo cual es madmlslble porque el
derecho procesal laboral es rama del derecho procesal social. ‘

La generalidad de los publlmstas incluyen el derecho del trabajo e dere
cho plblico. Entre nosotros s1guen esta corriente J. Jesds Castorena ] Mano de -
la Cueva; sin embargo el estucho profundo del derecho del trabaJo y de su disci-

plina procesal revelan que tanto uno como otro son ramas del derccho socxal por
su contenido y destino.
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Sin embargo, la nueva Ley del TrabaJo acoglendose a-la vieja Junsprudencm,

sc pronuncia por su cardcter pﬁbhco (Art So. ) menosprecmndo su genealogm so-

ma el Eilt].mo de los citados Derecho [Derecho del TrabaJo)

Ahora si parece que la Corte se reflere al derecho sustantlvo del. trabaJo y -
establece su caricter de autdnomo. El derecho del trabajo no pertenece ni al dere-
cho piblico ni al privado. Pero esto no implica determinar su naturaleaa, sino tan
sblo fijar su proposicitn dentro de la ciencia jurdicia burguesa. La naturaleza -
del nuevo derecho se deriva de las causas que originaron su nacimiento y de su cb
jetivo fundamental; es reivindicador de la cntidad mumana desposeida, que sblo --
cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir, caracterizindose por su mayor ---
proximidad de la vida; pugna por el mejoramiento econdmico de los trabajadores y
siginifica el inicio de 1a transformaciSn de la sociedad hacia un nuevo régimen -
social del derecho, o como anuncié de los Rios desde hace muchos afios, la tenden-
cia actual a sustraer al trabajador del mundo de las mercancias acusa la inicia--
ci6n mds o menos balbuciente de una nueva era en lo social. (54)

”La"éorjl-éagi'acién del derecho sustancial y procesal del trabajo en textos de -
estro Codlgo politlco -social, bajo el rubro DEL TRABAJO Y DB LA PREVISICN SOCIAL,
51gn1t'1ca el paso mas firme dado por los constituyentes de 1917 hacia la integra--
cidn leglshtlva del derecho soc1a1 sobre todo en momentos de franca crisis de la
legislacidn pO'.-.ltha de los puebles provocada por mperlosas necesidades de jus--
ticia, que habfa vemdo reclamando la clase obrera “Las masas’ podran no tener amor
por la-le legahdad pero si tlenen anhelo de justicia “social que -en un momento -
dado se puede mamfcstar a: través de 1a. revoluc16n ~p'roletar1a.

(54) Cfr. Trueba Urbma, '

Derecho Procesal dél Trabajo, México, 1941 T. I
Pig. 32. R T e
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El derecho procesal del trabajo, como el sustantivo, es instrumentc de
lucha de los trabajadores en el proceso; derecho de lucha de clase,

En func_ibn-- de la ésc@néih'revolucionaria del articuio 123 de 1la Consti-
tucic‘m de’1917‘, tanto las normas sustanciales como las procesales son esen--
cialmente proteccionistas y tutelares de los trabajadores; la proteccidn estd
no s8lo en la ideclogia y entrafa de sus disposiciones, sino en los textos -
msimos, pues la norma sustancial influye de tal mancra en el procesal que am
bas sc identifican en su sentido proteccionista y tutelar, de manera que el
derecho procesal del trabajo es proteccionista de una de las partes, de la -
parte cbrera, cuando su lucha aflora en los conflictos del trabajo y @stos -
se llevan a la jurisdiccién laboral, no sdlo para la aplicacién del precepto

procesal, sino para la iterpretaci6n tutelar del mismo en favor de los traba-
jadores,

Asi se mzuufiesta la func16n proteccionista y tutelar de las nomas adje
tivas del: traba_)o originando en su reglamentacifn un nuevo derecho procesal,
que contenpla en el proceso a dos partes en puena, para el efecto de tutelar
ala mﬁs débll que es la obrera, de dondecemerge el principio de paridad pro-
cesal, para la realizacién plena de la tutela en favor de los trabajadores.

chsta‘ca en fomla especial la naturalexa reivindicatoria del derecho sus-
tannvo Yy procesal del trabajo que se consigna en el articulo 123, pues como -
hemos dicho en otra obra nuestra, la legislacién fundamental del trabajo con-
tiene normas reivindicatorias para corregir las injusticias sociales'y la ex-
plotaci6n secular de que han sido victima los trabajadores Mexicanos; por ---
ello, en el proceso mismo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y los Tribu-
nales del trabajo burocritico, estin obligados a redimir a los:trabajadores,-
a fin de cumplir con los principios de justicia social que contiene el mencio
nado estatuto constitucional. Volveremos a repetirlo una vez'mé's, la jkusticia
social cuyos principios emergen del articulo 123, no sdlo tiene una funcién -
proteccionista, tutelar y dignificadora, sino que tienc como objetivo funda--
mental reividicar los dercchos del proletariade. En'esta virtud, la funcién
reivindicatoria la deben cjercer los tribunales del- trabaJo en el proceso la-
boral, en donde pueden advertir fncxlmcnte las anUStJ.ClaS y.aplicar-los prin
cipios reivindicatorios de los derechos dc los traba;adores en el propio jui-

cio laberal, para el emplazamiento del eJcrcu:m dcl dcrccho ala revoluc16n
reivindicatoria.
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La teuria de interpretacian de las normas procesales del trabajo nunca-ha sido
objeta de estudio-en particular' sin embargu, las reglas de interpretecidn existie-
"ron en 2l dzrechu rumano, en el diqestu. de VERBORUM SIGNIFICATIONEY OE REGULIS Ju-
RIS, "En los: viejos Eudigus y en los modernos se ‘encuentran reglas de interpreta---v
cionrde leyes-'peru resultan inaplicables a nuestra disciplina por su especialidad,
por la naturaleza mersmente social del derecho del derecho del trabajoc y de su --=-
disciplina procesal, y por la finalidad gque persiguen las leyes procesales socla---
les de hacer actuar ese derecho tutelar de los trabajadores para realizar no solo -
paladicidn de la igualdad social entre los obreros y empresarios, sino la reinvi---

dicacion de los primeras. (55). 7 ’

Los conflictas del trabajo; o sean Lag diferencias. o pugnas entre el capitsl
y el trabajo coma Factnrasrde la produccidn e individualizados a través de trabaja
dores y patrones, cuando aerllevaﬁ_alrcaﬁbd Jhrisdicciunal quedan sujetos a cier--
tas formaiidades procesales pars au~dgéisién:bur,trihﬁnales léhurales que,én nues-
tro derecho se dengminan Juntas de Conciliacion y'Arbitraje;restas Juntas recibie-
ron la denominacidn que en otros palses fue utilizada para singularizar a los brga
nos encargados de la resolucién de las controversias de .raha;o -cuyas ;aracteris-
ticas par si mismas difieren de cualesquiera. gtras.

La cnnciliacinn y el arbitraje no constituyen nenlogismns en _las dlsciplinas
laborales, puesto gque tienen sus caracteristices en los procesos civiles, en los -
cuales se autprizaba el arbitraje privado; de tal modo que el originario arbitrajé

privado lo recibiu la legislac1nn laboral y lo canvirtid en. unas 1nst1tucion que, =

nuestra jurlsprudencia califica como de derachu puhlica.

Es convenienta distinguir la conciliacidn y el srbitraje que ejercen lus ——
tribunales lebnralqs_en los conflictos del trabajo del trabajo del nriginap}n ar--
bitraje pfivado; porgue-mis que un Instituto de derecho plblica en el Articulo - -
123 de nuestra Cnnstitucién, que la Jurisprudencia ho contempla en todé‘sh pro===-
fundidad, es un arbitraje de caracter sociel. Por otra parte, gs clerto gue a los=-
Tribunales de -Trabajo de la Fraccinn XXy ‘apartadoc A) del Articulo 123, se danuminan
Juntas de Cunclliacinn R Arbitraje, pero estos Tribunales de caracteristicas -

propias que los aparta por: cnmpleturde 105 uriginarins tribunales arbitrales. de

fsmo“ucurre con lns tribunales de trabaJa burucra-
mismn Articulu 123 sl

la legislacién extranjera

tico a que ser;efigr‘ el:aparta

(55) Cfra Rlbertn

, Editorial Porrla, S.A.
Mexicu. 1970 PP ’ T
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Independientemente del nombre y de su concepcidn como Tribunales sociales
del trabajo han requerido de nommas especificas para su tramitacidén y decisién,
tomando en consideracién la naturaleza de los mismos, que son distintos de los
juicios civiles o administrativos,porque los conflictos del trabajo se originan
por'disputas econémicas entre los factores de la produccién y por luchas socia-
les'y pugnas entre dos clases cuyo contenido les da una caracter{stica especial
por. 10 que examinando cuidadosamente el régimen procesal del Artfculo 123 de -
nuestra Constitucién de 1917, encontramos en la ideclogia de sus textos uma ---
transformacién de 1a arcaica funcién arbitral, as{ como principios y normas pa-
ra la tramitacién y decisifn de los conflictos con espiritu y contenide socia--
les. Ese conjunto de principios v reglas de tramitacidén y decisién constituyen
el derecho procesal de los conflictos del trabajo en general y burocritico.

-'5.4 PROCEDIMIENTO DE LA HUELGA (REFORMAS DE 1980).- El procedimiento --
que se describe en el Capftulo XX, en téminos generales, es similar al que se
seguia antes de las Reformas de 1980. La experiencia ha comprobado que las normas
vigentes son adecuadas para los preceptos constitucionales. Sin embargo, se pro
pone la modificacién de algunos textes. El artfculo 923 determina que no se da-
r4 trémite al escrito de emplazamiento a huelga, cuando éste sea presentado por
un_sindicato que no sea el titular del contrate colectivo de trabajo. De este -
modo se reconoce expresamente en la Ley un efecto importante a la titularidad -
de los contratos colectives, fortaleciendo as{ a las organizaciones sindicales;
simultineamente se evitan planteamientos de huelga que no corresponden al verda

dero interés de los trabajadores cuyo centro de labores va a suspender activida
des. '

El artfculo 924 correlativo del derogado 453;introduce una importante re--
forma en el sistema en practica, que justifica el firme propééito de evitar que
unan institucién jur{dica al servicio detector de los derechos de los trabajado-
TEs, _qhe se encuentra en el origen de este artfculo se ha conservade plenamente
pero podrén practicarse diligencias de ejecucién o aseguramiento, cuando se tra
te de garantizar los derechos de uno o varios trabajadores, especialmente rela-
cionados con indemnizaciones, salarios, pensiones y demds prestaciones devenga-
das; adeudo derivado de 1a falta de pago de.las cuotas patronales al Instituto
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Mexicano del Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional de la Vivien-

da de 1¢s Trabajadores y otros créditos fiscales. En todos estos casos, es evi
dente que se trata deproteger un interés de muy alta jerarquia dese el punto -
de vista social, y el artfculo 926 evita prérrogas excesivas en el procedimien
to. '

Art, 920. El procedimiento de huelga se iniciard mediante la presentacién
del_pliegg ‘de-peticiones, que deberd reunir los requ_isitus sipuientes:-

I - VSe'dlngzr{z por escrito al patrén vy en é1 se formularén las pet1c1ones
anunc:.arén el prop651to de ir a l1a huelga si no son satisfechas, expresarén con
cretamente el ob;eto de la misma y sefialarfn el dfa y hora en que se suspende-—
rﬁn las labores, ‘o el término de prehuelga.

,I;I'.;'-_-'?Se’présentéré por duplicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.-
51 l_z_ab»yémpre'sa o establecimiento estén ubicadas en lugar distinto al en qué resi
-da la Junta, el escrito podrd presentarse a la autoridad del trabajo mas préxi-
ma 0 a la autoridad polftica de mayor jerarqufa dei lugar de ubicacién de la em
presa o establecimiento. La autoridad que haga el empiazamicnto remitirsd al ex-
pediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta de Concilia--
cibn y Arbitraje; y avisard telegrifica o telefénicamente al Presidente de la -
Junta, :

1. - El arv1so para la suspenszén de 1as labores deberé darse, por lo me--
nos, -con sels dias de anuc1pac16n a la fecha seﬁalada para suspender el traba]o
¥y con dlez‘ 1¢1pac16n cuando se trate rv1c1os pubhcos % observén—

: ) es legales de esta ley. El té se contaré a partlr del -
dia v hora en que el patr&n quede nonflcado : .

dose 1as |

La notificacién producué el efecto de constltun' al, vpatrér_, por oc_lo el a-
viso, en desposuz\no de la cmpresa o establecmlento _afectado por 1a- huelga, -
con las atr1buc1ones y responsablhdades mherentes al 'cnrgo
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Art. 922, El patrén, dentro de las cuarenta 'y ocho horas -siguicntes a-1la
de la notificacién, deberd presentar su contestac16n por escrito ante la Junta 7
de Conc1llac16n y Arbltraje. e ' :

Art 923 ~No se dar4 trémite al escrito de emplazamiento de huelga cuan-
do éste no sea fonumulado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de Trabajo, o el administrador del contrato-ley, o cuando sc preten-
da exigir la firma de un contrato colectivo, no obstante existe ya uno deposi-
tado en 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje campetente. El Presidente de la -
Junta, antes de iniciar el trimite de cualquier emplazamiento a huelga, deberi
-cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacién correspondiente y notifi-
carle por escrito la resolucién al promovente.

Art. 924, A partir de la notificacién del pliego de peticiones cdn empla
zamiento a huelga, deberd suspenderse toda ejecucién de sentencia alguna, asfi
como tampoco podri practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio,
en contra de la erpresa o establecimiento, ni secuestrar bienes - del local en

que se encuentren instalados, salvo cuande antes de estallar la huelga se tra-
-te des )

1. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizacidnes sa
larios, pensiones y demfs prestaciones devengadas, hasta por e1 1mporte de dos
afios de salarJ.os del trabajador; ~

II CI‘édltOS derivados de la fecha de pago de Ias cuotas a1 Instltuto Mexi
cano del Seguro Social; :

III Asegurar el cobro de Ias pensmnes que e1 patrén tlene ob11gac16n de -
efectuar al Instxmto deI Fondo Nacmnal de Ia V1v1enda de los Trabajadores y

IV Los® demés v&'édﬁ_o’s , f iscales‘.

; Ios de echo ] de los traba]adores sobre los crédi
flera.n Ias fraccwncsII III y. IV de este prccepto y en’ todo ca

tos a que se e
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ciones anterlores, se practlcarén sin afectar el procedlmlento de huelga.

Art 925 ‘Para los efectos de este: Capitulo, se ent1ende por serv1c1os i

plblicos Tos de limpia,  los de cominicaciones ¥ transportes,_los de luz y e
nergia eléctrica, los de aprovechamento Y d15tr1buc16n de aguas los samt ' :
rios, los de hospltales, Ios de cementerios y los de. almentac16n, cuando se' o :

refieran a articulos de primera ncce51dad 51empre que en este ultmo caso o S
se afecte alguna rama completa del serv1c10 : i

Art. 926. La Junta de Conc111ac16n Y Arbltraje c1taré
uan. audiencia de conciliacién, en la que. procuraré' avenl

racién que prejuzgue sobre la etlstencm 0. mexlst nc1a
justificacién de la huelga. Esta aud1enc1a 5610 podré diferirs
los traba;adores y por una sola vez:

Art. 27, la audiencia de conciliacién se ajustard a las nomas'siguien- -
tes: ;

I.°51 el patrén opuso la excepcién de falta de personalidad al contestar
el pliego de peticiones, la Junta resolverd previamente esta 51tuac16n y, en
caso de declararla infundada, se continuard con la audiencia en la que- se ob-
servaré.n las nommas consignadas por el procedimiento conciliatorio ante. la- Jun
ta de Conciliacibn y Arbitraje en los que sean aphcables, R

IT. Si los trabaJadores no concurren a la audzencxa de conc111ac16n“, no -
correré el térmmo para la suspen516n de Ias 1abores. S

dfa del patr6n para concurrlr a ella.
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Art. 928. En los procedimientos a que se reflere este capitulo se obser
varén las normas siguientes: '

I. Para el func1onam1ento del Pleno y de las 'Junta Especiale
varan lo dlspuesto en el artfculo 620 pero el »Vrcsmente ntervendra personal
mente en las resolucmncs 51gu1entes' B -

a) Falta de Personalidad

b) Incompetencm

¢) Los casos de los articulos 469 923 y 935 ‘ _
d) Declaracxén de inexistencia o 111c1tud de huelga

II. No seré aplicables las reglas generales reSpccto de térmmos para ha-
cer not1f1cac1ones y citacwnes. ‘Lainoti flcacmnes surtlrén efectos desde el -~
dia Y hora en que quedcn hechas' L R ' L

III.: Todos 105 dias y horas serén héblles._ La Junta tendré guardlas perma
nentes par’ ‘tal efecto. S . TR

IV “No: serén denunc1ab1es en los téminos del artfcylo 710 de esta Lcy, los
mlembros de 1a JLmta “ni 'se ‘admitir4n mis incidentes que el de falta de persona
lidad, que _podré,pmmoverse por el patrén, cn el escrito de contestacién al em
plazamientb', yfpbr los trabajadores, dentro de las cuarenta y ocho horas siguien
tes a la que:tengan conocimiento de 13 primera promocién, con atdiencia'de las -
partes, dictar resolucién; y

V No-podré promoverse cuestién alguna de competencia Si 1a Junta, una vez
hecho.cl- cmplazamu:nto al patrén, observa que cl asunto no e:. de .Su.. competenc1a,
haré 1a dcclaratorla correspondlente. : :

‘ Los traba;adorcs dispondrin de un témuno d" ve1t1cu‘ ro‘ ras p‘z‘ixja" desig--
nar.la Junta que consideran compctentc : aifmk qui ita el oxp
Las actuaciones conservarén su vahdez" poro el témino ara. 1a suspon516n de --
1as .labores correrd a partir de la fccha en’ qu 1
t1f1que al patrén haber recibido el expcdlc'

en la resoluc16n de incompetencia.

a‘Junta deslgmda compctente no
_Vlo quc sc hara saber a las partes




99
Art. 929. Los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimien

to afectado o terceros interesados, podrén solicitar a la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspensién del
trabajo, declate 1a inexistencia de la huelga por las causas sefialadas en'el. -

artfculo 459 o por no haber cumplido los requisitos estableC1dos en e farticu~
lo 920 de esta ley. . E 3

Si no se solicita la declaracién de inexistencia, Ja hué1
} da'existente’pdra todos los efectos legales.

Arf 930 En el procedimiento de declarac16n de. Lnexlstencxa de
se observarén las normas spiuiente: T

,,La 5011c1tud para que se declare la inexistencia de la huelga, eseg
taré por escrlto acompanada de una copia para cada uno de 1os'p Tones - emplaza—
- dos y de los 51nd1catos o coalicién de trabajadores emplazantes. En 1 sollc1tud
-'se 1nd1car5n las causas y fundamentos legales para ello. No podrén aduc1rse pos-
terlormente causas distintas de inexistencia; :

II La Junta correri traslado de la sollc1tud y ., ;
d1enc1a que serd también de ofrecimicnto 'y recepclén; B
1ebrarse dentro de un témino_no mayor de cinco dias b

m-" ‘
“en la 3011c1tud'menc1onada en: la frac016n I y cuando la sol1c1tud se- hublere .-
prescntad"po >t""eros las que adem&s sat1sfagan 1os requlsltos senalados.

tro horas s1gu1cntes rcsolveré sobre- ‘1a cxlstcnc1a 0 1nex15tenc1a.dcl estadole--
gal de 1a huelga, y

VI Para 1a resoluc16n de 1ner1stenc1a se c1tar5 ‘a 105:rcprescntantes de -
los trabajad01cs y dc 1os patrones para que 1ntcgren la Jhnta La resoluc16n se
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dictarf por los que concurran, y en caso de empate, se sumarin al del Presulen-
te los votos de los ausentes S i

.,931 81 se ofrece como prucba el recuct
’servarén 1as nomas 51gu1ente. i

fo los trabajadores, sc ob-

. -,’ fI“;VffLEa:yJV\xn_tra;'s'cﬁzjlaré el lu'g/ar_if':/'dif ra en que debaefectuarbe, o

II Umcamente tendrfm dcrccho

votar los' trabajadores de la cmpresa-que
concurran al recuento; L

emplazamiento

3IV’;,N6"4se' computardn los votos de los trabajadores de. édnfiania’ ni de los -
trabaJadores que hayan ingresado al trabajo con postermrldad a la fecha de pre
“sentacxén del escrito de emplazamiento de huelgas y ,

V Las objeciones a los trabajadores que ocurran al’ rccuento, deberén hacer
‘se en el acto mismo de la diligencia, en cuye caso. la Junta cxtaré a uhd audlen'
c1a de ofrecnnlento y rendicién de pmcbas

de trabajo causa mJusvhcada"l

I1I. Declaram ue. el patrén no_haincurrido en xespcnsablhdad ¥ que de no
prescntarse a laborar los traba;adorcs dentro _dcl térmmo seiialado, quedard en -
11bextad para cont 1
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v. D1ctaré las med:das que Juzgue convenlentes para que pueda ruanudarse
el trabaJo‘ : : L

rel,procedlmlento de calelcac1ones de 111L1tud de la’huelga
: normas contenidas en el artfculo 930 de esta lé‘

.,Art
se obsétﬁéféﬁ‘l

'Art.‘934 Sl la Junta de Conciliacién y Arbltraje declara que a hue]ga -
es 111c1ta se dalén por terminadas las relaciones de trabaJo de los

elristas.

©art. 935. Antes de la suspensién de los. trabajos, la Junta de Concilia-
cibn y- Arbitraje, con audiencia de las partes, fijard el nfmero indispensable
de trabajadores que debera continuar trabajahdo para que sigan éjecuténdose -
las ldbores. cuya suspensién perjudique gravemente la seguridad y conservacién
de los locales, maquinaria v materias primas o la reanudacién de los trabajos.
Para este efecto, la Junta podré ordenar la prictica de las diligencias que -
juzgue conveniente,

Art. 936. Si los huelgutstas se niegan a prestar los servicios. menc:onados
en los articulos 466 y 935 de: esta Ley, el patr6n podré utlllzar fuerzaépubll—
ca, a fin de que puedau prestarse dlchos serv1c1os._@,

Si la Junta declara en e1 1aud que :los. mot1vos de la huelga son 1mputa--
bles al patrén, condenaré a éste a la sat15facc16n de 1as pet1c1ones de los tra
bajadores en cuanto sean procedentes y a1 pago de los salarios correspondientes

a los dfas que hubiese d1rado la huelga. En nlngun caso ser4 condenado el pa--
trén al pago de los salarlos de, los trabaJadores que hubiesen declarado una huel
ga en los térmlnos del articulo 450 fracc16n VI de esta: Ley

Art. 938 Si la huelga 1ene‘porVobJeto la celebrac16n o rev1516n del con--

trato-ley, se obser»arén 1as d15p051c1ones de este Capitulo, con las modalldades
siguientes: e S = o "
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1. El'escrito de emplazamiento. de huelga se presentari por los sindicatos
coaligados, con una copia para cada uno de los patrones emplazades, o pci los
de cada'emprcsqfq‘éstablécimiento, ante:la Junta de Conciliacién y Arbitraje,-
o ante las autoridades mencionadas en el artfculo 920, fraccién II de esta ley;

, II;fEnje1‘escrito de emplazamiento de sefialard el dfa y la hora en que se
suspendetdn ‘1as labores, que deberdn ser treinta o mds dias posteriores a la
fecha de'su presentacién ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

III. Si el escrito se presenta ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
el Presidente, bajo su mis estricta responsabilidad, hari llegar a los patrones
la copia del escrito de emplazamiento directamente dentro de las veinticuatro -
horas siguientes a las de su recibo, o girard dentro del mismo término los exhor
tos necesarios, los que deberin desahogarse por la autoridad exhortada, bajo su
mis estricta responsabilidad, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su -
recepcién. Desahogados los exhortos, deberdn devolverse dentro del mismo téraino
de veinticuatro horas; y

IV, Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a que se refiere -
1a fraccién 1, éstas, bajo su mis estricta responsabilidad, hardn 1legar direc-
tamente a los patrones la copia del escrito del emplazamiento, remitirin el expe
diente a 1a Junta de Conciliacién 'y Arbitraje dentro del mismo témmino de veinti
cuatro horas. (56) k :

(56) Reformas Publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de
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CAPITULO = o 104

PUNDAMEN[O JURIDICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO;

~ba en la\ lucha por' una economia al’ servicio de los m4s altos valores husanos, -
que rompleré el md1v1duahsmo materialista de la burguesia, y que al crear con
diciones nuevas de prestamén de los servicios develviera su dignidad a la acti

vidad de los trabaJadores y le brindara la oportunidad para escalar las cumbres
de 1a cultura.

La historia de-las luchas en contra de la burguesia es uno de los episodios
estelares en la vida de los pueblos porque escenificé uma lucha por la conquista
de 1a libertad sindical, de la negociacién y contratacibn colectivas as{ como de
la huelga de las instituciones indispensables para plasmar un derecho individual
del trabajo 'y una previsién social que la burgues{a vy el Estado negaban en nom--
bre de un individualismo radical,

~ MNuestra Constitucién de 1917 no mencioné ios contratos colectivos, empeza--
ron las leyes de los Estados, desde la de Veracmz de. 1918 hablaron de él si -
bien entémminos confusos; {micamente las’ leyes de Yucatén, de Campeche y Tabas-
co, :.m:entamn determinar la naturaleza de la: mst1tuc16n ‘a’ la que bautlzamn -
como "ccnvemo industrial". i

Justo es subrayar que las Juntas de. Conc111ac16n Arbxtra;e y. nuestra Su--
prema Corte de Justicia de 1a Nacién, no 5610 no_dudaron’ de su-legitimidad, sino
que constantemente reccnoc).eran sus efectos En una. mada mterpretac16n sostu
vieron que si la declaracién de derecho soc1ale

_bia reconoc1do la exntencm



105

de los sindicatoes y su derecho para procurar mejores condiciones de trabajo, -
tenia que 1nc1u1rse que implicitamente aceptaba su p051b111dad como (m1c:o me-

dio para reahzar tal finalidad.

g Lentamente en la rudeza de las luchas entre el trabajo y e1 capltal se -
% forjaron 1a naturaleza y los perfiles de nuestro contrato colectivo, del que -"
: "yale la pena proclamar que muchos de sus caracteres son propios y que se‘dls-

" tinguen ventajosamente de las instituciones similares de Europa v América..

De esta suerte, dispone el artfculo 386 de la Ley Federal del Trabaj‘o: -
"Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o véribs ‘éin
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios smdlcatos de
patrones, con ohjeto de establecer las condiciones segin las cuales debe pres—
tarse el trabajo en una o mis empresas o establecimientos". :

La nota fundamental del contrato colectivo de trabajo estriba en la ‘fa_cu}_
tad dispensada a patrones y obreros para sentar las normas que reguleén sus re-
laciones de trabajo, con la {nica taxativa de que no lesionen las garantias: 0
derechos minimos reconocidos a los trabajadores en el artfculo 123 de'la Cons- ‘
titucién Federal y en la Ley Federal del Trabajo. )

Explica la comisién redactora de proyecto de -Ley Federal del '[‘raba]o de1
afio de 1931 que "El Contrato Colectivo constituye una figura Juridu:a es:ecml
por- cuarito en -1a: fuente del derecho -regulador de. las: relacmnes entre los tra-
bajadores Y. 1a empresa esto es, deber ser con51derado como fuente de derecho
objetivo para las relacmnes de trabajo"‘ E DL e

Por ende los efectos Juridlcos del contrato. colectlvo de trabaJo son 1dén
ticos a los de una ley establecida por el consejo de patrones ¥ obreros dado -
que no se le puede oponer contratos 1nd1v1dua1es‘de trabajo que, lokcontravengan,
en perjuicio de los trabajadores; y en virtud de su extensibn, toda vez que 'Las
'estlpulacmnes del contrato colectivo se extienden a todas las personas que tra-
bajen en la empresa o establecimiento, aumque no sean miembros del sindicato que
1o haya celebrado, con la limitacién ccm51gnada en el articulo 184 ("art 396 de
la Ley Federal del Trabajo)." : '



6.2 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO.

Alm cuando por la denominacién de esta figura podrfa pensar que el pro-
blema planteado resulta infitil, ya que de antemano se esta indicando que se
trata de un "Contrato', su naturale a es esencialmente diversa.

En efecto, segln el artfculo 1792 del Cédigo Civil para el Distrito v -
Territorios Federales en materia com(n y para toda la Rep@iblica en materia -
Federal: "Convenio es el acuerdo de dos o mds personas, para crear, transfe-
rir, modificar o extinguir obligaciones".

Afiade el artfculo siguiente: '"Los convenios que preducen y transfieren
las”obligaciones y derechos toman el nombre de contratos', (1793) .

Por ende, con base en nuestro derecho positivo, podemos concluir que el
contrato en-el acuerdo de dos o més personas para producir y transferir obli
gaciones y derechos'. : '

Empero, tal concepto es sumamente vago y general, pues comprende actos
-plurilaterales tales como la resoluc_iGn o fallo dictado por un tribumal co--
legiado (Tribunal Superior, Tribumal Fiscal, Tribunal de Arbitraje Colegia--
dos de Circuito, Salas de nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacién, --

Juntas de Conciliacién y Arbitraje), o el acuerdo a que llega um cuerpo legis

lativo aprobando una ley, y sin embargo, como dice Leon Duguit; "a nadie se -
le ocurrird afirmar que tales actos, cuya naturaleza jurfdica es incuestiona
ble constituyan' contratos; . no obstante que encontramos en dicho acte todos
los elementos‘ de esta figuré .juiidica" _(57)

Aclaran los autores de nuestra. Ley Federal del Trabajo vigente que "si
se. conserv6 er ‘la Ley el térmlno contrato de lugar del mis adecuado de con-
venc16n, fué porque como se. exp11ca en la exposicién de motivos "la denomi-
nac16n esté més enerali ada en: la Jurlsprudenaa en'la doctrma y entre -

(57) Tralte de Droxt Cons
' Za -~Ed 1921
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De 1a smp]e lectura de la expos1c16n de motivos de nuestro Cédigo Laboral
se concluye que para nuestro 1eg151ador, la nuturaleza Juridlca del contrato co
lectivo de trabajo es radicalmente diversa a 1a del contrato.

Ya en el afio de 1931 el conocimiento de la doctrina extranjera y nacional,
y de nuestros contratos colectives, permitié al legilador descartar la conce---

cién contractualista y consagrar la idea de que el contrato colectivo es unma coﬂ

vencién creadora del derecho regulador de las pretaciones de servicios en la em

presa, derecho garantizado en el mismo contrato colectivo y, en caso de incumpli
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miento mediante el ejercicio del derecho de huelga o 1a accién ante las Juntas -

de Conciliacién y Arbitraje.

Por su origen, la convencifn colectiva de trabajo es 1o que Lebn Duguit 11a iyt
ma acto unién, o sea aquél por virtud del cual "dos o mds personas entran en re-

lacién y se ponen de acuerdo sobre un punto determmado, pero a. consecuem:la de - ek

este acuerdo no se ve aparc"er una situacién Jurfdlca subJetlva una relacién de .

acreedor y deudor, sino que se percibe al contrario, el nacimiento de uma regla
permanente o de una situacién jur{dica de un estado".

"Los dos copartimpes guieren la misma cosa, su voluntad puede. tener un fm

diferente, pero siempre “ienen el mismo objeto, mediante el nacimiento de lare-

gla, de la situacifn legal y objetiva del estado que la convenc16n cond1c1ona" ;
(58). ' :

celebrado" (art. 396 de la Ley Federal del’ TrabaJo v1gente",‘ salvo as mdahda.

des aplicables a los trabajadores de conflanza, por 10 tanto y.d

(58) Leén'mgui;; ;om-.c;g
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en su lucha para asegurar a todos los hombre que trabajan su bienestar personal

y familiar". En ensayos anteriores caracterizamos al derecho colectivo del tra-
bajo como .la envoltura protectora’ del derecho individual y de la previsibn so
cial, pero la ley vigente, sin borrar esa caracter{stica lo concibe como "un --
conjunto de principios y nomas que garantizan la libre organizacibn de los sin
dicatos y hacen de éstos una fuerza pcrmanentemente viva para la superacién cons
tante de las codificaciones de vida de los trabajadores'. (39)

Espfritu.Vivo de las Libérta&és' Obreras,
Exc}e',lxsi"o'n;-:lgf de ,.venc‘ro"d‘er 197000

(59) El Derecho Colectivo d
artfculos’ publ icado
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6.3 CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTTVO DEL TRABAJO,

Ensefia la doctrmzz que los medios para la seguudad y efect1v1dad de la con-
vencién colectiva se subdividen en tres categorias: i

La primera es lo que Hueck y Nipperdey (60), defuueron com e
gatorio”, del que forman parte, entre otras, las cléusulas de cxclusxén y las nor: =
mas para la CTEHClén de comisiones que realicen dlversas act1V1dades :

Dada la importancia de la cldusula de exclu516n 1a trataremos postermrmente
por separado. o ot ‘

Entre nosotros el artfculo 392 de la Ley Federal del Trabajo: "En los contra
tos colectivos podrd establecerse la organizacién de comisiones mixtas para el cum
plimiento de determinadas funciones sociales y econfmicas. Sus resoluciones serédn
ejecutadas por las Juntas de Conciliatién y Arbitraje, en los casos que las partes
las declaren obligatorias".

La segunda doncmirzda ''la envoltura protectora", comprende la bella férmula de
Lotmar (61), "las normas que se refieren a la vida y al imperio de la institucién.
Hueck y Nipperdey la subdividen en 'normas de vida", las relacionadas con el'i:rihci
pio, la duracién, la revisién y la terminacién del contrato y en “normas de mperlo",
que son las que determinan el émblto empresarial de vigencia.

Légicamente en el contrato colectivo y de ahf su extraordinaria importancia, -
pueden consagrarse en favor de los trabajadores o de sus causahabientes, derechos no
consigandos en la legisldcién laboral, puntualizando los requisitos que han de satis
facerse para que se actualicen tales derechos y fijar las prestaciones inherentes a
la correlativa obligéxk:ién del patrén.

(60) Mario de 1a Cueva, Contrato Colectlvo. Art Pubhcado en el diario Excelsior de
16 de Marzo de 1971,

(61) Mario de la Cueva, Contrato CO]ECthO Art Publlcado en el dmno Excelsxor de
16 de marzo de 1971.
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Por Gltimo, la tercera categoria es lo que los autores denominan "cladisu-
las ocasionales'. ' ‘ o o

En conclusién, puede sentarse que en la gran industria, el derecho:indivi
dual del trabajo vive en los contratos colectivos més bien que en la lLey.
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6.4 FORMA QUE DEBE REVESTIR Y DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

"El contrato colective de trabajo deberd celebrarse por escritd, bajo pena'de
nulidad. Se hard por triplicado, entregindose un ejemplar a cada una de -las ﬁarte_’s
y se depositard el otro tante cn la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta
Foderal o Local de Conciliacién y Arbitraje. A

El contrato surtird ofectos desde la fecha y hora de presentacifn del documen
to, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta". (Art. 390 de -
1a ley Federal del Trabajo).

Nuestra Suprema Corte de Justicia de la Naci6n ha sentado el criterio de que:
"El depbsito de los contratos colectives de trabajo no entrafia la sancidn y autori-
zacién de los mismos por las juntas, ni presupone su exdmen y aprobacién, siendo so
lamente un acto cuyo objeto es dar publicidad a dichos contratos y determinar con -
certeza la fecha y hora en que cemicnzan a producir efectos legales, por lo que na-
da impide que cen posterioridad y si existen razones fundadas para ello, dichos con
tratos pucden ser anulades mediante el juicio respectivo". (62)

Disentimos de este modo do pensar pues el depbsito de los contratos colectivos
de trabajo no es simplemente una formalidad externa, sino que es un requisito solem
ne que la ley laboral inmstituye para el efecto de que sean obligatorios. Precisamen
te por cllo es que al presentarse ante las Juntas €stas tienen obligacién de revisar
los antes de ordenar su depbsito, a efecto de que sean verificar si no contienen ---
cladisulas contrarias a los preceptos constitucionales o si se reducen en alguna for-
ma los beneficios que la ley dispensa a los trabajadores.

De ser exacto que el depbsito ne tiene mds fin que el de dar publicidad a los -
contratos colectivos, podrfa afimmarse leg{timamente que un contrato nO'depOSit'ldO -
ante la Junta cs obligatorio para las partes que lo concluyen, lo que no. ‘o8 exacto, -
pues su obligatoriedad dimana de su depdsito. ‘

(62} Amparo Directo No. 470/57 Sindicado de Traba;adores de Socmdades Coreogréflcas,
Centros Nocturnos, Restaurantes, Cantinas y Sunllares de Yucat.m Franmeco Aranda,
5 de enero de 1959
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Cabe subrayar que el depdsito no borra los vicios de nulidad que 1a .Junta
hubierc pasado per alte y que afecten al contrato colectivo, por lo que, si el
mismo contrabiene el texto del artfculo 123 Constitucional cn cualquiera de sus
fracciones o-las normas protectoras de los trabajadores contenidas en el Cbdigo

Laboral tal contrato podrfa ser anulado mediante el juicio respectivo.

Mis afm, el artfculo 393 de la Ley Federal del Trabajo que no rige, prescri
be expresamente que: "No producird efectos de contrato colectivo el convenio al
que falte la determinicidn de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre -
jornada de trabajo, dfas de descanso y vacaciones, sc aplicarin las dispesiciones
legales".
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6.5 CLAUSULA DE EXCLUSTVIDAD Y DE EXCLUSION EN EL. (I)N'I'RATO COLECT fVO DE
TRABAJQ.

Declara el art{culo 395 de la propia Ley Federal del Trabajo, textualmente lo
siguiente: "In el contrato colective podrd establecerse que el patrén admitiri ex-
clusivamente como trabajadores a quiencs sean miembros del sindicato contratante. -
no podrén aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindi
cato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anteriori-
dad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracién o revisién del contrato
colectivo v la inclusién en é1 de la cléusula de exclusidn.

Podr4 también establecerse que el patrén separari del trabajo a los miembros
que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante".

Basta la simple lectura del texto legal transcrito, para corroborar que, el -
msimo, en su primera parte, consagra la licitud de la cléusula de exclsividad, a -
virtud de la cual la empresa se obliga a admitir exclusivamente como trabajadores
a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta cliusula es una limitacién
a la libertad del empresuario para seleccionar su personal.

Asimismo en su segundo pirrafo declara la legltlmldad de la cléusula de exclu
sifn, por. renuncia o expulsién del” smd1cato ccmtratante. &

El procedimiento que debe observarse para expulsar ‘a m trabajado de smh-
cato a que pertencce estd con51gnado en e1 articulo 3n fracc16n VII incisos A) y
G) de la ley Federal del 'I‘raba;o. R

Sobre este partlcular nuestro mﬁs alto Tnbunal ha decidido que _"Cléu’suié de
exclusién. Al patrén no le 1ncumbe d1scut1r su aphcac16' ' Traténdose de la cléusu
la de exclusién por separacmn esta sala: ha sustentadou cnterm de que al pa--
trén no le incumbre lntervemr ni discutir la: ap11cac16n de la clausula de exc1u516n
sino separar al traba;ador al requenmento smdlcal por 10 que las responsablhda
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des por defectuosa o ilegftima aplicacién de dicha cléusula de exclusién por se
paracién, coi-responden al sindicato que la decreta. Otro tanto puede afirmarse
respecto a la cléusula de exclusibn por ingreso, ya que existe anmalogfa en estos
fenémenos - jurfdicos, pues a la empresa no le es dable discutir ni contrariar la
propucsta de un trabajador para cubrir una vacante definitiva™. (63)

(63) Awparo Directo No. 4915/1953 Felipe Zarco Aguilar.
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6.6 FORMAS JURIDICAS DE LA TERVINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Prescrlb el articulo 401 deila Ley che
contrato colect1vo de trabajo: tenn1na' R

I.' Por mutuo consentimiento;
II. ~Por terminacién de la obra; y . oE ‘
II1, "En los casos del capitulo VIII de este Tftulo, por c1erre de la cmpresa
o establecimiento, siempre que en este 6ltimo caso, el contrato colectlvo se apll
que exclusivamente en el establecimiento". : :

las relac1one de traba;o"‘ !

Por ﬁltlmo e1 artfculo 403 declara que. "En los €asos de d1soluc16ane1 51ndl

stc las

cato de trabaJadores t1tu1ares det contrato colectlvo 0 de term1nac16n;
cond1c1ones de trabaJo contlnuarén v1gentes en la emprcsa o establcc1m1en

Cabe destacar la relevanc1a de esta disposicién que deroga todos. los prlnc]pzoﬁ
del derecho ccmdn pues por una partc sienta el principio de que aiin cuando dcs1parcz
ca el tltular del contrato colectivo, la vigencia .del mismo contxnua y por la otra,-
se proclama que las conqu1stas logradas ecn el contrato colect1v0 no podr&n ser deroga

das aln ala cxpxrac16n del término de vigencia del mismo.



CAPITULO VII

7 1 LA HUBLG COMO DERBCHO COLFCTIVO S

DE LOS TRABAJADORES

En esta etapa. "La huelga devino una situacidn juridica de’ -

bidamente protegida y entrd a formar parte‘del derecho co " =
lectivo'del ttabajador{fgl‘tréécendental pqSQNSe‘did‘en la -

Consti;ucién;MéXidéhésd31 5 de Pebrero deb19l7". (64).

El antecedente hlstcrlco determina gque la Revolucién Constx—'

tucxonallsta vence al usurpador Victoriano Huerta es derro -

cado por Don Venustlano Carranza, quien era el primer Jefe =

’del EJercxto Constxtuczonallsta encargado del Poder Ejecutl—r

qulen comenzo a gobernar al Pais.

En el_perlodo de tiempo que gobernd Don Venustlanc Carranza—»f
surgleron dlversas huelgas, desde luego al margen de la’ ley,-”'7

dando” por resultado que los dlrlgentes de los trabajadores -

fueran encarcelados al igqual que como sucedia’ en: el Gob1ernoﬂ{f'

del General Porfirio Diaz. E1 triunfo de: 1a RevoluCLon no -

habla sido suficiente para que los trabajadores conqulstaran

el derecho de huelga, ni como Madere, ni con chtorlano Hpe;;

ta y tampoco con Carranza lo habian lagrado.

“La Constitucidp de 1917 camblo;el programa, ai decif eﬁ‘lau
Fraceidn XVII del Artlculo 123 que'“las leyes reconoceran -
como un derecho de los: obreros y de los patrones 1as huel -
gas.y los paros". La hue

enJcoqsecuenCLa seria un dere-
cho que debe respetarse Y

(64) *Mahibkdérié/Cueva; Og,fCitliT;,Ii Pég. 762

modif icaciones enormes: Con-ap .
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terioridad, tenia cada trabajadbr el derecho individual de-
no trabajar, pero ne poseia la colectividad obrera la facul
tad legal de suspender las labores en las empresas; a par -
tif de 1917 de transformd la huelga en un derecho colecti§6
Yy consistente en la facultad de suspender totalmente los' .=
trabajos en una negociacidn, cuando se satisfagan determi‘}
nados requisitos legales". (65). ' T

Es decir, se dio elpaso definitivo. La Constitdciéhﬁéupeté-“
a tedo lo gue gse habia hecho anterxormente por las leglsla—'
ciones nacionales o extranjeras, la clase obrera fue redi =~
mida y una de sus mwejores armas o sea la huelqa se elévd -
constitucionalmente a la jeraquLa de derecho colectlvo de-
los trabajadores. Ademas el paro dev1no en un derecho mas-—
en favor de los trabajadores, pues sxgnlflca que los empre-

sarios no pueden suspender las labores en sus negoulaCLOnes:

San cuando le impone una causa Justa o necasarxa.

slendo como 10 es la huelga un derecho de las mayorlas obre:‘

rras su ejercicio esta condicionado al cumpllmlento de los~
requlsxtos que la propia Ley sefiala, as; pues
de- labores llevada a cabo por 1a mayarla_d

la suspenSLOn

(65) *Mario de la Cuev, cn T. II Pég.

76 3._ E
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de la Fraccidn XVIII del Articulo 123 Constitucional, por 1o
que el ejercicio colectivo del déréého de huelga se sustenta
en el ya‘indicadb Articulo 451 v en que la mayoria que la -
ejérzan sean trabajadoresren el sentido propio en que los de
fihé'la Ley © sea, individuos que prestan un servicio al pa-
;trén'bajo su direccidn y dependencia es decir aquellos indi-
v1duos que con cualquier caracter observen respecto del pa -
tron una relac1on de subordinacidn, en esta parte es intere-
sante‘apuntar la definitiva vinculacidén que eXiste entre la-
huelga Y el Sindicato de trabajadores puesto que existiendo-
uniSihdicato en la empresa que-.represente juridicamente los-
- iniéfeses de la mayoria o colectividad obrera es quien puede
ejercer el derecho de huelga.

Henos sostenido que para estailar la huelga se reguiere que-
sea declarada por la mayoria de los trabajadores de la em -
p:esa o0 negociacidn respectiva, por consiguiente es un dere-
cho bblectivo cuyo Titular es la mayoria de la empresa afec-

tada en-mi concepto fundamental es definir el punto de ‘apoyo

de.la.huelga,-esto es cuando juridica y legalmente cuente con

el interés del conjunto colectivo o mayoritario de los tra --

bajadores en consecuencia la suspensidn temporal de'laboreﬁ

debe estar apoyada por la-voluntad de la mayoria“ de los tra—"

fbajadores Lnteresados en el ejercicio de 1la huelga Como-
mento te;v;ndxcapor1o,de sus-derechos de clase.

Ahora blen si el derecho de huelga que se ejerce porque se-
afectan las cond1c1ones de trabajo, su creac;on, modlflcacxon

revxsion o termlnac1on el mismo derecho sera colectlvo va que

si afecta a la mayorla trabajadora se encuentra uno frentea
un confklcto de naturale;a colectivo para. aclarar este punto
deflnlre'lo 31gu1ente. Un conflicto de naturaleza juridica -
sera. aquel en que 1a vxolac1on de las clausulas del contrato
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trajeron como consecuencia una lesidn al interés profesional
del Sindicato titular del mismo y que se derivard de la apli
cacidn del mismo o de su contenido, como se establece si se-
atacan intereses profesionales, bien sea de cardcter profesio
nal o colectivo juridico o econdmico, entonces procederd por
parte del Sindicato afectado o mayoria trabajadora, la accidn
juridica contenida en nuestra Ley Federal del Trabajo, espe-
cificamente en cuanto a lo estipulade en el Articulo 450, de
lo anterior resulta evidente si existen violaciones a las -~
disposiciones que regulan las relaciones de la empresa con -
la mayoria de los trabajadores en cuanto al contrato colecti

vo celebracidn y firma del mismo se tienen como uno de los =

mayores derechos de la clase trabajadora el ejercicio colec-

tivo del derecho de huelga.

En tal virtud y con apego a los preceptos legales 1invocados,
podemos afirmar que el movimiento-de huelga para obtener el-
cumplimiento de derechos colectivosfdé la clase trabajadora,
solo procede en los casos en. que las'violaciones efec tuadas-

a dichos derechos lleven,implicitp_e; desequilibrio entre el.
capital y el trabajo y se cumplan'ioS‘requisitos de fondo, -
forma y mayoria por la clase trabajadora que .utilice dicho. -4 
derecho como el elemento Jurldlcos que garantlza la re1v1nd1¢.~

cacién de sus derechos como: clase trabajadora.
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‘CAPITULO VII
7.2 ‘CARACTERISTICAS JURIDICAS QUE
_ REPRESENTA EL DERECHO DE HUELGA

 POR FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

‘De acuerdo'con la doctrxna y la JurlSprudenCla el dereéhb——f-;a

el Titular del derecho de huelga-:,f“
proplos trabajadores y no el sindicato. En caso: de:
que los trabajadores no estén sindicalizados, actuan por: <
coalzc:on cuyo concepto legal es: "El acuerdo de un grupo de
trabajadqresf.. para l a defensa de sus intereses comunes", =

Como*” ‘cla de ello,
soﬁ"ids

y por ello cohlposterioridad a la expedicidén de la Ley Fede-
ral-del Trabajo del afio de 1931, y con el objeto de evitar -
dudas al respecto fue adicionado el articulo 258 de la Ley-
Laboral a efecto de considerar que "el sindicato de traba -
jadores es una coallc1on permanente", precepto legal que se-
encontraba incluido en el Titulo Quinto de la Ley citada y -
que se refiere a las cond1c1ones, huelgas y paros.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Séptimo, Ca =
pitulo: I, Artlculo 355 deflne ala coallc1on en los termlnos »
51quiente5"' : ' . ‘ :

"Coaliéié s-el-acuerdo temporal d un: rupo de trabajadores'

para el estudlo
tereses"

mejoramlento Y- defensa de susi



La Suprema Corte de Just1c1a de 1a Naci

criterio expuesto en la ejecutor1

2276740 de fecha 25 de ]ullo ’de 1940

ducente expresa: '’ La Fracclon II del artxculo 164 de la:{

Ley Federal del Trabajo no hace dlstlnc1on entre obreros‘--f"

sindicados y no sindicados para los efectOSvde la dgclara L
cién de una huelga lo cual es natural, ya que un movimiento:
de esta clase afecta a unos’cohb'a otros , sin que pueda in-.
terpretarse tal precepto en el sentldo de que sélo protege -
a los trabajadores sindicalizadog, pues tal teszs conduciria
a dejar sin proteccidén legal de nlnguna clase a los demds -

trabajadores". (66} T o

Por mandato del articulo 387 de la Ley Fédera1 del Trabajo:
El patron que emplee trabajadores mienmbros de un sindicato-
tendré obligacidn de celebfat cQﬁ7é5£e, cuando lo solicite
un contrato colectivo". o s

Si el'patrén'se niega a firmar el contrato colectivo, podrd

mas 51gu1en es

T.- 51 concurren sxndlcatos de empresa o 1ndustzaales 0. unos
Y otros, el contrato. se celebrara con el 'que tenga mayor nu
mero de trabajadores dentro de -la empresa:

I1.< 51 concurren 51nd1catos gremlales, el contrato colectlvo-

se celebrara con el congunto.delos sindicatos mayorltarlos s

66 Citado por Mar19'de la Cueva, op. Cit.T. II,Pag.1797{
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que representen,arlas profesiones, siempre que se pongan de-’

acuerdo;‘ﬁnyéaso contrario, cada sindicato celebrard un con-
trato colectivo para su profesidn: y

III.- Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de -

industria, podran los primeros celebrar un contrato colecti-
vo para su profesidn, siempre que el nimero de sus afiliados
sea Mayor que el de los trabajadores de la misma profesidn -

que formen parte del sindicato de empresa o de industria”.

- De los textos legales transcritos se infiere que, para exigir
la celebra01on del contrato colectivo de trabajo es menester:

, 1o.’QueIse tfate de un sindicato legalmente constituido.

En- consecuenc1a el derecho a la titularidad del contrato co-
lectlvo de trabajo, es exclusivo de los 8indicatos Obreros,

o sea la. asoc1ac10n de trabajadores constituida para el estu-
le mejoramlento Yy defensa de sus respectivos intereses.(Ar-
_tlculo'35 'de'la Ley ‘Federal DE Trabajo).

El derecho_de llbre asocxac1on esta instituido en el articulo

9. COnstltuc1onal que declara “No se podrd coartar el dere--

ndlcatos asociaciones profesionales, etc."

o] de patrones para la defensa de sus 1ntereses comunes". Ese -~
termlno s1mbolxza la idea 'de la libertad: La'coalicidén es en -
el derecho laboral el equlvalente a la libertad de reunidn de-
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los derechos individuales" del hombre y se en cuenrﬁ,,,,

las relaciones colectlvas. :
La libertad del hombre para sindicarse,lléflibértéd”&é;iéE —4:
asociaciones frente al Estado y el capit&l la la l1bertad de
huelga, en suma , la libertad que es la mis bella de todas =- E
las ideas, es la base sobre la que se vergue el derecho co &=

lectivo.

En el articulo 123 Constitucional , nuestro derecho colectivo
del trabajo adquiridé caractéres maximos y se manifestaron én¥'
principios que han aparecido mds tarde en todos los sistgmas-'
democrdticos , la libertad y el derecho de asociacidén alcanza
ron un rangoc propio, separado de la libertad individual de';-'
asociacidén de nuestra Declaracidén del afio de 1857; los contra
tos colectivos y los contratos ley se convirtieron en la fugne
te objetiva del derecho de las relaciones individuales de caf‘
da empresa o rama de la industria, y de su celebracidn déVih@;'

un derecho delos trabajadores y un deber del empresario;:la---

huega de simple hecho productor de efectos juridicos se

"Es el Slndlcato como coallc1on permanente y reglstra
la autoridad c0mpetente el que goza de personalldad”
es decir, es el sujeto colectivo de derecho de trabajo y t1e-
ne capacidad legal para celebrar el contrato colectlvo, para--
ejercitar las acciones que nazcan:del contrato{c'lect1vo o.de
la Ley; para pedir la revisién del contrato coiectlvo ‘que- hu-
biere celebrado.Finalmente, el sindicato. tlene capac1dad legal
para demandar o ser demandado por faltas_al cumpllmlento del -
contrato colectivo o de la Ley". (67) S : '

(67) E1 Sindicato y la coalxc1on Sujetos en el derecho del tra.
bajo, Pdg. 15. Septiembre de 1982. S
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De lo anterior. Se‘éolide«que 10§ trabajadores individuales, -
cualquxera que ‘sea su numeto mientras no estén organizados
31ndicalmente y actuen através del sindicato, no pueden pre-
tender el.otorgamlento de un contrato colectivo de trabajo, -
luego podemos decir que el mismo es un"Derecho de Clase".

El Sindicato tiene gque comprobar que representa el interés
profesional en la empresa de que se trate, mediante el hecho
de tener miembros suyos prestando servicios en dicha negocia-
cidn. '

Por lo:que-existiendo vatios sindicatos dentro de una misma-
empresa, el derecho a la titularidad se acredita con el niime-

ro mayof;tério de los trabajadores al sefvicio de la empresa.

Asimismo.sefiala el articulo 389 de nuestro Cédigo Laboral: --
" La"befdida de la mayoria a que se refiere el articulo ante-
rior-declarada por la Junta de Conc111ac10n y Arbitraje, pro-
duce : la de la Tltularldad del contrato colectlvo de trabajo".

Nuestra ‘H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn Ha resuelto

que' "COntrato Colectlvo derecho a la Titularidad. EL Slndl--
cato 1ndustr1&1 que deje de contar c¢on la mayoria de traba—-_
jadores’ al serviq1o de una empresa, deja tambien de ser’ el le-
gitimo_titular del contrato colectivo de traba]o,,pasando:éste

derecho al que demuestra tener la mayoria, perokpéraiqﬁé tal -

¢cosa suceda, es necesaric que promovido un: confllcto ordlnarlo
ante la autoridad competente y como resultado: de una acc1on -
ejercitada por el sindicato que crea tenerla, a51 se dec1da.--

Cuando cierto nimero de los trabajadores que. pertenecen a ‘un -
sindicato optan por pasarse a otro y 51n declSlOn arbltral~--

pretenden desconccer-al titular. del contrato, por est r que__;

constituyen mayoria es inconcuso que por: este solo hecho

adguieren la- titularidad; 31no que el 51nd1cato tltular;puede




sula:de exclusidn por su. rebeldip, o hacer

contrarl"' ncontrarla el principio de estabilidad que ri--

ge lavmgteria laboral" (68)

Por.lo-:anterior se determina que el derecho de huelga presu =-
pone una accion colectiva. Ello tanto porque colectivo es su-
titular, como porque implica la exigencia de prestaciones -
_colectivas, que afectan a los miembros de gquienes la ejercen-
en su totalidad y no individualmente. Sobre el particular, la
H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha fallado lo éigpi-
ente: "Para que se realice el fenémeno juridico de coalicidn-
o acuerdo de un grupo de trabajadores es requisito indispen-
sable que se liguen cuando menos tres trabajadores para que-
haya grupo y‘que tengan intereses comunes gue persegir o de---
fender, esto es, que dependan de un mismo patron". Toca nlime-
ro 4590/46 Antonlo Lopez de Rivera, S.de R. L. de C.V.,~-==~
' resuelto el 21 de julio de 1947 . '

EL fln‘que se’ perSIgue con la huelga para efecto de: 1a flrma-
“del’ contrato::

‘olectlvo de. traba;o debe ser de lndole colecti~

‘vo con51stente en prestac1ones que afectan a los huelgulstas -
no en- lo 1nd1v1dual. sxno a todos ellos en: general pero -——‘
ademas con dicha meta debe persegu;rse una finalidad: generlca
"Consegulr el eguzllbrlo entre los dlversos factores de 1a~~-
producc1on, armonlzando los derechos del trabajo. con 1os del -
capital“” segUn 1o expresa 1a fracc16n XVIII del artlculo _——
123 Const1tuc1on parr

Fedg;gl_del:Trabajo"la\huelga debera -

011c1tar el retiro.de los disidentes del tra-p”

,contrato le otorga tal derecho, pues de lo. --
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tener por.objeto como ya se ha seflalado con ‘anterioridad. en el

presente ;rébajo:"
I.- Conseguir

produccién,
capital;

xaminando
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la Ley E‘ederal del Trabajo v.1gente a’ pet1




trabajos }.y

III.- Que se: cumplan prevxamente los~regu131tos senalados en

el artlc lo 51gu1ente.r
El cual era el artlculo 452 mlsmo que fue derogado el 4 de --
enero de 1980 el que corresponde al actual 920 del Capltulo -=

xx ‘p de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Desprendlendocefque en terminos de la fracc1on II del

451,

se. estlma que:implica: capac1dad procesal del tltular del -

"Asimis

Traﬁéjp se-desprende. qu

'stadq'déihuélngexisteIdésde'éltl
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‘se suspenden.la

momento en qu 'labores en el centro de tra-f

bajo;:' sultado de un coallc16n de trabajadores 31n'-

nece51dad de que aLguna autorldad asl lo declare, Yy que lo %¥~

que puede sollCltarse de competente es que se resuelva si es:

procedente, que el mov1mlento es inexistente més no lo con’ é—

trarlo" Para que 1os trabajadores sometan el fondo del con*

flicto a la'J ocal:de Conc1llac10n y Arbltraje corres-
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“CONCLUSIONES

Primera.- La huelga, tiene el mismo fundamento social del derecho colec-
tivo del trabajec y particularmente, de la asociacidn profesional. El --
Siglo anterior no pudo reconccer la legitimidad de la huelga, porque lo
impedian las doctrinas liberales e individualistas, la primera, en cuan
to pretendia que el Estado se abstuviera en intervenir en la vida eco--
ndémica y arrasara los obsticulos puestos por las coaliciones cbreras que
se opusieran al libre jueqgo de las fuerzas naturales y la segunda porque
no reconocia la vida de los grupos sociales ni consecuentemente la exis
tencia de un interéds colective en que la huelga era una suma de dere--
chos individuales pero no tenia existencia propia por lo tanto la huel-
ga en nuestro tiempo es un derecho social econdmico cuye ejercicio le --
permite a los trabajadores alcanzar mejores condiciones de trabajo,pres~
taciones y salario en el porvenir de su reivindicacidn social.

Segunda.--Al cambiar la concepcidn de la sociedad y admitirse que en su -
seno no solamente actuaban los individuos, sino también los grupos se --

abrieron las pruetas para un nuevo fundamento de la huelga, los intere--
ses__gplecqué tienen la misma realidad social de los-individuales-y-==--

merecen el mismo respecto del drden juridico; y por lo tanto si el dere-
cho proteje los intereses del empresario, debe amparar igual,nérite'los' -
intereses de las colectividades obreras. La enmpresa no es un feudo del -
patrdn, sino un centro de actividades, en el que convergen los dos facto
res de la produccidn, capital y trabajo, bajo la direccidn del empresa-——
rio o patrdn y teniendo cada uno de los factores un rango y un derecho -
en o scbre la empresa; el capital, tiene derecho a un rendimiento razo--
nable y a la reinversidn necesaria; y el trabajo, a vivir honestamente -
de los:'salarios que percibe. La justicia ordena que todos los hombres -
sean trétados" camno iguales y como personas, por lo que el Jrden juridi~

co de ﬁnavenpresa,' tiene que provenir de 1la conformidad de la mayoria -
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de las personas que la mtegran esto es, cque "la mayoria obrera yel -
enpresario Y cuando falte el Acuerdo, 1a suspenszon de actividades apa
rece como una solucidn natural, en tanto se encuentra en Orden nuevo -
y justo lo que determina el derecho a la huelga, constituye una conquis
ta de la clase trabajadora reconocida por nuestra Carta Magna y por la-'
ley Federal del Trabajo.

Tercera.- La huelga no es una finalidad, siho un medio para la reali-
zacion de fines. Nacid como tedo derecho productivo del trabajo, por la
ausencia de una reglamentacidn justa en las relaciones cbrero-patrona--
les; su razén de ser y su finalidad, es la bdsqueda de un drden juridi=

co justo. El fin inmediato de la huelga es ejercer presién sobre el == '

patrén a efecto de que acceda a la creacidn de un orden justo en la em~
presa y gue beneficie los intereses de la colectividad obrera. La huel
ga nacid para evitar el arbitrio y para ejercer presidn scbre el patrdn,
pues la suspensidn de actividades produce un dafio evidente; es cierto -
que los patrones durante mucho tiempo y a veces toda la vida estdn en -
condiciones favorables en la lucha, pero es también indudable que la --
suspensidn de labores les priva de una ganancia que normalmente obten—
drian, y cuando los trabajadores pueden resistir la lucha la probabili~
dad de triunfo al ejercer dicho derecho estd de su lado.

Cuarta.- Tedo movimiento de huelga para que sea Jund:.camnte tut.elado,
deberd reumr los requis.ltos de, fondo forma y mayorla.

Quinta.- Las Re

Sust1tu.1r y a anpllar la antigua’legisla-

r lo que la correcta aphcacmn de sus ~

acién laboral. Produce un-factor de equlll.br_m-y - i o

131



132

artron_ia enlas condiciones de t'.rab'a'jo, es decir la huelga estallada con
fumlamentosendlchospreceptos, satisface los lineamientos estableci~-
dos: en la fracc16n XVIII del Articulo 123 Constitucional y las VI frac-
ciones dql'&wtv:icyulb 450 de la ley de la materia, conduce a conseguir el
equilibfio entre los diversos factores de la produccidn armonizando los
deréchos dél trabajo con los del capital, en consecuencia con lo ante--
rior se determina el objetive legal de la huelga.

Sexta.~ El titular del derecho de huelga, es la mayoria de los trabaja-—
dores de lé empresa o negociacidn respectiva, en consecuencia la suspen-
sidén temporal de labores deberd estar apoyada por la voluntad de la colec:
tividad cbrera ya que de no ser asi el movimiento huelguistico deja de -
tener existencia, por lo que su ejercicio se configura con la fuerza de-
la mayoria laboral, que suspende el trabajo como medio juridico reinvi--
dicatorio de su clase.
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