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CAl>ITULO :I 

ANTECEDEHTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Historia de ia Seguridad Socia1. 

E1 cél.ebre tratadista U.ario de l.a Cueva indica en su l.,!. 

bro sobre Derecl:o Hexicano del. Trabajo "• •• por rf--zones • 

individual.istus do l.a Sociedad y del. Derecho, no se con 

cabía e1 Set:,ruro Socinl. sin embc-treo hace su ap.arici6n 

cuando l.a Socied~d se concice como un todo erm6nico y 

cuando l.a ic?eo. de solidaridad priva sobre l.cs intereses 

individual.e::: y el e;;:oisILo de los homl>re'l, porc;.ue el. in

dividunlismo deja que coda hombre forje su propio dest,!_ 

no y el Estado y el D>recho carean con l.a obl.ii:;aci6n de 

ase¿-urar a cado. ho1:1bre el ejercicio de su l.ibert-ad nnt:!:! 

ri;.1; esto o1:edece a la iní"luencia. del. pensamiento cris

tiano en el que se creía un deber ~oral. ayudar a l.os n~ 

cesitados med:i..,, nte instituciones de beneficencia y asi~ 

tencia públ.ica". 

(l.) Derecho li'exicano del. Trabajo, Autor ?.lario de ].a. --

Cueva, pág. l.81.. 
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Por su parte 1os soci61ogos juristas y estadistas de1 

fina1 de1 sig1o :x:rx. contemp1aron 1a penosa situaci6n y 
condici6n de 1os trabajadores viejos o desva1idos y -

comprendieron que 1a grandeza de una naci6n, no puede 

ser p1ena en tanto 1os hombres miren con espanto e1 fu

turo y vivan en 1a miseria sus úJ.timos a.a.os. (1) 

En oposici6n a 1a concepci6n individual.ista de 1a soci~ 

dad, naci6 1a idea de so1idaridad socia1 sustituyendo -

1a f'orma individua1ista por 1a institucional. y de acue!: 

do con e11a, ias empresas deben ser una Instituci6n con 

f'ines y prop6sitos socinl.es con derechos y ob1igaciones 

para e1 capital. y e1 trabajo; por su parte 1a empresa -

para poder subsistir debe aoegurar ia reparaci6n y rep2 

sici6n de1 capital., pero también ha de reparar e1 sost~ 

nimiento de1 trabajo por ser una concepci6n humanista -

de 1a sociedad y de1 d3recho. 

(1) Derecho Mexicano de1 Trabajo, 
Cueva. págs. 182 y 183. 

.Autor Mario de 1a - -
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Nuestro país a través de eu histori& siempre ha estado 

en constante evo1uci6n demoeTáfíca, resu1tando oportu

no dividir en etap~s. su estudio y conocimiento: 

1.- Etapa Precortesiana. 

2.- Etapa Co1oníe.1. 

3-- Ztapa del kéxico Independiente. 

4.- Etapa de la Revo1uci6n ~exicana. 

5-- Etapa de la Constítuci6n de 1917. 

6.- Etapa de la U.y del Seguro Socia1. 
1943 - 1944. 

7.- Etapa de la Ley deJ. Seguro Socia1 1973. 

1.- Etapa Precorteeiana. 

l:~xico en el t:-anscurPo de su de~cnvo1vimiento bist6r!, 

co-po1í~ico, tiene c~racterísticas propias, distin---

guiéndose de 10:: deI?;ás paíees aunque en ocasiones se -

asemejen sus características con las de otros países, 

sobre todo con España, debido a que fueron sus conqui~ 

tadores y por eJ.lo impusieron su re1igi6n, su lengua-

je, su política y hasta sus rasgos antropol.6gicos • 

.Ias costumbres de nuestros antepasados demostraron 

gran vaJ.ía e inte1ígeucia, destacándose en el manejo -

de las armas y arrojo heróico en l.as guerras; cul.tiva

ron l.a poesía, 1a música, las artes y fueron buenos --
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administradores y po1íticos, ahora bien en ia po1ítica 

hacendaría, 1a economía so originó en 1a agricu1 tura ;y 

e1 comercio con otros pueb1os vecinos, cuando 1legaban 

a perderse 1as cosechas, se dispensaban 1os pagos tri

butarios previo informe oficial. evitando así, la mise

ria distribuyendo entre el1os parte de los productos 

aJ.macenndos, co~o: granos, ropa, etc., en caso de 1a 

salud pÚb1ica existieron verdaderos hospital.es en don

de so atendió a los enfermos lisiados, auspiciados ~

esos servicios por el Emperador. 

E1 1enguaje que los conquistadores nos legaron, rué el. 

casto1l.ano proveniente de Cazti1l.a, Espa.Ba, suceso 

acaecido después de la conquista y por medio de 1a 

evange1izaci6n re1igiosa nos impusieron sus creencias' 

e1iminando poco a poco los ído1os y costumbres hasta -

entonces nativas, impusieron su lenguaje al. declararlo 

oficial; en la extructura jurídica se crearon sistemas 

de org~~zaci6n girando en torno del Emperador y en r~ 

1aci6n a1 reparto de tierras, las funciones fueron de• 

tipo socia1-co1ectivo ayudando de esa manera a dismi-

nuir los grandes probl.emns del aprovechamiento de 1a -

tierra. 

En ].a edad antigua existieron instituciones que ofre--
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cieron a1eunos beneficios semejantes a los que en la -

actualidad se denominan Seguros SociaJ.es, operaban me-

diante un pago mensual que efectuaban 1os agre~iado~, 

se estab1eci6 una cuota de entráda y una prima mensua1' 

que servían para 1os casos de muerte, abonando una can

tidad a la familia para e1 enterramiento de1 socio. 

~n ia edad ~edia gran parte de 1os ~~emios y asociacio

nes ut11izaron 1os seguros de todas ciases; púb1icos y' 

privados, vo1unterios y ob1ieatorios, individual.es y 

colectivos, resurgieron 1os de enterramiento y estab1e

ciaron otro nuevo, e1 de enfermedad otorgando prestaci2 

nas en compensnci6n a una contribuci6n ca1c~ada aprox~ 

mada. 

Las asociacion~s de o~reros pertenecientes a una misma• 

profesi6n, son e1 antecedente más re~oto de 1as instit~ 

ciones de1 Seguro Socié1• 1as cua1es tuvieron como fin~ 

1idad ayudar en ca~os de enfermedad, incendio, etc., su 

aparici6n surgi6 en el sigl.o IX en In¡;l.aterra y después 

en Prancia. 

En el siglo X en Francia se establecieron vo1untarirune~ 

te los auxilios y socorros a los desvalidos, imponiénd2 
se la ob1igaci6n de mantener a los huérfanos y a los -

desempleados de la 1ocaJ.idad, cuando éstos carecían de• 



7 

ayuda familiar. 

En 1os países en donde predomin6 el protestantismo se -

estab1ecieron contribuciones para la ayuda de 1os po--

bres; el huma.n:ista espaftol Luis Vives en el a.i'l'.o de ----

1526, propuso en sustituci6n de ia limosna la creaci6n• 

de internados y hospital.es para nifios abandonados; em-

pleo protegido a los ciegos o inválidos y entrenamiento 

a 1os cesantes. lo mismo aport6 m~todos constructivos -

de organizaci6n de ia caridad seguidos en algunas ciud~ 

des, surgiendo así la Ley contra la Pobreza. 

2.- Etapa Colonial. 

En los principios de la colonizaci6n espaftola existie--

ron sublevaciones y hambre, 

consistentes 

debido que se iniciaron los 

en la dotaci6n de indios en repartimientos 

tregados a los co1onos españoles que los utilizaban co-

mo criados dedic,,.dos a los cultivos de la tierra, sin -

tener derecho a las cosechas porque los productos eran• 

enviados a la Reina Isabel de Espa.ila; ella al descono-

cer las costumbres, orden6 al Gobernador Orondo, 1ibo-

rar a 1os indios repartidos y a los caciques se les se

ña16 el tributo que éstos debían pagar. resultando esta 

,medida fatal para la Corona porque los indios al senti~ 

se libres huyeron hacia ias montañas evitando cualquier 
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contacto con sus opresores, ésto motivó a 1a rectific~ 

ci6n de esa política inicial y por medio de una carta• 

poder a Don Diego Co16n a títuio de encomienda, oe im

pusieron nuevamente los repartimientos que otorg6 Fer

nando e1 Cat61ico. 

El Derecho Indiano se co=tituy6 de 1os precepto"' c;:i_,~

tadoo por e1 ~ey del Real y Supremo Consejo de Indias' 

y de 1a Casa de Contrataci6n de Sevi11a, con sus auto

ridades radicadas en este territorio, según los histo

riadores Borak y Pook 1a conquista de 1a Nueva ,;spana• 

fué en el. ailo de 152l., con once mi11ones de indios in

dicando con ésto, que 1a raza nativa estuvo a punto de 

desaparecer, además de asegurar que ].a Independencia -

de México se 11ev6 a cabo con seis millones de gentes. 

E1 de::i6grafo Navarro y !loriega en el siglo XIX, dijo 

que duran•e loa 300 años del Coloníal~s~o, se perdi6 

ei potenciai demográfico pasando varios sielos para 1a 

reestructuraci6n de este pa!s sin que hasta la fecha -

esté totalmente restablecido, sobre tódo en lo económ~ 

co; este suceso pone en evidencía 1a ausencia y efica

cia de las medidas de protección humana, así como 1a -

fa.J.ta de Seguridad Socia:!.. 
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3.- Etapa del. México Independiente. 

En l.a madrugada del. 15 de septiembre de l.810 el. crio-

l.l.o Don Miguel. Hidal.c;o y Costil.l.a, P~rroco en Del.ores, 

Guana.juato, desde el. púlpito de l.n igl.esin exhoz·t6 al' 

puebl.o a l.uchar J>Or l.e l.ibert&d l.anzándose a. l.a ccn.;sa• 

moi:.ivada por él. mi,,.mo, eo:;to fué debido s q_t;;; él. ·?>c.t<-.·:·a 

sufriendo en carne propia 1~e restricc~on~s da 103 co

l.oni zadores, ye. que perteneci6 al bajo cJ..t;ro y al dar

se cue11-';b. de 1r.:.s i¿:norninias que .!3oportabar.. 1os indios' 

a1 ser t~atados peor que tentias de car€a, emprendió -

l.e. lucha convirtiéndose en Ap6stol. tras el grito de i:i. 

surE:;encia.. 

Posteriormente expidi6 c!cs Decre!.os, el primero sobre• 

1a c.bol.ici6n Ce ic. e~clri.vitt.:.d ·::i el !:~ecur..do sobre c1 r!:!, 

parto justo de 1ns tierras y devc1uci6n de todos ios -

despojos del Gobierno Virreinal., a sus l.ecítimos due-

ños (l.o:o indios) apo2·tando con el.l.o vestie,ios de Segu

ridad Social.. 

Nombr6 como su lugarteniente a otro pr6cer de l.a Pa--

tria, a Don José :.~aría L'.orelos y Pav6h, dándole inio--

trucciones de l.eva.ntar ,¡;entes pa.r"'- J.a l.uchs. y asumir -

1a jefatura del. movimiento pues al parecer ya presen--
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tía 1a muerte, suceso que ocurri6 un año más tarde en -

1811, su fusil.amiento fué ejecutado en 1a Ciudad de Ch! 

huahua junto con AJ.1ende, .AJ.dama y Jiménez; a su muerte 

asu~i6 el. poder, naciendo con él. 1a primera idea de Se

guridad Social. en ~1éxico, al. señal.ar sus conceptos y d~ 

cir "1a a.iseria 1a quie::-o combatir y cambiar1a en pro-

greso, que 1a soberanía dimane de1 pueb1o, propuenaré 

por 1a igual.dad ante J.a 1ey así como l.a i1ega1idad de 

1os tributos", su contenido esencial. 1o enmarcó a1 pro

nunciar "moderen 1a opu1encia de ta1 Euerte que se au-

mente e1 jornal. del. pobre, que mejoren sus costumbres y 

se al.eje 1a ignorancia". (1) 

AJ. manifestar Sim6n Bol.iv&r que el sistema de gobierno• 

más perrecto es eque1 que produce mayor su~a de felici

dad posibl.e, mayor suma de ~eGuridad Social. y mayor su

ma de estabi1idad política, di6 1a idea de que la Secu

ridad Social. va aunr,ds. a 1n est.:>bilidad política, ésto• 

ee ba convertido en una verdad reconocida por todos los 

hombres de l.a tierra en el transcurso de 140 años. 

Nuestro país a partir de la Constituci6n del 4 de octu

bre de 1824, cambió su estructu::-a po1Ítica al dictar -

disposiciones tendientes s. l.a protecci6n humana, como: 

{2) 

(1).-Sentimientos de l.a Nación, 14 de septiembre de ---
1813, Cbil.pancin~o, Gro. JOSE ~ARIA MORELOS Y ?A-
VON. 

(2).-~éxico Tierra de Vol.canes, Autor Joseph H.L.Scb1a~ 
man, pá.gs. 204, 20 5, 207. 
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1.- Pagar pensi6n a 108 funcionarios de1 Poder Ejecut~ 

vo, de Justicia y de Hacienda con e1 objeto de dar fin 

a 1os monopolios co1oniaJ.es {11 de noviembre de 1824). 

2.- Se reform6 1a Ley para extender lo& beneficios a -

1as madres de 1os Servidores Púb1icos (3 de septiembre 

de 1832). 

3.- Se extendi6 e1 Derecho de Pensi6n por vejez a 1os • 

C6neu1es Mexicanos, estableciendo además 1a Pensi6n de 

InvaJ.idez {12 de febrero de 1834 Decreto Especial). 

4.- Se e1evaron las pensiones a1 cien por ciento de1 

sa1ario en el supuesto caso de vejez o inva1idez {Ley• 

de1 4 de febrero de 1837). 

s.- Se otorg6 jubi1aci6n o compensaci6n de $12.00 mcn

suaJ.es a los cmp1eados de correos, porque estaban ex-

puestos a graves pe1ieros {Decreto inspirado en e1 --

PJ.an de Aya1a del 20 de febrero de 1837). 

4.- Etapa de la Revo1uci6n Mexicana. 

La dura exp1otaci6n que sufrían 1os campesinos, 1as mf 
seras condiciones en que vivían los obreros y 1a entr~ 

ga de la economía naciona1 a elementos extranjeros, --
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así como el. raquitismo pol.ítico del.a el.ase media (l.),' 

motiv6 al movimiento armado para roruper de tajo con ].a• 

dictadura que 35 aflos dur6 en el poder Díaz y así haci6 

].a Revol.uci6n Mexicana, gracias al. heroísmo de ].os her

mar1os Enrique y Ricardo Fl.ores L!ag6n, Antonio J. Vil.l.a

rreal., Juan y Manuel Sarabia, Librado Rivera y Rosal.ío' 

Bustamante, mismos que organizaron en grupos a la gente 

para c~biar el poder de una sol.a per3ona, a5í como CB!!! 

biar ].as estructuras de un nuevo gobierno, habiéndose -

dado algunas disposiciones legal.es como, ].as condicio-

nes econ6micas del. campo, l.os movimientos obreros y al.

ti bajas de las luchas armadas y sobre todo en la explo

taci6n de l.os ca~pesinos, todo el.lo en un ideario so--

cial. para el. mejoramiento de ].as el.ases trabajadoras. 

A nivel. político se atacaron ].as relaciones del. tirano• 

y se impueieron 1é.s tesis més avanzadas en materia so-

cial relacionadas en el. capital y trabajo, apareciendo' 

posteriormente en ].os debates del Cone-z-eso de 1916 l.os• 

siguientes puntos~ 

l..- E1 establ.ecimiento de 8 horas de trabajo como máxi

mo y un salario mínimo. 

2.- La. adopci6n_de medidas para que los patrones no ~ 

(l.) Derecho Constitucional. Mexicano, Autor Daniel. More
no• pág. 227. 
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1aran ia ap1icaci6n de1 horario de trabajo, ni e1 -

pago de1 sa1ario mínimo. 

3.- La prohibici6n abso1uta de1 emp1eo de niños menores 

de 14 años de edad. 

4.- La ob1igaci6n de 1os due~os de 1as minas, f4bricas, 

ta11eres_ etc., de mautener en buenas condiciones -

de higiene 1as instaiaciones, así coco también ase

gurar 1os 1ugares de trabajo, centre accidentes. 

5.- La ob1ieaci6n de los dueños o patrones rur.al.es, de' 

proporcionar a1oja~iento higiénico a 1os trabajado

res, cuando 1a natura1eza de éstos 1o exigían. 

6.- La ob1i~aci6n de1 patr6n de pagar indecnizaci6n a -

1os trabajadores por accidentes de trabajo. 

7.- La adopci6n de medidas para que 1os dueñcs de 1as -

tierras no abusaran de 1os medie~os. 

8.- Serán nulos 1os adeudos actuales de 1os jornaleros' 

de1 campo ?ara con sus amos. 

9,- La obligaci6n de los arre~dadores de indemnizar a -

1os.arrendatarios, por 1as mejoras hechas a ias pr2 

piedades de éstos. 

10.- Prohibición a 1os patrones bajo severas penas: 

a) que los pagos de 1os trabajadores sean en dinero 

en efectivo y de cuño legal, no en otra forma, 

b) ocupar una minoría de extranjeros y no permitir' 

en ningÚn caso que éstos ganen mayores sue1dos que' 

1os naciona1es y en forma distinta, 
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l.l..- Respetar y hacer respetar el. descanso dominical. -

obl.igatorio (l.). 

La. dictadura culminó con l.a Revol.ución Social.. con el.' 

objetivo de dignidad personal. y soberanía popul.ar. es

to motivó l.a transformación de l.as estructuras del. po

der y de l.a economía que impedían el. progreso; después 

de estas bases se establ.eci6 un sistema de Se;;;uridad -

Social. conforme a l.a doctrina· de unidad nacional.. for

mándose una nueva mutual.idad en bien y progreso de 

México. cada vez más justo y sobre todo más digno. 

5.- Etapa del. Constituyente de Querétaro. 

Le. supremacía de l.a Constitución Pol.ítica de J.os Esta

dos Unidos ~exica~os, presupone dos condicior.e~: 

a) eJ. pode::.- constituyente y eJ.. poder constituído. 

El. autor de l.a Constituci6n es el. que va a organizar 

y nora.al.izar todo el. apar,.to pol.ítico-administrativo, • 

de ahí su nombre, Poder Constituyente; por su parte el. 

Poder Constituido es el. que recibe l.a investidura y f~ 

cul.tades de ~u fuente superior (l.a Constitución). que• 

está por encioa de toda vol.untad particuJ.ar de J.os ór

ganos del. ~stado, l.a diferencia consiste en que el. po

der constituyente no gobierna, sol.o el.abora y expide -

(l.).-Derecho Constitucional. ~exicano. Autor Daniel. hlo
reno. págs. 229 y 230. 



15 

1a Ley con 1a que va a gobernar e1 Poder Constituido, -

éste a su vez no puede hacer otra cosa que gobernar en• 

1os términos y 1Ímites señaJ.ados en 1a Constituci6n co

mo Ley creada por e1 Poder Constituyente, sin poderse -

a1terar de aJ.guna forma. 

JU origen de 1a dietinci6n de poderes se 1ocal.iza en 

1a Organizaci6n Constitucional. Norteamericana con 1a 

teoría de 1a separaci6n de 1oa tres poderes de Montes-

quieu, teniendo ap1icaci6n práctica en América de1 ~

Norte presuponiendo ia necesidad de un poder más a1to -

y 1a competencia y atribuciones de cada uno de 1os tres 

poderes.(1) 

La Constituci6n actual. fué obra de una Asamb1ea Consti

tuyente muy especial., 11evada a cabo en ia Ciudad de -

Querétaro ei afio de 1817, creando y organizando 1os po

deres constituidos con facul.tades expresas 1imitadas, 

otorgándo1es a 1as autoridades determinados derechos. 

Don Venuatiano Carranza es considerado como constitu-

yente debido a que é1 hizo posib1o 1a reuni6n para 1a' 

Asamb1ea Constitutiva en donde se forjaron ias ambici2 

(1).-Compendio de Historia de1 Derecho y de1 Este.do, ~ 
pág. 213, Pensamiento Po1ítico Jurídico de Montes
quieu (1689-1755) Autor; Gonzál.ez Díaz Lombardo -
Francisco. 
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nea y necesidades de nuestro pueb1o, además porque se 

tom6 en cuenta ias penurias que tuvo que afrontar per-

sonaimente para 1ograr eee fín y para 1o euaJ. di6 ins~ 

trucciones para ei desconocimiento de1 Rég-i.men Huertis

ta, iniciándose así 1a Revo1uci6n ~exicana y para e11o• 

eetab1eci6 un período Precon.stitucionaJ.ista, viéndose -

ob1igado a emitir Decretos con 1a f~na1iead de c1&siri

car e1 Régimen Huertista como usurpador. 

6.- Etapa de 1a Constituci6n de 1917. 

En e1 ai'l.o de 1917 a1 término de 1a Revo1uci6n Mexicana, 

1as ideas avanzadas de 1a Constitución pertenecieron a• 

1e.s minorías, propiciando que a1 principio de1 ordena~ 

miento fuera impuesta y a1 11egar 1a tranqui1idad fuera 

aceptada por toda 1a ciudadanía ya que sus bases en e1' 

~uturo serían 1a estructura jurídica que sirvi6 para ~ 

justificar y combatir 1os actos de 1os gobernantes, ba

jo e1 siguiente principio "Una constitución es 1egÍtima 

si es reconocida no so1o como situaci6n de hecho, sino• 

también como ordenación jurídica, en cuanto a 1a fuer

za y autoridad de1 Poder Constituyente en que descansa• 

eu decisi6n es reconocida". (1) 

(1).-Hiatoria de1 Derecho y e1 Estado, pág. 2l.2, Pensa
miento Po1ítico Jurídico de ~ontesquieu (1689/1755) 
Autor: GonzáJ.ez Díaz Lombardo Francisco. 
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En este Ordenamiento e1 Constituyente se preocup6 por -

p1asmar 1os ade1antos de 1a ~egurida.d Socia1 abo1iendo• 

1a miseria• la ignorancia y la injusticia, en beneficio 

de 1as ciases económicamente débiles, para vivir con m~ 

yor dignidad y honestidad• gozando de libertad sin im-

portar nacionalidad, rc1igi6n, sexo, color o raza. 

7·- Etapa de la Ley de1 Seguro Socia1. 
1.943 - 1944. 

La etapa de1 Seguro Social en México fué a partir de la 

segunda guerra mundia1. y 1a see;unda mitad de1 sigl.o XX, 

teniendo su origen en los principios de la Constituci6n 

de 1917. en la que se p1asmaron las garantías individu~ 

les y los derechos a 1a ~eguridad Social; según datos 

históricos siempre se ha contribuido a la seguridad y 

poco a poco se ha ido avanzando a través de 1os affos, 

hasta llegar a 1a actualidad en donde ya so 1eeis1a en• 

esa materia, como por ejemp1o: sobre 1as causas de los• 

accidentes de trabajo y enfermedades de los trabajado-

res. abarcando la maternidad y todo ésto de conformidad 

e. 1a Ley subjetiva (Ley FederaJ. del Trabajo), así apar.!!. 

ciaron a1 principio do este sie;l.o los regímenes de .jub~ 

1aciones y conforme se fué extendiendo el Se¡zuro Social 

se fué dejando sentir lentamente 1a conciencia del 1e-

gis1ad.or. sobre 1a necesidad de contar con una organiz~ 

ción que agrupase 1os variados esfuerzos nacionales pa-
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ra que de acuerdo a las Normas Internaciona.J.ec sobre -

Seé;Uridad Social., se ajustaran 7 acoi:1odaran las pa.rti

cul.aridades y características del pueblo mexicano, ba

jo el sen1.ir de l.a Ore;:anizaci6n Intern&cional. eel Tra

bajo (OIT), para J.o cual. se acordó la creaci6n de unas 

Conferencias Reeionales en los Estados Americanos, te

niendo l.ugar l.a pri.c1era en Santiago de Chile en el. af;o 

de l.936, en donde se ~ani:festaron los deseos de contr~ 

bu.ir al. desarrollo de l.os Seeuros Sociales en el Cent~ 

nante, motivando una resol.uci6n sobre los Principios -

Pundamentel.e.s del. Seguro Soci&1 11 ratificándose y com

plementándose hasta la sef:Unda reuni6n efectuada en la. 

Enbana, Cuba, el. ano de l.942, respecto de los :fines y• 

funciones de 1os Securos Socia1es. 

La Ley del Se¡:uro ~oci&.J. C:e l.943 es un hec!;o reelevan

te en ia historia del De~echo ?ositivo ~exicano 11 por-

que con ella se inici6 una nueva etapa de la Política• 

Social. con l.a creaci6n de un sistema enca..~inéUlo a pro

teger con eficacia a J.os trabajadores y sus familiares, 

combatiendo los riesgos de la existencia, dentro de l.a 

justicia de las rel.aciones obrero-patronal.ea, originá~ 

dos e nuevas :formas de solidaridad coi:iuni taria en este' 

país; estos servicios y prestaciones hicieron posible' 

1os aumentos de sa1arios y capacidad de consumo, en b~ 

ne:ficio de l.a economía nacional, mejorando notab1emen-
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te 1as condiciones de vida de 1a ciase trabajadora, r~ 

duciéndose un poco ias tensiones 1aborh1es contribuye~ 

do a disminuir 1os resu1tados negativos de 1a industri~ 

1izaci6n en e1 seno de nueetra sociedad acricu1tora, 

en 1a medida de un instrumento redistribuidor de1 in-

greso y un factor de integraci6n nacionai. {1) 

Los beneficios de1 régimen ob1igatorio de1 Seguro so-

ciaJ.. de 1943, abarcaron fundan1enta1mente o 1os trabaj~ 

dores asa1nriados y pau1ntinamente se fueron incorpo-

rando todos 1os trabajadores mexicanos econ6micamente' 

~ctivoa: 1a continua transformaci6n de 1a sociedad cr~ 

ciente y 1a comp1ejidad de ias re1nciones de 1os trab~ 

je.dores, hicieron que e1 Derecho de 1a Seguridad So--

ciE.1, sea escncia1mente dinámica debido a que es de s~ 

poner que debe de evo1ucionar de acuerdo con ias cir-

cunstancias de 1a época actua1 mejorando y amp1iando -

1as prestaciones a un número cada vez mayor de compa-

triotas. (2) 

{1).-Ley de1 Seguro Social., págs. 7, 8, 45 y 119 • 
.Arta. 1, 2, 12. 

{2).-Ley de1 Seguro Social., págs. 10, Art. 14. 
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8.- Etapa de 1ns Reformas a 1a :ú3y de1 
Seguro Social. de 1943 1944. 

Por ocedio de un Decreto de fecha 4 de novi6~bre de ---

1944, 1a Ley del Seguro Soci~1 del aí'!o anterior, fué -

reformada y adicionada, obteniéndose mejoras materia--

1es, atenci6n m6cica, mejoras en 1os productos farma-

céuticos, hospitales, etc., se~ 1o e~tab1ecido en~ 

1os Artícuio 1, 4, 8, 18, 20, 23, 24, 25, 26, 31, 37 -

:Fracciones III y IV, 57, 61, 63 :Fracción II, 74, 90 y' 

104. 

El Seguro se constituyó como un Servicio l'Úb1ico Naci2 

naJ. y se estab1eci6 con carácter obligatorio para ga-

rantizar e1 Derecho Humano, a 1a salud, a la asisten~ 

cia médica, a los medios de subsistencia y a los serv~ 

cios social.es necesarios pa~a ei Cienestar individuai• 

y colectivo, ebsrcando n 1es personas vincu1adas por 

re1aciones de trabajo cualquiera que sea e1 acto que 

1e dé origen, personalidad jurídica o n~tura1eza econ~ 

mica de1 patrón, n miembro de sociedades cooperativas• 

de producción, de administraci6n de obreros o de ejid~ 

tarios, comuneros y pequeBos propietarios, agr!co1aa o 

ganaderos. (1) 

(1).-Ley de1 Seguro Social., págs. 7 y 10, Arta. 1, 2 y 
12. 
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E1 régimen del Seguro Socia1 ob1igatorio protege a las 

siguientes personas: (1) 

a) Miembros de Sociedades Cooperativas. 

b} Sociedades Locales de Crédito, y 

c) Sociedades de Crédito Ejidal., considerados como pa

trones. 

A estas sociedades en el ramo de enfermedades no prof~ 

síonal.es, e1 Gobierno contribuye con el 50~ de las pr!_ 

mas total.es, siempre de que se trata de ejidatarios, -

comuneros y pequenos propietarios, de no más de ------

10-00-00 Has. de tierra de riego o sus equival.entes, -

sean o no miembros de Sociedades Cooperativas de Créd~ 

to, Agríco1a o Ejida1. 

Los saiarios están fijados por ia Ley Federal. de1 Tra

bajo (2), serán 1os mismos que causen efectos dentro -

de la Ley de1 Seguro Socia:J., tomando como base que -

loe grupos a los que pertenecen 1os asegurados corres

ponden según e1 promedio mensua1 o semanal., si e1 pago 

es mensual se dividirá e1 sueldo entre 30 días y e1 re 

su1tado será e1 promedio; en e1 caso de que e1 asegur~ 

(1).-Ley de1 Seguro Social., Art. 13, págs. 9 y 10. 

{2).-I.ey Federai de1 Trabajo, pá.g. 56, 28a. edici6n 
1976. 
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do preste sus servicios a varios patrones, se c1asifi

cará de acuerdo a 1os pagos percibidos en 1os distin-

tos emp1eos, sin que excedan de $220.00 diarios, pagaa 

do 1os patrones separadamente 1a parte que 1es corres

ponda. (1) 

Las Sociedades Cooperativas de Crédito Ejida1 y ias -

de Crédito Loca1, en e1 rwno de 1as enfermedadeE no ~ 

profesiona1es, maternidad, inva1idez, vejez, cesantía• 

en edad avanzada y muerte, cubrirán e.l. 50~ de ias pri

mas tota1es y e1 Estado otro tanto igual.. 

Cuando e1 sa1ario de un trabajador sea modificado y -

ese eue1do requiera de un cambio de grupo en e1 Seguro 

Socia1, éste se hará a1 principio de1 período próximo• 

y so1o quedará ob1i~ado e1 patr6n a pagar 1a cuota se

ffa1ada cuando e1 trabajador perciba e1 sa1ario mínimo. 

Para 1os patronea morosos en 1a entrega de sus cuotas, 

o de Capitales Constitutivos, pagarán e1 2~ mensual e~ 

mo recargo sobre 1as cantidades ilWO.l.u.taa y e.l. crédito 

nunca excederá al. importe de que se trate, ni excederá 

de un afio. 

(1).-Ley de1 Seguro Socia1, págs. 15 y 16, edio. 1977. 
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En e1 ca.so de un accidente de trabajo, o de enfermedad 

profeaiona1, e1 asegurado tendrá derecho mientras dure 

su incapacidad, a una pensi6n mensua1 de acuerdo a 1a' 

tab1a que para ta1es efectos rige dentro de1 procedí-

miento de1 Instituto: cuando 1a muerte sea ocasionada' 

por accidente o por enfermedad, se otorgará e1 pago de 

dos meses de sue1do promedio, pero en ningi.ín caso 1os• 

gastos de1 funera1 serán inferiores a un mi.1 pesos y -

1os subsidios se pagarán de acuerdo a 1a categoría de1 

socio inscrito, pagaderos por períodos vencidos. 

Los descansos de 1a mujer durante e1 embarazo, e1 pue~ 

perio y e1 a1umbramiento, serán: (1) 

a) De un subsidio igual. aJ. 100~ de1 sa1e.rio promedio. 

b) ,ó;l. subsidio 1o recibirá íntegro, durante 42-días ~ 

teriorea a1 parto y otro tanto después de éste. 

c) E1 subsidio se proporcionará si 1a asegurada no es

tá recibiendo otro subsidio por enfermedad, y 

d) ~1 subsidio se pagará por períodos vencidos que no• 

excederán de una sem~na, no estando ob1igados 1os -

patrones a pagar esta prestaci6n. La cuota para -

cubrir 1aa prestaciones de pensiones para 1a vejez, 

(1).-Ley Federa1 de1 Trabajo, págs. 97 y 98, Art. 170. 
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inva1idez. cesantía y muerte, serán descontadas de 1a -

renta mensua1 de1 asegurado y e1 Instituto subirá 1a -

cuota patronai. esa renta mensua1 se obtiene dividiendo 

entre 30 días e1 sue1do percibido y e1 resu1tado será -

1a cuota asignada para ese fín. 

9.- Etapa da 1a Ley vigente. 

Dentro de 1a Ley de1 Seguro Socia1 se reconocen 1oa se

guros anteriormente seffa.:Ladoa y poco a poco se han ido• 

amp1iando y mejorando 1os beneficios, como son: ias --

guarderías in:f'anti1es para 1os hijos de 1os-asegurados, 

haciéndose posib1e que las prestaciones en dinero 11e-

guen hasta 1os ascendiente (e1 padre y 1a madre). 

Son sujetos de1 beneficio de1 ~eguro Soc1a1 todos 1oa 

trabajadores asaJ.ar{ados y 1os no asalariados. dentro 

de 1a indus~ria, e1 comercio y e1 agro; 1o mis~o sucede 

con las personas físicas empleadas en ias ~ntidades Fe

derativas, Estata1es y ~'unicipales o en las Institucio

nes Descentralizadas. no comprendidas en otras Leyes y' 

Decretos. 

E1 Seguro SociaJ. considera beneficiarios a cargo del 

trabajador, a la esposa. o en su caso a 1a concubina y' 

a 1os hijos menores de 16 añ'.oa de edad• o de 25 si es~ 

dian en p1anteles nacionales. 
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Con fundamento en ia Ley de1 Seguro social., ia inscri~ 

ci6n al. régimen ob1igatorio ha desarroiiado una campa

aa en beneficio de ioa trabajadores aJ. servicio de ias 

Entidades Federativas y U.unicipa1es, Universida.des y -

demás Dependencias Gubernamentaies y en especiaJ.. a ias 

personas marginadas ai desarroiio económico-social. na

cional., denominándose ei programa So1idaridad Social.. 

(1). 

Esas prestaciones pueden ser de dos tipos, en dinero o 

en servicios; 

La.a prestaciones en dinero consisten en ia entrega de• 

unas sumas de dinero en efectivo, en f'orma temporal. o• 

vita.J.icia que e1 asegurado percibe. Las prestaciones• 

en servicios son aqueiias cosas que ei Instituto entr!!_ 

ga. a ios asegurados para su beneficio corporal., como -

medicinas, aparatos ortopédicos, aiimentos, etc., sie,a 

do éstas de cuantía f'ija y son aqueiias que se estab1~ 

cen en forma iguaJ..itaria para todos 1os trabajadores -

asegurados (asistencia médica y/o productos farmacéut.i_ 

cos). 

La.a de cuantía variab1e son ios que se otorgan de dis-

(i).-Ley de1 Sega.ro social., pá.g. 75, Art. 219. 
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tinto valor según el caso de cada asegurado, si se tr~ 

ta de hospitaJ.izaci6n la prestación será fijada a par

tir de que se presente el padecimiento y hasta 52 sem~ 

nas despu~s. y si a juicio de loa médicos el paciente• 

requiere continuar en el hospital., e1 tiempo se puede' 

prorrogar otro tanto igual. al anterior, sin requeriTse 

una cotización adicional. o extraordinaria. 

La conservaci6h de los derechos de los asegurados que• 

dejen de pertenecer al ~eguro Obligatorio, será por un 

período igual. a la cuarta parte del tiempo cubierto 

por sus cotizaciones semanales. contado a partir de 1a 

fecha de su baja y ese tiempo de conservación no será• 

menor de 12 meses. (1) 

8.- Reformas necesarias: 

El equiJ.ibrio y mantenimiento del Instituto ha sido P2 
aible por 1a naciona:tización del u.so de recursos, ele

vando 1a producción y eficacia con 1aa resultantes si

guientes: 

Auxiliando a los trabajadores desempleados, 

(1).-Ley de1 Seguro Social. 1973, pág. 126, Art. 182. 
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Reforzando ias prestaciones socia1es a 1a pob1aci6n -

abierta, 

Aumentando e1 número de derechohabientes a más de 29 -

mi11ones, 

Proporcionando atenci6n médica con oportunidad y efic~ 

cía, 

Xntensificaci6n de programas de medicina preventiva, 

Conso1idando 1os servicios de medicina fami1iar, 

:ImpuJ.eando 1a prevenci6n de accidentes y de enfermeda

des de trabajo• 

Amp1iando 1as prestaciones soci&1es y ias ac~ividades' 

que significan e1 mejora~iento de ia vida, 

Haciendo mayor cobertura de guarderías i~fanti1es, 

Ll.eva.ndo ade1ante ias acciones de descentra1izaci6n a~ 

minietrativa y de servicios, robusteciendo a 1as de1e

gaeiones radicando con e11o, 1a so1uci6n de 1os prob1~ 

mas en e1 1uear donde se originan. 

En momentos de desastre e1 Seguro Socia1 ha demostrado 

ser un ejemp1o de so1idaridad naciona1, de nob1eza, g~ 

nerosidad y unidad de 1os mexicanos, y 1aa institucio

nes demostraron su capacidad de organizaci6n y de res

puesta. 

En e1 afio de 1984 ingresaron a1 régimen ob1igatorio 

de1 Seguro social 495,000 nuevos beneficiarios, ias 



28 

pensiones se incrementaron hasta un 50~ y se cancela-

ron 1.as cartas compromiso de pago de quienes recibie-

ron servicios médicos sin ser derechohabientes, por s~ 

gundo afto consecutivo se amp1i6 el p1.azo de conserva-

ci6n de derechos a ó meses para 1os trabajadores y sus 

fé.n!i1ias, que causaron baja en ese régimen ob1.igatorio. 

EJ.. proerama para el. ll:Eo de 1985 de acuerdo a ].a inici!:!:_ 

tiva presidencial. de Reformas y Adiciones a 1a Iey de1 

Seguro Social., perc~tirán ampl.iar ia eficacia solida-

ria y su capacidad redistributiva, mejorando l.as pres

taciones fortó1ecerá 1a estructura financiera; 1o c6s• 

importante es el. est;;.b1ecinoiento procedin.enta1. d.e ideas 

que protejE~ eficnz~eú~e o 1o~ tr4bajadores eventual.es 

de 1a industri~ de ia co~strucci6n y se suprimir.in las 

i~m~tac~ones par& que ios pens~onados por ~nva1~dez, 

vejez y ces~ntía en edad avanzada puedan reingresar b• 

un trabajo sujeto ai r~~icen ob1ig&torio 7 sin menosca

bo de seguir recibiendo la pensi6n a que tienen dere-

cho. 

Otra moda1.idad es 1a vincu1aci6n de 1.a ayuda para gas

tos funerarios a 1os incre~entos de1 sa1nrio mínimo g~ 

ne:ra1. que rija en ei. Distri"to Federa1, siendo un poco' 

más de cuatro veces e1 pago de esa prestaci6n. 
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También se instaurará. un sistema de "enteros provisio

nal.es", para que 1os patronos rea1icen mensual.mente su 

pago de cuotas, sin incrementar e1 costo de l.as mismas 

dando con ésto un asquea.a adecuado a 1ae necesidades -

del. Instituto. 

Por otra parte, exime del pago de cuotas a ios propie

tarios que rea1icen personal.mente o por cooperaci6n c~ 

munitaria, l.as obras de construcci6n, amp1ilici6n o re

paraci6n de sus viviendas. (l.) 

Con estas ref'oru1as es c1aro notar que en l.a edad anti

gua l.a Segurida~ Social. no se conocía con esta denomi

naci6n, se daba como actos de humanismo, au.xil.is.ndo y• 

socorriendo a l.os necesitados y desval.idos de l.a comu

nidad, pero con 1a.s Instituciones de Seguridad Social., 

se han mejorado esas f'or1uas de auxil.io y socorros, -

adoptando sistemas apropiados en 1os cu&.l.es l.a Organí

zaci6n Internacional. de1 Trabajo l.as ha decl.arado como 

prestaciones en sustituci6n de l.a caridad o beneficen

cia, además se impl.ant6 que ias empresas inscribieran• 

en el. Seguro Social.. a l.os trabajadores bajo el. régimen 

(l.).-Inf'orme durante l.a Asambl.ea General. del. Instituto 
Mexicano del. Seguro Socie.l., por el. Lic.Ricardo -
García Sainz, Director General., publ.. Peri6dico 
Excel.sior, 23 enero l.985, págs. l.2-A y l.3-A. 
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dignidad y respeto a sus necesidades y ahora con estas 

reformas se han visto crista1izados 1os anhe1os de so-

1idaridad socia1 y redistribuci6n equitativa de dicboe 

serv1cioe, mejorando de esa manera 1a.s prestaciones de 

1a ciase trabajadora y por Sifuese poco ha amp1iado 1a 

protecci6n de servicios a 1os trabajadores even-tuales: 

también se están estudiando ias formas de su~rimir ias 

1imitaciones para que los pensionados por v~jez, inva-

1idez y cesantía de edad, puedan reingresar a un trab~ 

jo sujeto ai régimen ob1igatorio, sin menoscabo de se

guir percibiendo su pensi6n a que tuvieron derecho; 

ésto sin duda mejorará 1as re1aciones 1abora1es. 
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5.- C1asificaci6n de 1a Seguridad Socia1. 

6.- Prestaciones que se otorgan dentro de1 Régimen 

de ia Seguridad Social.. 
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Concepto y natu.ra1eza de 1a Seguridad Socia1. 

1.- Significado gramaticai. 

SECURITES.-palabra 1atina que quiere decir confianza, 
tranqui1idad de una persona, procedente de 1a idea de 
que no hay pe1igro que temer. 

SINOS.-certeza, evidencia. entereza. certidumbre. 

FA?<:. TREPA.-fre~cura, garantia y tranqui1idnd, fianza 
que se da co~o Gara~t!a de n1go. 

liiIL DISPOSITIVO.-seguro que impide que ias armas do fu~ 
go se disparen soias. mecanismo de seguridad. 

SEGURIDAD $0CIA~.-conjunto de leyes y de organismos de• 
s~eurid8d Eocittl que i~s a91ican. tiene po: objeto pro
tecer con~ra d~tcrr:.inH¿os riesgos socia1es (accidentes, 
enferm~dades 7 p~ros~ etc.). 

SEGURIDAD.-calidad de1 seguro, fianza u ob1igaci6n de -
ihdemnizar a favor de uno. 

SEGUROS SOCIALES.-1os que en previsi6n de ciertos ries
gos se estab1ccen en fuvor de 1os trabnjadores. 

SBGURO.-que no corre pe1ie;ro. 

SOBRE SEGURO.-re1ativo a 1a sociedad, orden socia1, re-
1ativo a una compañía o sociedad, o a 1os socios. 
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SEGUR0.-1ibre excento de todo pe1igro, cierto indubita
b1e, firme que no está en peligro de fallar o caerse, -
desprevenido, ajeno de sospecha, seguridad, certeza, 
confianza, 1ugar o sitio excento ae todo peligro, con-
trato por el cual una persona se obliga a resarcir da-
tos o pérdidas que ocurren en los casos que corren ries 
gos, salvoconducto que se concede para ejecutar algo, = 
muelle o mecanismo que sirve para evitar que se dispa-
ren 1as armas de fuego, llave. 

MEDIDAS SOCIALES.-1eyes que tienden a mejorar las cond~ 
cionee de loe salarios. 

SEG~IDAD JURIDICA.-garantía que representa la organiz~ 
ci6n estatal en orden al mantenimiento del derecho y a• 
1a consiguiente protecci6n del individuo, nacional o e~ 
tranjero. 

SEGURIDAD SOCIAL.-garuntizar P.l derecho humano a la sa-
1ud, a la asistencia médicn, protecci6n a los medios de 
subsistencia y a los servicios necesarios para el bie-
nestar individual. y colectivo. 

SEGURO SOCIAL.-es el instrumento básico de la seguridad 
sociaJ. establecido como servicio público con carácter -
nacional y sin perjuicio de los sistemas instituidos -
por otros ordenamientos. (1) 

(1).-Pequeffo La.rousse, pág. 817. Autor Rnm6n García Pe
iayo y Gross. Diccionario GcneraJ. de la Lengua Es
pailo1a, pág. 1290. Autor I.uis José Antonio L6pez -
Martínez, J:.la.drid Bspafla. 
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2.- Conceptos doctrinal.es. 

La. Previsi6n Socia1 ap1ica a 1as ciencias socia1es un -

método y manera especia1 para estudiar 1os prob1emas 

que se suscitan dentro de 1a Previsi6n Socia1, debido a 

que e1 hor:.bre en ocasiones no pueO.e bastarse asimis::no 

~orque en ocasiones 1ns cnusns se producen en form& na

tura1 y en otras ee originan en 1a sociedad, impidiénd~ 

1e vencer1ns en forma particul.nr. 

E1 concepto que se tiene de Seguro Socin1, es de que es 

una agrupaci6n de personas afectadas por rieseos aná1o

gos y variab1es, ~ue sirve para atender con füedios eco

n6micos y en forma mu·~ua 1as posib1es necesidades o:rig:h_ 

nadas por 1os rieseos. 

Se conocen dos tipos de riesgos: 1os comunes y 1os esp~ 

cí.:ficos: 

1. - Los riesgoe coounes son: por enfermedad, por in.val.!. 

dez, por vejez y por muerte. 

2.- Los riesgos específicos son: por enfermedades prof~ 

sion.a1es, por desemp1eo y por paro invo1untario. 

La. Seguridad Socit>-1 como meta de1 Seguro Socia1, e. dif!!_ 

rencia de iaa prestaciones y ayudas que impartían 1as -
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instituciones asistencia1es en e1 pasado; 1as que ahora 

se ofrecen corresponden al derecho de 1os trabajadores• 

y suponen una contr~prestaci6n por parte de 1os asegur~ 

dos, de ah! que sea indispensable que este servicio sea 

recibido con pJ.ena dignidad como ser humano, aún estan

do en e1 extremo desamparo. 

El fundamento de J.a Seguridad Social. se basa en J.a so1~ 

daridad socie1 y en 1os principios de justicia sociaJ. -

por 10 que es importante la sa1ud pÚb1ica. 

La Seguridad Social a nive1 Internacional, ha sido con

siderada en los tiempos presentes como un progreso de -

justicia soci&.J.., como un medio de 1ogr~r una mejor dis

tribuci6n de la rio.ueza en 1a co1ec1.ividad, por 1o que• 

se ha estabJ.ecido que las re1aciones entre 1os pueblos• 

sean co~unes, por otra parte 1oe profesional.es en ~ate

ría de Seguridad SociE.l. han acordado entre sí crear no~ 

mas sobre Seguridad Social, con ob1igatoriedad recípro

ca y al.canees mundiaJ.es agrupados en organismos como 1a 

O.E.A., O.N.u •• O.I.T., etc. (1) 

(J.).-O.E.A.-Organizaci6n de Estad.os P.n:eric11nos.· 
O.N.U.-Organizaci6n de J.as ¡;aciones Unidas. 
O.I.T.-Organizaci6n Internacional. del. Trabajo. 
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3.- Definición de Seguridad Social. 

La Seguridad Social es e1 medio más eficaz para la jus

ta distribución de la riqueza creada por el hombre, es• 

un fac~or del nuevo ordenamiento de la convivencia hum~ 

na siendo una manifestación activa de solidaridad que -

anima el pro6reso social de los pueblos. 

~n realidad definir a 1a Seguridad Social en pocas lÍ-

neas es casi imposible, pero 10 cierto es de que el Se

guro Social es una parte de la Se;;uridad Social. y ésta 

a 1a vez es e1 todo, es decir, el Seguro Social es la -

ciencia. con eJ..2o estab1eccfüos que cada país y cada --

científico apor~e un concepto particular observándose -

en el fondo que ~odos coinciden a1 afir~nr que es ia -

ayuda y ia solidarid~d 1a que debe existir entre todos• 

1.os hombres de.l. mundo msncor:;uZJ.ados po::.- el. Estado de ca

da Naci6n, unte el enigma de 1a vida, porque toda pers~ 

na tiene derecho al trabajo y a la libre e1ecci6n del -

mismo, consiguientemente tiene derecho a obtener un ni

vel decoroso de vida que le asegure al igual. que a su -

familia la saJ.ud, el bienestar y en especial. la alimen

taci6n, el vestido, ia vivienda, la asistencia médica y 

ios Servicios Soci~1es necesarios. como e1 Seguro con-

tra el desempleo, las enfermedades, la invalidez, 1a ~ 
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vejez, 1a viudez y otros de 1a pérdida de 1os medios de 

subsistencia independientes de su propie vo1untad, por• 

1o que se hace cada vez más importante e1 estudio de 1a 

~eguridad Social. con ia fina1idad de estar constanteme~ 

te afinando 1as re1aciones 1abora1es con 1as necesida-

des tanto del Capital, como 1as de1 ~stado de cada Na-

ci6n. 

4.- Aspectos Internacionales de 1a 
Seguridad Social.. 

Eri 1a Dec1araci6n Univers&1 de Derechos Humanos, se co~ 

sider6 a 1a Seguridad Socio.J.. como: 

a).-La libertad de expresi6n, 1a justicia y 1a paz, ei• 

reconocimiento a 1a dignidad de1 hombre y 1a igua1-

dad de Derechos entre 1oc miembros de una familia. 

b).-La aspiraci6n más cievada de1 hombre a ser 1ibera-

do de1 temor de 1a miseria, de1 hambre y de 1a 1i-

bertad de creencias. 

c).-E1 Derecho de ser protegido por normas jurídicas -

que 1ibere de 1a tiranía y ia opresi6n a 1os hom--

bres de todo e1 mundo. 

d).-Promover e1 deearro11o de re1aciones de amistad en

tre 1as naciones por medio de 1a Carta de 1os Dere

chos Fundamentales de1 Hombro, para 10 cual se ----
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en beneficío de 1os pueb1os, con base en 1a 1iber-

tad y e1 Derecho. 

En la Ley de 1a Dec1araci6n Universa1 de Derechos Huma

nos, se señalan varios aspectos de ~e¿;uridad Socia1 a 

nive1 Internacion&1 a1 indicar que toda persona tiene 

Derecho a 1a 1ibertad sin distinci6n de raza, credo, -

sexo, co1or,idioma, opini6n pública, nacimiento o cond~ 

ci6n po1ítica, jurídica, o Internacion•~1; como miembro• 

de una sociedad se tiene derecho a 1a satisfacci6n de -

sus derechos econ6micos, sociales y cu1tura1es indispe~ 

sab1es para ia dicnidad y 1ibre desarro11o en su perso

na y en 1a de sus fami1iaree. 

Dentro de 1as re1aciones de1 trabajo se pueden e1egir -

varias condiciones de equidad, sobre todo contra e1 de

eemp1eo, as:[ como también e1 estab1ecimiento des 

a).-A igual. trabajo, igua1 saiario. 

b).-La remu.neraci6n deber~ asegurar a 1a fami1ia, 1a -

dignidad humana, y 

c).-Para defender sus intereses 1os trabajadores pueden 

fundar sindicatos o sindica1izarse para defender 

sus derechos, pudiendo disfrutarde1 tiempo 1ibre a• 

una 1imitaci6n razonabl.e de 1as horas de traba.jo y• 
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al. goce de vacaciones periódicas pagadas. (l.) 

Otro de 1os aspectos importantes es e1 Derecho a 1a ~

Educación gratuita, por l.o menos l.& el.ementa.1 y funda-

menta1; ].a enseilanza profesiona1 debe ser general.izada' 

y 1os estudios superiores serán igua1es para todos, por 

1o que el. objetivo de ].a educación será e1 p1eno desa-

rro1l.o de ].a personalidad humana y el. forta].ecimiento -

de 1os derechos humanos, sol.o asi habrá comprensión, t~ 

1erancia y amistad entre ].as naciones, teniendo 1oe pa

dres de fami1ia preferencia para escoger el tipo de pr~ 

feei6n y educación que habrá de darle a sus hijos. (2) 

(1).-Art. 123 Fracción VII Constitucional., pág •. 72, 
edic. 1972. 
Art. 357 de 1a Ley Federal. de1 Trabajo, pág. 155,' 
edic. 1975. 

(2).-Art. 2 Constituciona.l., pág. 5, adíe. 1972. 
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5.- Cl.asificaci6n de la Seguridad Social.. 

Dentro del Derecho Social está enmarcado el derecho in

dividual. o de libertad, así como los derechos democrát~ 

cos conocidos como derechos económicos y cu.l.tural.es, y• 

éstos son: 

l.- El Derecho a un nivel decoroso de vida, abarcando -

la alimentación, el vestido, la•vivienda y la asis

tencia médica. 

2.- El Derecho a condiciones justas de trabajo y prote~ 

ción contra el desempleo. 

3.- Los Derechos de Seguridad Social en casos de acci-

dentes, enfer~edad, invalidez, vejez, cesantía en• 

edad avanzada, dese~pleo o paro forzoso y i:x:uerte --

(l). 

4.- El Derecho a la educ&ción. 

Se denominan derechos económicos en cuanto protegen a -

las personas en sus salarios, en el paeo de vacaciones, 

de alimentos, del vestido, de la vivienda, del pago de' 

indemnizaciones en casos de desempleo y otras condicio

nes adversas. 

(l).-Ley del Seguro Social, Arta. l28, 137, 143, l49, 
págs. 48, 49, 50, 5l y 52. 
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Se denominan derechos social.es porque protegen a ].as ~ 

personas contra situaciones de desgracias personal.es, 

proporcionando asistencia médica, protección a J.a infa~ 

cia, prevención con·tra ].as enfermedades• acciden-:Oes de• 

trabajo y desempl.eo. 

Los derechos cul.ture.J.es son aquel.los que están encamin~ 

dos a difundir ].a educación y J.a participación a J.a vi.

da cu.l.ta, como ].a l.iteratura, J.a música, J.a poesía, 

etc. 

Otro del.os derechos que opera dentro de ].a Seguridad• 

Social., es el. derecho individual. que consiste en todos• 

aquel.l.os derechos que cada in~ividuo tiene y que se J.e• 

deben reconocer, garantizando su propia acción indepen

dientemente de J.as garantías de que goza como ciudada-

no, como son: J.a l.ibertad de pensn~iento, de conocimie~ 

to y de l.ibertad, libertad a l.a vida privada, l.ibertad• 

de conciencia, de opini6n y expresi6n; ].as garantías i~ 

dividua.J..es consisten en no poder ser sometido a J.a es-

c].avi tud, a l.a viol.aci6n de su domicilio, ].a prohibi--

ci6n a l.a.s torturas, a J.a desigual.dad ante J.a Ley, ni 

ser detenido arbitrariamente, ni al. destierro, etc. 

Se sobreentiende que J.a Seguridad Social. en J.a actua..J.i

dad, es una obligación de justicia que J.a sociedad 
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impuso en beneficio de 1os individuos borrando 1as 'po

cas pasadas en donde 1a Seguridad Social. f'ué en formas• 

de misericordia ai pr6jimo, uti..1izando medios de cari~ 

dad, motivo por e1 cua1 se e1ev6 a 1a cal.idad de un de

recho otorgado a cada persona, cre:indose así deberes aJ. 

Estado y a sus Instituciones. 

6.- Prestaciones que se otorgan dentro 
de1 Régimen de 1a Seguridad Social.. 

Cada día tienen mayor importancia 1as prestaciones pre

ventivas, tratando o a1 menos disminuyendo 1os efectos• 

de 1os riesgos por accidentes, inv.e.J.idez, vejez, paro 

invo1untario, muerte y en especial. e1 de enfermedad: 

Se 1es 11ama a 1os usuarios de estos servicios, asegur~ 

dos beneficiarios de1 Instituto Mexicano de1 Seguro So

cia1. 

Las Instituciones de Seguridad Socia1 reconocidas ofi~ 

ciaJ.mente, c1asifican ias prestaciones en: 

1).- Dinero. 

2).- Especia, y 

3)·- Servicios. (1) 

(1).-Ley de1 Seguro 
págs. 40 y 4i. 

Socia1, edic. vi.gésimacuarta, 
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Las prestaciones en dinero consisten en ia entrega de -

una swna de dinero en efectivo. en forma peri6dica, ya• 

sea tempora1mente o vita1icia, según e1 caso y duraci6n 

de 1a enfermedad; en el. caso de ser tempora1 o de corto 

pl.azo. se 1es l.l.ama subsidios y si es vita1icia sel.es• 

denominan pensiones. 

].as prestaciones en especie son aquel.l.as que no tienen• 

por objeto entregar dinero en efectivo. sino l.a real.iz~ 

ci6n de actos de bienestar, como l.a atenci6n médica, l.a 

reeducaci6n profesional.. etc. 

Las prestaciones en servicios son l.os que ofrece e1 I~ 

tituto, como prestaciones y se reconocen como: 

Seguros de 

Seguros de 

Seguros de 

Seguros de 

Seguros de 

mil.iares. 

enfermedad no profeaiona1 o generul.es. 

enfermedades profesional.es y maternidad. 

inval.idez. 

vejez. 

cesantía en edad avanzada y asignaciones fa-

Seguros de liluerte. 

El. seguro de enfermedades no profe&ional.es o general.ea, 

son aquel.J.as en que 1as personas sufren al.gunos padeci

mier•tos de origen común impidiendo a1 trabajador l.abo-

rar en perjuicio de su economía famil.iar y de no contar 
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con esa prestaci6n, en ocasiones se puede lamentar 1a -

muerte del trabajador en detrimento de 1a potencialidad 

humana. La maternidad queda comprendida dentro de 1as -

eni"ermedades no profesional.es o general.es, porque a1 -

proteger a la mujer e~barazada se est~ cumpliendo con -

e1 principio moral de protecci6n a quien ofrenda un nu~ 

vo ser a1 mundo ayudando al. incremento de la ric.ueza h~ 

mana. 

Las fuentes legales de los seguros son: S1 Contrato, 1a 

I.egis1aci6n y el Riesgo. E1 contrato es una fuente por

que e1 Seguro Social se rige por 1as disposiciones de -

1a Ley Federal del Trabajo con carácter reglamentario, • 

dictadas por 1a administrhci6n pública. La. legis1aci6n• 

es otra fuente porc.ue es una recopilaci6n de ias princ~ 

pales disposiciones legislativas en materia del Trabajo 

y Previsi6n Social: y el riesgo es también una fuente -

porque 1os accidentes son generados en el desempefio de1 

trabajo dando margen a las enfer~edades profesionales,• 

al desempleo y al paro involuntario previstos en dicho• 

ordenamiento y el Instituto se rige por preceptos bási

cos reconociéndoles y dándo1es las designaciones de Se

guros ha.ata hoy conocidos. 

Por su parte la Seguridad Social. clasifica a los ries-

gos en corcunes y específicos¡ son coc:unes ias enfermad~ 
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des, 1a vejez, 1a inval.idez y 1a muerte; se 1es dice c2 

munes porque se manifiestan en todos 1os individuos. 

Los específicos son 1os accidentes de trabajo, 1ns en-

fermedades profesiona.l.oE a todo padecimiento producido• 

por e1 trabajo, ya sea en forma continua o en ciertos -

momentos de 1a vida, en previsión de ~ato e1 Instituto• 

otorga prestaciones con miras a que 1os beneficiarios -

gocen de buena sal.ud permanente dentro de ias posib:i.1.i

dades. 

Vejez es e1 agotamiento de 1ns energías vital.es de una• 

persona originada por 1a edad avanzada, por e11o se ti~ 

ne derecho a gozar de 1os beneficios de1 pago en dinero 

por concepto de una pensión o jubi1aci6n, seg~n e1 caso 

de que se trate. 

Inval.idez es 1a merma de 1as facu.1tades de una persona• 

física imposibi1itada para trabajar, teniendo derecho -

a1 seguro respectivo por parte de1 Instituto quien tie

ne en cuenta 1a re1aoi6n 1abora1 y ia for~n en que se -

produjo 1a inva1idez, ya sea, por a1e;una enfermedad pr2 

fesional. o aJ..gún accidente de trabajo que puso en pe1i

gro 1a vida y desenvo1vimiento de ias personas. 

Muerte es e1 fal.1ecimiento de1 asegurado, originando e1 

desequi1ibrio econ6mico de sus supervivientes, siendo -
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ia fínal.idad de este seguro e1 proporcionar un refugio' 

económico que libere de 1a miseria a los familiares de1 

difunto beneficiario, ésto en atención de que era e1 -

sostén de la familia. 

Los riesgos específicos son considerados de esa manera• 

porque ocurren durante e1 desempeilo de 1as labores en -

1as que se está expuesto a ciertas con•ingencias de~om~ 

nadas riesgos o dai'!os ocurridos en forma violenta y que 

dejan una 1esi6n corpora.l.. 

El. desemp1eo es la falta de trabajo de 1as personas or~ 

ginando un deaequi1ibrio econ6mico y este fen6meno se -

presenta en varios países y en ciertas ramas de activi

dades. 

Las personas que pueden agruparse para ser protegidas• 

por e1 Instituto de1 Seguro Socie.J. son: 1os residen--

tes, 1os asalariados, 1os no asa.I.ariados, 1os miembros 

de cooperativas, 1os desempleados y 1os pensionados, 

ein embargo en 1a actualidad e1 Seguro Social. extiende 

1os beneficios a 1os ejidatarios, comuneros, co1onos y 

pequeflos propietarios organizados en grupos so1idarios 

o sociedades 1oca1es, o unidades de crédito. (1) 

(1).-Ley de1 Seguro Social., 9a. edic. ailo 1984,pág.35. 
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Dentro del. régímen obligatorio, son sujetos de asegura

miento: 

1.:Los trabajadores en industrias fami1i~res y l.os in-

dependientes, como profesiona1es, comerci~ntes en P!!.. 

quefio, artesanos y l.os demás no asal.ariados. 

2.-Los ejidata.rios y comuneros organizados para aprov~ 

chamientos forestal.es, industrial.es o comercial.es y 

l.oa organizados en fideicomisos. 

3.-Los ejidatarios y comuneros que estén sujetos a coa 

tratos de asociación, producción, financiamiento u• 

otro género símil.ar. 

4.-Los peque~os propietarios con más de 20 hectáreas -

de tierras de riego o su equivalente en otra ciase• 

de tierra.a, o que estén organizados creditíciamente. 

s.-Los ejidatarios o comuneros no comprendidos ante--

riormente y l.os patrones con trabajadores a su ser

vicio, cuando no estén asegurados por esta Ley.(2) 

Cabe hacer mención de que en México se permite el. se~ 

ro vo1untario que ea excepcional. de l.os sistemas 1egi~ 

].ativos comunes en otros países. 

En concl.usi6n ].a Seguridad SociE.l se basa en 1a Sol.;!_' 

daridad Social., 1a Justicia Social., ei Eienestar So---

(2).-I.ey del. Seguro Social., ga. edic. aiio 1984, pág.36. 
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cia1 y 1a Dignidad Hu.mana, combatiendo ia ignorancia y• 

ia miseria con ia fina1idad de viv:i.r con mayor 1ibertad 

y dignidad, entendi~ndose como Solidaridad Socia1 a1 -

sentimiento de ios hombres para prestarse ayuda mutua -

entre ia sociedad, por 10 que es una ob1igaci6n de1 ser 

humano. Justicia Socia1 es aque11o que se ocupa de 1o -

que debe hacerse según e1 derecho y ia raz6n pbra mejo

rar 1aa condiciones de 1os asa1arihdos. Bienestar So--

cial. ea todo aque11o que e1 ser bUJLnno se puede agen--

ciar para 1os fines de vivir mejor y con mejores comod~ 

dsdes. Dignidad Humana es e1 respeto que al.guíen mere-

ce, especial.mente u.no mismo. (1) 

(1).-Diccionario Generai de ia Lengua Espaflo1a, Tomo 1, 
año 1976, pág. 533. 
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50 

CAPITULO II:I 

Congresos y Conferencias Internacional.es re1ativas a ia 

Seguridad Social.. 

Dentro del ámbito Internacional., Y.éxico como país sobe

rano ha querido participar en los eventos de auperaci6n, 

por 10 que sus gobernantes están al. cuidado de 1as bue

nas relaciones con 1as demás naciones, en ocasiones pa~ 

ticipa.ndo como expositor de ideas y en otras ocasiones• 

como aportador de temas. 

La Organiznci6n Internacione.1. del Trabajo (OIT) a tra-

vés de una reuni6n de representantes de Instituciones -

da Seguridad Social y de sus Gobiernos, aco~daron esta

blecer un Comité Inter&.::iericano_con iniciativas en esta 

inateria, con estatutos propios que 1a misma conferencia 

aprob6 desde la primera reuni6n, celebrada en Santiago• 

de Chile en el al'l.o de 1942 con la fina.1.idad de cumplir' 

1ae resoluciones de las conferencias, se programaron ~ 

turas reuniones, contribuyendo as! a 1oe objetivos de -

1a misma, destacando 1as de tipo económico, eocia1, mo

ral. y cul. tura.J... 

Las fin.al.idades primordial.es de las Conferencias Inter-
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naciona.J.es y sus medios de acci6n, fueron cooperar con• 

e1 desarro11o y evo1uci6n progresistas de l.as Adminie-

traciones e Instituciones de Seguridad Socihl. en l.a re

gi6n americana, para tal. fin se progra.niaron aeambl.eas -

periódicas a trav&s del. Comit& Permanente Interamerica

no de Seguridad Social.. { Cl'ISS). 

El. primer Congreso Americano Jurídico sobre Seguridad 

Social., se efectuó en l.a Ciudad de ~áxico, destacaron 

l.as concl.usiones de1 Derecho a ia Seguridad Social. en 

toda ia pobl.ación, l.a armonización de toda l.a Nación, 

l.a ratificaci6n de l.os Convenios de 1a Organizaci6n In

ternacional. del. Trabajo (OIT) y l.a protección a l.os tr~ 

bajadores migrantes. 

Con ia fina.1.idad de tener un l.ugar en donde concentrar

se l.os conferencistas en esta materi~, el. Gotierno ~ex~ 

cano dispuso y creó el. Centro Interamericano de Estu--

dioa de Seguridad Social. (CIESS), con sede en l.a Ciudad 

de M'xico, Distrito Federal., en cuyas in.sta.1.aciones se• 

preparan is.a conferencias tanto con el. material. didáct~ 

co, como con l.ae diversas series de cursos y activida-

des de investigación propias de esa actividad. 
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1.- Las Acciones de 1os Organismoe Interna
ciona1es de Seguridad Social.. 

La atenci6n y satisfacci6n de 1os requerimientos socio

económicos y cu1tural.es. son e1 fundamento de 1a paz i~ 

terna y externa de 1as naciones proc1amado por 1• Orga

nizaci6n de Esta.dos Americanos (OEA). contribuyendo al.' 

desarro11o y perfeccionamiento de 1os sistemas de Segu

ridad Soci~1 en Pro de 1a Paz y 1a Justicia Socia1; de~ 

tro de 1a organización, 1a acci6n de 1os Organismos :tn

ternaci ona1ee se integra en forma tripartita: Estado, 

emp1eadores y trabajadores. ce1ebrando so1idariamente 

en beneficio de 1os sectores de 1a pob1ación. 

Por medio de 1a adopción de convenios, de recomendacio

nes y de programas de ~sistencia técnica, dirigidos a -

1os miembros asistentes a estas reuniones, se ha 1ogra

do superar cada día 1a Seguridad Social. notándose una 

mejoría en 1as condiciones de vida y de trabajo en e1 

mundo entero. 

En América Latina 1a acci6n de 1os Organismos rnterna-

ciona1es en esta rama, en prevenci6n de crisis vio1en-

tas han hecho va1er medios positivos de cooperaci6n 1o

grando un dessrro11o progresista en todos 1os sectores• 

y en especiaJ. en 1os marginados. 1a coordinaci6n e int~ 
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graci6n de ios Organismos de Seguridad Socia.J.. a Nivei -

:Internacionai han dado como resul.tado ias práctica.a --

avanzadas, eficaces para rea1izar y extender ia Seguri

dad SociaJ. bajo el fundamento 1egaJ. de la Carta de los• 

Estados ~.mericanos, y el Tratado Interamericano de --

Asistencia Recíproca, e1 Tratado de Río y e1 Tratado -

Americano de Soluciones pacíficas. (1) (Pacto de Bogo-

tá). 

2.-Panorama de la Seguridad Social. 
en México. 

Con 1a segunda guerra mundial. e1 c@..mpo de la Seguridad• 

Social. se vió deteriorado, sin embargo en e1 año de ---

1951, varios países introdujeron nuevos regímenes de S~ 

guridad Social. cubriendo al.eunos riesgoe y por medio de 

sus respectivos gobiernos, se ban rea1izado esfuerzos -

para amp1iar y reconocer 1os ya existentes, conso1idán

dose gracias a 1as experiencias sufridas en esos suce-

sos crít~cos de ia guerra, por su plirte 1as naciones 

ban concentrado su atención en proyectos re1ativos a ia 

efectividad de una Le&iSlación General de Seguridad So

cial que rija entre 1os gobiernos de cada uno de ios -

países a nive1 internacional. 

En México por medio de un Decreto ?residenci&1, se ex-

tendió el régimen de loe Seguros Sociales a las entida-

{1).-La organizaci6n de 1os Estados Americanos. autor:• 
A.v.w. Thomas, pág. 47. 
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des federativas de Guerxero, Oaxaca, Yucatán, Baja Cal.~ 

fornía y Tamau.J.ipas y en la actua1idad abarcan a toda -

la Repúb1ica Mexicana, siendo un orgu11o muy grande de' 

que nuestro país haya sido e1 primero en crear e insti

tuir 1os Seguros como un derecho de los trabajadores y• 

sus fami1ias, ésto desde luego se 1o debemos a 1oe ee-

fuerzos de1 Licenciado Don Antonio Díaz Lombardo, que -

durante el gobierno de1 entonces Presidente de 1a Repú

blica Licenciado ~igue1 .Al.amán Va1dez, lo hizo patente• 

y 1o di6 a eaber a nuestro pueb1o. 

Los beneficios que reciben los trabajadores y sus fami

lias· en casos de accidentes de trabajo y enfermedades -

profesionales, son prestaciones establecidas como un d~ 

recho y no como actos de caridad que se dieron en e1 p~ 

sado, por eso se impone la dignidad de quien 1o recibe' 

y de quien lo otorga, por su parte la Secretaría del 

Trabajo y Previsi6n Social., por medio de campañas ha 

ido mejorando las condiciones de los trabajadores, como 

en los casos de desocupaci6n, de 1os despidos injustif~ 

cadoa, de la reducci6n de horas de trabajo, de 1os sal~ 

rios mínimos, de las vacaciones, del reparto de utilid~ 

des, etc.: en tiempos pasados ae cambi6 la maquinaria -

vieja por moderna evitando así muchos accidentes y peli 

gros, e1 Seguro Social por su parte ha combatido 1as e~ 

fermedadea epidémicas erradicando el pa.l.udismo, la tu-

bercu1oeoe, etc. 
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Con otro Decreto Presidencia1 pub1icado e1 ai'lo de ig54• 

en e1 Estado de Chiapas, se imp1antaron ios Seguros --

Ob1igatorios para 1os trabajadores de1 campo; esos Se~ 

ros comprenden 1os accidentes del trabajo y 1as enfer-

medades profesionales y no profesionales, la maternidad, 

ia inva1idez, vejez, cesantía en edad avanzada y la --

muerte; esto mismo se imp1ant6 en Chihuahua con otro D~ 

creto ese mismo afio. 

3.- Conferencias Internaciona1es de 
1a Seguridad Social.. 

De acuerdo a ios principios po1íticos aceptados por 1as 

Constituciones de 1os países, se observ6 la necesidad y 

conveniencia de conatituir un organismo de Seguridad S2_ 

cia1 que agrupase 1os esfuerzos nacionales dondo aco~o

do a Normas Jurídicas de Derecho Internacional. según 

1as particu1aridades de cada regi6n, para lo cual. ia 

Oficina Internacional. del Trabajo convoc6 a la ceiebra

ci6n de sus Conferencias Regional.es de los Estados de' 

Am~rica y posteriormente a Nivel Internacional., en don

de hasta 1a actual.idad se tratan diversos temas. 

En 1a Primera Conferencia efectuada en Santiago de Chi

ie, e1 año de 1942, se discuti6 y aprob6, iae resoluCi2. 
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nea sigu.ientes: (l.) 

No. 1.- La decl.araci6n del. país hu6sped (Santiago de Ch~ 

1e. 

No. 2.- Seguro Social. de riesgos profesiona1ea. 

No. 3.- Mantenimiento de l.os .l)erechos de Seguro a l.as -

personas movil.izadas. 

No. 4.- Coordinaci6n de l.os Organismos de ?ol.ítica Social.. 

No. 5.- Ampl.ia.ci6n del. Seguro Social. a 1os l'rabajadores -

:Ir. tel.ectual.e s. 

No. 6.- Unificaci6n del. Seguro Social.. 

No. 7.- Representaci6n tripartita. 

No. 8.- Seguro de enfermedad. 

No. 9.- A:npl.iaci6n a l.os trabajadores agrícol.as, ~ervido

res domésticos y trabajadores independientes al. -

Seguro Social.. 

No.10.- Seguro de inval.idez. 

No.11.- Protecci6n a l.a maternidad, a l.a infancia y a ia• 

adol.ecencia. 

No.12.- Campo de apl.icaci6n y objetivo del. Seguro Social.. 

No.13.- Organizaci6n Financiera del. Seguro Social.. 

No.l.4.- Estadísticas del. Seguro Social.. 

No.15.- Estatutos de l.a Conferencia Interamericana de Se

guridad Social.. 

(l.).~La acci6n del.a Conferencia Interamericana de Segur~ 
·dad Social. de 1.975, resol.uciones, págs. del.a 3 al.a 
l.6. 
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No.16.- Coordínaci6n funcional. de ios organismos de Po-

1Ítica Social. de1 Estado. (1) 

En 1a Segunda Conferencia Intcramoricana 11evada a c~ 

bo en Río de Janeiro e1 año de 1947, se discutieron 1as 

reso1uciones aobre: 

No.17.- E1 Regl.amento de ia Conferencia Interamericana• 

de Seguridad SociaJ.. 

No.18.- Seguridad Social. y Servicios Socia1es. 

No.19.- Seguro de emp1eo y Seguro de desemp1eo. 

No.20.- Seguro Social y Riesgos ProfesionRl.es. 

No.21.- Amp1iaci6n de1 See;uro Social. a ios Trabajadores 

Agr:Íco1es. 

No.22.- Estadísticas de1 Seguro Socia1. 

No.23.- Estadísticas de1 See;uro Socia1 y Censo de 1as -

Américas en 1950. 

No. 24. - Uniformidad en in ter"1ino1ogís. de1 Se~ro So--

ciai. 

No.25.- Coordinaci6n de 1os servicios de1 Seguro Socia1 

con 1os organismos Po1íticoe Socia1es de1 Ssta

do. 

No. 26.- PrinCij)io de 1R de1cgaci6n tripartí ta en iae -

reuniones de 1a Conferencia Interamericana de -

Seguridad SociaJ.. 

(1). -La acci6n de 1a Conferencia Interamericana de Se~ 
ridad Socia1, año de 1975, p~gs. de 1a 19 a ia .30; 
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Bn l.a Tercera Conferencia verificada en Buenos Aíres, 

en e1 ai'ío de 1951., se discutió; {l.) 

No.27.- La Carta de Buenos Aires. 

No.28.- Métodos de pcrcepci6n, servicios de ínspecci6n• 

y Sistemas de control. p&r& el. pago de cotizaci~ 

nes. 

No.29.- Coordir-aci6n de l.as prestaciones m~dicas de en

fermedad e inval.idez. 

?!0.20.- PrestacionP.c =.édicas para asc;;urados en instit!:!, 

ciones de otros paises. 

No. 31.- Decl.arsci6n Universal. C.e l.os Derechos del. Tra~ 

jador. 

No. 32.- Decl.~·raci6n In"ternhcional. de l.os Derechos de Aa 
cianidad. 

No.33.- Ayuda técnica a 1&s instituciones y ensefi3.llza e 

interC4i.mbio de1 personai. 

No.~.- Securidad Social. de l.os Trnb3jr-dores del. Campo. 

No.35.- Enseñanza Rural e Industrial. al.os beneficia---

rios de l.a Seguridad Social.. 

No.36.- Inversí6n de parte del.as reserv~s del. Seguro -

Social. en viviendas para famíl.ias económicamen

te d~bíl.es. 

No.37.- Seguro de desempl.eo y servicio de-empl.eo. 

(l.). -La acoí6n de l.a conferencia Interamericana de Se~ 
ridad Social. 1975, resol.uciones, págs. 33 a l.a 44. 
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No.38.- ~anutenci6n de 1os Derechos de 1os asegurados. 

No.39.- Taxicomanía co~o causa de Inseguridad Socia.1.. 

No.40.- Representaci6n tripartita en 1as reuniones de 

ia conferencia. 

En J.a Cuarta Conferencia efectueda en J.,6xico e1 ae.o de' 

1952, se trataron 1os temas sobre: 

No.42.- Prestaciones fami1iares. 

No.43.- Prob1er:.as médicos y farmacéuticos de ia Seguri

dad Social.. 

No.44·- Termino1ogía de l.a Seguridad Social.. 

No.45.- Incorporaci6n de trabajadores organizados en -

f'orma comunitaria a 1vs sistemas de Seguridad -

Social.. 

No.46.- Re~resentaci6n tripartita en 1a Conferencia In

teramericnnn de Seguridad Scci&.l. cor.cediendo d~ 

racho de voto a 1os representantes obreros y p~ 

tronaJ.es. 

En ia Quinta Conferencia ce1ebrada en Caracas en e1 año 

de 1955, se trataron según reso1uci6n: (1) 

No.47.- Edad de pensi6n en el. Seguro ~ociai. 

No.48.- Habitaci6n y Seguridad SociaJ... 

(l.) .-La acci6n de 1a Conferencia Intera111ericana de Se~ 
ridad Socia.1., 1975, reso1uci6n, págs. de 1a 59 a = 
l.a 71. 



60 

No.49.- Co1aboraci6n de ias Instituciones de Seguridad• 

Socie1 para 1a so1uci6n de1 prob1ema de 1a vi-

vienda de interés social.. 

No.SO.- Formaci6n y se1ecci6n de persona1 de 1as Insti

tuciones de Seguridad Socia1. 

No. 51.- Aspectos de l.a :i.oecenizaci6n en 1as Institucio

nes de 1a Seguridad Socia1. 

En l.a Sexta Conferencia efectus.da en l.a Ciudad de Méxi

co e1 affo de 1960, se expusieron temas sobre: 

No.52.- Principios del.a Seguridad Socia1 .Americana. 

No.53.- Sel.ecci6n, capacitaci6n y condiciones de traba

jo de1 persona1 de l.as Instituciones de Seguri

dad Social.. 

No.54.- Costo y financiamiento de 1os Servicios de Ani~ 

tencia V.édica en la Seguridad Social., con espe

cial. atenci6n a l.as posibl.es causas de desequi-

1ibrio financiero. 

No.55.- La Seguridad Socia1 para el Trabajo Rural.. 

No.56.- Coopernci6n econ6~ica para el desarrol.lo de 1a' 

Seguridad Socia1. 

No.57.- Creaci6n de1 Centro Interamericano de Estudios• 

de Seguridad Socia.1. (1) 

(1).-La. acci6n de 1a Conferencia Interamericana de Se~ 
rida.d Socia1, 1975 resol.uci6n, págs. 75 a 1a 96. -



En 1a Séptima Conferencia 11evada a cabo en 1a Ciudad -

de Paraguay e1 ano de 1964 se expuaiex·on 1as resol.ucio

nes: (2) 

No.58.- Técnica para ].a ap1icaci6n de 1a Seguridad So-

cia1 a. 1a Pob1aci6n Rura1. 

No.59.- Las Prestaciones en Servicios Social.es, en 1os• 

Regímenes de Seguridad Socia.l.. 

No.60.- La Seguridad Socie.J. en e1 marco de1 desarrol.1o' 

econ6mico del. continente. 

No.61.- Reciprocidad de trato en ].os países americanos• 

en materia de Seguridad Social.. 

No.62.- Extensi6n de l.n Securidod Social. a ciertas cat~ 

gor!as de trabajadores: indepe~dientes, domést~ 

coa y de industria famil.inr. 

No.63.- La protecci6n de l.ús pensionas de vejez en el. -

evento de f1uctuaciones en l.os nive1es de vida. 

No.64.- La Mecanizaci6n y Automatizaci6n en ].as Instit~ 

ciones Americanas de Seguridad Social.. 

(2).-La acci6n de l.n Conferencia Int~rwr.~ricnna. de Seg],! 
ridad Socia1 1975. reso1uci6n, págs. 99 a l.a 106. 



En 1a Octava Conferencia verificada en Pa.~amá e1 ai'l.o de 

1968, se expusieron temas según reso1uciones: (1) 

No.65.- Extensi6n de 1a Seguridad Social a 1a Pob1aci6n 

Rura1. 

No.66.- Extensi6n de 1a Seguridad Socia1 a ciertas ca

tegorías de trabajador~s independientes, profe

siona1es, 1ibres a domici1io, domésticos y da -

industria fami1iar. 

No.67.- Re1aciones entre 1as Instituciones de Seguridad 

Socia1 y otras Instituciones de Asistencia ~éd~ 

co-social.. 

No.68.- Asignaciones Fami1iares en América. 

No.69.- L:io Prestacio~es Soci&.J.es en 1os Reg!menes de -

Seguridad Social.. 

No.70.- Coordinación de 1a programación y ejecución de• 

1os p1anes nacionales de deznrro11o econ6mico -

con 1a Seguridad Social.. 

No.71.- ~esa redonda sobre re1aciones púb1icas y huma-

nas e~ 1a Seguridad Social.. 

(1).-La acción de la Conferencia Interrunericana de Se~ 
ridad Social., 1975, reso1uci6n, págs. 109 a 1a 117. 



En 1a Novena Conferencia ce1ebrada en 1a Ciudad de Qui

to e1 afio de 1971, se expusieron 1as reso1uciones: (1) 

No.72.- Evo1uci6n y tendencias de 1a Seguridad Social. -

(1968 - 1970). 

No.73.- Programa coordinado de extensi6n de 1a Seguri-

dad Socia:L al. nector rural.. 

No.74.- La capacitaci6n como factor de 1a eficiencia y• 

rendimiento en 1a gesti6n administrativa de 1a' 

Seguridad Socia1. 

No.75.- Sistemas de ini"ormaci6n y evo1uci6n de 1a produ~ 

tividad en e1 cuidado y promoción de 1a sal.ud. 

En 1a Décima Conferencia ce1ebrada en e1 S&1vador e1 -

a.ao de 1974, se expusieron 1as reso1uciones: 

No.76.- Reformas 1egie13tivas, evo1uci6n y tendencias 

de 1a Seguridad SociaJ. en 1as Américas. 

No.77.- ~uevos esquemas de organizaci6n para extender 

1a Seguridad Social. a otros sectores de 1a po-

b1aci6n, principai~ente en e1 medio rurai. 

No.78.- Aspectos jurídicos y administrativos de 1os pr~ 

cedimi·entos de recaudaci6n en 1a Seguridad So

cial.. 

(1).-La acci6n de 1a Conferencia Interamericana de Se~ 
ridad Socia1 1975, reso1ucionea, págs. 121 a 1a -= 
138. 



No.79.- Procedimientos para incrementar ia productividad 

de 1oa aervicioa médicos en ias Instituciones -

de Seguridad Social.. 

No.SO.- .La protecci6n de 1a juventud y ia Seguridad So~ 

cial., en prob1ecas de1 emp1eo, desemp1eo, invaJ.~ 

dez, rehabi1itaci6n de 1os jóvenes. 

4.- Conferencias Internacional.es ce1ebradaa 
en México. (1) 

Nuestro país en 1a Cuarta Conferencia Intaramericana de' 

Seguridad Social., imp1ant6 1a modal.idad de ia extensi6n• 

de1 beneficio de1 Seguro Social. a 1oa trabajadores de1 -

campo, en ia forl!la siguiente: 

a).- EJ. objeto fuá mejorar ias condiciones de Vida, de1' 

trabajo de 1os campesinos y de ios trabajadores de1 

campo, de acuerdo a un orden educativo, sanitario y 

econ6mico. 

b).- Lasmedid~s de Seguridad Social. aconsejab1es fueron• 

imp1antar e1 Seguro Social. en beneficio de 1oa tr~

bajadores de1 campo, previo estudio y desarro11o e~ 

caionadamente, ademWi debe abarcar ia protecci6n de 

ios riesgos de e~ermedad y maternidad, debiendo 

estab1ecer ias bases constitutivas y formar una un~ 

dad técnica-fi~ciera y administrativa. 

(1).-La acción de 1a Conferencia Intera.mericana de Segu
ridad Social., 1975, resoiucionas, pág. 47. 
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Dentro de 1as funciones del Seguro Social aplicado ai• 

campo, debe considerarse de graxi importancia 1a funci6n 

preventiva, 1a centra1izaci6n de1 contro1 de esas acti

vidades y 1a descentra1izaci6n de 1a ap1icaci6n de sus• 

funciones. 

Los países americanos pueden usar otros sistemas de pr.2_ 

tecci6n para 1os trabajadores agr!co1as, pero siempre -

deben procurarse ajustarlos a 1os principios de Seguri

dad Social.., So1idaridad SociA.l. y Justicia Social, a.de~ 

más de tener siempre en cuenta 1as recomendaciones de -

ias Conferencias :tnternaciona1es en esta rama.. 

En cuanto a 1as prestaciones fami1iares se expuso: 1a' 

unidad básica de ia sociedad es 1a familia por 1a que -

1a sa1ud, 1a estabi1idad y e1 bienestar son de import8!! 

cia en cada país, haciéndose necesario que a cada niño• 

1e sean garantizados 1os medios que le aseguren un ni-

ve1 de vida cada vez mejor. satisfaciendo física, espi

ritual. y mora1mente su formaci~n y desenvo1vimiento --

dentro de1 seno f~mi11ar, para ta1 fin se e1aboraron 

programas para equilibrar ... · •.;. sto del sostenimiento de 

ioa niños, ya·sea con asign~~iones en efectivo o en se~ 

vicios, con 1a única fina1idad de que 1os padres de fa

mi1ia no sean obligados a reducir e1 nive1 de vida fam~ 

1iar, teniendo en cuenta que mientras más extensas y g~ 



nera1es sean ias prestaciones, mejores serán 1os resul.

tados que obtenga ia sociedad. 

En aigunos países de América, ias asignaciones famil.ia

res consisten en pagos en efectivo segÚn e1 número de -

hijos, teniendo mayor importancia la extensión de esos• 

beneficios, por lo que es conveniente intentar el aw:le~ 

to del número y tipo de prestaciones. 

Las prestaciones en dinero o en servicios, o en ambas -

formas deberán aplicarse en cada pa!s de acuerdo a las• 

condiciones sociales, económicas y demográficas, según• 

ias necesidades e ingresos de cada familia, por io que• 

es recomendable que los Estados .Americanos instituyan -

sistemas de prestaciones f~~iliarea y amplíen los ya e~ 

tab1ecidos para que as! cada Estado determine el grado, 

forma y orden en que habrá de imp1an~ar las prestacio-

nes; por su parte el Est&do c~t~diará ias conveniencias 

de concertar Tratados de aeciprocidad de dichas presta

ciones, además se deben mantener buenas re1aciones en~ 

tre ios médicos y ias Instituciones de Seguridad Social. 

En la reso1uci6n del Centro Interamericano de Estudios• 

de Seguridad Social número 44 titulada "Los problemas -

médicos y farmacéuticos de 1a Seguridad Socia1", según• 

antecedentes es notoria 1a experiencia adquirida por ~ 
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1as Xnstituciones de Seguridad Social. en ios países am~ 

ricanos sobre iaa prestaciones médicas son servicios -

propios, debido a que se ha demostrado en forma p1ena,• 

que es más eficaz, más econ6mico y más responsabie ei 

eervicio porque aJ. tener sus propios 1aboratorios, se 

~aci1ita ia formaci6n bio-estadística y uniformidad en• 

1aa prestaciones y contro1 técnico de ias mismas, resU!_ 

tando beneficiados ios asegurados y e1 propio Instituto. 

Se hace también recomendab1e que ios servicios contrat~ 

dos sean aceptad.os no soio por motivos especial.ea, sino 

porque ios servicios médicos se deben coordinar con ios 

Servicios Oficiaies de saiud Púb1ica para ia prestaci6n 

de medicina preventiva, combatiendo 1a Tubercul..oaia, --

1aa Enfermedades Venéreas, e1 PaJ.udismo, etc., urgiendo 

iniciar y sustentar una nueva modaJ.idad en e1 ejercicio 

de ia medicina. 

Las Instituciones de Seguridad Social. deben hacerse re~ 

ponsab1es de ia constante evo1uci6n ascendente de ios -

progresos de 1a medicina, debiendo contarse con perso-

naJ.. técnico e id6neo, bien preparado y estab1ecer camp~ 

Ras que incrementen su in:fluencia, desde 1a iniciaci6n• 

profesiona.1. de1 médico y dei persona1 técnico auxi1iar, 

para estar en esas condiciones necesarias que ei mismo• 

servicio y prestaoi6n requieren. 
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La po1Ítica a seguir consistirá en que se dedique a ia• 

búsqueda de estímu1os, con el objeto de que el profesi~ 

nal. sea cada vez mejor aliado de 1a rea1izaci6n de sus• 

actividades por 1o que se estará atento a 1os aspectoo• 

Siguientes: 

a).- Selecci6n rigurosa. 

b).- Contrataci6n especial. de acuerdo con 1a Organiza-

ci6n Tácnica de las Instituciones.-

e).- aemuneraci6n justa y protecci6n de1 profesional.. 

d).- Supervigi1nncia técnica de las actividades profe-

sional.e3. 

e).- Mejoramiento técnico a base de prácticas de la me

dicina a nive1 científico. 

f).- Garantía de estabilidad de acuerdo con 1a contrat~ 

ci6n, sobre ia base de eficiencia y cump1ímiento. 

g).- Incremento de ia confianza de 1os derechohabientes, 

en 1as atenciones médicas. 

Después de tener 1a experiencia suficiente, se pone de• 

manifiesto que las ventajas se obtienen con 1a e1abora

ci6n de sus medicrunentos, por 1o que se hace recomenda

b1e ia creaci6n de sus propios laboratorios. Asimismo• 

en la prestaci6n de servicios se recomienda tener farm~ 

cías propias en 1as mismas unidades encargadas de impa!:_ 

tir 1oa servicios médicos y-también es de observarse --
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que 1a denominaci6n de 1os medicamentos, sea por nombre 

Genérico-Científico en 1uear de nombres comercial.es de' 

1os productos, evitándose 1a venta i1ega1 y otros usos. 

En 1a reso1uci6n número 45, se discutió e1 tema "Termi

no1ogía de 1a Seguridad Socia1", considerándose que e1• 

1onguaje es un factor ag1utinante de ia naciona1idad y• 

de 1a Seguridad Socia1, teniendo en cuenta también que• 

1os países do América son todos aspirantes. La. nacion.!!_ 

1idad y so1idaridad internaciona1, son más firmes en -

cuanto más homogéneo sea e1 ~edio do comunicaci6n, como 

1o es e1 1enguaje; en 1os países Americanos, 1a Segur~ 

dad Socia1 por su organizaci6n, por sus metas y por 1a 

constante superaci6n, se ha convertido en un factor de

cisivo, cuyos métodos de expansión son necesarios de -

unificaci6n, para 1ograr 1a concioncia de naciona.1idad • 

y uo1idaridad internaciona1 con mejores técnicas para -

1a prestación de servicios de Seguridad Social.. Asimis

mo es importante reconocer que en e1 Continente Americ!!;, 

no se tiene uso de otros idiomas distintos del español• 

(Portugu¿s, :I:ngl.és y Francés) y para poder elaborar una 

nomenc1atura sobre Seguridad Socia1, se deben fijar 

1"-8 características esenciaJ.es de ésta, teniendo que d~ 

finir cada una de esas características y precisar e1 

procedimiento de trabajo, as1 como distinguir c1aramen

te e1 estudio de1 m&todo de trabajo para 1a e1aboraci6n 

de esa nomenc1atura. 
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l!'ué buen acierto el. tener una terminol.og!a definida so

bre esta materia. resuJ.tando positiva l.a el.aboraci6n y• 

redacci6n de l.a nomencl<-.tura. por 1o que se aprob6 como 

idiomas Oficial.es el. Ingl.és. el. Francés y el. Portugués. 

también se hizo necesario proceder a empezar l.os estu-

dios para l.a fijaci6n de dicha terminol.ogía básica, con 

sus propias características de convencional.idad• varia

bil.idad y sistematizaci6n. 

Convencional.idad es l.a cómúh aceptaci6n en el. uso de --

1.os términos, ese es el. sentido común que 1e atribuye 

1a nomenciatura. 

Variabil.idad es el. deber y l.a posibil.idad de que sea -

revisada peri6dicamente. a fin de adaptarl.a al.as nece

sidad.es de l.a real.idad que 1a misma empresa y 1a cons~ 

tanta evo1uci6n de l.oe conceptos. 

Sistemntizaci6n es que debe procurarse 11.egar a una no

mencl.atura ordenada l.6gicamente, de a:a.nera favorabl.e al. 

desarrol.1o y conocimiento Institucional. de l.a Seguridad 

Social.. 

Se estima que 1os términos de l.a nomenciatura provienen 

de tres fuentes. que son: 
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1.- La constituida por 1as Legis1aciones Nacionaies, no• 

so1amente de Seguridad Socia1, Previsión Socia1, Asistea 

cía Social., etc., de ios países de hab1a hispana, sino -

también de textos Constituciono.J.es, Reg1amentos de Ap1i

cación, Reso1uciones de Organismos Técnicos de Jurispru

dencia, etc. 

2.- La formul.u.da con obras doctrinal.es y 1ingUisticas. 

3.- La.a pub1icaciones de 1os Organismos Internnciono.J.es• 

y 1as Instituciones Especiá..l.izadas en re1aci6n a 1a mat~ 

ria. 

lil procedimiento de1 trabajo para 1ograr 1a nomenc1atura 

ser4.: 

a).: .La búsqueda y recopi1ación de términos obtenidos en 

1as fuentes. 

b).- La agrupación y so1ución de 1os términos recopi1a-

dos, y 

c).- La definici6n de dichos términos. 

En ia reso1uci6n número 47, e1 tema a seguir fué "La Re

presentación Tripartita integrada por e1 Estado, 1os em

p1eadorea y 1os trabajadores, concediendo Derecho de Vo

to a 1os Representantes Obreros y PatronaJ..es", de,,de J..a• 

primera conferencia se seaaJ..6 el.. principio de J..a repre-

sentaci6n tripartita imp1antando el.. Derecho de ser re--



presentado por 1os De1egados, para formu1ar conau1tas -

y brindar consejos en 1a ap1icación de 1a Seguridad en

tre ios conferencistas. 

A1 asociar a 1os De1egados de 1os Poderes Púb1icos con• 

voz y voto, se confirmó nuevamente eL estímul.o a 1a vi

da Democrática Internacional. por 1a participación de -

].as categorías social.es (de emp1eados y emp1eadores), -

comprobándose 1a eficacia de l..a acción ree1izada por ia 

entidad, siendo ésto un 1ogro de 1a Oficina Internacio

nal. del.. Trabajo. (OIT). 

En l..a Sexta Conferencia Interamericana de Seguridad So

cial., México fué expositor de ideas, mismas que por me

dio de resoiuciones fueron dadas a conocer a 1os países 

pertenecientes a esta ~grupación, tratándose en e1 núm~ 

ro 53 l..oa "Principios de l.a Seguridad Soci ... 1 Americana", 

reconociéndose que desde 1a constitución de ia confere~ 

cia en Santiago de Chi1e, ei desarro11.o de ia Seguridad 

Social. ha real.izado importantes progresos que en e1 úJ.

timo de 1os casos, define 1os principios de unión y ac

ción de ].os gobiernos, de 1as Instituciones de Seguri-

dad Social. y aún así existen todavía dificu1tades y pr~ 

b1emas que no permiten superar l..a miseria, 1a insaiubr~ 

dad, ].as enfermedades, e1 desamparo, 1a ignorancia, ia• 

inestabil..idad en e1 tr~bajo, 1a insuficiencia en e1 em-
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p1eo, ia equitativa distribuci6n de1 ingreso nacionaJ.,• 

ias deficiencias de1 desarro11o econ6mico y 1as desi~

gua1dades en e1 intercambio Internacional.. (1) 

Los esfuerzos son cada vez más positivos, fortaJ.ecen e1 

desarro11o econ6mico ayudando a eievar 1os niveles de -

vida, ampliando y mejorando los sistemas educativos, g~ 

rantizando los Derechos de los Trabajadores, elevando -

1os sa1arios y ia cuantía de las percepciones, 1a buena 

uti1izaci6n, el aumento de productividad y producci6n, • 

ias medidas de carácter integra1 para solucionar 1as 1~ 

mitaciones de ia vida del campo, la extensi6n de 1os 

mercados internos y externos y e1 fortaJ.ecimiento de 

1as Instituciones Democráticas, para expresar que ha 

11egado ia hora de impu1sar activamente 1os sistemas de 

Seguridad SociaJ. que garanticen cada vez más, e1 biene~ 

tar y el creciente beneficio a 1os pueblos de América -

La.tina. 

Se reafirma que 1a ambici6n de 1os pueb1os Americanos,• 

es aJ.canzar una vida digna, 1ibre, soberana, creada y 

forta1ecida por e1 vaior propio de cada individuo, de 

cada pueb1o y de cada país, que unida a1 poder de So1i

daridad se traduzca en una mayor cooperaci6n, transfor

mando ias necesidades actual.es en nuevos frutos de bie-

(1).LA acci6n de ia Conferencia Interamericana de Segu
ridad Socia.l. 1975, reso1uciones, págs. 75,76 y 77. 
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nestar individual y co1ectivo. 

So1o de esa manera 1os pueblos Americanos tendrán 1a -

p1ena convicci6n de que en donde exista pobreza, siem-

pre habrá el peligro de ia faita de 1ibertad de los ho~ 

bres, por lo que se a1ientan nuevas y firmes ambiciones 

pnra procurar que 1a Seguridad Social. cuente con medios 

más poderosos que agranden ios sistemas de acci6n y pr2 

tecci6n y así un nive1 satisfactorio de existencia de 

1os sectores numerosos de pob1aci6n en ias ciudades o 

en e1 campo, ante 1os riesgos de desempleo, de enferme

dades, de inva1idez, de vejez y de muerte. 

No se desconocen las dificu1.tades de tipo económico, de 

1os diversos problemas técnicos de ios Sistemas de Se~ 

ridad Social, para amp1iar ias prestaciones de ti~o so

ciai que amparen a un mayor número de personas; 1a fin~ 

1idad es dar rapidez a 1a Seguridad Integra1, ofrecien

do consagrar 1os esfuerzos más generosos y efectivos, 

se corrobora que ia.s Instituciones democráticas consti

tuyen la expresi6n fie1 de1 carácter de 1os pueb1os de• 

América, 1a iucha de independencia y de 1ibertades ia -

han forta.J.ecido y han respetado ia dignidad de cada pe~ 

sona esforzándose por reso1ver1os diariamentei se~aia -

que 1oa puebios, 1as naciones y los gobiernos continúan 

sus esfuerzos para realizar ios principios de Justicia• 
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Social. y para 1ograr1o se deben estimu1ar 1os esfuerzos 

tendientes a 1a abo1ici6n de 1a inseguridad que redunde 

en una nueva conf1agraci6n (1a guerra). 

Los caminos hacia 1a paz mundial. estarán despejados en• 

1a medida en que se afirmen 1as so1uciones pacíficas de 

1os conf1íctos, ensanchando 1as vías de cooperaci6n in

ternacional. respetando 1a Soberanía, e1 Derecho y 1a IU 

dependencia de 1os puebl.os sin distinci6n de razas, cr~ 

dos e ideo1ogías. 

En 1a medida de 1a acci6n de l.os gobiernos, de 1as fa-

cu1tades otorgad&s por 1as Constituciones Po1íticas y -

de 1a competencia de l.as Instituciones, l.a Seguridad. i!!!. 

pl.ical. 

1.- Garantizar a cada ser humano l.os medios suficientes 

que satisfagan sus necesidad.es, a nive1 adecuado a• 

su dignidad. 

2.- Permitir e1 disfrute de 1os bienes material.es, mor~ 

1es, social.es y cu1tura.1.es que l.a civil.izaci6n ha -

creado en beneficio del. hombre y ].a huruanidad. 

3.- Estab1ecer 1as condiciones necesarias para que cada 

persona, cada puebl.o y cada naci6n puedan v_ivir sin 

temor, sin amenazas y sin rece1os. 

4.- Enseaar que nada se consigue sin el. esfuerzo propio 

y que es antisocial. e1 incumpl.iciento de l.os debe-

res y obl.ieaciones que justifican el. goce de l.as G~ 

rantías y de l.os Derechos. 
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5.- Permitir que cada hombre ?Ueda perfeccionar su cap~ 

cidad, e1 rendimiento de sus esfuerzos y uti1idad -

de sus tareas para obtener un sano bienestar en --

uni6n de sus fami1iares, de 1a co~unidad y de su n~ 

ci6n. 

6.- Porta1ecer e1 ejercicio rea1 de 1as 1ibertades me-

dio.nte un combate sistemático contra ia miseria, ia 

ignorancia, 1a insa1ubridad, e1 abandono y e1 desa~ 

paro. 

7.- Crear las condiciones indispeosab1es para estimul.ar 

ia solidaridad entre los hombres y entre 1os pue--

b1oa, a fin de convertir 1a so1idaridad en un ins-

trumento de 1a Seguridad Socia1. 

8.- Dar faci1idrules a las grandes mayorías pera que di~ 

t'ruten de una mejor e1iment~ción, vestuario adecua

do y habitación sana, eegún 1ae condiciones socia-

les de cada nación. 

9.- .\dvertir que 1a prosperidad debe ser indivisible y• 

general.mente compartida como único medio que vigor~ 

ce 1a den,ocracia po1íti.ca y econ6mica. 

10.- Contribuir a 1a distribución del ingreoo nacional -

para que sea cada vez más equitativo, de acuerdo a• 

1a capacidad de cada individuo; 1a responsabilidad' 

individual y social.; y 1a &portación ai bienestar 

colectivo y su redistribución se inspira y motiva 

en 1a satisfacci6n genera1. 



11.- Promover e1 constante ascenso de 1os niveies de v~ 

da de 1a pob1aci6n y 1a coneo1iuaci6n del patrimo

nio econ6mico, socia1 y cuJ. tura1 de cada puebio. 

12.- Asegurar a cada ciudadano ia oportunid&d de un si

tio en e1 campo de 1a producci6n, con un saiario' 

adecuado a 1os nive1es individua1ee y f&mi1iares. 

13.- Promover e1 reconocimiento ai goce de ios vaiores• 

cuJ.turaies, así coco a una sana recreaci6n. 

14.- Constituir e1 amparo cor..tra 1os riesgos de traba

jo, previniéndo1os en io posib1e y iuchlir contra -

1as enfermedades, 1a inva1idez, e1 desemp1eo y su~ 

emp1eo, protecci6n a ia maternidad, el estado fam~ 

1iar, e1 cu:-so de 1a vejez y 1as necesidades orig!_ 

nadas por 1a muerte. 

15.- Iniciar, crear y desarro1lar 1as prestaciones fam~ 

1iares en favor de1 proereso nacionai y de ia co~ 

nidad en generai. 

16.- ~stimuJ.ar ia conciencie de cooperaci6n, de ayuda -

mut~a, de so1idaridad de 1as partes que exigen a1' 

des&.rro11o de 1as comunidades, de ioe pu.eb1os, en

fatizar ia acci6n y transformar ia vida de1 campo, 

hacer e1 trabajo de 1os campesinos más remunerador 

con Derecho a ias Prestaciones Sociaies (atenci6n• 

médica, protecci6n sobre 1os riesgos de trabajo, -

etc.) 



17.- Amp1iar en 1a medida que 1o permitan 1as circuns-

ta.nciae econ6micas y jurídica.8, al. radio de acción 

de ioe Seguros Social.es con miras a 1a integración 

de ia see;u.ridad general. al.entando ioe nuevo~ fact~ 

res de bienestar que sean dab1es a rea.J..izar, en un 

ambiente de paz eocia.J. permitiendo e1 avance cons

tante y e1 fortal.ecimiento de 1a J~sticia Socia1,' 

necesaria en nuestros tiempos modernos. 



CAPITULO IV 

TRATADOS Y CONVENIOS INTBRN~CIONALES 

SUSCRITOS POR ;.:EXICO EN RELACION CON 

LA SEGURIDAD SOCIAL. 
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CAPITULO IV. 

Tratados y Convenios Internaciona1es suscritos por ~é

xico en re1uci6n con 1a Seguridad Socia1. 

Los Tratados Internaciona1cs re1a.tivos a1 Derecho de1' 

Trabajo aceptados por :>.éxico y sancionados por 1a Co~ 

tituci6n Po1ítica de 1os Estados UnidoR Y.exicanos, en• 

1os que se han p1anteado temas de mucha importancia en 

cada uno de e11oa, dados a conocer a nive1 mundia1 por 

medio de convenios fueron de 1a sieuiente forma: 

8.- Sobre 1as indemniznciones de emp1eo {naufragio) 

1920. 

9.- Sobre 1a co1ocaci6n de 1a gente de mar. 1920. 

11.- Sobre e1 Derecho de asociaci6n {agricu1tura)192l.. 

12.- Sobre 1a indecir..izaci6n por accidentes de1 traba--

jo {agricu1tur:;;;.) 1921. 

13.- Sobre J.a. ceruza {pintura.) 1921. 

14.- Sobre e1 descanso semnna1 {industria) 1921. 

16.- Sobre e1 examen médico de 1os menores (trabajo m~ 

rítimo) 1921. 

17.- Sobre 1a indcmnizaci6n por accidentes deJ. traba-

jo 1925. 

19.- Sobre iguaJ.dad de trato (accidentes de trabajo) -

1925. (1) 

(1).-Convenios de 1a O.I.T., ratificados por ~éxico, 
afio 1981. Autor O.I.T., págs.· de 1a 21 a 1a 44. 
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2l..- Sobre l.a inspecci6n de l.os emie;rantes. l.926. 

22.- Sobre el. trato de enrol.amiento de l.a gente de 

mar. l.926. 

23.- Sobre l.a repatriaci6n de l.a gente de mar. l.926. 

26.- Sobre l.oa métodos para l.a fijaci6n de sal.arios mi 
nimos. l.928. 

27.- Sobre 1a indicaci6n del. peso en l.oe f'ardos trans

portados por barco. 1929. 

29. - Sobre el. trabajo forzoso 19 30. 

30.- Sobre l.as horas de trabajo (comercio y oficinas)' 

l.930. 

32.- Sobre l.a protecci6n de J.os cargadores de muel.l.e 

contra l.os accidentes (revisado) l.932. 

34. - Sobre J.as agencias retribuidas de col.ocaci6n l.933-
(l.) 

42.- Sobre ias e nf'e rmedade s prof'esional.e.s (revisado) -
l.934. 

43-- Sobre l.as fG.bricas de vidrio l.934. 

45.- Sobre el. trabajo subterráneo (mujeres) l.935. 

46.- Sobre l.as horas de trabajo (minas de carb6n) rev~ 

sado l.935. 

49.- Sobre l.a reducci6n de J.as horas de trabajo (fábr~ 

cas de b_otel.l.as) l.935. 

52.- Sobre l.as vacaCllones pagadas l.936. 

(l.).-Convenios de J.a O.I.T. ratificados por ~éxico, ~ 
Autor O.I.T. afio de l.98l., págs. de l.a 50 a l.a 93. 
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~3.- Sobre 1os Certificados de Capacidad de 1os Ofici~ 

1es 1936. 

55.- Sobre 1as ob1igaciones de1 armador en caso de en

fermedad o accidente de 1a gente de mar 1936. 

58.- Sobre 1a edad mínima (trabajo marítimo) revisado• 

1936. 

62.- Sobre 1as prescripciones de Seguridad (edific~.-

ci6n) l.937. 

63.- Sobre estadísticas de sa1arios y hor~s de trabajo 

1938. 

80._ Sobre l.a revisi6n de 1os artículos fina1es 1946. 

87.- Sobre 1a l.ibertad sindica1 y 1Á protecci6n de1 ~ 

recho de Sindicaci6n 1948. 

90.- Sobre el. ~rabajo nocturno de 1os menores (indus-

tri~) revisado 1948. 

95.- Sobre l.a protección del. sal.ario 1949. 

99.- Sobre l.os métodos para l.a fijación de sal.arios m~ 

nimos ( agricul. tura) 1951. (l.) 

100.-Sobre iO.J.al.dad de remuneraci6n, 1951, pág. 167. 

102.-Sobre 1a Seguridad Socia.J.. (norma mínima), 1952, 

pág. 111. 

105.-Sobre 1a abol.ici6n del. trabajo forzoso, 1957, 

pág. 196. 

106.-Sobre e1 descanso semanal. (comercio y oficinas),• 

1957. pág. 199. 

(1).-Convenios de l.a o.r.T •• ratificados por ~éxico, 
Autor o.r.T., afio de 1981, págs. de l.a 101 a 1a 
163. 
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l.07.- Sobre pobl.aciones indígenas y tribual.es. 1957. -

pág. 204. 

l.08.- Sobre 1os documentos de identidad de 1a gente de 

mar• 1958 • pág. 213· 

110.- Sobre ias p1antaciones. 1958. p~g. 229. 

1l.1.-3obre 1a diacriminución (emp1eo y ocupación). 

1953. pá.g. 250. 

112.- Sobre 1a edad mínima (pescadores), l.959. pág. --

254. 

l.l.6.- Sobre 

pé.g. 

11.8.- Sobre 

1962. 

120.- Sobre 

265. 

ia revisión da 1os artículos final.es. 1961 

257. 

1a igua1dad de trato (Seguridad Social.)• -

pág. 259. 

higiene (comercio y oficinas), 1964. pág.• 

123.- Sobre 1a edad mínima (trabajo subterráneo). 1965 

pág. 270. 

124.- Sobre el examen médico de l.os menores (trabajo -

subterráneo) 1965, pág. 273. 

131·- Sobre 1a fijación de sa1arios mínimos, 1970, 

pág. 277. (1) 

134·- Sobre J.a prevención de accidentes (gente de mar) 

1970, pág. 281. 

135·- Sobre 1os representantes de 1os trabajadores, --

1971. pág. 287. 

(1).-Convenios de J.a O.I.T •• ratificados por M~xico, -
Autor O.I.T., año de 1981 págs. de J.a 167 a 1a --
277. 
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i40.- Sobre ia iicencia pagada de estudios, 1974, 

pág. 

141. - Sobre 

197 5, 

14 2. - Sobre 

1975, 

144.- Sobre 

nal.es 

]. 50. - Sobre 

']1)7. 

291. 

].as Organizaciones de Trabajadores Rural.es 

pág. 295. 

el. desarrol.l.o de ].os recursos humanos, --

p~g. 299. 

].a consulta tripartita (Normas Internacio

de]. Trabajo) 1976, pág. ']1)3. 

].a administraci6n del. trabajo, 1978, pág.• 

(l.) 

lúéxico como país perter-eciente a ].a comunidad univer-

sai, ha participado internacional.mente firmando con su 

voto de adhesi6n en ].a convivencia mundial. en forma p~ 

cífica, a]. dec].arar ].a no intervenci6n y autodetermin~ 

ci6n de l.os pueblos, l.o que indica que encauza su po].~ 

tica nacional. por medio de Convenios a nivel. lnterna-

cional adoptados como Tratsdos de Se€uridad Socia1; -

asimismo ha participado en otro tipo de Convenios In-

ternaciona]. es, pero en l.o referente a Seguridad Social. 

ha aceptado y ratificado los siguientes~ 

(].).-Convenios de ].a O.IT., ratificados por ~éxico, -
Autor O.I.T., ai'lo 1981, págs. de ].a 281 a ].a 307.• 
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CONVENIO No. 102.- "La norma mínima de ia Seguridad S~ 

Este convenio babia de ia termino1ogía que se-

rá uti1izada internaciona1mente y que todos 1os paísee 

miembros reconocerán, de conformidad con ios artícuios 

de este convenio; soio cuando 1os recursos médicos de' 

un país sean insuficientes y su economía sea precaria, 

podrán acogerse por medio de una dec1araci6n anexa a -

su. rati:f'icaci6n. 

E1 objetivo de 1a asistencia médica es reestab1ecer y• 

mejorar 1a sa.1.ud de 1as personas protegidas, así como• 

su. aptitud para e1 trabajo pudiendo hacer frente a 1as 

necesidades persona1es. 

Las prestaciones monetarias de enfermedad deberán ga-

rantizar a ias personas protegidas de esa prostaci6n,• 

porque impide obtener ganancias debido a 1n imposibi1~ 

dad de tener emp1eo, el beneficio debe darse por cate

gorías previamente estab1ecidas (asa1ariados ca1ifica

dos y no ca1ificados), por lo que se usará una esenia• 

fijada por 1as autoridades competentes y no podrá red'!!. 

cirse 1a prestación sino en la medida en que 1os demás 

recursos de 1a familia del bcnef'iciari.o, excedan de s'!!. 

mas apreciables fijadas de antemano, ade:-r.{,s ia presta

ción debe ser suficiente para asegurar a 1a familia --
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condiciones de vida sana y conveniente; dicha presta-

ci6n nunca será inferior ai monto de io se~alado y so-

1o se podrá 1imitar cuando: 

1).-La prestaci6n sea para categorías de asalariados -

a trece semanas, en e1 transcurso de un período de 

un año. 

2).-Cuando ia prestaci6n sea para todos 1os residentes 

con recursos que no excedan de los prescritos, a -

26 semanas en el transcurso de un período de un -

año. 

Soio la Legis1aci6n Nacional podrá establecer la dura

ci6n de ia prestación más amplia de conformidad con -

las prestaciones recibidas anteriormente, teniendo en• 

cuenta que 1os primeros sieta d!as en cada caso de su~ 

pensión, no podrá paearse el beneficio; si se trata de 

trabajadorec de temporada, la duraci6n de la presta--

ci6n y el período de espera podrán adaptarse a ias co~ 

diciones del emp1eo. 

Los miembros que ratifiquen el convenio de prestacio-

nes de vejez ce obliean a garantizar a ias personas -

protegidas la concesi6n de esas prestaciones, siendo -

e1 objetivo principa1 la supervivenciR más allá de ia• 
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edad prescrita Y que no excoder~ de 65 años, pudiendo' 

ser aumentada esa edad por las autoridades competentes 

que tendr~n en cuenta la cep~cidad del tr~bajo de las• 

personas de edad avuuz,<da en el país de que :De trate. 

I.a Lee;islaci6n Nacional puede i::uspender ln prestaci6n• 

si la persona que tiene derecho a ell"'-• ejerce otras -

actividades remunorativ~s, o podr¿ reducir lns presta

ciones contributiV"-S cuaudo 1-as ennnnci><s del l::ene:f"i-

cio excedan de un valor prescrito por la propia If>Y• 

las personas proteeidas pueden ser: 

a}.-Categorías prescritas de asalnri~dos que constitu

yan por lo menos el 50;• de todos los asalariados. 

b).-Catcgoríns proscritas de la pobluci6n econ6mica--

men1.e activa que constituyen por 1o menos el 205' -

de todos los residentes. 

c).-Los residenteo cuyos recur~•os no excedan los lími

tes .prescritos de acuerdo a 1n prestaci6n y con:f"or 

me a unu. re¡;la íijadn por las nutoridttdes competeu 

tes, no pudiendo reducir el monto de la prestaci6n 

sino on la reedida en que los demás recurro:os de la' 

f"arr.il.ia dºol beneíiciario excedan de sumas aprecia

bles y !"ijadas. 
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E1 tote1 de 1a prestaci6n y recursos de 1a femi1ia, 

previa deducci6n, deberá ser suficiente perG azegurar• 

a 1a familia condiciones de vida sana y conveniente 

siendo e1 pago peri6dico $ ca1cuJ..edo según: 

a).-Cuando 1a prestaci6n comprenda a categorías de as~ 

1ariados o a categorí~s de pob1aci6n econ6~ícnmen

te activa. 

b).-Cuando 1a prestaci6n comprenda a todos 1os reside~ 

tes cuyos recursos durante 1a contigencia no exce

da 1os 1Ímites prescritos. 

CONYEt;Io No. 105.- "La abo1ici6n de1 trabajo forzoso"

(1 ). 

Tor.iando 1os antecedentes de1 convenio para trabajo foE_ 

zoso en e1 &uo de 1S30, se toru6 nota de1 convenio de -

esc1avitud de 1926 de donde se. tomaron ).as n•edidas --

oportunas p&ra que en lo sucesivo eJ. trabajo ob1igato

rio o forzoso diera J.uear a condicio4eS an~1ogas a 1a• 

esc).avitud; J.a convcnci6n sup1ementaria sobre 1a abo1~ 

ci6n de 1a esc).nvitud, J.a trata de escJ.avos y sus.prá~ 

ticas consecuen~es a ese rnn1, previeron 1a comp1cta -

nbo1ici6n de ).a servidumbre por deudas y la servidum-

bre por 1evas. Asimismo se tom6 nota de1 convenio so

bre la prestaci6n a1 saJ.ario de 1940 en donde se prev_;h 

(1 )._Convenios de ].a O.I.T., ratificados por ::.éxico, -
Autor O.I.T. año 1981, págs. de 1a 196 a 1a 198. 
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no que e1 sa1nrio debe paearse a interva1os regul.arcs, 

prohibiendo sistemas de retribuci6n que priven a los -

trhbajadores de la posibilidad real de perder su om--

pleo, o de dar término al trabajo. 

Después de desconocer el tr.,.bajo forzoso u oblieato--

rio, por considerarse vio1atorio de 1os Derechos Huma

nos contemp1ados en 1a Carta Magna de 1as Naciones Un!_ 

das y enunciadas en 1a Dec1Rraci6n Universal de Dere-

chos Huma.nos del 25 de jur..io de 1957 • se creo.ron diez' 

artículos con 1a intención de normalizar en el futuro' 

a 1os países miembros. Aceptado y rntificedo este coa 

venio, se ob1igan n suprimir y a no h~ccr uso de forma 

alguna de trabajo forzoso u oblieatorio, ya sea como -

castigo por expresar opiniones políticas, o por mani-

:f'estar oposici6n ideo16gica .;;.l poder público, social y 

econ6mico, o corno m6todo de movilizaci6n y uti1izaci6n 

de 1a mano de obr~ con fines de fomento econ6mico, o -

como medida di~ciplinnria en e1 trabajo, o como casti

go por participar en huelgas o como medida de discrim!. 

naci6n raciaJ., social, nacional. o religiosa. 

Todo miembro de la Organizaci6n Internncional del Tra

bajo (OIT) quo ratifique este convenio, se ob1iga a t2 

mar.1as ffiedidas eficaces para 1a abolici6n inmediata -
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d~l trabajo forzoso. ü:t ratificaci6n del convenio de-

be ::;er comunicada al director de la insti tuci6n, para• 

su debido registro qu~ entrará en vigor dcce meses de~ 

pués, será con el fin de que pueca ser denunciada para 

su publicaci6n por un período de diez años, pudiéndose 

denunciar a ln expiraci6n del período por otro tanto -

igr..taJ... 

El. director notificará a todos los miembros de la Ins

tituci6n sobre dicho registro y al. notificar la segun

da ratificaci6n, llamará ia atenci6n de los miembros -

sobre la fcch~ en qu~ entrará en vigor ia dcnunciR; 

asimínn10 10 corr;unica~á al. Secretario Gener<:?l. de ias N~ 

ciones Unidas para l.os efectos del. registro de confor

midad con el artículo 102 de la C«rta ;.;ae;na de l.ns Ila

ciones Unidnn, dando ur~n completa inf"ormnci6n so!:>:::-e -

las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncias. 

El Consejo de ldministraci6n de l.a Or¡:;anizaci6n In ter

nacioncü del Trabajo, cuando lo estime necesario pre-

sentará a la Conferencia una memoria sobre la aplica-

ci6n del convenio p«ra su revisi6n parcial o tot;;l; si 

la Conferencia adopta un nuevo convenio que implique -

revisi6n parcial o total y solo que el nuevo convenio' 

contenga disposiciones contr<,rias, la ratifi'co.ci6n por 

un miembro imp1icará en l.o jurídico, ia denuncia inme-



91. 

diata del. nuevo convenio. En J.os diversoe casos el. --

convenio continuará en vigor, en todo caso en su :forma 

y contenido anteriores para ].os miembros ~ue l.o hayan• 

ratificado y no ratifiquen e1 convenio revisor. 

CONVENIO No. 106.- "El. descanso semanal. en el. Comercio 

y en l.as Oficinas". {l.). Las dieposiciones de este 

convenio serán apl.icadas por medio de l.a Leeisl.aci6n 

Nacional. en ].a medida que ].o ap1iquen J.os organismos 

l.egal.es encargados de 1<1 fijación de sal.arios por con

tratos col.ectivos o iaudos &.rbitrales y siempre que º!!!. 

tén de acuerdo con 1a práctica rucion&J. y sea apropia

do para ].as condiciones del. país, será apl.icabl.e a ].as 

personas comprendidas como t•prondices de esta.b1ecimie!l 

tos, instituciones o servicioa administrativos que efe~ 

túen trabajos de oí'icina y a l.ELS perconas que no estén 

sujetas a ].a r~gl.arueritaci6n naci.onnJ. o a otras dispos!_ 

ciones sobre el. descanso semanal. en ].a industria, en -

].as min~s, en ].os transportes, o en l.a agricul.tura; 

tambi~n es apl.icabl.e para ].as personas empl.eadns en e~ 

tabl.ecimientos, instituciones y administr~cioncs que -

presten servicios de orden pcrson~l., servicios de co-

rreos y tel.cc·omunicac!.ones, empresas de periódicos, -

teatros y otros l.ugnres de diversión. 

(1.).-Convenios de J.a O.I.T. ratificados por M6xico, -
ailo de 1981., Autor O.I.T., págs. de ia 199 al.a -
203. 
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En 1a ap1icaci6n de este convenio 1os procedimientos -

administrativos, se sujetarán a ia ratificaci6n de1 -

mismo y por su parte el Director Genera1 de la Organi

zaci6n Internaciona1 del Trabajo, enviará 1a dec1ara-

ci6n en 1a que se aceptan l~s ob1igaciones con respec

to a 1oa estab1ccimientos no especificados, debiendo -

indicar en 1as memorias anuales, 1a medida en que hnya 

aplicado o proponga aplicar las condiciones contraí--

das. cuando sea necesario se tomarán 1~s medidas con

ducentes para fijar la demarcaci6n de establecimientos 

sujetos aJ. convenio, en casos de duda 1o resolverá la' 

autoridad competente previa consu1ta a 1os organismos• 

representativos de 1os trabajadores y 1os patronos, de 

conformidad con ia I.egislaci6n y pr~cticus nacionales. 

Lr:.s autoridades competentes o loo organismos apropia-

dos en cada país, pueden exc1uir de la observancia de1 

convenio:. 

1.- A ios establecimientos en donde trabajan solamente 

familiares del empleador y que no sean asa1ariedos 

y, 
2.- A iaa personas que desempefien cargos de al.ta dire~ 

ci6n. 

E1 descanso semanal. será de 24 horas ininterrumpidas -

como mínimo en el curso de siete días de trabajo, s1n• 
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ser afectado e1 sa1ario; e1 día preferib1e para e1 de~ 

canso coincidir~ con e1 día de descanso consagrado por 

1a tradición, 1a costumbre y 1a re1igi6n de cada país, 

siempre que sea posib1e y en tndo ceso 1a autoridad -

competente o 1os organismos apropiados serán los enea~ 

gados y abocados de crear e1 descanso semuna1, tenien

do en cuenta 1os aspectos soci~1es y econ6micos; tam-

bi4n podrán autorizar excepciones temporal.ea, tota1es• 

o parcia1es, a1 descanso semana1 cuando: 

a).-Exista pe1igro grave de accidentes en casos de --

fuerza mayor o en trabajos urgentes de 1as insta1~ 

ciones, pero so1o en 1o indispensab1e para evitar• 

perturbación de1 funcionamiento de1 estab1ecimien

to. 

b).-En caso de aumentos extraordinarios de trabajo, 

siempre que no se pueda recurrir a otros medios, 

o que e1 emp1cador no pueda esperar por razones de 

urgencias en ese momento. 

c).-Para evitar 1a pérdida de materia1es perecederos. 

Como medidas adecuadas de aseguramiento de 1os reg1a-

mentos o disposiciones· sobre e1 descanso semana1, se -

autorizan 1as Inspecciones Ocu1ares, estab1eciendo un• 

sistema de sanciones con e1 objeto de imponer e1 cum-

p1imiento. 
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Solo podrán suspender laa disposiciones en cualquier 

país por orden del Gobierno, en casos de guerra o de 

~contecimientos que pongan en peligro la Seeuridad So

cial.. 

COl•VENIO Ho. 107.- "La protecci6n e integraci6n de l.as 

pobl.aciones indígenas y de otras poblacione~ tribuales 

y semitribuales en los países independientes". (1) 

~n este convenio se considera 1a dec1arncí6n de Fi1a-

de1fia que a 1• letra dice: " todos los seres humanos' 

del mundo tienen derecho a perse;:uir su bienestar mat~ 

ri~l y su desarrollo espiritual en condiciones de li-

bertad y dignidnd, dé se¿uridad econ6mica en igua:I.dad' 

de oportuniñadtes y- teniendo en cuenta que en vari.os -

países existen poblaciones indí¡:;enas, poblaciones tri

buales y semitribunles que no est~n integradas a la 

c·J1ec'tividud n<'....!.Cior.a1, con s:ituaci6n socia1 ausente de 

beneficios, de derechos y oportunidades que tienen l.os 

dem~s habi tnntes de la pob1aci6n "• considerando que -

es deseable desde e1 punto de vista humanitario perse

guir el. mejoraruie:-,.to de 1as condiciones de vida y .de -

trabajo de esas pob1aciones. se han adoptado Normas Ill 

ternncionnles con carácter general. que ayuden y facil.i 

(1).-Convenios de la O.I.T., ratificados por México, 
Autor: O.I.T., afto de 1981., págs. de la 204 a ia• 
21.2. 
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ten 1a protecci6n de 1as gentes indígenas, con e1 obj~ 

tivo de estarlos integrando progresivamente a 1a cole~ 

tividad Daciona1, asimismo se están mejorando dentro -

de 1as posibi1idades 1as condiciones de vida y de tra~ 

bajo. 

Toca a los Gobiernos de cada país desarro11ar progra-

mas coordinados y sistematizados para dar esa protec-

ci6n e integrarlos a 1a vida moderna, debiendo conte-

ner esos programas 1as medidas siguientes: 

1).-Permitir que 1as poblaciones indígenas se benefi-

cien en igualdad do Derechos y oportunidades que 

1a Legis1aci6n otorga ni resto de 1a comunidad. 

2).-Promover e1 desarro11o social, econ6mico y cu1tu-

rn1, po.ra el. mejora.~iento de1 nivel de vida. 

3) .-ere.ar posibilidades de integraci6n naciona1, excl.~ 

yendo medidas de asimi1aci6n artificial de esas P2 
b1aciones. 

El. objetivo principal de los proeramas deberá ser e1 -

fomento a 1a dit;nidad y a 1a utilidad socia1, evitando 

e1 recurso de. 10. fuerza o 1a coerci6n, por lo que es -

conveniente adoptar medidas cs?eciales para 1a protec

ci6n de 1as Instituciones, de las personas, de los bi~ 

nes y de1 trabajo de los indígenas, mientras su situa

ci6n econ6mica, social y cultural les impida benefi---
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ciarse de las Leyes del país, esas medidas especiales 

velarán: 

a).- Que no utilicen para crear o prolonear un estado -

de seereeaci6n. 

b).- Que ce apli.quen so1o cuando exieta la necesidad. de 

protección especial y en 1a medida que sea necesarih. 

Los 9oóiernos de cada p~ís deber~n: 

1.- Buscar l& colaboraci6n de 1as poblaciones indígenas 

y de sus represe~tantes. 

2.- Ofrecer a 1es poblaciones indígenas oportunidades 

para e1 p2eno deeErro12o d~ sus ~nic~at~vas • 

.3.- Estimu1ar el éiesarrollo de las libertades cívicas y 

1a oreaci6n de institucione~ electivas. con su par

ticipaci6n en dich.-t~. ir1sti1..uciones. E1 objetivo de 

1os p1anes de desnrro11o consiste en tooar en cons~ 

deraci6n e2 ddrecho consuetudinúrio p&r~ mantener -

~us propias costumbrec e instituciones. sien1p~e que 

éstas no sean incompatibles &l ordenhmiento jurídi

co n;.ciona1, o con 1o~ obje~ivos de 102 proer~~ns -

de inteeraci6n se impida que ejerzan. según su cap~ 

cidad individuh1 los derechos y oblieaciones recon2 

cid os. 
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Por otra parte el ordenamiento jurídico debe: 

i.- Buscar la col~borDci6n de las poblaciones indíge-

n~s de sus represeritur1te3. 

2.- Ofr~cer a esas poblaciones, igualdad de oportuni-

dades ps.rh e1 p1eno C o.carrol1o de sus inicinti vas. 

3.- EstimuJ.ar el desarrollo de l<<S libertades· cívicas• 

y la creación de i~~titucio~es electivas con su -

participación. 

El. fin principal C.e l.c<~ pl-"neE de desarrol.lo econ6mico 

de 1a:;. regiones en donde hntdtan ].os indíc;enas snn: el. 

~ejor•~iento de las condicioneE de vida y el ~ejor•--

miento de 1as condicior.cs del trabajo. 

Para de:f:Lnir J.os d~rechos y oblie;a.cí.ones de estas po-

bl.nciones,. se tomárá en cueuta 1.as costurr..brcs, el me-

dio air.biente, su.';. tr«C.icion<-s y el ordenamiento jurÍdi. 

co considerado invarióblemente: a).-que deben usar --

métodos de control. soci1>1 propio« para esé•S poblncio-

nes para evitar delitos y b).-que l.as Autorid~des y -

Tribunal.es teugar. en cuenta las costumures en materia• 

penal., salvo casos previstos por in misma Ley, debi~n

dose prohibir sopena de sanciones legales, la presta-

ci6n de servicios penales de cual.quier índole, sean r~ 

munerados o no, ~mpuesta & los infractores. 
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Los mien1bros de esas comunidades deben ser protegidos' 

contra l.a apl.icaci6n abusiva de ias autoridades preven 

tiv&s, debi.endo hacer recursos l.eeaies que l.o>' éLu.paren 

contra todo acto viol.ntorio de sus derechos fur.darr•ent!_ 

l.es; ias a.utoridades y l.a Legisl.aci6n para poder impo

ner penas y sanciones, tomar~n en cuenta el. grado de -

cultura en evol.uci6n y se empl.earán métodos de re~d29-

taci6n, de preferencia e1 encarcel.amiento de l.a perso-

na. 

La. propiedad de l.a tierra debe reconocerse en sus for

mas individual. y col.activa, por l.o que debe existir -

una Ley que re¡;ul.e l.o~ d~rechos y ool.igaciones sobre 

].as tierras; para entrar a l.as pobl.aciones indígenas 

se deberá temer en cuenta su consentimiento l.ibre, sa!_ 

vo y por razo~es previstas por l.a propia Ley rel.ativa' 

a l.a s .~gurided n:i.cion=.i, al. desarrol.l.o econ6mico del. -

país y al.a sal.ud de l.os habitantes, se procederá a i~ 

pl.antar nuevos sistemas de Seguridad Social. en benefi

cio de l.os habitantes en esas regiones. 

La afectaci6n de sus tierras sol.o podrá efectuarse por 

medio de l.a expropiaci6n, 

sea para util.idad públ.ica 

previa indemnizaci6n y que -

(l.), de acuerdo a ia Legis-

(1).-Ley Federal de Reforma Agraria, Art. l.12, vigásima 
edición págs. 50 y 51. 
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1aci6n nacional., adem~s estaré siempre prohibido que -

personas extraBus se aprovechen de 1a ignorancia y co~ 

tumbres de esos pueb1os, para despojurl.os de sus tie-

rras por lo que deben existir medidas precisas que sa~ 

vaguurden y tute1en los derechoe de 1o~ campesinos, p~ 

re. l.o cua1 ee el.abora.rtin unos programus que consideren: 

a). -La asiennci6n de tierras adicional.es cue.ndo sean -

insuf"icientes para 1a exi:= tencia normal de l.&. com!:!. 

nidad o purEJ. hacer f"rer1te al. crecimicr.to numérico' 

de l.os habitantes. 

b).-E1 otorgamiento de m"dios necesarios para promover 

e1 fomento de 1.as tierras que ya poseen. 

Por medio de 1R Lcgisl.~ci6n nacional. de cada país se -

adoptarán medidas especial.es qu".! garanticen n 1os tra

bajadores, 1.n pro1,ecci6n eficaz y adecu<•da en 1.o que 

se refiere a 1.n contratnci6n y condicionus de empleo 

dentro de 1.as posibilidades, evitando 1.as discrimina-

cienes entre l.O<i' trab«jk<dores indíe;enus y semitribua--

1es, sobre todo en: 

l..- La adl:lisi·6n en el empl.eo do mFno de obra califica

da. o no cs.1.if"icada. 

2. - La rel:luneraci6n será, para trabajo ieunl. debe 
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corresponder sal.ario igual.. (l.) 

3.- La asistencia médica y social., prevenci6n de 1os -

accidentes de trabajo, enfermedades profesional.es e 

indemnizaci6i:::. por esos rieDgos, higiene en e1 tra~ 

jo y 1a vivienda. 

4.- EJ. derecho de asociaci6n, derecho a dedicarse 1ibr~ 

mente, a ce1ebrar contra.tos co1ectivos con J.os em--

pJ.eadores y organizaciones de 1os ei::ip1eadores. 

Cual.quier persona de J.as pob1aciones indíeenas, deberán 

disfrutar de J.as mi•:mas oportunidades de formaci6n pro

feeiona1 que c1 resto de 1a pob1~ci6n en eeneral.; 1os -

Gobiernos se preocupa~án por 1a creaci6n de medios esp~ 
ciaJ.es de fcrm<>ci6n, bª""tndose en estudios socio-econ6-

micos de1 erado de evo1uci6n cuitura1 y de 1as necesid~ 

dez rea1ee de los diversos grupos profcsion3lcs de esas 

pobJ.acior1,.s; J.os medios son e1 adiestramiento en ].as -

distintas actividades. 

La buena armonía en 1Rs industrias rurales• se debe fo

mentar para e1 desarrol.J.o econ6mico y para eJ.evar 1os -

nive1es de vida, adoptando cada vez métodos más moder-

nos de producci6n y comercia1izaci6n, y por su parte 1a 

(1).-I.ey Federai de1 Trabajo, 
Art. l.23 Constituciona.J., 

5a. edic. ac tua1izada, 
Frac. VII, p~g. 53. 
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Seguridad Social. se debe extender progresivamente a t~ 

dos J.os trabajadores en general.. 

En el. ámbito de ia educaci6n, se tomarán l.as medidas 

pertinentes para que todos reciban esa prestaci6n en 

sus diversos grados y en igual.dad de condiciones que 

el. resto de l.a col.ectividad nacional., para J.o cual. J.os 

prograaiaa de educaci6n se e justarán a m6 todos y técni

cas de aprendizaje, ensenando a J.os niños a l.eer en su 

l.engua materna, o en l.a que comunmen te hnbl.a el. grupo• 

al. que pertenecen, debiéndose a~eeurar l.a transici6n -

de J.a J.engua nacional. u Oficial. del. país, permitiéndo

se preservar el. idioma o l.engua vornácuia. 

La instrucci6n primaria de l.os niños tiene por objeto• 

incul.carl.es conocimientos ~eneral.es y habil.idados que• 

].es ayuden a intecrarse er. l.a ool.ectividad nacional., -

por otra parte se adoptar~n medidas adecuadas ds tipo' 

socia1-~u1tur~l.; el. Gobierno impondr~ motas de supera

ci6n y l.os dará a conocer a l.os habitantes con sus ae

recbos y .obl.ie;aciones divul.gndas en l.a l.cngua de esas• 

p·obl.aciones. 

Loe Gobiernos de cada país son rcsponsabl.es de ias --

cuestiones del. presente contenido y debe crear organi~ 
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mos nuevos, ampl.iando l.os ya existentes y que divuJ.-

guen l.os programas de que se trata, observando: 

a).-El. pl.anteamiento, l.a coordinaci6n y ejecución de -

todos l.os medios de desarro11o socir.J., econó~ico y cU!_ 

tura1. 

b).-La proposición a ].es ~utoridades competentes, sc-

bre medidas 1eeis1ativas y de otros 6rde~es (rel.igio-

sas, jurídicas, etc.) y 

c).-La. vigil.ancia pura 2a ap1icaci6n de esas medidas. 

La. naturú1eza y medidas que ce edopten para dar efecto 

al. present~ convenio, deberán determinarse con fl.exib~ 

l.idad tomando en cuenta 1as condiciones propias de ca

ca país, no menvocabando ias ventajas earanti~adas a 

1as pob1aciones indígenas y semitribuaies. en virtud 

de disposiciones de otrcs convenios o recomendaciones• 

de 2as coníerencias. 

CON',fENIO No. 108.- "Los documentos nacional.es de iden

tidad de ].a gente de mar" (1), este convenio se ce1e-

bró ei· día 29 de abril. de l.958 sa1iendo a l.a l.uz de 

l.os países miembros a nivel. internacional., e1 13 de m~ 

(1).-Convenios de l.a O.I.T., ratificados por a:éxico, 
Autor: O.I.T., año de 1981, págs. de l.a 213 a J.a• 
228. 
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yo de ese mismo año. el tema trat6 sobre documentos de 

identidad de la gente de mar, aplicable a todo marine

ro empleado con cualquier cargo a bordo de un buque 

que no sea de guerra, pero sí, que esté matricu1ado en 

donde esté en vigor este convenio y que esté dedicado' 

habitualmente a la navegaci6n marítima. 

Para identificar a 1a gente de mar, las autoridades 

competentes de cada país resolverán previa consulta a• 

las Organizaciones de Armadores y gente de mar intere

sadas por su parte las personas con profesi6n de mari

no pueden pedir a los representantes del país miembro• 

de 1a Con.ferenci.a Ir.ternaciona1 de Sc¿;urida.d Social.,' 

un documento de identidad qua los acredite como gente• 

de mar y en caso de no ser po~ible, expedirles un pas~ 

porte en el que se indique que eu titular es marino; -

ese documento a solicitud del interesado puede otorga~ 

se a otros mhrir-os emp1eados n bordo de un barco de su 

territo~io, o registrado -en unn aeencia de col.o:::aci6n• 

situada en su territorio, adem~s e1 docum·~nto de iden

tidad debe estar sLempre en poder de su titular y debe 

ser de un material resistente, a fin de evitar modifi

caciones;el f"or;;,ato será sencillo, se anotará el nom-

bre compl.eto con sus dos npc11:idos, l.as señas particu

lares, la foto¿;rafía y 1a huella dic;ital, también se -



J.04 

inscribirá ante la autoridad que J.a expide, J.a fecha -

y lugar del otorgamiento y una breve decJ.araci6n, con~ 

tituyendo el documento en esa forma la identidad de J.a 

gente de mar. 

Dicho documento no sirve para acreditar o probar J.a -

nacionaJ.idad de un extranjero, ni J.a decJ.araci6n conf~ 

gurará naciona1idad ale;una, por lo tanto se tiene la -

limitante de un período de validez haciéndose notorio' 

el térlilino de vigencia de dicho documento. 

El miembro que obtene;a esta docucr.ento de identidad de' 

la gente de mar, tiene derecho a entrar y salir de un• 

país en donde esté en vieor este convenio. siempre que 

la estancia tenga como finalidad: 

a).-Una lice~cia temporal en tierra mie~tras dura J.a -

escala del barco. 

b).-El embarco en su ~ique o reembarco en otro. 

c).-E1 tránsito para embarcarse en su buque en otro 

país, o para su repatriación. 

d).-Cualquier otro fin aprobado por las autoridades -

deJ. miembro autorizado. 

Todo miembro podrá exigir pruebas incJ.uso instrumenta

les al marino, al armador o a su gente, o al c6nsul. --
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interesado acerca de 1as intenciones de1 marino y de -

su capacidad, antes de permitir1e la entrada se puede• 

1imitar 1a estancia de la persona según su finalidad e 

intenciones. 

Bl presente convenio se rige con los mismos requisitos 

que los anteriores, debiendo ratificar el convenio y -

registrar 1a ratificaci6n, denunciarlo para sus efec-

tos de duraci6n en períodos de 10 años y en el caso de 

no hacer uso de ese derecho, se obligará a1 miembro a• 

cubrir otro período ic;u&l, en 1as mismas circunstan--

cias anteriores. 

CONVENIO No. 109.- "Convenio sobre salarios, horas de' 

trabajo u bordo y dotaci6n" (l), ninguna de las dispo

siciones de este convenio menoscabar~n en ninguna ~or

ma 1os salarios, ias horas de trabajo o dotaci6n esta

blecidas por sentencias, leyes, costumures o acuerdos• 

ce1ebrados entre armadores y gente de mar. 

El convenio QS aplicab1e a embarcaciones de propiedad' 

pública o privada, con características: 

1.- De propu1si6n mecánica. 

2.- ¡,¡atriculado en e1 territorio en donde esté en vi--

gor este convenio. 

(1).-Convenioa de la O.I.T., ratificados por ~éxico, -
Autor: O.I.T., año de 1981. 
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J.- Barcos dedicados al comercio, a1 transporte de me~ 

cancías o de pasajeros, y 

4.- Dedicados a travesías marítimas. 

El. pr~eente convenio no es aplicable a; 

a).- Buqu"'s de tonel&je bruto inf"erior a 5.:JC> tonel.atlas. 

b) .- Buque e dedicado:;: ,. la pesca, o a oper&cionc.s c!i--

rect~rnente relacionadas cor. esa actividad. 

e).- Barccs de r:,c.dera de construcci6n prin:.itiva. 

d).- Barcos dedicados a la navegaci6n en estuarios (2), 

{desemtocadur& de un río). 

Tambiér. es arilic&bl.e ·para todae aquell.as personue que -

desempe~an funciones a bordo de bu~uea, con excepción: 

l..- Del capitán, 

2.- Del. pr~c tic o, que no seo miembro c!e la tripuJ.aci6n. 

3.- Del mádico. 

4. - Del. personal. de enf"errnería y del personE.J. de sani--

dad. 

5.- De1 capel.1án. 

ó.- De l.as per~onas que desempeunn funciones exclusiva

mente educativas. 

7.- Loa músicos. 

8.- De l.as personas q~e están relacionadas con la carga 

a bordo. 

{2).-Eatuarios; desembocadura de un río. 
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9.- De J.as personas que trabajan exc1usivsmente por -

:eu cuent'-.. 

10.- De J.as personas que no perciben rer::uneraci6n por• 

sus servicios• o tene.an sal Ario nominal.. 

11.- De J.as personas en.!'1e&das a bordo por un emp1ea-

dor que no sea el 8rmador, con excepci6n de 1os -

que prestan ur1 servicio a una compañía radio-te1~ 

grá:f"ic~. 

12.- De J.os cargadores a bordo que no sean niembros de 

J.a tri pul aci 6r.. 
13.- De J.as personas empleada:::: en barcos dedicados a -

la pesca de 1a bal.lena o que" :::e dediquen a 1a 

transf'oro:aci6r, induatri•>l de los productos de es

ta pesca, o el tr~nsporte de ella. 

14.- De los buques que mientr&s se encuentren en un -

puerto par& tr&ba.jos de reparhci6n, 1i.1r.pieza, ca:;: 

ga o descarea del buque, o en trabajos similares, 

funciones de relevo, conservaci6n, guardia y vi.e;!, 

1ancia.. 

Cual.quier mien•bro que ratifique este convenio, en una• 

declaraci6n anexa a la ratificnci6n puede incluir 1o 

referente a sal.arios, pero ee tiene la obligaci6n de 

indicar la rernuneraci6n b~sica por mes civil de servi

cios de un marino preferente. 
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El. sal.ario básico de un marino preferente por un mes -

civil. de servicios prestados, no podr€ ser inferior a• 

15 libras en moneda del Reino Unido de Gr;..n Bretaña e• 

Irl.anda del. Norte• o de 64 d6l.ares en moneda de l.os E~ 

tados Unidos de Norteamérica, o de su equivalente en -

moneda de otro país. 

Marinero preferente es la persona que segÚn la Legisl.~ 

ci6n o el. Contrato Colectivo, tiene la con1petencia pr~ 

fesiona1 neceoaria p~ra desempeñar cua1quier trabajo -

destinado al. servicio de cualquier embarcaci6n a cu--

bierta. 

Se denomina salario básico, l.a rer:;uneraci6n en efecti

vo de un Ofici~l, o de un miembro del personal suba1-

terno, excluyendo 1a:o1 rerr.ur.eraciones del trabajo ex-

traordinario, 1üs primns y dem~s &signaciones en e~ec

tivo, o en especie. 

El Oficial es la persona que figura en el. Rol. de l.a -

tripul.aci6n, o desenpe~a funciones de contrataci6n co

lectiva, que sean de su competencia. 

El. sal.ario parÁ el personal subalterno y marinero pre

ferente debe seguir el principio "a trabajo igu&.l., --
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sal.ario igual. " (J.) por J.o que se :fijará por medio de• 

Contratos Col.ectivos, cel.ebrados entre organizaciones• 

interesadas de armadores y de gente de mar, o por J.a -

autoridad competente del. territorio del. grupo de gente 

de rr.ar de que se trate. 

Si ].a a1imentaci6n no es gratuita, el. sa:tario básico -

debe ser aumentado de tal. manera que el. cor-trato col.e~ 

tivo del. trabajo :fij~ unk cantidad para ese menester,• 

resul.tando obl.igatorio 1a :fijaci6n del EaJ.ario mínimo. 

EJ. tipo de cambio de la moneda dete ser a J.a per, en -

:funciones del oro o del. d6J.ar americano. 

Cada miembro de J.a organizuci6n deberá tomar en cuenta 

J.as medidas necesarias para: 

a).-Garantizar que toda per~ona a quien se J.e haya pa

gado menos de J.o establ.ccido, por rr.cdio de este -

convenio pueda a~quirir y recobrar su sueJ.do ínte

gro aie;uiendo un procedimiento sur,1&.rio, por la Vía 

Judicial.. 

b).-Garantizar por medio de un sistema de inspecci6n y 

sanciones, que l.~s remuneraciones no sean inferio

res a J.as :fijadas en el convenio. 

(J.).-La. Constituci6n PoJ.ítica de J.os Estados Unidos -
Mexicanos, pág. 47 edici6n J.975. 
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Las horas de trabajo a bordo no son apl.icabl.es. 

1..- Al. primer Oficial., ni al. Jefe de /.iáquinas. 

2.- AJ. sobrecargo. 

3.- A cual.quier Oficial. que tenga a su cargo un servi

cio y no haya guardias. 

4.- A personas que trdbajen en oficinas~ o empleados -

en for.cas que sirvan en un er~do superior definido 

por un contrato co1ectivo entre 1as organizaciones 

de armudores y J.a gente de mar, o trabaje por su -

cuenta. o que sea reo~nerado con unll com~si6n o -

con una pH::-ticipnci6n de 1.as utilidades y ganan--

cíns. 

Las horas normal.es de trr•bajo de un Oficial. o de un -

miembro del. personal. subalterno, empl.er.dos en el. :erv!_ 

cio a cubierta de ~~quinas y radio-teleerafía, no deb~ 

rán de exceder: 

a).- ~ientras el. buque se encuentre en al.ta mar, de 24 

horas por cada período de dos días consecutivos. 

b).- Mientras el. buque est~ en el. puerto el. día de de~ 

canso semanal para J.a ejecuci6n de l.impieza, un -

1.ímite de dos horas en 1.os dem~s días ocho horas• 

a menos que el. contrato colectivo disponga una d~ 

raci6n inferior. 

c).- De ciento doce horas por cada período de dos sem~ 

nas consecutivas. 
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Lae horas de trabajo J..aboradas, pasando e1 límite señ~ 

J..ado se considerarán extraordinarias pudiendo el inte

resado tener acceso a una compensación en i'orn•"'- de ex

ención de servicios y de presencia concedida en un 

puerto, lo mismo se debe tener en consideraci6r. que -

mientras el buqi;.e se encuentre en al ta mar, en los --

días de arribada y de zarpa J..as horas norm~les de tra

bajo, no deben exceder de 8 horas por día. 

Las hor~s normeües de trabajo cuunoo el buque esté en' 

un puerto, no deben exceder de: 

1.-~n el día de descanso semannJ.., e1 tiempo necesario' 

para J..os trabajos de limpieza con duraci6n de dos -

horas máximo. 

2.-En los demás días de 8 horas a menos que e1 contra

to col.ectivo disponga menos duración. 

Si ias horas de trabajo ei'ectuRdas en dos semanas con

secutivas exceden de 112 horas, el. interesado tiene d~ 

recho a una compensación en forma de exenci6n de serv~ 

cios concedida en un puerto, con 1a aclaración que J..a• 

exenc.ión no es igual.• ni de be confundirse con eJ.. pago' 

de vacaciones. 

No se consideran horas de trabajo extraordinario: ¡ 
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ia seguridad de1 buque, de 1a carga y de 1as pera~ 

nas a bordo. 

2.~ Los trabajos para socorrer a otros buques, o de -

otras personas en pe1igro. 

3.- Pasar 1istas, hacer simu1acros contra incendio, de 

sa1vamento y ejercicios que estén determinados en• 

e1 convenio para 1a seguridad de 1a vida humana en 

e1 mar. 

4.- E1 trabajo exigido por 1as forma1idades aduaneras, 

ia cuarentena y dem~s disposiciones de carácter s~ 

nitario. 

5.- Los trabajos indis,ensab1es con ios que 1os Ofici~ 

1ee determinan 1a situaci6n de1 buque y para efec

tuar 1as observaciones metereo16gicas. 

Los buques deben disponer de dotación eficiente para: 

a).- Garantizar 1a seguridad de 1a vida humana en e1 -

mar. 
b).- Dar cump1imiento a 1as disposiciones de1 convenio. 

c).- Evitar 1a fatiga excesiva de 1a tripu1aci6n,1imi

tando 1as horas extraordinarias de trabajo. 

Para contro1ar 1as quejas y conf1ictos de 1as dotacio

nes de un buque, se creará un organismo e~icaz integr~ 
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do con·representantes de 1as organizaciones de armado

res de ia gente de mar. de 1a.s autoridades y de otras' 

personas interesada.9. 

~1 cuinp1iwiento de 1aa disposiciones de1 convenio son• 

.;a. tra.v&s de: 

J..- La Legi.siaci6n. 

2.- Los contratos c~iecti.vos de trabajo y. 

3.- .La acci.6n combinada de ambos. 

A fin de establecer ayuda recíproca para 1a so1uci6n -

de este convenio, cada miembro se compromete a exigir' 

a 1a Autoridad ConsuJ.ar de cua1qui.er puerto de su te-

rri torio, 1a observanci.R de 1as disposiciones de1 con

venio a bordo de cua1quier buque matricuJ.ado en e1 te

rritorio de éste; por su parte e1 Director Generai de' 

1a Oficina Internncionai de1 Trabajo, tendrá ia infor

maci.6n de J.os miembros sobre J.as medidas tomadas para• 

J.a apl.icaci6n de1 Convenio para 1o cual. operará una d~ 

J.egaci6n tripartita formada con representantes de 1oa• 

Gobiernos. de J.os armadores y de J.a gente de mar. 

CONVENIO No. 110.- "Le.a condiciones de emp1eo de J.os 

"trabajadores de l.aa p1antaciones"• este convenio fu& 

adoptado el. 24 de junio de 1958. La empresa agr!coJ.a• 
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o p1antaci6n debe estar situada en cual.quier zona tro

pical, en e11a trabajarán personas asalariadas y se e~ 

plotarán los cultivos con fines comercial.es, y los pr2 

duetos son: caf,, caña de azúcar, caucho, plátano, --

cacao, m~, a1god6n, tabaco, fibras de sisal., yute, -

cliñamo, etc., frutas cítricas, aceite de paJ.ma, quina• 

pi.iia, etc. 

La ap1icaci6n de este convenio debe prever: 

a).- Los sal.arios de los trabajadores. 

b).- EJ. derecho de sindicaci6n. 

c).- E1 derecho de negociaci6n colectiva. 

d).- La aplicación por lo menos de dos de las siguien

tes partes: 

1.- La 6ontrataci6n y reclutamiento de trabajadores m~ 

gran tes. 

2.- Contratos de trabajo y abolici6n de sanciones pen~ 

les. 

3.- Vacaciones anual.es pagadas. 

4.- Desean.so semanal.. 

5.- Protecci6n a la maternidad. 

6.- Xndemnizaci6n por accidentes de trabajo. 

7.- Libertad sindical.. 

8.- Vivienda y servicios de asistencia m'dica. 
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llinguna de l.as disposiciones del. presente convenio me

noscacarán cual.quier Ley sentencia, costumbre, o de -

acuerdo que garantice a l.os trabajadores condiciones -

favorabl.es de vida y de sal.ud. 

El. recl.utamiento consiste en o¿eraciones real.izadas -

con objeto de conseguir para sí o para un tercero, l.a• 

mano de obra de personas que presten sus servicios es

pontáneos ya sea en e1 l.ue&r del trabajo, o en al.guna• 

oficina públ.ica de emigraci6n o de col.ocaci6n, o una -

oficina patronal. sujeta al. control. de l.a autoridad co~ 

petente, observándose que ninguna persona o sociedad -

pueden real.izar actos de reclutamiento, a menos que teE 

gan permiso de l.as autoridades respectivas; en su caso 

los trabajadores recl.utados deberán ser presen·tados a• 

un funcionario públ.ico que comprobará l.a observancia -

de las disposiciones de l.a Legisl.aci6n en esa rama ev~ 

tanda el. sometimiento por error o fraude. El. recl.uta

miento puede ser de un territorio a otro, y l.a autori

dad interviene obl.i¡rando a qi~e se entregue al. trabaja

dor un documento escrito como certificado de empl.eo, -

o cartil.1a de trabajo, o contrato de trabajo provisio

na.1 que contenga l.as indicaciones sobre l.a identidad -

de1 trabajador, l.aa condiciones del. empl.eo y hasta l.a' 

cantidad que percibirá como sal.ario. 

La autoridad competente concede al. funcionario pÚbl.ico 
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el derecho de autorizar la marcha de esoe trabajadores 

antes de ser sometidos a.J. examen médico, cuando com--

pruebe que: 

1.- No es posible llevar a cabo el reconocimiento méd~ 

co en el lugar de reclutamiento. 

2.- El trabajador es apto físicamente para dese~pe~~r' 

su futuro empleo. 

3.- Bl trabajador se someterá al reconocimiento médico 

a su llegada al lugar del trabajo, dentro del pla

zo más breve posib1e. 

La autoridad competente tiene la obligaci6n de compro

bar si se han adoptado las medidas necesarias para la' 

aclimntnci6n y sanidad de esas personas, procurando la 

vacun~ci6n preventiva. 

El empleador o reclutador por su cuenta transportará -

hasta el lugar del empleo a los trabajadores, vigilan

do las autoridades que los vehículos y barcos, sean -

adecuados y ofrezcan buenas condiciones de higiene y -

capacidad de transporte; cuando las distancias sean -

grandes se adopterán medidas de seguridad y bienestar• 

de esa eente, previendo el alojamier.to adecuado, la c2 

mida, los gastos del ví~je, el agua potable, la ropa y 

demás enseres. 
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Cuando l.os recl.utados ten6an que recorrer a pie dista!!. 

cias grandes para 1.1.egar a su destino, l.as autoridades 

vigil.arán: 

a).- La duraci6n de 1.as etapas diarias, con el. fin de' 

que no perjudiquen 1.a f"·al.ud y 1.as fuerzas físicas 

de l.os trabajadores. 

b). - La instal.aci6n de 1.ueures adecuad o:=, campamentos• 

de descanso en 1.os caminos principal.es, l.impios y 

con asistencia médica. 

c).- Los trabajadores se someter~n al. reconocimiento -

médico a 1.a 11.egada del. 1.uear de su empl.eo, den-

tro del plazo más breve posibl.e. 

La Legis1aci6n n.lcional. dará ío.cil.idadcs a los emigra!!. 

tes de p1Hntl""Ciones, teniendo 1a obl.igaci6n de mnntc-

ner 1.oe servicios médicos «p::-opi«dos vieilando adem¿s, 

1.a sal.ud de 1012 t.r&bi;.jado:res a 1.a entrada y sal.ida del. 

en•pl.eo, :e.sí co:no la sal.ud de zuE fan;il.iares, rr.antenic!l 

do buenas condiciones de hieiene en esos servicios. 

Igual.mente cor.1pete a l.a 1.cgislaci6n nacional. y sus re

gl.amentos, vigil.ar 1"- fijación de las horas de trabajo 

mediante contratos escritos; si el empl.eo requiere de' 

un viaje 1.are;o y costoso, lo. duración niá.x:ima de servi

cios será de dos afias, si su familia no lo acompaña y• 

de tres años Si. ia f~mil.ia va con el. trabajador. 
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E1 incump1imiento de1 contrato comprende: 

1.- La. negativa de ejecutar e1 traba.jo estipu1ado en -

e1 contrato. 

2.- La. neg1igencia o fa1ta de di1igencia de1 trabaja-

dar. 

3.- La. ausencia de1 trabajador sin autorizaci6n, o mo

tivo justificado. 

4-- La deserci6n de1 trabajador. 

Loe sindicatos y loe empleadores fijarán los saiarios• 

~ínimos de conformidad con 1o estab1ecido por ia Ley -

y sus aeg1a~entos a nivel naciona1, por 10 cuai son -

ob1igatorias 1es tasas ~ínimas de1 salario sin poder 

ser reducidas, estas disposiciones deberún prever e1 

conlro1, la inspecci6n y las sanciones ~ue sean naces~ 

rías para adaptar1as a 1as condiciones de 1tiS p1anta-

ciones de1 país. 

Los pagos de los salarios serán en efectivo y en mone

da de1 cuño de1 curso 1ega1,(1) prohibiéndose cuai---

quier otra_forma de pago; si 1a empresa crea economatos, 

1os beneficios serún para e1 trabajador impidiéndose -

de antemano e1 1ucro. Los sal.arios serán pagaderos en 

(1).-Constituci6n Po1ítica de 1os Estados Unidos ~exi
canos, Art. 123 Fracci6n x. 
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interva1os regu1nres a menos que ha;y:a. otros a.rregl.os -

satisfactorios que garanticen el. :pago exacto del. sa1n

rio; 1os interval.os 1.os establ.ccerá in I.ee;is1aci6n, e1 

Contrato col.ectivo de1 tr,,._bnjo, o un 1.audo arbitra.1., y 

para que 10P trabajador~s estén enterados de 1as formas 

y condiciones del. sal.ario, se tor.1ar~n las medidas si-

guientes: 

a).- Antes de ocupar el. en:pl.eo o cuando h&.ya un cambio 

en el. mismo,. ee da.rfl11 & conocer J.a.s condiciones -

de1 sal.ario que se apl.icarán. 

b).- Al. pagarse el sal.ario se dar6n a conocer 1.os e1e

mentos que constituyan el. ~al.ario, siempre que -

esos e1ementos sufr~·n varibcionea. 

Los trabajadores de 1.as pl.nr.tacionas deberán disfrutar 

de vacaciones C•.nuale.c~, t.eniendo de:racho a una rerr.uner!!_ 

ci6n igual. a l.a hatitua1 cal.cul.ada por 1a ley naciona1 

o por l.os contratos col.ectivoe, por iaudos E.1.rbi tra::Les • 

y sol.o cu~ndo 1.a prestaci6n sea en especie, se pagará• 

en su equival.e.ncia; e1 desc3.nso seer.anal ~.erG. de 24 ho

ras por cada siete días de trabajo, coincidiendo e1 -

descanso con los días cor.sagrados por 1.a tradici6n y -

por l.a costumbre; 1a protecci6n a 1.n maternidad com--

prende a toda persona de1 eexo femenino, sin importar• 

edad, nacional.idad, raza, creencia religiosa, casada o 

no. La l.ey nacional. reconoce l.egal.mente a cual.quiera• 
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de sus hijos nacidos dentro o fuera de mdtrimonio, te

niendo 1a mujer embarazada derecho previa presentación 

de sus prutbas, a 1a fecha de1 parto: 

1. - A un descanso de n::aterriidad. 

2.- La autoridad competente de acu~rdo con 1as organi

zaciones de ecp1eadores. subordinar~n ese descanso 

de maternidad a un período de ca1ificaci6n que no• 

exceda de 150 días de emp1eo durante doce ~eses. 

3.- La duración del descanso será de 12 semanas por 1o 

menos, un& parte será antes de1 parto y l.a otra 

después de1 alurubraruiento de1 niño. 

4.- :;J. descanso obligatorio después de1 parto será fi

jado por la 1egis1ución nacional y en ningún caso• 

será inf~rior a 6 se~2nas. 

5.- Si el p~rto sobreviene después de 1a fecha previs

ta el descanso ser~ prolongado hdsta la fech~ ver

dadera del F.lumbramier.to y l.a dur.,ci6n de1 descan

so puerperibl. obligatorio no podrá reducirse. {1) 

6.- Cuando resul.te una enfermedad a causa del embarazo. 

La legis1ación nacional decerá prever un descanso pre

nata1 suplementario fijando su duración la autoridad -

competente. 

(1).-Ley del. Seguro Social, pág. 37 edición Porrúa, ~ 
afio 1977. 



l.2l. 

Ninguna mujer embarazada podrá ser obl.ieada a trabajar• 

en forma perjudicial., tanto a su estado de sa1ud como a 

ia del. embri6n, por 1o cunl. tiene derecho a recibir pre~ 

taciones en dinero y en especie fijadas por l.a 1ogisl.a

ci6n y sus reg1amentos abarcando ese beneficio a todos• 

1os nacional.es y extranjeros en beneficio de l.a matern~ 

dad. 

La inderunizaci6n por accidentes de trabajo en 1as p1an

taciones son estab1ecidas por 1as leyes y sus reg.l.amen

tos y ser~n np1icables a nacionaJ.es y extranjeros, pre

vios acuerdos especía1es con los interesados. 

E1 derecho de sindicación deber~ garantizar por medio -

de normas jurídicas y disposiciones, e1 temor de ser -

despedidos por intervenir en conf1ictos que surjF-n, en

tre el. capita1 y los trabajadores por medio de 1a cene~ 

l.iaci6n asociando a 1os r<;praBcntantes de los er.ipl.eado

res y trabajadores en establecimientos apropiados, no -

permiti~ndose despedir a un trabajador por causas de -

sindical.izarse. 

Cada miembro de l.n Organiznci6n Internacional. del. Tra~ 

jo, (OIT) deber-1. mantener un sistema de inspecci6n de -

trabajo integrado con inspectores, pudiendo l.os trabaj~ 
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dores gozar de toda ciase de faci1idades para comunica~ 

se con 1os inspectores, para denunciar las violaciones• 

de 1a empresa: 

a).- Ve1ar por el cumplimiento de las condiciones del -

trabajo, ia protecci6n de los trabajadores en el empleo, 

como seguridad e higiene, horas de trabajo, salarios y• 

el empleo de menores de 16 años de edad. 

b).- Facilitar informaci6n tecnica y asesoramiento a -

los empleadores y trabajadores so~re la manera de cum-

plir las disposiciones legales. 

c).- Hacer del conocimiento a las autoridades correspo~ 

dientes, las deficiencias y abusos de las disposicio---

nea. 

Una de las obligaciones fundamentales de los inspecto

res del trabajo, consiste en presentar a las autorida

des competentes la.e informaciones peri6dicas sobre loe 

resultados de sus actividades anuales; por su parte 

iae nutoridades competentes y las orga~izsciones de e~ 

pleadores, deber~n estimular con viviendas a los trab~ 

jadores de las plantaciones, fijando condiciones míni

mas, como son: 

1.- Los materiales de construcci6n que deben emplearse. 

2.- El tamaño del ~lojamiento. 
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3.- La venti1ací6n. 

4.- La superficie y al.tura. 

5.- Las instaiaciones de 1.a cocina, 1avadero y despensa 

y, 

6.- E1 aprovechamiento de1 agua e instalaciones sanita-

rias. 

Por otra parte ia l.egis1aci6n y ias aütoridades compe-

tentes, vigil.ará.n y crear~n servicios d·e asistencia mé

dica para 1os trabajadores y sus famil.iares, fijando 

normas y costumbres para combatir ].as enfermedades y 

epidemias propias de ].a regi6n. 

Rel.aci6n de l.os países afiliados: 

Argentina, Repúbl.ica Arabe Unida, Bél.gica, Birmania, 

Brasil., Ceil.án, Col.ombia, Costa R~ca, Cuba, China, Rep~ 

bl.ica Dominicana, ~cuador, España, Estados Unidos de -

América, ~tiopía, Fi1ipinRs, Francia, Ghana, Guatemal.a, 

Haití, Honduras, India, Indonesia, Ital.ia, Sil.veria, 

Pederaci6n ruii].aga, ~éxico, Nicaragua, Países Bajos, Pa

kistán, Perú, Portugal., Reino Unido de Irl.and~ del. Nor

te, RepÚbl.ica del. Salvador, Sudán, Tailandia, Unión de• 

Repúbl.ícas Social.istas y Viet-Nam. 

CONVENIO No. l.11. - n·La discriminación en materia de em

pl.eo y ocupación", este convenio surgi6 de ].as conside-
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raciones de ia Dec1araci6n de Fi1ade1fia en donde se -

afirm6 que todos 1os seres humanos sin distinci6n de r~ 

za, sexo y re1igi6n, tienen derecho a perseguir su ---

bienestar eocia1 y materia1, y su desa.rro11o espiritual 

en condiciones de 1ibertad y dignidad, de securidad ec2 

n6mica, en igua1dad de oportunidades, además de creer -

firmemente que ia discriminación constituye una vio1a-

ci6n a ios aerechos 21!.imanoa. 

Se entiende como discriminaci6n cua1quier distinci6n, -

exc1usi6n o preferencia basada por motivos de raza, 

sexo, re1igi6n, opinión púb1ica, naciona1idad y origen• 

socia1 que anule o a1tere la igua1dad de oportunidades• 

o de trato en e1 emp1eo u ocupaci6n, asimismo cua1quier 

otra distinci6n, exc1usi6n o preferencia que anuie o ai 

tere la igua1dad de oportunidades, o de trato en el em

p1eo y podr~ ser especificada por e1 miembro de 1a Org~ 

nizaci6n Internacionai del Trabajo, previa consu1ta con 

1as organizaciones de empleadores y trabajadores. 

E1 emp1eo u ocupaci6n incluyen e1 acceso a los medios -

de formaci6n profesiona1 y de admisión a.1 emp1eo en sus 

diversas ocupaciones, así como a las condiciones de tr~ 

bajo. 

E1 presente convenio ob1iga a 1as prácticas naciona1es 
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siguientes: 

l..- Tratar de obtener cooperaci6n de l.as organizaciones 

de emDl.eadores y trabajadores con l.a tarea de fome~ 

tar la aceptación y cumplimiento de esa política. 

2.- ?ron:uJ.gar leyes o promover programas que puedan ga

rantizar l.a aceptaci6n y e1 cumplimiento de esa po

lítica. 

3·- Derogar disposiciones l.eeis1ativas y modificar las• 

d~spos~c~ones administrativas. que sean ~ncompat~-

bl.es con esa política. 

4.- LLevar a cabo esa política en l.o referente a l.os eB 

pl.eos sometidos al control. directo de una autoridad 

nacional... 

5.- Asegurar l.a a.ol.icación de esta política con activi

dades de orientaci6n profesional. y de col.ocaci6n 

que dependa de l.a autoridad nacional. respectiva. 

6. - Indicar en l.a memoria anual. l.a o.pl.ic2.ci6n de este 

convenio, ias medid~s adoptadas para 11evar a cabo' 

esa política y l.os resul.tatlos obtenidos. 

No se consideran discrimin~torias 1.hs m~didas que af"ec

tan ~ personas sospechosas que zc ~edican a activLdades 

perjudicial.es a l.a seeuridad del. Bstado, o que de hecho 

se dediquen a el.l.o. 

Las medidas especial.es de protección o asistencia pro--
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vistas en otros convenios o recomendaciones, no se con

sideran discriminatorias; las oreanizaciones de emp1ea

dores y tra1:·ajadores definiran como discriminatorias -

cu&lquier otra medida destinada a satisfacer 1as neces~ 

dades particulares de las gentes que por razones de --

sexo, edad, invalidez, carcas de fami1ia, o nivel so--

cial y cultura, s~ 1es reconozca la necesidad de prote~ 

ci6n y asistencia social es~ecin1, quedando el mieffibro• 

de la Oreanizuci6n Internacionol del 7r~b~jo oblicado a 

ratificar y aplicarlo en los terr~torios metropolitanos. 

cc;¡¡~f...::~.:IO No. 112.- ••¡,..3 edad i::ínima de adfüit~ión al trat~ 

jo de loe pescndoree'•, de recha 29 de junio de 1959. 

La expresión barco de pesca co!nprer'"lde todar, 1a.~ t:r.:barc~ 

ciona~, buqu~~ y barcce de cualquier c2kse, de propie-

d2d púbJ.ica o priVtH1a que ee dedic;uer.. E. la p~sca marina 

en ::t.C"_ta ~aladt"o., q,ue::lando <"'XC1.uido$ de este conve1~io, J.a 

pe~ca en los puertce, en 1os estuar~os y la pesca depoE 

t~va o de recreo. 

I<>s nif'io~ menores C.e 15 aflos no podr~n _r,restar servi--

cj os a borC o de nineén barco y solo en cosos muy espe-

Ci8.les, se podr~ consentir esRs acLividades en 1os bar

cos de pesca y dnicamente durRnte el. período de vacaci2 

nes escoiar~s. procuraLdo que: 



l.27 

a).- No sean nocivas para 1a sa1ud y e1 desarrol.l.o. 

b).- No perjudiquen 1a asistenci~ en 1a escuel.a y, 

c).- Que no ten~an co~o objetivo al.E;\1n beneficio comer-

ci&.1. 

Sol.o J.a autoricad por medio de ia l.egisl.1>c:i6n nc.c:ional. 

podr~ autorizar ios cert:ificadcs q\.<e permiioan el eu:p1eo 

de ios menores de 14 Rilo~ como mínimo, ederr.~s la~ auto

ridé:t.des escol.s.res considerarán,. si e1 err.!)1eo puede con

venir al_niño en un momento dado tanto a su sa1ud, como• 

a su estado físico, o se puedan obtener ventajas futu-

rae que e1 mismo empleo pueda ofrecerle, por lo que op~ 

rarán ].os cuques-escuel.a. 

I.as persoria.s a:enore s de 28 a.:J.os de edad tampoco podr~n • 

ser eoip1 ea.dos, ni trabajarán como p&.i1 eros, fogor"eros, ' 

paao1eros de m~qu~nas en barcos de pesca que ut~1~cen -

carc6n. 

COllVEJ:IO 1'o. J.l.6. - "Convenio por el que se revisan par

cial.mente ].os convenios adoptados por J.a. Conferencia. G~ 

neral. de la Organizaci6n Internacional. del. Trabajo en -

sus 32 primeras reuniones, a fin de informar las dispo

siciones relativas a_l.a preparaci6n por parte del Conse

jo de Adrninistraci6n de la Oficina Internacionai del. -

Trc.bajo, de ].as memorias sobre l.a apl.icaci6n de conve-

nioa." 



l.28 

~1 día 25 de junio de l.961, se adopt6 este convenio de~ 

pu's de varias proposiciones rel.ativHs al.a revisi6n -

parcial. de éstos a fin de l.ograr l.a uniformidad de ias• 

disposiciones a.p1icab1e:!" a 1os convenios ceie·bredos con 

anterioridad. 

~n 1a p&rte final. se prevee 1a presentaci6n de una mem~ 

ri& sobre l.a ap1icaci6n del. convenio, en l.o futuro omi

tir~ y se sustituirá por l.o que acuerde el. Consejo de -

Administr&.ci6n de 1a Orga.nizaci6n Internacional. del. Tr:, 

bajo, cuando 10 estime necesario presentar~ a 1a Cor-~e

reucia General. una memoria sobre 1a apl.icaci6n del. con

venio y se considerará 1a convenienciE.. de incl.uir en 1a 

orden del. d:ía de 1a confere:.cia J.a revisi6.r:: parcial. o 

tot&1.. Se conzi.deru que cu&.lqvicr mierr:.bro después de 

que entre en vigor e:;te convenio, l.o coir.unicar~ &l. Di-

rector General. pura dar conocimiento sobre l.a r"'-tifice

ci6,-. formal. de cual.quier convenio adoptado por l.a conf~ 

rencia. 

El. Presidente y el. Director General., dar~n fé con sus 

firmas en dos ejeropJ.ares del. convenio; un ejempl.ar se 

deposita en 1.os •rchivos de 1.a or&anizaci6n y el. otro 

será comunicado p6.ra su registro al. Secretario General.' 

de 1.as Naciones Unidas, mandando uua copia certificada' 

del. convenio a cada uno de l.os miembros, siendo ésta 

una funci6n característica del. Director General.. 
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Las ratificaciones for·t•.<'.l.es serán comunicadas ai Direc

tor General., entrando en vigor a partir de que se haga• 

l.a ratificaci6n y de que ser~ recibida por él.; estando' 

vigente y recibidas nuev~s ratificaciones del. mismo coa 

venio el. Director General. l.o notificará a todos l.os 

miembros de l.a organi'l.aci6n y al. Secretario General. de' 

ias Naciones Unidas. 

Todo miembro que ratifique este cocvenio reconoce por 

e11.o que l.a obl.ie;aci6n del. Conse,jo de J.dministr• ... ci6n, 

debe prezentar una n1e1uorié'. a 1.a conferencii;, sot.re l.a -

apl.icaci6n de cada convenio y de analizar 1.a convenien

cia de incluir en 1.a orden del. día de 1.a conferencia, 

l.a revisi6n parcial. o total.; ésto hn sido sustituido a• 

partir del. momento en que por primera vez entre en vi-

gor este convenio, no impedirá que nineuno de esos con-

venios pueda ser rntific><do posteriormea-;;e. E.n caso de 

que 1a conferencia adopte un nuevo eonvenio que impl.i-

que revisi6n total. o parcial., será a menos que el. nuevo 

convenio contenga di~¿osiciones en contra: 

a).- La ratificaci6n de un miembro del. convenio revisor 

que impl.iqu~ ipso yure (1.), 1.a denuncia del. prese~ 

te convenio siempre que éste haya entrado en vigor. 

(1.).-IPSO YURE.-efecto producido por una norma jurídica, 
por su propia virtud, sin requerimiento o instancia 
de parte. Diccionario de Derecho; autor Rafael. de -
Pina, pág. 1.69. 
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b).- A p&rtir de la fecha en que entre en vigor el nue

vo convenio revisor. e1 pre~ente convenio cesará -

de estar abierto a la ratificación de los miembros. 

Para los n:iembros que hayan ratificado este convenio y• 

no ratifiquen ei convenio revisor, continuará en funci~ 

nea en todo caso el convenio anterior en su forn~ y co~ 

tenido actuales. 

CONVE!:ro r>o. l::>O. - "La higiene en el corLercio y en las' 

oficinas", celebrado el día 8 de juJ.io de 1964. 

Las oblicaciones de las partes e= cua~to a su aplica--

ci6n corresponden: 

l..- A los establecimientos de comercio. 

2.- A las instituciones o servicios administrativos, en 

donde se efectúan trabajo~ de oficinas. 

3.- En la medida en ~ue estén sometidos a la legis1a--

ci6n nacional, o a otras disposiciones relativas a• 

la higiene, en la industria, en las minas, en los -

transportes y en la agricultura, a toda secci6n de' 

otros establecimientos en que el personal desarro--

11e actividades comerciales o trabajos de oficinas. 

Cuando las circunstancias y condiciones de empleo en la 

apl.icaci6n del convenio no resuJ.ten convenientes, ia 
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autoridad competente y l.a l.egisl.aci6n serán avocadas a• 

resolver l.as controversias, teniéndose en cuenta J.as 

prácticas nacionales. 

Los miembros que ratifique~ el convenio se comprometen' 

a adoptar y mantener vigente una l.~eis1aci6n que asegu-

re l.a a~licaci6n de l.os principios generales, asegura,!! 

do en la medida en que las condiciones nacionales sean' 

posibles y oportunas. ésto es pura el efecto de estar -

acorde con las disposiciones de l.a recomendaci6n sobre• 

higie.:ie eu el comercio y 1us of"icinas. 

Las medidas se tornarán mediarite un sistema adecuado, 

las disposiciones deberán ser previa consulta con las -

organizaciones de empleadores y trabajadores. Los pri~ 

cípios generales se refieren a que l.os locales utiliza

dos por l.os trabajadores, así como los equipos de esos' 

local.es deben man;;enerse en buen elOtado de conservaci6n 

y l.irupieza, bien ventilados y de pref"erencia con aire -

natural, no artificial., estar bien i1uminados y con te~ 

peratura agradable, los local.es y puestos de trabajo d~ 

ben estar instalatlos de modo que no produzcan efectos -

nocivos a la. salud de los trabajudores, se deben poner• 

a la disposici6n de éstos, cantidades suf"icientes de -

agua potable, servicios sanitarios y lavabos, instal.a-

ci6n de asientos en cantidades necesarias y- contar con• 
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instal.aciones en donde l.os trabajadores puedan cambiar

se de ropa. 

Los l.ocal.ee subterráneos de l.as min~s y l.oo local.es en• 

donde se efectúan trabajos, deberán sujetarse a normas• 

de higiene para que l.os trabajadores queden protegidos' 

contra las sustBncias y procesos inc6modos. insaiu~~as. 

tóxicos y nocivos por cual.quier raz6n, siendo l.a autor~ 

dad ~~ien exigirá l.a uti1izaci6n de equipos de protec-

ci6n personal., procurando en l.o posible reducir los ru~ 

dos y l.as vibraciones perjudicial.es a l.a salud y al. es

tado físico de cua.2quier trabajador dentro y fuera del.' 

empl.eo. 

I..~s medidas de higiene deben adoptarse obl.ieatoriamente 

por lo que cada escabl.~cimiento o l.ocal debe tener: 

a). -Una enfermería o un puesto de primeros auxilios. 

b).-Uno o varios botiquines con cajas y estuches de pr~ 

meros auxilios. 

Las ratificacLones ser~n co:ttunicadas para su registro -

al. Director General. de l.a Organización Internacional. -

del. Trabajo, entrando en vigor desde ese momento, tam-

bién se tiene que denunciar a l.a expiración de un perí~ 

do de diez años, a partir de l.a fecha en que haya entr~ 

do en v1.gor; el. Director General. estará obl.igado a not~ 

ficarle al. Secretario General. sobre cada una de l.as ra

tificaciones, declaraciones y notas de denuncia que ie• 

hayan comunicado l.os socios miembros. 
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En el. caso de que l.a conferencia adopte un nuevo conve

nio, será sol.o que el. nuevo convenio contenga disposi-

ciones en contra a: 

l..- La ratificación por un miembro del. nuevo convenio -

revisor impl.ique ipso yure l.a denuncia inmediata de 

ese convenio, siempre que el. nuevo convenio haya e~ 

trado en vigor. (l.) 

2.- Este convenio continuará en todo caso en su forma y 

contenido actual.es, para 1os miambros que l.o hayan• 

ratificado y no ratifiquen el. convenio revisor. 

C.ONV.ó;NIO No. l.23· - .. La edad mínima de admisi6n al trab~ 

jo subterráneo <le J.as minas" (2), este convenio fué --

adoptado y reconocido in~ernncional.mente con J.as propo

siciones rel.ativas a l.a edad mínima de admisi6n en el. -

trabajo subterráneo de J.as minas tomando en cuenta J.as• 

consideraciones del. convenio sobre el. trabajo subterrá

neo de mujeres de 1935, que prohibi6 en principio el. 

empl.eo de personas del. sexo femenino, sea cual. fuere su 

edad en trabajos de esa naturaJ.eza y por l.as considera

ciones del. convenio sobre l.a edad mínima en ia industria 

de l.937, que es apl.icable a J.as minas y que dispone que 

(l.). ;Convenios de l.a O.I.T., ratificados por •·téxico, Au
tor: O.I.T., año de 1981, pág. 268. 

(2).;Convenios de J.a O.I.T., ratificados por Uéxico, Au
tor: O.I.T., año de 198l., págs. 270, 27l., 272. 
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1os menores de 15 ai'l.os de edad no pueden ser emp1eados• 

ni trabajar en empresas industria1es púb1icas o priva-

das, o en sus dependencias, además dispone que en e1 c~ 

so de emp1eos que por su natura1eza o por ias condicio

nes en que se desempeñan son pe1igrosas para 1a vida, 

1a sa1ud y 1a mora1idad de ias personas que ias ~jercen; 

1a 1egis1aci6n naciona1 deberá fijar una edad superior• 

a 1os 15 ailos para 1a admisi6n de ios menores a estos -

emp1eos. 

Todo miembro que ratifique este convenio deberá especi-

• ficar 1a edad mínima, que en ningún caso será inferior• 

a 16 años y en ia dec1araci6n se anexará 1a ratifica---

_ci6n de1 convenio. La autoridad competente impondrá --

sanciones con ei objeto de asegurar 1a observa..~cia de -

estas disposiciones y por su parte 1os miembros se com

prometerán a mantener un servicio de inspecci6n de las• 

disposiciones del convenio para controlar su ap1icaci6n 

y a la 1ee-is1aci6n nacional le corresponde seña.lar cua-

1es personas son las responsables del citado cumplimie~ 

to. 

Los empleadores deben tener a disposici6n de los inspe~ 

tores, ~registro de ias personas que están empleadas• 

y las que están trabajando en partes subterráneas de ~ 
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1as minas, anotando en e1 registro: 

a).-La feche de naci~iento, de ?referencia certificada. 

b).-La. feche en que fué "~p1eado e1 trabajador en labo

res subterréness !JOr vez ;>rir.:.ero. debiendo exceder• 

10. ed<.d mínima de c.dmisi.6n. 

CC~VE~IO No. l.24.- "31 exa~cc médico de n9titud de los' 

menores para el em~1co e~ trcbajos subterráneos en las• 

mir.as" (l.). -Coneiderando que: .-,]. "Xa::t.en médico de ].os o~ 

noree contemp1edo en este convenio, ya sea en ia indus

tria dispone que: 1as ?erf'.onas menores de 18 años no po

dr.Sn ser admitidas en l.as empresas industrial.es a m<lnos 

que un minucioso ex~~rr.cn n.édico .J.oo declare a;>tos para -

esas tareas; por otra :pn.rte e1 e:::i.pl.eo con'tínuo de un ir.~ 

nor de 13 úños debe ect~r cujcto u ia rc~etici6n de --

exámenes wé~icas anual.es hasta ].a edad de 21 años, de-

biendo cor..sidern.r eeE" .. ~ dis:;..osiciones 1á. l.egisl.aci6n na

~ionú1 con el objeto de que $e hagan esoc exé1.menes ffiéd~ 

cos y ~e vi¿i1c ;t.0..e lo:; tro.bajos qu~ re.,;>resentan gran-

des pe1igros, o riesgos de sa1ud sean atendidos estric

tamente. · 

Tambi~n 1.a 1.eeielc.ció:-1 deber& determinar 1.oc trabajos -

por categorías f&C'.Ü tar..tlo a una '1U tor:idad aprO:,>iada pa

ra que ios determine en forma justa. 

(1).-Convenios de 1a O.I.T., ratificudoe po'?,' ;;1éxico, A~ 
tor: O.I.T., año de 1981., p6gs. 273 a 27ó. 
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Los ::1otivoR para e1.aborE:-.r este convenio :fueron las con

zideraciones que se hicieron & 1os ritseos sufridos en• 

1.os trab~tjOE" cubterr~neos de 1as minas,. en es!lecia1. 1a • 

salud im~oniendo io~ e~ámenee médicos y sus re~eticio-

nes anuE-le.s hasta l.a. edad de 21 aiJos, por 1o q,u~ se di~ 

taron normas intern~cicn&lez y se plasmaron en este co~ 

venio e1 23 de junio de 1S65. 

Los ex~ü~nes médicos deben ser: 

a).- ~fectuado::: bajo res_rJon.siv& y control médico, apro

bado por 1a aútoridad competente. 

b).- Los exámenes !JOSteriores no ocasionar~n gastos a -

1.os a:enores, ni a sus padres o tutores. 

e). - Certif"ic&dos en forn;a apror>iada, exigiend·-' una ra

dioert-.:fÍ.& pulmonar cuando sea 1n ¡_:riniE:!r&. vez e1 -

eXéJDen médico. 

Es competencia de la autoridad tomar las medidas necea~ 

rías p&ra asegurar 1a aplicaci6n de 1as disposiciones,• 

por lo cual. ~ijar¡~ sanciones y se determinará. cual.es -

personas serán ias respons&b1es de1 cump1imiento de 1as 

disposiciones. 

Los miembros que ratifiqu~n e1 convenio se ob1igan a 

mantener un servicio de inspecci6n apropiado, con ei o~ 
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jeto de 11evar un control. de 1.as rel.nciones 1a.bora.].es, • 

de acuerdo con 1as organizaciones de emp1eadores y tra

bajadores; en 1a primerét me:r1oria anual C.el. convenio se• 

enumerar~n dichos grupos de asal.aris.doe, e.sí como ].os 

no incluídos, explicando 1.os motivos de ex1uei6n y en 

lae sie,uientes memorias se 1.e indicará el estado de su' 

"egi~l.aci6n y prácticas de 1.os ~rupos excluidos. 

I-0s sa1arios mínimos tendr~n fuerza de 1.ey 7 no se po-

drán reducir, por c~rh p¿~rte 1as personas que no ap1i-

quen 1os sa1arios míni~os, ~erHn s&ncionCtdas por 1a vía 

judicial. de acuerdo a la l"'Y en materi"- penal., habiendo 

1.il:-ertad de neeociaci6n colectiva. 

Los e1ementos que determin~n el nive1 de los ealnrios -

mínimos apropiados, se rieen por 1as condiciones sieuie~ 

tes: 

1.- Las necesidades de 1os trabajadores y de sus fami-

liares, seeún el nivel. general. de se.1.arios en el -

país, del. coste de la vida, de las prestaciones de' 

Seguridad Social y del nivel de vida de otros gru-

pos socialeo. 

2.- Los fhctores econ6micos, lo$ requerimientos del de

sarro11o econ6mico, los niveles de productividad y• 

la conveniencia de al.canzar y ma.n tener un al. to ni-

val. de empleo. 
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EJ.. presente convenio establ.ece y mantiene mecanismos 

adoptados a l.as condiciones nacional.es para fijar y --

ajustar de tiempo en tiempo, l.os s&l.Rrios mínimos de -

l.os sujetos comprendidos en el. sistema, l.a fijación de• 

esos sal.arios se deben reeir por l.os principios sieuieE 

tes: 

l..- Se basar;{n en l.a ie;uAJ.dad l.os representantes de em

pleadores y trabajadores. 

2.- Las personas deben tener reconocida competencia pa

ra representar 1os intereses del país. serán nombr~ 

dos previn consul.ta con las organizacion~s de empl.e~ 

dores y trabajadores, además de que se ajustar;{n a• 

l.as disposiciones de l.a 1egisl.ac~ón y prácticas na

cional.es. 

Las medidas apropiédas necesarias para asegurar l.a efe~ 

tiva apl.icaci6n de todas ias disposiciones rel.ativas a• 

l.os sal.arios mínimos ser~n: l.a inspecci6n periódica y -

adecuada. 

CONVENIO No. 134.- "La prevenci6n de l.os accidentes de• 

trabajo de l.a gente de mar" (l.).- Después de tomar no-

ta de l.as disposiciones de l.os convenios y recomendaci2 

(!.).-Convenios de l.a O.I.T., ratificados por ~éxico, A~ 
tor: O.I.T., año de 1981, págs. de l.a 281 al.a 285. 
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nea internacionales del trabajo aplicables a bordo de 

los buques, en el puerto y en al.ta mar, la inspección 

del trabajo de lh gente de mar (1926), la protección a• 

los cargadores de los muelles contra acc~dentes (1932)' 

el examen médico de la e·ente de ir.ar (1946)y sobre la -

protección de la maquinaria; después de revisar las di~ 

posiciones de la convenci6n sobre la see;uridad de la vi_ 

da hun.an ... en el mar (1960) y de loF reglair.entos anexos• 

de la Convenci6n Internacional sobre las líneas de car

ga (1965) que establecen medidas de seguridad que deben 

adoptarse a bordo de bl.;.ques y a~í proteger a las perso

n&s empleadas er. 1as ~ismas. se toru6 nota para que se -

apl..iquen eficazmente esas ruedidél.s en materil:!. de preven

ción de accidentes a bordo de buques, es importante una 

estrechu cooperaci6n entre la Organización Internacio-

nal. del Trabajo y la Organización Intergubernamental, -

dando como resultado el analisis; el convenio celebrado 

el afio de 1970 relativo a la prevenci6n de los acciden

tes de t~abajo de la gente del mar. 

La autoridad competente de cada país previa consulta a• 

l.as organizaciones de armadores y gente de mar, en caso 

de dudas decidirán las categorías de personas que deben 

considerarse corno gente de mar, deber~n adoptarse medi

das apropiadas para que los accidentes de trabajo se --
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notifiquen y se estudien, asee;urando de esa manera ia -

competición y ana.J.isis de estadísticas de ta1es accide~ 

tes y no se 1imiten soio a 1os accidentes morta1es, o a 

1os accidentes que so1o afecten a 1os barcos. 

Las estadísticas habrán de registrar e1 número, ia na"t!! 

ra1eza, ias causas y efectos de 1os accidentes de1 trc

bajo indicándose ci~ramente en qué parte de1 buque ocu

rrió ei accidente (e1 puente, ia sección de máquinas, 

etc.) y en qué 1ugar (en e1 puerto, en a1ta mar, etc.); 

para estos casos ia autoridad 11evar~ a cabo una inves

tigación de ias causas y circunstancias de los acciden

tes de1 trabajo, ya sean mortaies o que produzcan 1esi~ 

nes graves a 1a gente de max. 

La base de ia prevención de accidentes de trabajo y --

riesgo~ propios de1 empleo marítimo, son ias investiga

ciones sobre 1as tendencias generaies y ios riesgos que 

reveian ias estadísticas; ias disposiciones para 1a pr~ 

vención de esa ciase serán medittnte 1a iegis1aci6n na-

ciona2 y repertorios de recomendaciones prácticas y --

otras medidas apropiadas en re1ación a ias normas de 

prevención de accidentes y protección de 1a 3a1ud en e1 

empleo de 1a gente de rr.ar, estas medidas especificarán• 

ia.s formas de prevenir ios accidentes de1 emp1eo marít~ 

mo, asimismo ia ob1igaci6n de ser cump1idas por 1os ar-
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madores, gente de mar y otras personas interesadas. 

Varios aspectos de ias disposiciones: 

1.- Disposiciones genera.les y disposiciones básicas. 

2.- Características estructurales del buque. 

3.- ii.áquinas. 

4.- ~edidas especi»1es de seguridad sobre e1 puente y -

bajo puente. 

5.- Equipos de carga y desc~rea. 

o.- Prevención y extinción de incendios. 

7.- .Anc1as, cadenrts y cables. 

8.- Cargas y J.astres. 

9-- Equipo de protecció~ ?ersonaJ. para ia gente de mar. 

Deberán adoptarse las u~edidas p&.ra garantizar que 1as -

.autoridades enc,treadas de velr:..r por e:L estricto curap.1.i

m~ento, est'n f&miliarizadas con las práct~cas y ecp1eo 

marítimo; p<!.r« facilitar la aplicación de estas dispos1_ 

ciones s~ señal.ar~ a 1a ~ente de mar, ios textos o re-

súmenes de éstas, fij~ndolo~ en lugares bi~n visibles a 

bordo de los buques. 

Se estabJ.ecerá un comité y se preveerá el nombramiento• 

de una o varias personas escogidas de J.a tripulación -

de1 buque, para que sean J.as encargadas y responsabl.es• 

sobre J.os accidentes de trabajo, estando bajo J.a autor:h 

dad de1 capitán de1 navío. 
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Las autoridades competentes en col.aboraci6n con l.as or

ganizaciones de armadores y de gente de mar, establ.ece

rán programas de prevención de accidentes de trabajo p~ 

ra que su apl.icaci6n se tenga en ?uenta, el. monto en 

que l.os interesados participe~ activamente, en particu-

1.ar se crearán comisiones mixtas nacional.es y Local.es -

encargadas de l.a prevención de accidentes; otra de las• 

obligaciones de l.as autoridades competentes, es garant~ 

zar l.a instrucci6n en materia de prevención de acciden

tes y protecci6n de l.a sal.ud en el. trabajo, esa instru~ 

ci6n formará parte de l.a ense~anza profesionaJ.. en todas 

l.as categorías de l.a gente de mar, acerca de los ries-

gos particulares se tomarán medidas visibles para tener 

informada al.a gente de mar, como por ejempl.o: por me-

dio de avisos o~icial.es se dan instrucciones. 

Las Organizaciones Internacional.es. las Org4nizaciones• 

Intergubernamental.es y los Estados miembros, cooperarán 

para l.ograr l.a uniformidad de acci6n en l.a prevenci6n -

de accidentes de trabajo. 

CONVENIO No. 135.- "La protección y facil.idades que de

ben otorgarse al.os representantes de l.os trabajadores' 

en l.a empresa•• (l.), tomando en cuenta l.as disposiciones 

del. convenio sobre el. dierecho de ·Sindicación y de nego-

(l.).-Convenios de l.a O.I.T., ratificados por Máxico; A~ 
tor O.I.T., año l.981., págs. de l.a 287 a ia 290. 
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ciación col.ectiva (l.949), que proteee a l.os trabajado-

res contra cual.quier acto discriminatorio y menoscabo -

de l.ibertad sindical.; despu~s de considerar que es de-

seabl.e adoptar disposiciones coc-.pl.ementarias con respe!:_ 

to al.os representantes en ].as empresas, se cel.ebró el.' 

presente convenio. 

Los representantes de l.os trabajadores deberán de disp2 

ner en l.as empresas, de l.as facil.idades neces4r~as para 

el. desempeño rápido y eficaz de sus funciones, gozarán• 

de protección contra todo acto que pueda perjudicarl.os• 

incl.uyendo el. despido en raz6n de su condición de repr~ 

sentantes de l.os trabajadores en sus actividades de fi

l.iación sindica1, o de su participación en el.l.as, siem

pre que dichos representantes actúen conforme a l.as Le

yes, contratos col.ectivos de trabajo y otros acuerdos -

vigentes en cada país. 

Se deben tomur en cuenta ].as características del siste

ma de rel.aciones obrero-patronal.es del. país y sus nece

sidades, l.a importancia y posibil.idades de }.a empresa -

que no perjudiquen el. buen funcionamiento de el.l.as. La 

:Legisl.ación nacional., l.os contratos col.ectivos • l.os La]:! 

dos ar.bitral.es o ].as decisiont'ls judicial.es determinarán 

qué el.ase de representantes de l.os trabajadores tendrán 

derecho a l.as facil.idades y a l.a protección; en el. caso 
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de que haya r.epresentantes sindical.es y representantes• 

e1ectos en una misma empresa. se tomarán medidas espe-

cial.es que garanticen I.a existencia de l.a re~resenta--

ci6n col.ectiva, sin menoscabo de l.a posición de Los si~ 

dicatos. 

CONV,:;NIO No. 1.40. - "La Conferencia General. de la Orf"~!li. 

zaci6n Internacional. del. Trabajo" (1), adoptada el. 24' 

de junio de 1974 el. convenio sobre "La licencia pagada• 

de estudios". 

3ste convenio se basa en el. artícul.o 26 de I.a Decl.úra-

ci6n Universal. de Derechos Humanos que proclama "toda -

persona tiene derechos a I.a educación", también se con

sideraron I.as disposiciones de I.a Oreanizaci6n Interna

cional. del. Trabajo en materia profesional. y de protec-

ción a I.os representantes de l.os trabajadores, o a I.a -

concesión de éstos de tiempo l.ibre para que participen• 

en programas de educación y formación permanente con el. 

desarrol.l.o técnico-científico y l.a transformación con~ 

tante del. sistema de relociones económicas-social.es; se 

hace exigibl.e una reeul.aci6n adecuada para l.a l.icencia• 

pagada de estudios que considere los medios que permi

tan responder a I.as necesidades real.es del. trabajador -

contemporáneo, pudiendo ser esas medidas sociRl.es, cul

tur><J.es, económicas y tecno16gicas. La l.icencia paeada 

{1.).-Convenios del.a O.I.T. ratificados por México, Au
tor: O.I.T. año de 1981., págs. de l.a 291. a I.a 294. 
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de estudios deberá concebirse en funci6n qe una pol.Íti

ca de educaci6n y formaci6n permanentes y J.a apJ.icaci6n 

debe lJ.evarse de ruanera proeresiva y eficaz, con fines: 

1.. - De formaci6n profeoi::>nGl en todos J.oe nivel.es. 

:?.- De educaci6n t:;ener»l., cívica y social. y, 

3. - De educaci6n sindicE<l.. 

Lc>.s finaJ.idades tienen corr10 objetivo contribuir a J.a.s -

siguientes modaJ.idades: 

a). - A l.a adquisici6n, desarroJ.1o y adaptación de cal. i

ficaciones profe si on"'l.e", al. :forr.en to del. en:.pl.eo y• 

seguridad del mismo, en condiciones de desarroll.o' 

técnico científico y de carr.bio econ6mico estructu

ral.. 

b).- A J.a particip~ci6n activa y competente de J.os tra

bajadores y de sus re¿resentantes en ia vida de ia 

err.presa, e.sí con•o de la comunidad. 

e). - A 1a proc:oci6n huL1anH., social. y cul. turhl. de 1.os -

trabajado•·es. 

l:!s de hacerse not6..r que en todos ].es cor .. veuios que tiéxi 

co ha ratificado, en 1.a parte final. expone cl.aramente 

y con precisi6n las :forn:al.idades de tipo legal.. 

Las ratificaciones serán comunicadas, para su reeistro• 
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al. Director General. de l.a Or~anizaci6n Internacional. -

del. Trabajo, quedando obl.ieados únicamente l.oio miembros 

cuyas ratificaciones haya registrado el. Director, entra~ 

do en vigor l.2 meses después de l.a fech~ de l.a ratific~ 

ci6n de l.os miembros, y a partir de ese u.omento entrará 

en funciones. 

El. miembro que ratifique el. convenio tiene derecho a d~ 

nunciarl.o a l.a expiración de un período de 10 años, a -

partir de l.a fecha qu"' h"'-Yª entrs"do inici,.l.mente en vi

gor, m"'diante una acta coc:unicada pará. su reeie"tro al. -

Director General., sur~irá todos sus efectos u~ afio des

pués de l.a fecha del. regi~tro; en el. caso de no hacer -

uso del. derecho de denuncia, el. miembro quedará obliga

do durr<nte un período de l.O años y en l.o sucesivo podrá 

denuncierl.o al. término de cada período en l.as mismas -

condiciones. 

El. Director Ger.eral. notificará a. todos l.os miembros de' 

J.a organización el. registro de todas l.as decl.areciones, 

ratificaciones y denuncias que se l.e comuniquen, al. no

tificar a l.os miembros del. registro de l.a segunda rati

ficación que l.e fué comunicada, &ste l.l.amará l.a aten--

ci6n sobre l.a fecha en que entrará en vigor el. convenio. 
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Otra de ].as ob1igaciones de1 Director es coll!Unicar a]. -. 

Secretario Genera1 de l.us Naciones Unidas, 1a informa

ci6n compl.eta sobre todas l.Rs ratificaciones, denuncias 

y actas de denuncia parr-. 1.os efectos del. registro. 

J.::l. Consejo de J.dministréoci6n de ].a Oreanizaci6n Intern~ 

cional. del. Trabajo, cada vez que l.o estime necesario -

presentar~ a :La conf'erencia una m.er:,oria sobre ia ap.1ic~ 

ci6n del. convenio y consider~rá ].a cor.veniencia de in-

cl.uir en ].a orden del. día, l.a cuesti6n de su revisi6n -

total. o parcial. y en el. caso de que se adopte un nuevo• 

cor.venio que impl.ique ].a revisi6n total. o p~rcial., será 

sol.o que contenga ~isposiciones en contra a: 

l..- Que l.a ratificaci6n por un miembro del. nuevo conve

nio revisor imp1ique ipso yure, 1.a denuncia de ~ste. 

2.- Que a partir de l.a feché. en que entre en vigor el. -

convenio revisor. ei convenio presente cesará de e~ 

tar abierto a l.a ratificaci6n de 1os miembros. 

3.- ¿ste convenio continuará en vigor en todo caso en -

su forma. y contenido actu~•l.es, para ].os miembros -

que ].o hayan ratificado y no ratifiquen el. convenio 

revisor. 

Por su parte el. Seguro Soci-.J., en el. continente ~~eric~ 

no ha cel.ebrado acuerdos internacional.es tendientes a -
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desarrol.l.ar y fortal.ecer 1as rel.aciones de Seguridad S~ 

cial. porque considera que el. proereso de J.os países es

tá en J.a necesidad de uná cooperación y coordinaci6n de 

J.as instituciones dedicadas a otorgar y administrar J.a• 

Seguridad Soc.ial., ésto porque es l.a que puede unir más• 

estrechamente a J.os puebl.os ya que su misi6n básica es• 

J.a de que todos J.os individuos disfruten de una mr.nera• 

justa mejores condiciones de vida, para tal. fin se ce1!::_ 

braron acuerdos internacional.es en J.os que por medio de 

convenios de cooperaci6n con Bol.ivia, Col.ombia, Costa -

Rica, Cuba, El. Sal.vádor, ~atados Cnidos de América, Gu~ 

temaJ.a, Honduras, Ital.ia, Nicaragua, Repúbl.ica Dominio~ 

na, Santa Lucía y Venezuel.a, se fijaron l.as forinas de 

erraqicar 1a ffiiseria por medio del. esfuerzo sol.idario 

con todas ias naciones. 

Todos estos países fijaron su atenci6n y reconocimiento 

en J.as dificul.tades persistentes, para superar J.a pobr~ 

za, J.a ihsaJ.ubridad, J.a enfermedad, el. desempl.eo, el. ~ 

anaJ.fabetismo, J.a inestabil.idad en el. empl.eo, J.a insu~ 

ficiencia en ei empl.eo y otros factores del. desarroiio• 

económico y soci~1 de J.os países de Am6rica Latina.(1)~ 

(l.).-Acuerdos Internacional.es del. Instituto ~exicano ~ 
del. Seguro Social., diciembre J.979. 



CAPXTULO V 

ANALXSXS DI!: LA L,J::GXSLACION ,,i.<:XICANA EN LOS ,A.c;p:;;:Q'COS 

INTERNACIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

1.- Artícu1o 89 Constituciona1. 

2.- Artícu1o 7.6 Constituciona1. 

3·- ArtícuJ.o 133 Constitucionai. 

4.- ArtícuJ.o 123 ConstitucionaJ.. 

5-- Ley de1 Seeuro Sociai. 

6.- Ley Orgánico. del. Servicio .l::xterior b1exice.no. 
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CA?ITULO V. 

Anál.isis de ].a Legisl.aci6n ~exicana en ].os aspectos in

ternacional.es de ].a Seguridad Socia.J... 

]..- El. Artícul.o 89 Constitucional. (l.) señal.a ].as facuJ.

tades y ob1ieaciones del. Presidente de ].a Repúbl.ica ~e

xicana y ].o nombra coc10 .Ad.cainistr'!dor ?úbl.ico de ].a Fe

deraci6n; con este manti.amiento se fundaxuenta primordih!_ 

mente y se edifica ].a Seguridad Soci><l. porque & partir' 

do ásto, actúa de diversr>s for:::as, ya sea proc:1u].gando -

l.eyes y decretos, o bien ejecuta, nombra o ren~eve 1.i-

brec.ente a. sus más cercar.os col.aboradores formando un -

organismo pol.ítico-administrativo estructural. con tra-

yectorie. democrática_ ésto necesaribmente con repercu-

ci6n en el. án;bito intern«cional en donde se tiene a --

nuestro país como un Estado 1.ibre y soberano. 

Las atribuciones que 1e otorga 1.a Constituci6n al ~jec~ 

tivo Federal., son 1.as de máximo administrador público,• 

por lo que vigil.a y corrige ].as actuaciones de ].os Se-

cretarios, del Desp~cho, Procurador General de la Repú

blica, Regente del. Departamento del Distrito Federal, 

Procurador General de Justicia, Agentes Dipl.omáticos, 

Emp1eados Superiores de Hacienda y d.emás Empleados de 

(1).-Constituci6n Po1ítica de ].os Estados Unidos Mexica 
nos, edic. l.972, págs. 51. y 52. -
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l.a Uni6n; asimismo nombra al.os C6nsu1es, General.es, -

Coronel.es y Ofici&l.es del. Ejército, l.a Armada y Fuerza• 

Aérea Nacional. y dispone de el.l.os para sal.v~guardar l.a' 

seguridad interna del. país en defensa de toda l.a f'eder!! 

ci6n. 

Previa Ley del. Congreso de l.a Unión, el. -<'residente pue

de decl.arar l.a guerra en nombre de l.os Estados Unidos -

Mexicar~os, puede dirigir ].as negociaciones dipl.omáticas 

y cel.ebrar tratados con l.os países extranjeros, tiene -

facultades para convocar a]. Conereso a Sesiones Extrao~ 

dinarias; facil.ita al. Poder Judicial. l.os auxilios nece

sarios para e]. ,ejercicio de sus propias funciones, debe 

habil.itar ].os Pue~tos, estab].ecer Aduanas ~arítimas y -

Fronterizas señal.ando su ubicación, es el. único que pu~ 

de conceder e]. ihdul.to a ].os reos por delitos del. orden 

comúh o federal.; concede privil.cgios a ].os descubrido-

res, inventores y perfeccionadores de a].gún ramo de l.a' 

induHtri~; cuando ].a Cámara de Senadores no está en se

siones, puede ordenar y expedir ].os nomora.mientos de -

l.os Agentes Diplomáticos, Cónsul.es, General.es, Corone-

l.es y demás Oficial.es del. .r:jército, l.a J.rmada y Fuerza• 

Mrea Nacional.; nombra a l.os u;e.gistrados del. Tribunal. -

Superior de Justicia del. Eistrito Federa].. y ].os nombra

mientos l.os somete a ].a a~robaci6n de l.a Cámara de Dip~ 
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ta.dos o a l.a Comisi6n Permanente, asimismo nombra a 1.os 

~agistrsdos de J.a Suprema Corte de Justicia de l.a Na~

ci6n y destituye por e.al.a conducta a l.as ..:.utoridades J~ 

dicial.es. 

Con todas estas atribuciones el. ~jecutivo Federal. tiene 

bajo su más estricta vigil.:!.ncia y buena administración, 

el. proporcionar a todos l.os ciudadanos l.a Seguridad So

cial. que aunque cada vez se vu~l.ve rrás y m~s compl.icada 

por l.a co~pl.ejidad de l.a vida ~oderna, se val.dr~ de J.a• 

ayuda de sus servidores pÚbl.icos para ir mejorando J.as• 

variadas esferas admini8tra.tivas en l.o rel.ativo a em-

pl.eos, comercio, industria, etc. y sol.o en l.a rama agr~ 

pecuaria dispondr~ adecuar nuevas mejoras para al.canzar 

y superar cada vez 1.as deficiencias imperantes en este• 

rengl.6n. 

2.- El. Artícul.o 76 Constitucional. (l.), contempl.a J.as -

atribuciones del. Senado confiriéndol.e ciertas facu:tta-

des excl.usivas, convirtiéndose en el. indicado para apr2 

bar o rechazar J.os Tratados y Convenios Dipl.omáticos -

que cel.ebre el. Presidente de 1.a Repúbl.ica con otras na

ciones extranjeras; ratifica l.os nombramientos de l.os 

~inistros, Agentes Dipl.omáticos, C6nsul.es, General.es, 

(1.).-Constituci6n Pol.Ítica de J.os Estad.os Unidos Uexic~ 
nos, edic. l.972, págs. 46 y 47. 
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Corone1es y deo1ás Oficiales de1 ~jército, ia Armada y 

Fuerza Aérea Nacional; autoriza a1 Ejecutivo Federal, 

1a sa1ida de tropas naciona1es fuera de1 país, e1 paso• 

de tropas extranjer~s por e1 territorio nuciona1 y 1a -

estancia de escuadras de otras potencias por rrAs de un' 

mes er. aguas mexicanas; da su con~entimiento para que -

e1 Presidente de 1a República pueda disponer de ia 

Guardia Nacional fuera de sus respectivos Estados; re-

sue1ve 1as cuestiones po1íticas que surjan entre 1os P2 
deres de un Estado; tiene facu1tades para erigirse en -

Gran Jura.do para conocer de ios de1itos oficial.es de 1os 

funcionarios que designa la Constituci6n; otorga o nie

ga su aprobaci6n a ios nombraruientoa de 1os ~inistros 

de ia Suprema Corte de Justicia de ia Naci6n; atiende 

las so1icitudes de 1icencia o renuncia de ios funciona

rios que le somete e1 ~jecutivo Pedera1; dec1ara justi

ficados o no, 1as peticiones de 1a distribuci6n de aut2 

ridades judicia1es que haga e1 }'residente de ia Repúb1~ 

ca. 

Todas estas facuitades dan como resuitado un buen equi-

_po y 't¡uen controi administrativo, debido a1 acertado -

funcionamiento po1ítico en e1 cua1 1e toca a1 Ejecutivo 

Federal, someter a ia decisi6n de ias cámaras sus acue~ 

dos y nombramientos, desapareciendo así e1 abso1utiamo• 
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y autonomía, sin embargo el. Senado l.o reconoce como --

~itul.ar y 1e~e máximo de l.a federaci6n. 

3-- El. hrtícul.o l.33 Constitucional. (l.), faculta de pl.e

no derecho l.~s acciones del. Presidente de l.a Repúbl.ica• 

debido a que la Constituci6n, l.as Leyes del. Congreso -

de ia Uni6n y todos l.os Tratados cel.ebrados por el. ~je

cutivo Federal aprobado~ por e1 Senado. se considerarán. 

como Ley Suprema de toda l.a Federaci6n y l.os Jueces de• 

cada ~stado se a?eear~n a esas disposiciones aunque 

constituyan contravenci6n con l.a Constituci6n de sus E~ 

tados, l.o qu~ resulta muy importante por i~ fuerza pol.í 

tica de que está revestida esa acción del gobierno m~x~ 

cano, además de que con ésto se origina que cada naci6n 

pueda ce1ebrar tr~tados, conferencias y congresos a ni

vel internscional en l.os cual.es se adoptar~ medidas de 

Seguridad Social. en beneficio de l.a paz rr.undia:l o para• 

mantener buenas reiaciones comercia:I.es. cambios de tec

nología, mejores normas de trabajo y mejores formas de' 

vida social., individual. y col.activa, etc., pero invari~ 

bl.emente se observará la progresi6n y avances de l.a Se-

gu.ridad Social. en américa l.atina. Es de hacerse notar 

que l.as formas fundamentales de normatiznci6n de l.a es

tructura de ~éxico, señal.a con precisi6n las atribucio-

(l.).-Constituci6n Pol.ítica de l.os Estados Unidos L:exic!!; 
nos, edic. l.972, pág. 82. 
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nes del. Presidente de l.a Repúbl.ica y l.as de l.as cámaras, 

teniendo cada quien sus propias funciones uno co~o Poder 

Legisl.ativo y el. otro como Poder 3jecutivo pero siempre' 

con miras a l._a contribuci6n de 1.a Seguridad Social.. 

4.- El. Artícul.o 1.23 Constitucior-al. (l.), en el. aspecto de 

trabajo y previsi6n social. hace notabl.e el. val.or jurídi

co que tiene y protege a l.a el.ase trabajadora, abarcando 

a obreros de empresas privadas y trabajadores aJ.. servi-

cio del. .::atado; decl.ara que l.a Ley Federal. del. ·rrabajo -

es de observancia eeneral. en toda 1.a Repúbl.ica y rige --

1.as rel.aciones de trabajadores que prestan s~s servicios 

de manera genera.J.. comprendidos en el. apartado "A" de di

cho precepto Constitucional. y l.os trabajadores al. servi

cio del. Estado contempl.ados en el. apartado "B" del. mismo 

ordenaxiento, por l.o que se~al.a que el. trabajo es un de

recho y un deber social. y no podrá establ.ecerse distin-

ci6n entre l.os trabajadores por razones de raza, sexo, 

edad, credo rel.igioso, doctrina pol.ítica o condici6n so

cial., ni se podrá impedir el. trabajo a·nin¿;una persona 

ni que se dedique a 1.a profesión, industria o comercio 

que 1.e acomode, siendo lícitos y l.as disposiciones de 1.a 

Ley Federal. del. Trabajo serán de orden públ.ico, (2) por• 

(1.).;Constituci6n Pol.Ítica de 1.os Bstados Unidos wexica
nos, edic. 1.972, págs. 71.,72,73,74,75,76,77,78 y 79. 

(2).;Nueva Ley Federal. del. Trabajo, edic. 1.976, vigásima 
· octava, p~gs. 1.5,16 y 1.7. 
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l.o que toda persona tiene derecho al. trabajo disno y s~ 

cial.mente útil., para l.o cual. se promoverán l.a creaci6n• 

de empl.eos y l.a organizaci6n social. pnra el. trabajo co~ 

forme a l.a l.ey. 

El. Congreso de ].a Uni6n sin contravenir ].as bases debe

rá expedir l.eyes sobre el. tr<:;bajo que ri.jan entre obre

ros, jornal.eros, empl.eados, do~~sticos, artesanos, que' 

sean regul.adas sus rel.aciones l.aboral.es por medio de un 

contrato de trabajo en l.os que se es?ecif'icarán l.as co~ 

diciones, tal.es como: (l.) 

l.).- La duraci6n máxima. en el. trabajo, será de 8 horas• 

diarias. 

2).- Sl. trabajo nocturno será de 7 horas. 

3).- Las l.aboreE insn:Lubres o pel.igrosas, quedan prohi

bidas y después de ].as diez de l.a noche, el. traba

jo industrial. se prohibe para. ].os menores de l.6 -

a.flos de edad. 

4).- Se prohibe el. trabajo para. l.os menores de l.4 años• 

y l.os de 16 años tendrán como jornada diaria. de -

trabajo seis horas. 

5).- Por cada período de seis días de trabajo, habrá un 

descanso cuando menos. 

(l.).-Constituci.6n Pol.ítica de l.os Estados Unidos Ii!exica 
nos, edic. 1972, págs. 71,72,73,74,75,76,77,78 y= 
79. 
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6).- Las mujeres durante el. embarazo no =eaJ..izarán tra

bajos que requieran de esfuerzos co:.siderabl.es que 

pongan en pel.igro su sal.ud y l.a del. gestante; ade

más gozará, obl.igatoriamente de un descanso de --

seis semanas antes del. parto y otras tantas des--

~ués de éste, debiendo ~ercibir su suel.do íntegro• 

y conservar su empl.eo con todas sus prestaciones y 

derechos; durante el. período de lactancia tendrán• 

dos descansos de media hora cada uno, para aJ..imen

tar a sus hijos. 

7).- Los sal.arios mínirr.os que deben percibir ].os traba

jadores, serán genorhl.cs y prof'esional.es y regirán 

en una o varias zonas econ6micas; l..os primeros y 

].os segundos se apl.icur~n en deteroinadas ramas de 

la industria, el. comercio, profesiones, oficios y' 

trabajoo espcciaios. 

8).- Para trabajo igual., i.:;uol. sal.ario sin distinci6n -

de sexo y nucional.idad. 

9).- El. sal.ario mínimo quedará libre de embargos, com-

pensaci6n y descuentos. 

l.0).- Los trabajadores tienen derecho a ia participaci6n 

de l.as util.idadcs do l.n empresa. 

l.l.).- El. sal.ario debo pagarse con moneda de curso legal.' 

y no se admite ninguna otra forma de pago. 

l.2).- Cuando las necesidades de la empresa lo requieran, 

se podrá aumentar e]. jornal de trabajo pagándose -
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el. cien por ciento más por el. tiempo extraordina

rio, prohibiepdo l.a l.ey que sean tres veces cons~ 

cutivas y sin exceder de tres horas diarias. 

13).- Las empresas agrícol.as, industrial.es, mineras o -

de cual.quier tipo, tienen l.a obl.igaci6n de propo~ 

cionar al.os trabajadores habitaciones c6modas e' 

higiénicas. 

l.4).- Las empresas cual.quiera que sea su actividad es-

tán obl.ieadas a proporcionar a sus trabaj&dores, ' 

capacitaci6n y adiestramierito para e1 mejor dese!!! 

pefio de su eopl.eo. 

l.5).- Los en.pr&sarios serán respons&bl.es de l.os a.ccide!l 

tes del. trabajo y de l.as enfermedades profesiona

l.es de l.os trabajadores, sufridos por motivo o en 

ejercicio de l.a profesi6n o trabajos que ejecuten. 

16).- Los patrones est~n obl.iesdos a observar l.os pre-

coptos l.eeal.es relativos a higiene y Seguridad S~ 

cial. en l.as instal.aciones de su estsb1ecimiento -

para sal.vab~'ardar l.a sal.ud y l.a vida de l.os trab~ 

jadores. 

l.7).- Lo~ ellipresurios y l.os trabajadores tienen derecho 

a defender sus intereses y eozan de libertad. para 

formar !Jinüicatos o asociaciones prof'esionaies. 

l.8).- La.a l.eyes reconocerán corno un derecho de l.os tra

bajadores y de l.os patrones, l.as huel.gas y los p~ 

ros. 
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l.9).- La.a huel.gas serán l.:(citas cuando tengan por obje

to conseguir el. equil.ibrio entre i~s fuerzas de -

producci.6n y ia armonía de l.os derechos del. trab~ 

jo con l.os del. capi.tal.. 

Las huel.eas serán i.1íci tas únicar.1ente cuando ].a -

mayoría de l.os hu~l.euistas ejerzan actos vi.el.en-

tos contra l.as porsonus o l.as propiedn~es, o en -

caso de guerra cuando aquel.l.os pertenozcan a est~ 

bl.eci.mientos y servici.os que dependan del. gooier

no. 

20).- Los paros serán ].{citos únicatr.ente cuando el. exc~ 

so de producción ].os hagan necesari.os, previa --

aprobación de l.as Juntas de Concil.iaci6n y Arbi-

tra.je. 

21).- El. despi.do i.njustific~do de un trabajador, o por• 

haber i.ngresado a un sindi.cato o asociación, obl.~ 

ga aJ.. patr6n e cubrir el. pago de ].a indemniznci.6n 

con el. importe de tres meses de sal.arios, y l.o -

mis.me sucederá cuando se reti.re del. servicio por• 

fal.tn de probidad de l.os patronos, o por reci.bir' 

de él. mal.os tratos en su persona o l.a de sus fao1~ 

l.iares (c6nyuge, padres, hi.jos, hermanos). 

22) .- Si. el. patr6n se negara a someter sus C!iferencias' 

al. Arbitraje, o aceptar el. l.audo pronunciado por• 

l.a Junta de Concil.i.aci6n, se dará.por terminado -
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ei contrato quedando obiigado a paear ia indemni

zaci6n de tres meses de sueidos. 

23).- Los créditos en favor de ios trabajadores por s~-

1arios o suel.dos devengados en ei úl.timo año, o -

por indéw.nizaciones tecdrán preferencia sobre 

cuaiquier quiebra o concurso. 

24).- Las controversias que se susciten en l.as rel.acio

nes obrero patronal.es, se sujetarán a l.a decisión 

de ias Juntas de Concil.iaci6n y Arbitraje ].as que 

a su vez estar~n inteeradas con ie:ua.1. núrr.ero de -

re?resentantes del. capitai, dei gobierno y de l.os 

trabajadores. 

25).- Lns deudas contr~idas por l.os trabajadores a fa-

vor de sus patrones, sol.o serán responsabl.es al. -

misa~o trabajador y en ningún caso se podrán exi-

gir 1as deudas a sus fami1iares, adem~s de que -

l.os pagos sol.o podrán ser exigibl.es cuando no ex

cedan del. suel.do de un mes. 

26).- El servicio de col.ocaci6n de l.os trabajadores, s~ 

rá gratuito ya sea por oficinas municipal.es, bol

sas de trabajo, o por otra institución oficial. o• 

particul.ar. 

27).- Todo contrato de trabajo ceiebrado entre un mexi

cano y un ewpresario extranjero~ deberá ser i~ga

l.izado por una autoridad municipal. competente y -

visado por el. Cónsul. dei país en donde el. trabaj~ 
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dor tenea que desempe~ar sus servicios; ios gas-

tos de repatriaci6n que~an a cargo aei contratan

te. 

28).- Son nuias ins condiciones que contravengan ia Ley 

Federai dei Trabajo, aunque se especifiquen en ei 

contrato, como: 

a).- Las que estipuien una jornada inhumuna por io not~ 

riamente excesiva. 

b).- Las que fijen un saiario que no sea rer.1unerativo -

a juicio de ].as Juntas de Conciii~ci6n y Arbitra-

je. 

o).- Las que estipuian un pl..azo mayor de una semana pa

ra percibir ei saiario. 

d).- Las que señal.en un iugar diferente ai dei trabajo• 

(cantina, t~bcrna, etc.), para pagar ios sal.arios• 

saivo que se trate de esos empieados. 

e).- La obl..ieaci6n directa o indirecta de adquirir 

art!cul..os de consumo en iugares determinados. 

f).- Las que permitan retener ei eaiario por concepto 

de mu1.tas. 

g).- Las renuncias de ios trabajadores ai derecho de -

índemnizaci6n por accidentes de tr~bajo o enferme

dades profesional.es o perjuicios ocasionados por -

el.. incumpl..imiento dei contrato o despido de l..a --

obra. 

h) .- Todas ias demás estípuaciones que impl..iquen renua 
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cia de aieún derecho consae;rado por ia Ley Federal. 

de1 Trabajo en favor de los trabajadores. 

29).- Las leyes deterruinarán los bienes que formen el -

patrimonio familiar, con el objeto de que no pue

dan ser embargables e ina1icnables y solo serán -

trasmisib1es como herencia. 

30).- Es de uti1idad pública ia Ley del ~eguro Social. -

y abarca los seguros de invalidez, vejez, cesa--

ci6n involuntaria al. trabajo, accidentes de trab~ 

jo, enfermedades profesionales y no profesionales, 

guardería de niños y otros encaminados a la pro-

tecci6n y bienestar de los trabajadores, campesi

nos y otros sectores social.es. 

3J.).- Son de utilidad social las cooperativas para la -

construcci6n de casa~baratas e hieiénicas destin~ 

das a los trabajadores. 

32).- La aplicación de las leyes del trabajo correspon

den a las autoridades de los 8stados en sus res~ 

pectivas jurisdicciones, pero solo es co~petencia 

exclusiva de las autoridades federales conocer s~ 

bre asuntos de: 

Ramas industriales. 

Textiles. 

El.ectricidad. 

Hule. 

Cinematografía. 

Azúcar. 



l.63 

Mineral.es. 

Metal.úrgica, y Siderúrgica (mineral.es básicos: l.a 

fundici6n de eso). 

Hidrocarburos. 

Petroquímica. 

Cemento. 

Cal.. 

Automotriz (autopartes mecánicas y el.ectricidad). 

Quílilica incl.uyendo l.a farmacéutica y medicamentos. 

Cel.ul.osa y papel.. 

Aceite y grasas vegetal.es. 

Producci6n de al.imentos eruvacados, enJ.atados o e~ 

vasados. 

El.aboraci6n de bebidas enJ..atadas o envasadas. 

Ferrocarril.ea. 

~·,aderería básica (producci6n de aserradero y tri

pl.ay) • 

Vidrio (vidrio pl.ano, l.iso, envases). 

Tabacal.era y sus derivados. 

También es competente para conocer de 1os asuntos 

en trabajos de empresas: 

a).- Empresas administr<1tivas directa o indirec.tas del.• 

ge>bierno. 
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b).- Empresas que operan por contrato o concesi6n Fede

ral.. 

c).- .Aquel.l.as que ejecutan trabajos en zonas económicas 

excl.usivas de l.a nación. 

d).- La apl.icaci6n de l.as disposiciones de trabajo en -

confl.ictos que afecten a l.as entidades federativas, 

de J.as obl.ie;aciones en n:ateria educativa en térmi

nos de l.ey y respecto a l.as obl.igaciones de l.os p~ 

trenes en rel.aci6n a 1a capacitaci6n y adiestra--

miento de l.os trabajadores, as! como de seguridad• 

e higiene en l.os centros de trabajo. 

5.- La Ley del. Se¡:uro Social. es e1 instru~ento q~e va a 

tutelar 1os derechos de 1os tratajadores, convirtiendo• 

al. Instituto ~exicano del. Seguro Social., J.a base funda

mental. de J.a Seguridad Social y en consecuencia sus se~ 

vicios serán de carácter pÚbl.ico y observ~~ci~ nacional. 

y general. en toda l.a Repúbl.ica ~exicana. (l.) 

La Seguridad Social. tiene como objetivo, garantizar eJ.• 

derecho humano a· J.a sal.ud, l.a asistencia ~édica, l.a 

~rotecci6n de l.os medios de subsistencia y J.os servi--

cios social.es necesarios para el. bienestar individual. y 

col.ectivo. Los efectos están a cargo de l.as dependen--

(1.).-Ley del. Seguro Social., edic. 1.977, págs. 7 y 8. 
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cias y entidades pÚbl.icas federal.es o l.ocal.es y de org~ 

nismos descentral.izados. 

El. Im:tituto :r.:exicano del. Seguro Social. es un organismo 

pÚbl.ico descentra1izado, cor> persor.al.idad y patrimonio• 

propio y est~ encargado de cuurir l.as contingencias, 

proporciona servicios n1edinnte tJre~taciones social.es 

que pueden ser en dinero o 9n especie, según el. caso y• 

de acuerdo a l.a l.c;;::ysus r~6l.nmentoe. 

Para l.a a~l.icaci6n y atenci6n del. Seeuro Social., se es

tabl.ecieron l.oe regímenes conocidos coco obl.igatorio y' 

vol.untario, el. primero comprende l.os seguros de: r:ies-

gos de trabajo, enfermedades, y maternidad, inva.1-idez,• 

vejez, cesantía en ed~d avanzada, muerte y guarderías -

infantil.es para l.os hijos de asegurados. 

Son sujetos de aseguramiento del. régirr.en obl.:ie;atorio :· 

Las personas que est~n vinculadas con otras por una re

l.aci6n de trabajo, cua].quiera que sea su origen y pers~ 

nal.idad jurídica, o l.a natural.eza econ6~ica del. pntr6n. 

Los miembros de sociedades cooperativas de producci6n y 

de administraci6n mixtas u obreras. 

Loe ejidatarioe, comuneros y pequeños propietarios org~ 
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nizados en grupos solidarios, o en sociedad 1.ocal. o 

uni6n de cr~dito, comprendidos en l.a Ley de Crédito 

Agrí.col.a. 

Los trabajadores de industrias famil.iares y l.os indepe!:_ 

dientes, como profesional.es, comerciantes en pequeño, 

artesanos y demás trabajadores no asal.ariados. 

Los ejidatarios y comuneros organizados para aprovecha

mientos forestales, industr~al.es o comerciales y fidei

comisos; l.os que est~:n sujetos a contratos de asocia~

ci6n, producci6n, financiamiento, etc. (1) 

Es competencia del. Ejecutivo Federal. determinar por me

dio de decretos, las modalidades y fechas de incorpora-

ci6n obl.igatoria al. r.éeimen de1. 

sujetos de asegura.oiento. 

Seguro Social. de l.os -

Los servicios sociales de beneficio colectivo compren-

den, prestaciones sociaJ..es y servicios de sol.i.darida~ -

social., l.as primeras tienen como fi.nal.i.dad fomentar 1.a' 

sal.ud, prevenir enfermedades y accidentes, contribuir a 

l.a el.evaci6n general de 1.os nivel.es de vida de l.a pobl.~ 

ci.6n y por medio de programas adecuados se proporciona• 

(1) .-Ley del. Seguro Social, edic. 1.977, págs. 9 y 1.0. 
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l.a sal.ud, difundiendo l.os conocimientos necesarios, l.a' 

educaci6n higiénica materno-infantil., sunitaria y de 

pri~eros auxil.ios; mejoramiento de l.a e.l.imentación y de 

l.a vivienda, impul.so y desarrol.l.o de actividades cul.tu

ra:tes y deportivas, regul.ación del. estado civil., adies

tramiec.to técnico-científico para l.a capacitación de -

l.os trabajadores, superación de l.a vida en el. hogar con 

el. aprovechamiento de l.os recursos económicos, establ.e

cimiento de vel.atorios y otros servicios útil.es para l.a 

el.evación del. nivel. de vida individua.1 y col.activo. Los 

servicios de sol.idaridad sociai comprenden l.a asisten-

cía médica, farmacéutica y hospital.aria; y l.os servi--

cios son financiados por l.a Federación, por el. Institu

to ;,1exicano del. Seguro soci&l. y por l.os propios asegur!!_ 

dos. 

La.a prestaciones social.es abarcan l.a inval.idez, l.a ve-

jez, l.a cesantía en edad avanzada y l.a muerte y el. fi-

nanciamiento está determinado por una ..'.samblea General.' 

que cel.ebra el. ins ti tu to anual.mente, y que e<: el. órgano 

competente para fijar l.as cantidades para esas presta-

ciones y su ejercicio será discreciona.1. 

Loe Órganos superiores del. See;uro Social., son: ·1a ----
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Asambl.ea General., el. ~oneejo Técnico, l.a Comisi6n de Vl,. 

gil.ancia y l.a Direcci6n General.. (l.) 

La autoridad suprema l.a constituye l.a ASarnbl.ca Generai, 

integrada con 1.0 mieml1ros desienados por el. Ejecutivo -

Feder&l., 1.0 por l.as orear;izaciones patronal.es y 1.0 por' 

l.as oreanizacione'2> de l.os trabajadores y durarán en sus 

funciones seis años, pudiendo ser reel.egidoe; l.a ~sam-

bl.ea di&cutirá anual.mente l.a aprobaci6n o modificaci6n• 

del. estado de in&resos y egresos, el. bal.ance contabl.e, • 

el. infor1~e de <•ctividades del Director General., el. pro

grama de actividades y presupuesto de ingresos y egre-

sos para el. sieuh•nte año y el. informe de l.a ·comisi6n -

de Vigil.ancia. 

El. Consejo Técnico será el. representante l.egal. y admi-

nistrador del. Se¡;uro Social. y estará integrado hasta -

por doce miembros; 4 representantes patronal.es, 4 repr~ 

sentantes de l.os trabajadores y 4 representantes del. -

Estado, con sus respectivos supl.entes y ser~ facultad. -

excl.usiva del. Ejecutivo Federal. el. disminuir a l.a mitad 

l.a Representaci6n Estatal., y el. Director General. será -

siempre uno de l.os consejeros del. Zstado y presidirá el. 

Consejo T6cnico. (2) 

(l.).-I.ey del. Seguro Social., edic. l.977, pág. 83. 

(2).-I.ey del. Seguro Social., edic·. 1.977, págs. 84 y 85. 
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Laa atribuciones del. Consejo T~cnico son: 

l..- Decidir sobre ].as inversiones de ].os fondos del. in.:!., 

titu-to con sujeci6n a l.a Ley del. Seguro Soci&-1 y su 

Regl.amento. 

2.- Resol.ver sobre ].as operaciones del. instituto, sa1vo 

].as de importancia que deben ser por acuerdo de --

asambl.ea. 

3.- Establ.ecer y cl.ausurar del.egaciones del. instituto. 

4.- Convocar a asambl.ea General. ordinaria y ~xtraordin~ 

ria. 

5.- Discutir y aprobar el. presupuesto de ingresos y --

egresos y el. programa de actividades del. Director -

General.. 

6.- Expedir l.os regl.au:entoa interiores del. Seguro Social.. 

7.- Conceder, rechazar y modificar pensiones, pudiendo -

del.egar esas facul.tades a ].as dependencias competen

tes. 

8.- Nomb~ar y remover al. Secretario General., a l.os Subdl,_ 

rectores, Jefes del. servicio y Del.egados. 

9.- Extender el. r~gimen obl.igatorio del. Seguro Soci&-1. y• -

autorizar ].a iniciación de servicios. 

l.0.- Proponer al. Ejecutivo Federal. ].as modal.idades aJ. ré

gimen obl.igatorio del. Seguro Social.. 

l.l..- Autorizar ].a cel.ebraci6n de convenios re].ativos al. -

pago de cuotas. 
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J.2.- Conceder a 1os deréchohabientes del. régimen. el. 

disfrute de prestaciones médicas y econ6micas. 

13. - Autorizar en 1os términos del. :r.-ee;l.amento. el. re cu!: 

so de inconformidad. 

La Comisi6n de Vigi1ancia será designada por J.a Asam--

b1ea General. y estará integrada por 6 miembros y serán• 

J.os representantes del. capital., de J.os trabajadores y -

del. Ectado quienes propondrán dos mie~bros propietarios 

y dos aup1entes para ocupar ese cargo, con duraci6n de' 

6 aaos y podrán ser ree1ectos, esa el.ecci6n puede reca

er en personas que no formen parte en dichos sectores y 

el. Ejecutivo Federal. cuando J.o estime conveniente, po~ 

drá disminuir a J.a mitad 1a Representaci6n Zstatal..(1) 

La. Comisi6n de Vigil.ancia tiene 1as siguientes atribu~ 

cienes: 

J..-Vigil.ar que 1as inversiones se hagan de acuerdo con• 

1as disposiciones de esta I.ey y sus :r:::eg1amentos. 

2.-Practicar 1a auditoría de J.os be~ances contab1es y 

comprobar J.os aval.úes de J.os bienes materia de oper~ 

cianea del. Instituto Mexicano del. Seguro Socie.1. 

(1).-Ley del. Seguro SociaJ., edic. l.977, págs. 86 y 87. 
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3.-Sugerir a ].a Asmblea Gener&l y al Consejo Técnico, -

].as medidas que juze;ue convenientes para mejorar e]. 

funcionall'iento del Seguro Social. 

4.-Presentar ante l.a ;.s&mt.l.e~ General,, un dicta.:neu so-

bre el informe de actividades y los estados financi~ 

ros presentados por e1 Consejo Técnico y en su opor

tunidad darlos a conocer. 

5. -En casos graves y 'bajo cu respon.sabi·1id&d, citará a• 

1.a ·Asamblea G-oneraJ. Extraordint'.ria. (J.) 

Los riesgos de trabajo dentro del instituto son: J.os a~ 

cidentes y enfermed&dcs que están expuestos 1os tr~baj~ 

dores en ejerc~cio o con mo~ivo de1 emp1eo subordinado. 

Accidentes de trabajo son 1esiones orgánic~c o perturb~ 

cienes inmediatas o posteriores que en ocasiones produ

cen J.a muerte del trabajador, pero 1.a Ley del Seguro S~ 

CiBl, no estima CO!I'.O accidentes de trabajo los siguien

tes: 

1).- Cuando ocurre el accidente y se demuestra que el 

trabajador se encontraba en estado de ebriedad. 

2).- Cuando ocurre e]. accidente estando el trabajador 

bajo la acci6n de algún nr,rc6tico o droga enervan-

(1.).-Ley del Seguro Social, edic. 1977, págs. 86 y 87. 
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te, saivo que exista prescripci6n médica y esté -

avisado e1 patrón. 

3).- Cuando ia incapacidad o siniestro sea e1 resu1tado 

de a1e;una rifia o intento de suicidio. 

4).- Cuando e1 trabajador se ocasione intenciona1mente• 

una incapacidad produciéndose una 1esi6n. 

5).- Cuando e1 siniestro sea e1 resu1tado de un de1ito• 

intenciona.1 del que fuere responsable el asegurado. 

Se entiende por enfermedad todo estado patológico deri

vado de la acci6n continua, originado por el trabajo y• 

que está previsto en la Ley Federal. del 'ITabo.jo, como -

la maternidad en la cual la beneficiada goza del dere-

cho: durante el embarazo no realice trato.jos que pongan 

en pe1igro su sa1ud y ia de1 cestante ade~ás de qu~ go

zará obligatoria~ente un descanso de seis semanas antes 

de1 parto y otras tantas después de éste, debiendo per

cibir su sueldo íntegro ~r conservar su empleo con todas 

sus pres~aciones y derechos, ací como dur2-nte 1n 1nct~ 

c~a tendr~ dos deocansos de mcd~a hora cada uno para 

ali.mentar a su híjo. 

La. invalidez se da cuando el ª'"-'DJ.r&.do se haya incapaci_ 

tado para procurarse mediante su trabajo. la reffiunera-

ci6n superior al 50 por ciente de la remuneraci6n habi

tual que en la misma reei6n percibe otro trabajador sa-
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no de 1a misma capacidad y profesi6n y es producida. por 

enfermedad o accidente profesional o por defectos de -

agota.miento físico o menta1. 

Para obtener este seguro, e1 asegurado se debe sujetar• 

a 1as investigaciones que rea1izará e1 instituto de ca

r~cter médico, socia1 y econ6mico y en caso de omisión• 

del asegurado, perderá ese derecho a mer.os que después• 

11ene esos requisitos y la pensi6n coa.enzará desde e1 -

día que ocurri6 el siniestro y se presente la solicitud. 

En e1 seguro de vejez ze tiene derecho a una pensi6np -

asistencia. médica, asic;naciones farr.iliares y ayuda asi!!_ 

tencia.1 y gozarán de estos beneficios los asegurados -

que hayan cumplido 65 a~os de edad y tenean acreditadas 

150 semanas do co~izaci6n como mínimo; la pensi6n por -

vejez empezará a ?artir del día que el asegurado cumpla 

1os requisitos se~alados por la ley y solo e1 interesa

do podr~ solicitar esta prestaci6n y por su parte el 

instituto cubrirá loe _30.gos desde el día que deje de 

trabajar el as~gurado. 

Ei seeuro de cesantía en edad av~nzadQ, se estima eate• 

ma.1 cuando ei asee,urado q~ada privado de t~obajon remu

nerados, por 1o que el instituto se oblig;;n a dar prest~ 
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cienes siempre que el. interesado tenea 60 a5os de edad• 

cou.o mín~u¡o y l.e da derecho a una pens~6n, as~stencia -

:n~dica, asienacionc~ fo.mil.iares y ayuda asi~tencia.1, 

por otra parte esta prestaci6n anul.a l.a posibil.idad po~ 

terior de obtener otra pensi6n a menos que reingrese al. 

régimen obl.ie;atorio del. Seeuro Social.. 

Securo de muerte: l.a muerte del. aseeurado o del. pensio

nado por invc.lidez, vejez o cesantía en edad avan~Gda -

da derecho a 1.~nensi6n de viude~, pcnzi6n de orfar...dad,' 

pensi6n a ios a~ccndientes, acistencia a i~ viuda e hi

jos menores de 16 anos de edad y ayuda asistencial.. 

La pensi6n de viudez iniciará a partir del. fal.l.ecioien

to del. ase::;u.rado o pension<--do y cesar!';. a l.a muerte de -

l.a bene~iciaria o cua~do la es¿osa o concubina contrai

gan nuevas nupciao o vivan en uni6n li~re y en ese caso 

el. inctituto, l.es cubrirá tres anual.ido.des de l.A cuan-

tía de l.a pensi6n que disfrutaban. 

La pensi6n del. huérfano de padre o madre, será del. treia 

ta por ciento y no será trasmisib1e, por otre parte se• 

podrá ampl.iar el. pl.o.zo hasta cu.mpl.i:r veinticinco rucios -

de edad cuando se acredite estar estudiando en pl.ante--

1.es del. sistema nacional.. 
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Las asignaciones famil.iares consisten en una ayuda por• 

concepto de carga famil.iar de acuerdo a ].as regl.as si-

gl.liente s: 

l.).- Para ].a esposa o concubina e1 15 por ciento de l.a' 

cuantía de ].a pcnsi6n. 

2).- A cada hijo menores de l.6 a::tos de edad el diez por 

ciento. 

3).- Si no hBY esposa ni concubina, ni hijos menores de 

l.6 años se conceder~ el. diez por ciento a cada uno 

de 1os pndr~s que dependían econ6micamente del. as~ 

gurado. 

El. seguro de guarderías para ].os hijos de l.oo aseeura-

dos cubre el. rieseo de l.a mujer, para ].os cuidados oa-

tcrnal.es durante ou jornada de trabajo y consisten esos 

servicioo en el. aseo, ].a a1imentaci6n, el. cuidado de ].a 

sal.ud, l.a educaci6n y 1n recreación; asimismo 1os serv~ 

cios de guarderías se dar~n en 1ugares con~truidos por• 

el. instituto. (l.) 

6.- La Ley del. Servicio ,,;xtcrior L:·:>xicano, es el. conjul::!,. 

to de normas y conceptos jurídicoz orondos para sal.va-

guardar 1os intere~es nacionnl.os Cn e1 extra.nje·ro, de-

biendo actunr nuestros representantes de acuerdo a esta 

Ley. 

(l.).-Ley del. Seguro Social., odie. l.977, Art. 164, págs. 
56 y 57. 



176 

El. Presidente de l.a Repúb1ica ~exicana siguiendo l.os 1~ 

neamientos internacionaies, será quien dirija l.as acti

vidades del. Servicio Exterior a trav~s de ia Secretaría 

de Rel.aciones Exteriores quien tomar~ l.as medidas conv~ 

ni.entes para l.os ei"ectos de cumpl.icentar l.as funciones' 

previstas en ·eata l.ay y su reel.amento. 

En el. 'ámbito internacional., 1os tratados y convenios ~~ 

·ternacional.ec y demás l.eyes con s-,,_s regl.amentos, serán' 

auxil.iares de 1~ Ley de1 Servicio ~xterior ~exicano. 

·El. ·Presidente de 1a aepÚblica de acuerdo a sus atribu-

ciones seña1adas con anterioridad, ser~ competente para 

designar y acreditar a sus representantes ante los org~ 

·nismoe y reuniones internacional.es con carácter inter~ 

berna~ental, de ahí que 1as funciones del. Servicio ~xt~ 

rior fuera da1 país sean dcne:npoñ.i'"~dac en rr .. isioncs dipl..g, 

-máticas o en re?resentacioncs consul.arcs, deno=inándos~ 

l.es e ·ias 9rimeras Embajadas y a las secundas Consul.a-

dos General.es, ~gencias ConsuJ.ares o Connu1ados Honora-

rioa. 

Las ·categorías do l.os funcion~rios dipl.omáticos son las 

-Bil!Uientes: 

.1 .• - -Embajador extraordinario y plenipotenciario. 



2.- ;.~inistro Consejero. 

3. - Consejero. 

4.- Primer Secretario. 

5.- Segundo Secretario. 

6.- Tercer Secretario. 

177 - -

Las funciones Consulares son: 

a).- C6nsu1 Ger.eral. 

b). - C6nsu¡, Consejero. 

e). - C6nsu1 de ?.rirr.era. 

d). - Cónsu1 de Segunda. 

e). - C6r-...sul; de Tercera. 

f'). - C6nsu1 de Cuarta. 

g).- V'ice-C6nsui. 

Dentro de l;as obli&aciones de estos servidores pub1icos, 

respecto de 1..n Securid&d Social. re_presentan a nuestro -

país ante el t.;s t.edo en el -cual estén Ficredi tados procu

rando veJ..nr fieJ..rr.ente por eJ. 1:ucn presticio de la Repú-

blica li';exicana. protcc:ert':n 1os derechos e interenes de -

Uh~xíco :f'undamentando zu intervenci6n en e1 Derecho Inte!:_ 

nacional; pron.over&n la nmist&d y buenas relaciones en-

tre este po.ía y e1 e.xtrt-:.njero dentro ae· un m&rco de paz·• 

y sol.idaridad huwa.na; pondr;:';n especial; atenci6n al; cum-

plimiento de las ob1ie;acioncs contraídas por "'"edio de --
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tratados y convenios internacionales en los que ~éxico• 

ha participado; promoverf.n las relaciones comerciales,• 

cul.i.-urales, cientí:ficas y econ6mices; observarán las r.2_ 

gl.as socic.iee en vigor. 

?or su p&.rte los Je:fes Diplomáticos, n<:igoci&.rán .l.os --

asuntos que 1e~ encomend6 1.a ~ecretaría de i~el.uciones -

Exteriores a través de loR conGuctos o:fic12ies y en --

cuauto a l.a Se(:llrido.d !:ocir•l re¡Jreseutc-.rán E:.. nuestro -

país Hnte 1.os organisn:os internLcior,ales con carácter 

iútergu.bernamentai: vieiln.rt;n lú a;i.licuci6n de 1cye~ y 

re¿2&ff.entos del. Zstado en dvnde C:Gt.Sn a.crcditadoe en -

cuanto a violaciones del Derecho Intcrnhcionnl, Trata-

doa y Convenios de que ese r:nís sea p.urte; pror::ociona-

r~n 1a difusi.Sn de l.a cul.turó. o:.e:'":ica.na y forr.entar~n l.as 

relaciones e11tre lac instituciones de cueGtro p~ís con• 

l.os pa!oes e:xt:::-<.-r.jcrof::; recl::.rr . .:1r6.n la~ in::,unidt-1.des, pr~ 

rrogativ&s,. fre.nquiciaa y cortBsías coni'eridas a esos -

funciona.~ios (Dip1o¡-rn~ticos), de acuerdo a 1os tratados• 

y pr~ct~cas internucio~aics. Zjcrcerán funcior.~s nota-

ri~1o~ en los éCtos y contrP.tos celebr~dos en e1 extra~ 

jero ef"cc tuados en suelo r:.exicr,.1uo; desahoenr.:.~n di1ieen-

cias judici<~les order.:ad.o:c po=-- lc.s juecc.c de la 

ca .r.:exicana. 

Rcpúbl.!_ 

Las J.imi tac iones que seila.l.a l u Se¡;uridad SociaJ. eo. es-
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tos Cuncionarios de1 Servicio Exterior Mexicano requie

ren especial a.tenci6n, pare.. evitar aialos entendidos y no 

co~prometer inútil.mente a nuestro país, por lo cual no• 

podrán intervenir en asuntos internos y políticos del. -

país en donde estén acredit~doR, ni en ~suntos interna

ciona1es que sean ajetJOS a 1os in~ereses de ~éxico; no• 

utilizarr'i.n sus nombra.mientos. pE.rs.. fines personales, ni• 

podrán adquirir bienes r~íces en el. extranjero sin el. -

con•entimiento de 1.a ~ecretaría de Rel.uciones Exterio--

res, tam?oco podr~n bL,¡,cerEe careo de la Re::>resentaci6n• 

Dip1om~tica o Cor.~ulur de otro país, ni contr~er ~atri

monio con extranjeras o extranjeros en su caso. (l.} 

Las prestaciones de los trabajedores del. Servicio ~xte

rior Zi.e>:icuno, estL.rá.n sefia1adas en l.a Ley de.l. Institu

to de Seeuridad y Servicios ::::ociul.es de los Trabajado-

res ai ~ervicio del.. .E!-:t~do, er.1. 1a cual. determii'lnrtín lns 

forrr.é:.s en que eso:= funcionarios y empleados radicados 

en el. extranjero recibirán 1.os beneficios rel.Rtivos a 

1.os derechos creados con motivo de su trabajo. 

La Seguridad Social. en cuw-1to a los beneficios que otor 

ga a estos servidores pÚb1icoe. impone grandes obliffa-

ciones y riee.cos prO!)ios de esos c~l,,rgos, pero en nineún• 

momento son excl.uidos de 1.as prestaciones im?uestas por 

(1.).-Ley Orgánica del. Servicio Exterior ~exicano, págs. 
de 1.a 5 a 1.a 32. 
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l.a Ley Federal. del. Trabajo, consecuentemente l.a Seeuri

dad Socie.l. es una serie de beneficios en pro de l.a hum~ 

nidad a fin de superar l.0:1' temores de incertidumbre, a• 

l.n vez de que mejora l.os nivel.es de vida social., cultu

ral. y econ6mica, siendo esto posibl.e por el. establ.eci-

miento de normas jurídice.s, moral.eF. y social.es enfoca-

das a contribuir paso a paso a que l.os hombres de todo' 

el. mundo tengan derecho a l.a l.ibertad, a l.a educaci6n y 

a l.a justicia social. dentro de un w~rco de ieual.dad y 

dignidad, sin importar sexo, rel.igi6n, raza, etc. y con 

mayor confianza y tranquil.idad combatiendo l.a ienori:..n-

cia y l.a miseria. 

La Seguridad Social. dentro oe:::. ámbito interne~cionnl., es 

l.a l.ibertad de expresi6n, de justicia y de paz, de rec~ 

nocimiento a l.a dienidad humana dentro y fuera de l.a f!!. 

mi1ia, fundando eu eeenc~a ~i~~a en la solidaridad so-

cíai, la juGtici& social y e1 bienestar sociai. por 10• 

que en resucicn ce deben re:::pete.r J_az garu.ntÍHS indivi-

dua1ee y la soberanía de cada p~ís, sin ¿re~io~os ni i~ 

posiciones; todo c~to De~~ ~asible en ia rr.~did& que ca

da uno de 1os paí!:·cD del. universo observ•::n y cum,plnn -

los acuerdos, tratados y convenios que se van toe.ando a 

nivel. internacional. en n.r~ te ria de See-..iridad Socio.]., co

mo es e1 cuso de 1os paínes terccrmu.ndistas Bo1ivia, --
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Co1ombia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Estados Unidos 

de .~érica, Guatemala, Honduras, Ita1ia, Nicaragua, Re

púb1ica Dominica.na, Santa Lucía, Venezuela y t:éxico, 

los cua1es han celebrado convenios de cooperaci6n mutua 

para increment~r e1 1ntercumbio de especialistaR, t~cn~ 

cos, expertos, investig&dores, ma~eria1 de investiga--

ci6n y materihl educ~tivo en 1as áreas del sistema de -

Seeuridad Social (1), con rr.iras a cap&citar profesion~ 

ies, expertos, investigador6S y técnicos que ~e encar-

guen de co1abor&r en for~3 ~ersonai técnico, udministr~ 

tivo y profesional, para 1oer~r una justicia soci~1 m~s 

justa y dur~tlera todo ésto sin perder de viota La Dec1~ 

raci6n üniversa1 de Derechos en 1a que se busc6 la pro

tecci6n íntecr~ de l8S personas, mismas que deber,{n di~ 

frutar conjunta~ente de los derechos individual.es y de' 

un mínimo de bienestar social. (2) 

(l).-Acuerdos Internacionales del. Instituto ¡,:exicano -
de1 See;uro Social, edic. 1979, pá~s. 9, 15, 21, 
29, 37, 47. 53. 59. 63. 69. 75 y 81. 

(2).-Progresi6n y Avances de 1a Seguridad Social. en --
hmérica Latino., edic. 1980, pág. 13. 
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e o N e L u s I o N E s • 

1.- La Seguridad Social impJ.ica una serie de beneficios 

que :t:an creado e incre:r.entado J.os gobiernos de varios -

países a nivel mundial y a través de J.a Seguridad So--

cial. se han ido mejor~ndo J.os patrones de vida de J.as 

naciones; esto ha sido posible por eJ. estab1ecimiento 

de normas jurídicas, moraJ.es y sociales que permiten -

~ue el hombre viva en sociedad un ordenamiento común. 

2.- La Seguridad Social siempre ha exietido pues desde• 

que el hombre hizo su aparici6n en J.a tierra se preocu

p6 por J.a obtenci6n de beneficios individuaJ.es y des--

pués coJ.ectivos, soJ.o qua no se conocía con ese nombre• 

sino que se daba como actos ce caridad, auxilio o mise

ricorcia. 

3.- .La See-u.ridad SociaJ. por cedio de normns jurídicas,' 

moraJ.es ~ socia.l.es, ha J.oe;rado mejorar J.os niveJ.es de -

vida entre J.as naciones, pero desafortunadrunente toda-

vía faJ.ta integrar pl.en,,r.1cnte e1 toto1 de J.os ;:iaíses -

del mundo, para que se noten con c2aridad J.os benefi--

cios de esta mGteria. 

4.- La Seguridad SociaJ. es producto de1 esfuerzo y coo

pcroci6n de todos J.os hombres de1 universo, no se conc~ 

be su estabJ.ecimiento fuera de J.a seguridad de cada ---
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país y menos aún de ].a comunidad internacional. 

5.- En ].a Seguridad Social. se proporciona a ].os inaivi

duos protecci6n en forma de prestaciones sin importar -

n~ciona1idnd, re1igi6n, sexo, raza, etc., ias mirus son 

las de contribuir a que el. ho=.bre tene;a de,,.echo a ].a l.::!:. 

bertad, a ].a educación y a ].a justicia socia]. dentro de 

un marco de i¡;ua].dad y dignidad que permita vivir con -

m~s tranquilidad y confianza, así como superar ].<:..s eta

pas de ignorancia y miseria. 

6.- La Seguridad Social. es e]. r-edio m~s eficaz para ].a• 

justa distribuci6n de ].a riqueza creada por el ser hUIT·~ 

no, es un factor del nuevo ordenamiento de ].a conviven

cia internacional. con metas activac de soiidaridad s,o-

cial., justicia social., bienestar sociP.l y di¡:;nidad J:iu:r.:;: 

na, con fines de vivir con mayor libertad y tranquili-

dad. 

7.- La Seguridad Social es e]. conjunto de le~•es y orde

naa.ientos que tienen por objeto proteger al hombre con

tra ].os riesgos de trabajo, accidentes, enferilledadas, 

paro involuntario, invalidez, vejez, muerte, etc., cox

batiendo ].a ignorancia y ].a miseria y aderuás estas pre~ 

taciones se recibirán con dignidad y respeto. 



184 

8.- La Seeuridad Social. se entiende como el. sentimiento 

del. ser humano de prestarse a¡ruda mutua dentro de una 

sociedad, mientras que 1.a justicia S·ocial. se ocu:,¡a de 

1o que debe hacerse de acuerdo al. derecho y l.a raz6n, 

el. bienestar social., es todo aquel.lo qu& las personas• 

adquieren ~ara vivir mejor rodeado de m~s cornodidudes, • 

en tanto que 1a oi.gnidad humnna es e1 respeto que a1--

guien merece, especial.mente uno misr:io. 

9.- El. fundamento de la Seeuridad Social se apoya de1 -

Seguro Social. instituido en r.:éxico el afio de 1943 bajo' 

el. @bierno del. entonces Presidente de l.a aepÚbl.ica i>:a

nue1 Avil.a Camacho y es un orf;U].l.o muy grunde que nues

tro país haya sido el. primero en el. i::u:.do, el. i~poner -

e1 seguro obl.igatorio como un derecho de 1.os trabajado

res y sus :f'ami1i<"¡,.rcs, eracias a 1.os enfuerzos y habili

dades de1 señor Licenciado Antonio Díaz Lombn~do en ei• 

período de1 entonceo Presidente de :iiéxico ;riiQ.J.el. Al.e.m~n 

Va1dez. El. Seeuro Social. cre6 su propia loy y su regl.~ 

mento, constituyéndose como un organismo público, des-

central.izado, con ~ersonalidad propia, patrixonio pro-

pio y car~cter nacional. 

l.O.- La. Seeuridad Social. tiene como finalidad garanti-

zar el. derecho humano a l.a saJ.ud, 1.a asistencia médica, 
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1.a prestación de 1.os medios de su subsistencia y 1.os -

servicios social.es necesarios para el bienestar indivi

dual. y colectivo y su compo de acción no se agota en el. 

ámbito nacional.. sino que se desarrolla y proyecta a n~ 

vel. internacional. de ahí que 1.a cooperación internacio

nal aporte avances para el. perfeccionamiento de los si~ 

temas de Seguridad Social. y para ese fin se creó l.& e~ 

ganización Internacional. del. Trabajo. (O.I.':'.) 

1l.. - Dentro del ~mbi to internacional, rr:éxico ha purtic1_ 

pado en 1os eventos ae super~ci6n cu.1tura1 sobre todo -

en los que ne refi~~en a Se¡;-uridad Social, para lo cuai 

sus gobern&n tes s ien,pre se han preocupado por mantener' 

buenas re].acionec con iae dem~s n~ciones de1 mundo, B.!3~ 

mismo en la Orca.nizaci6n Inter-ri<~.cional del. I-:ro.bo.jo,. se• 

11evan a cabo con1erenci~s y oon~resos L~t~rnacionn1es• 

en ezt& ffi~teria tr. 1ús cu&1es se establecen ~ejores 

condiciones de vida de i~~ personac d~ la comunidad ~n

ternacional. 

12.- ~éxico forma parte de 1.a oo~unidad internacional..• 

ha participado en congresos y conferencias, sobre todo• 

en Seguridad Social. y los ha cumplido cabalmente como -

es e1 caso de los convenios de cooperaci6n con ios paí

ses de Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, El. SaJ..vador, 
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Estados Unidos de América, Guatemaia, Honduras, Itaiia, 

Nicaragua, RepÚb1ica Dominicana, Santa Lucía y Venezue-

1a; porque consid~ra que e1 progreso de 1oa países está 

en ia cooperaci6n y coordinaci6n de 1as Instituciones 

de Seguridad Socia1_y ésta a su vez es capaz de unir 

más estrechamente a 1os pueblos, ya que su misi6n bási

ca es que todos ios individuos disfruten de una manera' 

justa mejores condiciones de vida. 
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ORGAN:tS~OS IN~ZRNAC:tON~S. 

Organizaci6n de l.es Naciones Unidas. 

Organizaci6n Internacionai del. Trabajo. 

Conferencia :tnterarr.ericana de Seguridad. 

Social. 

Comité Permanente :tnteramericano de Segu

ridad Social.. 

Centro Interamericano de Estudios de Seea 

ridad Social.. 

Comisiones Regional.es hmericanas de Segu

ridad Social.. 

Asociaci6n Internaciona.1 ce Seguridad So

cial.. 

Organizaci6n Iberoamericana de Seguridad' 

Social.. 

Organizaci6n de Estudios t.mericanos. 

O:rganizaci6n Panamericana de l.a Sal.ud. 

A.I.S.s.c.A.P• Asociaci6n de Instituciones de Seguridad 

Social. de Centro América y Panamá. 
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LA SEGURIDAll SOCIAL EN ZL D~RECHO INTERNACIONAL. 

Historia de 1a Seguridad Socia1. 

a).-Etapa Precortesiana. 
b).-Etapa Co1onia1. 
c).-wéxico Independiente. 
d).-Etapa de 1a Revo1uci6n ~exicana. 

CAPITULO I 

Antecedentes hist6ricos-1egis1ativos de 1a Seguridad S2 
CiaJ.. 

i.-Constituyente de Querétaro de 1917. 
2.-Constituci6n de 1917. 
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s.-Ley vigente. 

CAPITULO II 
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2.-Conceotos doctrinal.es. 
3.-Defin~ci6n de ia Seguridad Social.. 
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5.-C1asificaci6n de ia Seguridad Social.. 
6. -?restaciones que se otorean dentro de1 régimen de :.a 

Seguri.dad Social.. 0 

CAPITULO III 

Coneresos y Con:ferenci&s Intern<•cionaies re1ativos a 1a 
Seguridad Sociai. 

CAPITULO IV 

Tratados Internaciona1cs suscritos por México en re1a-
ci6n con 1a Seguridad Socia1. 
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CAPITULO V 

Análisis de la Legis1aci6n mexicana en 1os aspectos in
ternaciona1es de 1a Seguridad Social.. 

1.-Artícul.o 89 Constitucional. 
2.-Artículo 76 Constituciona1. 
3.-Artículo 133 Constitucional. 
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