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INTRUOUCC!U~. 

E! nresent~ estu~i~ e9ta ins~ira~o en resolver 

la contradicci~.1 exintentc e,zr~ los ~rt!culcs 7Ll3 ~ 7h3 o~ 

1a Ley Federa1 de1 Trabajo, respecto de1 momento en que e1-

juzgador debe resolver e1 incidente de incompetencia. 

En nuestros estudloa, y 1nuy en es~ecial en l&

pr&ctica laboral, hemos oaservado que la Ley Federal del 

Trabaja, a1 reFerlrse al tiempo en QLJe deba ser resuelta la 

competencia de !os tribunales, contempla dos situacior1es 

totalm~nte distintas; mientraa en e1 art{culo 703 se sefiala 

que el incidente de incompetencia se resolver5 en la misw.a

audlencia en la que fu~ promovido; el art!culo 7b3 menciona 

que la Junta deber~ ae~alar, aen~ro de las ve~nticuatro ho

ras siguientes, una nueva audiencia en la que ~e necidir~ -

la competencia o incampeter1c1a de la mis~a-

La mayor!a de lus litiaantes en materia l~~~-

ral, h~·~ te1ido que enrrentarse, olguna vez, ~1 prublemí? 

que nos ocupa, ya que no existe un crlterto d~Finido de 

nuestros tribunales de trahajo, ~~ verdad, unas vec~D el 



juzgador se inclina pnr r~:inlvr.r s•1 compet-.:?r.cia en el -

mismo acto en e~ que Fu6 presanta~a la dec~inatoria, y -

en n~ras 3eñala una nuP.va aurl1enc1a. Ante tal c!rcu~sta~ 

e~~. las rracticant~s del Derecho Laboral s~ encuentren

a1,te Jn incert~¿~~bre ~~ cual MP las ~rtfc11lc~ les scr5-

ar. 1. ! cado. 

Consideramos que la mejor opci6n pars reso!_ 

ver ia competencia 9e encuentra en lo establecido ~ar el 

art!culo 763, toda vez aue señalando una nueve ~echa el

juzgadur esta en ~osibil1dades de estudiar a conciencia

P.1 incidente que le Fu~ pl~ntcado, tenien~o tiempo suFl

cientP- ~ara dcc~~~r correctamcnt~, y no verse envuelto 

en la premura de resolver en la ~isma euo!encia. e~ la -

que puede acorda~ en F~rma equivocada. Por otro lado, -

;:il_ 3Cí"ialars!? i;na nueva audiencia. la contraparte esta en 

aptitudes pnra l1~lleanrle a la ~unta las argumentos par

las cuales ~onsi~er6 que la ~1isma es conpc~ente ~ara =o

nocer del jui~~n presentado. y as{ el juzJa~or te~dr& -

los elementos para su resoluc16n. 

rnr lo 3nte~iar, es neccsari~ reFormar el -

~rt!cula 703 d~ la Ley Federal dP.l Trabaja, y ~ar :n 

cual nuestro 2studio r-ronone una ref'orma al prece;:to 



se~a1a~a, en virtud de que, como se indica ~n el ~&rraro 

anterior, e~ preciso que los Tr1bu~aleo Laborales resue~ 

van dch!aarnente la incompetencia que se les pl3ntea, es

tuoian~ola con tiempo 'l e concienc~a. 



CAPITULO I 

DERECHO PROCESAL DEL .TRASA.JO 

1.- Naci6n del Derecho Procesal 
dei Trabajo.- 2.- Neturaleza del 
Derecho Procesal del Trebajo.-
3.- Reiacionea del Derecha Proce 
sa1 del Trebejo.- 4.- Fuenteo -= 
cei Derecho Procesai del Trabajo 
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'. - rlU Cl IJ'' DEL DE RCCHLI P Rü CO:SAL .)ICL TRA9AJO. 

ca~ el ~DjP.to ~e deter~~1ar qua se e•~ien~2 

;;or Derecno Proce~al oel Trabaje, me~cionaremcs al;uMaa 

ao lo que s~gniFica ~era ellos. 

Para Lulgi de Litala, el Derecha Procesal -

de~ Trabejo ea " Aquella rama de las cie~cias ju~!d1cas 

que dictan las normas instrumentales ~are la actuac16n

del derecho, y que reQula lo actividad Cel juez y de -

las ~artes, en tocos los procedimientos concernientes a 

la r .. 3teria del tra:Ja_.:ic .. 

V ae una manera ~ss arn~l~a. ~ucde deFinirse 

como el conjl1nto de normas reFerentes a ~a constituci6~ 

1a cnmpetcncia del ~uez, l~ disciplina ~el ~rocedim~er.

to, la sentar.cia y los medios ce imp~Q~acl6n para la r~ 

aaluci6n de las controversias colec~ivas, lntersindica

les no colectivas e 1noividuales del trabaja y Me tada

otra controversia referente a normas sustantivas del -

t.ré!1..:ajo". (1) .. 
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Pare Francisco Ni~a T~~re5, el ~erecho Pro

cesal del Traba~o se p:led~ ex~licar ae la si~ui~ritc mu-

·1~r"D: 

" ¿ ~uC? es .~i:""'lCedi1'". 1 e~~-3 ~esr1e el -:u:"11.:.. ·~~ -

modus operandi. o sea la manera que le ley senala a l~s 

juzgadores y las partes, en forma abllgatoria, ~a~a 11.2,. 

ver adelente los procesos en sus distlntao modnlidade3, 

con el Fin de cumplir loa altos rine~ sociales, t1~~icn

do eFectivo el derecho susta~tiva. 

Apl!cando esta derin~cl6n el reino laboral,

tenenos que, ProcedimientQ Labor3! es la moncra QlJe l~

ley SP.ñala a los juzgadorC?s y las partes, de nodo ohl~

gatoric, para llevar a~ela~tc los procesos la~nrales ~

reconocer as! los derechos, tanto rle les patr~n~s ca,o

d~ los trabaja~ores, e~ tel Torma que se ~uarr.J ~l ~~~~ 

da equilibrio entre las dos grandes ruerzas r!:? la soci~ 

dad: el capital y el trabaja. 

Tan alta es ln =at~go~!~ ~~, .·-:~-~~tmient~. 

que todas las lel]islaclones ;..;el :-:-:un;~, .!.€! ~ J!"l ··l Cl3.r:Íc--

ter de l~yP.s de orden ~~blico. v ~ar se~ ~-· orden ~~--
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ol1co, n~ a los ~uzgarlares ni a las ~artes 12s han dado 

::ioraro2 .:.lu ~cuer'.j= ;,Jora alterarlas, ~orQl~e esa pasible

a1-tera=!.·6n puede, en ·:.u=hos casos. !:!:::!r lugar a l.a nult

PeC ~onst~tuciona~. Funnada en Qu? ~adi~ ~odr~ 9er con

dene~~ si no Pa ai~a ~ido nl ve\ci~J en 2uic~~". (2). 

Armando Porras y L6pez, r.as dice al reapec

"ta. "l;l Derecho Procesal del Trabajo, es aquella car."la 

rlel derecho que conoce de la acti.vldad jurisdiccional 

del ESte~o, respecto de las normas que regu1en las rel,!!. 

'ci.one~ laborales desde .los puntos de visite jur!dico y -

econ5mi.co." 

Cant1n~a d1c1~ndoncs esta autor: " Este ca~ 

cept_n,.que en nuestr::!i apini6n es sencil.l.o, com¡.'.lrende -

la'e ·q:as elementos l6gicos de toda def'in1c1.6:i, en cierta 

'~º-ºº ·:gen~_rico, en c.uanto di.cho jurisdicc16n c~r.t?1·ende -

. dO.~· ~r"ande:-3 cap!. tu los: la organi zaci6n y f'uncionami.ento 

d.e· i-a actividad jurisdiccional y el estudio de1 proceso 

18.bÓZ.al. principios procesales, presupuestos, las par--

~~s en el proceso. Fases de §ste, e~c. Fi.1almente • .ca-

be decir, que quienes hemos intervenido an el estudio y 

aoluci6n de los Droblemas obrero patronales. ya como ª!!. 
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toridades o bien como postulantes, sabemos que todo con

llicto obrero patronal ti~ne dos aspectos, uno de natur~ 

leza jur{dlca y el otro de naturaleza econ6mica, y nera

encontrar la soluci6n a dicho conFlicto, es necesario --

atender a esos dos aspectos. Quiz& dicha definici6n na-

sea muy correcta, porque en e11a interviene un valar •La 

econ6m~co• dentro de un concepto jur{dico; este critica

tambi~n es vSlidD para la de~in1c16n del maes~ro Trueba

Urbina, pero, en todo caso, el doble aspecto de la der1-

nic16n responde a la realidad social en la que vivimos y 

en consecuencia es verdadera". (3). 

Manuel Alonso Olea, nos dice: uLa que carac

teriza el proceso del trabajo, como modo de rarmeliza--

c16n de conFlictos, es: 

1.- El conflicto se Formaliza ante, y se di

rime por, un tercero distinto de las partes y na trae -

sus poderes de ~stas. 

z.- Este tercero esta espec!ficarn~nte insti

tuido por el Estado, precisamente para dirimir conrlic-

tos; es un juez en sentidc estricto t~cn1co-jur!d1co. 
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3.- E1 juez de trabajo esta eapec!ficamente

instituido, adem5s, ¡Jara conocer de y dirimir precisame~ 

te conFlictos de trabajo, entend1enoo por tales, aque---

11os en loa cuales sea de Derecho (material o sustantivo) 

de Trabajo el Fundamento de las pretensiones en juego. 

El proceso del trabajo es, pu~s, una instit~ 

ci6n jur{dica para formalizar y dirimir conClictos de -

trabajo ante un juez espec!Ficamente instituida µor el -

Estado con esta Final1dad"(4). 

Ra~ael De Pina, nos dice lo siguiente: 

"El Derecho Procesal del Trabajo-como mani-

restaci6n del Derecho Positivo-es el conjun~o de nor~~s

r~lativas a la aplicaci6n del derecha del trabajo por la 

via del proceso. El Derecho Procesal del Trabajo-coino -

rama de la enciclopedia jur!dica-es la disciplina que e~ 

tudia las instituciones procesoles d8l tr~~üjD. con Flr.~ 

lldades y m~todos cient!Ficcs. 

Las principias en que se inspira el Derecho

Procesal del Trabajo na san, en la esencial, distintos -
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de los del Derecho Procesal Civil, como las de ~ste no -

lo san de los del Derecho Frocesal Penal. 

Los tratadlsta3 que han dedicado ot~~ci6n 

particular al Derecho Procesal del Trabaja, aerienden ~-.!:. 

dientemente la autonomía de esta disciplina cient{~ica. 

Realmente, sin embargo, la autanom!e del Derecho Prace-

sal del Trabajo. corno rama de la ciencia del derecno, es 

une autonomía puramente ecad6mica. 

La incarporac16n del Derecho Procesal del -

Trabajo a los planes de estudio de las Facultaces de De

recho, no es argumento lo suricientemente poderuso par~

demostrar la autonomía de esta materia, interesant!simar 

desde luego, como man1Festac16n del derecho procesal, -

Frente el Derecho Procesal Civil. 

El estudio del Derecho Procesa1 del f~aoajo, 

como discipline separada del Derecho Procesal Civil, pu!!. 

de ser recomendada como un m~todo adecuado y eFicaz en -

la enseñanza de esta porci6n del derecho, como puede se~ 

lo el estudio del Derecho Probatorio, por ejemp1o, pero

sin que e11o signifique el reconocimiento de la posibil.!_ 
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dad de la canatrucci6n de una ciencia del derecho proce

sal laboral, independiente de la ciencia del derecho PrE,. 

cesal c1v11·, ni la posibilided de la existencia de una -

.Qgisl~ci6n procesal oei trabajo cuy~s princi~ios i~Tor

mat1vos sean en lo esencial, diferentes - menos, apues-

tos - a los de la iegis1ac16n procesal civil.ª (5).· 

El ilustre Maestro Alberto Trueba Urbina, -

nos define el Derecho Procesal del Trabajo de la siguie~ 

te manera: 

"Es el conjunto de reglas jur!dicas que reg~ 

len la actividad jurisdiccional de los tribunales y el -

proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden ju

r!dico v econ6rnico en 1as relaciones obrero patronales,

interobreras e interpatronales. 

El Derecho Procesal del Trabajo consagre el

derecho al ejercicio de le jurisdicc16n, para realizar -

las normas jurídicas y contractuales del trabajo incura-

plidas y nara conservar el orden econ6m1co entre los fa~ 

t.Dx.e..s de la producci6n- M5s la intervenci6n estata1, no 
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debe ser rtg1de. sino humane, inspirada en oostulados de

justicia social; ye que el Derecha del Trabajo reivindica 

la humanlzaci6n de1 Derecho en loe ~1timos tiempos. V en 

~~l virtud, el Derecha Proc2sel del Trabajo ~~aliza la 

runci6n mas excelsa del ~stado, la mas trascenCental ~e -

nuestra ~poca h~st6r~ca: Impartir justicia social. 

E1 Derecha procesal mexicano del trabajo com

prende el complejo de reglas jur{d{cas sobre 6rganos ju-

riad1cc1onales (juntas de Conc111ac16n y Arbitraje), 

acciones y excepciones procesales. presupuestos, procedi-

mientos de conc1.liac16n y arbitraje, etc.; pudiendo con--

creterse su contenido en las ramas &1.guientes: arg3n!za

ci6n de los tribunales del trabaja, jur~edicc~6n y compe

tencia dP. ~st~s y Procedirnientos p·;,.opi·emente dlcnos. V -

los marcee de nuestra disciplina- aunque al~~" autor afiL 

me, erroneamente, que es materia que en r1gor pertenece--

r!a a1 Derecho Administrativo- es debida a! car~cter pre-

vaiente de1 juez cerna sujeto del procesa; es ciecir, que -

el Derecho procesal abarca justiFicadamente lo actividad-

procesal de1 juez y de las partea "• (6). 



~-- .-ATURALEZA DEL DEHECHO PROCESriL DEL THAaA~O. 

Le ~aturaleza del Derecho Proce9Bl de1 Traba

JG, se ~a resurnidn P.n determinar ni la disciplina de ~ue

se tr~~a pertcn~ce al ~erecho PO~l!ca o al Privada, y la

~lt1ma tende11cla de los tratedlatas ea de ubicarlo en una 

nueva rama del derecho; El Derecho Social. 

Huga Pereira Anabel6n, co11s1dera que el Dere

cho Procesal del Trabajo pertenece al Derecha PGblicc, -

toda vez quP. las leyes del trebejo tienen derinido car6c

ter pGblicc, tanto por hacer actuar preceptos substant1-

vos de orden pGblico 1 cuento por ser relativas al ejerci

cio de une potestad esencielmete p~blica, como es le ju-

~1ad1cc~6n, 

Canslde~a este autor que las diversas reinas -

del Derecho Procesal (civil, penal, del ~rabajo, tributa

rio, adn1ln~s~ratlvo, etc.), tienen e1ementos comunes que

lea dan naturaleza y risonam!a similar. "En eFecto, en -

cualquiera de ellos, se trata de dirimir un litigio o se!!_ 

nianor L1nu lr1fracci6r1 de la norma jL1r!dica can la 1nterve~ 
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ci6n de 6rganas del Estado, o autoridades por el Estado, 

cuya gesti6n se concrete en el oroceso jurisdiccional".

(7).- Luego agrega que esto na signirica que esas ramas

contengan narticularidades ~=opias. con vilriaciones oc -

medida olversa, pera en todas ellas se conjugan institu

tos procesales, como son la acci6n, excapc1.6n. prueba, -

sentencia, med~oa de impugnaci6n, cosa juzgada o ejecu-

ci6n, así como tambi~n principios Formativos o ritualia~ 

des m6s o menos semejantes. (8). 

En consecuenc1a, Hugo Pereira.no considera -

que el Derecho Procesal del TrabaJO sea de naturaleza d~ 

versa a la de otras ramas del Derecho Procesal, nunque 

admite que existen modalidades en el proceso laboral. 

RaFael De Pina, ta~bi~n consídera que el De

recho Procesal del Trabajo pertenece al Derecho PGblico, 

ya que ar~rma que es~~ aestinado a regular u11a activiaaa 

pGbl1ca, o sea, la runc16n juriaaiccional, al igual que

el proceso civil y el procesa penal. 

Adem~s considera que ~o es posible aFirmar -

que el Derecha Procesal del Traoajo sea direrente de 

otras ramas del Derecho P6blico. oar ser un •Derecho 
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Social" .. 

"Lo caliFicac16n de 5ocie1 aplicada el Dere-

cno Mel Trabajo, en cualquiera ce sus dos manifestaciones 

la ~aterial y la proceeel-ni le ~a ni le quita importan-

cia, ni, por otra parte, contribuye e su der1nici6n de m~ 

do m&s exacto que cuando se le califica de pGblico.- Par

ella, sin dude, no he prevalecido, aunque haya, desde lu~ 

go, autores que ee empenan en seguir menteni6ndala a todo 

trance." ( 9 ) .. 

Rafael De Pina, ta~oi~n hace una critica res

pecto de la calif1caci6n de "Derecha de Clase", al Dere-

cho del Trabajo, comprendiendo el material y el procesal, 

ya que nos dice,que la Ley Federal del Trabaja no esta -

destinada a salvaguardar, unilateralmente, los derechos -

de los trabajadores, sino "regular, seg6n e1 criterio de-

1a justicia socia1 que inspira La Constitucional Federal

de M~xico, 1as relaciones obrero-patronales, en forme que 

queden igualmente protegidos los intereses legitimas de -

los dos sectores de la pr~ducci6nM. (10).- Agrega adem6s

que el Estado na puede poner su Fuerza a1. servicio de una 

deterrninada clase, en perjuicio de otra, .sin contrariar P!. 
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ligrosamente su propio destlno. 

"La ~ustic1a del Est~da no puede ser nunca -

"justicia de clase" en el mome~to en aue prEtendiera na

cerlo, dejarle de ser aut~ntica justicia 11
• {11). 

Totalmente contrario a estas pos1c~cnes se -

encuentra el Maestro Trueba Urbina, ya que ~l consicera

que la naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo es -

eminentemente soc1a1, desprendida de una nueva rama del

derecha, •El Derecho Social". 

nLa naturaleza del Derecho procesal del tra

baja no ha sido estudiada par loa tratadistas, apenas si

a1guna que otro se ha reFerida al car&cter p~blico de las 

normas que lo constituyen. Pero no debe perderse de vis-

ta que tanto el derecho sustancial, cama el procesal del

trabajo, son disciplinas jur{d1cas que se despr~noen 1na-

jestuosamente de un tronco común; el nueva Derecho, emi-

nentemente social, que surg16 pujante de la crisis del -

viejo Derecho legislado y de los justos rec1amoG cel pro

letariado para mejorar sus condiciones de vida-n (12). 
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Por lo anterior, 21 Maestro T~ueb~ Urbina,

ccnsidera que el Derecho Fracesal del Trabajo, es un O~ 

recl10 aut6nomo, que hace erectivo el mejoramien~o de las 

condiciones de vida de los trabajadores y la salvaºuar-

dia de sus derechas sociales. 

Respecto de que las leye~ procesa1es del tr.!!_ 

bajo regu1an una actividad pGblica, el Maestra Trueba, -

no lo niega, pero asimismo arirma que la naturaleza de 

estas normas es tota1me11te distinta de las civiles •para 

las que nada importa la estructuraci6n de una sociedad -

dividida en clases, ni tienen finalidades reivindicado--

ras de valores humanos. La mejor conclusi6n es que ~a--

les normas son de orden social, aunque na de Derecho pG

blico, ·por implicar conceptos distintos" (13). 

tlasotros consideramos, que la •"'a'turalcza cel 

Derecho Procesal dal Trabajo debe de ser encuadrada en -

forma distinta e las dera&s remas del Derecho procesal, -

dS:gase civil, admi.nistrativo, tributario, et~ •• esto es, 

adoptamos nosotros la posici6n del Maestro True~a UrUina, 

debiendo· aer considerada, p~r lo tanto, que :~naturaleza 

del Derecho que nos ocupa, es definitivamente socia1. 



J.- RELA~ICNES DEL DEAECHO PROCESAL DEL T~~9A~O-

31 el OP.recho Procesa~ del Trab~~a es una -

nueva rama del_ :)erectto :iocia1, aut6:-ioma e independie;"'\':1?

de otras ra,as .-::zl Derecho Proce~:?l, esto na sl.,_inif'ir:~ -

independencia aosoluta de c~r~s ~~scipl~nas, ya que ,~~2 

ten relaciones de coordinec16n entre ciencias de1 m1snc

campa del derecho. 

En Primer ~~rmino, e1 Derecha Procesal de: -

Trabajo tiene {ntina relac16n con el Derecho Materiel -

del Trabajo, y es de notarse esta re1aci6n, como lo C3 -

evidente la ralaci6n existente entre Rl tlerect10 Civi! 

el Derecho Procesal Civil, o entre el Oerecho Penel v 2l 

Derecho Procesal Pena1. 

El ~erecno Procesal del Trabajo tiene ca~~=~ 

to !ntima con el Verecho Conatlt-.u.::ional, ya que de ·1ua3-

tra Legialaci6n de 1917, emanan las bases Fundamenta1Es

de1 Derecha Procesal y Material del Trabajo. 

Loa legisladores de 1917 tuvieron unD vis~~n 

clara y concisa, al consagrar, en cap!tu1o aspecial, 
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los rundamentos del Derecho del Trabajo, sea material o -

procesal. 

El hrt!culo 123 de la Const1tuc16n Pol!tica -

Oe Loo Est~dos Unidos Mexicanos, contiene las bases rund~ 

mentales del Derecho obrero, en sus dos aspectos. 

El Derecho Procesal del Trabajo, toma sus 

principios esenciales de1 Derecho Procesal Civil, por la

que ~lene una relaci6n estrecha con eata ciencia, sin que 

lo anterior slgnirique que pertenece e esta reme del Der.!!_ 

cho Procesal. 

El Derecho Procesal del Trebejo, nos dice, -

Armando Porras V L6pe:, tiene !ntima relac16n con el Der~ 

cho Administr3t1vo; "va que a prop6sito de la naturaleza

de las ~untas de Concil1aci6n y Arbitraje, advertimos que, 

formalmante, son organismos qun dependen.del peder ejecu

tivo, aunque materialmen~e ejecuten actos jur1sdicciona-

les•. (14). 

Armando Porras V L6pez, considera que el Oer~ 

cho Procesal d~l Trabajo tiene {ntims relaci6n con la Ec!!,_ 
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no1:1{a Pal'! ti:::a, .,. -,;:s sei;cla: "L~!l con f.! i=t.:Js t.:.::rEtr:i-; =. 

trnnaies t!c~en des 3~~~ct:s, u,o j1Jr!~~co ~ el ~tr:~ 

econtS:nlco 'J L:O:--: ·-:-ecue;,c~ ª• el f'enti::1eno ~cu.i!i:-. .:.c::~ ...!.:l 

~ucho mfis poder:is:J ~ue el ;-;Jis:n.J f'er,6meno ..:iur!cl .:t", f!C! -

aqu! que es~ec.:.e~·-: ;:.e 21 ~uz,_:oacor '~2:....a ~e"t.-" i:1c•1,:J: .. : 

uno pre;Jaraci6n ?.il ec::1·1ora!o, po.ra poder enco.-:·.r;:ir 11.1a -

soluci6n raas acaree can 1a realidad econ6mlca, social -

de las clase~ sociales en ~uo~a."(15). 

4.- FUE~TES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

Para .1;!~'!.ar =<e lu~ Fue;-.tes del .JerPr::h:J t•r=

cesal del Trabajo, es necesario tratar ::rimero C:e las -

Fuentes del Derecno en yeneral. 

LCJs F'"u::.,-=.cs r1el Derecho son; ,\•::.!:-:?s, ~;_st!

ricas y For~ales. 
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Las Fuentes Reales se refieren a los mGltl-

ples asµectos que se consideran para deter~lnar el cont~ 

ni~o ce las nor~as y todos los eleraentos Fundamentalmen

te de car5cter social que influyen en su claboraci6n. 

Estas Fuentes son ilimitadas en nGrnero, nay tantas, corno 

aspe~tos de ia conducta humanaª La explotaci6n del tre-

bajador, y todos loa problemas al respecto, rueron el 

origen a see la fuente real de las leyes labora1es en M~ 

x~co, surgiendo su elaborac16n con car~cter tutelar, que 

controlara la situac16n de desigualdad respecto a los P.!!_ 

trenes. 

Las Fuentes Hist6rlcas son t~dos loe elemen

tos que nos inForman de los sistemas jurrdicos que han 

regido en ~pocas anteriores, por ejemplo: las Leyes de 

Indias, les lnatitutas de ~ust1n1ano, el C6d1go Civil de 

Napole6n, etc. 

Las Fuentes Formales son los medios o formas 

utilizadas para la creaci6n de normas jur!dicas. 

Las ruentes formales son limitadas y disci-

plinadas rigurosamente por el derecno, son los canales -
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a trav~s de los cuales se cree el nuevo Derecho y en el -

sistema jur{dico mexicano est&r1 constituidos por: Legisl~ 

ci6n, Costumbre, Jurisprudencia v Acu~rdos lnternaciona-

les. 

La Doctrina no es consider~da co~a ru~nte fa~ 

mal, pero s{ elemento muy importante para las fuentes re~ 

lea; ya que au apl1cac16n no ~s oüligatoria, pera inFluye 

en la elaborac16n de las normas. 

Los Principios Generales del Derecho se cona~ 

deran a 1os rundementos que constituyen la base del Dere

cho y que comprenden los principias que determinan la 

orientaci6n de un sistema. 

Por lo que respecta a las Fuentea cel Derecho 

Procesal del Traoajo, tenemos io siguiente: 

Luigi de Litala al tratar de los fuentes del

Derecho Procesal del Tracajo, nos dice ~l ,;.~~stro Trueba

Urbina (1b), se limita a citar diversas levas italianas -

que organizan la Magistratura del trabajo, ~u competencia 

;Jrocedirnientos, etc .. ; invo=anda en Último ~~1·mino el C6d~ 

ge ce nrocedimientos civiles, por ser aplica~les anal6gi

caraente al proceso del trabajo l.aa normas ::.raceoales civJ:_ 
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les, cuando ~a laguna na ouede cclmerse con la lnter~re

taci6n oerivada del carácter especial de las normas que-

camaonen el sistc~a ~rocesal del trabaja. 

Las Fuentes jur!dicas de nuestro Derecho 

Procesa1 del Trabajo las ca~sagra el art!culc l? de la -

Ley, que dice: 

Art.17.- A ralta de disposici6n expresa en -

la Constituci6n, en este ~ey o en sus Reglamentes, a en

lae tratados a que 3e reriere el art!culo 60., se toma

r5n en considerac16n sus disposiciones que regulen caso~ 

semejantes, los principios generales que deriven de di-

chas ordenamientos, los principios generales del derecho 

los principios generales de justicia social que éerlven

del art!culo 123 de la Const1tuc16n, la jurisprudenc1a,

la costumbre y la equidad. 

Por consiguiente, son Fuentes del Derecho -

Procesal mexicano del Tratajo: La Const1tuc16n, La Ley.

les principias que deriven de la Ley, loa principias ge

,~~rales del derecho, los principios generales derivadas

del ort!cu1o 123 Constitucional, la jurisprudencia, la -

costumbre y la equidad. 
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La S~ns1.ituc~Sr1: C:s lil Cbrta f"uaaamenta.L del 

Esr.r-tt. .. , s~.en':J~ fue.1t'? u ori9c;1 de tnoa la le9!.slacil5'1 l.!!_ 

~oral, tant~ !o de naturaleza ~aterial, ca~= 1a oe ~a~u

raleza ~recesa~. 

Re~3el de Pina, ~os dice; • pero los pr~cep

tos constitucio~alcs pertinentes, tienen no soio ei va-

!or de ~armes jur!dicas laborales positivas, sino, el -

mismo tiempo, el de criterios interpretativos de le Ley

Federal del Trabajo y de las disposiciones complementa-

rias que, a ~{tulo de reglamentaci6n de le misma, se di~ 

ten•. (17). 

~: Es 1a norma jurfdlca elaborada dire~ 

tamente ~ar los 6rganos del P~der Legislativo, es la 

Puente por excele~cia del Oerccho ProcPsal, ~stanlece 

l~s 5r~anos e~~argedc3 de ~i~~~lr los confl!=tcs del tr~ 

bajo, la coop~tencia je las mismos y los procedimientos-

respectivos. 

'-~.# ~ulatJra Ley se usa. en ciertas ocasiones.

corno sin6nima r!u rtcr~cl1n, siendo· err6nea esta s~nonimidad 

yr.t que Ju Le\' ·!!l 1111a ;-Jar1.e del ~ereCh·a, ;-:ier.::> no todo el - · 
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cerec1,a, v por l~ ~a~tn, ~~ es lo rnieno d~cir Derecho Pro

cesal que Ley Procesal. 

Los pr1nc1piae 9ue d@r1ven de 1a Ley: Estos-

pr1ncip1oa derivados de la Lev. constituyen le Ley misma,

;Jero iriterpretRr1a por lo~ tribunales al descubrir el penS,!!.. 

mienta del ~egislador, son nada menos que los que pudieran 

desprenderse de la norma procesal del trabaja, y cama:1a -

seña1a el. Maestro Alberto Trueba Urbi.na; " constituye la -

conversi6n del m~todo \nterpretativo anal6gico en ruente -

de Derecho" ... (1.'.). 

Los orincioios gen~rales del D~recho: Estos-

r.rinci~ina son cons~derados ruente rarmal del derecho cua~ 

do el legislador lea atribuye tal car~cter, v s~n conside

radas cama Fundamentos que constituyen 1a basa del Derecho. 

y que ct1mprenden los principios que detcrni nan la orienta-
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ci6n de un sistema jur!dico. 

•cuando el legieladar incluye a las principios 

generales del derecho entre las ~uentes Formales del orae

namiento jur!dico, se refiere, aunque no lo diga expresa-

mente, e los principios que sirven da baae a la legisla--

c16n nacional•. (19). 

Loa principios seneralea derivadas del Art{cu

lo 123 Conat1tucionel: Cama noa dice el Art!cula 17 de -

la Ley FBderal del Trabajo, son loa pr1nc1p1aa de juatic1a 

social que pudieran desprenderse del Artículo 123 de nues

tra Carta Megne, principios que deben de interpretarse por 

el juzgador al decirrar el pensamiento dal legislador de -

1917. 

Le Jurisprudencia: Ea la Fuente Formal del D,!t 

rP.cho y se ~arme por los principios emanArlns dP laeresalu

cionea de las tribunalaa que se consideran como obligeta-

rios en el sistema jur!dico correspond~ente. 

La ~urisprudencia legalmente est~ considerada

como Fuente de derecho en las t6rm1nas eenaledas par el A.!:, 
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tfculo 192 y p::Jr el 193 de la nueva J_e·_,!:=s!ac!.tSn de t:1m;1~rr: 

reFormada, y que a co,tinuaci6n se tre~sc~l~en: 

Art!culo 192.- La .Jurls;:rudr.~c!.a que es..,atJ.le~ 

en la 31•..,rei.la Cnrte de ..Jr1!1!:1.::ia, f"r.J~.::!.J ,an~c p;i Flcnn .:J -

~n Salas, es obliaatorla cara ~stas, en trat~ncose r.~ ld

que decrete el pleno, y adem5a para las Tribunales Unita

rios y Colegiados de Circuito. los .Juzgados de Distrito,

lcs Tribunal@~ Militares y .Judlc!ale9 de1 or~en camGn cte

los Estados, Diatr!t~ F~deral y Trlbuna1es Admi~!~trat~-

vos y del Trabajo. 1oca1es o redera.les. 

Laa ejecutories constituirlin jur!s;Jrurfencir"J,

siempre que lo resul2to en ellas se sest~nte en cl~co se~ 

tencias na interrumpidas por ~tra en contrar!.o, y que ha

yan sida aprobadas por la menas por catorce ~!r.:stros, si 

tras en les casos de jurispru::1~ncia de las J<1las. 

Tambi~n conotltuyen jurisprud~,cia las ~esl~

quP diluciden las contraNj~~lnn~s ~º ~ente-=ias de s21~3-

ctonalicad o inconstltucionaiidad de le~·cJ ~e los Es:a~~s 
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la jurisprudencia podr5 Formarse independientemente de

que las sent~nciaa provengan de una a de varias Salas, 

4r~!ct1lo 193.- L~ ~uri5pru~enci~ que esta--

blezcan las Tribunales Calegiados de Circui~a, en rna~e-

los Juzgadas de 01atrita, para 1as tribunales ~urlicia--

ies del Fuera comGn y pare los tribunales A~m!~istrati-

vos y del Trabajo que Funcionen dentro de su jurisdic-

ci6n territariai. 

Las ejecutorias de las Tr1:1unales Calegla-

dos de Circuito constituyen jurisprudencia siempre que-

lo res1Je1to en ellas se sustente en cinco ~cntencias, -

no interrumpidas por otra en contrario, y Que hayan si

do aprobadas por unanimidad ~e votos d2 lo~ naalstr~aos 

quP. ~os integran. 

"Aunque la jurisprudencia ha !.flt..iu i.;u11c~uifJa 

de muv distintas m¡:¡nP.ran, r1P.sde el µu11 to r!P vis ta de~ -

derecho {Tlexicano, no puede t.t.!ner signiFicau¡_; u:.st.i;•t.u 

de1 que le atribuye la Ley de Amparo e11 sus Art{cula~ 
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192 y 19J. La derinici6n de Jurisprudencia que conti~ 

nen las expresadas dispasiciones, padr& ser discutida,-

pero no cabe duda de que es clara y terminante. Eo j~ 

rlsprudencla, lisa y llanamente, la que el 6rgano ela~~ 

redor de la Ley de Amparo he querido que sea Jurisprude!!_ 

cia•. (20). 

La Jurisprudencia de le Suprema Corte. eat.!. 

b1ecida funcionando en Pleno o por sus direrentes Salas. 

puede interrumpirse o modiricarsa: 

Art!cula 194.- Le Jurisprudencia se interru!I!, 

pe dejando de tener car5cter ob11gatorio, siempre que -

se pronuncie ejecutoria en contrerlo por catorce minis

tros, si se de la sustentada por •1 Pleno; por cuatra,

si es de una Sala, y por unanimidad de votos trut&nduse 

de la de un Tr1buna1 Co1eg1Bdo de Circuito. 

En todo caao, en 1a ejecutoria respectiva -

deber&n expresarse 1ae razones en que se apoye 1a inte

rrupci6n, las cuales se rerieren a las que se tuvieran

en caneideraci~n para establecer la jurisprudencia rel.2_ 
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ti ve. 

Pero la mDdir1cac16n de la jurisprudencia 

se observaren les mismas re9las establecidas por ~sta 

Ley, para su Pormac16n. 

La Cci•tumbre: Se rerier• a la constante r~ 

petic16n de actos en un mismo 9entldo en un gr~po so 

cial y que consideradas cama jurídicamente obligatorias 

dan ar~gen e une nueve ·norma jurídica. 

En algunos pa!ses 1a ru~.nte principal del -

Derecho es l.a costumbre como en los que f'orman Parte 

del siatema del •cammon Lew•r principalmente Estados 

Unidos e Inglaterra. En nuestro Ordenamiento jur!dicc 

se admite la costumbre como fuente aecundorie ael Dere

cho. ya que nuestro pa!s f'orma parte del. a_iatema de De

recho Legislada. 

LB Equidad: De acuerdo can ~l Art!culc 17 

de l.a Ley Federal. de1 Trahajo, la equidad es fuente del 

Derecho procesai-
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La ?qui.de.~:! cam:J in~.,tl:? ni"t"ecta c!el Derechu

d~~e s~r con~\derada ca¡~~ un cr·~er~o de i,t~r~re:ac!Sn -

r~e! ::i~sr·10, per.,it.1e ~:10 ll.alJar a i.o a 1 ,li.!'":~c1.~n ne la norma 

;aneral al caso co,cretc, por lo q~e ~rsc•Je~temente se -

n~! ~~a ~üe lo e~uiüac es !a Ju~~~;la oel cas~ co~cret~. 

5.- PRl~ClPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAjQ. 

1.- Principio Disposit1vo; Este pr1nc1pio-

ea el que comunmente se ha llamado iniciativa o instanc~a 

de 1as partes, lo que si~niFica que el :uzgador no puede

determinar o seleccionar los hEchoe, ni establecer otros, 

aunque le narezcen importantes para decidir la cuest16n -

planteada, lo anterior quiere decir que el ~1Jzgador no pu~ 

de \'"1<Jccr nada 5ina se lo pidE?., J es ~artes. 
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Armando Parras V L6pez, nos dlce: "Despu&s 

de entablada le litis, durante le secuela del pracesa,

y _pres~diendc su propio desenvo1vimienta, e1 principio

dispositivo continGa vigente, ya que la resaluci6n que

ee dicte ser~ justa alegate et probata, y al llegar al

•-~ta jur1adicc1ona1 par excelencia. el. ecta culm1nante

de1 procad~mienta• e le sentencia, el mismo principio -

diapositiva 1a rige, expresado en el erarismo que dice: 

sententia debet sesee conrorcnia libella.• (21). 

bajo: 

2...Principio de Impuls16n del Proceao del Tra

•El Proceso es fundamental. din~míca y, en opi-

n16n nuestra, implica siempre un avance, una marcha ha

c~a adelante, hacia la realizec16n del punto culminante 

de1. proceso: l.e: sentenc1.a. ~agar e1 aspecto del pro-

greso, de marcha hacia adelante, hacia 1a Finalldod co~ 

creta del contenido del proceso (procedimiento), es ne-

ger e1 ve1or eminentemente pr~ctico del proceso. Eete-

avance, este aspecto din§mico del proceso, es el princ~ 

ple de 1mpuls16n del proceso mismo". (2Z). 

3.-Princlpio de Lealtad Procesal: Este ---

princ~pio consiste en que ninguna de las partes, actor o 
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demandada. pueden realizar maniobras equívocas o sorpre

s1vas que perjudiquen a le contraparte en el curso del -

procesa, esto es, no se trata de que se gane el pleito e 

toda costa, sino de que el problema se solucione en rorme 

estrictamente juste. 

De Maya dice: •La Ley impone e las partea un 

comportamiento de lealtad y providad en al juicio; loa -

dos voceolos senelan dos actividades distintas de un mi!!_ 

mo concepto. La Lealtad es ante todo sinceridad v Pran 

queza, que aborrecen la r1cci6n y la mentira; le provi-

dad es la honestidad, la integridad de la conducta.•(23). 

4.- Principio de Oralidad:. El prop6sito de 

incluir este principio en le Ley Federal del Trabajo, 

Artículo 6BS 11 rue con el f'1n de que las actuaciones labo

rales Pueran realizadas con la mayor prontitud posible,

sin embargo. en la prfictica vemos que ei sistema eral y

escri to ae combinan durante ia secuela procesai, nunque

c!ertamente uno u otro pueden preponderar, raz6n por ia

cual, nosotros consideramos que se trata de un procedi 

raiento mixta, en el que pueden ser v6lidos y ericaces 

am.boa aspectos.-



- 30 -

5.- Principio de C:Onciliaci6n: El procedimie.!:!_ 

to labare1 no puede avanzar sin que previamente se haya -

procurado una conciliaci6n, de acuerdo con el Art!culo 876 

de 1a Ley Federal del Trabajo, las partes deber5n co~pare

cer perean•lmente a la junta. sin abogados o aseaoree, a -

rln de que lleguen a un acuerda que de por terminado el --

Si las partee no llegan a un arreglo la junta 

determinar& que se contin~e con el procedimiento, cltando

a las partea a le etapa de demanda y excepciones v ar:eci

mienta y adm1si6n de pruebas. 

6.- Principio dg Concgntraci6n• Este princi-

pie consiste en que los juicios laborales deben ser muy -

breves en su tramitaci6n, la Suprema Corte de ~usticia de

la Nac1~n,ha con~ldcraCo que el t6rrnino medio de duraci6n

de los litigios es de 54 dfas. Este principio se encuen

tra consagrado en e1 Artículo 761 de la Ley Federal del -

Trabajo, que nas dice: "Los incidentes ee tremltar6n den-

tro de1 expediente principal donde se promueve, salvo las

cases previstos en esta Ley". 

El. Legislador quiza evitar ~a disperai6n de --
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los procesas, que traen coma caneecuenc1e que terminen per

di&ndase, tal como sucede camunmente en el Derecho Procesal 

Civil. 

7.- Principio de Publicidad: Este principio -

arrece al pGblico la posibilidad de presenciar los juicioa

que se tramitan ente les autoridades 1ebora1es. La Public!. 

dad es une seguridad de que el canrlicto que ea ventile an

te 1aa Tribunales del trebejo ser& resuelto en rorma limpia 

y honeste, "es le presencia invisible del puebla en la Sala 

del Tribunal•. (24). 

B.- Principio de Gratuidad: El Art!culo 685 -

de la Ley Federal del Trebejo consagra este principio, ins

pirada an la pratecc16n de la clase trabajadora, con el ob

jeto de que la misma no haga ganton que minimicen su presu

puesto. 

9.- princigig dg Agrgciaci6n dg prygben gn Gpn-

Armando Porras V L6pez. nas dice: "Este pr1nc1--

pia de 8precier las pruebas en conciencia, considero, que -

es ni m5s ni menos, e1 principio de equidad, que desgraciad.!.. 
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~ent~ ningGn juez ~el t~abajo l~ apl~ca, q~izS porque a

partir de la ex~e~ictnn d~ la L~~ Federal d~l Tr~~~~-.-

sea dudoso real~ente aplicarlo, a b!~n porque la 1navor--

parte de autori~~~es del trabaic. e~ucauas ~en~ro ;:2 !os 

nrincip\os jur!dicos de las res~3~tes r~~=~ rlel =erech~

no comprenden el nuevo derecho social, en sus dOA ~R~Pr.

toa, el austa1tivo y el adjetivo•. (25). 

Los tratadistas del Derecho se~alan lJna lar

ga lista de principios que rigen ol Derecho Procesal del 

Trabajo, sin embargo, consideramos que los enumerados -

anteriormente, constituyen los principios caracter!sti-

cos del Proceso Laboral, siendo v5lido~ todos y cada un~ 

de ellos, y deben ser considerados en el ordenamien~~ de 

las rnanirestaciones del proceso. 
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CAPITULO II 

.JURISDICCIO~J V CO!-IPETEllCIA 

1.- Derinici6r1 de .Jurisdiccitin. 
A.- Jurianicci6n del Tra~ajo.-
2.- DeFinici6n de Competencia.
~-- Cl~ses de Campeten~ia.- ~-
Cu~5tlnne3 de Ga~petPnri~.- e.
Medios de Promover l~ i:o:npeten
cia.- a) !Jecl!natnriu.- !J) Inhl 
hitoria.- 3.- Inr:ideritc r1e In-=
co~petencia.- A.- r~a~ento Proce 
sal ~e InterpoDici6M del Inci-~ 
dente.- s.- Conr.estaci6n de la
Oe~andn a6n y cuando se ~r1ter-
pon.¿a a1 in.::iCe11tl:::! .. - C.-;';:_::.-
dnd de lo actuario ;1or Tr: 1111n;:i-
l.e:; I:"lcompP.tentes .. 
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1.- DEF"IOJICION :JE .JU1HSDICCION. 

t"':tpF~ :d. r lo q1.1~ P.a ¿, :-J sd!ct:l6n, hd sid.:J 1.ri -

;r~:J!Q·,~ ~ura l~s Trntad:atos :;2! ~.?rnch=, ya qtJe exis!an 

¿1 f'art?ntns ar~ ·• :-Jries y c:-1 terios al rus;:.:!ctn. 

,). ::-,.,_,f:i H'.::J~!.6n tr:J:""?C:-CT"ib!renos al!junas ::.;~• -

las nerinicianes mfis sabresellentes: 

Joaq:J!n Escr!che, en su Oicclonerios Razonado 

d~ Lea!.slact6~ y ~urisprudencja, nos dice: " La ~a1abre -

jur1s~~cci6n sn derive de le expresi6n latine jus dicere -

o juri~ctictic~2, no r.a jurls dictione como algu~os han pr~ 

'te:"ldid~; '/ as! n~ envue2.ve ~! lleva consigo !a ;:o~estad cu 

rerlo a aplicarlo a los casos ~articulares. 

Y el complemento de la j~ris~icct6n 2~ el im

,Jeri 01 es ~ecir, la Facultad de ~anMar y de usar d~ la 

coacci6n v r:oP.rc!.611, cor.1a que sin esta f'cicult.ad 110 ponr!a-

ej~rcerse la jurisr1icci6n. No solo tienen los jueces el 

irnperio a 1n~nda que les es indispcns~ble pora ejercer la -

Faculta~ ~e conocer y decidir sobre los a~u,tas de su i~-

cur.1hcr.clu, sino ::.¡u~ tj e:'l;:·-: tar:1t.Jién, :-iat1ln'ldo gencru!111unt~, 

todo. ":?l qL1~ n::oce3itan ;:ar:i ajer:utnr y ."!..l::::?'Jar a l?Fec:to s11s-



decisiones o sentencia~ c·i la f3r~a que prescriben la3 le

)'t?Sf y por eso di.ce !.a ley 1, t!t.t., part.3, que los jue-

ces son puestoj ~ara ~a0dar et Facer Derecho". (26). 

Hugo ~ls!na, nos dice: L~ fu~1ci611 jurisd:cc~~ 

nal comprende la creaci6n de los 6r9anos encargados de ad

ministrar justicia, la determineci6n de sus racultades y -

la F1jac16n de !as reglas pera !a tram1taci6n de 1os jui--

cios. "Pero la palabra jur1sd1c:::16n tiene, en derecho Prf!._ 

cesal, una acepc16n espec!Fica. lim~tada a1 segundo delas 

conceptos enunciados, que resumen la r3z6n de ser y el ca

jeta de esta actividaO c~l Estado, pues se rePiere a le r~ 

cultad canrerida a ciertos 6rganas para administrar jus~i-

~ia en !as cesas litig!osoa. Por el hecho de delegar en-

ellos esta Punci6n, ~l Esta~a conTiurP. a esos 6rgenos u~a-

capacidad abstracta in!c;ra~a par clcz~ento~ propios que -

permiten diFer~n~iorla de otras actividades ejerc!Mas aGn

por el mismo c5rgano 11 • (27). 

Contin~a dici~ndonos este autor que la palabra 

jurisdicctón ne oinm~rc se e~p!ea en el Rentido d~ nr.ra p~ 
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testad. 

~Tanto la ley como la doctrina 1a reFieren a 

veces a conceptos que le son ajenos, y, as!, ya se !a -

conrunde con la capacidad concreta del 6rgano, o sea la

campatencle, y entonces se hab1a de jur1sd1cc16n civil o 

comercial, ya se la utiliza pera designar al 6rgano mis

mo, entendiendo rererirae al tribunal civil o coraerclal, 

o pera indicar el límite territorial en que ejerce una -

runc16n, como ocurre con la jur1sd1cc16n de una oricina-

de registro civil, repart1ci6n policial, etc. Pero este 

error se traduce en canaecuenclas or5cticas, principal-

mente cuenda se trata de caracterizar el acto por sus -

elementos, y una buena t~cnica aconseja entonces asigna~ 

le su verdadero signlricado". (26). 

~uga Racco, nos señala: •La-funci6n jurisdi~ 

ciona1 o judicia1 ea, aues. la actividad con que el Est~ 

do interviniendo a instancia de las particulares. procu

ra la realizec16n de 1os 1ntereses protegidos par el De

recho. que han quedado insat1srechos por la Falta de ac

tuaci6n de 1a norma jur!Uica que l~s omrora•. (29). 

Huga Alsina critica esta definici6n dicien~~ 
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que "Psrte de la idea unitaria del fin jur!dico del Est.!!. 

do, y ~or eso la principal objec16n que se 1e hace es -

que resulta inexacta donde el Poder Judicial tiene una -

existencia constitucional independiente y puede incluso

juz3ar la actividad legislativa•. (30). 

Contraria a !a qua manlPieata Hugo Alsina, -

Armando Porras y L6pez considera que es la de~1n1c1~n -

m&s aceptable sobre la jurisdlcc16n, y le descompone en

las siguientes partea: 

a).- •La runci6n jurisdiccional o judicial -

es, pues, 1a actividad con que el Estado •••• ª Aqu{ nas

encontramos con un concepto que es una de las atribucio

nes del Estado contempor5nea, es precisamente la activi

dad o runc16n jurisdiccional. 

b).- n A instancia de lDs particulares •• • 

La funci6n jurisdiccional no se desenvuelve

sina ea par la acc16n de los individuos que tienen moti

vas eopecia1ea para que el poder jurisdiccional act~e. 
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e).- • ••• ~r~cura la real~zar.16n de los i~te

reses ~roteGidos nor el derecha ••• • No es necesario sino -

un lntcr~s para que lo occi6n pr~spere y en cansecue,cia -

qu2 la rwncl6r. jurisdiccional act~e. 

;-:).- que :ian que':a:!o !.""lsat1sf2chos j)::Jr -

la falta de actueci6n de la norma jur!dica que ios em~aru•. 

Cuenca las individuos no gozan de los derechos que nacen -

de la Le~ en rcrna normal, al quedar ir.satisfechos les de

rechos, entonces la parte interesada, hace que el Poder -

Judicial intervenga a petici6n del nlsMo interesado.(31). 

Carnelutti nos d!cc: " La justa compasici6n 

ce la litis constituye un 1nter~s colectivo, y cuando el 

camar.do jur!dico que la norma contiene ~esulta ineFlcaz

y los 3uje~os de la litis no encuentran el modo de reso~ 

verla, interviene el juez no solo para declarar el dere

cho sino para imponerlo cor su ~o~~oto co~µl~~entario; -

esa actividad del EDtado, que comprende tanto e1 proceso 

penal como el adminis~rativo, constituye la jurlsrticci6n~ 

( 32). 



- 40 -

Para Ch1ovenda la juriadicci6n ea le sustltu

ci6n de la actividad de los 6rganos p~blicoe a la activi

dad individual, sea para aFirmar la existencia de unü va

luntad legal, sea pare ejecutarla ulteriormente. (33). 

Armando Porras y L6pez, indica que no es ver-

a loa particulares, pues el Estado procede en ejercicio 

de su soberanía sobre bases de orden pGblica, de c~rác!~r 

universal con rundamento en leyes de naturaleza constitu

cional. 

Los autores italianos Manrredlni y Simonselli 

concuerdan en arirmar que la jurisdicc16n constituye la -

actividad con que el Estado provee a la tutela del Dere-

cho subjetivo, o sea a la re1ntegraci6n del Derecho amen~ 

zado o vlalado. Participan tambi~n en este criterio los

autores alemanes Gerber, Hellwig, Klsch. (34). 

Hugo Alsina critica esta derinlci6n dici~ndo

nos que "no puede nab1arse de tutela porque eGnque no se

tcnga ningún dc~cchc puede provocarae lo actividad juris

diccional, corno ocurre en la sentencia deaestima~oria ae

ia demanda por ralta de m~rito. y porque aun teniendo un-
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derecha no es necesario siquiera que eat6 amenazado, no

ve violado, como sucede con lea acciones rneremen~e decl.!!. 

rativas; por Gltimo, que deeccnoce le funci6n pol!tice -

de la sentencia•. (35). 

Armando Parres y L6pez, nea dice·reapecto -

del criterio antes senalado, que el Derecho e• en cierta 

moda tutela del individuo, y siendo as{ serie una tutele 

de la tutela, por lo que resulta il6g1ca la apin16n de -

loa tratadistas italianos v alemanes. (36). 

David Lescano, nea dice respecto de la jur1a

dlcci6n •Han sido los proceaelistae, Rocco, Chiovende y -

en parte Mortera, los que han suministrado el cr~terio m&s 

certero pare distinguir le esencia de las dos funciones 

(administrativa y jur~edlcclonal). La d1stinci6n entre -

la actividad administrativa y judicial, d1ce el primero -

de los escritores nombrados, esta en que mientras en la 

primera el Estado persigue DIRECTAMENTE sus intereses, en 

la segunda intervienen para satisracer ~ntereses ajenos -

a tambi~n las suyos que han quedado INCUMPLIDOS y que no-

pueden ser directamente alcanzados. E~ decir, que como -

lo aclara Chiavenda. lo que caracteriza la runci6n juris-
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diccional. es le suatituc16n de una actividad pGblica a 

la ect1vided de otro. Oe manera que, seg6n sea que le 

actividad del Estado se despliegue en 1ugar de otro o -

por propia cuenta, se tendr& que la actividad ser~ juri~ 

diccional o administrativa. (37)~ 

Rarael De Pina senela que le jur1sdicci6n -

es una runci6n p6bl1ca encomendada a 6rgenas del Estado, 

es la actividad del mismo encaminada a la ectuac16n del 

der~cho abje~ivo mediante la epl~cac16n de la norma ge

neral el ceso concreto, la actividad jurisdiccional es

no salo declaratoria, sino tambi~n ejecutiva, ya que de 

la apl1caci6n de la norma general al caso concreta pue

de deducirse la necesidad de ejecutar el ·contenido de -

la deciaraci6n Formulada por el juez. (3B). 

A.-JURISDICCION DEL TRABAJO. 

En cuanto a naturaleza o ce11dad de las re

laciones que constituyen la materia de lo jurisdicci6n, 

esta ae distingue en civil, pena1, administrativa y ctei 
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trebejo. 

Jurisdicc16n C1v1l: realiza loa derechos -

privado - sociales de los particulares y de las persa-

nas morales o jur!dicao. 

Jur1ed1cc16n Penel: reellze un derecho pG-

blico eepec!Fico: el derecho de castigar del Estado. 

Juriedicci6n Administrativa• realiza los -

derechos de los particulares rrente a le Admin1strec16n. 

Jurisd1cci6n del Trebejo: realiza loa der~ 

chas econ6mico- sociales, en loa conrllctos entre 1oe -

factores de la producc16n, se ejercita a trev~s de las

~u~tn~ rle Conc111aci6n y Arbitraje, correspandi~ndoles

laa siguientes condiciones y beses: 

1.- La Potestad de regular le producc16n y

ap11cer las leyes de trabajo. 

2.- Le Potestad de que eat6n investidos los 

~ropios Trjbunales de Trebejo para poder ~mprimir a sus 
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resoluciones, "Fuerza ob.ligatoria, y: 

3.- La Facultad de proveer lea medidas que -

sean necesarias pare lograr la ejecuci6n de las resolu-

cianea. 

"En su aspecto objetivo, la jur1sdlcci6n del 

trabajo signiFica el conjunto de asuntos encomendados a

las ~untas de Conciliaci6n y Arbitraje; subjetivemente,

entraña el ejercicio del poder estatal con reFerencia a

la Funci6n de justicie socia.1 11 • (39). 

LB jurisdicc16n que alcanzan la Junta Fede-

ra.l de Conciliac16n y Arbitraj~ y las Juntas Locales dc

Conciliac:i6n y Arbitraje, es plena, ya que 6stas est5n -

en posibilidad de dar resoluciones derinltivas a todos y 

cada uno de las conflictos de trabajo que se les presen

ten a su conocimiento. 
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La jurisdlccl6n me~icana del ~rebajo es ejer

cida ;Jor diversos 6r1anos, a saber:·· 

I.- Oraa~05 de ~onclliacidn: Juntas Locales y 

F"ederales de Conciliaci6n. (.:.rts. 591 y 6U1 ). 

II.- Organos de Oecisi~n: Juntas Locales y F!!., 

derel de Conc1liac16n y Arbitraje.(Arta. 621 y 604). 

IIl.- Organ~s de Ejecuci6n: Presidentes de -

las .Juntas de Conci11ac16n Permanente. los de las de Con

ciliaci6n y Hrbitraje y a las de las Juntas Especiales. -

(.:<rt. 940). 

Las .Juntas de Canciliaci6n, y de Conciliac16n 

y ~rbl~=aje, ejercen en conjunta el poder jurisdicclonol; 

=~ro ~ste ~oder e~ limitado exterior~cnte pcr d!sposicio

nes expresas ~e la Ley: 

Art{culo 592. Las Juntas Federales de Conci-

liaci6n runcionar5n permanentemente y tendrán la jurisdi.e_ 

c~6n territorial que les asigne la Secretarfa del Trabajo 

•: Previsión Social. No Fu~cionarSn estas Juntas en los-

lugares en que est~ instalada la Junta Federal de Ccncl--

11 acl6n y Arbitraje. 



- <.6 -

Cuando la impor~ancia y el volumen de los ca~ 

fli~tos de trauajo en una den1arcaci6n terriLorial no ame-

rite el Funcia~a~iento de LJna junta permanente. Funcionn-

rS una accidental. 

Art!c:ulo 601. En las Entidades Feuer~tivas-

funcionar~n ~untas Locales de Conciliaci6n. que se insta

l~:~n en los Municipios o zonas econ6m1cas que determine

el Gobernador. 

Art!c:ulo 60<.. Carreapo11de a 1a ~unta Fede--

ral de Concilieci6n y Arbitraje el conocimiento y resolu

ci6n de los conrlictos de trabajo que se suaciten entre -

trabajadores y patrones. s6lo entre aqu~llos o s5lo entre 

~stos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos 

!ntimamente relacionados con ellas, salvo lo di~puesto en 

el Art{culo 600 Fracci6n IV. 

J.\rt!c:ulo 621. Las ~untas Loc~les de Conci--

liaci6n v Arbitraje Funcionar~n en cada un~ de las Entid~ 

des Federativas. Les corresponde el conocimiento y res~ 

lucj án de .103 conflictoG ele trabajo QltP. no sean d1! la c.::::_ 

petencla de la Junta Federal de Conciliaci6n y ~rbitraje. 
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Par lo anterior, vemos que las Juntas Lucales 

y Federal ne Conc:iliaci6n y Hruitraje ejt::!rcen lo que se -

llama jurisdicción plena. y la~ Jun~as Local~s Federalcs

de Conc111ac16n ~.1ercan jurisd!cci6n menos plena. 

2.- DEFINICION DE COMPETENCIA • 

Si noü imogin6rLJr:105 la cxiste11cia de un sola -

~uez que ejerza la ple11itua oe la -~urisoicci6n en un te~r~ 

torio, al que se le sometieran tooas las perscnaG y cusas

sin distinci6n de clases, estar!amos e:-: Litl supuesto impos~ 

ble, ya que si se trata de un territorio extensa, el juez-
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no podr!a trasladarse de un lugar a otro pera edm1n\strar

just1c1a, sin menoscabo de sus runciones, ~i ta~~~co ser{a 

razonacle que una ~ersana se viera ohl!gada e recorrer la~ 

gas ~\s~ancias nera comparecer ante el ju~gador en v~rtud

r.e hab~roele instaurado una nemandB de la que pue~c ~¿~ a~ 

suelto. 

Por otro lada. si pensaremos en un terrltorio

reducido, puede suceder que la densidad de poblac16n y la -

cantidad de los litigios perturben la runc16n del Juez, -

par la imposibilidad de examinarlos y reaolverlos can la -

atenci6n debida. 

Por lo anterior es necesario crear un medio -

4ue facilite la actividad del juez, y ese medio es la re

~ulaci6n de la Competencia. (40) 

En cua~to a un territorio demasiado extenso,-

la rnejor soluci6n es dividirlo en secciones, colocando un 

~u~z e~ cada una de ~l¡do, tJ~rclendo el miam~ la pleni-

tud de ia jurisdicci6n, dentro de su circunscripci6n; y -

e11 virtud de esto, las personas se encontrar§n sometidas

u la jurisdlcc16n del j1JCZ d~ nu domicilio, y las cosas -

~1 del lugar de su situaci6n. 
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En el ceso de la existencia de un territorio -

reducido, la soluc16n es separar lea cuestiones o conflic

tos que tengan menos analog!a, esta es, los civiles de los 

~enales, los civiles ae los del traoajo, etc., y ao! atri

ou!rlce a jueces distintos. 

Armando Porras y L6pez nos dice: • En esencia 

la jurisd1cci6n ea una sola; pero en virtud de le div1--

s16n del trabajo, ser!a humanamente imposible que un juez 

conociera de toda clase de negocios, y se he dividido la

juriadicci6n por raz6n del territorio, de la cuantía, de

la materia, etc.; pues bien, esas divisiones y subdivislp_ 

~es de la jurisdlcci6n es lo que comunmen~e se conoce con 

~a denominaci6n de competencia. En otras palabras, la CD!!!, 

oetencia es la jurisdicci6n limitada para el conocimiento 

de cie:-ta clase e~ negocios ... En realidad, loo conce;J't.Os -

ae jurisdicci6n y com~etencia se diferenc!an l6gicamente

porque aquella es el ~~nero y ~ata la especie, en otras -

palabras la diFerencia solo es de cantinad, pero no de e~ 

lioao, de aquí que se oiga que toda competencia implica -

jurisdiccl6n, pero no toda jurisdlcc16n implica competen

cia ... Finalmente, debC?mos decir Que deadE? el riunto ue· vis

~ª subjetivo, c:i decir, en funci6ri del jUZCJO~or, lCJ co;:1;,J.!!, 

!:~Jncia es la t .:ic11l tad y el d'eoer del tribunal de resolver 

uetermlnadoc negocios 11 • (~1). 
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Hugo Alsln~ indi=a: " Los jueces deben ejercer 

su jurisdiccl6n en la raedida de su competencia. Entre es-

tos dos conceptas exi~te entonces una diferencia Fun~amen

tal. La jurisdicci6n es la ~atestad de administrar _¡ust1-

cia, y lLJ competenc!.ü, f"ija los límites dentro de los cua

les el juez puede ~.1ercer aquel!a racultad. Los ele¡ne~tos

de la jurisoicci6n est&n fijados en la Ley, con preeinden

cia de todo caso concre~o¡ la competencia, en cambio, oeoe 

Ceterminarse en relec16n e cada juicio. De ah! que pueda -

deFinirse le competencia como la aptitud del juez para 

ejercer su jurisdicci6n en un caso determinado. (42). 

Rafael de Pin& nos deFine a la competencia de

la siguiente manera: " DeFinida la jur1sdicci6n como el p~ 

der del juez. la competencia se aerine como le medida de -

este poder. 

Es un p~incipio de derecho procesal, reconoci

do universal~ente, Que toda demanda debe fcrmularze ante -

.Juez competente. Para que un ..Juez a TribunaJ. tenga compe-

tencia para conocer de un determinado asunto, se precisa -

que. t1all§ndose ~ste dentro de la orbita de su jurlsdic--

c!on, la Ley reserve su conoci~icnto, con preFerencia a --
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Los demáa juecae y tribunales de este mismo grado. Un -

juez u tribunal puede tener jurisdicci6n y carecer de --

con1petencia. La competencia, por ~l contrario, no puede 

existir ein la jurisdicci6n. (43). 

Huga Percira Anabal6n, 1105 dice: •En princ~ 

pie no habr{e inconveniente pnra que un Estado estable-

ciera un sola tribunal que conociera y decidiera los --

asuntos litigiosos que en su territorio se promuevan, en 

cuyo caso no se plantearía el problema de la competencia, 

pues ~sta v la Funci6n jurisd~ccionel se conrundlr!e. 

Pero la realidad de la vida social contempo

r~nea nos dice que ello es practicamente imposible de 11~ 

var a cabo y que es me~ester crear muchos ~ribunales di

vidiendo o distribuyendo entre e1los loa númerosos y va

riadas negocios judiciales que suocitan la conviv~ncia -

de los hombres. En cuanta aparece tal necesidad v se-

hace tal distribuci6n a diviai6n del tra~ajo judicial, -

nace le noci6~ de com~etencia 11 • (44). 

Cnrique Taplu Arantlo, sefiala: '1 La comp~ten

c.ia en términos sencillas, no es s~no el l!mite de la 
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=~tes~ad que tiener1 las autoridades de ~ictar el Cerecha. 

¿~ otras palabras, la competencia es el l!mite de l~ ju--

ris:¡lcci6n". ( 45). 

El uutor alem&n Kisch, dice oue la co~peten-

cia se puede concebir de d~s maneras: ''En sentido aojeti

va es el sector de negocios del tribunal; en sentido sub

jetiva es la racultad y el deber del misma de resolver d~ 

terminados negocios". (46). 

Alberto Trueba Urbina, manifiesta la siguien

t.e: 11 Ccmúnrnente, se define la competencia coma la medida 

.e las poderes de una jurisdicci6n. Pero ante la vague-

dad de esta derinici6n, m§s bien determinativa de la com

oetencia que de su concepto, ee impone precisar ~ate: 

.. ~o~petencia es el oerecho que tiene el juez o tribunal P.!!, 

ra conocer de un asunta, por su calidad o cantidad; en 

otros t~rminos: e5 la aptitud o capacidad del 6r~ano del 

EstAdo pera ~jercer el poder jurisdiccional, ca~o runci6n 

p~blica que satisFace los intereses protegidas por el De

recria11. (47). 

La competencia se Funda en diversos criterios, 

• .12, san: 
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a).- E1 criterio que resl;lta de la rn3teri~ del 

valar de la causa¡ criterio objF?t!..vo, en cuanta de;:::::! ::P. -

del oujeto de l~ controversia. 

~).- E: cr~terio ~~·~e~c Ll2l terrl~~~t~ a=~~-~

ta a 1a func16n, cuyo examen se lleva la controversia. 

e).- El cr1terio tomado éel territorio 9~scri

to a la ~unci6n de cada magistrado. (~E). 

A.- CLASES DE COMPETENCIA. 

r::ompetencia T<?rritoria!: L,s :-:·J·:ce3 df'! ;-.::": - :;

ra ~rstancia desem~e~an sus ru~cicnes de·-~ro dDl te=r~---

ria cuyuR l!mitr?s la le'/ determina, y, :::E"'r c:in::;! gu:.i:?n-."?, -
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su ju1·t:Jd.i.cc:.~n :ic ;1...,l!rce uu:.Jrc: lu. Las ~crso1JLJ~ f1Ut! -

se encuentran en el 1n\smo; 2o. Las cesas si~uadüs d~ntra-

de s~JS l!mites; 3n. Las actos quP. C?.h2n e~e..::u~arsP i.'•· e!l~ 

terrt torio. 

Pura '~r?terr:--ir.ar la i.::ompe"":er.t:!;;; :.erritor: ü- Ja 

ley torna en c:onsiderac:i6n en primer t~rr:iino el ·1om!.cilio-

del de~a~dado, a~ acuerdo con la m6xtma romana: ac~o r --

;3Cqul~ur, Forurr:. rey (el actor sigue el f"uerc d~~l ucr-,iLJr::aco).i 

;~ues~ra Ley Federal oel Trabajo, nos oer1ela -

l~s nor~as en que se r!Jc la competencia por raz6n del t~ 

rritorio, en su ~r~!culo 'l.JU,que a!~ letra di~c: 

Artfc:ulo 7UO. La competencia por raz5n del-

territorio se ;-ige por las normas si:;iuie.1!:es: 

! .. - ! .. a se "!~ruta df..: .Junt.as de :=u--cil!.ac.!6 .. , J..a 

del lu~Qr ~e ~1rcstaci6n de servicios; 

!I .. - ~i se trata de la ~1Jr1~~ ::¿ ~~nciliaci6~-

v .:\rni~rü 4~E, el actor nuPr1P esco-¡er en:~·,· 

o) La .Juntta rJC'l lu~1 ilr de :- -.3~~.:..-u11 de .!.c.:.i 
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servicias; si ~stos se prestaron en varios lu1ares, ser& 

la ~unta de cualquiera de ellos. 

b) La Junta del lugor de celebraci611 de, ce~ 

trato. 

e) La Junta del domicilio del dP.mandado. 

III.- En los conflictos colect1vn9 dP ~uris

dicc16n Federal, le Junta Federal de Conciliaci6n y Arb~ 

traje, en los t~rminos del Articulo 606 de ~ata Ley; en

los conrlictos colectivos de juried1cc16n local, la del

lugar en que ~ate ubicada la empresa o estaoleci~ie~ta; 

rv.- Cuando se trate de la cancelaci6n del -

registro de un sindicato, la Junta del 1ugar donUe se -

lliza; 

v.- En las conTlictos P.nr.~P n~r.~nnP~ n ~~~M~ 

jedares entre s{, la Junta del domicilia del demandado; 

y 

VI.- Cuando el demandado sea un sindicato, -

la Junta del domicilio del mismo. 
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La comnetencia par raz6n del territorio es -

una consecuencia de 18 d1stribuci6n de los ~uzgados y -

T ribuna!es por el suelo nacional.del orincipio, general

men~e acentaca, que exige le nroxlrnided de la~ 6rganos -

de jurisd:icci6n a los justiciables (que, ciertamente, no 

depende tanto de la distencia material como de los medios 

de comun1caci6n). En virtud de este principio se sena-

len las demarcaciones judiciales y, dentro de ellas, le

competencia correspondiente a los ~uzgados y Tribunales

que comprenden. ( 49). 

Competencia por rez6n de la materia: rJues--

~r~ Ley ~ederal del Trebejo, establece que las Juntas L~ 

cales de Conc1liac16n y Arbitraje, 6nicamente pueden co

nocer de Jc9 conrlictos laborales que no sean de la com

petencia de las ~unta~ Federales. (Art. 621). 

La Junta Federal de Conciliacl611 y Arbitraje, 

solamente pueden conocer de conFlictoo en ios cuales se

trate de trabajos realizados por ernpresas o industrias -

Que operen nor contrato o concesi6n Federal, o bien que

.::;e. enc11entra dentro de lo disµuesto por la f"racci6n xxxl 

uel Art!culo 123 Constitucional. 
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Competencia por Conexidad: La Junta Federal 

de Concil1aci6n y Arbitraje, es competente naru conocer 

de los conFlictas surgidos entre obreros y r.~trones, ya 

sean de carSct~r in~iv~dual o colectiva, siernnre v cua~ 

da se desarrollen o se rer-ieran a inati tuciones cunl::!'xu~ 

dedicadas a trebejos que tengan can alguna dependcncia

que pertenezca al Estado. 

Competencia Personal: Todas la!J . ..1untas o-

Tribunales de Trabajo. no pueden ampliar su jur1sdicci6n, 

ni extenderse Fuera de los confl~ctos que surjan entre 

los obreros, patrones. sindicatos obreras a sindicatos -

patronales. 

Competenc~a Constitucional y Jurisdiccional: 

La competencia jurisdiccional, tiene su fundamento en -

las disposiciones contenidas en e1 Artículo 16 de nues--

tra carta runda~ental; La ~urisdiccional se encuentra -

regulada en las disposiciones contenidas en nuestra Ley

Federal del Trabajo. 

Artículo lG Constitucional: 11 hiodie puede --

ser molestado en su persona, ramilla, domicilio, papeles 



- 58 -

o posesiones, sino en virtud de un mandamiento escrito de 

le AUTORIDAD COMPETE"TE, que Funde y motive la causa le-

gal del procedimiento." 

La Su~rema Corte de ~ustlcia de la Nac16n, en 

ejecutoria de 4 de Abril de 1945. Serafín ~- Magana, pre

cis6 las conceptea oe competencia canetitucianal y compe

tencia jurisdiccional: 

"Por competencia constitucional se entiende -

la capacidad que de conrarmidad con lo expuesta en los -

textos constitucionales, corresponde a un tribunal. sabre 

un orden determinad~ de materias; y por competencia juri.!. 

diccional le capacidad de un 6rgano, parte integrante de

un tribunal, pare conocer, con exclusi6n de los dem&s ~r

ganos que dependan del mismo tribunal, de un asunto dete~ 

minado; esto es, en el primer caso, es capacidad exclusi

va del tribunal, el conocimiento del asunto, mien€ras en

ei segundo, los diversos 6rganos que integran el tribunal 

tienen capacidad para conocer de1 negocio y s6lo por raz~ 

nes de t~cnica jur!dica se divide entre ellos la compete~ 

cia, rte tal manera, que la resoluci6n por virtud de ia 

r.~al un tribunal dacide su competencia constitucional, 1!:!, 
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plica que la cuest16n que le Fu~ sometida no ~uede ser re-

suelta por ningGn 6rgano depenoient~ ce fil, y que, en con-

secuencia, ee trata de una materia que c~rrespo11de a un --

tribunal diverso, en tanto que la resoluci6n dictada por -

un tribunal en los casos de competencia jurisdiccional, 

s6lo produce el erecto de que el asunto se lleve el cono -

cimiento de otro 6rgano dependiente del m~smo tribunal" 

(50 ). 

Le incompetencia constitucional debe de promo

verse recurriendo al juicio de emparo. 

La incompetencia jurisdiccional se tramita pr~ 

mavi~ndose por declinatoria, como posteriomente veremos. 

Huga Pereira Anabal6n, nos da las siguientes -

claslricacionea de competencia. c=1). 
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Competencia Absoluta y Competencia Relativa: 

La coMpetencia absoluta atane a la jerarqu!a del Tribu-

nal que debe conocer de un negocio determinada; la rela

tiva determina el tribunal al cual corresponde el conoc~ 

miento del asunto dentro de aquello9 cuya jerarquía ha -

fijado la competencia abuoluta. 

La primera se rija por loe •1emantO• materia, 

cuantía y Fuero personal; la segunda por el elemento te

rritorio. 

51 se produce conrlicto entre les elementoa

de la competencia absoluta en el sentida de que unos u -

otros entreguen el negocio a tribunales de jerarqu!a di

Ferente, prevalece el elemento que de competencia al tr,!. 

bunal de jererqu!a mfis alta. 

Competencia Natural y Competencia Prorrogada: 

Competencia natural es la que tiene un tribunal en virtud 

de ley¡ prorrogada, la que adquiere mediante la convenc~6n 

expresa o t&cita de las partee. Esta supone que el trib~ 

nal naturalmente co111petentc deja de serlo para un caso -

singular, que pasa a la earera de atribuci6n del compete~ 
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Co~petcncia Propia y Competencia Delegada: 

Competencia r.ropia es la que tiene un tribu11al sef:iÓn la 

Ley; D~legada, la que adquiere en virtud de ec1cargo 2n -

comendado por otro tribunal. 

'·ª delegac16n se meterializa en comunicaciones 

llamadas •-exhcrtos" y de ah! Que los tribunales delegante

Y dele~ddO se 1lamen tambi~n. respectivamente. exhortante

y .J:.~orteda. 

~·~ 
Competencia contenciosa y Competencia no car.--

tencioea: La competencia es contenciosa cuando el tricu-

nai d~rime litigios en los cuales hay partes que hacen va-

ler pretenslones en contr~ de partes que ~P resisten a 

ellas. Esta resistencia puede ser real, fict.a o simb6li-

c:a. 

En la no contenciosa, en cambio, no existen --

pretensiones contrapueotas. sino actividad, con fines ae -

diverso carácter, que no supone pleito o litigio, pero quo 

se runda en el acuerdo de las partea a en la inexistencia-

de contradictor. 
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B.- CUi:5TIONE5 O"- COMPETE!\ICIA. 

Las cuestiones de competencia son las controve~ 

sias suscitadas entre des tribunales del misma orden y juri~ 

dicc16n, oara conocer de un asunto o abstenerse ne su ente~ 

d1m1ento. 

Hugo Alsine indice que "Le competencia atribuida 

a las jueces, ~o s6lo supone la reculted de conocer en les -

causes comprendidas en ella y la obl~gaci6n de derenderae de 

la invasi6n de otros jueces, en loa casos en que les est& 

permitido proceder de oricio, sino tambi~n el derecho de las 

partes para invocarla, oponi~ndose e ser juzgados por otros-

jueces que loa determinados por la ley. 

LlSrnense cuestionea de competencia, las que se -

suscitan, con motivo de la oposic\6n del juez o del demanda

da a que ~l intervenga en una causa respecto de la cual se -

le considera incompetente, o por su negativa al requer1mien-

to de otro juez para desprenderse del conocim~ento de una --

causa qoe considera de au comp~tencia. Ella puede presen--

t~rsc tente en las casos de competencia relativ~ co1no de ca~ 

netencia absoluta; as!, la pretensi6n de substanciar un lit~ 
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~¡lo ante un juez ~lstl11~0 del es:ab1ecidc por la 1ey, por

raz5n del domicilio, del lur:;ar c:.Jnvenir1a o de la ~ituaclón 

de la cosa, o si la demanda se presentase ante un juez de

lo civil, slendo la acci6n comercial, o ante un juez d~ -

or1mera instancia cuando, oor !iu nanto, corre~:ionda ü la -

justicia de paz 1etrade. Es decir, que hay cucsti6n de --

camp2tenc1.a en cualquier c~au ~" que se niegue al Juez lct

facultad de ejercer su jurisdicci6n en un litigio determi

nada. (52). 

Tambi~n se puede denominar e las cuesticn25 de 

competencia como las controversias suscitadas entre los 

jueces o tribunales de dis~lntas jurisdicciones. 

C. -MF.OIOS DE PRUMO VER LA COMPE TEMCI il. 

En el Derecho Procesal existen Uas maneras ~~r~ 

promover la competencia: 

ria. 

por declina~oria v nor inhibito-
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o) DECLllJA íORI A. 

~oaqu!n Escrich~, dice que la declir1a~~ria as 

una exce~c16n dilatoria ~ar la que el def11andada decli~a -

ia jurisdicci6n del juez ante qulen ha sido citaoo, p1di6~ 

dale que se inhibe y abstenga del canocimiEnto de la cau

sa, 6 porque ne es juez competente para §1, 6 porque no -

puede conocer de aquel negocia, 6 porque este se haya pe~ 

Ciente en otro juzgado, y que mande al actor acudir al 

juez tal 6 tal, que es e quien corresponde entender en el 

asunto de que se trata. 

Tamoi6n nos indica el autor citado que decli

na~oria es la petici6n en que el demandado declina la ju

risdicci6n del juez que le he citado, por creerle incornp!!. 

tente. (53). 

Hugc Alsina, llama a la declinatoria como ex

cepci6n de incompetencia, e indica.que es aqu~lla en que

el demandado rteclina la jurisdlcc16n del juez, procedien-

du e11 todos lus casos en que es citado ante un tribunal -

que na es el competente. 
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Cont1nGs d1c1~ndonos, le decl1nstor1e const1t!:!_ 

ye una excepc16n previa en el juicio ordinario, que el de

~andado puede oponer antes de contestar la demanda, para -

que el juez que ha comenzado a conocer de la misma se de-

clare incompetente, V remita los autos el Que se considere 

(54). 

Nuestra Ley Federal del Trabajo 1nd1ca que laa 

cuestlanea de competencia s6lo pueden promoverae por decl~ 

nato ria: 

Art!culo 703. Las cuestiones de campetancia, 

e~ materia de trabajo, a6lo pueden promoverse por decline-

torie. 

La Declinatoria deber& oponerse al iniciarse -

el periodo de demanda y excepciones en la audiencia respe~ 

~iva, acompañando las elementos en que se funde; en ese m~ 

~ente la ~unta despu~s de o!r a laa partes y recibir las -

pruebas que estime convenientes, laa que deber~n referirse 

exclusivamente a la cueeti6n de incompetencia, dictar&enel. 

acto resoluci6n. 
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De acuerdo con el Art!culo citado, 1a Junta d~ 

ber~ dictar en el acto resolucl6n res~iecto de la lnco;npe-

tencla planteada. Este Art!culo ae encuentra en contrap~ 

sicl6n con lo que señale el ~rt!culo 763, que indica quP. -

dentro de las veinticuatro hcras siguientes a la au~i2~-

cia en la Que se promueva el incidente, le ~unta señalar5-

d!a y hora pera 1o audiencia incidental, en la que ee re-

solverfi. contrepcs1c16n que es e1 teme fundamental de nue~ 

tro estudia y que en cap!tulo posterior ee atender&. 

Cuando una Junte Especial considere que el ca~ 

Flictc de que conoce es de la competencia de otra de la -

misma Junta, can c1tac16n de las partes, se declarar& in-

competente y remitir& los autos a la Junta Especial que e~ 

time competente. (Art.704). 



b) I~HI8ITORIA. 

Don ~oaquín Escriche en su 01cc1onaric Razon.!! 

do de Legislaci6n y Jurisprudencia (55); indica que inhi

bitoria ea e1 deapacho, decreto 6 letras qua ee dirigen e 

un juez para que se inhibe 6 abstenga del conocimiento de 

una causa, y remita los autos 6 diligencia• hachas al --

juez competente. 

En criterio opuesto, Hugo Alalna, en su Trat~ 

du Te6rico Prfictico de Derecho Procesal Civil y Comarcia1 

(56); nos indica que la inhibitoria, no se plantea ante 

el juez que camenz6 a conocer de la causa, sino ante el 

que se considere competente, pidi~ndole que dirija oficio 

al que estime no serlo, para que se inhiba y remita los -

autos. 

En nuestra Ley Federal del Trabajo, no se ca~ 

templa, como medio de promover la competencia, la inhibl

tori a, va que de acuerdo con el Art!culo 703 la cuesti6n

M~ comp~tencia, en nat8ria de trabajo, s6lo puede ser µr~ 

m~vida por declinatoria, coma anteriormente ru~ senalada. 
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Laa cuestiones de competencia, conrarme al 

~rt!culo 705 de la Ley Federal del Trabajo. se deciden 

por: 

Art!cul.o 705. Las competencias se deci-

di r¡n: 

I. Por el Pleno de las ~untos Locales de -

Conc111ac16n y Arbitraje, cuando se trate de: 

e) Juntas de Conc1l.iac16n de l.a misma Ent~ 

dad Federativa, y 

b) Las diversas Juntas Especiale3 de la 2u~ 

ta de Ccnciliac16n y A~bitraje de la misma tntload Fed~ 

rntiva. 

II. Por el Pleno de la Junta Federal de Co~ 

clliaci6n y Arb1traje, cuando se trate de las .Juntas F~ 

derales de Conc1liac16n y de las Especiales de la misma; 

entre s! recíprocamente. 

III. Por la Cuarta Sala de la Suprema Cor~e 

de justicia de la Naci~n cuando se suacit~ entre: 
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a) ~untes Locales e Federales de Conc111aci6n 

y Arbitraje y el Tribuna1 Federal de Concilioci6n y Ar~i

traje. 

b) Ju~taa Locales y Juntes Federales de Cene.!_ 

liaci6n y Arbitraje. 

c) JUntas Locale3 de Conc1liaci6n y Arbitraje 

de diversas Entidades Federativas. 

d) Juntas Locales o Federal de Conciliaci~n y 

Arbitraje y otra 6rgsno jurisdiccional. 
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3.- HJCIDENTE DE HJCOMPETErJCIA. 

~oaqufn Escriche define al Incidente corno le 

cuestt6n a contestac16n oue sobrevtene entre los llt1ga~ 

tes durante el curso oe la acc16n principal. Los inci-

dentes son de dos especies: unos tienen tul carficter y

naturaleza que no puede pesarse adelante en el pleito 

sin que se resuelvan primero, porque san unas prelimina

res de cuya verdad d Falsedad oende la decisi6n del asu!!. 

te principal: otros son solamente unos accesorios que -

no embaraza la continuaci6n del juicio, y se reserven -

unidos al procesa pare determinar en lo sentencia deFln.!,. 

tiva al nismo tiempo que la demanda puesta desde el pri~ 

cipio. (57). 

Hugo Alsina nos dice que incidentes son les

cuestiones que se suscitan durante la tramltac16n del l.!,. 

tiglo, y que tienen relac16n m&a o menos inmeciata con -

el objeto principal del pleito en que se promuevan. Co

rresponde entender en ellos al juez que conoce de la 

principal·, cual~uiera sea su monto y su naturaleza. Ll&

~1Hse incidente o artículo (de incidens, acontecer, aus-

~ender, inter~umn~r) toda acontecim!ento que sobreviene-
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accesoriamente durante el curso de la instancia, ~anta en 

el juicio ordinario come en las eapeciales. (58). 

Incompetencia, nos dice Joaqu!n Escriche, es

la Falta de jur1sdicci6n en un juez para c~nocer de una -

causa. La incomp~tencia puede ser material, rationa ma-

teriae; y persanai, retiene pereonee. La primara tiene -

lugar cuando un juez conoce de un aeunto que carreaponde

e otro juez; y la segunda, cuando en asunto de su etribu

c16n prenuncia el juez contrapersonaa que no le estEn eu-

jetes. El vicio de la incompetencia material es radical, 

y no puede subsanarse ni por el consentimiento ni por la

comparecencie de las partes; mas el de la incompetencia -

personal puede cubrirse no solo por el consentimiento ex

preso de les partes, sino tambi~n por la ccntestac16n 6 -

derensa que hace el demandado sobre el rondo de la causa. 

( 59). 

De lo anterior podemos deducir que el incide~ 

te de incompetencia es aquella cuesti6n que sobreviene d.!:!_ 

rante el curso de la acc16n principal, que tiene relac16n 

inmediata con el pleita que se promueve, y que estriba en 

lu Pelta de comnetenc:ia de un juez para conocer de un li

tigio. 
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La parte que promueve el incidente es conside

rado como actor. aGn y cuando en ~1 juicio rrlncipal tenga 

el car&cter de dcmendedo, siendo aplicable a ~ste la obli

gacifin de activar el procedimiento, le carga r::e la nruebe, 

etc. 

Nuestra Ley Federal de1 Trabajo, tramite a la 

competencia como incidente de previo y especial pronunci~ 

miento, 1ntegr&ndo1o dentro del expediente principal en -

el que se promueve: 

Art!cula 761. '"Los incidentes se tramitar5n

dentro del expediente principal donde se promueve, salvo

los casos previstos en esta Ley. 

Art!culc 762. Se tra~itar&n como incidentes 

de previo y especial pronunciamiento las aigulentes cues

tiones: 

I. Nulidad; 

II. Cornp~tencia; 

III. Personalidad; 
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IV. Acu~ulaci~n; y 

V. C::xcusas. 

A.- MOMENTO PROCESAL DE INTERPDSICIQN DEL INCIDECHE 

El momento procesai oportuno para interponer 

el incidente de incompetencia ea precisamente al momento

de contestar la demanda, ~sto es, en el periodo de demanda 

y excepciones. debi~ndose acompaflar los Fu11rtarnentos en QUE 

se basen. 

De acuerdo con el Art!cu~o 703 de la Ley Fe 

deral del Trabaja, y coma· anteriar'mente Fu~ tratado, la 
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ccmpetencia s6la puede ser promovida por declinatoria, e 

sea ante le Junta que se considere incompetente. 

Art!culo 7~3. Las cuestiones de competen-

cla, en materia de ~rabaja, s6lo pueden promoverse por -

decl1netor1e. 

La decl1netor1e deber& oponerse el iniciar

se ~l per!odc de demanda y excepciones en ia audiencia 

respectiva, acompa~ando loa elementos en que se runde; 

en ese momento, la ~unta deapu~e de arr e 1as partea y 

recib~r las pruebes que estime convenientes, las que de

ber&n rererlrse exclusivamente a le cuest16n de incompe

tencia, dictar& en el acto resoluc16n. 

Por lo anterior, el momento procesal de in

terposici6n del incidente es la etapa de demanda y exceE._ 

clones, y que de acuerdo con la ~ey Federa1 del Trabajo, 

se desarro1la de la siguiente manera: 

Art!culo 878. La etapa de demanda y excep_ 

cienes. se desarrol1ar~ conFcrrne a las normas siguientes: 
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I. El Presidente 

na~tes y cri ~o~as 

de ia Ju~ta her~ una exho¿:, 

persisten ~n eu actitud, -

nar§ la ralaora al actor µora la ex~csici6~ ce su demanda; 

II. él actor ex~~ndr5 su ce~anda, ra~lfic&n

dola o ~odlFlcSndola, precisando los puntos petitorios. 

Si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no 

cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare lee irr!!._ 

gularidades que se le hayan indicado en el planteamlento

de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendr5 para 

que lo haga en ese momento; 

rr;. Expuesta la demanda por el actor, el d.2_ 

mandado proceder§ en su caso, a dar contestaci6n a la de

manda o ralmen !.e a por escrito. En es te Úl t.i:no ceso es t.!!, 

r5 obligado ~ nntregar caria s!~Ple al ac~or de su cante~ 

taci6n: si no lo hnce. la Junta la expee~r~ o costa del -

IV. En su contes~aci6n opcnar5 ~l aemandada 

sus excepciones y dePeneas, debienno rere~irse a todos y-

cncla uno de l.us ilHr:hos uducic.!~'J l!n la :-.. i:?-.o,~a. af"ir::iC!ndo

las a oeg~ridoloz, y r.xpresnndo los que i;¡:iore cuando no -
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!.ie cunvl?riientcs ... El ~i1encic y l~s evasivas h~r5n Que -

se ten~an por aa~itidas aquellas sobre los que nu se su3-

cite controve:-sia, y ~o padr5 admitirse prueba c.1 ce :~:;J-

ria. La negaci6n pura y ~imple del ~erecno. ir~pcrLa 1a-

conFeai6n de los hechos. La confesi6n de ~ates no en~r~ 

ña 1a aceptac16n del derecha; 

v. La excepci6n de incompetencia no exi~e -

al demandado de contestar le demanda en la misma audl~n-

cia y si no lo hiciere y la ~unta se declara competente,

se tendrfi por conFesada la demanda¡ 

VI. Las partes podrfin por una sala vez, re-

plicar y contrarreplicar previamente, acent5ndose en ac-

taa sus alegaciones si lo solicitaran; 

VII. Si el de~andado reconviene al acto~, ~2 

te proceder5 a contestar de lnmeCiato, a ~:én, 3 suli=i-

tud del misma, la ~unta accrdar5 la sus~ensi5n de la au-

r!iencia, seflalnndo rtarn su conti..,uaci611 u:1:J fecha r1en"':ra

dP. los cinco d!as sigulent~s; y 
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VIII. Ai concluir el per!ouc ~e dc~~nda y =~ 

ce-c~~~es, se pasar6 inmediata~cnte ~l Lle nfreci~l~nto y -

31 las portes es~Sn de acuerco con-

les ~e:nos y la controversia queda re~uci~a a un punto ~e

ce=Ec~~, s~ tiec1arar5 cerrada la 1n~;ruccl6n. 

e.- ¡;;:: HE:iT,\CIOl'I DE Lf\ DEMilíJDA :1UIJ V CUANDO SE Il•TEAPO~:.:;A 

C:L r·:c¡oErJTE. 

De acuerdo con el Artículo 578 d~ la Ley, Que 

si~ ~,~!er~ al rlesnrrnlla llP ln et8~a c:e Llcr11ondH y cxcepcl~ 

··~ 1 el. ':icma11rlotlo al interponer lo inco':Tl¡.ietcncia debe de-
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ciar co~t2s~aci5~ a lo demanda, ya :-up s_ ~a !a hace se l~ 

'&e1•:1rS ;-iar canfrsar1a la ir1is:aa, a5'!.D es, ;:::Jr canteotatla ~·"!

se:iti:..'.:J aF~r~ot.ivo, ria puaicnr~~~. 16~' ::a:-•e,...te, sulJGa•i;;z~ --

r::J!:i ·e::-.:.or1:1r:?nte c5to u.1.J.s!.6:-i, s!.:~ ;"'::!r-·u~=~o •JP qtH~ eo. ~;::j -

que el actor na era trab~_jadar o patr6r1 cue no exi!.:t".!i-

el des~ido o que no son ciertos los hechos a~irrnados er. -

la ue~anda (Art.E7Y). 

Art!:cul.o 678, Fracc16n V. La exce~ci5n de -

incom~etencia na exime al demandndo de ccnte~tar la de~an 

da en la ~iama audiencia y si no lo hiciere y la ~unta se 

dec!ars co~oe~ente, se ~endrS por co~r2sada la dena11~~-
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La ~:'ul'1ta ~nte ~ule1t s~~ promueva elju!.cio u~ 

tJC ~~n~r ~rR.1 c1;14ado e~ es~udiar si el conflicta que 

s~ 1 ~ :·lant.~a es ·~r: su co;-:::-C?ter'lc!a, ;1ara ~vltor a !.os -

rartes las ¡~erju1cios que ~~ae consigo la nuli~ad de -

actuac:..:::ine2:. 

!:1dcpen~!ente~2nte de que ·la Junt~ est1Jdie

el ca~o, r~s~ecto de que si es Ce 9U competencia, las -

·~artes deben te•1er muy en cu~nte el 9rincl~io b5sico de 

Toda G?nanda de~P. For~ularse ante -

!"loas ~ra Ley F~rteral del Trano~n, en su art!_ 

::t...la 7 .. G, inntca an<:? es nulo todo lo actuado 3nte la --

1to ~.nc.;;·1:1etente: 

f\rt{cu~.~ 705. Ser5 nulo toda lo actuac~ -

ante lo .lunta inr:nm¡~'?t~nte, salvo el acto de Dllmisi6:-": -

·~:-- la r1r?r.ianrl;"l '.' ln rlis~u~st:J en J.cs l\rt!cu!.as 7!J4 '..' :1 ~ 

}·?tJ.o:at~o r,,J.-ivr?:i:..c.; q~.·~ nu.,.J>= f'in al nc::;oc3a, en ~l ,"':..:?-

~':..ido tH? conciliB.cl.5 1. 
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1\rt{ cu lo 704. Cuando una .Junta Espec!al co~ 

siderc que el canf'lic:to r1e que conoce, es t!P. la co;.;;ete•1-

cia de otra de la misma ..Junta, can citaci6;i de las ~a:-:.e5, 

se declarar~ ~·iconpetente v reriitir~ los auto~ n lz.: . ~.r•ta 

Especial que c~tine compe~er.te. .Si ~s ta u! rrcloi r :.·! -

expediente se declara a ~u vez ~ncompetente, lu remi~!r6-

a la autoridad que deba ~ecidir la cuesti6n de com~cte~-

ci ~. ~ara que ~sta deter~ine cu51 es la 3urtt~ Esoecial -

que debe continuar conociendo del conflieto. 

Articula 928 Fracci6r1 V. (Articula qu~ se-

reriere a las normas a seguir en el Procedimiento ~2 ti~e~ 

ga); v. Na podr5 ~removerse cuesti6n alguna de com~e~2n--

cia. Si la .Junta, una vez hecho el emplaza-nientn :Jl ·:;a--

tr6n, observa que el asunto no es de su co~pe~encia, h~r5 

la declaratoria correspondiente. 

Los 'trabajadores díspondr6n lle uri t~rmino de 

veinticuatro horas psra designar la Junta que considere~

competente, a rin de que se le remita el ex¡1edientc. LaE 

actuaciones conservar~n su validRz, peru el t~rr~ino ~~r3-

la susJ1ensi6n de la~ores cc¡;·rcrti a partir lh• li:J Tt:cl1a 11.:

que la .Junta designada competente notif"iqu:~ al pntrlin :13-

ver recibida el expediente; lo que se !l;JrG saber o ~os -

partes en la resoluci6n dP- incomp~tencia. 
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CAP! TULO I I I 

C:OMPETEl\ICIA DE LAS .JU~ITAS DE 
CONCILIACION V AR9ITRA.JE. 

1.- Antecedentes H1st6ricos de ias 
.Juntas de Canc111aci6n ~ Arb!tr~je 
2.- Federalizaci6n de 1as Juntas -
de Cancilieci6n y Arbitraje.- 3.
Cornpetencia de· la .Junta Federal Ce 
Concilieci6n v Aroitrnje.- 4.- Com 
retenci a de le .Junta Local de Cor•= 
c1liaci6n y Arbitraje del Distrito 
Federal.- 5.- Improrrogabilldad de 
l.a Competencia de 1as .Junta~ r1e -
Canciliaci6n y Arbitraj~. 
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1.- A•JTECEDEl\iTEa HISTURICO:> DE LA:> JUNTAS DE CQJl;CILIACJUN 

Y ARF.II TRl::.JE. 

~as ~u,tas ne Co~r.il~ac16n y Arbitraje no so~ 

pra~~enente una ~reac\6n ~e le Conetituc16~ ~e 1917, ya -

r.u~ !:!., e! mu;ll.:o C~uron~, Ea~ados U;iidas, í·!ue1,,:a Zelo:"ldia, 

,,.t,uetralia, Can ad a, etc.), existían con nombres d' versos. 

pera sin embarga, la Conatituci6n Mexicana de 1917, ssnsls 

un tipa ce Juntas de Conc1liaci6n y Arbitraje, genuinamen

te mexicanas. (60). 

~uan Frencieco Roche 9andale y Jas6 rernanda

Franco G.S. (61), indican que paralelamente a las proole-

~a9 que representaba el nacimiento de un derecho laboral -

aut6noma nuevo en M~xico, surola la ~reocupaci6n par dete~ 

minar cuales ser{an los Tribunales adecuados para conocer

de los conrlicto~ que se suscitar!an con la a~iiceci6n del 

:-iov!simo derecho, y cual da:berlD sar au comne"tencia. 

Careciendo de sntecedentee en esta nueve rama 

de1 derecho en M~xico, se recurri6 al extra:1jero para rec~ 

Der experiencias y logro~. 

Alaunos pe{s~s como Nueva Zelandia, Australi~ 
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mantan{an un arhltraje rorzoso ~aro les ~a~tes, i~~a~tid~ 

por tribuna1es creados ~ara resolver los conrl1ctos del -

trabajo. 

Otra~ LeQ!91ac1ones COMO la Francesa, La ae~ 

ga, ~a Norteam~ricana, la Es?a~ola, manten!en el ar~i~ra

jc voluntoria para las partea, algunos por tribunales ju

diciales, otros por tribun~les adm1n1etrat1voa. 

El tema de nuestro estudio no es µropiamente 

rP.rerirnos a los antecedentes extranjeros, por lo que no

aundare~os mSs en el estu~io de ellos, pasando por lo ta~ 

to e tratar los antecedentes hist6r!cos en M~xico: 

1.El µrimer a~tecedente de le creaci6n de 

nuestros tribunales de trabaje, s~ encuentra en el preves 

to de Ley presentHdO el 17 de eeptiemhre de 1913 a la c3-

mara de Dipu~odos, y que ten!a ~or objeto reFormar las -

Fracciones VII y XII del Art!culo 75 y 309 ~el C6digo de

Comercio. (62). 

En ~ste proyecto ~e consideraba al contrat~

~e trabaja cntno de llaturaleza eminentemente mercantil, -

cquipar§nMal~ al contrat~ de ~restac16n de servicios, ya-
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Que se besaba en que el objeto de este contrato tenfa ~or 

mire 1e producc16n con el prop~sito de lucro. 

El proyecto preve!a tambi~n 1a existencia de 

organismos rormados en cada Estado o remo indu~trial, de

nominados juntas, los cuales ten!en, entre otras raculta

dea, 1as de ~ijar loa salarios m!nimoa y reaolver las d~ 

rerenciaa que ae suscitare entre patrones y trabajadores. 

Les resoluciones dictadas por estos Juntae ten!an car5c-

ter de sentencies arbitrales, que na admitían otro recur

so que el de responaebilidad, en al caso que existiP.ra -

cohecho o soborno. 

2.En el Estado de Jalisco, el 7 de Octubre de-

1914, siendo Gobernador Manuel Aguirre Oerlango, se dict6 

una Ley que creaba Juntas Municipales, competentes para -

resolver les conFlictcs que se suscitaran entre los traba 

jedares y sus patrones. Asimismo, se constituy6 una Jur.-

ta para la Agricultura, otra para la Ganacer!a y otra pa

re lea dem5s ~ndustrias de la localidad, en cada Munici-

pio. 

Los miembros de las Juntas eran nombrados -

por los representantes de los abreroa y da los patrones,

pudienda ser removidos libremente y en cualqu1er momento. 
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J. El 2~ de Enero de 1915 ~u~ ~u~llcado en 

el perl6d1co El Pueb1o el Proyecto de Ley de 5alarios -

M!nimos y de las ~untas de Aveniencia. ela=:ra=~ ;lar -

~os~ Natividad Mac{as, Luis Manuel Rojas y cc=rd~nado -

por el Ing. Felix Paladic1ne. ~stas Juntas se E3taole-

cer{nn en el Distrito Federal y en las Entidaées Feder~ 

t1vas para cada giro o industrie, segGn lo oeterminara-

1 o aecretar!a de Fomento. 

Las ~untas podran fijar los salarios ~!ni

mos en la industria o giro de que se tratare; interve-

nir como mediador entre trabajadores y patron2s cuondo

surg leran dificultades entre ellos¡ recibir G~eja ue -

trabajadores o patrones; servir de 5rbitro en les can-

Flictos que le fueran sometidos, y en este G:~imn Cü30-

sus decisiones serían obligatorias sin que ou~ieran re

currirse. 

Es~as ~untas estanan integrad=s ao~ cinco

representantes propietarios y dos suplentes ~e los pa-

trones, e igual nGmero de los trabajadores. :os acuerd~s 

eral1 tornados ~ar mayoría slrnpl~ de voLos ~ s~ ~xistla e~ 

oate correspond!a reaolver en ~ltima instdnc~a a la ~e

cretar!a de Fomenta, con voto de calidac. 
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c... Un an'tecedente de suma lmoortancie lo en

contramos en el decreto n~mero 59 oel 14 de Hayo da 1915. 

publicado en el 01ar1o or1c1ol del Estado ae Vucat&n el -

17 de ~1ayo del misma ano, dlct~do nor el Gooernador Inte

rino, üener~l Salvador Mlvarado, y por ~e~io oel cwal fu!:,. 

ron creados el Consejo de Conc1liacl6n y el Tribunal de -

Arbitraje, con el objeto de solucioriar los conrlictoa en

tre patrones y obreras• 

El 11 de Diciembre de 1915, el 1nismo General 

Salvador Alvarado expide la Ley del Trabajo del Estado de 

Vucat5n, compuesta por 137 Art!culos y 3 transitorios. 

Esta Ley tuvo inFluencla en el Congreso Constituyente de

Quer~taro, v ocr lo que es importante examinarla m5s a -

Fondo: 

En la Expos1ci6n d~ Motivos de dicha Ley se-

expresaba: 

"Le i1nportancla transcendental de la cuesti6n 

obrera, cuya especial naturaleza requiere procedimientos

sumarios, impone la neceaidao indeclinable de establecer

triUunales industriales que impartan justicia inmediata -
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y oportuno, sin la lentitud desesperan~e de los enjuic~a-

mientas ordinarios". (53). 

Los 137 Art{culos de esta Ley eran contenidos 

en once cap{tulos, a sab~r: 

I. Disposiciones generales. 

II. Concil1ac16n y Arbitraje obligatorio. 

Secc16n Primera. 

Secc16n Segunda. Junta9 de Conc1liaci6n. 

Secci6n Tercera. Tribuna1 de Arbitraje. 

III.Oerechos y obligaciones de los Patr2nes y 

obreros. 

Conclus16n de Contratos y Convenios lndu~ 

tr1ales. 

IV. Jornada M5xima. 

v. Mujeres y tJiRos. 

VI.. Sal. arios. 

VII.Higiene y S~guridad. 

VIII. Accidentes del Trabajo. 

IX. Huelgas. 

X. Penes. 

XI. Sociedad Mutualista en ~l Estado. (ó~). 
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El Cop!tulo II de la ~ey tr•toba de "Conci

liec16n y Arbitraje Obligatorio•, y la Secci6n Primare -

constaba de ~ca ar~!c11los: 

Fara resolver las dificulta-

des entre loa trobejadores y pa~rones, con la organiza--

ci~n y funcionamiento que expresa este Ley. Estas ~un--

tea y el Tribunal pare el arbitraje obligatorio, se ~n-

cargsr5n de apiicar en toda su extens16n las leyes de -

trabajo, teniendo completa libertad v amplia poder ejeC!:!., 

tiva dentro de esta leg1sleci6n. Est8 orgsn1zsc16n en

esencia, constituye un poder independiente de manera que 

Ql trabajo y el capital ajusten sus diFerencias autom&t~ 

cemente, buscando siempre la forma m&s juntes para embaa, 

sin acudir a las huelgas que siempre son nocivas para -

los intereses de todos". (65). 

Oc acl1erda can el Art!culo 26 el territorio 

de Vucat&n era dividido en cinco Distritos pare vigilar, 

inspeccionar y cumplir la Ley del Trabajo. 

El Artículo 27 estaclec!a que en ceda Dia-

trita habr! a una Junta can el ab¿eto de normar las rela-

ciones obrera patronales y vigilar el cumplimiento de la 

Ley. 
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Estes Juntea en cada distrito industrial, se

campon!en de representantes de trabajadores y patrones, y

eran competentes para conocer de les v1clac1anea a los ca~ 

venias industriales, siempre y cuando fuere exclusivo de -

un solo distrito industrial; si el conflicto afectaba a -

dos o mfis distritos, era competente el Tribunal de Arbitr~ 

je, que Funj!a pare eae caao como ~unta de Conc1i1ac16n. 

(Arta. 28, 29 y 34). 

El procedimiento de las ~untas ere el slguie!!_ 

te: 

Presentada la demanda el quejoso nombraba --

tres delegados ante le Junte. El Inspector emplazaba le -

otra parte, apercibiéndola de nombrsr iguel nGmero de del.!,_ 

gados. 

Canstitu!de es{ la Junte, se reunía en un pl.!!. 

za na mayor de cinco d!as. haciendo una inveat1gaci6n com

pleta del asunto, debiendo celebrer en quince d!as las ju~ 

tas de aveniencie. (Arta.35 y 38). 

En el caso de que no se llegara a un arregla

den tro de los quince d!ae, se deber!a de remitir ei expe--
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diente a1 Tribuna1 de Arbitraje. (Art.39). 

De acuerdo con el Articulo 41 la Junta de 

Conc1liec16n podía ~reponer una r6rmula provisional de 

convenio. que ponía a pruebe a las partes por un ~es, P~ 

diendo cualquiera de e1las maniFestar su lnconrorinidad -

duran~e ase lapaa. y en ese casa el asunto se turnaba al 

T~ibuna1. 51 ninguna de 1as partea se oponía, el conv~ 

nio provis~onel se volv{a automSticamente obligatorio. 

E1 Tribuna1 de Arbitraje ten!e su cede en 

la capital del Estado, y ten!a poder pare decidir, sin 

apelaci6n, los casos que le ruesen sometidos. (;\rts.43 y 

44). 

Este Tribunal se integraba con un reprenen

tante de las uniones de trabajadores y otro desiuna~o -

por los patrones y un juez presidente nombrado pcr las -

Juntas de Conciliaci6n runcionanda en p1eno; si no se p~ 

n!an de acuerdo las Juntas en este nombramiento, enton-

ces ae hac!a le dealgnaci6n por el Ejecutivo del Estado. 

Los miembros del Tribunal de Arbitraje duraban en su ca~ 

ge un aRo y na pcd!an ser reelectas. (Arts.45 y 4G). 
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El Tribunel gozeba de e~pliaa Fecultade~ pa

ra realizar inspecciones; requerir a les partes o testi-

cos para que estuvieran presentes¡ y recabar 1nFormaci6n-

y documentos. Sus resoluciones eren tomadas ~or mayor!a-

de vc~ns dentro de los treinta d!cs a =artir de que ten!a 

conocimiento del negocio, v eran obligatorias para las 

partea y ten{an carficter de •convenios Industriales•. 

(Arte. 48, 49, 50 y 51). 

Esta Ley de Yucat&n estuve inep1rada en la -

leg1aleci6n de Nueve Zelandia, como el mismo General Sal

vador Alvarado lo reconoce en un trabaja intftuledo •Ha-

cia d6nde vamos•: 

"Yo vengo ahora a presentaros como base de -

lo que ~retenda que deba hacer la revolucl6n, la experie~ 

cia de un pueblo que en veinticinco eñes, haciendo a un -

lado toda clase de prejuicios, presenta al fnundo el ejem

plo m&a brillante de un e3tadc socialista, que ha conqui~ 

tBdo para el pueblo un bienestar general. que es el ideal 

de la humanidad en su continuo perreccionamiento. Me re

riero a Nueva Zelandia. 

Quiero apoyarme en la experiencia de este --
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pueblo, porque como se ver&, en muchos sentidos tuvo qun r~ 

solver los ~lsmos prab1emas que nas ocupan hoy a las mexic~ 

nos. 

La adopc16n de dicha legislaci6n no Fue capri

chosa pues conoc16 el General Alvarado de le existencia de

otros sistemas extranjeras direrentes a1 de Nueva Zelanaia, 

por ello exprese: 

V tan necesarias son las medidas que ahora se

dictan, que salo por la irritante liga que las gobiernos a~ 

terlores tuvieren con las elementos capitalistas del pa!s,

ee explica que hasta la fecha presente, no se haya cuidadc

el gobierno de expedir una Ley que garantice los oerechos -

de loa obreros a pesar de que en Europa, Australia v los -

Estados Unidos de Norteam~rica, se viene legislando sobre -

esta materia desde el siglo pasado". (66). 

5. E1 28 de Septiembre de 1916, rue promulgado 

un Decreto en el Estado de Coahui1a, slenLlo Goberr1ador del

Estado Gustavo Espinosa Mireles, por el cual se creaba un2-

11Secci6n de Trabajo", compuesta por vario$ J~;1artamentos, -

entre ellos el Departamento de CanciliBci6n y Pro~ecci6r, -
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cuva mlsi6n ero le de intervenir como &rbitro en las aiPJ!. 

renclas que surgieran entre trabajadores v patronea. 

Con lo anterior,- ae dan por terminados 1as -

antecedenteo ~§s importantes hasta antes del Congreso --

Constituyente de 1916 y 1917, pasando por lo tanto, al "J! 

cimiento de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje en --

nuestra. Cona ti tuci6n: 

Las Juntes de Concilieci6n y Arbitraje naci~ 

ron como tales, con el nacim.1.enta del Artículo .lZ.3 Const.!_ 

tucional y ~ste encuentra au origen en loa Debates del -

Proyecto del Art!culo !XJ,. presentado por el primer .Jef"e de

la Revoluc16n Constitucianalista, Venustiano Carranza, r~ 

z5n por le cual estudiaremos brevemente los Debates del -

Art!culo So. y el nacimiento del Art!culo 123 Constituci~ 

na les. 

El primer JePe de la Revoluci6n Conetitucio

nalista y encargado del Poder Ejecutiva, Venuet1ano Ca -

rronzo,no con!l1dcr6 en su proyC?cto de Constituci6n, envia

do al Congreso Constituyente, un art!cuio que contuviera

los derechas Fundamentales de 1oa trabajadores, y mucho -
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menea un cep!tula o t!tulo especial destinado a tal efe.E,_ 

to. 

"El primer jeFe pretendi6 acertadamente re

visar le Carta Fundamental ae 1857 para ndecuarla y ha--

cerle acorde con la realidad. Sin embargo, el dP-rrote-

ro que tomaron los debates en le Asamblea de QuerAtero 

rue distinto e lo que el primer jere heb!s proyectado. 

Ei clamor de les clases opr~midas se hizo escuchar en -

ese recinto deLlberador, propiciando, - tal es el caso 

del Art.123. -, que por primera vez en la Historlu. se -

plasmaran en un texto constitucional los derechos de les 

trabajadores aaalariadoa, en cep!tula especial y como g~ 

rant!ae sociales, con id~ntica rengo al que ostentaban -

las garant!as del hombre como individuo.• (67). 

El Maestro Trueba Urbina (68) indica que el 

proyecto env~ado por Venustiano Carranza, no incluía pr~ 

cepto sobre bases de trabajo constitutivas de Derechos -

-aoc1ales; nporque los abogados de "criterio y§ ~sentado" 

que redactaron dicho proyecta no conceb!an una Constitu

ci6n que pudiera romper la estructuro cl~~ica, con cap!

tu1os extra"os a los derechos del hambre, la organizaci6n 

rundamenta1 de loa poderes y 1e responsabllidad de las -

runcionarios•. 
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P::-:Jv~cto dt!l Artículo 5o. preg~n~ado ;ior V~ 

nu~tianj Garrar.za. 

ncr:;:onales si;-, :.a ~us~a re7.ribuci6n y siit 31: ;-lc;-:J con-

sentim~ento, salvo el trabajo impuesto coma pena '.'Or la

autor1dad judicial. La Ley perseguir§ la vaqar1ci~ y ~~ 

terninar5 quienes son les que incurren en e3te delito. 

En cuanta a los servicias pGblicos, solo ~~ 

dr5n ser obliaa~orios, en los t~rminos que estaülezcan 

las leyes res~Ec~~vas, el servicio en el ra-.~ ju~~cia! -

nara todos los aco~ados de la Aep~bl\ca, el ~~ las c~:nos, 

las de jurado ~ :=s cargan oc clecci6n :Jo:1ul~r y ooliaa

torias y gra~wi~zs las Funciones elector~le~. 

istado no pu~!:.~e nernitir nur. :>E llcvu a

eFecto nin.,JÚn ;:;.::-.:rato, pacto o convenio qwc -1•n·,o rior -

objeto el 1n2noscavc. la p~rdida o el irrevoc~~le sacriF~ 

cio de la liberta~ éel hombre. ya sea por causg de trab~ 

jo,· de educaci~:-: = .:!e voto reliriio:Jo. ·-~ -·'~"/ Cll CO:iS.f:._ 

CUC!ncia no perr.l!.te la exist.c11cii:3 de 6r11t.'11c~ 1~nnf:sst.icu5,

cualqu~era que ~ea l~ denomin~ci6n u ob_jeLa con ~ue nrc-

ten dan erigirse:. Tampoco nuede admitir cJ··venio en el-
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hornbre ~acte StJ destierro o en que renuncie temporal o 

perrnanent,..,-.;:;::nte i.l '!..:~rcer determinada prof"esi.Sn, indu~ 

tria a comercio. 

El co~1trato de trabajo s6la ocli~ar6 a -

preotar el servicio convenido, por un periodo que no 

sea mayor de un año, y no podrfi extenderse en ningGn -

caso a la renuncia p~rdida o mencscavo de cuBlquier d~ 

recho pol!tico o civil. 

La jornada m~xima de trabajo obligotoria

no exceder~ de ocho horas, aunoue ~ate haya sido im---

~uesto ~ar sentencia judicial. Queoa pr~hioioo el -

trabajo nocturno en las industrias e los niftos y a las 

mu_ieres. 3e es~ab!ece como obliyatorio el descanso -

hebdur.tadarlo. (L ;/). 

C1!attdLJ f'ue discutido el ::::L!ctar-ten del Art.!_ 

culo So. del proyecto de Constituci6n, el Diputado Li-

zardi (70); rronunci6 un discurso, er1 contra del diE 

ta~2n, apcyando nl nroyecto original cel 3r. Carranza. 

Cl Uinutaclo Lizarci, co;·enz6 ~l1 discurso-

u::d'.:: 
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Se"ores Diputados: Por la lista de los Dr.!!, 

dares inscritas, cuya lectura acao,~s d~ otr, hab&is te-

nido conoc1m1ento de que catorce diputados se han inscr~ 

to en centra del eictamen de la Com1si6n. Naturalmente, 

entre 2stos diputados hay personas extraordlnaria~ente·-

prestigiadas y competentes que seguramente van e demos-

trar con argumentos irrerutebles que ha perd1do mucho-el 

Art1culo del proyecto del ciudadano Primer Jere con ~as~ 

ediciones que a Fuerza le ha hecho la Comis16n. (71). 

Juan Francisco Rocha Bsndals (72) indica·~-

respecto del discursa pronunciado por el Di~utedo L1z8r

~1, que el mismo no pad!a comprender la ruptura de las -

r6rmulas constitucionale~ cl~sicea, en runci6n de ningGn 

valor, debido a su Formac16n dentro del liberalismo tra-

d1c1onal, ya que era el prototipo del jurista apegado a

las f6rmulas sacramentales y a laa estructuras doctrina

les cl&aicos, y he ah{ el porque, al referirse el Diput~ 

do a la jornada de trabajo de ocho horas, lanz6 la frase 

"le queda al art!culo, exactamente como un par de pista-

las a un santo Cristo"-
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En contra del cr1ter1a del diputada Lizardi,

estuvieron varios diputados, entre ellos el de Vucat6~, --

V1ctor1a, quien al subir a le tribuna pronunci6 les siguie~ 

tes palabras: 

" ••• ~hora bien; ea verdaderamente sensible -

que al traerse a discusi6n un proyecto de reFarmas que s~ -

dice revolucionario, deje pesar por alto la9 libertaoes pG

biicas, como han pssada hasta ahora laa estrellas sobre las 

cac~=as de 1os proletarios; all& e lo lejosl-

Venga e manirestar ~1 inconrormidad con el ar

t~é~lo So. en le Forme en que lo presenta 1a Com1si6n, as!

como por el proyecto del ciudadano Primer ~efe, porque en -

ninguno de los dos dict~menes se treta del proülema abre~~

can el respeto y atencl6n que se merece." (?3). 

en el dictamen de la Comis16n se deb16 -

hacer constar que lo diputac16n de Yucat&n tambi~n presen

t6 una inlciatlva de rerormas al art!cu1o 13, que tiene m~ 

cha importancia, porque en ella se pide el establecimiento 

de tribunales de arbitraje en cada Estado, dujanda a ~stos 

libertad de legislar en materia de trabajo para aplicar -

por medio de esas tribunales la leyes respectivas.•• (?~). 
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porque a mi ju1c1o el art{culo So. -

C?st& trunco: ea necesario que en l!l se f'ijen las base~ 

constitucionales sobre las que los Estados de la GonF~ 

derac16n mexicana, de acuerdo con el esp!riLu de lJ -

iniciativa presentada por la diputac16n yucateca, ter•

gan libertad de legislar en materia de trabajo. en ese 

mismo sentido •••• Por consiguiente, el art!culo ~c. a -

discls16n, en mi concepto, debe trazar las base3 fund~ 

menta1es sacre las que ha de legislarse en materi~ de

t¿·a~ajo, entre otras, laa aiguientea: jornada m5xima,

salario m!nimo, descanso semanario, higienizaci6n de -

ta1leres, F~bricas, minas, convenios industriales, ere~ 

ci6n de tribunales de conciliac16n, de arbitraje, 

prahibici6n del trabajo nocturno a las mujere~ y nif1as 

accidentes, seguros e indemnizaciones, etc~tera. 11 (75) 

La importancia de las pelabras del 01put~ 

do Victoria Fueron mG1tip1es,ru~ el primero que haul6-

de la necesidad de que el artículo 5a. ruera un invP.n

tario completa de los derechos de los trabajadores, J,~ 

ciendo pensar a los constituyentes, no en un art!culo

sino en un Título de la Canstituc16n que los cansig11a

ra; ademSs ru~ el primero que habl6 de la necesidad de 

los r~Lbuna1es del Trabajo. 
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Tres de Victoria. hizo usa de la palabra -

el diputado Froilfin Menjarrez, quien, en brillante exp~ 

s1ci6n, plante6 el problema en los siguientes t~rminos: 

yo no estsr!a conForme con que el pr~ 

olema de los trabajadores, tan hondo v tan intenso v 

que debe ser le parte en que m&s fijemos nuestra eten-

c~6n, pesara as{ solamente pidiendo las ocho horas de -

trabaje, no; creo que debe ser més exp1{c1te nuestre -

Carta Magna sobre este punto, y precisanente porque de

be serio, debemos dedicarle teda atenc16n, y si se qui~ 

re, no un art!culo, no una ed1ci6n, sino todo un cap{t~ 

lo, todo un t{tulo de la Certa Megna ••• No, aenores, a

mi no me importa que esta Const1tuci6n est~ o no dentro 

de los moldes que previenen jurisconsultos, a m1 no me

impcrta nada de eso, a m1 lo que me importe es que se -

den las garant!as suricientes a los traoajedores, a mi

lo que me importa es que atendemos debidamente al cla-

mor de esos hombrea que se levantaron en la lucha arma

da ••• pero, repito, se~ores diputados, precisamente pe~ 

que son muchos los puntos que tienen que tratarse en la 

cuestión obrera, no queremos que todo eat~ en el ort!c~ 

lo 5o; es imposible, c~to lo tenemos que hacer m&s ex-

plÍcito en ei texto de la Constituci6n y ya les digo a-
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ustedes, si es preciso pedirle a la Cornlsi6n que noe pr~ 

sente un proyecto en que se comprenua todo un tftulo, t~ 

da una parte Ue la Constituci6n, yo estar~ con uslenes,

porque con ella hobremos cumplido nuestra misi6n dP. revo

lucionarios". (76). 

Con lo anterior. s~ abri6 derinitivamen~u -

la puerta pare la creeci6n del T!tulo VI de la ConstlLu

ci6n v del Artf culo l.23. 

Nos dice el Maestro Trueba Urbina, al res -

pecto de laa exposiciones de los diputados Victoria y -

Manjarrez: •Los diputados renovadores con gran habilidad 

pol!tica se solidarizaron con los jacohinos, y todas ace~ 

taren le creaci6n del precepto de la Constituci6n que --

lleva por t!tulo: "Del Trabajo y de la Prev1s16n tiocia!" 

y que cataloga disposiciones b~sicas en materia de tr~b!:_ 

ja". (7 7). 

Ahora pasaremos a~ estudio de la creaci6n -

de las Juntas de Canciliac16n y Arbitraje, tanta en 1cs

Debetes Constitucionales, como en la ReYorma al Art!culu 

123 Constitucional de 1929. 



- 102 -

Las iniciativas nreaentadas ante el Congreso 

Ccns~ituyente de 1917, por lea diputaciones verecruzana y 

yucateca, cont!P.nen la g~nesis de la creaci6n de las ~un

tas de Concil1ac115n y Arbitraje. 

El lS de Dicie~bre de 1916 se celebr6 la l?a. 

Sea16n Ordinaria, en le que la Comisi6n encargada del es

tudio del srt{culo So. del proyecto de Const1tuc16n,expr.!_ 

s6 en su dictamen lo siguiente: 

" ••• Ha tomado le Com1sl6n estas ~!timas ideas, 

de la iniciativa presentada por los diputados Aguilar, 

Jara y G6ngora. Estos ciudadanos proponen tambi~n •que se 

cstaolezca la iguaidad de salario en igualdad de trabajo; 

el derecho a inde~nizaciones por accidentes del trabajo y 

por enfermedades causadas directamente ~cr ciertas ocupa

ciones industriales, as! como tambi~n que los conf'l1ctos

entre el capit~l y el trabajo se resuelvan par comités de 

Ca:-icil!.aci6n y n.rbitra1e". (73). 

La Comis~6n no deaech6 estos puntos. pero -

por no creer que debieran ser contemplados en la secc16n

dc guran t! as intJi vi duales. se apl a~ó su estudio cuando se 

~ra~ara de las Facultades del Congreso. 
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En la 3e3i6n Grdin~ri~ 23a., celebrada el 

26 de Dicie;obre de 1916, el ~iput.ado Victoria ·:ia11ifr.s

t6 e11 su exposici6n: 

veni;o a mani restar mi incanforrni r!ad

can el art.!culo So., en ld forma en que lo 9rP.;p:1t~ l<J 

Go:i1!si6n, as! co~c e! proyecto ~el ciudadu·to Prl.nt= ~~ 

fe, ~orqwe rri nin~uno de las dos dict~menes s~ ~rata -

r'~l nroblema obrer:i con el respeto y atenc;iS:i quP. ···~r::. 

cen ••• P<3rl!?ce~e ext:-a-"":.o, señore!J, que e0 su L!ict~1~er'. -

la Co1~isi6n nos di;a que los d~nut3~os ~guita~ •.• ~ru,

y Gc5ngora nropus1et"cn variac; reforr:ias !:.enricn~:·3 :J .. ~1:;?

jorar la ccndiciiSr. ::!el tru::>ajador; r~o ne <J~reva <~ •.f?S

::ient1rla, r".!Orqu: :::s ver~od, ;;ero c3be ob_'ctar ~l1::Jru -

que en el dicta.·ne:--i ce la Co1:"1isi6n 5e Cubi6 tl:::Jcr.r c;Jn~

ti3r que lu dipu't.ac!6n ne Vucatfsn t.ar:1tJi6n r;resent5 u.·.a

iniciativa de ref"or:-.as al art!culc 13, que tie.-:c :-.t1cha 

ir.iportanc:ia, 0~1rou2 e• ella se oide P.l cst.::J~l.er..;i'.-:ie:-.•.:¡ 

de tribunales dE ar;:Jit..::-ajc en caaa Estac..'u • .-1p_jc"l:,;:o d -

~stos libertad de le~islnr en ~ateria de Lraoa~n µara

aplicar ~ar 1~ec:!io ~2 eso~ ~ribunales las le~·~s reGpec-

ti vas. No se necesita ser jurisconsulto ¡~ara co1nnrc~-

der Qt;e dichos ~r~ounale:i nr::c:e!Sitan inUio'."l~:t!lLJ.ble::.entc 

de la expedici6n de tales leyes para que los ~rabaja~~ 

rea est~n ~crFectamente garantizados en sus relacione~ 

con loa patronos; por consiguiente, si yJ ~er1ciono 1H-
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lnicia~iva de la diputact~n de Vucat&n, no ~s por QUP no

est~ da acuer~o con los conceptea emitidos por los diput~ 

dos oe Ver~cruz en su inlcia~iva, sino s~tes ~ien, para -

3rqu~entar e~ Favor de ella, ••• ContinGo en mi aF5n de de

n1ostrar, segGn ~! hw~il~~c crt~erlo, que el ar~!cwlo So. -

debe ser ari~!ia~o. .S~ tc·.ar.ics co~a punta de rH:1:-tlda los 

deseos de lo di~utaci6n yuca~ecaf si acentamos desde lue

go - como ~endr& que ser - el establecimiento de los tri

bunalFs dEl Fuero militar, necesariamente tendremos que -

estahl1?ccr el pr!~cl~ic t~~~iGn de que los Estoces t~n--

r.rSn la Facultac ~~ leals~ar en ~ateria de traoojo y de -

es~ablP.cer las tr~bunales ce arbitrele y conciliaci6~ ••• " 

ter~~1n6 el Di~uta~o Vic~oria con las sigu~entes palabras; 

11 
••• y ll~~ado 19 hora de la ai~cusi6n, ten~r~~cs cnortun~ 

ra~ ~r v~~tr e la ~ribt1n3 ~~ra ~efurz~r los argunentos en 

fovor -~e 10!3 tri:J'!nale-:::; e: corcilia=i6r. y Llr~: traje que -

:niclo~o~ ~e lleven o ca~o; ~ropia~ente no se trata de e~ 

~a~le~cr ~ri~una~es eapcc~oles, sino si~ple=,ente de un 

tribun<:ll .:-;ui. '4e·1dr5 t..;r1a f"uncicSn social trascendental!sima, 

rtado que tender~ 3 evitar los abusos que se cometen P.ntre 

patronoz y o!Jrcros .... " ('/ 9). 

El 2r de Dicien:bre de 1916 al celebrarse la-

25a. Sesi6n Llr~inaria, el Diputado ~os~ Natividad Mac!es, 

se reFiri6 a l~s Juntas de Conc111ac16n y Arbitraje, di-

clendo textualmente: 
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•He o!do, en las d1versas iniciativas que se 

han presentado a la c~~ara sobre el nroble~a ~~rerc, he-

blar de juntas ct~ ccnciliaci6n y arbitraje, 11€ o!~o ha--

blar de ~ribunales ne arbitraje, he o{Uo haclar de arbi--

tradores, quieren ~eterse en el articulo 13. A la. verdad, 

sn~ores, sin 5ni~o de ofenaer a nadie, to~o es~o es per-

fectamente absurdo 3i no se dicen =uales son la3 runcio-

ncs que han de dese~penar esas juntas, porque debo dec1r

a ustedes que si esas juntas se establec~eran con la bue

na intenc16n que ~ienen sus autores v no se llegase a co~ 

~render perfectamente bien el punto, serian wr.cs verdade

ros tribunales, ~ás corrompidos y más dañosos para los -

trabajadores, que los tribunales que ha ~a~i~o en M~xico¡ 

" e ao>. 

Al seguir can su exposic16n.Mec!as reitero -

~ue las juntas de conciliaci6n y arbitraje, no pod!an ca~ 

~idcrarsc coma tribunales conforme a la~ leyes. " ••• No 

son tribunales, voy a d~mastrar que si ae convirt1eran en 

tribunales. ser!a contra los obreros; pues bien. estas 

juntas Ce conciliaci6n y arbitraje son 1aa que tienen a -

su cargo Fijar e1 salaria rn!nimo; estas juntas tienen que 

co1nponerae forzosamente de repres~ntantes ~e los trabaja

dores y de representantes de las capitalistas en cada re-
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ma de las industria~, p'Jrque come son ~.ur::has l:~du!itrias. -

ea necesario que haya un r~prcs~ntar1tc ce ~3:~~ una dR --

ellas, ;Jaro p~der cstud'...ar eatas cuP-stl.n,....es. qu~ r;'l!.!~1prf:

ann delicadas; ••• Pe-..·o 9C?r!a c:csriues de ~st:.o muy l.J.r: ... a 

hablar a usteoes con todas 135 funci~n~s f:º las .Junto~ 

ce Arbitraje, sin r1P-cir an';cs .=e ;:asur ar::elont~. qu~? ''3-

indudable, que pL!ra que es:.as .Jt.:n'tas ~e =aricil1aci6n :.;-.. ~~ 

ef'ectivas, y que no sean tribunales, porque lc::J t.r1.ou1.a-

les conForme e las leyes, y esa pueoc necirlo a usteaes-

cualqu!.era de 1os anegados que se s!en'tan en csus Oi::!r•c.J:;, 

que es preciso que nara que exista un árbitro pnru aroi-

traci6n propiamente, es decir, que sea árbitro orh!trDaar, 

se necesita rorzoza~ente el c~nsen~imiento ~e las ~a1·~~~

V que en caso de quD no haya consentl.:1iP.nto df! .1.as ,; . ..:;:; -

partes sean obligad~s por la ley, que se:5 ~raitra t.l! ~~

recho, y si estas juntas no vienen a solucio~ar,con~or~~

a todos estas datos que ~cabo de prese~tar a vues~~g c~~

aideraci6n, esos Grav!simos problemas, tienen que Tallar

conforme a la ley, y una vez desecnada la ley, se su~eLa

r~n a lo pactado, y los jueces no pueden sep~rarse de la

ley y fallar5n enteramente en contra de los traUajadores. 

De manera que los tribunales de derecho, no las juntas de 

Arbitraje, ser!an esencialmente perjudic:ales para el o~~ 

rario, porque nunca buscar!an la conciliac!6n de los il1t~ 

reses de1 trabajo con e1 capita1~ CE1). 
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El 13 de Enero de 1917 fue pre9en~ada ante 

~l Co~;~eso Constl~uyente el proyecto de bases sacre l~ 

~isloci5~ ~el trabajo, v la fracc16n XX del ~is~o dice: 

ca,:;'.. ::.32. 

Las rllferenclas o los conflic~as en~re el

el :roba ~o se sujt.'-:.arfrln a la Cccis!.i5n ":Je un -

C:;.;-,s2.:a =.e Co·,cil!aci6ri v Arbitraje, f'or!"'lado ;or !.:-'ual.

nGmero Ce representan~es de los obreros v de los ~atra

nos v uno del Gobierna. 

En la 3esi6n del 23 de Enero ce 1917, se -

canbi6 el t6r~lno ''Consejos 1
• por el de "~unte•. 

En esa ~isma Techa. la f'racci6n XXI del A~ 

~rculo 12J, f'ue aprobada sin discusi6n, quedando de la

sigu!e~tc nanera: 

51 el patr6n se negare a SOi~eter sus dife

renci~s al arbitraje a aceptar el laudo ~ronunciaco por 

la ~u~ti, se darS por terminado el contrato de trabajo. 

quedanMa obliQado a indemnizar al obrero con e1 importe 

de tres meses de salario, ademfis de la responsabilidad-

que le r~3ulte del conflicto. Si la negativa ~uere de-

las tral¡ajactor~s se der~ por terminado el contrato de -

'trabajo .. 
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2.-F"EDERALIZHC!Of'J UE LA!:i .JU.'JTH..:í IJE cn;JC'ILI;h;!u·, V '"'"~I-

~ 

Durante los a~os 1926 v 1927, la ti~cr~~u-

r!a oe lndu9'tria, Go-:H~rcio v Traha.~a. f?x¡:;idiÓ trr:~ ci. r

cu.!.ares, que sirvieron ~e antF?ccderte, tanto ~·!1ru ~ .-. -

creaci6n de la Junte Ferj!?ral dP. Concillaci6n y driil ':r;:

je. como para la ~romulgac16n de la pri~1era Lev FefJeral 

d~l .,..rebajo en 1531. ante la inr.iine.,te 11ece~~LliJd dl! r:;:

deralizar las dis~osiclanes del trabajo. 

El 23 de Ab~il ~e 1926 rue expeaica la ~r~ 

~era =ircular, c:Je inFor~aoa a los gabPrnadores rle !3s

rntldad~s F~~erativas, qun la Secrctar!a d~ ¡,~u~c~:~.

Comercio y Traoajo, a tr~v~s de su 0e~ar~a~:~n~c dP Tra

bajo, era compe~ente para =cnocer de los co11Fllc~o 

existentes entre trabajadores v patrones de 105 f~rroc~ 

rriles. 

La i~portancia que revest!a el s~stena fe

rroviario en la ~epÚblica, era de tal milnera i:npor~an~e, 

que el poder ~Ública consideraha un debr.r ~vc~arse nl -

conoc11:1ierto de dichas ncJuc;io~. 
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•Ai poner9e en vigor e1 artfcu1o 12~ Coneti

tuc1on81, surgi5 le necesidad de remarcar e1 radio de 

acci6n de la Secretaria en esta clase de conflictos y pr~ 

cisamente razones de conveniencia pública y de !nter~s n~ 

cional la han llevada a sostener dicha compente~cia, con

exclusi5n ce cualquier ot=u au~oridad que co~stitucional

mente pudiera considerarse con derecho a cor·ocer y resol

ver loa conrlictoa de loe trabajador~s" (82). 

E~ 10 de Marzo de 1927 se dict6 la segunca -

circular, racultendo a la Secretaría de Industria, Co~er

cio y del Trabajo, para conocer de loa probleraas ~ue sur

gieran entre ~rebajadores y patrones en las 1nctustriaa m~ 

nera y petrolera. 

El Fundamenta legal se ancontraba en la ley

reg1amentar1 a del Art!culo 27 Const~tucional v en la Ley

de la Industria Minera, las cuales declaraban 3 la nine-

r!a y al petr6leo como Industrias de Concesi6n Feueral, 

y por lo tanto,era v&lida la intervenci6n del Estado. 

La tercera circular Fue expedica el 15 de -

Marzo de 1927, y era relativa al trabajo en le Industria

Tex~il. 
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Al 1glHll qu• l• primera circular. est• Glti

ma se rundeba, en que el Poder PGblico debía conocer de -

loa asuntos relativos • la Industrie Textil. en virtud de 

la ~ecealdad de que una sala autoridad tuviera conacimie~ 

ta del caso, porque si el problema surg!a en distintas E!!,. 

tidades, cada tribunal jur1sd1ccionel de esas Entidades -

Federativas pretender!en tener competencia. 

El 23 da eept1embre del ano de 1927, ru~ p~ 

blicado un Decreta por media del cual se creaba la ~unta 

Federal de Ccnciliaci6n v Arbitraje, siendo dicho decre

to el siguiente: 

Plutarco Eliae Callea, Presidente Canatitu

cional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes 

sabed: 

Que en ejercicio de ies recultadea que me -

concede al Art!culo 89 de la Canstituci6n General de la

RepGblica, en ou rracci6n I, e fin de que tenga su exac

to cumpl1miento lo mandado en al Art!cuio 119, caso XI.

de la Ley de Ferrocarriles de Z4 de abril de 1926; el -

Art!culc 1c. de ls de 6 de mayo de 1926, que Federaliz6-

lb energ!a el~ctrica; el Artículo 6 de la Ley de Petr~-

lco de 26 de diciembre de 1925 y 60. de le Ley de Indus-
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tr1as Mineras, que declara de jur1edicci6n federal todo

la relativo a dichas industrias, y obedE:!ciendo a la ncc=., 

sidad de reglaoentar la competencia en la rasoluci6n de

los canr11ctos de trabajo que surgen en las zonas reder~ 

les, en concordancia con la Ley Org5nica del mar1dato de

la rrscci6n XX del Artículo 123, con el 11 Transi~cr!u -

Constitucional 1 he tenido a ~len expedir el s1~ulenLe: 

DECRETO 

Art. 10. Se establece la Junta Federal de -

Conciliaci6n y Arbitraje con residencie en esta eluda~ -

y las Reglnalea de Conc1liac16n que sean necesarias ~ara 

normer su Yuncionamiento. 

Art. 2o. Le Junta Federal de Ccnciliaci5n y 

Arbitraje tendr& por objeto prevenir y resolver los can

rlictos colectivos y los individualea, entre patrones y

obreros, y la potest9d necesario pera hacer cumplir Rus

deciaiones. 

Art. Jo. La 1ntervenc16n de la ~unta Fede-

ra1 de Conci1iaci6n y Arbitraje, se harS extentiiva: 

a) En 1as zonas reuera1ee; 

b) En las problemas y conrlictos que se ~u~ 

citen en las industrias y negociaciones cuyo estab1ec:l-

m1ento a·exploteci6n sea motivo de contrato a canc:csi6n

·f'ederal. 

c)En los conf'lictoa y problemas que se dcr~ 
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ve.n· de contrata a d~ trabaja qua ab•rquen da• o •a• Estados 

o un Estedo y en les Zonas FederaLes; 

d) En los conflictos y problemas que se deri

ven tle contratos de trabaja que tengan por objeto 1a ?res

tBci6n de trabjoa continuos y de la misma naturaleza, a su 

vez en un Estado v en otros de la Rep~blica; 

e) En los casos en Que por convenio escrito -

de la mayor!a de las representantes de una 1ndus~ria y los 

trabajadores del rama. se haya aceptado le jur1sd1cc16n -

exprese del Gobierno Federal. 

rirt. 4o. En obediencia a 1o ordenado por e1 

Art. 12~, fracci6n XX la Junta Federal de Concii:aci6n V 

Arb1treje quedar6 integrada por igual nGmera de represen-

ta~tes de los obreros v de los patrones y uno que nombrarL 

la Secretarla de Industrie, Comercio y Trabajo. 

Art. So. Se faculta a la Secretar!a de Indus

tria, Comercio y Trabajo, pera que a la mavor brevedad po

sible exp1da el regle~ento que norme el Funcionamiento de

la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. CeJ). 

El mismo o!a, 27 de septiembre de 1927, fu~ -

oublicedo el primer Reglamento de le Junta Federal de Con

ci liac16n v Arbitraje, que se encontraba dividido en ocho

cap!tul.oe¡ Organizac1.6n de lm .Juntas¡ Campetenc1e cie las -
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Juntes; Procedimiento• de Conc111ec16n y Arb1traje;Conci

liaci~n ante las ~untas Regionales; Conc111aci6n an~e 1as 

Juntas Federales; Ejccuc16n de Leudos; y el Olt1mo, Disp~ 

aiciones Generales. 

El ?.ú de sep~iembrP. de ese mismo ~ño, la 5e

cretar!a Ce In~ustria, Comercio y Trabajo, public6 en los 

diarios capitalinos la convocatoria pera la 1ntegraci6n -

de le Junte Federal de Conciliec16n y qroitraje. Este ca~ 

vocetoria citaba a obreros y patro~es para que durante -

los d!aa 29, 30 de septiembre y 5 de octubre, de ese ano, 

se llevarán a cabo las elecciones de los representantes -

que hab!an de integrar las cinco Juntas Especiales de le

Federal de Conc111aci6n y Aroitraje. 

El 8 de octubre de 1927, Fu~ designado como

prirner Presidente de la ~unta Federal de Conclliaci6n y -

Arbitraje el Sr. Reynalda Cervantes Torres, y como Secre

tario Generül, el Lic. J. de ~esGe Castcrena. 

El Decreto que ha quedado trBnecrito, ~u~ 

atac8dD por anticonstitucional, por lo que el 6 de ~ulio

r.P. 1929 se public~ una reforma a le Constituci6n, la fra~ 
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c16n X del Ar~!culo 73 y en el p5rrafo introouc~oriu y -

la Uni6n en Forma excl~slva, para legislar e~ materia de 

Trabajo. La a~te~ior reforma y el Articule 11 ~rilr•til~o

rio de la Con!Jtituci.Sn re']ulari zaron e~ f'un~iona~.1!..t!n~o -

de l~ ~unta Federa: ~e Ccr.c~liaci6n y ~rbitrilJ~-

tlr de entonces :a co~~etrncia Y2dcral en meterla ~8 :r~ 

bajo ha iCo aumentan::!o S1Jcesivamente debido a las n~ci:osl_ 

dad~s del País. (E4). 



3~-COHPETENCIA Di LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION· V -

~~GITR~JE. 

De acuerdo con el ert{culc 123 Co~stitucionel 

correeponde a las autoridades rederales la siguiente comp.!_ 

tencia: 

nrt. 123.- Frecci6n XXXI. La apiiceci6n de -

las leyes del trabajo corresponde a los autoridades de los 

Estados, en sus reapectives jurisdicciones, pero es de la

competencia exclusiva de la~ autoridades redereles en 1os

asuntos relativos a: 

a) Remes industriales: 

1.- Textil; 

2.- El~ctrice; 

3.- G1nernatogr&r1ca; 

4.- Hulere; 

5.- Azucarera; 

6.- Minera; 

7.- MetelGrgica y siderGrgice, abarcando ie -

expiotaci6n de ioe minereie• b'sico,, ei benericio v ia -

fundici6n de los mismos, asl como le obtenc16n de hierro -

met&lico y acero a todas sus rormaa y ligas y los prod~c-

tos laminados de las mismas; 
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a.- De hidrocarburos 

9.- Pu~roqu{~ic~; 

1C.- i:e:-::entera; 

11.- Calera; 

12.- ~utomo.riz, incluyendo auta~artes 1necSr1L 

ces y el~ctr1cas; 

13.- ~u{~ica, incluyendo la qu!~ica far;11ac6u-

tica y medicamentos; 

14.- Oe celulosa y papel; 

15.- De aceites y grasas vegeta1es; 

1ó .. - Productora de ali~:;ntos, abarcando ~x.c!.~ 

sivamente la fabrlcaci6n de _l;!Ja. que sean empacaaas, enlat,!!. 

dos o envasados o que se destinen a ello; 

17.- Elaboradora de bebidas que sean ~nva5E-

das o enlatadas o que se ces~inen a ello; 

1e.- Ferrocarrilera; 

19.- Maderera bSsica, que co1nprende la ~ro--

ducci6n de aserradero y la ra~rlcaci6n de ~riplay o aglut~ 

nadas de madera; 

2U.- Vidriera, exclusivamente ~o~ !o que ~~C3 

a le Febricaci6n de vidrio plana, liso o labrado, o de en

vases de vidria; y 

21 .. - Tabacalera, que comprende el ~enericio e 

Fabriceci6n de pradur.tos de tabaco; 
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b) Empresa•: 

1.- Aqu~llas que sean administradas en ror~a 

directa o descentralizada por el Gobierno Federal; 

2.- Aqu~llas Que actGen en virtud de un con

tracc o concesi6n Federal y las industrias que le sean e~ 

nexas, ·,r 

3.- Aqu~llas cue ejecuten trabajos en zonas

Federalr.s o que se encuentren bajo jurisdicci6n Federal,

en les agces territoriales o en las comprendidas en la z~ 

na econ6mica exclusiva ~e la nec16n. 

Ta~bi~n oer' competencia exclusiva de las -

autoridades Federales, la ap1lcaci6n de las disposiciones 

de traoajo en los asuntos relativos n conflictos que aFe~ 

ten a das o mSs Entidades Federativas; contratos colecti

vos que hayan sido declarados obligatorios en más de una

Entidad Federativa; obligacicne9 patronales en meterla -

educativa, en las t~rminos de Ley; y respecto a las ob11-

gacicnes de los patrones en materia de capacitaci6n y --

adiestramiento de sus ~rabajadore~, as! como de seguridad 

e higiene en los centros de trebejo, pera lo cuai las au

toridades Federales contar&n con el auxilia de les estat,2._ 

les, cuando se trate de ra~as o actividades de jurisdic-

ci6n local, en los t6rminos de la ley reglamentaria corre~ 

'."JOndiente. 
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La .Junta Federal de Conc1lleci6n y Arbitraje 

~sta dividida en d1ec1seis grunos o Juntas. corresnondl~~ 

dale la competencia siguiente: 

.JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO: 

Asuntos relativo~ ~ lao relaciones 1abora1Ps 

entre Ferrocarrilc~ ;;acionales ~~ ~i~xicn y sus trabajado

res, que se dediquen a la actividad de Trenistas de Caoi

nu, Trenistas Patieros, Similores de Tripulant?. ce L..ocn..,9_ 

tora, Of1c.1nistas en General y Gl?rencia '.ieneral. os! c~r.:::> 

de los Funcionarios y üFiciales, excepto los que se asig

nen a la ~unta NGmerc 4 • 

.JUrHA ESPECIAL NUMERO DOS: 

Asuntos relat1va9 n las relactanes laboral?~ 

entre otros Ferrocarril2s no considerados en la Junta NG

mero 1: Transportes y 5ervicios A~reos, excepta los que -

ya estuvieran incluidos en alguna otra Junta; y ~8 Ferro

carriles Nacionales de M~xico, las siguientes especieli~~ 

des: conductores de expresa y auditores de tre11es as! co

mo de la rama de alambres; despachadores, LcleiJ.rafiatat:.,

jeFes de estaci6n, celadores, electriciotas v simi1arcs,

y servicios de coches dormitor!.as y conexas, ;;. A. UP. C. \J. 
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.JUIHA t:.5PECIAL i'IUHERD TRES: 

AauntcLJ relativos a las relaciones laborales 

de Transportes Mar!tlmos y Fluv!ales, Transportes sujetos 

D contrato o cances16n receral, ~atrones y tracajadores -

Qce =esarrollen un servicio pGblico en maniobras de carga, 

descarga, est1ba, alijo, acarreo, al"nacenaje o transbordo 

en zona Fede~al. As! come todas las empresas que ejecuten 

tra~ajos en zonas Fpderales y aguas territoriales. Exce~ 

tuando, las que desarrollen actividades anSlogas y est~n

coneiderodaa en a1guna otra ~unta Especial • 

.JU!ITA ESPECIAL rrnHERO CUATRO: 

A3untas relativos a las relaciones laborales 

en:re Perrocarril~s Nacionales de M~xico y sus trabajada

¡-2s de;iicaC:os a todas las esr::ecial.!.dades de Fuerza motriz 

y ~aquinEr~a. incluyen~o los auxiliares de almacenes, pla~ 

~as de recuneraci6n de Qütcriales, excepta oricinistas; -

todo el personül aujeto ~ las ~revencianes particulares -

al? v{a y conexos; expresa, excepto oFicinistas y conduct!!_ 

~~s ne expresa; per~onsl de cachea dormitorio y especie-

les; carretillero~. eotlUaCores, viJilanten, runcionario~ 

y oFiciales que correspondan a las especialidades asigna

da~ a esa ~unta¡ tnr.o el ~ersonal de los Ferrocarriles N~ 

cionales de M~xico no especiricada. 
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~UNTA ESPECIAL NUMERO CINCO: 

Asuntos relativos a las relactones laborales 

de la Industria El6ctrica, de Comunicacionc~ El~ctricas -

que operen por conces16n redera!, ta1es como cables, tel! 

.Fanos, radiodlFusoras, ~elevisoras y otras 5lmilares. 

~UNTA ESPECIAL ~UHE~J 5~15: 

Asuntos relativos a las relaciones laborales 

de la Industria Textil en to~as sus ramas, en F~Oricas, -

empresas o establecimientos cuyos trabajadores est~n erg~ 

nizadoe en sindicatos industriales y nacionales de indus

trie constituidos por secciones sindicales. Excluyendo -

de esta ~unta a los patrones y trabajadores comprendicos

dentro de la ~unta ~J~mero Ocho. 

~UNTA ESPECIAL NUMERO SIETE: 

Asuntos relativos a las relacior1es laborales 

de la Industria de Hidrocarburos en las ramus de explara

ci6n, explotaci~n y reFin~ci6n; de conducci6n y almacen~

mlenta en las ramas de distribuci6n y transporte mar!timo 

y rluviDl; toda el persono! en las rümas no ~sneclTicudos 

y en empresas que le sea~ conexas, as! como lo referente

ª les agencias de vent~a de esos productos. y a la Indus

tria Petraqu!mica. 
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.JUNTA ESPECIAL NUMERO OCHO: 

~suntos relativos a 1as relaciones laborales 

de la Industria Textil en todas sus remas, en r5bricas, -

empresas y Es~ablecjmientos cuyos trabajadores es~~n or~~ 

nlzados en sir1dic~to~ ~remlal~s y rl~ empresa. As! cu,~ 

en las que los trabiljadores seiln Mle111b~os ~e slndica~~3 

industriales y nacionales de industria, no organizad~s a

base de secciones sindicales • 

.JU,, T.:I ESPECIAL lfüME<iO ;,UEVE: 

Asuntos relativos a les relaciones labura:es 

entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus Tra~~ 

jadores. 

.JU,JTA ESPECIAL ~UMERO DIEZ: 

Asuntos re1ativos a las relaciones labo=ales 

de la Industria Azucarera, Industria Hulera, cuntratas e~ 

lectivos que hayan sido declaradas obligatorios en m~s Ge 

una entidad rederative (contrato ley), salvo los compren

~idcs en alguna otra ~unta, as{ como de las car1Flictos -

que arecten a dos o m&s entidades rederativas, con excep

ci6n de los incluidos en otra Junta; y a las empresas ce-
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la Industria Papelera que ectGen en vir:ud de un contrato 

o cances16n federal o que sean ad~inistrodas en fJr,a di

recta o descen~ralizada por el gobierno rederal, exce~to

las que ya es~uvieran incluidas en al~una otra Junta. 

Asuntos relativos a las relaciones laborales 

de la Industria CinamatogrSf ica, Conflictos del Tribunal

Federal de Conciliac16n y ~rbitraje, coo=erativas, a excea 

ci6n de las ~u2 exploten ~inas o ~ranspor~es, Uni6n Fore!!_ 

t~l de JaLisco y Colima, S.A., Fomento Industrial y Agr!

cola, Conasupo, er.zpresas de Industria f"orestal que operen 

nar contrato a concesi6n Federal; Industria Made~era que

con~renda la producci~n de aserradero, la Febricaci6n de

triplay y aalutinados de madera; Tabacalera que comprenda 

el beneficio o Fabricac16n de ~reductos de tabaco, y Vi-

driera, exclusiv~mente por lo que toca a la rabricac16n 

de vidrio ~lana, liso y labra3o y de envases de vidrio. 

~UNTA ESPECIAL NUMEdO OOC~: 

Asuntos relativas a las rElacianes laborales 

de la Industria de Hidrocarburos ~n l~s rBmas de explora-
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ci6n. explotacl6n y refinec16n de conducct6n y almacena

miento er1 las ra~a~ ~~ distribuci6n y trans~~rte naritl

mo y fluvial; tod~ el r1ersonol en les ra~as na especifi

cadas y en empresas que le sean conexas, a~! cc~o lo re

f'crente iJ las aaenc~o.s df! vf?n"tas d~ esas riraductos, y a

la Inr!ustr~a Petroqu!·~i~~ • 

.JU:ITA ESPECIAL NUMERO TRECE: 

Asuntas relativos a las relaciones laborales 

de la Industrie Minera y actividades que le sean conexas¡ 

Industria MetalGrgica y SiderGrgica, abarcando la explot~ 

c16n de los minerales bSsicos el beneric1o y la Fundic16n 

de los mis~os, as! como la obtenci6n de hierro met&lico y 

acero en todas sus Fcr~as y ligas, y los productos lamin~ 

dos de les rnis~os, y de la Industria del Cemento • 

.JUíJTA E5PECtAL NUMERO CATORCE; 

A~untos r~lativos a 1as re1acianes laborales 

de las empreoas que actGan en virtud de un contrato o co~ 

cesi6n redera1, e industrias que ie sean conexas, con ex

clusi6n de las comprendidas en alguna otra junta; de le -

Universidad Nacional Aut6noma de M~xico; de las empresas

quc sean administradas en Forma directa a descentra1~zada 

por el gobierno Federal, excepto las que estuvieren inclu~ 
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das en alguna otra Junta. Asimismo de las abliaaciones 

que en materia educativa cnrre~nondan n los ~atron~!J er• 

la Tor~a y t6rminos ~ue f~jc la ley r~sµcctiva. 

JU:H ;.¡ E 3PECI AL IJUMERD C-< TURCE ar,;: 

Asun!os e~ que intervienen las Universid~

des e Institutos Aut6nomcs de educac16n superior del fi~ 

bl.to F'"e~eral, y lO!J traoajadores de los mismos. 

JUNTA ESPECIAL NUMERO gur~CE: 

Asuntos relativas a las relaciones l~Uorales 

de la Industria de Fabricaci6n y Ensamble de Veh!culus Au 

tomotrices; de la Industria de Productos Qu{mlcas, Farm~

~~uticos y Medicamentos; as! como de la Industr~u de Ce1~ 

lasa y Papel • 

.JUNTA ESPECIAL ofüMERU DIECISEIS: 

Asuntos relativos a las relaciones laborales 

de la Industria de Aceites y Grasas Vegetales; Industria

Empacadora y Enlatadora ~e ~limentos; Industria Embotell~ 

dora de ReFrescos y Aguas ~aturales y Gaseosas. salva las 

comprendidas en alguna otra Junta y cualquiera otra acti-
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vidad de competencia Federal no comprendida en ~st8 y en 

las .Juntas anteriores. 

4.-COMPETENCIA DE LA .JUl'JTA LOCAL DE CO~;CILIACIOíJ V AR9I -

TRA.JE DEL DISTRITO FEDERAL. 

De acuerdo con el Art!culo 621 dE la Ley Fe

deral del Trabajo,alas Juntas Locales de Conc1liaci6n y -

Arbitraje les corresponde el conocimiento y resoluc16n d~ 

los conFlictos de trabajo que na sean de la competencia -

de la Junta Federal de Canciliaci6n y Arbitraje. 

Cuancta~las necesidades del tra~ajo y del ca

pital requieren el establecimiento de una o rn&s Jur1tas --
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de Conc1lieci6n y Arbitraje, el Gobernador cel Estado o -

el JeYe dal Oeparta~ento del Distrito FP~ersl, oodrgn es

tablecer las que consideren necesarias, fijando el lugar

dc su residencia y su compatencia territorial. (~rc.622). 

La ~unta Local de Conciliaci6n y Arbitraje -

del Distrito Federnl, se encuentra divi~i~a en ceno Jun-

taa Eo~cc1a1es, cuya competencia es la siguiente: 

.JUNTA ESPECI•1L :JUMERO UNO: 

Conoce lo relativo a Produc~os Al1ment1c1os; 

ccnflictos que surjan entre patrones v ~rebajadores que -

se d2diquen e las siguientes actividades: Beneficia, ME., 

liende y Freparac16n de Cereales; Beneficio y Pre~areci6n 

de otros Productos Agr{colas Alimenticias; Productos he-

chas c~n Har!na; Dulces, Chocolates, ~arabes y Concentra

nos; Atole, Masa, Tamales, etc.; Conservas .:.llmenticias;

Crema, Leche, Mantequilla y Queso; Hoteles, ~estnurantes, 

Fondas, etc; Art!culos Alimenticios y B2b:das • 

.JUNTA ESPECIAL NUMERQ DQ5• 

Conoce lo relativo a la Indus~ria Textil; -

d~ los conFlictos que surjan entre patrones v ~rebajado--
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res que se dediquen a las siguientes actividades: Desf1-

brilci6n, Despenite y Pre~araci6n; Artfculo5 hechos c~n d~ 

versas telas; Hilados, Tejldos y Torcidos oe Fibras Duras; 

Artículos de Vestuario para ~lo~bre , Mujer, Jovenes y ·!t-

ñcs; Art!culo.s de Indumentaria en General; Calzado ·¡ GuaT""l

tes; Art!culos para Toc~dcr; A=cites de Comer, Ma~~eca y -

Mantequilla Vegetales; Curtidur!o, Taxidermia y Pre~ara--

cl6n de vísceras; Artfculos de Cuero, Talabartería, subst~ 

tutes de Cuero; Productos Qu!~icos; Productos Farmac~utl-

cos; ~ceites y Grasas para Usos Industriales; Jabonería, -

Veler!a y Objetos de Cera; Rarnices, Pinturas v Tintas; R~ 

paracianes de Ropa • 

.JU1HA ESPECIAL NUMERO TRES: 

Conoce lo relativo a la Fundlci6n y ManuFac~~ 

ra de Art!culoa Me~álicos; conrlictos surgidos e~tre patr~ 

nes y trabajadores que se dediquen a las si~uientes activ~ 

dades: Fundici6n. Colado, Forja y Batido de Metales Comu-

nes; Fundiciones de Fierro y Acero; Fundiciones de Metales 

Comunes no Ferruginosos, que no sean de jurlsdicci6n Fede

ral; Elaboraci6n de Accasorios para Industria Textil; ,:\la!:!_ 

brados y Telas Mettilicas; AlFileres, Agujas, Broches, etc ... 

Fabricantes de flrmus que o¡n!rCP oln concc::;l6:-i Fcdl.!ral; Es-

tructuras de Fierro; Muebles de Metal; Papel~ Fabricaci6r.-
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de Papel y Artículos de Cart6n; Artes Gr~~icas y Fotograr!a; 

Encuadernac16n, Jmprea16n e Industries Conexas; Edicl6n de -

Jibros; Edic16n de Publicaciones P~r16dicas; FotolitograF!a

u Uf"f'set. 

JU~TA ESPECIAL NUMERO CUATRO: 

Conoce de lo re1atlvo e las Industria9 de Artf

culos Met&licos; conrlictos surgidos entre patrones y traba

jadores dedicaoos a las siguientes actividades: Hanuractu

ra de Artículos Metfilicos; ·Luz, Fuerza y Celef'acc16n El~ctr!., 

cas; Aparatos y Material El~ctricos¡ Química, Cerillas y F6,!;l 

Foros; ArteFactos de Hule y Gutapercha, excluyendo la rabri

cac16n de impermeables v calzado con suela de hula; Indus--

trias Musicales y de Precisi6n, Fabricaci6n y Reparaci6n de

!nstru~ent~s Musicales, comprendiendo ron6graros y discos; -

Trans~ortes Terrestres, Agencias de Mudanzas, Camiones de -

Carga. Autom6viles que hagen servicio de Transporte Local; -

Transporte ~or Agua, Transportes en R!os y Lagos de Jurisdis 

ci~n Local; Comercio en General, Materias Primes, Auxiliares 

y Comestibles, excepto las provenientes directamente de la -

Aor!cul.tura, Ganadería, etc. 

JU~TA ESPECIAL NUMERU CI~CD: 

Conoce d~ lo relativo a la Industria de Artes -

Wrfificas y FotograF!a; conFllctos surgidos entre patrones y-



- 129 -

trabajadores que se dediquen a iaa siguientes actividades~ 

Fotograr!a, Talleres de Trab•jas FotoarSFicos; Hoteles, -

Restaurantes, Casas de Hu~spedes, etc; Agencias Comercla-

ies de Investigaciones de Encargas; Agencias de Golococi6n 

y Ernp1eo; ~gencias de Turismo; Agencias de Inhumaciones; -

~gencias de Publicidad; Profesionlstas Liberales nrooiame~ 

te dichos; Qcuoaciones relac~anadas con la jurlspruoencia

Y Ciencias Econ6r.'lico Sociales¡ Medicina, Ciencias f-i1ol6gi

ces y Químicas; Ingeniería, Arquitectura y Ciencias Exac-

tas; Asociaciones Comerciales y Organizaciones Ubreras, C~ 

meras de Comercio y de Industrio; Trabajos Oomt?sticos, 5e.::_ 

vidumbre; Sanatorios y Hospitales • 

.JU<JTil C:SPECVIL NUMERO SEIS: 

Conoce lo relativo a las Industrias d~ Jayas

y Objetos de Arte; ce l~s conflictos que surjan ent~e ~a-

tronos y trabajadores que se dediquen a las siguien~es ac

tividades: .Joyer!a. Platear!a y Relojer!a. Fabricac:!.5n c;e 

Relojes y Art!culos de ~ayer!a y Orfebrer{a de Plata; Fa-

bricaci6n de Objetas de Arte; Objetos de Carey. Objetos Ce 

Concha. Objetos de Cuerno y Hueso; Fabricací6n de Aparatos 

Cient!Ficos para usas t~énicos y similares. Mrt!culas de -

Optica, A;::arettos de OrtoperJia¡ Artículos Alimenticios y ;js_ 

bidas, Abarrotes y 5emillas, Uebidas Alcch6licas; Mobilia-
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ria y Art!culoa de Hoger¡ Productos y Meterlas Primas y A~ 

xillares de Drige.n Vegetal y Animal, Productos de Caza y -

Pesca no Alimenticios, Pieles y Cueros; Aparatos. Maquina

ria, Utiles y Veh{culon; Materiales y Art{culos paro la -

.C0ostrucc16n, Cons trucct6n, Plomer! a; Me ter! es Primea, Au

xi 11 ares y Comest!bles, excepto las provenientes directa--

mente de la ~gr!cultura, Ganader!a, etc .. 

JUNTA ESPECIAL NUMERO SIETE: 

Conoce lo relativo e le Febricac16n de mate-

rieles de construcci6n y edlricaci~n; de loa canFlictos -

surgidos entre patrones v trabajadores que se dediquen a -

las siauier.~es actividades: Ed1Ficeci6n y Construcci6n,-

cow~rendiendo las re~araciones y los trabajos de Bdapta--

ci6n y conservacl6n, Clima Artiric1al, Calocaci6n de Papel 

Tap!z, d2 Pisas, de Vidrio; Transrormac16n de Madera, Pro

ductos de la Destilaci6n de Madera, Alquitr§n Vegetal, --

Brea o ColoPcnla; Carpinterfas y Tonelerías¡ Muebles en G~ 

neraL y Arteractos de Mimbre y Corcho¡ AlParer!as; Azule-

jos, Loza y Porcelana; Cristaler!a; Emplomadas, Es;:Jejos y

Luncs; Explosivos, P6lvora, Pirotecnia o coheter!a; celu-

laide y Art!culos de Celuloide, Pl&stico y Pastas Sint~ti

cas; Calaa y Pegamentos; R~poraci6n de Muebles y Otros Ar

t!culos dP. Madera. 
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.JUNT1' ESPECIAL NUMERO OCHC: 

Conoce lo relativo a le Q;r~cultL•re, Ganade-

r!a, ¿ilvicultura, Caza y Pesca; de los cc~~lictos que su~ 

~an en~re ~rabaja~ores v ~atrones que se cediquen a las s~ 

~u~~ntes actividades: 

Cul!l.v.J c.!e .~rborescentes 'z' ... roustivos, Gul~i-

vc de Cereales; Gana~er!a y Cr{a de Ani1ne:es ~e~ueRos, A~~ 

~ultura, .:\v1cultura, Lc~oricultura, .:ir:?:-!.:::i.;1.~uro; Minas no

~et5licas y Plo~~as de Tratamiento ~ In:~s~rializaci6n, -

r.ue no sean d~ Jur1scicci6n Federal; ~:an~:s ce Trata~ien

ta o oencficic ~e Productos no Met511cos, ~uc no sean de -

Jurisdicci6n Federal; Salinas, Sal, Te~ues~uite, etc; Ai-

c~nol, que no sea deriva~o de la Cana =e ~z~car, Cerveza,

l. ~cores, Pu1qua, Vinagre y U1noa, D1~~ri=~ci6n de 6stas; -

Carnicertas, t~an";ecr..s Animales, Ras·-ros, 5alchichoner!as-

•.: Tnciner!as; Hielo 1/ Paletas Hela~.:?s, F"Sbricas de Hielo,

."'lr.~riaerac!.6n tor-: Gene:-al; TabCJC.o, Fat:r:.==-·.~s Ce Puros, F~ 

~~icac~6~ ~e C~ja~ p~~a Purea; Fabricac~S~ =a Cigarros y -

Picar!t:ras; Cornerc.i.a en General, Oiversio.,es, Morenas, Bill!!,. 

!'C!3 y dcliches, Cabarets, Clul.Je!3 nec:.r.:3-:..:.•JOS ... Casinas, Sa 

lones de Baile, Plazas de Toras y Gallos, T~a~ras, H~p6dr~ 

.J~. V2lor1ro;nus, t:tr:, ~XC'~~pLufuic!:Jsc li:~ ;-~;:.::esaJ que o¡Ju--

:- n~r concesiSn Federal. 
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s. -IMPRORROG.\OI L I DAD DE LA COMPETE.ver 11 DE LAa .JU:JTfl;; DE 

cunCILIAC!G:J y ARRITH,\.JE. 

Hacer competente a un tribuna: que 110 lo -

es ~or raz6n ~P lo ~oterla y del territorio, slantric~-

Esta pr5rro~a ~ue~~ emenar -

segGn los au:~r~3 - ne la voluntad de las ~Drtcs n pc1r

sumisi6n del ~c~andado al tribunal. (85). 

De acu2rda con el Ar!!cul~ 14~ del c6cig~

de Proc~dimicntos CiviLas para el Distrito' Federal, ld

jurisdicci6n ~o~ raz6n dei territorio P.S la ~nica qu~ -

se puede prorroJar. 

Hay sum1si6n expresa cuanco los int~r~sa-

do~ renuncien clara v terminante~cnte el ru~ro GUC la 

ley les conce~e y desianan con toda prec~s!5~ Ql Jt1az 

a qul~n se soneten (Art.1~2). 

Se entienden so~etldos ~5ci:a~2nte: 

I. El dernDndante, por el i:~cti= ~e acurrir

a! Ju~z cr1tat;la:1~n su de·~ar1da; 
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Il. El demandada, por contestar la demanda 

o por reconvenir al actor¡ 

III. El que .. ~ablend~ promovido una co~pe-

tencia se deois~a de 
---.- _;_·--: "::. 

_?_··"···>~r: 

I ~· ~l. t_~·~·~-~r-~o_:~-~i;:~~'.~:?:~~-:::v.;:: el> ~que µar t:i.:al-

qu ier ~tat1vo v·1r.1_crL? a1 .. Jt'.:t·~·¡~·_:;.:/_:c·:,l:r_L~-1-s3>. 

En nuestra Ley Federal Cel Trabajo n~da se 

contempla expresamente sobre J.a situac16n que nos ocu~a, 

ninaGn precepto dispone la prarrogeoilidad a improrrog~ 

bilidad de la co~petencia. 

De acuerda can el Artículo 701 Ue la Ley -

la Junta de Conci1iaci6n y las de Conc1liaci6n y ~rhi-

traje, de oficia, deberSn declararse incompetentes en -

cualquier estado dPl proceoa. De manera que, aG11 cuanqo 

no se opongu la excepci6n de lncompe~encia, las ~untas-

de oficio deben dejar de conocer del conflicto que 110 -

les pertenece. Lo anterior es explicable de acuerdo a 

la co~petencia que la Const1tuci6n ~~l!t!r:~ ~e l~s Es~~ 

nos Unido:; Mexicanos cont"iere a los trit.;u::.:.:!es del Lra-

bajo. 
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La rracci6n XX del Articulo 123 Constituc;~ 

nal, indice ~ue las diferencias o conrlic~os entre el e~ 

~ital y al trabajo se sujetar~n a le dec1si6n ce una ~u~ 

ta Lle Concil1ac16n y Aroitraje. Por lo tanto. estas J~~ 

tes no pueden entender de conr11ctos da otra naturaleza. 

El 2C de ~nero Ce 1920 la 3u~rema Corta de

~L.s tlcia da la ;·Jac15n ~1ct6 una ejecutoria, en l~ que se 

conrir~a la improrrogabilidad de la coupetenc!a de las -

.Juntes de Cor.ciliaci6n y Arbitraje: 

"Las Juntas de Conc111aci611 y Aroltraje, s~ 

la tienen recultedee paro resolver las conrlictos de tr~ 

~ajo, y ni le volunte~ de las certes ni la sum1si6n ex-

presa de ~etas a aquellas, bas~an para darles competen-

cia en otros asuntos y ~ara hacer improcedente el amparo 

contra sus laudos, ct\c~ados en asu~tos distlntos de las

que i.a. Consti.tuci6n les conr~iere 11 (EG) .. 

En otra lesie Jur1s~rudenc1al s~ o~ce: 

" ••• no es posible, legali~ente, estimar que

exista su•~isi6n tGcita porque el quejoso contest6 la de

·.i~ndo y opu9Ll excr.ricioneo, suriuesto que na cace pr6rrog.a 

Lle juri~:'lcci6·1 trat~ndose de tribunales que como en el

caso, carresnonUP.n a diversos fueros y carecen de ca~pe

-tencia igual a la que podr{a prorroi;ftrseles". (.::,?). 
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Por lo anteriarmen~e expuesto, debe ~escar

tarse la prorrogúbil~dad de la carnpet.cncia de la~ Juntas 

de Ccnr.i!iaci6n y Arbitraje. 
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CAPITULO IV 

COrlTRADICCior1 DE LOS ARTICULOS 
703 y 763 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TilABA.JO EN CUAN TO A RESOLUCIOrJ 
DE COMPETENCIA. 

1.- Estudio del Artículo 703.
z.- Estudio del Artículo 7ó3.-
3.- Contradicciones.- 4.- Pra
pues ta. 
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1.- ESTUDIO DEL ARTICULO 703. 

Ccn el rin de realizar un an&lisis del ar-

t!culo 7~3 ~e le Ley reueral del Trabajo, es necesarlo-

::ividirln en tJistintas secciones: 

Art!culo 703. Las cust!ones de co~petencia, 

en materia de trabajo. s61o pueden ~rornoverae por decli

natoria .. 

L~ declinatorle deber& oponerse al iniciar

se el periodo de demanda y excepciones en 1o audiencia -

respectiva. acompañando los elementos e~ que se runde; -

e~ ese ~o~e~to, la Junta despu6s de oir a las partea y -

r~=lbir las ~rueaas que estime convenientes, las que de

ber~n reFErirse exclusivamente a la cues~16n de incompe

tenc~ a, ·r:.r_ct.or5 en el acto resoluci6n. 

'' Las cuestiones de competencia••·•" 

D2t:emos rfe entender por cue3tiones de compete~ 
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cia, las c~ntroversias que se suscitan entre dos tribu~a

jpa del mts~c arde~ y ]urtsdicc16n, a triuunalea de dis-

::intas _;11risdicciones, r:::in ~;:i-:.ivo Ce la o;:l[)s1ci6n del --

~uez o ce: ~e~~nLla~o, a que ~l :a~c co1,ocl~lento d~ un -

osun~n en ~l que SR le co,s~dcra lnco.1pcten~e. 

Eje~plo de lo anterior, lo tenemos cuando -

surgen conflictos de competencia entre grupos integrantes 

de la Jun~a Local de Conciliaci6n y ~rbitraje, o entre -

grupos de 1a Federal de Conc1liac16n v ~rbitraje, o entre 

~stos y autoridades jud1c1ales. 

• ••• en materia de trabajo, s6lo pueden pro-

moverse por ~eclinatoria.~ 

f!uestra Ley Federal del Trahojo, hace la 

aclarac16~ ce que s6la en nateria de trabajo ~uede promn

verse la inc~~oetP.ncia por declinatoria, en virtud de --

que los med!.os para promover la incompetencia son la inh!_ 

bitoria y 12 ~lec1inatorla. 
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La l11hlbitorla, de1J1: ser :;ra"':1nvida ante el -

~uez que se cons!dere comn~ten~·!, pid1ennole que gire 

of'lcio al que se co.,s!.C:ere incorr·;::etente:-, a r·1n de qu~~ !e 

remi~a 109 autos. 

La declina~cr!a, oebe de promovers~ ante el 

~uez considerado incompetent~, para que se abstenga ael

co~oclmien~o del asunto, y remita los autos al juscadnr

estimado competente. 

En este Gltimo ceso, y de acuerdo a la Ley

Federal del Trarajo, el demandado debe de dlrlairse a la 

Junta que ~l considere incorl~etente, para que ramita l~s 

autos a la junta entima~a competente. 

" La declinatoria deberS opon~rse al ini--

ciarse el periodo de demanda y excepciones en la audien

cia respectiva, ••• " 

~: tratarse, en el seyundo ca.1!tulo, del -

momento procesal dE 1nterµosici6n del incidente de inca~ 
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petencia, qued6 B9entadc, que, Gnice v exclusivamente -

puede pronoverse le declinatoria en le au~ienci.J ce deme!!. 

da y excepciones, esto es, preciee~ente el momento de -

contestar la demanda. 

ncompanendo las elemen~os en que se --

runde ••• " 

Sl demandado debe de senalar los motivos -

por los que considera que 1a Junte ea ~ncompetente pare

conocer del asunto, indicando con prec1si6n las causas 

en que Funde su petici6n, arreciendo, des~e luego, las 

pruebas relacionadas con la incompetencia. 

en ese momento, le ~unta despu~s de -

a!r a las partes y recibir los pruebas que estime conve

nientes ••• " 

La Junta recibir5 la declinatoria propuesta, 

y deberS, ~e acuerdo con este parte del ~rt!culo dar el -

w~o de la ~alabra a las partes, a F{n rle oírlas y ad! el

~cLor pueda ~ebatir la incompetencia plar.teada por el de--
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mandado. ~simismo, el actor tanto coma el der.iandado 1 de-

ben orrecer sus pruebas, para demostrar la competencia o

inco~petencla de 1a Junta. 

~as qu~ d~ber&n reFerlrse exclusivamen

te a la cuesti6n de incompetencia ••• w 

Al plantearse el inciden~e, deben arrecerse

las pruebas para comprobar 1a incompetencia o rebati:la. 

Hace bien la aclaraci6n este Art!culo respecta ne que de

ben reFerlrse exclusivamente a la cuesti6n de inco~peten

cia, ~oda ~ez de quP cama se ha Dicho el momento d~ in~e~ 

poner el incidente es en la contes~aci6n de la de1,anda, y 

al estar dividido el ~rocedimiento en distantes c~ap~s,-

(Oenanrta, Excepciones, Orrec1mientc y Admisi6n de J~rue~asl 

no puP.de orrecerse, en el momento de promover la decli~a

toria, pruebas relacionadas directamente con el .Juicio, -

ya que ~etas deben aFrecerse en la etapa ~e orrecimiento-

y Admisi6n de Pruebas. 

dictar& en el acto resaluci6n." 
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Lo anterior sign1r1ca que la Ju~ta. en la

m1sma audiencia en la que rec1b16 la declinatoria, oy6-

a las pa=tes y rcciU16 lea pruebes que rue~~n estimadas 

conve~ien~es para de~oatrar la incamnetenc~a o refutar

la, Cebe Ce dic~nr la resoluc16n, en la cu2 sastendr& -

su comp2tencia o re~itir, si se resuelve as!, las autos 

a la J~nta competente. 

Por el a~filisls hecho al Ar:!culo 7ü3, pa

cemos concluir que la decis16n de la Junta respecto de

su comp~tencia o incompetencia, debe ce ser en ei mismo 

acto en que se promueva le declinatoria, sin poder re-

solver en otro mo~ento del procedimiento so~re la cues

ti6n planteada. 



2.- ESTUDIO D~L ARTICULO 763. 

Para un mejor en~endlmiento de1 articulo 

?63 de la Lev Federal del Trabaja, la divid~rimos en ~~~ 

tintas partes: 

~rt{culo 763. Cuenda se promueve u·, ~,~!--

dente den~ra de una audiencia o diligencia, se suns~a~=!~ 

r6 y resolver6 oe plano, oyendo a las partes; ca•tinu6~a~ 

se el pracecimlento de inmediata. 

lidad, competencia y en los casos de ecu~ulaci6n y excu-

aaa, dentro de las veinticuatro horas siguientes se se~s

lar5 d!a y hora pare la audiencia incidental, en la q~~ -

se resa1ver~. 

• Cuando se promueva u11 lncide:1te ~entr~ ~~

una audiencia o diligencia ••• • 

Hemos visto que se llama incidente a toda -

cue~ t!on que sooreviene durantP. el curso ce la acci6r. --

principal y que tiene re1ac16n inmediata con el pleit= -

que se promueve. 

Esta parte del art{culo nos i~dica que ~~e-

den promoverse los incidentes en cualquier momento del -

procedimiento. 
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se substanciar& y resolver& de plan~, -

oyendo a lR~ pertes; ••• -

Lo anterior slo~trlca que la Junta tler1e d~ -

reso1ver hosta su ClJlrninoci6n el incidente planteado. 

~yP.ndo desde luea~. las razones Ce !es partes. 

co~tinu&n~~ee el ~rocedlmiento ~e ~nma-

diato ••• n 

Esto sign1P1ce, que una vez que la ~unta re

suelva sobre el !ncidente que le ru~ plantear.a, debP.r5 -

continuar co~ la tra~1taci6n de la acci6n ~rinci~al, PO -

forma inmediata, hasta su culrninac16n. 

"Cuan~o ~e trate de nulidad, com11eL2ncia y -

en los casos de ecumulaci6n y excusas ••• " 
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La nulidad y 1e co~pe~encia son incidentes 

llanadas de previo y especial pronunciamiento. lo que -

s~JniF\ca que deben de resolver prime:~. an~es de cont.!_ 

nua~ e~~ la acci6n nrincipal. 

La acunulac16n de acuerdo con el Hrt!culo-

766 ne la Ley, ~rocPde Pn las casos en que se trate de

julcios promovidos ncr el mismo ector contra el ~isrno -

demandado, o dive~sos actores contra el ~ismo demandado, 

a~n v cuando las ~resteciones sean dist!~tas. 

51 nrocede la acumulac~6n er. los casos en

que ~e reclanen las nis~as prestacior~s s2an el n~3mo -

~ctor v ~l ~ismo ~!e1~anrjado el juicio ~5s r~ciente se -

acunu1 rirt3 al nt3s anti ]Oa, rtejando de :;e-er efecto algu

na lu ac~uat~~ er1 ~, juicla acumuladc, ~ subsistiendo 

Gnicamente las actuacione~ del más an~i;Oo. 

En los de~~s casos la ~unta resolver~ en -

tJno solu resolur.ló11. 
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Las ~xcu~n~ de !o~ re~resentan~~s ~~l ~c

hicrno, d~ los ~rau~}adoreff ~ ~~ los pa~rcna~ an~e las 

Juntas, ;J:":JCe:!;;; r:?!I las casos contenidos en !.o ~!.s;::iues

~o :--:ar a! :.,,r~!cula 7•J7 de la Ley P. imµi~e:i c;ue DlQ!.Jno

de los se~e:edo3 conozcan de los juicios ~~ ~ue in~er-

vengan. 

Le ncu~ulac!6n y les excusas debe~os de -

considerarlas tambi~n co~c de previo y esneclal pronu~ 

el ami.en to. 

dentro de las veinticuatro horas si

guientes se 3eñalar5 d!e y hora para la audiencia 1nc~ 

dental, en ~a que se resolver&•. 

~e acuerdo con esta Gltima parte del Artf 

culQ, la ~u~~a deber5 se"alar dentro de las veinticua

tro horas si~uientes de la audiencia en la que fu~ pr~ 

movido el ~~cidente, d!a y hora para la celebraci6n de 

una audie1c~a incidental, y en ~sta resolver& al res-

pecto. 



3.- CONTRADICCIONE~. 

Existe une ev~~ente contradicci6n rntre los 

art!culns 7r3 ~ 763 ~~ l~ ~~~ ~~de~al ~el Trabn!~. ~~ !:1 

referente al mo~ento de dic~ar r~soluci6n respecto ~21 -

1ncidente planteada, en el c~s~ que nos ocupa la can~e-

tencia. 

Mientras que e, ~l art!culo 703~ se se~ala

que la ~unta deber5 dictar e~ el acto resoluci6n, c3~0 -

es, en la ~isma audiencia er. la que ruG promovido el ~n

cidente; el art!culo 763 menciona, que dentro de !as 

veinticuatro noras siguiente3, la ~unta señalar~ d!a y -

hora para la ~udiencia inc:~ental, en la que se resolve

r&. 

Nuestra Ley Fe~eral del Trabajo no debe 

contemplar dos aspectos total~ente distintos, ya QtJe, o

se resuelve el incidente plan~aado en el mis~a acto en -

~l que Pu~ prorncvido, o se oe~~r~1na en una audiencia -

posterior. 
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51 biP.n es cierto, que en el articulo 763 se 
menciona la nulldcPi, los lmpedi~entos y 1.as excuses, tem-

b!~n la es que co~tumpla e la competencte, y par lo tanto. 

de acuerdo con este art!culo deoer5 resolverse el inciden

te de i~ccnpet~nc~o e~ una audiencia pcsterlor de la que -

Ful? promovido. 

Considera~os que el ce~ino ~~s viable que de

be segu~r el juzgador, es el se~alar una nueva audiencia 

para resolver, aplicando, desde luego, el art1Cula 763. 

Por la raz~n expuesta, existe una necesidad -

de unificar los art!culos mencionadas, ya que deben de ca!:!_ 

templ~r une sola situac16n, y no dos como hemos visto, par 

lo cual se dD la s1Qu1cnte propucnta; 
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~.- PROPUESTH. 

Cünsideraracs que le mejor opci6n para res~l

ver sobre la cuesti5n ce competencia, es que la Ju~ta SP.

nale una nueva audie~c:a ~n la que ~eber5 resol~er so.1r2-

el incidente. Es:a, en virtud, de que as! se le dan ~os~ 

billdades al juzgador de estudiar debldament~ el pro~le~a 

que ae le plantea, y no verse envuelto en le premura de -

re90lver en rorme inmediata. 

Por lo anterior, consideramos que debe ser -

rerormada el Art!culo 703 de la Ley Federal del Trauajo,

proponienda, cesde luego, la siguiente rerorma: 

Ar~!culo 703. Las cuestiones de competen--

cla, en materia de trabajo, s6lo pueden promoverse por =~ 

clinataria. 

La declinatoria deber& oponerse al iniciarse 

el p~rfnda de deman~~ y excepctonco en la audiencia re3-

pectiva, acorn~añando las elementos en que se Funde. Para 

lo tremltaci6n ce la declinatoria, deber5 estarse a lo -

dispuesta par ios Art!cuias 76i y 763. 



CONCLU5IONE5. 

F--1.!i:::RM.- El Derecho µroce!lal ael Tra!.Ja~.:l, 

e9 el conjunto C2 reglas jur!dicas QuP re~ulan la ac~l

virJad jllrisc;¡ccl;:Jna! de l:Js tribunales y el uro~r!SO .::el 

trabajop pa~a el ~antenl~iento del orúen jur!dtco y ec~ 

n6mico en las relaci~nes oUrero pa~ronales, in~~robre-

ras e interpetronales. 

SEGu:~oA.- Le Naturaleza del Derecho Proce

sal del Trabajo debe de ser encuadrada dentro de lo nu~ 

va rama del Derecho. Le Social; &ato es no debe de cr.-

cuadrarse dentro de las distintas ramas del Derecho Pr~ 

ceaol, dfgase Civil, Penal, Administrativo, etc. 

TERCER.i.- La Naturaleza Aut6~oma ~el Der~

cho Procesal del Trabajo no implica que deje de tener 

relaciones con o~ras ra~as de la ciencia jurídica. 

CU:.tñT,..t.-La jurisdlcciÓ"ldel Traba.)o rQallza 

los derechos econ6~1icos sociales en loa conFlictos entre 

loa Factores de !a praduccii5n. capital y tralJajo, y se -

ejercita a trav~s de las Juntas de Conci!iaci6n y Arbi-

lrajr .. 



QUINTA.- La competencia es el Derecho que 

tiene el juez a tribunal para conocer ce un asunto, -

por su calidad o cantidad. 

3EXTrl.- Las cuestiones de co~~etencia son 

la~ contrcver3!U3 suscito~as 2ntrc los tribunales dcl

.. 1ts~o orde~ y jurisd1cc16n,para conrJcer ~a un asunLo -

a abstenerse de eu entendimiento. 

SEPTIHA.- De acuerdo con la Ley Federal -

de1 Trabajo, las cuestiones de competencia s6la pueden 

promoverse por declinatoria. 

OCTAVA.- El Incidente de incompetencia ea 

aquella cues~i6n que sobreviene durante el curso de le 

acc16n principal, que tiene relaci6n inmediata con el.

ple! to que se pror.-:ueve, y Que estriba en la falta de -

competencia de un juez- para conocer de un litigio. 

,"JOVEf'JA.- El momento procesal de interpas.,L 

cicSn del incidente de incompetencia, as al ma:":"lento de

contestar la demanda. 

Gr~Cli·:tt.- Hl i.nt.crnonerse el i11r.:lr11-!11te de-

'i ncampe tenci a r1ebe de con tes tarsc la demanda, so pena

rfe tenerse par conFesada la -:nisma. 



DEClHA PRIMERA.- Siendo procedente la campe-

~encia, ser~ nula todo lo actuado por el tribunal incomp1 

~ente. 

IJECIMA 3EGUf~OA.- Las .Juntas de Conci li aci6n-

v ~rbitraje 1 no san propla~ente -une creaci6n ce la Const~ 

~~ci6n de 1917, m&s s~n e:~b~rgo_, nuestra Carta Magna sen~ 
-- . -·--e 

:a un tlpo_de Juntas de Gon~1l~ac~~~ y ~rb1treje, ;enuin~ 

i.lentc mexicanas. 

DECIMA TERCERA.- La competencia de la .Junta-

Federal de Gonc1liec16n y Arbitraje, se encuentra regula

da en le fracc16n XXXI del Art!culo 123 C~nstitucional. 

DECIMA GUART~.- La competencia de las ~untas 

Locales ~e Conciliaci5n y Arbitraje, se encuentren regul~ 

=as ~or el Art!culo 621 de la Ley Federal del Trabajo. 

DECIMA ;uil<TA.- Los Art!culos 703 y 763 de -

la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en total contr~ 

dicc16n, al rererirse al momento en que debe de resolver-

se la incampe~encia planteada. 

DECil~1\ SEXTA.- E~ necesaria reFormar el ArtL 

culo 703 de la L~y Federal dc1 Trabajo, en virtud de que-

debe ser en una audiencia posterior. a en la que se pramu~ 

va el incidente, en quP. la ~unte decida scbre el problema-

planteado. 
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