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INTRODUCCION

Basados en 1a observacién Y la ogportciicia ‘personal obtenida de
las diversas empresas donde hemos 1-bogado. nos dimos cuenta de

la p:oblcnlgicn que existe para administrar el sistema de las
cnju de Ahorro.

Po: tal motivo, nos dec:l.dinos llevar a clbo la 1nvostigac16n do,
d_;cho sistema , asimismo, por aquellas eampresas que cuentan con
- equipo. de procesamiento electrénico y que utilizan en forma

aproximada, un 25% de la capacidad de sus equipos.

Dentro de los sistemas mas comunes en la qapre-a, se encuentta

: "01 de néaina, sdin cnbatgo generalmente no se conuupla dentro
‘de 61 el proceso de Caja de. Ahorros. '

Bsta -;n_vntigac;m tiene por objeto, presentar un sistema compu=
. tarizado para el.‘ manejo de .cajn de ahorro, que iei facilmente

adaptable a iiltemas ya existentes, lo quevreducit!a el esfuerzo
de desarrollo de sistemas, redundando en ahorro de tiempo y dine-

' ro para la empresa, y en un mejor servicio a los trabajadores.

‘!'sperauos gque este estudio, sirva como herramienta para todas
aquellas empresas gque se encuentran én las circunstancias antes
mencionadas, y que ademas no dispongan de tiempo y personal espe-

cializado que realice estas labores de desarrollo de sistemas.
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1.- DEFINICION O CONCEPTO.

Una de las definiciones del shorro consiste en la conpara-
‘cibn de 1a parte de los ingresos que no se g:stnn contra -
los 1nxresos obtenxdos y los- gastos corrientes. Las por--
ciones no gastadas pueden llamarse: dinero, valores o bie-
- nes. Dichos conceptos representan la liquidez, es decir -

se pueden hacer efectivos en el momento en que se desee.

Pars deteruinar la preferencia por la liquidez existen -

¥

_ tres factores:

a) Capacidad de transaccién. . o v  C
b) Precaucibn. v

- €) EspeculaéiGn.

- La capacidad de tiiﬂsacc%ﬁn; significa que lien;rhs>$e pue
da lléﬁar a cabo una tfansaccibn; deberslexistiy'un‘iﬁter-
- valo de ti;npo,\la cgqti&ad que se deja de gastar antes y
‘déﬁpués de efectuidaila transaccibn, sewle 11ama ahorro y

la cantidad de ‘dinero que se guarda por ese motivo, estard

~

en relacidn con la amplitud del periodo.

- La precaucidén tiene la finalidad de contar con un ahorro -
‘para afrontar situaciones comunes y una reserva para todos

aquellos imprevistos v gastos eventuales.

La especulacifn es el acto de comerciar ciertos bienes a -

un determinado precio para revender a mayores precios que
. . B

se dan en otras circunstancias de tiempo y lugar, para lu-

crarse con la diferencia. El ahorro se fomenta asimismo -




con la esperanzlkde obtener ganancias o cuando se tiene -
ince r'tidunbre. ( ver No. 13 en bibliografia).

Desde un punto de vista econfmico, el ahorro se le 1llama -
como el acto a3 través del cull se reduce el consumo presen
te para utilizarlo en un tiempo futuro. Dicho en otras pa

labfas es la previsién econfémica respecto al futuro.

Desde un punto de vista social, representa la formacién de

~nuUevos capitales y el acrecentamiento de los ya existentes.

A continuacion se presenta el cuadro No. 1, en el cual se describe
el flujo circular que incluye los ahorros y la inversién, asimismo, -
el cuadro No, 2, en donde se presentan en forma gréfica, la pro--

pension al ahorro y la propension al consumo. (ver No, 1 en biblio-
graffa).
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2.- CLASIFICACION DEL AHORRO.

El ahorro de una Eomunidad'puede clasificarse por su origen

en; interno y externo, considerandq las fuentes de donde pro
viene. )

El ahorro interno se subdivide a su vez en voluntario y for

z0so y €ste filtimo en impositivo e inflacionario.

.

Dentro de un sector.determinado, podemos dividirlo en:

s8)  Ahorro PGblico.

b) Ahorro Privado.

El ahorro pGblico es la consecuencia de la forma de opera--

cibn en las entidades que conforman 1la administraci6n pibli

ca.

El ahorro privado se denomina aquel que se obtiene a través

.de las empresas privadas v de las personas ffsicas.

Examinando el ahorro externo en nuestro pafs, encontramos. -
que existe en un nivel bajo de ingresos y, poca capacidad -

de ahorro, debido a la baja productividad enllos diferentes

sectores de la economfa.

El proceso de desarrollo ha hecho necesario recurrir al ca-
pital exterior, que sumado al ahorro-interno origina el ve-

lumen de inversifn para el desenvolvimiento de la economia
del pafs.

El dilema de recurrir al capital exterior se ha discutide -
muchas veces pero un pais por si solo no podri desarrollar-

. se sin esta alternativa. Bien es cierto que de los fondos que

9



provienen del extranjero existe una gran fuga , pero
tambien es cierto que dichas fugas deben qonuidorlth cdnn
costo por el financiamiento, es decir, representan el pré -

cio que se paga por el desarrollo econdmico.

La finalidad de recurrir al ahorro externo es para conse - -

guir mayores beneficios que perjuicios si se considera este
como complemento del ahorro naqional Y se sujeta a las leyes

tributarias establecidas.

‘Bl ahorro interno tiene su

origen en el pals y puede prove-

nir de los grandes sectores que son el ptblico y el privado.

El ahorro interno forzoso, es aquel cuyé forma y tasa de acu
»uulaciOn ests sujeta a las condiciones estipuladas por las -
ldyel}‘ Los ejéné;on mas cl&sicos de este tipo de ahOfro -
son las cuotas que se recaudan a travéz de los 1ﬁpuestos, -
derechos, productos y aprovechamientos qﬁe exige el Gobierno
a io. trabajadores y a las gmpresas, los cuales sirven para

hacer frente a los programas de desarrollo ecoﬁdmico y SO ==
cial del pafs.

El ahorro bajo estas condiciones tiende a tener un movimien-
to irregular por no estar relacionado con la preferencia de
la liquidez 6 propensién a consumir sino que su formacién es-

ts ligada a las fluctuaciones (del ingreso y la ocupacién}.

Este tipo de ahorro forzoso tiéne dos subdivisionesque son:
a) Impositivo

b) Inflacionario.

10




El -primero es uno de los mejores sistemas para la formacién

dn‘cipitales. Si se cuenta con un buen sistema tributario,
se puede restringir el consumo, en funﬁién de los niveles -
de ingresos individuales, repartiendo en esta forma, li car
ga del desarrollo en proporcifén a la capacidad de cada indi
viduo, dado que los mayores impuestos se localizin sobre --

las esferas que cuentan con recursos mis amplios.

El segundo surge por los desajustes que se presentan entre

el gasto monetario y el volumen de las mercancfas, bienes y
servicios que se ofrecen a la comunidad. Las caracteristi-
cas de este.tipo de ahorro es la de transferir los fondos -

de las gentes de escasos recursos, hacia los sectores mis -

poderosos.

El ahorro voluntario es caracter{stico de los pafses subde-

sarrollados, ya que resulta de.la voluntad de los indivi- -
duos de conservar parté de sus ingresos para las necesiéa-
des futuras. Este tipo de ahorro serfa lo mds apropiado pa
ra el desarrollo de una economfa sana ya que tiene la venta
ja de que puéde realizarse en forma de activos financieros
8 bien en activos tangibles. ( ver cuadro sinoptico No. 3, de la

clasificaci6n del ahorro),y No. 13 de la bibliograffa.
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3.- ALGUNAS FORMAS DE FOMENTAR EL AHORRO.

CUENTAS DE AHORRO.

Se le llama asf a los'de§6$itqs de dinero con interés y sal-
dp miximo que fija lhiley. hecho en una institucién de crédi
fo que di?ﬁrute de gutorizacién para realizar operaciones de
dqpasito y ahorro, pudiendo el depositante efectuar diversas
entreg&s y retiros mediante recibos hasta por el importe del
saldo, los qﬁe ségﬁn su cuantf{a y.periodicidad son a la Yis-

ta o con previo aviso.

Generalmente este tipo de depbsitos provienen de personas de
esCcasos recursos, los cusles al momento de distribuir sus in

greso§ sustraen una pequefia cantidad con el objeto de formar

un capital para poder enfrentarse a futuras situaciones.

Todo este tipo de depSsitos pertenecen a un sector econbmica
mente débil que se ha ido formando con sacrificios, es por -

eso que los legisladores los han rodeado de las mayores segu

ridades y proteccibn.

]
El conjunto de dichas cuentas representan una .cuantiosa suma

de dinero debido a la.multiplicidad, a pesar de que se trata

de cuentas de poca cuantfia.

La diferencia de las cuentas de ahorro respecto a otras for-
mas de depbsito de ahorro (bbnos, estampillas de ahorro) es
que las primeras son susceptibles de recibir abonos y cargos
y ademds se trata de un depbsito que no es de plazo fijo ni

exclusivamente a la vista, sino que parte a la vista y parte

13




con pre-aviso, lo cual no sucede con otras formas de depé8si-
to.

'BONOS DE AHORRO.

Este tipo de ahorro es otra de las forma§ de fomentar el aho
ITO y Se fopresenta en tftulos de crédito de dep6sito dé abo
no s plazo, se expiden en contra de la institucién emisora -
no son‘llortizables por medio de sorteos y tendrdn la denomi
nacibn que se estime qonveniente entre § 100.00 y sus mGlti-
plos comprendidos dentro del lfmite de $ 100,000.00 y se emi
ten con o sin cupones para el pago de intereses, pudiendo es

tablecer en el segundp caso que &stos Gltimos se cobren jun-

to‘conLel principal.

AHORRO POR CAPITALIZACION.

Este tipo de ahorro.es aquel en viitud del cual el depositan
te entrega al Banco Capitalizador sumas periédicas para cons
titufr con ellas un fondo de ahorro; el capitalizador admi--
nistra los fondos y cuando se completa un grupo capitalizan-
te se efectfian sorteos que por lo general son cada mes. Si

algGn tftulo resulta #reniado, el capitalizante dejard de ha

cer sus pagos Yy recibiri el importe del capital pactado.

Si el titulo no sale premiado se entrega al capitalizante el

capital al cumplirse el plazo establecido.

Este contrato de capitalizacifn esti prohibido en algunos --
pafses ya que da lugar a abusos de diversa fndole y en aque-

llos pafses en los que si se permite, se les sujeta a minu--

14



cioso control por parte del Estado.

. Lis instituciones de capitalizacién estin. autorizadas por -
1w ley para contratar la formacidén de capitales pagaderos -

a 1la fecha fija o eventual a cambio del pigo de primas be--
ri6dicas 6 Gnicas.

CAJAS DE AHORRO 'EN EMPRESAS PARTICULARES.

So conocen comunmente como fondos de ahorro y tienen por ob

lejoto fomentar el hihlto del ahorro entre los traba;adores y

‘olpleados de una empresa determinada.

‘El sistema consiste en que cgda enpleado pueda ir.acumulan-
- do su§ propios ahorros con el'fin de aseiufarse un ingreso -
el final de una carrera activa en la empresa o bien cubrir
 un conpronxso 1mprevxsto en un momento dado. Ver cap(tulo

~sobre cajas de ahorro. (ver Nﬁmeros del13 all7dela bibliogratfa)
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4.- LAS CAJAS DE AHORRO Y SUS BENEFICIOS.

REQUISITOS.

El primer requisito que se néceﬁita para contar con una caja
de ahorros, es determinar el grupo de personas interesadas -
que tengan un vinculo comin de asoci#ci&n. Para tal efecto,
los empleados y.trabajadores de cualquier Empresa, pueden --
asociarse para varios fines y entre ellos esti, el de incre-

mentar el ahorro y extender préstamos a quiénes los solici--

tan. *

En las cajas de ahorro, los socios ejercen un control demo-
critico sobre la sociedad, o sea que, cada uno de ellos tie-
ne derecho a un voto, no importa la cantidad de acciones o -
el importe de dinero que tenga depositado. Es;eséncial que

los socios hagan uso de este derecho, asistiéndo a las asam-

bleas.

Las cajas de ahorro tienen como objetivo principal el poder
proporcionar servicio, los que a través de sus diferentes --

-formas se presta a los asociados.

Ninguna asociacién de &ste tipo, se crea con fin de lucro, -
los socios reciben un interés razonable sobre sus depdsitos,
de acuerdo a los resultados que obtengan al final del ejerci

cio. De igual forma, cuando se les otorga un préstamo, se -

cobra 'un interés correspondiente.

Algunas cajas de ahorro, garantizan sus préstamos con p6li--

zas de seguro para el caso en que el agremiado fallezca.

16




Otras hacen posible que la persona tenga ahorrado la misma -

cancihqd que adeuda, a fin de que pueda cancelar el préstamo

con sus ahorros.

Otro de los beneficios, podria ser, el de los programas edu-

cativos, ofrecidos por muchas de &stas asociaciones de aho--

Irro.

Dentro de la estructura financiera, se observa que é;tas Ins
titucionesvtienen un objetivo primordial, que es el de fo-
mentar el ahorro entre sus socios y que puede hacerlo, median
te el éstablecimiento de una asociacién a través del Departa

mento de Contabilidad o de Relaciones Industfiales dentro de

una Empresa.

Los pagos efectuados por los socios se haridn directamente a -

la caja de ahorros, o.bién a la cuenta bancaria, segin lo es-

tablezcan los estatutos de las cajas de ahorro.

Hay ocasiones en que ésta clase de asociaciones deben buscar

otras fuentes de capital, para obtener fondos y poder satisfa
cer la demanda de créditos hecha por los socios. Las fuentes
mis usuales son los bancos de depdsito, los comerciales y las

. P . '
cooperativas de crédito.

Debe tomarse en cuenta que la inversidn mds importante de los
fondos de cualquier asociacibn de ésta naturaleza, es el em-
pleo de présiamos a sus socios quiénes deben ser servidos en
la forma mis eficiente,toda vez que se busca la mejor manera

de satisfacer las peticiones de los asociados. Asimismo, - -

Y



cuando en algunos casos no cumplen con sus pagos a su ven-

cimiento, se les cobra intereses moratorios sobre la deuda.

i

Para el manejo de una caja de ahorros, suele elegirse dg T
entre los socios a un grupo de directores, que serin lbs -
encargado$ de su administracifn, deépendiéndo de la magni--
tud y hecésidad, se elaborari un programa administ;ativgv
es decir, si el movimiento de 1a caja es pequefio, no es ne-
cesario pagar honorarios a una persona especializada, los - -

mismos socios pueden formar un comité ejecutivo para su ma-

nejo.
Sin embargo a la fecha existen éstas asociaciones con tal -
magnitud y volumen de operaciones que es necesario verdade

ramente aplicar nuevas técnicas que permitan simplificar --

los mecanismos y disminuir el volumen de operaciones manua-

les.

18



BENEFICIOS A LA EMPRESA

——

N

Una de las deficiencias del ser humano que prevalece en el

medio social es la falta de comunicacién entre miembros -

que conforman el universo.

Se dice que los caminos del saber escuchar y poder expre-
sarse conducen al fomento de buenas relaciones humanas, --

las que conformarin grupos similares para luchar por 6bje-
tivos idénticos.

Los beneficios que la empresa obtiene al apoyar, tahto mo-
ral como econfmicamente la creacifn de la caja de ahorro -

entre sus empleados, se pueden mencionar los siguientes:

" a) L&s elementos humanos estaran dispuestos a trabajar, -
ya que psicolfgicamente se sienten respaldados por las

prestaciones que podrén solicitar en un momento dado 2

la caja de ahorros.

b) La empresa no se encontrarfa tan presionada para ele-
var .el nivel cultural técnice de sus empleados, ya que
algunas de &stas actividades podrfan canalizarse a tra

vés de la caja de ahorros.

c) La empresa se evita problemas al canalizar los présta

mos pérsonales de sus empleados a través de la caja de

ahorros.

19




BENEFICIOS A LOS SOCIOS.

a)

b)

c)

d)

£)

- Entre los beneficios que se obtienen al pertenecer a una ca

.1 s N
ja de ahorros podemos mencignar: los siguientes:

Crear el hibito de ahorro al empleado para que le ﬁermi

ta en el futuro, acumular una suma considerable de dine

TO.

El depSsito de fondos en alguna caja de ahorro, le redi
t(ia al depositante un interés mucho mis alto que en las
instituciones bancarias y, a terceras personas la posi-

bilidad de resolver sus problemas econémicos.

Los préstamos personales a socios pagarn un interés mu -

cho m&s bajo que en las instituciones bancarias.

El socio tiene la posibilidad de adquirir bienes de con
sumo a mis bajo precio que en el mercado, mediante con-

venios celebrados con grandes almacenes.

Trimites ante compafifas aseguradoras para obtener p6li-
zas de vida que garanticen el importe de la deuda que -
contraen con 1la caja de ahorros, siempre y cuando ésta
sea considerable para que en caso de muerte sea cubier-

ta con el seguro y evitar de esta manera molestias a --

los deudos.

A.los socios de bajos ingresos se les proporciona una -
suma considerable para que adquieran bienes necesarios
y se les descuenta de su sueldo, en forma proporcional

a fin de evitar descompensar sus presupuestos.

20




g) Emitir peri6dicamente boletines, revistas 6 periédicos

para hacer saber a los socios del desarrollo de activi

dades de la caja de ahorros.

h) Algunas cajas de ahorro, proporcionan becas a los em-

pleados o a los hijos de &stos, para que tomen cursos

técnicos queﬂles sean de utilidad.
(ver No. 13 de la bibliograffa),
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1.- DEFINICION O CONCEPTO.

Es una estrpcturacidn técnica de las rélaciones que deben -
existir entre las funciones, niveles y actividades de los -
elementos méteriales y humanos de un organismo social con -
el fin de lograr su mixima eficiencia dentro de los planes

y objetivos sefialados. (Agustin Reyes ance).

Es el método de dividir un trabajo total en responsabilida-

des definidas. (Ernesto Dali).

Es una estructura o marco de trabajo en virtud del cuil, --
las actividades de un negocio u otra Institucién puedep~-rea

lizar. Esta estructura sugiere un orden, una articulacién,

un sistema, etc. (Persen Plowman).

La palabra organizacifén se deriva de '"organismo'' que de - -
acuerdo al diccionario significa crear una estructura con -
partes integradas, de tal forma que la relacién de una y --

otra esti gobernada por su relacién con el todo. (George R.

Terry).

De las definiciones expuestas anteriommente, podemos obser-
var algunas caracterfsticas tales como: jerarquias, funcio-

nes y obligaciones las cuidles se analizan a continuacién:

JERARQUIA.- Es la estructura que tiene por objeto determi-

nar la autoridad y responsabilidad que.corresponda a cada -

“nivel.
AUTORIDAD. - Se.entiende como la facultad que se tiene de -

actuar, de mandar o de exigir la accién a otra persona o --
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personas de acuerdo con los objetivos del organismo social.

Esto implica la previsién de la toma de decisiones para ha-

cer que &sta se cumpla.
i

Para el ejercicio de la autoridad se recomienda el convenci

miento, es decir evitar la imposicién, la coersién o fuerza.

DBLEGACION DE AUTORIDAD.- E1l delegar autoridad no signifi-

ca dar, renunciar a la autoridad sino conferir derechos pa
ra que otros actfien dentro de los 1lfmites permitidos. Esto
quiere decir 'que el subalterno recibe autoridad de su supe-

rior, pero al mismo tiempo retiene toda la autoridad origi-

nal.

FUNCIONES.- Conjunto de actividades en que se divide un or
ganismo'éocial.

OBLIGACIONES.- Son aquellas actividades que se sefialan a -

cada unidad de trabajo y que pueden cumplirse por una perso

na.

ESPECIALIZACION. -

Este principio se encuentra dentro de --

los coﬁceptos de departamentizacifn o sea, la divisién de -

la organizacifin por medio de unidades especializadas desti-

nadas.

FUNCIONALISMO.- Al efectuar la agrupacidn de actividades -

que correspondan a diferentes procedimientos, debe tenerse
presente la similitud de funciones para asignar a cada - -

quién lo que corresponde es decir se debe hacer una asigna-

ci6n homogénea de funciones.
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CAMPO CONTROL.- Este .concepto se relaciona con el nimero de

subordinados que un superior puede supervisar adecuadamente
e implica 1a necesidad de coordinar las actividades del su--
bordinado y del superior, de-tal manera que permita la inte-

gracién sistem@itica de dicha actividad.
(ver No. 11 de la bibliograffa).
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2.- ALGUNOS TIPOS DE-ORGANIZACION.
ORGANTZACION EN LINEA RECTA.

'Bs'aquella en la que cada persona que trabaja para la empre
sa, cuenta con un superior al qde acude en busca de instruc

ciones y 6rdenes y a quién rinde cuentas.

En este tipo de organizacifn, no existe una cadena fija de

mando, todos los empleados y obreros se dedican a despachar
su trabajo directaménte. No hay especialistaé de asesorfia

(Staff). Se utiliza en la mayorfa de las empresas pequefias

(ver grifica No. 1.

ORGANI ZACION POR FUNCIONES.

Es la que utiliza un supervisor distinto para cada funcién
principal. Los empleados, obreros y vendedores constituven

la fuerza de trabajo y acuden en busca de instrucciones y -

‘6rdenes a distintos supervisores, respecto a los diferentes

- aspectos de su labor. Esto quiere decir que existe una di-

visién de autoridad que tiende a entorpecer las operaciones.
Resultado de ello, es que este tipo de organizacién no se¢ -
emplea practicamente y raras veces resulta deseable para --

las empresas (ver grifica No. 2)

ORGANIZACION DE LINEA Y ASESORIA.

Se deriva del tipo de organizacién de 1fnea, en cuanto cada
uno de los trabajadores, empleados, vendedores, etc., rinde
cuentas a un s&lo supervisor correspondiente en cada caso,

con la modalidad de que la organizacidén de linea y asesoria
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existen especialistas que hacen las veces de asesores de la
direccifn en aspectos concretos y determinados. Esto no -~-
quiere decir que la autoridad se comparta puesto que Gnica
y exclusivamente los asesores ayudan con sus consejos u opi

niones y no pueden dar 6rdenes, ya que é&stas provienen de -

1fnea.

La seleccifn de consejeros tiene gran importancia y es reco
mendable que sean capaces y dispuestos a colaborar para que
'conprendan los problemas y los traten con interés, ademfs -
de que sean aptos para compartir sus conocimientos y puedan

transmitirlos oportunamente. (ver gr&fica No. 3).

ORGANIZACION A BASE DE COMITES.

‘Bl uso de comités es frecuente en la actualidad y se compo-
ne de ejecutivos de un mismo nivel, los que se reunen para
intercambiar ideas y puntos de vista, los que contribuiran

.

a formarle un criterio mis amplio a quien decide y ejecuta.

Existen otros qgmités tales como los Decisorios y Ejecuti--
.vos. Los primerbs tienen como finalidad limitar la autori-
dad de funcionﬁrios, ya que se hace neéesaria 1a aprobacién
de la mayor parte de los integrantes del comité para que la
propuesta del funcionario sea considerada como aprobada.
Los segundos tienen mayor influencia, y# que a ellos les co
rresponde la toma de decisiones bisicas, siendo el jefe de

los comités y éstos en pleno los responsables de la accién

concreta.



‘También encontramos los comités de vigilancia, que se dedi-
can a'la supervisién del desarrollo de determinada activi--
dad que ha sido conferida a cierto ejecutivo o departamento

en especial. (ver gréAfica No. 4).
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3.- 'ESTRUCTURA ORGANICA TIPO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
" S T CAIAS TE AHORRD .

DEFINICION.

Es una grifica de organizacién formal que muestra los dife
rentes cargos administrativos, sus relaciones y algunas ve
ces los n;veles de autorxdad Y las prxncxpales func:ones.

'tamb16n se conoce como organxgrama ylo organograna.

. VENTAJAS.

a) lndxca a los e;ecutivos en que dlferentes nxveles se'f
' encuentran dentro de una organxzacxon.

o b)"Muest:q las funciones prihcipales que se realizan den-
- tro de la organizacidn.

c) Sefiala a cada persona quien es su jefe, asimismo sus -

subordinados.

~ CARACTERISTICAS.

a) Deben ser sencillos y claros con el objeto de que cual
quier persona, aunque no tenga conocimiento amplio so-

bre organizacién, lo pueda interpretar.
"b) No contenga un niimero excesivo de conceptos.

c) Indicar el titulo de las funciones, no asf el nombfe -

de las personas responsables de ellas.

d) S61lo cuando sea necesario es conveniente colocar con -

letra mayor, y resaltada, el nombre de la persona que

lo desempefia.
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- | SECRETARIO.

A continuaci6n se presenta el tipo de organigrama que re-

presentarl la estructura orginica de la caja de ahorros.

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

MESA DIRECTIVA
(DIRECTOR)

| TESORERO

VOCALES
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‘,- 'DESCRIPCION DE PUESTOS.
DEFINICION.
'535 1s unidad bssica de trabajo en uni estructura oégénica
'y esté in;okrado por un conjunto de actividades y requeri
mientos necesarios para llevarlos a cabo.
Puesto: Asamblea Genersl de Socios.
Puesto Inmediato Superior: Ninguno.
' Puesto Inmediato Inferior: Consejo de Administracién.

" DESCRIPCION GENERICA

Es el 6rgano supremo y esté integrado po:’todas las persg'
nis-que,apoxtaﬁ dinero (socios), la que puede ser ordina- .
wf ria.y exfriq?diqtriai dependieﬁdo;de Gﬁio,‘la situacién -r”.
‘que guarde la misaa en ese momento. .
. ACTIVIDADES.
a) Conocer, discutir, aprobar o no la situacién de ingre-
_sos, egresos y estados financieros del capital social.i
b) Conocer,,aprbbar o no el informe de la Mesa Directiva,
el balance, la distribuci6n de las aportaciones, los - -

intereses Yy utilidades de la caja de ahorros.

"' ¢) Elegir los miembros del Consejo de Administracién, me-

diante voto secreto y por escrito.

d) Nombrar Yy remover a los miembros del Consejo de Admi--

nistracién y de 1a Mesa Directiva.

e) Modificar o derogar estatutos previo acuerdo de terce-
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'rl;vpaftes'de los socios, asimismo,liquidar anticipa-
~ damente. la caja de ahorros.
' Puesto: Consejo de Adnministracién.
. Puesto Inmediato Superior: "Asamblea General.

. Puesto. Inmediato Inferior: Mesa Directiva (Director).

'DESCRIPCION GENERICA.

Vigilnr el cbntrol,de~los ingresos, egresos de los estados
~5£innnc1eros del capxtal socxal y tomar las ned1das corres-

'l3pcndxentes cunndo descubr- 1rreguluridades
ACT!VIDADES.
f‘g); Nonﬁxqg;ynrouovér los miembros de 1a ‘Mesa Directiva.
( ,5bi“”?irtici§a;‘éﬁ ol ihfoiie ﬁénsuiluﬁrgsentadojépr'ln Me -
" sa Directiva. o - ‘

. é) Intervenir 'y aprobar la_:ellizaciGn del balance semes-
tral. '

d) Convocar a Asambleas Extraordinarias y Ordinarias, cuan .

do no lo haéa la Mesa Directiva.

: e)‘kﬂodifiéir el‘nonto:de los préstanos;

f) -Determinar éi mohto de los préstamos..

S 8) Determinar la iqversién del capit;l sociai.,
h) Astti: con voi y voto a la Asamblea General.

Puesto: Mesu Directiva (Director).

Puesto Inmediato Superior: Consejo de Administracién.

Puesto Inmediato Inferior: Secretario, Tesorero y Vocales.
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DESCRIPCION GENERICA.

‘Dirigir y controlar los ingresos y estados financieros del
capital social asf como la administracién de 1a doecumenta-

cifn que implique el desarrollo de operaciones de éste.

ACTIVIDADES .

a) Coordinar las actividades de los integrantes de la Me-

sa Directiva.

b) chresentarva la Mesa Directiva y por ende a laféaja'—

de ahorros.

c)' Firmar en forma mancomunada la documentacién de las --

"-operaciones realizadas referentes a ingresos, egresos

e inversioneés de capital en valores u otros.

d) Autorizar el retiro del capital social para otorgar --
préstamos a los socios. '

e) Informar a la Asamblea General y al.Consejo de Admidig
tracifn el desarrollo de las actividades de la Mesa Di
rectiva.

£) Elaborar anualmente un informe financiero y presentar-
lo a la Asamblea General y al Consejo de Administra- -
“cibn.

g)  Convocar a Asamblea General y desempefiar sus funciones
personalmente.

Puesto: Secretario.

“Puesto Inmediato Superior: Director de la Mesa Directiva.
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Puesto Inmediato Inferior: Tesorero:

DESCRIPCION GENERICA.

Suplir al Director, recibir y despachar la coriespondencia,
llevar el control de libros, actas y acuerdos emanados de -
la Mesa Directiva.
ACTIVIDADES.
a) Suplir al Director en su ausencia.
. b)ﬁ,RQCibir y dé;§n¢har.todn la correspondencia recibida.
c) Llevar los libros donde se asientan las actas y ‘acuer-
dos emanados de la junta de la Mesa Directiva, el Conse
. jo de Administracibn y de la Asamblea General.
dj’.slabofar‘un‘informe de las actividades que désarfo1la.
. e) Comunicar a los ihtegfan;es de 1la caja (sociosj, los --
~ acuerdos y deterninaciones,tomadas,por la MCS‘:DiTeCtif
va, el Consejo de Administraci6n y la Asamblea General.
Puesto: Tesorero. ‘
Puesto Inmediato Superior: ' Secretario

Puesto Inmediato Inferior: Vocales.

DESCRIPCION GENERICA.

Llevar el control de los fondos de 1la caja de ahorros, su-

pervisar la-contabilidad de 1la caja, realizar trimites de

-

documentacifn e informar el desarrollo de actividades.

ACTIVIDADES.

a) Recibir y registrar las aportaciones de los socios ex--
N g
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b)

.9

d)

g)

Consejo de Administracién y a la Asamblea General.

tendiéndoles recibo de las mismas cuando el pago se -

haga por caja.

Otorgar los préstamos en los téminos indicados y ela

borar documentacién correspondiente..

Supervisar la contabilidad de la caja de ahorros y to

das nhuellas‘actas que tiendan al buen manejo dq ésta.

Realizar trimites correspondientes para el manejo del

.capiinl social.

Turnar al Director y firmar mancomunadamente la docu-
mentacifn que se refiera a ingresos, egresos e inver-

siones de capital en valores u otros.
Llevar el registro del estado.de capital social.

Informar el desarrollo de actividades .al Director al

Puesto: Vocal.

Puesto Inmediato Superior: Tesorero.

Puesto Inmediato Inferior: Ninguno.

DESCRIPCION GENERICA. -

Vigilar el tramite de los préstamos, elaborar informes y

vigilar la buena marcha de la caja de ahorros.

ACTIVIDADES.

a)

b)

Votar por los acuerdos de la Mesa Directiva.

Vigilar que los tramites de los préstamos se realicen

lo mis ripido posible,
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¢) Elaborar informes, boletines o folletos para informar

" a los ;ocioS'del desarr0116 de actividades.

d) Vigilar la buena marcha de la caja de ahorros.
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§.- ESTATUTOS TIPO.

CAPITULO PRIMERO

Denominacién, domicilio, duracién y objeto.

_ Articulo 1lo.  Se constituye la sociedad denominada '"caja
‘ . de nnorro", para trabagadores y empleados
- de 1a empresa X", que en-adelante se lla-
~maré "caja de ahorros.

‘Axticulo 20. El funcionamiento de la caja de ahorros, -
. . .. . estarf bajo la vigilancia y control de un:
~ Consejero de Administracién y una Mesa Di-

- rectiva aut6noma, pudiendo en cualquier ca

so practicar auditorfas de comin acuerdo -

. tanto la empresa como el Comité Ejecutivo
‘.4dal andxcato._

‘Att!cuiﬁrf3b. El dolxcilxo oflcxal de 1a caja de ahorros,
8 IR estari en un local establecido dentro de -
_‘1as oficinas de la empresa y se podrin es-,
- tablecer oficinas para la atencién de sus
miembros de la empresa.

Artfculo 4o. La duracién de la caja de ahorros, serd .-
por tiempo ilimitado.

Artfculo So. E1 objetd'que persigueila caja de. ahorros,

DR '~ es la de fomentar el ahorro sistematico de
Sus so0cios y que les permita formar un pa-
trimonio, y al mismo tiempo, obtener prés-
tamos en cpndiciones.faVoréhles.

CAPITULO SEGUNDO.

"De ‘los requisitos para ser socio, de la separacién, exclu
sién y reingreso de los socios.

 Artfculo 6o0. Todos los trabajadores y empleados de la -
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empresa, podrin ser socios de la caja de -
ahorro, siempre y cuando llenen los siguien
- tes requisitos.

Y

b)

c)

o

 ArtIcu16; 7§.f

' 'ArtIcu1o_>ko{

Llenar la solicitud de ingreso.

Respetar los lineamxentos establecldos -
en los estatutos.

Manifestar su voluntad para que le sean
déscontados poranmihg, las obligaciones -
que adquiera con la caja de ahorros.

Ser aceptado por la Mesa Directiva de la

~ caja de ahorros.

Los socios dejaran de pertenecer a.la caja

de

" a)

La

ahorros, por las siguientes causas:

Por dejar de prestar sus servicios a la
empresa.

Por voluntad propxa, previa notxf1cac16n

a la Mesa Directiva.

exclusién de un socio sélo procederi por

aguerdo de la Mesa Directiva siempre y cuan

do

exista motivo justificado y pertenezca a

cualquiera de los siguientes motivos:

N,

b)

Por incumplimiento de los presentes esta
tutos o de los acuerdos de la Mesa Direc
txva. '

Proceder en forma que entorpezca, obsta-
culice, impida o dafie el cumplimiento de

- los fines de la caja.

c)

d)

Usar el nombre de la firma o los bienes

de la caja para negocios o fines persona
les.

Cometer actos delictuosos o dolosos en -
perjuicio de la caja.
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Articulo 9o.

Los socios que suspendan su ahorro volun-
tariamente por convenir a sus intereses y
que sigan prestando sus servicios a la em
presa podrin reingresar a la misma, pre-
sentando nuevamente sus solicitudes de --
aportacibn al inicio del siguiente ejer-
ciciq; en caso de no presentarla, serd mo
tivo de baja automftica.

CAPITULO TERCERO.

De las aportaciones, de los fondos, de los intereses y -

“utilidades.

Artfculo 100.

El capital de la caja de ahorros de la empre
sa, s6lo podrad utilizarse para fines esta
blecidos en los estatutos, el que se cons
tituird por:

a) El financiamiento inicial que la empre
sa proporciona en algunas sociedades -
de este tipo. :

b) Las aportaciones ordinarias de los so-
cios,'las cuiles vienen siendo el aho-
rTo semanal o quincenal obligatorio --
para los socios comprendidos dentro de

~un lfmite minimo y miximo.

c) El1 fondo permanente de ahorro que vie-
ne siendo el patrimonio de los socios,
el cual se forma de la siguiente mane-
ra:

-Los intereses que produzcan las apor-
taciones ordinarias que cada ejerci-
" ¢io, pasan al fondo permanente y no -
son retirables, salvo en los casos --

previstos en el artfculo 11 de éstos
estatutos.
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Articulo 110,

"Artfculo 120.

-En cada ejercicio este fondo produce -
interés con la tasa que fija anualmen-
te la Mesa Directiva en consideracién
a los intereses que fijan las Institu-
ciones Bancarias, y las condiciones --
econbmicas de la caja; los intereses -
producidos son acumulables al propio -

fondo y por lo mismo, tampoco son Teti
rables.v_ .

Las aportaciones ord:narxas y el fondo per-
manente del ahorro, percxbxrén 1dtereses de
acuerdo a las siguientes reglas:

a) Los intereses percibidos por las aporta
ciones ordinarias, se determinarfin en -

base al resultado anual de la caja de -
ahorros.

’b)v El interés que se perciba del fondo per

manente de ahorro, se fijar8 por la Me-

sa Directiva, en base a antecedentes .-
f1nanc1eros de la caja.

Una vez iniciado el ejercxcxo de la caja de
ahorros, y al presentarse una solicitud de
ingreso, la aportacién ordinaria no podri -
ser modificada. Solamente en casos excep-

cionales cuando a juicio de la Mesa Directi
va lo amerite. . '

La suspensidn de una o més aportaciones en
los términos que anteceden, no interrumpi-
rdn las subsecuentes, una vez desapercibida
1a causa que lo.motivd.

Cuando por alguna causa ajena a la voluntad
del socio, no se descuente de su salarioc la
aportacién convenida, seri obligacién del -
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Articulo 13o0.

Articulo 1l4o0.

socio, efectuar dicho.pago a la caja de aho
rros.

Al finalizar el ejercicio, el socio podri -
elegir si sus aportaciones ordinarias las -
retira o las aporta parcial o totalmente a
su fondo permanente de ahorro.

Los intereses que devenguen las aportacio-
nes ordinarias, no podrian retirarse sino --
hasta la separacidén del socio de la caja de
shorros. A partir del ejercicio siguiente
pasarin a formar parte del fondo permanente
y devengarfin intereses a la tasa fija asig-

" nada a dicho fondo.

CAPITULO CUARTO.

De 1a solicitud de préstamos y sus intereses, de la repayr
ticién de las utilidades e intereses.

‘Artfculo 150.

-

Articulo 160.

Artfculo 17o.

Todos los socios que integren una caja de -

_ ahorros, tienen derecho a solicitar un prés

tamo, cubriendo los siguientes requisitos.

'8) Llenar solicitud de préstamo.

b) Estar al corriente de sus aportaciones.

“e) No tener un saldo de adeudo mayor al que

la caja estipula.

Los préstamos deberin ser aprobados en to--
dos los casos por la Mesa Directiva y pre--

vio Vo. Bo. del Departamento de Relaciones
Industriales.

Los préstamos se documentarin en pagarés de
bidamente requisitados, requiriendo como mf
nimo dos avales, que sean socios de la caja

y siempre y cuando el préstamo exceda a un
mes de sueldo.
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Articulo 18o.

'Artiéulo 190.

Articulo 20e.

Artfculo 21o.

Artfculo 220.

El monto promedio oscila entre los dos me-

ses de sueldo ordinario, o bien de dos me-

ses mis el monto de 1las-aportaciones ordi-
narias anuales del socio, siempre y cuando
comprometan dichas aportaciones para el pa
go del préstamo.

El término para el pago de los préstamos -
concedidos por la caja de ahorros, serd de
un afio como miximo y el descuento no seri
mayor al 25% de su salario mensual.

El interés para este tipo de préstamos se-
rd del 2% mensual sobre saldos insolutos.

S61lo se podri renovar un préstamo, cuando
haya transcurrido por lo menos tres meses
del préstamo anterior y el saldo de éste -

Gltimo, mis el importe del nuevo préstamo,

no exceda los limites establecidos en el -
artfculo anterior.

Los intereses que causen los préstamos, se

‘ran deducidos del mismo, en el momento de

su entrega. En caso de que el préstamo se
cubra antes del plazo convenido, se bonifji
carfn los intereses no devengados.

Son utilidades, el producto obtenido del -

"manejo de las aportaciones de los socios,

a través de préstamos a los mismos.

Son intereses, las rentas minimas fijas, -
que perciban los socios de sus aportacio-
nes y cuyo porcentaje lo determinari el --

Consejo Directivo.

Los intereses y las utilidades se reparti-
rén al final del ejercicio, (cada doce me-
ses, previos estados financieros).

46



_Artfculo 230. Cuando un socio solicite su retiro de la -
' caja de ahorros, antes de terminar el ejer
S cicio, se devolverdn s6lo las aportaciones
"y los intereses que hayan devengado de las
mismas, quedando excluidos de las utilida- i
des.

Artfculo 240. Del 2% que representa el total mensual de
los incrementos, se deduciri un porcentaje
que seri fijado por el Consejo Directivo -
para cubrir los gastos de Administraci6n y
las cuentas incobrables.

La distribucién de las utilidades de los -
socios se harid proporcional a sus aporta-
ciones. )

_ Artfculo 250. Al término de cada ejercicio, se formula-
L. 77 rin estados de cuenta para hacer el pago y
fdpnrto de las aportaciones.'intereses y -
utilidades, recabindose en la némina de --
personal, las firmas de los socios en que
. constara la cantidad exacta que reciba.

CAPITULO QUINTO.

De la administracifn de la caja de ahorros.

Articulo 260. Los ahorros y bonos sobre préstamos des--
. contados a los socios por medio de la né-
mina de personal, serin entregados por la
empresa a la céja de ahorros, mediante - -
cheque para depositarlo en su cuenta banca A
ria. v
Artfculo 270. La caja de ahorros no entregard dinero en
' T efectivo, lo hara a través de cheques nomi
nativos. V

Los fondos y valores de la caja se deposi-
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tarin invariablemente en Instituciones de -
Crédito y su manejo requerirs de dos firmas
mancomunadas, que indistintamente podrin --

ser 1las del Presidente, Vicepresidente 6 el
Tesorero.

"CAPITULO SEXTO.

De ll orzhnxzaciGn, facultades y oblxgac1ones de la Mesa -

Direct1va.

' Articulo 280.

,Art!cﬁlo 290.

Es Asanblea General Ordinaria, la que se --

Los Gfgands que gobiernan la administracién

de la caja de ahorros serin:

1) La Asamblea General -
2) El Consejo de Administracién

3) La Mesa Dxrectxva.

La Asamblea General. es el organo suprcno y
estl integrada por todos los socxos que - -

‘ ”{nporten dxnero a la caja, . nden&s ‘podra ser. R

Ordinaria y Extraordxnarla

-

reuna para cualquier asunto que no pertenez
ca.a los enumerados-en el articulo 30, se -
realizard cada seis meses y en ella la Mesa

Directiva presentard la situacién de los in
- gresos, egresos y estados financieros del -

capital.

‘Son obligaciones de la Asamblea General Or-

dinaria:

a) Conocer, discutif,.aprobar o no la situa

.eibn de ingresos, egresos y estados fi-
" ‘nancieros del capital social.

b) Conocer, aprobar o no, el informe de la
‘Mesa Directiva, el balance la distribu-
cién de las aportaciones, 1los 1ntereses»
y utilidades de la caja de ahorros.
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~‘Artfculo 30o.

Artfculo 3to,

c) Elegira los miemhros de la Mesa Directi
va mediante voto secreto y por escrito.

Son obligaciones de una Asamblea General -
Extraordxnarza.

a) Nombrar y remover a los miembros del --
ConSejo de Administracibébn y de la Mesa
Directiva, en los casos de remocibn, de
beri oirse previamente a los removidos.

La remocién deberi ser votada por las -
;dos terceras partes de los socios pre--
sentes. . } )

b) Modificar o derogar los estatutos, pre-
vio acuerde con las dos terceras partes
de los socios presentes. '

c) Liquidar anticipadamente la ca)a. réﬂﬁl
\riGndose el acuerdo de las dos terceras
partes de los sotios presentes.

Las resoluciones de la Asamblea General
d@ben ser obligatorias, en base a los -

estatutos, aln para los ausentes o desi,
dentes.

El ConseJo de Admlnxstracxén estard inte--
grado por:

‘1) ' Un Presidente
~ 2) Dos Vocales

3) Tres Consejeros

Este Consejo se integrari por representan-
-tes de los socios escogidos por eleccién -
‘popular, salvo para los tres Consejeros.

Un consejero nombrado por la empresa para

que asesore técnicamente a la Mesa Directi
va.
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Artfculo 320.

o Artifculo 33o0.

Un consejero representante del sxndxcato -
de la empresa.

Un consejero en prestaciones nombrado por
la empresa. '

El Consejo de Administracién deberd reunir
se cuando menos una vez al mes y en cual--

quxer momento que lo sol;cxte algun mxem--»
bro de ‘la Mesa Directiva.

En todas las reuniones que realice el Cbn-

sejo. de Administracién, deber# participar.

cuando menos un representante de 1a Mesa -
Directiva. ‘

Son facultades del Consejo de Administra--
cibn: '

a) Nombrar y remover a 1os mxenbros de la
Mesa Dxrectxva.

b) Cerciorarse de la constxtucxﬁn y subsis
tencia de la fianza o caucién. )

c);Part1c1par en el informe mensual que le™
presente los miembros de la Mesa Direc-
tiva. ,

d) Intervenir y aprobar la realizacién del
balance que se realizari cada seis me--
ses para informar la situacién financie
ra del capital social a la Asamblea Ge-
neral.

e¢) Convocar a Asambleas Extraordinarias.

f) Revisar cuando lo considere pertincente,
el libro en que se asiente el estado --
del capital social.

g) E1 Consejo deberd solicitar a la empresa,
que las aportaciones de los integrantes
de la caja de ahorros se hagan a través
de descuentos nominales.
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Articulo 34o.

Articulb.SSO.

h) Fijard o modificarf el monte de los prés
tamos a integrantes de la caja de ahorros.

i) Determinarid 1a inversifn del capital so-
~¢ial en valores, asimismo, la Institucién
en que se haga. _

j) Asistir con voz y voto a la Asamblea Cene
ral. ' : ‘

k) Vigilar ilimitadamente las operaciones de
la caja de ahorros y tomar las medidas ne
cesarias cuando descubra irregularidades.

1) Convocar a l1a Asamblea General Ordinaria, -
"cuando la Mesa Directiva no lo haga.

Las decisiones del Consejo de Administracidn
se tomarin por mayoria de votos, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de emga-

te.

El desempefio de las funciones serén jratui--

_ tas y sus miembros serdn individualmentc res

ponsables para con los integrantés de la ca-
ja por el cumplimiento de las obligaciones -
que los estatutos impongan.

Los componentes de la Mesa Directiva se inte

~ grarén por:

1) Un Director.
2) Un Secretario
3) Un Tesorero
4) Dos Vocales

Los miembros que integren esta Mesa Directi-
va, serin nombrados por eleccidén pupular. Du
rarin en su cargo un ajio, pudiendo ser rvcele
gidos por uno mis, si asi lo determina la --

“Asamblea General de Socios. No pedrin votar

‘en las deliberaciones relativas a la aproba-
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Artfculo 36o.

cidn de los balances o a su responsabilidad.
Toda la documentacibn relativa a ingresos, -

egresos e inversiones en valores u,.otros, es

tarid firmada mancomunadamente por el Direc-
tor y el Tesorero.

Todos los bienes y valores que en el desarro
1lo normal de sus funciones, adquiera la ca-

‘ja, estard a nombre de ésta y no al de los -

miembros o Directivos de . la misma.
Son facultades y obligaciones del Director:

a) Coordinar las actividades de-los»integrag
tes de la Directiva. A

b) Representar a la Mesa Directiva y por en-
de a la caja de ahorros.

¢) Firmar mancomunadamente 1a documentacidn

“que se refiera a ingresos, egresos y a’ in

. versiones de capital en valores u otros.

d) Autorizar el retiro del capital para otor
gar préstamos a los socios. .

e). Cumplxr y. hacer cumplir lo establecxdo por

. la Asamblea General. : _

f) Informar a la Asamblea General o al ‘Consec
jo de Administracién, lo cohce:niente a -
las actividades de la Directiva, la situa
cién de los egresos, ingresos y estados -
financieros del capital social, en el no-
mento que lo solicite.

g) Informar al término de su gestién a la -~
Asamblea General, el resultado de la mis-
ma, del balance y de la distribucidn de -
las operaciones a los integrantes, asimis
mo, de las utilidudes correspondicentes.

h) Convocar a la Asamblea General, incluyen-

" do en la convocatoria ¢l orden del dfia.
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‘Artfculo 370.

Articulo 380.

i)
i)

k)
b

Desempefiar sus funciones personaiﬁente b4
no 8 través de representantes.
Firmar toda la correspondencia de la ca-
ja. : '
Presidir la Asamblea General.

Las que le configren expresamente la Asam
blea General.

Las facultades y obligaciones del Secretario
serén.‘

)

b)

c)

Suplir al Director en su ausencia.

Recxbir y elaborar toda la corresponden--
cia de la. ca;a.

Llevar libros en donde se asienten las --
actas y acuerdos emanados de las juntas -

.ﬁ‘de la Mesa Directiva, el Consejo de Ad-

”d)

n1nxstrac16n, y la Asamblea General.
Serd medio de comunxcacxon entre la Mesa

~Directiva y los integrantes de la caja.

e)

Desempefiar sus actividades personalmente
y no a través de representantes.,
Los que la Asamblea General le confiera.

Las facultades y obligaciones del Tesorero -
son: '

a)

Recibir las aportaciones de los socios, -
extendiéndoles recibo de las mismas, cuén
do se haga el pago por caja; si las apor-
taciones son deducidas de los salarios no
minales, no- se les otorgard recibo ya que

en el volante de pago se consigna el con-

b

cepto que .compruebe tal descuento.

Si las aportaciones se -descuentan de los
salarios nominales de los socios, se reci
bira de la empresa, el monto de dichos --

-aportaciones otorgindole al organismo re-

cibo de las mismas.
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~Artfculo 39o.

c)

d)

e)

£)

h)

:hi)

i)

Otorgar los préstamos en los términos in
dicados por la Asamblea General, elabo-
rando la documentacifn correspondiente,
Supervisar la contabilidad de la caja y
todos aquellos actos que tiendan al buen
manejo de los fondos de la caja. _
Realizar los tramites correspondientes. -
para el manejo.del capital social en la
Institucién en que esté invertido, para
otorgar préstamos y distribuir los inte-

 reses a los integrantes, al término del
“ejercicio, asimismo, lo necesario para -

retirar las utilidades. _

Turnar al Director y firmar mancomunada-
mehte la documentacién que se refiera a
ingresos, egresos e inversioneg de capi-

‘tal en valores u otros.
g)

Llevar registro del estado de capital so
cial. ‘ '
Informar de los‘ingresos,'egrésos y esta
dos financieros del capital social al’--
Presidente del Consejo de Administracidn
mensualmente.

Desempefiar personalmente sus funciones y
no a través de representantes.

Las que el Consejo de Administracién 6 -
el Director le confieran.

Son facultades y obligaciones de los Voca--
les, las siguientes:

a)

b)

c)

Votar por los acuerdos de la Mesa Direc-
tiva, cn lo tocante a las actividades --
que se les confieran en los estatutos.
Vigilar que 'los trimites de los pfésta-
mos sean lo mis rapido posible.

En general vigilar la buena marcha de la
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Articulo 400,

Articulo 41o0.

Articulo'420.

caja de ahorros, y la correcta aplica-
cién de los estatutos.

Se publicarin mensualmente los estados fi-
nancieros del ejercicio de las operaciones
de la caja de éhorros, asimismo, un estado
de cuenta a cada socio, el cual se le en--
viaré.

Los miembros de la Mesa Directiva, serin -
responsahles solidaria y subsidiaria e ili
mitadamente del total de las obligaciones
de la caja de ahorros y por el cumplimien-
to de las mismas Que éstos estatu;ds impon
gan. . ‘

Todos los integrantes de la Mesa Directiva
deberfin garantizar su manejo mediante fian

'za o caucién expedida por una compafifa - -

acreditada.

CAPITULO SEPTIMO.

De la disolucién de la caja de ahorros.

Artfculo 430.

Articulo 44o.

La disolucién de la caja podri llevarse a

. cabo por las siguientes razones:

a) Por voluntad manifiesta de las dos ter-

ceras partes de los socios solicitada -
por escrito.

~b) Por las causas que sefiala el articulo -

229 de 1a Ley General de Sociedades Mey
cantiles.

La Mesa Directiva, previa a la celebracién
de 1a Asamblea General, ordenari editar un
boletin con el texto integro del informe,

asimismo, con los estados de los resulta--
dos y el balance General.

Este boletin deberi distribuirse entre los
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socios cuando menos dos ‘dias antes de la -
celebracidn de la Asamblea.
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III.- INVESTIGACION SOBRE SISTEMAS PARA CAJAS DE AHORRO,.

1. RECOPILACION DE DATOS.
2. ORGANIZACION.

3, PRESENTACION.




[y

1.~ RECOPILACION DE DATOS.

Los pasos que se siguieron para la recopilacién de los da-

tos estadfsticos fueron los siguientes:

a) Se determindé una poblacién pequefia finita, de la cudl -
se extrajo el tamafio de la muestra que rTepresenta a S50

empresas comerciales y de servicio dentro del Distrito

Federal.

b) Una vez terminada la muestra, se pensé en la maneiarde, 
recopilar la informacién, por lo que se gpt8 por elabo-
rar una encuesta a través de la formulacibén de un cues-
tionﬁrio tipo que contuviera 15 preguntas cerradas bési

camente. Dicho cuestionario fué aplicado a la muestra

antes mencionada, dando como resultado que s6lo 30 de -
las 50 empresas entrevistadas, contaran con caja de aho

rros, lo que viene a representar un 60% de la muestra -

total.

Hay que hacer notar que antes de aplicar dicho cuestiona--

rio, hubo 1a necesidad de ajustar las preguntas y efectuar

las correcciones al mismo, hasta obtener el definitivo y -
sobre €éste, elaborar el pliego de ‘las razones que justifi-

can cada una de 1as preguntas que contiene.
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_wxv:nsxmn NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

- .Cuestionario para la imontlgtciGn del sisterma "Cajn de Ahorro', que
'realizan los alumnos:

~ Flores Gonzflez Gabriel . No. Cta.
' len y Garcfa Francisco Noi Cta.
Serrano Coni(lei J;rgo No. Cta.
Vite Gon:(lo; Rodol(o - No. Cta,

| Zavala Cuna Eliseo " Ne. Cta.

Para aprobar el Seminario de Investigacién cerrando de esta nﬁmeu.

el ciclo de estudios correspondientes a la carrera de Lxcencudo en -
dminiutncmn.

L & Cuonu 1a unpuu con una caja tlo lhorroo ?
osr . Dug,
e Marque con una "'X" los uquisiton que se noecnun para formn ;
o parte dc una caja de ahorros, _
O Llenar solicitmj - Q Mtimchd {‘
U Ser empleado ' D Ser obrero
Otros | »
: 3.'4 ¢{ La caja de ahorros cuenn conel apoyo econ6mico Yy mo;-al de la
 empresa?
Oxe . O st Cufntos,
4.- e El sistema de ll. caja de lhorroa estd &ntegndo a la némma" |
| O st | . aw
- Be= Indique la f::rma en que opera el sistema,
D Manual D Maécanizado D Electrénico
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11.- 2 Se inform -1 socio de su estado de cuentn?

'!3'.‘7- -¢ De cufntos ‘soclos eoiun 1a cnj; de ahorros ?

«2.
6.- Marque con una "X" los !nlormeuxy/o" reportes que emite
‘ol sistema para su control y con qué periodicidad.
" [JEdo, de Cta. [)Flujo de efectivo

DB;lnnéc

D Coﬁc{liacién bancaria

D Edo. de valores

S ——————a—

D Edo.de Resultados
7.- 4 C&mo tnmut usted un prhnmo? .
. DLlona solicitud E b'kecl‘l tin;nn de ,;"vahfi
.DVgri!\cu saldo | D Se &:tiende cheque
" :EDRC;Ibl nrlma de aut, : Ds. PAgs en efectivo

8.- ¢ Hasta qu& 1fmite se conccdc un préatamo? $

»

e lndiq\u ol (nterén que cauas cl pr&nttmo

10.- a,Qui intcr‘n reditéa la cajn de thorrol?

a st O No Indique la poriodlcidad

12,- ¢Cémo y cufndo se hacen las hq\ndacione- a los socios?

‘ Dhn,ull
D!fbr renuncia a fa empfen
DPor retiro voluntario de la ct.j;l

Otros

14,- 4C6émo estd constitufda la directiva? »

D Presidente : D Vicepresidente DTesouéo
D Comisarlo D Vocales
Otros '
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-3-
.18, yCufintos uolelonf podria controlar con los recursos actuales?

16,~ Indique los Clpo- glo problemas que tiene eon:-

’) Socios
b'.) Empresa
e) Sistema

,Cﬁncnuli-los adicionales,
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RAZONES DEL CUESTIONARIO.

'.'

,O-"

.-

12.-

“30-

14. -

15.-

Tiene por objetb gaber de la muestra que porcentaje de

empresas tienen caja de ahorro.

Se pretende conocer los requisitos mis comunes para po

‘der disefiar una solicitud de ingreso.

Tiene por objeto saber en que medida las empresas apo-

yan financieramente a laiformaci6n de la caja de aho--

rro.
. Esta pregunta confirma la anterior.

‘Es para saber con que recursos de operacifn y equipo -

" cuenta el sistema.

- Deseamos conocer los medios de control del sistema..

ES con el objeto de diseﬂ?r una solicitud de prééféﬁo.  
Para fijar un parfmetro éh los préstamos.

Para fisarkﬁn parimetro dentro delvsistﬁma.

Para saber.que promedio de utilidad reditﬁan;
Pretendemos saber que gtencién se le dJda al sociq.

Tiene como fin saber 1la disponibilidad de las cajas de =

ahorro para hacer la liquidacidén a sus socios.

Nos interesa saber en promedio la magnitud de las ca-

jas de ahorro.

~ Para poder disefiar un organigrama.

Ver la capacidad del sistema actual con el fin de sa-
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ber si en un futuro sigue siendo eficiente.
16.- Captar informacién para poder disefiar un mejor siste-
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2.- ORGANIZACION.

Para orginizar la informacién recopilada se procedib de -

la siguiente manera:

a)

- b)

Jiq),

Correccibn de los datos recopilados, esto debido a la

~ inconsistencia de las respuestas, asimismo, las res--

puestas incompletas y al requerimiento de célculos en

algunas respuestas.

Para la clasiiicici&n'que se siguié fué bisicamente -

cuantitativa pues dependfa del nimero de cada una de

- 1as preguntas contenidas en el custionario.

Pi@alnente por lo que corresponde a la tabulacién, es

Aii "se 1levé a cabo en forma manual, ordenando las 15
preguntas en una hoja cuadriculada tamafo caéta Y pro

”pediéndo después a la éuantificaci6n’de las opciongs'.

(respuestas), efectuadas por cada pregunta contenida

en el cuestionario, hasta terminar con los treinta --

- cuestionarios resueltos, resultado de la encuesta ela

borada. ( ver No, 4 de la bibliograffa),
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3.- PRESENTACION.

Para la presentacién de los datos obtenidos de la encues-
ta, se opt6‘por‘usar la forma de graficas estadfsticas, -
de éstas se escogieron la gréfica de barras y la grafica
de pasteles, las cudles son las mis apropiadas para la --
presentiéibn de este tiabajo, debido al contenido de las

preguntas que forman el cuestionario.

Dichas grificas son representativas de las respuestas ob-

tenidas en la encuesta.

Al final de las graficas se presenta también, una tabla -
con las treinta empresas entrevistadas que cuentan con ca
jas de ahorro, por medio de las cufiles fué posible la rea

li_zacién de esta investigacién (ver No, 4de la bibliogri\fr;i ).
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1.~ KEQUISTTOS PARA SER SWJETO PARTICIPANTE

‘2.~ AFOYO ECONOMICO

. TIENE memefemn 554
AFOYO

45% =memeead--NO TTENEN AFOYO

o/




3.~ EMPRESAS INTECRADAS A LA NOMINA

60§  ~~=eemeabe= NO INTEGRADAS A

NOMINA )

4,~ SISTEMA IE OPERACION'




5+- REFORTES

FLUJ0 DE EFECTIVO

10f ==-Z--ESTADO DE RESULTADOS

BATANCE - :
ESTADO DE VALORES

ESTADOS IE

15%
CUENTA .

e==eoye- CONCILIACION BANGARTA

60

20

&
)
S,

7T 8 9 10
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T.~ LIMITE DE PRESTAMO : DOS MESES PROMEDIO , IE SU SUELDO MENBUAL
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10~ ESTADOS IE CUENTA AL SOCIO

‘1l.- LIQUIDACIONES

0 .

FOR HENUNCIA
ANUAL A‘IA CIA.

33 =-=--}-- SI PROFORCIONA

POR FETIRO
VOLUTARIO
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12, CANTIDAD IE SOCIOS FOR EMPRESA

== HASTA 300 SOCIOS

HASTA 10G --
. 80CYOS

feee WAS:IE 300° SOCIOS

u ///
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l VICEPRESIDENTE % TESORERO -

COMISARTO VOCALES B omos

[ evesosewee
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14,.- CONTROL DE so"cro.fs CON RECURSOS ACTUALES IE LA EMPRESA
L 34% . /
HASTA ecadeamee - - WBE emeede- - MAS DE-600 S0QI0S -
500 SOCIOS - L
HASTA 200
©S0CIOS
15.~ PROELEMAS CON EL MANEJO IE CAJAS [E AHORRO
5
4 ¢
3 §§
1 1 5
CON 1A +v4] cov EL
COo! SOCIOS EMPFESA 5% SISTRMA
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EMPRESAS PARTICIPANTES. -

01. AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.
02.. ANDERSON CLAYTON, S.A.
03. ASBESTOS DE MEXICO, S.A.
04. BANCA SERFIN, S.A.
0S. BANCO DEL ATLANTICO, S.A.
06. BANCO NACIONAL DE MEXICO.
07. CABLES MEXICANOS, S.A.
08. CARTON Y PAPEL DE MEXICO, S.A.
09. CERVECERIA MOCTEZUMA, S.A.
10. CIGARRERA LA MODERNA, S.A.
11. CONDUMEX, S.A.

12. CONTROL DATA DE MEXICO, S.A.
13. EMPAQUES DE CARTON TITAN, S.A.
14. FABRICA DE JABON LA CORONA, S.A.

1S. FABRICA DE IMPLEMENTOS PETROLEROS, S.A.
16. FINANCIERA MONTERREY, S.A.
17. HULE INDUSTRIAL, S.A.

18. IDEAL STANDAR, S.A.

'19. IMPRESORA HISPANA, S.A.

' 20. INDUSTRIAS MONTERREY, S.A.
 21. KIMBERLY CLARK, S.A.

22. MULTIBANCO COMERMEX, S.A.
23. NEGROMEX, S.A.

24. PEDRAGES Y CIA..

25. PEMEX.
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26.
27.
28.
29.
30.

PRONAGRA, S.A.

PURINA, S.A.

SANBORNS HERMANOS, S.A,
SABRITAS, S.A. DE C.V.
TABACALERA MEXICANA, S.A.
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1.- METODOLOGIA UTILIZADA.

" a) DESARROLLO TOP-DOWN.

'b) DOCUMENTACION HIPO.
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1.1.- DESARROLLO TOP-DOWN.

Mientras el dis;ﬁo tradicional de sistenas‘mecénizados, -
pudo haber sido de una manera §e§§§ndenge, el desarro}lb
tradicional ha evolucionado con‘un procedimiento‘ascendeg
t#. donde el procesamiento de mis bajo nivel es codifica-
doVbrinerd, prdbadé cada unidad\y dejada lists para ser -
'intégraﬂa. ‘

El desarrollo deséendente, estd concebido, siguiendo el -
cedimiento de programacidén, del desarrollo de declaracio-
nes de estructura de control (interfases) y definiciones

de datos 1nxcxales, que lleven a desarrollar e 1ntegrar -

unxdades funcionales.

-

El desarrollo descendente ordena que la programaczén ac-

tual se eJecute de manera que permxta una 1ntegrac16n con
tinua de las partes del sistema que son programa4ag Y yue
proveea de interfases con prioridad a las partes que es--

ten siendo progtamadas.

El Desarrollo To-down (desarrollo descendente), 6rganiza
el sistema en estructura de fArbol de médulos de progiama-
~.c16n; -El hﬁdulo superior, contiené el nivel mis alto de

la 16gica de control y decisiones dentro del sistema, y -

avance natural del disefio dél'sistema, y requiere el pro-

'cualquiera pasa el control. a m&dulos de menor nivel o iden

tifica mddulos de nivel mils bajo para incluirse.

ceso continua para tantos niveles como sean necesarios,
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Jhasﬁa.igg'gbdas Yas funciones dentro del iisténa, sean de-
ffinidiS?én c8digo de ejecucion.
Conéeptﬁslnente, él'@ésirrollo descendeuté; procede de un
s6lo punto de comienzo, miehtras que la utilizaciGn conven
cional, procede de tantos puntos de inicio como médulos ha
ya en el disefio. El: que haya un s6lo punto ‘de comienzo no
Llplxca que 1la utxlxzacx&n deba proceder hacia aba)o para-
lelamente en 3erarquia. Algunas ramas, ;n;en;xonalmente -
;ef‘n:dbsartolladas‘Entes Que.otras ramas, por ejemplo: --
1ds intéffases usadas u oiras ﬁuedén-abihrrollarse antes -

que algunos otros m&dulos, para permitir pruebas iniciales.

El desarrollo descendente proveé la habxlxdad de evolucxo-
nar el producto, de nanera que mantenga la caractertstxca
de ser 51empre operable, ext:emadamente godular'y_51empre -

alcanzable para niveles sucesivos de pruebas, que son acom-

pafados de los niveles correspondientes de instrumentacidn.

La calidad de un sistema ﬁroducto, usando él Desarrolloe top-
down, es incrementada mediante la detencidn de errores que
surgen en un desarrollo ascendente y lé eliminacién de pro-
blemas de disefio y errores de codificacién. El desarrollo
descendente, tambi&n elimina la necesidad de escribir con--
troladores paia las pruebas unitarias y genera un sistema -

en el cual los segmentos mids criticos, son también los mis

probados.
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1.2.- DOCUMENTACION HIPO,

La buena documentacifn es esencial para el éxito-de un - -

i :
esfuerzo aplicado de desarrgllo. Desafortunadamente, cuan

do se ajusta el plan de'trabajo para el proyecto se le feg

ta importancia a la documentacién por lo que generalmente

' GS;a‘queda incompleta.

Esto puede llevar a problemas después de que los progra- -
nas:hgyan gppezédo‘a correr en forma prdductiva y los erro

res surgen, o deben hacerse cambios en la aplicacién.

Muchos métodos de documentacibn no son extensiones ldgicas
del esfuerzo del disefio, por lo que no es tarea ficil para

.el disefiador documentar sus esfuerzos.

Hemos considerado conveniente la utilizacién de la técnica
HIPO, ‘en el disefio de nuestro sistema, ya que puede ser uti
lizada comc una técnica de documentacifn y un soporte del -

desarrollo descendente de un proyecto a efectuarse.

La técnica HIPO consiste en un grupo de diagramas operacio-
nales que describen grificamente una funcién, desde su ni-

vel general hasta su nivel de detalle.

s

Como partes tfipicas de un paquete de HIPO podemos conside-

rar las siguientes:

a) Tasla visual de contenido.
b) Diagramas de '"overview"

¢) Diagramas de detalle.

A continuacidén trataremos de hacer una presentacibén scnci-
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" 1la, pero que a 1a vez muestre las ventajas que la técni
ca HIPO ofrece.

La Tabla visual de contenido; muestra una leyenda, la es-

tructura,dél paquete de diagramas que se sigue y un suma-
rio del contenido de cada uno de los diagramas. Asf{ es -
posible localizar un nivel de informacisn,en,particular -
sin tener que buscar a lo largo de todo el paquete de dia-
gramag.
,Losvbiigranas de "overview",'y los Diagfimas de detalle,

describen funciones, y cada diagrama muestra:

a) Las entradas necesarias.

b) Un proceso que soporta la funcién que se est&'descri-f .
‘biendo. ‘ ‘

©) Resultados del proceso.

: Grﬁficamente (futinaS~cerradas).

ENTRADAS | =——> | PROCESO |~—2 | SALIDAS

Como el disefio del sistema que mostraremos mds adelante -
esti basado en la utilizacidn de HIPO, ennumeraremos algu

nas ventajas de la técnica:

a) Los requerimientos del sistema se direccionan en for-

ma sistemitica.

b) Los enlaces funcionales estarin definidos claramente.

c) Se observari menos duplicidad de esfuerzo cn el ciclo

del desarrollo..
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d) Se utiliza el mismo tipo de'documentaciﬁn para el de

sarrollo del sistema.

e) No se distorsiona la importancia relativa de las fun

ciones dadas dentro del sistema.
£) Las pruebas funcionales serfn mids sencillas.

g) Se recupera rﬁpidamente la informaciﬁh.i se hacen mo

dificaciones y arreglos mfs ripidos en el mantenimien

to.

La técnica HIPO integrada con un disefio estructurado de -
programacifn, constituyen un método iﬁtegrado, para crear
un dxseﬂo funcxonal jerirquico, que permite especificar -
el sxstema desde el mis alto nivel de un dxseno concep-~v

tual, hasta el nxvel detallado mis ba;o en una rutina co-

dificada.

"Con lo anterior hicimos mencién del Disefio estructurado,
el cual es un conjunto de técnicas, para convertir la des

cripcidn de un problema, en una estructura funcional de -

un’ programa modular.

Como no profuﬁdizaremos mis en el Disefio estructurado - -
(Programiciﬁn estructurada), por no llegar nuestro traba-
jo hasta la codificacién de programas, s6lo mencionaremos
algunas aplicacidnes de HIPO y el Disefio estructurado, co.

mo un método integrado, aplicable al desarrollo de las fa

sés de:
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s)

-b)

d)

‘_"‘o) i
o

Definicién de requerimientos del usuario.
Anflisis. de sistemas.
Disefio de programas.

Disefio detallado de médulos

Disefio de sistemas.

Documentacifn de sistemas y programas.
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PROGRAMACION DEL SISTEMA

-La ctapa'dp programacifn constituye iﬁ implgmentaciﬂn del di-
loﬁo'del sistema. Esta etapa se inicia despues de que han sido
totalmente definidos 4 especificados los programas que componen
el sistema. En este punto tanto los disefios de entrada como los

" de salida deben estar yavcompletamenee'definidos.

El apalista debe tener en cuenta, para la implementacifn del
sistema, que 1oi programas deben clasificarse en tres .categori-
o . N , . .

a) Programas utilizados para‘ung aplicaeién,esbec!fica.’
b) ongr;mas utilizados como funcifén de soporte a‘f; anli-
 cacién.

c) Proqfanas de 1n£e£!acea ) acopiadores.

" ESPECIFICACION DE PROGRAMAS

LA mayor o neqbt extens{16n d§ la esﬁécificacién de un programa
depende ae ‘1la complejidad del programa en cuestion. 7
Se siguen varios métodos para especificar un programa:

a) Narrativo.

b) Tabla de decisiones.

c) Diagramas de deialle. (documentacién HIPO).
CODIFICACION ,
Despues de haberse: elaboradoel diagrama del proceso y de haberse
hecho la prueba de escritorio cérrespondiente, el proé;amador‘de-

be codificar el programa en el lenguaje adecuado.

La seleccién del lenguaje de proqiamacidn utilizado, es res-
ponsébilidad del jefe o supervisor de vrogramacifn, y debe ser

asesorado por el analista del sistema, la elecci6n debe hacerse
84



~ en base a los siguientes pﬁntos:

a) Tlpo.de aplicacién.

b) Facilidad de mantenimiento del programa.
c) Velocidad de depuraciﬁn. .

d) Eficiencia del programa objeto.‘

c)yuecesidad de aseaoraniento.

: DATOS: DE PRﬂEBA

E

' " Los datos ‘de pruoba pa:a cada uno de los progranas deben ser

elaborados ‘de tal manera, que permitan probar el funciona --f-
niento correcto y completo del programa Y dohen ser de los
doa siguientes tipos-

' 9):¢qllitat1vps.  R

b) Cuantitativos.
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4.- DETALLE DE FUNCIONES

(DOCUMENTACION HIPO)




CAJA DE Auonnosﬁ»

*

SISTEMA: Caja de Ahorros.
SALIDA

DOCUMENTACION H I P O
PROCE SO

ENTRADA 1 - ; ’ ‘ —
.| 1.~ 1NICIO DEL EJERCICIO. : -

a) Preparacién de los archivos.
‘b) Registro de socios.

SOLICITUD
DE = |
INGRESQ

Funciones 1, 4 y 5. -

! CHEQUE
PRESTAMO

' SOLICITUD ,
DE : ) R Dl
PRESTAM 2.~ OPERACION DURANTE EL ARO.
a) Registro quincenal.
X .b) Regtistro eventual. L '
v Funciones 2, 6 y 7. o .
MOVIMIENTO ‘D :
SOCIOS ) . , : , , : ESTADOS
. v T T Sk L : DE
3.~ CIlERRE DEL EJERCICIO.- ' SR .
a) Elaboracifn de estados financieros. - |
b) Liguidacién de sogios. Tem ; . | - ESTADOS
‘ ' : ’ INANCIEROS

LIQUIDAC.
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DOCUMENTACIOR

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

INICQI0 DE EJERCICI

ENTRADA

P ROCEGSO

SALIDA

SOLICITUD
INGRESO

1.- PREPARACION DE ARCHIVOS.

a) De socios.

b)’be cuentas.

2.~ REGISTRO DE SOCIOS 

a) Ingreso de socios.
b) Carga al archivo.

c) Catilogo de socios.

—

]

I

\W/4
4

CUENTAS
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MOVTOS.DE
SOCIOS

—
a) Movimientos a socios y cuentau.Q

‘'b) Estados finam‘:;etos.v

S

/i

N
N
N
SN
N

ESTADOS

SOCIOS. )

BALANZA

DOCUMENTACION HIPO
. SISTEMA: Caja de Ahorros. EL ARO. |
ENTRADA P RO CE S O SALIDA
SOLICITUD ‘CHEQUE DE
\\\\\» ) r”"::7 PRESTAMO
&\\\EE: 1.- REGISTRO QUINCENAL. E::::::: '
SOLICITUD |f{___| _ .
PE a) ¥ovimientos a socios y cuentas { J> SggRE
PRESTA , L/ : I~ ~ | paco __—d
. &/‘ b) Prestamos. Q\ . \/“'
L\ssgg'i‘gg.yn}: 7 ' c) Aportacién quincenal. - \ CONCEPTOS
' . : NO °
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3 \
\\\\\ o ' CATALOGO
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DCCUMENTACION
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SOCI0Ss

H1IPoO 3 | CIERRE DEL
SISTEMA: Caja de Ahorros. | _EJERCICIO
P ROCTESO SALIDA
g ’;”4;:;7 BALANZA
1.- ESTADOS FINANCIEROS (FUNC 8) [::::: \“"””—A
a) Balanza. - - ' :
b) Estado de resultados. ' &\ ESTADO DE
. . T—4+—J> | resuLTADOS
c) Balance General. \ , /
‘ ;:> BALANCE
GENERAL |.
2.- LIQUIDACION DE SOCIOS. (FUNC 9)
a) Distribucion de -la utilidad. . E::h\‘;ﬁ
- b) Estados de liquidacifn. \:3 L10. INDIV
c) Pago a socios.: K =
' . . LIQUIDAC.
L \\\\\ GLOBAL
8 % CHEQUE
- LIQUIDAC.
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SISTEMA: Caja de Ahorros. - . ARCHIVOS. AAJﬁgﬁi
ENTRADA PROCETS SO SALIDA
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—C 6—
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(Func.
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REGISTRO DE
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SALIDA

ENTRADA

SOLICITUD
. INGRESO
AUTORI

SOLICITUD

—vG-

" DOWHILE

HAY SOLICITUDES THEN'

FUNCION INGRESO DE SOCIOS

FUNCION-‘

ENDDO

FUNCION CARGA AL ARCHIVO.

FUNCION . CATALOGO DE SOCIOS.'

TRAHITE Y AUTORIZACION.
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MOVIMIENTO

K
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DOCUMENTACION H1IPO .
SISTEMA: Caja de Ahorros. l ? I “5“‘52!9__FVE“T“5§Jﬁ4\7

SALIDA

ENTRADA

PROCESO

S0CIO0S

-96—

CUENTAS

)

[l

© S0CIOS THEN
7 FUNCION LIQUIDACION ANTICIPADA |
::::: (ELSE) R .
ENDIF

L (evse)

IF SE DESEA LIQUIDACION ANTICIPADA DE.

LIQUIDAC.

CHEQUE.

IF HAY MOVIMIENTOS CONTABLES PARA REGISTRO|

.

_ MOVIMIEN-
TO CONTAB-

-THEN

'FUNCION MOVIMIENTOS CONTABLES L
FUNCION REGISTRO DE uovxu:snrosiéiéégz
ENDIF

IF SE REQUIEREN ESTADOS.DE CUENTA
THEN W

S

FILTRO Y
ACTUALIZAC

e

A, lEsTapos DE

'FUNCION ESTADOS DR CUBNTA [
(ELSE) '
ENDIF
THEN

iy

IF - SE -DESEAN ESTADOS FINANCIBROS

EDO. DE R.
BALANCE

FUNCION  ESTADOS FINANCIEROS [

kELSEL

BALANZA

ENDIF




DOCUMENTACION H I PO
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SISTEMA: Caja de Ahorros.

SALIDA

P R OCE S .0

ENTRADA

FUNCION - BALANZA =

CUENTAS [

—L6_

' FUNCION ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS
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9 | LIQUIDACION A §EET]““

SALIDA

S1STEMA: Caja de Ahorros.

LOGCUMENTACT

PROCESO

ENTRADA

\\

ESTADOS
FINANC.

>Funcxoﬁ DISTRIBUCION DE LA UTILIDAD &

FUNCION ESTADO DE LIQUIDACION [

—

FUNCION PAGO A SOCIOS

IQUIDACION
b | cLosaL
]

-86-

CHEQUE
LIQUIDAC.




DOCUMENTACION

HIPO

ENTRADA

_66—

SISTEMA: Caja de Ahorros. '

PREPARACION DE i%ﬁif%ff

SALIDA

ABRIR ARCHIVO
LEER PRIMER REGISTRO

DOWHILE NO SE TERMINE EL ARCHI

" ENDDO

DESPLIEGA MENSAJE
CERRAR ARCHIVO
FIN DEL PROCESO.

'REGRABA REGISTRO

PROCESO

MUEVE CEROS A ACUMULADORES

LIMPIAR CAMPOS

LEER NUEVO REGISTRO

AN/

X
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DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

INGRESOS.

ENTRADA

P ROCTESO

SALIDA.

~10T~

SOLICITUD
DE
INGRESO

SOCIOS

=

A\

:::;; FUNCION REGISTRO DE SOCIOS
(ELSE) PR S

ENDIF

::>FUNCION TRAMITE Y AUTORIZACION ﬁ[::::::::

IF FUE AUTORIZADO EL INGRESO DEL SOCIO

" THEN

SOLICITUD
... 'DE ‘
INGRESO

“aAutorizada

—

- S—

FILTRO DE
MOVIMTOS .




TRAMITE Y AUTORIZAC

13

SISTEMA: Caja de Ahorros.

DOCUMENTACION H I PO
ENTRADA ‘P ROCTE 80
SOLICITANTE:
SOLICITUD L . .
C "> LLENA Y TURNA AL AUXILIAR DE CAJA DE

-Z01-

SALIDA

SOLICITUD
DE

AHORROS. SR . z::::

AUXILIAR CAJA DE AHORROS:

RECIBE, REVISA, FIRMA DE REVISADO Y
=

|

MESA DIRECTIVA:

REVISA DATOS DE LA SOLICITUD
; 4
CUMPLE CON LO REQUISITADO

TURNA A MESA DIRECTIVA.

SOLICITUD

SEALA LA RAZON DEL RECHAZO EN EL
DOCUMENTO Y LO REGRESA AL SOLICI-

TANTE.

IF
THEN
FIRMA DE AUTORIZADO Y TURNA COPIA [ > DE
‘ - INGRESO
A PROC. DE DATOS, ARCHIVA ORIGINAL COPIA
ELSE '
SOLICITUD

~ ENDIF
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SALIDA
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ENDDO

(ELSE)

ENDIF

FUNCION

DOWHILE HAYA ERRORES EN DATOS.

E:::> THEN
FUNCION FILTRO DE MOVIMIENTOS

IF FILTRO DE MOVS. SIN ERRORES Y CIFRAS

DE CONTROL CORRECTAS THEN _Zt;;;

GENERA ARCHIVO DE SOCIOS [::::

AN

N

y/4N/R\/AR\

7

Na\

.

N

FILTRO DE
MOVIMIENT.

MOVIMIENT.
1}

' SOCIOS

GENERACION
DE
ARCHIVO




-»01-

—
15 FILTRO DE MOVIMIENT.|

DOCUMENTACION HIPO :
. ' SISTEMA: Caja de Ahorros.

SALIDA

P ROCESTGSO O

NTRADA

'"PROCESAMIENTO DE DATOS:

SOLICITUD - ~
— RECIBE DOCUMENTOS.
: TRANSCRIBE A TARJETAS U OTRO MEDIO DE [:f“’4:;> MOVIMIENT.
Revisada i ‘ P , :j
Autorizada ALIMENTACION AL COMPUTADOR, DICHOS ::::j ‘

DOCUMENTOS. ‘ o ;

- PROCESA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA
QUE FILTRA VALIDA Y OBTIENE CIFRAS
DE CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS‘SENA-

LADOS. >

CONSULTANDO A LOS ARCHIVOS DE NOMINA,

'SOLICITUD
DE

A

MOVIMIENT.

e\
AN

SOCIOS ¥ CUENTAS.”
OBTENIENDO TAMBIEN UN REPORTE DE

DIAGNOSTICOS.

FILTRO DE
MOVIMIENTO

i




DCCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

DE SOCIOS

16

ENTRADA

P ROCE SO

SALIDA

MOVS. SOC.
SOL.- DE
INGRESO

-S01-

NOMINA

CION DE ARCHIVOS.

PROCESAMIENTO DE DATOS:

ACTIVA EL PROGRAMA DE ACTUALIZACION

DE ARCHIVOS, EN SU OPCION DE CREA--

ALIMENTA AL COMPUTADOR LOS DATOS TRAN
SCRITOS. | ;

CONSULTANDO AL ARCHIVO DE NOMINA PARA
COMPLEMENTAR INFORMACION EN EL ARCHI-

VO DE SOCIOS QUE SE DESEA CREAR.

GENERA EL ARCHIVO MAESTRO DE SOCIOS. L

PRODUCIENDO UN MENSAJE DE CONCLUSION

DEL PROCESO.

=

Il

MENSAJE DE
GENERACION
CONCLUIDA




HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

SALIDA

DOCUMENTACION

P ROCE SO

ENTRADA

S0CIO0s

=907~

CATALOGO
DE

PROCESAMIENTO DE DATOS:

S0C108

ACTIVA EL PROGRAMA QUE EMITE ‘EL CATALOGO
DE SOCIOS EN EL COMPUTADOR. L

"LO ENVIA AL AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS.




SISTEMA: .Caja de Ahorros.

DOCUMENTACION

"ENTRADA

18

TRAMITE DE MOVS.

SOLICITUD

INGRESO

'SOLICITUD

-L0T~

OTROS .
MOVIMIENT.

4

AN

H1IPO
P ROCES.O ‘
FUNCION S0C10S
5:;;; FUNCION  CONTABLES
(f: FUNCION  REGISTRO DE MOVIMIENTOS
1 — . ‘
FUNCION CATALOGO DE . SOCIOS

SALIDA

[/

DOCUMENTOS
REGISTRAD.

"*ILTRO DE
MOVIMIENT.

ACTUALIZA.
- DE-

'CATALOGO
_DE

SOCI0Ss

SN

CUENTAS




TRAMITE DE SOCIOS

Caja de Ahorros.

SISTEMA:
SALIDA ;
|

ENTRADA P ROCE SO :
FUNCION INGRESOS. R > | sorIciTup

- ~Autorizada.

-Rechazada.

SOLICITUD |. |
DE
INGRESQ

> FUNCION ~ LIQUIDACION DE socros [

MOVIMTOS.
SOCIOS
(BAJA)

~-80T-~

— 1 > FUNCION PRESTAMOS
i .
’ Autoriza.
Rechazada

SOLICITUD
DE
PRESTAMO

® OTROS
MOVIMTOS.

D FUNCION  OTRGS MOVIMIENTOS [

OTROS
MOV IMTOS - ——




-60T~

. LIQUIDACION ANTICI
el PADA DE SOCIOS.

SALIDA

DOCUMENTACION H I PO
SISTEMA: Caja de Ahorros.
‘'ENTRADA P R O CE 8 O
SOLICITANTE: - ,
C LLENA, FIRMA Y TURNA A AUXILIAR DE [
CAJA DE AHORROS.

ESTADO DE
CUENTA DE
SOCIOS

MOVIMIENTO

NN

Z

REVI

IF

ELSE

REGRESA DOCUMFNTO AL SOCIO.
ENDI

" AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS:
RECIBE, REVISA Y TURNA A MESA DIRECTIVA

SA DATOS DEL MOVIMIENTO

CUMPLE CON LOS REQUISITOS
AUTORIZA Y TURNA COPIA A PROC. DE 3

DATOS. .

CALCULA IMPORTE DE LIQUIDACION.

ELABORA CHOQUE.
ENTREGA CHEQUE AL SOCIO.

F

THEN

N DE
SOC10S

MOVIMIENTO

Requizit.
y -Revisado

MOVIMIENTO




DOCUMENTACION

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

ENTRADA

22

SOLICITUD DE PRES-
TAMO,

SALIDA

P R'OCETSO

=011~

SOLICITUD
DE
PREST.

En blanco

"

. SOLICITANTE:
/?

TOMA SOLICITUD DE PRFbTAHO
LLENA "

FIRMA "
TURNA A AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS.

AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS:
RECIBE SOLICITUD DE PRESTAMO.
REVISA
CHECA SALDO EN CTA. DE CHEQUES
CHECA SALDO DE SOCIOS Y AVALES.
FIRMA DE REVISADO.

: —

(F

IF CUMPLE CON REOUISIROS - THEN

L

BACION.
ELSE
RECHAZA SOLICITUD
ENDIF '

MESA DIRECTIVA:
REVISA FIRMAS DE SOCIO , AVALES b 4

AUXILIAR.
REVISA REQUISITOS
1F CUMPLE CON REQUISITOS
FIRMA DE AUTORIZADO

ELSE
SENALA CAUSA DFL RECHAZO AL PIE DE

LA SOLICITUD.
FNDIF O]
REGRESA SOLICITUD AL AUXILIAR DE CAJA
DE AHORROS.

THEN

TURNA A MESA DIRECTIVA PARA SU APRO-

\\

\\\\
X

L

SOLICITUD

Formulada

SOLICITUD
DE
PRESTA!?

Revisada
Autorizada
Rechazada.

SOLICITUD
DE
PRESTAMO

Autorizada
Rechazada.




DOGCUMENT

SISTEMA: Caja de Ahorros.

OTROS MOVIMIENTOS

ENTRADA

P ROCES o

SALIDA

=111~

MOVIMIENT

SOCIO:

OBTIENE FORMA
LLENA FORMA *

FIRMA FORMA . ’ T

*CON DATOS COMO:
CAMBIO EN LA CUOTA DE AHORRO
LIQUIDACION ANTICIPADA DE PRBSTAHO
OTROS MOVIMIENTOS.

TURNA FORMA DE MOVIMIENTOS DF. SOCIOS
AL AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS.

AUXILIAR DE CAJA DF. AHORROS:

RECIBE FORMA
REVISA
FIRMA DE REVISADA

IF CUMPLE CON REQUISITOS  THEN
ELABORA MOVIMIENTO CONTABLE
"ENVIA MOVIMIENTO A PROC. DE DATOS

ELSE
T TENTREGA FORMA DE HOVIMIENTOS DE

S0C10S AL SOCIO
ENDIE -

—

C

MOVIMIEN-
TOS DE
SOCIOS.

HOVIHIENTO

MOVIMIENTO
CONTABLE

MOVIMTO.




DOCUMENTACION H1IPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

TRAMITE DE MOVS.
CONTABLES.

ENTRADA

P ROCESO

SALIDA

-ZT1-

MOVIMIENTQ
CONTABLE

Forma vaci

OTROS
DOCS.

T
a ;;7TESORERO:

AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS:
CODIFICA LOS MOVIMIENTOS NECESARIOS

FIRMA EL DOCUMENTO DE FORMULADO.
TURNA AL TESORERO PARA SU AUTORIZACION.

AN
<

REVISA .
IF ESTA CORRECTO EL DOCUMENTO THEN

FIRMA DE AUTORIZADO.

.ELSE -
SEfIALA AL AUXILIAR EL’MOTIVO DEL

RECHAZO.

ENDIF
TURNA EL DOCUMENTO AL AUXILIAR.

AUXILIAR:

. IF DOCUMENTO AUTORIZADO THEN
TURNA A PROC. DE DATOS

ELSE
CORRIGE Y ENVIA AL TESORERO.

ENDIF

.

MOVIMIEN-

TO

MOVIMIENTO
CONTABLE.

Autorizadd

‘.




25] REGISTRO DE MOVTOS.

-£11-

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros.
ENTRADA PROCES SO SALIDA
PROCESAMIENTO DE DATOS:
TRANSCRIBE LOS DOCUMENTOS = !
::;7 SR MOVIMIENTOS

MOVIMIENTOS
VARIOS

MOVIMTOS.

+

DOWHILE HAYA ERRORES - THEN
FUNCION -FILTRO DE MOVIMIENTOS g
ENDDOQ ) .

IF TODOS LOS ERRORES FUERON CORREGIDOS
THEN ‘ o :

FUNCION ACTUALIZACION DE ARCHIVOS

Sy

AN

771

FILTRO DE

:> MOVIMTOS.

!

ACTUALIZ.‘




DOCUMENTACION

‘HI PO

DE ARCH

SISTEMA: Caja de Ahqrros.

27 | ACTUALIZAC.

+
SALIDA

P ROCESO

ENTRADA

-v11-

MOVIMIENT.

CORRECTOS

CUENTAS

X\
\

PROCESAMIENTO DE DATOS:
ACTIVA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA DE

DE ACTUALIZACION DE ARCHIVOS,
5;7 MENTE FILTRADOS Y CORREGIDOS.

ALIMENTANDOLO CON LOS DATOS PREVIA-
- <A-‘ -

ACTUALIZAC
- DE
ARCHIVOS.




DOCUMENTACION H I P O 29 RTACION -
SISTEMA: Caja de Ahorros. ARDITACION QUINCE
ENTRADA P RO CE SO SALIDA
S ' SOBRE DE
: PAGO
. . —
SOCI0S ‘::::Z:“*=::> - L L [::::::::::—-—~‘*::>
— |~ FUNCION = PROCESO DE NOMINA. : -
e (DEL SISTEMA DE NOMINA) - :
: o CONCEPTOS
: NO APLICA-

7

DOSs. .

/

N\ //
5

ARCHIVOS

VARIOS DE
NOMINA

-STT~-

FUNCION  CONCEPTOS .NO APLICADOS. -
' " Para registraﬁ
la siguiente
quincena.




DOCUMENTACION HIPO

SISTEMA: Caja de ‘Ahorros.

-

30

PROCESO DE NOMINA

ENTRADA

P R O CE S O

SALIDA

-911-

ARCHIVOS

SOCIOS _

> ES TOMADO POR UN PROGRAMA DF CONEXION

EL PROCESO DE NOMINA ES EFECTUADO DENTRO.
DEL PROPIO SISTEMA DE NOMINA, SOLAMENTE
CARE MENCIONAR QUE EL ARCHIVO DE SOCIOS

0 INTERFASE , QUE COMPLEMENTA LOS CONCEP-
TOS DE NOMINA CON LOS RELATIVOS A DESCUEN-
TOS DE CAJA DE AHORROS. <<:

ADICIONALMENTE EL PROCESO DE NOMINA NOS
PROPORCIONA LA RELACION DE CONCEPTOS NO
APLICADOS,. POR FALTA DE PERCEPCIONES CON
QUE CUBRIRLOS.

/.

/4

I
v

NOMINA

CONCEPTOS
NO
APLICAD




31

CONCEPTOS NO APLIC

DOCUMENTACION H I P O
SISTEMA: Caja de Ahorros.
ENTRADA P ROCTES O SALIDA
AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS: ,
, ELABORA MOVIMIENTOS DE SOCIOS -, BASANDOSE
CONCEPTOS [ EN EL REPORTE DE CONCEPTOS NO APLICADOS [ ponTos:
CON EL PROPOSITO DE AJUSTAR EN LA SIGUIEN '

NO-
APLICADQ

=L11-

TE QUINCENA EL ARCHIVO.DE SOCIOS Y ASI
REFLEJAR LA OPERACION  VERDADERA.




DOCUMENTACION HIPO

o —
——

ESTADOS DE CUENTA.

35

SISTEMA: Caja de Ahorros.

P ROCZESO

1
SALIDA

ENTRADA

SOCIOS

-81T~

.
A\

SE DESEAN ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALE

l:'

THEN o
FUNCION ESTADOCS DE CUENTA INDIVIDUALES
IF SE DESEAN ESTADOS DE CUENTA

ﬁ GLOBALES THEN

:> - FUNCION ESTADOS DE CUENTA GLOBALES.
(ELSE)

‘ENDIF %

(ELSE)
ENDIF

ESTADOS




Caji de Ahorros.

SISTEMA:
o .

P ROCESDO

DOCUMENTACION H I P O
"ENTRADA
/
OPCION 4

INDIVIDUAL

-6T1~

2

AN

PROCESAHIENTO DE DATOS:

" ALIMENTANDO EL PARAMETRO DE ELABORACION

ACTIVA EL PROGRAMA DE EMISION DE ESTADOS
DE CUENTA EN EL COMPUTADOR.

DE ESTADOS DE CUENTA INDIVIDUALES.

CONSULTANDO AL ARCHIVO DE SOCIOS. C::::::

ESTADOS DE CTA. IND

SALIDA

//

:::5 ESTADOS DE
CUENTA

INDIVID




DOCUMENTACION

I

SISTEMA: Caja de Ahorros..

 ENTRADA

P ROCTET SO

OPCION:
‘ GLOBAL

-0Z1~

S0CI0S

&

l‘:?

PROCESAMIENTO DE DATOS:
ACTIVA EN EL COMPUTADOR E

L PROGRAMA DE

EMISION DE ESTADOS DE CUENTA

ALIMENTA EL PARANETRO DE ELABORACION DE

ESTADOS DE CUENTA GLOBALES.

CONSULTANDO EL ARCHIVO DE SOCIOS.

7 ,

37

GLOBALES.

° !
SALIDA

74

ESTADOS DE
CUENTA
GLOBALES




DOCUMENTAC ION

SISTEMA: Caja de Ahorros.

39

BALANZA

ENTRADA

P ROCETG SO

SALIDA

1
vy
N

1

CUENTAS

e

PROCESAMIENTO DE DA‘I‘OS.
ACTIVA EN EL CO‘!PUTADOR EL PROGRAMA QUE

:7 . ELABORA LA BALANZA.

a) ABRE EL ARCHIVO BE cusnfhs Y EL DE
vaqssxon

b) ACCESA AL ARCHIVO LEYENDO CADA CUENTA

c) OBTIENE FL SALDO DE LA CUENTA.

d) IMPRIME EL NOMBRE, CLAVE Y SALDO DE

. CADA CUENTA. .
e) CIERRA LOS ARCHIVOS.




DOCUMENTACION

ENTRADA

-~

HIPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

ELABORACION DE ;;@E[ﬁf

PROCES SO

b

> FUNCION ESTADO DE RESULTADOS.

A\

FUNCION. BALANCE.

40
) i
SALIDA
ESTADO DE
L > |resuLTADOS
— BALANCE
> GENERAL -




DOCUMENTACION

HIPO
SISTEMA: Caja de Ahorros.

.41

LSTADO DE kzsunrnﬁé}T

ENTRADA

PROCESO

SALIDA

. i
. .

il X Gl

BALANZA

ANOTAR FECHA DE CORTE.

LLENAR LA COLUMNA PARCIAL CON LOS SALDOS
DE LOS RENGLONES NO SUBRAYADOS CON LOS
SALDOS TOMADOS DE LA BALANZA. h

SUMAR: . .

RENGLONES 10 A 40 DE LA COLUMNA PARCIAL
Y EL RESULTADO ANOTANDO EN RENGLON 50
COLUMNA SUMA. - ’

'SUMAR: :

PARCIALES DE RENGLONES 60 A 120 ¥ EL RE-

SULTADO ANOTARLO EN RENGLON 130 DE LA

COLUMNA SUMA.

RESTAR:
DEL RENGLON 50 DE LA COLUMNA SUMA, EL

REAGLON 130 COLUMNA SUMA, EL TOTAL QUE
RESULTE ANOTARLO EN EL RENGLON 140
COLUMNA SUMA, RESPETANDO EL SIGNO QUE

I\

—]

RESULTE.
DIVIDIR CRDA RENGLON DE ‘LA COLUMNA PARCIAL

ENTRE COL PBRCIAL RBNGLON 10 Y EL RESUL‘
TADO ANOTARLO EN LA COLUJNA RELACION %
Y RENGLON CORRESPONDIENTE

RECABAR NOMBRES Y FIRMAS.

ESTADO DE

FBSULTADOS




DOCUMENTAC ION

H1IPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

42

BALANCE GENERAL

"ENTRADA

PROCEST O

BALANZA

—T—>

ANOTAR FECHA DE ELABORACION DEL BALANCE

TOMANDO LA COLUMNA DE SALDOS ACTUALES DE LA
BALANZA, LLENAR CADA UNO DE LOS RENGLONES -
DEL BALANCE GENERAL,

SUMAR LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES A LAS
CUENTAS DE ACTIVO Y EL TOTAL ANOTARLO FN EL

RENGLON SUMA DE ACTIVO.

REPETIR LA MISMA OPERACION ANTERIOR EN LAS
CUENTAS DE PASIVO, EL TOTAL ANOTARLO EN EL
RENGLON SUMA DE PASIVO. '

TOMAR EL IMPORTE DEL RENGLON DE FONDO FIJO

'DE AHORRO Y PASARLO AL MIsMO DEL FORMATO -~

DEL BALANCE.

COMPROBACION:
RESTAR A LA SUMA DE ACTIVO, LA SUMA DE PASI
VO Y EL FONDO FIJO DE AHORRO, Y FL RESULTA-

DO DEBERA DE SER CEROS.

RECABAR FIRMAS DEL PRESIDENTE Y TESORERO. [

SALIDA

BALANCE

>

GENERAL




LOCUMENTRC LON “ ! !! T ——

ENTRADA

=621~

ESTADO DE
RESULTADOS

=

sacCIos

Z

SISTEMAs Caja de Ahorrxos.

4]

DISTRIBUC. DE uifii]‘f

P R O C B S O

SALIDA

[T} AUXILIAR DE CAJA DE AHORROS:
' COMO CIFRA BASE PARA LA DISTRIBUCION DE

PROCESAMIENTO DE DATOS:

TE EN EL REGISTRO DE CADA SOCIO.

OBTIENE EL IMPORTE DE LA UTILIDAD NETA
Y LO REPORTA A PROCESAYMIENTO DF DATOS

LAS UTILIDADES. r

ACTIVA EL PROGRAMA DE DISTRIBUCION DE LA
UTILIDAD EN EL COMPUTADOR, EL CUAL SE
BASARA EN DOS FACTORES PARA DETERNINAR

LO QUE LE CORRESPONDE A CADA SOCIO, DICHOS
PACTORES SON: . '

PESOS AHORRADOS.Y DIAS QUE PERMANECIERON
DICHOS PESOS EN.LA CAJA DE AHORROS..
ALMACENANDO EL FACTOR JUNTO CON EL IMPOR-

—

UTILIDAD

HENSAJE DE
CONCLUSION




DOCUMENTACION H I PO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

44

ESTADO DE LIQUIDAC.

4

ENTRADA

PROCE S O

"SALIDA

-9Z1~

— &
SICIO? 'ﬁ\w

PROCESAMIENTO DE DATOS 3

.-

—

FUNCION LIQUIDACION INDIVIDUAL

7/

/AR

FUNCION LIQUIDACION GLOBAL C:II:i::::::




DOCUMENTACION H1IPO

SISTEMA: Caja de Ahorros.

45

LIQUIDACION INDI;E:I‘A\

"ENTRADA

P ROCTESO

SALIDA

el XA

OPCION DE
PROCESO

/

A

&

PROCESAMIENTO DE DATOS:
ACTIVA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA QUE
 ELABORA LOS TALONES INDIVIDUALES DE

ESTADOS DE LIQUIDACION, BASANDOSE EN EL
ARCHEIVO DE SOCIOS Y EN LA OPCION POR PA-
RAMETRO DE .OBTENER TALONES DE TODOS LOS
SOCIOS, O DE ALGUNOS EN ESPECIAL; EN
CUYO' CASO, NO SE CONSIDERA LA APLICACION

PF I DTELIDR \




DOCUMENTACION HI
SISTEMA: Caja de Ahorros. 46 | LIQUIDACION GLOBAL
ENTRADA P ROCES SO SALIDA
- PROCESAMIENTO DE DATOS:
opcioN DE| r o S
ACTIVA EN EL COMPUTADOR EL PROGRAMA QUE

-821-

PROCESO. .

- S0CIOS

ELABORA EL REPORTE GLOBAL DE LIQUI-
DACION , BASANDOSE EN EL ARCHIVO DE
© SOCIOS Y EN LA OPCION POR PARAMTRO
QUE SELECCIONA DICHO FORHATO EN EL

PROGRAMA.

§

/




Inj PAGO A SOCIOS ‘J

T LT URENTRCION W L W T m—
' ‘ © SISTEMA: Clja~do Ahorros.
| P ROCESO | SALIDA

ENTRADA

]

LIQ. INDIV.

HAY SOCIOS EN LISTADO THEN

: DOWHILE
| - ,
./ ELABORAR ‘CHEQUE POR EL IMPORTE

INDICADO EM LA COLUMNA LIQUIDACION.

ENTREGAR CHEQUE A S80CIOS JUNTO CON

| %y LIQUIDACION INDIVIDUAL.

N ' : o | .\ [Liourpac.
‘ . GLOBAL

: Con firmas

/A

-6Z1-~

LIQUIDACIO
‘ de recibido

INDIVIDUAL




5.~ DOCUMENTOS FUENTE

 SOLICITUD DE INGRESO
MOVIMIENTO DE SOCIOS
MOVIMIENTO CONTABLE
SOLICITUD DE PRESTAMO
CHEQUE POLIZA
SOBRE DE SUELDO
BALANCE GENERAL
"ESTADO DE RESULTADOS

130



' '
SOLICITUD DE INGRESO N ]
) FECHA

BB GI]

A DE AHORROS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES TR
E LA EMPRESA *X". '
491E DEL SOLICITANYE NUM.NOM,
iAn O TRABAJO _ ‘ NOMBRE DEPTO.
LIEJE)AD AROS MESES _ PUESTOD
LARID_  (SEGIN EL PAGD) SEMANAL - MENSUAL $

FIPME A LOS LINEAMIENTOS DE E€ESTA CAJA DE AHORROS Y ENTERADO DE SUS CSTA-
0Se SULICITO PLUR CSYE MEDIO SC SIRVAN ACEPTAR LA PRESENTE SOLICITUD, PUR
40T IV DUV M1 AUTCRIZACICN A LA CAJA DE AMORROSe PARA QUE DESCUENTE DC

SUELDO LA CANTIDAD DES ‘

( k : ‘ ‘,,,'

0 APORTACION QUE AUTORIZO SE DESCUENTYE OF Ml SUELDOD.

’

ACUERDD AL JERECHO QUE ME CONCEDE EL ARTICULO 117 DE LA LEY GENEFAL DE
TIVJCIONES OC CREDITO, DESIGND COMO BENEFICIARIOS A3

.

“NOMBRE COMPLETO ¥ APELL IDOS PAPENTESCO

OIRCICION: T CALLE NUMEROD COLONIA ZePa LUOCAL LDAD
NOMBRE CCMPLETG Y APELLIDOS ~ PARENTESCO
OTRCCCION: CALLE NUME RO “COLONTA Z.P.  LOCALIDAD

RA QUZ RECIDAIN) LA CANTIOAD QUF POR CONCEPYD DE AHORROS E INVERESES ME CO=-
CSPONDAN EN CASD DL ML FALLECIMIENTO.

NOMBRE ¥ FIPMA DELL SOCLOe

TESTIGO TESVIGC APPROBACIUON DE LA CAJA.

MOT IVD DE RECHAZO

131



[4 %

7 C = \WDIFICACTON

MOVIMIENTO DE SOCIOS N.
CAJA DE AHORRDS PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA 'X. = S
[ cive| v e, | Lor. | osPro. | NOMBHE eerroo| s | momRo | PresTMo
1k .-
CLWES A= ALTA
A = AAJA




MOVlMlM'ENTO con'raeua N
cAdn DE AHORROS ‘PARA EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPRESA '-x"' DTA LAES JA'D
w..NTA . 1 9)B=C'ENTA DESCRIPCIO N FECHA } - TPrATE :

cET:

TOTNES




soucnuo DE PRBTAND :
Anzmonmrmmx.nnosvrmmmm ‘ —F € C HA

LA EMPRESA "X*. P—“""[“Lr““—— y

;ugc OEL SULICITANTE_

}GAR OE TRABAJO —_— ——_NOMBRE DEPTO.

130E0A0 . AROS___ _MESES . PUESTO
ARIN  (SFGJN EL PAGD). , SEMANAL S _ _ MENSUAL 8

T10AD SOLICITADA _  _____ : R s

=
. )
o ou“ccms ‘ 1ESTAMD ANTCRIOR 8 CALCUL US
eneses _x ESTAMO NUEVO 8. AHORKO s
933 ACTUAL A LA CAJA APITAL Y SUELDO R
NTERESES : s SUMA o

nniié_io«_ CENSUAL OTAL PRESY., NVO, 8.

RTE JRDINAREIO A LA PECT ~

¥uJe 80e: PER JNAL ‘ . AUTORIZACION CAJA DE AN:RROS
{QUE BREVEJYENTE CL uonvo DEL PR!SVAM )

A B an B

e .
PAGARE NUM,

‘J

e —— -

NO POR 8

MEXICO DoFe A___DE DE 19

EL PRCSENTZ PAGARE DECLARD ¥ ME COMPROMETO A PAGAR INCONDIC IOMALMENTE A
ORDCN DC : ' . .
DIA  DEL uCS DEL ANO OC 19____LA CANTIDAD DE &
Ot RECIBIUI A MI ENTERA SATISFACC IOMN. ) ‘

LORE FIRVA

AL , FIRMA

FIRMA

134



EALAFKHE‘SENEHUUL o N

_CAJA DE AHORROS PARA EMPLEADOS ¥ ‘rmumons —DiA
o u DIPRESA "X".

1 ACTIVO

20 CIFCULANTE
" 100  OISPONIMLE
o . 1000  BAMCOS .
. 10t CUENTAS POR COBRAR ,
1010 OFEUDUKES DIVCRSOS
1011 PRE STAMOS
- 1032, MUTUALISHO
1083 JUGUETES
3016 CUENTAS VARIAS ‘ B
1019 RESERVA PARA CUENTAS INCODRABLES '
102 INVERSIONES TEMPORALES
1020 ACCIONES
1021 sONOS
1022 FONODS OE RESERVA
= 1023 INVERSIONES DIVERSAS
Rt 'caaeos DIFERTIDOS - '
.. 1200 INTERESES uuoos poa wnmuoo

SUNA ACTIVO

.-
'i RN P .

2  PASIVD

20 CIRCULANTC
200 EXIGIDLE (ASOCIADDS)
2000 APDRTACIUNES ORDINARIAS
2001 APORTACIONES EXTRAOFD INARIAS
201;,veucxoo (ASUC1ADDS) -
R 2010  INTERESES POR PAGAR
2011  ACREFOCRES DIVERSOS
. 2012 RESCRVA AUDITORIA '
2013 PROVISION DARA LIGUIDACION DE EJenCICIo
zz CREDITOS DIFEPIDOS :
: 2200 INT. CODRADOS AotLAntAoos. Ano EN CURSO
2201 INT. CODRADOS ADELANTADQS. ANDS FUTURCS

PATRIMONTIC

3003 FONDO FLJO DOE AMORRO

SUMA PASIVO

SALDO
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ESTADO DE RESULTADOS ( | N

CAJA DE AHORROS' PARA mx.nnos Y -rnwanonss | FEL =
DE 1A mmmsa "x*. : .

UTILIOAD |IMPLRTE = HELACION %

AMCRAD

INTERESES SDClOS

INTERESES BONOS

OTRUS INGFCSOS

AMCRD MAS INGRESOS

. - S\ELDDS

- ‘lNYCItstS slavunv. thRAORDlNAIIA

= INTe SIA’OR"’. CXYRADRD.

- ’RGVlSlGN CUENTAS "‘ONAHI.ES

- ‘ROVISION AUDLTORTA

= GAST3S DE ADMINISTRACION

- GASTOS VARIOS

~ INTERCSCS/PRESTANDS BANCARIOS

ANDRID MAS UTIL IDAD NETA

136




LET

SOBRE DE SUELDO (EJEMPLO)

—— RELACION DE PAGO
Feoes I o oo oo -~ G ia 29
112111222 1345565 A ELORES GONZALEZ JORGE G —-210228) - ]
SAYUDANTE *p- e T ey IS CTn s ke rren wrs | B s s
_:23 [y S 4 ¢ 58T H 1 b%l'l J VA J 13 Pdact.am( > LY 1XN
11} sueldo quincenal 5.100.00 20 !’E. _}'.__g. T. ] X
22 || anorro QuIncENAL’ 1,000900
23| AMBRTIZACION PRESTAMO - 650.00
x | OTRAS DEDUCCIONES X
5,100.0 .
| R SR




6.~ REPORTES

FILTRO DE MOVIMIENTOS
CATALOGO DE SOCIOS
| CATALOGO DE CUENTAS |
CONCEPTOS NO APLICADOS A LA NOMINA
ESTADO DE CUENTA INDIVIDUAL
'ESTADOS DE CUENTA
LIQUIDACION INDIVIDUAL
 LIQUIDACION DEL EJERCICIO
BALANZA DE COMPROBACION
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'7.- DEPINICION DE ARCHIVOS.
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e

DEFINICION. DEL CN‘TENIN DEI. REGISTQO

SISTEMA JAJA DE AHORROS Aggmm “Q-IL 1 DE_ 1
KOMBRE DEL . CAMPO Loncnu'n' oas:nvucwuss . .
1 ' NUMERO DE SOCIO 'S | EL MISHO WUMERO DE LA NOMINA.
2 ; NUMERO DE SOLICITUD DE INGRESO R s .
3! NUMERO DE DEPARTAMENTO 4 | EN EL QUE LABORA, O EL PRINCIPAL. :
4 | NOMBRE DEL EMPLEADO 60 e . :
. APELLIDO PATERNO 20
|  APELLIDO MATERNO 20
NOMBRE (S) 20 :
5 : AHORRO QUINCENAL 7 .
6 | IMPORTE DE PRESTAMO . 7 PL ULTIMO SOLICITADO Y CONCEDIDO,
7 ; AMORTIZACION QUINCENAL DEL PRESTAMO 7 . s
8 | INTERESES DEL PRESTAMO 7 .| TOTAL DE INTERESES A PAGAR.
9 | AHORRO A-LA FECHA 7 HO U ’
J.Qi SALDO ACTUAL 7 ES LA DIFERENCIA DE AHORRO MENOS PRﬁSTm HAS AMORT.
11! CLAVE DE SOLVENCIA/MOROSIDAD .1 | 1.-SOLVENTE 2.-REGULAR 3.-INSOLVENTE 4.-EN DUDA
12! T1PO DE S0OCIO . 1 1.- PUMDADOR, 2.-CON MAS DE UN EJERCICIO,
| 3.- DE RECIENTE INGRESO. o .
7 —— - .
il
! | .'
s {
|
d;iusaao Gabriel Flores G. . "iﬁEfiuso L . FECHA ssepe 1979




DEF!NICION DEL CONTEN!DO DEL REGISY!O

Y

(s;srm CAJA DE_AHORNOS ARCHIVO cvmu ‘ ‘ m.g 1 g 2
OHBRE DEL CAMPO onerTuy - - OBSERVACIONES
1 | CLAVE CONTABLE 17 '
" CUENTA 4
| SUBCUENTA ' ) N
|  SUBSUBCUENTA ‘
2 . NOMBRE 1 S n_ fvel; cuents, subcuenta 6 subsubcuen
3~ SALDO DE APERTURA - ‘
| i SALDO EN DERE 12
' SALDO EN HABER 4o p ' o T
4 | MOVIMIENTOS POR MES (12) Se_repite doce veces, una por ceda mes del afio-
' pEsE ' : 12 “ .
HABER 12
5 | SALDO A LA FECHA
| peee 12
i HABER 12' . )
]
I .
!
" R .
! .
ELAZCR0 Gebriel Flores. VREVISO‘ ) FECHAgept 1979.
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' 8.- CONCLUSIONES DEL SISTEMA Y RECOMENDACIONES. '
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El desarrolllo del sistema se concluy6 hasta la etapa de
diseiio, dentro de la cual se ddtinie:on los procesos hasta el
nivel de programas, sin llegar a detallar el’'contenido de los

mismos. Sin embargo, en la descripcifdn de loi procedimientos

manuales, se profundizé bastante;

t

‘Estamos cdnvencidos que el nivel de denatrolip ac1 listema! es
10 suticientomenteptofundo, como plra que quién se 1hte:ese’en
llevarlo hasta su fase de i-olcmentaciﬁn. pucda hncerlo sin"

'encontra: nayores problemal: pucl la eltrnctuta ‘general del
sistema »-asi como sus principales procoso. estan definidos
con grln claridad. con lo cual, las funciones de programar,

ptoblt . 1nplc-ontar puoden ser facllnonto cfectuadns.

-f Ad1c1ona1ment. debemos decit que ul sintena o-tl concebido co-
no un es:andar de 108 sistemas de caja de ahor;o, por'lo que
li.lc'enéﬁentran4£uncionql sobrantes o.faytaﬁ;es en‘relaéién
a‘las necesidades de la empresa u_drganismoléuevdesee utili-
zarlo; pero que gracias a la flexiﬁilidad de su estructura

orgénica, pueden ser facilmente adicionadas, quitadés, e in-

cliso modificadas, sin problemas.,

Estamos seguros de que la forma en que se preéenta el sistema
es la mas accesible dentro de las actuales formas disponibles
de documentar sistemas (problema constante en el desarrollo de

sisteﬁas),'por lo que confiamos en su éxito.

Recomendamos su utilizacifin, en organismos y empresas due no
cuenten con un sistema mecanizado de caja de ahorros y que
cuenten con un computador de ‘cualquier tamafo, y que deseen re-
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Guclr el tiempo de 1nuta1ac16n del nl-te-., ahorrnndolc ademas

1. lnvoltlgacidn Y ol diseiio goncra; del lxstcna. epn el con-t-'

j qutontq ahorro de zecurloa en: analtltl Y p:oq:a-acton.
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i CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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CONCLUSIONES

' Una vez 1nteqrados los cuatto clpttulo: que contoxumn cl

ptosente trabajo, concluimns lo ltquientc:'

a)

'4 by

)

Hacfa falta en el medio un sistema tipo para la f&cil imple-

mentacifn de las cajas de ahorro en las organizaciones.

Hacta falta tambien un sisteml que proporcione una f&cil y

' cftciento opctacidn.

a) |

- e)

La. 1hvb't1Qac16n nos llevd a cohtirmat'ln hipbtesis ori-

glnal 'Hacc falta en el medio un litcna do aplicacidn ge-

ne:al para la Caja do Ahor:os, que sea factlnencc 1-9109

"nentgble y de una eficiente operacifn®.

Mictonalmente, éstamos aportando una alternativa concreta
de smolucifn al prablema con la presentacifn del diseiio de

un.lisiena de‘aplicactdn general (ver cabttulo v, lo

cual va nas;qlla‘del propciito convencional de “nfﬂﬂi‘h‘f'

rio de investigacifn.

El trabajo de grupo ‘nos ptoporcionﬁ experiencias qgue sin

”lugat a dudas seran de gran utxlidad en la vida protesio '

nal que empezamos.
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RE COMENDACIONES.

a)

b)

c)

@

e)

£)

Puede ser material de apoyo en las clases de Administra

cién de Empresas en la rama de prestaciones al personal.:

Este trabajo puede difundirse entre las Empresas y ser
itil en las que ya funciona una caja de ahorros y en --

las que piensan implantar un sistema como éste.

Que los miembros del‘Colegio de Administradores de Empre

sas lo conozcan, para que se pueda difundir dentro de --

las empresas en las cuéles traba)an.

La biblioteca de la Facultad de Contaduria y Administra-
cién, debe contar con varios ejemplares para que puedan

ser consultados, por estudiantes y maestros.

Darlo a conocer a las Empresas que formulan paquetes pa-

ra computadoras y se pueda difundir por esos medios.

A las empresas que nos ayudaron é,realizar este trabajo

trataremos de hacérselos llegar para su conocimiento.
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TOP-DOWN

INTERFASES

HIPO

"TERMINOLOGIA

En la metodélog:a utilizada pa:;‘el desarrolla
del sisteha,vindica des#rxollo descendente o
de arriba hacia abajo o de lo general a lo par-
ticular.

Son procedimientos que unen a dos o mas proce-
ios, adaptando los resultados (salidas) de uno,
a las necesldades (anttadas) de otro.

51glas de Hierarchy plus Input-Process-Output '
que significa: La conjuncifn del m&todo de

jerarquizacisn adicionédo por el modelo Insumo

Proccno-Producto.

DIAGRAHAS DE OVERVIEW

Son los formatos de documentacifn gque muestran

el pandiama geneial de las funciones del siste

DOCUMENTO FUENTE

REPORTES

Son todas aquellas formas que son formuladas,‘

por una persona’ y que alimentan los procesos

del sistema.
Son todos los productos del sistema, ya‘sea

mecanizado o0 no, y que se presentan en un me3

dio impreso.
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