TTroI0AD NACIONAL: b,
< ,_.--——7;h MEXTT,
2

cO
71 2

- UNIVERGIDAD NAGIONAL RUTONOMA DE MEXICO

ENEP ACATLAN

SEGURO DE COLECTIVIDADES EN EL SECTOR
OFICIAL

| S T B

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN ACTUARIA
P R E S E N T A N:

BISTRAIN DE LA ROSA JOSE MIGUEL
MENDIZABAL HERNANDEZ HECTOR JORGE

Mexico, D. F. 1983



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Vﬁn&mameﬂxxnml

ATRomR,

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES "ACATLAN"

COORDINACION DEL PROGRAMA DE ACTUARIA
¥ MATEMATICAS APLICADAS Y COMPUTACION.

CAMAC-011/82,

SR. JOSE MIGUEL BISTRAIN DE LA ROSA
SR. HECTOR JORGE HMENDIZABAL HERNANDEZ
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Presente,

De acuerdo a su solicitud presentada con fecha 14
de junio de 1982, me complace notificarles que esta --
Coordinacidn tuvo a biemn asignarles el siguiente tema
de tesis: "Seguro de Colectividades en el Sector Qfi-—
cial", el cual se desarrollari como sigue:

Prblogo.
Istroduccidn.
I.- Historia del segurc.
I1.~ Legislacidn del seguro.

IIX.~. El scguro de vida #0n el Bector Péblizo.

IV.- Anidlisic de los planes de colectividades en-
vigor.
Conclusionidh,
Propyestis.

Asinisnmo fu? deaignado como Asesor de Tesis el —--
sefior Mat, Fe:nanda Martinez Ramirez, profesor de cstra

Escuelx.

Ruego a ustedes tomar nota gae en cumplimiento da
1o especif1ca&a en ia Ley de Profesiones, deberdn pres
tar gervicic social durante ua ticmps ainime de seis =
reses como requisito bdsico para sustentar ezamen pro-
fesional, asi como de la disposicidn de la Direccifn -~
General de Servicios Escolares en el sentido de que se
inprima en lugar visible de los ejemplares de la tesis
el zi{tulo dol trabajo realizado. Esta comunicacidn de-
berd imprimirse en el interior de la teszis.

At e nteox S A
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PROLOGO

Debido a la incesante bfisqueda del hombre en todos los «-
campos del conocimiento para llegar a obtener un nivel 6pti-
mo de vida por medio de un progreso técnico asombroso, que -
aunado a los procesos de transformacién en los sistemas so--
ciales y econbmicos vigentes a nivel mundial, hacen que el -
fendmeno del mundo cambiante a cada momento se haga plausi--
ble alin en nuestra realidad cotidiana. E1l campo del seguro-
ne ha quedado al margen de este fendmeno y ahora mi&s que nun
ca presenta cambios notables debido a la situacién de 1as.ng
cesidades que hoy se¢ nodos presentan; con el advenimiento de -
la nueva situacidn =condmica se ha de pensar en una serie de

nuevos seguros, como lo apunta un articulo en la Revista Me-

xicana de Seguros.

La industria energética creari una nueva economia, nuevos
riesgos a cubrir como el de la contaminacifin; pero sobre to-
do, empleos en un pais donde 1la fuerza de trabajo se veri --
incrementada gradualmente en los préximos afios, ya que seg(n
lo muestran las primeras cifras del censo de poblaciéh de --

1980, el 43 { de ella-es menor de 15 afios.

Segfin datos proporcionados por el Director de la Asegura-
dora Hidalgo, S.A. en una entrevista concedida en octubre de
1980 a la prensa nacional, después de un acuerdo con el Pre-
sidente de la RepGblica, en el sentido de que s6lo el 20 § -

de la poblacifn econdmicamente activa cuenta con una p6liza-
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de seguro y de &ste s6lo el: 5 % tiene una p6liza individual.

En un principio se pens8 que el seguro de colectividades-
vendria a ser el complemento a una pdliza inéividuql, sin em
bargo, esta situacifn no se presenta ahora ya que el seguro-
individual esti siendo desplazado pqriel seguro de colectivi
dades. Considerando }os datos presentados por el Conseio Na
cional de Poblacién (CONAPO) en un estudio realizado durante
los afios 1972-1973, se observa que el 85 § de los trabajiﬂo-
res no tiene posibilidades de ahorro, 1o que origina una fal
ta de previsién econfmica ante la incertidumbre financiera. -
originada por una contingencia sucedida al padre de familia,

el cual, la mayoria de las veces es la base del s&sgén econd

mico de la misma.

Diez afios despufs del estudio realizado por el CONAPQ, --
nos encontramos que la viabilidad de ahorro del trabajador -
es sumamente utbpica, pues seglin informes del Banco Mundial-
que analiza la economia mexicana durante el sexenio actuai,=
presenta cifras significativas que nos dan referencia sobre=
la imposibilidad de ahorrar; un ejemplo lo constituye el he-
cho de que el 40 % de los grupos seciales de escasos recur--
sos no han logrado que su ingreso se incremente y otro 20 $-
correspondiente al grupo de ingresos mds bajos se situan en-

una participacibn afin menor de la riqueza.

Esta situacifn es general porque en promedio, la partici-

pacibn de los salarios en la riqueza bajd del 39.3 % en 1977
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al 35 % en 1981 como consecuencia directa de las devaluacio-
L
nes ocurridas durante estos (iltimos afios que provocaron una-

. inflacién y ahora empieza a revertirse sobre los logros rea-,

>

lizados en la cuestifn empleo.

Seglin datos tomados del breviario 1979 del CONAPO, se en-
cuentra que la poblacidn total es de 67'899,000‘y que de - -
ella el 26.56 % es méyor de 12 afios y a la vez econdmicamen-
te activa ocupada, psr lo cual puede decirse en nfimeros re--
dondos que la tasa de dependencia econdmica corresponde a --

¥

tres personas a cargo de cada persona ocupada.

La situacidn es bien clara, el trabajador necesita protec
cidn y no dispone de otra distinta a la que pueda otorgirse-
le por medio de prestaciones laborales con fines sociales. -
De estos trabajadores,un§ gran parte tiene por patr6n al go-
bierno, lo que viene a incrementar la importancia del sector

I3

oficial dentro del mercado del seguro. .

En la actualidad dicho sector cuenta con cerca del 40 3 -
de la cartera total de colectividades, y sus posibilidades -
son excelentes; &sto lleva a reflexionar sobre el problema -
de proteccidn econémica de la familia del trabajador e inclu
so sobre la importancia de la participacibn estatal en la ge
neracidn de empleos. De ahi que la finalidad de esta obra -
sea profundizar en un tema que ha sido relegado a segundo -~
término, asi como analizar los procedimicntos dentro del sec

tor oficial de los planes que funcionan en dichos seguros, -
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porque de acuerdo con lo anteriormente expuesto, podemos de-

cir que este seguro seri en cualquiera de sus modalidades --

fretiro, vida 6 accidentes), el seguro del futuro cn nuestra

L J

nacidn.

&

Por ello creemos conveniente tratar de hacer llegar esta-

informacidén al alumnado {de la carrera de Actuaria, que en su

-mayoria ignora todo lo relacionado al Seguro de Colectivida-

a

. des.

En conclusidn, diremos que 1los objetivos de esta obra ---

son:

Despertar el interés por un seguro al que en los planes -
de estudios achémicos, no se le di la importancia debi--
da. ]

Analizar lo sucedido haéta el momento en el sector que --
contiene la mayor parte de la cartera de dicho seguro.
Revisar las posibilidades de solucibn que tiene el seguro
de colectividades en nuestra circunstancia social, politi
ca y econSmica.

Ver de una manera mis detallada lo que es el seguro de co
lectividades, tanto a nivel tedrico como préctico, sin pa
sar por alto el desarrollo histérico del seguro, tanto a-
nivel nacional como mundial.

Destacar la importancia del campo legal dentro del &rea -

de seguros.
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INTRODUCCION

El hombre como ente sccial ha tratado de organizar su‘ --
existencia en grupos, ya que asi le es méds ficil emprender y
desarrollar sus actividades. En 1la prehistor{a los hombres-
de aquellos tiempos se dieron cuenta que, dadas sus limita--
ciones para sobrevivir en este mundo primitivo les era mis -~

conveniente vivir en c¢lanes.

Para hacer frente a los peligros y dificultades propias -
de aquella existencia, aprendid a compartir el peligro al ca
zar en grupos, tambi&n se unid para realizar las tareas coti
diaﬁas, poco a poco se logr6 que hubiera mis comodidades y -
mis bienes ' materiales, pero también trajo como consecuencia-

la incertidumbre de conservarlos.

El intercambio ccmercial trajo como consecuencia la acumu
lacidn de bienes, mismos que debieron ser ofrecidos en merca
dos cada vez m8s lejanos. Durante el trayecto>maritimo de -
mercancias, la pirateria aparece como un peligro latente, mo
tivo por el cuzl el comerciante siente la necesidad de prote
ger sus bienes materiales o mis concretamente su vida y es -

en este momento cuando se conforma la ayuda mutua.

El principio bisico del seguro es la cooperacidn de gran-
nimero de personas quienes en efecto convienen en participar
proporcionaimente de los riesgos a que estfin expuestos y con

tra los cuales se desea 1la proteccidn o cobertura del seguro.
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Todo plan de seguros en sus términos mds simples, cs mera
mente una forma de diseminar o distribuir, entre una gran --
cantidad de individuos una posible pérdida financiera dema--
siado grave como para soportarla un solo hombre: ya sea por-
pérdida temporal de los ingresos, como en el caso del seguro
contra enfermedades; o bien por el cese permanente de la pro

ductividad, como sucede en caso de muerte.

Tanto el Seguro de Vida como el Seguro de Dafios, han evo-
lucionado gradualmente desde &pocas en que se conocen los --

acontecimientos de la historia.

El seguro de vida busca reducir la incertidumbre financie
ra que se origina de contingencias tales como enfermedad, ve
jez o muerte y protege al ser humano de esos riesgos median-
te diversas formas de aseguramiento. Bajo un contrato de se
guro de vida en su forma mis amplia una compafiia de seguros-
conviene en consideracidn al pago de cierta prima, en pagar-
una suma asegurada estipulada o anualidad equivalente a la -~
muerte del asegurado. E1 seguro puede ser por un periodo 1li
mitado, o puede prever el pago de una suma estipulada o su=
anualidad equivalente a la sobrevivencia del asegurado en de

terminada fecha'6 edad alcanzada.

Hay gran cantidad de contratos de segurc de vida, todos -
ellos confeccionados para satisfacer situaciones de vida es-
pecificas; pero como veremos, toda la gama de combinaciones-

son resultantes de tipos bfsicos de seguros de vida.
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Empezaremos por dar una definicidn del contrato de seguro,

tratando de proporcionar la mds generalizada:

El seguro '"es el contrato por medic del cual uno de los con-
tratantes llamado empresa aseguradora se obliga a resarcir -
una dafio o pagar una cantidad de dinero al verificarse la --
eventualidad prevista a su contratante llamado asegurado o a
un tercero llamado beneficiario, a cambio de una remunera---
cibén que unida a la que paguen los demis asegurados expues--
tos a riesgos semejantes y organizados en mutualidad, sirve-
para constituir un :fondo paré compensar las pérdidas sufri--

das por la realizacidn del riesgo previsto, de acuerdo con -

la experiencia".

Se puede definir el seguro de vida como "... un contrato-
por el cual a cambio de una prima, el asegurador se comprome
te con el suscriptor o un tercero designado por €1 a entre--
gar una suma determinada (capital 6 renta), en caso de muer-

te de la persona asegurada o de su sobrevivencia en una épo-

ca determinada'.

Dentro del Seguro de Vida, existen tres planes biésicos -

que son:

- Seguro de Vida Entera
- Seguro de Vida Temporal
- . Seguro de Vida Dotal

El primero es aquel en el cual el asegurado esti protegi-



do de por vida, aunque el pago de la prima puede ser también

por un periodo limitado o hasta que el asegurado fallezca.

El segundo tiene como caracteristica que los afios de pro-
teccidon y el pago de primas son iguales, pero si el asegura-
do llega con vida al concluir el periodo ya no tendri dere--

cho alguno sobre €ste a menos que se asegure nuevamente.

El tercero y filtimo es aquel en que después de pagar pri-
mas por un periodo determinado, al final recibe el pago de -
la suma asegurada. Cabe aclarar que este tipo de seguro co-’
nocido como "Dotal Puro", en la actualidad es 1la base técni-
ca del seguro de retiro; también se expide el 1llamado "Dotal

Mixto'", que es una combinacién del seguro temporal y el do--

tal puro.

Después de haber descrito algunos planes de seguros indi-
viduales de las personas, veamos los planes de aseguramiento
masive o colectivos de vida &e la clase trabajadora en gene-
ral. El aseguramiento de las personas en grupos es un tema-
de trascendental importancia en la sociedad por ia funcidn -
social que desarrollan las instituciones de seguros al crear
una gama de planes, como una manifestacién en contra de la -
desproteccifn en que se encuentran los trabajadores en caso-
de accidentes que los dejen imposibilitados para desempefiar-
sus labores diarias y por ende, imposibilitado para allegar-
se medios econdmicos para su subsistencia y la de los suyos-

o de los deudos para el caso de muerte del trabajador, ya ==
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que para las instituciones de seguros el aseguramiento masi-
vo redundari en otorgar mayores beneficios por menor canti--
dad de prima pagada, debido al gran rfimero de colectividades

aseguradas.

La f6rmula bajo la cual se suscriben la mayoria de los -
planes provee seguro equivalente por lo menos a un afio de sa
lario o ganancias. Esto da.al trabajador fallecido lo que -
algunas veces se llamd "El aviso con un afio de anticipacidn-

de 1la suspensib6n del cheque del salario".

Aunque no puede considerarse como adecuado, da a 1la fami-
lia del fallecido un pequeilo patrimonio para cubrir los gas-
tos corrientes y las deudas, mientras se lleva a cabo un ---
ajuste familiar ya que al sobrevenir el siniestro, los deu--
dos no cuentan con el dinero necesario para los gastos del -

sepelio y la subsistencia de los mismos.

Otra ventaja de los aseguramientos masivos es que los cer
tificados, o sea el documento suscrito por la aseguradora, -
se emite sin la necesidad de presentar examen médico, lo que
no sucede con los seguros individuales ya que de acuerdo a -

su estado de salud, serd 1a-prima a pagar.

El seguro de grupo de vida fue planeado principalmente ~-
para la clase trabajadora, ya que es en &stos donde cumple -
fundamentalmente su funcifn social dadas las carencias y ne-
cesidades econfmicas y la infinidad de riesgos a los que es-

tin expuestos en el desempeifio de sus labores.
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La seguridad del ser humano la podemos encontrar en la so
ciedad en general en sus dos aspectos fundamentales: La segu
ridad privada y la seguridad social; la primera otorgada por
empresas particulares o de participacidn estatal y la segun-

da por dcpendencias del estado u organismos descentraliza---

dos.

La seguridad de las personas en forma particular o priva-
da tanto en su integridad fisica, mental y econbmica, la - -
otorgan las empresas aseguradoras en ei ramo de vida en ra--
zb6n a individuos o pequefios grupos que podrian pagar las pri
mas del seguro. Pero dicha seguridad era para unos cuantos-
no para todos ni para la mayoria de los trabajadores de las-
diversas ramas de la produccidn, razbén por la cual se pensb-
en una forma de seguridad general para todos los que prestan
sus servicios a otra persona, es decir, es uﬂa seguridad so-
cial para protegerlos de las eventualidades que los aquejan-

en el desarrollo de sus actividades laborales y de su vida -

en general.

La seguridad social aparece como producto de la vida con-’
temporinea; con anterioridad, privaba la concepcién indivi--
dualista de la sociedad y del derecho y no se podia admitir-
la idea 'de 1la seguridad social. Esta institucifn aparece --
cuando la sociedad como un todo armfnico y cuando el concep-
to de solidaridad privan sobre los intereses individuales y-
el egoismo de los hombres; y es aqui donde el Estado tiene -

la Gnica funci6n de cuidar y proteger el libre ejercicio de-
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su libertad natural sin mis limite que la libertad de los --

demis. El1 Estado es un guardiiin de los intereses de los de-

ssez faire, laissez passer", dejar-

(W
Poa

mis; en la &poca del "la

hacer, dejar pasar...
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CAPITULO PRIMERO

" HISTORIA DEL SEGURO "

1.1.- Resefia del nacimiento y desarrollo del Seguro.

1.2.- E1 Seguro en México,

1,3.- Los Seguros de Colectividades,



1.1 Resena del nacimiente y desarrcllo del seguro

En la historia, todas las formas de Seguro que hoy conoce
mos tienen una raiz comfin, es decir, la aparicidn de algu--
nos de &stos en sus diversas manifestaciones, las encontra-
mos intimamente unidas en la gran variedad de formas seme--
jantes para la proteccidn de‘casas o bienes de propiedad in
dividual o colectiva, principalmente en el ramo maritimo, -
en razdn a que el fnico medio de comunicacién era el mar, -
por -1lo que se creb cierto tipo de proteccién para las mer--
cancias transporiadas en embarcaciones rudimentarias. Sur-
gen posteriormente atisbos de aseguramiento de personas por
sociedades que presentindose el siniestro resarcian las con

tingencias que ocurrian en especie o efectivo segfin el caso.

De acuerdo a las.condiciones geogrdficas, econdmicas y mi
litares que existian antiguamente, infinidad de pueblos se-
lanzaron a la conquista de los mares y a medida que lo 1iban
logrando, pensaron en comerciar con otros pueblos, pero en-
diversas ocasiones sus embarcaciones no llegaban hasta donde

ellos querian, ya que desconocian las condiciones en alta -

mar.

El seguro que se practicaba en Babilonia entre los afios -

4000 y 3000 AC, era de forma rudimentaria ya que desplazaba-



a otros el riesgo de pérdida o dafio inherente al comercio ma
ritimo, asimismo, encontramos en el cddigo de Ammurabi redac
tado en el 2260 AC, en su articulo 24: "En caso de que la --
pérdida fuesc una vida humana, la ciudad y el gobernador pa-

gardn una mana de plata a sus herederos".

En el cbdbdigo de Rodas del afio 900 AC, se¢ han encontrado -
las primeras referencias al Seguro Maritimo y en el que se -
leia: "Si un barco es sorprendido en tormenta y hace echazdn

de su carga, todos contribuirdn para afrontar sus penas'.

En el cbddigo Manu, del 800 AC, también se hacia referen--
cia a los riesgos maritimos y se define con claridad lo que-

hoy se conoce como préstamo a la'gruesa. (1)

En el Talmud de Babilonia, se menciona que cuando un bo--
rreguero reunido en caravana perdia un animal sin que hubie-
re falta o negligencia de su parte, se le reparaba el dafio -
sufrido, entregindole otro animal a cargo de la masa comfin,-
esta reparacidén debia hacerse en especie, nunca en dinero. -

En la caravara cualquier peligro que amenazara a uno se.-

afrontaba como peligro para todos.

En la India (600 AC), se encuentran antecedentes de ayuda
mutua de comunidades, generalmente de cardcter religioso, de
beneficencia para prevenirse de peligros contra la vida de -
los integrantes, como ¢jemplo de ello es lo siguiente: los-
miembros de una familia se encargaban de sostener y cuidar -

en com@in al que quedaba imposibilitado por un accidente en -



el trabajo, o si a consecuencia del mismo perdia la vida, en
tonces se ayudaba a los deudos. Existia, ademds, un acuerdo
comercial que presentaba semejanza-con ¢l Segurc de Vida; el
dcudor que se internaba en la selva o lugar despoblado debia
abonar un 10 % de los intereses mensuales y un 20 % si hacia
el viaje por mar. Es decir, al salir de su residencia em---
prendiendo un viaje, representaba con ello un riesgo extra -
para los acreedores, ya que indudablemente corria mayor peli
gro su vida y‘ccnsecuentemente dejaria de pagar lo adeudado-

a los mismos si falleciese, es por ello que se cobraba un so

bre interés.

En este hecho que acabamos de anotar se ve claramente un-

antecedente del seguro sobre la vida de los deudores hipote~

parios.

En el siglo IV AC, en la Grecia clisica, encontramos una-
asociacién llamada Exransi, que tenia por objeto el socorro -
de los necesitados en forma de asistencia mutué, en la cual-
los socios pudientes acudian en auxilio de los demis median-

te un fondo comlin, sostenido con 1la contribucibén de ios aso-

ciados.

Existieron tambi&n asociaciones llamadas Sunedrios y ----
Hetaerias que practicaban la mutualidad. Asimismo, contaban
con grupos de personas dispuestas a pagar una indemnizacibn-
en el caso de pérdida de un esclavo mediante el .cobro de una

cuota previamente establecida.



En el Imperio Romano, es necesario decir que se practicd -
la idea de compensacidn de los fendmenos del azar y asi, en-
contramos dos asociaciones militares en las que mediante una
cuota de ingreso bastante elevada tenian sus asociados dere-
cho a una indemnizacidn para gastos de viaje por cambio de -
guarnicidn, un cierto capital en caso de retiro. Y si falle
ciese, un pago que se;lgs proporcionaba a sus deudos; se lla

maron Collegia Millitum y Collecta Tenorium.

En los textos romanos se encuentran contratos en los cua--
les una persona asumia las consecuencias de un riesgo, pero-
sin que se aplicara la palabra seguro, cuyo uso aparece con-

el Jurisconsulto Justiniano.

También contaban con corporaciones de artesanos que otorga
ban asistencia, seguridad y proteccién contra algunos ries--
gos mediante un fondo que estaba alimentado con subvenciones

del Estado; beneficios que procedian de ciertos trabajos de-

los socios.

Igualmente, conocian las instituciones de previsifn social
y aGn pudieron aplicar a ellas criterios cientificos, pues -
de origen romano es la primera tabla ‘de mortalidad que se --
tiene conocimiento, elaborada en los comienzos del siglo II1X

de nuestra era, por el famoso Jurisconsulto Ulpiano.

En la edad media existid un Seguro Mutuo en los gremios --
alentados por la Iglesia Catflica, que sufragaba los gastos-

funerarios en caso de muerte, estableciendo incluso fondos -
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destinados a la ayuda de los sobrevivientes. También surgen
infinidad de gremios y asociaciqpes formadas por trabajado--~
res, generalmente de la misma profesitn u oficio, en la ma--
yor parte de los pueblos europeos, destacindose Francia, Ale
mania e Inglaterra, para proteger sus bienes y su vida. Los

gremios estaban organizados con la finalidad de ayudarse re-

ciprocamente de las eventualidades que les aquejaran.

Las asociaciones de compafieros se crearon como medio de --
defensa en contra de 1os maestros y patrones de los talleres
siendo su principal finalidad abogar por los despidns injus-
tificados de que eran objeto los trabajadores y luchar asi--
mismo contra la escasez de empleo. Cuando venian personas -
dc otros pueblos a los centros de trabajo, mientras los em--
pleaban, todos los miembros de dicha asociacidn por medio de
las cuotas del fondo comfin les otorgaban ayuda para subsis-
tir, la cual consistia en una pensidn econdmica que en caso-
de muerte, era para los deudos con la obligacidn de que una-
vez instalados en alzuno de los talleres, contribuirian al -
fondo. A estas sociedades, se les llamo GUILDAS que como se

apunta, son los principios del Seguro de Invalidez y enferme

dad.

Con posterioridad se fue viciando el sentido de ayuda mutua
entre todos los compafieros, en virtud de que se fueron acep-
tando a trabajadores de disimiles actividades y profesiones-
y con animo de lucro, lo que trae como consecuencia las ba--

ses en las que se asienta el seguro moderno.
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En el siglo XIII se crearon en Barcelona y Brujas las ofi-
cinas de registro de seguros; en Islandia sc habia estableci
do una ley que obligaba a los civdadanos a dar aportaciones-
para cubrir por lo menos el 50 % del valor de cualquier casa

que en la comunidad sc incendiara.

La historia propiamente de la institucidn del seguro empic
za con la aparicidn de la pdliza, con la cual se desarrollan
diversas combinaciones de planes o formas de aseguramiento.-
Posteriormente al generalizarsé el uso de la pbliza, aparece
el seguro sobre las personas y se crean las primeras compa--
filas de seguros. Inicialmente encontramos en Tournay (Bélgi
ca) dos contratos suscritos por los esposos Le Perc@eur - -
(1228) y Gerardo de Iussi (1229); en los estatutos del Arte-
de Calimala de 1301, asi como en ei breve Portus Kallaritani

y anotaciones en los libros de comercio de Francisco de Be--

nne (1318).

En la etapa comprendida de 1la segunda mitad del siglo XIV-
a fines del XVII, es cuando surge por primera vez en la his-

toria del seguro, la reglamentacidna de 1la pdiiza.

En las diversas formas de asociacifn se presentaban los be
neficios correspondientes por una cuota determinada, sin es-
tar la mayoria de sus miembros obligados coactivamente, ya -
que los reglamentos de que disponian eran elaborados por las
mismas instituciones. Por lo anterior, se fué formando una-
legislacibn sobre seguros hasta surgir un verdadero contrato

de seguro, siendo un ejemplo el referente al seguro maritimo
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(1347) que se conserva c¢n el archivo Genovés; otro en Pisa -
en el aifio dec 1384. En llolanda se promulga la primera ley en
que se reglamenta con cardcter obligatorio el contrato de se
guro maritimo en el afio de 1549 y asi por el estilo, en el -
aiio de 1583 se expide la primera pdliza de seguro de vida --
por la cantidad de 838 libras de suma asegurada sobre la vi-
da de William Gibbons (2), por un periodo de un afio con una-

prima de 8 % y firmado por dieciseis contratantes.

Hasta aqui. encontramos que la forma como se manejé el segu
ro fue empirica. Posteriormente se podrd observar el desa--
rrollo de las Aseguradoras tanto a nivel té&cnico como Admi--

nistrativo dentro de un marco juridico bien establecido.

En 1370 en Italia se decreta la legalidad del seguro en el
“"Dux Adorno'"; en esa misma época, en la Ciudad de Brujas --
(Bélgica) se establecen las "Camaras de Seguros', mientras -
tanto, en las ciudades de Colonia; Lubseck, Brunswick y Dan-
zig (Alemania), forman el '"Codigo Hansedtico® que era una 1i
ga de estas ciudades que hizo efectivas las llamadas "Leyes-
de Wisby'. En Inglaterra en 1380 se edita bajo el auspicio-

de la marina inglesa, el documento llamado "Libro Negro de -~

Almirantazgo Inglés",

Esto trajo en Europa el desarrollo del Seguro en todas sus
formas existentes y encontramos en Islandia hacia 1400 1la --
creacidn del Seguro de Incendio que ripidamente se extiende-
a toda Europa. Espafia no podia quedar al margen de este de-
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sarrollo por lo que en el afio de 1435 (3), son promulgadas -
las "Ordenanzas de Barcelona', piezas fundamentales en la --
historia del seguro al igual que las Lecyes de Wisby que se -
publicaron en la Ciudad dec ese nombre (Suecia) y que eran --
una recopilacidn de las Leyes de Amsterdam y Lubec, asi como

de las “Roles de Oleron'.

Hay que destacar que en Italia en la ciudad de Venecia, se
dictan en 1468 las '"Ordenanzas del Gran Consejo de la Ciu---
dad", 100 afos después en 1547, surge el contrato de seguro-
perfecto, firmado en Inglaterra en una oficina de seguros es

tablecida en la calle de Lombard.

Una década después en Espafia se dictan en Sevilla y Burgos
las "Ordenanzas para Seguros Maritimos del Prior" y los Con-
sules de las universidades de mercaderes de estas ciudades,-

con las que habria de regirse a las Indias Occidentales, hoy -

América Latina.

En el afio de 1562, el Rey Enrique VIII de Inglaterra, orde
na llevar a cabo las primeras estadisticas sobre defunciones
y en 1563 Edmun Halley aprovechando los datos que obtuvo en-
la ciudad de Breslau Silesia, construyd la primera tabla de-
mortalidad cientificé. Cabe aclarar que las tablas del Ju--
risconsulto Romano Dominicus Ulpiano creadas en el afio 170 -
AC, solo establecian promedios de vida pero tomando en cuen-
ta el fin fiscal que éstas perseguian, no se pucde hablar de

ellas exactamente como un antecedente directo de las tablas-



2

de mortalidad.

En este siglo, empieza el manejo premeditado del seguro de
vida por la nobleza Francesa, Italiana y Alemana, que se pro
veian de fondos para la guerra por medio de las rentas vita-
licias 2n los llamados Bonos-Rentas. También en Londres su-
cede el primer incidente que registra la historia sobre el -

Seguro de Vida.

El suceso ocurre asi: El1 18 de junio de 1583 se emite una
péliza sobre la vida del Sr. William Gybson (4) (la mds anti
gua de que se tiene noticias), por la cantidad de 400 libras
esterlinas con un plazo de 1Z meses. Muere el 19 de mayo de
1584, pero como en ese tiempo se cambid el calendario "Julia
no" por el “'Gregorizno™" y este Gltimo tenia 11 dias mis, los
Aseguradores se acogieron a la cancelacidn por término y se-
negaron a cumplir. Después de un litigio fueron obligados -

a pagar por sentencia de la Corte del Almirantazgo.

Hacia 1588 en casi toda Europa existieron prohibiciones so
bre el seguro, debido entre otras causas al manejo de que se

hacia objeto ya que se tomaba como un juego de azar.

En 1600 1a reyna Isabel de Inglaterra decretd sobreprotec-
cién a los pobres y crebd tribunales y estatutos para el segu
ro, en 1620 el matemitico William Webster di& a conocer ias-
tasas de interés simple que aportardn una base firme para el

Seguro-Ciencia.



En 1624, Blas Pascal después de realizar un estudio esta--
distico, otorga al mundo las "Nuevas tablas de Superviven---
cia", lo cual provoca una gran actividad para cobtener diver-
sas estadisticas de mortalidad y en 1644 se 1lleva a cabo el-
.censo de la ciudad de Londres, Inglaterra (el trabajo fue --

realizado por John Graunt).

El incendio ocurrido en 1666 en la ciudad de Londres, en -
el cual se destruyeron alrededor de 13,200 casas, la (Catedral
de San Pablo y 89 Iglesias, ocasiond que un médico de nombre
Nicholas Barbon abandonara su profesidn y creara su propia -
aseguradora "La Fire Office" a la cual le siguieron otras em

presas de ese mismo tipo, ofreciendo coberturas sobre incen-

dio.

En esta época y en base al inicio de las tablas de probabi
lidades de vida, se inicia el desarrollo de la Biometria, --
que es la ciencia que estudia las Leyes estadisticas enfoca-

das preponderantemente a la vida humana.

Surge asi, entre los afios 1625 y 1672, un estudio del Ho--
landés Johan Dewitt sobre los valores actuales de renta vita

licia a diferentes edades calculadas 2 un interés del 4 %.

Asi tenemos, que en la segunda mitad de este siglo el segu
ro-ciencia se desarrolla grandemente con las aportaciones de
Budde, Permat y Hugghcns; las nuevas contribuciones de Pas--
cal, De Witt (Ley de los Grandes Nfimeros), asi como el cilcu

lo infinitccimal de Leibnits, la obra del economista James -
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Hodsson que editd el "CiAlculo del Valor Anticipado de una --
renta Vitalicia", en la cual descubre y sefiala errores de --
las tablas de mortalidad que publicara Halley; tampoco pode-
mos olvidar el trabajo de Nicolds Struych sobre otras tablas
de mortalidad. En 1725 De Moivre publica en Londres su obra
en la cual por primera vez se calcuian de una manera técnica

los valores presentes de rentas vitalicias.

En estc siglo contin@ia el auge del desarrollo del seguro -
como una ciencia exacta, aparecen gran cantidad de obras so-
bre la materia, entre ellas destacan las tablas de Thomas --

Simpson en 1742 y las de Duvillard.

El desarrollo del seguro en el siglo XVIII con todas estas
bases, alcanza niveles inesperados. La fundacidn de las pri
meras Compafiias de Sejuro como la Sociedad de Seguros de - -
"Huérfanos y Viudas", y la efervecencia del negocio'de carre
taje, que a falta de locales se instalaron en cafés y en es-
pecial en el de Edward Lloyd ubicado en Londres, en cuyo se-

no se crea la monumental Organizacidn Aseguradora del Lloyd's.

Otras de las compafiias fundadas en ese, entonces, son '"La -
Lombardhose”™ (1704), "La Phenix" (1705) y *"La Norwich Unioa*,
ésta Gltima exclusivamente cubriendo el ramo de vida; absor-

vid a "La Friendship" para operar con caricter de mutualista,

En la segunda década de este siglo se publican tres gran--
des obras matemiiticas ya establecidas sobre cilculos actua--

riales, ellas son: "Doctrina of chance" de Abraham de - - -
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Moirreg; "Index of Interes" de Edward Hutton y "El arte de -

la conjetura'" de Bernoulli.

El acervo de obras interesantes y aclaradoras del seguro--
se acrecenta con las siguientes publicaciones: "Doctrina so-
bre las rentas vitalicias'", y "Doctrina de la probabilidad -
aplicada a la valuacidn de anualidad de vida", ambas obras -
de Abraham de Moivre; "Primeras Estadisticas de Seguro" de -
Luis Lecrerq; "Naturaleza y Leyes del Azar' y "Doctrina de -
Pensiones e Inversiones' de Tomas Simpson; "Solucidn Analiti
ca de Problemas de Rentas Vitalicias' de James Dodson; "Re--
glas para el pago de Pensiones'" de Rochard Price y '"Ensayo -
sobre las posibilidades de duracidén de la vida humana'" del -

matemidtico e ingeniero Antoine de Percieux.

Los estudios sobre leyes realizados por los actuarios Laza
rus, De Moivre, Gompertz, Makeham y Wolhouse, aportan nuevos
procedimientos para la creacidén de tablas de mortalidad, mu-

chos de los cuales son utilizados aGn ahora.

Ya en 1698, se tiene conocimiento de una compafiia asegura-
dora sobre la vida denominada "The Mercers Company', en In--
glaterra; pero en esta &poca la fundacidn de compafiia de se-
guros sobre la vida con sistemas muy avanzados, prolifera; -
como ejemplos podemos citar a la "Anuite Society” (1760) y -

la "Equitable Society" (1762).

Mientras tanto en Espaifia, en el siglo XVII las asociaciones

1llamadas "Anaitasunas" que existian en Vizcaya y Guipfizcoa --
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ofrecen antccedentes de seguro mutuo; hacia el afio 1769 se -
sabe de una institucidén creada en Madrid para garantizar el-
pago dc rentas vitalicias, en 1787 existen en Cadiz siete --
compaiias dedicadas al seguro maritimo; de 1789 la pbliza --
comitida por el Banco Vitalicio de Catalufia, es la mis anti--

guid que se conoce en Espaifa,

A finales del siglo XVIII, aparecen nuevas obras sobre el-
seguro de vida descollando entre ellas la de William Morgan-
“Doctrinas de Anualidades y Seguros sobre la Vida y Sobrevi-
vencia"™; de Condorcet "Teoria de las Probabilidades", de - -

Euler "Investigacidn sobre la Mortalidad y crecimiento de la

Raza Humana'.

En América se crea en 1792 la "Insurace of North America',
emitiendo pdlizas de seguro de vida de 1794 a 1804, se igno-

ra porqué en esta filtima fecha interrumpidé tales operaciones.

En Filadelfia, afios después se funda la compafiia “Hospital-
General de Massachusetts'", siendo la primera compafiia de segu
ros sobre la vida instituida en Amé&rica. En 1809 la"Pennsyl-
vania Company for Insurance on Lives and Granting Annuities",
inicid sus trabajos sobre este ramo introduciendo la proposi-
cidn en esta clase de seguros y el estudio mé&dico practicado-

antes de tarifar el riesgo.

El segurc de vida en Canadi se constituy6 a partir de 1841-

por el ciudadano de Hamilton, Hugh C. Baker quien fundé en =--

ese aiflo la primera sociedad de seguros de vida, esta idea sur
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gid como consecuencia de la necesidad que tuvo de comprar --

una p6liza de vida y para lo cual hubo de trasladarse hasta-

Nueva York.

En Italia y Alemania la actividad aseguradora siguc cre---
ciendo, la creacidn de mGltiples compafiias refuerza el pro--
greso del seguro, una prueba de ello es la fundacidn en 1842
de la primera reaseguradora llamada "Wesscler Ruckversiche--
rung Verein', un ajio después la "Girard Life Insurance and -
Trust Co.'" pone en prictica el'reparto de dividendos en for-
ma de seguro saldado. En este momento la supremacia que he
redara Inglaterra de Holanda e Italia, que hasta el siglo -
XVII estuvieran situadas a la cabeza en la legislacidn y de
sarrollo del seguro, pasa a la nacibén mis avanzada, Alema--
nia, bajo 12 cual puede decirse que se emerge a una nueva -
etapa del seguro: EI seguro social, que se veri incrémentg

do por las leyes de 1883 y 1889 bajo el mando politico de -

Bismark.

En 1843 salen a la luz pliblica las tablas de mortalidad --
comerciales de 17 compafifas inglesas de¢ segures, en 1869 la-
tabla inglesa H.M. (Helthy Males) atribuida al Instituto de-
Actuarios de Londres. De origen francés las reajustadas y -
editadas en 1892: A.F. (Assurés Francais) y R.F. (Rentiers -
Francais). La de experiencia americana de 1869; y la de Ma-

teo y José& Puyol Lalaguna (5) sobre la poblacidén general y -

estadisticas de los afios 1872 a 1882.



El desarrollo del Seguro en América se debid bisicamente -
al que alcanzd en los Estados Unidos de Norte América. Se -
crean gran cantidad de aseguradoras, entre elias *La Mutual-
Life Asurance" de New York y la "New England Mutual" de Bos-
ton; también se crea la "Expedicidn de las tablas de Mortali
dad de experiencia Americana" en la que se contemplan las di

visiones de las zonas continentales, llamadas tropical, sub-

tropical y normal.

Por otro lado Elizur Wrigt realiza la iniciativa sobre la-
legislacibén de la p&liza de seguro luchando porque se impu--

sieran los valores garantizados.

Siendo uno de los principales problemas para la venta del-
Seguro la reaccién natural del individuo al rechazar en pri-
mera instancia la pcsibilidad de su muerte, fue necesario -~
desde el nacimiento de este negocio, el hacer atractiva la -
adquisicidén de la p8liza. Asi encontramos en 1896 la expedi
cidén de un contrato, que contemplaba el beneficio de invali-

dez. A raiz de &sto, la concesifn de este beneficio se gene

ralizbd en los E.E.U.U.

Esto viene a consecuencia de los primeros intentos realiza
dos a lo largo del siglo XVIII, tendentes a introducir estos
beneficios; como ejemplo, podemos citar el caso de las compa
filas fraternales de Inglaterra, en que ofrecian a las asocia
ciones de artesanos una proteccidn mutua en contra de los -~

accidentes. Ya en 1849, surge 1la idea de proteger la pérdi~
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da de la vida a consecuencia del riesgo que significaba via-
jar en ferrocarril. Mientras tanto en Alemania, las compa--
filas introducian las coberturas de invaliépz_parcial; reafir
mando ésto las leyes de 1883 y 1889 que obliéaban a los obre
‘ros Alemanes a contribuir a un fondo destinado para hacer --

frente a 1la invalidez permanente y preveer la jubilacion.

En el afio de 1847 se crea en E.E.U.U. el llamado seguro po
pular, de gran aceptacidn entre la clase trabajadora. En Es
pafia con relacibtn al seguro social se crea una comisidén de -
reformas sociales en 1883 1la cual fue 1la base de la Ley de -
Accidentes de Trabajo que se promulgé en 1900. Como conse--
cucncia de las medidas tomadas por el gobierno Espafiol entre
las que se encuentran la creacidn del Instituto Nacional de-
Previsién y la Ley de mayo de 1908, el mercado del seguro es
pafiol empieza a tener una participacidn preponderante de ca-
pital nacional que viene a desplazar la influencia extranje-

ra que caracterizd el negocio del seguro en Espafia.

En el afio de 1875 1a "Prudential Insurance Co. of America"
de New Yersey, lanza al mercado el seguro industrial con una
prima fraccionada a plazos mensuales o semanales que di6 un-

gran impulso al seguro de vida en general.

De &se entonces a la fecha, el desarrollo ha continuado a-
un ritmo constante, produciendo un apoyo econdmico y social-
cada vez mis importante para las naciones y que se comprueba

P P Yy q p

al observar la pujanza de la actividad aseguradora como nego
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cio generador de ganancias o también como parte de un proce-

so tendente a una justicia social.
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1.2 El Seguro en México

Podemos apuntar como los primeros antccedentes histdricos-
del Seguro en México, a las medidas sobre seguridad social -
que se instituyeron durante el Imperio Mexica; Moctezuma II-
mantenia anexo a su palacio una casa que albergaba a enfer--
mos incurables e invilidos, asimismo, el Imperio patrocinaba
el Hospital para leprosos (Netlatiloyan), también un hospi-~-
cio para huérfanos (Icnopilacalli), hospitales y enferme---
rias conocidas como Cocoxcalli (6). :Existid también en Col-

huacan, un hospital de reclusidn para invidlidos militares y-

afin civiles.

X . 2
Los reyes Chichimecas sostenian un hospital militar que se

localizaba en Texcoco.

En el siglo XVI, una vez conqui§tada la Nueva Tierra por -
los Espafioles vuelven a aparecer indicios de seguros colecti
vos en las Archicofradias, que eran compafiias formadas por -
civiles y militares con carficter religioso y asistencial, co
mo la Archicofradia de la Cruz fundada por Hernin Cortéz en-

1526 en unidn con sus capitanes mas importantes.

Existieron a lo largo del Virreynato, diversas Cofradias -
que pueden interpretarse como los albores del seguro de en--

fermedad puesto que a los cofrades que estaban al corriente-
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en el pago de sus cuotas, se les atendia de cualquier enferme
dad en el Hospital que la asociacidén mantenfia, si llegaban a-
morir, entonces se curfian los gastos funerarios y se les en--

tregaba una dote a las hijas casaderas.

Famosas por su organizacidén, se encontraban las Cofradias-

de Plateros, talladores y sastres {(gremios ricos) y que se

constituyen como el antecedente de la previsifn social del si

glo XIX.

El primer presidente de México, Guadalupe Victoria, fué so

cio protector de una de estas asociaciones (7).

En el afio de 1860, las leyes de Reforma terminan con la --

existencia de estas asociaciones.

La historia moderna del Seguro en México, se remonta a la-
segunda mitad del siglo XVIII, cuando varios comerciantes de-
1a ciudad de Veracruz constituyeron la primera Compafifa Asegu
radora de América Latina con el Nombre de "Compafila de Segu--

ros Maritimos de Nueva Espaiia".

Fundada originalmente con el nombre de Compafiia de Seguros
Maritimos para cubrir la carrera de las Indias, tuvo una vida
demasiado corta, pues se liquidd en 1790 debido a la guerra -
entre Espaiia e Inglaterra, la historia consigna que su capi--
tal inicial .fué de § 230,000.00 y que cubria solo riesgos ma-
ritimos, pero en 1802 se volvid a formar con el nombre que se

anota en primer término.
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En 1803, durante el primer semestre de operacién, la compa
fila contaba con una cartera de § 740,000.00, $ 340,000.00 --

mis que su capital inicial.

En pleno imperio y habiéndose desatado la guerra contra --
Maximiliano de Hasburgo, se constituyeron en el pais por ini
ciativa del citade Emperador dos compaifiias Aseguradoras: '"La
Previsora", Compaiiia de Seguros mutuos contra incendio, fue-
go del cielo y explosidn de gas, y “La Bierhechora", Compa--
fila de Seguros mutudss sobre la vida. Ambas tuvieron dura---

cidén muy corta y no se encuentran datos de operacién de - -

ellas.

Una vez terminado el Imperio, el Presidente Benito Juirez,
promulga el, "C6digo Civil Mexicano” en cuyo articulado se -
cita por primera vez y en forma clara al Seguro de Vida, al-

Contrato de Seguro, asi como a otros seguros.

La Gltima década del siglo XIX es particularmente trascen
dental en la vida del Seguro en México, pues se constituyen
entre otras "La Mexicana", fundada en Chihuahua y posterior
mente trasladada al Distrito Federal y "La Fraternal' crea-
da en 1890, Asi pues en esta época operaban en México 16 --
compaiiias extranjeras, 7 de ellas en el ramo de vida y 9 de-
dicadas al de incendio. Antes de éstas, operaban las llama-
das "Piratas" que desaparecieron sin cumplir sus conpromisos,
entre ellas podemos citar a la de “"Banqueros y Comerciantes-

de California" y "La Paternal del PerG", ambas operando en -
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el ramo de vida.

En 1897 los representantes de Empresas Extranjeras se cons
tituyen en la llamada "Asociacidn Mexicana de Agentes de Se-
guros contra incendio'" con el fin de organizarse a nivel Na-
cional. Asimismo se gesta la *"Asociacién Mexicana de Repre-
sentantes de Compafiias de Seguros", la cual en su desarfollo
llegd a tener 2 socios mexicanos y 52 extranjeros. . Ya en el
sigle XX sc¢ funda la Compafiia "La Nacional® para operar ex--
clusivamente el ramo de vida, con un capital inicial de - --
$ 40'000,000.00 en el afioc de 1901. En 1906, nace "La Latino
Anericana" que en principio tiene cardcter de mutualista y =
que se convierte en Sociedad An6nima en 1910, su capital ini
cial fue de $ 19'000,000.00 y solo operaba el Seguro de Vi--
da. En €l aiio de 1908 se {unda la Compafiia de Seguros con--

tta incendio "La Veracruzana) S.A.

Asi se promulga en México "La Ley de Instituciones de Segu-
ro", en el afio de 1910, con el objeto de establecer un mayor-

control sobre la organizacidon y funcionamiento de las Asegura

doras existentes.

Con el advenimiento de la Revolucidn Mexicana, el desarro-~
1lo del Seguro se vid frenado y extremadamente limitada la ag
cién de las Compafiias Aseguradoras, ya que esta lucha armada-
propicié que varias Compafiias Extranjeras que operaban en'esa

época salieran del pais dejando pendientes las obligaciones -

adquiridas.



El 6 de noviembre de 1924 se funda "La Unidn de Seguros" -
con un capatal de 2 10+'00v,000.00; estQ marca el reinicio de
1a Actividad Ascguradora cu México: En 1926 siendo presiden
te el General Plutarco Elfias Calles, se promulga la "Ley Ge-
neral de Sociedades de Seguro"™ a la que debieron sujetarse -
las Compafiias tanto Mexicanas como Extranjeras, que practica
ban operaciones de Seguros sobre cualquier ramo. Esta ley -
establece diversas obligacicnes a las Compafiias de Seguros -
con objeto de proteger a los Aseguradores Mexicanos y evitar
posibles fugas de capital, asimismo sefiala las reservas que-

deben constituir las Compafiias y la forma en que habrin de -

invertirlas.

Esto trajo como consecuencia, la formacidén del marco legal
propicio a la expansidn del Seguro en M@xico. La creacidn de
Huevas empresas como Am&rica-Banamex, el 11 de febrero de - -
1933; Seguros Proteccidn Mutua el 24 de julio del mismo afioj-
Seguros Azteca el 16 de agosto de ese afio; asi como dos Socie
dades Mutualistas, una de ellas de caricter gremial (Mutualis
ta México), una Sociedad Fraternal y la implantacidn y/o ex--

pansibn de 47 agencias extranjeras (8).

El 26 de agosto de 1935 se promulgaron: la Ley General de-
Instituciones de Seguros y la del Contrato del Seguro, la ma-
yoria de las agencias extranjeras se negaron a acatar estas -
leyes y retiraron a sus representantes del pafis. Justo es -~-
mencionar que la"Sun Life Assurancce Company of Canadar, - -

transfirié integra su cartera a Seguros de México, cuyo capi
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tal fue suscrito por el gobierno y mas tarde, en 1949 vendi-

da al Sector Privado.

A partir de esa fecha e inicialmente gracias al interés de
los antiguos agentes, se formaron las siguientes empresas --
con los capitales que entre paréntesis se indican en millo--
nes de pesos en 1936: La Comercial (200'), La Equitativa -
(20'), La Provincial (40') y La Continental (8°'); en 1937,
La Territorial (20') y Asegur;dora Mexicana (150') (9); en -
1939 La Comercial del Norte (10'); en 1940 La Peninsular - -
(5'), Reaseguradora Alianza (20'). Asi hasta llegar a 1950

en que funcionaban 74 <instituciones.

La Ley creada en 1935, da un paso muy importante para la -
regulacidon de la actividad aseguradora, dentro de enfoques -
gue corresponden a una etapa del pais de clara inspiracidn -
- revolucionaria, bajo 1a filosofia del Nacionalismo Econdmico
se encausa a la funcidn Aseguradora por nuevos senderos den-
tro de la accidn tutelar del estado; ya que esos ordenamien-
tos ponen de manifiesto la confianza del gobierno en el pre-
ponderante papel que corresponde a esta actividad en la vida

econbmica de México,

Desde otro punto de vista, el esquema que plantean los dos
cuerpos legales presentan avances técnicos importantes, pues
fijan reglas claras para la operacidn del seguro y para la -
expansi6n de esta actividad sobre bases precisas que induda-

blemente, constituyen un importante avance en relacidn con -
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los marcos anteriores.

Son estas mismas leyes con adecuaciones y reformas las que
continfian vigentes hasta la fecha, ya que apesar de la nue-
va Ley promulgada en diciembre de 1980 (10), al no existir -

los reglamentos que la complementan no se puede decir que el

cambio se haya realizado.

En los terrenos de la vigilancia gubernamental, habria que
sefialar, la fundacidn de la Comisidn Nacional de Seguros en_
1946, como un organismo encargado de cumplir la funcidén fis-
calizadora que corresponde al 4rea de la Secretaria de Ha---

cienda y Crédito Piiblico.

Esta medida, desde otro punto de vista, debe interpretarse
como un reconocimiento de la importancia que comenzaba a ad-
quirir el Seguro en México, y de la necesidad de las autori-
dades por contar con un organismo especifico de control y vi
gilancia, que cuidara particularmente el uso que se daba a
las concesiones obtenidas y a la responsabilidad que entrafa
el ejercicio de una actividad tan compleja y delicada como -
es ésta, sin perder de vista en ninglin momento el interés --
del asegurado, a quien debe ofrecerse un servicio profesio--

nal y eficiente, que satisfaga 6ptimamente sus necesidades.

Entre 1940 y 1950, el seguro se maneja con gran dinamismo,
logra mantenerse un ritmo ligeramente superior al 20 ¢ de --
crecimiento anual. Esto fué posible por virtud de un activo

desarrollo econdmico, el aumento que ocurrid en los niveles_
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gencrales de precios y la circunstancia de que muchas opera-
ciones de aseguramiento eran pricticamente nuevas; ¢l ritmo-
de crecimicento se incrementd hasta liegar a un 13 % anual en
1970, para volver a registrar alzas superiores en los aifios -
70's, ahcra bien, este nuevo signo debe interpretarse como -
mas vinculado al fendmeno inflacionario, que a una mayor di-

nimica de los productos de seguros.

Hacia 1978 el mercado de Seguros, se habia reducido a un -
poco mds de SO Instituciones, en virtud de mGltiples fusio--
nes entre las Compaiilas ya establecidas. A esta fecha el 6r-
gano de vigilancia se¢ hdbia transformado sustancialmente al-
fusionarse en 1971 con la entidad fiscalizadora de la activi
dad bancaria esto did lugar a una nueva reglamentacidn de --
las facultades y obligaciones que delimitan el dmbito legal-

de competencia del o:‘ganismo.

En restimen, al 31 de diciembre de 1981, encontramos organi

zadas como Sociedades Andnimas a 48 Instituciones Asegurado-

ras, de ellas, tres funcionan como Instituciones Nacionales-

de Seguros, é&stas son:

- Aseguradora Nacional Agricola y Ganadera, S. A., (ANAGSA)},

opera los ramos de vida (Seguro Campesino) y dafios, princi

palmente lo relacionado a Seguros Agricolas.,

- Ascguradora Hidalgo, S.A, (AHISA), operando los ramos de -
vida, tanto individual, colective y grupo, como accidentes

y enfermedades.
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Aseguradora Mexicana, S.A. (AMSA}, con operaciones autori

zadas para dafios, accidentes y enfermedades.

De las Instituciones privadas, 22 operan el ramo de vida -

(11) y la distribucién de 1la participacidn en el total del -

mercado es como sigue:

En el Seguroc individual, un 92 % del total; en el seguro -
de grupo, un 76 % del total, contra un 24 % que tiene el sec
tor oficial (12), y por tGiltimo, en el seguro colectivo en el
que se incluyen los planes de cuenta ahorristas, trabajadores
sindicalizados, colectivo de vida, servicio de control admi--
nistrativé para trabajadores del estado y pensiones, cuenta -
con un 23 $ que es realmente inferior al 77 % qite corresponde

a la Institucidn Nacional.

Por otra parte, existen seis compafiias mutualistas en opera
cibén, de las cuales cuatro operan Seguros de Vida; hay tam---
bién dos reaseguradoras con capital mexicano y mds de una do-

cena de representantes de reaseguradoras extranjeras.

Por filtimo, queremos apuntar que la problemitica gencral --
del Seguro, no solo es compleja, sino que a rafz de que su --
crecimiento se mediatizd por mds de 43 afios por efectos de --
una legislacién improcedente, asi como por la supervivencia -
de pricticas administrativas que deben superarse, no ha desem

bocado en un desarrollo Optimo (13).
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1.3 Los Seguros de Colectividades

Los antecedentes del Seguro Colectivo, tal vez se han perdi
do en c¢l tiempo, pero quizis debiéramos entender a las mutuna-
lidades y a las fraternidades como los inicios de lo que hoy-

conocemos como Seguro de Colectividades.

Como un claro ejemp.o de ésto, podemos citar el caso de las
llamadas “Guildas" que en el siglo VIII de la era Cristiana,-
fueron una clara mues:ira de lo que hoy es el "Seguro de Grupo
de Vida". pues estas “Guildas" se constituian en una mutuali
dad de personas con una misma procesidn o gremio. Se regla--
mentd de tal manera que prestaba ayuda en los casos de muerte,
enfermedad, invalidez por accidente y por vejez. En el mismo
caso se encuentra el fondo que hubieran de constituir los pas
tores presbiterianos después del Sinodo de 1759 en Filadel---
fia; se llegd al acuerdo de formar un fondo de ayuda para 1las
viudas y huérfanos de los ministros anglicanos; de reconocida

actividad esta fraternidad, pues afin perdura en nuestros dias.

Una de las primeras pdlizas que se emitibé ya dentro de las-
caracteristicas que hoy guarda el Seguro de Grupo, fue aque--
iia que se expidiera el 1° de julic de 1912 en los Estados --
" Unidos por 1a Equitable Life Assurance, a favor de la Montgo-
mery Ward Company  Esta pbliza protegia a los 2912 empleados

que en aquella &poca laboraban para &sta Compafiia. Las prime
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ras gestiones para llevar a efecto este plan se iniciaron en
1909, quec fue cuando la citada Compafiia pidié una p6liza que
cubricra a sus cmplecados, y que tuvicra estos requisitos: -
que no se practicara ningGn examen médico, sin embargo la --
prima deberia de ser baja, para que fucra costcable el segu-

ro ¥y ademds la suma asegurada individual fuera acorde a las-

necesidades del trabajador.

La Montgomery hab*a desechado la posibilidad del autosegu-
ro, en virtud de que la prima seria alta y la suma asegurada
individual seria baja e insuficiente. La suma asegurada to-
tal inicial fue de § 5'946,564.00, con la regla para determi
nar la suma asegurada individual de 12 veces el sucldo men--
sual y un maximo de 3,000 dblares (lz suma asegurada prome--

dio es de 2,042 ddlares).

En realidad esta pdliza vino a formalizar este tipo de se-

guro en la forma en que hoy le conocemos, dindole las bases-

precisas.

Con una estructura similar y basada en los estudios para -
la p6liza ya citada, se emitid otra el 3 de junio de 1911, -
para la Pantasote Leather Co. 8in embargo antes de esta fe-
cha ya existian 2 pbdlizas que sin tener exactamente caracte-
risticas de seguro de grupo, ya contenia los principios bdsi
cos. Primero hemos de referirnos a la pdliza que tenia cong
tratada la United Cigar Stores en 1905, y que en realidad --

era una pb6liza que se constituia de varias pSlizas individua



les (14), bajo el plan de Seguro Temporal a un afio (todas --
las pOlizas de que hablamos aqui se emitieron en este mismo-
plan). La otra pbliza a que nos referimos e¢s aquella en la-
cual se protegia a un minimo de 100 personas que fueran em--
pleadas dc un solo patrdn. En esta péliza el patrSn se com-
prometia a recolcctar las cuotas de todos los empleados ase-

gurados y liquidarlas en una sola exhibicibdn.

Asi pues el inicio del Seguro Colectivo fue incierto y va-
cilante, méas aﬁn por ia opinidn que vertieron las compafiias -
mutualistas que operaban en ese entonces en el sentido de -~ -
que cl futuro seria fatal para quien tomara un riesgo asi ba-
jo su responsabilidad, lo cual produjo entre las compaijiias -
un cierto descontrol y poco entusiasmo en considerar este - -
plan dentro de su cartera. Sin embargo 1los resultados posi-

tivos que produjo, esfumaron el sombrio panorama que en un --

principio tuvo.

En 1917 fue encomendado a 6 actuarios de la Actuarial Socie
ty of America el proyacto de un reglamento modelo, estos ac--
tuarios Norteamericanos expresaron en este documento que, - -
YEl Seguro Colectivo no deberd proteger a un ninero menor a -
50 empleados de un mismo patrén, asimismo deberd de asegura}-

se por lo menos al 75 % de los empleados de la compafiia™.

Este reglamento no permitia que se aseguraran en la misma-
péliza los empleados y los patrones, ni tampoco los jubila---

dos; asi como negaba la posibilidad de asegurar en una Gnica-
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pSliza al perscnal de subsidiarias, afiliadas o firmas aso--

het

ciadas. E1 6 de diciembre de 1917 fue aprobado y comenzd a-
regir ¢l Seguro Colectivo cn Estados Unidos, su vigencia lle
g6 hasta junio dc 1946 en que fue aprobado un nuevo reglamen

to elaborado por la Asociacidn Nacional de los Comisionados-

de Seguros.

En este reglamento se observa una flexibilidad de normas -
que el anterior estaba muy lejos de permitir. Se mencionan-
y aceptan 4 tipos de Seguros Colectivos; el Seguro de Grupo,
para proteger empleados; el Seguro Colectivo para deudores,-
en que se asegura al deudor por su saldo insoluto; el Seguro
Colectivo, en el que se asegura a. los miembros de algln sin-
dicato; y por filtimo el fideicomiso, que era aquel en que 2-
0 mds empresas de una misma industria se asociaban para asi-

asegurar a dos o mis sindicatos, agremiados o empleados.

El niimero minimo de aseguradvs se redujo hasta 25 para po-
der contratar un segurc de &stes, y se otorgaba la libertad-
de poder asegurarse al patrbn conjuntamente con sus emplea--
dos, asegurar subsidiarias a la colectividad. Permitia p&li
zas distintas a las temporales (15), y ejercia limites a las
sumas aseguradas. En el afio de 1954 hubo una nueva reduc---
cidén en cuanto al nimero de asegurados, de 25 se determind -

que 10 eran suficientes.

En México el Seguro de Grupo se conoce desde principios de

siglo, en 1901 se habla de la existencia de una péliza que -
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con ¢l ticmpo sc perdib todo vestigio de ella,

Sabemos de la extranjerizacidn del mercado Mexicano en el-
siglo pasado, motivo por el cual los planes vigentes en ese-
entonces cran similares a los aplicados en las naciones de -
origen, predominando los de Estados Unidos de Norteamerica.-
En consecuencia no podemecs precisar con exactitud cual fue -

el primer contrato de este tipo de seguro que sc emitid en -

el pais.

Encontramos hasta el afo de 1935, la publicacidén del primer
reglamento de Seguro de Grupo; esto hace suponer la existen-
cia de una cierta demanda de este Seguro, que al llegar a --
ocupar un sitio de importancia en el mercado, llev6é a las --
autoridades correspordientes a crear .e implantar una Ley re-

gidora de éste,

Posterior al reglamento, en 1937, se emitieron 2 pdlizas -
por la compaiiia de Seguros de México, S.A., la primera a fa-
vor del personal de la Cia. Cerillera '"La Central". S.A., y-

la otra para el personal de la Cia. de Seguros "Azteca".

Desgraciadamente, este tipo de seguro fue relegado a un se
gundo término por las Compaiiias de Seguros que no se intere-
saron en &1, a consecuencia de la dificultad que implicaba -
venderlo y a la vez la posicidn del vendedar que no lo promo

cionaba debido a 1la poca utilidad econdmica que le genecraba.

No fue sino hasta el aifio de 1962, cuando el reglamentc de-
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seguro de grupo, tratando de impulsar 1z venta dc contratos-

colectivos se madifichd (16).

Desde el inicio, el Seguro de Grupo fue creado y planeado-
con la base de cobrar ura prima mds baja que la del Seguro -
Individual y dar asi, un segurec de cierta consideracidn, es-
te costo tan bajo hace innecesaria la acumulacién de reser--
vas siendo el plan mds adecuado el temporal renovable a un -
afio, se ha perdido el beneficio de valores de rescate o segu
ros saldados como consecuencia de la ausencia de reservas, -
ya que aGn para los planes temporales individuales las reser
vas son minimas, y si el plan es por corto tiempo, mis afin.-
Es por ello que no hay como dijimos anteriormente, valores -
garantizados a excepcidn del colectivo temporal a cinco afios
que presenta como valor de rescate, la reserva que existiere

al momento de la cancelacién.

Todos estos sistemas han llevado al Seguro de Grupo a so--
bresalir dentro del mercado y encontramos que c¢l monto d3 su
mas aseguradas en la década antepasada, superé al mismo, de-
los de Seguro Individual. Asimismo, la situacidn social del
pais proporciona un estado idonio para el desarrollo del Se-
guro de colectividades ya que se ha encontrado que este segu
ro viene a ser el complemento directo a las prestaciones ---
otorgadas por el Seguru Social, es decir, es un puntal de la

Seguridad Social que debe tenerse presente.

Considerando nuestra situacidn econdmica actual y analizan



da los procedimientos hasta el momento aplicados por el Go--
bierno para dar sQlucifn a elles, encontramos datos signifi-
cativos proporcionados por la Secretaria de Proéramacién Y -
Presupuesto  (17), donde 1la poblacibn econbémicamente activa

(18) a 1980, reprecsenta el 26 % (19) de la poblacitn total.

Estimaciones a enero de 1982 (20) hablan de 72 millones de
babitantes, mientras que en el Informe Presidencial corres--
pondiente al periodo 1981 ée hablan de 19'839,220 pobladores
econdmicamente activos, sin embargo encontramos que adn cuan
do nuestras tasas de desempleo son bajas como consecuencia -
del desarrollo logrado gracias a la politica econémica'nacig
nal (21), debemos consignar que en un estudio realizado por-
la Secretaria del Trabajo y Previsitn Social denominado - -
"Programa Nacional de Empleo 80-82', existen cifras que ha--~
blan de una tasa del 47.5 % (22) de poblacibdn subempleada, -
(23) es decir, que son trabajadores que desempefian ocupacio
nes de baja productividad. Como consecuencia directa, encon

tramos que mids del 50 % (24) de los trabajadores, reciben el

salario minimo como pago.

El poder adquisitivo del trabajador ha sufrido bajas consi-
derables en la Gltima década (25), debido a la inflacibn que-
ha sido causada por nuestro crecimiento econbmico, por ejem--
plo en 1981 datos del Banco de México, indican que la tasa --

anual de inflacibén fue del 29 4.

Se puede conprober esto tambiln, al observar que la partici
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pacidn de la riqueza de los trabajadoxes por medio de su suel

do sc ha venide decrementando del 41 § que representaba en --

1 @c riqueza preducida, al 35 % con que contribu

o

del fote

[ =1}

i57

y6 en 1981 (26).

Dentro de las politicas que el cstado adopta para poder ha-
cer frente al problema del empleo, se destaca el '"Plan Global
del Desarrollo”, que c&nvierte al sector oficial como genera-
dor de empleos. Es asi como en la actvalidad tenemos que mis

de la quinta parte de la poblacifn econdmicamente activa, tra

baja para el gobierno (27).

Por todo esto, podemos afirmar que la poblacidn no puede fi
jar algtn efectivo para fines ahorrativos (28), puesto que en
un estudio realizado por la Confederacidn de Trabajadores de-
México, demuestra que el 60 % (29) del ingreso, el trabajador
lo destina para el pago de viviendas que habita y el restante
para la alimentacidén y vestidos {30). Aunque existe el dato-
que aporta el Congreso del Trabajo, en el sentido de que aque
1los empleados que perciben § 10,000.00 o menos mensualmente,
d¢stinan % 5,500.00 para alimentacidn, lo gque significa el --
55 % de su ingreso mensual; por lo que podemos concluir que -

mis del 50 § de la poblacibn trabajadora no tiene posibilidad

alguna de ahorrar.

En base a lo antes expuesto, podemos observar que la Insti
tucién Nacional de Seguros tiene un fuerte compromiso que --

cumplir dentro de las politicas del gobierno.
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S5i la pérdida es total, un porcentgje de la suma asegurada
{prevista en el contrato) serd cubicrta por medio de un --
préstamo que el contratante le hari al ascgurador pagindo-
se¢ a si mismo, para solucionar la falta de liquidez inme--

diata, posteriormente se resarcia al contratante el impor-

te de dicho préstamo.

Existen dos versiones, hablaremos mas adelante de la segun

da que es 1la mids aceptada.

Posteriormente fueron reformadas y publicadas nuevamente -

en 1458 y en 1484,

Revista Mexicana de Seguros,i'Gajos de Historia®, Nam. 353.

Actuarios Espafioles.

Riva Palacio Vicente, "México a través de los siglos" vII-

pp 779-809, 1la. ED. 1974, Cumbre.

Cofradia de los "Distinguidos cocheros, caballeros, escla-

vos del Sacramento,

Vease anexo 18,

Actualmente Institucidn Nacional de Seguros con operacio--
nes en el ramo de dafics.

Publicada el 7 de enero de 1981. Vease anexo 3
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1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Vease anexo 16,
Veanse anexos 24, 25, 26, 27 y 28

Solo la quinta parte del mercado potencial tiene un segu-

ro de vida contratado. Vease anexo 4.

Son aplicados por las aseguradoras privadas para planes -

basados sobre inversién.
Hasta entonces conocidas.

En vigencia.

Pefia Veldzquez Enrique, "Algunos indices demogrificos de -
México y su posible impacto en la venta del Seguro de Vi-
da', Revista de Seguros y Fianzas, pp 11-13, 16 y anexos -

que ahi se mencionan, Nov.-Dic. 1980 I.M.E.S.F.

Breviario México-demogriafico del Consejo Nacional de Po--
blacién. 1980 y X Censo Nacional de Poblacidén, cifras pre

liminares. Vease anexo 5.

Cifras del X Censo Nacional de Poblacifn, muestran una t2g

sa del 27.07 1. VYease anexo 6.

Proyecci6én del Consejo Nacional de Poblacién, utilizando-

una tasa de incremento en la poblacibén del 2.6 % anual.

Plan Global de Desarrollo. Vease anexo 9,

Datos proporcionados por Banrural en 1979, indican una -



23

24

25

26

27

28

29

30

tasa del 58.2 %.

Padilla Aragdn, Enrique "México hacia el crecimiento con
distribucién del Ingreso' pp 31-34, 89, 1981 la, ED. Si-~

glo XVI
Veanse anexos 7 y 8.

Vease anexo 13.

Banco de México "informe Anual", S.P.P. "La Distribucibdn-

del ingreso y el Gasto Familiar en Mexico".

Padilla Aragbn, Enrique ob.cit. p 95. Veanse anexos 14 y-

15.
Veanse anexos 10 y 11.

Realizado con anterioridad a la devaluacidén del 18 de fe-

brero de 1982.

Padilla Aragdn, Enrique ob.cit. pp 187-196. Vease anexo-

anexo 11,
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CAPITULO SEGUNDO

" LEGISLACION DEL SEGURO "

2.1.- Legislacidn sobre Seguros en México

2,2.- Ley General de Instituciones de Seguros.

2.3.- La Nueva Ley General de Instituciones de Seguros,

2.4.- Ley sobre el Contrato del Seguro.

2.5.- Reglamento del Seguro de Grupo.

2.6.- E1 Contrato de Seguro de Colectividades.



2.1 Legislacién sobre Seguros en México

La evolucidn histdrica del Seguro en México desde el punto-
de vista de su legislécién la encontramos a partir del México
independiente, ya que con anterioridad no existen disposicio-
nes (1) que regulen las diversas formas de assguramiento. --
Las reglamentaciones en esa época tienen su antecedente inme-
diato en las Ordenanzas de Bilbao, Sevilla y Burgos, que son-
de caricter ébligatorio (2) en nuestro pais., En dichas Orde-
nanzas, el seguro es tratado espccificamente; las de Bilbao -
‘contienen conceptos de 1o que es el seguro, las modalidades -
de las pdlizas, las reglas tocantes al reaseguro y precisan -

los lineamientos de los seguros maritimos y de vida.

Las Ordenanzas de Sevilla que fueron promulgadas en 1552 se
fialaban, entre otras cosas, la obligacidn para los asegurado-
res de registrar todas las pblizas emitidas en libros especia
les, al igual que las condiciones o formas de seguros en vi--
gor, para que en cierta forma se evitaran fraudes a los asegu
rados por parte de los aseguradores por la pérdida o extravio
de sus pblizas cuando ocurria alglin siniestro a los asegura--

dos.

Con la creacifn de las Ordenanzas de Burgos en el afio de --
1557 encontramos disposiciones al igual que las anteriores, -

sobre segiuros maritimos y se establece cierto procedimiento -

- 38 -



+n las contraversias de seguros.

Ll primer C6digo de Comercio aparecido en México es del -~
ano do 18541 1lamado Cédigo Lares, en honor a su gutor, este -
Cddigo ostuvo en vigor durante el régimen Santanista y en - -
tiempos del Iimperio de Maximiliano. En dicho cuerpo de leyes
encontramos disposiciones en materia de seguros de conduccio-~

nes terrestres Y maritimas.,

En los C86digos civiles de 1870 y 1884 se legislb sobre el-
seguro terrestre v podemos afirmar que en la mente del Legis-
lador ya estaban presentes los conceptos de la técnica asegu-

radora, como base de todo contrato de seguro.

En la exposicidn de motivos que formuld la Comisidn redac-

tora del Cédigo Civil de 1870, decia:.

“El Seguro, fundado en prudentes combinaciones y habiles -
cilculos somete a reglas casi ciertas las. eventualidades y -
por medio de la contribucién voluntaria destribuida entre mu-
chos, evita la ruina de un individuc y salva al mismo tiempo-

los intereses de otros ligados com aguel",

Desde el afio de 1870 ya habia preocupacién por muchos le--
gisladores en crear un ordenamiento adecuado al desarrollo -
que tenia el ascguramiento en sus diversas manifestaciones, -
1o cual vemos en el transcurso del tiempo en que fueron apa--
reciendo disposiciones legales para ir regulandc las formas -
de seguros, tanto para el asegurador (constitucifn de reser--

vas), como a los asegurados protegiendo primordialmente a -~
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los beneficiarios. Perc estas disposiciones eran solo atis-

bos en materia de regulacidn y control de los seguros.

Vemos que en e¢sta época no se encuentra determinado el cam
po Jde control legislativo de los sceguros; ya que es regulado
incipientemente por el derecho civil y el mercantil. En el-
afio de 1884, tanto el nuevo Cédigo Civil como el segundo C6-
digo de Comercio, nuevamente legislaron en materia de Segu--
ros. Este Gltimo entrd en vigor el 20 de julio del mismo --
afio, y contiene indudables adelantos dando a los contratos -

un cardicter netamente mercantil.

En 1883 el 14 de diciembre se reformé la Constitucidn de -
1857 en la fraccidn X del Articulo 72, donde se confirid al-
Congreso Federal la facultad de legislar en materia de segu-
ros. Con estas reformas la cuestidn de seguros fue objeto -
exclusivo del Gobierno Federal al crearse las normas necesa-
rias para controlar todo lo relativo al Comercio. Pero con-
la legislacidén vigente en esa €poca era casi imposible lle--
var un control de todos los actos de comercio; con la apari-
cibn del nuevo Cédigo de Comercio de 1889, producto de un de
creto del 4 de junio de 1887, se autorizd al Ejecutivo Fede-
ral para revisar y reformar total o parcialmente el C&digo -
de Comercio de 1884; de esta reforma surgid a la luz el CSdi
go de Comercio de 1889; vigente todavia en parte y que exten

di6 su disciplina a comprender el contrato de seguro tanto-

maritimo como no maritimo.
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Este Codigo esti inspirado en gram parte, cn el Espafiol de
1885, aln cuando en ocasiones recurre al Cédigo Italiano de-
1882, del cual cstid tomade casi literalmente la enumeracidn-
de los actos de comercio que falta en el modelo espaiiol; la-
influencia del Cédigo Francés (3) sobre ¢l nuestro sc ejerci

td principalmente a través de los otros dos Cédigos menciona

dos.

En esta época de la historia, hubo un auge de inversiones-
extranjeras ya que durante el Gobierno del General Porfirio-
Diaz, se dieron facilidades a los inversionistas de otros --
paises para establecer su capital dentro del pais; credndose
infinidad de empresas, entre ellaé las de seguros y dado el-
poderio econdémico de las mismas aunado a la experiencia, la-
técnica en 3sus planes y la administracidn utilizada, hacian-
una competencia desleal a 1las nacionales que no tenia: la ex
periencia ni el capital de aquellas, lo que trajo como conse

cuencia la quiebra de las aseguradoras mexicanas.

El 16 de diciembre de 1892 se creb6 1la Ley de compaiiias de-~
Seguros, que mantuvo en principio ia libertad de organiza---
cibén de las aseguradoras con una modalidad de contralarlas -
mediante un sistema de publicidad que. a juicio de la citada-
Ley era suficiente péra que los asegurados estuvieran en po-
sibilidad de aceptar o rechazar lo que ofrecian los asegura-
dores, sin exigirse permiso, contrato o concesidn. Para ga-

rantizar el cumplimiento de sus obligaciones dicha Ley esta-

blecia que las compaiiias aseguradoras constituyeran un depb-

- 41 -



sitos en el Banco Nacional de México o en 1la Tesoreria General
de la Nacidn antes de iniciar sus eperaciones por la cantidad
de § 10,000.00 M.N., o bicn en inmucbles por igual cantidad;-
tocante a las cmpresas extranjeras depositarian la cantidad -
de § 20,000.00 M.N., pero si se quisicra depositar una canti-
dad fija, ésta nunca seria menor de § 50,000.00 M.N. Se men-
ciona cantidad fija porque hasta § 2'000,000.00 de sumas ase-
guradas requerian § 20,000.00 de depbsito, y por cada millén-
o fraccidén de milldn excedente de los dos primeros eran - =~ -

$ 10,000.00 mas.

La Ley mencionada establecia que la Secretaria de Hacienda-
y Crédito PGblico organizaria un servicio de inspeccidn y exi

giria de las compailiias aseguradoras otros requisitos, como --

los siguientes:

- Cada seis meses un informe sobre pdlizas expedidas, can

celadas y vencidas, asi como el total de primas emiti--

das y pagadas.
- Publicar un .informe anual de sus operaciones.

- Poner a disposicidon de los inspectores los mencionados-

informes anuales.

El 25 de mayo de 1910 se promulgé la Ley de compaiiias de --
Seguros sobre la vida, esta ley dispone la intervencién del -
Estado y seiiala que solo podrdn ser compafiias de Seguros las-

que estuvicren organizadas como Sociedades Andnimas o Mutuali



dades. Adcmds, se crea un departamento de Seguros, dependien

te de la Secretarfa de Hacienda,

Esta Ley se encuentra dividida en siete Capitulos;
1° De la organizacién de las compafifias de Seguros sobre la-

vida y sus operaciones.
2° De las reservas y su inversidn.

3° De los informes anuales.

4° De la vigilancia de las compaifiias.
g p

5° De las providencias en caso de insolvencia.
6° Disposiciones generales.

7° Penas.

Esta Ley fue la que inicidé el control administrativo de --
las Instituciones de Seguros, vino a ser complementada por -
el reglamento de la Ley de Compaiifas de Seguros sobre la vi-

da de fecha 27 de noviembre de 1923.

La Ley antes citada tuvo algunas reformas y trajo como con
secuencia la aparicidn de la Ley General de Sociedades de Se
guros de fecha 25 de mayo de 1926. La que provocd cambios -
en el ramo de Seguros, principalmente en el de dafios ya que-
estas compafiias aseguradoras no tenian ningin control admi--
nistrativo de policia; pero con la mencionada Ley quedaron -
vigiladas én su constitucién y funcionamiento. Ademis la --

Ley dc referencia enumera las ramas de seguros, estas son:

Vida
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- Accidentes y enfermedades.

- Dafios, incendio, maritimo y transporte.

- Pago de las indemnizacicnes por dafios o prejulcios oca=
P

sionados a personas o cosas por cualquier eventualidad-

(4).

Determina capitales minimos para cada ramo de seguros y de-
fine como gastos de organizacifn los erogados en los tres pri

meros afios mismos que se pueden amortizar en umn lapso no ma--

yor de diez afios.

Ademds, se establecen efectos a reservas de capital, inde--
pendientes de los efectos a reservas técnicas, se dispone de-
las reservas t&cnicas como se conocen hoy en dia; el Departa-
mento de Seguros no dependeri de la Secretaria de Industria y
Comercio y de Trabajo sino de la Secretaria de Hacienda, con-

tando con un capitulo especial para las sociedades mutualis--

tas.
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2.2 Ley General de Instituciones de Seguros

Con la creacién de la Ley sobre el Contrato de Seguro y la-
Ley General de Insituciones de Seguros (5) del 26 de agosto -
de 1935 la legislacidn mexicana experimentd um cambio radical
en la reglamentacidn JurIdzca del contrato de seguro, que es-
trascendental en virtud de que se logra establecer un clima -
de control absoluto por parte del Estado para toda empresa de
seguros y proteccidn, confianza y seguridad para todos los --
contratantes y por el desarrollo extraordinario de la indus--

tria del seguro a partir de dichas leyes.

La Ley sobre el Contrato de Seguro y la Ley General de Ins-
tituciones de seguros abrogan al Cddigo de Comercio de 1889 -
en todo lo tocante a meteria de seguros y a la Ley General de

Sociedades de Seguros de 1926 respectivamente.

' De estz manera se logra una total renovacidn en la Legisla
c¢idén sobre la materia de seguros donde se establecen disposi
ciones legales, técnicas y administrativas acordes a la rea-

lidad econdmica, juridica y social de los seguros.

Ley General de Instituciones de Seguros.-. Esta Ley consta-

de varios titulos, siendo en total VI a saber:
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TITULO PRELIMINAR
DE DISPOSICIONES GENERALES

En este capitulo se indica qué empresas pueden ser institu-
ciones de seguros (6) cuales son mexicanas (7) cuales no, impo
niéndoles una serie de requisitos que deben de satisfacer pa-
ra fungir como tales. Las sucursales de compafiias extranje--
ras, aparte de satisfacer los requisitos que se piden a las -

del pais, deben llenar otros para operar.

TITULO I |
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGUROS.

El Titulo que se cita se refiere a la autorizacidén del go--
bierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y -
atendiendo a la opinién de la Comisién Nacional Bancaria y de
Seguros, para que se constituyan y operen las Instituciones -
de Scguros en los ramos de Vida, Dafios, Accidentes y Enferme-
dades, la mencionada autorizacidén se publica en el '"Diario ~-
Oficial"”, 1llenando una serie de requisitos. Y disponié&ndose -
también las causas y el procedimiento de revocacidén a las au-
torizaciones y su disolucidn. Ademis se establecid la organi
zacibén a que deberin estar sujetas las Sociedades Andnimas ha
ciéndose mencidn que cuando las instituciones de Seguros se -
organicen como mutualistas, el contrato social deberi otorgar
se ante notario y registrarse en la Ley de Sociedades Mercan-

tiles instituyendo una reglamentacidén espccial sobre las mu--
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tualidades y todo lo concerniente a las mismas.
TITULO 1II
DE LAS RESERVAS Y DE SU INVERSION

Este Titulo nos dice que todas las Instituciones deberdn --

constituir las siguientes reservas técnicas:

- Reservas de riesgos en curso para sus Pdlizas vigentes.

- Reservas para obligaciones pendientes de cumplir por pdli-
zas vencidas, por Siniestros ocurridos y por dividendos en
depbsito.

- Reservas de previsibén para fluctuaciones de valores y des-

viaciones estadisticas.

También se establece que las Compafiias deberdn constituir -
reservas adicionales cuando los asegurados tengan ocupacidn -
peligrosa, pohreza de salud al suscribir el contrato o cuando
las p6lizas establezcan beneficics adicionales; asimismo, se-
asientan una serie de disposiciones para la constitucidn e in
versitn de las reservas, de acuerdo a lo dispuesto por la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito PGblico quedando ésta, faculta

da para hacer una revisifn en cualquier momento de dichas re-

servas.

TITULO III
DE LA VIGILANCIA E INSPECCION
Las Insituciones aseguradoras estin obligadas a presentar -
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un Informe de sus bperaciones ante la Secretarin de Hacienda-
_y Crédito Pablice, cumpliendo con una serie de requisitos for
males para obtener la aprobacibén de dicha Secrctaria y conti-
nuar en sus funciones. También llevardn una serie de documen
tos, libros de contabilidad, emisibén de pdlizas, siniestros,~

etc. para su control.

La vigilancia e inspeccidn de las instituciones, queda con
fiada a la Secretaria de Hacienda y Cré&dito Pdblico, pero es-
pecificamente corresponde esta funcidn a la Comisiﬁh Nacional
Bancaria y de Segurcs la cual llevard el control de éstas, --
disponiendo la propia Ley una prohibici6én absoluta ha que los
funcionarios o empleados encargados de la inspeccidn y vigi--
lanzia sean consejeros administrativos, funcionarios, emplea-

dos o agentes de las instituciones de seguros.

La Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico tiene 1la facul
tad para revisar, practicar auditorias o cualquiera que sea -
la verificacidn de acuerdo a las facultades que ie otorga la-

Ley, es decir, todo el control de las aseguradoras en materia

administrativa.

TITULO 1V

DE LAS DISOLUCIONES DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGUROS

En este Titulo se previenen aquellos estados bajo los cua-

les sc¢ declare una Institucidn de Seguro en disolucibn.
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En toda disolucibén de las Instituciones de Seguros seri la-
Secretaria de Hacienda y Crédito Pfiblico, la que declarari ad

ministrativamente.

También dicha Secretaria le otorgari un plazo improrrogable
para quec regularice su situacidén dentro de lo estipulado por-
la propia Ley, si no lo hiciera, quedari definitivamente di--
suelta siguiéndose por consecuencia, los trimites previstos -

en la Ley a través de la Secretaria de Hacienda.

TITULO V

DE LAS RELACIONES FISCALES DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y DE LAS SANCIONES

En este Titulo se hace una enumeracidn de las obligaciones-

fiscales a que esti constrefiida toda Institucibn de Seguros.

En caso de conflicto indica que el reclamante deberi ocu--
rrir a la Comisibn Nacional Bancaria y de Seguros, Fungiendo
como intercesor y el juicic arbitral se sjustarid a esta Ley-
y al procedimiento que convencionalmente fijén las partes --
discordes, pero si alguna de las partes no estuvieran de ---

acuerdo en su intervencifn, podr& ocurrir ante los Tribuna--

les competentes.

Pero en materia jurisdiccional, los Tribunaies no darin en
trada a demanda alguna contra Institucidén de Seguros, si el-
actor no afirma bajo protesta, que acudif a la Comisibn Na--

cional Bancaria y de Seguros y agotdé el procedimiento conci-
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liatorio.

Asimismo, se establecen una serie de sanciones al personal
de una Instituci6n de Seguros que realice actos calificados-

como delitos por esta Ley.



2.3 La Nueva Ley General de Instituciones de Seguros

Es indiscutible que la mis grande de las fallas de una Ley,
es la falta de contemporaneidad y de €sto ha adolecido en érg
do extremo la legislacidn mexicana de Seguros. Esto se obser
va cuando se tiene una Ley vigente por mis de 45 afios, en un-
siglo en que los sucesos acaecen a cada momento provocando --
una serie de cambios, que en nuestro pais transforman las ne-
cesidades bidsicas, asi como los parimetros econdmicos que - -

tienen cada vez una vigencia mis corta.

La nueva ley ha sido publicada el 7 de enero de 1981 dentro
del periodo mds incierto de la economia del pais (desde el --
fin de la revolucidn) cuando no es posible sostener una ley -
obsoleta a la realidad actual. Basta consignar el monto de -
las multas a que hacen referencia en el capitulo de "Sancio--
nes' y cuya pena mixima no excede a 3 5,0006.00, cuando reai--
mente este monto no representa un castigo adecuado, ya que --
puede provocar beneficios econdmicos mucho mayores llevar a -

cabo acciones ilicitas.

La Ley contiene cambios que llevarin a un funcionamiento --
mis Optimo de la actividad aseguradora, puesto que previene -«
muchos casos que anteriormente no se vislumbraron, afin cuando

encontramos que mantiene una linea polfitica parecida a la uti
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lizada en la Ley de 1935,

Es cliara la importancia que el factor legal representa en-
el Seguro y es por ello que debe recalcarse la necesidad de--
mantenerlo en forma adecuada, para que no se provoque un alto
en el desarrollo del Seguro como uno de los puntales de la -~

Seguridad Social, sino por el contrario, que lo impulse.

La ley modifica los articulos de los Titulos preliminares-
ﬁrimero y tercerc, asi como también la estructura de éstos. -
Del Titulo cuarto, modificaron los articulos 119° y 130° pero
"conservando su estructura anterior y por Gltimo, del Titulo -
Quinto la totalidad de los articulos y adecuando su estruciu-
ra bésica (8),‘por lo que la disposicifn de la nueva ley que-
do:

- Titulo Preliminar.

De las disposiciones generales.

- Titulo Primero.

De las Instituciones de Seguros,

- Titulo Segundo.

De';as Sociedades Mutualistas.

- Titulo Tercero.

De la Contabilidad, inspeccién y vigilancia.

~ Titulo Cuarto.

De la disolucitn de las Instituciones de Seguros.

- Titulo Quinto.

De las relaciones fiscales, de los procedimientos y san
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ciones.

vos de estas reformas buscan:

Pois

Los objet

- Fortalecer al Sector Asegurador.

- Promover su desarrollo equilibrado.

- Establecer controles mis eficaces.

- Prever mejores sistemas y mecanismos para una mayor sani--
dad en las instituciones.

- Flexibilizar el marco operativo para un mejor servicio al-
pfiblico.

- Adecuar los rendimientos de las inversiones de sus reser--

vas.

Todo esto apuntalado a conseguir:

- 8e reduzca el cost> del seguro.
- 8e incremente el ahorro a largo plazo.

- Se canalicen los recursos en bién del interés pliblico y so

cial.

Se menciona dentro del Articulo 1° que las instituciones na
cionales de seguros se regirin por leyes especiales. En otro
de los articulos se nota el cambio de régimen para las insti-
tuciones de seguro del rango de autorizacidén al de concesidn;
asimismo prevé una legislacidn especial para las institucio--

nes de reaseguro y en general para toda Operacidn de ellas.

Se incluirin dentro de las operaciones de vida los contra--
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tos de seguro quc tengan como base planes de pensiones, como-
consecucncia se permite la administracién de reservas para --

fondos de pensiones y primas de antiguedad.

Sin embargo las reaseguradoras no podrin administrar las su
mas y fondos de dividendos, indemnizaciones de asegurados --

beneficiarios, ni de pensiones o jubilaciones.

Asimismo deposita en la Comisidn Nacional Bancaria y de Se
gurcs todas las atribuciones que asigna esta ley; también las
funciones de inspeccidn y vigilancia y alin la autoridad para-
intervenir en aquella institucidén o sociedad mufudlista que -
presente irregularidades que afecten su solvencia y perturbén

los intereses de asegurados y acreedores.

Dentro de esta ley pueden observarse sanciones econdmicas -

de hasta $§ 1'000,000.00 penas de reclusién minimas de 3 meses

y miximas de 10 aifios.

En cuanto a 14 creacibn de reservas y a la inversidn que de
ella se haga, se hace un control mis estrecho Y se otorga a -
1a Comisién Bancaria la capacidad de designar las tablas de -
mortalidad, invalidez y morbidez, asi como también las tasas-
de interes para el cilculo de las reservas. Fijari la canti-
dad que en Moneda extranjera puedan asumir las instituciones-
de Seguros, la cual quedari acotada por la Secretaria de Ha--
cienda y Crédito PGblico, asi también; las cagtidades que se-
inviertan en inmuebles no excederfin del limite que sefialard -

la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros, obligando a las -
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Instituciones de Seguros a diversificar sus riesgos invir---

ticndo sus recurses y la no observancia de esta disposicidn-

podri ser motivo para revocar la concesifn otorgada.

La inversién de las reservas técnicas y para fluctuaciones
de valores se deberdn invertir hasta el 50 % en depésitos en
Instituciones u organismos que la S. H. y C.P. designe, has-
ta un 25 % en bienes, valores y créditos que 1la misma Secre-
taria determine y el resto p:écticamentehlibres.

Previene un control mis efectivo en cuanto a las operacio-
nes de seguros a nivel organizacidn, intermediacidén reasegu-
ro, servicios externcs, control de gastos y registros, fijan

do disposiciones administrativas y legales para cada caso.

Todo ésto desembocéré‘en una holgura dentro de los articu-
los que hari posible ajustarlos a la realidad del pais, ri--

giendo adecuadamente el sistema financiero.

Entonces podemos clasificar las reformas concebidas en esta

ley como sigue: .

- Reformas a 1la estructura del Sector Asegurado.

- Reformas al Régimen de operacidén de las Aseguradoras.

- Reformas para una mayor sanidad del Sector.

- Reformas para evitar contradicciones, aclarar conceptos y-

establecer las facultades de las diversas autoridades.

Una vez que se hayan publicado los reglamentos que comple--

mentan el sistema legal del seguro en México, esta nueva ley-



serd completamente eficiente.
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2.4 Ley sobre el Contrato del Seguro

En esta Ley se establece todo lo concerniente a las diver--
sas formas de aseguramiento de las personas y de las cosas o-

dafios, es decir, todo 1o relacionado a las formas de asegura-

miento, procedimiento, etc.

Establece por contrato de Seguro aquel en que: la empresa -
aseguradora se obliga, mediante una prima, a resarcir un daiio

0 a pagar una suma de dinero al verificarse la eventualidad -

prevista en el contrato.

De lo anterior se desprende que la institucidén aseguradora-
pagard una suma de dinero o resarciri un dafio mediante el pa-
go de una prima, cuando ocurra el siniestro previsto en el --
contrato celebrado con anterioridad a dicha eventualidad. --
Disposiciones que rigen en los seguros de dafios, de vida indi

vidual; de seguros de grupo o colectivos de vida.

Tambi&n se ‘establecen los pasos a seguir para la celebra---
cibén del contrato, como son las ofertas, prdrrogas, modifica-
ciones, términas; casos en los cuales puede celebrarse el se-
guro a cuenta propia o de terceros, encontrindose disposicio-
nes para los agentes de seguros, en virtud a su celebracidn -
y ademds facultindolos para realizar algunos actos de repre--

sentacibén de la empresa aseguradora, también para restringir-
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11tades en materia de modificacidn de primas, modifica---

cibn de las condiciones de la pdliza, etc,

Se dispone también que para fines de prueba, el contrato de
seguro asi como sus adiciones y reformas, se deberin hacer --
constar por escrito. Ninguna otra prueba salvo la confesic--

nal, seri admisible para probar su existencia.

Esta Ley reglamenta el documento llamado p6liza de la si--

guiente manera:

La empresa aseguradora estari obligada a entregar al contra
tante del seguro una pbliza en la que consten los derechos y-

obligaciones de las partes.

La p6liza deberi contener:
- Los nombres, domicilios de los contfatantes y firma de-la-
empresa aseguradora.
- La designacién de 1la cosa o persona asegurada (9).
- La naturaleza de los riesgos garantizados.

- El1 momento a partir del cual se garantiza el riesgo y la -

duracién de E€sta garantia.
= El monto de la garantia (10).
- La cuota o prima del seguro.

- Las demis cliusulas que deban figurar en la pb6liza, de -~ -
acuerdo con las disposiciones legales, asi como las conve-

nidas licitamente por los contratantes.



Asimismo indica que se perfecciona desde el momento en que-
el proponente tuviera conocimiento de la aceptacibn de la ---
oferta, sin sujetarse a la entrega de la p6liza o de cual----
quicr otro documento en que conste la aceptacibn, asi tampo-

co0 a la condicidn del page de la prima.

En lo correspondiente a las primas o la primera de éstas, -
vencerd en el momento de la celebracidn del contrato, por lo-
que se refiere al primer periodo del seguro. En caso de que-
la prima o 1la fraccidn de ella no fuere pagada dentro de los-
30 dias naturales siguientes a la fecha del vencimiento, el -

contrato cesari zutomiticamente,

También previene la nulidad de este seguro si a la celebra-
cidén del mismo, el riesgo se hubiese extinguido o el sinies--
tro se hubiere ya reilizado, aunque el contrato podri reali--

zarse retroactivamente.

En relacidn a los siniestros causados con dolo o mala f& --
del asegurado o del beneficiario la empresa no estari obliga-

da a liquidar el impcrte correspondiente.

Para el caso del seguro de colectividades se corntempla el--
suicidio como obligacién para la empresa si esto ocurriera --

después de dos afios de celebrado el contrato.

En este seguro intervienen las siguientes personas:
- Contratante, (el contratante de acuerde al articulo 2° del
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Seguro de Grupo).
- La Institucibén Aseguradora.
Asegurado o en su caso, sus beneficiarios o derechohabien

tes.

El Seguro para el caso de muerte de un tercero serd nulo -
si el tercero no diere su consentimiento, deberd constarse -

por escrito antes de la celebracidn del contrato, con indica

cidn de la suma asegurada.

E1 consentimiento del aseguré&d déberd fambién constar por
escrito para toda designdcidn de beneficiario, asi como para
la transmisién dél Beneficid del contrato, para la cesidn de
derechos o para la constitucién de prenda, salvo cuando es--

tas tres Gltimas operaciones se celébren con la empresa ase-

guradora.



2.5 Reglamcnto del Seguro de Gruﬁo

El Reglamento del Seguro de Grupo se caracteriza por su es-
tilo imperativo, aunque admite convenios contrarios, ya que -
se pueden incluir todas las cliusulas licitas para llevar al-

mejor funcionamiento social y econbmico del Seguro de Vida de

las personas.

En nuestro pais han existido 2 regiamentos: el primero es -
aquel que fue publicado en el Diario Oficial del 27 de noviem
bre de 1936 el segundo reglamento, fue publicado el 7 de ju--
lio de 196Z en el Diario Oficial de la Federacitn y del cual-

citaremos lo mids importante:

Articulo 1°.- En este Articulo vemos que la celebracidn de
estos Seguros, esti en funcidn de una persona llamada contra-
tante ya sea persona fisica o juridica, la cual seri siempre-
quien celebre el contrato por acuerdo de todos los miembros -
del grupo asegurable, ademds serd la que tenga el trato casi-

exclusivo con la empresa aseguradora.

Ademis, el propio articulo seiiala un minimo de personas - -
"(11) para la dicha celebracifn del seguro; de acuerdo a bases
actuariales modernas, son grupos asegurables los constituidos

con un minimo de 10 elementos sin importar la clase de grupo-

asegutiable.
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Articule 2°,- Este Articulo se refiere a 1los grupos asegu
rables, de acuerdo a las definiciones que nos presenta pode-«
mos resumir que: son asegurables los-grupos conformados por -
emplecados u obreros de un mismo patrdén o empresa. Otras co--
lectividades asegurables serian: las uniones o agrupaciones -
sindicalizadas de trabajadores en serivcio activo, o bién, el
cuerpo de bomberos, policias o el ejército y por Gltimo aque-
llas agrupaciones legalmente constituidas y que por el traba-

jo o la ocupacidén de sus miembros constituyan un grupo asegu-

rable con un riesgo homogéneo.

Articulo 3°.- Regula al contratante en sus caracteristicas
principales, no objetando el caso de que la persona sea fisi-

ca o moral.

Articulos 49 5°y 6".- Establecen los requisitos necesarios
para determinar la suma asegurada de cada miembro del grupo,-
asimismo nos dicen que el plan temporal a un afio o de perio--
dos menores serd el obligatorio; (5°) igualmente los asegura-
dos pueden contribuir al pago de la prima normando que para -
los obreros o empleados de un mismo patrén, &sta contribucibn

no podri exceder de $1.00 por millar de suma asegurada (12).

Articulo 7°.- Especifica el contenido de la solicitud para

1a celebracién del contrato, &sta deberid comprender especial-

mente:

- Naturaleza del riesgo por asegurar.

~ Declaracidn sobre la existencia de circunstancias que se
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consideren determinantes para apreciar la posibilidad de -
catdstrofe, en relacidn a la actividad que a través del --
grupo asegurable realice la cmpresa, patron u orgamizacifn

a la que pertenczca dicho grupo.

- Caracteristicas del grupo ascgurable; niimero de personas -

asegurables y el de las que van a asegurarse.

- Tarifa de primas.
- Reglas para determinar las sumas aseguradas, para cada unc

de los miembros del grupo.

- Porcentaje con el que los miembros del grupo comtribamyen-
en su caso al pago de la prima.

- Como anexo, el consentimiento de cada uno de los miembros-
del grupo en el que deberi expresarse: ocupacién, fecha de
nacimiento, suma asegurada o 1la regla para determimarla, -
designacidn de los beneficiarios y si ésta se hace em for-

“

ma irrevocable.

-~ QCuando el objeto del contrato de segurc de grupo de vida,-
sea el de garantizar prestaciones legales, voluntarias o -
contractuales a cargo del mismo contratante, deberda expre-
sarse esta circunstancia en la solicitud y ean el comnsemti-

miento a que se refiere el punto anteriar.

Los Articulos 8°y 9°.- Establecen que el contratante podxi
ser beneficiario, cuando el objeto del segurc sea el de garan
tizar créditos, prestaciones legales, voluntarias o contrac--

tuales concedidas por el contratante; ademis instituye la - -
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obligacidén de la compafiia de formar un registro de asegurados

con 1los generales de los miembros del grupo asegurado,

Articulo 10°.- Se encuentra en este articulo la reglancnta

cibén del contenido de la p6liza y que prevé lo siguiente:

- Las caracteristicas del grupo.
- La tarifa de primas a aplicar.

- La regla para determinar la suma asegurada individual.
- La iIntegra transcripcidn de los articules 13, 14, 15, --
16; en sus tres primeros pirrafos 17, 18, 19, 20, 21, -

22, 23 y 24 de este reglamento.

Articulo 11°.- Encontramos en este articulo las disposicio
nes para los movimientos de integracidén del grupo, asi como -
las separaciones de iéste, incluyendo el tratamiento de que de

berin ser objeto los consentimientos de los nuevos asegurados.

De los Articulos 12°y 13°.- Se desprenden las condiciones-
que tendrd el certificado que expedird la aseguradora para ca
da micmbro del grupo y que son: nlmero de 1a pSliza y del cer
tificado, nombre y fecha de nacimiento del asegurado, la fe--
cha de vigencia del seguro, la suma asegurada asi como el nom
bre de los beneficiarios. También previene el caso en que la

suma asegurada no concuerda con la regla para determinarla.

En este caso la suma asegurada que se pagard al siniestro -

seri la que resulte aplicando la regla en vigor con el consi-

guiente ajuste en la cuota.
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Articulo 14°.- En &1, se¢ exime del exdmen médico a los - -
micmbros asegurados que hubiesen proporcionado su consenti---
micento dentro de los 30 siguientes dias a su ingreso y ampara
el derecho de la aseguradora de exigir este examen a los ase-

gurados que lo hicieren posteriormente.

Articulo 15°.- En el citado articulo quedan reglamentadas-
las separaciones definitivas. Asimismo no se comsiderarin co
mo separaciones definitivas a los jubilados o pensionados has

ta la terminacién de la vigencia de la pdliza.

Articulo 16°.- Este Articulo establece la obligacién de la
institucidén ascguradora de asegurar sin examen médico por una
sola vez al miembro que se separe del grupo dentro de 1los pla
nes individuales de seguro que opere esta institucidn, siem--
pre y cuando su edad se encuentre comprendida dentro de los -
limites de admisidn, sin otorgar otro beneficio y con una su-

ma asegurada igual o menor de la que tenia originalmente.

El Articule 17°.- Dispone que el contrato ¥y sus efectos ce
sarfin 30 dias despu&s de la fecha de vencimiento de la prima-
y previene el caso de que alglin siniestro ocurriese en este -
lapso de tiempo, la empresa aseguradora podrid deducir el im--

porte del seguro de la prima total del grupo asegurado.

El Articule 18°.- Establece que la prima total del grupo =

serd la que resulte de sumar todas las primas individuales.

El Articule 19°,-« Previene el caso de falsedad en la decla



racién de la edad, y que si ocurriese el siniestro complica--

ria el page de la Suma Asegurada.

El Articulo 20°,- En &1 se establece la disputabilidad del

contrato de Seguro dentro del primer afio de vizencia.

Articulo 21°.- En €1 encontramos que el contratante podré-

selicitar la baja de aquel miembro que no cubra el importe ..«
su prima.

Articulo 22°.- Hace vidlido el derecho del b:ineficiaric . -

solicitar el beneficio cuando ocurra el siniestro.

Articulo 23°.- Dispone que la Aseguradora no podrd rescir
dir el contrato de Seguro cuando ﬁaya nuevos contratante:,

pero sus obligaciones caducan 30 dias después de notificar:»

al nuevo.

Articulo 24°,- Hace constar la obligacién de la compaf ::

de renovar los contratcs mediante endoso en la pdliza.

Articuls 25°.- Este Articulo regula y reglamenta la p.z--
cipacidn en las utilidades en la compaifiia que por mortal:. :u-

favorable &sta llegare a tener.
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2.6 El Contrato de Seguro de Colectiyidades

De acuerdo a nuestro principal objetive que consiste en el-
anilisis ya sea legal, actuarizi o pridctico de lo que en el-
Seguro de Colectividades sucede, es sumamente importante sefia

lar las principales caracteristicas de los documentos que ri-

gen los contratos de estos seguros.

Hemos ya estudiado de una manera somera el contenido del re
glamento del contrato del seguro, pero nuestro fin es evaluar
aquellas partes de dicho reglamento que son material de las -

pblizas de los seguros colectivos.

El reglamento del Segurc de Grupo es claro y conciso en - -
cuanto al contenido de la pbliza (Articulo 10), mis no es su-
ficiente y encontramos que aunados a dichos articulos se en--
cuentran varios de la Ley General de Instituciones de Seguros,

asi como del Reglamento del Comtrato.

Empecemos pues, por consignar que la caritula de la pbliza-
(13) tanto para las empresas privadas como para la institu---

cién nacional, contienen los mismos datos.

El clausulado de la pdliza se conforma en base a los si----

guientes articulos del Reglamento de Seguro de Grupo.

- Artficulo 209 como cliusula de indisputabilidad en la que
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se menciona que transcurrido el ajlo de yigencia no serd ya --
legalmente cuestionable. El sujcidio como motive de muerte -
dentro de los dos primeros afios, no causari obligacién mas --
que la cuota promedio no devengada por meses completos es de-
cir, aquella prima que alin no habia cubierto el riesgo en el-
tiempo. Es el articulo 186°de la Ley del Contrato de Seguro-
(LCS), quien a este articulo del RSG, complementa de una mane
ra adecuada. Por otra parte, la LCS en su articulo 191°preci
sa que no habrid de aplicarse examen médico para el que tome -
parte en un seguro de estas caracteristicas y en general no -
_habré restricciones en cuanto a su residencia, ocupacidén o --

forma de vida.

- Articulo 9°. En el que se previene la existencia de un -
registro de'asegurados en que deberin constar los siguientes-
datos: Nombre y edad de cada asegurado, asi como la suma ase
gurada que le corresponda y el nfimero de certificado indivi--
dual que ampara su seguro y por filtimo las fechas de inicia--
cibén y terminacidén de la vigencia del seguro individual; le--
galmente este registro v la solicitud de seguro con que se --

inicia el contrato, son parte del mismo.

- Articulo 12°. De acuerdo con este articulc, en la pbli-
za se advierte la necesidad de que existan certificados indi-
viduales (14) con el fin de que el asegurado nombre a su(s) -
beneficiario(s), aGn cuando &l contratante llegase d ser bene
ficiario irrevocable. Para que este Seguro tenga efecto le--

gal y cumpliendo con el articulo 156°de la LCS (primer pirra- _

- 68 -



fo) se extiende un consentimiento que deberd rubricar cl ase-

gurado en prueba dec su conformidad.

- Artifculo 82 Dentro de la cliusula de¢ cambio de benefi--
ciarios cn la que se reglamentan &€stos, encontramos estrecha-
Telacidn de este articulo con el anterior. Es preciso mencig
nar que la LCS en sus articulos 1645 165° 177°1lo complemen--

tan convenientemente.

- Articulo 11°. Este articulo estd contenido en la cliusu
la que delimita las obligaciones del contratante y que son --
principalmente las siguientes: Comunicar los nuevos ingresos,
asi como las separaciones definitivas que ocurran dentro ﬁe la
colectividad asegurada; recabando los consentimientos de los-
nuevos asegurados con los datos necesarios, ambos avisos en -
un plazo menor de treinta dias y en general cualquier modifi-

cacidn que sufriera la colectividad asegurada (15}.

- Articulo 14°. Existe en la pdliza la cliusula en que se
indican los procedimientos que deberidn seguir los ingresos de
nuevos miembros a la colectividad asegurada, la idea de 1a --

cliusula estd apoyada en el Articulo 191°de la LCS,

- Articulo 15°. Tambi&n dentro del'contrato de seguro ha-
llamos la cliusula correspondiente al manejo que deberan te--
ner las bajas definitivas y en &sta encontramos que el articu
lo 44°de la LCS complementa la idea y otorga el derecho a los
jubilados y pensionados para continuar asegurados cuando su -
separacién laboral ocurra durante la vigencia del seguro has-

ta la siguiente renovacibén, sin embargo, en la préctica puede

- 69 -



pactarse para que €stos continuen protegides n¢ solo hasta -
la siguiente renovacidn, sino por todo el tiempo que conti--

nue imperante el contrate (16).

- Articulo 16° La Cldusula en que se menciona el derecho
que asiste al asegurado al separarse del grupo y que consis-
te en poder comprar un seguro individual a excepcidémn del - -
temporal, sin presentar examen médico siempre y cuando &sto-

se reclame dentro de los treinta dias siguientes a su separa

cidn.

La suma no podri exceder a la que tenia dentro del seguro-

grupal y no podrid ccatar con beneficios adicionales.

- Articulo 182 Este se refiere al cidlculo de primas, por
lo que da lugar a la cliusula del mismo nombre, €sta indica-
que la prima total serdi la suma de las primas individuales -

que son calculadas de acuerdo a su edad y suma asegurada.

También se destaca la importancia que tiene la cuota prome
dio tanto para cobrar los nuevos ingresos, como también para

devolver lo correspondiente a las separaciones.

La cuota promedio es el cociente de la prima total sobre -

la suma ascgurada total por millar.

La cliusula referente al pago de las primas esti basada en
los articulos 315 345 36°y 37°de la LCS, en ella se esti
pula ¢l mecanismo con el que habri de efectuarse el pago y -

Este deberi ser liquidado por anticipado en la fecha de ven-

- 70 -



irniiento y a cambio del recibo correspondiente, sin que la --
compafiiag esté obligada a presentar el pago en el domicilio -

del contratante,

- Artfculo 17% En caso de que el pago anteriormente men-
cionado ne se cubra oportunamente, este articulo previene el-
plazo de espera que la aseguradora tomard sin cancelar el se-

guro; el periodo es de treinta dias.

- Articulo 6% Da lugar a la clidusula en que se especifi-
ca la ccoperacidn maxima que los asegurados aportarin para el
pago de la misma, el articulo 21° del mismo reglamento comple
menta las alternativas para proceder cuando alglin miembro dol

grupo asegurado no cubra su aportacidn.

La clidusula que delimita las edades aptas para poder ser

asegurados, se establece en el articulo 160° de la LCS, las

1

edades limites para ser asegurado: 15 afios como minime y 65

como miximo y los contratos fuera de estas edades son nulos,

De manera general la LCS previene en sus articulos 161°y-
162° lo correspondiente a los pasos que deberin de llevarse a

cabo cuando haya inexacta declaracidn en la edad.

- Articulo 192 También la cliusula de edad estd compuesta
por este articulo quedando asi adecuadamente contemplada cual

quier posibilidad que en la prictica pudiese presentarse.

- Articulo 13°. Da lugar a la cliusula en que se habla de

la diferencia al determinar la suma asegurada y alin contempla-
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los casos en que se descubra dicha diferencia, ya sea despues

del sinjestro o con anterjoridad a &1,

- Articulo 22%, G§e le denomina cldusula de pago de suma-
asegurada y otorga a los beneficiarios el derecho de tener --

accién directa para cobrar el seguro a la compaiiia.

- Articulo 23°. La clausula de cambio de contratante es-
td regida por este articulo cuando este cambio afecta directa
mente 1la administracidn del seguro, o sea, para aquellos gru-

pos asegurados de empleados y obreros de un mismo patrdn.

Encontramos como un servicio mds, las opciones que brindan
las compafiias para cubrir el seguro de acuerdo a rentas vita-
licias e inclusive como rentas ciertas como una manera de pen

sionar por un tiempo al beneficiario.

- Articulo 25°. Este articulo confirma la cliusula de --
participacién en las utilidades y que deberid regirse bajo 1las
reglas que determine la Comisidn Nacional Bancaria y de Segu-
ros. Se considera como condicidn necesaria para la entrega -

de este dividendo que la pdliza sea renovada.

- Articulo 24°., La cliusula que forma este articulo pre-
senta las condiciones en que deberi de llevarse a cabo 1la re-
novacidn. Se conoce que habri de expedirse un documento lla-

mado cndoso, que ampare dicha rencvacibn.

Este documento puede también aplicarse para efectuar tratos

contrarios a lc ustipulade en la p&liza, recibiendo su nombre-
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de acuerdo a 1la funcidn para la cual se expide,

Dentro de las instituciones privadas encontramos en funcio
namiento la cliausula adicional de pago parcial anticipado, -

que no opera en la institucidn nacional.

Asimismo, hay cldusulas para hacer el contrato mads eficaz-
y en cllas se previenen las modificaciones, las comunicacio-
nes entre contratante y aseguradora, entre asegurados y ase
guradora, también la cliusula en que se establece que la mo-
neda en que deberin realizarse las operaciones de Seguro se-

rd forzosamente moneda nacional.

Por filtimo, el contrato contiene la cliusula de controver-
sia en la que se dictan los procedimientos a seguir cuando -
alguna inconformidad surgiera por parte del contratante, es-

ta cldusula cumple lo establecido en la Ley General de Insti

tuciones de Seguros.

Por ser este el finico plan que se encuentra legalmente - -
bien reglamentado, es la base sobre la cual se han elaborado

las p6lizas de los demds seguros colectivos.



10

11

12

N O T A &
Creadas especificamente para reéir a la "Nueva Espafia”.
Por extension,
Doctrina de vivante.

Responsabilidad civil

Publicadas en el Diario Uficial de la Federacidén del 30 -

de agosto de 143S5.

(1) Instituciones Nacionales, (II) Sociedades Mexicanas -

Privadas, (III) Sucursales de Compaifiias extranjeras.
Por conformacibn del capital

Vease anexo 3.

Para el caso de Seguros colectivos corresponde la descrip

cidn de 1la colectividad asegurada.

Para el caso de seguros colectivos 1la regla para determi-

nar la suma asegurada individual.

Al menos el 75 {1 de la colectividad total, siempre y cuan
do este no sea menor de 1Y gentes, Cuando se trate de --

Sindicatos el nfimero minimo sera de 25 personas.

Ni mis del 75 % de la cuota promedio.



13

14

15

16

Vease anexo 1,
Vease anexo 2,

Serd conveniente definir a 14 poblacidén asegurada, para -
no confundirla cen la poblacidn asegurable, puesto que -~

siempre coinciden.

Se recomienda que no excedan al 5 % del total del grupo.
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CAPITULO TERCERDO

" EL SEGURO DE VIDA EN EL SECTOR PUBLICO "

3.1.- La Institucidn Nacicnal de Seguros sobre la Vida.

3.2.~ Seguro Colectivo para los Trabajadores del Estado.

3.3.- Principios tedricos y definiciones,



3.1 La Institucibn Nacional de Seguro sobre la Vida

Esta Institucién tuvo sus antecedentes inmediatos en una mu
tualidad (1) que se constituy6 el 21 de mayo de 1931 como una
cooperativa limitada denominada "La Mutualista Compafiia de --
Seguros sobre la Vida", Su principal objetivo al momento de-
su creacidn fue propagar el seguro mutualista entre todas las
clases sociales, procurando beneficiar econbémicamente a todos

los miembros de é&sta, administrando la sociedad sin afanes de

lucro.

Los miembros que iniciaron esta Compafiia, aportaron cada -
uno § 33.33 en oro nacional, con lo que se conformé el capi--
tal fundador de # 10,1700.00 oro nacional. E1 total de socios
fundadores fue de 300 personas; ellos debieron de formar el -
capital por medio de la venta de acciones nominativas, por pd
lizas de seguro cuyo monto alcanzaba los § 10,000.00. E1 va-
lor de cada accibn era de § 1.00 oro nacional y de acuerdo a-
los estatutos se anularian en caso de que el siniestro ocu---

rriese antes del primer afio.
La Primera Asamblea se llevl a cabo el 14 de abril de 1931.

"La Mutualista" se cred principalmente para promover el sg
guro popular en la poblacidn de escasos recdursos. Incrementd

sus socios asegurados de 300 a 20,563 en solo tres afios y su-
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aparente auge financiero resultd engaiioso pues el crecimiento
desmedido debido a lo extensp del mercado y no a una planea--
cifén que asi lo indicara le trajo como consecuencia una alar-

mante desorganizacifn y déficit financiero.

Esta situacién precisdé a la Secretarfa de Hacienda y Crédi
to Pdblico a cancelar la autorizacidn de operacibn debido a-
la falta de capacidad para hacer frente a sus obligaciones,-
tanto hacia los socios como ante la Secretaria al no mante--

ner el minimo necesario de las reservas técnicas que preve--

nian las leyes.

En 1936 se pide la anulacidn de ese acuerdo argumentando -
el desastre econdmico. para los mutualizados y que esta situa

cién pondria en tela de juicio la eficacia del Seguro Popu--

1lar.

Por presiones de la S.H.C.P. el 18 de octubre de 1941 "La-
Mutualista de México" Compafiia General de Seguros sobre la -
Vida protdcolizﬁ el Acta de la Asamblea General Extraordina-
ria de Accionistas ea la cual se transformd en "Sociedad An§
nima', esta acta aparecié en el Diario Oficial del 29 de sep
tiembre del mismo afio, adquiriendo el Gobierno Federal 100 -
acciones de las 350 en que se dividibé el capital social, con
lo cual este pasaba a tener participacién en el mercado de -
Seguros , solucionando por algfin tiempc los problemas finan-
cieros de esta empresa y que indudablemente recaian sobre --

los trabajadores que habian confiado en ella.
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A pesar de esta disposici6n(que no contribuy6 en nada para
el buen funcionamjiento administratiyo de La Mutualista) ésta
volvid a reportar pérdidas que con el paso de los afios se --

agudizaron.

El 31 de agosto de 1944 se reformé en su cliusula primera,
cambiindose la denominacifn que en adelante seria la "Mutua-
lista de México", Compafila General de Seguros, S.A.; asi co-
mo la clidusula tercera para precisar que el objeto de 1la ne-
éesidad seria: El funcionamiento como Institucidn General -
de Seguros en los términos de la Ley General de Institucio--
nes de Seguros y que operaria en los ramos en que tuviese ~-

autorizaci6n especial de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Piblico.

Dada la situacidn cabtica que en un momento dado se le pre
sentd nuevamente a la entonces mutualista, se decidib emitir
acciones con objeto de salvar la situacién que se preseﬁta--
ba. Como .consecuenciz, la mayoria de las acciones fueron --
suscritas y pagadas por Nafinsa a nombre del Gobiernc Fede--
ral por medio de un Fideicomiso;(el pasivo al 1° de abril de
1954 era del orden de los § 798,000.00) con lo cual se convir

tid automdticamente en Institucion Nacional de Seguros.

El 30 de junio de 1956, la Asamblea General de Accionistas
considerd conveniente aumentar el capital social para hacer-
frente al adeudo que en esa Junta se estableciS en -~ - - - -

$ 11,476,000.00.



Una vez superada esta crisis debido a la accidn especifica
del Gobicrno Federal para el saneamiento financiero, cambia-
de Raz6n Social a Aseguradora Hidalgo, S.A., el 12 de noviem

bre de 1958, éuyo nombre tiene plena vigencia hasta la fecha

Asi se presentaba una situacidén que no se habia contempla-
do pues la administracidn pfiblica no tenia entre sus metas -
una institucidn de este tipo, razbn por la cual ésta siguid-

presentando cifras rojas, ocasionandas por falta de control-

administrativo.

El 1° de septiembre de 1964 por medio de un decreto Presi-
dencial publicado en el-Diario Oficial, el Gobierno Federal-
contrata con Aseguracdora Hidalgo, S.A. (AHISA) un seguro pa-
ra todos los empleados de base al servicio civil del estado-
a través de un segurc colectivo. Este seguro es el llamado-
."Seguro Colectivo de Vida de los Trabajadores al Servicio --
Civil de la Federacién (SECTE), que incluye a los empleados-
del Departamento del Distrito Federal, quedando asi protegi-
das las familias de todos los trabajadores de base y de con-

fianza del sector central.

Esto trajo consigo que la Aseguradora gestionara con &xito
ante la S.H.C.P. que las primas para los seguros individua--
les de todos los trabajadores que deseaban adquirir alg(n se

guro, se les descontara a través de la nbmina quincenal.

Al iniciar esta campafia entre los trabajadores, se captf -

un excepcional interés y aceptacifn creindose asi el princi-



pal mercado de AH}SA, donde se han colocado mds de 280,000 se
'guros indiyiduales (2) en un mercado de aproximadamente un mi

116n de personas.

Aunque si bien, esta campafia no puede considerarse un lo--
gro de la institucidn, sino como un favorecimiento del Gobier
. no. E1 1llamado SECTE vino a ser la base sobre la cual la Ase

guradora pudo ser autosuficiente, acabando asi con la era de-

los afios rojos.

Otro hecho tambi&én muy importante ocurrid al expedirse el -
11 de junio de 1975 el decreto Presidéencial por medio del - -
cual se recomienda a las Secretarias y Departamentos de Esta-
do, Organizaciones descentralizadés, Empresas de participa---
cidn Estatal, Instituciones Nacionales de Crédito y de Segu--
ros, asi como a las Organizaciones Auxiliares de Crédito, que
en caso de contratar un seguro de vida para sus empleados o -

trabajadores, lo hicieran con AHISA.

Concediendo asi a esta Institucibn Nacional, la proteccidn-
familiar de todos los trabajadores plblices, el 29 de enero -
de este mismo afio, el capital social se habia incrementado a-
48 millones por medio de 160,000 acciones cuyo costo fue de -

$ 300.00 cada una de ellas.

En el afio de 1976 en virtud de la liquidacidén de la compa--
fifa de Seguros Internacional, S.A., AHISA adquiere ia cartera
de seguro de vida aumentando considerablemente su mercado ---

existente. Finalmente, el 24 de octubre de 1979, por decreto
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Presidencial se incorporan al SECTE los trabajadores tempora-
les para obxa determinada ¢ poT tiem?G fijo, asi como los in-
dividuos en las listas de raya. Asimismo, se brindé la opor-
tunidad de contratar a un seguro similar al SBCTE para los -~
trabajadores de las entidades paraestatales en las que priva-
una relacidn de trabajo regida ﬁor la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado reglamentaria, apartado "B'"-

del Articulo 123 Constitucional,

Como consecuencia  de las altas utilidades de la Aseéuradg
ra, redujo sus tarifss de primas hasta un 26 % pues recordaba

que su funcibén es primordialmente social (3).

El 1° de enero de 1981 se implementa el Seguro de Retiro -

para los Trabajadores al Servicio del Estado, cubriendo:

- Jubilacidn
- Incapacidad tot:al y permanente

< -Incapacidad por accidente o enfermedades profesionales

HISA

- -

La trayecteria de se ha visto impulsada por las poli
ticas del Gobierno Federal tendientes a mejorar la seguridad-
social del trabajador que es base importante del avance del -
pais, asi encontramos que el capital social 1llegd a 150 millo

nes (4), 36 veces mis grande que el que tenia en 1958.

Un claro ejemplo de ello es el decreto del 15 de maye de -
1981, en el cual se hace obligatorio para las Secretarias, De

partamentos de Estado, Empresas de Partlcipacidn Estatal y Or
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ganismos Descentralizados, que cualquier contrato en materia

de seguraos de personas se hagan con esta Tnstitucidn,

Bajo estas condiciones la cartera de AHISA se vié incremen
tada al proteger a los deudores de FONACOT, asi como a los -
cuenta ahorristas de algunos Bancos del Sector Piblico y a -
los Deudores Hipotecarios; algunos Bancos son: Banco Nacio-
nal de Obras y Servicios PGblicos, S.A., Banco Nacional de -

Crédito Rural, S.A., Banco Internacional, S.A. y Banco Mexi-

cano Somex, S.A.

Por ser una institucién con participacién del Estado, el -
Gobierno Federal se reserva por lo tanto el derecho de nom--
brar a la mayoria de los miembros del Consejo de Administra-

cidén y designar al Director General.

La responsabilidad encomendada por el Gobiernoc Federal a -
AHISA mediante las medidas tomadas, estin encausadas princi-
palmente para hacer llegar y promover eficazmente los benefi
cios de seguro sobre personas en todo el pais, a los niveles
sociueconﬁmicés que asi lo requieran con el fin de traer la-
tranquilidad econdmica prevista por el asegurado, tratando -
de obtener el Sptimo rendimiento de sus operaciones creando-

fuentes de trabajo e impulsando el desarrollo social econdmi
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3.2 Seguro Colectivo para los Trabajadores del Estado

Después de realizar varios intentos en la creacién de un se
guro popular para el grueso de la clase trabajadora el Presi-
dente Adolfo Lépez Mateos emite el decreto (1° de septiembre-
de 1964) mediante el cual habria de surgir el Seguro Colecti-
vo para los Trabajadcres al Servicio del Estado (5), quedando
como primera colectividad ésegurada todos los trabajadores al

servicio civil de la Federacitn y del Departamento del D.F.

Este decreto did vida a un seguro de caracteristicas muy es

peciales que ahora se mencionan:

Una prima uniforme (6) para todos los trabajadores adscri-

tos sin tomar en cuenta la edad ni la ocupaciédn.

- El importe de dicha prima es fijo para todo el tiempo en -
que permanezca asegurado el trabajador, situacidn que no -
ocurre en otros tipos de planes de seguro para agrupacio--

nes (omitiendo el examen médico).

- El uso de la Tabla de Mortalidad experiencia mexicana, ori

gina una reduccidn de dicha prima.

- Aliciente administrativo que consiste en que el pago de la

prima se efectfia por descuento quincenal en el cheque de ~

percepciones.
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El importe inicial de este seguro fue de § 40,000.00 de su-
ma asegurada mediante una prima de § 25,00 mensuales, los cua
les se cubrian de la siguiente manera; § 12,50 a cargo del --

trabajador y § 12.50 por parte de la federacidn.

Esto vino a ser el nacimiento del seguro para la clase de -
bajos ingresos salariales ante la imposibilidad de constituir
un ahorro que sufragara gastos al ocurrir la muerte del prin-

cipal o inico sostén de la familia.

A partir del 1% de enero de 1970, se otorga el beneficio de
doble indemnizacibén en caso de muerte por accidente sin que -
se incremente el importe de la prima viniendo a fortalecer en

seguridad ya no solo el deceso por muerte natural, sino - --

aquel que ocurriese por medio de un accidente laboral o de -~

cualquier otra indole.

La importancia de este seguro radica en que por primera vez
un seguro popular que realmente agrupa a una colectividad nu-
merosa puede por si mismo costearse, generando no sblo los -~
fondos necesarios para hacer frente a sus obligaciones, sino-
también a sus gastos administrativos y a la formazcién de re--

servas técnicas suficientes.

Esto implicS que la Aseguradora pudiese trabajar con ganan-

to no hubiera sido posible.

Al llegar septiembre de 1978 la suma asegurada sufre un in-
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cremento debido a 1las necesidades surgidas despu va
luacibén del peso mexicano en septiembre de 1976 y que repercu
tieron en un proceso inflacionarie que afectd el poder adqui-
sitivo del trabajador. Razbén por la cual la pioteccién otor-
gada con anterioridad resultaba ya insuficiente para hacer --
frente a los gastos que debieran efectuarse al ocurrir la ---
muerte del trabajador-jefe de familia. Por otro lado, se les

otorga el beneficio adicional de triple indemnizacidn por ---

muerte colectiva.

La regla para determinar la suma asegurada es como sigue:

- Suma asegurada (muerte natural).....c....... $ 100,000.00
- Suma asegurada (muerte accidental) ......... $ 200,000.00

- Suma asegurada (muerte colectiva) .......... $§ 300,000.00

En 1979 (7), esta .colectividad se ve incrementada por el --
personal de trabajadores a lista de raya, trabajadores tempo-

rales para obra determinada o por tiempo fijo.

En ese mismo afio, 2n base a este seguro se aprobS un plan -
similar para los trabajadores de las empresas paraestatales -
en las que rige una relacidn de trabajo prevista por la Ley -
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamen-
taria del apartado "8'". articulo 123 Constitucional, Con las
mismas caracteristicas para el pago de 1la prima y las mismas-

sumas aseguradas.

ElL seguro de retiro aprobado y en operacidn desde el 1° de-
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enero de 1981 viene a ser un complementqe del SECTE, pues la -
misma colectividad cuenta ahora no sélo con un seguro sgbre -
su vida sino que se prevé su retiro ya sea a causa de alghn -

accidente que provoque su invalidez o de acuerdo a su jubila-

cidn.

E1 SECTE ha provocado que se originen planes similares a -
&1, promoviendo la seguridad del empleado federal y afin de los
demds trabajadores sindicalizados, porque dicho seguro es tam

bién base del plan para "trabajadores sindicalizados'" que se-

rige por una prima fija.

Los buenos resultados producidos en 18 afios de funciona---
miento de este plan ha conseguido que la imagen del seguro po
pular este fuera de toda duda provocando ademds que la seguri
dad social abarque a mayor cantidad de personas de bajos re--
cursos, es decir, que proteja a quién efectivamente lo necesi-
te no solo para el beneficio individual sino para el bien del
pals pues somos una nacibn con una pirimide econbmica de base

muy extensa y clispide muy estrecha {8).
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3.3 Principios tedricos y definiciones

Antes de introducirnos al andlisis del seguro de grupo, no
como un plan en especial sino englobando bajo este nombre to-
dos los planes colectivos, haremos mensidn de aquellas partes

que conforman ei marco de su funcionamiento.

Sapemos de 1la importancia de la Teoria de 1la, probabilidad-
dentro del campo del seguro, puesto que todos los calculos gi
ran alrededor de elia, :a probabilidad de vivir, de morir, ﬁe
morir ahora, dentro de cinco afios, etc. Sin embargo el segu-
TO no es un juego de azar en el sentido estricto de la pala--
bra sino todo lo contratio, pues es posible pronosticar sobre

grupos de vidas, auncue imposiple tratindose de una soia.

Desde el punto de vista practico, es necesario que el nfime
7o de asegurados sea al menos lo suficientemente grande para-
reducir las variaciores accidentales de pérdidas al minimo o-
sea, ser suficientemente grandes para generar una aproxima---
cidn a la experiencia promedio que nos da la idea intuitiva -
de probabilidad en la ilamada "Ley de los Promedios'" &sto es,
si un eveénto sucede con probabiiidad "p'" entonces el numero -
de sucesos del evento se acerca a su probabitidad (p) tanto-

como se incremente el nlimero de pruebas independientes.

Este concepto se precisa de manera tedrica con la Ley de--



los grandes nGmecros que es una intercsante consecuencia de 1a

desigualdad de Chebyshev,

En base a esta ley funcionan las tablas de mortalidad que-
sirven para calcular las primas quc el asegurado deberd abo--
nar para tener derecho al montc de la proteccién (suma asegu-
rada), ya que estas tablas se contruyen en experiencias prome

dio para garantizar que las fluctuaciones accidentales queden

reducidas al minimo.

Como apuntamos anteriormente, la idea intuitiva de probabi

lidad se afirma con la siguiente expresidn.

i _  NGmero de Eventos (sucesos) posibles
Probabilidad= NGmero de Eventos totales

La probabilidad reune estas caracteristicas principales:

Estd definida entre cero y uno, esto es:

0 ¢ P & 1, P = Probabilidad

La probabilidad del evento imposible es cero, mientras que

para el evento cierto es igual a uno.

Si entendemos como espacio muestral aquel conjunto que con
tiene todos los resultados posibles de un experimento, enton-
ces es un claro ejemplo que alguien que haya nacido, muera; -
por tanto, la probabilidad de muerte puede entenderse como la
suma de las probabilidades de morir en cada uno de los momen-

tos de su vida.

‘884.



P (muerte de "Pepe") = P (morir al nacer)+...

2
174}
b4

D Ffomme
|Ol+ £ LH'NA.‘&I a 105 ﬁ,QS, un H}GS)"!‘;;;

oot P (morir a los 90 afios)+... S

Asi pucs podemos ver que esta suma compone el espacio mues
tral de la probabilidad de morir de Pepe. La Probabilidad ce

ro acompajfiaria al evento de que alguien muriera sin haber ---

existido jamis,

Como puede observarse, existe una cantidad incontable de -
instantes en que Pepe puede morir es decir, que al sobrevivir
lo podemos entender como una funcibén que tiene un nfimero infi
nito no contable de valores, los cuales pueden contenerse en-
una variable que hemos de definir como una variable aleatoria
continua. Sin embargo, es mids ficil para el estudio de la su-
pervivencia si encas.illamos todos esos momentos que estén con

tenidos en un periodo de tiempo mis grande.

Por eso es que el afio es la unidad convencional que se uti
liza para todos los cdiculos.
Llamemos S(x) a la funcifn de supervivencia, debido a la expe

riencia conocemos dos valores especificos de S(x)

Cuando x = 0 = S(x) =1 y
Cuando x es igual a la mayor edad posible de

estar con vida
= S(x) =0
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Se denota a w como edad mixima, por lo tante

S(w) =0

Entonces observamos que S(x) es decreciente, siendo mayor-
la probabilidad de sobrevivir a la edad x que la probabilidad

de sobrevivir a la edad x + t, con t=0
P(sobrevivir a edad x) > P(sobrevivir a edad x + t)

Concluimos entonces que S(x) es una funcién decreciente --

continua y diferenciable en todos los puntos del intervalo -

0= x=sVW
La gréafica de esta funcifn es:
S (x)

f 3

» X

0 W

Las tablas de mortalidad constituyen la base del calculo--
de las primas de seguros; que son un registro ‘de las muertes-
ocurridas en una poblacién durante un cierto tiempo y al uti-

lizar sus datos suponemos que la experiencia volveri a repe--

tirse en condiciones similares.

Después de algunos afiecs de observacién se determinan las -
tasas de mortalidad, las cuales se definen como el cociente -

de las defunciones y el total de vivos que iniciaron, es de-=
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cir la proporcidn de pexrsonas de una edad que mueren dentro -
del término de un afip, en este caso serd el promedio de los -
afios que durd el estudio y estard mis cercano a la realidad -
que si se tomara la experiencia de un solo ajio en donde po---

dria haber desviaciones accidentales.

Estas tasas de mortalidad son graduadas por medio de un --
proceso matemitico para eliminar dichas desviaciones, que se-

presentan por considerarse una poblacidn real.

Existen casos de (ompaifiias con una cartera lo suficiente--
mente grande y que pueden determinar su propia tabla de morta
lidad, lo que hace posible que sus primas sean calculadas de-

una manera mis veridica y econfmica para el asegurado o con--

tratante.

Se toma un nlmero arbitrario que se considera hipotético -
de la poblacidn en estudio (R4dix) y a este se le aplica la -
tasa de mortalidad de 1a primera edad y el resultado nos dari
el total de muertos en el aflo, se restan estos al Ridix y ob-
tendremos el nGmero de vivos; para la siguiente edad a estos-
se les aplica la tasa de mortalidad correspondiente y se con-
tinGa asi hasta terminar la tabla. Estas tasas las veremos -
casi siempre valuadas por millares. Entonces podemos modifi-

car el Ridix y el nfimero de muertos y vivos variardn, pero no

asi las tasas.

Hemos de referirnos a la necesidad de todo asegurador de -

conocer el riesgo que obtiene al asegurar a alguien o alguna-

- 91 -



colectividad de acuerdo a la experiencia, podemgs puntualizar
que los facteres que deben tomarse en cuenta para la composi-
cién de un riesgo son; edad, constitucién, histeria familiar,
ocuphciﬁn, antecedentes patoldgicos, hibitos, condicién fisi-

ca, residencia, moralidad y plan de seguro.

Todos estos elementos sca importantes cuando se trata de -
seleccionar un riesgo individual, sin embargo, al clasificar-
un grupo de riesgos, algunos de ellos dejan de trascender no-
toriamente y atin cuando no existen sistemas creados original-
mente, encontramos que al llevar el método usado en el Seguro

Individual al Seguro de Colectividades, se verifican como pun

tos relevantes los siguientes:

- Grupo elegible.

Deberi verificarse que el riesgo sea homogéneo en cuanto

a la actividad ocupacional.

- Interés asegurable.

Se deberg comprobar que el interfs asegurable exista y -
que no se pretenda asegurar al sector con mayor concen--

tracidn de riesgo.

- Bdado
Habri de analizarse la distribucidn de edades, la posibi

lidad de jubilacidn de ios miembros, para evitar que el-

grupo tienda a envejecer ripidamente.

- Residencia.
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Entendemos por residencia el lugar donde habita la perso
na, en este caso el grupo de persqnas, porque &stas pue-
den afectar la longevidad de acuerdo a la relacidn de --

las enfermedades endémicas o epidémicas (9).

- Contratante.

Deberd investigarse la seriedad y capacidad administrati

va de la institucidn contratante.

En forma general podemos mencionar que los factores que in
tervienen para determinar si un riesgo es normal o de mayor -

grado son el medio ambiente y la ocupacibn.

No interviene el factor "estado de salud" porque una cuali
dad del seguro de colectividades es otorgarlo sin llevar a ca
bo examen médico. Esto esti limitado por cada compaifiia hasta
una determinada cantidad, con el fin de evitar posibles espe-

culaciones que-desvien de alguna manera la tasa de mortalidad

esperada.

Cuando para algGin(os) miembro(s) se solicita una suma ase-
gurada mayor a la establecida como limite para otorgar el se-
guro sin examen médico, entonces se pediridn algunas pruebas -

médicas de acuerdo a los criterios establecidos por la empre-

34.

Podemos ‘hablar de dos formas diferentes de tablas de morta

lidad. Sus diferencias suceden al momento de construirlas.
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- Tablas selectas.

Estas se construyen tomando en cuenta no sflo la edad,-
sino también el tiempo transcurrido desde la seleccidn.
Podemos definir una tabla selecta completa como un jue-
go de tablas de mortalidad, entendida como una para ca-
da edad al emitir, pues después de 5 aflos mids o menos,-

la seleccidn perderi importancia.

- Tabla Gltima.

Se observan las probabilidades después de agotar sus --
efectos la seleccidn (transcurridos 3 afios), para no mi
nérarlas pues perderia veracidad. Asi obtendremos una -
tabla de mortalidad Giltima. Para fines pricticos, es -

mejor utilizar &sta que una tabla selecta.
Las siguientes son tablas Gltimas:

La tabla de experiencia americana de 1918 que esti basada-
en datos que proporcionaron 59 compafiias norteamericanas en--

tre los afios 1900 y 1915 a ia Sociedad de Actuarios de Améri-

ca (experiencia masculina).

La de los comisionados de 1941 (CSO - 1941) basada en la -

experiencia de los afios de 1930 a 1940 de pélizas individua--

les.

La de los comisionados de 1958 (CSO ~ 1958) cuya base son-

los datos de todo el mercado de seguros de Estados Unidos - -

(1950 - 1954).
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La de grupo esténdar 1960.(CSG‘- 1960), &sta se usa hoy en
dia para calcular las primas del plan "Seguro de Grupo™ (10),
de vital importanclia dentro del mercado nacional, tenemos a -
la Tabla de mortalidad experiencla mexicana 62-67 que estd ba
sada en datos de seis afios, con observaciones sobre - - =~ --
650,000 pblizas por afio. Fue realizada después de eliminar -

todas aquellas p6lizas con menos de 4 afios de vigencia.

El 6rgano encargado de los cdlculos fue la "Asociacidén Me-
xicana de Actuarios del Seguro Privado, A.C.", por medio de -

un comité presidido nor el Act. Jorge Rendén.

Fue graduada previamente por la forma de ecuaci6n diferen
cial de Whitaker Henderson tipo A. Se utilizé el método de-
King y Hardy para encontrar las constantes de Makeham, con

el cual se ajustd finalmente.

El que no existan estadisticas sobre datos de la nacidn, -
constituye uno de los principales obstdculos con que podemos-
enfrentarnos al realizar nuestra labor profesional. Prueba -
de esto es el hecho que presenta el que no se tenga otra ta--
bla de mortalidad de experiencia mexicana, de fecha reciente.
En el ramo de Seguros son muy importantes las tablas de morta
lidad puesto que aportan la informacifén fundamental para el -
cdlculo de las primas, ya que &éstas producen toda actividad -
prictica del acto del seguro generando reservas, dividendos,

inversiones, ctc., por lo que constituyen la parte medular -

del mismo,
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Exi

foque.

-

sten varias definiciones de prima dependiendo de su en

Para el asecgurado, es la obligacifn contraida para con-
la compafifa con tal de mantener en vigor el contrato de
seguro establecido entre ellos y asi poder ejercer los-
derechos sobre los beneficlos negociados en dicho docu-

mento.

Para el asegurador es el derecho mediante el cual satis
face una vez l.egado el momento, su obligacién para con

el beneficiario que ampara el contrato pfliza.

Asi pues, podemos concluir que la prima es la obligacidn -

contraida por el asegurado 0 contratante cuyo costo debe cu--

brir a la aseguradora para mantener su seguro en vigor y po--

der asi disfrutar de los derechos que ampara la pdliza es de-

cir, las coberturas y beneficios respaldados en el contrato.

Los componentes que integlan la prima del seguro de vida -

son:

El indice de mortalidad aplicado a la edad que corres--

ponda al asegurado. (tomado de las tablas de mortalidad)

El tanto por ciento de interés aplicable a la capitali-

zacibn.

Los porcentajes destinados para cubrir los gastos de ad

ministracién y adquisicién.
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Sigu’~ do la notacidn internacional llamemos 1x a todos -
aquellos que se encuentran vivos a la edad x™, dx a los que-
mueren & dicha cdad, X+l serdn aquellos que sobreviven el aifio
entero y alvanzan la edad x+1 , la probabilidad de que una -
vida de =dad x , muera antes de alcanzar la edad x+1 , la ~

denominaremes #X , la probabilidad de vida fx, ambas son com-

plementarias

§x + Fx = 1

I1x+1

fx - 1%

la manera de ‘encontrar la probabilidad de muerte durante un -

afio, serfia:

dx casos posibles
7){ = =
1% casos totales
De Tx+1
X = 1l-fx = 1 -
g f -
1x - 1x+1 dx
qx = =
1x 1%

Este cociente es el que se encuentra plasmadc en las ta---

blas de mortalidad para cada edad.

Esto nos lleva a concluir que al tener un iIndice de morta-

lidad, 1la cantidad sobre 1la cual lo aplicuemos ncs dari resul
tados absolutos diferentes, mientras que los porcentuales se-
v8n los mismos. Entonces:

dx = 1x 1x = Ix (1 -

1x+1

1x

T+l = Ix - dx



La probabilidad de muerte en n afios serd;

ngx = 1x - 1x+n
1%
1x - Ix+n
nfix =1 « pfx =1 -
r : 7 1x
npx = Ixtn

Supongamos que un individuo desea contratar un seguro de -
tal manera que dando €1 una cantidad, después de n afios la --
compafiia le otorga una cantidad determinada (suma asegurada)-

Esta prima se llamari por notacibn:

nEx

Del inglés Endowment que significa: dote, don, dotacibm,-
por lo que este contrato se conoce como Dotal Puro y se cal-
cula trayendo a valor presente—(11) la suma asegurada afecta
da por 1la probabilidad de que llegue con vida al £final de +-
Icétt afias.

nEx = v X0 (g 4 )
1%

Lo que se conoc¢e como pago contingente, es decir que estid
condicionado a una probabilidad; de no ser dependiente de --

ella, entonces es un pago cierto que se paga con probabili--

dad unec.
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Entonces:
nEx = y" Tx+n . yX
1x vX.
nEx = v yyen
Vx Ix

Esto nos. sugiere una correspondencia, tanto en el numera--

dor como en el denominador y de aqui obtendremos la defini---

cidn de un valor commutado.
bx = v* 1x
nEx = —DXin
- Dx
La utilidad de estas correspondencias se ven en mayor gra-
do sobre cidlculos mis complicados haciendo posible la simpli-
ficacibn de su uso de manera mecanizada mediante la interven-

cidn de calculadoras digitales y computadoras.
el término neto nos

»
- -

nEx se conoce como prima neta Gnica

.
o ha sido

o as
indica que

negocio.
Una anualidad vitalicia contingente con pago anual de un -

peso la podemos escribir como:
ZX = lEx + ?—EX + aee * w—x-’sx
=Xl pyet

WeX ] W=X =}
tix = 33 Vil = 3
=] Dx

ox ~ 5
=]

=1

x

cr

[ nd
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y definimos:
WXt
Nx = 3 Dx+t
t=
Iniciando la suma en la edad mis alta y continuando con las -

edades mis jovenes, esto implica que:

Nx = Nx+1 + Dx
Por lo tanto:
@x = XA
Dx

Por otra parte, tenemos un contrato similar, que no es vitali
cio, sino por un periodo determinado (n aflos), demnotado por -

&%:M] 0 nZx que se expresa:

Nx+J - Nx+n+f
Dx

&x:m =

Todas estas anualidades se conocen como anualidades venci-
das es decir, que se pagan al final del periodo. Existen - -
otros tipos de anualidades en las cuales el pagn se efectfa -
al principiar el plazo. Estas se denotan con dos puntos so--

bre la & y se expresan como sigue:

. ’ WeX-f
Ox = JEFV Ix+ + ... + ¥ 1w~
‘ 1x
Bx = DX FOXH + ... 4+ Dwey __Hx
Dx Dx

¢§k~ﬁ)= Nx - Nx+n
Dx
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Hasta aqui hemos hablado solamente de pagos que inyolucran
probabilidades de supervivencia, mas el negocio asegurador se
basa en transaccjiones que involucran pagos con brobabilidades
de muerte y se lleva a cabo una subosicién bdsica, se conside

ra que el pago se hace al final del afio en que ocurre la muer

te (12).

Podemos imaginar el caso de un individuo a edad X que se -
asegure por un periodo de n afios, por.un importe (suma asegu-
rada) determinado, para este ejemplo consideremos éste como -
de un peso. Entonces la Aseguradora pagaré sdlo si el indivi
duo muere en el transcurso del periodo. Lo escribimos como si
gue:

AX:M =V gx + V2 1/qx + ... + V" n-y/qx

Aifm =y _gi_ + yz g§:3+ el + vn g&iﬂ
x I1x 1x
A%:T = V dx + Vz dx+t + ... + Y? dx+n . yX
1x vx

Asi encontramos una correspondencia que nos auxilia para -
encontrar la definicisn de un nuevo valor conmutado.

vxﬂ d

Cx = X

Si hacemes n = w-x tendremos un periodo que abarca hasta el

final de la tabla de mortalidad expresindolo como:

Vx4 ... V™ de
¥* 1x

Ax =
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definimos

t=0
Por lo cual
Ax = -HX . Ax:m = MX - Mxtn
Dx Dx

Lo anterior se puedé demostrar porque la suma de las (Cx -
se efectfia iniciando en la edad mis alta y se continfia con --

las edades jdvenes,

Mx = Mx+1 + Cx

También se puede dar el caso de un contrato que pague la -

supervivencia solamente (Dotal), y este es igual a una anuali

dad vencida,

¥
Ax:W = QX0
Dx

La combinacifn de un dotal puro y un temporal genera un --
nuevo tipo de operacidn que se conoce como "Dotal Mixto":
'l 1
Ax:ml = Ax:n} + Ax:T)

AX:T) = Mx - Mx+n & _Dx+n
Dx Dx

Ax:T) = Mx - Mx+n + Dx+n
Dx

Hemos supueste gue sl pag

o de los siniestros se efectfa al
f£inal del afio en que ocurrieron, pero esto no es posible por-

que el importe del evento se tiene que liquidar exactamente -

después de ocurrido este.
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Supongamos que los decesos se distribuyen lineal y unifor
memente durante el afio, asi pues dividamos el aflo en perio--

dos iguales, esto es:

. ® t o1 :
A N T LA EEE
1x t=1

Tomemos el limite de esta prima Gnica cuando m tiene a in
finito, con el fin de poder aplicar la fuerza de mortalidad-

(13), entonces:

o
~ . (m) t.
Ax =+&im Ax = v trx ux+t dt
m = « o

Sin embargo, par: los Seguros de Colectiyidades los planes
vigentes casi en su mayoria previenen un plazo anual, por lo-
que:

n=1 y 0 st =1

Por buscar una edad fraccionada tenemos:
/
Ax:T) = [Vt trxu x+t dt
ar gy
Ahora, en base a la suposicibn hecha sobre la distribucién
uniforme de las muertes, tenemos que :
Ix+t % Ix - t - dx

Y también
tFxs 1 -t §x
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Pero come

1,-!);:..._}.‘_ D Ix
1x
Podemocs valuar:
Px+t = - —E- D Ixst 5 9
Por lo tanto
Wt 5 —1X
tfx'
despejando

gx % tfx px+t

sustituyéndo en la integral:

. 1
A%T) = ! vE 4x gt
. //
Rx:T) = qut dt
(/]

La férmula de una anualidad continua temporal a un afio es
Z1- "yt gt

1 -V
§

x
"

_%jl

N

d.
Ll

Donde - 6 = Puerza de interés

d = Tasa de descuento
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Entonces la prima Onica contfnua es igudal a;

.A—).(:-n':i -—g—' qx

Todos estos casos son pagados en una sola exhibicién, por- _
€50 Se congcen Como ﬁrimas netas finicas. Sin embargo, se pue |
de dar el caso en que el pago se efectfie en varias ocasiones;
a éstas se les 1llama primas netas niveladas. Debemos enton--
- ces igualar las obligaciones del asegurado con las del asegu-

rador. _
P& = A

dondg

P es la prima neta sobre 13 anualidad base

& la anualidad anticipada

A 1a prima neta finica para e1 asegurado

Px = -éi— - Mx
X Nx

Si los fuera con pagos limitados

Py = "Ax - ‘,Mx
Zx: i) % - Nxst

si fuese el plan temporal con pagos‘pnr todo el periodo

px:n = *éiiﬁL. = _HX - Mxin
Zxim Nx - Nx+n
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En el caso de un dotal puro, la prima neta es igual a

PX:T) = ﬁx:ﬁ] - Dx+n
&Zx:l Nx - Nx+n

Para el dotal mixto

Px:T) = ﬁx:ﬁ1 - Ai:ﬁl+ Ax:nl
Zx:n) Zx:n

Px:T) = Mx - M.)E-Fn + Dx+n
&x:n

Debemos sin embargo consignar que hoy resulta dificil que-
el pago se efectlie anualmente debido a la popularidad del Se-
guro de vida y mis alin los Seguros.Colectivos, porque es difi
cil pensar que un obrero pueda costear su prima en una sola -
exhibicidn por lo que las anualidades se pueden liquidar en -
dos o mids partes. Lo comiin es que se efectiien pagos semestral,

trimestral o mensualmente.

De este modo la anualidad se denota:

I
é?;?ﬁls Nx - Nx+n _om-1 ( DX - Dx+n )
Dx Zm Dx

en términos de anualidades, tenemos:

ax:-rﬂsax:ﬂ-_f_“_:__(l__w)
2m Dx

Asi entonces hemos encontrade el primer componente de la -
prima en las tablas de mortalidad y al segundo al traer nues-

tras evaluaciones por medio de una tasa de interés al momento
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de iniciar el contrato.

A6n nos falta la 3er componente que corresponda a los re--
cargos que habrfn de hacerse para sufragar los gastos de ad--

ministracifn y de adquisicidn.

Sabemos que el manejar y vender una pbliza acarrea gastos,
desde papeleria para los trémites, uso de instalaciones y apa
ratos, hasta sueldos para el personal después de darles manté
nimiento y servicio a los neéocios adquiridos, asi como fomen
tar entre los encargados (agentes) de vender al pGblico el --
producto, un interés extra que lleve a tener ventas que ayu--
den a la compafiia en su-sostenimiento. Para ello es preciso-

motivarlos por medio de un porcentaje de 1a prima que se nom-

bra comisidn.

El total de las primas pagadas cada afio serin al menos por
alglin tiempo, mayores a las reclamaciones por muerte, sin em-
bargo, en este tiempo en que la prima es mayor a las obliga--
ciones, se deben asentar las responsabilidades para futuros -
siniestros. Asi es que esta diferencia deberd conformar un -
pasivo que aunado a futuras primas equivaldri a los sinies---
tros previstos al realizar los cilculos, este pasivo, es cono

cido como "Fondo de Reserva'.

Para nuestro caso deberemos constituir alguna de estas.re-

servas.:

- Reservas de primas sin devengar: es decir, el fondo del
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pa#ivo de la prima que ha sido efectivamente liquidada
y cuye perjode de cubrimiento afin no se ha yencido. Es
ta reserva se constituye para todas aquellas p6lizas -
que se han emitido baﬁo un plan renovable, ya sea a un
afio o por un feriodo mayor. Cabe destacar que en los-
renovables cada afio al llegar su renovacidn, la reser-
va e§ igual_a cero, pues toda la prima ha sido ya de--
vengada. Es preferirble utilizar la prima promedio --
del grupo en cuestibn por.ser este el dato mis pricti-

co y cercano a la realidad,

Reservas de contingencia: esta parte del superivit se-

establece como una reserva adicional para cubrir con--

tingencias como pueden ser las ocasionadas por eﬁentos

catastrbficos. .

Estas reservas se encuentran para los planes que tie--

nen cuotas fijas en las que no se considera la edad pa
ra la tarifacidn y que no contemplan dividendos, pues
serfia temerario regresar parte de las primas al contrs

tante cuando la incerti&umbré es la que rige este con-

trato porque podria suceder que los siniestros rebasa-

rdn el monto de las primas pagadas.

Estos planes son: Seguro Colectivo para Trabajadores-

sindicalizados, Seguro Colectivo para Trabajdores cuyo

contrato esta regido por al apartado "B' del Articulo-

123 Constitucional y el Seguro Colectivo de Vida y Re-

tiro.

- 108 -



De acuerde con los reglamentos establecidos por la Comi-.
sién Wacional Bancarla, todas y cada una de las Aseguradoras
deberidn presentar ante esta Institucién, un informe sobre el
estado de las Teseryas que se preven como obligatorias por -

la Ley de Instituciones de Seguros una vez al afio.

De acuerdo con ello se presentan anualmente los informes -
de las reservas al 31 de diciembre, por primas no devengadas-

de los siguientes planes:

- Seguro de Grugo

- Seguro Colectivo Temporal renovable cada afio

- Seguro Colectivo para los organismos descentralizados
- Seguro Colectivo para los tenedores de cuentas de aho-

TTO.

Otro caso presentan los planes temporales por un periodo -
mayor a un afio, ya que esto nos obliga a constituir Una reser
V?)’Senﬁla que tesulte de restar a la reserva media del afio «
de vigencia de 1la pS6liza a evaluar, la prima que fue devenga-
da. Esta prima es aquella que ha sido iiquidada en la GIltima
fecha de pago acordada y que aGn el periodo que cubre no ha -

terminado.
Los planes inmiscuidos para estos cdlculos son:

- Seguro Colectivo Temporal renovable cada 5 afios

- Seguro Colectivo para los deudores hipotecarios.
Las reservas de contingencia, son aquellas que resultan de
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quitar de 1a prima pagada, los gastos generades por el manejo
administrativo de 1las pélizas y los siniestros ocurridos em -
el periodo yaluado. En contraposicién a 1o que sucede en se-

guro individual, ninguna de estas reseryas genera valores ga-

rantizados (14).

Al momento de otorgar las ganancias que por mortalidad fa
vorable ganarédn las péiizas en su afio de vigencia entendien-
do como mortalidad favorable a la esperada y prevista por --
lﬁs cilculos tedricos, debemés considerar el incremento de -
las reservas terminales, que como su nombre lo jndica se cal
culan al terminar el afio p6liza, y que difieren de las apli-
cadas en las valuaciones, que se presentan anualmente ante -
la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros (el 31 de dicienm-

bre), o sea al final del afio calendario.

Sabemos que la gran mayoria de las pblizas se emiten duran
te el afio, entonces tomamos una fecha promedio, a medio afio,-

para equilibrar la cartera y hacer.veraces los cflculos.

Como mencionamos anteriormente, las utilidades por sinies-
tralidad favorable (Dividendos), son una porci6n de las pri--
mas pagadas por el contratante. En la actualidad es prictica

comfin que los dividendos sean bonificados de acuerdo a la for

ma de pago.

En los planes colectivos existen varias formas para hacer-
llegar estos dividendos al ¢ontratante; la primera alternati-

va serfa aplicarlos al pago de primas futuras.
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Este procedimiento es recomendado para aquellas pdlizas de.
colectividad reducida en la cual el contratante es el que - -
aporta la mayor parte o la tatalidad de las cugtas, pues asf-
no tiene que distraer mayores inversjiones en sus cuentas de -
prestaciones para el ﬁersonal y descuidar tan importante obli
gacibn. La segunda opcidn, serfia invertir este monto en la --
compra de una suma asegurada extra. Esta se recomienda para-
aquellas pdlizas en que el origen es voluntario, no como en -
el primer caso, en que supone una obligacibén contractual del-
patrdn a sus trabajadores como causa de origen. Al ser de --
origen no obligatoric implica que el'trabajador ha se aportar
la mayor parte o la totalidad de las cuotas (15), por lo que-
seria injusto regreszr este dinero al contratante cuya aporta
cién es minima o nula. La tercera posibilidad, es hacer la -
devolucidén en efectivo. Consideramos esta opcién como la que
traerd al trabajador la menor ventaja, porque no repercutiri-

para nada en su seguridad.

Sin embargo, no podemos dejar pasar desapercibide que el -
negocio del seguro prevé una certidumbre relativa en base a -
un conjunto de rieséos con probabilidades de ocurrencia inde-
pendientes, pero hay ocasiones sobre todo en el &rea de segu-
ro de grupo donde todos los asegurados conviven una gran par-
te del dia en su lugar de trabajo en que pudiese suceder una-
catistrofe .ocasionando varios trabajadores muertos en el tré-
gico evento. Para estos casos, la aseguradora puede afrontar

su responsabilidad cediendo parte de ese riesgo a otra Compa-
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fila, denominada '"Reaseguradora".

Después de las experienclas que a histoyla ha ensefiado, -
sabemos que es recomendable distribuir el riesge, es por ello
que desde tiempos antiguos (Siglo XIV) se conocfan contratos-
de reaseguro. Incluso el mercado del seguro Norteamericano -
se vi6 en grandes apuros al afectarlo una catistrofe econdmi-

ca como fue la depresibn de la década de los treintas.

Lo mismo podemos imaginar en alguna nacibn donde ocurriése
un terremoto que provocard una gran cantidad de decesos, si -
todo el riesgo que representa asegurar a la poblacibn de esa-
nacién, recayera inica y exclusivamente sobre las asegurado--
ras del pais, entonczs &stas se declararian insuficientes pa-
ra hacer frente a las reclamaciones presentadas, lo que trae-
ria como consecuencii que el problema de esa gente se ahonda-
r4 pues a la pérdida de recursos y la desaparicién de uno o -
mas familiares se afladiria la imposibilidad econdmica de sol-

ventar al menos las necesidades mis imperiosas.

El principal problema, consiste en saber hasta cuanto hay-
que aceptar como responsabilidad y cuanto mds deberid transfe-
rirse. Este limite de emisidn o retencién ' es fijado por las-
Compaiiias sobre una base meramente de criterio, basado en las
politicas internas en las que influyen fuertemente la edad‘y—

el tamafio de la Compafiia.

Es comfn que con el fin de retener.los mis negocios. posi--

bles
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La Compafiia puede hacer consideracjiones para fijar su limi
te de retencidn sobre los Estados Finales de Pérdidas y Ganan
cias anuales, basindose sobre su excedente e incluso elaborar
una teoria de "Plenos de Retencidn' basada en teorias matemi-
ticas, pero en la prictica siempre habrd imponderables que mo

difiquen sus capacidades reales.

Para el mercado mexicano, encontramos que el reaseguro ha-
sido reglamentado de tal manera que protege las operaciones -
de las dos reaseguradoras de origen mexicano; ellas son "Rea-~

seguradora Patria" y "Reaseguradora Alianza".

En el &mbito mundial encontramos fuertes compafilas reasegu /

radoras, principalmente en Estados Unidos, Alemania, Suiza e-

Inglaterra.

En México funcionan sucursales de estas reaseguradoras, --

entre las que podemos mencionar:

1.~ Muenchener

2.- General Re

3.~ Gerling

4.- Suiza de Reasqguros
5.- Nederlands

6.- Nouvelle

7.- Lincoln

8.~ Skandia
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9,- B.M,A., (Bussines Mens Assurance)

10.- Unione Italiana

Uno de los tipos de reaseguro mis comunmente utilizado es-
el "Automitico", que consiste en un contrato mediante el cual
todas aquellas sumas aseguradas que sobrepasan el limite de -
retensidn y cuyos riesgos sean normales, quedan automiticamen

te reasegurados sin mds trimite inmediato.

Otra clase de reaseguro es el llamado "Facultativo', en es
te caso cuando llega una pdliza de tratamiento'especial debi-
do a una subnormalidad ocupacional, casi siempre se deberd --

realizar un contrato especial con alguna reaseguradora que --

acepte tomar el riesgo.

Entonces puede reasegurarse alguna pdliza por alguna de --
las siguientes razones:

- Subnormalidad de riesgo (ocupacional).

- Suma asegurada demasiado elevada

- Por ambas

Existen otros tipos de contratos de reaseguro como el de -
"pérdida Catastréfica", y el de "Alto de Pérdida"- Stop Loss;

el primero teniendo catistrofes que afecten a la cartera de -

la Compafiia y el segundo previniendo ﬁérdidas constantes den-

tro de la misma cartera.

En Algunos casos de reaseguro facultativo, con el fin de -

hacer mis atractiva la oferta, las reaseguradoras ofrecen un-
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porcentaje come participacidn de utjilidades (16), Pero tam--
bién &stas se protegen mediante el arrastre de pérdida que --
consiste en que después de un afio de'ﬁérdida, como no resultd
se suficiente el dividendo no otorgado durante los siguientes
ajios, esta pérdida se ird descontando de una manera continua-

hasta dejar de obtener cifras rojas.

Las Compafiias reaseguradoras a su vez llegan a colocar en-
reaseguro alguna parte de sus riesgos, esto sobre una politi-
ca conservadora, a este proceso se le llama '""Retrocesidm'". En
los inicios del reaszguro se pensd en que este tipo de nego--
cio como una relacidn reciproca entré dos compafiias, pero con
el tiempo se demostrd que el reaéeguro es en si un pfovechoso
negocio. Compartir el mismo riesgo entre dos Compafiias es 1lo
que se conoce como "Coaseguro". Este procedimiento se puedé-

llevar a cabo entre dos aseguradoras o entre una aseguradora-

y una reaseguradora.

Existen dos formas de coaseguro, la ﬁrimera es aquella en-
la que el reasegurador recibe la misma proporcidn de la prima
menos un porcentaje acordado anteriormente para los gastos -- -
que origine la contratacidn de esta p6liza al asegurador di--
recto. En algunos casos para cuando se prevé participacibn -
de utilidades en el plan, se asigna otrc porcentaje que se =--
restari a la prima que reciba el reasegurador; con esto el -
mismo puede invertir las primas recibidas y crear asi una re-
serva de prevencion en caso de siniestro: a este tipo de coa-

seguro se le denomina "Coaseguro Regular'. El "Coaseguro Mo-
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dificando" es la otra forma de coasegurc y que se diferencia-
del anterior por el heche de que el reasegurador devuelve al-
ascgurador directo al final del primer afio calendario la re--
serva media y subsecuentemente afio con afic reembolsa el monto
del aumento dei incremcnto de la reserva menos el interés que
sobre los importes de reserva anteriormente devueltos, ha ga-

nado el emisor directo:

El coaseguro es preferido mayormente por las Compafiias ase
guradoras mis desarrolladas y s&lventes, porque sus dividen--
dos en la parte de la p6liza reasegurada estéin garantizados -
por el reasegurador, mientras que el reaseguro es preferido -
por compafiias pequefias o de tamafio medio, pues esto-les permi

te retener una gran parte del activo.

Como ejemplo de coaseguro en el momentu actual, podemos ci
tar el convenio establecido entre Seguros ''La Comercial"™, S.A.
y Aseguradora ‘'Hidalgo", S.A., para la proteccibn de los deu-
dores hipotecarios del Fondo Nacional para 12 compra de los -

trabajadores (Fonacot].
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10

11

12

13

14

15

16

N OT A S

Existen noticias sobre una mutual establecida en Yucatin-

(1915) dependiente del Estado y no hay mayores datos.
"perfil Finan;iero de AHISA, 1980.

En mayo de 1980 por acuerdo presidencial.

"Perfil Financiero de AHISA, en 1978, p.10 1980.
SECTE (vease anexo 21).

Hasta entonces desconocido en México.

24 de octubre.

Vease anexo 8.

En México solo algunas regiones de Chiapas y Tabasco se -

consideran afin incivilizadas.
En algunas compafiias.

El opuesto 2 la acumulacidn de un capital, V=(1+:'L)'1 vea-
se cueva G.de 1a, Benjamin (Matemfititas Financieras),p 22

2a, Ed. 1971 Textos Universitarios UNAM.
Ya que en ese momento se conocen las qgx.

u X vease Jordah, C.W. "Lifes Contingencies".
Salvo el importe de la reserva creada,

Asociaciones Civiles.

Incluso comisiones por establecer el trato comercial con-

la empresa.
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CAPITULO CUARTDO

" ANALISIS DE LOS PLANES DE COLECTIVIDADES EN VIGOR "

4.1.- Planes en vigor para colectividades.

4.2.- Seguro de Grupo.

4.3.- Seguro de Grupo para Organismos Descentralizados.

4.4.- Seguro Colectivo,.

4.5.- Seguro Colectivo temporal renovable cada afio,



4,6.- Seguro Colectivo Temporal Renovable Cada Cinco Afios.

4.7.- Seguro Colectivo Para Trabajadores Sindicalizados.

4.8.- Seguro Colectivo de Vida y Retiro.

|

4.9,- Seguro Colectivo de Vida Para los Cuenta Ahorristas.

4.10.- Seguro Colectivo Sobre la Vida de los Deudores Hipotecarios.




4.1 Planes en Vigor para Colectividades

Cuando una empresa se interesa en brindar alguna protec---
cidn socio-econdmica a sus trabajadores por medio de un segu-
ro de vida que le permitird, o bién implementar a sus paque--
tes de prestaciones algo mids facil y econdmico de otorgar que
dinero en efectivo o quizi cumplir asi alguna obligacibn le--
gal, la compafiia eligicrd la manera mas conveniente, prictica-
y econdmica que a la vez sea eficiente para hacer este pro--

yecto una realidad.

Puede optar por ceder toda la responsabilidad a una compa-

-~

fila especializada en estos menesteres o si se considera capaz
tomar el seguro por su propia cuenta, es decir practicar un -

autoseguro.

Esta alternativa presenta una serie de ventajas y algunas-
desventajas, que al sopesarlas podrin mostrar un criterio pa-
ra saker en qué ocasiones se puede hacer uso del autoseguro y

en cuzles no. Las ventajas del autoseguro son:
- La ¢mpresa tendrid en su poder las primas todo el tiempo

- El manejo financiero de ese fondo repercutiri en benefi

& para la misma empresa.

- . plificacidn de trimites administrativos, asi como --
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eficacia en los mismos.

- Como el gasto de administracién es bajo, es'estipulado

por la misma compafiia.

-~ No hay que otorgar comisidn a ninglin agente de seguros

o corredor.

- No se pagarin impuestos ni derechos por llevar a cabo -

estas operaciones.

- En caso de siniestralidad menor a la esperada, no se pa

garin primas de mds y se constituye un ahorro.

- La vigilancia sobre prevencidén de accidentes de trabajo
se verd incrementada por el interés de la compafiia, para
que estos no ocurran acarreando un beneficio tanto 2 --

los trabajadores como al empresario.

Ahora bién, estas ventajas pueden convertirse en desventa-
jas de acuerdo a la circunstancia que se presente. Por ejem-
plo, si la compafiia es pequefia, ia inversiém de la prima anoc -
serd significativa y en caso de ocurrir un siniestro en los -
primeros tiempos del seguro, no habria primas suficientes pa-
ra pagarlo. Si no contase la empresa con un buen funciona---
miento administrativo interno, entonces los trémites serian -
lentos y este costo de administracifn subirfa. Para compafiias
pequefias y/d con sistemas administrativos inoperantes no es -

recomendable tomar esta opcibn.
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Por otra parte las desventajas son:

Poca seguridad en el cumplimiento a los beneficiaries.

Si hay desviacifn en la mortalidad, ésta va directamen

te en contra de la empresa.

Las primas serin mis altas que las que cobraria una com
paflia aseguradora y las sumas aseguradas _pequefias e in-

suficientes.

No se contari con servicio técnico, fimanciero, ni le--

gal.

No existe experiencia administrativa para estos trimi--

tes.

Los pagos de siniestros pueden verse seriamente afecta-

dos y llega a existir la posibilidad de alglGn fraude.

No habrid facilidad de cambiar al salir de la colectivi

dad la p6liza grupal por una individual.

No se otorgarin (o muy raramente) beneficios adiciona--

les como los que operan en una compafiia de seguros.

Como puede versé és poco comlin que pueda ajustarse la si--

tuacidn al tomar el autoseguro como solucidn, porque cuando -
12 compafiia cuenta con una poblacién ocupacional muy grande,-
ésta prefiere organizarse como mutualidad. Se organiza com -

el fin de formar una asociac¢idén cooperativa (sin acciones emi
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Y

tidas, ni accionistas por consiguiente) que brinde protec---

E 1 —~ o
en la cual el contyol es-

©
fo

-"

(2]
el

6n al costo sin f£ines de lucy

ti bajo los mutualistas que son los-tenedores de p6lizas.

En México existe por ejemplo "La Mutualidad del Sindicato

de Empleados del IMSS".

La importancia de otorgar beneficios adicionales al plan -
original, radica en la extensidn de la proteccidn contra cual

quier eventualidad que pudiera afectar la existencia del ase-

gurado,

Podemos clasificar a los beneficios en dos grupos:
- Beneficios por Invalidacibn
-~ Beneficios por muerte accidental.

Dentro del drea de Seguro de Colectividades, los benefi---
cios que operan dentro del primer grupo son. El beneficio de-
exencidén del pago de primas por invalidez (BIT) y el benefi--
cio-de invalidez con page inmediato de la suma asegurada - --
(CIPSA) aGn cuando existe la posibilidad de liquidar esa suma

mediante pagos fraccionados a manera de renta mensual.

Dentro de la prictica del Seguro de Colectividades y rela

tivos al ‘segundo grupo, podemos mencionar los siguientes be-

neficios:

- Beneficlio adicional por muerte accidental (DI)
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- Beneficio adicional por muerte accjdental y/o pérdida -

de miembros (DIPM).
- Beneficio adicional por muerte colectiva (TI)

Ahora veamos con detalle qué ofrecen y qué excluyen estos-

beneficios.

El beneficio adicional por muerte accidental (DI) prevé un
pago extra igual,él monto contratado para el Seguro original-
si el fallecimiento del asegurado ocurre a consecuencia de un
accidente, entendiendo como accidente un hecho fortuito vio--
lento y externo que atenta contra la integridad fisica. E1 -
beneficio por muerte accidental y/o pérdida de miemﬁros, al -
igual que el anterior estipula un doble pago en caso de si---
niestro pero amplia su cobertura al prever que en caso de pér
dida de alglin miembro por causa accidental, se pague un porcen
taje de la suma asegurada; dada la gravedad de la pérdida, po

dria incluso pagarse el total de la suma asegurada.

Para el caso de muerte colectiva el beneficio prevé un pa-
go extra correspondiente al 100 % de la suma asegurada contra
tada inicialmente sobre la vida del asegurado. Todos estos -

beneficios se cobran a razdn de una cuota fija.

Ahora bién, los beneficios se otorgan generalmente hasta -
una edad mixima de 60 afics, justificados por el hecho de que-
a esta edad existe en general el declive de las facultades £1

sicas trayendo como consecuencia el menoscabo de sus reflejos
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que ocasiona un jincremento en la tasa de accidentes, En este
caso, se puede considerar muerte por causa de accidente si --

ésta ocurre en un periodo menor de 90 dias después del suceso,

Existen para estas coberturas algunos excluyentes, uno de-
ellos es la muerte por suicidio donde obviamente existe plena
voluntad por parte del suicida en terminar con su existencia,
sin ecmbargo, la dificultad para poder definir lo que es acci-
dente afin hoy en dia trae problemas legales; hemos encontrado
que una posiﬁie definicibn de accidente es: una accibn exter-
na sfibita, violenta y fortuita que atenta contra la integri--
dad fisica. Asfi pues 16s suicidios no pueden considerarse co
mo accidentes y por tanto se excluye el pago de la suma asegu
rada;si la muerte sobreviene a consecuencia de participacidn-
el actos delictuosos, en rifias o disturbios intencionales, en
actos de guerra civil o internacional, bajo efectos de alguna
droga a consecuencia de infecciones bacteriales? durante la -
participacifn en pruebas de resistencia fisica, de rallyes au
tomovilfsticos o de cualquier otra indole, en el ejercicio de
actividades de buceo, alpinismo, paracaidismo o de planeo de-

portivo, tampoco se pagaran como accidente,

La salvedad mas moderna es debida al desarrollo de la avia

cidén, encontramos que solamente el deceso se cubriri como -

este ocurre al volar en unza zerolinea comercial

firs

accidental s

autorizada y ruta autorizada, en caso contrario el pago seréi-

omitido.

-
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El beneficio de invalidez total y permanente con pago de -
suma asegurada inmediata (CIPSA), previene que en caso de que
el asegurado quedase incapacitado para desempeiflar su trabajo-
habitual ya sea por alglin accidente o ﬁor enfermedad, se le -
pagard el total de la suma asegurada; aunque queda entendido-
que sdlo se efectuard el pago de la suma asegurada por invali

dez o por muerte del ascgurado.

Por otro lado, el beneficio adicional de invalidez total -
con supresidn de pago de primas (BIT), dispone que en caso de
que el asegurado se viese invalidado totalmente para el desem
pefio de su trébajao habitual, la compaifiia deberi de eximirlo-
del pago de las primas correspondientes siendo liquidada 1la -

suma asegurada hasta el momento del fallecimiento.

Para ambos beneficios existen una serie de limitantes que
ayudan a las compafifas aseguradoras a convertir en Sptimo el
proceso operativo de estas coberturas, la mds importante es-
la que se refiere a la edad, casi siempre encontramos que la
edad 1imite la constituyen los 60 aflos, la causa de esto vie
ne a ser que a estas edades la tasa de incapacidad se incre-
menta m&s ripido que la tasa de mortalidad, siendo ademis --
que en personas longevas es mis fdcil convertir este bénefi-
cio en pensifn y aunado a lo anterior se presenta el agravan
te de que es menos viable qﬁe una persona de &stas pueda --

ser rehabilitada después de quedar incapacitada,

Otra limitante se situa al momento de definir lo que es in
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validez penitanente.

Debido a la experiencia se ha podido obseryar el periodo -
mas com@n de espera para poder determinar si una invalidez es
permanente (de 3 a 6 meses). La invalidez se entiende como -
el estado en el cual el asegurado a causa de alguna enferme--
dad o accidente, no puede mantener su ingreso ?romedio mensual

tal y como se venia comportando normalmente,

La cldusula de indisputabilidad no es aplicable a estos be
neficios puesto que si una persona queda rehabilitada para --
continuar desempeiiando sus actividades, entonces el pago de -
la suma asegurada se veri detenida si el beneficio asi lo con
templara o la eximisidn de primas se verd suspendida y nueva-

mente quedarid asegurado en el plan original (1).
Las exclusiones especiales de este tipo de coberturas son:

- Incapacidades derivadas de lesiones en alborotos, gue--

rras, contrabandos, etc.
- Incapacidades autoinfligidas.

- Enfermedades psiconeurbticas, pues éstas son reversi---

bles y no pueden considerarse como invalidacidn.

Se puede entender como invalidez total y permanente cuando
se llega a perder la vista de ambos ojos, la pérdida de dos -
miembros, ya sean superiores o inferiores, asi como su combi-

nacién.
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Del plan original surgido a principios de este siglo y con
el fin de asegurar de una maneré mas acorde las necesidades -
vitales del ser humano producidas por la eyolucién social, --
econémica y tecnoldgica de la sociedad, se han derivado otros

planes. En México encontramos en funclonamiento los siguien-

tes:

- Seguro.de grupo para Organismos Descentralizados.

- Seguro Colectivo Temporal renovable cada afio.

- Seguro Colectivo Temporal renovable cada cinco aifios.

- Seguro Colectivo para los trabajadores sindicalizados.
- Seguro Colect:vo de vida y retiro.

- Seguro Colectivo para los cuenté ahorristas.

- Seguro Colectivo sobre la vida de los deudores hipoteca

rios.
Todos ellos presentan ventajas en comfin:

La prima de todos estos planes es mis baja que la del segu
ro 1ndividual, otorgando una suma asegurada mayor de acuerdo-
a su costo. Esto sc¢ debe a la clasificacibén del grupo que en
contraste con la seleccidn de un individuo considera varios -
riesgos, asi como en los planes con un plazo mayor a un afio -
la reserva es mi4s baja que la de un seguro individual; afin en

los casos de planes temporales a un afio, esta reserva no exis
te.
Al cubrir a varias personas en una p&liza, los gastos ad--

ministrativos se reducen y facilitan los procesos de servicio
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Yy administracitn.

No se ve restringido por la aplicacién de examenes médicos

o alguna otra evidencia de seleccibn adversa.

En los planes en los cuales no es fija, se pueden otorgar-
dividendos (partici?aciﬁn de utilidades) de acuerdo a la expe

riencia del grupo, los cuales mantienen en constante desarro-

1lo al seguro de colectividades.

Dentro de las desventajas Gnicamente nos encontramos la ‘si
guiente:

- La minima reserva que se crea y que en ocasiones en nu-
la, trae como comsecuencia el inconveniente de no tener valo-
Tes garantizados (Seguro saldado, Seguro prorrogado, Préstamo

y rescate)} en la vigencia del Seguro.
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4.2 Seguro de Grupa

| Como lo expresamos en el Capitulo 2,6, el plan de Seguro -
de Grupo es la base sobre la cual se han creado los demis pla
nes colectivos, no sblo desde el punto de vista legal, sino -
tambi&n en el administrativo; por lo cual no es dificil encon
trar la aplicacidn del nombre de este plan de manera general-

sobre los demis planes en que se implica un riesgo colectivo.

La pbliza que rige este contrato fue ya analizada anterior
mente, asi que sblo mencionaremos lo referente a los benefi--
cios adicionales que se venden comGnmente con este plan asi -

como las caracteristicas técnicas y administrativas.

Hacia 1962, todas las compafiias empezaron a utilizar las -
mismas tarifas y condiciones muy parecidas, lo que desemboct-
en la tarifa aprobada y autorizada. por la Comisibn Nacional -
de Seguros en el afio de 1964, estd calculada en base a la ta-
bla de mortalidad de experiencia americana, representando una

rebaja considerable de primas que redundé en un auge conside-

rable para el Seguro de Grupo.

En 1973, la creciente inquietud existente en las Compaifiias
de Seguros, llev6é a un grupo de actuarios a tratar de bajar -

nuevamente las tarifas en virtud de la competencia que inicia

ron los Seguros Colectivos temporales a corto plazo que pre--
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sentaban tarifas mis bajas. Para ellg, decidieron retirar co

mo tabla de mortalidad la (S0-1941 experiencia americana y --

buscar una que se adaptara a la situacién mexicana.

Aunque los resultados de este comité nunca fueron reconoci
dos oficialmente, la mayoria de las Aseguradoras individual--
mente modificaron sus tarifas quedando muy parecidas una de -

otras. Los beneficios que suelen ofrecerse adicionalmente en

la venta de este plan, son:

- Muerte accidental con o sin pérdida de miembros.

- Muerte colectiva

- Incapacidad total y permanente con supresidén de pago de

primas,

- Incapacidad tctal y permanente con pago inmediato de su

ma asegurada.

En algunas compajiias, por politica, se evita conceder a --

una sola pfliza los dos beneficios de invalidez. Estos bene-

ficios se cobran como sigue:
- Los beneficios sobre accidentes, a cuota fija.

- La incapacidad con pago de suma asegurada, a tarifa se-

gGn edad alcanzada.

-~ La invalidez con supresién de pago de primas, por medio

de un porcentaje sobre la prima de vida.
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La tabla de mortalidad que generalmente se ocupa para los -
cilculos corrvespondientes es la grupo standayrd de los comisio

nados de 1960, experiencia americana,

Por 1o que la prima neta seri

m) — L.
P (AXx:M) = —%ﬁsﬂ——
@ x: 0
Donde m=1,2,4,12

y que sabemos se puede expresar

A = -%}- qx

u(m) as m = 1
@ x:N = @x:N\ - ——— (1 - Ex )
2m
‘Por lo tanto
d
(m) -, KRS
P Ax:f1 ) =

ax: - -E?é—i- ({1« Ex)

Después de llevar a cabo la inspeccitn sobre los gastos --
que se nos.preseﬁtan por motivo de la administracifn de este-
contrato, se fijan e;;os recargos como sigue: de acuerdo a -
la forma de pago, se incrementarin en comnsecuencia del proce-
so administrativo, porque si la forma de pago fuera anual, im
plicaria que solo una vez al afio se realizaran los trimites -
propios para la emisifn y cobranza del recibo; que en caso --
contrario deven llevarse a cabo por dos, cuatro y hasta doce-

veces al afio disponiendo de mano de obra, papeleria, tiempo -

de operacibn, etc.

Otro factor de recargo, lo constituye la Comisidn que debe
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rd otorgarsec al agente que logre colocar este plan en alguna-
empresa. Se ¢torga en este caso hasta un 20 % como comisidn-
de ler afio y hasta un 10 §% por cada renovacién que de esta pd

liza se haga.

Asi pues, la prima de tarifa se exﬁresa

m) e} A% 4 1.60
Px (A ) = L X AX:M +1.60/m
1-R
’7.;20 si m=1
.138 si m=2
con R= <
.153 si m=4

.190 si m=12

Sin embargo, dentro de este plan, se observa la cualidad -
de que al trabajar con un nfimero mayor de personas como colec
tividad asegurada, los gastos resultan menos significativos -
buscando tener mis gente y se han establecido descuentos de -
acuerdo a la importancia del monto, tanto de la prima como .de
la suma asegurada. Esto puede observarse también dentro de -
las aseguradoras privadas como un medio para incrementar su -

productividad. ‘A estas deducciones se les conoce como des---

cuentos por volumen.

Cuando el contratante es: el Gobierno Federal, alguna.Se-~
cretaria del mismo o bién algGn Organismo dependiente de €1;-

los gastos de adquisicifn son reintegrados puesto que la ope-~
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racién se lleva a cabo directamente sin agente, por orden de-
lia Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, ocasjionando que-

el Seguro se abarate en beneficio del trabajador.

Los controles administrativos se van haciendo més difici-
les de llevar correctamente mientras mds grande es el nfimero
de asegurados. Sobre todo si consideramos que para el caso-
especifico de la institucifn nacional, el volGmen de asegura
dos es extremadamente grénde, por lo que no es posible llevar
dichos controles de manera tradicional, es aqui donde radica-
la importancia de contar con un buen equipo de apoyo como lo-
constituye un computador y un sistema de informitica adecuado
con funcionamiento apto para cubrir las necesidades vigentes.
Esta es una de las ventajas que permite que, el volGmen que -
hoy se maneja en cuanto a asegurados sea mucho mayor a lo que

siquiera hubieran podido imaginar los aseguradores de hace 50

afios.

El gran problema que se presenta en el manejo de una p&li-
za colectiva, 1o constituye 1ia rot#cién del personal de 1a --
compafiia, es muy dificil que todos los cambios de empleados -
se lleven a la fecha de renovacidn del contrato o que el em-~
pleado que sustituya al anterior tenga la misma edad de este.
Cuando la colectividad asegurada es en nimero pequefia (menos-
de 100 gentes) es factible poder 1llevar con minuciosidad --
las altas y bajas de empleados que se produzcan; no es comln-
que ecste caso se presente, pero afin cuando fuera regla de - -

tendencia en 1a constitucién de alguna cartera si é&sta-
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es respotable, no es posible llevar a cabo dicho procedimien-
to como sucede en la Institucjidén Nacional de Seguros y en va-
rias empresas privadas, ya que encontramos que la cartera to-
tal de seguro de grupo est8 contenida en un 58.1 % (2) en 3 -
compaiiias, segln datos del grupo de informacidn de las asegu

radoras del pais; €stas son en orden de importancia:

ASEGURADORA HIDALGO, S.A.
SEGUROS BANAMEX, S.A.
SEGUROS BANCOMER, S.A.

Una de las soluciones que actualmente es m&s utilizadas pa
ra resolver el problema-de la rotacién de personal de los con
tratantes, consiste en aplicar un ajuste anual basado en las-
sumas aseguradas que aparecen al iniciar el ejercicio y al --
concluirlo, es decir usando un promedio de sumas aseguradas:
) - She)

2000

(.5)

Prima de ajuste anual =

donde:
SA(i) = Suma asegurada inicial

SA(f) = Suma asegurada final.

Solo se considera de importancia, que el contratante remi-
ta a la aseguradora los consentimientos de aquellos nuevos -~
asegurados, pero sin considerar mevimientos de altas o bajas,

durante la vigencia del seguro.

Dentro de la instituci8n nacional de seguros, se utiliza -

una manera distinto para el manejo administrativo de las pSli
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zas que se conoce como "autoadministracidn'; esta pridctica es
también com@in en las ascguradoras privadas, sin embargo, como
se requiere de algunas caracteristicas especiales para poder-
otorgar a algln contratante esta forma de administracidn, es-
mis ficil ofrecerla a instituciones con nexos oficiales y en-

las que dificilmente podrian localizarse intentos de fraude.

Dependiendo de cada compafiia, se han fijado las normas ne-
cesarias para conceder este beneficio; en la institucidn na--
cional solo se solicita reunir los siguientes requisitos: Que
el contratante no sea un Sindicato, una Asociacidn, o un Club,
.que el objeto de este contrato este contenido en el articulo-
8° del R.S5.G.; que el grupo asegurado comprenda al 100 % de -
‘los empleados en activo, asi como al personal eventual y jubi

lado si es que el contrato asi lo estipula.

Asi mismo al contar como poblacifn asegurada el total de -
empleados, se aceptard que el registro de asegurados sea sus-
tituido por la n6émina de la compafiia contratante, aiin cuando -
es recomendable para agilizar los trimites a que haya lugar -
no necesariamente habri de considerarse como beneficiaric --
irrevocable al contratante; si esto sucediera, los consenti--
mientos debidamente firmados y con designacién de beneficia--

rios, deberfn ser recabados y archivados por 1a empresa (3).

Este tratado, es amparado por escrito mediante un endoso -
puesto que se modifica lo dispuesto en el articule 11° del R.

S.G. que previene como obligacidn del contratante reportar -~
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las modificaciones que en general afecten el monto cubierto -
por la pdliza. Este método de administracidn no es exclusive
de Secguro de Grupo, es aplicable en otros seguros de colecti-

vidades.

Vemos entonces que ha dejado de tener vigencia el método

tradicional de cobrar estos movimientos en forma inmediata,

preferentemente mensual pues como se comprende, al tener una

]

cartera de grandes dimensiones afin contando con el apoyo de

un sistema de informitica, no es factible operar sin que se

incremente considerablemente el gasto-administrativo.

Las reservas que se generan en un plan individual temporal
son de escasa magnitud y si la duracifn del contrato es corta,
lo ser&n aln mis: por lo tanto péra el Seguro de grupo, solo
existen reservas que¢ se derivan de las primas pagadas que no-

han cubierto en el {iempo el riesgo que es su razdn de ser.

Este plan ofrece dentro de sus ventajas el reintegrar par-
te de 1a prima pagada al contratante o asegurado como una con
secuencia de una baja siniestralidad en comparacidn a la pre-

vista en los cAlculos actuariales.

Generalmente se agrupan las pdlizas de acuerdo al nfimero -
de asegurados que cubren ya que es posible que el resultado -

para un determinado contrato sea negativo para la aseguradora,
sin embargo en conjunto, todos estos al sumar sus utilidades-
o pérdidas darin una ganancia general a la compafiia. Esta es

la razdn por lo que las pbdlizas se agrupan em el llamado - -
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"pool" expresidn tomada del ingl€s que significa alberca y --
que sc jinterpreta como el hecho de que todos los nadadores de
una piscina comparten un riesgo en comfin. Al grupo de p6éli--
zas que asi sc¢ unen se les denomina "bajo la experiencia glo-
bal". Un "experiencia individual" la constituye una pdliza-
para la cual sus agremiados sean en nfimero suficientes para -
poder correr su propia eventualidad por si misma. Ovbiamente-
las férmulas que se aplican para determinar el dividendo a TE
sarcir, son diferentes para ambas experiencias, mis &stas - -

tienen una base comfin.

Dentro de la experiencia global, enconiramos que cominmen-
te se llega a garantizar un porcentaje minimo para todos los-
participantes de dicha experiencia. La manera mds comiin de -
. otorgar este dividendo, es sumar en una formula las cifras de
todas y cada una de las participes y de esta manera al apli--
. car el algoritmo se encuentra una cantidad que en porcentaje-

a la prima total, seri aplicado a cada negocio, esta formuia-

es:

Donde:

= Porcentaje que la compafiia fije por politica.

°

= Afio de vigencia a evaluar.

X
t
D = Dividendo a otorgar.
P = Prima emitida.

c

= Gastos de adquisicién.
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G = Gastos de Administracidn.

S =  Siniestros gqcurridos.

Pr Primas cedidas a reaseguro.

Sr = Siniestros recuperados por reaseguro.

Dentro de la experiencia individual que como dijimos ante-
riormente, corresponden aquellas ﬁélizas en las que la sinies-
tralidad tedrica en conjunto no rebasari a la prima pagada en
monto, la férmula es similar a la anterior con la diferencia-
" bisica en el porcentaje que la compafiia decida otorgar. En -
algunas ocasiones se utiliza la f6rmula de dividendos como --
una manera de hacer atractiva la contratacidn de negocios que
representen una cantidad respetable en primas y que con la so
la inversidn de ellas podran generar un buen resultado; claro
que todo esto debe estar basado en la nota técnica que se -~
constituyd como fundimento actuarial para iniciar las opera-

ciones del plan y que. la Comisidn Nacional Bancaria y de Segu

ros debid aprobar.

Como puede ohservarse, el plan tiene un fundamento tedrico
serio y comprobado dentro de una legislacifn bien establecida,
esto lo lleva a un lugar preponderantemente importante en las

carteras de las compafifas.

La Institucional Nacional de Seguros, ha conseguido fuer--

tes bases en relacibn al niimero de negocios que contiene.

Por ser &sta la presentacifn mis conocida dentro de los se

guros de colectividades, su importancia es primordial en el -
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campo de seguros. Al presentar como base en sus cilculos --
las experiencias de mortalidad en términes actuariales ya no-
tan veraces, elevan las tarifas, lo cual se aprecia cuando --
los dividendos empiezan a ser cuantiosos pues aunque alguna -
parte de los costes regresen a los pagadores de la prima, los
gastos administrativos y de adquisicidén que se dan como um --
porcentaje de la prima y nunca serdn devueltos de manera efec

tiva, por ello es recomendable actualizar las tarifas em pe--

riodos mas o menos cortos.
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4.3 Seguro de Grupo para Organismos Descentralizados

Podemos referirnos a este producto, como un plan exclusivo
de la institucién naclional de seguros, sobre todo a partir --
del decreto del 15 de mayo de 1981, en que se obliga a toda -
dependencia o empresa que tenga participaci6én estatal en el -

capital de la.misma a contratar sus seguros de vida con dicha

institucién.

Fue en el afio de 1968 cuando este plan salié al mercado --
destinado a garantizar la seguridad de los trabajadores de --

las siguientes empresas:
- Organismos descentralizados.
- Empresas de participacidn Estatail.
- Establecimientos pGiblicos.
- Comisiones especiales.
- Juntas e Institutos dependientes del Gobierno Federal.
- Gobiernos Estatales.

Sus caracteristicas legales son similares a las de seguro-
de grupo, la pbliza que rige estos contratos contempla las --

mismas clisulas a excepcién de la de cambio de contratante y-
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dividendos.

Sin cmbargo los limites de admisi&n son diferentes, en un-
principio eran 15 y 65 afios, posteriormente y de acuerdo al -
buen funcionamiento del plan, el limite midximo se amplidé has-

ta los 92 afos.

La prima que sc cobra es fija, basada en la tabla de morta
lidad CSO-41 y con los mismos supuestos actuariales que se --
previeron en los cdlculos del SECTE, ﬁtilizéndose adicional--
mente un recargo de cinco pesos destinado a gastos administra
tivos y que resultd como una prima de setenta y cinco centa--
vos mensuales por millar de suma asegurada; originalmente é&s-
ta (que también era fija) fue de § 40,000.00 para cada traba-
jador, sin embargo el depreciamiento que ha sufrido el poder-

- adquisitivo en general ha provocado que hoy en dia se puedan-

ofrecer hasta $ 100,000.00 como suma asegurada.

Por haberse concebido este plan en los inicios del SECTE,-
al igual que agquel, nc s¢ le otorgan beneficios adicionales -
porque el futuro de estos seguros era incierto. Por la misma
razdn, no contempla la posibilidad de que las utilidades obte
nidas durante el ejercicio a causa de una baja mortalidad les

sean reintegradas a los contratantes.

Qtra modificacién importante la constituye el hecho de que
el suicidio serd disputable solamente si ocurriese durante el
primer afio en que estuviera protegido el trabajador, este he-

cho se explica al no ser factible que el ingreso a laborar -~-
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en alguna institucidn de las ya mencionadas, tenga como mdvil

el quedar asegurado,

Por otra parte en contrario a lo que sucede en seguro de -
grupo, los jubilados y pensionados pueden permanecer dentro -

de la cobertura, esto a ﬁartir del afio de 1970. .

Administrativamente, los movimientos ocasionados por la en
trada y salida de personal a las empresas se controlan men---
sualmente cobréindose o0 devolviéndose, secglin el caso, el saldo

resultante en la operacidn de acuerdo a la cuota fija.

Una peculiaridad dentro del proceso de reservas que se con
templa para los contratos emitidos bajo estas caracteristicas,
es que no se prevé alguna reserva de contingencia como mas --
adelante se expondri en los planes de.cuota fija: sino que -
antes bién, por ser seguro de grupo aplicado a una colectivi-
dad especifica se comporta similarmente y solo se crea la re-
serva en base a 1a prima no devengada, la cual se extingue --

por completo al completarse el mes de cobertura.

Puede decirse que en su raiz, fue un-plan novedoso y econd
mico que con el paso de los afios ha demostrado su eficacia, -
sin embargo, la tabla que sirvid de base actuarial para los -
c51c§los, es ya demasiado anticuadd. (m&s de 40 afios), por -
lo que deberd ser analizada para cobrar de forma acorde a la-
experiencia actual de mortalidad ya que al no considerarse di
videndo alguno, la prima liquidada no serd devuelta al contra

tante alin cuando la experiencia sea favorable en el negocio -
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para el mismo.
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4.4 Seguro Colective

Con este nombre se conoce dentro de la institucidn nacio--
nal del seguros al ﬁlan que fue creado para proteger al perso
nal al servicio de las corporaciones dependientes directamen-
te de las diferentes Secretarias gubernamentales; generalmen
te a comisiones eséeciales de dichas Secretarias,en disimili-
tud con el plan creado para las empresas de participacisn mix
ta, que trataremos en el siguiente capitulo, Este plan res--
ponde a los esfuerzos del gobierno para otorgar proteccidn so
cial a todos los trabajadores que de €1 dependen, es por ello
que no se incluye en este plan restriccidn alguna, ni atin la-
que se establece en ¢l Articulo 186° de la L.C.S. que se re--
fiere a la disputabilidad del pago de muerte por suicidio du-
rante los d-. primeros afios de estar continuamente asegurado.
Es también notable el hecho de que los trabajadores queden --

protegidos desde el -momento de ingresar al empleo.

Como consecuencia de las recomendaciones hechas por el Pre
sidente de la Repiblica, la suma asegurada individual es -~ -
de $ 100,000.00 que era la que los trabajadores al servicio -
del Estado tenfan en el afio de 1978, afio de creacibén del plan,
como un claro indicio dei desco de brindar aniloga proteccitn
a todoss los trabajadores del Estado sin considerar la rela---

cién laboral a que estin sometidos.



Las renovaciones para los contratos emitidos bajo este ---
plan serdn anuales, por otra parte no exjsten limites en cuan

to a 1la edad para ser asegurados.

El pago de la prima se hard mediante el descuento quince--
nal del 20.83 % del total de la cuota que corresponde al ase-
gurado y de la aportacidn de la institucidn contratante - < -
(79.17 %) de manera directa, sin que surja la mediacidn de la

Secretaria de Programacién y Presupuesto.

Al igual que en el SECTE tal y como funcionaba en dicho --
afio, el beneficio adicional que contempla este plan es el de-

muerte accidental, mismo que estd incluido dentro de la prima.

Se considers para estas colectividades que su riesgo y con
dicidn eras similares a las de la poblaéiﬁn de trabajadores -
que se protegen por medio del SECTE, razdén por la cual se co-

bra una prima igual a la del plan antes citado.

Por ser los contratantes de las diferentes pdlizas, parte-
del gobierno; se les ha concedido una forma de autoadministra
cifn, ya que los nudvos ingresos y las separaciones definiti-
vas se controlan por medio de informes semestrales con los --
que se forman registros de asegurados. De acuerdo al volumen
de asegurados, es comin que los datos necesarios se hagan lle

gar a la aseguradora por medio de cintas magnéticas.

Al igual que en el plan de seguro de grupo, los asegurados

al momento de separarse de la ¢oleétividad asegurada pueden '~

- 144 -



obtener un scguro individual con las mismas caracteristicas -

que se establecen para seguro de grupo (4).

Por scr un plan que se rige por una prima resultante de la
experiencia de otra colectividad, no se habrdn de entregar --
utilidades que por mortalidad favorable pudiese obtener la pd
liza, sino que éstas en caso de existir, se retendrédn para --
instituir un fondo especial de reserva para casos de contin--

gencia, siendo esta reserva la finica que se constituye en es-

te caso.

Los primeros negocios pactados bajo este plan surgieron en
1978, sin embargo, la recomendacidn que di6 vida a este géne-
ro de proteccidén fue sustituida por el decreto presidencial -
de octubre de 1979, el cual auspicia la creacibn de un plan -
similar al que cubre a los trabajadores al servicio del Esta-
do y que no alcanzaba a amparar a los trabajadores cuyas re-
_laciones laborales se regulan por medio del apartado "B" del-

articulo 123 Constitucional.

A este se le conoce como Seguro Colectivo apartado "B", es
te hecho provocdé gran nfimero de cancelaciones de pbélizas que-
se encontraban contratadas bajo el plan anterior como conse--
cuencia directa del decreto, ademis de que este nuevo plan, -
brinda un beneficio adicional que es el de muerte accidental-
colectiva. La prima que se cobra es igual a la del plan ante
rior, mas no tendrd renovaciones anuales pues es por tiempo in

definido,con revisiones anuales.
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Las condicjones de administracifn son las mismas que las -
del plan colectiye mencionade en primer térming, en cuanto a-
la reserva de contingencia se calcula de igual manera, a sa--
ber: descontaremos de la prima total un porcentaje destinado
a gastos de administracidn que resulta ser bajo por existir -
la autoadministracién, con la salvedad de que es la Asegurado
ra la que controla los consentimientos; asi como también qui-

taremos el monto de siniestros ocurridos durante el periodo -

de vigencia.

Otra ventaja que presenta el seguro que nace del decreto -
antes mencionado, consiste en que los jubilados continGan pro
tegidos, siendo el ISSSTE la institucidn encargada de recoleg

tar las primas, ademids de no existir ninguna edad limitante -

para quedar protegido.

Desde el punto de vista social, es un acierto la creacidn-
de este seguroc y desde el punto de vista actuarial se puede -
sustentar como parte de una colectividad que ha sido observa-
da estadisticamente durante quince afios, sin embargo, deberd-
estar presente en nuestro pensamiento que las bases técnicas-
y estadisitcas que determinaron la tarificacién del seguro pa

ra burdcratas tienen ya un ahejamiento prolomgado.
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4.5 Scguro Colectiyo temporal renovable cada afio

Existen en la préictica de seguro de colectividades, planes
que guardan similltud con el seguro de grupo én cuanto al pe-
riodo de renovacitn, uno de ellos es el Plan temporal renova-
ble anualmente, el cual en forma general se aplica a las pdli

zas cuyo contratante tiene participacién en sus acciones del-

Gobierno Federal.

Puede entonces considerarse a este como un Plan especial -
que surge como los del capitulo anterior, a raiz de las nece-
sidades que en un momento dado se presentan em la realidad co

tidiana de México.

En contraste con 21 plan que se aplica a los trabajadores-
de instituciones totalmente dependientes del Gobierno para es
te segurc que serd aplicable a las empresas de participacilm-
estatal mayoritaria, se estipulan limites de admisibn, estos-

son de 12 a 75 afies. Las caracteristicas de la pdliza son si

milares a las de seguro de grupo.

Debemos consignar que este plan surgid a consecuencia de -
1; necesidad de proteger al personal que laboraba para la em-
presa "SOMEX" y sus filiales. Se otorga el beneficio adicio-
nal de doble indemnizacién peor muerte accidental, este se en-

cuentra incluido dentro dw la cuota que s¢ ha fijado,
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La prima se ha calculado en base a la edad promedio de la-
‘colectividad, esto es, que se realizd una estadistica dentro-
de los registros existentes en la compafiia de pblizas que - -
"SOMEX" tenia contratadas, pudiendo asi determinar una edad -
que representari la media de edad de los trabajadores, Des--
pués de esto y basindose en las tarifas de Seguro de Grupo, -
se £ij6 una prima en 1a que se incluys también el beneficio -

antes mencionado.

La naturaleza de la prima es la que seiflala la principal di

ferencia entre este plan y el de Seguro de Grupo.

Sabemos que "SOMEX" es una empresa de participacidn Esta--
tal, por lo que para el funcionamiento de las pdlizas se debe
de seguir la orden de la Secretaria de Hacienda en el sentido
de que la operacidn se efectuari en forma directa, entonces -
la comisi6n (al agente) redunda en beneficio de ellos a mane-

ra de descuento inmediato, sobre la prima a pagar.

Debemos considerar que no existe un funcionamjento parale-
lo entre estas p6lizas, porque aGn cuando estd contemplado in
cluir dentro de la p&liza a los jubilados por ser muchas de -
las compafifas flliales nuevas es decir, de reciente creacidn,
no existen jubilados y per 1o tanto no hay en la prictica un-

criterio sobre la colectividad asegurada.

Los movimientos que la rotacibn de personal ocasione (tan-
to entradas como salidas) no presentan mayor problema puesto-

que se cobran de acuerdo a la cuota f£ija y en base a ajustes-
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anuales considerande a las néminas que sjirven como registros-

ascguradgs,

Al ser su renovacidn anual, proyoca que no exista reserva-
alguna y Gnicamente para fines de valuaci6én ante la Comisibn-
Nacional Bancaria y de Seguros, se considera la prima sin de-

vengar como reserva para obligaciones futuras.

Asimismo, este plan ofrece la entrega de dividendos por --
mortalidad favorable, los cuales se calculan mediante una for
ma similar a la de una experiencia individual, propia del - -

plan de seguro de grupo.

Al analizar las colectividades de las paraestatales y su -
distribucidn geogrdafica, podemos concluir que en realidad se-
trata de un Seguro de Grupo, de Grupos. Cabe mencionar que -
la prima media se calcula de acuerdo a cada colectividad, si-
guiendo el mismo razonamiento que el utilizado para los pbli-
zas de "SOMEX". Esto constituye una ventaja, pues en virtud-
de las poblaciones aseguradas, no se pucsde decir que &stas en
vejezcan rapidamente, sino que mantienen una edad promedio es

table que favorece la suposicidn original para calcular la --

cuota.

Sin embargo, en caso de que el resultado fuera adverso o -
demasiado bondadoso, deberi de efectuarse una nueva determina
cién de la cuota a utilizar. Considerando que dentro del Se-
guro no es mejor la prima mis baja sino aquella que es justa-

al riesgo que se cnbre,
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Otras empresas que mantienen pblizas bajo este plan son el
"Banco Nacional de Crédito Ruxral", S.A. ¥ el Ingenio “Emilia-
ng Zapata', S.A., ambos con un significatiyo nfimero de traba-

jadores ascgurados en su respectivo contrato.
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4.6 Scuve- Coluvctivoe tempoeral ronovable cada cino:

D¢ los planes colectivos, es cste, el que prescata <ave t

g

risticas diferentes a las de 1los 4 ds. La cou.-oweacia di--
recta la constituye la vigencia que tienc el contruto, puesto
quc se generan en cinco aiios dentro de }'a composicidn de una-
compafila, cambios entre los micmbros que laboran en ella y -~
como en el caso de la cartera de la institucidén oficial, for-
mada principalmente ror organismos e instituciones cuyos ad--
ministradores son designados politicamente provocando grandes

modificaciones en las ideas generales sobre las directrices -

de dichas empresas.

El clausulado de la pdliza que rige los contratos colecti-
vos de renovacidn quinquenal, presenta una similtud casi to--
tal con 1la de seguro de grupo. Y es casi total porque los ju
bilados y pensionados seguiran dentro de la colectividad ase-
gurada hasta la cancelacidn del cont:i:to o I»n mueite del ase-

gurado.

Los limites de edad establecidos patu 1n aduiisidn en este-
plan son de 12 a 75 afios, considerando gue la edad se determi
nard de acuerdo al cumpleafios mis préximo (edad actuarial), -

tal y como sucede en todos los planes colectivos con tarifa--

cidn.
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Para este plan suelen ofrecerse adicionalmente los siguien

tes beneficios:

Muerte accidental con o sin pérdida de miembros (DIBA o
D1).

- Muerte colectiva (TI).

- Incapacidad total y permanente con supresidn de pago de

primas (BIT).

- Incapacidad total y permanente con pago inmediato de su

ma asegurada {CLPSA).

Como apuntamos antsriormente, los beneficios sobre acciden
tes se cobran a cuota fija. Sobre una tabla de mortalidad --
combinada, que arroja resultados diferentes a los que propor-
ciona la utilizada pava los cidlculos del mismo beneficio, del
plan de Seguro de Grupo, se cobra la incapacidad con pago in-
mediato de suma asegurada y la invalidez con supresién de pa-
go de primas se cobra a razdn de un porcentaje sobre 1a prima

de vida. Incluso en algunas compafiias privadas, el "BIT", es

td incluido en la prima de vida.

Con respecto a la tabla de mortalidad utilizada, es 1la 1lla

mada experiencia mexicana 62-67, la prima neta es igual a:

Bx + Mx+s
Dx

A)'(:?i =
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por lo que la prima neta nivelada es;

Mx -~ Mx+s
Ph:g = AX:Sl Dx
x5l Nx - Nx+5
Dx
por l1lo tanto: :
pk:3] = Mx - Mx+ S
Nx - Nx+ S

Sin embargo debemos agregar a ésta los recargos correspon-
dientes a los gastos que genere la administracién y las comi-
siones que se otorguen al agente que coloque este negocio. Se
concedera el 20 % de la prima el primer afio como comisidn; el

10 % al segundo afio y del tercero al quinto el 5 %

Para determinar los gastos de administracidn se realiza un
estudio sobre los gastos operativos que tiene la compafila. -
Fijemos estos en § 1.80 por millar de suma asegurada y un 10%

de 1a prima como mirgen de seguridad.

La ecuaciftn de valor se expresa como sigue:
PLZx8 = AX:T] + 1.808x:5 + P .204x:D +
+ .10( &x:2 - @xil )-+.05(éx:_5] -@x3 ) +
+ .10€x:T
PEGx:8 = A:S + 1.80@x:T + PL (.10@x:T +
+.05@x:3 + .15@xq ) |
P;'c'ixz‘s'l - P,E (.10@x: + .05@x:3] + .15@x:5 )=
= AX:3] + 1.80@x W |
PE (@x:R - .10@x:T + .05@x:3 + .15@x:3 ) =
= AX:Sl + 1.80¢x:7
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pt o _AX:Sl + 1,809
X .85 %3 - ,10@x:T - .05@x:2

si multiplicamos y dividimos por

x5
no queda :
ot - Px:3] + 1.80
.85 - =10t .05@x:7
ax:s

Es aplicable tambi&n en este caso, la disposicifn de la Se
cretaria de Hacienda en referencia a los procedimientos de --
contratacidn de seguros con empresas o instituciones guberna-
mentales y el destino que deberin seguir las comisiones que -
en estos cédlculos se previenen:

Al igual que en 10$ planes ifdividuales de protedéibn tem-
poral, habri de considerarse la creacibn de ufia Fesefva Pues
to que las cuotas estdn calculadas en base a primas riiveladas

y deberd de preverse €1 pago de obligaciones futuras.

Sabemos que defitro de la teorfa actuarial, existen dos més
todos para el ciléulo de reservas que se conocen como método-
prospectivo y método retrospectivo (5}, dichos métodos son --
los m4s empleados dentro de 1la practica del seguro. Para es-

te plan, se utiliza el método prospectivo, el cual es repre-

sentado como sigue:

tVx:s = 1000 Ai+t:s-t|- Pi:?l @ x+t:5-t)
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Los dividendos que por concepto de mortalidad favorable se
entregan, se verfin afectados por la creacidén de esta reserva-
es declr, que aﬁarte de los factores que se utjilizan en la --
férmula de los mismos que se aplican en seguro de gruﬁo, ha--
bri de considerarse el incremento que sufra la reserva; en --
los dos ltimos aflos este incremento debe ser negativo sin eﬁl
bargo, en muchas ocasiones debido a la entrada de nuevos ase-
gurados, la reserva no se decrementa en forma considerable., -

Por lo que la férmula queda:
D=X(P-G-S5-Pr + Sr + t_IV'- tV)
Donde
P = Prima pagada

Gastos de acministracidn y adquisicidn.

o)
L]

S = S8Siniestros ocurridos en el periodo.
Pr = Primas cedidas en reaseguro.

Sr = Siniestros recuperados por reaseguro.
V = Reserva terminal del periodo t-%

Reserva terminal del pericdo a evaluar.

<
N

En cuanto a la "X" representa el porcentaje que se otorga
T4 a cada péliza sobre la utilidad obtenida, dicho porcentaje
varfa de compafila a compafiia, dentro de la institucién nacio-

nal existe el criterio de conferir una mayor participacién de
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la utilidad a p6lizas que cubran a mayer nlmero de asegurados.

El problema que reﬁresenta el cobro de los nuevos ingresos,
ha sido el miximo obstéiculo en el desarrolle de este plan ---
pucsto que no se le va a vender ya un seguro temporal a cinco
afios, sino que deﬁendiendo de la fecha de su ingreso estarid -

protegido por un lapso menor.

Alguna vez se pensd en solucionar este problema cobrando -
primas correspondientes a seguros temporales de menor dura---
cidén, sin embargo, el control administrativo resultaba ser de
masiado engorroso por lo que no es posible llevarlo a cabo f&
cilmente, menos ain, cuando como en el caso de la institucién
nacional la cartera de seguro es demasiado grande. °Se ha op-
tado por cobrar las primas en base a la cuota promedio median
te ajustes anuales a la fecha de aniversario de la pb6liza; en
cuanto a reservas, se manejan en base a la edad promedio igmno
réndose la edad real del nuevo asegurado y el tiempo que dura

T4 vigente el seguro.

Las bajas o separaciones definitivas, se reintegrardn tam-

bign por medio de los ajustes ya mencionados y cuyo cilculo -

es similar al descrito en el capitulo referente a seguro de -
grupo.

Podemos decir entonces, que las serias dificultades que --
presenta el manejo de las pSlizas emitidas bajo este plan, Te

percuten directamente sobre su desarrollo condenindolo a una-

promocibn poco activa e incluso a la desaparicién dentro de -
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la cartera de la ascguradora Oficial como sucedid ya con el -

plan colectivo renovable a dliez ajigs,



4.7 Seguro Colectivo para Trabajadores Sindicalizados

El plan nace como consccuencia del buen funcionamicnto del
SECTE ya que después de seis afies de operacidén se habia com--
probado la bondad del seguro colectivo para los trabajadores-

al servicio de la Federacidn.

Mediante un escrito que en forma de circular el 11 de mayo
de 1970 turnd la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico a -

las aseguradoras por conducto de la entonces Comisidn Nacio--

nal de Seguros, se instituye este plan.

Inicialmente, la condiciln para qué un trabajador militan-
te de un sindicato legalmente reconocido pudiese ser aceptado
en una p6liza de sindicalizados, era que estuviese afiliado -
al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y que tuviera-
una antiguedad en el empleo de 180 dias como minimo; previen-
do inicialmente 12 a 55 afios como edades limites para ser ad-
mitido como trabajador asegurado, este limite fue ampliado --
hasta los 65 afios el 9 de septiembre de 1976 quedando como --
condicifn para los trabajadores con edad superior al limite -

que serdn incluidos siempre que tengan un afio de servicio an-

terior a su ingreso al seguro.

En el escrito antes mencionado, se establecen las condicio

nes de operacién y la tarifacién del mismo; el clausulado -
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de la pbliza es similar a2l que rige al seguro de grupo quedan

do establecjida la edad de 70 aifjos como limite de permanencia-

en el scguro.

La forma dc pago es para mayor comodidad del asegurado, de
$ 25.00 mensuales (7.50 % anual) a cambio de una suma asegura
da de § 40,000,00 la cual es igual para todos los miembros de
la colectividad, sin considerar antiguedad, edad, ocupacidn o
sexo. Dentro de la prima se encuentra incluida la correspon-
diente al beneficio de doble indemnizacién por muerte acciden

tal (DI) que es el finico beneficio que otorga.

El 2 de mayo de 1977; la regla para determinar la suma ase
gurada sufre una modificacidén notable, pues se fija un limite
minimo de § 40,000.00 y un limite méximo de $ 100,000.00, sin
embargo, una vez establecida dicha suma asegurada, deberd ser
invariable para el t>tal de la colectividad; rebajidndose la -

prima anual de. 7.5 % de suma asegurada a 7.20 % .

La misma Comisibén, establecia que el nfinero minimo de tra-
bajadores para iniciar esta clase de seguroc, cra de 20000, pu
diéndose considerar como una sola colectividad a los trabaja-
dores de varios patrones recayendo en los mismos por solidari
dad con sus trabajadores la deuda que genera el pago de las -
primas. La prima no contempla comisiones para agente alguno-
y jamis podrin destinarse para gastos de operacifn mis del --
13 % de la misma, la duracién de este contrato seri de cuatro

afios; en la prictica se expiden cliusulas de renovacibn anual

- 159 -



mente y existen pblizas que no alcanzan les 20000 ascgurades.

Los jubilados podrdn continuar asegurades liquidando las-
primas correspondientes, sin importar su edad, siempre que -
hayan estado asegurados anteriormente bor un periedo conti--
nuo de tres afios consccutivos y el nlGmero total de jubilados

no represente mias del 5 % del total de asegurados.

En caso de que la siniestralidad en su comportamiento hi-

ciera posible la obtencidn de ganancias, se destinari a for--

mar una reserva especial de contingencia que es la finica re-
serva que se puede constituir en este plan. Este fondo po--
dré reintegrarse solo con autorizacidn de la Secretaria de -

Hacienda y Crédito Piblico.

Una caracteristica notable al inicio de este plan era que
preveia la contratacién de un reaseguro (por exceso de pérdi
da) en los primeros tiempos para una p6liza de estas caracte
risticas, el contrato deberia cancelarse cuando la reserva -

de contingencia fuera igual a la prima total de un afio.

El control sobre los movimientos extemporineos se lleva a
cabo de manera tradicional, es decir por ajustes mensuales,-
sin que sea posible poder otorgar a esta pSliza el beneficio
de la autoadministracidn debido principalmente a la falta de

control que existe en casi todos los sindicatos sobre sus --

agremiados.

El plan marcd la pauta en las inquietudes que el Estado -
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guarda sobre la proteccifn que debe tencr todo trabajador, --
sin embarga, obscrvamos que no son muchos los sindicatos que-
pucden.agrcmiar a mids de 20000 gentes y los que pueden hacer-
lo optan por crear su propia mutualidad. Por lo que actual--
mente son pocas. las pSlizas en operacidén dentro de la cartera
de 1la Aseguradora Oficial bajo este plan e inclusive para los
sindicafos mis fuertes se ha implantado un plan especial que-
trataremos en el siguiente capitulo, dichos Sindicatos son: -
el de trabajadores de la Secretaria de Comunicaciones y Trans

portes y el de los que laboran para la Secretaria de Hacienda

y Crédito PGblico.
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4.8 Scguro Colectivo de Vida y Retiro

Este es uno de los'planes especiales que funcionan dentro-
de la Institucidn Nacional de Seguros sobre la vida; el surgi
miento de €1 se debe a las antiguas pdlizas que la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes contratara bajo un plan nor--
mal. Por elleo, eﬁ base a las estadisticas resultantes sobre-
las operaciones de esas p6lizas, se fijaron los lineamientos-
generales para la realizacidn de un contrato especial que die
ra solucidn a las necesidades de los trabajadores de dicha Se
cretaria, en la actualidad también se aplica al Sindicato de-

la Secretaria de Hacienda y Cré&dito PGblico.

En un principio la suma asegurada sobre la que se rigid, -
fué de § 40,000.00, hoy en dia la buena marcha ha lograde que
la suma se incremente a § 100,000.00 y que se otorgue también
el beneficio de triple indemnizacifn por muerte accidental co
lectiva sin descontar el beneficio de doble indemnizacidn por
muerte accidental y el de pago inmediato de suma asegurada --

por incapacidad total y permanente.

Cabe mencionar que en este plan no existen limites de edad,
qué eviten la integracifn al seguro, la finica restriccidn es-
que la persona labore para la Secretaria de que depende el --

trabajador sin importar de ninglin modo la ocupacifn o el tipo
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de contrato que rija su relacifn laboral con dicha Secretaria,
aunque ya no es preciso apuntarlo puesto que es regla comln -
para los Seguros colectives que no se presente ningfin examen-
médico para la aceptacién en el contrato, queremos recalcarlo

para que sea considerado ¢l beneficio que esto significa.

Es puecs este plan un Seguro que puede considerarse dentro-
de los qﬁe llevan a cabo una funcidén de real proteccidn social
al igual que los encaminados a proteger a los trabajadores de

la Federaci®n.

Al ser este un trato entre dos Instituciones Gubernamenta-
les, simplifica de manera determinante los procesos adminis--
trativos, ya que el pago de las primas se hace via la Secreta
ria de Programacidn y Presupuesto, que es la que salda efecti
vamente los emolumentos de los trabajadores y por ello estid -
en posibilidades de descontar directamente la cantidad corres
pondiente de 16s cheques de pago y el conjunto de primas,para
luego hacerlas llegar a la.Aseguradora. Por consiguiente, no-
existe intermediario, agente o promotor alguno, Esto ocasio-
na que la prima que se calcula para cobrar sea casi una prima
neta con gastos administrativos realmente bajos y sin gastos--
de adquisicidén, si a esto agregamos el hecho de que en el ---
plan se utiliza la tasa de mortalidad del SECTE (6), incluyen
do los recargos por muertes accidentales e invalidez, enton--
ces la prima es realmente acorde a la experiencia de vida del

trabajador mexicano.
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La otra parte de la prima la constituye el cobro del bene-

ficio de retiro, misma que se yalfia de acuerdo g la experien-

4

cia obtenida por el JISSSTE en cuanto a las jubilaciones que -

este ha liquidado.

Entonces la prima se cobra a razdn de una cuota fija para-

todas las edades, en la cual ya estin incluidos los benefi---

cios adicionales que se otorgan.

El Sindicato de los Trabajadores, conjuntamente con la' Se-
cretaria para la cuzl laboran, se encargan de hacer llegar al
trabajador los consentimientos;certiﬁicados para que estos de
signen sus beneficidrios y al mismo tiempo den cumplimiento a

la ley al otorgar su consentimiento para ser asegurados.

No existe registro de asegurados alguno, el Gnico control-
que se lleva es el e 1os certificados que son turnados a la-
‘Aseguradora; si ocurriese el deceso del trabajador, basta que
el beneficiario presente una constancia de que el asegurado -

laboraba en la Secretaria, para hacer efectiva su reclamacidn.

Los requisitos minimos para hacer efectivo el retiro son -
15 afios de servicios o bien, 55 afios de edad; para estos ca--
sos, la suma asegurada no seri el 100 % (§ 100,000.00), sino
el 40 % de ellos, este porcentaje se incrementari en un 5 % -
(7) aproximadamente por cada afio de labor que sobrepase los -

1S afios hasta llegar a los § 100,000.00 de suma asegurada.

Por supuesto, solo se cubriri alguno de los dos eventos, -
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la muerte o el retire del trabajador. En cuanto al beneficio
de invalidez, se pagard por una $ola vez afin cuando reingrese
en alguna ocasidn a laborar dentro de la Sccretarfa, Es im--
portante destacar que este beneficlo cubre incapacidad de tra
bajo en diferencia con el beneficic comlin de invalidez, que -

cubre la incapacidad para el trabajo que venia desarrollando.

En virtud de que la prima que se cobra es lo mis apegada -
al promedio de lo-esperado, es probable que en algGn determi-
nado momento este sufriera alguna desviacidén desastroza, por-
lo cual se constituyé un fondo especial de contingencia que - °
servirid en un momento dado para hacer frente a estas desvia--
ciones. Dicho fondo resulta de quitar a la prima los sinies-
tros ocurridos y un porcentaje para gastos y utilidad que la-
compaﬁia'destine a este fin, sumado a 1la reserva que el afio an
terior se haya constituido sin dejar de considerar las ganan-

cias que por inversidn se obtengan, la férmula es:
Ry =Py + Ry =8 -G+ 1,

Donde:

Afio de Vigencia a evaluar

t
]

R = Reserva especial de contingencia

P = Prima pagada
G = Gastos de administracibn y utilidad

S = Siniestros ocurridos
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I = Intereses ganados por inversidn de la reserva ante--

rior.

Un acierto lo constituye el hecho de que esta prima deberi
revisarse para'actualizarse y que en ningfin momento deje de -
ser O6ptima, ya que como se determina de acuerdo a la experien
cia de una poblacidn real (8) (originalmente la de los traba

jadores de correos y télégrafos), ¥y que no corresponde estric

tamente a la asegurada.

Aln cuando el plan no contempla dividendo alguno, no es ng
table, puesto que la prima se ajusta lo mis posible a la rea-

lidad y por lo tanto no es necesario regresar primas que no -

se cobran.

Observemos entonces que las pblizas que se rigen asi, pre-
.sentan una serie de situaciones que favorecen el funcionamien
to de las mismas puesto que se manejan por medio de una admi-
nistracidén muy especial y dificilménte puede efectuarse en --
otros planes o colectividades, en el sector oficial e incluso

en empresas privadas.
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4.9 Seguro Colectivo de Vida para los Cuenta Ahorristas

Este es uno de los Seguros Colectivos que han surgido a --
consecucncia de las necesidades creadas por nuestra sociedad-
moderna capitalista en la que se impulsa fuertemente el hecho
de contar con una cierta propiedad sobre algn bien mueble o-
inmueble. Al aparecer la competencia bancaria que invita al-
ciudadano comin a invertir su dinero.con un empresario banca-
rio, que ademds de cuidar su capital le otorgari una cierta -
ganancia por intereses adquiridos de la inversidn de dicho ca
pital, trajo como consecuencia que surgiera la idea de hacer-
mis atractivo el ahorro, lo cual se tradujo en el ofrecimien-
to de un seguro de vida sin costo adicional para el cuenta---
ahorrista; ademis de que recibieron mayor publicidad otras --
formas de inversidn que otorgan ganancias muy por encima de -

las que puede ofrecer el ahorro bancario,

Se establecen los limites de aceptacifn en cuanto a la - -
edad, entre los 18 y los 55 afios; el finico requisito seri el-
que la cuenta de ahorros tenga una antiguedad minima de seis-
meses. Pero si el titular de la cuenta es menor de edad, se-
considerarin como ascgurados las personas sefialadas en los re

gistros del®Banco (generalmente los tutores legales).

En caso de que la cuenta de ahorros fuera mancomunada, law«

- 167 -~



suma asegurada seri repartida proporcionalmente entre el nime

ro total de tjitulares,

La falta de caracteristicas comunes entre los miembros de-
la colectividad asegurada, a los cuales les une a la cobertu-
ra un tratoc comercial, da por resultado que el clausulado de-
1a pb6liza sea diverso a‘la de Seguro de Grupo, al grado que -
no existe la.clﬁusula de disputabilidad por suicidio del cuen
ta-habiente. Sin embargo, debe respetarse lo estipulado en -
el Articulo 17° del R.S.G. En base a lo mencionade en el --
Articulo 11° del mismo reglamento se ha adecuado el contrato-
a las caracteristicas especiales del trato comercial, previen
do que seri el Banco contrataate é1 que en caso de siniestro-

presente la reclamacidn correspondiente, con lo que se anula-

toda relacibn entre los beneficiarios y la aseguradora.

Los certificados individuales no existen como un documento
especial como sucede eén los demids planes colectivos, en su lu
gar la libreta de cuenta de ahorros cumple con la misma fina-
lidad. Las renovaciones son anuales y el inico beneficio que

se otorga es el de doble indemnizacidn por muerte accidental-

(D1).

Otra caracteristica especial se constituye al momento de -
determinar 1a suma asegurada, ya que &sta viene a ser el pro-
medio del saldo ahorrado en el sexto mes anterior a la muerte
del titular, siempre que el saldo promedio no exceda de - - -

$ 50,000.00 y que no sea menor de $ 1,000.00, mas si rebasara
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el limite superior, solo se cubrirdn los § 50,000.00.

La prima que se cobra para este élan, es fija y similar ‘en
tre las compafiias privadas y la aseguradora oficial, puesto -
que se cred en base a un estudio sobre una poblacién de cuen-

ta-ahorristas, utilizando la siguiente expresitn para obtener .

la prima Gnica:
r - d
Ax:sa = 1000 —5 ax

Donde;

d = Tasa de descuento

§ = Fuerza de interés

x = Edad obtenida como promedio en el estudio
q, = Probabilid:d de muerte a dicha edad.,

Se utilizd la tabla CSO-1958 para determinar la probabili-
dad de muerte. La prima resultante se recargé en un 3 % para

poder financiar un reaseguro que garantizara ia funcionalidad

de este plan.

Los gastos de admiﬁistraciﬁn-que se originan por el manejo
de estas pblizas son minimas de acuerdo a la manera de opera-
cibn de las mismas, dentro de la prima se incluye la que co-~
rresponde al beneficio adicional. En términos generales, se-
cobran § 5.00 por millar de suma asegurada, &sta se aplica sQ

bre los saldos reportados por el contratante.
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Si consideramos que este plan contempla la entrega de cier
to porcentaie sobre la utilidad que el negocio ocaslonare, ~-
concluimes que en realidad el seguro es sumamente econdmico,-

La f6érmula del dividendo generalmente es:

Dy =Py - 6 - Up =S5

Donde:
t = Afio de vigencia a efaluar.
D = Dividendo a otorgar.
P = Prima emitida.
S = Siniestros ocurridos.
G = Gastos de adminisfraéiﬁn.
U = Utilidad reservada.

Esta utilidad nunca deberi ser exagerada, en términos pric
ticos va de 3 % a 5 § sobre la prima pagada, sobre todo si --
consideramos que la mayor parte de la cartera nacional de ---
cuenta-ahorristas se encuentra en compafiias privadas que casi
siempre estfin ligadas a una Banca Mltiple; podemos citar los
casos de Bancomer con Seguros Bancomer; Banamex con Seguros -
América-Banamex; Comermex con Seguros La Comercial y que jun-
to con Serfin reciben alrededor del 60 % de los depbsitos en-
México. No es entonces casual que el 86.2 %+ (9), de las pri-

mas totales que se cobrarom en 1981 para este plan, correspon
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da a las tres aseguradoras antes mencjonadas. Mientras que -
las Instituciones Bancarias del Sector 0ficial no obtjienen --
tal afluencia de ahorradores siendo estos los que constituyen

la cartera de cuenta ahorristas de la Aseguradora Oficial.

Por ser renovable anualmente. no se forma otra reserva mas
que la que se reporta ante la Comisifén Nacional Bancaria y de
Seguros y que es afin en su cilculo a la que se constituye pa
ra las pdlizas de Seguro de Grupo. Es por todas estas causas
que dicho plan no se ha desarrollado en el sector oficial tan

to como ha sucedido en las Aseguradoras Privadas.
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4,10 Seguro Colectivo sobre 1la vida de los deudores hipoteca

rios

Una de las necesidades mis prioritarias del ser humano ha-

sido contar con un lugar donde habitar, alin en nuestra é&poca.

Sin embargo, en el sistema socio~econbmico. que vive México
no es ya posible satisfacer esta necesidad sin realizar un de
sembolso de gran magnitud. Los canales de solucifn mis utili
zados son los de adquirir el inmueble por medio de un crédito

y ésta es la causa del surgimiento del plan de deudores hipe-

tecarios.

Al efectuar la compra de alguna vivienda, se estipula que-
ha de contratarse un seguro de vida para respaldar el adeudo-
que se genera. Esto ocasiona que exista seguridad tanto para
la empresa constructora como para los familiares del compra--
dor, es decir que origina un beneficio doble. Encontramos en
tonces que este seguro desempefia un servicio social de nota--
ble importancia; es tal la efectividad de la idea que se ha -
propagado grandemente, que dentro de las compafiias en las cua
les se contempla dentro de las prestaciones a los trabajado--
res empréstitos destinados a la compra de casas habitacidn, -
es confin que a los empleados que solicitan préstamos se les-

asegure por medio de un plan colectivo de deudores hipoteca---

rios.
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Aunque no se ha limitado a estas transacciones el uso del-
seguro, en 1la actualidad se utiliza parg amparar otras clases
de adeudos como los que otorga el PONACOT a los trabajadoress
afiliados, ?ara la compra de enseres menores y muebles necesa

rios en el hogar.

Dentro de la cartera de la Aseguradora Oficial, encontra--
mos principalmente dos clases de pSlizas de deudores hipoteca
rios, las que h=2n contratado las empresas bancarias estatales
para proteger a los compradores de condominios de interés so-
cial, como los que se vendieron en las unidades habitaciona--
les financiadas por el éstado y las que han contratado los di
ferentes organismos para proteger los préstamos que han confe

rido a sus empleados.

La base de la pbliza es la de Seguro de Grupo, aunque modi
ficada para poder operar atinadamente de acuerdo a la circuns

tancia que origina al Seguro.

Estas modificaciones se refieren al objeto del seguro y al
informe que deberidn tener los deudores y beneficiarios del --

mismo, ambas caracteristicas se encuentran especificadas en -

el texto.

Es comfin que el beneficio adicional que se otorgue dentro-
de este plan sea el de invalidez com page anticipado de la su
ma asegurada, lo cual es explicable desde el punto de vista de
que si el deudor llegase a incapacitarse para desarrollar sus-

actividades laborales, quedaria en imposibilidad de cumplir --
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con sus obligaciones econfmicas adquiridas,

Existen dos maneras de calcular primas y qéerar el Seguro-
de deudores hipotecarios, la primera de éstas consiste en ven
der un plan temporal a n afios, pagando la suma asegurada estj
pulada al principio de cada aniversario. Esto dentro de la -
Institucién Oficial de seguros para ia vida no se practica --
mis, debido a los inconvenientes que presentan los colectivos

temporales a largo plazo.

En cambio, el segundo mé&todo consiste en vender temporales
a un afio con pago del saldo insoluto y tiene una aceptacidn -
mis favorable. Dentro de este tipo de cilculo también exis--
ten dos clases de evaluaciones, en la primera opcidn se cobra
en base al saldo inicial anual y en-la segunda al saldo men--

sual que debe reportar el contratante,

El temporal a un afio presenta la brima neta como sigue:

Donde consideraremos la suma asegurada como el saldo ini--
cial de la deuda al principio del contrato, este método es --

también de suma utilidad dentro de las Aseguradoras privadas.

El otro sistema de evaluacifn consiste en calcular la f6r-
mula anterior con m=1Z y aplicarla sobre el saldo inicial pa-
‘ra hacer mis ficil el manejo operativo, en algunas ocasiones-
se cobra sobre el saldo promedio pero liquidindose el saldo -

insoluto al momento del fallecimiento; generalmente se ha uti
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lizado como tabla de mortalidad la experiencia mexicana 62- -

67

Los recargos que afectan a la prima neta de este plan por-
concepto de gastos administratiyos,.se expresan de acuerdo a-
la manera de cobrar la prima, mientras que las comisiones se-
aplican indistintamente; generalmente &stas se revierten ha--
cia el constratante por ser empresas de participacibn estatal
y ha de cumplirse con lo establecido por la Secretarfia de Ha-

cienda para 16s contratos entre Instituciones Gubernamentales.

Entre las condiciones generales se establecen como las eda
des para aceptacibn al Seguro, entre 18 y 60 afios quedando --
asimismo estipuladas las causas de cancelacifn individual y -
que son: por liquidacidén total del adeudo, por atraso de més
de 6 meses del deudor en sus pagos y por Gltimo, el traspaso-
del adeudo hipetecari>; en estas ocasiones y cuando por no --
contrariar los intereses de ninguno de los participantes en -

el trato comercial, se realiza la gesidn del seguro.

Existen adeudos que por no presentar condiciones que esta-
blezcan bases firmes para la legitimidad, no crean un interés
asegurable s6lido y p:éﬁiso, como es el caso de adeudos de --
personas morales, ni aquellos en que los pagos no son regula-
res o el plazo entre uno y otro excede a un afio, por lo que -
deudas de este tipo no son cubiertas por el plan. Si el cré-
dito fuese mancomunado también lo seri el Seguro que cubra el

total del mismo.
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Los movimientos extemporineos, deberfn ser comunicados a -
la Aseguradora en un tiempo razonable y en caso necesario, ~-
cuando sc¢ extinga la deuda antes de lo previsto ajustéindose-

de acuerdo a la cuota promedio ambas movimientos.

En.el caso de 1a pb6liza del FONACOT, por se tal el nﬁmero;
de créditos otorgados por este organismo (m&s de 250,000), se
ha conferido autoadministracifn a la ﬁéliza puesto que ademis
del volGmen, el plazo de pago es para la mayoria de los casos

de corta duracidn.

Deberin existir también los consentimientos en los que se
asentarin los beneficiarios correspondientes, aunque casi -~
siempre este beneficiario resulta ser el propic Banco contra

tante.

En cuanto a las reservas, &stas tienen el mismo comporta--

miento que las creadas para pSlizas de Seguro de Grupo.

Este plan previene la entrega de utilidades por concepto -
de baja mortalidad, si consideramos que el pagador de la pri-
ma es el sujeto de crédito, entonces no hay porqué hacer lle-

gar al contratante este dividendo: La f6rmula para los divi-

dendos es:
Dt = X(Pt - Gt - St)
con:

P = Prima pagada
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t = Afio de vigencia a evaluar

D = Dividendo a otorgar.

G = Gastos de administracibn y adquisiciGn:
§ = Siniestros ocurridos

X = Porcentaje a otorgar

Este porcentaje varia de Comﬁaﬁia a Compaﬁia, en algunas -

ocasiones es también usado como una manera de conseguir nego-

‘cios atractivos.

Es pues el servicio social que este plan presta, su princi
pal caracteristica, aGn cuando el fin seri eliminar dividen--
dos abaratando efectivamente el Seguro en beneficio de los --

asegurados.
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Si el segurc colectivo coatinuara vyigente, en caso contra
rio se aplica: la cancelaci6n del certificado o la compra
inmediata de un seguro individunal, haciendo valer lo pre-

visto en el Artdculo 16° del RSG.

Vease anexos 23 y 26.

Siempre deberi existir el consentimiento del segurc firma

do por el empleado.

Articulo 16° del RSG.

ob.cit. Jordan C.W.

De acuerdo a la iltima revisi6n técnica.

Si se retira después de 16 afios de servicio y antes de 27,
entonces recibiri un porcentaje extra de 2.5 % de los --~-
$ 40,000.00 por cada afio de labor, a partir del 22° afio -

el porcentaje serd del 5 %.

Originalmente y aGn cuando se ha renovado, esta revisién=

se seguiri efectuando.

Veanse anexos 22 y 28
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CONCLUSTIONES

E1 seguro ha seguido un desarrollo histérico que nos permi

te apreciar tres grandes etapas;

- Seguro-Azar, sin ninglin desarrollo tebrico, basado sola

mente en el deseo de cooperacibn ante una posible pérdi

da.

- Seguro-ciencia, cuando deja de observarse el seguro co-
mo un juego y se le dan las bases matemfticas que le --

otorga el desarrollo definitivo.

- Seguro-Industria, cuando prueba que puede ser.una acti-
vidad lucrativa, que genera empleos y servicios, asi co
mo ganancias a empresarios y que desde un punto de vis-

ta diferente »>rinda beneficios sociales (seguridad so--

cial).

En México, podemos englobar el proceso de expansi6n en ---
tres eras bien definidas, la primera es una etapa en 1la que -
no se encuentra reglamentacidn alguna a consecuencia del nulo
interés por el seguro. Sin embargo, cuando histbricamente pa
samos de la etapa de desarrollo a la de opulencia, la indus--
tria del seguro se concentra en manos extranjeras, sin propor

cionar beneficios concretos a la economia nacional y @ los --

asegurados mexicanos.

Una vez resuelta la revolucifn mexicana y al tener una es-
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tabilidad social hasta entonces desconqcjida, se propicia un ~
desarrollo econfmico que va a influir sobre el impulsc del se
guro como un producto de empresarios nacionales, Por las ten
dencias socialistas del gobierno del Presidente Cirdenas, es--
te asienta las bases de la institucibn nacional de seguros, -
asi como tambien una legislacidn acorde al momento histérico;
ambas medidas como medios efectivos de proteccidén a los asegu
rados marcando el inicio de la seguridad social que culmina-

con la creacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El marco legislativo del seguro tuvo un periodo estaciona-
rio por méds de treinta afios en completa contradiccidn con el-
desarrollo econdmico del mismo y aln cuando se lograron gran-
des avances en la creacidén e implantacién de nuevos productos,
la falta de renovacidn en la legislacibn sobre seguros, frend

en posibilidades el potencial de difusidn de los mismos.

La nueva Ley General de Instituciones de Seguros erogada -

en enero de 1981 presenta importantes avances y una actualiza

I

ci6bn que es su mayor virtud; sin embargo, a ia fecha mo se¢ e
cuentra funcionando como debiera ser, pues no.ha sido comple-
mentada por los reglamentos y leyes afines que son necesarios

para hacer posible el ejercicio correcto de la misma.

Mientras esto sucede, la antigua Ley seri la que rija real
mente la actividad aseguradora, ya que como lo menciona ia --
nueva ley. las Instituciones Nacionales de Seguros contarin -

con sus propias normas y al no existir &stas atin, deberin re-
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mitirse a la Ley anterior.

Un inexplorado mercado latente prevalece en la actualidad.
En nuestra situacidn, de pais con una tasa elevada de depen-
dencia econdmica, este factor reviste una gran transcenden--
cia. Existe una considerable fuerza de trabajo que estid mer
mada al existir gran nfimero de puestos con emolumentos bajos,
por lo que el trabajador no esti en posibilidad de llevar a-
cabo ahorro alguno, estc ha repercutido en que sea mis ficil
otorgar prestaciones sociales a los trabajadores que sueldos
mis elevados, siendo el Seguro Colectivo de Vida una de las-
m&s adecuadas, por lo que existe un desarrollo m3s amplio en

dichos seguros que en los planes individuales.

Tambien deben considerarse lo; esfuerzos del Estado por -
hacer efectiva una justicia social como base de una tranqui-
lidad en la vida cotidiana del pais tomando medidas tendentes
a garantizar la seguridad econbmica del trabajador, ya a tra-
-vés de leyes con fines de proteccién a los mismos o girando -
instrucciones para apoyar a las Instituciones creadas por el-
gobierno para esos objetivos, como los considerados para favo
recer a la Aseguradora Hidalgo, S. A., que es la Imnstitucidén-

encargada para llevar a cabo la tarea de asegurar a los mis -

trabajadores posibles.

Este organismo cobrd vida al momento en que se instituye -
el Seguro Colectivo para los trabajadores del Estado, acrecen

tando su cartera de planes colectivos y obteniendo hoy en dia
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una notable participacién del mercado nacional.

Aunque debe considerarse que el SECTE aporta una gran can-
tidad de asegurados y que gand la Aseguradera gracias a un de
creto, afortunadamente este seguro ha tenido tan buenos resul
tados que ha disipado las dudas que existian sobre el futuro-

del seguro popular en México.

El nuevo decreto deberi atraer un gran nfimero de asegura--
dos, empleados y obreros de empresas paraestatales que contra
taban sus seguros con Instituciones privadas, lo que obligari
a la Institucidn a considerar nuevas .medidas para estar en po
sibilidades de atender el incremento que sufriri en un lapso-

muy corto su cartera.

Entre los planes vigentes, encontramos que varios son espe
ciales y exclusivos con objetivos sociales primordialmente, -
es decir, que las metas de la Aseguradora son las de otorgar-
un beneficio social pbr encima de metas lucrativas, por lo --
que deberi pugnar por atraer a su cartera 1la parte del merca-
do que no ha recibido atencifn, ya que no representa un inte-

Trés econdmico cierto para la iniciativa privada.

El plan de Seguro de Grupo, tiene las mismas tarifas vigen
tes desde- hace tres afios considerando los grandes cambios eco
némicos de los Gltimos tiempos, esto significa que han perdi-
do 2:tualidad, lo que la deja en desventazja ante las Asegura-
dsras privadas y repercute directamente sobra los trabajada--

res que estiin cendicionados a ser asegurados por sus empresas

- 182 -



en la Institucidn Nacional de Seguros sobre la vida. Como es
este el mis conocido y comercializado de los planes de colec-
tividades, es por lo tanto el més importante y ha de mantener
se por medio de una constante atencidén siempre acorde a las -

necesidades que requiera el momento.

Esta situacifn se observaz también sobre los demds planes -
colectivos, pues algunos se crearon hace mis de diez afios por
lo que no es aplicable ya su experiencia, ocasionando que se-

cobren primas en base a indices de mortalidad que no represen

tan 1la realidad,

Es por lo anterior que podemos apreciar la importancia que
han adquirido los seguros colectivos y si observamos las ci--
fras comparativas de asegurados y sumas aseguradas entre es--

tos y el .seguro individual, 1la consigna se reafirma.

También es palpable la falta de interés sobre esta clase -

de seguros no solo a nivel escolar, sino afin popularmente.
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PROPUESTAS

Podemos apreciar como consecuencia ldégica de las circuns--
tancias que rodean a la labor de la Instituci6n Nacional de -
Seguros, que &sta desempefiard un papel proponderante dentro -
de 1a seguridad social a nivel nacional, gracias al empefio de
los funcionarios gubernamentales por solucionar parte de la -
injusticia social que hoy aqueja a la clase trabajadora mexi-
cana. Por lo que la citada Institucidn deberd prepararse ade
cuadamente, tanto a rivel administrativo como técnico, para -

hacer frente a la tarea para la cual se han encaminado sus es

fuerzos.

Proponemos la creacidn de nuevos productos elaborados de -
acuerdo al mercado que conforman los trabajadores de menores-
ingresos, asi como una actualizacién de las tarifas que rigen
actualmente a los planes colectivos en uso, destacidndose prin

cipalmente el que habri de aplicarse a Seguro de Grupo.

Considerando lo extenso del nfimero de asegurados cubiertos
bajo los diferentes planes en vigor y concientes del incremen
to que este ha de sufrir como secuela del Giltimo Decreto Pre-
sidencial, la Institucidn Nacional deberi construir su propia
tabla de mortalidad con el fin de abaratar en la medida de lo
posible, los Seguros por ella comercializados y poder asi ---
atraer hacia su cartera a los trabajadores hoy en dia despro-
tegidos, eludiendo 12 competencia con las Aseguradoras Priva-

das en aquellos negocios en que incremente la riqueza y segu-
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ridad de quien ya 1la tiene y pugnando por alcanzar metas so-~-

ciales, antes que opulentas ganancias,

Administratiyvamente, deberi descentralizar sus operaciones
llegando a la provincia donde no existe competencia y si de--
manda considerable, por lo que tendri que optar por una poli-

tica de administracién expansiva, firme y continua.

En el campo legal, sugerimos se haga efectiva la reglamen-
tacidn especial para las Instituciones Nacionales de Seguros-
que propicie que &sta quede en posibilidad de llevar a cabo -
sus funciones sobre un mayor porcentaje de la poblacidn total,
asi como tambié&n la emisidén de los reglamentos complementa---

rios a la nueva Ley General de Instituciones de Seguios.

Por todo lo antes expuesto, queremos proponer que académi-
camente se considere al seguro de colectividades sobre su - -
real importancia, pues es un campo alin inexplotado por auto--

res nacionales contempordneos, segfin pudimos constatar al ela

borar esta obra. Queda abierta la posibiiidad de ilevar a ca
bo trabajos mis especificos sobre alguno de los particulares-

que aqui se han mencionado.

Mids ahora que la situacifn econfmica ha desembocado en una

circunstancia que nos deja ver un panorama abierto.
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ANEXO 1

CARATULA DE LA POLIZA DE COLECTIVIDADES.

NOMBRE DE LA INSTITUCION ASEGURADORA

POLIZA NUMERO.
NOMBRE DEL GRUPO ASEGURADO.
NOMBRE OEL CONTRATANTE.

DOMICILIO DEL CONTRATANTE.
FECHA DE EMISION

2 las doce hrs.

FORMA DE PAGO FECHA DE PAGO DE PRIMAS.

REGLA PARA DETERMINAR LA SUMA ASEGURADA QUE CORRESPONDE A CADA - -
MIEMBRO ASEGURADO:

BENEFICIOS ADICIONALES.

FIRMA AUTORIZADA DE LA
ASEGURADORA.

DATOS REFERENTES A LA AUTORIZACION DEL DOCUMENTO POR LA C.N.B.S.
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CERTIFICADO EMIT

ANEXO 2

IDO POR LA INSTITUCION.

NOMBRE DE LA INSTITUCION ASEGURADORA.

NUMERO DE LA POLIZA

NUMERO DE CERTIFICADO.

NOMBRE DEL ASEGURADO.

NOMBRE DEL CONTRATANTE.

SUMA ASEGURADA.

" BENEFICIOS ADICIONALES.

NOMBRE(s) DE BENEFICIARIO (s).

FECHA DE INICIACION DEL SEGURO.

FECHA DE NACIMIENTO DEL ASEGURADO.

FIRMA AUTORIZADA DE LA ASEGURADORA.
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CUADRO SINOPTICO DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS.

TITULO CAPITULO
DE DISPOSICIO
PRELIMINAR yrc GRALES. —  UNICO

Primero de 1a organizacidn
Segundo del funcionamiento
Tercero disposiciones grales.
Cuarto Reaseguradoras.

PRIMERO DE LAS INSTITUCIO-
NES DE SEGUROS.

Primero de la Organizacion.
Segundo del funcionamiento.
Tercero disposiciones grales.

DE LAS SOCIEDADES
SEGUNDG yiria1 1STAS.

DE CONTABILIDAD, Primero de Contabilidad

TERCERO yySpECCION Y VIGILAN

CIA Segundo Inspeccion y Vigilancia.

CUARTO DE LA DISCLUCION DE-  UNICO
INST.DE SEGUROS.

Primero de las relaciones fisca

QUINTO RELACIONES FISCALES les.
: PROCEDIMIENTOS Y == Sequndo Procedimientos.
SANCIONES. Tercero Infracciones y delitos.

No. DE ARTICULOS.

28 ARTICULOS

5 ARTICULOS
29 ARTICULOS

13 ARTICULOS -

2 ARTICULOS
3 ARTICULOS
14 ARTICULOS
4 ARTICULOS
7 ARTICULOS

13 ARTICULOS

13 ARTIUHLOS

2 ARTICULOS
3 ARTICULOS

9 ARTICULOS

del 1%a1 28°

29°al 33°
34°al 62°
. 63%a1 75°
76°al 77°

78°al 80°
81°%al 94°
95°al 98°

g9°al 105°

" 106°al 118°

119%a 1707

132° 'y 134°
135°a] 137°
138°al 146°

NV
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ANEXO 4

DISTRIGUCION DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA
QUE CUENTA CON UN SEGURO DE VIDA

INDIVIDUALMENTE

ASEGURADA 54

COLECTIVAMENTE
15%

FUENTE: " PERFIL FINANCIERO DE AHISA, 1s30"
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POBLACION POR GRUPOS .QUINQUENALES POR EDAD Y SEXO.

H 0 M B R E S 65 y mas

60-64

55-59
50-54

45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

£-8
LA,

My J E R E S

—t P

mnones. 1211 10 9 7 é 4 3 ~ EDAD. 1 2

FUENTE: * X CENSO GENERAL DE POBLACIOH Y VIVIEWDA "

8 9101112

"Millones.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
MAYOR. DE 12 ARDS.

EDAD POBLACION POBLACION
Millones E. A.
101 12-14 5'461,543 690,717
15-19 71534,606 2'342,171
20-24 6'071,514 219383,086
25.29 44635,338 2'505,531
8+ 30-34 3'754,162 2'065,551
35-39 31336,714 1'814,184
40-44 21792,894 1'527,578
45-49 2'271,307 1'209,316
61 50-54 ' 1'830,282 948,008
55-59 1'467,437 730,659
60-64 1'088,553 491,711
sl 65 y mis 2'608,171 936,136
' TOTAL  427852,571 18'249,648
2 4 >
=
m
o s 4
e T rTioeris <
il B Bt £dad .

15-19 20~24 25-29 35-39 40-44 45-49 50-54 54-59 60-64 65 y mas

POBLACION

4 POBLACTON ECOMOMICAMENTE ACTIVA

FUENTE: » X CENSO GEHERAL DE POBLACION Y VIVIEHNDA *
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'DISTRIBUCION DEL INGRESO EN MEXICO
POR DECILES* DE HOGARES.

1977
Ingreso(%) - '
a0}
, 37.99
301
|
|
204
' 17.9
11.98
10 4 9.1
7.15
5.73 :
3.2 p=E | ‘
2.2 -
1.08 [—-]
— 1
1 11 11 v v Vi Vi1 VIITI X X

(*). Cada Decil representa 1 milldn 111 mil hogares.

FUENTE: S.P.P., "LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL GASTO FAMILYAR EN MEXICO™.

Decil.
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ANEXO 8

COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DEL INGRESO
EN MEXICO EN 1968 Y 1977,

DECILES AGRUPADOS PORCENTAJE DE INGRESOS
1968 1977
I - III 30 % mé&s pobre 6.46 % 6.52 %
iI¥ - VIII - 50 % ingresos 35.43 % 38.39 %
intermedios
IX - X 20 % ingresos 58.11 % 5£.08 &
. mayores

FUENTE: 1968, BANCO DE MEXICO, S.A.
“LA DISTRIBUCION DEL INGRESO EN MEXICO"
(DATOS REVISADOS POR LA SECRETARIA DE LA PRE-
SIDENCIA).

1877, s, P. P.

LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL GASTO FA--
MILIAR EN MEXICO".
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1.-

2.-
3-’

6.-
7--

10.-

11:'

12.-

13.-

ANEXO 9

PLAN GLOBAL DE DESARROLLO

Fortalecer al Estado, para satisfacer las necesidades de la socie-
dad.

Modernizar los sectores de la economia y de la sociedad.

Generar empleo: 2.2 millones de empleos, en ainente digno y de --
justicia, entre 1980 y 1982.

Consolidar la recuperacitn econdmica, logrando, por lo menos, un -
crecimiento del PIB de 8 % durante los préximos 3 afios.

Reorientar la estructura productiva hacia la generacion de bienes-
basicos y a 1a creacion de una industria nacional de bienes de ca-
pital.

Racionalizar el consumo y estimular la inversidn.

Desarrollar el sector agropecuario para que se eleve el nivel de -
vida de Tos campesinos y se satisfagan las necesidades de alimenta

cion de la poblacidn.

Impulsar el Sistema Alimentario Mexicano.

Fomentar el gasto prioritario y reforzar la empresa pdblica, elimi
nando los subsidios excesivos.

Utilizar el petrdieo como palanca de nuestrc desarrolle econdmico-
y social, canalizaado los recursos que de &l se obtengan a las ---
prioridades de la politica de desarrollo.

Estimular la politica de productividad y una adecuada distribucion
de sus beneficios entre los trabajadores del campo y de 1a ciudad-
y 2 la sociedad en su conjunta.

Destinar mayores recursos para la provisidn de minimos de bienes--
tar, particularmente para la poblacidn marginada, urbana y rurai.

Inducir, con pleno respeto a 1a libertad individual, la reduccion-
en el crecimiento de 1a poblacidn y racionalizar la distrdbucion -

territorial. .
continda . . .
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14.- Obtener una mejoria en el nivel de vida de 1a poblacidn, mediante
un incremento sustancial en el consumo a través del empleo produc

tivo.

15.- Ampliar y mejorar la educacién basica para nifios y adultos.

16.- Vincular la educacién terminal (media y superior) con las necesi-
dades de trabajadores capacitados, técnicos medios y profesiona--
les, que requiere el sistema nacional de produccidn,

17.- Impulsar la capacitacion y la organizacidn social para el trabajo.

18.~ Desconcentrar, concentrando la actividad econdmica y los asenta--
mientos humanos en un nuevo esquema regional, con &nfasis en cos-
tas y fronteras,

19.- Controlar y reducir el ritmo de inflacidn.

20.- Avanzar en la estrategia de nuevas formas de financiamiento del -
desarrollo.

2l.- Establecer una vinculacibn eficiente con el exterior, que astime-
1a modernizacidn y 1a eficiencia del aparato productive.

22.- Ampliar la concertacidn de acciones entre %os sectores pilblico,-
social y privado, en el marco de la Alianza para 1a Produccidn.
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DECILES

I
I1
I1I
1v

Vi
VIl
VIII
IX

Xa

Xb

ESTRUCTURA DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIO POR
FUENTES DE INGRESOS Y DECILES DE HOGARES.
(Por cientos)

1977
1 2 3 4 5

37.17 49.72 0.44 1.32 11.35
49.54 40.03 0.21 0.40 9.82
57.83 34.14 0.26 0.21 7.56
£1.45 30.28 0.12 0.17 7.99
67.35 24,28 0.21 0.27 7.90
77.67 17.84 0.30 0.36 3.83
74.36 20.24 0.13 "0.31 4.96
73.24 21.34 0.13 0.55 . 4.75
75.06 18.19 0.48 0.50 5.06
76.30 16.76 0.35 1.76 4.82
64.22 24.79 3.12 3.05 4.82

TOTAL

100
100
100
100
160
100
100
100
100
100

100

Continda...
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ESTRUCTURA DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIOS POR
FUENTES DE INGRESOS Y DECILES DE HOGARES.
(AGRUPAD ORES DE CAUSAS)

1.- REMUNERACIONES DE TRABAJO: Sueldos, salarios, sobresueldos ,aguinaldos, gratificacibnes.

primas de vacaciones, compensaciones , utilidades.

2.- RENTA EMPRESARIAL: Percepciones provenientes de un neaocio propiedad de algin miembro del

hogar, o de una actividad productiva que realizan en forma independiente, y las percepcio-

nes de alquileres de casas y edificios (excepto terrenos y tierras).

3,~RENTA RECIBIDA DE LA PROPIEDAD: Provenientes de. intereses, dividendos, regalias y alquile

res de tierras y terrenos.

4.-0TROS INGRESOS: Cualquier otro tipo no incluido en los anteriores.

5.- TRANSFERENCIA RECIBIDA POR LOS HOGARES: Percepciones monstarias procedentes de las ‘compaiifas

Aseguradoras por concepto de Seguros e Indemnizaciones, asi como prestaciones de Seguridad -
Social (pensiones de vejez, jubilacidn, accidentes, dafios y enfermedades), donaciones moneta

de asistencia social (becas y subsidio), e indemnizaciones por despido.

FUENTE: S.P.P. “LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL GASTO FAMILIAR EN MEXICO®
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COMPOSICION PORCENTUAL DEL GASTO CORRIENTE MONETARIO
SEMESTRAL DEL HOGAR POR DECILES DE HOGARES.

1977.
GASTO CORRIENTE
DECILES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 MONETARIO (%)
1 65.30 8.73 4.94 7.91 4.62  3.04 0.46 0.75 3.16  1.09 100
I 64.43 8.52 5.06 7.25 4.46 3.5 0.73  0.89 4.02  1.06 100
111 63.28 9.23 5.46 7.6 3.91  3.81 1.10 0.95 3.51  1.49 100
v 62.04 9.40 5.80  7.02 3.42  4.45 1.29 1,38 3.57  1.62 100
v 59.20 8.95 7.40 6.8 3.3 524 1.9 1,17 4.33 1.57 100
v 54.44 9.27 7.41 7.5 273  5.91 3.06 1.25 3.90  2.27 100
VII §1.25 10.44 7.22  7.98 3.30  7.63 3.36 1.37 4.72  2.71 100
V11 49.08 10.76 7.14  8.02 3.1  8.97 3.79  1.83 4.40  2.91 100
IX 43.60 11.26 7.20  7.87 2.98 11.90 4.04  2.22 4.95  3.98 100
¥a 37.58 12.61 6.34  7.93 2.99 1549 4.89  2.35 5.31  2.21 100
X

Xb  27.10 10.33 5.50 9.75 3.45 20.43 6.12  3.28 592  8.12 100
TOTAL 44.66 10.53 6.53  8.19 3.25 11.75 3.98  2.08 4.86  4.17 100

IT 0OX3INY
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1.-
2.-
3.~
4,.-

6.~
7.-
8.-
9.-
10.-

COMPOSICION PORCENTUAL DEL GASTO CORRIENTE MONETARIOQ
SEMESTRAL DEL HOGAR POR DECILES DE HOGARES.
(AGRUPADORES DE CAUSAS)

ALIMENTOS Y BEBIDAS
- VESTIDO, CALZADO Y ACCESORIOS
ALQUILERES, ELECTRICIDAD, COMBUSTIBLES y REPARACIONES.
ENSERES DOMESTICOS, MUEBLLS, ACCESUORIOS Y HANTENIMIENTO.
CUIDADOS MEDICOS Y CONSERVACION DE LA SALUD
TRANSPORTES Y COMUNICACION
- ESPARCIMIENTO
EDUCACION
BIENES Y SERVICIOS
SE TRANSFIERE A OTROS HOGARES.

A, GASTOS NECESARIOS
B.- GASTOS COMPLEMENTARIOS
C.- GASTOS SUNTUORIOS.

FUENTE: S.P.P., "LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL GASTO FAMILIAR EN MEXICO"

(A)
(A)
(B)
(B)
(A)
(B)
(c)
(8)
()
(c)
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DISTRIBUCION DEL INGRESO Y DEL NUMERO DE HOGARES DE ACUERDO A ESTRATOS DE SALARIO
MINIMO E INGRESO CORRIENTE MONETARIO SEMESTRAL PROMEDIO.

ESTRATO DEL SALARIO MINIMO INGREéOICgR;IZN:’E MONETARIO SEMESTRAL
HOGARES INGRESO PROMEDIO
(%) (%) (pesos)
Hasta el 50% del S.M. 14,47 . 1.65 3,172
Entre el 50% y una vez el S.M. 17,83 5.24 8,150
Entre 1.01 y 1.5 veces el S.M. 13.09 6,39 13,534
Entre 1.51 y 2 veces el S.M. 12.50 8.56 . - 18,995
Entre 2.01 y 3 veces el S.M.  15.17 14.65 ' 26,789
Entre 3.01 y 4 veces el S.M, 9.45 12.87 37,762
Entre 4.01 y 5 veces el.S.H. 5.28 9.33 48,987
Entre 5.01 y 6 veces el S.M. 3.63 7.84 59,933
M&s de 6 veces el S.M. 8.57 ‘ 33.46 108,317
100 % 100 %:

FUENTE: S.P.P. "LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y EL GASTO FAMILIAR EN MEXICO"
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CRECIMIENTO DE LOS PRECIOS AL CONSUMIDOR

¢ 3 EN MEXICO 1961-1981. )
30} : 29.5
. 28.9
27.4
23.7
20
17.517:9
|  1s.8
5.0
12.0
10
55
22 5.0
4.3 3.0
. 3.6 2.9 3.5
1.7 - 11.4
61 62 63 63 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 I5 76 77 78 79 80 81

FUENTE: BANCO DE MEXICO.

0X3INVY
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INGRESOS FAMILIARES MENSUALES DE. LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

1975.
, (%) “

50 4

40 {

30 &4

0z -

204

‘10 -

e 1

- Sueldo

Hasta 1501 a 2500 a 5000 2 7500 a 10,000 a 12,500 a 15,000 y
1500 2499 4999 7499 9999 12,499 14,999 mas

FUENTE: "CENSO DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR OFICIAL, 1a75*.
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ANEXO 15

DEPENDIENTES ECONOMICOS DE TRABAJADORES
DEL ESTADO.

1975
No. DE DEPENDIENTES: EMPLEADOS PORCENTAJE
NHINGUNO : 89,042 11.56
UNO 69,678 9.05
DOS 117,029 15.19
“TRES C 109,860 14.26
CUATRO 100,501, 13.05
CINCO 82,264. 10.68
SEIS & MAS .201,874 26.21
TOTAL 770,248

FUENTE: "CENSO DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR OFICIAL DE 19757,
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ANEXO 16
INSTITUCIONES DE SEGUROS CON OPERACIONES DE VIDA

ANGLO MEXICANA DE SEGUROS, S.A.
ASEGURADORA CUAUHTEMOC, S.A.

ASEGURADORA HIDALGO, S.A. (1)

LA LATINOAMERICANA, S.A.

LA INTERAMERICANA, S.A.

LA LIBERTAD, S.A.

LA NACIONAL, S.A. (2)

LA PENINSULAR, S.A.

PAN AMERICAN DE MEXICO, S.A.

SEGUROS AMERICA BANAMEX, S.A.

SEGUROS ATLAS, S.A.

SEGUROS AZTECA, S.A.

SEGUROS BANCOMER, 5.A.

SEGUROS DEL ATLANTICY, S.A.

SEGUROS EQUITATIVA BCH, S.A.

SEGUROS INDEPENDENCIA, BANCRESER, S.A.
SEGUROS LA COMERCIAL, S.A.

SEGUROS LA IBERO MEX(CANA, S.A.

SEGUROS LA REPUBLICA, S.A.

SEGUROS MONTERREY DEL CIRCULO MERCANTIL, S.A.
SEGUROS MONTERREY SERFIN, S.A. '
SEGUROS TEPEYAC, S.A.

UNION DE SEGUROS, S.A.

ASEGURADORA NACIONAL AGRICOLA Y GANADERA, S.A. (3}

(1) INSTITUCION NACIONAL DE SEGUROS.

(2) SE CONSIDERA UNIDA A “LA PROVINCIAL", EN EL GRUPO
"NACIONAL PROVINCIAL".

(3) INSTITUCION NACIONAL DE SEGUROS, DEL RAMO DE VIDA
SOLO OPERA EL LLAMADO "SEGURC CAMPESINO”,

FUENTE: "ANUARIO ESTADISTICO DE 1980 DE LA C. N. B. y S."
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ANEXO 17

COMPANIAS ASEGURADORAS MIEMBROS DEL GRUPO
DE INTERCAMBIO DE INFORMACION.

ASEGURADORA CUAUHTEMOC, S.A.
ASEGURADORA HIDALGO, S.A.
_ASEGURADORA INTERAMERICANA, S.A.
ASEGURADORA LATINOAMERICANA, S.A.
ASEGURADORA NACIONAL PROVINCIAL, S.A.
SEGUROS AMERICA BANAMEX, S.A.
SEGUROS ATLANTICO, S.A.

SEGUROS AZTECA, S.A.

SEGUROS BANCOMER; S.A.

SEGUROS LA COMERCIAL, S.A.

SEGUROS MONTERREY SERFIN, S.A.
SEGUROS PAN-AMERICAN DE MEXICO, S.A.
SEGUROS LA REPUBLICA, S.A.

FUENTE: "GRUPO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION®™.
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ARO

1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902

EYOLUCION DEL YQLUMEN DE LAS PRIMAS
~DEL SEGURO DE VIDA.

EPOCA PRE-REVOLUCIONARIA
(ECONOMIA COLONIZADA)

PRIMAS* ARO
1,951 1903
2,108 1904
2,205 1905
2,187 1906
2,067 1907
2,188 1908
2,303 1908
3,279 1910
4,257 1811
5,257 1912

(*) En millares de pesos.

- 206 -

ANEXO 18

PRIMAS*

5,222
5,664
6,431
6,618
6,357
6,198
6,032
6,250
6,755
6,243

Continda ...



EVOLUCION DEL VOLUMEN DE LAS PRIMAS
DEL SEGURO DE VIDA

EPOCA POST-REVOLUCIONARIA
(ECNOMIA EN AJUSTE)

ARO PRIMAS* ARO PRIMAS*
1918 2,028 1930 10,842
1919 1,732 1931 11,846
1920 1,884 1932 13,151
1921 1,791 1933 13,133
1922 1,017 1934 14,318
1923 2,250 1935 15,110
1924 2,604 1936 16,609
1925 - 3,058 1937 19,717
1926 4,072 1938 21,894
1927 5,605 1939 24,685
1928 ‘8,162 1940 27,516
1929 10,349

NOTA: Del afio de 1913 a 1917, no existen datos.

(*) En millares de pesos, Continda , . .
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AnO

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950

(*) En millares de pesos,

EVOLUCION DEL VOLUMEN DE LAS PRIMAS
DEL SEGURO DE VIDA.

EPOCA DE DESARROLLO PAULATINO

(ECONOMIA EQUILIBRADA)

PRIMAS*

31,285
37,256
46,905
58,723
70,445
84,661
89,978
102,010
119,684
137,423

-~ 208 -~

ARQ

1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960

PRIMAS*

160,202
183,810
195,705
217,878
254,466
292,934
330,087
365,650
391,103
427,752

Continda . . .



EVOLUCION DEL VOLUMEN DE LAS PRIMAS
DEL SEGURO DE VIDA.

EPOCA DE DESARROLLO VERTIGINOSO
(ECONOMIA DESEQUILIBRADA)

ARO PRIMAS* ARO PRINAS*
1961 468,244 1971 1'619,003
1962 503,462 1972 1'782,797
1963 556,039 1973 2'039,953
1964 666,899 ' 1974 21495,267
1965 813,059 1975 3'004,609
1966 891,725 1976 31725,894
1967 11027 ,904 1977 41697,631
1968 1'15£,770 1978 61006,816
1969 11290,997 1979 81088,913
1970 11455,492 1980 10'354,434

(*) En millares de pesos.

FUENTE: "ANUARIOS ESTADISTICOS DE LA COMISION
NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS".
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ANEXO 19

CUADRO COMPARATIVO DE SUMAS ASEGURADAS ENTRE
INDIVIDUAL Y GRUPO
(AL MILLAR)

INDIVIDUAL " GRUPO

ARO SUMA (4 SUMA 2y (2)/(1)
ASEGURADA ASEGURADA %

1950 2'019,985 | 392,973 19.5
1951 2'580,800 480,962 18.6
1952 3'542,798 653,102 18.4
1953 3'656,585 681,867 18.6
1954 4'285,944 784,728 18.3
1955 5'723,548 875,851 15.3
1956 6'952,256 929,105 13.3
1957 8'369,130 1'052,209 12.5
1958 9'679,549 11289,822 13.3
1959 11'033,085 1'556,596 14.1

Continda ., . .
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ARNO
1960
’1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969

. CUADRO COMPARATIVO DE SUMAS ASEGURADAS ENTRE

INDIVIDUAL, GRUPO Y COLECTIVO
(AL MILLAR)
INDIVYIDUAL COLECTIVO

aseauRAoA(D) aseevmaoa(2) (P14
12'620,113

141007, 952

15'497,677

17'251,486

19'930,599

22'401,839

241798,020 466,587 1.8
29'070,761 963,182 3.3
31'866,048 1'211,986 3.8
371792,047 4'688,435 12.4

GRUPO
aseaURADA(S) AL
1'898,427 15.0
2244,380 16.0
12'907,561 18.7
5'873,311 34.0
8'105,332 © 40.6
21'589,285 96.3
24'411,947 98.4
30'233,710 104.0
34'751,734 109.0
42'328,753 112.0

Continda . . .



CUADRO COMPARATIVO DE SUMAS AStGURADAS ENTRE
INDIVIDUAL, GRUPO Y COLECTIVO
(AL MILLAR)

- 21z -

INDIVIDUAL COLECTIVO GRUPO
ARO ssteurapatt) astopmaoa(2) 1211 asteurapa(3) SUAL
1970 44'135,339 6'843,319  15.5 42'328,753  95.9
1971 49'199,619 71669,036  15.3 60'014,729  121.9
1972 57'452,036 9'243,648  16.0 67'904,855  118.1
1973 70'279,136 11'537,430  16.4 75'633,283  107.6
1974 91659, 563 14'586,073  15.9 89'501,259  97.6
1975 116'335,966 42'637,395  36.6 117'082,377  100.6
1976 152'194,112 98'000,483  64.3 151'471,994  99.5
1977 198'960,093 127'124,065  63.8 134'133,831  67.4
1978 2641635 ,858 2541947,557  96.3 171'342,670  64.7
1979 347154696 326'393,928  94.0 211'294,428  60.8
1980 506'547 ,480 3421436,230  67.9 318'893,148  62.9

FUENTE: "ANUARIOS ESTADISTICOS DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS".



ANEXO 20

CUADRO COMPARATIVO DE ASEGURADOS
ENTRE INDIVIDUAL Y GRUPO

INDIVIDUAL GRUPDO

i NUMERO DE () NUMERO DE () (2)/(1)
ARO ASEGURADOS ASEGURADOS %
1950 171,443 116,301 67.8
1951 183,312 132,529 72.3
1952 224,497 - 138,205 61.6
1953 190,833 144,240 75.6
1954 186,995 153,875 82.3
1955 190,933 162,343 85.0
1956 197,925 163,602 82.6
1957 196,826 170,963 86.9
1958 200,964 198,516 - 98.8
1959 206,806 181,067 87,6

Continda , . .
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ARO

1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969

CUADRO COMPARATIVO-DE ASEGURADOS ENTRE
INDIVIDUAL, GRUPQ Y COLECTIVO

INDIV.IDUAL

NUMERO DE .
ASEGURADOS (1)

245,687
253,809
253,322
260,799
273,705
282,249
294,289
305,261
337,168
357,418

COLECTIVO

NUMERO DE
ASEGURADO

14,280
27,842
28,862
419,023

s(z).(Z)é(l)

4,9
9.1
8.6
117.2

GRU

NUMERO DE
ASEGURADOS

198,801
204,534

- 225,863

273,972
429,223
757,382
711,151
770,906
831,231
996,873

PO
3)/{1
(33 ¢ ?4( )

80.4

80.6

89.2
105.0
156.8
268.3
241.7
252.5
246.5
278.9

Continlia . . .
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CUADRO COMPARATIVO DE ASEGURADOS ENTRE
INDIVIDUAL, GRUPO Y COLECTIVO

NUMERO DE () NUMERO DE (,  (2)/(1) NUMERO DE (55 (3)/(1)
ARO ASEGURADOS ASEGURADOS' % ASEGURADOS %
1970 378,536 899,556 237.6 1'066,903 281.8
1971 388,536 955,390 245.9 1'136,700 292.6
1972 416,646 1'033,766 248.1 1'296,688 311.2
1973 468,846 11180,708  251.8 1'411,927 301.1
1974 531,719 1'570,313 295.3 1'706,064 320.9
1975 602,686 3! 507,328 581,9 1'818,396 301.7
1976 687,604 6'836,903 994.3 1'264,964 184.0
1977 . 787,227 71594,399 9647 11337,824 169.9
1978 845,795 11'228,265 1,327.5 11270,546 150.2
1979 925,894 13'887,135  1,499.9 21109,876 227.9
1980 991,873 14'953,220  1:,507.6 21478,604 249.9

(*) Comprende Cuenta ahorr‘lstas,Sindical1zados,Contr01 admvo, ,Pensiones y SECTE
a partir de 1979

FUENTE: "ANUARIOS ESTADISTICOS DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS".



ARO

1871
1972
1873
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981

ANEXO 21

DATOS ESTADISTICOS DEL SEGURO COLECTIVO
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ASEGURADOS

462,000
503,000
572,000
655,000
680,000
708,007
735,630
756,817
849,597
880,057
976,358

SINIESTROS

2924
2929
3367
3554
4016
4135
3901
4220
3392
4436
5136

- 216 -

SUMA ASEGURADA

18,460°'000,000
20,120°'000,000
22,880'000,000
26,200'000,000
27,200'000,000
28,320'280,000
29,425'200,000
75,681'700,000
84,959'700,000
88,057°000,000
97,635'800,000
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NUMERO DE ASEGURADOS Y ANTIGUEDAD
DENTRO DEL SEGURO COLECTIVO

( 1980 )
ANTIGUEDAD 1 2 3 4 5 6 7 o més
EDAD
HASTA 15 afios. 70 35 11 6 2 e 3,519
16 .- 20 3,160 973 750 418 144 2 55,824
21-- 25 1z,033 5,559 4,810 3,142 977 = 210 206,278
26 - 30 16,621 11,194 8,350 6,285 3,673 1,941 181,434
31 - 35 14,353 9,833 8,167 6,244 5,715 3,351 184,449
36 - 40 11,198 °  7,177° 6,174 4,762 4,177 3,048 13'666,145.°
41 - 45 9,464 5,282 5,297 4,479 3,481 2,749 155,822
46 - 50 6,140 3,473 3,619 2,343 1,976 . 1,310 106,040
51 - 55 3,570 1,942 1,744 1,628 1,395 902 72,646
56 - 60 1,918 800 8us8 730 721 340 . 34,609
61 - 65 " 716 274 343 308 160 71 20,739
66 - 70 233 103 172 89 100 16 11,695
71 - 75 89 31 45 34 24 1 4,779
76 - 80 30 17 32 2 17 1 2,235
81 & mas 26 3 7 1 1 ver - 12,897
TOTAL 79618 46,736 40,329 30,471 22,503 14,452 14'719,111

NOTA : La cifra entre Tos 3b y 40 aifios es alta, ya que se incluyeron los cuenta
ahorristas, o

PUENTE: “ANUARIO ESTADISTICO DE 1980 DE LA COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS".
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A"NEXO 23

NUMERO DE ASEGURADOS POR GRUPOS DE EDADES

PLAN,SEGURC DE GRUPOC.
Asequrados :
(a} millar) 1980

5004

400+ ]

3004

200

1004

1 ‘ |ﬂﬂﬂﬁm » Edad.

15 21-25  31-35  41-45  51-55 61-65  71-75
15-20 26-30  36-40 46-50 56-60  66-70 7680

FUENIE: "ANUARIO ESTADISTICO DE 1980 DE LA C.N.B. Y 5.*
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ANEXO 24

CO'PARATIVO ENTRE LAS PRIMAS TOTALES DIRECTAS DEL GRUPO DE
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y EL TOTAL DEL MERCADO.

ones

v—, iy s
Y

S oeigen

.......

TOTAL  THDIVIDUAL

GRUPO.

COLECTIVO

P
0E_INFORMACION b

Plan.

FUENTE: "ANUARIOQ ESTADISTICO DE 1980 DE LA C.N.B. Y S.*
RESULTADO ANUAL DEL GRUPO DE IN}ERCAMBIO DE

INFCRMACTON.
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PARTICIPACION EN EL MERCADO*
DE ACUERDO A PRIMAS INGRESADAS
EN 1980 Y 1981

= ARO

z
504
T 0T AL 47.5
81.4
404
30}
25.9
19.5
204
17.6 17.1
' 15.4 . 15.6
10.-
T Bl 80 81 80 81 80 81
HIDALGO PROVINCIAL BANCA SERFIN OTRAS

FUENTE: GRUPO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION.
* UNICAMENTE SOBRE DATOS DEL GRUPO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION.

-
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PARTICIPACION EN EL MERCADO*
DE ACUERDO A PRIMAS INGRESADAS

(%) EN 1980 y 1981.
40}
43.8
| : 41.9
sl SEGURQ: DE_GRUPO
20}
] .
ST 22 S T8
|
104 :
17.9 17.3 16.7
13.2
80 81 80 81 80 81 80 81
HIDALGU BAGAMEX BARCOMER OTRAS

(*) Sobre datos del G.I.I.

FUENTE: “GRUPO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION®
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PARTICIPACION EN EL.HERCABO:
DE ACUERDD A-PRIMAS INGRESADAS

(%) £N 1980 y 1981
100l
SEGURD_COLEETIVO
g04 77.5 .
604
~ 54.7
™
™~
]
40l
23.7
04 |
LI ' . 10.8
2
6.9 ’ r'] ‘-8 )
B 1 i i
80 81 80 81 80 81 80 81
HIDALGO BANCOMER LA COMERCIAL OTRAS

(*) Sobre datos del 6.1.1,
FUENTE: "GRUPO 'DE INTERCAMEIO DE 'INFORMACION®
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PARTICIPACION EN EL MERCADO*
DE ACUERDO A PRIMAS INGRESADAS

(%) ) EN 1980 y 1891.
50l :
CUENTA-AHORRISTAS
40 d 39.9 39-7 . 38.7
36.9
1304
»
»
e
1 ]
204\-
. | : L 1.2
s io" ) T . 9-‘ 90‘ .
z.s 303
B0 8l QQ'. 81 80 81 80 81 80 a
BANCOMER’ BANAMEX LA COMERCIAL HIDALGO OTRAS

(*) Sobre datos del 6,1.1.
FUENTE: "GRUPO DE SNTERCAMBIO DE INFORHACION®
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