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A MI PADRE.

Signo de constante lucha,
fuerza y entereza. Un dig

no ejemplo a seguir.

A MI MADRE.

Bondad, ternura, dulzura y

amor. El centro del hogar.

A MIS HERMANOS:

Fe, inteligencia y dedicacién,
prestos siempre a dar la mano.

Cualidades dignas de admiracidn.
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PROLOGO 1

Tras estas péginas va el trabajo que culmina una tarea
de muchos aflos. Su autor se encuentra ahora encre las per
sonas mis agraciladas de las de su condicifn. Pues como es
tudiante es, en efecto, envidia y aspiraci6n de los que -
alin son alumnos porque estdf ya al final de la carrera, a -
punto de dejar la escuela. Pero, paradfjicamente, el dfa
que lo haga, el dia del examen profesional, pasard a ser -
el sujeto més despreciable entre los de su nueva clase; se
r& entonces el més novel, el més reciente de los profesio-=-

nales, el que mis camino tenga por recorrer.

Con la defensa de esta tesis, cuyo contenido, por cier
to, resulta tan ininteligible para los profanos; terminaré
una etapa singular en la formacién de un nuevo profesional
para nuestro Pafs. Y hemos dicho "etapa singular™ por.dos
motivos: porque nos parece arriesgado afirmar gue es la =

més importante, y porque esa preparacién no termina allf.

Los estudios universitarios, como estédn planteados ac-
tualmente en nuestro medio, miran de manera fundamental a
la adquisicién de conocimiento y a la obtencién de habili-
dades que habrén de ser ftiles para el ejercicio profesio-
nal. En la medida en que esos conocimientos y esas habili
dades logran ser asimiladas por el alumno, se van otorgan-

do las calificaciones al interesado. Al final el estudian
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te deberd@ ser aprobado en el examen profesional, que es el
Gltimo de la serie. Cuando reciba el tftulo, sus conciuda
danos‘sabremos que posee una serie de conocimientos y de -
habilidades; la autoridad competente le permitiréd dedicar-
se ptblicamente al ejercicio de una profesidén. No obstan-
te, tanto el mismo interesado, como sus conciudadanos, co-
mo las personas que detentan la autoridad, sabemos gue afln

le gqueda mucho por aprender incluso en el mismo campo en -

el que es profesional 6 profesionista, como indebida--

mente decimos en M&xico ———, aunque sean muchos los afos
que ha pasado en la escuela. Y esto que para el recién re
cibido es obvio, lo podemos afirmar de cualquier persona,

independientemente del tiempo gue lleve ejerciendo su pro-

fesidn.

Por otro lado, a nadie se le ocurre pensar que un ver=—-
dadero profesional es aquél gue s8lo ha adquirido conoci=-
mientos y habilidades en la escuela. ¢Quién piensa gque un
ingeniero, por sabio qué sea, es buen ingeniero si no es -

capaz de hacerse entender por los que han de interpretar -

C o

sus proyectos? ¢0 que es buen arquitecto, por genio que pa
reéca, aquél que nunca entrega a tiempo un plano? &0 que -
el cirujano es buen mé&dico, a pesar de la destreza de sus
manos, si esa cualidad la utiliza para mutilar inf@tilmente
un cuerpo humano, o para acabar con una vida inocente? Es
claro, pues, que para ser un verdadero profesional hace- -

falta algo méds que los meros conocimiento y habilidades.
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¢Y qué es eso otro que debe completar la formacién pro
fesional? Pregunta azas dificil de contestar. Maxime en
estos momentos en los que la preparacifn universitaria -

atraviesa por una crisis seria.

Crisis que podriamos esquematizar separando, primera-—-
mente, las tendencias principales que prevalecen en las -
universidades de la actualidad. Por un lado tenemos las
universidades que podrfamos llamar "idealistas" que son -
aguellas que pretenden, a partir de la idea intrinseca de
lo que debe ser la universidad, que los estudiantes se -
eduguen en ella, que la institucibn sea uﬁa comunidad in-
vestigadora, y un foco de progreso; es decir, quieren que
la universidad busque estas tres finalidades principales:
satisfacer la aspiracién del individuo al saber, satisfa-
cer la aspiracién de la humanidad a la verdad, y satisfa-

cer la aspiracifn de la sociedad al progreso.

Por otro lado estarfan las universidades "funcionales",
que conciben a la universidad como un motor intelectual y
como un factor de progreso. Estas universidades buscarian
como finalidad una ensefianza profesional uniforme confia-
da a un cuerpo organizado; incluso, que fuera un instru--

‘mento funcional de formacidn profesional y pdlitica.

Junto a estas dos tendencias, la ensefianza superior se



encuentra frente a otros muchos conflictos cuya golucidn -
no parece estar al alcance de la mano. Por ejemplo, el -
gravisimo problema de la masificacidn, y el no menos impor
tante de la democratizacidn. Problemas ambos que conviene
que las instituciones afronten. Pues serfia imposible pre-
tender que la ensefianza universitaria volviera a ser patri
monio de unos cuantos. Adem8s no se trata sélo de acercar
este tipo de educacifn -a los menos pudientes, econdmicamen
te hablando, sino también de conseguir alguna participa- -
cién activa de los estudiantes en el gobierno y en la vida

de las universidades.

Afin podrfamos ahadir otro problema grave, como es el -
de la autonomfa universitaria, que en nuestro Pafls tiene -
tal relevancia. Pero sin duda, de los problemas que hoy -
en dia aguejan a la universidad, el &e m8s interés para el
estudiante medio de nuestra nacionalidad, es el que presen
ta la alternativa entre la especializacién y la formacién

general.

Desde sus comienzos la universidad ha sido de hecho -
una institucidn en la que preparar para una profesidn de -
carfcter Intelectual era considerado como un objetivo pri-
mario. Este objetivo se podfa compaginar perfectamente -
con el de dotar a todos los alumnos de una formacién'més -
general, no especializada. Pero desde fines del siglo pa-

sado, con el avance de la ciencia y de la técnica, gue en



los Gltimos afios corre precipitadamente, ha surgido la im-
periosa necesidad de inventar un elevado nimero de profe=-
siones que requieren una preparacién intelectual muy espe-
cializada. Como si esto por sf solo no fuera suficiente -
mal, se ha difundido mucho en nuestros dfas un depauperado
espfritu utilitarista que obstaculiza afin mis los intentos

de formacidn general gque aparecen en las aulas.

Como puede apreciarse ficilmente por la sola proposi--
cidn dg los hechos, la solucibn del problema es muy comple
ja. M38s alin teniendo en cuenta que la inteligencia humana,
por su propia naturaleza, repugna la adquisicién de una so
la fndole de conocimientos. Poseer conocimientos relati--
vos a una ciencia exclusivamente, por profundos gue puedan
ser, dejan insatisfecho siempre el apetito intelectual; -
equivale a mostrarle —por decirlo gréficamente—— un so-
lo lado de la verdad. Cualquier preparacidn intelectual -
aspira, de forma casi imperativa, a una formacibén cultural.
Es decir, a poseer conocimientos relacionados con una am--
plia gama de t8picos concernientes a las diferentes &reas
del saber humano. Ejemplificando: el matemitico, el més -
docto gque pudidramos imaginar, serfa un grandisimo ignoran
te si, en el acervo de sus conocimientos, no tuviera una -
cierta visi6n de la filosoffa, un cierto gusto artistico,
algunos conocimientos histéricos y geogréficos, etc. Otro
tanto podrfamos decir del humanista, del m&dico, del actua

rio, ILa idea de formacifn cultural lleva consigo, ademds
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de amplitud de saberes, unidad entre ellos. S8lo es real
mente culto quien encuentra armonia y congruencia en el -

conjunto de sus conocimientos.

Pero la unidad que existe en la inteligencia no es ex-
clusivamente suya. Es del hombre todo. Algunos pensado-
res modernos han qguerido definir al hombre como una "uni-
dad bio-social"™., Y quizd no estén equivocados. Por eso,
la formacién cultural tendr8 claras manifestaciones en la
conducta del individuo, ya que la formacidn de la inteli-
gencia no estd desligada de la formacién del hombre como
tal. Es la inteligencia quien lleva a la voluntad ——y
€sta a toda la persona—— de acuerdo a aquellas conviccio

nes y criterios que se han adquirido y gque conforman el -

modo de ser, la perscnalidad, del sujeto.

Por si todo lo gue hemos dicho fuera poéo, es claramen
te sabido por todos los gue han ejercido por afios una pro
fesidn, que los conocimientos que se adquirieron durante
la carrera quedan obscletos al paso de unos cuantos afios:
ocho, diez. Mientras mis técnicos, mis pronto. Mientras

méds especializados, con mayor rapidez.

Ademés, lo m&s normal es gue cuando se comienza a tra-
bajar, el recién egresado se emplea en una empresa, en -
una compaifa, bajo el mando de otros, para desarrollar un

trabajo eminentemente técnico. Poco después, si los re--
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sultados de ese trabajo son adecuados, el joven profesio;
nal deja su primer puesto para ascender en la escala je--
rdrquica de la empresa. Su nuevo trabajo, que lleva cier
tamente una gran carga técnica, lleva ahora también un -
nuevo cariz: ahora es cabeza de un grupo de personas; aho
ra tiene cierta autoridad sobre otros; es jefe; manda; -
ahora ejerce un trabajo que es también directivo. Y con-
forme pasa el tiempo, la carga técnica va perdiendo impor
tancia y se va tomando mis y mds carga directiva. Pero -
este nuevo trabajo, el directivo, es obviamente més impor
tante y trascendental que el gue desempefid en sus prime--—
ros aflos de empleoc y de ordinario no ha recibido para de-
sempefiarlo la preparacifén de afios que tuvo para el ejerci
cio de su labor técnica. Nueva desproporcidén en la forma

cidén profesional de hoy.

Este somero anélisisAde la situacién universitaria y
de los requerimientos inmediatos por parte de la sociedad
hacia el profesional joven no reéﬁonde del todo a la pre-
gunta que originalmente nos hablamos Planteado sobre la =
completa formacidn profesional. Aunque sf sefiala algunos
derroteros por los que se puede llegar a una buena compe-
tencia en el ejercicio de la propia carrera. Corresponde
a cada estudiante hacer un balance de lo gue ha recibido
a su paso, tan largo por cierto, a través de las aulas -
universitarias. Nos parece que no serfa aventurado afir=

mar que en la mayorfa de los casos, en nuestro Pafs, ese
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balance revelard un marcado sesgo hacia la especializacién
y marcadas lagunas relativas a la formacibn general, cultu
ral y directiva, que el alumno o el recién egresado deben

tratar de eliminar.

Junto a estos aspectos de la formacién profesional, es
tarfa también la adquisicidn de los h&bitos personales pro
pios de la persona preparada, que el individuo por su pro-
pio interés y por medic de una fuerte exigencia debiera -
conseguir. Estos habitos ———en contraposicifn a los ac--
tos aislados o a las meras costumbres—- van desdé la sim-
ple puntualidad y correccién en el hablar y en el vestir,
hasta la mds profunda respongabilidad en el cumplimiento -
de los deberes del propio estado, y serfa profuso intentar

escribir su elenco en este lugar.

Estar a pﬁnto de dejar las aulas, o incluso haberlas =
dejado, no es pues motivo para echar a un lado la propia -
tarea educativa. Puesto que si la educacidén ha de conce--
birse como un procesc de mejora por la que el hombre logra
desarrollar al méximo sus potencias y capacidades, es de--
cir, el desarrollo integral de la propia personalidad, el
proceso termina con la muerte. En este momento, para el =
gue estd a punto de recibirse, de recibir un titulo profe-
sional, s6lo cambia de modo. Antes en las aulas, en la bi
blioteca, frente al escritorio, ante profesofes y junto a

compafieros de clase. De ahora en adelante en el ejercicio
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de la profesibn, en el despacho o en el taller, en la f£4-

brica, en la oficina o en el campo.

A la luz de las ideas que hemos expuesto, no resulta-
ré nada extrafio que las pdginas de la presente tesis ado-
lezcan de infinidad de defectos. Nosotros lo comprendemos

y pedimos indulgencia para quienes tengan que juzgarlas.

Pero a pesar de todo, y no obstante los interrogantes
que hemos formulado sobre la importancia de la recepcidn
de un titulo profesional, la presentacién de esta tesis,
que es comienzo y obscuro cimiento de una nueva etapa gue
principia, es sin duda victoriosa culminacién de una é&po-
ca gue termina, cima triunfal de afos de esfuerzo y dedi=-
cacidén. Motivo, en suma, por gue merece ser felicitado -

quien}aqui ha llegado.

Juan Océriz C.



INTRODUCCION. 10

El papel del Actuario dentro de una comﬁaﬁia de seguros
es de suma importancia. Si bien las &reas técnicas de es—
te tipo de empresas se pueden dividir en lo que correspon-
de al seguro de daiios por una parte y en seguro de perso--
nas por la otra, los conocimientos técnicos del Actuario =~
se pueden emplear totalmente en ambas ramas del seguro. Es
por todos sabido que hasta hace algunos afios las compaiifas
de seguros sdlo eﬁpleaban a losVActuarios en la parte que
corresponde al seguro de personas. Estos Actuarios que --
pronto llegaron a tomar puestos direccionales en las empre
sas, empezaron a estudiar la parte correspondiente al segu
ro de dafios y se percataron de gque sus conocimientos tam--
bién eran aplicables en esta &rea. Fue entonces cuando es
tos profesionales entraron a trabajar directamente en el -
estudio de modelos estadisticos y de tarificacién para es-

te ramo del seguro.

Sin embargo, su ingerencia en las decisiones sobre el -
seguro de dafios afin no es tan fuerte como serfia deéeable.
Esto se debe b&sicamente a que durante aflos la tarifica- -
cién en el seguro de dafios fue totalmente empirica: se ta-
rificaba seglin la experiencia gque tenfan algunas personas
v posteriormente se revisaban resultados para conocer la -
exactitud de dicha tarificacién y_asi poder ajustar primas

Esto se ha hecho desde los origenes del seguro y es total-
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mente comprensible si se piensa gue no se tenian datos es-
tadisticos de las cosas sobre las cuales se compraban segu

ros.

Cuando el hombre decidié asegurar su vida, sucedid exac
tamente lo mismo: se le cobrd una prima determinada sin sa
ber si era suficiente o no. Sin embargo, el desarrollo de
bases té&cnicas perfectamente establecidas se desenvolvid -

mucho méds répidamente en el seguro de personas que en el

seguro de cosas. Con el Cdlculo Actuarial se pudieron - -

crear las bases técnicas necesarias para desarrolar toda

una ciencia sobre el seguro de personas. Mé&s atin, en la
actualidad, dfa con dia el estudio sobre el seguro de per-
sonas se hace cada vez md3s técnico, més profesional, en -

una palabra, mis sofisticado.

Es precisamente éste el problema que ha tenido el Actua
rio en la parte del seguro de dafos: su deseo de obtener -
exactitud. Y esto no siempre es posible si nos percatamos
de que en-realidad no hay estadisticas confiables, o sim--
plemente no existen estas, sobre un gran nimero de cosas =
asegurables, una cosecha de jitomate en determinada regién
del pafs, por ejemplo. BEs éntonces cuando el Actuario tie
ne que valerse de su experiencia y buen juicio para poder

desarrollar su trabajo adecuadamente.

En la actualidad, el Actuario ha logrado ejercer su pro
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fesidén en todas las &reas de una compafifa de seguros, des-
. de labor de ventas de seguros hasta estudios sofisticadbs
de inversiones de reservas, pasando por las freas tradicio
nales de la t&cnica, la optimizacidn administrativa y la -

de procesamiento de datos.

Sin embargo, ninguna de las &dreas tiene limitantes. -
Siempre es posible crear algo nuevo, algo dindmico, que -~
responda a las necesidades que el mercado tenga en cada mo
mento. Es por esto por lo que, aunque el drea tradicional
‘ndel Actuario es la parte que corresponde al seguro de per-
sonas, adn es posible lograr innovaciones trascendentales

en esta &rea.

Por ello, el presente estudio tratari sobre la parte =
que corresponde al seguro de personas. Se expondrd, parti
cularmente, un método para calcular escalas de primas de =
tarifa para el Seguro de Vida Individual. No se deberd en-
tender con esto que dicho mé&todo sea limitado a este tipo
de seguro. Por el contrario, su adaptacibn para otras ra-

mas del seguro es sumamente sencillo de realizar.

Entonces, para establecer el objeto primordial de esta
tesis, se presentar&n dos conceptos que son de primera im-
portancia.

.
1. Prima Neta.- Es el monto de dinero que una compaiifa de
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seguros debe cobrar para cubrir finicamente la mortalidad

de sus asegurados.

2. Prima de Tarifa.- Es el monto necesario para que la com-
pafifa pueda cubrir, ademis de la mortalidad de los asegu
rados, los gastos de &sta y dar utilidades a sus accio--

nistas.

Es éécif, si suponemos que en una compafifa de seguros no
se tienen gastos administrativos, no se pagan comisiones, -
)se'tiéne un fndice de caducidad o_cancelacién de péliza nu-
lo, si se gana exactamente la.tasa de inter&s con la que esg
"téﬁ calculadas las reservas, se tiene una mortalidad real -
exactamente igual a la de la tabla de Mortalidad estableci-
" da y si los éccionistas no desean tener ufilidades, la pri-
ma que se deberia cobrar a los aseguradosg serfa la prima --

neta.

Sin embargo, es obvio gue ninguno de esos supuestos se -
"da en la realidad. Por énde, la compafifa aseguradora nece-
sita cobrar una prima "de Tarifa" que considere todos estos
factores. Ellos son variables de una compafifa aseguradora
a otra, e incluso dentro de una miéma compafifa - cambian a -
corto plazo. Pero mds adelante hablaremos de estos supues-
tos y su variacibén en el tiempo; lo importante es tener en
mente la diferencia entre lo que es una "Prima Neta" y una

"Prima de Tarifa" y la necesidad de considerar todos aque-
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llos factores en el cdlculo de la Prima de Tarifa.

En la gran mayorfa de las compafifas de seguros de Mé&xi-
€0, las primas de tarifa estdn calculadas en funcidn direc

ta a las primas netas.

Se sigue el razonamiento de que parte de los gastos se
pueden representar como una proporcién de la prima y otros
son independientes a ella, llegando asi a la conclusidn de
que la prima de tarifa menos un porcentaje de esta debe ==
ser igual a la prima neta m&s un Ffactor por los gastos in-

dependientes. Es decir se tiene que

P. 7. - % (P. T.) = P.N. + Gastos
donde:
P.-T. = Prima de Tarifa
P. N. = Prima Neta;
Despejado:
P. T. _ 'P. N. + Gastos
1 - 2

Esto trae como consecuencia un desequilibrio en las pri-
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mas de tarifa. Si hablamos de un seguro temporal a 5 afios
de plazo emitido para una persona de 20 afios de edad, se -
tendrd una prima neta pequefia que dari por conseruencia -
una prima de tarifa también baja debido al recargo porcen-
tual sobre la misma. Por otro lado, si calculamos una pri
ma neta de un dotal a 10 aios de élazo para una persona de
70 afios de edad, la prima neta serd alta, que al recargar-
la para el cidlculo de la prima de tarifa, se incrementari

en un porcentaje mucho mayor gue en el primer caso.

Es decir, el denominador en la férmula antes mencionada
trae como consecuencia un desajuste total en las primas de
tarifa, recargando poco los ?lanes baratos y las edades j&
venes y sobrecargando los planes caros y las edades avanza

das.

Esto no deberfa ser asi. La diferencia entre la Prima
de Tarifa y la Prima Neta es el monto necesario para sufra
gar los gastos de la empresa y otorgar utilidades a los ac
cionistas. Esa diferencia no debe tener ninguna relacidn
directa con la prima neta. Los gastos administrativos son
independientes al plan o la edad de emisidn: la compaiifa -
de seguros tiene los mismos gastos administrativos al ven-

der un plan u otro, a una edad u otra.

Ademés, deben ser gemejantes, o de ser posible iguales,

las utilidades que produce cada plan, a cada edad. Es de~
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cir, para una compaifa de seguros es importante que en el
célculo de una prima de tarifa se persiga el tener la mis-
ma utilidad real en un Seguro Temporal, en un Ordinario de
Vida o en un Dotal,; ya sea que la edad de emisidn sea 15,
30 o 60 afos, de tal manera que no importe la confeccidbn -
ni el dominio de algunos planes sobre otros en la cartera
de la compafifa de seguros: la utilidad siempre serd la mis
ma dependiendo sélo del volumen de venta y no de la confec
cibn variable de la cartera, pudiéndose asi garantizar cier

ta utilidad a los accionistas.

Teniendo en mente todo lo anterior salta a la vista la
necesidad de elaborar un método para el célculo de las pri
mas de tarifa. Un método que d€ por resultados primas de
tarifa justas para el asegurado vy el asegurador; un método
que muestre al Actuario cual es la rentabilidad y financia
miento que cada plan y cada prima ofrecen para lograr asi
una estabilidad financiera a la compafifa de seguros gue re

dundard, en Gltima instancia, en garantfias hacia el asegu-

rado.

El objetivo principal de esta tesis es, entonces, el ?
mostrar un método acumulative del financiamiento de las -
primas de tarifa. Este mé&todo, cuya invencién se debe al
Actuario Norteamericano llamado J. E. Hosking es poco cono

cido en México y, por tanto, poco usado en huestro pais.
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CAPITULO I.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SEGURC.

La historia del seguro se remonta hasta los grandes pue

blos de la antigledad.

Los historiadores nos hablan de curiosas maneras que te
nian los pobladores de la antigua Babilonia para proteger-

Se O asegurarse.

Por los afios 4000 a 3000 A. C., ya se practicaban con—-
tratos como medic de compartir con otros el riesgo de pér-

dida o de dafic inherentes al comercio maritimo.

Entre los Hebreos, segfin el Talmud, se practicaba el se
guro en forma rudimentaria, protegiendo a los viajeros y -
sus caravanas de animales. Cuando algufen perdia alguna -
vacaAo borrico "sin haber falta o negligencia de su parte"
se le reparaba el dafio sufrido, entregdndole otro animal a

cargo de la masa comunitaria.

De manera similar tanto en Egipto como en Grecia y des-
pu€s en Roma y algunog pafses del Asia Menor, existieron -
rudimentos de seguro. La "Ley Maritima de Rodas", por ejem
plo, formulada aproximadamente 900 afos A. C., establecia
disposiciones de ayuda mutua entre los comerciantes mariti

mos de la isla de Rodas y los Fenicios. §Si un barco era -
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atrapado en una tormenta y se veia obligado a arrojar al
mar su cargamento o parte de &1, siempre v cuando se rom-
piere su palo mayor, su midstil, su cafia del timdén y su an
cla, los asociados y propietarios de la mercancfa trans-—-—
portada contribuian con la recuperacidn del valor del bar
co y sus mercancias perdidas en el mar a causa de la tor-

menta.

En la &poca del Imperio Romano encontramos que el prin
cipio del seguro era practicado de varias formas. Una de
las m8s interesantes es la que podemos observar en los --
soldados de las legiones romanas, cuando eran pagados con
dinero al celebrar las victorias de guerra; a la vez gue
les pagaba, eran inducidcos a que guardaran en dep&sito -
una parte de su paga en un fondo, el cual servia §ara - -
cuando el soldado abandonase el ejército o para indemni--
zar a sus parientes en caso de que &ste falleciere en ba-

tallas futuras.

Otra importante manifestacién del principio del seguro

nos la muestran los Colégios Romanos.

Estas asociaciones contribufan con los gastos funera--
rios de sus integrante§ gque en la maypria de losg casos, -
pertenecian a la clase humilde. El1 auge de estas institu
ciones se basaba prinecipalmente.en el culto que el pueblo

rOmano rendia'a los dicoses de la mitologfa, el cual reque
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rfa, entre otras cosas, costosas ceremonias funerarias gque
la clase humilde no podfa pagar. E1 funcionamiento de es-
tos colegios consistfa en que una persona al ingresar a €1,
pagaba una cantidad de dinero 9 otra cantidad en especie,-
principalmente vino cada mes posterior, a cambio de tener

beneficio en el pago de gastos funerarios.

Las principales reélas de estos colegios eran gue no se
requerfan pagos por mds de 50 afios y el pago del funeral =
no se efectuaba si las cuotas mensuales no habfah sido cu-
biertas regularmente durante cierto tiempo antes del falle

cimiento, o si el miembro se suicidaba.

Como puede observarse ya existfan condiciones, en las -
que bajo determinadas circunstancias, las coberturas del =

seguro se anulaban.

Despu8s de estos colegios se formaron lo gue en aquel -
tiempo se llamaron "hermandades", o agrupaciones volunta--
rias, cuyo propdsito bisico consistfa en ayudar a todos -

sus miembros.

En estas hermandades estaban claramente definidos los -
beneficios que se esperaban recibir. Mencionaremos algu--
nos de los mds comunes: auxilio a aguellos miembros gue se

encontraban en la pobreza a consecuencia de haber perdido
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sus bienes pof alglin siniestro ocurrido, como podfa ser in
cendio, inundacidn, robo u otros contingentes. En otros -
casos, auxilio cuando sufriah una enfermedad » perdian su

s

ganado. Tambi&n se ayudaba a aquellos que habfan perdido

mercancfa en alglin naufragio.

. Para los que fallecian, se provefan los gastos del fune

ral.

En la Edad Media, las hermandades cobraron gran impor--
tancia para protegerse contra los abusos del Feudalismo.
En Inglaterra e Italia, por ejemplo, en el siglo IX habia
hermandades de Mercaderes y de Artesanos. Cada mes se reu
nfan sus miembros y deliberaban soﬁre intereses comunes -
érometiendo asistirse mutuamente en caso de enfermedad, In

cendio o contingencias en Viajes.

Los Portugueses y Espafioles tuvieron igualmente herman-
dades o asociaciones para proteger sus navios contra los -

atagues de Piratas y corsarios en el siglo XV y XVI.

En América Prehispénica encontramos indicios del Seguro,
tanto en el Imperio Azteca como en el Inca. Entre &stos -
Gltimos sabemos que existia una ayuda econdmica que se da-

ba a los j6venes cuando se desposaban.

En México-Tenochtitlan se daba proteccifn a los huehuet
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gues (ancianos) en los fltimos afios de su vida. Los Hue-
huetques desempefiaban papeles de importancia en la vida =

politica y familiar.

También habfa seguro para guerreros notables que logra

ban sobrevivir al combate.

Unos y otros recibfan honores, alojamiente y alimentos
para disfrutar una vida apacible en calidad de jubilados,

hasta su muerte.

Pero vayamos al origen del seguroc moderno en Inglate--
rra: el primer centro oficialmente reccnocide sobre nego-
cios de seguros se inicid en Lombard Street, en el famoso
‘"Café de los Hermanos Lloyd", donde se reunfan banqueros,
comerciantes y transportistas para efectuar operaciones -
de cré&dito, mercantiles y de transporte y a la vez compar
tir riesgos por el envio de mercancfas a tierras extranje

ras.

En 1871 la Loyd's adquiri8 definitivamente personali--
dad jurfdica con el apoyo de la "Royal Exchange de Ingla-

terra" faculténdose para:

1. Facilitar realizacibn de Seguro Maritimo.
2. Proteger los intereses de los asegurados en los re-

ferente a navfo, fletes y cargamento.
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3. Publicar y difundir noticias e informacibn estadis-

tica sobre navegacidn.

En lo que respecta a los Estados Unidos, se tienen no-
ticias sobre seguros desde el afio 1682; pero no es sino =
hasta 1794 que nace la primera aseguradora Americana ofi-
cialmente reconocida: la "Insurance Company of North Ame-
rica". Posteriormente se instituyeron otras compafifas de
gran importancia como la "Pennsylvania Company for = = --

Insurance" fundada en 1812 y los grandes Colosos de la ac

tualidad.
La Mutual Life de Nueva York (1842)
La Prudential de Newark - {1875)

Para tener una idea del auge de -las principales compa-

fifas de E.E.U.U. he aqui una estadistica reciente:

Prudential (sede Newark) o 62,000 empleados

Metropolitan Life (sede Nueva
York) 56,000 empleados

Equitable Life (sede Nueva York} 25,000 empleados

Aetna Life and Casualy (sede
Hartford) 23,000 empleados

New York Life (sede Nueva York) 20,000 empleados

Estados Unidos es en la actualidad el pais lider en ma

teria de seguros, con una penetracién mundial del 40.6% -
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aproximadamente.

En cambio naciones como Japbn y Alemania Occidental, -
que siguen en orden de importancia apenas alcanzan un 11.6

Y 8% respectivamente de penetracidn mundial.

Inglaterra tiene cerca del 6%, Francia 5% y México no -

llega al 1%.

Otra consideracién interesante es apreciar lo gue cada
Nacidn del mundo gasta PER CAPITA en materia de seguros.

Veamos los datos de una estadistica reciente.

Estados Unidos 350 dblares por habitante
Alemania 168 délares por habitante
Inglaterra 129 ddlares por habitante
Francia 108 ddlares por habitante
Japdén 102 délares por habitante
Espaia 26 dbélares por habitante
Argentina 19 d6lares poxr habitante
Venezuela 16 dbélares por habitante
México 5 ddlares por habitante
Brasil 5 délares por habitante

Esto nos revela que la significacién econdmica de segu-~
ros depende de factores como el desarrollo econdmico de ca

da nacidn, su industrializacién, el estandar o nivel de -
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vida y la educacidn de sus habitantes.
El Seguro en México.

México tiene una baja densidad de seguros, tanto por el
volumen absoluto de primas, cuanto por sus términos relati
vos en primas, en relacidn con el Producto Interno Bruto -
(0.90%) y su gasto en seguro Per Cdpita. Existe mucho por

hacer en el futuro y hay un gran campo donde crecer.

Ya se dijo algo respecto a los origenes del seguro en -
nuestro pafis en tiempos precortesianos. En realidad, el -
Seguro en México no vino a quedar instituido de manera ofi
cial sino hasta el afio.de 1910. Antes de esta fecha se -
contaba finicamente con disposiciones que garantizaban los

intereses de los asegurados (C6digo de Comercio 1884).

Sin embargo ya para estas fechas se empezaron a organi-
zar aseguradoras importantes, en el lapso 1895 - 1910 se -

fundaron:

La Cfa. General de Seguros Anglo Mexicana
(Dafios, 1897).

La Nacional
(vida, 1901).
La Latinoamericana
(vida, 1906)
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L.a Veracruzana
(Incendio v Transportes, 1908)
El 25 de mayo de 1910 se promulgd la Primera Ley que en
forma moderna reglamentd las operaciones de seguros sobre

la vida en M&xico.

Y el 26 de agosto de 1935 se promulgaron vy entraron en
vigor las .dos leyes que han sido fundamentales para el de-

sarrollo del Seguro en México:

.La Ley General de Instituciones de Seguros", que dejd
sentadas las bases para la Mexicanizacién y funcionamiento
de la industria aseguradora en México y la "Ley sobre el -
Contrato de Seguro” que establece las normas para la inter

pretacidn y adecuada aplicacién de dicho contrato.

Estas dos leyes estuvieron en vigor desde esa fecha has
ta finales de 1980, va qgue es en enero de 1981 cuando el -
Estado publica una nueva Ley General de Instituciones de -
Seguros que permitird un desarrollo dinfmico de la activi-
dad aseguradora, desarrollc que va acorde a las necesida--—

des actuales del mercado de seguros.
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CAPITUDLO II.

REQUISITOS BASICOS DE UNA ESCALA DE PRIMAS DE TARIFA.

Cualguier escala de primas de tarifa dg seguro de vida
individual debe cumplir con una serie de requisitos basi-
cos que son elementales. Estos requisitos deben contem--
plarse todos en la misma~escala e incluso se hacen exten-
sivos a todas las escalas de primas de una misma compaﬁia,

Estos requisitos son los siguientes:

A. Suficiencia

B. Equidad

C. Consistencia

D. Limitaciones Legales

E. Competencia y Objetivos Especificos de la Compaiifa

¥. Facilidades y Tiempo Disponible.

Lo realmente importante de estas seis caracteristicas
es el sentido Gltimo de cada una de ellas. Su ingerencia
sobre el célcﬁlo de la escala de primas no es matemgtico,
es mds bien filos6fico en cuanto a las caracteristicas 4l
timas que debe tener dicha escala. Esto es, no controlan
la escala en cuanto a su aspecto numérico o estadistico,
8ino en cuanto a las cualidades reales intrinsecas que.dg

be tener la escala de primas.

Pero para poder captar realmente el significado de es-
tos requisitos, es necesario analizar cada uno de ellos -

detenidamente.
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A. Suficiencia.- La suficiencia es el requisito prim:.rdial
de una escala de primas de tarifa ya que la solvencia -

de una compafifa de seguros esté directamente relaciona-

da con la suficiencia de sus tarifas.

El concepto de suficiencia es claro por si mismo: -
una escala de primas debe ser suficiente para cubrir -
‘los gastos, la mortalidad real y otorgar utilidades pa-

ra los accionistas de la compaiifa de seguros.

Esto es, el total de primas pagadas por un conjunto
de asegurados mis los intereses ganados por la inversidn
de las reservas de esas p6lizas debe ser igual al total
de beéneficios pagados por la compafifa aseguradora, ya -
sea en forma de suma asegurada en caso de fallecimiento
de los asegurados o como dividendos pagados a los accio

nistas de la empresa.

Es claro que la prueba final de la suficiencia de -
una escala de primas se veri hasta que sea liberada la
filtima péliza del conjunto de pblizas emitidas bajo - -~

esa escala.

Sin embargo, y dado el hecho de que no se puede cam-
biar la prima una vez emitida la p6liza, es necesario -
aplicar pruebas peribdicas de suficiencia sobre la esca

la de primas. Estas pruebas deberén basarse en supues-
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tos para el futuro segilin tendencias pasadas, y ho en ==
los hechos actuales. Esto es necesario debido a que -
las circunstancias que rodean a la p6liza son cambian--
tes a lo largo de la vida de &sta. Los gastos de mante
nimiento en archivos, por ejemplo, son mds bajos hoy -

que dentro de un afo.

Para p6lizas contratadas con dividendos, el ajuste -
puede resultar m&s sencillo en cuaqto a su implementgvn
cién. Las fluctuaciones que se tengan de lo presupues
tado a lo real afectarén directamente a los dividendos.
Sin embargo, si la implementacién del ajuste es de rela
tiva sencillez, su desarrollo puede no serlo tanto: es
necesario una revisibn total y un andlisis completo de
la cartera de la empresa para gue, en base a gastos, si
niestralidad real, comisiones y premios y otros concep-
tos, se pueda determinar el ajuste que deber& hacerse -

sobre los dividendos.

La mayorfa de los Actuarios estén de acuerdo en todo
lo anterior. Sin embargo, en ocasiones se puede justi-
ficar alguna o algunés primas gue no cumplan con el re-
quisito de suficiencia. Esto tiene como hase principal
el hecho de que por un negocio no muy bueno para la com
pafifa, se derivarfn otros negocios que compensarin las
posibles pérdidas en la prima no suficiente. Es decir,

se deja de analizar la prima como tal y se estudian to-
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das las pblizas del cliente, observando las utilidades
que dejar& a la compaiifa todo el pagquete de negocios.
Esto lleva a un ajuste totalmente arbitrario en gastos
para gque asi la prima en cuesti®n deje una utilidad -

tebrica. que nunca se acercard a la realidad.

Sin embargo, este tipo de situaciones deben ser ex-

cepcionales.

Se deberé considerar el requisito de suficiencia en

- cada escala de primas de tarifa.
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B. Equidad.- Este concepto se refiere al trato justo y equli

tativo que se debe de dar a los asegurados.

8i un conjuntoc de personas de la misma edad, igualmen
te saludables, gue compren seguros por montos iguales y
cuya ocupacidn sea semejante, se les deberéd cobrar una -

prima igual a cada uno de ellos.

Este requisito beneficia en forma directa a los asegu
rados, aunque tambi&n puede tener consecuencia sobre la
compaiiia asegﬁradora. Asi, para lograr una eguidad com-
pleta, se calculardn escalas de tarifa para cada plan, a
cada edad, para cada sexo y para distintos montos de su-
ma asegurada, bajo distintos recarges pox ocupacidn o =

por salud que se apligquen sobre cada asegurado.

Sin embargo, para todos efectos précticos, no es con-~
veniente hacer tal desglose de tarifas. De esta forma,
las compaifas aseguradoras han optade por perder un poco
de exactitud en cuante a la clasificacién del riesgo, lo
grando asi ganar mucho por ahorro en gastos, cosa que a
la postre se refleja en beneficio para el asegurado. Por
ejemplo, deberfa de existir una escala de primas de tardi
fa para hombres y otra distinta para mujeres debido a -
gue la experiencia muestra que su mortalidad es diferen-
te. Pues bien, las compaiifas han optade por usar una so

la escala de primas de tarifa usando para las mujeres, -
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la misma escala de primas de los hombres reduci&ndola -

en 3 anos.

Ejemplos como el anterior se dan también para el ca-
so de personas saludables e incluso para distintos mon-
tos de suma asegurada, aplicando, para este Gltimo caso,
el concepto de descuentos por volumen o un recargo fijo
por pbliza, cuyo efecto es idéntico al del descuento -
por volumen ya gue mientras mayor es la suma asegurada
mayor es la prima de tal manera que el efecto del recar
go fijo sobre la prima tiende a ser mis pequefio cada -

VezZ.

El concepto de equidad, como se menciona anteriormen
te, puede tener también efectos sobre la compafifa. Su-
pongamos que en un mercado determinado s&lo una empresa
aseguradora tiene una escala de primag para edades quin
quenales. Esta escala, seguramente, se habri calculado
tomando como base la siniestralidad promedio de las eda
des del guinquenio. Asi, lo més probable es que esa -
compafifa venda una mayvor cantidad de seguros para las -
edades més altas de cada guinqguenioc ya que esas primas
ser&n bharatas en comparacidn con aquellas de las otras
compaiifas. De esta forma, las utilidades esperadas pa-
ra esa escala se verén reducidas en proporciones impor-

tantes.
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Por otro lado, cabe mencionar que el grado de equi-
dad que se tenga en una escala de primas también varia
ré depéndiendo del tipo de seguro. Asi, para seguros
contra accidentes y enfermedades e inclusc sobre colec
tividades se suelen calcular primas por quinguenios de
edades, mientras que para seguros individuales de vida
generalmente se calculan escalas de primas por plan, -

edad, tamafio y sexo-
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C. Consistencia.- La consistencia en una escala de primas
se refiere, principalmente, al hecho de que planes se-
mejéntes deben tener primas semejantes. Pueden exis--
tir muchos tipos de anomalfas en cuanto a la consisten
cia de una escala de primas de tarifa. Estas anomalfas
pueden ser muy variadas, por lo que se ilustrardn algu

nas mediante ejemplos.

1. La prima para un seguro de vida con pagos limitados
a 20 afos expedido a edad 45, deberd ser igual a un
seguro saldado de .edad 65 emitido a la misma edad -
de 45 afios. Este es un ejemplo élaro.de 2 planes -

equivalentes cuyas primas deben ser iguales.

2. Las primas para seguros de vida entera con pagos 1i
mitados deber@n aproximarse cada vez mds a aquellas
primas del ordinario de vida en tanto la edad sea -
més alta. AsI, si se estf usando una tabla de mor-
talidad donde la probabilidad de muerte a edad 100
es la unidad, entonces deber&n acercarse las primas
de un plan vida pagos limitados a 20 aflos con agque-
llas del ordinario de vida a medida de gue la edad
se aproxime a 80 aiflos, hasta que, a esa edad, lle—-

~gan a ser iguales.

3. Las primas para un determinado plan deberé&n incre--

mentarse a medida que la edad avanza. Esto, aunque
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no siempre es correcto, es preferible que se arregle
mediante ajustes arbitrarios para evitar confusiones

a los posibles asegurados.

No siempre son las primas decrecientes ya gque, para
edades muy j6venes, la tasa de mortalidad decrece du
rante los primeros afios, incrementdndose posterior—-

mente mientras la edad avanza.

4. Resulta obvio.que las primas de seguros temporales -
deberén ser mds bajas que las de planes de vida ente
ra con pagos limitades v estas, a su vez, mé&s bara--
tas que las de planes dotales, siempre. para la misma

edad y perfodo de pago de primas.

El monto de las primas del ordinario de vida se pue-
den situar entre los temporales y los vida entera =
con pagos limitadeos (aunque esto puede resultar in--
cierto para edades muy altas o dependiendo de perfo-
do de pago de primas de los temporales y vida pagos
limitados) .
Estos son s8lo algunos ejemplos de la consiséencia que
debe tener una escala de primas de tarifa. Sin embargo,
se deben tener en mente otro tipo de consideraciones co
mo las sumas aseguradas minimas por plan asi como la es

! - -~ .
cala de primas anterior, si es que se estd modificando
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dicha escala.

Es decir, si se tiene, por ejemplo, para planes dotales,
una suma asegurada mfnima mis alta que para cualquier -
otro tipo de plan, entonces los gastos por millar de su
ma asegurada para este plan se ver&n reducidos pudiendo
crear entonces, para edades muy avanzadas, primas mis -
baratas que las de los otros planes, y se cae en la in-

consistencia mostrada en el ejemplo 4 antes descrito.

Por otro lado, al estar probando la consistencia de la
escala de primas, tambié&n es recomendable el compararla
con la escala gue se esté sustituyendo, tomando en con-
sideraéion los objetivos especificos que la compaiifa es
te persiguiendo al cambiar dicha escala. Més adelante

se hablard un poco mis de esta filtima reflexidén.
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D. Limitaciones Legales.- Las limitaciones legales en Méxi
co regulan en gran medida a las compafiias aseguradoras.
Las escalas de primas y los supuestos considerados en -
su elaboracidn deben estar revisados y autorizados por
el Estado. .Esto detiene en gran medida la.agresividad
o pasividad gue una compafiia desee tener sobre un tipo
especifico de seguro o sobre toda su cartera. De esta
forma, el marco de accidn en donde se mueven las compa-
hfas aseguradoras se ve un poco restringido.

Por otro lado, la Ley General de Instituciones de Se
guros de Mé&xico fue decretada en 1935 y no es sino has-
ta 1980 cuando se hace una revisién completa sobre esta
Ley para que, en enero de 1981, se publique una nueva =
Ley que sustituye a la anterior. Con esta nueva Ley el
Estado pretende ampliar las limitaciones legales hacien
do esta Ley una "Ley Marco" que se apoyard en una serie
de reglamentos que se podrén revisar periédicamehte pa-
ra lograr un desenvolvimiento constante de las compaififias
aseguradoras, el cual redundard en beneficic de los ase
gurados. Sin embargo, afin no se tiene ex?eriencia S0=-
bre esta Ley aunque, en general, se piensa que bajo es-
tos nuevos lineamientos legales se ver&n beneficiados -

tanto -asegurados como aseguradores.

La mayorfia de los Actuarios estén conscientes de las

limitaciones legales que el Estado impone a las compa=--
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fifas aseguradoras: tienen perfectamente bien definidas
estas limitaciones e incluso han mostrado al Estado -
una serie de ideas para su posible solucibn. Sin em--
bargo, existe un detalle al que pocos Actuarios pfes——
tan atencidén. A continuacidn, 2 articulos del marco -

legal que rige a las aseguradoras:

Artfculo 24 Fraceidn III.- Ley General de Institucio-

nes de Seguros.

"Las Instituciones de Seguros de Vida remitirédn las ta
blas de valores garantizados de los diversos planes de
seguros que practiquen, indicando las cantidades de se
~guro o de prima a que se refieren, y los valores gue -
en ella se incluyan corresponderdn a un nfimero determi
nado de primas pagadas por el Asegurado. Se explicara
en las propias tablas el procedimiento seguido para -

calcularlas en la inteligencia de que dichos valores -

garantizados serén cuando menos equivalentes a lag = -

tres cuartas partes de la reserva terminal respectiva."

Articulo 182.- Ley Sobre el Contrato de Seguro.

"El Asegurado que haya cubierto tres anualidades conse-

cutivas tendr& derecho al reembolso inmediato de una -
parte de la reserva matemitica de acuerdo tambidn con -
las normas t€cnicas establecidas para el caso, las cua-

les deberédn figurar en la p6liza".
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Los dos articulos anteriores implican que, a partir
del tercer afio de vida de la pdliza, la compaiiia asegu
radora esta obligada a otorgar un valor de rescate de
cuando menos el 75% de la reserva terminal. Ahora -.~
bien, es obvio que los gastos administrativos més fuer
tes en la vida de una p8liza se tienen en el momento -
de su emisidn. Tan es asf como que para efectos de va
luacidn, se han creado los sistemas modificados de re-
servas, logrando asi evitar el llegar a tener reservas

negativas., ‘ R

Pues bien, en muchas compafifas aseguradoras, en el
tercer afio de vida de la péliza, atin no se ha logrado
abatir el efecto de los gastos administrativeos de la -
emisién. Entonces, si de hecho la compafifg de seguros
no tiene el dinero suficiente para otorgar estos valo-
res de rescate, se verd obligada a incrementar sus pri

mas para poder lograrlo.

Por otro lado, si el estado no impone esta situa---
cidn, la aseguradora podrd mantener su escala de pri--
mas ya que podrd amortizar los gastos de administra- -
a mis largo plazo. FEste tendrfa dos consecuencias que
resultan atractivas para el asegurado y el asegurador.
La primera es que la compafifa aseguradora podrd abara-
tar su escala de primas ya que esté dispuesta a amorti

zar sus gastos a largo plazo siempre y cuando tenga ma
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yor consefvacién. La segunda consecuencia es que, si -
bajan los valores de rescate, habrid menor cancelacidn y,'
por ende, se castigar& un poco a la pdliza que sea res-
catada y se beneficiar8n mds las p86lizas que guedan en
vigor. Asi, se cierra un circulo gue conviene tanto a

la aseguradora como al asegurado que mantiene su péliza.

En f£in, detalles como el anterior dentro del marco -
legal, que no viene al caso mencionar, deben ser consi-
derados en la elaboracifn de una escala de primas de ta

rifa.
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E. Competencia y Objetivos Especificos de la Compaffa.- La
competitividad es uno de los requisitos de ias primas -
de tarifa donde el Actuaric tiene un poco de dificultad
en plasmar sus ideas claramente. Por un lado, se le -
presiona para que logre tener las primas més baratas -
del mercado donde se mueve, pero por el otro, la fuga -
de dinero por la disminucidn en primas suele ser la su-
ficientemente grande para afectar directamente los re--
sultados de la compaififa de seguros. Entonces, depen- -
diendo de qué grédo de crecimiento se pretende tener en
cuanto a volumen de primas o volumen de p&lizas, el Ac-
tuario deberd seguir ciertos razonamientos l8gicos para
plasmarlos en el cdlculo de las primas y lograr, asfi,

el crecimiento deseado.

De esta manera, las primas de tarifa no pueden ser -
mucho m&s altas a las de otras compaififas de la competen
cia. Pero por otro lado, los objetivos expresos de los
accionistas impiden que se reduzcan las escalas sustan-
cialmente, llevando todo esto a la necesidad de hacer -
un andlisis de los objetivos especificos de la empresa.
Este anélisis es, por lo general, muy diffcil de reali-
zar y el grado en que el Actuario participa en &1 varia
de una compafifa a otra, llegandc a ser su intervencibn

totalmente nula en algunas empresas.

Por otra parte, no se debe pensar que al calcular -

una escala de primas de tarifa, &éstas deban ser menores
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o iguales a las de la competencia en el mercado. Esto
podria traer como consecuencia un desajuste en el re~-—
quisito de suficiencia y, por otro lado, no siempre se
vende la pdliza md&s barata. La imagen gue una compa--
fifa tiene en el mercado, las relaciones personales o -
el servicio que &sta d8 a sus asegurados son, frecuen-
temente, los factores que determinan en dltima instan-
cia la venta de un seguro. Se dan también casos en -
que alguna compafifa trabaja algln tipo de seguro muy -
especializado o en mercado locales donde la competen--

cia resulta ser casi nula.

Algunas compafifas suelen fijar estrategias -especifi
cas para lograr incrementos en sus ventas. Se suele -
preferir vender planes a ciertos grupos de edades tra-
tando de definir perfectamente en qué rangos se necesi
ta mds un seguro de vida, bajando asf las primas en -
esos rangos llegando a una mayor penetracidn en el mer
cado. Otra estratégia-comln es la de tratar de vender
mayor nlmero de p8lizas de un plan especifico. En es-
te caso, al fgual que el anterior, la compaififa bajard
sus primas para ganar penetracidn en ese mercado espe-

cifico.

Existen otro tipo de estratégias especificas como
el de otorgar muy altas comisiones a los agentes, o -

contratar agentes muy buenos, con alglin tipo de incen-
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tivo econdmico, que vendan un gran nfimero de p6lizas.

Estas y las estrat&gias antes mencionadas llevan a
un déficit en ingresos por primas que serd resuelto -
en la misma medida en gue la compafifa tenga habilidad
para resarcir ese déficit mediante una adecuada inver

sidén de sus reservas.
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F. Facilidades y Tiempo Disponible.~ Las facilidades y el
tiempo con el que disponga un Actuario en la revisidn
o elaboracibn de una escala de primas de tarifa, puede
llevar a resultados muy variados. Se puede contar des
de una simple calculadora de escritorio hasta todo un
equipo de procesamiento de daﬁos con una serie de ayu-

dantes bien entrenados.

El tiempo disponible también puede variar dependien
do del momento especffico en que se inicia dicha revi-
si6n de primas. Asf, se suele iniciar la revisidn con
juntamente con otros departamentos gue, con el objeto
de optimizar resultados, se fijan fechas intermedias -
de estudios gue, en consecuencia, presionan la elaboré
cibn de dicha escala. Mds aCin, se puede dar el caso -
en que las autoridades respectivas obliguen a las com-
paﬁiés aseguradoras a cambiar sus primas y sistémas de
valuacién o de una tabla de mortalidad a otra en un --

tiempo predeterminado.

En consecuencia, las facilidades y tiempo disponi--
ble con el que se cuenta para la elaboracifn de una es
cala de primas de tarifa, tendri como resultado el gra
do de sofiéticacién gue se tenga en la elaboracién de
estudios previos de supuestos bésicos para él cédlculo
asf como el cdlculo mismo de la escala de primas. Cuan

do no se dispone de mucho tiempo o facilidades tendrén
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que tomarse una serie de decisiones a priori gue podrén
llevar a resultados totalmente distintos a los que se =
hubieren producido si se hubiesen tenido estas facilida

des.
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CAPITULO ITTI.

FACTORES Y SUPUESTOS GENERALES.

Para calcular ‘una escala de primas de tarifa de seguro
individual se deberfn obtener una serie de supuestos que

son bésicos para el cdlculo de una escala sana.
Estos factores son:

Mortalidad
Interés
Caducidad
Gastos

Utilidad

La eleccibén de dichos factores es tan importante que -
deberd tener extremo cuidado en su obtencién. Una desvia
cidén en cualquiera de ellos puede llegar a provocar gran-
des diferencias en los resultados de la compafifa de segu-
ros. Mias afin, el sistema que el Actuario debe seguir en
la estimacién de los supuestos antes mencionados, podré -
variar de una compaififa a otra, estando incluso dentro de
un mismo mercado. M&s adelante se mencionari més en deta

lle esta Gltima aseveracifn.

Al estar calculando los supuestos generales, también -

es Importante tener en mente los requisitos bésicos men=-
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cionados en el capitulo anterior, ya que algunas veces el
Actuario no tiene completa libertad de accibén. Por ejem--
plo, la relacidn entre primas de tarifa y reservas es en
forma indirecta, mientraéLque en la Ley Mexicana se esta-
blecen los valores garantizados en funcibn directa a las
primas, estando, estos fltimos, en funcién de las reser-—-
vas. Entonces, no se estd en total libertad de accibn al
elaborar los supuestos generales, debiéndose tener en men
te el marco de accién gue ofrecen los reguisitos bédsicos

de la elaboracibn de la escala de primas.
" A continuacidn se analiza cada uno de estos factores.

A. Mortalidad.- La tabla de mortalidad que el Actuaric de
be usar en la elaboracifn de una escala de primas de -
tarifa es, en realidad, la mortalidad que realmente ha
experimentade la compafifa de seguros de que se trate.
Esta tabla, en la mayorfa de los casos, resulta imposi
ble de conocer por muchos motivos. El principal es el
hecho de que una sola compafifa carece de datos suficien
tes y confiables sobre la mortalidad que estd experi--
mentando no pudiendo elaborar su propia tabla. Por es
ta razbn, los Actuarios se ven en la necesidad de con-
juntar esfuerzos persiguiendo reunir datos confiables
de un n@mero suficiente de compafifas que permita el -

crear una tabla de mortalidad satisfactoria.

No obstante lo anterior, la morxrtalidad difiere conside
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rablemente de una compafifa a otra. Esto es, existen varia
ciones en la mortalidad de cada compaiiia que se reflejan -
por las caracteristicas propias de cada empresa. Asi, pue
den variar las reglas de seleccibn y, en general, las prac
ticas que se tengan aentro del mercado. Se puede dar por

hecho, basindonos en la experiencia, que la mortalidad de

p8lizas sin examen médico seri mayor que la de aquellas
con examen, llevando esto a fener que considerar cuales -
son los limites sin examen mé&dico de cada compania. Més -
atin, los requisitos'solicitados al futuro asegurado tam— -
bién varian de una empresa a otra y el &nfasis que se da a
los diferentes riesgos dependerd de las politicas especifi
cas de cada empresa. Por otro lado, se puede afirmar gque

las distintas tasas de caducidad harén variar la mortali--
dad, y es obvio que estas tasas difieren de una compaififa a

otra.

En fin, el hecho de obtener datos uniformes y confia- -
bles para la elaboracién de una tabla de mortalidad resul-
ta realmente diffcil. En México, es tan variable la infor
macidn con que se cuenta, que resulta sumamente dificil 1o
grar una huena tabla de mortalidad que realmente'se'apegue
a la experiencia mexicana. Sin embargo, hace algunos afios
un grupo de Actuarios Mexicanos se reunieron con el propd-
sito de crear una tabla de mortalidad, obteniendo como re-

sultado la tabla "Experiencia Mexicana".
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Entonces, dadas las pocas posibilidades gue el Actuario
tiene para elaborar una tabla de mortalidad propia de su -
empresa, se ve obligado a buscar tablas de mortalidad pu--

blicadas en las cuales pueda krasar sus cédlculos.

Al observar las distintas tablas de mortalidad publica-
das en los ltimos afios, se puede observar que ha habido -
tendencias descendentes a este respecto en los Estados Uni
dos. Estas tendencias tambié&n muestran variaciones por -
edades especificas 9 por sexo. Esto resulta légico si se
piensa en que la ciencia en general, y la medicina en par-
ticular, han avanzado a grandes pasos en los Gltimos afios.
En México, aunque no existen tablas que muestren tal reduc
cidn en la mortalidad, se puede pensar que también existen

tendencias semejantes.

Reclentemente, la gran mayorfa de las aseguradoras han
otorgado una reduccifn en primas a las mujeres bajo el su-
puesto que su mortalidad es menor que la de los hombres.
Esta reduccidén ha consistido en disminuir la edad real de
la mujer en tres afios para efectos del cdlculo de primas.
Esto, aunque es una buena estimacibn de la menor mortali--
dad de las mujeres, no es del todo correcto. Le gue real-
mente se debe hacer es calcular primas basadas en una ta--
bla de mortalidad de mujeres finicamente. Por esto, la So-
ciedad de Actuarios de los Estados Unidos ha optado por —-

elaborar tres tipos de tablas de mortalidad bajo cada expe
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riencia: una de hombres, otra de mujeres y una tercera con

junta de ambos sexos.

Otro elemento importante a considerar en la eleccién de
la tabla de mortalidad es el perfodo. de seleccifbn de esta.
Existen muy variados perfodos de seleccién que se pueden -
considerar. Aunque los m&s comunes son de 5, 10 y 15 afios,
el Actuario deberd decidir cufl es el que realmente se ape
ga a la realidad de su empresa basdndose en su experiencia
pasada. La gran mayoria de los Actuarios estén de acuerdo
en que se deberd usar una tabla selecta y iltima ponderan-
do la experiencia reciente de su compaiifa, de tal forma --
que el efecto de la reciente seleccién se vea reflejada en
la escala final de primas. Actualmente en M&xico la gran
ﬁayoria de las compafifas de seguros usan la tabla de morta
lidad Experiencia Mexicana y algunas otras usan la C.S5.0-58
(Commissioners Standard Ordinary) notando que son realmen-—

te parecidas ambas.tablas.
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B. Interés.- La tasa de interés a la que se est& haciendo
referencia, trata de la que se esta ganando por concep
to de inversiones. Cabe aclarar la diferencia entre -
esta tasa y aquella a la cual las compafifas estén obli
gadas a garantizar las reservas. En México, el Estado
Obliga a las aseguradoras a garantizar una inversidn -
del 4.5% sobre las reservas en libros. Esto es, tie--
nen que incrementar sus pasivos relativos a reservas a
razén del 4.5% anual. B&Ahora bien, el interés neto que
realmente se obténga sobre esos pasivos varia de una -
compaiifa a otra, dependiendo dnicamente de la habili-=-
dad gque ella tenga en invertir adecuadamente dichas re
servas. Entonces, si una compafifa obtiene altos rendi
mientos por sus inversiones, podré sacrificar otros =

renglones y. alin tener buénas utilidades.

Cuando el Actuario tiene que precisar la tasa real
de interé&s que su empresa este obteniendo en ese momen
to, deber& tener en mente una serie de consideraciones

que, en general, se pueden resumir en las sigulentes:

- Tendencias del mercado. de valores en los rendimien-

tos de inversidn.

- Tasas actuales de rendimiento sobre nuevas inversio

nes de su compaififa vy sobre las antiguas iInversiones.
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- Tasas de rendimiento a corto y mediano plazo sobre -
las nuevas inversiones de su compaiifa y sobre las -

més antiguas.

= Posibles cambios l8gicos u obvios en las politicas

de inversidn de su compafifa.

Todo esto no es facil de medir y se requiere de la -
ayuda de expertos financieros dentro de la empresa. Si
bien el Actuario se siente seguro al usar una experien-
cia reciente como base para seleccionar su curva de mor
talidad, no resulta tan sencillo el seleccionar las ta-
sas de inversidn que se tendrén a largo plazo, més afin
cuando las tendencias a mediano plazo han tenido gran—-

des desviaciones en el pasado inmediato.

El rendimiento en las nuevas inversiones fluctuard -
més ampliamente que el rendimiento bromedio obtenido de
las inversiones mis antiguas. Esto ¢omplica en gran me
dida el problema ya que las nuevas inversiones de hoy -
serdn antiguas en un futuro a mediano plazo cuyas inver
siones en ese momento serén distintas a las actuales.
Sin embargo no todo resulta problem&tico. Se ha podido
.observar a lo largo del tiempo que las inversiones anti
~guas de las empresas suelen, también, cambiar répidamen
te tratando de igualar su tasa de rendimiento a la de -

las nuevas inversiones. Entonces, a medida que se evi-
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tes, las posibles futuras tendencias en los rendimien-

tos de inversidén.
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C. Caducidad.- La caducidad se refiere al nfimero de pd&li-
zas gue se van cancelando, ya sea por falta de pago o
por rescate; es decir, contratos de seguro que se can=

celan por alglin motivo.

En México no se suele tomar en consideracién el fac
tor de caducidad para el cilculc de primas de tarifa.
Esta omisidn, muchas veces consciente, puede traer con
secuencias importantes en los resultados de la compafifa
dependiendo del grado de caducidad que &sta experimen-
te. A medida de que la caducidad de una empresa sea -
mayor, mayores serdn los gastos que esta tenga sobre -
dichas p6lizas vy gue nunca podrid solventar a través de

primas futuras.

Al igual que la tabla de mortalidad, lo ideal para
el Actuario es poder tener una tabla de caducidad de -
su propia empresa. Esto no podrd obtenerse cuandc se
trate de una empresa nueva 0 realmente peguefla, en cu-
yo caso el Actuario se verd obligado a usar la expe- -
riencia de otras compafnfas o hacer uso de tablas publi
cadas, manteniendo siempre su juicio prdctico para - -

ajustar dicha escala en base a su experiencia.

En la mayoria de los casos, el Actuario estd en po-
sibilidad de obtener la escala de caducidad propia de

su empresa. Para su elaboracidn se recomienda usar el
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método Lexis para la creacidn de tablas de mortalidad.
En realidad una tabla de caducidad es semejante a una
tabla de mortalidad con la salvedad de que en li segun
da aquelia persona que fallece, jamds regresa a ser =
parte del grupo de estudio, mientras gue cuando se tra
té de pblizas de seguro, la que "fallece" si puede vol
ver a ser parte del estudio ya que siempre es posible
rehabilitar una péliza. Pero no es objeto de este tra
baﬁo el analizar cémo se debe ajustar el mé&todo de = =

Lexis para la elaboracidn de escala de caducidad.

En realidad, se pueden seguir varios juicios en 1a
elaboracién de una escala de caducidad. En Egtados -
Unidos, donde se suelen hacer estudios muy sofistica--—
dos, algunas compaiiias hacen estudios haciéndolos va--
riar finicamente por afio pdliza. Algunas otras los ha-
cen variar también por edad de emisibén, gque muchas ve-
ces es significativa. Otras més, varian también su es
cala de caducidad por planes diferentes. En general,
se pueden hacer hasta de los tres tipos de tablas de -
caducidad: por afio p8liza, por edad de emisién y por -
plan. Esto, claro estd, estarf en funcién de las faci
lidades, tiempo disponible y grado de sofisticacibn -
que el Actuario desee o pueda tener al momente de ela-

borar una escala de primas de tarifa.

En general, se puede decir que para todos efectos -
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précticos, una tabla de caducidad por afio de emisidn serd

suficiente.
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D. Gastos.- Estudios hechos en relacidn con los gastos de
pSlizas de seguro han mostrado una tendencia a la alza
a través de los afios. Esta tendencia ascendente, no.—
solo en Mé&xico sino en todo el mundo, es un reflejo de
la infiacién existente en el mundo entero. Mids afin, -
algunos gastos se han incrementadc mis ripidamente que
otros. Las politicas de algunas compafiias asegurado--
ras que pretenden incrementar  fuertemente su penetra--
cibn al mercado, les ha llevado a tener gastos muy ele
vados relacionados con la venta y expedicién de p8li--
zas. Sin embargo, aguellos gastos a largo plazo gque =
estén en funcidn directa al mantenimiento de las pdli-

zas, son mucho mds bajos que aquellos otros.

Se ha demostrado también que los gastos varian de -
una compafifa a otra, pudiendo llegar a tener grandes -
diferencias entre si. En general, se puede decir que
una compafifa tendrd menos gastos mientras mayor sea su
cartera. Esto es légico ya que el monto total de gas-
tos se distribuye entre un nfimero cada vez mayor de p8
lizas, teniendo esto por consecuencia una reduccién en

_gastos por unidad,; ya sea por p8liza o por suma asegu-
rada. De esto se concluye que el hecho de gue una com
?aﬁia tenga gastos muy elevados, no quiere decir que -
sea un signo de ineficiencia. M&s aln, determinadas -
politicas eépecificas de algunas compafifas pueden ele-

var sustancialmente sus gastos en algunos renglones,
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sin poder concluir, aCn, que dicha companfa sea inefi-
ciente. Una compafifa puede pensar que el otorgar gran
des valores garantizados atraerd mayor clientela, pro-
duciendo esta polftica mayores gastos por concepto de
éréstamos. Entonces, debido a la gran diversificacidn
de gastos que tiene cada empresa, el Actuario deberd -
basarse en datos reales especificos de su empresa para
el cdlculo de los gastos. A falta de datos adecuados,
el Actuvario deberd basarse en su experiencia o hacer -
referencia a estudios hechos en otras compafifas aproxi

madamente iguales a la suya en tamafio.

Existe un gran nGmero de tipos de gastos en losg que
incurre una compafifa de seguros. Con objeto de incluix
los en el c&lculo de una escala de primas de tarifa, =
todos estos gastos se pueden unir bajo cuatro distin--

tas clasificaciones:

Adquisicidn.
Comisiones.
Mantenimiento.

Terminacién.

Los gastos de adguisicién son aquellos en que la -
compaiifa incurre antes de recibir la primera prima del
asegurado. Es decir, incluyen el costo de papelerfa -

de una solicitud y p6liza, los gastos por ex@menes mé-
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dicos y procesos de seleccifn, la emisidn de un recibo
y la apertura de una clave nueva en los registros de -

la compaiia.

Los gastos por concepto de comisiones se refieren,
obviamente, al monto que la compafifa da a sus agentes
por concepto de la venta del seguro. Es importante te
ner en mente que los agentes reciben otros tipos de -
compensaciones que aparecen como premios, ya sea por -
produccién o conservacién. Algunos Actuarios han opta
do pof poner este tipo de gastos bajo un gquinto concep
to ya que las polfticas de las empresas hacen variar a
muy corto plazo los montos por concepto de premios, -
mientras que las comisiones suelen ser mds estables.
Ademds, los premios estarén en funcifn de la agresivi-
dad de la fuerza de ventas, pero en forma individual,
agente por agente, haciendo un poco diffcil su medi- -

cién.

Los gastos de mantenimiento estin relacionadas con
la conservacién de la péliza. Asi, se deberén incluir
dentro de este tipo de gastos aquellos efectuados por
la emisién de recibos, mantenimiento de datos en archi
vos, asi como servicios a asegurados y costos por con-

cepto de préstamos efectuados sobre las pBlizas.

Por Gltimo, los gastos de terminacibn se refieren a
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aguellos asociados con el finiquito de las p6lizas. En
tonces, se deberdn considerar en este renglén el pago -
de sumas aseguradas, los costos por dichos pagos inclu-
jendd los gastos incurridos en la investigacibn de los

siniestros, asi como los gastos por rescates. Otro ti-
- po de gastos como renta, luz, teléfonos, sueldos, etc.,
deberén incluirse dentro de cada renglén bajo distintos

procentajes dependiendo de su distribucidn.

Aunque todos estos gastos se pueden represéntar en -
pesos y centavos, es conveniente representar algunos de
ellos como porcentaje de las primas, a otros por unidad
de p8lizas y otros mds por millar de suma asegurada. En
realidad la forma en que se manejen no alterari los re-
sultados, pero su manejo puede representar mayor nfimero
de cilculos, sobre todo si se estdn haciendo varios. es-
tudios bajo distintos tipos de supuestos relativos a -
gastos. Esto es, representar& menor dificultad hacer -
distintos estudios si los gastos estén representados -

adecuadamente.

De esta forma, se sugiere representar los gastos de

la siguiente manera:

1. Adquisici8n: En pesos por péliza el primer afio p6li
za aquellos gastos relativos a papeleria y por con-

cepto de emisiBn de recibos.
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En pesos por unidad de seguro por el primer aifo
p6liza agquellos relativos a los ex&menes médicos y

procesos de seleccibn, ya que estos se incrementan

- a medida gue la suma asegurada crece.

Comisiones: En porcentaje de las primas por cada -
afio p6liza. Esto es natural va gue las comisiones
a Agentes y Supervisores se suelen expresar en for

ma porcentual sobre primas.

Mantenimiento: En porcentaje de las primas por ca-
da aflo p6liza aquellos gastos incurridos por la -
emisidn de recibos asi como los costos por concep-

to de préstamos.

En pesos por péliza éor cada afio pdliza agque- -
llos erogados por el mantenimiento de la p6liza en

archives y por los servicios a asegurados.

Terminacidn: En pesos por pbliza. Se tendrén es=-
tos gastos tan solo en el afio determinacién de la
p8liza, va sea por siniestyro o por rescate. Aque-
llos gastos asociados con la investigacién de si--
niestros podré&n representarse por unidad de seguro,
pero si no son realmente fuertes, nc vale la pena

hacer tal distincibn.
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En la préctica de la venta de seguros, se suelen de-
mandar una serie de descuentos de acuerdo con el volu--
men de suma asegurada. Esto es perfectamente valido: a
mayor suma asegurada, en general, se reducen los gastos
administrativos y de cobranza por millar de seguro que
podemos agrupar en los gastos de adquisicién y de mante
nimiento. De esta forma, se han venido usando dos méto
dos diferentes para otorgar dichos descuentos. El pri-
mero consiste en crear distintas tarifas para distintas
sumas aseguradas&. Esto puede parecer sumamente compli-
cado pero en realidad se establece una finica escala de
primas de tarifa por millar de suma asegurada acompafia-
da de otra pequefia escala de descuentos al millar bajo
distintos montos de seguro. Este m8todo tiene la des—-
ventaja de que la curva de primas bajo distintas sumas
aseguradas no es continua. Es decir, el incrementar po
co la suma asegurada produce un decremento relativamen-

te fuerte en el monto de la prima.

El segundo método para otorgar descuentos por volu—--=
men consiste en afadir, a la prima f£inal del seguroc, un

recarge £ijo en pesos y centavos, por ejemplo $300.00.

.Este factor que aparece como recargo, Como una prima
adicional, es en filtima instancia un descuento por volu
men. Esto se debe a que, por ser un recargo f£ijo, el

efecto gque este tiene sobre la suma asegurada al millar




63

se va reduciendo a medida que esta aumenta, producien-
do, asi, un descuento por monto de seguro. Este méto-
do, en contraposicidn con él primero, produce una cur-—
va continua de primas bajo distintas sumas aseguradas,
evitando aquellas marcadas diferencias en primas por -

pequenos incrementos en el monto del seguro.

En realidad, ambos mé&tocdos deben-producir las mis—-
mas primas para seguros iguales. Lo que se debe tener
en mente es gue la forma en gue se presentan los gas--
tos podri afectar la forma de los resultados, por lo -

que se debe poner un cuidado especial en su manejo.
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E. Utilidad.- Cuando se habldé del requisito b&sico de su-
ficiencia se mencion® que como parte intrinseca de una
prima de tarifa estd el garantizar utilidades a los ac
cionistas de la compafifa. La forma en que se incluya
este factor en el c8dlculo de la prima puede variar.a -
eleccidn del Actuario. El método tradicional usado pa

‘ra el cédlculo de primas de tarifa es el ser sumamente
conservador en la eleccién de los supuestos, de tal ma
nera que el margen existente a lo largo de la vida de
la p6liza entre los supuestos considerados y la expe--—
riencia real de la compafifa creari las utilidades ne=--
tas. Este mé&todo tiene la gran desventaja de gque no -
se tiene ni siquiera una idea aproximada de la utili--

dad esperada de una escala de primas de tarifa.

El segundo método para introducir el factor utili--
dad en la prima consiste en buscar ia mayor apfoxima-—
cibn posible en todos los supuestos para perseguir, =
posteriormente, un resultado especifico como utilidad
por el manejo de p8lizas de seguro. Esto es, en base
a la experiencia obtenida, se buscan los supuestos es-
perados para el futuro sin considerar ninglin margen.
De ahi, bajo los estudios realizados, se busca la pri=-

-ma de tarifa que produzca la utilidad especffica desea
da. Este segundo mé&todo tiene la gran ventaja de que
se puede conocer, a groso modo, la utilidad esperada -

que producird una prima de tarifa.
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El mé&todo de Hoskins para el célculo de primas de ta
rifa es de este segundo tipo'y permite representar la -
utilidad que estas producen de muy distintas formas, to
das ellas, obviamente, equivalentes. A continuacibn al
gunas de las formas en gque esta utilidad se puede repre

sentar.

1. En valor presente, a la fecha de
emisidn de la p6liza, por millar

de seguro o en monto total.

2. Como valor promedio anual a lo -
largo del perfode de pago de pri
mas, por millar de seguro o en -

monto total.

3. Como valor total al final de un
n@mero determinado de afios, tam-
bién por millar de seguro o en -

monto total.

Este tipo de representaciones de la utilidad que pro
duce una prima de tarifa permiten al Actuario el estu--
diar dicha prima bajo distintes enfoques. M&s afn, pue
den permitirie observar la forma en qgue el fondo acumu-
lado se comporta respecto a gi mismo, en cuanto a si es

positivo © no, y su comportamiento frente a obligacio--



66
nes de la empresa (expresadas como valor de rescate o =
préstamo) , en cuanto a cual es mayor, ya que resulta ex
cesivo un valor de rescate superior al fondo acumulado

a esa misma fecha.

En cuanto al monto de una utilidad razonable para la
empresa, existe una gran variedad de opiniones tanto en
tre Actuarios como Directores. Este problema, realmen-
te diffcil de solucionar, se debe de discutir entre una
gran cantidad de’ funcionarios de la empresa para poder

llegar realmente a una utilidad razonable.

Por otro lado, aunque aparentemente existe una rela-
cidn inversa entre utilidad y monto de la prima, la com
petitividad entre varias compafifas obliga a reducir las
escalas de primas, llegando a una reducci8n aparente en
utilidad. Esg aparente ya que dichas primas pueden - -
atraer mayor nfimero de negocios, contrarestando asi el
efecto en la baja en utilidades. Este tipo de anflisis,
como se dijo anteriormente, tiene que llevarse a cabo -
al discutir los objetivos especificos de la compafifa,

para poder asf tomar las premisas adecuadas.

Es necesario recalcar la importancia que tienen los
_gastos sobre una escala de primas de tarifa. EL Actua-
rio debe considerar todos y cada uno de los factores in

volucrados en el célculo de una prima y procurar esti--
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marlos con la mayor exactitud posible, aungue corra el
riesgo de producir ﬁna prima no competitiva, ya que ig
norar alguno de ellos puede llegar a produci: serias -
consecuencias en los resultados de su empresa. El Ac-
tuario deberd estudiar el .efecto gque cada factor den--
tro de la prima produce sobre la utilidad, de tal mane
ra gue podrd hacer ajustes posteriores sobre una esca-
la de primas alterando relativamente poco los resulta-
dos. Mé&s afin, si para ser competitivo necesita, por -
ejemplo, reducir gastos por terminacién de la péliza,
podrd considerar en sus cflculos otros montos distin-—-
tos de los reales gque producir&n una prima competitiva,
y su funcién serﬁ entonces la de reducir, efectivamen-

te, los gastos de la embresa en ese rengldn.

Es obvio que no se espera que las estimaciones he--
chas sobre todos y cada uno de los factores lleguen a
realizarse en forma exacta. Sin embargo, existe una -
tendencia a que esos factores tiendan a ser congervado
res, va que se puede decir que la empresa ésta constan
temente mejorando todos sus sitemas administrativos.
No obstante lo anterior, siempre es recomendable hacer
una revisién periBdica de los supuestos ya que, en ca-
so de fluctuaciones fuertes, convendr§ hacer una revi-
sién total de la escala de primas de tarifa. Por otro
lado, por tratarse de ﬁn producto "contingente”, la -

utilidad razonable esperada de una prima de tarifa, eg
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tard en funcidn directa del riesgo involucrado, de tal
manera que en volumenes adecuados, la variacidn total

resultante deberd ser prédcticamente nula.
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CAPITULO Iv.

TIPOS DE FORMULAS.

En general, se puede decir que sBlo existen dos tipos -
de f6érmulas para el cdlculo de primas de tarifa y que son

por el método de "Ecuacién" y el "Acumulacién".

Las férmulas de Ecuacidn, gque son las tradicionales, -
fueron desarrolladas por los Sefiores E.E. Cammack y W. A.
Jenkins° Este tipo de f8rmula consiste en igualar el va--—
lor presente de las primas al valor presente de los benefl
cios, gastos y utilidades para la compafifa. B&sicamente,
los métodos seguidos por Cammack y Jenkins son iguales, =
con la salvedad de que el primero ignora los efectos de la
caducidad, mientras que el segundo requiere de una tabla -
de doble. decremento - mortalidad y caducidad - para desa--

rrollar sus -cédlculos.

Las f6rmulas del tipo ‘de Acumulacién, desarrolladas por
los Seflores J.E. Hoskins y J.C.H. Anderson, aunque difie--
ren mucho entre si, son muy semejantes ya que ambas involu
cran una prima tentativa, en proceso de acumulacién que -
permite estudiar su comportamiento y un ajuste final a esa
prima tentativa para gque produzca la utilidad deseada. La
diferencia entre los dos métodos estriba en que Hoskins re
presente la utilidad en t&rminos de la diferencia entre el

fondo acumulado que produce una prima (Asset Share) y el -
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valor de rescate o. reserva en algln tiempo determinado, 20
alos por ejemplo. Con el mé&todo de Anderson, la utilidad
se representa en valor presente a la fecha de emisidn, de
la utilidad producida por un perfodo determinado, 20 afios

por ejemplo.

Ambos tipos de férmulas presentan véntajas v desventa—-
jas. El tipo de ecuacibn produce una prima inmediata sin
necesidad de hacer grandes cdlculos. Sin embargo, no le -
da al Actuario ninguha idea sobre el nivel de utilidad gue
produce dicha prima ni cuando se van obteniendo dichas uti
lidades. El método de acumulacidn si ofrece al Actuario -
una visién clara sobre las utilidades. Pero también tiené
desventajas, siendo la principal el hecho de que este méto
do involucra una gran cantidad de cflculos. Sin emﬁargc,
el método es programable y si se cuenta con un computador,

se reduce esta desventaja en gran medida.

Para estudiar ambos métodos, vamos a suponer gue se ana
liza toda la cartera de la compaiifa de seguros, sus gastos,
su caducidad, mortalidad, comisiones v dem&s supuestos b§-
sicos arrojando los datos que se indican a continuacién.
Estos supuestos que se aproximan a aquellos de una compa--—
fifa mediana en Mé&xico, no son de ninguna en particular. Tan

solo son datos para ejemplificar los tipos de férmula para

el célculo de primas.
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SUPUESTOS GENERALES.

Plan Ordinario de Vida
Edad 30 afios
Suma Asegurada $ 200,000
Tabla de Mortalidad Experiencia Mexicana Bésica
Selecta por 5 afios.
Factores de Seleccién Afio Factor
1 .5
2 .6
3 .7
4 .8
5 .9
Interés sobre Reservas 4.5% anual
Intereses sobre inver- '
siones 10% anual
Valores de Rescate 75% de la reserva terminal en

el 3er. afo, creciendo 5 pun-
tos anuales para alcanzar un
rescate del 100% de la reser-
va en el 8° afio.

Tasas de Caducidad Afio Caducidad
1 30%
2 20
3 15
4 7
5 6
6 5
7 en adelante 4
Comisiones Ao o1 2 3-6 7 en adel.
Agente 70% 20 5 - % -
Supervisor 10 5 = 2 2
80 25 7 2
Gastos de Adquisicidn Primer Afic $ 1,400
y Administracién Renovacién $ 400
~ Muerte 8 500
Caducidad $ 70
Utilidad deseada $ 2.~ anuales promedio por ca

da millar de suma asegu
rada anual en vigor.
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F6rrmula de Ecuacifn:

Como ya se dijo, el método de ecuacién consiste en igua
lar el valor presente de primas al valor presente de bene-
ficios, gastos y utilidades para la empresa. Es decir, se
igualan en valor presente las obligaciones del asegurado y
del asegurador. Entonces, para calcular la prima del segu

ro del gque 'se habla en la tabla de supuestos tendriamos:

. _ L =10 L la00 400
P. &4 = 1002.,50'( 1L+ *5=) 23 + 55 * 700 Q4
+ 2,00 G,

+ P'S.BO + .25 (&30 : 3 _&30 :

J

{ .07 (B, 7 -Bao

L .02 (8y, ~830
1002.50 (1.05) A,. + 7.00 + 2.000u,, + 2.006
P = 30 30 30
0.98&;, + 0.258,,,9 = 0.188,) 9y~ 0.058, 5 - 0.80
P = 14.40

Entonces, la prima para un plan ordinario de vida expe-
dido para una persona de 30 aflos y una suma asegurada de =

$200,000 seria de $14.40 por millar de suma asegurada.

Por otra parte, si usaramos una tabla de mortalidad de
un solo decremento - mortalidad - la prima resultante se--

rfa de $14.51 por millar de suma asegurada. El hecho de -
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que esta prima sea mds elevada es claro ya que al eliminar
los factores de seleccidn en la tabla de mortalidad, la -
probabilidad de muerte durante los 5 primeros aflos es més

alta, incrementando esto el costo del seguro.

Como se puede apreciar, el cllculo es realmente senci--
llo y no requiere de mucho tiempo. Sin embargo, si es ne-
cesario tener una tabla de mortalidad de doble decremento
- mortalidad y caducidad -~ ajusténdose también a los facto
res de seleccibn supuestos. Esto tiene la desventaja de -
que debe'existir una tabla de mortalidad para cada edad Yy
para cada juego de factores de seleccidn, lo que hacé un -
poco voluminosos los archivos a menos de gue se cuente con
un computador para gue calcfile precisamente las cifras gue
se deseen sin necesidad de contar con todos esos archivos.
De esta forma, vya se empiezan a observar pequeifios proble--
mas précticos que presenta este mdtodo. Una solucibn poé—
drfa ser el tener una sola tabla de mortalidad que no con-
sidere ni la caducidad ni la seleccidn, pero entonces la -

prima resultante serfa incorrecta.

De cualquier forma, observamos que la prima antes calcu
lada no d& al Actuario ninguna idea de cuando empieza a -
producir utilidades ni el monto de estas, por lo gue serfia

necesario una revisi®n constante de los resultados.

En resumen, el método puede resultar muy préctico si se
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usa una tabla de mortalidad de un solo decremento, pero -
produce cifras incorrectas. Para producir cifrés correc--
tas se requerirfia del uso de tablas de varios decrementos,
lo que produce incrementos muy fuertes en archivos o la ne
cesidad de usar un computador. Por Gltimo, si se cuenta -
con lo anterior, la prima que produce el método de ecua~- -
cifn no da ninguna informacién sobre su suficiencia, creédn
dose, asi, la necesidad de hacer una revisién constante de
dicha prima, lo que a la postre implica realizar los esfuer

¢

zos que se evitarén al utilizar este método.
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Férmula de Acumulacidén:

Los métodos de acumulacidn consisten en considerar una
prima tentativa que se va afectando aflo con afio por con—-
cepto de gastos, beneficios e intereses por un periodo de
terminado, al final del cual se analizan los resultados -

obtenidos por dicha prima.

Uno de los distintos mé&todos de acumulacibn existentes
para el cdlculo de primas de tarifa es el Método de = = =
Hoskins. Para su desarrollo, sigamos el siguiente razona
miento. ©Bi se desea conocer el resultado final, o mejor
dicho, el monto final resultante de cobrar una prima P -
por un seguro de vida, pénsemos primero, a grandes rasgos,
gque cobraremos esa prima determinada el primer afio de vi-
da de la p6liza. A ésta, habrfa que restarle los gastos
en gue se incurren, siniestros y rescates pagados y acumu
larla a la tasa de interés que se gane por concepto de in
versiones. Este total serfa el fondo que se tiene al fi-
nal del primer afio. De ahi, se vuelve a cobrar una prima
y se incurre en gastos, siniestros, caducidad e inversio-
nes y se obtiene, acumuléndola con la resultante del pri-
mer anho, el monto total acumulado al segundo afio. Y el =
proceso se repite durante tantos ailos como se desee. Pe-
ro analicemos un poco més a fondo cada uno de los facto--

reg que intervienen en este proceso.
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En el primer aflo de vida de la péliza cobramos una pri-
ma P. De esta prima, tenemos que restar los gastos de pri
mer aho en los que se incurra, ademés de las comisiones al
agente y supervisor. A este resultado hay que agregar los
intereses por las inversiones. Ademds, si suponemos que -
los siniestros de los asegurados ocurren a mitad de cada -
aflo, debemos restar la suma asegurada que se paga por con-
cepto de siniestros asf como los gastos en que se incurren
por el pago de los mismos, acumulados por medio afo. De
lo restante, se le debe disminuir también el monto de los
rescates y los gastos que se tienen por el mismo concepto.
De esta forma, se obtiene el fondo total al final del afio.
Posteriormente, a la renovacifn de la pdliza, se vuelve a

cobrar la prima P y todo el proceso se repite.

Una vez establecido el proceso légico de lo que sucede
con los resultados de cobrar una prima, definamos la sim-

bologfa con objeto de poder desarrollar una férmula.

x io= Edad de emisidn

t = Afio
tAsx = - Fondo Acumulado

4 = Prima tentativa e
b\ = Prima tentativa menos gastos = P (1-C, )-G,
c _ -

t = Comigiones

Gt = Otros gastos expresados por millar de se-

guro.
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S = Suma Asegurada Promedio

it = Intereses sobre Activos

Q = Gastos por trédmite de un siniestro
W = Gastos por tramite de caducidad
q(x) = Tasa Selecta de Mortalidad

W(x) = _ Tasa de Caducidad

Py 7 Lram "W

tCVX = Valor de Rescate.

Entonces, siguiendo el razonamiento l18gico presentado -
anteriormente, tenemos que el M&todo Acumulativo de Hoskins

se representa como:

CpegBSy + (AT N0+ 2 )

ASx =

.2 Ly
(1000 +5) (1 +33.°) Qg 4 g -1

W !
; ('tcvx+§) W(xj_-i-t-—l

En pocas palabras tenemos que el fondo acumulado de un -
afio es igual al fondo del afio anterior mis la prima, des- -

pués de gastos, acumulado por un afie, menos el beneficio -
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por muerte de ese aho, menos el beneficio de rescate del =
mismo afo. El denominador P(x)+t—l redistribuye el fondo

entre el nfimero de pdlizas que estén en vigor al inicio =~
del siguiente afio. Siguiendo el proceso por el perfiodo de
seado, digamos 20 afos, el resultado obtenido serd al fon-
do total acumulado en 20 afios resultante de cobrar una bri
ma P por el seguro. Pero si se desea obtener la utilidad

total después de los 20 afios, o en cualquier afio, habrfa -
que restar las obligaciones de la empresa en ese afio, las

cuales estén expresddas como el valor de rescate de la p6-

liza.

En el anexo No. 1 aparece un cdlculo del estudio usando
los supuestos generales anﬁes expuestos. Es importante -
mencionar que, con objeto de lograr una comprensidn més r§
pida, todas las cifras del cdlculo estén~expresadas por mi
llar de suma asegurada, excepto la parte que corresbonde a
los supuestos generales. Entonces, la columna gue corres-
ponde a "Qx" expresa la mortalidad esperada incluyendose -
los factores de seleccibén. La columna denominada "Wk" re-
presenta las tasas de caducidad. La tercer columna, -llama
da "Prima Neta", expresa el monto neto con que la compaﬁia
cuenta después de haber cobrado la prima anual. Esta "Pri
ma Neta" esta calculada como la prima que se cobra al ase-
gurado restfndole las comisiones y los gastos de adquisi--
ci6n y administracién. Es por esto por 1o que en ocasio--

nes la prima resultante es negativa, lo que significa que
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de hecho la compaififa aseguradora esta perdiendo dinero -

por emitir la p6liza.

La columna "Costo por Siniestro" representa el costo
total por millar de suma asegurada por siniestro pagado,
incluyendo los costos por el pago del siniestro asi como
el siniestro mismo. La columna siguiente expresa su sig
nificado por si misma. Finalmgnte, el "Fondo Acumulado"
es el resultante de aplicar la £6rmula acumulativa de -
Hoskins antes expuesta. Esta columna es la més impoxrtan
te del estudio. Representa el fondo total por millar de
suma asegurada gue la compafifa ha logrado acumular por -
la operacidn de un contrato de seguro. Esto es, es el -

dinero que realmente tiene la compafifa aseguradora.

Posferiormente aparecen tres columnas'auxiliares cuyo
objetivo es el siguiente. La columna denominada "Suma -
s1." (gﬁgn)-es la suma de un pesc anual acumuladc a las
mismas tasas-de interés, mortalidad y caducidad que el -
Fondo. Es decir, es el fondo total que se crearfa si se
depositara $1.- por cada péliza en vigor al principio de
cada afio. En otras palabras, puede expresarse en t&rmi-
nos de matemldticas financieras como el monto de $1.- -
(gﬁki)' diferencié&ndose entre si en que el segundo es un
monto cierto mientras que el primero es contingente en -
cuanto a mortalidad y caducidad. Se usa esta columna -

con objeto de obtener la utilidad promedio que produce -
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la prima cobrada. Entonces, si el fondo total en el aho t

es

AS

y las obligaciones de la empresa estén expresadas como el

valor de rescate.

Cv
X

la utilidad final gue produce dicha prima en el afio t seré

uTEr = AS. =,V
tTTx b4

y si se desea calcular la utilidad final en promedio anual

se usar8 la razdn

P8 7 Yy

Suma $ 1.-

uTp

esto es, la utilidad anual por millar de suma asegurada -

gue en promedioc se obtiene de cobrar la prima P.

Observando las cifras del Anexo 1 y usando esta fGltima
f6rmula, notamos que la utilidad neta promedioc que produce
la prima de $14.40 por un perfodo de 20 afios es de $2.86 -
anuales por millar de suma asegurada. Como la utilidad de
seada es de $2.00 se necesita ajustar dicha prima. Para -
conocer este ajuste, se calcula precisamente la columna -
llamada "Suma de Gastos" 2 (1 -~ Gastos) gue es la suma de
$1.00 menos gastos efectuados directamente sobre la prima,

0 sea, las comisiones.
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Entonces, para obtener dicho ajuste,; planteamos el si-
guiente razonamiento: la acumulacién de la utilidad desea
da debe ser igual a la utilidad actualmente acumulada més
la utilidad acumulada gue proporcionard el ajuste en la -
prima. Si1 se representa este razonamiento en forma de =
ecuacidn se tiene que

2.00 B - (28 v, !

B8y Ve . APX 2 (1~ Gastos)

Despejando el incremento en prima necesaria para obte-~

¢

ner la utilidad deseada tenemos:

29

2,00 . 8 AS \Y
AP _ Fln=- x'x 4+ nx

Z (1.~ Gastos)

Este incremento resultante calculado sobre el ejemplo
que nos ocupa reproduce una prima de $13.27. En el anexo
n@mero 2. aparece el cdlculo del método de Hoskins para -
una prima de $13.27 con los supuestos indicados,. Se pue-
de notar que efectivamente la nueva prima produce la uti-

lidad deseada de $2.- anuales por millar de seguro.

Cabe hacer la aclaracidn de gque &sta nueva primé no -
siempre creard exactamente la utilidad deseada. En oca—-
siones, cuando el ajuste es muy grande, el fondo acumula-
do se veréd lo suficientemente afectado para producir una
utilidad diferente a la deseada, aunque en general se pue

de decir que dicha diferencia no tomard grandes proporcio
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nes. Por ello, si el ajuste en la prima es significativo,
es recomendable recalcular la utilidad que produce la nue-
va prima para verificar que efectivamente se obtenga la -

utilidad deseada.
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CAPITULO V.

ANALISIS DE RESULTADOS.

Cuando el Actuarioc de una compaiifa de seguros decide mo
dificar sus escalas de primas de tarifa, es importante que
revise tambié&n la influencia gue tiene cada uno de los su-
puestos que sa& han considerado: se deber&n estudiar los -
efectos que producen sobre los resultados los distintos -
cambios en los supuestos bisicos. Por esto, a lo largo de
este capitulo se intentari crear un concepto sobre la im--—
portancia de cada supuesto y la forma en que se afectarfan

los cédlculos al modificar aquellos.

Por lo anterior, y con objeto de lograr un mejor enten-
dimiento de la metodologfa de cdlculo se analizarén los -
primeros renglones del m8todo de Hoskins que se muestran -
en el anexo nfimero 1. Cabe hacer notar gqgue la lectura de
todos los estudios del método de Hoskins bajo distintos su

puestos es fgual. Tan soclo cambian los resultados.

Al observar dicho anexo, vemos que la prima téntativa -
es de $14.40 por millar de suma asegurada, las comisiones
v los gastos de primer afio son del 80% y de $1,400.~ res—-
pectivamente. As%, la Prima Neta con la que realmente - -

cuenta la compafifa seri de

14.40 (1 - .80}) - 200 = - 4,120
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El divisor 200 convierte los gastos totales de primer
afno en gastos por millar de suma asegurada en el primer -
afio. Este divisor aparecerd varias veces en los cdlculos
Y su ébjetivo siempre es el mismo: convertir cifras tota

les en cifras por millar de seguro.

El Costo por Siniestro estard expresado como la adicibn
de la suma asegurada a los gastos de siniestro, multipli-
cado por la probabilidad de muerte a esa edad bajo el su-
puesto de que el siniestro ocurre a medio afio. De acuer=

do con los supuestos del estudic

( 1,000+ 500) .gq . (1 +1i)= .,7158

200 x ES
- 2
El Costo de Rescate es algo semejante al razonamiento

anterior,

donde la primera cifra, en este caso 0.; es el valor de =

rescate que tiene la péliza.

Por filtimo, el Fondo Acumulado es el resultado de in--
vertir la Prima Neta a las tasas de interé@s subuestaé, -
restarle a este resultado los costos por siniestros y xres
cates pafa finalmente redistribuir el fondo total entre -

el nGmero de p8lizas en vigor al inicio del segundo afio.
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Esto es,

4,120 x 1.10 - 0.7158 - 00,1050
1 - .00068 - .30

Al principio del segundo afio, la compafifa vuelve a co-
brar $14.40 por millar de seguro, que después de gastos y
comisiones se cqnvierten en $8.800, que sumados al fondo
del aho anterior ($ - 7.65) forman el total con el que la
empresa cuenta al principio del segundo afic. Asf, el pro
ceso se repite y se va calculando el Fondo Acumulado al -
final de cada afio, hasta que despuds de 20 afios la empre-

sa cuenta con $630.96 por cada mil de suma asegurada.

Se debe hacer la aclaracifn de que este monto no es la
utilidad de la empresa. Esta, en ese momento, tiene afin.
obligaciones sobre el contrato de seguros que se ven ex-—-
presados en sus pasivos como las reservas del plan. Para
los casos de planes temporales la reserva terminal al fi-
nal del contrato es nula, pero este es un caso especial -
donde el Fondo Acumulado final serfa, efectivamente, la -

utilidad final de la Empresa.

Como se dijo en el capftulo anterior, el Fondo Acumula’
do es el dinero con que realmente cuenta la empresa. En oca
siones, como es el caso del anexo 1, este fondo puede ser

negativo, incluso por varios afios. Esto signifiica que la
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empresa estd perdiendo dinero por la contratacidn de segu
ros. Mé&s afin, se puede dar el caso en que dicho fondo -
sea menor que el valor de rescate de la p6liza. En el -
mismo anexo se puede observar que aunque el fondo es posi
tivo a partir del segundo aho, sigue siendo menor que el

rescate hasta el cuarto aiio.

Lo anterior tampoco es deseado por la compafifa de segu
ros ya que si bien tiene fondos, sus obligaciones son ma-
yores que el dineéo con que cuehta, lo cual implica que -
la empresa tendr& que hacer un desembolso en caso de gque

el asegurado rescate su p&liza de seguro.

De todo lo anterior observamos gue no es sino hasta el
cuarto aflo de vida de la p8liza el momento en gue la em—-
presa empieza a tener utilidades. Es hasta ese momento =
cuando el plan de seguros empieza a ser rentable para la
compaiia. A este momento se le denomina "Punto de Equili

brio".

Entonces, si el punto de equilibrio de un determinado
plan a cierta edad se d4 hasta varios afios después de la
emisién de la pSliza, salta la pregunta: ¢Por qué est§ -

dispuesta la empresa a perder dinero por tanto tiempo?

La respuesta es sencilla, Efectivamente la compaiia

tendré que desembolsar dinero durante los primeros afios
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de vida de la p&liza. Pero si la serie de supuestos son

correctos, O se acercan a la realidad, el resultado final
de la operacidn del seguro ofrece dividendos. Ademés, la
gran mayoria de los contratos de seguro de vida son a lar
go plazo. Con esto se quiere hacer notar que toda compa=-
fifa de seguros est8 dispuesta a esperar varios afios antes
de tener utilidades, siempre y cuando el monto de estas —

sea .razonable.

En el ejemplo que nos ocupa se supuso una utilidad ra=-
zonable equivalente a $2.00 anuales promedio por millar -
de suma asegurada. Pues bien, en el mismo anexo 1. y co-
mo se hizo notar en el capftulo anterior, la utilidad que
produce la prima de $14.40 por millar de seguro es de = =
$2.86., Esto lleva a la necesidad de ajustar dicha prima
para que finalmente una prima de $13.27 produzca los $2.00

deseados. En el anexo nfimero 2. aparecen estos célculos.
9

Los trece siguientes anexos muestran los cilculos alte
rando distintos supuestos. A continuacibn se muestra un
cuadro sefnalando los supuestos gue se alteraron en cada -
célculo y los resultados gque estos produjeron. Del anexo
3. en adelante, la prima tentativa fue de $13.27 y la co-
luﬁna "Utilidad" muestra la utilidad gue produce dicha -
prima bajo los supuestos base exceptuando el que se Indi-
ca en cada anexo. La columna "Incremento en Prima" es lo
que habrfa que afiadir a la prima antes mencionada para =

efectivamente obtener una utilidad de $2.00



EFECTO DEL CAMBIO EN LOS SUPUESTOS

Anexo Supuesto

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supuestos Base P = 14.40

Supuestos Base P 13.27

]

Supuestos Desfavorables

Interés = 8%
QX no selecta

Wx = .40, .30, .20, .10,
.80, .06, .05...

Comisiones (%) = 90, 40,
15, 15, 15, 15, 5...

Gastos: ler Afio = $2,000
Renovacidn = 900
Suma Asegurada = $100,000

Supuestos Favorables

Interés = 12 %

Wx = .20, .15, .07, .04,

.03, .02...

Comisiones (%) = 60, 10,
4, 4, 4, 4, 2...

Gastos: ler Afdo = $900
Renovacién = $200
Suma Asegurada = $500,000

Conjunto de los supuestos
Desfavorables

Conjunto de los supuestos
Favorables

Puntc
Equilibrio

12

NO

NO

NO

Utilidad

1.51
1.70

1.35

Incremento

en Prim

- 1.13

]
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Al observar el cuadro del efecto gue produce el cam—-
biar los supuestos, se pueden obtener algunos datos inte-
fesantes para el Actuario de la compafifa de seguros. Por
ejemplo, observamos que el bajar la tasa de interé&s sobre
inversiones en 2 puntos (anexo 3.), se pierde un afio en -
el punto de equilibrio y $0.49 en la utilidad, necesitan-
do incrementar la prima en $0.63 . Por otro lado, si su
bimos la tasa de interé&s sobre inversiones en también 2 -
puntos (anexo 9.), el punto de equilibrio se di en el mis
mo afilo que bajo los supuestos base pero con una utilidad
de $0.35 en exceso de la deseada, pudiéndose asi reducir

R

la prima en $0.47 .

De lo anterior se concluye que una diferencia de 2 -
puntos en el supuesto sobre tasas de inversibn seria de -
mayores consecuencias si lo presupuestado es mayor a la -

realidad que si fuera en sentido contrario.

Otra observacifn interesante es el ver como afectan -
los factores de seleccin al cllculo de la prima. En el
anexo 4. se puede observar que el punto de eguilibrio se
extiende del quinto hasta el noveno afio produciendo un dé

ficit de $0.30 en los resultados.

En cuvanto a la caducidad, casi todas las compaiifas de
seguros en México tienen un muy alto fndice. Esto se de-

be principalmente al hecho de que al momento de firmar el
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contrato de seguro, no se ha hecho realmente una venta pro
fesional. De esta forma, el asegurado no siente realmente
la importancia de tener un seguro de vida y, por ende, can
cela su pbliza casi sin pensarlo. Y como se dijo anterior
mente, muchos Actuarios suelen omitir los factores de cadu
cidad en los cdlculos de sus escalas de primas, lo cual -
puede llevar a resultados totalmente distintos a los espe-

rados.

De esta forma, si se comparan los anexos 5. y 1Q., uno
con factores altos de caducidad y el otreo con factores de
buena cancelacién, notamos que la diferencia son cinco - -
afios en el punto de equilibrio y $1.35 en la utilidad. Eg
to es, una compaififa de seguros podr& reducir sus niveles -

de primas a medida que mejore su caducidad, y esto se lo=-

~graré mediante una venta profesional del seguro.

Con respecto a las comisiones a los agentes y supervi-
gores, se puede decir que el nivel de estas también afectg
r8 sustancialmente los resultados. Sin embargo, el monto
por concepto de comisiones que las.compafifas otorgan a sus
agentes, no varia en grandes proporciones entre ellas. Al
gunas empresas ofrecen mayores porcentajes al inicid de la
p8liza, recortando después los niveles. Algunas otras pre
fieren ofrecer comisiones gque decrecen linealmente a lo -
largo del tiempo. Unas més ofrecen al agente la opcién de

elegir comisiones altas al inicio de la p&liza y que des-—-
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pués decrecen o una comisién nivelada durante toda la vida
de esta que resulte equivalente a la primera opcién. En =
cualquier casoi.camparandd los niveles de comisiones de -
las compafifas, podemos afirmar que realmente no existen =
grandes diferencias entre ellas. Tan solo usan distintas

formas de presentar ‘a sus agentes estos niveles de comisio

nes.

De cualgquier forma, siempre es Importante gque el Actua
rio conozca los efectos que produce sobre las utilidades -
el nivel de comisiones que se esté pagando. Es por ello -
por lo que se presentan los anexos 6. y 11. mostrando ta--
les efectos. Los resultados hablan por si mismos: el su-——
bir el nivel de comisiones de como se muestran en el anexo
11. a como se muestran en el 5. , implica perder 10 afios =
en el punto de equilibrio y la necesidad de incrementar la

prima en un diferencial absoluto de $2.72 .

En el mismo cuadro del efecto que produce el cambio en
los supuestos se puede observar la importancia que tienen
los niveles de gastos de administracién y la suma asegura-
da promedio de la cartera de la compaﬁia. Asil, en cuanto
a los niveles de gastos de administraci8n, observamos que
el incrementar dichos gastos de $1,400.- y $400.- en el -
primer afio ¥ la renovacidén respectivamente (supuestos base)

a $2,000 y $900, en el mismo oxrden, Implicarfa que la pri-
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ma base de $13.27 nunca superari el valor de rescate del

plan; y no solo eso, sino gue también producird un défi--
cit en los resultados. Por otra parte, el reducir dichos
gastos a los niveles mostrados en el anexo 12., lleva a -
una utilidad en exceso de la deseada pudiendo entonces re

ducir la prima en $1.77 .

En cuanto a la suma asegurada promedio se puede hacer
una observacin semejante a la anterior como lo muestra -
el cuadro del efecto del cambio en los supuestos.

H

Quiero aclarar que esta suma asegurada de que se ha--
bla es la promedio del plan dentro de la cartera de la em
presa. Asi, el Actuario determinar& esta suma asegurada
de acuerdo con la reciente emisidn de p6lizas de su empre
sa ignorando aquellas que tienen mayor antigﬁedad, ya que
si se estd modificando la escala de primas, esta se usaré
para las pBlizas que se emItirdn en el futurc cuya suma -
asegurada gerd mayor que las emitidas en el pasado, sobre
todo si se tienen en mente los niveles inflaccionarios -
por los gue esta pasando el pafs. Por ende, seria absur-
do considerar p8lizas antiguas en el cédlculo de la suma -

asegurada promedio.

De esta forma, el nivel de suma asegurada promedic eg

tard determinada, en Gltima Instancia, por los asegurados
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de la compafifa de seguros, vy la intervencidn del Actuario
estarfa, a lo m&s, fijando una suma asegurada minima en =
la emisién de nuevas p&lizas, determinando de esta manera
un lfmite inferior de suma asegurada bajo el cual no se -
emitir&n nuevas p6lizas, y por ende no se llegard a tener

un promedio de suma asegurada inferior a ese lfmite.

Por dltimo, en el anexo 14. se muestra el método de -
Hoskins para el cdlculo de primas de tarifa bajo el con--
junto de supuestos desfavorables, y en el anexo 15. los -
célculos considerando todos los supuestos favorables. Los
comentarios al respecto saltan a la vista: la diferencial
entre primas, utilidades y puntos de equilibrio toma gran

des proporciones.

Se pueden hacer otro tipo de observaciones y comenta-
rios al analizar y comparar entre si todos los anexos.
M&s alin, es interesante el observar como se van alterando
las cifras en un mismo cdlculo a medida que pasa el tiem-
po. Sin embargo, resulta diffcil el transmitir al lector
todo el significado que tiene un estudio, todo el fdhdo -
que encie:ra cualquiera de los anexos. Se requerirfa, en
un momento dado, tener la exberiencia en modificar toda -
una escala de primas de tarifa de alguna compafifa de segu
ros para poder realmente sentir el significado de las ci-

fras. Es sumamente Interesante el crear todo un plan de
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trabajo para obtener los supuestos base para el c&lculo de
la nueva escala: analizar los estados financieros de la em
presa para una correcta distribucibn de los gastos, deci--
dir sobre la tabla de mortalidad que mds se adapte a la ex
periencia de la empresa asf como la eleccidn de los facto-
res de seleccidn, analizar las inversiones de la empresa y
los dividendos reales que ha obtenido, asf como sus inver-
siones a largo plazo y aquellos f&cilmente liguidables; ha
cer estudios sobre la cartera de la empresa en cuanto a la
distribucién de los-planes, edades y sumas aseguradas; pos
teriormente elaboran la nueva escala de primas, ajustarla,
compararla con la que se est& sustituyendo, ver que cumpla
con los requisitos bdsicos de una escala de primas, reajus
tarla, compararla con las tarifas de la competencia y, f£i-

nalmente, publicarla.

En fin, es dificil plasmar en papel todo el fondo que
tiene el usar un determinado método para modificar una es-
cala de primas de tarifa. Es realmente necesario vivir la
experiencia antes descrita para entender lo que hay detrés
de una escala de primas de tarifa. Y es labor del Actua--
ric, y de nadie mis desarrollar todos los esfuerzos necesa
rios para poder calcular una escala de primas que ofrezca
utilidades é la empresa pero teniendo siempre en ménte los
intereses del asegurado y el objeto por el cual fue creado

el seguro de vida.
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CAPITULO VI.

CONCLUSIONES .

A lo largo de todo el trabajo se han venido presentan
do una serie de comentarios y observaciones que el Actua-
rio debe tener en mente al elaborar una escala de primas
de tarifa. Algunos de ellos son elementales y otros re—-
quieren de un an8lisis profundo bara una correcta planea-
cidn y ejecucidn al momento de crear o modificar una esca
la de primas de tarifa. A continuacidn me permito recal-
car algunas ideas importantes que encierra el M&todo Acu-

mulativo de Hoskins para el Cilculo de Primas de Tarifa.

A. Comparacibén entre los Métodos de Ecuacién y de Acumu-

lacién.

Al ser ya de nuestro conocimiento ambos métodos, pode
mos visualizar claramente los alcaﬁces y desventajas de ;
cada uno de ellos. El método de ecuacidn requiere de po-
cos célculos v el resultado se obtiene directamente; el -
de acumulacién requiere de un gran esfuerzo en la obten-=-
cifén de los supuestog y un mayor ﬁﬁmero de c8lculos. E1
primer método regquiere de una enorme cantidad de tablas -
de mortalidad y de valores conmutados que se diferencian
entre si por los factores de seleccibn utilizados; el se-
gundo método, aunque también reQuiere de dichos factores

de seleccibn, éstos se pueden utilizar afectando directa-
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mente las tasas de mortalidad evitando tener gran cantidad
de archivos. Ambos mé&todos son fdcilmente programables y,
si se cuenta con un combutador, todas las desventajas ante
riores, de ambos métodos, se ven reducidas al solo proble-

ma de elaborar el programa para calcularles.

El mé&todo de ecuacidn no da al Actuario ninguna idea -
sobre cuando se empiezan a tener utilidades ni el monto de
éstas, es decir el Actuario no sabe de antemano si la esca
la gque produce esté método cumple con el requisito de sufi
ciencia, cref@ndose entonces la necesidad de hacer una revi
gién de los resultados en muy corto plazo. ELl método de -
acumulacidn si ofrece la posibilidad de analizar los resul
tados que producird la escala de primas: el momento a par-
tir del cual el fondo acumulado se hace positivo, el momen

to en que &ste excede el valor de rescate y la utilidad fi

nal que se tendr§.

Entonces, si se cuenta con un computador las ventajas
que ofrece el Método de Acumulaciédn son mucho mayores que

las del de Ecuacidn, y si se elabora un programa adecuado

s

para el cdlculo, se podrén analizar los efectos que se -

producen por el cambic en los niveles de los supuestos.
B. Los Supuestos v la Intervencidn del, Actuario.

Dado que la finalidad del M8todo de Hoskins es dar de
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antemano una visidn de la eficiencia de una escala de pri-
mas, la obtencibn de los supuestos debe realizarse con su-
mo cuidado y procurando que se apeguen lo mds posible a la
realidad. Deberédn considerarse todos los supuestos y en -
sus niveles correctos dada la experiencia que se ﬁenga en

la cartera de la’ empresa. ILa forma para obtener cada uno

de ellos depender& de la experiencia o preferencias de ca-
da ‘Actuario y estarid en funcidn de la informacidn con que

cuente, pero siempre se debera tener en mente que se re= -
gquiere la mayor exactitud posible en cada uno de los su- -
puestos. Es obvio gque no se espera que todas las cifras -
consideradas sean exactamente las que se tendrén en la rég
lidad futura, el Actuario no eg un adivino pero si tiene =
los conocimientos para calcular las cifras que se espera -
tener. Entonces, deber&n plasmarse en los cilculos las ci
fras esperadas y ajustar la prima para que se obtengan las
utilidades deseadas, de tal manera que solo se requeriré -
una revisién de la escala de primas cuando los niveles de

~gastos se alteren radicalmente, cosa que sucederé cada - -
tres o cuatro afios, salvo un cambio radical en las polfti-

cas de la empresa.

Runque todos los supuestos son importantes, unos afec-
tan los resultados m&s gue otros. 8Si el nivel de gastos -
de la compaiifa de seguros en algln renglén de los supues-—-
tos es tal que la escala de primas resultante es muy alta

y poco competitiva, el Actuaric deber& considerar otros ni
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veles en ese supuesto ineficiente y buscar entonces gque -
efectivamente la experiencia de la empresa se altere hasta
lograr alcanzar el nivel considerado en el supuesto. Para
esto, la labor del Actuario se verd afectada y podréd ser -
muy variada dependiendo de la que se tenga que ajustar. PO
drd ser el revisar y optimizar los sistemas administrati--
vos, quizé& tendrd que supervisar el correcto pago de los -
siniestros, quizd el revisar algunos renglones de las in--
versiones, etc., deberd tomar las medidas adecuadas para -
gue sus supuestos se den en la realidad. Podrédn existir -
también deficiencias que sean al nivel del mercado, en cu-
yo caso el Actuario deberi buscar medidas adyacentes para

lograr ajustar resultados.
C. E] Fondo Acumulado Menor que el Valor de Rescate.

Es comfin el observar en los estudios del método de = =
Hoskins que, durante varios afios al inici8 de la vida de -
la p6liza, el fondo acumulado gque va creando la empresa es
menor que el valor de rescate. Con anterioridad se indicé
que esto representa un dé&ficit en los resultados de la em-
presa: tiene obligacifn de devolver al asegurado, en forma
de rescate, un cierto monto de dinero que afin no tiene. Se
ria 16gico entonces pensar qde la postura de la'compaﬁia -
deberfia ser no dar en valor de rescate mayor que el fondo
acumulado. Dar, a lc més, dicho monto. Sin embargo, el mar

co legal dentro del cual se encuentran las aseguradoras en
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México las obliga a otorgar ciertos valores minimos de res
cate. Este hecho que cae dentro de los Réquisitos B&sicos
de una escala de primas de tarifa, es algo con lo que los

Actuarios han aprendido a vivir y lo manejan en forma natu
ral. Sin embargo, el autor de este trabajo opina que se -
deberia tratar este asunto con las autoridades a nivel del

mercado para lograr resultados efectivos.

D.- Otros Factores y Supuestos Generales.

.

Dentro de todo el marco de los supuestos base, se pue-
den considerar dos factores adicionales. Estos factores -
son el Gasto de Reaseguro y los Dividendos gque la compafifa

Paga a sus asegurados por buene experiencia.

El costo de reaseguro es un factor que se puede intro-
ducir f&cilmente en los cilculos. Se deber& tener en men-
te el lfmite de retencidn de la compafifa yva que de ser &s-—
te superior a la suma asegurada promedio, no existirg rea-
seguro. En caso de no ser asi, se debers plasmar en los -
célculos las primas y condiciones de los contratos de rea-
seguro, tomando en cuenta todos les tipos de contratos que
se vean afectados. De esta forma, deberén considerarse to
dos los excedentes que se tengan en el reasegurc - 0O, en -
caso de llevar un reaseguroc cuota parte, los porecentajes -
de participacibn -, asf como log contratos por clmulos y -

por excesos de pé€rdida. Deber&n también considerarse las
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comisiones gobre utilida:

bajo cada contrato
para, efectivamente, calculiar los costos reales de rease-

guxe.

Bl otro supuestsc general, sobre el cual se han hecho
algunas observaciones a lo large del presente trabajo es
el nivel de Dividendes que la compafifa otorga a sus asegu
rados en base a los resultados que se van obteniendo afio
con afio. La forma correcta de calcular estos dividendos
es en base a la experiencia que la compaiifa tuvo en el -
aho inmediato. anterior a la renovacidén de la p6liza. Sin
embargo, algunas empresas han decidido otorgar estos divi
dendos en forma garantizada, lo cual obliga al Actuario a
introéucir este factor dentro de todo el conjunto de gas-
tos. La forma de considerarlos es realmente sencillo: se
suelen estimar tablas de dividendos por edad, élan y mi--—
llar de seguro, lo cual iﬁ@lica que tan golo es necesario
restar estas cifras al fondo acumulado de cada afio.  Esto
claro esta, implica tener una alza en el nivel de primas
v un menor margen en las utilidades para la emnpresa pero
que, en Altima iInstancia, regresaran a poder del asegura-
do.

a

Z. Alcances del Método de Hoskins.

Se han visto va un gran nfmerc de ventaljas que ofrece

el Métcdo de Hosking al elaborar una escala de primas de
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tarifa. Todos estos beneficios se pueden resumly en una

sola frause: EL METODO PERMITE CONCCER DE ANUEMANG EL ¥

NANCIAMIENTO GLOBAL DE LA ESCALA DR PRIMAS DE

Bsto tiene mucho de fondo. Se puede conocer el afio

a partir del cual el fordo acumuladoe es positivo; el mo-

re,

"

mento en el que excede al valor de rescate; el monto ne-

Pt

cesario para el financiamiento inicial del plan. Se pue

den conocer también la rentabilidad que ofrece el plan,

final, utilidad global prome
dio, utilidad promedio anual por millar de seguroc v, en
general, toda la situacién financiera del plan de seguro

a lo largo de la vida de la p8liza.



0CAS A, COMPART A b E SEGURDS ANEXO 1

PLEN= ORDINARIO DE VIDA. FXPERIFNCIA MEXICANA AL 4.5 % SUMA ASEGURADA
Ebap= 30 SROMFDIO= §  200.000
PRIMA= 14.40 TASA DF INTERES= 0.10

D R L L g g o S R AR R R T R R R R R R I R e R R R A R R R T T T T T2 T

PRIMA CNSTo cosTo FONDO SUMa suma VALOR DE
T ax WX NETA. STN. RESCATF ACUMILADO 1 GASTOS RESCATE
1 0.0MJ63 0.30 -4.1200 0.715R f.10%0 =7.6% 1.57 0.2t n.
2 0.00J85 0.20 8.8000 0.R947 a.07n0 N2y .84 1.47 Ne
K 0.00135 0.15 11.39°0 1.1083 2.nn2% 11,58 S.8% 3.12 13.00
L 0.0n128 0.07 11.3920 1.3474 1.4945 24,15 R.15 4.78 zr.00
b3 0.00153 0.06 11.3920 1.6105 1.8210 2R.ON 1M.73 6.69 3n.00
¢ 0.00182 0.05 11.3920 1.9138 2.0675 - S3.10 13.61 g.84 41.00
7 0.00156 0.0¢ 12.11°0 7.n631 2.1%4N0 7040 16.77 11.28 53.00
& 0.0n210 0.04 12.1120 2.72105 2.6940 RO, 74 20,61 T4.07 67.00
9 0.00227 0.0¢ 12.1120 2.%895 3.0940 111.26 264,59 17.29 77.00
1C 0.00244 0.04 12,1170 2.5684 3.5740 135,31 29.40 20.99 29.00
11 0.0r264 0.04 12.1120 2.77%99 4.0%40 162,29 34,97 25.24 iee.oe
12 0.nr286 0.04 12.1120 3.0105 4.4940 102.59 61.29 3.3 112,00
13 0.00339 0.0¢ 12.1120 3.2526 5.0140 226,67 4R.61 35.77 125.00
14 0.0N338 0.04 12.11°20 B.534R S5.4540 ?65.13 S7.04 42425 137.00
1< 0.0M364 0.04 12.1120 X.R314 6.0540 wPR.5E 66.76 49,73 151.00
1eé 0.0n393 0.04 12.1120 41894 6.5740 TRT.69 77.97 S58.34 144,00
17 0.00433 0.04 12.1120 4.5579 7.1340 413,461 90.89 68.2% 178,00
18 n.one7e | 0.04 12,1120 L.96R4 7.6940 L7673 105.82 79.75 192.00
19 0.0NS15 0.04 12.11°20 5.4210 8.2940 SLR.79 123.05 ?3.01 2n7.on
2 0.00564 n.0a 12.11°70 5.9%68 8.8940 630,96 142.98 108,23 222.00

yTILIrap= 2. R6

ohx A d dedkok kR Rk kR Rk Rk Rk W AR R R R kW F R A AR A A AR AR AR AR AR Rk R R T R A AR R R R A AR T AR R kAR A A AN H AR P R AR ORF R R RN R RO A AR AR A NI R RN AR

SUPItFS§STI ® G ENFRALF S

ARO= 1 2 ? 4 5 6 7 -> GASTOS BF PRIMER Afi0= $ 1400,

COMISTONFS TOTALES (%)= 80 25 7 7 7 7 4 GASTOS NE RENOVACIONS 4no,
FACTORES DE SEL‘ECCIDN: P.SC 0.60 N.70 C.80 N.SC 1.00 1,00 ‘ CO0$STOS POR SINIESTRO= SNC.
TASAS ME CADUCIDAD= D.3J 0.20 N.15 0.N7 N.(e D.C5 0.04 COSTOS POP CADUCIDANE M.

o
Lot
5o ’

LR




(TSR R R L R

0 CASA,

PLANS ORDINARLIO DE VIDA,
EDAD=  SU
PRIMA= T15.¢27

PRIMA
! ux WX NETA.
1 U.UUUGSE U. SU ~4.546U
¢ U.OUUES U.eu r.95¢5
s TRIAIVES Ua1s 1.3611
4 U.LUL1EE v.us 10,5611
> ULt s u.ue 10,5411
I3 EISTIVER U.US 10,3617
' ; UoU4 11,0040
8 i . U.Us 11.00406
y Podiie o U. 04 11.0046

1w T U.us 11.0046

M L ob U.us 11.0040

12 Y U.Us T1.U0060

15 cosUYy UL U4 11.0U46

14 D386 U.Us 11,0046

15 Gtk UL Ub 11.0040

16 GLuusul U.V4 110040

1 LLULeSS V.Us 11.0046

18 vLuuale U8 11.0040

19 CLaud1y U.Us 11,0040

v RTIErYS [T 11,0040

uTiuloaps .00

WA AR A PRI IR AR A E A R AN KRR R RR e A AR Rk kk kh Rk

ANO= 1 2
CUMISIUNES 1UTALES (R)= 1Y 25
FACTORES DE SELECCION= (.50 U0.60

TASAS DE LADUCIDADE

CO MP ANI:A b E

EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 %

COSTO €0sTO FONDO
SIN. RESCATE ACUMULADO
U.r158 Ul 1USU -8.01
U.8947 ‘g.uroU -1.29
1.7053 2.Jued s.U7
15404 T 1.0
1.6105 1.8210 3U. b6
1. 9158 . Z.U67s 45,11
2. Ues Z2.154U 574745
242108 2.694U 73.84
2.3895 3.0960 91,72
2. 5684 3.5740 111,59
2ot (89 4.U16U 155,01
s.UTU T 158454
542526 S.U14U 186,26
5.5368 5.4v40 217.58
3.8316 6.05640 252.35
4. 1894 6.5760 291.76
4.5579 7.1540 336425
6. 9686 7 6960 386,61
5.64210 Ba2YoU 465410
5. 9308 5596y 508,95

4

G ENERALES

4 bl & 7 ->
4 14 4 e
0.80 U.%U0 1.00 1.UU

SEGURDS

SUMA
51

1.57
3,54
5.88
B.15
10.75
13.61
16.77
20,41
24,59
29.40
36,92
41,29
48.61
57.04
66,76
77.97
90.89
105,82
1435.05
142,94

GASTOS
GASTQS
COSTOS

€OSTOS

ANEXO 2

SLMA ASZGURADA
PROMEDIO= $ 200.0LUC
TASA DE INTERES= 0.1C

"Qtuftitk'ttﬂ*ttﬁkt*t**t*ttﬁn#'*t*h*tﬁ*tt*l«wﬂt*k"n!-ttntttﬁkﬁtltittikli’ithﬁ.ittl.ttt'.ttﬁitﬂtthii'n.tit’th't.

SUMA VALOR DE
GASTOS RESCATE
0.31 Q.
Teb7 0.
3.10 15,00
4o78 2% e
0.09 oG
8.84 biud
11.28 S3.4n
14.07 67
17.29 X
20,99 8Y.00
é5.24 Lo, b
3U.138 T1ea bl
35.77 tedal
42,25 137.00
49,73 151,00
58,34 164 .01
68,28 174800
79,75 192,00
Y3.01 207,00
IUB.3S 4L ¢, it

R Ak kR R AH R R Rk AN RN RS RN R AR AT RN A RN NN G A A RN AR SN AR RAR A AR AR AR A NN AR R R R a b b ARR

DE PRIMER ANO= S 1400,

DE RENDVACION= 40U,
POR SINIESTRO= 500.
POR CADUCIDAD= 70.




0CASA, COMPARLA DE SE

PLANS ORDINARIO DE VIDA. EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 %
EDADE 30, .. . . . . . ’
PRIARZ 13,27 IR : i .

A b 3

. A RN B - L
RN R R AR TR N RN R R AR T AR RN AT R AR T AT R AN AR NN TR R A AR A RN N AT AR AR N AN R A AR AR AR A S A T R R AR AW AR A SRR A R R AR AR R AN GRS AN AN Qe

ED RN S
R o VAR BE

CFoNDD

PRIMA cosvo €0STO e UL ;

T ax WX NETA. SIN. RESCATE ACUMULADO s1 GASTOS RESCATE

1 U.0UUeY 0450 4o 5460 U, 7080 0.1050 o el.ul i 1486 & i
4 BLUUUSS U, et r.9525 D, BB62 0.0700 . . =t.09 PBakb o v

5 0.0U1LY [ 10,5411 1.0947 2.0025 8.12 5465

4 0.00128 Calls 10,5611 1.3345 L 144965 18442 S 7.73

5 0.00153 GaU6 10,3411 1.5952 1.8210 © 29466 10405 N s
6 0D.00982 T 10,5411 1.8905 2.0679 . 4115 12,58

¢ U.uUtve U.Us 11,0040 2. U4 2.1540 54,43 15. 31

8 u.ou21y U U4 11.0066 2. 1895 2.6940 68,68 18,39

9 0.0022¢ G U% 11.00467 2.3667 3,0940 86,16 T 2148607 “ :
10 0.00244 C.04 11,0046 2.5439 . 3.5740 100.96 ., - 2854780 . &
11 U.0UZ64 U. 06 11,0046 2.7525 4.0140 119.22 30,22
12 0.0V286 Ua U4 11.0040 2, 9818 44960 139.13 55,25

15 U.0UsLY U, 0% 11,0060 5.2216 5.0140 F6ULBG L ADSBY

14 U.Uu3se U0 11.0046 545031 5.4940 L 184,59 ° 47429

1 U.UUS64 U U4 11.0040 5. 7991 6.U540 210,59 54.53

16 V.0USYE U, U4 11.0046 441495 6.5740 239.11 62473
17 0.00435 v.04 11,0046 4, 5145 7.1340 270,47 72.02:
13 0.0047¢ 0,04 11,0046 4,921 © 746940 305402 82,56

19 U.0051S U.Us 11,0046 5. 5694 8.2940 343,13 94451
2u U.UUY6 U. U4 11.0046 5. 5805 | 5.894U 585,28 108.08

UTILIDAD= Tad1

&

- 5
TR Rk Rk AR R AR AR R AR R R AR AT kAR AR AR Ak RN AR RN TR ARER AN R R KA R R RN A AT R AN AN AR A TR AN AT AR R R AAR R AT R AR AR AR T AR I A A ARG AR AN AIN NG RO

SSUPUESTOS GENERALES

AND= 1 4 3 4 5T 6 7 => ' GASTOS ‘DB PRIMER ARO® S %400.
COMISIONES TOTALES (%= 80 25 4 7 ? 4 2 GASTOS DE RENOVACLIQON= 400
FACTORES DE SELECCIONS Uo50 U.6U0 u.?70 0.80 C.90° 1.00 1.00 €oSTOS PéR'SENkESYRGN 5004

TASAS DE CADUCIDAD= U,350 (.20 ua1d 0407 0C.U6 0405 0.04 COSTOS POR CADUCIDAD= 0.




J— e

PLANS ORDIMARIO DE VIDA.

Epat= 30
PRINA= 13.27

0.CAS AL

COMP A

81 A b

¢

SEGUROS

EXPERIENCIA MEXICAWA AL 4.5 X

ANEXO 4

SUMA ASEGURADA

PROMEDRI

o= s 200.000
TASA DE INTERES= 0.10

R AT A Ak ARG d AR AR A A AR R A R AN R A S A A R N AR AR AR P AR AR T E IO N A AR A AN R A ARG AR I A R AR AR A RE N A AN AR AL ED R AR AR

7 X
1 0.00%35
2 0.00442
3 0.00450
4 0.00}60
s 8.00170
6 0.00y82
7 0.00196
8 0.00210
9 0.00227
10 0.00246
it 0.00264
2 0.00286
%s 0.00309
{4 0.00336
5 0.00364
{6 0.00398
17 0.00433
8 0.00472
{9 0.00515
20 0.00564
UTILIDAD=

WX

0.30
0,20
0.15
0.07
0.96
0.05
0.04
0.04
0.84
0.04
0.04
0.04
0.04%
0.04
0.064
0.04
0.84%
0.66
0.04

0.04.

1.70

PRINA
NETA.

-4,3460
7.9525
0.361%

{0.3411

11.0046
11,0046
11,0046
11,0066
11,0046
11,0066
1.0046
i1.auaa
11,0046
1.0066
1.6066
51.0045
1.0046
{1.0046

tos70
SIN.

1.4210
1.4947
1.5789
16842
1.7895
1.9158
2.0631
2.2105
2.3895
245684
2,7789%
3.0105
3.2526
3.5368
3.8396
4.1894
£.5579
54,9684
S5.4210
5.9348

cosT0
ESCATE

0.1050
0.0700
2.0025
146945
1.8210
2.0675
2.1340
2.6940
3,0940
3.5760
4.0140
44940
$.0140
5.4940
6.0540
6.5760
7« 1340
7.69460
8.2940
8.8940

FonoO
ACUMULADO

~9,03
3,44
4473
14,43
25419
37.02
50.76
65,81
82,50
104,00
121.59
146455
170,17
198,89
231.08
267,28
308.08
354,17
506,33
465.48

1
1
1

SLMA
51

1.57
3.55
5.89
8,17
10.75
13,63
16.80
20464
26,62
29443
34,97
41,33
48,66
57.%9
66,84
78.05
90. 99
05.93
23,18
43,13

SUHA VALOR OE
GASTOS RESCATE
0.31 0.
1247 0.
3.11 13,00
4,78 21.00
6.70 30.00
8.85 41.00
19.29 $3.60
16,09 67.00
17.30 77.00
29.00 89.00
25.26 100.00
30.16 112,00
35,79 125,60
62,28 137.00
49,76 151,80
58,38 16600
68.33 178,00
79.86 192,00
93,06 207,00
108,60 222,00

PP e e T T s L e e T R e L e e A L S e L L LA bR A R SRR L LA AL AL AL LAt

ARQ®

COMISIONES TOTALES (X)=

FACTORES DE SELECCION=

TASAS DE CADUCIDAD=
i

1 2
80 25

SUPUESTOS

? 7

5
7

é
4

GENERALES

7 >

2

0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00 1.00

0.30 0.20 0.15 0.07 0.06 0.05 0.04
[

GASTOS DE PRIMER ARO= 3

GASTOS DE RENOVACION=

€0STOS POR SINIESTRO=

€OSTOS POR CADUCIDAD=

1400.
400.
500,

70.




.0 CASA, CO NP ANIA P E S EGUROS ANEXO 5
PLAN= ORDINARIO DE VIDA. EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 % SUMA ASEGURADA
€DAD= 30 . PROMEDIO= S 200.000
PRIMA= 13,27 ! TASA DE INTERES®= (.70

ek M kR R ek R T R R AR R R R R R R R R R R R AR R A AR R RN AR R R R R AN AR R ROk AN RN T AR T A AN N AN RN E AN GO R AR R AN AR AN AR AN AT R AR AN AN

PRIMA cosTo CoSTO FONDO SUMA sUMa VALOR DE

T QX wx NETA. SIN. RESCATE ACUMULADO $1 GASTOS RESCATE
1 0.00068 0.40 =4.3460 0.,7158 0.1400 ~9.40 1.84 0.37 0.

2 0.00085 0.30 7.9525 0. 8947 0.1050 ~Ba71 babt 1.76 0.

3 0.00105 0.20 10.3411 1. 1053 2.6700 4,40 7.52 3.70 13.00
4 d.00128 0.10 10.3411 1.3476 2.1350 1417 10,643 5.67 21.00
] 0.00153 0.08 10.3411 1.6105 2.4280 24495 13,69 7.50 30,00
& 0.00182 0.06 10.3411 1.9158 2.4810 36.70 17.22 10.35 41.00
7 0.00196 0.05 11.0040 2.0631 2.6675 50.36 21.14 13.15 53.00
8 0.00210 0.05 11.0040 2.2105 3.3675 65.32 25.69 16,40 62.00 .
9 0.00227 0. 05 11.0046 2.3895 3.8675 81,99 30.98 20.17 77.00
10 0.00244 0.05 11.0046 245684 44675 100.53 37.12 24455 89.00
11 0.00264 0.05% 11.0046 2,7789 53.0175 121.27 46,27 29.65 100.00
12 0.0028¢ 0.05 11.00406 3.0105 5.6175 144,52 $2.57 35.57 112.00
13 0.00309 0.05 11.0046 3.2526 K 6.2675 170.61 62.23 42,46 125,00
14 0.00336 0.05 11.0046 3.5368 6.8675 200.05 73.48 50.48 137.00
15 0.00364 0.05 11.0040 3.8318 7.5675 233.27 86,57 59.81 151 .00
16 0.00398 0.05 11.004e 4. 1894 8.2175 270.92 101,82 70.69 164.00
17 0.00433 0.05 11.0046 4.5579 8.9175 313.68 119.60 83.36 | 178.00
18 0.00472 0.05 11.0046 4. 9684 9.6175 362440 140,34 98.15 192.00
19 0.0051% 0.0% 11.0046 5.4210 10.3675 . 418.m 164.55 115.40 207.00
20 0.00564 0.05 11.0046 5. 9368 11,1175 481466 192.83 135.56 222.00

UTILIDAD= 1.35

dehhhk R R A Rk ek R R kR Ak Ak R R R A R R kA R R A AR KRR R R AR AR RN R R AN R AR R R R R AN A AR R A AR A R AR RN AN A AR A AR AR AR I A AR AN AR AL A R A TR

SUPUESTOS G ENERALES

ARNO= T 2 3 4 5 ] 7 > GASTOS DE PRIMER ARO= 5 1400,
COMISIONES TOTALES (%)= 80 25 ? 7 7 7 2 GASTOS DE RENOVACION= 400,
FACTORES DE SELECCION= 0.50 0.60 U.70 0.80 0.90 1,00 1.00 CDOSTOS POR SINIESTRO= sS00.

TASAS DE CADUCIDAD= 0.40 0.30 0U.20 0.10 O.u8 U.06 0.05 COSTOS POR CADUCIDAD= 70.
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e e & -

o

PLAN®
EDAD®

ORDINARIO DE VIDA,.
30

PRIMA= 13.27

¥ ax WX
1 0.00068 .30
2 0.00085 0.20
3 0.00105 0.15
4 0.00128 0.07
] © 0.00153 0.06
] 0.00182 0.05
7’ 0.00196 0.04
] ¢.00210 0.04
9 0.00227 0.04
10 0.00244 0.04
11 0.00264 .04
12 0.00286 0.04
13 0.00309 0.04
14 0.00336 0,06
15 0.00364 0.0
16 0.00398 0.04
17 0.00433 0.04
18 0.00472 0.04
19 0.00515 0.04
20 0.00564 0.04
UTILIDAD= U.97

ARO=
COMISIONES TOTALES (%)=
FACTORES DE SELECCICN=

TASAS DE CADUCIDAD=

1

90

0.50
0.30

0 CASAL. COMPARNTIA o E SEGUROS

EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 X

PRIMA €osTo CosTO FONDO

NETA. S IN. RESCATE ACUMULADO
~5.6730 0.71758 0.1050 ~10.10

5.9620 0. 8947 0.0700 =6.90

9.2795 141053 2.0025 ~0.58

9.2795 143474 1.4945 7.25

9.2795 1.6105 1.8210 15.72

9.2795 1.9158 2,0675 24,80
10.6065 2. 0631 241340 36.27
10.6005 2.2105 2.6940 48471
10.6065 2,3895 3.0940 62,407
10.6065 2.5684 3.5740 77445

10.6065 2.7789 4.0140 94,08

10,6065 3.0105 4.4940 112,48

10.6065 3.2526 5.0140 132.85

10.6065 - 3.5368 5.4940 155.51

10,6065 3.8316 6.0540 180.73

10.6065 4.18% 6.5740 208.90

10.6065 4,.5579 7.1340 240,62
10.6065 4.9684 7.6940 275,80 1
10.6065 5.4210 88,2940 315.58 1
10,6065 5. 9368 B.8940 360.43 1

SUPUESTOS

G ENERALES

2 3 4 [ 7 ->
40 15 15 15 15 5
0.60 L.70 0.80 ©0.90 1.00 1.00
0.20 0.15 0.07 0.06 0.05 0.04

SUMA
$1

157

3.54

5.88

8.15
10.73
13.61
16.77
20,41
24459
29.40
34.92
41.29
48.61
57.064
66-76
.97
90.89
05.82
23.05
42.98

GASTOS
GASTOS
cosTOS
COSTOS

ANEXQ 6

SUMA
GASTO

0.16
1.04
2.45
3.91
5.58
7.46
9.66
12.18
15.08
18,41
22.25
26.66
31.74
37.59
44,33
52.10
61,06
71.40
83.35
97.17

SUMA ASEGURADA

PROMEDIO=

s

200.000

TASA DE INTERES= 0.70

AR AR R R R A R ek o AR AR A R e W Rk e R A R R e KRR R KA N KRR R R R A R A AR R AR AR R AW R R R AR TR R R AR AN AR AR SRR AR AR R AN R AR AN A AR AR AR R AR TR

VALOR DE
S RESCATE
0.
0.
13.00
21,00
30.00
41.00
53.00 ,
67.00
77.00
89.00
100.090
112.00
125.00
137.00
151.00
164,00
178.00
192.00
207.00
222.00

MR AR A R A kR R AR Rk h Rk Rk ko Rk A W R e R Rk R R R R AN R R R A R Ak A AR AN AR R AR R N AR AR AR AR RN AR A A A AR AR R R R AR R AR DG RGO Ay

DE PRIMER ARO= $ 1400,

DE RENOVACION= 400.
POR SINIESTRO= 500,
POR CADUCIDAD= 70.




0CASA -, COMPARTIA o E S EGURO S JANEXO 7

i L
SUMA ASEGURADA
PROMEDLO= 3 200.00C
TASA DE INTERES= 0.36

PLAN= ORDINARIO DE VIDA, EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.3 X

£DAD=  SU
PRIMA= 13,27

R kA GA R AR AR AR B A N AR AR AR R R Y RNE SR AR AR AU B E S AR DA AR R RRRA AR AN

A RAR B RDER N E AR A AN R AN AR A AR AAEE AR RN AR AT AR K AR A T K X RAN ARER T AR RARA RO

VALOR BE

PRINA €OSY0 €O0STO FONDO suna osuna
1 ax WX NETA. SIN. RESCATE ACUMULADD 3] GASTOS RESCATE
1 0.00088 0. 50 ~7.3460 047153 s 0,1058 ~12.73 © 1457 .37 " O
i 0.00085 0.20 5.4525 0, 8947 0.0700 -11,22 3454 EPUY 4 o 0. "
5 EITRIY 0.5 7.8411 1. 1085 2.0u25 ~8.04 5.88 3.70 13.00
& 0.00128 V.U’ 7.8411 145674 144945 -5.50 Ba13 478 21,00
H] 0.0U153 V. U8 .84 1.6108 1.8210 1.67 10,73 : 5669 30,80,
6 u.0U18e 0.UY 7.84%11 149158 2.0675 6,83 18,61 8.84. 41.09
¢ U.UUIY6 U. U4 B.5040 2. U651 241340 13,23 16,27 11.28 53.00
E v.bLeIU 0.0 B.5046 2.2105 246940 1985 20,41 14.07 67,00
9 . u.ovE2? 0,04 8. 5048 2. 3895 340940 26,88 26259 1728 ?7.89 ¢
10 0.00244 0.04 8.5046 2.5884% 3.5760 36.17 . 29.40 20,99 39.00
1 0.00264 U.04 8.5046 2.7789 60140 41.94 34,92 25424 100.00
¢ 0.0LeBd UL U4 Ba9U40 5. 0705 444940 50,13 41.29 30,13 112.00
3s ¢.ousuy Ua U4 - B.5040 Fs 2526 Uty 58,76 4851 35,22 1252 80
14 g.0usse V.06 B.5066 3.5348 56940 67,91 . - . 57.04 4225 - 137500
EH] [(TEYYS Ul U4 B.5060 3.8316 6.0540 77.55 66,76 49,73 15.00
16 0.DUSYY 0. 04 845060 4,289 645760, B7.76 7797 58.34 164.00
17 0.00435 D.0G 8.504¢ 425579 " 71340 98,57 4L 9089 63,28 78.00
18 0.0047¢2 0. 04 B.S065 4, 9484 7.6940 Y10.0% o TI05.82 ' 79L75 192,00
1y 0.0U515 U.U4 B.5040 5.4210 B.2940 122.20 123,05 93,01 207.00
2u 0.0Ub04 UaU4 B.5U040 Se¥568 Baby4U 155.11 142.98 108,53 222.00
UTILIDAD= =0.61

A kA Rk A AR AR AR T ARRE T EREN R R AR AR AT T AN R EE R AR AR R A AN R AR F AR AR A R AR AR A A R AN R AR A AR AT RN RS AR AN AR AAARAT AR S AR AR GG A A D AaR

SUPULUES TOS

G ENERALES

GASTOS DE PRINER ANO=

S 2000.

AnO= 1 2 3 4 5 6 7 ->
COMISIONES TOTALES (R)= 1] 25 4 7 7 '7 ' 2 . GASTOS ‘DE RENOV.ACIONz N 99U_.
£ ACTORES DE SELECCIONS U.50 0.60 Uo?0 0.80 0.90. 1.00 1.00 . - COSTOS POR SINIESTRO® - 500.
70,

TASAS DE CADUCIDAD=

V.50 0.20 u,1y 0,07 QuUs 0405 U,U4

COSTOS POR CADUCIDAD=




DE SEGURDOS

. R &

. N T e K . L
PLAN=m OROINARIO DE ViDA. - EXPERIENCIA MEXICANA AL &,

£pab=  3U . . ) . .
PRIMA® 13,27 : i :

‘5‘2 SUKA ASEGURADA
PROMEDIO= 3 100000

o Vi L TR LiwrgRESs 0.39

AN Rk N AR AR NS AR E AR A IR TN AR AR A AR N VG I AR A R AR R ANAN NN AN AR A AN RN A AN RN RAN A A RN AR A TA AR AN AR AT AR A AN AADEN ROV A AL RAAA RN KRG AIR M ODEY wraR

& PRIMNA

COST0

‘eosto

‘FONDO-

¥ ax WX NETA. SIN. RESCATE ACUMULADBO
1 N UTTY KT C=11.548Y Ve 2146 o210 R
2 Q.0uuss ta el S.952y ~ TRJB8T0L Da 2608
3 U.001US U.1d B.5411 1. 1080 2.0550 5.88
4 v.0UI2E 0,07 B.54611 145507 1.51%0 Be15
5 0.0015% 0s 06, 8,347 1,6145 1,8620; w283, v o , =
6 0.0018¢ 0,05 8.5411 1.9206 2.0850 ; 13aBY: G o B .
3 0.001%6 u.us 9.00406 2.0683 2.1480 16,77 53,00
8 [ PANT] Vo4 Y.UU40 2. 2160 2,1uB0 20441 67,00
v v.ovzer Vot . %aUQss 248954 341089 26, 89, . 3700
L1 U.0U244 v.u4 '9.0848 2,5748 3.5880 29,40, 8945
i3l 0.00264 U. U4 9.0040 247859 4.0280 34,92 100.00
12 u.0u286 V.U 9.0040 3.0180 445080 41429
13 0.9030% 0.04 29,0040 3, 2607 5.0280 . L GBe61 "
14 0.00336 C U 04 9.0046 53,5458 5.50%0 L STeU4
15 U.UU364 [T Y.00406 5.84671 6.0680 66,76
10 [RTETT U. U4 Y0040 401999 645880 17,97
1 B.UULSS [$Rt17Y 9,006 4. 5692 7.1480 C L O0Be. Y
18 D.0usr2 0.U6 9. 0048 4o 9808 77080 Y08482 -
19 U.00515 u. 04 9.0046 544345 8.3080 123,05
2u 0.005664 0.04 9.0040 5.9516 8.9080 142,98 108.33 222.00
' ' . " ) P
UTILIDAD= =1.16

2

A AR A AR AR AR BA R AR AR RA AR R A AR R AR E AR Wk AR AR AR kA R AR X A AR A RN A AR AR I DA AN AR R AR A R G AN R P T AR AR AR AN AN AR R AR T AN O AN AR A R AR A AR AR

SUPUESTOS

6 ENERALES

GASTOS DE PRIMEE AGDE $ 1400,

ano= 1 e s 4 sT e 7 ->
COMISIONES TOTALES ()= 80 25 ‘ 7 7 7 2 GASTOS DE RENOVACION=  400.
FACTORES DE SELECCIONE U.50 UL6U U.sU 0,80 U.90 1.00 1.06 0570 POR SIMEESTRO= - S00.
TASAS DE CADUCIDAOS U.30 0.20 U,15 0.07 0.06 U.U5 0.06 COSTOS POR CADUCIDADE 70.




. D CASAL, COMPANILIA 0.t

PLANZ ORDINARIO DE VIDA. EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 3
EDAD® SV
PRIMA= 13,27

AR N R AR I NR R RRARAN I TR AR RN KRNI NN AR N

PRIMA €0s70 €osTO FONDO
¥ wx WX NETA, SING RESCATE ACUMULADO
1 U.0U06Y | 050 ~4.366U 0,7226 0,1050 P ~Ba14
2 0.00085 0.20 7.9525 ‘0. 9033 . 0.0700 1,49
3 0.001u5 0.15 10,5611 1.1158 2.0025 8.07
4 U.0012¥ u.us 1045411 1, 5602 144945 19.06
3 0.0UT33 U. U6 10,5410 146299 1.8210 XY
S V.08 u.ud 10.54112 1. 9340 2.067% v 45a10
14 U.uutve U. Us 11.0040 2,028 2.1340 61.18
8 UlbU21U U4 Uk 11,0066, 242316 26940 79426,
9 v.uvezy 0. 0% 11,0068 2, 4122 3,094 | 99,81

10 0.00244 0.04 11.0048 w2, 5989 - 345740 123,18
11 0.00264 U.Ub 11,0046 2. 8054 4.0140 149,85
12 U.unese, u.us L11.0060 3,092 L 6940 18U.56
15, 0.0U30Y .06 11,0066 3, 2856 550140 215451
14 U.0U558 [0 S 11,0088 T 5557050 . SJAPEY, 25 %0 68
15 U.0U364 u.Us 11,0040 5. 8680 640540 301.71
16 0.00398 U. 04 11,0046 645740 355,05
17 - 0.00433 0,04 11,0046, W 1340 §16.72
18 0.0047¢ 0.04 11,0040 7.6960 " 488417
19 0.00515 u. U4 11,0040 5.4126 B.2940 571.10
2u U.UUS64 V.U4 11,0046 5.9955 8,8960 667458
3%

UTILIDADE

SEGUROS

ANEXO 9

) Coroaliz
SUMA ASEGURADA

PROMEDIO= $ 200.00C

'

[ T T e e i e R R AR SR TR RS ST AL AL RS AR SR s At

SUMA SUMA VALOR DE.
$1 GASTCS RESCATE
<1460 n.32 S PR »
: 3,65 taSg e L
6.13 3,21 13..00
8,60 4,99 21.00
11245 7.05 - 30.00 o
14,71 L Yot 41,00 R
18,37 12418 53,00
22.64 15.39 67.00
27.65 ¢ 19.3% 77.00
3E51 - 23454 89.00
40437 28,68 100.00
484,41 34,71 112,00
57484 v b e 2 12500
6B 88 7 5005 o AST B0 "
81,84 59.76 151.00
97,05, .. 71.16 164,00
LAY T L 84488 128400
135,90 w0 YRDLRE t 192000
160,57 118,77 207.00
222.00

189462 . 140453

AR AR AR AT KRR Rk RNk R AR R R Rk AW R A AR AR TR AR AR AR kAR AR Rk AR AT R AT KR A AR RN A AR NN AR AR RN R AR AR AR AR R R RR AR R RN AR AR RAY

SUPUES TOS GENERALES

GASTOS DE PRIMER ABG=' S 1400

' © TASASDE INTERESS Qa1 i

AnO= ) 2 .8 4 5 & 7 - N
COMISIONES TOTALES (X} = 30 s ’ 7 14 v 2
FACTORES DE SELECCIONZ U.SU U860 V.70 U.80 0.9%0. 1.00 .7.00

TASAS DE CADUCIDAD=

.50 0420 Uu15 0.07 0.06 0.05 0,04

GASTOS DE RENOVALION= 400,
COSTOS POR SINIESTROs 500,
7a,

COSTOS POR CADUCIDAD=




0 CASAS. o mPANITA 0 E SEGUROS ANEXO 10

PLAN= ORDINARIO DE VIDA,. EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 % SUMA ASEGURADA
EDAD= 30 , PROMEDIO= $ 200,000
PRIMA= 13.27 TASA DE INTERESzZ 0.0

M AR R ANk R N H kRN N KRR AR RRRRK N RE R F A A RA NERRI A A A A AN Rk A AR AR R A ANk A D G DO AP A RN R R IR R AR AT AT ARA O R AN RN AR R Ak RN R AR AR AT AR A AR O

i

’ PRIMA CosTO COSTO FonbO SUMA SUMA VALOR DE

T ax Wx NETA. SIN. RESCATE ACUMULADO 51 GASTOS RESCATE
1 0.00068 0.20 ~4,366U 0.7158 0.0700 “6.96 : 1.38 0.28 0.

2 0.0008% 0.15 79525 0. 8947 0.0525 0.17 3.08 1.33 0.

3 0.00105 g.07 10.3411 1.1053 0.9345 10425 4,83 2.67 13.00
4 0.00128 0.0 10.3411 1.3476 0.8540 21.32 6.69 413, 21.00
-] 0.00153 0.03 10.3611 176105 0.9105 33.36 8.73 5.75 30.00
5 0.00182 0.02 103411 1.9158 0.8270 46.34 10.94 7.52 41,00
7 0.00196 0.02 11.0040 2.0631 1.0670 61.30 13.43 9455 53.00
8 06.00210 g.02 11.00406 2.2105 1.3470 77.69 16,24 11.85 67.00
k4 0.00227 0.02 11.0046 2, 3895 1,5470 95.76 19.39 14043 77.00
10 0.00244 0.02 11.0046 2. 5684 . 1.7870 115.68 22,95 17.34 89.00
11 0.00264 0.02 11.0048 2.7789 2.0070 137.69 26.95 20.62 100.00
12 0.00286 0.02 11.0048 3.0105 2.2470 162.01 31446 264,32 112.00
13 0.00309 0.02 11.0046 3.2526 2.5070 188.92 36.55 28,49 125,00
14 0.0033¢6 0.02 11.0046 3.5368 2.7470 218.74 42,30 33.19 137.00
15 0.00364 0.02 11.0040 3.8316 5.0270 251.81 48,78 38.50 151.00
16 0.00398 0.02 11.0046 4. 1894 3.2870 288.54 56410 44,49 164 .00
17 0.00433 0.02 11.0046 445579 3.5670 329439 64438 51.27 178.00
18 0.00472 0.02 11.0046 4. 9684 3.8470 374.89 73,74 58.93 192.00
19 0.00515% 0.02 11.0040 5.4210 4.1470 425.62 - 84.34 67.60 207.00
20

0.00564 0.02 11,0046 5.9368 44670 482,26 96:34 ?77.42 222.00

UTILIDAD= 2.70

W e ekt Rk ke Rk ko A ok ko ok A R Rk KRR AR R R kAR R R R R AR A AR RN R AR AR N AN R IR Kk R AN R R A AT A AR T T AN AR AR AN TR AR AR R A AR AN AR

SUPUES TO S GENERALES

ARO= 1 2 3 4 5 6 7 -> GASTOS DE PRIMER ARO= 5 1400,
COMISIONES TOTALES (%)= 80 25 ? 7 7 7 2 GASTOS DE RENOVACIONz 400,
FACTORES DE SELECCION= 0.50 0,60 U0.70 0.80 0.90 1.00 1.00 COSTOS POR SINIESTRO= 500.

TASAS DE CADUCIDAD= 0.20 0.15 u.07 0.04 0,03 0.062 0.02 COSTOS POR CADUCIDAD= 70.




e

PLAN= ORDINARIC DE VIDA.
EDAD= 30

PRIMA= 13.27

0 CASA» C

O MP ANTA b E

EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 %

S EG6URDOS

ANEXO 11

SUMA ASEGURADA

PROMEDIO= 5 200.000
TASA DE INTERES= 0,10

Rk R N AR R AR AR R R R R R AR KT R R R A R A KRR R AR KRR AR R WA R Rk R R AR RN F R AR AW E AR AR AR KD RN DR A RN AT AR AR REN AR 4D

T ax WX
1 0.00068 0. 30
2 0.00085% 0.20
3 0.00705 0.15
4 0.0012¥ 0.0/
5 0.00153 0.06
5 0.00182 0.05
7 0.00196 0.0
8 0.00210 0.04
9 . 0.00227 0.04
190 0.00244 0.04
11 0.00264 0.04
12, 0.00286 0.04
13 0.00309 0.04
14 0.00336 0.04
15 0.00364 0.04
16 0.00398 oL 04
17 0.00433 0.04
18 0.00472 0.04
19 0.00515 0.04
20 0.00564 0.04
UTILIDAD= 3.00

PRIMA
NETA.

-1.6920
9.9430
10.739¢
10.739¢
10.7 392
10,7392
11.0046
11.00406
11.0040
11.0040
11.0046
11,0046
11.0046
11.0046
11.0046
11.0046
11,0048
11.0046
11.004¢
11.004e

cosTo cOSTO FONDO

SIN. RESCATE ACUMULADO
0.7158 0.1050 -3.864
0.8947 0.0700 7.20
1.1053 2,0025 19,58
1.3474 1.4945 32.86
1.6105 1.8210 47,44
1.9158 2.0675 63.30
2.0631 2.1340 80.93
2.2105 2.6940 100.45
2.3895 3.0940 1224297
2, 5684 3.5740 146.70
2.7789 64,0140 174,11
3.0105 4.4940 204.90
3.2526 5.0140 239.56
5.5368 5.4940 278,67
3.8316 6.0540 322.84
4,189 6.5740 372.87
4.5579 7.1340 429,61
4, 9684 7.6940 494,11
5.4210 8.2940 567.54
5. 9368 8.8940 651.29

SumA
31

1.57
3,54
5.88
8.15

10.73
13,61
16.77
20. 41
24.59
29.40
34.92
41.29
48,61
57.04
66,76
77,97
90.89

105.82

123.05

142.98

SUNMA
GASTOQ

0.63
2.10
3.97
5.84
7.97
10.36
13.02
16.08
19.59
23.63
28.28
33.63
39.78
46,87
55.064
64445
75.32
87.86
102.34
119.09

VALOR DE
S RESCATE

0.
0.
13.00
21.00
30.00
41.00
53.00
67.00
77.00
89.00
100.00
112.00
125.00
137.00
151.00
164.00
178.00
192.00 .
207.00
222.00

Rk AR A KR AR AR AR AR W TR R R R R AN kR kR R R RN RNk RN AR AR R Rk R KRR R R A A A AR N A AR AN AR R A DA AR AR AR PN OAR R QR AR AN AR AR

ARO=
COMISIONES TOTALES (%)=
FACTORES DE SELECCION=

TASAS DE CADUCIDAD=

1 2

SUPUESTOS G ENERALES

3 4 S & 7 ->
60 10 4 4 4 L4 2
0.50 0.60 ©0.70 0.80 0.90 1.00 1.00
0.30 0.20 G.15 0,07 0.06 0.05 0.04

GASTOS
GASTOS
€osTOS

COSTOS

DE PRIMER
DE RENOVAC
POR SINIES

POR CADUCI

AfO= § 1400,
I10N= 400,
TRo= 500,
DAD= 0.




PLA
kDA
PRY

. . . < P H
A A R e R e AR R R AR R R AR A R RN R AR NN K B RE R RR KRR R R R AR A R A A R T A R O A AR AN R AN T T NAN A N A A AR A A R A E AR R R AR R A NN 2T SR AR TR A b kk AR OW

N= ORDINARIO DE VIDA,
b= 30 .
RAZ 13,37

T Qx wx
1 0.00068: Q, 30
2 0.00085. U.20
3 [ISHTRIV] (VP
& Ualu128 U Ut
9 0.00153 U 06
6 0.00782 0.05
’ 0.0U196 V.04
8 D.OUIL U. U4
9 v.0u2ey V.84
1 V.0V2ss V.04
1M v.ulces U U4
14 u.uucse U. U4
135 u.uLsue 0. 04
14 0.003356 0.04
15 U.003564 V.04
16 v 0.00398 Bal4
1 0.0Uss% V.06
18 V.0Usre U.u4
v U.uus1> Ua Ut
20 V.00564 Ua 04
UTLLIDAD= Ba36

ANO=

CUMISIONES TOTALES ()=

PRIMA
NETA,.
<1.8460
§.9525
11.34711
115471
1125411
11.344
12.00406
12,0040

12.0046

12.0040
1¢.U040
1240040
12.00408
12.0046
1¢.00406
1240040
12.8046
Te.0U040
12,0040
12,0046

QCASA-

‘

EXPERIENCIA

costo -

SIN,

0.7158
0. 8947
147055
Ta 3406
14 6105
1.9158
2.0631
2.2105
2. 3895
2450686
2ot 08y
5.0105
3.2526

345368 -

3.8316
44189

g 5579

ba 9084
5.4210

5. 93568

SUPUES TOS

MEXICANA AL 4.5 %

PR I

cos70
RESCATE

0,.1050
0.0700
2.0U¢5
1.4945
1.8210
2.0675
2.1540
2.6940
3.0940
3.574D
40140
4.4940
5,0140.
5.4940
6.0540
6.5740
77340
7.6940
8.2940
8,840

tomBP ANLA.DE
- et Ko *

SEGURDS
w P

i RN
FONDO
ACUMULADO $1

~4,08
S.50
18,10
$1.89
47,03
63.5C
82451
103,18
(126452
152,78
182424
215,39
252.76
295400
342.78
596496
45BN
528,581
6U8.35
699446

v

GENERALES

GASTOS DE PRIMER ANO® &

.., PNEXO- 12

W g e
SUMA RSEGURADA
.. . ., PROMEDIO= S
st M padn o shfERese

TR

T URRY L AALBRIDE
GASTOS RESCATE

IR 78§

AR PV SN
3,10

L 6.78

v

200.00C

FACTORES DE SELECCION=

TASAS DE LADUCIDAD=

1 2 4 L] 7 ->
8U 25 4 7 2
.50 O.Gb U.70 0.80 0.%0 1,00 17.00
Us3U Ul.20 u.1d> U0 U.U6 ULUS UlLLe

900.-
GASTOS DE RENOVACION= 200.

) COSTOS POR SINJESTROW- - 500.
70.

COSTOS POR CADUCIDAD=




PLAN= ORDINARIO DE VIDA,

EQAD® ., 30
PRINAZI 1N 7

P 2 e e R e R RSt R A LR R L R R LR Ll

T @x

1 ‘uL.oupel

2 o.0008Y

5 U.001U%

4 0.00128

k1 0.00153
6 0.00182

4 U.UU1%8

8 ¢ (IR LY

v ul.tuze?

w 0.00245%
11 v.0u266
12 _B.00286
13 B.00309
14 U.00336
1> [ HUR T2
16 U.UUSYY
17 0.00635
1 B.00672
1y U.0U5TS
2 U.UUY64
UTILIDAD=

P S R S R 223 Tttt s A T T R R T ST AR L A A A AR R AL LA LA AL L L

WX
‘e S0
v. 20
Ga15
0,07
0,06
.05
U, U4
V.04
U. U4
.04
0. 04
U. U4
0. 04
004
U. U4
Ul Ub
0 U6
0. 06
U. 04
U. U4

S.90

PRIMA
NETA.

R YT

9.95¢5
11.56M

11454137 .
1T 001y

11.54%1
1242040

. 1¢adU4a
J12.4046

12.2046
12.2U40
12.4U40
12,2046
12.2066
1¢.2Us0
1242048
1242046
12,2046
12,2040
12,2046

. cOSTON

SINM,

U, 7147
o, 8934
1.1036
1, 5453
7. 6081
TR 109129
2, u6Ul
2o el
2. 3059
2.5646
2. 7748
3. 0060
3,2477
$. 5515
5.8¢58
4. 1832
4.5510
4.9610
5.4129
5.9279

7

€0STQ
RESCATE

" D.0820

6aU456
642056
741256
7.6856
8.2856
BeBU50

fel ssiie

o RONGD

et
SUMA ASEGURADA
pROmELIOe S

sEnER

el

‘o S R USRS A

AN AR AR RGO AN E Y AR AR A R AN DA A AR A ANNRGAAI AR AR R AR AR N BR AW

B
ACUMULADD GASTOS
T
Gabd v
23.82
38.84

o 7309
94.U3
116,88
142,55 .
171,57
203,84
260,47
281,83 =
328,47 W
S81.706
442405
540,64
538481
678403
780405

]

A
P
w
AR AR N TR A A ARG A AR A AR ARSI RN T N A RN TR TS

% -

SUPUES TOS

AND= 1 4 H 4 5 E-)

COMISIONES TOTALES (X)= 18] 25 7 7 7 ?
FACTORES OE SELECCION= U.5U 0.6U0 U.cu 0U.80 0,50 1.00
TASAS DE CADUCIDAD= U.30 U.20 U.1> 0,07 U.Ue 0.05

G ENERALES

GASTOS

¥ => ‘pE. PRIRER AROS § 1400.
2 GASTOS DE RENOVACION= 400.

1.00 €0STOS POR SINIESTROS - 500.

Ual4 70. :

{DSTOS POR CADUCIDAD=




0oCASA., COMPARIA vE SEGUROS ANEXO 14

. »
PLAN= ORDINARIO DE VIDA. EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 % SUMA ASEGURADA

EVAD= 30 PROMEDIO= $ 100,000
PRIMAS 13.27 . TASA DE INTERES= 0.08

AR e e AR ko e e ok e A A R R e W R R R ok R KRR R R R R R AN R R AR AR R AR RN RN R AR T ANERR AR AR AN R R AR AT RAIRRAARA b kRGN h

PRIMA cosTO cosTo FONDO SUNA SUMA VALOR DE

T QX X NETA. SIN. RESCATE ACUMULADO 31 GASTOS RESCATE
1 0.00135 0.40 ~18.6730 1.4110 . 0.2800 -36.51 1.80 0.18 0.
2 - 0.00142 0.30 =-1.0380 1.4842 0.2100 =-60.48 4.34 1.24 0.
3 0.00150 0,23 2.2795 1.5678 2.7400 ~84.11 7.22 2.78 13.00
4 0.001%60 Q.10 2.2795 1.6723 2.1700 =102.65 9.88 4.37 21.00
5 0.00170 .08 2.2795 1.7768 2.4560 -122.65 12.79 6.13 30.00
6 0.00182 0.00 2.2795 1.9023 2.5020 ~143.26 15.88 8.04 41.00
7 0.0019¢6 0.03 3.6065 2.0486 2.6850 ~164.09 19.23 . 10424 53,00
3 0.00210 0.05 3,6065 2.1949 3.3850 -188.73 23.04 12.75 67.00
9 0.00227 0.05 3.6065 2.3726 3.8850 -217.57 % 27.40 15.61 77.00
10 0.00244 0.05 3.60865 2.5503 4.4850 =-251.29 32,37 18.88 89.00
11 0.002¢4 0.035 3.6005 . 247593 5.0350 ~290.59 38.04 22.60 100.00
12 0.00286 0.0> 3.6065 2.9893 5.6350 =336.34 44.52 26.86 112.00
13 0.00309 0.05 3.6065 3.,2297 6.2850 ~389.55 51.92 31.72 125.00
14 0.00336 0.05 3.6065 3.5119 6.8350 =-451.30 60437 ‘37.27 137,00
15 0.0U364 0.05 3.6065 3.8045 7.5850 =-522.,95 70.04 43,61 151.00
1 0.00398 0.05 3.6065 4.,1599 8.2350 ~605.99 81.10 50.88 164.00
17 0.00433 0.05 3.6065 45257 8.9350 =-702.19 93.76 $9.19 178.00
18 0.00472 0.05 3.6065 4.9333 9.6350 ~813.56 108.26 68,71 192,00
19 0.00515 0.05 3.6065 5.3828 10.3850 =942.49 124.89 79.62 207.00

20 0.00564 _ 035 3.6065 5.8949 1141350 -1091.77 143.98 92.15 222.00

UTILIDAD= =9.72

Rk Rk m A R A ek kA R R AR R R AR R AR AR R AR W AR R A ek A R R R RN AR A A A AR R AN AR RN ARG AN AR E R RN TR RN A AN AN RO WK R

SUPUESTOS GENERALES

ARNO= 1 2 3 4 5 ] 7 -> GASTOS DE PRIMER ARO= $ 2000. ,
COMISIONES TOTALES (R)= 40 40 15 s 15 15 5 ) GASTOS DE RENOVACION= 900.
FACTORES DE SELECCION= 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00 1,00 €0STOS POR SINIESTRO= S00.

TASAS DE CADUCIDAD= 0.40 0.30 0,20 0.70 0.08 0.06 0.05 COSTOS POR CADUCIDAD= 70.




0 CAS AL COMPARTIRA bE SEGURDOS ANEXO 15
PLAN= ORDINARIO DE VIDA. EXPERIENCIA MEXICANA AL 4.5 % SUMA ASEGURADA
EBAD= 30 ’ 2POMEDIO= $ 500.000
PRIMA= 13.27 TASA DE INTERES= 0.12

P R R L e T T T e AT L R e e e s A e R R A R A R A R A R T

PRINA €cosTO CesTO FOMDO SUMA SUMA VALOR DE
T ax wX NETA. SIN. RESCATE ACUMULADO $1 GASTOS RESCATE
1 0.00068 0.20 3.5080 0.7215 0.0280 3.98 1.40 0.56 0.
2 0.00085 0.15 11.5430 0.9019 0.0210 17,38 3.17 1.93 0a
3 0.00705 0.07 12,3392 T.1141 0.9198 35.06 5.02 X468 13.00
4 0.00128 0.04 12.3392 1.3582 0.845¢6 54.24 7.04 5.19 21.00
5 0.00153 0.03 12.3592 1.6234 0.9047? 74.39 92.30 7.11 30.00
6 0.00182 0.02 12,3392 1.9311 C.E22° 96,49 11.79 9.24 41,00
7 0.00196 c.02 12.6046 2.0797 1.062°P 121,71 14,64 11.72 53.00
8 0,00210 0.02 12,6046 2.2282 1.242°9 150.18 17.92 1452 67.00
9 0.00227 0.02 12,6040 2.4086 156420 182.43 21.67 17,75 77.00
10 0.00244 0,02 12,6046 2.58%0 1.782°¢ 218,98 25.97 21447 89.00
11 0.00264 0.02 12,6046 2.8012 2.002¢ 260.47 30.91 25.73 100.00
12 0.00286 n.02 12,6040 3.0346 2.242° 3In7.60 36.57 30.61 112.00
13 0.00309 0.02 12.60406 3.2787 2.502¢ 361,19 43.08 36.22 125.00
14 0.00336 0.02 12,6046 3.5652 2.742°9 422,20 50.55 42,65 137.00
15 0.00364 0.02 12.604¢ 3.8623 3.022¢ 491,72 59.13 50.06 151400
16 0.00398 0.02 12.6L46 4,2230 3.282°¢ 571.02 69.00 58457 164,00
17 0.00433 0.02 12,6046 4.5944 3.562°F 661.61 80.36 68,35 178.00
18 0.00472 0.02 12.6046 5.0082 3.842¢ 765.19 93.43 79.63 192.00
19 0.00515 0.02 12,6046 5.4645 La142F 883,75 108.49 92.61 207,00
20 0.00564 0.02 12,6046 5.9844 bab42°8 1019.63 125.86 107.58 222.00

UTILIDAD= 6.34

L L L R L L R L L T Ty R e L T T T e s

SUPUESTO S CEMERALTES

ARO= 1 2 3 4 S 6 7 => GASTOS DE PRIMER ANG= $ 900.
COMISIONES TOTALES (%)= 60 10 4 4 4 4 2 GASTOS DE RENCVACION= 200.
FACTORES DE SELECCION= D.5C 0.¢0 0.70 0.80 0.90 1.00 1.C00 ' COSTOS POR SINIESTRO= 500.

TASAS DE CabUCIDAD= 0.20 0.15 0.07 0.04 0.03 0.02 D.f2 COSTOS POR CALUCIDAD= 70.



EDAD= 30

FACTORES DE SELECCION=

ax

0.00088
0.90089
7.30C90
0.00091
0.00093
0.00094
0.10096
0.00099
0.00101
3.70104
1.0108
J.00112
0.00117
0.70122
0.00128
0.00068
0.00085
0.30105
7.10128
0.00153
0.00182
0.7019¢
0.00210
0.00227
0.30244
0.00264
0.00286
0.00309
0.00336
0.70364
0.00398
0.10433
0.00472
0.30515
0.00564
0.30618
0.00677
0.170743
0.00817
0.00898
0.00988
0.01089
J.:)1200
0.01324
0.01461
0.101614
0.21807

DX

5167204.4341
4940341.8315
47233%2.3816
4515924.7637
4317526.4705
4127761.7516
3946298.1217
3772736.4440
3606699.8109
3447701.3074
3295995.6228
3150656.5320
3311605.4216
2873547.3304
2751230.0044
2629386.1738
2514447.9265
2404125.0232
2298182.6013
219640247516
2098605.0735
2304579,4752
19214498.095)
1323208.2102
1745510.2147
1666269.1373
1590306.3873
1517471.8536
1447639.035646
1380645.9216%
1316383, 1786
1254683.1547
1195454.92194
1138576.4649
1083935.6%97
1031408.9195
?80894.5586
?32300.3694
885524,7482
840468,8917
797054.0129
755195.3512
714805.0939
675815.6447
638151.7)742
601748,993)
566542, 3829

TABLA b E

MORTALIDAD

EXPERIENCIA MEXICANA BASICA SELECTA

5, 267 JT7.

NX

108121743.3561
102954538,9220
98014197.0404
93290804.6588
88774879.8981
84457353.4276
80329591.6760
76383293.5543
72610557.1104
69003857.2995
65555955.9921
62259960.3693
59109303,8373
56097698.4157
$3219151.0852
50467921.0808
47838534.9020
45324086,.9755
42919961.9523
40621779.3510
38425376.5994
36326771.5259
34322192.0507
32407693.9557
30579485.7455
28833975.5308
27167706.3936
25577400.0062
24059928.1527
22612289.0963
21231643.1794
19915260.0808
18660576.9262
17465122.0068
16326545.5619
15242609.8422
14211200.9227
13230306.3640
12298005.9946
11412481.2464
10572012.3547
9774958.3418
9019762.9906
8304957.9867
7629142.3420
6990991.2678
63892642.2748

«8s %0 1.

[%3

4351.3300
4207.4844
4067.9585
3932.6470
384244953
1713.1367
3625.3840
3574.2752
3486.0750
3431.4506
3406.2697
3376.8944
3371.7234
3360.7358
3369.8071
1711.02996
2045.2417
2415.5187
2815.0630
3215.7449
3655.0372
3759.7653
3847.3819
3971.3259
4075.5697
4209.5384
4352.4359
L487.1227
4654.6175
4809.1617
5013.5853
5198.8127
53992.5331
5611.1573
5850.1191
6099.6247
6354.,7098
$628,7088
6923.2137
7222.4388
7535.7635
7B869.9689
$208.2825
8562.4629
%921.8902
7293.9714
0796.5954

MX

511244.0588
506892.7288
502685.2444
498617.2859
496684.6389
490842,1436
487129.0069
483503,.6228
479929.3477
476443.2727
473011.8221
469605.5524
466228.6580
462856.9346
455496.1988
45612643917
454415.2921
452370.0504
449954,.5317
447139,.4887
443923,7439
440268.7067
436508.9414
432661.5595
428690.2336
42461446638
42€405.1254
416052.6895
411565.5669
406910.9493
402101.7876
397088.2023
391889.3896
386489.8565
38087846992
375028.5801
368928.9553
362574.2455
35594545367
349022.3231
341799.8843
334264.1208
326394.1519
318185.8694
309623.4065
30C701.5163
291407.5449

ANEXO 16

RX

23482150.9287
22970906.8698
22464014.1410
21961328.8966
21462711.6106
20968026.9717
20477184.8281
19990055.8213
19506552.1984
19026622.8508
18550179.5781
18077147.7560
17607562.2036
17141333.5456
16678476.6110
16218980,4122
15762854.0206
15308438.7284
14856068,6780
16406114.1463
13958974.6576
13515050.9137
13074782.2070
12638273,2656
12205611.7062
11776921.4726
11352306.8088
1N931%01.6834
10515848.9939
10106283,4270
9697372.4776
9295270.6900
8898182.4877
8506293.0981
8119803.2417
7738924.5425
7363895.9624
6994967,0071
6632392.7616
6276447,2248
5927424.9018
5585625.0174
5251360.8967
4924966.7448
4606780.8754
4297157.4689
3996455.,9526




0.01987
0.02187
0.02407
0.02651
0.02921
0.03219
0.03549
0,03913
0.04315
0.04758
0.05247
0.05787
0.06381
0.97034
0.07753
0.08543
G.09470
0.10361
0.11402
0.12539
0.13781
0.15135
0.16607
0.18204
0.19934
0.21802
0.23312
B.25970
0.28277
0.35346
0.38342
0.41504
0.44821
0.48282
0.51867
0.55554
0.59314
1.00000

5323469.2260
499302.8424
467352.2434
436462.3005
406594.9426
377720.8408
349820.1232
322875.5820
296B81.7662
271838.5627
247755.4801
224646.6609
202532,3864
181443.3198
161617.2691
162490.5189
124705.7930
108106.1860
92732.3333
78621.0502
65801.6773
54290.4696
44089,.5822
35184.3275
27540.,0701
21100.7015
15789.7%61
11587.4480
8208.7882
5634.0582
3485.7370
2056.7082
1151.2896
607.9197%
300.3610

- 138.5817
58.9455
22.9522

5822699.8918
5290350.66%58
4791047.8234
4323695.5800
3887233.2795
3480638.3369
3102917.4962
2753097.3729
2430221.7909
2133340.0247
1861501.4620
1613745,9819
1389099.3210
1186566.9346
1005123.1148
843705.8458
701215.3269
576509.35339
468403.3479
375671.0140
297049.9638
231248.2865
176957.8169
13286842347
97683.9073
?70143.8372
49063,1357
33253.3396
21665.8915
13457,1033
7823.0451
4337,2582
2280.5499
1129.2603
521.3404
220.479%4
81.3978
22.9522

10122.2521
17449,5197
10764.7270
11072.3322
11365.2288
11635.2268
11880.5162
12090.0820
12258.8216
12377.1156
12439,9224
12440.4936
12367.0765
12213.1809
11975.7665
11648.7707
11229.5008
10718.5617
1N1118,0248
0433,7775
8677.6423
7863.0202
7006.6604
6129,1429
5253.4325
4402.2628
3522.4047
2879.6788

2221.2415°

1905.6563
1278,9731
816,8522
493.7927
280.8806
149.3236
73.6685
3344549
21.9639

281610.9495
271483.6974
261039.1777
250274,4506
239202.1185
227836.8897
216201.6629
2043211467
192231.0647
179972.2431
167595.1274
15515542050
142734.7114
130347.6349
118134.4539
106158.6874
94509.9167
83280.4158
72561.8541
62443.8293
53010.0518
44332.4095
36469.3893
29462.7289
23333.5860
12080.1535
13677.8907
1015544860
7275.8072
5054.5657
3148.9094
1869.9363
1053.0841
559.2915
278.4109
129.0873
55.4188
21.9639

37050484077
3423437.4582
3151948,7608
2890909.5831
2640635.133%
2401433,0140
2173596,1243
1957394.4614

1753073.3147

1560842.2500
1380870.0069
1213274.8795
1058119.6745
915404.9631
785057.3283
666922.8743
560764.1869
466254,2702
382973.8544
310412.0003
247963.1710
19495841192
150625.7097
114156,3203
84693.5914
61360.0054
43279.8519
29601.9612
1944644752
12170.6680
7116.1023
3967.1929
2097.2565
1044.1724
484,8809
206.4700
77.3827
21.9639




Qx

0.00088
0.00089
0.00090
0.00091
0.00093
0.00094
0.000%96
0.30099
0.00101
0.00104
0.00108
0.00112
0.00117
0.00122
0.00128
Q.00135
0.00142
0.00150
0.00160
0.30170
0.00182
0.00196
0.00210
0.00227
0.00244
0.00264
0.30286
0.0030¢9
0.00336
0.00364
0.00398
0.00433

0.0Q472

0.00515
0.00564
0.00618
0.00677
0.00743
0.30817
0.308938
0.00988
0.01089
0.01200
0.01324
0.01461
0.01614
0.01807
0.01987
0.02187
0.02407
0.02651

DX

5167204,6341
4940341.8816
4723392,3816
45159247607
4317526.4705
4127761.7516
3946298.1217
3772736,4440
3606699.8109
3447901.3074
3295995.6228
3150656.5320
3011605.4216
2878547.3304
2751230.0044
2629386.1788
2512762.1217
2401142.6133
2294297.5095
2191987.3008
2094029.6700
2000209.0947
1910324,1532
18242224563
1741704.7200
1662636.2339
1586839, 1860
1514163.4040
1444482.3689
1377635.7338
1313513,0259
1251947.6317
11928485644
1136094.7724
10815724678
1029160,1852
978756.0085
930267.7990
383594.1599
838636.5712
79531644095
753548.9806
713266.6949
674342.3453
636759,8426
600437,1328
565307.2754
$31188.6519
498214.2972
4656333,3497
435510.7369

TABLA b E

MORTALIDAD

EXPERIENCIA MEXICANA BASZEA

NX

108025000.6474
102857796.2133
97917454.3317
T 93194061.9501
88678137.18%4
B84360610.7189
80232848.9673
76286550.8456
72513814.4016
68907114.5907
65459213.2834
62163217.6606
59012561.1286
56000955.7069
53122408.3765
50371178.3721
47741792.1933
45229030.0716
42827887.4583
40533589,9488
38341602.6480
36247572.9779
34247363.8833
32337039.7301
30512817.2738
28771112,.5537
27108476.2699
25521637.0838
24007473.6798
22562990.8110
21185355.0771
19871842.0512
18619894.4195
17427045.8551

16290951.7828

15209379.3153

14180219.1298

13201463.1213
12271195,3223
11387601.1623
10548964,5911
9753648.1816
9000099.2012
8286852.5063
7612510.1610
6975750.3184
6375313.1857
5810005.9103
$278817.2584
4780602.9612
4314269.6115

cx

6351,3300
4207.4864
4067.9585
3932,6470
3842.4953
3213.1367
3625.3840
357442752
3486.0750
3431.4506
3406.2697
3376.8944
3371,7234
3360.7358
31369,8071
3396.9064
3414,6412
3446,6258
3512.7026
3565.8366
3647.0411
3751.5250
3838.9331
3962,7020
4066.8014
4200.3250
4342,9895
4677.3297
4644.5254
47986764
5002.6274
518744423
5387.8060

.5598.8940
*5337.3875
. 6086.2760
. 6340.8208
© 6614.2536
6903.0813
7206.6254
7519.3559
7852.8035
8190,3771
#543.8386
8902.4283
9273.7103
9775.2483
10100.2001
10426,7435
1N741,2726
11043.2454

MX

515410.0129
511058.6829
$06851.1985
502783.2400
498850.5930
495008.0976
491294.9609
487669.5769
484095.3017
480609.2267
4T7T7177.7762
473771,5064

470396.6120

467022.8886
463662.1528
460292.3457
456895,4413
453481.0001
450034.3704
446521.6678
4462955.8312
439308.7901
435557.2652
431718.3320
427755.6300
423688.8287
419488.5037
415145,5142
410668.1845
406023.6590
401224.9826
394222,.3552
391034.9130
385647,1069
380048.2129
374210.8254

156812445494

361783.7287
355169.4750
348261.3938
341054,7684%
333535.4124
325682.6089
3174922318
308948.3932
300045.9649
29(772.2545
280997.0062
270896.8061
260470.0626
249728.7%00

ANEXO 17

RX

23521425.1859
23006015.1730
2249495644901
21988105.2917
21485322.0517
20986471, 4587
20491463.3611
20000168.4002
19512498, 8233
19028403.5216
18547794.2949
18070616.5187
175968450123
17126450.4003
16659427 .5117
16195765,3588
15735473,0131
15278577.5718
14825096.5716
14375062.2013

1392854045335

13485584.7023
13046275.9122
12610718.6470
12179000.3150
11751244.6850
11327555.8563
10908067.3526
10492921.8384
70082253.6540
9676229,9949
9275005.0123
B37B7B26571
B4BTT4T4 P44
8102100.6372
7722052.4243
= 7347841.5989

* 6979717.0495

6617933.3208
6262763,8458
5914502.46520
5573447,6856
5239912.2712
4£914229.6622
4596737,4304
4287789.0372
3987743.0724
3696970.8178
3415973.8116
3145077.0055
2884606.9428




e e ¢ -

-3

0.02921
0.93219
0.03549
0.03913
0.04315
0.04758
0.05247
0.05787
0.06381
0.07034
0.07753
0.08543
0.09410
0.10361
0.11402
0.12539
0413781
0.15135
0.16607
0.18204
0.19934
0.21802
0.23312
0.25970
0.28277
0.35346
0.38342
0441504
0.44821
0.48282
0.51867
0.55554
0.59314
1.00000

405708.4421
376897.2932
349057.4049
322171.6122
296234.5062
271245.9274
247215.3525
224156.9050
202090.8587
181048.2696
161065.4013
142179.9121
124433.9658
107870.5597
92530.2357
78449.6901
65658.,2684
54172.1453
43993.4813
35107.6406
27480.0550
21054.7178
15755.3749
11562,1868
8190.8961
$621.7816
3478.1874
2052,2381
1148.7837
60645911
309.2032
138.2740
58,8117
22.9010

3878758.8746
3473050.4325
3096153.1393
2747095.7343
24249241221
21284689.6159
1857443.6885
1610228.3360
1386071.4311
1183980.5723
1002932.3027
841866.9014
699686.9893
575253.0236
467382.4638
374852.2281
296402.5380
230744.2696
176572.1243
13257846430
97471.0024
69990.9474
48936.2296
33180.8547
21618.6679%
13427.7718
7805.9902
4327.8028
2275.5647
1126.7810
520.1899
219.9867
31,7127
22.9010

11340.4506
11609.8613
11854.6121
12063.6867
12232.0694
12350.1282
12412.8099
12413.3553
1234041122
12186.5317
11949.6578
11623.3666
11205.0053
1N1695.1802
1N095.98%6
2413.2054
8658.7332
7845.8921
6991.3847
6115,7735
5241.9855
4392.6805
3514.7269
2873.3976
221643965
1901.5079
1276.1709
815.0805
492.7235
280.2667
149.0019
?3.5079%
33.3781
21.9148

N

238680.5446
227340.0940
215730.2327
203875.6207
191811.9340
179579.8646
167229.7365
154816.9266
142403.5713
130063.4591
117876.9274
105927.2696
94303.9030
83098.8977
72403.7175
62307.7279
52894 .5225
44235.,7893
36389.8972
29398.5125
23282.7391
18040.7536
13648.0731
10133.3462
7259.9486
5043.5522
3142.0643
1865.8734
1050.792¢9
558.0694
277.8027
128.8008
55.2929
21.9148

2634878.1528
2396197.6082
2168857.5142
1953127,2815
1749251.6608
1557439, 7288
1377859.8622
121063041257
1055813, 1991
913409.6278
783346.1687
665469.2413
5595419717
©65238.0687
382139.1710
30973544535
247427.7256
194533.203%
150297.4138
113907.5166
84509.00460
61226.2650
43185,5114
29537,4383
1940440921
12146, 1435
7100.5913
3958,5470
2092.6736
1041.8808
483.8114
206.0086

- 77,2078
21.9148
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