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INTRODUCCION

Al amalizar la evolucibn de los contratos colectivos de trabajo de algumas
empresas, se observa que en cada revisibn se incrementan los costos direc—
tos e indirectos de la mano de obra como consecuencia de los aumentos tan

to en los galarios como en el nfmero de calidad de las prestaciones.

®1 problema que nos interesa la constituyen aquellas prestaciones econémi-
cas de naturaleza diferida en cuanto a su exigibilidad, cuyo alcance no =s
determinable en forma directa y cuyo importe no se resiente al ofrecer o
aceptar tales prestaciones sino que sus efectos son diferidos a mediano vy

largo plazo.

‘=1 financiamiento de los régimenes de jubilaciones y pensiores ha empezado

a ser tema de preocupacibn, tanto de parte de los actuarios que dedican sus
actividades a sentar las bases para el fumcionamiento de estos regimenes, -~
como de los administradores que tienen la responsabilidad de las institucio

nes o empresas que suministran las prestaciones.

Rl interés por buscar vma solucidn adecuada al problema del financiamiento,
se ha dejado sentir en razbn de las condiciones econfmicas de nuestro pails
vy en la convenienvia de proteger de uma mejor manera al trabajador de la —-
institucién o empresa. Por esto desde hace algunos afios, se han iniciado -
estudios que tienen el objeto de profwmdizar v resolver los problemas emana
dos de sistemas de financiamiento que aﬁlicados a los regimenes de jubilacio

nes vy pensiones han demostrado, al paso de algunos afios, su pobre solidez, en
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funcidén de las caracteristicas propias de la poblacibén protegida, o de

las aspiraciones de los administradores,.

La aparicién de esta preocupacidn, se debe al hecho de que el régimen -
va adquiriendo cada vez més importancia dentro de la misma economia de
la empresa, dado que, los fondos que se invierten podrian ser utiliza-—

dos en los programas de desarrollo econbdmico de la empresa.

De los estudios hechos por eminentes actuarios se han llegado a formular
algunas conclusiones, de las cuales apuntamos las que consideramos de -

mayor relevancia €n el trabajo que nos ocupa:

a) Pocas administraciones logran mantener la cobertura de los-
riesgos de um régimen de jubilaciones y pensiones, mediante
wn sistema de capitalizacidn colectiva a base de prima media
general, constante en el tiempo, asi como pocos son los que
han podido conservar y mantener las reservas actugriales -

completas seglm sus planteamientos originales.

b) Las empresas administradoras de algfm régimen que observaron
un déficit técmmico en sus balances, examinado bajo el concep
to de un sistema de capitalizacibén, no han podido tomar algu
na providencia para restablecer el equilibrio actuarial, debi
do principalmente a la pérdida del poder adquisitivo de la -

moneda.

Por lo anterior, se ha considerado conveniente realizar el presente tra-
bajo, con el fin de contribuir de alguna manera en el conocimiento del -~
sistema de prima escalonada y su aplicacién en el financiamiento de los

régimenes de jubilaciones y pensiones considerados en los contratos colec
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tivos de trabajo. Para un mejor comprensidn se ha procurado abarcar -

los siguientes aspectos:

I.- Algumas consideraciones legales sobre la contratacibdn colectiva, -
asi como vn breve anhlisis de la participacién de la seguridad social”’
dentro de los campos de la actividad humana y la delimitacién del -

presente trabajo.

II.- Los riesgos protegidos por la Institucién Nacional de Seguridad So
cial v algwmos otros régimenes, ubicindonos en las prestaciones a
largo plazo y considerando las condiciones para el otorgamiento de

tales beneficios.

III.-Breve exposicién de los principales sistemas financieros y métodos

de valuacién que se utilizan en forma mas comim,

IV.— Presentacién y Aplicacibén de um modelo para la valuacibn actuarial -
de un régimen de jubilaciones vy pensiones con base al sistema de pri
ma escalonada. Esta parte del trabajo tiene por objeto hacer una des
cripcidn del modelo v del método de valuacibén adecuado, ademés e -
presentar el desarrollo completo en base a wna poblacibn " real " -

protegida por um régimen de jubilaciones y pensiones derivado de un

contratro colectivo de trabajo.



I.- CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1.~ ASPECT(0S RELACIONADOS CON LA CONTRATACION COLECTIVA

1.1 ANTECEDENTES

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO FUENTE DEL CONTRATO COLECTIVO.

EL Contrato Colectivo de Trabajo es un aspecto que considera el propio
Derecho del Trabajo; lo analiza, y deriva de &l conclusiones que le -
dan su base y fundamento juridico; por tanto, desde el punto de vista

legal, dicho Contrato tiene como fuente al propio Derecho del Trabajo.

El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas que rigen las relacio
nes entre trabajadores y patrones. Todo aquel que presta a otro un
servicio, a cambio de una retribucidn, queda comprendido en esta rama

del Derecho.

El Derecho del Trabajo es un todo; pero para su estudio puede ser divi
dido en tres fases: Derecho Individual del Trabajo. Derecho Colectivo

del Trabajo y Derecho Procesal del Trabajo.

a) Derecho Individual del Trabajo:

"E1l Derecho Individual del Trabajo es el conjunto de normas juridi
cas que fijan las bases generales que deben regular las prestaciones -
individuales de servicios, a efecto de asegurar a los trabajadores la

vida, la salud y un nivel decoroso de vida."

El Derecho Individual del Trabajo se refiere a éituaciones particula-
res por las que atraviesan los individuos como tales, al establecerse
la realacidn laboral; este derecho analiza en primer lugar, la situa-
cién del hombre en dicha relacién (trabajador - patrdn), v una vez de-

finido el hombre en ese nexo, determina culdles son los derechos y obli



gaciones que le corresponden.

Es obvio que el Derecho Individual del Trabajo no se presenta si
no existen previamente dos entidades bésicas: trabajador y patrbdn; sin
embargo, para amalizar el Derecho Individual del Trabajo, se hace nece-—

sario estudiar ambas entidades por separado.

El Derecho Individual del Trabajo comprende los siguientes aspec-

tos:

1.- Relaciones individuales de trabajo: duracibn, suspensidn, resg
cisibén y terminacibn.
2.~ Condiciones de trabajo: jornada, dias de descanso, vacaciones,
salario, participacidn en las utilidades de la empresa.
.— Derechos y obligaciones de trabajadores y patrones.
.— Trabajo de las mujeres y los nifios.
.~ Trabajos especiales: trabajadores de confianza; trabajadores
de buques, navios aéreos, ferrocarriles, autotransportes; ma
niobras de servicio pliblico, campo, comercio, deportes, mGsi
cos y teatro; domicilio y domésticos; hoteles, restaurantes
bares.
6.~ Trabajos en las instituciones de crédito y orgamizaciones au-
xiliares.
7.- Riegsgos de Trabajo.

b) Derecho Colectivo del Trabajo:

"El Derecho Colectivo del Trabajo es la parte del Derecho del Tra
bajo que reglamenta el derecho de las organizaciones de empresas y pro

fesionales de trabajadores y patrones, sus contratos y sus luchas."

El Derecho Colectivo del Trabajo viene a reglamentar la asocia-
cidn de trabajadores y de patrones, la fomma como deben desenvolver-

se sus relaciones a la luz de un marco juridico, la validez y solucidn
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de sus conflictos colectivos de trabajo y la posicién que guardan am

bas partes frente al Estado,

El Derecho Colectivo del Trabajo comprende los siguientes aspec

tos:

1. Relaciones colectivas de trabajo: coaliciones, sindicatos, fe
deraciones, confederaciones, contrato colectivo de trabajo, -
contrato ley, reglamento interior de trabajo; modificacidn, -
suspensidn y terminacidn colectiva de las relaciones de traba
jo.

é. Huelgas,

c¢) Derecho Procesal del Trabajo:

"E1 Derecho Procesal del Trabajo indica los medios o procedimien
tos que deben seguirse ante las autoridades de trabajo para obtener el
respeto a las normas juridicas o para la composicidn de los conflictos

laborales".
El Derecho Procesal del Trabajo incluye:

Autoridades de Trabajo: Comisidn Nacional de los Salarios Minimos,
Comisiones Regionales de los Salarios Minimos, Comisidén Nacional,
para la Participacibén de los Trabajadores en las Utilidades de -
las Empresas, Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, Juntas
Federales de Conciliacidn, Juantas Locales de Conciliacidn.

Representantes de los trabajadores y patrones ante las Juntas de Con
ciliacibn,

Procedimientos:
i) Ante las Juntas de Conciliacibdn,
ii) Para la tramitacién y resolucién de conflictos individuales
colectivos de naturaleza juridica.
iii) Para la tramitacién y resolucién de conflictos colectivos de

naturaleza econdmica.



Procedimiento de ejecucién
Caracteristicas del Derecho del Trabajo.

Para poder comprender e interpretar el contenido del Derecho -del
Trabajo, es necesario delimitarlo; para ello se hace necesario un bre

ve andlisis de sus caracterisiicas:

a) E1 Derecho del Trabajo es un derecho inconcluso: EL Derecho
del Trabajo nacié a la vida juridica como fruto de una necesidad de
tipo “social; su postulado, dice Mario de la Cueva: "Expresa que el -
hombre, en las relaciones con sus semejantes, tiene derecho a ser tra
tado como persona; la prestacidn de servicios en la que no se otorga

al trabajador un tratamiento digno, rompe la idea de justicia.!

El postulado anterior pone de manifiesto el concepto de justi-
cia en la relacidn laboral; un concepto que ha ido evolucionando en
su contenido a través del tiempo y de las circunstancias prevalecien

tes en cada época, y que por lo mismo afin se encuentra inconcluso.

El Derecho del Trabajo contempld las necesidades aparentes del
trabajo en la Constitucién de 1917; sin embargo en el atio de 1931 -
aparece la primera Ley Federal del Trabajo. La Ley Federal del Tra-

bajo se pensd que protegia en todos sus aspectos al trabajador.

Siendo el Derecho del Trabajo un derecho inconcluso, y por 1o -
mismo un derecho que debe reconocer la situacibén del trabajador en -
las distintas épocas, en 1970 aparece una Nueva Ley Federal del Traba
jo. Esta ley vino a recoger el simmlmero de reformas que se le fueron
haciendo a la ley de 1931, y afiadid nuevos conceptos de justicia so-

cial.

E1l Derecho del Trabajo concluird cuando exista una relacidn de -

equilibrio de fuerzas, sobre un plano real y no tedrico, entre el —-
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trabajo y el capital; esta situacidn, ni alin los propios paises socia
listas han podido alcanzarla. E1l concepto de conclusidén del Derecho-
del Trabajo no debe interpretarse como un triunfo espectacular del -
trabajo frente al capital, sino como un logro de ambas partes, sobre-
la injusticia social.
b) E1 Derecho del Trabajo tiende a agrupar a nuevas clases sociales:

El Derecho del Trabajo en un principio se abocd sblo a determina
das actividades de trabajo; incluso la ubicacidn del trabajador en el
marco juridico fue un tanto ambigua. En 1931, la Ley Federal del Tra-
bajo considera a las mujeres, a los niflos, a los domésticos, a quienes
trabajan en naves maritimas y aéreas, ferrocarriles, el campo y a domi
cilio,

De la Constitucidén de 1917, a la Ley Federal del Trabajo promul-
gada en 1931, se observa que hay una manifiesta agrupacibén de nuevas
clases sociales que contempla la ley; sin embargo, la Ley Federal del
Trabajo promulgada en 1970, incluye nuevas clases sociales que antes
se encontraban en un plano indefinido en la relacidén laboral: trabaja
dores de confianza, trabajadores de autotransportes, de maniobras de
servicio pUblico, del comercio, de los deportes, de la mGsica, del -

teatro, hoteles y restaurantes.

;Dentro de las reformas y adiciones que se le hagan a la actual
legislacién laboral se incluirén nuevos grupos sociales? ;lLa legisla

cién laboral del futuro consideraréd nuevos grupos sociales?

Consideramos que si; sdlo asi podré& justificarse el esfuerzo de
los mexicanos por lograr una mayor proteccidn hacia las clases socia
les menos fuertes.

¢) El Derecho del Trabajo es concreto y actual:

Esta caracterictica del Derecho del Trabajo se refiere a que no



obstante que la legislacidén laboral es de tipo general, su aplica
cidn se refiere a hechos concretos y a la época y lugar gue se es

t& viviendo.

La ley plantea una serie de situaciones abstractas que pue—-
den o no suceder, plantea una serie de ordenamientos que pueden o
no llegar a ser objeto de que la persona humana se encuentre invo
lucrada en ellos. En el momento en que la persona se encuentra con
tenida en las disposiciones emanadas de una norma de derecho, en -

ese momento el derecho se vuelve concreto.

Por lo que se refiere a la actualidad del Derecho del Trabajo,
esto se refiere a que no obstante que una norma es de caracter ge
neral, su aplicacidén va en funcidn del lugar donde se encuentran

las personas de la época que se est& viviendo.
d) El Derecho del Trabajo es imperativo:

La caracteristica de toda norma juridica es que su cumplimien-~
to puede lograrse mediante métodos coactivos. La imperatividad de
las normas de derecho del trabajo es basica, si no fueran imperati

vas existiria la posibilidad de cumplir o no con ellas.

El Derecho del Trabajo, como se menciond anteriormente, surgid
ante la necesidad de resolver un problema social, por ello su apli
cacidén no puede quedar al libre albedrio de las personas; esto -—-—
equivaldria a disfrazar la realidad que con justicia se estd abor—
dando. Si el Derecho del Trabajo es imperativo, se debe a que su -
existencia requiere un apoyo, un respaldo; y ese respaldo viene a-

estar constituido precisamente por facultades de tipo coactivo.

Hasta este momento hemos hecho una serie de consideraciones de

tipo general sobre el Derecho del Trabajo como fuente del Contrato



Colectivo; sin embargo, desde un principio manifestamos nuestra —
inquietud acerca del porqué fue necesaria la aparicidédn: de un or-
denamiento juridico que regulara las relaciones obrero — patrona-
les. La respuesta a esta inquietud s®lo se encuentra si nos remon
tamos a los antecedentes filoséficos del Contrato Colectivo de ——

Trabajo.
ANTECEDENTES FILOSOFICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El Contrato Colectivo de Trabajo viene a dar fortaleza al De-

recho del Trabajo.

En un principio, el Derecho del Trabajo buscd equilibrar las -
fuerzas del trabajador, como sujeto individual, con las del patrdn.
Con la aparicidén del Derecho del Trabajo, el trabajador se siente
protegido, admite que su presencia en la relacidn de trabajo es -
diferente, fimma un contrato en el que se establecen las condicig
nes minimas bajo las cuales se va a desarrollar el trabajo y se -
da cuenfa de que el patrdn reconoce su personalidad de hombre y de

sujeto que presta un servicio.

Sin embargo, el trabajador tiene que defender en forma indivi
dual sus derechos, tiene que seguir exigiendo cuando no se cumpla
con lo pactado e, incluso, sus recursos para hacer valer sus dere

chos son limitados.

No tiene la fuerza de grupo y el hecho de que deje su trabajo
no afecta al patrdn; incluso sus peticiones pueden no llegar a ser
escuchadas nunca; &l forma parte de muchos més que también tienen
sus propios problemas y probablemente cada uno con difevente enfo

que.

El trabajador, en este nivel de individualismo, esté sujeto
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a una ley de observancia general, pero que por su propia natura-
leza no puede prever las condiciones particulares que proporcio-
na el lugar donde presta sus servicios. La ley habla de un sala-
rio minimo, pero no puede establecer uno para cada tipo de acti-
vidad; habla de una jornada maxima, pero no puede analizar cada-
caso en particular y con ello establecer una jornada maxima justa,
en funcidén del tipo de actividad; habla de dias de descando obli-
gatorios, pero tampoco es posible exigirle que atienda la idiosin
crasia de cada centro de trabajo y en funcibén de ella establezca

determinados dias en especial.

Por Gltimo, la ley otorga prestaciones al trabajador, en fun
cién de las necesidades que reclama su naturaleza humana; pero no
es posibié que otorgue dichas prestaciones en funcidén de las nece
sidades concretas de cada niicleo de elementos que se encuentra en

log diferentes centros de trabajo.

E1l Derecho del Trabajo, previendo ese tipo de situagiones, -
pone de manifiesto una nueva figura jufidica que recibe el nombre

de Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo es la suma de todas aquellas
adiciones que se le hacen a la Ley Federal, del Trabajo en cada ——
centro laboral en particular; es un compromiso del patrdn, ya no
frente a un trabajador, sino frente a la suma de quienes integran
la fuerza de trabajo; un instrumento evidente de fuerza social, en
donde se van proyectando, con el correr de los afios, las legitimas

conquistas y aspiraciones de los trabajadores.

La filosofia del Contrato Colectivo de Trabajo es una mani-—-
festacidn de la clase trabajadora que busca se tenga en cuenta su
dignidad como persona humana; que se presenta ante el patrdn, no

a suplicarle la concesidon de un derecho legitimo o el cumplimien-
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to de un compromiso pactado, sino a exigir, incluso bajo el imperati-

vo de parar el centro de produccidn, tales derechos 'y compromisos.

El Contrato Colectivo de Trabajo da tal fuerza al trabajador, -
que el incumplimiento de cualquiera de las clausulas constituye un mo

tivo de huelga.

Las consideraciones anteriores nos permiten advertir que la fuer
za que lleva consigo el Contrato Colectivo de Trabajo no es inheren——
te a el mismo, sino que descansa en el hecho de que, éste es un instru
mento de la ley, mismo que lo reglamenta y le da fuerza coactiva en ca

so -de incumplimiento.
E1 Derecho dei’Trabajo, en México

La historia del trabajo en México nace en la Colonia, con las Le
ves de Indias; éstas tuvieron como objeto elevar al nivel de los in——
dios; en ellas se habla ya de jornada de trabajo, salario mi@imo, vy -

pago del salario en efectivo y en especie.

En la Constitucidén de 1857, se presentd lo que pudo haber sido la
legislacidn en materia de trabajo; al discutirse el proyecto de Cons-
titucidén, se presentaron los conceptos relativos a la libertad de in-
dustria y de trabajo; se habld de los problemas que imperaban en la -
época, de la necesidad de proporcionar ayuda a la clase laboral, y se
expusieron los principios del socialismo, entendido éste no como un -

concepto demagbgico, sino como una solucidn a los problemas sociales.

Lamentablemente, el planteamiento que se hizo de la libertad de
industria y de la proteccidén al trabajo fue errbneo; se pretendia es-
tablecer ilimitada vigilancia sobre la propiedad privada y extremo —-

proteccionismo al trabajador.
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En 1910, aparece la Revolucidén y con ella una serie de inquietu
des en torno a los sistemas sociales que prevalecen en el época; la
Constitucién de 1917, recogibé todas esas inquietudes y plasmd, por -
primera vez en la historia de México, €l auténtico principio de la -

defensa a los trabajadores, sobre bases de justicia.

En 1931, después de haberse considerado el desenvolvimiento del
Articulo 123 de la Constitucibén, asi como de haber reunido una serie
de experiencias en torno a la necesidad de reglamentar dicho articu-

lo, aparecid la primera Ley Federal del Trabajo.

En 1970, a raiz de las diferencias existentes en las condicio--
nes de trabajo y en el desarrollo de la industria con respecto a 1931,
aparecid la éegupda Ley Federal del Trabajo, misma que rige las rela

ciones obrerorpatronales en nuestros dias.

El Derecho del Trabajo, en América Latina

América Latina buscd su integracidn social durante tode el siglo
XIX. Los problemas de la América Latina desde el punto de vista social
son comparables con los de México, incluso la situacibén econbdmica no

es muy diferente de la nuestra.

La Revolucidén Mexicana vino a commover a América Latina e hizo
patentes las injusticias de la época; fue entonces cuando América -
realmente pensd en sus problemas y en su destino. A la aparicibn de
nuestro Articulo 123 Constitucional, Per®i, Bolivia, Nicaragua, Cuba,
Ecuador, Guatemala, y Venezuela, adoptaron dicho articulo; incluso co

mo inserto en sus propias Leyes de Trabajo.

Desde el punto de vista de la legislacién laboral, en América -
Latina destaca la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales,

aprobada por todos los pueblos de América Latina, en la Conferencia.
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de Bogotad en 1948. En Argentina aparece (1947) la Declaracién de los
Derechos del Trabajador, reglamento de trabajo que fue incorporado a

la Constitucidén Argentina; en marzo de 1949.
El Derecho Internacional del Trabajo

Tiene éste, como finalidad, crear la conciencia universal de la
dignidad de la persona humana y de la necesidad de respetarila en cual
quier lugar en que se encuentre v se vea obligada a prestar sus ser-

vicios personales.

E1l Derecho Internacional del Trabajo busca la dignidad universal
del trabajador, no referido a un lugar concreto, sino a todo el univer
S0; sSus normas emanan de representantes de cada uno de los paises y -
los tratados que se suscriben son obligatorios para los que expresa-
ron su conformidad con respecto a sus tratados. E1l Derecho Internacio
nal del Trabajo, dice Mario de la Cueva: "Es un ejemplo de unidad y -

cordura universal."

Las normas internacionales emanadas en materia laboral son acep-
tadas por la Organizacibén Internacional de Trabajo con sede en Suiza,

pero con sitio de reunidn en cualquier parte del planeta.



1.2 EL CONTRATO COLECTIVO DE TRARAJO
Evolucidn de los Contratos Colectivos de Trabajo.

E1l Contrato Colectivo de Trabajo implica la existencia de dos supuestos:

una relacidén laboral y una asociacién licita de trabajadores.

Por lo que se refiere al primer supuesto, si no existe un grupo de tra-
bajadores dependiente de un patrdén, la existencia del Contrato Colectivo

no puede llevarse a cabo.

Por lo que se refiere al segundo supuesto, la asociacidn de trabajadores

necesariamente tiene que estar constituida legalmente.

El primer supuesto es virtualmente claro y, podriamos decir, representa
una condicidn necesaria para la existencia del Contrato Colectivo de Tra
bajo; sin embargo el segundo supuesto en nuestra época es requisito sine
qua non, pero esto no significa que lo haya sido desde el principio del

desarrollo del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trafajo surgibd en la segunda mitad del siglo --
XIX; en el aflo de 1862, para los tejedores de lana, en Inglaterra, bajo

la forma de un contrato colectivo ordinario; es decir, un convenio colec
tivo ordinario; su nacimiento obedecid al proteccionismo que el Estado -
ejercia sobre el capital, a la complicidad de estos dos y a las arbitra-
riedades del Gltimo con los trabajadores, El empresario elaboraba lo que
se 1lamd Reglamento de Trabajo; éste era una relacidn de las condiciones
de trabajo, salarios, jornadas, horas de entrada y salida, descansos, va

caciones y disciplinas.

E1l reglamento lo formulaba el empresario en forma unilateral y el traba-
jador que queria prestar sus servicios en esa negociacibén debia adscri-

birse a ese documento en forma absoluta.

Efectivamente, representaba una reglamentacidén colectiva de las condicio

nes de trabajo, pero su fuente era unilateral.



E1l Contrato Colectivo de Trabajo vino a abolir al entonces llamado Re—

glamento de Trabajo.

E1l Contate Colectivo, en su evolucidn, tuvo que pasar por una serie de
etapas antes de ser reconocido y protegido por las instituciones lega-

les.

1. En primer lugar, el Contrato Colectivo de Trabajo no fue aceptado

desde el momento de su primera manifestaciodn.

En Inglaterra, en 1824, las asociaciones de trabajadores emprezaron a

celebrar contratos colectivos de trabajo; sin embargo, los patrones ~

tenian la libertad de aceptarlos o no.

Los trabajadores recurrieron a la huelga como instrumento para prote-

ger lo consignado en los contratos colectivos de trabajo. En la segun
da mitad del siglo pasado, emprezaron a variar las condiciones imperan
tes entre los trabajadores y los patrones: en la propia Inglaterra, -
Bélgica, Francia y Alemania, los trabajadores empezaron a fortalecer -
sus sitemas internos de organizacidn y con ello pudieron luchar en con
diciones mé&s ventajosas; la fuerza del trabajador se fue haciendo pa-

tente dia a dié y dia a dia también se reconocid abiertamente la fuer-

za del Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Una vez aparecido el Contrato Colectivo de Trabajo, podemos vislum
brar su segunda etapa en la evolucidn del mismo:

En esta seguﬁda etapa, el patrdn tuvo que reconocer la existencia del
Contrato, pero definitivamente no porque éste tuviera un fundamento ju
ridico, sinoc mas bien porque la Ley, desde tiempo atrés, habia reconci
do la asociacidn profesional.

Fl hombre es libre v por lo mismo puede agruparse libremente en aque-
1los grupos licitos que se integren.

El Estado, frente a esta libertad no podia seguir interviniendo y hubo
de aceptar abiertamente la asociacidn profesional., Por otra parte y -

como consecuencia de la asociacibén profesional, el patrdn tuvo que re
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conocer el Contrato Colectivo de Trabajo, porque llegd a constituir una
manifestacibén de la fuerza que el trabajador iba adquiriendo, fuerza -

que se reflejbé en la solicitud de sus derechos en la relacidn laboral.

3. Una tercera etapa en la evolucidn del Contrato Colectivo de Traba
jo es la que se refiere a la explicacidn de su existencia por las nor-
mas de derecho civil. El Contrato Colectivo de Trabajo estaba naciendo
a la vida juridica en el campo del Derecho Privado; no se referia a la
actividad del Estado sino a las relaciones entre los particulares. Era
necesario explicar las bagses legales .de su existencia y su justifica-
cibn social; frente a esta situacién juridica, el Contrato Colectivo -
de Trabajo, antes de ser reconocido por alguna rama del Derecho, tenia
que ser ubicado en alguna de ella; fue asi como los juristas se perca-
taron de que la Unica figura juridica que podria explicar su existencia
era la de un contrato., A partir de este momento empezaron a hacerse eg
tudios en torno a la relacibén del Contrato Colectivo de Trabajo con los
demés contratos de tipo civil, y fue asi coémo el Derecho Civil, infor-

malmente, aceptd la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo.

. 4. La siguiente etapa en la evolucibén del Contrato Colectivo de Traba
jo es una consecuencia inmediata de la anterior; o sea, las leyes civi
les reconocen su existencia y con ello nace a la vida juridica.

El 1° de septiembre de 1900 se promulgd el Nuevo Cédigo Civil Holandés
que fue la primera ley en el continente europeo que reconocid y regla-
mentd el Contrato Colectivo de Trabajo. Ulteriommente, el 1° de enero
de 1912, se reglamentd también el Contrato Colectivo de Trabajo en el
Cbdigo Federal Suizo de las Obligaciones, del que retranscribimos los

articulos 322 y 323.

Articulo 322. Las reglas relativas a las condiciones de trabajo podran
establecerse entre los patrones y obreros interesados, por contrato -
que los patrones o asociaciones patronales celebren con los obreros o

asociaciones obreras. El Contrato Colectivo no es valido si no se re-
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dacta por escrito. Si los interesados no se han puesto de acuerdo acerca
de la duracibén del Contrato. transcurrido un a&fioc desde su celebracién, -

puede ser denunciado mediante aviso anticipado de seis meses.

Articulo 323. El Contrato de Trabajo que celebran obreros y patrones 1i-
gado por el Contrato Colectivo, es nulo en la medida en que derogue a -
éste, Las clalisulas nulas quedan reemplazadas por las del Contrato Colec

tivo.

5. La quinta etapa en la evolucidn del Contrato Colectivo de Trabajo la
constituye la reglamentacidn del mismo, en leyes especiales.

El Contrato Colectivo de Trabajo fue en un principio, de caracter civil;
esto no significa que debia considerarse dentro del &mbito del derecho —
¢ivil. Los primeros paises en reglamentarlo en fomma especial fueron Ale
mania, Francia y Espafia; Alemania lo reglamentd en 1918; Francia, en -=
1919 y Espafia en 1924. Podemos decir que a partir de este momento todos

los demés paises con sistema politico basado en la democracia lo han ve-

nido adoptando.

6. La Gltima etapa que podemos advertir en la evolucidn del Contrato Co
lectivo de Trabajo, se refiere a su reconocimiento por las garantias —-—
constitucionales; el Derecho del Trabajo ya haﬁia dejado de ser un sim-
ple estatuto que reglamentaba las relaciones entre un trabajador y un -
patrdn; a partir de este momento el Contrato Colectivo de Trabajo tiene
la fuerza que emana de la Constitucidén y con ello su reconocimiento ab-
soluto por parte del propio Derecho Constitucional.

En realidad en México, el Contrato Colectivo de Trabajo no aparece sino
hasta la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, de 1931, ya que la
Constitucién menciona el derecho de asociacidn profesional, pero el Art.
123 no hace mencibn expresa del Contrato Colectivo de Trabajo; sin em-
bargo, en el periodo comprendido entre 1917 en que aparecid nuestra ac-—
tual Constitucibébn y 1931, en gque aparecid la primera Ley Federal del -

Trabajo en México y, ademés en la que expresamente se reconoce la vali-
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dez y existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, se interpretd que la
Constitucidn, al hablar de un contrato de trabajo, se estaba refiriendo,
en el caso de relaciones colectivas (apoyadas por supuesto en el derecho
de asociacidn profesional), al Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo que se refiere a la evolucidn histdrica del Contrato Colectivo de
Trabajo en México, nuestra propia historia, llena de pasajes de lucha -
por la libertad, independencia y respeto a las garantias individuales, -
pone de manifiesto que esta figura juridica que hoy reconocen las leyes,
hubo de pasar por un proceso idéntico al que hemos descrito en lineas an

teriores.

Caracteristicas del Contrato Colectivo de Trabajo

El Contrato Coleétivo de Trabajo es resultado de una libre discusidén en-
tre un sindicato o varios sindicatos obreros y uno o varios patrones o -
una asociacidén de patrones; excepcionalmente, de una decisidén de autori-
dad, de un acuerdo y de una decisibn, caso frecuente cuando sélq se ob~
tiene el consentimiento de los interesados sobre una parte del Contrato
Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo se instituye en ley para establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo. Esas condiciones
son las obligatorias: salarios, jornadas, intensidad y calidad del traba
jo, descansos y vacaciones, etc. Esas condiciones van a tener eficacia
cuando se realice la prestacidén de servicios; estén destinadas entonces
a actualizarée en la persona de cada trabajador. El Contrato Colectivo
incluye: a) Reglas para ajustar a ellas la prestacién de servicios, b)-
Servicios y prestaciones para satisfacer necesidades comunes, c) Un ré-
gimen de paz, ¥y d) El fortalecimiento de la unidad obrera y de la patro
nal.

Se propone COMoO definicién del Contrato Colectivo de Trabajo, la siguien
te: es el régimen juridico de una o varias empresas, elaborado por el -

patrén o patrones de éstas o la coalicibén a que pertenecen, y el sindicato
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o sindicatos a que pertenecen los trabajadores de esas empresas, O por -
arbitro pliblico o privado en quien se delega esa facultad, para gobernar
la prestacién de servicies de los trabajadores y las materias derivadas

de la misma.

Esta definicidén difiere de la anotada en la Ley Federal del Trabajo, -
va que esta filtima establece como género préximo el convenio; nos parece
mas acertado el término régimen juridico va que por tal entendemos wm -
grupo de normas que regula un conjunto de fenémenos juridicos de una mis
ma especie o naturaleza. En realidad, el Contrato Colectivo de Trabajo -
es un conjunto de normas que regula a una serie de fenémenos juridicos -
que ppseen una naturaleza especifica,

Los fenémenos juridicos a que nos referimos, y abarcados por el régimen,
son los relativos aVIa prestacibén de servicios.

Por otra parte, la facultad de fijar o de establecer el régimen que okor
ga la Ley a los sindicatos v a los patrones, puede ser delegada a wm arbi
“ro plblico o privado; por esto se puede aludir la posibilidad dg que el
Contrato Colectivo de Trabajo sea establecido por la auroridadﬁé por arbi
tro privado. i

Se pueden resumir las obligaciones y derechos que nacen del Contrato Colec
tivo de Trabajo, siguiendo de cerca el cuadro de su contenido, tratado en
el pmto 1 del presente capitulo:

Clausulas que determinan las condiciones de trabajo, Aunque estipuladas en
el Contrato Colectivo de Trabajo, mno cobran realidad ni eficacia, sino a
través de los contratos individuales de trabajo, de los celebrados por los
trabajadores al servicio del patrén que, a su vez, celebrd aquél.

Por regla general, al celebrarse o revisar un Contrato Colectivo de Tra-
bajo, se modifican las condiciones laborales, 4 Cuiles son las obligacio-
nes que nacen de las cliusulas que introducen esas modificaciones ?

a) Contratos individuales vigentes. Cada obrero y cada patrdn en parti-

cular, ligados por relaciones de trabajo vigentes,  adquieren la obli-
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gacidn de ajustar los contratos individuales de trabajo a las clau-

sulas contractuales. La modificacidn es una consecuencia obligada de
la celebracibdn del Contrato Colectivo de Trabajo. Se puede decit —-—
que las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo pasan a for

mar parte de los contratos individuales que rigen a las partes.

b) Nuevos contratos. Los nuevos contratos individuales que se celebren,

deben serlo en los términos de las cléusulas contractuales. La -—-
obligacibébn respecto de los contratos individuales futuros consiste

en ajustarlos al Colectivo en el momento de celebrarse aquéllos.

Las clausulas de beneficio comiin cobran eficacia a través de un régimen

de prestaciones del mas diverso orden: establecer una biblioteca, por -
ejemplo.

Las asociaciones contraen, respecto de los dos tipos de clausulas, las

contractuales y las de beneficio comiin, obligaciones de garantia. Res-

ponden del-cumplimiento por parte de sus miembros; las imponen a tra-

vés de los regimenes internos de los sindicatos.

Las clausulas profesionales son aquellas que se asientan, confirman y

proyectan en el pacto que sustenta a las asociaciones profesionales —-
obreras y patronalgs, que intmvienen en la celebracidn del Contrato Co-
lectivo de Trabajo.

La obligacién de pagar una cuota al sindicato, derivada de los estatu-
tos de éste, constituye la aportacidn econdmica de los asociados para
hacer posible la existencia de la asociacidn.

La clausula de exclusidn establece que quien celebra el acto juridico -

nominado asociacidn, contrae el deber de permanecer asociado para reali
zar los fines de la agrupacidn.

En eétricto derecho, la asociacidn hace nacer en favor del grupo la fa-
cultad de rescindir el acto juridico respecto de uno de sus miembros, -
cuando éste falta al pacto social; como genera ese mismo derecho en fa-

vor del individuo cuando es el grupo el que se aparta de los mandamien-—
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tos del propic pacto.

La clausula de exclusidén consiste en:

a) E1 deber del patrdén de tener a su servicio trabajadores pertenecien
tes al sindicato.

b) E1l deber del propio patrén de despedir al trabajador que deje de -
pertenecer al sindicato.

c) El deber del patrén de solicitar del sindicato el personal que re—
quiera para cubrir las vacantes temporales o definitivas, o los —-
puestos de nueva creaciodn.

d) E1 deber del sindicato de proporcionar al patrbén el persoﬁal solici

tado dentro del plazo preestablecido.

Se le divide en dos aspectos, el de admisidédn: obligacién de ocupar las
vacantes o los puestos de nueva creacidn con personal sindicalizado, y
el de exclusidn: obligacidén de despedir a quien deje de ser miembro del

sindicato.

Prescripcidn del pacto individual. E1l deber del patrdn de tratar con el

sindicato todos los conflictos que surgen entre &l y los trabajadores -
se descompone en la obligacién de los sindicalizados de tratar a través
de su organizacidn; en la obligacibn de abstenerse de un entendimiento
directo con la empresa; en la obligacidn del patrdn de no -tratar indivi--
dualmente con los trabajadores y en la obligacibén del sindicato de aten-

der con eficacia las cuestiones que planteen sus miembros.

Cléusulas colectivas. Enumeracidn: son todas aquellas estipulaciones -

que regulan los derechos colectivos que la Ley otorga a los trabajadores
¥ a los patrones; derecho de huelga, suspensidn de los contratos de tra
bajo, paro, cierre, etc.; las que reconocen y regulan derechos colecti-
vos diverscos de log legales, suspensiones peribddicas en las industrias-
de temporada, prestaciones de beneficio comin, sea que su cumplimiento

quede a cargo del patrdn, sea que quede a cargo del sindicato, o de —-
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ambos. Las que garantizan el cumplimiento de las estipulaciones del Con
trato Colectivo de Trabajo; las que garantizan o instituyen procesos -
privados, previos al ejercicio de las acciones legales; las que consig-
nan las sanciones que se aplicarén en caso de incumplimiento al contra-
to: penas convencionales, suspensidn de derechos, etc. La peculiaridad
de todos esos efectos consiste en que son una respuesgta directa o indi-
recta a las necesidades comunes de los miembros de las entidades que -

intervienen en la celebracidén del Contrato Colectivo de Trabajo.

Derecho de huelga. La huelga es un derecho que la ley otorga a los tra-

bajadores; su ejercicio es licito cuando tiene por objeto conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccidn por la via de amonizar-
los derechos del capital y del trabajo.

5i el Contrato Colectivo de Trabajo es la expresidn de ese equilibrio,-
quiere decir que mientras se cumpla y mientras esté en vigor, los traba

jadores estaréan privados del ejercicio del derecho de huelga,

Comisiones mixtas. Se integran con representantes del patrdn ¢ patrones

y de los sindicatos obreros; su misibén es, muchas veces, elaborar compro
batorias de hechos o de situaciones para que las partes tomen acuerdos;
en tal caso se crea el deber de concurrir a la investigacibn; de no 699
nerse a ella y de reprimir todo intento de oposicidn; otras veces a la-
investigacién debe seguir una proposicidén de arreglo de la comisidn mix
ta, .o una decisibén obligatoria para las partes.

En dos efectos de carécter general se concentra el régimen de las obli-
gaciones del Contrato Colectivo de Trabajo; obligacién de vivir en paz,
obligacién de no contrariar los mandatos del Contrato y patrones, con -

quienes contraten o lleguen a contratar las partes.

Obligacién de vivir en paz. Significa el deber de no plantear durante -

la vigencia del contrato el establecimiento de nuevas condiciones de -

trabajo v de prestaciones diversas a las consignadas en el propio docu-
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mento.

La Gnica cuestién que pueden plantear las partes, es la relativa al cum—
plimiento del contrato, nada que lo sobrepase, pero tampoco nada -que lo
demerite.

Si el derecho de huelga se otorga para equilibrar y establecer derechos
y obligaciones, la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, que -
logrd ese objetivo, se traduce en la privacién del derecho de huelga -

para intentar su modificacién antes del plazo de vigencia.

No contrariar las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo. La

formula negativa es la dque mas se aviene a la naturaleza del contrato
al mismo tiempo que es la mas universal o comprensiva. Se considera pac
tada tacitamente en todos los contratos colectivos de trabajo. Si éste-
es una férmula o un contrato de férmulas de convivencia o de equilibrio
de derechos, resulta 16gico que nada puede pactarse en términos deroga-—
tivos mientras esté vigente el Contrato, ya sea que se trate de las per
sonas figicas o de las entidades contratantes, salvo la totalidad de —-
ellas.

Se trata de una obligacidn que consiste en suscitar y promover un animo
dispuesto al cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo de las par
tes que lo celebran y de todas aquellas personas que resulten o puedan

resultar obligadas por &1.

Aplicacibén a terceros. El poder extensivo del Contrato Colectivo se pue

de expresar asi: estén obligadas a respetar sus términos, todas las per
sonas fisicas y morales que formen parte o que lleguen a formar parte -
de la comunidad de empresa, profesional e industrial.

Las partes en el Contrato Colectivo de Trabajo tienen el deber de hacer
extensivas sus disposiciones a los terceros: el patrdn o patrones conce
diendo y otorgando las prestaciones consignadas en &1, a todos los tra-

bajadores, pertenezcan o no al sindicato o sindicatos los obreros contra
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tantes; los sindicatos obreros poniendo en juego la solidaridad del gru-
po para exigir su cumplimiento, y para hacerlo extensivo a las empresas
cuyos trabajadores se asocien a ellos; los trabajadores no oponiéndose a
esos dos resultados en el contrato, como partes, bien porque pertenezcan
a uno de los factores capital y trabajo, bien porque sean elementos de

la entidad social, bien porque sean la entidad mismo organizada.

Clausulas transitorias. Puede ser contractuales, profesionales, colecti-

vas o0 de beneficio comhn. Su objeto es regular situaciones temporales y
extraordinarias.

Su aplicacidn es limitada o por lo que ve al tiempo o por lo que mira a
las personas o por lo que se refiere a ciertos y determinados hechos o -
situaciones. Pago de gastos del conflicto, de los salarios durante la -

huelga, si ésta antecedid a la celebracidn o a la revisidn del Contrato,

la aplicacidn retroactiva de ciertas prestaciones, etc.

Formalidad. Es obligatorio celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo -
por escrito y hacer de &1 tres ejemplares; sin este requisito el Contra-
to Colectivo de Trabajo es nulo. La fomalidad es debida a la extensién,
a la complejidad, a la cantidad de materias que regula el Contrato Colec
tivo de Trabajo que no pueden confiarse 2 la memoria, que requieren de -

precisidén. El1 acto se erige, por tales circunstancias, en solemne.

Depbsito. E1l Contrato Colectivo de Trabajo debe, ademés, depositarse ante
la Junta Central de Conciliacidén y Arbitraje de la jurisdiccidn de la em-
presa o empresas interesadas en él, si se trata de industrias de jurisdic
cibén local y, ante la Federal de Conciliacidn y Arbitraje, si se trata de
empresas de jurisdiccibdn federal.

El depbsito es un requisito tam neceéario para la vigencia del Contrato -
Colectivo de Trabajo como para su existencia lo es la formalidad. El Con-
trato Colectivo de Trabajo no produciri efectos legales, dice el articulo

390 de la ley, sino desde la fecha y la hora en que quede depositado por



cualquiera de las partes.

Este principio, de una rigidez absoluta, sufre una derogacidn seglin lo -
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 390. Cuando el Contrato -
estipula de qué fecha a qué fecha corre el plazo de dos aflos para su re-
visién, cualquiera que haya sido la fecha de depbsito, servirh de base —
la fecha del vencimiento del Contrato. Esto ha traido por efecto que el
Contrato entre en vigor a pesar de que no haya sido depositado, cosa que
acontece en la mayoria de los casos de revisidn. La cuestidn no tiene -
la mayor importamcia. El1 Contrato Colectivo, desde que se depositd por -
primera vez, cobra una existencia indefinida y Gnica; la revisién no sig
nifica que desaparezca uno y que sea sustituido por otro: el primero su-
fre modificaciones y nada mas. La perdurabilidad de la institucibén esté
por encima de la contingencia.

A partir del 1° de mayo de 1975 entrd en vigor la Revisidn Anual de los

Contratos, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. En el mes de septiembre de 1973, con motivo de alzas de precios que
disminuyeron el poder adquisitivo de los salarios de los trabajado-
res, se firmmd una recomendacibén conjunta en la que se exhortaba a -
los empresarios para que se incrementaran los salarios.

2. En el mes de septiembre de 1974‘se suscribieron las bases generales
por parte de las organizaciones sindicales integrantes del Congreso
de ¥rabajo y los de las orgamizaciones empresariales, tendientes a
resolver los conflictos de huelga planteados por la demanda general
de incremento de salarios contractuales.

3. En las bases generales se anuncid el propdsito del Poder Ejecutivo
de promover las reformas legales necesarias, a fin de que en el fu-
turo los saiarios pactados en cada contrato colectivo se ajustaran
cuando hubiera transcurrido un afio a partir de su propia revisidn.
Este prop6sito culmindé con el Decreto de Reformas y Adiciones a la

Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de 30 de -



b)

lectivo; es decir, que subsiste la obligacidén patronal de revisar el
contrato colectivo, cada dos afios; ldgicamente, ateniéndose a los -
procedimientos legales. Esta revisidén deberd abarcar tanto el clau-
sulado del documento, incluyendo lo administrativo, como las presta
ciones sociales, bien entendido de que, en este rengldn, deberé to-

marse en consideracidn la potencialidad econdémica de la empresa.

La que corresponde al articulo 399 bis, que no es otra cosa mas que
la derivada de la necesidad de que los salarios pactados en cada -
contrato colectivo tienden a compensar la elevacidn ocurrida en el
costo de la vida. Esta revisidén como se dice anteriommente, deberé
hacerse cada afio, pero Gnicamente en lo que se refiere a los sala-
rios en efectivo por cuota diaria; resulta claro, pues, que en es-
tos casos no _procede la revisidn del clausulado administrativo y =

prestaciones sociales consignadas en los documentos.



1.3 EMPRESA Y SINDICATO
EMPRESA

La empresa es una institucidén ecbdnomico--social, que por el desa-
rrollo de sus actividades contribuye al movimiento econdmico del
pais y es fuente de trabajo. El papel que desempefian los trabaja-
dores es de vital importancia para la empresa. Esta debe preocu—-
parse por proporcionarles condiciones de trabajo adecuadas como —
pago a sus servicios, por lo que necesita crear un ambiente tal -
que demuestre al trabajador que la politica de la organizacidn es
justa y eq&it&tiva. La empresa no debe de perder de vista que la
satisfacién personal de los trabajadores con las relaciones labo-
rales y con el ambiente en que desarrolla sus tareas, seran facto
res deteminantes que consigan eficiencia en el trabajo vy que lle

ven a la empresa a una constante superacidn.

La organizacién de la empresa consiste en la distribucidn total -
del trabajo a realizar entre los trabajadores, estableciendo la -
autoridad ¥y responsabilidad relativa de las actividades que se ha

brén de desarrollar.

La congideracién fundamental para realizar una eficiente organiza
cibébn consiste en definir sus objetivos.
El objetivo penetra en todas sus actividades e influye en su estruc

tura basica.

Las actividades que se derivan para el logro del objetivo varian
en cada empresa, ya que para una fabrica serad la produccién y la

venta de sus productos el objetivo principal, mientras que una o-
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ficina bancaria dedicar& sus esfuerzos a la obtencidn de fondos
¥ a su inversidén. Por lo tanto, la naturaleza de la empresa de-
termmina las funciones principales y éstas, a su vez, constituyen

los elementos esenciales de la estructura organica.

Para el desarrollo de las funciones, se establecen unidades or-
génicas que deben considerar muchos factores fisicos como el ta
matio y la cantidad de trabajo que, adicionado a los factores —-—

funcionales llegan a determinar los puestos requeridos.

Asociada a cada puesto, debe existir una descripcidn que inclu-
va un andlisis detallado de sus actividades, relaciones de autori
dad y la preparacidn necesaria para desempefiarlo. Dentro de la

preparacidén se puede incluir:

- Experiencia o conocimientos practicos,

- Capacidad.

~ Instruccidn.

- Responsabilidad.

-~ Inteligencia.

Cuamdo se han definido los puestos requeridos, es necesario de—
teminar el salario o precio del puesto y colocarlo en un esca—
16n galarial en la empresa. Esta evaluaciém debe llevarse a ca-

bo mediante un procedimiento légico v flexible que tenga las ca

racteristicas siguientes:
a) Que muestre el valor relativo de los puestos en la empresa.

b) Ayude a obtener un nivel satisfactorio de salarios en todos

los puestos.,



c) Ayude a la evaluacién de nuevos puestos.

d) Que ayude a eliminar disparidades de salarios al poner pues—
tos con requerimientos similares en el mismo escaldn de sala

rios.

e) Facilite la valoracién de salarios.

Cuando el puesto ha sido calificado y colocado en el escaldn res
pectivo dentro de la estructura de la empresa, se procede a fijar
el salario, para lo cual se consideran factores internos y exter
nos, En principio, los salarios gue se establezcan deben ser por
loc menos iguales a les establecides en la Ley Federal del Traba-
jo. Es necesario estudiar los salarios de la localidad para wm -
grupo de trabajos, selecicnados de tal mamera que representen la
estructura basica de la empresa, y comparar las diversas tenden-

cias de las areas observadas.

Posteriomente, se equiparan las actividades que se desarrollan
en los trabajos investigados contra las que se deben desarrollar
en la empresa, marcando cuidadosamente las diferencias gque se ob

serven para poder determinar su influencia sobre las tarifas.

Exigsten modificaciones adicionales al salario que dependen de las
condiciones de trabajo.

Estas son:
a) E1l Trabajo en zona insalubre; vy
b) La jornada de trabajo nocturna.

Estas modificaciones estin respaldadas por la Ley, con el fin de

proteger y auxiliar a los trabajadores.
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Toda empresa que ha dedicado recursos para la obtencidn y capaci

tacién de personal procura establecer planes de ayuda como incen

tivo para la estimulacidn vy conservacidn de sus empleados. Estas

ayudas se conocen con el nombre de prestaciones y llegar a consti

tuir wm renglén tan importante como el salario.

La existencia del didlogo entre el patrdn y el trabajador para —-—

conocer necesidades y recursos mutuos es la base para que se pue

dan establecer condiciones de trabajo éptimas.

En empresas de pequeila magnitud, el didlogo es frecuente, pero a

nivel de grandes empresas y como consecuencua de mayor nimero de—

trabajadores el diilogo personal ya no puede realizarse, por lo -

que se requiere un intermediario, el sindicato.

El Sindicato

Para poder hacer un breve estudio del sindicato, debemos empezar

por definirlo. Entre las definiciones que parecen mis objetivas

destacan las siguientes:

a)

b)

Para Luis Araiza, es la denominacién o el nombre con que se
identifica a un conjunto de trabajadores que se agrupan en —
torno de ese organismo obrero de caracter especifico, consti
tuido para la defensa de log derechos e intereses de la cla-
ge trabajadora, y, por ende, es el instrumento de lucha del

proletariado en las llamadas cuestiones sociales; de donde,-
por el desequilibrio econbémico de la sociedad capitalista, -

surge la lucha de clases.

Para Sidney y Beatriz Webb, el sindicato es una asociacidn -
continua de asalariados con el propdsito de mantener o mejo-

rar las condiciones de su vida de trabajo.



d)

£)
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1fredo Hueck y H. C. Nipperdey, en su Manual de Derecho del
Trabajo, seflalan que la widn asociativa descansa en el dere

cho findamental de la libertad de coaccibén ya que constitucio
nalmente se garantiza a cada cual vy todas las profesiones el

derecho a constituir asociaciones para la defensa y exigencia

de las condiciones de trabajo y de las corndiciones econémicas.

Rodolfo Cepeda Villarreal, en su tomo I del Curso de Derecho
del Trabajo dice que: el Derecho de Asociacibén Profesional es
esencialmente social, con caracteristicas econbmicas y politi
cas, gque se concede a los trabajadores y a los patrones en re
lacibén a su actividad profesional y que pretende independizar’
los féspegtivamente, como clase social, frente al Estado, pa
ra que, velando por sus respectivos y comunes intereses, esté
blezcan las condiciones sobre las cuales deba desarrollarse -
la relacibén obreropatronal.

El Sindicato como asociacién de trabajadores, es una-perscna
moral distinta a sus integrantes, en la cual sbélo pueden in-
gresar individuos de cualquier sexo o macionalidad que refman
el extremo de trabajador que prevé la Ley Federal del Trabajo
en su Articulo Tercero. Su fmico objeto lo seri el estudio, -

me joramiento y defensa de sus intereses comunes.

Juan D. Pozzo seflala que las asociaciones profesionales son -
aquellas agrupaciones de trabajadores o de empleados que tie~
nen uma organizacién interna permanente y obran como personas
de derecho para tener la representacién del grupo, asumiendo
la defensa de los intereses profesionales y la mejora de las
condiciones de vida, especialmente del trabajo, de sus miem-

bros.

Jeshis Castorena, en su libro E1 Manual de Derecho Obrero dice:
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"La Asociacidén Profesional es un fendmeno eminentemente so-
cioldgico. E1l acto juridico que realizan los hombres sélo es
tructura la sociedad que se forma espontineamente entre los

trabajadores."

g) Alejandro Golbert Foch dice que "el espiritu" y conciencia de
clase, v el primero, alentando unas veces al ataque y otras
a la defensa, encarna en las organizaciones profesionales: -

los sindicatos.

h) "Un'conjunto de métodos y teoria que tiene como objete la a-
grupacidén de personas de prefesién similar, para la obtencién

de fines comunes y defensa de sus intereses."
El' sindicalismo en el mumdo

Las primeras manifestaciones de asociacidén entre personas las ad
vertimos en las agrupaciones de individwos que se remotan a Gre--

cia, donde existieron asociaciones de tipo politico.

En Roma, aparecieron los colegios o corporaciones, Estos se encon
traban divididos en dos grupos: plblicos y privados, integrados -

por tres categorias de mienbros:

a) Los colegiados.

b) Los cuestores, curaderes o sindicos.
c) Los magistrados.

En los paises sajones surgen las guildas, .que buscaban la ayuda
mutua de sus miembros y la defensa de sus integrantes; las habia

de caracter religiosc, mercantil y artesanal.

En el siglo XII, segim E. Martin Saint Leon, cuando los gremios o
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corporaciones sen definitivamente organizados, en primer término
aparece el maestro o pequefio propietario del taller, el compafie-

ro u oficial en segundo y el #iltimo el aprendiz.

Durante el reinado de Luis XIV, en Francia, el Estado tratbé de in

tervenir en los gremios, cobrando impuestos especiales.

En el siglo XVII aparecen las cofradias con fines de beneficencia
y ayuda mutua; el trabajo de los obreros consiste en jornadas de

15 o 16 horas e, incluso, en jornadas nocturnas.

Al surgir los fisibcratas (Francisco Quesnay, Anne Robert, Jacques
Turgot, Clicquot de Blevauche, Denis Diderot, etc.), con su lema
de Laisséxufa_ire, laisser- passe, decayeron las corporaciones de
oficios, debiliténdose mis alm con las huelgas de panaderos en -
1704, de los esquiladores en 1712, de los tejedores en 1744, de
los emcuadernadores en febrero de 1776, mes en el que se suprimie
ron los maestrazgos y con ellos, las corporaciones. En agosto del
mismo afio se restablecen las comunidades de artes y oficios hasta
g aparece la ley del 17 de marzo de 1791, y la Ley Chapelier del
14 de junio del mismo afio, mismas que suprimen todos los privile-

gios profesienales y eliminan cualquier tipo de corporacién.

En 1848 surgen en Francia las asociaciones cooperativas obreras,
que obtienen uno de sus primeros triwmfos en lograr la jornada -
mixima de 12 horas para adultos y, para los menores de 14 aiios, -
la de 10 horas eliminindose de éstas Giltimas la jornada nocturna

y adquiriendo el derecho de proclamar su coalicibn.

En Inglaterra, a imitacién de las umiores francesas, surgen las

Trade Unions, con la awtcrizacién del gobierno briténico.

En Alemania surgen los sindicatos libres, con Otto Von Biemark, -

en la época de Guillermo II.
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En Rusia, en 1848 se publica el Manifiesto del partido comunista
de Xarl Marx y Friedrich Engels que incitaron al proletariado dic

tatorial.

En Estados Unidos, en 1792 se establece el sindicato de los zapa
teros de Filadelfia y despufs aparece la Noble Orden de los Caba
lleros del Trabajo; en Espafia surgen las Asociaciones de Asisten

cia de los Trabajadores.

Bl sindicalismo se extiende por tede el mumde, creando wma fuer-

za de trabajadores muy fuerte y unida.

E1l 28 de septiembre de 1864 se constituye la Asociacibén Interna-
cional de Trabajadores, agrupéndose a ella los de la mayor parte
del mundo, llevindose a cabo cinco congresos hasta 1876, cuando se

disuelve.

En octubre de 1879, en el Congreso de Marsella, se discute el sis
tema de lucha a seguir, surgiendo el sindicalismo como organiza-
cién de clase para defender los derechos e intereses de los obre

ros.

Bl 9 de diciembre de 1949 se fundd la Confederencién Internacicnal
de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) con cuarenta y ocho
millones - de trabajadores y, en enero de 1951, surge en América -
la Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT) -

con v&intiln millones de miembros.
El sindicalismo en México
Los gremibs surgen en la Nueva Espafla alrededer del afic 1524 vy,

de acuerdo con Vicente Lombardo Toledano, en su obra la Libertad

Sindical en México, estos gremios, a diferencia de los franceses
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0 alemanes, eran organizaciones libres de artesanocs que incluso

lucharon con el poder phblico.

En los gremios de la Nueva Espafia se controlaba el cumplimiento
de las ordenanzas de los virreyes (acuerdos para que con ayuda
de tales agrupaciones se evitase la competencia que las indus—-
trias mexicanas pudieren hacer a las espaﬁolas) por conducto de

los veedores nombrados por el ayuntamiento.

En la Constitucibén de 1857, en su Articulo Noveno, se encuentra

el pilar de la actual Asociacibén Profesional; dice textualmente:

"A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse
o de reunirse pacificamente con cualquier objeto, 1f
cito, pero solamente los ciudadanos de la Répﬁblica
pueden hacerlo para tomar parte en-los asuntos poli-
ticos del pais. Ninguma rewnidén armada tiene derecho

de deliberar."

En la década 1860 - 1870 se cred el primer Departamento del Tra-
bajo, a fin de mejorar la situacidén moral v material de los tra-

bajadores.

En 1865 se traté de evitar que los fabricantes de cerillos emplea
ran el f6sforo blanco en sus indusirias, a causa del alto grado
de peligrosidad de ese elemento y, en 1868, ocurridé una huelga en

la fabrica de hilados v tejidos en Tlalpan, D.F.

El 16 de septiembre de 1872 se forma el Circulo de Obreros Libres,
de caracter politico; luchaba esa coalicién por la superacidén de
los trabajadores, la instruccién de los obreros, la libertad de
las elecciones el nombramiento de procuradores generales de obre

ros, la fijacibn y variacibn del tipo de jornal, entre otras me-
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tas. Formularon el Reglamento General para regir el orden del
trabajo en las fhbricas unidas del Valle de México (20 de no--

viembre de 1874).

En 1905, aparecib el programa del Partido Liberal Mexicano y ~—-—
con éste, el manifiesto elaborado por Manuel Avila v los herma~
nos Flores Magbdn, ambos documentos dirigidos a la clase proleta

ria de la Replblica.

El 15 de julio de 1912, después de las huelgas de los torcedores
de tabaco (1905), de Cananea (1906) y de Rio Blanco (1907), se
fundd la Casa del Obrero Mumdial, ubicada en Matamoros 105, D.F.,
por Juan Francisco Moncaleno, Eloy Armenta, Rosendo Salazar, Ce
1estino>Garcia, Antonio Diaz Soto ¥ Gama, Lazaro Gutiérrez de -
Lara, Manuvel Sarabia, Pioquinto Roldin, Rafael Paz Taylor, entre
otros 71, con el fin de crear un O6rgano orientador de los mismos
obreros que empezaban a sindicalizarse y a luchar por el derecho,
la formacién de una verdadera escuela que otorgara un programa
de ideas y métodos perfectamente definidos y sistemiticos y, la
unificacién con esos miamo objetivos, del movimiento obrero. La
Casa del Obrero Mundial influyé en forma notabilisima en la crea

cién de sindicatos y en el movimiento obrero del pais.

El primero de mayo de 1913, en recuerdo de la "Jornada de Chica
go", se organiza la primera manifestacién del Dia del Trabajo;
el proletariado entrega, por>medio del obrero José Calado, al —
representante de la Cémara de Diputados, Gerzayn Udarte, um plie

go petitorio donde se solicitan:

a) Las ocho horas de trabajo obligatorio.
b) Una ley que reglamente las indemnizaciones por acciden

tes 'de trabajo.
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c) Que se considere la personalidad obrera del trabajador.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917)
en su fraccidén XV del Articulo 123, otorga el derecho para coa—

ligarse a los obreros y a las empresas.

E1 15 de febero de 1917, la Pederacidn de Sindicatos Obreros del
D.F., decidid tomar parte en la politica y formd el Partido So-

cialista Obrero.

E1 19 de diciembre de 1919 se funda, en Belisario Dominguez 40,

el Partido Laborista Mexicano.

Antagbnicamente, surgen el grupo "Accidn" la Confederacibén -
» ¥

Regional Qbrera Mexican (Crem1).

E1l 7 de noviembre de 1920 se inaugura, en Belisario Dominguez -
64, el edificio de la PFederacién de Sindicatos Obreros del D.F.,
siendo la sede de 20 sindicatos y para 1921 organizaciones; al
lado de la CROM, se funda el Partido Commista, la Federacién -
de Jovenes Comumista, E1 Gran Cuerpo Central de Trabajadores, la
Federacién Comumista del Proletariado Mexicano, el BURC y el Gru

po de Jbvenes Rojos.

E1l 22 de febrero de 1921, durante el primer congreso comunista
de la Federacibén Comunista de Proletariados Mexicanos, nace la
Confederacidén General de Trabajadores (CGT) la que, en abril del
mismo aitio, se adhiere a la Internacional Roja de Sindicatos y -

Uniones de Trabajadores, con sede en Moscfi, Rusia.

Aparece el Centro Sindicalista Libertario con hombres de la —--—
CRCYM, con el fin de sostener y fomentar la organizacidén de los

trabajadores por medio del sindicalismo revolucionario.

En el Congreso de la CGT, del 4 de septiembre de 1921, se optd
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por no seguir los lineamientos comunistas y si en cambio el anar
cosindicalismo, iniciéndose asi la guerra entre los rojos (CGT)

v los amarillos (CROM).

E1l 31 de octubre de 1933, se constituye la Confederacibdn General
de Obreros y Campesinos de México (CGOCM) teniendo como objetivo
desarrollar una activa labor para wnificar la clase proletaria

de México, con Fidel Velizquez como presidente.

En febrero de 1936, se liquida la CGOCM y nace la Confederacién
de Trabajadores de México (CTM) siendo su primer secretario Vi-
cente Lombardo Toledano y, en contraposicibén a éste, surge la -

Segunda Confederacién General de Trabajadores(CGT) .

E1 28 de agosto de 1938, nace la Confederacién Nacional Campesi-
na (CNC) v el 2 de noviembre del mismo afio la Federaciébn de Sin-

dicatos @e Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE).

El 5 de octubre de 1951, la CIM nombra a Migusl Aleman-"Obrero

de la Patria" v Secretario General Honorario de la CIM.

E1l 30 de abril de 1952 se declara legalmente instituida la Con-

federacibn Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC).

El 7 de marzo de 1955, a iniciativa de Julio Ramirez, se crea el
Bloque de Unidades Obreras (BUO) cuya meta se resume en la pala

bra Democracia.

Surge, en 1959, la Federacibn Obrero Revolucionaria (FOR), con

Angel Olivo Solis como secretario.



2.~ ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Al hablar de un régimen de seguridad social, es necesario conside—
rar las posibles vinculaciones existentes con las demis institu-
ciones, tanto plblicas como privadas de un pais, que conforman el

marco de la actividad humana.

El anélisis de esta interrelacién con la mayoria de los campos de
la actividad humana, permitira asignar a la seguridad social su -
merecida importancia, especialmente dentro de un programa de desa

rrolloc econdmico y social de una colectividad.

Con el objeto de medir la magnitud e importancia del papel que de
sempefia todo régimen de seguridad social, a continuacidén se procu
raréd exponer someramente la manera cdmo interviene, directa o in-
directamente en los campos financiero, econdmico, politico, demo-
grafico y social, considerando a éstos como los mas sobresalientes,
sin que esta limitacidén signifique que no tenga importancia en -

otros campos.

2.1.- SOCIO-ECONOMICO

Al hacer referencia a consideraciones de tipo econdmico, nos vere
mos necesariamente en el caso de mencionar a la seguridad social,
como uno de los factores que inciden en la magnitud de la produc-
cién de las empresas del pais, en la detemminacidn del empleo y -
la politica de salarios, en el mejoramiento del poder adquisitivo
de los asalariados, asi como en las propensiones al consumo y al

ahorro de los sectores contribuyentes.

La accibdn econdmica de la seguridad social, se refleja en el fo-
mento v desarrollo de la produccidn, a través de un mecanismo -
completo de medidas orientadas a una mayor y mejor creacién de -

bienes v riquezas, que puedan garantizar un aumento de los ingre-
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sos de todos los sectores que conforman una colectividad. Desde -
el punto de vista econdbmico los servicios que una institucidn de
seguridad social puede ofrecer, rinden provecho y contribuyen al
progreso material, al lograrse una produccidn incrementada, como
efecto de la colaboracidén més activa de los propios trabajadores,
cuando éstos tienen conocimiento pleno de estar garantizados con-
tra los riesgos propios de su actividad, que pueden disminuir su

capacidad de ganancia.

Los empresarios que con epiritu humanitario se hallan inclinados
a la organizacibn y mejoramiento de las instituciones de seguri-
dad social, en el fondo, pueda ser que tengan una intuicidn natu-
ral de los beneficios que para su empresa puede alcanzar, con -
aquellos tratamientos que procuran mejorar la condicidn humana -

del asalariado.

Un régimen de seguridad social bien concebido constituye uvna ga-
rantia para el establecimiento de una mano de obra permanente, o
sea que determina una cierta estabilidad del empleo, intervinien
do favorablemente en los niveles de la produccidn, Es un hecho

cierto que los beneficios que un programa de seguro social ofre-
ce a los trabajadores cotizantes, permite mantener un nivel dado
de la ocupacidén, evitando o disminuyendo el ausentismo y transfe
rencia de la mano de obra de una actividad a otra y, econdmica-

mente evitando la disminucién de la produccidén por el lapso nece
sario para la adaptacidén de dicha mano de obra a una nueva acti-

vidad.

Especialmente cuando, un régimen de seguro social comprende a -
los trabajadores del campo, garantiza la distribucidén de la mano
de obra en las faenas y labores de tipo primario, evitando el -
éxodo rural, el abandono de las faenas agricolas dentro del pro-

pio territorio y afn del territorio nacional, en busca de mejores
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oportunidades de trabajo hacia los centros urbanos, industriales
o administrativos de un pais y causando asi um aglomeramiento —-
innecesario y perjudicial para la colectividad, por aquellos pro
blemas que de tal fenémeno aparecen; encarecimiento de la mano de
obra en el campo, elevacién de los costos de produccién en el mis
mo sector, ocupacién disfrazada en los grandes centros urbanc y -

muchos otros.

Por otro lado y como consecuencia de esta estabilidad de empleos-
aparece para el propio régimen de seguro social, wma cierta garan
tia para el cumplimiento de sus programas de beneficios, en razén
de alcanzarse una densidad de cotizaciones quizas superior a aque
1lla que puede ser considerada en los calculos iniciales, con base

a las experiencias pasadas y en ausencia de tales programas.

La elevacién de los ingresos por medio de subsidios y pehsiones -
por una parte y, por otra, la liberacidén de las cargas familiares
a través de un programa de asignaciones de este tipo que puede —-
ofrecer la seguridad social, permite un mayor poder adquisitivo
de los asalariados y uma participacidn mas efecgiva en el mercado,
lo cual causa una cadena de incrementos de la produccidbn que, am-

pliando su mercado, encuentra mayor incentivo para mejorar sus ins
talaciones y elevar sus niveles de produccidn, al punto que lo re-
quiera la demanda, con wma posible disminucibén de los precios, por
efecto de la ley de los costos decrecientes, aplicable en este ti

po de actividades.

Por otra parte, e1>otorgamiento de los beneficios programados en -

un régimen de seguro social, ejerce una influencia directa sobre



el consumo de los asalariados, ya que con tal sistema queda garan
tizadq cierto poder adquisitivo de los mismos que de otra manera

y en ausencia de tales prestaciones, se verian obligados a modifi
car la distribucién de sus ingresos, incluyendo en su presupuesto
familiar el cubrimiento de todas sus necesidades, entre ellas, —-—

las correspondientes a los beneficios del seguro social.

De la misma manera puede decirse que la seguridad social contribu
ye dentro del aspecto econdmico, a la practica del ahorro de tipo
colectivo y obligatorio. En los paises subdesarrollados o en pro
ceso de desarrollo, la formacibébn de capitales constituye vital —--
preocupaciébn para alcanzar wma de las fuentes principales de la -
inversibn que requieren sus planes y programas nacionales de desa
rrollo econébmico, como son los correspondientes a salubridad y sa
neamiento, a vivienda popular, a educacibén, a comunicaciones y mu
chos otros.

Todo organismo de seguridad social, ejerce especiales efectos de-
tipo social, entre los cuales, quizés el més importante sea el re
lativo al mejoramientovde los recursos humanos. Este se hace po-
sible a través de la protecciédn del asalariado para robustecer su
capacidad de trabajo, mediante la preservaciédn de la salud, comba
tiendo la enfermedad y establecimiento campafias de prevencibén de
accidentes, asi como facilitando la educacibdn y fomentando la pre
paracién profesional que permita un mayor nfmero de obreros espe
cializados. Como consecuencia, es posible también lograr el man-—
tenimiento de la capacidad de empleo del trabajador y la satisfac

ccibn de las necesidades de tipo familiar.
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Los beneficios que la seguridad social puede otorgar a través de
planes de vivienda popular, de alimentacibén y vestimenta barata,
de educacibn, preparacién y adistramiento profesionales, de re-
creacibébn y recuperacién fisica etc. etc., son posibles de cum ——
plirse no solamente mediante las contribuciones de los propios -
asalariados, sino y en mayor proporcibén con la parte correspon
diente a la contribucién del sector empresarial y la propia con
tribucién del Estdo, asi como en determina@os casos, con el pro
ducte de las inversiones que pueden realizarse mediante la wutili

zacibébn de la reservas cuando es necesaria su constitucién.

De esta manera, los asegurados a um régjmen de este tipo, estan
recibiendo um incremento a su patrimonio a través de la retribu
ciébn indirecta o diferida, tanto de la empresa por su participa-
cidén en las actividades productivas, como del Estado por la con

tribucién de su fuerza de trabajo a la determinacién del produc-

to nacional vy -de su participacibén al presupuesto fiscal, median

te los impuestos directos o indirectos.

La asistencia médica que garantiza wn programa de seguro social,
tiene ademas de su funcidén curativa, preventiva y rehabilitadora
wma funcibn social, humana y econbmica, al evitar los gastos que
significarian para el trabajador el mantenimiento de una buena -
salud, la rehabilitacidn de la capacidad laboral de aquellos que
la pierden por efectos de su propio trabajo, asi como la readap-
tacién y reeduacibn profesionales que le garantice la continui -

dad en la percepcidn de sus ingresos.

Las prestaciones sociales que pueden establecerse, se hacen mas

efectivas y provechosas cuando se crea un sistema de asignaciones
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familiares que robustezca el salario ’ del trabajador, - -
como una justa compensacidn en contra de aquella corriente alcista
de los precios de los articulos de primera necesidad, que afectan —
en mayor grado el presupuesto familiar de las clases de mas bajos —

ingresos.

2.2.- POLITICO

La seguridad social tiene como postulado fundamental de su existen
cia, el principio de Jjusticia social, a efectos de alcanzar una —
equitativa distribucién de los bienes y de una redistribucibébn de -
la riqueza, canalizada egpecialmente en favor de los econdmicamente
mas necesitados. Este principio puede garantizar una mayor estabi
lidad econdémica, disminuir la diferencia entre los estratos socia-
les, desaparecer las desigualdades existentes y en Gltima instancia,
alcanzar una tranquilidad politica que permita un ambiente propicio
para el desenvolvimiento de todas las actividades econdmicas, admi-
nistrativas y sociales, en un gran programa de desarrollc integral-

de la economia de un pais.

La transferencia de ingresos de los sectores de la economia nacio-—
nal mejor remunerados hacia los sectores de la misma que reciben re
muneraciones mas bajas, propugnada en la llamada "Economia del Bie-
nestar’, se hace posible entre otros, por medio de la seguridad so-
cial, a través de las cotizaciones, especialmente patronales o em-—
presariales y, en menor escala, por medio de las contribuciones que

realiza el Estado para el cumplimiento de sus obligaciones.

Las prestaciones involucradas en un programa de seguridad social, -
generalmente estén basadas en una cuantia minoritaria, que aporta -
el sector de la poblacibén que recibir&d los beneficios en mayor esca
la, los trabajadores y, en en una aportacidn de cuantia mayoritaria

de parte de la empresa y el Estado. Si esto es verdad, entonces es
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posible que se cumpla efectivamente con una redistribucidén de la -
renta nacional, disminuyendo las desigualdades entre los individuos
y las clases sociales y, afectando en Gltima instancia la estructu

ra de una sociedad determinada.

Precisamente estas consideraciones han conducido a que la Organiza
cibébn Internacional del Trabajo, expresara que "la miseria en cual-—
quier lugar en que se encuentre constituye un peligro para la paz

¥y la armonia universal". De la misma manera, la Asociacién Interna
cional de Seguridad Social, ha declarado que "no hay paz social -

sin justicia social y ésta no existe sin seguridad social'.

Y estos conceptos vertidos tanto por pensadores como por organis—

mos internacionales que se preocupan de alcanzar en cierto grado -
un bienestar de la colectividad, se refuerzan en el hecho de que -
la rebeldia de los pueblos y la accidén de los hombres por tomar me
didas extremas e ideologias radicales, han sido aquellas condicio-
nes de miseria y de explotacidn en que desenvuelven sus actividades
ciertos grupos humanos, desamparados, pospuestos o tradicionalmente
despojados de sus derechos por aquellos econdmica y politicamente-

poderosos.

Véase por ejemplo en América Latina, cbmo con frecuencia ocurren -
cambios radicales de los gobiernos, como fruto de la lucha entre -
aquellos pocos poderosos que detentan el poder politico y econdmi-
co, que defendiendo el actual’ status se lanzan contra aquellas—
mayorias desamparadas, que agotados de la explotacién inhumana de

que han sido objeto por toda su existencia, intentan conquistar al

gin derecho o alguna mejora en su nivel de vida.

Por ello, la enorme importancia que reviste un trato mas igualita-
rio en la distribucién de los bienes y de la riqueza, en busca de
la necesaria estabilidad politica de un pais, la cual podréd hacer-

se efectiva cuando el propio Estado, por medio de su politica admi
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nistrativa, reconozca y asigne a la seguridad social el papel de

primer orden que le corresponde.

Asi pues, dentro de este aspecto politico, es necesario conside-
rar fundamentalmente a la seguridad social, como instrumento que
permite el cumplimiento de los fines del Estado, relativos a 1la
justicia social, a una mejor distribucidn de los bienes produci-
dos y a la redistribucién de la riqueza, para alcanzar en defini
tiva una estabilidad politica y gubernamental, propicias para el

normal desenvolvimiento de todas las actividades.

2.3.- FINANCIERO

El segurn social adquiere cada vez mas importancia en las econo-
mias nacionales de los diversos paises, debido a las voluminosas
contribuciones obligatorias de los trabajadores y patrones, asi

como a las aportaciones estatales que constituyen apreciables -

partidas dentro de sus respectivos presupuestos.

Los fondos de las instituciones de sequridad social.

En general, los ingresos de las instituciones de seguridad social
provienen de las siguientes fuentes principales: del sector pri-
vado de la economia nacional, del sector estatal y en determina-
dos casos, de los rendimientos que garantizan la inversién de -

Sus reservas. .

Dentro del sector privado, es necesario distinguir claramente -

sus componentes: los trabajadores y los empleadores.

La contribucidn periddica de los trabajadores, como correspon-

diente al sector familiar del seguro social, puede afirmarse que
es similar a los impuestos directos; pero, dado que el aporte del
Estado se financia a expensas de los propios impuestos, es posi-

ble también considerar a éstos en cierta medida como una carga —
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que pesa, aunque indirectamente, sobre dicho sector familiar. Desde
luego que es muy dificil hacer la distincién de la medida en que —
tal aportacidn estatal al seguro social, sea financiada por medio
de los impuestos que se hallan gravando a las economias de los Jje

fes de familia.

Las aportaciones de las empresas al seguro social, en determinados
casos pueden ser asimiladas como impuestos indirectos, en razbdn o
por efecto de la traslacién (comunmente realizada), que hace el em
presario de aquella parte o contribucibén suya al seguro social. De
esta manera cabe afirmar que en muchos casos estas contribuciones

van a pesar sobre el mismo sector familiar, sea por el propio meca
nismo de los precios o sea también por una politica de salarios de

cada empresario en particular.

Asi pues, las contribuciones obligatorias del sector privado al se
guro social, pueden decirse que son mas o menos parecidas a la fpl
butacidn, por cuanto producen una reduccibdn inmediata del ingreso
disponible de dicho sector privado. Pero, para llegar a una afir-
macidén general de este orden seria preciso analizar la proporcidn
de participantes a un régimen de seguro social en relacidén al total

de la poblacidn econdmicamente activa de un pais.

La participacidén del Estado dentro del régimen financiero de las -
instituciones de seguro social, puede estar basada en su calidad -
de Estado como tal, o en su calidad de empresario y por lo tanto -
como patrono frente a sus trabajadores. De todas maneras, su par-
ticipacidén o contribucibén al seguro social estard financiada por -
medio de los ingresos anuales que recibe, influyendo asi en la es—
tructura de los gastos oficiales. Cuando el Estado satisface sus —
obligaciones al seguro social, una parte de sus recursos provenien
tes de los impuestos, son transferides a estas instituciones; y si

el costo de su participacidn es demasiado elevado, existe la pro—-
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pensién a interrumpir dichos pagos o a disminuir su cuantia, lo -
cual altera completamente el cuadro financiero de la institucién,

ya que mantendrd como activos dichas contribuciones no pagadas.

Cuando las instituciones de seguridad social comprenden la protec
cién de los riesgos a largo plazo, lo cual implica ma acumulacidn
de reservas, generalmente formulan planes de inversién de las mis-—
mas con el objeto de lograr, de esta manera, uma tercera fuente de
ingresos para el financiamiento de sus obligaciones. Desde luego
que esta acumulacién de reservas y por lo tanto los beneficios que
puede alcanzar de sus inversiones, depende de la importancia rela-
tiva de los seguros a largo plazo, del nimero de aflos durante los
cuales haya funcionado este tipo de seguro, de la bondad de las po

liticas de inversion y varios otros factores propios del sistema.

Finalmente, y en escala muy reducida, podrian citarse como fuentes
de ingreso al seguro social: donaciones que eventualmente se rea
lizan, multas a los empresarios que no han cumplido con sus obliga
ciones reglamentarias, intereses moratorios por el pago de las obli
gaciones del sector privado, o quizés en determinados casos, impues
tos especiales que pueden ser establecidos a favor del instituto ——

asegurador.

El empleo de los fondos del Seguro Social.

Es interesante conocer el destino que van a tener los fondos ingre-—
sados a un régimen de segufidad social y la proporcibn que de ellos

se establece a cada finalidad.

Todo régimen de seguro social, tiene que distribuir sus ingresos: -
en el cubrimiento de las prestaciones establecidas, en los gastos -

de administracidén necesarios y en la construccién de reservas, estas
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fltimas para el caso de vregimenes que cubren los riesgos a largo

plazo.

La mayor proporcidn de los ingresos de un régimen de seguridad so
cial estd destinado al pago de los beneficios establecidos origi-
nalmente. Dado que en general estos beneficios que se pagan repre
sentan uvma mayor proporcibén de aquella contribucibn efectivamente
realizada por los asegurados, puede decirse que tales personas son
beneficiarias, en conjﬁnto, de una redistribucidén del ingreso més

que proporcional a su propia contribucidn.

En cuanto a los gastos de a(ininistracién necesarios dentro del ré&
gimen de seguro social, distinto de aquellos del seguro privado -
- encaminado a la obtencién de utilidades -, generalmente se esta
blece mediante porcentajes de sus ingresos presupuestados, sefia —
lando limites maximos para los mismos. Estos costos de adminis -
tracibn varian no solamente con relacidén. a la eficiancia sino a -
la extensidn geografica del programa, a las clases de riesgos cu
biertos, asi como a peculiaridades intrinsecas de cada sistema en
particular. Asi por €jemplo serin mayores los gastos de adminis-
tracién en aquellos paises donde se ha logrado extender el seguro
social a las zonas rurales y seri mis barata dicha seguridad so -

cial en las Areas urbanas.

En los programas de seguridad social que comprenden la cobertura-
de riesgos a largo plazo, se hace necesario el establecimiento de
las llamadas reservas matematicas, que constituye la diferencia —
entre los ingreos anuales obtenidos en wn periodo reciente y los

gastos consumados por concepto de beneficios y administracién del
régimen. Esta acwulacidén de reservas estard condicionada al nf-

mero de reclamaciones que tengan lugar para el pago de beneficios
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por vejez, invalidez y sobrevivientes, al nfmero de participantes en
este régimen de seguro, al nlmero de afios anteriores de vigencia, a
la intencidad de aumento de personas cubiertas, a la relacibn entre

la edad de retiro y la vida media probable de los asegurados, a la -
base actuarial que se haya determinado por las contribuciones y otros

factores adicionales.

Por otra parte, es necesario tembién el establecimiento de otras re -
servas, destinadas a fines especificos, como aquellas llamadas de con
tingencia, que tienen por objeto cubrir las posibles desviaciones en

tre los chlculos realizados vy los resultados efectivamente alcanzados.

Acumulacibn e inversibn de las reservas en el seguro social.

Cuando las instituciones de seguridad social amparan a los asegurados
contra los riesgos a largo plazo, como aquellos de invalidez, vejez y
sobrevivencia, requiere del establecimiento de las llamadas reservas

técnicas. La cuantia de estas reservas, estd condicionada al siste
ma que se utilice para el financiamiento ce las prestacionee de la s¢
guridad social, conforme se podr& apreciar en la parte III de este —-

trabajo.

En razbn de que aquellas instituciones que requieren del estableci -
miento de reservas para el cubrimiento de sus opligaciones futuras, -
consideran como otra fuente de ingresos el producto de las inversio
nes que realizan con tales reservas, es necesario hacer un analisis
de la forma como se hallan invertidas, ya que tales inversiones ejer-
cen poderosa influencia sobre la solidez de sus programas y garanti —

zan el fiel cumplimiento de sus obligaciones.

Generalmente las reservas de las instituciones de seguridad social, -
estan constituidas por: efectivo y depbsito a la vista, activos fijos

e inversiones en préstamos y valores y, activos no especificados.

La naturaleza de los riesgos cubiertos influye en la necesidad de
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liquidez, para lo cual se tendrad en cuenta que, es peligroso e in-
justificado guardar una gran proporcidn de reservas en efectivo y
en depdsitos a la vista, porque disminuye las ganancias que podrian
obtenerse con planes adecuados de inversidn y ademés quedan expues

tas a la pérdida derivada de la depreciacidn monetaria.

Se hace necesario defender el valor real de las reservas, ya que -
se encuentran generalmente sujetas a los efectos de la inflacibn,
que reduce el valor real de algunos activos como son los préstamos
v los bonos. Por otra parte, también se hace necesario considerar
que el ingreso que producen ciertas inversiones puede bajar de tér
minos reales, cuando no es posible aumentar sus rentas de acuerdo

con la tendencia general de los precios.

Al tratarse de riesgos a corto plazo, es posible que la inflacidn
no tenga efectos sobre el financiamiento del plan, cuando el nivel
de los salarios asegurados aumenta en la misma proporcidén que los
precios. Sin embargo, es posible que surjan problemas cuando el -
aumento de los ingresos sea menor que el de los gastés, especialmen

te cuando éstos se hacen en forma de pagos en especie.

La inflacibén ha traido una tendencia a preferir las acciones y ti-
pos mas especulativos de inversibn, que podrian estar més protegi-
dos contra ella. Una reaccidn natural de las instituciones de se-
guro social contra el riesgo de la inflacidn puede ser el gran in-
terés por invertir una parte de sus reservas en bienes inmuebles,
en edificaciones como clinicas, hospitales y, de una manera espe-

cial, en planes de viviendas para sus propios asegurados.

Debe tenerse en cuenta, que en determinados casos, algunas institu
ciones de seguridad social han estado sometidas a presiones politi
cas para que inviertan sus reservas en la adquisicidn de obligacig

nes, que después se convierten en irrecuperables o congelados, -~
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como han resultado determinados préstamos a los gobiernos destina

dos a gastos corrientes.

Es muy importante la seleccibén que se haga de los valores objeto

de la inversibén por parte de estas instituciones, "considerando -
que el equilibrio financiero de los sistemas de seguros de pensio
nes, en que el rendimiento de las reservas esta llamado a desempe
flar un papel importante en el plan financiero, es sensible a las

fluctuaciones monetarias, la inversidn de los capitales plantea -
el problema de la seguridad real, es decir, del mantenimiento del
valor real del capital y de los intereses. En ciertos paises y -
en épocas determinadas, la posibilidad, y hasta la obligacién, de
invertir_los capitales en valores reajustables satisface a estas

preocupaciones".

2.4.—- DEMOGRAFICO

El crecimiento demografico de la poblacidn, que ha obligado a la

técnica a mejorar sus sistemas y mecanismos de produccibn, capaz

de poder aportar la demanda incrementada de los bienes producidos,
va también aparejada de una creciente preocupacibén y estudio de -
los medios de proteccibdn social, que garanticen a dichas poblacio
nes por lo menos el mantenimiento de un cierto nivel de vida y, -
en la mayoria de los casos, en procura de mejores niveles que per

mita un completo bienestar de la poblacidn.

Los continuos descubrimientos en todos los campos de la actividad
humana, generalmente han originado nuevos riesgos, contra los -
cuales ha sido menester una immediata proteccidén, la misma que Gni
camente es posible con la concurrencia de las instituciones de se

ridad social, en defensa del capital humano.

De todos los fendmenos contemporéneos. el envejecimiento de la -
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poblacidén quizas ha sido el menos atendido, sin embargo de ser el
menos refutable, el mas facil de prever con mucho tiempo antes y

acaso el de consecuencias mas graves. Este envejecimiento demo-

grafico induce a considerar la especial intervencidn del caracter
activo o productivo del individuo, y por lo tanto al aparecimien
to de tres grupos humanos: jdvenes, adultos y viejos, cuyas lineas
de demarcacidén se sitQan entre los 15 y 20 atios para la primera y
los 60 y 65 afios para la segunda, segin las distintas legislacio-
nes o la préactica, como por ejemplo el calculo de las cargas de -

la seguridad social.

Mediante esta demarcacibdn se puede llegar a encontrar relaciones
entre productivos e improductivos, entre viejos y joOvenes, entre
viejos y adultos. Estas relaciones sirven de base para que la se
guridad social pueda hacer predicciones o estimaciones futuras, -
para determminar su politica proteccionista y elaborar sus planes
de beneficios para los inactivos, contamto con la participacién -

del grupo de asegurados activos.

La accién de la seguridad social es evidente al haber logrado mo-
dificaciones en sentido favorable sobre las tasas de mortalidad y
morbilidad de las poblaciones aseguradas, garantizando una eleva-

cién de la vida media de los trabajadores.

"Desde hace ciento cincuenta afios la mortalidad ha bajado -en una

proporcién que casi se puede imaginar. La vida media de los hom-

bres ha llegado a ser mayor gque el doble & lo que era al principio
de ese periodo, pasando de 28 a 70 afios. Todos los dias son des-
cubiertos nuevos medios para luchar contra la muerte..." y es la
seguridad social, la que interviene activamente en esta lucha, ac
tuando por medios de sus amplios programas de proteccidn social y

muy concretamente con sistemas y campafias de prevencidn, rehabili
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tacidn y curacidn.

"En cuanto a la morbilidad social, menos conocida todavia (las Gni
cas investigaciones importantes versan sobre enfermedades profesio
nales), debe llegar, poco a poco, a ser menos misteriosa gracias a

la institucibén de los sistemas de seguridad social™.

"Cuanto mejor conocidas sean la mortalidad y morbilidad social, -
mas facil serd la tarea de los que intentan suprimir la inferiori-
dad mas dolorosa de todas las que sufren las clases trabajadoras:

su inferioridad ante la enfermedad y ante la muerte'.

Todas estas consideraciones, permiten claramente asignar a la segu
ridad social, el papel més importante dentro del desarrollo demo-

grafico de las poblaciones.

DELIMITACION DEL PRESENTE TRABAJO.

Si bien un régimen de jubilaciones y pensiones, puede establecerse
para amparar todos los riesgos a los cuales se encuentran sujetos
los trabajadores de una institucidén o empresa, tales como los co-
rrespondientes a accidentes de trabajo y riesgos profesionales, el
presente trabajo estard dedicado a presentar un modelo para la va-
luacién actuarial de un régimen de jubilaciones y pensiones el cual
tendrd como fin el uso de la prima escalonada para el financia-
miento de las prestaciones, originadas en los riesgos considerados
como de larga duracidn, concretamente para: invalidez, vejez y so-
brevivencia. Dentro de los riesgos de sobrevivencia solo se consi

deran la viudez y la orfandad.

El modelo supone el conocimiento de cierta informacidn, su descono
cimiento podria llevar a no poder utilizarlo, a menos de que se rea

licen algunas hipbtesis con respecto a la informacidn desconocida.
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Es conveniente mencionar que al realizar hipbétesis acerca del com
portamiento de la infommacién desconocida es posible que se obten
gan algunos resultados no esperados o con cierta incongruencia, -

producto de las mismas hipbtesis adoptadas.
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PRESTACIONES QUE OTORGAN LOS REGIMENES DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

1.~ GENERALIDADES

En México todas las empresas que no se rijan por el apartado B del
Articulo 123, deben estar inscritas en el Régimen Obligatorio del Se
guro Social; salvo algunas excepciones, en que la empresa misma desa
rrolla en forma particular su plan de seguridad social, como es el -
caso de la Comisién Federal de Blectricidad, Petroleos Mexicanos, Te
1éfonos de México y el Instituto Mexicano del Seguro Social en su ca

lidad de patrdn y las Instituciones de Crédito.

Los requisitos para participar y las condiciones en general de los -
planes de seguridad social, cambian de acuerdo a la situacidén de ca-
da empresa, las prestaciones quedan establecidas en los respectivos

Contratos Colectivos o Reglamentos de Trabajo, no debiendo ser infe-

riores en ningiin caso, a las que sefiala la Ley del Seguro Social.

E1l primer problema que se nos presenta es el de definir que son las

prestaciones:

La Organizacién,Internaciénal del Trabajo define las prestaciones -
como "Los diversos servicios de bienestar social oficiales y no ofi-
ciales, organizados sobre una base general para los jdvenes, los ne-
cesitados vy los impedidos en la comunidad tomada en su conjuhto; v -
los distintos programas de seguridad social destinados a proteger -
los ingresos de los trabajadores en caso de accidentes, maternidad,-

enfermedad, ancianidad, desempleo, etc.”.

Como se puede apreciar, la Organizacidédn Internacional del Trabajo da
una definicibén sumamente, amplia de prestaciones, y su mérito es que
no las circunscribe 8l ambito legal o contractual; habla de "servi-
cios de bienestar social', v servicios de bienestar social son las

bibliotecas p@blicas, los parques de diversidn, los deportivos popu
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lares, etc.,, todos ellos de caracter oficial. De caracter no oficial,
podemos advertir las despensas familiares, los servicios de comedor

en las empresas, los servicios de transporte, etc.

Por otra parte, la definicidén se refiere también a "programas de se
guridad social destinados a proteger los ingresos de los trabajado-
res'. Dentro de esta segunda parte de la definicién la prestacidn -
adquiere un objetivo més delimitado: por un lado se refiere explici-
tamente a los trabajadores y por otra manciona la proteccidn a los
ingresos de aquéllos, porteccién que no se basa en "aumento de sala-

rio", sino en "mayor rendimiento! del mismo.

Los planes de jubilacidn, clinicas para los trabajadores de un cen-—
tro industrial, ayudas por maternidad, dote matrimonial, seguro de-
accidentes, canastillas infantiles, etc., son una forma de ayudar al
trabajador (refiriéndonos a la segunda parte de la definicién) para
que sus ingresos se vean protegidos en detemminadas circunstancias y

un tercero pague por ellos la cobertura de las prestaciones.

Se puede ver, la trascendencia de esta definicibén es que no establece
que las prestaciones deban ser contractuales; pueden llegar a serlo -
desde luego, pero no por su propia naturaleza, sino por sus efectos -

en la aplicacibén de las mismas.

Otra definicidén muy completa de lo que son las prestaciones podria -
ser la siguiente: "Bienes, instalaciones, facilidades o actividades,
que se proporcionan por la empresa a sus trabajadores, adem&s de lo -
estrictamente debido por su labor, con el fin de que obtengan algun -

beneficio, de algiin modo ligado con su trabajo'.

Esta definicidén circunscribe definitivamente a las prestaciones al -
admbito de la relacidn laboral; pero nuevamente establece claramente

que las puede otorgar el patrdn en forma contractual o no,

Al hablar de bienes, el autor de la definicién citada esté& haciendo-
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referencia a prestaciones tales como: casas habitacién, clubes depor
tivos, escuelas para los hijos de los trabajadores, etc.
Al hablar de instalaciones, est& haciendo referencia a los comedores
industriales, servicios de regaderas, bibliotecas, etc.
Al hablar de facilidades, est& haciendo referencia a convenios con —

casas comerciales, equipos deportivos, etc.

Por Gltimo, las actividades se refieren a convivencia: cena de navi-

dad, etc.

Todo lo anterior lo recibe el trabajador en forma adicional a su sa-

lario,

De las dos definiciones anteriores podemos intuir que las prestacio-
nes deben reunir ciertas caracteristicas; podriamos mencionar las si

guientes:

a) Suponen previamente el pago del salario establecido; esto es, 1la
prestacién no sustituye al salario; lo incrementa.

b) Las prestaciones deben contemplarse como un beneficio adicional a
todos aﬁuellos que previamente ha establecido la ley.

c) Persiguen dar mayor valor adquisitivo al salario que recibe el -
trabajador, Las prestaciones constituyen erogaciones que hace Ila
empresa por sus trabajadores, y que si no fuera por esta situa—-
cibdn, el trabajador tendria que hacer uso de su salario si quisie
ra disfrutar de alguno de esos beneficios.

d) Se otorgan a determinados grupos de trabajadores, cada una de -
ellas, en funcidén de que el trabajador incurra en lo previsto por
la propia prestacibén., Por ejemplo: hay prestaciones que se apli-
can a quienes tienen hijos; otras, a quienes llegan a determinada
edad; otras mls, a quienes salen de vacaciones, etc,

e) Pueden o no ser de tipo contractual,

f) Deben basarse en el respeto a la dignidad del hombre y en la —-—
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equidad social; por lo mismo, no deben darse con fines paternalis
tas; es preciso ante todo, destacar la dignidad humana. Con res-

pecto al paternalismo, actitud discutida al otorgarse una presta-
cidn, Agustin Reyes Ponce ofrece a nuestro modo de ver una defini
cién muy completa: "Paternalismo es un conjunto de actitudes y -
sistemas con que se dan a personas sui jurié% ciertos beneficios,
en forma tal que, de alguna manera, se enfatice con ello que se-

rian incapaces para proporcionirselos por si mismas".

g) Las prestaciones deben otorgarse para beneficiar y perfeccionar -
al trabajador; pero reconociendo practicamente que este beneficio
redunda en el de su trabajo, en el de la empresa y en el de la so
ciedad.

h) Las prestaciones deben otorgarse de tal forma que el trabajador -
pueda aceptarlas o rechazarlas libremente,

i) Las prestaciones deben administrarse con espiritu de ayuda para -

quien tiene menos, pero de igual a igual.

2.~ RIESGOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO Y PRESTACIONES OTORGADAS.

En el desarrollo del presente trabajo mencionaremos algunos benefi-
cios, referentes a riesgos contingentes a largo plazo, adicionales a
lJos establecidos en la ley del Seguro Social y que obtienen los em—
pleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares,
de acuerdo a su reglamento y los empleados de Petrdleos Mexicanos de

acuerdo a su Contrato Colectivo de Trabajo.

Para los empleados de Instituciones de Crédito mencionaremos las pres

taciones adicionales al seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte.

El reglamento respectivo establece lo siguiente:
Todo empleado en servicio al llegar a los 55 afios de edad teniendo 35
afios de servicio o 60 de edad cualesquiera que sea su antiguedad ten

dra derecho a una pensidn vitalicia de retiro.

*

Persona que no se encuentra sometida a la potestad de otra



E1l monto de esta pensidn se determinaré considerando un 2.5% por cada
afio de servicios que el empleado haya prestado a la institucidn, apli
cando el porcentaje asi obtenido sobre el promedio del Gltimo quinque
nio de los sueldos fijos percibidos por el empleado de la institucidn

u organizacidén mas el aguinaldo anual completo.

En caso de fallecimiento de un empleado en servicio o de un pensiona—
do, la persona o personas que haya designado entre sus parientes que
dependan econdmicamente de él, tendrén derecho, a las siguientes pres

taciones:

a) A recibir seis meses de sueldo de la pensidn que disfrutaba el em-—
pleado o pensionado al ocurrir el fallecimiento por concepto de de
funcibdn.

b) A recibir el importe de los gastos de funerales, hasta por un limi
te de dos meses de dicho sueldo o pensién.

c) A recibir durante dieciocho meses siguientes a la defuncidén del em
pleado o pensionado la mitad del sueldo o pensidn que disfrutaba -

al morir pagadero por mensualidades vencidas.
Estos beneficios sumados no excederén de § 100 000.00

En el caso de los trabajadores de Petroleos Mexicanos con el fin de -
observar de una mejor manera las prestaciones adicionales, presentare
mos las prestaciones que otorga el Instituto Mexicano del Seguro So-

cial y las que concede el régimen de la empresa,

Riesgos de trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social otorga en cada uno de los ca-

sos que se sefialan, las siguientes prestaciones en dinero:

a) En caso de incapacidad permanente total
Pensidn vitalicia.- cuyo monto serd igual al 80% del salario cuan
do sea hasta de $ 80.00 diarios, el 75% cuando alcance hasta - -

$ 170.00 diarios y el 70% para salarios superiores a esta Gltima-
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cantidad.

En caso de muerte del asegurado.

Ayuda para gastos de funeral. El pago de una cantidad igual a dos
meses de salario, de acuerdo al promedio del grupo de cotizacidn
del asegurado en la fecha de su fallecimiento, con limites nc in-

feriores a $ 1 500.00 ni superiores a § 12 000.00

Pensién de viudez.- Con un monto del 40% de la que le hubiese co-

rrespondido al trabajador en caso de incapacidad permanente total.

Pensidn de orfandad.- Con un monto del 20% de la pensidn de inca-
pacidad permanente total, a huérfanos de padre o madre y un 30% -
si es huérfano de padre y madre, con los limites de edad estable

cidos en la Ley del Seguro Social.

Pensidn de ascendientes.- Con un monto del 20% de la pensidn de -
incapacidad permanente total, siempre y cuando no exista esposa o

compatiera o hijos.

Finiquitos de Viudez y Orfandad.- Con un monto equivalente a tres
anualidades y tres mensualidades de la pensidén que disfrutaba la

viuda y el huérfano respectivamente.

Aguinaldo.- Con un monto equivalente a quince dias del importe -

de la pensidn.

Por otro lado el régimen de PEMEX otorga las siguientes prestaciones:

a)

En caso de incapacidad.
Pensibn vitalicia.- Con un monto igual al 100% del salario del -~

trabajador.

En caso de fallecimiento.
Indemnizacién por fallecimiento.- Con un monto igual a mil cuatro-
cientos dias de salario.

Ayuda para gastos de funeral.— Con un monto igual a cien dias de -
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salario.
Pensiones a sobrevivientes.~ A los beneficiarios de los trabajado-
res de pilanta que fallezcan, se les otorga una pensidn calculada -

sobre el Gltimo salario.

Seguroc de vida.- A los trabajadores de planta que fallezcan, se cu

bre un pago consistente en 20 dias de salario por afio de antigue
dad.
Prima de antiguedad.- 15 dias de salario por aiio de antiguedad que

tenga el trabajador al momento de ocurrir el fallecimiento.
Aguinaldo.- Equivalente a 20 dias de la pensidn otorgada.

Las diferencias de mayor trascendencia entre lo que otorga el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, en su caracter de asegurador, y -

Petrbleos Mexicanos se puede decir que son:

Las pensiones que otorga el I.M.5.5., solo se incrementan cada 5 —
afios de acuerdo al monto de esta.

En cambio Petrbleos Mexicanos prevee incrementos anuales a las pen
siones por riesgos profesional, con excepcidn de la pensidn post-
morten, en la cual su monto es fijo.

Las pensiones de ascendencia, las asignaciones familiares y la ayu
da asistencial, el Instituto Mexicano del Seguro Social las puede
proporcionar en forma simultanea, cosa que no sucede para los tra-
bajadores de Petrdleos, ya que solo se le da al pensionado.

Las pensiones otorgadas por el Seguro Social tiene un monto tope,
situacidén que no sucede a la pensidn otorgada a los trabajadores -
petroleros.

La Ley del Seguro Social establece 5 dias menos de aguinaldo que los

que se le otorgan a los pensionados de Petrdleos.
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SEGURC DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE.

La Ley del Seguro Social preve las siguientes prestaciones en este -

ramo por riesgos a largo plazo:

E1l

Pensidén de invalidez.- Con un periodo de espera de 150 semanas de

cotizacidén para su otorgamiento.

Pensidn de vejez.- Con un minimo de 500 cotizaciones semanales y

65 afios de edad para su otorgamiento.

Pensidén de cesantia.- Con un minimo de 500 cotizaciones semanales
y 60 atios de edad, ademés de quedar privado de trabajo remunerado.

Para poder tener derecho a su otorgamiento.

Pensidén de viudez.- Con el mismo requisito que la pensidn de inva

lidez.

Pensidén de orfandad.- Con el mismo requisito que la pensidn de in

validez.
Finiquito de viudez.- Cuando contraiga nuevas nupcias.
Finiquito de orfandad.- Al termino de la pensidén de orfandad.

Pensidn de ascendencia.- Con el requisito de la pensién de invali

dez y no exista esposa, compaiera e hijos.

Asignacibén familiar.- A los hijos y esposa del pensionado.
Ayuda asistencia.- A los asegurados pensionados.
Aguinaldo.- A los pensionados.

Incrementos a las pensiones,

monto de las pensiones otorgadas es el siguiente:

Invalidez .~ Un porcentaje del promedio de las iltimas 250 semanas
de cotizacibdn o de las que tuviera reconocidas al momento de de-

clarar el estado de invalidez, mas un incremento por cada 52 se-



- 66 -

manas de cotizacidn que tenga reconocidas.

Vejez.~ E1 del promedio de las Ultimas 250 semanas de cotizacidn -
més un incremento por cada 52 semanas de cotizacidn que tenga reco

nocidas despues de las 500.

Cesantia.- Un porcentaje de la pensidn de Vejez, seglin los afios -

que tenga al momento de adquirir el derecho de acuerdo a la siguien

te tabla:
ANOS %
60 75 %
61 80 %
62 85 %
63 90 %
64 95 %

Viudez .- E1 50% de la pensibdn que gozaba el asegurado & le hubiera

correspondido.

Orfandad.- E1 20% de la pensidén a huérfanos de padre o madre y un
30% en caso de ser doblemente huérfano, con las mismas caracteris

ticas de la de viudez en cuanto al calculo.

Finiquito de viudez.— Un equivalente a’3 anualidades de la pensibn

que disfrutaba la viuda o compailera.

Finiquito de orfandad.- Un equivalente a 3 mensualidades de la pen

sidén que disfrutaba el huérfano.

Ascendencia.- Un 20% de la pensidn por invalidez, vejez y cesan-

tia en edad avanzada.

Asignaciones familiares.- Un 15% de la cuantia base de la pensidn,
para la esposa 6 compafiera y un 10% para los hijos, un 10% también

para los padres.

Ayuda asistencia.- Del 10%, 15% & 20% dependiendo de las caracterisg
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ticas marcadas en la Ley del Seguro Social.
Aguinaldo.~ 15 dias del monto de la pensibn.

Incremento.- 10% cada 5 afios dependiendo del monto de la pensidn.

Por 1o que respecta a los trabajadores de Petrdleos Mexicanos su plan

contempla los requisitos y montos siguientes:

Jubilacidn por incapacidad permanente por riesgo no profesional .-
Se requiere estar incapacitado permanentemente para el trabajo y
y acreditar 20 aflos de servicio para obtener el 60% del salario, -

el cual se incrementa en un 4% mas por cada afio de servicios.

Jubilacibdn por vejez.- Se requiere una antiguedad de 25 aflos y una
edad minima de 55 afios para tener derecho a un 80% del salario que
se incrementa en un 4% mls por cada afio de servicios hasta llegar

a los 30 atos.

Jubilacién por antiguedad.- Se otorga cuando el trabajador ha acre
ditado un minimo de 35 afios de servicios, sin limite de edad. Con
un beneficio de una pensibdn mensual vitalicia del 100% de su sala-

rio.

Compensacidén.- Un pago anual equivalente a 6 dias de salario por -

cada aiio de antiguedad.
Aguinaldo.- Un pago anual equivalente a 20 dias de pensidn.

Pensidn a sobrevivientes.— Pago a las beneficiarios de acuerdo a -

los siguientes tipos de pensidén:

TIPO ANOS % DE LA PENSION
A 2 100 %

B 4 50 %

c 5 70 %

D 7 50 %
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Ayuda para gastos funerarios.- Un pago equivalente a 100 dias de

salario o pensidn.

Con la anterior descripcidn de los beneficios otorgados tanto por el
Instituto Mexicano del Seguro Social como por algunos régimenes de -
Seguridad Social derivados de reglamentos o contratos colectivos, -—
con respecto a prestaciones a largo plazo, resulta claro que estos -
régimenes especiales tengan que tomar providencias para cumplir con
lo especificado. De aqui la razdn de presentar en la siguiente parte
del trabajo algunas tecnicas que sirven para cuidar y tomar provisio

nes acerca del financiamiento del régimen.
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SISTEMAS FINANCIEROS Y METODOS DE VALUACION

Los témminos régimen y sistema financiero son sindnimos para definir la

manera de financiar una determinada prestacidn.

La forma de financiar adopta un conjunto de técnicas y principios que re
lacionan los ingresos y los egresos con el fin de obtener un equilibrio.
La solvencia del régimen depende de este equilibrio y deberd garantizar
que en todo momento contaré con los medios econdmicos para hacer frente

a sus obligaciones,

El régimen jubilaciones y pensiones proporciona asi, un elemento de se-
guridad econdmica que aumentard la confianza del afiliado y eleva el —-—

prestigio del empleador,

En la determinacidn de un régimen de financiamiento se debe de cuidar

que este contémple las siguientes hipdtesis:

a) - Que el valor presente de 1és obligaciones futuras sean cubiertas
normalmente. Es decir que técnicamente deben determinarse previ
siones necesarias para evitar un desequilibrio econdémico, sin ne
cesidad de tener que elvar la prima pagada por el traBajador -

afiliado al régimen de jubilaciones y pensiones,

b) Que los fondos acumulados por las aportaciones formen una reser-—
va para solventar las desviationes estadisticas causadas por el

suceso de algun siniestro.
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c) Que las primas sean estables en el tiempo para evitar desorde -

nes administrativos y descontentos de los trabajadores.

Una vez, considerados estos puntos, se deberd seleccionar el sistema pa
ra financiar las prestaciones. Sin embargo, de constituir la seleccidn
ma problemitica, se ha llegado a estandarizar en cierta forma el finan

ciamiento para algunos riesgos.

Ertre los conceptos que se deben considerar para seleccionar un sistema

de financiamiento encontramos los siguientes:

a)' E1 campo de aplicacidén.- Referente a edad, sexo, caracter con -

tributivo o no y caracter obligatorio o voluntario.

b) E1l desarrollo demografico.- Evolucién y crecimiento de la pobla

cidn trabajadora a proteger por el régimen .

c) Prestaciones a otorgar.- A corto y largo plazo, las cuantias vy

tiempo de espera.

d) Pactores actuariales y estadisticos.- Se refiere a las tablas -
biométricas, tasas actuariales, nimero de trabajadores, cotiza-

ciones, volfmen de salarios y probabilidades.

El actuario plantea los conceptos y principios para seleccionar el sis-
tema financiero, en el inicio de operaciones de una institucidn, dedi--

candose en el futurc a vigilar el equilibrio financiero.
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Los régimenes de financiamiento mas utilizados son los siguientes:

a) Régimen de reparto anual o reparto simple de gastos.
b) Régimen de reparto de capitales de cobertura.
c) Régimen de capitalizacién colectiva,

d) Régimen de primas escalonadas.

Siendo los 3 primeros,casos particulares del (ltimo.

REGIMEN FINANCIERO DE REPARTO ANUAL .

Cuando se trata de riesgos que se cubren con prestaciones a corto plazo

como los subsidios por enfermedad y maternidad, el método de financia -

miento generalmente aceptado es el reparto anual,

Los riesgos que dan lugar a las prestaciones de corto plazo no se aumen

tan en forma decisiva con la edad, ni suponen largos periodos de cotiza

cibén. Por lo tanto el régimen de reparto anual establece un equilibrio

financiero estricto entre los ingresos por cotizaciones y los egresos -

por obligaciones.

E1
se
de
en

da

sistema consiste en tomar el ejercicio financiero de un afio y con ba
en las experiencias de realizacidén de los siniestros considerados y

sus respectivos costos, se estima lo que se gastard durante el afio -
el otorgamiento de las prestaciones, repartiendose en forma anticipa

entre los expuestos al riesgo durante el ejercicio o entre sus sala-

rios, si la prima se quiere en porciento del salario.
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La prima neta por asegurado en porciento de su salario se calcula en la

forma siguiente:

PN = PB + GA

i

donde

PB = Prima bruta en porciento del salario

GA = Porcentaje de gastos de administracién

La prima bruta en porciento del salario se calcula asi:

B = %$%%?%C?

S
donde
NA = N{mero de asegurados expuestos al riesgo
NP = Nimero promedio anual de prestaciones

CP = Costo promedio anual de las prestaciones

S5 = Salario promedio anual

En la pratica se considera PB, con un pequeiio excedente para la forma -
cién de una reserva de contingencia y asi evitar las fluctuaciones que
puedan desequilibrar el sistema de financiamiento,y dar origen a egresos
extraordinarios y consecuentemente producir cambios frecuentes en las ~

sucesivas primas.

Con el objeto de ejemplificar este sistema sefialaremos una forma de cal
cular la PB para una prestacidn en especie del ramo de Eifermedades y -

Maternidad (asistencia médica).



La unidad generadora de los costos der asistencia médica es la consulta .
externa cuyas cifras incluyen el efecto del nimero de familiares depen—

dientes del asegurado.

NA = Nimero de asegurados,

NP

1]

Nimero promedio de consultas por asegurado.
CP = Costo promedio de una consulta.

S = Salario promedio anual de cotizacidn.

Para estimar el costo promedio de una consulta se puede calcular el cos-
to promedio de cada hora - médico de consulta tomando en cuenta no solo
los costos directos (honorarios del médico, personal para-médico), sino
también los costos indirectos (remumeracién al personal administrativo--
correspondiente a este rubro, los costos de material de curacién, amorti
zacién, y depreciacién de mobiliario y equipo, etc.) Luego se establece

el nfmero de consultas por hora-médico que dividird al costo promedio pa

ra obtener el costo promedic por consulta.

REGIMEN DE REPARTO DE CAPITALES DE COBERTURA

El régimen de reparto de capitales de cobertura es un sistema que tiene
1n caracter intermedio entre el reparto simple y el de capitalizacién co
lectiva. Se utiliza principalmente en el financiamiento de las pensiones

del seguro de riesgos de trabajo.

El cidlculo de la prima en porciento del salario, se efectfia fijando las

cotizaciones de cada ejercicio, comparando su monto con los capitales —-

constltutlvos( ) de todas las pensiones concedidas durante el ejercicio.

(1) centidad necesaria desde el punto de vista actuarial para garantizar el pa

go de pensidm.
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En el régimen de reparto de capitales de cobertura se consideran como —
egresos anuales los capitales constitutivos de las pensiones concedidasy
sobre esta base se calcula la prima al relacionarlo con los ingresos o

cotizaciones que conforman el volumen anual de salarios.

En términos generales para determminar las primas, se consideran las ren
tas ocasionadas por las pensiones originadas en el transcurso de un atio

(pensiones concedidas) divididas entre el volumen de salarios.

LAY
Z,, Wi G i DESTES CODTIIGHITES

NAas O LYeACa) ANUAL BL SALBANLS

W

dohde:

Wix sMonto de la pensidn de una persona de edad x

L))
E@a 2La anualidad del pago de un peso de pensidn, pagadera m-veces al

afio a una tasa de interes j a una persona de edad x

z
con: %:\:?‘f, ﬁa%ﬁk&:\;‘s%—%ﬂax%%“- wgw\z N _g‘*\
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El sistema adoptado esta de acuerdo a la naturaleza de los riesgos pro

fesionales que dan origen a siniestros gue pueden ocurrir inmediatamen
te despues de que la institucidén asume el riesgo, implicando de esta -
manera un desequilibrio econémico, si no se prevé un minimo de capitali

zacidn.

En el régimen al hacer participar las pensiones, se esta garantizando
que las empresas en donde se produjo el siniestro paguen la pensidén com

pleta a través de los capitales constitutivos. Lo que no pasaria con el r&
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gimen de reparto simple en el cual después de cierto tiempo pagarian las
pensiones correspondientes a siniestros anteriores solamente las que coQ

tizaron en ese momento.

El conjunto de capitales constitutivos es lo que forma la reserva técni-

ca que servird para garantizar el servicio de las prestaciones.

Durante los primeros afios los ingresos serdn mayores a los edgresos, por—
que se cobra una cotizacibdn calculada considerando como egresos del afio
a los capitales constitutivos de las pensiones pero en la realidad el —-

egreso efectivo constituye el pago de pensiones.

A medidad que trascurre el tiempo, la situacidn se invierte porque cada
vez se acumulan mas pensiones en curso de pago, correspondientes a pen -
sionados de afios anteriores y de este mismo afio, lo que implica que el
egresos real llegue a ser mayor a los capitales comstitutivos de las pen

siones concedidas en el propio afio.

Por lo tanto, este régimen supone la constitucidn de reservas técnicas -
para la cobertura de las pensiones en curso de pago y consecuentemente -
la presencia de un sobrante, no significa la existencia de un superavit

financiero que se le pueda invertir indiscriminadamente.

En conclusidn, para el segurc de riesgos de trabajo, el método de capita-
les de-cobertura es considerado como el més adecuado. Este método se -

utiliza por la misma naturaleza de los riesgos de trabajo, que tienen ——
oscilaciones provocadas por crisis econémicas y la cuantia de las presta

ciones se agravan con el tiempo.
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REGIMEN DE CAPITALTZACION COLECTIVA CON BASE EN UNA PRIMA MEDIA GENERAL

E1l método de capitalizacibén colectiva sirve para financiar las presta-
ciones de un Régimen de Jubilaciones y Pensiones. Consiste en un equi-
librio actuarial entre el valor de todos los ingresos y el de todos -
los egresos futuros, conformando una colectividad qﬁe comprende no solo

a la generacidn actual sino también a la futura.

La generacidén actual abarca a todas la personas que quedan automética-
mente cubiertas al ponerse en vigencia un Régimen de Jubilaciones y —-—

Pensiones.,

Por lo tanto al instalarse un Régimen, se tendrén una gran cantidad de
personas de diferentes edades, en las cuales los de edades -avanzadas -
constituyen pasivos actuariales mayores y disponen de poco tiempo como
activos, asi el costo de sus pensiones representard en consecuencia un

alto procentaje de sus salarios.

La idea de formar una colectividad para llegar a un equilibrio actua—-
rial implica, pues que esta generacidn inicial transfiera parte de las

cargas financieras a las generaciones futuras.

Al utilizar el método de capitalizacidn colectiva se puede observar -
tres subconjuntos de personas, la carga principal, la posible carga y
las nuevas cargas en las generaciones inicial y futura segin el diagra

ma presentado a continuacidn:
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i CARGA
i PRINGIPAL

| arnERACTON T”“’A
ACTUAL
| POSIRLES
CAPTTALIZACTON CARGAS
COLECTIVA
GENERACION NUEVAS
1 " FuTuRa CARGAS

Al efectuarse una valuacibn se tendra que la generacidn se subdivide en
los trabajadores activos y jubilados o pensionados; viudas, huérfanos,-
invéalidos, etc. constituyendo estos la carga principal que en vista de

la imposibilidad de que paguen una prima se transfiere, el pago de esta
prima a la generacidén actual de trabajadores activos, asi como a las fu

turas.

Por lo tanto el principio en el que se asienta este sistema es el de so

lidaridad en el tiempo e igual para cualquier edad, sexo, condicidén so-

cial y peligrosidad de trabajo. Se concretiza esta solidaridad al trang
ladarse cargas e ingresos entre todas las generaciones actual y futura

que daréd como resultado una disminucién de la prima.
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CALCULO DE LA PRIMA MEDIA GENERAL

El Calculo se realiza de la forma siguiente:

Pri Valor presente de los egresos futuros - reserva actual
rmma =

Valor presente de los salarios sujetos a cotizacidn

Para la generacidn inicial la prima estéd dada por

i D{,%& L ‘/2.,'31 hiid \Ja

=e

T, = -
%_ &iso L&% VL\l

Pzra las generaciones futuras la prima esta .dada por:

%ﬂ; % DL By, LErTavad
%iﬁwﬁ 2 — ;
i 2 ®§ S“'\‘:\‘/L LerTn ‘/1\}

e C=o

Asi que la expresidn general para calcular la prima media general

sera:

%’ Diﬁe{k&\;gg =Ny % %%" B LB-&M/,_K'&" T "a}l

4z=0

T =

Aze Lo

% Dg;-sas&%"?-\} * %- i DL e &'&%ﬁ%‘ia}}!
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con
B, = total de gastos en el afio Et, t o+ 'IE

S. = Total de salarios sujetos a pago de aportaciones en el
afio Lr, t+ 17

-5« €

D %‘f (t)‘g = f(t)e = f£()v si $ = constante

aa

E  t+ % = Entradas nuevas de activos del aﬁoEt, t o+ 13
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METODOS DE VALUACION

Llamaremos métodos de valuacidn a la serie de técnicas actuariales que -
nos permmitan valuar en la forma mAs apropiada la aplicacién de un deter-

minado régimen financiero.,

Los métodos de valuacidn mas conocidos son los siguientes:
a) Balance Actuarial
b) Método de Proyecciones
c) AnAlisis Financiero

Es importante hacer hincapie en la distincién de métodos de valuacidén y
régimen financiero ya que unos son instrumentos de trabajo y otros son -

formas de gestibén financiera respectivamente.

El régimen financiero no se modifica con la utilizacidén de uno u otro mé
todo de valuacibdn, pero cabe sefialar que algunos se adecuan mejor a ciég

tos regimenes.

Asi es conveniente, en primer lugar, definir cuél es el régimen financie
ro que nos servird, de acuerdo a los objetivos que deseamos alcanzar. ——
Con lo que €l método de valuacibén quedaria determinado, es decir, sera -

una consecuencia del régimen financiero que se halla adoptado.

El método de valuacidn, cualquiera que sea, implica solo la valuacibén de
lo que esta ocurriendo o bien bajo determinadas hipbtesis, financieras y

demogréaficas, y alternativas que ocurriran en el futuro.
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2.17. BALANCE ACTUARIAL

Cuando se wtiliza el sistema de prima media general en el financia-
miento de determinado tipo de prestaciones es factible utilizar el
método 1llamado balance actuarial por la misma estructura de su meto

dologia.

El balance actuarial se obtiene peribddicamente, queda matefializado
en un documento y muestra, en la fecha que es obtenido, las divergeg
cias entre el estado de cosas con tal fecha y lo que resultaria de
las bases técnicas adoptadas: mortalidad, tasa de interes, evolucidn

de salarios, etc.

La importancia del balance actuarial en una institucién o empresa re
sulta veraderamente grande, basta seflalar que dicho balance puede o-
riginar que se ponga en vigor una nueva tasa de cotizacidn, adoptar

bases técnicas diferentes e incluso modificar los reglamentos de la

empresa.

El método de los valores presentes o valores actuales se utiliza en
la elaboracidén de los balances actuariales efectuados a determinada .
fecha. E1 método establece a base de valores actuales el equilibrio
individual o colectivo de los ingresos y de los egresos que mantiene

un Pégimen de jubilaciones y pensiones.

Los ingresos estan constituidos por el pago de aportaciones del tra
bajador protegido por el régimen en su calidad de activo., Los egre
sos consisten en los beneficios (prestaciones) a los que el trabaja

dor tiene derecho bajo el régimen de jubilaciones y pensiones.
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VALOR ACTUAL

E1l valor actual p definido como el importe de capital que invertido
durante cierto plazo n a una tasa de interés j es suficiente para -

producir un monto § se calcula mediante:
P=zS4

donde:
- §

V= vl

El valor actuwal promedio VY sers determinado por:
- )
V=7 Pev= S0 v

donde:

%9 = Probabilidad de que el evento se realice.

En los regimenes de jubilaciones y pensiones al presentar un balance

actuarial elaborado a una determinada fecha se tomari como origen. -

um ingreso o egreso de cierta cuantia que la empresa deba recibir o
Pagar a una fecha posterior si y solo si se realiza un evento aleato
rio. En caso de que ‘el evento no se realice, la cuantia del pago es

nulo.

Por lo tanto la institucibén o empresa presentari en el balance actua
rial del régimen el valor actual promedio de las aportaciones y de -~

los beneficios.
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EQUILIBRIO INDIVIDUAL

El equilibrio individual es el valor actual promedio de un asegurado con

respecto a sus cotizaciones y prestaciones futuras.

Las expectativas es el cidlculo del valor actual promedio de las aporta -
ciones, por concepto de cotizacidn al régimen de jubilaciones y pensio--—

nes, de un asegurado de edad A en el intervalo de tiempo. i@, ,ﬁgﬁ,

esto es
a =%
Exls, )= T SoUT Ae
#C‘Q?{“’%g B
donde:

a
%g = Monto de las aportaciones respectivas

w=Fa
i Factor de descuento en % ~%L

Ja

e%:m = Probabilidad de que el asegurado llegue con vida a la edad %;y
L3N

por lo tanto efectlie el pago respectivo.

Las obligaciones es el valor actual promedio de las prestaciones otorga-
das por el régimen y que tendri que cubrir a un trabajador de edad®; en

virtud de los derechos que le son reconocidos en un intervalo de tiempo

(%, 6.). : ¢ e §
. = gy 2
Outd by= Z S0

¢
donde” & = Monto de las prestaciones.

Una vez que se han obtenido las expectativas u obligaciones, es posible -
. . ] . . .
determinar la reserva actuarial ( "ﬂ%?jm ): de una persona incluida en el ré

gimen, como la diferencia entre los valores presentes.
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resulta claro que si gz} A E';w 5 ‘k@g %, 0
Ry .
@%;’ £, Ew‘_ m %\ﬁ?;@, 4.0

Lo que a su vez determinaré en el balance actuarial del régimen,saldos

positivos, negativos o nulos.

Para un pensionado o jubilado, la reserva actuarial representa el va -
.
lor actual de las obligaciones que tiene la empresa con respecto a las

prestaciones derivadas del régimen.

EQUILIBRIO COLECTIVO

El equilibrio colectivo se refiere al chlculo del valor actual de un —-
conjunto de asegurados con respecto a sus cotizaciones y prestaciones -

futuras.

=
V]
Bajo la suposicibdn que entran g"&g nuevos empleados a la edad®; en el -

tiempo €=9O,

) .
El valor promedio de las obligaciones correspondientes ald -esimo de ——
los nuevos emApleados de edady; cuyas cotizaciones se efectusn en el in

tervalo de tiempo L ,%é?:} seri.

Y

()]
@i&i% ﬁ‘ 1} %Qa%
v para los ¥, empleados de edad % que entran se tendra

%ﬂ. L'&E ’
O, L6, %)

rarmmpey
LEY
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con lo que:

z Z; @L;:Z{%Sw@&E = Qi@\,ﬁg&§

Serad el valor actuwal promedio para todos los nuevos empleados que entran

al régimen en el tiempo tae

La esperanza matemitica hasta el tiempo ?;SEra:

B , £ b . o,
018,80 =Z Z. A 0 Bdd=sd 00,5
De igual forma para las expectativas

y ) 3, ) ﬁ ’
E G802 T LA ET 1,634 ElhA)

La diferencia entre las esperanzas de las obligaciones y las expectati -

vas nos darad la reserva colectiva.

METODO DE LAS PROYECCIONES

E1l método de las proyecciones es otra forma de cidlculo utilizado en la -
valuacién de un régimen de jubilacione; v pensiones, y se analizara con
el debido detenimiento en el capitulo siguiente por ser el mas apropiado
para valuar un seguro que se ajusta al régimen financiero de primas esca

lonadas.

ANALISIS FINANCIERO ACTUARIAL

Este método de valuacidén no es otra cosa sino el anilisis de costos de -

prestaciones que tienen una duracidén media inferior a wm afio, en el cual

“no se produce una acumulacidn de beneficios de un afioc a otro, con lo que
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el riesgo en la colectividad no se agrava a traves del tiempo.

Asimismo los trabajadores que hacen uso de estas prestaciones no llegan

a separarse de la colectividad.
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GENERALIDADES

Los inconvenientes que se presentan de la acumulacidén de grandes ca
pitales, como resultado necesario de la capitalizacidén completa o —
de la adopcibn de la prima media general, han conducido a concluir

que "€l régimen financiero de prima escalonada, contituye una solu-
cibn intermedia que -mientras garantiza la estabilidad de las tasas
de cotizacidn durante lapsos suficientemente largos-— evité la forma
cibn de capitales demasiado grandes"; adembs de que éste "pregenta

ventajas considerables a condicién de que el fondo de reserva pueda

ser invertido a largo plazo.

La idea que se persigue con un sistema de primas escalonadas, es 1o
grar uma capitalizacién atenuada, de modo de que la acumulacidn de
las reservas no sea cuantiosa como en el régimen de capitalizacibén

pura, logrbndose el equilibrio financiero completo del sistema de -
pensiones, cuando éste haya llegado al periodo estacionario, o sea
cuando se haya establecido wma compensacidn natural en el efectivo

asegurado, entre quienes salen en goce de beneficios y quienes in—-

gresen al régimen de pensiones,

Si en una institucién de seguridad social con mayores recursos que
algunas empresas se busca atenuar la acunulacidn de reservas, en —-
cierta medida puede resultar obvio que estas tratasen de financiar
sus planes de pensiones adicionales al .seguro social mediante el uso

del sistema de prima eécalonada.

Defihitivamente, no se podria lograr al mismo tiempo, el equilibrio
financiero del plan y también una acumulacibn de reservas limitada,
a no ser utilizado en cierta medida el régimen de reparto simple, -
combinindolo con la constitucidn vy utilizacibédn de reservas en inten

sidad creciente.
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Tal propbsito es logrado en w sistema de primas escalonadas, median
te el mecanismo que explica de manera adecuada el Actuario Antonio —
Zelenka, en la I Conferencia de Actuarios y Estadisticos de la Segu-

ridad Social:

"Al buscar una solucibén adecuada en un caso determinado, puede acu -
rrir que el actuario encuentre que el régimen financiero de la prima
media no parece ser aceptable por razones econbmicas y sociales, aln
cuando el sistema en cuestibn no este suficientemente generalizado.
Fumdindose en la suposicibn de que el sistema en cuestidn no consti-
tuye sino la primera etapa ée un plan que se propone la aplicacibn -
de un sistema general de manera que, después de una o varias etapas
sucesivas, el campo de aplicacibén abarque la totalidad de los traba-
jadores, el legislador puede creer posible admitir uma especie de —-—
"hipoteca" sobre el porvenir y, por consiguiente, juzgue oportuno ——
hacer prevalecer los argumentos econbmicos y sociales que ameritan a

favor de una renuncia al régimen financiero de prima media general."

"En semejante caso la solucibén apropiada depende de vma serie de ——
factores cuyo anilisis detallado excederia al cuadro de la presente
nota, S§in embargo, recordemos que el caso es sensiblemente diferen
te seglm que el sistema en cuestidn se encuentre al comienzo de su
evolucién o que, por el contrario, se haya aproximado un tanto al
estado estacionario; lo que no implica necesarismente que se trate
de un régimen nuevo qué debe ser introducido, o de wm régimen anti
guo en funcionamiento desde hace muchos afios. De hecho un sistema
nuevo, que preve, por una parte, la concesidbn de pensiones en todos
los casos producidos antes de la fecha de su entrada en funcionamien
to y que, por otra parte, asimila para la concesibébn de los derechos
a las prestaciones y para la determinacidén de su monto los periodos

anteriores a dicha fecha a pcriodos asegurados, se aproxima sensible
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mente mis al estado estacionario que un sistema que, afm cuando se
halla funcionando, por ejemplo desde hace mas de 20 aflos, no deter
mine el derecho a la pensibn y el monto de las pelxiones, sino en

funcibn de los periodos asegurados.

"Otra consideracibdn importante desde el punto de vista e;onémico -
se refiere a la estabilidad relativa de las tasas de cotizacgidn. -
Sin entrar en demasiado detalle, es evidente que w régimen contri
butivo de pensiones que se base sobre el reparto puro implica nece
sariamente modificaciones anuales de las tasas de cotizacidn y ha-
ce, por consiguiente, mis difficil para los productores tener en —-—
cuenta ese elemento de costo de la produccidén en sus calculos. Por
lo tanto, incluso renunciado al régimen de la prima media, que, en
teoria, garantiza la estabilidad de la tasa de cotizacién para pe-
riodos limitados, es sumamente deseable que el régimen financiero

escogido garantice una estabilidad de la prima mediante un periodo

razonablemente largo, de algunos afios por lo menos."

Se puede decir que el régimen de primas escalonadas no es otra co-
sa mas que la combinacidn del sistema de capitalizacidn por prima
media general y del sistema de reparto simple, pero tomando las —-
ventajas de ambos. Este sistema prevé un aumento sucesivo de las
cotizaciones de un periodo de equilibrio a otro y, por otra parte,
hace intervenir el reﬁdimiento de las reservas en el financiamien-
to, -disminuyendo con ello las primas que de otra forma se precisa—

rian en un sistema de reparto puro,

La€leccién del nivel de la prima aplicable no debe ser arbitraria,

particularmente las aplicadas en el periodo de equilibrio inicial,



- 90 -

dicha eleccidén estaré orientada a que:

a) La prima no crezca demasiado rapido de um periodo a otro.

b) Debe tomarse en consideracién la capacidad econémica de los secto

res cubiertos por el régimen.

c) En los periodos finales la prima alcanza un valor intermedio arpo
piado que se encuentra entre el de prima media general y prima de

reparto.
d) La acunulacibébn de fondos debe tomar en cuenta:
i) Las necesidades de inversidn propias de la empresa y,

4i) La medida en que el mercado interno de capitales tiene capa-
cidad para proveer de inversibn con caracteristicas de segu-

ridad y productividad.

Acerca de este sistema, el Doctor Zelenka dice:

"E1l régimen financiero de prima escalonada es evidentemente un régi-
men mixto, que no es el de prima media-ni el de reparto. A diferen-
cia del régimen de prima media, este régimen prevé un aumento sucesi:
vo de la prima aplicable de un per‘od. a otro; a diferencia del régi
men de reparto, implica el recurso al rendim.ento de las reservas pa
ra la cobertura de los gastos corrien.es del organismo asegurador --—

hacia el fin de cada periodo y en el periodo estacionario."

"Se comprueba también que este régimen permite toda una gama de solu
ciones de manera que se puede escoger una alternativa que parece ser
la solucidén Optima entre tendendias contradictorias, una de las cua-
les acentfia la necesidad de llegar a una estabilidad de la prima y -
la otra tiende a reducir esta prima al minimo para el tiempo inicial

sin perjuicio de aceptar su aumento para mas tarde."



"Notemos adem&s que podria considerase oportuno en la aplicacién
practica prever un periodo inicial de mayo duracidn que la de -
los periodos siguientes, en particular si se trata de wm sistema

que preveé un aumento bastante rapido de los gastos.

Esto permitira, sin cargos sucesivos para los asegurados, intro-
ducir una prima reducida, pero suficiente durante periodos. bas -
tante prolongados. Si se acepta, por ejemplo, la duracibn de 20
afios como periodo de base, se puede estar seguro de que la prima
no necesitara ningin reajuste durante el periodo de por lo menos
10 afios, salvo si se producen accidentes imprevistos en la evolu
cién de la economia inicial. Ademis, al mismo tiempo, se pusde
calcular el valor probable de la prima necesaria en el periodo —
estacionario para darse cuenta de los limites a que puede llegar
se y, partiendo de este conocimiento, admitir uma modificacién -
apropiada si dicho limite se estima inconveniente. Para terminar
estas cqnsideraciones, recordemos que la eleccibn de una u otra -
férmula no depende de consideraciones de orden actuarial sino de

consideraciones de orden econbdmico y social';
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ESQUEMA MATEMATICO-ACTUARIAL DEL SISTEMA

INTRODUCCION

El Doctor A. Zelenka establece que unicamente cuando se cumple la condi
cidén de que en ninglin tiempo los fondos acumulados deben aplicarse para
cubrir las erogaciones, sino a lo mas los interéses de los fondos, agre
gados a las aportaciones recibidas por el asegurador, podemos afirmar -

que en sentido estricto, se aplica el sistema de primas escalonadas.,

Al respecto el Prof, Peter Thullen dice: ''que si se utiliza el criterio

descrito, la elevacidn de la prima podrd efectuarse a lo mas, hasta que
la suma de los ingresos por primas del asegurador mas los interéses de

los fondos ya no sean suficientes para cubrir los egresos.

5i, con respecto a un régimen dado de pensiones, en un periodo particu-
Jar de equilibrio (n,m) son cumplidas las condiciones mencionadas, con
una prima , ¥ sin la aplicacién de esta prima durante un perfodo pos
terior al tiempo m conducirfia a la reduccibén de los fondos acumulados,—
entonces, (n,m) se denominarf el perfodo miximo de equilibrio del Plan

de Pensiones respecto a la prima.

E1l Dr, Zelenka presenta para el chlculo de la prinia del periodo miximo-
de equilibrio un procedimiento aproximado basado en elegir, en primer —
lugar, un periodo de referencia mas largo --aproximadamente el doble que
el perfiodo tantativamente tomado, y en segundo lugar, al cllculo de la
prima del periodo de ref’e_rencia mencionada y aplicar dicha prima hasta

la fecha en que es cumplida la condicidn de no disminucién de la prima,

Al Profesor Thullen se deben las notaciones matembticas para el chlculo
de la prima y la reserva del perfode méximo de equilibrio que a continua

ciébn se mencionan.
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2,2, DEFINICIONES

A = funcisn del ingreso (en el cual se incluye el peroducto de

intereses)

2%t

3%{%3%?@;%3&? = Ingresos totales del régimen entre el afio Eﬁ:,‘ﬁ\l,

* (no considerando el producto de intereses)

% g%;%@‘} = funsidén de eéresos

<4t

. €
%!ﬁ‘a E%i’@éﬁ= gastos totales del régimen entre el afio L%,%A\'\ .
s

% 6\%.} = funsibn de salarios

2!

S{ﬁ%stt) 4% = Monto total de salarios sujetos al pago de

* aportacidn entre el afio L &, %4ty

WLW'W"A = Prima pagadera durante el- periodo de equilibiro
Lwywal,
L4t

Ay =Teumg '.% Styde =T Se
4

V) 3\{{ = reservas en el tiempo (al inicio del afio )

tasa de interes = <

fuerza de interes = & = Lu\ (_'\'%’\-}
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% S 4
e = () L e = QA
B &% ER3 Lk
ﬁim i\%ﬁfﬁi =, véL_ e = §¢€ = éﬁiﬂéﬁéx
a4 da

2.3 DESARROLLO

caso continuo

Supongamos que se tiene un periodo maximo de equilibrio Ln,m7 donde

la prima correspondiente es W¥gwywad = I8

Si deseamos obtener la reserva en %, donde Wi&%&VA , debemos consi

derar:

a) Los ingresos en<%k ,
b) los egresos en% y

¢) La reserva inicial en “e

Graficamente seria:

A J\J& @‘w.

& )
o g‘f% LB ':‘; ,;'%

& -
&amm-\%‘;t

Asi la reserva en t vendria dada por la siguiente ecuacién:

reserva inicial ingreso egreso en
Ve = - 4
. e =4
ko= en 4 en % -

-0 & A= AT
VI R X SR

39&“%



como {

. Wt
EXETAN)

<
s
AT d ot E BV dT

w

\3 = 9" \{ K.wg‘; % i.w“_";‘:

s%@wﬁ% &

St

W
ademds éaﬁ"“\i 2 € , entonces
'S G
V=V, € +€ YA Tde- ﬁ}%i@“ ST
‘A w

la consideracidn de gue la prima debe aumentar cuando los productos de
inversidn de la reserva no sean suficientes para cubrir los gastos del
régimen, nos lleva a buscar en que tiempo toma su méximo valor la re-

serva.

Como el pérfodo méximo de equilibrio es Ew,w?d entonces se tendra
un méximo valor cuando %= WA , esto es del cfilculo diferencial -

. cuando xg;:@
derivando:
-«k -
K4
Viz S €N, %{ﬁ. £ AT

he_ 2 &%m% 1ad

w

} 33

fg?@\@'\ﬁt 9%
E :ém i\ éﬁ

G

3
St
€

1-

por

Vo= %ﬁ_% \J“%f; ALY «%»&f, %Mm AN
-1 avrse %%Uﬁ%été
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también :

Vie § et at Vo + A =By s Suwy [ Eﬁa Y dte

¢ T, =
=3 By de :%
w
como * &U&.\) = ’?:?%i‘j%,\g entonces ¢
,{:
TP SN, LN 3 AU NN
Vi %\m; ¥ Vo e TISE-BEY S Sty | YTSOTAT
4 .
- %% By de]
" ahora bien cuando %awi y N'UO2 O tendremos:
@

0= Susid 4 Vo + Tty Blomyr Sl | §res tedde-

5

Wi
€
-y Bl ¥
Por lo gue :
A @ {ﬁ ?;‘ i LR N ;
TT Loty St Yorov it = gy« SLaty ¥ Vu ¥
) 0 -
N 3
s BVt
- LN .

despejando ‘W

Biw) = Sy 4 Ve 4 S s &?ig-%@y@z at

" Sy S Gy g STy Wde
)

simplificando la expresidén

Biw ¥ $ LBl é?’ o= %%\3 Va
fagTE“\W\'i = % %

" Sy & %Esmu dt
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Esta Gltima Fo/rmula permite calcular nﬁh si la reserva al tiempo in_]':_
cial W es dado, asi mismo, puede concebirse como una fD’rmula de recu
rrencia que permita calcular sucesivamente las primas T N W.& ,oﬁﬁ,..-,
etc., aplicables a perfodos méximos de equilibrio £.0,9% 5£Wt,v\{}n NI

etc. .

M4s claramente, se determina “W‘ ; donde VisY puede considerarse gene
ralmente coma NOYEQ cualquier otro valor conocida,

Si conocemos "W‘ , podemos determinar la reserva Vbﬁ\‘} eri el tiempo
terminal Wy , el conocimiento de V(v , permite calcular EW‘L' y asfi

sucesivamente.

lLas formulas deducidas anteriormente son aplicables suponiendo gque las -
funciones 5(‘53 \% %&%—\J son continuas, es decir, si es posible -
obtener los salarios y egresos en cualquier instante del perfodo méximo

de equilibrio consideradoe.

ii) ocaso discreto.

Para propositos précticos es necesario transformar las funciones 5&4{}
y %{-%_') . Aplicando los siguientes aproximaciones basadas en valores

anuales:
3(‘&3 = '%: & %'Q.-’\ + %i\} = S"{.“‘la,

Bl 22 {Bun+Be) = Bowe

&',"% Yo, | g

o
ademds sin perder generalidad se puede supgner que d = 13
para s § 2ot ; por lo tanto

LX) B

{stey’de = ¢ | Bodds = ™ By
< %
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asi mismo

asi la formula continua

I
- WA 4 ¥
L Y =, 2 a8 " aL ]
B ) m&ﬁaégsﬁ&f@ 4t = 39 \a

es posible discretizarla mediante la sustitucién de las aproximaciones

anteriores y el hecho de gue:

4 A
¢ T g % g
3 §§%:t¥‘1§ ésf e 4 3 %%2J%§ V) c%g
n R
y
"jh [T 4’:&%‘
raqe® i

sydez S ) 96 ds

E S

con lo gue

- z N - 5 AR Y Y e WM ‘-"‘%‘
E%ug% dat zi“‘% Egi\%ﬁé% 2 Y %A.
49w 2
v 4

5N

ggmﬁaf S g%ae@m% e

42w Aud

28
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asi la férmula discreta sera

¥a=% 5
By B4 ST Z 0B SV
=Y E.,

A5

ﬂ%’%;gﬁ“l‘%ﬂ =

P Yo, &Y "4-“
%m-ﬂ;l B o St @; i %‘%;
“=

W

‘\3"‘/1

si multiplicamos por D tendremos:
Vo,
D
) ea=% V\a'a;&
Vantfy % ﬁ) - ;% éé
Bun 74 § 2,V Be

W@gaﬂg - waey
‘ % wa Vg ‘ﬁ’bﬁ 12""’5”' g E ‘:3 %

definiendo:

i (L
B2 98By wa B =0

XLEH

%‘Mm‘m %'@}?%% Py S =0
-

Luast \» L Wb,

' %?3%- Ma. w@wn‘h- % S %% ‘} - %

Lway '& LAy \g

Swey, W B (8L 5

yﬁt Wl =

nos pemite calcular la prima escalonada para el periodo maximo de quilibrio
{n,my, cuando contamos con datos discretos de salarios y egresos en el pe-

riodo antes mencionado,
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utilizando las aproximaciones, utilizadas para obtener la prima enl n,m
en:

vaA=

r -
ws § < vH 1% e
. P Qe mYy e o orad ) ¢ >
Vo= Vo a4 a0 VTS T et =Ll ﬁ% N AT
wi ;
W, w
obtenemos la férmula de la reserva en el tiempo m
)
PRy dA=
A= wanY, o X W ey at
- . » - Y =g 3 o
\.{W\“ \’;w QT % gJ"gﬂa‘E | ﬁ 5 %%% - {Z" e
b AV W -
O
- o 27y (@ @y
3= R A I
Y = Lo {;@u‘) 4 £3%WY s N (-
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CONGIDERACIONES DE LA ARPLICACION DEL SISTEMA

£n lo que sigue_del presente trabajo y con el fin de ofrecer de la mejor
forma una visidn més amplia de la aplicacidn del modelo de valuacidn de

un régimen de jubilaciones y pensiones -R.J. y P.- por medio del siste-
ma de primas escalonadas, se efectuara el desarrollo, aplicandoclo al es-
guema de prestaciones contenidas en el contrato colectivo de trabajo --
=C.C.T.- especialmente al R. de y P., en lo que respecta a invalidez, -
vejez, cesantia y muerte, de los trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social -I.M.5.S.-, asumiendo simulténeamente las hipdtesis necesa

rias asi como eligiendo las bases técnicas apropiadas para este fin.

3.1 ESQUEMA DE PRESTACIONES

8e quiere valuar actuarialmente el régimen de jubilacicnes y pensig
nes, para los trabajadores del I.M.5.S., que contiene el siguiente

cuadro de prestaciones.

POR INVALIDEZ:
i) Pensiones por invalidez}y
ii) Pensiones de viudez al fallecimientc del pensiocnado y

iii) Pensiones de orfandad al fallecimiento del pensionado.

POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA:
i) Pensiones por vejez;
ii) Pensiones de viudez al fallecimiento del pensionado; y

iii) Pensiones de orfandad al fallecimiento del pensionado.

POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA:
i) Pensiones por cesantiaj
ii) Pensiones de viudez al fallecimiente del pensionado; vy

iii) Pensiones de orfandad al fallecimiento del pensionado.
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POR SOBREVIVENCIA:

i) Pensiones de viudez al-fallecimiento del trabajador; vy

ii) Pensiones de orfandad al fallecimiento del trabajador.
POR JUBILACION:

i) Pensidn por Jubilacidn;

ii) Pensidn de viudez al fallecimiento del pensionado; y
iii) Pensidn de orfandad al fallecimiento del pensicnado.

CONDICIONES PARA OTORGAR LAS PRESTACIONES

Las condiciones para el otorgamiento de los beneficios senalados en

el esquema de prestaciones serdn los siguientes:
1 CONTRACTUALES

Para las pensiones por invalidez no profesional:

Edad minima para el derecho.- sin limite de edad.

Tiempo de espera.- tener acreditado el pago de ciento cincuenta co-

tizaciones semanales al I.M.S5.5.

Cuantia de la pensidn.- la composicidn de la cuantia de la pensidn

por invalidez-no profesional estara dada por la Tabla "8" anexa.

Para las pensiones por vejez y cesantia:

Edad minima para el derecho.- para poder alcanzar el goce de las -
pansic: cs de vejez y cesantia en edad avanzada es necesario que el

trabajador haya cumplido 60 afios de edad.

Tiempo de espera.— serd necesario tener reconocido un minimo de 10

afios de antiguedad al servicio del Instituto.

Cuantia de la pensidén.- la compasicidn de la cuantia de la pensién

pat

de vejez y cesantia estara dada por la Tabla "A" anexa.
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Para las pensiones por jubilacidn:

tdad minima para el derecho.—~ sin limite de edad.

Tiempo de espera.~ 30 afios de servicios al Instituto.

Cuantia de la pensidn.- la cuantia mdxima que fija la tabla "A"

anexa.

Pare las pensiones de viudez por la muerte del trabajador, jubila-

do o Eensionado:

Inicio de la pensidn.~ al fallecimiento del: trabajador, jubilado

o0 pensionado.

s
Duracidn de la pensidn.- la pensidn cesara con la muerte del bene
ficiario, o cuando la viuda o concubina contraiga nuevas nupcias o

entre en concubinato.

Cuantia de la pensidn.- la pensidn para la viuda de un jubilado
0 pensionado, serd igual al 50% de la pensidén que le corresponderia

a éstos conforme a la tabla "B" anexa,

Para las pensiones de orfandad por la muerte cdel trabajador, jubi-

lado o pensionado:

Inicio de la pensidn.~ al fallecimiento del: trabajador, jubilado

o pensionado.

Beneficiarios de la pensién.- los hijos de los trabajadores, de -
los jubilados o pensionados, menores de 16 afios o hasta 25 si se

encuentran estudiando.

Cuantia de la pensidn.- una pensidn del 20% de la que le corres-
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ponderia al trabajador en activo o jubilado o pensionado, conforme

a la tabla "B", o bien 30% si es huérfanc de padre y madre.

Sobre las cuantias.~ las cuantias de las jubilaciones y de las -

pensiones se pagardn por quincenas vencidas, y su monto se deter—

minard con base en los factores siguientes:

a) Los afios de servicios prestados por el trabajador al Instituto; y

b) El Gltimo salarioc que el trabajador disfrutaba al momento de

la jubilacidén o de la pensidn.

La aplicacidn de ambos factores se hard conforme a las tablas si
guientes, las cuales comprenden con respecto a los trabajadores -
su doble cardcter de asegurado y de trabajadar al servicio del -~

Instituto.
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A. Jubilacidn por arfios B. Pensidn por
de servicios Invalidez
y por edad avanzada

Ndmero Cuantia NUmero Cuantia
de afios  Quincenal de de anos Quincenal de
de la pensidn en de la pensidn en
servicio % del salario servicio % del salario
base base
10 50 10 60
11 51 11 62
12 52 12 ) 64
13 53 13 66
14 54 14 G8
15 55 15 70
16 57 16 72
17 59 17 74
18 61 18 76
19 63 19 78
20 65 20 80
21 67 21 81
22 69 22 82
23 ‘ 71 23 83
24 73 24 84
25 75 ] 25 85
26 78 26 86
27 81 27 87
28 84 28 88
29 87 29 89

30 90 - a0 90
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Salaric base.— El "salario base" que servird para la determinacidn

de las cuantias de las jubilaciones y pensiones a que se refiere -

este régimen, se formard con las percepciones contenidas en el Con

trato Colectivo de Trabajo en vigor que a continuacidn se mencionan:

a)

b)

Sueldo tabular;
Ayudan de renta;
Antiguedad;
Aguinaldo;
Sobresueldos;
Despensa; vy

demds prestaciones en dinero.
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3.22 TECNICAS

Cuando se enfrenta la necesidad de estructurar un régimen de jubila-
ciones v pensiones, y realizar los calculos iniciales acerca de las
cotizaciones, el problema se centra en obtener datos estadisticos, -
tanto consistentes como suficientes, relativos a la poblacidn de tra
bajadores con la cual vamos a trabajar. Esto dard las bases estadig
ticas mds solidas para formular hipStesis acerca del desarrollo pos-
terior tanto,de nuestra poblacién inicial de trabajadores; como de

nuestras poblaciones futuras de trabajadores y pensionados.

Cuando se proyecta por primera vez la implantacidn de un régimen de
jubilaciones y pensiones de una pequefia empresa, los datos existen-

tes que se utilizan, por lo general, se limitan a estadisticas rela-
tivas a: edad de ingreso a la empresa, fecha de ingreso a la empresa,
fecha de ingreso al I.M.5.5., edad actual etc., y ademds se conside-~
ran bases técnicas resultantes de otros régimenes en vigencia. Las -
estimaciones actuariales que se obtienen con estos datos no son de -
la precisién deseada, pero dan una primera estimacidn, la cual es =
susceptible de ser mejorada de acuerdc a las recomendaciones que se

den para tal efecto.

En cambio, cuando ya se ha implantado el régimen de jubilaciones y -
pensiones y la empresa o institucidn tiene un gran nimero de em-—

pleados. E1l problema de reestructurar este régimen de jubilaciones

y pensiones, adguiere matices de gran relevancia para el Actuario -
encargado de tal trabajﬁ, ya que de las alternativas e hipStesis que
tome acerca del desarrollo probable de: su poblagién trabajadora, -
de sus pensionados, de sus salarios y de la cuantia de sus pensiones.
Podrd sugerir, con un muy buen grado de grado de confianza, las medi
das que deban adoptarse para garantizar el cumplimiento de las obli

gaciones que la empresa o institucién tiene con sus empleados o tra-

bajadores.
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La proyeccidén de un régimen de jubilaciones y pensiones es posible -
hacerla en dos procesos separados de los cuales el segundo se basa,

en gran medida, en el primero.

i) La proyeccidén demogréfica, se puede decir que es el calculo del
nﬁmero v estructura por edad y sexo de los trabajadores cubier -
tos por el régimen y los beneficiarios de las prestaciones otor-

gadas.

ii) La proyeccién financiera, no es otra cosa, sino el célculo de --
los probables ingresos en cotizaciones de los trabajadores acti-
vos, asi como de los egresos probables por concepto de pago a —-—

los beneficiarios.

En el presente trabajo la proveccién se limita a un espacio de tiem-
po finito y fijo, asi que el estado evolutivo del régimen es determi

nado para el fin de cada afio comprendido en este especio de tiempo.

La razén de que los chlculos esten referidos al final de atio se debe
principalmente a que los datos que se usan para este propbsito estén
referidos a esa fecha pero se suponen representatives del afio v este

hecho podria facilitar el an&lisis.
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DEMDGRAFICO

Para la ejecucidn prdctica de una proyeccidn en su parte demogrdfica

dos métodos principales son usados:

PROYECCIONES SEPARADAS: i) de los sobrevivientes de la generacidn
inicial incluyendo al efectivo inicial de beneficiarios de pensiones
y de nuevos beneficiarios de pensiones provenientes de la generacidn
inicial & del efectivo inicial de pensionistas; y ii) de sobrevi-
vientes activos de nuevas generaciones y de nueves beneFiciarios de

pensiones gque provienen de estas nuevas generaciocnes.

PROYECCIONES POR RECURRENCIA: Determinacién por recurrencia del nd
merc y de las estructuras por edad de las diferentes poblaciones de
personas al fin de un afio, a partir de los sobrevivientes del afio
anterior a los gue se les adiciocna los sobrevivientes de nuevos in-

gresantes que se incorporan en el curso del afio.

Se dice que la ventaja del primer método radica en su comprensibili

dad y el hecho gque se le puede mejorar sacando provecho de la estruc
tura hipotética de las nuevas generaciones teniendo en cuenta el he

cho que después de un cierto nimero de afios, el conjunto de actives

y Tinalmente también aguel de pensionistas no proviene sino de los

sobrevivientes de las nuevas generaciones.

En el presente trabajo come se observara més adelante el método gue

* . - . .
se uso es el de recurrencia y se hizo por dos razones fundamentales:

i) Por ser mis sencillo en su cédlculo y por esto

ii) el tiempo de realizacién g5 mds corto.



MATRIZ DE ACTIVOS AL ANO DE VALUACION
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PROYECCION DEMOGRAFICA DE ACTIVOS POR EDAD Y ANTIGUEDAD

Con el fin de-simplificar los cdlculos se consideran las siguientes

hipdtesis:

a)
b)
c)
d)
e)

la edad minima pare ingresar a trabajar serd a los 15 afics.

la edad méxima para el efecto del punto anterior serd 50 afios.
la mdxima antiguedad de los empleados serd de 33 afos.

la méxima edad para sobrevivir coma activo serd de 65 afios.

en cada afio de proyeccidn los nuevos ingresantes de antigﬁedad
cero se distribuyen en forma similar a los empleados de antigue
dad cero de la matriz inicial de trabajadores.

en cada afio de proyeccidn los trabajadores con més de 65 afios -
de edad se considera que se jubilan, al igual aquellos trabaja-

dores con mds de 33 afios de antiguedad.

con lo que tendremos las siguientes relaciones:

\e, Akt , %
' a%%mc@%

El mismo procedimiento se realiza con cada una de las columnas de la

matriz presentada en el cuadro de la pagina 110.

En general podemos decir gue el cdlculo que se realiza es el siguien

te

.
N
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vy g Ao W g B8 g,f;@.a.
ZA ghm%ﬂ R S * con Vh & L WY
’ C & sk & BL

Al realizar el anterior c&lculo para un afio w obtendremos una matriz
en el afio wW’4! similar a la del cuadro de la pagina 110, pero con

la primera columna vacia.

El procedimiento realizado para obtener los nuevos trabajadore5 del
I.M.S5.5., o sea la primera columna de la matriz en el alio w4t

es el siguiente:

i) encontrar el total de empleados en la matriz al afio % habien-
do aplicado la probabilidad de sobrevivencia como activo y el

punto £) de las hipbtesis relativas a este punto, o sea,

,ﬂ&@.

§
% ima o

%xgé %ﬁ{

ii) la cantidad de trabajadores obtenida en el punto anterior restar

sela a la proyeccidn total de trabajadores para el afio w4y o

sea:
. ne &4 B2, aa
TY - 72 s
BelB LY

con lo que obtendremos el total de nuevos trabajadores del - -

I.M.5.5., al alio ‘A%

iii) la distribucidn por edad de los nuevos trabajadores, la obtene-

mos tomando en consideracién la hipbtesis e)
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asi:

w4ty &G TN NN i we &8 et
%gm@’}{ = L?‘ Qs&m% °

P23

]

con:
i = afio de valuacidn;
/i:‘ mé\@ﬁmagak
- L
donde:

es el factor, obtenido de la matriz inicial de trebajadores con anti
guedad cero, gue nos permite distribuir por edad en cada afio de pro-

yeccidn a los nuevos trabajadores.

Con respecto al Gltimo punto es necesario indicar ciertos aspectos -
sobre la conveniencia de considerar asi la renovacifn de la poblacidn

activa trabajadora.

Primeramente es necesaric indicar gue cuando se trabaja con una po-
blacidn activa nacional, o sea la poblacidén econdmicamente activa, y
queremos determinar el wolumen y la distribucidn por sexo y edad de
esta poblacidn en un futurc relativamente largo, por lo general se -

toma en consideracidn cuestiones tales como: la natalidad, la morta-
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‘lidad, los movimientos migratorios, ... etc., ¥y aplicar los métodos co
munes de la teorfia general de la poblacibén asi como de las proyeccio--

nes demogréficas.

Ahora bien, parece que la complejidad aumenta cuando se trata de cono-
cer el volumen y la distribucidén de ciertos sectores de la poblacibdn -
econbdmicamente activa en un futuro mbs o menos largo, como es el caso

de conocer la poblacibén trabajadora del I.M.S.S., ya que se tienen que
incluir factores tales como: la migracién de un sector econbmico a ——-
otro, la evolucién econémica moderna que conduce a la expancién del —

sector de servicios, etc.

Los métodos aplicables son mGltiples: ellos dependen de las particula-
ridades de la poblacidn estudiada y de la estructura econfmica de ésta
asf como de las estadisticas disponibles, el punto que tiene gran im——
portancia, es el que consiste en la distribucibn por sexo y por edadde
la poblacibn inicial ya que ésta repercute en el desarrollo de la futu-—

ra poblacibn.

Inicialmente trataremos lo relativo a la estructura de la poblacibén tra
bajadora que se inicia como tal en la instituciédn que analizamos, un po

co después consideraremos lo relative a su:volumen.

Asi pues el método usado en el presente trabajo fue; "E1l método de 1la
distribucibn relativa constante por edad de la generacibn inicial con
antiguedad cero". El cual consiste, como lo indica su nombre, en conser
var la misma distribucién relativa de la generacibn inicial con antigue-

dad cero en los futuros trabajadores que ingresaran como tal em la ins;i

tucidn.
mateméticamente:
) g &
- 51 a6,

= ; €S la funcibén de distribucidn de los -
wm%&&
o b=t

nuevos trabajadores
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w4l
y f\ :  los nuevos trabajzdores sue ingreszan como tal al fFinal

del afo W+l

entonces la poblacidn de renovacifn,o sea, los trabajadores con anti
guedad cero guedaria dada por:
af

N4y §0-G - ﬁj\?“i" E
mamm% = ' X

Pasando al problema de calcular el volumen total de trabajadores ac—

mm&e‘& . ~
tivos LI de la institucidn gue nos ccupa en cada apo de
proyeccidn wi , los métodos son bastantes y el mds adecuado depen

’ . . ra
dera en gran medida de los planes que a futuro tenga la direccidn de
la institucidn en cuanto a incremento de sus recursos humanos, y esto
por supuesto esta ligado fuertemente con el desarrollo econdmico del

pais.

Asi pues el actuaric debe tomar en cuenta, hasta donde le sea posible,
ese desarrollo econdmico para tratar de saber en un futuro el volu—

men de trabajadores activos.

En el trabajo que nos ocupagpara estimar el nimero probable de traba

jadores activos las estadisticas e hipdtesis usadas fueron:

i) nimerc total de trabajadores activos en cada afic de 1966 a 1978

ii) némero total de asegurados en el I.M.S5.5., en cada afio de 1966
a 1978

iii) ndmero total de derechohabientes en el I.M.5.5., en cada afia de
1965 a 1978

iv)} cinco proyecciones de poblacidn econdmicamente activa de 1975 a
2000 elaboradas par el CENIET.

v) Una proyeccidn de asegurados de 1980 a 2000 realizada en el de-

partamento actuarial del I.M.5.8.



vi)

vii)
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conservar la estructura relativa por sexo en los afios de proyec
cidn.

considerar que no habrad un cambio significativo, en el futuro,-
del nimero de asegurados por trabajador activo, asi como del nt

mero de derechohabientes por trabajador activo.

El prOCedimiento seguido para determinar el nimero probable de emplea

dos activos fue el siguiente:

i)

ii)

iii)

iv)

encontrar el nimero de agegurados por trabajador activo; asi -
como el nimero de derechohabientes, por trabajador activo para
cada afio de 1966 a 1978.

con base en un paquete estadistico encontrar distintas proyec——
ciones de asegurados, asi como de derechohabientes y con apoyo
del primer punto encontrar el nfmero total de trabajadores acti
vos para cada afio de proyeccibdn.

Todos estos resultados fueron desechados por superar la proyec-—
cidn de asegurados a la poblacibn econdmicamente activa esperada.
con base en el namero total de trabajadores de 1970 a 1975 y -
las proyecciones de poblacién econdmicamente activa, se encontrd
el nimero de trabajadores activos probable para cada una de las
proyecciones de P.E.A., utilizando una recta de minimos cuadra-
dos.

con las cinco proyecciones de trabajadores activos y la proyec—
cién de asegurados que se tenia, se encuentra la relacidén nime-
ro de asegurados por trabajadores y .nimero de beneficiarios por
trabajador, para cada una de las cinco proyecciones. '

se compararon las cinco series de nimeros con los encontrados -
en el punto i)‘del procedimiento y se escogid aquella que -—-
tenia mayor similitud con este punto dado el supuesto iv) de

hipbtesis usadas.
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PROYECCION DEMOGRAFICA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Para un mejor desarrcllo de nuestros cédlculos consideramos las siguien

tes hipdtesis:

a)

d)

Fara

i)

ii)

iii)

Para

ii)

iii)

Para

i)

ii)

Para

invalidez

la edad minima para el goce de pensidn serén los 18 afios ds
edad (por considerar el perdiodo de espera de 3 aﬁos).

la edad méxima para el goce de la pensidn serd los 84 afos
de edad,

a los pensionados por invalidez al cumplir 85 afios de edad =

los consideramos fallecidos para efactos de célculo.

Jubllacidn

la edad minima para obtener la pensidn serédn 45 afios de eded
por afios de servicios o 60 afios por edad.

la edad méxima para seguir en goce con le pensidn seré ds 84
afios de edad.

a los jubilados al cumplir 85 afios de eded los considereamos

como fallecidos para efectos de cdlculo.

viudez

las edatdes limites pra el goce de esta pensién seréd entre
los 15 y 84 afios de edad.

las viudas que cumplen 85 afivs las consideramos como falleci

das y por tanto salen fuera del goce de pensidn.

orfandad: s6lo se considera que el goce de pensi6n estaré -

limitado a las edades entre O y 24 afios de edad inclusive,

Ndmero de Pensionacdos bor invalidez por edad y antiguedad.

i)

nuevos invdlidos gensrados sn el afic de proysccién:

(N i>&*¥‘lz = um‘:(.e %a'g SOdELEDRL, s R BB
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ii) invdlidos vigentes al aﬁo de proyeccidn

Vidd L LIRS .
'\iﬁm%&\g L,-;L ‘sﬂﬁ.ﬁmvm %)K'\“/z.
con:
0 . w1
IND), = L2 2
/4
donde

<
‘?.% = probabilidad de sobrevivir como invélido;

°
Lystasa de entrada e la invalidez;

wi (&
%Lm'x_ © empleados de edad X 4 -t afios de antiguedad

al afio de proyeccecidn n.

Ndmaro de jubilados por vejez y antigusdad.

i)  jubilados nuevos gensrados en el afio.

LN%S\)”YL j% ’ 1AL EDd HTLKE LS

ii) jubilados vigentes al afic de proyeccifn w3,

“?\ 3 vli ) ) .
'M"\ = \@ \? %3 Rk Y, \12\?;\(*\11.3 UI & XELd

con:

w &
N = 3T, W asanecs

A y\o
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donde:

3
P; = probabilidad de’sobrevivir como jubiladoHS& %& %4
3,,,, = tasa de entrada a la pensién de jubilacidn 3HB&%L6S

Pensionados por viudez

i) Nimero de viudas generadas en el afio de proyeccifin con %
afios de antiguedad considerados en el otorgamiento de su -

pensidn

5 w &.\.:ﬁ . V . [ %‘?\IL
e NV Y gy = WM Vaewn " Ko

con:

A @.'&% - @m@slv\ &%%%n :i::\& é%%éx) n%’

% 18 nave, = %

% 5, %%“Wz, i i= VEM%’E ¥
: “;%i:; (1= P8 SUNTY (1 B

ii) viudas vigentes al afio de proyeccién

v » v
m‘%;wn = Tﬁg%%"%‘& ¢ " QN\JE‘MVLG %%%W*A- Y
, 1544983
con:

oid We Ve
L]
-*a waly Ve Axth

WQNVE ’t’g‘%‘l@,‘:“ =
19%4% 293
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AR o G M (Y

AV, ta % &

A\ \5;')‘\' hY &
W\ ,? - Y1
é:, "QQ%\V \)Y\'%'\I‘L L‘ Ya VR hd :

2% R e N s, (i)

donde:
‘e§ == probabilidad de scbrevivir en la pensidén de viudez entre la

edad 4 & wxt

%Q%QE % & nuevas viudas a edad )

"
-&iN\lw‘:% £ nuevas viudas con esposo fallecido a una antiguedad
de & afios; WD

>

wWidw ¢, .'n% ;
‘t%sm% %% \97* J © nlmero de jubilados hombres fallecidos, -

con % afios de antiguedad considerados en

su jubilacibn ;

Wl L\
%L%L\m %}K < nimero de pensionados por invalidez hombres
fallecidos a edad ¥ con una antiguedad de

% afins considerada en su pensidn

%ﬁ gprobabilidad de gue el trabajador de edad ‘% tenga compafie—

ra o sea casado; \$ & X & TH
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AxNy,
3 R R¥Yy = Distribucidn de las viudas generadas de edad

por el total de asegurados y pensionados directos -
- que fallecen en el intervalo de edad X y w&V,
(N

w, B Probabilidad de morir de los empleados entre las edades X 4
KN,

Pensionados por orfandad

i) Ndmero de huérfanos que se generan en el afio de proyeccidn, con
% afios de antiguedad considerados en el otorgamiento de su -

pensidn:
4 TR - B . 232,
&i%%ﬁ JRAVL = tM° iﬁw}\h_@ %{{x-ﬁlz.
N onAE Q8% wgea vxu A
%Mﬂﬁ‘lam% ) -%:,%smﬁ " a"“"'ﬁg‘% ?&9

LY
L]

W 7 LAY 5 Y b4
4 &%Ni\}&%‘h iﬂ Iz.%?%w /2.

. . §
Word 9 Wl A \ % - B \k
A{«_me%\% a,;%"i’,kéﬁés é’“‘l& i V&‘N&‘/z.j
ii} Nimero de huérfanos vigentes al afio de proyeccién
wat LR s 'i‘\ Wi L7911 :
\ = bz Co %\ﬁﬁ pva, Vaiead )
0L Z&2N

con:
LIV

Y = ¢ .
" %‘a%\% W Jaay, i ‘M‘iz. ", g

(%\.Q,
* %\i@ Yaave



- 122 -

donde:
N\
tk%iﬁ\)z.‘\h = ndmerd de huérfanos con edad R*Yaw y
’ padre & madre fallecidos con una antiguedad

considerada como empleada de ©  afios.

%ﬂ?ﬁ\{g‘ 2 probabilidad de que un asegurado de edad ¥

tenga hijos

£

G
$&, - probabilidad de sobrevivir como huérfano a la -

edad &A.

4 Ya,
K**‘/& = distribucidén de huérfaenos generada de edad 2
por sl total de asegurados y pensionados falleg-

cidos entre la edad % y %X+%\,
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Trabajando matricialmente, pero no necesariamente usando estricta
mente el algebra matricial en las operaciones efectuadas, podemos

decir que lo que se realiza es lo siguiente:

PROYECCION DEMOGRAFICA DE ACTIVOS

SEA:
-
. =
oy Q% 5104 LRSS o s e g%
ok %, \me\ ggzm“‘ © w%&u,
oo opa o (ot . g:‘
0 Y My, 3y Ry, 2, bW, I3 ety
LR
pelS [LETXN o 4 8% )
L e 2 ny 33 b=ty
o5 A% - o bdlg A B2 Xy
% =
A2 b 58, o o
L] L4
°© ]
(Y , 6.8 LY a8
TR e S UIP R
© )=t $hmati=l 2 b= usey B3 e et

la matriz de activos a la fecha de valuacifn

Cc sea cuando WS© y

LY
1Y
%@:: ; el vector de probabilidades de sobre-
Qe
? = ‘1”’:‘:' vivir como trabajador activo.
L]
o
.
Yg:&k
2
S J
asi que:
= -
© © O o o o O
LG 1900 RS
G Iému,k 2, =g, 33%%5@*32.
s gon
-4 9 6 g 8% § 308
® ? oz 0 ] Ry ' ¥ 35%.;&3{3
e RE=y
® -]
-
° -]
1]
. .
[ IFYL-18 $ e
@ ‘L.&‘\ &L‘m%,\ 33L@-\
= ’ =
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si &%7;

antiguedad cero de acuerdo a la hipétesis tomada, tendremos

es el vector de distribucidn de los trabajadores de

que:
Ty 0.0 U
o By " gx‘ e @
Vi e 4
QLXL = %ﬁz_a &
©
®
° 1
'PCC
QL\»-\ - §"°“‘ N
con ﬁ; - VP gi‘.a @8, =
wals st
asi que en wWn=\
tendremos:
-
LI CN @ B
[@) ® ° °
<Y s
¢ 148,
LY LSS Y
QLM, § by, 23 "Ry
§ Ba
q s08 RS ! .
g0 b%g@n& ‘Lnkg 9B Ry
Ly ®
g =L o
. ®
e L4
g s g 88 [
© %mﬁ,,‘ 3 [ETNY . [ e @ 2D =gy

El anterior procedimiento se continua hasta obtener las matrices

de proyeccidn de dctivos o sea:

%e’"& Q“%&Q.

' RCTEN w &%
‘Q'%‘am}; 3 A b W, 5 °° -ﬁ{%%ma 3 %’Lﬂ*ﬁ;
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PROYECCION DEMOGRAFICA DE PENSIONADGS

Sea:

° =g
]
P
Aapy,
; el vector de tasas de entrada a
E ® . )
E’K = la invalidez ,
8
L]
1
A‘W'l
o -
= . e
~
L)
)
P, -
. ] ; el vector de probabilidades de
A 2
E fid permanencia en la invalidez
3, &
L]
?‘.
o
= wib

Nl 2 CINT L
.

%, :.los invalidos vigentes al afio de valuaciéin

asi:

© % o0 ,
N 1 _%E 'QLm}L ; serd la Matrfz de invalidos que
L *ixVYa, =

se genera de los trabajadores ac-

tivos iniciales, y
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gl 0 °[%
L‘}L%ﬁ = Yz.?}&.-%‘/z %E‘E%%VL

%’va

el vector de invalidos vigentes al afio W=% de proyeccidn.

por lo gque:

B

! 'y ' Bou e .
! N = E '&:L}L ; serd la matrfz de invalidos que
¢ ol O

se genera de los trabajadores ac tivos en el afio W=%1 de pro-

yeccifn. y

f"' s q E_N ¥ E
ot %ﬁfa@.? w P bowave A8 fo Ly
el vector de invdlidos vigentes al afic W=1%, de proyeccién.

Este procedimiento se continua hasta obtener las %4\ vectores

de invélidos vigentes o sea:
tgt agt nee weigY
Ll‘%‘\ s xxl o3 nglﬁ“\ 5 68 of &,ﬁi&\ Y

las matrices de invélidos gue se generan cada afioc de proyeccifin: -
"?iNE‘ eV gv NI HAby oes NI XAt

Para los jubilados se sigue idé&ntico procedimiento con lo que ob-

tenemos:

los vectores de jubilados vigentes cada afio de proyeccidn:

19 2,94 37l Wil .
"QL&‘\”‘ 3'Q.L=A Ry 3 "%LM:‘:\ 3 2y 441@3&"?\ )
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. . L ~ .
Las matrices de invalidos que se generan cada afio de proyeccidn;

L

‘;[ N.‘j]%ﬂ 3 ?[Ng]wﬂ 3 s ,:‘[%%5 Lm-\ 0

Sea:

\“‘K"’? Va,
V"z.""lu ; el vector de probabilidad 'de gue el
A} ? - . empleado tenga esposa 0 compafiera
Ak, = .
k]
1 V‘ﬂ\n-\‘%‘/ﬂ.m
K‘i‘;‘\“/z
LISLLN ; la matriz de distribucién de edades
=P
K.?:ya' correlativas de viudas de Y4%VYa
&ﬁﬁ,
- ‘: de edad provenientes de un trabaja-
-
: dor fallecido a la edad % +VYa.
@iz,
wd¥Va

Y W atih .
=% wa&'.la matriz de fallecidos-hombres de activos, invalidos

y jubilados con una antiguedad ¥ al afio de proyec—
cidn w

o pN )

Lg : las viudas vigentes de edad y a la fecha de valuacién,

Asf las viudas generadas en el afio de valuacifn con “€ afios de -

antiguedad considerados al fallecido que genera la pensién es:

OTEQEQ - ‘y 9 , OW%'\.M\ T p Y
Je [~ Y% Y = Yk Va, % B ka2 S804 Ma,
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donde la multiplicacién se realiza de la siguiente manera:

a) la multiplicacidn de E?.ﬁ& gs: cada Wi - se multiplica por

su correspondiente Wiy eb ia L y el resultado
se coloca en el lugar que ocupa Wiy generdndose una ma—
A
A
triz W con glementos waly

b) la multiplicacién de ?‘,‘\'\ R 58 con elementos V"}‘t% y ==
“'\:& correspondientes, cada j-és\w‘o elemento de - -
L‘éﬁ\\“ﬁ renglén de la matriz .@L se multiplica con todos los

elementos del i-ésiwe rengldn de r , el resultado de cada
multiplicacién se acumulara en el t- dswan rengldn correspon
diente a \:‘\'\Ls Yy  jeasmwe correspondiente a Wi

asi: . A
@l‘\.\\\‘§- VA‘Mz“’\re*’ oo e Wit R s gy

A y
v Rize SuacRare . - ‘%’M‘“"ﬁ"‘: Wi,
con 1o que:
las viudas vigentes al afio nat de proyeccién serén:

~f ~ [}
‘L:\a»m =P Q‘E:s\.f ¥ v, '“:"f‘lz §N§2y+y&

con 3 :
) °§ %Mg 3.
Eﬁ%‘zg Y4 O x % %\M‘i@. v
e =
v
N% "
vl ; la probabilidad de sobrevivir en
E‘Js Y, la pensi6n de viudez
Y - o
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el procedimiento se continua hasta obtener los siguientes vectores

y matrices:

by 'L"g” aY
émwea g let¥in g 0o e 3 = Va y

H

T, L

A=t

sty

Iyl NV)

YAV, eee, X

YA
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sea: o L
] ht\ ¥ Ve
"m’-zl#llz.
4 2% Y, = . ; promedio de huérfanos dejados por
. los fallecidos totales:de activos,
“%w-\'«‘h,& invalidos y jubilados.

2 Ve
KY’YVL ; la matriz de distribucidn de edades corrélativasg

de, huérfanos de 2% Yo de edad provenientes de

un trabajador fallecido a la edad R4V, ,

w Gy
Mg %mk Vo ; la matriz de fallecidos totales de -
activos, invalidos y jubilados con una

antiguedad % al afio de proyeccibn w,

oW s
\m% ; vector de huérfanos vigentes de edad & al afio

de valuacidn.

los huérfanos generados en el afio de valuacidn con * afios de -

antiguedad considerados al fallecido que genera la pensidn es:

’ﬁ"c'h.

@.u;

CLNHT °M ,
i‘Wz. -x,-wg, 4 b 3&"%‘!&. m.wz_

Los huérfanos vigentes al afic W=\ de proyeccidn seréam:

W g n
5 L, 240 - ? [ ak@& 4 Va, “t‘!z, LN%‘ Y,
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cons

G,E &ﬁgé%\l;z Z_;. ‘::%;&E%E 2y, Y

?&m-\

El procedimiento continua hasta obtener los vectores y matrices -

siguientes:

“Eh 2% %h 33 W ﬁ%h
2%, A BEY y 00y =41 y

’:’ E NHE LAY, '::%;.@%E%‘A, 0o o, ﬂ;\%;N%E%§‘h

las multiplicaciones indicadas anteriormente se realizan de la -

misma forma que en lo descrito en viudez.



3.é2.2 FINANCIERAS
Escala de Salarios.- En un esquema de prestaciones a largo plazo,
generalmente es necesario considerar que la cuantia de las pres—
taciones deben regularse por los salarios sobre los cuales el asg
gurado haya cotizado en un lapso mds o menos corto, segdn el tipo
de prestaciones, inmediatamente anterior a la obtencidn del dere-

cho.

Esta disposicifn es de incuestionable beneficio para 1Dsitrabaja—
dores, con el objeto de garantizarles que el monto de las pfesta—
ciones gue se le otorguen corresponda de cerca al nivel de sus -
remuneraciones Gltimas, significa la intervencidn en los cdlculos
de dicha cuantfa final de los salarios, la que por lo general -
guarda relacién entre otras cosas, con la edad alcanzada por el -

trabajador.

Hay que tomar en cuenta por otro lado que, las cotizacicnes son -
pagadas sobre los salarios percibidos por el trabajador, a través
de todo el tiempo de aseguramiento en el régimen, lo cual exige =
alin mds el conocimiento del desarrollo de los salarios para el =

cdlculo del financiamiento.

En el desarrollo de los salarios, pueden considerarse como deter-

minantes, dos factores:

a) el individual, que tiene este cardcter, por depender del com-
portamiento partieular de cada persona, esto es, el momento en
que ingresa come trabajador, promociones, aumentos de remunera
cién por méritos propios y en general a todo aguellc que con-

forma la vida laboral del individuo.

lo supuesto en este aspecto, es que mientras mayor sea gl -
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tiempo dedicado a una actividad, lo que implicitamente acarrea
avance en la edad, son mayores los conocimientos y experiencias
y pueden producirse en consecuencia, promociones 0 ascensos a
cargos de mds responsabilidad y categorfa, lo cual trae a su -
vez aparejado mejores remuneraciones. Esta tendencia de tipo
general , apreciada sobre un conjunto suficientemente numeroso,
se traduce en el hecho de que los salarios aumentan, en gene
ral, en funcidn de la edad, hasta un limite, pasado el cual las
facultades y capacidades humanas empiezan a disminuir por efecto

del natural deterioro del ser humano.

b) el colectivo, cuyo comportamiento se halla Intimamente relacig
nado con los procesos de cardcter econdmico del pafs, sobre los
cuales a su vez pue den influir algunas tendencias que operan
en un plano mds universal. Dichos factores, actuando ya en forma
conjunta o separadamente, determinan una elevacién general del
nivel de salarios, sea por efecto del aumento de la productivi
dad, sea, como lo es el caso mds frecuente, para compensar la

elevacidin del costo de vida.

Ahora bien para desarrollar una proyeccidn financiera es necesario

distinguir dos operaciones diferentes:

i) La proyeccidn de los ingresos futuros provenientes de las co
tizaciones y
ii) La proyeccién de los gastos futuros por concepto de pago de

Jjubilaciones y pensiones.

Con el fin de encontrar el primer punto, en el presente trabajo

se tomaron las siguientes consideraciones:

a) Aue se cuenta en el momento de la valuacifn con una matrfz de
trabajadores distribuidos por edad y salario de cotizacidn.

b) Que este salario de cotizacién corresponde al "salario base" -
P
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determinado en el contrato colectivo de trabajo.

c) Que la distribucién relativa de edad y salario de cotizacifin -
no se modifica significativamente a través del tiempoc en que —
dure la proyeccifén.

d) Considerar catorce grupos en cada afio de proyeccidn.

e} No se tomo en cuenta el crecimiento de los salarios de cotiza-

cién por un afioc mds de edad.

Asi pues el procedimiento fue el siguiente:

i) Determinar el porcentaje de trabajadores de edad % en el
grupo de cotizacién € de la distribucién inicial con res

pecta al total.

Eg&s%%ﬁ o ABERELN , gk tM

ii} Determinar las distribuciones de trabajadores por edad y ~

grupo de cotizacidén para los afios de proyeccién.
W p AR W aa
Leez TH-PUe,8) ;) 1senae,ganam

iii) Encontrar el salario promedio en cada grupo de cotizacifn -

para cada afio de proyeccifn.

MW£%\:: TINA (8 L8 © 19394 W £ 2000,

L)
%";’a\,'&)--,\"i

donde :
‘ﬁ(gﬁes la tasa de incremento considerada para cada grupo de

cotizacidn.

iv) Encontrar el salario promedio diario de los trabajadores en

cada afio de proyeccidn.



v)

%

&
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Encontrar el volumen diario de salarios de los trabajadores

en cada afio de proyeccidn.

: T VTR
VDS« = T "l , \mene

este ltimo multiplicado por el nfmeroc de dias del afio ser
vird para encontrar el volumen de salarios de cotizacifn co

rrespondiente al grupo de trabajadores del I.M.S.5. activos.

Para poder determinar los gastos futuros por concepto de pago de

jubilaciones y pensiones se tomaron las siguientes consideraciones:

i)

ii)

1ii)

Que se cuenta a la fecha de valuacién con el monto de las pen

siones de invalidez, jubilacids, orfandad y viudez vigentes

" distribuidos por edad del pensionado o beneficiaric.

Para determinar la cuantia de la pensifn a que se tiene de-
recho se utilizaron los coeficientes mencionados en la pég.
105 de este trabajo.

Las pensiones encontradas solc se refieren a la cuantfa ba-

sica.
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‘Monto de pensiocnes de invalidez

“iv NPBi‘R%‘Igﬁ ‘;Z;nﬁ %é&' Q&NE%% . “3?%% )

124%% M

WP Yo = TP B+ TN B o B

Ivzey =
19544 %2

Donde: .
N\ }b
(\j%? wiva, : es el Monto de las nuevas pensiones por invalidez
que se generan en cada afio de proyeccifin de invé-
lidos de edad »%Vae
we L
lé‘\!?} el : es el monto total por pensiones de invalidez en

el afio de proyeccifi wey, de invalidos de edad
il

W
% ?@-ﬁ : es el salario base promedio diario a edad g en el

afio de proyeccién %,

<IN
,J;N‘E. % : son los nue vos invalidos de edad % en el afio de —
proyeccifn Vi que se invaliden teniendo una anti~

guedad como trabajadores de +t ‘afios.

Ng-t : Porcentaje de la cuantia para la pensién de invalidez -

segln la tabla B de la pagina 105.

Monto de pensiones de jubilacidén

A ?ﬁw\/&g g“i@{ ::, %%\%3\}&‘“%?%% |

HE 2as &Y

sy PY L = VP Y ANy, e B

A%
Y& %4 D



Donde:
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"
\jﬁ§§ Al : es el morito de las nuevas pensiones por jubila-—

cién gue se generan en cada afio de proyeccidn -

de jubilados de edad ®4Va.

av\g 3
\\! ?)7&‘%% : es el monto total por pensiocnes de jubilacidén -
en el afio de proyeccifn wx\ de jubilados -

de edad %4y,

L
iNSE : son los nuevos Jubilados de edad % en el afio
* b2N
de proyectidn v, gue se invalidan teniendo -

una antiguedé\d como trabajadores de % afos.

@-{; : es el porcentaje de la cuantia para la pensién

de jubilacién segéin la tabla A de

. Monto de pensiones de viudez

10 9% Y2

“Q\Jﬁ?\;‘ﬁ“&ﬁ 2\4{&\!?% &::\h.‘ * Nawva,® Niava S

15&v49Y
NP FY R, = MNP EY ¥ VP, # M VPF)™ &

4 wavls,

VP Rt N PP
X8
“W?F}";Wmﬂ Ny i%f; %, o 18E R &N

VP F ey Yo "IN P Yo UonaBion)

1ReUg LA
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AN PEY L, = TPYR LT85 isene

. . ; ) ) - .
ﬂ%\\i?? A:i"*‘/l,z/@ﬁ'“g&\!%\z?\}ﬁﬁ\hn é\ \/‘i.%%gi&‘ﬁ“rz-k )

M 294 64

WQVP%?}%«@‘}-&E V\%«\g%ﬁ‘y"ﬁ.' g\%‘""?’:\? y e & Us B4

A

W \} R

W PY = VP Fl o TR E Y
P s :
o yy §ouRta )

15 & % & a4

Donde:

) I\V ﬁ@g{ﬁ Vo1

es el monto de las nuevas pensiones de viudas
con edad 9% Ya, que se generan en cada afo

de proyeccidn .

M\%qu \
st ¢ es el monto de pensiones de viudas con edad -

Bt en el afio de proyeccidn v\,

NP,

i *¥, 1" es el monto de la pensién gue les correspon-
derfa a trabajadores hombres que mueren en -
caso gue se invalidaran teniendo una antiguedad

como trabajador de %  afios.

“é\g % ?\3;‘:&‘4’:.:

. R A
es el monto d e la pensidn de nuevos invalidos

hombres en el afio de proyeccifn w gue se -
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considera que fallecen a edad ®+VY3:. y se -
tomd para el calculo de su pensifin % anos

de antiguédad como trabajador.

w b,
éﬂg‘??\é*ﬂh: es el monto de la pensifn de los invalidos -
hombres vigentes que fallecen en el afio de prg
yeccidén W.
*aw§$ N . . i
WYy ! es el monto de la pensifin de nuevos jubilados
hombres en el afio de proyeccién WX gue s.e -
considera fallecen a edad #t%a y se tomd para
el cédleculo de su pensién % afios de antiguedad
como trabajador.
P
“Q‘é?%’ 7:;‘/;_ es el monto de la pensién de los jubilados —

hombres vigentes que fallecen en el afio de prg

yeccifn

: es el porcentaje de la pensifin que corresponde
a la viuda segin el contrato colectivo de tra-

bajo,
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Monto de pensiones de orfandad

S 2AY

b . B0 .
“k\g? i ﬁik‘lq_ z i\jg;? JUSA R \00 RSN %@‘ wava. ,

D&eesLd

con: il
w
gﬂ?t‘; w4 tdefinido en forma similar que el montc para viu-
dez con la salvedad que aqu:’L se toma el total.de
fallecidos (hombres y mujeres).
% :es el porcentaje de la pensifin que corresponde al
huérfano segln el contrato colectivo de trabajo.
| ) Wi
s V?% 241 =2 i\i ?§ ES \5&@&‘%‘ K\JN§ %’w;, ‘;’a '\‘iz
Q&2 s1d
donde:

vatf i
N?}ﬂ:‘e\: es el monto de la pensiones de huérfanos de edad

en el afio de proyeccidn



4.~ DISENO DEL MODELO PARA SU SOLUCION EN UN CCMPUTADOR

El disefio del modelo se referirh a la descripcidn detallada de las ru

tinas del programa de computadora que realiza lo siquiente:

La parte I corresponde a las proyecciones demogréficas de activos, in

validos, jubilados, viudas, y huérfanos,

La parte II se refiere a la proyeccién de los volimenes de pensiones

nuevas de invalidez y jubilacibn considerando el porcentaje que les -~
corresponde, por su antiguedad como trabajador, al ocurrir la contin-
gencia, asi como los volfimenes de los fallecidos considerando la anti

guedad de estos como trabajadores al ocurrir la muerte.

La parte III consistir& en la proyeccién financiera de los vollmenes

de pensiones vigentes por invalidez, jubilacibn, viudez y orfandad,

La parte IV correspondé propiamente al chlculo de las primas con base

en el Sistema de Perfodos de Equilibrio {Prima Escalonada).

Para la mejor comprensidn de lo que se realiza en cada una de las par
tes del programa, usualmente nos referimos a las rutinas o al nlmero

de etiquetas del mismo.

Es importante sefialar qué aunque los programas estén hechos para un -
computador especifico el disefio general no cambia en gran medida si es

realizado en algfn otro.
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PARTE T

Lectura de los archivos donde se encuentra:

(M) 1a matriz de trabajadores distribuidos por edad y antiguedad

a la fecha de valuacidn;

(PACT) la probabilidad de permanecer como trabajador activos;

(PINV) la probabilidad de invalidarse;

(PMUERTE) la probabilidad de morir siendo trabajador activos;

(PVEJEZ) la probabilidad de entrada al goce de la pensién de vejez;

(PROMHIJOS) el nfmero promedio de hijos por trabajador;

(PERMAINV) la probabilidad de permanecer en el goce de la pensidn

de invalidez;

(PERMAJUB) l1a probabilidad de permanecer en el goce de la pensidn

de vejez;

(PVIUDAS) la probabilidad de tener esposa o compafiera;

(PERMAV) la probabilidad de permanecer en el goce de la pensidn de

viudez;

(DV) distribucién de las viudas por edad|y edad considerada al es-

poso fallecido;



- 143 -

(DISTRI) distribucién de los huérfanos por edad,y edad considerada

al padre fallecido;

(PROYTRAB) la proyeccién del ntmero total de trabajadores del IMSS;

(PENINVIG) los pensionados por invilidez vigentes a la fecha de va-

luacibn;

(PENJUBVIG) los pensionados por jubilacidn vigentes a la fecha de

valuacibn;

(VVIGENTES) las pensionadas por viudez vigentes a la fecha de va-

luacibdn;

(HVIGENTES) los pensionados por orfandad vigentes a la fecha de va-

luacidn; y

(PERMAH) la probabilidad de permanecer en la pensidén de orfandad.
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RUTINA DESCRTPCION
CALCULO DE PROP. DE TRAB. Realiza el chlculo de la proporcién
DE ANT. CERO de trabajadores de antiguedad cero

en cada edad de la matriz inicial -
de trabajadores.

INVALIDEZ Realiza el chAlculo para la obtencidn
de los nuevos invalidos que se gene-
ran en cada anio de proyeccidn dis-
tribuidos por edad. ’

" MUERTE Obtiene el nimero de fallecidos en
‘cada afio de proyeccidn distribuidos
por edad.

VEJEZ Realiza el célculo para la obtencién

de los nuevos jubilados que se gene-
ran en cada afio de proyeccidén distri
buidos por edad.

_APLICAR PROB.DE SEGUIR Realiza el cllculo para obtener el -

ACTIVO nimero de empleados que seguirén ac
tivos al inicio de afio siguiente, —-
distribuidos por edad.

MATRIZ DE JUB MAYOR DE 65 Ajusta la anterior rutina en cada -

Y MAY DE 33 afio de proyeccidén jubilando a los ma
yores de 65 atios y/%vcon una antigue
dad mayor a 33 afios.

MATRIZ DE TRANSICION Transfiere a un atfio més de edad y an
tiguedad la matriz ajustada en la ™
tina anterior.



RUTINA

NUEVOS ACTIVOS

LIMPTAR MATRIZ Y VARIARLES
AUXTLTARES

IMPRESION DE LA PROYECCION
DE ACTIVOS

IMPRESION DE INVALIDOS Y
JUBILADOS

INVALIDOS VIGENTES CADA
afo

. IMPRESION DE INVALIDOS
VIGENTES

JUBILADOS VIGENTES CADA
ARND .

IMPRESION DE JUBILADOS
VIGENTES

IMPRESION DE MUERTOS
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DESCRIPCION

Obtiene el nfmero total de nuevos in
gresantes y los distribuye por edades.

Inicializa con ceros las variables
v matrices necesarias utilizadas en
las anteriores rutinas.

Realiza la impresidn de la proyeccidn
de trabajadores activos distribuidos
por edad.

Realiza la impresibn de los nuevos—

invélidos vy jubilados que se generan
en cada afio de proyeccibén distribui-
dos por edad.

Proyecta los invélidos, acumulando
los invalidos fallecidos.

Realiza la impresidn del nlmero de

. I3 . . ~
invalidos que existen en cada afio de
proyeccidn distribuidos por edad.

Proyecta los jubilados, acumulando -
los jubilados fallecidos.

Realiza la impresidn del ntmero de -
Jjubilados que existen en cada afio de
proyeccidn distribuidos por edad.

Efectua la impresibdn del nlmero de -
fallecidos en cada afio de proyeccibén
distribuidos por la edad en que fa-
llecen.
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RUTINA DESCRIPCION

ORFANDAD Y VIUDEZ Obtiene el nimero de nuérfanos y viu
dez nuevas que se generan en cada -
afio de proyeccidédn distribuidos por
edad del fallecido que los genera.

IMPRESION DE HUERFANOCS Realiza la impresidén del nimero de
nuevos huérfanos que se generan en
cada afio de proyeccidn distribuidos
por la edad del padre fallecido que
los genera.

IMPRESION DE VIUDAS Efectua la impresidén del nimero de
nuevas viudas que se generan en ca-
da afio de proyeccidén distribuidas -
por la edad del esposo fallecido que
las genera.

HUERFANOS GENERADOS Y Obtiene el nimero de nuevos huérfa-

VIUDAS nos y viudas que se generan en cada
afio de proyeccidn distribuidos por
la edad del huérfano vy la viuda en
edad promedio quinquenal.

IMPRESION DE VIUDAS EN Realiza la impresidn del nimero de

EDAD PROMEDIO nuevas viudas que se generan en cada
afio de proyeccidn distribuidas en -
edad promedio trianual.

IMPRESION DE HUERFANOS . Realiza la impresidn del nimero de
’ nuevos huérfanos que se generan en
cada aflo de proyeccidn distribuidos

por edad.

HUERFANOS VIGENTES Realiza la proyeccibn de huérfanos
) sobrevivientes en cada afio,



RUTINA

RUTINA DE IMPRESION DE
HUERFANOS

DESPLEGAR LAS VIUDAS POR
SU EDAD

RUTINA DE IMPRESION DE
VIUDAS

VIUDAS VIGENTES
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DESCRIPCION

- . Ly /
Realiza la impresidn de huerfanos
sobrevivientes en cada afio de proye
ccidn distribuidos por edad.

Despliega las viudas en promedio tri
anual en edades simples.

Realiza la impresidn de viudas sobre
vivientes en cada afio de proyeccidén
distribuidos por edad.

Realiza la proyeccidn de viudas so-
brevivientes en cada afio.
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PARTE I1
Lectura de los archivos donde se encuentra:

(¥) 1a matriz de trabajadores distribuidos por edad y antiguedad
a la fecha de valuacidn;

(PACT) La probabilidad de permanecer como trabajador activo;
(PROYTRAB) la proyeccidén del nimero total de trabajadores d.el
IMSS;

(PINV) 1a probabilidad de invalidarse;

{PMUERTE) la probabilidad de morir siendo trabajador activo;
(PVEJEZ) la probabilidad de entrada al g;oce de la pensibén de
vejez;

(c1) 1la cuantia de la pensidén del salario base que le corresponde
por invalidez; y

(cv) 1a cuantia de 1a pensibn del sa-\lario base que le corresponde

por jubilacibdn.:



RUTINA

INVALIDEZ

VEJEZ

MUERTE

'CALCULO DE PROP DE ANT CERO

APLICAR PROB.DE SEGUIR ACTIVO

MATRIZ DE JUB MAYOR DE 65 Y
MAY DE 33

MATRIZ DE TRANSICION
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DESCRIPCION

Realiza el cadlculo de los volumenes
de pensiones nuevas por invalidez,
considerando el porcentaje al que
tiene derecho de acuerdo a la anti-
guedad como trabajador del I.M.S.S.

V'
Realiza el calculo de los volumenes
de pensiones nuevas por jubilacidm,
considerando el porcentaje al que -

-tiene derecho de acuerdo a la anti-

guedad como trabajador del I.M.S5.S.

Calculo de los volumenes de pensio-
nes nuevas a las que tendrian dere-—
cho los fallecidos en caso de invalj
darse.

Obtiene la proporcidén de trabajado-—
res dé antiguedad cero en cada edad
de la matriz inicial de trabajadores.

Realiza el mismo procedimiento que
en la parte T.

Realiza el mismo procedimiento que
en la parte I.

Realiza el mismo procedimiento que
en la parte I.



- 150 -

RUTINA - DESCRIPCION

NUEVOS ACTIVOS Realiza el mismo procedimiento que
en la parte I.

LIMPIAR MATRIZ Y VARIABLES Realiza el mismo procedimiento que
AUXILIARES ' en la parte I.

IMPRESION DE CUANTIAS DE Realiza la impresidémn de los volﬂmg
INVALIDOS Y JUBILADOS nes de pensiones nuevas por invali

dez y jubilacidn por edad de los -
pensionados y jubilados en cada alo

de proyeccibn, ademés graba la in-
formacidén antes mencionada junto

con los volumenes de pensiones que les
corresponderia a los fallecidos en
caso de invalidarse.



PARTE TIT

Lectura de los archivos donde se encuentra:

(MINV) la proyeccidén de los volumenes de pensiones nuevas por in
validez que se generan en cada aiio;

(MJUBI) la proyeccidn de los volu’lmenes de pensiones nuevas por
jubilacidén que se generan en cada afio;

(MUERTO) la proyeccién de los volumenes de pensiones nuevas de —
fallecidos en cada afo;

(PROMHIJOS) El1 nfmero promedio de hijos por trabajador;
(PERMAINV) La probabilidad de permanecer en el goce de la pensidn
de invalidez;

(PERMAJUB) 1la probabilidad de permanecer en el goce de la pensibn
de jubilacidn;

(PVIUDAS) la probabilidad de tener esposa o compailera;

(DISTRI) distribucién de los huérfanos por edad y edad considera
da al padre fallecido;

(DV) distribucidén de las viudas por edad y edad considerada al -
esposo fallecido;
(PENINVIG) el volumén de pensiones vigentes por invalidez en la fe
cha de valuacidn;

(PENJ‘UBVIG)'el volumén de pensiones vigentes por jubilacidén en la
fecha de valuacidn;

(PENORFVIG) el volumén de pensiones vigentes por orfandad en la
fecha de valuacibn; -

(PENVIUVIG) el volumén de pensiones vigentes por viudez en la fe
cha de valuaciébn;

(PERMAH) la probabilidad de pemmanecer en el goce de la pensidn

de orfandad; y



(PERMAV) 1a probabilidad de permanecer en el goce de la pensién

de viudez -



RUTINA

CALCULO DEL VOLUMEN DE PENSIONES
DIARTAS VIGENTES DE INVALIDEZ

IMPRESION DEL VOLUMEN DE PENSIO
NES VIGENTES DIARIAS DE INVALI-

CALCULO DEL VOLUMEN DE PENSIONES
DIARIAS VIGENTES DE VEJEZ

IMPRESION DEL VOLUMEN DE PENSIO-
NES DIARIAS VIGENTES DE VEJEZ

ORFANDAD Y VIUDEZ

CALCULO DE LOS VOLUMENES DE PEN
SIONES DE VIUDEZ Y ORFANDAD
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DESCRIPCION

’ .
Proyecta los volumenes de pensiones
diarias de invalidez.

Realiza la impresibén de los volﬁmg
nes de pensiones de invalidez por
afio de proyeccién y edad del pensio
nado que esté en goce.

’ .
Proyecta los volumenes de pensiones
diarias de jubilacidn.

Realiza la impresidn de los volume-
nes de pensiones de jubilacidn por
afio de proyeccidén y edad del pensio
nado que esta en goce.

Célculo de volumenes de pensiones —
nuevas para los huerfanos y viudas
que se generavan -de kros fallecidos en
cada afio de proyeccibén con posible
derecho a .pensidén por edad del padre
y esposo fallecido.

Distribucién de los volumenes de pen
siones nuevas para log huérfanos vy
viudas que se generarar de los.-falleci
dos en cada aiio de proyeccidén con de
recho a pensién por edad del hudrfa-
no y la viuda.



RUTINA

VOLUMENES DE PENSIONES VIGENTES
DIARTAS DE ORFANDAD

IMPRESION DE LOS VOLUMENES DE

PENSIONES VIGENTES DE ORFANDAD

DESPLEGAR LAS VIUDAS POR SU EDAD

CALCULO DEL VOLUMEN DE PENSIO-
NES VIGENTES DIARTIAS DE VIUDEZ

IMPRESION DE LOS VOLUMENES DE
PENSIONES DIARTAS VIGENTES DE
VIUDEZ
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DESCRIPCION

/
Realiza la proyeccidén de los volu-
menes de pensiones de orfandad.

Imprime los volumenes de pensiones
de orfandad por afio de proyeccidn
v edad del huérfano en ggoce de las
pensiones.

Calcula el volumen de pensiones de
viudas nuevas en cada afio de proye
ccidn por edad de la viuda en goce
de la pensidbn.

. 2 ’
Realiza la proyeccion de los volu-—
menes de pensiones de viudez.

. ’ .
Imprime los volumenes de pensiones
de viudez por aiio de proyeccidn y
edad de la pensionada en goce.



- 155 -

RESULTADOS
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RESULTADOS DE LA PROYECCION FINANCIERA

VOLUMEN DE PENSIONES DIARIAS DE:

% 0 (PESOS)

INVALIDEZ JUBILACION VIUDEZ ORFANDAD
1979 569 722 1732 755 140 468 124 422
1980 620 773 1 800 145 208 592 172 808
1981 681 432 1 896 707 284 276 223 555
1982 754 736 2 055 998 370 713 280 318
1983 838 852 2 292 520 465 891 339 976
1984 934 765 2. 602 028 571 205 403 066
1985 |. 1 043 592 3 023 975 686 791 470 549
1986 1 165 686 3 511 855 814 682 542 826
1987 1 301 178 4 000 643 954 806 620 631
1988 1 454 627 4 549 108 1108 496 704 133
1989 1 624 835 5 179 471 1275 996 793 356
1990 1814 858 5 830 368 1458 134 889 165
1991 2 027 293 6735 991 | 1655 797 992 634
1992 2 262 783 7 446 544 1 869 515 1104 566
1993 2 523 300 8 239 966 2 098 464 1 224 261
1994 2 810 717 9 091 197 2 343 234 1 352 072
1995 3 129 204 10 041 678 2 604 384 | 1 488 868
1996 3480 722 | 11 234 746 | 2 883 868 1635 345
1997 3 867 290 12 741 569 3181 557 1791 592
1998 4 286 058 14 235 234 3497 929 | 1 957 845
1999 4 728 022 15 681 551 3828 729 | 2 129 o1
2000 5 200 638 16 901 334 4175 979 2 307 44
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RESULTADOS DE LA PROYECCION DEMCGRAFICA DE
EMPLEADOS Y PENSIONADOS

PROYECCION DEMCGRAFICA DE:
ANO
ACTIVOS INVALIDOS JUBILADOS YTUDAS HUERFANOS

1979 137 320 1769 3 435 1 023 "2 354
1980 142 466 1 855 3 508 1 297 2 829
1981 147 794 1 952 3 637 1 592 3 312
1982 153 296 2 077 3 888 1 944 3 864
1983 158 980 2 215 4 277 2 273 4 393
1984 164 853 2 369 4 777 2 634 4 930
1985 170 932 2 539 5 441 3 004 5 474
1986 177 220 2 720 6 159 3 381 6 018
1987 183 730 2 914 6 850 3 784 6 578
1988 190 471 3197 7 633 4192 7 138
1989 197 452 3 354 8 500 4633 7 714
1990 204 685 3 606 9 364 5 095 8 295
1991 212 191 3 875 10 569 5 577 8 883
1992 219 971 4 167 11 445 6 072 9 490
1993 | . 228 033 4 474 12 407 6 583 10 107
1994 236 376 4 798 13 389 7 108 10 732
1995 245 015 5 150 14 450 7 653 11 364
1996 253 949 5 513 15 727 8 219 11 994
1997 ) 263 179 5 906 17 300 8 805 12 634
1998 272 698 6 311 19 800 9 400 13 279
1999 282 503 6 721 20 177 10 018 13 899
2000 292 575 7 145 21 280 10 639 14 512
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1975
1eep
1581
isa2
japs

1284
19RS
1286
1987
1988

1509

19%0°

1edy
1992
1993
197

1995
199¢
1907

1998*

1599
2000

1423°°08
45743694
33878783
145389032
172102571
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1085028014
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1323727793

19028RE4ND
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TLEEIIHATI
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4348T7TR859
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SRYERERTNG
£3316R8%334
6590764902
5543573992

- 661 -



1978
1979
1980
1881
15582
1583
1984
1983
1984
1587
13R8
1982
1570
1991
1992
1993
1994
1983
1596
‘1997
1008

1259

2800 ,084256780.

PRIMA DE REPARITO

2 N4274284
20412064%
WLUPENDG
064120308
04230271
04414588
SNLESNETA
20435 8552
L0%2¢7101
05553033
L 05832481
05129242
L06371020
< N6731620
0923818
.07116398
073206271
20747738
07708270
»DROGIZRT
2 N8P LALEEY
082946647
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V.

CONCLUSIONES

i)

ii)

Respecto al uso del sistema de prima escalonada.

Debido a las observaciones mencionadas en la introduccién, -
acerca del déficit observado por las empresas administradoras
de algfm régimen, examinado bajo el concepto de un sistema de
capitalizacibn, debido principalmente a la pérdida ael poder
adquisitivo de la moneda, parece razonable recomendar que se
use en el finamciamiento de los planes adicionales al seguro
social el sistema de primas escalonadas, que logra una capita
lizacibn atenuada, es decir, la acumulacibn de reservas no es

tan cuantiosa como en un sistema de capitalizacibn.

Respecto al modelo para la valuacibn actuarial,

El modelo en consideracibdn puede decirse que se refiere a las
froyecciones, tanto demogréfico como financieras del ré&gimen
de jubilaciones y pensiones, asi que el buen é&xito del modelo
depende en gran parte a las hipbtesis demogréfico y financie-
ras, que se adoptan, asi mismo depende, en gran parte, de las
bases biométricas que se usen, ya que de las probabilidades -
de muerte y de las tasas de invalidez, jubilacién y rotaéién

y las probabilidades de dejar viuda y/b huérfanos y de perma
nencia en la pensibén respectiva, nuestro modelo calcularéd la
cantidad que la empresa tiene comprometida por concepto de Pa

go de pensiones,
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iii) Referentes a los resultados obtenidos en la aplicacion del

modelo.,

Como se menciond en el anterior punto, el &xito del modelo dg
pende del conjunto de hipbtesis de trabajo consideradas, asi
como los resultados son producto del uso de estas, Asi si al
analizar los resultados demogréficos y financieros se nota al
go no razonable, seria conveniente revisar las bases'usadas,~
y de encontrar que los supuestos no son convenientes, el mode
lo de cbputo estd disefiado para que se pueda cambiar el con—-—

junto de hipbdtesis adoptadas.
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