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INTRODUCCION

* ... algmos intermgantes scbre Ta metodologia de elaboraciin de —
planes de estutdio, en tanto 1a teoria cuvicular, la presenta com ~
um petodologfa vinculada con Yos problams técnicos, cuendo Tas di —
sensiones del problesa curvicular son de caricter politioo — social®....

Angel Dz Barriga.

‘ El reporte de la 1hVéstigac16n que a continuacidn se presenta, tiene -
como punto de pakt1da 1a reflexidn y analisis de 1a puesta en practica

del plan de estudios de 1a LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

En un principio para realizar el analisis, nos vimos influenciadas por
las bases metodoldgicas del curriculum fundamentadas en la pedagogia -
norteamericana, que se encasillan sobre la tecnologia educativa. Pre -
tendiamos reflexionar sobre un marco tedrico que buscase la evaluacidn .
de adquisiciones por parte del alumno, de habilidades, capacidades y -

~ hébitos que Te permitieran insertarse en el campo ocupacienal.

Este enfoque, nos ofrecid un grave obstadculo, aumentado por la natura-
leza del tema de estudio. Al ubicarse 1a carrera de Trabajo Social, es
trechamente vinculada a las Ciencias Sociales, como una disciplina de-

las mismas, requeria de un andlisis contextual secio — econdmico.

En primera instancia, acordamos que el andlisis del desarrolio de esta

profesidn, debe romper 1a concepcidn del curriculum como igual a la -



planeacion y puesta en prictica de un plan de estudio sistemdticamente
organizado y funciona'lmente estructurado, por una concepcidn que sus -
tentase la importancia de considerar a los fundamentos histdrico — po-

Titico ~ sociales que le dan su definicidn.

Realizando una revision de las corrientes tedricas sobre el curriculum
y partiendo de Ta necesidad de contextualizarlo en una estructura so -
~ ¢cial determinante, come lo és 1a Universidad en la educacidn superior,
en donde se traducen las demandas econdmicas, politicas e ideoldgicas,
'e_legim_os como linea de evaluacidn curricular, la concepcién tedrico-me

todoldgica del pedagogo Angel Diaz Barriga. (1)

Adaptamos el concepto de curriculo universitario como una propuesta de
vincular a la Universidad con la sociedad a través de la formacion -
cientifica técnica e ideoldgica de profesionales gue expresen la forma

en que se traducen las demandas sociales.

E1 proceso de andlisis, se ubica en dos momentos, el DISCURSO OFICIAL-
ADMINISTRATIVO y el DISCURSO VIVIDO POR LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS, -

en funcidn -del cual se realiza el desarrollo del curriculo.

{1} E1 pedagogo Angel Diaz Barriga ha trabajado desde 1970 en wna reflexitn sobre la-
problemitica curricular en México, mediante el didlogo entre educadores, investi-
gadores y alumos. Su planteamiento reside en la creacion de categorias que impli
quen el significado real de nuestros problemas fuera de Jos modelos de pedagogias

extranjeras y 1as hace expansivas a través de sus actividades catedrdticas y de -
nvestigacion en 1a U.N.AM. -
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Desde esta perspectiva y en conjuncidn con la metodologia para disefiar
un curriculo, los niveles de analisis se refieren a la considéraciﬁn -
de los aspectos epistemoldgicos, psicoldgicos y el concepto de vincula
cién de’ Ya Universidad con la sociedad, que caracterizan y matizan ei-
desarrollo del plan de estudios en sus diversos elementos: la justifi-
cacidn; los objetivos curriculares; la organizacidn curricular; el pro

ceso de ensefianza — aprendizaje; y la evaluacion del cumplimiento del-

mismo.

La justificacidn del curriculo de ta Escuela Nacional de Trabajo Social
(E.N.T.S. —~ 1976) en donde se inserta institucionalmente la profesién-‘
de que nos ocupamos, para con el Plan de Estuddbs que fue aprobado en-
1976, menciona que "cada vez se requiere mas del profesionalismo del-
Trabajador Social en nuestro pais para contribuir a la solucidon de los
problemas sociales, por 1o que, deberd esiar preparado cientifica y -
técnicamente, identificado con las necesidades del pueblo, teniendo co
mo pfopésito fundamental, la orientacidn de la poblacién para que ésta
adquiera conciencia de sus problemas, se organice e intervenga en la -

toma de decisiones, todo ello, con el objeto de participar en el desa-

“rrollo social,,.. (2)

En realidad, tras el supuesto de contribuir a la solucidn de los pro -
blemas sociales, se implementa una definicion universal de esta profe-

sion, establecida basicamente por el movimiento de reconceptuatizacion

{(2) Docurento informativo de la organizacion académica 1983 — 1984, de Ja Escuela Na-
cional de TrabaJo Sociat, U.N.AM.
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gue se dad en Latinoamerica. Este movimiento es resultado de’'una cons -
‘tante redefinicidn de su quehacer profesional, su metodologia de inter

vencion y el perfil del profesional.

El hecho de que haya sido establecida-una definicibn no,correspondien-
te a la realidad mexicana, trae consigo un Plan de Estudios que hace -
uso del materialigmo dialéctico por medio de la teoria marxista como -
aproximacion al conocimiento de la realidad social, para que el indivi
“duo a nivel epistemoldgico se encaminara al objeto de estudio. Este -
punto ha sido mal entendide y el profesional cree que su campo de ac -
cidn es politico en la toma de decisiones para la creacidn de politi -
cas de servicio gue traigan consigo un cambio social totalitario, y no
el enlace entre el que crea las politicas y servicios y el que la reci

be, 1a poblacidn.

E1 Trabajo Social {(3), em sus inicios, se basd en la concepcidn social
emanada por etépas benéfico — asistenciales y paramédico ~ juridico. ~
Con el estructural funcionalismo, se adopta una concepcidn aséptico -
tecnocrata, en la que se le da gran importancia a los métodos de caso-
y a la aplicacidn de técnicas de recaleccion de datos utilizados en -~
las Ciencias Sociales. Con el predominio de la justificacion de que -
existe un mal funcionamiento en las estructuras sociales, mis tarde -

traducido en el movimiento de reconceptualizacidn, se le da auge a fun

{3) “El Trabajo Social es una tecnologia sccial que por su auténtico compraviso con el
harbre y con el canbio histdrico social, contribuye a dinamizarlo y a superar las
contradicciones que se presentan en nuestra sociedad, a través de:



ciones concientizadoras y revolucionarias, y por consiguiente a metodo

logias organizativas de promocidon popular como tecnologia social.

Esta accidn al verse aplicada en una estructura socio — econdmica capi
talista, pretende corregir disfunciones sociales y sélo logra mantener

un status quo.

Aqui encontramos los enlaces histdricos — sociales dentro de las forma
ciones socio — econdmicas y el quehacer de este profesional, tarea a -
la que nos dedicamos en el primer capitulo, denominado "La Asistencia-

y el Trabajo Social a través de la Historia".

En el segundo capitulo trataremos el problema metodolégico de la profe
sion que asume las aportaciones tedricas de las Ciencias Sociales para
explicar la realidad social y 1a implementacidn de técnicas y métodos-

de la Antropologia y la Psicologia para intérvem‘r en esta.

. La realizacion de la vecacion ontoldgica del hatbre dentro de la sociedads

. La formulacion de programs de desarrollo; y

. La elaboracion de pautas de accitn.,

"E1 Trabajo Social es la disciplina cuyo campo de estudio se relaciona con 1a in-
tegracion tebrico — préctica de los conocimientos aceptados como validos en cada-
€poca del desarrollo historico de 1a humanidad, en funcion de determinados fines-
que se plantean camo tales en un momento dado” ..... Trabajo Social en la Revista.
de Ta Asociacion Nacional de Licenciados en Trabajo Social, A.C.; Voluren I No. 4;
México, 19/8; pag. 23 y 24.

E1 Trabajo Social se ha transformado en Ta negacion y por lo tanto en superacion-
dialéctica de las formas anteriores a su mamento historico, de acuerdo a las teo-
rias que surgen en las diferentes épocas del desarrollo histdrico, y es que detrés
de ellas se mantienen filosofias sebre la naturaleza y destino del haibre, que se
traducen en Ta practica de manera mas explicita.

"Para 1a 0.N.U. el Trabajo Social cumple o ejerce dos funciones: A. Funcitn cura-
tiva o correctiva por medio de 1a ayuda al individuo y a 1a sociedad en 1a solu -
cion de sus situaciones conflictivas, al proporcionar los servicios sociales a ~
las necesidades en cada caso; y B. La funcion preventiva o profilactica que tien-
da a evitar 1a existencia de los problemas ¢ conflictos sociales, para 1o que se~
dictan los programas de bienestar social.".. Organizacion de Nacicnes Unidas; El-
Desarrolio de los Programas Nacionales de Servicio Social; 1959. -
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En todo caso, consideramos su surgimiento ante la necesidad social,

con una intencidn inicial de practica social, Figura asi, con un fin -
semejante a las Ciencias Seciales, de crear una teoria propia que in -
terprete a la sociedad yvno el de intervenir en ella al mismo tiempo -
que la explica, tal como se plantea a la orientacidon que ha prevaleci-
do dentro de esta profesidn., De esta manera el Trabajo Social, se Jjus-
tifica en su hacer técnico de intervenir en la realidad y transformar-
1a, ante un panorama Universitario que se desprende de 1937 y el désa-
rrollo de esta carrera en Mexico, culminando en-la E.N.T.S. y el Plan-

de Estudios que sustenta actualmente.

En el tercer capitulo, explicaremos las bases de nuestra concepcidn cu
rricular y su relacion con Ta planificacion educativa; los niveles ﬁue
intervienen en su andlisis y los elementos que constituye y cafacteri-
za el Plan de Estudios. Hacemos observancia del problema del conocimien
to de 1a realidad, traducido en la estructuracidn pdr asignaturas, la-
metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacion por medio -del pro-
ceso de practicas escolares y la actividad de investigacion y planea -

cion social.

En el rubro de la metodologia para el desarrolio de nuestre trabajo, -
hicimos uso de indicadores de andlisis que parten de las areas basicas
para el diseiio curricular, las cuales son: 1. Necesidades y habilida -
des del alumno; 2. Utilizacion de sus conocimientos; y 3. Naturaleza -
del aprendizaje, desde el enfoque de la concepcidn curricular adoptada.
Esta posicion nos permitid abordar el objeto de estudio de los aspec -

tos en que se concretiza la vinculacidn de la Universidad con a socie
dad.



L1200

Dichos indicadores para recolectar y analizar la informacidn, fueron -

divididos de la siguiente manera:

a. Para el alumno: a.1 Formacidn tedrica - practica; a.2 Estructura
cion por asignaturas del Plan de Estudios; a.3 Formacidn tedrica
metodologica para la investigacion y la planeacidon social; y a.4

Relacifn pedagdgica docente - alumno.

b. Para el egresado: b.1 La formacion profesional en relacidn a la-
practica prbfesional; b.2 Estructuracion por,asignatufa del Plan
de Estudios; b.3 La formacion profesional en relacion a la inves
tigacién y planeacidn social y b.4 Relacion pedagdgica docente -

alumno.

En el cuarto capitulo, se anotan estos inqicadores, Tas hipétesis; él-
método de analisis, las caracteristicas de la poblacidn y de acuerdo -
con la metodologia utilizada, se analiza cuantitativa y cualitativamen
te la informacion recolectada en donde hacemos uso de graficas de poli
gonos de frecuencia, cuadros de correlacidn, graficas circulares y de-

barras, para la interpretacidn de datos.
Las aportaciones al curriculum de la Licenciatura en Trabajo Socia],'-
de la Escuela Nacional de Trabajo Social, U.N.A.M. seran abordadas en-

el capitulo quinto.

El sexto y Ultimo capitulo comprende las conclusiones de este estudio-
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exploratorio y las sugerencias generales que realizamos 2 la Institu

cidn; Institucidn que al tiempo de este estudio desarrolla la evalua

cidon curricular del Plan de Estudios actual.

Finalmente para terminar esta Introduccidn se adelanta la siguiente

conclusidn: ‘Al explorar el desarrollo de este curriculo, encontramos -

claras deficiencias en el manejo epistemoldgico que se le da a la es
. tructuracidon curricular, a la concepciﬁn'psicolégica de‘como se di el-
aprendizaje y que se traduce en la participaciah del maestro en el pro
ceso del conocimiento y a la vinculacion establecida entre esta carre-
ra y la realidad, reflejada en su formacidn histdrico — sacial que le-

ha delegado el papel de ser un agente de Politicas Sociales.



CAPITULO I




ANTECEDENTES DEL. TRABAJO SOCIAL

Sin hacer una descripcidn o analisis exhaustivo del proceso histﬁricd-
de la divisidn de clases y los diferentes modos de produccidn por los~
que ha atravesado la humanidad, se hard una revision partiendo del co-
munismo primitivo, seguido del esclavismo y feudalisme, para culminar-
con el modo de produccién,fﬁredominante que es el capitalismo, resal -~
tando Ta importancia de que las estructuras econdmicas han sido funda—
mentales para el surgimiento y desarrollo de la-asistencia social, y -
como las clases en el poder Tla utilizan péra preservar sus intere -
ses, llegando a la instituciona1izacién de Ta misma, haciendo que con-
tinue con su funcién de paliativo de las necesidades sociales; hasta -
Tlegar a la culminacidon de la segunda Guerra Mundial que acelera en La
tinoamérica el crecimiento del Trabajo Social, como una necesidad gue-

Ta tecnologia y el auge del capitalismo traen consigo.

1.1 COMUNISMO ‘PRIMITIVO.

En e]‘comunismo primitivo, las refaciones de trabajo eran iguales, co-
lectividad pequena asentada sobre la propiedad comiin de 1a tierray -
unida por vinculos de sangre (4). Sus miembros eran individuos libres,
con derechos iguales, ajdstahdo su vida a las resoluciones de un conse
Jjo formado democraticamente, por todos 1os adultos, hombres y mujeres-
de la tribu, En esta formaciéﬁ, la asistencia social existia como una-

organizacidn encabezada o dirigida por un consejo de Patriarcas que se

(4) PQI‘KZE§ ANIBAL; Educacidn y Lucha de Clases; Edit. Cartago; Buenos Aires, 1974;
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encargaban de procurar las mejores condiciones sociales a los integran

tes del clan o tribu. Sin embargo, esta sociedad, que se fundaba en la

propiedad comiin, comenzd a dividirse en clases; la propiedad se hizo

privada-y Tos vinculos de sangre retrocedieron ante el nuevo vinculo

que la esciavitud inaugurd, el poder del hombre sobre el hombre.

Es asf como los poseedores, organizando la produccion social, su dis
tribucidn y la defensa; distribuyeron también, segin sus intereses, -
Tos ritos, las creencias y las técnicas que los otros miembros de la -
tribu debian recibir, iiberandose asi del trabajo material para ,defe_n-
der su situacion; lograr la estabilidad de los grupos dirigentes, limi
tando el conocimiento a las masas para evitar la competencia, creando-
asi las necesidades sociales que de alguna manera serian satisfechas -

por la asistencia social.

E1 transito de 1a comunidad primitiva a la sociedad dividida en clases
(5), implica entre otras cosas, la labor de Ta clase dominante de Tu -
char contra las tradiciones del comunismo de la tribu, para que la ma-
sa laboriosa aceptara una desigualdad —como refiere Anibal Ponce- “co-
mo impuesta por la naturaleza de las cosas y contra-la cual seria una-

tocura rebelarse" (6)

(5)  ibidem. p. 19

(6)  Que por clerto no inplica que al mism tiempo haya nacido Ta lucha consciente en-
tre esas clases. La historia de la sociedad humana era 1a historia de las luchas-
entre opresores y corimidos, "lucha interrumida, velada unas veces y otras fran-
ca y ablerta”. Marx y tngels. Ibidem. p. 29,
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1.2 EL ESCLAVISMO.

Bajo el control y para el provecho de las clases supériores, el comer-
cio fue confiado a los esclavos y a los extranjeros.'Desligadoé del -
trabajo manual y del intercambio de los productos, las clases superio-
res eran ya en esa época socialmente improductivas. La division del -
trabajo fundada en la esclavitud, hacia incompatible el ejercicio de -
un_oficio, con la consideracidn que se debe a s mismo un gobernante,..
"Los trabajadores son casi todos esclavos, sentencia Aritoteles, nunca
una repiiblica bien ordenada los admitird entre los ciudadanos, o si los
admite, no Tes concederd 1a totalidad de los derechos civicos, dere -
chos que deben quedar reservados para los que no nécesitah trabajar pa

ra vivir® (7).

La nobleza tradicional, que fundaba su hegemonia en la posesion de la-
tierra vid crecer y afirmarse a otra clase social hasta entonces des -
preciada: la de los comerciantes. Sin embargo, 1a multitud de esclavos
no podia ser mantenida en la obediencia sino por el terror, ademds de-

las cadenas con que trabajaban los esclavos, eran severamente vigilados,
La economia fundada sobre el trabajo del esclavo después de asegurar -
la grandeza del mundo antiguo, 1o condujo inevitablemente a su desmoro

namiento,

(7)  Ibidem, p. 41
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. E1 sistema dei trabajo por medio del esclavo devoraba tantos hombres -
“como carbdn nuestros altos hornos" (8), dependia por lo tanto del aca
rreo reqular de hombres al mercado de esclaves, y debia cesar en cuan-

to el “carbdn" se extinguid o quedd inutilizable .

E cultivo en pequefio volvia a ser el dnico remunerador,lo cual es co
mo. decir, que la esclavitud se habfa vuelto innecesaria. EY esclavo de
Jaba de producir mds de o que costaba mantenerlo, desde ese momento -

desaparecid como sistema de explotacion en gran escala.

En cuanto a la-asistencia social, los sacerdotes se hacian responsables

de proteger a los desamparados haciéndolo como obligacidn rg!igiosa{

E1 pueblo mas evolucionado al respecto fue el hebreo , queyrealizé la-
reglamentacion de ayuda al desvalido. Surge 1akera Cristiana que insti
tuye una filosofia de igualdad y justiciawfomentando la instauracion -
’"de obras” caritativas. Aparece la caridad y beneficencia en una forma

muy rudimentaria.

1.3 EL FEUDALISMO.

El origen de la nueva clase social que empezd a formarse en la edad me
dia es un poco oscuro, pero irrumpe en la historia en el momento en que
una tranformacidn econdmica importante conmueve a las bases del feuda-

Yismo.

(8) - Ibidem. p. 85
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Hasta el siglo X las ciudades no podian ser mas miserables, los habi -
tantes eran en su mayoria artesanos y ddmésticos al servicio de un se-
fior en condiciones de sumisidn idénticas a la de los siervos. Pero a -

partir del sigio X1 progresivas modificaciones en la técnica trajeron-.

en florecimiento del comercio.

Es asi como religiosos y fildsofos de la &poca plantean sistemas de -

asistencia para los- necesitados.

Juan Luis Vives, con su libro "Tratado de socorro a los pobres”, plan-
tea .un método para la solucidn de Tos problemas de los pobres en una -

forma utdpica {1492 — 1540).

Vicente de Paul, crea un grupo de damas voluntarias para ayudar a los-

nuevos necesitados visitandolos en su domicilio.

Derivadamente, se reglamenta la proteccidn a los pobres en Inglaterra,
Alemania, Escocia y Francia, surgiéndo la beneficiencia y 1a filantro-

pta institucionalizada.

Surgen dos socialistas utbpicos, el inglés Tomas Moro con su obra "Utd

pia", y Tomas Campanella con su libro "La Ciudad del Sol",

Quienes al ver tantas desigualdades expresaron formas para la desapari
cion de los males soctales, describieron un régimen social sin propie-

" dad privada en donde todos trabajaran y los productos delitrabajo cu -
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brieran todas las necesidades. Que la educacién de los nifios fuese de-

cardcter y responsabilidad social,

"Reformadores"”, "paganos“ 6 "catdlicos Tibios", los humanistas expresa
ban confusamente las transformaciones que el naciente capitalismo co -

mercial imponia en la estructura econdmica y politica del feudalismo.

Las masas explotadas en la antiguedad y el feudalismo no habian hecho-

en efecto nada, mas que pasar a un nueve amo.

1.4  CAPITALISMO.

Para que 1a burguesia realizara su desarrollo prodigioso no hastaba

que el comercio creciera y el mercado se ensanchara hasta abarcar el

mundo entero era necesario ademas, que ejércitos enteros de obreros 1i

bres se presentaran a “ofrecer sus brazos al burgués" (9).

A fines del siglo XV y comienzos del XVI ese "Cbrero Libre" aparecid

en la historia. La ruina del mundo feudal liberaba a sus siervos como- :
1a ruina del mundo antiguo liberd a sus esclavos. El enriquecimiento ~
de la burguesia arrojé de sus propiedades a los pequefios labradores pa

ra convertir sus tierras en praderas de los ganados.

En otro tiempo, cierto es, obreros 1ibres habian ofrecido en el merca-

do su trabajo: en Grecia como en Roma, como en la edad media, pero ei-

(9) Ihidan. p. 145



- campesino libre anieridr al siglo XVI, que ofrecia su trabajo durante-
cierto tiempo tenia un rincdn de tierra que era suyo del cual podia vi-

vir en caso extremo,
El trabajo asalariado era para &1 una ayuda, una ocupacidn subsidiaria.

..Desde el si910'xvi.en éambio, el asalariado momentaneo se habia conver
‘tido en asalariado, hasta su muerte. Nad; tenia ya para vivir mas que-
su fuerza de trabajo. Otro fendmeno comenzd a mbnifestarse; al mismo -

“tiempo cuaﬁdo la produccién de mercancias, es decir, la'elaboracfén de
productos destinados no al consumo propio, stno al cambio, alcanzd -

cierto desarrollo.

Una nueva forma de apropiacion aparecid en el mundo. En la forma de -~
apropiacién 1lamada por Marx “capitalista”, el obrero ya no se épropia
el fruto de su trabajo. En un principio el obrero cambiaba el objeto -
que €1 habia producido; por otro objeto, producido en igual forma y de

valor equivalente.

Con la creacidon del comercio mundial y la aparicion de masas enormes

de "QObreros Libres”, que ofrecian en venta su fuerza de trabajo, los

'

cimientos de un nuevo régimen aparecieron: un régimen en el cual lo
que el capitalista daba al obrero en cambio de lo producido por su -
fuerza de trabajo, era extraordinariamente inferior a lo que el produc

to valia.



Es decir, el cép1talista se apodera sin retribuirle de una parte consi
derable del trabajo ajeno y el salario con el cual dice,qué paga a sus
obreros solo sirve a éstos para mantener su propia vida, para rebonér-
su fuerza de trabajo y volvérsela a vender al capitaiistd en las mismas

condiciones.

Al pasar pues del feudalismo a la burguesia, las masas se encontraban

todavia peor que antes; sin embargo, su situacién no importaba a los

nuevos amos.

Formar individuos aptos para competir en el mercado, fue el ideal de

Ta burguesia triunfadora. Logico ideal de una sociedad en la que la
sed de la ganancia lanzaba a los hombres unos contra otros, en un tro-
Apel de productores independientes. Producir, y producir cada vez mas -
para conquistar nuevos mercados y aplastar algdn rival, esa fue desde-
entonces la dnica preocupacion de la burguesia triunfadora, "que ningu
na traba obstaculice su comercio, que ningiin prejucio paralice su in -
dustria, si para asegurar un nuevo mercado hay que arrastrar con pobla
ciones enteras, que asi sea: si para no interrumpir el trabajo de las-
maquinas, es menester que se incorporen como obreros, las mujeres y -

los nifios. Que asi sea también" (10).

Es as? como a fines del siglo XVIII, irrumpe -un hecho de gran importan
cia para el desarrollo del trabajo sociéﬁj Ta revolucion industrial y-

sus miitiples implicaciones sociales, a escala mundial,

(10) Ibidem p.p. 146 ~ 147.



No solo 1a miquina trajo tecnologia ahorradora dé mano de obra, sino-
una escuela de problemas sociales (hacinamiento, vivienda, salud); -
econdmicos (miseria, desempleo, sub—empleo, mala remuneracidn); le-
4ga1es (trabajo de mujeres ynifios, jornadas excesivas, bajo salario);-
todos ellos en una relacidn de interdependencia dinamica. Ante Ta ur-
gente situacion social, las formas de asistencia basadas en la cari -

dad, beneficencia y filantropia, se tornan ineficaces.

Poco a poco, la iglesia va perdiendo preponderancia en la asistencia-
a los necesitados en favor del estado. Ante el avance del capitalismo, -
surge la transicién de sociedades pre—industriales, al capitalismo in

dustrial,

La asistencia se convierte en un Trabajo Social institucionalizado y-

el estado asume el control de las “disfuncionalidades"rsociales.

Surge asi 1a "Poor Law" (11) y 1a “"Charity Organization Society" (12)
(C.0.S.) como un intento de sistematizar y prestar una asistencia so-

cial "mas adecuada".

Aungue representan un adelanto en el camino de la asistencia piblica,
ambas estan guiadas por el mismo objetivo: asistir al desadaptado so-

cial.

(11) Ley para los desarparados
(12) Sociedad para 1a organizacidn de la caridad.



Ayudar, asistir al necesitado, al débil, al desadaptado socialmente -
eéte era su objetivo explicito, el implicito no era otro sino compro -
bar los conflictos ¢ disminuir las disfuncionalidades en forma mas sis
temdtica y controlada. Se inicia asi una accién eminentemente-reformis
ta para afrontar el problema socicecondmico del momento. Para esta &po

ca un hecho historico —la revolucidn burguesa de Francia- habia cambia

do totalmente el panorama.

La burguesia europea asume entonces control econdmico, y con é1, el pé
1itico; comienza el desarrollo de la produccidn mecanizada capitalista
y por ende, se tranforma la estructura social, el proletariado y la -
burguesia industrial, que se definen como las clases sociales mas im -

portantes,

Es indudable la influencia que ejercieron Carl Marx y Augusto Comte en
el desarrollo de las Ciencias Sociales, sobre todo, de la Saciologia.-
Esta empieza a desligarse de las otras disciplinas, imponiéndose pro -

gresivamente,

Ya para este siglo XIX se cuenta con una multiplicidad de disciplinas-
cuyo objetc de accidn es el homﬁre, considerado desde diversos angulos.
La influencia decisiva en el trabajo social la ejercid en un primer mo
mento 1a filosofia,posteriormente esta influencia extendid a la psico-

logia.

Es precisamente en este periodo, cuando se toman los aportes de dichas
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disciplinas y se estructura asistematicamente el Trabajo Social de Ca

S0S.

Cabe sefialar que en este periodo los Estados Unidos apuntan como el -
polo hegembnico del sistema capitalista. Al mismo ritmo que se solidi
ficaba como potencia, iba desarrollandose 1a explotacion. A la situa-
cion de explotacion del obrero se sumaba la soportada por el esclavo,

en el Sur del pais.

El sistema precisaba del instrumento para orientar, conducir, interve
nir en el conjunto de problemas colectivos que surgian, al profundi -

zarse las diferencias entre las clases sociales.

Es en Jos E.U. donde el Trabajo Social adquiere su caracter pragmati-
co identificandose asi con la sociedad norteamericana. Tomando como -
base este pragmatismo, el Trabajo Social,pretende encontrar la verdad
dé Tos conflictos sociales a través de su accion prictica orientada -

basicamente hacia los intereses subjetivos del individuo.

Bajo la concepcidon positivista, el Trabajo Social inicia una técnica-
He intervencidn y como tal no requeria de teorizaciones propias, ya -
que disponia de los aportes de los cientificos sociales, los cuales -
precisaban del técnico que actuara sobre el terreno, 1levando a 1la -

realidad sus ideas sobre la sociedad y su problematica.

E1 Trabajo Social, norteamericano—especialmente el Trabajo Social de

Casos— le debe a Mary Richmond el haberle dotado de una 1dgica y cohe



rencia interpa. Su obra social "Diagnosis", pﬁblicada en 1917, es un -
compendio ordenado de las diversas ideas que sobre la asistencia so -
cial se poseian; ademds de significar un esfuerzo eficaz por dotar a -
la asistencia de un método y de técnicas para la accidn inmediata. Sos
tiene af igual que los precursores europeos, la necesidad de individyg

}izar la asistencia tanto en el diagndstico como en el tratamiento. (13)

Tanto Mary Richmond como el padre Bower, son los creadores del Trabajo
Social de Casos, el cual por mucho tiempo se mantuvo al margen de modi
ficaciones sustanciales toda vez que los soportes de las ciencias socia
les solo eran utilizados en relacidn directa con el acrecentamiento de

su marco tedrico pero nunca para cuestionar su filosofia y vigencia -

operativa.

El Trabajo Social de Casos se desarrolld bajo una concepcidn que creia
a la sociedad como definitivamente estructurada que precisaba {nicamen
te de ajuste y reformas. La accion profesional responde asi, a una fi-
losofia fundamentalmente individualista, con predominio de la auto - -
ayuda como criterio orientador. Esta visién guarda correspondencia con
los valores gue comienzan a generarse en los E.U., en su proceso de -
configuracidon como centro hegeménico del capitalismo, para lo cual el-

individualismo, la competenciay la acumulacidn de capitales eran los -

pilares principales.

{13) LIMA, BORIS; Epistanplogia del Trabajo Sbcia]; Edit. Humanitas; Buenos A ., - -
19763 p. 63.




La crisis econdmica de 1929, que repercutid en la estructura socio-eco

nomica de E.U. y del capitalismo mundial, resintid su impacto fundamen

talmente en la clase media inferior y en la clase obrera y desposeida,

generando problemas de indole econdmico.

Para contrarrestar esta grave problematica social, las clases dominan-

tes dieron un impulso nuevo al Trabajo Social; apreciando dos aspectos

relevantes:

A partir de 1930, se acentla mis la concepcidn individualista, -
tecnificandose considerab1ementé el Trabajo Social de Casoé, expe
rimentando un impulso, enfatizando la importéncia que tenia el es
tudio -diagndstico y tratamiento de las disfuncionalidades indfyi
duales, al investigar las relaciones interhumanas en la integra -
cidn individuo-medic. Se aceptan e incluyen conceptos y criterios
de psicoandlisis, para ampliar el marco de referencia. E1 Trabajo
social, ahora se orienta necesariamente hacia el aspecto psicold-

gico, dejando de lado lo secicldgico de la problemdtica humana.

Para esta época se inicia la etapa técnica del Trabajo Social de-
grupo, cuyos principios en 1906, se remontan a Tos grupos de la -

Asociacion Cristiana de Jdvenes y a la Asociacidon Femenina. Para~

" este afio de 1930, se aprecia un interés mayor por el estudio y -~

trabajo con grupos que no eran incongruentes con la crisis del 29
ni con sus resultados. Se inician experiencias controladas y la -

incorporacidn de conocimientos de otras disciplinas, especialmen-

te de Ta sociologia, la psicoiogia, etc. Entre 1930 — 1936, el mé
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todo de Trabajo Social de Grupos, pasa a ocuparse también en la -
terapéutica y es aqui donde se puede determinar con exactitud la-
‘presion social y el Trabajo Social como instrumento eficdz para -

suavizar los conflictos.

Sin embargo, el Trabajo Social, se desempefiaba.como una especie de asis
tente médico, como un auxiliar controlador que a veces desempefiaba otros:
roles mas amplios, pero girando siempre en torno al problema dominante

de la defensa o la recuperacidn de la salud.

La orientacién para-juridica derivé de la copia que hizo Ta legisla -
citn social latinoamericana de la europea, y de su variante, el Traba-

Jo Social,

" E) profesional se transforma en intérprete y facilitador ante el pﬁblj_5
" co de 1a.legislacidn imperante, a través de una funcidn de controlador

directo en los hogares de los beneficiarios.

Finalizada la Segunda Guerra Mundial — 1946 -, E.U. inicia una amplia-
planificacion socio — econdmica tanto a nivel de su propio tgrritorfo-
como de los paises latinoamericanos. Sin embargo, en Latinoémérica Ta-
situaciéﬁ no fue tan facil:E.U. necesitaba extraer de estos paises las
materias primas y los recursos naturales que facilitaran su desérro]]o
y reafirmacion como polo hegemdnico del capitalismo mundial. Pa}a Jus-
tificar esta extraccidn vendia la imagen del pais benefactor y protec-
tor,‘siempre dispuesto'a ayudar a través de gualquier politica, al de-

sarrollo de los paises de América Latina.



Latinoamérica no contabéifonélos récursos necesarios que le permitie -
sen la implementacidon de>ést§s'poift1cas. Para 1940, solo habia 14 es-
- cuelas de Trabajo Social,gn'elvcpntinente, con una formacion superfi -
cial y poco técnica. Los‘feqursos sociales eran inestables y desorgani
zados, Para superar estos obstaculos, se inicia un programa dirigido -
por las Naciones Unidas déstinado a promover y'fundar escuelas de Tra-
bajo Social. Es asi como para la década de los So‘s-cuatro afios des -
pués de finalizar la Segunda‘Guerra Mundial — ya habian sido creadas‘-.

100 escuelas de Trabajo Social en 1a region.

La profesidn, para este tiempo, estaba mucho mis elaborada, contando -
con el método de Trabajo Social de Casos completamente desarrollado y-
con el método de Trabajo Social de Grupo, en un proceso de mayor fuﬁdg
mentacion tedrica y de adecuacion. Adquiere un caracter mas terapéﬁti-
co y se perfecciona con las contribuciones de la psicologia social, la
. dindmica de grupo, la antropologia psicoanalista, y una mayor elabora-
. ’ciQQ_qel'método-de organizacion de la comunidad para las areas urbanas
y: el desarrollo de 1a comunidad para actuar en el mundo subdesarrolla-

do y rural.

En esta etapa toma auge el populismo como forma politica dominante en-
el continente. Pero ahora es llamado "desarrollo hécia adentro", que -
implica la industrializacidn sustitutiva de bienes de consumo no dura-
bles, chocando con la estructura del mercado interno y aparece la nece
sidad de implementar una industria pesada, productora de bienes inter-

medios de consumo durables y de capital. Avanzar a otras etapas signi-
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fica anular la dinamica econdmica de los paises hegemdnicos del capi -
talismo, De ahi que esta época serd prefiada de conflictos sociales, de

graves desequilibrios y agudizacidon de contradicciones.

No obstante, desde Ta (CEPAL) Comisidn Econdmica para la América Lati-
na de la ONU, se elaboraron teorias y estrategias para superar loé -
“obstaculos" que impedian el desarrollo. La escuela estructuralista de
Ta CEPAL, preconizd el dinamismo de los mercados internos con medidas-
de reforma agraria, aumento de salarios, redistribucidn del ingreso, -

aperturas al mercado externo, etc.

Estas tesis que se popularizaron con el titulo de "desarrollismo", fue
ron inauguradas oficialmente, con el visto bueno de las clases dominan

tes del pais centro, en la carta de Punta del Este (Uruguay, 1961).

Con el 1lamade "desarrollismo” se le did un impulso e inusitado desa -

rrollo al enfoque colectivo del Trabajo Social.

El método de organizacidn de la comunidad norteamericana, con la promo
cidn alcanzada en las colonias inglesasm fue reforﬁulado en el conoci-
do desarrollo de la comunidad; para ello, los economistas aportaban. -
sus teorias de desarrollo y las técnicas de planificacidn. Con esta -
nueva metodologia se pretendia masificar la accidn del Trabajo Social-
y lograr el despegue desde las propias comunidades de base. Incluso el
enfoque metodoldgico fue rebasado para dar lugar a diversos progrsmas

de desarrollo comunal.
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" Desde Tos Congresos Panamericanos del Servicio Social y desde los semi
narios de {ALAES) Asociacidn Latinoamericana de Escuelas de Servicio -
Social, dirigidos por los tecndcratas de la ONU; se empujan las nuevas

estrategias para el continente en el ambito de 1a profesidn.

E1 Trabajo Social, latinoamericano experimentd con mayor o menor grado
de atraso, las diversas etapas que se han producido. Este trabajo so - -
cial importado, totalmente ajeno a la situacién de nuestros paises, ca
racterizado por una problemitica de indole estructural, ligada a una -
interrelacidn compleja de factores econémicos, sociales, polititos, -
- culturales, psicoldgicos y tecnoldgicos, ha evidenciado 1o importante-
de su quehacer profesional y falta de adecuacion de sus postulados y -

principios tedricos a 1a realidad social del momento,

En México, predomina un enfoque benéfico —asistencial que pretende ser po
litico. En la enseflanza hay una marcada influencia a tfavés del trabajo
de Casos y el Trabajo Social de Grupos que se inicia., Prueba de ello -
es que la casi totalidad de los libros de texto en la ensefianza son de
autores norteamericanos como Gordon Hamilton, Evelin H. Davison, Char-
lotte Towle, etc. Predominan las practicas empiricas asistematicas y -
sin supervisidn; se abren nuevos campos de trabajo: medio — rural, vi-
vienda, educacion. Como Asociaciones profesionales solo existen el Co-
legio de Trabajo Social con escasa influencia y algunas asociaciones -
profesionales con poca actividad y proyeccidn, predominando alin accio-

nes de tipos benéfico — asistencial.
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1.5. MOVIMIENTO DE RECONCEPTUALIZACION DEL TRABAJO SOCIAL.

En los attimos afios, se ha manifestado abiertamente en los diversos -
paises latinoamericanos, la estructural dependencia con respecto a -
E.U.A., y demds paises del capitalismo mundial. Esta dependencia se ma
nifiesta también —como ya dijimos— en la supeditacion a las teorias de
las ciencias descriptivas de la realidad, que impiden develar la escen
cia - de los fendmenos. Se cuestiona asi, desde la fundamentacidn tedri-
ca hasta la accion directa'que.hasta el presente se ha venido realizan

do.

Este cuestionamiento exige de la profesion la necesidad de producir -
teorias propias, en base a experiencias realizadas dentro de nuestros-
contextos, teorias que sirvan para transformar nuestra realidad, por -~

que son producto de la misma.

Pensamos que el trabajo social no estudia causas ni las contradiccio -
nes. inherentes a los problemas, ésto se 1o deja a otros profesionistas.
La influencia positivista 1o ha marcado definitivamente, incluso en -

sus propios mdtodos.

‘Al trabajador social se le ha entrenado para describir necesidades, no
para ir a' 1a esencia de los fendmenos, no tiene mayor preocupacién -

por identificar y explicar problemas mas que como mero trabajo descrip

tivo.

E1 papel del Trabajo Social, se expresa en dar respuestas a desajustes
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concretos, a disfuncionalidades sociales definidas de antemano. Su ta-
rea es proporcionar tratamiento a las "partes enfermas" del organismo-
social mediante la modificacion de 1a conducta personal, a través de -

la acomodacidn armdnica al medio.

Es asi, como a principios de la década de los setentas, surge en Améri
ca Latina, el movimiento de "Reconceptualizacidn", demandando cambios-
sustanb‘ia‘aes en la formacion de los Trabajadores Sociales, para lograr
hacer de su quehacer profesional, una praxis ciéntifica. (14) Los pun-

tos mis relevantes de este movimiento son:

1. Rechazar 1a metodologia "tradicional" que aisla los problemas de-

su verdadero contexto, pues se atienden de manera fraccionada.

2, Idear una teofia propia, que emerja de la accidn sobre esta reali

dad y de su reflexion, y

(14} DE LA VEGA, DORA BEATRIZ; Ensayo de un caibio en la formacidn del Trabajador So -

cial en la Revista de 1a ASociacion Nacional de Lic. en Trabajo sacial, A.C.; -
VoT. 1 No. 4; México 1978; p. 7y 37.
Para algunos autores, como son Beatriz Eugenia Vera y Ma. del Carmen Mendoza Ran-
gel, —en su Tesis; La Sistematizacion de 1a Practica; para obtener el titulo de-
Lic, en Trabajo Social —, Ta crisis de la reconceptualizacidn, surge de no haber-
podido superar, la etapa de contradiccion, sin Tograr la identificacion propuesta
perdiéndose en el problana ideologico y en Ta necesidad de una praxis como fuente
de teoria, pero sin una practica rigurosa y con muy poca teoria. No obstante, sus
saldos positivos son: Un catbio en la postura — enfoque profesional y criterio me
todologico=-Un Trabajo Social mas critico; Una preocupacion cientifica y emancipa
dora; y wun afan de mayor operatividad, frente a los saldes negativos, que son: -
Subestimacion de unos profesionales a otros; No superacitn del ramanticismo y ver
balismo en la practica; La visualizacion de Ta Institucidn como obstaculo insalva
ble; Peligro de caer en el dognatismo; Falta de criticidad o utopismos revolucio=
narios; y Una metodologia aislada de 1a realidad social.
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3. La adopcidn de un papel en el que el objetivo de la profesidn res

ponda a la situacion social.

Sin embargo, a pesar de los intentos de reubicar la profesion, el movi

miento de reconceptualizacidn no siendo joven en México, apenas estd

dando sus frutos.

Recapitulando lo anterior, se observa como en el comunismo primitivo -

las relaciones de trabajo eran iguales, sus derechos y cbligaciones

también. La asistencia social era dirigida por un Consejo de Patriar

cas elegido democriticamente. Sin embargo 1lega un momento en la histo
ria de 1a humanidad en el que la propiedad se hace privada y la socie-
dad se divide en clases, 1a division del trabajo se funda en Ta escla-
vitud y la desigualdad econdmica trae consigo el poder de].ﬁombre SO -

bre el hombre (explotados y explotadores).

Es entonces cuando 1os sacerdotes se hacen responsables de la asisten-

cia social.

Surge asi el feudalismo, y con &1, religiosos y fildsofos que plantean
sistemas de asistencia social para los necesitados: Juan Luis Vives, -
Vicente de Paul, Tomas Moro, y Tomas Campanella. En la decadencia del-
feudalismo nace el capitalismo, donde 1a burguesia tiene bajo su con -
trol a los nuevos "esclavos": 1os obreros. Y es asi como a fines del -
siglo XVIII irrumpe un hecho de gran importancia parael desarrol’: del

Trabajo Social; La Revolucidn Industrial, que trae consigo una secuela
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- de problemas sociales (hacinamiento, vivienda, salud, bajos salarios,-

etc).

E1 trabajo social se institucionaliza y el Estado asume el control de-
las "disfuncionalidades” sociales. Bajo la concepcidn positivista, sur

gen 105 tres métodos del Trabajo Social: Casos, Grupos y Comunidad.

Latinroamérica aplica esta metodologia extranjera a su contexto social-
y fracasa por no insertarse a su realidad. Es asi como a principios de
los afios setentas surge un movimiento en pro de una reubicacion del Tra
bajo Social a las necesidades propias de los paises subdesarrollados:-
el movimiento de "reconceptualizacion", que tiene como fin llevar esta

profesion a una praxis cientifica.

Sin embargo, para comprender la problematica de la profesion de Traba-
Jo Social, se requiere, no sélo del andlisis historico de Ta divisidn-
de clases y los modos de produccidn, que de alguna manera son una cau-
sa para el surgimiento de la asistencia social, sino de las condicio -
nes en las que ya como profesién'se ha desarrollado en,México y parti-
cularmente en 1a Escuela Nacional de Trabajq Soeial de ta UNAMY -

las distintas concepciones que han fundamentado su curriculum.



CAPITULO 11



LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD ACTUAL

Este capitulo se divide a su vez en dos subcapitulos. E1 primero deno-
minado 1a Universidad en 1a Actualidad, en el cual se hace esbozo gene
ral de 1a Universidad, iniciando con el problema de la masificacion de
¥a Universidad a mediados de los 70's y las consecuenciaﬁque ésta tra-
Jjo consigo. Se plantea ademas, el papel que juega la Universidad Mexi-
cana dentfo del contexto en América Latina. E1 segundo subcapitulo ti-
tulado La Escuela Nacional de Trabajo Social en México, plantea la evo
lucidn del pensamiento social y de la accidn profesional del Trabajo -
Social a partir de la década de los 40's, describiendo las épocas por-
las que fue pasando, sus implicaciones, su tipo de asistencia, su meto

dologia, técnicas y los diferentes planes de estudio hasta llegar al -

curriculum vigente. Es importante el desarrollo de este capitulo por

que Ya E.N.T.S., esta inmersa en la Universidad AutOnoma de México y
comparte con &sta el tipo de alumno, de maestro Que forma; asi como, -
los problemas que &sta conlleva por ser una Universidad Latinoamerica
na, dependiente econdmica, cientifica y culturalmente de los paises de
sarrollades. Podemos analizar que a través del desarrollo histdrico -
por el que ha pasado la Escuela Nacional de Trabajo Social en México,-
se han suscitadé cambios, los cuales nos dan como resultado 1a concre-

¢ion del actual Plan de Estudios.

2.1 LA UNIVERSIDAD EN LA ACTUALIDAD

A mediados de los 70's la demandz social de la educacion comienza a -
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adquirir dimensiones explosivas.Se comienza a contempiar el proceso de
crecimiento Universitario como un peligro para la estabilidad universi
taria.

Si en 1959, habia 70 mil setecientos veinticcho alumnos en educacion -

superior, para 1970, 1legaron a ser 194,090. (15)

Se comienza a hablar de masificacion de la Universidad, refiriéndose -
con este término a una Universidad que habia crecido, mas como resulta
do de la presidn social de determinados grupos para ingresar a ella, -
que como resultado de las demandas objetivas del desarrollo econdmico-

del pais.

“Entendiendo por crisis universitaria aquella situacion en donde la =
Universidad y la sociedad divergen y cada una de ellas tiene un desa -
rrollo diverso". (16)

La Universidad es repensada a fin de encontrar solucién a los proble -
mas por los que atraviesa y busca un nuevo tipo de insersion de la Uni
versidad en la sociedad,

Algunos de los elementos de la crisis serian los siguientes:

a) Baja calidad de la ensefianza como consecuencia de la masificacidn,

{15) CASTREJON DIEZ, JAIME; La Educacion Superior en MBxico; SEP; México, 19765 p. 39

(16) RIBEiRO, DARCY; La Universidad Latincamericana; Edit. Universidad de Chile, 1971
Pag. 63, ’ , , -



falta de profesores adecuados en cantidad y calidad, insuficien -
cia de las instalaciones fisicas, falta de disponibilidad del ma-
terial didactico, métodos didacticos tradicionales que se fincan-

en una docencia tradicional de tipo magistral.
b} Poca difusiﬁv de 1a cultura y pobre investigacion cientifica.
¢) - Eficiencia terminal baja, dados los altos niveles de deserciéhf
d) Servicio social poco eficiente, irrelevante para el pais.k

e) Estructura universitaria tradicional que no responde a las nuevas

exigencias que la sociedad plantea.
f) Escasos recursos financieros para evitar el proceso de expansion.

Por otro lado, América Latina se sitlla como zona subordinada y en su -
proceso histérico ha experimentado el impacto de las potencias colonia

les primero, e imperialistas después.

El predominio del modo de produccidn capitalista al desarrollo del ca-
pitalismo mundial, asigna a la regidon un papel dé periferia. La divi -
sidn internacional del trabajo nos obliga a exportar materias primas,-

alimentos, petrdleo; y a importar manufacturas, insumos y tecnologia.

Bajo este parametro toda actividad va generando una deformacion estruc
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tural de toda la sociedad, dando origen al proceso de industrializa -
cion dado por el capitalismo extranjero. "El modelo de acumulacion de-
capital que caracteriza a las formaciones sociales en América Latina y
en particular de Maxico, son determinantes de las caracteristicas téc-
nico — laborales de los procesos de produccidn agroindustriales, de -
las formas de comercializacion y de la estructuracidn de servicios. Es
ta situacion se refleja en la exigencia cada vez mayor de que la forma
cidn profesional Universitaria posibilite Gnicamente una habilitacion-

técnica de los estudiantes". (17)

En cuanto a la Universidad en el marco antes descrito, la dependencia-
cultural de las instituciones de educacion superior, son una base cul-
tural de la cual se transfiere todo lo que los paises centrales entien
den por ciencia, tecnologia y cultura, y a través de ella, su tipo de-
industrializacion y economia, sus valores frente al consumo, el traba-

jo y la sociedad.

En América Latina por consiguiente, la estructura productiva se carac-

teriza por la unidad productiva extranjera.

La empresa trasnacional se ubica geogrdficamente en nuestras economias,
responde a un esquema de racionalidad y eficacia planeado en las casas
matrices que desde las ciudades le imponen las pautas, prioridades, 11

neas, disefios, tipos de produccion y hasta tasas de acumulacidn plani-

(17) DIAZ BARRIGA, ANGEL; Eﬁsqyos sobre la Problemdtica Curricular; Edit. Trillas; Me-
xico, 1984; p.37.




ficada. Por tal situacion, los equipos, materiales y bienes, estéh en-
una situacidn de congelamiento y en funcion de los cambios que se deci
dan fuera de nuestro pais. Asi, no hay demanda de hombres, ideas, crea
ciones hacia los nacionales, a 1os que les ofrecen simples tareas de -
mercadotecnia y/o control de calidad. Es decir, estas unidades no for-
mulan requerimientos al sistema social de la ciencia en nuestro pais,-
y por 1o tanto, la actividad cientifica estd desvinculada de las indus
trias y Jos servicios. "La evolucion del capitalismo, exige cada vez ~
mas que la formacidn transmitida en las Universidades sea una capacita
cidn técnica que posibilite el desempefio eficdz de un sujeto en cierta

parte del aparato productivo".{18)

La ausencia de demandas por la produccidn cientifico - tecnoldgica, -
trae como consecuencia que las Universidades no sean solicitadas por -
1a industria, y por lo tante, su rol como instituciones sociales iitiles
‘pasa a ser secundario. La Universidad se orienta a l1a investigacidn pu
ra, alejada de los problemas nacionales, o se aboca a formar profesio-
nales destinados a administrar y dar fluidéz al sistema social depen -
diente. En otros casos, se incorporan a proyectos y programas que inte
resan al pais, reafirmando con ello la subordinacion cientifica y tec-
noldgica. "En estas condiciones sociales y Universitarias, la forma -

cidn técnica ha suplantado Ta minima formacion tedrica". (19)

(18) Ididem, p. 36
(19) Ibidem. p. 38
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Al carecer la sociedad en su conjunto de necesidades cientificas y tec

noldgicas, no se muestra muy complaciente en intervenir en la activi

dad cientifico — tecnoldgica. Sus recursos, siempre limitados, hacia

las Universidades, se consumen en la tarea de formar profesionales ap

tos para los servicios. De ahi que los servicios educativos expresen y

reflejen esa inercia a la eficiencia y el progreso, "Se piensa que
con el desarrollo cientifico tecnoldgico, los requisitos para una for-
macion profesional son cada vez mayores, sin embargo, esta afirmacidn
resulta falsa si se contempla 1a fragmentacidn de una practica profe -
sional, en la que su ejecucidn depende Gnicamente de la aplicacion de-

un nimero de tdcnicas". (20)

La dependencia es Ya limitante estructural para el cambio — social en-
América Latina y principalmente en México, asimismo, la dependencia -
cultural se expresa en el sistema social de 1a ciencia y tecnologia que
impide desarrollar una produccidon de conocimientos originales debido a
que Ta sociedad latinoamericana en su modelo de crecimiento econdmicos;
no"necesita” de la innovacidn y creacidn cientifico — tecnoldgica, Se-
puede ver que la actividad cientifica en América Latina se concentra -
escencialmente en la Universidad, que en su cardcter de institucién so
cial expresa Timitaciones e insuficiencias de la sociedad en su conjun
to. Se puede ver que a una sociedad dependiente le corresponde una Uni

versidad dependiente.

2.2 LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE LA U.N.A.M. EN MEXICO,

En la década de los 40's, repercutio en toda América Latina la infiu -

(20) Ibidem, p. 37
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encia ejercida por la corriente positivista del Servicio Social de los
£.U.A., cuyo interds se centraba en la elevacion del status profesio -
nal y en la elevacidn técnico — cientifica. México no se vid excluido
de esa influencia, de tal manera que en 1940, tras de haber sido expues
to un plan de estudios para la carrera de Trabajo Social, se fundd la-
carrera para la formacion de Trabajadores Sociales a nivel técnico, la
cual dependio de la Facultad de Berecho (21}, por lo que su enfoqﬁe -
era. paramédico — juridico. Trataba de atender problemas que surgieron-
cdmd consecuencia despué; de la Segunda Guerra Mundial, tales como: la
explosion demografica, la proletarizacidn, la inmigracion rural masiva,
el desempieo, etc., de tal manera adquirid un caracter benéfico - asis
tencial dedicado a atender este tipo de problemas a través de una la -
bor de tipo paternalista e individualista, por lo que el nivel de ense
fianza alcanzd solamente el rango SUBPROFESIONAL (TECNICO). La poblacion-
de esta carrera era marcadamente femenina puesto que desde sus orige -
nes tas damas voluﬁtarias desarrollaron actividades importantes en es-
ta area (1a asistencia). Se prepara a los alumnos para atencion empiri
ca de Casos y para la realizacion de entrevistas y encuestas socio-eco
nomicas. Las practicas se reducen a que este profesionista conozca las
instituciones de Asistencia Social, como recurso con que contard el -
profesional en su labor de tipo asistencial. En esta etapa no se ense-

fia una metodologia éébecifica y propia del Trabajo Social.
De todo esto se desprende que los planteamientos de la accidn social -

(21) Revisar el Cuadro No. 1 del Anexo 1.



.44,

de la época tenian una visidn sectorial de los problemas, pues Jos fe-
nomenos sociales eran vistos como algo coincidente pero no interrela.-
cionados en un contexto total.
.

A finés'del década de los 50's, en el ambito del Trabajo Social comen-
20 a tomarse conciencia de las grandes dimensiones e interdepencia de-
los diversos problemas socio — econdmicos, centrando la atencidon mas -
que nada en 1a infraestructura de 12 sociedad, por lo que la Escuela -
de Trabajo Social en México, seguia teniendo un enfoque ben&fico ~ asis
tencial que pretende ser apolitico o neutro. En la ensefianza existia -
una gran influencia norteamericana a través del estudio de Casos y de-
Grupos que se iniciaban; predominando las pricticas empiricas asistemd
ticas sin supervision; se extiende hacia nuevas areas de trabajo: la -

educacion, la vivienda y el medio rural.

Durante el periodo de 1963 — 1968, aparecé una nueva categoria que se-
integra al Trabajoe Social: marginalidad e integracidn, que aporta un -
andlisis cientifico mas interdisciplinario con la aportacidn de un en-
foque antropoldgico que explica el subdesarrollic como resultade de una
estratificacion social bastante acentuada y ésta a su vez de una super
posicidn técnico — cultural que da como consecuencia la marginacidn de
los estratos infefiores de la sociedad respecto al bienestar, progresd

y cultura.

El.marginado se define fundamentalmente porque no tiene acceso a lc- bie

nes, recursos y servicios de su pais y porque no participa activamenteen

los medios y niveles de la responsabilidad y decisidn al no ser sujeto
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de intervencion dentro de la Sociedad en la que esta inmerso,

Esta categoria comprende un analisis que éapta mejor la complejidad de
la rea]idad.latinoamericana y analiza mas caSualmenfe los hechos y da-
lugar alin a muchas interrogantes y ambigiiedades. E1 diagndstico social
de las dos sociedades paralelas, la participante y la margiﬁada, se -
presenta sin comunicacién ni relacidn causal entre ambas. Concluyen -
los principales idedlogos de esta teoria en la radicalidad de Ta margi
nalidad y la imposibilidad congénita de los marginados de emerger de -
su situacion por s1 solos. La marginalidad se presenta como efecto del
aniquilamiento de los estratos inferiores, y no como resuitado del sis

tema y mecanismos del colonialismo interno.

La solucion entonces de la promocién popular es la estrategia de 1a mo
vilizacidn y estructuracion de los estratos populares a través de las-
11amadas organizaciones de base: cooperativas, sindicatos rurales y -

obreros, etc.

En el Trabajo Social MExico, predominan aiin acciones de tipo benéfico-
asistencial. En la Escuela de Trabajo Social se enseﬁa un Trabajo So -
cial con un enfoque tecnocratica, se imparten ya los tres métodos cla-
sicos: de Caso de Grupo y Desarrollo de ta Comunidad, que cobra gran -

auge por toda la propaganda de la ALPRO (22), preocupacidn de los tra-

(22) En 1a remnion de presidentes americanos en Punta del Este (Uruguay'6l) con Taini
ciativa de Kemedy se lenza la célebre alianza para el Progreso (ALPRO).
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bajadores sociales por programas de desarrollo de la comunidad es cada
vez mas creciente, pero su'enfoque es estrecho, surge de una accidn de
ihtergrupos y de una problemdtica microsecial y no a partir de los pro

blemas de la sociedad global.

A mediados de los 60's acontecid la reforma Universitaria en los aspec
tos académicos, planes de estudio, programas de asignaturas, creacidn-
_ -de nuevas carreras, asi como sus reglamentos de estudio, depurando de-
esta forma el nivel académico. Esta reforma, extendid su influencia a-
1a carrera de Trabajo Social, transforméndola a nivel Licenciatura el-
28 de Marzo de 1969. A través de un nuevo plan de estudios que perfila
ba una profesiGn con un marcado enfoque de tipo desarrollista y con -

una preocupacion técnico — cientifico de la ensefianza.

Asimismo se acentiia un enfoque socioldgico — antropolégico poniéndose-
émfasis en los 1lamados métodos comp]emenéarios {investigacion, admi -
nistracion y estadistica). De tal manera, los profesionales de Trabajo
Social contindan desarrollando un quehacer que responde a las politi -
cas institucionales que en G1tima instancia sdlo significaba ajustar,-
adaptar y acomodar al hombre 1o mejor que fuera posible a las estructu
ras sociales ya establecidas, y es dentro de este mismo marco que el 4
de octubre de 1973, el H. Consejo Universitario aprobd la creacidn de-
la Escuela Nacional de Trabajo Social (E.N.T.S.) al independizaria de-

1a Facultad de Derecho.

Respecto a 1os nuevos Planes de Estudio a nivel licenciatura, no hubo-
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cambios en cuanto a las asignaturas anteriores, Ginicamente se incremen
td el tiempo dedicado a_cada una de ellas. En consecuencia, no satisfa
cia las necesidades formativas del Lic. en Trabajo Social, pues el en-
foque era principalmente de caracter micro - social, aunado a ésto, no
se contaba con un personal docente suficientemente capacitédo para sa-

tisfacer las necesidades del nuevo nivel de la carrera.

Esto sirvid de justificacion para procéder a una reestructuracion del

Plan de Estudios cuya primera etapa comprendid escencialmente la deter
minacidn del concepto de Trabajo Social, de los objetivos del mismo y-
de las funciones propias del Lic. en Trabajo Social. De ahi se formuld
un anteproyecto que se distribuyd a la comunidad de la Escuela, que en
miltiples reuniones de discusion formadas por grupos de maestros, de -
alumnos y de autoridades para conformar el proyecto final. Este fue so
metido a la consideracidn del Consejo Técnico, el cual lo aprobd con -
algunas modificaciones. Este proyecto del Plan de Estudios se expuso -
ante el Consejo Universitario, y en noviembre de 1976, recibid su apro

bacion.

E1 actual Plan de Estudios (23), fue elaborado a partir de asignaturas,
incluye cuarenta y cinco asignaturas obligatorias y seis optativas, -
distribuidas en nueve semestres, agrupadas en tres dreas: Basica, Juri

dico — Administrativa y Bio — psico — social.

{23) Revisar el Cuadro No. 2 del Anexo 1.
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La primera drea, intenta dotar al estudiante de los conocimientos ted-
ricos metodoldgicos suficientes para su practica profesional, en tanto
que las dos restantes inducen al estudiante a los aspectos operativos-

requeridos por el Trabajador Social en su vida profesional.

‘Este plan de estudios tiene un total de 362 créditos distribuidos de -

la siguiente manera:

Créditos por asignaturas obligatorias - 346

Créditos por asignaturas optativas = 16

Uno de los principios de este nuevo plan, es el de entender la reali -
dad como algo dindmico que estd sujeto a un cambio constante, tanto en
su aspecto cuantitativocomo cualitativo, principio en el cual.se ve refle
Jada la teoria del Materialisme Dialéctico, teoria implementada apartir del |
movimiento de reconceptualizacion en América Latina, pues de antemano-
sabemos que éste se desarrolla sobre la base de un practica social re-

lacionandose con el desarrollo de los fendmenos de la'rea]idad objetiva.

Desde entonces "La Escuela pugna por formar profesionistas preparados-
para la investigacion y andlisis de‘los problemas sociales, para el es
tudio de los mecanismos que operan en la sociedad y como afectan a sus
integrantes, para planear y promover la solucidn de situaciones que im

piden satisfacer las necesidades humanas" (24)

¥
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‘ "E1 Licenciado en Trabajo Social debe ser un elemento catalizador del-
cambio social, integrado en equipos multidisciplinarios, debe participaren
la planificacién y administracidn de los problemas sociales, investigan
do la realidad para optimizar los recursos y promoviendo la atencién -
en forma racional de las deficientes condiciones. de vida de importan -

tes sectores de poblacion". (25)

Lo anterior es lo que pretende el actual Plan de Estudios pero noso -
tros inferimos que es dificil lograr con los sujetos el andlisis de su
realidad y el contexto gue 1o determina como se plantea en su Plan de-
Estudios, si desde el interior las respuestas que se reciben sobre el-

cambio del Trabajo Social, son rudimentarias y carentes de fundamentos,

Traduciendo su falta de participacion critica, desconocimiento y confu
sidon conceptual y por ende una vision parcia1izadé de la realidad y de
aqul asumimos que existe una problemdtica real dentro de su curriculum,
ya que se trata de humanizar a la investigacidn desde su incorporacidn
.a un mercado de trabajo que le resta e} andlisis y 1o enajena. Pero el
problema no incide {nicamente, en su campo de trabajo o el mercado del
mismo, sino en la concepcidn de su curriculum,sudesarrollo y la estruc

tura interna traducida en su justificacion social.

La modalidad de esta justificacidon social esta caracterizada por la -
concepcidn del vinculo que existe entre Universidad y Sociedad. La Uni

versidad es vista como el ente encargade de producir sujetos capacita-

{25) Ibiden,
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dos y habilitados para incorporarse a un mercado 6cupaciona1 inserto--
en una formacidn socio — econdmica compleja. Este individuo habrd de-
observar también algunos aspectos ideolégicos de 1a formacidn que se-
traia ¥ es por ello que el curriculum, se incluira en una planeacidn-
educativa que ejercen las clases dominantes. Sus orientaciones se di-
Irigen a fundamentos epistemoldgicos del funcionalismo y del pragmatis
mo propios de una sociedad centrada en la eficiencia empresarial e iﬂ

dustrial.

Una vez establecida esta posicidn que afirma el vinculo ideoldgico- -
cientifico—técnico indisoluble dé 1a Universidad y la sociedad, ref1g
jado en las aportaciones que el desarrollo socio — econdmico hace a -
la educacifn superior v en este caso a la Licenciatura en Trabajo So-
cial, trataremos éen el siguiente capitulo la significacion yvesfructg
racién que adquieren los niveles epistemolégicos y psicoldgicos-en el

curriculum.



CAPITULO III



PLANEACION EDUCATIVA Y CURRICULUM DE LA E.N.T.S.

En estelcapitulo nos probonemos desarrollar un andlisis de los niveles
epistemoldgicos, psicoldgicos y 1a concepcidn que se tiene de Universi
dad y Sociedad en la LICENCIATURA'EN TRABAJO SOCIAL, que se ubica en —
Ta ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL (E.N.T.S.). Estos se traducen, —
en los elementos que intervienen en su disefio curricular, como son: la
justificacion y organizacidn del Plan de Estudios, el método de ense —
flanza — aprendizaje y el papel que juega el alumno y el profesor en es
te proceso, y por altimo el sistema de evaluacidon que se realiza de -

los avances en el aprendizaje.

En la planeacidon educativa de nuestro pais ha predominado l1a concep

1

cién funcionalista de la edﬁcacién,'que concibe como papel principal
del sistema educacional, el de ser técnica y politicamente funcional a
las necesidades de Ta produccidon capitalista, por Yo que la formacidn—
escolar debe estar directamente relacionada con una mayor productividad
y eficiencia de la fuerza laboral. Asi la demanda educativa es proble-

ma para ser abatido, y para ello se requiere de una mayor planeacidn.

Sin embargo, esta planeacion educativa, no s6lo es un efecto de la si—
tuacidn econdmica que vive México, sino también la expresidon de sus de
ficientes politicas de financiamiento para la produccidn, que prevean—
la evolucidon del mercado de trabajo y sus correspondientes necesidades
en términos de cuadros técnicos y profesionales, recayendo asi la aten

cion, en-la creacidn de procesos educativos y sociales que reproduzcan
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y fomenten la dependencia econémica y cultural,

"La planeacidn, como via de previsidn futura, representa para la educa
¢cion la posibilidad de definir el sentido y 1a orientacion de la accidn
educativa y el papel que le tocara jugar en la formacidon historica-so-

cial futura”. (26)

En esta planeacion educativa como via de previsidn futura se esconde -
el discurso oficial que dice; "Nuestras instituciones deben asumir con
lucidéz la responsabilidad de convertirse en focos de estimulo del de-
sarrollo integral del pais y, en este sentido, no sélo proporcionar, -
en la cantidad y calidad requerida, Tos cuadros técnicos y cientificos
que la realidad demanda, sino también y fundamentalmente, formar hom -
bres para el desarrollo, dotades de aquelias condiciones personales -
que les permitan, en la madurez de su conciencia y de su accidn, orien
tar la marcha del pafis hacia su desenvolvimiento acelerado, integral,-
equilibrado y con sentido humanista, en é] significado mas amplio del-

término". (27)

Bajo esta fundamentacién la educacion ha sido concebida como una estruc
tura que tiene la funcidn histdrica de transmitir y preservar los valo

res y las normas de conducta que rigen en una sociedad; en tanto que - -

(26) ARIZENDI RODRIGUEZ, ROBERTO; Consideraciones sobre la Planeacitn de la Educacion
Superior en México; en la Revista de Educacidn Superior; Mim. 42 Edit. AWIES; -
México, 1982; pag. 5.

(27) FUENTES MOLINAR, OLAC; "Sistema de Educacidn Smemor“ en 1a Revista de Educa -
Cidn Superior; Nim. 1 Edit. AWIES; México, 1972; pag. 26.
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ubicada en la superestructura estd condicionada por las caracteri sti -
“cas 'propias del sistema vigente., Constituye en si una forma de ejercer

1a reproduccidn de la ideologia del grupo dominante,

En el campo educativo uno de los instrumentos, del que se vale la cla-
se dirigente, es entre otras el disefio curricular, representado por la
bosibilidad de alcanzar éu objetivo por medio de un conjunto de activi
dades informativas y formativas rigurosamente siétematizadas y organi-
zadas en blanteamien£o§ educativos determinados. (28).E1 disefio curri-
“cular representa la posibilidad de controlar Sisteméticamente 1a pro -

duccidn y reproduccién del sujeto, tendiendo a la estabilidad politica.

Se reconoce asi una accidn con aspectos magicos y un economisismo co -
rriente, que establece que la educacidn tiene, casi como (nica mision,
Ta de dar respuesta y atender a las necesjdades del crecimiento econd-
mico y del desarrollo industrial de un pais. En este hecho se incluye-
la creacién» de un agente que sirva a los demads sectores de actividad -
en l1a ejecucion eficaz de sus programas y politicas institucionales, -
tal como los 1leva & cabo el Trabajador Social en su prictica profesio

nal a través de la historia, entre otros profesionales.

(28). A mediados de la década de los sesenta fue adoptada la concepcitn de P.Coonps™...
Ta educacion debia ser orientada hacia la mayor “integracin social”, a la blisque
da del equilibrio politico, de la captacibn, de una participacion dirigida, alli-
en donde se presentaban los conflictos estudiantiles, entendiendo que con ellc se
fortaleceria 1a tendencia a la estabilidad politica y el control". COOMPS PHILIP-
H., Futuros Problemas Mundiales en 1a Educaciong Edit. CONPES; México, 1982.
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73.1 EL CURRICULUM COMO PROCESO.

Para clarificar el término de curriculum, empezaremos por definir eti-
mologicamente la palabra que es una locucidn latina que significa "cur
so de", "camino", en tal sentido, se relaciona estrechamente con el -
significado original de la palabra método, que es camino hacia una me-
ta (en griego). En el ambito de 1o educative se entiende como una mane
ra de lograr la educacidn. ET1 curriculum seria, la explicacidn de las-
‘acciones educativas en la escuela, dando cuenta de la experiencia para
labordar un objeto délestudio, asi como los elementos de la sociedad -
que inciden en la misma, como interactian y se combinan en ellas, re —
flejandose en normas de accién, administracion y acciones no normadas-

explicitamente.

Asi, el curriculum sd6lo puede ser definido en una realidad especifica;
la escuela, como institucion social que 1o determina, pero a la vez es
determinada (29) por €I, ya que es el componente institucional que or-
ganiza las formas de apropiacion del conocimiento, los medios y las in
teracciones entre lbs sujetos en el tiempo y en el espacio, bajo una -
concepcidn del conocimiento, la educacion, el aprendizaje y el hombre,

para la realizacidn de sus fines.
De esta manera frente al enfoque del curriculum como igual a "Plan de-

{29} Si se observa como proceso social, 1a educacion tiene su dindmica propia y su pa-
pel en la definicion de una sociedad, apoya los procesos de estabilidad y funcio-
nalidad, o bien Tos de cambio y la formacidn de estos agentes,



Estudios que algunos autores adoptan, nosotros desde la perspectiva am
plia que desarrollamos, nos abocamos al término que abarca el conjunto
de ensefianza teorias y practica, que han de realizar para ser promovi-
dos los alumnos, como el orden de ellos, dentro de una “institucidn do
cente" determinada por la formacidn socio — econémica, entendiendo a -
este conjunto como el punto en que se ¢oncretiza el vinculo de socie-

dad y universidad.

Orientada por la pedagogia de la sociedad norteamericana "La teoria -
del disefio curricular forma su marco conceptual ~ metodoldgico, a par-
tir de la Segunda Guerra Wundial, en los Estados Unidos. Sus exponen -
tes son: Ralp Tyler (1950), Saylor (1954), Mager {1961), Hilda faba -
(1962) y Popham y Baker (1970) (30). '

Para Ralph Tyler, las Qecisiones para establecer los aprendizajes den-
tro del curriculum; deben partir de un diégnﬁstico fundado en varias -
fuentes. —Estas son: el alumno, 1a sociedad y los especialistas, en sus
requerimientos y necesidades, filtrandose en la filosofia y la psicolo
gia del aprendizaje, Otros filtros son los establecidos por 1a antropo
logia y la sociologia. Los dos primeros constituyen la parte fundamen-
tal, ya que refieren una congruente filosofia, y la factibilidad de 1le

varla a cabo en el proceso de aprendizaje,

{30) DIAZ BARRIGA, ANGEL; Ensayos sobre la Problemitica Curricular; Edit. Trillas; Me-
xico, 1984; pag. 12,
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Frente a esta situacidn, nos abocamos al significado de una profesion-
y su curriculum como la determinada por las caracteristicas de la socie
dad en la que surge y se desarrolla la predominancia de intereses so -
ciales y politicos de quienes 1o promueven, De hecho, el disefio curri-
cular es planteado en base a los requerimientos individuales, sociales
y cientificos a que Tyler se refiere.;De esta manera, asumiendo que el
curriculo es una propuesta institucional educativa que responde a las-
‘necesidades de la sociedad en la cual estd inmerso, "entonces, curricu
1o universitario, es una propuesta de como vincular a la Universidad -
con la sociedad por medio de la formacidn cientifica técnica e ideold-

gica de profesionistas® (31).

Si bien, la investigacion curricular puede ser un campo de decisiones-
para el industrial que 1o 1levan a planear y controlar a la mano de -
obra calificada, es igualmente, un instrumento para criticar, revisar:

y reorientar el saber profesional contra el poder que 1o expresa.

En México, la importancia de la temdtica curricular se debe en gran -
parte al rapido crecimiente que tuvo 1a educacidn superior en el pais.

(32)

(31) Planteamiento que hace BIGALIL L.G. y JUAN CESAR GARCIA, en 1a Universidad Autono
ma Metropolitana; en Consideraciones sobre el Marco Tedrico de wna Practica Uni =
versitaria; UM — X; México, T98T.

(32) En 1972, estudiaron 599 440 jovenes el bachillerato o preparatoria, la Licenciatu
ra, la Maestria o el Doctorado, en 118 instituciones superiores de diverso tipo:~
Universidades, Instituciones tecno1og1cas y otras. Esta cifra, que pudiera pare -
cer impresionante, no 1o es tanto si distribuimos 1a poblacion escolar en el ai -
vel correspondiente: 306 536 estudiantes de preparatoria o bachillerato, 285 023
de Licenciatura y apenas 7 881 en estudios de posgrado”,, RANGEL GUERRA, ALFONSO;
“La Educacidn Superior y Universitaria en México; en la Revista de Educacion Swe
riory nim, 25 Edit, ANJIES, Mexico, 1973; pag. 58.




"Es una de las acciones por medio de las cuales el Estado Mexicano in-
tenta contener las manifestaciones de insatisfaccion social que de al-

guna manera culminaron en los acontecimientos de 1968".(33)

Constituye en s, una blsqueda de rescatar su legitimizacidn social y-
una forma de enfrentar la crisis capitalista y las fuentes de empleo.-
E1 ¢recimiento de 1a educacidn técnica y superior se convierte en un -
claro paliativo, mientras que los sectores medios urbanos de la pobla-
cidn presionan por la apertura de instituciones educativas, como conse

cuencia de un plan de 11 afios.

Se puntualiza asf, un modelo universitario, que debe transmitir una ca
pacitacidn técnica que posibilite el desempefic eficdz de un sujeto en-
cierta parte del aparato productivo. Sin embargo, hay que dar también-
una formacidn en el campo tedrico, para ~umplir con su funcidon histdri
ca y no propiciar Ta formacidn del estudiante para cubrir un nimero de
subempleados o desempleados, que encuentran su quehacer en su actividad
estudiantil. En una metafora, esta actividad es un estacionamiento pa-
ra 1levar a la produccidn individuos incapaces de entender, explicar y

buscar su transformacidn,

La practica profesional es vista en dos posiciones: a). como la res -
puesta a una division social del trabajo, con funciones para el proce-

so de acumutacidn; y b). como la perspectiva conceptual del conjunto -

(33) DIAZ BARRIGA, ANGEL; Ensayos sobre la Problamtica Curvicular; Edit. Trillas; Me-
xico, 1984; pag. 75. ;



de actividades que exige un campo de accidn, con ré1at1va independen -
dencia de las corrientes que den 1a posibilidad de transferencia de ac

tividades.

En el problema de la satisfaccion de 1a demanda social de educacidn, -
México se enfrenta al problema de desemplieo o subempleo profesfonal, -
por 1o que se incrementa la necesidad de relacionar cada vez mds las -
instituciones de educacidn con 1a realidad socio — econémica del pafs.
Este problema puede ser enfocado desde la educacion misma, de modo que
se sepa definir y precisar que es 1o que se espera del joven profesio-
nista egresado de! nivel superior .Acaso se pretende: gun tipo de hom -
bre capdz de incorporarse al sistema ya establecido, o capdz de modifi

‘carlo y enriquecerlo con su participacion.

Este fndividuo, capaz de entender, explicar y buscar su transformacidn
no se constituye por el Licenciado en Trabajo Social, tal como se le -
ha hecho creer. El cueétionamiento en este caso, no radica inicamente-
en 1o que se plantea como su perfil, sino las modalidades que se incor
poran en el desarrollo de su curriculum, pues, reproduce las considera
ciones epistemoldgicas, psicoldgicas y 1a vinculacion de la carrera -

con la sociedad.

La Licenciatura en Trabajo Social, surge, como ya se menciond, ante =
una serie de pldnteam1ento politicos universitarios de elevar a nivel-
Licenciatura algunas carreras que hasta el momento habian permanecido-

a nivel técnico. Bajo esta intencidon, se profesionaliza a la accién -
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sbcial, cuya caracteristica histdrica ha sido ejecutar Tas politicés -
del estado, en materia de servicios. Esta profesidn constituye un enla
ce enfre la creacidn de los servicios y su puesta en practica.

! .
E1 fin educativo basico que se pretende, es controlar la formacidn ideo
l6gica y politica de este mediador. Para ello, se plantea un curriculum
que. podra determinar el campo de las acciones para 11égar al conocimien

to de la realidad y su intervencidn en ella.

Creemos que la concepcidn que se maneja al interior de esta profesion,
es semejante a la de Tyler, dentro del curriculum, estd fundada en una
epistemologia funcionalista, 1o que te permite vislumbrar un pragmatis

mo — utilitario.

Desde esta perspectiva pragmatica que bone énfasis en las técnicas, se
desprende 1a elaboracién de un plan de esiudios con fundamentacidn de-
las caracteristicas histdorico — sociales de 1a forma en que se ejerce.
Este conjunto de practicas son determinadas socialmente y delinean la-
concepcion de una carrera. Resulta, que dicha nocién no traduce la con
dicidn particular que la determina. Esta en su estrecha vinculacidn con
su ejercicio en la prictica ocupacional. En el diario oficial del vier
nes 28 de diciembre de 1984, se observa claramente la definicidn de un
Trabajo Social, desde una perspectiva pragmatica. Este dice: "El Traba
Jjo Social es el trabajador que estudia y sugiere soluciones a proble -
mas de orden social y familiar. Realiza encuestas socio - econdmicas -

para determinar problemas habitacionales y desarrollo de la comunidad,
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orienta en problemas de nutricidn, pedagogia infantil, rendimiento es-
colar y readaptécién infantil a hogares sustitutos. Puede aconsejar so

bre prevencion de accidentes y orientar sobre servicios de casas cuna".

"Asi Ta definicidn que se hace de las carreras en los planes de estu -
dios, refleja un cardcter universalista de la profesidn, que se abétrae
de las condiciones reales que determina una profesion. De esta manera-
operan como elementos encubridores de Ta ausencia de un andlisis de la

realidad particular, para la determinacidn curricular". (34)

En esta orientacion universalista, lo mismo se define al médico, socid

logo, administrador o psicdlogo para todos los paises.

El plan de estudios que nos ocupamos, no escapé a este hecho. Su plan-
teamiento es fuertemente influido, por el movimiento de reconceptuali-
zacion que se did en Amé@rica Latina del Trabajo Social. Con &1 se adQR
ta una posturé que no. pertenece a la realidad socio — econdmica de -

nuestro pais.

E] desarrollo de su curriculum, que por ubicarse dentro de las Cien -
cias Sociaiés, ha sido matizado por bases marxistas, ha llevado a la -
confusi&ﬁ*éstudiantil de que su compromiéo pelitico debe realizarse en
el sentido Gnico de ser un instrumento de cambio social total, através.
de la concientizacidn del individuo, y no s6lo como un sujeto critico,

capaz de entender su realidad y comprenderla, para que en esta medida-

(34) Ibidew; pag. 15
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togre planear programas de bienestar social, tal y como se plantea en-

su perfil del egresado. (35)

Ante esta confusién; propia de las Ciencias Sociales, en donde su que-
hacer no alcanza la especificidad propiamente dicha, los egresados se-
constituyen en un blogue de profesionalistas limitados en su quehacer,
En 1a mayoria de los casos son acriticos, pasives, por el abatimiento-
que les produce la desvinculacion entre su formacidn tedrico — metodo-
logica y las exigencias del mercado de trabajo. Este problema los con-
duce al subempleo y la frustracién de sus aspiraciones personales no -

‘esclarecidas.

$Sera que en la Licenciatura de Trabajo Social predominan para formar-
el curriculum, los planteamientos del mercado ocupacional? Si sucede -
asi, quizds sélo se construye el curriculum para dar elementos parcia-
les en su estructura, por cuanto expresa las ejecuciones inmediatas, -
técnicas de un quehacer profesional, y el descuido de la indagacion so
bre los requiSitos de la formacidon tedrica que demanda el campo disci-

plinario de que se trata. Sea &sta u otra la razén, lo cierto es que -

(35) "... los perfiles estén desempefiando usualmente una de Tas siguientes funciones:~
a). Ser una primera descripcion preeliminar del egresado, de cardcter no técnico-
pero que sirve de antecedente a la formscidn explicita de objetivos curriculares,
de los que si se exige rigor en su formnlacidn; b). Ser, de hecho, un conjunto de
objetivos curriculares con o sin mencidn explicita de ello "ARNAZ, JOSE ANTONIO;-
"Guia para Ta Elaborecion de un perfil del Egresado”, en la Revista de Educacion~
Swperior; Edit. ANUIES; Nim. 40; México, 1981; pag. 59.

Aqui cabria sefialar de manera critica que Ja estructura curricular de manera fre-
cuente se da en relacion de estos objetivos conductuales impidiendo vincular su -
desarrollo con Tas exigencias de la préxis profesional,
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por medio de su desarrollo historico, no se ha podido abordar el pro -
blema espistemoldgico de los conocimientos sociales, y por conéecuen -
cia éi establecimiento de su vinculacion de 1a teoria con la practica.
Todo e110 se traduce en la poca sistematizacidn que hacen de sus expe-

riencias. De aqui que su problema no sea la creacidn de una teoria pro
pia como ellos sustentan, sino mis bien la organizacién sistematizada-
de sus conocimientos adquiridos en la practica, en la medida que ésta-

es entendida y no practicada de manera automatizada y repetitiva.

La exigencia de una habilitacidn técnica lograda con mayor eficiencia,—

forma una de sus metas. Se piensa que su objetivees capacitar al individuo
y proporcionarle habilidades para intervenir en la realidad. En reali-
da&, la educacion debe perseguir desarrollar las capacidades y habili-

dades del individuo y no crearlas.

Esta habilitacidn en algunos casos es, para responder técnicamente a -
las demandas de su practica comunitaria, frente a la anulacion de una-
formacion tedrica continua, secuencial e integradora, que propicie la-
compresion y construccion del conocimiento de una praxis, que no sea -
Timitada por objetivbs, tales como "Debera promover el desarrollo comu

nitario". (36)

Ante este contexto, ;Qué tipo de educando se espera formar mediante la

accion educativa?. E1 objetivo principal es formar profesionales con -

(36) Se inclyye dentro del Plan de Estudios actual una practica commitaria de seis se
mestres sucediendo simultanea a la teoria. Consulte Anexo 2.
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Ta preparacion adecuada que le permita desarrollar el proceso de la in
vestigacidn cientifica al conocimiento de la realidad social, contribu
yendo a la concientizacidn y organizacion de la comunidad para que par

ticipe en su desarrollo social.

Este objetivo se traduce en uno de los principios qué sustenta la actua
cidon en el proceso de practicas escolares y que fﬁndamenta su opcidn -
metodoldgica, segin plantea T1a E.N.T.S., y que dice ".... nuestra accidn
producto dé la practica escolar, debe tender hacia la capacitacion y -~
ef desarrollo de las aptitudes.y habiiidades de los miembros de la co-
munidad para responder a los desafios de su réa]idad, en un proceso de

constante investigacion, accidn y teorizacién sobre la misma".

Ante esta concepcidn de proceso de objetivos se enfrenta un plantea -
miento de la prdctica por niveles, traducjdos en objetivos: 1). "Apli-
car el proceso de investigacidon social al conocimiento de la realidad";
2). “"Aplicar el proceso de p]aneacién‘en base a las necesidades de la-
comunidad“ y 3). "Aplicar la asesoria y evaluacidn en el desarrollo de
los proyectos elaborados". Sin duda alguna subyace una concepcidn frag
mentada del conocimiento, pues no se puede fraccionar en 3 momentos se
parados el proceso de conocimiento, ya que &ste implica de manera dia-

téctica la comprension, aplicacion y evaluacion.

E£1 problema no radica anicamente en la poca claridad del objetivo prin
cipal y de la delimitacion del campo de trabajo de este profesionista.

Radica en la factibilidad en tiempo, Ta graduacion de complejidad, la-
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vinculacion con las condiciones de aprendizaje de estos objetivos, y -
su cohpatibilidad con la concepcidn de aprendizaje que se sustenta. Ya
que estas pueden insertarse en un circulo vicioso, "..., en el que se-
tienen que definir los objetivos generales, los objetivos especificos-
y luego reagruparlos en objetivos intermedios, de tal manera que se -
opacan y sdplantan los problemas vitales de un Plan de Estudios, como-
sén: EY contenido, su integracion epistemoldgica, la organizacion acﬁ-

démica — administrativa,' los vinculos entre Universidad y sociedad.(37)

3.2 LA ORGANIZACION. DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Para Tyler, 10s objetivos son modos generales de reaccion para desarrg
Narse como habitos muy especifitos del estudiante, que debe adquirir.
Estos-deben derivarse de: a). El1 estudio de los intereses, los probie-
mas que enfrenta y propdsitos que persigue el alumno, segah la corrien
te de los progresistas; b). Centrarse en las ensefianzas fundamentales-
que ofrece 1a herencia cultural, segiin la corriente esencialista; ¢).-
Ofrecer 1a informacion fundamental para ayuda al joven a enfrentar los
problemas criticos de la vida actual, brindandole conocimientos, capa-
cidades técnicas y actitudes segiin la corriente socioldgica, la cuél -
predomina en este caso; d). Los valores fuhdamenta]es basicos revela -
dos que pasan de sociedad en sociedad, segin la corriente antropolégi-
ca que igualmente ejerce influencia en el punto que se trata. -

(37) DIAZ BARRIGA, ANGEL; Ensayos scbre la Problamitica Cwﬁcular; Edit, Trillas; Mé-
xico, 1984, pag. 17.

E1 problema radica en el intento de vincular al proceso pedagSgico con el social,
sin obturar el objeto de intervencion de l1a préctica que subyace sb10 en ella.
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Taba considera éue el andlisis de la cultura y la sociedad brinda una-
guia para determinar los principales chjetivos de la educacidn, inveg-
tigando las demandas para el presente y el futuro. Desde su concepcidn
del plap como una totalidad organica y no fragmentada, el contenido de

una materia, es la ampliacidn del objetivo.

La impoftancia de definir los objetivos, para tener c]ardsrlos propdsi
tos de la educacion, constituye un paso preliminar a la elaboracidn del
Plan de Estudios. Son una forma de operacionalizar convenientemente las
unidades funcionales y estructurales para que los alumnos alcancen en-
ia Universidad el dominio de una profesidn. Esta postura incluye como-
forma de evaluacion del avance en el aprendizaje, la observancia del -

cambio de una conducta.

“En base a una evaluacidn que se realizd en la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, en los afos de 1978 — 1979, ;eferente'al Plan de Estudios,
un 30% de 1os maestros afirmd que los objefivos planteados en los pro-
gramas no son operativos, ya que: son muy generales, incongruentes con
las asignaturas previas y no corresponden al objetivo de Ja carrera; -
por 1o que no cumplen los requisitos de ensefianza — aprendizaje. Con -
Juntamente se observa dificultad para pfeciséf 1a aplicacidn de estos-

conocimientos, pues no existe una relacidn tedrica — practica, y si -

una exigua repeticion de contenidos tedricos. (38}

(38) Estudio que se realiza por la administracion escolar en 1978 — 1979, Su objetivo-
comprendia evaluar 1as deficiencias del Plan de Estudios en base a Ta informacidn
aportada por docentes y alumos. '



En resumen, se informa que existen graves contradicciones en relacién-
con los planteamientos aportados por los maestros; ya que ta mitad de-
la poblacidn encuestada refiere tener problemas en cuento a los objeti
vos y programas que conforma 1 Plan de Estudios vigente; en cambio el
resto de los profesores manifiestan estar de acuerdo con el uso de ele

mentos que integran al mismo.

Nosotros consideramos que esta situacidn es provecada por la félta deé
relacién establecida por los maestros, de la disciplina que imparten -
con la del Trabajo Social, ademas de 1a tradicional concepcidn que tie
nen del proceso de ensefianza — aprendizaje, en donde se cree que por -
incorporar modernas técnicas didacticas dentro del aula, se logra un -

mayor aprendizaje.

InstituciOna1mente, un programa para la formacidn y mejoramiento de do
centes universitarios tendra como propdsitos fundamentalés: inducir en
el profesor cambios que le permitan convertirse en un auténtico guia y
coordinador del aprendizaje de los estudiantes; PROPORCIONAR AL PROFE-
SOR LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS, necesarios para la sistematizacion-
de sus funciones; Lograr que sea el propio profesor quien se encargue-

de revisar y modificar planes y programas de estudio.

Se pretende alcanzar mediante la capacitacion del docente en 1a metodo
logia de ensefianza un énfasis en la tecnologia educativa, y no en la -
visualizacion del conocimiento como algo dialéctico, que es comprendi-

do al acercarse el sujeto congnoscente al objeto de conocimiento. Con-



.68.

esta accion se ataca de manera superficial una problematica que no sd-

To responde a la forma en que el maestro ensefia.

Las deficiencias anteriores se expresan en la presentacién de un Plan-
de Estudios estructurado por asignaturas, implantando de 5 a 6 materias
tedricas (una de ellas practica) por semestre, en relacidon a la manera
fraccionada en la que conciben el conocimiento {39) y su concepcidn so
bre universidad y sociedad. Propone evaluar mediante los comportamien-
~tos observables en el alumno a través de su pract1ca para comprabar la

existenma del aprendizaje.

Las premisas del conductismo se reflejan en la estructuracion de un -
Plan de Estudios, que establecen que "todos los detalles de una asigna
~tura son importantes, nada debe quedar fuera del curriculum". Esta con
cepcion 1leva a la construccidon de Planes de Estudio recargados de in-
formzcidn que suman un total de 40 a 50 a;ignaturas. El ‘alumno tiene -
que estudiar en un semestre hasta 6, lo cual provoca una gran disper -
sion de esfuerzas y por ende, gastos de energia psiﬁuica y afectiva. -
Esta energia es distinguible ante el esfuerzo del alumno y del docente
por el cambio cada 50 minutos de una disciplina diferente y de relacio
nes personales distintas, que incluso acentlia las resistencias al cam-

bio y a 1a negacidn del conocimiento.

(39) Las explicaciones psicoldgicas que sobre el aprendizaje se dan, son representadas
por 1a teoria de las facultades que propone formar la capacidad mental del alumo,

y por la del conductismo que pretende crear comportamientos observables y medibles
dentro del aprend'izade.
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Las innovaciones realizadas al Plan de Estudios en la E.N.T.S., se han
enfocado a cambiar una materia por otra, en pasar asignaturas de un se
mestre a otro, 0 en éﬁadir nuevas materias, redefinir objetivos o am -
p]iar contenidos. El cambio sustancial en este caso, consistid en in -
corporar las pricticas comunitarias simultineamente a la teoria, dejan
dé para el Oltimo semestre, la practica dentro de una institucién. Es-
te punto es criticado por los estudiantes, ya que al finalizar su for-
macion se incorporan a las Instituciones y no a la intervencidn en "X"
comunidad, excéptuando los casos en que las mismas instituciones lo -

requieran,

A pesar de ello, el alumno reconoce que éstas son fundamentales en su-
formacidn, ya que inicia su responsabilidad de andlisis y reflexidn teo
rica. Se limitan a afirmar que este proceso escb]ar, les permite desa-
rrollar habilidades y destrezas al aplicar sus cqnocimientos tedricos~

a través de las técnicas adecuadas y en programas concretos,

A lo mucho, en 1a encuesta referida anteriormente, encuentran como 1i-
mitaciones el hecho de que no conozcan un método Unico de intervencidn;
el que se parcialice al aplicarlo, as1 como las limitantes de tiempo y
dinero para sufragarlas y por #1timo el que no se realicen como ya men

cionamos antes, las practicas dentro de las instituciones,

Sin embargo, creemos que estos no son los problemas fundamentales, si-
no mas bien, la concepcidn parcializada del conocimiento, misma que se

refleja en su afan de considerar un Unico método de intervencion en la
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realidad y técnicas prestablecidas como recetas. Una de estas té&cnicas
generalmente se refieren dentro de su formacidn, a las establecidaé -
por Cirigliano en Dindmicas de Grupo. (40)

E1 problema de 1a parcializacion del conocimiento, se traduce en la -
falta de integracidn, secuencia y continuidad en el uso de los conteni
dos tedricos, asi como enr la dificultad de abordar el problema del co-
nocimiento. Dentro de esta linea se ha 1legado a la concepcidn de gue-
el individuo debe primero desarrollar su capacidad de percepcion y sen
sorialidad de la problemdtica de la comunidad, para después abstraerla

e intervenir en ella.

3.3 LA CONCEPCION DE ENSERANZA — APRENDIZAJE.

Un Plan de Estudios recargado de contenido no propicia en el sujeto in
teracciones con el momento de asimilacidnm y acomodacion a que Piaget -

se refiere, dentro del aprendizaje.

la teoria psicogenética es constructivista en dos sentidos. En primer?
lugar, la nocidon de asimilacidn y acomodacion implica construccidn. En
segundo término, cuando se desarrolla un esquema O concepto nuevo, no-
es copiado de la realidad, sino que, al mismo tiempo que es afectado -

por el entorno fisico y social, es acentuado por el individuo que ob -

{40) VILLAVERDE, CIRIGLIANQ; Dindmica de Grupos y Eduéacién; Edit. Humanistas; Buenos-
Aires, 1966, Este Tibro es manejado camo el recefario que proporciona técnicas -
grupales para aplicar en 1a realidad, sin importar las modificaciones de Ta misma,
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serva maduracidn neuroldgica y que reduce el desequilibrio.

Asimilar algo, significa muy aproximadamente 1o mismo que responder a-

ello.

La diferencia esencial es que, asimilando algo, también se define, y - -
Ta definicidn se da en términos de esquemas de asimilacion. Condcer él ‘
' go, es asimilarlo a un esquema. Cuando se emplea un esquema puede ser-
necesario cambiarlo para ajustarlo a ]as‘partiCularidades de la nueva-
- sttuacion, Este cambio se denomina acomddacién. La acomodacién puede -
ser simpiemente la adecuacidn de un esquema general a una situacién -
concreta, o bien, puede suponer la creacidn de uno nuevo. Piaget ve a-
las estructuras del conocimiento construidas por el sujeto como resul-
tado de sus propias acciones mas que como estructuras procedentes a una
fuente externa. Asi, pues el aprendizaje se da mediante mecanismos de-

estructuracidon y reestructuracion de esquemas.

Los esquemas son, unidades de informacion de cardcter general que re -
presentan las caracteristicas cbmunes de objetos, hechos o acciones y-
sus interrelaciones. Estos esquemas estan formados a su vez por otros,
manteniende una relacién entre si y los valores tipicos del concepto.-
Detras de esta naturafeza de ajuste, reestructuracién y configuracidn
que fundamenta Piaget en su teoria, los esquemas tienen como funciones:
ser un papel clave en la comprensidn (seleccion y verificacion de una-
-conf1gurac16n de esquemas); dirigir y controlar la conducta; permitir-

inferir valores faltantes de algunas variabies; elaborar representacio
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nes significativas; etc.

A partir de esta base, denotamos que el alumno no relaciona con sus es

quemas de accidn, sdlo la repite, no le da tiempo para otra cosa.

Si partimos de que el método para 1legar al conocimiento comprende tres
grados y estos son: a). Asimilacidn minuciosa de la materia,~p1éno do-
minio del material incluyendo todos los detalles histdricos posibles -
del fendmeno; b). Andlisis de las diversas formas de desarrollo del ma
terial mismo; y c). Indagacién de coherencia interna, decir, determina
cion de la unidad de esas diversas formas de desarrollo; en el proceso
de aprendizaje el sujeto que ejecuta estas acciones se encuentra inmer
so dentro de una sociedad, que le determina el grado de acercamiento -

al conocimiento.

Esta concepcidon es expuesta por Karel Kosik, en "Dialéctica de 1o Con-
creto", en que el mundo es pseudoconcrecion ya que lo conocido estd de
terminado por el campo ideoldgico, de una practica fetichizada y unila

teral, en el que T1os hombres y las cosas son objeto de manipulacién.

"£s el mundo de la vida cotidiana de los individuos en las condiciones
propias de la divisidn capitalista del trabajo, de la division de la -
sociedad en clases. A &1 se halla 1fgada una vision peculiar de las co
sas (la falsa conciencia, el realismo ingenuo, la ideologia). Este mun
do tiene que ser destruido y para que el conocimiento verdadero pueda-

abordar 1a realidad”... "La dialéctica, ligada a una préxis (unidn en-
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tre teoria y practica), revolucionaria es la que permite ese conoci -

miento verdadero o reproduccidon espiritual de la realidad" (41).

La conciencia humana es reflejo y a la vez proyeccidn pues registra y-
construye, toma nota y planifica, refleja y anticipas és al mismo tiem
po recéptiva y activa, Para poder 1legar al conocimiento de 1as cosas-
hace falta dejar hablar a las cbsas en una actividad particular que no

es precisamente la receptiva.

E1 ascenso:de lo abstracto a lo concreto es un movimiento en el quercg
da comienzo es abstracto, y cuya dialéctica consiste en la superacion-
de esta abstraccidon. Para superar esta abstraccin se requiere de un -
movimiento de la parte al todo, y del todo a la parte, del fendmeno a-
Ta esencia y de la esencia al fendmeno, de 1a totalidad a la contradic
cion y de 1a contradiccidn a_la totalidad, del objeto al sujeto y del-

sujeto al objeto.

La idea de totalidad comprende 1a realidad de sus leyes internas y des
cubre, bajo la superficialidad y causalidad de los fendmenos, las co -
nexiones internas y necesarias, comprendiéndose las leyes y la causali
dad de los fendmenos, del producto y de Ta produccidn del proceso. Los
hechos son conocimientos de la realidad si son comprendidos como he -

chos de un todo dialéctico.

"Sin 1a comprension de que la realidad es totalidad concreta que se -

(41} KOSIK, KAREL; Dialéctica de 1o Concreto; Edit. Greijalvo; México, 19815 p. 58.
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conviérte en estructura significativa para cada hecho o conjunto de he

chos, el conocimiento de la realidad concreta no pasa de ser algo:mis-

tico, o la incognoscible cosa en si". (42)

La estﬁucturacién del Plan de Estudios y el proceso de practicas del -

estudiante de esa licenciatura, al ser fraccionado, no permitén ver al

alumno 1a realidad dé su totafidad. Notese el hecho de que 1a practica,
es fraccionada y controlada por objetivos. Ante este enfoque no es inex
plicablé el gue los alumnos consideren que sus practicas no cumplen el

objetivo institucional, pues en realidad el objetivo debe ser abordar-

el conocimiento a través del propio método que genere el estudiante.

Al alumno se le conduce en este proceso, manejando que el conocimiento
debe darse en tres fases:percepcidn-sensorialidad;abstraccion y refle-
xion. Y bajo este principio sus practicas se dividen en estos momentos.
Por medio de algunas evaluaciones de curriculum se ha podido observar-
que el peso de esta deficiencia recae sobre la forma en que Tos maes -

tros 1levan al alumno al conocimiento.

En el aula se establecen relaciones entre el profesor y los alumnos en
tre si, relaciones que se justifican y adquieren sentido por la supugé
ta vinculacion con el conocimiento. Esta relacion es producto del en]g'
ce que se establece entre el alumno y el conocimiento, mediante el pro
fesor. Lo que el alumno aprende es lo que el maestro sabe, con la -
orientacidon ideoldgica con Ta que conoce al objeto y el método que uti

(42) Ibidem. pig. 15



.75.°

1iza para ello. La relacion del alumno con el conocimiento en mediado-

por el profesor.

En la mayoria de los casos, el conocimiento se maneja en un rubro abs--
tracto y general: la informacidn dentro de una concepcion no siempre -
explicita de que la docencia consiste en transmitir conocimientos, par

tiendo de 1a idea de que este es acabado, construido y sin modificacion.

Este elemento que forma parte del desarrollo dél curriculum, es dificil
de modificar, pues en su seno no existe una descentracién de responsa

bilidades oportunidades y campo de decisidn.

Con este enfoque, el estudiante es quien no sabe, el incapaz de pensér,‘
el que escucha, el seguidor de prescripciones, el que toma apuntes, el
que cree que actidia, en suma, el objeto de aprendizaje. Por su parte, -
el profesor es el que sabe, el capaz de pensar, el que habla, el'que -
prescribe opciones el que dicta apuntes, el que actia, en sintesis es-

el sujeto del proceso.

E1 vehiculo de dependencia nace de la inseguridad del alumno en cuanto
a 1a posibilidad de alcanzar las metas y propuestas, de su conciencia-
de oprimido y sus deseos de opresor. Conciencia y deseo que-sé'encarga

de reproducir el docente.

Concluyamos en que la manera en como se da el proceso ensefianza-apren-

dizaje, constituye otro de 1os rubros que se planean dentro del disefio
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“curricular, ya‘que es el instrumento a través del cual se 1leva ala-
précticé 1o'planeado y el medio pok el cual se establece el cdntrol y-

Ta evaluacion constante.
Dentro de este campo han predominado 1as nociones de que:

Existe. una persistencia de la nocidn totalmente perceptiVa~reCep-y
tiva del alumno en el aprendizaje, que traspasa la misma nocién -

de aprendizaje activo.

. La necesidad de tomar con reservarla afirmacidn de que todo apren
4 dizaje implica actividad, cuando no se ha precisado el sentidd y-
el contenido de la misma, la actividad puede ser inicamente 1a re
peticion mecanica, la repeticion pautada de una serie de acciones
precisadas desde el exterior (méestﬁp ~ texto) al alumno, eludien
do que la actividad reconoce un e]emento que posibilite la cons -

truccidn de nociones en el sujeto.

. La depositacion constante que el alumno tiene hacia el maestro, -
en relacion a la responsabilidad de aprender, tales como que el -

maestro no tiene un compromiso tedrico — ideoldgico o politico.

. La restriccion de los problemas de aprendizaje a un dmbito meto-
dolégico instrumental. E1 método es concebido, en este caso inica
mente, como una técnica: la modificacidn de la préctica educativa

la incorporacidn de nuevas técnicas de ensefianza grupales, tecno-
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1dgicas, etc. frente a la negacidn de tos problemas apistemoldgi-
cos del método. E1 método estard articulado a las implicaciones -
del contenido, y las estructuras conceptuales en éste, como deter

minacion metodoldgica.

En realidad el problema de la actividad en el aprendiZaje, en un primer
momento refiere Diaz Barriga, estd conformada por "acciones internas",
-del sujeto que se coloca a s mismo ante situaciones de trabajar con -

un objeto de estudio determinado.

Entonces, 1a perspectiva no es sdlo permitir la asimilacidn y 1a acomo
dacidn, pues esta puade darse en la sim?]e adquisicon de conocimientos,
sino 1legar a 1a reestructdracién de estos -esquemas en la misma inter-
_ vencidn con el proceso del objeto de estudio que permita comprehdér]o.
Aqui el papel del docente es guiar al alumno para 1legar a1‘objeto de-

conocimiento de una forma dialéctica.

Por considerar como parte del conocimiento, a la investigacidn y a la-
planeacion, al mismo tiempo que es un objetivo geﬁeral y univeréa] den
tro de la planeacidn educativa, y una de las actividades perfiladas pa
ra.ser desarrollados por el Licenciado en Trabajo Social, distinguimos
en ellas no solo a la accidn profesional, sino a la concrecidn de una-
formacidn tedrico — metodoldgico que se da en el desarrollo de un cy -

rriculum,

Mucho se ha comentado acerca de que en M8xico no se da un impulso ade-
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cuado a la investigacion y planeacion social. Algunas de 1as nociones-
subyacen en 1aproblemitica. de presupuestos para esta actividad. Sin -
embargo, 1o que es real es que no existen proyectos de investigacidn -

planeados desde la actitud de una actividad necesaria.

El profesionista de que nos ocupamos, al ser insertado al mercado de -
. trabajo 1o hace igualmente a las investigaciones y planeacidn social,-
ya preestablecida. Su papel se limita a la ejecucidn de Tas mismas. Su
campo de accién no es el de dirigir o tomar decisiones, sino de ejecu-

tarlas, en la mayoria de los casos,

Cuando 1legan a realizarla, ven a la investigacion y planeacidn como -
cosas separadas. Sin embargo, es un proceso continuo en el que se cono

ce el objeto y se toman decisiones para optimizarlo.

A fin de que alcance el momento de la planeacion social, habrd de con-
siderar la elaberacion de una investigacidn no sélo a nivel explorato-
rio o desriptivo sino llegar a la aplicativa.

Diferenciamos tres tipos de investigacion;

a) Los estudios exploratorios cuyo propdsito es recabar informacidn-

para reconocer, ubicar y definir problemas;

b) Los estudios descriptivos cuyo objetivo es precisar la magnitud -

del problema, con las variables que se asocian; y
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¢) - Los estudios explicativos y aplicativos, cuyo fin primordial es -
determinar las causas estableciendo predicciones y un plan de ac-

cidn para intervenir en ellas.

Sin embargo, como mencionamos antes, estos tres tipos no puede despren
derse, Las reglas del método cientifico no son inflexibies y el proce-
so de investigacidn, por Yo mismo no es lineal como si se traﬁara de -
un conjunto de etapas relacionadas macénicamente. Las etapas pueden -
darse paralelamente como lo demuestra la practica al acercamiento del-

conocimiento.

Concluyamos que el desarrollc curricular no puede ser visto desde un -
enfoque meramente tecnolégico sobre bases funcionalistas, porque el cu
rriculum no es mas que una propuesta de la sociedad para establecer el
vinculo entre la Universidad, ciispide del Aparato Ideclégico, que es -

la educacion.

De esta forma, para el analisis curricular deben tomarse en cuenta, -
tres niveles de anadlisis: El epistemolégico, el Psicoldgico y la con -

cepcidn de Universidad. (43)

(43) Cabe apuntar que los tres niveles no aparecen de forma pura, sino interrelaciona~
dos y determinados entre si, camo se desarrollan en este capitulo. Por ejarplo, -
el aspecto de 1a relacion de aprendizaje entre maestro y alumo esta determinada-
por una posicion psicoldgica y epistemologica que a su vez 1o estdn por el vincu-
To de Universidad y Sociedad.



" CAPITULO IV



1NVESTfGACION DE CAMPO

4.1 METODOLOGIA.

0 estudid que realizamos es de tipo exploratorio, hof cuanto r"é.'ah‘zei~

una aproximacidn inicial con un objeto de estudio, con el Fin de esta- 7
,blecer algunas de sus de11m1tac1ones, detectando los posibles problemas‘
que se puedan construir en la relacidn existente entre un objeto deter |
‘m%nado Y una -concepcion tedrica partichlar, yé que "Es en la formacién
del problema y delimitacion del objeto de estudio, en la investigaéiﬁn,

en las que se establecen las posibilidades del trabajo a realizar" (44).

Dado que la investigacion fue de tipo exploratorio, se pretendié reca-
bar informacidn para conocer y/o reconocer, ubicar y definir algunos -
problemas que el curriculo de la Licenciatura en Trabajo Social de la-

E.N.T.S., contiene.

Sin embargo, no se abarcaron todos los elementos que el curriculo encie
rra, sino la parte correSpond{ente a los alumnos y los egresados, quie
nes vertieron sus opiniones sobre el aspecto pedagdgico, organizacion-
curricular y la practica profesional que dicha licenciatura contiene.-
Esto se did en la pretensidn de ubicar los prpblemas Yy contradicciones
o aciertos en un contexto mas general del digcurso de quienes viven el
curriculum, para detectar las deficiencias de la profesidon y ofrecer -

{44) DIAZ BARRIGA, ANGEL Y BARRON, CONCEPCION; Estudio Exploratorio scbre el Plan de -

Estudios de Pedagogva, Una perspectiva estudiantil; Anexos de Ta Escuela Nac10na1
de Estudios Profesionales de Aragon, Edit. UNAM; Mex1co, 1984.
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alternativas.

Algunas de las hipdtesis que se manejaron a lo largo del trabajo son:

4.2

HIPOTESIS GENERAL.

Existe un manejo de los aspectos epistemoldgicos, psicologicos y-

de concepcidn de Universidad y sociedad dentro del curriculum de-

Ta E.N.T.S. que impiden a este profesionista tener una formacidn-

vinculada con su prictica y el conocimiento de su cbjeto de estu-

- -dio.

4.2.1

Existe una confusion tedrico — metodotdgica que impide al Trabaja

-dor Social ejecutar su accion como mediador de las Politicas Socia

les, confundiendo su practica con la de formular politicas.

-

HIPOTESIS PARTICULAR.

La corriente social que reciben no se aplica a su practica profe-
sional, ya que es entendida como practica politica y no como teo-

ria — método de andlisis de la realidad social.
La estructuracion del Plan de Estudios fracciona y atomiza el co-
nocimiento que se tiene de la realidad, debido a la falta de inte

gracion, continuidad y secuencia de los contenidos.

La orientacidn del quehacer profesional actual del Licenciado en-
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Trabajo Secial, es benéfico — asistencial como determinacion de -

. 1a formacidon socio-econdmica en la que se inserta,

4.3 TECNICA

La técnica de muestreo utilizado fue la probabilistica de tipo aleato-

rio simple.

La muestra de poblacién, fue conformada por espudiantes que actualmen-
te cursan el octavo semestre de la Licenciatura en Trabajo Social, y -

“los egresados de la E.N.T.S; a partir de la generacidn de 1976, a la -

fecha actual.

Es por el tipo de técnica de muestreo que no se considerﬁyla edad, el-
sexo, las calificaciones 6 el aspecto socio-econdmico, como criterios-
para la eleccidn de la muestra, por lo que los sujetos que 1a constity
yen aceptaron participar de manera voluntaria (estudiantes) y escogidos
al azar mediante directorios generacionales o acudiendo directamente a

las instituciones donde laboraban (egresados).

Al inicio de la investigacion se pensd en abarcar al 30% de la pobla -
cion de cada uno de estos dos grupos. No obstante, de los estudiantes-
se captd el 22% dada la negacidn de algunos a participar y Ta negacion
del docente de permitir el acceso a sus grupos. De los egresados que -
constituyen un total menor de 2,000 personas, sGlo se presenta una -
muestra ilustrativa por la misma razdn de negacidn de algunas personas

y por limitaciones espacio — temporales,



Como instrumento de recoleccidn de datos, se elabord un cuestionario -
{ver anexo 2) que fue aplicado a todos Tos sujetos, diferenciando'algg
nas preguntas para los egresados, considerando su insercidn en el cam-
po ocupacional, en un aporte desde otra perspectiva del disefio curricu

lar del que fueron participes.

Para la organizacion del instrumento, se retomaron indicadores, que -
parten de tres areas basicas segiin las especificaciones del disefio cu-

rricular (45). Estas son:
1.  Necesidades y habilidades del alumnos

2. Utilizacion de los conacimientos; y

3. Naturaleza del aprendizaje.

B
Una vez obtenida dicha informacion se procedio a elaborar el cuestiona
rio, de los que se hizo uso ubicandolos en una perspectiva doble: La -

practica educativa (pedagdgica) y la profesional.
Los indicadores para la practica educativa son:

A. La formacidn profesional adquirida en la teoria — practica. Es el
desarrollo de la capacidad del alumno de asimilar, construir y ge
nerar conocimientos dentro de la formacidn tedrica — practica pa-

ra intervenir en su realidad y abordar su objeto de estudio.

(45) Cam ya se explico antes estos indicadores fueron tamados como 1a parte en que se
concretiza nuestra comepcwn aplia de curricu'lun



B. Estructuracion por asignaturas del Plan de Estudios. Entiéndase-

por ello, no sdlo el plan en general, sino a la relacion de pro -

gramas y contenidos en este caso por asignaturas, en base a las

necesidades "reales" de la sociedad que se trata en la practica

profesional, y mas que todo por el contenido epistemoldgico que

se tiene del conocimiento.

C. La formacion tedrica — metodoldgica para la investigaéién yla -
planeacidn social. Se explica por éste, las herramientas tedri -
.cas — metodoldgicas que recibe el eétudiante para‘realizar inves=~
'tigacién y planeacidn social, analizando e interpretando la reali
‘dad a través de este instrumento que permite la construccidn del-

conocimiento,

D.- La relacion docente alumno. La naturaleza del proceso ensefianza-

aprendizaje que conlleva a la formacidon tedrica - practica.
lLos indicadores para la practica profesional son:

E.  La formacién profesional en relacidn a la préctica profesional, -
Se refijere como formacidn profesional al conjunto de capacidades-
y conocimientos desarrollados dentro del proceso formativo y su -

- aplicacidn real en la practica profesional.

F. La formacion profesional en relacion a la investigacion y planea-

cion social. Entiéndase por el desarrollo de las capacidades y -
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conocimientos adquiridos dentro de la formacidn profesional, que-
posibilitan el andlisis, interpretacidn e intervencidn social a -

través de las actividades de investigacion y planeacion social,

4,4 DESARROLLO

Los indicadores A, B, C y D fueron aplicados para los estudiantes. Los

B, D, £ y F (46) fueron aplicados para los egresados.

Una vez elaborado el cuestionario, se realizd una prueba piloto con 10
sujétos 5 estudiantes y 5 egrésados. Por medio de ésta se observd que-
el tiempo para ser resuelto se prolongaba y que algunas preguntas eran

repetitivas o innecesarias, por lo que se reelabord.

La mayoria de las preguntas fueron abiertas, por 1o que para el anali-
sis de Ta informacion se procedid a cerrarlas, 1levando a cabo los si-

guientes pasos:

. Se establecieron categorias de acuerdo al criterio de clasifica -

cion de las respuestas y las hipdtesis sujetas a prueba.

. Se escribieron las respuestas de las preguntas tal y como se expu
sieron en cada uno de los cuestionarios, observando Ta frecuencua
con que aparecen cada una de ellas, seleccionandolas en base a -

las frecuencias.

{46) E1 indicador C no se tomd en cuenta para egresados ya que 1o sustituye el F que -
se refiere tamhién a 1a investigacion y planeacion social.
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Dichas respuestas (47) se clasificaron en rubros de acuerdo a un Gnico
criterio propuesto. Se englobd en otros, las respuestas que no encaja-

ban en cualesquiera de las categorias estructuradas.

Los datos fueron vaciados en "sabanas" para facilitar el tipo de anéli'
sis cuantitativo que se Tlevd a cabo, el de porcentajes y et de corre-

lacion.

Para la presentacion grifica de los resultados se utilizaron poligonos

de frecuencia, barras, gréf{cas circulares y cuadros de correlacidn.

Una vez sintetizada la informacion en las graficas y relaciones de da-
tos, se analizd la informacion cualitativamente, realizando. una sinte-

sis general de los resultados y algunas alternativas.

Cabe por Gltimo aclarar que dentro del proceso de andlisis désarrolla-
do en la investfgacién, se usaron los principios del materialismo dia-

1éctico histérico como método.

4.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

En este subcapitulo se interpretdé la informacion de manera cuantitati-
va y cualitativa, en base a los indicadores: 1. Formacion profesional-
adquirida en Ta teoria — practica; 2. Estructuracion- por dreas ~ asig-

naturas del Plan de Estudios; 3. La formacidn tedrico — metodoldgicas-

(47) La informacion fue recolectada en el periodo camprendido de Mayo a Jutio '85.



para la investigacidn y la planeacion social; 4. La relacidn docente -
alumno; 5. La formacién profesional en relacidn a la practica profesio
nal; y 6. La formacion profesional en relacion a la investigacién y -

planeacion social.

Los indicadores 1, 2, 3 y 4 fueron aplicados a los estudiantes. Los 2;

4, 5 y 6 fueron aplicados a-los egresados.

En la presentacidon del andlisis se agrupo la informacién de la pobla -

cion estudiantil y la de los egresados, de la siguiente forma:

En el rubro Formacion Profesional y la Practica, segin indicadores 1 -

{para estudiantes) y 5 (para egresados);

En el rubro Estructuracidon por dreas — asignaturas del Plan de Estu -

dios, segiin indicadores 2 (para estudiantes) y 2 (para egresados);

En el rubro Ta formacion tedrico — metodoldgica para la investigacién-

y la planeacidn social, segin indicadores 3 (para estudiantes) y 6 (pa

ra egresados);

En el rubro Relacién Docente -- Alumno, segiin indicadores 4 (para estu-

diantes) y 4 {(para egresados),

4.5.1 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION,

E1 46% de 1a poblacion estudiantil oscilan entre los 18 y 27 afios y el
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52% entre los 23 y 27 afios, mientras que de los egresados el 79% varian

entre 23 y 27 afios y sdlo un 21% entre los 28 y los 32 afios.
Predomind 1a poblacidn femenina alcanzando el 82% en ambos casos.

De:las instituciones en las que realizaron sus estudios medio — supe ~

rior el mayor porcentaje se cargd al C.C,H.

De los estudiantes, el 64% no tiene ningin otro tipd de estudio, s8lo~

el 15% los han realizado a nivel técnico y el'ZO% en cursos diversos,
E1 70% se dedican solo al estudio y el resto son trabajadores. De &stos
altimos Gnicamente el 6% relacionan su actividad ocupacional con el ~

Trabajo Social.

De las dependencias en las que laboran los egresados se hizo la siguien

te clasificacion:

Instituciones educativas 26 %

Instituciones juridicas 19 %

Instituciones de Salud 8% - ..
Industrial 3% |

Empresa Privada 3%

Los desempleados alcanzaron un 23 %
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E1 salario que predomind en ambas muestras fue de 40 a 60 mil pesos -

mensuales.

E1 97 % de los egresados son pasantes en la Yicenciatura y tan sdlo un

3 % son titulados.

.~ 4.5.2, FORMACION PROFESIONAL Y LA PRACTICA,

Bajo los supuestos.elaborados en los capTtulos anteriores en que se -
fundamenta 1a EXPLORACION DEL DESARROLLO DEL CURRICULUM DEL LICENCIADO
EN TRABAJO SOCIAL, como el reflejo de un quehacer educativo, planifica
do por la sociedad dentro del marco de una institucion, se desenvuelve
1a formacidn de un profesionista que: "Desarrolle la capacidad de asi-
milar, construir y generar conocimientos dentro de su formacion tedri-

co — practica para intervenir en 1a realidad".

Para el logro de este objetivo, que se explicita dentro de un indica -
dor, se ve implementada una forma de estructurar los contenidos indivi
duales, sociales y cientificos que corresponden a las espectativas de-
una estructura socioecondmica, en cuanto Ta forma en que se imparten -

y el cémo se evalda.

Consideremos que un curriculum debe planearse para cubrir las necesida
des de un mercado ocupacional que requiere de actividades y funciones-
de un profesionista, por ello su desarrollo debe proporcionarsele los-

elementos tedricos metodoldgicos necesarios para su practica y para -
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innovarla, Sin embargo, en este caro la opinidn de Vos estudiantes y -
egresados en un 35 % del total de Ya muestra (tanto estudiantes como -
egresados), refieren que la teoria, métodos y técnicas que reciben en-
su formacion profesional para la practica que desarrollan, se encuen -
tra desvinculada con las exigencias de la realidad. Si a esta cifra se
le suman agquellos que refieren que es deficiente al mismo tiempo que -
desvinculada y deficiente, tenemos un total del 71 % (48) segiin se -

muestra en el cuadro 1.a y 1.b (49)

E1 78 % de los 9 estudiantes que contestaron que existe una vincula -
ci6n con su préctica'dicen que si se insertan a Ta realidad institucio
nal por contar con los elementos tedricos — metodégicos yel22% s10

refiere que se vincula la teoria con la practica.

‘€1 42 % de los 26 estudiantes que contestaron que en su formacion ted-
rico ~ metoldgica existe una desvinculacion de la teoria con la pricti
ca, refieren que 51/ se insertan en la realidad institucional por con -
‘ tar con los elementos tedricos - metodologicos y un 46 % que no se in-
sertan en la realidad institucional por no contar con los elementos -~

tedricos — metodoldgicos,

(48} Esto confirma una de nuestras hipdtesis generales que dice: “Existe un manejo de-
tos aspectos epistemoldgicos, psicoldgicos y de concepcion Universidad y Sociedad
dentro del curriculun de la E.N.T.S. que inpiden a este profesional tener una for
macién vinculada con su practica y el conocimiento de su objeto de estudio —

(49) Para la presentacion de las gréficas, cuadros de corvelacion, gréficas circulares
y poligonos da frecuencia, se distinguieron por "A" a 1a de los estudiantes y por
“B" a la de los egresados. Se aconseja al lector remitirse al anexo 5, en donde -
se presentan las graficas que no se incluyen en el desarrollo de este capitulo,



Del 20 % del total de estudiantes, 35 % aseguran que su forméciﬁn es -

deficiente y que a pesar de ello se insertan en la institucidn y un -
65 % comentan ﬁue es deficiente y que no se iﬁsertan a la realidad ins
‘titﬁciona] por carecer de los elementos tedricos — metodoldgicos. {Ver

cuadro 1.a)

Un 21 % del mismo total mencionan qué es devinculada y deficiente. De-

este porcentaje 9 si se insertan a Ta realidad institucional y 7 no.

En buanto a los egresados 23 del total refieren que en su formacidn -
tedrica — metodologica esta desvinculada la teoria y la practica. De -
estos, 57 % st se insertan a la realidad Institucional y 43 % no se in
sertan por carecer de los elementos tedricos — metodoldgicos. De los -
11 del total que comentan que estad formacidon si tiene una vinculacion-
de teoria con préctica, el 82 % si se in§ertan a la realidad institucio
nal y 18 no. De los 12 que consideran que la formacidn — metodoldgica-
es deficiente, un 58 % s1 se insertan a la realidad institucional y el

42 % no se insertan a ella. (Ver cuadro 1.b)

Los 2 que contestaron que es desvinculada y deficiente, agregan que si

- se insertan a la Institucién.
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CUADRO [E CORRELACION 1.b.

SI SE INSERTAN POR CONTAR {NO SE INSERTAN POR NO CONIAR | TOTAL
CON L0S ELEMENTOS TEQRICOS {CON 105 ELEMENTOS TEORICOS —
METODOLOSICOS METODOLOGICOS

VINCWLACION TEORICO

PRACTICA 82 % 18% n

DESVINCULACION ~ -

TEORICO-PRACTICA S K 2 3% 1 3

DEF ICIENTE 58 % 1Y) 12

{DESVINCULADA TEORI 4

(0, METODO ¥ DEFI= ‘

{CTENTE 100 % 1 2

N0 CONTESTARON % % 6 % i

TOTAL % 2% 62

Relacidn entre la teoria, métodos y técnicas de 1a formacion profesional con T inser -
‘ citn en a realidad institucional,

Hay quien opina que "La teoria, los métodos y las técnicas han sido ob
soletos cuando se 1levan a la realidad", y otros de manera causistica-
lo atribuyen a las deficiencias de "orientacidn de los maestros en la-
practica" o bien "a que la corriente de reconceptualizacidn ha venido-
a destruir o que las instituciones requieren, como es el estudio de -

casos".

Con la influencia del movimiento de "Reconceptualizacion en Latinoamé-~
rica" que proponia la implementacion de un método de acercamiento a la

realidad por parte del Trabajador Social, basado en el Materialismo -

Y
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Hi stérico, el Plan de Estudios de esta licenciatura, se vid caracteri-
zada por el desarrollo de la Teoria Marxista. Esta situacion condujo -
al estudiante a confundir sus actividades profesionales. Antes, se pen
saba que era un mediador de politicas sociales, ahora se considera errd
‘neamente que su papel es decidir estas politicas en un hacer politico-

de cambio social total.

Una muestra clara de la situacion es que en la practica comunitaria, -
que desarrolla el estudiante y en'su practica profesional el egresado,
un 11 % aplica esta teoria para el andlisis de la realidad y no como -
forma de intervencién politica. E1 mayor porcentaje incide en los que-
reciben esta teoria y no la pueden aplicar a la realidad (ver cuadro -

2.ay 2.b) (50).

En el cuadro 2.a y 2.b, en que se cruzan las preguntas: ;Cudl es la co
rriente social con mas bases que recibiste en tu formacidn profesional?
{23 para estudiantes y 31 para egresados) con iAplicas esta corriente-
en tu practica comunitaria o desempeiio profesional? (32 para estudian-

te y 24 para egresado), destacamos los siguientes datos.

E1 mayor nimero de estudiantes (47) y el de egresados {(24), recibieron
la Marxista. De este total 23 estudiantes y 14 egresados no la llevan-

a la préctica. Los que s{ aplican esta corriente en su prictica son: -

(60) Estos datos confirman nuestra segunda hipGtesis general, que dice: "Existe una -
confusion tedrico —metodoldgica que inpide al Trabajador Social ejecutar su ac -
cion como mediador de las Politicas Sociales, confundiendo su préctica con 1a de-
formular politicas”.



9 estudiantes y 6 egresados. La corriente Social que menos recibieron-
en su formacidn profesional es la positivista (3 estudiqntes y? egré-
sados). De este total sobresale el hecho de que si la aplican (3), al-

igual de los 10 que recibieron el Estructural — Funcionalismo (26).(51)

Esto nos hace reflexionar en que el curriculum de esta profesidon ha si
do construido esperando un prototipo de profesionista que universalmen

te ha sido aceptado.

E1 licenciado en Trabajo Social, cree que su papel es intervenir en -
la realidad con una postura politica de coadyuvar por medio de 1a con-
cientizacidn de 1a poblacién a un cambio social desde un marco tedrico
marxista de lucha de clases. Esto conlleva a que solo 22 egresados del
total desarrollan actividades de: orientar a la poblacifn en la forma-
cidn de una conciencia critica; y la de Promover cambios sociales a -

través de la educacidn social.

De los estudiantes la mayor parte de sus actividades son de Aplicacion
del proceso de investigacidon cientifica y planeacion social para cono-
cer la realidad; y la de Planear programas de Bienestar Social. En el-
campo ocupacional las actividades que realiza este profesionista son:-
Participar en equipos interdisciplinarios en el proceso administrativo
de programas de bienestar social; y la de aplicar el proceso de Inves-
tigacion Cientifica y Planeacidon Social, para conocer la realidad (Ver
grafica l.a y 1.b)

(51) La corriente social que reciben no se aplica a su préctica profesional ya que es-

entendida como préctica politica y no com teoria —método de analisis de la rea-
lidad social. '
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En la grafica de barras l.a y 1.b registramos que: 75 % de los estudian
tes realizan la aplicacidn del proceso de investigacidn cientifica y -
planeacion, el 35 % promueven cambios sociales a través de la educacidn
social el 21 % orientan a la poblacidn en la formacién de una concien
cia critica, el 67 % planean programas de bienestar social y el 23 % -
participan en equipos intefdisciplinarios en el proceso administrativo
. de programas de bienestar social. En cuanto a Tos egresados: 37 parti-
cipan en equipos inferdiscib]inarios, 31 aplican el proceso‘de investi
gacidn cientifica y planeacidn social para conocer la reaiidad, 27 pla
nean programas de bienestar social, 22 orientan a la poblacidn en 1a -
formacidn de una conciencia critica, y 19 promueven cambios sociales a

través de la educacion social.

GRAFICA 1.a.

N T T B S

m O O G >

Funciones profesionales realizadas en Va practica commitaria. Estas actividades son: -

A, Aplicacin del proceso de investigacidn clentifica y planeacion social para conocer-

1a realidad. B. Planear programas de bienestar social. C. Pramover catbios sociales a -

través de 1a educacitn secial. D. Participar en equipos interdisciplinarios en el proce

so administrativo de programas de bienestar social. E. Orientar a la poblaciénenla ~
formacion de una conciencia critica.



E1 100 % de los 26 que conocen las dependencias o instituciones en don
de se inserta el Trabajador Social, dpinan que si no se desarrollan pro
fesionalmente es por carecer de Tos conocimientos tedricos — metodold-

gicos.

La falta de estas teorias, métodos y técnicas para los egresados (3.a.
y 3.b) y con la informacidn de las graficas circulares, muestra las de
ficiencias de una formacidn basica sobre el Trabajo Social de casos en
tendida como teoria, método y técnica, al tgudl de las que derivan de-
corrientes filosoficas {positivisme, estructuralismo, funcionalismo, -
materialismo dialéctico histdrico}. Esta concepcion de los enfoques en
donde se ven a las corrientes como teorias y métodos, son vistos como-~
" instrumentos "receta” de intervencion y no elementos que permiten 1le-
var a cabo el andlisis de 1a realidad, para posteriormente generar un-
método. Notemos aqui una clara confusion entre las diferencias que -~
existe de una corriente filosofica — social, una teoria un método y -

una técnica.

Esta desubicacidn conceptual es atribuida por quienes viven o vivieron
el curriculum de la siguiente manera: 18 % a la formacidn pedagdgica -
del docente, un 25 % a la formacidn metodoldgica del docente, un 21 %-
a la estructura del Plan de Estudios, y un 2 % a 1a formacién profesio
nal del docente en combinacidon con la estructura del Plan de Estudios.
E1 mayor peso recae sobre la formacidn metodoldgica del docente en com
binacion con la estructura del Plan de Estudios, como forma en que el-

profesionista va a acercarse al objeto de estudio.



Es frecuente aducir que las fallas del logro del Plan de Estudios se -
deben al maestro como mediador en este proceso de aprendizaje, sin con
siderar que el individuo conoce lo que el maestro refiere y que en rea

1idad su papel es dnicamente acercarse al cbjeto de estudio.

Los alcances en la practica de esta formacion profesional puede perci-

birse en la relacion a la concepcidn del perfil del egresado.

En relacidn al conocimiento del perfil de egresade de 1a licenciatura-
en Trabajo Social, se elaboraron dos preguntas para los estudiantes que

dice: ;Conoces el perfil del egresado? y ;Qué opinas del perfil del -

egresado?.

En cuanto a la primera s06lo un 46 % de 1a poblacidn dicen conocerlo y-

et resto (54 %) lo contrario, 1o que indica una gran desvinculacion en

I

tre 1o que la institucidn requiere de ellos como profesionistas y lo

que estos deben recibir y aportar a ta sociedad. Sin embargo, de los

1

que de alguna manera han definido el perfil del egresado se observa

una clara actitud de desacuerdo e inconformidad en los planteamiento
por ser incongruentes con su realidad. Aportan razonamientos mas ade -
cuados aunque los mismos egresados, un 63 % 1o desconocen por completo
argumentando razones por demds, incongruentes que reflejan contradic -
ciones y desconocimientos de 1o que la sociedad les exige y 1o que las

instituciones no les permiten aportar. (Se sugiere ver el anexc 3).



4.5.3 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS Y ASIGNATURAS.

Como parte del estudio que realizamos, elaboramos una serie de pregun-
tas tanto a estudiantes como a egresados en relacion a la formacion -
que se{propicia a través de las diferentes materias del plan de estu -
dios. En ellas pretendiamos primeramente identificar las materias e in
directamente las areas que dan una mayor o menor formacidn en el actual

plan de estudios con preguntas como:

15 y 18 Menciona una materia por semestre que te ha proporcionadd una-

mayor formacion profesional,
17 y 20 Menciona las que han sido deficientes,

Ademas pretendiamos saber la situacidn que actualmente tienen las mate
rias y las dreas en el plan de estudios &n el sentido de las preguntas

16, 18, 19 y 21: ;A qué atribuyes ésto?

Existen otras preguntas relacionadas con &sta problematica: la 14 y 17

¢Qué piensas de que el plan de estudios se encuentre organizado por -

materias?

Para el and@lisis de la informacion cerramos sdlo las preguntas 14 y 17
para un analisis estadistico, y posteriormente elaboramos histogramas-
a partir de 1as respuestas directas de todas las preguntas antes .en -

cionadas.
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f'Si&ﬁos referimos primeramente a las materias que dah mayor formacidn,-
en opinibn‘de los alumnos, encontramos lés‘siguientgé con un'mayor‘pqt
“centaje: Teor%a del‘Trabajo Social} VI, con un 38 %, posteriormente In-
. vestigacidn Socia) con un 36 %, Historia del Trabajo Social con 32 %,-
ﬁbublemas‘Sociales, Econﬁmicos y PoTiticos de.Méxicp con un 31 % y Eco

"~ nomia Politica I con un 31‘%._

qu su parte, los egresados opinah,COn‘un mayor:porcentaje a InQestiggr

- cidn Social con un 49 %,‘bosteriormente, seminério de Derecho Familiar
-con un 49 %, Historia'delvTrabajo Social con 34 %, Economia P611tica 1

-con 34 %, Estadistica c@n 32 %, Problemas Sdcia1es, Econdmicos y Poli-

ticos de Mékico con 23 %,’y Taller Técnicas de la Comunicacidn con un-

23 %, que han sido eficientes para su desempefio profesional.

De igua]~forma,fsobresalen como materias deficientes en opin16n>de los
a]umnoﬁ, con:un mayor po}centaje, Administracién con un 62 %, subse -
“cyentemente Estadistica cdn 37 %, R¢1aciones Humanas y Piblicas con 36%,
Politica y Planificacion Social con 32 %, Taller de Politica y Planifi

§ cacion -Social con 32 % e Historia del Trabajo Social con un 32 %.

]‘Lds egfesados §ﬁinan que las materias que han sido defitientes para el

desempefo de‘sus actividades como profesionistas son en primer lugar -
Administracion con 29 % Seﬁinario de Situacién Agraria con 23 %, So -
ciologia con 18 %, Cooperativismo con 18 %, Relaciones Humanas y deli
cas con 18 % y Taller sobre Matematicas ap]icadas a las Ciencias Socia
Tes con 18 %. Ver graficas 2.a. 1., 2.a.2., 2.a.3,, 2.b.1., 2.b.2. y =
:2.b.3._ ‘ o R e
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Al referirnos a las materias que dan mayor formacidn profesional tanto
estudiantes como egresados coinciden en las siguientes: Investigacidn-
Social, Historia del Trabajo Social, Economia Pclitica I y en Proble -
mas Sociales, Econdmicos y Politicos de México, ya que les'proporcio -
nan instrumentos aplicables a la realidad tanto en sus practicas comu-

nitarias como en su desempefio profesional.

De igual forma coinciden en que las materias deficientes son: Adminis-

tracion y Relaciones Humanas.

Si hacemos una comparacion de las materias que dan mayor formacidn con
las mas deficientes en relacidn a los alumnos, Hama 1a atencion el mo
vimiento que tienen: Relaciones Humanas y Publicas , Teoria del Traba-
jo Social II y Seminario de ta Situacién del Trabajo Social en México,
como materias que han sido deficientes y pan proporcionado una buena -

formacién a su vez.

Asimismo, en los egresados, las materias que han sido deficientes y -
han proporcionado una buena formacidn a su vez son: Demografia y Ecolo

gia Humana, Derecho Constitucional, Teoria del Trabajo Social III, Se-

minario de Clases Sociales y el cambio Social y Seminario de Relacio

nes Humanas y Piiblicas.

A partir de las frecuencias con las que las materias fueron menciona -~

das, elaboramos una informacidn por areas de las actuales en el Plan

de Estudios, sin embargo, es conveniente puntualizar nuevamente que
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aglutinar por areas un Plan de Estudios refleja problemas al interior-
de las mismas. Llama la atencidn tanto en egresados como en estudian -
tes como el area basica es considerada como 1a que propicia menor for-
macion en el plan de estudios y paradbjicamente, ésta area es la que -
propicia mayor formacidon en el mismo plan, seguida por el area Juridi-

co — Administrativa y el @rea Bio — psico — social. (grafica 3a y 3b).

GRAFICA 3.a.

EFICIENTES P DEFICIENTES
L T B | S Yo M Mok 20 2 3 3 A% 4%
- AREA BASICA
FREA BIO-PSICO-SOCIA.
AREA JIRIDICO — AMINISTRATIVA

Informacidon por areas eficientes y deficientes del Plan de estudios
en la Escuela Nacional de Trabajo Social segin la muestra de
estudiantes.

En lo referente a las materias tedricas del area Basica con respecto a
las teorias del Trabajo Social VI, ya que en esta materia se les ense-
fia el proceso y las técnicas de supervision en Trabajo Social, para -
los egresados, las materias propias de la Teoria del Trabajo Social, -
al no tener una vinculacidn directa con la prictica concreta de éste,-

carecen de importancia para ellos.
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En To que respecta a las materias de Practicas de Trabajo Social, tan-
to alumnos como egresados, en las que se les ensefia la investigacion -
de 1a Comunidad; Practica de Trabajo Social I, II, III, IV y V, no son
valiosas para ellos porqde no se les dan las herramientas adecuadas pa
ra aplicarlas a su realidad profesional. Sin embargo, Practicas de Tra
bajo Social VI donde se sistematiza 1a informacion y donde adquieren -
herramientas para sistematizar la practica y ejecucion de programas, =

es de mas alto porcentaje.
Se observa que las materias de franca orientacidn hacia el materialis-
mo didlectico no son significativas para los alumnos {Economia Politi-

ca II y Sociologia).

Fn 1o referente a las preguntas 16, 18, 19 y 21, correspondientes a

los cuestionarios de estudiantes y egresados, nos dieron informacidn

sobre las razones por las que algunas materias del curriculum propor

cionan mayor o menor informacidon. Llama la atencidn como las respues
tas de alumnos y egresados coinciden en la mas alta frecuencia atribu-
yéndole al maestro un factor definitivo en las materias que han dado -

formacion y de las que se consideran deficientes.

Esta reflexidn cobra importancia si analizamos que el alumno no perci
be que papel juega como sujeto de los procesos de aprendizaje, en la -
relacion maestro que ensefia — alumno que aprende, vislumbrando que el-
aprendizaje requiere de la construccién de conocimientos por parte del

sujeto, Ver grafica No. 4.a y 4.b.
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Es importante observar como los estudiantes y los egresados no perci -
ben que 1a integracidn curricular por asignaturas origina la disper -
sion de las materias,. los estudiantes lo atribuyen a las materias que-
son deficientes dandole una baja frecuencia y poca importancia a Ta or
ganizacion de los contenidos en 1a materia, asi como a la secuencia, -
continuidad e integracion de una materia con otra, expresindolo de -
igual manera los egresados, tal pareciera que con buenos maestros las-
condiciones que afectan el aprendizaje serfian lasladecuadas, por tanto
es significativo que no se perciba 1a necesidad de mejorar el plan de-
estudios, de resignificar el papel del alumno en el aprendizaje. En se
gundo lugar le dan una regular importancia al métodd pero resulta para
dojico que tengan casi las mismas frecuencias tanto en los egresados -
como en 1os estudiantes, atribuyéndolo tanto a las materias deficien -

tes como eficientes.

En relacidn a las preguntas 14 y 17 sobre ;Qué piensas de que el Plan-
de Estudios se encuentre organizado por materias? el 28 % de los alum-
nos y el 35 % de los egresados argumentan que no hay integracién, el -
31 % opinan que no hay continuidad por ambas partes, y el 29 % afirman
que estdn de acuerdo con el plan de estudios y el 36 % incluyendo a -

ambas muestras de 1a poblacidn no contestaron.

La falta de integracidén y continuidad de materias son las criticas de-
mayor incidencia "No se imparten las materias necesarias", "totalmente
desvinculado”, "Hay materias fundamentales que se dan en los {iltimos -

semestres", "Provoca un conocimiento atiborrado sin una conexién con -
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la realidad, pues esta se da parcializada", "La seriacién de las mate-
rias pasa a perjudicar al estudiante a 1o largo de la carrera","bajo -
rendimiento porque hay muchas materias”. (52)

La vinculacién de 1a formacidn profesional se vislumbra, a través de -
lo que tos alumnos califican como falta de adecuacidn del Plan de Estu

dios a la realidad. Ver grafica 5.a. y 5.b.

4.5.4. LA FORMACION TEORICO — METODOLOGICA PARA LA INVESTIGACION Y -
PLANEACION SOCIAL", |

En l1a elaboracidon de los indicadores C (53) para estudiantes, y F (54)
para egresados, se pensd en las actividades de investigacidn y planea-
cion social, por ser dos de las mas importantes en la formacion del -

Trabajo Social.

Es por ésto, que resulta paraddjico pensar que si a nivel nacional no-
hay un impulso para la realizacion de investigacion social, una de las
funciones mas relevantes en el Plan de Estudios de la profesién de Li-
cenciado en Trabajo Social en la E.N.T.S., sea precisamente &sa, y que ade

mis se exprese de manera explicita que se le brindaran al alumno los ele

(52) Esto afirma nuestra hipbtesis particular acerca de que: "La estructuracion det -
Plan de Estudios fracciona y atcmiza el conocimiento que se tiene de la realidad,
debido a 1a falta de integracidn, continuidad y secuencia de los contenidos."

(53) Ver capitulo de metodologia pag.. 58, de este trabajo.

{54) Ibidem, p. 58,
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mentos tedrico — metodolbgicos para desarrollarse en esa érea, para -
que al} término de sus estudios se traduzcanfén acciones .que contribu -
yan al mejoramiento y desarrollo de la socféhéd. Pero si partimos de -
que el Trabajador Soéial se ha formado un quhaéef profesional limita-
do, y que lejos de planear e investigar sdlo ejecuta acciones pré-estg
btecidas, no podrd llevar a cabo’actividadeslde investigacion y.p1anqg
cidn social, no solo por el desconocimientoédé 1a accidn real que como
profesionista debe 1levar a cabo, éunque el‘curriculo de la carrera ex
presé de manera abierta en sus documentos el objetivo de formarlo sino

porque en la.practica cotidiana se observa todo lo contrario.

Es por eso, que 1o que se pretendia comprobar era, si en base a las ac
tividades planteadas, tanto alumnos como egresados contaban en reali -
dad con los elementos necesarios para Ylevarlas a cabo, tanto en su co

munidad como en la institucidn en 1a que estuvieran laborando.

Se presentaron en el cuestionario cinco de estas actividades que se en
cuentran redactadas en el perfil del egresado, bajo la siguiente pre -

gunta:

De las siguientes funciones profesionales sefiala las actividades reali

zadas en tu practica comunitaria y/o profesional.

A.  Aplicacidn del proceso de investigacion cientifica y planeacidn -

social para conocer la realidad.
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B. Promover el cambio social a través de la educacidn social.
C. Orientar a la poblacidn en la formacion de una conciencia critica.
D. Planear programas de bienestar social, y

E. Participar en equipos interdisciplinarios en el proceso adminis -

trativo de programas de bienestar social.

De las respuestas obtenidas, nos interesan las actividades no realiza-
das y el motive pér el cual no las realizan, por lo que se correlacio-
nd la pregunta de las actividades realizadas (55), con las respuestas-
por las que no se llevan a‘cabo; recayendo el mayor porcentaje de las-
actividades no realizadas en las que corresponden a 10s incisos B, C;-
D y E {56), observando que por parte de los estudiantes 1a mayoria de-

las respuestas se concentraron en:

"No 1as 1levd a cabo porque no tenemos ninglin apoyo de la U.N.A.M,, ni
de ninguna institucion, ni por parte del profesor","Por mala orienta -
cidn grupal y el no enfrentamiento con la realidad social”, "Apatia, -
falta de recursos econdmicos, las instituciones oficiales nos cierran-
sus puertas”, "No hay un verdadero compromiso politico", cargandose los
mayores porcentajes a la mala organizacion inter y extra grupal y a la
ifalta de dialéctica entre la teoria y la practica. Y por parte de los-
egresados, el hecho de no realizar actividades de investigacién y pla-
neacion social se registraron en: "Por las politicas de la institucidn
en la que trabajo”, "Porque estoy limitada en el campo de accidn en la
institucion”, "No estoy trabajando en el area de Trabajo Social", "No-

tengo trabajo" etc.,observande un mayor nimero de respuestas enfocadas

(55) Ver cuadro 5.a. y5.b.
(56) Ver grafica 6.2,
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a las limitaciones institucionales que de una manera abierta y firme -
obstaculizan actividades importantes para las que supuestamente es fog
mado el Trabajador Social: La investigacién y Ya planeacidn social que

‘1ntegra y da pauta para que se realicen los cuatro restantes.

Sin embargo, por parte de los estudiantes la actividad que mencionaren
1levan mds a la practica es la de investigacidon cientifica y planea -
cidn social {Ver grdfica 6.a) realizando investigacidn del tipo explo-
ratoric, y una minima parte de tipo descriptivb, sin llegar a la apli-
cativa que forma parte importante del proceso de investigacidn, (ver -
cuadro 14.a). Del grupo de los egresados las actividades llevadas a ca
bo con mas. frecuencia son las de'participacién en equipos interdisci -
plinarios en el proceso administrativo de programas de bienestar social
y la aplicacidon del proceso de investigacidn y planeacidn social para-
conocer 1a realidad (ver grafica 1.a.), aunque al igual que los estu -
diantes sus‘investigaciones recaen mads en el tipo exploratorio, no ha-
biendo ni un solo caso de investigacidn aplicativa {ver po]igono de -

frecuencia 1.b.).

De esta manera, tanto alumnos como egresados arrojaron el dato de que-
(e1 37 % y el 55 % respectivamehte), si aplican el proceso de investi-
gacion y planeacion social, y al mismo tiempo si conocen centros de in
vestigacion social, y e1 63 4 y el 45 % dicén realizar actividades de~
investigacidn y planeacidn social y no conocen centros de investiga -

¢idn social. (Ver cuadros de correlacidn 6.2, y 6.b.)

De la pregunta 31 se correlaciond la actividad de “aplicacidn del pro-
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ceso de investigacidn cientifica y planeacidn social”, con el conoci -
miento que tuviera de centros de planeacidn social, y los datos que con
sideramos importantes fueron que el 81 % de los estudiantes aplican el
proceso de investigacidn y planeacion social y no conocen centros de -
planeacidn social y sdlo el 19 % dicen aplicar dicho proceso y conocer
los centros de planeacién (ver cuadro 7.a.).Por otra parte, el 26 % de
tos egresad;s si realizan actividades de investigacion y planeacion so
cial y si conocen centros de planeacidn social y de Iaé personas que -
si realizan investigacion y planeacion soc1a1'y no conocen centros de-

®

planeacion social alcanza un 74 % (Ver cuadro 7.b.).

Del grupo de estudiantes que dice aplicar el proceso de jnvestigacidn,
pero desconocen publicaciones de investigacion social arrojan un 97 %

{Ver cuadro 8.a.), y de Tos egresados un 58 % (Ver cuadro 8.b.).

CUADRO DE CORRELACION 8.a.

SI CONOCE PUBLICACIO | NO CONOCEN PUBLICACIO TOTAL
NES DE INVESTIGACION | NES DE INVESTIGACION
SOCIAL SOCIAL
SI APLICAN EL PRD
CESO DE INVESTIGR
CION CIENT, Y PR
NEACION SOCIAL — 3% 97 % 63
NO APLICAN EL PRO
CESO DE INVESTIGR
CION CIENT, Y PLA
NEACION SOCIAL 100 % 8
NO CONTESTARON 43 % 57 % 7
TOA 5 73 78

Mplicacidn del proceso de investigacitn clentifica y planeacitn social en relacitn al -
conocimiento de publicaciones sobre investigacion social :
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Sin embarge, de la correlac1on de "Aplicar el proceso de 1nvest1gac1on
'y planeacidn social y mencionar tres politicas de planeacidn social”,-

el 55 % de los estudiantes contestan afirmativamente en los dos plan -
'teamieptos {ver cuadro 9.a.), y de los egresados alcanzan tan sdlo un-
23 %; 'en contfaposicién‘con un 77 %, que dice aplicar la planeacidn so

cial, pero desconocen politicas de dicha planeacién (ver cuadro 9.b.).

De 65 personas del grupo de los estudiantes que dicen no conocer cen -
tros de planeacion social el 54 % tampoco conoce. politicas actuales de
planeacidn social, (ver cuadro 10.2.), y de 50 personas del grupo de -
los_ egresados que dicen no conocer centros de planeacion social el 52%
tampoco conocen centros de investigacion social (ver cuadro 11.b.), y-
de 51 personas de los estudiantes, el 100 % no conocen centros de in -
vestigacion social ni publicaciones sobre investigacidn social (ver -
cuadro 12.a.), por otra parte, de 44 egresados el 91 % estdn en la mis ©
ma situacion anterior (ver cuadro 13.b.).

CUADRO DE CORRELACION 13.b.

ST CONOCE POLITICAS | N0 CONOCE POLITICAS TOTAL
DE PLANEACION SOCTAL | DE PLANEACION SOCIAL
ST COVOCE PURLI o
CACIONES OF I
VESTIGRCION =
SOCIA My 56 9 18
N CONCE PUBLT
CACIONES DE I
VESTIGACION = |
SOCIAL 9% 9N % “
TOAL 12 50 62

Relacion entre el conocimiento de tres politicas actuales de planeacion social y el co-
nocimiento de publicaciones sobre investigacion social



L1,

De todo lo anterior podemos decir que la mayoria de la poblaﬁién desco
nocen centros de investigacion de planeacién y publicaciones de inves-
tigacidn social, encontrdndose totalmente desvinculados de dichas ins-
titucignes, To cual resulta contradictorio, ya que si dichas institu -
ciones surgen como una “"necesidad sncial", para cubrir ciertas caren -
cias sociales de la poblacion, el Trabajador Social, debiera estar en-
directa y constante relacion con ellas para conocer sus politicas de -
intervencidn, planeacion e investigacidn, para que de estd manera cueﬁ
ten con un elemento mas para la realizacion de su prictica pedagbgica-
y profesional, y por otro lado, 1a nula participacion en el conocimieﬁ
to y ejecucion de politicas de bienestar social, confirma una vez mas-
que la accion del Trabajador Social, ha sido 1levar a cabo ﬁoliticas -
y no formularlas y planearlas, no en disefiar proyectos saciales, sino-
en cuidar pequefios detalles, no en dar contribuciones de conocimiento-
cientifico de la realidad, sino en plasmar el conocimiento como algo -
estatico, sin constrdirlo, negéndose a si mismo, la alternativa de ser
un mediatizador de las necesidades de la sociedad, pero conociéndola y
Viéndola con un auténtico*espiritu critico y analitico, para 1levar a-

cabo una verdadera préxis. (57)

4.5,5 RELACION DOCENTE — ALUMNO (58)

Hemos mencionado anteriormente, que la actividad en el aprendizaje, -

ademds de permitir la asimilacion y la acomodacidn de conocimientos, -

(57) Esto autoriza rwestra hipbtesis particular acerca de que: "La orientacitn del que
hacer profesional actual del Licenciado en Trabajo Social, es Benéfico Asistencial
comp determinacion de 1a formacion socio-econdmica en Ta que se inserta”.

(58) En este caso los indicadores toman atributo de variables por poseer caracteristi-
cas y cualidades que’se determinan'y condicionan entre si.
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debe 1legar a la reestructuracidn de esquemas, para intervenir en el -
objeto de estudio. En esta actividad, es de primordial importancia, la
relacidon pedagdgica docente — alumno y ademis la percepéibn que el alum
no tenga de dicha relacion. Esto nos condujo a plantear tanto a los -

egresados, como a los alumnos, algunas cuestiones de esta indole.

Elaboramos para los estudiantes las preguntas 19, 20, 21 y 24, que di-
rectamente indagan acerca de la relacidn docente — alumno y con el mis

mo fin, las preguntas 25, 26 y 27 para los egresados.

En el caso de los estudiantes, el 96 % (75 casos) opind que la relacidn
maestro — alumno debe ser bilateral frente a uh 4 % (tres casos) que -
se rehusé a contestar, De los 75 casos gque se inclinaron hacia una re-
lacidn bilateral, el 64 % vive una reiacién en la que el maestro ense-
fia y el alumno aprende; el 20 % experimenta 1a relacidon como maestro y
alumno que aprenden juntos; el 15 % traduce esta relacidn como una com
binacion de las dos anteriores; y el 1 % no expresd de que manera per-

cibe esa relacion.

De los tres casos que no contestaron, dos viven una relacion donde é1-
maestro y el alumno aprenden juntos, y el otro no opind acerca de la -
relacion. Ver cuadro de correlacidn No. 15.a. Con respecto a 1os egre-
sados, el 90 % (56 casos), opina que_la re1ac16n maestro —~ alumno debe
ser bilateral, el 5 % (tres casos), opinan que debe ser unilateral y -

el otro 5 % no respondid.
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De Tos 56 casos que estuvieron a favor de la relacidn bilateral, el -
48 % vivid durante la carrera una relacién donde el maestro ensefia y -
el alumno aprende; el 39 % experimentd una relacion en la que el maes-.
tro y ¢l alumno aprenden juntos, un 11 % vivid una relacibn que combi-
na 1ps dos anteriores, y un 2 % no manifestd como fue esa relacidon. Se
pﬁede observar en los casos que opinaron que la relacidn maestro-alum-
no debe ser unilateral, sélo uno la vivid asi, pero los otros dos, ex-

perimentaron una relacion contradictoria (bilateral).

Del otro 5 % que no opind cdmo debe ser l1a relacidn docente — alumno,-
dos vivenciaron situaciones donde el maestro ensefia y el alumno apren-
de; y uno en la que combinadamente el maestro ensefia y el alumno apren
de, y el maestro y el alumno aprenden juntos. Ver cuadro de correla -
cion No. 15.b.

Se puede observar que la relacion docent; — alumno que viven en la -
E.N.T.S. es unilateral por lo tanto no implica concebir la actividad -
como una accion mental, que posibilita la construccion del conocimien-
to sino que aparece la adquisicidn como un problema de retencidn, gra-
bacidn, incorporacidn, que surge de una concepcidn de la mente pasiva.
Esto es una actividad no critica, ni creativa, en la que la actividad-

es solo el medio para retener informacidn.

Siguiendo Tos mismos cuestionamientos, con respecto a la consideracion
de que la relacidn maestro —~ alumno contribuye o es importante para la

formacidn tedrico - préctica, el 93 % de los estudiantes contestd que-
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si; al igual que el 87 %, de los egresados y los restantes 7 % y 13 %-

respectivamente opinaron que no, Ver cuadros de correlacion 7.a. y 7.b.

Es de 1lamar la atencidn como Tos estudiantes y los egresados le atri-
buyen un papel determinante al docente para el logro de una buena for-

macién tedrico — practica.

Por otro lado, cuando se cuestiond a los estudiantes si.el maestro Cam
biaba de metodologia al obstaculizarse el abrendizaje, el 41 ¢ opina -
que si hay cambio, el 52 % opina que no hay cambio, y el 7 % no opind-
"Asi 1o expresa Bachelard cuando sostiene que los profesores de cien -
cias se imaginan que el espiritu comienza como una leccidn, que siem -
pée puede rehacerse una cultura perezesa, repitiendo una clase, que pue
de hacerse comprender una demostracién repitiéndola punto por punto...
Jjamds he visto un educador cambiar de método de educacidn, un educador
no tiene el sentido del fracaso, precisamente borque se cree un maes =

tro, quien ensefia manda”.  (59)

Por su parte los alumnos comentan "E1 maestro utiliza su posicidn de -
autoritario para no discutir", "Se hace To que ellos dicen", "E1 maes-

tro 1o dijo". Ver gréficabNo. 8.a.

En lo referente a la formacidn pedagGgica y profesional de los maes -
vtros, tanto los alumnos como los egresados, 1o consideraron en un alto
grado deficiente aludiendo; "Los maestros carecen de ética profesional”,
"Falta de responsabilidad", "Pocos tienen una visidon global del Traba-

{59) DIAZ BARRIGA, ANGEL. Ensayos sobre la Problemdtica Curricular. Edit. Trillas, -
México; 1984; pag. 45,
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Jjo Social y no lo relacionan en su materia“, "Algunos estan viciados -
por la flojera", "Hay ausentismo",“Les faltan elementos didicticos pa-
ra impartir su clase”, "Pocos han hecho que la carrera nos interese",-
"Muy pocos saben hacernos llegar los conocimientos adecuadamente", “No

nos motivan". Ver poh’gbnos de frecuencia 2.a. y 2.b,

POLIGONO DE FRECUENCIA 2.a.

smws88
l'l"’lrf'l||’

Formacidn pedagdgica y profesional de los docentes segin la opinitn de la mestra de -

estudiantes
—  FORMACION PEDAGOGICA 1. EFICIENTES
— FORMACION PROFESIONAL 2. DEFICIENTES
—~—-FORMACION PROFESIOML CON < 3, ALGUNOS EFICIENTES
ORIENTACION AL T.S.
4. NO CONTESTARON
5. FORMACION PROFESIONAL CON

ORIENTACION AL T.S.
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POLIGOND DE FRECUENCIA 2.b.
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Formacitn pedagdgica y profesional de Tos docentes segin 1a opinin de Ta muestra de -
egresados



CAPITULO V



APORTACIONES AL CURRICULUM DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

En un inicio se pensd en dividir este capitulo én cuatro subcapitulos-
segiin Tos indicadores de andlisis e interpretacién de los datos (60) -
utilizados en la investigacion de campo, con fines operativos, peFo -
que demostraron estar todos inter — relacionados en 1o que 1lamamos cu
rriculum. De esta forma, lo que aqui se propone, contempla a los cua -

tro conjuntamente.

Ya mencionamos antes que se ha considerado al trabajo socia) con cier-
ta insistencia, en el ambito de las tecnologias sociales, sin perjui -
cio de considerarlo ademds como prixis social. Para nosotros, por su -
naturaleza como praxis cientifica y‘ante 1a reflexion de ensefianza- -
aprendizaje que hemos hecho, es una praxiologia social, como la disci-
plina cuyo campo de estudio se relaciona con la integracidn tedrico- -
practica de los conocimientos aceptados como vilidos en cada &poca del
desarrollo historico de Ta humanidad, en funcion de determinados fines

que se plantean como tales en un momento dado.

Esta concepcion nos lleva a cambiar el esquema clasico de la ensefianza
" como teoria hacia la practica, para volcarlo en teoria — practica — tég'
ria. Creemos que no se puede ir a la practica con la intencidn de que~

ésta nos ensefie, sino en la medida en que tengamos elementos para cap-

(60) Formacion tedrico — préctica; Estructuracidn del plan de estudios; Formacion teG-
rico — metodoldgica para la investigacion y planeacidon social; y Relacion pedagb-
gica docente ~ alumo,



tar la realidad, que esa practica nos ensefia. La teoria con que se 1le
ga a la realidad es diversa de aquella que resulta enriquecida por la-

reflexidn acerca de la experiencia practica.

La practica tiene como fundamento la realidad, como generadora y formu
Jadora de la teoria. Una realidad que posibilite investigaciones, en -
la que se obtengan datos por 1os métodos que,ella misma exija. De aqui
se emprenderan generalizaciones como base a nuevas teorizaciones y -
practicas mas ‘amplias. Es una realidad que exiﬁe una respuesta y por -
elle se retorna a ella en actuacidon y transformacidon. Una realidad -
cuyo contacto sistematico del alumno con la misma, lo enriquece, lo -
torna receptivo y critico, posibilitando un entrenamiento profesional-

mas “proximo" de 1a misma.

E1 aprendizaje real debe provocar situaciones, desarrollar la flexibi-
lidad operacional, objetivizar el desarrolle de construcciones menta -
les volcadas para la comprension de esta realidad en transformacion. Y
es que la practica desempefia un papel central como medio de descubrir-
la verdad y como medio de verificaciGn de nuestros conocimiento sobre-
las condiciones en que se basa la sociedad y solo ella tranforma esa -

sociedad.

Estando volcada para la realidad toda actuacidn profesional, 16gicamen
te, se vuelca también para ella toda la perspectiva de reestructuracion

de la carrera profesional.
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Ahora bien, nb se trata de cambiar la estructuracidn del plan de estu-
dios por dreas — asignaturas en un sistema modular, 6 reducir - aumen-
Jlar materias como se ha realizado en las anteriores revisiones curricu
lares,” sino de participar de tal forma que el conocimiento no sea con-
cebido de forma estdtica, sin 1legar a la praxis cientifica. E1 alumno
debe percibir cual es su papel en el proceso de aprendizaje. Su papel-
es de construccién del conocimiento y no de_adquisicién como un prable
ma de retencidn, grabacidn, incorporacidn, que surge de una concepcidn
de 1a mente pasiva..Esto es una actividad no critica, ni creativa, en-

la que la actividad es sdlo el medio para retener informacion.

Sin duda alguna, el mayor peso de la formacidn profesional recae en el
proceso de practicas semestrales, para las cuales se propone la siguien

te estructura:

SEMESTRE , ACTIVIDADES
1 Conformacion tedrico - metodoldgica general.
2 Conformacion tedrico ~ metodoldégica general.
3 Conformacidn tedrico — metodoldgica general
4 Conformacion tedrico — metodoldgica general.
5 Conformacion tedrico — metodolégica general.

6 Primera Practica de Comunidad.
7 Segunda Practica de Comunidad,
8 Primera Practica de Institucion.

9 Segunda Practica de Institucidn.
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Las metodologias utilizadas estardn en relacion con: la Investigacion-
y Planeacion Social; Estadisticas; Administracion; Metodologia del Trabg
Jjo Social; Métodos Psico — sociales (teoria de grupos). Con lo siguien
te el proceso en cada una de estas practicas no debera ser delineado -
con objetivos lineales, sino permitir el acceso a la rea]idéd en proce
'so continuo. No se planteard a la observacidn del area local 6 a la in
vestigacion exploratoria como meta para el primer pericdo de practica-

sino también para el segundo, si la realidad lo exige.

Ahora bien, ;Por qué dos semestres seguidos para la practica comunita-
ria y dos para la practica institucional, sin aparente carga tedrica?-
Digo sin aparente carga tedrica por que el proceso de conocimientos -~

exige una constante elaboracion tedrica — practica — tedrica.

El estudiante sdlo podrd sentirse como parte de la realidad social, -
sea comunitaria o institucional (a donde como profesional se inserta),
a partir de incorporarse como parte de ella, y no como el aprendiz que
va con el objeto de cubrir un requisito académico. Debe estar al tanto
del desarrollo de 15 problematica social de que se trata, y no sdloser

espectador de ella.

Estas practicas tendran como base organizativa, a un titular Licencia-
do en Trabajo Social vinculando al grupo de aprendizaje con la institu
cidn y un equipo de apoyo, de cinco maestros: Un licenciado en Psicolo
gia, un licenciado en derecho, un licenciado en Medicina, un licencia-

do en Sociologia y un Ticenciado en Matematicas (61)

{61} Se indica esta escolaridad como minimo, adamds de que sus actividades estén vincu
Tadas a las que desarrolla el Trabajador Social.
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E1 método a seguir contempla, como uno de los aspectos principales un-
cambio en los roles tradicionales de maestros y alumnos. Tratando de -
sintetizar podriamos decir el método en la siguiente forma:

A partir de los hechos observados en la practica y de la intervencion-
de los a]umnds én la misma, se trataria de delimitar fendmenos o situa
ciones problemas para ser globalizados en un contexto nacional y/o in?
ternacional a fin de encontrar las causas, implicaciones, proyecciones
de esos hechos, para volver de nuevo a los fendmenos analizados y afec
tarlos con la metodologia Correspondiente. Los alumnos aportén hechos.
Los maestros en reuniones de tipo pahel {semanales) colaboran a hacer-
la globalizacién de los mismos. Entre ambos tratan de encontrar la me-
todologia para intervenir en el fendmeno o problemética analizada. Se-
senalaran algunas técnicas a utilizar en Ya concretizacidon de los he -

chos, asi como los indicadores para la evaluacidn de este proceso,

E] maestro de cada una de las materias trabajaria si se considera nece
sario, algunas horas de la semana con el grupo para profundizar en los
temas de su especialidad tocados en la reunidn panel. Los alumnos con-
tinuarian desarrollando sus actividades en los centros de practica con
la correspondiente supervision por parte del titular. E1 método sufri-
rd . las modificaciones necesariés durante su desarrollo, a partir de -
las necesidades durante su desarrollo, a partir de las necesidades del

grupo.

Sus objetives siempre tenderdn a:

)
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Lograr una vision global de la realidad;

Intentar la inmersion en el barrio para pensar con y como sus po-
bladores; |

Revisar los hechos en la prdctica en la reflexidon educativa;
Integrar la observacidn — estudio — accidn;

Criticar nuestro propio trabajo en una constante sistematizacién-
de la practica;

Aprender, a partir de 1o que la realidad social requiere;

Observar st funcionan o no los métodos qﬁe empleamos y ver que tan
eficiente es nuestra accidn; y '
Lograr unaractitud cientifica al tratar de captar los hechos élis'
minando una actitud utilitarista de cumplir con un requisito.de -
practica, y avanzar en el conocimiento, integrando, secuenciando-
y continuando con el material recibido en la conformacion tedrico

metodoldgica general, y el recibido en las asignaturas.

La realizacion de este método, podria traernos como aspectos positivos:

Un acercamiento a la realidad social y renovacién de conocimientos
por el lado de los maestros, y no la simple modificacion de técni
cas pedagdgicas & caracteristicas para la docencia.

La posibilidad de sefialar cémo y cudndo se supera la dicotomia -
tedria — practica;

Sefialar en que momento se da el paso de la accién cientifica y so
bre todo comprender un fendmeno a partir de su andlisis, que de -

terminara la forma de abordarlo;
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. Crecimiento en el espiritu critico y reflexivo del estudiante;"
Coparticipacidn en equipos — interdisciplinarios;
Una nueva vision de la rea1idad y una inquietud por investigar a-
fondo cualquier fendmeno; y
Cambio de la visidn de la practica — requisito de ensefianza a -
practica — compromiso con el momento histérico — social.
3
Por G1timo subrayamos que la propuesta ante este'eétudio debe conside-
rar las sugerencias dé quien vive el discurso curricular, siendo parte
de su proceso, por ello remitimos al lector al apartado sigyiehte, en-
donde se sefialan textualmente las contribuciones a que debe someterse-

esta profesidn, segin los estudiantes.
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E1 curriculum de esta carrera responde a una concepcién universal

del profesionista y no a las necesidades ocupacionales.

‘A pesaf de que el actual Plan de Estudios se le pretende dar un -
enfoque total dé la corriente del materia1ismo‘dfaléctico tanto a
la teoria como a la préactica, &sto no es én absoluto, predominan-
do aiin otros enfoques de Ta sociologia en las materias tedricas -
como son el estructural funcionalismo y el positivismo; predomi -
nando el enfoque del materialismo dialéctico mientras que en ias-
practicas del trabajo social se tiene un enfoque determinante del

materialismo dialéctico.

En el plan de estudios se observa una tendencia que tienen las ma
terias a la dispersién, ante 1a ausencia de ciertos ejes concep -
tuales o problematicos que promuevan unas 1ineas de formacion, dan

do como consecuencia una atomizacion del conocimiento,

La mayor parte de los egresados de la Lic. de Trabajo Social, son
absorbidos por instituciones publicas o privadas, por lo que el =
egresado no pone en practica sus conocimientos de practicas en la
comunidad, teniendo mas importancia el Trabajo de Casos que reali
zan éstos, por lo que la carrera no los dota de instrumentos ade-
cuados para su prictica profesional continuando con una orienta -

cion benéfico — asistencial, determinada por la institucion en la
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cual este profesionista presta sus servicios, al no poéeer una ac

titud innovadora.

Las razones a las gque se atribuyen la falta de teorias, métodos y
técnicas, recaen mayoritariamente sobre la falta de formacion me-
todoldgica que se ies da, a la estructuracidn del Plan de Estu -

dios y a la falta de formacion profesional del docente.

Asi pues, al exﬁ]otar el desarrollo de eéte curriculo, encontra -
mos claras deficiencias en el manejo epistemoldgico que se les da
a la estructuracion curricular, a Ta concepcidn psicoldgica de cd
mo se da el aprendizaje y que se traduce en 1a participacidn del-
maestro — alumno en el proceso del conocimiento y a la vinculacion
establecida entre esta carrera y la realidad, reflejada en su for
macion historico — social que le ha delegado el papel de ser un -

agente de Politicas Sociales.

Por otro lado, 1a formacion profesional del Trabajador Social, se
encuentra desvinculada de las exigencias de 1a realidad institu -

cional en la que se inserta.

Con respecto de la investigacién y la planeacidn social incluimos
gue son un proceso continuo en el que el profesionista de Trabajo
Social debe intervenir para llevar a cabo aportaciones ftiles a -~
1a sociedad, sin embargo, su participacidn en el conocimiento y -

ejecucion de éstas es nula, por lo que reproduce la concepcitn -
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del conocimiento como algo estatico, sin 1legar a la praxis cien-

tifica.

E1 trabajader Social no reconoce su accion como mediador de las -
necesidades sociales en la practica profesional, por lo tanto de-
ejecutar politicas sociales consecuencia de 1a confusidn concep -

tual entre la relacion tedrica — metodoldgica — técnica.

En 1a E.N.T.S., existe una relacidn de tipo magistral durante el-
proceso enseﬁanza‘~ aprendizaje, Yo que trae consigo. el autorita-
vrismo, que no existan ﬁambios en la metodologia por parte del -
maestro, y que no se dé en los alumnos el proceso de asimilacion,
acomodacidn y reestructuracion del objeto de estudio. Observando-
que los alumnos hacen depositario de este rol al maestro, asi -
como de todos los problemas qué existen en el actual Plan de Estu

dios.

Ante la problematica mencionada hasta aqui, presentamos algunas -
sugerencias desde dos perspectivas de los que viven el curriculum

y de las nuestras.

Para los estudiantes deben considerarse como contribuciones al Tra

bajo Social:

En cuanto a los elementos tedricos — metodoldgicos:
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"Proporcionar acciones e instrumentos con los que pueda laborar -

el Trabajador Social.

“Definir y precisar funciones y una metodologia propia para Traba
Jjo Social”. y

"Hacer un anadlisis critico de las bases tedricas":
En relacidn a la practica escolar:

"Retomar las experiencias de los grupos de practicas para un ma - .
yor -adentramiento én las comunidades";

"Sistematizacion de la practica";

"Que se relacionen la tedria con la practica".

"Falta sistematizar la practica"; y

"La creacién de nuevos organismos en beneficio a la comunidad”,

En referencia al Plan de Estudios:

“Una reformulacion del plan de estudios seria la solucion”;

"Hacer investigacion sobre las experiencias en comunidad y sobre-
ésto elaborar un plan de estudios que responda a las necesidades";
y .

"Que se instituya la ensefianza modular”.

Para 1a formacion profesional y pedagégica del docente.

"Cambiar a los profesores deficientes"
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Sobre elkalumno:

"Mejorar el nivel académico del alumno de 1a E.N.T.S."

,

En 1a investigacidn y Planeacidn Social:

"Elaboracion de programas y proyectos de Investigacidn Social”.y
"Planear es importantisimo para cumplir los objetivos y alcanzar

las metas, ser criticos, conocer nuestra realidad”,
En cuanto al campo de accidn:
"Delimitar el campb de accion del Trabajo Social®.

Para nosotros el planteamiento de la problematica vivida en el de

sarrollo del curricutum, requiere de:

Que sus fundamentos sean dados por las necesidades socialesrde1 -
marco ocupacional y no por concepciones universales de la carrera.
Que en la puesta en practica del curriculum se sitie el alumno so
bre el objetivo institucional de incluir al materialismo histori-
co Dialéctico, y por ende a 1a Teoria Marxista dentro de su Plan-
de Estudios como un méto&o delzque se valdra para realizar = ana
1isis y acercamiento a la realidad.

Que el proceso de practicas escolares no se vea limitado por obje

tivos instruccionales que le impiden el acercamiento del sujeto -
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coghoscente al objeto de estudio.

Que el docente al impartir sus conocimientos sobre una disciplina
o teéria los vincule a las orientaciones del Trabajo Social.i

‘Que se ‘incorpore al alumno como entidad que vive el Discurso Curri
cul ar,‘ al prbceso de evaluacidn curricular que realiza actuéimen-

“te la E.N.T.S.
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RELACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO GE LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL EN MEXICO
U.N.AM,

CUAIRD o. 1

NIVEL PROFESIONAL

A0 AUTORIZADO

DURACION

MATERIAS

Especializacion de funcionarios y enpleados de
tribunales para menores

1937

2 periodos Tecti
vos de 600 hrs.

Paidologia, Psicologia de a Infancia y laAdolescencia, Delincuencia Infantil y Ju
venil, Régimen Juridico de Menores, Técnicas de Trabajo Social, Etiologia de la &
Tincuencia Infantil, Propedeiitica, Criminologia, Psicopatologia y Mtodos de Rea =
daptacion de menores.

Técnicos Auxiliares de otras ramas que ayuden
a resolver problemas individuales.

3 afios

Sociologia Mexicana, Economia Social, Nociones de Derecho Positivo, Teoria del Tra
bajo Social, Nociones de psicologia, Criminologia, Paidologia, Higiene, Enfermeria
en General, Técnicas y Practicas del Trabajo Social, Deportes y Juegos Infantiles,
Organizecion Administrativa, Estadistica, Psico — patologia, Puericultura, Dietéti
ca y Alimentacidn, y Técnicas y Practicas de Trabajo Social. : B

Técnicos en Trabajo Social

1941

3 afios

- Econamia Social, Elementos de Biologia, Antropologia y Fisiologia, Nociones Genera

Tes de Derecho Civil, Paidologia, Psicologia, Sociologia General, Teorfa Asisten =

cial del Trabajo Social, Nociones de Derecho Penal, Organizacidn Administrativa, -

Primeros Auxilios Madicos (Puericultura), Psicologia Patoldgica, Sociologia Descrip
tiva Mexicana, Técnica — Practica de Trabajo Social, Ocupaciones Recreativas (Ludo™
terapia), Criminologia Nutriologia y Dietologia, Practicas del Trabajo Social, =

Principios Generales de Estadistica Social, Principios General de Higiene (Mental-

y Rural) y, E1 Trabajo, su Legislacidn y Problemas

Licenciatura(que da Ta oportunidad a los egresa
dos de la técnica, cursar la Licenciatura, ya
que incluye materias de Preparatoria)

1967

3 afios con 270
créditos

Historia y Filosofia del Trabajo Secial, Psicologia, Biologia, Geografia de México
Trabajo Social de Casos I, Practica Social (visitas a Instituciones de Servicio -
Social), Teoria de Trabajo Social de Casos II, Sociologia, Derecho Positivo Mexica
no, Psicologia Evolutiva, Practicas de Trabajo Social de Casos I, Teorfa del Traba
Jo Social de Casos III, Teoria de Trebajo Social de Grupos I, Psicologia Patoldgi=
ca, Problemas Sociales, EconGmicos y Politicos de México, Practicas de Trabajo So-
cial de Casos II, Trabajo Social de derecho Penal, Teoria de Trabajo Social de Gru
pos 1I, Administracion y Trabajo Social, Técnica delnvestigacion Social, Psicolo =
gia Social, Préictica de Trabajo Social de Grupos I, Trabajo Social en la Organiza-
cién de 1a Comunidad, Salud Piblica Derecho Social — laboral — Agrario 6 Seguridad
Social, Estadistica Aplicada, Précticas de Trabajo Social de Grupos III, Adminis -
tracion de las Instituciones de Bienestar Social, Canpos de Aplicacion del Trabajo
Social, Seminarios sobre Problemas Sociales de México, Seminario de Tesis, Practi-
cas de Trabajo Social en la-Organizacion de la Camunidad.

Licenciatura

4 afios

Historia y Filosofia del Trabajo Social, Psicologia Sccial, Sociologia Aplicada, -
Introduccidna Métodos de Investigacitn Social, Précticas y Visitas a Instituciones
de SeguridadSccial, Teoria del Trabajo Social de Casos 1, Psicologia Evolutiva, De
recho Familiar,Salud Plblica I, Précticas de Trabajo Social de Casos I, Teoria deT
Trabajo Social de Casos II, Desviacion de la Personalidad, Derecho Social, Salud -
Piblica 11, Pricticas de Trabajo Social de Casos II, Trabajo Social de Casos Iil,-
Aduinistracion y Trabajo Social, Derecho Penal y Penitenciario, Instituciones para
la Seguridad y Bienestar Social, Pricticas de Trabajo Social de Casos III, Trabajo
Social de Grupos I, Antropologia Cultural, Instituciones de Asistencia y Rehabili-
tacion Social, Practicas de Trabajo Social de Grupos I, Optativa, Trabajo Social -
de Grupos 11, Estadistica e Interpretacion de datos, Prictica de Trabajo Social de
Grupos II, Optativa, Trabajo Social en la Organizacidn de 1a Commidad 1, Relacio-
nes Humanas y Piblicas, Précticas de Trabajo Social en la Organizacion de la Comu-
nidad 1, Optativa, Supervisidn en Trabajo Social, Trabajo Social en 1a Organizacion
de Ta Cammidad 11, Précticas de Trabajo Social en la Organizacion de la Commidad
é‘I’{ Optativa, Seminario sobre Politica y Planeacion Social, Saminario de Tesisy -
ativa.

TEET”



CUARG 1o, 2
PLAN TE ESDICS [E LA LICCIATURA EN LA ESOUELA WCTONA. DE TRABAJG SICIAL

Ter. SEVESTRE 2o, SHESTRE Ser. SOVESTRE to, SDESTRE

. Historia del Trabajo Social . Teoria del Trabajo Soclal 1 . Teorfa del Trabajo Social 1l . Teorla del irabajo Secial Il

. Econamia Politica 1 Saminario sobre Historia Politica . Précticas de Trabajo Social 1 . Practicas de Trabajo Social 11

. Antropologia Cultural y Social de México 11 . Taller de Estadistica . Investigacion Social t

. Sociologia . Econaria Politica 11 . Psicologfa Social . Salud Piblica

. Dbemografia y Ecologia Humana . [Estadistica . Problems Sociales, Econdmicos . Saminario scbre andlisis de las

. Taller sobre Matemiticas apli . Saminario de Sociolegia y Politicos de México clases sociales y el cambio social
cadas a las Ciencias Sociales . Semirario scbre la situacitn det

Trabajo Social en México

50. SEMESTRE 6to. SEMESTRE m, SBESTRE Bvo. SEMESTRE
. Tearia del Trabajo Social IV . Teorfa del Trabajo Social V . Teorfa de) Trabajo Social V1 . Teorfa del Trabajo Social VII
. Pricticas del Trabajo Social 113 . Practicas del Trabajo Social WV . Pricticas del Trabajo Social v . Practicas del frabajo Social V
. Taller de Investigecion Social . Derecho Constitucional . Taller sobre Politica y Planifi . Seminario de 1a Situacifn Agraria
. Mdministracion . Politica y Planificacitn Social cacion Social . Sewinario sobre Derecho Familiar .
. Salud Mental . Taller de Técnicas de la Counicacitn . Saninario de la situacidn Laboral . Dptativa. g
. Relaciones Hmanas y Piblicas bl
%0, SEMESTRE ASIGNATLRAS (PTATIVAS
. Practicas del Trabajo Social VII . Saninario sobre Salud Plblica y Trabajo Social
. Looperativism .. Seminario sobre Clenclas Penitenciarias y Criminologia
. Seninario scbre Problemas Scciales . Saminario sobre Sindicalismo
. Seminario scbre Instituciones . Seminario de Tesis
. Optativa . Seminario sobre Didactica
. Saminario sobre 1a Situacion Latinoamericona
° TOTAL DE CREDITOS 362 v
° CREDITOS POR ASIGNATLRAS
OBLIGATORIAS 36 TRES AREAS, -

° %}}&m ISIGNRAS 15 . Basica, Juridica — Adninistrativa y Bio - psico -. social
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
- SECCION ACADEMICA DE PRACTICAS ESCOLARES

PRINCIPIOS EN QUE SE DEBE FUNDAMENTAR LA PRACTICA EN LA E.N.T.S.

El Trabajq Social en una profesion del area de Ciencias Sociales, lo -
-cual hace necesario que el alumnado reciba una formacidn sdlida en to-
- dos aquellos aspectos que le permitan entrar en contacto con 1a reali-
dad; investigar e fnterpretar]a; péra iniciar 1os procesos de interven

cion planificada que contleven a cambios y transformaciones sociales.

La practica es la columna vertebral de 1a formacidn profesional, Por -
ello requiere de un proceso riguroso en el que estamos insertos; tanto
profesores, como alumnos y autoridades, por 1o que nos compete a todos
aportar elementos para que dicho proceso‘rinda los resultados més sa -

tisfactorios.,

La formacion que la Escuela se plantea debe constituir, pues, una uni-
dad en que las diferentes catedras que en ella se imparten articuladas
¥y sean una consecuencia 18gica y necesaria del proceso formativo. Esto
quiere decir que deben existir principios fundamentales que guien di‘-
cho proceso y que deben ser respetados y desarrollados por cada profe-
sof, entendiendo que su materia no es un aspecto aislado e independien
te sino que es parte de esa unidad y que debe responder al fin Gltimo,

que es comin tanto & autoridades, profesores como a los alumnos,
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Dichos principios, creemos deben sustentar la actuacidn en la prictica

concreta y fundamentar la opcion metodologia que se plantea,

Los principios que creemos deben ser adoptados por todo el personal de

la Escuela son:

Entender 1a realidad como algo dindmico que estad sujeto a un cam-

bio constante tanto en su aspecto cuanti;ativo, como cualitativo.

Comprender que el desarrolio de la sociedad y especificamente de-
los centros de préacticas, estd determinado fundamentalmente por -

sus condiciones internas, objetivas y subjetivas.

E1 quehacer profesional del Trabajo Social, se plantea de manera-
fundamental en el plano estructural de la sociedad, es decir, en-
su aspecto organizativo, normativo e ideolGgico, creando las con-
diciones para que los sujetos de nuestra accidn puedan responder-

a la problemdtica que su medio material les plantea.

Los Centros de Practicas no deben ser Unicamente centros de forma
cion del alumnado, sino que deben tomarse como areas con las cua-

les estamos comprometidos en su praceso.

En este sentido nuestra accion producto de la practica escd]ar, -
debe tender hacia la capacitacion y el desarrollo de las aptitu -

des y habilidades de los miembros de la comunidad para responder-



10.

1.

.138.

a los desafios de su realidad, en un proceso de constante investi

gacién, accion y teorizacin sobre la misma.

La formaci6n del alumnado debera hacerse en una estancia permanen
te y continua en un centro de practica, para poder cumplir con -
las 3 etapas que se plantean metodoldgicamente y para cumplir con

las tareas y funciones del Trabajo Social.

Los Centros de Practicas deben ser cuidadosamente seleccionados -
por los profesores y alumnos, tomando en cuenta que su estancia -

en ellos en principio serd definitiva.

La formacidn de los alumnos requiere de la supervisidn directa de.
Tos profesores de practicas para poder evaluar la asistencia, la-
participacion y el desarrollo de las capacidades de éstos. Por es
ta razdn los supervisores deberan permaneéer semanalmente en los-

Centros de practicas el horario estipulado para ello.

El1 profesor en el Centro de Practicas se integrard al trabajo de-
los equipos en forma alternada y &ste no podré ser sustituido en-
sus funciones por otra persona, sin previa autorizacidn de la coor

dinacion.

Todas las actividades que se realicen en los Centros de Practicas

deberan ser en funcidn de los objetivos planteados.

La necesidad de reflexionar y teorizar acerca de la practica, de-
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termina que el taller deberd ser una actividad primordial y obli-

gatoria semanalmente para todos los equipos de practicas.

E1 taller deberd cumplir con 3 aspectos fundamentales que son:

a) Informacidon sobre la prictica
b) 'Reflexidn y planeacidn sobre la Drécticd, y

¢) - Teorizacidon sobre la practica.

$i la realidad, en los Centros de Practicas se nos presenta‘como-
un todo estructurado con diferentes determinaciones, la teoriza -
cion tendrd que realizarse en funcidn de estas determinaciones -
que se manifiestan en su aspecto econdmico, juridice, politico e-
ideolbgico. Por 1o tanto se hace necesaria la intervencidn de pro
fesionistas de otras dreas en este proceso, para lo que se hace -
necesario que todos los profesores de la Escuela Nacional de Tra-
bajo Social, participen y colaboren en Tos talleres en el momento

en que se les reguiera.

Es de fundamental qimportancia asegurar la estrecha relacion que -~
debe existir entre la teoria y la practica sobre todo en el area-
basica de Trabajo Social, por 1o que los programas de teoria y -

practica deberdn ser elaborados per los profesores correspondien-

tes.

Los equipos de practicas {alumnos) deberan planteah sus proposi -

ciones a los programas de teoria y practica, a través de sus super
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visores o representantes y con anterioridad a la elaboracién de -

los programas semestrales.

Los programas que se complementan a través de la Seccion Académi-
ca de Practicas Escolares son elaborados por 105 supervisores co-
rrespondientes a cada nivel y en ellos se plantean iinicamente los
objetivos pedagdgicos y los procedimientos. Por 1o que serd res -
ponsabilidad de cada equipo de practicas elaborar su programa es-
pécifico en funcion de las condiciones concrétas de su centro de?

practica,

Cada documento que se pide en la Seccidn Académica de Practicas,-

estd planteado Justificado por 1o que sera responsabilidad de los

" equipos su elaboracisn y .entrega puntual.

En las reuniones de coordinacion qué realizan los profesores de -
practicas de un mismo nivel se presentan, se analizan y discuten-
los problemas de la practica y Ias‘deficiencias o dificultades -
con las cuales se enfrentan los equipos de pricticas, por lo que-
se hace obligatoria la presencia de los profesores de teoria en -

dichas reuniones.

Los profesores de teoria y practica ilevardn todo el proceso en -
el centro de practicas, pasando por los tres niveles y las mate -
rias que imparten seran de correspondencia simultadnea y de manera

seriada.



UNIVERSIIND HACIONAL AUTONCMA [E MOUCO

FSOELA WCIONL [E TRABAID SCCIAL
SECCION ACATEMICA EE PRACTICAS ESCOLARES
ESQUBMA DEL PROCESD DF LA PRACTICA ESOOLAR
1980 19831
SDESTRE 111 o
ler. NIVEL
PRACTICS 1 INVESTIGACION
Gojetivo: Aplicar el proceso de imvestigacitn social
al conocintiento de la realidad,
MMENTO ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRIMENTOS TALER
1. Wbicacion de la practica Exposicitn de tems B Eonsulta de fuentes documentales . Revisitn de Yas diferentes corrientes tedricos
de Trabajo Social . Técnicas didacticas metodoldgicas de las ciencias sociales
. Fichas bibliograficas, etc. . Planteamiento del proceso metodoldgico de la -
. Crinicas de taller préctica a realizar
. Presentacitn del reglamento y principios de Ta
préctica escolar.
2. Seleccidn de 1a connidad Visita a diferentes cammidades (bservacitn . Consulta y analisis de los criterios establect
: Entrevista dos para la seleccion de 1a cownidad. -

- 3. Estudlo exploratorio des.
‘criptivo

Flahoracién de informe scbre las
observaciones en cada conunidad

Seleccitn del frea de trabajo

Recon-idos de &rea
Recoleccitn de 1a informacidn

Visitas e instituciones

Sensibilizacian de poblacién

para la investigacidn

Organizacidn de 1a informcitn

{por &reas o aspactns)

if?;adarim del informe monogra
co

Elaboracibn del informe des —
ctaiggivo del estudio explora

« s s e

Consul tas de fuentes documentales
Fichas {docurentales y de canpo)
Diario de campo

Cronicas de taller

Formatos y qufas

Informes

(bservacion

Entrevista

Seleccitn de fuentes
Diario de carpo

Fichas

Guias de informacisn
Cronicas de Taller

Mapas, plands y fotografias

. Guias para el informe

. Contrastacion de 1as connidades visitadas

. Elaboracitn del programa especifico de Jas activi

dades para este semestre,

Infciacion del andlisis de tas situaciones obser-
vadas con apoyo en diferentes teorias sociales y
econtmicas.

Ubicacidn da 1a cannidad en el contexto social

Andlisis de la informacidn identificacion y su je
rarquizaciin segin 1a factibilidad de intervencitn

. Iniciacion de 1a interpretacitn de la realidad so

gimal}'m apoyo en teorfas {sociales, econdmicas,

‘Tl



SEESTRE 1V
PRACTICAS 11

WIMENTO

ACTIVIDADES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TALER

4, Estudio explicativo

5, Sistematizacitn

6. Evaluacton

Elaboracidn del disefio de inves
tigacion

Elaboracitn del marco tebrico o
conceptual

Elaboracitn del marco gperacional
o metodologico

Elaboracion del informe

Adlisis y correlacidn tebrico —
practica del conocimiento

Estimacion y medicion de los re
sultades pedagdgicos de sta

(bservacion
Cuestionario

. Entrevista
. Céduta

Instrumentos de medicion

. Téenicas estadisticas

Representacion de grafica de datos
Técnicas de redaccion

. Discusion y exposicion de todo

material elaborado

Instrumentos de medicion
Crinicas de evaluaciin

. Elaboracion del anteproyecto de investigacion
. Tratamiento de los datos

. Seleccion y andlisis de apoyos metodoldgicos, tebricos y
técnicos

. Pnalisis y sintesis de Ya teoria y mitodo desarrollado

AN

. Mdlisis y sintesis para establecer conclusiones



SDESTRE V y VI

2do. Nivel

PRACTICAS IIT'y IV Planeacion y Trabajo con grupos de Educacitn Social
bjetivo:  Aplicar el proceso de pleneacion en base a las necesida-
des de 1a Comnidad.
MMENTO ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRIMENTOS

TALER

1, Planeacitn de intervencidn en la
connidad

2. Programacitn social por areas

3. Prayectos con grupos

4, Sistematizacion

5, Evaluacitn

Presentacion a Ta camnidad de los
resultados obtenidos en la investi
gacidn social -

Elaboracion del plan general
£laboracitn del conjunto de progra
ras a
Investigacion de planes naciona —
les y programas institucionales
Elaboracion de los programas
Coordinacion institucional

Sensibilizacion y organizacion del
srabajo con grupos

Elaboracitn del proyecto con cada
grupo

Irplementacion y control de las —
actividades dal grupo proyecto de
cada grupe

Anslisis y correlacin teGrico —
prictico del conccimiento

Estimacitn medlante sistemas y
criterios especificos

La planeacifn
El trabajo con grupos
E) proceso pedagdgico

. hAsaibleas

. Bxposiciones

. Perfodicos murales

. Dlapositivas, etc.

. Acta de asamblea o reuntdn
. Técnicas de planeacion

. Técnicas administrativas

. Consulta de fuentes docurentales .
. Técnicas de programacion

. Téenicas de canunicacion, moti

vacion y sensibilizacion,

. Técnicas de grupos y didacticas
. Registros y formas para el con

trol 1

grupal.
. Téenicas de educacitn social

. Discusion y exposicion de todo

material -elaborado
Instrurentos de medicion

. Cronica de evaluacion

Elaboracitn del material a presentar
PMplicacion del proceso administrativo
Andlisis de politicas y programas institucionales.

Analisis de politicas y programas institucionales
Integracitn de los progranas

A 2N

Elaboracidn de proyectos especificos y material de epoyo

Ejercitacion de técnicas de canmicacion, grupales y di-
dacticas

Analisis del desarrollo de los grupos.

Analisis y sintesis de la teora y nétodo desarvotlado

Andlisis y sintesis de la planeacién del trabajo con -
grupos y del proceso pedagdgico.



SIMESTRE VII y VIIL 3er. Nivel.
PRACTICAS Vy VI Asesoria y Evaluacitn de Proyectos
(jetivo: fplicar 1a asesorfa y evaluacién en e) desarvollo de los pro
yectos elaborados.
T e ACTIVIDAES TECNICAS E INSTRUENTES LR

1. Integracifn de Yos grupos de base Sensibitizacitn de los grupos

2. Asesorta en 1a ejecucton de los

proyectos camnitaries
3. Evaluacidn de los proyectos

4, Sistematizacitn

5, Prospectivas

Informacidn de 1a evaluacion
Andlisis de 1a programacitn de
sarrollada

Elaboracitn da proyectas

Supervision de las actividades
y orientar a 10 grupos

Estimacion y medicitn de Tos
resul tados

Ordenacitn y correlacitn de 1a
informecitn

Planteaniento, con base a Yos re.

sultados alcanzaos, el téming
o0 la continuidad del trabajo en
esta cannidad

T&nicas grupales y didacticas

. Crénfcas
. Reglstros y fonmtos para el —

control de
Técnicas de Educacion Social

.

. Téenicas adwinistrativas y de

supervision

Instrumentos de medicion

Discusitn y exposicidn det ma

’ terial elaborado, primero en™

relaciln a esta etapa y después
en forma general.

. Bposicion por equipos del do

curento final

Andlisis de Tas diferentes teorfas de organizacién social

Andlisis del desarrollo de los proyectos.
Valorar y juzgar 1os alcances de 1os proyectos

Valorar y juzgar el proceso de 1a prictica

il N



SDESTRE IX

INSERCION DE LAS INSTITUCICNES

WIMENTO

ACTIVIDADES

TECNICAS E INSTRUMENTOS TALER

1. Integracitn al trabajo
Institucional

2. Ststematizacion

Seleccion de 1a institucitn

Registro, organizacitn y funcio
namento del desarrollo adninis
trativo de la institucion  ~

Identificacion de las politicas
¥ programas de trabajo de Ta
institucion en general y del
Trabajo Social en particular
Elaboracion de proyectos espe
cificos, -
Participacitn progresiva en

las actividades de Trabajo
Social

Disefio de fluxogramas

Disefio de instrumentos de
administracion

Elaboracion de procedimientos

Andlisis del Trabajo Social que
se realiza dentro de las insti
tuciones

Teordzacion del desarrollo de
1a prictica, con apayo en este
esquana

. FEntrevista y cbservacion controladas y . Presentacion de temas eswificps de Trabajo

participantes Social

. Diario de campo

Guias de chservacitn en institucitn
Programas

. Manuales '
. Material especifico que se utiliza

en la institucion sateccionada

mmacién y entrevistas participantes . Analisis de politicas institucionales
Trabajo de casos, grupos y comnidad ties

Investigacion documental - Andlisis de los progranas
Guias e programcitn . Analisis de puesto del Trabajador Social

. Diario de trabajo

Cronica de grupos
Informes

Esquema de lebret, ruta critica o grafi
ca do Gant. -

. Exposicidn . Andlisis del proceso seguido

. Dlario de trabajo

Informes + Revision de teorias de apoyo.

Cronicas de taller

Haterial realizado en la prictica, pro
gramas con controles, guias evaluativas,
etc.

teeT”



UNAM ~ ENT.S. PRACTICA I ler. Nivel
S.AP.E, SOESTRE 111 . (ietivo: Aplicar el process de fnvestigacion soctal
al conocimiento de 1a realidad.
ETAPA ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS TECNICAS INSTRUENTOS TALLER
V. Elaboracidn del Disefio Recolectar informacion . Informacion directa (hservacion . Diario de capo . Etaboracitn del disefio de investigacion
de Investigacitn e indivecta Entrevistas . Diario Fichado . Marco tedrico.
. Estructuradas . Cronicas del Taller Planteamiento del problema
No estructuradas . Infonme Final Hipbtesis
2. Investigacion de la Bplicar instrurentos . Investigacitn Elaboracion de Instrunentos
Comunidad documental
Seleccion de 1a
mestra
. Diario de capo e
. Crinica dal Taller =
. Drganizacitn del . [bservacitn . Encuesta . Tabulaciéa
equine . Entrevistas . Cuestionario . Codificacion
. Cadula . Graficacitn
. Formatos . Sistemtizacion
. Andlisis
. Divisibn del Area . Interpretacion
. Visitas Domiciliarias
3. Sigtamtizacion Ordenar infmw_ﬂén . Informe Final



UNAM. - ENTS, PRACTICA 11 — IV 2o, Nivel
S.AP.E. . SDESTRES V — VI Proceso de grupos
ETAPA ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO TECNICAS- INSTRIMENTOS TALLER
1, Motivacitn Pranover 1a Formaxcion de grupos . Informacitn de la . Socio — drama . Diario de Camo . Técnicas de Didac-
Investigacion . Periodico Hura) . Crinicas del Taller  tica
. Yolantes . Tecnica Adiovisuales: . Programa . Téenicas de Dinami
Visitas damiciliarias . Peliculas ca de Grupos
. Asarbleas . Transparencias Técnica de cammi-
Raunfones . Teatro Guifiol dad
Técnica de direc -
cion de grupo
2. Formacidn Programar acciones . De acuerdo a los . Dinamica de Grupos . Crdnica Grupal
resultades de Ta inv, . Registros de Grypos
3. Organizacion Administrar los recursos: Materia . Platicas . Socicgramas
Yes ~ Humanos — Institucionales Reflexitn
Adlisis
4. Integracion . Administracitn
5. Consolidacitn Realizar proyectos de Educa Sistematizacitn
cacion Social
. Programar
. Administrar

. Cepacitar a los grupos

Lyt



UNAM ~ ENT.S, PRACTICAS V—-VI 3er. Nivel

S.AP.E. SEMESTRES  VIT = VIII Elaboracion y Ejecucion de Proyectos
hacia 1a conunidad.

ETAPA ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS TECNICAS DSTRUENTOS TALER
1. Consolidacton del Educacion Social . Reflexion . Didacticas . Diario de carpo . Técnicas Aduinistrativas
Programa Programaciones . Malisis . Dindmica . Crinicas de Taller
Administrar Recursos . Programas
Capacitar a los grupos . Proyectos
2. ngrm\acim de Proyectos  Elaborar proyectos Participacidn de la . Adninistrativas . Programas
especificos cannidad . Proyectos

Investigar los progra
mas y polfticas instT  Coordinacién con ins

tucionales. tituciones
3. Ejecucion . Asesor « Supervisitn
. Spervisar el . Evaluacidn
dasarrollo de los
programas

4, Evaluacitn Sisteratizacton Final.

-1 A%



UHAM, - EMNTS. PRACTICAS VII
SEMESTRE IX Insercion en las Institucrones.
ETAPA ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS TECNICAS INSTRUMENTOS TAAER
1, Wicacion 2 tas Instity . Asistir a Ja Institucidn  Recoleccidn de infor . Dbservacidn . Diario de Caq])o Andlisis
clones de 1a fegitn : macion directa e in- . Entrevistas . Cronica Grupa Reflexion
Participar on 105 Pog2  directa » Investigacion Infome Final
v Documental
Participar en los Progra . Adninistracion
mas de las Instituciones. . Programacion . Sistemati -acidn

Registrar funcionamiento,
aduinistracion y organiza

cidn de 1a Institucin —

Conocer las politicas de
1a Institucion

Ailists de a infor
macion

hE- 2 A



ETAPA ACTIVIDADES PROCEDIMIENTOS TECNICAS INSTRUMENTOS TALLER )
2. Elaboracion del Disefio Recolectar informacion Informocion directa . (Observacion . Diario de campo Elaboracitn del disefio de investigacidn
de investigacion e indirecta . Entrevistas . Diario Fichado Marco tedrico
. Estructuradas . COronicas del taller Planteaniento del problema
. Moestructuradas . Informe Final HipGtesis
3, Investigacion de Ta Aplicar instrumentos . Investigacion Elaboracitn de Instrumentos
Institucion docurental
. Seleccion de la
mestra
. Diario de camo
. Crbnica del Taller
. Organizacion del (bservacttn Encuesta Tabulacitn
equipo . Entrevistas Cuestionario Codificacitn
C&dula Graficacion
. Formatos Sistamatizacion
Andlisis
. - Divisitn del Area Interpretacion

4, Sistamatizacién

isitas Domiciliarias

Ordenar infovmacion

Informe Final

‘oSt
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£STUDIO EXPLORATORIO DEL DESARROLLO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA

3.
4,

w W N O

1.

12.

EN TRABAJO SOCIAL DE LA E.N.T.S. (U.N.AM.)

CUESTIONARIO PARA ESTUDIAKTES

Edad: { ) 8-22 ( )y 23-27 () 33-37 ( ) 390 mas.
Sexo: Masculino { ) Femenino ( )

Lugar de procedencia:

Colonia en 1a que habita:

Institucidn en 1a que realizaste tus estudios medio — superior: -

. Otros Estudios:

Ocupacion:

Dependencia en la que labora:

Puesto que desempefla actualmente:

Salario que percibe mensualmente: $

¢Cual es tu opinidon sobre la teoria, métodos y técnicas que reci-

bes en tu formacidn profesional para tu practica comunitaria? -

Menciona las teorias, métodos y técnicas que consideres hacen fal
ta en tu formacion profesional para aplicarlas en tu practica co-

munitaria.

TEORIA METODO TECNICAS




.153.

13.  ¢A qué atribuyes la falta de estas teorias, métodos y técnicas?

* TEORIA METODO TECNICAS

14, ;Qué piensas de que el plan de estudios que 1levas se encuentre -

organizado por materias?.

15. Del plan de estudios que se anexa al final del cuestionario, men-
ciona una materia por semestre que consideres te ha proporcionado

una mayor formacidn profesional:

1. - 5.
2. 6.
3. 7.
4.

16. Atribuyes esto:

Al maestro () A la organizacidn de los
contenidos en la materia ( )
Al método de ensefanza () A la secuencia, continui
dad e integracién de Ta~
A la motivacidén personal ( ) materia con otras { )

Otros, especifica:

17. Del plan de estudios que se anexa al final del cuestionario, men-

ciona una materia por semestre que consideres ha sido deficiente.



18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

.154,

L. 5.
2. | 6.
3. : 7.
.

Atribuyes esto:

Al maestro () A la organizacidon de los
comtenidos en la materia {

Al método de ensefanza () A la secuencia, continui

: dad e integracidn de la

A la motivacidn personal ( ) materia con otras. {

Otras especifica:

)

)

Segiin tu'opinién icomo debe ser la relacion maestro ~ alumno,.

La relacion maestro — alumno que has vivido durante la carvera, es:

Maestro que ensefia — alumno que aprende pasivamente {

Maestro y alumno que aprenden juntoS$ (

)
}

iConsideras que la relacidon maestro — alumno ayuda para tu forma-

¢idn tedrica ~ practica?

ST () No () Porqué

;Qué opinas de la formacidn pedagfigica de tus maestros?

¢Qué opinas de la formacion profesional de tus maestros?

Cuando el proceso enseflanza - aprendizaje se ve obstaculizado,

LE1 maestro cambia su metodologia de ensefianza?

ST () No ()



25,

26.

27.

28,

29.

30.

.185.

Mencione un ejemplo:

iConoces el perfil del egresado de 1a Licenciatura en Trabajo

Social?

si () No ( )

¢Qué opinas del perfil del egresado de la Licenciatura en Trabajo

Social?.

De las siguientes funciones profesionales, sefiala Tas actividades

realizadas en tu practica comunitaria:

A. Aplicacion del proceso de investigacion cientifica y
planeacidn social para conocer la realidad

B. Promover cambios sociales a través de la educacion —
social

€. Orientar a la poblacion en la formacion de una con —
ciencia critica.

D. Planear programas de bienestar social

E. Participar en equipos interdisciplinarios del proce
50 admnistrarvivo de programas de hienestar social

)

Explica el motivo por el clal no 1levas a la practica algunas de-

las actividades antes mencionadas:

Menciona las actividades de investigacion y planeacion social que

has realizado en tu formacidn profesional:




n.

32.

33.

34,

35.

3b.

37.

38,

.156.

;Cudl es la corriente social con mas bases que recibes en tu for-

macion profesional?

4 - - . - 3
iAplicas esta corriente en tu préctica comunitaria?

si () N ( )  ;Porqué?

Menciona tres Centros de investigacién social que conozcas,

1. 2, 3.

Menciona tres politicas actuales .de planeacidn social.

1. 2. 3.

Menciona tres publicaciones actuales sobre investigacién social.

1. 2. 3.

Menciona 5 dependencias o instituciones en las que puede trabajar
un Licenciado en Trabajo Social.
1. 2. 3.

4, 5.

(Consideras que 1a formacion profesional que recibes te capacita-
para trabajar en esos lugares?

ST () No ( )} ;Porqué?

En base a tu experiencia y conocimientos, menciona las aoportacio

nes que harias a la Licenciatura en Trabajo Social.




ANEXO 4



ESTUDIO EXPLORATORIO DEL DESARROLLO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA
' EN TRABAJO SOCIAL EN LA E.N.T.S.

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

1. GEdad: 18-22 ( ) 23-27 () 28--32 ( ) 33-37( )
38 omas ( ) ‘

2. Sexo: Femenino { ) Masculino ( )

3. Institucidn en la que realizaste tus estudios medio superior: -

4, Otros estudios:

5.  Ocupacion:

6, Dependencia en 1a que labora:

7. Puesto que desempeiia actualmente:

8. Salario que percibe mensualmente:

9, - Lugar de procedencia:

10. Colonia en la que vives:

11. Profesionista en Trabajo Social: Pasante ( ) Titulado ( )
12. ¢Cudl es tu opinidn sobre la teoria, métodos y técnicas que reci-

biste en tu formacion profesional para tu practica actual?.

13. Mencione las teorias, métodos y técnicas que consideres hacen fal
ta en tu formacion profesional para aplicarlos en tu practica -

actual?.



14.

5.

16.

17,

18.

.159.

TEORIAS - METODOS TECNICAS

¢A qué atribuyes la falta de estas teorias, métodos y técnicas?

TEORIAS METODOS TECNICAS

Menciona 5 dependencias en las que puede trabajar un Licenciado -

en Trabajo Social:

¢Consideras que la formacidn profeéiona] que recibiste te capaci-
ta para trabajar en esos lugares? ST ( ) No ( )

(Porqué?

;Qué piensas de que el plan de estudios que 1levaste se encuentra

estructurado por materias?,

Del plan de estudios que se anexa al final del cuestionario,men =
civona una materia por semestre que consideres te hg proporcionado

una mayor formacion profesional:



19.

20.

21,

.160.

A
K

Atribuyes esto:

Al maestro { ) Al método { ) A Ta motivaciGn personal (
A 1a organizacidn de los contenidos en la materia { } A la se-
cuencia, continuidad e integracidn de la materia con otras { )
A la relacidn directa con el area en la que te desempefas { '

Otras { ) Espeficica

Del plan de estudios que se anexa al final del cuestionario men -
ciona una materia por semestre que consideres ha sido deficiente~

para el desempefio de tus actividades como profesionista:

1. 2. _
3. a.

5. 6.

7. 8.

9.

Atribuyes esto:

Al maestro ( )} Al método de ensefianza ( ) A la motivacidn-
personal { ) A la organizacidn de los contenidos en la materia
{ ) A la secuencia, continuidad e integracion de la materia con
otras () A la relacidn directa con el area en la que te desem

peias { ).



22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

.161.

Menciona las actividades de investigacidn y planeacidn que has -

realizado en tu practica profesional:

¢Cual es la corriente social con mas bases que recibiste en tu -

formacidn profesional?

iAplicas esta corriente en tu desempefio profesional? Si { ) No (

JPorqué?

Seglin tu opinidn ;Como debe ser la relacion maestre — alumno?

La relacidn maestro — alumno que viviste durante la carrera fue:
Maestro que ensefia — alumno que aprende { )

Maestro y alumno que aprenden juntos { )

ilonsideras que Ta relacidn maestro — alumno fue importante para-
tu formacidn tedrico — practica? ST ( ) No ()

iPorqué?

:Qué opinas de la formacidon pedagbgica de los maestros de la -

E.N.T.S.?

:Qué opinas de la formacidn profesional de tus maestros en la -

E.N.T.S.?




30.

31.

2.

33.

34.

35.

.162.

5Cohoces el perfil del egresado de la Licenciatura en Trabajo So-

cial? 81 ( ) No { )} ;Porqué?

De las siguientes funciones profesionales sefiala las actividades-

-realizadas en tu practica profesional:

A. Aplicacién del proceso de investigacidn cientifica y
planeacion social para conocer la realidad.

B.  Promover cambios sociales a través de la educacidn -
sacial,

€. GOrientar a la poblacidn en la formacidn de una con —
ciencia critica.

D. Planear programas de bienestar social.

E. Participar en equipos interdisciplinarios en el pro
ceso administrativo de programas de bienestar social

Explica el motivo por el cual no 1levas a la préctica alguna de -

las actividades antes mencionadas: _

(

)

Menciona tres centros de investigacion social que conozcas:

A) B) c)

Menciona tres centros de planeacidn social que conozcas:

A) B) 0

Menciona tres politicas actuales de planeacion social:

A) 8) ' C)




.163.

36. Menciona tres publicaciones sobre investigaciones sociales:

A) B) )
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.165.

CUADR) DE CORRELACION 1.a.

SI SE INSERTAN POR | NO SE INSERTAN POR | NO CONTESTARON | TOTAL
CONTAR CON LOS ELE | NO CONTAR CON LOS
MENTOS TEORICOS — | ELEVENTOS TEORICOS
METODOLOGICOS METODOLOGICOS
VINCULACION TEORI
(0 —PRACTICA — 78 % 2% 9

- DESVINCWLACIGR  — : :

" |TECRICO — PRACTICA a4 46 % 2% 2
DEFICIENTE %% 65 % 20
DESVINCULADA TEQ
RICO METODOLOGITO
¥ DEFLIENTE. 56 % 4% 16
NO CONTESTARON 3% 5 % 7
TOTAL 37 % 5 78

Relacidn entre la tecria, métodos y técnicas de 1a formacin profesional con la 1nser -

¢ion en la realidad institucional.

CUADRD DE CORRELACION 2.a.

NO SE APLICA | ST SE APLICA | PERMITE ENTENDER | NO CONTESTARON { TOTAL

LAREALIDD |

POSITIVISTA BY 67 % 3
ESTRUCTURAL —
FECIONALISTA 56 % 3% 13% 16
MIRKISTA 9% 9% 15% 7% a7
N0 CONTESTO B8Y 8% 8% %% 13
TOTAL 37 7 8 2 8

Corriente social recibida en Ta formacidn profesional en relacidn a la gplicacion de -
esta corriente en su practica comnitaria.



.166.

CUADRD DE CORRELACICN 2.b.
SI SE ALICA N0 SE APLICA NO CONSTESTO | TOTAL

MRXISTA 29 Y 17 % 2
ESTRUCTURAL —

FUNCIOVALISTA 50 % 0% 2% 10
POSITIVISTA 0% | 2
N0 COTESTATON By 2% 5 % %
TOTAL 19 23 2 62

Corriente social recibida en la formacion profesicnal en velacidn ala aplicacion do -
esta corriente en su practica canmitaria.

CUARD P CORRELACION 3.2.

ST CONKCE DEPENDENCIAS | NO CONOCE DEPERDENCLAS | TOTAL
ST CUENTAN CON LOS ELEMENTCS
TECRICOS — METODOLOSICOS 97 % 3% % |
NO CUENTAN CON LOS ELEMENTOS
TECRICOS — METODOLOGICOS 10 % % |
o 61 % ) 2

Conocimiento de Tas dependencias en que puede trabajar un licenciado en Trabajo Social-
en relacion a 1a capacitacion para trabajar en esos lugares.



.167.

_ CUMRO [E CORRELACION 3.b.
SI CONOCE DEPENDENCIAS | NO CONOCE DEPENDENCIAS | TOTAL
ST CUENTAN CON LOS ELEVENTOS
TEGRICOS — METODOLOGICOS a8 % 4% 37
NO CUENTAN CON LS ELEVENTOS .
TEORICOS — METODOLOGICOS 8% 0% %
NO CONTESTO ' 4% 0% 5
TOTAL 73 5 78

Conocimiento de Tas dependencias en que puede trabajar un Yicenciado en Trabajo Social-
en relacitn a la capacitacion para trabajar en esos lugares.



.168.

CUADRD DE CORRELACION 5.a.

ALMAESALGﬁALACRGALTIBﬂFN.TA FATA | N0 CONICONTES | TOTAL
TR0 |DAGOGI| INTER V{PO Y RE|DE PRE |DE COM | TESTO™ [TARDN™
, 00~ 'EXTRA —|CURSOS™| PARAC, [PROMI™ LAS 5. |
: GROAL  |ECONGMI | TEORICA S0 FO ;

; C05. —|PRCTEALITICD !

| .
5 IR TIRY L7
2 i | 100% ! i ]
2,3y5 54| 6% % Ny ! 13%] 0 |
,3,4y5 %% B%| K% 5% : L4
3y5 1 ez Q% ! .5
2, 4y5 ) 0%, 2
1, 2y 3 j 100 % | o K
3,4y5 B 40 9% L% 0% L5
2,3y 4 33 % L6 3
2y3 20 % | 209 L ag! 2% 5
3y4 100 % 1
2y 5 67 % BY 3
1, 2y5 50 % 50% . 2
1,2,3y5 BY 3% 3% K
2y 5 100 % ‘ ' K
1,3y5 100 % 1
1y5 100 % 1
3 5% | 0% |12.5% 12.5 9 g !
1,3,4y5 100 % 1
N0 CONTESTO B 674 3
CONTESTARON -
LAS § % 6

Actividades no realizadas en la préactica commitaria y el motivo por el cual no 1as 1le
van a cabo, Estas actividades son: 1. Aplicacitn del proceso de investigacidn cientifi-
ca y planeacion social para conocer la realidad; 2. Pramover carbios sociales a través
de la educacion social; 3. Orientar a la poblacion en la formacion de una conciencia ~
critica; 4. Planear programas de bienestar social; y 5. Participar en equipos inter -
disciptinarios en el proceso administrativo de programas de bienestar social,



.169.

CUAGRD DE CORRELACION 5.b.

LIMITACIONES | DESEMPLEO | EMPLEADOS EN ACTIVIDADES | N0 CONTESTO TOTALﬁ[
INSTITUCIONALES NO RELACIONADAS AL TRABA ,
J0 SOCIAL.
1 100 % 1
12 By By . B%| 3
2,3y4 50 % 50% | 2
3 50 % 50 % 2
3y5 ‘ - 0% | 1
4 0% | 1
1,2,3y8] 6% 8% 8% | 1
1y4 0% | .1
1y3 100 % 1
1y5 0% | 1
1,2y3 100 % : 2
2,3,4y5 20% 60 % 0% | 5
2,4y5 - 0% | 1
2y5 100 % 1
2y3 100 % 2
2y 4 50 % l 50% | 2
2,3y5 100 % i 2
NO CONTESTO 9% 57 % uy | 7

Actividades no realizadas en la practica profesional y los motivos por los que Tas 1le~
van a cabo, Estas actividades son: 1. Aplicacidn del proceso de investigacidn cientifi
ca y planeacion social para conocer 1a realidad; 2. Pramover canbios sociales a través
de la educacion social; 3. Orientar a Ta poblacion en 1a formacion de wna conciencia -
critica; 4. Planear programas de bienestar social; y 5. Participar en equipos inter -
disciplinarios del proceso adninistrativo de programas de bienestar social,
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CUADRD DE CORRELACION 6.a.

TOTAL

SI CONOCEN CENTROS DE | NO CONOCEN CENTROS OF TOTAL
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCTAL
SI APLICAN H. PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL 37 % 63 % 5
NO APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL St 70 % 10
NO CONTESTARON B2 67 % 3
28 50 78

conocimiento de centros de investigacion social-

) Aplicacion del proceso de investigecion cientifica y planeacion social en relacion al -

CUADRD DE CORRELACION 6.b.

ST COMOCEN CENTROS CE -| NO CONOCEN CENTROS DE TOTAL

INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL
ST APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION Y PLANEA —
CION SOCIAL 55 % 5% 3
NO APLICAN €L PROCESO DE
INVESTIGACION Y PLANEA —
CION SOCIAL 2% 58 % 19
NO CONTESTARON B 66 % 12
TOTAL 29 3 a2

Aplicacion del proceso de jnvestigacion y planeacion social en retacion al conocimiento
de centros de investigacion social.
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CUADRO DE CORRELACION 7.a.

SI CONOCEN CENTROS DE | NO CONOCEN CENTROS DE | TOTAL
PLANEACION SOCIAL PLANEACION SOCIAL

APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL 19 % 81 % 64

NO APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

Y PLANEACION SOCIAL ' 100% 1
NO CONTESTARON ' ‘ ' 100 % ' 3
TOTAL 12 . 66 78

Fplicacion del proceso de investigacion cientifica y planeacion social en relamon al -
conccimiento de centros de planeacion social.

CUADRD DE CORRELACION 7.b.

SI CONOCEN CENTROS DE | NO CONOCEN CENTROS DE™ | TOTAL
PLANEACION SOCIAL PLANEACION SOCTAL

APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL 6% % . 31

NO APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

Y PLANEACION SOCIAL 5% [N 16
NO CONTESTARON , 100 % ) 15
TOTAL ‘ 12 50 62

Pplicacion del proceso de investigacion cientifica y planeacion social en relacion al -
, conocimiento de centros de planeacion socials
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CUADRD DE CORRELACION 8.b.
ST CONOCE PUBLICACIONES | NO CONOCE PUBLICACIONES | TOTAL
_ DE INVESTIGACION SOCIAL | DE INVESTIGACION SOCIAL

SI APLICAN EL-PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
¥ PLANEACION SOCIAL 429 58 % 3
NO APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL 2% 79% 19
NO CONTESTARON 100 % 12
TOTAL 18 45 62

Pplicacion del proceso de investigacion cientifica y planeacion social en relacion al -
conocimiento de publicaciones sobre investigacion social .

CUADRD DE CORRELACION 9.a.

SI CONOCEN POLITICAS DE | NO CONOCEN POLITICAS DE | TOTAL

PLANEACTON SOCIAL PLANEACTON SOCIAL
ST APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCTAL 55 % 45 % 65
NO APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL 60 % 40 % 10
NO CONTESTARON 3% 67 % 3
TOTAL 43 35 78

Aplicacion del proceso de investigacitn cientifica y planeacion social en relacion al -
conocimiento de politicas de planeacidn social.
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CUADRO (€ CORRELACION 9.b.
ST CONOCEN POLITICAS OE | ND CONOCEN POLITICAS DE | TOTAL
PLANEACION SOCIAL PLANEACION SOCIAL
SI APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
¥ PLANEACION SOCIAL 234 7% 0
N0 APLICAN EL PROCESO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA
Y PLANEACION SOCIAL 2% 7% 19
NO CONTESTARON 100 % 13
TOTAL n 51 )

Aplicacitn del proceso de investigacitn cientifica y planeacitn social en relacion al -
comocimriento de politicas de planescitn secial.

CUAIRO DE CORRELACION 10.2
SI CONOCEN POLITICAS ACTUALES | NO CONOCEN POLITICAS |TOTAL
0E PLANEACION SOCIAL ACTUALES DE PLANEA —
CION SOCIAL

ST CONOCEN CENTROS DE
PLANEACION SOCIAL 7% 23% 13
NO CONOCEN CENTROS DE
PLANEACION SOCIAL a6 % 54 % 65
TOTAL Q0 8 78

Relacitn entre el conocimiento de centros de planeacion social y el conocimientd de po-

Titicas actuales de plarexcidn social.
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CUADRD DE: CORRELACION 11.b,

SI CONOCEN CENTROS DE

NO COMOCEN CENTROS DE  |TOTAL
. INVESTIGACION SOCTAL INVESTIGACION SOCIAL
SI CONDCEN CENTROS DE
PLAEACION SOCIAL 67 % BY 12
NO CONOCEN CENTROS DE
PLANEACION SOCIAL 8% 52% 50
TOTAL R 0 62

Relacitn entre el conocimiento de centros de investigacion social y el conocinmiento de-
centros de planeacitn social.

CUALRD DE CORRELACION 12.a.

O CONOCE PUBLICACIONES

ST COMXCE PUBLICACIONES TOTAL
SOBRE. INVESTIGACION SOBRE INVESTIGACION

| SOCIAL SOCIAL
SI CONOCE CENTROS DE
INESTIGACION SOCIAL % 89 % 27
NO CONOCE CENTROS DE
INVESTIGACION SOCTAL 100 % 5
NO CONTESTARON 0
TOTAL 3 75 7

i

Relacion entre el conocimiento de centros de investigacion social y el conocimiento de-

publicaciones sobre investigacion social,
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CUADR) LE CORRELACION 14.a,

INVESTIGACION | INVESTIGACION | INVESTIGACION | INVESTIGACION| NO CON {TOTAL
EXPLORATORIA | DESCRIPTIVA | EXPLORATORIA | APLICATIVA | TESTA™
Y DESCRIPTIVA RON ™

SI APLICAN EL
PROCESO-DE —
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y

SOCIAL. 452 12 % - 2% 2% 18%] 66

_INO APLICAN EL
PROCESO DE —
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
PLANEACTON
SOCIAL. 45 % 10 % Hr1 1

N0 CONTESTA-
RON 100 % 1

TOTAL 3B 9 16 1 7 78

Aplicacion del proceso de investigacion cientifica y planeacitn social en relacion al -
tipo de investigacibn realizada.

CYER0 DE CORRELACION 15.a.

MAESTRO QUE | MAESTRO ¥ | MAESTRO QUE | N COVTESTARON | TOTAL

ENSENA Y | ALUMMO QUE | ENSERAY

ALUNO QUE | APREFDEN | ALLMNO QUE

JPRENDE | JUNTOS APRENDE Y

RECIPROCO

RELACION ,
BILATERA. | 64 % 20% 15 % 1% 75
RELACION _
UNILATERAL 0
NO CONTES ,
TARON  ~ 67% B % 3
TOTAL 58 7 1 2 78

Concepcitn de 1o que debe ser Ta relaciln maestro — alumo,segiin 1a muestra de alun -
nos en relacion a la vivida durante la carrera.
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CUAZRO DE CORRELACION 15, b.

msrmqmasa"w\ MAESTRO Y ALUMWO | MAESTRO QUE ENSERA | NO CONTES [TOTAL
Y ALUNO QUE APREN | QUE APRENDEN JUN | Y ALUMNO QUE APREN | TARDH
DE 08 DE Y RECIPROCO
RELACION
BILATERAL 48 % 99 ng 2% 56
RELACION
UNILATERAL 3% 67 % 3
NO CONTES
TRRON 67 % 3% 3
TOTAL 0 2 7 1 ﬁz}

mncepcmn de 10 que de ser Ta relacion maestro alumo segin Ta muestra de egresados en
relacidn a la vivida durante 1a carrera.
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GRAFICA CIRCULRR Ro. 1.b,

72 7 NO CON-=
TESTARON ESCALA

CLAVE NUMERC DE PERSONAS METODO
a 8 Casos
b 3 Diatéctico
c 3 Grupos
d 3 Comumnidad .
e 2 Propios del Trabajo Social
f 2 Deductivo — inductivo
g 2 Investigacidn
h 1 Materialismo Historico
i 1 Cientifico
3 1 Marxista

MBtodos que hacen falta en la formacitn profesional del licenciado en Trabajo Social -
segln informacion de 1a muestra de egresados.



.178.

GRAFICA CIROLAR No. 2.b.

47 % NO CONTES-
n, - TARON

r

:
;
:

TEORIAS
Administrecion
Sociales
Cognocitivas
Planeacion Social
Estadistica
Filostfica
Demografia
Desarrollo Coumitario
Salud Piblica
Geriatria
Derecho
Psicologia
Estructural — Funcional
T.S. de casos
Positivism
Investigacion Social.
Marxista
Funcionalista
Teoria de T.S.

ST OV OHNN IO =XG. T HhDODOOTD
TN OO G = £ PN N N it et ot md et e [\) —

Teorias que hacen falta en la formacion profesional del licenciado en Trabajo Social-
segin informacion de la muestra de egresados .
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IA CIROLAR Mo, 3.5.

66 % NO CON- l&~
TESTARON ‘R

m='|w%

=

TECNICAS

5 Entrevista
Investigacion Social y Docunental
Casos |
Estadistica

Carputacion

Grupal .

Psicologicas

Pedagbgicas

Administrativas

€ =T ~h D OO T
—t bttt N P Y

Técnicas que hacen falta en la formacitn profesional del Ticenciado en Trabajo Social
segin informacion de Ta muestra de egresados.
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GRAFICA 1.b,

Funciones profesionales realizadas en la préactica profesionai.

Estas actividades son: A. Participar en equipos interdisciplinarios en el proceso admi-

nistrativo de programas de bienestar social. B. Aplicacion del proceso de investigacion
cientifica y planeacion social para conocer la realidad. C. Planear programas de bie -

nestar social. D. Orientar a la poblacion en la formacion de wna conciencia critica. -

E. Pranover canbios sociales a través de 1a educacion social.
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Estadistica
Relacicnes fumanas y piblicas

Historia del T.S.

Taller sobre matemiticas aplicadas
a las Ciencias Sociales

Seminario sobre historia politica
y social de México.

Taller de la comnicacion
Teoria dal T.S. 1
Investigacion Social

Problemas sociales, econdmicos y
politicos de Mexico

Teoria del 1.5, II

Seminario de 1a situacion del T.S
en México

Taller de investigacidn social.
Teoria del T1.S. III

Practicas del T.S. I

Practicas del 7.5, 1V

Teoria del T.S. VI
Teoria del T,S. V

Teoria del T.5. IV

Pricticas del T.S. V
Practicas del T.S. II

Practicas del 7.5, III

GRAFICA 2..]
EFICIENTES DEFICIENTES
Ay % 2% 0% 0 3w M
e — |

L_'___. o

—

Materias eficientes y deficientes del Area Bisica en el Plan de Estudios en la Escuela-
Nacional de Trabajo Social segim 1a muestra de estudiantes
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CGRAFICA 2.b.1,

EFICIBNES 0 orcioves

BO% 45K 40 3 0b 25 20 IS% 1N & Om 15 2w
Relaciones Piblicas y manas l‘ R T

Taller sobre matemiticas aplicadas a las '
Ciencias Sociales

Problemas sociales, econdmcos y politicos

de Mixico

Seminario sobre historia polftica y social |
de México

Taller de técnicas de la cammicacion

Taller de estadistica » I
Saninario scbre situacion del T.5. en L

México
Seminarto de nstituciones l

Pricticas del T.5. 1 f ’ r

Investigacion
Social

Historfa del T.5. [ .
Teorfa del T.S. II1 T - ]-——_-.u.__

Taller de {nvestigacttn soctal E ; r

Teorfa del T.S. 11 l
Estadistica I T

Teorfa del T.S. VI

Teoria deT T.5. 1

Précticas del 7.5, IV
Précticas del 7.5, I1

Practicas del 1.5, III

Pricticas dal T.S, V

Teoria det T.5. IV

Pricticas del 7.5. VI

Optativa: Seminario de tesis I
Pricticas del T.5. VII : !
| I
Teorfa del T.5. ¥
Seminario de preblemas sociales -{
\..___~__+'
*Saminaro de? Capital L,

* Este seminario denaminado Capital fue pedidc por los alurnos de la generacitn 79-82, No estd

oAty £ ) aseal Mon 2 e,
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GRAFICA 2.a.2.

EFICIENTES 0 DEFICIENTES

Administracion
Politica y planificacidn
social

Taller de politica y
planificacion social

Carbio social

Derecho constitucional l —I

Seminario sobre la [ R |
situacidn laboral

Economia Politica I‘

Econaria Politica II

Materias eficientes y deficientes del Area Juridico — Administrativa en el Plan de estu
dios en 1a Escuela Nacional de Trabajo Social segln la muéstra de estudiantes
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GRAFICA 2.b.2.

. EFICIENTES : ' DEF ICIENTES
0 ,
4‘5% 40% %5% 3;0% 2‘.;)% 2?% ]f)% 'IIO% 5% o5 110% ]?% 0% 25% 3
¥ 1 t } i 1 1 1 t t + | t } .
Administracion .

Seminario de la situacidn sgraria

Ceoperativismo

Seminario sobre la situacion laboral ‘J

Politica y planificacion soc[

Derecho constitucional

Saminario de las clases sociales y el
carb1o socual

[

Ecomma Politica II. ' {

feonaa Poh’tical

Taller de politica y planificacion
social

Seminario sobre sindicalism l

Seminario sbre ciencia peni
tenciaria y criminologia

Saminario sobre didictica [

Materias eficientas y deficientes del Area Jurfdico-Administrativa en €1 Plan de estu -
dios de 1a Escuela Nacional de Trabajo Social segin la muestra de egresados.
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GRAFICA 2.a.3.

. EFICIENTES ~ DEFICIENTES
/v B% 2 Mo I

TR
Llg
g

15%

Salud Piblica

fntropologia cultural _ l '

Psicologia Sacial |

Seciologia [ ' !
. Seminario de sociologia l

Demografia y ecologia humana
Salud mental |

A

Materias eficientes y deficientes del Area Bio - psico -- social en el Plan de estudios-
de Ta Escuela Nacional de Trabajo Social segin la muestra de estudiantes.
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GRAFICA 2.5.3,

FFICIENTES . DEFICIENTES
5% 5% 100 5%, 5 1% 15% 200
e e e e

Sociologia

Saminario de sociologia

SN S
Salid Piblica ‘

Psicologia Socia{
Antropologia cu1t_u_r;im~w“ e ‘ | ] »

Demografia y ecologia humana

Salud Mental

Materias eficientes y deficientes del Area Bio — psico — social en el Plan de Estudios-
de Ta Escuela Nacional de Trabajo Social segin la muestra de egresados



.187.

GRAFICA 3.b,

DEFICIENTES

5Ol TH 2% %% 0% 3B/ 40K 4% 5%

S0% 45% A% 5% 3% 5% 2% 5% W 5%
i i i i i i ] 1 L [l 1 ' 1 i i 1 i
L ) ¥ 1 T ¥ T T L T T T T T L) L T T ¥ I
[ Frea basica
Area Blo-psico-social

frea Juridico-Administrativa

Informacitn por dreas eficientes y deficlentes del Plan de estudios de la Escuela Nacional de Trabajo Secial segin muestra

de Tos egresados.
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GRAFICA 4.a.
EFICIENTES g DEFICIENTES
T g oy g | A op W GG
1 A
2 B
3 c
4 D
5 E

1. Al maestro A, Al maestro

2. Al método B. Al método

3. Motivacion personal C. Motivacion personal

4, Organizacion de los contenidos en Ta materia D, Organizacion de los contenidos en la materia

5. A la secuencia, continuidad e integracidn  E. A la secuencia, continuidad e integracitn
de la materia con otras de la materia con otras

6. No contestd - F. No contestd

Causas de que Tas asignaturas del Plan de Estudios de la Lic. en T.S. sean eficientes y
deficientes seglm 1a muestra de alumos,
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GRAFICA 4.b,
EFICIENTES 0 : DEF ICIENTES
3}5% 3?% 2!5% 2?% 145% 1?% ?% 5‘;& 1?% 1?% zq% 2:,5% k11 3?%
1 A
2 8
3 c
4 D
5 E
6 F
7
1. Al maestro A, Al maestro
2. A la motivacidn personal B. A} método
3. Alarelacion directa con el area que C. A laorganizacion de los contenidos
se desenpefia de Ta materia
4. Al método D. Ala secuencia, continuidad e inte
gracion de una materia con otras ~
5. A la organizacidn de Tos contenidos de E. ATarelacidn directa con el area-
1a materia en 1a que se desenpefia.
6. A la secuencia, continuidad e integra F. A lamotivacitn personal
cién de una materia con otras
7. Otros

Causas de que Tas asignaturas del Plan de Estudibs de 1a Lic. en T.S. sean eficientes y
deficientes segin la muestra de egresados.
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7

1]

!

i

—

]

i

A. No integracidn
B. No contestd
C. No continuidad
D. Si estdn de acuerdo
E. Mo secuencia
Opiniones acerca de la estructuracion del plan de estudios por asignaturas, segin Tos alumos.

GRAFICA 5.b.

rL N

2 1

15 4.

No. DE PERSONAS

. No hay integracion (38%)
Si estan de acuerdo (19%)
No contestd (18%)

No tiene continuidad (16%)
No hay secuencia (11%) -

A
B,
C
D
E

Opiniones acerca de 1a estructuracin del plan de estudios por asignaturas . segin los egresados.
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CGRAFICA DE BARRAS 6.a.

No. DE PERSONAS
T
A
B
C
D
E

Funciones realizadas por la miestra de estudiantes en su prictica.

Estas son: A, Aplicacion del proceso de investigacion cientifica y planeacion Social -
para conocer la realidad; B. Planear programes de bienestar social; C. Pramover cam -
bios sociales a través de la educacion social; D. Participar en equipos interdiscipli-
narios en el proceso administrativo de programas de bienestar social; y E. Orientar a-
1a poblacidn en 1a formacidn de wa conciencia critica.
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GRAFICA DE BARRAS 7.a.

p—y

oS BY 5833 888

SI N0 NO CONTESTO

DEBE HABER RETROALIMENTACION £ -
NO HAY RETROALIMENTACION &
N0 CONTESTARON &

La relacion maestro -- alumo ayuda 6 no para la formacion tedrico — practica y causas a
las que 1o atribuyen

GRAFICA DE BARRAS 7.b.

%

Q0

80

70 .

60

B/

20 [/

20 o .

by / )

o -

0 . —

SI NO

DEBERIA HABER RETROALINENTACIG‘J@
NO HUBD RETROALIMENTACION r_j
NO CONTESTARON )

- La relaci6n maestro — alumo ayuda 6 no para la formacitn tedrico - practica y causas a
las que To atribuyen,



.193.

GRAFICA DE BARRAS 8.a,

N

30%

0%
0%

o
L L
b——-

1
)

1. SI HY CABIO EN LA METODOLOGIA
2. N0 HAY CAVBIO EN LA METODOLOGIA
3. NO CONTESTARON

Opiniones de Ta muestra de estudiantes en relacion al cambio de metodologia de Tos maes
tros cuando el aprendizaje se ve obstaculizado -
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POLIGONG DE FRECUENCIA 1.b.

10 - | \ /

1. INVESTIGACION EXPLORATORIA
2. INVESTIGACION DESCRIPTIVA
3. NO CONTESTARON

Pplicacion del proceso de investigacitn clentifica y planeacion social en relacitn al -
tipo de investigacion realizada



ANEXO 6



OPINIONES SOBRE El. PERFIL DEL EGRESADO.

Se presentan las respuestas textuales a la siguiente pregunta:

27.

£Qué opinas del Perfil del Egresado?
"Que es muy lamentable ya que en las instituciones prefieren con

tratar a técnicos, pues estos sirven mejor a sus fines"

"Que es deficiente. Hace falta que los compaiieros que egresan -

realicen estas actividades".
“Esta completo y desorientado”.
"Que no se considera la capacidad del profesionista".

"En teoria es muy amplio pero en Ta practica no se 1leva a cabo-

tal cual, porque afecta a intereses de terceros".
. o s ‘ . P’ 0
"Sus acciones se ven limitadas y restringidas”.
"En teoria es adecuado pero en la realidad no es congruente”,
"No tiene una proyeccidn 16gica y real del profesional®.

"Denota una persona que se enfrenta a sus carencias y como tal -

irreal en su practica profesional”.

“Creo que falta mucho por conquistar, que hace falta hacer mode-
los propios del Trabajo Social en México sin tomar ideas de -

otros lados".

"Que estd determinado por la institucidn y que su radio de accidn

se ve limitado por ésta y supuestos tedricos", "Yo no estoy de-
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acuerdo, no esta bien definido”.

“Que por la misma devinculacidn entre teoria y prictica del Tra-
bajo Social se encuentra disperso y desubicado en su accidn pro

fesional".

"Que es el mismo Trabajador Social, quien no se ha preocupado -

por formar un perfil que lo identifique como Profesionista”.
"Falta de comunicacidn entre nosotros mismbs".

"No sé que es eso".

"Que no se difunde".

“No he tenido la oportunidad de conocerlo, no he tenido contacto

con algn egresado”.

"No me inferesa 1o que estudia”.
“Es como un secreto de la carrera".
"Hace tiempo que sali".

"No ex;sten estudios al respecto",
"No hay estudios sdbre de eso”.

"He perdido la pista de eso".
“"Apenas sali este afio".

"Su préctica no se ha difundido"
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"No he revisado alguna investigacién",

. "No me he dado a la tarea de investigarlc"
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