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INTRODUCCION

El procese de desarrollo de Méxioco & la vez que ha posibilitado -~
que una parte de la poblaoidn disfrute de ociertos niveles de biwnestar,
también ha contribufdo a lograr un inoremento eﬁ 1la poblacién que como-
te algin delito, por el heoho de yue los benefiocios no han podido gene-
ralizarse entre todas las personas y por los problemas que genera el de
sarrollo de cualquier ciudad.

El procwso de readaptreibén social requiere de la intervencidén de -
un equipo multidisolplinnrié, sdquiriendo cada vez mayor importanocia la
participacién de profesionalba en Trabajo Social Que catén considerados
actualmente como elemontos importantes en el tratamiento del delincuents
para evitar su disociacién y faciliter su readaptacién a la sociedad. -
También es un elemento vital en le prevencidn de la delinouencia y en -
ls lucha conira el delito, ya que es necesario implementar csmbios den-
tro do log Centros de Readaptaoién Social que puedan tornar mis humanos
¥y eficaces el funcionamiento de cada uno de ellos, en beneficio de la -
poblaoidén afectada qua necesariamente tiene que pormanecer dentro do é8
tos. Tranaformaciones todas ellas que puedes ser llevadas a cabo por Li
cenciados en Trabajo Social, los gue por su formacién clentf{fica y huma
ni{stica deben ser capaces de asimilar la problemdtica econdémica, politi
ca y sociul que susle desarrollarse en torno a un ambiente donde predo-
mina la marginacién y el aislamiento de los seres humanosj y de eata mu
nere pueden implewentar lus mlfernativas de solucidn ante los confliCe-
tos surgidos dentro del mismo,

Este trabajo fue elaborado z partir de la investigacibén quo se de-
sarrollé dentro del Centro de Headaptaoidén Social del Bstado de Guana--
juato, lugar en el cusl tuva la oportunidad de conocer rfds umpliamente
lon, problemas qus sufren los internos, asf! como la problemitics misma -
del Centro de Readaptacidn Sooisal,

Durante once meses de convivencia con los intarnos me percaté de =~
la importancia y la necesidad que existe cn esto Centro de ocontar con -

un personal penitenciario preparade, como lo expresé el Proocurador Gene



ral de la Repiblica, Dr. Sorgio Garc{s Remirez "en ningin otro trabajo

comd 68 al quu so desenvuslve on el mundo de la justicia, se habla olvi
dado tanto la selescidn dol personal que se ocupard de su imparticidn',
(yu que cabe hacyr mencidn de que en dicho Centro no existen profesiona

los do Trabcjo Social),
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CAPITULO I
QENHALIDATES DEL DELITC Y DE 10S SISTEMAS PENITENCIABIQOS

1.1 CONCELPTU DE DELITO

Le ¢laboraocidén de un concepto socioldgico de lo que he de entender
se oomo delito tiene gue partir de la base de su contenido humaxo, en--
tendifndose al hombre como um sex que vive en aooiedéd, y ba de rematar
on el conoepto juridico, porqué "el delito lo es cuando queda recogido
y configurado en la ley".{I)

Bl contenido docial del delito se encuenire en los intereses aocié
les, ya sea la culturz, los sentimientos, en fin todo lo que se enmar--
que oomo interés de un pueblo-o de un grupo. Ds abi serin consideradas
las conduotes humanas como lesivas o no leaivas a esos intereses, luan-
do loo intereses de un pueblo o de un grupo sooial resienten la ofenss
de uva unccibén lesivae, surge la necesidad de protegerlos con la méxima -
eficacia posible,

Bl encargado de dofinir cuando hay ofensa a esos intereses es el -~
"Estndo organizaocién jurfdica de la sociedad".(2)

"Tocu al poder polftico elaborar la regla jurfdica que configure -
la hipbionis legal que le sefiale la sancién correspondiente, funoién -—-
esonciulimonte idonica para quo el encajar en la conducta humana dentro
de cquellas bipétesis pueda la pena entrar on funeidn.™(3)

Luis Rodrfguaz Menzaners define al delito como "las agciones deter
minndas por motivos individuales y antimociales que alteran las condi~-
cionsp de eristencin y lesionan la moralidad media de un pueblo en un -
mongnie determinundo”.(4) Nodarse oxplica que el delito as "un acto ex—-
presumonte prohibido y castigado por la ley, casi siempre inmoral oon -
arroglo o la norma ética predominantey usualmente dahoso para la comuni

dad y cuye represidn se supons necesaria para la preservaeidn del orden

pocinl oxistente™ (5)

I Corrancd y Trujillo Radl, "Principios de 3ociologfa Criminal y de De-
recho Penal, U.N.A.M.,, 1995, plg. 29

2-3 Ibidem, pég. 30.

4 Hodr{guez, Manzenera luis, "Criminologia", Porria, Méx., 1982, p. 5.

5 Nodaree, J,J., "Blemontos de Sociologfa", Méx., 1982, p. 348.
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Do lo anterior s¢ desprende que para definir al delito soociolégioca
mente, no puede admitirse que sea un heoho naturzl, sino que es produc-
to de clertas estimaciones jurfdicas y de la valoracién de ciertus con-
ductas en base a oriteriosm de¢ justicias, de orden, disciplina, etc., lo
que permitird llegar a estzblecer cuéndo una conducta es delictiva.

Por lo tento, el dolito es el hecho que daile, lesione y ponga en -
peligro el biensster individual o social determinado por el poder poli~
tico, tsmbién es un fendmeno social normal, ya que se encuentra en to—-
dus las sociedades cowo parte integrente de ¢llas, degeopefiando un do-~
ble papelt el de colaborador én la seleccién de los sentimientos, con--
servindolos en un estsdo capaz de ser refinados en forma més elevada, y
el de permitir y ain preparur cambios y treneformuciones necesarias en
1ln sociedad.

Xl delito ocomo ya se ha exprepado ha existido siempre, pero aotual
mente va en sumento. "Loa criminélogos afirman que tento el mayor nime-
ro de delitos, ocomo la apricién de nuevas formas de delincuencia esién
ligadas a los grandes cambios que ocurren en las sociedades."(6)

Leandro Azuara dice que el delito puede explicarse partiendo de —-
dos causas que soni

1. Las individuales (que parten del dalineuente);

2. Las sociales (producto de la influenoia del medio ambiente en -
la conducta criminal).

En el delito se conjugan factores causales, aunque la proporcidén -
de éntos varfen de un individuo a otro. Aotualmente en los Estados Uni-
dos para estudiar los delitos se hace un anélisis de los grupos y su ——
comportemiento. Para eats anflisis segin el maestro Azuara se emplean -
tres categorfas que son:

a) la del oconflictoc oulturalj

b) de la asociaocién diferencialj

¢) de la desorganizacién social,

6 Barba, Georgelina M.T., "Delinocuencia y Servisie Soo1al", Bd. Humani-
tas, Buenos Aires, p. T. .
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La teoria del conflicto cultural explica que el dulito aparece ——-
cuando surge una contradiccidn entre las normus que integran el sistema

jurfdico penal que rige en un Estado y aqudllas que gufan la acoién de
los grupos de menor extensidn en lis cuales participa un individuo. A~
sf, la persona al encuntraree entre normuas y valores opuestos no halla
otra salida para este conflicto ocultursl, mds que el cometer actos delié
tivos. Esto pueds siceder con mds frecuencia, "si @l hombre ea miembro
de vories grupos con normas opuestas entre si,"(7)

La teoria de la amociacién diferuncial sostiene que la condudta de
lictiva es aprendida a través de la comunicacién que eetablece un indi-
viduo oon otro u otros, y qué el hombre actia en base a la ocnducta de
lon individuos que le rodean, "si hay una unifermidad en todos los 8-
res humanos y si el hombre orlenta su oconductas por los deméds, entonces
funciona eata teoria para expliocar 1a conduots delictiva."(8)

La teorfa de la demorganizacién social sefiala qus las conduotas —-
deliotivas son producte del desajuste entre la cultura y la estructura
s00iul.

Je puede conclulr que 1a nocién sooiolégica del delito requiers de
condiciones indispensables de vida individual o social establecidas hisp
téricamente y de una conducta humana que ponga en peligro las condiclio-~
nes de existencia sooial determinadas,

Desde el punto de viste jurfdico el deliio es "toda acoidén u omi--
8ién, toda counducta pomitiva o negativa, tfpica y antijuridica realiza-
da por alguna persona imputable que sea doclarada culpable y que por lo
tanto morezca una sancién".(9) El C6digo Penal de 1931 en su artfeulo -
7¢ dufino al delito comos "acto u omisién que sancionan las leyes pena—
les".{10). Bl Cédigo Penal para el Estado de Guanajusto en su artfoulo
2% ooncibe el delito como la "oconducta tipicamente antijurfdida, impu-

table, culpable y punible".(11)

7 Azuara, Pérez Leundro, "Sociologfa", Porrdas, Méx, 1981, p. 305,

8 Ibidem, p. 306.

9 Dofinicién do cluse de Criminelogfa y Cienolas Penitenciarias, UNAM,
1982, LLTS.

10 C6digo Penwl dol Distrito Federal.

11 Cédigo Penal paru el Estado de Guanajuato.
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I,2 CONCEPTO DB DELINCU=NTE.

El delincuente es "un sujeto que agrede el patrimonio social ocuya
intovabilidad es forzosa para la conservacién de la buena vida graga—--
ria."(12) "La imagen del hombhre delincuente, ocomo 1a de seres maléficos
ronda por el subconciente de los humanos desde tiempo inmemorial, Esta
imagen eveoca on nosotros ¢l miedo y avn el terror porqud el delincuentas
¢otd fuvra de nosotros; nos amenaza en nuestra integridad corporal y en
nuestro bisneatar material, Pero también estd psaradéjicumente, en nosno-
tros. Somos capaces de comprender y sun de ejecutar tedas esas acciones
cuyoe relato llena de horr or y repulsién nuestro eorazén y nuestra men-
te."(13)

" A vecos se oree que el delinouente es un débil mental; ento es fal
so ya que muchosm delincuentes han demostrado posser un alto grado de in
teligencia y de organizaoién. Bdsicamente el delincuente es aquells per
sona que no se inhibe, y sue impulsos o deswos sean los que fueren los
convierte en actos aunque sean indebidos, sim importarle las costumbres,
normay morales, educacién, as{ como la sonsecuencia de su oonducta.

Le oconducta delincuente segin Nodarse es producto de varios facto.
res, entre ellos se sncuontran lom siguiontess

a) deficiencias en el sistems endoerinoj

b) educacién defectuosa;

o) ocomplejos psisolégicos;

d) oondiciones sooioeoonémicus, politicas y soociales en que ee de-
senvuelve el individuoj

6/ las aglomoraciones urbanas y su problemética.

Los s00i6logou consideran al acto delictive como una "respussta de
olertos individuos & los estimulos modulados por la organizacién social,
Ya aca la femilia, el habitat trbano o rural, el géherc de vida indus--
trial o pastorel, el origen &tnico, siempre e trata de influenoiae que
se ejorcen de un modo selectivo sobre las personas que componen una ©o-

lectividad."(14)

12 Reviota Moxioana de Ciencims Penales, Méx., INCP, 1980, p. 345.

13 Bzabé, Dunis, "Criminologie y Politioa en Materia Criminsl", Yiglo -
AXI Editores, Méx., 1980, p. 19.

14 Ibidem, p. 29,
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Para el jurista es delinouente "aquél que se hace oulpable de un -
acto saneionado penalmente en estado de ejeroicio efectivo de responsa~
bilidad moral".(15)

Bl delinouente siemprs ha sido castigado brutalmente por el delito
oometido, y& que como se sabe en la antigliedad las penas impuestas fues
ront la pena de muerte, las mutilaciones, el descuartizami?ntc, la e85~
olavitud, la relegacién en islas o en galeras, los trabajos forzodus, -
eto. Bn nuestros dfas lo anterior ha pasado u la historia, al trav_és -
del tiempo ne ha ido aboliendo emtas formas infamentes de castigar, paw
ra dar paso a otras mis leves,

Una de lae caracterf{sticas de la personalidad del delinocusnte son
los mecanismos negzativos: el hombre teme lu oonmecuencia del delito, el
delincuente en general, no cree gue puoda llegar a sufrir las consocuen
oias de sus actos, no piensa que lo pueden aprehendsr poryud cree en su
habilidad e inteligoncia para no dejarse atrapar. Otea caracter{stica -
muy oomin entre los delincuentes es el tatuaje. César Lambrosc fue el =
primero que se dedicé u realimar algunoe ¢studion sobre cl tatuaje y en
su libro "Bl hombre delincuents" explica que le pelabra.'tatuaje 68 -~
trafda del polinealo "TATAU", y que a su vez se ocompone con "PAM, dibu-
jo o impresién, y "TAU", piel, deo donde la connotacién stimolégica de -
la palabra significa dibujo en la piel".(16)

Lombroso obsasrva que el tatuaje tiene varias expresiones y senti--
dos entre: marinos, obreros, soldados, enformos montales y delinocuentes;
¥y nos dice "dada su frecuencia el tatuaje constituye un cardocter anaté-
mico logal espeoifico de los criminales."(17) Algunos de los sentimien~
tus gue impulrsan & grabar en su cuerpo sigrios o sfmbolos los delincuen-
tos son: religiosos, erdticos, decorativos, reprecentativos, etc., se -
da oon m&s frecuencis en hombres y una minima porte en mujeres. Las re-

glonen del cuerpo en las que aparece generalmente el tatuaje sons brazo,

15 Ibidem, p. 22,

16 Garcfa, Ramfrez Sergio, "Manual de Frisiones, Ed. Porrda, Méx, 1980,
pe 113,

17 Ibidem,
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antebrazo, toraz, muslo, hombro, pierna, eoto.

El investigador Marinez Baca aceroca del tatuajo manifiesta "sl las
figuras emblemdticas y simb6licas que portan nuestros delincuentes, no
nos dan a conocer su forma de ponsar, sl nos dicen mucho en cuanto a su
forma de wentir,"{18)

51 la mayorfa de los tatuajes se han hecho en prisién, "aquf esta-
riamos pues, frente a un aspecto wés de la prisidén como factor de anorm
lidad, eventualments factor criminégenc".(19)

Puode observarse que 8i la mayoria de gentes se ha tatuado en la =
prisién es por imitacidém, por ouriosidad ¢ porqupe carecen de una activi
dad laboral y su oocicoldad la convierten en tatuaje.

3o concluye que cualguier ser humano con capacidad de entender y
de querer es capaz de convertitse en delincuente, en un momento determi
nado por factores o circunstancias de tipo individual o social como sont

la edad, el sexo, l& instruccidén, la profesidn, eto.

I.3 CONCEPTO DE PENA

Como respuesta al delito cometido se encuentra la pena o castigo -
al delincuente, "Durante siglos, la represifn del delincusente se basa -
en la rudeza de las penas impuestas y en la erusldad de su ejeouoién cb
mo: la pena de muerte, las mutilaciones, ocastigos fisicos, trabajos fox
zadoa, la pena infemante de la marca como medio de identifioacidén de -~
los reincidentes."{20)

El hecho de que los hombres necesariamente tuvieran que agruparse
hizo posible el surgimientio de.las leyes que permitieron a los grupos -
humanos gozar de la soberanis de su nacidn y poder defenderla de quie-—
nes la atacaban, Por ello fue como surgieron las penas, para aplicarlas
contra los infractores de talea leyes,

La instituoién de la pena a través de su devenir histdrico ha ido

evolugionando. Al principio tenia como fin tomar venganza dsl culpable
18 Ibidem, p.115.

19 Ibidem, p.123. )

20 Heviata Mexicana de Cienoias Punales,Obh. Cit., p. 141.
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y eliminarlo, posteriormuvnte se incluyen las ideas de restitucidn por -
el dafio recibido, ejemplaridad del castigo, y acotualmente la posibili--
dad readaptadora de la sanoifn, Tal evoluoién ha permitido bumanizar el
castigo y hu wvstablecide el carfoter sooial de las sanciones penales.

Husta el siglo XIX el 'tratamiento penal' era muy inhumanc, ya que
g8 aplicaba de manera mecédnica la saneién de los delitos, oin cunside--
rur lags circunstanciar gue rodeaban al delincuente. Lu tundencim moder-
na a lo anterior es "sjustar el tratamiento penusl de los delincuentes a
su carfcter mfs blen que a la naturaless de su delito, Msie es ol méto-
do de individualizamoidn de la pena ya que se considera & cada internoc -
como un oaso purticular, y tienc en cuenta al imponer la sentencla sus
sondiclones personales y la relacidn que ellos pueden tener con las cir
cunstancian del aoto delictive que se pena."(21)

La pena la define Constancio B. de Quiroz oomo "la reacoidn jurldi
camente organizuda contra el delito."(22)...es “reaccidn pasional, de -
intunsidad graduada, que la sociedud ejerce por el intermedio de un ——-
cusrpo conatitufdo sobre aquellos miembros que han violudo clertas re--
glas de conducta."(23)

Las definiolones anteriores nos afirman que la pena es el custigo
que se impons al sujeto yue ha cometido un acto delioctive con ol fin de
que no vuelva a reincidir, y pueda después do haber cumplido tal pena -
reintegrarse de manera Util a la sooiedad de la cusl ha surgido.

Apesar del sentido humanitarlo ue tiene la pena de prisidn, los -
oriminélogos han seiialado lus fallus de ésta y buscan sustitutos para 8
vitar algunos inconveniantes comwo los que a continusoién menciona el —-
Profesor Francisco Arus en sus 'Apuntes' de la clase de sistemas y tra-
tamientos penitenciarios en el Instituto de Criminologla de la Univerai
dad de Madrid. ‘

4l penado le producen:

21 Nodarse, J.J., Ub, Cit., p. 350.

22 Juiroz, Constanole B. du, "Clases de Derecho Penal, UNaM, Méx,, —--
1966, p. 37. :

23 Rodrfguez, Munzunera luis, Ob, Cit., p. 356.
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1. Perturbaciones psfquicas,

2. Perturbacivnes fisioldgioas,

3, Perturbaciones sociales.

4, Factor crimindgeno

A la famllia del penado- privada en algunos casos, de la direccidn
del padre o de la mudre, as{ como de los ingresos econdmicos con log —-
que resuvlven sus necesidades més apremiantes.

A la victima~ para la victima o la familia de la viotima su inte—-
rés primordial es recibir la reparecidén de los dailos sufridos, ésta re-
paracién normnlmonte s¢ hace iwposible por el hecho de que al ingresar
& prisidén, el delincuente duja de purcibir ingresos econémicos.

4] Estado-~ el sostunimiento de un sistema penitenciario resulta —-
ser elevado y la meyoria de las vecus mél empleusdo.

A la sociedad~ la pena es un factor crimindgeno y los nuevos deli-
tos cometidos por les penados al recuperar su libertad tienen su origen
en la corrupeidn sufrida en las prisiones y redundsu en perjuicio de la
gooiedad, que sufre el constunte aumento de le oriminalidad.

En ok, le pens debe ser readaptedors, reparadors y vjemplar, su fi
nelidad es evitar que el individuo provogue nuevos datios a les yue 1o -
rodean y ssrvir cowo cvjemplo purs que los demds no cometen los mismos ~
hechos, tambidn debe reparar el defio causado, La puna es hoy, un trato-
miento que el Estado impone al sujeto que ha cometido una condusta nega
tiva y que represante unu peligrosidad social y tlene oomo propboltc -

readaptarlo socialmente,

1.4 CONCEPTO DE READAPTACION.

Primaramente en materie de readupiacién priveron lua ideas de respe
to a la dignidad del penado y su ocorreccidn moral, después prosperd en
ls otiologia del delito y el tratamiento del delinouente. Posteriormante
86 presenturon umbus'praocupaoionea 4uu han entrado a la era de las rea
lizaciones concretas como las que noc menoiona Carmsn Castafiedar "el —-
sistena jurfdioco, la investigacifn cientffica, la orvacién de estable--

oimientos penitenciarios y la formacién profesional en las dltimas déoa
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das."(24)

Para este trabajo se empler el términu readaptecién en ves de rein
corporacién o rehabilitaoidn por el hecho de considerar a esate dlitimo -
propio parya individuoe que despuda de habor sufrido alguna enfermedsd o
impedimento fiwico puedan reintegrarse de maners 1til & le sociedad; vo
mo lo derine Rosa Marfa Becerra, rehabilitacidn ecs "oos forma de teru--
pin que sg ocupa principaleente de ayuder el pacieante a lograr un papel
Gptimo {wr la femilia, o1 trabajo, y on le oomunidad), dentro de au co-
pacided y potenciclidadea. ®(25) La rehabilitacidn bave referoncis al -
tratamionto del enferuwo mentel, del delincuente, de quien su dodica a -
la mendicidad, a la proatitucién, a la d¢rogadiccelén, ete., do ehf que o9
uie como sindnimo de resdapiacibn, lo mimmo que reincurporacidn que sig
nifica volver a incorporar, agregar o unic o un cuerpo 1o que s¢ habfa
soparado de 1.

M readuptaciln social ha de ser entendida como la socializacidn
deld delincuwmnte, ot deecir, readuptzeidn o la vida sceizl comin, medion-
ty ol reupete & lon velores mudios imperantus."(26)

A ia resdaptaeidn zoucial 18 vewos & entender couwo prooeso ygue Cco~
mienza gon wl primer contzeto del interuo cen el iratumiento institucio
nel y se ve &2 concluiy con la liberted del mismo; yo que buscs la ovOow.-
Jueidn integrada de la personalided de low internoe con ol fin de adup-
turlos pare su rointegracidn o la sonledud, para énto debe capuoitirse-
los &l doscupeiio de oficios prictices ques les porimitan ganurse le vidsy
honestomente y ser una persons Uil a of miswa y & sus semejuntes cln i
fectar la convivensia ul el brdun secial entublecido.

¥l siutams peral contribuye & lu resduaptse.dén social del delincuen
te, do zhf zue la pena tenga la funcidn de rescaterlo, enmendarlo, rg--
foxmirlo y readaptarle. 3in embarge, en #éxico "lu readaptucibn social

no puude concebivse por msdio del tiempo, sino del tratamiento, yr que

24 Castufleda, Cercfs Carmen, "Prevencién y Reudaptacidén Social en México"
Cuudorrcs del INCP No. 3, Wéxico, 1971, p. 12.

29 Beowrra, Hosa Mo, "slewmentos Bisicos pura el Trabajo Social Psiquid-
trico", Rd, BURO, buenoo Aires, 1977, p. 138-139.

26 Garcla, Humfrez Sergioc, "Derecho Procesal Penal", Porr@u, México, —-

1974, ». 61,
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ne B trats do un temn aritmético, sino de un juicio do personslidad al
que puede la sociedud fiar el retorno del priaionero, o por &l conira.=
rio, la continuacibn del tratamisnte institucional."(27)

Exiaten individuos en las prislones que nunca huan estrndo desafapta
dos p otros que jamds podrdn readuptarse, éstc quiers decir yue no u to
dos low individuos que se los ha impuesto una pena de prisidn requisren
de cer readuplados nocisliments.

En nuestron dfus ol tratamiento en priridn (inctitucionzl), contenm
pla el tratemiente dentro y fuera de lu prisiln (Bemi-inatitueional) y
el tratamivnto en liberlad (exira-institueional), todes cor un mismo ¢b
jetivo, lograr una aficas readuptacidn cocial del delincuente, adends .

pereite une mayor acoidn ded sentenclade con la comurnidrd.

1.5 CONCEYTO Du CENTROQ I'E FEADAPTACTION SOCIAL

La cércel exisia dosde la cntigliedad corn diferontes ceracteristi--
catty, s puede consbatnr eu prazsencia en todos leus puebles, 41 oir ha—-.
blar do circel, prisidn, penitonciaria, ete., viene 1 nuestra nonte el
sufrimiento do los internos ga que obus Bejoras amigcopr y compufieres fle-
loa son: la soledad, el miedo, la enguntia, folta du higiene, waula all-
montucidn, la injusiicls, Jos mslos trstos, lon vieioes, la corrupeidn,
etc., eofecotivemonts no sctamos equivosados ye que la historia nes musp.
trxa uno ds loo pasajes wis siniosiros de la huoanidasd. la priuidn tal -
como Howurd y Becaris lu selinleron "la inguidsd, la ocorrupeidn, ol ga--
dismo, la crusldad y la eatupides hon sido nu eigno.™28)

Dobomos tumar en cueniu que la prisidSn curple cor su funcibn de --
proteger a la socledad contra lu criminalidad,

Desde el punto do vista social, la prisidn trae come cunsecuenclas;

w) "la disgreguolén familiar que tcsa no edlamente al recluse oino

tambidn & su familisg

27 Ividem., p.27.
28 Criminalia, 4.N.C.P., efio XLVII, No. 1-6, Jjulio-septiombre, México,
1981, &d. Porrda, p. 9.
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b) la progresiva disocializacién de los reclusos causado por su ais
lamiento y partioularmente en les penas de larga duraciéng

o) las dificultades con que tropiezan los liberados para reinte-—-—
graree a la socledsd por causa de la desconfimnza que los rodeas

d) la peligrosidad de los delincuentes se conserva y se acentda."
(29)

El proceso penitenciario segin la investigucidén se ha visto frena-
do por varias causas que ha continuuseidn se meneéionan:

1. La incapaocidad del interno se corrxelaciona con la agresién de -
le socledad hacia dste mismo,

2. Bl wedio externo al pedir seguridad contra los penados, ge remi
ten & la prevencién olvidéndose que el tratamiento de los internos es -
ung manera de prevenir,

3. Bl aspeoto econdmieo es un obstéculo para que salga adelante el
penitenciariamo ya que al destincrse un reducido presupuesto por parte
del Estado a los Centros de Readaptacién.Socisl, es muy poco lo que pue
de hacerse para sostenerlon decorossmente, udonds a €840 puede aunarse
la deficicnte organizacidén qyue se da en los mismos.

4. La corrupoién tanto interna oomo externa de los Centros de Rea-
daptacién Social,

5. Bl tréfico de productos Bujetos a una determinada tarifa.

6. Bl burocratismo, que imposibilita un ocambio ascendente en el pe
nitenciarismo y lo que propicia en realidad es el engrosamienio de asun
tos archivados.

La prisibn se ha oonvertido en un centro de formacidén de delincuen
tes por ello resulta indisponsable la oreacién de una prisién en la que
se puada dar un tratamiento integral a aquél que ha delinquide, actuan-
do todos y oada uno de los elementos que me oonstituyen como causantes
de 1z conduetn delictiva  Pars que Be de la adecuads prieidn se necesi-

tan las instaluocionos més propleins y un personal capeoitado, mas ésto
29 Roviota Mexicana de Ciencias Penales, OB. Cit. p. 146,
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as diffoil de logrgr por tanto funoionarioc ocorrupto y por los proble——-
mas econémicos, polfticos y scoiales. Bn nuestra sooledad contamos oen

loa Centros de Readaptucidén Social, antes llamados prisién, ofrecel o -
penitenciarfa,

Bl Centro de Readaptaoiln Social se define como el lugar em donde
existen los medios pura aloanzar lu readaptacién social del interno, --
como soni capaocitacién, organizacién para el trab:jo, la educaocién pri-
maria, secundaris y alfabetizeoidn, atencibén médica y eontribucién al -
desarrollo personal, cultural, fisico, sooial y organisativo del inter-
no, pura que al salir del Gehtro gea una persona \itil a sf{ mismR y & —
los demés. En estos Centros debe existir unu clasificaocién de los inter
noa, psicolégica, médica, psiquidtrica y sooial, paru dar el iratamien-
to adecuado grupal o individual a ocuda interno, o terapia correcciomal
que oonsiste "en una serie de tdcticas o procedimientos conoretos quae -
se aplican con el projéeito deliterado de modificar los factoree que sae
plensa son el origen de la mala oconduots del transgresor, y que tisnen
por objeto induoir un cambio en alguno o exn todos los factores a los —-
que atribuye la conducta indewsable del individuo."(}O)

Los Centros de Readaptacién Social tienen oomo objetive prinoipal
mentensr al interno ocupado la mayor parte del dia, ya #es en sl traba-
jo remunerado, la educacidn, la reoreacién, los deportes, enseflanza ar-
t{stica, etc; para que no exista notoria diferencia entre la vida en 11
bertad y la privada de ella, Para que este objetivo se wumpla, los Cen-
tros de Readaptaoién Social deben estar a cargo y controlados por un per
sonal especializado, con vooacibén penitenclaria que posca capacidad mo-
ral y conolencia pura velar por la formacién de los individuos delin---
ocuentes para llevarlos a su verdadera readaptacidm sooial, (ver anexos] ),

Hoy los establecimientos penitenciarios deben ser medios terapeii--

ticos que se alejen de su fisonom{a punitiva.

30 Gibbons, Don C., "Delinouentes Juveniles y Criminales", Fondo de Cul
tura Econémica, México, 1980, ». 175-176.
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1.6 SISTEMAS PENITENCIARIOS

La privacién de la libertad come medio reprosive de conductas de-—
liotivas sé conoce desde hace muchos afies, pero la prisién o privacién
de la libortad, como puna sn si misms adquiere importancia en el siglo
XVIII, que se convisrte en la pena fundamentul de los - ordenamientos ju
ridices. Por eso antes rno se podia hablar de un sistema penitenciario,
o s8a de uns organizacién racional y metédicn de las penas de prisién -
sino haste el siglo XIX en -onde se empezaron a orear los sistemas peni
tencisrios organizados.

Los sistemas penitencilarios son "el conjunto de reglas, principios
¥y servicios mds o menos efectivos cuyd objetivo es indicar como deba -~
sor llevada a cabo en fin amignado u la funcién penal,"(31) Elims Neu--
man lo define como "la organizacién orenda por el Estado para la ejecu-
0ién de las sanciopes psnales que imporien privacién o restriocién de -
la lidertad indfvidual como condiciér para su efectividad,"(32)

S0 considera a los sistemns penitencisrios como el conjunto de nox
mas que presiden la convivonecia dentro de un estublecimiento penitencia
rio, es decir, las rolaciones humanas que debon existir entre los inter
noa, es todo aquéllo que de una forma u otru ve & coniribuir a que el —
interno alcance su readaptacién social, por medioc del trabajo, educa-—-—
cibn, alimentacién, asimtencia médica, jurfdica y social, diseciplina, -
convivenoia, recreacién, deportes, etc., deben emplearse todos los me--
dios de los cuales disponga la institucidn, conforme a las necesidades
individuales o grupules de los internos.

A pesur de los adslantos de la cioncia pénitenciaria Y oon la crea
cibén de nuevos sistemas punitenciarios, se observa yue falta mucho por
poner en préctioa,

4dntes de quo s8¢ crearan losm sistemas penitenociarios existieron los

sintomas carcelarios, en sl siglo XVI ouando sa costruyen_prisiones des

31 Lépez, Rey y Arrojo Manuel, "Griminologfa", Ed. Agullar, Madrid, -

1915, p. 315.
32 Neuman, Elias, "La Prisién Abierta", Siglo XXI hditorea, México, =~

1979, ». 86-81.
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tinadas & la correccién de delincuontes, vagabundos, limosneros, muje-—
res disolutas y todas aquellas personas qus eran deolaradas incorregi--
bles y de conducta perversa, este correcoionaliemo tuve su origen en el
cristianismo, ya que la iglenia catélica era una de lam encargndas de -
hacer justicim, por oso a los que cometian pecados o delitom no graves
eran reclufdos en celdas o ocalabozos dentre de un edificlo religioso, -
con la finalidad de que purgauran sus pecados y meditaran sobre su ag-——
cidn; para los pecados o delitos mds graves existfan las mazmorras sub-
terréneas quu se conocian con los nombres de "vade in pace" (vete en --
paz) ¥y "ocublisttes" (olv1dadoa) "(33), dato daba a entender que el en--
cerrado podfa ir en paz porqué quedarfs olvidade y de allf no saldfa -
con vida.

Asf tenemos en la historia de la humanided que los hombres y lag -
mujeres delincuentes y no delincuentes han pasado por duros castigos y
perfodos de explotacibén e injusticias en los cuales al "praso" se lo --
trata oomo bustia de carga sin ninguna consideracién come ser humano, -
ya que gon deportados a lugares peligrosos oomo islas en donde so les ~
pretende arraigar o acabar con ellos, por medio del trabajo, el clima y

la desesporacién, sin importar realmento ia correccién del penado.

I.7.1 SISTBUA FILADELFICC O CBLULAR

El sistoma penitenciario filadélfico o celular consistfa en el aig
lamiento diurno y nooturno, desde el primeyr dfa al dltimo de la condena
asf fuese dsia de muchos afios o cadena perpetua.

Bl ¥rofesor Arus nos comenta on sus apuntes de la clase deo sistemas
¥ tratamientos penitenoiarios en el Instituto de uriminologia ds la Unl
vorsidad de Madrid que la prisidén de Holanda inspiré a William Penn a -
orear un sistema penitenciario. Asf 41 y un grupo de cuaqueros (amigos)
fundaron en el siglo XVIII el sistema penitenciario en Nueva Inglatorra
¥ orearon un Cédigo en el ocual suprimieron la pena de muerte, excepto —

33 Arus, Francisco, $5. "Apintes de la Clase de Sistemas y Tratamisntos
Penitenciarios", Instituto de Criminologia, Universidad de Madrid, -
Xadrid, 1980, p. 14.
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pars ol homicidio, incendio, violzoidn y traiocibn; los demds dolitos se
caustiguban con pona do prisién y trabajos forzados, En 1776 William -~
Penn cre$ en Filudelfia una prisidn llamada "de la calle de Walnut", --
en date los delinousntes més peligrosos eran confinndos en coldas de --
aislaniento dfa y noche, y los menos peligrosos eran acomoudados en salo
nes en los cuales se dedicuban & irabajar bajo ln estrictia regla del sji
laencio,

Bl aislamiento celular sugfiere la reforma de los perados mediante
la roflexidn, el trubajo y una disciplina gsevera, que consistfa en el -
aiglamiento total del recluso en celdas, en las cudles se pensaba que de
vsa forea se podrfa lograr la correccién del delineuents por medio de 1l
meditaéién y la lectura de le bibliia.

En 1778 se describfen las celdas de esta céreel de ia siguiente ma
nerat "en cada oelde hay una pequefa venianilla situada en la parte su-
perlor, fuexra del ulcance del conviscto y protegido por doble reja de —-
figrro, no se permitia al oriminsl el uzo de un banco, una mesa, und ca
ma o oualquier otro mueble, las celdas se hallaban empatiotadas de barro
Y ;000, 3 blanqueaban con oal dos veces por afio, en invierno la estufa
se oolocaba en loe pasadizos y de ahi rscibfan el grado de caler necesa
rio sin poder aceroarse al fuego, ninguna comunicacién era posible entre
los presos de las diferentus oeldas porqué loz muros oran tan espesos -
que volvian ininteligibles las voczs. Para evitar que ol oriminal viera
a cualg.ier persona.se le ponfan & su alocanoe las provisiones una vez -
al dfa."{(34)

Iste sistoma reoibid fuertes oriticas como la de Lnrrieo Ferri que
dijo "el sistema celular era una de las aberraciones del siglo XIX". -
(35)

Bl trabajo desarrollade por sl redluso en su celda era de baja oa-

lidad y por lo tanto nada formativo para el futuro, ya que por no tener

34 Criminalia, Academia de Ciencias tenalaa, Afio XLVII, No. T-9, México,
1981, julio-eeptiembre, E. Porrda, p. 49.
15 Ibidem.
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contacto con sl exterior ocuando extingifa su condena, volvia & la sole-
dad por falts deo preparucién para reinstalurse a la socledad, y lo més

seguro era que volviers a delinquir.

I.7.2 SISTENMA Dy AUBURN

El sisctema de Auburn consistibé en el confinamiento individual del
recluso y el trabajo obligutorio.

Segin el Yrofssor Arus en su obra citada comenta que en sl afio de
1816 se designd o la Ciudad de Auburn para construir un establecimiento
penitenciario. bkl kstado dispuso la aplicscibn del sistema celular en -
dos estanciss independientes, y una era para hombres y.la otra para mu-
jures, su estructura era adecuada por el sistema de clasifiocacién de =-
grupos de ocho individuos, adem&s contaba con talleres y patios. bas --
primeras industrias que ac esiablecicron fueront las de sarpinterfia, ha
rreria, zapaterfa y {vlares,

En 1821 us cuando se puede hablar de un nuevo sistema o sea el de
Auburn. Al asumir la direccidn de este estsblecimiento Elan Lyns, desa-
parece sl sistema celular y disponet '

a) aislamiento celular nocturne;

b) trabajo .n comén diurnc; ,

o) la regla del soilencio absoluto.

Lyns decfa que los ocondenados eran "salvajes', cobardes o incorre-
gibles."(36) Segfn 61 el aislamiento celularnnocturno tenfa una_doble -
finalidads a) materializaba sl descaunc de la fatiga diaria y la oconta~
minacién de los internos entire sf; b) el tradajo se efectuaba en comin
Yy se organizaba en talleres oon un sentido de enseiianza,

La regla del silecio absoluto era tan inhumana que cusndo no 8o o-
bedecia se recurrfa a los castifos corporales, usando el chicotle y el -
sutﬁido las nueve colas (formado por‘nueve'finas correas que haolan san
grar en ocada golps). '

Eote sistema @0 extendid posteriormente & pafses ameriocanos, El tra

36 Ibidem, p. 51,
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bajo se realizaba en comin siende de mejor calidad y permitiendo el do-
sarrollo de actividades que no podfan llevarse a cabo en la soledad de
ls ovlda, sino en talleres como al de ourpinteriu, herrerfs, zapateris,

y telarses,

I.7.3 SISTuMAS PROGRESIVOS

Los sistemas penitenciarios progresivos presentan caraoterintioas
diferenies respecto a los sistemas anterlores, ya que en la lucha del
hembre por readaptar sl individnoe delincuente se¢ han desarxrollado otres
sistemas mds humanos como los que a continuncién sefiala la revista Cri-
minalia (julle-geptiembre 1981)1

-~ Do Magonichie.~ al naoimiente del sistema progresivo se le atri-
buys a Alejandro Maconiohie, comandante de la Prisién de Norfork, Aus--
tralia, quién puso en marcha este sistema yue sustitula la severidad por
la benignidad de las penas de prisidn, y les ocastigos por los premios,
introdujo el sistema de vales en la cual la duracién de la 6ondena la -
deterwinaba el delito, y sugin fuera el espititu de ¥rabajo y la buena
copducta era la cantided de vales requeridos para que el reo oconsiguie-
ra vu libertad; el resuliado obtenido fue extraordinario ya que les pri
sioneros se fueron habituando al trabajo y a la disciplina con la oual
iban logrando su readaptacién.

- Irlendés o de Crofton.- 9ir Walter, Director de 1la *risién de Iy
landa, introdujo el régimen anterior con algunas medificaciones que deno
mind intermadio o sea perfodo que e lleva & aobo en prisidn pero sin &
bardas ni rvjae, duranto ests otapa el preso no lleva uniforme, no reci
be castigos corporales, puede elegir el trabajo que quiera, agrfcola o
en la prisidn,

La finslidad altamente moralizadora y humanitaria del régimen que-
dé provada al hager "comprender al reoluso que la seciedad que lo conde
nd ontéd dispuenta s reoibirle sin tetinencias, siempre que demuestre ha
llurss enmesndado."{37)

37 Ividem, p. 53.
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- De Montesinos.-~ Segin el “rofesor Arus uno de lop pruegursores --
de los sistemas penitenociarios piogresivos fue el Coronel “anuel do —--
Montesinos y Molina, comandante del Prepidio Correccional de Valencia -
en 1835 y mds tarde visitador general de los presidios del Reyno. ¥n el
tiempo de su mandato organizé un régimen de vida basado en la disoipli-
na, el paternalismo, el trabajo formativo y el sontido de la responsabi
lidad, ésto le dio busnovs resultados ya que el porcentaje de reinéiden-
cla se redujo notableomente. Montesinos se ocuyé de los hombres que ho--
bian delinquide y pretendid su enmisnda, su intencidn no era castigar oi
noe la correccidén del pensado. Ll Coronel Koatesinos celocd en 1o puerte
del presididé una frases que nos muestran su p;ﬂsamientox "la penitencia
ria solo recibe al hombre, quedédndose el delito a la'puerta..., ol hie~
rro no es el que sujota a los condonsdes, de los ouales hay mucha bravy
ra y fuerza fisioca podrian quebrantarloa, sino el Bigno quo les recuerda
8 cada paso que su propio oriwmen les ha convertido en esclavos."(38)

En este presidio se impartid eduvaoidn religiosa, se contaba con &
tenpgién médica y busna alimentsocibn. A este régimen se le considerS come
ol més apto para humanizar la pena de priaién y readaptacidén del delin~

cuente.

I.7.4 SISTEMA REFORMATURIO

A fines del siglo XIX y principios del XX en Europa obtienen su -~
consagracién definitiva los sistemas progresivos y en Anérica se orea -
el pistema reformatoric, segin el Profesor Arus nos dice en sus apuntes
ya mencionados que el sliotema roformatorio tiene como finalidad refor--—
mar a todog los quoe sean 'reformables' no medisnte la simple correcciln
8inc en base a un tretamiento cient{fico, psiqujgp y 89cial, el uual va
a conducir a un ocondoimiento oompleto de la personalidad del delincusn-
te par@ gplicar el tratamiento adecuado & su resdaptacidn soocial.

Los medios educativos siguen siendo la religién, la ocultura, la mo

38 Quiros, Constancic B de, Ob. Cit. p. 105.
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ral, la disciplina y un {rabajo que pudiera aumentar el sentido de la -
dignidad del recluso y serle dtil ouando salga en libertad; con base en
estos prinoipios se fundé el reformatorio de Blmira, listados Uanidos en
1876 para la correccidén de penados comprendidos entre los 16 y 30 afice,

oste sistuma tiende al desarrollo f{sico, mental y moral del reocluso.

1.8 LEY DK NORMAS MINIMAS SOBRE READAPTACION SOCIAL DE SENTENCIA--
DCs

La Ley de Normas Winimus sobre Neadaptacidn Soclal de Sentenciades
es promulgads en 1971 oomo respuesta del Gobierno Mexicano & la necesi-
dad de la adminisiracién de la justicin y 1a estructuracidn de un sis--
tema penitenciaric acordecon nuestra Constitucidn y con el desarrollo -
aotual del pals. .

Bsta Ley tiene aplicacidn directs ¢ indirectia en el Distrito y Te~
rritorios Fuderalea‘paru los delitos del orden federal y para los deli-
toe del orden comin sdlo que dependan de ls Federacién, de acuerde con
lo yuo dice la Constiiucién en su artfculo 18 que no impide a los Esta-
don entablecer el sistema penal en sus respectiwas jurisdicciones,

Para el iratsmiento benitencinrio este Ley adopte el llamade siste
ma progresivo individualirzado y toms en cuenta las circunntancias del -
interno por perfodos de estudio, diagnéstico y do tratamiento prelibera
cional, fsto prepare ul recluso desde su ingreso al Centro de Readapte-
cidén Sociel hasta su retorno a la sooiedad. bste tratemienio penitenois
rio debe emplear todos los medios deo los cualesdisponga la instituciéns
cowo son médicos, educativos, psicoldgicos y sociales conforme & las ng
cesidades de cada interno.

ke precigo mencionar que de acuerdo & la investigacién realizuda en
el estado de Guenajuato, Sute no cuenta con le Ley de Normas Minimas eg
bre Readaptiacidn Soocial de Dentenciados para delitos del orden comin; -
énto vo dobe & que el gobisrne del estado no ba celebrudo convenio cen
ol Ejocutivo Fedoral, "en efecto convenir o no hacerlo yueda sujeto por
enterv & la soberanfs de los estudos, que de osta suertv halla reconcoi

miento. De hecho la coordinacién aparejé la intervencién de los Cobier-
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nos Yederales y Estatules tanto en el plane Ejacutivo come en el legis-
lativo, En ul primero se formard y suscribir4 el convenlo, pore éste de
berd spoyarse en lus facultades que el Ejecutivo loocal confiera al De--
recho comin de su Entidad."(39)

Bote Loy existe pars los sentenciados del orden federal aunque no
en su totulidad como veremos a continuacidni

. Dicha Ley en su artfculo II del capftulo I estableces "el sistema
penal se organizard sobre la base del trubajo, la oépacitacidn pare el
nismo y la educacién cumo megios pars le readaptacidn social,"(40) Bn -
el Centro este precepto no ss aumple, ye que el trabajo se da pero no -
an forma organizada y en una minima parte, no existen las fuentes do —-
trabajo necesarlas para ooupar la mano de obra existente, y la capacits
oién pure ¢l trabaje no se da, Al referirnos a la educacién diremos que
86lo & una minorfa de internos les interesa, ya que prefieren realizar
algunus artesanfas pars poder sostenerse y tratar de sostener s su fami
lia en veg dv aprender & leor y escribir. La educacién si cumple con —-
sus funoiones de alfabetizscidn y primaria, con un Maesatro titulado y -
pasantes de la Eucuela Normal Oficial del “stado de Cuunajuato. la edu—
cacién y el trabajo en este Centro no son obligetorios.

El artficule Iv del Capftulo II ee refiere &l personal quo debe la~
vorar en los Centros de ﬁuudaptaoién Sociel, para un mejor funcionamien
to del sistema penitoncigrio, so requiere de upy personal capacitado con
aptitudes, vocacidn y preparacidén acuddémica. En este Centro no existe -
ninguna seleccidn dv porsonal ya que la persona quu cuenta €On una pro-
feoién es el Direotor (Licencindo en Derecho), el resto del personal —-
trabajs en el mudio penitencilario poryué no hay otro trabajo.

En este Centro las mujeres se encuentran sepsrades de los hombres;
pero 8in ninguna clasifionoién de sentenciadas y procepada_p, as{ como
de pdad, delito, salud fisica y mental y duracidén de la pena, oto.

39 OJarcia, Ramirez Sergie, "Dereoho Procesal Poenal®, Ob, Cit. p. 61.
40 Carrancd, y Rivas Radl, "Derecho Penitenciario", Ed. Pormia, Méxie—
co, 1981, p. 520.
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Desde que el Juez dsl Juzgado Unico de lo Penal dicta el auto de
formal prisién los individucs son trasladades al Contro de Readapto——--
oién Sociel, después de haber parmanecido en una espocle de "prisién --
preventiva"durante 72 horas en los sepurcos del Ministerio Pdblico o en
las bartolinas o coldau de alguna prisidn Nunicipal del Estado. Poste-+
riermente si el individuo es sentenciado cumple su condena en este Cen=
tro de Readaptuscidn Social.

El caréoter progresive y técnico del sistema penitenciario que —--
consta do estudio, diagnéstico y tratamiento preliberacional existe pe-
ro en foruma esporddica, yu que sl perscnal no es suficiente ni estd oca-
pacitade para elle., Lu preliberacidén es minima ya que ¢l Centro ne cuen
ts con lap instalapgiones sdeouadsns para este iratamionto preliberacig--
nal.

En 8l Eatado de Guanajuato no existe ningin Patronato de Asistencia
o Liberedos o bolsa de irabejo para los micmos.

Bn el oapitulo V artfoulo 16 de enta Lsy al reforiree a la remiwa-
8ién parciel de la pona ordena que por cada doo dfas de trabajo se haré
remisibén de uno en prisidn, siempre y cuanio el interne observe buena -
conducta, que participe en las wctividades sducativas y por medio del ~
trato que muntenga con sus compafieros revele su efectiva rendaptacibn -
social, todo cllo serd determinante para la concesién o negacién de es-
to benseficie, siendo la remisién parcisl de la pena la modalidad de 1i-
bertad que se da con wde frecuoncia.

Se concluye que lan deficlencian mencionandas & la Ley de Normas MI
nimae sobre Headnmptécién Soc.al de Sentencimdos, se debe a la negligen—
cia, a la falta do preperacién del personal, al exceeo de trabajo y a la
baja remuneracidn econdmioca del personal que labora en el Ceniro de Rea

daptacién Soolal del Bstado de Guanajuato,



CAPITULO 1I
HEL TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO™

Z.i Antecedentes del Trabejo Social Penitenciario.
2.2 E1 Trabajo Soocial Penitenciario.
2.3 Concepto de Trabajo Sooial Penitenciario.
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CAPITULO IX EL TRABAJO SUCIAL PENITENCIARIO

"§1 Trabajo Social es una disciplinn de las cioncias soeisles que,
amgdiante metodologfe cient{fica, contribuys al oonecimiento de los pro-
blemas y recursvs do la conunidad, en la educacidn social, organizaoibn
y movilizac.ién consciente de la colectividad, as{ como en la planifios~
cifn y adminisiracidn do zcoiones, todo ello eun el propdsito de lograr
las transformunciones sooigles para ¢l desarrolleo intugral del houbre, =~
(41) E1 Trabajo Social lo define dngllica Gallurdo oeme "una diseiplina
en la cual el conocimiento dv la ciencis do las relaciones humanas, y =
su apliescifn préctica, sirven pura movilizar las aplitudes del indivi-
duo y los recursos de la comunidad, con el fin de lograr unw mejor adap
tacidn de las personue a su modie tetal e parcial."(42)

Es entonces que puode definirse al Trabajo Sooisl oomo una disoipli
na de lap ciencias sociales, cientifice y de aplicazoiln préctica que -
tiene oomo finalidad desarrollar al individus, al grupo y a la comuni--
dad persiguiendo el mayor biencetar husuno en todos sus aspectoa.

El Trabajo‘Sociul como profermi’n tiene su origen en Lurope, poste-
riorments sus teorfas fueron importadas por nortoamericanos y a partir
del siglo XVIII éstos las enpiquecieron con ¢l dssarrollo de les cisn-~
oias sooiales, Bate avauce influyd en Andrica Latinu por su cercanfa --
territorial con loa Estades Unidos y por la hegemonfae polftica y eoconé-
miocas Que ojerci{a sobre el resto de tales palses.

Marfs del Carmen Wuirarte on los apuntes de historia del Trabajo ~
Sociel editados por la Universidad de Guudalajura (1976) comenta que la
profesidén se inicia a principios de oste siglo en América Latina y en -
ia Repiiblioa Mexioana en los afigs treinta, detectfndose una dependencia
en cuunto & bibliograffa, poryué la mayor parte de material diddotico -
68 importado de Estades Unidos y Sud-Amériocs,

41 Alayon, Norberto, "Definiendo sl Trabajo Social", Humanitas, Buenows
Aires, 1981, p. 44.

42 Gallardo, Marfa Angélioa, "La Praxis dol Trabaje Sooial en una direg
oidén oient{fice", BCRO, Buenos Aires, 1974, p. 19.



2.1 ANTKCEDENTES DEL THABAJO SOCIAL PENITENCIARIO

Como vimos en el oapitﬁlo anterior” las prisiones de los Biglos ~=a
XVII, XVIII y XIX han sido lugares donde han sufrido los seres humanos
los castigos mis crueles, ya& que eran encerrudos en las mashorras situa
das en los sdétanos de loe castillos, en los cugles no llegaba ni el sol
ni el aire, los presos sufrfan hambre, frfo, golpizas brutales, etc, ~-
Estas prisiones albergaban no séle a delincuentes condenados por orime-
nes, sino también a personas que no podfan pagar cus deudas civiles, ae
obligaba & todos los presos .a pasgar al ocarcelero por su trabajo, ya que
61 y sus ayudantes vivian de la oxtorsién a los presos, familiares y a-
migos. Bn estas cércules mo hubfa separacidn de internos de acuerde al
mexo o edad, por eso la promiscuidad y la corrupoién existfan siempre,

Los carceleros y sus ayudantes eran hombres ignorentes selecciona-
dos por su brutalidud y su falta de sensibilidad ante el sufrimiento hu
mano; adends los edificios ruinoses hacfan necesario el lutigo, grille-
tes y cadenas para evitar las fugas.

“"Lag prisiones careoian de agua, y el .excremento de la gran masas
de prepos era acumulada en pilas de ponsofiosa fetidez, Los reolusos e--
ran obligados & dormir sobre el lodo, o capas podrides de basura que cy
brfan el piso de su colda, mientras el mal olor de todos los deshechos
humanos se les filtraban por laws vias respiratorias., No era de asombrar
que los prisioneros sufrieran de frfo y de la llamida 'fiobre de pri---
sién'". (43)

las propuestas hechas por diferentes agrupaciones porqué se reforms
ran las prisiones en el siglo XVIII cada vez fueron en sumento, as{ que
entre los primeros reformadores que de verdad se sintié conmovido por -
el trate inhumano en las prisiones, segin Valter Friedlander fus el Ge-
neral inglés Oglethorpe, a quién la Cémara de los Comunes nombré como
Prosidente de un comité de investigaciones, que iuvieron como resultado

la prohibicidn de la venta de llcores en las prislones.
43 Friedlander, A. Walter, "Dindmica del Trabajo Social", £d. Pax-Méxi-
co, México, 1978, p. 36-37.
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Despuds de haber lefdo a Walter Friedlander y a Luis Rodriguez —-
Munzanera podemos observar que otro reformador de las prisiones fug ---
sin duda John Howard quién por su espfritu humanitario y por heher cal-
do preso con algunos compafleros fue llevado a varias cérceles de la cos
ta francesa, su dediod al estudio de las prisiones y se interes$ en ro-
formar las mismas, ya que descubri§ que en todas eran las mismas condi-
cionea de vida: lugares frfos e insalubres, sin luz, aire, comida sufi-
cientey falta de camas y tratamientos brutales.

Noa dice luis Rodriguesz Myjzanera en su libro de Crimonologfa =wm-
que en ol afio do 1773, Jobn Howard fue nombrade Comisarioc de Bedford, -
generalmente el cargo era honorario, pero Howard tomé su papel muy en -
serio, asf que ek lon Julcios de les presos estaba presente y los visi-
taba en las cfroeles del oondado. Su cargd lo aprovech$ para proponer -
en la Cdmara de los Comunes lo siguientes

a) el sislaziento nocturnoc;

b) la religidn come medio mfs poderoso:pera la reforma del penadoj

¢) organizar un buen sistema de trabajos ‘

d) poner un régimen higiénico y alimentario humano.

Algunss de las proposioiones fueron escuchadas y otras no, sin em-
barge, "jlogré que la cdrcel fuera gratist, pues debfa pagarse una espe
clo de impuesto, ya que el personal penitenciario no reocidfs sueldo.” -
{44) El Bstado por primera vez pagé & los carceleros, los cuales vivian
de la extorsidn y la venta de alcaholj también se les pagb a los oape--
llanes para que llevaran asistencia espiritual a los presos, Los cape--
1lanes eran hombres ociosea que preferfan jugar y beber yue visitar a -
log presos.

"Preoursora de las reformascen prisiones fue también KElizabeth —--
Gurney Fry, que perteneofs & la secta de los ocuédqueros".(45) Siguiendo
su inspirsoidn religlosa empezd a visitar la prisibn de Newgate conoci-
da como "el infierno en la tierra". ¥aliéndose de la influsnoia de su -

44 Hourfguez Mun.enera Luis, "Oriminologfa", Ob, Cit., p. 92.
45 Friedlander, A. Walter,, "Dindmice del Trubajo Socisl", Ob. Cit, -~-=
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esposon(un rico banquero) establecié una escuela para los nifios que ---
habfa en la prisién y empled a una recluse como maestra, introdujo para
las reclusas el itejido y el bordado de encajes l¢ cual mejord sus hébi-
tos y su moral, que dic nueva esperanza & su uvxistencia y fe religiosa.

Daspuds de estos antecedentes se conoluye que el trabajo social pe
nitenciario nuace con las visitus a las céroceles de los fildntropos, por

medio de la caridad, la wyuda ul necesitado y el amor al préjimo.

2.2 EL TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO

El universo de accién para el Trabajo Social Penitenciario cowien-—
ga en la instituecién penitenciaria, oxtendiéndose al nficleo fumiliar y
& la vioitma de los internosj el Trabajo Social Penitenciario ae esta-
blecid en las prisiones después de que les tribunales penales tenfan u-
na larga experiencia. "En México nace con el Cinsejo Supremo de Preven-
oién y Readsptscién Social en 1928, cuando se elaboré la primera enoueg
ta soocial y los primuros estudios psicofisioldgicos que se aplicaban a
las persones que sufrfan pens de prisifn.”(46) Posteriormwente se obger~
va un estancamiento del campo penitenciario en TrabLjo Zocial, pero su
consagracidn definitiva }a adquiere en 1977 con la reforma penitencis--
ris que dio orifen a la Loy de Normas Minimas sobre Readaptacién Sooial
de Sentenciados. Su presencia se hace nec¢ saria e indispensable en loz
Centros de Readaptacién Social pura contribuir & la readeptacién social
de los internos. ksia Ley, basads en «1 artfoulo 18 constituclonal en -
su artioulo 12 da origen al Trubujo Social Penitenciario.

El artfoulo 12 gstablece lo siguiunte!

YEn el cursc del tratamiento se fomentard el establecimisnto , -=-
conservacidén y fortalecimiento,en su caso, de las relaciones del inturno
con personas provenisntes del exterior. Para este efecto, se procurard

el desurrollo del Servicio o Trabajo Sccial Penitenciario en cada Cen-e

tro do Reolusién con el objeto de auxiliar a los internos en sus contag
46 Ior. Congraso Mexiocano de Trabajo Sccial Criminolégico y Penitonoiam
rio, U.N.AM., 1584,
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tos autorizados ocon el uxterior.

"Ia visite Intima que tie¢ne como finalidad principal el mantenvr —-
lag relaciones maritales del interno en forma sana y moral, no se conce
der{ discrecionalmente, sino previos estudios social y médico, a través
de los cuales se descarte la existencia de situaclones ,ue hagan deua--
consejable el contacto fntimo."(47)

Deade el punto de vista dél Trabajo Social Penitenciario la falta
de adaptacifn soocial y la conduota delictivs son los problemas mds gran
des y graves de nuestra so:iedad, por lo que es necesario orientar a --
las pérsonas en sus esfusrzos por obedecer las reglas de conducta 80--
ial que requiere la Ley.

Cuundo un individuo ha realizado una conducta delictiva me hace ng
casaria la internacién en un Centro de Readaptacién Social para que ad-
quiera su readaptacién, entendida ésta no como castigo o represalia, si
no como adaptacidn y educacidén sccial, asf como la preparacidn del que
infringe la Ley para viv.r la existencia de un ciudadano dtil.

Para lograr esta recducuoidén social es indispensable la investiga-
oifn social de casom, gue se encarga de estudiar individualmente a oada
interno con el fin de descubrir e interpretar las condiciones positivas
as{ como tratar de eliminar las negativus para lograr el mayor grado de
ajuste y adptaciln entre el individuo y su medio ambiente.

Bl concepto moderno de readaptacién social sustituye a la antigua
actitud de represalia, gque se ejercfa contra el delincusnte por su &~--
gresién a la soéiadad,

Unc de los elemsntos esenciales para convertir al Centro de Readap
tacibn Soo0izl en una institucién de readaptacién y no en una escuela de
vicio y delincuencia es el oomplementar los asctuales medios profesiona-
les, téenicos, sociales, laborales y asducacionales oon programas &00r—
des quoe en conjunto integren la terapia social que requiere oada inter-
no. .

47 Carranc4, y Rivas Radl, "Deracho Penitenciario", Ob, Cit. p. 523.
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Bl momento oportuno para que el Trebajador Social entre en contac-
to con el delincuente es ouando &ste llega al Centro de geadaptacién S0,
cial, ya que sl ¢s la primera vez que acude a unn prisibn se siente asug
tado, desconocertado y resentido oon las personas que le rodean. En tal
momento el Trabsjador So:ial deberf acercarse a 81 y disipur dudas de -
la vida en la prisién, sus oportunidades educativas y de trubajo, se le
explicard que lo ven a llamar del Juzmgado para que rinda su declaracién
preparatoria y el Juez lo asignarf un Abogade (defonsor de 0ficio) —mwm
quien atenderd su caso sin cobro ulfuno, o decirle que puede salioitar
los servicios de un Abogudo particular si asf{ lo desea.

Partiendo de la investiguolén rewlizada se observa que el Trabajo
Social Penitun:iario tiene cuatro momentos de intervencidén con el indi-
viduo acusado de haber cometido algin delito.

1. al ser el individuo presentado ante elMinisterio Piblico acusa-
do de un delitoy

2. cuando el Juez ha dictado al individuo el auto de formal pri--w
sién;

3, ouando ol individuo ha sido sentenciado a pena de prisidn;

4. comprende la etapa preliberacional y la libertad condicional.

En una investigacién preliminar ¢l Trabajador Social Penitenciario
determinard la clase de orientacién que nscesita el interno, al conocer
sus sontimisntos y condiciones de vida anterior se parcatard si es tru-
bajador, educado, cunflictivo, amigable, etc. Después de algin tiempo
le tendr4 la suficiente confianza a este profesional y serd 61 quien --
solicite sus servioios. La tarea principal en ol Centro de Yaadaptacién
Social es concientizar al interno en la conslderacién de su propia ac«-
titud haoia su delito, en la sentencia que le fue impucata por el Juez
¥y hacia ol enclerro, lo motivard a aclarar sus pensamientos y acoiones
de cambiar su actitud haocia la sociedad y de forjar nuuvus plancs para
su vida futurs el libertad.

La preocupacién fundamental del Trabajudor So.:ial Yenitencimrio --
o8 la de acercar al interno a la libortad por medio de su readaptaciédn

social y tratar de impedir la rein¢idencia por la prevencidén y educa---
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¢i6n sooialj antes de lograr &sto 86 busca que la vida penitenciaria se
aparte de lo menos posible de la vida on libertad y también para:que no
quede inutilizado a su ratdrno, como hombre libre al sen» de ésta.

Bl Trubajo Social Penitenciario tiene por objeto desurrollar las -
aptitudes positivas que el individuo posee, para socializarle y propor-
cionarle slternaiivas do solucibn pars resolver sus problemas mientras
a¢ halla sometido & prisidn como consecuenoia de su conducta delictiva.

L Doctor Alfonso Wuirog Cuardn express en el V Congreso Yacional
Penitenciario, "nu hoy penitenciarismo cient{fico sin Trabajo Social, -
Bn sus manos estd quo lu celda deje de ser fastor crimindgeno y que de
ella dojon de salix howbres rotos y acubados y salgan hombres para la -
1ibertad."(48)

El Trabajador Social Yeniteneiario debe de conocer lo quo 68 el de
lincuonte en su conforma¢idn psicosocial y hacer que comprenda el mundo
de la juoticia. Para estar on cupacidad de orientar no sélo al acusudo,
al intorno y al libarado sino también al Ministerio Piblico, al Jussz, al
Magistrado, al ejsoutivo de prisiones y al encargado del orgunismo post
institucional., Ademfis tlene que poseer una auteniioca vocuolbn y comprer
0idn huwana, as{ cowo amor & sus semejuntes para ser capas de percibir
los problemas de los internos a fin de poder dar alternatives de solu~--
0ién & los conflictos del interno en prisidn y a los de su familie, ya

que 8i no es asi no tendrd éxito en sus funciones y aotividades.

2.2.3 CONCKPTU DE TRABAJO SOCIAL PENITHENCIARIO

El Tranajo Social fenitenciario g3 una disciplina de las cienclas
sooiales, que busca el bienestar sooial ¥y la concientizacién del inter-
no rescatando su dignidad lhwmana, su campo de accidn es ineansable y su
investigucién uhsrca a individuos procesados, sentencisdos, preliberados
y liberades, ya que todos nucesitan de la orientacidn porqué son indivi
duos que ee encuentran privados de su libertad temporalmente ya ses jug

48 Memoria V Congreso “acional Penitenciario, "Trabajo Soocial y los rg
clugon", Dy, Alfonso quiroz Cuardn, Hermosillo, Son., 1974, p. 27.
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.

ta o injustamente y tienen derecho al trutamlento mociml para olles y -
su familia,

Felisa Miranda define al Trubajo Sociel Penitenciario como “ayudar
& snoontrar un satistactorio ajuste sooial dentro de la prisién y dea-
cubrir en la nisma la voluntad y el poder de concretar una participacién

nctiva y constructiva afueras, cuando llegue la oportunidad del egreso.t

(49)

k1 Trubajo Sovial Punitenciario persigue la concientizacidn y edu-
cacidén sooial de los procesados y sentenciedos dentro del contexto on -
ol cual se encusntran inmersos a partir de su especial problemftica a -
fin de que s& ublquenen ul papel que deben de jugar como miembros margl
nadon de la socisdad; al miswo tlumpo que concientiza a la peblacién que .
directa o indirectamente se vinoula coun los prinercs a fin de que puedan
inoorporarse satisfactoriamento al medioc socisl del cugl inicialments -
proviaenen. El Trabajador Social tiene yue touur e¢n cuenta si sl medio .
ainbients doel quo provisnon los inlerncs e convenlenis pars cue regrasen
0 8i tiene que buscsr otro iugar puara que viva con osu Tumilia, yi qus -
gl existon problemas con la familia de la victimu, ol reyrssu del inter
no geria problemitioco y pedrfa presentarse la rwincidencia,

Beta profesién tiene come finalidad perticipur en la readaphaocidn
reeducacidén y reintegracidn e los inlernos, promuave que las relacio--
nas familiares no decaigun y de que e den en iforma continua y positi.-
va, trata de evitar la desintegracién femiliar para tranquilidad y for-
talecimiento moral del interno, Su objetivo primordial es el de lograr
conjuntamente ocon el vquipo multidisciplinario de la institucidn, la --
readaptaoién social de los interncs.

Da lo anterior se concluye que el Trubajo Sociml Peniteuciario —--
a través de unn metodologfa clentificns (1) realizs investigzoicnes so-
oiales de personus que han cometido algdn delito y que por lo mismo se
ancuentran privadas de su liberted, reclufdas c¢n un Centro de Readapte~

49 Miranda, Folisa Sara, "La Asistencia 8ocial en e)Régimen Penitenoia-
rio Argentino", Ed. Humanitas, Buenos Aires, 1978, 4., 89,



cién Socialy (2) busca el bienestar social de los internos raclufdos ea
un Centro de Readaptacién Social; (3) procura la concientizaoién de los
individuos procesados, sentenciados, preliberados y.libverades, rescatan
do su dignidad bumana; (4) mantiene vives las relaciones del interno --
con su familia y con ol medio exterior y cuando éstas no existen lay ——
promueve con miras & su futura libertad; (5) truts de hucer evoluscionar
a los individuos inadaptados hasta lograr su readaptacidén satisfactoria

al medio social,



CAPITULO IIX
"SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL DEL
' ESTADO DE GUANAJUATO!
3.1 Aptecedentes.
3,2 Aspeoto fisioco.
3.3, Organizaocidn y funcionamiento.
3«4 Reoursos humanos.
3.5 Recursos materiales.

3.6 Reglemento de.los internocs.
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CAPITULO II1
SITUACION ACTUAL DEL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL DEL KSTADO DE
GUANAJUATO - ‘

Kl Estado de Guanajuato se eﬁcuentru situado en el ocentro del pafe
limita gl Norte con el istado de San luis Potosf, al Bste con wuerétaro,
al Sur con kichoacén y al Oeste con Jalisco., Lu ciudad de Guanajuato -—-
ouonta con 58 mil habitantes aproximadamente, su clima es semi-seco-tem
plado, lo forman amplins planioies escalonadus conocidas como el Bajio,
vs unu regidn eminentomente agricola desde la época colonisl; produce -
especialmente el trigo, mafz, sorgo, frijol, frutas, legumbres, etc., -
$ambién sustenta une importante industria mineras oro, plata, estafio, ~
hierro, etc. Sua construcciones tienen un marcado sello colonial y toda

la giudad una gren tradicidn oultural,

3.1 ANTECEDENTES

En el afio de 1760 en plena época colonial, en la Ciudad de Santa -
Fé de Guanajuato existidé un coentro de gran actividad judicial, Es eate
lugar lo que fue la Reil Cdroel que ooupé largoes afios la parte inferior
de 1as Casas del Cabildo ( hoy Presidencia Municipal y parte de lo que
actualmente ocupa la Eascuela Anexa en la Calle de Alonso de esta Citw—-
dad)., El Padre Jugn de Dios Fernéndez Sousa en su oarta consolatoria nos
ha dejade 1la mfo viva desoripeién histérica y costumbrista de este lu--
gar que tambidén quedd sepultado por la accidn de las inundaciones. Dioce
¢l Padre Forndndez Sousa: "es la cércel de Guanjuato la més estrecha, -
oruel y penosa de cuantas hay en el Reino. Pues aidn el agua que cusi en
todas corre perennemente en su pila para lavar su ropa, limpiarss y re-
frescarse sus cuerpos, en Guanajuato estd negada por la naturaleza, ian
to que apenaes tienen la precisa para beber. Los patios son angostos, y
pars dormir, las camas oomo lae ofrece ol tiempo. Los calabozos rigurosa
mante hablando, son subterrdneos y en pefia viva, en donde las sabandijas
se cojen a pufiados en esta cdrcel jan inhumana y tan cruel, hacemos que
barrida se alifie con ramos, flores, cortinas.., y altares para el dfa de

comunidn la que s¢ ministra (a los presos) por los Padres de la Compafifa.
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A las cuatro de la mafiana, presidiendo un solemn{simo repique de campa-
nas va el Padre (Ignacio Rafuel Coromina) a la Parroquia y revestido; -
saca del Sagrario sl Vaso, que es depésito del Saoramento,.. y #e orde-
na la procesidn para la ocdrcel. idn ésta, estén ya los miserables presos
para recibir a su Seflor con velas encendidus en lag manos y ocon misica
de los cantores sv conduce al oehor por los culabozos... se bendicen —-
con su Real Cuerpo y protestando todos all{ evitan panlabras lmpuras...
Como indignas de un lugur santificado. Canta el Pudre la Misa y al fin
ministra a todos la Sagrada Comunién, éstos reciben con tierna devocidn
y dan las debidas graoias (al Sefior) por tanto beneficio. Sfguesc el de
sayuno inmedintamante; y al mediodf{a mosa espléndida dispuesta por la =
piedad Cristiana. A la tarde se corona la funcién con un Rosario, y su
oexhortacidén en el bien comenzado.

El cerro donde erun asusteados los salteadorss (de caminos), 8@ --
llama Buenavista (arriba de la plazuela de Mejiamora). De la ofrcel es
reolamo el suplioio, al que van a parar muchos de los presos y si éstos
lg lleovaban la cowpasién, el Padre Coromina, su caridad con los ya sen-
tonciadoa a muerte, De datos cuidd por ol espacio do tres afos en Méxi-
00 y on Guanajuato, aunque el cuidado no ora inmediato, su empeiic era -
grende poryud ofreciéndose la ocasidn era puntual en la asistencia de [
80P infelices, practicando el método que obsurvé en Mixico. Antes que -
la Real Sala del Crimen sentenciara al reo cuya cause astaba ya fenoci-
da... lo sepuraba el padre de los restantes presos, y hacidndosc ocargo
de sus alimentos, hasta el dia en que habfa de entrar a:la Capilla pa~
ra disponerse como oristiano para su partida a la eternidad. En este a-
partamiento le explicaba con tuda claridad como habfa de hacer una bue-
na confesién general de toda su vida.

Unida la senetencia de la Real Sala sefialaba el Juez el dfa de la
e jecucién, el Padre Coromina, actia prunto s la bora acostumbrada & la
cfrcel, y acompafiando al Juez o a su teniente y al esoribano, entraba -
el Padre al calabozo y previniendo al reo con una fervorusa exhortacién
a visty de Cristo Crucificado, lo volteaba &. los demfs presce que 1llo-

rooos y cﬁmpaaivoa lo aguardaban en la puerta. Aquf lonm abrazaba a to--
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dos, lea podfa perdSn de sua yerros pasados y los exhortaba a la enmien
da de los prépios oon su ejemplo, les besaba los ples, y regando oon --
sun lédgrimas y las de sus compaheros el suelo, subfa en seguimiento del
Pudre a 1a capills (de la céroel), con paso muy lento, asf por el peso
de las prisiones que cargaba, como por la falta de espiritu que le causa
ba el presente susto, Luogo que entraba a la capilla se encontraba con
la imagen del Santo Cristo de la Misericordia, que en un decente altar
¥ majostuoso trono se le tenfa prepurado. Aquf puesto de rodillas con -
el Padra y olavados los ojos en el Crucificado Jesis, estando todos en
silencio, con voz alts poro trémula, le lefa el Esoribano LA PENA IE --
HORCA Y DIVISION EN CUAHTOS DE 5U CUBRFQ, PARA QUS SIRVIKHAN DE ESCAR--
UIENTO A LOS PASAJEROS EN LOS CAMINOS REALES. Bxtendfa la mano (el rec)
pedfa al Esoribano la sentencia y habiéndola reocibide, levantade en al-
to la ofrecfa a Dios muy conforme.. se la aplicaba al pecho, se la ponfa
sobre lu cabezm y postrado on tierra,.., se quedaba sin santido. El que
recuporado roproducia si oferta conforme con la divipa voluniad. No ha~
btia persons que no saliera de esie aoto baiado en ldgrimus de compasién
y posuldo de un verdadero temor, considerando en los juicive de Dios au
final sentencia. Dos dfas do los tres que estuaba..el sentonciado en la -
Capilla se empleaban los reouzos del Rosario de la Madre de loa Pecado——-
res... Al sopundo dia,.le decfa Misa el Padre, y al final de ella una..
protesta de fé,. le minist;ubn 8] Divino Vidtico.. EL MISMO DIA SE Lk -
DENDECIA EL HABITO que hubf{a de servir de mortaja, y se le ofrecia al -
Sefior junttmente con la soga que lo habia de ahorcar y demds instrumen-
tos de su muerte..., Después el Juez, Escribano y Verdugoe, le daban el a
salto rompiendo este nombre con la Invocaocidn de MARTA SANTISIMA. El reo
respond{a ESTA 25 LA HORA D& DIOS, BGNDITA SEA POR T0DOS LOS SIGLOS. In
mediatamente se abrazaban verduge y reo, diciéndole aquél a éste: herma
no perdéname que soy mandado, éste le respondfat no tengo de que hermano
pues reconozco en t{ un Ministerio justo de la Justicia de Dios, El ver
dugo le veatfa su hébito, le ponfa sus esposas, le ajustaba su cordel y

sugiriéndole el Padre jaoculatorias alusivas a las insigniaa de la pa--—-
|
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8ifn... le pon{a la candeln de bien morir en la mano sinisstra y descu-
biertos los ojos para que los fijara en un crucifijo, que empufizba en -
la diestra, le rezubu acompaiiado de los piadosos sacerdotes que habfan
concurrido a tan funesto espectdculo y saliendo con el reo, donde lo a-
guardsban para la triste despedida sus tristes compafieros, juntos clama
ban ADIOS HERWANO, HAST. LA BTEENIDAD, E1 era tiernfsimo, y no era mea-
nosel que se seguia al salir de la puerts, besando de rodillas el um-—--
bral de la cdrcel dando gracias a Dios... &l Sagrado Crucifijo de la Mi
sericordia que lo recibié en la Capilla, estaba ya dispuesto para acom-
pafiarlo hasta el patfbulo. Luego que se careaba con ¢ste sangriento y -
doloroso espectdculo, le desembarazaba el Padre los ojos para que los fi
jara en aquél oceéino de tormentos, figurados en las aguas dol mar que -
llegaron a anegar el alma, Ocioso es referirnos a los pasajes, que se i
ban sucediendo en el cemine desde la cércel hasta la escalera de la hor
ca, siendo a todos notorio. Fero no aquellas agonias, que rompen los po
ros del ouerpo por el sudor tan grueso que llegaba inficionar el manto
del Padre que con 61 lo abrigaba para reconciliarlo freocuentemento.....
Con estos semsjantes afectos, a que le excitaba el Padre por todos los
grados de la gscalera, llegaba el miserable justiciado a lo alto de la
horoa, desde donde violentamente precipitado, suspenso de un dogal (ex-
piraba). Segufase inmediatamonte un responsoe y una cancién deprecatoria
a Mirfa Santfsima para gue en sus benditas manos fuese colooada aquella
alma en las de Dioe.

La hermandad dsl Se_jior de la Misericordia, erigida en la Islesia
Parroquial de esta ciudad, era l& que costeaba los gastos del trénsito
del reo hacis el lugar del suplicio teniendo lugar una espscial ceremo-
nia, todos los miembros de la Cofradfa y mandas cargaban al Cristo de la
Misericordia con cirios ¢nesndidon y flores atrds los acompafiaba el ajus
ticiado vesildo con traje de conderado a muertie y la comitiva de gonte
piadosa pasando por los arcos coloniamles de esis oiudad y por las calles
llegaban al lugar del castigo. la Real Clrcel de Santa Fé de Quunajuato
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aunque nada funcional y estrecha, llegbé a albergar en sus oalabozog —--
250 prisioneros.”(50)

La cita antérior se tomd terxtualmente por considerarse importante
para vate trabajo, ya que nos mussira oomo fue la primer odrcel de la -
ciudad da Guannjuato ea.la época colonial.

Bl presvftero Lucio Marmolejo nos cumenta que el 18 de septlembre
de 1864, el Zmpersdor Maximiliano de¢ Hasburge visité la cdroel y puso -
en libertad & varios presos, manifestando su desagrado por las malas --
condicionos del edifico impropias para el fin que estaba destinado, Por
sgo al dia siguiente expidid una 6rden para que de inmediato de traslu~
dara & los presos de lu odrcel de Santa P& al Castillo de Granaditas,

He aqu{ su contenidos

"Sgcrotaria de Ksiado y el Despacho de Gobernacifn, Cuanajuato 19
do septiembre de 1864. Conmovido wl paternal corazén de 5.4, el Bmpern~
dor a la vista de logs sufrimientos de los presos por el mal eostadd de la
cdrcol, aituado en la pirte baja del edificio conocido oomo el Palacio
de Gobierno, se be scrvido disponer que, debiendo desooupar el dia de -
hoy las tropas francesus el Castillo de Grunadiies pasado mafiana 8in -~
faltu alguna sean trasladados los presos u €1, a cuyo efecto declara —-
dictard V.E. tenga puntual cumplimiento.

Reitero a V.b. mi considuracidén. EL Subsecretario de Gobierno J.M.
Gunzflez do la Voga. Excelent{simo Sr., Prefecto Superior Politico de —-
Guanajuato."(51)

k1 22 de septiembre del mismo afio fusron irasladados los presos de
la Hoal Cércel de Santa P4 al Uastillo de Granaditas en forma provisios
nal, ya que seglin dérdenen del Emperador se conatruiria una nuevea pri---
8ién, lo cual se llevé a cabo 84 afios después, fecha en que la Peniten-
ciarfa del Bstado se canstruyd, siendo hasta el 20 de octubre de 1949

ousndo fueron trasladados los presos del Castillo de Granaditasz (hoy my

50 Arenas, Sdnchez Josd, Perifdico "Estado de Guanajuato", invemiigador
del Arohive Histérico de la Ciudad de Guanajuato, 9 de julio de 1960,

51 Marmolejo, Lucio, "sfemérides de Guanajuato", Tomo IV, Universidad -
de Suanajuato, 1963, p. 423.
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s80) al nuevo edificlo.

El Lic. Luls Infante, Gobernador Sustituto del Estado en su 5% in-
forme de Qobierno declaré:

"La nueva penitenciar{e del Bstado fue terminada en los primeros ..
dfas del presentu aiio y yo estd llenando su funcién cen ventajas induda
bles por su organizacidn y:distribucién proporcionando un mejor alber-
gue a los reon y una efective oportunidad de regeneracidn, mediante el
trabajo en talleres y pequeiias industriss que préximumente quedardn es-
tablecidas,"(52)

El Gobierno del Estado jamdu hizo case de establecer las ‘pequefias
industrias', ya que 34 afios despuds sélo existen los pequefios telleres
de carpinterfa, herrerfe, y panaderfa en el hoy denominado Centro de --

Readapteoidn Social del Estado de Guanajuato.

3.2 ASPECTO FISICO

Hubiendo estudo en el Centro de Reudaptecidén Socie) del Estado de
Guanajuato durente once meses realieando este irsbajo, puedo eefiular lo
siguientes el Centro se ubica en la calle de Alhdndiga No. 8 en Gunﬁajug
to, Gto., sigue los lineamientos arquitectdénicos de la ciudad yu que es
una construceidn antigua de arcos y muros anchos, as{ cowo paredes al--
tus, caracterfsticas que en conjunto dan une apariencia sombrfa al edi-
£icloy éste filtimo lo forman tres seacicnes: dos destinades u hombres -
(unn para procesados y otra para aentenciados), y la otra para mujeres
procecadas y sentenciadas, tales secciones entén rodeadas por una bardsa
de biedra ¥ custodieda por clementos de lae Fuerzas de Segurided Pibli-
oa del fstado, Existen dos oficinas, una pura el Director y otre parn -
el pnréonnl administrativo y el Subdirector del centro, para entrar a -
ésta se debe pasar por una puerta de fierro donde hay un vigilante que
roevisa a las personas que van de visita, existe una 4res descubierta -
1lamada "oajén" en donde los internos reciben a sus visitas del sex0 ~-
masouling, ya que por razones de seguridad entd plohibido el paso al in
terior de las seocionesy mientras que las personas del sexo femenino --

52 Dfaz, Infante luis, CGoburnazdor Constitucional Sustituto, Al H, &b -~
Congreso del Estado, 5¢ Informe, septiembre 17 de 1949.
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cuentan con autorizacidn de pasar al inter.cr de lus secciones,

En el interior de la primera. secoidn destinada a los internos pro-
cesados, se encuentrant el locutorio, la enfermerfa y una tienda que esn
atendida por un interno, también hay una galera con celdas en los cocw-
tados de diferentes tamarios, un pasillo que comuni:a con un patic wnce-
mentado uwn donde jucgan fatbol, basyuetbol; se encuentran unae cociras
para ol servicio de los interrnos lo mismo que los sanitarios; exinte un
patio descublurto, que du pago & otro, en donde wstdn las celdes de se-
gregacidn, més conocidas como 'bartolinas' (celdas de castigo) que me -
comunican por una pusria que solc se abre 2 la hora de los alimentos,
al parar énta se observa un pasillo con siete pequenon cuartos oscuros
con roja do fierro, que no cuentan con mobiliasrio y gon insalubres, —--
Lus bartolinas son ocupadas por internos de nuevo ingresc y por aquellos
internoa quo el Director de la Institucidn oree convenisnte que deben -~
de permangcer allf{ durante el tiempo que lo considerv necesar&o, dspon-
diondo da la infraccidn oumetida, existe otra celda de segregacidén pero
¢n ocupaffa como celda . normal.

Bn la sepunda seccién destinada & internos sentenoiados se encuen—
tran los talleres de carpinterfa, herrerfa y panaderia, depundientes del
Centro y un pequerio” taller de carpinterfia y artesanias de hueso y cuerno
propiedad de lou internos, tumbién me encuentra la Cupilla, que era ocu
puda como salén de clacsen y biblioteca, perce actuulmente ulmicena mesas
vancon fabriocados por lo: interncs. Siguiendo por el patio, se lluga a
una galera graunde en donde hay celdas de cemento y otras de curfén y sa
rapes, éstas mon de osoasa ventilaoidn, espacio e higieno. los lavaderos
¥ loz bafios se .nouentran al fondo de la galera, y el centro de ésla en
ocupado como taller ya que allf tejen las bolsas y canastus de hilo plés
tico,

La tercera secoién que corresponde a mujeres procesadas y sentencip
dan, consta de planta baja y primer piso, en la planta baja hay oceldas
individuales y coleotivas, se e¢nouentra un putio encumentado denocubier-
to ocupado por lom sanitario y lavaderos, Lu cucina cuenta con utensi--

lio y mobilisrio escaso, en ella se elaboran los alimentos para las -—



tres secciones, parc el personal de vigilanois y los elementos de lag -
Fuerzas de Seguridud Bdblioa del sstado, Le bodega que se encuentra Jun
to o la cocina estd ocupada por viverua y se cbserva una pusrta que ¢o-
munica sl patio de la se,unda secoidn, a la cual s88lo tlenen acceso las
celadorag y los vigiluntes que entregan los alimentos a los internos pa
ra que loa repartan entre sus otmpaiiercs.

Las vsceleras que comunican al primer piso son de comento y llevan
4 un cuarto que es cocupadc como galdn de clases; y a la Capilla en don-
de se encuentra una Lrus y yna Imagon de la Virgen de Dolorss, también
uns puerta que comunice con due cuartos grandes que slxven como celdas
coleotivasn,

En general, laa instalaciones dei Centro de Readaptacidén Sucial se
encuentran muy deterioradas, entre las que resultu muy peligrosa la ing
talooidn eléctrica; ademfis es insuficiente para albergar a toda la po--
blaocidn existents de internos, la capacidad del Centro se desconoce por
que las celdas existuntes algunas son compartidas y el exceso de inter-

nos ha llevado a dntos a construir las suyas con cartén y sarapes,

3,3 ORGANIZACIUN Y FUNCTIONAMIEKRTO

Por medio de la prdctica se observé que el Centro de Readaptacién
Social cuenta con el siguiente personal a su servicio:

Director

Subdirector

Jefe administrativo

Uperador del veh{culo

Dootor

knfermera

Doordinador Uuneral ‘

Pasante de Lio. en Trabajo Social

Jofe de Talleres '

Jafe de alimehtaoidn

Cocinera

Jefe de vigilancia y oustodia
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Rectore

6 mecanbgrafos .

3 jefes de vigilanoia en turno
14 vigilantes

2 celadoras

Sa encuentran al serviecio del Centro 20 elementos de las Fuerszas
de Seguridad Piblica del Estado, que no se incluyen deniro del perso~-—
nal de éste, porqué dependen directamente de la Secretarfa General de -
Gobierne (ver organigrame en los mnexos LV), ‘

Las funoiones que a continuacidn se munoionan fueron comprobadas
por medio de la observacién participantes

FUNCIONES DEL DIRLCTOR

1. Realiza las funciones quo le son fijadas por la Direcoién de -
Prevencién y Beadaptacién Social del Eatado,

2. Supervisa cado uno de los sectores que comprenden el funoioné--
miento total de la instituoidén con e_l objeto do deteotar fallams y esta
blecer las medidas de mejoramiento que soan necesarias,

3. Representa & la institucién en actos oficiales y establece a tra
vés de la Direccidn de Prevencidn y Headaptacidn Sociel la interrela---
cifn con las autoridades o personal del exterior, cuya mctividad mejore
los problemas de la Institucidn.

4. Acuerda diariamente con el Director de Prevencién y Readaptacién
Social sobre algin problema que atafle a la institucién,

5« Recibe en audiencia a los internos cuanda lo solicitan,

6. Comunica deciriones y resuliados, altas y bajas de la institu.s’
clén,partes de novedades a la Direocién de Prevencién y Readaptaocién --
Social y a la Seoreatria de Uobernacidn disriamente.

7. Impone sunciones a los internos.

8. Cumple mediante la orden correépondiente los traslados de los -
internos que Be tungan que llevar a cabo, oconforme se establezcan las -
inastrucciones que ¢ reciben de las autoridades ocorrespondientes,

9. Rinde un informe mensual de actividades a la Direcoidn de Pre--

venoidn y Readaptacién Social del Estado.
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-

FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR

1, Bl Subdirsctor éstd obligado a sustituir al Direotor un sus au-
gsencias y colaborar en la realizacidén de las tareas que le fije el Di--
rector.

2. Llaeva a oabo el control de nltas?y bajas de toda la poblacién -
penitenciaria, ocuidando que esté siempre al dfa.

3. Levante las actas administrativas que se refieren a hechos nega
tivos, tanto en los internos como en los empleados de la instifuciGn.

FUNCIONES DEL JEFE ADMINISTRATIVO

1. Controla al personal en sus diversos niveles & excepcién del Di
reotor y Subdirector, ya que éstos son controlados porlla Direccién de
Prevenoién y Readaptacién Soclial, en relacién aon la puntualidad y nsig
tencia, o cualquisr otro movimiento que el personal observe.

2. Lleva la contabilidad y realiza inventarios de.los gastos y ——-
compras hechas para la institucidn, .

3. Sapervisa las actividades laborales gque quedan a su ouldado di-
racto. ‘

4. Realiza el pago de salarios a los miembros del personal, en los
términos que disponga la Direocién de Prevencién y Beadaptacién Social,

FUNCIONES DE LOS MECANOGRAFOS .

1. Reciben a los internoe & su ingreso para hacerles su filiaoidn.

2. Llevan el control por lista de los internos dishiamente.

3. Hacen certificados de buena conducta de los internos cuando lo
solicita el Director.

4. Llevan el control del archivo.

5. Llevan el control de los expedientes de los internos,

6. Contestan y mandan loe informes a las dependencias correppon—-—-—
dientes.

9. Hacen ol oémputo de dfas trabajados por los internos.

8, Llevan diarismente un parte informative do lo sucedido durante
el dfa, a la Direcoidn de Prevencidén y Readaptaociln Sociel y & la Sg——-
oretarfa de Gobernacién,
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9. Hacen cartus de recomendacién & lcs internos por orden de la Dj
reccidn,

10, Hacen todos los escritos que ecolicitan las autoridades del Cen
iro de Readaptacidn Social., ‘

FUNCIONES DkL OPERADOR DI VeHICULO

1, Botd a disposicidn de las sutoridades del Centro de Readapta~--
c¢ién Social pera munejar el vehiculo de¢ la Institucidn.

2. Lleva & los internos cuando los solicitun de los Juzgados, al -
Centro de Salud o al Hospltal.

3. Lleva los partes informativos diariamente & la Seoretarfa de Go
bernacién y a 1a Direccién de Prevencidn y Readuptacidn Social,

4, Lleva al Jefe de alimentacién a comprar las provisiones para el
Centro de Readaptacibn Social.

FUNCIONES DEL MEDICO

1. Da consulta médica en los horarios establecidos,

2. Controla a los internos que desean recibir atencidén médioca par-
ticular, ocon previa aptorizacién de la Direccidn.

3. Sugiero el traslado de los internos, cuando el ocaso requiere de
otra institucidn para su pronta rehabilitacién.

4. splice primeros auxilios y suministra medicamentos a los interw-
nos que lo necesitan.

5. Rinde un informe médico del interno ouundo la Direccidn se lo -
solieita,

FUNCIONES DE LA oNF:5RMERA

1., Lleva un control de los internos que pasan a consulta los dias
de dsta,

2. Lleva un oontrol de los medicamwntos que ella suministra diarig
mente. » o

3. En ausenoia del médico lleva 5:108 internos a1 Hospital ouando
u8 necesario. 4

4, Bs la encargada de surtir la medicina de la enfermeria.

5. Acude &l Centro de Sulud & dejar muestras de anélisiw.

6. Los dfas de¢ visita ayuda a la rectora a la revisién que se hace
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a las damas que acuden a visitar a los internos,

FUNCIONES DEL COURDINADOR GENERAL

1. Coordina y supervisa las actividades que bajo su responsabilidad
sv 88tén llevando u cubo por el Pasante de Lic, en Trabajo Social, do -~
los profesores, y de los pasantes que realizan su servicio socla}.

2. Practicua esiudios a los internos en relavidén con lo# beneficios
que otorga la Ley de Normas M{nimas sobre Readaptacién Social de Senten
ciados.

3. Se coordina con los organismos de ayuda social pera establecer
la forma adecuads do solucién & los problemas que presentan los inter—
nos.

4. Proporciona el fortalecimiento y la conservscidn de las rela.--
ciones humanas de los internos con persvnas del exterior, sean fetas o
no pertenscicntes al grupe fumiliar, pero cuidaddo que siempre sean po-
sitivas.

5. Organiza eventos sociales y deportivos con equipos de internos
¥y equipos del exterior.

FUNCIONES DEL PASANTE DE LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

1. Convive el mayor tiempo posible con los internos para conocer -
propésitos, uspitaciones y problemas a fin de estar en condiclioncs de o
rientarles y proporcionarles alternativas de solucidn.

2. Fomenta el respoto y las relaciones humanas entre los internos,
as{ como la cooperacidén muiusm en bien de su readaptacidén social,

3. Realiza un truebajo multidieciplinario conjuntamente con el per-
sonal del Centro do Readnptacién Social.

4. Ruealiza lus entrevistas y estudios correspondientes en relacidn
alos beneficios que otorga la Ley de Normas Minimas sobre Readaptacidn
Social de Sentenciados.

5. Atiende individualmente a los internos que presentan problemas
de conduota o desadsptacidén coordinendo la lubor con el Psiquiatra de -
la institucibn,

6. Entrevinta s familiares los dfas de visita a fin de cambiar im-

presiones, orienténdiolos pera mejorar los lazos afeotivos, o cuando se
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observe despreocupacién por los internos,

7. Localiza a familiares de los internos cuando éstos nc se prescn
tan a visita, y los motiva para que no dejen de visitarlos, escribirles
o hablarles por teléfono.

8. Rovisa los expedientes de los internos para poder dar una mejor
orientacién a su caso, as{ como mantenerlos informados de su procesoc y
localiza a su Defensor de (ficlo cuando es necesario,

9. Informa y explica a los internos lea correspondencia que llega ol
Centro dela Direccidn General de Prevencién y Readaptacidn Sooial cuan-
do 88 trata do delitos federales, o alguna otra informacidn.

10, Aplica cuestionarios que mandan & la Ciudud de Meiico de alguna
institucidn autorizada para realizar investigaciones sobre los internos.

11, Educa & los internos desde el punto do vista social.

12. Participe en la organizacién de festivales o actividades para
la racreacidn de los internos.

13, Platica con los internos y trata de evitarles algunas orisis y
conflictos depresivos, en relacién a la propia asiitud asumida por el -
delito cometido, lu sentencia impuesta y la pérdide de la libertad.

14, Motiva a log internos para que no estdn ociosos y realicen al-
go productivo.

15, Prepara a los internoc gue .se encuentiran préximos a salir en -
libertad, sobre au viau futura y la conducta que deberén observar en el
medio externo us{ como su reincorporacién social y familiar,

16, Informa a los familiares del interno que va a sor puesto en 1i
bertad y se los inatruye en lu forma que debarén trutarlo al llegar al
hogar, principalmente con afecto y oaritio, indicando los peligrom gque ¢
xisten ouando hay rechazo y denpreocupacidﬁ por parte de la familia, é5
to es para tratar en lo posible de evitar la reincidencia,

FUNCIONES DEL JEFE DE TALLERES

1. Realiza la compra de materiales para los talleres y se encarga
1e que sean el menor precio y de buena calidad.

2. Vigila que los internon no sustraigan las herramientas de los ~

talleres y 1lleva un control por lista de la misma.
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3. Cuando quiere instruye a l.s internos en el munejo de las hew—-
rramientas y mayuinaria,

FUNCIUNWS DEL Jeig DE ALIMSNTACIUN

1. slabora en forma cronolégics y detallada les prograwas de alil-
mentacidn pars toda la poblacién penitenciatia, para el personal de vi-
gilancia y el personal de las Fuerzas de Sejuridad Piblica del Estado.

2. Elabora periddicamente inventarios pira concer las necesidades
mediatas e inm-diatas, en mi.teria do existencia de viveres, teniendo wa
siempre en almacén w.limentos e intrumentos Je limpieza.

3. Prevee y controla que lus alimentos use prepa;en en forma higig
nica y que los mends ssan variados, suastanciosos y nutritvives,

4. Rovisa periddicamente la lista de precios y adquiere los produc
tos en los lugares que ofrecen una mayor garantf{a, precio y calidad.

5. Proporeiona informes de aus aotividades & sus jefes inmodiatos
y & las autoridades respectivas.

6. Motive al interno para yue se esfusrce en la preparacién de los
allmentos.

7. Realiza los pagos a las internss por sus servicios an la oocina.

FUNCIONES DE LA COCINERA

1. Es la encargada de cocinar los tlimentos de los internos, del -
personal de'vigilaﬁoia y el de las Fuerzas de Seguridad Pdblica del Es-
tado.

2., Es responsable que los alimentos e realicen con limpleza por -
yarte del personal que le ayude, ya sean personas internas o de la ina
titucién,

3. De encarge de que los alimentos estén listos a lé.hora indiocaw-
da. '

FUNCIONES DEL JEFE Dis VIGILANCIA Y CUSTODIA

1. Controla bajo su respomsabilidad, la seguridad tanto interng --
como externa del establesimiento.

2. Destaca los rondines, tanto externos oomo internos del westable-
olmianto,

3. Practica lms investigaciones yue sean necesarias part CONLT G-



51

lar todas las irregularidades que plantean lus conductas de los inter--
nos informando al resultado a la Direcoibn.

4, Da la bienvenida y despedida & los internos y la orientacién ng
coseria para 1_a visita a éstos.

5. Rinde parte do novedades diariamente a la Direceidn. .

6. Da cumplimiento & todas las demis Srdenes relacionadas ¢on este
sector y que la Direcoién estime conveniente que Bean renlizadas por el
Jefe de Vigilancia.

FUNCIONES Dkl JEFE DE VIOILANCIA EN TURKO

1. Reciben del jefe do vigilancia en turno anterior, por medio de
lista la cantidad de internos existuntss en el Centro.

2. Tienen a su catgo seis viéilanten durants su turno, a los cuéles
les indica que lugar o secoién les toca vigilar, ya que los vap rolando
para que lom internos no se familiaricen con sllos.

3. Dosigna a los vigilantes la gantidad y ocuales celdas debe revi-
sar, y 8a enouentrs algin objeto prohibido debe reportarlo al Jefe de -~
vigilaneia en turno para que §1 a su vez lo hags a la Direooién.

4. Pasa lisis y abre las galeras,

5. Vo que los traslados de los internos a los Juzgados coOTrespoONa-
dientes, &l ocentro de salud o al hospital se hagan con las seguridades—
debidas, !

6. Lleva un control de los in,resos y egresos de los internos.

7. Lleva un control de las personas que visitun a los internos —-
preguntfndoles parentesco, nombre y direcoiénf

8. Mantieno el orden y la discipline dentro de la ihstituci6n por
medio del diflogo con los intsrnos, '

9. Revibe las audiencias para gi Direotor o el Sub@iréotor de la -
Instituoién, ' - o

10. Rscibe las llamadas para los internos diariamente do 4 a 6 P.M.

también recide solioitudes para llamadas por cobrer a donde los internos

lo nolicitan diariamente de 4 a 6 P.M,
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11. Rinde al Dixector y Subdirector por escrito el parte de nové@g
des ocurridas durante su tumno de vigilancia.

FUNCIONES DE LOS VIOLLANTES

1. Bevisan les celdus que lescorresponden y si enouentran algdn oh
jeto prohabldo lo reportan al Jefe de vigilanoia en turno.

2. Abreh y cierran la pusrta, no separéndose de ella.b de la seocién
que les corregponde vigilar.

3. Reportan al jofs de vigilancia en turno si los internos se en--
ouentran drogados o en rifia.

4. Revisan a los visitsntes, delsexo masoulino que pasan al cujén
a visitar a los internos, para que no les introduzcan algin oﬁjeto pro-
hibido o medicamontoa. v

5. Becogen los alimentos de la cooinay los entrogan a los internos
encurgados de recibirlos para repartirlos & sus compeiieros.

6. Realizan la limpleza del lugar o mecoién que les tooa vigllar
(por falta de pursonsl de intendenoia).

FUNCIONES DE LA RECTORA

1. Es la responsable directa de la tercera secoidn o sea la de mujs
res, a |

2. Ea la enoaréadn de abrir y cerrar las celdas, asf oomo de pasar
lista a las internas,

3. Mantiene &1 orden de la seceibn y trata'de resolvexr algin con--
flicto quo se de entre lus internas antes de reportarlo a la Direccidn.

h 4. Vigila que las celdas a su cargo estén cublertas por las ouledg

ras asignuadas,

5. Informa por escrito a la Direccién y Subdireccidén de todo lo su
codido durante el dfa.

FUNCIONES DE LAS CELADURAS

1. Abren la puerta a las ﬁersonaa que pasan & visita a la ter&ﬁra
secoidn con la autorizacién de la Direcoidn.

2. Bevisan a las personas y loyue Jos 1levan & las internas,

3., Ayudan a la oocina los dfas que la cocinera descanss 0 #6 BN-—

ouentra incapacitada.
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4, Informan & la Direcocidén y Subdireccién por esorito lus novedades

ocurridas durante el dfa.

LA BEDUCACION EN EL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL

Lo educscidn en ¢ste Centro es desarrcllada poer el CEBA (Centro de
EBducacidén Bésica puru A&ultoﬂ), ¢n la Leouela Vicente Ouerrsro, ubicade
en el interior de la institucidn penitencisriay las clases impartidan -
son de alfebetiuncidn:y los seim grados de primaria los df{as lunes y w-
viernes de 3 a 6 P.M. por un Profesor titulado y seis pasantes de Maos
tro ' de la Escuela Normal Primaria Oficial de Cuanajuato. 4 estas olasen
asiston los intcrnos de las trem secciones, y el certificado de prima--
ria que expide la Swcretarfa de Educncidn Piblioa, no hace refercvncia
a dond¢ se ourad la primaria.

S¢ observs que en este Cuntro de Readaptacién Social existen algu-
nos obatdculos para yus lu educacidn no se lleve a oabo como menciona ~
la ley de Normas Minimus sobre Roadnptacién Sooial de Sentenciadost

- falta de un lugur apropiado para gue se impuartan las olages;

- desinterds por parte de las autoridades del Centro para que el -
Profosor encp;gndo del 'CEBA' sasf ocmo los pasantes oumplan oon suas fun
ciones,

~ lrresponsabilidad por parte de algunos internos;

Contrariv & ésto, se oncuecntra la buana voluntad por parté del Pro
fesor y de los puﬂnﬁten para que los internos aprendan u leer, esoribir,
¥y terminen sus estudios de primaria. Bl material diddctico proporéionado
yor la Dirscoién del Cuntro es sufioiente.

La educacidn en el Centro de Baadaptadidn Social ¢s primordial, de
burd orientarse hacia la reforma moral del interno para afirmaren ellon

el respeto & los vialores humanos.

BL TRABAJU EN EL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL
Bl trubajo en cste Centro se orgunlza en tres talleres: carpinteria,
herrerfa y panaderfa; en los talleros de carpinter{a y herrerfia se fubri
can menabancos para escuelec primariag del.Bstudo pagendo $30.00 POr -~

cada uno, a eatos talleres no todos los internos tienen #4@deso Pur las
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sigulentes razoness

- porqué son talleres 6hioos, insuficicntes parn poder ooupar toda
la mano de obra disponiblej '

-~ porqué solo trubajan los internos que acepta el jefe de talle-—
108}

- poryué al saber los internos que ol jefe do talleres (el jefe de
talleres es un cmpleado de la instituoldn que en el caso concreto tieno
wuy poca valldud humana) puede perjudicarlos, &l odjudicarles robo du -
meterialon, herrumientas ; otras presiones, éstos profieren trubajar --
por su cuenta en la revalizacién de artesunfas: en hilo pldatico, madera,
hueso, flores de migajén, macramé, grabado y calado de nonedas, etc,

Las artesanfas quo elaboran loa interncs las venden con lag pursonus
que van 4 visita o a pus familiares so los vendan fuera dul Centro.

Bl taller de panaderfa es atondido por dus internost el titular ga
nando un susldo de §1,000,00 eemanarios, y su syudante ganando SSQ0.00
semansrios, vllos abastecon las tres secclones de pan, el Consejo Tu--
telar pura Yenores y algunos establecimientos particulares.

La seccidn de mujeres no cuenta con ninglin taller, por eso se ven
on la necesidad de reslizar trabajos manuales por su cuenta como sons -
prendas iejidaa en agujas y gancho, mufiscos de peluche, también entran
dos veces & ayudar en la coocinu a frepafbr los alimentos ganando §250 -
mensuales,

Anterioruente vl trabajo de loas internos era considerudo como cas-
tigo aparte de la puna de prisibén, pero en nuestros d;an es ponslderado
oomo uno de los factores dol tratamiento penitenciario para alcanzar la
rnndapfacién soclal, asf{ cowo un medio para vivir hénestamente, evitundo
la ociosidad y manteniendo el orden en el Centiro de¢ Readaptacidén Social.
La Ley de Normas Minimas sobre Readaptacidn‘Social de Sentenciados en -
su artfoulo 2?9 so rofiere a que el mistemu penal se orgunizaré sobre la
base del trabajo y la oupacitacién paru el miumo. Bn este Centro la ca-
pucitacibn no exinte, yu que ol jefe de talleres suv paasa el tiempo fa--
bricando muebles para alguno de sus superiores, en vui de ensuharles a

loa internos a trabajar,
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La aotividad laboral do los interncs es indispensable desde el pun
to dv vistas disciplinario, econdmico, educativo, y social, éste debe -
sper obligaterio, formativo, remuncrado y adaptado a las condiciones del
mundo 1ibre.

En este Centro de Readaptacib.n Sooisl se debe luchar porqué exis-
ta trabajo paré todos los inturnos, y dejar que los trabajos manueles -
pasen & un segundo término, o como distracoién en sus ratos libres,

105 DEPORTES EN kL CeNTRO Dis READAPTACION SOCIAL

La préctica de los deportes tiene como objetivo educar al interno
para el mantenimimto y fortalecimiente de su salud ffsica y mental, —e=
Lags actividades deportivas suelen borrar diferencias econfmicas, scois
les e ideoldglcas y mﬁntener relacicnes amistosas.

E]l Trabajador Social estimulard & los internos para que la préoti-
ca do los deportes sea preferentemente en equipo y motivard a quisnes -
su odad, oondicidn fisica y menatl se lo permitan para que praotique‘al
gdn deporte.

Lus sotividades deportivas en esta instituoidn lus pueden realizar
a diar£6 los internos de la primera secoién, #i asi lo desean ya que a-
11£{ se encusntra la cancha de futbol y frontén, Los internos de la se—
gunda secciln se les permite pasar a jugar cada tercer dfaj oon frecuen
cia se orgénizan encusntros deportivos con puraonas ajenas a la inatitu
cién con el fin de convivir oon gentes del oxterior a travfes de teraplas
de grupo, propiociando su readapiaoibn asocial,

Los internoa'dé usta institucidn también son afectos a jugars aje-

drez, baraja, domino, rayuela, eto.

LA RSLIGION EN KL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL
El Centro de Readaptaocidn Social no impons ni impide la préotioca
de ninguna réligiGn, por eso un sagardote de la Iglesia Catélioa por -
su voluntad, va al Centro unu vez por semana a oficiar servicios relil

glosos & las tres seccionos #in que nadie se lo impida,

LA ALINENTACION EN EL CENTRO DE RBADAPTACION SOCIAL

La alimontacitn que se proporcionu a los internos, se puede decir



que o8 balanseada y completa, el mend diario por lo gemeral es el siguien
tes ‘ | o

Desayuno: oafé, atole, thé, oinco tortillas, frijoles, una pieza de
pan do dulce y a veces guisado. o .

Comida: sopa, guisado, verduras, oinco tortillas, frijolés,‘a veoes
agua fresca o fruta, B

Cenas cafd, atole o thé, una pieza de pan dulce, frijolss, cinco -
tortillas y a veces guisado. ‘

El horario de los alimentos v8 el siguiente: desayuno (10,00 A.M.),
comida (2.00 P.M.), ocena (6.00 P.M.).

21 mend antes mencionado se sirve diariamente a exgepcién de los -
dfas de visita o sea jusvas y domingos, sélo les dant cefé, una pieza -
de pan, oinco tortillas, sopa, frijoles, y un blanquillo. S¢ tomé esta
medida para los dfes de visita porqud los familiares les traen alimen--
tos, evitando ocon ésto el desperdicio de vomida.

Consumen oarno tres voces por semana, lo mismo que lache y huevos,

3.4 RECURSOS HUMANOS

El Centro de Readaptacibén Socisl del Eastado cuenta con una pobla-
oidén flotante que varfa de 240 a 260 internos aproximadamunte, predomi-
nando aquellos que pertenecen & la olase de esoasbs recursos econémicos,
ya que la mayorfe son albaiiiles, campesinos y amas de casa, aunque tamh
bién se encuentran estudiantas y profesionistas en menor esoalaj los -
delitos méds cumunes por los'quo se encueniran los internos procesados o
sentenolados sont delitos contra la salud, homicidio, robo, fraude, y -
violaoién,

Los internos tienen el derecho y el dehor de organizarse por ¢80 =

en cada secolén nombran por medic del voi0 yn representante ante las -
autoridndeés del Centro a fin de tenor oomunioacién constants cntre éo--

tos y 1a Direcoién de la inotitucidén, Los intornos son los encargados -

de mantener limpias las galeras, sus celdas y los patios del Gentrq.
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3.5 RECURSOS MATERTIALES

Los racurcos materiales con los que cusnta la institucidn sont

Taller de carpinterfat local, madera, martillo, serrote, sierra —-
eircular, cinta, cepillo, cateadota, tronco, escopleadora, taladros, pren
sas de diferentu modida, sargontos de diferente medidam, pegemento, cla-
vody etce.

Taller de herrerfar local, mé,uina soldad.ra con tres figurans oir
cular, triangular y rectungular, cortedora, tornilles, cinta métrica, -
sscuadras de diflurentes medidss, s_erie de dibujos wmanuales para todo -
tipo de balconerfa, forja eléectrica o manual, arco eldctrico y manual -
con diferentes tipos de saguetas.

Taller de panaderfaj local, hormo, moldes, mesa, canastos, chart--
las, armasones de fierro, etc.

Lossrecursos materiales que o xontinuaolén 3¢ mencionan pertenecen
& los internos, los cuales trabajan por su cuenta en los pasillos de —
las galeras, on sus celdas y en un pequefio tallsr de carpinteria,

Taller do carpinterfa: martillc, serrote, formones, buriles, saca-
bocado manual, olaves, resistol, eto. '

Artesanfa en hilo plésticol nilo pldstico, alambre, aguja de arrsa,
swparato de mseoha, cerrillos, triplay, pinzas, moldes de madera ds dife-
rentes medidaa,

Calado y grabado de monedas: monedas, arcos de diferentes medidas,
aparatd de mecha, banco para apoyar, bailarina, lija, etc.,

Curiosidades de huseso y cuernos canilla y ouerno de toro, cal, ce-
pillos, brocas, lijas, eto.

Trabajos manuales {socoién mujeres)s mAquina de coser, hilo, agujas,
ganchos, estambres, peluche, moldas de cartén, cinta métrica, papel, —
14piz, eto.

3.6 BEGLAMENTO D LOS INTEHNCS

Bl Ceniro de Eeadapcaoidn Soocial del Betado de Quanajuato no cuen-
ta gon uh reglamento acorde & las aotualvs oondioiones de dete, y se —
Tige por uno creado en 1981 por un Director del Ountro que era militar

¥ no se oumple ocon lo que ustablece.
. ki
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31 unaligamos este reglamento nos podremos dar cuenta de que més -
que elaborado fud copiado, ya que no oconouerda con la realidad a.c---;-
tual.

Imagino que lao fallas que presenta se deben a lu persona que lo -
rodaotd (un coronel) y hemos conocido de sobra que no vs conveniente --
que loa m:litares tengan estos puestos que no les corresponden, oomo on
este oaso ol Direcctor de un Centro de Readaptacibn Social, ya quo igno-
ran lo que 83 ol interno, el tratamiento penitunciario y todo lo que se-
refiere al aspeoto jurfdico-y social que vncisrra una institucidn peni-

tenciaria (ver anexo 1i).
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oial del Estado de Guansjuato.
4.2 Relacidn interno-interno en el Centro de Readapta-
cién Social del Estedo de Cuanajuato.
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4.2.4 Relacién interno-ofendidos.
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CAPITULO IV
RELACIONES HUMANAS EN EL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO
‘ DE GUANAJUATO IR ‘

4.1 RESLACIONES HUMANAS sN BL CENIRO DE READAPTACION SOCIAL DEL —--
ESTADO DE GUANAJUATO ’

En todos los 4mbitos en que se deuarrolle el hombre el problema de
las relaciones humanas piempre existird, sunque variaré en intensidad y
magnitud seglin sean las cond}ciones ambientales en que se presente. Por
ello, cada vez que dos omias personus compartan su tiempo y espacios co-
munes surgen objetivos diferentes.

Ninguna materigy ha sido tan praoticada ocomo las relaciones humanas,
ya que desde el nacimientc se tiene el trato con los demds. El hombre -
no puede vivir aislado, @8 un sur oon nocesidad  de relacionarse con --
sus semejantes pOrqgé nocoesita ds ellos para satisfacer sus neca;;dades.
Bs asf como el hombre va conformando su personalidad e través de la ine
toruccién mooial y e8 por las relaciones humanas que un individuo al en
tar en contacto e interactuar con alloé huéde mantener sus valores y -
conducbas sociaslmente aprobadas por la sociedad en que se deserrolle, - .
de manera que tal individuo el actuar conforme e dichas pautas va a te- '
ner la aceptasidén social y va a poder ser considerado como miembro de -
la comunidad. -

Las relaciones humanas pueden definirse como "un conjunto de comu-
nicaciones que busean una integracién entre los miembros da la misma co
munidad."(53) Por tento se basan en la jonestidad y respeto & los demésj
son el camino para compréndor porqué nos comportomos de tal maneraj en-
tender nuestros propiom aotos que hasta entonces parecfan como ajences
comfrender mejor la conducta de los demds; controlar los propios impul-
soB, Euto permite & cada individuo cambiar alguno de sus aspecton de la

sonduots que resultan inadecuados para s mismo comot ser mds justios, -

53 Haro, leeb Luis, "Manual de Relaciones Humsnas", sd. sdicol, México,
1973, p. II,



tolerantes y experimentar mayor respeto por nuestros semejanies. Su fi-
nalidad es orear las condiciones para que nuestra vida se. desenvuelva -
en un ¢lima de armonfa trutande de alejar las causas que puedan impedir
lo.

Por medio de las relaciones humanas ¢l individuo forma parte de —-
grupos, si estas relacionss son buenas sertd wotive para que aotle en --
forma positiva, ya que si tiene motivecidén nogativa redindard en perjui
cio de Bu personn y ds todos los que le rodean.

En loe Centros de Readaptacién Social si se practicaran relaciones
bhumanas positivas, el existiora ocomunicacién entre sus miembros, propeor
oionando una interacolén efectiva podrian evitar conflictos y ohoques - ’
que perjudican a los integrantes de la comunidad penitenciaria,

Lograr buenas relaciones humenas on un Centro de Rendaptacidn So--
cial significa que las porsonas que conviven juntas se lleven bien pars
alcanzax sus objetives personales, al mismo tiempo que logran los obje-
tivos del Centroi ayudan a reducir disputas, malos entendimientos, hos
tilidades y falta de coopsracién.

Bn el Centro de Readaptacidn Social del Bstado de Guanajuato los -
internos establecen comunicacién e interaccidn sogiel (como producto de
las necesidades de trabajo, estudio, juego), con todas las personas que
los rodean, aunque no puede daree este prooeso en un smbiente de liber-
tad sino dentro do las mismas condioiones de interaceidn que posibilita
¥y determine el Centro, por la problemfitica psculiar que presenta cada -
interno, as{ como los pruplos inherentes & tsl inatitucidm.

Las relaciones humanas en el Centro de Headaptacidén Social tiene -
los siguientes objetivos:

~ lograr gye los internos comprendan los objetivos del Centro y es
tén concienten de que 86lo logrando éstos aloanzerédn los proplosy

- mejorar las relaciones humanas entre los internos a través del -
conocoimiento, la comprensién y la comunicacifng

- tratar de evitar motives do friccién entre los internos;

- hacer més fdcil y eficaz la comunicaoién interpersonaly

-~ buscar la armonfa individual, grupal y socialj
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~ hallar caminos para la propia expresidn, logrnhdo espontensidad
¥ sutentioidad; ’ o : .

- encontrar satisfaceién en la relacidh'oon»lps demés}

~ aprender a vivir on paz con uno mismo y oon sus compafieros de —-

prisién,

4.2 RELACION INTERNO-INTERNO EN EL CENTRO DE READAPTACION SOCTAL ~
" DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Dentro de easte Contro d? Readaptacidén Social las relaciones huma--—
nas entre los internos se constituyen en un elemento mu& importante, -
ya duo al encontrarse privados de su libertad o marginados de ella por
un fiempo indefinido, os precisamente dentro del ambiente en que se on-
cusntran donde tratardn de llenar su soledad y el tiempo libre del que
diasponen para lograr la obiencidén de sus objotivos personales. Sin em-—
bargo, ésto no siempre es ffcil ya que el ambiente del Centro se vuelve
tenso por las mismas presiones a que sBe ven sometidos los internos; por
la ansiedad y angustia qud4 llegan a exporimentar al asptar encerrados y
la desesperacién que mienten al encontrarse lejos de sn hogar, de ou fa
milia que queda desamparads moralmente y la mayorfa do las veces econé-
micamente ndemfn de verse afeotada por el parentesco que guardan con un
delinouente. '

En este Centro de Readaptacidén Sooial no es freouente encontrar a
un interno aislado de los dem&s compefieros a menos yue sea de muevo in~
groso y que por lo mismo se encuentra desorientade e inadaptado a la vi
de en la que comienza & vivir. A medida que trunscurre el tiempo, los -
intereses o ufinidades comunes enire slgunos de ellos (sor compafieros -
de oslda, de trabajo o secoidn) los llevan a manténer interrelaciones -
més estirechas, favoreciendo la creacifén de pequeiios grupos de amiges —-
{los qua pueden clasificarse det ladrones, adictos a la marihuana, de -
juego, ete.) que llegan a rivallzar con otros grupos, dusatfindose de eg
to manera situaciones conflictivas mds gruves. Estos hechoa son los que
llegan a caunar desaveniencias y dricciones enire ellos lo que provoca

la intervencidn de la autorided para reprender a los implicados en el -
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conflicto,.

Lo unterior no se da siempre ya que por lo general les manifesta——
ciones son de compalierismo, ssl como la cooperacién de unos con otros -
en la medida de sus pesibilidades,

Los grupes de internos blen pueden ser aprovecbados por el Trabajs
dor Social para ser encauzados a trabajar como grupos destinados para -
el desarrollo personal de sus miembros, asf como para el mismo Cuntro de

Readaptacidn Social del Estado de Cuanajuate.

4,2,1 BELACIW INTKHNO-AUTURIDADES DEL CENTRO DE READAPTACION SO--

CIAL DEL ESTADO DE CUANAJUATO

las relaciones humenas que se practican entre loa internos y las -
autoridadas del Ceniro son "frfas", ya que el contscio que existe entre
éstos ho se da en forma continua y amplia hacia la totalidad de inter—-
nos, puesto que las autoridudes establascen interrelacidn séle con algu-
nos no como una wedidas generalizada, Bl interno en primer lugar debe 80
licitar al Direotor audiencia para toner una entrevisia en su oficina,
& la cusl acude para plantear sus problemas pero no con privacidad, w~--
puento que el Director siempre estd con la compuiifa de personas ajenas
a gu problemftion, lo que impide romper con las barreras de comunica-—
oién, asf que sl el Director cree conveniente conceder lo qus soligita
el interno aparecen opiniones do terceras personas gue pueden influir -
en las decisiones, por ecta razén muchas de las veces los internos pre=
fieren esperar a que el Director pase a la seccién correspondiente para
puder hablar con é1 & solas, pere sn esios casos no bay suficionte or—-
den para que cada interno exponga su problema, por lo que no se puedo -
establecar una oomunicecién adecunda ni eficaz entre autoridades e in—-
tornos,

So considera que si el didlogo en el Centro se hiciera por los ca-
nales fornales ¢ informales debidos hubria un mayor entendimiento y ot~
corcamiento entre autoridadec e internos, lo que proveocarfa ademds que
con el msnejo adecundo de la infoymacidn, las autoridades del Yantro —-

busdarfan con mayor conoienois la satisfaccidén personal de los internos
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dentro de las normas de desciplina que garantivan su funcionamiento.

4.2,2 BELACION INTERNO-AUTORIDADES JURIDICAS

Una relacifn juridica que tiene el individuo es con el Ministerio
Piiblico quo decde el momento que tiene conocimiento de la probable comi
8i6n de un hecho delictivo, inicia la averiguacién del mismo em su ca--
récter de autoridad, valiéndose on su casc de la Policfa Judioial (que
estf bajo su mando) hasta el momento en que Re hun llenado los requisie
tos del artfioulo 16 Constitucionals “ejercita la accién piblica ante -
los tribunales, convirtiéndose en purte del proceso penal."(54)

Otra relacidn jurfdica que establece el interno es con el Juez Pe-
nal, & qulen solo vo cuando acude al Juzgado a declarer y algunas veces
ocuando dicta la sentencia condenatoria o absolutoria, y en ocasiones cs
imposible que el interno entable comunicacidén con &1 perqué ni siguiera
lo conoee, puesto que llega a ser su secretaria quien-.comunica las reso
luciones dictedns por 41 y es a través de slla como se le plantoa algin
problemn yuién a su vez lo comenterd el Jues.

En Quenajuato existen dos Juzgadon, el Juez del primero visita a —
los internos del “entro de Boadaptacidn Socisl dos o tres veces al afio
llevdndoles su sentencia 7 para que vean las autoridades del Centro que
se interesa por la problemética de los mismos. Bsto es falso ya que lo
podemos observar en la forra de dictar sentencia y en el largo proceso
del que son objeto los internos.

k1 Juez del segundo Juzgado no acostumbra realizar estas vieitas,
de hecho en el primer Juzgado son més accesibles que en el segundo,

Se¢ consldera necesario que en Guanajuéto existan mio Juzgados para
que dem pronta resolucién & los procesos, ya que dos son insuficientes
para la cantidad de procesos existentes,

Las relaciones juridious que mantiene el interno son negativas, ya

gue por un lado tienen a un Minlsterio Piblico deficiente con una Poli~

54 Constitucién Polfitiocm de los Estados Vnidos Mexioanos.
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ofa impreparada y por otre lado Jueces que por ahorrarse trabajo o por
falta de conocimientos para sentenciar o absolver se basa en los' infor-

wos presentados por la Policfa Judicial,

4.2,3 RSLACION INTERNO-FAMILIA

Bl principio de la socledad es la familia, la formacién de la per-
sonalidad se da en los primeros arios de vida del ser humano en el ni---
cleo fumiliar, sus relaciones dentro de ella van a ser determinantes en
la integracién de su carfoter. En el aprendizaje tendrd que identificar
8e primero con sus padres, despuds con sus mavstros y personas que toman
c¢omo ejemplo, posteriormente todos los factores del medio ambiente in--
tervondrédn en la configuracién de la personalidad del hombre.

"La fsmilia es uia unidad estructural de organizsocién y transmi.-~
81én dultural y social., La organizacién la da el sistema de roles, y -~
la transmisidn de culiura les permite a los hijos acceder al estrs¢to -
social y a los grupos en que se encueniran sus padres, expresados a itra
vés de la conducye y valores que adoptun de §stos a yulen toman como mo
dolos."(55)

De no cxistir en la familia unas relaciones humanas adecuadas ven—
drfan como consecusncia miltiples problemas juveniles comunes en la ac-
tualidad como: la delincuencia,la drogadiccidn, la prostituecién, el al-
coholismo, eto., é8tos se llegan & agudizar por la falta de comunicfe-—-
¢idn, preparacién e interés de la familia, en la oual surgen conflictos
en cuanto al sistema de valores que deben orientar & todos sus integran
tes para evitar desaveniencias entre padres e hijos, causando desajus--
tes no solo un el orden fumiliar sino aunudo a complejos desequilibrios
soclales. Los padres deberdn estar en contacto y comunicacién constante
con sus hijos tratando de entenderlos y comprenderlos en su forma de —-
ser, de pensar, de sentir y de querer puesto que sdlo do esta manera se
puedon evitar confrentaciones fumiliares, logrando que la estancia en -

5% Kisnerman, Natalio, "Servicio Social de Grupos", Bd, Humanitas, Bue-
nos Aires, 1978, p. 281,
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el hogar sea més agradsble y provechoaa para todos sus mismbros,

Los relaciones humanas que sostiene el Interno del Centro de Readap
ta0idén Soclal ¢on su fumilia se encuentran deterioradas porqué no es po
sible una armonfa familiar, cuando alguno de sus integrantes falta més
si es el padre o la madre, ejes de toda familia.

El tiempo yue concede el Centro a sus familisres os de 10100 A.M.

a 14100 P.M., a 17100 P.M., o a las 7100 A.M. del dfa siguiente los dfas
jueves y domingoB, A pusar de ¢llo no se considers que éste soa aufi-—-
ciente para que exista una comunicacién adocuada entre ambos, adamés de
que no todos los integrantes de la familia pueden acudir a visita la =
nlema ocasién, ya sea por cuestiones econdmicas, de trabajo o escuela -
propiciando que éstas se Jdebiliten,

En este Centro debe establacerse que el jueves es de visita conyu-
gal y el doﬁingo visita familiar (oxq_ppto para las esposas que también
8¢ sncuentran internas) para que se de la relacidn més estrecha entre el
interno y su familia,

La mayorfa de los internos deja en condiciones precarias a su femi
lia y la responsabilidad recae en mujerss impreparadas que no cuentan -
con el apoyo moral de la sociedad por ser mujer de un "delincuente", -~
los hijos tumbién van a sufrir las consecuencias desde el momento en quoe
ol padre o la madre son acusados, ya que se les pueden orear complejos,
a8l ocomo el desamor por los padres teniendo todo ésto una influencia en
la vida femilisr y soocial,

El Trabajador Social motivard a que exista mayor interacoidn entre
el interno y sum familiarec yara que sus relaciones no decaigan y se ~-
fortulezcan, explicdndoles que de dstns dependerd en gran medida su rea
daptacidén social, que busca lograr un mayor acergamisnto entre ol inter
no y su femilia a fin de no propiciar la ruptura total entre los. mismos.
Por ello se debe procurar y fuvorecer la visita de los familiares al ~-

Centro de Readuptacidn Sociul.

4.2.3.1 RELACION INTLINO-CONYUGE
Las relaciones fntimas o conyugales son bésicas e importanies en -



12

los Centros de Readaytacién Social, si partimos deo que en el matrimonio
estdn permitidas las relacionss sexuales entre la pereja lfcitamente, -
entonces se deben proourar dstas entre los internos y sus esposas o con
cubinas para una resdptacidn social completa y para evitar problemas —-
psicolégicos, de homosexualidad o alguna otra desviaoidén de la conducta
del interno dentro del Centro, y para que los lazos afeotivus entre la
pareja sigun su curso normal y no se plerda por el hocho de estar priva
do alguno de ellos de su libertad temporalmente, "en nuestra sociedad -
la familia resulta de la unién de dos seres de.distinto sexo que ha al-
ounzado cada une por separado, la plenitud sexual y que deciden a dar a
tal plenitud la connagracién genitak yue posibilita su trascendencial--
(56) Estas relaciones al ser interrumpidas puede traer oomo consecuen--
cia la infidelidad o el adulterio por parte del conyuge que se enousntm
oen libertad y tener conflictos con los hijos.

La vimita conyugal requiere de toda una organizecién para que se %
lleve a oabo oomo sont las instalaciones adecuadas, 1la vigilancia pre-
oiss, la hiplene necesaria, etoc.

. En ol Centro de Readaptacién Soocial, para la visita fntima o conyu
gal no existen las condiociones mencicnadas y puede efectuarse los dfas

jueves o domingos en la celda de 10100 A.M. a 14:00 P.M., a 17100 P.N.,
o a las 7100 A.M, de otro dia. El objetivo que tienen estas relaciones

se plerde..porqué no ew controladé por ninguna autoridad de la institu -
¢ién y por lo miomo en los dfas de visita es frucuente observar en la -
entrada del Centro de Readaptacidn Social a esposas, concubinas o mujes
res piblicas (§stas dltimas considerande al Cenirc como un medio de in-
greso, no importédndoles causar proliferacién de enfermedades venéreas a
los interncs). sste problema es muy serio y lo mém grave es que el per-
sonal del Centro lo sabe y no hace nada para evitar esta prostituoién,

Los requisitos para entrar a viaité conyugal o familiar sont propor
gionar & la entruda: nombre, direccién y parentesco gl jefs de vigilan-

56 EBscardo, Florencio, "Sexologfs de la Familia", Ed. K1 Ateneo, Buenos
Aires, 1970, p. 1.



13

cia an turna,

Bata visita {ntima o gongugal debe ser controlada por el Departa--
mento, Oficina o Seceién de Trabajo Social y profecionales del miasmo, -
deben tomar en ouenta el estado civil del interno con la Lersona que -~
lo visita {ntimamente, si ésta no es su esposa se deburd identificar a
la persona que 16 visite con este fin (una sola persons).

Por su parte el mddico de la institucién doberi realizar oxémenes
periddicos para detectar alguna posible enfermedad en las mujeres que -
lo visi¥an y las orientard sobre la,planificacién familiar.

La participacidn del Li&enciado en Trabajo Social no teramina con -
la relacién de los trdmites sino quo investiga si e¢s conveniente en de-
terminado momento suspender la viesita por enfermedad (de acuerdo al in-
forme del médico) porque debe cumplir une sancidn disciplinaria, o por
alguna afectascidn a terceras personas,

Esta viasita intimﬁ o.conyugal para que no tenga problemas debe ser
controlada por una oredencial que eapecifique el dfa de la visita, que
contenga la fotografia de la persona que pass a visita, su nombre, di--
recoidn, la firma del médioo en donde espocifica que la persona 50 enw-
cuentra sana y la firma del Direotor y del Liconciado en Trabajo Sooial,
estas credencinles deben ser manejadas exclumivamente por sl Licenciado

en Trebajo Soclal.

4.2.4 RELACION INTERNO-OFENDIDOS

Es frecuante el ruchaszo yue manifiesta la sociedad hecia los gru--
pos de intornos que se encuentran en el Centro do Readapiaciéh Social -
y se presenta la tendencia a coniderar a éstos como seres "anormales" -
diferenges & los deméds por el hecho de que sus antecedentss o sus actos
los marcan como sujetos no dignos de confianza, negindoles oportunida--
des para que demuestren sy capacidad y honestidad, De tal munera que ol
internc va sintiéndose parte negativa de la soociednd que lo rodea, lo -
que en un momsnto dado puede dificultar su proceso de readpptacidn 80--
cial, Por ello en de suma importuncia que el Licenciade en Trabajo So--

cial haga conclencia fuera del dmbito del Centro de qua se ofrezcan O--
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portunidades laborales, oulturales y educaiivas para los internos que -
estdn a punto de egresar, con el fin de que puedan reublourse dentro --
del ambiente en vl cual deberdn participar, ésto constituird un apoyo -
para loa internos que alin permanscen en el Centro yu que estas oportuni
dades contribuirdn a reforzar la confianza tanto en sf mismos como en -
las domfs porsonas que les rodean.

"En la préctica ha existido la tendencla a estimar que el ofendi--
do es 'nadie', disminuyendo asi, la importancia real de los reductos —-
procesales que todavia mantienas. El ofendido sole conserva perfiles do
importancia, ocuando se trata de reclamer la reparacién del dafio."(57)

El ofendido es una parte importante en el prooeso punal y del &m-e
bito social y con frecusncia se olvida de su reubicacidn dentro de la -
sociedad; y ouando se comete un delito todos los estudioros de las clen
cias penales so preocupan por la:persona que infringe la ley o sea por
el ofensor y el ofendido suele quedar al margen de tods orientacidn y -
tratamiento. '

El Licenciado en Trabajo Soocial tiene una participaéién muy impor-

tante ocon el ofendido y su familia.

57 Garoia, Ramirez Sergio, "Derscho $rocesal Pengi“, Ob, Cit., p. 138,
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CAPITULO V
LA PARTICIPACION DEL LICANCIADO EN TRABAJO SUCIAL BN EL CENTRO DB
READAPTACION SOCIAL DBL ESTADO DB GUANAJUATO

9.1 ACCION DEL LICENCIADO EN THABAJO SOCIAL CON.LOS INDIVIDUOS ——u
PROCESADQS

El procesc "es una relacién jurfdica, autdnoms y compleja de natu-
ruloza variable, que se desarrolla de situacién em situacién mediante -
bechos y actos jurfdicos, conforme a determinadas reglas de procedimien
to y que tienen ocomo finalidad la resolucidn jurisdiceional del litigio,
llevado ante el Juzgado por una de lam partes o trafdo al conosimiento
de aquél dirsctamente por el propic juzgador."(58)

De esto se desprende que los individuos procesados son los que sa
encuentran sujetos & proceso contra los cufles se ha dictado el auto de
formal prisién. La Ley menciona que el proceso penal no debe durar méa
de cinco meseu cusndo ol delito tenga penn de un afio, 8i dsta es mayor
de un afic el proceso no deberf durar mds de un afio, pero en este Centro
los individuos procesn&oa llegan a durar hasta 20 meses o mfs. Como ya
s¢ menciond en Guanajuato se cuenta con dos Juzgadom y por tanto su -—
proceso es lento ya yus segidn ellos faltan pruebas pare diotar sentencia
absolutoria o condenatoria.

Le Ley ordens que los individuos procesados doben estar separados
de los interncs sentenocindos, sin embargo ésto no sucede en esta insti-
tucién, por folta de espaoio, asf que en las tres secciones se encuenw
tran procesades y sentenciados,

En el procese penal intervienen varios profesionales que van a de-
torminar si el individue presunto delincuente lo €8 @ no, entre 4stos -
se encuenirani el Médico, el Psiquiatra, wufmico-férmaco-bidlogo, peri-
ton que van & ayudar al Juez a determinar que fue lo yue llevé a dstos
a_cometer actos antisvoiasles; lo mismo el Ministerio Piblico que ez la

58 Ibidem, p. 21.
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sutoridad durante la investigacidn previa y parte acusadora sn el pro--
ceso psnal (ya que desde gque sjercita la accién penal, es el encarguado
do la investlgacidn y pevsecucién de los delitos), asf sl Ministerio ~-
Pdblico esume monoyélicamente el ejercleie de la accidn penal en nombre
del Bstado que e8s el encargado de velar por la sooiedﬁd, vigilando yue
se respete la lLey; la Polic{a Judicial quién es auxiliar del MNinlstorioe
Piblico es la sncarguda de ejecutar aprohensionss y cateos que ordenu -
la autoridad judieial en umbos fueros. Bsta actia como perseguidor del
individuo, despuds de que ésto ha yuebrantado la norma, una vez que o8
detenido se obtienen las prusbas suficlentuvs para presontar al Juzgado
¥y dictar suto de formal prisidn.

“4gta policfa ostd formada por personas con eoscusa preparacidn esco
lar, sin principios worales y humanitarios, con la idea de gunar el di-
nero fdcilmente, considerando que la forma de cumplir con su trabajo es
golpear a los prosuntos delincuentss hasta que se declaren culpables --
siendo muchos de ellos "inocentes" y no se porcatan gue ocon esta acti--
tud no puede prosperaT la imparticifn de la justicia, ni la policfa ju-
dicirl ya que su prep;raoiéu empirica contribyye & que las personag que
no son delincuentes se conviertan en ello. Un ejemplo de la actuacidn -
de esta policia se da en el caso de los sembradfos de maribusns, ya que
la muyorfa de las veces sebs quienes son las porsonas que siembran, ven
den ¥ trafiosn marihuana, sin embargo a éstas yue cometen delito contra
la salud, no los detiensn porqué se corrompen a traviés del dinero que -
les ofrecen y por le tanto detienen a personas yuo segis ellos son "trj
ficantes peligrosoa'l, aunqda en roalidad sean campesinos o albaiiiles de
escasos recursos econbmuicos que al no tener el dinero que los agontes pi
den caen en sus tranpas (ésto 80 obsarvb a través de la observacidn bar,
ticipunte). Los agentes judiciales impreparndos son loe elementos con -
que ousnte gl Eutado de Guanajunto, como el cuerpo denominado 'policia
cientifica’y, mientrus gxistan estos delincuentes en potencia no podrd -
desaparecer el conbumo y la venta de marikuana (se considera como deli-
io de refersncia el "delito contra la salud", por ser el més comin un -

el intado de Guanajuirto).
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Sin embargo, en la préciica adn siendo el informe tan viago de la
inventigaocidén que prementa la policfa judicial el Juez le otorgn plena
validez, Por ello al nombremiento de Juew debe recanr en personas capa-
oitudus y prepersdss en tedos los sentidus, y no solo por el hecho de -~
tenor un tftulo de Abogado. k1l Juez debe ser jueto, equitative y hopea-
to, paru individualizer la pena adecuadomerte, disgoner do una verfdica
y amplian informacidn sobre le pursenclidad del irterno, su historia ¥y -
sntocedontusy que cotdn vigonten on el informe proparecdo por profesiona
les en pu watorie, bn ostes investigaciones felta la invenligecidn bo--
ciel y econdmica yue corrcsponde sl Licenciado en Prabajo bocial guién
debe proporcicnar £l Juez un inforwe completo, fidedigno, breve e inteli
gitle contuniondo les circunstensias sociales bajo las cusles se cometid
ol delito,

kn los Juzgados Penales debe existir una oficina de Trabajo Social
con ol objoto de que se roalicen dichos estudios con la informacién so-
bro personalidad del procesado, su historia tel como ha sido vivide por
§1 mismo, por lam purgonss gque we Ruouven en su wedic ambionte y por la
mirma sociedued, Kote conjunto de datos en ningdn momento hard reforefi--
cia u los huchos por los que el individuo so ¢ncuentrs acusado ya que el
Licenciado wn Trabajo Socinl en ningdn momento trate de demostrar su cul
pabilidad o su inocencia, eu wisibén es entregur el evatudio lo més cxac-
to y proute posible para una eficaz imparticidén de la justicia; tembidn
le corresponde crear conciencia eun el Juss pars evitar lo gue nos men——
olona Joué Mu, Rico "lo més imporiante es la manera como los Jueces ue-
tilizan esta informucidn, extrasn la sustancie, comprendon loe matices
o intenten transformar las recomendaciones de médicos, psicdlogos y tra
bajadores sociales en medidas judiciales concretes."(59)

El C6digo Penal para el Estado de Guinajuato en sus artfculos 89 y
90 seefiale lo siguiente &l respectos

_Mirt{culo 89.- Ll juzgador, al pronunciar la sentencia, fijaré la
59 '. Rico, Josd, "Las Benciones Penales y la Polftica Criminolégica',
Siglo A4l Editores, México, 1980, p. 123.



la pena que estime justa dentro de los .imites estahlecidos ,or la Ley
pura cade delito, apreciando la personalidad del agente, su educacifn,
modio oconbmico y familiar, su peligrosidad, los méviles del delito, ~-
los danos morales y muterisles causudos, ol puligro corrido per el ofen
dido y el proplo delincuents, la calidad del primsro y sus relaciones -
een ol sugundo y les circunstencias de ojecucidn del hecho, as! como lu
condueta posterior,

Podas lns circunsieuncias o que e refisre el pdrrafo anterior, se-
rén tomadan en cuonts para individualizar le pena on cuenio la ley no -
lup considere cupacificzmente cemo conslitutives del delito o modifica-
doras de la responsabilidad.

Artfcule 90.- ®l jungader deberd tonar conoecimiento directo del a-
gente, de la victimn y do las circunstencias del hecho en le medide re-
querida para ceda ceso, wal como razontr y motivar au arbitrio."(60)

De hecho estos artfculos no 8s teman en cuanta phro dictar senten-
cit.

El expediente con las investigncionest nddices, puicoldgican, 8o.-
ciales, quimicas, Pamiliares, econdmicus, perciales y judiciales sirven
&l Juez pera dictar sentencia condenatoria o absolutoria al presunto res
ponsable de un delitos ea vl caso de gue ol detenido sea culpable tam--
bidn se va a utilizar pars su tratamierto mientras cumple su sentencia,
epte tratamiento serd individusl y enfooado a su readaptacidn social.

4 continuacidn se proponen los dutos que debe contener lo terjeta
de identificacidn de Trabajo Uoocisl y los elementos que debe ocontener -
la investigacibn social

Tarjeta de Identificacidn de Trabajo Social
Hombre .
Edad.
bEstado oivil,.

Saxo,

60 Cédigo Penal para el Kstado de Ouenajuato., p. 28-29.
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Facha y lugar de nacimiento.
Nacionalidad.

Bscolaridad.

Dominilio,

Oficio.

Delito.

Procesado.

.
.

Sentensiado. .
Focha de ingreso al Centro de Readaptacién Social,
Nimero de expediente en el Centro de Readapiacién Social.

Las dreas de la investigacién aplicadas al interno soni
a) la familiaj
b) la escuclaj
o) el trabajoj
d) vida deliotivas
8} reoursos econSmicos;

f) medio amblente.

a) la familia.~ se analizard la vide de los padres y hermanos del
interno a fin de conocer cémo se han dado las relaoiones familieres, si
han sido cordiales o de rechazo., Si el interno estd canado ss estudis—-
rén las relaciones y la comunicacién que mantieno con su esposa y el —-
trato que les da & sus hijos , si es que loe tiene.

b) la esouela.- se investigard cémo fue su comportamisnto en los
diferontes planteles eduoativos a que asistié, como fueron sus relacio-
nes con sus conpafieros y profesores, su grade de inteligencia o de diss
traccién, inquietudes, etc., asf como los deportes o soctividades recrea
tivas en les cuales les gustaba partiocipear o si preferf{a estar aislado
de sus oompafieros.

o) el trabajo.- se acudiré &.los centros de trubajo donde presté -
sus servicios, se ontrevistard a sus Jefes y compafieros do trabajo para
saber 1a opinifn que guardan de §1, se revisard su expediente a fin de
ver ol fue responsuble o falté a sum obliguciones, si demostrd ser buen
couwpailero o persona conflictiva,

d) vida delictiva.- Jeta se analiparf deede los padres.y hermanos
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del interno, a fin de conocer si proviene de una familia negativa oon -
caracterfaticas delictivas y si algunc de sus miembros ha oometido al--
gin hecho antisocial oomo menor o adulto. Se investigardn sus faltas o
delitos anteriores si los hubo.

e) recursos econémicos.~ se investigard a travée de la visita do--
miciliaria la situacién econémica del interno y se podri conclufr si -
ésta es una razén que lo llevé a dolinquir o influyé en ello.

f) medio ambiente.- e8 importunte e imprescindidle analizar el mo-
dio ambiente ya que es decisi/o en el desarrolle del individuo, puesto
que va & reflejarce en su conducta durante su reclusidén y libertad, -=-
debers diagnosticarse si este medio ambiente es adecuado para el regreso
del interno o no.

Conclufmos que los individuos que se encuentran en el Centro de .-
Readaptacién Social del Estado de Guunajuato en czlidad de procesadoa,
por fulta de preparacifén de los jueces, por su negligencia o por exceso
de trubajo, no dictan la sentencia justa como lo mencionan loz arifculos
citados. Betc nos comprueba que los Jueces no toman en cuenta el Cédige

Pgnal antes de sentenciar,

5.2 ACCION DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL CON LOS INTERNOS SEN--
TBNCIADOS.

los interncs sentencisdos son los que ya pasaron por resolucién ju
dicial y fueron declurados culpables, ello los hace sentir morulmente a
cabados, piensan que nunca ven a salir de prisién o lo que nos comenta
Folisa Miranda "el agotamiento nervioso que generalmsntie produce la con
dicién de 'proscesado' se traduce en una aparente oelma, Debe reponerse
eppiritualmente y moralmente pera aceptar la condena, que casi siempte
parece excesiva y prepararase para somgterso al tratamiento psnitenciario.
El detenido que ha superado la etepa legal do las distintas fases del -
proceso y llega a mer ccndenado presenta caracteristicas nuevas como el
entado de ansiedad que le produce la esperanza de galir en libvertud y -
de_lograr un menor cantigo ponai."(61)

61 C6digo de Procedinmduntos Fenales pars el Estado de Guanajuatio, Powma
rrda, S.A. México, 1981, p. 105.
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Bl Cédigo de Proocedimientos para el Estado de Cunajuato en su ar--
tfculo 89 declarat "Las sentencias contendréni

I. El lugar en'que se pronuncieng

II. La designacién del tribunal que lus dictej

ITI. Los numbres y apellidos del acusado, su sobrenombre si lo tu-
viere, ol lugar de su nucimiento, au edad, su estado civil, su residens
cia o domicilio y su ocupacifn, oficio o profesidnj

IV. Un extraocto breve de los hechos conducentes a la resolucién

V. las consideraciones y los fundamentos legales de la sentencia,

VI. La oondenscién o absolucibén que proceda, y los demés puntos --
resolutivos correspondientes.”(62)

Bn estos momenios es cuando el Lioenoiado en Trabdajo Social debe -
intervenir para orientarlo y adaptarlo a su vida en prisién, debe orear
concienocla en los internos y en sus familiares que se encuentran fuera
del Centro, ye que ésta tendrd ahora la responsabilidad no solo econémi
ca sino moral también para sacar adelante & cada uno de sus miembros, -
Este profesional debe hacer ver & la familia del intermo que cuenta con
el apoyo del Centro y decirselo a 81 a fin de yue se emcuentre tranquilo
¥y evitar en lo posible que ocalga en deprosiones o orisis nerviosas a --—
conseouencia de los problemas que pueden toner su familia al no contar
con su presencia, y motivarlos para que las relaciones familiares no se
debiliten, para ello debe realizar visitas domipiliarias en las que se
observard la organizacidn o desorganizacién de la familia del interno -
para ofrecer alternativas de soluoién a las personaus implicadas,

Cabs hacer mencién que existen domicilios muy alejados y poco ao-—-
cesibles sn transporte, en los cufles para realizar una visiie se nece
sita todo el dfa; udemds el Centro de Readaptacién Social no cuenta con
los profesionales sufiolentes pare realizarlas, ni oon 1Ps recurscs eco
némicos que éstas rejuiersn. “gtas visitas se deben hacer al hoger de -
62 Miranda, Feliea, Ob, Cit., p. 91.
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de cade uno de loa internos {por lo menos de. Estado de Guanajuato), ~--
no importando la lejanfa del hogar, siempre y cuardo las autoridades ~=
del Centro den las facilidades para llevarlas a cabo, déndose.cuenta --
que 2on de suma Iimportanoia pars todo tratamiento penitenciario, ya que
mientras el interno se wncuentre cumpliendo pena de prisidn, el Licen--
ciado en Travajo Social va a ser el lazo de unién entre la familia-el -
interno~ y autoridades de la institucién.

En el Yentruv de Readaptacidn Bocial es muy frecuente que los inter
nos se vean abandonados por el Abogado Defensor de Oficio (éste debe pa
trocinar al interno que no tenga Defensor particular por érden constitu
clonal). ¥n estos casos el licenciado en Trabajo Social se ve en la e
cesiddd de localizarlo y hacerle ver la importancia de su labor y la ng
cesidad yue tiene el interno de verlo para comentar au caso.

Por lo anterior concluimoe yue el Abogado Defunsor de Oficio muntie
ne con low internos una relacién secundaria y de comprowiso ya que deja
abandonados sua oasos y no les informa de los avances de s5U PTrOoCES0, ==
Esto #¢ comprueba por vl hecho de que una minoria conocen a su Defensor
de Ofioio, porqué sblo se presenta al Juzgado para firuar papeles, puro
jamés se toma la molestis de vieitar al interno, ni estd a su lado cuan
do lo necesita para que lo acompaiie & uns audiencia,

Los Abogados Defensores de Uficio en Guunajuasto no cumplen con sus
funoiones, ésto se debe & exceso de trabajo, por su inadecuads prepara-
0idn, por estar mul pagados, por no estar concientus del papel que de--
sempufiann on la vida del interno y por la falta de amor a su profesidn.
Este problema podria solucionarse siempre y ouando el Estado pagara &--—
nds Dufensoros de Oficio que periddicamente presentaran un informe de -
wotividades, si no cumplen con ellas podrfan ser cesados en sus funcio-
nes,

Otra de las funciones del Licenciado en Trabajo Social es el de --
preparar & 108 internos que ya estén por cumplir su sentencia,o los que
van a 8glir por medio de algin benefiolo otorgado por la Ley de Normas
Mfnimus sobre Readeptiacidén Svcial de Sentenciados. Tembién es uu colu--

borador indispensable de las ciencias penales y por lo consiguiente tig



ne una participacidén fundamental y determinante para ocontribuir a lg --
roadaptacidén social por medio del Consejo Técnico: que tiene come fina-
lidad colaborar conjuntamente con el equipo que trabaja en el tratamien
to penitenciario, asi como tomar decisiones y resclucionee a los con---
fliotos de los internc¢s, en los tres periodos que funciona el consejo:
obeervacidn, diagnistico y tratamiento (en sste Centro de Reedaptacién
Soeial no existe Consejo Téonico).

Tedricamente cuande los internus ya tienen en tiempo necesario pa-
ra solicitar los beneficios que otorga la Yey de Normas M{nimas sobre -
Readaptacién Social de Sentenciados traténaose de delitos federales, la
Direccidn General de Prevencién y Readaptacidén Social manda por correo
un cuestionario para que sea llenade por el médico, jefe de talleres, -
Jefe de la seccibn educativa, jefe de vigilanoia, trabajudor scecial ¥ -
psicélego. kn este Ceniro o suceds anf ya que es gl coordinador gene—-
ral o on su caso ¢l pasante de Licenciado en Trabajo Social quien llena
el cuestionario completo y no existe una previa revisidén nédioca ni pei-
col6gzica yue afimme que el interno se encuentra sano fisica y menialmen
te, Dospués de realizarse la entrevista y tranecribirse & wiquina se ra
sa a4 firma de las porsonas que lo debieron haber llenado. KEste documento
as para determinar si la Direccidn Gensoral de Prevencidén y Readaptacién
Social oconcede alguno de los beneficios conforme ; la ley citada.

Para que cumpla con su finalidad debe ser llenado el cuestionario
en base a un seguimiento culdadose durante un perfodo considerabls, pro
ducto de la observacién, la comunicacidén, el trato yla conducta que a~--
dopte cada uno de ellos por parte de la persona o profesional que debe
evaluur o emitir una opinién acerca de su persona, su actuacidn, y eu -
readaptaoidén scocial, Pero lo que realmente sucede es.que se llena el —-
ouestionario sin tener un conocimiento completo del interno, solo guidn
dose por impresionos subjetivas,abatractas y empiricus,

Se deberfa inoluir un informe que permita obtenur datos sobre as—-
puotos yue son importantes para lograr la readaptacién soclal del inter
no, los cuales se oncuentran dentro del mismo Centro que se ocunstituyen

on olemontos que los mismos internos aprecian y que pueden oontribuir a
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mojorar o no su oomportamiento como serfan: el personal y los gsetvie—--
cios con los qus ouenta el Centro de Readaptacién Social del Lutado de

Guanajuato. Lo que constituiria una apreciacidén mds objotiva para in---
olufrla a lcé elementos que la Direceidén Goneral de Frevencién y Regpdap
tacibn Sooial toma en ouenta para valorizar a cada interno (ver anexo -

do cuestionario LI1),

5.3 INTERVENCIUN DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL EN LA LIBERTAD
O CONDENA CONDICIONAL

Ia condena condicional surge en América en el siglo XX y consiste
en "una suspensién del oumplimiento de la sentencla para delinouentes -
primarios o sea sin pasado judicial, sin antecedentes penales, culpa-—-
bles de un delito leve reprimido con penas gortas de prisién."(63)

Uno de loe fines de la condena condicional es evitar yuc un do---
lincuente primario que ha cometido un delitoc de poca gruvedad, se wvea -
daflado con la aplicacién de una pena corta de prisidén. El Juoz al momen
to de sentenciar, tiene que precisar si impone la pena de prisidn y si
conviene dar a la imposicién de esa pena 1la modalidad de condicional,
aproeoiande todas las.circunatancias qua concurrieron en el delito come-
tido para realizar una adecuada individualizacidn de la saneidn,

El Cédigo Penal para el Estado de Cuanajuato, en su artfoulo 99 -
dicponest "la condena condicional suspende la e¢jeoucién de las sanciones
privativas de libertsd impuestas si concurren los siguientes requisitoss

I Que no exceda de tres allosy

IT Yue sea la primera vez que delinjue el reo;

IIT Que haya obsurvade buena conducia dentro de los tres afios ante
riores a la comisidén del delito y durante la trumitacidn del procesoy

IV Que tenga modo honesto de vivir

V¥ Que haya pagada la reparacidén del dafio y la multa;"§54)

63 Wuiroz, Constancio,B. de, Ub, Cit, p. 68.
64 C6digo Penal para el Entado de Guanajuaio, Ob. Cit., p. 31.
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Ordena la Lsy que l&a ocondena condicional puede concederse.a peti--
¢idn de parte o de oficiv, o sea que el procesado es el yue debe solici
tar la condena condicional, o 8l Juez la determinard de oficio. Tombidn
menciona que transcurridos tres afos desde que se otorga la condena con
dicional si el beneficiario no diera lugar a un nuevo proceso que sea -
condonatorio se considerard extinguida la sancidn impuesta; en caso col
trario se harén efectivos ambos procesos y el delincuente seré considera
do como reincidente en la segunda sentencia.

El pujeto en libertad condicional queda a vigilanoia de la poliofa
judicisl sin embargo ésta suele pedir cantidades periédicas d¢ dinero -
para no molestarlo y dejarle que siga cometiendo delitos, si alguno se
rehusa a esta paticidn adn cuando el sujeto a vigilanoia sea inocente -~
es aprehendido y presentudo como reincidente, ésto tras consecuencias -
morales, econdmiocus, familiaras y sociales.

La intervencidn del Licenciado en Trabajo Social ss da en la conde,
na condicional en los tres afios de vigilancia gque otorga la Ley, ya que
la persona sujeta a esta libertad vigilada necesita la asesoria de este
profesional para tratar de que no reincida ya que se le explicari el -~
pro y contra de la situacién. Por esta razdén serdn de suma importancia
las visitae domiciliarias del profesional en Trabajo SBocial para perca-
tarse de la interaccién de la familia con el miembro que se encuentra
bajo la condena condicional y si observa alguna anormalidad debe comuni
carlo al Jusz y proponsr su tratamiento,

La condena condicional '"se consideraba como un favor otorgado al -
delincuente que poseyera busenos anitecedentes y pudiera alegar clertas -
circunstancias especiales. Hoy se le concibe mds bien como medida pre--

voentiva, imponiéndose al condenado determinadas reglas de conducta."(65)

5.4 RELACION DEL LICENCIADO EN TRABAJO BOCIAL CON EL PATRONATO DE
ASISTKNCIA PARA REINCORPORACION SOCIAL

Ll Patronato de Asistoncia pars Reincorporacién Social antes Pa---

65 . Bico, José, "Las Sanciones Penales y la Polfticu Criminolégica',
Ub. Cit., p. 123. ‘
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tronato de Reos Libertados, es una instituclén que tiene como funcién -
prestar ayuda moral, material, econémica, médiea, social y jurfdica & -
las personus que por el hecho de huber cometido un delito han sido sen-
tenciadas a pena de prisibén y al:cumplirla se enfrentan al injusto re—-
chazo de 1la nociedad, que se manifiesia con la imposibilidad de encon—-
trar trabajo para su subsistencia y la de su familia.

La asistencla penitenciaria segin el Dr. Serglo Car6fa Ramlrez se
wntiende como "el conjunto de medidas de supervisibén y de wyuda mate-—-
rial o moral, dirigidas fundamentalmente al rec liberado de una institu
cibn penal & fin de pernitir y facilitar a éste su efectiva reincorpora
¢ién a la. sooiodad libre."(66)

Desde el siglo IV d.c. se crean instituciones compuestas por sacer
dotes y sveglares destinadas a socorrer a los reos que habfan aido deols
rados libres, kn MSxico en el afioc de 1963 se conatituye el Patronato de
Reos Libertados y se expide el Reglemonto del mismoj obsorvando la ime-
portancis que tione el ox-reo al no encontrar trabajo y su fdcil reinoi
doncia & la vida delictiva, ya que no o3 aceptado en cualquier trabajo
porqué se desconoce o se desconf{a de 61 y se plensa que darle frabajo
es estar on peligro inminente. "El ser ex-presidiario, o ex-conviocto, -
es equivulente a estar "etiquetado" socialmunte, lo que difioultard al
sujeto su correcta adaptaocién al medio en libertad, corriendo el peli--
gro de desviar su oconducta de acuerdo a la etiqueta que se le ha impues
to0."(67)

El Patronato de Reincorporacidn Social no se basa en la curidad si
no en la necesidad de la defensa social que se aocrediia cuando cumplida
la sancién se aprueba que la conducta dsl ugresade de la prisién no es
peligrosa sino socialmente Wtil a través del proceso de readppiacién sg
cial de que fue objeto en en Centro de Heudaptacidén Social,

Ente Patronato debord comenzuar su labor antes de que el interno sal

66 Garcfa, Hamfrez,vergio, "Asistencia a Heos Liberados", Ed. Botas, —-
México, 1966, p. 59. .
67 Revista Criminulia, wvnero-junio, Ub. Cit., p. 7.
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ga en libertsd, estudiéndolo y conociéndolo para el futuro y cuando ad-
quiera su libertad debo proporoionarle ayuda moral, social, médica, eco
némica, jurddica y de trabajo, que es lo que més va a necesitar, puesto
que despuds de haber sulido de la prisidn se enfrenta al rechazo social
quo o8 traduce en la imposibilidad de encontrar trabajo o ulgin otro me
dio 1fcito de pubsistencia. Hsto es imposible ya que dicho Patronato se
ubicn en la ciudad de México, D.F. y presta los servicios mecncionndos a
los ex—~internos del D.F. y a los ex-internos de pravincla ¢ Islas Marfas
88lo cuundo van & residir en el D.F,

Patronatos cumo éote deben existir en todos los Bstados de la Repd
blica Mexicana y deben extender su ayuda a la familia, ya que resulta di
ficil que todos los sx-internos de todo el pafs vengan a vivir al D.F,
para poder recibir alglin benoficio del Patronato de Reincorporacién So-
cial,

El Licenciado en Trabujo Social ss va s releclionar con el Patrona-
to de Heincorporacién hocial por la necesidad de ayuda que requieren —-
los internos que pronto dejarén de serlo, El primero deberd acudir a la
inostitucidn mencionada mostrando los expedientes y estudios correspone-
dientes de los intcrnos que van a residir en el D.F. para que al salir
en libertad ya tengs el Patronato conocimiento de sus vasos. Este pro--
fesional dobe relacionarse con pergona8 de lua inioiativa privada y pre-
sentar un proyecto de Patronato al Goblerno Bstatal para tomar las medi
das necsarias y establecerlo & la mayor brevedad ponible, ya que en el
Zatado de Guanajuato no existe Patronato o una ofiocina de bolsa de tra-

bajo para atendeow allos liberados.

5.5 INFLUENCIA DEL LICENCIADO EN TR4ABAJO SOCIAL EN LA READAPTA-amw
CION SOCIAL DBL INTERNO '

La readaptaoién social busca la evolucién integra de la personali-
dad de cada individuo pars su reintegracin a la scoiedad; para &sto de
be capaoitarse a los internos en el desempefio de oficios préciicos que
los permitan ganarse la vida de una manera digna a travds de un trubajo

romunerado, pars subsisiir,
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El Licenciado en Trabajo Sociel para poder participar e influir en
la readuptacidn social del interno debe conocer la pursonalidad de §s--
tos por medio de las enirevistus, la obsurvacibn, los estudios multidis
ciplinarios, asl como lu convivencia con ellos. Dusde que el sujeto ®..¥e
clufdo en el Centro do Reudéptuoi&n Social, este profesional interviene
al tratar de adapterle a vu nueva vida en prisidn, tambiédn estudia las
conduotnas antisociales, toma en cuenta el medio ambiente en el cual se
desarrolld vl interno tanto familiar como laboral, educacional y social
asl como lus personus yue ipteractuabun con é1.

Al tener conocimiento de la realidad social del interno se podrd -
diagnosticar su problemdtica para entrar en consideracionvs de dar el -
tratamionto social individualizado adecuado para cada interno y cumplir
con la Ley,

El tratamiento penitenciario al que se debe someter al internocino
importando la sancidén impuesta, es el tratamiento progresivo que consta
de tres perfodos:

I. "diagnéstico.

2. pronfetico.

3, tratamiento."(68)

En el primer perfodo el personal multidicciplinario de la institu~
cifn debe realizar el c¢studio integral de la personalidad del interne -
desde el punto de vistus mdédico, psicolégico, social, pedagbgico y lu--
boral. Posteriorments a este sstudio los internos deben ser clasifica--
dos de acuerdo a su péligrosidad, edad, sulud,{f{sica y mental), y deli
to cometido, pura que usean destinudos ala svccidn correspondiente,

En el segundo perfode debe fijurse el tratamiento a soguir desde el
punto de vista: mddico, psicoldgico, social, pedagégioo y luboral,

Bn el tercer perfodo o sea de trutivuiento, para que Eéste se produz
ca en un ambiente de confianza es preciso que el personal multidiscipli
nario—vomprenda el ocardcter de los internos y sea capuz de ejrcer en e-

68 Jer. Congreso Nacional de Trabajo Sooial Penitenclario y Criminolégi
co, Ob, Cit,
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1los una influencia moralizudora favorable.

Para que el interno alcance su verdadera readaptacidén soclal se -
necesita contar con un personal seleccionado cientffica y humanistica--
monte para que cumpla con sus funciones de readaptacidén sooial.

"La readaptacidén social de los sentenciados no puede ser completa
si no comprende una accidn simulténea sobre la familia de aquéllos, que
les brindan amparo moral, soondmico y que fortalezca los vinculos afec-
tivos familiares, como elemento eflcaz para lograr el objetive sefialadol
(69) '

Bl Licenoiado en Trabajo Social asi como el resto del personal w-—
que labora on la institucidén tienen la responsgbilidad y la obligacién
de preparar ailos internos en el aspecto: iffmico, social, ps.colégico,
pedagdgico, disciplinerio y de trabajo; para que puedan ser readaptados
a su vida en libertad esta preparacién debe seguirse en todo el tiempo
de reclusidn y estard encaminudo a ovitar la reincidencia y las condug~
tas asntisociales. Este profesional es el oncargado de: a) encaminar al
interno & lograr su pleno desarrcllo individual y social; b) intervenir
en la concientizacién de los internos en cuanto a su realidad socialj -
¢) crear ideas de wuperacidén en el interno, a;I como la aceptacidn do -
hébitos de estudio, trabajo y disciplina, que serén nucesarios para la
eliminacidn de conductas antisociales que les ayudardn a abrirse camino
¢ una vida Gtil a su familia y a la sociedad; d) prepsrar & la familia
paraque siga funcionando como tal afn con la ausencia de alguno de sus
miembros y haceries comprender el valor que represanta para el interno
vl apoyo y su cooperacién para su readaptacién socialj e) promueve los
benaficios que otorga la Ley; £) motiva al interno pare que trabaje en
alguna actividad manual y se olvide de la ociosidadj g) prooura que la
familia del intexno tenga el apoyo de la institucidén penitenciaria; ——-
h) analiza si ¢l medio ambiente a donde regresarf el internc no es favo

rable, en caso contrario se le durén alternativas a fin de que resida -

6y Muranda, Yelima, Ob. Cit. p. 44.
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en otro lado por su bien y el de su familiay i) promusve la prevenciédn

del delito por medio de la orientacién grupalj; i) realiza las visitas. -
domiciliarias necesariae para vl. bien del interno y de su familia} k)

educa al interno desde ¢l punto de vlsfa gooial.,

Bstas actividades se llevarfin a cabo por medio de la orientacildn
familiar, las visitas domiciliarias y la educncidn social,

La educacidn sucial “es una educacién intencionada, es decir, una
educacidn que se plantiea cowo objetivo el logro de determinados vambios
sociales; una vducacién que se plantea a sf orlticaments; una educacién
que se propone penetrur en lus masas populsres, organizarlas; preparar-
las y encauzarlzs, por dltimo haciu la obtencidn de lus metas genorales
que la sociedad va imponiendo,"(70)

La educacidn social solo es posible en el hombre, y& que es una e-
ducscidn intencionadacon el propdsito de producir determinados hechos y
respuestas del sujeto, del grupo, o d¢ la comunidad., “ata educacidn 80
cial pretende formar mentulidades criticas, creadorzs y dindmicas en lss
personas con las yue se trabaje para que se planteen, propongan y adop~
ten resoluciones concientemante y para que el individuo participe inte-
ligente y activumente en su medio social,

No olvidemos que los interncs son meres Lumanos y que en vuy de cri
ticarlos debemos poner alge de nuestra sabidurfa o de nuestros conoci--
mientos para poder contribuir & su readaptecidén scoial y pensar que cual
quier ser humano estd expuesto a cumeter un acto antisocial,

En el Centro de Reudaptacién Sucial, el Licenciado en Trzbajo So--
cial es el encargadc de promover los actos oulturales, deportivos, re--
creatives, y de relacionarse oon las instituclones para que faciliten ag
tividades o eventos en forma gratuita, ya que el Centro de Headaptacién
Social del Pstado de Guanajuato no dispone de presupuesto por parte del

Estado para esta clase de eventos.

70 Gallardo, Clark Mar{a Angélica, "Metodologia par: el Trabajo Social
Tooria y Préotica," Monterrey, N. L., México, 1972, p. 122,
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5.6 PROGRAMA DX TRABAJO SOCIAL PARA LA KEADAPTACION SOCIAL DE LUS
INTERNOS DEL CENTRO DE READAPTACION SUCTIAL DEL wSTADO DE GUA~
NAJUATO

Bl Licenciado en Trabajo Social tiene que programar sus aotivida--
de# en cualguier 4rea, ya que si no lo hace suelen perderse los objeti-
vos, el programa tieme como finalidad el trabajar en forma organizada,
hacer uso adecuado de los recursos hummnos, materiales y econdmicos con
los que cuenta la institucién, Para elaborar un progruma se necesite ——
partir del diagndstico de una problemltica social detectada por este —-
profesional.

Para el Centro de Readaptacién Sooial del Estadd de Guanajuato se
propone 8l siguiente programa de Trabajo Social.

5.6.1, JUSTIFICACION

Bl Centro de Readaptacidén Social del Estado de Cuanajuato se cons-
tituye en el lugar en donde es posible encontrar una comunidad de hom--
bres y mujeres que se hayan de una u otra manera marginados y aislados
del resto de lu socisdad, con toda una problemftica tanto a nivel indi-
vidual como familiar y socialj convirtiéndose tal en un motivo que difi
culta la estancia de los internos dentro de este Centro de Readaptacién
Social, aunado & las limitantes propias de dicha institucién provenien-
tes de las carencias tanto de recursos humanos, materiales y econdmicos
necesarios, elementos que se vinculan para obstiaculizar ls readaptacidn
social del interno. ’

Loe internos que se encuentran en este Centro requieren de mayor -
comprehaién ¥ un mejor trato por parte de las sutoridades y pereonal que
interactdun con vllos,ssf como de técnicas y planes para lograr su rea-
daptacién soocial,

BEs de suma importancia que el Licenciado en Trabajo looial partici
pe en los programas que contribuyan & conocer la personalidad de los ip
ternoa para dar el trautamiento individualizado advcuado pura su readap-
tacidn social sin olvidar el apoyo yue brinda la familie al interno.

5.6.2 UBJETIVOS GENHRALSS

- Proporcionur niveles do bienestar al internc a truvés del trabajo,
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educaoién, ocultura y actividades recreativas y deportivas,
~ Contribuir en la modificacién de actitudes de los iﬁtarnoa & fin
de logfar su partioctpacién sctiva en las acolones que se lleven a oabo,
- Promover la integracién sotial de los internos entre si y do &s-

tos ocon su familia.

OBJuTIVOS ESPuUIFICUS

~ Canalizar la agresividad y otras actitudes soc.ales de frustra--
0ién en los internos por medio del trabajo -y de actividades deportivas
y reoreativas. }

~ Formar una oconciencia oritica en los internos sobre su realided
a través de la educacidén social,

- Desa_rrollar el sentido de pertenencia, unided, respunsabilidad,
disoiplina y solidaridad del trabajo de grupo.

~ Formar un equipo multidisciplinario yue trabaje al méximo para -
el bien de los internos y para su readaptacidén social.

56643 UETAS

- Se pretende incorporar al 90% de la poblaocién interna & lus acti
vidades culturales, deportivas y recreativas que el Cuntro proporcions.

~ Se pretende que la participaoidén del equipo multidisciplinario -
sea una unidad para llevar a los internos hacia la readaptacién sooial,

~ Durante este programa se realizard una asctividad por semana que
permita la integracién grupal de los internos y de las autoridades del
Centro por medio de alguna dindmica grupal.

?.6.4 LINITES

8) Tiempo. Este programa tendrd una duracidn inicial de seiB meww~-
ses a fin de detectar posibles fullas,

. b) Kspacio. #n el Centro de Readaptancién Sooiml del Hstado de Gua-
najuato y en los domicil.os de los familiures de los internos, en sus -
trabajos, asf como en el de los ofendidos.

o} Poblacién. lon internos e internas del Centro de Readaptaoién -
Social del Estado de Guanajuato.

5.6.5 POLITICAS

- Lea actividades que se realicen serdn pura los internos y en oca
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siones para sus familiares.

~ Se procurard la participacién de diferentes instituciones del --
sstado de Guansjuato pare apoyo del presente programa,

~ Se especificard la hbra de las reuniones para no interferir en =
sus actividades cotidiansas.

-~ In lss actividades que sean necesarias se requerird la partici--
racidn de las autoridades del Centro de Readaptacién Social del Estado
de Guanajuato.

5.6,6 ACTIVIDADES

Lae actividades que se realizarén serén semanariamente durante el
tiempo que dure el programa y si se cree conveniente se oambiardn algus
nas actividades del miemo sin alterarlo. '

- organizar gruposy

- pléticas con los inte.nos y fumiliares;

~ elaboracién de perfodicos murales;

=~ prcmover las actividades reoreativas, deportivas y culturales;

- trabajar multidisciplinariamente para impulsar la investigacidn
socialj

- promover los servicios que proporciona el Centro a los internos;

- investigar la problemdtica social en este Centro y dar alternati
vas de soluoidn;

- educar a los internos desde el puntc de visia socialj

-~ roelizar estudios sooio-econémicos para la reduccién de fianza;

- participar en programas de bienestar social;

=~ realizar visiteas domiciliariasj

~ aplicacidn de cuestionarios u otre tlcnica de investigacién para
realizar algin estudio de determinado p.oblemaj

-~ proyeccién de pelfculas recreativas y culturales;

- reuniones de convivencia entre los interncs y el personal que la
bora en le institucidn penitenciaria,

5.6.7 ORGANIZACION Y FUNUIONAMIuNTO

El presente programa comenzard a partir de la fucha en que las au-

toridades del Centro de Reasduptacién Social lo orean conveniente.
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Se inlciard con une serie de visitas que realizari el Licenolado -
en Trabajo Social a diferentes instituciones del Estado de'Guanajuato
como el DIF, Universidad de Guanajuato, Escusla Normal Frimaria Oficial
de Guanajuato, etc., con el fin de promover el programa sobre readapta-
cidn scucial de los internos y obtener el apoyo de tales instituciones,
de manera-yue tenga mayor difusién la labcr (ue desempeBan los internos
dentro del Centro de Readaptacidén Social. ’

las actividades mencionudas estdn fuera de las clases dé corte y ~
confeccién impartidas por ¢l DIF,as{ como las reuniones que tienen las
internas con el grupo de AA (alconélicos andénimos).

A) RECURSOS HURANOS

- Losa internos e internas del Centro de Readaptacién Social del -
Estado de CGuanajuato.

~ Directos del Centro.

-~ Subdirector.

- Coordinador general.

-~ Pasante de Licenciado en Trabajo Soocial.

- Jofe de vigilaneia, y custedia.

-~ Jefe de talleres.

- ®gdico.

-~ Bnfermera.

- Maestro de la SEP.

- Porsonal del DIF, _

- Pasantes de la Universidad de Cuanajuato y de la Escuela Normal

Primaria Oficial de Guanujuato.

B) R&CURSOS MATERIALES

~ looal para las reuniones del grupo.

- cartulinas.

- 14pices,

- proyector,

- pelfoulas,

- oolores.

pegamento,



5, : .
El finencimmiento del programa estard a cargo de la Direccién de -

9

cartulinas.
marcadores,
plearrdn,

gises,

regles,

tijeras.

cinta adherible.
hojas blancas.
listas de asistencia.
gomas,

papel lustre.

6.7.1 FIMANCIAMISENTO

Prevencifn y Headaptaoidu Sooial dul sstado de Guanajuato.

5'

6.8 SUPERVISION

La supervisidn del programa se realizarf en forma perfodiocs por el

Director del Centro de Resdaupteacién Social ami como por el personal ad-

ministrativo del mismo a través del registro de cada actividad realiza-

da.

5.

6.9 BVALUACION

Bl progréma serd evalusdo al finalizar el mismo para determinar --

81 los

de los

vbjetivos fueron alcanzados. la evaluaoidn estard & catgo tanto

internos como del Licenciado en Trabajo Soclal, de acuerdo a los

resultados obtenidos en wnanto a la participacidn de los internos en --

las actividades realizadas.
La evaluacién se dard a oonocer a las instituciones participantes

en vl programe para que sigan apoyando éstos & corto y a largo plaso.
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CONCLUSIONES

1. sl Ventro de Readaptacidn Social del Bstado de Guanajuato no -~
cumyple con loa requisites de un verdadero Centro de Readaptacidn pues -
osrece de los elemontos necesarios para que cumpla con sus objetives co
mo institucidn penitenciuria.

2. Kste Centro es insuficiente para la pouvlacidn de internos exis-
tente, y por lo mismo ne hay Beparacién entre procesados y sentencia~—-—
dos, as{ gomo por delito, peligrosidad, edad, salud ffeica y mentsl, -
etc.

3. La institucidn no cumple con lo dispuesto en el artfoulo 18 consg
titucional, ya que el individuo procesado es tratado como sentenciado,

4. 81 Yentro de “eadaptacién Socisl no cumple con lo dispuesto en
la lay dv Sormas Kinimas sobre Readaptacién 8o0cial de Sentenciades, por
no respetar las decisionss sehaladas en ella con respecto a acciones e-
ducativas, laborales y ds capacitacidn (las que se constituyen en tera-
pia como parte del tratamiento del delincuente).

9. La falta de personal penitenciarie especializado, de instalscig
nes adecuadasa y la corrupcién administrative, imposibilitan en gran par
te una auténtica readaptacibn social ds lus internos en este Centro.

6, Un Trabajador Social es insuficiente para atender todos los pro
lemas sociales que preusentan los internove y su familia, por ellouves —-
qyue dabe integrarse una Oficina o Dopartamento de Trabajo Social en este

Jentro que reldna las caraoterf{sticus necesariss a su fin.

7. k1 Trabajo Social Yenitenciario busca la concientizaoién y educa
0idn social del interno, tanto dentro del Centro de Readuptacidn Social
como fuera de éste, proponidéndose rescatar su dignidad humuna s través
de 1la labor conjunta con un equipo multidisoiplinario,

8. &1 Licenclado en Trabajo Social dentro del proceso de readapta-
cidn social es quien apoya al interno y & su fumilia para que puedun te
ner alternativas de suluoibn a su problemdtica., De ahi que sea de gran
importancia mantenor contucto permanente con el interno y con todo el -

contexto que lo envuelve,
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9. A ente Centro de Readaptacién Sccial acuden personas con 108 =
medios econdmicos y deseos de trabajar en bien deilos internos, pero no

siempre se les es permitido.



SUGERENCIAS
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SUGSRENCIAS

- Es urgente que las sutoridades 6ompetenten den pronta termina.—.
cidén al nuevo Centro de Readaptacién Social del £ntado de Guanajuato.

- ke imperativo que se modifique el proceso de seleccidn de todas
las personas quo prestan sus serviolos dentré de este Contro en el Es--
tado de Guanajuato, de munera que sea personal con determinado nivel de
preparacién escolar, con una gren vocacidn y amor a2 su trabajo y semo—--
Jantes.

~ A fin de que pueda lograrseé la roadaptacibén soclal de los inter-
nos del Centro es necesuxrio que todo el personal qus labora dentro de -
éste sea suficiontemente capacitado para que pueda ejercer unz influen-
cia poritiva wue beneficie o0l proceso ds readaptacidn del interno & lm
socledad, Es primordial que el Licenciado en ‘Trabajo Social slabure pro
grawas de capacitacidén para ol personal en aquellas &reas que lo roquie
ran como son: los talleres, el porsonal de vigilancia, la escuela, stc.

-~ Aumentar el nimero de Trabajadores Socimles para que intervengan
oontorme a la lwy en los artfoulos 89 y 90 del Cédige Penal para el ss-
tado de Guanajuato, en forma mds directs con los procesoce de los inter-
nos, ya que 8stf lo suficlentemonte capacitado para elaborar diagnésti-
oos sociales gue pusdan ;er determinentes en el prcceso que siga cada -
interno.

- Es necesario que en este Centro exisian las condioiones labora-—-
les que proporoionen al interno los medios para Bu subsistencia econdmi
oa y la de su familia,

-~ BB urgente que la 'capilla' vuelva a prestar serviocio de salén -
de olase y biblioteeca y no de almacén, ya que sin local se dificulta im
partir las clases de alfabetizacién y primaria.

- Bn el Contro de Readaptacién Social) del Lstado de Guansjuato ha~
ce falta reglamentar las actividedes de los internos acorde con su rea.
lidad y no ocon bases utéploas,

- En oconvoniente que los funocionariwm de Goblermo visiten con fre~-
cusncia y sin avissar al Centro de Headaptacidén Social para que cenozcan

1a realidad y se percaten del modo de vida gue llevan los intornos y —=
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puedan intervenir de manera positiva en su readaptacidén mocial.

- Para que se de una verdadera imparticidn de la justicia es nece-
saria una reestructuracidén de la Poliofa Judicial, Jueces y Defensores
de Oficio, para lo cuasl se necesita retirar aquellos elementos yue no -
cumplen debidamente con su funoién.

- Ningin Centro de Headaptacién Social debe estar en manos de mili
tares, yu que no conocen las cienoias penales, asi que no deben de sa--
lir de los cuarteles para ir al frente de los Centros de Readaptacidn -
Social. ‘

- Las funoiones del profesional en Trabajo Scoial no dgpen 86T Um=

surpadas por ningin otro profesional.



ANEXOS
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ANEXO I

ELEMENTOS NECESARIOS WUE DEBE POSESR LA PERSONALIDAD DEL
EMPLEADO DE PRISIONES

"Yooaoién sinocera, oonooimientos bésicos y elevado concepto de —-
la tarsa que se va & dessmpefiar, son los tres conceptes fundamentales
sobre los que debe girar la personalidad del empleado ¢ trabajador de
prisiones.

Adonds do los requisitos anteriores, toda persona que viva el -—
penitenciarismo debexd posser las siguientes virtudes:

a) Honradesz, 31 emploado de una instltucién penitenciaria debe —-
tener oomo primero y mAximo principio de su actitud la de ser henrado
on toda la extensifn de la palabra. Al respecto y ocomo hemos dicho con
anterioridad, no deberd encontrur, bejo ningin pretexto, justificantes
de mala conduota. La situacién econdémioa personal y familiar deberd —-
ger siempre resuelta a base del sueldo devengado.

b) Presentacién. la limpioza y el aseo porsonales, asi oomo el —
ouidado del uniforme, serin una obligaeilén constante de todo empleado}
El bafio y rasuradas diarlas, la limpleza y el planchado constante de -
la ropa, ol aseo del oalzudo. Ea doolr, una actitud pulera frente a —-
los internos y a los compoileros, mejorardn eiempre el trate y lam rela
oiones y es una obligaclén ineludible.

o) Entusinsmo., Alguien ha dioho que la aotitud del hombre es la -
historia de au vida, Una vida llona d¢ entusissmo en el trabajo ha dse
hacer de todas las actividades por prolongadas que sean una vida lsbo-
ral mds grata y eficaz. Una actitud deprimida, tomerosa o desconfiada
son desnconssjables porqué proparan el terrone para la agresién del re
olusc en ves de oenirolurla, Se¢ dobe scguir la norna de dejar los pro-
blemas fumiliares en la puerta del penal y los problemas del trebajo -
en la puorta de la ocasa. En el momento en que se mezolen problemas del
hogar oon problemas de trabaje se fraossard en ambas partes.

d) Superacién. kmpleado que no luoha por supararse en su empleo y
en su vida personal esté al borde de asimilar una vida de tipo parasi-

tario -~-muchos burdoratas asi son, perv el penltenciarismo no puede dar
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se 086 lujo del anquilosamiento- que, en oualquier momente, le puede -
llevar a cometex errores por falta de interéd que perjudicarén a la —-
institucibn y a su propia persona,

e) Puntualidad. Bl empleado dobe saber cufnto dafio onusa a sus —-
compatieros y a4 los lniermes su falta de puntualidad y asistenocie in——-
Justificadat se retrusa y deforma la distribucién de puntos y servioios
e pone on grave peligro la segurlidad y se predispone a loe compefieros
a un ostudo de 4nimo negativo. En nuestra experiencia, el vigilante en
ouentra justifioacién para faltar después de una parranda -iucluso con
siguiende la inoapacidad médica por gastritis-, porqué dices "es Justo
quo doopuds de tante trebajo me pueda distrasr. Esko os falsos lo que
sucede es que estd hacliendo mal uso de los descansos. El empleado no -
puede durse el lujo do abusar de su descanso porqué 4ste Be prolongaré
entoncos afeotando todo el sistema. Su desoanso debe aer perfectamente
programado y sano. Boto no quiers decir que todos tengan un temperamen
{0 de monjes o ascetas, pero sl que sepan equilibrar sue distracoiones
porqué, & la mancra del etleta, dobe esta, slempre en formu.

£) Disoiplina. Lo gran mayorfa de los interros de un ceniro peni-
tenoiario carece de normas disolplinarias., Por esta razbn el eumplando
debo sar la parte opueste y oumplir y obsorvar con estricto rigor las
roglas de disolplina implantadas, De aqui deviens otre principioe ing.
salvable en su oumplimientos la obediencis. Empleado que no sepa obede
cex y oumplir con los lineamientos dimoiplinarlos mereco ser cesado de
inmadiato. X8%0 no quiers deoir que vaysa s soportar abusos de autori-.
dad. Al contrario, oualquier abuso debe sor comunlcado de immediato a
sus superiores porquéd asi como s méxrima la exigencia debs ser méximo
8l apoyo.

g) Oumplimiento estriote do las Grdenes recibidas. Cuentan que en
alguna ccasién Fapoledn fraoasd porqué a un subalterno se le oourrif -
modifiocar una disposieidén recidbldu. Por este motlve debe haber el ma—-
yor contacte y comunioaoifn ocon los superiores jerfrquicos exponiende
lag razones y las dudae antes de reocibir la orden, porqué una vez reci

bida deberén ocumplirse en toda su exaotltud.
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h) Nooién de Jerarqufa. El problema que sufre en un 90% la pobla-
0ibén penitenciaria em ol de autoridad. Esto qulere decir que no saben
distinguir ni rospetar a sus guperioros. Aquf, al igual gue dentyo del
ronglén referente a la disoiplina, el empleado debe tener nooidn exac-
ta que yuidnes son las autoridedes de la institucidén para ssber a quie
obadecer y husta que limite so puede ordaonar y disponer. ¥o se debe ol
vidar el escalonamiente, por asf deoirlo, de las autoridades, de arri-
be a nbajoi director, subdireotor, jofe de vigilanola, subjefe de vigi
lanoia, supervidores, ofioiales L y ofiolales B y vigilantew,

1) Responeabilidad. Entre todas las aotividades humanas ninguna
que exija tanta reaponsabilidad como el penitenciarismo. Rl maestiroc --
tiene que rosponder para eniregar con oonocimientos a un nifio ignoran-
%o, pero on odad de aprendizaje; los padres ticnen que educar a sus hi
Jos antes de que huya deformacionss en el comportamiento; el poliofa -
tieno por obligaoidn detener al delincuents y entregarlo & manos de la
justiola, pero nosotros -7 los empleados eastdén dentro de este ocapfiu--
lo- tonomos gue respondar da la educaoidn de un adulto y, lo que @8 -~
mds, do un adulto deformado y rescio & todo aquelle que signifique edu
oaoidn, de la readaptacién de un sujeto antisooial, Decimos &sto por—-
qué ocon frocuenola somos egofstas, incapasces de dar algo a los domds y
aquf se exige &stor dar y sor altruisias.

j) Trato t4onico no emocional, Bl cer humano es sentimental por -
esencin, mfs quo intoleciual, por ests forma de ser el trate ocom el in
terno siemproe estard poniendo en peligro la norwa de evitar las fami--
liaridedes. Bl empleado, por afeoto natural, caerd sl no se mankiene s
lerta, en amistad ocon algunos reclusos lo (ue es un grave arror. Easto
no quiore decir que el emploado no de afecto. Dobe darlo y wucho, pero
siempre dosifioado en funoién sl bien que ostd haoclendo, en gemeral, a
la humanidad. ks deoir, no debo persenalizar su emocidén en alguien con
orotamante. Ba prociso gue entienda que su oblijacibn es ser igual ="-
parejo"~ con todos, aunque en el fondo tenga las naturales simpatfas -
que surgin a cada pase de la vida, Loz estfmilos y las recompensas, a-

s{ oomo la3 sanoiones, se darfin siempre oon estricto apego a la justi-
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oia y no al sentimiento., Bl empleado estimard, por igual "al que le -~
cas mal y al que le cae blen" porqué frente & la Ley todos son iguales
¥ meroed a ella es que todos estén reclufdos, Sélo anf se dard ouenta

de qué diffeil es impurtir justicia porqué e¢n unes onsos tendré que 1)
muniear las mulas aceiones del recluso simpdtico y, en otras, buenos -
notos del interno antipdtioo.

k) Trato humano y justo. Dentro de este mismo toma cae el relati-
vo al trato humano que se le tiene gue otorgar & todo interno por de.-
formudo y peligroeo quo sea. Bl empleado tieno aslempre la obligacién
de tratarlo humunanmesnte aunque escuche fra:uentemonte el conscepto do ~
gque el delincuents no lo merecv. Debo oforgar tratu humanitario inolu-
20 aunque le falte al respeto y, tawblén sunque sea atacado ~salvo en
ouso de leglitima dofensa-. Nunea debe robajarse a acepiar el reto do -
un internoe que, poxr otra parte, lo desea pars aprovechar un golpe.de -
puorte -sunquo ¢l vigilante sepa karate y defensa personal- pzra humi-
1ler a la autoridad. Frecuentements oirén frames eomo éstat "si eres -
macho Sobate un tiro econmige"; o bien, "aquf serdm mucha pleza porqué
eres autoridad, poro allf afuera me hacas loo mandadoa" (o cobas peo~—
res que busocan hoxir o provocar). Kl vigilantie no debe morder el anzug
lo, se dard su lugar y trataré de razonar hacidndole ver que mno se bug
68 una rifia, que no quiers humillarlo con la orden; qué lo que se irata
68 de eolaborar para obtensr una mejor situacidn interior y ssi peder-
lo ayudar, Todo ésto no qulere deoir tampdco, que el emplwade soperte
humillaeiones y afrentas -somo muchos lo haeen por miedo o por evitar~
se problemas~ al contrario, signifioa que debe hausar valor su wutoridad
pexo on forma gasonnda y no violenta. 8in embargo, ¢std en plena liber
tad do rechazar violontamonte une agresifn ouando 0344 en peligro su -
vida o la seguridad de otros internes o de la institueién, proourande
quo en evatoneasos, sy cauce sl menor dafio posible, Debe comunlenr ———
sualguier falta para qus obra en ol expediente y para gue soe imponga -~
la sanoidén por eonduocto de la autorldad eompetente para ello. Asf se -
evitard el resentimionto natural del interno en forma direata, Tampoeo

ao oohard la oculps do la sancidn a ninguna eutoridad en coneraoto para
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1) Obligaoién de oonocer a fondo la institucién, Todo empleado -~
debe souocer hasta los mds reoSnditos laberintos -que eiempre hay- de
le institucidn en donde preste sus servieiost
4) Puntos orftieos de seguridad (murallas y torrea).
B) Yestor de eduocasidn,
C) Sector de trabajo.
D) 8eotor médioco.
%) Seetores dei
1. Aetividades oulturales.
2. Aotividades recreativas,
3. Aotividades deportivas.
4., Aotividades religiosas,
F) Dormitorios,
G) Juzgados.
B) Ofieinasn.
1) Secciones det
1. Visita Intima,
2, Visita fanmiliar,
3. Visita especial,
J) Cubfoulos de registro.
X) Servicios genorales.
1. lavaunderia.
2. Cuarto de méquinas.
3. Panaderfa.
4. Cooinas,
5. Tortilleria.
6. Tiendas,
7. Almacenen.
8. Lavanderia.
L) Jardines,
U) Sistomaw do aguus.
¥) Sistemzs de luz,
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li) 8ition exteriores y aledafos,

Cuando ya pe orea oonocer toda la institucién ee necseario repa—
sar la lista anterior -que pusde ser adicionada en cada osso y pensar-
se, en cada parte, que lugares podrfan exismtir como posibles, ya para
essondorse, ya eea para burlarss de la vigilaneia, prepara una fuga, -
realizar aotos homosexuales, fumar marihuana, preparar bobidas aloohd-
licas, esconder armas. De esta suerte, se obtendr4d un adiestramiento -
que dard egilidad en las bisquedas y oachecs que constantemenie 8¢ -
tienen que realizar,

m) Trato respetucso y ocortés ocon familiares, Otra parte importan-
te que le corresponde al vigllanie es el iratp con los familisres del
interno. 8i se ha de ser humano oon éste, con mayor:razdn con SupB fom-—
miliares. Ellos asisten con temor y verglienza y, por ende, con dificul
tad alas vioitas. Adomds, tienen que soportar el inevitable reglstro -
en su porsona y pertenenciue lo quo ya @8 molesto. 3i uno no concede &
mabilidad y delicadeza en el itrato con la familia del recluse, se co--
rre el riesgo de que haya oonstantes quejas que van en detrimento dn -
la armonfa interna del penal, ya que los internos buscerfin la manera -
de vengarse incluso cometiondo agresiones serias a la vigllunela en —-
el interior del reolusorio y, por otra parte, lo Que es psor, machos -
familiares dejarén de asistir a la visitm, le que implica un grave pro
blema para el sistema de readaptaocién, ya que la angustia del interno
impedird, o cuando menos neutralizard la ayuda que trate de dérsele.

8in disminuir la seguridad, la familia deberd ser tratada ocomo si
fuera la nuestra. Pensemos que es a nosotros a qulenes van a visitar y
demos la atencién que en til caso otorgarfamos, kuchas perturbacicnes
penitenoiarian se originan por falta de taoto en el trato de familiares

y amigoe de los internes." (71:)

(:71) 8édnches, Oalindo Antonio., "Manual de Introduccifén a las Clencians
Ponales. Aspactos préoticos del penitenolarismo moderno". Biblioteca -
Mexioana de prevencifn y readaptaeién social. ¥éxico, 1976., plgs. 218
223,
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ANEXO II

"BEGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE READAPTACION SOCIAL DEL
ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO I
GANERALIDADKS

Art. 1.~ Las dieposicionos em este Beglamento regirén en el Centro de
Readaptacién Social del Bstade de Guanajuato y su aplicaoién
corresponde a la Diracoidén del minmo, asf oomo a la Direccidn
de Preovencién y Readaptacidn 3ocial, dependiente de 1a Socre-
taria Gsneral del Gobierno del Estado.

Art. 2.~ Para loa efectos de este Reglamento y de las normas derivadas
del mismo, las palebras "estableoimiento" ¢ "institueidn" de-
signan al Ceniro de Readaptacién Jocial del Estado, y se es--
timan sinénimor los vooablos "intornos'", "reelusos" y "pre---
808" con que se demignan a lam personas privadas de su liber-
tad. Asf mismo por "ley de Normas Minimas" ge entenderd la —-
ley que establece lag nortas mfnimus sobre readaptacién 80-—-

elal do sentenciados.

CAPITULO II
ORGANIZACION, PERSONAL Y FUNCIONES
Art, 3.~ La organizacién y el funeionamiento del estableoimiento debe-
ré tender a oonservar y fortalecer en el interno, la dignidad
humanae, a mantener su propia estimacién, propiciar su supera-
0ién personal y el respeto & 8f{ mismo y & los demfs, teniendo
como finalided su readaptacién a la oomunidad libre, para lo
cual ge amplearén medios educativos morales, terapbuticos, a-
8{ como el trabejo y la ocapacitacién, utilizando las formas -
de asistenoia disponibles.
Art, 4.~ 51 personal del Centre de Readaptaoién Social se integrard -~
con el siguiente personalt
I.~ Direotor.
II.- Sibdirector.
I1I.~ Jefe dol Dspaftumeﬁtq ldmiﬁiéf;ﬂfivo..‘
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1v Coordinador de Trabejo Sosial,

9 Mecandgrafaa. i

VI Jefe de turno de vigiluncia.

VII Vigilantes.

VIII Muesiros de talleres.

1X Jefe de succibn ?an;taria.

X Rectora y vigilantés de 1a seccidén de mujeres.

XI Cooirera,

XIT Chofer.

5.~ Bl Director del Estoblecimiento presentard al Oobernadoxr del -
Bptado , por los canductos debidos, las proposiciones de altas y -
bajes de personal que resulte necesario. Bl Ejecutivo removerd li-
bremente & todos los miembros del personal.,

6.~ El personal & que se refiere el artfculo 4 deberd acreditar ha
ber efectuado cursos de cupuoitacidn tedricos, prfcticos en siste-
mas penitenciarios. Se procuratd en el cesc de que dlguien de loe
enunciados né haya bacho el cursuv de referencia, oumnla ceon este -
requisito a la wmayor brevedad posibls.

7.~ E1 personal de vigilancia tendré derechbo a recibir el uniforme
distintivo y el qquipo que deberd utilizar para el ejercioio do -~
gus funciones,

8.~ En el Centro de Readaptacién funolonarf un Consejo Téenico in-
terdisciplinario, integrado por el Director, Subdirector, Jefe de
Administraoién, Coordinader y Jefes de Vigilencia, quienes propon-
drén las medidaa de' alcance general pare la buena marche de la ing
titucibn, ylas queo sean neccsarias para coordinar la prestacidn -
de los Bervicios de asistencia que puedan proporcionar otras enti-
dades pdblices, particularmente en lo que se refiere & la aplica--

cifn de la progresividad del sistcma, y dictémenés concernientes a

la Ley de ejecucidén de penes, y la de Norwus Minimas. Lete Conuejo
celebrard semién ordinaris porlo menos cada quince dIan ¥ egtraor-
dinariumente, cada vez que mew convucudb para allo por la Direccifdn
del Centro.
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Art. 9.- Lus funciones del Director soni
I. Resulver cuandu la decisidn no sea dv otra autoridad aupeiior,
de la marche general de la instituciém.,
I1, Pijar los lineamientos a que debord sujetarse el trabajo de las
socclonos y del personal subalturno.
I1I. Resolvur sobre el desarrollo de la progresividad del régimen
penitenciario, tomando en cuents en cslidad de diotdmenes, las re-
coméndaciones emanadas del Consejo T8onico, y elevindo a la Direc~
¢idn de Provencién y Readaptacién Social, tunto federal como estas
tal, 1las proposiociones corrsspondientes & la iniciacidn del trata
niento preliberacional a la conolusién del mismo cuando sBe trate
de aplioar modidﬁs de Jlibertad. '
IV. Formular por sf mismo u ordenar u quien ocorresponds la formu-—
1n0ién de conaignaoiones de todo tipo, informes relacionados cén la
litertad condicional o preparatoris, solicitudes de retencién, in-
formes previos y justificados en amparo, asi como todos aquellos -
instrumentos relscionados oon la situacidn juridioa de los inter--
nos,
V. Disponer trasledos externos de los reclusos segin las normas yg'
ghles y reglementariane aplioables, conforme a las instrucciones que
reciba de las autoridades competentes.
VI Imponer sanciones corre. ocionales u otorgar medidas de estimu—
lo a los internos, en los términos pievistos por la Loy de Bjeou—-
ciln de Fenan.
Vil, Llevar = oabo las demfs tareas fijadas por las leyes y el pra
sente Reglamento y las quo sean inherentes a sus funciones,

Art,10,~ Las funciones del Subdirector sont
I. Ausgilierd a la ﬁireccidn en el cumpl.miento de las labores de -~
éata,
II, Desarrollari ayuellas funciones que lem sean encomendadas por
el Director.
I11, B audoncia del Director haré sus veoes, resolviendo los asun

tos de la Instituoibn,
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IV. Vigilard en forma directa las adquisiciones del Centro, asf €0
o la-confecoién y distribuocidén de los alimentos.

V, Supervisa:d el buen funvionamiento del Departamento Administre-
tivo, del Cuerpo de custodia y vigilanoia, de los talleres, y en -
general, deo todo el personal subalterno.

VI, Todas aquellas funciones no espscificadas que sean inherentes
a su empleo.

11.= Son funciones del Departamento Administrativos

1. Llevar un control de altas y bajas, inasistencias, retardos, 1i
cencias, permisos, vacmoiones, del personal de la institucién.

11, Llevar un estado contable de las operaciones que se efectien,
presentando a la Direccién, los informes, balaces, y estados Que -
ésta requiera,

III, Llevar un control del inventario del establecimiento, ocon las
altas y bajee y modificeciones que se produzcan en la dotacidén del
Contro,

IV, Atender al mantenimiento y uso de los adif'icios, maquinuria, -
herramientas y seviclos generales del eétablecimiento.

V. Controlar y dirigir las actividadaes laborales de los internos,
con ol auxilio de lou maémires encargados delos tallervs, previo a
cuerdo con la Direccién, tomando en cuonta las recomendaciones del
Consejo Técnico.

VI. Realizar el puago de salarios a lok internos, haciendo los des-
cuentos a que se refiers la Ley de Ejecucién de Penas y este Regla
mento déndoles la aplicacién procedonte.

ViI. Llsvar los registres de correspondencia recibida y despachada
los tarjeteros de control de internos, los libros do entrada y sa-
lida, los expedientes en que se asenturdn todos los datos de la si
tuacidn jﬁridioa ¥y penitenciaria de los reclusos, los informes dia
rios y espeociales quo deben rendiree a las.distintas autoridades,
VIII. Preparar y pasar a firma del Director o Subdireotor en su ca
80, los documentos por medio de los cuales se formalice el reoibo

de detenidos y su consignaoidn a la autoridad a ouya disposioifn -
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deben quedar.

IX. Poner en oonocimiento de los mismos funcionarios las fechas de
ocumplimiento de sancién por compurgamiento total & por remisidn de
pena, para los efectos del estudio correspondiente y de la expedi-
0ién de lu orden de libertad confo.me a lo establecido en lu lLey -
de Ejecucién de Penas y la Ley de Normas Minimas y elaborar para -
firma del Director las boletas de libertad que proocedan,

X+ Realizar las demde tareas correspondientes a su funcidn que le-
seen encomendadas por la Direccidn de la instituocidn.

12.~ las funciones del servioclo de vigilancia y custodia sont

I, Designar y comprobar el funcionamiento constante y eficay de ==
los pusstos de vigilunocia interior.

II. Mantener el orden y la disciplina de los internos en la forma
indicada por la Ley de Ejecucidn de Penas.

ITI. Bfectuar el registro de visitantes llevando a cabo el control
respectivo de entradas conforme a lo indicado en ¢ste BReglamento,
afimismo llevar a cabo el regisirc de los objetos diveraos vy vehfax
los a la entrada y salidu del establecimiento, y practicar ocateos
en el edificio, asi como en los objetos de uso de los internos.
IV, Suzervisar que los reclusos sean traaladados al exterior del -
establecimiento con las seguridades debidas, cuando sean requeri--
dos por una autoridsd judicial u otra dependencia competente,

V. Reprimir dentro de los términos legales y conforme & las cirocuns
tancias de cada caso, cualesquiera acto de insubordinacién indivi-
dual o coleotiva, inclusive protestus masivas, motines, rifias y o-
vusiones,

VI. Dar cumplimiento a todas las Srdenes relativas con el servioio,
dentro de eus funciones que reciba de sus superiores,

13).- Las funciones del servicio médico sont

I. Elaborar la histuria clfnica oriminolégleca dev los internos, ac-
tualizéndola periddicamente.

II. Brinder atencidn mddica a los reclusos que lo neceaitan y noti

ficar a la Direccidn, de ayuellos casos que requieran atencién en
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estableoimientos del exterior,

Art.

Art,

III. Supervisar la higlene general del establocimionto.

IV, Visitar & los internos suncionudos oon medidas de aislamiento,
8 fin de poner en conocimiento del Director, , los casos que & jui
cio médico deba sufrir modificaclones la correccidn disoiplinaria.
V. Vigilar yue los alimentos sean confecoionados y dietribufdos -~
oon las debidas condioiones de higiene,

VI, Las demés tarcos inherentvs a las funciones mdédicas penitencia
riar de prevenoibn, curacién y rehabilitacién.

14.~ Corresponde al servicio pasiyuiétrico-poiccldgico:

I. Practicar estudios psiquijtricos.psicolégicos de los internos -
actualiféndolos peribdicamente,

II. Prestar atencifn de su especialidad a los reclusos que lo requjie
TRN.

111, Bxeminar periddicamunte & los inturnos sancionados oon medidas
més severas que la amonestacién, & fin de poner en conocimiento —-
del Director lam modifiomsoiones yue desde el punte de vista de es-
te servicio, sea recoméndable introducir en la correccidn disoipli
naria.

IV. Presentar loe informes que dentro de sus atribuviones le sean
sngomendados,

V. Lus demés tareas de esta especialidad dentro del medio peniten-
ciario.

15.~ Son funciones de la oficina de Trabajo Soocials

I. Practicar el estuduo sooioecconémico de los internos actualizédn-
dolo periédicamunte,

II, Atender al establecimientoj.conservacién y fortalecimiento de
lan relaclones convenientes de los internos, ocon personas del exte
rior, pertenezcan o no ul grupo familiar de aquéllos.

III, Controlar a todos los estudiantes que hacen su servicio social
dentro del Centro, asf como & los Trubajudores Socimles, elaboran-

do mensualmente un informe de todas ¢uas actividades,
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IV, Controlar en lo que no oconcierna a la vigilencia la visita fami
liar e fntima delos internos, recabando la documentaciln necesaria
para este propdsito, llevando los archives y registros pertinentes
¥y pasando & acuerdo del Director la conoesifén de visitas reglamenta
rias,
V, Preparar la reincorjoracién socizl de los internos, espwoialmente
desdo leos puntos de vista fumiliar y laboral.
VI, Ayudar a los reclusos que lo soliciten en forma abeolutamente -
gratuita, en el desarrollo do trimitss roelacionados ocon su situBue-
cidn jurfflice, sin asumir de ningin modo la defensa de los internos,
VII. Las demfs tareas inherentes a sus funciones que le encomiende
la Direccidndel establecimiento,

Art. 16.~ Las funciones del jefe coordinador de talleres sont
I. Promover ante la industria privada y Departam.ntos Oficiales tem
to de la Fyderaoién como del Kstado, los distintos artfculos que sean
faotibles de fabricar en los talleres del Centro.
II1, Proponer a la Direcoiln del Cenire los distintos wodos & seguir
a fin do obtener contratos de los organismos citados en el artfoulo
anterior para la fabricaoidn en los talleres del Centre.
III, Supsrvisar la adquisicidén de la materia prima para la elabora-
cidn de los distintos artifoulos que ee fabrican en los talleres del
Centro.
IV. Supervisard a los distintos meesiros de {aller que trabajen de
conformidad con los linecamientos y normes que fije la Direcoidn,
V. Vigilard que se pagde a los internos sl importe devengado por su
trabajo.
VI, Vigilard que los articulos ya elaborades en los talleres sean -
entrugados a los orgenismos que soligitaron su fabricacidn,
VII. Realizard anquellas oiras tarcas que oorrespondan a su funoidn

que les sean encomendadas por la Dirsccién.
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Art. 17.- Las Punciones del servicio do alimentacién sont
I. Addquirir en las me jores condiciones leos artfoulos con que ge ~
confeccionan los alimentos del personal del Cuntro.

IIL, Tendré a su mando, la coolnera o quién haga BuS Vecos ¥y nombra
18 entre las reclusas del Centro un s.rvicio para ayudar a la oon-
feccidén de dichos slimenjos.
1I1. Vigilar on coordinacién con el servicio médico, que loe ali--
mentos sean preparados con las debidas condiciones de higicne.
IV. Supervisar que los.alimontos sean distribufdos con equided y
en cantidad suficiente por el serviciov de los internos.
V. Las dowds tareas inherentes a su funcién quo sean ordenadas --
por la Dircccidn.
" CAPITULO III

PREVENCIONES G£NERALES

Art. 18.~ Los internos iienen derecho a que so respete su dignidsd de -
seran humanos, en oonsecuencia la autoridsd del Centro no deberé -
realizar en ningdn ecaso, actos que se traduzcan on malos trutes, -
humillaciones o insultos, estando los reciusos obligados a respe—
tar 8 las autofidades de la inetitucién, acstundo Bus inmstrucciones,
asf{ oomo el prosente Reglamento.

Art. 19.~ La internacién de algunu persons sl establesimivnto, se hard
Unicamente por resolucidn judicial por seflalamiento hecho por la —
Direccidn CGeneral de Servicioz Coordinados de Prevencién y Readap-
taoidn Socisl dels Secretsila de Cobernacién o por medio de una or
den de la autoridad competente; debiendo en todos los 6asos hacor-
8o lu remisidén corrrdpondiente, acompatiade de la orden de consigna
cibn del detenido por escrito.

En oualquier caso traténdose de extranjeros, el Dirsctor o sl fun-
olonario que haga sus veces, comuniocard el ingreso inmediatumente
a la Direccién do Servicios Migratorios de la Secrutaria de Oober-

naoién y a la Embajade o Consulado correspondicnte,
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20,~ EL régimen penitenociario tendrd oardcter progresivo y téenico
y constard de perfodos de estudios de personalidad, de diagndstioo
y tratamiento de los internoa. Los resultados se comunioarén opor-
tunamente a la asutoridad jurisdiccional o ejwoutive de la que de—~
pende ol recluso.

21.- Los dormitorios, scoociovnes y celdss pera iniclados y procssa-
dos serdn distintos de los designados a sentenciados., Las mujeres
serdn internadas en secclén diferente de las destinadas a los home
bres, la asignacién de slojamiento ser{ aprobada por el Director,
y norpodré ser modificada sino por e¢ste mismo funcionario, o en —-
cagos de urgenola por el Subdirector o por el jefe de vigilanoia.
22.~ En el perfodo del tratamiento se aplicardn sl interno las me~
didas conduocentes a au readptacidén sooial. Purante la fase especi-
fica del tratamiento preliberacional se preparird al interno oon la
anticipaoiéndebida, segin laas circunstanciae del caso a la fecha -
de su liberacidn. Este tratamiento podr4 comprendsri

I, Informacidn y orientacibn especiales y discucién cun el interno
de los aspectos personules y présticos de su vida en libertad.

II, Métodos correotivos.

III, Concesidn de msyor libertad dentro del establecimiento,

IV, Traslado a la institucidn abierta,

V. Permisos de salida diaria con reclusién nooturna, o de salida -
en dfas hdbiles con reslusidn de fin de semana.

23.~ El régimen del establecimiento abisrto anexo:sal Centro podré
servir al tratamiento preliberacional, ocuando sea tlonioamente re-
coucndable y se fundard en la confianza y la autodisoiplina que ma
nifiesta el interno,

24.,- La facultad de aprobar.las medidas de tratamiento previstass
en los artfoulos anteriores, corresponde indelegablemsnte a la Di-

reccién de Prevencién y Readaptacién Social de la Seoretarfa de Go
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bernuoidn o & la Secretarfa Ceneral del OGoblorno del Estado, quie-
nes la ejercerdn con aboyo on el dictémen del Conssjo interdisecipli
nario de la instituoclén.

TRABAJO .
25.~ Bl trabajo de los internos es obligatorio y se prestard segin
su aptitud f{sica, mental y edad, siendv un vlemento esoncial del
trutamiento para la readaptacidn sogial del mismo.
26.~ Se asignard a los internos el trabajo que deban desompefiar en
talleres, actividudes agropeocuarias, servicios y comisiones, consi
derando tanto, los desuos del interno como su vocacidn, aptitudes
y tratamiento, y lus necesidades y posibilidudes del Cuntro, y se
ageme jar en lo més posible a les del trauajo en libertad,
27.~ Por ningin motive se permitir{ que trabajen internos, en el -
drea administrativa de la inatituoién.
28.~ El trabajo de los internus en el establecimiento, en los tdrmi
nos indicados en la Ley de Normas Mf{nimas, serd considerado para el
efecto de la remisién parcial de la pena, oomputénoso los dfss labo
rados de conformidad ocon el dictémen del Consejo T8onico,
2Y.,- La remuneracidn que perciba el interno por su trabajo, se dia
tribuiréd de 1a siguiente manera:
20% para el sostun.miento del interno on la institucién.
40% para los dependientes econémicos del interno.
30% para la formacién del fonfo de ahorro.
10%4 para los gastos menorss del interno.
En el caso que el interno tenga que pagar la reparacidn del dafio,
este pago se hard del fondo de ahorro,
S5i el interno no tuviera dependientes econdmicos, ese porcentaje
se deatinar4d al fondo de ahorro,
30.~ Bl fondo de shorro del interno se depositard en cuenta bance-
ria ouyos interoses incrementardn dicho fondo. Bl recluso no podréd
disponer de su fondo de shorro antos de au libertad, salvo por cau
sas espuciales o Juioclo de la Direcoidn.
314~ No se purmitird el trabajo libre de los internoca dentro del -
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sestubleoimiento, ni de negocios del personnl o de los reclusos en
el interior del Centro.

32.~ La tienda que funcione er el Reclusorio, quedaré ountrolada -
directa y exclusivamente por.la Direccién y sus productos se inver

tirdn en mejoras del eastablecimiento.

LDUCACION

33.~ La educacidn que a@e imparta em el Centro, se ajustard a las -
normas de pedagofifa aplicables a los adultos privados de su liber-
tad., Se impartird educuoién primaria a los internos que no hayan -
oonclufdo conforme & los planes y programas que autorice la Seore-
tarfa de wmductcién del Estado para este tipo de esteblecimientos.
34.- La doocumentacién yue dv oualquier tipo expida .1 Centro esco-
lar de la institucidn, no contendrd raferencia o alusién alguna al
Reolusorio,
35.~ Los interncs a quienss su edad y condiclonos de salu se lo -
permita dispondrdn cuundo menos de cinao horas a la semana para re
c¢ibir educaoidn fisicu y partichaper en encuentros deportivos,
36.~ Los internos podrén haocor uso del mervicio de biblicteca, res
petando los horarios y demfs disposiciones qus se dicten sobre el
particular,

DiE LAS RZLACIONES CON L EXTnRIOR
37.~ Los interncs tisnen dersecho a conservar,fortalecer y en su oa
80 establlocor, sus relaciones familiares y de amistad. Para tal e«
fecto la Direcoidn dictard las wedidas apropimdas segin las necesi
dades del tratemiento.
38.~ Las visitas pars el interno serédn fimiliares, Intimas y espe-
oiales, conforms al horario y dfas indicados en este reglamento. -
La vinite Intima se concederd Uniocamente cuando se hayan roalizauo
los eatudios, tunto médicos como pociales que se estimen necssarios.
39.~ La Dirvccibn dol Contro darf facllidddes u los luntornos desde
su infreso pars quo se comuniquen telefénicamente con sus fumilia~
ro8 y defensorues, 5i lu llamuda fuora de.lurga distencia s6lamente

ge autorizard ai es por ocobrar.
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40,- la Direccién del Centro permitiréd que los reclusos recibun a-
sistenoia espiritual de acuerdo con sus croencias, slempre y cuan-
do que no se altere el orden y la seguridad wn &l establooimieuto.
41.- L1 Director del Centro informard de inmedizto al cényuge, pu-
riehte més cercuno o a la pereons que degigne el interno a sn ine-
greso, en los siguientes casoot truslauo del interno a otro esidm=
blecimiento de ruciusidn o centro hospitalario, enfermedad o uccl-
dente grave y fullacimiento, Sinperjuicio de lo antvrior 5s comuni
card de inmediamto el deceso o traslado del interno a la autoridad
judicial y administrative, a cuya disposicién se encuentre. Cuando
s¢ trate de extranje.os se informard tembién a lu Direceidn Ueneral
de Servicios Migratorios de lu Seoreturfs de Gobernacidn, y & lu Em
bajada correspondiente.

42.~ Antew de entlegar & un interno la corresgondencie dirigida a
61 serd abiertn en su presencia sdlo pera el efecto de comprobar -
qus junto oon ella no se envian objetos cuya introduccidén al Reclu

sorio estd prouibida,

CAPITULO IV

REGIMuN INTMRIOR
43.- En las relaciones entre ¢l personal y los internos se prohibe
cualquier wuestra de familiarided, el uso del tuteo, la expresidn
de ofensas e injurias, y en guneral la adopacidn de actitudes que
menoscaben ¢l rec{pruco respsto.
44~ E1 orden y la disoipline se mantendrdn oon firmeza en el egta
blecimiento, win imponer mds restricclonss a los internos que lasg
indispensables para lograr su convivencisa, su adeguado trutamiento,
la preservacién de la seguridad y su efiocaz funcionamimnto.,
La autoridad solo podrd nacer uso de la fusrza en los cacos de re-
sistencia « una orden basada en sstu rglumento, o en las normas dg
rivudes del mismo, infurmard inmediatzmente & sus BUPLTIOreR (@~
rérquicos de lo acontucido,
45.~ 1l servicio de vigllancia interior del estublecimiento serd -

desempeiiado por el Dupartamcnto de vigilancia y custodia., La vigi~
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lancia externa la renlizard <l destacamento de lan Fuerzas de Se--
guridad Pdblicas del Listado, Cuando se requisra, en caso de smer--
gencia, vl Director o la porsonus a cuyo cargo ecié el estableci-—-
miento podrd solicitar ¢l auxilio de dichas fuerzas por el tiempo
indispensable informando & le superioridad sobre el particular.
46.- Queda prohibida la introduceidn, uso, posssién o cumercio de .
bebidas alcohélicas, estupefaclentes, psicotrdpicos, sustancias —-
tézicas, armas, explosivos, y en gonorul, instrumentos u ohjetos —
cuyo uso pueda resultur contrarlo a low fines del establecimiento
© yue ponga en ,eligro lu seguridad y el orden del mismo, wuienes
contravengan entu disposiocién serdn conmignados en su oceso, a las
autoridades penales correspondimntus, sin perjuicio de las sanclo-
nes previstas vn este raglamunto.
47.- Todo individuo ajeno 21 porsonal de la institucién, o perso--
nal de la misma que no esté de servicio feguiere para enirar al --
reclusorio, autorizaoidn expres: del Director o del funoionario que
éste designo. Asimismo se requisre del permiso de dicho funcionario
para introducir cualquier objeto., Tanto estas personas como lag -
mencionadas objutos que porten, o que 8¢ pretenda introducir, se~-
rén revisados por ai servicio de vigilancia  interior, en prevenciotn
a lo dispuesto en el articulo.anterior,
48.~ la revisién unterior citada se haré en lugores espeoificos deg
tinados peru ellos, por personas del mismo sexo de la persona re--
visada, quiones lleven a cubo la mencionads revieidn actuarén con
cuidado, ocortesfa y respeto.
49.- E1l Director del Cuntro tomarf las medidas necesarias para fuci
litar la entrada & los Abogados defonsores que hayan designade loe
internos. Durante dicha visita la custodia solo se realizard visual
mente y en ningin cago el personsl de vigilunein tendrd deracho a
sscuchar las conversaciones de los internos con sus defensoras,
50.~ 8o aplicarfin correccionus discipliniriug a los intornos que -

incurren en las sigulentes infracciones:
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I, Intentar en v{as de hecho evadirse o conspirur para ello.

IX. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros o
de la institucidn.

IIT, Interferir o deuscbeduaer lam disposiociones de la Diruccién o
del funcionario que baga sus veces en su vusencia, asi como lag —-
del servieio dg seguridad y custodia,

IV, Cuusar dufio a2 lus ipnstalacionus o equipo del establecimiento,
o darles mal uso o trato.

V. Bntrar,permarecer g cirocular en 4reas de acoeso prohibido o —--
resfringidu, sin cobtar con la autorizacibn para hacerlo.

VI, Sustraer,ocultar los objutos propledad o de uso de los compa--
fieros de reclusibn, del personal de la institucidn, o de esta dlti
ma .

VII. Poseor sustanclas téxicas, bebidas alcohéliocasm, juegos de a~-
zar, armes o oualquier objeto de posvsidén o use prohibido en el es
tableoimiento. v

V1II, Faltar al respeto a las autoridades mediante injurims u otras
expresiones,

IX, Alterar elorden en los dormitorlos, talleres y demds Arcas de
uno comin,

X, Causar alguna molestia o expresar palabras soeces o injurias a
lao femilime o visitantes de los internos,

XI, Faltar a las disposiciones do higlene y aseo que se establez--
can en el Cenfro.

XII. No acudir, hacerle impuntualmente o abandonar law actividades
y labores a las quo se debe concurrir.

XIIX. Inourrir en actos,jo oonduotns contrariss & la moral o & las
buenas costumbres, '

XIV, Infringir otras disposiciones del presentec reglamento..

51.- las correociones disciplinarias aplicables a los internocs in-
fractores sont )

I. Amonesiucidn en privado o piblico, o 7

11, Suspensifn parcial ototal de loa incentivos o aatfmuiua.
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III. Privaoién o suspensién de la autorizacidn pars 88istir 0 w——-
partioipar en actividades recreativas y deportivas.

IV, Traslado & otra seccién del,establucimiento.

V. Suspensidn de visitas, ' '

Vi, Aislamiento temperal sujeto a vigilancis médicsm.

52.~ Las correcciones disciplinarias a wue se refiere el artfculo
anterior solo podrén ser impuestes por el Direclor o el funciona—-
rio que en su ausencia haga sus vecey, sin perjuicie de comunicar-
le eén su oportunidud gobre la sancidn impuenta al infractor.

53.- Los internos no podrén ser sancionades sin que previamente se
les haya informado de la infraccidn yue se les wiribuya, y sin que
se les hays escuchado en su defensa. Lo znierior se asentard por -
escrito, cuyo original s¢ agregard sl expediente y una copla se en
tregard sl interno, En la resolucién se hard conutar en formu bre-
ve lu falte cometida, la mupifestecién yue en su defenza haya he—-
oho el infracter y en au ocaso lu corre_ccién dieciplineria impues~
t o

54.~ Con base en lu evaluacidn periddica de la conducia del.inter-
no sanoionado, el Director podr& moiificar o revocar las correccio
nes diseiplinarias impuestas,

59.- Los internos deberén proceuntarse puntualmenie a las listas or
dinarias previstas en este reglamento y las exiraordinarias que a-
cuerde ¢l Director; yuedan sujelos a registros, los que ge hardn -
en forwa yue no resulte humillunte y sln aucer el uso de la violen
cia, salvo yue sea estrictumente Indlspersable; deben observar los
horarios fijudos en e¢ste reglamentu pur lo yue respecta al detcarro
llo de aotividades y a la permanencia en las diversas secciones -
del Cenfro; se ‘ubstendrén de posver cuslquier artfcule de low prohi
bidos en este reglamento, asf como medicamentos nocontrolados por
8l survicio mddico y la vigiluncia del establecimiento; no podrén
disponer en ninguna forma sin ol permino courrespondiente de lo ——
mequireria, horremientn, utensilios o artfculos on general, que dg

ban estar bajo el control de las autoridedes de lu institucidn y -



! 12}

no deberdn modificer el alojamiento que se les asigne, ni oembiar
de alojamiento sin la autorizacién correspondiente, '
Art. 56.- El horario que rogird las actividades de los internos es el -

sigulentes

7300 a 7130 Hra. Lista y aseo personal y de celda.

7330 a 81230 Dasayuno.

8:30 a 13:30 Aotividades laborales, educativas y reoreatives.

13330 a 14130 Aseo personal y oomi@a.

14330 a 15100 Descanso.

15100 a 18:00 Actividadea laborales, educativas y recreativas.
18:00 a 19100 Aseo personal y oena.

19:00 & 22300 Lista y actividades personales en dormitorios.
22100 Silencio.

El horario anierior podrd ser modificado por la direcoifn del esta-
blecimiento, cuando el camblo resulte aconsejable para satisfacer -
con mayor eficaclia las nscusidades derivadas del trabajo, la esduca-
cibn, el funcionamiento de los servicios y la seguridad,

Art., 97.~ Se concederd vidta semanal con los interuos, a los familiares
de éstos y a otres personas cuya relacibén con el recluso resulte con
veniente desde el punto de vista del tratamiento de dste. A esta vi
sita se lv dard el nombre de "familiar",

Art. 58.~ la visitz "Intima" es aquélla en la que el interno mantiene -
relaciones maritales con su esposa o concubina, y se concederd gens
ralmente una vez por semant., Esta visita sélamente se autorizard --
previo estudio de la Oficina de Trabajo Sociul y aprobacidn de la -
secoidn médica de la institucidn.

Art, 59.- La visita familiar se autorizard los domingos de 10300 a 14:00
hre. pudiendo permanscer los visitantes hastea las 17100 brs. Desde
este hora husta las 7500 hra. del lunes se autorizard la visita Inti
wa, no debiendu permunecer con el internc durante eata visita ningu
na otre persuna que no sea la esposa o concubina.

Art., 60.- Se podrd conceder visita especial a los internoe, fuera de los

dfas y horas indicados poxr el artfoulc unterior cuundo la gruvedad



124

o urgenoia del caso asf lo amerite.

Art., 61.~ Cualquier persona quec desee visitsar a un interno deberd reca-
bsar unas tarjeta foliada du visits expedida por la instituolén, la
cual llevard su retrato y huella dactilar, y la quo debe 88%aT —w-
firmada por el lirector. El control de visitantes se llevurf en un
libro destinado para tul efecto, en al cual se anotard el nimere -
del folio de la tarjets, nombre del visitunte, asf{ como la hora de
entrada y salida del establucimiento.

Art, 62.- Cuando vl vimitunte traiga consigo alguna cose ouya introdue-
cibén no esté wutorizada, se le recogord previo recibo y s¢ le de-
vulverd a la salids. Si la portucién del objeto constituye un de-
lito, se durd parte o conslgnard a la sutoridad competente,

Art, 63.- Cuando un funcionario del exterior del establecimiento reali-
ce visitas de internon en ejeroicio de sus funciones, pama conocer
el estado que guardan los veclusos, €stos podrdn hablar libremente
¥y 8in reservas con el oitado funcionario, sin que sea escuchado por
cualguier miombro del povrsonal del establecimiento.

Art. 64.,~ Bbus disposicionss precedentes son aplicables & las mujeres in
ternas en cusntono resultien conirarius a la Ley, considerando la--
situaoién jurfdica en gue se encuentren y las circunstancias pro--
plas de su sexo.

Art. 65.~ Los menores hijos de las internas, que no puedan ser adecuadg
mente confindos a familiares o personas libres, previa investigaw--
¢idn social del ceso, serén atendidos en el guarderfz de la institu
cién hasta la edad de 6 afios. La madre tendré partioipacidén prefe-
rente y directa en su cuidado. Al aleanzar los menores la edad an~
tes citada considerada como premcolar, serédn entregedos a quien‘eg
rresponda legalmente o oanalizaéos & la institucidn protectora de

la infanoisa purtinentu."(72)

’

72 Dooumento del Centro de Readaptacidn Social. "Reglamemto Interno del
Contro ds Readaptacién Sooinl del Estado de Guanajuato."
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ANEXO III

DATOS PERSQUALES

Nombre completo:
Iugar y fecha de nacimionto:
Edad (afios cumplidos)s Naocionalidad
Estado '
Nombre del obnyugu:
Domicilio del cdnyuge:
Profesidn u oficioc! _ &5abo leer? _ ¢Sabe eseribir?
Nimero de expediente en el centro de reclusidn

Mimero de expediente en ol juzgado HO
Obgervacionent

FILIACION,
Sexo___ Complexidn Foso Estatura Mte,e
Cara Noriz Boca
Mentdn ———__ Polo 0jos
Piel Lébule de la orasja derocha

ANTECEDENTES PENALIS

Delito(s):
Datos dol delito: (:('ccha., nirero de actay lugary agraviadoy oto.)

Datos de consignacidnt (fechay mimero do causap autoridad judicial)

Iugar de recclusién elo,
Observaciones {procesos antoriores)

Feoha de la intcgrecién de los datos do esta hoja

EL DIRECTOR DEL RECLUSORIO.

(fochaO
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INFORME DE ACTIVIDADES EDUCATICAS

Nombret

a)e~ Bacolaridads Primaria Secundaria

Otra

h).~ Estudios qus realiza en ol reclusorio:

Asiste a la escuela voluntariamonte con puntualidad y conastancia?

Demuestra aplicacidn?

Ha sido promovido?

Qud otra ensciianza recibe?

( artfstica, deportes, otras )

0)e- Ha impartido algna ensciiunza dentro del reclusorie?

cufl Turanto oudnte tiempo?

Demuestra capacidad para cnsciiar?

Controla a los alumnoes?.

CONCLUSTIONES s ( Opinidn acerca dol interno on rolacidén con las ag

tividades oducativas )

( fooha )

Vo, Bo, EL JEFE DE LA SECCION
E], DIRECTOR DEL RECLUSORIO EDUCATIVA.
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INFORME DE L& SECCION DE VIGILANCIA
( COX JT4 Y DISCTPLINA )

Nombre y apellidos

Colda Yo. Fecha de ingreso

Eatablecimiento de dende procedo

Conducits que ha observado on 0llos

Bn ol Pabolins
Conducta con los superitrcys robelde, d6cil, disciplinado, agresivo .

Conducta generals escandaloso, pendenciero, so adapia sin conflictos,

Higicne s ( Porsonal y de la celda )

Moralidad Porveraiones serinles

Relacidn con los otros recluscs

Alslamgento Camarader{a * Animadver—-

sién Predominio sobre los codotenidoss domi

nante, sugestionable, indiferente.

Conducta con la familia

Ha recibido visitas de quienes?
cuando? ha mante

nido correspondencig? con quienes?

de que naturaleza?
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS s
FECHA MOTIVO RESOLUCION DE L\ DIRBCCION

Racompensas
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Clasificacién. de la conducta & la fecha do solicitar el boneficio de

Excelonte Buoena Regular Mala

CONCLUSIONES 1+ (Anotar la impresién general relativa a fu ==
readaptacién sooinl),

‘(fechaf

VO, Bo, L
BL DIRMCTOR DEL RICLUSORIO EL JEFE DE VICILANOIA
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INFORME DEL 14AS ACTIVIDADES LABORALES
VIDA INDUSTRIAL

Nombres

Fooha de ingresot Seccidn o pabelldn
Celda

1.+ Oficio o actividad a que se dedicaba antes de su internaciéns

Sulario que devengaba cuando estaba libro:

2.~ Trabajo aotual que desempefia en el Contro de Readaptacién:

Otros oficios o actividades que haya

desempefiado durante su reclusidén:

e~ Responeabilidad y diseiplinas

8)e= ¢ Ationde con gusto o intorés las indicaciones do sus superiores?

b),~ ¢ Tomicstra amor propio ?

0)s~ 4 lo satisface su trabajo 7

d)s~ ¢ Trabaja por gusto o por obligacién?

@)e= 3 Es doscuidado en ol trabajo?

£)s~ ¢ Ds puniual on ol trabajo?

g)e~ ¢ Motivos y tiempo de las interrupcionas en el irabajo

4= Progyoao ¥ poerfecoionamionto:
a) & Duranto la reclusidn ha tomado curses de ca;aoitaci6n o aprendizaje de al

gin ofioio?

b)e= ¢ Ha cambiade do amotividad laborad? por qué?

0),~ ¢ Ha progrosalo en su oficio?
a)e- Aptitudons

5« Fondo de ahorro al praoticarse ceto informos

Salario o compennacidn que peroibo 1




64~ CONCLUSIONES: (Opinién sobre la dedidacién al trabajo del recluso):

7+~ Dfas efectivos de trobajo, durante el tiempo de reclusién, espeoifican-

do mes y afio!?
Afio da 19 Afio de 19 Afio do 19 Afio do 19

Enero Enoro Fhoro Enero
Febrero Febroro Fobroro Fobrero

Marzo Marzo __ Marzo __ Marzo
Abril Abril Abril Abril
Mayo Hayo Fayo Mayo

Junio Junio __ - Jundo . Junio
Julio Julio _____ __ Julio Julio

Agosto Agossto Agosto _ Agosto
Septiembre Soptiembro ____  Snpliombre Septiombre ___
Octubre Cotubre __ Oetubre __ _  Octubro
Noviembro Yoviewmbre ___ Noviembro Noviombre
Diciembre Diciembro _____  Diciembro Dioiembro

Focha

HOTA: Este informe debo nor fimmdo por ol Jefo do la Secoién do trabajo, -
con Vo, Bos dol Dircotor dol Reclunorio.
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TRATAJO SOCIAL

NG BRE, DORMITORIO
DATOS QLNERALLS DI IA FALTLTA.

PERSOMAS QUE TITICGRAN EL FUCLIO PAMIIIAR:

HOLERE PARERTESCO  EDAD ESCOLARIDAD EDO. CIVIL OCUPACION

SITUACTON I ONCHICA.
PIRSCHA (S) QU AYUMAN AL TOGAR TXONOCTCAMINTS

TOTAL DB IHGRESOS, 1i%.SUALES, TOTAL DE BUIESOS MENSUALLS, -
TIENE 1A FAMILIA ALGUN SISPRIA DE ANORRO: ST 1o
COOPER: EL TEDRUO BOC: OUTCAMIMD 073 TA BANTLIA: ST B
TIEND 1ODOS DE AISERVA: SI X0

CAR.CTERISTICAS B LA FAM(IIA,

PRYEA _ TUMEROSA COMPLETA IVCCISPLETA

ORGANT ZADA DISORCANTZADA

RELACIONLS INIERPANILIARDS: PURAS REGULARDS HAIAS
NIVEL SOCIOCULTURAL: AIRO MEDTO BAJO

COOPERA BL TMTEFRNO TW LA SUFTRACION DT LA FAMILIA: ST 1o

QJE CONCEPTO TIEIE IA FAMILIA DEL INPERNO
AUY CONSTRVA RELACTONIS CON SU MUJER B iIJ0S
QUE PIRSOMAS IC VISITAW
CQii QUZ FIICULINCIA

- e . —— o ————————




SI NO TIENE POR QUE
TIEBNE VIDA CONYUGAL: ST 1o CCN QULEN
QUS DILS DiTADO CIVIL CON SLLA

DATOS DE SAIUD,
IXISIE DN LA PATLIA ALGUNA EILSRYEDLD INFRCTO CONTAGIOSA O MEMTAL
CUAL HIT CUAIIOS HT31BROS
ST INCUTMTRAN i KITISTON MIDICA
CUANDO TILND ALGUN PADRCTITINT ACUDD A LA CLIFICA (UE LD CORRESPONDG O A UN MEDI-
€O PLRTTCULAR O UPILIZA RTDIOS CASIROS

DATOS DD SOCIABLLIDAD,
CONO 50N LAS RILLCTONSS IXTRAMILIA
UL TIPO DX DIVIRSIONTS O DIPORMIS PRIFITRE
CoN QUL FROCUTNCILA LAS RUALIZL

DATOS DNL INIERNO.

BL IITTRIO PROVITND DI UIL FALMILIA: COMPLITA T1COMPLITA
CRGANI ZADA DUSORGANTZADA IUIETHOSA
POOIITEA
ALGUN INTLGRANTE DI LA FAMILIA TIEND ANDICIDINIDGS PRIALTS: SI NO
POR AUD DSLLPOS

IA FANILLL TIZNT PROBLIS DD:

ALCONOLISHO FLRACODEFTIDINCIA
T CUANICS MITIBROS RICTBIE! AT TZ3T0

APARIT DT SU RAMILIA TA FORMADO CTRA: ST Ko

TITWE [LJ0S: SI 10 CULITOS VIVE CON ILLOSs SI___ MO
DOLICILIO DU SIRARADO: ST )

CLUGAS DD TA SZPARACION
ANITCIDINEDS DIELICIIVOS COMO MIMNOR Y ADUIPO




87 ICUZMTRY CONISIONADO: SI bile} b M2V
SI HO 35Th COMISIONADO POR WJD

PLAITACION LI DL FUMURO.
OUD PITNSA HACTR AL SALIR IXTTIRIADO
CUZMEA CON TRADAJO SIGURO
DN NUD VA A TRABAJAR
COUTARA CON 14 AYUDA D ALGUNA PIRSOMA
OUT 1IP0 DE AYUDA
CON CUIEN VA A VEVIR CUALDO SALGA IXIBRUADO
DGIICILIO
PARZITINCO
QUL OPIMNA D2 L& SGCIZDLD

CUS PIENSA DI LA PIRSOMA QU5 A ISTADO X UNA PENITENCILRIA

OUE MIDIOS REEADLLITARIOS DSTA RICIBIINDO O HA RICIBINO DL INTLRNO

DIAGNOSTICO DS T.S, SODRI IA DIMNAIIC, FANILIAR Y DLL INTIRNO SOCIAIMINTE

'DRABATADORA SOCIAL
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C. DIRICTOR DB LA OFICIiA
FODFRAL DB HACIEtDA. |
GRUDC DE RBIECUCION,

{Iugar en dondo se cencuentra la Oficina)

(fecha)

rocluido
en por me

dio dol presente cscrito comparczco ante usted, con el objoto do ma

nifestiar que por carccer de numorario para oubrir la multa de $

que me fué impuosta por

(autoridad que sontcrncio)

peng do

(tiempo)

y an relacidn con ol proceso NO__

y exproso mi voluntad para quo so

md conrute dicha multa por pona corporal de

ATBNTANELNTE .

{Firma o huella digital on casc 4o que no sopa 08~
oribir) :

¢.cype Gy Tircotor Conoral do Servicios Coordinados d¢ Provonoidn-
y Rcadaptacidn Social, pora su conooimicnto,- Callo —w—we—
Mwmboldt H° 31 - 2° piso, México 1, D.F.

¢.c.ps Co Dirvcelor ¢ la

zﬁgrccl o Poritonciarfn donde sc onouon--

paxra su conocimiontos.

tra reclufdo)
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DATOS INFORATIVOS SOBIS PELIUROSIDAD

IDGHTIDAD: Estudio solicitado con fecha —
NOMBRE Had actual
SOBRELCHDRD - Blad cuando comotid el delito

ESTADQ CIVIL
PROFTSTION U QCUPACION
CULTURA ANTTRIOR
DONICILIO TFANHILIAR
SITUACION FAITLIAR: IUI(HRO D3 NIZI'BROS

FXAMEN PSICOLOGICO

INPCLIGERCIA ¢
Actituds (humildo, orgullosa, deprimida, agresiva, desconfiada, indiforentc)

Fisonomia: (intolige , ostipida, tristo, alcgro, cruol, francz, gospochosa, -

arrogante, atonta, distrafda)
Trato y menorass (vulgar, csmorado, obscono, vivaz, clavo, dirfcil, improciso,-

dosordonado. 18xico pobre o rico)

Jarga o modismos

Ldiomas quc coroco__ Locturat 100 o no Libros que profioro _

CSiloconmy S o3y Lo pss]
fiero Ioerituras caracteren convonciong
les; signos, oscritura socrota Trabajos manualos: toscos, co-

munco, ingeniosos, Aptitudos art{sticus

Atoncién: concontrada, disporsa, fTatigable, sestcnida
s ’ o Y
Pcrcopeionost (vives, claras, prccisan,

confusas, lentas, insulicicnics, Falta algmin dvgano do - ..»idoa o

Moporiat rica, cmpobrocida, dotallaeda, gencral

Asooiacién do ideant olemontal, objetive, circunstancial

Imaginaocién: riea, cscass
Juicio: (irrofloceién, improvisién, liporeza, superficianlidad)

AFIDTIVIDAD:

Tono afoctivo: tristoza, alogrfa, indiforencin, nomal, Dnotividads normal, w——-
ausonto, exagorado, uniformo, irritablo, irasciblo,
Pnoionost gula, alcohol, lujuria, colos, ambicidn, codicia, avarioia, vonganza,

adio, juogo,
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Sontimicnto sexunl: precosidad, intonwidad, (frigidsz, crotomanda ).
Hanifentacionos: pddicas, impddican, Fommau: noreal, porvertida (masturba-
cién, pedorasta nctiva o pasiva, fotichiamo, sadismo, masoyuismo, bestiali
dod, cte.)

Sontimionto religiocsos: altruismo picdey Probidad

benovoloncia sontinionto do¢ honor romordimion

to + hrropontimicnto Sentimicnto do justicio

vorglionze improbvidad crucldad
cinismo parasitismo .
VOLUNTAD s
I¥bil, ondrgico, sugoationablo, inconstanto ___ tomcidad, obscca

0idn, impulsividad, poder dc inhidicidn o dominio de sus tondonoins ’
Cardictor: ddbil, sugestionablo, fucrto, tcnaz imporicso, dulco, dapero, -—
alogro, tristo, ogofute, altruista, rosorvado, cxpansivo, sociablo, misdn-

tropo, sincoro, hipéerita, honcsto, deshoncato, canalla,

DIATESIS PSICOPATOLOGIA

Elenentos de la constilucién paranocicat orgullo mérbido, suscoptibilidad,-
dessonfinnza, intorpregncionos, ogoinmo, tgocontrfa, sobre-ostimecidn do -

si miomo

Elemonton do ln constitucidn mitomanfacat alteracidn do 1n vordad, montirs,

fabulacidn, simulucidn, toatralidad

Elcnmontos do la constitucidn ciclomdtica: Alternativa do alegrfa y tristo-
22 nérbidas, intoligoencia vivez o depresiva, actividsd o pesividad OxAgors
da

Elomertos do la constitucién csquizoide: aislamicnio, autismo, insuficion-

cia dcl contacto vitel do la roalidad

Blementoo do la corstitucidn hipormotivas cxaporacidn difusa do la scnsibi
lidadj roacciones cmocionales dosproporcionadas, insuficioncia do inhibie=

oionca do 1as rcacciones

Hementos de la constitueidn porverens amoralidad, inafootividad, maligni-
dad, dmpuloivided

IXALEN FISICO DIAGNOSTICOS 1ERICOS
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AIMDCTDIANES FAITLIIARES LMPORTAIFILS

EL DELITO
Vornidén dol rcoluso

MODALIDADES DEUL DILITO

Naturaleza dol delito

Causas predominantes

frotor detorminante

Autor dnico o principal Cémplico Meubridor

Aotitud antcrior al delito

Meditacién del dclito
Actpu proparativos dol delito

El delito fud una acoidn improvista
Ljeoucidn dol dolito,

lodo de ojooucién (pervoraidad brutn)

Instrunenios usadosn

—— . s

Dntado en o0 nomento dol delitos

Imbringuoz

Panionnl

Cordicionion oxtariorOUssessaserseassas (Ihgur




Fuga,

- 16 =

(Eotado atmoufdrico

(Tomperatura

Actitud dospués dol dolito:

Ocultacidn Hogacidn

Entroga ospontdnon
Ansicdad

Confeuidn Tolor moral
Indiferoncia Cinismo

Satisfaceidn

Arvrepentinionto

Tontativa do suicidio

Bonoficio reportado por ol dolito

Reparacién

Clagificacidn del delito

Judeio dol dolincuentc sobro ol dclito y la ponnt

Confesndo Atontndo Doformado Nogndo

Diagndsticos nédioos

FXAMFAN Y OPINION DEL MEDICO.

Condicionos psicolégica y porsonalidad
Dolitos on opinién del médico

Poligrosidad

Probebilidados do roincidonoias

Vo. Bo.

EL DIRENTOR
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