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JllTiODUOCION 

El procese de deearrollo de Méxioo a la vez qu~ ha posibilitado -­

que una parte de la población disfruto de oiertoa niveleo de bittnestar, 

también ha contribuído u lograr un inoremonto en la población que come­

te algún delito, por el heoho de que los beneficios no han podido gene­

ralizaree entre todas lao personas y por loe problemas que genera el de 

sarrollo de cualqulor ciudad, 

El procoao do roudaptaoi6n social requiere de la intervención de -

un equipo mul Udisolplim1rio, ~dquiriendo cada ve:.i mayor impo!·tanoia la 

participación de profosional¡¡e en Trubajo Social que olitlm conaiderado11 

aotual111ente como alemunto¡,¡ importante¡¡ en el tratamleuto dol delinauento 

para evitar su disociación y facilitar su readaptación a lu sociedad, -

También es un elemento vital en la prevención de la dolinouencia y en -

la lucha contra el dolito, ya que es necesario implementar cambios den­

tro de lc11 Centros de Readaptaci6n Social que puedan tornar m~a humanos 

y efioaoes el funcionamiento de cada uno de elloa, rn beneficio do la -

población afectada que necesariamonte tiene que permanecer dentro do ~.!!. 

toe. Tranaformacionoa todas ollao que puedes ser llevadas a cubo por 1.i 
oenciado• en Trabajo Social, loo que por au fornH1ci6n cientÍ!'ica y hum!!_ 

n!stica deb1m sor capacee de asimilar la problemática econ61nic11, polit.!_ 

ca y social que su(Jle deaarrollarse en torno a un ambiente dende predo­

mina la n111rginaci6n y el aislamie11to de los serea hurnanoa¡ y de esta m.!:_ 

nora puedor. impleu.ontar li1s al terna ti vas de solución ant(J loa conflic-­

toe surgidos dentro dol mismo, 

Este trnbujo i'uo elaborado a partir de la investigaci6n quo se de-

111.1rroll6 dont1·0 del Centro d1:1 !Jeadaptaoi6n Social del Es tadc de Guana-­

juato, lugar en el cunl t1;1v.i la oportnnldad da conocer 11:/is umplirunonte 

loe. problowas que sufrlln los interuon, ao! como la problemátic11 mismR -

del Centro do Roadnptación Sooiul, 

Durante onoe mooes de convivencia oon loa int.irnolil mo percate§ do 

la importancia y la necesidad que existo en esto Ca11t1·0 ele oontar con -

un personal penitenciario preparado, como lo e:xprea6 el Procurador Gen!!, 



rul de la Ropúblicll, Dr. Sor¡;io García Ram1raz "en ningúu otro trabajo 

ooo;o os ol q\w 1.rn tlosenvuel vu on el mundo de la justicia, ee había olv.!. 

dado tanto lo. ncJ.c..;ciún dol pt:rsonul que se ocupará da su impartici6n" 1 

(yu quo cnbc hacur ru1rnciún de que en dicho Centro no existen profeaion~ 

los do Trubcjo Social), 



CAPITULO I 

"GENERALIDADES DEL DELITO Y DE LOS SISTEMAS 

PENIT!SNCIARiúS 11 

1 , 1 Conoepto de delito, 

1.2 Conoepto de delincuente. 

1.3 Conoepto de 1J01111. 

1.4 Concepto de reuda¡;tación. 

1.5 Go1Jceptc, de Centro do Reudaptaoi6n 

1.6 Siatem&B ~enitenciarios. 

1.7.1 Sietemú filadélfico o celula~. 

1.7,.2 Siotema do Auburn. 

1.7,3 Sistema progresivo. 

1,7,4 Sistema reformatorio. 

Social. 

1.8 Ley de llormall Mínima11 eob1·e Iieadapta.oión .Social de Sentonci!_ 

dos. 
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C.APITULO I 
OEl!JRALIDAtES DEL DELITO Y DE LOS SISTEMAS PE!IITENCIARIOS 

I.I CONC1PTO DE DBLITO 
Lr, ¡,lflborno16n de un concepto eooiol6gico de lo que ha de entende!, 

ee oomo delito tiene que partir do la baee de 6\1 con~enido humano, en-­

tondiCridose al homb1·e oomo un ser que vi ve en aooied;d, y ha de rematar . .~ 

en el cono!l11to jurídico, po:i;qut! "el delito lo ee cuando queda r11oogici.o 

y configur11do en le. ley".(I) 

JU contenici.o aooial del düli to ae encuentra en loe intereses aooi~ 

les, ya sea ln cultura, los aontimientos 1 e~ !In todo lo que se enmar-­

que como interáa do un pueblo.-o de un grupo. De ahí serán ooneiieradaa 

las conduotna humanau como l11sivi.a o no loaiTas a eooo intereae11, Cuan­

do loo intereoee de un pueblo o de un grupo social rooienten la ofenua 

de 11m1 '1cci6n lesiva, surge la necesidad de J;>rotegerlo11 oOll la mlixima 

eficacia pooible. 

El encargado de definir ouando hay ofensa a eaos intereses ea el -
11Estudo org::inizaoi6n jur!dicn de la aociedad".(2) 

"'l'oc<> al poder político elaborar la regla jurídica ttue configure -

la bip6to1>is legal que le señale la sanci6n correspondiente, !unoi6n -­

esunoiulm~nte técnica para <iU<J 111 encajar en la conducta humana dentro 

de uquollna hip6toois pueda la iiena entrar on funoi1fo, "(3) 

Luio llodr.íguez M<.nwnera define al delito como "la.a acciones deíe!_ 

minndae por motivos individuales y anti~ooialus ~ue alteran las oondi-­

oionoo de e/.istencia y lesionan la moralidad media de un pueblo en un -

monwnio dot .. n~in;,do",(4) Nodar11e o:x:plica qu& el delito es "un acto ex-­

prou<>monto prohibido y oastigudo por la ley, casi siempre inmoral con -

.-.i·ro¡;lo n la norma 6tica predomin:.into ¡ uaualmente danoeo para la oomunl 

dMl. y cuya repreniún oc supone necesaria para la presonaoi6n del orden 

E..2..<!..~:l o:.di;tente".(5) 
l Carrnncá y Trujillo llaúl 1 "Principipi! de 3ooiologia Criminal y de De-

l'l1cho l'ennl 1 U.ll.A.M., 1955 1 ¡dig. 29 
2-3 lbidem, ~ág. )O. 
4 Hodr1guez 1 .Manzanera I,uis 1 "Criminología'', Porrúa, ll1h. 1 1982 1 .P• 5, 
5 fü1dul'l.•e, J,J, 1 "l>lemontos da Sooiolog!& 11

1 Mt!lx., 1982 1 p. 348. 
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De lo anterior se desprende que para definir al delito aooiol6gio!, 

mente, no puede admitirse que sea un hecho nntur&.1 1 sino que es produc­

to de ciertas estimacioneo jurídicas y de la valoruci6n do ciertua con­

ductas en base a oriterioo ele jueticia, de orden, disciplina, etc., lo 

que ¡iermitix·á llegar a est&.blucor cu/indo una conducta es delictiva. 

Por lo t&.nto, el delito es ol hecho que daiie, lesione y ponga en -

peligro el biornrntax· individual o social determinndo por el poder pol!­

tico, también es un fen~mono social normal, yu lJ.UO se encuentra en to-­

dus las oooiedadoo cuwo ¡iurto integrb.nte de cllae, dooempeñando un do-­

ble papel 1 el de colaborr.dor en la r.elecci6n de los sentimientos, oon-­

servándoloa en un estudo capaz de ser refinadoo en forma ru~e elevada, y 

el de permitir y aún preparar crunbioe y transformaciones necesarias en 

la sociedad. 

il delito como ya ee ha exprepado ha exiotido siempre, pero actual 

mente va en aumento. "Loe crimin6logos afirman que tanto ol mayor n\lme­

ro de dolitoo, como la ap~ioi6n do nuevao formas de delincuencia están 

ligadna a loo grandee cambioe que ocurren en las sooiodades. 11 (6) 

Lenndro Azuara dice que el delito puede oxvlicarse partiendo de -­

dos causas que sonr 

1 • La11 individuales (que ¡iarton del delincuente); 

2. LaH sociales (producto de la influencia del medio ambiente en -

la conducta criminal). 

~n el delito s~ conjugan factores causaleo, aunque la propcrci6n -

de éstoa val'!an de un individuo a otro. Actualmente en loe Estados Uni­

doo ¡iara eHtudiar loo delitos se hace un análisie do 1011 gruvoo y su -­

comportamiento. Para ente andlisis eogún el maestro Azuara eo emplean -

tres categorías que son: 

a) la del conflicto cultural¡ 

b) do la aeooiaoi6n diferencial¡ 

o) de la desorganizaci6n eooial. 

6 Barba, Georgelina M.T. 1 11Delincuenoia y Servicio Social", id, Humani­
tae1 Duenoo Aires, p, 7. 
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La teoría del conflicto cultural explica que el dülito aparece --­

cuando surge una contrr.dioción entre lcrn n'ormne· que integran (11 sieti;ma 

jurídico iiennl que rige en un Estado y aquóllae que guiun la aooión de 

loa grupon de menor extensión on lie ounleo participa un individuo, .A­

oí1 la persona al encvnh·«ree entre normag y nllorcll opuentos no halla 

otra salida piua eate conflicto oulturr.ü, m<fo qu¡¡ el conioter actoa dolic¡_. 

tivoa. ll:sto puede aucede1· oon máa frecuencia, "111 el hombro oe miembro 

de yorioe grupos oon no:rmao o¡iuoatau entro si. "(7) 

La teoría de la aeociaoi6n dife:runcial eootieno quo la oonduota d!. 

lictiva ee aprendida a trnváe do la oomunicaci6n que ootableco un indi­

viduo oon otro u otroa, y que el hürubre actúa en baso a la O<·nducta de 

lon individuoe que le rodean, "ni hay una uniformidad en todoe loe se-­

roo humanoo y si el hombre orienta ou conducta por loe dumda 1 entonou• 

funciona esta teoria pa1•a o;q¡lioar la conducta delictiva. "(8) 

La ioor:!a de la deeorganizaoi6n social aoñala que lau conduotae 

deliotiyae eon produotg del desajuste entre la cultura y la estructura 

sooiul. 

Se wwode concluir que la noción Rooiol6g1ca del delito requiere de 

condicionen indispensables do Yida indiTidual o social oetablecidas hi,! 

t6rioamento y de una conducta humana que ponga en peligro lae oondioio­

nes de existencia social determinadas, 

Desde el punto de vista jurídico el delito 011 "toda acción u omi-­

ai6n, toda conducta positiva o negativa, típica y antijurídica realiza­

da por al¡;una persona im~utable que uea doolarada culpable y !LUO por lo 

tanto muruzca una aanoi6n".(9) El Código Penal do 1931 en su artículo -

?~ dufino al delito 0011101·11aoto u omisión que sancionan lae leyeo pena-­

lea". ( 10). il Código Penal para el .Estado de Guanajuato en su artículo 

2~ ooncibu e 1 delito oomo la "oonduota t!picamunte antijur!dicla1 impu­

tnblo 1 culpable y punible".(11) 

7 huara 1 Párez LeEmdro, "Sociolog!a", Porrúa1 i.Mx, 1981 1 p. 305. 
8 lbidom 1 p. 306. 
9 Definición do clus11 ele C:ri111inología y Ciencias Penitenoiariae 1 UNAJ4 1 

1982 1 Ji:liTS. 
1 O C6digo Pen1ü dol Diu\1·it.o Federal. 
11 Código Penal paru el ietado de Gunnajunto. 
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I.2 CONCEl'TO DE DELI!WU.t.:NTE • 

.li:l delincuente os 11im sujeto que agredo el patrimonio social cuya 

intcvabilidad ea forzosa para la conservaoi6n de la buena vida graga--­

ria, 11( 12) "Lu imagen del hombre delincuente, oomo la do seres malUicos 

ronda po1• el oubconcientti de loo humru1cn desde tiompo inmemorial. Beta 

imagen evoca on noootrou el mieto y aün el terror porqu4 el delincuonto 

eutá fu.ira de noootroo; noa amonaza on nuootra integridad cor¡ioral y en 

nuestro billneotar material. .Pero tambián 11otá parad6jicamente, en nono­

troa. Somoo ca¡¡acee de oomJ)render y aun de ejecutar hdafl eoas aodones 

cuyo relato llena de horr_or y re1iulsi6n nueotro corazón y nuestra men­

te. "(13) 

A vecen so croe que el delincuente ea un d4bil mental; eoto eu fal 

no ya que muchos dolinouenteo he.n demostrado po¡¡aer un al to grado de Í.!.\. 

teligenoia y de organizaoi6n. Básicamento el delincuente eo aquella pe!. 

sena que no so inhib!i, y aue irnpulsos o des~ce sean los que fueren loa 

conYierte en actos aunque oean indebidoe, ai11 importnrlo la!l coatumbrlls 1 

norma u morales, educación, uní como la soneecuoncla do au conducta. 

La conducta dolincuonte según Nadarse ea ,producto de yarioo facto-

res, entro ollos se oncuontran loo oiguiontes 1 

a) deficiencias en el aiatoma ondoorino¡ 

b) educación defectuosa¡ 

o) oomplejos pslsológicoo; 

d) condiciones nocioeoonó1JJicau, políticas y sooialoa 1111 que ee de­

senvuolve el individuo¡ 

e J las aglumoraciones urbanas y su problemática. 

Loe sociólogou consid1.1ran al noto dolictivo como una "respuesta de 

ciertos individuoo a loa eotimulos modulados por la organización eooial, 

Ya l!lt;a la familia, el habi tat urbano o rural, el g&bero do vida indue-­

trial o pastoral, el origen hnico, siempre ne trata de influenoiao 11uo 

so cjorcen de un modo selectivo eob1·e laa porBonau que componen una 00-

leotividad.11( 14) 
12 Rovfota ldoxioana de Ciencias Penales, M6x., INCP, 1980, p. 345, 
13 Sz:ib6, D .. niu, "Criminología y Política en ida teria Crimin!il 11

1 :Jiglo -
XXI iditorce 1 M6x,, 198o, P• 19. 

14 Ibidem 1 ¡i, 29, 



Para el jurista 011 delincuente 1111.qu&l que se haoe culpable de un -

acto aaneionado penalmente en estado de ejeroioio efectivo de reaponso.­

bilidad moral",(15) 

il delincuente siempre ha sido castigado brutalmente por el delito 

oom11tido, ya que como se aabo en la antigüedad las penas i1npuestas fue.: 

ron1 la pena do muerto, las mutilaoioneo, el descuartizami~nta, la es~-
' 

olavitud, la relogaci6n en islaa o en galerae, loo trabajos forzados, -

11to, Bn nuestros díaa lo antol'ior ha pasado a la. historia, al trav_4e -

del tiempo oe ha ido aboliendo e1Jtae formao infamanttrn de castigar, Pª"" 

ra dar paso a otras más lüven. 

Una de lee caracteríntioa¡; d!i lil p<irRonalitlad del delincuente son 

loo mooanismoa nogativoe1 el hombro teme lu oon~ecuencia del delito, el 

delinouente en general, no croe que puoda llegar a 11ufrir las consocue.!!. 

oias de suu aotoa, no piensa quo lo pueden aprehonder porqué croe en su 

habilidad e inteligonoia para no dejarse atrapar. Otea oaracteríatioa -

mu¡ 001nún antro loa delincuente" ea el tatuaje. C6ear Lambroao fue el -

primero que se dodic6 a realizar algunoa ontudioo Robre el tatuajo y en 

su libro 11JH hombro delincuente" explica que la paiabra .. "tatuajo os -­

traÍlla del polinonio 11TATAU 11 , y· que l'l eu Tez se oompono con "T.A.", dibu­

jo o impreoi6n, y "TAU", pilll, do donde la connotación eti.rnológiGa de -

la palabra significa dibujo en la piel".(16) 

Lombroso ob1Jerva que ol tatuaje tione vari11u o:.cpreaionotJ y stinti-­

doo ontre1 marinos, obroroo, eoldadoo, onfurmos monta.les y tlolinouentoe¡ 

y nos dioo 11dacla au froauenoia ol tatuaje oonctituye un caráoter anató­

mico logal ea1isoífico d11 los criminales. 11 ( 17) !11,runos de los sentimien­

tos quo impulr.an a grabar en au cuerpo oigñoll o símbolos los delinouen­

too son: religioeo3, er6ticos 1 ducorativoa, representativoo, etc, 1 se -

da oon máo frocuencin en hombrea y una mínima parto en mujeres. Las re­

gionen del cuerpo en lns que aparece benernlmente ol tatuaje aon1 brazo, 

15 Ibidom, p. 22. 
16 García, iatn!rez Sergio, 11l4anual do l'riaiones 11

, Ed. Porrúa, Mb, 1980 1 

p. 113. 
11 Ibidem, 
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antebrazo, toras, muslo, hombro, pierna, oto. 

El inveetig.:idor .IJarfooz Baca acerca del tatuajo manifiesta 11ei las 

figuras emblomáticns y simb6licas que ~ortan nuestros delincuentes, no 

nos dan a conocer su forma do pensar, si nos dicen mucho en cuanto a su 

forma de uentir."(18) 

Si la mayoría de los tatuajes se han hecho en prisi6n, "aquí esta­

ríamos pues, franto a un as¡iocto más de la prisión como factor de anor!!!l 

lidad, oveutualmonto factor criminó geno". ( 19) 

Puedo observarse que si la m~yor!a de gentes se ha tatuado en la -

prisión ea por imitación, por curiosidad ói porqu¡.o carecen de una aotiv.!. 

dad laboral y eu ociocidad la convierten en tatuaje, 

Se concluye que cualquier sor humano con capacidad de entender y 

de querer ea capaz de convertitee en delincuente, en un momento determ.!. 

nado por factores o circunstancias de tipo individual o social como eon1 

la edad, el sexo, la instrucción, la profesión, etc, 

¡,3 CONClilPTO DE PEN! 
Como respuesta al delito cometido se encuentra la pena o castigo -

al delincuente, "Durante siglo11, la represión del delincuente se basa -

en la rudeza de las penas impuestas y en la erueldad de su ejeouoi6n o~ 

mo1 la pena de muerte, lao mutilaciones, oastigos físicos, trabajos fo!, 

zadoe 1 la puna infamante de la marca como modio do idontifioaci6n de -­

loe reiucidentea."(20) 

El hecho de que los hombros naoesariumonte tuvieran que agruparse 

hizo posible el surgimiento de.las leyes que permitieron a los grupos -

humnnoa gozar de la soberanía de su naoi6n y poder defenderla de quie-­

nes la atacaban. Por ello fue como surgieron las penas, para aplioarlae 

contra loe infractoree de tales leyes, 

La in11tituoi6n de la pena a trav4o de ou devenir hiet6rioo ha ido 
evoluoionnndo. il principio tenía como fin tomar venganza del oulpable 
18 Ibidem 1 p.115, 
19 Ibidem, p.123. 
20 Heviata Kexicana de Ciencias Pgnaloe,O~. Cit., p. 141. 
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1 eliminarlo, posteriormunte se incluyen las ideas do reatituoi6n por -

ol daño recibido, ejemplaridad del castigo, y aotualmonte la poaibili-­

dad readaptadora de la uanoi6n, Tal evoluoi6n ha permitido humanizar el 

castigo y h<• uatablucido el oar6.ctur social de la11 srmcionue punules. 

llaota el siglo XIX el 'tratamiento penal' era muy inhumano, ya llUe 

11e aplicaba da m1inera milo6.nica la sanui6n <l<i los delitotJ 1 oin conside--

1·ar las circunstancias quo rod¡¡ab;;n al delincuente. I,¡¡ tundenciu moder­

na a lo antt1rior os "ajustar el trat11miento vernal do los delincuentes a 

su curácter m6.il bien q,uo a li1 naturaleza de su delito, JSste es el mtSto­

do de individualizuo16n de la pena ya 'lU0 ª" conuidera a cada interno -· 

como un oaso purticular 1 y ti<1no en CUülltli ul imvoner la sent~moia sus 

ooml.icionee pt:rsonüoo y la rulfición que ellos imeden t•mer cuu las ci,!:_ 

cunstanciun del noto <lulictivo que se pena. 11(21) 

La pena la defino Conntancio D. de i.tuiroz oomo "la reaooi6n juríd,i 

camento or¡¡anilluda contra el delito. "(22) ... es "reacci6n pasional, de -

intuneidad graduada, (1ue la sociedad ej<irce por ol intermedio de un --­

cuorpc1 cona t l tu Ido sobre w:¡uellos mhimbros que han v lo ludo ciertas re-­

glas de conductn."(23) 

Lao definioionea anteriores nos nfirman que la vtina es el castigo 

que so impono iü sujeto que ha cometido un acto deliotivo con el fin do 

quo no vutilva u reincidir, y pueda despuóa do haber cumplido tal pena -

reintegrarse de manera útil u la sooiodn1l do la cual ha surgido, 

!¡Jasar del sentido humanitario 4,UU tient.1 la pena de prisión, loe -

orimin6logoo han Huünludo las fallas de 6sta y buacan ~ustitutos para ~ 

vitar alguno:.i inoonveniautoíl como los que a continu11oi6n menciona el -­

Profesor Franoisco Aruo on sus 'Apuntes' de la clano do si a temas y tra­

tamientos penitenciarios en el Inati tu to do Criminología de la Univers,i 

dad do l.!oidrid, 

Al panado le producen: 

21 Nodarse 1 J,J,, Ob, Cit, 1 p. 350. 
22 ~ulroz 1 Constu.ncio n. diJ 1 "Glauea de Derecho Penal", UNiüt1 144x, 1 ---

1966, p. 37. 
23 Rodríguez, ll1U1Zune1•a Luis, Ob, Cit. 1 p. 356, 
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A la familia del ronado- privada en algunos casos, de la direooi6n 

del pudre o de la madre, así como de loo ingresos eoon6micos oon loo -­

que rusu11l v~n r.us nuce aidade o m~a apreminntefl. 

A lu víctima- pura la yfotimu o lu familia de la vfotimu su inte-­

rds priwordjul en recibir la ~epureoi6n de loa duílos sufridos, dota re­

paración 11orrn11lu11rnttJ Se hnco impoai ble por el hecbo de que al ingresar 

a p¡·inión 1 el delinou1Jnte l\.,ja do purcibir in¡¡1'euou 1Joon6micos • 

.U .I&utado- el eoE h•11in1ümto de un siH tuwu pcnitonci al'io resulta 

fltir elevado y la mfayoria de las vec,,s mál empleado. 

J,. la Hociodud-· la pe11u ea un fuotor crirninógeno y loe nuevos deli­

tos comet.idofJ por los pcn!ldoll ul rBcu¡;.irnr su libertad tienen su origen 

en la corrupci6ll Bufr.i.Ja on lao priuiones y red.umlnu en ,¡;tirjuicio da la 

sooi¡¡durl, quo i;uf1·c el co11,;t¡·,nte numen to do la or.imlmüidud, 

En 01 1 lu pena di.bo uor rouda}'ti;.doru, r1J11aradorr. y ujem¡ilar, BU fl. 
rialidad eo evitar que el indiv~duo provoque nuuvos daños a loa quo lo -

.rodtiun y survir coruo ..,jero11lo l"u·a qut! los demiín no cometan loa mismos -

heohoo, también debo rtiparrn ol d11iío CHusndo. La puna os hoy, un trutu­

mfonto quo el .Estado impone al m1jeto quo hn cometido una conduotn nog.!!_ 

tivu y q,ue repruauntf. unu poli,srosi.dad Eocial y tieno como pro¡,>6oi to -

readaptar lo aocinlmcmte, 

I.4 CONCEr'TO m; READAl'Ti1CION. 

Primeramente en ¡¡attJri.i1 de rtinduptaoi6n privaron la11 idene de reo~ 

to a la dignidad del penado y au oorreooi6n moral, deopu~o proapilr6 en 

la t11tiología dol delito y vl tratamiento del delincuente. Poeteriormonto 

se preoentarou uD1bus preooupaoionea 1.J.Uu han entrado a la era de lae ro~ 

lizacionoa concrutas oomo lao que non menoionn Curm<in Cae tañe da 1 "el --

11iat1Jmu jurídico, la inveatigaoi6n oient!fioa, la oruaoi6n de eatablt:-­

oimientoa peni tenoia1•io11 y 111 formnoi6n profeaionnl en lee 11ltimo.ll déo!_ 
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dali, "(24) 

Para oste trabajo ee emplea ol térininu readnptaoi6n en vez de rei.!!. 

oorporaci6n o rehubilitaoi6n por el hecho de coneidorar a este dltlmo -

pro1iio ¡1ar11 1.ndi.viduo11 quo dosprnfo tlo hu.bor sufrido algunu enformodhd o 

iu1¡iudimento ffolco puednn reinteerc.rsc do :uanoru útil n la sooi;,ducl; o~ 

mo lu ,101.'lno Rotrn. lliirin lJecerr&, r~h<1bili taoión c11 "uw• f'ormu do tol'U-·­

pii'- 'ilW Sú ocupa ¡ir ;11r.i1,ali:,flntc d~ nyudu.r e.l ¡iaciento a lograr un _¡.m¡i~l 

ú¡i·~ir.io (•in la f¡,oJiliH, <.1 tr;,buju, y 011 Jr. ora:1uni<lud), dentro do au cv-· 

pnci<lnd y ;cotcrncir.liu11d011. 1(25) Lu ruhuliilitnci01; ha<i•i ro..for.:i11ci1L al -­

tratuwiou~o <l11l onfu·mo l!Jt:.r.trd., a,,i dolincuonLo, d<J quit.:n ª'' <lüdi.ca a -

Jn 1ann,J!ci.<laó 1 a lE\ ¡.n·or.t.ituci6n, u Jo. drogr1dicci6n, otc., do uh! l.lllO 0.'3 

Ui\tl oomo 1>ir.6nimo d11 r¿o.C:uptnoj 6n, lo ai1r<mo quu n.i.noCJr¡rnraci6n c1ue 1;i& 

nlfio1• y,1lv1ir u iHC<H'J!Ol'i•''• ;;gr01gr,3· o uní< u un cuer¡oo lo 'Llle ro había 

cwpur~'<lo <h1 ó 1. 

"LR r~RduptLcidu Eoclal hn da acr untendido como la socielizaci6n 

lls!. ll~Ll.~c,.1~,nto, 11r.; U.uc1:r, r~aclu¡it.uoi.lín '' la dd.fl nc·ci!•.l c:omúr., ow<li«n­

t<i ol rG1.;_¡;ulo a 1oG vttlores mudioo iuipen.nLull. "(26) 

A le. :roi.daptuciún :-;ucüd. ln ·.¡¡,g1oll a ontendHr cou,o proo-.so que co-

111i1rnz:i oon uJ pril!mr contacto fü:.J. into:r.m1 oon ol tro.tan1ionto inntituci~ 

nMl y H~ vs a oonclui1 aon le. liburtnd dal ~lomo¡ yu quo buoc9 la ovo-­

luoión üü•:.~"l"!Hln do la poreunnli<l:.d dll J.ou intorno!! oon el fl.¡, do aúu¡i­

tu.rloo p:cri:. fll.l rginkgruci6n a lr. no,d.odad 1 pura iÍllto d1:1be ca¡1aoi1.!t1·s¡J­

lo1J a.L a.v~d:J,eílo el<• lificic'J prlioticoH <¡uti lt!B porm.ltan gunurBrJ lf1. vitiu 

honoat.,11.t.,nt.;: y 6Hl' U!Jll J•vTLlOll!i títil 11 cf rn:illlfül ';! a ll\IU <oell:oj;,nten aln il. 

f~0tar l 9. Cü1Wi Vúll·Jin ni el 6rdur: aocinl ¡-,1'1,iili] 11oido. 

El o~ctamu p~nnl contribuyo n lu raudL~t~c.6n nocial clol dollncuo~ 

te, do ú.hÍ ~ue ln p~na ten¡;u la f'uución do i•tiuontúrlo 1 enmendarlo, re-­

forr.1: l'lo y rilud11j>t11rlo. Sin t1mbar1;,"0 1 <Hi :.!J1.ioo "la ro;idapt<>ci.611 soclal 

no }'l\ode concebirse por mGdio t!ol titlm1io 1 olno dol tr.:itamiento, ya quo 

24 G~·túí'í>OdH 1 Ghrcia Crnmen 1 "h'ijYcnci6n y .lleud11ptaoi6n Sooial on ll1hico" 
Cu11.dor.r.os del IliG? No. 3, V.6.x.ico, 1971 1 p. 12. 

25 litlo<1rra, llooa lb, "~lur.:.ent\11J H.fo.i.oo~ para el Trabujo Soo.i.al Poiqui!l:­
trioo", Ed, 1~1.mo, .liu(Jnos Ainw, 197'1 1 p. 138-139. 

26 García, Itwníraz ::>ergio, "IJorooho l'rooounl Punal", l'orrúu 1 ldtfxico, --
1974, p. 61. 



no se trata do un tem:i t~ri tm6tico, aino de un juicio de psrsonr.lidad nl 

•!Ue puedo la .iociedi.tl fiar ol rttorno dal prisiomiro, o por Gl oontra··­

rio, la continu1.1ci6n dol trtttamünto inntituciomtl. 11 (27) 

ExiHton Jndivlduou bn laa ~riaion~o qu~ nunca hun entado dijBU~apt! 

d.on p otros .,uE> ja111t:o pollriin reucl!iptarae, t1s~o yuiú1e docir -i.uo no a t_!!. 

dorJ J.ou i.ndividuot1 .¡mJ uo llHl h1.1 Jmpuc.uto 1ir.a pünu clo _prlnión rvquioren 

de ~ar r~~J~ptntlos ~00J~lme11te. 

h:n nuontrou uf._,;¡ oJ. trutc.rul.out(1 en prillión (llwtltucion¡,l), conteE). 

plu el tratt~m1ont<i <lBl!tro y f'.uoi·a r)e la prlei~n ( semi-illC•t i tuaioual) y 

el tratuu.il:nto ¡¡¡¡ 1.llifJl'~ncl (0.:x1,rn.--iiu1tit11oionr.l), totlcn c1m un ud6ll•O o.!l. 

jotivo, logr«r u11a ofi,~a~~ .:·1ood'-'1;taci6n ::acial del delincl!.cde, a•!vwfo ·• 

pwrwi to uuu m1iyor iwoión c\id oent<..:lcJ.oclo cr,¡¡ la CO!iHu:idml. 

l.~ CúNGJll'T(1 D.i L:JOl<TllO Di FZICTIJJ''fA(.)I(úi SOCIAi.. 

La ciirc'11 exiHt,u <lu<;du J.c- <.11ti¡;-üadl!.,;. wor. d.ifo1tlf,tcn Cl!rad<Jrísti-­

c&u, Bo pu1)d<i conr.it,.tiw m.i lll'i.rnenoL• o¡¡ to•lúa luB vueblon, i<l oir hn---· 

blü:r d,i c¡;rc¡¡l, ¡;n:;:i..Sn 1 ¡_,(lJ1i.t.o::n0:~ar.l11, cto., vione :1 nucstrl\ monto 1;l 

nufrirufo1;to <\¡¡ lu11 i.ntorliof!I ¡m quo tiuc: l!rnjur»G i;mi 1 ~ur! y oolli1ncf.e1·cis fie­

loo aon1 ln ocloda1l, ol Lú•1illl, la 1'Ilf,\1Dtia, f;,ltil clu higlene, cmla !lli­

montaoi6n, la injus\iclb 1 los ~bl<Je trhtoo, loo vicio~, la cur1u¡1ci6n, 

etc., ofeotivun1nnt.;i no rirt1u11ou O([uivu:.:fü:orJ yr. quo ln hi •itoria noc m1.1.>Jn­

tX'f< nuo de loo p1.uajp3 mi.r1 uJ.rii.ll~ lro<1 dt• la hu.r:li1n:Ld:...i. J,a ¡1ri:.;i¡fo hü -

oo!llo liovmrd y IJ~célri.a lo ¡rni\1 .. :,t:ron 11 lu .Lwiuidi;.d, ln ourru¡ición, ol uu-­

cliomo, ln crueldad y 111 uutúpidc~. h"n ,;ido nu ei¡po. n(2fJ) 

Dobo11100 tvmar Gn cuont11 C<_Uu la JJI'i»i.Sn cuv_L·le con ou funci6n de -­

proteger u hi nociodud oor.tra lu crimrn1'1i<l<>d. 

Desde ¡¡l vunto du vlsti. ::ioclal, lt1 ¡;risi.Ón tra¡1 ¡:.;;;no cunsecuenoias1 

u) "la dingreg, .. oión í'arniliar qu• kiia no e6lumento o.l recluso olno 

también /1. su familia¡ 

27 Ibidern., p.27. 
28 Criminalia, A.U.C.P., año XLVII, No. 1-61 julio-se1itiombre, lllhioo, 

1981, il:d. Pori-úa, p. 9. 
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b) la progresiva disooializaci6n de los reolueoe causado por su a,is 

lamiento y particularmente en las penas de larga duraoi6n¡ 

o) las dificultades oon que tropiezan loa liberado• para reinte--­

grar21 a la sociedad por ouuaa de lu deeoonfia.nza que loa rodea¡ 

d) la peligrosidad de loe delincuentes oe conserva y se acent11a. 11 

(29) 

El proceso penitenciario según la inveetigaoi6n ee ha vieto frena­

do por varias oausas que ha continuación se menoionan1 

1. La incapacidad del interno se oorrelaciona con la ugresi6n de -

la sociedad hacia J&te mismo. 

2. El ~odio externo al pedir seguridad contra loe penadoa, se remi 

ten a la prevenoi6» olvidándose quo el tratamiento de los internos es -

una mantlra de prevenir. 

3, El aspecto económico ea un obatáoulo para que ealga adelante el 

penitenciariamo ya que al <lostim'.rse un reducido presupuesto por parte 

dtil Estado a. los Centros de lieadaptaoiórí<.Souial, ea muy pooo lo que pu~ 

de haoer~a para eostenerloa dsoorosamento, ildewáe a ésto puede aunarse 

la de!ici"nte organización que ae da en loa miemos. 

4, La oorrupoi6n tanto interna oomo externa de 101 Centros de R-Oa­
daptaoi6n Social. 

5. il tráfico de productos sujetos a una determinada tarifa. 

6. ~l burocratismo, que imposibilita un onmbio ascendente en el P!. 

nitanoiariamo y lo que propicia en realidad es el engroeamitmto de asu.!l 

toa urohivado11. 

La prisión se ha oonvertido en un centro de formación de delinoue!!_ 

tas por ello resulta indiepunsable la oruaci6n de una prisión en la qua 

se pueda dar un tratamiento integral a aqu~l que ha dtilinquido, actuan­

do todon y onda uno da loe elementoe que ee oonstituywn oomo causante• 

de le conduct!l doliotiTn, Para qub se dt la ad11cuada prisión s11 necesi­

tan las instalaoionos más propicias 1 un personal cap&oitado, mas ésto 
29 llovlota Mexio11m, da Ciencias Penalee, OB. Cit. p. 146. 
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u dif!oil de logr~· por tanto funcionario ool'rupto 1 por los proble-­

wae eoon6miooo, pol!ticoe y eooialee. En nuestra oooiedad cont1111oe oon 

loo Centros de Readaptaci6n Social, antes llamados prieic5n, o.froel o -

pe ni t1mci11r!a. 

il C¡,ntro de lleadaptaoión Social ea define oomo ol 111gar ea donde 

existen loe medios para alcanzar la readaptaci6n sooial del interno, -­

oomo eon1 capacitaoi6n, organizaci6n para el trab~jo, la educaoi6n pri­

maria, secundaria y alfabetizaoi6n 1 atenci6n m~dica y oontribuci6n al -

d11rnrrollo personal 1 oul tural, físico, social y organi1111tiTo del inter­

no, para que al salir del Centro sea una persona útil a s1 mioma y a -

los demáa. En estos Centros debe existir una claaifioaoi6n de lo• inte_t 

nos, psicológica, médica, psiquiátrica y social, para dar ol tratamien­

to adecuado grupal o individual a cada interno, o terapia oorreocioaal 

quo coneisto "en una oorie de táctica11 o procedimientoa concretos qua -

se aplican con ol propósito deliterndo de modificar loo factores quo ae 

pioni;a eon el origen de ln mala oonduota del traneg:reaor, y que tienen 

por objeto inducir un cambio en alguno o e~ todoo loe faotoroe a los -­

q11e atribuyo la conducta indeueable del individuo. "(30) 

Los Centros de Readaptación Social tionon oomo objetivo principal 

mantener al interno ocu11ado la mayor parto del día, ya •ea en al traba­

jo remunerado, la eduonoi6n, la reoreaoión, los deportos, enoeBan:i:a 11r­

tietica, etc; para que no oxieta notoria diferencia entre la vida en 11 
bertad y la privada do ella, Para que este objetivo se uumpla, loe Con­

troa de Readaptaoión Social deben estar a cargo y controlados por un p~ 

sonal especializado, con vocaci6n penitenciaria que pos~a oayaoidad mo­

ral y conciencia IJara velar por la forwnci6n de loo individuo11 delin---­

ouentes para llevarlos a eu verdadera readnptaoi6n eooial, ( nr anexos l). 

Hoy loe establecimientos penitenciarios deben ser múdios torapeú-­

tioos que se alejen do su fisonomía punitiva, 

30 Oibbons, Don c., "Dolinouentos Juveniles y Criminal1111", Fondo de Cul 
tura _Eoon6mioa, M6xico, 198o1 p. 175-176. 
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I, 6 SISTEMAS PENI'l'iNCifRICJS 

La privaci6n do la libertad como medio represivo de conductas de-­

liotiYas ¡¡¡¡ conoco desde hace muchos aiioe, ptro la priai6n o privaci6n 

de la libertad, como puna 011 s! misma adquiore il\portancia en el siglo 

XVIII, ciue se convierte en la pena fundnmlln tal du los ordenamientos j!!, 

ri<licos. Por eso antee no so podía hablar de un nietema penitenciario, 

o ~ea de un& organiznci6n racional y met6dioa do las púnas do prisi6n -

slno hasta el siBlo XIX en ·10nde se emp1:1zaron a orear los sistemae penl_ 

tonoiarios organizados. 

Loo si1.1tom¡u1 penitenoiarioa son "el conjunto de reglan, principioe 

y sorvioios más o menos efectivos cuyó objetivo ea indicar como debe -­

oor llevada a cabo en fín aaignado a le. funci6n paniü, 11 (31) llias N11u-·­

mnn lo define como "la organ:!. zaoi6n croada por el ~atado para la ejeou­

oi6n de laB eanciontis pllnale11 c1uo importen privación o roatriooi6n de -

la libt1rtad individu!tl corno condid 6n para su efectividad,"( 32) 

So cona.l.dcra 11 loa siottJmaa ,peuitencinrioe como el conjunto de no,!'_ 

mas que presiden ln convivonoia dentro da un ostublecimiento penitenoi~ 

rio, es deoir, lns rolucionoe hum•maa que d1:1bon existir entre los in to!. 

noa, es todo uquóllo quo do una fOl'lllU u otru va a contribuir u 4.Ue el -

interno alcance su readuptuci6n social, por modio del trabajo, educa--­

oión, alimentaci6n 1 aaif1tencia médica, juddica y social, disciplina, -

oonvi v1:1noia, recreaci6n, de por tos, etc., deben emplt.urBe todos los me-­

dios de los cuales disponga la inr,titución 1 conformo a las necesidades 

individuulus o grupulwa de los interno~. 

! pesur de los adalantos de la oioncia penitenciaria y oon la ore.!. 

ción de nuovon sistomas !Júni tenciarios 1 se ob.serva 4.Ue f'al ta muoho por 

poner en práctica, 

J.ntoe de qu1:1 se crearan loe sistemas penitenciarios existieron loe 

siateman caroolarioa, en el siglo XVI ouando se ooetruyen_prisionee de! 

31 L6pez, Rey y .Arrojo lianuel, "~riminolog!a", Ed • .Aguilar, li!adrid1 ---

1975, P• 315, 
32 Neumnn, Elias, "Ln Priei6n Abierta", Siglo XXI Editores, Mthioo; ---

1979, p. 86-8º/, 
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tinadao a la oorreooi6n de delinouontos, vagubundoo, limosnero~, muja-­

res disolutas y todas aquellas personan que ernn deolorudas inoorregi-­

blee y de oonduota perverso, eBte correcoionalimno tuvo ou origen on el 

oriatianiaruo 1 ya que la igleoia oa t6li.ca era una de las enoargudan de -

hacer justicia, por aso a ]os que cometían peoudoo o delitoll no IJI'UVee 

eran reclu!do11 en coldas o calabozos dentro de un edificio rúligiooo, -

con la finalidad do que purgaran ous pecados y modi tarun sobre su ao--­

ci6n; para los ¡iocadoo o delitos ro.is gravuo exiAt!an lau mazmorras sub­

terrlineaa CJ.U1> se coi:ooian co~ loa nombres de· "vade in pace" ( vute en -­

paz) y "oubliettes" (olvidad.oo),"(33), .:foto daba a entender que el en-­

cerrado podía ir en paz porqu4 quedaría olvidado y de allí no aald!a --

con vida, 

As! tenemos en la historia de la humanidad que los hombres y las -

mujeres delincuentes '1 no delincuentes han pasado por duros castigos y 

porfodos de oxplotaoi6n e iujuatioiaa en los oualos al "preso" se lo -­

trata como bestia de carga sin ninguna oonsidoraoión como sor humano, -

ya quo son deportados a lugares _peligrosos como lelas on donde so lea -

pretundo arraigar o acabar con ellos, por me¡lio del trabajo, el clima y 

la ddsesperaci6n, sin importar roalmonto la oorrooci6n del penado, 

I,7,I SISTilAA FILAD~LFIGO O CELULAR 

El sistema penitenciario filadGlfioo o celular consistía en el ai!_ 

lamiento diurno y nocturno, desde el ¡irlmor día al 111 timo de la condena 

así fuese .Ssta de muchos años o cadena vorpetua. 

lil ~rofeaor Arus nos com1>nta on suo apuntes de la clase de sistemas 

y tratamientos penitenciarioo en el Instituto d~ ~riminologia de la Uni 

versidad de l!adrid que la prlsi6n de Holanda inspir6 a \Hlliam Penn a -

orear un sistema ponitenoiario. Así ~l y un grupo de ouaquoros (amigos) 

fundaron en al siglo XVIII el siotema penitenoiario en Nuova Inglaterra 

y orearon un C6digo en el oual suprimieron la pona de muerte, excepto -

33 Arur;i, ~'runoieoo, S. 11Aptintos de la Clase de Sioternas y Tratamientos 
Penitenciarios", Instituto de Cr.iminologfo, Univoraidad de Madrid, -
l!adrid, 1980 1 p. 14, 
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para ol homicidio, incendio, violaoi6n y traio16n¡ los demás delitos so 

O!iBtiguban oon vonc. do J.·r1si6n y trabajos for:.m:loa. En 1776 Y/illiam --­

P11nn cre6 en Fil&.dtJlfia una prisi6n llamada "de la calle ele Walnut 11
1 

en ústu loo delinonentes mtfo v11ligroeoo oran confinudoa en ooldas de -­

rü11laruiento dfa :¡ noclu~, y loa mtinoa poligroBoa llrun ucomodndoo en 0111.2., 

noe en los cu!iles se dedi()i.ban u ~rubajar b11jo la es trie ta regla de 1 2!, 

lencio. 

IH aislamiento celular sugiere lu rtiformn de los penados mediante 

lu r.ifle:ü6n, el trabajo y unu disciplina !:rnvera, quo consistía en el -

aislamiento total del recluso <in celdas, en l&s cuáles se pensaba que de 

una forma so podría lograr la oorroc~ión del delinouente por modio dlil lb 

moditaci~n y la looturn ele la biblia. 

En 17'18 ao deacribfan lna cel:la3 de crnta cárcel de la sigiliente m!:, 

neras "on cada celda lmy una pequeí:a v1mtnnilla situada en la purte su­

perior, fuera del l!lcanoe del convicto y protegido por doble reja de -­

f iurro, no se peruitía al oriroiual el uso de un banco, una mesa, una .ca. 

ma o oual11uier otro mueble.,. las celdas ee hallaban empañetadas do barro .. 
y yeao, s~ blunqu~abnn oon cal dos vucea por afio, en invierno la estufa 

se colocaba. en loo panadizos y de ahi rooibían el grado do calor neces.!:. 

rio ein poder acero!irse al fue¡;o, ninguna comunioaol6n era ponible entre 

loe presea de las diferentos oeld~o por~u6 los muros oran tan espesos -

que volvfan ininteligibles las voc~s. Para evitar que el criminal viera 

a ounl~Jier persona.se lo ponían a su aloanoo las prcvieion~e una vez -

al día,"(34) 

~ste sietuma recibió fuertes oritioaa como la de ~nrrico Ferri que 

dijo 11el sistema celular era una de las aberraciones del siglo XIX". --

(35) 
El trabajo desarrollado por el recluso on su celda era de baja oa.-

1 idad y por lo tanto nada formntivo para el futuro, ya que por no tener 

34 Criminnlia, Aondemin de Ciencias cenalea, Año XLVII, No. 7-9 1 México, 
1981, julio-eeptiembro 1 R. Porrúa, P• 49, 

35 Ibidem. 
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contacto con el exterior ouando extingúi'.a su condena, volv!a a la sole­

dad por falta de preparuci6n para reinstalarse a la socieda~, y lo más 

oe[_,1.iro era que volviera a delinquir. 

I ,'[, 2 SISTfil.IA D~ J.UJJUJUI 

El oiDtoma de Auburn consioti6 en el confinamiento individual del 

recluso ;¡ el trabajo obliguto1·io. 

Stigúi:i el l'rofe~or Aruo en su obra citada comenta q_ue en el año de. 

1816 De desit.'116 a la Ciudad de Auburn para construir un establecimiento 

penitenciario. bl hotado diopuso la aplic;.c16n del sistema celular an -

dos estanohs inuey<rndieutoo, y una era para hombreo y. la otra para mu­

j~ree, eu estructura era adecuada por el si~tema da olasifioaoi6n de 

grupos de ocho individuos, adem~s contaba con talloreo y patios. LO:á 

primeraa inuustriua qua so establecieron fueron• las de earpinter!a, h~ 

rrería, zapntería y tulareo, 

En 1821 us ounndo se puode hablar de un nuevo sistema o sea el de 

A.uburn. Al at1umir la diracoi6n do este ostE.blecimiento Elan Lyns, desa­

parece el sistemri celular y t\iepone 1 

a) aislWJ1iento celular nocturno; 

b) trabajo .n común diurno; 

o) la regla del silencio abeoluto, 

Lyns dicÍa que los condenados eran •aalvajee 1
1 cobardes e incorre­

gibles. "(36) Sej!tin él el aislamiento cel~larr.nocturno tenía una. doblll -

finalidad1 a) m¡¡terializabn el desca;100 de la fatiga diaria y 111 oonta­

minaci6n de los internos entre s1¡ b) el trabajo se. e.~ectuaba en comdn 

¡ se organizab11 en talleras con un stintido do enseñanza, 

La regl11. dúl sileo io absoluto e::a tan inhunmna que cuando no se o­

b9dec!a se recurría a loe castigos corporalea1 usando el chicote y el -

gato de las nuovo colan (formado por nueve finas corroas que hacían BBE, 

grar en onda golpe), 

Este sistema se extendi6 posteriormente a pa!see americanos, El tr.!!_ 

36 lbidem, p. 51. 
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bajo se realizaba en oom11n siendo de mejor calidad y permitiendo el de­

sarrollo de aotividudeo 4.Ue .no podían llevarse a oabo en la soledad de 

la culda, sino en talleres como el de ourpinteria, herrería, zapatería, 

y telares, 

l.'(, 3 SISTEMAS PlLOGlIB::iIVOS 

Liis eiotomas penitenciarioo progrosivoe presentan oaraoter!otioas 

diferentee respecto a loH sistemas anteriores, ya que en la lucha del 

hombre por readaptar ul individuo delincuonto se han desarrollado otros 

eiatemas m~s humanos oomo loe quo a oontinuaoi6n señala la revista Cri­

minnlia (julio-septiembre 1981)1 

- De ~oonichhi .- :ií;l naoimientll del sistema progresivo se le atri­

buye a Alej11ndro llaconiohie, comandante de la Prisi6n de llorf'ork, .Aus-­

tralia, quién puso en maroha este sistema 4ue sustituía la severidad por 

la benignidad. de las p\lnaa de prisi6n, y loa oaotigoa por los premios 1 

introdujo el sistuma de vales on la cual la duraoi6n de la condena la -

dotorwinaba el delito, y svgún fuera el eopititu de trabajo y la buena 

conductn ora la cantidad de valus requeridoii para l!Ue el reo oonsiguie-

1·a uu libertad¡ el resultado obtenido fue extraordinario ya que luu pr.!!_ 

sionoroe se fueron habituando al trabajo y a la disciplina con la oual 

iban logrando au readaptaoi6n. 

- Irlandés o de Crofton.- air Walter 1 Director de la ~risi6n de I!!, 

landa, introdujo el r~gimen anterior oon algunas modifioucionea que de.!!.O 

minó intermedio o sea periodo que se lleva a uobo en priai6n pero aiu ;. 

bardas ni ruja11, durante esta etapa el preso no lleva uniforme, no recl 

be oastigoa oorporalea, puede elegir el trabajo que quiera, agrioola o 

l.ln la prisi6n, 

La fin~lidad altamente moralizadora y humanitaria del r~gimen que­

d6 probada. al haoer "comprender al reclu110 que la sociedad que lo cond.!!. 

nÓ Oot! dispuesta a recibirle Din tetinencias, siempre que demuestre h!_ 

~ enmer.d11.do, "(37) 

37 Ibidem, P• 53, 
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- De Montesinos.- Se.gún ol ~·rofescr Arus uno de 1011 pr11oursores - -

do los sistemas penitenciarios progresivos fue el Coronel ~anuel do ---

' Montesinos y Molina, comandante dol Presidio Correccional d• Valencia -

en 1835 y más tarde visitador general de loa presidios dol Reyno. in el 

tiempo de su mnndatc organizó un rdgimen de vidn basado en la discipli­

na, el paternalismo, el trabajo formativo y el sentido de la reo¡ionoabl 

lidad, ésto le dio buüno11 resultados ya q_ue ol porcentaje tle reinóidon­

cia se redujo notablomonto. llonteoinos se ocu,;6 de los hombre11 que ho.-­

bían delinquide y pretendió su erunienda 1 su intención no era castigar .!!_i 

no la corrucci611 del ponr.do, lü 1Joron11l l4onteoinoe ooloc6 en la puerta 

d.111 presidió una f1·aoe11 q_ue noa muestran su .1uns'imi1mto1 "la 1•onitenci~ 

ría solo recibe al hombre, ciuedándo11e el delito a la puerta, •• , el hie­

rro no es el que aujota a loa condenados, de los cualog hay mucha brav11 

ra y fuerza física podrían q_uebrantarlos 1 aino el signo q_uo les rocuordu 

a cada paso que su propio crimen loa ha convortido en eoolavos."(38) 

in este presidio se impartió eduoaci6n roligiosa 1 se contaba con .!!_ 

teopi6n médica y buena alimontaoión, A este régimen se le conoideró como 

el más apto para humanizar la pena ele priai6n y readaptación dt1l delin­

cuente. 

I,7,4 tiISTEILA REFORM.ATURIO 

J. finea del siglo XIX y principios del XX en Europa obtienen uu -­

ocnsagraoi6n definitiva los sistemas progr11e'ivoe y en .Aro.Srioa se orea -

el siat1111a reformatorio, aegún 111 l'rofosor Arus nos dice en sue apunten 

ya mencionados que el siatema reformatorio tiene como finalidad refor-­

mar a tQdos loa quo s~an 'reformableo' no mediante la simple corrucción 

oioQ en base a un tratamiunto oientífioo 1 psíquico y social, el oual va 

a conducir a un oonáoimiento completo de la personalidad del delincuen­

te para aplicar el tratamiento adecuado a su readaptaoi6n aooial. 

Loa modios educativos siguen siendo la religi6n1 la cultura, la lll!i!.. 

38 i.iuiroz 1 Constanoio B de, Ob, Cit. p, 1.05. 
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ral, la disciplina y un trabajo que pudiera aumentar ol sentido de la -

dignidad del recluso y eorle útil ouando salga en libertad¡ con baso en 

estos principios se fund6 el reformatorio de Elmira, Hstados Unidos en 

187 6 para la corre ooi6n de penado e comprendidos entre loe 16 y 30 añol'I, 

este sist11ma tiendlil al dostlrrollo físico, muntal y moral del recluso. 

1. 8 LEY DI<) NORL!AS YIN DlAS SOBH.E READAPTACIOll SOCIAL DE SBN1'fillCIA-­

DOS 

La Ley de Norm1H1 Mínim11e sobre Ji!eada]!taoión Soolal de Sentenciados 

es promulgada 011 1971 cowo reapuoeta dal Gobierno Moxicuuo a la necesi­

dad. de la administracl6n de la justicia y 111 e1Jt!wit1u·ación de un siEl-­

terna pe ni teuclario e.c<Jr<l!:..oon nuestra Cona ti tuoión y con el desarrollo -

aotual del :pr11s. 

Esta Ley tiene arlicnci6n directa e indirecta en el Distrito y Tti­

rritorlo[l t'udúr<•lee' paru loe delitos del orden federal y pura loo deli­

tos del orden comün sólo que dependan de la Federaoión, de acuerdo con 

lo ~uo dice la Conatituoi6n en su articulo 18 que no impide a loe Estn­

don eutablecer el sistema ponal ~n sus respectivos jurisdicciones. 

Para el tri>tumiento penitenciario enti. Ley lldopta el llamndo sist.!!. 

ma :progrosivo indiTidualir.ado y toma en ouonta las cirounotanoias del -

interno por perfodoe do eotudio, diagnóstico y do tl'ntamieoto prellber!_ 

cional, ésto prepara al recluso desdQ ou ingreso al Centro de Readapta­

ci6n Social hasta eu rotorno a la eooiedad, Aste tratamiento penitenoi~ 

rio debe emplear todoo loe modios do loo cuale.:!_disponga la inetituoi6n1 

co~o non m6dicos, educativos, psicológicos y eooialeo conforme a lae n~ 

ceaid~dee do cada interno. 

Ea preciso m~noionar que de acuerdo a la invustigaci6n realizada en 

el e11tado do Ouanajunto, 6ote no cuenta con la Ley de Normas Míninias B.2_ 

bre Roadaptaoi6n Sooial de 3entenoiadoe para delitos del orden común¡ -

éuto ue dobe a qua el gobierne¡ dal estado no ha oelobrado convenio oon 

el Ejecutivo b'0doral, "en ofeoto convenir o no hact.1rlo queda sujeto por 

1intbr<J a la eoboranía de loe eoti..dos, que de esta uuertu halla reconooi 

miento. De bocho l·a ooord.inaci6n apareja la intervtinoión do los Oobior-
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nos ~
1

edoraleo y Estat!ilus tanto en el plano Ejaoutivo como en el Legis­

lativo, En ... 1 primero se formará y suscribirá el convenio, poro hto d.!?_ 

berá apoyarse e11 l!i.il facultades quo el Ejecutivo local confiera al De-­

reoho común de ou Entidad, 11 (39) 

~otu Ley existe pura 103 eentunciadoo del orden federal aunque no 

en eu totalidad como vwremoa a continuuoi6n1 

Dicha Ley en cu al'tículo II del capítulo I establece 1 11el e is tema 

penal se orgunizará sobre 111. baae del tro.bujo, la oapacitaci6n para el 

miwwo y lu 11ducuci6n cumu u1u\J.ioa puru lu readaptaci6n sooial. 11 (40) En -

el Centro eote precepto no su oumple, ya que el trabajo se da pero 110 -

en forma organizada y en unu mínima parte, no existen las fuentes de -­

trabajo necesarias pura ooul'ar la mano de obra existente, y la capucit~ 

ci.Sn pura el trabajo no ae da, Al referirnos u la educuoi6n diremoll ciue 

s6lo a una minoría de internos le11 interesa, ya. ciue pr11fieren realizar 

algunas o.rte ouníu.s par11 poder sotiteuerso y tratar do uoatenor 11. s11 fami 

lia en Vllll' d., apremlor a leur y escribir. La ¡¡ducaoi6n si cumple con -­

aun funcioneo de u.lfabetizución y primaria, con un Muestro titulado y -

paeuntee de la E;0cuela Normal Oficial del ~ata.do de Gu1illajuato, I.a edu­

cación y el tri.bajo en esto Centro no son oblíg¡.torioa, 

El a1·tícul1> Iv Jel Capitulo II se refiere al personal quo d;ibe la­

borar en loe Centros de Ruudaptaoi6n Social, para un mejor funcionamie!!. .,. 
to del eiste111a p&nitonciario, se rllquiere de u¡j personal oa1Jaoiti.do con 

aptitudes, vocación y proparaci6n nc~dt)míca. En este Centro no existe -

ninguna selección dtJ por1rnnnl ya que la pernona quu cuenta con una p1•0-

feai611 es el Dir¡,ctor (Licenciudo en Derecho), el reoto del personal 

tro.bajn en el modio pElllit!lnciario porqu~ no hi.y otro trabajo. 

En este Centro lar. mujeres ne encuentran a11paradas de los holJlbree ¡ 

pero sin ninguna clnaifiouoi6n de eente;iciadaa y proce.sada_a, as! como 

de edad, delito, ealu~ física y mental y duraci6n de la pena, oto, 

39 Oarcia, Rwnírez Sergio, "Derecho Proooaal Penol 11
1 Ob, Cit, p. 61, 

40 Carranc~, y Ri vas Raúl, '"Derecho Penit&nciario 11 , Ed, Porrtla 1 !l!á:xi­
co, 1981 1 P• 520. 



33 

Desde quti el Juez dal Juzgado Unico d11 lo P;ina.l dicta el auto de 

formal prisi6n los individuos son trasladados al Centro de Ileadapta---­

oi6n Social, dtiapu'e de haber permantioido en una eopocio de "prisión --

1ir1Jv0ntiv11"duri111te 72 iiorau lln loo sepuroll del Ministerio Público o en 

lau bartolinns o coldau de alguua priai6n lilunicipal dol Estado, Poate.:.­

riorniento ni el ir1dividuo en sont.enciado cumple au condona en eete Cen­

tro de Readapt~oíón Socinl. 

El carlot¡¡r progrouivo y tGcziico dul siutem¡¡. penitenciario que 

consta do eotudio 1 diu¡;nóstico y tratamiento pr11liberaoional existe pe-

1·0 en foru•a esporádica, yu que ol personal no ea suficiente ni eatá ca­

pacitado para ello, Lu preliberaci6n 011 mfoi111a ;ya que ol Centro no cue!!. 

ta con lna inatalnoionu~ udeouadau par~ ooto trataruionto pr•liboracio-­

nal. 

En el Estado de Gunnajuato no oxiatlil ningún Patronato de Asistencia 

v. Liber1uloii o bolsa de trabujo ¡mra lofl milllnoii. 

En ol capitulo V articulo 16 de enta. Ley al refe1·iree a la remi--­

sión _¡,¡\roi~l de la pena ordona qu1;1 l'ºr c&da doo días do trabajo se fllrá 

remiai6n do uno on i•riai6n, siempre y cuan•1o til. intorno observe buena -

conducta, <l.UO particivo en laa uctividadeo educativas y por medio del -

trato quo nwntenga oon Guo comynñeros revele su efectiva r1rndaptaci6n -

eooial 1 todo ,;llo otirá det(;rmi1llmte para la conoesi6n o negación do es­

to beneficio, siendo la remiai6n parciU de la pena la modalidad de li­

bertad que se da con máa frocuoncia, 

Se concluye que lan deficiencias menoionadaa a la Ley de Normas Mi 
nimas sobr~ keadaptaci6n Soc~al de Sentenciados, ee debe a la netiligen­

cia, a la falta do preparaci6n del fersonal, al exceso de trabajo y a la 

baja remuneraoi6n econ6mioa del personal que labora en el Centro de Re&. 

daptaoión Sooial iel iatado do Guanajuato, 



CAPITUI.D II 
"EL TRABAJO SOCUL PENITENCIARIO 11 

2.1 Antecedentes del Trabajo Sooial Penitenciario. 

2.2.El Trabajo Social Penitenciario. 

2.3 Concepto de Trabajo Social Penitenciario. 
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C.lPI'r\JLO II EL Ti.AJlAJú SUCIAL PliliIT.liNCliiIO 

"JU Trabajo 3ocial es una dieciplinn de la11 oicnoian aooialee que, 

mediante metodología científica, contribuya nl om~oimiento de los pro­

ble1ua1¡ y I'tiour:;uo do 111 0011.urd J ;vJ, 011 la aduoación social, orgimizuoión 

y movilizac16n conscionto do la coloctividad, aol como en la planificu­

oióri y adiaiilisirución do ucoi.onos, todo ello Oull ol pro?óBi to ele lograr 

lao transformaciones sooi:¡.len yara lll deonn·ollo .intugral del bou.bre. -

(41) .IH ~'rabajo :3oci1ü lo define .Ang~lioa Gall1•rtlo ooino "unfl disciplina 

en la cual ol conoc1miunto du h. oi&ncia do lao rulucionr.rn humanas, y -

eu aplicuci~n práctica, sirvan .IJura moviliznr las aptitudes dE!l indivi­

duo y loe recursoo de lli corounidnd, con el fin do lograr uni.. mejor adn,;¿ 

taoión d.e laa persona¡¡ a su modio htnl 11 parcial. "(42) 

Eu entonces quo ;iuode dofinirso al 'rrabajo Sooiii.l oomo uni. dilloip]:?. 

na e.le las oienoins socialoo, cientfficu y do aplioaoi6u pr,otioa qua -­

tiene oomo finnl.ic.lnd dlrn11.rrollar nl individuo, al grupo y a la comuni-­

dad. persiguiondo al mayor biont::otur hueiimo 11n t~tlo1>1 BUY asp~ctos. 

El Trabajo Sooi.ul como prof1i11i:n tionu Bu origun tin i;uro¡ia 1 poste­

riormente sua teoríau .fueron im;1ort11dau por nor tonmorio11noc y a partir 

dol eiglo XVIII éstos las un¡;iiqueciuron oon el deuarrollo d.e las oien-­

oiae sooialee. lln to avimce influyó en Aru6rioa L11tinn por su cercanía -­

terri '\orial con loe :Jstados Unidos y por la beg~monfo política y ooonó­

mioa que eju1·cí11. eobre el reato de taleo países. 

lolurfo del Carm1;n ;,¡uiraJ•t1i1 on loo a¡iuutefl de hiotoriu del Trabajo -

Social editado¡¡ ¡ior la Uuiveraiuad de Guudulajura (1976) comenta que 111. 

profesión se iniciu a principioo de oste si~lo en lin11lrica Latina y en -

la Jtopúblioa Jderloana ijlJ los añoa treinta, detectándose una dependencia 

tm ouonto a bibliografía, porQ.1..1~ la mayor p<>rte de material didáotioo -

ea importado dlil t;stadoo Unido1.1 y Sud-América, 

41 Alayon, Norberto, "Dt.Jfinieml.o al Trnbajo Social", llumanitaa, Dueno11 
1irHD 1 1981 1 p. 44, 

42 Gallardo, María Anedlioa, "La Praxis dol Trabajo Social en una dire.2, 
oi6n oientífic11.", ICHO, Buenos Airea, 1974 1 p. 19, 
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2.1 ANT~GEDENTES DEL THAl!AJO SOCIAL PENIT~NCIAR!O 

Como vimoe en el capitulo anterior·lne prleionee do los ei¡loe -~ 

XVII, XVIII y XIX han sido lugareo donde han oufrido loe eeree humnnoe 

1011 onetigoa m~e crueles, ya que eran encerrados en laa maemorrae eitu!, 

dae en loe a6tanoe do los cnotilloa, en loa cualeo no llegaba ni el eol , 
ni el aire, loe presos eufrían hambro 1 frío, golpi3ae brutales, eto. --

Eetae priei9noo albergaban no s6lo n dolincuent11E condenndoo por orime­

noe, sino también a personas que no podían pagnr sus doudaa oivilee, eo 

obligaba a todoo lou pre Boa ·B paear al carcelero por eu trabajo 1 ya que 

61 y suo ayudanteo vivían dü la oxtorsi6n a loo presos, familiares y a­

migos, En estas c~roules no había ooparaci6n de internos du acuurdo al 

111exo o edad, por oso la promiscuidad y la oorrupoi6n exiet!an siempre, 

Los oarcoloros y sua ayudnntas eran hombrea ignorantae eeloociona­

dos por su brutalidnd y su falta de e~nsibilidad ante el sufrimiento h!:!, 

mano; adem~s loo edifioiou ruinosos hacían necesario ol lutigo, grille­

tes y oadonaa para evitar las futlae. 
11Lne prieiones curooían de neua, y el .oxororuonto dg la grau mnsna 

de preeou ara acumulada en pilas do ponsoooea fetidez, Loa reoluoos e-­

ran obligado a a dormir sobre el lodo, o capas podrida3 de basura que C!:!. 

brían el pieo de su colda 1 mientras el mal olor de todos loo deshecholl 

humunog so leo filtraban por la; vías respiratorias, No era de asombrar 

que loa priaionoroe sufrieran do frío y de la llamtidn 'fiebre de pri-~­

si6n' "• (43) 
Las propuostns hoohi¡a por difsrentllil agrupaoionen iiorquá ee retor~ 

ran las priiliones en el siglo XVIII onda vez fueron en aumento, uo.! que 

ontro lo¡¡ primuros reformadorfJe (!ue ue verdaJ se s.inti6 conmovido por -

el trato inhumano en lee prieioneo, ae¡.,"Ún Vialtor Friedlnndor fue el Ge­

neral ingl0s Oglothox·ve, a qui6n ln Cám:ira do los Comunes nombr6 como 

Proaidonto de un comitá do inveotigaoionoa, que tuvieron como resultado 

la probibioi6n do la venta do licores on lae prielonee. 
43 F'rlodlandor, J., Walter, "Dindmioa del Trabajo So1.:ial 11 , Ed, Pax-lMxi­

co, México, 1978 1 ¡1, 36-37. 
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Deopuée de haber leído a Walter Friodlander y a Luis Rodríguez -­

Manzanera podemos observar que otro rtiformador de las prisiones fue --­

sin duda John Howurd quión por BU esp!ri tu humrrni tario y por haber caí­

do preso con algunoo com1iaiíeros fue llevado a varias cárceles de la ºº.!!. 
ta franceaa, so dodio6 al eotullio de lao prisiones y fl6 interes6 en 1·0-

formar lae misma~, ya quo descubrió que en todas eran las mismas condi­

cionen de vida: lugares fríos e insalubres, sin luz, aire, comida oufi­

cientor falta de camas y tratamientos brutaloo. 

Nos die(< Luis Rodrigue:¡¡ lóa11zanera en su libro de Crimonolog!a --­

que en el año do 1773 1 John Howard fue nombrado Comisario de Bedford, -

generalmente el cargo era honowrio, pero Howard tomó su papel muy en -

serio, an! que en loo Juicios do los prosos estaba preuente y los visi­

taba en las oároelea del condado. Su oarg6 lo aprovoch6 para proponer -

en la Cámara de los Comunes lo siguiento1 

a) ol aislamiento nocturno; 

b) la religi6n como medio mds poderosoc para la reforma del penado¡ 

e) organizar un buen sistema de trabajo; 

d) poner un régimen higiénico y alimentario humano. 

ilgunnu de laa propoeioionoe fueron eeouchadas y otras no, sin em­

bargo, "¡logr6 quo la cárcel fuera gratis1, pues debía pagarse una eap~ 

cio de impue ato, yo. que el ¡iersonal ponitoncisrio no reoib!a sueldo," -

(44) El Estado por primera vez pac6 a los oarceleroe, loa cuale1 vivían 

de la extorsión y la venta do alcohol¡ también se loa pagó a los cape-­

llanea para que llevaran asistencia espiritual a loe presos, Los cape-­

llanea eran hombres ociosos <1ue proferían jugar y beber .,ue visitar a -

loo proson, 

"Precursora de las reformaer.en prisiones fue también Elizabeth --­

Ourney Fry 1 que pert.:neofo a la sticta de loa cuáqueros". ( 45) Siguiendo 

su inspiraoi6n religiooa empezó a visitar la prisión de Newgate conoci­

da como "el infierno en la tierra". ialiéndose de la influencia de BU -

44 l!our!gue:r. Man;,anera Luis, "Criminología", Ob, Cit., p. 92. 
45 Friedlander, A. Walter, 1 "Dinámica del Tro.bajo Social 11 , Ob. Cit. --­
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espoeo,:(un rico banquero) .;stableci6 una escuela para loo niños que --­

había en la prisi6n y omple6 a una reclusa como maestra, introdujo para 

las ruclusao el tejido y el bordado de encajes lo cual m¡;joró Bus hábi­

tos y su moral, que dio nueva es¡,eranza a su .,xistencia y f& religiooa. 

Das11uée de estos antecedentes ue concluye qu" el trabajo social P.!!. 

nitoncinrio nc..ce con las visitas a la11 c~roalea do los filántropos, por 

modio de la cá.ridad 1 la ayuda i.l neceai h.do y el amor al pr6jimo. 

2 .2 EL TRAl3AJO SOCllL PENITENCIARIO 

El universo de acci6n para el Trabajo Social Penitenciario co;:.iion­

;a en la ini:ititución ¡1enitonciaria, extenditfodose al mícleo familiar y 

a la víoi trua de los 111ternos ¡ el Trabajo Social Peni t1mciario 1111 esta­

blooi6 en las prisiones después do qu~ lus tribunales penales tenían u­

na larga oxperionoia, "En México nace con el C-:nsejo Supremo de Preven­

ción y Readaptación Social on 1928, ouundo se elaboró la primera enoue.2_ 

ta social y los priruuros estudios psioofisiol6gicos que se aplicaban a 

las v.:rsom:.s '!Ue sufrían vena de prisión. "(46) Pooteriorruente se obser­

va un estancamiento del campo penitenciario tiln Trab1..jo ::iooial 1 pero su 

conoagraci6n definí ti va· la c1dquier¡¡ en 1977 con la reforme, pe ni toncia-­

ria que dio ori/,tc-n a la L•,y de Normas M!nimao sobre lleadaptación ~:ooial 

dlJ Sentenciados, Su prooencia se haca nbC· saria e indispensable en loa 

Centroo de Readavtación Social phra contribuir a ln res.d<.¡itación 11ooiul 

de los internos. ~stu Ley 1 ba8llda en 111 artículo 18 cona ti tuoional en -

su artículo 12 da origen i.l Trabu jo Social Pe ni tenciaz·io. 

El artículo 12 est,1blec11 lo siguitmte1 
11~n el curso del tratamiento se fomentará el eotableoimiento 1 ---

conservación y fortulocimiento 1 en su caso, de las relaciones del inturno 

con ¡iorsonas provenienteo del ~xterior. Para eote efecto, se procurará 

el desurrollo del Servicio o Trabajo Sooial F;nitenoiario en oada Cen-­

~U: l!uolus: ón con el objeto do auxiliar a loa internos en sus conta.2. 
46 Ior. Congraso Mexioano de Trabajo Social Criminol6gioo y Penituncia-

rio, U.H,A.M., 1984. 
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tos autorizados con el uxterior. 

"fü1 vi:;i tu íntima •iUb ti<: ne como finu.lidad princip&l el rnanten~r -­

las relaciones mari t:ll~s del interno en forma s&na y moral, no se conc!!_ 

der~ discrecionulmentu, sino previos estudios social y módioo, a trav~s 

de 1011 cuulos se Jeucarte la existencia de si tuacionos .,ue hngan doua-­

oonsejable el contacto íntimo, "(47) 

Deuda el punto de vista dól Trabajo Social Penitenciario la falta 

de adaptaci6n sooial y la conducta delictiva son los problemas m~s gra!!. 

des y graves de nue~itra so·:iodad, por lo que es necesario orientar a -­

lau personas en sus esfu~rzos por obedecer lao reglas de conducta so-­

·:ial <¡ue requiere la Ley. 

Cu"ndo un individuo ha realizado una conducta deliot iva se haoo n!_ 

cosaria la internaci6n on un Centro de Readaptaci6n Social pura que ad­

quiera au ruadaptuci6n, entendida ~eta no como castigo o r¡preaalia 1 ei, 

no como adr.ptaci6n y eduouci6n social, ae! como la preparación del qua 

infrin&o la Ley para viv.r la existencia de un ciudadano útil. 

Para l<-grar osta reoducaoi.Sn social ea imiispensablo la investiga­

oi6n social do casos, quo ue encarga do estudiar individualmente a cada 

interno con el fin de descubrir e interpretar las condicionoe positivas 

aoí como tratar de eliminar las negativas para lograr ol mayor grado de 

ajueto y adptaciún entre el individuo y su modio ambiente. 

El concepto modurno de readaptación social sustituye a la antigua 

actitud de represalia, quu se ejer~!a contra el delincuente por su a--­

grooión a la oociadud. 

Uno de loo olemontoa ouonciales para convertir al Centro de Reada.2, 

tación Sooi•·l en una inAtit1lci6n de readaptaoión y no en una escuela de 

vicio y delincuencia es el complementar los actuales medios profeaiona­

le o 1 tdcnioos, eooialea, laborales y educacionales con programas aoor~ 

des quo en conjunto intogren la terapia social que requiere cada inter-

.!!2.!..--
4 7 Carrano~, y Ili vas Raúl 1 "Derscho .l:'enitenoiario 11

1 Ob. Cit. p. 523. 
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El momento oportuno pura que el Trabajador Social entre en contac­

to con ol delincuente es cuando éste llega al Centro de ~oadaptaci6n S.2, 

cial, yu que si es la primer" voz que acude a una prisi6n se siante asu~ 

tado, desccncertndo y reoentido con las personas quo le rodean. En tal 

momento ol Trubajador Sovial deber~ ucoroarso a 61 y dieipur dudas de -

la vida on la prLJi6n, ous oportunidades educativas y do trabajo, oe le 

exvlioará tiue lo van a llamar del Juzgado pura que rinda su deolaraci6n 

preparatoria y el Juez lo asignará un Abogado (defonaor do Ofioio) ---­

quien atenderá su cuso sin cobro ulguno, o decirle que puede salioitar 

loo servioioo de un Abogado particular oi as! lo desea. 

l'artiendo de la inveatis11ai6n realizada aa obeorva que el Trabajo 

Social PenitijnJiario tiene cuatro morudntos de intervenci6n con el indi­

viduo acusado de haber cometida algún delito. 

1. al ser el individuo presentado ante el,lrlinisterio Pilblico acusa­

do de un delito¡ 

2, cuando el Juez ha dictado al individuo el auto de formal pri--­

si6n¡ 

). cuando el individuo ha sido sentenciado a pena de pris~6n¡ 

4. comprende la etapa preliberaoional y lú libertad condicional. 

En una investigaci6n preliminar· el Trabajador Social .t'eni tenoiario 

determinárá la clase de orientaai6n que necesita el interno, al conocer 

sus sontimientos y condiciones de vida ant'eriar se percatará si es tru­

bujador, educado, ovnflioti~o, amigable, eto. Despuéa de algún tiempo 

le tendrá la sufioiente confianza a esto profesional y será él quien -­

solicite sus servicios, La tarea principal en el Centro do .tlaadaptaoi6n 

Social es canoientizar nl interno en la connideraci6n de su propia ac-­

ti tud hacia su delito, en la sentencia que le fue impu~nta por el Juez 

y hacia ol encierra, lo motivará n aclarar sua pensruniontoc y nociones 

do cambiar su actitud bnoia la saciedad y de tarjar nuuvus iilan..:s para 

su vida futura el libertad. 

La preocu1iuoi6n fundamontal dul Trabajador So.;lal l'eni tenciario -­

os la de acercar al interno a la libertad por modio de su reudnptnoi6n 

social y tratar de imvodir la roinóidonoia por la prevenoi6n y educa---
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oi6n aooial ¡ ante a de log¡.•ar ésto so busca que la vida ponitenoinria se 

a1>n.rh do lo manoe poaiblo do la vidn on llbe1·tad y también para ¡que no 

quedG inutilí:rndo a su retorno, como hombru libro al aeru <le ésta. 

Hl Trubujo Social Ponitencinrio tiono por objeto deourrollar las -

aptituduo pooitivas quo. ul iudividuo posoo, pum aocfolizarlo y propor­

cionarlu ultarnati.vus do uolur.:.i6n parü ronolver ous problomao mientras 

s& halla uome tillo a pri¡d 611 como conri1.10Ut;noia de• su conducta delictiva. 

bJ. Dootor A.lfomio ~uiroz Cuurón axpreaó en ol V Congr1Jso liiacioual 

Ponitonciario, "no huy pouitenciarismo científico ain Trabajo Social. -

lln BUll manoB ostú quo la colda d1ij1;1 tle sor factor criminóguno y QUtii do 

ella dojon do aalir hombrea rotoo y aoabadoa y salgan hombree para la -

libertad. "(48) 

rn 1rrabajador Social l'e11itona:iario debe de conocer lo l[UO es el de 

lincuontli tin au conformaci6n paicoaocial y hacer que comprenda ol mundo 

de 111 juuticia. Furr1 ei;tar on capacidad do orientar no oólo al ncu·oudo, 

111 intol·no y al libHudo sino tumbilSu al Minloterio :i'úblico, al Juo:i. 1 al 

!Jagiatrado, :ü o,iucuU.vo t.k priuionos y al encr•r$ado d1Jl organi11mo ¡ion! 

inntituoioMl. Adcm&n tlono quQ poceer una aut-"nticn voci..ci6n y com:¡iro_! 

nión b.uraana, au.I'. como amor a sus semojl.\ntoe para sor cu¡ia:.i do porcibir 

los problt:rna.e de loa interno1J a fin de poder dar al tornativ11s de aolu-­

o.ión u loo coni'l:lcton del intorno en prisión y a los de su familia, ya 

que oí no 013 11uí no tendrá 6xito en sus funcionoo y natividades, 

2, 2 ,3 COllCi.!:P'rü DE 1fü.11DAJO SOCU.L l'Il!il'l'HNCIARIO 

El T1·n1,ajo Social ~onitouciario es una disciplina. da las ciencias 

aooiales, que buooa el bieneatar social y la conclentiznción dol inter­

no reecatnndo ou dignidncl humana, 11u campo de acoión es inoanoable y su 

investigación uburcn a individuoo prooosadoo, eentonciafoa, proliboradoo 

y liberadt'B, ya que todou n0coeitan do ln oriontncl6n porqu6 eon indivl 

iluoa q_ue flO oncuontran ¡irivadoa do eu libortnd tempor11l.rnento ya aen ju_! 

48 Memoria V Congreso .,nolonal Pe ni tenoiario, "Trabajo Social y 1011 r~ 
olu1100 11 , Dr. Alfonao io!uil'oz Cuarún, tlormosillo, Son., 1974 1 p. 27, 
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ta o injustamente y tienen de1·eoho nl trutamionto oooial para olloe y -

i:;u familin. 

Felisn Mirundn dofine al Trubajo Social Penitenciario oomo 11uyudar 

n onoontrar un satisfactorio ujuete social dentro do la prisi6n y d~n­

cubrir !lll la ruismn la voluntad y el poder do concretar una part.1cipac16u 

uctiva y oon8tructiva afutirii, uuando llegue la oportunidad del egreso,.!! 

(49) 
~l Trubnjo Souial Punitenciario persl.t:,'1.ltl lfl concionti.zación y edu­

cación social do lou 1irocesurlou y ntrntenoindo1c1 dentro dol cuntexto en -

el cual oíl encuontran innieruou u ¡,;utir ele su Elf.1peci11.l pr<Jblam!.itica n -

fin de ciue 06 ubi<1ue!2_0ll ul pa¡iol que dobon dOJ .iug11>r collll1 m.h1mbroa rnarg_i 

naden de ln uouif:ld11d; ul mismo tl.t1mpo qu-. concü,nt.lza n la ¡ioblución quo. 

directa o indireotnmontt.J su vinouln cun 1011 .!Jrinieroo a fin d<i que puedan 

inoorporaruo uatisfaotcirinmonto al m.idio :-iociii.l del cu 11 1 inioi.ulmeote -

:¡.;rovionon. El Trabajador Social t.i<me que torijllr \in cuanta si •Jl madi.o .• 

ambiente üol quo prodeno'l loH intttr.noE 011 convonii-mts parP. ClUe rugrosen 

o si tioue que bu::.c1J.r ot.r•) lugiu pura que 'llva con eu f1unll ia, ya quu • 

ai etleton problemc>s ,~ou la familia ele la víctima, el regrosu del intor_ 

no seria probloro~tioo y pcdríu pruceutarse la ruincidsncia, 

Eot11 prufosión tifrne como fil1nlidad. yc.rtici¡iur un la reada:pt,aoi.t)n 

reed.ucaoi6n y r~lntogrnoi6n ·rn los j nternoo, promuevo quo las re lacio-­

nas fnmiliaros no deccligan y do que ae don 1Jn Cormn continua y positi-­

va, trnta do evitar la deaintograci6u familiar para tranquilidad y for­

taleoimionto moral d~l interno. Su objetivo primordial en el de lograr 

conjuntarnonte oon el v<1uipo multidisciplinario de la inc ti tucl 6n, la ··­

roadnptaol6n social de lou i~turnou. 

Do lo anterior so concluyo ciuo el Trabajo Social Penitenciario 

a través de una metodología ciei.tífion 1 ( 1) realiza invoa tigr.oionea oo­

oinlua de 1>ersonao que han cometido algún clAli to y que por lo mismo so 

encuon,t:can privadas dt ott libertad, rooluidaa c:n un Centro do Readapt11ro 

49 Miranda, I•\, lisa Sara, "La Aalotoncla Social en elll6glaen l'oni tenoia-
rio Arg.;ntino 11

1 Ed, llumnnitao 1 lluonos Airua, 19781 h 89. 
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ción Social; (2) hueca el bienestar oocial de loe internos recluidoe em 

un Centro de Ueadaptaci6n Social; (3) procura la oonoi1rn tiznoi6n de loa 

individuoa procesados, sentenciados, prelibürados y.liberados, rescata!!. 

do su dignidad humana; (4) mantiene vivas las relacionoo del interno 

oon su familia y con ol modio extorior y cuando éstas no oxieten lau 

promuevo oon miras a su .futura libertad; (5) trata da hacer evolucionar 

a 1011 individuos inadaptados hasta lograr au readaptación eatisfaotoria 

al medio social. 
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El Estado de Guanajuato ee encuentra situado en el centro del país 

limita ~l Norte con el ~atado de S1111 Luis Potosí, al Este con ~uerétaro, 

al Sur con ioíichoao'11 y al Oeste con Jc.liaco. Lé1 ciudad do Ouanajuato -­

cuenta oon 58 mil habitantes aproximudamonto, eu clima eu semi-aoco-te!!!. 

plado, lo forman am_¡Jliaa planicie a esoulonudus oonooidas corno el :Bajío, 

es una región eminentemente agrícola desde la época colonial¡ produce -

especialmente el trigo, maíz, sorgo, frijol, frutas, legumbres, oto., -

también austenta un11 imIJortante induotria mineral oro, plata, estaño, -

hierro, oto. Sus construocionuo tienen un marcado sollo colonial y toda 

la oiudad una gran tradioiún cultural, 

3.1 ANTECEDENTES 
En el año do 1760 en plena época colonial, en la Ciudad de Santa -

Fé da Ouanajuato oxieti6 un centro do gran actividad judicial, Es esto 

lugar lo que fue la Re~l Cárcel que ocupó largos años la parte inferior 

de las Casas del Cabildo ( hoy Presidencia Municipal y parto de lo que 

actualmente ocupa la Escuela Anexa en la Callo de Alonao de esta Ciu--­

dad). El Padre Juqn de Dioa Fernández Sousa en su carta consolatoria nos 

ha dejado la máo viva desoripoi6n hi11t6rica y ooetumbrista de este lu-­

gar que también quedó sepultado por la acoi6n de lae lnundaoionoo, Dice 

1;11 Padre Fornándaz Souaa: "ea la c1hcel de Guanjuato la más estrecha, -

oruol y penoea de cuantas hay on ol Reino. Puoa aún el agua que oasi en 

toduu corro veronnemonte en 11u pila para lavar HU ropa, limpiar11e y re­

frescarse su11 cuerpoe, en Guanajuato está negada por la naturulsza, ta.!1 

to ~ue aponaa tienen la precian para beber. Loa patios son angoHtos, y 

paru dormir, las camas como las ofrece el tiempo. Loa calabozoa riguros!!_ 

mento hablando, son subterráneos y en peña viva, en donde las sabandijas 

eo cojan a puñadon en esta cárcel ~an inhumana y tan cruel, hacemos que 

barrida ao aliñe con ramoe 1 florea, cortinas ... y al.tarea para el día dt: 

comunión la que so ministra (a los presos) por loa l'adres do la Compañía. 
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A las cuatro de la m11ñnna 1 presidiendo un aolernnísimo repique de campn­

nnu va el Pudre (Ignaoio Rafael Coromina) a ln ~arro~uia y revestido, -

snca del Sagrario el Vaso, que es dep6sito del Saoramonto ••• y so orde­

na la proc1Jai611 para la ci:trcol. i>n éstn, están ya loe mieo1·nblea prauos 

para reoibir a su Señor con velas encendiduu en lar; mnuos y con múaicn 

de loe canto1·os su c.onduce al voíior por loa cul¡tbo~os,,. ae bondioon -­

con eu Real Cuerpo y protestando todoa allí evitan palabras im11ur11e ... 

Como indignas de un lugur santificado. Canta el Pudre la Misa y al fin 

ministra a todos la Sagr11.da Comunl6n, éstos reciben con tierna duvoci6n 

y dan las debidns graoias (al Señor) por tanto beneficio. S!guesu el d!_ 

sayuno inmediatamente, y al mediodía mona espléndida dispuesta por la -

piedad Cristiana. A la tarde so corona la funci6n con un Rosario, y BU 

exhortaci6n en el bien comenzado. 

El cerro donde orun asueteados loe salteadores (de caminos), ee -­

llama Buenavieta (arriba de la plazuela de Mejiamora). De la oároel ea 

reclamo el auplioio, al que van a parar muchos' de los presos y si é~toa 

le llevaban la cotu1iaBí6n, el Padru Coromina, Bu caridad con los ya sen­

tonciado11 a muerte. Do éotoo cuid6 por el espacio de tras añoe en !.léxi­

co y en Guanajuato, aunque el cuidado no ora inmediato, au empoüo ora -

grundo porqué ofreciéndose la ocael6n ara puntual en la asilltenoia de !. 

son infolicee, practicando el método que obsorv6 en ~Jxico. Antes que -

la Real Sala dol Cr!rnon Bentenoiara al reo cuya causa estaba ya feneci­

da ••• lo separaba el padre de loa restantes preoon, y haciéndose cargo 

do sus alimentos, hasta al día en qua h!ib.Ía de entrar a: la Capilla pa­

ra dis¡ionaree corno cristiano para BU partida a la eternidad, En oete a­

partumiento la exJ!licabu con toda claridad corno había de hacer una bue­

na confesi6n general de toda su vlda. 

Unida la eenotenoin de la Real Sala sefialaba el Juez el día de la 

ejeouoi6n, el Padre CDromina 1 actúa prunto.a la hora acostumbrada a la 

cárcel, y acompañando al Juoz o a BU :teniente y al enoribano, entraba -

el I'adro al calabozo y previniendo al reo con una fervor<isa exhortaci6n 

a viot•1 de Cristo Cruclficudo, lo voltlllaba a. los dumito 1,1·1;1001.1 que llo­

roaos y com¡iaBivoa lo aguardaban en la puerta, Aquí loa abrazaba u to--
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dos, 100 podía pord6n de sus yerros pasados y los exhortaba a la enmiO!). 

da de loa prQpioo oon su ejemplo, lea besuba los pies, y regando oon -­

suo lágrimas y las de sus compañeros el suelo, subía en seguimiento del 

Pudre a la onpilla (do la cárcel), con p11so muy lento, así por el peso 

de lua prisiones c1ue ourgabn, como por la falta de espíritu que le cau~ 

bn el presento susto. Luogo que entraba a la capilla se encontraba con 

la iruugen dal Santo Cristo do la Misericordia, que en un decento altar 

y mujostuooo trono ao le ttiuía prep¡¡.rado. Aquí puesto dli rodillas con -

el Padre y clavados los ojoa en el Crucificado Jesús, eetnndo todos en 

silencio, con voz alta poro trémula, lo l&ía el Escribano LA P~l'\A DE -­

HORCA Y DIVIilION BN CUA!!TOS DE SU CUERPO, PARA ~lT.& SIRVIEIWI DE ESCAR-­

!H&NTO A LOS PASAJEROS EN LOS CAMINOS REALES, Extendía la mano (el reo) 

pedía al Escribano la sentencia y habiéndola recibido, levantado en al­

to la ofrecía a Dios muy conforme •• se la 11plicaba al pecho, se la pon!a 

sobre lt• cabo za y postrado un tierra.,. so quedaba sin sentido. El que 

recuperado roproducfn ali oferta conforme con la divina.voluniad, No ha­

bía persona que no saliera de este acto bañado on lágrimas de compasi6n 

y posuído de un ver<lndo1·0 temor, considerando en los juicios do Dios su 

final sentencia. Dos d!as do loe tres que eatubu .. ol sentenciado en la -

Capilla so empleaban los rozos del Rosario do la Madre de loo Pecado--­

roe,,. Al BO(,'llndo c!fa,~le d.oo!a Miaa el Padre, y al final de ella una., 

protesta de fé,, le ministraba el Divino Viático,, EL MISMO DIA SE LE -

BZlID.í!:CIA EL l!ABI'l'O que hi..bía de servir de mortaja, y se le ofrecía al -

Señor juntt11Qente con la soga ·1ue lo había de ahorcar y demás in.otrumen­

toa de su muerte.,, Después el Juez, Escribu.no y VerJugo, le daban el a 

sal to rcnnpiendo esto nombro con la InvocaoicSn de MARI.A. SAJ;TISIMA. El reo 

rea1iondfo ESTA ES LA HORA DE DIOS, BENDITA SEA POR 1'0DOS LOS SIGLOS, I!!. 

mediatamente ao abrazaban verdugo y reo, diciéndole aquél a úste1 herm!_ 

no µor<l6nnme que soy mandado, éste le respondía: no tengo de que hermano 

pues rooonozoo en tí un Ministerio justo de la Justicia de Dios, El ver 

dugo le v~ot!a eu hábito, le ponía sus esposas, le ajustaba su cordel y 

sugiriéndolo el Padre jaculatorias alusivas a las insignias de la pa-~ 
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ei6n ••• le ¡1onía la candoln de bien morir en la mano siniestra. y dosou­

biartos loa ojos para que los fijara en un oruclfijo, que empuñaba en -

la diestra, le rezaba acompaf.ado de los piadosos sacerdotes que habían 

concurrido a tan funesto ~spectáculo y saliendo oon ~l reo, donde lo a­

guardaban para la triste despedida sus tristes compañeros, juntos clll.lll~ 

ban ADI0:5 Illill1lA110, HAS'ri. LA i:.TERN!Di1D, El ora tiernísimo, y no era mei;­

no_!!,el que ue seguía al salir dd la. !JUvrta, besando de rodillas al um--­

bral de la cárcul d11nrlo gracias a Dios •• , ~l Sagrado Crucifijo de la M,!. 

saricordia que lo recibíó en la Cn~illa, estaba ya dispuesto para acom­

pañarlo hasta el patíbulo. Luego que se careaba con osto sangriento y -

doloroso espectáculo, le desembarazélba ol Ptidre los ojoe para que loe !..i 
jara en aquél ooeáno de torlllentos, fi51lrados en las aguas del mar qua -

llagaron a anegar el alma. Ocioso es referirnos a loe pasajes, qua se ,i 

ban sucddiendo en el comino desde la cúrcal hasta la escalara de la ho!, 

ca, siendo a todoa notorio. l'ero no a<¡uellas agonias, que rompen los P.2. 

roe del ouer1Jo por el sudor tan grueso qua lleg«bn inficionar el manto 

del Padre que con 61 lo abrigaba para reconciliarlo f'reouentomento.,,,. 

Con estos semejantos afectoo, a que le excitaba el Padre ¡ior todos los 

gradoa de la escalera, llegaba el miseraule justiciado a lo al to de la 

horca, desde donde violentamente procipitado 1 suspenso de un dogal (ex­

piraba). Seguíase inmediatamente un responso y una canoi6n deprecatoria 

a 14áría Santísima para.~úe en sus benditas manos fuese oolooada aquella 

alma on las da Dioo, 

La hermandad d~l Se_ñor de la Mieerioordia, erigida en la I6lesia 

Parroquial de estn ciudad, era lél. que coattiaba los gastos del tránsito 

del reo haoia el lugar dul suplicio teniendo 1'.tgar una especial oaremo­

ilh, todos los miembros de la Cofradía y mandas cargaban al Cristo do la 

14isericordia con cirios t1nc,¡¡11didoa y flores atrtie los acompañaba al aju.!!, 

ticiado vestido con traje de condenado a muerte y la comitiva de gonto 

piadosa pasando por los arcoa coloniales de ~eta oiudad y por lnu calles 

llagaban al lugar del oaotigo, La Real Cárcel de Santa Fé do Guanajuato 
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aun•¡ue nada funcional y estrecha, lleg6 a albergar en sus calabozos ---

250 prisioneros."(50) 

La cita anterior se tom6 textualmente por oonsiderara1.1 importante 

para 1rnte ~rnbajo 1 ya c1ue noe mutistrn como fue la primor cárcel de la -

ciudad dQ Guanujuato en la época colonial. 

f;l proso!tero Lucio Marmolajo nos oúm<lnta <lUe tJl 18 de aeptiembre 

de 1864, el .ii;mperador Ma:dmiliano d<i Husburgo viaitó la cárcel y puso -

en libertad u varios prosas, manifestando su deEagra.do por las malas -­

ooudicionos del odifico impro¡.i.iaa para 1;1 fin que tJStaba destinado. Por 

sao al día siguiente tizpidió una 6rdun para que da inmediato ae traalu­

dara a loa preoos de la cárcel do Santa Fé al Castillo do Grruiaditas, 

He aquí su contenido; 

"Secretaria do Es1.ndo y el llospncho de Gobernaci6n, Guanajuato 19 

do ae¡itiumbre de 1864. Conmovido ,Jl patei·mü coraz6n de S.M. el ll:mpora­

dor a la viBta do loa sufriruientos de loo .Presos por ol mal ostadli> de la 

cárcel, si~uado en la p~rte baja del edificio conocido oomo el Palaoio 

de Gobi~rno, ae ha G~rvido disponur quo, debiendo dosooupar el d'a da -

hoy las trc1•ns francesuo el Castillo de Grunudi.t.as pasado mañana sin -­

falta alguna stian trasla(ladoo los presos u él, a cuyo efecto declara -­

dictará V.E. tenga puntual cumplimi-.nto. 

Reitero a V.b. mi consid~raoión. El Subsecretario de Gobierno J,M, 

González de la VC1ga, Excelentísimo Sr, l'refeoto Superior Politioo de -­

Guanajuato. "(51) 

11 22 de septiembre <1111 misrno año fueron trasladados los presos do 

la hoal Cúrcal de Santa Fé al Castillo de Oranaditas en forma provisioft 

n<>l, ya q,ue según 6rdonun del Emperado.v se conatruiría una nueva pri--­

ei6n, lo cual se llev6 a oabo 84 años después, fecha en que la Peniten­

ciar.ín del !!:atado se uonstruyó 1 siendo haatu el 20 de octubre de 1949 

cuHndo fueron trasladados los preso e del Gas.tillo do Granadi ta1 (hoy m:!!_ 

50 Aromas, Sánchez Jos6, Peri6dioo "Estado do Guanajuato", inveotigador 
del Archivo Hiotórico de ln Ciudnd da Guanajuato, 9 de julio de 1960. 

51 Marmolejo, Lucio, "ifemórid11a de Guanajuato", Tomo IV, Uuivorsidad -
de Guanajuato, 1963, ~· 423. 
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seo) al nuevo udificio. 

El Lic. Luis Infante, Gobernador Sustituto del Estado en su 5~ in­

forme de' Gobierno deolar61 

"La nueva punitunciarín del Estado fue terrnino.d11 en 1011 primeros .. 

dío.s dol prenuntu aílo y yn ostá llenando eu funoi6n oon vontajas induda 

bleu por DU organización y· di stribuci6n proporcionando un mejor alber­

gue n lof ruon y un:i c:fecth·é. 0}01-i.u1drlc.d de l'egenernción, medlante el 

trabnjo en túlleren y jJOqueÍ!as industriun que pr6xim11monte quedn.rán es­

tablecidas. "('.)2) 

El Gobierno del Bstado jamáu hizo cano do establecer las 1pequo6na 

induatriao'' ya c¡ue 34 aíios des¡m6o s6lo e:üaten los pequeños tallercn 

de carpintería, herrería, y panadería en el hoy denominado Centro do -­

Readnptaoi6n Social dol Estado de Ouanajuato. 

3,2 ASPECTO FISICO 

Hub.lendo est11do en el Centro de Re!ldaptacl6n Social del Estado de 

Guu.najuato durr.nte once meses realizando este tri.bajo, puodo señular lo 

siguien to 1 al Centro se ubiou en la oaJ le do Alhóndiga No, 8 en Gunnaju~ 

to, Oto. 1 sieue los linoamiontos arquiteo tónicoa de la ciudad y11 que ell 

una conotrucoi6n antigua de arcoa y muros 1Jnohon, así cou10 yarode1.1 al-­

t1.1s, ouracteristicas que un conJunto dan una uyurienoia Bombría al edi­

.f'ioio; éote último lo forman treo seocionan1 dóa doatir,adaa a hombreo -

( unn para procesados y otra para aor.tenciadoa) 1 y la otra para mujeres 

proooaadas y sentenciadas, tales secciones entán rodondae por µ1111. barda 

de piedra y cutJtodinda por olemontou de lan Fuerzas de 8e¡;uridr«! ,Públi­

ca del Eatndo. Exist.;n don of1cinau, unn pi.r11 el llhoctor y otra purn -

el peraonnl administrativo y el Subdirector del centro, parr. entrar a -

6sta ee debe paaar por una puerta de fierro donde hay un vigilante que 

revisa a las person~n que van de visita, existo una área deooubierta -

llamada 11 oaj6n 11 en dando los internos reciben a aue visitas del sexo 

mnaoulinó 1 ya é¡uo por ra:ione11 do seeuridnd entá prohibido el paso al i.!}_ 

terior de la.e seocionos¡ m1entri.s que lafl peraonus del sexo femenino 

52 llínz, Infante Luis, Gobrriudor Co11etituoionul Suotituto, Al !J. AL -­
Congreso del Entado, 5~ Informe, eoytiembre 17 de 1949, 
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cuentan con autorizaci6n de paHar al inter•cr de l1<e secciones, 

in ul interior do la primera. seooi6n destinada a loo internos pro­

ceuadoo1 se oncuontran1 el locutorio, la enfermería y una tienda que en 

atendida ;.or un intarno 1 también nay una galera con celdan en los coc-­

taclou de diferentes tarnañon 1 un ¡iasillo que comur¡j "ª con un patio ence­

montado un cloncle juogan fútbol, bt.S•!Uutbol; se encuentran unns cocir.ae 

para .,¡ se:vvic;io ele loo ir.+.orr.O!? lo mismo que loo ~anitariou; exinte un 

pntfo dttecubiurto, <J.Ue dit paao a otro, on clon<lo uatán lan celrlas de ae-

1::rre¡;ación, más oonooidaR como 'bartolinnn 1 (celdas do castigo) que se -

comunicRn por una puerta que solo se abre a la hora do loo alimuntoa, 

al panur Jata se obnerva un ~asilla con siete pequorioH cuartos onouroa 

r.or• roJa do fierro, que no Guentan con mobili:.1rio y non inEHLluhreo, --­

Lan bartolinas Aon oc•JpadaA por in1,errioo de nuevo ingrimo y por aquellos 

lntflrnon <1uo el Director de la Institución oree conveniente que ele ben -

de pernia11ecer allí durante el tiempo que lo conuideru 11ecea11ráio, depon­

dionclo d'l la infrnoción O(Jmoticla, existe otra oeldn de neeregaoi6n pero 

oo ocupuMa como celda , normal. 

Kn la ncw1ndo necui6n destinada u internos oenten6iudoo ue encuen­

tran 1011 tullere11 <le carpinter!n, herrería y p'lnariel'Ía, depundientes del 

Cent.ro y un poquoño · talJ er de carpintería y arteoanfo de hueno y cuerno 

prú]Jiedad de lou ir, ternos 1 tumb i.én !'le encuentra la Cit!Jilla, que era ºº!:!. 
p1,dr1 como anl6n Jo alar.en :; bihl ioteoa, pero actuulroonte almacena mena" 

bllncoo fabricados por 10: inttil'noo, Sigui"ndo por til ¡mtio1 se llugn n 

unn galer;.. grande en donde hny caldas de cemento y otran de our~6n y ª.!:. 

rupuu, éatas Ron de oooaaa ve11tilt1oi611 1 t1E1paoio e higiene. LoA lavnderoe 

y lo::: baños se , ncuentrr.n lll fondo de la galera, y el cent.ro dti és l,a ea 

ocupado como taller ya que nllí tejen las bolsas y oanestas de hilo plá!!. 

tico. 

I,n teroern eeooi6n que corresponde a mujeres prooeeadaH y eentonoi!_ 

dan, connta do plnnta baja y primer J>ieo 1 en la planta baja hay oelduo 

individuales y ooleotivan, !le encuentra un ¡mtio eno~mentado denoubier­

to ocu1.ado por los snr1itario y 111vadero11, Lu ouoiua cuanta con utensi--

1 ioo y mobiliario eocaao, en ella se elaboran loa alimentos para las --
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trtJO soccionoii 1 pire. el p¡¡rsonnl do vigilanoiu y loo elementos de laa -

~'uerzaa de Soguridud Búb 1.ioa del ~stado, La bodega <iUB se encuentr11 ju.!J. 

to u la cocina ont6 ocupada por vlvorua y se oboerva unn puortu que co­

munica al putio do ln ne,~ndu necoi6n, u la cual s6lo tienen acceoo las 

celi1dorai! y loH v igil r1n to11 que en tri..gan lon al imer.tos a loA ir.ternos p~ 

ra que lou re11nrtan entre rius ocimpnfioroFJ. 

Las MBcalerau ~ue comunican al primor pioo aon do comunto y llevan 

11 un cuarto quo eo oou1,ado como salón de clases; y tt lit Capilla en don­

de se encu1mtra una Cru:1 y 1.11111 Imagon de la Vfrgen de Dolores, tambitfo 

una puerta que comunica con dus cuartos grundoo que sirven como celdas 

colectivas, 

En general, lao instnlaoionos de J. Centro do Readaptación Social se 

encuentran muy dotorioradas, entre lno que reeulta muy ptlligrona la in!!_ 

talaoión eléctrict1; además e11 innuficionte para éllbergar u toda la po-­

blaci6n exinten to de internos, La capacidad del Centro se deoconoce po.i:. 

que las celdas tl.:dstonteo algunas son compartidas y el oxceoo de inttir­

noa ha llevado n 6ntos n conotruir lan ouyao con cartón y sarapeo. 

3,3 ORGAfHUl!IUN Y FUNGIO!ii<MH;NTO 

Por medio de la práctica oe oboorv6 que el Centro de lleadaptaci6n 

Social cuenta con el siguiente porsonnl a su servicios 

Director 

Subdirector 

Jefe administrativo 

Operador del vehículo 

Doctor 

Ji;nfermera 

Doordinudor O¡¡neral 

Pasante de Lio. en Trabajo Social 

Jefe de Talleree 

Jefe de alimentaoi6n 

Cocinera 

Jefe de vigilancia y custodia 



Rectore. 

6 mecanógrafos 

3 jefes de vigilanoia en turno 

14 vigilantes 

2 celadoras 
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Se encuentran al ~ervioio del Centro 20 elementos de las Fuerzas 

de Seguridad Pública del Estado, que no se incluyen dentro del perso--­

nal de tiste, porqut! dependen directamentu de la ::>eoretaría General de -

Gobierno (ver organigrama en los anexo is: IV). 

Las funoionee que n continuuci6n se mtincionan fueron oomprobadue 

por medio de la oboe:rvacién !lnrticipan te1 

FUllCIONES DEI, Difü:UTOR 

1. Realiza las funoionee quo le son fijadas por la Direoo:h6n de -­

Prevenoi6n y Readaptuci6n Social del Estado, 

2. Supervisa cadn uno de los seotores que comprenden el funciona-­

miento total de la instituoi6n oon e_l objeto de detectar fallas y est!., 

blecer lae medidao de mejoramiento que soan neceeurias. 

3. Representa a la instituci6n en actos ofioialos y establece a tr.!_ 

v&e de la Dirección de Provtmoión y Hendaptación Social la interrela.--­

ci6n con las autoridades o pureonal del exterior, ouya aotividad mejore 

loe problemas de la Instituoi6n. 

4, Acuerda diariamente con el Director de Prevención y Readaptaci6n 

Social sobro algún problema que atañe a la inotituci6n, 

5. Recibe un nutliencia a los internos cuando lo solicitan. 

6. Comunica tleoitlionea y resultados, altas y bajas de la inetitu~.;.' 

ción,pa1·tee de novodader. a la Direooi6n de Prevención y Rendaptaci6n -­

Social y a la Seoreatría de Oobernaoi6n diariamente. 

7. Impone suncionea a los internos. 

8. Cumple mediante la orden correspondiente los traslados de los -

intornoB c.¡uo se tu111{un que llevar a cabo, conforme se establezcan las -

inntruccionf:e que 1:e ruci ben de las autoridades correspondientes. 

9. !lindo un informo mensual do natividades a la Direcoi6n de Pre-­

vunoi6n y Readaptaoi6n Social del Estado. 
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FUNCIONES DEL SUDDil!ECTOR 

1. El Subdirector éstá'obligado a sustituir al Director un sue au­

eonoiae y colaborar en la realización de las tareas que le fijo el Di-­

rector. 

2. Lleva a cabo el control de altas y bajas de toda la población -

peni tenoiaria1 cuidando que esté siempre al día. 

3, Levanta las actas administrativas que se refieren a hechos neg.!!_ 

tivos, tanto en los internos como en los empleados de la institución. 

FUNCIONES DEL JEFE .ADMINISTRATIVO 

1, Controla al personal en sus divcirsoa niveles a excepción del D.!. 

rector y Subdirector, ya que ée toe son controlados porlla Direoci6n de 

Prevención y Readaptaci6n Social, en relación con la puntualidad y nsi,i 

tenoia, o cualquier otro movimiento que el personal obe1n·ve, 

2. Lleva la contabilidad y realiza inventarios de-los gastos y --­

compras hechas para la instituci6n. 

3, Sapervisa las actividades laborales que quedan a eu cuidado di­

recto. 

4, Realiza el pago de salarios a loe miembros del personal, en loo 

t4rminos que disponga la Dirección de Prevención y Iieadaptaoi6n Social, 

FUNCIOMfü DE LOS LIBCANOGRAFOS . 

1. Reciben a los internos~ su ingreso para hacerles eu filiaoi6n, 

2. Llevan el control por lista de los internos diaDiamonte, 

3. Hacen oortificndoe de buena conducta de loa internos cuando lo 

solicita el Director.· 

4, Llevan el control del archivo. 

5, Llevan el control de los expedientes de loo internos, 

6, Contestan y mandan los informen a lee dependencias oorreepon-~ 

dientes. 

?. Hacen ol cómputo de días trabajadoo por loa internos. 

B. Llevan diariamente un parte informativo de lo sucedido durante 

el d!a, a la Dirección de Prevención y Readaptaoi6n Social y a la Se--­

oretaria de Gobernaci6n. 
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9. lineen cartu.a de rucomendaci611 a les inter11os por orden de la Di 

recci6n. 

10. Hncen todos los escritos que eolioitan las autoridades del Ce!!. 

tro de Readaptaoi6n Social. 

FUJit:IO!lBS Dl!:L OPERADOR Dt;J, VJ>l!ICUI..O 

1. lfotú a diaposioi6n do las autoridades del Centro de Readapta--­

ci6n Social para munojar el vehículo de la Insti tuci6n. 

2. Lleva a loo internos cuando los solicitll.ll de los Juzgados, al -

Centro do Salud o al Hospital. 

3. Lleva los partee informativos diariamente a la Secretarla de ~ 

bernaci6n y a la Diracci6n de Prevenoi6n y Readaptaoi6n Social. 

4, Lleva al Jefe de a1Imontaoi6n a comprar las provisiones para el 

Centro de Readaptación Social. 

FIDiCIONBS DEL wmrco 
1, Da com1ul ta m6dica en los horarios ostablecidoe, 

2. Controla a los internos que desean recibir atención médica par­

ticular, 0011 previa aµLorizaci6n de la Dirección. 

3, Sugiero el traslado do los internos, cuando tJl caso requiere de 

otra inatituci6n para su pronta rohabilitaoi6n. 

4, i\plic:a primeros auxilios y suministra medicamentos & los inter­

nos que lo nec&sitan. 

5, Rinde un informe m~dico del interno cuando la Direooi6n ea lo -

solicita, 

FUNCIONES DE LA .i:..NF::RMERA 

1. Lleva un control de los internos que pasan a consulta los díae 

de ésta. 

2. Lleva un control de los medioamuntos que ella suministra diari!_ 
mente. 

3, En ausencia dol médico lleva a.loe internos 11 Honpital cuando 

i.s nr¡cesnrio. 

4, Es la encargada de surtir la modioina de la enfermería. 

5, Acude al Centro de Salud a dejar muestras de análisie. 

6, Los días do visita ayuda a la rectora a la revisi6n que se hace 



a las damas qu,, acuden a visit&.r a loe in turnos, 

FUNCIONES DEL COOllDINADOR ClliNi:>RAL 
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1. Coordina y 1m¡iorvis11 lau actividades que bajo su responsabilidad 

su están llevando u cabo por el Pasante du Lic. en Trabajo Social, do -

los profesoros, y de loo pammtes que rea.l izan su servicio Eloclai, 

2. Practica elltudioa a loa internen en relrivión con lo!l beneficios 

que otorga la Loy de Normas liínimas sobre Headaptación Social de StJntan. 

Cilltios, 

), Se coordina con loe ,organismos de ayuda Bocial pe.ra establecer 

la forma adecuada de solución &. los problemas que preobntan los inter--

nos, 

4, Proporciona el fortalecimiento y la conservuoi6n de las rela--­

ciones humanas de loe internoo con personas del exterior, sean dotas o 

no pertenec·iontes al grupo fumiliar, pero cuidaddo que siempre sean po­

sitivas. 

5. Organiza eventos sociales y de~ortivos con equipos de internos 

y equipos del exterior. 

FUNCIONES DEL PASANTE DE LICBNCIADO EN THABi1JO :JOCIAL 

1. Convive ol mayor tiempo pooible con loa internos para conocer -

vrop6aitos 1 aspi;t;a.cionea y problemas u fin de estar en condioionos de .2. 

rientnrlos y proporcionnrlee alternativas do soluci6n, 

2. ~'omenta el l'espoto y las relaciones huma.nas entre loa intol'noe 1 

así como la coopor;..cil'ín n1utuu on büm de su roadaptaci6n social. 

), Realiza un tr•.bajo mul tidiaciplinnrio Olinjuntamente con el per­

sonal del Centro do Her.duptaci6n Social. 

4. Realiza lao ontr~viatas y estudios oorraopondientea en relacl6n 

~os beneficios que otorga la Ley de ~ormas M!nimns sobre Readaptaci6n 

Social de Sentenoiado11, 

5, Atiende individualmonte a loe internos que ¡iresentan probhm1111 

de conducta o desad!l¡itaoi6n coordim:ndo la labor con el Psiquiatra de -

l&. inotituci6n. 

6, Entreviata a familiares loa d!na de vieita a fin de cambiar im­

pi·esionoe1 orianttindoloe pera mejorar loe lazos af11otivoa, o cuando se 
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obearvu deopreooupaoi6n por los intornoe. 

7. Localiza a familiart1s de loe internos cuando éetoe ne; ee pre Be!!, 

tan a visita, y los motiva para que no dejen de visitarloe 1 escribirles 

o hablarles por tel~fono. 

8. Revisa lori fJX¡iedientes de los internos para poder dar una mejor 

oriuntaci6n a eu ca~o, así como mantenerlos informados de su proceso y 

localizo. a f!U Dufenoor ele Oficio cuando ee necesario, 

9. Informa y expll.ca a los internos la correspondencia que llega al 

Centro d~la Dirocciúu Go,;ural do Prevenci6n y Rt.iadaptaoi6n Social cuan­

do se trata do delitos federales, o alguna otra informaci6n. 

10. ,\plica cuestionarios que mandan a la Ciudad de Meíico de alguna 

instituci6n autorizada para reulizsr investigaciones sobre los internos. 

11, Educa a loo internos desde el punto do vista eocial. 

12, Participa en lu organizaci6n de festivales o actividades para 

la recreaci6n de los inturnos. 

13, Platica con los internoa y trata de evitarles algunas crieia y 

conflictos deFresivos, en relaci6n a la propia aotitud asumida por el -

delito come U<lo 1 h uentencia impuesta y ln pérdida de la libertad. 

14, Motiva a loa internos para que no estijn ociosos y realicen al­

go productivo. 

15, Prepara a los internoc gue .ea encuentran pr6ximos a salir en -

libortad, sobre au vida futura y la conducta que deberán observar en el 

medio externo así como au reinoorporaci6n social y familiar. 

16. Informa n los familiaroe del interno que va a sor puesto en li 

bertnd y se loo instru;ye en 1:, forma que deberán tri..tarlo al llegar ul 

hogar, principalmente con afecto y cariño, indicando los peligren que .!!. 

xiston cuando hay rechazo y deopreooupaoi6n por parte de la familia, é.!!, 

to ee para tratar en lo posible de evitar la reincidencia. 

FUllCIONBS DEJ, JEFE DE TALl.ERE3 

1, Realiza la com¡,ra de materialeo para los talleres y se encarga 

1e quo aecm el m·rnor precio y de buena calidad. 

2. Vigila qLie loA interr.on no suotrnignn lal! herramientas de los -

talleres y lleva un control yor lista de la misma. 



). Cuando quiero instruye a 1°.a internos an el mLinejo de las ho--­

rrllmien tas y "'ª'luinaria. 

FUNCiüNl!lS DEL J.t.ü'E DE AL!Mli!NTACIUN 

1. ~l~bora en forma oronol6Bioa y detallada loa progrntoas de ali~­

mentaci6n para toda la poblaoi6n penitenoiatia, para el personal de vi­

gilancia y ol personal de las F\.iurzas de Se 0 uridad Pública del Estado, 

2. Elabora periódicamente inventarios pL<ra conoer las necesidad&a 

mediatas o inm~diatas, en m"toria de existencia de v!veree, teniendo -~ 

siempre en almacén .. limento•¡ e intrum<Jntoa Je limpiezu. 

3. Pl·eveo y controla que los alimenten use preparen en forma higi! 

nica y que loa manúa sean variados, sustflnciosom y nutritivos, 

4. Revisa peri6dicw110n te la lis ta de precios y adquiere los produsa, 

tos eR los lugares que ofrecen una may0r gurantía, precio y calidGd, 

), Proporaiona informes de ous actividades a aus jefee inmediato• 

y a laa autoridades reaveotivas. 

6. Motiva al interno para •1ue ee esfuerce en la preparaci6n de los 

alimentos. 

7, Realiza los PBb'OB a las internes por aua servioios an la oocina. 

FUNCIONES DE LA COCINERA. 

1, Es la encargada de cocinar los ~lim~ntoa de los interno&, del -

~ersonal de vigila~oia y el de las Fuerzas de Seguridad Pública del Es­

tado. 

2. Ea responsable que loe alimentos ne realicen con limpieza por -

~arte del personal que le ayuda, ya ~ean personas internas o de la in.!!, 

tituci6n~ 

3, De encarga de que los alimentos est4n listos a la.hora indica--

da, 

FUNCIONES DEL JEFE ru; VIGILANCIA 'l. CUSTODIA 

1. Controla bajo su responsabilidad, la seguridad tnnto interna -­

como externa del establecimiento. 

2. Destaca loe rondines, tanto externos como internos del ~etable­

ciioi~nto, 

3. Practica les investigaciones que eean nec11sarias par11 oontro--
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lar toda1 lae irregularidades que plantean lae conductas de loe in~er-­

nos informando el resultado a la Direcoi6n. 

4, Da la bienvenida y despedida a loe internos y la orientaci6n n!. 

cesaria para 1 a visita u éstos. 

5. Rinde parte do novedadee diariamente a la Direooi6n, 

6. Da cumplimü.nto <i. todas las dem~s 6rdenee relacionadas con este 

eector y que la Direcci6n eatime conveniente que sean realizadas por el 

Jefe de Vigilancia. 

FUNCIONES D~L JEFE DE VIGILANCIA EN TURlíO 

1. Reciben del jefe de vigllanoia en turno anterior, por medio de 

lista la cantidad de internos existentes en el Centro, 

2. Tienen a su catgo seis vigilanteo durante su turno, a los cuáles 

les indica que lugar o secoi6n les toca vigilar, ya que los van rolando 

pílrn que los internos no se familiaricen con ellos. 

3. Designa a los vigilantes la onntidad y cuales celdao debe revi­

sar, y si onou~ntra algún objeto prohibido debe reportarlo al Jefe de -

vigilancia en turno para que él a su vez lo ha¡¡a a la Direooi6n, 

4, Pasa lista y ubre las g:ileras, 

5, Ve que los trasladoe de los internos a los Juzgados oorrespon-­

dientoa, al centro de salud o al hospital se hagan con las aeguridades­

debidas, 

6. Lleva un control de loe in..,resoa y egresos de loe internos. 

7. Lleva un control de las personas que viaiti.li a los internos -­

preguntándoles parentesco, nombre y direooi6n. 

8. Mantiene el orJen y la disciplina dentro de la instituci6n por 

mudio del di,logo con loa internos, 

9, Recibe las audiencias para el Director c el Subdirector de la - , 
Insti tuoi6n. 

10. Recibe lns llamadas para los internos diariamente de 4 a 6 P.M. 

t.umbiGn recibe aolioitudbs para llamadas por cobrar a donde los internos 

lo nolicitan diariamente de 4 u 6 P.M. 



11. Rinde al Director y Subdirector por escrito el parte de noved!. 

des oouri·idas duri.ute su tu:ano do vigilancia. 

FUNCIONES DE LOS VIGILANTES 

1. Revisan lae ooldus que le:!_oorresponden y si encuentran algdn o.!!, 

jeto prohibido lo reportan al Jefe de vigilancia en turno. 

2. Abren y cierran la puerta, no aepar11ndoae de ella o de la 11eooi6n 

que lea correppond~ vigilar. 

3, Reportan al jefa de vi5ilanoia en turno si loa internos se en-­

ouentran drogadoa o en riri.a. 

4, Revisan a los visitantes, de.!,aexo masculino que pasan al oaj6n 

a visitar a loa internoe 1 pura que no les introduzca11 algún objeto pro­

hibido o modicamentoa. 

5, Recogen loa alimontoo de la ooci~ loe entregan a los internou 

encargados de reuibirloa para repartirlos a sus compañeros. 

6. Realizan la limpieza del lu~ar o aeoci6n 11.uo les to.ca vigilar 

(por falta de pureonul do intendencia), 

FUNCIONES DE LA RECTORA 

1. Ea la responsable directa de la tercera seoci6n o sea la de muJ! 

rae, 

2, Ea la encargada de abrir y oer~ar las celdas, as! como de pauar 

lista a las internas, 

3, llantienu el orden de la aeoci6n y trata de ree0lv~r algún oon-­

flioto quo se de entre las internas antes de reportarlo a lü Dirección. 

4, Vigila qull las celdas a eu carl)O estén oubiert_as por las ot!lad,2_ 

ras asign:.das, 

5. Informa por escrito a la Direooi6n y Subdireooi6n de todo lo ª!!. 

cedido durante el día. 

FUNCIONES DE LAS CELADORAS 
' 

1, ;~bren la puerta a las personas que pasan a visita a la tarC:era 

secci6n oon la autorizaoi6n de la Direoo16n. 

2, Revisan n l~a personas y l.!!_<;.Uu los' lluYan a las int11rnas, 

3, Ayudan a la oooina los días que la oooinera deeoanea o se en--­

cuentra inoapaoi tada, 
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4, Informan a la Direooi6n y Subdireoci6n por escrito lua novedades 

oourridaá durante el d!a, 

LA EDUCACIOll EN EL GENTHO DE l!EADAP'.l'ACION SOCIAL 

L,o. oduc!loi6n en os te Centro es deoarrollada por el CEBA (Centro de 

Educación B~sica P"ru Adultoe), un la Escuela Vicente Guerrero, ubicada 

e11 el interior de la instituci6n iiuni tenciaria¡ laG clasoa impartidan -

son de <..lfc.bothrnaión:y los Bein t,'l'O.doo de primaria los días lunes y -­

viernes de J a 6 I' ,M, por un I'rof¡sor titulado y 11ei11 pasante o ele Mao,!!_ 

tro ·de la füiouola llormal Primaria Oficial de Guano.junto, A estau olasoD 

asieten los intornoo do laa troll secoionos, y ol oertif'icaclo dll prima-­

ria quo expide la Soorutaría. d~ Educación Pública, no hace i·ef'eruncia 

a dondo se curuó la primaria. 

Se observa quo en elite CtJntro de Readaptaci611 Social existen algu­

noa obatáculos para quu la eduoaci6n no ae lleve a oabo como menciona -

la Le~ de llormao Mínimas sobr;¡ Roadnptaoi6n Sooial dt Sentenciadool 

- falta de un lugar apropiado para que se imp~rte.n la1 olaaes¡ 

- deointerés por pürto de lae autoridad.es del Centro para que el -

Profosor enc¡it:gado del 'CEDA 1 úSÍ como loa pal!!1mtt1s cumplan con sus fll!). 

cionu11, 

- hreaponrmbilidad por parte d.11 algunos internen¡ 

Contrario n éoto 1 so onouontra la buena voluntad por parte del Pr.!2. 

fesor y de los paaantoa para que loe internos aprendan u leer, escribir, 

y terminen sus estudios de primaria. Bl material didáctico propor~ionado 
por la Dirección dol Guntro es suficiente. 

Ln educnci6n on el Centro de Readaptación Sooial ea primordial, d!_ 

burá o~ientaroo hacia la reforma moral del interno para Elfirma.ten elloa 

el res,1Joto a lou vnloroa humn."!oe. 

l>L TRABAJO EN J>f, ClfüTRO DE llliADAPTAOION SOCIAL 

El tri.bajo on osto Centro ae organiza. en tres talleres1 carpintería, 

horror!a y panaliorfa; en loo talleroil de carpinter!n y herrería ee fabrl 

ouri mi::nabancoa para ascuelaa priraaria~. doLEotEld.O paganto $)0,00 por -­

oad.n uno, a eato11 tnllor1,111 no todoo loo internos tienen iHJ\leeo pvr las 
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aiguientee razonee1 

- porqu~ so~ tallerea ohioos, inaufioiontes para poder ocupar toda 

la mano de obra disponible¡ 

- porqu~ solo trabajan loa internoe que acepta el jefe de talle-~ 

ros¡ 

- vor•1ué al sabor loa internos que ol jefo do talleres (el jefe do 

tallere¡¡ ea un um1>louclo de lu inatituoi6n que en el caso concroto ti11nu 

muy yoca onlid1t(l hwu'1na) puede perjudicarlos, al adjudicarlos robo dú -

n1uterialo11, hoau.miontiw ;¡ otras preflionos, Jstoo ¡,.rofioren tri.>bajnr -­

por su cuenta on la roalizuci6n de urtosuníuo1 en hilo pl4otlco, mudurn, 

hueso, floreu do mi.gaj6n, macrumé, ;,rabada y calado df.I moned11s, etc. 

Las artesanías qua elaboruu los inturuoa laa venden con laa ¡,ursowrn 

que van u viai ta o a ous f.mniliaroa se 11:11 vonden fuorn dtil Centro, 

.iü taller do panadería ea atondido por dc,IJ intr,rnos1 el titular lill. 

nando un suoldo '1e 31,boo.oo sumannrioa 1 y su ayudant11 ganando S500.oo 
eemanurioe, ullos abautecon lau tre¡¡ seocionos de pan, el Cons.;jo Tu-­

telar pura 1!onores y algunos eat&.bleoimh1ntos particularus, 

La secci6n ue 111ujeros na cutinta con nln¡;ún taller, por eso oo ven 

on la necesidad do rocüizar trubajol!l manuales por su cuenta oorao aon1 -

prond!ls tejidas en agujas y gancho, muñeoo11 da peluche, también entran 

dou vocea a ayudar en la cooinu a prep11r~r los alimentos ganando $2)0 -

menauales, 

Anteriormente t1l trabajo de los internos ura conoidero.do como cas­

tigo aparte de la puna de prisi6n1 pero en nuestros d~as ea considerado 

como uno de loa factores dol tratamiento penitenciario para ulcanzur la 

readaptación social 1 aoí oowo un modio para vivir hánostamente 1 ovitt•n•lo 

la ooiosidud y manteniendo el ord.en en ei Centro de Roadaptaci6n Social. 

La Ley da Normas Minim11e sobre Readaptación Social de Sentenciado11 &11 -

11u artículo 2V ee rufiere a que el sistema penal 1111 organizará riObru ln 

bn¡e del trabajo y la oapaoit~oi6n puru el miumo, En eote Centro la cn­

p1>oitación no exiate, y& que ol joto d11 tallero:s su peen ol tiempo fa-­

brioando muublua para alguno de sus suyar.oreu, en vo·.1 de ensoñarles a 

loa internoe a trabajar, 
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La actividad laboral do loe inte1·nos ea indiapeneable desde el pU!!, 

to d.i vistas disciplinario,. eoon6mico; ecluoutivo, y social, 1fote debe -

ser obligatorio, formativo, remun~rado y ada~tado a las condiciones del 

mundo librti. 

En este Cenh·o de Iteadaptaci6. n Social se debe luchar porq¡¡á exis­

ta trc.bajo para todos los int.vrnoe, y dejar que loe trabajos manuslea -

pasen a un sogunao término, o oomo diatracoi6n en sus ratos libres, 

LOS DEPORTES EN ~L CJ.>NTRO D~ READiJ'TACION SOCIAL 

La práctica de los do~ortea tiene como objetivo e~ucar al interno 

para el mantenimiento y i'ortaleclrnit1nto do eu salud r:l'.sica y mental. --­

La¡¡;, actividades deportiva¡¡ suelen borrar diftlrt1noia11 econ6micas, sooi!. 

les e ideológicas y mantener relacicnes amistosas. 

El Trabajador Social estim~lará a los interno• para que la práoti­

oa ae los deportes sea preferentemente en equipo y motivará a quienes -

su edad, oondioi6n fisioa y monatl 11e lo permitan para que praotil1ue al 

gún deporto. 

Las a0Úvidade11 cleportivas en esta instituoi6n las puad.en realizar 

a diario loe intEJrno11 d.e la primttra sección, 11i así lo desean ya <1ue a­

llí se encuentra ~a cancha de futbol y frontón. Los internos d.e la se~ 

e;iinda saoción se le11 permite pasar a jugar oaaa tercer dfo¡ oon frecue!.l. 

oia se organizun enoue~tro11 deportivos con personas ajenas a la inetit.!:!. 

oión con el fin de convivir oon gentes del exterior a trav~e de terapias 

de gru1io, :propiciando e~ roadaptaoión aooinl. 

Loe internos de ttsta inutituoión tarobián eon afectos a jugar1 aje­

drez, baraja, domino; ruyueln, ato. 

LA llliLIGION EN EL CBNTRO DE READAPTACION SOCIAL 

El Centro d.e Reudaptaoi6n Soeial no impone ni impide la pr4otioa 

do nincuna religi6n, por eso un sacerdote de la Iglesia Cnt6Úoa por -

su voluntad, va nl Centro unu vez por semana a oficiar eervicios reli~ 

giouoa a las t.ros eecclonoe 11in que nadio se lo impida, 

LA AJ,I!.fr.11TACION BN EL CEN'rRO DK llliADAl"l'ACION SOCIAL 
' La alimontaoiCn quo se proporoiona a loa internos, se puede decir 
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que es balanceada y completa, el mend diario por lo general es el eiguiea_ 

te1 

Desayuno1 caf~, atole, th4, oinoo tortillas, frijoles, una pieza de 

pan do dulce y a vec~s·guieado. 

Comida1 sopa, guisado, verduras, cinco tortillas, frijoles, a veoes 

agua fresca o fruta. 

Cenes oaf~, atole o thá, una pieza de pan dulce, frijoles, oinoo -

tortillas y a veces guisado, 

El horario de los alim~ntoe es el siguientes desayuno (10.00 A,M.) 1 

oomida (2.00 P.M.), oenn (6.oo P.14.). 

El menú antes mencionado se sirvo diariamente a exoopoi6n de loo -

días de visita o sea juuvee y domingos, s6lo les dan1 oafá 1 una pieza -

de pan, oinoo tortillas, sopa, frijoleu, y un blanquillo. Su tom6 e11ta 

m~ditl.a para loa días de visita porqué los fnmiliarQB les traen alimen-­

toa, evitanuo con ánto el desperdicio de ·~omida. 

Consumen oarno tros vocea por semana, lo mismo que leche y huevos, 

3,4 RECURSOS HUMANOS 

El Centro de Rendaptaci6n Social del Estado cuenta con una pobla­

oi6n flotante que varía de 240 a 260 interno~ aproximadumunte, predomi­

nando aquellos que pertenecen a la clase de escasos recursos ooon6micos, 

ya que la mayor~a son albaiíiles 1 o'runpesinos y wnas de casa, aunque tatnll 

bián ae encuentr!ln estucliantas y profeaionistas en m,;nor escala¡ los -

delitos más c0munes ~or los'que se encuentran loe internos proceuadoa o 

sentenciados son1 delitos contra la aalud 1 homicidio, robo, fraude, y -

violaoi6n. 

Los internos tienen el derecho y el aoger de organizarse por oso -

en cada seooi6n nombran por medio del votQ yn re:iresentante ante las· -­

au:lioridadee del Centro a fin do tenor oomunioacicSn oonatnnta entre áa-­

tos y la Direooi6n do la inotituci6n. Los intornoa son loo encargados -

de mantener limpiaa las galeras, su.a celdas y loe patios del Centro, 
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3, 5 IlliCURSOS IUTERULES 

Los reouroos materialoa oon los que cuenta la in11tituoi6n son1 

Taller do car~inturla1 local, ~ndera 1 martillo, aerrote, t>ierra --

circulrir, cinta, C•3JJillo 1 cateadota.1 tronco, eeoo~leadora, talndroa, ¡ir.!!._n 

Bllll de diforontu modi•ln, oargontoa do diferente medida, pebo.mento1 cla­

vc:,d1 etc. 

'l'allor tlo horrdrí'.rt1 local, mii.~uinn soldadora con treo figuraa1 oi!. 

oulr1r, triuneulnr y root<.ngular, cortadora, tornilloa, cinta m1hrion, -

oacuadl'fül de dil!urontot1 ll)JdidutJ 1 a_erie de dibujos wa.nualea para todo -

ti110 de balcouería, forja ol~ctdca o manual, arco elóctrioo y manual -

con di forenten ti11os du aegu<1 tas. 

Tuller do panadería¡ local, hortao, moldes, meaa, canagtos, ohar6-­

lns1 armaoonoe de fierro, etc, 

Loo• re curBoa um torinlis -i.uo o. xontinuaol6n Bii mincionan pertenecen 

11. loe inturnoa, los cuales trabajan por su cuenta en loa pasillos de -

laa gnleraa 1 on uus celdaa y tJn un peq,utiño taller de oarp.nteria, 

Taller do curpintería1 martillo, aerrota, formones, burilas, saoa­

boondo manual, olavos, renistol 1 etc • 

.U·teuanía en hilo plástioo1 nilo plástico, alambre, aguja de arrea, 

aparnto de mooha 1 cerrillos, triplay 1 pinzas, molden de madera d.e difa­

runtes medidaB, 

Calado y grabado de monedaa1 monedas, arcos de diferontes medidas, 

aparato de meohr1 1 banco para apoyar, bailarina, lija, eta, 

Curiosidades de hueao y cuerno• canilla y outJrno de toro, cal, oe­

pilloe, brocaR, lijau, eto, 

Trabajos manuales (soooi6n mujeres)• máquina de coser, hilo, agujas, 

ganchas, estambrea, ¡ieluohe, moldas de oart6n, cinta mátr:l,oa, l,lapel 1 -

lápiz, eto. 

3 , 6 1m G.LA.lli:N TO D~ LOS INT3 lill OS 

Bl Centro do Readaptaoi6n Social del Notado de Ouanajuato no cuen­

ta con uh reglrunlilnto aoord.e a las aotualus oondioionee de éete 1 y ss -

rit:V por uno oruado en 1981· por un Director del Cuntro qu~ era militar 

y no oe oumple oon lo quo ootableoe. 
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Si analizamos esto reglamento nos podr11111os dar cuenta de que m4s -

que elaborado !ue copiado, ya que no oonouerda oon la realidad. ac----­

tual. 

Imng.l.no que lao tulla.e que preuenta oe deben a la persona que lo -

redaot6 (un coronal) y homoo conocido de sobra qut.i no uD oonvenionto 

que loa m .. li taren tengan estoa ¡:,ueotos c1u11 no les corro11pondon, como on 

estfl 011so el Dinctor du un Centro du Rend11¡itación Social, y• quo igno­

ran lo qut1 oB ol intorno 1 el tratamiento ¡.iunitunoiarlo y todo lo quo so.• 

rdfiero al aopbo'o jurídioo·y aoolal que unoiorra una inotituoión peni­

tenciaria (ver nnexo.11). 



CAPITULO IV 
"RELACIONES HUMANAS EN EL CENTRO DE ItEADAPTACION SOCIAL DEL 

ESTADO DE GUAfiAJUAT0 11 

4.1 Belaoiones humllllaB en el Centro de Readaptaoi6n S.!!. 

oial ael Entado do Ouanajuato. 

4.2 Relaoi6n interno-interno en el Centro de Readapta­

oi6n Social del Estildo de Guunajuato. 

4.2 .1 Relaci6n interno-autoridades del Centro de -

Readaptaoi6n Social del Eotado do Ouanajuato. 

4.2.2 Relnoi6n interno-autoridades jurídions, 

4.2.3 Relaoi6n interno-f~milih. 

4.2.4 Rolaoi6n interno-ofendidos. 



CAPITULO IV 

RELACIONES HUllANAS EN EL CENTRO DE READAPT!CION SOCIAL D&L EST4DO 

DE OUANAJUJ.TO 

4.1 Ríl:LACIONES liU!ü..WAS .>N EL Cll:N'lliú DE iEA.DAPTACION SOCIAL DEL --­

ESTADO DE: OUANAJUA'rO 

En todos los ámbitos on que se douarrolle el hombre el problema de 

las relaoionos humanas oiempro oxiotirá, aunque variará en intonuidad y 

magnitud 11egún 11oan las condiciones ambiontale11 en quo se presento. Por 

ello, cada voz qua dos .!!_máa personas compartan su tiempo y espacios co­

muneo su1·¡en objiltivos diferentes, 

Ninguna matori~ ha siuo tan practicada como las relaciones humanas, 

ya quo dosde el nacimiento se tiene el trato con los demás. El hornbrc -

no puede vivlr aislado, ee un Búr con nocesi&ad· de relacionarse con -­

sus oemojantea porqué necesita dn ellos para satisfacer sus necosidadoa, 
11 

Es as! como el hombre va conformando uu personalidad a trav~s do la in-

terauci6n Rooial y os por leo relaoioneo humanae quo un individuo al º.!!. 

tar en contacto e interactuar con elloe puede mantener sus valoreo y -­

conduoJ;aa eocialmont11 aprobada& por la eociednu en que se desarrolle, -

de manera que tal individuo el actuar contormo a dichae pautao va a te­

nor la aoeptaci6n social y va a poder ser oonsiderado oomo miembro de -

la comunidad. 

Las relaoionee humanas pueden defilliroe como "un conjunto de comu­

nicaoioneo que buscan una integraoi6n antre los miembron da· la mit;ma C.2, 

munidad, 11 (53) l'or tanto se basan en la boneetidad y respeto a loe demái>¡ 

son el camino para comprender porqud nos oompo1·tamoe de tr:.l manera¡ ou­

tendelt' nucstrco propioe aotoe quo basta entoncen pareofon como ajonoc¡ 

comprender mejor la conducta de los demás¡ controlar loe propioo impul­

sos. Esto permite a cada individuo cambiar alguno U.e sus aopoctoe de la 

conducta que resultan inadecusdos para eí mismo como• ser:111ás juutos 1 -

53 Hura, Leob Luie, 11l!anunl de llelacionao Humunaa", ~d • ..i.dicol 1 M6xioo, 
19'/31 p. II. 
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tolerantes y experimentar mayor respeto por nuestros eemejanteo. Su fi­

nalidad ee orear laa condioionae para que nuestra vida se desenvuelva -

&n ur. clima de arrnon!a tnd.nndo de alej&r loa causall que puedan impedi!, 

lo, 

Por 1n.idio de lnn relaciones hwnanuo el individuo forma parte de -­

grupos, si eotae relacioneo son buonas ee't'á motivo vara que aoti1e en -­

forma positiva, ya que si. tiene motivaoi6n nogativa redúndará en perju.!, 

cio de ou 1•orsonc1 y de todoa loa que le rodean. 

En los Centroo de Readaptaci6n Social ai se prafftiouran relacioneB 

humanas poni tivua, ai existiera oomunicaoi6n entl·e aui;i miembros, propor -., 
oionnndo una intorncoi6n efectiva podl·ian evitar confliotou y choques ~ · 

que perjudican a loa int.egrantou do la comunidad penitenciaria, 

Lograr buon11l'l relacioneu humanas en un Centro de Readaptación So-­

cial significa q_ue lao porsonas que conviven junta11 ee lleven liian pario 

alcanzar euo objetivoo porsonuJeo, al ~ismo tiempo que logran loe objo­

tivoo del Centro• ¡,yuclan a reducir disputan, malos entendimientos, ho_!!. 

tilidadoa y falta de cooperación. 

Bn el Cent.ro de Roadaptnci6n Soclal del ~:..tado de Guanajuato loe -

internoa establecen comunicución e interacción aoli:ial (como producto de 

la.e necesidndea de trabajo, estudio, jnee;o), con todas las personas q_ue 

loo rodean, aunque no puede daree este prooeao en un ambiento de liber­

tad sino dontro do laa miomnu condioionoe do interacci6n que posibilita 

y detorlllina el Centro, por la problomtítica pticuli11r qu11 presenta cada -

interno, aoí como los propios inherentes a tal inotitución. 

Laa relacionoa humanas en ol Contra do llondaptaci6n Social tiene -

los sigufontas objetivoo1 

- lograr que 1011 internos comprendan loa objotivoa del Centro y º.!!. 

tén conoienteo de que s6lo logrando 'º"ºº alcanzarán los propios1 

- mejorar las relacionas humanas entre loe int&rnoo a través del -

oonooimionto, la comprensión y ln comunioaoi6n¡ 

- tratar de evitar motivos do fricci6n entro loa internos¡ 

- hacer más fácil y eficaz la comunicnoi6n interpersonal¡ 

- buooar la armonía individual, grupal y social¡ 
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- hallar caminos park la propia expreoi6n1 logrando espontaneidad 

;;: autlolntioidud¡ 

- encontrar eatiofaooi6n on la relaoi6n con loe demás¡ 

- apronder a vivir on paz oon uno mismo y con eue compañeros do --

prisión¡ 

4.2 llliLACION IN'l'ERNO-I.NTERNO EN EL CENTJ¡O DE Rl'lADAPT.AOION SOCIAL -

DEL ES'l'ADO DE GUJ'\!IAJUATO 

Dentro d11 ente Cuntro de lleada1itaoi6n Social lae relaciones huma-­

nas entre loa intemos se constituyen en un elomonto muy importante, -­

ya ~ue nl uncontrarse privados de su libertad o mnrginadoo de ella por 

un tiempo indefinido, oo precinamonto dEmtro del ambiento on que se on­

ouuntran dond.e tratarán de llenar llU soledad y el tiampo libre del que 

disponen pura lograr lu obtención de sus objetivoo p~rsonulee. Sin em-­

bargo, eeto no eiet11pre oa fácil ya que el amhionte del Centro ne vuelvo 

tonoo por lno mi.srnaa pro:iionea n c¡uo llc ven sometidou loo internos¡ por 

la ansiedad y angustia qu4 llegun a oxpori111llnt11r al 1,1utnr encerradoo y 

la d111111aperaci6n que niE:nton al encontrarse lejos de au hogar, de su f!1_ 

milia que queda denam1rnrada moralmen to y 111 mayor fa. do las vaoos 1JCon6-

mic!llDento ademán de vo1·se nfeotada por el parentosco que guardan con un 

delincuente. 

En eote Centro du Headaptaoión Social no es freouente encontrar a 

un interno ni&lndo de lou demás compnñoroe a meno.!l <1ue sea de nuovo in.­

groso y que por lo mil!mo ae encuentra deaorientado e inadaptado a la v.!_ 

dn on la qua comienza n vivir. A. medida que tranucurre el tiempo, 1011 -

intereaeo o afinidades comunes entre 1.1.lgunos do ellos (sor compañoroo -

de oelcln, da trabajo o secoi6n) loe llevan a =tener interrelnoiones -

más eotrochna, favoreciendo la cre11ci6n de pequoííoa grupos do amigos -­

(1011 quo 1¡uodan clanificnrne d111 ladron1;0 1 acliotoo a la marihuana, de -

juego, etc,) que lloean n rivalizar con otros grupos, d1rnntándos11 de ª.!!.. 

tn mnnera aitunoionen oonflictivaa más grHveo. Botos heohoa oon lon que 

llegan n cauoar des11.vani.enoia11 y ~riocionon entre ellos lo quo provocn 

la intervenci6n do ln autoridad para reprender n loe implicados on el -
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conflicto. 

Lo llllterior no ae da siempre ya que por lo general laa manifeata.­

oiones son de com1iañeriomo, aol como la oooperaoi6n de unce oon otros -

on la medida de aue pesiuilidadeo. 

Loo grupoa do internos bien pueden ser aprovechados por el Trabaj!_ 

dor Social para ser encauzados a tr"bajar como grupos destinado• para -

el desarrollo personal de sue miembros, as! oomo para el mismo Centro de 

lieadaptación Social del Estado dd Ouanajuate. 

4.2 .1 liELACIUll I.N'.ClüillO-AUTuRIDA.D~S DJ::L C.illlTRO DE RiADAPUCION SO¡;'.­

CIAL DEL :&STAIXJ DE GUJ.NAJU;,•ro 

Lae relaciones buul!1nne qua se praotio;;n entre loe internos y las -

autoridadao del Centro son "frías", ya ({UO el cont&oto que existe entre 

éstos bo se da en i'ormu continua y amplia hacia la totalidad de intar-­

nos1 puesto que lus autoridades establecen interrelaoi6n sólo oon algu­

nos no como una medida gcnonlli7.ada. El intarno en primor lugar debe &.!!, 

licitar al Director audiencia pura tonar una entrevista. en su oficina, 

a la ounl acude pura .t>lantoar sus problemas pero no con privnoidat, --­

puooto que el Director aiom¡>ro oeU. con la oom.Pnñh. de persona.e ajen11s 

a ou problemátion, lo que impide romper con las barraran do comunioa--­

oión, así que si el Director oreo conveniante conceder lo que solicita 

el intorno aparecen opiniones do terceras personas que puuden influir -

en laa deciaion~a, por ectn ra36n muchas de lae veces loR internos pre­

fieren esperar a que el Director pase a la socci6n oorreapondiento para 

peder hablar con él a solas, poro en est.oe casos no h¡,y sufioionta or-­

den pnr11 quo cada intorno oxponga su problema, por lo que no se puedo -

ootuhlocor una oomuniouci6n adecuada ni ofioaz entre autoridades e in--

torneo, 

So considera que 11i el diálogo en al Centro se hiciera por loa oa­

naloo forraales t. informaleo debidos bubria un mayor entendimiento y a-­

corcnmionto tintre autoridadoo e intez·noe 1 lo que provooaria además que 

con el manejo adecuado de la información, ln11 autorido.deo dol ~antro -­

buadnrían con mayor conoienoia la satisfacción peraonal de los internos 
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dentro de las normas de 4esoiplina que garanti~an su funcionamiento. 

4,2.2 HELACION INTEBl/0-iUTORIDAD~S JURIDICAS 

Una relaoi6n jurídica que tiene el individuo es con el Ministerio 

Yúblico quo decde el momunto que tiene conocimiento de la probable com,!. 

ei6n de un hecho dollotivo, inicia la averiguación del mismo en 11u ca-­

rácter de autoridad., valiéndose un su caso de la Policía Judicial (que 

está bújo au mo.ndo) hnata el momento en qua íle hbn llbnado loe requisi­

tos del articulo 16 Con11titucional1 "ejercita la aoci6n pública anta -

los tribunales, convirtiéndoae en purte del proceso penal. "(54) 

Otra relación jurídica que establece el interno es con al Juez Pe­

nal, a quien solo vo cuando seudo al Juzgado a declarar y algunas veces 

cuando dicta la sentencia condenatoria o absolutoria, y on oc1isioneo es 

imposible que el interno entable comunicación con él perqué ni siquiera 

lo conoce, puesto quo llega a ser au secretaria quien·.comunica lus rooE_ 

luciones dictadas por ól y es n travóa de ella como se le plnntoa algún 

probleml\ qui¡j¡, a su vez lo comentará al Juez, 

En Ouanajuato existen dos Juzgadoa, el Juez del primero visita a -

los internoa dol "ontro de Roadaptnci6n Social dos o tres vecee al año 

llevándolos eu aentoncia y para quo vean las autoridadee del Centro que 

eo interesa por la problo~ática de loo mismos. Esto es falso ya que lo 

podemo11 observar en la forr:-.a de dictar sentuncia y en el largo proceso 

df.ll <j,UO son objeto los internou. 

El Juez del se¡;undo Juzgado no acostumbra realizar eatas visitas, 

de hecho en el pl'imur Juzgado son más accosibloo que en el segundo, 

So considera nocosario que en Guannjuato existan más Juzgadoa para 

que dea .,ronta reoolución a loa procesos, ya que dos son insuficientoo 

para la cantidad do procesos oxistontee, 

Las relaciones juridione que mantiene el interno son negativas, ya 

~r un lado tienen a un J41niotaric Público deficiente con una Poli-

54 Conutituci6n l'olítioa d11 los Estados lJnidoe .Mexioanoa. 
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oía impreparada y por otro lado Juecea que por ahorrarse trabajo o por 

falta de conocimientos para .sentenciar o absolver se basa en los infor­

lllúB presentados por la Polioia Judicial, 

4.2,3 Jk;LACIOR IllTEllBO-FAJ4ILIA 

&l principio de la sociedad es la familia, la formación de la per­

sonalidad se da en los primeros añoa de vida del ser humano en el nú--­

cleo fumiliar, sue relaciones der.tro de ella van a ser determinantes en 

la integración de su oarácter. ~n el aprendizaje tendrá que identificar. 

se primero con sus padres, después con sua maustro• y peraonas que toman 

como ejemplo, posteriormente todoe loa fuctores del medio ambiente in-­

tervondrán en la oonfiguraci6n de la personalidad del hombre. 

"La familia es ulia unidad il atructural de organiZ11oión y transmi--­

ai6n cultural y social, La organizaoi6n la da el sistema de roles, y -­

la transmisión do cultura les permito a los hijos acceder al estraóto -

social y a loa grupos en que se encuentran sua padres, expreaa~os a tr~ 

vés do la conducja y valorea qua adoptan de éstos a ~uien toman como Dl.2, 

dlilos, "(55) 
De no éxietir en la familia unae relacionen humanas adecuadas ven­

drian como conseouenoia múltiples provlemas juvenileo comunes en la ac­

tualidad como1 la delinouencia,la drogadicción, la prostituai6n, el al­

coboliemo, oto., éstos se llügan a agudizar por la falta de comunioa--­

ci6n, proparnoión e interJn de la familio. 1 en la oual surgen oonfliotos 

en cuanto al sistema de valoras que deben orientar a todos sus integra!!. 

tes para ovitnr desavonienaias entre pudres e hijos, caui;ando desajus-­

t{;ls no solo un el orden familiar sino aunado 11 complejoo d11Gequil.ibrios 

sociales. Loe padres deberín estar en contacto y comunicación constante 

con sus hijoa tratando de entllnderlou y comprenderlos en su forma do -­

ser, do pensar, de sentir y de querer puesto ~uu e6lo do esta manera ª' 
:pu1Jdon evi tur confrvntac1onee f11mili11res, logrando que la estancia en -

55 KiBnerman 1 Natalio, "Servicio Social de Grupos", j¡d, Humo.nitaa, Bue­
nou Airas, 1978, Jl• 281, 
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el hogar ¡¡ea más agradable 'J provechosa para todon euo miembro o. 

Lao reluoionoo humanas que soatit:ne el interno del Centro de Readall. 

taoi6n Social eón su familia ae encuentran detarioradaa porqu~ no ea P.2. 

sible una armonía fllllliliar, cuando alguno de aus integrautes falta máe 

si es el padre o la madre, ejeo de toda familia. 

El tiempo quu concede el Centro a sus familiares os de 10100 A.M. 

a 14100 P.M., a 17100 P.M. o a las 7100 A.M. dol día siguiente los atas 

jueves y domingoo. A Ji~sar de <Jllo no se considora qµe éste aoa aufi--­

oiente para que exiota una c.omunicaci6n adecuada entre umbos 1 adem!:s de 

que no todoa los integrante& de la familia pueden acudir a visita la -­

mioma o~asi6n, ya sea por cuestiones econ6mioas 1 de trabajo o escuela -

propiciando c1uo éstas se .iebiliten, 

En este Centro debe establecerse que el jueves es de visita conyu­

gnl y ol domingo visita familiar ( oxc_epto pa1•a lae esposas que también 

Bli encuentran internas) para <lUe se do la relnci6n más estrecha entro el 

interno y su familia, 

La mayoría de loo internoo deja en oondioioneo precarias a su fe.mi 

lia y la res¡>onoabilidad recae en mujeres impreparadas que no cuentan -

con el apoyo m?ral de la sociedad por ser mujer de uu "dolinouente 11
, 

los hijos iambién van a sufrir las oonsecuenoias desdo el momento en que 

el padre o la madre son acusados, ya que se leo puedan orear ooroplejoa 1 

así OOlllO el desamor por los padres teniendo todo ésto una influenoia on 

la vida fllmiliar y eooial. 

El Trnbajndor Social motivará a q,ue exista mayor interaooi6n entre 

el interno y suu familiar~~ ~ara que sus relaciones no dooaigan y se -­

fortuluzcan, expl.icánclolcs que di éstas deriondorá en gran medida l!U i·e~ 

daptaoi6n social, quo buoca lograr un mayor aooronmiento entre el inte.!: 

no y su familia n fin da no propici!lr la ruptura total tmtre los. mismos. 

Por ello se debe procurar y favorecer la visita do los familiares al -­

Contra de Roaduptnci6n Sociul. 

4,2 ,3 .1 IIBLACION IlíTl:JIUlú-GüNYUGB 

Las rolaoioneo iutimno o co'nyugales eon básioas e importantes en -



los Centros de Reada~tación Social, si partimos do que on el matrimonio 

están p<lrmitidas lae relaciones sexuales entre la pareja lícitamente, w 

entonces se debon procurar óstns entre los internos y sus esposas o co~ 

oubina11 paru una reú.dptución soc·ial com¡ileta y para evitar problemas -­

p11iool6gicoo, de homosexualidad o alguna otra dosviaoi6n do la conducta 

del interno dentro del Centro, y para que los lazoa afeotivuo entre la 

pareja ai¡¡an su curso norma.l y no so pierda por el hecho de estar prlv~ 

do alguno de ellos de nu libertad t.imporalruonte, "en nuestra suciedad -

la. ·familia resulta de la unl6n do dos sereo d111.distinto s<ixo que ha al­

canzado cada uno por separado, la plenitud sexual y que deciden a dar a 

tal plenitud la conaagraolón gt1ni tak que poeibili ta su tri1scendencia~'-­

(56) P.stas relaciones a.l ser lnterl'Ulllpidas puede traer como consocuen-­

cia la infidelidad o el adulterio por parte del conyuge ~ue se encuentra 

en libertad y tener conflictos con los hijos. 

La vieita conyugal requiere de toda una organización 1iara que se J. 

llevo a cabo como aon1 laa inatalaoionea adecuadas, la vigilancia pre­

oiea, la 4igiene necesaria, etc. 

En el Centro do Roadaptaoión Sooial, para la visita íntima o cony.!!, 

gal no existen las condiciones menoionadas y puede efectuarse loe días 

jueves o domingos en le celda de 10100 !.M. a 14100 P.M., a 17100 P.M., 
o a las 7100 A.M. de otro dia, El objetivo que tienen éstae relaoiones 

011 pierde .. .lJorqué no eu controlada por ninguna autoridad de la insti tu -

ción y por lo miamo en los días do visita ea frecuente observar en la -

entrada del Centro de Readaptación Sooial a esposas, ooncubinas o muja~ 

reo públicas (~stas últimas coneiderando al Centro como un medio de in­

Jror.o, no iruportli.ndolen cauour prvliferación de enform~dadeg von4reas a 

loo internos). ~ate problema ea muy eerio y lo máo grave es que el per-

eonal del Centro lo sabe y no hace nada para evitar esta proetltuoión. 

Loo requisi tog para entrar a visita conyugal o fumiliar eona prop.2,.r 

cionar a la entruda1 nombro, dirección y parentesco ql jefe de vigilan-

56 Encurdo, Florencio, "Sexolot}h. de la Familia", Ed. lü Ateneo, Duenos 
Airea, 1970, P• ;u. 
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cia en turno, 

Eeta visita íntima o qongugal debo sor controlada por el Departa-­

mento 1 Oficina o Sección tla Trabajo Social y profuoionales del mismo, -

deben tomúr on cuenta el estado civil del interno con la J-ersona que -­

lo visita íntimamonte, si ésta no ei su espooa oe deberá identificar u 

la persona que lo visito con e o te fin (una sola p&roonr.). 

Por su parte el médico do la institución doborá. realizar exámenes 

periódiooa para detectar alguna pooible enfer~edad en las mujeres que -

lo visi~an y lao orientará. sobre la~planifioación fúmiliar. 

La participación dol Licenciado en Trabajo Social no termina con -

la relación de los trámites sino quo investiga si 1:1s conveniente en de­

terminado rnúmento suwponder la visita por enfermedad (de acuerdo al in­

forme del médico) porque debo ou1nplir urn1 sanción disciplinaria, o por 

alguna afectación a terceras poroonas, 

Esta visita íntim1l o. conyugal para que no tenga problemas debo ser 

controlada por um1 oredenpial quo e o pe cifique al día de la viaita 1 que 

contenga la fotografía da la persona que pusa u visita, su nombre, di-­

reooión, la firma dol médico on donde especifica quo la persona se en-~ 

ouentra sana y la firma del Director y del Licenciado en Trabajo Sooinl, 

estae orodenciulos deben ser manejadas exoluBivamante por el Licenciado 

en Trabajo Social, 

4. 2, 4 IlliLACION INTBIINO-OFENDIDOS 

Ea frecuente el ruohazo 4.Ue manifiesta la oooiedad hacia loa gru-­

poe de internos que ao en'cuentran en el Centro do Readaptaoióh Sooial -

y ae preoenta la tendencia a cornlderar a t$sto11 como seres "anormales" -

diferenyos a loa demás por el hooho de que sus nntocodentea o suo actos 

los marcan como sujetos no dignos de confianza, nog&ndolelil oportunidil-­

deo para que demuestren sp capacidad y honestidad, Do tal m3nora que ol 

interno va sintidndoae parte negativa de la sociedad qut) lo rodea, lo -

quo en un momunto dado puode dificultar su proceso du read~ptaoión so-­

oial. Por ollo eo do swnn importl!.rlcia que el Licanciaclo on Trabajo So-­

oinl haga conciencia fuera del runbito del Centro de quo SI ofrezcan o--
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portunidndes laborales, culturales y eduoativae para loe intornoe que -

están a punto de egreoar, oon el fin de quo puedan reubicarse dentro -­

del ambiente en el cual debor~n varticlpar, ésto constituirá un apoyo -

para loe internos que nún permanecen en el Centro yu 'lue estas oportun.!, 

dadeo contribuirán u reforiar la confianza tanto en si mismos como en -

las dornáa poraonaa q_uo les rodean. 

''En la p1•áctica ha oxiotido la tendencia a estimar que el ofondi-­

do es·•nadio', disminuyendo aai, la importancia real de loe reductos -­

procesales que todavía mantiene. El ofendido oolo conoervu perfileo do 

importancia, cuando se trnta de reclamar la reparaoi6n dol daño. 11 (57) 
El ofendido 111!1 una partil importante en el proo~so puna.l y dtl 4111-­

bi to oocial y con frecuencia ae olvida de su reubicuci6n dentro de la -

sociedad¡ y cuando se comete un delito todon los estudiosos de las cie.u, 

cias penales so preocupnn por la 'persona que infringe la ley o sea por 

el ofensor y el ofendido suele quedar al margan de toda orientaci6n y -

tratamiento. 

El Licenciado en Trabajo Sooial tiene una partioipa~i6n muy impor­

tan te con el ofendido y su familia 

57 García, Ram!rea Sergio, "Derecho Íiroceaal Penal 11
1 Ob, Cit, 1 p. 138. 
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5.1 ACCIOll D1'L LICi;NCIADO EN TRABAJO SOCIAL CO!l. LOS INDIVIDUOS -­

PROCt;SADOS 

El proceso "e11 uua rolaci6n jurídica, au t6nomu y compleja de natu­

r11loza vari11ble, quo se desarrolla do situación en si tuaoi6n mediante -

bechoa y actoc jurídicoo, conform~ a determinadas reglas do prodedimie.!!_ 

to y que tienen ooruo finalidad la rosoluoi6n ,iurisdicoional del litigio, 

llevado ante el Juzrrado por w1a do la1 parteo o traído al conocimiento 

de aqutH direotnmonte por el propio ju:i:gador. 11 (58) 

De es~o ne desprendo que los individuos procesados son los que ea 

encuentran euje toe 1.1 proceso contri1 loa cuáles se ha diotado el auto de 

formal prlsi6n. La Ley menciona que el proceao penal no debe durar máe 

de cinco meseu cuando ol delito teng¡¡ pena do un año, ai éata es mayor 

de un año el proceso no deberá durar más de un uno, pero un este Centro 

los individuos procesados llegan a durar hasta 20 mesee o más, Como ya 

so mencion6 en Guanajuato ae cuenta con dos Juzgndom y por tanto au 

proceso eo ltnto ya ~us según ellos faltan pruebas para diotar sentencia 

absolutoria o condenatoria. 

La Loy ordena que los individuos procesadoe deben estar aeparadoa 

de los internos aentenoiadoa 1 sin embargo ésto no sucede en e11ta insti­

tuci6n, por falta de eapaoio, au.1 que en las treo seccione¡¡ so oncuen-­

tran procesadoff y sontenciadoa, 

~n el proceao penal intervienen varios profesional~s que van a de­

terminar si el individuo presunto delincuente lo ee e no, entre 6stoe -

se onouentran1 el Médico, el Psiqu!atra, ,,.u!mioo-fármaoo-bi6logo 1 peri­

too que van u ayudar al Juez a detel11lin~r que fue lo que llevó a 6stoa 

~~~ter aotoa antisociales¡ lo miamo el Ministerio Públioo que e¡¡ la 

50 Ibidem, p. 21, 
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autoridad durante la invoatigaci6n previa y parto acusadora en el pro-­

coso penal (ya que desdo ~uo ejercita la acci6n penal, es el encargado 

do ln inv1;stlgució11 y pei·socuci6n de los delitos), ae! al lailnistorio -­

Público asume aiono>'6licamente ol ejercicio de 111 acci6n penal en nombre 
JJ 

del Estado 'l.UO tiB ol encargado de velar por la sociedad, vigilando que _, 

so respete la Ley¡ la Policía Judicial quidn os auxiliar del ~inlatorio 

P~blicc es la uncarg~dn de ejecutar aprohen~ionoe y catooo que ordena -

la au tcridnd jud.lcial en •;mous fu oros. Esta 1>ctúa como perseguidor del 

iudividuo, des;iués de que tÍ~to ha quebNintado la norma, una voz que •HI 

detenido se obtienen las pruobmi suficiontus paru pros.rntar al Juzgado 

y dictar auto de forrDal priiüón • 

.!!.¡¡ta polio fo os tá formada por peraouno con escasa preparnoi6n ºªº.2. 
lar, iun principios morales y humanitariou, con la idoa· de ganar el di­

nero fácilmente, conuiderrrnclo quo la form11 de cumplir con Hu tr.;bujo ea 

golpear a loa presunto~ delincuentes hasta que se d~claren culpables 

siendo muchos de ellos 11 inocente11" y no so }Jercatan que 0011 tiota acti-­

tud no puede proeporur la impartici6n de la ju:it.lcia, ni la volicía ju­

d.ioial ya quo su proparaoión ewpírica contribµyo a quo las personau quo 

no son delincuentes se conviertan o!l 1.1llo. Un ojemplo de la actuaci6n -

do esta policía se da en el c&so de los sembradíos do aiaribuana, ya que 

la llluyor!a de laa veces sabe quienes son las porsonaa que siembran, ve!l 

don ¡ trafic¡ln marihuana, sin embargo a éstas que corneten delito contra 

la ealud, no los detienen porqud Be corrompan u travóe del dinero quo -

les ofrecen y por lo tanto dCttienen a peraonao que oegú¡;¡ ellofl oon "tr!í 

ficantes poligrosoo", aunc1uo en roalidud sean oampirniuoo o ulbnñilos do 

escasos recurso11 econ6ru.\coa que al no tener el dinoro que los agontoo 1•!:.. 
den caen en sus iraMpas (6sto so obo~rv6 u t~avéo de Ja observuo.ión par. 

ticipunte). Los agonteo judiciales imvre11nrhdoa son loa elementoo con -

que cuentCt ~+ E11tndo de Guannjuuto, como ul cuerpo denominado 'policía 

científica' 1 mien tros exivtan eotoe delincuoiitou en potencia no podrá -

de1rnparecer el comiumo y la venta do marihuana (oo conoidera como deli­

to de referencia el 11del ito colltl'a la oalud", por ser el más connln ¡,n -

el .ilatado de Gu111111juilto). 
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tlin embargo, en 111 práctica 11ún siendo el informe tan v•~go de la 

invtJntig«ci6n que preaonta la policía judi.ci.nl el Juez le otorga plena 

v•.dida7., l'or ollo ol nombrllmitmto de JueY. dch~ :·eoaor un porr;onui: oapu­

oi tud••fl y PNIH1r;,d1rn on todoi; los sentiduu, y uu r;olo ¡ior el hecl10 de -

tenor uu tíL~lo do Abogado. ~l Juoz dob~ nur juetu, equit11Liv0 y honus­

to, ¡ia¡·u indiviüuali:wr la pena aüecuuu••me1.te, d ii,¡,01 .. or do unu vur1dloa 

:; hl'>¡illu :nforn1noión r1o~ir<; ln ¡•ur,.cn«li.d.:,rJ <lo1 ü.t•:1·no, ou hi>;tori11 y -

1mtucudo11tuu¡ quv c,st&n vii:¡onttJU oll ol ;11forme pr·1:.¡•an.clo por ¡.i·ofolliOIJ!:!_ 

ieu on uu a,;J,tol.'ii-... l'.:n uniltu ir1vont.igucionou 1'r.~~t11 la inv\;.:nL.i.¿acJóu fiO-­

aiul y ucon6mic~ ~uu corroopondo al Liconuiudo on Trabbjo ~acial qui•n 

J.eb« lJToporcionar r.l Juez un informe comJJluto, fid1Jdigno, brevtl e ir.tell 

~iLie contoniondo lan oircunstanoiaa encialos bajo lea cualeo so co~oti6 

oj dul.ito, 

.b.n loR .Juz~~adoll! l'e1111l.tw dub,1 exititi:r. unCl oficina de Trabajo ::3ociul 

con uJ. objuto do 'lllCJ r,e ronl..ic()n Jichoa 1;atutlio11 <Jon la tnforumci6n no •. 

tro por1-;onll.l idad d1Jl proco1rnilo, ~u hilltorin j.f .. l como ha E1itlo vividu jJOr 

úl 11ii<>mo, por lú:;i ¡•urzou&a ctuo 110 ~iuov¡¡u \ln su w•,dio o.mbioute y ¡:;or In 

ru.i:'rna Bociedttd, Jfot.r, cor •. junto do dato1J en nir.¡:ún momonto har<Í roforen-­

cin 1t lon h;ichoB por lon c;,ur. ol iwlividuo rm 1rncuontI·:1 ucuBudo y11 quo ol 

LicoucitHio •JH Tri.bajo Sociul P.L n.\ngún momunto tr11.tn do dimostrar c;u cul_ 

pubilidad o su iuocenci a 1 su ~1isi6n eG l!ntrog11r el estudio lo mlís oxac­

to y JJrrm to poBi ble para una uf ict\Z i.m11urti o i6n da lil j uo ti e in; tambión 

lo corrtrn_¡,ondo crear conciencia en el Juu¡\ pur-. uvitar Jo L¡Uú nos men-­

oio11n Joué Mu, Rico "lo mé.u importante us la mi.nora como los Juocea u-­

til.izan eGta info1·m11ci611, extrfü111 la. sustrmciH, comprenden loe m11ticoe 

o into11t1m tranaform11.r lan rocowondacionea de mGdiooa, poic6logoo y tra 

baj11doreo aociales on medidas juclioialell ooncretl<a."(59) 

El C6digo Penal para el Entallo de Guanajunto en sua nrticuloe 89 y 

90 aañala lo aiguiento al reopeoto1 

--~.ltrtículo 89.- .!H juzgador, al pronunciar lu eentencia1 fijará la 
59 · . Rico, Joa6, "Las Banoionee Penales y 111 Política Criminol6gica 11 , 

~iglo lJ..1 Etlitorea, M6xioo, 1980, P• 123. 
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ln pona que eBtime justa. dentro do los .ímitea eatablecidou ;-or la Ley 

imr!1 cadu dolito, apreciando la personalidad del agente, su educnci6n, 

modio oconómico y furni.linr, nu peligroBidnd, los m6viltHl dol dohto 1 -­

lon de~oo murales y muterlaloe cuusudoo, ol p~ligro corrido por el ofell 

dido y ul J;>l'OJJio dulir.cu(lnte, h calidad del primHro y iius relaclonoo -

1;r_.r ol. .;•JE>,,ir,clo ,Y Luo circunutvncias do ujecuciÓll del liocho, ¡wJ'. cofllo 11.1 

r.onductu po::ittt1·ior. 

'Podar, J.1t:i circunwi'"''cit1,1 u q_ui: &H r"fieru ol J11írrr.t'o r.nturior, fle­

rán -t.omadr.üJ en cuC1nt1< ¡,ara indiv.il1uulizfir l!: J)(lllfl tm cuvuto la ley no -

l&u conuidero u(J;1ílCÍfir.amon te corno "<1r,i; ti. tu t1 vuo tio J. d•Jl i to o 1rodificu­

<lorliíl llo 111 r"s1101t1111bilirléld. 

,htículo 90 ... ;.;¡_ ju;ogad(1r doburf: tomur conoci.rr.iento directo dol a­

gunto, de la víctima y do lar. circum.t¡,.nciufl dol heclio flll ltt mtididu re­

quel'ida para cod'\ cru10, uií como razonur y motivar lJU urbi t1·io. 11 (60) 

Do hecho es t'Jr. nr tí culo¡¡ no oe tcc1an en ouanta pnru die ta r Honten-

El UX!Júdionto con lao inv,i&ti1';,cj onl;ln 1 médican, !JD i.coló¡_;;1c¡1~, BO-·­

ciuleo, químicas, fu¡;¡iliarea, económicr.u, ¡1orc.laleu y judioia.laD oirven 

al Juez r•urn dict1.1r nont.onci" condenatoria o ubnolutoria al pr(lounto l'_El.B 

pornmble de un doli.to; en ul cueo do q_uo ol dotonido eoi;. culpable tmn-­

bién se v1<. a utilizar paru su tratruni~,r,to miontriw cwnplo uu uentenoin, 

eoto tratamiento e&rá individual y enfoo11t\o u uu readaptación social. 

.\ continuaoión co pro;ionon lou tli<ton riue tlelie contener lr. t&.rjeta 

do identif'io11ción de Trabajo 0ocfol y los &lementoa riue dobo contener -

la investigación social1 

Nombre. 

Edad, 

J::etado oivil. 

Sexo. 

Tarjeta de Identificaci6n de Trabajo Social 

60 C6digo Penal para el Estado de Ouanajuato,, p, 28-29, 



Fooba y lugar do naoimionto. 

Nacionalidad. 

Escolaridad. 

Dominilio, 

Oficio. 

Delito. 

Procesado. 

Sentonoiado. 

Fecha de ingreso al Centro de Readaptación Social, 

Número de expediento en el Centro de Readaptaci6n Social. 

Las áreas de la investigaci6n aplioada11 al interno 1on1 

a) la fi;.milia; 

b) la escuela; 

o) el h·abujo¡ 

d) vida delictiva¡ 

e) recursos eoon6micos¡ 

f) modio ambiente. 
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a) la familia.- ae analizará la vida de los padres y hermanos del 

interno a fin de conocer o6mo se han dado las relaciones !¡¡_miliares, si 

han sido oordialee o de rtiobazo, Si el interno está casado se estudia-­

rán las relaoionea y la comunicación que mantiene con su esposa y el -­

trato que leo da a suu hijo!! , si ee que los tiene. 

b) la escuela.- ne .i.nventigará cómo fue su comportnmie.nto en los 

diferentes ~lanteles educativos a que asistió, oomo fueron sus relnoio­

neo con sus compañeros y }lrofesorfíle, su grade; de inteligencia o de diSJ. 

tracción, inquietudes, etc., así como los de~ortes o actividades recre~ 

tivus en lae ouale11 les gustaba participar o si prefería estar aialado 

de sua compañeros. 

o) el trabajo.- se aoudirú &.los centros do trabajo donde prestó -
sus servicios, se ontrevistará a eue Jefes y oompañeroa do trabajo para 

uaber la opinión que guardan de 61 1 se revisará su expediento a fin de 

ver ai fuo respono11.bl11 o falt6 a BUA obli.g<>ciomia, ei demoatr6 aer buen 

oompaioro o p~rsona conflictiva. 

d) ViQn delictiva.- ~eta ue analiEará desde los padree y hermanos 
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del interno, a fin de conocer si proviene de UDa familia nogativa con -

oaracterístioae delictivas y ei alguno de sus miembros ha cometido al-­

gún hecho antisocial oomo menor o adulto, Se ir.veetignrán sus faltas c 

delitos anteriores si los hubo, 

e) recursos econ6micos.- se investigará a través de la vieita do-­

micilisria la situaci6n econ6mica del interno y so podrá concluir si -­

ésta ea w1a raz6n que lo llev6 a delinquir o infl11y6 en ello. 

t) medio wnbionte.- ea importante e imp1·uecindiblo analizar el mo­

dio ambiente ya que es deoi~i10 en el desarrollo del individuo, puesto 

que va a reflejarse en su oonductn durante su reoluoi6n y libertad, -­

deberá diagnoet~caree si este modio nmbiente es adecuado pa~a el regreso 

del interno o no, 

Conolu:!moe que loe individuos ciue se encuentran en el Centro de __ 

Beadaptaoi6n Social del ~atado de Guunajuato en calidad de prooesndoe, 

por 1'11.lta de preparaoi6n de loe jueces, por su negligencia o por exceso 

de trabajo, no dictan la sentencia justa como lo mencionan los art!culoo 

ci tado11. :b:sto nos com¡¡rueba que los Jueces no toman en cuenta ol C6digo 

Penal antes de aentenoiar, 

5, 2 ACCION llEL LIVENCUDO EN TRABAJO SOCIAL CON LOS Ili'l'.bRNOS SEN­

T¡;}¡CIADOS 

Loe internos eontenoindoe eon los que ya paaaron por resoluo16n j!:!, 

dicial ¡ fueron declurados oµlpablee, ello los hace sentir morulmente !. 

oabadou, pii.nsan que nunca van a enlir do prisi6n o lo que nos comenta 

Folisa Miranda "el sgot1<m1ento nerv1oeo que generalmente produce la ºº.!l 
dici6n <le 1prooooEJ.<lo' so trmluoo en una aparente calma, Debe reponerso 

eopiritut1lrnente y moralmente para acoptar ln oondeno. 1 c¡ue oaai siempto 

parece excesiva y prepararae para BOIDúter1:10 al tratauiiento p"nitenoiario. 

El detenido que ha eu¡ierado la e ta¡•a legal de leo dio tintas 1'aaea del -

proceao y llega a ser ccndenado ¡irer.entn oaracter!Btione riuev11e como el 

estado de nnniednd ciue le produce la esperanza de oalir en libertad y -

~rar un menor onetigo ponn~. 11 (61) 

61 C6digo de l'rocedirhiuntoe l'onaloa par11 el li:otado de Gunnajuato, l'o-"­
rrúa, S.A. México, 1981, p. 105. 
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El C6digo de Prooedimieutos para el Estado de Ounajuato en su ar--

tículo 89 deolara1 11Lus sentencias contendrán1 

I. El lugar en·~ue se pronuncien¡ 

II. La douignaci6n del tribunal que las:diote¡ 

III, Los llúmbres y apellidos del acurJado, su sobrenombre si lo tu­

viere, el lugar de su nacimiento, su edad, su entado oivil 1 su residen~ 

oia o domicilio y su ocupaoi6n, oficio o profeei6n¡ 

y 

IV. Un eitraoto breve de loe hechos conducentes a la resoluoi6n¡ 

V. Las oonsideraoiones y los fundamentos legales de la sentenoia, 

VI. La oondenooi6n o absoluoi6n que proceda, y loa demáa puntos -­

resolutivos oorrespondientee. 11 (62) 

En eeto11 momentos es ouando el Licenciado en Trabajo Social debe -

intervenir para orientarlo y, adaptarlo a 11u vida en priei6n, debe orear 

conciencia en loa internos y en sus familiares que se encuentran fuera 

del Centro, ya que ésta tendrá ahora la responsabilidad no solo econ6m1 

ca sino moral tambi6n para sacar adelante a. cada uno de su11 miembros, -

Este profesional debe hacer ver a la familia del interno que ouen ta oon 

el apoyo del Centro y decírselo a él a fin de ~ue se eRouentre tranquilo 

y evitar en lo posible que oaiga en depresiones o oriaie nerviosas a -­

oonseouenoia de loo problemas que pueden tener su familia al no contar 

con su presencia, y moh vi.rloil para que las relaciones fa:niliares no ea 

debiliten, para ello dobe ranlizar visitas dominiliarias en las que se 

observará la orgnnizaoión o desorganizaci6n do la familia del interno -

para ofrecer al ternativ11s de solución a las personas implicadas, 

Cabe hacer menoi6n que existen domicilios muy alejados y pooo ao-­

oeeibles en transporto, en loe ouáles para realizar una visita se »SO!, 

sita todo el d1a¡ además el Centro de Roadaptaoi6n Social no cuenta oon 

loe profesionales sufioientes para realizarlas, ni con l~e recursos ªº.2. 
~~a que tlstae re>¡uieren. i.:.etas visitas se deben haoer al hogar de -

62 Miranda, Feliea1 Ob. Ci»., p. 91, 
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.de cada uno de loa internos (po1· lo meno a de. Estado de Guam•juato) 1 

no importando lu lejanía del hogar, siempre y cuar.do laa autoridades 

del Centro den las facilidades para llevarlas a cabo, dán1loae.:cuenta 

que son de suma importancia para todo tratam.lento penitenciario, ya que 

mientras el interno se c.ncuenh·e cwnpliendo pena de prisión, el Lioen-­

ciado 1.m 1rrauajo Social va a sor el laa.o de unión entre la familia-el -

inttix·no- y autoridades de la institución. 

En el l:antru de Readaptación 5ocial eil muy frecuente que los ir¡te!_ 

no¡¡ se vean abandonados por· el Abogado Defensor de Oficio (éate debe p~ 

trocinar al interno que no tenga Defensor particular por 6rden constit~ 

cional). ~n estos casos el Licenciado en Trabajo Social ae ve en la n~­

cesiddd de localizarlo y hacerle ver ln importancia de BU labor y la n~ 

oesidad que tiene el interno de verlo para comentar su caso. 

Por lo anterior conoluímoo que el Abogado Deftineor de Oficio manti,e 

ne con loe internos una relación aecundaria. y de compromiso ya que d1:1ja 

abamlonados oue oaaoa y no len informa do los ava.noea de BU proceso. -­

Esto ae oom11rueba por ul hecho de que una minoría conocen a su Defensor 

de Oficio, porqué sólo se presenta 11.l Juzgado para firu1ur papeles, _¡,ero 

jamás se toma la molestia de visitar al interno, ni está a su lado cuan. 

do lo nec~sita para que lo acompañe a una audiencia.. 

Los Abogados Defensores do Uficio en Guunajuato no oum¡ilen con sus 

flllloiones, ésto ee debe a exce110 de trabajo, por au inadecuada prapara­

oi6n, por estar mal pagados, por no estar concientus dul papel que de-­

semp1úiau en la vida del interno y por la tal ta de amor a Bu profesi6n. 

Este !Jl'Oblema podría solucionarse siempre y ouando el Estado pagara &-­

más Dufensoros do Oficio c1ue peri6dicamonte pre¡;cntaran un informe de -

actividades, si no cumplen con ella11 podrían oer cesado~ uu sue funoio-

nos. 

Otr• de lae funciones del Licenciado en Trabajo Social os el de -­

preparar a los internos que ya eatán por cumpU r su sentencia,o loa que 

vau a sqlir por medio do algún beneficio otorgado por 111 Ley de llormas 

IJ.ínim11a sobre Readaptación Suo1al de Sentenciadoa. También es u11 cola-­

borador indispensable de laa ciencias penales y por lo oonaiguiente ti~ 



ne una participación fundamental y determinante para contribuir a la -­

reada~taci6n social por medio del Consejm Técnico1 que tiene como fina­

lidad oola~orar conjuntamente con el equipo que trabaja en el tratamien. 

to penitenciario, así como tomar deciaiones y resoluciones a los con--­

flictoD de loa internos, en los tres pol'Íodos que funciona el consejo: 

observaoi6n 1 diaguóstico y tratamiento (en odte Centro de Roud•ptaci6n 

Social no existe Consejo Técnico), 

Teóricamente cuando loa internos ya tienen en tiempo necesario pa­

ra solicitar los beneficios que otorga la ~ey de Normas Mínimas sobre -

Readaptación Social de Sentenciados tratándose de delitos federales, la 

Dirección General te Prevención y Readaptación Social manda por correo 

un cuentionario para que sea llenado por el médico, jefe do talleres, -

jefe de la oocci6n oducativa1 jefe de vigilanoia 1 trabajador social 1 -
¡isic6logo. J)n oete Contro '"º sucede aoí ya que es el coordinador gene-­

ral o en su caso el paeante de Licenciado en Trabajo Social quien llena 

el cue11tionario completo y no exiote una previa revisión médica ni psi­

col6c;ioa <;.ue afirmo que el interno oe tincuentra aano física y mentalmen. 

te, Dos1iuij11 de realizarse la entrevía ta y transcribirse a máquina se P!. 

Ea a fi7.'llla do las personas que lo debieron haber llenado. Este documento 

os para determinar si la Direcci6n General de Provenoi6n y Readaptaoi6n 

Social concede alguno de loo benefioioe conforme a la Ley citada, 

Para que cumpla con su finalidad debo sor llenado el cuestionario 

en baae a un seguimitinto cuidadoso durante un psrfodo oonsid&.• able 1 pr.2. 

dueto de la obs1:1rvaói6n, la comunicación, el trato ;y_la conducta que a-­

dopte cada uno do ellos por parte de la persona o profeaional que debo 

evalu!.Lr o emitir unll opinión aoorca de su persona, su actuación, y su -

r1;1ada¡itaoi6n social. Pero lo que realmente suoode oo ._que ea llena el -­

cuontionario sin tener un conocimiento completo del interno, solo guiá.!!_ 

do e e por imvreaiones eubje ti vas, abstractas y ornpíricua. 

So debería incluir un informo que permita obtenur datos sobre as-­

¡rnotos c1ue son irn,,ortantea para lograr la roadaptaoi6n social del inter, 

no, lou cuales se onouontran dentro del mlorno Centro que se constituyen 

en elernontoo que los miornoa internos aprecian y que pueden contribuir a 
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mejorar o no ou oomportamiento como serl'.an1 el personal y los ae±vi---­

cios con los que cuenta el Centro de Reudaptaci6n Social del mutado do 

Guunajuuto, Lo que conatituiría una upruciaci6n mús objetiva pura in--­

oluirla a los elementoe que la Direcci6n General de Prevenoi6n y Reada.12. 

taci6n Social toma en cuenta para valorizar a cada interno (ver anexo -

do cuas tionario ,I,II). 

5,3 I!ITERVENCION DEL LICBNCIADO E~ TRABAJO SOCIAL &N LA LIBERTAD 

O CONDENA CONDICIOUAL 

La condena oondioional surge en América en el siglo XX y consiste 

en "11na auapensi6n dol ownplimiento de la sentencia para dolinouontes -

pririiarioa o sea sin pasado judicial, sin antecedentes penales, oulpu--­

blea de un delito leve reprimido con penas cortas de prisi6n. "( 63) 

Uno de los finos do la condena condicional es ovitar ~uo un do--­

lincuente primario quo ha cometido un delito de poc11 gr1;1vudad, se vua -

dañado oon la aplicaci6n de unu pena corta do prisi6n. El Juoz al mome_!! 

to de suntenciar, tiene que precis«r si impone la ¡icna de prisi6n y si 

conviene dar a la imposici6n de esa pena la modali1ind de condicional 1 

apreciando todas lan,·cirounRtancias que concurrieron en el delito come­

tido para realizar una adecuada individualización do lú sanción. 

El Código Penal para e 1 Estado de Guan,njuato, en ou artículo 99 -

di opone 1 "la condena condicional susyende la "jeouoi6n de las sanciones 

privativas de libertad impuestas si concurren los si~'1.lientes re~uisitoss 

I '°'ue no exceda de trea afios ¡ 

II 'iue sea la primera VtlZ que delin,1ue ol reo; 

III ~ue haya obsurvado buena conducta dentro de los trea años ant!!_ 

riores a la comisi6n del delito y durante la tramitaci6n del proceso¡ 

IV ~ue tenga modo honesto de vivir¡ 

V Que haya pagada la reparaoi6n del daño y la multa; '',,64) 

6) Quiroz, Constancio 1 E, de 1 Ob, Cit. p. 68. 
64 C6digo Penal para el Estado de Guanajuato, Ob,· Cit., p. 31. 



Ordena la Ley que la condona condioional puode concedorse. a peti-­

ci6n de parte o de oficio, o sea que el procesudo es el tiue debo aolicl, 

tar la condena comlicional, o ol Juez la daterminnrá de oficio. Tnmbién 

menciona que trwrnourridoo tres años desdo quo se otorga la condona con. 

dioional si el benoficiario no diera lugur a un nuevo proceso que sea -

condenatorio se considerará extinguida la sanci6n impuesta; en oaao colr 

trario ª"' harán efectivos umboa procesos y el delincuente será conside_;,'l. 

do como reincidente on la segunda sentencia. 

El oujeto en libertad condicional queda a vigilancia de la policía 

judicial sin embargo 6sta suele pedir cantidades peri6dioas de dinero ~ 

para no molestarlo y de:jarlo que siga cometiendo delitos, si alguno se 

rehuna a esta petioi6n adn cuando el sujeto a vigilancia sea inocente -

es aprehendido y preaentuclo como reincidente, ésto trae oonHecuencias -

morales, oconómioua 1 familiares y oooialeo, 

L¡i. intervención del Licenciado on Trabajo :Oocial se da en la cond!!_ 

na oondicional en loe troo años de vigilancia que otorga la Ley, ya que 

la persona sujeta a eota libertad vigilada ndcosita la asesoxía de este 

profesional para tratar do que no reincida ya que se le explicará al -­

pro y contra de la situaol6n. Por esta razón uerán de suma importancia 

las vioitae domiciliarias del profesional en Trabajo Social para perca­

tarse de la interacción de la familia con el miembro qua se unouantra 

bajo la condena condicional y Bi oboorva al3t1na anormalidad debo oomun!, 

c«rlo al Juez y propondr su tratamiento, 

La condena condicional "se consideraba como un favor otorgado al -

delincuente que poseyera buenos anteoedontes y pudiera alegar ciertas -

circunstancias esvociales. Hoy se le concibe niás bien como medida pre-­

v.intiva, imponiéndose al condenado determinadas reglas de conduota. 11 (65) 

5,4 IiliLACION DEL LWENClADO J!:N TllJ\BAJO BOCIAL CON EL PA'rRONATO D& 
ASIST~NCI.l PAI!A REINCORPOilACION SOCUL 

---~-~l Patronato de Asistencia para Reinoorporaoión Social antes Pa---

65 Bico, José, "Laa Sanciono¡¡ Punales y la Pol!tiou Criminol6gioa 11
1 

Ub. Cit. 1 P• 123. 
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trona to de Rooa Liberta.dos, ea unn insti tuoiGn q_ue tianu como funci6n -

prestar ayuda moral, material, económica, médica, social y jurídica a -

las porsonua que por el hucho de hubor cometido un delito han sido aen­

tanciadae a pona de prisi6n y al;cumplírla se enfrentan al injusto re-­

chazo de la nociodad, que so manifiesta con la imponibilillad de enoon-­

trar trabajo para su subsiotencia y la de su f!IJllilia. 

La aeistoncia penitenciuria. sogún el Dr. f.ierglo Gar6fo Ram!raz 11e 

entiende como 11el conjunto de mudidae de supervisi6n y de uyuda mata--­

rial o moral, dirigidas fun4amontalmonte al roo liborado de una instit);!. 

ci6n p.,nal a fin de permitir y facilitar a éste su efeoti.va roincorpor,!!_ 

ci6n a la. sociedad libre. 11 (66) 
Desde el siglo IV d.c. ee crean instituciones compuestas por sacar, 

dotaa y Ullglaroa destinadas a sooorrtir a loe reos que habían sido deol!, 

rudos libros, li:n Mé.üco en el año de 1963 se constituye el Patronato de 

Reos Libortadoe y se o:xpido el llegl11monto del mismo; obsorvando la im-­

portanoia que tionc el ax-reo al no encontrar trab:i.jo y su fácil reinoJ:. 

d1rnoi11 a la vida delictiva, ya que no eB aceptado en cual4.uier trabajo 

porq_ué se deoconoce o se desconfía de ól y se piensa que darle trabajo 

es estar on peligro inminent11. "lü ser ox-prosidinrio, o o:x.-convioto, -

os equivalente a estar "etiquetado" socialmuntu, lo 4.UB dificultará al 

aujeto su correcta ad~ptaoión al medio en libertad, corriendo el peli-­

gro de desviar eu conducta de acuerdo a la etiqueta que se lo ha impue.!!_ 

:110. 11 (67) 
El Patronato de Reincorporación Sooial no se basa en la o•ridad s,i 

no en la nocesidad de la defensa social que se aorodita cuando cumplida 

la sanci6n se aprueba que la conducta del <Jgresado do la prisión no es 

peligrosa sino socialmente útil a travée dol proceso de readpptao!6n B.Q. 

oial de que fue objeto un en Centro de lie•·daptaoi6n Social, 

Este Patronato deberá comenzar su labor antes de que el interno G,!l 

66 García, llamírez,;;ergio, "Asistencia a Reos Libara.dos", Ed. Botas, -­
México, 1966, V• 59, 

67 Revietll. Criminulia, "nllro-junio, Ob. Cit., p. 7. 
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ga en libertad, l;lstuditindolo y oonooi,;ndolo para 111 futuro y ~uando ad­

quiera su liLortad debo proporcionarlo nyudn moral, nooial, médica, ec.2_ 

nómica, jur.idicu y do trabajo, que ¡;e lo que más va a necesitar, pu1;1ato 

quo doupu6e de babor nalido de la priai6n se enfronta al rechazo eocinl 

quo oe traduce en la im¡iosibilidad do encontrar trabajo o ulgún otro m_t! 

dlo lícito dt:J au\J¡Jistonoia • .í!1sto ea impoaible ya que dicho Patrono.to s.:i 

ubica un la ciudad do Móxioo, ·1i.F'. y pl'erita loo eervicioa mt:ncionadoo u 

101> ex-internos del D.F. y a los ox-intt:rnoe de pr¡¡¡vinoia e Islas hluríae 

s6lo cuundo vun u residir en el D.F. 

Patronatos c0mo 6ote deben existir en todos loo ~atados de la Rep.!!, 

blica MexLcana y deben extender su ayuda a la familia, ya que resulta !!_i 

fícil CiUO todos los ex-intornoH de todo el país vengan a vivir al D.F. 

~ara poder roclbir ulgún benüficio del Patronato de Reincorporación So­

cial, 

El Licenciado en Trubujo Social so va u relacionar con el Patrona­

to de lieinoorporaoi6n :·,ocial por la necesidad de ayuda que requieren -­

lou int11rnoa que pronto dejarún de serlo. El primuro deberá acudir a la 

tin::itituoi6n monoionada mostrundo los oxpodientes y estudios correspon-­

diontoo de los inturno:1 que van a residir en ol D.!", para que al aalir 

on libertad ya tenga ol Patronato conocimiento de sus 11asos. Este pro-­

for;ional debe rtilacionarae con personas do la inioiativa privada y pre­

Guntar un proyecto de Patronato al Gobierno Estatal para tomar las roed.!, 

dan r.ocaariao y establecerlo a la mayor brevedad posible, ya que en el 

EBtado de Guunajuato no existo Patronnto o una oficina de bolsa de tra­

bajo para atondeu allos liberados. 

5 ,5 INFLUEllCIA DEL LICENCIADO Bll T.!UBAJO SOOlAL EN LA READAPTA---­

CIO!l SOCIAL DiSL IN'l'Eamo 

La readaptaci6n social busca la evolución íntegra de la personali­

dad de cada individuo para su reintegraci6n a la sociedad¡ para ésto d.2_ 

be capaoitarse a loo internos on el desempeño de ofioios prácticos que 

lua ~el'Ulitan gannrna la vida de una manera digna a través de un trabajo 

remunerado, para auboietir. 
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El Licenciado on Trabajo Social para poder participar a influir en 

la raadaptnoión social del interno debe conocer la personalidad de ée-­

tos por medio de laa tintroviutas, la obsurvuci6n 1 los estudios multidi.!!, 

ciplinarios 1 <•SÍ como 111 convivonci11. con elloo. Dosde qua ol sujet.2_ w .. ~ 

cluído on el Centro do Re~daptaciún Social, esto profesional interviene 

al tratar de adaptarlo a üU nuova vida en prisiún, también tJ1Jtudiá1 las 

conduotns antisociuleu, toma e11 cuenta el medio nrnbionte en ol cual so 

desarrolló ul intu~~ thnto fumilinr como 1Kboral 1 oducac1onnl y social 

asi como las personus que iptoractuabun con 61. 

Al tenor conooimiento de la realidad social del interno se podr¡ -

diagnooticar su problemúticu para entrar en consideraciones de dar el -

trutamionto social individunlizndo adocuado para cada. int.;rno y cumplir 

con la Ley. 

El tra tamitinto pe ni te 11oiario al q_ue se de be sorne ter al interno .. :no 

importnndo la s11J1oi6n impuesta, es el tratamiento progresivo que consta 

de tres periodos: 

I. ttdiagn6stico. 

2. pron6etico. 

), tratamiento,tt(68) 

En el primer período el personal multidiociplinnrio de la institu~ 

ci6n debe realiz&r ol ostudio integral de la personalidad del intern• -

desde el punto de viuta1 médico, psicológico, social, pedagógico y lu-­

boral. Posteriormente a eute ai;tudio lon inturnos deben sor clasifica-­

dos de acuerdo a su peligrorlidad 1 odad, sulud, ( !.'ís1ca y mental), y del,!. 

to cometido, para que :1eau d1Jr>tinuclos !l)u succión corruupondiente. 

En el segundo período deb¡¡ i'ijuruo el trat<.miento a soguir desde el 

punto de vieta1 médico, psicológico, social, pedag6gioo y laboral, 

En el tercer período o sea de trut<omi..onto, paru que t!ste se pro~U!, 

ca en un ambiente de confianza es preciso que el personal multidiacipl,!. 

!!!!.!:l2.-oomprendn el oaráoter cfo los internos y sea capuz de ejrcer en e-

68 ;J;er. Congroso Nacional de Trabajo Social Penitenclal'io y Criminol6gl 
co, Ob. Cit, 
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lloe cna influencia moralizadora favorable, 

Para que el interno alcance su verdadera readc.ptación aocial se -

n.:icesita contar con un personal seleccionado científica y humanística-­

monte para quo cumpl11 con eul3 funciones de readaptaci6n Rooihl. 

"La readaptación social de los eentenciados no puede ser completa 

si no comprende una acción simultánea sobre la familia de aqu6lloe, que 

les brindan amparo moral, t>Oon6mico y que fortalezca loe vínculos afec­

tivos familiares, como elemento efioaz para lograr el objetivo señaladot' 

(69) 

El Licenciado en Trabajo Sooial así como el resto del personal --­

que labora en la institución tienen la respons~bilidad y la obligación 

de preparar alloe internos en el aspecto: Zfíeico, social, psicol6gico, 

pedagógico, disciplinario y de trabajo; para que puedan ser readaptados 

a su vida en libertad esta pre¡1araci6n debe seguirse en todo el tiempo 

de reclusión y estará oncaminuclo a ovi tar la reincidencia y las conduc­

tas antiaooiales, Este profesional ee el encargado do: a) encaminar al 

inturno a lograr BU pleno de~arrollo indlvidu~l y social¡ b) intervenir 

en la conoiuntización da loo internos en cuanto u eu r&alidad social; -

c) crear ideaa de auporaoi6n e11 el interno, así como la aceptación de 

hábitos de estudio, trabajo y disciplina, que aerán nuceaarioe para la 

eliminación de conductas antisociales qua les ayudarán a abrirse camino 

a una vid¡¡ útil a su familia y a la sociedad¡ d) prevarar a la familia 

par~que Riga funcionando oomo tal aún con la auc;encia de alguno de sus 

miembros y hacerleo comprender el valor ,¡ue representa para el interno 

~1 apoyo y su cooperación para su readaptaci6n social; e) promueve los 

benefioioe qua otorga la Ley; t') motiva al interno para c¡ue trabaje en 

alguna actividad mnnual y se olvide de la ociosidad¡ g) procura qµe la 

fwnilia del interno tunga el apoyo de la instituoi6n penitenciaria¡ 

h) analiza si ol modio ambiente a donde regresará el interno no es fav.2. 

rabla, en caso 0011trario se le darán alternativas a fin de que resida -

6~ l4uranda, ielisa, Ob, Cit. P• 44, 
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en otro lado por su bien y el de su fEllllilia¡ i) promueve la prevención 

del delito por medio de la orientación grupal¡ j) realiza las visitae·­

domioiliariae necesarias pura ul. bien del interno y de su familia¡ k) 

educa al interno desdo el pµnto de vlata social. 

Eutas aotivid~duu se llovurún a cabo por modio de lu orientación 

familiar, las visitas domiciliarias y la educución social. 

I.a educación sucial "•rn una educación intencionada, ea decir, una 

educaci6n <J.UO se ¡ilnntea como objetivo el logro de dllterminados cambios 

Aocialou¡ una uducación (!Ue, ue plantea u sí críticamente; una educación 

que se ¡iropona ponotrur en ll•s masan popularen, organizarlas~ preparar­

la.o y tincauzurlr.a, por último hacia la obtención de le.a motas gonoralea 

que la sociedad va imponiendo."( 70) 

La educación social solo es posible en el hombre, ya <J.UU es una e­

duc!lción intenoionnd!!,cOn el propóuito do producir determinados hechos y 

reepueatsa dol sujeto, dol grupo, o do la comunidad. ,,,;a ta educ110ióu ao.­

cial pretende formar men t1J.lidodos criticas, creador¡,.¡¡ y dinámicas en l8s 

perflonas con las <¡uo r.e trnbajo ¡mm que se plar1ti:on, propongan y adop­

ton resoluciones conciontemelldle y pare. que ol individuo participe inte­

ligente y active<mente en su medio social. 

}/o olvido1:100 que loB internos son sores l.umrmoo y quo en vu:r. de cr_i 

ticarloa debemos poner ale;o de nuontra sabiduría o de nuestroe conoci-­

mientos para poder contribuir u ou readaptación social y pensar que cual 

<J.Uier ser humano eatli expuoato a coineter un acto antisocial. 

En el Centro de Readaptación Soolal 1 el Licenciado en TrabBjo So-­

oial es el encargad0 de promover loo actos culturi.les, de¡iortivoa, re-­

orentivos, y de relaoionaree con las institucionc.;s para que faciliten ª2.. 

tividadea o eventos en forma gratuita, ya que el Centro de l!eadaptaci6n 

Social del ~atado de Guanajuato no dispone de presupuesto por parte del 

Estado para esta olaoe de eventos, 

70 Gallardo, Clark .L!arfo Angélica, "Metodología pari. el Trabajo Sooiul 
Tuoría y Práctica1

11 14onterrey 1 N. L. 1 J.léxico, 1972, p. 122, 
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5, 6 PROGRAMA DE TUABAJO ~OCIAL PARA LA liEADAl'1r.ACIO!I SOCIAL DE LOS 

H>TERNOS DBL CENTRO DE READAPTACIOli SOCIAL DEL ~ST.ADU DE OUA­

liAJUATO 

El Licenciado en Trabajo Social tiene que programar sus aotivida-­

dea t1n cualquier área, ya que ei no lo ha.ce suelen perderse loe objeti­

vos, el programa tiene como finalidad el trabajar en forma organizada, 

hacer uso adecuado de loE recursos humanos, materiales y ocon6micos con 

los que cuenta la inoti tuci6n. Para elaborar un progruma se necesita -­

partil' del diagn6stico de una problemática social detectada por este -­

profesional. 

Para el Centro de Roadaptaci6n Social del Estado de Guanajuato ee 

propone el siguiente programa de Trabajo Social. 

5.6.1. JUSTIFICACION 

El Centro de Readaptaoi6n Social del Estado de Ouanajuato ee cons­

tituyo en el lusar en donde ee posible enoontrnr una comunidad de bom-­

breo y mujeres que se hayan de una u otra manera marginados y aieladoe 

del resto de la sociedad, con toda una problemática tanto a nivel indi­

vidual como familiar y social¡ convirtiéndose tal en un motivo que difi 

culta la estancia de loe internos dentro de e ate Centro de Readaptaci6n 

Social, aunado a las limitantes propias de dicha inatituai6n provenien­

tes de laa carencias tanto de recursos humanos, materiales y ocon6micos 

necesarios, elementoe que se vinculan para obstaculizar la. readaptación 

aocinl del interno. 

Loe internos que se encuentran en este Centro requieren de maymr -

com¡ironaión 11 un mejor trato por parte de las autoridades y personal que 

interactúun con dlos,aa:í como de t!Sonioas y planes para lograr eu rea­

daptacl6n aocial, 

ie de suma importancia que el Licenciado en Trabajo Llooial partiol 

pe un loe programas que contribuyan o. conocer la personalidad de loe 1!!, 

tornos para dar el tratamiento individualizado adt:cuado para su readap­

tnoión social sin olv;.d11r el apoyo que brjnda la familia al interno. 

5.6.2 lJBJETIVOS GENtl!U\1~8 

- Froporciionar nivalee do bienestar o.l interno a tl'üvtÍ11 dal trabajo, 
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educación, cultura y actividades recreat~vaa y deportivas. 

- Contribuir en ln modifioaoi6n de actitudes de loe internoe a fin 

de lograr su partic~paci6n activa en las acciones que se lleven a cabo, 

- Promover la integraoi6n eomial de loa internos entre DÍ y de éa­

tos con su familia. 

OBJbTIVOS ~SP~~IFICuS 

- Canalizar la agreaivi~ad y otrae actitudes aoc~ales de fruetra-­

oi6n en loo internos por medio del trabajo y de actividades deportivas 

y recreativas, 

- Formur una oonoienoia crítica en los internos sobre su realidad 

a través de la educaoi6n social, 

- Desa_rrollar el sentido de pertenencia, unidad, responsabilidad, 

disciplina y solidaridad del trabajo de grupo. 

- Formar un equipo mul tidiec1plinario que tx•i;baje al máximo para -

el bien de los internos y para su readu11taoi6n social, 

5,6,3 METAS 

- Se pretendo incorpora1• al 90'¡~ de la poblaoi6n intt:rna r. 11,.s aot.!_ 

vidadea culturales, deportivas y recreativas que el Cuntro proporciono. 

- Se pretende que la participación dd equii-o mul tidiaciplinario -

sea una unidad para llevar a los internos ho.ciu. la readaytaoi6n social. 

- Durante eete ¡JrogrE<ma ae realiz11rá un¡¡. actividad por semana que 

permita la int~gración grupal de loa internos y de las autoridades del 

Centro por medio de alguna dinámica gr11pal. 

~.6.4 LllilTJ,;S 
11) Tiempo. ~eta pro¡,:r<irna tendrá una duraci6n inioial de seis me--­

sea a fin de detectar posibles fallas, 

b) ~apacio, ~n el Centro de Readaptación Sooial del Betado de Gua­

najuato y en los domicil.oe de los familiares de loe internos, en suo -

trabajos, aeí como en el de loo ofendidos. 

o) llC'blaci6n. l.oo internos e internan del Centro de Readaptaoi6n -

Social del Estado de Gunnajunto. 

5.6.5 PúLl'l'Il:AS 

- Las actividades que ne realicen serán pura loe internos y en OC!, 
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sionHB para sus fU111iliaree. 

- Se procurará la participaci6n de diferentes instituciones del-~ 

3stado de Guanajunto p~ra apoyo del preoente programa. 

- Se especificará la hora do las reuniones para no interferir en -

sus actividades cotidianas. 

- Bn las actividades que sean necesarias ee requerirá la partioi-­

fación de las autoridades del Centro de Readsptación Social del Estado 

de Guanajuato. 

5.6.6 ACTIVIDAD~S 
Las actividades que se realizarán serán semanariamente durante el 

iiompo que dure el programa y si se oree conveniente se cambiarán algu~ 

nao actividades del mismo sin alterarlo. 

- organizar grupos¡ 

- pláticas con los inte_noe y í'umiliaree¡ 

- elaboración de per!odicos murales¡ 

- prcmover las actividades .recreativas, deportivae y cul turalee¡ 

- trabajar multidisciplinariwnente para impulsar la investigación 

social¡ 

- promover los servicios que proporciona el Centro a los internos¡ 

- investigar la problemática social en este Centro y dar alternat.!, 

vas de oolución¡ 

- educar a los internos doede el punto de vista social¡ 

- realizar estudios socio-económicos para la reduooi6n de fianza¡ 

- participar en :¡;rogram1.e de bienestar social¡ 

- realizar visitas domiciliarias¡ 

- aplicación do cu¡¡stionnrioa u otz·a. t.=cnica de invsstigaoi6n para 

realizar algún estudio de determinado p.oblema¡ 

- proyección de películas recreat1vae y oulturalee¡ 

- reuniones de convivtincia entre loe internos y el personal que l,!!. 

bora en la institución ¡ieni tenciaria, 

5.6. 7 OHGANIZACIO!l Y FU:.t::ONAML;NTO 

El presento pl'Clrrr11mu -:om.,n1.arli. a partir de la f1>cha en que la!! au­

toridaQes dol Cbntro de Readuvtaci6n ~ociul lo orean conveniente. 
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Se iniciará oon unr. serie de visitae .¡ue realizara el Licenoiaclo -
' en Trabajo Social a diforentoa instituciones del Bstado de Guanajuato 

como el DIF, Universidad de Guanr.juato, Escuela Normal i-'riniaria Oficial 

de Guanajuato, etc., con el fin de promover el programa· sobre readapta­

ci6n social de loa internos y obtener el apo~o de tales inntitucioneo 1 

de manex·a :CJ.Ue tenga mayor difusi6n la labcr c,ue des&mpeñan loa internos 

dentro del Centro de lleadaptaci6n Social. 

Las actividades mencionadas están fuera de las clases dé corte y -

oonfecci6n impartidas ~or ~l DIF 1as! como laa reuniones que tienen las 

internas oon el grupo de AA (alooh6licos i.nónimos). 

A) RECURSOS HUllAliOS 

- Los internos e internas del Centro de Readaptaci6n Social del --

Estado de Ouanajuato. 

- Directo a del Centro. 

- Subdirector. 

- Coordinador general. 

- Pasante de Licenciado en Trabajo Social. 

- Jefe de vigilancia, y custodia. 

- Jefe de talleres, 

- llÍédioo. 

- Enfermera. 

- Maestro de la SEP. 

- Personal del DIF. 

- Pasantes de la Universidad de Ouanajuato y de la Escuela Normal 

Primaria Oficial de Guani.juato. 

B) lW.CURSOS IJJITEHIALES 

- looal para las reuniones del grupo, 

- cartulinas, 

- lápices, 

- proyector. 

- películas, 

- colaros. 

- pegamento. 
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- cartulinas. 

- marcador¡¡s, 

- pizúrrón, 

- gises, 

- reglas, 

- tijeras. 

- cinta adherible. 

- hojas blancas, 

- listas de asistencia. 

- gomas, 

- papel lustre. 

5, 6, 7, 1 FIJ.ANCI.AMI.ii;NTO 

El financiamiento del programa estará a cargo de la Direc.ción de -

Prevención y llead&.ptaoióu Social dul Astado de Guanajuato, 

5,6,8 SUPERVISION 

La supervisión del programa se realizará en forma per!odioa por el 

Director del Centro de Readaptación Social así como por el personal ad­

ministrativo del mismo a travús del registro de cada actividad realiza­

da. 

5,6,9 EVALUACION 

El progr&.ma será evalu&.do al finalizar el mismo para determinar -­

si los objetivos fueron alcanzadoa. La evaluación estará a ca~go tanto 

da loH internos como del Licenciado en Trabajo Social, de acuerdo a los 

resultados obtenidos en Lt1anto a la participación de los intarnos en -

las actividades realizadas, 

La uvaluación se dará a conocer a laa instituciones participantes 

en el programa para que sigan apoyando éstos a corto 1 a largo pla10, 
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C0?1CLUSIONES 

1. bl ~entro do Readaptación Social del ~stado de Guanajuato no -­

cu1n.,lo con 1011 requisitos do un verdadero Centro da Readaptación pues -

oar11ot1 de loa ulumento3 necesarios para que cumpla con sus objetivos c,!!_ 

ruo institución penitonciaria. 

2. ll:sh Centro 11s insufioieute para la :¡io~laoión de internos exis­

t~nto, y por lo miimo no hay soparación entre procesados y sentencia---­

dos, así como por dolito, peligrosidad, edat, salud fioica y mental, 

3. La institución no cumple con lo dispuesto en el art!oulo 18 con!. 

tituctonal, ya que el individuo procesado es tratado como sentenciado. 

4. 61 ~entro de ~uadaptación Social no cumplo con lo dispuesto en 

la Loy d., Jiiormas lilinimas sobre Readaptación Soo;.al de Sentonoiados, por 

no resp&tar las decisionns HuHalal.aa un ulla con res:¡iecto a aouiones e­

duc.1 Uvaa, li.borales y dd oapaci taciún (las c1uo se conRti tuyon en tera­

pia como parte del tratwniento del dalinouonte), 

5. La falta de personal penitenciario eapooializado, de inatalaci,2_ 

ne::; adecuada• y ltt corrupción administrativa, imponibilitan en gran Pª.!: 

ta una. auténtica .reada¡itaci6n oocial de lüB internos e11 este Centro. 

6. Un Trabajador Social ea inouficiente para atender todos los pr,2_ 

ble:nas sociales qu<l prtisentan loo interno¡¡ y su !<i.milia, por ello ... es -

tiUO dabe integrarse una Oficina o Departamento da 'l'rabajo ::>ooial en este 

~\·ntro que reúna las caruoterrnticue nticesari!iu a su fin. 

7. il Trabajo 3ocial • onitenoiario busca la concitrntizaoión y eduC!_ 

oión sooial del irit11rno, tanto dontro del Contra de R11ad'1¡.itaoión Sooial 

coa10 fuera. de éste, vropo1iiónclos<1 rescu.tar uu di¿,"lÜdivl humuno. a trav.;s 

do la labor conjunta oon un equ.ipo mul tidiaoiplinario, 

8. &l Lioanciado en Trabnjo Social dentro del J>roueeo de readapta­

ción nooial ea quien a.poya al interno ;¡ a ou familia para. que puedan t!, 

ner ;il ternBtivas de saluoi6n o su prublem~tiou. De uhi que aea de gran 

importancia mantenor cont~cto purmnnente con ~l interno ;¡ con todo el -

contexto que lo envuelve. 
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9, A ente Centro de ~eadaptaoi6n Soolal acuden pereonae con loe -­

mudion eoon6miooe y deeeoe de trabajar en bien de~los internos, pero no 

niempre ee lea ee permitido. 



SUGERENCIAS 



SUGilllliUCI.A.S 

- Es urgente que las autoridados oompetenteg den pronta termina--­

oión al nu11vo Centro de lleadaptaoi6n Social del Bntado de Guanujuato. 

- Ea impdrativo que se modifique el proceso de seleaoi6n de todas 

leo porsonae quo prestan aus aervioioa dentro de este Contra en el Es-­
tado de Guanajuato, do munorn que eea personal con determinado nivel de 

¡¡reparación escolar, con una grun vvcuci6n y amor a su trubajo y seme-­

jantea. 

- J. fin de que pueda logrars11 la readaptación nocial de 101.1 inter­

non dol Con tro es necosiJ.l'io que todo al perovnnl quu labvra dentro de -

é ~te sea nuficiontemonto capaci t!ltlo para q_ue pued11 ejercer w111 influen­

cia positiva t1ue benuficie ol proceso de rtJada¡.>taci6n del inttlrno a la 

sociedad, Es primordial que ol Lioonciado en 'i'rabajo Social elabore pr.?.. 

gramuu de capacitación pura el personal en aquellas áreas que lo roqui~ 

ran como son: los tulleres, el jJorsonhl de vigilancia, la escuela, etc. 

- Aumuntur el número de Trabajadores Sociales para quo intervengan 

conforme a la 1oy en los artíoulo8 89 y 90 del Código .l:'onal para el Ls­

tado dlil Guanajuato, ¡¡n forma más directa con les procesos da loe intar­

noe1 ya que está lo suficientemente cupaoi tndo pura elaborar diagn6eti­

ooe sociales que puedan ser doterminP.ntee en el prccoeo que siga cada -

interno. 

- Ea neoeeario que en este Centro existan las condiciones labora-­

lea que proporcionen al interno los mediolil para su subsistencia económ.!_ 

oa y la de eu familia, 

- ~e urgente que la 'capilla' vuelva a prestar servicio de sal6n -

de olase y biblioteca y no da almnc~n, ya que sin local B6 dificulta Í!!!. 

partir las clases de alfabetizaci6n y primaria, 

- En el Centro de Readaptallión Social del Entado do Guanajunto ho.­

oa falta reglamentar las actividades de loe internos acorde con ou rea­

lidad y no con baoos ut6pioas, 

- En convonienta 'iUO loa funoionarioo de Gobierno vi si tan oon fre-­

cuoncin y sin avisar al Contro de lleadaptali:ión Social para qua oonozcnn 

la realidad y ae porcuton del modo de vida sue llevan los intorno1 y --
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puedan intervenir de manera poaitiva en su roadaptaci6n aooial, 

- Para que se de una verdadera impartición de la juatioia es nece­

saria una ruestruoturaci6n de la Polioía Judicial, Jueces y Defensores 

de Oficio, para lo oui.l so nocusita retirar aquellos elementos que no -

CW!llilen debidalllente con su funci6n. 

- Ningún Centro de lieadaptaci6n Social debe estar en manos de mili 

turos 1 y~ que no conocen las oiencias pennleo 1 así qui no deben de ea-­

lir de loa cua1•teles para ir al frente du loa Centros de RendaptaoicSn -

Social, 

- Las funciones del profesional en Trabajo Social no d~pen ser u-­

surpadae por ningdn otro profesional. 



AN~XúS 



ANEXO I 

ELEMSNTOS NECES/\llIOS ~UE DEDE POSE~R LA PERSONALIDAD DEL 
EMPLEADO DE PRISIONES 
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11 Vooaoi6n ainoera, conocimientos bi1sicos y elevado concepto de -­

la tarea qua se va a deoempeñar, son los tres oonooptoa fundamentales 

sobra los que debe girar la peraonalidad del empleado o trabajador de 

priaioneB.; 

Adomáa da loe r<H1ui0Hoa anteriore1J, toda persona que viva el --

peni tenoiariemo d8berá poseer las siguientoo virtudoa1 ,,/' 

a) Honrada~. Bl 9mploado do una instituoi6n penitenciaria deba -­

tenor como primero y máximo principio do su actitud la de ser honrado 

en toda la extonai6n de la palabra. Al reopeoto y como hemos dicho con 

anterioridad, no doborá encentrar, bajo ningún pretexto, juotif'ioantes 

de mala oonduota. La si tuaoi6n ooon6mioa personal y familiar deberá -

ser siempre resuelta a bane dol sualdo devenga<io. 

b) Presentaoi6n. La. limpioza y el aseo por1101111los, aai oomo el -

ouidado llt1l uniformo, eerán una obligaoi6n conotante de todo empleado& 

El baño y raouradaa diariao, la limpieza y ol planchado constante de -

la ropa, el aeoo del calzado, Na doo1r 1 una actitud pulora !rente a -­

los in tornee y a. loo oompoíloroo, mejorarán eiempre el trah y la.e rel.! 

oiono11 y ea una. obligaol6n inoludible. 

o) Ifotuaiasmo, Alguien ha dicho qua la actitud del hombre es la -

historia de au vida, Una vida llana do ontusia:imo on el trabajo ha de 

haoor de todas la.e actividades ,¡ior .Qrolo11gadae que osan una vida. labo­

ral mds grata y eficaz. Una actitud deprimida, temorosa. Q dasoonfia<ia 

aon daeaoonaejabloa porqu4 proparan el terrono par!> la ngrosi6n del r.!!_ 

oluao en vo:a do ognfrolurla. Se dobe euguir la norma de dejar los pro­

blemas famlliareo on la puorta dol penal y loa problemas del trabajo -

en la puorta do la oaaa. En el momouto on que ea mezolon problemas del 

hogar con problemas de trabaj~ ne fraoaonrd en ambas partea. 

d) Superaoi6n. ~mpleado quo no luoha por eupararee en eu empleo y 

en eu vida personal oatá al borde de asimilar una vida da tipo parasi­

tario -muohoa buróoratas así son, pero el penitenciarismo no puede da!. 
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ee eee lujo dol anquilooamiento- que, en oualquier momento, le puedo -

llevar a oometer errores por falta de intoráé que perjudioarán a la -­

inuti tuoi6n y a eu propia persona, 

o) Puntualidad • .Sl emplea.do debe saber ouánto daño oausa a sus -­

oompañoroa y a los internos su falta de puntualidad y asietenoia in--­

,Juetifloada1 se retrasa y defornm la distribuoi6n de puntoe y servioios 

so pone on grave peligro la saguridad y ee predispone a loe oompafüiroo 

a un ostado de ánimo nfJgativo. En nuostra expor'.enoia, el vigilante e!!. 

ouentra justifioaoi6n para ~altar de:ipu6s do una parram\a -i:ioluso CO!!, 

11isuiendo la inoapaoidad m~dioa por gaat:ri tis-, porqul!i c.l.ice 1 "oa justo 

quu do[1puofa de tan\o trabajo me pueda dietraur". Es'&o ee falsos lo que 

sucede es que eutá haciendo mal uso de loa de~onnsoG. El empleado no -

puode duroo el lujo do abuao.r de su descanso porqu~ éste se prolongará 

entonoos afwotando todo el siatema. Su dosoanao debe oer perfootamonto 

programado ;¡ llano, Bato no quiere dooir qua todoo tengan un tempera.me.!!. 

to do monjes o asootae, poro oi que Hopan uquilibra.r sue diatraooiono11 

porquá, a la manera del atleta, debo estar sii;mpre en form1i. 

f) Dieoiplina. La gran mayoría de loo int .. rnoa de un oontro peni­

tonoiario oareoo ele normas disoiplina.rias, Por esta raz6n ol empleado 

debo eer la parte opuesta y cumplir y oboorviu- oon oatr1cto rigor las 

reglan de disoiplina. im¡ilantadaa. De aquí dovlone otro principio ine-­

ealvablo en su oumplimiento1 la obediencia. Empleado que no sepa obed.!!.. 

oor y oumplir con loo lineamientos disciplinario~ mereoo sor ceoado de 

inmodiatc. Esto no quiera deoir que vaya a ooportar abusoD do autori-­

dali, Al contrario, cualquier abuso debe ser comunlcado de irunodi.ato a 

auo euperioreo porqu~ así oomo os mh:ima la exigencia dobe ser miúimo 

el apoyo, 

g) Cumplimiento estrio\~ de lao 6rdenes recibidas, Cuentan quo en 

alsuna ooas16n Jlnpolo6n f'raoas6 por(¡u~ a un subalterno ee le oourri6 -

modificar una diapooioi6n recibida. Por este ruotlvo aebe haber ol ma-­

yor oontaoto y oomunioaoi6n oon loa superioren j1n·.1rquicoa exponiendo 

laa razones y las dudaa antes do rocibir la ordeu, porqu~ una vez reci 

bita deberé.o oumplirue on toda eu exactitud, 
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h) Nooión do Jerqrqu!a. El problema que sufre en uz¡ 9Ci'/o la pobla­

oi6n penitonaiaria on el de autoridad. Esto quiere deoir que no eaben 

distinguir ni rospotar a sus auporioroa. Aquí, al igual quo dentro del 

Nngl6n referente a l.11 disciplina, el empleado debe tener nooi6n exac­

ta que qui~noe eon laa au toridadeo de la instituoión para sabor a quiin 

ob!ldeoer y huato. que límite so puedo ordonar y diaponor. No se debe ol 

•lida:r el oscalonnmiento, por así ,looirlo, lle las autoridadoe, de arri­

ba a nbajo 1 diroo~or, oubd.ireo\or 1 jefe da vigilanoia, subjefe do vig,!_ 

lanoia 1 uu¡¡orvifloreo 1 ofioialoo A y ofioio.lou B y vlgila11te11, 

i) Rosponsabilidad. Entro toda.a las actividades humnnaa ninaunn 

quo exija tanta reaponuabilidnd oomo el penHunoiarimno. JU maestro -

tiono quo rosponder pnra entrogar oon oonooimientos & un niño ignoran­

te, pero on odai de aprendizaje¡ los pud.res tionen que educar a suo hi 
jos a.ntee de que haya doformaoiones on el oomportamiento; el polio!a -

tione por obligaoi6n detonar al dolinouento y ent:rogarlo a manos de la 

justioia, pero nonotros -7 lou empleados en tán dentro do este oapítu-­

lo- tonornofl que respondor dl'.l la oduoaoi6n do un adulto y, lo q,ue es -­

mda, el.o un ad1Jlto deformado y roaoio a todo aquullo lJ.Ue signifique edJ! 

ouoi6n, do la :readaptaoi6n de un sujeto an\isooial. Decimos ~sto por-­

qu4 oon froouonoia somos egoístas, inoupaoee do dar algo n los domáa y 

ac1uí so exige 4sto 1 dar y sor al truietas. 

j) Trato t~onioo no emooional. El ner humano es sentimental po:r -

enenoie., 111!10 quo intolec';ual 1 por enb forma de 11er el trato oon el 1!!, 

terno aicmpro eotará poni&ndo on ptlligro la norma da evitar las fa.roi-­

liaridaden. El empleado, por afeoto natural, oaer4 ei no se man:iene .!!:. 

lort~, en nmistad oon algunou roolusoe lo qua ee un grave error. Kato 

no quiere decir quo el empleado no de afecto. Debe darlo y muoho 1 pero 

siempre dooifioado en funoi6n al bien que ostA haciendo, en general, a 

ln hnmanidad. Ji:a deoir, no debo personalizar eu emooi6n en alguien ºº.!.!. 
oroti1a<lnto, ia procieo qua entienda que Bu obligaoi6n es ser igual -"­

parejo"- oon todos, aunque en 111 fondo tenga lae naturales simpatías -

quo aurgún a onda pnoo do ln vida. Loa oat!mnloa y lao reoompensae 1 a­

sí oomo la3 eanoionoa, eo durAn siempre oon estricto apego a la juati-
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oia y no al sontimiento, El em_pleado eatilllará, por igual "al que le -­

cae mal y al que le cae bien" porquli trente e. la Le;y todoe son iguales 

y meroed a ella ee que todoe est~ reolu!doe. S6lo aaf se di.rá ouonta 

de qu6 d.if!oil es impartir justicia port1u6 "n uno11 oaaos tendrá que 0.2, 

mun·lou.r las mtüas aooionea del reoluco simpático y, en otras, buenos -

aotoe dol interno antipálioo, 

k) Trato humano ;¡ justo. Dentro do este mismo toma oao el relati­

vo al trato humano que se lo tiene que otorgar a todo inturno .Pur de-­

formado y peligro¡¡o quu eea., il empleado J;iene siempre la obl1gaci6n 

de tratl.U'lo humunanmenh aunque escuche f':ro:ut.lntemoniu <111 conoopto do -

que el delincuente no lo merece, Debll otorgar trat1J humani tal'io in11lu­

so aunr¡uo le f'e.HG al re.ipoto ;¡, taiobl6n aunque aoa ato.cu.do -salvo en 

ouao de log!tlma dofonaa-. Nunea debe robajarae a aeoptar el ro~o do -

un interno que, por otra purto, lo deaoa par~ aprovoohar un golpe.de -

¡¡11or·t!l -aunq110 ul vigilante sepn karnte y def.:.nsa personal- para humi­

llar a 111 autoridad. Frecuontements oirdn frafleB oomo ~sta1 11ai or11a -

macho ~ohate un tiro aonmigo"; o bien, "aqu! sarde mucha pieza porlJ,uá 

eres au';oridad, pero allá afuera mo hacaa lou mandados" (o cooae poo-­

res que bu~oan horir o provooar), Bl vigllan\e no dobo morder ul anzu~ 

lo, ae dará nu lugar y tratar' de razonar h~oi6ndole ver que no ae bu.!!. 

oa una riña, qu~ no quiera humillarlo con la ordon¡ qu4 lo que se trata 

eu do eolaborar para obtener una majar aituaoi6n interior y ao! poder­

lo ayucla.r. Todo 6sto no quiere deoir t11mpooo, quo el emplt:iado soporto 

humillno iones y afrilntaa -como muchos lo hacon por miedo o por evitar­

Blil pNblemnA- al contrario, eignitioa que debe h1iur valor su autoridad 

_¡¡¡n·o en forrn.'l. 11uzonnda y no violenta, Sin embargo, Ólltli en plena liber_ 

tad da reoho.za.r violontamonte una agresión cuando osM on peligro eu -

vida o la se¡¡uridad de otros intornoa o de la institución, proourando 

quo eu eeto~oaaoe, su oauce el menor daño posible, Debo oomunloar --~ 

•ualquior falta para que obro en ol expodlento y para que sa imponga -

la eanolón por conrluoto de la autorldnd •ompetonto para ello. Así oo -

ovltar~ el rosontimionto nuturul dol intorno en forma direata, Tnmpoeo 

110 eoharlt la a.ilpu da la aanoipn a ninguna autoridad en coneroto para 
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evit11.r edioa y eentimiontoa do vong!lllza pereonifioadoe. 

1) Obligaoi6n de ormooer n fondo la insUtuoi6n. Todo empleado -­

daba 10Hocer hasta. loe más reo6ndito11 laberintos -que áiemprtJ hay- de 

la insU tuoi6n on donde preste suo 11arvioios1 

A) Puntos orítioos de seguridad (murallas y torree), 

B) Seator de eduoaoi6n. 

C) Sector llu trabajo, 

~) Soo~or m~dioo. 

i) Seotores des 

1. Actividades oulturales. 

2. Aotividados reoreaiivas. 

3. Aotividade11 deportivas. 

4, Actividades religiosas, 

P) Do:rmitorio11. 

a) J\lzgado;i. 

li) Ofieinao, 

I) Seocionea do1 

1. Visita íntima, 

2, Vieih familiar, 

3, Visita esJ?"oia.l, 

J) Cubículos do registro • 

.i:) Ser·1ioioo general.ea. 

1. I.avanierfo, 

2. Cuarto do mdquinas, 

3, Panacler !a. 

4, CoolnM, 

5. Tortillería. 

6. Tiendae. 

7, Almaooneo, 

8. Lavanderfo. 

L) Jardinu1. 

u) Sistema¡¡ do aguarJ, 

!l) Sistemao de luz, 
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Ü) Si~ios exteriores y aledaños, 

Cuando ya ne croa conocer toda la instituoi6n eu neooeario rep11-­

sar la liota anterior -~ue puede ser adioion~da en cada oaso y pensar­

se, en oada parte, ~ue lugares podr:tan existir como posibles, ya para. 

eeeondoree, ya eea para burlarse do la vigilancia, prepara una fuga, -

rualizar actos homosexuales, fumar marihuana, preparar bobidaa alooh6-

lioao, osoonder arwas. D~ esta suerte, se obtendr~ un adiestramiento ~ 

que dará agilidad en las búsquedas y oaoheoa que constantemente so -­

tienen que realizar. 

m) Trato roepotuoso ¡ oort~a con familiares. Otra parte importan­

te que le corresponde al vigilante es el tratp oon los familiares del 

interno. Si so ha de oer humano oon éstu, oon mayor.raz6n ooA sun fa-­

miliares. Blloo asisten con temor y vergüenza y, por ende, con difio~l 

tad !!_lae rloi tas, !demás, tienen que soporhr el iri.evi1.ublo registro -

en !N persona y portenoncius lo quo ya eo moleuto. Si uno no oonoode !!. 

mabilidad y delicadeza en el trato con la familia del'rocluso, se oo-­

rre el riesgo de ~ue haya oonstantea quejas quo van en detrimento do -

la annon!a interna ,lol penal, ya que los intúrnoo buooarán la. manera -

ae vengarse inolueo coruetiondo agreaionae serias a la vigllunula on -­

el interior del rool~sorio y 1 por otra parte, lo que es ~oor 1 muchos -

familiares dejarán de asistir a la vieita, lo que implioa un grave pr,9_ 

blema para el eietoma de readaptaoi6n 1 ya que la anguotia dul interno 

impedirá, o cuando menea neutralizará la ayuda que trate do dárselo, 

Sin dimninuir 111 ee¡ruridnd, la familia deberá aor tra\ada como si 

fuel'a la nuestra. Pemiomos que es a nosotros a qui e neo van a viei tar y 

demos la atenai6n qui; en t¡,l caso otorgaríamos. l.:uchaa porturbaoionos 

penitenoiariaa se originan por falta de tacto an el trato de fnmiliarOll 

y amigos tu los internos. 11 ( '\71:) 

(;71) Bánchez, Oalindo J.ntonio. "Manual de Introduooi6n a las Ciencias 

Penales, Aopaatos prdotiooB del ponlt&noiariumo moderno". Biblioteca -

Mexionna de proveno16n y raadaptnoi6n social, M6xioo, 1976., págs, 218 

223. 



ANEXO II 

''REGLAMENTO IN'!'ERIOll Dli:L CENTRO DE READAPTACION SOCIJ.L DEL 

ESTADO DI GUANAJUATO 

CAPITULO I 

Gím1m.A..LID.11i:11:s 
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irt, ,,_Las dieposioionos en este Reglamento regirán en el Contro de 

Readaptación Social del Estado do Ounnajuato y su aplioaoi6n 

oorreeponda a la Diroooi6n dol 111inmo, así oomo a la Dirucoi6n 

de PreTenoidn y Readaptaci6n 3ooial, depundionte de la Socre­

tar!a General del Gobierno dol E,1tado. 

!rt. 2,- Para los efectos de e1.1te Reglamunto y do laa normas derivadas 

del ml.nmo, lns palabrao 11oistableotrniento" 11 11inst1ti.ici6n" de­

eignan al Centro de Readaptaol6n Sooial del Estado, y se es-­

timan ein6nimoe loa vocablos "internos 11 , "re el usos" y "pre--­

BOl'l11 con que oa deai¡;n!lll a laa personas privadae de !111 liber­

tad, .id misrno por 111.ey do NormatJ Mínimas" lile entsnd.erd la -­

ley quo establo oo l:is nor1nas mfo im11s sobre roadaptaoi6n so--­

dal do eentonoiado:J. 

CAPITULO II 

OROANIZ.lCION, P~RSúNAL Y FUNCIONiS 

!rt, 3.- La organizaoi6n y el funoionamien1o del establooimiento debe­

rá tender a oonoervur y fortalecer en el interno, la dignidad 

humann, a maot~nor su propia ostimaci6n, propiciar su supera­

oi6n personal y ol ros¡ioto a eí mil!ruo y a loe dorni!a 1 teniendo 

oomo finalidud ou rendaptaci6n a la comunidad libre, para lo 

cual se omploar~n modioa educativos moralao, terap6utiooa, a­

oí corno el trabajo y ln oapaoitaoi6n, utilizando las f'orrnao -

de asietenoia dieponiblee. 

Art, 4.- El personal del Contro de Roadaptaoi6n Sooial se integrar~~ 

oon ol siBUicute per1Jonal1 

I.- Diraotor. 

II.- Sibdireo'.or. 

III.- Jefe dol Depart11mtinto ld.minietrn'tivo •. 



ÍV Coordinador de Trabajo Sooial. 

V .l4e can6grafae. 

VI Jofe de turno de vigilancia. 

VII Vigilantes. 

VIII Haeetroa de talleres. 

IX Jefe de succión sanitaria. 
1 

X R .. cto1•a y vigilantes do la eecci6n do mujerea. 

XI Cooir.ora. 

XII Chofer. 
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Art. 5.- ~l Director del Establecimiento presentará al Gobernador del -

Efltado , por loe c<ilnductoa ci11bid.ae, be proposiciones do altas y -

bajas de personal que resulte necesario. El Ejacutivo rernoveri1 li­

bremente a todoo loe miembros del poroonal, 

Art. 6.- El personal a que ee refiere el artículo 4 deberá acreditar h,!!. 

bar efectuado curaos de c~puoitaci6n te6ricos, prácticos en siste­

mas ponitenciarica. Se ~rocurard en el caso de que alguien de loo 

enunciados ne haya hacho el curau do refAr1:ncia, 011mnln ccn este -

requil'ito a la mayor brevedad ,,oslible. 

Art. 7.- El personal de vigilancia tendr~ derwcho a recibir el uniform~ 

distintivo y el ~quipo que deberá utilizar para el ejorcioio de 

eue funciones, 

irt. 8.- En el Centro de Readaptaoi6n funoionará un Consejo T~cnico in­

terd.iooiplinario, integrado por el Director, Subdi.rector, Jefe de 

Adminietraci6n, Coordinad.or y Jefes d11 Vigilancia, quienoo propon­

dr4n lae medidao de: alcance general para. la bue1m1 rne.rcha de la in,!!_ 

tituci6n 1 ;tlae 4ue sonn necc:sarian para coordinar h. ¡ire1Jtl\ci6n -

do loB eervicioo de asistencia que puedan ~roporcionar otrao enti­

dades pdbU.oae, particularmente on lo que oe refine a l&. aplica-­

oicSR d.e la pro¡,Teoivii.at del eiotcrnn, y dictámonéo concernientes a 

la Ley de ejecuci6n ll.e penas 1 y la de }lor;m,_:; Mínimno. he te Coneejo 

celobrlird aesi6n ordinarili por.lo mo11oe cada quince d!ao y extraor­

rl.inuri1trnonte, cada vez que sea coll.Vvcaci.o para ello .vor la Direoci611 

del Centro. 
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Art. 9.- Lus funciones del Director son1 

I. Rosvlver cuando la decis16n no soll du otra autoridad. superior, 

de 111. mlircha gen~ral do la inatituoi6n. 

II. Fijar los liuenmiontoa a que deberá sujetarse el trabajo de la& 

aeccionos y dol personal eubulterno. 

III. Reuolvur eobre el desurrollo do la progresividaQ del r6gimen 

penitenciario, tomando en cuenta un co.lidtld de diotámeneo, las re­

com~ndaoiones emanadno del Conaejo 'l'ofonioo, y olev1md.o a la Direo­

oi6n de Prevenoi6n y Re11.daptaoi6n SoQiu.1 1 tuuto !ederal oolllo eata.:; 

tal, las pro¡Josioiones corre.ipondientea a b inioiaci6n del trata­

mitmto :¡irolibwraoional a la cunoluai6n del mismo cuando so trate -

de nplioo.r modidae de Jibortall. 

IV, Formular por sí mismo u ordenar u quiei:1 corresponda la formu-­

laoi6n du con11ignaoionen de todo ti¡Jo, informes relacionados con la 

li\iortali condicional o preparatoria, solicitudes de retenoi6n, in­

formas p1·avioe y juetifioado11 en lllllpa:r.o 1 así como todos aquellos -

instrumuntos relncionadoB oon la situaci6n jurídica de 1011 inter-

noa, 

V. Disponer traaladoa externos de loe reclueoe se¡¡iln las normas l.!J!. 

galea y reghmuntarias aplioableo 1 conforme a lae inotruooionoa que 

reciba de lao autoridades competentes, 

VI'; Imponer sanoiouoa oori·e.:.,ociomües u otorgar mollidas de eat!mu­

lo n los internos, en los t~rminos p1evistoa por la Ley de Ejeou-­

ci~n de Penao. 

VII, Llevar a cabo las demás tareas fijada& por las. leyea y el pr!, 

e~nte Reglamento y lae que een.n inherenteo a eus funciones, 

Art.10.- Lae funciones del Subdirector eon1 

I • .A.u.x:iliará a la Direcoi6n en el cu11pLmianto de las laborea de -

4nh, 

II. Deaarrollad attuellas fun111ionea que les sean enoomendadae por 

el Director. 

Ill. E11 aur.loncia del Director had eue veces, resolviendo loa anu!!. 

ton de la Instituoi6n, 
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IV. Vigilará en forma directa las adquisiciones del Centro, así º.2. 
110 la.confuooi6n y dietribuoi6n de loe alimentos. 

V. Su;.ervisiná el buen fun11::'..on1uniento dol Dep&rtamt1nto Aclruinietro.­

tivo1 del Cuerpo de ouetodia y vigilanoia, de los talleres, y en -

general, de todo el personal subalterno. 

VI. Todas aquellas funciones no especificadas que sean inherente& 

a su empleo, 

Art. 11.- Son funoionee del Departamento Administrativos 

1, Llevar un oontrol de altas y bajas, inasistenoiau, retardos, l.!. 

cenoias, permisos, vacaciones, del peroonal de la instituci6n. 

II. Llevar un estado contable de las operaciones que se efect~en 1 
pr11aenti.ndo a la Direooi6n, loa informoo, bulaces, y estados que -

&eta requiera, 

III, Llevar un control del inventario del establecimiento, oon las 

altas y bajas y modificaciones quu se produzcan en la ciohoi6n del 

Contra, 

IV, Atender al mantenimiento y uso de los .;idii'ioio11, maquinaria, -

herramientao y eevioioe generales dol establecimiento. 

V. Con~rolar y dirisir las actividades laboral~a de los internos, 

con el auxilio de loo maéstroe tJncargadoa d!_los tallerijs, previo ~ 

cuerdo con la Direcci6n, tomando en cuonta las racomondaoionea del 

Conoejo T6cnioo. 

VI. Raalizar ol p11go do salarion a 1011 interno11, haciendo los de11-

ou11ntoil a que ae refiero la Ley de Ejeouci6n do Penas y este Regl!, 

mento dlindoleo la aplioaoi6n procedonte. 

VII. Lldvar los regietroo de oorreBpondencia rtJolbida y despachada 

loo tarjeteros de control de inttrnoa, loa libroo do entrada y sa­

lid.a, loa expedienteo an que so astJnturfu todos loa datos de la 11.!_ 

tuaoi6i. jurídioa y penit1moiaria de loo reclusos, loe informes di!_ 

rica y eopooialee quo deben rendireo a las distintas autoridades, 

VIII, Prepllrar y paoar a firma dol Director o Suudireotor sn au O!, 

so, los dooumentoH por medio de loa ounloo se formalice el rooibo 

de detenidos y su conaignuoi6n a la autoridad a ouy11. dilipooioi6n -
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deben quedar. 

IX. Poner en oonocimiento de loa miamos funoionarios las fecha& de 

oum.Pliwiento de ennci6n por oom.Purgamiento total di por remieicSn de 

.Pena, para loe efectos dtil eotudio correspondiente y de la expedi­

oi6n de la orden de libertad oonfo1me a lo establecido en la ley -

de Ejecuci6n de Penas y la Ley de Normas Mínimas y elaborar para -

firma ~el Director las bol~tas do lib~rtaa ~ue proc~dan. 

X. Realizar las demás tareas corruspondientoo a su funci6n que la­

scan encomendadas por la Direooi6n de la instituoicSn. 

Art, 12 .- Las funciont111 dol servicio de vigilancia y cul!ltodia eon1 

I. Designar y cow¡,;robar el funcionamiento conatante y eficaz de 

loo pues toa de vigilunoia in turior. 

II. Mantener el Ol'den y la disciplina de los interno& en la forma 

indicada por la Ley de Ejecuci6n de Pe11as, 

III. Efe..:tuar el re¡i;istro clti visitantes llevarido a oabo el control 

respectivo da entradas conforme a lo indicado en este Reglamento, 

~eimismo llevar n cnbo el registr0 do loe objetos diversos y vehía:_ 

loa n la entrada y salidu del eatablecimiento 1 y practicar oateos 

en el edifioio, así como en loa objetos de uoo do los internos. 

IV. Su~ervisar que los reclusos sean traeladadoe al exterior del -

establecimiento cou las seguridadus debidas, cuando sean requeri-­

dos por una autor .idaü judicial u o trn de¡;,endencia competente. 

V, lb,.,rimir dentro da loll t;rmino11 legales y conforme a lae ciroun.!!. 

tenciaw de oada caso, cualesquiera acto de insubordinaoi6n indivi­

dual o colectiva, inclusive protestas masiva11 1 motines, riñ~s y e­

virniones, 

VI. Dar oum;,limiento a todas las 6rdenee relativas oon el servicio, 

dentro de sus funciones que reciba de sus euporiorea, 

Art. 1),- Lae funciones del servicio m~dico oon1 

I, Elabvra.r la hiet0ria clínica criminol6gica de los internos, ac­

tualizándola peri6dicamonte. 

Il, llrindar atenci6n médica a los reoluuo11 que lo necesitan y not,t 

ficar a la Direcci6n 1 de aquelloe casos que requieran atenoi6n en 
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eatablecimientoe del exte1•icr, 

III. Supervisar la higiene ¡¡llneral del establecimionto, 

IV. Visitar a loe int1:1rnoe eunoiouudoe oon wedidaa de aislamiento, 

a fin do poner on conocimiento del Dlreotor, , los ounos que a juJ:. 

oio rn6dioo deba sufrir roodifioacionun la oorruooi6n dieoi~linariu. 

V, Vigilar ~ue loa alimentos seun confucoionados y diEtribu!doo -­

oon las dabidae condicionas do higiene. 

VI. Las demás tarouu inhoreutr.:o u las funciones ruóllicae penitenci,! 

ria11 da prevonoi6n, cutaci6u y rehubili taoi6n. 

Art. 14.- Corres11onde al servicio pnic:tuiátrico-poiool6gioo1 

I. Practicar eotudios po1qui~tri.ooa .. psicol6gicoe de los intnnos -

actual Hándoloa peri6diorun1.m te, 

II. l'restar utenoi6n clo su ea1ieoialidad a los rooluuos que lo roqu.!.,e 

ran. 

III, .ihaminur peri6dicnm.,nte a loo int..:rnon sancionados oon mt;tdidas 

m~s BtiV<Jras que la amonostac16n 1 a fin de poner en oonooimiento -­

del Director las modificaoionee 4.U6 deEde el punto de vista de es­

te servicio, sea recomendable introducir en la correcci6n disoipl,!. 

naria, 

IV. Presentar loe informes que dentro de sus atribu~ion11s le sean 

enoornendaO.os, 

V. Las demás tareas de esta especialidad dentro del medio peniten­

ciario. 

Art. 15,_ Son funciontle de la oficina lle Trabajo Sooiala 

I. Practicar el estuduo eooioocon6mioo de loa into1·noe aotualizlin­

dolo peri6dicamvnte, 

II. Attlnder al establecimiento¡ ,couservaoi6n y fortalecimiento de 

laa relaciones oonvenientel'l de 1011 interno11, con pereonae del ext!. 

rlor, pertene7.oan o no 111 grupo f11ailiar de aquéllos, 

III. Controlar a todoe loo eotudinntee quo hr.icen su servicio social 

dentro del Centro, as! oomo a loa Trubajudoreo ~ocinles, elaboran­

do mur111unlmente un informo de toduo C:BBB actividnilee, 
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IV, Controlar en lo que no concierna a la vigilancia 1a vil!lita fami 

liar e íntima d!!_los internos, recabhnao la dooumentaoi6n necesaria 

para ente ~rop6sito 1 llevundo los archivos y registros pertinentes 

y pasando a a.cuerdo del Director la conobsi6n do viuitaa reglamant!_ 

rias, 

V, Prep<>rar la reincor¡,01·i:.oi6n r.ocid.1 de loa internos, espacialmente 

deede loe puntos de vista familiar y laboral. 

VI. Ayudar a loo recluooe que lo oolici ten on forma absolutamente '!:'. 

r,ratui ta, en el denarrollo do trt:nli tes rolacionndos ovn su si tue.--­

oi6n juríd!ioo 1 oin aeumir do ningún a:.vdo la dofenaa do loe internos, 

VII. Lae deru~~ tareas inherentes a sus funciones que le encomiende 

ln Diracci6,!ldel esta\Jlecimiento, 

Art, 16.- Lae funcion1;0 del jefe coordinador de tnllerús uona 

I. Promover ante ln industria privada ;¡ Departam,ntoa Oficiales tarr 

to de la Fedcraoi6n como dc1 l<::;tr.do, los diotintos artículos que sean 

faotiblea de fabricar en loe tallerea del Centro. 

II. Pro1ioner a la Direcoi6n del Centro loo diatintoo wodo¡¡¡ a seguir 

a fin de obtener contratos de loo organismos citados en el artículo 

anterior para la fabricaoi6n en los tallerue del Centr~. 

III. Supervisar la adquisici6n de la materia prima para la elabora.­

oi6n de loe distintos art!oulos que ee fabrican en los talleres d<il 

Centro. 

IV. Supervisará a los distintos maestros de taller ~ue trabajen de 

conformidad con loo lineamientos y normas que fije la Direcoi6n, 

V. Vigilará que se pague a loe internos el importe devengado por su 

trabajo, 

VI, Vigilará que loo artículos ya elaborados en los talleres sean -

entrugadoe a loe organismos que solicitaron su fabricaoi6n, 

VII. Roalizará aquellas otras tareas que oorreepondan a su funoi6n 

que lea sean enoomondada11 ,¡.or la Direcci6n, 
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Art. 17.- Las i'unoionea del eervioio do nlimentaci6n eon1 

I. Adquirir en lae mejores oondicionee loe art!oulos oon ~ue ee -

confeccionan los alimentoo del pernonal ddl Cuntro. 

II, Tendr! a su maudo, la cooinora o <lUi~n baga su~ vecoa y n?mbr~ 

rá. entre las reclU:uas del Cur.tro un s .. rvici o para ayudar a h oon­

fe cci6n de J.ichos uliuwnj;on. 

IIl, Vigilur on coordinación con el servicio mddico, que loa i.11-­

mentos sean prevarados con los debidas condicioneo de tisi~no. 

IV. Suvervisar cr..io 1011.alimontoo sean J.istribuídoo con tJc¡uidcui y 

en ci.ntidad suficionto por el servicio de los i.nternos. 

V. Las dewáe tareas inherentes a su función quo sean ordenndao 

por la Dirocción. 

CAPITlTLO III 

PREVANCIONES G~liERALES 

.Art. 18.- Loa internos tit111u11 c.lerecho a que eo rer:;pcto su dignidad de -

seres humanos, en ooneecuencia la autoridad del Centro no debord -

roalizur en ningún cuso, actos que se traduzcan en malos trato¡¡, -

humillaciones o insultos, ostando loo roclusou obligado1.; a ronpe-­

tar a las autotidades de la im1tituci6n, acatunclo su11 instrucoionu3 1 

así como el presento Raglt:.mento, 

Art. 19.- La intarnaci6n de alguno. ¡;eroonu al establooimit:nto, ee hará 

únicamente por resoluciün judicial por seña lamicnto hecho por lu -

Dirección General de Servicios Coordinadot> do Prevención y Readap­

taoi6n Sedal d~la Secret1.1Ha de Gobernación o por modio de una or, 

den du la autoridad oompetontc ¡ debiendo tn tocios los casos hucor­

ee lu remisión corrrdpondien te 1 acom¡,uña.da de ln ordun de coMign~ 

ci6n del detenido por escrito, 

1n cualquier caso tratándose de extranjeros, el Director o ul fun­

cionario que haga sus vtictis, oomuniourd el ingreso inmediat!lmente 

a la Dirección do Servicien Migratorios de la Secrutar!a de Oober­

naoi6n y a la Embajada o Consulado oorrenpondi1mte, 
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Art, 20.- EL r4gimen punitenoiario tendrA oaráoter progreuivo y t'onioo 

y constará de períodos de estudios de personalidad, de diagn6otioo 

y tra tami1mto de loo internoe. Loe resul tadoe se oomunioarán opor­

tunamente a la autoridad jurisdiooional o &j~outiva de la que do-­

pende ol recluso, 

Art, 21.- Loo dormitorioo, a~ooiones y oeldau para iniciados y prooena­

dos serdn distintos de los designados a sentenoiaaoe, Las mujeres 

serán internada~ en seoci6n diferente de lao destinadas a los hom­

breo, la aoignaoi6n de alojamiento será a,irobada por el Director, 

y no podrá sor modificada sino por aste mismo funclonario, o en -­

casoH de urgdnoia por el Subdirector o por el jefe da vigilancia. 

J.rt. 22.- En el período del tratamiento ue aplicarán al interno l:lfl me­

didas conducentes a au rernilptaoi6n social. Duran te la fase e up11oí­

fioa del tratamiento prelibernoional so pr.,parárti al intEirno oon la 

anticipaoi6!!_dabida 1 según 1~8 oircunstunciae del cuso a la fecha -

de su liberaoi6n. Eet0 tratamiento podrá oomprondera 

I, Informaoi6n y orientaai6n eepeci~lou y discuci6n oun el interno 

de loa anpeotoo personuloG y pr&~ticoa de su vida en libertad, 

II, M6todos oorreotivos, 

III. Concesi6n de mayor libertad dentro del eetableoimiento, 

IV, Traalado a la inntituoi6n abidrta, 

V. Permisoa de salida diaria oon raoluBi6n nocturna, o de salida -

en días hábiles con reolusi6n de fin de •emana, 

Art. 23.- El régimon dol 11stablecimiento abierto ailexo:.al Centro podrá 

ijervir al tratamiento preliberaoional 1 ouc.mdo sea t.:onioamenta re­

coJJtindablo y so fundard 011 la confianza y la autodieoiplina que m!. 

ni fiesta el interno, 

Art. 24.- La taoultad de aprobar.las medidas de tratamiento previstazs 

en los artfouloo nnterioreo, oorreepond11 indelegablemante a la Di­

recci6n de Pravonol6n y Readaptaoi6n ~ooial de la Secretaría de 0.2, 



117 

bernao16n o a la Secretaria General del OobiJrno del Estado, quie­

nes la ejorcor&n con apoyo on el dict4men del Consejo intordiecipl,i 

nario de la inetituol6n. 

TllAllAJO 

Art. 25.- El trabajo do loa internos os obligatorio y eo prestará so¡¡itn 

su aptitud física, roen tal y edad, aiendo un ulomento esonci11l del 

tr11twniento para la readaptaci6n ao!Hal del mismo. 

Art. 26.- So asi¿nard a lou inturnoo el trab11jo que deban desompeñar en 

talleres, actividudas agropecuarias, servicios y comisiones, consá_ 

dorando tanto, los destJOB del interno oomo su vocaoi6n, aptitudes 

y tratamiento, y luB nec~sidadeo y posibjlidades del Centro, y so 

auemojará en lo mde posible a loa del trauajo on libertad, 

Art. 27.- Por ningún motivo so permitirá que trabajen internos, on el -

área administrativa do la inatituci6n. 

Art. 28.- El trabajo do los intern~s en el oatablecimiento, en loe tJrm,i 

nos indioadoe en la Ley de Normas Mínimas, será considera.do para ol 

afecto de la remiai6n parcial de ln pena, oomputánoao loo d!110 lab.2, 

radoe de oonforu1ida!l oon el dictllmon del Co11sejo 'Monioo. 

Art. 29.- La remuneraci6n que poroiba el interno por ou trabajo, oe di!, 

tribuirá de la siguiente maner111 

20'~ para el sosten.miento del interno en la inotituoi6n, 

4C!;b para 1011 dopendionte11 ooon6miooa del intt.rno, 

30}~ para la formaoi6n deil fonfo do ahorro, 

1ofo para loe guetos rnenoreo del interno. 

En ol caso que ol in~erno teng11 quu pa5ar la rapnraoi6n del daño, 

este pago oe hari1 del fondo de ahorro. 

Si el interno no tuviera dependientes eoon6miooe 1 eoe porcentaje 

so destinará al fondo de ahorro. 

Art. 30.- El fondo do ahorro dol interno oe depositará en ouenta banca­

ria ouyoo intorosus inorumontnr~n dicho fondo, Bl recluso no podrA 

diH¡,oner de su fondo de ahorro antoe do au libertad, salvo por ºª.!:!. 
aaa oop~cialoe u juicio de la Direooi6n. 

Art. )1,- No se permitir~ el trabajo libro de loa internos dentro del -
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establecimiento, ni de nogooioo del )Jereonnl o de lon roolueoe en 

ol interior del Centro. 

lrt. 32.- La tienda que funcione e~ el Rocluoorio 1 quedar' controlada -

directa y ozoluaivamonte por.la Direcci6n y :ius p1·oduotoe se inve!:_ 

tirán en mejoras del ontahlooimionto, 

1DUCACION 

Art. 33.- La eduoaoi6n qutl oe ira)Jarta en el Centro, se e.justará a las -

normaa de jJOdagogía aplicables a loa adultos privados de su liber­

tad. So impartir~ ~ducaoi6n primaria a los intornos que no hayan -

oonolu!clo conformo a los planes :1 programrill que autorioo la Secre­

tada do &.:ducaci6n del Estado para Eiste tipo dti erituhlecilllitmtoe. 

Art. 34.- La dooum~ntuci6n IJ.UO du cualquier tipo erpida -1 Ceutro esco­

lar ..te la instituci6u1 no oontourirá reforonoia o alusíón alguna al 

noolueorio • 

.lrt. 35.- Loa inttirnos a quir;¡n-;,¡¡ su edad y condicionas de llalu ae lo -­

permita dispondrán cuundo menos de cinco horas a la semuna para r!. 

cibir educ11oi6n f'ísiou ;¡ particlipar filn 11nouentroe dlioportivos, 

•rt. 36.- Los internos podrán hnoer uso del servicio de biblivteca1 re.!;!, 

petando loe horarios y dernds disposiciones qua se dicten sobre el 

p«rticular, 

D~ LAS IU:L!CIONES CúN .;.L EXTi;RIOR 

Art. 37.- Loo internos tienen derecho a ooneervar,fortalecer y en su O!, 

eo estubll:loer 1 sus relaciones familiares y de amistad, Para tal e~ 

fucto la Dirección dictará las wedida.s apropiadas eeglln las naces.!, 

dades d~l tratamiento. 

J..rt. 38.- Las visitus parb el interno serán !<-.miliares, íntimas y eepe­

oiales, conformo al horurio y días indicado11 en este reglamento. -

La viai t&. ínt.irna so coric11derá ltnioarnente cuando •!B hayan realizo.t.io 

loa oa tudioo, tanto uiúdicoll co1no oociales que se ea timen necesarios, 

ii.rt. 39·- La Diroco16n dtll Centro dará faoilidádoa a loe into1·nos desde 

su ing-reeo J.>Bra quo uo comuniquen telef6nionmente con nus :f'amilia­

ros y d~fensorou, ~i lu llamuda fuora do.lur~a distancia a6lamonte 

oe autorizará ni es por oobrar. 
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Art. 40,- La Direooión del Centro :¡;ormitirá que los reoluooa rooibun n­

ointenoia espiritual de acuerdo con 11us oroenoias, oiemJJre y cuun­

do que no oo al tore el ord,¡n y ln eegurid'1d ttll i;l "ª t«blooimit.11to, 

Art. 41.- ~l Director del Centro informará do inmediato al cónyugu, p11-

rieute m&o cercuno o a la poraona que deoigno &l interno n ou in-­

groso, en loe uiguienteo cuuoa1 truulnuo do.;l intorno a otro es~a-­

blocimiento do r~~luaión o ~entro hoapitulurio, ~nfermedéid o ucai­

donte gravo y f&llecimie;,to, Si11¡1er juicio de lo unt.,rior Olil comun.!_ 

cará de iruuodiuto ul d\rneao u traoludo dol intbrno a lu uutoridud 

judi.cial y udmi.11iotr8.tiVé1 1 a cuya disposición se ¡nouontro. Cuando 

~., trate dti extr11njt1 ,os ue informará t~.mhi6n a lu Dirccoión tlcnoral 

do Servicios liligra torios du l« St1oreturía d., Gobt:rnación 1 y a lu E.!!!, 

bu.jada correspondiente • 

.!1·~. 42.- Antuw de ont'regar a un iuhrno la corres,;ondenoia dirii;i.da a 

él ser~ abierta en eu presencia a6lo _¡,ara el efecto de comp1·obar -

que junto con ella no eo envían objetos cuya introducción al ReolE., 

eorio est~ prohibida, 

CAl'ITULO IV 

m;o:::!.ll!.N INT~RIUU 
''rt. 43,_ En las relacionea entre el peroonal y loe intornoe ee prohibo 

cualquier muestra de familiaridad, el uso del tutoo 1 la exprosi6n 

de ofensas e injurias, y en gunerul lo adopaoi6n do actitudes que 

mdnoscaben el recíproco respeto. 

Art. 44,_ El orden y la diooiplinu se mantendrán oon firmeza en el estf!_ 

blocimh:nto, sin imJJonor más reotl'iccionaa n loe internos quo lae 

indlspensabloo p1;ra logi·ar su convivencia, uu adecuado trutumiionto 1 

la presurvaci6n du lu aeguridud y su eficaz funcionamiento. 

La autoridad eolo podrá uacor uso de la fuerza en los oaoos de re­

sistencia u una orden baaade. on estu r'81r..monto 1 o en las normas d,2_ 

rivudaa del mismo, infurmará inmediatumtinte a BUS auperiortis je--­

r(lr11ulcos de lo r1contu ci.do. 

Ar~. 45,_ ~l servicio de vigilancia interior dGl ustublooimiento aerd -

desempúñado por ei D~partwn~nto de vigilancia y cuatodia, La vigi-
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lanoia oxterna la renlizará dl destnoamento de laa Fuerzas de Se-­

guridad l'úblicao del Eat11do. Cuando soi roq_uiera, en aneo de emor-­

gencin, u.l Diroctor o la voroonu a cuyo o<>rgo t1cté el tistabluoi--­

m:lanto podr& Holioitnr ol auxilio de ~ichaa fuerzo.s por el tiempo 

indispensable informando a la su¡,oriorid11d sobru el particular. 

Art. 46.- ~u<Jdu ;>rolli\Jidri la introcluución, uso, l'osesi6n o c"mC1rcio do 

be bid.as nlcolló1 icas, ;iutu¡;of;;iclonto~, }!Sicotrópico:J 1 sustancias -­

tÓ¡¡.icaEJ, arru<H1, ox¡.,.losivu~, y un ¡;onorul, inu trwnuntos u obj1:1tos -

cuyo uao puuda rec;ultur contrnrio a loB fine:; dt.Jl est11bleciml0nto 

o que ponga un 1 uligro 111 so~rldud y el ordfrn del mismo. 1.iuit1nos 

oontruvengan eBtu di.oposioión ¡¡er&n conflignudos en uu caso, a las 

autoridades p1:naltis corruspondiant¡;s, sin perjuicio de las 111ancio-

11ea previstas 1.m osto reglamunto. 

Art. 47 .- Todo individuo u.j.rno .·;l porsonal do la ineti tuci6n 1 o per110-­

nal do ln misma quo no está de aervioio requiere para entrar al 

reclusorio, auto:rizaoión ex¡,resu del Director o di.l funcionario qua 

tfste designe. Animismo uo rttquiero d11l permiso do dicho funcionario 

para introduulr oublquicr objuto. Tanto ostaa peruonau oomo las -

mencionadas objutos que porten, o llue se pr1>t&nd11 introducir, se-­

rán revisados por el aervioio de v.lgilunola interior, en prevención 

a lo diopuesto on el artíoulo .. anturior. 

Art. 48.- La. revisión untorior citada se hará en lu¡:;nrel'I específicoa de.!!, 

tinados paru olloll, por personas del mismo soxo de la persona re-­

vioada1 quionoc lleven a cubo la meucionada revieión aotunr~n con 

cuidado, oortusía y respeto. 

Art. 49.- ~l Director du1 Cuntro tomarli lue medidas neoi,l'larias para i'uol 

li tnr la entrada a los A\Jogadoo defensores que hayan designado loe 

int~rnoa. Durantu dicha viaita la cu~todia solo se realizará visual. 

monte y en nin5ún cnso el peroonul uo vigiluuciu t&ndrli derecho a 

oucuohar lna oonvuraacionoo de los internos con sue dof111n0oron. 

Art. 50.- Se :iJ!licarán oorrttooionuA disciplinllri.1.113 a loo inturnos que -

incurran en luo ai(luiuntes infracciones 1 
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I, Intentar en vías de hecho evadirse ú conspirar para ello, 

II. Poner en peligro su propia seguridad, la do oue oompaf1eroo o 

de la inetituci6n. 

III. Intorforir o dosobeduoer laa diaposioiones do la Dir"'coi6n o 

del funcionario quo huen suH vocos trn su uuseno1a 1 así como las -­

del sorvici0 dd so¡,'Urid<"l y cu1Jtodi!i, 

IV. Causar daño a lus instulucionoa o equipo del establcoimhrnto, 

o darles mal uso o trbto. 

V. Entrar,por·mirnecer o circular en áreas de aooeso proh:!.bido o --­

restringido, sin contar con la uutorizaoi6n parll haotirlo. 

VI, Su11traer,ocultar los objtitoa iiropiedad. o de uso de loe oompa-­

iíeroa de reclusi6n, del personal de la instituci6n, o de esta últi 

ma. 

VII. Poseor sustancias t6xioas, bebidas alcoh6lioas, juegos de a-­

zar, uru1as o cualquier objtito de lloses16n o uso prohibid<J en el e!!_ 

tableoimiento. 

VlII, Faltar al respeto a lila autoridadell m.;,dlante injurillo u otras 

I '' A, Alterar elorden en los dormitorios, talleres y demáe áruae de 

uno común, 

X. Causar alguna molestia o expresar palabras soeces o injurias a 

lao familias o visitantes de loR internoo, 

XI. Faltar a laa disposiciones de higiene y aseo que se eetablez-­

oan en el Centro. 

XII. No aoudir1 hauarlo impunturJ.lmente o abandonar la11 aotividlllies 

y laborea a lnn quo se debe 0011currir. 

XIII, Incurrir en aotos,·o oonduotas contrarias a +.a moral o a las 
buenae oostwnbres, 

XIV, Infringir otras dis¡.ioa~oiones del presento reglamento, 

Art, 51.- Laa oorNoolonas disoiplinnriao aplicable a a los internos in­

fruotorea son1 

I. Amoneat1J.oi6n en ¡irivado o plÍblioo 1 

II, Husponai6n parcial _2.total de loa inoentivcíe o eetímu.1011. 
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III. Priv~oi6n o euspensi6n de la autorizaoi6n para asistir o ---­

partioipar en actividades recreativas y deportivas, 

IV. Traslado a otra secci6n del,ootnblooimiento, 

V. Suspenei6n do visitas. 

Vl. Aiolnruionto t<>m11or11l sujeto a vigil1mcÍli. m6dicn. 

Art, 52 .- L::io correccione~ disci,1Jlinaria11 n ,.ue ou refiere el artículo 

untt:rior solo ¡ioch'Gn our ic1;,uc~1tau por el Direotor o el funciona-­

río quo en su aun0noi¡; hui;a sun vece!!, nin pc,rjuic:io do coi;m11ic(lr­

le <1n uu oportunid¡,d ~obro h uu11ci6n im¡,uc,uta al infr:.ctor, 

Art, 53.- Loa inturnos no podrán uer BkncionadoG sin que proviumenta ae 

leo hayi1 informr1clo de ln ir.fraociC:n •1ue ae J¡;r; htr:lbuya, y sin •1ue 

se les hnyu encuch«do en f'.U defensa. Lo <::ntc,rior BC ni>cntarú por -

escrito, cuyo orl.gir.Rl l.'ltl agreeará 111 e :tpediente y una cop:in DO ª!!. 
trogarii al interno. En l¡¡ rer:oluci6n r.t: hará co11ut11.r t!ü foru11. brc-· 

ve la falta cometida, l9. mc.nif<>Dtilci.611 '1.Ue en S\l ctcfenr:;. h&ya he--

oho ol infractor y en su oiwo 11< corrt cci6n diaoi¡1l innria i11111uec-

tó. .. 

Art. 54·- Con baso en lu evaluacl6n porl6dica d.; la conducta deLinter­

no sancionado, ol Dirootor podl'li moilficar o rovocar las con·ucoi.2. 

nes disciplinarlas impuestas, 

Art. 55 .- Los internos deberán pror.e1.tarso puntualme:1te a laa liataa º!. 

dinariaa ¡.ireviatas en es te NglWllunto ;¡ 111s extraorclinariall quo a­

cuerde ol Director; •ll1U'1!rn 3Ujetos o registros, los quo Be har~n -

en forma lJ.UB no r<Jsulte hurDillanto ~r sin il1.1cor ol uao dü la vlolvn. 

cia, salvu qUEI Gea eatrictiJ.Illunto lndls¡•tll:Bitblu; dobeu ourwrvur los 

hornrioa fijüdos en trnt~ reglaniamtu pur lo <tUe rou¡Jticta nl douu1·r9_ 

llo de notividndes y a 111 :¡,ermanonojn en las divers1w secciones -­

del Centro¡ se ~bstendrán de ponuer cual~uier arL!culo dv lou prohi 

bi<Joe en eote reglmnonto, así como ll18dicamenton n_2.c:outroladon ¡ior 

el servicio m~dico y ln vigil11ncin del eotnblecirui~nto; no podrán 

dis11oner en nin¡¡una forma sin el :¡iormirio correapondiente de ln --­

maY.uinnri11., herr11mienta, utene.ilioa o art.!culou on goneral 1 que d.2_ 

ban eatar bajo el control de las autoridadee du li. 1nstituoi.6n y -
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no deber~n modificar el alojamiento qut1 se lee asigno, ni cambiar 

de alojamiento sin la. autorizaoi6n correspondiente, 

Art. 56.- El horario que rogir4 las actividades de los internos es el -

siguiento1 

7100 a 7•30 Hrs. 

7•30 a 8iJO 

8130 a 1J:JO 

13130 a 141JO 

14130 a 15100 

15100 a 18100 

18100 a 19100 

19100 a 22100 

22100 

Lista y aseo persoual y do celda, 

Desayuno. 

Aoti~idadee laborales, educativas y recreativas. 

Aseo personal y comid~. 

Descanso. 

ActlvidadFJs laborales, educativas y recre.ativas. 

Aooo personal y cena. 

Lista y actividades personales en dormitorios. 

Silencio, 

El horario anterior podrá ser modificado por la direooi6n ~el esta­

ble cimiento 1 cuando ol cambio resulte aconsejable para satisfacer -

con mayor eficacia las nt1c..:sid.ades derivadas del trhbajo 1 la educa­

ción, al funcionamiento de los servicios y la seguridad. 

Art. 57 .- Se concederá vidta oemanal con los inter11os 1 a los familiares 

de 1fotos y a otree 11eraonaii cuya relaci6n con el recluso resulte ºº.!!. 
veniente deode el punto de vista del tratamiento de 6ste. A esta v! 

sita se lt1 dará el nombre de 11f1UI1iliar". 

Art. 58.- La visit1;< "Intinia 11 ea aquélla en la que el interno mantiene -

r1:1laoione ll mari ta.leo co11 su ea_¡.¡osn o concubina 1 y se concederá gen.!!. 

ralment" una vez ;•ar seman6., Esta vitdtu. siHamente se autorizar4 -­

~revio estudio de la Oficina da Trabajo Sooi~l y aprobaoi6n de la -

sección médica do la instituoi6n. 

Art. 59·- La visita familiar se autorizará los domingos de 10100 a 14100 

hre. pudiendo permanecer loe visitantes hasta las 17100 hr11, Deed" 

esta hora husta las 7100 hre, del lunes se autorizará la visita !nt! 

ma, no debiendo purmunecer oon el interno durante esta visita nin/;@. 

na otra peroona quo no sea la esposa o concubina, 

Art. 60.- Se podrá conceder vl!lita eH¡ieoial a loa internos, fuera de los 

d!ao y hora.e indicados po1· el articulo un túrior cuimdo la gravedad. 
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o urgencia del caso así lo umerite. 

Art. 61.- Cualquier persoun '1uo deaee visi t'1r a un intl)rno debt:Jrá reca­

bar una tarjeta foliada d~ visita ex1~didu por lu inutituoi6n 1 la 

cual llevar~ au retl'at:o' y huella duciilur, y la quo debe estar 

firmada por ol Dlrector. El control de viuitanteH oe llovurá en un 

libro deutinudo pura ttil ofecio, on el cual se m1oturá el númtJro -

del folio de la tarjeti>, nornl!l'e dEJl vi:>Hwnte, uuí como la hora de 

entrada y oalida del nutabluoiwiünto. 

Art, 62 .- Cuan,lo ,,¡ visit•.i1to traiga. consigo. alguna. oosa cuya introduc­

ción no osi~ uutorizada, se le recoe,"Orá lJI'OVio r1:1cibo y Be le de­

vulverá a la ualidu. Si la port~ci6n del objeto constituyo un de­

lito, oe d:tl'1Í. ¡,arto o co1wir;11i.lr~ o la. autoricl.ad competente, 

Art, 63.- Cuundo un funcionario del oxtorior del establecimionto reali­

ce visJ.tm1 de intornon en tijoroioi.u do sus funcionas, pa11ra conocer 

el estado que ¡;un.ruan lo:i .-c:clusos, óstoa podrán hablar libreml:lnte 

y sin rtHHJrva11 co11 el oi tudo funcionario, sin que aea escuchado por 

cualquier ruiurnbro dul puruonal del e8tablocimiento. 

J\rt. 64 ,- tas disposiciomu 1.root1dtJntea son u¡ilioableo a las mujeres i!!, 

ternas en cu1<nt.2,no resulten contrariús a la Ley, oonsidarando la-­

situación jurídica. en que oe encuentren y las oirounstancias pro-­

¡.iias de su sexo. 

Art. 65.- Loo rnonorori hijoo de las internas, que no puedan ser adeouad.11. 

monltt confindou a frnniliurtJB o ¡.iort;or,as libres, ~revia inveotiga-­

ci6n social del c~so, serán atendidos en el b"l.lardería de la instit!!, 

oi6n hasta la edad de 6 años. La madre tendr4 participación prefe­

rente y directu on nu cuidado. Al alcanzar loe menores la edad an­

tes citada conoideruda. como pr0!1!1oolar 1 serán entregados a quien C.2, 

rres1ionda legalmente o canalizados a la insti tuoi6n proteotora de 

la infancia purtinentu,tt(72) 

72 Documento del Centro da Readaptaoi6n Social. 11llt.tglamellto Intel'l2o ciel 
Contra de Rt1ad11p Lación ::>ooial del Eatado de Guv.najuato, 11 
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ANEXO III 

DATOS PERSOllALES 

llombre completo: 
lugar y focl:n do nnoimiento1 
Edad (niios cumplidos): _____ Naoionalid.ad _______ _ 
Estado ___ _ 
Nombro clol oón:ru,.;-:----------
Domioilio d~l cónylJ€o: --------------

Profesión u ofioio1 ¿!3abo leer? __ ¿Sabo escribir?_ 
Número rlo e.xpecliento on el ccn tl'O do reclun ión 
Jhúnoro de oxpocl i onto en el .juzc;ulo llº 
Obse1•vncioneo 1 

··---------------------
Sexo_ Complexión Foso ___ EstatlU'a Mto, 
Cara'"----------·lforiz ______ Boca ______ _ 
Mentón Polo Ojos ____ _ 

Piel ----- ________ J,óbulo do la oroja derocha ___ _ 

Deli to(s) : _________ _ 

Datos dol delito: (fecha, mír..8ro de aotn; lUf.iill'J a¡srnvinrlo1 ot~·:):= 

Dntoa de oonsignaoión1 (focha¡ número do cau.qa¡ autoridarl judicial-) 

i.!uolln I.uga.r de re;cluaión oto, ___ _ 

Pulenr dorooho Observnoionof; (procooos nntririorcn )-=---=-=-==--=== 
·----------··-··-Feohn do la intog1•ación do 1011 da.toa do ootu hojn ____ _ 

---------------·-· 

EL DIREXlTOR DEL R.EX:LUSORIO, 

(í'oohaO 
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INFORME DE ACTIVIDADES EDUCA~'lCAS 

Nombro! 
-----------~-----------~· 

a),- Eocolaridad1 Primaria---- Secundaria ------
Otra ----------·---------~ 

b),- Estudios qu(J realiza en el reclusorio: 

Asisto a ln escuela voluntariwnonto con puntualidad y constancia?_ 

Demuestra aplicación?--------------------­

Ha oido promovido? -----------------------­

Quó otra enoc!mnza recibo? --------------------
( artística, deportas, otras ) 

o),- !la impartido nl¡pma ensoñrmza dentro del rocluoorio? --------

cuál --------- In.u·wito ourínto tiempo?----------

Domuostra caracidad para cnrioñar? 

Controla n los alumnos?. ___ _ 

CONCLUSIO!!ES1 

El, DIRJOOTOR DEL RECllJSORIO 

Opinión acerca dol interno on rolaci6n con las ª2. 

tividadeo oducativna ) 

( focha ) 

EL JEFE DE LA SECCION 

EDUCATIVA. 
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lliFORME DE IJ, SEX:CIOll DE VIGILANCIA 

( co~ JTA y DISCIPLINA ) 

Nombro y apelliden -------­

Celda Uo. ------ FochE1 de ingreso-------------

futablocimionto do dando procodo ------------------­

Conducta quo h'.'t observado on ollos ------------------­

En ol Pabellón s 

Co~ducta con los auperit~r~1 robelde 1 dócil, disciplinado, agrooivo , 

Conducta genoro.l 1 eocandaloso 1 pendoncioro, so adapto. sin conflictos, 

lligiono s ( Porsonal y de la celda ) ----------------­

Moralidad Porveraionoo oc:".'~'lloa ----------­

Rolnción con los otroa recluso:·. -------------------

Aiolamd:onto ____ Carnnraderfa 'Animadver-

sión Predominio sobro los oodotenidos1 dom.!, 

nanto, eugeationnble 1 indiferente, 

Conducta con la familia ---------------------­

Ha recibido visitas --------de quienoa? -----------

nido corroepondencia? ___ oon quienes?--------------

de quo naturaleza? _________ . _______________ _ 

CO)lIDX:TIVOS DISCIPLIJIARIOS 1 

l!OTIVO RESOUJCIOU DE L.\ DIREX:CIOU 
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Clnoificnción.do la conducta n la focha de solicita~ el boneficio de~~ 

Excolonto Buona Regular Mala 

C O N C L U S I O N ES 1 (Anotar la improsión gonoral relativa a au ~ 
readaptación eooinl), 

{fecha.) 

/l 

vo, Do, 
EL DIRmTOU DEL IUIJWSORIO EL JEFE DE VIOlLA.?lCIA 
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DTFOfil.IE DEL LAS ACTIVIDADES LABORALES 

VIDA IlTDUSTRIAT, 

Feo)la de ingreoo 1 _________ Sección o pabell&n ---------

________________ Celda -------------~ 

1.- Oficio o actividad a que Ge dedicaba antea de su internuoión1 ------

Salario que devengaba cuando eatabu libres--------------

2.- Trabajo actual que deoempeña en el Centro de Readaptnci6n1 ~ 

-----·----------- Otrou oficios o actividades qua baya 

desempeñado durante ou recluai&n: 

).- Ref}pon&abilidad y diaoiplin:11 

a).- ¿ Atiendo con gusto o interés las indicaciones do sus superiores? ~ 

b)!- + Domuostra amor propio?------------------­

º )!- ¿ Lo satisface nu trabajo ? ------------------­

d ),- ¿ Trabaja por gunto o por obli¡:¡ac~ón? --------------

11).- ¿Es doaouida.do en ol trabajo?-----------------

1'),- ~Es puntual on ol trabajo? _________________ _ 

g).- ¿ Motivos y tiempo de las interrupciones en ol trabajo -------

4.- Progreso y porfecoionamionto1 

a) ¿ Durante la reolusi&n ha tomado cursos de ca aoitaci&n o aprendizaje de a,1 

g&¡ oi'ioio? -------------------------

b).- ¿ Ha cambiado do actividad laborarl? _____ ,..or qu6? -------

o)!-¿ Ha pro¡:¡ro13;;a.o en su oficio?------------------

d).- Aptitudoa•------------------------

5.- Fondo do ahorro al praotionrEHl osto informas-------------­

Salario o oornpmnuci&n quo percibo 1 
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6,- CONCWSIONE31 (Opinión sobro la dEJdidación a.l trabajo del rccluso)1_ 

7,- Días efectivos do trabajo, durante el tiempo de reolusión1 especifican­

do mea y año: 

Año de 19 __ Afio do 19 ___ Año dEJ 19 ___ Año do 19 ___ 

Enero Eh oro Eh oro En oro 

Febrero Febroro Fobroro Fobroro 

Marzo J.iarzo Marzo Marzo 

Abril Abril Abril Abril -----
Hayo Mayo Hayo Mayo 

Junio Junio Junio Junio -----
Julio Julio Jul.io Julio -----
Agosto Aeoato Ar,osto Agosto 

Soptiombre Soptiombro S11ptiombre ___ Soptíombre __ 

Octubre Ootubro Ootub1•0 Octubro ---- ----
Noviembre Noviombro Noviombro !loviombre 

Diciembre Dioiombro Dioicmbro Dioíornbro 

Focha 

JI011A1 Eato informo debo nor fim!ldo por ol Jofo dri la Soooión do traba.jo, -
con Vo, lle, dol Dlrcotol' clol Rocluno1•lo, 
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TRA.llAJO SOCIAL 

NCmlllE, __________________ DOR!.!I'l'ORIO ______ _ 

DATOS OE!IEllALUl j)E IA FAJ,:J:IJA, 

PEHSO!IAS QUE rnrmnA11 EL J:UCLDJ FAIITIJAR; 

umrnRE PAHEllI'.ESCO IDU) IBCOLARlD.AD EOO. CIVIL OCUPACIOll 

SI'i'UACIO!l ;:coJICJ.:ICA, 

P:RSCJ!A (S) cy.D Ai'UDAJl AL 1!00/;R :JJOJ!O.J:CAl.\J"'Jl1.l1E1 ___________ _ 

~'C'l'AL DIJ HGRE30S 1m,.~1;ALES. TOI'AL DE :arnrsos. ___ _.l.\EllSUAJJ:S,~ 

TU11E IA FA!ULTA ALGU!l SIS'I'Ill~ DE A.!íORnO: SI l!O ______ _ 

COOPIBI. EL Tl/!'"Jl/10 me. Ot1CJJ'Jm'L r:::: lA 1'}\lífLIA.: SI ____ _ no ----
Tll::J~:J l·'f'lID0S m: JLSFJHVA: SI _______ 1iO _____ _ 

CA.11/.Gl'E!lISTICA§_}.>E IJ. 11/t!UIJA, 

nr,,\!JE;J. ______ mmErrOSA _____ CC!.\l'LFll' A.__ ___ IllCOllPLEl'A __ _ 

ORGiUIIUDA JJ::sonoAH17.\DA. _____ _ 

m::u.c101n::s rnrERFJJHLUm:n: ll\TE!!AS ______ Rl'XJl!LAIUl3 ___ J!AJli.S __ 

JHVEL SCX:IOCUrn'lJML; AL'l'O ______ MEDIO ____ , MJO ______ _ 

coop;;;rJ, EL rnrE:.1liO m IA SFrERWIOll D;J J;\. F.\l-IT11J\; SI _____ no ___ _ 

1;1JE COJiCjWJ.'0 TlEi;E IA FJJ.lILIA DL,'L Illl'llilllO ______________ _ 

AU!i CO!lS'3llV/, llliIACIO!lIB CON SU liUJER E ~:IJOS _________ , 

Q111J P:::..1SO!IJ\3 lC VlSI'l'AlL_ _____ _ 
co¡; C';t.ill F ra:u:mc1A ________________________ _ 
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SI NO TIE!rE l!OR Q.UF,_'_ -------------------------
TIEllE VIDA CONYUGAL: SI. ____ no. ____ COH Q\J1TIN _________ _ 

QWJ IJIJ.s _________ rrm.oo CIVII. GOJI ~ 

DATOS D:C st.LUD, 

l:XIS'PE I:ll IJ, J'J,IiIUA ALG\JUA El'.;'.:;Jll!illll.D I!!F"IT;TO COin'AGIOSA O llillll'AL.__ ____ _ 

CUAJ'---------------- 111 CUAIT!'OS l!HJ:BROS. ________ _ 
sr. L'! 1Cü.TI:J.'1.1/.Jf rn l.'l.':-:JfJtOll 1.r:.JJICA ___________________ _ 

CUANDO TIL!JD ALGUU PLll~CIJ'.ISHrU ACUDI: !. IJ. CLI!ITCA r'pE LD COR&"SPO!IDD O A Ull MEDI­

CO Pl.R'l'ICUUR o urru;~\ H'1CDIOS CJ.33QS 

Dmos DI: SOCJll'ílILIDJ,Jl, 

crn:o sol! v.s m~r..:.c101.~ :xl'HJ.ii'.'JUIJJ.:l:~------------------
c,yn Til'O D"] DJV:-~USIO!'ES o DI:PORrm PJO'l::::RD. ______________ _ 

CO!! l:)UJ F!L-X.:\J"8l!CL\ LAS R:.:J.LllJ •. ___________________ _ 

DATOS D% rnrm110. 

J::L rnr;-:m10 PllOVHJllJJ DTJ um FJ.I.iILIA 1 CO!IPr.ITl'A. ______ Il!COl!PLlll'A. ____ _ 

OHGANI:é.\TIA D~SOJ\Gt,lfl/..'.:O.\. _______ JIUJ.::::;nosA. _____ _ 

P31JT~:A. _________ _ 

ALCfüN Illl'IXJRAI!TD DIJ u. FA!!ILIA TIE!l;J A!IJ'::;()::;D::;m:~s P:Gi-U.r,1;s: SI ___ HO ___ _ 

POH nyr: D:::L(TOS 

LA FJJ!ILL~ TID!m Pil0Jfü1\t.S DD: 

ALCOJiOI,IS!!O ____________ PJ.Hi<L\.CODT1'l-:J;DD!!CIA _________ _ 

r:tr cu1.irros 1mJrBRos. ____ _ 
AP.'.m'r. DF. SU I<l'J.ULIA I1A l'DRW.:00 Ol'JlA: SI NO _________ _ 

'l'I:::llE illJOS: SI ____ HO ___ cu:.m•os ___ VIVB co¡; ::LLOS1sr_110 ___ . 

llO!iIGI !.JO _____ _ ·----- wr1, s;:;p;,HJ,DO; SI __ l!O _____ _ 

C/.USAS DD LA SDP.\RACIOH 

Aur;~;:;ur.im~ DDI,rnrrvos COMO Jilll!OR y ,'.:OlJ1JrO. _________________ _ 
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s:J I:i.'.CUJfü'R\ COf.[SlOJú\DO: SI __ HO ___ m ci,¡m ________ _ 

SI 110 3~T/, COPI SI ow.;io l'Oil fJJJ'J 

PL'.ií.J\CIO!I lJl~ r;L FUrURO. 

C:)JJ PI:cJIS:. mcm :.1 S!.LIR .::xJ';JlUfüJO 

cu:mt. con 'rru.iv.Jo S:L'Uno __________________ _ 

DI ';UJ W. A TR/.!ll,JLR _________ _ 

CO!TrAllA COl! IJ, A YUDI. n:: ALGUNA PI:ilSOI'./1 

r¡tJD 'rIPO DE AYUDA----------------------
CO!l Cj.JIEI! VA A vrvrn CUAl!DO SAWA r"rE!UJADO ___________ _ 

DC!!ICIL10 --------· PAfD.T!!lCO ______ _ 

(!UI: OPI!UL D~ U1 SOCI:lll.D _____ _ 

C:l).; PIE!!SA n:; IA P::;t/SO!·U¡ qu.; llA mw.no ¡:;¡.~ UliA P!JJHTEl:Gll~RIA _____ _ 

f')UE m:TIJIOS nEI!ADILITf.RIOS 'JJ'rJ. n.:crnrooo o HA Rl'DIBillO EL llll'DRNO __ _ 

DIAGNOSUCO D:J T .s. sonn:~ L\ nI1L\líICJ. FAJ.lUIAR y Dra.. Illl'ERNO SOCJ.AlliENl'E_ 

TRABl\Jf.DORA.SOCIAL 
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e. Dl ¡¡:x;roH DE LA OF'lCil'.A 
P-.lW~lAL D;:.; Jlf\.ClE!íllA. 
rrrtF~·o D:0 BJBJ1Jf:I01!. 

TLuc~,i 011 tlondo oc oncuontra la Oficina) 

(focha) 

en ___ _ 

dio dol presento escrito coi.1parczco anto utr\;cd 1 con ol objeto tlo m!_ 

nifestn.r quo por caroccr uc numerario para ottbrir la multa do $ __ 

quE: me fU
6 impuesta por ___ r(a-u-·t,_o.-r""'i""'d,..a""'d-q-ue sontoncló) 

--------------~ponn. do_~~(-t-ic_m_p_o~)----~ 

----------------' en relación con ol proceso Nº_ 

·-----------' expreso mi voluntad para qua so 
mo conmuto dicha multa por pona corporal do __________ _ 

A T JD n 'r A ¡,¡ E ¡; T :;, • 

(Firma o huella digi to.l on caso do quo no sopa os­
oribir) 

c,c,p, C, J:ircotor Gon?ral do Sc.rvicioa Coordinados de Provonoió.n:­

Y llcndaptación .Social, pura su conocimiento.- Callo ---­

Humboldt 11º 31 - 2° piso, México 11 D.1~. 

c,c,¡i, C, Director cJ. la 
'{C"'ñrccl o l'oni tonoforfo donde se onouon--

----~~-·-------- ¡:n.:::a HU conocimionto. 
tré'.. rocluÍdo) 
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DATOS l!l}'0,1i'.Afl vos sana.-:; PELICJ:lOSllJ/1D 

IDDl~IDAD1 Estudio solioita.1.o con fecha 
NO!IBRE _____________________ Dlad act1.1<il _______ _ 

SOBJilll:OI.rnnB Dlad cunr.do oomoti6 el doli to 

PílOlmJIOH U OC!Ji'ACJ.0!1 

CULTUHA AHrIJUOR -----
DOJ:ICILIO FAlilLlAH 

SITUACIOll FAIITLWl: i!Ulli:ZtO n;:; llI:1 1DHOS ______ _ 

F.XA!IEN PSICOLOGICO 

lfüDLIGE!lCIA: 

Actí tud: (humilde 1 orgulloaa, doprímida, agrcsi va 1 dC'soonfiada, índiforcnto )_ 

Fisonomía 1 (íntolígc · 1 estúpida, trinto, alegro 1 ciuúl 1 fmncr,, aonpochoaa, -

arrognnto, atonta, distraída) ___________________ ·-----

Trato y manora.o1 (vulgar, OfJmuraclo, obscono 1 viwi.z, clara, dil'lci1 1 irnprocíao 1-

doaordonado, I.Óxico pobro o rico) _____ _ 

Jorgn a modismos _______________ _ 

Id.iomas que co11oca ______ Lactura1 J,oo o no __ Li.1.Jros que profioro ___ _ 

Si 1 oc o r!i' ·.- ~ 

fiero _______ _ -------- 3Jcritura: caractoroo oonvoncionfl.. 
los¡ signos, oacri tura nocrot11. _______ T rabajoo ~nnunlaa 1 toa coa, co-

munoo 1 ingeniosos, Aptitudoa artístinaa __ _ 

Atoncíón: (concontrada 1 disporGa 1 fo~ig<J.111'>, EJ<;ot.cnidn 

---- Pcrc~pcionon: (vivas, claras, procín!'.111 1 

confusas, lentas 1 insuficicntr:.s. Pal t:J. alr;ún ó1·e:rno tlo ••• idos ____ . 

MoJ!loria: rica, cmpobrocida, dotallada, cunoral 

Asooiaoión do idean 1 olcmontal 1 objotívn., circunatnncial _____ , _____ _ 

Imaginación: rica, caoasn 

Juicio 1 (irroflocoi6n 1 impi•oviaíón1 ligorozn, aupcrflcinlidnd ) ______ _ 

AF'IDl'IVIDAD 1 

Tono nfoctivo: trioto:m, alo¡;r!a, inrliforonciri. 1 norr,ml. Iinotlvid11d1 nomul 1 

uunonto 1 cxngorndo, uniformo 1 irri tablo 1 irnaciblo, 

P(1.1Jionos 1 gula1 nloohol 1 lujuria1 coloo, aml>ioión 1 codioia. 1 nvarioia1 vongnnzn1 
otlio 1 j uogo, 
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Sentir.liento ocntnl 1 procor;id:ul 1 i11to1~itlad 1 {fri¡;id(jz, crotoma.nín), 

!hnifúntncionoa 1 :pÚdicnn 1 impúdicw, Fornmu: no.m.al 1 porvortidn {masturba­

ción, pcdore.ota r.cti Ya o pasi vn1 fotichlamo 1 oadismo 1 manoquiomo 1 bestial!. 

dad, etc,) 

Sontir.iionto rcligiono: altruismo _______ picdtcd _____ Probidad __ 

---- bcnovoloncin _____ oontinionto tlo honor _____ romordirniO!!_ 

to ________ , Arropontimionto _______ <:ontirnicnto do justicia 

------- Yúrgüonzn _______ impro1idnd ____ cruoldr.d __ _ 

cinismo _______ paro.si tinmo _______ _ 

voumrAD: 

DÓbil 1 onórgioo1 ou¡;ostionablo 1 inconotanto ____ _ toruicidnd 1 obaoo~ 

oión1 impulsividad, poder de inhibición o c.lo'Tlinio do '4Wl tondonoinu_, 

Corrícter: d6bil 1 sugoutionablo 1 fuer to 1 tcmz imperioso 1 dulce 1 i!opcro, -:-­

o.logro 1 tria to 1 ogoíata 1 nlt:ruistn 1 rooorYndo 1 oxpanoi vo 1 aociablo 1 misán­

tropo 1 aincoro 1 hip6cri ta1 honcuto 1 dcnhonc3to 1 carn:i.lla, 

DIATESIS PSICOPA'rDI.OGIA 

Elc1"entoo de la constitución paranoicol or¡;ullo rnórbido 1 aµacoptibilidad 1;­

dcaoonfir.nzn1 intorproencionos, ceoíomo 1 ogocontrfo 1 aobro-oatimo.ción do -

oí minrno ___________________________ _ 

Elcmontoa do lo. conuti tución 1'lito1at1níaca: altcrnoión do ln vo:rdnd1 1:1ontira, 

fnbulr.ción, eimult,ción, tcc.trnlidnd __________________ _ 

Elcmontori do la conntituci6n ciclomntica: Alterna ti va do nlo¡r:rín y tria to­

za mórbitlaH, intolit,'t>ncin vii-7'Z o dcprcaiva 1 ncti.vi•b1l o ptcoivirfad oxa¡,'Dr& 

d~·----------·----------------
Elomcr. toi; do ln conntituci6n csci.ui zoic.lo 1 niolamicnto 1 m1tiomo 1 insuficien-

cia del contnoto vi tv.l do lr\ ror.lidnd _________________ _ 

Elcmcntoo do ln cor;;ti tuoión hipormoti vn: c..·m1501·nción tlifüoa do ln acnuibi 

lidnd; ronocionou omooionnlca dosproporcionadns 1 ineufioioncin do inhibi­

oioncs do lno rcnccionoc --------------------------
Ekmontoo do la conntituoi6n porvorsn1 !llllornlic.lml1 im.footividnd1 maligni­

d:~l1 irnpuloi vidM. 

l:'íAiiEJT FISICO DIAG!IOSDCOS i!EDlCOS 
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--------·-··--- ~-----------·----------
Amrr.:::mmrD3 FA:lLIARI:S r:1Po:11'Aifl1ill. _____ , ___ _ 

EL Dm.ITO 
Vo:roi6n dol roolURo 

-------------------------·-

·----------·---------

!.!ODALIDADD3 DrlL D:iL11'0 

lfaturaloza dor dolito. ________________________ _ 

Cauna.o predominantes. _________ _ 

fucto1• ddorminanto .. _ ------------------------
Autor único o principal. _____ C6mplico. ____ ~cubridor ______ _ 

Aot i tud anterior al doli to 

J.Jcditnci6n del de.lito. ____ _ ---------
Actos proparntivos del delito 

El dcli to fu6 una ncoi6n ü1proviata..__ ____ _ 

Djoouoi6n tlol doli to, 

!lodo do ojoouci6n (porvor3iuad brutv.)_ ____ ·-·-------·----

In:itrur .. ontou u~mdon _____________________ ··-------------

füttulo en ol t1or;onto dol rlc lito 1 (físico. ___ _ 

(J!lnbri(l¡¡llOI'<;._ _____ .• ______ _ 

(Plllli.onr.l 
(Moml. ____ _ 

Cotdicionoo oxtoriorou •• • •• ,,,.,,, , , , • ( li\1t_;a'l' __________ ,. ___ ------

(1 lcn. ___ ·---· ----- -··---------·-

( llorn _____ ---···---···--· ··-··--------
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(Entado ntr.1ouf6rico _______ _ 

(Tompuratum __________ _ 

Actitud doapuós dol dolito: 

F\lgn Ocultación i1ocnoión _____ _ 

&itrogn ospontúnon ______ Confcuión _____ Dolor rnorn.l ____ _ 

Anaiodnd Indiforonciri Cinismo ______ _ 

Satisfacción~----------- A.l'rGpuntil'.licnto ___ _ 

TontatiVIJ. do suicidio ________ l!cpnrnción 

Bonoficio rcport(l(\o por ol dol.i to _______________ _ 

Clnsifio11.0i6n dol dcli to ___ _ 

.~11ioio del dolincuontc sobro al dcli to y la ponri 1 

Confesado ___ _ Atontr.do ---- Dofonnndo ___ Nogndo" ___ _ 

EX/uU:lf y OPIJIION nru, MEDICO. 

Dingnóoticoo m6diooo _________ _ 

Condicionas psi col óeicn y poroo1uilidnd 

l:olito: on opinión del médic~ 

Poligroaid:id~------

l'robc.bilidndoa do roincidonoin: 

----------------

--------------------

·---------·----·---------------

Vo, llo, 

DL DIRFmCJn Dr, 
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