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INTRODUCCION,

La politica gubernamental del sexenio pasado se caracte- A
riz6 por el gran impulso que se concedid a la planeacibén. Se-
elaborb el Plan Global de Desarrollo que marcd los lineamien-
tos para vincular al sistema social con la "produccién de big
nes y servicios social y nacionalmente necesarios".

Tal énfasis, consecuentemente, guidé la politica educacipg
nal. Las escuelas de educacién media superior tecnblégicas‘cg
braron importancia prestfndose atencibén a su politica y pro--
gramacifén; los programas se revisaron y reformaron, actuali--
zépdolos, ¥ nuevaé escuelas fueron creadas.,

Dentro de &stas surge el Coleglo Nacional de Educacibn ==
Profesional Técnica, por decreto del entonces Presidente de -~
la Rep@iblica, José Lbpez Portillo, el 27 de diciembre de 1978,
como "organismo pfiblico descentralizado del Estado, con perso
nalidad Jjuridica y patrimonio propios" cuyo objetivo es "con-
tribuir al desarrollo nacional mediante la preparacién del --
personal profesional calificado a nivel postsecundaria que de
nanda el sistema productivo del pais", segln especifica el ar
ticulo 20, del Decreto de creacibn,

v - Bl Colegio Nécional de Educacidén Profesional Técnica --

(CONALZF) inicib sus operaciones con diez planteles en el ci~
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clo escolar 1979-80, para el ciclo 1982-83 contaba ya con 159
planteles en los que atendib a 67,953 alumnos que tuvieron op
cidn de escoger entre mAs de 65 especlalidades técnicas termi
nales, absorbiendo al 4.3% de los egresados de secundaria, se
gln los datos proporcionados por el Anexo Sector Bducativo, -
del 1er. Informe de Gobierno de iiguel de la Madrid.

En el Estado de Guerrero existen en la actualidad ocho -
planteles GONALEP, con dos especialidades distintas en cada -
plantel. Para el ciclo escolar 1981-82 &stos absorbian a =
1,480 alumnds. En Chilpancingo, capital del Estado, el CONA.-
LEP inici6 sus labores en el mes de octubre de 1981 con dos -
opciones terminales: Técnico en Productividad Industrial y --
Técnico en Contabilidad Fiscal, con una planta de alumnos que
para el ciclo escolar 1982-83 ascendfa a 815,

Cada plantel cuenta con un departamento de Extensidén Edu
cativa, cuya direccidn estd destinada al ejercicio del traba-
"Jo social técnico. Desde este puesto, con la 6ptica y direc--
¢ibén del trabajo social profeéional, durante un afo de ges---
tibn, se visualizaron varios problemas que afectan directamen
‘te al alumnado cuyas consecuencias rebasan las fronteras mera
mente internas del plantel. Por equivocos planteamientos de -
tales problemas se elaboran planes tendientes a solucionarlos,
cuyas tlcticas en la prfctica resultan inoperantes,

Uno de dichos problemas, el mls relevante por demandar -
la inmediata atencién de las autoridades pertinentes propone-
como tema de investigacibn la prgsente tesis: la reprobacién-

escolar en el -CONALEP plantel Chilpancingo, Bstado de Guerre~
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ro, que a continuacién explicaremos.

La reprobacibén escolar es reconocida tanto por el Plan -
Naéional de,Desarrdllo 1983-88 como por el Plan de Desarrollo
Econbémico-social del Estado de Guerrero 1981-87, como una de-
las caracteristicas negativas del sistema educacionai nacio-=-
nal, Sus repercusiones sociales y econfmicas son evidentes a-
nivel de la educacidén media superior tecnolbgica terminal, -
pues de este se esperan los cuadros medios de profesionales =«
que eleven los niveles de produccién y productividad de acuer
do con las necesidades regionales.

E1l CONALEP plantel Chilpancingo en su 1a..éeneracién de-
alumnos presentd un indice de reprobaci&n del 58% en una po-;
blacién total de 272 alumnos; para el ciclo escolar siguiente
en su primer semestre, esto es, de los meses de sgeptiembre a-
enero de 1982-83, el porcentaje de reprobacibén fue de 59% de-
un total de 677 alumnos, def cual el 58.9% correspondié a la-
2a. generacién de estudiantes, que en el momento cursaban el-
1er. semestre de sus especialidades, y el #1,1% a la ‘a. gene
racién, Los avances de calificaciones finales en junio de =--
1983 auguraban un porcentajé aln mayor.

Bl fenbmeno es repetitivo y afecta seriamente a més de =
la mitad de la poblacién en diversas maneras y, por otra par=
te, ademfis de que el fenbémeno deja traslucir ciertos proble--
mas al interior del CUNALEP como institucién y del plantel es
pecifico, desde el momento mismo en que reprobar una asignatu

ra significa que el estudiante no alcanzé una calificacibén a-



14

probatoria debido a que no cubrié los conocimientos minimos -
correspondientes al semestre escolar calificado, es decir, -~
que la capacidad y conocimientos requeridos para interpretar,
analizar, aplicar, ordenar, etc. algo, segln la asignatura, -
estd por debajo del minimo esperado para su nivel de estudios.
. Bllo, entonces, tiene que ver directamente con elementos como
la-habilidad y capacidad con que el plantel estd formando cua
dros que se espera se incorporen de inmediato a la produccidn,

Ante la pregunta é&culles son las causas que determinan -
el fenbmeno reprobacién? la respuesta oficialmente difundida-
es que encuentra sus causas en factores exteriores ajenos a -
la escuela, como son la desventaja natural ocasionada por la-
carencia de aptitudes personales y/o desigualdad social y ecg4
némica, por tanto, es ms un problema de individuos que puede
‘aer superado mediante la aplicacién de modernas técnicas peda
':g6gicas o medidas financieras democratizantes, tales como be—'
cas, bolsa de trabsjo, servicio social semiremunerado, etc,

- Un planteamiento de problema reduccionista y parcial, -
"conduce a la proposicién de soluciones igualmente reduccionig
. tas ¥y parciales, que sblq pretenden acciones paliativas. El -
planteamiento anterior tiene estas caracteristicas: cua%po en
una escuela se presentan los porcentajes de reprobaclén que -
:hemos anotado, sé‘tienen referencias cénfiables de porcenta--
;Jes similares en otras escuelas de diversos niveles y mis aln,
" se encuentra que el discurso educacional oficial lo reconoce~

como un problema comn a los diferentes niveles del sistema -
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escolar, se hace cuestionable si el problema es de individuos,
de casos, que por lo tanto no son zgeneralizables y que pueden
superarse mediante el s6lo uso de técnicas did&cticas ("que =~
el alumno se ponga a estudiar y ¢l maestro a dar su clase"),-
en combinacibén con alguna medida financiera, como las arriba-
mencionadas.

Esta investigacibn parte de considerar que la reprobg=--~
"c¢ibn escolar rebasa los limites del individuo—caso-problema,—
que se ubica como uno de los problemas inherentes al sistema-
escolar de una sociedad capitalista dependiente, En las si---
guientes lineas exponemos la hipdtesis que ella verificar:

s8i bien factores socio-~econbémicos derivados de las actua

les condiciones de subdesarrollo y dependencia politico-

econbémica del pafs, constituyen las principales causas -

que determinan el fenbmeno reprobacidn escolar, hay fac-

tores de Indole internafél sistema egscolar CONALEY que -

8{ dependen de decisiones politicas y que agravan afin --

rés el fenbmeno.

A continuacién detallaremos los indiéadores que contem-=
plan las variables independientes de la hipbtesis: ‘

Bn la variable factores socio-econdémicos se consideraron
éstos indicadores, con relaciédn al contexto socio-econémico =
del alumno y del plantel:

1. situacifn econémica;

2. salud;

3. vivienda;

4, alimentacibn;
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‘5, escolaridad;

6. empleo del tiempo libre;

7. imagen politica;

8. contexto cultural-famgiliar;

9. motivaciones de ingreso al CONALEP;

10, expectativas personales;
" 11. mercado de trabajo (real y necesario), y
12, condiciones y h8bitos de estudio (condicionados tanto
por el contexto socio-econbmico, como por los indica-
dores de la siguiente variable).

Los indicadores de la variable factores internos‘al sis-
tema CONALZP que dependen de decisiones politicas, est4 dada-
en funcién, prinéipal¢ente, de la filosoff{a, polfitica interna
y administracién (a) de dicho sistema. De.este indicador se -
estudian sus efectos directos sobre:

a, la planeacidn (creacibn de planteles y especialidades

(a) Entendemos por: ,

i. Politica: la "...actividad humana que procura ob-
tener o ejercitar el poder con vistas a mantener, reformar o-
cambiar radicalmente, un determinado orden de convivencia." -~
ALDER Bgg, E. Diccionario de T.S. 4a.ed. El CID Edit. Buenos-

Aires, 1979. p. 292.

: ii. Politica interna o interior: "...a la estabiliza
cibén de la estructura directriz, la ordenacién de las relacig
nes internas entre el puntal de la direccién y los miembros -
de la agrupacién, la organizacién de procesos de cooperacibn-
gsocial y la realizacién de los deberes comunitarioS..."s ==
STROBL, Walter. Diccionario de sociologfa. Edit. EDIPL&SA, -
Wéxico, 1981. p. 193. ‘

iii, Administracién: el proceso de previsién, planea’
cibn, organizacibn, direccibdn, ejecucibdm y control de recur--
s0s ‘humanos y materiales con el fin de lograr un propfsito so
cial determinado.
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con relacibén a las condiciones objetivas del mercado-~
de trabajo regional, real y necesario);v

b. la organizaciédn, direccién y control (b) escolares =

(con relacién a los principales elementos conjugados-
en el proceso de ensenanza-aprendizaje: objetivos, -
programas y métodos de engefianza, maestros, ritmo de-
trabajo, etc.).

Una vez expuesta la hipbtesis, enunciaremos enseguida -
los objetivos. Se realizb la presente investigacibdn, a seis -
meses de gestién en el departamento de Extensién Bducativa -
del plantel mencionado, con el objeto de que con riguroso em+
pleo de la metodologla de las Ciencias Sociales:

1. Se identifiquen los factores causales del fenémeno en

cuestibn;

2. 8e proporcionen elementos Qe juicio ﬁue fundamenten «

la direccibén de la accibn de los trabajadores socia--
les profesionales;

3, Se colabore en la investigacién de este fenbmeno en -

(b) Entendemos por:

i. Organizar: el proceso de determinar y establecer-
la estructura, los procedimientos y los recursos apropiados -~
‘para el curso de una accibén seleccionada (agrupar, determinar
Yy Jerarquizar funciones, asignacién de cometidos individuales
etc. integrando grupos u 6rganos).

ii, Direccibn: en esta etapa se trata de que se eje-
cute aquelle gue ha sido planeado y organizado; incluye el es
tablecimiento de canasles de comunicacién y la supervisién, -
as{ como el establecimiento de zutoridad y su ejercicio.

iii. Control: la recoleccifn sistemftica de datos pa
ra conocer la realizacién de 1os planes a fin de evaluar los=
resultados actuales y pasados con el obJjeto de corregir, meao
rar y formular nuevos planes.
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el contexto de las condiciones objetivas del pais, te
ma del cual la bibliografia existente es, principal -

- ¥ mayormente, producto de investigaciones realizadas-
en reslidades extranjeras, y

4, se informe de los resultados obtenidos a las instan—-

cias directivas del sistema CONALZF,

El propbsito de todo cuanto en este trabajo se mencione-
es verificar tal hipbtesis. Con ese fin se selecciond como po
blacibén objefo de estudio al 100% de los alumnos, 274'regula~
rizados (¢), que habiendo reprobado una o varias asignaturas,
las regularizaron en algunoc de los dos periodos de nivelacidn
en el 1er. semestre del ciclo escolar 1982~83, de las dos ge-
neraciones que en ese momento cursaban el 1er. y 3er. semes-~
tre de alguna de las dos especialidades con que cuenta el -—-
CONALEP plantel Chilpancingo, Estado de Guerrero.

La seleccidn del total de los alumnos regularizados, y -
no del total de reprobados al término del semestre, abedecib-
a que, en tanto se instrumentaba la encuesta (a partir del -~
mes de abril de 1983), se daba de baja definitiva o temporal-
" a aquellos alumnos que habfian reprobado mAs de tres materias,
lo éual implicaba que no se reincorporar{an al semestre esco-
flar siguiente, en el cual se verificarfa la encuesta; conside

"rarlos dentro de la poblacibén objeto de estudio significaba -

(c) 68.3% de un total de 401 alumnos reprobadcs al térmi
no del semestre,
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una gran inversién de tiempo y recursos financiercs, pues ha-—
bria que localizarlos en sus hogares, muchos de los cuales se
encoﬁtraban en municipios del Estado alejados considerablemen
te unos de los otros,

La encuesta se cubrib en dos etapas:

1a etapa: del 7 al 20 de junio de 1983, se encuestb a =
los alumnos del turno matutino;

2a., etapa: del 5 al 13 de julio del mismo afio, se aplicS
a los del tgrno vespertino, |

Frécticamente, después de la elaboracibén del guibn de es
ta tesis, se contd con la asistencia constante de dos estu---
. diantes de trabajo social técnico en servicio social, nfmero-
que ascendi$ a siete en el momento de la aplicacién de la en-
cuesta y parte de la tabulacidn de datos (para evitar distrac
ciones, se anexa, en una gufa metodolégica, el proceso de ins-~
trumentacién y ejecucidén de la encuesta asi como de la tabulg
cibn de la informacién),

| Dos son las fuentes principales de obtencibn de informa-
¢ibén, sobre las que se sustenta el trabajo: ‘

a. Investigacidn de campo, ¥y

b. investigacidn documental. )

La investigacién de campo consistié en la recoleccibn de
datos mediante la observacién participante tanto entre el -
alumnado como entre la planta dqcente del plantel, y la apli-
cacién de dos fipos de cédalas de cuestionario a lalpoblacién

seleccionada, que son los siguientes:
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informacibén socio-econémica:
situacibén econémica

salud

vivienda

alimentacién

escolaridad

motivaciones de ingreso al CONALEP
actividades socio-culturales
costﬁmbres familiares

expectativas persocnales,

opinibén relativa a la ensefianza-aprendizaje de las

asignaturas reprobadas; a su vez, consta de dos par-~

vi tess

e

b.

condiciones y hébitos de estudié,
evaluacibén de la ensefianza de la asignatura (s) re

probada(s):

1. orgahizaci6n inicial del curso

7 ii, desarrollo del curso

iid. opinibﬁ general del curso

"iv. apoyos didécticos.

‘Queremos aclarar que: en la ‘alaboracién del cuestionario

- hubo necesidad de incluir algunas preguntas de interés para ~

o, la instituciSn; se tenfan programada entrevistas estructura--

fdas a profesores clave del plantel, pero por indisposicidn de

las autoridédes‘del mismo, fueron eliminadas como técnica de-

A recoleccién de datos, substituyéndose por la Qbservacién;par~
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tieipante,

Para la investigacidén documental, se recurrid a tres ti-
pos de fuentes:

a. bibliogréfica: consﬁltada en la elaboracibn de los -—-

cuatro capftulos del trabajo,

b, documental: los planes de desarrollo nacionales, in--
formes de gobierno y de algunos organismos plblicos -
vinculados al sector educacién, de los sexenios pasa=-
do ¥y presente, asi como los del propio Estado de Gua;
rrero; y algunos documentos expedidss por el CONALEP,

c. hemerogréfica: dos diarios, uno de circulacién nacio-
nal y, el otro, local.

En la parte correspondiente al encuadre tedrico: la ex--
~plicacibn més general sobre la relacibn que guarda el fenbme-
no con el contexto socio-econbmico del pafs, se empleb el mé-
todo deductivo. Y puesto que la "induceibn resulta incompren;
sible 8i no se la esfudia con apoyo en el anfilisis deductivo"
¥ a su vez, la "deduccibén tiene que basarse completamente en
una sintesis inductiva", al decir de Eli de Gortari (1), a lo
largo de la exposicibn se alternan procesos de arflisis y sfn
tesis diversos. De tal ménera que se manejan simultineamente-
los niveles macro y micro, asf el desarrgllo de las variables

y de cada uno de sus indicadores seguirl el giguiente orden:

(1) GOKTARI, Eli de, El método dialéctico, Zdit, Grifal-
bo, S.A. Néxico, 1970. p. 48, '
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a la exposicidn de la informacibédn del contexto nacional le si
gue inmediata la ubicacién de la informacibn estatal, para fi
nalmente situar en ese contexto general, lo datos especificos
de la poblacién estudiada. '

La exposicidn se desarrolla en cuatro capftulos: el capi
tulo I ubica el papel que desempefia el aparato educacional en
el sistema capitalista, centrindolo en las repercusiones del-
subdesarrollo y la dependencia cientf{fico-tecnolégica que del
sistema se deriva, con referencia a la estructura econdmica--
politica-social a nivel nacional-estatal-local, para luego, -
en el capitulo II, situar en ese contexto la politica nacio--~
nal en materia de educacibn tecnolbgica, sus nexos con el apa
rato productivo y las decisiones de polftica y administracién
dei'GONALEP con relacién al mercado de trabajo local,

,Hasté aquf se abarcan los indicadores de la variable fac
tores socio-econémicos, y se empeiza a atender los indicado=--
Ares referentes a la politica y administracién del CONALIFP,

jque el capftulo III trabajari en exten516n, y aborda la vincu
‘lacién e influencia que todo este cuadro tiene sobre las moti
uvaciones,'las expectativas, las condiciones y h&bitos de estu
'did del alﬁmno ¥ cbmo, finalmente, el conjunto desemboca en -
, ‘;su réprobacién.
1 El capitulo IV se centra especificamente en el an&lisis-
de la. funcién asignada al trabajador social como coordlnador-
del departamento de Extensién Educativa, a la luz de la filo-

L sofia y pqlitica del CONALEP, y del necesario cambio de aque-
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1lla en el sentido de que el licenciado en trabajo social se -
desempeile, como parte integrante de un equipo multidiscipli--
nario, en la funcién de planeador-asesor.

Queremos hacer mencién de las principales limitaciones -
que se nos presentaron durante la realizacibén del trabajo:

1. Inexperiencia persgnal, que condujo a que se cometie-
" ran errores (algunos de los cuales son visibles en el anexo -
guia metodolégica) que consumieron tiempo, material y energia
extras.

2. Conjugando con el anterior, otro factor que prépicié
errores, fue la iejania~del plantel donde labordbamos (Chil--
pancingo, Guerrero) de la ciudad de México, lugar donde resi-
de la asesora de tesis; por lo que sflo se contaba para las
consultas de asesoria con el reducido tiempo (se e:ectuaban -
por las noches) de algunos dias festivos. Razbn por la cual -
habfa que tomar decisiones consultando bibliografia y el pro-
pio conocimiento.

' 3. Escacez de bibliograffia que estudie la reprobacibn --

escolar en México.



CAPITULO I.
DEPENDENCIA POLITICO-ECONOMICA.Y EDUCACION

El desarrollo educacional y cultural en América Latina,
aunque condicionado en gran parte por el marco ideolégico-po~
1litico de cada pails, responde en @ltima instancia a la situa-
cibn global de subdesarrollo y dependencia neocolonial que -
afecta al continente en su totalidad.

Partimos de un hecho: la socledad capitalista se caracte

"riza por su divisién en clases gocialeg, identificables obje-
tivamente por las condiciones econémicas de su existencia, ~--
,‘que presuponen la préctiqa de la explotacién del hombre por -
el hombre.

Las condipiones econbémicas de existencla de la clase —--
ﬁrabajadora pueden resumirse en los siguientes puntos:

"1, No poseen medios de produccién importantes;
2. Deben poner a la venta su fuerza de trabajo
3. Reciben un salario (...)

4, Estén enajenados de esa-parte del producto

.’ que ellos crean por encima del valor de su
fuerza de trabajo (e..)

5. Se encuentra en continuo antagonismo con -

sug patrones a propbsito de las condicio--

nes de trabajo y de su participacibén en el
producto total (1).

: 1) LEVITAS Maurice. Marxismo y sociologia de la educa-
cibén. Trad. por Juan Bueno. 3a. ed. México 1979, Siglo XXI -~
Edit. p. 124, ;
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Las condiciones de existencia de la clase antagéniéa, la
Jburguesia, son tales que le permite explotar a la clase traba
jadora, pues es la poseedora de los medios de produccién, con
trata mano de obra, se apropia de la plusvalia generada y se
encuentra en constante antagonismo con sus asalariados.

La dominacién es, en una sociedad capitalista, el compo-
. nente esencial; los intereses de la clase dominante se impo-
nen hegembnicamente a la sociedad global. Dicha clase preten-
de reproducir y perpetuar su proyecto histérico (proyecto de
la sociedad burguesa) diluyendo su ideologia en la cultura -
(entendida como el conjuqto de valores, conocimientos, costum
bres, instituciones; etc.) de la socledad, socializando, es -
decir, internalizando tal cultura (ideologia) dominante en la
sociedad precisamente mediante el sistema educacional (a).

Es fécilmente deducible que la educacifén en una sociedad
capitalista funciona como un "efectivo instrumento de control
social" (Vasconi y Recca) de transmisibn, difusién y justifi-
cacién ideolbgica de la clase en el poder. Colabora con cier-
tas funciones politicas e ideolégicas inculcando sentimientos

nacionalistas y de amor al pais; alfabetizando a miembros de

(a) Combinacién especifica de instituciones culturales,
explican Vasconi y Recca que " é&ste presenta, dentro de una
formacibn social, un grado relativo de autonomia. Con esto -
queremos decir que, al poseer el sistema una estructura espe
cifica, esta estructura traduce de un modo particular las -
caracteristicas de la formacibén en que el sistema se halla -
_ inserto ..." VASCUNI y Recca. Xodernizacibn y crisis en la -
Universidad latinoamericana. En- La educacién burguesa. 2a. -
ed. México 1978. Edit. Nueva Imagen.P.23. -
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las clases més per;judicadas y dando oportunidad a sus hijos -
de lograr una educacibén media técnica o superior, apoyada en
-una ldeologia de movilidad e igualdad que amplie las oportuni
dades de ascenso social a través de la educacién. Se propone
lograr que el trabajador sea més productivo al suministrarle
una experiencia educacional que simula las relaciones socia--
les de produccién,

B8 decir, en el capitaiismo, la educacibn reproduce la -
estructura de clases sociales y contribuye a la reproduccién
de bienes humanos (fuerza de trabajo calificada) y fisicos -
.que permiten acelerar la acumulacién de riqueza.

La dépendencia,es una situacién global de los paises en
tal condicibén que los sitla en retraso ¥y bajo los paises domi
nantes. Estoé‘disponen de. un predominio tgcnolégico, comer- -
cial, de capital y socio-politico sobre los paises dependien-
tes que les permite imponerles condiciones de ekpiotacibn y -
_extraerles parte de los excedentes producidos interiormente.-
Esta dependencia fundada.en una divisién internacional del -~
trabajo, permite el desarrollo industrial de‘algunos pafses y
limita este mismo.en otros, sometiéndolos a las condiciones -
de crecimiento inducidos por los‘centros de cominacién mun-
dial.

El 0egarrollo industrial de esos paises, apoyado en el -
~avance de la ciencia y ia técnica, revoluciona constantemente
el fundamento técnico de la produccién, las funciones de los

obreros y las combinaciones sociales del proceso laboral. --
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Con ello, asimismo, revoluciona constantemente la divisibén -
del trabajo en el interior de la sociedad, demandando una ca-
da vez mayor especializacibn. Kesulta notorio en todas las --
economias nacionales el incremento dé técnicos calificados ¥
personal especializado fuera de la produccibén inmediata. Con
el avance de la técnica y la opcién de principios de automa--
tizacibn mAs radicales, se evidencia la necesidad de califi--
cacidn en ingenierfa tebrica para el desempefio de las labores
de los técnicos, sobre todo en &reas como matembficas, elec--
trbnica, etc. Estos cambios naturalmente repercuten en los -~
paises dependientes, importadores de tecnologia (entendiéndo-
se por'ésta la manera como Se combinan recursos humanos y ma~
quinaria).

La posibilidad de obtener un mayor rendimiento de la ma-
quinaria e inatalaciones depende de la capacidad de los traba
Jadbres que operan con ella y de la organizacibén del trabajo.
Es precisamente en este renglén en donde entra en juego un --
elemento importante: la calificacibén de los individuos que -
afecta particularmente al sistema educacional en tanto asume
ia tarea de proveer de fuersza de trabajo a la produccidn.

El puente entre trabajo y educacidn lo encontramos en la
tecnologia porque ella estd definida por las dos dimensiones:
trabajo y capital. Y éstas, a su vez, se pueden especificar -
mis concretamente'como calificacibn y como instrumentos de -
trabajo respectivamente. |

__Los instrumentos de trabajo que en una determinada pro-
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duccidn se utilicen y las calificaciones que $&stos exigen de
los individuos que las manipulan, son dos expresiones coﬂére-
tas de las caracteristicas de la tecnologis que se estd apli-
cando. En otras palabras: "el desarrollo econbmico afecta al
gistema de educacibn cuando el progreso técnico impone acti--
vidades que generan demandas de mano de obra calificada de -—
relativa complejidad" (2). El mismo autor aclara que la ca--
lificacibn comprende los conocimientos y destrezas necesarios
para determinadas formas de organizacién del trabajo (3). Los
conocimientos requeridos son los necesarios para leer instruc
ciones manuales u otfas y conocimientos especi{ficos de la ra-
ma de produccidn. De aqui parte la lmportancia que asumen los
sistemas educacionales en la preparacién de ls fuerza de tra-
bajo.

La produccidn industrial exige progresiva demanda de -~
fuerza de trabajo mis calificada (las tareas de concepcibn, -
’planificacién, organizadi6n de ls produccibn, también sufren
;unaAespecializacibn progresiﬁa). Ahora bien, toda califica- -
. c16n necesaria para la manufactura se adquiere en la produc--
cibn nisma; la escuela estl completamente desconectada de la

produccidn, sin embargo, la escolaridad bhsica requerida es -

mayor porque los conocimientos generales deben ser adquiridos

E2§ LABERCA Guillermo. Economia politica de la educacién.
México, 1980, Bdit. Nueva Imagen, p. 31
(3) Ibid. p. 35.
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en instituciones como las escolares y diff{cilmente en la pro-
ducciédn misma. De ahi que los niveles de escolaridad van cre-
ciendo para toda la sociedad independientemente de las carac-
teristicag de la produccidén por causas politicas o sociales
(Los niveles de calificacién tienden a bajar, en tanto que -
los de escolaridad tienden'a subir). Los egresados de las
" instituciones educacionales tendrén que enfrentarse a un mer-
cado de trabajo cada vez mis deformade, como veremnos més ade-
lante, que acentfia las desigualdades en la estructura de cla-
BeS.

Asi tenemos, por una parte, que el sistema de califica--
clbn recibe una doble funcidn: debe garaﬁtizar la capacita~ -~
cibn de las nuevas generaciones cuya tarea consiste en volver
fitil el progreso cient{fico para el capital, y debe asegurar
que sean capacitadas fuerzas de trabajo em todos log niveles
del sistema, que estén. en condicidn de utilizar en la produc-
cibén los resultados de la investigacibén y desarrollo a través
de un aumento de la productividad. De la capacitacién no sblo
depende la tecnologizacién de la produccibén, sino que al mis-
mo tiempo, la correspondiente estructura de calificacién‘de -
todos los trabajadores la cual es necesaria para la realiza-
ciép de'objétivos cient{ficos dentro de la produccibn.

Por la otra, el sistemavde educacibén contribuye a la re-
préduccibn de la fuerza de trabajo produciendo: a) la necesa-
ria mano de obra calificada y b) "la reproduce adecuando los .

individuos a las modalidades del control politico existente -
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en el proceso productivo. Es decir, les enseifia y entrena en -~
la organizacién Jerédrquica y autoritaria del trabajo".

Tal forma de entrenamiento y educacién es posible recong
cerla al analizar los contenidos de los programas: Por ejem~-
. plo, los estudios de administraci6n subordinan la necesidad -
“técnica de organizacidén a la necesidad politica de control. -
" Las prépticas educativas y métodos de epseﬁanza también con--
tribuyen a la aceptaciédn de una conducciéh autoritaria, la -
concepcibn "bancaria" de la educacidn (empleando terminologia
de Paulé Freire) ejemplificada en la préctica de los exfmenes,
la relacqu jerérquica  entre alumnos y profesores y tantas --
otras actividades escolares, van socializando a los indivi- -‘
duos para que éstos acepten naturalmente una'instancia con-
troladora exterior y no para que, lo que podria ser una alter
nativa, sus decisiones sean el producto del anélisis (4).

~Vinculando a esto de manera directa estl la dimensién -
polftica ideolégica de la educacibn. EL esquema ideolbgico es
un medio necesario para hacer posible esas condicionés de tra
bajo. Ia dominacibébn politice al interior del proceso produc—-
tivo supone una ideologfa como condicién necesaria de la domi
‘nacibén. El sistema educacional es uno‘de los instrumgptos de
§difusién ideolégica, como ya hemos anotado y, por tahto, pro-

porciona condiciones para la dominacién polf{tica en el proce-

. (4) Ibid. p. #1.
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go productivo, Es 8sta la dimensién estrictamente politica -~
del proceso de educacibn, particularmente cuandc éste es conw
ceptualizado como 'calificacibn', es decir, como preparacibn

de mano de obra para el proceso de trabajo.

Como hemos visto, es preciso que el sistema educacional
contribuya a la perpetuacibn de la- divisidn de 1la sociedad en
dos clases fundamentales y antagdnicas; burgueses y proleta--
rios., La particularidad en la sociedad capitalista es que en
éste aspecto, en ella existe un 'sistema' Gnico el cual cum~--
ple simulténeamente la funcidn de preparar a los explotadores
Y sus agentes y a los explotados. El supuesto 'sistema educa-
cibnal' se encuentra en su funcionamiento real internamente -
‘dividido, constituyendo dos corrientes, una fluye hasta cier-
to 'nivel'.y supone la preparacibén para el ingreso al proleta
riadé; Y la otra, a través de distintas etapas del sistema, -
vconciuiré en la formacién de los explotadores y sus agentes -
»r(profesionales, ideblogos, burbcratas, etc. (5).

En México, desde que el goblerno establecid el régimen
de instituciones en 1929 y a lo largo de los sexenios poste-
riores al de Avila Camacho, esle se ha definido cowo wmediador

y sostén politico de la tendencia del desarrollo ecopémico. -

(5) VASCONI, Tom&s. Ideologia, lucha de clases y apara-
-tos educativos en el desarrollo de ‘América Latina. En: La --
~educacibn burguesa. 2a. Bd. , léxico 1978. Bdit. Hueva Ima~-
gen. p.207. .
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Las prioridades seflaladas por los mobiernos han apoyado el - )
proceso de industrislizacidén y su consecuente extensidn al -
consumo de bienes y servicios imponiéndose la necesidad de ad
quirir tecnologfa y financiamientos del extranjero, incostea-
bles para nuestra capacidad de contrarrestar sus efectos, agu
. dizando, de esta manera, las desigualdades sociales.

Desde la década de los 50's los recursos bésicos han si-
do asignados al fomento del desarrollo industrial; la orien@g
cibn de la polftica educacional y social se ha basado en prig
ridades de findole econbémica, el sistema educacionsl actQa deg
de entonces como proveedor de fuerza de trabajo calificada --
para cubrir las necesidades de las ciudades més importantes -
del pais, determinando la calidad y distribuciédn de‘la ense--
iGanza en funcidn de una dinimica de movilidad social apoyada
en la tendencia natural de crécimiento de las clases medias -
(6) y dado que "la escuela estd estrechamente vinculada a la
organizacibn politica de los pueblos; por eso el Estado debe
orientar y dirigir la ensefianza pGblica, como representante -
de la sociedad" (7).

Bsta orientacidn significéd que los beneficios de la edu-
cacién se canalizaron hacia las capas medias y altas de la --

‘sociedad mexicana, asi{ el sistema educacional nacional quedd

(6) RUBLES, Martha. Bducacibn y sociedad en la historia
de méxico. 5a.ed., México 1981, Siglo XXI. Edit.. p. 223.

(7) SOLANA, Pernando. et. al. Historia de la educacién
pﬁblicaen México. ed. especial, México 1982, F.C.E./S.E.P. =
p. 1387
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integrado en tres lineas institucionales de escolarizacién:
1a. linea: "la de carficter pGblico al servicio prin--
cipalmente de los sectores medios de la -~
sociedad, se inicia en la primaria y llega
hasta la universidad o institutos tecnolé-
gicos profesionales como el Instituto Po--
litécnico Nacional. A través de esta red
se califica a la iomensa mayorfa de los -
cuadros intelectuales medios y a los diri-
gentes de la vida polftica y cultural del
pais?

2a.lf{nea: "Es aquella que se reserva a la gran masa -
de los hijos de los trabajadores del pais",
integrada por: 4) la escuela primaria, 1lf{--
mite escolar para la gran mayorfa de los =~
trabajadores del pais, y B) centros de’edu-
cacién de 'segunda categoria' entre los cug
les se encuentran la escuela Normal y los =~
centros tecnolégicos, a los que posterior--
mente se incorporaria el Colegio Naciona1‘~
de Educacibn Profesional Técnica. Asf la’ ==
educacibén primaria capacita para la produc~
cién a los trabajadores ppoporcionéndoles -
conocimientos blsicos instrumentales; mien-
tras que en los‘centrps tecnolbgicos cita--

dos se producen los técnicos medios para el
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servicio de la industria, y

3a. 14inea: la institucional privada, reservada exclusi-
vamente a los hijos de la burguesia, desti--
nados a desempefiar funciones de direccibén en
el aparato econdmico privaﬁo (8).

Antes de analizar los criterios que guiaron la politica
educacional nacional y estatal durante los dos (Gltimos sexe~-—
nios, y a fin de ubicarnos en el contexto econbdmico-social --
més préximo a nuestro universo de trabajo, estudiaremos en la
siguiente monografia las repercusiones del subdesarrollo y -
dependencia capitalista en la estructura econbémica-politica--
soclial del Estado de Guerrebo ¥ su reproduccién en las carac-

teri{sticas de la poblacibn. entrevistada.

1.1, Perfil econbmico. Bstado de Guerrero.

Guerrero es una de las entidades del pais con menor ni--
vel de ‘desarrollo: su Producto Interno Bruto representé en -

1980 el 1.7% del Producto Nacional 7 el ingreso per clpita -

(8) GUEVARA Niebla, Gilberto. La educacién superior en
el ciclo desarrollista de México. En: Cuadernos Politicos no.
25, Jjulio-septiembre de 1980, Rev. trimestral, Ed. ERA, p.65.
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es del 52.1% del promedio nacional (9). Veamos algunos indi--
cadores que condicionan estas cifras.

El Estado tiene una superficie de 63,794 Km2. dividida -
en sels Areas geogréficas: Norte, Tierra Caliente, Centro, -~
Montafa, Costa Chica y Costa Grande; con una poblacifn de =
. 2 174 000 habitantes, segflin el Gltimo Censo General de Pobla-
cibn; ambas cifras representan aproximadamente el 3.3% de los
totales nacionales correspondientes. (Cuadro Num. 1).

Su poblacién rural comstituye el 53% del total; porcen--
taje en el que estén congsiderados 300 000 ind{genas aproxima-
damente, distribuidos en 39 municipios, particularmente en las
regiones de la lontaiia, Ceﬁtro, Costa Chica y en el Norte, -
que hablan diversas lenguas y dialectos, divididos en cuatro
grupos étnicos: Mixteco, Tlapaneco, Ndhuatl y Amuzgo; mien~ =
trag que su poblacibn urbana representa el 47%, en contraste
con el 66% de poblaciég urbana y 34% rural que existe a nivel

nacional. Durante la década comprendida entre los afios 1970--

(9) Las cifras que a continuacién se presentan fueron -
obtenidas de los siguientes documentos, a excepcibén de aque--
llos que aclaren otra fuente y de los obtenidos en la encues-
ta que se aplicé a 235 alumnos regularizados de 10.y 3o. se--
mestres del ciclo escolar 1982-83 del COlALEPY, plantel Chil--
pancingo, Guerreroc, en el mes de junio de 1983:

-~ Comisidén de Planeacidén del Desarrollo Econfmico social del
Edo. de Guerrero 1981-87. También se consultiaron sus anexos:
Iineamientos del Plan, el Anexo Sector educativo y el Anexo
Estadisticos )

- Consejo Técnico de la Educacibédn, Delegacibn SEF Guerrero. -
Conclusiones de la Reunibén de Evaluacibén del Sector Educa--
tivo, 1982.
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80, la poblacién crecié a una tasa de 3.0% anual, mientras -
que a nivel nacional esta fue de 3.4%.

Una poblacién distribuida en un territorio mayormente -
modtaﬁqso (40% del total del Estado) en 75 municipios: y en -
mds de 3 000 localidades dispersas que, segln el X Censo Ge=--
neral de Poblacibén y Vivienda de 1970, el 98% de ellas tenfan
poblaciones menores a los 2 500 habitantes, el 1.3% entre —-
2,500 y 9,999, y solo 0.5% (20 localidades) entraban en el
rangoe de 10,000 y més habitantes en 1980, destacando eantre -~
las ﬁltimés Acapulco que concentraba al 28% de la poblacibn -
total; comunicacadas principalmente por,brechas y caminos de
‘mano de obra que ocupaban una extensién de 10,272 km. mien- -
_ tras que la carretera asfaltada cubrfa 2,115 km. y 98 la via
férrea; lo que representa el 4.0% del total nacional: |

Los centros turfsticos Acapulco, Ixtapa-Zihuatanejo y -
Taxco concentran la mejor infraestructura de comunicaciones,
transportes y equipamiento urbano, el resto de las ciudades
presentan considerables insuficiencias: En 1981 los medios de
transporte urbano y suburbano se concentraban en Acapulco: -
70.8% del total de los autobuses del Estado (638 unidades) ¥y
63.8% del total de taxis (2,530 unidades), mientras que en =~
Chilpancingo, capital de la entidad, se localizaban sblo el
6.1% (40 unidades) de autobuses ¥ 5.5% (160 unidades) de ta-
xis, segln la Direccién de Transporte de la Sria. de Desarro-
llo Econfémico. El nGmero de viviendas que contaban con agua -

entubada, energia elédtrica y drenaje alcénzaban apenas el -
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43.7%, 53.7% y 27.2% del total de viviendas del Estado, res--
pectivamente, segln el X Censo General de Poblacién y Vivienda:
y la dunta Estatal de Blectrificacibn; en 1980 el 71.3% del -
total de localidades rurales de la entidad carecfan de ener--
gia eléctrica. (Cuadro No. 2). .

Las deformacidnes en la estructura productiva resultan -
‘aﬁn mis lmpactantes: el 63.7% de la poblacibn total lo confor
man personas entre los 12 y 65 afios de edad (1.386,788 indi--
viduos), de los cuales el 55.2% (766,467 individuos) eran ecg
némicamente activos, el 40.7% (556,785 perscnas) eran inacti-
vas, el 4% restante estaban considerados en el renglén 'no --
especificada’. Bs decir, Aproximadamente la cuarta parte de -
la poblacién total de la entidad es productiva, las tres cuar
tas partes complementarias dependen econbémicamente de la pri-
meia. (Cuadro Kum. 3).

Los miembros del n@icleo familiar de los alumnos encues—-
tados reproducen fielmente esta conformacidn: de un total de
1,398 miembros que integran el nficleo familiar de los alumnos
(comprende padre, familiares, hermanos y c&nyuge e hijos en -
su caso), el 77.3% lo constituyen personas cuyos grupos de -
edad van desde los 13 a mfs de 61 afios de edad; de ésa misma
poblacién total, el 37.5% es econbmicamente activa, lo que --
significa que de ella dependen el 62.4% restante. (Cuadros -~
Nams. 4.y 5).

La situaqiéh se agrava aln mAs: de esa poblacibén econb--

miéamente inactiva (873 individuos), el 74.6% lo integran - -
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hermanos de los alumnos cuyos grupos de edad se encuentran -
bésicamente entre los O y 18 afios, es decir, iﬁdividuoé que
estin en la etapa de crecimiento e instruccién escolar, cu-
yo mantenimiento absorbe gran parte del ingreso escolar; de
es0s 873 individuos econdémicamente inactivSs, 618 son estu-’
diantes (70.?%,incluidos 90 nifios menores de 6 afios) y 251
individuos (28.7%) se dedican a labores del hogar.

A lo anterior hay que afiadir que el 58.7% de los alumnos
declara pertenecer a familias de 5 a 8 miembros; que el grupo
de edad de los entrevistados en un 57% estd ubicado entre los
16 y 18 atios (Cuadro Num. 6), declarando el 84.2% del total -
de entrevistados depender econbmicamente de sus padres o, en
.8u caso, recibii aportaciones econbmicas como complemento de
sueldos raquiticos (82.3% de é;te Gltimo percentaje: 163 ca--
sos).> (Cuadro Num. 7 ).

' Es inevitable preguntarse con qué y de‘qué soatiene  ese
37.5% de trabajadores a la poblacibm restante, integrada b4--
sicamente por nifios y adolescentes que por su edad biolégica
estén en la etapa que demanda de especiales cuidados en la =~
satisfaccibn de sus necesidades bésicas. Veamos.
| Las actividades del campo, en 1980, ocupaban a un 66.9%
de. la poblacién econdémicamente activa (PEA) de la entidad, -
‘que solo aportaba un 16.3% al Producto Interno Bruto (PIB) -
estatal. (Cuadfo Bum, 10), Del total de tierras cultivables
que existen en el Estado actualmente se utilizan el 54.3% de

" la superficie. Los distritos de riego representan tan solo el
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19,5% del afea susceptible de irrigacién.

Esto se explica si conocemos que el 84.2% de la superfi-
cle de labor son ejidos y comunidades agrarias y el restante
15.8% es propiedad privada, sezflin el V Censo Agricola, Gana-
dero y Ejidal de 1970. Predominando las préicticas tradiciona-
. les de produccién individual en condiciones de minifundio. --
Los resultados de este sector para los (ltimos afios son de
baja productividad y tasas de crecimiento de la produccibn --
inferiores a las obtenidas por el gector a nivel nacional y -
en algunos casos, tasas decrecienteé, como es el caso del --
subgecta forestal conllevando un mayor rezago social y econb-
mico para los campesinos: su economia de subsistencia ¥y 1la
inactividad forzosa por varios meses del afio, los conducen a
migrar hacia alguno de los meancionados polos de conceﬁtracién
de la entidad. _

El sector terciarie absorbe al 15.2% (8.5% el turismo ¥y
otros servicios, 4% el comercio, 1.6% el gobiernmo, 1.2% el
transporte y 5.5% no especificada: X Censo Generalde Poblacién
Srfa. de Programacibén y Presupuesto, 1980), del PEA estatal y
aporta el 67% al PIB de la entidad. (Cuadros Nums. 8 y 10).

En el Estado la actividad productiva de este sector se
encuentra fuertemente marcada por las actividades turisticas
que han contribufdo a la captaciéh de un gran nfmero de divi-
sas: se estima que en 1979 del total de turistas extranjeros

que llegaron a México, la tercera parte visitd el Estado de
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Guerrero (es decir; Acapulco. Ixtapa~Zihuatanejo y Taxco prin-
cipal si no exclusivamente. (Cuadro Num. 9) |

Sin embargo, los beneficios qde ha generado, por la de=
ficlente integracidn. con los sectores productivos que abaste-
cen de insumos y servicios al turismo provécé que Gnicamente
el 55% del "efecto multiplicador del gasto turistico auténomo™
fuera aprovechado en la entidad y el 45% restante se filtrara
a otras entidades del pais.

v La articulacidn gque muestra la economfia del -~
Estado, donde el turismo juega el papel mAs impor~
tante, por el monto de inversibn pGblica y privada
que se ha canaligado al mismo, propicié un patrén -
de crecimiento econémlco con las siguientes impli--
caciones:

.= Funcionamiento unisectorial de la economia.

- Las actividades turf{sticas se concentran en sblo
tres centros que son Acapulco, Taxco e Ixtapa- -

~ 2Zihuatanejo.

- Los mejores recursos humanos y la mayor parte de
log financieros se canalizaron para apoyar el de-
sarrollo del turismo.

- La actividad econémica, poblacién y mercados se
concentraron en torno de los centros de actividad
turfistica.

- Los efectos multiplzcadores que genera el turismo
se han aprovechado en forma ihsuflciente para de-
sarrollar otros sedtores.

-~ La economia se descapitalizbé en la medida que 1la
demanda efectiva que genera el turismo se filtra
hacia el exterior de la entidad.

- La articulacidn regional desequilibrada restringe
las posibilidades de utilizar los recursos natu~-
rales y potenciales productivos que el Estado po-
see.

- Origindé desigualdad social entre las distintas -
localidades de la entidad (10).

_ (10) OOPLADEG, Plan de Desarrollo Econbémico Social de -
.~ Guerrero 1981-87. Lineamientos. op.cit.. p. 22. ,



Consecuencia del desarrollo del turiswsd, el comercic es
la actividad de mayor privilegio y prosperidad en los centros
turisticos; sin emtargo, un elevado porcertaje de la activi--
dad comercial es realizada en peguelios establecimientos aten-
didos por familias, mismas que Jjuegan un papel importante en
el intermediarismo, especulacibén y acaparamiento, pré&cticas
gue actian en contra del poder adquisitivo de la poblucibn -—-
afectando, desde luezo, con mayor intensidad s los trabajado-
res y campesinoé. llos pequefos comerciantes han proliferado -
con rapidez (ea la década 1970-80 la tasa media de crecimien-
to anual de las ventas fue de 24.5% ) debido principalmente -
a los fenbmenos desempleo y subempleo.

Bl sector secundario absorbe tan sblo al 12.4% de la PEA
estatal y contribuye con el 10% al PIB de la entidad.Cuadro -
num. 10). La falta de infraesfructura y la insuficiente vin-
culacidn intersectorial, entre otrus cosas, han frenado su --
desarrollo, con excepcibdn de la industria de transformacibén -
que ocupaba sl 8.8% de la PEA incorporadava la industria (la
de construccién ocupaba al 3.3% y la extractiva al 0.6% d= la
misma, segln el X Censo General de Poblacién. Sria. de Progra
‘macibn y Presupuesto, 1980). Los inversionistas privados -~--
muestran preferencias para canalizar sus excedentes hascia las
actividades turisticas éu donde se supone que la tasa de [a--
pancia es mis atractiva.

Afiadiremos dos datos que ncg permiten comprobar la poca -
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‘relevancia que tiene el sector tanto con relaciédn al FIB como
en su capacidad de generacibn de empleos, y en cambio si tien
den a agravar la situacibn de desigualdad rezional que preva-
lece en la entidad:lpor un lado tenemos que, con base ea la -
informacibn proporcionads por el X Censo Iﬁdustrial, en 1975
habia 2,284 establecimientos en el Estado, de los cuales 0.2%
pertenecf{an a la industria extractiva y el 99.8% a la de trans
formacién. De estos Gltimos, el 98,4% eran considerados "pe--
quefios” establecimientos. Por otro lado, siguiendo la constan
te concentracién, el 24.6% de dichos establecimientos se loca
liza en los municipios de Acapulco, Taxco e Iguala, los que
regiétran una mayor concentracién de poblacibn y de actividad
econbmica también, dado que cuentan con buenas vias de comu--
nicacibén, mejores servicioé b4sicos y un ventajoso acceso a
los principales mercados locales y foréneos. (Cuadro Num. 11)

Que en un Estado rico en plata; plomo, zine, oro, cali--
zas 'y otros minerales, la minerfa no registre una participa--

‘ci6én acorde al potencial de la entidad (3.9% del total nacio-~
nal)-en 1980 Gnicamente absorbié al 4.5% de la PEA dedicada -
a las actividades industriales~ resulta lamentable. Existien-
do 30 gonas mineralizadas en el BEstado, la explotacibtn se ~--
concentra en cuatro municipios, entre ellos Taxco. Ello se --
debe, explica la Coordinacibn del Pian de Desarrollo Socio- =~
econbmico del Sstado de Guerrero, a los obstéculos a que se -
ha enfrentado la industria extractiva, ellos son, principal--

mente:
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La falta de infraestructura bhsica y la esca-
cez de proyectos productivos que induzcan a la in-
versibn, insuficiencia de mano de obra calificada
y de recursos financieros para realizar inversio--
nes en exploracidn y explotacibdn. (11).

Realmente, la inversiénbpﬁblica federal directa destina-
da a impulsar el sector industrial en la entidad ha sido casi
nula, ya que bAsicamente se ha dirigido a la construccién de
la planta hidroeléctrica el Caracol, que abasteceri al centro
de la Repfiblica; pese a que la pol{tica industrial delineada
en el Flan Nacional de Desarrollo Industrial tiene entre sus
principales objetivos desconcentrar la actividad econbmica, -
orientando las inversiones hacia las costas y fronteras y =-
otras localidades que pueden constituir "alternativas viables
para el desar;ollo industrial, dentro de un esquema de prio~
ridades", lés estimulos preferenciales se destinar4n al desa-
rrollo portuario industrial (Conurbaciédn L&zaro Cérdenas-Las
Truchas). Probablemente al Plan se le olvidd tomar en cuenta
el potencial industrial de algunas zonas marginadas del Esta- -
do; y todo sigue dentro del mismo principio del sistema capi-
talista y de la politica gubernamental; dar més al que tiene.
méé y menos al que menos tiene. (Chilpancingo, entre otras --
ciudédes, quedd comprendida en la zona IT dehominada de prio-

ridades estatales para el desarrollo industrial conforme a -

convenios concertados a nivel de los gobiernos estatal y fe-

3

(11) Ibid. p. 64.
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deral; convenios que, por lo menos hasta la fecha, parecen no
haber pasado de eso).

Con alto porcentaje de poblacidén indfigena, las artesa- -
nfas tienen un importante papel en la economfa estatal, aun--
que no asi en la individual ﬁues los beneficios generados se
canalizan hacia los intermediarios particulares u oficiales -
encargados de su comercializacién. Ello es comprensible si --
anotamos que destacan la produccién de artfculos de alta cali
dad en plata, oro, madera y otros de menor importancia, y que
los principales centros artesasnales se encuentran en Taxco, =
Acapulco, Olinalk, Xalitla, Tonalapa, Iguala y Xochiltlahuaca,
concentrando la mayor parte de ellos una.alta poblécién indfi-
gena con todas las desventajas de la marglinacibén como parz --
comercializar por si mismos su produccibn.

Bn cuanto a la explotacidn de recursos forestales, se =
estima que de acuerdo con el nivel de produccién alcanzado en
1980, solamente se aprovechaba el 12,8% de la oferta poten- -
cial anual de la madera. Cabe sefialar gque su porcentaje de -~
bosques del total forestal de las entidades del pafs, es el -
tercero en importancia con un 40.1% despubs de Jalisco y Du--
rango; bosques que (manos de particulares) estfn siendo devas
‘fados por la tala ipmoderada, irracional.y clandestina ez mu-
chos casos, con anuencia ticita de.las autoridades.

Contando con una franja costera de 400 km. el nivel de -
actividad es reducido, subexplotado e inadecuado por el des--

conqcimiento de las caracteristicas poblacionales de cada -
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especie, ademis de centrarse en unas cuantas localidades.Co-
mo consecuencia, su participacibn al PIB estatal es insigni--
ficante, dado que contribuye finicamente con el 1.0% aproxi--
madamente. Carecce de infraestructura y equipamiento que exige
la pesca de altura. Faltan bases pesqueras de ubicacibn estra
tégica con infraestructura minima que permita a los pescado--
res intensificar su nivel de produccidn. Las précticas de ---
pesca son tradicionales, incidiendo en niveles de baja pro~--
ductividad. La captura promedio anual para el pais es de 35.1
toneladas por embarcacibn, en tanto que para el Estado es de
sflo 9.7 toneladas. La pesca ocupa al 0.6% de la PEA estatal.

Con los antecedentes expuestos podemos comprender la si-
tuacibn econbdmica familiar e individual de los alumnos entre-
vistados: de un total de 525 miembros econdmicamente activos
del nficleo familiar de los entrevistados, el 36.5% trabajaba
en el sector servicios, especi{ficamente en el gobierno, el -
'32.9% vend{a su mano de obra en las escasas y pequefias fAbri-
cas, en pequeiios talleres ¥y estabiecimientos comerciales o --
bien en casas ﬁarticulares (como sirvientas, jardineros, etc.)
y el 19.4% al cultivo del campo.

Actividades todas ellas que, a la luz del anflisis secto
rial expuesto, se caracterizan por sus bajos niveles de pro--
ductividad, empleo de précticas tradicionales con nula o mi-
nima infraestructura, baja inversién presupuestal federalry -
estatal (excepcibn de ia burocracia) y por tanto poca impor--

tancia para el desarrollc econbmico del Estado. Consecuente--
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mente, los salarios con mucho, en el caso de los burberatas,
alcanzard el salario mfnimo, los demAs tienen ingresos infe-
riores a éste. (S6lo el 5.3% de ellos se dedicaba a una ac--
tividad que es considerada lucrativa: el comercio){(Cuadro num
12).

Los 72 alumnos que trabajaban (30.6% del total de entre-
vistados) en su actividad econémica observan la misma confor-
macidn: 43 alumnps (60% ) se empleaban como obreros (venden -
mano de obra); sirvientas, ayudantes de albaiiil, herreros, --
jardineros,vmecénicos, dependientes en pequeifios comercios, =--
pintores de brocha gorda y otros oficios. 39 de estos alumnos
(90.6% ) percibfan salarios inferiores al mfnimo, que en mo=--
mento de la encuesta era de $ 365.00 pesos diarios.

El otro porcentaje importante lo comnstituyen los alumnos
que ge empleaban en oficinas gubernamentales (35%, 25 alumnos)
cuyos sueldos en un 80% corresponden al minimo. Sélo siete -
alumnos declararon tener ingresos superiores a 15,000 pesos -
mensuales, y predisamente corresponden al sector servicios, el
mAs desarrollado en la entidad; dos de estos eran comerciantes
la actividad familiar e individusl m4s lucrativa en el Estado.
El grueso de los alumnos(55%) que trabajaban tenfian ingresos
inferiores al considerado mfinimo para la regién. (Cuadro num.

- 13). Aclaremos que, ademis, el 49.6% de estos 72 alumnos que
trabajaban declararon ser sostén econbmico de otras personas.
(Cuadro num. 14).

Si a todo lo anterior afiadimos que el proceso inflacio-
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nario ha provocado qué el incremento de los precios haya sido
en los Gltimos cincé afios en promedio de un 25% anunal, mien-
tras que los salarics minimos présentaron durante el mismo
periodo una tasa de crecimiento media anual de 28.7%, y re- =-
cordamos que el 69.3% de los alumnos entrevistados dependen -
'econémicamente de sus padres (las madres por lo general -son -
amas de casa) cuyos ingresos son equivalentes al salario mi--
nimo e inferiores a éste, cuyos n@cleos familiares constan de
cinco a ocho miembros, con hermanos que son nifios o adoles--
centes estudiantes, concluiremos que la situacifén econbmica
familiar de la mayoria de los alumnos antrevistados del ~-
- CONALEP plantel Chilpancingo, es precaria.

situacién que se agrava afin mfs cuando el 44% de &llos -~
viven transitoriamente en tanto son estudiantes, en Chilpan--
cingo y que el 12% viaja diario de sus poblaciones de origen
a la ciudad (cuadro num. 15), que de ese 44% (103 alumnos) el
75.7% pagaba renta por su vivienda (cuadro num. 16), rentas -
que en una ciudad cuyas aétividadés econéricas estin centra--
das en el sector servicios (burocracia y comercio) casi exclu
givamente, por demfs estd decir que son elevadas ademis de -—
que la vivienda es escasa y las condiciones de &sta estén en
fﬁncién del ingreso del inquilino, dadas las caracterist;cas
de concentracibn de fuentes de empleo e infraestructura (na-
turalmente, inclufdas las escuelas) y por tanto, poblacibén. -~

El 55% de los alumnos declararon vivir con su familia, -

.porcentaje que corresponde principalmente a ese 56% (132 eg--
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tudiantes) que radican definitivamente en Cﬁilpancingo o bien
viajan diario de sus poblados a la c¢iudad, que viven en casa
propia (en un 86.3%) (cuadro num. 16) y que, por lo menos en
relacibn con la vivienda, no tienen problemas tan graves como
los econémicos que presentan esos 103 estudiantes que por 1lo
comGn vivian con familiares, amistades o familias amigas (27,
8 y 5% del total de entrevistados respectivamente) (cuadro -
num. 17) rentando un cuarto en el caso de que la familia vi--
viese en casa sola (46.6%) o bien redurrian a la vecindad - -
(24.2%) o al alquiler de cuarto sblo (49.4%) (cuadro num. 18).

Las casas de asistencia o pensién, adembs de ser esca--
‘sas tienen precios tan elevados que eran solq tres los estu--
diantes los que rentaban este tipo de vivienda.

La situacién del alupno es en si misma grave, ¢ cbdmo sol-
ventarfin las demis necesidades como slimentacibén y gastos gque

generan la escuela ? Veremos a continuacibn ambas,

1.2.Perfil social. Estado de Guerrero.

En Guerrero los indidadorés de salud y geguridad social
con relacibn a otras entidédes del pais presentan niveles muy
bajos: en 1981 el 17% de la poblacibn total del Estado no re-
cibfa ningln servicio pliblico de salud. Se estima que mls del
45% de la poblacién no satisface los requerimientos minimos -

de nutricién definidos por el Instituto Nacional de Nutricida,
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existiendo zonas definidas como muy criticas. Por el nlmero -
de casos registrados durante el periodo 1974-73, las enferme-
dades que mis muertes causaron en primer lugar, la tuberculo-
sis y en segundo y tercer términos, el sarampibn y la tosfe--
rina, respectivamente. Enfermedades gque atacan principalmente
a la poblacibén infantil. A lo que hay que afiadir que el 9.7%
' de los partos habidos de 1978 fueron atendidos por los servi-
cios médicos pfiblicos y privados mientras que la partera em-
pirica atendi6 en malas condiciones de higiene y carente de -
calificacién y equipo, al 90.3% de los nacimientos.

En 1978 las enfermedades infecciosas ocupaban el primer
lugar como causa de defuncibén general y el homicidio y lesio-
nes intencionalmente provocades, el segundo lugar (cuadro num,
19). La ubicacibn rezgional de las principales enfermedades ~-
que afectan a los guerrerenses presentan el siguiente pano~-
rama: disenterfa bacilar, amibiasis y bronco-neumonfa en la -
regién de Tierra.Caliente y Norte; tosferina en las zonas --
Norte, Centro y liontafia; tifoidea Centro y Costa Grande; S{--
filis en la Costa Chicaj; blenorragia, neuménia y salmenolosis
se presentan en casi todas las regiones del Estado (no se ---
cuenta con la informacién estadistica de estos padecimientos,
seglin aclara el CUPLADEG, (Es decir, précticamente toda la --
entidad es atacada por enfermedades infecciosas). Indicadores
en funcibén directa con la miseria y la marginacibn econbmica
y social en la que estid sumido particularmente, el Estado dé

Guerrero.
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De acuerdo con los indicadores que recomienda la Organi-
zacibén Mundial de la Salud para que la cobertura médica ope-
re con bptimo grado de eficiencia, en el Estado de Guerrero
el déficit es evidente si observamos el cuadro num. 20.

El déficit por regiones es similar a ia relacibén anterior
no solo cuantitafiVamente sino también en la concentracibn de
los recursos humanos calificados en Acapulco, Iguala y Chil--
pancingo. Por otro lado, el déficit de médicos es aln mayor
si se toma en cuenta que los médicos particulares solo estén
al alcance de los estratos econdmicamente superiores;

Los porcentajes mis altos de poblacién atendida se con--
centran en las regiones de Costa-Chica (24.9%, Norte (20.4%)
¥y Centro (19.8%) y ello es debido a que corresponden a la ---
concentracién, asimismo, de los establecimientos mejor equi~-
pados de la entidad, de médicos y especialistas y de pobla---
e¢ibn en tres ciudades ubicadas en esas tres regiones: Acapul-
‘¢o, Iguala y Chilpancingo.(cuadro num. 21). |

En cuanto a la inversién pGblica federal en este sector
duraﬁte 1977-80, con relacidn a la inversién total,vha venido
,disminuyéndo, as{ se tiene que en 1977 represent6 el 1.8% del
~ total y en 1980 solo el 0.5% ; esta disminucibdn se confirma -
en la inversibn percépita en 1980, la cual solo ascendia a ~-
142,30 pesos. (cuadro num. 22).

Asi'nos ser& mis ficil comprender que el 68.5% del total
de estudiantes entrevistados que declarf estar sometido a al-

gln tratarciento médico (70 = 30% del total de entrevistados)-
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padezca enfermedades infecciosaé (amibiasis y otras parasito-
sis, infecciones intestinales y tifoidea) y en menor nQmero,

no por ello menos importante, avitaminosis, gastritis y gripa
¥ que el 69% del mismo total carezca de derecho a servicio --
médico institucional, (cuadro num. 23) debiendo recurrir al -
' nédico particular, al curandero o a remedios caseros (55,1 ¥

23% respectivamente).

Y precisamente en este renglén se presenta un fenémenq -
de imagen y opinifn pGblica de los servicios gubernamentales
al pueblo( particularmente, litSS, ISSSTE y SSA): entre la po-
blacién de Chilpancingo estéd difundida la imagen de un pésimo
gervicio pliblico de salud écompaﬁado de la negligencia, irres
ponsabilidad y tortuguismo de su personal, por tanto, aunque
tengan que 'sacrificarse aGn m4s' las familias prefieren pa--
gar los honorarios de un médico particular, que tener que écg
dir a alguna de las iﬁstifuciones oficiales aun en el caso de
ser dereéhohabientes, Ello es evidente en que, de 72 alumnos
que eran derechohabientes del IS5, ISSSTE y Hospital Militar
solo 49 acudfan a éstas en caso de enfermedad, los demds in---
crementan el porcentaje de los que recurrirdn al médico par--
ticular o a remedios caseros (55% y 23% del total de entre--
-vistados). Resultando este (ltimo porcentaje comparativamente
m4s alto que el de los que acudian a instituciones de seguri-
dad social, qué es a8blo 21% (cuadro num. 24).

Tampoco nos extrana que tres estudiantes entrevistados =
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reconocieran tener debilidad fisica, cuando & su situacibn de
marginacién econbdmica y social se afiaden habitos culturales
alimenticios poco nutritivbs y serios déficits a nivel esta--
tal, especialmente en las zonas rurales de donde provienen la
mayor parte de los entrevistados; en el abastecimiento de pro
ductos bhsicos como e& el caso de la carne, leche y huevo, en
tre otros.

La poblacidn entrevistada proviene en un 73% (cuadro num.
15) de poblados diversos del interior del Estado, en los cua-
les se acentfia, como ya hemos visto, la marginacibn, la mise-
ria, y en este renglén, una diets basada principalmente en el
consumo de granos. Asi tememos que del total entrevistado, el
19% asegurd no haber consumido leche, el 15% carne, el 3% hue
vo y el 60% pescado, Jambs; y que los porcentajes més altos -

de consumo de estos alimentos, es decir, proteina animal, 1lo

consumieron con la frecuencia de una vez por mes. La dieta

‘diaria consiste en tortillas y pan.(94%), granos (frijol y
arroz 65%) y verdura y fruta (43%); el huevo adlo un 3% de --
Los alumnos declard consumirlo como parte de su dieta diaria.
(cvadro nﬁm. 25).

4 Con una dieta de estas caracteristicas écbmo puede un -
individuo desarrollar sus capacidades intelectuales y figicas
Y desenvélverse en un contexto en el que la ciencia, la téc--
Ahicé, la tecnologfa y la competencia de marcado profesional -
demandan cada vez més de la capacidad de abstraccién, por una

ﬁarte, y de especializacibdn para.el desempeiic de actividades
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técnicas para la prﬁduccién; en una palébra, de mayores cali-
ficaciones?

Como a nivel nacional, las desigualdades sectoriales ¥y
regionales que presenta la entidad en materia de empleo, re--
flejan un crecimiento desordenado y la ccncentracién de po--
blacibén y de actividades en unas cuantas regiones y ciudades
" (cuadro num. 26), lo mismo con relacién a las oportunidades -
de acceso a instruccién y capacitacién, recreacibén y cultura,
gsalud, hasta con los mis elementales derechos de organizacibn
de los trabajadores, como sindicatos, ya no digamos acceso a
las instituclones del gobierno destinadas a "impartir justi--
cia laboral™ como las Juntas Federales y Locales de Concilia-
cibn y Arbitraje (en el Estado habia cuatro represenfaciones
en 1980: dos en Chilpancingo y dos en Acapulco. En ese afio la
accién de las Autoridades del trabajo era afin totalmente ine-
xistente en las regionss de Tierra Caliente, liontafia y Costa
Grande ).

En todos los renglones es evidente la continuacibn de la
polftica de dar mls al que wmhs tieme: en 1980, la inversién -
' plblica federal realizéda en Guerrero representd solo el 1.8%
del total a nivel nacional, como se observa en el cusdro num.
7.

Opina el COPLADEG al respecto que

| la inversién plblica federal en la entidad se

ha mostrado errédtica como consecuencia de la dis--
continuidaed sexenal en programas de desarrollo ru-

‘ral; mostrando ademis, la caracteristica de estar
fuerterente concentrada regional y sectorialmente.
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Por ejemplo, en 1981 las dos terceras partes del -
programa normal se canalizaron a la obra hidroeléc-
trica el Caracol (que como hemos anotado beneficia-~
fgzgf centro del pais) y al Fideicomiso Acapulco -

Hay que afiadir que en una entidad donde la geografia es
adversa y la poblacibn sé encuentra disperéa, los rendimien--~
tos de las obras pGblicas son inferiores a otras donde existen
mejores condiciones.

Como puede observarse en el cuadro num., 27, a8 fin de es-
tablecer un solo canal de concertacibén de acuerdo entre la --
Pederacién y el Estado ¥y sus Municiplos, para que el gobierno
del Estado "oriente los recursos federales hacia aquellos --
destinos que resulten prioritarios para el desarrollo local",
se destiné al Convenio Unico de Coordinacifn una fuerte can--
tidad de la inversidn para institufr al Comité Estatal de -—-
Planificacién de Guerrero como canal adecuado para llevar a -~
¢abo negociaciones, cuyos resultados aGn estadn por verse, pues
continfia persistiendo la politica de concentracién a favor de
los estratos econdmicamente 'solventes?; reproduciéndose el -
problema del gobiérno: atender a la vez el equilibrio y re--
produccidn del capital y el sistema, y por otro lado, las de~-
mandas de un pueblo que ve cada vez mls mermadas sus condi- -

ciones minimas de existencia.

A manera de primera conclusibn: en Guerrerc el subdesa--

(12) Ibid. p. 150.



55

rrollo y la dependencia adquieren caracteristicas tajantes --
por las que su monoeconomia basada en el desarrollo del sec-
tdr servicios, particularmente el turismo y el comercio, en -
mancs de oligarqufas internacionales, nacionales y ldcales -
las menos, permite la transferencia casi fntegra de los bene-
ficios generados a las capas soclales altas; apoyada en una -
explotacién masiva e ilimitada de los recursos huranos, natu-
rales, institucionales y financieros federales y estatales --
que coloca marcadamente en dos polos opuestos a la poblacibn

de la entidad, concentrando en unas cuantas reglones y espe-~
cialmente en cuatro ciudades (Acapulco,AIguala, Taxco, Chil--
pancingo y el complejo turistico,Ixtapa-Zihuatanejo)'servi- -
cios, infraestructura y recursos humanos calificados.

81 grueso de la poblacibén, campesina, ind gena, carente -
de calificacién minima con bajos niveles de salud y alimehta-
cibén, dispersa eun pequefios poblados y rancherfas, gira al - -
igual que los recufsos de sus regiones, en torno ¥ en funcidn
- de los intereses econdmicos de las oligarquifas asentadas alli
a las cuales les es indispensable que aquella contin@e con -~
esas caracteristicas a fin de mantener cuando menos tasas -

aceptables de acumulacién. (b).

(b) -Adalberto Rmirez Arredondo, secretario general de -
la Unidn de Trabajadores agricolas en Guerrero del Partido -- -
Socialista de los trabajadores, denuncid que la Compafifa -—-- -
transnacional "Anderson and.Clayton" cultiva melbén y pepino -
de exportacién en aproximadamente 3,600 has.ubicadas en Cutza
mala, Ajuchitlén, Sn kiguel Totolapan y Tlapehuala, pagando -
salarios de 150 y 300 pesos diarios. En Marquelia, Costa Chi-
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Pero ante la necesidad de contar con elementos califica-
dos que funjan como mandos medios de sus industrias y éstablg
cimientos, y a manera de paliar las demandas apremiantes de ~
esa poblacibn, el gobierno concede algunos beneficios, que en
la entidad se volcarln especialmente en la educacidn {(como —--
continuacién de la politica a nivel nacional). Véase el cua--
dro num. 27: en 1980 el porcentaje mis alto de la inversibn -
phblica federal en el Estado, después de aquellos destinados
al turismo y al ahora desaparecido COPLAMAR, se asignb a 1la
educacibén (3.45%).

El abandono de un campo accidentado, de tempéral, sin --
crédito ni seguro, con predominio del minifundismo, monocul--
tivo y précticas de cultiyo tradicional, presa de intereses -
politicos y econbmicos, es consecuencia natural seguido dél -
tfaslado a»las zonas marginadas suburbanas y urbanas, para --
'cqntrdtarse como peones, obrerosf‘

El sistema reproduce asi su existencia y para justificar

ca, alquila ejidos y ejidatarios para el cultivo de frutas de
exportacibén. En Tguala, otra transnacional cultiva okra, un -
fruto que se exporta a los E.U.A. y se procesa para obtener -
especles. S/a. La Anderson and Clayton invade Guerrero. En: -
Primera Plana, semanario de informacién y anélisis.No.11, —--
Chilpancingo,Gro.27 de junio de 1983.p.17,cl.1 a 3.

El gobierno estatsl, como parte de sus funciones, decla-
raba en boca del Gobernador Alejandro Cervantes Delgado,-en -
junio de 1983 en Iguala., "la inversidn extranjera en Guerrero
ha cumplido dentro de la ley", que las inversiones extranje--
ras han servido sobre todo para el desarrollo turistico de la
entidad y que se estaban realizando estudios parz aprovechar
las propuestas de Finlandia y la URG3 para la instalacidén de
una fibrica de triplay en el Estado v aprovechar la enorme --
potencialidad maderera de Guerrero..S8/a. Legal la .inversifn -
extranjera en Guerrero: ACD, Idem, Cl. 3 y 4. :
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se tiene a la mano la ideologia que el Estado se encargara de
difundir por medio de la escuela. La educacidn: esperanza de

la poblacién situada en el polo inferior, al menos como 10 ~-
hace creer el ampuloso discursc educacional de los Gltimos —-
regimenes presidenciales (recurrida arma ante la creciente =--
proletarizacibn, por un lado, que incrementa una poblacibn.—-
" cada vez mas marginada, y por otro, la concentracién de la ~-
riqueza en oligarquias nacionales e internacionales cada vei

més reducidas), Estudiemos cémo se ha implementado.

1.3. Perfil educacional.

A partir de 1970 el régimen del Lic. Echeverria intenta
revitalizér y modernizar la ideologfa apoyéindose en el eje de
la Reforma Eddcativa;'algunos de cuyos rasgos continfian vigen
tes en la politica educacional actual, explica Olac Fuentes -
Molinar, y son los siguientes:

1. Insistencia constante en los efectos democratizantes
de la apertura del acceso a la escuela, vigibles con la ex—--
pansién de los niveles medio y superior, como veremos mAs - -
adelante; pero que en otros casos, el de educacibn de adultos
por ejemplo, los discursos solo se expresaron en nuevas leyes.

2. Modernizacibn cient{fica y pedagbgica orientada .a la
eficiencia. La inercia tradicionalista del sistems burocritico
‘y la préctica no alterada de los profesores, blogued en buena
medida la penetracibn de las novedades educacionales.

3. Economicismo pragméfico. Se sostiene que desde la sge
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cundaria la escuela debe capacitar para el trabajo. En conse-
cuencia, se impulsa la ensefianza técnica con una concepciédn -
limitada del adiestramiento. Los supuestos ideolégicos no se
confirman, esencialnente porgque no existen los puestos labora
bles para los cuales se capacita;

4, Llamado contfinuo al 'dildlogo" para ampliar el plura--
lismo doctrinario y la autonomfa académica. Simulténeamente -
se desarrollan mecanismos de control y penetracibén, recurrien
do a la repfesién y al estrangulamiento financiero. Uno solo
es el objetivo: "reéonquistar el consenso en el interior de
las dniversidades en donde el pensamiento oficial pierde te--
rrenc ante grupos cada vez mAs amplios'.

5.Una mayor presencia de imégenes populares en los con--
tenidos polfticos: el tercefmundismo y la.solidaridad inter--
nacional.(13).

Estos elementos combinados en forma no siempre coherente
modificaron las anteriores pautas sociales de acceso a la ---
éduCacién v definieron el réginen de Lbpez Portillo.

Como consecuencia del estancamiento inflacionario, que -
alcanza su fase critica en 1976, y de la politica de restric-

¢ibn del gasto plblico, los recursos disponibles para la edu-
cacién se redujeron. De ahf que la politica educacional du~ -

rante los dos primeros afios (1977-78) del régimen de Lépez -~

(13) FUENTES MOLINAR, Olac. Educacién PGblica y Socie-- -
dad. En:México,hoy. S5a. ed. México 1981,Siglo XXI Edit. p.236.
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Portillo se caracterizaron por la incertidumbre y‘la ausencia
de una direccibn clara. El Estado no podia atender simultlnea
mente y en la medida en que lo venia haciendo, sus tareas fi-
nancieras indispensables a largo plazo para mantener la reprg
duccibn y el equilibrio del sistema: la directamente vincula-
da con la produccibn y con el procesoc de acumulacibén y las =-
que conservan la estabilidad y el comnsenso.

Ante la inevitable limitacidén de recursos el régimen --
presenté una ideologfa educacional exacerbada, cargada de ---
promesas nuevas (E), que ofrece a la escuela como via de ‘sal
.vacién"y progreso de céda uno de los mexicanos ante la cri--
sis econbmica (con sus manifestaciones: carestfa, desempleo,
especulacién,'restricciones salariales) que significa dete=--
rioro en las condiciones de vida'para la mayorfa del pueblo.
Habfa que proteger, pues, la imagen y la confianza en la caQ-
pacidad del régimen para dirigir el pafs y evitar el riesgo -
de que fallaran los mecaqismds corporativos'que’mantienen a
las masas inmovilizadas. Io que nos hace afirmar con Gbmez --
Mantero que la caracterfistica esencial del quehacer educacio-
nal sellado por la ideologia dominante consiste en "no llevar

“a la prhctica lo que a nivel de principios se establece"(14).

(¢) José Yépez Portillo afirmaba:"La educacibn es el pri
mer servicio al que se obliga el Estado,imperativo de justi-=
cia de nuestro sistema democrético y condicibn ineludible del
desarrollo nacional".

(14) GOx2Z liontero,Sergio. El contenido ideolbgico de --
- los programas educatlvos del pais.Bn:Critica.Rev.de la Univer

sidad Auténoma de Puedbla. No.14,Puebla,léxico. 3/f. p. 43



Veamos -las distanclias entre lo uno y la otra.

1.3.1. México.

El proceso de expansibén del sistema educacional en todos
los niveles a partir devla‘déCada 70, as notable. Ha transfor
mado desde entonces el carlcter estrictamente elitista de un
sistema escolar pequefio; especialmente en los niveles medio y
superior: a nivel de la ensebanza media alcanza una poblacién

de 775,000 en 1964, 1;4'ﬁillones en 1970 y 2.85'millones en

_ : 19775 el impacto més grande lo recibe la educacibén superior -

alcanzando 270,000 estudiantes en 1970ly 525,000 en 1977, pe=-
-ge al intento de frenar su crecimiento mediante la restric---
cibn financiera (15),

| Pero tal proceso no representa la 'democratizacibn' edu-
cacional ni la pérdida de su funcién selectiva, como veremos

nés adelante, ya que, paralelamente a la expansién, se han ==
. desarrollado mecanismros sociale§ gue permiten a la escuela -~
- conservar su capacidad para ubicar a la poblaéién en el esque
ma de la divisién del trabajo, transfiriendo la desigualdad -
' hadia niveles mAs altos y privando de gran pafte de su valor

en el mercado a los ciclos iniciales de escolaridad. Baste =~-

" (15) Datos: Fuentes Molinar, Olac. op. cit. p. 232.
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observar que de los 16.8 millones de personas que tenfan mis
de 24 anos en 1970, el 38% nunca habian asistido a la escuela,
el 29% habfa cursado entre 1 y 3 afios de la primaria y 24% en-
tre 4 y 6, el 6% tenia estudios de nivel medio y sbélo el 3% -
habfa acreditado algln graﬁo universitario (16). Es decif, -
aln contamos con 5.742 millones de analfabetas.
‘ As{ una escuela relativamente masificada contin@a distri
buyendo un serwicio conforme a‘pautas que muesfran que las --
nuevas posibilidades de escolarizacibén derivadas de dicha ex-
pansibn
sefialan que la permanencia y avance dentro del
sistema siguen fuertemente asociados con diversos -~
indicadores de clase: el sector econdémico en el ~=-
cual se participa, la posicibén en el trabajo, el --
nivel de ingreso, la residencia urbana o rural, 1la
escolaridad de los padres, etc. (17).

En términos de asigﬁacién presupuestal ha ido.disminuyen
do la proporcién de recursos dedicados a la primera en favor
de los niveles medio y superior. Pero péfticularmente en los
sexenios de Ecﬁeverria y de Lbépez Portillo, ésta polftica --
educacional ha beneficiado a las claseé media y altas que son
quienes presionan por m4s educacidn postprimaria.

Estudiemos los presupuestos-de enero-diciembre de 1982 -

(ﬁltimos neses del gobierno de L6pez Portillo) y 1983 (primer

afio de De La Madrid) destinados al sector educacién plblica -

216) Tbid. p. 231.
17) - Ibid. p. 234,
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(distribufdos entre el sector central, organismos descentra--
lizados, fideicomisos, asociaciones civiles y organismos pl--
.blicos libres o auténomos), en el cuadro Kum. 28.

Las politicas de expansi6n seguidas, ademis de reforzar
la actual configuracibn de 6lases, estdn céntribuyendo a des=-
valorizar ante el mercado de trabajo la escolaridad postpri--
maria de los medios urbanos al no corresponder a una evolu---
cibén semejante de las oportunidades de empleo.

Por otra pesrte, la expansién escolar por regiones geo---
gr&ficas es un circulo vicioso por el que las regiones mis ~-
pobres reciben menos educacibn y 14s mds ricas, mis educacidn.
Observemos: del total de la inversibén plblica federal autori-
zada para 1982 al sector educacibn, 28 344.6 millones de‘pe-—
sos (2.8% del total), al Distrito Federal .se le ésigné N ———
presupuesto de 11 323.1 millones; al Estado de México 1 178.6;
- a Veracruz 928.8 millones; mientras que a entidades 'pobres'- :
cOmé.Guerrero, Zacatecas y Tlaxcala se les autorizaron presu-
puestos del.orden de 709.8 (2.5% del destinado al sector a
‘nivel nacional), 240.2 y 212.3 millones de pesos, respectiva-
mente.

| Ta misma tendencia se observa en la inversién pGblica ~-~
federalautorizada al sector para 1983 ( 22 110.4 millones de
pesbs = 4% del total) : al Distrito Federal le corresponden - .
7 079,8, al Estado de México 687.6 y a Veracruz 820,3 millo--
nes de'pesqs;_mientras que a Guerrero le son asignados 353.8

( 1.5% del total destinado al sector a .nivel nacional), a Za-
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catecas 320.6 y a Tlaxcala 159.2 millones de pesos (18). BEs -

evidente que politica er este rengldn, como en todos los de--

mis que ya hemos estudiado, consiste en que los Estados mbs -

pobres reciben aportaciones pequeiias para sus gastos educacio

nales y las entidades présperas reciban asignaciones mayores.

Esta polfitica educacional en la asignacibn del gasto, --

dar mis al que tiene mds y menos al que tiene menos, se pani-
fiesta a nivel de la poblacidén; explica Pablo Latapi que

un nifio que no logra pasar al tercer grado de

primaria -~y es el caso de mis de la mitad- recibe -

sblo 3,936.00 pesos del gasto gubernamental, a cos-

tos actuales. Quien en cambio termina la primaria y

la secundaria recibe 18,630.00 pesos. Y quien ade -

mis cursa preparatoria y cinco afios de universidad
en instituciones plGblicas, recibe 108,400.00 pesos

(19).
Es decir, los que cursan sdlo tercer grado de primaria -

reciben 27 veces menos que quienes logran terminar la univer-

(18) MADRID, Miguel de la. 1er.Informe de gobierno 1983,
Inversién PGblica Federal por clasificacién funcional, ~-~=-
Pp. 377-383. Er el Resumen Administrative del Ggsto Criginal
del presupuesto de egresos (mismo documento,pp.225, 229), las
cifras que se proporcionan son las sigulentes:

1982 1983

‘ : ¥illones de pesos.
Total sector phblico 3 320 569 6 814 775
A Educ. Plblica 306 523 443 874
En el Resumen Administrativo del Gasto autorizado y ejercido
para 1982, las cifras son:

AUTORIZADO BJERCIDO

Millones de pesos.

Total sector phblico. 4 924 P57 5 509 7863
A Educ. Plblica. © 378 811 368 608

(19) LATAFI, Pablo. Temas de polfitica educativa (1976~--
1978). México, 1982, Sep/80. p. 8BC.
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sidad. La inequidad e injusticia en la distribucibén del gasto
educacional gubernamental sllo evidencian una misma tendencia
clasista, se sigue favoreciendo més a los niveleé superiores

del sistema educacional en los que predominan las clases aco-

modsdas.

1.3.2. Bstado de Guerrero.

Con tales antecedentes, no sorprende que el 29% del to--
tal de la poblacidn guérrerense comprendida entre los 15 afios
y mAs, sea analfabeta (cuadro num. 29), de los que la gran -~
mayoris son ind{genas, porcentaje qﬁe ubica al Zstado entre -
las entidades con mayor {ndice de analfabetismo én el pafls -
(a nivel nacional alcanza el 15%) (d); y que el promedio de -
escolaridad de su poblacién no rebase el tercer grado de pri-
méria.
| Guerrero continfiz siendo un Estado con marcados {ndices
de incomunicacibn y dispersién poblacional, lo cue acrecienta
aln mis las condiciones de marginacibn e impiden la instala--
cién ¥ permanencia de los servicios educacionales; servicios
que en una poblacién mayormente rural e indigena requieren dé

calidad y cantidad que, como veremos a continuacién, en el -

(d) Bu nueve de los 75 municivios de Guerrero, mis del -
450% de su poblacibn es snalfabeta:lietlaténac, Zapotitlén Ta--
blas, Xochistlahuaca, Copanatoyac, Atlamaljancingo del Monte,
Xalpatléhuac, Tlacocachistlahuaca, Zitlala y Chilapa, de. las
regiones de la Montafia y Costa Chica.
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Estado los porcentajes de¢ cobertura educacional logrados es-
t4n por abajo de los lo:rados a nivel nacional.

En 1982 operapan 5,155 planteles en toda la entidad. El
rezago en lg que a construccidédn de aulas se refiere era ds ~-
mis de 5,000 en el nivel bisico. Las escuelas rurales comple
tas representaban en el ciclo escolar 1981-82 el 45.,9% del ~-
total de centros educacionales nivel primaria de la entidad;
las rurales completas, 31.8%; las urbanas completas alcanza-
ban el 20.5% contra el 1.7% de las incompletas. La cobertura
~de la demanda fue de 83%, mientras que a nivel nacional fué -
de 87%, pese a los varios programas que atienden a este nivel
(Programavnormal de educacién primaria, Programa de Desarro--
llo educativo de la Rezién de la Montafia y su Proyecto Muni--
cipios Criticos; Cursos Comunitarios del CUNAFE, y otros de -
menor envergadura). (Cuadro num. 30).

La deficiencia profesional de las 2,158 promotores cul-- .
turales bilingles que prestaban.sus servicios en 99 albergues
y centros de integracidén a 5,107 nifios indfgenas, provocando
la baja calidad de la accibn ddcente, se revela en las si--
guientes cifras: el 49.13% tenfan el nivel secundaria, el ~-
32;83% estudios de normal bésica (incompleta), el 9.,19% eran
titulados de normal tésica y sbé6lo el 0.75% eran pasantes de
Normal superior. Esto hace suponer que si ésta era la reali--
dad en 1982, las genaraciones anteriores debieron haber teni-
do muchas mayores deficiencias; las cuzles se hacen evidentes

en parte de esos 56% de alumnos que vivi{an transitoriamente -
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en Chilpancingo, en tanto son estudiantes del CONALEP, y  ~-
aquellos que continuaban viviendo en sus poblados de origen y
que por tanto viajaban a diario a la ciudad, cuya formacién -
primaria y secundaria se realizd en escuelas rurales.

Sin indicar cifras, el COELADEG afirma que " en la enti-
dad se tiene una alta desercién y ausentismo en el nivel bési
¢o o primario, principalmente en 4reas rurales, debido a que
el educando desde muy temprana edad tiene gque incorporarse a
las actividades productivas'" (20).

La problemftica a nivel medio bAsico (secundaria) puede
resumirge de la siguiente manera, para el ciclo escolar 1981~
1982

- la cobertura de la demanda potancial egresada de
primarias (209,000 alumnos) fue de 77.1%

- los escagsos recursos econdmicos de los alumnos, la
e3casa 0 nula motivacidn y las deficiencias en es-

" te servicio, entre otras, "se traducen en {ndice -
de desercién elevados" (21), caracteristicas que
son mucho mis acentuadas entre la poblacién rural
e 1ndigena (la cual en su mayorfa sbélo logra el se
gundo afio de primaria).

" Esto hace pensar en los efectos que estas caracterfisti--
cas deben tener en la formacién de los aluunos entrevistados
cuando consideramos que el 23% de &llos cursaron sus estudios
secundarios en diversas poblaciounes rurales, que 175 los rea-
lizaron en Chilpancingo ¥ 7 en Acapulco. Efectos y formacién

que cierran un verdadero circulo vicioso por el que los alum-

520) COFLADAG. Flan de Desarrollo... op. cit. p.112.
21) Ibid. p. 113.
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nos jarhs logran los conociwmientos que supone su grado esco--
lar conllevapdo un constante rezajo que ciclo a ciclo y grado
a grado escolar impide el avance real en el cumplimiento de -
los objetivos programiticos de ensefianza, y mucho menos, los
aprendizajes correspondientes.

A nivel de educacidén superior, la cobertura logrd tan =--
' sblo, para el mismo ciclo escolar, el 15.5% (cuadro num.31) -
atendida por el Intitutd Tecnolbgico Regional de Acapulco y -
de Cd. Altamirano, El Instituto Superior de Agriculturs de --
Igusla y la Universidad Auténoma de Guerrero. La educacidn a
este nivel presenta serios problemas: deficiencias en la in~--
fraestructura, equipamiento y personal académico, limitando -
la cobertura educacional, por un lado, y por el otro, incide
en el aprovechamiento escolar, presentando niveles de 'bajo -
rendimiento'. Asi{ encontramos nuevamente al COPLADEG afirman-
do que "los findices de desercibn son‘elevadps, lo que se tra-
duce en un postergamiento de los requerimientos de formaciébn
de cuadros profesionales acordes a las necesidades de desa--—-
rrollo socio-econémico de la entidad"

En el cuzdro nlmero 32 observaremos las manifestaciones
de los indicadores anteriores en la poblacién que integra el
nlcleo familiar de los alumnos entrevistados: de un total de
442 padres (inclufdos también abuelos y tfos, cuando estcs -
~vivian con los alumnos), el 39.5% alcanzb el 20. o 3er. gra--
dos de primaria, el 28% concluyd sus estudios bhsicos y el -~

22,67 carecib totalmente de acceso a la escuela. Recordemos -
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que las actividades laborales de estos padres se centrsn  --
principalmente en el desempeifio de un oficio de eéfuerzb peci-
nico/fisico, el cultivo del campv, y en las tareas del hogar
~las mujeres. Ello nos hace pensar en gque la cifra de analfa~-
_ betismo es ;ealmente wés alta, pues a los individuos que Jja-
mis tuvieron acceso a la escuela hay que afadirle los analfa-
betas funcionales cuyas caracteristicas en la prictica son --
geme jantes a las de los primeros.

Entre los hermanos de los estudiantes, los porcentajes -
més altos son los correspondientes a primaria incompleta - -
(23.3%), secundaria incompleta {(12.7%) y primasria y secunda-
riai:completas (11.9 y 11.0% respectivamente). La explicacibn
mas inmediata podria gser que ello es en razbén de que los her-
manos de los estudiantes son nifios y adolescentes., Sin embar-
go, es necesario aclarar que en este cuadro no. fueron incluf-
dos los 90 nifios menores de seils afios; que de 652 hermanog --
que no trabajan sblo 528 eran estudiantes y los demés engro--
san las filas de amas de casa: de esta cifra eran 227 ﬂiﬁos -
de 6 a 12 afios que por sus grupos de edad correspondian a losg
estudios de primaria, giendo que en la tabla hallamos en el
nivei 320, lo cual hgce una diferencia de 93 individuos que -
no corresponden al grupo de edad sefialado; que de acuerdo al
siguiente grupo de edad, de 13 a 18 afios, 252 individuos de--
bieran haber sumadg las columnas: secdndaria, capacitacibébn -~
para el trabajo, escuela técnica, prebaratéria o normal in---

completas, cuando que suman 383, lo gue nos proporciona una ~
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diferencia de 131 individuos gue no corresponden a este grupo
de edad (hasta,aqui suman 439 estudiantes que segfin 5us gru--
pos de edad se encontraban estudiando la primaria, secundaria
0 el nivel medio superior, los 85 restantes estarfan distri--
bufdos en el nivel superior o bien atrasados con respecto a =
su grupo de edad, estudiande alguno de los ciclos de educa- -
ci6n bisica o media); que la cifra mas alta en los grupos de
"~ edad de los miembros del nficleo familiar de los alﬁmnos h- -
trevistados corresporde al de 19 a 30 afios (392 individuos, -
ver cuadro num. 4).

Todo lo cual nos llevar& a conclufr que &sas diferencias
que encontramos de 93 individuos a nivel bAsico y 131 en el
medio bAsico y superior, corresponden precisamente a los her-
nanos mayores de los alumnos (éstos estln en un 57% entre 16
¥y 18’aﬁos) que dadas las condiciones y caracteristicas de la
economfa familiar, no tuvieron acceso a ningln tipo de ins---
truccibén escolar (3% del total de hermanos de leos estudiantes
entrevistadoé) o bien, s8lo lograron lo més, la secundaria --
completa o incompleta debiendo incorporarse a una actividad -
remunerada o &l cultivo del campo a temprana edad a fin de —;
ayudsr a la economfia familiar, lo cual corresponde completa--
mente al cuadro de clasificacibn de las actividades laborales:
bur8cratas, obreros y campesinos (ver cuadro num. 12).

| Es decir, la esperanza escolér avanzb de dos a tres gra-
dos, segln el caso, con respecto a los estudios logrados por

la generacibn anterior. Quiz4 los hijos de los hijos de los ~
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alumnos entrevistados logren estudios universitarios. Para -
ese entonces, de continuar las mismas condiciones econdmicas
soclales del sistema, la cieancia y la técnica habrdr avanzado
de tal manera que la produccidn demandaré de conocimientos --
cada vez mis especializados acordes a la tecnologfa, requeri-
ré no ya de técnicos, ingenieros o licenciados, sino de maes-
tros y doctores con dominio de conocimientos ulfraespeciali-—
zados. El circulo viciloso continfia: siempre requeriri el ca--
pital para reproducirse de un ejército de hombres cuyas opor-
tunidades, conocimientos, vivienda, salud, etc. estdn por de-
bajo devlos 1ogrédos por aquellos que bhan de explotarlos.

Tas manifestaciones incontrolables de la crisis econémi-
ca, especialmente la escacez de empleo, no afecta igualmente
a los diversos estratos de egreso escolar: los menos favore-
cidos educacionalmente son también los qué encuentran menos
oportunidades de empleo. A mayor imgreso, mayor amplitud pa=-
ra disfrutar las oportunidades que otorga la escolaridgd ¥y su-
consecuente complemento para enriquecer la formacién integral

:del individuo: adguisicién de libros cuyos precios los hacen
inagequibles para las clases medlas; actividades culturales -
y de recreacidn sblo en las grandes ciudades de la Replblica
¥ destinados a plblicos reducidos;. obtencibn y posibilidad de
analizar datos e informacibén sobre la realidad nacional e in-
ternacional controlados por el Estado. Asi, actualmente, aun-

que se alcance una escolaridad superior a la de la generacibn
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anterior (3.6 grados de escolaridad promedio de la poblacién
en la Repliblica), se permanece de hecho en el mismo estrato -

social.



CAPITULO IT
EDUCACION TECNOLOGICA

El plan Nacional de Educacibén publicado a mediasdos de =

1977,

representd el punto més alto de la exaltacién
de la ideologia y a la vez, constituye el primer --
esfuerzo formal del gobierno de Lbpez Portillo en -
el campo de la politica social, revelando una preo=-
cupacibn sobresaliente por ajustar la educacibn a -~
los requerimientos del desarrollo econbmico y, en -
particular, a la estructura del empleo, El documen-
to actualiza y reorganiza la doctrina oficial sgobre
la educacibdn, pero como programa de accidédn resultd
desmesuradamente ambicioso ... En el Plan todo es -
prioritario, pero no senala metas ni programas con-
cretos de operacibn; el compromiso que significaba
era excesivo, especialmente cuando la gituacibén ---
econbémica atraviesa por su peor momento. Formalmen-
te no se renuncia al Plan, perc se lo deja caer en
un discreto olvido a partir de la renuncia de Mudoz
Ledo a la SEP, a fines de 1977 (1).

Los recursos pricticamente se agotan en responder a las

demandas de la poplacibn que ya esté dentro del sistema esco-

lar, "Hacerlo comstituye el compromiso minimo del Estado y le

pone limites a cualquier politica de restriccién de la matri-

cula, que se oponga a la dindmica de crecimiento adquirida --

por el sistema durante por lo mehos 20 afios de expansién con-

t{nua" (é). Ante la imposibilidad de establecer una politica

FUSHTES Molinar. op.cit.p. 239.

(23

Ibid. p.240.
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de restriccibn general, se opta rpor la restriccidn selectiva:

se contuvo el crecimiento en la medida y en los niveles en -~

los cuales eran menores los costos sociales ¥ los riesgos de
conflicto politico. La medida se comﬁlementavcon la decisién
de mantener bajos costos de operacién, mediante el congela---—
miento de los salarios de maestros y trabajadores.

Las fuerzas politicas que presionan interna y externa---
mente al sistema educativo explican dicha polftica. Olac =--~
Fuentes Molinar aclara que el elemento de presién externa lo
constituye la accidén de las organizaciones de la burguesfia en
los que confluyen dos tipos de interés:

Por un lado estén los sectores propiamente em-
presariales, que han manifestado una linea agresi--
vamente anticomunista; pragmitica, en cuanto exige
una adecuacidn directa de la educacibdn a los reque-
rimientos del empleo; elitigta, en cuanto pide de--

- limitar el acceso a los. niveles avanzados, con cri-
terios de crudo darwinismo, y represiva, partidaria
de una linea dura para liquidar el 'desorden' en --
las universidades. Por otro lado hay una corriente
tradicionalista, ligada a la cultura del catolicis~-
mo arcaico y que acepta .las tesis anteriores, pero
cuyos intereses prioritarios buscan m&s bien la su-
presién de las limitaciones a la ensefianza religio-
sa, una mayor legalidad y apoyo para la escuela ---
privada y la eliminacifén de aquellos contenidos que
consideran ofensivos para su moral, en particular -
la informacibén sexual y cierta modernizacién que ~-
aparece sobre todo en las ciencias sociales (3).

‘ Desde luego, la orientacién pragmitica y modernizante --
encontrarfia su apoyo en el interior del sistema educacional -
en una caracteristica predominante en los mandos centrales de

la SEP: la eficiencia con un fuerte componente tecnécrata; --

- (3) Ibid. p. 241.
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tant6 "los equipos de Mufioz Ledo y de Fernando Solana corres-
pondfan a la nueva élite técnico-politica de extraccién uni--
versitaria" asegura Fuentes lMolinar (4).

La corriente tradicionalista encontrarfa su punto de --
apoyo en la familia y la escuela misma. Recuérdese que en el
sisteuwa capitalista la familia y la escuela juegan un papel -
importante en la formacidn de sujetos discretos y obedientes,
desde un punto de vista politico. No es de balde ése énfasis
en la moral, la religibén, las 'buenas costumbres' y la supre-
sién de contenidos de informacién sexual: la moral (burguesa)
enseiia a los jbvenes en el seno de la familia a depeader mo-
ral y materialmente de sus padres.

Como ocurre con frecuéncia que la juventud proveniente -
de familias de limitados recursos econémidos se ve en la ne--
cegidad de trabajar desde temprana edad y su autonormfa mate--
~rial les permite ser menos dependlentes, la iglesia, entonces,
se encargé de reforzar ésa dependencia de los hijos de la tu-
tela familiar, exaltando desmesuradamente la autoridad del -~
matrimonio y la familia (el padre es el representante de la
moral, del orden social establecidu). Su proyeccibn inmediata
es en la esfera de la vida sexual de los Jjbévenes, cuya repre-
8ién tiene estrecha relacién con el orden capitalista; expli-
ca Wilhelm Reich que "la represién de las tensiones y de los

deseos sexuales requieren de una gran dosis de energfa psi- -

(4) loc. cit.
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quica en todo individuo. Esto iphibe y lesiona el desarrcllo
de 1s actividad, de la razdn, de la critica" (5) .

Y si bien por un lado reprime la actividad sexual, por -
otro la excita por medio de la publicidad (los mensajes con
contenido sexual son un efectivo gancho para el consumo de -
bienes innecesarios) manteniendo individuos en un estado de
excitacidn constante insatisfecha,

la miseria psi{quica y sexual de los hijos es —-
la primera consecuencia de la represibn sexual por -
parte de los padres, a la cual se afilade la represibn
‘intelectual por la escuela, el embrutecimiento espi--
ritual de la Iglesia y, finalmente, la opresibn y la
?gg}otacién material por los empresarios y patronos"
El 93% de los estudiantes entrevistados declararon pro--
‘fesar una religi6én (catflica en su mayoria) y aungue no con--
tamos Con las estad{sticas, podemos afirmar que, durante =--
nuestra gestién en el departamento de Extensibén Bducativa del
CONALEP plantel Chilpancingo, de 10 reportes dé desercién es-
colaf recibidos, un promedic de 1 a 2 casos correspondfan a
embarazo fuera del matrimonio o bien "raptos" de novias con -
el consiguiente matrimonio forzoso y el abandoﬁo de los estu-
dios. Y es que precisamente la marginacibn econGmica ¥ sociai
que viven amplfa la influencia de la moral burguesa y la re--
ligién sobre el individuo, condicionando una cierta visién -~
del mundo que después, reforzada y justificada por la escuela

ha de ponerse en prfctica en la esfera de las relaciones que

(5) REICK. 4ilhelm. La lucha sexual de los jévenes.S/e.
wéxico, D.F. 1974, Ed. Roca, Colec.R. no. 43. p. 106,
TT(h) Tedd. Tp. 113 :
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se establecen en el proceso productivo.

Al desarrollo de los acontecimientos que vienen marcando
la direccién de la politica educacional, hay que afiadir un --

factor importante que resulté en un clima de euforia de la --

burguesia y del que participaron los dirigentes del Egtado

frente a la perspectiva del auze petrolero como salida del --
estancamiento econémico y de la crisis fiscal; la éeneracién

de excedentes de divisas originadas por el petrfleo y el gas.
La implicacién inmediata en el sector educacibén plGblica fue -
el abandono progresivo de las restricciones al sistema y el

inicio de programas expansioﬁistas con la introduccién de mo-
delos 'novedosos’.

Se considera que las transformaciones en la estructura -
productiva del pais, qﬁe el Estado considera viables a partir
de los recursos energéticoé, no podrin darse si no se cuenta
c¢con una fuerza de trabajo eficiente y bien adiestrada. Por lo
"que g2l sistema escolar en su conjunto, pero especificamente -
el nivel medio'superior, deberén orientarse hacia las activi-
dades productivas.

Congruente con esta tendencia, el Plan Nacional de Edu--
cacién se propone entre otras cosas:

a. "Desarrollar proyectos de capacitacibn en el trabajo
y para el trabagjo", coordinando el uso de las instalaciones -

escolares y las de las empresas (III, 2. 3)
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b. Revalorizar los oficios y profesiones intermedias ==
(III, 2.4.) y "fortalecer y diversificar la educaci6n" media,
tecnolégica y superior para satisfacer la demanda” de acuerdo
con las necesidades reales de la sociedad (I, 1.4). Se desea
cfear una "amplia gama de carreras y especialidades" que co-~
rrespondan a la educacién media superior(III, 3.3) y adecuar
la enseifianza tecnoldégica a las actividades agropecuarias y --
sobre todo, industrisles (III, 3.2.)

Objetivos que seriam reforzados después en el Flan Glo-~-
bal de Desarrollo 1980-82, insistiéndose en que la accibn del
sector buscard "vincular el sistema educativo con el sistema
productivo de bienes y servicios social y nacionalmente nece-
sarios" (7).

Como se veria posteriormente en la realidad, las iﬁpli-—
caclones sociales y econbmicas de las salidas terminales de
bachillerato y del fortalecimiento de- las profesiones inter--
medias en un contexto de desempleo crecilente; en donde la ---
coordinacidn de una SEP contaminada por la inercia burocriti-
ca con otras gecretarias y con lag empresas productivas para
estructurar programas conjuntos, suponen, ya de entrada, di--
ficultades técnicas y econémicas obvias diffciles de superar

en este contexto. El propésito tecnbcrata de control social -

(7) W8XICC, Srfa.de Programacién y Presupuesto. Plén -
Global de Desarrollo 1980-82. Gestibn preqldencial del Lic., -
"~ Jogé Ldpez Portillo, México D.F. p. 347.
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que el Plan deja vislumbrar, estaba bien definido desde su --
concepcidn.

En este sentido las ventajas en la lbégica del Bstado son
mayores: los estudliantes de enseilanza media superior estén en
la edad adecuada para incorporarse al trabéjo y, si se los -~
canaliza en esa direccién se aliviard la presidn por ingresar
a la universidad, cuestibn que, por demfs estB decir, intere-
sa soﬁremanera a los grupos dominantes.

Asf surge, por decreto presidencial del 27 de diciembre
de ﬁ978, suscrito por José Lépez Portillo entonces Presidente
de la RepGblica, y los titulares de la Sria. de Educacién Pl=
blica, Lic. Fernando Soléna y de la de ‘Programacidn y Presu--
puesto, Ricardo Garcia Sainz, el Colegio Nacional de Educa~--
cibn_Profesional Técnica. Se le asigna el objetivo deAimpul~—
sar la educacibn profesional técnica y vincular "de forma mis
fruct{fera a la escuela y al educando con los medios de pro--
duccién y ... reorientar y revalorar las profesiones técnicas
estimulando su mayor aplicacibén a los requerimientos produc--~
tivos nacionales, regionales y sectoriales..." (8). Por tanto,
sus especiaiidades son terminales, no propedéuticas para egaw
tudios superiores.

Inici6 sus operaciones con 10 planteles en el ciclo es--

colar 1979-80; para el ciclo escolaf 1982-83 contaba ya con

(8) COLEGIO NACIOHAL DE ZoUCACION PROFEIIiAiAL TISNICA,
Decreto de creacibn. 4éxico, D.F. , 27 de diciembre de 1978.
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159 planteles, en los que atendid al 4.3% ( 67,955 estudian--
tes) de los egresados de secundaria, distribufdos en aproxi--
madamente 85 especialidades técnicas terminales (9). Volvere-~
mos sobre el tema mAs adelante & f£in de analizarloc con mayor
detenimiento.
Debido a este gran impulsc que se otorzd a la educaciébn
técnica, se fue conformando lo que hoy es
un sistema integrado por 79 institutos, 500 --
centros de ensefianza media terminal y propedéutica,
159 unidades del CONALEF, 1400 secundarias técnicas
¥ 100 centros de capacitacibn para el trabeajo, con
una poblacién de mAs de 700 mil estudiantes en edu-
cacidn formal y aproximadamente un millén en educa-
cibén no formal (10). ‘
de tal suerte que "en 1976, de cada 100 inscritos en educa~ -
c¢ibén media superior, siete elegfan estudios profesionaleg ~=
técnicos. En 1983 ésta cifra se eleva a 20" afirmaba Lépez ~-
Portillo en su 60. Informe de Gobierno (11). Particularmente,
el sistema de educacién media terminal (al que esté integrado
él CONALZP) federal absorbif en el ciclo escolar 1982-83 al
15% de los egresados de secundaria, por su parte, los Estados
¥y los particulares atendieron en esta modalidad educacional a

un 5% de los egresados de la secundaria (12). Obsérvese el --

(9) ®ADIRY , Mizuel de la. 1er. Informe de Gobierno.Op.-
cit.Informacidn prozramhtica presupuestal del periodo enero--
diciembre de 1932, SEP. p. 45.

(10) u8XICO, Sria. de Programacibén y Presupuesto. Plan
Nacional de Desarrollo 1983-88. Gestifn Presidencial del Lic.
Miguel de la iadrid Hurtado. México, 1983, cap.?7, p, 223.

(11 ) LOFEZ Portillo, José. So.Informe de Gobierno 1%82.
“México, 1982. Informe complementario. p. 417.

(12) WADiID, kiguel de la . 1er. Informe... op. cit.Li-
nearientos, p. 113.
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crecimiento de este nivel educacional en el cusdro num. 33.

2.1. Perfil de 1la educacibn tecnolbgica.
en el Estado de Guerrero.

En guerrero la educacibén media superior comprende la ---
preparatoria, la educacibn normal preescolar y bésica y la --
educacibn tecnolégica en sus dos modalidades, bivalente a ba-
chillerato y terminal. La cobertura del nivel en su sonjunto
con respecto a la demanda estatal fue de 456.3% para el ciclo
“escolar 1981-82.

Las especialidades del CONALEF estdn insertas e bste --
Gltimo subnivel (media superior tecnolbégica terminal), por lo
que de los otros subniveles sb6lo diremos due, al igual que --
‘los demés servicios bisicos, estén concentradas en unas cuan-
'tasrciudades (especialments Acapulco, Chilpancingo e Iguala),
:en las que estén asentados los intereses econbmicos y polfti-
i'.cc:s del capital y de lag autoridsdes estatales; el resto de -
la poblacién conoce la marginacidn en diversos grados.

Ia educacién media superior técnica terminal y propedéu-
‘tica es atendida por los Centros de Estudios Tecnolbgicos, In
dustrial y de Servicios (CECYT), los Centros de Estudios Tec-
‘nolégicos Agropecuariocs (CETA), los.Centros de BEstudios Tec--—
noldgicos del kar, las Zscuelas de Enfermeria (de control au-
ténomo) y por los planteles del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP). )
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En el ciclo escolar 1981-82 el subnivel presentaba las -~
siguientes carscterf{sticas: el &8.4% de las escuelas del sub-
nivel, es decir, 26 escuelas, estaban bajo control federal -~-
mismas que absorbieron al 51.5% del total de alumﬁos inscri--
tos al subnivel, mientras que las de control autbédnomo, esto -
es, planteles orgénicamente dependientes de la Universidad --
" Autdnoma de Guerrero, captaron para el mismo ciclo al 40.,2% -
de la matrfcula en sus 10 planteles. la participacibn de las
escuelas bajo control particular es minima.

En este nivel cozo en los otros, el COPLADZG asegura que
"la desercién en el nivel es elevada y en los Gltimos afos -
muestra una tendencia cada vez mis creciente®™ (13).

Los planteles del COLALLP, para el mismo ciclo escolar,
captaron al 8,9% (1,480) de los alumnos, con una planta de --
profesores que representaba el 16.7% en sus ocho planteles -~
(21% de los totales de alumnos, profesores y escuelas del ni=
vél educacional en cuestién). Las especialidades que propor--
cionan los dos planteles de la regibn Norte, dos del Centro,
dos de la Costa Chica, uno de la Montafia y otro en la Costa -
Grande, estln detallados en él cuadro num. 36,

Pese a que las cifras que aportan los documentos estata-
les como los Lineamientos del Flan y el propio Plan de Desa~-

v

rrollo Econbmico-social del Estado de Guerrero 1981-E87 y sus

(13) CO¥LADEG, F¥lan de Desarrollo... op. cit. Lineamien-
tos, p. 113, '
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anexos Sector Bducativo y Hstadistico, las Conclusiones de 1la
Reunibén de Evaluacibn del Scctor Educativo de 1982 , y los -~
nacionales, como lo es el ler.Informe de Gobierno 4953 del --
Lic. De la Madrid, no concuerdan, puede afirmarse qus el ni--
vel de educacidén media superior técnica terminal ha venido --
incrementando desde el sexenio de Echeverria, el presupuesto
destinado a sus servicios, su infraestructura, su matricula y
la importancia de su papel en la capacitacibn de una fuerza -
de trabajo destinada a ser absorbida por una estructura pro--
ductiva con marcadas deformaciones en su mercado de trabajo ¥y
por el desemplec, como hemos visto. En el cuadro nflmero 37 --
podemos aprecilar lo anterior (si bien sus cifras no compagi--
nan con las proporcionadas por los documentos estatales).

Sin embargo, y a pesar de este crecimiento, el sistema -
'educécional de Guerrero se caracteriza por proporcionar una
atencibn deficiente en la mayorf{a de los niveles; por la'iq—
fraestructura fisica; por la escacez de personal docente ca-
pacitado y en’muchas ocasiones calificado; por la concentra-
cidn de los servicios en pocas ciudades y regiones; por el -
altb {ndice de desercibn y bajos niveles de aprovechamiento,
particularmente en el medio rural; por la escasa vinculacién
entfe planes y programas de estudio a nivel tecﬁol6gico con
los requerimierntos econbmicos locales.

_4Q‘ Ello conduce a que en el Estado la fuerza de trabajo ob-
sefve bajos niveles de capacitacién cuyos resultados son evi-

~dentes en todcs los sectores de la estructura econémica de la
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entidad considerados como prioritarios por el Plan de Desarro-
llo lconbumicosceial de la entidad: El agropecuario, forestal,

‘pesca, minerfa y la consolidacibn del sector turismo. En to-
dos ellos la baja capacitacibébm redunda en bajos niveles de --
productividad y produccibn: uso de practicas tradicionales con
métodos de explotacibén rudimentarios; cobertura de las plazas

* para recursos calificados con mano de obra de otras entidadeé
a falta de la loéal, ete.

La problemdtica del sistema educacional en{Guerrero esté
en intima dependencia con la que presenta el sistema'a nivel
nacional y que dependeﬁ, a su vea, bésicahente del sistema -~
econdmico-social vigente, de las caracteristicas del capita--

-1lismo a las que ya hemos hecho referencia. Asf{ encontramos al
mismo Plan Nacional de Desarrollo 1983-88 reconociendo que a
pesar del eraciniento explosivo "aln se observa desarticula--
cidén entre la educacidn tecnoldgica y la estructura producti-
va, como se manifiesta en el hecho de que ésta filtima no in--

corpora un nlmero significativo de egresados" (14).

(14) MEXICO, SEP. FPlan Nacional de Desarrolld 1983~-88.
op. cit. p. 223. ‘ SR : ‘

.
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2,2, Mercado de trabajo del CUNALEP,

plantel Chilpancingo, Guerrero .

Tal desarticulacién entre la educacién tecnoldgica y la
estructura productiva, no es otra cosza que‘la inadecuada re--
lacidén entre la oferta y la demanda de profesionales por la -
cual se producen en México dos situaciones de desgsequilibrio -
que se resuelven, mediante ajustes que provocan, en mayor o
menor medida, deformaciones en el mercado de trabajo, y que
contrarresta o aniquila las mejores intenciones y estrategias
demagbgicas gubernamentales:

Ia educacidn tecnolégica deberid lograr una ma-
yor coordinacién y flexibilidad para adaptarse con
relativa facilidad a las exigencias de su entorno.
Debers formar cuadros medios para la industria y -~
proporcionar ademis los elementos técnicos y orga--
ni--zativos que requiere el pafs para que, junto --
con estimulos adecuados y la coordinacibén debida --
con otros sectores del gobierno y de 1la sociedad, -
se puedan constituir unidades econbmicas de carbc--
ter social que eleven el empleo, el ingreso y el --
bienestar de los estratos menos privilegiados del
pais (15).

La Coordinacién Nacional para la planeacidn de la educa-
cidén superior explica claramente esta situacidn:

1. Ante la oferta deficitaria de profesionales
de una carrera surgen ajustes tales como:
a. sustitucibn a partir del personal del mismo cam-
po profesional pero con menor formacibén académi-
ooeay
b. sustitucibdn por profesionsles del mismo nivel a-~
cadémico pero que pertenscen a otras carreras de
relativa afinidad, y
¢. contrataciédn de profesionales idbneos en nivel -

(5] Ibid. p. 227.
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Y carrera que presten sus servicios simultéaea~ -
mente en distintos centros de trabajo.

2. En el caso del excedente en la oferta de --
profesionales, los ajustes dependen del propioc --
eagresado y suelen ser:

a, la bisqueda de una ocupacibn paralela,relativa---
mente afin, invadiendo el campo profesional de =
otra carrera con oferta deficitaria:

b. la bfisqueda de un empleo en el mismo campo de tra
bajo pero que requiere menos calificaciébn profe-—
sional, o

¢. la ubicacién del egresado en un campo de trabajo
ajeno a su formacidn y que exige menos nivel de -
preparacién (16),

Afiadiendo que dos son los factores que influyen en el --
déficit y superfvit de la oferta profesional:

1. El sedentarismo de esta fuerza de trabajo que la con-
centra en las zonas metropolitanas ocasionando d&ficit en las
“regiones menos pobladas (agregamos que tal sedentarismo obe--
dece a la concentracién de las fuentes de emplec con mejores

perspectivas econbmicas y sociales, en dichas zonas); y

2. la combinacién de una demanda cada vez m4s sofistica-
da de profesionales_cbn especializacibdn, cen una especializa-~
cibn cada vesz mayor de la oferta profesional,

Ambas son consecuencias de los precesos de urbanizacibn
e industrializacibn del pafs, que han enfatizado "la forma---
¢ibén de profesionales en la &ptica de una excesiva especiali-
zacibdn, restringiendo el horizonte formative y la versatili--

dad profesional" {(17).

(16) uBiICO, Coordinacién Nacional para la Planeacién
de 11z Dducacién ouperlor. Plar Nacicnal de Bducacién Superior:
evaluacibn y perspect1vas P&xlco, 198 SmP/ANUIuo,pp 94—95.

(17) Loc, cit. .
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La proyeccién de empleo gegfin el nivel de escolaridad, -
"realizado por la misma Coordinacién Nacional para la Flanea--
ﬁién de la Educacién Superior, indica claramente que de no --
modificarse esa "desarticulacién" entre educacién y estructu-
ra productiva, en el mercado de trabajo se recurriri cada vez
con mayor frecuencla a "ajustes" que, consecuentemente ahon--
dardn aln n&s la distancia entre ambas: para el periodo 1380~
92 pueden preverse cambios en la proporcién de los diversos -
sectores, segln sus niveles de escolaridad, dentro de la po--
blacién ocupada. »

Una de las caracteristicas serf que, como resultado del
incremento en la demanda de fuerza de trabajo con mayor esco-
laridad y el imperativo de aﬁmentar la productividad de la --
poblacién ocupada, la demanda de mano de obra incidiré prin--
cipalmente en el sector que cuente con educacidn media, espe~
cialmente de tipo técnico, de tal suerte que si en 1982 el --
porcentaje de poblacién ocupada con este nivel de escolaridad
era de 38.28% (de un total de 19, 724,600 ocupados), la ocu--
ipada‘cod el nivel primaria de 50.68% y con nivel superior de
4,29% la proyeccibn para 1992 calculada (de un total de ~---
28,674,767 empleados) serf, para el nivel medio de 49,93%, --
para él nivel primaria 43.63% y para el superior de 5.01%. Lo
anteriorvsignifica que

‘ si en 1980,. 7 de cada 100 empleados carecfan -

ingstruccibn contaban con educagibén primari=s
98 462 edugaoct nsgedga 2R eSa % desagsl slpereos;’

es de esperarse que para 1992 sb6lo 1 de cada 100 -
enpleados carecerd de instruccibén primaria, 50 con
educacibn media y 5 serén egresados.de aducacibn ~-
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aupericr (18).

Lz importancia gque esti zotrando y cobrard en los prbxi-
mos aiios lz.educacibédn medis técnica es tal, que resulta nece-
sario §ue la politica educacional en este sector se revise con
mayor delenimiento. Tanto por los efectos externos que tiene
en la estructura productiva y consecuentemenfe en la estruc--
tura de clases; como por los efectos internos a nivel del ==~
sistema mismo y de la organizacidén de los planteles; ambos -
efectos interdependientes,

Analicemos cémo se presenta'la relacibén de ambos efectos
en el CONALEP plantel Chilpancingo, abordando precisamente al
recurso humano que el sistema educacional pretende y debe ca-
pacitar. 4

Por observ&cién inmediata y por la experiencia obtenida
en sus escasas pricticas escolares (el 60% de los alurnos —
asegura no haber tenido uninguna préctica y dn 25% afirma - que
‘3616 tuvo una préctica escolar en el semestre) en empresas o
industrias, los alumnos deducen y aseguran que en Guerrero, y
particularmente en la regidén Centro en la que esti enclavado.
el plantel, son muy escasas las posibilidades de obtener em-
pleo en su especialidad por que escasas y muy pequefias son -
también las industrias y empresas que hay como para éenerar -
empleos para todos los egresade: el 38.2% (90 alumnos) de los

entrevistados asezuraban no tener gseguridad de obtemer un em-

(18)  TIdem. p. 95.
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pleo en su especialidad al término de sus estudios explicando
que: la escacez de industrias y empresas ocasiona desempleo -
en el Estado (30.0%); inseguridad en la preparacién que reci=~
ben del CONALEP (44,4%); inseguridad en la conclusidén de sus
estddios debido a la rigidez del sistema de evaluacibn y sus
bajas calificaciones (11.1%); no contar con apoyo de personas
‘influyentes' 7.7% y finalmente un 6.6% asegurbé no tener idea
de la razén por la éue se sentian inseguros de encontrar em--
pleo..

El otro 61.7% de los estudiantes (145 alumnos) que decla
raron si tener seguridad de encontrar empleo al egresar, es--~
grimieron las razones seifialadas en el cuadro num. 38.

Ios motivos que fundamentan tanto la sgguridad como la
- inseguridad de emplearse en su frea al egrésar parecen estar
basadas m&s en perspectivas personales que de mercado, if---
flufdes por el discurso politico (el 39.3% de los estudiantes
manifestaron que su seguridad se baéa en "iéxico necesita ~-
técnicos"), nada objetariamoé a ello si a tal certeza corres-
bondiera ia realidad del mercado de trabajo.> ‘

Debemos afiadir que pese a ése 61.7% de los entrevistados
" que aseguraban tener seguridad de encontrar empleo, y COmO ==
resultado de observaciones participantes, la inseguridad de
encontrar empleo al egresar y ocupar el puesto para el cual -

los estén capacitando es un sentimiento difundido 7 lugar co-

nbn de la mayoria de los estudiantes del plantel, y que en--

cuentra su raiz en un problema que alude directamente a la --
calidad del servicio proporcionado por el mismo plantel y el
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CULALEE como institucibn, que estd vinculado asimismc, con el
problems de reprcbacibn de asignaluras. Resultan bastanle --
elocuentes las respuestas de 40 alumnos que declararcn temer
desconfianza en la capcitacién que reciben del plantel, 10 --
desconff{an en alcanzar a conclulr sus estudios porque temsn
ser eliminados por asuntos de reprobacibén de asignaturas, ¥y
otros que se escudaron en respuestas como ‘confianza en sf +-
nismos'o 'nmo sé'. o que parter de la posibilidad o carencia -
de personas que los ayuden a colocarse en alguna empresa 0 —-
industria.

Por la parte del mercado de tratajo, si consideramos que
las especialidades técnicas terminales tienen como objetivo -
la incorporacibdn de sus egresados a la estructura productiva
de "bienes y servicios social y nacionalmente necesarios" se-
gln los requerimieﬁtos regionales y sectoriales, entonces re-
sulta imprescindible que a la creacidén de un plantel y/o es--
.pecislidad preceda un estudio de las necesidades del mercado,
la consulta y coordinacién con la politica de prioridades ---
sectoriales y regionales de la Entidad; a saber, en Guerraro
sezlin plantea el Plan de Desarrollo Econémicosocial del Esta-
do 1981-87, estos son: el agrorecuario, forestal, pesca, ni--
nerfa y la consolidacibn del sector turismo. Prioridades en
completa correspondedcia con las caracteristicas y necesiia--
des de la entidad ya analizadas.

Tal estudio explpratorio, al menos asf lo plantea el do-

cumento Condiciones Generales para el Zstsblecimiento de ----
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Planteles CONALEF, se debe realizar previamente al estableci-
miento del plantel, para lo cual debe reunirse condiciones -
minimas de las cuales son:

~ Estudio regional, tomando en cuenta la opinién y pun--
tos de vista de los sectores interesados, que demuestre la --
necesidad de los profesionistas y técnicos solicitados (1.1).
| - que se cuente con los recursos econdmicos necesarios o
bien que el sector interesado (oficial o privado) se compro~--
meta a proporcionarlo a corto plazo (1.5).

- que se integre el Consejo Consultivo (1.6).

~ Que exista "seria posibilidad de que los egresados en-
cuentren ocupvacidn en su especialidad al término de sus estu=-
‘dios, de preferencia en la regidn donde se localice el plan--
tel" (1.7).

- "que se tenga definido con toda precisibn, tomando en
cuenta los requerimientos y las caiacteristicas de los secto-
res interesados", el perfil del tégnico solicitado, los pla--
nes de estudio, programas y material didéctico y de apoyo ---
(11.2). | |

; que haya certeza de poder intggrar la planta docente -
(11.2).

- "que se tenga la certeza de corntar con las instalacio-
nes, ‘equipamiento e instrumental necesario para talleres y -
labofatorios, en un periodo no superior a seis meses" (II.5).

Muchos de tales requisitos parecen haber sido obviados,

o bien el estudio arrojarfa datos no muy reales, al estable-~
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cimiento del plantel en Chilpancingo, que inicid sus labores
en octubre de 1981. Veamos.
El Pronbstico Gereral del sector educacifn del Plan de =

Desarrollo del Estado indica que

el sector industrial en el Estado de Guerrero
no estf aln suficientemente estructuradc, por lo -
que su crecimiento ha sido limitado y deficiente en
la produccibn de bienes y en la absorcién de mano -
de obra, para ello exige del ramo educativo, la for
nmacidn de técnicos en metalo-metalurgia, en nmante~--—
nimiento de maquinaria industrial, en mantenimiento
de rlantas ipdustriales, ... Por otra parte, tanto
la adrinistracifn plblica y privada plantea la ne--
cesidad de un mayor nGmero de técnicos en adminis--
tracibn de diversa Indole, as!{ como en manejo de --
personal y en corunicacibn social. El sector agro--
pecuario y forestal requieren de un mayor nfmero de
técnicos en conservacidn de alimentos, agroindus---
~ trias , industrias forestales y técnicos fruticolas.
El sector turismo ocupa alrededor de un 75% de ele-
mentos empiricos, esto indica la necesidad de la --
formacibn de profesionales en conservacién de equi-
pos y hotelerfa, especialmente en organizacibdn tu--
ristica y un mayor nlmero de personal capacitado en
adminigtracibén de este tipo de empresas. E1 sector
salud y seguridad social, que efectQa actividades =
de desarrollo de la corunidad y trabajo social, ---
plantea la urgente necesidad de formar técnicos ca-
paces que puedan atender los problemas de salud co-
munitaria e investigadores para el desarrollo de la
comunidad, principalmente en el medio rural (19).

~ Es probable que tal pronbstico haya guiado la creacibén -
de las especialidades del CONALEP en la conformacibn que se -
-expone en el cuadro num. 36, en el que pude observarse gue --

los‘ocbo planteles del Estado forman técnicos en el &rea ad--

» (19) COPLADEG, Plan de Desarrollo ... op.cit. Sector --
educacibn, ciencis, tecnologfa, cultura y deporte, cap. 7.2 -
Pp. 47-48, .
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ministrativa (tres especialidades en seis planteles), en la
médica (dos especialidades en dos planteles) y la turisticé
(dos especialidades en un plantel) todas destinadas a incor-
porarse a un gector de servicios en el que buscan empleo tam-
bién, los egresados de los CECYT y CET y algunas escuelas --
particulares con especialidades en las mismas &reas.

Tal sector como hemos visto, concentra la actividad eco-
nbémica, poblacibén, infraestructura y recursos en torno de -
cinco ciudades principalmente: Ixtapa-Zihuatanejo, Acapulco,
Taxco, Chilpancingo e Iguala; las demds poblaciones carecen
de empresas, lndustrias o comercios lo suficientemente gran-
des y rentables como para requerir o ﬁoder emplear técnicos
con los perfiles de éstas afeas. Es de suponer, légicamente,
que la competencia en el mercado de trabajo de esas ciudades
y municipios ha de ser diffcil, puesto que a éllas se orien--
tan los egfesados de taleé especialidades. Mismas a las que
tendién que enfrentarse los futuros egresados del plantel -
Chilpancingo en su especialidad Contabilidad Fiscal.

Otras cuatro especialidades del CONALST corresponden al
érea industrial, ubicadas en cuatro planteles, dos de ellos -
en la zona centro (Tixtla y Chilpancingo), otro en la Montafia
'(nos preguntamos cudles industriés hay en la regién) y otra -
mis en Acapﬁlco. En'el drea colaboran también formando téecni-
cos, los CBTIS y CET. Recordemos éue el sector secundario en
el Estado se encuentra minimamente desarrollado con una in--~

fraestructura reducida y escasa, concentrada en los munici--~-
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pios de Acapulco; Taxco e Izuale (Vid.pp.42-45). Lugares a =
los que temdrén que recurrir y enfrentar la competencia de -
los egresados de las escuelas hermanas, los futurocs técnicos
en Productividad Industrial del plantel Chilpancingo. No po--
demos evitar el preguntarnos qué industrias o empresas con --
capacidad de generacidén de empleos habré descubierto es estu-
dio exploratorio en Chilpancingo para crear una especialidad
netamente industrial. (86lo dos especialidades del CONALLY -
en Guerrero, ubicadas eh Izuala y Ometepec, corresponden al
sector agropecuario).

Un articulo publicado por un prestigiado diario de cir-
culacién nacional describe, a partir de estudios y entrevis--
tas a los responsables gubernamentales, a la ciudad de Chil--
pancingo en septiembre de 1983, como "la ciudad més atrasada
del pafs" en aspectos socio-econbmicos y de infraestructura.

debido principalmente al bajo presupuesto —~-
apual (...) a la migracibn campesina, la irregula--
ridad en la tenencia de la tierra, el desempleo, el
comercio desorganizado y los fraccionamientos ile--~
-gales (...) desde hace 30 afios las personas del me-~
dio rural vienen a Chilpancingo en busca de empleo
a pesar de que la capacidad del gobierno es minima
y no hay industrias ni tecnologfa donde pueda uti--
lizarse la mano de obra(...) el 66% de los asenta--
mientos humanos provienen de otros municipios, 8% -
de otros Bstados y s6lo 26% es originarioc de la re-
gibn(...) 67% de las familias est&n hacinadas en --
"viviendas de 1 a 2 cuartos (...)-en los pasados 13
afios el nGmero de habitantes se incrementd de 60 a
110 mil, lo que ocasiona mayor desempleo, insalubri
dad y marginacibén (...) unos 50 mil jefes de fami--
lia estéin desempleados o subenpleados y viven en --
los cinturones de miseria; el resto de la poblaciébn
corresponde .2 la burocracia oficial, universitaria
¥y a un comercio incipiente (...) el ingresc por fa-
nilia es de 7,5C0 pesos mensuales, Al respecto el -
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subdirector del Indesur comentd que 50% de las fa--
milias ganan menos del salario minimo regional, que
es de 10,950 pesos mensuales (...) ' (20).

Con este panorama, resulta casi natural que el 27.7% y
36% de horas de préctica escolar semanales promedio de las =—-
especialidades de Contabilidad y Productividad, respectiva---
mente, destinada a talleres y a experiencias en empresas o0 --
" industrias se cubriese por la mayorfa de los profesores en --
horas tebéricas en aulas, la mejor de las veces, o bien en ---
tiempo muerto académicamente hablando. Aquf el achpite 1.7 del
citado documento (ZJondiciones Generales para el Establecimien
to de los planteles CONALEP) parece no poder cumplirse, al ne
nos las caracteristicas econbmicas que hasta 1982 presentaba
la regibn y el Estado.

Con relacifén a los aclpites I._., II.1, II.2 y II.5 del -
mismo, tampoco se hablan cumplido en la medida de lo-indicado
en ellos a dos aifios de haber iniciado sus labores el plantel;
en el momento de la aplicacién de la encuesta, junio de 1983;

- los alumnos y no pocos profesores desconocfan la exis-
tencia de un Consejo Consultivo; las mis altas autoridades --
del plantel crefan que ya estaba integrado aunque desconocie-
sen a las partes integrantes. Si existia, su actividad ha de

haber sido ultrasecreta;

(20) GARCIA, Salomén. Chilpancingo, la ciudad més atra
sada del pafs:; el bajo presupuesto entre las causas: estudios
oficiales. En: Uno mis uno (diario), lMiéxico 15 de septiembre
de 1983, '
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- el plartel latord hasia maye de 1983 en dos instala-~--
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de la Universldad Fedagd-ica Naczionwl ¥
lus Jel CEE4) con las consipuient23 dificultades téonicas y
organizativas (aubss instalacicnes se encuentran en la nisna
ludad, distantss urna de otru). asl, la direccidn del plantel
estuvo instalala en aulas de la JTH con parte de los grupos -
' de Contabilidaed y en el CRE4 laburaban el departamento de ---
Servicios Acadéricos y Tecroldgicos, 1a parte cerrespondiente
del archivo del de tapents de Control escolar, parte del ==

per~onsl do Intendencia y los grupos de Productividad. 3e ---

LY

trabajd ambos turnss (matutino y vezpertino) de esta manera -
por espaclo de casi dcs afios en los gque fue evidente la desor
ganizacibn administrativa Yy desvinculgcién deparéamentales -
que orizinaxban decisiones sfibitas, contradictoriss en ocasio-

nes, y constantes cambics en las disposiciones de las Autori-

A

-

dades generandu descoatrol, desconfianza e inconforuldad entre
el alurnado;

- por tanto, tombién, el plantel carecia de talleres vy
material de laboratorio, donde los alumnos pudiesran realizar
un zinimo de pricticas escolares y haber tenido la oportuni--
dad de tener contzcto econ su futuro medio e inutrumentos de -

~tratajo; |

- el 25,5% de los estudiantes entrevistndos ignoraba si

el plantel contaba con una biblicteca (cuadro num. 39).;
- en cuanto a la planta docente, rrecisamente la concen-

triscién de profesionistas er 2on3ss metropolitanas y el consi~

.
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gﬁiente déficit en regiones mernos pobladas y atructivas ecd--
nbmica y socislmente (aunque Chilpancingo es la capital polf-
tica del Estado, en el contexto de la entidad, Acapulco resul
ta ser la zona metropolitana) y el corte de la curricula de -
asignaturas de las especialidades que requiere de profesio---
nistas especializados (a), podemos afirmar, como producto de
observaciones participantes, que el plantel Chilpancingo re-
curria con frecuencia al ajuste de mercado de trabajo corres-
pondiente a 'oferta deficitaria' (Vid. pp. 84-85) cualquiera

de los ajustes a los que se recurrib afectd directamente el -
proceso de enseifianza-aprendizaje. De ahi que en todos los se-~
mestres escolares hasta el momento de la aplicacién de la en-
custa, hubiese periodos (hasta de dos meses continuos, témese
en cuenta gue los semeStres escolares se reducen como prome-—-
dio a cuatro meses de trabajo efectivo en el mejor de los ca-
sos) de ausencia total de profesor para determinada asignatu-

ra, ya al inicio del curso, a mediados o al finalizar éste., -

(a) Algunas de las asignaturas son:
Contablilidad Fiscal: MatemAticas, Estadistica, C&lculo marcan
til, Administracién, Mercadotecnia, Finanzas, Derecho laboral
¥ mercantil, Inglés Técnico, Organizacidédn Industrial, Método
cientifico, Crédito y cobranzas, Archivonomia, Contabilidad,
Comunicaci&n, Legislacibn fiscal, etc.
Productividad Industrial: Matemiticas, Estadistica, Contabi--
lidad, Programacién y control de produccidn, lietrologifa dimen
sional y laboratorio, Computaciones gréficas y mechnicas, Pro
duccibn, Procesos de fabricacién, Inglés técnico, Control de
calidad, Organizacién industrial, kétodo cienti{fico, Manteni-
miento industrial, Procesos de manufactura, Laboratorio de la
comunicacién industrial, Introduccibébn a la productividad, Teo
.rfa de miquings y herramientas, Derecho laboral, Enerzética -~
industrial, etc. ‘ o ‘ - _ :
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(Analizaremos los efectos de los ajustes en la planta docen-
te y su repercasién sobre los alumnos posteriormente).

A nosotros nos parece eancontrar en lo expuesto contra---
diccibébn (adem&s de las arriba sefialadas); si se pretende ca--
pacitar técnicos para los supuestos puestos que hasta el mo-
mento se venfian cubriendo con mano de obra empirica o bien de
otras entidades, parece que los alumnos, que pisan su reali--
dad, no 'ven' donde estén tales que puedan absorber a la ma-
yoria y a los colegas egresados de las otras escuelas técni--
cas. El 92.3% del total de entrevistados pensaban encontrar -
empleo en su Area en otros Estados, principalmente en las —
ciudades de Guadalajara, lonterrey, Qﬁerétaro, Puebla, Cuer--
navaca, l@ que se diriéirian al Distrito Federal especifica-=
mente constituyen el 37.4% del total; otros harfan primero el
intento de emplearse en Acapulco, Iguala y Chilpancingo antes
de dirigirse a aquellas ciudades (50.2, 28.9 y 20.9% del to--
“tal de entrevistados, respectivamente) o al complejo Ixtapa--
Zihuatanejo o LAzaro Cdrdenas (10.6% con relacién al total).
S6lo 18 alumnos (7.6% del total) indicaron gue buscarén empleo
en otros poblados del Estado como Zumpango, Tixtla, Olinald,~
etc.; y otros mis (26 alumnos) declararon no saber qué hacer
al término de sus estudios.

Salta a la vista que la mayoria de los alumnos buscari -
en‘primer orden, emgleo en las de por s{ ya congestionadas -
granies urbes de 1la Replblica o bien se dirigirin a alguno de

los zinco poles d2 concentracidn econbrmico-sonial del Estado,
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aduciendo el 91.9% de los entrevistados la escacez de fuen--

tes de empleo en la entidad en contrarartida de las ‘oportu-

nidades que brinda el desarrollo de las grandes urbes; con lo
que se lograré precisamente el efecto contrario: acentuar aln
més el fenémeno migracibp campo-ciudad, impulsar la concen---
tracién con sus fenémenos: desequilibrio regional y sectorial,
marginacibn, desempleo y aubempleo, cinturones de miseria,etc.

Lo cierto es que, precisamente, por el auge petrolero la
iniciativa.privada vislumbré el crecimiento desmesurado de --
sus negocios hasta alturas indecibles, con la correspondiente
importacién de técnica, maquinaria, etc., la explosibén del --
capital se sintid fuerte. Con.el apoyo gubernamental, conta--
glado también de lé euforia, se ided el sistema CONALEP que
les permitirfa 'matar varios p&jaros de un tiro':

1. Al formar profesionales técnicos que fungieran como -
mandos intermedios del sistema productivo en planteles que ~-
cfearan.cuando y donde fueran solicitados por los inversio---
nistas, se garantizaba, de una parte, la capacitacién en nf--
mero y calidad de la ﬁueva fuerza de trabajo para la expan~--
sién industrial, adaptada ya al ritmo y necesidades de pro--—-
duccibén, pues los alumnos realizarian sus précticas y servi--
¢io social en sué establecimientos industriales; de otra par-
te, se garan£izaban el control absoluto sobre la oferta y de-
manda de técnicos, ﬁuesto que los egresados s6lo podrfan em—-
plearse en laé Sreas y puestcs para los que habfan sido pre--
parados y tampoco buscarian superacibn profesional fuera de

la empresa que los contratara (recuérdese que las especiali-~.
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| dades del CUNsLEr son terminales): una fuerza de trabajo ca--
pacitada exprofeso para la reproduccién de la plusvalfa. Algo
més: si éllos se comprometf{an a cubrir parte de los gastos --
del nuevo sistema, justo era que el gobiernc y los alumnos -
aportasen sua parte: el'primero con la infraestructura y toda
clase de facilidades que permitiecen al creacibn de los plan-
teles ; en cuanto a los alumnos, la informacibn del Catélozo

de Especialidades COLaLSE 1382 reza:

81 t& eres de los seleccionzdos para integrar
la generacibén que ingresard en el presente ciclo --
escolar, el CONALEF te ofrece el estimulo de pagar
el 50% de tu educacibn. Y eso no es todo, del 504 -
que te corresponde, Qnicamente pagards el 20% en -
los sels semestres gue dura tu carrera. El resto lo
pagards en cinco afios una vez que hayas egresado -
del COWALZP y te encuentres ejerciendo tu actividad
cozo profesional técnico (21).

2. No podria haber mejor oportunidad de hacer un sistema

educacional justo a la medida de sus intereses anticonunistas

{21) CONALEP, Catfilogo de especialidades CON4LiF 1982 de
Guerrero. México 1982.p. 32. Se explica que los alumnos paga-
r4n: 350 pesos mensuales que al térrino de la carrera suman:
10,500,00 pesos, :

Los 42,000 pesos restantes serén pagados por ti en un término
de cinco afios, a razén de 8,400 pesos anuales,
Costo total de la educacibn {6 semestres) § 105,000,00

Subsidio otorgado por el CuwalSP (50%) 3 =52,500.00

' ¥ 52,500.00
Pago mensual del alumno en 6 3emestres $ -10,500.00
3aldo a pagar en cinco ahos: » 42,000.00

Desde luego, debido al aumento constante de los Costos el ==
monto total del costo de la educacibn de cada alumno aumenta
afio con aflo, asi también el pago rensual.
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pragriticos, represives, tradicionales y religiosos. (Vid. pr.
73-75), como veremos.

La cuestibn fue que abruptamente apareciercn en el plano
de la realidad sucesos que darfan al traste con los grandes -
proyectos expansivos industriales de los 'sectores interesa--
dos‘(incluidos los del gobtierno). Una periodista local nos --
explica el fenbmeno:

Al presentarse la crisis econbmica los miem---
bros del Patronato CONALZP tuvieron un amargo des--
pertar: Alfa quebré, se nacionalizd la banca priva-

da, se devalud el peso y todas las industrias del -
pais mds que crecer estén recortando personal. Iuel

ga decir que ahora la IP (iniciativa privada) no ==
s6lo ha reducido al méximo su participacidn econb--
mica dejindole la carga al gobierno, sino que tam--
poco efectuard las inversiones productivas que pro-
metié y ni siquiera garantizari empleo a los egre--
sados (22) .

Se malogrd el primer aspecto mencionado, pero el segundo
afianzd su ideologfa ascéptica-tecnocrética en el sistema ~--
educacional. La decepcién y desorientacidén no se nizo esperar,
naturalmente, entre los alumnos, cuando especialmente a la 1a.
generacién se le prometid el empleo al egresar, como parte de
la prorwocibn del nuevo sistema (de ahf ése 13.7% de los entre
vistados que aln se aferra a la ilusibn; (Vid. cuadro num. -~
38): ahora resulta que egresarin sin empleo seguro y endeuda-

-dos (la modalidad de financianiento también afians§). Tuezo

(22) KURL Hernfndez, Ila. CONALEP: una promesa jue uno se
cumplid, como las novias de¢ pueblo. En: Frimera Plana, semana
rio...op. cit. col. 3. p. 3.

’
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encontrariamos al Dr, Gerstl Valznzuela, actusl Direstor Ge--
neral, afirzando er conferenciz de prensa que
no obstante que 21 CULALEP no tiene una vincu-

lacidnu efectiva y real con los planes industriales
¥ comerciales del pails, premara a 73,006 jSvenes en
carreras profesionales de nivel medio (...) el pro-
blena del emplen e3 un mal general. Rezconocid (Bx--
rlics el periodists) qu» en alzunas disciplinas el
sistera nc ha tenido el resultado esperado, 7 gque -
algunus carreras fueron suprimidas porzue a cuatro
afios de haberse crezado ya no cumplian el pap2l pre-
visto., Iaformé que en ese lapso han esresado del --
CONawal unos 5,000 jbvenes, pero admitié que hasta
el momento no se sabe cuintos de £llos cuentan con
empleo (23).

Tal situacibn afecta directamente al proceso de ense---
flanza-aprendizaje, la imagen que el alumno tiene de si como -
futuro técnico y la de su escuela, en ella van desde la cali-
dad del servicio recibido hasta la de sus autoridades, profe-
sores ¥y el sistera mismo. En este sentido, los cowentarios --~
repetidos en las entrevistas aludieando frecuentemante g sa -~
desconfianza e inseguridad en la preparacién que reciben del
CONALEF (" a lo mejor estamos perdiendo el tiempo y el dinero
aqui" o "desanima saber que no hay trabajo" o "gue ya no nos
lo darédn" "no le entiende a la carrera, para gué sirve", o -
bien que continGan estudiando en el CONiLEF porque ya no pue-
den "dar marcha atrfis") resultan harto elocuentes y arrojan -
luz gobre el problema de su propia reprobaciédn.

Del anflisis anterior se desprende que:

(23) VIAZ Ubeldo. El COEaLiP no tieme vinculacién conw -
planes industriales del pafs: Gerstl. En: Uno més Uno (diario)
Mbxico 22 de jumic de 1383, p. 7.
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~ el mercado de trabajo para los egresados del plantel -
Chilpancingo, particularmente de la especialidad Prcductivi--
dad irdustrial, es limitado dadas las caracteristicas del =--
sector secundario estatal;

-~ las posibles fuentes de empleo estétales para ellos, -
especialmente los egresados de Contabilidad Fiscal, y en me--
nor proporcidén los de Productividad, se ubican en los cuatro
o cinco polos de concentracién de recursos de toda {ndole, -~
. apoyindose asi tal tendencia caracterfstica de la entidad en
todos sus sectores, como hemos viéto, contribuyendo a largo -
"plazo a ahondar més las desiguaidades econdnico-sociales re--
gionales del Estado (recuérdese que, con escasas excepciones,
un 73% de los entrevistados proviene de diferentes poblacio--
~ nes rurales);

- la tendencia observada en las prcyecclones y expecta--
tivas de empleo de los estudiantes, especialmente los de Pro-
ductividad, se orienta a la migraciéﬁ hacia las grandes urbes
del pais; 7

- las caracteristicas de infraestructura y organizacién
minimas requeridas para la creacién de un plantel, no exis--
‘tian aun después de dos afios de estar funcionando (considé--
‘rese el fracaso de la iniciativa privada);

' - dadas estas caracteristicas, es muy probable que 1los
alumnos al egresar se enfrenten a un mercado de trabajo con -
"excedente de oferta de profesionales" técnicos (paré la in-

“fraestructura industrizl y empresarial del Estado) y fecurran
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a alguno de los ajustes correspondientes (Vid.pp. 84-85, con-
gidérese los dos factores incidentes sefalados en la misma —-
pégina).

- Todo lo anterior incide en la calidad del servicio --
educacioral proporcionado al slumno, que {por su corte emi-—-
nentemente técnico requerirfa de formacién tebricz, por una -
parte, y por otra, de la prictics en el proceso mismo de pro-
duccibn) por la escasa infraestructurs local, esta ha sido --~
casl exclusivamente tedrica, con mlltiples deficiencias orga-
nizatives y académicas, reforzando precisamente la funcién --
del sistema de calificacién capitalista (Vid. pp. 28-30) y su
correspondiente contradiccién (escuela—produccién) H

< €l conjuntc de estas caracterisficas afecta el proceso
de ensefianza-aprendizaje ocasionindole al alumno problemas de
identificacibn de objetivos y utilidad de su carrera, es de--
cir, desubicacibn de esta en proceso productivo, lo cual con
vierte 2zl alumnc en un depositario de conocimientos atomiza~-
dos la mejor de las veces. Los cuadros rnlzeros 40 y 41 hablan
por si{ miscosy

- ello incide, junto con otros factores, en la reprohs——
cibn de materias de los alunnos; |

- las caracterfsticas de la estructurs administrativa y -
acadénica del plantel coinciden con las d= la dimensidn poli-
tico~ideoldzica de la educaciény

- todo lo cual nos lieva al plano de las decisiones po=w
liticas gque er. nuestro pzis crean y destruyer de acuerdo a -~

los planes del sexenio en curso e interesas de Fruro.



CAPITULO III
COLEGIO NACIOKAL DY EDUCACION PRUFESIONAL T2CHICA.

3.1. Caracteristicas y politica interna.

Por cualquier lado que se znalicen las nuevas iniciati--
vas del Estado en materia de educacién, Estas indican la de-
¢isibén de imponer formas autoritarias y verticales de gobier-
no interno, eliminando toda posibilidad de participacibn de-
mocrética. Precisamente con objeto de garantizar el ‘orden',
el CONALZP representa una de las soluciones m&s radicales, -
cuyo Decreto de creacibdu lo define como "organismo pGblico -
descéntralizado del Estado con personalidad jurfdica y pétri-
monio propios" (Art. 10.) y su objetivo es "contribuir al de-
sarrollo nacional mediante la preparacién del personal profe?
sional calificado a nivel postsecundaria que demande ei sig=--
tema productivo del pais" (Art. 20.).

3u gobierno estd a cargo de una Junta Directiva nombrada
por el Secretario de Educacibn Phblica y por el Director Ge--
neral que es "designado y removido por el Presidente de la -~
Repﬁblicaﬁ y, por @Gltimo, los directores de los planteles que
son prpuestos por ternas por el Director General y designados
por la Junta Directiva (Arts.3o. a So). 81 perfecto circulo

en el que, por mutuo acuerdo, se distribuyen los cargos ase--
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gurande la perseluacibn de grupo ern el poder. Desde este ni-=-
vael
se crean lss condiciones para que en muchos --
centros de estudio se haga necesaria y se fortalez-
¢a& una nueva burocracie, capaz de aplicar formas ~-
més sofisticadas de aduinistracibn y de utilizar, -
seglin ge requiera, instrumentos de control que van
desde la cooptacibn a la represibn. Se genera una -
tendencia a la formacibn de camarillas, a la asig--
nacibén de puestos en rzz6n de lealtades voliticas,

. & la manipulacibn de las bases, al patrocinic de --
grupos de choque, al ejercicio frecuente de la re--
presidn administrativa.(...) Como garantfa de paz -
interna y frecuentemente vinculada a fuerzas loca--
les dominantes, esta nueva burocracia ha podido ne-
gociar ventajosamente el apoyo [inanciero de 1los -~
goblernos estatales y de la Federacidn, lo que ha
contribuido a consolidar su poder (1).

provocando un profundo deterioro académico y un clima de
corrupcién generalizsdo gue 'no ven como problema' en tanto -
ge nantengs el orden, situacliones que luegc encontrarén campo
de manifestacibén en el plantel escolar en cuestibn.

Fero afin contin@an las 'novedades' del sistema: para ase
sorar a la Junta "en lo concerniente a los aspectos académi--~
cos y administrativos de la institucibn', se crea un "Consejo
Consultivo integrado por representantes connotados de los sec
tores de actividades profesionnles, sociales y econémicas del
pals" (irt. 7o.) abriendo, inaugural y legalmente, las puer--
tas del gobierro de une institucién educacional gubernamental
de nivel superior a la rapaceri{a del sector 'dinfmico' de 1la

sociedad para que oriente, controle y vigile la educacibn en-

(1) PUENTES Nolirar. op. cit. p.261.
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‘tre la vida académica y administrativa de la eacuela y las --
demandas de ‘'su' aparato productivo, cuandc ya sabemos que ~-
es0s "representantes connotados" de las actividades profesio-
nales, sociales y econémicas, no son otros que los véstagos -
de la burguesfa formados en la 3a. linea institucional de es-
colarizacién, la privada (Vid. pp. 33-~34).

ContinGa el Decreto de Creacién: 'representantes connota
dos' a la Junta Directiva encargada nada menos que de:

I. Establecer las politicas generales de la -
institucidn y aprobar los planes y programas de es-
tudio del Colegio;

II. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos . del Colegio;

ITI. Evaluar los planes y prosramas de la insti-
tucién;

IV. Expedir el Reglarmento Interior del Colegio;

V. Autorizar los nombramientos y remociones de
los funcionarios de alto nivel que haga el Director
General (...); ,

VI. Nombrar y remover a los Directores de los -
planteles del Coleglo;

VII. Disponer el establecimiento de planteles --
del Colegio en diversas lugares del territorio na-
cional conforme a los requerimientos que se plan---~
teen;

VIII. Designar a los miembros del Consejo Consul-
tivo del Colegio (...) {(4rt. 9o.)

Los 'representantes connotados' y la Junta Directiva --
diapusieron el establecimiento del plantel Chilpancingo, —~w-
{ aun cuando no estuviesen cubiertos los requerimientos?.

 La medida del Art. 9 se repite en los planteles del Co--
legio en los cuales se "constituird un Consejo que funcionaré
como mecanisuo mixt6 que permita la participacién de la comu-
nidéd y de los sectores productives” (art. 150. ); misco . que

constituird y presidirf el Director del Flantel (irt. 150.)
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cuyas funciones son:

I. Froponer planes y programas académicos a
los directores de los planteles;

1T, Froponesr a los directores de los plante--
les la creacién de nuevas carreras;

~ III. Opinar sobre los procedimientos y requi--

5itos para 21 ingreso y promocién del personsl do-—-
cente;

Iv. Vigiiar las actividades administrativas -

En el Reglamento del Consejo Consultivo del plantel se
anota que 21 Consejo estars integrado por:

a. el Director del plantel, quien lo presidiri,

b. dos represzntantes de los profesores,

¢. dos representantes de los alumnos, y

d., dos representantes de los sectores productivos de -~

bienes y servicios,

que serén designados todos &llos, por el mismo Director. En -
el caso de los alumnos, se aclarz que los dos representantes
"deberln enccutrarse en el curso del Qltimo afio académico y -
contar con 21 mejor promedio de calificaciones obtenidas du~--
rante todos los semestres, por lo que sb1lo podrin ser conse--
Jjeros durante un afio, sin posibilidades de ser designados pa-
ra otro periods" (Arts. 20. 3o0. 40.)

En ningfn lugar se sefiala ninguna forma de participacibn
democritica del persoral académico, de estudiantes (su nom---
bramientc para el Consejo 2s completamente vertical) muchd --
menos de trabajadores; por el contrario, se habla de control
sobre el personal académico, de vigilancia d2l personal admi-
nistritivo en sa payorfa cousiderado de ‘'confianza(, sinbnico

de 'lz2ltad’ y 'orden' o pbrdida del emrleo (catecoria que —-
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incluye " en general al personal académico o administrativo -
que desempefie tareas directivas, de Inspeczcidn, supervisidn o
vigilancia ... "Art.200.) y en cuanto a los alumnos, ya vere-
mos ¢bmo se pens6 en todo, los reglarmentos que norman Su con-
ducta dentro del plantel y las evaluaciones, s2 encargarin de
mantenerlos 'quietos'. La observacién de Olac Fuentes kolinar
no podria ser mAs pertinente y cierta: "lo que se establece -
es un agresivo instrumento de poder tecnocritico y de integra
cibén corporativa con los sectores sociales dominantes™ (2).
Los directores de los planteles tienen delegado un poder
casl absoluto sobre los planteles que dirigen. Leos artfculos
110, 120 y 130. capitulos IV y V del Decreto de Creacidn in--
dican que los directores de los planteles dopenden exclusiva-
mente del Director General a quien informarén del desarrollo
de sus actividades y a quien asimismo, deberén "sométer los -
‘asuntos que deben resolver .;."; el Airt. 12, VII del ZIstatuto
- Orgénico - de los planteles CORALEF aclara que'scn los encar--
'gados de formular los planes de desarrollo de. actividades -~
técnicas, docentes y administrativas; las demés entidades -- -
(personal académico, administrativo y alunnado) nada tienen
que ver con la planeacién, direccibdn, supervisibdn y evalua~--
cibn de las actividades que éllos nismos desempefian.

Ins directores son los encargados de forrular el proyec-

(2) Ibid. p. 260.



to anual de presupuesto de egresos del plantel bajo su direc-
cién (Art. 13.iv), cap. V, del Decreto de Cracién), "interve-
nir en la seleccibédn del personal de la direccibén a su cargo,
as{ como en las licencias, promociones y sanciones del mismo"
(Art. 13.vi) y "asesorar, en los asuntos de competencia, a ~-
los demis funcionarios del Colegio" (Art._13. vii); interven-
'cién ¥y asesoramiento que en la préctica, sin ningn 6rgano de
equilibrio o mediacién de la direccibn que les imprima, nos -
recuerdsn ciertas précticas (de la iniciativa privada) de w=
'intervencién' y ‘'asesoramiento' en y de la vida politica del
pais. Y mds aGn cuando el Art. 35 del Estatuto Orgénico de --
los planteles aclara que la interpretacién del Estatuto y de
los dem&s Reglamentos del plantel "serin competencia del Di--
rector del mismo".

Los Gnicos érganos destinado a ser enlace entre los plan
teles y el Pirectcr General, cuyas funciones son las de coor-.
dinar, verificar el cumplimiento de las politicas; planes y -
programas del Colegio y de realizar el seguimiento del ‘desa--
rrollo de la operacién académica y de los pfogramas de ense--
fianza de los planteles que se encuentran en una zona determi-
nada (Art. 23 y 24 del Estatuto Orgfnit¢o), que pudieran fun--
clonar como Srganos reguladores del poder que se le confiere
a los directores al interior de los planteles, estos son las
Unidades Administrativas de Coordinacidén Regional, estén -~
"directa y Jerfrquicamente subordinadas al Director Geheral -

del Colegio, quien podré confirmar, modificar, revocar o anu--
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lar en su caso,vlas resoluciones tomadas por dichas Coordina-
ciones" (Arts. 25 del Estaéuto Orgénico).

Asi tenemos que la direccibén de un plantel CUNALZP depen
de exclusivamente de un Director apoyado en un grupo de per--
sonal de 'su confianza', propuesto y dependiente también en -
exclusiva de un Director General, que a su vez es designado
y depende directamente del Presidente de la Replblica. Y para
cerrar y asegurar mAs cualquier forma posible de 'desorden' =~
al interior del plantel, se aclara que "todo asunto de los =~-
planteles que requieran la intervencibn del CONALEP; se tra-
mitard por conducto del Director del plantel" (Cap.I, Art.6o.
del Egtatuto Orgdnico de los planteles CONALEP,)

No hay personal académico de carrera con nombramiento de
tiempo completo o de medio tiempo. Todos los contratos son --
por asignatura éon un miximo de diez horas de ensefiansga sema-
. nal (excepcién de los que ensefian talleres) por profesor, por
un periodo de seis meses (Art. 4o. del Reglamento de Profeso-
res CONALEP), al término del cual el director del plantel con
base en el Eatatuto Orgénico y del Reglamento del Profesorado
que le confiere el poder de seleccionar, admitir o rechazar,
conceder licencias, promociones o sancionar a los profesores
sin la intervencibn del rropio personal académico del plantel‘
o de glgﬁn principio que regule, oriente o limite la aplica~=
cibn de ese derecho, decidiré si se renueva el contrato al --
profesor o, sgnCillamente se le da las gracias (Art. 13.VI, =

cap. V del Decreto de Creacién). Propicighdo un ambiente de
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arbitrariedades y favoritismos: la inseguridad laboral ante -
el riesgo de no ser contratado nuevamente, y la contratacidén
de personal docente por razones politicas.

En el plantel en cuestibn, resulta evidente el favori---
tismo demostrado por la direccién del plantel hacia algunos -
profesores y candidatos, pese a su comprobada incapacidad --
técnica, didActica y/o ausentismo (las constantes quejas ver-
bales y escritas hechas por los alumpos a diferentes instan--
cias administrativas del plantel, particularmente al departa-
mento de Extensién Educétiva, lo demuestran).

Bsto tiene ventajas desde la 6ptica financiera del ~~=-
CONALEP: los profesores son sujetos de explotacién pues sblo
les son pagadas las horas de clase que dan, mis no el tiempo
dedicado a prepararse, s revisar y corregir trabajos y exéme-
nes, a elaborar largas listas de calificaciones y asuxiliar a
los estudiantes, entre otras labores que tienen que desempe--
ftar fuera del salén de clases (en el Reglamento de los Profe—
sores se sefialan cinco fracciones como 'derechos' y dieciseis
como ‘'obligaciones' de los maestros).

Pero sobre todo, la ventaja m&s grande que reporta es =~
que al mantener unsa poblacién numerosa y flotante de profeso-
rés (uno diferente por asignatura) con niveles de preparacién
de técnico y licenciatura, se elimina cualqﬁier posible ries-
go de comunicacifén que pudiers derivar en alguna forma de or-
ganizaci8n que introdujese en el orden tecnbcrata del sistema

.'disfunciohalidades'.
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Asf vemos que el recurso de contratarse como profesor --
del CONALEP no es mhs que otro ajuste al que se tiene que re-
currir dadas las caracteristicas del.mercado de trabajo pro--
fesional integrando una planta docente improvisada con perso-
nal de escasa formacién aca&émica, o que imparte asignaturas
fuera de Area profesional o bien multichambistas. En cual----
quler caso se afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La iniciativa privada y el Estado se aseguran por todos
los medios la reproduccibén de su ideologfa, estrechando al --
méximo el circulo de libertad docente. Se estipula, por ejem-
plo, en el Reglamento de los Profesores que estos tendrén el
sigulente derecho: "cuando exprese sus ideas lo harh clérameg
te, a ti{tulo personal y no a nombre del plantel o del CONALZP
sin‘més limitaciones que el no perturbar las labores del ——--

plantel, respetar a los slunmnos, autoridadeé y maestros ¥y no

ir en contra de la moral y las buenas costumbres" (Art.5: IIJ,
subrayado nuestro ) y como obligacién:"abstenerse de realizar‘
cualqu;er tipo de propaganda y colectas en el plantel"(Art. 6
XIv) aéompaﬁadas de otras disposiciones que refuerzan de una
u oira manera las anteriores. Es conveniente recordar que se
reserva al director del plantel la interpretacibén de los re-

glamentos del Colegio.
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3.1.1, Seleccidn-eliminaci6n.

Bs conocido el hecho de que la desercidén y la reproba---
cibén escolares se asocian fuertemente con factores externos -
al sistemé educacional; sin embargo, son también producto de
las caracter{sticas del desarrollo y el funcionamiento de ese
" igistema' (como aparato ideolégico del Estado). A menudo se -
toman {ndices de desercibn o repeticibn como indicadores del
'bajo rendimiento de los sistemas educacionales' y consecuen~
temente, como aspectos que habrfa que modificar para lograr -
una mayor eficiencia. .

Fero debe cuestionarse con qué patrdn se estd midiendo -
ese funcionamiento que se juzga negativo. Si ge analizan es-
tos sistemas a partir de una consideracién global sobre el --
funcionamiento de las formaciones capitalistas dependientes -
-como la de México, cuya ieproduccién N4 desarfollo descansa en
la superexplotacién de la fuerza de trabajo, una de cuyas —
condiciones es el mantenimiento de una muy elevada poblacién
excedente de bajisimos niveles de calificacibn, se tendrf que
admpitir que esas 'fallas® o 'deficiencias' del sistema educa-
cional son 'funcionales' a2l sistema. Si el capitalismo depen-
diente logra mantener tasas relativamente aceptables de acu=-
mulacibn, es sélo a condiciédn de poder mantener elevadas’tasas
de explotacibn de la fuerza de trabajo para 16 cual es a su -
vez condicibén importante, el bajo nivel educacional de ésta.

Para el logro de dicha funcién, el sistema bhace uso de
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mecanismos como la seleccibn-eliminacibn. Asi{, fenbmenos que
pueden ser considerados problemhAticos como la elimimacidbn de
ciertos sujetos, son recuperados por las instituciones edu--
cacionales.

La eliminacién se transforma en seleccibén ne--
cegsaria para el correcto funcionamiento de la ing--
titucibn, y la inclusibn de esta en la sociedad. La
representacién del sistema escolar en referencia a
la divisién del trabajo permite explicar la selec--
cibn-eliminacibdn por las aptitudes personales o —--
factores de desigualdad social y econdmica, es de--
cir, debido a causas exteriores ls escuela, que no
cuestionan en definitiva & la institucién y que --
pueden ser superadas con mayor o menor dificultad -
por medidas tales como el perfeccionamiento de téc-
nicas pedagbgicas o por medidas financieras para --
‘lograr una mayor 'democratizacibén'(becas, mayor --
cantidad de profesores, etc.) (3). _

Ahora bien, quien dice seleccibn dice eleccibn. Quien -
dice eleccibébn dice eliminacidén, El principio se hace evidente
en los ex&menes de admisibn, las pruebas de éptitud, de ref--
dimiento intelectual, de habilidades, concursos, ex&menes de
.evgluacibﬁ. etc. Los aceptados mno lo son sino en funcién de -
los no aceptados. La seleccién evidente en el exémen de admi-
sién es minima en comparacibn a la seleccién implicita que --
excluye del examen a una inmensa mayoria de jévenes que no --
tendrén acceso al sistema escolar mexicano Jamis.
Ios argumentos que justifican esta ideologfa pueden ex--

presarse con palabras de Michel Verret:

(3) LABARCA, Guillermo, et.al. El sistema educacional: -
ideologia y superestructura. En: La educacibn burguesa. 2a.-
ed. México 1978, Edit. Nueva Imagen. p. 73.
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1. La seleccifn es necesaria porque 'no todo el mundo -
puede estudiar ni estudiar lo mismo', los limites de acceso
a la profesibn y los limites de ingreso a los estudiocs regu--
lan el mercado de empleo.

2. la seleccibn es justa: la escuela es neutral y ofrece
igualdad de oportunidades a todos eﬁ la asistencia a la eg=--
" cuela. Y afiadimos, igualdad manifiesta en un programa Gnico -
para todos los alumnos, en la objetividad de las evaluaciones
de los conocimientos, en la posibilidad hipotética para todos
de avanzar en el sistema escolar independientemente de su ==
orizen de clase o grupo, En otras palabras, las incapacidades
personales o dificultades econbémicas son problema no imputa--
bles a la escuela.

3. La seleccibn es natural,pues estf dada en funeibn de
la desigual divisién de las cualidades intelectuales entre --
log hombres, de ahf la desigualdad‘en los resultados de los
exdmenes (4).

Analicemos cada argumento: es verdad,'la gseleccibn es --
pecesaria aun en el marco de una sociedad socialista, sbélo --
que en é&sta, la seleccibn estld ordenada por el plan,pero en
la capitalista,esta toma forma de una seleccibn de clase: 1la
divisién entre las ramas de estudio opera siguiendo las nece-~

sidades inmediatas o a corto plazo del mercado capitalista; -

(4) S3VE, Lucien, et al. Z1 fracaso escolar. S/trad. —~——
México 1978. nd de uultura Popular. Pp- 103-104. o
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el control social de la calificacidn opera sobre los objetos
y segln los criterios de la culturg burguesa establecidos.
La seleccibn es justa: desde cualquier &ngulo en que se
analice este argumentc, resulta evidente la
desigualdad en las condiciones de ingreso a los
estudios: el tiempo del cual dispone cada clase pa~
ra el aprendizaje, o sea, por su actividad no di---
rectamente productiva que esté en funcibén de sus po
sibllidades de consumo improductivo, o sea, de ——-
aquella parte de riqueza social de la cual ella se
apropia. La clase obrera que no se apropia sino de
. lo estrictamente necesario para su propia reproduc-
cibn, no dispone evidentemente del mismo tiempo li-
brel, luego del mismo tiempo escolar, que la clase -
que ge apropia del excedente de su trabajo. La ‘es-
peranza escolar' del hijo del obrero referente a la
enserianza superior, e3 inversa a la del hijo del --
patrﬁn X (5).
La seleccibdn es natural: argumento muy discutible porque
. harfa suponer que las capacidades intelectuales son parte de
la herencia biolbgica y no de la herencia histérica de la es-
pecie y que, por tanto, el &xito escolar depende de estas ca-
~pacidades intelectuales. Numerosas estudios al respecto prue-
ban que "de hecho la efectividad intelectual de los hombres -
es distinta, pero su capacidad es semejante" (6). Los estu=--
dios demuestran que las capacidades intelectuales dependen -~
més que de la disposicibén hereditaria, del tipo de ensefianza

recibida en los primeros siete afios de la existencias humana.

ES) Ibid. p. 105.
6) MACHADO, ILuis Alberto. La revolucidn de la 1nteli--
gencia. 2a. ed, Méxlco 1976. Bdit. Seix Barral. p. 17.
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As{ se reconoce que en seres 'normales' la inteligencia
no se determira hereditariamente y que, en este caso, y por
lo que a la herencia respecta, padres e hijos serdn igualmen-
te 'nmormales'. "Lo que un padre inteligente s{ le suministra
a su hijo son los medios de expresarse, hibitos de aprendiza-
Jje, facilidades materiales, orientacibn, en fin: unas ense---
flanzas y un medio apropiado para facilitar el desarrollo de -
la inteligencia" (7). Son factores econdmicos y sociales 1los
que aqui tienen importancia. "Ia inteligencia fundamentalmen-
te es el resultado de la educacidn', asegura Alberto Machado;
educacién que en una sociedad capitalista es eminentemente ~-
clasista, elitista, eliminadora.

La prueba de aptitud académica constituye el ideal de -
examen por su 'base cientifica', expresada en el anonimato -
asegurado de examinadores y examinados, en el tratamiento me-
cénico de las respuestas, en la absoluta ausencia de ambigie-
dad de estas. Mejor que preparar, la escuela elimina y por --
mecanismos aparentemente no imputablea a élla. No imputables
8610 si se la aisla de su contexto social; lo que como método
de an&lisis es arbitrario.

Si 1a inteligencia es fundamentalmente el resultado de
;a educacibén y los factores determinantes que influyen en su

mayor o menor rendimiento son los econbmicos y sociales, es -

(7) Ibid. p. 22.
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- conveniente que recordemos. el contexto econbmico, social y =~
familiar de los alumnos: el 72% provenia de poblados pequeiios
del interior del Estado en los cuales la esCuela, primaria y
secundaria, encuentra agudizada sus carencias (Vid. p. 64 en
adelante); cuyos padres en su gran mayorfa.sblo cuentan con =
la primaria incompleta, que trabajan principalmente como ==
obreros, burbcratas o campesinos con salarios que se ubican -
en el minimo y por debajo de este; de familias numerosas; de-
pendientes del magro salario familiar; con una dieta alimen--
ticia deficiente (Vid.pp. 45, 46, 52, 53). Preguntamos ¢ que
recursos y medios pudo, en su infancia, y puede suministrar-
les el medio familiar y social de estos alumnos qQue les per-
mita el desarrollo pleno de sus capacidades intelectuales?
Pese a que el objetivo primordial de hacer una seleccibn
sea la de "permifir el ingreso de aquelloé aspirantes cuyos
atributos asegurarén el méximo aprovechamiéhto de los Progra-
mas de Estudio del CONALZP" y "determinar si el estudiante --
cuenta con un minimo de Rendimiento Intelectual y con la ha—-
bilidad nécesaria e indispensable para cursar las carreras -

técnicas que imparte el CONALEP" (8) y de esta manera evitar

© (8) (1979-1980, NMéxico, D.F.) Notas de la Jefa del de---
partamento de Orientacién de la Direccibén de Evaluacibébn y ---
Certificacifn de Estudios del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, escritos que justifican los diversos --
-exfmenes de admisibn: departamento de Orientacidn, Direccién
de Evaluacifén y Certificacibédn de Estudios, estacibn del metro
San Cosme, Edif. Sur, 1er. piso. Col. San Rafael, México, D.F.
De estos mismos se obtuvo la descripcién de las caractefisti-
cas de dichos exémenes,
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en gran medida la desercién y repeticibn, esta seleccibén 'ne-
cesaria, justa y natural' se ve confrontada con las caracte--
-ri{sticas de una poblacidén que con respecto a los indices gque
pretenden medir se presenta con serias desventajas.

Tres son los exfmenes de admisibn-seleccién diseiiados ~~
por el Colegio y que a continuacidn describimos. Un cuarto --
tipo denominado de Aptitudes e Intereses, fue relegado como -
instrumento de seleccibén en virtud de que el grupo de edades
de la gran mayorf{a de los alumnos corresponde a aguella etapa
del desarrollo humano en la cual la personalidad esti en pro-
ceso de formacién y por tanto son lnestables en sus intereses
y actitudes. Por lo demis, en el plantel no fue aplicado.

4. Las pruebas de Rendimiento Intelectual y de Habili--
dades, cuyos objetivos son: en el caso del rendimiento inte--
lectual (R.I.): obtenér un {ndice de aptitud paré aprender --
- mediante la valoracibn de factores de inteligencia verbal y -
razbnamiento nunérico (intervienen elementos cognoscitivos, -
l6gico verbales y de informacién general) independientemente
de su preparacibn académica. ' ‘
- ¥ide lo que en la préctica se denomina 'inteligencia ge-
neral' (factor"fundamental en todas las funciones cognosciti-
vas del mismo individuo por tanto constante en todas las habi
lidades de un mismo individuo y variable de un individuo a ~--

otro" (9). Sirve para "descartar a aquellos alumnos con defi~

(9)  Ioc. cit.
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ciencia mental asociada con deficiencias psicomotrices o‘ -
trastornos graves en la percepcién o en la coordinacibén viso
motriz" (10).

Bl resultado se expresa mediante la ubiéacién de cada -
estudiante.en alguno de los slete rangos qde abarcan desde --
M&ximo Superior hasta Deficiente, seyfin el puntaje de acier—-
fos obtenidos, transformando en rango por medio de una tabla
egpecial., Este examen se aplica a todos los aspirantes al —-
sistema; requiriéndose para ger aceptado, un rendimiento de
Término Medio Inferior.

B. Las pruebas de habilidades miden las "mAquinas", dis-
positivos e instrumentos a través de}los cuales actlla y opera
la energ{a mental" (11) o inteligencia general y que pbr tan-
to varfan de una habilidad a otra de un mismo individuo, como-
dg uno a otro sujeto.

- Existen varios tipos de pruebas dependiendo de los grupos ‘
de carreras que. requieran ﬂabilidades afines. Para las espe-—-
cialidades Que~nos incumben son las siguientes; a los aspi---
réntes a técnico en Productividad Induétrial se les aplica la
pruéba de Habilidad manual: pretende identificar alteraciones
sensoperceptuales asi como trastornos de coordinacién visomo-
tora - "que suelen reflejarse en la incapacidad del sujeto --

para copiar figuras" - con el objeto de descartar a los suje-

g*lo )  Idem.
11) Iden.
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tos propensos a tener accidentes y a aquellos con 'disfuncio-
nes perceptomotoras" que deriven en problemas en la ejecucién
de tareas que las requieran.

A los aspirantes a la especialidad de Contabilidad Fis--
cal:

a. prueba de percepcibdn: mide la aptitud bhsica que re--
. quiere el trabajo de oficima y la capacidad para percibir de=-
talles con rapidez en palabras y nlmeros, y para reconocer --
parecidos y diferencias réapidamente;

b. prueba de Habilidad numérica: determina el coeficiente
de rapidez y precisifén en la comprensién y manejo de sistemas
de nfimeros y archivos, claves, simbolos y procedimientos. Mi-
de la aptitud para entender sistemas organizados.

c. El tercer examen es el de Conocimientos: se aplica a
todo aspirante y evallia algunos conocimientos considerados en
los programas de estudio de la escuela secundaria. Se aclara
.que se considera rechazado a

aquellds aspirantes cuyo promedic en las prue-
bas de R.I. y Habilidades haya sido cero, cualquie-
ra que sea su calificacién obtenida en el Cuestio--
nario de Corocirientos; también ser&n rechazados -
aquellos aspirantes cuyc resultado en el Cuestiona-
rio de Conocimientos haya sido Muy Deficiente (D),
cualquiera que sea su gromedio en las pruebas de =

R.I. y Habilidades (12).
Exfmenes que fueron aplicados a una poblacibn que pro---

viene de una extreccién social que traducida en diversos ai--

veles de marginacién ecoiémica-social-cultural se ve refleja-

- (12) Idem.
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da en serias deficiencias en su capacidad para el estudio y -
en su preparacién previa., Veamos.

De 235 entreviétados, 137 presentan los siguientes re---
sultados (98 carecen de resultados de exAmenes de admisién,b-
sea porque no les fueron aplicados o por extravio):

- Prueba de R.I.: el 59.1% presentd un R.I. de Término -~
Medio Inferior y rangos inferiores a este; de estos el 14.8%
clasificéd como Deficiente.

» - Prueba de Habilidades: el 51.0% obtuvo promedios de 50
e inferior a este; 14,2% de ellos presentaron un promedio,&e
habilidades equivalente a O (cero).

- E3 decir, que mis de la mitad de los entrevistados --
64.2% obtuvieron en una escala de O a 100, promedio de R.I.
y Habilidades equivalentes a 50 e inferiores (12.5% clasifich
en cero).

- Prueba de Conocimientos: el 88.3% logré puntajes equi-
valentes a Minimo Aceptable, Deficiente y Muy Deficiente {(en
este fltimo clasificaron el 15.7%). (Cuadrc Num. 42).

Es Becir, que en cualquiera de los exfmenes aplicados, -
hés de la mitad de la poblacibébn entrevistada, en todos'los ca
' sos, presenté apenas los minimos requeridos por el sistema -
para ser aceptados, siendo que en cada examen hubo un prome-
dio de 14.3% (13 aiumnos) que no alcanzaron los promedios o
résultados minimos y pof tanto serfan rechazados.

De aqui que insistamos en que esta seleccibn por medio -

de los exfmenes de admisibn y a lo largo de los estudios, re-
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visfa la'forma de una selecciéh de clsse: "estos alumnos.tiraen
ya incorporados los elementos econdmico-sociales-personales -
que contribuirdn a su eliminacibén y lo que, por razones poli-
ticas, son aceptados pese a sus caracteristicas, tendrén que
exponerse con sus deficiencias a la seleccibn eliminacibn con
tinua a que los someteri el sistema por medio de los exémenes
de curso. &1 sistema est& preparado para eliminar de antemano
a la fuerza de trabajo que después necesitari explotar para -
mantener su tasa de ben2ficios.

21 seguhdo tipo de -obsthculo continuo al que se enfrentan
una vez aceptados, lo constituye el sistema de evaluacibdn, -~
intimameﬁte ligado al contenido de los programas de enseilanza,
al método de enseiianza, la orgzanizacidn escolar y al ritmo de
trabajo. Analicemos cada uno de estos elementos.

La evaluacién.parte del supuesto de.considerar que la --
educacién es un proceso sistem&tico cuyo objetivo es alterar
positivamente la conducta del educando, logrando conductas --
inexistentes al momento de iniciar los aprendizajeé, con base
eﬁ objetivos precisos. Sin embargo, ya sea por factores ex—--
ternos o internos al proceso de ersenanza-aprendizaje, no siég
pre se logran alcanzar los objetivos propuestos.

La cuestibn se centra entonces en determinar si los co--
nocimientos que posee un grupo de alumnos es un indice de su
capacidad para interpretar, analizar, aplicar, ordenar, etc.-
algo. Rigurosamente, 1la evaiuacién'es una interpretacién de =~

una o varias medidas con relacién a una norma ya establecida,
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aplicdndose a medidas cualitativas y cuantitativas.

Dos son sus funciones fundamentales:

1. Administrativa: evaluacibn que se realiza en funcibn
de los objetivos generales de la escuela: edificio escolar, -
mobiliario, material diddctico, planes, métodos y actividad -
de los profesores.

2. DidActica: es la que se cumple en el acto educacional
y se da en relacibén al alumno y al maestro (13).

Las pruebas revelan los aciertos y errores del proceso -
de ensefianza con base en los cuales es posible planear cam---
bios en los programas y/o en los medios de ensefianza.

Se nos explica que

es deber de conciencia pedagdgica del maestro
Juzgar, estimar, valorar ¥y Jjerarquizar el aprove---
chamiento de los alumnos; no solamente miréndolos,
tratfndolos y dlrigléndoles en funcibén de grupo, si
no estudiando con ahinco y penetracién las condi--=
ciones que rodean a cada uno de ellos. Una ensefian-
za en que el maestro no explore constantemente el -
resultado, las consecuencias, las derivaciones cer-
canas y distantes de sus ensefianzas, no tarda en --
inutilizarse en la rutina, entre mecanizaciones fa-
tigosas y estériles (14).

El problema grave no es que s6lo se derive en mecaniza--
ciones, sino que en ese marco se crea un circulo vicioso:

a. el sistema de evaluacién permite a los alumnos pasar
de grado en grado independientemente de que posean o no los -

conocimientos previos haciéndoles creer que han adquirido - ==

(13) S/a. Evaluacibn del rendimiento escolar. México --
19?9. Edit. Kapeluz mexicana. P. 7. ~
(14) 1Ibid. P 4,
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conductas, conocimientos ¥ por tanto derechos que no posesn.

b. por cuestiones de politica, las autoridades tienden a
establecer cada vez rangos mhs amplios que aseguren el mAximo
de aprobados, asi el sistema escolar se presenta como 'eficien
te'.

¢, los profesores por presibdn de las autoridades y/o por
" conveniencia favorecen también la aprobaciébdn para no dar la -
imagen de incompetentes y evitarse problemas con los alumnos
0 con los padres de familia.

d. los estudiantes son ensefiados asi a seguir la ley del
menor esfuerzo, presionando a favor de medidag qué minimizan
cada vez més las‘exigencias académicas (pér ejemnplo trabajos
de investigacién, pases automéiticos, etec. -
| For estas condiciones teneros que aunque el Reglamento -
de Evaluacidén y el de Actividades Académicas de los planteles
CONALEE, estipulan las condiciones con las cuales deben efec-
~ tuarse la evaluacién y promocién de los alumnos, en la reali-
dad sean otras las condiciones gue entran en juego. Por ejem-
plo, se espebifica en los artficulos 6o, 76, 8o, 10 y 130 del
Reglamento de Evaluacifn, que tres tipos de evaluaciones de-Q
ben realizarse a lo largo del curso:

a. una diagnéstica, ﬁ efectuar -al inicio del curso con -
el objeto de detectar los conocimientos base del alumnado con
relacibén a los objetivos del curso, para planificar el curso
"de forma tal*que.el hecao educativo sé‘realice con viabili--

dad y eficacia”. ,
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b. la formativa o sistembtica, a efectuar en cada unidad
programitica, que sirva para tomar "las decisiones sobre las
alternativas de accibn y direccidn que debe seguir el propio
proceso". Estas incluirén:

. la presentacién de los reconocimientos parc;ales,

» los trabajos realizados durante el curso,

. la participacibn en clase,

» la realizacidn de précticas.

c. la evolucibn definitiva que describa el logro de los
objetivos'del curso y cuyd fin es agsignar una calificacién -
numérica al alumno que determine‘su promocién. Esta Gltima se
intégra con el promedio de las calificaciones obtenidas en --
' las evaluaciones parciales, siempre y cuando tenga el 85% de
asistencias. |

Afirmamos, con base en la experiencié; el contacto dia--
rio'con los profesores y las respuestas del alumnado, que ta-
les evaluaciones en los casos en que fueron aplicados, no sir
vieron para planear cambios en los brogramas y/0 medios de --
Menseﬁanza, siendo fitiles exclusivamente a la asignacibn de --
una calificacibn. Es més, en el caso de las evaluaciones for-
. mativas, excepcionalmente se incluyeron los elementos seiiala-
dos. Eazsta se basé primordialmente y en el caso de los profe--
sores que eran regularés, en los incisos 'a' y 'b', El inciso
'c!' era considerado o no seglin el particular 'estilo' de en--
gsefianza del profesor, dadas las caracteristicas predominantes

de la técnica de ensefianza arnotadas (el llamado método tradi-
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cional). (Obsérveﬁse los cuadros nums. 43 y 44).

En cuanto al cuarto inciso, ya fue explicado en otro lu-
gaf las condiciones prevalecientes en la ensefianza practica:
- puede decirse que esta no existib.

Otro ejemplo: los Artficulos 23,25,29,32,33 y 34 del Re--
glamento de Evaluacibén, y el 19 y 20 del de Actividades Aca--
. démicas estipulan que para ser promovido de semestre, el ----
alumno debe haber aprobgdo todas las asiznaturas del semestre
anterior, en caso de materias reprobadas, el alumno‘podré -
presentar Reconocimiento de Nivelacién hasta en dos agignato-
ras por semestre. En caso de no acreditarlo, podri solicitar
el Reconocimiento Especial de Nivelacibn.. Si aun as{ no se -~
regulariza, causard baja temporal del plantel teniendo opcién
‘de repetir la(s) asignatura(s) reprobada (s), lo cual signifi
ca que tendri que pagar sus colegiaturas mensuales regular=—-
mente'y perderd un afio escolar puesto que no se dan al mismo
‘tiempo los cursos de los semestres nones y pares. Y, siendo -
atin rés estrictd, se aclara que "cuando alg@n alumno repruebe
cualquier materia del 1er. semestre de sus estudios se le se-
pararéd definitivamente del plantel".

lAbora bien, cuando en un plantel se presgenta la siguien-
te situacidn, el sistems no puede cumplir éus propias nornmas,
¥y recurre a los recursos mensionados cerfando el circuio Vi~
¢cioso. Veamos: 7 | |

En el ciclo escolar 1982-83 el plantel inicié sus labo--

‘res con una planta inscrita de 815 alumnos en total y, por —-
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desercibn, concluy6 el semestre con una poblacién de 677, de
los cuales sblo el 41% fue régular y el 59% (401 alumnos) re-
sultaron reprobados:

con una asignatura 35%,

con dos asignaturas 30%,

con tres asignaturas 17%, y

con cuatro o m&s asignaturas 18%.

De' estos reprobados el 58.9% correspondian a alumnos del
1er. semestre.

Todo lo cual significaria que, segflin las disposiciones -
mencionadas, 235 alumnos serfan dados de baja por ser repro--
bados, de ler semestre; que 140 (34.9) serfan bajas tempora--
les (pérdida de un afio escolar) por haber reprobado mis de =-
dos asignaturas. Lo que nos darfa un total de (401-375=) 26 -
aluﬁnos que tendrfan oportunidad de regularizarse en alguno -
de los dos periodos de nivelacidn.

~ Es de comprenderse que politicamente esto no convenga a
ningﬁn plantel escolar, la fefiéiencia' escolar quedaria en
entredicho. Bubo entonces que hacer excepciones, ampliar 1los
mérgenes de las disposiciones del Rezlamento y presionar & --
los profesores, y as{ lograron regularizarse, al término de -
"ambos periodos de nivelacibn, 274 alumnos, es decir, el 68.3%.
del total de reprobados:
con una asigﬁatura 51%,
con dos asignaturas 324,

con tres asignaturas 15%, .y
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con cuatro o mis 2% (seis alumnos)
de los cuales, de 1er. semestre se regularizaron 173 (63.1%)
del total de regularizados, registréndose un total de 127 ba-
jas (32% del total de reprobados) por reprobacibén de materias
De esta manera se les ensefla, primero como alumnos, a -~
obtener un titulo por el sencillo expediente de asistir a —--
. clases y presentarse a exfmenes, después, como trabajadores,
exigirin un sueldo sin ser productivos {la burocracia es un -
buen ejemplo): el mal se revierte al mismo sistema econémico-

social.

3.2. Concepcidn ideolbdgica de la educacidn.

El probiema se centra en que tal teorfa de la evaluacibén

tiene como'mardo de referencia un sistema escolar burocrético
cuya concepcibﬁ ideélégica'de la educacibn comparte caracte--
risticas conunes con la ideologia, funcionando como elementos |
de dominacibén: la educacibédn 'bancaria’ (P.Freife) gse cumple -
como aquel proceso pér medio del cual los maestros que saben
trasmiten sus conocimientos a los estudiantes que no saben, -
trasmisién de conocimientos de una ciencia y una técnica que
se presentan como acabadas, verdades @ltimas que llevan a los
estudiantes al reconocimiento de: |

a. la sabiduria del profesor,

b. su.propia ignorancia,
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¢. la 'verdad' del contenido de aquello que les estd --
siendo trasmitide que sin embargo no comprénden, y
d. la necesidad de posesionarse de dicho conocimiento ==
inclusive por medio de la memorizacidn.
Reconocimiento que estéd posibilitado por el desconoci---
miento de lo trasmitido. Asf{ la educacién aparece como el ac-
to de depositar verdades en mentes ignorantes y "cuando mis -
se vaya llenando los recipientes con sus ‘'depbsitos', tanto =~
mejor educador serf. Cuanto més se dejen ‘llenar’ décilmente,
tanto mejor educados ser&n" (15). Profesores y estudiantes -
practican una ensefianza verbalista y memorista que encierra a
la imaginacidn y el poder de creacidn en textos traducidos -~
del inglés, leldos y repetidos por ambos.
-Nos explica Ulloa que:
maestros y alumnos hacen de las privileglos -
de ensefiar y aprender una tarea burocritica, sujeta
a calendarios y reglamentos que hacen minimo el es-
fuerzo educativo. Maestros y alumnos establecen una
. cébmoda complicidad en la que los maestros no ense--
fian y los alumnos no aprenden, pero ambos encubren
su ineficiencia tras una boleta de calificaciones =
negociada en el marco de esa complicidad (16).
Los alumnos son promovidos de grado en grado con sblo -

'estar' en el aula, con 'pases automhdticos' o 'trabajos' que

(15) FREIKE, Paulo, Pedagogia del oprimido. Trad. Jorge
Mellado, 14a.ed. Néxico 1975, Bdit. Siglo X{I.p. 72.

(16) VULLOA, Nanuel I., et.al. Contribucibn a la univer-
s8idad a 1la investigacién vy desarrollo de la educacién formal
en el medin rural. Bn: Foro Universitario, Srgano de difusién
del movimiento de reforma universitaria. México, D.F. no. 11,
diclembre de 1978. p. 23.
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no son sino meros requesitos que demandan de un minimo es----
fuerzo, 'el caso es pasar' (un 59% de los entrevistados ase--
gurd que el semestre escolar les fue calificado con la apli--
cacibén de un Gnico examen), (Vid. Cuadro num. 44).

Erecisamente el caiécter abstracto de la ensefianza con--
siste en ser conocimiento de fenémenos y hechos de los cuales
el alumno no ha tenido experieﬁcia; en otras palabias, él es-
tudiante recibe conocimientos que no pueden ser utilizados -
directamente para la transformacidén de su realidad.

Es experiencia de todos los que egresan de la
escuela la inutilidad de los conocimientos recibidos
su inaplicabilidad a las tareas productivas y la vi-
da social, con excepcién de las técnicas mhs genera-
%23)?omo leer y escribir y nociones de aritmética -~

Resulta notable que los estudiantes una vez egresados -~
escasamente recuerden los conocimientos memorizados, ya que -
‘en la vida diaria no se precisan, as{ se comprende que su fni
co objetivo sea el de responder en los exAmenes para poder --
permanecer en el sistema (Vid. cusdros nums. 40 y 41).

El contenido ideolégico de.las materias humanistas y el
dogmatismo de las técnicas o cient{ficas prororcionan una for
macibn Que tiene como referencia la escuela en s{ misma ro la
realidad: el aislanmiento del alumno y su independencia del -~

contexto econémic§~politico*y social. Las disposiciones del

Reglamento de los Alumnos se encarsparé de reforzar dicho con-

(17) .LABégCA. G. El sistema educacional ,.. ob. cit.
p L] L] - s :
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tenido:

Art. 8: "el alumno se abstendrf de realizar cualquier --
tipo de actos que pérturben el normal funcionamiento del ----
plantel";‘

Art. 13: "dentro del plantel est& prohibido:

B) Llevar a cabo cualquier tipo de evento que

no tenga un carlcter estrictamente educati-

vo'",
E)VHacer colectas de cualquier tipo.
F) Hacer cualquier tipo de propaganda extraes-
colar". (los subrayados son nuestros).
E inﬁediatamente en el articulo 140. se describen las -
~ formas de represifém-sancidén que se les impondrén a aquellos
que incurriesen en alguno de los actos mepcionados ¥y que, por
lo demhs, debe recordarse que estén completamente a juicio de
las aﬁtoridades desde el momento en gque son ellas y particu—;
larmente el.director del plantel, los encargados de imterpre-
tar eaas 'perturbaciones' y actos 'estrictamente' no educati-
.vos. Talés sanciones van desde la simple amonestacién, la sus
pensidén temporal hasta la separacibén definitiva del plantel,
"el tipo de sancibn dependeri de la gravedad de la falta éomg
tidal '
Eate sistema de poder burocrftico centralizado y verti--
cal, eliminador de toda instancia de participacién en el go--~
bierno entre otros factores, explica, tal como otrﬁs experien

cias lo han demostrado ( Esc.de Chapingo, los I.T.R., etc.),'
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el atraso politico, la aceptacién de reformas impuestas y el
enorme autoritarismo, convenientes a la ascepcia tecnbécrata:
la burguesia ve cristalizados sus intereses. As{ la defbrma-
da formacién politica, entendida como maduracibén de la cons-
clencia critica de los alumnos respecto de la vida pGblica, -
continfia una tradicibn de indiferencia y cinismo ciudadano --
bompletamente congruente con la ideaologia tecnocritica de la
neutralidad. S8lo cuatro alumnos (1.7% del total de entrevis-
tados) declararon participar activémente en algGn partido po-
1ftico y en 48.5% no participaba activamente en ninguna orga-

nizacidén bAsica de la comunidad.

3}2.1. Programa de ensefianza,

“Asi comovlatrormacién pbofeéional técnica es demandeda —
por'empresas‘o plantas industriales con maquinafia impoftada,
principalmente de lbs Estados Unidos de Norteamérica, que su-
ponen no sblo las de esa maquinaria o planta aisladamente, --
sino de toda la gama de insumos de la economia de origen (la
cuai no existe o no cdrresponde en su composicién con la de
nuesffo pais), de manera igual & 'l6gicamente' ge calca § ===
forman los plapes y programasAde ensefianza tomando como mode~
los los que rigén en instituciones extranjerash

Estos planes y pfogramas de estudio importédos,
impulsan, por una parte, a. un tipo de profesionales .
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liberales cada vez mAs anacrénicos (...) destinados

a servir a una élite que se reduce en forma parale-

la a la concentracién del ingreso (18).
¥y por otro lado, a un tipo de técnicos producto de las nuevas
técnicas modernizantes introducidas, con diferentes madalida-
. des, en los niveles del siétema educacional nacional, que los
hace "aptos para operar y dar mantenimiento a los equipos, --
planta, instalaciones e instituciones que el subdesarrollo --
capitalista dependiente del pais exige. (19).

Ambos aspectos estén orientados para responder mfs a las
necesidades externas, por razbén de que en el sistema prevale~
cilente estos son los dominantes, que a las internas: por tan-
to, la mayor parte de sus resultados sbSlo pueden ser aprove--
chados por empresas transnacionales establecidas en el pais.
Consecuentemente,los métodos de ensefianza empleados "contribu
yen a reforzar esta orientacién encerrando sl alumno en el —-
aula, marginéndolo asi del contacto con su realidad, con los
problemas, necesidades y alternativas de una via independien-
te para desarrollar al ﬁais"(zo).

BEn este contexto, los programas de ensefilanza, el métodq
de enseflanza, la organizacibén escolar y el ritmo de trabajo -
se vinculan estrechamente. Veamos.

Con relacidén a los programas de ensefianza:

- son elaborados por las instancias correspondientes del

Colegio que le son entregados al profesor como materia hecha

18) ULLOA, M. op. cit. p.22.
193 Loc. cit. 7

20) . Idem.



para que este ge limite a aplicarlos en el auls;

- gus contenidos son elaborados por expertos técnicos, -
en la ciudad de héxico, que nada dicen acerca de los proble--
mas y necesidades regionales o locales o estatales; .

- inasequibilidad para los maestros, tanto peor para los
alumnos, a la bibliograffa indicada en los programas, debido
bésicaménte a dos causas: Fara los profesores, principalmente,
la inexistencia de aguellos en las librerfias de Chilpancingo,
lo cual implica desplazarse a la Cd. de Eéxico. Situacién un
poco diffcil para algunos profesores si se to@a en cuenta que
al no haber profesores de tiempo completo o medio tiempo, to-
dos ellos tienen uno o dos empleos ademfs. Para los alumnos,
el més grande probléma es el econbmico. La mayoria de los li-
bros son de carfcter técnico cuyos precios rebasan en mucho -
las posibilidades econfmicas reales de ellos. Afiddase gue son
libros que escasanente llegaban a encontrar en alguna dé las

itres bibliotecas a las que tenfan acceso: la de la Universi--
dad AutSnoma de Guerrero, la General de la ciudad y la del --
propio plantel, cuya opinién de los usuarics, de la misma, ya
fue referida (Vid. cuadro num. 39);

-~ gon programas ambiciosos a desarrollar en semestres =~
cortos en relacién a aquellos, crelndose otro clreulo vicioso,
los alumnos nunca llegaban.a cubrir los conocimientos corres-
pondientes a un curso, cuando ja estaban en el siguiente que
partia del supuesto conocimiento del curso anterior: los rro-

fesores se quejan de los alumnos, no pueden avanzar en el -~



cumplimiento del programa porque aquellos no poseen los rudi-
mentos; lqs estudiantes se quejan de los profesores porque no

- entienden la clase ni comprenden la materia.

3.2.2. iétodo de ensefianza.

Con relacién al método de ensefianza tenemos:

- pudliera ser que debido a la inexperiencia docente y a
la falta de preparcidén didActica, entre los profesores se -
| presentaran frecuentemente las siguientes caracteristicas:

- entre los maestros jévenes predominaban las actitudes
autoritarias (la razén bien pudiera ser inseguridad). Gomo el
oficio de ensefiar implica tradicionalmente una relacidn de -~
autoridad, el maestro suele temer queAsi cambia su método de
ensefianza, pone en peligro su prestigio ante sus alumnos;

- trabajaban en ambientes aislados con poca informacién
. ¥ menos recursos; '

- su labor es mAs expresién de su persona que manejo de
instrumentos. A manera de ejemplo: el 43% de los entrevista-
dos afirmé que la descripcibn al inicio del curso de 1los Ob--
jetivos, forma de trabajo, bibliografia y forma de evaluacibn
fue confusa, vaga o bien no les fue expuesto; el 53% afirmé -
gue sblo ocasionalmente se le plantearon tareas que seglin el
profesor eran o no revisadas; el 72% asegur6 que los resulta-

~ dos de los exfmenes les eran proporcionados sclo como una ca~
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lificacibn numérica, sin el acompafiamiento de una explicacibn
y /o rectificacién de errores; el 86% coincidié en que la —--
técnica de ensefianza consist{a en la exposicibén verbal del --
maestro mientras los‘alumnqs escuchaban y tomaban el dictado
de notas; ’

- un 70% de los profesdres empleaban el m&todo tradicio-
nal de enseflanza, el 60% de los alumnos entrevistados asegu--
raban no haber comprendido las clases de su profesores adu~-~-
ciéndolo en su gran mayorfa (74.7%), a la técnica de enseiian-
za empleada por el profesor que hacia la clase confusa, de---
sordenada y sin motivaciédn., (Vid. cuadro num. 45).

- no uso de apoyos didlcticos, ya fuera por ausencia ‘de
estos o por desconocimiento por parte del profesor de su exig
tencisa;

- en algunos casos, desconoclmiento por parte del maeg--
tro de la materia (declaraciones verbales de maestros, hechas
a la trabajadora social) el 37.4% de los alumnos asegurb que
sus profesores estaban inseguros'de sus donocimientos o bien
vara vez preparaban la clase; otro 24.2% afirmé que aquellos
no posefan los conocimientos neqesarios para impartir la ma--
teria o bien improvisaban la clase, (cuadro num. 46), lo que
conducia a que ambos a la vez, estudiaraﬁ la asignatura con
los consiguientes problemas en la\comprensién, ¢claridad, aéi-
milacién, aclaracién de dudas, etc. (recuérdese que los ma---
estros en el‘COHALEP son coﬂtratados recurriendo a los‘ajus-—

‘tes del mercado segfn gi dérigit o superfvit ‘en la oferta de

-t
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profesionales de su &rea (Vid. pp. 84-85) y a la seleccibn de
personal con base en la conveniencia personal y/o politica o
intereses de grupo burocrético.

- impuntualidad y ausentismo frecuentes. Por los reportes
‘del alumnado a la trabajadora social, puede decirse que losg ~-
67 docentes que integraban la planta, sblo el 27% (18 profe-
sores) asistfan de manera regular y puntualmente, mientras -~
que el 73% restante se caracterizaba por la imﬁuntualidad y/o

ausentismo (Vid. cuadro num. 47).

i3.2.3. Organizacibén escolar.

Por parte de La'organizacién escolar- se presentaban las
‘siguientes caracteristicas:

- Problemas administrativos que propiciaban cambibs de
horarios de clases o bien, en algunos grupos, divisién de lbs
mismos en dos, una vez ya iniciados los cursos;

- desorganizacibn administrativa v desvinculacién depar-
tamentales que originaban decisiones shbitas, contradictorias
en ocasiones, y constantes cambios generando descontrol y --
confusién entre el alumnado;

- falta de canales de comunicacién adecuados y de deli--
mitacién de lineas de autoridad y responsabilidad entre la -
vdirecbibn de la escuela j la planta de aluﬁnos;

- insatisfaccién de algunos demandas estudiantiles por -
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parte de la direccién del plantel, por otro lado, prometidas
(vg. becas, prbicticas escolares, etc.);

- falta de material de apoyo didéctico (material de la--
boratorio-précticas, bibliografia, mobiliario, etc.);

~ desvinculacidn, atomizacibn, incomunicacién entre los
grupos, turnos y carreras;

- un clima prevaleciente de favoritismo;

- falta de entrega oportuna de los programas de ensefian-
za cuando no su ausencia;

‘ - constantes cambios y sustituciones de profesores a me-
" diados y finales de los cursos, con periodos de ausencia total
de profesor (1 a 3 meses). En ambos turnos, matutino y vesper
tino, de 67 docentes em total, se presentaron, una vez ini---
ciados los cursos, 24 cambios de profesor en las mismas asig-
naturas-grupos (uno de tales cambios se efectué en dos ocasig
neé consecutivas). Ello significa que por cada tres profeso--
res de asignatura-grupo, hubo minimo, un cambio. Témese en --
cuenta que el nGmero de horas-clase que cada uno de los 67 -~
profesores tiene es variable; siendo 12 el n@mero néximo de
horas-clase que un profesor puede impartir segfin las normas -
de contratucién del sistema CONALEP. Es decir, al presentarse
un‘cémbio, varios grupos quedaban sin meestro debiéndose con-
tratar uno que se adéptase a los horarios de las clases va=--
cantes o bien, varios que las cubriesen. Es necesario resal--
. tar la influencia que este fenbmeﬁo tuvo en el estado del -

aprendizaje general.
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Gomo la mayoria de los profesores entraron a sustituir -
al anterior a mediados o finales de los cursos, s¢ encontraban
con que en algunas asignaturas el profesor no tenia programa
de enseﬁénza por lo que trabajaba improvisando o con alguno -
elaborado.-por &1 mismo; o bien, puesto que la bibliografia --
sugerida por el programa no era posible adgquirirla en Chil---~
pancingo, segufan con grandes modificaciones alguna otra ideg
da por ellos, 1o que dificultaba que el profesor sustituto lo
continuase (Cuadro num. 48). Y un tercero, el profesor no ha-
bfia avanzado en la cobertura del programa, lo qhe significaba
iniciarlo ya avanzado el semestre escolar.

En los tres casos era obvia la no terminacién del pPro---
grama de la-asignatura (cuadro num. 49), por lo que 1os pro--
fesoies-veianse obligados a calificar no conocimientos, sino
dumplimiento en pequeifios 'trabajos de investigacién' (el 34%
de los aluﬁnbs fueron calificados sblo con la presentacibn de
trabajos de investigacién) que, a;‘decir de los alumnos y por
ﬁropia observacibn, poca relacién tenfian con el tema en cues-
fi6n,_o‘la bibliografia de consulta era inasequible por las =
causas ya‘seﬁgladas,_o bien, la que lograban adquirir tenia -
infbrmacién incomprensible de temas desconocidos o parcamente
expiicados. De cualquier manera, esta forma de 'evaluar' w=--
obligada por las circunstancias, cornducia a la blisqueda del
'pase' del curso sin el correspondiente conocimiento o habi--

lidad.
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3.2.4. Ritmo de trabajo.

El ritmo de trabajo se vié caracterizado por:

- gemestres de tres meses;

- semanas escclares de cuatro dias, que pueden reducir-
ge a tres por la inclusién de los jueves de ‘pozole'y

- nGmero excesivo de dias de asueto (son sblo 170 dias -
de clase al afic), celebraciones, fiestas, 'puentes’.

Zn cuanto a las asistencias, estas Juegan un papel im---

portante en la calificacién del alumno "en virtud de que el -
alumno se prepara para ocupar puestos en instituciones pro---
ductivas"” as{ "aquel que acumule tres faltas de asistencia —--
injustificada en treinta dias o seis en el semestre, seri se-
parado definitivémente del plantel” (Art. 10 del Reglamento -
que rige el comportamiento de los alumnos). De donde resulta
que para el sigtema es importante las horas-escuela que el -
alumno pasa calentando la silla, independientemente del apro-
vechamiento real en relacién al aprendizaje.

Por lo demés, esta disposicibén jamds se cumplif en el -
plantel y sf constitufa en cambio un motivo de desorientacibn
y arbitrariedades entre los alumnos, profesorés ¥ la direccibn
del pléntel3 pues si bien se les exigfa a 103 maestros su ~--
cumnplimiento, la direccibn miéma-justificaba las faltas de -
los alumnos gquedando anrulada asfi tal disposici&n, crefndose -
conflicto y la mayor de las veces vicios: y esfque la orden -

no considera al gran nGrero de alurnos, sobre todo del turno
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vespertino, que trabajan, cuyos horarios se superponian oca-

sionéndoles problemas hasta de alimentacién, sobre todo & --
aquellos que tenfian que trabajar horas extras. Desde luego, -
esto daba motivo para que se aprovechasen otros tantos alum--
nos cuyas faltas quiz& no eran tan Jusfifieables ¥ sin embar-
go consegufan les fueran justificadas. Al 'plantel' no le con
v;ene, politicamente hablando, que sus aulas se vacfen fécil-
menﬁe.

‘La cuestidn realmente es més profunda: écudl es la rela-
ci6h entre tiempo de ‘'estar' en clase y la efectividad del -
-aprendizéje? Nos preguntamos cull seré la evidencia cienti{fi-~
ca que mueve a las autoridades del Colegio a tomar decisiones
sobre la organizacibn del tiempo escolar que afecta las posi-
bilidades de aprendizaje de los estudiantes. Se parte del su-
puesto de que la relaciénves directa: a mayor tiempo de clase
mayor es el aprenﬁizaje. Se supone asi, también, que todos los
alumnos dispdnen del mismo tiempo para ésistir a la escuela y
cumplir las tareas de aprendizade; que poseen al egreso deée lé
secundaria e ingreso al CONALSEP, una misma ‘bage general de -
conocimientos®' hébitos de estudio, ritmo de aprendizaje, etc.
(cuando que los resultados de 1os exAmenes de admisién reflef

jan otra situacibn).. '

Sin embargo, los estudios actuales de la pedagogia de---
muestran que son otros los factores que intervienen decisiva-
mente en la efectividad del aprendizaje:

1. Las personas con las gue se entra en contacto, ¥y
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-

2. la capacidad de descubrir enruno miémo cual es la =-
propia estructura mental y el propio ‘'estilo cognoscitivo' --
que permite aprender; ademis de

“la naturaleza y dificultad de éada tema de --
aprendizaje, el interés y la motivacidn personal ~--
los conocikientos previos, las simpatfias y antipa--
tfas por la asignatura y por el maestro (...) y --
las curvas de aprendizaje en las que intervienen la
concentracién, la fatiga, el aburrimiento etc. (21)

Con lo cual parece que son otros los parimetros gque gufan
en la realidad la efectividad‘del aprendizaje y nos lleva a -
cuestionar si no serdn factores o intereses de orden politico
lo que lleya a las autoridades a disponer sobre los dfas, ho-
ras; contenidos, distribucién del tiempo de clase, cargas de
tarea, etc. Pues si bien el tiempo es una condicibén del pro--
ceso de aprendizaje al igual que la organizacibn escolar, el
sistema educacional, segln lo expuesto, debiera organizarse -
cén base en las capacidadeé, estimulando a cada alumno a des-
cubrir su propio ritmo de aprendizaje con lo cual se lograria_
favorecer tiempoé de aprendizaje;en lugar de tiempos de horas
banca y la naturaleza del procesb educacional tendrfa que ~- -

cambiar su larga tradicibn.

(21)  LaTAPI, P. op. cit. pp. 106-107.
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3.3. Motivaciones y hlbitos de estudio

de la poblacibn entrevistada.

Por lo que respecta al alumno, los elementos importantes
a tomar en cuenta como parte de las éaractéristicas que €l -=-
alumno aporta o trae a la escuela a su ingreso al CONALSP, --
adenfis de las ya vistas caracteristicas relacionadas con su -
capacidad y habilidad de abs;raccibn para el estudio y su ha-
bilidad psicomotora, son los referentes a sus hébitos de es--
tudio y las motivaciones (aquella que lleva a iniciar el com-
portamiento, a sostenerlo, a adquirir ciertas respuéstas ¥y a
activar respuestas aprendidas antes) que los llevaron a se-—-
Lecciohax la especialidad que estudian y a mantenerse en esa
conducta.

Con relacién a los hébitos de estudio tenemos que:

- el 61.2% del total de entrevistados asegurd no poief -
cohcentrarse en el estudio aduciéndolo el 40.9% a problemas -
econbnico-familiares, el 33.3% a la incomprensibn de la mate-
ria o conocimientos a estudiar, y el restante 25.6% a causas
diversas que ocasionébanle distraccibén (ruidos en case, nifios
aparatos eléctricos encendidos, las costumbres domésticas, --
etc.);

- més de lé nitad de los entrevistados (64%) asegurd que
cuando estudiaban,‘causas‘diversés)los distraian o bien se -~
ievantaban interrumpiendo a intervalos su estudio;

- el 86% asegurbd tomar nota de cuanto el profesor dicta-
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ba o explicaba, mientras‘que un 9% sblo escuchaba la clase ¥y
después pedfa las notas y el 5 restante no tomaba notas con-
fiando en su memoria.

- en cuanto a la preparacibdn de sus exémenes, el 60.,4% -
informé que estudizban la noche anterior o el mismo dfa del -
examen; el 4.2% asegurd no poder estudiar por diversas razo--
" nes (preocupaciones econbémicas, fatiga por el trabajo, etc.)
y 86lo el 35.2% restante dijo prepararse estudiando con va---
rios dias de anticipacibn;

'~ con relacibn a la realizacién de las tareas escolares
el 51.0% de ellos dijo no elaborarlas debido a: falta de ===
" tiempo a causa de sus trabajos (40.0%); por negligencia —=w—-= :
(20.0%); por no comprender las tareas (13.3%); por carecer -
del material de consulta (12.5%) y un 15% asegurd que los pro
fesores "mo dejan tareas";

-~ para estudiar, el 80% se basaba exclusivamente en los
apuntes de clase, mientras que sblo el 20% buscaba informa—;-
cién complementaria; .

| - en cuanto a la téenica de estudio (se les pidib la —--
descripcién detallada de lo que ellos hacian, y por tanto. =--
consideraban era estudiar) sblo un 4% describié paso a paéo -
su técnica, los demds cerraron la descripcién ern respuestas -
como 'egtudio loé apuhtes'.

Fhcilmente se desprende gue estos alumnos carecen de hé-
bitos eficaées de estudio; que su medig econfmico~familiar no

provee las condiciones necesarias a ese objeto perturbando --
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haéta la intencibn de estudio; que la asignatura Técnicas de
BEstudio inclufida entre las materias de 1er. semestre (en am--
bas especialidades) es completamente ineficaz puesto que no -
modificé o influyd positivamente en los hAbitos de estudio -~
~arrastrados a lo largo de los ciclos escolares anteriores, -
de los entrevistados, que al momento de la encuesta ya habian
cursado 3er. y ler, semestres y que, por tanto, habfan estu--
diado tal asignatura;que sus hibitos revelan la comprensién -
que tienen de su aprendizaje al estilo de la concepcidn tra--
diéional y 'bancaria' de la‘educaci6n, reforzada por la visién
-y técnica de ensefianza y evaluacién de los profesbrés Y por -
el sistema mismo: el aprendizaje equivalente a 'estar' o 'su-
frirv! unas'horas~bapca-clase como mero requisito para el 'pa-
‘se"y la memopizacién de conocimientos incomprensibles des---

ﬁinculados de toda realidad para el alumno, como parte de fal

- - requisito.

Otro factor a considerar es la escasa o nula orientacién
;vocacional recibida en la escuela secundaria reflejada des---
pués, en desaciertos en la eleccién de las opciones escolares -
de 1la éntidad. Varios elementos se conjugan con el anterior -
- mermando la conviccibn del estudilante reépedto de una opcién
‘determinada, y que aseguraria, dé existir el conocimiento y -
la conviceién, por una parte, la maximizacién del aprovecha--
miento o rendimiento escolar del estudiante, pues sabido es -
que tales condiciones traen aparejadas otras como el interés

¥ la dedicacibn al estudio, que reducirfa el porcentaje pro--
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bablé de reprobacibén. Y de otra, la continuidad y constancias

necesarias para que un nlmero miximo de alumnos concluyesen

los estudios de la especialidad, disminuyendo el porcentaje

4

probable de desercién., Tales elementos entre otros, podemos
apreciarlos en el cuadro num. 50.

Seglin la informacibén de este cuadro el 78.2% del total

" de entrevistados fueron estudiantes que en principios aspira-
ban a otras opciones escolares y que por falta de recursos --
econbmicos (en el caso de las carreras universitarias) o por
la saturacién de cupo escola;.(16.3%) ge vieron en la necesi-~
dad de reconsiderar y ajustar sus intereses y aspiraciones al
marco de su realidad econbmica y del panorama escolar de la =-
entidad. Quiz& ello conduzca a frecuentes afirmaciones de los

-alumnos, tales como "se estudia lo que se puede" (no lo que -
interesa o se quigra) o "estudio esto porque no tengo de ===
otra" expresiones que traslucen en mucho su perapectivafper-~
‘sonal respecto de su especialidad, la actitud pasiva y desa-~
lentada de quien " no puede dar marcha atr4s ",

Sinilar situacibdn se presenta con los otros alumnos, pe-
ro con agravantes de mis: en elcaso de los que fueron recha--
zados de otras escuelas, nos preguntamos éicull habrf sido la
diferencia cualitativa de los exéﬁenes de adhisi6n que deter-
niné que en otras escuelas 10s reprobasen y en el CUNALEP -~
fuesen aprobados? Debemos recordar que mis de la mitad de la
'poblaéiSn entrevistada obtuvo resultados equivalentes al mi--

nimo aceptable y que los resultados de un porcentaje cercano
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al 15% en cada examen aplicado equivélian a "rechazado" (Vid.
pp. 122-123).

Mhs que diferencias significativas entre exlmenes de es-
~ cuela a escuela, las diferencias se relacionan con la polfiti-
ca de aceptacidn y evaluacidn que, segfin la demanda real y --
potencial para esas escuelas, obligan a las direcciones de --
las mismas a estrecharlas ¢ ampliarlas. Lo mismo puede decir-
ge de e30s alumnos que ya tralan antecedentes de excesivo nf-
méro de materias reprobadas que condujeron a sus bajas o bien
que por dificultérseles el aprendizaje, encontraran una escug
la en que dicha polfitica fuese lo bgstante'bondadosa como pa-
ra que, sin alterar sus hébitos de éstudio, les permitiese -
concluir -alguna carrera por la via de la ley del m;nor eg—~—~
fuerzo. » | .

En cuanto a .los desertores de otras escuelas (10,3%) -
(cuﬁdro Num. 50) nada garantiza que su inscripcién a ias @S=~
pecialidades CONALEf haya obedecido esta vesz a una'recohside—
racibén profunda de sus intereses e inquietudes y a una selec-~
cibn a consciencia : lo que queda subyacente es un problema ~
de orientacibén vocacional caracterfistica en gran nflimero de --
estudiantes que los lleva a ‘probar’ carieras, procediendo -

asi{ por el método de eliminacibn.



CAPITULO IV
TRABAJO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE EXTENSION EDUCATIVA

- Los planteles del Colegio Nacional de Educacién Profesio--
nal Técnica cuentan dentro de su estructura administrativa con-
un departamento de Extensibén Educativa, Analizaremos sus funcio
nes, actividades Yy limitacioges dentro del marco ya expuesto.

En el cua&rb'no. 51 podemos apreclar la posicidén que el dg
partamento de Bxtengién Educativa ocupa en la estructura admi—é
nistrativa de los planteles CONALEP,

) A dicho departamento se le‘asignan los siguientes objeti=-

vos:

= Lograr que el alumno obtenga, conserve y fomen
te la fe y la seguridad para gu exito futuro a trae--
véas de su formacidn profesional técnica CONALEP. .
= Lograr que el alumno ge integre y compartd CO=
rresponsablemerite en la dinduica del plantel para --
asegurar un rendimisanto adecuado, uniforme de su tra
bajo escolar,
: = Mantener al alumno estimulado y armonizado en=
su ambiente familiar y escolar, para asegurar su cre
cimiento progresivo. (1) ;

iara su consecusidén, el manual de funciones del personal =

‘CONAIEP egpecifica las que corresponden al coordinador del de~-

(1) Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. Ma=
nual de Funciones del personal CONALEP. México, D.F. s/f, 8/p.
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partamento en‘cuestién; puesto que desde sus comienzog hasta =-
hoy se ided para el desempefio técnico del Trabajo Social., Tales
funciones son las siguientes:

- Elaborar estudios soci-econémicos a todos log=-
alumnos.

= Vincular el plantel con la familia del alumno,
a través de mecanismos de comunicacién permansnte,

= Coordinar los esfuerzos de maestros, autorida-
des, familiares y alumnos al logro de los objetivos.

-~ Promover y reforzar sistemiticamente la rela-~
cién maestro-alumno, »

- Promover la organizacifén como dindmica de tras
formacién, en torno a los fines del sistema CONALEP,

- Mantener comunicacién constante con los docen=
tea, para la jdentificacién de alumnos con necesida-
des de apoyo. i

- Detectar ‘'casoa problema’,

- Profundizar los estudios socioc-econémicos para
conocer con precisidén la causa que determina cambios.
de conducta en lo3 alumnos,

- Establecer los esquemas de socio-terapla ade--
cuada, para cada caso en particular.

- Mantener el seguimiento de los casos en estu--
dio o tratamiento.

- Acordar con el C. Director del plantel los a--
suntos ligados a su comp@tencia,

= Informar al C. Director del plantel con perio-
dicidad mensual el trabajo realizado. (2) ‘

vAdemés es responsable de los programas de servicio gpcial,‘
becas, bolsa de trabajo y br;entac16n vocacional, de acuerdo a-
las ncrmas establecidas por las autoridades coireapoﬁdienxes. -
También es el encargado de coordinar las secciones de Promoto--
rfa cultural y la deportiva, Prefectura y Biblioteca.

A primera vista y sin ub;carnos,en el contexto interno y‘-
externo oéon&mico-politico-gocial y docente del plantel, podria

suponerse que con tales objetivos y funciones el trabajador so-.

~(2) Idenm,
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clal tendria en sus manos 1a solucidn a la mayor parte de los -
probables problemas aiglados de los alumnos '‘problema' y de los
no tan 'problema' gque pudiesen presentarse, fungiendo entonces-
como el armonizador en las relaciones alumno-magstro-autorida--
des.

Pero es necesario tener presente dicho contexto si se de--
© Bea realiéar un andlisis objetivo del papel real que el trabaja
dor social desempefia en €1, Pues si bien encontraremos que ta--
les objetivos y funciones son completamente 'funcionales! al =
sistema CONALEP, también es cierto que de é1 surgen las contra-
dicciones gue en su seno las convierte en irreales e inoperan-—-
teb.

Recordemos que subyacente al sistema CONALEP se encuentra-~
una ideologfa y compromiso bien definidos que se caracteriza -
por una visidn aséptica-tecnbcrata de 'neutralidad' polftica -=-
Que legitima la politica del Estado la cual es correspondiente~
con los intereses de la Iniciativa Privada; pﬁr la imposicién -
de formas autoriterias y verticales de gobierno interno elimie-
- nando toda posibilidad de participacién democrética;.por la =
asignacidn de puestos en funcidén de lealtades politicas; por el
eje:ciCio del poder con asiento en la formaciéa dé grupos; por=
el ejercicio de la represién administrativa; to@o lo cual crea=-
en el plantel Chilpancingo un ambiente de manipulacién de las -
bases, de arbitrafiedades y favoritismos qué socavan en mucho =
el proceso de enseifianza-aprendizaje. v

Con estos antecedentes ya no nos pareceri{ tan simple e 'i-

nocente' la actividad del trabajador social, pues a este se le=
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pide que "obtenga, conserve y fomente la fe y la seguridad" de-
‘los alumnos eh un futuro que la realidad del mercado de trabajo
estatal augura diffcil (Vid. desde p. 87); que *integre" al -
alumno a la ideologfa CONALEP, en otras palabras, que ayude a =
la cooptacién (a) del mismo al sistema, con todas sus implica--
ciones; que mantenga al alumno "estimulado y armonizado en su =
ambiente familiar y escolar" de tal manera que "asegure su cre-
. cimiento progresivo", nos preguntamos ¢cémo puede asegurarse =
tal crecimiento cuando la "armonia" del ambiente familiar se ve
resquebrajada desde antes de su formacién por la escacez y la =
marginacién, cuando del ambiente escolar sélo se obtiene conoci
mientos insignificantes e_inﬁtiles para su realidad cotidiana y‘
la organizacidn escolar le ensefla a salir adelante por la via -
del mehor esfuerzo?, '

De éhi'que se const:iﬁa al trabajador.social a certificar-
'técnicamente' gituaciones de pobreza y_marginacién harto evi=-
dentes; a "promover y reforzar aiéteméticaménte" una relacién -
maestro-alumno qué reproduce 1los patrones autoritarios y verti-
calés del siatemé; a "detectar los 'casosa problemas" en ¥na po=-
blacifén estudiantil descontenta e inconforme que entre otros ==~
problemas presentia un alto fndice de reprobacidén y que, por tan
to, ge. encuentra amenazada de perder la inversién econdmica y -

de tiempo hecha hasta el momento debido a la éxpulsidn POT Iro==

(a) Cooptacidn: "La eleccidén adicional de miembros a unm co
legio o una corporacién en forma de autoincremento corporativo®,
STRO?L. W. Diccionario de sociologf{a., Edit., EDIPLESA, Méx. 1981,
p. 49. . .
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probacidn.

Por otra parte, si bien se le hace responsable de gran par
te de las necesidades y problemas del alumnado con relacién a -
ellos mismos, a los prdfesores, a las autoridades, al cumpli---
miento de requisitos previos y a su ubicacidén al egresar del ~--
plantel, es decir, de ser el mediador entre el alumnado y su en
torno intra y extra escolar, estas responsabilidades no encuen~
tran su correspondencia en la delggacién de autoridad. De la =
coordinacién y en qué términos se efectuard esta con relacidén a
las promotorias, prefectura y biblioteca, no se especifica nada.

Las politicas y los programas son elaborados en las ofici=
nas centrales del Colegio en el Distrito Féaeral, por departa--
mentos ajenos al Trabajo Social, en algunos casos (el caso de -
los programas de bolsa de trabajo, becas y servicio social) por .
profesionistas de otras 4reas cuyo afdn de unificar criterios -
de actuacién del trabajador social en los diferentes planteles-
én una disciplina y realidad que no les son conocidas del todo.
frae'como consecuencia polfticas y programas ajenos a la reali-
dad en la cual piensan aplicarse; resultan tan generales, gque -
el trabajador social se ve en la necesidad de improvisar, en --
ocasiones, en justa cdncesiGn a la rezlidad, pero a la vez se -
encuentra imposibilitado para actuar m4s alld pues la estructu-
fa administrativa y pol{tica no se lo permite.

Por otra parte, el nivel de conocimientos y visién del tra
bajador social técnico dificultarfa la adecuacidn de esas ﬁolf-
ticas y programas a las exigencias de la realidad, En pocas pa-

‘labras, se pide al trabajador social que sea agente de coopta=-
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ciSn, con funciones meramente asistenciales y paliativas , que-
en el mejor de los casos y ante la situacién arriba expuesta, «
termina en la realizacién de labores rutinarias,

El quehacer profesional del licenciado en Trabajo Social =
es reciente en el dspartamento de Extensién Educativa. Su fun--
cidén debe estar enmmarcada dentro de una direccién cientifica, =
por lo que en el desempefio profesional se traté de adaptarla Q-
los objetivos y funciones disefiados para un Trabajo Social téc-
nico. Es decir, se traté de proporcionar una direccién cient{fi
ca a funciones asistenciales-paliativas, sin caer en el pragma-
tigmo. Ello significa, en primera instancia, que la propoSicidn
de técticas y posibles soluciones a una determinada problemiti-
ca provendrd en todo momento de la investigacién y anilisis de-
gus factores causales e intervinientes, ‘

.Se hace nscesario, entonces, que especifiquemos el marco -
bonceptdal de Trabajo Sociai del cual se partié péra lé fundgee=
'mentacién de un cambio de perspectiva de la accién del licencig
~do en Trabajo Social dentro de ese departamento.

El‘Trabajo Social a nivel licenciatura, como disciplina =

tecnoldgica social - puesto que no es objetivo de este trabajo-
tebrizar'sobre la profesidén, no abordaremos la discusién sobre-

si Trabajo Social es técnica, tecnologia o ciencia (b)- estd em

(b) Para una fundamentacidén tedrica del Trabajo Social co=
mo tecnologla véase: Revistas de 1.S. de la Universidad Catéli-
ca de Chile, 'n sus artfculos y nimeros siguientes:

AMENGUAL, Atavila., Reflexién asobre tecnologfa. no.12, nov. 1974,
: El T7.S. ;tecnologfa?: apuntes para una reflexidn siste=~
mitica, no, 17, marzo-mayo, 1976.
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pefiado en la bésqdeda del pleno desarrollo de los seres humanosg
en sociedad, en su bienestar social, €s decir, en la promocidne~
de los niveles de vida de la poblacién con la que trabaja, Para
lo cual se vale de ciertos objetivos especificos:

I. Promover y fortalecer la organizacidn de los~
grupos, ya que a través de ellos los individuos pue=-
den coordinar sus esfuerzos para solucionar sus pro-
blemas comunes,

2. Promover la participacién de los individuos y
grupos mediante su incorporacidn organizada y cong--
ciente en el plano de las decisiones y de la accidn,

3. Contribuir al desarrollo de una consciencia =
erf{tica y solidaria que permita a las personzs y gru
pos, modificar constructivamente la sociedad,

4., Promover la capacitacién de individuos y grie
pos, proporciondndoles los elementos tedricos y téce
nicos para que aumenten su eficacia y autonozfa en =
el futuro, sin necesidad de ayuda externa o con la =
menor dependencia de ella (3).

HistSricamente, el objeto de accidén de Trabajo Social se =
ha centrado en aquellos individuos y grupos que halléndecsec en =
una situacién de dependencia transitoria o defihitiva, requige- |
ren de un agente externo para enfrentar y superar tal situacidn,
En €1 se incluyen a los grupos populares formados por obreros,=
campesinos, habitantes de poblaciones marginéles, etc, en los -
que cualesquiera forma de dependencia se pressenta con mayor -

fuerza; as{ como aquellos cuya dependencia se deriva de "depri-

AYLWIN, Nidia, et.al, El1 T.S. como tecnologifa social, no, 13, =
- marzo-mayo, 1975,
- 8/as T.S., como tecnologia, no, 9-10, abril 1974,

. (3) AYLWIN, N. op.cit. p. 11, Ver también: S/a. Generalida
des acerca de la profesién: objetivos del T.S. En: Revista de ~
T.S.1gelia Univeraidad Catflica de Chile. no. 9«10, abril 1974,

PP. =ik , S
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vacién socio-cultura" (c).

Esta perspectiva de los objetivos y objeto de la profesién
obliga al trabajador social a una identificacidén, a la toma de-
una posicidén, a un compromiso con los individuos y grupos que =~
dentro de la sociedad presentan tales -caracteristicas. No hay -
margen de confusién, en cualesquiera situacién en la que el tra
bajadof social empefie su accidn,

En el caso concreto del plantel Chilpancingo, el compromi-
80 de toda accidn emprendida por el trabajador social estuvo -
bien definida desde el principio, con aquella parte de la pobla
cién del plantel que, a la luz de la investigacién realizada, -‘
presenta las caracter{sticas sefialadas como objeto de accién de
la'profesién, desde cualquier &ngulo en que se la oberve: log =
estudianteé. Mismos que, se entiende, son la razén y el objeto-
de la accifn del plantel en cuestidn, | |

. Se buscé, entonces, hacer efectivos los objetivos especifi

(¢) Por deprivacidén socio~-cultural se entiende ",.. la ca-
rencia de estimulacién y experiencias ricas y variadas desde el
nacimiento 2 la adultez en el plano social, cultural, etc. (so=-
cializacién) que le permitan adquirir (aprender) la cantidad y-
variedad suficientes de conductas (repertorio conductual amplio)
como para enfrentarse eficientemente y en relativa paridad de -
condiciones con sus gemejantes en determinadas situaciones 0 =«
circunstancias, Es decir, son personas que por déficit ambien--
tal no han tenido la oportunidad de adquirir el instrumental mf
‘nimo como Eara enfrentarge a los demds y a la sociedad sin des=-
medro de 8 mismos. (...} el deprivado socio=cultural (...) es=
menos libre, ya que es controlado por las personas de nivel so=-
cio=cultural mis elevado, lo que implica un desbalance en el ng
cesario equilibrio de la interaccidén humana®", RUIZ Larrondo, R,
Reflexiones sobre la accién del T.S. En: Revista de T.S., de la-
Univegsé%ad Cat6lica de Chile. no. 18, junio-agosto, 1976, ==
ppoz“ . ,




cos. antes mencionzdos en esa pcblacidn, enfrenténdonos en la -
prdctica con algunos problemas que la teoria define como "pro=-
pio del T.S." y que & continuacidn citamos:

1. En relaciér a las necesidadss que afectan a =
1os sectores definidos como objeto del Trabajo Social
a, desconocimiento de las necesidades tanto por par=-

te del propio sector como de las autoridades que-
deterninan laz polfticas sociales.

b. jerarquizacidén de acuerdo a criterios inadecuados
de las necesidades que afectan al sector tanto =
por parte de las autoridades, como ellas misma3s,-
lo que se traduce en unz errada adjudicacidn ce -
los recursos disponibles para atenderlos.

c. incapacidad para dar satisfaccidén a las neceaida-
des humanas bdsicas debido a la escacez y descong
cimiento de racursos disponibles.

2, En relaciédn a la organizacidén y participaciéan
de estos sectores:

a, dificultad para la participacidn debidas a falta-
de motivacién y/o estructuras organizativas inade
cuadas, .

-be falta de coordinacidn de las organizaciones y pro
blem2s que ge sucitan entre éstas y las institu--
ciones fundamentalmente por la buroccratizacién -
que obstaculiza la participacidn.

3. Bn relacidn a la elevacidn del nivel de cons
ciencia y a la capacitacidédn para conocer, reflexio--
nar y actuar adecuadamente frente a ellos:

b, dificultades para adaptarse y aceptzr situaciones
nuevas, ‘ -

c. falta de capacitacién para asumir papeles especi-
ficos en cual%uier tipo de organizacidn

4, En relacidén a2 las instituciones encargadas de
dar satisfaccidn a las necegsidades de los sectores =
atendidos: '

a. inexistencia de polfticas sociales para abordar -
ciertas necesidades basicas.

b. inadecuacién de las politicas sociales para aten=
derla los grupos mAs privados del bienestar so--=
cial. ‘

c. falta de participacidén de los sectores atendidos=-
en la planificacién, administracidén y evaluacién-
de las politicas sociales, ;

d. enfoque restringido del bienester en las institu-
ciones, : .

e, dispersidn de los recursos disponibles para el ==

- bienestar socizl debido a falta de coordinacién -
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?2§re las instituciones que trabajan en cada &rea

De una cuidadosa loctura de esta cita y su compaginacidén -
con log prodlemaz de la realidad investigada, se deduce que en-
el plantel se presentaban la mayoria de ellos y gue se derivan-
de la situacidn estructural de nuestra sociedad. Lo que obliga-
al trabajador social, cdnsecuenteménte, a abordarlos desde una-
perspectiva macrosgocial,

Se dice que el trabajador social se sitda en el nivel mi~--
crosocial cuando la accidén profesional se orienta al individuo
y su grupo de relacién més inmediato, impactando en un radio -
accidn restfigido e inserto en los niveles inferiores del apara
to burocrético. Cuando su aceidn se orienta preferentemente ha-
cla la estructura, trascendiendo al individuo ¥y su grupo, y es-
t4 inserto en los niveles més altos del aparato burocrético, el
trabajador social actda entonces en el nivel macrosacial (5).

Es en este nivel donde el trabajador social pusde colabo--
rar en ia planeacién de politicas sociales. De hecho, si Traba=
Jo Social desea efectivamente cumplir sus objetivos, es necesa-
rio que se abra caminos a los centros de poder, donde se defi--
nen e instrumentan 1as pbliticas ¥y los planes, precisamente, ==
uno de ellos puede ser mediante su participacidén real y efectie
va en las esferas de politica, planeacién y administracién, pa=

ra lo cual es indispensable gue actlie en este dltimo nivel,

PP EE—————— ]
24) AYLWIN, N. op.cit. pp. 11-12,
5) Ibid, p. 13
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Adn asf, Nidia Aylwin nos advierte que en la planeacién de
pol{ticas sociales se puede adoptar una de dos dimensiones:
la primera que se identifica con el enfoque asis
tencial (...) que se centra en sus consecuencias ==
(del problema) y tiende a la satisfaccibén de necesi-
dades urgentes e inmediatas, La segunda dimensién es
t4 relacionada con la previsién de lo mediato, para=
lo cual se debe necesariamente congiderar la causa =
de los problemas y centrar su accién en ella, (6)

Se busecS actuar y dirigir la investigacién y sus propogie«
ciones ubicados en ésta (ltima dimensién, puesto que, del desa=
rrollo de la exposicién en los tres capftulos anteriores, se -
puede deducir que las causas de la deteriorada situacidén del --
brocaso de enseflanza-aprendizaje son muy profundas, proviene de
los cimientos propios del sistema econémico, de la politica edu
cacional del Estado y en particular del manejo pol{tico que ha=
ce la burocracia del Colegio respondiendo a intereses persona--
les o de grupo; por tanto, es erfGnea la idea de que la crisis-
de esta ensefianza sea un problema de técnica educacional, idea-
que hace aupbner que elevando su nivel se superarfia (ploear =-
con esta perspectiva significarfa ubicarse en la dimensién asis
tencial),

‘Sabemos que existe una determinacién de clase subyacente -
en la prictica pedaggica, en los contenidos de enseflanza, en -
los fines mismos de la escuela, que no se va a destruir con sé-
lo la superacién de las deficiencias analizadas o con el perfec

cionamiento de la organizacidn escolar, ni tampoco por la senci

(6) Iden,
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1la operacién de la toma de poder de la direccidn del plantel =
o del Colegio.

Si comprendemos el problema en su profundidad es posible =«
que nos pareciese estar ante un callején sin salida: todas las-
acciones que pudieran emprenderse serian algﬁ menos que nada en
la solucidn del problema, quedando una lnica opcidn: embestir =
al sistema, causa y origen de tantos males, Quizd nos ver{amos-
tentados a una de dos alternativas: cruzarse de brazos en la ac
titud de 'todo es inditil' o bien de tomar las armas,

No se trata de subordinar objetivos fundamentales a lag =
exigencias del proceso *politico revolucionario" o a acciones =
que induzcan directamente a la violencia o a la lucha armada, =
es decir, que no se trata de poner a la escuela deliberadamente
fuera de la ley, de los limites marcados por el orden juridico-
nacional y entrar al terreno de la accidén del Estado, as{ que =~
buscaremos soluciones factibles (aunque sean parcisles), sin ==
caer en el pragmatismo, en la inteligencia de que los trabaja~-
dofes goclales trabajamos en la superestructura y que, si bien-
hoy los educadores trabajamos todo el dfa avanzando el proceso-
de desalienacién, por la noche los grupos dominantes y las tras
nacionales moldean y refuerzan los procesos productivos con BUS
discursos en los medios masivos de informacién y sus acuerdos -
éomerciales, el futuro depende de lo que podamos hacer hoy,.

Se trata, entonces, de ejecutar accionés de trascendencia-
social, polftica y educacional, aun y cuando sus resultados -~
sean a mediano o‘largo plazo, de introducir cambios cualitati=--

vos en 1la filosoffa educacional, de'experimentar nuevas formas-
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de la organizacién eacolar que sean compatibles con la legisla-
cidn del pais o se encaminen a reformarla, algin proyecto de =
trasformacidn de las especialidades técnicas para orientarlas -
al servicio de las comunidades marginadas que abundan en la ean=
tidad y en el pa{s, de encontrar formas positivas de relacién =
con la cultura regional, en otras palabras; sacar provecho a la
" situacién actual.

Si bien no podemos perder de vista que la burguesfa una =~
vez constitufda crea su propia educacidn, que el punto de partl
da es la organizaciéd de la produccidén y el poder, debemos ensa
yar algin tipo de educacidén"liberadora" aun y cuando, como afiz
ma Paulo Freire, "s6lo haga el papel de advertencia: anuncia un
principio”, | |

Con esta perspectiva en mento, centramos la funcién del --
trabajador social en la planeacibén (de previsibn; no asisten---
éial) macrogocial, puesto que ella proporciona

' ~ instrumentos tedrico-précticos que, partiendo de
la realidad gocio-econdnica definida, buccan alterar
el juego global de variables direccionales en lo eco
némico, polftico y social. (7) . -

Ademis de que considera dos aspectos pricticos, contempla-
dos en nuestra perspectiva: a) debe ser nscegariamente global,-

y b) debe incluir la participacibén del Estado en determinadag =

(7) DONOSO, P. et.al, La planificacién y los proyectos so-
ciales (un enfoque introductorio para el T.S.). En: Rev, de T,.-
S. de la Univerasidad Catélica de Chile, no. 19, setp.-nov, 1976,
p. 15, Disentimos en llamar planificacién al proceso denominedo
planeacién en este trabajo, en funcidén de que aquella se presen
ta bajo condiciones politico-econdémicas esencialmente diferentes
de las gue se encuentran bajo un sistema capitalista dependienta.
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facetas de su realizacibn, si es que se pretende alguna‘alterng
tiva de accidén "medianamente realista". (8)

De ah{ que, como podrd comprobarse en las "sugerencias" de
este trahajo, nuestras propogiciones de alternativas consideran
necesaria y obligada la participacién-de entidades gubernameniz
les (por ejemplo, el caso de la sugerencia no, 2: la aportacidn
de infraestructura para el edificio destinado a albergue estu--
diantil) y de las autoridades superiores del CONALEP (relaciona
das con la autorizacidén y respaldo de y en la aplicacidn de po=
1{ticas y medidas derivas de ellas),

Se dice que el trabajador social en el 4rea educacional

tiene un papel muy importante en la vinculacién-
de la educacién con las necesidades sociales, ya que
es una profesién eminentemente educativa (..e). Por-
tanto, la accién del trabdbajador social en el 4rea -=-
educativa en una é&poca de crisis, juega un papel e--
gencial siempre y cuando se logre un equilibrio en-=-
tre las acciones socialmente deseables y las coyuntu
rales. (9)

Para el logro de tal equilibrio, es menester que el traba~
jador social parta del conocimiento objetivo y analftico de las
condiciones coyunturales para que, con el manejo metodollgico =
de instrumentos y de la abstraccién, propbnga "gececiones social-
mente deseables", V

Por esta razén se puntualiza que en la educacién formal

corresponde al trabajador sceial intervenir en -

la planeacidn educativa y evaluar las necesidades ng
cionales de educacibn y las acciones précticas para-

ga; Ibid, p, 21, ‘

9) Escuela Nacional de Trabajo Social. Conclusiones del =
11 Poro Nacional de T.S. En: Revista de T,.3. de la E,N.T.5., ==
no. 16, oct.-dic., 1983, afio I1I, nueva época, U.N.A.M. p. 10
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satisfacerlos, integréndose e equipos multidisecipli-
narios, a la investigacién educativa, etc, (10)

El carfcter de la planeacidén es esencial y necesariamanto-
multidiscipliraric., Lea problexdtica educacional es compleja; se
destacan unsc factores mis que otros segin la visidn de la dis-
ciplina vinculada e ella, sin que puedan aislarse unos de otros.
. Su problenmdtica ha de estudiarsce glcbalmznte, considerando loge=
factores dependientes e intervinientes, si bien el estudio esp2
cffico de algunos de ellos compoten a unz disciplina en lo par-
ticular,

Por el carfcter de la funcidn que propenemos para Trabajoe
Social dentro de los planteles COFNALEP, reclamanos que:

Jae el puesto de trabajedor social se reservo exclusivamen-
te al ejercicio del Trabajo Social a nivel licencictura, ccn la
delegacidn necesariz y correspondients autoridad que esz fule--
cién demanda;

b, le direccidén del departamento de Extensién Edvcetive eg
té a cargo de un equipo multidisciplinario, al que esté. integra
do el licenciédo en Trabajo Social, con funciones fundemeninl--
mente orierntadags a la planeescidén de polfticas socio-educaciona-
leg, y administrativas (entendidas segtn el concepto anotado ex
la pdgina 16), reubicedo, dentro del orgarigrama dz la institue-
cidn, como departamento a2sesor de la direceién dol plantel, al-

mismo nivel que el departamento de Contraloria y el Consejs Co

i3

(10) Esec, Nel, de T.S. Conclusiones del IIT Fdro Nacional-
de T7.S. En: Rev, de T,3. de la E.N.T7.8. op.cit. po 2%
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sultivo (vedse cuadro no 51),

Si de una lectura cuidadosa de la descripcidn de las fun--
ciones asignades al trabajador social se puede deducir que este,
ademfz de sus funciones, debe desempeflar otras complemeatarias,
no propias del Trabajo Social, en la ﬁféctiéa esto resulta mis-
evidente: se espera que el trabajador social actie también comd
pedagogo y psicbloge, a falta de estos profesionales en la eg--
tructura cde los planteles COFALEP; y, por afiadidura, ¢ lé res-
ponsabilica de los programas de servicio social y bolsa de tra-
bajc, que en las escuelas técnicas del mismo nivel del CONALE?-
(por ejemplo, los CBTIS y CET) estén a cargo de un personal ex-
presamesnte dedicado a ellos, .

El trabajador social no pued2 no debe ser el empleado ‘'or-
quasta', pues ello redunda en el detrimento de la calidad dcl -
conjunto de sus actividades (si bien la psicologifa y la pedago-
gia estdn {ntimamente vinculadas al trabajo social, constituyen
por si mismas disciplinas, en su especificidad son ajenas lag =
unas dz la otra),

Por tal rezdn es importanie la inclusién de profesionales-
de estas des disciplinas en dicho equipo. Asf{ este quedarfa in-
tegrado por la triada: trabajador social-psipélogo-pedagogo -
(irremplazables en sus desempefios profesionales),

A su vez, los trabajadoras sociales de cada plantel esta-=-
rian orgenizados y coordinados por rogiones, unificados en fun-
cidn de las caracteristicas, problemas y necesidades comunes de

sus planteles, lo que les peraitirfa que promoviesen la sclu-=~-
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cidn conjunta, no sélo del ferdmeno reprobacién espocificanente,
sino de todos aguellos que sean de su comgpetaencia, 23f comu lae
investigacién, planeacidn, organizacidn, coordinacidn, supervi-
s8idn y evaluacidén de sus actividaces.

El licenciado en trabajo sccial desempefiaria funcionss ade
ministrativan; las estrictamente operativas de trabajo social -
" podrfan ser realizadas por técnicos en la espocialidad (egresa=-
dog de alguna de las tres escuelas formadoras de este tipc de =
profesionales en el Estado),

Las funciones que proponcnos para €l licenciado en trabajo
social como parte del equipo y en i{ntima colaboracién ccn los -
miembros del mismo, son las siguientes (de estas derivan lag --
propogiciones goncroias que anstamnos en la parte correspeoniicns
te a nsugerenciag"):

I, Planeacidén de politicas sccio-educacionales;

II. Adrministracidn de las polfticac y planes derivgdoc dee

ellas,

I, Planeacién de politicas sccio-educazionzles relacicna-e
das con:

a2, la orgenizacidn y control escolares (elementos'que 82 =
conjugan en el proceso de ensefianza-aprendizaje);

b, las précticas escolares y profesionales;

¢, los estfmulos y reconocimientos al etudio;

d. las funciones y actividedes de la prefectura y bibliote
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las condicionas y hdbitcs de estudio de los alunnocs;
las actividades culturales =-deportives;

la capacitacidn del peraonal docente y la funcidn y ace

tividades de las acadenias;

h,
les;

i.

los érgancc de organizacidn y participacidn estudianti-

los canales de gestidén de los problemas entre alumnogee

profasores y/o autoridades;

J.
cibén en

k.

el sistema de informacibén-comunicacidn entrs la direc--
su conjunto y el alumnadc;

las necesidades fisicas de los alumnos:

i, alimentacidn,

l.
Me

‘N

O

digenas;

ii., salud,

iiil, vivienda;

1z orientacidén vocacional;

1la educacibn seiual;

las 4reas especificas de:

i, servicio sccial,

ii. bolsa de trabajo,

iii. becas;

la relacidn del plantel con su entorno:
i. otras instituciones o empresas piblicas o privadas,
ii, sector productivo regional,

iii. padres de familia,

iv, autoridades de municipios, c¢jidos, ccmunidades in-
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p. la creacién, cambio, redifinicidn o modificacidén de ese
pecialidades;

qg. la filosoffa que oriente la actividad escolar (referida
da, desde luego, al proceso de enseflanza-aprendizaje).

II, Administracién de las polf{ticas y planes derivados de=-
ellas:

a, coordinacidén de la colaboracidén de las demic entidades,
departamentos y dérganos del plantel, tanto en la formulacidn de
estas y de los programas, seglin sus niveles de autoridad y fun-
cidn;

b. elaboracién de un diagnéstico social periédico para la
deteccién de los problemas que surjan entre el alumnado, entro-
este y sus profesores y/o autoridedes;

c. elaboracién de un diagnéstico social periédico de los -
requerimientos del mercado de empleo regional;

d. coordinacifn con las entidades pdblicas o privadas para
la obtencidn de recursos relacionados con:

i. servicio social,
11, bolsa de trabajo,
1ii, précticas profesicnales,
iv. pricticas escolares,
Ve biblioteca;
e, administracién de los programas:
i. alimentacién~salud,
ii. orientacidén vocacional,
iii. educacién sexual,

iv, mejoramientd de técnicas de estudio;



168

f. administracidn del albergue estudiantil;
g, coordinacidn y supervisién de los programas de las dreas
i. promotorfa cultural,
ii. promotoria deportiva,
iii. prefectura,
iv. biblioteca;

h. administracidén de tres programas de adquisicidén, desa--
rrollo y ejercicio de consciencia critica, destinados al perso-
nal docente, a loa alumnos y a las entidades encargadas de la =
programacién, orientados hacia tres 4reas bdsicamente:

i, ejercicio de sus responsabilidades y derechos en elw
proceso de enseflanza-aprendizaje,

ii. ejercicio de sus responsabilidades y.derechos en -
| los érganos de géstién y participacién del plantel,

iii, destacar los valores, necesidades y problemas de =
las etnias y culturas regionales;

i. administracién del programa permanente da’capacitacién-
del personal docente;

jo administracidn del programa de informacién-comunicacién
a losg padres de familia; '

k. administracién del programa permanente de informacién--
comunicacién de las actividedes y resultados de los departamen~
tos y 6rganos del plantel a la poblacidén del plantel;

1; administracidén del programa permanente de evaluacidén de

las actividades del departamento de Extensidn Educativa,
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De la coordinacidén regional de las acciones de los equipos
multidisciplinarios y de los trabajadorss sociales de los plau-
teles, y de una comunicacidén abierta entre ellecs y los centros-

de mando del CONALEP, pcdrian esperarse politicas educacionales
| més realigtas que tendiesen en verdad a dar cumplimiento a los-

objetivos que dieron vida a esta institucida.



CONCLUSIULias

Las caracteristicas econbmicas-gsociales y las relativas
al broceso de ensedanza-aprendizaje pueden ser generalizadas
a toda la poblacibn de estudiantes del Coleéio Nacional de -
Bducacibn Profesional Técnica (CONALEP) plantel Chilpancingo,
con excepciones desde luego, en funcibn de que de un total de
550 alumnos reinscritos al 2o. semestre del ciclo escolar 1982
1983 (regulares y regularizados), se entrevistd al 42.7% de -
esa poblacibn.

‘ 1. En Guerrero el subdesarrollo y la dependencia ﬁoliti—
co-econdmica-social adquieren caracterfsticas por las que su
monceconomia basada en el desgarrollo del turismo y el comer—-
cio, en maros de oligarqufas, permiten la transferencla de --
los beneficios generados a las capas soclales media y alta, -
apoyada en la explotacibn masiva y desordenada de toda clase
de recursocs que coloca en dos polos opuestos a la poblacidn ~
de la entidad, centrando regionql, sectorial y localmente -~
gervicios, infraestructura y recursos huranos calificados.

2. El grueso de la poblacibn guerrerense es campesina, ~
1nd£gena,‘obrera ¥ burbcrata, carente de calificacibén o con
calificacién minima, con bajos riveles de salud y alimenta---
cibén, dispersa en pequefios poblados o bien concentrada en ~-
cinturones de miseria, girando, al igual que los recurscs Qe
sus regiones, enrtorno y en funcién de los intereses econbmi-

cos y politicos asentados alli.
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3. Los servicios escolares de la entidad se caracterizan
por proporcionar upa atencidn deficiente, por la insuficien-~
cia en la infraestructura, por la escacez de personal docente
capacitado y calificado, por la concentracién de los servi--—~
cios en tres ciudades, por la escasa vinculacibébn entre planes
¥ programas de estudio con los requerimientos econbmicos re-—-
‘ glonales y sectoriales, por un alto indice de desercidn y re-
probacibn. , »

4, B1 CONALEP e¢s un instrumento de transmisibn, difusidn
Y Justificacibn 1deolégica de la clase en el poder; propor--
ciona condiciones para la dominacibn politica en el proceso
productivo. Reproduce la estructura de clases.,

5. La organizacidn adninistrstiva y académica del —=-=—-
- CONALEF es un instrumento antidemocréitico de poder tecnbcrata
Yy de integracién jdeolégica y corporativa que se apoya en 'la
formacién de camarillas burocriticas con base en intereses -
econdriico-politicos personales o de grupo.

6. Tal organiiacién propicia que en el interior .del plan-
tel Chilpancingo se cree un ambiente de arbitrariedades, fa-
voritismos, demagogia e inseguridad laboral por umz parte, ¥y,
por otra, repercute en la direccién y evaluacidén de la ense~-
fianza-aprendizaje.

7. La concepcibn ideolégica de la educacidén COMALEP com-
parte caracteristicas comhnes'con la ideologia de lz clase en
el poder, funcionando como elementos de domiracibn,

8, El cérécter abstracto y dogmbtico y el conterido ideg
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légico de las materias proporciona una formacién que tiene -~
como referencia la escuela en si misma, el ailslamiento y mar-
ginacibn del contacto con los problemas y alternativas de una
via facfible para desarrollar al Estado.

9. El1 contenido ideolégico de las materias parte de una
supuesta neutralidad tecnbcrata que contribuye a la deforma--
cibén politica de los estudiantes.

10. La carencia de contenidos de informacién sexual ea -~
los progremas de ensefianza contribuye a la represibn sexual
e intelectual dg que son objeto los jbévenes del mismo estrato
econbricossocial de los alumnos.

11. las especialidades CONALSP tienden a fomentar la mi-
gracibn hacia las ciudades y a otras entidades en busca de --
empleos, contribuyendo a la concentracibn, desequilibrio y -
desigualdad econdmica-social regionales, caracteristicos de
la entidad.

12. las especialidades CONALEP tienden a agravar el de-
sequilibrio sectorial puesto que acentfian la formacién de ==
técnicos para el sector servicios, que en la entidad es el
mis desarrollado y el que ha deformado el adelanto sectorial
¥ regional del Estado.

13. El plantel Chilpancingo, en sus dos especialidades,
estd desvinculado de las necesidades y prioridades regionales
¥y sectoriales que sefiala el Plan de Desarrolleo 1981-87 del
Estado.

4. El mercado de trabajo para ambas especialidades del
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Plantel Chilparncingo, estd concentrado en los municipios y --
ciuvdades de Acapuleco, Taxco, Isuala, Chilpancingo y el com--~
plejo Ixtapa-Zihuatanejo, es reducido y con competencia de =~
especialidades hermanas.

15. El plantel Chilpancingo no cuenta con los prerrequi-~
sitos de 1nfraestructura fisica y de servicios obligada a la
"¢reacibén de un plantel CONALSEP,

16. Los exémenes de admisibén y evaluacidén constituyen un
instrumento de eliminacibn-seleccidn sobre las base de incapa-
cidades personales y dificultades econdmicas aparentemente no
imputables al sistema escolar; toman la forma de una selec---
cién de clase,

17. Bl sistema de evaluacibn permite a los alumnos pasar
de grado en grado independientemecate de que poseal o no los -
conocimientos previos haciéndoles creer que han adquirido con
ductas, conocimientos y derechos que nc tienszn.

18. Por intereses politicos, las auntoridades del plantel
tienden a establecer ranzos més am?lios que aseguren el méxi-
'mo de aprobados, asi el sigtema escolar se presenta cono efi-
clente.

19, Los profesores del plantel Chilpancingo, por presién

. de las autoridades y/o conveniencia favorecen también la apro

‘bacibn para no dar la imagen de incompetentes y evitarse pro-
blemas con los alumnos.
20. Los prograras de ensefianza semestrales a cubrir son

Vambiciosos en funcién del tiempo, por lo que los alumnos lle-
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van un constante rezago de conocimientos.,

21. Bl método de ensefianza expleado en el plantel es el
tradicional o 'bancario'. La labor docente es mls expresibn -
del maestro que manejo de instrumentos.

22. En el plantel se recurre en la contratacidén de persc
nai docente a ajustes de mercado de trabajo profesional, inte
grando una planta con personal de escasa formacibén académica,
que imparte asignaturas fuera de su 4rea profesional o bien ~
multichambistas.

23. TLa impuntualidad y/o ausentismo de los maestros ahon
da mds la no cobertﬁra de los pfogramas de enseflanza, creando
un mayor rezago de conocimientos en los alumnos ademls de in-
vitar con el ejemplo a la holganza y a la blsqueda del 'pase'’
al giguiente gr;do.

24, La presentacién de 'trabajos de inﬁestigacién' para -
;la_obtencién de una calificacidn aprobatoria no corresponde -
necesariamente a la cobertura por parte dél aluzno de lps co-
nocimientos o habilidades que pretende el programa de ensefian
za, derivando en la blsqueda del 'pase' por la via del menor

esfuerzo.

25, La desvinculacibén departamental en el plantel origi-
na decisiones sfibitas, contradictorias en ocasiones y cons-~-
tantes camblos en la organizacién escolar, generando descon--
trol y confusién entre los alumnos. A

26. A consecuencia de la direccién administrativa verti-

~cal, faltan en el plantel canales de comunicacibdn adecuados -
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entre la direccién v la planta de alumnos.
. 27. Ea el plartel los grupos, turnos y especialidades eg
tén desvinculados e inconunicados entre si.

28. En el plantél los constantes cambios y sustituciones
de profesores deriva en la no cobertura de los prograzas de -
ensefianza y en la asignacién de calificaciones con base en la
" presentacién de ‘trabajos de investigacién'.

29. La concepcidn que los aluznos tienen de su aprendiza
je corresponde a 1z de la enseiiarza tradicional o 'bancaria’,

30. La asignatura Técnica de Bstudio es ineficaz, puesto
que no modifica positivamente los hAbitoes de estudio de los -
alumnos, sustituyfndolos por otros mis eficacas.

31. El supuesto de que a mayor tiempo de clase mayor es
el aprendizaje es errdneo, asi coto tanpoco todos los alumnos
disponen del mismo tiempo para asistir a la escuela y cumplir
las tareas de aprendisaje, ni poseen unz misma base de cono=-
cimiebtos zi h&bitos de estudio eficaces y ritmo de aprendi--
zaje.

32. De ah{ que las disposiciones con relacibn a la asig~
fencia del alumns se invaliden en la préctica.

33, El plantel Chilpancingo adzite estudigntes gue no --
cubren los minimos requeridos por el CONALEEF en cuento a ca-~-
pacidad y ﬁabilidad intelectual para. el estudio y conocimien=-
tos generales adquiridos ern la escuela secundaria.

34, - El plantel Chilpancingo admite estudiantes con escasa

orientacién vocacional y en su ma&oria,adolescente.
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Como producto de estos-indicadores los aluamnos del plan-
tel Chilpancingo presenfan las siguientes caracteristicas:

1. Su estrato econbmico-social-familiar estd ubicado en
.el polo que presenta diversos niveles de marginacibén econbdmi-
ca y social en el Estado.

2. Su formacibdn escolar primaria y secundaria acusa de=--
ficiencias en su preparacibén y formacibn previas. Traen ya --
incorporados los elementos econbmico-sociales-~personales que
tiender a su elininacién del sistena escélar.

3. Su actividad e ingreso econbmico est& en proporcién
directa con su acceso al disfrute de las oportunidades que --
proporciona la escolaridad.

4, Su medio econbmico familiar no provee las condiciones
necesarias al estudio. . ,

5. Del CONALEP reciben una formacién que:

a. Los reprime intelectualmente aisléndolos del con--
texto econémico-sdcial bréximo.v
| b. los adiestra y ensefia para la integracién ideolé--~
gica. y corporativa a la ideologia dominante Y a la dominacién
politica al interior del proceso productivo.
¢, contribuye a su represién sexual.
d. contribuye a su deformacidén politica (traducida en
indiferencia y cinismo ciudadanos). 7
| e. no corresponde nl a las prioridades reglonales y -
sectoriales del Estado, ni a la estructura del mercado de —--

trabajo local y regional para sus especialidades.
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f. tiende a hacerlos migrar hacia las ciucdades J ==
grandes urbes del Estado y del Pais.

g. les ensefia a avanzar en el gistema por la via del
menor esfuerzo y mediante medidas que minimizan las exigen---
cias académicas.

b. tiende a ser tebrica, desconectada de los instru-
"mentos y el proceso productivos.

i. dirige su organizacibébn de manera vertical (con -~
egcasos canales de comunicacién con las autoridades del plan-
tel).

J. refuerza la concepcibn ’'bancaria‘' de su aprendiza
Je.

6. Su opcibn por las especialidades del CONALELP Chilpan-
cingo obedece mAs a razones distintas de sus aspiracionses e -
intereses personales originales.

7, Como producto de su formacibn esco;ar pravia poseen -
h&bitos de estudio poco eficaces.

8. La adoleécencia de los alumnos transcurre en el plan-
tel, siendo que esta etapa se caracteriéa por inestabilidad e.
inzadurez de intereses y carfdter, as{ coms fluctuacibn éntré
el juego y la respbnsabilidad. Ello nos conduce a objetar que
el alumno al egresar posea ya la ma§ﬁrez y responsabilidad -
necesarias para responder a las demandas de un puesto laboral
que, coro el perfil profesional de las especialidades CONALEP
sefiala, "en la realizacibn de sus funciones actfie con un an--

plio sentido de responsabilidad, entendiendo la importancia -
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de su profesién para el desarrollo persdnal, de la nacibn y -
de la empresa donde labore.
9. E1 conjunto de estos factores conducen a:

a. la obstaculizacién de la capacidad de concentra~--
cién y/o elaboracibn de las tareas de aprendizaje (problemas
econdmico~-familiares; carencia de espacios adecuados para el
estudio; falta de tiempo y fatiga debida al trabajo; una die-
ta alimenticia pobre; incomprensitn de la materia o conogci~-=-
mientos; inasequibilidad a materiales de consulta).

b. problemas de identificacién y ubicacibn de objeti--
vos y utilidad de su'especialidad ¥y de.las asignaturas en el
proceso productivo,

c. que el estado emocional. la disposicibn, la motiva-
cién y el interés necesarios ante el estudio, sean baJjos.

d. su reprobacién.



SUGERENCIAS

1. Conscientes de que el sistema requiere tener a las nuee
vaa generaciones que egresan de la escusla secundaria, ocupadas
Y que no presionen el ingreso a la universidad, y a le vez capa
citadas para que a corto plazo se incorporen a la estructura ==
productiva, proponemos que, si se han de aceptar jévenss adoleg
centes, en tres afios se permita y ayude a la madurgcidn‘biolégi
ca y académica de los alumnos, incluyendo asignaturas qus ayu--
den al desarrollo persqnal y social del alumno; al_término da -
los cuales se incorporaran a un centro laboral (ejidos, comuni-
‘dades indigenas, municipios, rancherfas, etc.) en calidad de -
"aprehdiz" remunerado en el que puedan poner en préctica los co
nocimieqtos adquiridos, bajd la supervisién de la institucién =
eacolar y de sus profesores, a la vez que les signifique un ine
greso econdmico,

2, En vista de que la gran mayoria de los alumnos provie--
nen de otros municipios diferentes de Chilpancingo, viéndose en
la necesidad de rentar vivieanda con miltiples problemas que ré-
percuten en el aprovechamiento escolar, es conveniente la crea~
cién‘de un albergu? escolar en el que pudieran permanecer aguoe
1llos alumnos del CONALEP que por la lejanfa de su poblado, la =

_carencia de familiares y/o amistades en Chilpancingo, y/o0 la eg
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cacez de recursoc econdmicos mia aguda gue en otros estuliantes,
presentagsen dificultades muy acentuadas para poller iricier suge
estudios y/o continuarles. El ingreso y permanencia en el albexr
gue podrfa mansjarse como estfmulo a altos aprovechamicntod en=
el aprendizaje, con una aportacién econémica minima, E1 manteni
miento de las instalaciones podria lograrse mediante la organi-
" zacidn de los mismos alumnos por dormitorios, con el juego de =
reglas firmes de orden, disciplina y limpieza con la ezplicita-
cién de sanciones que pudiecsen incluir la pérdida del derscho =
al servicio.

3. Puesto que en el bajo aprovechamiento escolar, lucgo ea
la reprobacién, inciden la calidad de la alimentacibén y la Ba--
lud, y si bien no es posible a la edad de los alumnos suplir =
las deficiencias habides en su niﬁez, en cambio pusde enriquge=
cerse y corregir la dieta actuél por medio de:

8. la creacién de un comedor estudiantil, en el que por

_ médicos precios se pudiese proporcionar asigtencia a los alum-

nos con alimentos nutritivos e higiénicamente preparadoé. En su

creacién podr{a contemplarse la pérticipacién de la llamada 'co

perativé escolart?, '

b. la elaboracién de un programa tendiente a méjcra: -

los hédbitos alimenticios, en el que podria ircluirse la soya c9

mo sustituto de la proteinn animal y otros alimentos nutritivos
y asequibles.

c. el empleo de éstudiantes de medicina en servicio ==

social a través de la COSIES, que pudiesen proporcionar servi--
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cio 2 la gran cantidad de alumnos que careciendo de derecho a
servicic institucionalizado o de recursos econdmicos pzra la
consulta particular, se ven en la necesidad de recurrir a 1los
remedios casercs.
d, la creacidén del botiguin escolar mediante:
i. la entrega de a2lzd¢n medicamento por aluzno al --

ingreso 2 la escuela,

ii. la recoleccidén de medicinas sobrantes (no termi-
nadas) entre la poblacidn de la ciudad.

4, Puesto que se admiten alumnoc con deficiencias en su =
formzcién intelectual de los cuales, por tanto, no se podria eg
perar un desempefic adecuado en prograemas de gran coatenido ted-
rico, ello supone entonces elaborar programac sumamasts pricti-
cos, apoyando a los alumnos para la superacién de sug deficien~
cias con 7 |

5. Un programa serio de mejoramiento de sus técnicas y hés
bitos de ésfudio, que parta del conocimiento ¢2 las que ejerci=-
fan én'el momento, Lz asignatvura con tal nombre gue figura en -
la curricula de meteriag rescita ineficaz porgue parte de una -
generaiizacién que es incompatible con las realidados de loa -
alurnos formados en las ciudades de eguellos guo lo han sido ==
con miltiples deficiencias en zonas rurales, | |

6. La funcidn social de la imstitucional educacional y del
trabéjador académico debe estar orientada por los mismos traba-
Jadores y no \dnicamsnte por las burocracizs del colégio Yy del =

plantel. E1 trabajador acadénico debe asumir el papel de organi
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necesario que los docentes colaboren en la definicidén de planse
programas, bibliografia, métodos de ensefianza y evaluacién, peor
tanto, e3 indispensable impulsar la labor de las academias y 1o
grar que estas sean los cantros democriticos de degisién acadé-
mica e investigacidén del nivel de conocimientos, hibitos de es=-
tudio y ritmo de aprendizaje de sus respectivos grupos,

7. E1 cumplimiento cabal de los articulos 6, 7, 8, 11 y 13
del Reglamento de Evaluacidén relacionados con la evaluacibn, y-
la modificacién de los art{culos referentes a los exdmenes de ~
nivelacién y a la promocidén de los alumnos: tendiente a la eli-
ninacidn completa de *pases automiticos' por la dnica presenta=
cién de 'trabajos de investigacidn' y/o repeticifn de califica=
ciones anteriores, favoreciendo el recursamisnto de las asigna-
turas reprobadas,

8. Formacidn y constitucidén de un comité que inicie la or
ganizacién e integracién de los estudiantes, a fin de prasentar
de manera organizada las demandas de satisfaccién y solucidn a-.
las necesidgdes y problémas educacionales, as{ como que les per
~mita asumir una participacién activa en el procegso de su propia
formacién, sentando con ello bases para el abandono de la depen
dencia y la pasividad. '

9., Ia instrumentgcién de un programa de educacidn gexual -
que promueva explicitamente valores gque se relacionen con la =
comprensién y valoracidn de la sexualidad en sus varias dimen--

siones, la dignificacién de la mujer y su incorporacién a los =
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procesos de desarrollo, lz integracidn de le familia, la defini
cidén de los roles sexualcc complomentarios del hombre y la mu=-
Jer, la vigencia del orden legal especialmento para el respeto=
a los derechos de los hijos y de la mujer como esposa y madra,«
los medios anticonceptivos, la satisfaccidn sexual en la puber-
tad y la regulacién de su vida amorosa. Pretendiéndose lograr =
" comportamientos sexuales més responsables, racionales y sanog =.
que disminuyan la irresponsabilidad sexual que produce, ademdas-
de innumerables hijos 'ilegftimecs', hogarecs abandonados, abor-=-
tos, etc. y en el caso especifico del plantel, problemas condug
tuales, de concentracidn, intranquilidad fisica y mental, y de=-
serciones. Se requiere amplitud de visidén para comprender la =-
sexualidad en sus dimensionca.biolégicas, psicolégicas, morales
Yy sociales.

10, Los alumnos debieran conocer la. realidad econbmica y =
~ social de su entidad, el enorme &traso y marginacidn econdmica-
¥ social a que estd sometida mds de la mitad de la poblacién; =-
que se les desafiara a buscas, innovar précticas, técnicas Qia«
" bles acordes con los recursos existentes (no importadas solucio
nes heches, a estudiar y tfasplantar de 103 libroo a la reali=-
dad) en las numsrosas localidades rurales de la entidad, apore-
tando soiucionec a problemas concretos y reales, Sélo esl se po
drian constituir organizaciones corunalez, en esas pequefiag coe
munidades, que sirvieran de parapsto a2l extendido intermediaris
mo, egpeculacidn y acaparamiento del pequefio comercio.

11, E1 CONALEP, por medio de su influenciaz en la formacidn
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de técnicos, puede incidir en la modificacidén de la prdctica -~

técnica dominante. Si no fuera asi, a nadie importaria el +tipo

de formacidén con que egresan los futuros profesionales técnicos.
Se parte del supuesato de que el cuerpo de conocimientos t§cni—-

cos e3 la resultante abstracta de la prdctica imperante, fren-

te al éxito o fracaso en la forma de atender los problemas téc~

nicos, Este cuerpo’tiene una organizacién del conocimiento que

depende de la concepcidén que se tenga de la técnica, desarrollo

y tecnologia y con las tendencias de la misma, As{ el conocimien
to tdenico tendrd una organizacidén dada segln se considere a la

técnica como individualista y mercantilista, o si se le consi--

dera un beneficio social.

12. Se reqﬁiere preparar técnicos alli donde se estdn pre-
sentando las necesidades y problemas (en los ejidos, las comu--
nidades ind{genas, en los municipios y rancheriaa, etc.) no en
el laboratorio ascéptico que cauteriza la visidn social y eco--
némica del contexto. Eso es preparar técnicos al ssrvicio del -
pueblo. Sélorasi el alumno comprenderd que su razén y fuﬁcién -
es social, que es de servicio y no s6lo de ‘escaldn’ para sf --
mismo, lo que precisamente lo atrae y lo lleva con la viéién -
deformada que obtuvo de la escuela, a las ciudades acentuando -
los procesos de concentracidn, marginacién y desequilibrio eco-
‘némico, social y en el mercado de empleoy

13¢ Es necesario que planes y Pfogramas de estudio sean
estructurados de forma tal que permitad al estudiante adquirir

una visidn integral de la realidad. Es indispensable que el ==
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“conjunto de coaocimientoc que han de ser aprendidos sea proble-

&)

matizods, es decir, pensar el conocimiento ¢omd respussia a una
problexiiice determinada., Es aguf{ donde entre el papcl activo =
del profesor que comprende la dificultad de derribar una cultu-
ra pereaoca que se rehace repitiendo una clase por una cultura-
cient{fica en estado de movilizacidn perxzansnic, reamplasar el =
saber cerrado y estético por un conocimiznto abierto y dindaicq
de tal forma que el estudianto cozprenia, en términos criticos,
el conocimiento como investigacidn, como bisqueda permenczaio,
14. En cuanto & la form2cibn de tdenicos paca la indusiria,
ademis de los CBTIS y CET, etc. gus preparan técnicoo para elle,
no es congruente formar técnicoc para uwne infrassirustura esca-
samente desarrollada y que tampocc figura entre lag prioridades
de desarrollo eatatal, Asi, aunguo el corte’da la3 especialida-
des del CONALEP es indugtrial, la flexibilidad de este sistemas
permite que aquellas so adapten a las necosidadss y pricridades
regionales, sectoriales y estatales, pcoxr tento: '
a. el plantel debiera forma> téenicos que? capturason =
egse 45,74 de la tierra cultivable del Estado actualmente ocio==
sas; que dominagsen y fuesgen éapecas de inventar sistemas de rie
go acordes con las necesidades y recurscs para el 80,.5% del &--
rea susceptible de irrigacidn, actualmente temporalera; que co=-
nociegsen e innovasen técnicac de produccibn que suplanten las -
tradicionales; que conociesen de orgonizacidn ejidal, que ayuda
ser a rescatar y fomentar el cultive comunal sustituyendo al mi

nifundio improductivo; que informasen, asescragen, promoviesen-
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N canalizacen 1los recursos que tienen destinados para el campo-
instituciones como el BANRURAL, SARH, etc, de tal manera que e=
sas tasas decrecientes de produccidn sean corregidas a corto ye
mediano piazos; contribuir{an a solucionar la inactividad forzp
sa del 66,9% de poblacidn campesina en su gran mayoria tempora=-
leros, eviténdose la consecuente migracidn campo-ciudad.

b. con un alto porcentaje de poblacién rural e ind{ge-
na productore de artesanfas que enriquecen a quienes la comer--
cializan en el mercado, es necesario un técnico conocedor de ==
las etnias estatales, de sus caracteristicas culturales, de su-
econon{a familiar, de su histérica marginacién, de los esfuer--
z09 hechos y sus resultados y de los que faltan por hacer, que-
éupiesen sobre cooperativas y otras formas de organizacién comy
nal; quec se formasen ahf donde se encuentran las etnias, identji
ficAndose y absorbiendo las caracteristicas, necesidades, proe-
blemas y obstdculos a los que se enfrentan desde el proceso mis
mo de produccidén, hasta su comercializacidn, inmersos en un pro
ceso de educacién que los desafiase con los recursos existentes
" a crear soluciones factibles que elevasen el nivel de vida, bug
cando canales de acceso a los minimos de bienestar social,

- ¢. un Estado con un potencial forestal alto a nivel na
cionel, ubicados una gran porcidén de ellos en zonas e jidales, =
s6lo cuenta con una especialidad técnica en el ramo. Serfa de -
desear gue, ya qus este sub3ector se encuentra entre las priori
dades estatales,\se fornasen técnicos que asesorasen la tala, =

allé en los ejidos mismos, y los aspectos relacionados con la =
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presorvacién, reforestacidn, explotaciln ¥ comorcialicacicda dos
esie recurso,

d. lo mismo podemos anctar con raspecto al subscctor =
pesca, para el cual gblo enconiramcs una egpecizlidad técnica -
no directvanmente relacionadé con la captura, almacenanieato, in-
dustrializacidn y comercializacida de productos peagqusros. Haco
" falta técnicos que conozcan las caracteristiicas poblacionaled =
de lag especies de la cootza guerrerenco cen dominio de téenicas
que sin arrapar o agotar los recursos de su franja cestera, in=-
crementasesn la productifidad del subsector y del pescader,

15+ Los contenidos de las materias humanisias debieran =
coadyuvar a la formacida de una conscicncia critica polftica do
los alumnos, motivandolos a informarss y participar activameonto
en log asuntos de:

a, su egcuela,

b. la localidad del plantel,

c. 8us propias localidadoz de origen,

d., su Estado; ¥y

e. el pais.

16, La funcidn social del COFAIEP no podrd cuhpli:se caba;
mente si se excluye 2 lés trabojaderes de las decisiones que de
terminar y orientan el fruto de su trabajo, mfs aun, si se impo
ne la politica del Estado en contra de los derechos de la clasa
trabajadora por el afir de controler a les fuerzas democréticas
del pa{s.,

17. Los conflictos individuales y colectivos debieran ese-
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tar sujetos a la decisida de una Junia de Conciliacidn integra-
da por igual némero de representantes de la institucién y suc =
trabajadores de confianza y de base.

18, Loz docentes debieran de gozar de estabilidad en el =
trabajc, creédndoce plaéas de tiempo completo y medio tiempo; Ea
nececaric que la improvisacida de la actividad docente se susti
tuya por la formacién de maestros de carrera, impulsar la carrg

ra académics y contar asi con profesores totalmente integradoz

a la educacidn.

19, Con el fin de que el nivel académico se eleve y se con
trituya a2 eliminax favoritismcd y 8e preaerven los dercchog do-
los travajaderes acaddémicos, estos deberian de ajustarce a un -
concurss de oposicidn abierto, el cual debiera estar definidc -
por &rgancc ecadénicos competentes. As{ se lograrian formas de-
ingraso y promocidn de acuerdo a criterios.académicos y no polf
ticos. Ellos dedieran definir los criterlos para el ingreso y =
promocién d2 los brofesorea.

20. Dobiera darse difusién de la informacién acerca dol =
funcionamiento de 1la institucidn, incluyends el de t0dos agude=
1los egpactos relacionadcs con el presupussio.

21, Con esta orientacién y caracteristicas en mente, dobig
ra digefiarze un sistema de superacién acaddaica que, trasladan-
do unc opinién de Pablo Latapf, ensefase & los profesores a ---
"digninuir tiempos de clase favoreciendo tiempbs de aprendizajo
madiante el trabajo interdisgciplinario investigando en suc pro=-

pios grupos la estrategia de engeflanza, la distribucién del ~-
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tiehpo y la can%tidad de tarea", 1o que conlleva la modificacidn=
de las disposicicn2s con relacidén e le asistencia de les alume-
nos.

22, Ciclo a ciclo escelar debieran de:

a, realizarss un estudic del mercado de empleo local y
regional;

b. consultar y coordinarse con los organimos eatavales
¥y de la Iniciativa Privada acerca de los planss y programas a =
ejecutar o que estén realizando en la regibn, las regioncs dele
Estado y los subsactorcﬁ, 2 fin de modificar, cerrar y/o abrir-
especialidades y/o plancc de estudio,

23, ILa elaboracién e ingtrumesntacidén de un programa conti-

9]

nuo de orientacidén vocacional quz incluye o solameaie la orien
{aci6n inicial & alumncs de nusvo ingroso, sino de refeorzamiens
to y retrcalimentacibn a lo largo de les estudios quo coadyuve=
a identificar al estudiants ccn los objetivos y funciones de su
especialidad y a despertar y/o enfocor sug aspiraciones e intg
reses en funcidn de ella,

24, El sistema dobiera ser lo suficlentensnie flexible co-
mo para perzitir el cambio des espsclalidad en el nismo plantel;
en el primer afio eacolar consluido,.

25, Es indispensable el trabajo obligadec interdisciplinae=-
rio e interdepartamontal al interior de los planteles e intere=-
planteles por regiones,

26, Ya que el mismo Dr, Gerstl V,, Director Genecral del -

CONALE?, afrima que se desconoce "cudntos de ellos (egresadoes)-
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cuentan con emples", proponsmos gue se realice el seguimiento «
sistenmdtico de los alumnos de tal manera que a un afic del egree
8o del plantel, se conozca con certeza la zzalidad y cantidad de
los empleadca.asi como de los desempleados (actividad que pro=--

porcionaria un apcyo real a la bolsa de trabajo).



SUGERENCIAS A LA ESCUELA NaCIONAL
DEZ TRABAJO SOCIAL

Si bien el plen de estudios de la licenciatura en Trabdajo
Social incluye elementos para que los futuros profesionistas =
comprendan qué papel cumple su profesién en la sociedad, no ex
plicita claramente cfao estd estructurado y cdmo y porqué evo-
luciona el mercado de empleo en la profesidn, qué tecnologias-
se emplean, cdémo se orgéniza y divide el trabajo al interior y
exterior de las instituciones, qué funciones y habilidades ge=-
demandan de los ﬁrofesionistas, cdmo se vincula corn 1oS grupos
de poder, cfmo es posible generar empleo y abrir nuevas fuen--

tes de trabajo en el drea, etc.

Se evitarfa de esta mansra el trabzjo improvisaio, la in-
congruencie entre la visidn del trabajadcr social cdncienti 2=
~dor y revolucionario y un campo de accidn real, la conciligea-
ci6n de las ideas mis bien vagas ¢ abstractas de lo que 'dabo
hacer' un licenciado en Trabajo Social y una prdctica profesig
nal deslindada por un marco jdridico-institucional, evitéadoss
el aprendizaje de la profesidn por el método méy costozo ¥ lay
go: echanio a perder, con fesultados pobrad, dilapidacién de -
recurgsos y desacreditacién de la profesién, |

La consciencia critica fomentada en la libre discuéién do

lag ideologfas que forma en sus aluanos la ENTS, debiera esta»

referida de manera especifica a la profesidn que se va a ejor=-
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cer,

Nuestra formacién debisra incluir el estu@io de las posi~
bles refcrans que, dentro d2 los mirgenes del sistena y del a-
parato productivo al cual nos incorporaremos, puedan contribu-
ir a refoyzar procescs deseables de cambio éocial. Debiéramos=
egrasar capacitados, habilitados para introducir innovaciones-
en los limites en que ello es posible.

Por otra parte, vivimos en un pais en el que la margina--
cién econdmica, politica y social alcanza sus puntos mi3 agu--
dos on la poblacién que habita las numsrosas y dispersas loca-
lidadao rurales, asi como en los denominados 'cinturonzs de oi
seria' de les urbesc (cwya poblacién en su gran mayorfa provic-
ne do zonas rurales).

Si convenimos quo el comproaiso de Trabajo Social es con=

aguslles gcctores de la poblacidn en los que cualesguier foraa
da

o

gpendoncia pe presenta con mayor fusrza, en nuestro pafo -
eaos cectoras estdn localizados social y geogrificamente con -
toda precisida: principalmentq en zonas rurales y suburbdanas.
Hasta ahora la ENTS s@ ha preocupado por la formacidn do=
sug esindiant2s en zonas suburbanas procurando su identifica--
cién con esa poblacidn, sin embargo, esto no ha sido aai en lo
concernionte a la forﬁacién que reguieren alumncs cuyog egtuie-
diog s2 han desarrollado principalmente en urbes,. (Serd unz =
formacién basada en el coatexto urbano apropiada para una in--
torvencidn e irstrumentaciln de servicios en 4reas ruralas?

Definitivermsnte noe Lo que sucede con los estudiantes dee



193

nivel técnico, se presenta también entre los universitarios: =
aprenden que el cursar una carrera y obtener un tftulo es sind
nimo de escalar un peldafio en la estructura de clases, de asg--
censo econdmico y social y, por tanto, les da derecho a poseer
comodidades y lujos urbanos. Es verdad, una y otra cosa no es-
t4n refiidas. Pero alge Jiferente es concebir como objetivo es-
" to dltimo.

Y menos en una disciplina como Trabajo Social, cuyo cardg
ter la obliga a un compromiso con individuos Y grupos humanos-
que desafortunadamente no se encuentran all{ donde estdn los -
estratos con niveles de vida altos,

Es necesario que en nuestra formacidén se incluya, asi co-
mo ahora se busca la suburbana, el estudio de las etnias y cul
turas de nuestro pafs, de sus caracter{sticas, valores, etc. A
fin de lograr en los estudiantes una identificacién y respeto-
plenos de la cosmovisidén e idiosincrasia del indfgena o mesti-
zo de campo y de que se despierte en ellos una imagen diferen-
te de 1o que su profesién implica, debieran de formarse grupos
de précticas rurales (a eleccién de los alumnos entre estos y-
los de précticas en medios suburbanos) en los §ltimos semeg~--
tres, cuyas clases tedricas y su proceso prictico se diesen en
comunidades rurales. Lo cual implicar{a, desde luego, el tras-
lade temporal del éseaor y 8u grupo a tales comunidades, No ==
existe identificacién ni compromiso con personas de cuya cultu
ra, cosmovisién, necesidades y problemas s8flo conocemos por me

dio de libros.
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ANEXO I
CUADROS ESTADISTICOS Y FIGURAS




CUADRO No. |

MAPA DEL ESTADO DE GUERRERO.
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CUADRO No.2
NQ. DE VIVIENDAS ATENDIDAS CON LOS
PRINCIPALES SERVICIOS EN EL ESTADO

DE GUERRERO,
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VDTUTAL DE VIVIENDAS T;ENEN CASA MAGUA ENTUBADA DRENAJE D ELECTRICIDAD. -

NOTA... EN EL SERVICIO DE ELECTRIFICACION NO CONTAMOS
CON INFORMACION PARA LOS ANOS 196€0-1970.



CUADRO No. 3

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS POR GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD SEGUN CONDICION
DE ACTIVIDAD ECONOMICA {980

Pablacion de " No espe-
Grupos de edad {2afios y mds - Activos % Inactivos % cificada
Total - 1'386,788 766,467 100.0 556,785 100.0 63536
12.0 14 afios 182,699 34,520 45 131,508 236 16,671
154a 19 afos - 232,746 89392 .7 135901 244 7,453
204 24 afios 1860i5 . 109016 4.2 72,122 130 4877
25a 29 anos, 135764 - 97691 2.7 35,425 64 2,668
300 34ahos 116,336 82,879 10.8 32,112 58 1,345
35a 39aitos 117,790 79996 10.4 36047 65 1,748
40a 44anos 90,984 66,026 8.6 22,952 4.1 2,006
454a 49 ahos 74778 537650 7.0 19,801 36 1,227
5040 54ahos 59,407 38,886 5.0 19706 35 8i5
55 a 59aiios 42,807 29992 4.0 2,128 2.2 %7
60 a 64diios 33,019 22,028 2.9 10231 1.8 760
65 afos a mas 93,091 62363 - 81 28852 5.1 1,877
No espacificada 21,332 - —_ —_ - 21,332

FUENTE. Censo de Poblacidn 1980, S.P.P,
Plan de desarrolio -econdmico-sacial del Edo. de Guerrero 1981 -87 COPLADEG




GRUPOS DE EDAD DE 1OS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

CUADRO No. 4

DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

DE O A |DE I3 A|DE 19 A|{DE 31 A |MAS DE
12 ARos | 18 ANOs | 30 ANos |61 AROs | 61 ANoOS TOTAL
FRECUENC!A FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENC!A Noe. BASE
317 252 392 387 50 1398

FUENTE. Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983,en el CONALEP
Plantel Chilpancingo, ciclo escolar 198283,

CUADRO No.5

_ACTI_VIDAD ECONOMICA DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO
FAMILIAR DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

, TRABAJAN NO TRABAJAN

PADRES Y PADRES Y TOTAL

FAMILIARES | HERMANOS |CONYUGES {FAMILIARES { HERMANOS | CONYUGES

FRECUENCIA |FRECUENCIA |FRECUENCIA | FRECUENCIA | FRECUENCIA | FReEcUENCIA | No. BASE
228 289 8 214 652 7 1398

FUENTE : Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983 en el CONALEP
Plantel Chilpancingo,ciclo escolar 1982-83.



CUADRO No. &

GRUPOS DE EDAD DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

235

200+

57 */,

100+

.. 70

POBLACION TOTAL ENTREVISTADA

21 —~

30%

Q¢/,

4%

l6AI8 19A 21 '22A 25 MAS DE '
ARQS ARos  ARoS

GRUPOS DE EDAD

25 Alos

FUENTE. Encuesta aplicada en Junio-Julio de {983,en el
CONALEP Piantel Chilpancingo,ciclo escolar 1982-83 .




CUADRO No. 7

DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS ALUMNQS ENTREVISTADOS.

198 =

163 - 823/«

100 ~

26-J
2-4

INDIVIDUOS QUE DECLARARON DEPENDER ECONOMICAMENTE

| i ) [ ] ¥
PADRES HERMANOS FAMILIARES TUTORES CONYUGE

FUENTE . Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983,en el CONALEP
Plantel Chifpancingo,ciclo escolar (982 -83 ,




CUADRO No. 8

PRODUCTO INTERNO BRUTO DEL
ESTADO DE GUERRERO
1960 - 1980

SECTORES
AGROPECUARIO
] mpusTrIAL
SERVICIOS
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~ FUENTEZ, Plan de desarroilo mnémicp-socicl de! Estado de Guerrero
1981~87 . Lineamientos. COPLADEG .



CUADRO No. 9
VISITANTES DEL ESTADO DE GUERRERO EN 198I.

(Miles)
Por ciento Por ciento Por ciento/total
Total Nacional Extranjero Estatal -
Total Estatal 3863 78.6 21.4 100.0
Acapulco 3213 81.0 19.0 83.1
Ixtapao Zihuatanejo 217 770 23.0 5.7
Taxco 279 %0.0 500 . 7.2
Resto del Estado 154 76.2 238 4.0

FUENTE . Plan de Desarrollo Econdmico-Social del Estado de Guerrero. [981-87.
Lineamientos. COPLADEG.

CUADRO Ne. [0
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Tasas
Rama _ medias de
de actividad 1970 % 1980 % crecimioento
TOTAL . 383,027 100 766,467 100 7.1
v—— o m=_=x ey . p——— k]
Actividades Agropecuarias 238,314 Egi 512,766 669 8.0
industrias : 44,259 LG_ 95,298 {2_1 8.0
industria de! Patraleo 159 0.04 345 0.05 8.0
Industria Extractiva 1,820 0.5 3,938 0.5 8.0
Industria de Transformacion 30,525 8.0 66,067 8.6 8.0
Industria de la Construccidn 10,934 2.9 23,665 3.1 8.0
Energia Eléctrico 821 0.2 1,283 0.2 4.5
Servicios 74,076 _lg_?: 116,431 l_§__2_ 46
Comercio 19,572 5.1 30,758 4.0 4.6
Tronsportes 5411 1.4 8,495 12 4.6
Turismo y otros servicios 41,310 10.8 €4,941 8.4 4.6
Gobierao 7,783 2.0 12,237 1.6 4.6
insuficisntomente especificado 26,3718 6.9 41,972 5.5 4.7

FUENTE. Delegacion Regiongl de S.P.P. Estado de Guerrero.
Plan de Desarrollo Econdmico-Social del Estado de Guerrero i981-87. COPLADEG,




CUADRO No. Il

CLASIFICACION PORCENTUAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION
EN EL ESTADO DE GUERRERO.
UN TOTAL DE 2 280 ESTABLECIMIENTOS,

1980

I I

o */e
083 0.75

1] eequena
[ ] meoiana
1] oranoe

FUENTE: Plan de Desarrollo Econdmico-Social del Estado de Guerrero 1981-87.
Lineamientos ., COPLADEG .

CUADRO No. i2
ACTIVIDAD LABORAL DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
DE LOS ALUMNOS ENCUESTADOS.

Comerciante

Campesino Obrero Burocrata Profesional Total

Con
Establecimiento| Ambulante

FRECUENCIA | FRECUENCIA | FRECUENCIA | FRECUENCIA | FRECUENCIA | FRECUENCIA

02 173 192 28 9 21 525

FUENTE | Encuesta aplicada en Junio-Jullo de |983,en el CONALEP
Plantel Chilpancingo, ciclo escolar {982-83 .




CUADRO No. 13

ACTIVIDAD LABORAL Y SALARIO MENSUAL DE 72 ALUMNOS
ENTREVISTADOS QUE TRABAJAN.

alario mensual Comerciante
Campesino Obrero o Burocrata Total
Wetividod laboral n .
establecimiento ambulante

F %o F % | F % F{%] F % F %o
0 - 3000 9 2l 9 12
3001 -9000 30 70 4 50 3t 43
900 -15000| | 100 4 9 20 | 80 25 | 3%
MAS DE 5000 | 50 | 100 5 20 7 10
TOTAL 1 ) 43 60 2 3 ! 1 25 | 35 | 72 | 100

FUENTE. Encuesta aplicada en Junio-Julio de {983, an el CONALEP
Plantel Chilpancingo,cicle escolar 1982 ~83 .

CUADRO No. 14

NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE
LOS 72 ALUMNOS' QUE TRABAJAN.

DE It A 2 DE 3 A4 |MAS DE 5 NINGUNA TOTAL
PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONA

F % F % F % F %e F 1%
24 33.3 i 15.2 ! ; 1.3 36 50 72 100

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio-Julio de {983, en el CONALEP
Plante! Chilpancingo, ciclo escolar 1282 -83 .



CUADRO No. 15
PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

ORIUNDOS DE ORIUNDOS DEL INTERIOR DEL ESTADO
CHILPANCINGO
RADICAN DEFI- | RADICAN DEFi- | RADICAN TRAN- | VIAJAN DIARIO DE TOTAL
NITIVAMENTE NITIVAMENTE SITORIAMENTE SUS POBLADOS
F % F % F % F % F %
64 27 39 i7 103 44 29 12 235 100
. FUENTE . Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983,en e! CONALEP
Plante! Chilpancingo,ciclo escolar {98283 .
CUADRO No. 16
VIVIENDA DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.
VIVEN EN | RADICAN TRANSITORIA - |RADICAN DEFINITIVAMENTE
CASA: MENTE EN CHILPANCINGO |EN CHILPANCINGO Y TOTAL
AQUELLOS QUE VIAJAN
DIARIO OE SUS POBLADOS
F % F % F %
PROPIA S 9 4 1 86.3 123 52.3
RENTADA 8 | 5.7 12 ‘9 90 38.2
PRESTADA 16 15.5 6 4.5 22 9.3
TOTAL 103 44 132 56 235 100

FUENTE . Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983,en el CONALEP

Plantel Chilpaneingo, ciclo escolar {382 -83 .




LOS ESTUDIANTES VIVEN CON:

CUADRO Ne. I7

PERSONAS CON LAS QUE VIVEN COMO ESTUDIANTES LOS
ENTREVISTADCS.
CONYUGE 29%
SOLO 2.9%
FAMILIAR. AMIGA 4.6 %
AMISTADES 7.6%
FAMILIARES 26.8%
FAMILIA 54.8
T T T T T 3
T8 63 100 129 200 235

N2 DE ESTUDIANTES

FUENTE. Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983,en el CONALEP

Plantel Chilpancingo,ciclo escola 198283 .

CUADRO No. I8
VIVIENDA DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

TIPO DE RADICAN TRANSITORIA - :éz‘;::NENDi::Em:Ac&eo
VIVIENDA  |MENTE EN CHILPANGINGO |\ o= =a Vo ToTAL
SUS POBLADOS.
FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA Yo
CASA SOLA 48 46.6 us 85.6 16! 68.5
DEPARTAMENTO 8 7.7 7 53 15 6.3
CUARTO SOLO 20 19.4 5 3.7 25 10.8
VECINDAD 25 24,2 6 4.5 3 13,1
CASA ASISTEN -
TOTAL 103 44 132 56 235 100

FUENTE. Encuesta aplicada en Junio-Julio de |983, en el CONALEP
Plantel- Chilpancingo ,ciclo escalar [982-83 .




' CUADRO No. 19

PRINGIPALES CAUSAS DE DEFUNCION GENERAL EN
EL ESTADO DE GUERRERO EN 1978.

Causa de Muerte Total de Casos Tasa
‘Todas las causas 12,730 614.1
|- Enteritis y otras enfermedades diarreicas. 1,599 771

2.- Homicidio y lesiones provocadas
intencnonalmente por ofras personas, interven-

cion legal. 1,037 500

3.- Otras formas de enfermedades del corazdn 777 375
4.- Lesiones en las que se ignora si fueron

accidental o intencionalmente inflingidas. 585 28.2
5.- Otras Neumonias. 530 25.6
6.- Accidentes de vehiculos de motor. 470 22.7
7- Los demds causas accidentales. v 448 21.6
8.- Otras enfermedades del aparato digestivo. ' 295 142
9.- Influenza. 276 133
{0.- Bronquitis, enfisema y asma. - 233 12

Las dernds causas. 6,488 3128

FUENTE. Direccion General de Estadisiica S.PP segun lista"A" de {50 grupos de causa de muerts,Vill
Revision. Plan de Desarrollo Economico-Social del Estado de Guerrero |981-87 COPLADEG,

Poblacidn total estatal; 2 074 206
% Por 100 000 habitantes,



CUADRO No. 20
INDICADORES DE COBERTURA MEDICA.

0.M.S. RECOMIENDA:

EN EL EDO. SE PRESENTA LA
SIGUIENTE RELACION:

« | medico por cada 1000 haobs.

e | especialista por cada -
5 000 habs .
« | enfermera por cada S00 hubs

« | cama en servicio por cada -
500 habs.

It medico por cada 2 298 -

habs.

| especlalista por cada-
I5 640 habs,

| enfermera por cada

§ 712 habs. " :

| cama en servicio por -

cada | 630 habs.

FUENTE: Plan de Dasarrollo Economlco Social del Estado de Guerrero {981-87

 COPLADEG .

CUADRO No.

2l

DISTRIBUCION REGIONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
- ESTADO DE GUERRERO. i98!.

TOTAL ESTABLE-

REGION % .  POB.ATENDIDA %
CIMIENTOS. % ~ %
CENTRO - 153 15. 1 357 801 19.8
NORTE . 172 17.0 368 789 20.4
‘MONTANA ' 202 - 19.9 298 423 16.5
COSTA GRANDE - sz 17.9 245 55| 13,6 .
COSTA CHICA 198 18.6 448 815 24.9
TIERRA CALIENTE Y09 10.6 86 045 4.8
TOTAL 1 016 100 I 805 100

424

FUENTE: Plan de Desdrrollo Econdmico-Soclal del Estado de Guerrero |98(-87

COPLADEG .




CUADRO N.. 22

INVERSION FEDERAL EN EL SECTOR SALUD EDO. DE
GUERRERO a precios corrientes (millones de pesos)

ARO PROGRAMA NORMAL SECTORIAL  PORCENTAJE
1977 2 934.2 | 55 1.8
1978 5 058.2 23 4.5
(979 6 867.8 168 2.4
1980 8 782.5 44 0.5

FUENTE: Delegacidn Regional de fo Secretaria de Programacién y Presupuesto.
Plan de Desarrollo Econdmico-Social del Estado de Guerrero,I98!-87 .
Lineamientos COPLADEG. )

CUADRO No. 23

INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD A LAS QUE TIENEN DERECHO
- LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

g HOSPITAL NINGUNA INST.
I.M.STS. 1.§.S.8S.T.E. MILITAR DE SEG. SOC. TOTAL
F % F % F %o F % F %o
30 t3 36 15 6 3 163 - 69 235 IOO

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio~Julio de 1983,en ol CONALEP
'Plnnul Chilpancingo, ciclo escolar 198283 .




CUADRO N.. 24

SERVICIO AL QUE RECURREN EN CASO DE ENFERMEDAD
LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS .

235~

200 ~

129 55%

100 ~

5 23%

2%

ALUMNOS ENTREVISTADOS

K
]

.3 o

MEDICO REMEDIOS INST. OE  HIERBERO O
PARTICULAR CASEROS  SEG. SQC. CURANDERO

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio-Jullo de |983,en el CONALEP
Plantel Chilpancingo,clelo sscolar 1982-83 .



CUADRO No. 25
DIETA ALIMENTICIA DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

Granos - Tartilla Verdura
Frecuencio | frijol/ y y Leche Carne Huevo Pascado
arroz pan fruta
F °/G ) F 0/0 F o/d F °/° F °/o F °/° F °/G
Diario 183 65 | 222 | 94 102 | 43 44 19 16 T 54 23
3 veces
por 63 | 27 12 5 76 | 32 | 55 23 | 46 19 77 | 33 6 3
semana
' ;:1 POr ' 14 | 6 | 1 {0454 |23 |9 | 39| 138|599 |96 |a | 87| 37
Nunca 5 2 3 | 45 i9 35 i5 8 3 142 60
Total 235 | 100 {235 (100 | 235 | 100 | 235 100 ] 235 | 100 | 235 | {00 | 235} 100"

FUENTE. Encuesta o;)ncoda en Junio-Julio de ]983,en el CONALEP Plante! Chilpancingo,
1982 -83 .

ciclo escolar




CUADRO No. 26

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR REGIONES Y
SECTORES DEL ESTADO DE GUERRERO. Afo de 1980V

Actividades Insuficien-
Actividades  Actividades de temente
" Regiones P.EA.  primarias Industriales Servicios “especificada
Tolal 766,467 512,766 95,298 116,431 41,972
Tierra Caliente 80,028 60,520 7,528 6,753 4827
Norte 152816 102518 25,254 20,259 4,785
Centro 127,206 84,579 19,345 15,601 7,68l
Moniaha 93,327 78,109 6,576 3,44 5,498
CostaGronde - 98,084 72,0949 8,196 11,876 5918
Costa Chica 215,006 114,546 28,399 58,798 ‘13,263

FUENTE: Delegacion Regional do la S.P.P.

Plan de Dasarrollo Econdmico-Social del Estado de Guerrero I98l-—87 COPLADEG
17 Estimaciones realizadas con base en cifras preliminares de X Censo de
Poblacion y Vivianda,




CUADRO No. 27

INVERSION PUBLICA FEDERAL EJERCIDA 1980
(Millones de pesos)

GUERRERO

Sector ‘ Guerrero  Republica Mexicana % Gro/Msex.

TOTAL 9,100.30, 486,177.70 - 187
AGROPECUARIO Y FORESTAL , 2,402.47 . "72526.65 330
PESCA . . 2730 3,889.42 Q.70
INDUSTRIAL 1,956.56 221,697.03 0.88
COMERCI0 . 45,50 3,403.24 1.33
TURISMO 382.2) 2917.06 13,10
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 1,255.84 58,827.50 219
ASENTAMIENTOS HUMANOS ~ 1,255.84 46,673 .05 230
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 309.41 16,043.86 192
EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA 646.12 17,988.57 ‘ 339
LABORAL 9.10 872,35 0.93
ADMINISTRACION Y DEFENSA - 3640 18557.68 0.23.
CONVENIO UNICO DE COORRDINACION 53691 15,557.68 3.45
COPLAMAR 418.61 9,723.55 4.30

v

FUENTE: Direccidn de lnversiones Piblicas, S.P.P.
Plan de Desarrollo Econémico-Social del Estado de Guurero 1981-87. COPLADEB




CUADRO No.

28

PRESUPUESTO GUBERNAMENTAL DESTINADO A EDUCACION

PUBLICA EN 1982-83 POR NIVELES EDUCACIONALES .

ENERO-DIC. 1882 ENERO-DIC. 1983
Millones de pesos % |Miliones de pesos %
Total usignodo a 368 608 100 443 829 100
Educ. Pub. del -
cual corresponden
o educacion:
ELEMENTAL 24 570 6.7 27.025 6.1
MEDIA 16 842 4.6 19 734 4.4
TECNOLOGICA 36 2i4q 9.9 41 579 9.3
SUPERIOR 57 568 15.6 67 476 15.2

FUENTE: ler’. Ilnforme de Gobierno 1983,
. Lic. De La Mudric}. Sector Educativo. S.E.P. 1983,

CUADRO No.

29

POBLACION ANALFABETA. DE 15 MOS Y MAS
ESTADO DE GUERRERO

1980

198l 1982

1983 {estimada)

402 028

© 401 598

365 000

335 480

FUENTE: S.E.P. Delegacion Guerraro.




- CUADRO No. 30 ,
* DEMANDA POTENCIAL Y ATENDIDA DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL EN EL ESTADO DE GUERRERO |

1970 - {980

- MILES
600 J

550 ﬁ .
3001 - : SIMBOLOGIA

4504 :
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2004
240
220 4 A
2004 —
1804
180+
[ 4OJ p [ [
1204 . ' '
1004 '
B804 P
604
409 A '
204 W A A
104 1A 74 j 1 A
~ PREESCOLAR PRIMARIA  MED. BASICA MED. SUPLAIOR SUPERIOR
(3-8aNos) (B.12ufos) (13- ohos) (8.0 ohos! {2024 ahos)
NIVELES DOE EDUCACION
NOTA.. (%) PARA ESTE CICLO NO EXISTE INFORMACION CONF!ABLF

NUMERO DE ESTUDIANTES

FUENTE: Plan de Desarrollo Ecén&mlco-Soclol
' dal Estado de Guerrero 1981-87. COPLADEG.



CUADRO No. 3!

DEMANDA Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES

. EN EL EDO. DE GUERRERO. CICLO ESCOLAR [98!1-82,

Superior

NIVEL EDUCACIONAL DEMANDA ATENDIDA % SOBRE DEMANDA
~ TOTAL 1 |57 953 748 476 64.6
Preescolar 133 170 " T1 479 53.6
Bdsico 582 867 483 889 83.0
Medio bdsico 139 647 - 107 687 77.1
Medio Superior 126 301 58 502 46.3
1756 968 26 919 15.3

FUENTE: S.E.P. Delegacidn Guerrera, [982.
Plan de Desarrolio Econdmico-Social
‘dat Edo. de Guerrero. Anaxo Estadistico.

COPLADEG.




CUADRO No. 32

ESCOLARIDAD DEL NUCLEO FAMILIAR DE LOS
ALUMNOS ENTREVISTADOS .

Plantel Chilpancingo,ciclo escolar {982-83 ,

CAPACITACION ,
siN | P/TRABAJO |SECUNDARIA | TECNICOS | PREPARATO- | NORMAL | UNIVERSIDAD | TOTAL
ESTU~| PRIMARIA  [CURSOS NO ‘ RIA
DIOS. MAYORES DE -
: 1 Ao .
vcond [comp, [incowe| comp. [incomr] comp - [INCOMP] cOMP. [INCOMPCOMP. [INCOMR|COMP, (INCOMR| COMP.
F F F F F F F F F F F F F F £ No. BASE
PADRES Y
FAMILIARES 100 178 124 2. 78 5 5 1 2 3 [ | 442
HERMANOS 28 214 106 19 37 114 98 36 11 82 31 27 32 36 12 851
CONYUGES 1 | | ) 2 1 15
1T0TAL - 127 | 389 | 231 |21 |46 [ 9 {422 {38 | 1 | 83 |33 {30 (38 |38 |12 |ivos
. FUENTE: Encuesta aplicada en Junio -Julio de 1983, en el CONALEP



CUADRO No. 33
EDUCACION PROFESIONAL MEDIA (TECNICA) EN MEXICO
POR CICLOS ESCOLARES.

1977-78 'i978-79  1979-80  1980-8l {98i-82  1982-83 1983-84 /|

1, TOTAL EDUC. PROF. MEDIA TEC.
No. de alumnos (matricula) 82 184 86 694 97 270 122 39l 220 800 30} 553 365 783
No. do grupos 2 18l 2 299 2 725 3 413 5 791 8 138 9 871
No. de escuelias 370 39) - 457 - 586 853 | 048 1 272

2 .EDUC. PROF MEDIA TEC. BAJO
CONTROL FEDERAL: : :
No. de alumnos (matricula) 17 933 19 861 26 275 32 473 {12 898 174 141 215 1i4

No. de grupos 546 588 = 774 884 2 813 4 422 5 364
No. de escueias 47 55 73 26 311 425 516
% de participacidn (alumnos) 21.8 22.9 27.0 26.5 51,1 56.8 588 /2
3.EGRESADOS(no. personas) 12 887 13 33| 13 290 17 864 25 616 41 40! 60 444

4 .DEMANDA DE €STE TIPO DE
EDUC: % de obsorcion respecto .
a los egresados de secundaria 7.8 7.4 8,2 9.1 171 19.8 - 20.4

FUENTE: ler. Informe de goblerno 1983, Lic. De La Madrid. Informacidn estadistica. Sector Educativo. S.ER

£V Cifras estimadas.

£.2 A nivel estatal el porcentaje de participacion es mimmu.por ejemplo: para el ciclo |982-83 es de 16.8 % ¥
el estimado pora (983-84 se reduce o 15.3% . Mientras que el que estd bajo control particular tlene un
porcentaje de participacion para los mismos periodes de 26.4% y 25.9% pese a que este porcentaje ha
vonido dinmlnuyendo proqruivameme desde 19770 la fecha (en 1977-78 era de 44 %) o




CUADRO No. 34

REGIONALIZACION DE LOS SERVICIOS DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR EN TODAS SUS ACTIVIDADES, EN EL
ESTADO DE GUERRERQ. CICLO ESCOLAR 1981 -82.

REGION ESCUELAS MAESTROS ALUMNOS
Costa Chica 30 I 160 2! 198
Centro 23 705 12 177
Norte 22 553 1 453
Costa Grande i 230 4 392
Tierrac Caliente 8 236 3 654
Montaha 9 26 I 963
FUENTE: Plan de Desarrolio Ecpndmico-Soclal de! Estado de Guerrero

1981 -87 ,sector educacion, ciencia, tecnologia, cultura y deporte.
S.E.P Delegacion Guerrero,

CUADRO No. 35

EDUCACION MEDIA SUPERIOR TERMINAL EN EL EDO.

DE GUERRERO, CICLLO ESCOLAR 198i-82.

CONTROL ALUMNOS PROFESORES | ESCUELAS
Federal 8 487 742 26
Autonomao 6 624 340 { O
Particular 1 362 64 2
TOTAL 6 473 | 146 38

FUENTE: Plan de Desarrollo Econdmico- Socia! del Estado de Guerrero
1981-87, Sector Educativo.COPLADEG. S.EP. Delegacion Guerrero,




CUADRO No. 36

REGIONALIZACION DE LAS ESPECIALIDADES DEL CONALEP
EN GUERRERO . POR AREAS

iMontafa

Administrativa

. REGION PLANTEL AREA ESPECIALIDAD
Norte lguala Administrative | Contabilidad (Fis.)
Tlaltchapa Agrapecuaria Enfermeria
Médica Salud Comunitaric
Conserv. de productos
agropecuarios, {fru—
_ tas y hortalizas),
Centro Chilpancingo | Administrativa| Centab. Fiscal
Tixtla Industrial Asistente Ejecutivo
Minera Productividod ind.
Mdq., Combustidn In.
terna y sist. hi_
droneumaticos
(minas).
Costo Chica Ometepec Administrativa'| Asistente ejecutivo
Acapulco Construccidn _ Construccidn Urbana
.Agropecuaric Contab. Flscal
Conserv. produc,
) agropec. (cereales),
Chilapa Industrial Mantenimiento mecd-

nice-eléctrico.

Contab. (almacenes e
inventarios)

Costa Grande

Zihuataneijo

Turistica

Hoteleria y gastro-
nomia

Mantenimiente meca-~
nico~electrico~
{hoteles ),

" FUENTE: Catdloge de especlalidades 1982, CONALEP, Guerrera,




. CUADRO No. 37
EDUCACION PROFESIONAL MEDIA (TECNICA) EN EL ESTADO DE GUERRERO POR
CICLOS ESCOLARES. :
1977-78 1978-79 1979-80 1980-81 198] -82 1982-83

| TOTAL: ‘ |

Alumnos 1 004 { 203 1 34| 1 150 6 437 7.367 .

Escuelas 3 4 5 3 16 21

Maestros 71 114 103 57 392 576

Grupos 24 30 37 21 151 190
2 FEDERAL; , ,

Alumnos 626 /| 550 - 350 - 4 980 5 389

Escuelas 2 -2 2 - 12 l6

Maestros. 45 55 46 - 320 458

Grupos - 16 16 16 - 18 148
3 ESTATAL: ,

Alumnos - 232 455.2 588 643 L3 651 L4
. Escuelas - o 2 2 2 2

Maestros - 32 28 28 32 33

Grupos - 5 12 t2 14 14
FUENTE: ler. Informe de Gobierno 1983 . Lic. De La Madrid, ‘Informacidn Estadistica, sector e ducaciondl, S.E.P.

L1 Los restantes 378 alumnos son absorbidos por el autdnomo en una escuela (no hablo control estatal ni prlvado)
L.2 No hablo control particular, EI autonomo absorbe: 421 alumnos en | escuela ilsra -79)
- 538 " " " 1979 -80)
562 " " L (1980 -81)
£.3 Dos escuelas parficulares absorben 814 alumnos. No hay datos, del autdnomo,
L 4Las dos sscuelas privadas reducen a 668 alumnos, Lo autchoma gumento a 659 alumnos .



CUADRO No.38

MOTIVOS QUE FUNDAMENTAN LA SEGURIDAD DE EMPLEC DE
145 ALUMNOS DE UN TOTAL DE 235 ENTREVISTADOS.

CONFIANZA EN|CONFIANZA EN | CONFIANZA EN | CONFIANZA EN | "MEXICO NE -
1LA CAPACITA-| "SI MISMO" | PERSONAS QUE| QUE EL CONA: | CESITA TEC-
CION QUE RE- LE AYUDARAN | LEP LES PRO-| NICOS" TOTAL
CIBE DEL CO- PORCIONARA | HAY TRABAJO
NALEP. EMPLEO _
F % F % F % % F % F %
29 | 200} 21 | 144 | 18 124 | 20 1371 57 | 39.3 | 145 | 100
FUENTE: Encuesta aopiicads en Junio-Julio de {983,en el CONALEP
Plantel Chilpancingo,ciclo escolar 1982-83,
CUADRO No. 39
OPINION DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS ACERCA DE
LA BIBLIQTECA DEL PLANTEL.
GUENTA CON | NO TIENE LI~ DESINTERES IGNORA Si
LOS LIBROS | BROS SUFICIEN- NO HAY DE LA DIREC - | LA ESCUELA |
SUFICIENTES | TES N§ NECESA- CION YPROFRS, TIENE
: RIOS A LA BIBLIOTECA | POR ELESTADO | BIBLIOTECA
CARRERA DE ELLA.
F % F % F % F %o F % F %
23 a7 88 | 37.4 38 16.1 26 1nQ 60 255 | 235] 100

+- FUENTE: Encuesta aplicada en -Junio-Jullo de |983,en el CONALEP
: . Plantel Chilpancingo,ciclo escalar {982-83,




CUADRO N.. 40

RELACION DEL CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS CON
EL CAMPO DE TRABAJO DEL TECNICO EGRESADO DEL
CONALEP, EN OPINION DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

NO FIENE RELACION

do

1 5.;( %

1 TIENE UNA
H VAGA RELACION

38.7%

“NO SE S1 ESTA
RELACIONADO"

DEL CONTENIDO DE LAS MATERIAS

425%

CON EL CAMPO DE TRABA

ESTA MUY RELACIONADO

RELACION

1§ ¥
7 37 9 100 200 23%

" Me. DE ALUMNOS ENTREVISTADOS

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio -Julio de 1983, en el CONALEP
Plantel Chilpancingo, ciclo sscolar 1982-83 .,



CUADRO No. 4l

IMPORTANCIA QUE LOS APRENDIZAJES OBTENIDOS EN
LOS CURSOS TIENEN PARA LOS ALUMNOS

ENTREVISTADOS,
Son importantes | Desconoce si Perdid el tiempo.
para su vida son dtiles. “No oprendi neda Total
profesional util '
F % F % F % F %
101 42.9 97 a1z . 37 15.7 235 100

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio-dJulio de 1983, en el CONALEP
Plante! cm!pancinqo,eicl_o ascolar (982 -_-83_.




CUADRO No. 41

IMPORTANCIA QUE LOS APRENDIZAJES OBTENIDOS EN
LOS CURSOS TIENEN PARA LOS ALUMNOS

ENTREVISTADOS.
Son importantes Desconoce si Perdid el tiempo.
para su vidao son dtiles. “No aprendi nada Total
profesional : util
F % F % F % F %
10} 42.9 97 41,2 . 37 i5.7 235 100

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio-Julio de 1983, en el CONALEP
Plante! Chilpancingo,ciclo escolar 1982 -83.




CUADRO  No 4R

AESULTADY OF 1LOB EXAMEKES DX ACMISION Y PRPHC@IO
.3 l!'fuhumﬂﬂl ENTAEVISTADOS.

.
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ATt | i-uuu epitse oa Jusie Mulin-de D, 02 ‘ol CONALEP,
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CUADRO No.43
FORMA EN QUE FUERON CALIFICADAS LAS UNIDADES PROGRA-

MATICAS DEILOS CURSOS EN OPINION DE LOS ENTREVISTADOS.

14.0%

COMBINACION
DE AMBAS

| 4

‘ g 1357 %.

- SOLO CON TRABAJO (S)
4 DE INVESTIGACION

[#]

w 49.7 %

Q

< SOLO CON EXAMEN (ES)

2 PARCIAL (ES)

& .

w a3 1

¥ 1]
33 84 100 U7 2!!5

No. ALUMNOS ENTREVISTADOS

FUENTE : Encuesta aplicads en Junio~Julio de 1983, en ¢l CONALEP
: Plantel Chilpancingo, ciclo escolar {982-83 .

CUADRO No 44
EXAMENES APLICADOS PARA CALIFICAR EL SEMESTRE
: ESCOLAR.
Un exdmen Repeticidn de Un exdmen o
por unidad ia calificacion trabajo de in~
: en alguna {s) vestigacion pa- Total
unidad (es) ra caliticar el '
- semesire,
FRECUENCIAl %  |[FRECUENCA| % FRECUENCIA % FRECUENCIA] %
TS 28, 38 16.1 139 59.1 235 | 100

FUENTE : Encuesta aplicada en Junio-Jylio de 1983,en el CONALEP:
Plante! Chilpancingo,ciclo escolar 1982-83

L]



CUADRO No. 45

CREEN REPROBARON MATERIAS

MOTIVOS POR LOS CUALES LOS ALUMNOS REGULARIZADOS

NEGLIGEN - |AUSENTISMO |ENFERMEDAD | TECNICA CAMBIOS ARBITRARIE-

CLA DEL [IMPUNTUALI-|(DEL ALUMNO| DE ENSE - jAUSENTISMO |DAD PARA TOTAL
ALUMNO DAD DEL NANZA IMPUNTUALL- | CALIFICAR
(FALTA DE | ALUMNO, DAD DE LOS

MATERIAL). PROFESORES

F % F % F % F % F % F % F %
68 289} 32 | 136 2 0.8 | N7 | 49.7 5 2.1 9 3.8 | 235 {100
FUENTE :

Plantel Chilpancingo,ciclo escolar {982-83 .

Encuesta aplicada en Junio-Jullo de 1983,en el CONALEP

CUADRO Ne. 46

OPINION DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS ACERCA DEL
DOMINIO DE LA MATERIAY PREPARACION DE LA CLASE
' DE SUS MAESTROS .

DOMINABA LA

INSEQURO OE SUS | NO POSEIA LOS CO-
MATERIA, CONOCIMIENTOS, NOCIMIENTOS NE ~
SIEMPRE PREPARG | RARA VEZ PREPARO | CESARIOS PARA IM- TOTAL
LA CLASE. ' LA CLASE. PARTIR LA MATERIA.
IMPROVISABA LA
CLASE.
RECUENCIA % CUENCIA % - [FRECUENCIA % FRECUENCIA %
80 38.2 as 374 $? 242 2338 i00
FUENTE :

Plnnul CMIpuue!ngo ciclo ucolar |982-83

Encuesta aplicada en Junio - Julio de 1983, en cl CONALEP




CONALEP PLANTEL CHILPANCINGO, EN OPINION DE

CUADRO No.47
AUSENTISMO E {MPUNTUALIDAD DE LOS PROFESORES DEL

LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

20.4%

32.7%

EL MAESTRO (S):

NUNCA SE AUSENTO
0 FUE IMPUNTUAL

CONSTANTEMENTE SE AUSENTO
O FUE IMPUNTUAL

46.8%

O FUE IMPUNTUAL

OCACIONALMENTE SE AUSENTO

FUENTE:;

]
48 7

1
uo

No. DE ALUMNOS ENTREVISTADOS

-
235

Encuesta aplicade en Junio-Julio de 1983,en el CONALEP
Plantel Chilpancingo,ciclo escolar (982-83 .

CUADRO No.48

OPINION DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS CON RELACION AL
PROGRAMA DE ENSENANZA QUE SUS PROFESORES DESA ~

RROLLARON.
DE AGUERDQ AL | DE ACUERDO A _
PROGRAMA FOR- | UN PROGRAMA . SiN
~ MULADO POR LA PROPUESTO POR PROGRAMA NO SABE TOTAL

INSTITUCION. EL PROFESOR. . '

F % F Y F % % F %

o
130 58,3 54 22,9 46 9.5 2.1 235 {00

FUENTE: Encuesto aplicada en Junio-Julio de 1983,en ol CONALEP
Plantel Chilpancingo,ciclo escolar 1982-83 .




CUADRO No. 49

MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE CUBRIO EL PROGRAMA DE
ENSENANZA,EN OPINION DE LOS ALUMNOS ENTREVISTADOS.

REPETICION CONS- CAMBIOS,
TANTE DE TEMAS. AUSENTISMOS, PROGRAMA AMPLIO.
NO SE ENTENDIA INPUNTUALIDAD TIEMPQ REQUCIDO TOTAL
AL PROFESOR. DEL PROFESOR.
(MUCHOS REPROBADOS
FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA %
7 6.0 67 58.2 41 35.6 HE Lt 100

FUENTE: Encuesta aplicada en Junio.Julio de [983,8n e} CONALEP
_ Planfe! Chilpancingo, ciclo escolar 1982 -83 .

{t 58 alumnos declararon desconocer si se cubric o no el
programa, con estos suman el total de 235 entrevistados.

CUADRO Neo. 50
ALUMNOS QUE DESEABAN ESTUDIAR OTRAS OPCIONES DIFERENTES
DE LAS QUE CONALEP PLANTEL CHILPANCINGO,Y CAUSAS QUE
: LO IMPIDIERON.

FALTA DE NO APROBA- | DIFICULTAD | DESERCION
. RECURSO0S NO ALCANZO | CION DEL PARA APREN - | NO  |ENFER-
ECONOMICOS, EXAMEN-DE | DIZAJE. LES {MEDAD, TOTAL
ADMISION . | REPROBACION | GUSTO |MATRI-
- ' . |monia, -
F % F %s F % F % F % F %o
- ' .20 6
81 440 | 30 l16.3 | 28 5.2 | 19 10.3 184 100
10.8 %

FUENTE: Encuestd Aplicada en Junio-Julio de [983 en el CONALEP

Plantel Chilpdncingo,cicla sscolor 1962 -83 .




- CUADRO  No.5I
ORGANIGRAMA DE LOS PLANTELES

CONALEP.
DIRECTOR
CONSEJO_CONSULTIVO CONTRALORIA
SERVICIOS ACADEMICOS  SERVICIOS ESCOLARES SERVICIOS SERVICI0S
ADMINISTRATIVOS  GENERALES
| :
CONTROL ESCOLAR EXTENSION EDUCATIVA

(YRABAJO SOCIAL)

: PRO‘IIOTORIA _PROMOTORIA PREFECTURA BIBLIOTECA
CULTURAL DEPCRTIVA



231

ANEXO IT
GUIA METODOLOGICA

I, Deteccién del problema con base en las estadf{sticas arro
jadas por el desarrollo de los cursos y las calificaciones par-~
ciales del primer semestre del ciclo escolar 1982-83.

2. Definicién y delimitacién del problema con base en el =~
cdlculo promedio de. las calificaciones finales de los cursos.

3. Simulténeamente con el punto antérior, bidsqueda y selec-
cibn de la bibliograffa pertinente y lectura de familiarizacién.

4. Elaboracién del guién de tesis.

5. Concentracidn de los kardex de los alumnos a las listas-
correspondientes, de las calificaciones pafciales y evaluaciones
finales, por materia.

6. Se recurre a los kardex nuevamente, para corregir las ca_
lificaciones finales por materia, debido a rectificaciones de Gl
tina hora hechas por los maestros titulares de esas materias,

7. Obtencién de promedios semestrales de cada alumno.

8. Con base en la correccién dltima de las calificaciones -
finales: obtenéidn de listas de alumnos con asignaturas reproba-
das, por grupo, clasificéndolos segln el ndmero de materias re--
probadas (I, 2, 3, 4 o més asignaturas).

9. Posteriormente al periodo de nivelacién (mes de febrero)
gse recurre otra vez a los kardex para obtener de cadé periodo de
nivelacién las calificaciones, por cada una de las asigﬁaturas -
reprobadas.

I9. Debido_a*excepciones hachas con alumnos con asignaturas



reprobadas que presentaron exémenes de nivelacidén extemporéneos,
ge hicieron correcciones posteriores a la ltima revisién de kar
dex, por tanto, hubo necesidad de elaborar con base en las nue--
vas listas de alumnos reingeritos, nuevas listas en las que se -~
clasificaron por grupo, el nlmero de materias reprobadas (con I,
2, 3, 4 o mis materias) y el nombre de'estas;;seﬁalando los res~
pectivos periodos de nivelacién y las calificaciones que en ellos
obtuvieron. Ademfs, indfcase en estas listas los alumnos regula-
res en cada uno de los grupos.

II, Con objeto de obtener los cuadros estadf{sticos que se -
mencionarén a continuacién, se realizé simulténeamente a los pa-
808 13, 14, I5 y 16, las siguientes actividades:

a. revisién de los kardex de los alumnos reinscritos al 2o.
y 40. gemestres, por grupo, a fin de obtener el nimero y nombre-
deflas asignaturas reprobadas, segfin la especialidad, el turno y
el semestre. (desde luego, todas éstas fueron regularizadas en -
alguno de los dos periodos de nivelacidn, 0 bien, por ser asigna
turas tecnolégicas, son llevadas a cursa)

b. revisidn de los kardex de los alumnos considerados bajas
automfticas del semestre en cuestién, a partir del 30 de enero -
de 1983 (fecha en que conc1u§6 el semestre escolar) a la 3a. ge-
mana de abril, obteniendo asf el niimero de bajas por adeudo de -
asignaturas (bajas automdticas) clasificadas segin el nfimero y -
nombre de las materias reprobadas por cada alumno, de acuerdo a-
la especialidad, turno y semestre.

Ademés se obtuvo él nimero y nombre de las asignaturas re--
probadas por alumno, que fueron sumadas a lag cifras del inciso-
'a' de este acépite, esto es debido a que no siempre los alumnos
fueron dados de baja por adeudar todas las materias que reprobé,
pues en la mayoria de los casos, lograron'regularizar alguna(s).
Segin el Reglamento de Evaluaciones: un alumno que después del -
periodo de nivelacibén adeude alguna asignatura, no podré ser re-
inscrito al siguiente semestre —Art. 290.- y como en el Art. 33a



se seflala gue log alumnos que no se huviesen regularizado a pesa
de los reconocimientos del pericdo de nivelacidn, tienen la op--
eién de repetir el curso en las asignaturas en cuestidén; ello, -
en la préctica, eguivale a une baja temporal por seis meses, con
siderando los semestres pares o nones de los ciclos escolares. -
Y, en los casos de los alumnos que durante el gsemestre reprueben
tres o méAs asignaturas, causarin baja del plantel -Art., 340.-, -
obteniéndose totales de asignaturas reprobadas por alumno, sgegin
especialidad, turno y semestre, se hubiesen estas regularizado o
no. ' ‘

Los cuadros estadf{sticos de esta manera obtenidos, fueron:

. Alumnbs reprobados al término del Ier. semestre del ciclo
escolar 1982-83%, clasificados por ndmeroc {(con I, 2, 3, 4-
o0 mis) y nombre de las asignaturas, segin especialidad, -~
turno y semestre.

. Bajas causadas al término del periode de nivelacién, Ier.
semegtre del ciclo I982-8%, clasificadas por ntmero y nom '
bre de lasz asignaturas adeudadas, seglin especialidad, tur
no y semestre. ‘

I2, A partir de los cuadros estadfsticos anteriores y con--
sultando las estadfsticas proporcionadas por el devartamento de-
Control Escolar del plantel, se elaboraron los cuadros éstad{stg
cos siguientes:

" . Poblacifn escolar al término del Ier. semestire del ciclow
escolar 198283,

. Poblacibn escolar al término del periodo de nivelacifén -

. ler. semestre del ciclo escolar 1982-83.
, - I3, Se concentr§ en cuatro 'sébanas' correspondientes a es-
pecialidad y semestre, el turno, grupo, nombre del alumno, mate-
ria(s) reprovada(s)-regularizada(s) y el periodo de nivelacién -
(Io.‘o 20. periodos) y la calificacién:eoh la cual las regulari-
z6; suméndoge en la varte inferior, el nfimero de alumnos reproba

I3



dos en cada asignatura.

I4. Se obtuvieron cuadros estadf{sticos con base en las 'sé-
banas': alumnos regularizados al término del periodo de nivela--
cién, clasificados por nfmero (con I, 2, 3, 4 o mds) y nombre de
las asignaturas regularizadas. '

I5. Se inicid la elaboracién del cuestionario socio-econémi
co.

16, Obtuviéronse, de las actas de admisién, los resuitados-
de los. exdmenes de admisién (Rendimiento Intelectual, Conocimien
tos, Habilidades y Promedio) de cada uno de los alumnos indicaw--
dos en las 'sibanas'. -

Se abrié un kardex por alumno, en el que se anotaban los da
tos mencionados y el nombre de las materias reprobadas-regulari-
zadas, clasificéndolas en archivo de acuerdo al ntmero de asigng
turas reprobadas, espécialidad, semestre, turno y orden alfabéti
co. '

I7.. Ia. revisidén del cuestionario socipeconédmico; modifica-
cién eliminando, en unas preguntas, y concentrando, en otras.

Consiguiése los documentos que dieron origen, justificacidn'
e interpretacién a las pruebas de admisibn.

I8. En una libreta se anotdé el nombre de todos los alumnos-
regularizados de la 2a. generacién, ambas carreras y turnos, de-
loa clasificados en archivo; con el objeto de determinar el nime
ro y calidad de la poblacidén objeto de estudio, de acuerdo con -
las caracterfsgticas indicadas en la primera hipétesis elaborada.

19. Se solicité de cada uno de ellos los siguientes datos:
edad, lugar de nacimiento, lugar de crianza {entendiéndose por -.
esto, en qué lugar se creci y desde qué edad) y la localidad en
la que se encuentra actualmente su domicilio familiar.

20. Seleccionose y separose del archivo a los alumnos con -
las siguientes capacterfsticas: entre I6 y 20 afios de edad, que-
vivieran iransitoriamente en Chilpancingo, o bien, que viajasen-



constantemente de sus lugares de origen a Chilpancingo, clasifi-
cando los kardex de estos alumnos en un gubarchivo,

21, Elaboracién del cuadro estad{stico: Alumnos regulariza-
dos, Ier, semestre del ciclo escolar I982-83, 2a. generacién, 88
leccionadog de acuerdo a las caracter{sticas indicadas en la hi-
pbtesis, clasificacién por nfimero de materias regularizadas, se-
gln carrera y turno,

22. Ultimos ajustes a los cuestionarios sociocecondmico y de
opinién relativa al proceso de ensgefianza-aprendizaje,

23. Debido a que el corte de las caracterf{sticas seflaladas-
por la hipltesis eliminaba a la mitad de la poblacién total regu
_ larizada del turno matutino y a tres cuartas partes del turno -
vespertino, ademds de no considerar a la Ia. generacién de alum-
nos, y; tomando en cuenta que la poblacidén global del plantel al
término del Ier. semestre del ciclo I982-83 se reducfa a 677, =
que en la 2a..generacidn de alumnos también se presenté un consi
derable porcentaje de reprobacién (en el turno matutino del I6.8
_ por ciento y en el vesvertino de 30.6%), se optd por modificar -
la hip8tesis, eliminando las especificaciones de edad, lugar de-
origen, generacién de poblacién, de la poblacién objeto de estn
dio, | ‘ ‘ '

24. Por tanto, se reincorporaron al archivo los kardex que-~
se habfan seleccionado, ordenéndolos segin la primera clasifica-
cién que se hizo en aquel.

25. Se calculd, considerando que los alumnos terminaban la-
bores en el mes de julio, el tiempo, nidmero de entrevistas por -
dfa y némero de entrevistadores que se requerirfan para una en--
cuesta de 274 entrevistas a realizar antes de concluir dicho mes,

Con IO entrevistadores, 274 entrevistas, cada una fluctuan-
do (segfin pruebas previamente realizadas con cuatro entrevistado
ras, tomando tiempos minimo y méximo)entre I:30 y 2:15, depen---
diendo del nfimero de asignaturas reprobadag a cubrir en un lapso



no mayor de 40 dfas hébiles; el cilculo queda asf{: a razén de =~
dos entrevistas por dfa, cada entrevistadora realizarfa 10 en -
una semana; cada dfa se realizarfan 20 entrevistas, de manera -
tal que en una semansa quedarfan cubiertas I00 entrevistas. Ello-
significa que en tres semanas se terminarfa la encuesta,

Sin embargo, como las entrevistadoras se seleccionarédn de -
entre estudiantes del 20. afio de la carrera Técnico en Trabajo -
Social que presentarin exédmenes de fin de curso durante la sema-
na 20-24 de junio del presente afio, y considerando que la encueg
ta darfa principio el dfa 6 de junio de 1983, se pensé en reali-
zar la encuesta en dos etapas, a fin de contar con el tiempo dig
ponible por parte de las estudigntes.

La Ia. etapa la constituiridn los alumnos del turno matutino
de ambas carreras y semestres. Suman un total de I7I alumnos cu-
ya distribucién es la siguiente:

Ia, ETAPA ENCUESTA. TURNO MATUTENO

ALUMNOS
Materias regularizadas Contapilidad Productividad .
o , Semestre - To, 30. Io. 3o,
Con una 35 14 'I0 - 22
Con dos = ‘ . I6 I7 I7 16
Con tres . 4 6 I I2
Con cuatro o mis ' 0 0 0 I

A efecto de hacer una divisiénvégil de'lasentrevistas entre
las entrevistadoras, los alumnos se considerardn de la maneras si

guiente:
ALUMNOS
Materias regularizadas Contabiliday _ Productivided
Con una 49 o+ 32 = 8l
Con dos - _ 33 * 33 = 66

82 + 65 =147



Con 7 entrevigtadoras, 4 para Contabilidad y 3 para Produc-
tividad, al término de 2 semanas (IO dfas hdbiles), se habrin . -
realizado (80 entrevistas en Contabilidad + 60 en Productividads)
140 entrevistas, restando 7.

ALUMNOS
Materias regularizadas Contabilidad Productividad
Con tres I0 + 13 = 23
Con cuatro o més 0 T 1 = 1
- 10 + 4 = 24

Con dos entrevistadoras, una para cada carrera, al término-
de dos semanas (IO dfas h4biles) se habrédn realizado 20 entrevig
tas, restando 4. . ‘

Por 10 que un entrevistador realizard II entrevistas en lu-
gar de 20: del primer bloque (con I y 2 materias regularizadas)-
7 entrevistas (dos de Contabilidad y cinco de Productividad}; -
del‘segundo bloque (con 3 y 4 materias) 4 entrevistas, correspon
dientes a Productividad. 7

De esta manera la Ia, etapa se cubrirfa en IO dfas hébiles,
.comprendidos del 6 al 17 de junio,

La 2a. etapa 1a congtituirén los alumnos del turno vesperti
" no, ambas carreras y semestres. Suman un total de 103 alumnos, -
cuya distribucién es la siguiente:
2a. ETAPA ENCUESTA, TURNO VESPERTINO,

ALUMNOS

Materias regularizadas Contabilidad Productividad
Semestre Io. 30. To. 30.
Con una 19 3 10 17
Con dos . I 2 5 5
Con tres 3 3 9 6
Con cuatro o m&s I 3 5

~ Que quedarfan distribufgos'asi:



ALUMNOS

Materias regularizadas _ Contabilidad Productividad

Con una 22 + 27 = 49

Con dos I3 A+ 10 = 23
35 + 37 = T2

Con 7 entrevistadoras, 3 para cada cariera; la 7o0. entrevisg
tadora realizard 7 entrevistas de Productividad y 3 de Contabili
'dad, restando 2 entrevistas.

, ALUMNOS
Materias regularizadas Contabilidad Productividad
Con tres : 6 + 5. = 2I
Con cuatro o més 2 + -8 = 10
8 + 23 = 31

Con 3 entrevistadoras, una en Contabilidad que realizari 8-
entrevistas del segundo bloque (con tres y cuatro materias) y 2-
del primer bloque de Contabilidad; y, 2 entrevistadoras en Pro--
ductividad que realizarln 20 entrevistas, restando 3 a cubrir en
loé dfas subsecuentes por los mismas entrevistadoras.

' De tal suerte que en 5 dfas hébiles quedarfan realizadas -~
103 entrevistas, dando fin as{ a la encuesta.

25. Se elaboré una lista de recomendaciones para las entre-

vistadoras a fin de utilizarla en la capacitacién de las mismas.

 27. Seleccionironse cuidadosamente a las entrevistadoras -
{2 estudiantes que prestan su servicio social en el plantel, I -
estudiante que realiza sus précticas profesionales y 7 estudian-
tes mis, todas ellas de la carrera de Técnico en Trabajo Social).

28. Se nombraron dos coordinadoras que, juntc con la respon—
sable de la encuesta, programen d{as y horas de enirevista, de -
entrevistadoras y alumnog; una coordinadora para las instalacio-
nes de la Universidad Pedaglgica Nacional y otra para las del --
CREA, Con tal prop6sito se elaboré la forma de citatorio para -
los alumnos y la forma de control de la programacién de entrevig
tas. '



29. C&lculo del nimeroc de cuestionarios a reproducir por ca
da una de sus rartes:

Ia. parte - Socioecondémico y condiciones de estudio:

© 274 entrevistas
tiraje 300 unidades

2a. parte - Evaluacién de la enseflanza de la asignatura re-

probada:
con una nateria - I%0 entrevistas
' tiraje I50 unidades
con dos materias - 89 » 2 = I78 entrevistas
« , tiraje 2I0 unidades
con ‘tres materias - 44 %3 =I32 entrevistas
' ‘tiraje I50 unidades
con cuatro materias - II x 4 = 44 entrevistas
‘ tiraje 60 unidades.

3Q Correccidén de los esténciles del cuestionarioc en sus — ~
dos partes.

31. Reproduccién de :

" a, Formas de citatorio para los alumnos.
b. Recomendaciones para las enprevistadoras.
c. Cuestionarios. '

32. Reunidén con equipo de entrevistadoras con el objeto de-
introducirlas a los objetivos y caracter{sticas de la investiga-
cién, de manera general, y de la encuesta, espec{ficamente. Estu
dio de las recomendaciones para las entrevistadoras.

33. Divisién con base en el punto 25, de acuerdo a los nom-
bres de las entrevigtadoras, del nimero y nombre de 1los aluunos-
a entrevistar. Esto arrojd nuevas cifras, al localizarse algunos
kardex repetidos. Las cifras, pues, quedaron as{:



TURNC MATUTINO

ALUMNOS
Materias regularizadas Contabilidad Productividad
Semestre Io. 30. lo. 30,
Con una ‘ 36 20 II 22
Con dos : 1 17 16 15
Con tres 4 4 I 12
Con cuatro o 0 0 0 1
Sumando per separado tenemos:
ALUMNOS
Materias regularizadas Contabilidad Productividad
Con una 56 + 32 = 88
Con dos 32 + 352 = 64
&8 64 = 152
Con tres 8 + 13 = 2T
Con cuatro - 0 + I = T
8 + 0 I4 = 22

34, Al presentarse a la 2a, reunién sblo siete entrevistado
ras, ¥ con las correcciones sefialadas en el punto anterior, se -
realizaron ajustes de distribucién de las entrevistas-entrevista
dor.

A fin de equilibrar la distribucién de lag entrevista y -
puesto que hay ma&or niimeroc de reprobados en Contabilidad (ambos
gemestres: B85 reprobados; Productividad, ambos semestres: T7) --
que en Productividad, fue necesario hacer la distribucién de ma-
hera que alguhas entrevigtaran alumnos de ambas carreras. Consi-
derando la actual separacidén del plantel en dos instalaciones --
(UPN y CREA) tendrédn gque trasladarse, por lo gque conviene reali-
zar una programacién semanal, de tal manera que cada semana 8e -
encuentren en una misma instalacidn,

35. Considerando que en el transcurso de la 2a. reunién ~-



con las entrevigtadoras (punto 34), en funcién del tiemno dispo~
rible de ellas (estudian por la tarde), sélo fue posible abundar
en las recomendaciones asf{ como en el estudio detallado de lasg -
preguntas del cuestionario, aclaraciones y correcciones, ¥y se ar
mé la mayor parte de los cuestionarios, se hizo necesario dispo-
ner del dfa 6 de junio, lunes, para supervisar el correcto desem
peflo de las entrevistadoras proporciondndoles, a la vez, oportu-
nidad de ensayarlo con sus propias compafieras y obtensr tiempoa-
promedios de aplicacién por cada una. Era necesario, también, -
disponer de mi&s tiempo para elaborar conjuntamente la programa--
ci6ﬁ detallada de las entrevistas de la Ia, semana de encuesta.

 Por todo ello, se acord6 iniciar la encuesta el dfa martes-
7 de junio de I983.

36. 3a. reunién con las entrevistadoras: aclaracién de du--
das, ultimacién de detalles; entrega a cada una de sus respecti-
vas listas de alumnos a entrevistar. Programacién en 6sa misma -
lista de las entrevistas por dfa y hora. Se informé a las dog =-
coordinadoras de la programacifn, misma que asentaron en sus reg
pectivas listas de control, y de estas a los citatorios.

Reparto de los citatorios para las entrevistas del dfa si--
guiehte.

Cada entrevistadora se llevé a su casa el total de cuestio-
narios mé&s dos, que necesitarén de ambas partes del mismo, segin
los casos de los alumnos {con I, 2, 3, 4 materias regularizadas).
Se acord§ que diariamente entregarfan al coordinador responsable
de la instalacién donde se encontraran entrevistando, los cues-é
tionarios por ellas realizados.

Con fin pr&ct1co, ge considera aquf primera parte del cueg
tionario al "socioeconémico™ y al de "condiciones de estudio%; =
segunda parte, al relativo a la "enseflanza de la asignatura re--
probada”.

37. Se preaentd a la coordinadora correspondiente en loa -



grupos en 1os cuales no se habfa hecho, en las instalaciones de-
1a UPN, explicé&ndoseles brevemente el objetivo de la encuesta.

38, Divisién con base en el punto 25, de acuerdo a 10s nom-
bres de las entrevistadoras, del niimero y nombre de los alumnos-
a entrevistar, del turno vespertino. Esto arrojé nuevas cifras -
al incluirse kardex y cambiar otros a sus lugares correspondien—
tes. Las cifras son: TURJOQ _VESPERTING

'ALUMKOS
Materias regularizadas Contabilidad _ Productividad
Semestre Io. | 30. To. 30.
Con una I9. 3 Ii ' I7
Con dos ‘ I2 2 7 3
Con tres 3 9 8
Con cuatro. 0 0 4
Sumando por separado tenemos:
ALUMNOZ
Materias regularizadas Contabilidad Productividad
Con una y dos : ' 36 + 38 = T4
Con tres y cuatro 5 + 21 < 26
41 + 59 = 100

8¢ distribuyeron los cuestionarios entre las entrevistadoras
39, ler. dfa de la encuesta. '
© Con objeto de que la coordinadora general de la encuesta —~
1levara el control de las entrevistas realizadas diariamente por
entrevistadora. se elaboraron copias de las listas programadas -
de los alumnos a entrevistar, que a cada una de ellas se le en—-
tregé paré su propio control,
40. Correcciones-a cada entreviatadora sobre la bage de las
entrevistas practicadas el dfa anterior.
. 4I, Entrega a cada entrevistadora del total de cuestionario
-que requerirén, seglin el caso, para la encuesta del turno vesper -
tino. '



42. Se ordena reproducir 25 ejemplares del cuestionario Ia.
parte (hicieron falta I4 ejemplares).

43. A solicitud de una alumna estudiante de Técnico en Tra-
bajo Social fue capacitada como entrevistadora a fin de que apli
que el cuestionario en visita domiciliaria, a aquellos alumnos -
que por algln motivo se han ausentado por vario dias del plantel
0 que no fueron localizados en €l.

44, Se inicia la preparacién de las "“gébanas" para la tabu-
lacién, Intentése en la pregunta no. IO del cuestionario socioe-
conémico, relacionar todos los datos que en el cuadro se indican
A observacién de la asesora de tesis, y para evitar particulari-
zaciones innecesarias (se trabajard con totales), se tabularén -
por separado cada uno de los datos solicitados y los totales asf{
obtenidos se correlacionarén; encontrédndose de esta manera-la rg
lacién que de otra forma se buscaba.

45, Se solicité de las entrevistadoras redactar un diario -
de campo acerca de sus experiencias (problemas) en la aplicacién

* del cuestionario,

46. Conclusién de la encuesta prngamada para el turno matu '
tino, a excepcién de tres alumnos gue serdn localizados en dfag-
subsecuentss, '

Debido a que las estudiantes én servicio social presentardn
exémenes de fin de curso en su escgela durante los dias 27 de ju
nio al 4 de julib, la coordinadora consideré prudente liberarlas
de su responsabilidad para con la investigacién, logrando con —-
ello, ademis de un cambio de actividades, menor pregién sobre —-—
ellas, que de otra manera podria influir desfavorablemente en la
obtencién de la informacién.

Se acordé, sin embérgo, una reunién obligatoria para el dfa
30 de junio del afio en curso. . ‘

47. Reunién del equivo para la planeacién del trabajo:

Del 5 al 8 de julio de I983: encuesta turno vespertino, de~



4 a 8 P.i. y, simultdneamente, tabulacién de la encuesta turno -
matutino, de 9 a I P.H.

S94bado 2 de julio, 9 A.M.: reunién para organizar y probar-
la tabulacidén de los datos.

3ébado 9 de julio, de 9 A.M. a I P.M,: se continuard la ta-
bulacién del turno matutino. ' '

Del lunes II al I5 de julio: se laborard sobre la tabula--
cién 8 horas diarias (de 9 A.M, a I P.il. y de 4 a 8 P.IM.).

' 48, Reunién con algunos miembros del equipo para probar las
hojas tabulares. Se inicié con el ier. semestre turno matutino -
de Productividad (II-P) hasta la pregunta no. I2.

En la hoja tabular general ge concentrarédn los datos obtenji
dos por separado de todos los grupos, carreras, semestres y tur-
nos. Con objeto de reflejar la situacién de cada grupo, conser—-
vando la divisién de los alumnos segin el nimero de materias re-
probadas-regularizadas, se utilizard para un mismo grupo, mismo-
cuadro, el color azul para los de una materia reprobdada; rojo pa

'ra los de dos materias, y negro o verdeApara los dé tres o cua--
tro materias, resbecti?amente.

49;‘Sg conformé el equivo encargado de la tabulacién inte--
grado por giete elementos y una coordinadora.

Con el objeto de hacer m&s 4gil la tabulacidn de los datoé,
acordése trabajar por binas. Por rifa a cada bina le correspon--
di6 un turno-gemestre-especialidad.

Por esta razén hubo necesidad de que cada bina elaborara, -
con base en la hoja tabular general, suspropias hojas tabulares,
cuyos datos finalmente se vaciardn en la general. Se tabulari un
prozedio de I0 a 12 preguntas por grupo diariamente, a fin de -
que las binags avancen de manera uniforme.

Se inicié la encuesta para el turno vespertino.

50. A dos dfas de haberse iniciado la encuesta en el turno-
vespertino, se han presentadc algunos obstéculos :

a. los alumnos en su mayorf{a trabajan, por 1o que en el tur



ho hay auscntismo y retardos frecuentes;

b. hay exfémenes parciales constantemente, porque julio es -
el dltimo mes de clases. |

Estos dos factores han retrasado de manera general la en-—---
cuesta, por lo que se decididé, a fin de no alargar méds el tiempo
destinado a esta etapa y contar con los alumnos en aulas para ha
cer posibles aclaraciones (29 de julio, Wltimo dfa de clases), -
concluir con la encuesta el martes I2 con las entrevistas que --
hasta ese dfa puedan realizarse.

5I, Se localizaron ocho errores de alumnos ubicadog en el -
turno vespeftino siendo que estudian en el matutino: tres fueron
entrevistados, cinco no fueron localizados por causas diversas, '

El equipo de entrevistadoras solicité no laborar el dfa sé-
bado 9 de julio, como estaba programado, en funcién de que la -~
jornada de ocho horas resulté agotante para ellas. La coordinado
ra accedié por considerar la peticién sana (las estudiantes no -
est4n acostumbradas a una jornada larga de trabajo, ademds de -
que la tabulacién ha resultado laboriosa y absorbente).

Una de las entrevistadoras, por caugsas ajenas a su voluntad
tendri que retirarse de la actividad por tres semanas, Las entre
vigtas que debfa realizar las aplicardn sus compafieras.

52. Por las causas. sgefialadas en el punto 50, y a fin de con
tar con el mayor nimero de entrevistas en la fecha fijada para -
el término de la encuesta, la coordinadora insté al equipo a es-
forzarse por lograr el mejor aprovechamiento del tiempo (eficien
cia), 1o cual fue interpretado por aquel, con el &nimo de comple
tar todas las entrevistas progfamadas para el turno en la fecha-
gefialada, de la siguiaznte manera: acordaron distribuir los cues-
tionarios a2 los alumnos previamente citados y a otros que'no lo-
~ habfan sido, para que ellos los contestaran bajo su supervisién.
Por orden de la coordinadora, este procedimiento fus interrumpi-
do, continuéndose con entrevistas individuales. Obteniéndose de-



augel sélo algunos cuestionarios.

Con todo afn se entrevisté el dfa I3 de julio, a peticién -
de algunos alumnos.

Evaluacidén de la encuesta: porcentaje de cuestionarios aplj
cados con relacién a los programados:

Cuestionarios programados : 247 < turno matutino - I74

turno vespertino - IO00

Cuestionarios aplicados: 229 - turno matutino - I66

turno vespertino -~ 63

Porcentaje del total cubierto: 83,57%

del turno matutino - 83%%
del turno vespertino - 63%

53. Los dfas I4 y I5 de julio se inici6é la tabulacién de la
informacién correspondiente al turno vespertino, por las tardes,
continuéndose del del turno matutino en el horario de 9 AM. a--
I P.M,, bajo la supervisién de la coordinadora, aclardndose du--
das y normando criterios de clasificacién de los datos.

Algunas criterios de clasificacién son los siguientes:

. a. Campesinos: vaqueros, ganaderos (s86lo son tres dueifos),-
avicultores y granjeros.

b. Obreros-empleados manuales: empleados en talleres o fibri
cas, albafliles, empleados de intendencia, vendedores o demostra-
dores en comercios, sbldadores, mecénicos, torneros.‘meseros, -
printores, panaderog, planchadores, cobradores de pasaje de canio
nes urbanos, afiladores, colocadores de tapiz, tabiqueros, esti-
badores, herreros, jardineros, sirvientas, nanas, choferes de ta
xi, de camiones urbanos o fordneos,

c. Comerciantes: con establecimiento, ambulantes.

d. Bur6cratas; trabajan para el Gobierno: técnicos, adminig
trativos, profesores, policfas y militares. | '

e. Profesionistas.

f. Jubilados o pensionados,

g. Estudiantes.



h., Labores del hogar.

Con relacién a algunas preguntas:

a. 8e considera que los alumnos que ayudan a sus padres en-
comercio propio, sin percibir sueldo, pero que ellos consideran—
que deben ayudar como norma (con horario), son econémicamente ag
tivos,

b. En la pregunta sobre vivienda, se considera:

. "Casa en lugar de origen" tanto a los que radican en -
Chilpancingo de manera definitiva, como a los que via-
jan diario de los pueblosg cercanos a esa ciudad.

. "Casa como estudiante" a los que viven en Chilpancingo
como estudiantes exclugivamente (de manera transitoria)

c. En la pregunta no. 9 se considera a la persona con la --
que actualmente viva (de hecho).

d. En la pregunta no. I0 gse considera a 1la(s) persona(s) =-
con la(s) que se crecié {vivan con el estudiante actualmente o -
no) y en el caso de los casados/unién libre adem4s, su nuevo ho
gar.

e. Los hijos menores de dos afics de edad no fueron inclui--
dos como estudiantes en la pregﬁnta no. I0-G. .

f. Se elimina la prégunta no. 43-C en la tabulacién por re-
petirse con la pregunta no. 20.

g, En los puestos, se considera gque los hermanos o alumnos-
que no trabajan, estudian, o bien, se dedican a las labores del-
hogar ( es el caso de las hermanas casadas, especialmente).

h. No se incluyd en la tabulacibn a los padres finados.

i. La normal guperior ge considera a mivel licenciatura,

. 54. Por causas diversas, el equipo de estudiantes en gervi.
cio gocial tabularon de la pregunta I2 a la 43 de la mayoria de
los grupos-turnos-carreras-semestres, sin supervisién por espa--
cio de algunos dfas, hasta el Id. de agosto, fecha en la cual ca
da bina rindié informe del trabajo realizado, aclarando las du-~



das existentes.

Terminan su servicio social dos estudiantes. Las otras tres
se rotardn el turno de ocho horas cada cuatro d{as; dos de ellas
a partir del Io. de agosto hasta el dfa IS5 del mismo, y la otra-
estudiante, durante todo un mes,colaboréndo de la siguiente: dic
tando las respuestas a la coordinadora para due esta clasificara
y sumara en las hojas tabulares.

Durante la Gltima semana de agosto se cont$ con la ayuda -
constante (4 horas diarias de lunes a viernes) de otra de las es
tudiantes que habia solicitado permiso de inasistencia el mes pa
gsado.

Se realiza la tabulacién de los datos de los exémenes de ad
misién de Rendimiento 'intelectual, Habilidades, Conocimientos &2
nerales, el Promedio y, en el caso de la Ia. generacién (en el -
momento se encuentra en el 3er. gemestre de su carrera), Actitu-
des e Intereses, Estos datos se tabularon por semestre, turno, -
carrera, grupo y nimero de materias reprobadas por alumno, ano--
tdndose adenmds de los resultados de los exdmenes mencionados, el
nombre o nombres de la(s) materia(s) reprobada(s), sefial4ndose -
agsimismo, con asteriscos, a aquellos alumnos no entrevistados,

INTERPRETACION DE LAS ABREVIATURAS EMPLEADAS
EN LAS ACTAS DE EXAMENZS DE ADMISION,

I. Rendimiento intelectual:.

MS - Muy superior

TMI ~ Término medio inferior

S - superior

TMM - Término medio bajo

IB ~ Inferior baje
2. Habilidades:

de 0, 25, 50, 75, I00
3. Conocimientos:

MB - liuy bien



B - Bien
"R - Regular
MA - tifnimo aceptable
D - Deficiente
MD - Muy deficiente. v
FUENTE: Actas de exdmenes de admisién.
CONALEP, plantel Chilpancingo, Gro.
1983,
La tabulacién del cuestionario de "opinibn relativa a la en
gefilanza-aprendizaje®™ se tabulé por asignatura y grupo, clasifi--
~céndolos en tre &reas, que son las siguientes: '
AREA FISICO-MATIMATICA: (incluye las materias)

Metrologfa ’ Hatemiticas :
Estadfstica Teorfia de méquinas y herramientas
AREA TECNOLOGICA:

Archivonomf{a Contabilidad

Mecanograffa Inglés

Electricidad Sistemas mecédnicos de registro
Administracién Dibujo técnico '

AREA FILOSOFICA-HUMANISTICA:

Derecho o Organizaci6n industrial
Productividad Taller de lectura y redaccién
Método cientffico Técnicas de estudio

Esta clasificacién se realizé en consulta con el jefe de Ser
vicios tecnolfgicos del plantel.

Toméndose como referencia el cuadro tabular del Rendimiento
intelectual, Habilidades, etc., se anoté én el cuadro estadigti-~
co "Alumnos regularizados 2l término del periodo de nivelacién,-
clasificacién por nombre de las maﬁerias regularizadas, segin ca
‘rrera y semestre®, la "Comparacién entre la encuesta programada-
por asignatura y la realizada". 7

Este cuadro asf elaborado cumplid con dos funciones: por un



lado, ayudar a localizar con mayor facilidad el cuestionario co-
rregpondiente en los expedientes de los alumnos, seglin la asignag

tura a. tabular, ordenados estos alfabéticamente y clasificados -
por nifimero de materias reprobadas-regularizadas, grupc, semestre
carrera y bturno; y, por otro, corregir errores en los cuadros es
‘tadf{sticos hechos con anterioridad. De esta'manera, ala vez, se -
.obtuvo una relacifn por profesor-titular de la materia, que es -
contemplada en la hoja tabular del cuestionario de evaluaciénm --
del proceso de enseflanza-aprendizaje de las materias regulariza-
das. v

Con el mismo cuadro tabular como referencia, se elaboré el-

cuadro "Alumnog con materias regularizadas no entrevistados; deg
eripcién de las materias reprobadas por alumno". Se trabajé, tam
bién, en la creacibén de dos cuadros estadfsticos més: "Cifras sg
bre los alumnos con materias regularizadas no entrevistados, or=
denados segfin el semestre, carrera-turno y segin el nimero de na
terias regularizadas" y "Porcentaje de la encuesta realizada con
regpecto a la programada" ordenada igualmente, segin el semestre
- carrera-turno,

55. Laborando un promedio de II horas diarias, seis dfas a-
la semana, desde el Io. de agosto de 1983, se terminé la tabula~
cién de los datos de los cuestionarios (sociocecondmico y de eva
luacién del proceso de enseﬁanza—apréndizaje, incluido el de hé~
bitos de estudio), el dfa 20 de septiembre del mismo afio. |



RUTA CRITICA DE LA GUIA

METODOLOGICA
JECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES - _FECHAS
I nov,-dic.
2 ' o Ia, semana feb.
3 | ' " febrero
4,5 2a. quincena feb.
6, 7, 8, 9 ‘ a 7 marzo
I0, 1I _ ' ) I2 abril
12, 13, 14 . ‘ - I5 abril
I5 ' L 4a. semana abril
16 , : - I0 mayo
17, 18, 19, 20 . , I5 mayo
cer, 22 _ . 27 mayo
23 S - 29 mayo
24, 25, 26 ' 31 mayo
27, 28, 29, 30 ' Io. junio
3L, 32, 33 20, junio
34, 35 - "~ 3Jo. junio
- 36, 37, 38 » : ‘ 6 junio
39 ‘ ‘ 7 junio
40, 4I, 42 S 8 jumio
43 ' o , IO junio

44 L e }__': I6 junio



45, 46 ‘ : 20 junioa

47 - ' 30 junio
48 ' o 20, julio
49 - S 5 julio
50 : _ 7 julio
51 e 8 julio
52 ' I3 julio
53 ~ 14 julio
54 ' . ‘ To. agosto

55 3 S 20 septiembre,
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ANEXO ITII
" CEDULA DE CUESTIONARIO




COLEGIO NACICNAL DE EDUCACION PEOF".ESIONAL TRCNICA
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEU GOBIERND FEDERAL

CUI‘I‘SA'I'IOI‘IARIOA SOCIOECONQMICO DB INFORMACION GINERAL .

QBIBTIVOS .

PARA QUE 1A :TMINLSTR/CION CEFTRIL DEL COLEGIO Y Li DE TU PIAN
TEL PUEDAN TOMR MEDIDS QUE APOYEN TU BSFUTRZO POR SUPERLRIE, DSTUDIAN
DO UNA CARRERA TECNICA A NIVEL PROFESIOH.L, QUE IMPLICA UN. FORMACTON -
CIENTIFICL, TECNOLOGICA Y BIMUNISTICA, R? NECES/RIO CONOCER TU SITUeswe
CION GONO ALMNOs POR EST4 RAZON TE PEDINOS QUE CONTESTES ESTE CUESTIO
NLRTO 10 V.S FIEMENTR POSIELE, A FIN DE QUE Li INFORMICION QUE OBTEINY
MOS SEA VALIDA Y PODAMOS ORTENTAR LA ACCION EDUCATIVA CON R.SE A TV R4
LIDLD.

L .l

INSTRUCTIVO PLRL RISPORDER LI CULSTLCNLRIOS

1= LIE CUIDADOSAMENTE C.DA PRUGUNTA, |

2= FROCIDE & CONIDSTZR A UNA DI LLIAS. ST LA PROGUNTA TIENG VARLIS
* ALTERNATIVAS DE RISPUISITS, LEE CUIDADOSAUTNTE CZDA UM\ DE ELLIS Y =
POH UNA CRUZ (X) DINFRO DI, PARENIISIS QU CORRESPOMDL L 10 SITL
CION PERSONAL,

3= CUADO M0 ST PRESENTON /LTCRUATIVAS, RISPOIDS BN LA LINGA CONTTNIA
L L. PROGUNY., UTTLIZANDO LETRL DE MOLDE. ‘

T = DATOS GETRALLS

1 g PLLNTEL

2= CLREERA

8. TURID

b, SHESTE

0, GRUPO
BETA/cche '
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3.~ NOmBKD

APULLIDU PaTmbERO a0 LHUBR 2
4o— SU DUmICILIO COwl ESTUDIANIE £3:

CALLi : HUwer) COLONIA,

FOBLACGION MUNLICLIEPLO TaLorolO
TU DUWICILIO EN TU LUGAR D& ORIGEN ES:

CaLLu NULwskQ COLONIA

POBLACION MUNICIPIO ESTADO,
TLLELONU,
5. LUGAR DE NACIWIZNTO
ESTADO
6o~ SEX0: 4. MASCULINO ¢ )
B. PEKENINO ()
7e~ EDAD;

8.~ ESTADO CIVIL:
A. SOLTERO (4)
B. C434D0 (A)
C. UNION LIBRE
D. VIUDO (&)
E. DIVORCIADO (4)

P T T e o)
VIVU\/\.;

9.~ COMO ESTUDIANIE VIVES CON:
A. TU FAmILIA
B. FARILIARES
C. FAuILTA AWIGA
D. AMIGUS

o~ N SN
[P N W S

&. SULO (4)

BaTA/ cche.



ITws" DITOS FATILILRES "

10~ AOTL 10S DLTOJ QUE SOBRE TU FAMILIA SB 1B INDICLN:

HUMERO PLRENTESCO IDAD ESCOLARIDAD ° TRABATA DONDE PUESTO
ST 1o
1
g
3
B S
4
5
—— = —
e e Rt s s e e - —f e —
1
PR, — - _-*-..—-
g ]
10

BETA/cche




IIT, SITULCION DCONOMICA

11 4= § TRABAJAS ACTU/IIIETE ?

st () w () (PLSAR PROGUNTA 17)
¢ DOIDE ? : .
IHSTITUCION/TXPRTE. POBLACION
120~ 4 QD TRABLIO TLLIZIS ?
e () sz ()

134~ ¢ CULNTS HORLS LI DIL TRABLILS 7

14— MCTIVO POR IL QUE TRABLILS _

150= ¢ CULNTO GAN:S IINSULLIENTE ? 8

16o= 4 CUNEAS PIRSOILS DEPTNDEN LCONOMICAMENID DE TT ¢
A, UN. O DOS
Be DE TRIS A CIITO
C. MiS DE CINCO
D. NINGUNO

N C® Nor®

17 = ICONOMICLIINTS DIPENDES DE:

Le TUS PLDAES ()
B, TUS HORANOS (4S) ( )
Co FANTLLIUS ( )
D. TUTOR (I8) ()
| E. QOSTOTS ¢ )

184~ ; CULNTO RCIBDS ILNSUALITNTE DE ELLOS ?

8
19~ ;, DE CULNTO IEESULLMENTE Pidd TRLNSPCRTE Y GUSTOS BSCOLGLRES ?
s e e———— ‘ .

20 ¢ CULNTO TIWIPO UTILIZLS PARG IEDGIR LL PLANTEL 7

21, 4 QUE 1IDIO DE TRANSPCRIT UTILIZAS PARA LLZGLR & TU PLANTIL ?

e | . , )

BETA/cche
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224 y ISTLI SOETIDC SCTUALITNTE L ALGUN TRATALIENTO 1IDICO 2
A, ST () ¢ CUAL IS TU DNFLIN{EDAD

Be IO ()

23, CUANDO TG LNFEULS PCR L0 GEMEDL L AICUZRES Ag

Ao U4 LUSTITUCION DD SEGURID:D SCCLLL ()
B. MIDICO PLATICULLR ()
Co HIERECRO O CURAIDING ( )
D, RRUDIOS CLSINOS ()
24 o~ EXTS DIRESHOHABITRTE O BENEFICLARIO DE:
Av INS S ( )
B, ISSSTE ()
Cs OTRA (
¢ CUAL 7
D. NIFGUNA INSTITOCION DE SBGURIDAD SOCIAL ‘ ¢ )

IV, YVIVIENDA

-CASA CQHO TU HOGAR IN TU IUGAR
LSTUDIANTE DB QiIGEN

250~ jCULNTLS PERSCHLS
VIVEN EN LA CASA
QUE EiBITAS?

26 o~ EIl TI CULRTO DONDE
TUERIES
Ao TUIRES SOLO

B. IO COMPARTES CON
OTRA PIRSOMA

€+ 10 CONPLRTES CON
2 PERSONAS

D. LO COMPLRTES CON
. 3 PONSONLS

E. L0 COUP/RTES CON
A4S D2 3 PENSOWS

27 .~ L. C.SL DONDE HLEIT.S ISt
A, CASA SOLA

BEDA/cche - 5 rm o




€. CUiRTO SCIC

D, VECIMDAD

B, CL3A ASISTTINCLAL O

PENSION

28~ L4 C.SL DOIDE I

Lo PROPIA

LBITVS IS¢

B. RENT'DA O ALQUILADA

" C. PRISTAD:

29¢= L& CiS DONDE VIVES TTENE:
A. AGUA COTRIENTE

B, TOMA HIDRLAULICA

Co ALGIBE O CISTERIA

D. U7 ELECTRICA

Be DRENATE

Fo FOSA SEPTICA

VeALINENTAC

ION

i

-

!

30~ OBSIRVA L SIGUIZNE CUADRG TN FCRL. VERTICAL ST ENCUENTRAN L — =, -
NOMERE DB ALGUTICS ALIMENTGS, ESCRIBE UNA X EN ZL CUADRO QUE CORRES

POMDA L IA FRECUEICIA CON QUE TOMAS CATA UMO.

CALTITENTD

DIARTANELTE

CLST DILRTO

0 CAST ONAIMERTTE]

FRIJOLCS

AIROZ

LECEE Y DERIVA
D08

CAINTE

HUZV0

PESCLDO

VETRAS

FIUTLS

TORTILLuS ¥ PAN

BETA/cche
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VI, ISIUDIO0S AWTSRIONTS A SU TIGRESO 4 COMALEP i
31;:*' LA SECUNDANTA B LA QUL ESTUDIASTE Sy :
A, TURAL () |
B UTBANL ()
POBLACION

32~ SEFAIA FL TTP0 DE SICUIDARZL Y EL TIWLGEC -B7 QUE LA CURSASTE

TIPO DB SECUIDIAIA TIFFPO B QUE LA CURSO
MENDS 3 4 5 0 MAS
e 3 tfos ARG 4fios Afos

FED=RAL {

ESTATLL

PARTICULALR

ABIERTA

0TRA ,LCULL?

33~ 3 CULNTO TEENPO HACE QUE TELMINGSTE Li SECUNDAITA ?

Mo FERICHA QU OTRCS ESTUDICS IS RWALTZZ00 ¥ FCR CUANTO TTRIPO, —
~ JDRIAS DE TA SECUIDARIA. -

ESTUDIOS L TIEHEO

35~ ST INICLISTE ALMUNO DF 105 ISTUDICS ANTCRICRES Y NO I0S CONCLUIS-
T8, STHALA I0S KCTTVOS TOR 10 QUE LCS SUSPEDISTES Y CUANTO TIRM-
PO HACE QUE 10S DEJLSTE, :

MOTIVODS TILZHPO

BETA/cche .
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VII. DATOS RELACIONADOS CON SUS ESTUDIOS EN EL CONALEP.

36. CUANDO TERMINASTE LA SECUNDARIA TENIAS INPENCIOKES DE ES=-
TUDIAR UNA CARRERA (LARGA O CORTA)?
SI () ocuarn?
NO ( ) (P5SSAR A PREGUNTA 38)
37. NO ESTUDIASTE LA CARRERA QUE QUERIAS PORQUE:
A, NO LA EUBO EN LA LOCALIDAD
B. ERA UNA CARRERA LARGA Y NO PODIAS COSTEARLA
ECONOMICAMENTE
C. ERAN MUY DIPICILES LAS MATERIAS PARA TI
D. TU FAMILIA O AMIGOS TE DESANIMARON
E. NO APROBASTE EL EXAMEN DE ADMISION DE ESA

CARRERA ()
F. O ALCANZASTE LUGAR (CUPO) ()
G, OTRA CAUSA

¢CUAL?

38. ENTONCES TE INSCRIBISTE AL CONALEP PORQUE:

A. TE PERMITE TRABAJAR A CORIO PLAZO (
B, SE IMPARTE IA CARRERA QUE TE INTERESO (
C..ES LA ESCUELA MAS CERCANA A TU CASA (
D, TU FAMILIA TE PRESIONA U OBLIGA A ESTUDIAR (
E. OTRA CUASA

- ¢CUAL?

39, TE INSCRIBISTE A ESTA CARRERA PORQUE :

A, ES LA QUE TE GUSTO ( ) ( PASAR A PREGUNTA 40)

B. NO HABIA CUPO EN LA OTRA L ~
ESPECTALIDAD (

C. TE DABA IGUAL ESTUDIAR UNA

U OTRA (O NO TENIAS CLARO
QUE ESTUDIAR) ( )

D, OTRA CUASA
¢CUAL?
(PASAR A PREGUNTA 41)

e N N N

BETA/cche
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A0y~ IA CARRERA 1i BLNGISTE PRINCIPAUGNTEC W RASE z-,

A, 1A ORIENTACICY DX PROFESORLS

B. IAS SUCERICIAS 17 ORIENTLDORES VOCLCIONALES

C, TU VOCACTSY E TNITRESES PERSONALES

D. LAS SUCERETIAS DB TUS PLDRES O FAMILIARES

Eo LAS SUCERENCIAS DE MIGOS O COMPLITROS

F, LiS NXESITAVIS SURGIDAS DE TU TRARLIO O
KEGCCIO {FRCPIO O FLMILLIR)

G. POR INFORMACICN RECIBIDA POR MEDIOS MASIVOS (@)
IE COMGMICACION :

TN N TN TS N

41~ SELLLE 14 RAZ0N PRIHCIPAL POR LA QUBE .CTU.LMENTE CONTINUA ESTUDIAN
DO BESTA CLRRTRL: '

A, P.RA SATISFLCER GUSTOS E INTERESES PERSOM.LES ()
B. PARA OBTENER MEJORES INGRGSOS : ()
C. PORQUE TA MO PUEDES "DAR MNABCHA ATR:S" (HO PUEDES ( ):
FERPER TIMIPO CLMBLANDO DE CARRTRA) ‘
D. PIRA /HPLIAR T0 NIVIL CULTURAL ()
~ E. OTRA CAUSA 4 CUAL ? ?
{20 ¢ CCMO 7T EITERLSTE DIL CONGLIP ?
" A, TV EL MOTULG DB TUFORLACION ()
Bo Z¥ LA BADIO ()
C, CON CARTELES Y FOLLETOS ()
D. CUANDO VISITARON T SECUNDARL: ( )
. B+ POR TELETISION (3
Fo TN EL FERNODICO _ ()
@, PCR UY FAMILIAR O A'ICO ()
43 EI TA SDMANA, CUANTO TIRIPO DEDICLS ALt |
A, DSTUDIO HORAS /STRiANA ’
(THCLUTHDO L TIEMEO GUE PASLS IN CL:SE) .
B, TRABLJO HORLS /SHLIL
C, TRANSPORTE ___ ___ HORLS/SHLam :
Do ACTIVIDADES 07" 77773 | HORLS /SEHLTA :

BETA/cohe. -
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VITI. /CTIVIDDIES SOCTO-CULIUR.LIS

4do~ IMERA EY ORIEN DE TDPORLICIA 10 QUD HACLS EN EL TIEPO QUE mz—‘
WS LIBRD /NN, TUS PROPIAS ACTIVIDLDIS,
Lo VISITSS & TUS JIOSTLDS
Bo LES
Co VIS TELEVISICH
D, BSCUCHLS MUSICA
B, PRLCTIC.S DEPORTE
Fo 0 PONES 41 CORRITMIC LN TUS ISTUDIOS
G V.S A FILSTS
H, PASEAS
I. TG REUNDS CON TU FAMTLIA
J. OTROS j CUALTS ?

v S, Dt SNt Sacal . Mt Sl B . Tl Nyt -

450~ LDTIAS DE LAS LICTURLS PROPLAS DE LA CARRTRA QUE ESTUDILS, NUMERA
EN ORDEN DE U PREFERENCIA, SOLO AQUELLLS DOS QUE EN CADA TIPQ m
QUSTEN MiS Y LE.S _
A, DMEVTSTLS () L. FOTOIOVELLS
' ‘ B, COMICAS
Co DB AVENTURLS
D. DE AMOR
E, ALARIA
F. DE POLITICA
Go DE ELIIEZA,0 COCTNA
H, DE ARTE O CIBNCLFICAS
I. DI DEPORTES

B« LIEGCS . ( ) &4, ECST-SPILERS
' " B, CLLSICOS
C. NOVELAS DB LMOR
D. NOVELAS DE AVENTURLS
E. JOVELAS IE MISTZRIO
¥. HOVRLLS DB CIEICIA FICCION
G . HISTORICOS

LT TN PN SN N TN FN N TN TN TN TN TN N
VVVVVVVV uvvvvvvvv'

Ho OTROS 5 CUALES 7

BETA/cohe
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¢, PERICDICOS ; CULLES ?

46 v~ S ACOSTUMERAS ASISTIR A ESPETLCULOS CON FRICUENCIL, SERALA 4 CUL-
1ES /SISTES:

hid

47o~ NUMERL Z1 ORDEN DZ U PREFERENCIA, LOS DOS TIPOS DE PROGRAMALS DE
TELEVISION QUL MAS TE GUSTAN Y VES: '

Ao TELENOVELAS ()
Bo CARICATURLS ()
C» PELICUL.S ()
Do NOTICIEROS ()
Do DEPORTIVOS ()
Fo MUSICALES ()
G+ POLICIACOS ()
Ho DOCUMCHTALES, CLASSS O CONFERENCLLS ()
T, POLITICOS ()

o OTROS ¢ CULLES 7 _

480~ ; PERFCCNIS A LIGUN GRUBO O ASOCLACION ?
(PUCDE TCIER VARTAS RESPUZSTLS )
Ao SCCIAL/ CULTURLL
Bo RELICION
C» DIRCRIIVO
Do POLITICG
Eo MINGTI0

TN T N N N
L N A S

49;- 1. FROFISAY AIGUN. RELIGION ?
NC ( )

8 () ¢ CUAL 7

5Ce~ ¢ @E OPIN.S DIL GOBIERNO ?

© BETA/scheg



I,

51.
52.

53.

54,

55,

56..

A. REGULARMENIE

.B. POR TEMOR A UN PROFESOR

« 12 =

DAIOS RELACIONADQS CON LAS COSTUMBRES FAMILIARES.

«CADA CUANDO VAS B TU CASA?
TU FAMILIA VIENE A VISITARTE A CHILPANCINGO PARA ENTERARSE
DE TUS NECESIDADZS EN EL ESTUDIO:

(
B. EN OCASIONES (
C. EN OCASIONES EXCEPCIONALES (
D. NUNCA (
SENALA LOS DOS MOTIVOS MAS PRECUENPES POR LO3 QUE NO ASISe
TES A CLASES:
A. POR TEMOR A UNA MATERIA

C. PROBLEMAS CON LOS COMPANEROS
D. HORAS EXTRAS EN TU TRABAJO
E. FALTA D& DINERO

F. PALTA DE ALIMENTOS

G. OTROS (CUALES?

PN TN N PN T N

NUMERA EF ORDEN DE IMPORTANCIA 10S MOTIVOS QUE TE OBLIGAN

A IR A TU CASA DURANTE LAS CLASES: |

A. POR FIESTAS DE TU POBLACION

B. CUANDO ALGUN FAMILIAR SE ENFERMA

C. CUANDO TE SIENTES SOLO

D. PARA AYUDAR A LA COSECHA

E. PROBLEMAS EN TU FAMILIA

F. CUANDO TE ENPERMAS .

G. CUANDO NO TIENES DINERO O ALIMENTOS (

H. OTROS
¢CUALES?

P e T
T Vgt Nt St

—
N

TU PAMILIA ;TE PREGUNTA COMO VAS TU EN L0S ESTUDIOS?
A, CONSTANTEMENIE ‘

B. EN OCASIONES

C. EN OCASIONES EXCEPCIONALES |

D. NUNCA | (

EN TU OPINION &CREES QUE TU PAMILIA SE INTERESA POR QUE
SALGAS ADELANTE EN TUS ESTUDIOS?

PN S TN
Y T’ Nt

BETA/cche,



43
Ao ST
B. D

4 POR QUE €S ESTO 2

e T anaY

LW

. -

57e=~ LIDICA EY QIE ITITA CREDS QUE EL DTSINTEIS DE TU RMILIL POR -

TS LSTUDI0S, CONTIIBIYO A QUE RECRORLUS:

Lo 0% () D *75 %
Be 25 % () Be 100 %
Ca 30 % ()

— N

58,~ LED CUIDADOSAlENTE Y NOMERA POR ORDEN DE IPORT NCIA OTR0S PROBLE
MAS PERSONILES/PAMILIARES QUE CIEES INFIUYERON PiR. QUE REPROBd--

nLSs

Ao FUE T4 PRINERA OCASION QUE VIVILS LETOS DE TU ERMILIA Y TE m ~

N

SIEES SO010 (

B, X0 TF GUSTO IA CIUDLD (0 NO TE WHALLASTEM) ()

¢. ATUSASTE DB TU LIBZATAD TUES IO FARTA QUIEN TG Imunsanma ()
A ESTUDIAR

D, FLILTARLS A CLASES DOR SALIR & JUGL: O TWMIRTE cov s ()
ANTGCS (48) :

Bo LLIGAPAS MUY CANSADO DEL TRLBAJO ()

Fe 10 T8 ALIMENTABAS ADICU.LDLNIGIE ()
5 POR QUT ¢ ’

G. MO TEZfAE DINERO PARA UTLIES ESCOLARES ()

Ha MUY SSCUIDO TENTAS HORLS FETOUS N EL GRABAJO { )

T, TE ERFEMLSTE TOR VAITOS DIAS { )

" T TUS RESPONSABLIIDADES COMO DADIE O NADRE DE FAROLIA T8 { )

LBSOREEN

Ko M0 TENIAS ANINOS PARA FSTUDIAR ()
¢ °CR QUB ?

Lo " MO SABIAS IT 1O QUE QUEMIAS" ()

M2 TS COSTROIGES O LaS TARGLS DOMESTIC.S DB 1A Cis4 DoMDE ()
VIVES O VIVIAS, WO TR PERMIVIAN DSTUDLAR

N, EJBO PROELEAS GRAVES IN EL STNO DB W EIILIA, QUE TE  (
AFOTLRON DIRECTAITHTE '

0, S0 TC GUSIA O GUSTLRA TA IROUTLA FISIC/IIEIIR ()
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P. NO LE ENTIENDES A LA CARRERA { )
(DESCONOCES SUS OBJETIVOS/PARA QUE SIRVE)

Q. RECHAZAS AIGO EN ESPECIAL D2 LA ESCUZLA ()
4AUE E3?

R. OIRAS. ESPECIFICAR:

X, EXPECTATIVAS PERSONALES.

59.

60,

61,

62,

63,

CONOCES CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE TU CARRERA:
A. ST ( ) ‘
B. NO ()

oPORQUE?

(EN QUE POBLACIONES CREES QUE HABRA FUENTES DE EMPLEQ PARA
LOS TECNICOS EN TU ESPECIALIDAD?

¢ PORQUE?

CUENDO TERMINES TUS ESTUDIOS; ¢(DONDE (POBLACION O EMPRESA)
PIENSAS EJERCER TU PROFESION?

&PORQUE?

¢TIENES SEGURIDAD DE PODER ENCONTRAR EMPLEO COMO TECKNICO
EN TU ESPECIALYDAD? ’

A. 51 ()
&PORQUE? '

B. NO ()
L PORQUE?

,CREES QUE E3TO ULTIMO INFIUYA EN TUS ESTUDIOS?
A, NO ()
-, PORQUE?
B. SI : € )
¢IE QUE MANERA?

BETA/cche,



CULSTICHARTS DE OPINICN LELATIVO 4 Lk
ENSELLNZS ~ [OREBNDIZAIE DI SIGNLTURLS
REPROBAD..S

OBJETLVOs

EL PRESENTE CUESTIONZRIO TIEIE CQIO PROTOSITOS
Ao AVERIGUAR LS 7OSTELES CiUSAS QUE MOTIVARON TUS C.LIFLC.CIOHDS
ACPROBATORTAS ,

B, OBTEIZR TU OTINION ACERCA DE LA FCRML 177 QUE T8 FUE RIDARTIA
1A (S) MATERIS (S) QUE REPTOB/STE I SHICSTOE DROXINO DiSiD0e

FII0 CON EL FIN DE DMPLRENT:R HEDIDAS QUE TE AYUDEN 4 SUZIGAR

L:S DIFICICNCIAS BV TU APRENDIZISE Y ASI LOGUD UN MAYOR ADROVE-

CELTTHT) IV 10S CURSCS SICULINTES,

FECHA

I, CONCICIOMES DE ESTUTIO

{gne TIEIDS UN LUGLR DISTINADO DSTECIAUIINE TAR4 CSTUDLARS
Ao SI

)
B;;m )

e T

20+ 3 CUAL ES 0 CUALES SON LOS LUGSRES QUE ELIGES CON FRICUZITIA PLATA
ISTUTLLR 2 '

3= BN ESE 0 D508 DG/
Lo TIIES A TAWO TOS UTTLES NECDS.ITOS DAL ISTUDLAR 7 :
A, ST ()

b, O )
¢ DOR QUE 7

Bo ¢ TUBDES CONCIIRURTE RaRa SSTUDLLR ? |
2, NI | (.
by, M o

o~
e



IR QU T

C. ¢ IiY SUFICIDNTE IDRMINLCION 2

Lo ST ()
Bo X0 )
oo 3, ACOSTUIIBRLS ESTUDLAR FUZLRY. DE LA TSCUEIA 7
4. W ¢ )
4 DOR QT 7 :
‘Bs ST ()
5 CULNTO TIREO ?
ow ¢ MRALIZLS TUS TRE.S DIARTMENE ?
A, SI ()
Ba W ()
& POR QUE ?
6 g~ CULNDO ViS 4 PROSEPIR UF IRAMIN, TOR 1O GENSRAL ISTUDIASS
" 4, T0D0S 0S DIAS 10 QUE SE VIO LN CLISE ()
B, DOS 0 TRCS DILS ANTES ()
Co UN DIA ANTES ()
D, 14 NCCHE ANTERIOR AL EXAMEN ()
E, L MISHO DIA DEL EKAMNEN ()
Fe IO IUKDIS BSTUDIAR POR DIFERENTES RLZONES ()
7o~ CUANDO ISTLS ESTUDIANDOS ' !
A, PERYAYECES CONCENTRADO HISTL QUE TIRTILS ()
B, T LEVLNTAS L INTERVALCS TOR OTRLS CIRCUNTTANCIAS Y wmeo ()
IBGICSLS AL BSTUDIO
0o HAY ILaSCHAS CIRC DE TI RELLIZANDO OTRAS ACTIVIDLDES ()
Bom ACOSTUNRRAS ESTGDIAR:
" A, CONIA RADIO O GRARDOM ENCIIDIDAS ()
Bo CON LA TILEVISION CICINDIDA ()
Ce CON L TILOFCNO CERC.NO 4 TT ()
D, LY CEPLTIO SILEICIO ()

. T /ooks,
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Gome 108 IO GEIEALL, STITLIUS DBTUDLL

R

A, SCLO
Bs COI OTROS CIILZHTROS
TOnSUE

10.~ ENY CLAiST:
Lo TCHAS NOTLS DT 7000 1O QUE ST DICT )
B, SOLO ISCUCHAS Y DISIUTS TIDIS LiS NOTLS )
Co CLSI NO TOMLS ICT, CONFLAIDC TIi TU MEMDRLA Y COIRRESION )

DI LAS CLASTS

110~ PARA ESTUDIARC
Ao TS BASAS SOI0 2 10S ASUNIES DB LA CLASE )
B, BUSCAS INFORL.CION EN OTRAS FUDNTES PARA COMTLETAR )

05 ATUNIIS

1200 EXZLICA BREVIXICNTD, TASO 4 PASO, COMO H.CES
CLiSE O LRAMING

~ATE

wdalids

TSTUDLLR UM ~

Tom

3e-

Ao

5o

. EETA /ocks. :



II.

13.

14,

" D. NO LO EXPLICO

15,

16,

7.

BET

. B. SOLO ENUMER ALGUNOS

-4 a

EVALUACION DS LA ENSEJANZA DE Lh ASIGNATURA RIPI0BADA.

NOMBRE DE LA ASIGHATURA
§OMBRE DEL O LOS PROFASORES QUE LA IMPARTIEROMN

L. ORGANIZACION INICIAL DiL CURSO:
EN CUANTO A L0353 OBJETIVO3S DEL CUR3SC, TU MAESTRO, AL IKI~--
CIAR LAS CLASES:

A. NO LO5 MENCIONO

C. LOS DESCRIBIO VAGAMEZNIE

D, LOS EXPLICO CON CLARIDAD Y PRECISION
EN CUANTO AL METODO DE TRABAJO QUE SE UTILIZARIA A LO LAR-
G0 DEL CURSO, EL MAESTRO, EN LAS PRIMERAS SESIONZS DE CLA-
SE:

A, LO EXPLICO

B, L0 EXPLICO Y EJEMPLIFICO
¢. LO EXPUSO VAGAMENTE

Poan T e WP N N
st et Nt S

P2 T o S W

)

)

)

)
EN CUANTO A LA BIBLIOGRAFIA BASICA DE 14 ASIGNATURA EL M&
ESTRO, AL INICIAR EL CURSO:

A. NO LOS MENCIONO ( )
B, SOLO MENCIONO UNO ( )
C. MENCIONO ALGUNOS ( )
D. DIO DATOS PRECISOS DE MGUNOS ()

EN LO QUE SE REFIERE AL SISTEMA DE CALIFICAR EL APRENDIZA-
JE EL MAESTRO, AL INICIAR EL CURSO:

A, NO LO MSNIONO , ()
B, LO EXPLICO CON CLARIDAD Y PRECISION ( )
€. LO EXPLICO CONFUSA O VAGAMEXNTE ()
EN TU OPINION, EL MAESTRO ORGANIZO EL CURSO:
A. DE ACUERDO AL PROZRAMA FORMJLADO POR LA INSTITU-
-~ QION . (. )
B. DE ACUERDO A UN PROGRAMA PRCPUESTO POR EL
MISMO ( )
C. DE ACUERDO &4 UN PROGRAMA PROPUESTO POR 10S }
ALUMNOS , : I

D. SIN PROGRAMA

A/cche,



- B. DE3ARROLLO DgL CURSO:

18, EN TU OPINION EL PROFESOR:
A. SIEMPRE PREPARO LA CLASE
B. A VECES PREPARO LA CLASE
C. IMPROVISABA L4 CLASE

19. LAS EXPLICACIONES DEL PROFE3OR:
(PUEDE TENER VARIAS RESPUESTAS)
A. SIEMPRE LAS ENTENDIAS PORQUE:

.

b.

EL LENGUAJE DEL PROFESOR = ERA SENCILLO

Y CLARO

EL PROFESOR LLEVABA ORDEN EN LA EXPOSICION
DE LOS CONOCIMIENTOS

EL PROFESOR DABA MUCHOS EJEMPLOS HASTA QUE

- ENLENDIAN

TENIAS CONOCIMIENTOS ANTERIORES SOBRE LA
MATERIA
OTRAS RAZONES ¢(CUALES?

B. POR LO GENERAL NO LAS ENTENDIAS PORQUE:

a.
b,

Ce

g.

BETA/ccha.

AL HABLAR, EL PROFESOR, EMPLEABA PALABRAS
QUE NO ENTENDIAS '

EL PROFESOR NO LLEVABA ORDEN EN LA EXPLICA
CION DE LOS CONOCIMIENTOS

EN SUS EXPOSICIONES EL PROFESOR SE CONI'RA~
DECIA

EL PROFESOR NO DABA EJEMPLOS PARA ENTENDER

LAS EXPLICACIONES
DESCONOCIAS TOTAIMENIE LA MATERIA

LOS CONOCIMIENTO3 QUE SOBRE LA MATARIA
ADQUIRISTE EN LA SECUNDARIA SON CONFUSOS
0 VAGOS

OTRAS CAUSAS (CUALES?
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20, EL METODO DZ ENSESANZA DAL PROFE30R FUE (PUEDE TENER VARIAS

RESPUESTAS):

A. EXPONER CLASE { )

B. UNICAMENTE DICTAR ( )

¢. EXPLICAR LA CLASE MIENTRAS USTEDES TOMABAN NOTAS
INDIVIDUALMENTE ( )

D. INVESTIGACION Y EXPOSICION DE TEMAS POR EQUIPOS ( )
E., PREGUNTAR LO QUE SE VIO EN LA CLASE ANTERIOR, DE

MANERA INDIVIDUAL ( )
F. EXPLICAR Y EJEMPLIFICAR ( )
G. OTROS (CUALES?

21, EL MAESTRO PROPICIABA LA PARTICIPACION EN CLASE:

A, SIEMPRE ()
B. OCASIONALMENTE . ()
C. NUNCA : ~ ()
22. LA CLASE DZL PROFESOR FUE:
A. SOLAMENTE TEORICA ‘ ( )
B. SOLAMENTE PRACTICA ' ()
- C. COMBINABA LAS DOS | ()

23. A TRAVES DEL CURSO, LA FORMA DE TRABAJAR EN CIASE Y FUZRA DE
CLASE FUE: ' ‘

A. SIEMPRE DE MANERA INDIVIDUAL ()
B, OCASIONAILMENTE EL MAESTRO PROMOVIO LA FORMACION DE
EQUIPOS ; ()
C. SIEMPRE EN EQUIPO ( )
m D. SE COMBINO FORMA INDIVIDUAL Y EN EQUIPO ( )
" SEGUN TU OPINION, EL DESARROLLO DE LAS CLASES FUE:
0%  25% 50% 5% 100%
ABURRIDO A INTERESANTE
( ) ( ) ( ) ( ) ()

25. SEGUN TU OPINION, QUE PBRCENTAJE DE IRASISTENCIAS TUVQ EL
PROFESOR DURANTE EL SEMESTRE:

0% 25% 50% - T5% 100%
() (G B )y ) ()

_ BETA/cche,




26.

27.

EL
A,
B.

- C.
CUALES DZ LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PROPONIA EL MAESTRO
CON MAS FRECUENCIA, PARA QUE REALIZARAN LOS ALUMNOS:

28.

A,

B.
c.

D.

- B,

29.

- 30,

31.

32.

EN
A.
B.
c.

EL
A,

B,
C.

-7 -

MAESPRO:

NUNCA LLEGO TARDE A CLASE , ( )
RARA VEZ LLEGO TARDE { )
SIEMPRE LLEGO TARDE { )

MAESTRO PLANTEO ACTIVIDADES (TAREAS) RELACIONADAS COXN
CURSO, PARA REALIZAR EN CLASE O FUERA D3 CLASE:

CONSTANTEMENTE ( )
RARA VEZ ( )
NUNCA ' ' ()

RESOLVER EJERCICIOS APLICANDG LOS CONOCIMIZNTOS
VISTOS EN CLASE ( )
INVESTIGAR IEMAS D3 CLASE CONSULTANDO LIBROS ()
ACUDIR A EVENTOS CULTURALES RELACIONADOS CON

EL CURSO ()
REALIZAR PRECTICAS RELASIONADAS CON LA CLASE ()
NINGUNA DE LAS ANTERIORES ( )
TU OPINION EL PROFESOR:
DOMINABA LA MATERIA QUE IMPARTIO { )
SE SENTIA INSEGURO DE SUS CONOCIMIENTOS ()
NO POSEIA LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
IMPARTIALA ()
PROFESOR EN LA CLASE:
PROPICIO UN AMBIENIE DE CONFIANZA EN EL QUE LOS

~ ALUMNOS PREGUNTABAN SUS DUDAS ()
EVITABA LAS PREGUNTAS DE LOS ALUMNOS ()
ACLARO QUZ LE DISGUSTABAN IAS PREGUNTAS EN
CLASE ()

CUANDO ALGUN ALUMNO SE DIRIGIO AL PROFE30R FUERA D& HORAS

DE
A'

B.

cl
D.

CLASE PARA PREGUNIAR O COMINTAR, EL:
SE MOLESTO Y NO LO3 ATENDIO

NO SE MOLiZSTO PERO NO LOS ATENDIO
LOS ATENDIO AUNQUE CON DISGUSTO

LOS ATENDIO CON AMABILIDAD

PSR e R B Y
R N .

A LO IARGQO DSL SEMESTRE, EL MAESTRO:

Al
B.
Ce

APLICO VARICS EXAMENWES POR CADA URIDAD (
APTLICO SOLO UN EXAMEN PARCIAL POR CADA UNIDAD {
NO APLICO EXAMEN PARCIAL PARA ALGUNA UNIDAD {

LU W

BET4/oche
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D. NO APLICO EXAMEN PARCIAL EN KINJUNA UNIDAD ()
33. EL PROFESOR CALIFICO LAS UNIDADES:
A. SOLO CON EXAMENES PARCIALES ( )
B. SOLO CON TRABAJOS DE INVESTIGACION O ACTIVIDADES
PRACTICAS ( )
C. COMBINO AMBOS ( )

D. OTR¢ (CUAL?

34, EN CUANTC A LA PORMA D2 LOS EXAMENES PARCTALES QU TE HAN

APLICADO:
A. SIEMPRE SON PREGUNTAs ABIERTAS DONDE EL ALUMNO
- TIENE QUE REDACTAR LA RESPUESTA ()

B. SIEMPRE SON PREGUNTAS ALTERNATIVAS PARA QUE EL

ALUMNO ELIJA LA RESPUESTA CORRECTA ( )
C. COMBINA AMBOS TIPOS DE PREGUNTAS ()
D. COMBINA AMBOS TIPOS Di PREGUNTAS CON TRABAJOS

DE INVESTIGACION Y/O ACTIVIDADES PRACTICAS ()

35. EN CUANTO A LAS TAREAS O TRABAJOS QUE DEJA PARA REALIZARLOS
EXTRA=CLASE, EL MAESTRO:

A. SIEMPRE LOS REVISO : ‘ 4 ( )
B. RARA VEZ LOS REVISO ( )
C. NUNCA LOS REVISO ()

36. LOS RESULTADOS D& LOS RECONOCIMIENTOS O EXAMENES PARCIALES,
SE TE ENTREGARON COMO:
A. UNA CALIFICACION ACOMPANADA DE UNA EXPLICACION

DEL PORQUE DE TUS ERRORES ()
B. SOLO UNA CALIFICACION NUMERICA )
~C. NO DIO A CONOCER LOS RESULTADOS ()
37. PARA CALIFICAR EL MAESTRO FUE: ,
0% 25% , 50% 5% 100%
TOLERANTE ' EXIGENTE
() ( ) ( ) ( ) ()

C. OPINION GENERAL DEL CURSO.

38+ EN TU OPINION, AL TERMINO DEL SEMESTRE ,SE CUBRIO TODO EL
PROGRAMA? R -
A, SI R 5 ()
B. NO R 8 ()

BETA/cche,



oPORQUE CREES?

C. NO SE ( )
39. EN TU OPINION, EL CONTENIDO DE ESTA ASIGNATURA QUE REPROBAS
TE CON RELACION AL CAMPO DE TRABAJO DEL TECNICO PROFESIONAL
DE TU CARRERA:
A. NO TIENE RELACION
B. TIENE UNA VAGA RELACION
C. ESTA MUY REIACIONADO
D. NO SE SI ESTA RELACIONADO
40. AL TERMINAR EL CURSO TE DISTE CUENTA DE QUE:
A. LOGRASTE APRENDIZAJES IMPORTANTES PARA TU

Tt Nt N

VIDA PROFESIONAL ()
B, NO SABES SI L0 QUE APRENDISTE ES REALMENTE

UTIL PARA TU CARRERA ( )
C. HAS PERDIDO EL TIEMPO PORQUE NO APRENDISTE

NADA ()

41, PORQUE RAZON PIENSAS QUE REPROBASTE ESTA MATERIA?

D._APOYOS DIDACTICOS,

42, EN TU OPINION LA BIBLIOTECA DE LA ESCUELA (TIENE LOS LIBR®
NECESARIOS PARA LA CONSULIA DE TUS TAREAS?
A, SI
B. NO
¢ PORQUE?

o S e Y

43. (CUANTAS PRACTICAS ESCOLARES TUVIERON DURANIE EL SEMESTRE
EN ESTA MATERIA?
A, 1 PRACTICA
B. 2 PRACTICAS
C. 3 PRACTICAS
D. MAS DE 3 PRACTICAS
E. NINGUNA

L T W N T i
Nt M N N, W

BEPA/cche.
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4o DURBIER HL, CURSO, HL PROFESOR UTLLLIC AIGURD (S) E LOS AKTOT AUDE)
VISUALES DZ QUL JISPONE EL CCLEGIO {PELICULLS, TRANREARIRNIAS, RITMRY)
PROYECTOR, ETC.) ’

&, ST

()

B, W ()

450~ EN T0 QPINTCT ; COMO ST IODHIAY IIEVAR T0S CLEIFLUACIONTS EY 10 SUCH
81Vo ?

] JUCHAS GRACIAS FOR TU COLABRACION |

IRTIETIST0
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