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INTRODUCCION

Si bien es cierto que las normas de trabajo tienden a conseguir el equi
librio y la justicia en las relaciones entre patrones y trabajadores co
me lo marca el articulo segundo de la Ley Federal del Trabajo, también-
es cierto que es necesario que éstos Gltimos sobre todo, conozcan di——-—

chos dercchos.

Precisamente la ignorancia de la clase trabajadora de sus derechos como
tal, provoca abuso y explotacidén, ain en estos tiempos. Siendo el pro-
blema que con mias frecuencia se presenta el despido, con sus consecuen-—

cias inherentes.

Actualmente México atraviesa por una crisis econdmica que por ser mun-—
dial, no ha escapado a la misma, y por lo consiguiente en ocasiones con
razén y otras sin ella tal vez las mas veces, ha provocado imumerables—
necesidades de reajuste de personal. que han llevado a cabo las grandes
medianas y pequefias empresas justificada e injustificadamente, aprove--
chandose de estas situaciones peculiares para deshacerse de sus trabaja
dores. Sin embargo €ésto no es lo peor, sino que abusando de 1la ignoran
cia de ecllos no se les otorgan las indemnizaciones a que tienen derecho
negindoselas abiertamente o bien haciendo uso de presiones, artimafias o

mentiras a fin de aduefiarse de lo que por Ley les corresponde.

Dicha problematica planteada a grandes rasgos, generd en mi la inquie——
tud para elaborar el presente trabajo a fin de terminar con la confu-—

s5i6n existente en cuanto a las prestaciones e indemnizaciones a que se-—
tiene derecho por las diversas causas que motiven la separacién del em

pleo.

Asi pues, la finalidad principal de esta tesis es analizar las diversas
circunstancias legales que originan el rompimiento de las relaciones de
trabajo y asi mismo, basados en estos motivos los ya multicitados dere-

chos a que haya lugar, a efecto de llegar a elaborar un cuadro sistemi-
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tico que contenga a manera de cruce de informacidn la causa o motivo le
gal que origine 1la separacién del trabajo con las consecuentes presta——
ciones e indemnizaciones fundamentadas legalmente; ya que éste sera el
principal objetivo del presente estudio a fin de ponerlo a disposicién

de quien lo necesite.
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A) ANTECEDENTES.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el maximo -
precepto de derecho y justicia de donde derivan todas las leyes y regla

mentos que velan por el equilibrio de la sociedad en todos sus aspectos.

Asi pues, no podia escapar a ella el supremo derecho del hombre al tra
bajo ¥y a la previsidén social, por lo que, quedd elevado a rango consti
tucional estableciendo en su Titulo Sexto, el derecho de toda persona a
un trabajo digno, socialmente Gtil, para lo cual se hizo necesaria la

creacidn de empleos y la organizacién social del trabajo conforme a la

Ley.

En tal virtud, era indispensable que se reglamentara paso a paso el De
recho del Trabajo y es a través del Articulo 123 de la Constitucidn --
donde se plasma el contenido juridico laboral bédsico, que consagra en

sus apartados A y B los breccptoslrectores de la relacién de trabajo.

Ahora bien, concretdndonos especificamente en el estudio gue nos ocupa
es decir, el despido la fraccidén XXII del Articulo 123 de nuestra Car-

ta Magna establece literalmente:

XXI1.-" El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estara obligado, a la eleccidén del trabajador a

cumplir el contrato o a indemnizarlo con c¢l importe de tres meses de sa
laric. La Ley determinard los casos en que el patrono podrd ser eximi-
do de la obligacidn de cumplir el contrato, mediante el pago de una in-
demnizacidn . Igualmente tendrd la obligacidén de indemnizar al trabaja
dor con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servi
cio por falta de probidad del patrono o por recibir de &1 malos trata--
mientos, ya sea en su persona o en la de su c6nyuge, padres, e hijos o

hermanos. El patrono no podrad eximirse de esta responsabilidad, cuando

los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con el consentimiento o telerancia de é1."
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Es de esta fraccidén de donde se desprende un enfoque general de las
diferentes causas de la terminacién de la relacidn laboral, misma que
se contiene en forma amplia y precisa en la Ley Federal del Trabajo -
en ¢l Capitulo IV, relativo a la rescisién de las relaciones de traba

Jo que se analizaran en ¢l desarrollo de este ensayo.

B) CONCEPTO DE_TRABAJO

Desde la aparicidn del hombre sobre la tierra, ha tenido que luchar —
a brazo partido por lopgrar su subsistencia y es desde entonces que el
concepto de trabajo aparece; como lo afirma ¢l maestro Néstor de Buen
Lozano: " La historia del trabajo es, sin duda alguna, la historia -

del hombre ", (1)

Ahora bien, si por trabajo entendemos segin lo define el Diccionario
Larousse: " M. Esfuerzo, actividad: trabajo manual, intelectual.
Ocupacidn retribuida: abandonar su trabajo.— Obra hecha o por hacer:
distribuir el trabajo entre varias personas. Manera dc interpretar -
un papel un actor. En economia politica, uno de los factores de la -
produccién. Estudio, obré cscrita sobre un tema: un trabajo blien do-

cumentado. Fendmenos que se producen en una sustsncia y cambiar su

naturaleza © su forma: trabajo de descomposicidén. Producto de la in——

tensidad de una fuerza por la distancia que recorre su punto de apli-
cacién. grfecto aprovechable de una maquina. Fig. Dificultad esfuerzo
hacer algo c¢on mucheo trabajo; costar mucho trabajo conscguir un buen

puesto. Pl. Penas, miserias: pasar trabajos. Accidentes de Trabajo, -
el ocurrido durante las horas de labor, o durante el trayecto desde -
el domicilio al lugar del trabajo. Darle duro al trabajo, trabajar -
mucho. Darse o tomarse el trabajo de, hacer un esfuerzo para; tomarse
la molestia de. Trabajos forzades o forzosos, pena a que se¢ somete a

los presidiarios. Fig. Trabajo te ( o le ) mando, express. con que -
se da a entender que el trabajo que se ha emprendido serd muy dificil

de ejecutar." (2)

Se infiere de lc anterior que se clasifica como trabajo a toda activi
dad humana que desarrolla el hombre, sin embarge, es importante hacer

notar que no toda actividad puede encuadrar dentro del cobjetivo que -
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persigue el derecho del trabajo, ya que éste solamente se interesa por

aquella donde exista la prestacidn de un servicio subordinado.

el concepto de trabajo ligado al de la subordinacién ha te-

Asimismo,
como lo ex—

nido una especial evolucidén en el transcurso del tiempo,
* Para Aristételes ( Politica, L. I. ——

presa Néstor de Buen Lozano:
Los se-

cap IT ) el trabajo es una actividad propia de los esclavos.
flores habran de ocuparse de la filosoffa y de la politica.

El sefior sdlo debe de saber cémo tiene que mandar lo que el esclavo -

debe saber cémo ticne que obedecer., " (3)

Mas adelante, surge el régimen corporativo mediante el cual el hombre

quedaba ligado al trabajo de por vida con la obligacidn de transmitir

a sus hijos dicha relacién y bajo penas sancionadoras al que tratara
de romper con cste vinculo.

Después Carlos Marx, equipara el trabajo a una mercancfa, tomando co-—

mo tal a la fuerza de trabajo ya que de acuerdo con €1 es8 un objcto -
de comercio susceptible de medirse con un reloj asf como el azicar —-

con una balanza. (4)

Posteriormente surge la teoria del arrendamiento, que como nos comenta

Néstor de Bucn:"Tiene su origen en el derecho romano. fue recogida en

el Cédigo Napoledn ( arts. 1780 y 1781 relativos al arrendamiento de

domésticos y obreroes } y expuesta doctrinalmente por Planiol. Degs~w—

pués de definir al arrendamiento de trabajo como un contrato por vir—
tud del cual una persona Se compromete a trabajar durante un tiempo -

para otra, mediando un precio proporcional al tiempo, denominado sa]g

rio " (5).
problemas de trabajo fueron resueltos,
considerando esa relacidn como un alquiler."(6),

En el mismo sentido Euquerio Guerrero expresa: "... los -

antes de ahora, dentro de los

conceptos civilistas,
sobre el trabajo observamos que ——

Al analizar los conceptos vertidos
prevaleciendo 1la ley del

desde la prehistoria se ha ido organizando,
mas fuerte sobre el débil teniendo que trabajar éstos para aquellos.

Surge asi la esclavitud ( Roma, Grecia, Egipto, etc.) en donde los se
asimismo

flores, s&lo debian saber mandar y el esclavo saber obedecer,
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en el régimen corporativo y si nos detenemos a ver cada uno de estos
puntos, observaremos que la caracteristica principal es la subordina
cidén, pero una subordinacidén humillante y denigrante para el ser hu-

mano.

En cste mismo orden de ideas pasa a equipararse a una mercancia y a -
un arrendamiento, desde el punto de vista mercantil y civil; sin em——
bargo en nuestro c¢oncepto, consideramos que el trabajo o la fuerza de
trabajo como tal, no puede caer dentro del sentido mercantilista o c¢i
vilista ya que si se toma como objeto de comercio o de arrendamiento

se cae en el error de cesificar a la fuerza de trabajo que ya sea in-
telectual o manual proviene del hombre, y que por su propia naturale-
za no es objeto de venta ni de arrendamiento, pues su fuerza de traba
Jo le es inherente y nor tanto no se puede vender ni arrendar como —-—
una cusa, animal o ml,uina. Sentimos a estas definiciones grotescas
y denigrantes para la naturaleza del ser humano, sin embargo se acep-—
ta sblo desde el punto de vista por el afan de buscar una mejor com--
prensidén del concepto a fin de llegar a uno gque al mismo tiempo de --

describirlo mantenga en alto a la dignidad humana,

Poera dar término a éste punto y con el fin de no adentrarnos mas en
la evolucidn del derecho del trabajo nos concretamos a aceptar lo que
la Ley Federal del Trabajo dice al respecto en su articulo 3o. El ~-—
trarajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comer——
cio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta
¥ debe efectuarsc on condiciohes que aseguren la vida, la salud y un

nivel econdémico decoroso para el trabajador y su familia...

Como se puede observar, €l concepto vertido en el precepto anterior -
termina con las rdsticas acepciones del trabajo; aqui ya se eleva a —
éste a un derecho y deber sociales, se establece claramente que no PO
dra considerarse objeto de comercio poniendo en alto la dignidad que

le corresponde al hombre come ser humano.

C) CONCEPTO DE RELACION LABORAL

A efecto de entender mejor la relacion laboral, se hace necesaria la —



la definicidén de los sujeto.. .e dicha relacidén es decir, trabajador y

patrén; para lo cual recurriremos al Cddigo Laboral que establece:

Articulo 8c. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisicao
moral, un trabajo nersonal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidén, se entiende por trabajo toda acti
vidad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio.

Articulo 10o. Patrdén es la persona fisica o moral que utiliza los ser—
vicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patrdn de Aquel, lo sera también

de éstos.

De la interpretacidén de estos dos preceptos se desprenden varios pun—-—
tos que analizados separadamente nos daran la pauta de lo que es en si
la relacion laboral. Por principio de cuentas el articulo octavo admi
te como trabajador sélo a la persona fisica; excluyendo a contrario ——
sensu a la persona moral, como lo asevera en este sentido Euquerio Gue
rrero al decir: "... la Ley requiere que el trabajador sea una persona
fisiea, lo que excluye desde luego a las personas morales y &hf se des
prende de inmediato que un sindicato no puede ser sujeto de un contrato
de trabajo, con el cardcter de trabajador, puesto que el sindicato es -

una persona moral." (7)

De lo anterior se infiere claramente que aunque existan los contratos
colectivos de trabajo y los contratos ley; las disposiciones de los —-
mismos cubren a varios trabajadores, pero llegadc el momento seran ———

aplicadas de acuerdo a la situacidn particular de cada trabajador.

Ahora bien, esta persona fisica considerada trabajador puede prestar
sus servicios a otra fisica o moral. Aqui la Ley si admite que el —--—
otro sujeto del contrato del trabajo pueda ser una persona fisica o —
bien moral como se infiere del articule décimo que define al patrén.

Es decir, éste bien puede utilizar y contratar los servicios de uno o
varios trabajadores en forma particular, o bien bajo el contexto de -
persona moral de acuerde a la razdén social que tenga la empresa sin -
importar la sociedad que la integre, ya que cada unco de los miembros

de la sociedad que fuere adquirira la calidad de patrdén con todas las



responsabilidader y obligaciones frente a cada trabajador como lo afir
ma Euquerio Guerrero: "... la Ley acepta como patrén a una persona mo-—
ral, como pucde serlo una socicdad civil o mercantil lo que resulta —
normal, a diferencia del caso de un trabajador que forzosamente debe

ser una persona fisica.' (8).

Asimismo continuando con el estudio del factor patrén, el segundo pé-
rrafo del articulo décimo hace mencién a que si el trabajador bajo la
costumbre o lo pactado contrata los servicios de otros traﬁéjadores.

el patrdn dc aquél también lo serd de éstos, y asi, el mismo macstro

Guerrero expresa: "... La disposicién referida a que otros trabajado-
res que presten sus servicios por medio de un tercer trabajador, se¢ =
consideran sometidos al mismo patrdn, puede parecer alarmante; pero —
si consideramos la condicién de que la Ley sefiala que tales actos de—
ben realizarsc conforme a lo pactado o & la costumbre, desaparecce el

peligro que pudiera avisorarse y solamente encontramos un deseo de ——
proteger a trabajadores que aparentemente cstuvieran desligados del -

verdadero patrén..." (9).

De parrafo anterior, se aprecia una semejanza con el concepto que de-
fine el siguiente articulo del Ordenamiento del Trabajo:

Articulo 12.- Intermediario es la persona que contrata o internieve -
en la contratacidn de otra u otras para que presten servicios a un pa
trén.

De esto discernimos que el intermediario no es en si otro patrén sino
un trabajador mas, cuya funcidn seri precisamente la de contratar a
otros trabajadores como lo aprecia el maestro Francisco Ramirez Fonse
ca:El auténtico intermediario no es patrén, ni es, en consecuencia,
responsable de lags cuestiones que se susciten con motivo de la rela——

cidén laboral entre los trabajadores y sus patrones". (10).

Pero continuando con la explicacidn del octavo dispositivo de la Ley
en comento, nos falta analizar la prestacidén de un servicio personal
subordinado la cual, segin Euquero Guerrero es: "El punto de partida

del que derivan todas las consecuencias de la relacidn obrero patro--
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nal, es el primer nexo juridieo o vinculo que se establece entre el -~
hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovechar
la o a cuya autoridad quedaréd sometido para ¢l desarrollo de la labor
que va a emprender'". (11) y mas adelante refiere: "La prestacién del

gervicio debe seor personal y asi lo exige no solo nuestra doctrina na

cional, sino la extranjera". (12).

De los paArrafos que anteceden, vemos que una rclacién de trabajo es —
aquella que se di entre un trabajador y un patrdn utilizando éste una
prestacién de un servicio personal de aquél pero existiendo de por me
dio la subordinacién, que como ya expresamos con anterioridad es una

de lan caracteoristicas principales de la relacidén laboral.

Para Euquerio Guerrero ''... la esencia de la relacién de trabajo es-—
triba en que ¢l patrdn se encuentra, en todo momento, en la posibili-
dad d¢ dispaner de la fuerza de trabajo de sus obreros, segin conven-
ga a los fine:sr de su empresa.' (13) Nosotros consideramos de acuerdo
con £1, qur precisamente este punto es el que sirve para establecer -
la relacidn de trabajo; pues es aqui donde radica la caracteristica —
primordial de un contrato laboral, es decir que el patrdn disponga de
acuerde a las ncecesidades de é1 o de la empresa, de los servicios per
sonales del trabajador en cualquier tiempo que esté dentro de su jor-—
nada de trabajo y acatando las Srdenes e instrucciones dadas por el ~
patrdén y exclusivamente para desempefiar las funciones que requieran -

para cl trabajo que se pactd.

Aunado a lo anterior y relativo también a la subordinacién, es indis-
pensable que ésta sea juridiea, continuando con lo expuesto por el —-—
maestro Guerrero: ' Otro de los elementos del contrato individual de

trabajo y de la relacién de trabajo es la subordinacién juridica. Es
ta caracteristica es seguramente la mis importante, comec elemento dig
tintivo que permite diferenciarlo de otras relaciones o contratos ju-
ridicos que le son semejantes. Efectivamente un hombre puede prestar
a otro, servicios personales y no estar ligado por una relacidn labo-

ral como ocurre en los contratos de obra, en los de servicios profe——
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sionales, en los de comisiones mercantiles, en los de sociedad etc."

(14)

Aunque esto parezca complicado, es una realidad, pues existen varios
contratos en los que las partes aparentemente llevan una relacién --
laboral mas revisten ciertas caracteristicas gque se apartan del con-—

cepto tradicional del contrato de trabajo.

Ejemplo de ésto es el contrato de prestacién de servicios, que el CS
digo Civil define como:

Articulo 2606.— El que presta y el que recibe los servicios profesio
nales puecden fijar de comin acuerdo, retribucién debida per ello.
Cuando se trate de profesionistas que estuvieren sindicalizados, sec
observaran las disposiciones relativas en el respectivo contrato co-
lectivo.—

Si vamos a tratar de interpretar este dispositivo podremos expresar
que de acuerdo al primer parrafo, la Gnica caracteristica similar a
la relacidn laboral scoria el comiin acuerdo pues tanto el que recibe
como el que presta el servicio profesional pueden fijar la retribu—-
¢cidén; sin embarpo, no espocifica que ésta no pueda ser inferjior -
al minimo establecido por la Ley, ni se fija una jornada ni horario
etc. que scn clementos que sf se dan en la relacidn laboral, El ejem
plo mas comin al respecilo es la contratacidn de maestron de secunda-
ria o preparatoria en colegios particulares, a quiénes se les retri-

buye por hora impartida.

Pero haciendo hincapié en el segundo parrafo notamos que si el profe
sionista es miembro de algin sindicato, el que contrate los servi———
cios del mismo deberd hacerlo sujetindose a las disposiciones del ——
contrato colectivo que rija las relaciones laborales de di--
chos profesionistas, deduciendo que forzosamente deberan estar ampa-

rados por la legislacidn de trabajo.

En los contratos a comisidn mercantil! los comisionistas son acepta-
dos bajo ciertas condiciones; muchos de ellos tienen horaric libre -~
en el cual deberdn cubrir la cartera de clientes visitindolos sgsegin

su conveciencia a efecto de promover ¥y aumentar las ventas percibiendo



una remuncracion variable 4o ocuerdo al porcentaje seifialado por la -
politica de la empresa por las operaciones que realicen. Sin embar-
go, cn cl momecnto en que a cstas personas ¢ les fije un horario es—
tablecidn, unn jornada con salario base, que de acuecrdo a la Ley de

la Maleria no sca inferior al minimo y el resto se maneje en razdn —
del porcentaje de las ventas obtenidas, sc convertira a los ojos del
derecho laboral a esta categoria, y se regularan por el Capitulo IX

referente a Trabajos Especiales que trata la situacidn juridico-labo

ral de los Agentes de Comercio y otros semejantes.,

Por otra porte, en lo relativo a la conformacidén de las sociedades -
cuslquiecra de 1a que se trate, sus integrantes no seorin consideradoz
trabajadores, pues revisten otras caracteristicas; si bien tendrén -
que prestar sus servicios no se hard bajo una subordinacién sino a -
un mismo nivcl acorde con la actividad o funcidén destinada a reali--
zar dentro de 1a sociedad y no obtendriin salario fijo sino ganancias,
de acuerdo &l monto del capital invertido segin se trate de socio ca

pitalista o industrial.

én la actualidad, es comin ver gque algunas cmpresas nombran socios &
trabajadores con ciertos afios de antigucdad, tal vez con ¢l objeto -
de liberuarse de las indemnizaciones o prestaciones que se tuviera la
obligacidn de otorgar en un momento dado a cambio de acciones de mc-

nor cuantia.

Pero volviendo al tema que nos ocupa, la relacidén o contrato de tra—
bajo se encuentra claramente definida en la citada Ley Laboral en ——

5ul

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea
el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subor-
dinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrate individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomi-
nacidén, es adquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar

a otra un trabajo personal suberdinado, mediante el pago de un sala——
rio.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el paArrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos.—

De la lectura de este precepto, surge una idea repetitiva de la rela-
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cién de trubajo y el contrato individual de trabajo; y= que se presu
me su exintencia indepcndientoauente del acto que le dé origen a am—
bos. Lo que si en delectable ¢s gque uno no sc da sin ¢l otro, ecs de
cir, al establecerse una relacidén laboral se estd celebrando un con-
trato de trabajo verbal o escrito que me traduce en una situacién ju
ridica de hecho o de derecho micmas que sc formalizan al inicio de -

la prestacidn del servicio y al mismo tiempo, al pactar un contrato

de trabajo verbal o cscrito se entabla una rclacién laboral, las dos
con los mismos efectas.

vertiremos ¢l comentario que sobre el

mismo hace el maegtro Trueba Urbina: "... se identifica el contrato

individual de trabajo y la relacién de trabajo,

efectos juridicos es lo mismo ¢l contrato gue la relacidn de trabajo,
El acto puede ser -

Para un mejor entendimiento,

de manera que para -

indepundientemente de los actos que la originen.,
el convenio que se formaliza con la celcbracidn del contrato o la —-—
prestacidbn del servicio que a su vez d& vida al contrato de trabajo,

¥ en uno u otro casos siempre regiran las leyes protectoras de los =

trabajadores. ** (15)

En cuanto al punto: "mediante el pago de un salario”, s6lo agregamos

que de acuerdo al Ordenamiento Laboral, su definiciédn estid contenida

en:

Artfculo B82.- Salario es la retribucidén que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo.

Articulo 84.—- E1 salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especies y cualquiera obra cantidad o ——
prestacién quc se entregue al trabajador por su trabajo.—

Como se puede apreciar no sdlo se establecen percepciones econfSmicas

y materiales minimas como una retribucidn al trabajador por concepto

de salario, sino que la finalidad primordial de é&ste es elevar el ni

vel de vida del trabajador y su familia en todos los aspectos.

D)CONCEFTO DE CONTRATO-CLASIFICACION Y MODALIDADES.

El1 maestro Baltasar Cavazos Flores, hace una clara distincién entre -~
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lo que es el contrato de trabajo en si y la relacién laboral, apuntan

do gque el primero: "... Bc perfecciona desde el instante mismo en que

las partes se ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulado y el sala-

rio convenido" (16); y la secgunda: ",..surge hasta el preciso momento

en que se empiece a prestar el servicio." (17)

De esto podemos concluir gue un contrato puede subsistir aun sin la -

relacién laboral, pero ésta, en ¢l momento en que se formaliza presu—
me la existencia de un contrato. En este sentido lo asevera la Ley -

Federal del Trabajo:

Articulo 21.~ Se presume la existencia del contrato y de la relacién

de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe
Cavazos Flores agrecga:"...la existencia de la relacién de trabajo ha-
ce que se¢ presuma la existencia del contrato, ya que entre el que ~—-—
presta un servicio personal y el que lo recibe, se presume la vincula-—

cién laboral y la falta del contrato escrito es siempre imputable al
patrén.”" (18)

Lo anterior se refiere a las relaciones individuales de trabajo, pero

a medida que ha transcurrido el tiempo estos contratos individuales -
han ido evolucionando dando lugar a la aparicidén de los contratos —-—
colectivos de trabajo y los contratos ley.

Los contratos colectivos son los convenios que celebran uno o varios —
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o sindicatos de pa-—
trones cuya finalidad es establecer las condiciones a las cuales debe-

rédn de sujetarse las actividades que se desarrollen en una o varias em—

presas.

Los contratos ley por su parte, son los convenios que celebran uno o -

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o sindicatos
de patrones cuya finalidad es establecer las condiciones a las cuales
deberén de ajustarse las actividades que se desarrollen en una rama de
terminada de la industria, que serin declaradas obligatorias en una o
varias entidades federativas, zonas econdmicas o en todo el territorio
Los contratos ley existentes en la actualidad abarcan a la

a la azucarera y alco- - -

nacional.
industria textil, en sus seis modalidades,



holera, a la hulera, y a la de la radio y televisidn.

Sin embargo los tree tipos de contratos buscan las medidas que propi-
cicn las mejores condiciones de trabajo para los trabajadores y la ma

yor productividad para las empresas.
Ahora bien, en cuanto a la clasificacidn del contrato de trabajo de -~
acuerdo a la duracién de la relacidén laboral, parte del principio de
la ectabilidad en el trabajo entendiéndogse por ésta segin el maestro
Mario de la Cueva: "... un principio que otorga caricter permanente a
la relacidén de trabajo y hace depender su disolucidn dnicaments de la
voluntad del trabajudor y sdélo excepcionalmente de la del patrono, del
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circuns-
tancias ajennas a la voluntad de los sujetos de 1a relacién laboral que

hagan imposible su continuacién..."(19).
De este texto se inficre que la relacidn laboral estad protegida por -
cuanto hace al trabajador, ya que protege precisamente ¢l derecho de
éste a conservar su trabajo contra el arbitrio tal vez caprichoso del
patrén, claro estd que dicha relacidn estari sujeta a la naturaleza -

de la misma es decir, al motivo u objeto gue le did origen.

Para precisar mejor este concepto, nuestro C6digo Laboral reconoce el

principio general de estabilidad en el trabajo gque se traduce en un -
contrato por tiempo indeterminado siempre y cuande no exista disposi-—

cidn en contrario, lo que significa que a su vez reconoce los contra—

tos por obra y tiempo determinado.

Articulo 35.- Las relaciones de¢ trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, A falta de estipulaciones ex—

presas, la relacién serd por tiempo indeterminado.

La interpretacion de este precepto nos lleva al desglose de tres cla-

ses de contratos y asi tenemos:

Contrato per Obra Determinada.- Es aquel en el cual la duracién de és
.te estard sujeta a la naturaleza del objeto del contrato el cual debe

ré de especificarse claramente, ya que para dar por terminada legal—-



mente esta relacidn, el patrdn deberad demostrar perfectamente que 1la
obra qued totalmente concluida. A manera de ejemplo se puede pen-—
sar en la contruccidén de un inmucble, la organizacidén de una biblio-

teca, en la mecanografia de un libro.

Esto implica que si cl palrdn quisiera dar por terminado el contrato
sin que la obra objeto del mismo estuviese concluida, traeria como -

consecuencia el pago de la indemnizacidn legal a quec hubiere lugar.

Contrato por Tiempo Determinado.- Serd aquél en el que desde el — -
principio de la contratacidn se especifique la fecha de terminacidn

del mismo habiendo calculado que el objete de la prestacién del ser-
vicio se habra concluido en la fccha ectimada. En caso de que el pa
trén decidiera dar por terminada dicha relacidn sin causa justificada
antes de la fecha fijada, o bien si llegado a su término subsiste la
materia objeto del trabajo, deberd de prorrogar el contratoe hasta —-—
que fenezca €l término © por todo el tiempo en que subsista la cir—-

cunstancia que dié origen a la conseccucidén del contrato.

En cualquiera de estos dos ultimos casos, la indemnizacidén que tuvie-
ra que pagar el patrdén consistird en el pago de tres meses de salario
més salarios vencidos ( art. 50 fr. IT1 ); si la relacidn hubiese si-
do por tiempo determinado menor a un afic, el trabajador tendrad dere--
cho a recibir una cantidad igual al importe de los salarios de 1la mi-
tad del tiempo de los servicios prestados ( art. 50 fr. I primera par
te ); y si el contrato excediera de un afio, la indemnizacién serd --—
igual al importe de los salarios de los seis meses por el primer afio

y veinte dias mas por cada uno de los afios siguientes de servidios ——

{ art. S0, fr. I segunda parte).

Contrato por Tiempo Indeterminado.- Se presume “1a existencia de éste

cuando no hay disposicidn en contrario, y en caso de que el trabaja—-—
dor desee rescindirlo en base a las causales que establece el articu-—
lo 51, tendr& derecho a seolicitar una indemnizacidn consistente en el
pago de tres meses, salarios cafdos ( art. 50 fr. III ) y veinte dias

por afio de servicios prestados ( art. 50 fr., II ).



Existen ademas de esta clasificacidn del contrato de trabajo, otras -
variantes comeo lo son los eventuales o temporales que pueden equipa-—
rarse a los de tiempo determinado los cuales se refieren a aquellos —
empleados que sustituyen la incapacidad, permisos de un trabajador de
planta, en este mismo orden de ideas estd el interinato que se presen
ta con relativa frecuencia en el sector pUblico y que viene a ser lo

mismo que el primero pues sSe sustituye la ausencia por licencia de un

trabajador de base.

Otro contrato similar es el de temporada, en los cuales se ocupa al —
trabajador dependiendo de la época de produccidn o de consechas, en-——
tre éstos tenemos a los cortadores de cafia en periodos de zafra; otro
seria la contratacidn que hacen las diferentes casSas comerciales en -

épocas navidefias para atender la demanda de los clientes.

Por Gltimo, el llamado contrato a prueba o contrato de 28 - 30 - 60 &
90 dias que legalmente no estd reconocido y que en nuestra realidad —
es tan comin. No podemos afirmar que el legislador no tomd en cuenta
tal situacidn y que paso por alto su regulacidn, pues se deduce que —
si el propio articulo 25 estipula sélo tres tipos de contrato: inde——
terminado, por obra determinada o por tiempo determinado, estos dos
Gltimos se encuentran sujetos a la duracidn del objeto del contrato —
admitiendo prérroga si el caso asi lo amerita. En consecuencia, la -
Ley de la Materia no legaliza el contrato a prueba por el tiempo que
fuere, ya que si lo admitiera estaria en contra del principio de esta
bilidad en el trabajo que es el derecho del hombre a conservar su tra
bajo.

Tan es asi, queée nuestro maximo Tribunal de Trabajo, la Suprema Corte

de Justicia ha emitido Ejecutoria sustentado el siguiente criterio -

"Si se toma en consideracidén que nuestra Ley Federal del Trabajo sdlo
admite que el contrato se celebre por tiempo indefinido o permancnte,
por tiempo fijo mientras subsista la materia del trabajo y las cau—-
sas que originaron la contratacidn y por obra determinada, que dura -

el lapsc que se emplea para terminar la obra, se concluye que el lla-
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mado contrate a prueba no estd incluido en ninguna de estas tres for
mas de contratacién, y debe estimarse que no puede existir legalmen—

te y carece de toda validez.

Amparo directo 3916/66.-~ Alejandro Vazquez Hernandez.— 10 de julio -
de 1969.- Ponente: Radl Castellanos. Secretario: Ernesto Resas Ruiz.

Informe 1969. Sala Auxiliar, Pag. 170 " (20).

Sin embargo, por su parte el maestro Euquerio Guerrero estima que ——-
nuestra legislacidén si contempla este tipo de contratacidn, y nos ex-
plica: " En la nueva Ley Federal del Trabajo se contiene una disposi-
cién que cxpresamente se refiere al periodo de prueba al indicar que

cuando ¢l patrén cumpla la obligacidn prevista en el articulo 132, --
fraccidn XV, el trabajador al que corresponda el puesto debera acredi
tar que posee los concocimientos y la aptitud necesarios para desempe-~
flarlo. En los contratos colectivos se establecera el procedimiento -
. que para el trabajador compruebe los conocimientos y aptitudes, bien

con el certificado que se le hubiese extendido al terminar los cursos
o ensefianzas de capacitacidén o adiestramiento, con el certificado de

algin instituto o escuela de capacitacidn por medio de un examen o pe
riodo de prueba no mayor de treinta dias, por varios de estos procedi
mientos, o por alguna otra modalidad que se convenga. Si el resulta-—
do de la prueba o pruebas no es favorable al trabajador, sera& llamado
al que le siga en antiguedad. En los mismos contratos colectivos se

establecerd la manera de cubrir las vacantes cuando no exista dentro

de la empresa ningin trabajador con los conocimientos y aptitudes ne-
cesarios para desempeiiar el puesto... El periocdo de prueba como lo re
conocen tratadistas extranjeros y nacionales se justifica como contra
partida de la cldusula de exclusidn por admisién, como una facultad -~
del empresario para rechazar al trabajador que resulta incompetente."

(21).

Por =u parte el Dr. Reueba Urbina, opina sobre este tema que: "Nues-—
tra legilslacidén no autoriza el contrato de trabajo a prueba, salvo —

el de los domésticos como dispone el articulo 343." (22)

Articulo 343.~ El1l patrdn podrd dar por terminada la relacién de traba
jo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la --
iniciacién del servicio...



El minmo autor nos dice en su Ley Federal del Trabajo Comentada:

“Excepcionalmente se admite una espccie de contrato a prueba por el -~
el términoc de treinta dias, pudiendo cl patrdn dar por terminada la -~
relacidn de trabajo sin ningunn responsabil idad; pero si dicha rela——
cién continua después de este término, entonces queda plenamente for—

malizado el contrate de trabajo...'" (23).

De las consideraciones hechus por los maeslros Guerrero y Trueba; que
dan al descubierto que en wmaforma somera y sutil, la Ley Laboral con-—
templa la posibilidad de un contrato a prueba; lo que nos inclina a -
pensar qQue no seria tan descabellada la idea de que se regularizara -
abiertamente, sino alcontrurio, compartimes la opinién del maestro ——
Cavasos Flores que sobre el punto nos dice: "...pensamos que si es ——
conveniente celebrar contratos individuales por tiempo indefinido, -
pactandose en ellos un razonable periodo de prueba, durante el cual -
el patrdn podri darlos por terminados sin responsabilidad alguna... —
Por otra partc, sd&lo serd permitide un sélo periodo de prucba y no va
rios sucesivos, pues cntonces si habria de nueva cuenta un abuso pa-—
tronal.'" (24).

En atencian a4 lo anterior, si el contrate a pruebu pactado entre cl -
trabajador y el patrdn se diera por concluido por voluntad dc este al
timo antes del tiempo convenido, entonces, como afirma Alonso Garcia

Manuel: '... El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la exi
gibilidad de los dailos y perjuicios que por ¢l mismo se hubieran podi
do causar..."{(25); claro estd, cuidadosamentie estudiado, con las con-—
diciones necesarias a efecto de evitar que los patrones ge aprovechan
de esta situacidn y con la indemnizacidén aplicable dentro de los que

ya previene la Ley o bien, con el pago obligatorio de acuerdo al sala
rio convenido hasta el Gltimo dia del contrato més las respectivas —-—
partes proporcionales que haya generudo por el tiempo trabajado rela-—
tivo a vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y reparto de utilida—-

des .

E) CONCEPTQ DE RESCISION.
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La disolucidn de las relaciones laborales puede revestir varias accep-
ciones dependiendo de la causa que la origine; atendiendo a la volun-
tad unilateral del patrdn o del trabajador se le denominarad rescision
atendiendo a circunstancias ajenas a estas voluntades es decir que se
deba a circunstancias natruales sc le llamard terminacidn; y por ﬁlti
mo, puede haber alguna causa justificada legalmente que dé lugar a ——
una modificacidn de las condiciones de trabajo o a una suspensidn de
bida a causas ccondmicas, qQue si bien puede ser de caracter temporal,
también pucede ser mas adelante una terminacidn, pero con las conse~—-
cuencias juridico laborales que para cada una de ellas establece la -

Ley.

Asi puesn, en este orden de ideas nos dedicaremos en primer lugar a la

rescisidn.

Entendemos por el vocablo rescisidn el acto por medio del cual uno de
los sujetos de la relacidén laboral puede, en forma unilateral darla -
por terminada fundamentando su resolucidn en alguna de las causales -

expuestas en el Capitulo IV de la Ley Federal del Trabajo.

Se hace la aclaracidén que la rescisidén laboral sélo puede aplicarse —
cuando se trate dec relaciones individuales de trabajo, lo que no suce-
de en cuanto a las colectivas ya que un contrato colectivo no es sus-—

ceptible de rescindirse.

Para el maestro de la Cueva: " La rescisidn es el resultado del ejer-
cicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los su-
Jjetos de la relacidn, en el caso de que otro, como se dice en la defi
nicién, incumpla gravemente sus obligaciones, por lo tanto el titular
del derecho puede hacer uso de &l o abstenerse..." (26) es decir, =-
que aun estando consciente cualquiera de las partes de que el otro no
cumple las obligaciones del contrato y que la Ley Laboral lo ampara -
en el sentido de otorgarse un fundamento legal para disolver la rela-

cidén; puede pasarlo por alto si asi lo estima conveniente.

Como se desprende de lo anterior, la rescisidn puede hacerla efecti-

va una u otra parte es decir patrén o trabajador, invocando las causa
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les que para tal efecto contienen respectivamente los articulos 47 —

en sus XV fracciones y el 51 en sus IX fracciones respectivamente.

Sin embargo el Dr. Trueba Urbina, no estia de acuerdo con el término
rescisidn ya que sostiene que pertenece a la terminologia civilista
¥ opta por utilizar los vocablos de ''despido’ y “retiro" consideran-—
do que son mis adecuados al léxico laboral y cuyo fundamento legal -
se encuentra en la fraccidén XXII del Articulo 123 de la Constitucidn

que textualmente dice: "En consecuencia, cuando el patrén rescinda -

la relacién de trabajo, opera en la especie el despido del trabuja--—
dor, debiéndose comprobar en el juicio laboral correspondiente la ~—

causal de despido invocada por el patrdn en el aviso escrito." (27).

En cuanto a los motivos de despido, el nimero 47 de la Ley de la Ma-

teria, expresa cuales son las causas de rescisién de la relacidn la-—

boral sin responsabilidad para el patrdén entre las que enumera cator
ce de ellas en forma clara y precisa agregando una quinceaba que se

refiere a las andlogns o similares a las ya establecidas. Sin embar-—
go, aunque la parte patronal apoye su rosolucién de rescindir la re-—
lacién o bien, despedir al trabajador, tendra que fundamentar el he-—
cho que lo origine en alguna de estas causales v cumpliendo con la -~
formalidad juridica de comunicarlo por escrito.

Si bien es cierto que la falta o no del aviso por escrito de resci—-

s8idén no es motivo suficiente para que se piense en justificacidén o -
injustificacidn del despido; si{ es una exigencia que apunta la Glti-—

ma parte del articulo 47 en comento, pues aun teniendo en sus manos
el trabajador el documento por el cual su contrato ha quedado sin —-
efecto, o bien a través de una connicacidn verbal;

obligado

el patrdén queda -
a las consccuencias juridicas y econémicas que &ésto trae en
si, pues pueden suceder varias situaciones, siendo una de ellas la gque
el trabajador quede conforme y acepte sus responsabilidades y termine
ahi el problema; o que acuda a las autoridades jurisdiccionales de tra
bajo exponiendo su casc en el cual declare que se trata de un despido
injustificado,exigiendo una indemnizacidén o bien su reinstalacién: y
es ante tal circunstancia que el patrdén debera probar fehacientemente
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que tuvo la razdn al despedirlo ya que en caso contrario, si las auto-

ridades emiten un laudo favorable al trabajador se verd obligadi. a ——=

reinstalarlo o bien a indemnizarlo segin la accidn que se haya ejerci-

tado en la demanda.

Ramirez Fonseca asevera: 'El despido puede producir -

De conformidad con el articulo 48 de la —
puede demandar el pago de

A este respecto,
una suspensidén sui generis.
Ley. el trabajador despedido, a su eleccién,
la indemnizacidén o bien el cumplimiento del contrato es decir la reins
Si demanda el pago de la indemnizacidn la relacidn de tra-
pero si demanda la reinstalacidén se -~

Si el patron se niega a

talacidn...
bajo queda rota definitivamente,
pueden presentar dos situaciones distintas...
reinstalar y puede hacerlo por estar en alguno de los casos de excep—-—

cidén del articulo 49 de la Ley, al indemnizar en los términos del ar--

ticuleo SO queda también disuelta la relacidn de
si el patrdn se somete al arbitraje de la Junta porgue asi lo desee o

trabajo. En cambio. -~

pucde negarse a reinstalar no por estar comprendido el caso en las su—
la situacidn queda subjudice has-

puestas excepciones del articulo 49,
(28).

ta en tanto cause ejecutoria el laudo pronunciado por la Junta."
indica que es posible que

En este orden de ideas, este mismo autor nos

sin despido y nos retiere: '"'Lo normal os que el pa-—

se dé la rescisidn
trdn despida al trabajador cuando decida prescindir de sus gervicios:

pero puede también, sin despedir al trabajador, demandar ante la Junta,

la rescisidn del contrato sin segregarlo de la fuente de
si la accién intentada por el patrdén culmina en un laudo —-

trabajo. En -

este caso,
ejecutoriado que le sea favorable, la ruptura de la relacidn se presen

ta hasta este memento procesal. Si la accidén intentada naufraga, la -

relacién de trabajo nunca llega a suspenderse ni a romperse’".(29)

La ventaja que podemos observar del texto expuesto con antelacidn, es

de que en un momento dado el trabajador al gque pretenda rescindirse —-

el contrato, deberd continuar prestando sus servicios durante el tiem-—

po que dure el procedimiento y asi mismo recibird su salario normal —-—

que le corresponda hasta que se emita la sentencia, en la que si es fa

vorable al trabajador, podrd seguir como si nada hubiese pasado y si -—
fuera contraria a él, entonces deberd retirarse recibiendo 5610 sus ~—
partes proporcionales de vacaciones, prima vacacinonal, aguinalde y re-—

parto de utilidades. La ventaja para el patrdén ¢ nsistirfia en caso de
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que el laudo fuera favorable a su contra parte; ya no tendria que pagar
los salarios cafdos conjuntamente, ya que el trabajador los habria re-—

cibido normalmente.

Por cuanto a las causales de rescisién de contrato sin responsabilidad
para el trabajador, las contiene el articulo 51 de la referida Ley, sd
lo que en este caso precisa ocho causales y deja a la analogia en la -

novena.

En este sentido Trueba Urbina opina: "Cuando €l patrdn viocle los dere-—
chos del trabajador en las relaciones laborales, éste tiene derecho de

retirarse del trabajo sin responsabilidad.” (30)

En atencidén a la terminologia empleada por Trueba, aunque se haya ape-
gado a los vocablos utilizados en la fraccién XXII del 123; relativo a
que el trabajador tendra derecho a retirarse cuando el patrdén viole sus
derechos, no coincide con el principio constitucional de que a nadie =
se le podra obligar a prestar sus servicios en contra de su voluntad.
En este sentido el trabajador no s&lo tendra derecho a retirarse cuan-
do se violen sus derechos, teda vez que cualquier persona aun sin que
se le violen los derechos como tal; podra emitir su voluntad de reti--

rarse en el momento que desee hacerlo.

Con base en esto, no nos adherimos al vocablo retiro como lo exéone el
maestro Trueba, ya que la figura juridica laboral del retiro no necesi
ta fundarse en las causales del articulo 51 para que se lleve a efecto,
En consecuencia, hablaremos de separacién del trabajo o de la empresa,
por lo que concluimos que cuando la parte patronal no cumpla con sus -
obligaciocnes, el trabajador tendra& derecho a solicitar su seporacién -
del empleo con la indemnizacidén a que haya lugar; lo que podrd hacer -
directamente ante el patrén o pidiendo el auxilio de la autoridad del

trabajo respectiva a efecto de que le hagan valer su accidn.

En este caso en concreto, se presentarid siempre la necesidad de recu--—
rrir al abogado particular o bien a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, a fin de que se lleve el procedimiento conducente para 10 ——-—
cual sera necesario que el trabajador aporte todos aquellos elementos

(hechos, documentos, testigos, etc) suficientes para la defensa de sus

intereses.
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Por lo general on este tipc de problemas, el trabajador busca lo gue -

comunmente se conoce por '‘liquidacidn”, es decir la indemnizacidn que

marca la Ley especificamente en los términos del articulo 50; ya que —
comeo asegura Trueba Urbina en este caso, cuando el trabajador invoca -
la rescisidén de acuerdo al articulo 51: "... el retiro es originado en
esencia por un despido arbitrario o injusto del trabajador, de manera
que las causales de retiro a su vez implican un despido injustificado

del trabajador*. (31) y en tal consideracién el emp:leado puede solici-

tar la indemnizacidn apuntada.

Si nos detenemos a analizar las consecuencias de las causales de la —-—
rescisién del contrato de trabajo, llegaremos a la conclusidn de que —

aparentemente no existe resolucidn unilateral del patrén, en virtud de

que el derecho del trabajo si cierra una puerta a2l trabajador, por —--
otro lado abre una ventanza ya que existe siempre la posibilidad de que
sc reclame la indemnizacién o la reinstalacién , si el patrdn no cof—

prueba legalmente los hechos.

En tal referencia Euquerio Guerrero nos comenta: '"... en este contrato,

no es aplicable en su integridad el principio de autonomia de la volun
tad, porque la Ley tenia que proteger a la parte mis débil en la rela-
cidn contractual. Asi vemos que en materia de salario minimo, de dura
cidén de la jornada de trabajo para mujeres y menores entre otros pun--
tos, las partes no tienen libertad para convenir tales extremos y cual
quier acuerdo entre elles que disminuya © restrinja las disposiciones

legales; adolece de nulidad."” (32)

F) CONCEPTO DE TERMINACION

Para referirnos concretamente al concepto de terminacidén de trabajo,

acudiremos a lo que el maestro Néstor de Buen Lozano en relacién a la
"Entendemos por terminacién de la relacidn de trabajo, 1la
Ello signifi

misma dice:
cesacién de sus efectos a partir de determinado momento.
ca que al producirse el acontecimiento que condiciona la terminacidn,-
se extingue la obligacidén de preatar el servicio subordinado y la de -

pagar el salario, asi como todas las obligaciones secundarias." (33)

El acontecimiento a que seo refiere este autor puede obedecer a diver-——

sas causas, las que se toman como naturales, es decir, no se deben a -
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las previstas por los articulos 47 y 51 ya mencionados y que constitu-
yen los motivos de rescisidn. En este caso, se d& la terminacién por
causas que pertenecen a la naturaleza aunque alguna de ellas pudieran

ser previsibles pudiendo puntualizarse en el mismo momento en que se -~

formalizd la relacidn, como el mutuo consentimiento, la terminacidn de
la obra, el vencimiento del término o inversién del capital ( fraccio-
Asi mis

nes I y III del articulo

53) los que referimos mas adelante.
encontramos causas naturales como lo es la muerte del trabajador o

mo,
la incapacidad fisica o mental que imposibilite la prestacién del ser-—

vicio, ( fracciones II y IV del articulo 53), siendo todas éstas de ca

racter individual.

También existen las causas de terminacién de la relacién en forma co--
cuyo fundamento principal es de caricter econémico (fraccién

lectiva;
IV del articulo 53). Esta fraccidén a su vez nos remite al precepto ——

434 que enfatiza la fuerza mayor o caso fortuito no imputable al pa—-—-

trén, también su muerte o incapacidad fisica o mental que produzca la
terminacidén del contrato { fraccidén I del articulo 434); apunta tam--—
bién la incosteabilidad notoria de la exploracidén, el agotamiento de -

la materia objeto de la industria extractiva { fracciones II y III del

mismo 434); la explotacidn de minas que carezcan de minerales costea——
bles o para la restauracidén de minas abandonadas o paralizadas (frac--

cidén IV del 434 que remite al 38); y el concurso o la quiebra legalmen
te declarada definitiva de sus trabajos, ( fraccién V del mismo 434).

Para Mario de la Cueva en el fondo tanto la rescisidén y la terminacidn

ya que si existe una causa justificada de diso-

vienen a ser lo mismo,
el trabajador o patrdn que -~

lucidén ya sea de rescisidén o terminacidén,
en responsabilidad, y concluye diciendo que

acto de voluntad unilateral que provisional
a reserva de que se le justifique posteriog

la haga valer no incurrira
tanto una como otra son un
mente finaliza la relacidn,

mente. (34)

Independientemente de que en el fondo ambas sean situaciones que llevan
a la disolucidén de la relacidén laboral, es innegable que la principal

distincidn se finca, en que la rescisidn necesariamente requiere que -
alguna de las partes no cumpla con las obligaciones contraidas expues-
tas en la Ley o en el contrato. Y la terminacidn se debe a causas ajg'
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rias a la voluntad, causas naturales inherentes al ser humano como lo es
la muerte o la incapacidad fisica o mental, o causas de fuerza mayor -
de caricter econdmico o de la propia naturaleza; a excepcién del mutuo

consentimiento que desde un principio se puede prever como ya dijimos.

A fin de terminar ¢con este punto, ya se trate de una causa de rescisidn
o de terminacidén de la relacién laboral la que propicie la disolucién
de la relacidn de trabajo, habra consecuencias juridico-econémicas le-~
gales inhrentes a las mimas; es decir, dependiendo del caso de que se
trate, el patrén deberd pagar la indemnizacidn correspondiente y las -

prestaciones legales a que haya lugar.

G) CONCEPTO DE INDEMNIZACION

La accidén de indemnizar de acuerdo con el Diccionario Larousse signifi
ca: "v.t. Resarcir de undario o perjuicio: indemnizar al propietaric por
una expropiacidén, y respecto a la indemnizacién la define como: "f. Re-
paracidn legal de un daflo 0 perjuicio causado. Cosa que se indemniza."

(35)

Esta definicidén de carécter general aplicéndola en materia laboral, se
traduciria como la reparacidén del dafho o perjuicio que se cause a un —
trabajador por disolver la relacidén laboral a la que estaba sujeto, en
virtud de que se le deja sin medios econdémicos para el sostenimiento —
propio y de su familia. Siguiendo este orden de ideas encontramos gue
Juan Palomar en su Diccionario para Juristas lo define como: INDEMNIZA
CION f. accidn y efecto de indemnizar o indemnizarse. Cosa que se in-—
demniza. Der. En materia laboral. reparacidn o compensacidén econémica
que se di al trabajador o sus familiares a causa de algdn dafio que se
le ha seguido al mismo en el desemperic de sus labores o a c¢onsecuencia
de las mismas { indemnizacidén por accidente, por enfermedad, por muer—
te). Constitucional. Der. Importe de ciertos dias o meses de salario ——
que por disposicidn de la misma Constitucidn, debe de abonar en algunas
partes el patrdn al trabajador por despido injustificado. Cfr. neurosis
de indemnizacidn." (36)

Al observa- esta definicién, es facil darse cuenta que hace una men--——
cién somera a los diversos motivos por los cuales el trabajador puede

solicitar o exigir la indemnizacidn que corresponda cuando su salud se.
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‘vea afectada por un riesgo profesional y asi también, su redaccidn se

aseme ja a lo expuesto por el articulo 123 Constitucional en su frac--
cién XXII en la que refiere las indemnizaciones que el patrén debera
otorgar en caso de despido injustificado o por causas de rescisién sin

responsabilidad para el trabajador.

De lo anterior se infiere claramente que las circunstancias que origi-

nan la indemnizacidén son muy diversas; y de ello depende el monto que

se les asigne ya que el mismo esté previsto en la Ley Federal del Tra-
bajo. En conclusidén, la indemnizacidn siempre serd de caracter econd-

mico. Mas adelante en el desarrollo del presente trabajo analizaremos

cada una de las indemnizaciones que regulan el citado ordenamiento.

H) CONCEPTO DE PRESTACION

Romdn Bayod Serrat, define a la prestacién en la siguiente forma:

"Dentro del campo de aplicacidn de la Seguridad Social, reciben este -

nombre la suma dineraria, la asistencia médica, farmaceGtica o de otras
clases, que se percibe o disfruta por aquellas personas que causan de~
rechos en alguna de las Instituciones de Seguridad Social." (37) Por -
su parte en el Manual de Derecho del Trabajo editado por la Secreta——
ria del Trabajo y Previsidn Social, s6lo nos d& el concepto de presta-—
cidén en especie, y nos dice: "Son aquellas cuyo pago no se hace en -——-—
efectivo. Por ejemplo, proporcionar alimentos y habitacidn al trabaja
dor y a su familia... Las prestaciones en especie deberin ser apropia-
das al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente -

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo." (38)

En si ne encontramos dentro del &mbito laboral una definicién de carac
ter general que abarque a todo tipo de prestaciones, pues como se apre
cia de las anteriores se reconocen prestaciones de caracter social y -

las que se otorgan en especie.

Dado lo anterior, y tratando de dar una definicidén de la prestacidén —-—
desde el punto de vista laboral, diremos que son aquellos derechos ad

quiridos por Ley o por conquistas contractuales de las que el trabaja-



dor puede disponer en el momento que lonecesite o lo requiera una vez

cumplidos los requisitos que se estipulen en el convenio de trabajo.

Nuestro derecho del trabajo reconoce a diversas clases de prestacio--—

nes; entre ellas las hay de tipo econémico como lo son la prima de an

tiguedad, vacaciones, prima vacacional, dominical,
de utilidades etc;

aguinaldo, reparto
las hay también de caracter social como son preci-—
samente, la asistencia mé&dica, hospitalizacidn, medicinas, etc; en es
pecie como alimentos y habitaciones; culturales etc. a las cuales ten
drén derecho los trabajadores y o sus familiares llegado el momento,

¥ que mds adelante trataremos.
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Procederemos en el presente capitulo al andlisis de la rescisién de —-
las relaciones de trabajo como se contienen en el capitulo IV de nues-—

tra Ley Federal del Trabajo.

Articulo 46.- El trabajador o el patrdn podran rescindir en cualquier
tiempo la relacidén de trabajo por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

De la interpretacidén de este precepto se desprende claramente que el -
legislador, atendiendo al principio de equidad quizo reconocer a ambos
sujetos de la relacidn laboral ia facultad de dar por terminado el vin-
culo de trabajo siempre que existiera una causa justa para ello, y asi
tenemos que la Ley las clasifica en:

de la relacién de trabajo sin

lo. Las causas de rescisidn
reguladas por el ar--

responsabilidad para el patrén,

ticulo 47.
20. Las causas de rescisién de la relacidén de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador; reguladas por el -
articulo S51.

30. Las causas de terminacién de la relacicdn de trabajo; -

reguladas por el articulo 53.
Las que trataremes de explicar en el desarrollo del presente capitulo.

A) DESPIDO (_Articulo 47 )

A fin de esclarecer en forma correcta lo gque se entiende por despido —

atenderemos a la definicién que de este vocablo hacen Juan Palomar de

Accién y efecto de despedir o despedirse.
del contrato individual del
Indirecto. Der. Disolucidn o
trabajador.-

Miguel: "m. Der. Ruptura uni
lateral, que hace el patrono, trabajo cele
brado con uno o con varios trabajadores.-
ruptura del vinculo o contrato de trabajo por parte de un
El que tiene lugar sin qQue el despido
El qQque es motivado por la mala con-

injustificado. Der. haya dado mo
tivo para ello.~ justificado. Der.

ducta con trascendencia laboral del trabajador. Cfr. causal de despi--

do* (1).

Del anidlisis hecho al texto anterior, se infiere claramente que contie

L
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ne las causas de rescisién que estipula nuestro Ordenamiento Laboral;
asi pués, dentro del despido indirecto tomado como la resolucidn del

trabajador de separarse de su emplec se equipara a las causas que am—
para el articulo 51. Al referirse al despido justificado a consecuen-—
cia de la mala conducta es decir, las causas mencionadas en el articu
lo 47; en este mismo sentido, reconoce al despido injustificado cuan—
do el trabajador no d& motivo para ello correspondiendo a éste demos~
trar que el patrdén actud arbitrariamente, aunque se hubiese apoyado -

en alguna causal prevista por la Ley.

En consecuencia de éstc se distingue la existencia de dos clases de -
despido, el justificado y el injustificado.

En esta virtud entenderemos por despido justificado, la declaracidn
unilateral de la voluntad del patrdn por lo que resuelve dejar sin ——
efectn el contrato de trabajo fundandose en algunas de las causales -

de rescisidn que la Ley establece para tal efecto.

A4 contratio sensu, el despido injustificado serd la declaracidn uni-—
lateral de la voluntad del patrdn por 12 que de una forma arbitraria
resuelve dejar sin efecto el contrato de trabajo sin que exista causa
legal! para ello, o pretenda apoyarse injustificadamente en alguna de

ellas, sin que en realidad el trabajader haya incurride en alguna fal

ta,
En este sentido Ramirez Fonseca nos comenta: ... el despido es Justi
ficado cuando existe una Jjusta causa o motivo suficiente.” (2)

Al aplicar esta consideracién a nuestro derecho laboral, encontramos

que las causas justas o motivos suflicientes los describe de manera —-—
precisa las primeras XIV fracciones del articulo 47, y agrega una mas
que se refiere a la analogia, es decir que sin estar determinadas en

las fracciones precedentes haga imposible sostener la relacidn labo~-
ral.

Articulo 47.- Son causas de rescisidén de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén.

A nivel de comentarioc, consideramos que la frase "“sin responsabilidad
para el patrén”, estd sujeta a interpretacidén toda vez que aunque des
pida al trabajador con causa justificada; no estard exento de pagar —

ciertas prestaciones como lo son el aguinaldo, vacaciones no disfru-
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tadas, la prima vacacional y ©] reparto de utilidades aunque sea en —-—
toman.dus en cuenta que estas son las que marca —

partes proporcionales;
sea indivie-

la Ley y que pueden aumentar si el contrato de trabajo ya
dual, colectivo o ley reconocen otra en forma supralegal; ejemplo la ~
caja de ahorros en las que el patrén debera reembolsar la inversidn ~-

mas los intereses obtenidos.

Pero volviendo a las causales de rescisién. en si tenemos:

Fraccidén I

Engefiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiere pro-
puesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que

se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que ca
Esta causa de rescisidén dejard de tener efecto después de trein

rezca,
cl trabajador.

ta dias de prestar sus servicios

" { De engaflar) m. Falta de verdad en

Juan Palomar define al engafioc:
deshacer un engafio. ——

loqgue 3e hace, dice, piensa, cree o discurre.-

satisfacer sacar del engalfio.-—
por haber encontrado engafio en el
alegando haber sido en-—

drs. Desengafiar, llamarlo uno a engafio.
frs. fam. Retraerse de lo pactado,
contrato, o pretender que se deshaga una cosa,

gafiade. Cfr. fraude por cngafie."(3)

De la presente definicidn, la mas adecuada para esta causa deé resci—-—-—

5idn de contrato seria retractarse de lo pactado por haber encontrada
engaiio en el contrato; ésto quiere decir que el patrén se haya percata
do de la falsedad del trabajador o bien del sindicato que lo colocd en
la empresa en cuanto a la presentacion de los certificados de estudio
que acrediten cierta preparac:dn; ya gque si los documentos son auténti
cos y el trabajador no deruestra la eficiencia necesaria para el desem

peric de las actividades no se cunfiguraria la causal de despido.

Sobre este tema Cavazos Flores expresa: '""Para poder probar el engafio -

lu acredite ccn las
stdo al solicitar el empleo, en

se requierc que el patrén cartas de recomendacidn

que los trabajadores le hubiesen pres-
donde se manifiegste expresamrnte que poseen las cualidades o capacida-
des necesarias para desemperiar el trabaje en cuestidon... De esta mane-

con estas cartas se pruecba el engalio

ra, si el trabajador no es cap

causnl de rescisién.'*(a)

Relativo a la Oltima frase do esta causal que dice: Esta causa dejara



de tener cf'ecto después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador; plantea la figura juridica de la prescripcidn, que defini-

remos como el lapso de tiempo por medio del cual se adquieren o pier--

den derechos bajo las condiciones que la Ley establezca para ello. En

este mismo orden de ideas éstos treinta dias que otorga la Ley para ——

que el patrdn que se enquentre en las circunstancias de la fraccidn en

comento, coincide con el articulo 517 del Cuerpo Legal en cita que cs-—

tablece:

Articulo 517.- Prescribe en un mes:
I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para

disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos a sus sSalarios; y
I1. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo en los
casos de la fraccidn I, la prescripcidén corre a partir, respectivamen-
te, del dia siguiente a la fecha en que sc¢ tenga conocimiento de la --
causa de la separacidén o de la falta, desde ¢l momento en que sSe¢ com—-—
prueben los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea cxigible.

En el plantcamiento de esta situacidn, es conveniente aclarar en qué
momento comienza a correr el tiempo para que ¢l patrdn pueda ejercer

la accidén de despido presentandose varios supuestos:

Si se contrata al trabajador y éste resulta ineficaz bastarid con que -

el patrén lo observe continuamente para darse cuenta de su habilidad -
en el desarrollo de sus funciones; sin embargo este s6lo hecho no sera
suficiente ya que debe de comprobarlo plenamente ante la autoridad con
los certificados o recomendaciones por escrito de que la habilidad o -
conocimiento del empleado no concucrdan con la documentacidn que los -
respalda; en consecuencia debe hacer valer esta causal en el momento -
en que se percate de esa anomalia, empezando a correr el término de —-

treinta dias a partir de ese preciso instante y no desde la contrata-—-—
cidén del sujeto.

De esto concluimos que surgen dos ticmpos de prescripcidn, primero, el

patrén deberd darse cuenta del engafio dentro de los treinta primeros -
dias a partir de la contratacidén de acuerdo con la Gltima parte de la

fraccidn I del 47. Segundo, a partir de la fecha en que se tenga ple-—

no conocimiento del engafio. A manera de ejemplo: al
sera esta la fecha que se toma

treinta dias que -

décimo octavo dia

de iniciada la prestacidn de servicios,

réd como base para empezar a contar el término de los
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establece el articulco 517 de la Ley, ya que ésate puntualiza gque sera -

desde el momento en que sSe conozca el engafio.

Fraccién II

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u -
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o admi--
nistrativo de la empresa o establecimiento, salve que medie provoca---
cidén © que obren en defensa propia.

En principio, debemos precisar qu€ se entiende por concepto de probi--—
dad y honradez; y tomando como base el Dicecionario para Juristas de Pa
lomar de Miguel, tenemos que define a la probidad como: "(lat. probis-
ta) f. Bondad, rectitud de animo, hombria de bien, integridad y honra-
dez en el obrar. Crf. Falta de probidad, principio de probidad" (5). ¥
por Honradez: (De honrado) f. calidad de probo. Proceder recto, propio

del hombre probo" (6)

Se puede apreciar que uno y otro término viene a ser sindnimos; toda -
vez que ambos se refieren al hombre recto, honrado, en una palabra inte
gridad; sin embargo éstos términos no deben equipararse al delito, Ca—
vasos Flores asevera: '"Hay que subrayar que nuestra legislacidén labo-—-
ral no se refiere en esta fraccidn a la comisién de delitos, sino sdélo
y simplemente a la falta de probidad y honradez, lo cual no es lo mis-—
mo, ni produce las mismas consecuencias ". (7) Esto significa que si -
el trabajador roba al patrén, éste podrd rescindirle el contrato sola-
mente por la via laboral y si se le acusa de robo tendrd que ejercer -
accidén por la via penal probando fehacientemente que se dispuso del ob

Jjeto sin autorizacidn ni derecho.

En realidad la falta de probidad y honradez pueden revestir varias fa-
cetas segin la conducta del trabajador; en este sentido, la Suprema —-
Corte de Justicia en diversas ejecutorias ha calificado como tales la
competencia desleal, disponer del dinero ajeno, rendir cuentas de ope-—
raciones, vender los articulos a precios mds altos a los establecidos,
checar la tarjeta de asistencia y puntualidad de otro trabajador, salir
se antes de que la Jjornada de trabajo finalice, escaparse de las labo-
res y regresar antes de gue concluya la jornada; quedarse dormido en —

horas de trabajo; la impuntualidad reiterada, etc. (8)
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Prosigamos con los actos de violencia; aunque al pensar en estas pala—

desorden y escandalo, consideramos que —-—
dentro de los fisicos aparece——

bras nos imaginamos heridos,

édquellos pueden ser fisicos o morales,

ran de inmediato utilizacidén de la fuerza, la agresién directa contra

la persona del patrén sus familiares o sus bienes. Por otra parte ———
existirédn los actos de violencia morales entre los que se pueden com--

prender las amenazas que conlleven la intencidén de poner en peligro --

los bienes, la libertad o la salud o la vida tanto del patrén como de

su familia o del personal directivo y administrativo de la empresa.

Como podemos observar dentro de los actos de violencia estdn implici--

tos los amagos y amenazas, ya que éstos se traducen en actos de violen

cia de caracter moral.

Por lo que hace a las injurlas y malos tratamicntos; también es un tan

to cuanto dificil de precisar,

trén pero deben de llevar toda la intencidn de ofenderlo; por lo que -
Mario de la Cueva dice de esta situacidn: "... De ahi que se decidiera
de las Juntas de Conciliacién y Arbitra

ya que pueden inferirse injurias al pa-—

dejar el problema en las manos
Jje; seran ellas, apreciando los hechos, en conciencia y considerando —--
las que estableceran si las palabras

(9)

las circunstancias de cada caso,

pronunciadas llevan la intencidén de injuriar.®

Estas circunstancias son subjetivas ya que en algunas ocasiones hemos
escuchado en el trato cotidiano de los trabajadores y entre estos y --—

los jefes cuando existe, una llamada relacidn amistosa en la que se es

cuchan con frecuencia palabras fuertes o altisonantes que se dicen -

con " carifio " sin la intencidn de ofender; y dependera del estado de

Animo o humor en que se encuentre la persona a quien fuera dirigidas -

para que los tome como insulto © né.

que esta fraccidn termina diciendo: ''salvo

No hay que olvidar también,
" lo que signifi-

que medie provocacién o que obren en defensa propia,
ca que si los actos de wviolencia, amagos, injurias y malos tratamien—-
y el trabajador actiia en de--

tos son consecuencia de una provocacion,
toda vez que

fensa propia no serd considerada como causal de despido,

el agredido, o sea el empleado guiari su conducta muy humana en protec

cidén de sus intereses.



38

Para finalizar diremos que las faltas de enumera esta causal de resci-
sién son de cardcter subjetivo, pues depende de la madurez emocional -
del que las reciba para considerar si son realmente graves o no. Por

lo tanto estaran sujetas a la voluntad ldel patrdn el hacerlas valer pa

ra rescindir el contrato o que pucda optar por el patrén.

Aunado a lo anterior, en caso de que se realizaran alguna de estas fal
tas y se quisiera demostrar a través de juicio, la prueba mas usual es
la testimonial y en este caso, seria el trabajador el perdedor, pues -
dificilmente sus compafieros lo apoyarian por temor a las represalias o
a perder su trabajo; en cambio, el patrdn podria presionar a sus pro--—

pios trabajadores a fin de que declararan a su favor.

Fraccidén III

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de -
los enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar ecn que se desempefiec el trabajo.

Esto quiecre deecir que es factible que las faltas de probidad u honra--
dez, actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos se realicen -
entre los compafieros de una empresa, entendiendo por compafiero a toda

aquella persona que presta sus servicios en un centro de trabajo o em-
presa: "... la unidad econémica de produccidén o distribucidn de bienes
o servicios."(10), lo que implica las oficinas principales, ancxos, su

cursales, etc.

A fin de continuar con el andlisis de la fraccidn III, y una vez preci
sados los conceptos de compafieros y centro de trabajo, hemos de decir

que para que opere la rescisidn, es necesarioc que al cometer un traba-—
Jador contra otro alguno de los actos enumerados por la fraccidén II, -
se altera la disciplina gque debe reinar en la empresa, ya qQue si no se

d&d esta condicidn no seri considerada procedente la causal de despido.

Sin embargo a nosotros nos parece injusto que si las acciones se lle--
van a cabo entre dos o mas trabajadores~, se pueda rescindir ¢l contra-
to a ambos, en virtud de que siempre existird un provocador y un prove
cado; y concluimos que lo mas apegado a derecho seria despedir al qué

ejecutd la accion, y no a la victima o a gquien mediante provocacidn de
fendid sus intereses. En este sentido el maestro Cabanellés opina que:

"... es injustificado el despido del trabajador que se concreta a defen
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derse de la agrecsidén de un compafiero o yue se limita a repeler la in--—

Justa agresidén de que es objeto™. (11)

Fraccidn 1V

Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus fami--—
liares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a ——
que se refiere la fraccidén II, si son de tal manera graves que hagan —
imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

En este sentido, debemos pensar que aquellas faltas enumeradas por la
segunda fraccidén no sblo no se deben de realizar durante las labores -
sino fuera de servicio lo que nos lleva a deducir que sera aun fuera -~
de la empresa; sé6lo que aqui viene a resaltar otro concepto cien por -
ciento subjetivo, que sean tan graves que imposibiliten el cumplimien—
to de la relacidn laboral; acaso podemos decir que ei ' rencor ' sera
la base legal para fundar la rescisién del contrato; a menos que la ——
magnitud de la gravedad de los actos de violencia causados traigan con

secuencias relevantes.

Fracecidén V

Ocasionar el trabajador, intencionafmente. perjuicios materiales duran
te el desempefic de las labores o con motivo de ellas, en los edificios
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demis objetos rela—
cionadosgs con el trabajo.

Surge nuevamente otro elemento subjetivo, la intencionalidad, que en —
s{ resulta dificil de probar, ya que sdlo atendiendo al caso especifi-
co de la conducta cotidiana del trabajador, o a los antecedentes del -
mismo y a la gravedad del perjuicio causado probablemente se pudiera -

llegar a precisar a la misma.

En cuanto a los perjuicios materiales estara en juego la cuantia del

decir, en los edificios, maquinaria, materia prima etc. Aqui hay que —
puntualizar que el desgaste natural del instrumente de trabajo no sec —
podré& utilizar como causa de rescisidn, asimismo la falta de manteni--—
miento en la maquinaria. Y en cuanto a que se refiere a que el perjui
cio deba ser forzosamente en el desempefic de sus labores ya sea dentro
de la jornada o en tiempo extraordinario; nos conduce a pensar que si

los dafios se causaran fuera de estas condiciones, entonces si quedaria

plenamente demostrada la intencionalidad.
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Fraccién VI

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién ante——
rior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
ella sea la causa Unica del perjuicio.

Esta causal de rescisidn necesita de dos requisitos especiales. Prime—
ro el de la gravedad, situacidén que en si es un concepto abstracto pe-—
ro factible de determinarse atendiends el caso concreto de que se tra-—
te y basado en el dictamen que emitan los peritos de las autoridades —
de trabajo, es decir las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Segundo,
este dafic grave debe darse por la negligencia del trabajador entendicn
do por ésta: "{lat. negligencia ) f. Descuido, omisién. Falta de apli-
cacién.- culpable, o inexcusable. Descuido o imprudencia injustificada
procesal. Der. Abandono o falta de diligencia en la tramitacidn de los
juicios. "™ (12). De esto se desprende que el perjuicio causado debe ——
originarse a consecuencia de una conducta catalogada como la midxima ex
presién de la irresponsabilidad de tal manera que sea inexcusable la -

tarpeza del trabajador.

Fraccidn VII.
Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inescusable,

la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran —
en &l.

Esta causa de despido también est& ligada a la irresponsabilidad inex-
cusable de la conducta del agente, que bien puede tratarse de negligen
cia como en la fraccidn anterior, o por imprudencia que traiga conse--
cuencias que no se puedan pasar por alto; maximo si lo que se pone en

grave peligro es la vida, la salud o bien el propio establecimiento, y

se hace notar que no hay que esperar a que se realice un suceso desas-
troso sino sdlo basta que el riesgo sea inminente y la consecuencia in

mediata sea un mal irreparable.

Fraccidon VIII

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar --
de trabajo-

A efecto de explicar esta causal de rescisidn se hace necesario que se

defina lo que se entiende por moral, y asi tenemos que Ramirez Fonseca

dice: " la ciencia que ensefia a coneocer ¢l bien y el mal, o come 1la
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conducta que de acuerdo con las buenas costumbres.” (13); definicidn
que coircide con la fraccidén VII del articulo 134 dentro de las obli-
gaciones del trabajador que es precisamente la de ''observar buenas —-—

costumbres durante el trabajo's.

Visto lo anterior, llegamos a la conjetura de que se trata de un ele-
mento ademis de abstracto y subjetivo de gran elasticidad, ya que en

cuanto a la moral cada persona tiene su propio concepto, es decir, co
mo se trata de un sentimiento interno no guardaréa la misma calidad en

unc u otro sujeto.

Dado que la moral va en relacidn de los valores humanos y €3StOoS S€ =e——
pierden mas dia a dia, 1o que antes se¢ consideraba un acto inmoral, en
la actualidad a los ojos de muchos puede verse como un acto moral de—-

pendiendo del "amplio o reducido criterio® de quien lo juzgue.

Ahora bien, en relacidén a los actos inmorales realizados por el traba-
Jador, sera a las autoridades de¢ las Juntas a guien corresponda eva—-—-
luarlos para verificar si son en si causa suficiente para ejercitar la

accidn de despido por parte del patron.

En lo relativo al establecimiento y lugar de trabajo nos adherimos a -
la opinién del maestro Ramirez Fonsceca: “"Bien hace la Ley en distin---—
guir el establecimiento del lugar de trabajo, pues bien puede suceder
que este (ltimo nc esté localizado dentro del establecimiento. ESto ——
acontece frecuentemente en empresas, por ejemplo, que prestan servi-.-
cios en el domicilio de los clientes... Asi pues, es causa de rescisidn
del contrato la comigsidn de un acto inmoral, ya se cometa este en el —
centro de trabajo aen cualquier otro lugar donde se preste el servicio,

sin importar que sea dentro o fuera de la jornada de trabajo." (14).

Fraccidén IX

Revelar el trabajador los secretos de !1a fabricacidn o dar a conocer -
asuntos de caraécter reservado, con perjuicio de la empresa.-—

El hecho de revelar implica la divulgacidén, el dar a conocer algo a ——
otra u otras personas; respecto de los secretos de fabricacidn o asun-—
tos de caracter reservado consideramos que la Ley quizo referirse a —-
los pasos que se siguen en la elaboracidn de un producto y a los asun-

tos de cardcter confidencial como pudiesen ser revelar estados econdmi
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cos, politicos, administrativos, laborales, etc., de aqui podria supo-
nerse que esta causal de rescisién s8lo concerniese a los empleados de
confianza que son los que manejan este tipo de informacidn, sin embar-—
go no es asi y engloba a todo trabajador. Ademds de la revelacién de
los secretos de fabrica y asuntos confidenciales, se necesita que con
éstoe se perjudique directamente a la empresa; aunque esta segunda con-
dicidén no se diera, se enfocaria la revelacidén como falta de probidad
¥y honradez pudiendo el patrdén invocar otra causal de despido hacia el

trabajador al cual le ha perdido la confianza.

Esta situacién se relaciona directamente con el articulo 134 fraccidn

XIII que estipula la obligacién del trabajador de guardar escrupulosa-
mente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién de los pro—-—
ductos de que tengan conocimiento por razén del trabajo que desempeiien
y de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién pueda ——

causar perjuicios a la empresa.

Fraccidn X

Tenex el trabajador mAs de tres faltas de asistencia en un periodo de -
treinta dias, sin permiso del patrdn o sin causa justificada.

Para comenzar, diremos gque la falta de asistencia es dquella en la que
el trabajador no se presenta a cumplir con la jornada asignada. Ahora
bien, en estricta interpretacién literal del textc de esta causal, al
decir "tener el trabajador mds de tres faltas ", se concluye que si s&
lo son tres no seran suficientes para invocar la causa de despido, y -
asi tampoco tres faltas y media, toda vez que si el empleado llega re-—
trasado media jornada ya no se le aceptaria que se quedara en la empre
sa y por tanto se computaria la cuarta falta completa y si se presenta
ra al primer tiempo y no al segundo se configuraria entonces un abando
no de trabajo por dejar de desarrollar espontanea y siUbitamente las agc
tividades propias de su funcidn.

Adem@s estas faltas de asistencia deben concurrir en un término de ———
treinta dfas, es decir no se cuentan las que haya en un mes natural si
no las que se computen por ejemplo de un ocho de un mes al ocho del ~-

mes siguiente.

Otro requisito imprescindible, es que las multicitadas faltas de asis-—
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tencia se lleven a cabo sin mediar el permiso del patrdn o sin causa -
Justificada. Por lo que es conveniente que todo trabajador que solici
te y obtenga la anuencia del patrdén para ausentarse cierto numero de -
dias lo haga constar por escrito a fin de evitar '"trampas' posteriores,
toda vez gque es muy frecuente que el permiso se obtenga en forma ver—-
bal y el trabajador confiado se ausente, y a la hora de reincorporarse
a su trabajo ya no le permitan entrar. Por lo que hace a la causa jus
tificada ésta debe ser tal que no admita prueba en contrario; asi por

ejemplo 8i un trabajador falta por enfermedad debe presentar la incapa
cidad extendida por el Instituto Mexicano del Seguro Social que sera la
Unica valida para justificar la falta; en lo tocante a los empleados -
burdcratas serd la que expida el Instituto de Seguridad y Servicios So
ciales para los Trabajadores del Estado. Debemos puntualizar que no -
basta la recetz coru ccmprobante ni el aviso de asistencia a alguna de

estas instituciones ya que muchas personas faltan con frecuencia y pre
tenden justificarse con estos documentos que s6lo ampars el tiempo en

que se llegd y se salié de la clinica; es necesario pues, presentar la
incapacidad por el numero de dfias que a juicio del médico requiera el

trabajador para recuperarse de la enfermedad.

En caso de que €l patrdén no tenga inscrites en el régimen de seguridad
social a los trabajadores estarid obligado moralmente a aceptar las re-—
cetas de médicos particulares que presenten sus trabajadores; ya que -
en el caso de que no lc kiciera y quiera computar la falta de estos —-—
trabajadores como injustificadas, si se llegare a juicio, guedari a —-—
criterio de las autoridades dcterminar si proceden © no de acuerdo al

caso especifico, y si son aceptadas como pruebas a favor del trabaja--
dor se le reinstalard en su empleoc y el patrdn se vera obligado a ins-
cribirlec al IMSS ademds de pagar la multa a que sc haya hecho acrecdor

por no cumplir ¢on sus responsabilidades a tiempo.

Esta causal de rescisidn, como hemos visto resulta un tanto confusa en
su interpretacidén ademds de peligrosa ya que es la que con mds habitua
lidad se pretende hace valer, especialmente por patrones o eTERresas -—-—
que la utilizan coro artimafia; es muy usual que cuando el trabajador -
falta un dia o dos se le castigue con igual o mayor ndmero de dias sig‘§/
dar un memorandum que lo proteja y mas tarde se computen hasta las fa}l

tas de la suspensidn por castigo. Al respecto Baltasar Cavazos dice -
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con toda razdn; "Cuando una empresa o patrdn han sancionado a un trabaja

dor que faltd a sus labores impidiéndole que trabaje otro dia, esta Glti
ma falta no debe computarse para despedir al trabajador, ni tampoco la -
primera, porque ya fuc sancionada." (15)

Muchos de estos tipos de problemas se resclverian si cada empresa tuvie~

ra un Reglamento Interior de Trabajo bien elaborado, en el que se cspeci

las medidas disciplinarias aplicables al res

ficara el numero de faltas,
se pro

pecto; debidamente registrado ante la Junta respectiva y del cual

porcionara copias a los trabajadores para que supieran a que atencrse no

sSlo £n este caso sino en todos. Sin embargo, muchas empresas especial-—

mente las chicas ni siquiera tienen conocimicento de que debe elaborar di
5i lo registran rara vez lo poncn a disposicidn

cho reglamento y otras,
** olvida " darlo a co-—

del emplcado, pues la mayoria de las veces se les

nocer.

Fraccidén XI
Desobedecer el trabajador al patrdén o a sus represcntantes, sin causa —-
Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;-—

Esta causal estd relacionada directamente con la obligacidn del trabaja-~
dor establcecida en el articulo 134 fraccidn IIT de la Ley de la Materia
" a desempefiar el sorvicio bajo la direceidn del patrdn o de -

que dice:
estardn subordinados en todo lo concer-

sus representantes a awmyaautoridad

niente al trabajo."

a fin de esclarecer este motivo de rescision, debemos recordar lo

Bien,
o contrato de trabajo, mismos que ya

que se estima por relacidén laboral

fueron apuntados precedentemente, y que se referian a la prestacién de

un scrvicio personal subordinado mediante la retribucidén de un salario.

De aqui podemos partir para decir que una vez formalizada la relacidén -~--

laboral. debe especificarse claramente en el contrato cuales van a ser -

sidades que debera realizar el --

todas ycada una de las funciones ¢ act

trabajador, por lo tanto se recomienda que se haga por escrito a fin de

evitar malos entendidos, pero ocurre nuchas veces que hay contratos de -
tipo verbal, como ¢s5 la costumbre en cuanto al servicio doméstico, o —-—=
bien en empresas pequefias como talleres, etc.
Por tanto, una vez determinadas las funciones a realizar, el patrdén o su
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representante podra ordenar y dar las instrucciones precisas para desa
rrollar el trabajo y el empleuado que se encuentre bajo su subordina-—-—
cién debera acatar y realizar las érdenes recibidas; ésto puede suce—-—
der desde el primer dia detrabajo si se trata de una actividad rutina-
ria, verbi gracia; una canmnarera, un chofer etc. O bien, puede ser que

la realizacidn del trabajo requiera de instrucciones variadas, mismas

que también deberan seguirse al pie de la letra por ejemplo las que se
den a un carpintero sobre la medidas de un closet, o para la fabrica—-—
cidén de un librero. En ambos casos el empleado estara obligado a cbe-—
decer dichas érdenes, toda vez que si la camarera tiene la obligacién

de ordenar las habitaciones de una residencia diariamente, el dia en -
que no lo realice estara incurriendo en la causal de despido por deso-
bediencia; en este mismo sentido el carpintero que no atienda las ins-—
trucciones de su jefe © patrdn para la fabricacidn del closet o libre

ro como exija el cliente, incurrira en la misma causal de rescisidn.

Por otra parte, si el trabajador se niega a acatar determinada orden
por considerarla peligrosa o no sigue las instrucciones exactas porque
su experiencia le ha ensefiado otras técnicas que &1 consi dera mejores
¥y que al ejecutarlas llevaran a la realizacidn final del trabajo sin -
perjuicio del patrdn, esto debera ser demostrado plenamente por parte
del trabajador ante las autoridades del trabajo a fin de justificar su

actitud, motivo de la desobediencia.

A mayor abundamiento, si la desobediencia del trabajador se basa en que
el patrdn le didé una orden que no correspondia al servicio contratado,
el trabajador no tendra la obligacidén de cumplirla ni incurrira en nin

guna falta por desobediencia.
Fraccidn XIIL

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;-

Esta negativa se encuentra vinculada cc: otra de las obligaciones del
trabajador; Articulo 134 fraccidn II. Observar las medidas preventivas
e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que indi——
quen los patrones para la seguridad y proteccidn personal de los traba

jadores,
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Consideramos que esta causal de despido es una de las mas importantes
que no debiera de admitir excusa por parte del patrdn, ya que si las
demds causales hasta ahora enunciadas, otorgan los motivos suficien—-
tes para que el patrdn pueda ejercer la accidn de separacidn siempre
cabe la posibilidad como en ésta de no tomarlo en cuenta o bien, de -

perdonar la falta. Aqui nuestro sentir es diferente ya que lo que se
protege con esta disposicidn es lo mas importante que tiene ¢l ser hu

mano que es preservar su vida y su integridad, por esta razon resulta

indiscutible que €l patrén haga saber su motivo de despido, toda vez
que si se han seflalado cuidadosamente todas y cada una de las medidas
preventivas y se han explicado en forma detallada el procedimiento —-
ademas de advertiles claramente las graves consecuencias por no aca—-
tarlas; no es posible que se acepte la irresponsabilidad, imprudencia

o negligencia de un trabajador en este sentido.

Para Cavazos Flores: '"... el supuesto de la prevencidn de accidentes,
la causal es mas operable gque en el caso de la prevencidén de enferme-

dades, en donde el despido justificado seria muy discutible,.."”(16)}

Por nuestra parte concluimos que la prevencidén de accidentes como la

de enfermedades de cardcter profesional guardan una prioridad innega-—
ble, y aquel trabajador que no cumpla con ellas al pié de la letra —-—
s8in esperar a que se consuma una consecuencia grave, en el momento en

que se le descubra infringiendo las medidas incurre en la falta que -

establece esta causal.

Fraccién XIII

Concurrir el trabajador a sus labores c¢n estado de embriaguez o bajo
la influencia de algin narcdtivo o droga enervante, salvo que en este
tltimo caso, exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su servi-—-
cio, el trabajador deberid poner el hecho en conocimientoc del patrén y
presentar la prescripcidn suscrita por el médico;-

Esta causal de rescisidn queda prevista en el articuleo 135 fracciones
Iv y V, en las que la primera se refiere a la prohibicidn que tiene -
el trabajador para presentarse al trabajo en estado de embriaguez y -
la otra en el mismo sentido bajo la influencia de algin narcdtico o -

droga enervante, con la misma salvedad.

El maestro Ramirez Fonseca, define a la embriaguez como: ... el esta
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do en que se encuentra una persona, a cuya virtud por efecto de la be
bida alcohélica ingerida, tiene perturbados los sentidos."-(17)

Ahora bien, si el ingerir bebidas alcohélicas tiene como consecuencia

una perturbacidn de los sentidos y los reflejos no reaccionan con-la

misma rapidez gue en estado normal, era légico que el legislador la -

sefinalara como motivo de scparacidén, toda vez que una persona en esta-

do Je ebriedad la mayoria de las veces representa un peligro para su

propio trabajo, para Jas personas que Se encuentran en 6l e incluso -~

claro esta dependiendo de la actividad que desarrolle

para é1 mismo,
es decir;

en la empresa. Ademas esta causal conlleva en si a otras,

habra personas que se les despicrte la agresividad u otras reacciones

que provoquen escandalos etc, etc.

Por otro lade., no se puede interpretar literalmente dicha causal des-—

de 1 punto de vista de que el trabajador no deberd presentarse em——

que tampoco debera ingerir bebidas dentro de la jorna-

briagado, sino
dentro de la empresa.

da de trabajo ni después de terminada la misma,

En lo relativo a los narcdticos o drogas enervantes, partiendo del —-—

principio de que provoca estados de excitacidn nerviosa obien de rela

Jamiento; se asimila a lo que se dijo de la embriaguez, pero existe —

aqui una excepcidn importante, Si el trabajador se encucentra bajo tra

tamiento médico en el que deba consumir dichos medicamentos derlera —

presentar la prescripcidn médica o receta antes de iniciar sus labo--—

res para que a juicio del médico de la empresa o de su patron ( de -—
quien dudamos pueda valorar la reaccidn de la medicina), consideren -

© ne la conveniencia de que el empleado se guedr a laborar.

Por su parte, Ramirez Fonseca opina atinadamente qQue hubiese sido me—

Jjor que al trabajador no se¢ le deje trabajar y considerar la falta --

Justificada mediante la prescripcidn nédica respectiva {(18).
seria usada con mucha

Al respecto, nosotros pensamos que esta solucidn

frecuencia por ciertos trabajadores para faltar, a menos que la pres-
eripecidn de este tipo de medicamentos sca emitida por doctores del ——

IMSS o del ISSSTE y en su caso, si imponen a un paciente un determina

do tratamiento de cierta peligrosidad otorgan por lo gencral una inca

misma que puede abarcar el tratamiento, de lo contrario como

pacidad,
abusos de algunos trabajadores.

cxpresamos antes se presentaria a
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Fraccidén XIV

~La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de pri--—
sidén, que le impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo:

Para Mario de la Cueva: "... la prisidn preventiva es causa de suspen-—
8idén de las relaciones de trabajo; y si la sentencia es absolutoria, -
el trabajador puede regresar a su trabajo. La fraccidén catorce dispo-
ne que en caso conirario, se produce la suspensidén si la pena de pri--

8idén impide el cumplimiento de la relacién de trabajo.” (19)

Por su parte Baltasar Cavazos asevera: “Esta fraccidén no se refierc a

cualquier clase de sentencia, sino sdlo a las ejecutoriadas, es decir,
a las sentencias firmes por el ministerio de Ley o que no fueron impug
nadas en tiempo o que ya fueron pronunciadas, en (ltima instancia, por
los Tribunales Colegiados o por la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidn." (20)

De lo anterior se infiere que 1la detencidn administrativa no es funda-
mento para la rescisidén del contrato; sélo la sentencia ejecutoriada

en contra del trabajador que le imponga una pena de prisidén que légica
mente le prive de la libertad por algin tiempo lo que le impediri cum-
plir con su contrato de trabajo entonces daréd lugar para ejercitar es-—

ta causa de despido.

Fraccidn XV

‘_Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de -——
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabaja
dor se refiere.-~

Al respecto, Ramirez Fonseca afirma: 'La analogia no es, en si, norma

jurfidica, sino s6lo un instrumento para crearla. En realidad, por ana
logia debemos entender un fendmeno de igualdad esencial entre dos si--
tuaciones, una prevista y la otra no prevista por la ley.-~ El juzga-—-
dor, ante la laguna de la ley y advirtiendo la existencia de una norma
que regula un caso semejante, tendrd que establecer una norma nueva, -

con apoyo en una norma conocida." (21)

A pesar de que a este elemento no se considera muy justo; en materia -
de derecho laboral es aceptado en cuanto a las causas de rescisidn, en

virtud de que el legislador no podia cubrir todos los motivos de sepa-
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.racién ya sea porque hubiesen escapado a su mente o porque otras fue——
ron poco comuncs; en este sentido tenemos a la analogia como fuente de

derecho procesal del trabajo.

Basados en esto y como hemos visto en el estudio de cada una de las --
causales de rescisién sin responsabilidad para el patrdn, éstas se en-
cuentran vinculadas a las obligaciones y prohibiciones del trabajador

que se contienen en los articulos 134 'y 135 de 1la Ley Federal del Tra-
bajo.

Concluimos entonces que, de las obligaciones y prohibiciones que no es
t4dn expresamente cnumcradas en las causales del articulo 47 se califi-
caréan como analogas a las ya establecidas como consecuencias éemejan—»

tes, y asi encontramos:

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Cumplir las diposiciones de las normas de trabajo que le scan apli-
cables; ...

VI1I, Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por

siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del

patrén o de sus compafieros de trabajo;...

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley;...

X1. Poner en conocimiento del patrdn las enfermedades contagiosas que

padezcan tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Para finalizar el estudio del articulo 47, s&lo nos resta comentar lo

relativo a lo del aviso de rescisidédn por escrito:

Articulo 47 ( Continuacidn ).

El patrdén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisidén.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el patrdén dentro de los cinco dias si-
guientes a la fecha de rescisién, deberid hacerlo del conocimiento de -
la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga re—-
gistrado y solicitando su notificacidn al trabajador.

Este aviso por escrito de la rescisién del contrato de trabajo conlle-
va una buena proteccién para el patrdén; sin embargo es muy frecuente -
que en la realidad ésto no se practi-ue sobre todo traténdose de empre

sas pequefias.

La falta de aviso por escrito trae consigo graves consecuencias toda -
vez que la Ley de la Materia no precisd la sancidn por su falta, habién
dose emitido peligroscs criterios al respecto; como asegura el maestro

Cavazos Flores: "... el criterio actual de las Juntas de Conciliacién



50

como de los Tribunales Colegiados y de la Suprema Corte -
en el sentido de que la falta de aviso de
que ¢l despido sea

¥y Arbitraje,

de Justicia de 1la Nacidn, es
despido trac como consecuencia, por ese sdlo hecho,
automaticamente injustificade."(22)

Decisidn que a todas luces nos parece inadecuada por considerar que la

falta del escrito de despido es independiente de la justificacidn o in
Jjustificacidédn del motivo que le dié origen.,

este punto, hemos de decir que pese a la redaccidn del ar

Para agotar
relativo a que el patrén podrd rescindir el con-—-

ticulo 47 estudiado,
trato de trabajo '"sin responsabilidad' apuntamos nuevamente, que, el -

hecho de que el patrén sc base en una o varias de las causales enumera

das no lo exime de pagar las partes proporcionales de los derechos que

por Ley le corresponden al trabajador, y que se analizardn en el capi-

tulo correspondicnte.

Y en el caso que el trabajador, no conforae con su despido interponga
Juicio por considerarlo injustificado y llegase a ser plenamente demos-
trado resnl viéndose el laude a su favor, éste tendrd dos accionen a ele
gir; la reinstalacidn o la indemnizacidn. Si opta por la indemniza---
cidn el patrdn quedarsd obligado en los términos del articulo 48, que

establece el pago detres meses de salarios, salarios vencidos desde la

fecha de despido a la fecha del laudo y lo correspondiente a la primn
de antiguedad consistente en doce dias por cada afilo de servicios, que
de acuerdo a la fraccién III del articulo 162 tendra derecho indepen—-—

dientemente de la justificacidn o injustificacidn del despido y lags --
prima vacacional, aguinaldo y re-—

partes proporcionales de vacaciones,

parto de utilidades.
Si el trabajador se decide por la reinstalacidén y el patrdn se negase

a reinstalarlo debera justificar ante la Junta el motivo por el cual -

no acepta, ya que considere que no es posible que se dé una buena rela

cidn laboral ( fraceidén 1II del articulo 49 )} pero se verd obligado a cu

B~ir el importe de la indemnizacidn del articulo 50; es decir, tres —-

meses de salarie ( fraccién ITI); veinte dias por aiio ( fracciones I 6

IX);: la prima de antigucdad Y partes proporcionales de aguinaldo, vaca

ciones no disfrutadas, prima vacacional y reparto de utilidades.
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B) RETIRO O SEPARACION ( Articulo 51)

Toca ahora el andlisis correspondiente a las causas de rescisidén sin -
responsabilidad para el trabajador; es decir, la rescisién del contra-
to por incumplimiento de lo pactado no sdlo corresponde al patrén, no
es un derecho de uso exclusivo de éste. Los trabajadores tienen exac-—
tamente el mismo derecho, siempre que apelen a una de las enumeradas -

por el articulo 51 de la Ley de la Materia.

Como ya expusimos anteriormente;: algunos autores consideran que actual
mente es inadecuado seguir usando la palabra rescisidn, por su origen
civilista y porque la propia Ley en su articulo emplea la auténtica ——
terminologia laboral al usar las palabras de "despido" y '"separacién®
refiriéndose a los dos tipos de rescisidén en sus articulos 48 y 52, ——
(23)

Por su parte, Trueba Urbina menciona que tampoco estd de acuerdo con -~
el término de rescisidn por lo que se adhiere a los vocablos que BE ~—
utilizan en la fraccidn XXII del articulo 123, y que son despido y re-—
tiro.

Al respecto, consideramos que el término despido es el mas adecuado ra
ra describir las causales de rescisidén sin responsabilidad para el pa--
trdén; pero por cuanto hace a las causal de rescisidén sin responsabi-
lidad para el trabajador creemos que es mis apropiado el concepto de se
paranién en relacidén al retiro, ya que aunque sSon sinénimos; se evita

la confusién del recireo voluntario, el cual no se produce a causa de -
incumplimiento del contrato por la parte patronal, sino por una expre-—
sién de voluntad propia por parte del trabajador. Y el vocablo separa
cién concuerda mds con la idea de ruptura a zonsecuencia de una causa -
no imputable al trabajador.

Articulo 51.

- Son causas de rescisidén de la relacidn de trabajo, sin responsabili-
dad para el trabajador:

Fraccidn I

-~Engafiarlo el patrdén o en su caso, la agrupacidn patronal al proponer-—
le el trabajo, respectode las condicicnes del mismo. Esta causa de --—
rescisidn dejard de tener efecto ldespués de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;-—
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De acuerdo con el Titule 1II de la Ley de la Materia las condiciones -

son aquellas que se fijan come minimas a efecto de gue el

de trabajo
proteceidn fisieca y mental,

trabajador pueda tener un buen desarrello,

superacidn personal, cultural y profesional que repercula en bencficio

de su familia y en sus actividades laborales que a su vez se proyccta—
ran en la productividad de la empresa.

para lograr cstos objetivos el trabajador debera tener una -~

Asi pues,
diversidn o estudio;

Jjornada dec trabajo que le deje lugar al descanso,
ademas deberd gozar de un salario que le permita vivir decorosamente —

g &1 y a su familia, disfrutar de dias de descanso, vacaciones, asis-

tencia médica y demas prestaciones consignadas en la Ley.

Ahora bien adecuando 1o anterior a la causal d rescisién en comento,

significa que si el patrdn { ya sea persona fisica o moral ), no cum——
ple al trabajador con las condiciones de trabajo pactadas, como pudie—

una jornada excesiva o prestaciones dife——

ra ser un salario inferior,
con la

rentes éste podra rescindir el contrato sin su responsahilidad,
indemnizacidén a que hubiere lugar.

Sin embargo, en la Gltima parte de esta frac~idn sucede que se estable
ce gque este motivo de reparacidén no surtira efecto después de treinta -

dias de prestar el servicio:; y qué sucederia si por el primer mes se -

cumpliera con lo convenido y posteriormente no se lleva a cabo?

Como esta situacidén no es factible juridicamente hablando ya que €5 ==

vioclatoria de derechos, el precepto legal aplicable en este caso seria

el 517 en sufraccién Il de nuestra Ley del Trabajo que a la letra dice:

Prescriben en un mes: II. las acciones de¢ los trabajadores para separ-—

se del trabajo... En los casos de la fraccidn II, la prescripcidén corre

a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de sepa-

racidn.

de este dispositivo sc infiere que, el trabajador

De la interpretacidn
del cambio de condiciones tendra

a partir del momente en que se percate
treinta dias para separarse de su empleo sin ninguna responsabilidad y
con la indemnizacidn que le corresponda ya gque si no lo hace en el in-—
prescribira y se tomard como aceptacidn ta

cita si pese a darse cuenta de los cambios no hace nada por resoclverlo;

ter de ese tiempo su accidn
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y en conclusidn la Gltima parte de esta causal ne la consideramos vali
da ya que ercierra una disposicidn peligrosa que va contra los intere-—
ses del trabajador.

Fraccidén II

—Incurrir el patrdn, sus familiares o personal directivo o administrati
vo, deniro de servicio, en faltas de probidad u honrades, actos de vio
liencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en --—
contra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos o hermanos.-

En forma similar al igual que la fraccidn II del articulo 47 contienen
el mismo fondo, y por tanto debemos centender entonces que la falta de
probidad u honrade: seria aquel acto que realizara el patrdén, sus fami
liares, personal directivo o administrativo disponicendo de los dere——-
chos o intereses del trabajador como tal o en su persona o familia. --—
As{ mismo estardn contenidos los actos de violencia fisica o moral, en—
tre los que se encuentran las injurias, amenazas, malos tratos y todas
dquellas conductas que vayan encaminadas a tratar de degradar la digni

dad humana del trabajador o su familia, sea de palabra u obra.

Cualquiera de estos comportamientos podran ser motivo de separacidnsin
responsabilidad para el trabajador, mismos que deberd probar ante las
autoridades competentes para que ellas resuelvan al respecto valorando
la gravedad de la causal invocada para que el trabajador se separe do -

su empleo justificadamentey reciba la indemnirzacidén correspondiente.

Fraccidn III

—Incurrir el patrdén, sus familiares o trabajadores fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccidn anterior, si son de tal mane
ra graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de traba-
Jo.—

De esta fraccidén se interpreta que el trabajador estara en todo su de-
recho de scolicitar su separacidn si el patrdn, sus familiares u otro -
trabajador cometen alguno de los actos mencionados aun fuera ue las ho-
ras de servicio, pero tenarian que ser de tal manera graves que hicie-
ran imposible la relacidén laboral: por consiguiente, correspondera a -
las autoridades de trabajo valorar tales faltas a fin de dilucidar si -

ameritan o né el rempimiento de la relacidn.
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Fraccion LV
Reducir el patrdn el salarioc al trabajador.-

Cuando el patrén reduzca el salario del trabajador que se haya estable
cido por contrato o bien, el salario minimo o profesional, sera motivo

de separacidén del trabajador sin responsabilidad para éste, ya que de
toda vez

lo contrario resultaria una situacidn totalmente arbitraria,
VII rela

que la legislacidn previd esta situacidn dentro del Capitulo

tivo a las Normas Protectoras y Privilegios del Salario; y en especial

para ¢l articulo 110 de la multicitada Ley, que prohibe los descuentos

al salario salvo casos excepcionales como pago de deudas contraidas con

el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, pagos de

pagos de abonos para cubrir préstamos al INFONAVIT, pagos para

renta,
de ahorros de pensiones ali-

la construccidn de cooperativas, de cajas
menticias de cuotas sindicales, pagos para cubrir créditos al FONACOT;

¥y todos y cada uno de ellos establecen ol porcentaje y procedimiento -

aplicable en cada caso.

De lo anterior se deduce que si el patrdén reduce ¢l salario sin el fun
damento legal antes expuesto, incurriri en causa de rescisién del con-
trato sin responsabilidad para el trabajador quien podra hacerla valer

y exigir la indemnizacién a que haya lugar.

Fraccién VvV
— No recibir el salario correspondiente en la fecha 0 lugar convenidos

o acostumbrados:—

La propia Constitucidn en el articulo 123 en su fraccidn XXVII estable
ce: seran condiciones nulas y no obligarédn a los contrayentes, aunque

se expresen en el contrato:...c) Las que estipulan un plazo mayor de -
una semana para la percepcidn del jornal; ...d) Las que sefialen un lu-

gar de recreo, fondo, café, taberna, cantina, o tienda para efectuar -

el pago del salario, cuando no se trate de empleados de esos estableci

mientos.
En consecuencia, si se llegaran a violar las disposiciones anteriores

¥y se¢ pretendiera pagpar al trabajador en algin otro lugar distinto de -
donde presta sus servicios y/o con retraso a la fecha seflalada para el
pago, dara lugar a que ¢l trabajador haga valer la accidn gue le otorga
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esta fraccién.
Fraccién VI

-Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus herra
mientas o litiles de trabajo:-

Como respuesta a la causal de rescisidn patronal en la fraccidén V del
numeral 47, aqui puede suceder que el patrdn intencionalmente deterio-—
re las herramientas o© instrumentos de trabajo con el fin de causar al-
gin dafio al propio trabajador o se le quiera hacer culpable del hecho

a efecto de correrlo basado en tal circunstancia. También pensamos ---—
que en este sentido podria aplicarse el no prestar atencidén a los re--
portes que se hagan respecto de las migquinas o instrumentos que se en—
cuentren en malas condiciones, deterioradas o que necesiten mantenimien

to y a los que el patrdédn no dé importancia.

Fraccidn VII

-La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del traba
Jjador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el

establecimiento o porgque no se cumplan las medidas preventivas y de sg
guridad que las leyes establezcan;-

A este respecto debemos apuntar que los pntrones tienen la obligacidn,

entre otras de cumplir con los principios de seguridad e higiene a efec
to de prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador siguiendo

al pié de la letra los reglamentos e instructivos que expidan las auto
ridades competentes, por lo que deberan tener medicamentos, materiales

de primeros auxilios, extinguidores etc. y fijar en lugares visibles -

las disposiciones, reglamentos o instructivos para que se lleven a ca-

bo con 1la mayor responsabilidad. Ya que en casc de no cumplir con ello,
pese a las observaciones hechas por el propio trabajador,Inspeccidn ——

del Trabajo o el IMBS, 21 patrdn no hiciera caso, sera causa suficiente

para solicitar la separacidén del trabajador exigiendo su indemnizacidn.

Fraccidén VIII
Comprometer el patrédén, con su imprudenciao descuido inexcusable, 1la se
guridad del establecimiento o de las personas que sc¢ encuentran en él.-
Correlative de la VII fraccidn del numeral 47, aqui también pero a con
trario sensu, podra hacerse valer como causal de rescisidn el descuido

o imprudencia que provoque un peligro inminente para el trabajador ya



56

sea en sy persona, salud, integridad y de cualquiera otra persona que -
se encontrara en la empresa; en caso de que el patrén imprudencial o -
negligentemente con su conducta propicie el peligro. En este caso, ——

con toda razén podrd el trabajador exigir. 'su.separacidn,

Fraccidén IX S

-Las andalogas a las establecldas en’ las fracc ones’ anterzores, de —
igual manera graves. y de consecuencias semeJantes T que a trabajo
se refire;-—

Lo mismo que el articulo 47, reconoce en'sﬁrbakte'final a la analogia
que como se expresd con anterioridad es un- fendmeno de igualdad esen-—--
cial entre dos situaciones, una prevista y otra no prevista por la Ley.
(24)

Es importante hacer notar que no todas las causales de rescisidon que -
pucda invocar el patrdén en su favor pucden ser apeladas por el trabaja
dor, entre ellas tenemos la fraccidn nimere VIIT del precepto 47 rela-
tiva a que el trabajador no debe cometer actos inmorales en el centro
de trabajo;ique acaso esta disposicidn s6lo es prohibitiva para el tra
bajador y en consecuencia el patrdn puede cometer actos inmorales en -
la empresa y el trabajador tendra que sobrellevarlos?, ¢ es también vi
lido que el patrdon se presente en estado de ebriedad proveocando con su
conducta imprudencial onegligente, peligro para la seguridad del traba
Jador?. Son conductas que no prevé el articulo 51 pero que de alguna
forma también debieran ser motivos de separacidn en favor del empleado,

pero que sdlo procederian en base a la analogia.

Otro ejemplo de analogia es la llamda ‘'*liquidacidn'; sin que sea muy -
adecuado el nombre, la definiremos como el acto de voluntad unilateral
por el cual el patrdn toma la resolucidn de rescindir el contrato a un
trabajador sin que medie causal para ello; es decir, la empresa decide
prescindir de los servicios de alguna persona, ya sea por reajuste de

personal el cual puede afectar a una o varios empleados; por no poder

sostener el contrato con las condiciones a las cuales se habian sujeta

do o por simple deseo.

Este caso deberd ecquipararse a un despido injustificado por lo que de an

temano ¢l patrdn deberd estar consciente de que la indemnizacidn se -~ |
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ajustarid a los términos del articulo 50 de la Ley Laboral. A fin de -
cerrar este punto, se nos hace interesante mencionar lo que el maestro
Trueba Urbina dice al respecto: "Por otra parte, en los casos que se -
mencionan en el articulo 51, el trabajador podra separarse de su traba
Jjo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cual-
quiera de las causas mencionadas en el citado precepto y tendra dere—-—
cho a que se le indemnice en los términos del articule 50... porque el
retiro es originado en esencia por un despido arbitrario o injusto del
trabajador, de manera que las causales de retiro acy vez implican un -
despido injustificado del trabajador, esto es, el trabajador tendra de
recho a que se le indemnice con tres meses de salario, veinte dias por
cada afio de servicios prestados y los salarios vencidos o caidos desde
la fecha del retiro hasta que se cumplimente la resolucidén que dicte -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; teniendo accidn de reclamar las

demds prestaciones a que tenga derecho, como la prima de antiguedad y

otras que deben ejercitarse simultaneamente para que no prescriban.’”

(25)

C)TERMINACION (ARTICULO 53)

Como ya se puntualizé en pérrafos anteriores la disolucién de las rela-
ciones de trabajo pueden ser por rescisidn sin responsabilidad para el
patrén conocida por '‘despido'; o por rescisidn sin responsabilidad pa-—
ra el trabajador conocida por "Séparacjén"; ambas por voluntad unilate
ral del patron.

Ahora bien, la "terminacidn" de las relaciones laborales pucden 11eva£
se a cabo cn forma unilateral o colectiva, pero en este capitulo nos -
dedicaremos a la primera.

Relativo a la terminacién de las relaciones de trabajo, Mario de la —-—
Cueva la define como: *... la disolucidn de las relaciones ae trabajo
por mutuo consentimiento o como consecuencia de Jla interferencia de un
hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patro

nos, que hace imposible su continuacién...'(26)

Es evidente que la diferencia entre la tlamada rescisidn y la termina

cidén radica en que la primera es la consecuencia de una voluntad unila
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teral ya por parte del patrdn, ya por parte del trabajador; y la segun
da a excepcidn del mutuo consentimiento obedece a causas ajenas a la
voluntad asi tenemos la enfermedad, la incapacidad fisica o mental, -

causas econdmicas o provenientes de la misma naturaleza.

Néstor de Buen Lozano describe a la terminacidén de la relacidn de tra
bajo como: "...la cesacidén de sus efectos a partir de determinado mo-
mento. Ello significa que al producirse el acontecimiento que condi-
cionaba la terminacidn, se extinguen la obligacidén de pagar el servi-
cio subordinado y la de pagar el salario, asi como todas las obliga——

ciones secundarias." (27)

Los acontecimientos que condiciocnan la terminacidn, estan previstos —

en el articulo 53 de nuestro Cédigo Laboral:

Articulo 53

Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:

- El mutuo consentimiento de las partes;-

Lo anterior nos donduce a los supuestos siguientes:

— Si el trabajador renuncia por su propia voluntad y el patrdn accede
a su decisidn, se estari en la hipdtesis de la renuncia por consenti-—
miento nutw y el trabajador s3lo tendra derecho a recibir el salario
hasta el dltimo dia de trabajo y sus partes proporcionales relativas
al aguinaldo, vacaciones no disfrutadas, prima vacacional y reparto
de utilidades y en el caso de que el trabajador tenga mis de quince ~
afios de servicios, se hara acreedor a la prima de antiguedad consis-—
tente en doce dias por cada afio trabajado.

-En el caso de gue el trabajador presente su renuncia y no sea acepta
da por el patrdén, de acuerdo a lo que establecen los articulos 40 y -
32 de nuestra Ley, partiendo de que el primero dispone que los traba-
jadores en ningfin caso estarin obligados a prestar sus servicios por
ma@s de un afic y el segundo, que el incumplimiento de las normas de --
trabajo por parte del trabajador sdle dara lugar a la responsabilidad
civil.

De ésto se infiere que si el trabajador que fue contratado por tiempo
indeterminado, desea renunciar antes del afo, s6lo tendrid que presen-
tar la misma y esperar la aceptacidn por la parte patronal; pero en -
el caso de que se cause algin perjuicio al patrdén por este motivo, és

te tendra derecho a demandar altrabajador por la via civil a consecuen
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cia de los dafios y perjuicios que sufrieron por dejar el traba,jo. Si
el contrato de trabajo fuese determinado por mds de un aflo y se qui-
siera disolver antes del tiempo estipulado, también se incurrira en

la misma responsabilidad. Por lo que toca al patrdn, esto no lo exi

me de pagar las partes proporcicnales ya citadas.

Otro caso seria que el patrdén decidiera prescindir de los servicios -
del trabajador sin haber ninguna causa establecida para ello y des———
pués de habérselo planteado, el trabajador estuviere de acuerdo; sin

embargo el consentimiento del trabajador no lo exime de pagar la in—-—
demnizacidén conforme a lo establecido por el articulo 50 del Ordena-—
miento de la Materia, es decir, tres meses de salario, veinte dfas -—
por afio, ademds de percibir la prima de antiguedad, y las multicita—-—

das partes proporcionales,

Para finalizar, si se equipara la terminacién de la relacidn de traba
jo a la renuncia o retiro voluntario, De Buen Lczano opina: que:'...

no requieren, para su validez de su ratificacidn ante las Juntas y de
la aprobacidén de éstas, porcue no constituyen un convenio, ni una li-
quidacidn que son los qgque se mencionan en el segundo parrafo del ar—-—

ticuleo 33."(28)

Fraccién IX

— La muerte del trabajador.

Es la mas evidente causa de la terminacidén de la relacién de trabajo.
Sin embargo, no deja de generar derechos hacia los beneficiarics que
dependieron de él1, si la muerte del trabajador fue natural o bien si
se debid a consecuencia de un riesgo de trabajo, el cual abarca tanto

a la enfermedad profesional como al accidente de trabajo.

En la primera hipStesis los beneficiarios tendrian derecho & cobrar =-
hasta el Gltimo dia de trabajo entendiendo por éste la misma fecha —=-
del fallecimiento, toda vez que partimos del supuesto de que se encon
traba bajo el amparo de una incapacidad o tratamienteo, asi también se
pedra reclamar, la prima de antiguedad de acuerdo con el precepto 162
fraccién V; ademas de las consabidas partes proporcionales por consi-
derar que son derechos devengados por el propio trabajador. Y por via
de seguridad social las prestaciones que otorga el IMSS,

Ahora bien, abocdndonos al segundo caso, es decir la muerte por riesgo.
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de trabajo; el articulo 500 de la Ley de la Materia establece que la

indemnizacidn consistirad en el pago de dos meses de salario por gas-—

tos funerarios mas la cantidad que fija el articulo 502 que otorga -

730 dias de salario. { Aqui cabe hacer la aclaracién de que este pa-

g0 procederad en caso de que el trabajador no estuviere inscrito en -
el régimen de seguricdad social, como lo vercmos mas adelante). Y tam

bién podra reclamar el pago de la prima de antiguedad y partes pro--

porcionales.

Fraccién III

~ La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién del
capital, de conformidad con lcs articulos 36, 37 y 38;-
Los primeros dos puntos ya fueron explicados al tratar el tema de la

duracién de la relacién de trabajo de que hablan precisamente los nu-
merales 36 y 37.

Articulo 36

El serffalamiento de una obra determineda puede Gnicamente estipularse
cuando lo exija su naturaleza.-

A manera de ejemplo la remodelacidn 0 restaurecidén de una casa, misma

que cuando termine de igual manera concluiri el objeto de la contra-

tacidén del o de los trabajadores sin més responsabilidad para el pa-
trén.

Articulo 37
El seflalamiento de un tiempo determinado puede Unicamente estipularse
en los casos siguientes:
I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
II. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabaja
dor; y
III. En los demas casos previstos por esta Ley.

Como fue mencicrado antes, el e¢jemplo clasico de la primera fraccidn

es la contratacién del personal para las ventas de fin de afio que ha-

cen las casas comerciales. La segunda fraccidn es muy clara y por lo

que toca a la tercera, estaran analizados en el desirrollo de este tra

bajo.

En lo relativo a la inversidén del capital, el articulo 38 precisa:

Articulo 38

—Las relaciones de trabajo para la explotaridén de minas que carezcan
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de minerales costeables o para la restauracidén de mirnas abandonadas -

o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para la in-
versidon de capital determinadt..—

En consecuencia 1légica la terminacidédn de la relacidn laboral cuando -
el capital invertido se agote, o0 bien para la explotacidn de las mi—-
nas que carezcan de minerales costeables.

Ahora bien, para que el patrdén no incurrs en mayores responsabilida——

des deberd dar por escrito el contrato de trabajo en cada una de es—-

tas situaciones que hemos visto, especificando detalladamente el obje
to ¥y tiempo del mismo.

- La incapacidad fisica o mental o inkatiilidad manifiesta del trabaja
dor, que haga imposible la prestacidén del trabajo; y-

En este aspecto sucede algo similar a la muerte del trabajador ya que
se tienen que analizar las mismas hipétesis, es decir, si la incapaci
dad fisica o mental sc debidé a un riesgo de trabajo o néd. Si es a ——
consccuencia de una enfermedad general se¢ estard a lo dispuesto al ar

ticulo 54 que mas adelante trataremos. Pero en caso de que la incapa

cidad derive de una enfermedad profesional o accidente de trabajo, el
articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo fija la indemrizacidn con-
sistente en 1095 dias de salario con el limite del doble del salario

minimo establecidc en el momento en que se declare la incapacidad; es
to en caso de que el trabajador nc esté azegurado ya\quc en caso de —-—
que asi sea gozarad de los beneficios que otorga la Ley del Seguro So-
cial y procederid lo establecido por los articulos 65 al 75 de la cita
da Ley. (29) Debe entenderse que esto se refiere a la incapacidad £i

sica o mental de caracter permanente,

Por lo que toca a la inhabilidad manifiesta del trabajador gque haya -
imposible la prestacidén del servicio, concluimos que esta parte es re
lativa a la falta de destreza y conocimientos para desarrollarlo pese
kaber recibidc capacitacién y adiestramiento a que obliga la Ley; en
este casc se deberd dar por terminado el contrato y el patrdn estard
obligado a darle la indemnizacidn de tres meses de salario si lo te——

nia por tiempo indeterminado, més las partes proporcionales.
Fraccidn V

-Los casos a que se refiere el arrticulo 434,-



62

— Los casos a gue se refiere el articulo 434.-

Dado que en el presente capitulo nos hemos dedicado al estudio de las
causas de rescisioén y terminacién individuales y el articulo 434 hace
referencia a las de tigo colectivo, éstas serén analizadas en el si-——

guiente capitulo.

Articulo 54

Aunado a las causas de terminacién, existe otra que estipula el precep
to 54 de nuestra Ley; que hace alusidén a la fraccidn IV del 53 {( i1a -

incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacidn del trabajo); sSlo que aqui se preci
sa que las circunstancias mencionadas no provengan de un riesgo de —--
trabajo; es decir que se deban a una causa de enfermedad de caracter
estableciendo para este caso una indemnizacién consi:stente

general,
en un mes de salario y el pago de la prima de antiguedad que marca el

nimeral 162, ( doce dias por cada afio de servicios o bien de ser posi

ble qQue se le proporcione otro empleo compatible a sus aptitudes, in-
dependientemente de las prestaciones que le correspondan de conformi-—

dad con las leyes.

En la presente situacidén pueden suceder varios supuestos: Primero, no
existe obligacidn de reubicar al trabajador, pues el patrdn con el pa
Bo de un mes de salario y la prima de antiguedad puede terminar la re
lacidén de trabajo. Segundo, puede reubicer al trabajador en un pues-
to adecuado bajo otras condiciones pero respetando su antiguedad y sa
lario. Tercero, si el trabajador se encuentra asegurado desaparece la
obligacidn de pagarle el mes de salario mé&s no la prima de antiguedad
puesto que ésta se ha generado a través de afios de servicios presta—-—
dos ya que son prestaciones diferentes entre si, ademas de independien
tes desde el punto de vista del origen de estos derechos. Aunque al
decir de Ramirez Fonseca, si el trabajador se encuentra asegurado se -
obtendran los beneficios que estipulan los articulos del 128 al 136 -

de 1a Ley del Segurc Social. (30)

D} OTRAS CAUSAS

Existen otras causas de¢ rescisidn y terminacidn de las relaciones de

trabajo que la Ley trata en diversos capitulos por revestir ciertas -
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caracteristicas especiales que no pueden ser aplicables a la generali-
dad de los trabajadores, dado que por prestar sus servicios en forma -

distinta al comiin de las gentes ameritan estudio aparte, y asi tenemos:

Trabajadores de Confianza.

Artficulo 185 establece que el patrdn podra rescindir la relacidn de -—-
trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza aun -
cuando no coincida con las causas Jjustificadas de rescisidén a que se -
refiere el articulo 47.- Y por otra parte agrega que el trabajador de
confianza podra ejercitar las acciones a que se refiere el capituloc 1V
del Titulo Segundo de esta Ley, éstoc es las que marcan los preceptos -
nidmeros 48, 50, 51 y 52 de nuestra multicitada Ley.

Ambas partes pueden ejercitar la accidn de rescisidén, el trabajador --

cuando el patrdén incurra en alguna de las causales que marca el nume~-
ral 51; y el patrdn ademds de las causales del §7; en el momento en —-
que surja algin motivo poderoso a jJjuicio de éste por el que le haya —-
perdido la confianza, dado que ésta es imprescindible en un trabajo de

este tipo.

Trabajadores de los Buques,

Articulo 208, regula la rescisidén en sus siete fracciones las cuales -
se pueden equiparar a las que establece el 47, a excepcidn de la V y -
la VI que son mas especificas debido a la funcidn que se desarrolla en
los buques, ya que la primera se refiere a la cancelacidn o renovacidn
definitiva de los certificados de aptitud o de las libretas de mar exi
gidos por las leyes y reglamentos y la segunda a la violacidn de las -
leyes en materia de importacidén o exportacidén de mercancias en el der—
sempefio de sus servicios.

Por su parte el articulo 209, fija las normas a las cuales deberid suje
tarse la terminacidén de las relaciones detrabajo en sus seis fraccio—-—
nes, siendo el propdsito principal evitar que el buque se quede sin ——
tripulacién en alta mar, o en puerto cuando se intente renunciar vein-
ticuatro horas antes de partir; o bien estando en el extranjero.

Trabajadores de Aeronaves.

El articulo 244 establece las causas especiales tanto de rescisidén o -

terminacidén de las relaciones laborales en sus ochoe fracciones, las
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cuales son: la cancelacidn o renovacidn definitiva de licencias, pasa-—

portes o visas; embriagarse veinticuatro horas antes de iniciar el vue
1o o en el transcurso del mismo; estar bajo la influencia de narcéti--—
cos o drogas en cualquier tiempo a menos que exista prescripcién médi-
violar las leyes de importacién o exportacién de mercancias; negar
blisqueda o salvamento o iniciar o pro

ca;
se a ejecutar vuelos de auxilio,
gseguir con el vuelo asignado; negarse a tomar cursos de capacitacién y
ejecutar algin acto u omisién intencional o negligen-—-~
la de los demas tripu

adiestramiento;
temente que pueda poner en peligro su seguridad,
lantes, pasajeros, nave, etc.; y el incumplimiento de las obligaciones
o violaciones de las prohibiciones consignadas en los articulos 237 y
242 fraccidn III.

Trabajadores Ferrocarrileros.

El articulo 255 prevé como causas especiales de rescisién de las relacigo
nes de tra&ajo la recepcidn de carga o pasaje fuera de los lugares se—
fialados por la empresa para estos fines; y la negativa a efectuar el -
viaje contratado o su interrupcién, sin causa justificada.

Del andlisis de las fracciones anteriores suponemos que tanto una como
otra preven mias que nada la seguridad y el resguardo econémico de la -
empresa; toda vez que si se realizara una u otra circunstancia trae-——
ria graves consecuencias puesto que si la organizacidn de tiempos y mo
vimientos en el uso de las vias ferroviarias estén meticulosamente cal
culadas; la pérdida de tiempo en recoger carga o pasaje fuera de los -
lugares sefialados, o la negativa a realizar el viaje conforme a lo dis

puesto ocasionaria perjuicios de mucha importancia y muy graves.

Trabajadores de Autotransporte.

El articulo 264 estipula las causas especiales de rescisién de las rela
ciones de trabajo precisadas entre ellas la negativa a efectuar el via
Jje contratado o su interrupcién sin causa justificada. Aunque conside
ra en todo caso como Jjustificada la circunstancia de gque el vehiculo -
no reuna las condiciones de seguridad indispensables para garantizar -
la vida de los trabajadores, usuarios y del piiblico en general y la —-
disminucidn impor;ante ¥y reiterada del volumen de ingresos, salvo que
concurran circunstancias justificadas.

Como se observa, tanto en aeronaves, ferrocarriles y autotransportes -,
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es una causa comin la negativa a efectuar el viaje destinado con base

a que presta un servicio piblico.

Trabajadores Agentes de Comercio.

El articulo 291 establece: - Es causa especial de rescisidén de las re-—
laciones de trabajo la disminucidn importante y reiterada del volumen

de las operaciones, salvo que concurran circunstancias justificativas.

Es muy comin que a este tipo de trabajadores se les asigne un sueldo —
base, ( aunque la mayoria de las veces no es el minimo de ley ) y tra-
bajen en fﬁncién de comisiones que la empresa fija en porcentajes so——
bre venta u operacidn realizada. Sin embargo, frecuentemente tratan o
disminuyen arbitrariamente dicho porcentaje sin tomar en consideraciédn
que se afectan gravemente los ingresos de los agentes, tomando la deci
sidén unilateralmente y olvidéndose de que existe un &rgano Jurisdiccio
nal de trabajo al que le corresponde previo estudio del estado finan--
ciero de la empresa resolver sobre el asunto, toda vez que si existe -
una circunstancia justificativa la Junta emitird el dictamen a favor -

de la empresa.
Trabajadores Deportistas Profesionales.

El articulo 303 dice que son causas especiales de rescisidén y termina-
cidén de las relaciones de trabajo, la indisciplina grave o las faltas

repetidas de indisciplina; y la pérdida de las facultades.

Aunque estas causas de rescisién y terminacién aparezcan como especia-
les, podemos observar que la fraccidn primera concuerda con el articu-
lo 47 fraccidén XI y la segunda con el articulo 53 fraccidén IV. Pero ~
pensamos que por las caracteristicas propias de esta profesidn, la dis
ciplina requerida sea mids extrema que en otros trabajos a desarrollar.
Por lo que toca a la incapacidad fisica o mental que trae como conse-—-
cuencia la pérdida de las facultades para seguir practicando algin de-

porte es obvio gue conllevan la terminacidn de la relacidn de trabajo.

Trabajadores Domésticos.
Articulo 341 apunta que es causa de rescisién de las relaciones de tra
bajo el incumplimiento de las oblignaciones especiales consignadas en -

este capitulo.
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Articulo 343: -El patrdn podra dar por terminada la relacidn de traba-

Jjo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes a la ini

ciacién del servicio; y en cualquier tiempo, sin necesidad de compro——
bar la causa que tenga para elle, pagando la indemnizacidén que corres-—

ponda de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 fraccidén IV

y 50.
Como esta clase de trabajadores estuvo mucho tiempo fuera de la con—--
recobran importancia las labores qgue desempefian y

templacidén de la Ley;
Sin embargo, regula

la iguala a los derechos de cualquier trabajador.
también sus obligaciones siendo una de las principales guardar respeto

a la familia, cuidar el menaje de casa y desarrollar sus labores con —

diligencia, eficacia y prontitud;
la causal de rescisidn de la relacidén de trabajo sin responsabilidad pa

cuando ésto no se lleve a cabo surge

Otra serd la de indemnizar al trabzjador antes de los ——

ra el patrén.
median-

treinta dias de servicio sin necesidad de comprobar la causal,

te el pago de tres meses de salario.

Por su parte el trabajador doméstico puede dar por terminada en cual-——
quier tiempo la relacidén laboral siempre que lo haga del conocimiento

del patrén, con ocho dias de anticipacién de acuerdo con el articulo -

342.

Trabajadores Médicos Residentes.
El articulo 353 H establece como causas de terminacidn de la relacién

de trabajo, ademas de las que establece el articulo 53 de esta Ley, la

conclusidn del Programa de Especializacidn y la supresién académica de

estudios en la especialidad en la rama de la Medicina que interese al

Médico Residente.

La redaccidén de cestas causales es muy clara y no requiere mayores comen

tarios.
Ademas de todas estas causas especiai«s de rescisién o terminacidn conte
nidas dentro de los trabajos espcocciales, existen otras también importan

tes que ameritan su estudio, tales como:

Abandono de Trabajo.
Se configura cuando el trabajador se ausenta de su trabajo momenté&ncamen

te o por varios dias, perjudicando con su conducta la ejecucién normal *
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De la interpretacidn de esta definicién se desprende que es el trabaja
dor quien decide dar por terminada su relacidén de trabajo desde el mo-
mento en que se abstiene de cumplir con las obligaciones contraidas y

en todo caso procede el pago de las partes proporcionales de las pres—
taciones como aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y reparto de uti
lidades y la aludida prima dec antigucdad . 5i acaso mediare una justii
ficacidén para el abandono deberd ser comprobada en su opoertunidad en —

el juicio correspondiente y solicitar la reinstalacién de trabajo.

Ramfrez Fonseca encuentra el fundamento legal del abandono de trabajo
en la fraccién VII del articulo 135 de la Ley, que se refiere a la pro
hibicién del trabajador para suspender las labores sin autorizacidn -
del patrdén y que no debe confundirse con las faltas de asistencia ya
que en el caso de abandono se inicia la prestacién del servicio se abg
tiene de hacerlo o se ausenta del sitio de trabajo. En egte mismo -~
sentido, se abarcan las prohibiciones relativas a hacer colectas en -
el establecimiento o lugar de trabajo, asi como cualquier clase de --
propaganda en las horas de trabajo dentro de la empresa ya que ésto -

implica un abandono momentaneo del trabajo. (32)

Y este mismo autor resume en tres casos el abandono de trabajo gque da

lugar a la rescisién.

1. Cuando el trabajador no se presente a su trabajo al iniciar la jor
nada y puede probarse que tal circunstancia deriva de su deseo de ——

dar por terminada la relacidn laboral.

2. Cuando durante el tiempo de labores, el trabajador se abstenga de

ejecutar su trabajo por un tiempo mas o menos prolongade.

3. Cuando el trabajador, durante el tiempo de labores deja de prestar
el servicio por un lapso pequefio, si se comprueba que como consecuen-—
cia de la desatencidn a su trabajo se produce una lesién econdémica pa

ra el patrdén.' (33)

De lo anterior, se puede concluir que el abandono de trabajo se d& ——
cuando ¢l trabajador se separa momentaneuamente o lIo deja una vez ini—-—
ciado el servicio, pero aun asi, la Junta deberid resolver previo estu

dio del caso en concreto si es procedente o no como causal de resci-—-
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Clausula de Exclusidn.

El articulo 395, en su segunda parte establece:- Podrd también estable
cerse que el patrdn separara del trabajo a los miembros que renuncien

© sean expulsados del sindicato contratante.-

Aunque esta causa de terminacién no estia incluida dentro de las causas
de rescisidn por incumplimiento de lo contratado con el patrdn, esta -

plenamente reconocida por la Ley Federal del Trabajo, y en caso de que

algan trabajador incurra en falta ante el sindicato como miembro de és

te, o bien desea renunciar a él; la organizacidn sindical estara en su

derecho para exigir al patrdén que dé por terminada la relacidn laboral.

siempre y cuando se cumplan con —-

Esta cléausula de exclusidn procede
de la Ley; -~

los requisitos exigidos por el articule 371 fraccidén VIiI,
que se reunan los trabajadores en una asamblea cuyo fin sea

es decdr,
s8i existen varias secciones deberé

exclusivamente tratar la expulsidn;
someterse a cada una de ellas la decisidn de la asamblea;
qQue la asamblea acceda a conocer las prue-—
que los inte———

que se escu-

che la defensa del patrén;

bas que presente en sufavor el trabajador en cuestidn;
grantes de la asamblea emitan su voto de voz viva, sin representantes

ni por escrito; que la expulsidn sea aprobada por las dos terceras --

partes y que sdlo se decrete por los casos expresamente consignados —
en los estatutos.
Las consecuencias de este tipo de terminacién de la relacién de traba

Jjo los prevee Ramirez Fonseca de la siguiente forma;
"Si el sindicato incurrid en algin defecto de fondo y/o de forma y el ——
patrén tampoco tomé las medidas antes dichas el patrén tendrd qQue reins
talar y pagar los salarios caidos correspondientes.

Si el sindicato aplicd bien la clausula pero el patrdén fue mal notifi-

cado por el sindicato, serd& condenado el patrdn a reinstalar y al pago

de los salarios caidos.
En el evento de que la cliusula haya sido mal aplicada pero bien, noti
el patrén serd condenade areinstalar toda vez gque es el uanico

ficada,
pero los salarios caidos correrdn a cargo del sindi

que puede hacerlo,

cato." (34)
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Nosotros agregamos una observacién més, en caso de que el trabajador
al que se le aplics la elaunula de exclusidn, llegue a un acuerdo ——

con el patron para ser contratado nuevamente pero como empleado de -~

confianza, no hay fundamento legal que lo impida.

En caso de Huelga Inexistente.
El articulo 932 estipula que la Junta declara la inexistencia legal -
del estade de huelga, fijando a los trabajadores un término de veinti

cuatro horas para que regresen a su trabajo ademés de notificar lo an
terior por conducto de la representacidn sindical, apercibiendo a los
trabajadores que por el sélo hecho de no acatar la resolucidn,
salvo causa Jjustificada.

queda~—

rén terminadas las relaciones de trabajo,

Esta resolucidén emitida por la Junta relativa a la inexistencia de la
huelga respalda al patrén ante esta circunstancia y en caso de que el
trabajador no cumpla con esta orden, dard lugar a que el patrén res—-—

cinda su contrato sin responsabilidad para él y con la libertad de -——

contratar a otros trabajadores.

En caso de Huelga Ilicita.

El articulo 934 expresa que si la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de
clara que la huelga es ilicita, se daran por terminadas las relaciones
de trabajo de los huelguistas.

La ilicitud de la huelga esti consignada en el articulo 445 de la Ley

¥y se refiere a que la mayorfa de los trabajadores huelguistas reali--—
cen actos de viclencia en contra de las personas o propiedades. Por -
consiguiente, los trabajadores que no hayan participado en estos ac-—~
tos de violencia estén exentos de la rescisidn del contrato si lo de-

muestran fehacientemente.
En caso de Huelga que Requiera Trabajadores Emergentes.

El articulo 466 establece los casos en oue los trabajadores aun estan
la prestacidén del servicio y son:

do en huelga deben de continuar con
autobuses que deberéan

los trabajadores de buques, neronaves, trenes,

terminar con el viaje asignado y los de hospitales, sanatorios, clini

cas que debera quedarse, ( articulo 935). En caso de negarse a pres—-

tar el servicio, quedard abierta la posibilidad de rescisién cuando -~
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finalice la huelga.
La Falta de Documentos:

El articulo 42 en su fraccidén VII establece co0 causas de suspensién -
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,
sin responsabilidad para el trabajador y el patrdén, la falta de docu-~-—
mentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la presta——-
cién del servicio, cuando sea imputable al trabajador. Esta suspen——-—
sién correra a partir del momento en que el patrén conozca los hechos

hasta por un periodo de dos meses, de acuerdo con la fraccidén IV del -

articulo 43 de la Ley.

Légicamente si transcurre el tiempo previsto, el patrdén podra rescin——

dir el contrato sin responsabilidad.
Antiguedad Mayor de Veinte Afios.

El articulo 161 refiere que cuando la relacidn de trabajo haya tenido

una duracién de mas de veinte afics el patrén s6lo podra rescindirla —-
por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47, que sea particu-—
larmente grave o que haga imposible su continuacién, pero se le impon-
dra al treabajador la correccidn disciplinaria que corresponda, respe-—
tando los derechos que deriven de su antiguedad; y agrega que la repe-
ticidn de la falta o de la comisién de otra u otras, que constituyan -

una causa legal de rescisidn, deja sin efecto la disposicidn anterior.

Consideramos que la pretencidn del legislador al redactar el precepto -
en estudio, fue proteger al trabajador que ha sido leal y eficiente du
rante veinte aflos o mas, ya que de ro ser asi dificilmente hubiera lle-
gado a cumplir esa antiguedad. Sin embargo para que el patrdn pueda
rescindir el contrato de trabajo con fundamento en alguna de las causa
les que estipula el numeral 47 deberd ser 'particularmente grave'" o ——
bien, '"que haga imposible su continuacidn'.

Estos dos requisitos demuestran que serd la Junta la que tendrid gue ——
evaluar la gravedad o la imposibilidad de la continuacidén de la rela——
cidén de trabajo, en virtud de que se trata de clementos abstractos que
dificilmente se pueden medir, por lo que la resolucidn dependera del -

caso en concreto de que se trate.

Obligaciones de los Trabajadores.
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Baltasar Cavazss Flores, considera que como <1 articulo 134 de 1a ley

Laboral, establece en sus trece fracciones las oblipaciones de los ——

trabajadores que deberdn cumplir cuando se formalice la relacibén o ——
en caso de no hacerlo incurran en una causal de

contrato de trabajo,
¥y textual--

rescisién amparada por la fraccidn XV del dispositivo 47;
los trabajadores incumplen con las obligacio
el patrédn estari en po-

mente opina: ... que si

nes de la Ley a que se refiere este precepto,
sibilidad de despedirlo sin indemnizacién alguna, relacionando dicho
incumplimiendo con la fraccidén XV del articulc 47 del mismo ordena—--
miento juridico, que se refiere a las causas analogas: Ubidadem Legis
ratio, Ilis cadem legis essc debet dispositico ( donde existe la misma
razén legal, alli debe existir la misma disposicidén de la Ley).'(35)

Jubilacidn

La jubilacidén es otra forma de terminacién de la relacidén laboral. Es
una institucidén de cardcter contractual que nuestra Ley no contempla
pero que al estar establecida en determinados contratos colectivos se

le reconoce coro legal y con todos los derechos que deriven de la misma

segin sea el caso de que se trate.

La jubilacidn consiste en una pensidn Jde cardcter vitalicia que el tra-
bajador recibira por parte de la empresa cuando se llenen los requisi-
tos exigidos por €l contrato que pueden sSer cuando el trabajador llegue

a cumplir cierto nimero de afios al servicio d2la empresa y la edad cro

nolégica que se estipule en las clausulas que sean redactadas para tal

efecto.
independiente de la pensidn que puediera entregar

Esta institucidn es
por cesantia en cdad avanzada,

el Instituto Mexicano del Seguro Social,
se hace esta aclaracién toda vez qQue por lo general

invalidez o vejez;
canti-

se confunden ya que ambas consisten en la asignacidn de cierta

dad de dinero que ¢l trahajadoer deberd recibir, sélo que la pensién —-

proviene del 1IMSS y la jubilacidn de ' propia empresa.
Adema&s de lo anterior, el trabajador jubilado tendra derecho a exigir
el pago de la prima de antiguedad conforme al articulo 162 varias ve-

ces mencionado, en virtud de que esta prestacidn es también indepen-—
diente de la asignacidn de la cantidad que se le otorgue al trabajador

por concepto de jubilacion ya que ni una ni otra procede €l reclamo de,
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las partes proporcionales enunciadas en algunos otros puntos del pre-—

sente capitulo.
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-Nuestro derecho de trabajo tienc como objetivo principal la armonia -
entre el sector patronal y el sector obrero, la cual se obtiene a tra
vés de la regulacién de la relacién de trabajo, que se divide en dos

grandes bloques:

Uno es la relacidén individual de trabajo, misma que ya se analizé con

anterioridad y que se da entre trabajador y patrén en forma directa, .

Otro, son las relaciones colectivas de trabajo, establecidas entre -——
una empresa y la generalidad de los trabajadores.

Consideramos a la relacidn colectiva como la suma de la relacidn indi
vidual de trabajo, creando un derecho colectivo que persigue come fin
primordial, el equilibrioc de las fuerzas sociales a través del recono
cimiento de los organismos yue los representen, es decir, los sindica
tos en cuanto a trabajadores se refiere.

Por otra parte, los patrones tendrin este mismo derecho, esto es, tag
bién ellos pueden formar asociaciones profesionales en defensa de sus
derechos.

A manera de explicaci6n pensemos en un centro de trabajo o empresa —-
que mediante los esfuerzos del patrdn y trabajadores se haya desarro—
llado de tal manera que haya obtenido muy buena productividad y consg
cuentemente se haya ampliade y requeride mayor numero de trabajadores
Yy al mismo tiempo los contratos individuales de trabajo sean tantos —
que requieran de una uniformidad que nivelen equitativamente las con-—
diciones de trabajo de todos los trabajadores. Surgird entonces la -~
necesidad de evitar la complejidad de tanto contrato individual de --
trabajo a través de la formulacién de un documento general para efec-—
to de que se contengan todos los derechos y obligaciones a los cuales
deberédn sujetarse tanto trabajadores comc patrones y que se traduciré
en el contrato colectivo de trabajo plenamente reconccido por nuestra

Ley Federal del Trabajo y que define en la forma siguiente:

Articulo 386

Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o va
rios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de es
tablecer las condiciones segin las cuales debe¢ prestarse el trabajg
en una © mas empresas o establecimientos.

Como puede desprenderse de la interpretacidn de esta disposicidn, el -



contrato colectivo abarca a la generalidad de los trabajadores de una
o mas empresas o establecimicntos en 1os que se haya firmado y wmis ——

atn se incluirén a los propios cmpleados de confianza 3i en el contra
to mismo no existe disposicién en contrato.

Los contratos colectivos de trabajo, revisten caracteristicas especia
les que la propia ley fija, como es su revisidén, misma que se llavara

en lo que concierne a salarios y cada dos afios en lo

a cabo cada afio,
obvio es de——

la generalidad del clausulado que contenga;

que atafie a
lo general sus beneficios son mas elevados a los minimos

cir que por
que contiene la Ley Laboral y que siempre iran en aumento.

Para efecto de proseguir con el estudio de la relacién colectiva de —-
trabajo, nos referiremos someramente al Contrato Ley, que nuestro Orde

namiento de trabajo define como:

Articulo 404
Contrato Ley, es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos -
de trabajadores y wvarios patrones, o uno o varios sindicatos de patro-
nes, con aobjeto de establecer las condiciones seglin las cuales debe ——
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y decla-
obligatorio en una o variac Entidades Federativas, en una o va—-——

rado
zonas econdmicas que abarquen una o mas de dichas Entidades, o en

rias
todo el territorio nacional.

Como se pucde observar el fin es el mismo, esctablecer las condiciones

de trabajeo sin embargo, el grado de compiejidad va en aumento en cuan-—

to a que abarca a una determinada rama de la industria que puede estar

dispersa en varios Estados de la Repiblica, como ejemplo podemos citar

la industria textil, hulera, azucarera y de radio y televisiodn.

El Contrato Ley se puede celebrar mediante la declaracidén de obligato-

riedad de un contrato colectivo anterior o a través de la celebracidn

de una comunicacién obrero-patronal, pero ¢n ambos casos la declara—--—

cidn de obligatoriedad deberd decretarla el Presidente de la Repiblica

© el Gobernador del Estado, segin corresponda.

En lo relativo a su revisidn es semejante al contrato colectivo, es de

cir, la general se realiza cada dos afios y la salarial cada afio.

después de haber asentado como pueden formalizarse las re-

Ahora bien,
segin se trate de contrato colectivo

laciones colectivas de trabajo,
o ley y de observar que la finalidad de éstos es la estabilidad de las
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condiciones de trabajo, hemos de apuntar también que estan sujetos a
circunstancias imprevistas que dificultan la aplicacidn estricta de
las condiciones pactadas, cuya solucién preveé nuestra Ley en el pre-
cepto 426 relativo a la modificacién de las condiciones de trabajo.
También puede suceder que dichas circunstancias impidan las labores -
durante cierto tiempo, para lo cual el articulo 427 y siguientes, dis
ponen las medidas a seguir en caso de que se dé la suspensidén colecti
va de las relaciones de trabajo. Y por ltimo, puede existir la posi
bilidad de que las circunstancias imprevistas afecten en grado extre—
moe las relaciones de trabajo, obligando al cierre de la empresa o a ~
la redugcidén definitiva de las actividades, para lo cual deberad cum-—
plirse con lo consignado en el dispositivo 437 y siguientes, que esti

pulan la terminacidn colectiva del trabajo.

El maestro De Buen Lozano no estd de acuerdo con la utilizacién del —
término " relaciones colectivas de trabajo " y manifiesta: "... en --—
realidad nos ocuparemos de las raelaciones individuales. Lo que oCu--
rre es que ¢stas relaciones son estudiadas en su conjunto, sufriendo
las alteraciones a las que la ley se refiere, todas ellas al mismo =--—
tiempo o, al menos considerando al conjunto de relaciones individua--
les para resolver, mediante un tratamiento adecuado, una necesidad ge
neral... En realidad lo procedente habria sido hablar de la modifica-
cién, la suspensibn o la terminacidn general de las relaciones de tra
bajo ". (1).

Nosotros consideramos que el contepto colectivo puede aplicarse en el
estudic de la modificacién, suspensidn y términos de las relaciones de
trabajo, desde el punto de vista en que no afectan a un s6lo trabaja-
dor, sino a toda una comunidad trabajadora, y en este sentido procede-
remos a ocuparnos de cada una de ellae en el desarrollo del presente -
capitulo.

A) MODIFICACION COLECTIVA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo, regula en su artfculo 426 la modificacidn
colectiva de las condiciones de trabajo.
Artfculo 426

Los sindicatos de trabajadores o los patrones podrin solicitar de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje la mcdificacidén de las condiciones
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de trabajo contenidas en los contratos colectivos o en los contratos
ley: .
I Cuando existan circunstancias econdémicas que la justifiquen; y -
I1 Cuando el aumento decl costo de la vida origine un desequilibrio -
entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustard a lo dispuesto en los articulos 398 y 419,-
fraccidén I, y se tramitard de conformidad con las disposiciones para
conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

De la redaccidén del precepto expuesto, se concluye que la modifica--
cidn colectiva de las condiciones de trabajo, sdlo puede presentarse
en aquellas empresas que rijan sus relaciones laborales a través de
un contrato colectivo o contrato ley y como consecuencia de ésto, s
lo podra solicitar dicha modificacidn el sindicato gque represente a
los intereses de la masa obrera; o bien la asociacidn patronal. De -
aqui se infiere que estad excluida la solicitud de cualquier trabaja-
dor independiente o un trabajador no sindicalizado, tendran que ajus
tarse a lo previsto por ¢l articulo 57 de la citada Leoy, que concier

ne al mismo problema pero tratado en forma individual.

Pero volviendo al tema que nos ocupa, recordemos gue las condiciones
de trabajo persiguen como fin principal la generalidad e igualdad del
valor del trabajo, la proteccidn fisica y mental del trabajador, la
conservacién y reproduccidén de la fuerza de trabajo y los estimulos

que sirvan para mejorar 1ns relaciones entre patrones y trabajadores.

Lo que se traduce en la toma de una serie de medidas enfocadas a es-—
tos objetivos, como son el esiablecimiento de la jornada de trabajo,
horas extraordinarias, dias de descanso, vacaciones, salarios, parti
cipacién de las utilidades etc., que deberidn contener los contratos

de trabajo.

Ahora bien, si tanto el contrato colectivo, como el contrato ley fun
dan su razdn de ser en establecer y mantener el equilibrio entre los
factores de la produccién a efecta de que los trabajadores desarro—-
llen sus actividades en 6ptimas condiciones, justo es que cuando és-—
tas no puedan sostenerse se busque una solucidn eficaz y legal para
ello.

En consecuencia, se procederd a solicitar la modificacidn de dichas -
condiciones ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje cuando exis——
tan conflictos de orden econdmico. Pero si analizamos la fraccidén I -
del articulo 426 que dice: " cuando existan circunstancias econémicas
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que la justifiquen', nos hace meditar que esta accidén sélo puede ser
q

ejercitada por los patrones, sin embargo nos resulta obscura, toda -
vez que no precisa las circunstancias econdmicas en las cuales deba

fundamentarse legalmente la solicitud patronal. De aqui que nos in-
clinemos a creer que pueden ser semejantes a algunas de las que se -
estipulan para la suspensién o la terminacién de la relacidén de tra-
bajo, ésto es: la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pa

trén, la falta de materia prima no imputable al patrdn, la incostea-

bilidad temporal notoria y manifiesta de la explotacién, la reduc——-
cidén de fondos para continuar con el trabajo normal, o el exceso de

produccién en relacidén con la demanda en el mercado.

Circunstancias que en un momento dado dificultan la actividad normal
de la empresa, pero no tan jraves que ameriten la suspensidén o la ter
minacién del contrato.

Refiriéndonos ahora a la fraccidn IT del numeral 426 que dice: 'cuan
do el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio entre el
capital y el trabajo"; situacién que desafortunadamente es la auténti
ca realidad actual de nuestro pais y aunque el mencionado desequili-
bric entre capital y trabajo puede tomarse como una causal suficien-
te para irse a huelga, seglin lo estipula la fraccidén I del articulo
450, cuyo Objetivo es el lograr el equilibrio entre los factores de
la produccidn; nos parece totalmente injusto que se emplace a huelga
a una ompresa que luche por superar sus conflictos econémicos con el
fin de mantener viva a una fuente de trabajo para que los propios tra
bajadores deseen e jercer ese derecho; entonces no tendrfa razén la -
existencia del precepto en estudio.

Por lo que togca al dltimo parrafo del citado articulo: * la solicitud

se ajustard a lo dispuesto por los articulos 398 y 419, fraccidén I, -
y se tramitarad de conformidad con las disposiciones para conflictos

colectivos de naturaleza econémica "

Debemos de explicar que tanto el artfculo 398 como el 419 fraccidén I,

refieren a las normas gue deberin observarse cn la revisidéon de los -
contratos colectivos y contratos ley respectivamente. Aunque no por
esta situacidn debe de confundirse la revisidn anual en cuanto a sala

rio y bienal en forma general de dichos contratos, que traen consigo
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modificaciones por lo general mas beneficiosas para la clase trabaja-

dora, con la solicitud de la modificacidn de condiciones de trabajo —

que al contrario, conlleva disminuciones de beneficios legalmente au-

torizados por la Junta.

Otra distincidn entre estas instituciones, es que la revisién contrac

tual es fija; la solicitud de la modificacidn obedece a circunstan—-—

cias ajenas a las puntualizadas en el contrato y puedc llevarse a ca-—

bo en cualquier tiempo.

Sin embargo, la tramitacidén de la modificacidén de las condiciones de

trabajo que consideramos pudiera ser una probable solucidén a los pro-—
blemas de nuestra actualidad, pocas veces llega a feliz término por -
la lentitud de su procedimiento como lo manifiesta el maestro Néstor

de Buen Lozano: "Los trabajadores no tienen la paciencia para esperar

a que las autoridades laborales desarrollen un proceso jurisdiccional

que habra de culminar, meses o afios después , en un juicio de garan—-—

tias de imprevisible duracidén. En el peor de los casos la antigua re

visidén bienal de los contratos colectivos de trabajo daba mejores es-—

peranzas gque esos juicios. Los patrones, a su vez, desconfian de un

procedimiento cuyo final tal vez se produzca con una empresa cerrada
o en quiebra ", (2)

Por su parte Ramirez Fonseca, se pronuncia en el mismo sentido al de-

cir: ™ Pero queremos dejar asentada, antes de concluir el estudio

de este articulo, nuestra inquietud, casi nuestra inconformidad, por

el lento mecanismo que consagra la Ley para obtener la modificacidén -
de las condiciones de trabajo. Serfa de desear que el legislador remi-

tiera el tramite a Procedimientos Especiales que, aunque no se signi-

fica por su rapidez, son cuando menos de menor duracidn". (3).

Aunado a lo anterior, el maestro Baltasar Cavazos Flores, al finali-—-

zar el andlisis de esta situacién expresa: " Lo anterior resulta, sin

embargo, tedrico, ya que por disposicidn expresa de los articulos 448
Yy 802 de la Lcy Federal del Trabajo, cualquier emplazamientoc a huelga
suspende la tramitacidn de los conflictos de orden cconémico y por lo

tanto cuando el patrdn inicia un juicio de esta naturaleza, el sindi-

cato simplemente procede a emplazar a huelga, y el patrdn se queda —=

sin conflicto y con huelga ". (1).
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Sin embargo, encontramos una opinién a favor, la de Bermudez Cisneros,
que al comentar ¢l multicitado numeral, nos discurre: "El presente ar--
ticulo representa el derecho nuevo, el derecho del porvenir, aquel que -
‘dotado de una flexibilidad accede a los cambios répidos y urgentes, quc
se requieren de un derecho que con facilidad se adopte a las repercusigo
nes econémicas ". (5). Opinidén que consideramos muy optimista si no fue
ra por la lentitud del procedimiento y por la existencia de-los articu-
los 448 y 902 que vuelven de la modificacién de las condiciones de tra-

bajo una falacia.

B) SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Para Manuel Alonso Garcia: " La suspensidn entrafia la idea de temporali
dad. Por consiguiente, cesada la causa determinante de la suspensidn,
la relacién vuelve a adquirir los efectos y lograr la situacidn en las -

consecuencias que sean ligadas a su existencia misma como tal ". (6).

Entendida asi la suspensidén y aplicandola a la relacidén de trabajo, és-
ta puede presentarse impidiendo el curso normal de la relacién a consg
cuencia de distintas causas; en la suspensidn individual se deberia a —-
las del trabajador por ejemplo, la incapacidad por enfermedad o materni
dad, ademas de las que previene el articulo 42 de la Ley Federal del —-
Trabajo. En cambio la suspensidn colectiva tiene su origen en la misma
empresa. El maestro Ramirez Fonsecca, opina al respecto: '"... Tenemos -
que la suspensidén individual de la relacidén de trabajo se presenta por-
que ¢l trabajador, por diversos motivos se ve imposibilitado para tra-
bajar, en tanto que la suspensidén colectiva tiene su origen en la nece-

‘sidad de la empresa de dejar temporalmente sin efecto la relacién".(7).

Nuestro Ordenamiento Laboral —=gula la suspensidén colectiva de las rela
ciones de trabajo en el Capitulo VII del Titulo Séptimo en diversos pre
ceptos que dividiremos para el estudio en: causas articulo 427, alcances
articulo 428, procedimiento articulo 429 y responsabilidades articulo -
430, 431 y432; siguiendo la pauta marcada por el maestro Néstor de Buen

Lozanc. (8) y en base a é&sto, procederemos a su analisis.

Causas: -2
Articulo 427
‘Son causas de suspensidn temporal de las relaciones de trabajo en una -

empresa o establecimiento:
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La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su inca-~
pacidad fisica o mental o su muerte, que produzcan como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los trabajos..."

Para entender esta causa debemos analizar cada uno de los puntos con-—

tenidos en ella, asi pues nos referimos a la fuerza mayor y al caso -—

fortuito que por lo general son confundidos, no asi para la legisla-—-
cidén laboral mexicana que enuncia a una u otro como causa de suspen——

8idn temporal.

Guillermo Cabanellas, nos comenta relativo a estos puntos que:
La distincidn es posible por cuanto al caso fortuito es el aconteci-—-—

miento imprevisto o que, aun previsto, no ha podido evitarse y refe—-—

rente a hechos del hombre; mientras que la fuerza mayor, sc refiere a

los hechos de la naturaleza. Enfoque opuesto, y mis seguido por los
se¢ intenta distinguir el caso fortuito de la fuerza mayor se

no sélo de la voluntad de la per-

autores,
fialando que aquel es independiente,

sona a la cual afecta, sino de toda voluntad humana; mientras que la

fuerza mayor procede de un acontecimiento inevitable o de un acto le-

gitimo de persona distinta a la obligada, que as{ exime a ésta de su

responssabilidad en la obligacidén. De interés, resulta clasificar al

al caso fortuito lo imprevisible ( que tan dificil resulta exluir en

el hombre ) y conceptuar oo fuerza mayor lo inevitable ", (9)
Ramirez Fonseca a sy vez, refiriéndose a estos mismos tépicos cita a -
Adrier Sochet y apunta: '"La fuerza mayor es un fendmeno natural de or
den fisico o moral, que escapa a toda precisidn y cuya causa es absolu

tamente extratfia a la empresa. Los acontencimientos de fuerza mayor,

son; en el orden fisico, los temblores de tierra, las inundaciones, -

el rayo etc. y cen el orden moral, la invasidén extranjera, el bandidaje

la guerra civil, etc... A diferencia de la fuerza mayor, el caso for<

tuito es un acontecimiento que si bien escapa a la previsién humana,

tiene su causa en el funcionamiento mismo de la explotacidn: el caso -

fortuito es la falta objetiva, es decir, la falta, ro del empresario,-

sino de 1la industria. Una caldera construida con todas las reglas -

de la técnica, hace explosidén...” (10).

De las tesis expuestas esta Gltima nos parcce mas clara dada su expli

cacién y sus ejemplos, pero no basta con gue alguna de estas circuns—

tancias se presente para que haya lugar a la suspensién colectiva os
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‘decir, debe tener repercusién directa en la empresa y no debe ser im-
putable al patrén, como lo sostiene Ramirez Fonseca: ' Traténdose de -
caso fortuito o de fuerza mayor, el patrén no podra impedir el aconte-~
cimiento, pero si acontece por su culpa o produce consecuencias que ——
pudo evitar y no evité, habri imputabilidad, y por tanto, no seré 1i—-
cita la suspensién temporal de la relacidén de trabajo ". (11}). De es-
te planteamiento se deduce que el patrdén deberd cargar con las respon-
sabilidades inherentes al caso, es decir, sosteniendo los salarijios o -
indemnizacién que corresponda por riesgo profesional.

En lo que concierne a la incapacidad fisica, o mental o la muerte del
patrén, para que proceda como causal de suspensidén colectiva de la re-—
lacidén de trabajo, sdlo se podra presentar en aquella empresa que esté
bajo la direccién de un sélo patrdn { persona fisica } y que ademés ——
no exista administrador, representante o familiar directo que lo susti
tuya y pueda hacerse cargo del centro de trabajo en tanto dure la inca
pacidad fisica o mental del patrén. En este caso la suspensidn surti-
rd efecto durante ec¢l tiempo de la incapacidad del patrén hasta que pue

da hacerse cargo de su empresa nuevamente.

Por cuanto hace a la muerte del patrén, ésta seria una causa de suspen
sidén, siempre y cuando el patrdn sca la persona fisica (nica encargada
del negocio, sus familiares, herederos o beneficiarios se hagan cargo

de la misma; ya que de no ser asi, estarijamos frente a la terminacidn-

colectiva de la relacidén de trabajo que analizaremos en su oportunidad.

Bien, en todos estos casos el articulo 429 fraccién I, establece el pro
cedimiento a seguir es decir; en estos casos el patrén o su representan
te dardn aviso a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para que é&sta pre
vio el procedimiento consignado en el articulo 782 y siguientes la -——~
apruebe o desapruebe. Es decir, la Junta ordenard la investigacidén per
tinente a través de los actuarios o peritog que examinen los documentos,
objetos, lugares y que realicen todas aquellas diligencias que juzguen

convenientes, a fin de contar con todos los elementos necesarios que ——

sirvan para resolver si procede © no la suspensidn.

Fraccidén II
La falta de materia prima no imputable al patrén.

Esta segunda causa de suspensidn, segin Ramirez Fonseca, s6lo'"... es -



a5

dable lUnicamente en las empresas de bienes, pues en las de servicios
a nuestro juicio no es posible hablar de materia prima que econémicg
mente y juridicamente, es un objeto susceptible de ser transformado

y/o los componentes o clementos para transformarla ". (12).

Agui también cs indispensable que esta falta de materia prima no sea
imputable al patrdn; ya que si éste no la previé por olvido o delibe
radamente, no podra configurarse esta causal de suspensidn y tendra

que responder en forma indemnizatoria a todos y cada uno de los tra-
bajadores afectados, pues tal situacién equivaldria a un despido 12

Justificado, procediendo lo consignado por el articulo 48.

En este caso no basta con dar aviso a la Junta, sino que deberia se——
gun la fraccién III del 429; obtener la autorizacidén de la Junta de

Conciliacidén y Arbitraje para que se lleve a cabo la suspensidn si--
guiendo los lineamientos marcados en el 782, ya que de no hacerlo --—
asi esta situacidn podria equipararse a un despido con las responsa-—
bilidades inherentes.

Fraccidn III

El exceso de produccidn con relacidén a sus condiciones econdémicas y

a las circunstancias del mercado;

Guillermo Cabanellas explica esta situacién en la forma siguiente: —
Y, .. deben ucreditarse en forma fehaciente, las pérdidas y la dismi-
nucidén de las ventas; o bien que se ha vuelto antiecondmico mantener
el ritmo de produccidn; por ejemplo ante la saturacidén del mercado -
o el retraimiento de la clientela. En los casos en que media una ——
disminucidn en las ventas, acreditada fehacientemente, y sin imputa-
ble gestién fraudulenta o culposa del empresario, aparece definida -
la causal de falta o disminucidén de trabajo. Esta causa es valedera,
aun cuando exista trabajo suficiente, si éste deja de ser econdmica-
mente remunerado o cuando el costo de produccidn origine pérdidas a

la empresa "'. (13).

De lo anterior se desprende que en una enpresa €S necesario que exis
ta un equilibrio permanente entre la produccidén y las ventas, la --—
suspensién no procederd por ser imputable al patrdn, pero si se debe
a las circunstancias del mercado, sea porque el comprador ya no se

interesa en el producto y dicha circunstancia afecte a la economia —
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de la empresa ademas debe ser ajena al patrdn, entonces si serad proce-

dentc la suspension.

El procedimiento & seguir en esta situacién lo marca la fraccidén II —-
del articulo 429 y consiste en que previamente a la suspensidén, debera
obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de ——
conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de natura
leza econdmica. Otra circunstancia especial que se presenta en esta -
causal de rescisidén es que por lo general sdlo afecta a parte del per-

es decir al que se dedica a la produccién y no a toda la empre-
situacidén -

sonal,
sa (augnue tamhién pudiera llegar a presentarse el caso );

prevista por el articulo 428.

Fraccidn IV

La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la

explotacion;

Con el fin de precisar esta causal, nos remitiremos a lo que apunta ——

Ramirez Fonseca al respecto: " Desde el punto de vista gramatical, cos

teable significa la accidn y efecto de cubrir los gastos en una explo-

tacién. Esta equivalencia entre gastos y recuperacidn, contablemente

se denomina punto de equilibrio. La incosteabilidad a contrario sensu,

significard un desequilibrio que sewmanjfiesta a través de una recupera
cidén parcial de los gastos...' Costeable también puede interpretarse o
tener como equivalente del término redituable; y pensamos que la Ley -~
toma el vocablo en esta conotacidn... y mas adelante agrega... incostea
bilidad significa la negacidn de una redituabilidad, ya no digo atrac-

tiva, sino siquiera ra=zonable en proporcidén a la inversidn, el esfuer-—

zo y los riesgos requeridos '. (14).

Es 16gico pensar que si una persona invierte ciertocapital en un nego-
cio desee obtener ganancias, y si por el contrario no sélo nc lo sos——
tiene sino que, ademis estd en peligro de perder su capital o llegue a
endeudarse por tratar de sostener su empresa, quiera dar por terminado
con el asunto, cuando menos por un tiempo.

Pero ademas la Ley exige que sea notoria y manifiesta dicha incosteabi
lidad, en este sentido consideramos que el legislador deseé plasmar la

idea de "evidente" que de acuerdo con el diccionario de espafiol moder-—

no de Martin Alonso significa: "adj. Patente, sin la menor duda".(15). .
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Circunstancia que debera ser analizada cuidadosamente por la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje siguiendo las disposiciones para conflictos
de naturaleza econémica; de acuerdo conla fraccidén Il del 429 para =-

el efecto de que sea autorizada la suspensidén en base a esta causal.

Fraccidn V

La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecu——
cién normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrén;
Y

La falta de fondos o la imposihbilidad de conseguirlos es causa sufi-—-—

ciente para selicitar ante la Junta la autorizacidn de la suspensidn
colectiva de la relacinn laboral. Bastarid con que el patrdn demues-—-—
tre, con algin documento, la negativa al crédito solicitado por algu-

na institucidn bancaria o particular.

Como en casosg de las fracciones que aluden al exceso de produccién y
a la incosteabilidad; deberan seguirse los lineamientos para los con-
flictos colectivos de naturaleza econdémica, segin la fraccidn II del

articnlo 425 que asi lo dispone.
Fraccidén VI

La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades que se
hayan obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contrata
do trabajos o servicios, siempre que aquéllas secan indispensables.
Como se observa, la presente causal sdlo incluye a las empresas que -
hayan celebrado contratos con el Estado para la prestacién de un ser-
vicio o trabajo. Ahora bien, falta precisar qué quizo dar a entender
el legislador con la palabra Estado y para ello nos adherimos a lo que
expresa ¢l maestro Ramirez Fonseca: ... quedan incluidos todos los -
6rganos pertenecientes al gobierno, sea éste federal o local y por ex
tensién las instituciones descentralizadas.” (16). El segundo requisi
to sera la demostracidén de falta de entrega de dinero por parte del -
gobierno y el tercero, que sin esa cantidad no es posible continuar -
con el trabajo o prestar el servicio. Entendemos de éstos, que si exis
ten diversos capitales invertidos para tal fin y el que proporcionaba
el gobierno no era tan importante no afectard las actividades y se pro

seguirid con el trabajo o servicio en cuestidn.

En consecuencia, dicha situacidén la resolvera la Junta de Conciliacidn.
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¥ Arbitraje, de conformidad con las disposiciones del articule 782, y
siguienles para realizar la investigacién y lograr el acopio de los -
elementos que sirvan para dictaminar la suspensién, con base en la —-

fraceién I11I del articulo 427, como se hizo en lo relativo a la falta
de materia prima.

Bien, analizados que fueron el articulo 427 que expone las causas para
la suspensién en relacidén conjuntamente con €l 429, que indica el pro-
cedimiento a seguir en cada uno de ellos; sélo nos resta apuntar que ~
el articulo 428 establece que la suspensién puede afectar a toda una -
empresa o cestablecimiento o a una parte de ellos; y gque en estos casos

debera de tomarse en cuenta el escalafdén de los trabajadores para que
sean suspendidos los de menor antiguedad.

De lo anterior se infiere que los trabajadores de mayor antiguedad, es
tén protegidos ante una suspensidn temporal parcial, y en el Gltimo de
los casos no serd tan elevada la indemnizacidn que el patrén tenga quc
pagar si se suscitun las situaciones previstas por los articulos 431 y

432 que a continuacidn estudiaremos.

La responsabilidad del patrdén ante sus trabajadores, en una suspensidn

colectiva de trabajo, estd contenida en los preceptos 430, 431 y 432.

El articulo 430; sefiala una forma de proteccién para que el trabajador
que se vea afectado por la suspensidén otorgindosele el importe de un -~
mes de salario. La Junta, una vez que haya autorizado la suspensidn -~
fijard la indemnizacidén tomando en consideracidn el tiempo probable de
la suspensidén de los trabajos y la posibilidad gque encucntren nueva ——
ocupacidn.

Por su parte el articulo 431, establece que el sindicato y los trabaja
dores podrén solicite ' cada seis meses a la Junta que conozca del asun
to, la verificacidn de la subsistencia de las causas que motivaron la -

suspensidén y de no ser asi la Junta fijard un término maximo de 30 dias

para que el patrdn rcanude los trab: _ us. Ya que en casow de que ¢l pa-
trén no obedezca, se procedera al reclamo por parte de los trabajado——
res a la indemnizacidén que marca ¢l articulo 50, es decir el pago de -
tres meses de salario y 20 dias por cada afio de servicios prestados y

nosotros agregamos la prima de antiguedad consistente en 12 dias por -

afio de trabajo.
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Y poriltimo el articulo 432, dispone que el patrén deberd anunciar -——-
oportunamente la fecha de reanudacidn dando aviso al sindicato y utili
zando los medios de comunicacidn mas adecuados a juicio de la Junta, a
efecto de que regresen a sus antiguos puestos los trabajadores que se

vieron afectados por la suspensién siempre que se presenten dentro del
plazo que haya fijado el mismo patrdn, el cual no podra ser inferior a
30 dias a partir del GUltimo aviso. En caso de que el patrdn no cumpla
con lo expuesto; deberd de indemnizar al trabajador con tres meses de

salario segin ©1 articulo 48 y su prima de antiguedad.

Aunque la suspensidn se puede presentar por circunstancias dificiles -
por las que pueda atravesar una empresa; no esti exenta de responsabi-—
lidades, al respecto Bermidez Cisneros nos comenta: " como todo contra
to de trabajo, en los casos del contrato colectivo,  también esta suje-—
to a las suspensiones con los mismos cargos juridicos que surgen al —=
suspender cualquier pacto Jjuridico ." (17).

A efecto de finalizar con este inciso, s8lo nos falta enunciaé‘otrh’cag
sa de suspensién que no estaé incluida en el Artfculd anaiizado, nos re
ferimos a la huelga, que define la ley de la materia en los éiguientes
términos: ) ‘

Articulo 440

Huelga es la suspensién temporal deltrabajo llevada a cabo por una cua-
licién de trabajadores.

Claro escid que estamos hablando de una huelga que esté plenamente reco

nocida por la autoridad jurisdiccional del trabajo, es decir la Junta;

¥ nos referimos a aquella que persigue alguno de los objetivos que se-—

fiala el dispositivo 450 como: Conseguir el equilibrio entre los facto-

res de la produccién, de obtener la celebracidén del contrato colectivo,
exigir larevisidén al terminar el periodo de su vigencia, exigir el cum

plimien.o tanto del contrato colectivo come del contrato ley, exigir -

la participacién de utilidades,exigir la revisién dec los salarios con-

tractuales o bien apoyar otra huelga quc tenga por objeto alguno de ——

21los. Aunado a esto, la huelga debera llenar los requisitos del pre-

cepto 451; es decir, que persiga alguno de los objetivos expuestos, —-

que la mayoria de los trabajadores realice la suspensidn de labores en

la empresa y que siga al pie de la letra el procedimiento estipulado -

en el numeral 920.
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Si los trabajadores o sindicato cumplieron con todo lo que antecede, -
la suspensién de labores continuari hasta que sea resuelva de conformi
dad con el articulo 469; es decir, por acuerdo entre las partes; por--—
que el patrdn se allane aceptando las peticiones asi como pagar los sa
larios caidos; por laudo arbitral de la persona o comisidén que las par

tes hayan elegidc o por laudo de la Junta a la cual sometan el conflig

to para su decisidn.

C) TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Alonso Garcia define a la terminacidén de la relacidn laboral como ex—-—

tincidn y al respecto nos afirma: *"Podemos definir la extineidn como -

la cesacidn definitiva de los efectos de la relaién, motivada por algu

na causa independiente de la voluntad de las partes o por un acto de-—-—

pendiente de dicha voluntad.’ (18).

Nos ocuparemos por el momento de las causas independientes de la volun
tad de las partes que nuestra Ley Federal del Trabajo, contiene en su

articulo 434 y de las cuales se advierte gran semejanza entre las cau-
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo y las causas

sas de
Sélo que en la terminacidn revisten -

de la suspensidén ya analizadas,
un caracter definitivo, puesto que se procede al cierre total o parcial
de una empresa pero definitivamente.

Pero antes de entrar al estudio de dichas causas, se nos hace pertinen
te otra aclaracidén; l1la Ley nos habla de causas de suspensidén o de ter-
minacidn colectiva de las relaciones de trabajo, dandonos la idea de —-

que se involucra a un bloque de obreros o empleados; sin embargo hemos

de asentar que aunque se utilice el término colectivo yse suspenda o =
se termine la relacidn de trabajo no tienen derechos colectivos; es de
cir; las responsabilidades del patrén para los trabajadores afectados

por estas circunstancias serén independientes en cada uno de ellos, y

en caso de tener que indemnizarlos se les dard lo gque le corresponda -
individualmente toda vez gue sus derechos son iguales pero independien
tes entre si. Por tal razdén consideramos conveniente apuntar lo que —
nos dice Ramirez Fonseca: "La Ley se refiere a suspensidén y termina--—
cién individual o colectiva". Esto no es cierto, la suspensidn o termina

cién siempre atafie a cada uno de los afectados, es decir, es individual:*

Lo que acontece es que en el primer caso afecta a un trabajador en lo -
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particular y en el segundo a un grupo de trabajadores. Por ello, tra-—
téandose de la suspensidn individual y de terminacidn individual por -—

causas colectivas. " (19).
Ahora bien, después de hechas esas aclaraciones, procederemos al andli
sis de las causas de terminacidn colectiva de las relagxones de traba—

Jjo. su procedimiento y sus responsabilidades de conform1dad con lo .que

marca la Ley en sus preceptos 434 y 439. e ! .

Articulo 434 .
Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

Fraccién 1

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdén, o su incapa
cidad risica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia nece
saria, inmediata y directa, la terminacidén de los trabajos:...

Como podemos observar, la redaccidn de esta causal es exactamente igual
contenida en la fraccidén I del 427;
es decir el cardcter definitivo.

a la con la tnica diferencia de que

aqui se marca la terminacidn,

Recordemos que la fuerza mayor es aquel acontecimiento o fendmeno natu
ral fisicoog moral ( temblores o guerra ) que escapa a toda previsién -

humana. Y que el caso fortuito es aquel que se origina pese a que se -

hayan tomado todas y cada una de las medidas proventivas para evitar -
alglin desastre ( explocidn de una caldera ). En cuanto a la incapaci-

como expusimos con asnterioridad; ésta

dad fisica o mental del patrdn;
debe ser tal que imposibilite total y permanentemente al patrdn para —
que se haga carge de su empresa; ademas esta causal s6lo puede presen—

tarse en aquella empresa donde exista un sélo patrdén y que no tenga su

cesor, o bien en caso de tenerlo o desee hacerse cargo del centro de -

trabajo y decida cerrarlo. Algo similar sucedeid en el caso de la —~-—

muerte del patrdén; y relativo a ésta nos dice Guillermo Cabanellas: -—
" Al establecer la muerte del patrono como causa de disolucidn del con

se determina la posibilidad de que la industria, comercio, o ~—

trato,
bien por no haber representante legal que conti-—

trabajo, no subsista;
nie las actividades o por ejercer aquellas tareas, ad personam, el pro

pio patrono. Eso obliga,_por lo tanto, a considerar dicha causa como
propia de las que disuelve el contrate de trabeajo; porque nc hay posi-

bilidad alguna de mantenerse un contrato donde la prestacidén de servi-

cios resulta imposible." (20}.
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El procedimiento a seguir en estos casos, lo estipula la fraccidn 1 --
del articulo 435 y consistente en dar aviso de la terminacién a la Jun
ta de Conciliacidén y Arbitraje para que ésta, previo el procedimiento

que dicta el articulo 782 y siguientes la apruebe a desapruebe.

En los casos de fuerza mayor o caso fortuito sera el propio patrén el

que tendrd que dar aviso a la Junta, Y tratandoce de la incapacidad -~
fisica o mental o la muerte del patrdén corresponderd a los familiares,
beneficarios o herederos tal comunicacidén y en caso de gue el patrdn —
no los tuviera o aquellos se negaran a hacerlo, entonces correspondera

a los propios trabajadores.

Por lo que toca a las responsasbilidades, si la Junta otorga la aproba-
cidén para la terminacidén, los trabajadores tendran derecho a recibir -
segin lo establece el articulo 436, una indemnizacidn consistente en -
tres meses de salario y la prima de antiguedad de conformidad con el -

numeral 162.

Ahora bien, a juicio de Ramirez Fonseca, si la Junta fallara en contra-
rio y no la aprueba, el trabajador tendraé derecho a la indemnizacidon -
que marca el dispositivo 50 o sea tres meses, mas veinte dias por afio;
toda vez que esta causal de terminacidén llevada con dolo por parte del
patrén no podria cquipararse a un despido injustificado. que exige la
indemnizacién del precepto nimero 48, tres meses de salario o reinsta-
lacidén; ya que aqui no se puede demandar la reinstalacidn habiéndose —

cerrado total o noreialmente la empresa.{(21).

Por su parte, Baltasar Cavazos opina: " Resulta verdaderancnte injusto
el gque se obligue a pagar esta indemnizacidn en los casos de muerte ——
del patrdn, o casos fortuitos o de fuerza mayor. En la practica sera

dificil que se cumpla este precepto en dichos supuestos.* (22). Noso--
tros consideramos que tal vez en los casos de fuerza mayor o caso for—-
tuito el maestiro Cavazos tenga la razdn, puesto que las posibles conse
cuencias en ¢l orden econdémico del patrdn representen verdaderos pro-—-
blemas enn caso de no tener asegurada su empresa; mas no lo consideramos
Jjusto en caso de muerte del patrén, ya que probablemente los herederos
o beneficiarios que deseen cerrar la empresa, se quedarian con ella -—-

ademas de las ganancias, en tanto que los derechos de antiguedad y el

esfuerzo del trabajador no serian respetados.
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Fracecidn T1

La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn.

Coincide con la fraccidn IV del articulo 427 relativa a la suspensidn

sélo que volvemos a insistir, esta causa es definitiva por tanto tie-~

ne como consecuencia la terminacidén de la relacién de trabajo. Como -

ya se manifestd antes, la incosteabilidad es el desequilibrio entre -

la inversién y las ganancias, y cuando ya no existe la posibilidad de

obtenerlas y de perder lo invertido; procede el cierre de la empresa

por tiempo indefinido.

el procedimiento lo determina la fraccidn III del 435 -

En este caso,
deberi obtener la autoriza-—-

y establece que previa a la terminacidn,
cién de la Junta quien resolvera con fundamento en las disposiciones

para los conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

A su vez; el articulo 436, establece la indemnizacidén de tres meses -

de salario y 1o correspondiente a la prima de antiguedad para cada =-

trabajador afectado.

Fraccidn III

El agotamiento de la materia, objeto de una industria extractiva.

En principio, debemos entender que la industria extractiva es aquella
que se dedica a la explotacidén de los recursos naturales no renovables

y de acuerdo al articulo 527 de nuestra Ley, encuadramos en ella a la
minera, hidrocarburos, cementera y cobre, toda vez que estan sujetos -
a extincidén una vez que han sido extraidos.

Basados en el concepto anterior, se desprende que esta causal puede —-—
darse en el momento engque termine su explotacidén por carecer del mate—
rial objeto del contrato de trabajo y dado que son recursos no renova-—
bles se dard por terminada la relaidn laboral, previa autorizacidn de

la Junta, segln la fraccidn II del 435 siguiendo los lineamientos del

articulo 782 ya citado.

La indemnizacidn la marca el numeral 436; y es igual a los dos ©asos an

teriores, tres meses mas prima de antiguedad .

Fracecidn IV
Los casos del articulo 38; y
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El artfculo 3B prevee: Las relaciones de trabajo para la explotacidén-
de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracién-—
de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra de--—

terminado o para la inversién de capital determinado

Es importante hacer notar que aunque esta causal se refiere a la ex—-
plotacién de minas es diferente de la anterior, porque en aquellas se
traté lo relativo al agotamiento de una mina como industria extracti=
va y aqui se supone gque existe material que extraer s6lo que esti su—
Jeto A tres hip6tesis: que el mineral no sea costeable, que no valga-—
la pena y que para hacer andar la mina abandonada o paralizada se ten

ga que restaurarla.

En el supuesto de que el mineral no sea valioso, vendria a darse el -
ejemplo de tirar dinero bueno al malo, Yy en tales condiciones lo més-—

conveniente es promover la causal de terminacién.

En el segundo, si se trata de restaurar una mina abandonada, se puede
fijar un tiempo o la inversién de un capital y si se llega al término
del plazo sefialado, se termine el dinero destinado para elloc y no se-
logre restaurar la mina, también se puede proceder a solicitar la ter
minacién de la relacién. En cuanto a la obra determinada una vez que
se concluya la relacidn llegarid a su fin.

El articulo 435, no indica el procedimiento a seguir por lo que con-—--—
cluimos que acontece en forma autom&tica, ya que no se previene el re
quisito de dar aviso a la Junta o de que ésta la autorice,

Relativo a la indemnizacidn, el articulo 436 n¢ hace alusidén a este -
caso y sefiala la indemnizacién para las fracciones I, II, III y V en—
fatizando: 'salvo para la fraccién IV." Sin embargo, nosotros consi-
deramos poco justo que no se otorgue indemnizacidn por lo que creemos
debe ajustarse el caso a la fraccidén 1 del precepto 50 relativo al -~
tiempo determinado.

Por otra parte, Ramirez Fonseca nos dice: "Si cohonestamos este arti-
culo 38 con la fraccién IV del articulo 434 podemos advertir una ter-
minacidén individual lo mismo gue una colectiva. En efecto, puede dar
se por terminade el contrato de un trabajador individualmente conside
rado (aspecto individual); asi como de un grupo de trabajadores, asi-

sean todos los de la empresa (aspecto colectivo)." (23)



Fraceidn Vv

El concursc o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad compe-—-
tente y los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o
1a reduccidén definitiva de sus trabajadores.

Con el objeto de entender mejor esta causal, transcribimos lo que Ramj
" Cuando el activo es insufi

rez Fonseca asevera en relacidn con ella.
Pues blen, esta

ciente para cubrir el pasivo deviene la insolvencia.
cuando se trata de una persona ffsica y -

situacidn se llama Concurso,
(24).

quiebra referida a una persona moral o jurfdica".

Ahora bien, no basta con que se presente el estado de quiebra en la em

presa, sino que la Ley exige que sea legalmente declarada y que la au-
toridad competente o los acreedores decidan el cierre definitivo del -
centro de trabajo o que opten por la reduccidn definitiva de los traba
es decir se requisite que la declaracidn se haga oficialmente a -

Jos:
de los acreedores o del Ministerio Piblico, -

solicitud de los duefios,
ante el Juez que conozca del asunto.
€l procedimiento a seguir es el indicado en -

Una vez conseguido ésto,
es decir daréd aviso a la Junta de Con-

la fraccidén I del articulo 435,
ciliacidn y Arbitraje para que éste dicte sus apreciables érdenes a —

efecto de cumplir con la investigacidén y verificacidn que dicte el nu-—

meral 782.
Es importante hacer notar que nuestra Ley s6lo habla de concursos © ——

quiebra en general y que no hace mencidén a que se trate de quiebra --—

fraudulenta, culpable o fortuita.

La indemnizacidn es de tres meses de salario mAs prima de antiguedad
de acuerdo al multicitado articulo 436.

Pero existen otras dos disposiciones en relacidén al concurso o quiebra
como causal de terminacidén de la relacidén laboral., Nuestro Cédigo de ~

Trabajo en su precepto 437 dice atinadamente que cuando se trate sdlo

de reduccién de trabajo, se tomara en cuenta el sscalafén de los traba-
jadores a efecto de que sean reajustados los de menor antiguedad. Di—-

cho dispositivo, protege a los trabajadores mds antiguos y shorra dine
ro al patrdn en el pago de la prima de antiguedad.

el 438 prevee que si el empresario reanuda actividades o --—

Asi mismo,
estard en la obligacidn de apegarse

crea una semejante a la anterior,
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154 relativo a la preferencia de¢ con-

a lo establecido por el articule
a quiénes les hayan

tratar a mexicanos respecto de quiénes no lo sean;

a quiénes tengan a sy cargo una familia y a -

servido por mayor tiempo,
Con la aclaracién

los sindicalizados respecto de quiénes no lo estén.
de que ésto s6lo es aplicable a las empresas que habiendo sido declara

dos en quiebra o concurso, reanudan sus actividades.

Articulc 439

Cuando se trate de implantacidn de maquinaria o de procedimientos de -~
que traiga como consecuencia la reduccidén de personal,
a falta de convenio, el patrdn deberd obtener la autorizacidén de la —--
Junta de Conciliacidén y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores recajustados tendrén de
recho a una indemnizacidén de cuatro meses de salario, més veinte dias

por cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en los con
tratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antigucdad a que se -

refiere el articulo 162.

trabajo nuevos,

La modernizacidén actual conlleva la implantacién de nueva maquinaria -—
nuevas técnicas, nuevos sistemas de trabajo, todo ésto por el aféan del

empresario de conseguir mayor productividad a costo méas bajo, lo que -

redunda perjudicialmente en la clase trabajadora que poco a poco sSe en

cuentra desplazada.

Guillermo Cabanellas, observa este problema de la siguiente manera:

"La propagacidn del maquinismo y la superacidn técnica que pretende
el " automatismo ' han provocado desde la primera posguerra mundial

actualidad permanete de esta posibilidad o amenaza laboral... la apari
a su vez,

la

cién de una nueva técnica o de procedimientos que impongan,
una disminucidén del trabajo a cambio de é&ste, no debe causar un perjui

cio al trabajador; porque este cambio en la organizacién técnica es un
acontecimiento voluntario y querido por el empresario, que repercute —
en subeneficio..." (25).

Sin embargo, es obvio que estas circunstancias causan graves perjui-—-

cios al trabajador; tal vez por esta razdn la Ley impone una indemniza
cidén tan alta, la méds alta que establece nuestra legislacidn en mate—--—
o mAs aun la cantidad estipulada en los contratos de tra—

Otra caracteristica espe——

ria laboral,
bajo si fuera mayor; cuestidén gque dudamos.
cial consistente en que s3lo basta para realizarla un convenio entre -

las partes; y sdélo, cuando é€ste no exista se requerira de la autoriza-
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cidén por parte de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Sin embargo,

consideramos que la cuantia de esta indemnizacidn y mucho menos de ——

las otras, compensan la pérdida de un trabajo y menos en la actuali--

dad.

En este sentido se pronuncia Néstor de Buen Lozano, quien opina: "La

dramatica contradiccidn de intereses que esto supone determina que la
solucién que se dé sea siempre inconveniente para uno o, inclusive am

bas partes. Para €l empresario, el afan de mejoria enfrenta un costo

considerable para el trabajador,
cién dificilmente sustituye el ingreso estable®. (26).

por mas alta que sea la indemniza——-

Pero Baltasar Cavazos, mas realista afirma que: "...En la practica --—
los patrones prefieren despedir injustificadamente a reajustar, pues

les sale mas barato, se ahorran un mes." (27). Opinidén muy acertada -

que se vive en la realidad con mucha frecuencia.

D) PRESCRIPCION.

En materia laboral, se define a la prescripcidn como el lapso de tiem
po que la Ley otorga tanto al trabajador como al patrén para ejerci——
tar una accidn, ésto es, exigir el cumplimiento de una obligacién; —-—
misma que si no se exige tal derecho se pierde por el s6lo transcurso
del tiempo.

Es decir, la Ley fija un término preciso para el reclamo del pago de

las prestaciones o indemnizacidn que se adeuden, pero que se pierden

si no se interpone la demanda en tiempo ante las autoridades juris——-
diccionales del trabajo.

De acuerdo con lo anterior, y para efecto del reclamo de la 1ndemnizg
cién prevista para los casos de terminacidn colectiva de las relaciol
nes de trabajo que acabamos de analizar, la Ley de la Materia en su ar

ticulo 519 fija el término de dos aflos.
Articulo 519
Prescriben en dos afios:...

III Las acciones para solicitar la ejecucidén de los laudos de las Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje, y de los convenios celebrados ante ——

ellas.

La prescripcidn corre, respectivamente, desde el momento en que se de-
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termine el grado de la incapacidad para el trabajo; desdc la fecha de
la muerte del trabajador, y desde c¢l dia siguiente al en que hubicse
quedado notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando
el laudo imponga la obligacidn de reinstalar, el patrén podra solici——
tar de la Junta, que fije al trabajador un término no mayor de treinta
dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, jol=)
dré el patrén dar por terminada la relacidn de trabajo.

E) TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATOQ LEY.

Existen otras formas de terminacién de la relacién colectiva de traba- -
Jo, las cuales estaén contenidas en el Ordenamiento Laboral 'y sgh las
relativas a la terminacidn del contrato colectivo de trabajo, art{culeo

401 y del contrato ley, articulo 421.
Articulo 40l.

El contrato colectivo de trabajo termina:

I Por mutuo consentimiento;
ITI Por terminacidén de la obra; y
III En los casos del capitulo VIII de este Tltulo, por cierre de la em

presa o establecimiento, siempre .ue en este fGltimo caso, el contrato
colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento.

También en el contrato colectivo de trabajo, se da la terminacién por -
mutuo consentimiento como en el contrato individual; y en esta circuns

tancia el patrén se obliga a respetar las prestaciones consignadas en
el contrato.

Lo mismo sucede en la terminacién de obra, pues tanto la relacidn indi

vidual o colectiva termina cuando se cumpla con el objeto del contrato.

Por cierre de la empresa,presumimos que se refiere al cierre total de

la empresa produciéndo en consecuencia la terminacidn.

Articulo 421

El contrato ley terminara:

I Por mutuo consentimiento de las partes, que presenten la mayoria -

a que se refiere el articulo 406; y,
II Si al concluir el procedimiento de revisidn, los sindicatos de tra
bajadores y los patrones no llegan a un convenio, salvo que aquéllos -—

ejerciten el derecho de huelga.

La primera fraccidn exige que los sindicatos representen las dos terce

ras partes por lo menos de una rama industrial en una o varias entida-,
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des federativas en una o mas zonas econdmicas, que abarque una o mas -

de dichas entidades o en todo el territorio nacional.

Relativo a la segunda fraccidén es conveniente recordar que el simple —
derecho de huelga impide la terminacidn del contrato ley; sin embargo
la Ley no distingue si fue planteada en tiempo o extempordneamente o si

fue calificada de existente o inexistente. (28).

F) POR_INSUMISION.

Existen dos situaciones mids que la Ley establece, relativas a la diso-

lucidén de la relacién de trabajo colectiva, que estén previstas en los

articulo 947 y 948.

Articulo 947,

Si el patrdén se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a acep
tar el laudo pronunciado, la Junta:

I Dard por termina la relacidén de trabajo;
II Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses

de salario;
IIJ Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrdén del con
flicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo SO, fraccio

nes I y II; y
IV Ademés, condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha

en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, --
asi como al pago de la prima de antiguedad, en los términos del articu
lo 182. -
Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en los
casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccidn XX1I, -
apartado "A'" de la Constitucién.

De lo anterior, se infiere que si la Junta, resolvid el conflicto labo

ral determinando la obligacidén del empresario para reabrir la empresa

¥/0 reinstalar a los trabajadores y se negare a hacerlo; so¢ presenta -
la figura del despido injustificado po: lo gque se le condenara al pago
de la indemnizacidn como |™ marca ecste precepto es decir; tres meses de
salario o la mitad del tigrpo trabajado si =1 contrato fue por ticmpo de
terminado menor a un afio; o 2is meses ue salario si el contrato fue -
por tiempo determinado o mayor a un afio, .14s veinte dias por afic, mas

los salarios vencidos desde ¢l momento en que se dejaron de percibir ——

hasta la fecha en que se pague la indemnizacidn y la prima de antigun-
dad.

Articulo 948

Si la negativa a aceptar el laudo pronunciado por la Junta fuera de —--—
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los trabajadores se dard por terminada la relacidn de trabajo,
formidad con lo dispues
rrafo, de esta Ley.

de con-—
to por el articulo 519 fraccidén IITI, Oltimo pa—

También puecde presentarse la migma situacidn por parte de los trabaja-
dores, en ecste caso, si son ellos los que se niegan a aceptar la reso-

lucidn emitida por 1la Junta, se daréd lugar a que concluya la reclacién

de trabajo, pero sin responsabilidad para el patron es decir, sin te—-
ner que pagar indemnizacién alguna mas que las ya multicitadas partes
proporcionales de aguinaldo,vacaciones no disfrutadas,

nal yreparto de utilidades si lo hubiere.

prima vacacio——
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A) CONCEPTQ GENERAL DE INDEMNIZACION

Hemos dicho ya con anterioridad gue el Derecho del Trabajo tiene como -

fin principal el conseguir el equilibrio y la justicia social en las re

laciones labornles es decir, entrxe el capital y trabajo. Asimismo, que

su principal caracteristica es la de ser un derecho proteccionista, es-
pecialmente de la parte mis débil en la relacién gue se d& entre patrdn
y trabajador; de ahi que se¢ diga que es el derecho humanitario, ya que-
prevee diversidad de aspectos que intervienen en beneficio de la clase-
trabajadora, buscando que el trabajador logre mantenerse asimismo y a -

su familia a travé&s de una prestacidn de servicios honrada y que la mis

ma se realice en un ambiente gue asegure un desecmpeiic en las mejores

condiciones humanas para obtener un mejoramiento del nivel de existen—-—

cia. En este sentido nos habla Remy C. Kwant: "Nuestra sociedad se ha-
desarrollado hasta convertirse en una pirimide laboral, donde el lugar-—
que un individuo ocupa determina su status social. El humanismo moder—
no demanda un nivel de vida realmente humano para todos los miembros de
Primero,

la sociedad. En esta demanda debemos distinguir dos aspectos.

los ciudadanos de hoy ganan su sustento asumiendo una funcidn, y en con

secuencia un nivel de vida humano sSlo es posible si quien desempeha

una funci8n obtiene retribucidn suficiente. Segundo, el mismo trabajo

debe estar humanizado. El trabajo no sdlo hace posible nuestro susten-—

to sino que tambi&n es parte importante de nuestra vida; no es una con-

dicidn para poder vivir sino también un modo de vida. Al que desempefa

una funcidn le serd posible vivir en forma humana si obtiene una renta-

o paga suficiente y si el mismo trabajo es realmente humano”. (1) 1o ~

que aqui se plasmd en forma filosdfica, encierra un sentir subjietivo



105

que puede proyectarse a la realidad: es decir el trabajo no es un sdlo-
medic de subsistencia sino una forma de vida en sf, de tal manera que - -
cuando se le priva al hombre de esta parte de su propia vida, deberd -
existir alguna forma de reparar ese dafio.

Con estos mismos lineamientos, Roberto Mufioz Romin asevera gque: “Las
normas dirigidas con mayor vigor hacia los fines &ticos, son los inte--—
grantes del dexecho del trabajo®. (2) ¥y mis adelante esite mismo autor -
cita a Jesls Castorena quien afirma: "...el sentido mis hondo del dere-~
cho obrero radica en haber devuelto a las relaciones entre obreros y pa
trones su sentido personal humano, en haber hecho de una relacién patri
monial, una relacidn &tico social™. (3)

Ahora bien, el derecho del trabajo ademis de 1os principios ya expues--
tos, pose@ otras caracteristicas que lo hace ser especial ante otras ra
mas juridicas; mientras gue algunas de ellas hablan de¢ renuncia a los -
derechos adquiridos:; los gue se generan a través de una prestacidn de -~
servicios estéin catalegados comeo irrenunciables; asi opina Manuel Gar—-
cia Alonso: "Toda renuncia de derechos supone un perjuicio para quien -
renuncia. La voluntad individual estd autorizada a llevar el ejercicio
de esa renuncia hasta el punto de que &sto se¢ “raduzca en un dafio en -
cuanto, voluntariamente no se quiere disponer de in heneficio perfecta-
mente licito y propio para la parte interesada. Pero en el Srden labo-
ral el problema se resuelve en sentido contrario. los derechos en mate
ria laboral. .son irrenunciables”. (4}

Todo lo anterior nos lleva a concluir gue el dexreche del trabajo es un-—
derecho humanizado; un derecho que marca el egquilibrio antre las fuer-—-
zas de la produccidn; un derecho &ético social con su caracteristica es-—

pecial que es la irrenunciabilidad. Partiendo de cste punto y avocindo
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nos al tema a desarxollar, la Ley Federal del Trabajo previene que cuan
do el trateo al trabajador se deshumaniza se pierde el equilibrio entrc-
las fuerzas de la produccidn, se quebrantan las reglas &tico sociales y
puede sobrevenir la ruptura de la relacidn laboral.

Sin embargo esta ruptura de acuerdo a las causas que le den origen, es-—
tablecen ciertas garantias para la parte mds afectada, es decir para el
trabajador, una cantidad econdmica que recibe el nombre de indemniza---
cidén, la cual, como hemos dicho es irrenunciable.

La indemnizacidn encuentra su fundamento legal en la Constitucidn:
Artifculo 123 Fraccifn XXII.

El patrdn que despida a un cobrero sin causa justificada o por haber in-
gresado a una asociacidn o sindicato, o por haber tomado parte en una -~
huelga licita, estard obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir el-
contrato o indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La -
ley determinard las causas en qgue el patrén no podrid ser eximido de la-
obligacién de cumplir con el contrato, mediante el pago de una indemni-
zacidn. Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador -
con el importe de tres meses de salario cuando se retire del servicio -
por falta de probidad del patrono o por recibir de &l malos tratamien—-
tos; ya sea en su persona o en la de su cSnyuge, padres, hijos o herma-
nos. El patrono no podr3 eximirse de esta responsabilidad cuvando los -
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obrxen con
el consentimiento o tolerancia de &1l.

Como sc puede observar, todas las hipStesis planteadas por la fraccién-
¥XII se vinculan estrechamente con el principio de estabilidad en el -~
trabajo &sto es, el derecho del trabajador a conservarlo. Sin embargo,
tambié&n prevé& en forma somera las causas gue pueden dar lugaxr a que di
cha estabilidad se pierda enumerando las consecuencias econdmicas a que
darin lugar si la relacidn se rompe por culpa del patrdn creando una -~
responsabilidad ineludible para &éste, afn la de reinstalacidn.

Pero tambif&n existe el otro lado de la moneda; nuestro C6digo Laboral -
tambi&n toma en consideracidn, que la aludida estabilidad en el trabajo

puede verse afectada por la conducta del trabajador dando la oportuni~-

dad al patrdn de dar por torminada la relacidn de trabajo sir la respor:
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sabilidad de pagar la indemnizacidn, como se establece en el artfculo 47

de la citada Ley. A este respecto Ramirez Fonseca opina: "La estabili-

dad no significa permanencia eterxrna en el trabajo, con o sin derecho -

ella. La estabilidad no puede estar tutelada por el derecho y deja de -

existir en el momento mismo en que el trabajador asume una conducta que,

de acuerdo con la Ley, es suficiente para gue el patrdn, sin ninguna res

ponsabilidad, pueda rescindirle el contrato o relacidn de trabajo.......

Cuando un acto no merece la tutela de la Ley, es infitil de hablar de ex-

cepcidn. Ninguna Ley puede obligar al patrtn a sostener a un trabajador

indeseable”. (5)

Ahora bien, ademis de las causas expuestas gue se refieren a la resci---—
sifn del contrato sin responsabilidad para el patrén o trabajador, exis-—

ten otras gue se denominan de terminacidn, contenidas en el articulo 53=-

¥ que se refieren a las relaciones individuales. Y asi también tenemos-—

a las de carfcter colectivo relativas a la suspensin y terminacidn.
todas estas causas de disolucién de la relacidn laboral que -

Pues bien,

previamente hemos analizado en el desarrollo del presente ensayo, tienen

una garantia llamada indemnizacidn; misma que procederemos a estudiar en

cada una de las disposicicnes que dan lugar a ella.
En principio, consideramos gue antes de proseguir oon el estudio, existe

la necesidad de definirx a la indemnizacidn; por lo gue, a continuacidn -

exponemos €l concepto que Jvan Palomar de Miguel tiene al respecto: “In-

Qemnizacidn.— f£. Accibn y efecto de indemnizar o indemnizarse. Cosa con

gque se indemniza. Der. En materia laboral, reparacién o compensacidn -

econdmica que se da al trabajador o a sus familiares a causa de algin da

‘fio gque se le ha seguido al mismo en el desempeiio de sus labores o a con-

secuencia de las mismas (indemnizacidn por accidente. por enfermedad por
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muerte). Constitucional. Der. Importe de ciertos dfas o meses de sala-

rio gue por disposicidn de la misma Constitucidén, debe abonar en algu-—

nas partes el patrén al trabajador por despido injustificado”™. (6). De

la definicidn anterior, se desprende que el fin de la indemnizacibén es~
la reparacidn del daho o perjuicio que se ha causado al trabajador debi
do a la disolucidn de 1la relacidn de trabajo, o cuando el trabajador se

vea afectado en su salud a consecuencia de la prestacidn del servicio.-
Y asf la define la propia Secretaria del Trabajo: "Indemnizacién es la-—

cantidad en efectivo que sc¢ entrega a una persona para resarcirlo de

los dafos y perjuicios que se le ocasionaron”. (7)

En esta virtud, procederemos a precisar las indemnizaciones gque por di-
solucifn de la relacidn laboral son procedentes en cada uno de los ca——

s0s gue establece la Ley Federal del Trabajo.

B) INDEMNIZACIONES INDIVIDUALES

El maestro Ramirez Fonseca, al referirse a las acciones ejercitables in-
dividualmente por el trabajador a la luz del DPerecho del Trabajo nos di
ce: "El trabajador a quien sec le rescinde de su contrato de trabajo pue

de optar por demandar el pago de la indemnizacidn constitucional o el -

cumplimiento del contrato, es decir, la reinstalacidn. (Art.48 de la

Ley)... Una segunda acciSn que puede ser ejercitada es la rescisidn de
contrato por causa imputable al patrdn. (Art, 51 de la Ley)... Otra mis,
el trabajador puede solicitar de la Junta la modificacidn de las condi-

ciones de trxabajo, cuando el salario no sca remunerador o sea excesiva—

la jornada de trakajo o concurran circunstancias econdmicas que la jus—

tifiquen.

{Art. 57 de la Ley)". (8)



109

Para seguir con los lineamientos antexriores, procederemos al estudio de

cada uno de ellos asi como los que estipula el articulo 53 relativo a -
la terminacidn de la relacidn laboral.

Artficulo 47
Recordemos que el articulo 47 de nuestra Ley preceptfia las causas de —-—

rescisidn de la relacifn de trabajo sin responsabilidad para el patrdnj;

¥y son aquellas faltas en las que puede incurrir el trabajador tales co-—
mo la presentacifn de certificados y referencias falsas; la falta de -

probidad y honradez; los actos de violencia, amagos, injurias y malos-

tratos contxa el patrdSn v su familia; contra companeros y superiores; -

los perjuicios intencionales contra la empresa; los perjuicios ocasiona
comprometer la seguridad del establecimiento; los-

dos poxr negligencia;
més de tres faltas de

actos inmorales; revelar secretos de fabricacién;
la desobediencia; negarse a seguir las medi-

asistencia injustificadas;
la sen--—

das preventivas de seguridad; asistir en estado de ewbriaguez;

tencia ejecutoriada que ponga en prisidn al trabajador y por (ltimo las

anfilogas igualmente graves,

Bien, cuando el trabajador cometa alguna o algunas de estas faltas, se-

raAn causa suficiente para gque el patrSn le rescinda el contrato y guede
eximido de la responsabilidad de pagar los consabidos tres meses de sa-

lario, conocida por indemnizaciSn constitucional.
Pero ante esta situaciSn puede surgir varias hipStesis. Primero que el

trabajadecr acepte su culpa y su despido tranquilamente y reciba lo co--
rrespondiente a sus partes proporcionales relativas a las prestaciones-

ya devengadas tales como: vacaciones, prima vacacional (solo en caso de
que no se hubiesen disfrutado}, aguinaldo y reparto de utilidades:; las-~
que serdn explicadas en el siquiente capftulo. »Ademis de &sto también-
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se le deberf pagar la prima de antiguedad, toda vez que la fraccidn III
del articulo 162 de la Ley menciona que tendrfn derecho a ella aquellos
trabajadores gue se separen por causa justificada y a los que sean sepa
rados de su emplec independientemente de la justificacién o injustifica
cidn del despido. Asimismo se entiende que independientemente del tiem
po trabajado. Para lo cual se le har8 entrega del aviso por escrito y-
adjunto el finiquito y el cheque con la cantidad correspondiente a efec

to de que firme la copia de recibido y gquede en poder de la empresa co- o

mo medida de prevencidn.

Otra hip&tesis es la de que el trabajador no est@ de acuerdo con el des
pido, que lo juzgue injusto y desee demandar al patrdn a efecto de que-
se lleve un juicio; si cree contar con las pruebas suficientes para ob-
tener la resolucidn a su favor.

En este caso el trabajador afectado por el despido, ain cuando &ste se-
apoye en alguna de las causales que marca el articulo 47, deberd mos——-—
trar ante la Junta que es falsa y podr& ejercitar una de dos acciones:—
la indemnizacidn o la reinstalacidn que marca el articulo 48 de la Ley.
Articule 48

El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
a su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, © que
se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patxdn la causa de res-—
cisidn, el trabajador tendra derecho, ademis, cualquiera que hubiese si
do la accidén intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde-—
la fecha de despido hasta que se cumpla el laudo.

De la interpretacidn de este precepto se desprende que el trabajador --—
despedido injustificadamente, bien puede demandar una de las dos opcio-
nes: la reinstalacidn, que desde ol punto de wvista laboral se entionde-

la devolucidn del trabajo en las mismas circunstancias el mismo puesto=

con las mismas condiciones de trabajo; o la aludida indemnizacidn que -
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salarios caidos que constituyen las percepciones econdmicas que debe——-

ria haber recibido el trabajador durante el tiempo del juicio, &sto es

desde la fecha en que se dicte el laudo o sentencia laboral y ésta se -
resuelva a favor del trabajador.

En el caso dc optar por la reinstalacidén, si- la Junta llega a la conclu-
si8n resolutiva de que es procedente, dado que el patrdn obrd injustifi
cadamente y no pudo comprobar la causal que le imputaba al trabajador -
para despedirlo; el empresario tendra 1arobligac15n de reinstalarlo en-
el mismo puesto que ocupaba antes de rescindirle el contrato ademis de—

pagar los salarios caildos por el tiempo en éué el demandante no pudo de

sempehar su trabajo.

Pero si llegado el caso €l patrdn le niega la reinstalacidén al trabaja-
dor, aquél deberi2 sujetarse a lo dispuesto por el numeral siguicnte:

Articulo 49

El patrdn quedarid eximide de la okligacidn de reinstalar al trabajader,
mediante el pago de las indemanizaciones gue se determinan en el artfcu-—
lo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores gue tengan una antiquedad menor de—
un afio;

IXI. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacin y Arbitraje, que el-
trabajador, por razSn del trabajo que desempefia © por las caracteristi-
cas de sus labores, estd en contacto directo y permanente con €l y la -
Junta estima, tomando en consideracidn las circunstancias del caso, que
no es posible el desarrollo normal de las relaciones de trabajo.

ITE. En los casos de trabajadores de confianza;
IV . En el servicio doméstico; y

vV . Cuando se trate de trabajadores eventuales.

El contenide del articulo enunciado va ¢n concordia directa con el dis-—

positivo 50 que es el que establece las diferentes indemnizaciones a
que tiene derecho el trabajador cuando sc le niega la reinstalacidn;
por tal motivo, consideramos necesaria su exposicidn y con el objeto de

facilitar su explicacidn lo iremos relacionandn en cada una de sus Trac
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ciones con 1los correlativos del numeral 49; y asi tenemos:

Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articule anterior-

consistiran:

I. Si la relacidn fuere por tiempo determinade menor de un afie, en una

cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de scr

vicios prestados; &sto se refiere a la fraccidn I del 49, trabajadores-—

con una antiguedad menor de un afio, s3lo que aqui se precisa que el con

trato se haya realizado por tiempo determinado; a manera de ejemplo, si

un trabajador fue contratado por ocho meses y se lc despide injustifica

damente a los siete meses, demanda y gana la reinstalacidn negindosele-
el patrdn, la indemnizacidn consistird eon el pageo de tres meses y medio

ya que éste tiempo cs la mitad del tiempo de los servicios prostados.

.81 excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios

de seis meses por el primer afio ¥y veinte dias por cada uno de los ahos=—
siguientes en gue hubiese prestado sus servicios; ejemplificando, si se

contrata al trabajador por cuatre abos y se le rescinde el contrato in-

justificadamente a los tres afios tendrd derecho a reclamar seis meses

de salario por el primer ajfio mds veinte dias por los dos afios subsecuen
tes. [Deatro de esta misma fraccidn gqueda incluida la nGmero Vv del arti
culo 49 relativa a los trabajadores eventuales.

II. Si la relacidén de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indem

nizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno de los afio

de servicios prestados. En esta fraccidn pueden encuadrar las fraccio-
nes I1, III y IV que preceptiia el articulo 49; en este scntido ostan -

los trabajadores que tienen contacto directo ¢on el patrdn, es decir

los Jde confianza y los de servicio dom@stico; auncue hay gue hacer una-
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aclaracién, en estos mismos trabajadores también cabe la posibilidad de
que su contratacidn pueda llevarse a cabo por tiempo determinado mayor-—
o menor el ano como sSe estipula en la fraccidn I del articulo en estu--—
dio, pero prosiguiendo con el anidlisis de la fraccidn II que nos ocupa,
corresponderd el pago de veinte dias por cada ano de trabajo. En cuan-—
to a la indemnizacidn que se pague al servicio doméstico se hard en for
ma completa, toda vez gue de acuerdo con el dispositivo 334 se¢ estable-
ce que ¢l 50% del salario se dard en efectivo y el resto 1o compensard-
la habitacidén y los alimentos; no por esta razdn se vaya a prestar a --—
confusidn y sc piense que sdlo es procedente el pago de la mitad de la-
mencionada indemnizacidn.

IXII. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones -
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los sala-
rios vencidos desde la fecha del despido hasta gue se paguen las indem-
nizaciones.

Esta tercera fraccidn viene a reforzar el pago de la indemnizacidn Cong
titucional consagrada cen el propio articulo 48, es decir, el pago de -
los tres meses de salario, y surge la diferencia en cuanto a gque el nu-
meral citado obliga al pago de los salarios caidos desde la fecha del -
despido hasta la fecha en que se resuclva el laude a favor del trabaja-
dor; &sta, por su parte obliga al pago de los salarios vencidos desde -
la fecha del despido hasta que se efectiie el pago de las indemnizacio--—
nes. Sin embargo, hay que precisar que no se duplican y que en realj-—--
dad se protege ¢l tiempe en que el trabajader no pueda prestar Sus sexr-—
viciog, por una parte desde la fecha del despido a la del laudo que le-
concede 12 reinstalacidén y por la otra, desde que se le niega la misma-

hasta el momento en que se paga ¢l monto de la indemnizacidn.
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Para concluir con este punto, se precisa que las indemnizaciones apunta

das se refieren al trabajador que habiendo sido despedido sin justifi-

cacidn demanda la reinstalacidén obteniendo por parte de la Junta de Con

ciliacidn y Arbitraje, el laudo a su favor con la negativa del patrdn a

readmitirlo en el trabajo.

Ahora bien, prosiguiendo con el andlisis del articulo 48; ademis de la-

opcidn de reinstalacidn concede la accidén por la cual puede decidirse -

por la indemnizacidn de tres meses de salario y los salarios caidos des

de la fecha del despido a la fecha en que se dicta el laudo. Si'la Jun
ta resuelve a su favor, de inmediato procederi ¢l pago por la cantidad-

antes dicha y quedari concluido el asunto.

Consideramos necesario aclarar que no se menciona aqui la prima de anti

guedad ni las partes proporcionales de las prestaciones que otorga la -

Ley O el contrato porque supuestamente, en el momento del despido debie
ron ser ligquidadas.

Tampoco es procedente el pago de los veinte dias por afo porque para 1o
grar esta percepcidn, primeramente se debe demandar la reinstalacidn, -

obtener la resolucidn favorable de la Junta y la negativa a obedecerla-

por parte del patrén.

No es posible que se trate de ejercitar las dos acciones a un mismo ——

tiempo en una demanda porque una es sustitutiva de la otra. En este -

sentido opina Eugenio P&rez Botija al decir: "Indemnizacidn y readmi-——

sidn no son derechos paralelos, sino alternativos, y al efecto se deter-—
mina una opcidn. Si se opta por volver al trabajo, habr3d de reintegrar-
se al despedido al mismo puesto que ocupara; mads como puede darse el ca-
so de que estuviere ya ocupado, y a f£in de no promover un nuevo despido-

del ocupante, el legislador prevee la vuelta a un empleo igual y en idén
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ticas condiciones que las gque antes tuviere". (9)

Por su parte el maestro Baltasar Cavazos expresa atinadamente lo siguien
te: "No se podrdn ejercitar al mismo tiempo ambas acciones de reinstala
cidn o indemnizacifn, por ser contradictorias.~ Sin embargo se ha soste
nido que si se puede reclamar la reinstalacién o 'en su defecto' la in—--—
demnizacidn constitucional. A la inversa, reclamar la indemnizacidn o -
en su caso la reinstalacidn no es posible, ya que el optar el trabajador
por la indemnizacién automiticamente d3 por terminado el contrato que lo
obligaba con el patrén. Los salarios caidos, para que procedan, deben -
ser reclamados expresamente'. (10) De este Gltimo pArrafo se infiere -
que si el pago de los salarios caidos no se incluyen expresamente en la-—
demanda no podr3n ser reclamados.

Una Gltima cuestién que falta tratar en cuanto al articulo 47 es lo rela
tivo a la prescripcidn; el articulo 518 del C6digo Laboral, establece -
que el trabajador podrd interponer la accidn de reinstalacibn o de indem
nizacidn durante los dos primeros meses contados a partir de la fecha =~
del despido toda vez que al término de este tiempo fenece la accidn. Al
respecto el maestro Trueba Urbina nos comenta: "Para que la prescripcidn
pueda comenzar a correx, es menester que conste de manera indudable que-
el trabajador recibid el escrito de despido, utilizindose los medios que
sean menester. Pero siempre seri m3s conveniente que en todo caso el -
trabajador firme la copia del escrito respectivo o ponga su huella digi-
tal en su caso". (11)

Pero &qué sucede con los patrones que pPor ignorancia o mafiosamente despi.
den de palabra al trabaiador Y no le permiten la entrada a la empresa y-—
éste deja de asistir por mas de tres dias a su trabajo acumulands las -

faltas que establece la fraccidn X de la disposicidn 47? Lo m3s aconse-—
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jable en estos casos es acudir a la Procuraduria de la Defensa del Tra-—
bajo inmediatamente después de que se le anuncie el despido.

Par lo que hace a la prescripcidn gque marca la Ley para que el patrdn -
pueda despedir al trabajador, o para disciplinar sus faltas o efectuar-—
descuentos en sus salarios s8lo se tendri un mes el cual empieza a con—
tar a partir del dia siguiente a la fecha en que tenga conocimiento de-—
la falta o de la causa de separacidn y que &stas se haya comprobado ple
namente.

articulo 51. Nos corresponde ahora, el andlisis de el numeral que se-~
refiere a las indemnizaciones que ' proceden cuando el trabajador deman-
da la rescisidn del contrato sin responsabilidad para &l; &sto es por —
causas imputables al patxrdn. Pero antes de iniciar este estudio es con
veniente puntualizar que cuando el trabajador sea despedido no podra de
mandar la rescisidn del contrato, asl .o asevexra Cavazos Flores: "Cabe-
sefialar que nun.ca se podri rescindir un contrato que previamente hubie-
se sido rescindido por el patrdn, pues cuando un trabajador hubiese si-
do despedido con anterioridad a la fecha que aduce rescindid el contra-
to, se deber3d absolver a la empresa de las acciones intentadas en su - -
contra®. (12}

Hecha la nota aclaratoria anterior continuamos con el articulo 51 que -
estipula las causas de rescisién que puede invocar el trabajador en con
tra del patrdSn por ser imputables a &ste; mismas que ya se analizaron -
en su oportunidad y que son: el engafic del patrdn al ofrecerle un traba
jo respecto de las condiciones del mismo; las faltas de probidad honra-
dez; actos de violencia, amenazas, injurias etc. provenientes del pa---
trdn, sus familiares o personal administrativo tanto dentro como fuera-

de' la empresa; reducir el salario; no recibirlo en la fecha y lugar con



117

venido; los perjuicios que el patrén cause maliciosamente a los litiles-—
de trabajo; no cumplir con las medidas previstas de seguridad e higiene
existiendo un peligro grave; poner en peligro la vida del trabajador por
negligencia o imprudencia; y las andlogas a éstas.

Relativo a la indemnizacidn el precepto 52 del Ordenamiento Laboral es-
tablece: el trabajador podri separarse de su trabajo dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendr3 derecho a gue el patrdn lo

indemnice en los té&rminos del articulo 50.

Si seguimos el orden de ideas planteado en el dispositivo expuesgto;: eaex-—

Plicaremos primero la prescripcifn; aquil la Ley otorga solamente trein

ta dias contados a partir del momento en que el trabajador tenga conoci

miento, o se dé la falta del patrdn para rescindir el contrato. Esto -—

mismo estipula la fraccidn II del articulo 517 que dice: Prescriben en-—

un mes: ...II. las acciones de los trabajadores para separarse del tra-

bajo... En los casos de la fraccidn II, la prescripcidn corre a partir
de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de separacidn.

Ahora bien, en cuanto hace a la indemnizacién que el trabajador puede re

clamar serd la contenida en el articulo 50 explicado anteriormente.

Articulo 52

Este articulo contiene las causas de terminacidn de la relacidn laboral

gue se distinguen de la rescisidn porque &sta depende de las faltas co-

metidas por una u otra parte y de la voluntad de ellas para dar por con

cluido el contrato con base en la falta imputable al patrén o al traba-—

jador. En tanto que las causas de terminacibn son ajenas a la voluntad

porque dependen de acontecimientos naturales o econdmicos, a excepcidn-—

de la primera fraccidn que establece el NMutuo consentimiento; siendo las

otras: fraccibn II la muerte del trabajador; fraccién IIY la termina--
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¢ién de la obhra; el vencimiento del término;: el agotamiento del capital

invertido qus 1 su vez estan contenidas en los articulos 36, 37 y 38; -

fraccién IV la incapacidad fisica o mental © inhabilidad manifiesta del

trabajador y fraceidn Vv los casos a que se refiere el articulo 434.
Respectn a estas causas de terminacidén de la relacidn de trabajo: el
macstro Baltasar Cavazos opina que &stas estdn exentas del pago de la -

indemnizacidn al decir: "Las cuatro primeras fracciones se refieren a —

los casos dec terminacidn de las relaciones individuales de trabajo y en

los tres primeros supuestos no hay obligaciSn de cubrir ninguna indemni

zacidn". (13)

Sin embargo nosotros no estamos totalmente de acuerdo con este criterio,
toda vez gue advertimos la posibilidad de que se puedan dar varios su-—-~
puestos que explicamos a continuacidn

Fraccidén I

El mutuo consentimiento de las partes; nos induce a pensar én un posi-—-—

ble arreglo entre cllas seglin sea el caso. Primero si es el trabajador

quien desea retirarse habrd de presentar su renuncia voluntaria al pa-—-—

trdn y si &ste la acepta deberd vntregar la proporcidn correspondiente-

al aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y reparto de utilidades; y si

tiene mas de quince afios al servicio la consabida prima de antiguedad.

Si tiene menos tiempo la Ley exenta al patrdn de cubrirla.
Un segundo ejemplo seria que el patrdn desee prescindir de los servi-~-

cios del empleade sin haber motivo para ello, entonces sucederia lo que

comunmente conocemos como "liquidacidn”, en la que sc pogard la indem-

nizacién que marca el articulo 50, © sea tres meses de salario y veinte

dias por afio ya que se supone que de antemano no habrd reinstalacidn, -
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pago que deberd hacerse con el fin de evitarse problemas posteriores --—
por demandas, asi tambi&n las partes proporcionales y la prima de anti-
guedad.

Solo falta agregar que 21 precepto 55 de la Ley también establece el-
page que estipula el numeral 48 cuando el patrSn no demuestre en juibio
que el trabajador se fue de la empresa de comiin acuerdo.

Fraccién II

La muerte del trabajador:; en lo relativo a esta fraccidn consideramos —
pertinente la aclaracidn de que se refiere a la muerte por causas natu-
rales. Donde efectivamente no hay lugar a la indemnizacidn pero si a -
las otras prestaciones ya enunciadas incluyendo la prima de antiquedad:
mismas que podrdn cobrar los beneficiarios de acuerdo a la fracciones V
y VI del articulo 162, que a Su vez nos remite al 501 de la propia Ley.
En cambio, si la muerte del trabajador se debe a riesgos profesionales,
si ameritarid la indemnizacidn, como veremos mas adelante.

Fraccién IIXI.

La terminacidn de la obra o vencimiento del término © inversidn del ca~
pital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

Situaciones que ya fueron explicadas en el capitulo I1I, de las cuales -
consideramos que cuando menos se tendrd derecho a las partes proporcio-—
nales de vacaciones, prima wvacacional, aguinaldo y reparto de utilida--
des; &sto, sino se hace acreecdor a 1o que estipula el numeral 55 que re
fiere gque si el patrdn no demuestra la causa de rescisidn en el juicio,
deberda indemnizar al trabajador conforme al articulo 48 ya citado.
Fraccidn IV

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador;

Punto estudiado tambi&n en el capitulo sequndo, por lo que sdlo habrd -
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mes de salario y la prima de antiguedad en caso de que no se.le pueda -
proporcionar un nuevo puesto de acuerdo a las nuevasicondiciones fisi--

cas o mentales del trabajador.

Fraccidn V.

Estas causas de terminacidn que nos remiten al po'stula'dpﬂdl34, determi-—

nan las de tipo colectivo gque estudiaremos a,continua,‘cisn.:

C) INDEMNIZACIONES COLECTIVAS

Como hemos precisadeo anteriormente existen causas por las cuales puede -
presentarse la terminacidn o bien la suspensidn de las relaciones de
trabajo que la Ley define como colectivas, porque abarcan a un cierto -
nGmero de trabajadores o a todos los trabajadores de la empresa cuando-
se dan ciertas circunstanciss.

pichas circunstancias bien pueden presentarse de tal manera que sdlo po
drian afectar temporalmente a la empresa en las que s5l10 ameritard una—
suspensidn, o bien que tal afectacidén sea dc¢ una forma determinante que
obligue a la terminacidn definitiva de la relacidén laboral.

Eugenio Pérez Botija, dice de los despidos colectivos lo siguiente: "Li
gado con el problema del paro forzoso, aparece el de los despidos colec
tivos, que constituye un espinoso problema politico social, porgque si -
grave es el acto de dejar sin ocupacidn a un obrero, tanto mis lo serd -
si la medida afecta a un centenar. Por ello, para la realizacidn de es-
tos despidos se dan normas'cspecialeu, exigiendo tr3mites previos que -
consisten en solicitar de las Celegaciones del Trabajo (justificando la
medida a adoptar la autoriracidn correspondiente)”. (14)

Como se aprecia el sistema descrito por este autor espanol, ¢s muy simi
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través de sus articulos 427 al 432 y en cuanto a la terminacidn del 433
al 439; mismos que se analizaron en el capitulo anterior pero para un -
mejor entendimiento enumeraremos someramente.

Relativo a la suspensidn colectiva el articulo 427 establece como cau--
sas la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn asi como-

su incapacidad fisica o mental o su muerte; la falta de materia prima;-

exceso de produccidn; incosteabilidad de la explotacidn; falta de fon--—

dos y la falta de suministro del gobierno.

Ahora bien, en cuanto a la indemnizacidn se presentan varios supuestos-—

que la misma Ley puntualiza lo que se debe hacer en cada uno de ellos.

articulo 430.

La Junta de Conciliacidn y Arbitraje, al sancionar o autorizar la sus-—-
pensidn, fijard la indemnizacidn que deba pagarse a los trabajadores, -
tamando en consideracidn, entre otras circunstancias, el tiempo proba--—
ble de suspensidn de los trabajos y la posibilidad de que encuentren -
nueva ocupacidn, sin que pueda exceder el importe de un mes de salari

De la interpretacidn de este precepto se concluye que la Junta, una -

vez realizados los tri3mites de recopilaci&n de pruebas y de los dicti3me
nes de inspeccidn y verificacidn de las circunstancias en las que se en
cwntra la empresa a consecuencia de alguna de las causales enumeradas-
por el 427; calculard el tiempo probable en que la empresa pueda estar-

en condiciones de volver a funcionar, asi como la posibilidad de un nue

vo empleoc para el trabajador, fijando como miximo un mes de salario y -

siguiendo los lineamientos que prevee el numeral 431.

Articulo 431
El sindicato y los trabajadores podrdn solicitar cada seis meses de la-

Junta de Conciliacidn y Arbitraje que verifique si subsisten las causas

que originaron la suspensidn. Si la Junta resuelve que no subsisten, -~
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trabajos. Si el patrdn no los reanuda, los trabajadores tendrén dere——
cho a la indemnizacidn sefialada en el articuleo 50.

El dispositivo anterior describe la sancidn a la cual se hard acrecdor—
el patrdn cuando en el caso de que la Junta verifique que ya no hay mo-—
tivo para la suspensidn, comprobando que la empresa ya Sse encuentra en—
posibilidad de reabrir y el patrdn se niegue a hacerlo venci&ndose el -
término de treinta dias. Transformadndose en un despido injustificado -
con negativa a reinstalacidn, motivo por el cual deberd pagar a cada -~
trabajador tres meses, salarios vencidos y veinte dias por afo.
Articulo 432.

El patrdn deberd anunciar con toda oportunidad la fecha de reanudacidén-
de los trabajos- Dard aviso al sindicato, y llamard por los medios que
sean adecuados, a juicio de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a -
los trabajadores que prestaban sus servicios en la empresa cuando la =
suspensidn fue decretada, y cstarl obligado a reponerlos en los puestos
que ocupaban con anterioridad, siempre que sc presenten dentro del pla-
zo gque fije el mismo patrdn, que no podra ser menor de treinta dias, -
contado desde la fecha del A4ltimo llamamiento.

Si el patrSn no cumple las obligaciones consignadas en el parrafo ante-—
rior, los trabajadores podrdn ejercitar las acciones a que se refiecre =
el articulec 48.

iel texto anterior, se infieren las obligaciones con las que debe cum-—-—
pPlir el patrén para los efectos de reanudacidn de las actividades y en-—
caso de que no cumpla con alguna de ellas los trabajadores tendrin dere
cho a que se les indemnice con el pago de tres meses de salarios mis sa
larios caidos.

Pasemos ahora a la terminacidn colectiva para lo cual enunciarcmos las—
causas que dicta cl precepto 434: la fuerza mayor o el caso fortuito o-
la incapacidad fisica o mental o la muerte dcl patrdn; la inconsteabili

dad de la explotacidn; el agotamiento de la materia prima en la indus-—-—

tria extractiva; la oxplotacidn de minas que carezcan de minerales cos-—--
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teables; el ¢oncurso o quiebra legalmente declarada.

Articulo 436.

En los casos de terminacién de los trabajos sefialados en el articulo --
434, salvo el de la fraccidn IV, los trabajadores tendr&n derecho a una
indemnizacidn de tres meses de salario, y a recibir la prima de antigue
dad a que se refiere el artIculo 162,

El dispositivo 434 prevee causales semejantes a las gque se establecen =~
en la suspensidn, sin embargo aqui tienen el cardcter especial de ser -
definitivas; y sdlo concede la indemnizacidn de tres meses de salario

e incluye a la prima de antiguedad otorg&indole la categoria de indemniza
cidn cuando se trata de una prestacidn cque se genera por el nimero de -
anos que un trabajador ha prestado sus servicios responsablg y cumplida
mente; en esta virtud congideramos que no debe incluirse como indemniza
cidén ya que se trata de una prestacidn o derecho adquirido que procede-
en todos los casos a excepcidn del que marca el propio articulo 162.
fraccidn I en su primera parte y que cs el de renuncia voluntaria con-
ménos de quince afios de antiguedad de la cual nos ocuparemos mas adelan
te.

Ahora bien, la excepcidn que hace el precepto en estudio de la fraccidn
IV que consigna los casos del articulo 38, son las relativas a la explo
tacidn de minas que carezcan de minerales costeables o para la restaura
cidn de minas abandonadas o paralizadas, gue pueden ser por tiempo u -
obra determinada o para inversion de capital determinado.

Como se observa, las hipStesis enunciadas en este articulo est&n suje--
tas al tiempo determinado u obra determinada o para capital determinado:
si estas causales de terminacidn quedan descritas con toda precisidn en

el contrato y se comprueban plenamente ante los trabajadores o en caso-

necesario ante la Junta, no habrd lugar a exigir indemnizaci&n ni cum-



124

plimiento del contrato y s8lo procederi el reclamo de las partes propor

cionales de las prestaciones.

La Gltima causa de terminacidn colectiva de las relaciones de trabajo -

la previene el precepto 439:

Articulo 439

Cuando se trate de la implantacidén de maquinaria o de procedimientos de
trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la reduccidn de personal,-
a falta de convenio, el patrén deberd obtener la autorizacidn de la Jan
ta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en el -
articulo 782 y siguientes. Ios trabajadores reajustados tendridn derxe--
che a una indemnizacidn de cuatro meses de salario, mds veinte dias -
por cada ano de servicios prestados o la cantidad estipulada en los con
tratos de trabajo si fuese mayor la prima de antiguedad a que se refie-

re el articulo 162.

Como hemos dicho ya, esta causa de terminacidn obedece a la moderniza--—
cidén de la industria, en donde el hombre se ve reemplazado por maguina-
ria o sistemas de trabajo que tienen como objeto una mayor produccidn -
al costo mis bajo y tal vez por ser una de las causales que m3s afectan
el derecho a la estabilidad en el trabajo es la gque tiene asignada la -
indemnizacidn mias elevada que impone la Ley Laboral. Sig embargo no ol
videmos lo gque al respecto nos refirid el maestro Cavazos, por lo gene-—

ral el patrdn antes de otorgar esta indemnizacién prefiere despedir in-

justificamente a reajustar, pues de esta manera se'ahorra un mes, en con

secuencia le sale maAs barato. (15)

D) INDEMNIZACION POR RIESGO PROFESIONAL.

Si tomamos en consideracidn que el trabajo es el medio por el cual el -
ser humano encuentra su realizacidn como tal y por el que consigque su -
subsistencia asi como su superacidn personal y la de su familia, a cam-
bio de su esfuerzo fisico e intelectual; es 18gico pensar que en el de-
sempefio de estas actividades siempre se verdn amenasadas por los ries-

gos que pueden causar dafios temporales o permanentes que le impidan al-
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trabajador continuar con sus actividades. Es asi que la Ley no podia -
dejar de prevenir los riesgos de trabajo.

Al decir del maestro Trueba Urbina, desde principios del siglo, México-
habia ya adoptado la teoria del riesgo profesional mediante el pago de-
la responsabilidad civil del empresario salvo en los casos de fuerza -
mayor, negligencia o culpa de la victima o la intencidn del trabajador-
de causarse dano; pero fue hasta la Constitucidn de 1917 cuando se cred
con caracter social en el Articulo 123 fracciones XIV y XV establecien-—
do la obligacién de los patrones de responder por los accidentes y en--~
fermedades profesionales de los trabajadores y la obligacidn de obser--—
var los preceptos legales sobre segquridad e higiene y las medidas pre--
ventivas contra accidentes. (16) -

Es asi que ‘la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Noveno, consagra -—
a los riesgos de trabajo puntualizando las definiciones, causas y consg
cuencias de las mismas; que iremos estudiando en este inciso, en espe--
cial aquellos que producen la disolucidn de la relacidn laboral y la in
demnizacidn correspondiente.

Articulo 473

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn expues
tos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Ccomo se advierte, este articulo distingue claramente tanto a los acci-——

dentes como a las enfermedades que tienen su origen a consecuencia del-
desempeiio o de un trabajo.

Articulo 474 .

Accidente de trabajo es toda lesidn orgdnica o perturbacidn funcional, -
inmediata o posterior, o la muerte, productsa repentinamente en ejerci
cio o con motivo del trabajo, cualesquiera gue sean el lugar y el tiem-—
po en gue se presente.
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Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes que se produz
can al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar-
del trabajo y de &ste a aquél.

El maestro Néstor de Buen Lozano critica al precepto anterior al decir:
“El concepto incluido en el primer parrafo del articulo 474 evidentemen
te confunde el accidente con sus consecuencias. En efecto: el acciden-—
te no es ni una lesidn organica, ni una perturbacidén funcional, ni la -
muerte. Estos acontecimientos serdn en ;al caso, la consecuencia del -~
accildente. El accidente es, simplemente, un suceso eventual..." (17).-
Considerando que tiene la razdn, la definicidn correcta deberia de ser;
accidente de trabajo es aquél suceso eventual que se produce causandc —
una lesidn orgdnica o perturbacién funcional.

Articulo 475

Enfermedad de trabajo es todo estado patalSgico derivado de la accidn -
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
Este concepto de enfermedad profesional ha sido tema de gran controver-—
sia para ser aceptado como riesgo de trabajo: ya gue no aparece repenti
namente como el accidente, sino gue se va adquiriendo en forma lenta y-
paulatina pero siempre progresivamente que tiene como consecuencia inca
pacitar al trabajador que la adgquiere para desempefiar sus actividades.
Sin embargo, es innegable que tanto la enfermedad como el accidente de-
trabajo pueden originar menoscabo en la salud fisica y mental del traba
jador, llegando a producir la incapacidad que segiin sea el grado de su-
gravedad o de su importancia redundar3d en la relacidn de trabajo y en -
las consecuencias econdmicas. En esta virtud, la Ley Laboral las clasi
fica en su articulo 477.

Articulo 477

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
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I. Incapacidad temporal:

II. Ictapacidad permanente o parcial;
III.Incapacidad permanente total:; y
IV .La muerte.

Ahora bien, una vez que se han explicado someramente 105 riesgos profe-

sionales procederemos a las consecuencias que pueden traer en cuanto a-—
la responsabilidad econdmica que se genere, Yy asi tenemos:
articulo 478

Incapacidad temporal es la pérdida de las facultades o aptitudes que qi
posibilita parcial o totalmente a una persona para desempeiar su traba-

. jo por algin tiempo.
Este tipo de incapacidad permite gque el trabajador goce de su salario -

por todo el tiempo que dure su recuperacién. Pero si alin a los tres me

ses de iniciada la incapacidad el trabajador no estd en condiciones de-

volver al trabajo, tanto el patrdn o el trabajador pedrdan solicitar una

revisién que dictamine si es conveniente sequir con el mismo tratamien-
to, si debe gozar de la misma indemnizacidn o si procede declarar su in
capacidad permanente y se determine la indemnizacifdn a que tenga dere--

cho. Segin lo regula el dispositiveo 491.

articulo 479
Incapacidad permanente parcial es la disminucidn de las facultades o ap
titudes de una persona para trabajar.

En este caso la consecuencia del riesgo de trabajo es el menoscabo de -

las facultades y aptitudes para el trabajo, sin embargo no lo imposibi-

lita del todo, pero si se hace merecedor de una indemnizacidn que se £i

jarad de acuerde a los lineamientos del articule 492 es decir, en base -

al porcentaje que fije la tabla de valuacidn de incapacidades calculada
sobre ¢l imperte gue se deberia pagar por una incapacidad permanente to
tal y en el porcentaje que corresponda centre el maximo y el minimo esta

blecidos. Se tomard ademds en consideracién la edad del trabajador, la
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magnitud de la incapacidad, la aptitud para ejercitar actividades simi-

lares a las que hacia, su remuneracidn y la preocupacidn del patrén por

la reeducacidn profesional del trabajador.
La tabla a que se refiere este articulo describe los distintos tipos do

incapacidad permanente tales como “pérdidas de miembros, anguilosis, ri

gideces articulares, cicatrices retractiles, trastornos funcionales, pa

ralisis, luxaciones, etc... sefialando un mfnimo y un maximo de incapaci

dad, en porcentaje". {(18) segiin el maestro de Buen Lozano.

Articule 493

Si la incapacidad parcial consiste en la pé€rdida absoluta de las facul-
- tades o aptitudes del trabajador para desempefiar su profesidn, la Jumta
de Conciliacidn y Arbitraje podri aumentar la indemnizacidn hasta el -~
monto de la que corresponderia por incapacidad permanente total, toman-—
do en consideracidn la importancia de la profesién y la posibilidad de=
desempenar una de categoria similar, suceptible de producirle ingreso -

semejante.

De lo anterior se infiere que la indemnizacidn m3s alta es la de la in-~

capacidad permanente total; 1095 dias por 10 tanto el articulo 494 exi~

me al patrdn de la obligacidn de pagar una cantidad mayor cuando exis—-
tan mas de dos incapacidades.

Articulo 480
la pérdida de facultades o aptitudes -

Incapacidad permanente total es:
de una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo
por el resto de su vida.

Dentro de los riesgos profesionales aquél que produzca la incapacidad -

total permanente es el mis grave, por esto la Ley Laboral en su articu-

lo 495 impone la indemnizacidn equivalente al importe de mil noventa y

cinco dias de salario; convirti&ndose en la indemnizacién mas elevada -

que consigna la Ley en materia de incapacidades. La que deber3 pagarse
integramente sin deduccidn alguna segiin el numeral 496.

Relativo al riesgo de trabajo que traiga como consecuencia la muerte --
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del trabajador, el articulo 500 establece lo siguiente:

Articulo 500

Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la -

indemnizacién correspondera:
I . Dos meses de salario por concepto de gastos funerales; y

II. El pago de la cantidad que fija el articulo 502.

Lo que significa setecientos treinta dfas, sin deducir la cantidad in-

demnizatoria que recibiera el trabajador durante el tiempo que estuvo so-
metido a incapacidad temporal.

Hemos enumerado ya las diferentes clases de incapacidad que se generan co

mo consecuencia de los riesgos profesionales, asi como las indemnizacio-—

nes correspondientes a cada una de ellas. Sin embargo, adn quedan varios

puntos pendientes dentro de este capitulo que revisten importancia y que

expondremos a continuacidn:

La Fijacidén de la Incapacidad

La Ley dispone gue no gerédn tomados en cuenta los eastados anteriores co-
mo taras, intoxicaciones etc., a efecto de disminuir el grado de incapa-
cidad y las prestaciones correspondientes. {(artficulo 481). En cambio las

consecuencias posteriores si se tomar&n en consideracién para determinar

el avance de la incapacidad. (articulo 482).

El Monto de la Indemnizacién.

Este se determinard tomando en cuenta el salario diario que perciba el —-
trabajador al ocurrir el riesgo; y los aumentos que hubiere en el puesto
que desempeiiara hasta que se determine el grado de incapacidad, o la fe-
cha de la muerte o el que reciba en el momento de la separacidén de la em
presa, ( articulo 484). La cantidad que sirva de base no podra ser in~-—

ferior al salario mfinimo, (articulo 485). Y si el salario excede del —-—

doble del salario minimo de la zona econdmica seri el tope maximo para--
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el cilculo, (articulo 486);"Sirha¥Jf§1t_ inéxcusdﬂe,pog_ﬁq%Ce del pa-—
trdn, la incdemnizacidn podra éumenﬁar;e Eh;upbvgiptic;néovéofréien:o. -
{articulo 490). . : e :

El pago se hari directamente al trabajador y en'dago;"de incapacidad --—
mental, el pago se dard a las personas sehnaladas por el articulo 501 y-
en caso de muerte a sus beneficiarios, (articulo 483).

El dispositivo 501 especifica el &rden de los beneficiarios para reci-—
bir la indemnizacidn en caso de muerte y asi tenemos que en primer lu——
gar tendrdn derecho a ella en forma concurrente: la viuda o ¢!l viudo -
que dependiera econdmicamente de la trabajadora con una incapacidad del
50% o mas, los hijos menores de dieciseis afios o mayores de esta edad pe-
ro con una incapacidad del S0O% y los ascendientes nicamente si depen——-
dian econdmicamente del trabajader. En segundo lugar la persona con la
que haya convivido como si fuera su cdnyuge durante los {ltimos cinco -
afnos anteriores al fallecimiento o con la que hubiese procreado hijos -
siempre que ambos estuvieran libres de matrimonio y tendr@n derecho en-—
forma concurrente con las personas antes indicadas. A falta de cdnyuge,
hijos y ascendientes, tendrin derecho la concubina o concubinario y las
demds personas que dependieran econdmicamente del trabajador. Y en fil-
mo caso a falta de cualquiera de estas personas el Instituto Mexicano -
del Seturo Social.

A efecto de finalizar con este inciso s5lo nos queda agregar que el ar-—
ticulo 519 relativo a la prescripcidn, otorga a los beneficiarios un -
plazo de dos anos a partir de la fecha del fallecimiento del trabajador
para hacer valer la accidn ante los Srganos labhorales competentes, res-—

pecto del pago de la indemnizacidn por riesgo profesional asi como las-—

domAn prestaciones a ¢ue legalmente haya lugar,



131

D) SUBROGACION DE RESPONSABILIDADES POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO —~-

DEL SEGURO SOCIAL.

Ya antes hemos mencionado que la Ley Federal del Trabajo, como instru-—-

mento regulador de la relacidn laboral, establece los minimos legales a

los cuales debe estar sujeta dicha relacidn, y que es de observancia ge
neral en toda la Repiiblica Mexicana; por lo tanto no deja fuera de su -

proteccidn ni al mas lejano y humilde trabajador.

Ahora bien, la materia de riesgos de trabajo pertenecce al derecho de 1la

seguridad social; y en consecuencia deben estar y lo est&n en la Ley —-

del Seguro Social. Sin embaryo, sucede aqui un caso especial, leos bene
ficios de la Ley del Seguro Social aiin no se extienden a todos los tr&-

bajadores existentes en el pais; a diferencia de la Ley Laboral. En -

consecuencia, todos los trabajadores, en cuanto a riesgos profesionales,
quedaridn protegidos por las normas, que en este sentido dicta el citado

Ordenamiento, aiin cuando no los cubra el Seguro Social; debiendo en es-

te caso responder el patrdn directamente de las consecuencias del acci-

dente o enfermedad profesional.

Diche €sto en otras palabras, el Instituto Mexicano del Segquro Social se
subroga las responsabilidades que el patrén pudiera tener en cuanto a -

los riesgos de trabajo de sus trabajadores. AsI pues las obligaciones-

de prestar asistencia médida y quir@irgica, de hospitalizacidn, medica—-

mentos, material de curacidn, aparatos de prétesis y ortopedia; rehabi-

litacidn y la propia indemnizacién & que hubliera lugar correran a cargo

de la citada Institucidn, si el patrdn cumplid con la ogligacidn de ins

cribir a sus trabajadores al régimen de seguridad social; segiin lo dis-

pone el articulc 60 de la Ley del Seguro Sacial; 'El patrdn que haya —-—



asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo,

quedara relevado en los términos que seflala la Ley, del cumplimiento-—

de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de ries-—
gos establece la Ley Federal del Trabajo". (19)

A contrario sensu, el patrdén gue no haya inscrito a los trabajadores-

al régimen de la seguridad social se hari responsable hasta del ulti-

mo centavo, de todos los gastos que genere el riesgo de trabajo asi -

como de la indemnizacidén que corresponda.

Para el maestro Néstor de Buen Lozano: "También puede considerarsc co

mo prestacidn complementaria no subrogable, la gque deriva de la falta
quedarf a cargo del pro-

(20)

inexcusable del patrén. Esta, en todo caso,
pio patrén independientemente del aseguramiento del trabajador".

F) VEINTE DIAS POR_aflo

Si bien ya mencionamos dentro de las indemnizaciones individuales y -
colectivas los casos en que procede el reclamo de los veinte dias por
afio, compensacidn a la que todo trabajador cree tener derecho por lo-
atractiva que resulta as{ como por desconocer 1los casos e€n que proce—
de; ¥y a la que el patrén rehuye por considerarla demasiado onerosa, -
no esti4 de mids precisarlos nucvamente:

- Despido injustificado cuando el trabajador demanda y logra la reing
talacién y el patrén se la niega. (Art. S5O fr. II).

— Despido injustificado cuando media la firma de un contrato por obra
o tiempo determinado por un lapso mayor a un afio. (Art. S0 fr. I1}.

— Separacién por parte del trabajador cuando el patrén incurra en al—
guna causal de las establecidas por el dispositiveo S51. (Art. 52 y 50
fr. I 6 II).

- Rescisidn de un contrato de trabajo por liquidacién, equiparable a-
un despido injustificado con laudo favorable al trabajador. (Art. 50
fr. IXI}.

- Verificaciédn por parte de la Junta, de que las causas que origina-—
ron la suspensidén colectiva en una empresa ya no subsiste y el patrdn
se niegue a reanudar actividades. (Art. SO fr. T & TI}.

— Terminacidén colectiva de la relacién laboral a consecuencla dge la —

implantacién de maquinaria o procedimientos nuevos de trabajo que pro
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— Verificaci&n por parte de la Junta, de que las causas que origina—-

ron la suspensidén colectiva en una empresa ya no subsiste y el patrdn

se niegue a reanudar actividades. (Art. SO fr. I & II).

— Terminacidén colectiva de la relacidn laboral a consecuencia de la

implantacién de maquinaria o procedimientos nuevos de trabajo que pro

voque un reajuste de personal. {Art. 439).
~ Negativa del patrén a someter sus diferencias al arbitraje o acep—-—

tar un laudo pronunciado por la Junta a favor del trabajador. (Art.—

947 fr. III que remite al Art. 50 fr. I & II).

Ahora bien, todas estas disposiciones pugnan en favor de la estabili—

dad laboral,dcl derecho que tiene el trabajador a tener la seguridad-—

de permanecer en un empleo, y en dado caso de que llegase a perderlo-—

injustificadamente debera de gozar de una justa compensacidn.

Sin embargo, no debemos olvidar que para efectos de que el patrén pue
da evitar la reinstalacién de un trabajador non grato', misma que se

traduce en una obligacidn forzosa quec debe cumplir, la Gnica salida -

legal ser& la de pagar dicha indemnizacidn por los dafios y perjuicios

que se causen a ese trabajador; ya que aunado a2 &sto tambien resulta-—

ria un acto anticonstitucional el pretender obligar a un patrén a —-—

reinstalar a un trabajador con el que definitivamente no puede llevar

una buena relacién laboral. En tal caso se estarfia contra lo dispues

to por el articulo 5o. Constitucional que si bien establece gque a na—
die se puede obligar a prestar un servicio sin su pleno consentimien-—
tampoco se podrid obligar a ningtin

to; interpretado a contrario sensu,
La propia-

patrén a ccupar a un trabajador en contra de su voluntad.
Ley a través dcl numeral 49 indica las excepciones en que el patrdn -
quedard eximido de la obligacidén de reinstalar al trabajador mediante

el pago que determina el articulo 50, refiriéndose a los veinte dfas —

por afio entre otras.
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A) CONCEPTO GENERAL DE PRESTACIONES.

Guillermo Cabanellas define a la prestacién de la siguiente mancra: —-
Al referirse al contenido de los coniratos, precep
Toda especie de prestacidn puede ser objeto
sea que ——

“En lo contractual.
tda el Cod. Civ. org. que:
de un contrato, sea quc consista en la obligacidbn de hacer,
consista en la obligacidn de dar alguna cosa y en este (ltimo casro, —-
sea que se trate de una cosa presente, o de una cosa futura, sea que -
se trate de la propiedad, del uso o de la posesidn de la cosa,
1168). La prestacidn objeto de un contrato puede consistir en la entre
o en el cumplimiento de un hecho positivo o negativo -
1169 ) ( v. Contra——-

{art. -

ga de una cosa,
ceptible de una apreciacidén pecuniaria.

Operae ). ' (1).

(art.

prestacidén, Obligacidn,

“"prestacidén.-

Por su parte Bayod Serrat aporta el siguiente concepto:
reciben este nombre la suma

Dentro del campo de la Seguridad Seocial,
que

dineraria, la asistencia medica, farmacéutica o de otras clases,

se percibe o disfruta por aquellas personas que causan derechos on al-
guna de las Instituciones de Seguridad Social.' (2). Pefinicién que se

expuso en el primer capitulo.

De lo anterior se concluye que no existe una definicién de caracter -

general que abarque a todas las diferentes clases de prestaciones, —-—
ya que las hay de cardacter econdémico, en especie, sociales, cultura-—

les, deportivas etc. etc.

Por lo tanto nos adherimos a la definicidn que se didé al principio de
este trabajo en la que consideramos a la prestacidén desde el punto de
vista laboral como aquellos derechos adquiridos por Ley © por conquis
sindicales o contractuales de los que el trabajador puede dispo—--
en el momento que lo estipule la Ley o el contrato y &1 lo requie

si el patrdén no ha cumplido con la obligacién de otorgarlos.

tas
ner
ra,
anterior, observaremos que los derechos a los

contenidos en la Ley de la Materia a través -
que permiten

Si tomamos como base lo

qQque nos referimos estén

de la imposicidn de las llamadas Condiciones de Trahajo,

al individus realizarse profesionalmente enl un ambiente seguro, higié
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nico con justa remuneracidn, que se proyecte al exterior en beneficio

del propio trabajador y sus dependientes econdmicos.

Ya con anterioridad expusimos que las condiciones generales de traba-
Jo son las disposiciones cuyo objetivo principal es la proteccidn del
trabajador como tal, y en consecuencia todo le relacionado con €1 co-
mo ente productivo. En esta virtud estas disposiciones van encamina-—
das a la proteccidén del ingreso tomando en consideracidn todas aque-—
llas percepciones que obtenga por la prestacidén de sus servicios como:
salario, aguinaldo, reparto de utilidades, prima vacacional, prima do
minical etc. Aunado a ésto estan las disposiciones concernientes a la
proteccidén de la salud fisica y mental; en las que se incluyen la jor
nada de trabajo, tiempo extra, descansos, vacaciones etc; con el fin
de que el trabajador cuente con tiempo suficiente para recuperar las
energias perdidas y disponga de tiempe para su diversidén y cultura.
Ahora bien, todos estos conceptos vertidos en el pArrafo que antecede;
vienen a derivar en las prestaciones que otorga la Ley Laboral en fa-
vor del trabajador; susceptibles de ser exigidos por la via legal si -
asi fuere necesario, como lo afirma Ramirez Fonseca: " También puede
el trabajador deducir la accién para conseguir el pago de las presta-
ciones coro tiempo extra (Arts. 67 y 68 de la Ley), descansos semana-—-—
les y obligatorios (Arts. 69, 72, 73 y 75), prima dominical (Art. 71),
vacaciones (Arts. 76, 77 y 79), prima de vacaciones (Art.80), sala-—
rios (Art. 82), aguinaldo (Art.87), importe de descuentos hechos en -
forma ilegal por el patrdén (Arts. 105 y 110 ), participacién de utili
dades (Art. 117), diversas prestaciones consignadas en el articulo —-
132, aportaciones al INFONAVIT ( Art.136), asignacidén de un trabajo —

(Arts. 154, 157 y 159), prima de antiguedad {(Art. 162), crédito por -

las invenciones (Art.163), aplicacién de la cliusula de exclusién ~

{Art.395) y todas las relativas a riesgos de trabajo (Arts. 472 y si--

guientes). (3).

De lo anterior se infiere que todas y cada una de estas prestaciones
pueden exigirse ante la autoridad jurisdiccional del trabajo, median-
te un procedimiento especial en caso de que el patrén nco haya cumpli-

do con alguna o algunas de ellas. Pero También pueden exigirse en el

momento en que se presente la disolucidén de la relacién de ftrabajo,
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giempre y cuando no haya prescrito el tiempo para reclamarlas. Sin em
bargo, en el presente capitulo nos dedicaremos al estudio de las que

se presentan con mis frecuencia en el practica a consecuencia de la -

disolucién de la relacidén laboral.

En el aspecto de responsabil idades econdmicas del patrén frente al ——

Baltasar Cavazos afirma que: "Ademas de las prestaciones

trabajador,

indemnizatorias a que nos hemos referido, los trabajadores despedidos

Justificada o injustificadamente tienen derecho a: la prima de anti--
guedad ( que no es una prestacidén indemnizatoria), la parte proporcio
nal de su aguinaldo, la parte proporcional tanto de vacaciones como —
de la prima vacacional, asi como la participacion de utilidades, s8i -

las hubiera... Adecmés, tendran derecho a todas las prestaciones ue

hubiesen devengado o que les otorgue expresamente la Ley o los contra

tos individuales o colectivos que tengan celebrados." (4)

B) SALARIOQ
para poder iniciar el estudio de las citadas prestaciones

Ahora bien,
es necegsario partir de la base principal sobre la cual habré&n de cal-
cularse todas y cada una de ellas ésto es, el salario.

Pérez Botija lo conceptia en la siguiente forma: "El salario, si des-
de el punto de vista politico social es la remuneracién del trabaja--
es la retribucidén del trabajo.

dor desde el punto de vista juridico,
(s)

El salario es la contraprestacidn de un contrato.'

La Ley Federal del Trabajo, por su parte, establece en su articulo 82

que el salario es la retribucidén que debe pagar el patrdn al trabaja-
En este sentido la Ley le otorga al salario el -~
servicio prestado a cambio de

dor por su trabajo.
caracter de contraprestacién ésto es,

una percepcidn econdmica.
pues segin el maestro Ramirez Fonseca,

Sin embargo ésto no es cierto,
dias de

existen remuneraciones sin salario tales como las vacaciones,
permisos o licencias con goce de sa-

o semanal,
... Sala-

descanso obligatorio,
lario; por lo que¢ proporciona una definicidn mas adecuada:
rio es la retribucidén convenida por el servicio prestado o como conse

cuencia del servicio prestado." (6)
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De la definicidén anterior se desprende claramente que el trabajador -
tiene derecho a reclamar la retribucién convenida por el servicio ——-

prestado, y por las consecuencias que deriven de Ja misma.

Otro punto importante que tratar referente al salario es la composi-—-

cién del mismo que nuestro Ordenamiento de Trabajo preceptia:

Articulo 824

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota dia--
ria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, -—
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se

entregue al trabajador por su trabajo.

El precepto anterior nos dd la idea de que el salario e¢std formado ——-
por toda aquella percepcidén econdmica que el trabajador recibe por ——-
prestar un servicio; pero existen otros pagos eventuales que no forman
parte del salario, como lo son los premios de asistencia y puntualidad,
por lo que nos adherimos al criterio de Ramirez Fonseca al decir:" ...
no es dable decir que integran el salario Unicamente las prestaciones

que recibe el trabajador por su trabajo, quedando fuera las que recibe

en ocasién del trabajo." (7)

La propia Ley del Seguro Social en su ariiculo 32 reconoce para los ——
efectos de esa ley; como salario base de cotizacidén a los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimenta-—

cién, habitacidén, primas, comisiones, prestaciones en cspecie y cual--—
quier otra cantidad ¢ prestacién que se le entregue al trabajador por
sus servicios. Pero excluye, dada su naturaleza, los instrumentos de
trabajo, el ahorro, prestaciones sociales o sindicales, las aportacio-
nes al INFONAVIT, la alimentacién, habitacidén o despensas que no sean
gratuitos, los premios de asistencia y el tiempo extraordinario que no

esté pactado en forma fija.

Consideramos que esta aclaracidn era necesaria por la repercusibén que

el salario tiene en las indemnizaciones puesto que la propia Ley lo -

determina asi:

Articulo 89

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a
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los trabajadores se tomard como base el salario correspondiente al dia
en que nazca el derecho a la indemnizacidn, incluyendo en €1 la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el
articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la re
tribucidn sea wvariable, se tomard como salario diario el promedio de
las percepciones obtenidas en los treinta dias elfectivamente trabaja-—
dos antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habide
un aumento en el salario, se tomard como base el promedio de las per-
cepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumen~
to.

Cuando el salario se Tije por semana o por mes, se dividira entre sie
te o entre treinta, segin el caso, para determinar el salario diario.

C) PRIMA DE ANTIGUEDAD

Hemos hablado del principio de estabilidad en el trabajo como el dere
cho del hombre a conservar su empleo; dicho principio tiene una conse
cuencia l6gica de vital importancia como ic es la antiguedad pues de

ella se generan varios derechos que redundan en beneficio del trabaja

dor y que a medida que transcurre el tiempo van en aumento.

Néstor de Buen dice al respecto de ella: '"La antiguedad es pues, un -—
hecho. No constituye un derecho, ain cuando la Ley y cada vez con ma

yor énfasis en nuestro pai{s haga derivar una serie de derechos del he

cho antiguedad. De ahf ha nacido, por imprecisién del lenguaje la ex
presién: " mi derecho de antiguedad'" que, en realidad significa 'el o
los derechos que derivan de mi antiguedad". (8)

Entre estos derechos que origina la antiguedad; estd el de las vaca--
ciones, misma que irén en aumento segin los afios de servicio presta——
dos; asi como la prima vacacional elderecho de preferencia para los -
ascensos; derecho a conservar el trabajo cuando hay reajuste de perso
nal; el llamado derecho de inmunidad del articulo 161 y la tan contro

vertida prima de antiguedadq.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 162 establece: la prima de
antiguedad; que para su explicacidn se ira desglosando en fracciones

Y tré%aremos de explicar cada una de ellas, aunque &sto encierre una
tarea dificil por el contenido del texto y su interpretacidn, sobre -

todo porque esta inovacidn proviene de la publicacién de la Ley el —-



primero dc mayo de 1970 y la mayoria de los autores no reconocen la -
retroactividad de la misma, que juzgan perjudicial para la parte pa—

tronal como lo veremos mas adelante.

Articulo 162
Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antiguedad,-
de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antiguedad consistird en el importe de doce dfas de sa
lario, por cada afio de servicios;...

Surge aqui el primer problema de interpretacién ya que este Jispositi
vo habla de trabajadores de planta. Sin embargo, debemos entender ——
por éste a todo trabajador que esté contratado por tiempo indetermina
do sin importar su categoria, es decir abarca desde losmds altos nive
les administrativos hasta el mAs humilde trabajador, independientemen
te de estar o no sindicalizados. Aun los trabajadores transitorios,
temporales o eventuales que tengan un tiempo considerable de servi———
cios prestados { en muchas industrias se han encontrado con trabajado
res de estas caracteristicas que tienen cinco, diez o veinte aflos de -
‘"eventualidad'); tendr&n derecho a2 la citada prima si el trabajador -
logra demostrar con sus contratos o con la hoja de registro en el Segu
ro Social la fecha desde la cual ingresé a la empresa. Este tipo de
problemas lo ha resuelto la Suprema Corte de Justicia a través de la

siguiente ejecutoria:

ANTIGUEDAD, PRESTACIONES DERIVADAS DE LA, EN CASO DE CONTRATACIONES

SUCESIVAS DISTINTAS, CUANDO HAN SIDO PAGADAS. Cuando entre patrdén y
trabajador haya habido contrataciones distintas y sucesivas que se -—
hayan interrumpido por terminacidén de los respectivos contratos, el -
trabajador tiene derecho al pago de las prestaciones derivadas de su
antiguedad a partir de la Gltima contratacidn, si el patrén demuestra
haber pagado las prestaciones de antiguedad correspondientes a lo8 —-
contratos anteriores. Amparo Directo 584/80 Nicolés Paredes Romero.-
5 de julio de 1980, Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Cristina -

Salmordn de Tamayo.~ Secretario F. Javier Mijangos Navarro. (9)

De la Ejecutoria expuesta se infiere que nuestro mAximo Tribunal de -
Justicia , reconoce la antiguedad generada por contrataciones distin

tas y sucesivas con los derechos que derivan de la misma.
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Fraccidén II.

Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los

articulos 485 y 486.

Esta fraccidén nos remite para el célculo de la cantidad al numeral 485
que establece que el monto no podra ser inferior al salario minimo; y

por su parte el 486 marca el limite de la prestacién, estableciendo -

el doble del salario minimo de la zona econdmica a la que corresponda

cuando el salario del trabajador exceda de ese maximo. Sin embargo,-—
ninguna de estas disposiciones especifican si se refieren al minimo -

general o al minimo profesional; ya que consideramos que si un obrero

soldador especializado percibe el minimo profesional esa deberid ser -

la base y no asi el minimo general.

Fracecién III.

La prima de antigitiecdad se pagari a los trabajadores que se scparen vo
luntariamente de su empleo, slempre que hayan cumplido quince afios de
gservicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo, indepen———
dientemente de la justificacién o injustificacidén del despido;

La fraccidén anterior sélo reconoce el derecho a la antigiiedad por re-
tiro voluntario hasta después de quince aflos de servicios, y por otra
parte concede dicha prima a aquel trabajador que se separe justifica-
damente, es decir, por rescisién de contrato imputable al patrén; y a
los que el patrdn despida justificada o injustificadamente sin mayor—
exigencia; siendo esta una prueba de injusticia. Lo que nos lleva a-—
concluir que fue un error del legislador, porque en este sentido lle-
g6 a legalizar una injusticia, toda vez que no es comprensible que a-
un trabajador que durante uno, diez o catorce afios demostrd ser reg--
ponsable y eficiente se le niegue el derecho a la prima de antigiiedad;
Y se le tenga que otorgar a otro que se le despide por haber incurri-

do en una falta grave.

FRACCION 1IV.

Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los tra
bajadores, se observardn las normas siguientes: -
a) Si el ntmero de trabajadores que se retira dentro del término de —
un afic excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la
empresa o establecimiento, o de los dc una categoria determinada, el-
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Esto es, se pagarad de contado el importe total de la prima de antigue
dad, a todo trabajador que desee retirarse voluntariamente y que haya
cumplido por lo menos quince afios de servicios, a manera de ejemplo —
si la empresa cuenta con 800 empleados s81l0o podran solicitar su reti-
ro voluntario 80 de ellos.

b) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ——-—
ciento, se pagaria a los que primeramente se retiren y podran diferir-
se para el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de di
cho porcentaje.

Lo que se quiere decir es que siguiendo el ejemplo anterior, si pre——
sentan su solicitud de retiro 100 trabajadores, sélo se podri conce-—
der a BO y les otros 20 tendrén que esperar hasta el afio siguiente pa«

ra recibir la aludida prima.

c) Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un ndmero de trabajado-
res mayor del porcentaje mencionado, se cubriri la prima a los que ten
gan mayor antiguedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago -
de la que corresponda a los restantes trabajadores.

Del inciso anterior se concluye que, si el niGmero de solicitudes sobre
pasa por gran margen el citado diez por ciento del nimero total de tra
bajadores, la empresa se obligard a cubrir la prima a los de mayor an-
tiguedad, quedando pendientes los otros para el afio siguiente y no se
tomard en cuenta el orden progresivo de las sclicitudes sino el orden

conforme a la mayor antiguedad.

Fraccidn V

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antiguedad, la
prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el articu
“lo 501; ¥y

Fraccién VI

La prima de antiguedad a2 que se refiere este articulo se cubriri a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente del cualquier -
otra prestacidén que les corresponda.

En relacidén a estas fracciones, el articulo 501 ya fue explicado en el
capitulo anterior cuando tratamos lo relativo a las indemnizaciones, -
en forma desglosada especificando quien tiene derecho a ella en primer

término y en forma concurrente. Ademas, la udltima fraccidén -
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del 162 sefiala que ademas se tiene derecho a las otras prestaciones -

que otorga la Ley o el contrato de trabajo.

El contenido de este articulo ha sido de gran controversia, por lo -
que se ha solicitado su reforma en diversos aspectos; asfi la Camara -
de Diputados aprobdé la iniciativa de ley en la que se pretende que la
prima de antigiiedad se extienda a todos los trabajadores aiGn cuando -
no sean de planta; gQue se otorgue a todo trabajador que se retire vo-
luntariamente independientemente de sus aflos de scrvicio; que se du——
mente a quince dias por cada afio de servicio; que se elimine el tope-
del doble del salario minimo otorgéndola con el salarieo percibideo nor

malmente, ésto es, con el salario integrado.

Baltazar Cavazos, respecto de la prima de antigiiledad expresa que no -
es un derecho indemnizatorio y por tanto dcbe pagarse a todo trabaja-
dor independientemente de su antigiiedad, de su categoria; y de acuer-
do con el salario real. Pero estAd en contra de su pago en caso de -~
muerte del trabajador o de retiro voluntario con mAs de quince afiog -
desde la fecha de ingreso del trabajador a la empresa dado que la lLey

otorga tal derecho desde que fue publicada el io. de mayo de 1970.(10)

Y asf como el maestro Cavazos opina, muchos autores coinciden con tal
criterio; por su parte, Néstor de Buen Lozano dice: "... no se genera
en nuestro concepto, cuando la relacidén se concluye por un riesgo de-
trabajo que incapacite permanentemente, al trabajador, ni en los ca—
sos de aplicaeidn de la claldsula de exclusidn ni por supuesto en la -

Jjubilacidén ya que é€sta no puede equipararse a una renuncia." (11)

A su vez, Ramirez Fonseca expone: '""Cuando una ley crea situaciones ju
ridicas, éstas nacen con la ley que las crea. En consecuencia, la si
tuacién juridica nueva, no ha de ser de aplicacién retroactiva, tiene

que regir a partir del momento de su vigencia,..." (12)

Es evidente que todos estos criterios son producto de mentes patrona-
les; no cerramos los ojos a la realidad de que existen empresas media
nas o pequeiias en que tal vez, el otorgamiento de esta prestacién per
Judicaria su economia; pero no al grado de ponerlos al borde de la —
quiebra; sin embargo no son éstas las empresas que protestan sino -
aquellas que obtienen incalculables ganancias atfin en esta época de cri
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sis que vive nuestro pais.
Consideramos injusto que no se entregue la prima de antiguedad por —-—
todos los afios de servicios de un trabajador desde el momento en que

ingres® a la empresa sino a partir de la piblicacidn de la nueva Ley

Federal del Trabajo; basando esta consideracién en el precepto consti

tucional ndamero 14 relativo a que ninguna lecy se le dard efecto retro
activo en perjuicio de ninguna persona. Claro estd que se refieren -—
si beneficia a la persona, en este

pero a contrario sensu,
Afortunadamente

al patroén;
caso al trabajador, ¢ es viable la retroactividad 7,

la Suprema Corte de Justicia resolvié el problema en la siguiente for

ma:
COMPUTO DE TODOS LOS AROS [E SERVICIOS, CUANDO EL
Transcurridos tres afios a par-
es decir,

PRIMA DE ANTIGUEDAD.
TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE.-

tir de la fecha en que entrd en vigor la Nueva Ley Laboral,
a partir del primero de mayo de mil nowvecientos setenta, si se trata
de un trabajador de planta con antiguedad mayor a quince afios,
debe estarse a lo dispuesto por -

deben com-

que se

separa voluntariamente de su empleo,
el artfculo 162 de dicho ordenamiento, y,
putarse todos los afios efectivamente laborados por el trabajador,

en consecuencia,
por
virtud de la remisién prescrita en la fraccidén IV del articule So, —-
transitorio del mismo ordenamiento. Amparo directo: 3801/74;5111/74;
5283/74; a4806/74, 4807.74 (13).
termina por esclarecer las reglas de aplica-—

La anterior Ejecutoria,
Transitorio que ha propi--—

cién del articule 162 contenidas en el So.
ya que establecia en cuanto a la separacién

el trabajador con menos de —
de mayo de

ciado muchas discusiones;
voluntaria las siguientes disposiciones:
diez anos de antiguedad que se retire en el lapso del lo.
1970 al lo. de mayo de 1971, se le deberd pagar doce dias de salario;
a la antiguedad entre diez y veinte aflos, de mayo
de mayo de 1972 se le pagara veinticuatro dias de sala
de mayo de 1973 se le

con retiro del lo.

de 1971 al lo.
rio; con retiro del lo. de mayo de 1872 al lo.
pagarad treinta y seis dias de salario y finalmente establece que los
trabajadores que se retiren, transcurridos estos términos, (e¢s decir a
partir del 2 de mayo de 1973 en adelante) se sujetardn 2l pago de la
prima de antiguedad como o marca el articulc 162; ésto es, pagara do-
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ce dias por cada uno de los nfios de servicio desde la fecha de ingre—
50 aunque esta haya sido anterior a la fecha en que entrd en vigor la

Ley Laboral.

Ahora bien, en cuanto a la separacién justificada promovida por el pa
trén a consecuencia de una falta de éste; o que sca despedido de su em
pleo; si esta situacidn ocurre en el lapso del lo. de mayo de 1970 al
lo. de mayo de 1971, s6lo se le pagar& doce dfas de salario. Y a par-—
tir del 2 de mayo de 1971 se le entregara la prestacién aludida por —
los afios que fuere a partir de 1970; sin tomar en cuenta si el ingre~

so fue anterior a la publicacién de la Ley.

En lo Gnico que no dispuso regla alguna el articulo So. Transitorio -
fue en lo relativo al pago de la prima cn los casos de muerte del tra
bajador; por lo que nos adherimos a la opinién de Euquerio Guerrero:

... Cconviene sefialar que en el caso de muerte del trabajador la pri~
ma de antiguedad se pagar& a sus beneficiarios, contados desde que ——
inicié sus servicios el obrero y aunque la muerte ocurra inmediatamen
te después de que entrdé en vigor la ley, pues este derecho no quedd -
indicado dentro de los que consignd el articulo So. Transitorio..." -—

(14)

Para finalizar con este punto consideramos justo que la Ley reconozca
el pago proporcional de la prestacidn en estudio, en forma similar a
las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y reparto de utilidades.
Asi corresponderd un dia por mes cn tanto sdlo se otorguen doce dias

por cxia afic de servicios prestados.

D) VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

Ya hemos apuntado con anterioridad que el hombre trabajador necesita

recuperar las energias perdidas, el desgaste fisico y mental que gene
ra la rutina diaria de trabajo y pese a que la Ley Laboral ha regula—
do la jornada y establecido un séptimo dia de descanso con goce de sa
lario integro, no resulta suficiente para mantener una estabilidad q&
sica , mental y emocional. De aqui la necesidad de establecer un pe-
riodo de vacaciones consistentes en varios dias de descanso consecuti-—

vOSs.

Alonso Olea nos da el siguiente concepto: " Por vacacién anual se en<
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tiende ol distrute de un periodo continuado ik varios dias de descan——

so al afio." (15}
Articulo 7€

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningiin caso podra ser
inferior a seis dias laborables, y que aumentari en dos dias labora~—
bles, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, ¢! periodo de vacaciones se aumentard en dos —
dias, por cada cinco de servicios.

La redaccidn del texto anterior se ha prestado a muchas confusiones,
poer lo que a continuacidn exponemos una tabla interpretativa de lo ex

pucsto por esta disposicidn:

Nimero de Afios de Servicios NGmero de Dias Laborables de Vacacip
Prestados Cumplidos. nes:
1 aiio 6 dias
2 afieos 8 dias
3 afios 10 dias
4,5,6,7,8 afios 12 dias
9,10,11,12,13 ailos 14 dias
14,15,16,17,18 afios 16 dias
19,20,21,22,23 afios 18 dias
24,25,26,27,28 afios 20 dfas
2¢,30,31,32,33 afios 22 dias

Otros puntos importantes relativos a las vacaciones, que regula nues-—
tro Cédigo Laboral son: conceder vacaciones a los trabajadores de tem
porada o de servicio discontinuo en forma proporcional a los dias tra
bajados ( articulo 77); permite la fragmentacidén de las mismas al au-
torizar el disfrute de ellas en seis dias en forma continua cuando me
nos, esto es cuando se tiene derecho a un nimero fbyol de dins.(arLicE

lo 78)

Por otra parte el articulo 79 prohibe la compensacidén de las vacacio-—
nes con una remuneracidn. Aunqgue Néstor de Buen, estima que: "...csta
prohibicidn no debe entenderse cn forma absoluta, en los casos que —-—
contractualmente se pacta un periodo superior a la ley." (16) y Balta

sar Cavazos opina: "Hb existido la préictica viciosa de que muchos sin
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dicatos solicitan aumento:n a sus periodos de vacaciones para poste——-
riormente canjearlo por dinero... Como los derechos de los trabajado-—
res no son renunciables, deben de disfrutarse las vacaciones y en ca-—
80 de que se viole dicha obligacién, los trabajadores podrén exigir -

posteriormente el descanso gue hubieren cambiado por dinero." (17)

Este mismo articulo 79 cn su segundo pérrafo estipula que, si la rela
cién termina antes de due se cumpla el afio de servicios, el trabaja—-
dor tendré& derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de ser-
vicios prestados. Lo que se traduce en el reclamoc de la parte propor
cional de los dfa3 Jde vacaciones que se hubiesen generado por los me—-—

ses trabajados. Para efectos de este célculo exponemos los pasos & sg
guir:

a) Afios de antiguedad
b} Namero de dias que le corresponda a vacaciones

c) Plantear una regla de tres en esta forma:

365 del afio Namero de dfas de vacaciones
Nim. dias trabaja Proporcién de vacaciones
dos.

A manera de ejemplo:
a) 20 afios de antiguedad
b) 18 dfas de vacaciones
¢) fecha de retireo 30 de marzo = 90 dfas
365 18 18 X 90 = 1620 1620 2 365 = 4.4

90 : ? Resultados de la parte proporcional ds
vacaciones = 4.4 dia

El numeral 80 preceptiia que el trabajador ademds de sus vacaclones Bgo
zaréd de una prima vacacional que no podré& ser menor al 25% sobre el
salario que le corresponda por el periodo de vacaciones.

Esta prira vacacional tiene por objeto el proporcionar un diafrute
real de las mismas y que el salario normal no sufriera menoscabo para
cubrir las necesidades habituales del trabajader y su familia. Asf{ -
pues un empleado que tenga un afio de servicios prestados tendra dere-
cho a gozar de seis dias laborables & vacaciones y le corresponderda -

un dia y medio mAs que constituira la prima vacacional; Ejemplo: si —
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percibe ) salario minimo vigente a partir del lo. de junio de 19&6,

de $2,005.00 diarios, podr& contar con $3,097.50 mas para disfrutar

"plenamente’ de sus vacaciones.

Por Gltimo, el dispositivo 81 refiere que las vacaciones deben conce

derse dentro de los seis primeros meses al cumplimiento del afio de -
servicios, y que el patrén deberé entregar anualmente a cada trabaja

dor su constancia de antiguedad con el periocdo de vacaciones que le

corresponda y la fecha en que deber& de disfrutarlas. Es importante

hacer notar que el derecho a disfrutar de las vacaciones prescribe -

en un afioc de acuerdoc al numeral 516 que dice:

Articulo 516

Las acciones de trabajo prescriben en un afio,
dia siguiente a la fecha en que la obligacidn sea exigible,
excepciones que se consignan en los articulos siguientes:

contado a partir del -
con las

Lo que significa que como las vacaciones no se incluyen en las excep

ciones que marca la Ley prescriben consecuentemente, al aiio.

E) AGUINALDO
Esta prestacidn nacid mucho antes de que la Ley Federal del Trabajo -
le diera la categoria de derecho del trabajador, como lo asevera True

"Aunque ya era una costumbre laboral el que muchas empre—
la nueva

ba Urbinas
sas le dieran a los trabajadores un aguinaldo a fin de afio,

Ley, en el articulo 87 la establece de manera definitiva ccmo derecho

de los trabajadores..." {(18)

El origen real en México de otorgar esa cantidad extraordinaria obedg
ce a que el trabajador mexicano se ve obligado a hacer, por los fests
Jjos de navidad y de fin de afio, gastos extraordinarios, qQue no alcan-
zarian a cubrir con su salario normal. El maestro Cavazos expone que
existe la tendencia de elevar dicha prestacién a treinta dias, otor——
gando quince en la primera quincena lJe diciembre con el objeto de gue
se cubran dichos gastos extraordinarios y gquince en la primera de eng
ro a fin de que se recuperen en tanto llega el cobro del sueldo normal.

(19) Pero no olvidemos que existe el seis de enero y el mexicano se -—

ve obligado a comprar juguetes, ropa, etc. a sus hijos, sobrinos, ahi

Jados, etc.
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Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual gue deberd pa——
garse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lJo menos.

Los que no hayan cumplido con el afio de servicios, independientemente
de que se encuentren laborande o no en la fecha de liquidacién del —-
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional -
del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que
fuere éste.

Del texto anterior se concluye que la Ley establece ¢l minimo de quin
ce dias, paro si por contralo o costumbre se otorgan mas de éstos,se-
ran los que se podran reclamar, llegado ¢! caso. Estipula también gue
se pague antes del veinte de diciembre, lo que did a entender que pue-
de cubrirse desde el primero de enero a la fecha indicada, y no exis-
te tampoco impedimento legal alguno para que no puedafraccionarse, en
tregando asi una parte cada mes por ejemplo, lo que perjudicaria gra-

vemente al trabajadsr a fin de afio.

Dadas esas consideracicnes; estimamos conveniente la reforma a la re-
daccidn, fijando qu~ la entrega de la prestacidn deba hacerse obliga-
damente en la primera quincena de diciembre y en un sé8lo pago.
Relativo a la segunda parte, se otorga el derecho a cobrar la parte -
proporcional de la prestacidn ya sea porque un trabajador haya ingre-
sado a mediados de afio o porque otro re haya retirado antes de cum-———
plir el aflo independientemcnte de la causa que did fin a la relacidn

laboral.

) REPARTO DE UTILIDADES

La participacién del trabajador en las utilidades de las empresas, ha
sido tema de grandes controversias; pero en este inciso la tocaremos

en forma somera. El objetivo principal de la prestacién en estudio es
el de proporcionar un estimulo adicional al salario que percibe el —-—
trabajador a cambioc de la prestacion de servicios; adem&s de redundar
en beneficio econdmico del trabajador, tiene un objetivo psicolégico —
que es el de hacerlo sentii vecdaderamente productivo y en consecuen——
cia se esfuercé por obtener una mayor produccidn de més calidad y en

menos tiempo, lo que conviens definitivamente a cualquier empresa.
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Parsa atender qué es le participacidn de utilidades debemos partir, -

precisamente de 1o que es utilidad; asi tenemos que Saab Diaz Nicolas
citado por Alvirez Friscione nos dice: "... desde el punto de vista -
econdémico,'utilidad® significa el rendimiento que queda en poder del

productor, después de que é€ste haya deducido de los ingresos, el cos-—
to de los materiales empleados, los sueldos y salarios, las rentas, -—
los intereses normales del capital propic o ajeno y una cantidad sufi
ciente para cubrir cualquier riesgo."” (20) A esta definicidn sélo fal
t6 agregarle después del pago de impuestos y de la parte que debe que

dar para la reinversidn.

Ahora bien, entendido el concepto de utilidad, nuestra Ley Federal del
Trabajo es su T{tulo Tercero, Capitulo VIII regula todo lo referente -
a la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empre-
sas, en los grticulos del 117 al 131 donde se establece el monto y ——
procedimientos para el cobro o reclamc de las mismas. asi como las ex

cepciones de pago y de participacidn.

Articulo 117

Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de —
conformidad con el porcentaje que determine la Comisidn Nacional para
la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
El precepto anterior se infierc quec cada trabajador tiene derecho a ~
participar ecn las ganancias o beneficios de la empresa a la cual sir-
ve; y dado que ésta constituye una prestacién, cada trabajador tendr&
dercecho a ella en forma total o en la parte proporciocnal que e corres
ponda por el tiempo de servicios prestados alin cuando la relacién de

trabajo haya finalizado.

Asi pués, cuando se concluya una relacién de trabajo justificada, o -
injustificadamente o por retiro, deberi otorgarse esta prestacidn en

parte proporcional; la que podréd ser cobrable al término del afio fis—
cal, por lo que se aconseja en estos casos, que el patrdn extienda --
una constancia del adeudo por este concepto y de la fecha en que se de
berA de cubrir. Es importante hacer notar que el derecho para el re——
clamo del reparto de utilidades, segin el articulo 516 de la Ley de —
la Materia prescribe en un afio a partir de la fecha en que esta obli-

gacidn sea exigible.
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Otro punto roclevante e¢s, de acuerdo con Alvirez Friscione: *Este Dere
cho nace en el momento en que la utilidad existe y en proporcidén a —

los factores gue preponderantemente intervienen para generarla."(21}

G) INFONAVIT

Esta prestacién encuentra su fundamento legal en la tracgién XII del
123 Constitucional; que a su vez se reglamenta en el Titulo Cuarto, -
Capitulo III de la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 136 al —-

153.

Articulo 136

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase -
de trabajo, esti obligada a proporcionar a lostrabajadores habitacio-
nes cémodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacién, -~
las empresas deber&n aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el c¢cin-—
co por ciento sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.

Ahora bien, enfocando hacia el tema que nos ocupa en el presente capi
tulo, que es precisamente la devolucidn
rio diario del trabajador que el patrén
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;

procedimiento a seguir en el articuleo 141 de la lLey Laboral

del cinco por ciento del sala
entregd al Instituto del Fondo
tiene estipulado el —-

Articulo 141

Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de pre-
visidn social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a cons-
tituir depdsitos en favor de los trabajadores que se aplicaran a las
e

bases siguientes: .

I. En caso de incapacidad total permanente, de jubilacidn o de muer
te del trabajador, se entregard el total de los depdsitos constitul--
dos a €1 o a sus beneficiarios con una cantidad adicional igual a di-
chos depdésitos, en los términos de la Ley a que se refiere el articu-
lo 139;

II. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacidn de tra-
bajo y cuente con cincuenta o mas afios de edad, tendra derecho a que
se le haga entrega del total de los depdsitos que se hubieren hecho -
en los términos de la Ley del Instituto del Fondo Nacio-—-

a su favor,
nal de la Vivienda para los Trabajadores;

III. En caso de que el trabajador hubiere recibido c¢rédito del Institu
¢o, las cantidades a que tuviere derecho en los términos de las frac-
ciones anteriores, se aplicaridn a la amortizacidén del crédito, salvo
en los casos de incapacidad total permanente o de nuerte, en los Lémmi
nos del articulo 145 si después de hacer la aplicacidén de dichas caé~
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tidades a la amortizacidn del crédito quedare saldo a favor del traba
Jjador se le entregard a éste el monto correspondiente.
Para la devolucidén de los depdsitos y cantidades adicionales bastara

que la solicitud por escrito se acompaiie con las pruebas pertinentes.

De las fracciones anteriores se concluye que el trabajador tiene dere

cho a soljcitar por escrito al Instituto mencionado, la devolucidn to

tal del depésito hecho en su favor, mas una cantidad extrz igual al -
depbsito s6lo en caso de_incapacidad total permanente, de jubilacidn
o de muerte. Cantidad que serd entregada a él mismo o a sus beneficia-
rios siempre y cuando presente los documentos que acrediten estas cir
cunstancias, y en caso de que el trabajador hubiere gozado de algin -

crédito se le haran los descuentos de éste tanto al depésito como a
la cantidad adicional.

Otra situacidén en que la Ley admite el retiro del depédsito hecho en fa
vor del trabajador seréd cuando &éste se haya separado de la empresa ~-—
{ sin importar la causa), cuente como minimo con cincuenta afios de ——

edad y tenga un afio sin laborar formalmente en una empresa.

Por tanto, cualquier trabajador que se encuentre en alguna de las cir-
cunstancias mencionadas podrid reclamar ante el INFONAVIT la presta-——

cién enunciada.

H) OTRAS PRESTACIONES

Una vez analizadas las indemnizaciones y prestaciones que establece -
la Ley Federal del Trabajo, sdlo nos resta exponer que cuando el tra-—
bajador esté sujeto a un contrato laboral individual, colectivo o Ley:
si éstos conceden mayor nimero de dfas en cada una de ellas, es decir:
prima de antiguedad, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo o reparto
de utilidades, que se traduce, lSgicamente en una cantidad econémica

mis elevada, seri a éstos a los que tendri derecho y los que podra ——
reclamar llegado el caso, pues recordemos que el Ordenamiento en cita
sGlo establece 1los minimos legales que deben operar para la cuantia de

las indemnizaciones y prestaciones, pero no hay limite en cuanto al -

maximo que el patrdén desee otorgar.

Aunado a lo anterior, pueden existir ctras prestaciones diferentes de
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las que obliga la Ley, que scan susceptibles de exigencia siempre y

cuando en el contrato estén reconocidas como parte integrante del
salario, tales como el tiempo extraordinario fijo, compensaciones —
econémicas como ayuda de renta, despensa, medicinas etc. si estén -

incluidas en cada pago de salario o sueldo en forma consuetudinaria.

Existen otro tipo de prestaciones otorgadas en beneficio del trabajg
dor que se reciben en especie o en el disfrute de las mismas; pueden
ser esporadicas o por su propia naturaleza se pierden en el momento —
de la disolucién del contrato tales como: la atencidén en hospitales
particﬁlares, donacién de articulos gque produce la empresa o descuen
tos en el precio, almacenes, vehiculos para transporte personal, ro-—
pa o uniformes de trabajo, casa-habitacién, alimentos odescuentos
en el precio de los mismos, escuelas para trabajadores o sus hijos,
dtiles escolares, uso de campos deportivos, becas, bibliotecas, canas
tillas para recién nacidos, cursos de capacitacién etc. (22)
Concluido este Gltimo capitulo, proseguiremos con nuestras conclusio
nes y la exposicidn de un cuadro sistem&tico conteniendo las causas
de disolucidén de la relacién laboral con las indemnizaciones y presta

ciones que corresponda acada caso.
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CONCLUSIORMNES

Las conclusiones del presente trabajo se expondran a continuacidén -
en forma resumida y esquemdatica, comprendiendo las indemnizaciones
¥y prestaciones que correspondan conforme a la Ley Federal del Traba

Jjo seqgunla causa que dé término a la relacidn laboral.

Sin embargo es necesario puntualizar que para llegar a la realiza——
cidén de los cuadros esquematicos se tomaron como base las siguien——

tes consideraciones, en cuanto a diversos puntos:

RELACION LABORAL - CONTRATO DE TRABAJO.

La prestacion de un servicio personal subordinado es la base para —
originar una relacién laboral, misma que conlleva el contrato de —-
trabajo, ya que éste cobra vida a través de la primera. Es decir, -
al establecer una relacién laboral se estad celebrando un contrato -
verbal o escrito que se traduce en una situacién juridica de hecho

o de derecho que se formaliza al inicio de la prestacidn del servi-—
cio y al mismo tiempo, al pactar un contrato de trabajo verbal o es
crito se entabla una relacién laboral, pudiendo decirse que se dan

en forma simultdnea y ambos producen los mismos efectos juridicos -
protectores del trabajador independientemente del acto que le aé ——

origen o del nombre que se le pretenda dar.
INDEMNIZACION POR LA DISOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

Es la cantidad en efectivo que el trabajador recibe del patrdén con
€l fin de resacirlo de los dafios y perjuicios causados por dejarlo
sin trabajo y sin la percepcidén econdmica quele servia de sosteni-—--

miento para &1 y su familia.

INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO

Es la cantidad en efectivo que el trabajador recibe por parte del -
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patrdn o del Instituto Mexicano del Seguro Social con ¢l fin de re—

sarcirlo dec los dafios y perjuicios causados por algin riesgo de tra

sajo que le limite total o parcialmente en forma termporal o perma—

nente de sus aptitudes fisicas o mentales para desempefiar su
Jo.

traba-

PRESTACION LABORAL

Son derechos adquiridos por Ley o por conquistas sindicales o con——
tractuales de las qgque el trabajador puede disponer en ¢l momento que

se reunan los requisitos exigidos por la propia Ley o contrato.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Esta prestacidén implica una serie de puntos conflictivos en cuanto

a su interpretacidn para lose efectos de su aplicacidn y asi tenemos:

PRIMA DE ANTIGUEDAD - TRABAJADOR DE PLANTA

Para efecto del pago de la prima de antiguedad ¢l trabajador de ———
planta es todo trabajador que esté contratado por tiempo indetermi-

nnado sin importar su categoria e independientemente de estar o no
sindicalizado.

PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDERA EN TODOS LOS CASOS

La prima de antiguedad debe pagarse en todos 1los casos independien-
temente de que la Ley lo designe o no expresamente, asi como de la
causa que dé origen a la disolucidn de la relacidn laboral. (despi-
do justificado, injustificado, incapacidad, invalidez, retiro volun
tario, separacidn, etc.) toda vez que es un derecho que se genera -—
por el s56lo transcurso del tiempo.
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EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDE POR RETIRO VOLUNTARIO EN
CUALQUIER TIEMPO

Consideramos contrario a derecho e injusto que la propia Ley condi-
cione €l derecho a la prima de antiguedad a agquel trabajador que =se
retire voluntariamente hasta cumplir quince afios y lo otorgue a otro
que bien pueda incurrir en algin causal de despido, ya que esta si-
tuacidn juridica se contrapone a todo principio de justicia y equi-—

dad.

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDE CONFORME AL SALARYO MINIMO
PROFESIONAL

El articulo 162 de nuestra Ley Laboral nos remite a los preceptos —
485 y 486 que establecen el minimo y el méximo del pago de la pres-—
tacién mencionada en base al salario minimo general de la zona de -
que se trate. Sin embargo no puntualizd que cuando un trabajador -
especializado gane el salario mininu profesional deba ser éste la ba

se sobre el cual hacer el cdlculo para efectos del pago.

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DEBE PROCEDER CONFORME AL SALARIO
INTEGRADO

La existencia de un l1fimite de pago para la citada prestacidén que ——
narca el artfculo 486 de la Ley del Trabajo, conlleva 'una situacién
Jjuridica contraria a derecho, toda vez que el trabajador que tenga
una percepcidn mayor a dicha disposicién debe en todo caso recibir
el pago de la prima de antiguedad conforme a su salario integrado.

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDE EN PARTE PROPORCIONAL.

El pago de la parte proporcional de la prima de antiguedad debe es-
tar reconocido por la Ley Laboral en forma similar a las de mas ——
prestaciones CUTr vacaciones, prima vacacioconal, aguinaldo y reparto
de utilidades, Asi corresponderia a un dia por mes en tanto sSlo -

se otorguen doce dias por cada aflo de servicios presgtados,
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TABLA DE VACACIONES CONFORME A LA REGLA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 76

No. de Afios de Servicios : o No. de Dias Laborables de Vaca
Prestados. . o ciones.

1 afio : 5 . 6 dfas
2 » ST i 8 dfas
a » | 10 dias
4~-5-6-7-8 12 dias
8-10-11-12-13 ¢ 14 dias
14+15-16-17~18 " 16 dias
19-20-21-22-23 18 dias
24-25-26-27-28 " 20 dias
29-30-31-32-33 22 dias

CALCULO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES.

a) Afios de antiguedad: 20
b} Nimero de dias de vacaciones: 18
c) Fecha de retiro ( 30 de marzo = 90 dfas )

365 - 18

20 - X 18 X 90 = 1620 =+ 365 = 4.4 dias de vacaciones.

LIQUIDACION (TERMINACION DE LA RELACION LABORAL ).

Es el acto por el cual se di por terminada la relacién de trabajo —-—
por parte del patrdén sin que medie ninguna causal prevista por la ~—
Ley y se desee prescindir de los servicios del trabajador equipara-—
ble a un despido injustificado por lo que deberd indemnizar al traba
Jjador con todas las prestaciones y derechos que otorga la Ley de an-
temano a efecto de que no se interponga accidén alguna contra el pa-—

trén o empresa.

VEINTE DIAS POR ARO.

La indemnizacidn de veinte dias por afic que establece el articuleo S0
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de nuestra Ley Laboral, no sb6lo procede en cuanto a trabajadores de
confianza y servicio doméstico como lc menciona el precepto numero
49; sino que debe abarcar cualquier tipo de trabajador, siendo éste
el unico procedimiento legal del patrdm para oponerse a la reinstala
cidén asi como para deshacerse de los servicios del trabajador cuando
¥a no nccesite de ellos independientemente de la causa; claro esta -
debera cubrir toda la indemnizacidén segin sea el caso, si con el pa-
go de la misma se libera de un trabajador indeseable o innecesario,-—
¥a que obligar a un patrdén a darle trabajo a una persona en estas ——

circunstancias seria un acto anticonstitucional.
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CUADRO SINOPTIMO No. 1
DESPIDO JUSTIFICADO POP. CAUSA IMPUTABLE AL TRABAJADOR (ART. 47)

Indemnizacidén y Prestaciones que Otcrga la Ley Federal del Trabajo:

~ Salarios devengandos hasta el (ltimo dfa de trabajo o fecha de des
pido. ( Arts. 84 y 89 )

— Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de ser-—
vicios prestados. ( Arts. 162 fr. III, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones (Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80 )
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)

— Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. {(Arts. 136 y 141 fr.
I, IT y III)

— Las dem&s prestaciones supralegales que conceda el contrato de --—
trabajo.

5610 en caso de que no se hayan recibido las prestaciones gue marcan
les articulos 76, 7€, 80, 87 y 117; correspondientes al aflo inmedia-
to anterior a la fecha del despido, procede el cobro de las mismas -
(Art. 516}

La accidn para hacer efectivo su reclamo prescriben en un afio. (Art.
516).
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CUADRO SINOPTICO No. 2

DESPIDO INJUSTIFICADO. DEMANDA DE REINSTALACION. LAUDO FAVORABLE
AL TRABAJADOR.

Indemnizacicnes y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Tra-~
bajo:

—~ Salarios vencidos desde la fecha del despido a la fecha en que
se resuelva el laudo. {( Art. 48)

— Reinstalacidén en su puesto, con las mismas condiciones de traba-
Jo, sin menoscabo de las prestaciones., { Art. 48)

La accién para iniciar juicio contra el patrén prescribe en dos me
ses a partir de la fecha del despido. (Art. 518).
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CUADRO SINOPTICO No. 3

DESPIDO INJUST1FICADO. DEMANDA DE REINSTALACION. LAUDO FAVORABLE AL
TRABAJADOR Y NEGATIVA DE PATRON A ACATARLO.

Indemnizaciédn y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:
- Salarios devengados hasta la fecha del despido. (Arts.84 y 89)

— Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de ser-
vicios prestados. (Arts. 162 fr. III, 485 y 486)

- Partes proporcionaleg de:
vacaciones ( Arts. 76 y 79) Prima vacacional ( Art. 80 )
Aguinaldo ( Art. 87 ) Reparto de utilidades (Art. 117}

— Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr.
I, IT y IT1)

- Tres meses de salario. (Art. 48)

— Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se dicte —
el laudo o sentencia favorable al tratajador. (Art. 48 )

- Veinte dias por afio. ( Art. SO fr. II )

— Las demis prestaciones supralegales que conceda el contrato des -
trabajo.

S6lo en caso de que no se hayan recibido las prestacicnes que mar-
can los articulos 76, 79, 80 y 117; correspondientes al aflo inme—-
diato anterior a la fecha del despido, procede el cobro de las -~
mismas. (Art. 516)

ga fccién para hacer efectivo su reclamo prescribe en un afio.(Art.
16).
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CUADRO SINOPTICO No. 4

DESPIDO INJUSTIFICADO. DEMANDA DE INDEMNIZACION. LAUDO FABORABLE
AL TRABAJADOR.

Indemnizaciones y Prestaciones quc'Otorga la Ley Federal del Tra-
bajo:
— Salarios devengados hasta la fecha del despido. (Arts. 84 y 89 )

— Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de ser
vicios prestados. ( Arts. 162 fr, 1II, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:

Vacaciones ( Arts. 76 y 79) Prima vacacional ( Art. 80)
Aguinaldo ( Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)
~ Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT . (Arts. 136 y 141 fr.

I, IT y III)
~ Tres meses de salario. (Art. 48 )

- Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se dicte -
el laudo o sentencia favorable al trabajador. ( Art. 48 )}

— Las demis prestaciones supralegales que conceda el contrato de --
trabajo.

S5581o en caso de que necse hayan recibido las prestaciones que marcan
los articulos 76, 79, @0. 87 y 117; correspondientes al afio inmedia
to anterior a la fecha de! despido, procede el cobro de las mismas.
(Art. 516)

La accidén para hacer efectivo e] reclamo prescribe en dos meses a par
tir de la fecha del despido. (Art. 518 )
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CUADRO SINOPTICO Neo. S

DESPIDO INJUSTIFICADO POR CONTRATO A OBRA O TIEMPO DETERMINADO ME-—
NOR A UN afNO

Indemnizaciones y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba
Jo:

— Salarios devengados hasta el Gltimo dia de trabajo o fecha de —=
despido. (Arts. 84 y 89 )

~ Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada unco de los
affos de servicios prestados. (Arts. 162 fr. I1I, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones (Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80 )
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art.117)

— Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. {(Arts. 136 y 141 fr.
I, II y 11II) '

-La mitad del tiempo de los servicios prestados en salarios.(Art. =
S0 fr. I)

— Las demés prestaciones supralegales que conceda el contrato de ——
trabajo.

S&8lo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que mar——
can los articulos 76, 79, 80 y 1l17; correspondientes al afio inmedia
to anterior, procede el cobro de las mismas.(Art.516)

La accidn para hacer efectivo su reclamo prescribe en dos meses a —
partir de la fecha del despido. (Art. 518)
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CUADRO SIPHOTICO No. 6

DESPIDO INJUSTIFICADO. CONTRATO A OBRA O TIEMPO DETERMINADO
MAYOR A UN ANO.

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo;

~ Salaricsdevengados hasta el Gltimo dia de trabajo o fecha de des
pido. ( Arts. 84 y 89}

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por cdda aflo de ser
vicios prestados. (Arts. 162 fr. IXII, 4BS y 486 )}

- Partes proporcionales de;:
Vacaciones (Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art.80)
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)

— Retiro de los depésitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr.
i, II y III)

~ Seis meses de salarios porel primer afio de servicios prestados.
( Art. 50 fr. I.)

— Veinte dias por cada afio de servicios prestados subsecuentes.
(Art. S0 fr. I )

- Las demés prestaciones supralegales que conceda el contrato de -
trabajo.

S8lo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que mar-
can los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio in-
mediato anterior a la fecha del despido, procede el reclamo de las
mismas .. (Art. 516)

La accidn para hacer efectivo el reclamo prescribe a los dos me—-
ses. (Art. 518)
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CUADRO SINOPTICO No. 7

SEPARACION DEL TRABAJADOR POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON (ART.51)

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba-
Jjo:

- Salaric devengado hasta el Gltimo dfa de trabajo o fecha de se-~
paracién. (Arts. 84 y 89)

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada uno de los
afios de servicios prestadeos. (Arts. 162 fr. III, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo ( Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)

— Retiro de los depésitos hechos al INFONAVIT (Arts. 136 y 141 fr.
I, IT y IIX1)

- Tres meses de salario, {Art. 50 fr. III)

— Veinte dfias por cada afio de servicios prestados. (Art. 50 fr. I
o IIT)

- Salarios vencidos desde la fecha de separacidén a la fecha en que
se dicte el laudo. (Art. 48 )

-~ Las demas prestaciones que conceda el contrato de trabajo.

S561oc en caso de que no se nayan recibido las prestaciones que mar—
can los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio in
mediato anterior a la fecha de separacidn, procede el reclamo de -
las mismas. (Art. 516 )

La accidén para hacer efectivp el reclamo de la prima de antiguedad
¥ las partes proporcionales citadas, prescriben en un afio. (Art.
516)

El trabajador podrd separarse de su empleo.dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que se tenga conccimiento de la cau-
sa. ( Arts. 52 y 517 )
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CUADRO SINOPTICO No. 8

SEPARACION VOLUNTARIA CON ANTIGUEDAD MENOR A QUINCE ANOS ( ARTS.
53 FR. I Y 162)

Indemnizacidén y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

- Salarios devengados hasta el Gltimo dfa de trabajo o fecha de se
paracién. (Arts. 84 y 89 )

~ Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts., 76 y 79) Prima vacacional ( Art. 80)
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117

~ Retiro de los depésitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr.
I, IT y III) :

- Las demds prestaciones supralegales que conceda el contrato de -
trabajo.

Sélo en el caso de que no se hayan recibido las prestaciones que -
marcan los articules 76, 79, BO, 87 y 117 correspondientes al afio
inmediato anterior, procede el reclamo de las mismas.{Art. 5186)

La accidén para hacer efectivo el reclamo prescribe en un afio a par
tir de la fecha de la renuncia. ( Art. 516 )



CUADRO SIPNOTICO No. 9

SEPARACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA CON ANTIGUEDAD DE QUINCE afos
O MAS.

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba-

Jo:

-~ Salario devengado hasta el Gltimo dia de trabajo o fecha de se-—
paracién. ( Arts. 84 y 89 )

— Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada uno de ——
los afios de servicios prestados. (Arts.162 fr. III, 485 y 486)

- Partes proporcionales de:
Vacaciones { Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo ( Art. 87) Reparto de utilidadez (Art.117)

-~ Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT ( Arts. 136 y 141 fr.
I, IT y III )

-~ Las demas prestaciones supralegales que concede el contrato de
trabajo.
S6lo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que ——-

marcan los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al aflo
inmediato anterior, procede el reciamo de las mismas.(Art.516)

La accidn para hacer efectivo un reclamo prescribe en un afio a --
partir de la fecha de separacién o renuncia. (Art. 516)
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CUADRQ SINOPTICO No. 10

TERMINACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
(ARTS. 53 FR. IV y 54)

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:
- Salario devengado hasta el dltimo dfa de trabajo o fecha en que

finalice la incapacidad. (Arts. 84 y 89 )

— Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de —-—
servicios. (Arts. 54 que remite al 162, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones { Arts., 76 y 79 ) Prima vacacional ( Art. 80)
Aguinaldo ( Art. 87 ) Reparto de utilidades (Art. 117)

~Retiro de los dep?dsitos hechos al INFONAVIT. {(Arts. 136 y 141 fr.
I, 1I y ITIX)
~ Un mes de salario. (Art. 54)

— Las deméAs prestaciones supralegales que conceda el contrato de
trabajo.

361lc en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que mar—
can los articules 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio in-
mediato anterior, procede el reclamo de las mismas. (Art.S5S16)

La accién para hace efectivo el reclamo prescribe a un aflo a par—
tir de 1la fecha en que se dé de baja al trabajador.(Art. 516)

Nota.- Se puede optar por la reinstalacidn en un puesto adecuado a
la nueva condicién fisica o mental del trabajador afectado.



CUADRO SINOPTICO No. 11

TERMINACION DEL CONTRATO POR LIQUIDACION. ( SE EQUIPARA A UN DES-
PIDO INJUSTIFICADO CON LAUDO FAVORABLE AL TRABAJADOR)

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba-

Jo:

— Salario devengado hasta cl dltimo dia de trabajo o fecha de li-
quidacién. (Arts. 84 y 89 )

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de ~—
servicios. {(Arts. 162 fr. III, 4BS y 486)

- Partes proporcicnales de:
Vacaciones {( Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo ( Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)

—~ Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. ( Arts. 136 y 141 -
fr. I, I1 y I1I)

—~ Tres meses de salario. (Art. 50 fr. III)

~— Veinte dias por cada afio de servicios prestados. (Art. So fr. -
i1 )

-~ Las demas prestaciones supralegales que conceda el contrato de
trabajo.

S6lo en caso, de que no se hayan r=cibido las prestaciones que mar
can los articulos 76, 79, 80,87 y 117 correspondientes al afic in——
mediato anterior, procede el reclamo de las mismas. (Art.S516)

La accidn para hacer efectivo el reclamo de las prestaciones pres—
cribe en un affo. ( Art. 516)
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CUADRO SINOPTICO No. 12

TERMINACION DEL CONTRATO POR MUERTE NATURAL DEL TRABAJADOR (ART.
53 FR. II)

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba-—
jo a los Beneficiarios: (Art. S01)

- Salarios devengados hasta la fecha del fallecimiento del traba-
Jjador. (Arts. 84 y 89)

— Prima de antiguedad consistente en doce dfias por cada uno de ——
los afios de servicios prestados. (Arts. 162 fr. V y VI, 485 y
486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts. 76 y 79 ) Prima vacacional { Art. 80 )
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art.117)

— Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 -
fr. I, II y II1l).

— Las demés prestaciones supralegales que conceda ¢l contrato de
trabajo.

Sélo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que mar
can los artficulos 76, 79, 8O, 87 y 117 correspondientes al afio in
mediato anterior, proceda el reclamo de las mismas.{Art 516)

La accién para hace efectivo el reclamo de las prestaciones pres-
criben a los dos arios a partir de la muerte del trabajader. (Art.
519) .



CUADRO SINOPTICO No. 13

TERMINACION DEL CONTRATO POR NO DEMOSTRAR EL PATRON LA CAUSA DE
SEPARACION EN EL JUICIO ( ART. 55)

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba
Jo:

- Salario devengado hasta el Gltimo dfias de trabajo. (Arts.84 y
8g)

- Prima de antiguedad consistente en doce dfas por cada afio de -
servicios prestados. ( Art. 162 fr. III, 485 y 486)

—~ Partes proporcionales de:
Vacaciones (Arts. 76 y 79) . Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo { Art. 87) Reparto de utilidades (Art.117)

- Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141
fr. I, IT y IIIX)

- Tres meses de salario. (Arts. 55 que remite al 48 )

-~ Salarios vencidos desde la fecha de la separacién hasta la fe-
cha de pago. (Art. 55 que remite al 48)

-~ Las demis prestaciones supralegales que conceda el contrato de
trabaJF.

S5lo enn caso de quec no seé hayan recibide las prestaciones que ——
marcan los artfculos 76, 739, 80, 87 y 117 correspondientes al ——
affo inmediato anterior, procede el reclamo de las mismas. (Art. -
516).

La accién para hacer efectivo el reclamo de las prestaciones pres
cribe al afio. (Art. 516)
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CUADRO SINOPTICO No. 14

g
TERMINACION POR RIESGO DE TRABAJO QUE PRODUZCA INCAPACIDAD PERMANENTE
( ART. 480 )

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

Salario devengado hasta la fecha en que se declare la incapacidad —
total permanente. (Arts. 84, 89, 484, 485 y 486)

Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada uno de los ——
afios de servicio prestados. (Arts. 162 fr. VI, 485 y 486)

- Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts. 76 y 79 ) Prima vacacional . (Art. €0 )
Aguinaido { Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117 }

Retiro de los fondos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr. I, II

y III)

Mil noventa y cinco ( 1095) dias de salario. (Art. 4895)

-~ Asistencia mé&dica, rehabilitacién, hospitalizacidn, medicamentos, -
material de curacidn, aparatos de prétesis y ortopedia. (Art.487)

< Si existe falta inexcusable por parte del patrén, la indemnizacién

se aumentar& hasta en un veinticinco (25) por ciento.(Art.490)

Las dem&s prestaciones supralegales que conceda el contrato de tra-
bajo.
S6lo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que marcan

los articules 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al affo inmediato

anterior, procede el reclamo de las mismas. {Art. 516)

La accidn para hacer efectivo el reclamo de las prestaciones e indemni
zacién aludidas prescribe a los dos afios a partir de la fecha en que
se haya declarado la incapacidad permanente. (Art. 519)



CUADRO SINOPTICO No. 15

TERMINACION DEL CONTRATO POR MUERTE DEL TRABAJADOR A CONSECUENCIA DE
UN RIESGO DE TRABAJO. ( ACCIDENTE O ENFERMEDAD ) ( ART. 500 }

Indemnizaciones y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo
a los Beneficiarios: ( Art. 501}.

Salario devengado hasta la fecha del fallecimiento del trabajador.
( Arts. 84 y 83 )

Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada fio de servi-

ciocs prestados. ( Arts. 162 fr. V y VI, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts. 76 y 79 ) Prima vacacional ( Art. B80)

Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117}

Retiro de loe depdsitos hechoa al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr.

I, II y IIX)

Dos (2) meses de salario por gastos de funeral. (Art. S00 fr. I)

Setecientos treinta ( 730 ) df{as de salario. (Arts. 500 fr. I y

502).

Las dem@s prestaciones supralegales que conceda el contrato de tra~
bajo.

Sélo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que marcan
80, 87 y 117 coriespondientes al afio inmediato

los articules 76, 79,
(Art. 5186)

anterior, procede ¢l reclamo de las mismas.

prescribe a los dos afios, a

La accidn para hacer efectivo el reclamo,
(Art. 519)

partir de la fecha del fallecimiento del trabajador.
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CUADRO SINOPTICO No. 16

SUSPENSION COLECTIVA DE LA RELACION LABORAL ( ART. 427 }

Indemnizacidén que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

— Un (1) mes de salario tomando en consideracidn el tiempo probable
de la suspensidn y que el trabajador pueda encontrar otra ocupa-—

cién. (Art. 430 )

Nota.~ No se conceden las demias prestaciones puesto que se trata de —
una suspensidn temporal, donde existe la posibilidad de reanudar acti
vidades s8i a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, después

de la inspeccién que efectie a la empresa estima que ya no existen —--—
las causas que dieron origen a la suspensidn y que el patrén debe rei

niciar actividades.



CUADRO SINOPTICO No. 17

SUSPENSION COLECTIVA DE LA RELACION LABORAL POR NEGATIVA DEL PATRON
A REANUDAR ACTIVIDADES ( ART. 431 )

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

- Salarios devengados hasta el Gltimo dfa de trabajo. (Arts. 84 y 89)

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de servi-
cios prestados. ( Arts. 162 fr. III, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80 )
Aguinaldo ( Art. 87) Reparto de utilidades ( Art. 117)

—~ Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. ( Art. 136 y 141 fr. I
IT y III)

- Tres meses de salario. ( Arts. 431 que remite al SO fr. IIX)

— Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta el pago de las -
indemnizaciones. (Arts. 431 que remite al 5o fr. III)

— Veinte dias por cada aflo de servicios prestados. (Arts. 431 remite
al sg fr. II)

- Las demls prestaciones supralegaler que conceda el contrato de tra-
bajo.

S8lo en caso de que ne se hayan recibido las prestaciones que marcan
los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afilo inmediato
arterior, procede el pago de las mismas. (Art. 516)

La accidén para efecto del reclamo prescribe en dos aflos a partir de la
fecha en que el patrén se niegue a reabrir la empresa (Art. 519 fr. -
III)
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CUADRO SINOPTICO No. 18

SUSPENSION COLECTIVA DE LA RELACION LABORAL POR INCUMPLIMIENTO A
REPONER EN SU ANTIGUO PUESTU AL TRABAJADOR (ART. 432)

Indemnizacidn y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

— Salario devengado hasta el Gltimo dia de trabajo. (Arts. 84 y 89)

— Prima antiguedad consistente en doce dias por cada afio de servi-—
cios. (Arts. 162 fr. III, 485 y 486)

- Partes proporcionales de:
Vacaciones {(Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)

— Retiro de los depdésitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr.
I, II y III)

-~ Tres (3) meses de salario. (Arts. 432 que remite al 48 )
~ Salarios caidos. ( Arts. 432 gque remite al 48 )

—~Las demds prestaciones supralegales que conceda el contrato de tra-
bajo.

S6lo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que marcan
los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio inmediato
anterior, procede el reclamo de las mismas. (Art. 516)

La accidn para hacer efectivo el reclamo prescriben en dos aflos.
{Art. 519 )
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CUADRO SINOPTICO No. 19

TERMINACION COLECTIVA DE LA RELACION LABORAL. (EXCEPTO DE LA FR. IV
DEL a34) ( ART. 433) .

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

~ Salario devengado hasta el tGltimo dia de trabajo. (Art. 84 y 89)

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de ser<
vicios prestados. (Arts. 436 que remite al 162, 485 y 486)

— Partes proporcionales de:
Vacaciones (Arts. 76 y 79 ) Prima vacacional ( Art. 80)
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades ( Art. 117)

—~ Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT ., ( Arts. 136 y 141 fr.
I, II y I1I)

- Tres (3) meses de salario. ( Art. 436)

~Las demés prestaciones supralegales que conceda el contrato de tra-
bajo-

S510 en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que marcan

los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio inmediato

anterior, procede elreclamo de las mismas. (Art. 516)

La accidén para hacer efectivo ¢l reclamo de la indemnizacidn prescribe
en dos afios. (Art. 519 )



CUADRO SINOPTICO No. 20

TERMINACION DEL CONTRATO POR REAJUSTE DE PERSONAL. IMPLANTACION
DE MAQUINARIA Y/O PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO NUEVOS (ART. 439)

Indemnizacién y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Traba
Jo: '

-~ Salario devengado hasta el Gltimo dia de trabajo o fecha del «-—
despido. ( Arts. 84 y 89)

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada aiio de ==
servicios prestados. ( Arts. 439 que remite al 162 fr. III 485

486)
-~ Partes proporcionales de:

Vacaciones ( Arts. 76 y 79 ) Prima vacacional ( Art. 80 )
Aguinaldo ( Art, 87 ) Reparto de utilidades (Art. 117)

—~ Retiro de los fondos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr. I,
II y IIX)

- Cuatro (4) meses de salario. ( Art. 439 )
-~ Veinte dias por cada afic de servicios prestados. ( Art. 439 )

— Las demés prestaciones supralegales que conceda el contrato de -~
trabajo.

S610o en caso de qQue no se hayan recibido las prestaciones que marcan
los articulos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio inmediato
anterior, procede el reclamo de las mismas. ( Art. 516 )}

La accidén para hacer efectivo el reclamo prescribe a los dos meses.
( Art. 518 )
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CUADRO SINOPTICO No. 21

TERMINACION DEL CONTRATO POR INSUMISION DEL PATRON A SOMETERSE AL -
ARBITRAJE O A ACEPTAR EL LAUDO EMITIDO POR LA JUNTA ( ART. 947)

Indemnizacidén y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:
Salario devengado hasta el lGltimo dia de trabajo. {(Arts. 84 y 89)

Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada aflo de ser-—
vicios prestados. (Arts. 8947 fr. IV que remite al 162, 485 y 486)

-~ Partes proporcionales de:
Vacaciones (Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades (Art. 117)

fondos hechos al INFONAVIT, (Arts. 136 y 141 fr. I, -

~ Retiro de los
II, y I11)
Tres (3) meses de salario. (Art. 947 fr. II)

Veinte dfas por cada afio de trabajo si el contrato fue por tiempo
indeterminado. (Arts. 947 fr. III que remite al S50 fr. I ¥ II)
Salarios vencidos desde que se dejé de pagarlos hasta la fecha en -
que se pague la indemnizacidn. (Art. 947 fr. IV}

Las demfs prestaciones supralegales que conceda el contrato de tra-~
bajo.

S6lo en caso de que no se hayan recibido las pres taciones que marcan
los artfculos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio inmediato

anterior, procede al reclamo de las mismas. (Art. 516)
La acc¢idn para hacer efrectivo el reclamo d« la indemnizacidn prescribe
en dos afios. (Art. 519)

Nota.— 1. Si el contrato fue a tiempo u obra determinada menor a un -
afio, procede el pago de la mitad de los salariocs por el tiempo de ser

vicios prestados.

Nota.- 2. Si el contrato fué a tiempo u obra determinada mayor a un -
afio, procede el pago de seis meses por el primer afloy veinte dfas por

cada afio subsecuente.
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CUADRO SINOPTICO No. 22

TERMINACION DEL CONTRATO POR INSUMISION DEL TRABAJADOR A ACATAR UN -
LAUDO EMITIDO POR LA JUNTA.( ART. 948) ( SE EQUIPARA A UN RETIRO VO-

LUNTARIO)

Indemnizacidén y Prestaciones que Otorga la Ley Federal del Trabajo:

— Salario devengado hasta el fGltimo dia de trabajo. (Arts. 84 y 89)

Prima de antiguedad consistente en doce dias por cada afio de servi
cios prestados, siempre que tenga quince aflos de servicios cuando
menos. {(Arts. 162 fr. III, 485 y 486)

- Partes proporcionales de:
Vacaciones ( Arts. 76 y 79) Prima vacacional (Art. 80)
Aguinaldo (Art. 87) Reparto de utilidades ( Art. 117)

— Retiro de los depdsitos hechos al INFONAVIT. (Arts. 136 y 141 fr.
I, IXI y IIX)

Las demis prestaciones supralegales que conceda el contrato de tra
bajo.

S6lo en caso de que no se hayan recibido las prestaciones que marcan
los articuleos 76, 79, 80, 87 y 117 correspondientes al afio inmediato
anterior, procede el reclamo de las mismas. (Art. 516)

La accidén para hacer efectivo el reclamo prescribe en dos aflos. (Art.
519 fr. III)
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