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INTRODUCCION

En el vpresente trabajo, me proponge esbozar algunas de las

caracterf{sticas principales del Derecho del Trabajo, crea-

do para fortalecer a la Clase Trabajadora, teniendo como -

principal fin, el conseguir el equilibrio y la justicia so

cial entre el capital y el trabajo. E1l ha merecido un inte
rés especial, y por sus normas protectoras de los trabaja-

dores, producto de la influencia gue los movimientos socia

les provocaron, proporciona un reconecimiento a los mismos

en su calidad de personas, preocupindose por dar una solu-—

cién a uno de los principales problemas sociales.

se ha dicho que el Derecho del Trabajo es el Derecho de la
Clase Trabajadora, que a travé&€s de sus normas viene a si--
tuar al trabajador en un nivel en el cual le sea posible
enfrentarse en condiciones semejantes a la otra parte, gque
en las relaciones de trabajo se presenta, esto es a los
patrones, cuando por virtud de la propia relacidn de tra-
bajo surge algldn conflicto de intereses entre ellos.

Como veremos, para gque continGe siendo acorde con la reali
dad, la protecci&n gque brinda el Derecho del Trabajo en fa
vor de los trabajadores, resulta necesario actualizar sus

normas, reforzando los valores que pretende tutelar y modi
ficando las normas gue ya no ofrezcan al trabajador el apo

y© que se pretendfa con su creacidn.



CAPITULO I

ANTECEDENTES

Huelga de Cananea.

Huelga de Rfo Blanco.

R&gimen Maderista.

Revolucidn Constitucionalista.

Origen del Artfculo 123 Constitu
¢ional.

Ley Federal del Trabajo de 1931.



ANTECEDENTES

En el presente estudio tomaremos como punto de par-—
tida dos movimientes de gran importancia que tuvieron lugar en
nuestro siglo, nos referimos a la Huelga de Cananea y a la de
Rfo Blanco, en virtud de ser &éstos 1los gue marcan el cambio en
las relaciones obrero-patronales. Desde nuestro punto de vista,
es a rafz de &stos que se inicia un desenvolvimiento de acelera
cién constante en el Derecho del Trabajo, en busca de una mas
justa regulacidén de las conductas de una clase social (la traba
jadora), frente a otra gque tiene el pleno dominio del capital y
de los medios de produccién, considerando é€stas en la forma en
gue se presentan en la vida real; esto eos, va a considerar en
forma desigual a los desiguales.

Asf tenemos que las Huelgas de Cananea y la de Rfo -
Blance, fueron factores que en su momente, influyercon para que
se produjera ¢l cambio social, econfmico, volftico y jurfdico -
en nuestra sociedad.

A través dec estos movimientos la clase trabajadora
se da cuenta del grado hasta el cual se encuentra sometida al -
abuso, capricho y arbitrio de la clase en el poder. Toma enton-—
ces conciencia de gque el derecho sc encuentra estructurade de -
tal manera que es manipulado en favor de los intereses de unos
cuantos, se da cuenta de gque la sociedad capitalista en gue vi
ve solo ve en el trabajador al individuo no como ser humano, -
sino como un sujeto productor de dividendos, al cual en el mo--—
mento en que se contrapone a sus intereses particulares lo re-—
ducen incluso por la fuerza, viéndose apoyados para cometer ta
les aobusos por el gobierno elitista de dicha &poca. Es por -
ello que en estos movimientos se siembra la semilla gue ha de

dar lugar a una serie de sucesos, y que ademds, ha de ser tomada



en cuenta durante los mismos, a través de estos sucesos los

trabajadores habrdn de cosechar los frutos gque les permitan
ser reconocidos en su calidad de seres humanos, viendo redu
cirse en gran medida los abusos que abiertamente realizaban
quicnes tenfan en sus manos los medios de produccidn, el ca

pital y el poder.

Es asf{ como tomando en cuenta estos acontecimien-—
tos y una serie de sucesos que tuvieron lugar despuds de los
movimientos de huelga referidos, sc¢ llega al gran movimiento

masivo conocido como la Revolucidn Mexicana, resultado de la

accifn obrero-canmpesina gue se lleva a cabo para romper el -
yugo al que se encontraban sujetos, credndose disposiciones
que habrdn de configurar algunos ordenamientos legalies por -

los gue se van a reconocer diversos derechos en favor de es-

tos grupos.

l.- Huelga de Cananea.

Durante los afios de gobierno de Porfirio Dfaz 1las
clases obrera y campesina se vieron enormemente discrimina--—
das, la explotacién de Que eran objeto por parte de los caci
ques e industriales, cencontrd enorme apoyo por parte de guien
por lo gque entre la clase obrera comenzd
sobre todo al darse cuenta de gque

detentaba ¢l poder,

a imperar el descontento,
eran guienes descmpefiaban los cargos de con
mejores prestaciones

los extranjeros
fianza y recibfan mejor trato y mucho
por parte de los patrones, en tanto gue los obreros mexica-—--
nos se vefan obligados a realizar jornadas de trabajo prdcti
teniendo asignado un salario gue en forma

camente inhumanas,
mis elementales deo

alguna alcanzaba a cubrir las necesidades

una familia, ni siguiera sus propias necesidades individua-

les.



Poco a poco, a travé€s de las mGltiples experiencias
acumuladas, fue adgquiriendo plena conciencia de aﬂé en forma
individual le serfa imposible hacer frente a su situacién. =
Fue asf como en el Estadc de Sonora en Cananea se agruparon -
los obreros siguiendo una clara influencia Flores-Magonista -
organizando la Unién Liberal Humanidad la que quedd constituf
da el dfa 16 de Enero de 1906 por iniciativa de Manuel M. Dié&
guez, Francisco M. Ibarra y Esteban Baca Calderdn, era tal la
necesidad de unirse gue se cred ademds en Ronguillo el Club -~
Liberal de Cananea. Dichas organizaciones consideraron mas
ventajoso actuar unidas y asf{ sec afiliaron ambas a la Junta -
Organizadora del Partido Liberal Mexicano.

Esteban Baca Calder6n que tenfa una amplia visién -~
del Problema Obrero alentaba a &stos a fin de que hicieran --—
frente a la tremenda opresidén a que se hallaban sometidos a -
causa del favoritismo hacia unocs cuantos en perjuicio de las
mayorfas trabajadoras.

Se pretendfa la igualdad de trato para los trabaja-
dores y una proporcién compuesta por un mayor ndmero de traba
jadores mexicanos frente a los extranjeros y con el obijecto de
hacer frente a la situacifn tan precaria por la yue atravesa-
ban se reunieron los miembros de la Unién Liberal en scsidén —
secreta para protestar contra la tiranfa industrial, el dfa -
28 de mayo de 1906 y en la misma se acordd realizar el mitin
para el dfa 30 del mismo mes en un sitio pr&ximo a Pueblo --
Nuevo. En dicha scsién se congregaron alrededor de doscien-—
tos obreros, guienes llegaron a la conclusién de gue era nece
sario iniciar un movimiento de huelga.

En la noche del dfia 31 de mayo de 1906 se declars
la huelga, realizidndose &sta en el preciso instante en gue tu
ve lugar el cambio de operarios y mineros, al enterarse. el ge
rente de la empresa Companfa Minera "Cananea Consolidated —--—--—

S



Copper Company", el Coronel Williams C. Green, estimé gque el mo
vimiento se tornaba incontrolable, por lo que solicits el auxi--—
lio v la intervencidén del Gobernador del Estado de Sonora.

Los obreros se agruparon constituyendo un grupo com—-—
pucsto por mas de dos mil trabajadores, gue al verse apoyados -
en tal forma, recorrieron los talleres y las minas en busca de
una mayor concentracidn.

Aproximadamente a las diez de la manana los represen-
tantes nombrados por los obreros, entre los que destacaban Este
ban B. Calderdn, Manuel M. Didguez, Justo Félix, Enrique Ibdfiez
Francisco Méndez, Alvaro L. DPiéguez, Juan J. Rfos, Manuel S. =--
Sandoval, Valentfn L6pez, Juan C. Besh, Tiburcio Esquer, Jesus
J. Batras, Mariano Mcsina e Ignacio Martfnez, pusieron a dispo-
sicidn del apoderado de la empresa, Lic. Pedro D. Robles un me
mordndum, hallidndose presentes adem@is: el Presidente Municipal
Filiberto V. Barroso, el Comisario Pablo Rubio y el Juez Menor
Arturo Carrillo. El mencionado memord&ndum contenfa los siguien
tes puntos petitorios:

"1e Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2° El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre
las condiciones siguientes:

x. La destitucidn del mﬁyérdbmojhuis~(n£
vel '19) i
II. El: sueldo mfnimo del~obrerd:s¢r6 cin-

co pesos por ocho horas de'trabajo.

ITY. En todos los trabajos de la "Cananea
- Consolidated Copper Co.", se ocuparin



el 75% de mexicanos y el 25% de extrapn
jexros, teniendo los primeros, las mis-
mas aptitudes gue los segundos.

Iv. Poner hombres al cuidado de las jaulas,
que tengan nobles sentimientos, para -
evitar toda clase de irritacion.

v. Todo mexicano, en el trabajo de esta -
negociacién, tendrd derecho a ascenso,
segdn se lo permitan sus aptitudes."?

A estas peticiones, el apoderado de la empresa no -
les prestd mayor atencién, calificdndolas de absurdas y negdn
dose a contestarlas. Al tener conocimiento el resto de los
obreros de esta negativa, organizaron una nueva manifestacién
cuyoc propSsito fue el de invitar a los operarios de la madere
rfa del Barrio de la Mesa a gue se les unieran. Conseguido =
dicho prop&sito y con el personal de la madererfa unido, al -
tratar de abandonar &sta, Georges Metcalf traté de oponerse VY
al no conseguirlo rocié de équa a los manifestantes, mojandeo
banderas, incluso la Insignia Patria; ante esta conducta, ==
los huelguistas reaccionaron amenazadoramente, acercéidndosele
mientras le gritaban insultos. La respuesta no se hizo espe
rar y Georges Metcalf y su hermano dispararon sobre los obre-
ros, causando la muerte de varios de €stos y motivando con ==

ello su propia muerte.

Los obreros, de ahf se trasladaron hacia la Comisa-
rfa de Ronguillo en donde fueron recibidos a balazos habién
do empleado balas dum—dum, prohibidas en todos los ejércitos
del mundo. Ademis, el Gobernador de Sonora se trasladé a Ca-
nanea acompafiado de mas de doscientos norteamericancs (Ran—---~

gers), comandados por Rimming.



Fue en el peri&dico del dfa 3 de junio de 1906 en gue
Se public6 un resumen de los sucesos, acusando al Gobierno de-

Porfirio Dfaz por haber permitido el paso a tropas extranjeras
para proteger la empresa.

Este movimiento concluyé con la muerte de varios obre
ros, €l arresto y condena de Dié&guez, CalderSn, Ibarra y otros
siendo obligados los trabajadores a laborar en condiciones de-

sumisién. Sin embargo, este movimiento sirvid para gque la cla-
se trabajadora se diera cuenta de hasta que grado existfa el -
apoyo del gobierno hacia los empresarios y de gue era preciso-—
buscar el mejoramiento de sus condiciones de vida,

conciencia de gue por el momento no serfa posible.

teniendo --

2.-Huelga de Rio Blanco.

Este movimiento tuvo también su origen en la opresibén
del capitalismo industrial hacia los trabajadores, al guerer -

constituir €stos, organizaciones sindicales de hilanderos.

Ya el trabajador se habfa dado cuenta del beneficio -
que representaba para €1 la uniébn,
1906,

por lo que a mediados de --
un grupo de cobreros se reunieron exponiendo Manuel Avila
la conveniencia de crear un organismo de lucha en contra de -—-

quienes los mantenian en la opresifén, &sto es, en contra del--

clero, el capital y el gobierno. Esta exposicidn provocf& polé-
mica y m&s tarde, motiv6 la divisiédn de los trabajadores en —-
dos grupos de ideas:

l1.-Por una parte, los representados por Andres Mota y

José& Rumbia, que buscaban la creacién de una Sociedad Mutualis
ta. ’

2.-En tanto que Avila y los hermanos Genaro y Atana-—--

8



sio Guerrero, asi como Jos€& Neira, contemplaban la necesidad

de organizar una unifin de resistencia y combate.

Después de discutirlo, se vot6 por crear una Sociedad
Mutualista de Ahorro, pero va se habfa puesto el dedo en el - -
renglén y en la sesifn en que tendrfa lugar la discusibn de los
estatutos de la Sociedad, Manuel Avila insisti& en su punto de-
vista, logrando se aceptara su propuesta Y la creacién del Gran
Cfrculo de Obreros Libres en julio de 1906, el cual tendria un-
doble programa: En pliblico s6lo se tratarfan asuntos sin tras--
cendencia, y en secreto, se lucharfa por hacer efectivos los ==
principios del Partido Liberal Mexicaneo, contando ya este orga-
nismo con su slogan de publicidad, gque se llamarfa “"REVOLUCION-
SOCIAL".

Las ansias de mejoramiento y la imperiosa necesidad --
de defensa de los trabajadores, contenidas durante mucho tiem -
po, hallaron en este Circulo una vilvula de escape, con lo gue-
alcanz6 enormes dimensiones creando sesenta sucursales en el --
pafs, con sede en seis distintos Estados: Puebla, Tlaxcala, Ve-
racruz, M&xico, Querétaro y el Distrito Federal.

Esto motiv6 la creacifn por parte de los propietarios-
de las f&bricas de hilados vy tejidos de Puebla y Tlaxcala, del-
"Centro Industrial Mexicano" como Srgano de defensa, al gue pos
teriormente se integraron los duefios de otras f&Sbricas.

A pesar de las condiciones infrahumanas en gue los - -
trabajadores hilandercos tenfan gue laborar, los industriales de
Puebla redactaron un reglamento, el cual fue aprobadc el dia --
20 de noviembre de 1906, y cuyo contenido esencial fue el si --

guiente:



"La Cl&usula Primera fij6 la jornada de 6 a.m. a

8 p.m.— Los sa&bados, el 15 de septiembre y el 24
de noviembre, se suspenderin las labores a las --—
seis de la tarde.- La entrada al trabajo ser& cin

co minutos antes de la hora, a cuyo efecto se da-—

rdn dos togues preventivos, a las 5.30 y a las --—
5.45 de la manana.- La Cl&iusula Catorce £fijé los

dfas de fiesta: 1° y 6 de enero, 2 de febrero, 19

y 25 de marzo, jueves, viernes v sibado de la Se-—
mana Mayor, Juecves de Corpus, 24 y 29 de junio, -
15 de agosto, B8 y 16 de septiembre, 1° y 2 de no-
viembre, y 8, 12 y 25 de diciembre.- La Cl&usula

Doce autorizé al Administrador: para fijar las -

indemnizaciones por los tejidos defectuosos.- La

Cl&usula Trece prohibif a los trabajadores admi--

tir hué€spedes sin permiso del Administrador, en -
las habitacicnes gque proporcionaba la f4brica. La
misma Cldusula indicabka gue en los casos de sepa-
racién, deberid el trabajador desocupar la habita-
cién en un plazo de tres dfas."2

Dicho reglamento fue dado a conocer mediante la pGbli

cacifn del mismo, el dfa 4 de diciembre de 1906. Al conocer -—

el contenido del reglamento, los trabajadores de 30 fdbricas
de hilados y tejidos de algodén de Puebla y Atlixco, acordaron
se realizara una huelga, en virtud de gue resultS imposible --
lilegar a un arreglo conciliatorio.

Como respuesta el Centro Industrial de Puebla ordend
un paro general gque abarcaba no s&lo la factorfa de Puebla, si
no que inclufa las de Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco,
Oaxaca y el Distrito Federal, buscando con ello que los traba

jadores sintieran la angustia que la falta de empleo y el pago

10



de un salario provoca, fué asf como se pretendié someter su
primer intento de asociaci6n sindical.

En Orizaba, Veracruz, los obreros protestan, situa-
cidén que es aprovechada por los patrones para implantar el -
Reglamento Poblano; ante esta actitud los trabajadores deci
den abandonar sus labores, scolidarizdndose asf con l1los de --
Puebla, con estos hechos se entabla la lucha entre el capita
lismo y el sindicalismo.

El paro patronal fue sometido al arbitraje del Pre-
sidente de la Rep(blica Mexicana, y el dfa 5 de enero de 1907
se obligsS a los comisionados obreros a comunicar a sus compa
fneros el fallo, estando reunidos en el Teatro Gorostiza se -
dieron cuenta de gue dicho fallo era tan solo una burla. Fue
necesario tomar una decisién pronta, llegando al acuerdo de
no veolver al trabajo. Sabfan perfectamente que con esta de-
cisidn se encontrarfan en franca opeosicién con el resolutivo
primero del laudo emitido, pues este ordenaba que los traba-
jadores reanudaran las labores en las empresas el dfa lunes
7. teniendo la obligacidn de sujetarse a los reglamentos en
vigor al tiempo de la clausura o bien a los que los propieta
rios hubiesen dictado con posterioridad.

Cuando el dfa lunes 7 de enero fueron llamados los
trabajadores a sus labores, &stos fueron congregdndose y enfi
lando hacia las factorfas, sin embargo su propésito no era el
de ir a trabajar sino, gue acudfan para percatarse de los tra
bajadores que violaran el acuerdo de no volwver al trabajo. En
sus rostros denotaban claramente el odic y el rencor. Ante -
las fdbricas adoptaron una postura desafiante. Algunos de --—
ellos se dirigieron a la tienda de raya.

De sus gargantas brotaban los gritos de protesta y -
desaffo, viendo en el titular del Ejecutivo a un traidor, por

11



todas partes se escuchaba: "abajo Porfirio Dfaz y viva la -
Revolucidén Obrera®. La respuesta no se hizo esperar, por -
&Srdenes presidenciales se llev6$ a cabo un castigo violento
Yy sanguinario que realizé el General Rosalino Martfnez.

A los pocos dfas, sin aviso alguno se perpetra—-
ron aprehensiones de trabajadores y fueron deportados a -—-
Quintana Roo, obligando al resto de los trabajadores a la -
continuacién de las labores, teniendo gue guardar una expe-

riencia mé&s.

3.- Régimen Maderista.

Don Francisco I. Madero enfrenta el ré&gimen de Go-
bierno de Porfirio Dfaz al participar en la campafna presi-
dencial de 1910, toma como base los principios pretendida--
mente olvidados de “SUFRAGIO EFECTIVO Y NO REELECCION", io
que entusiasma a las masas, pretendiendo con ello impedir -
que el dictador continuara en el poder. Como respuesta, --—
Francisco I. Madero se ve presionado en todos los aspectos,
llegando incluso a ser perscguido y casi hecho prisionero,
por lo gue se ve precisado a iniciar el movimiento armado,
lanzando el Plan de San Luis Potosf el dfa cinco de octu=-=-
bre de 1910, a través del cual Francisco I. Madexo da a cgo
nocer sus principales objetivos, y en el mismo, en su artf-
culo 7 sefiala como fecha para tomar las armas el dfa 20 de
noviembre de 1910, estallando asf la Revolucién Mexicana.

Una vez restablecida la calma gue el movimiento so
cial interrumpidé, se convecd a elecciones, realiz&ndose &s-
tas basjo una verdadera democracia, resultando electo Fran--—
cisco I. Madero como Presidente de la Reptblica Mexicana, -
con lo gque se da principio a una nueva etapa en la que se -
da un gran giro a la polftica, a la economfa y a lo social.
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Como primer paso en el &mbito social se expide por
iniciativa suya el Decreto del Congreso de la Unién con fe-—
cha 13 de Diciembre de 1911, con el que se crea la oficina
del Trabajo, dependiente de la Secretarfa de Fomento, Colo-
nizacién e Industria, con el objeto de intervenir en los —-
conZlictos entre el capital y el trabajo, con lo gue se . po
ne de manifiesto la necesidad de un intervencionismo esta--~
tal.

Durante su Gobierno "....Entre otras actividades =
auspici6 la formulacidén del contrato y tarifas de la indus-
tria textil en 1912 y resolvié mas de sesenta huelgas en =
favor de los obreros..."?

El dfa 25 de septiembre de 1912, el Presidente Ma-—
dero envi6f a la Cdmara de Diputados de la XXVI Legislatura
Federal, la Iniciativa de Ley con la que crea el impuesto -
sobre hilazas y tejidos de algodén, en beneficio de los tra
bajadores textiles, iniciando con ello el cumplimiento a la
promesa que en el "Tivoli del Eliseo”, en abril de 1910 al
ser proclamado candidato antireeleccionista habfa hecho, --
consistente en asegurar pensiones a obreros mutilados o a -
sus familiares en la industria, minas y en la agricultura,
buscando favorecer la situacifn del obreroc y elevarlo de ni
vel intelectual y moral.

El régimen de Don Francisco I. Madero termina con
la usurpacién de Victoriano Huerta, auspiciada por el emba-
jador norteamericano Henry Lane Wilson por instrucciones -
del Presidente de los Estados Unidos de Norteamérica, Taft;
los asesinatos de Francisco I. Madero y Jos€&€ Marfa Pino Sui
rez, realizados el dfa 22 de febrero de 1913; el del Sena-—-
dor Belisario Domfnguez; la detencidén de varios Diputados y
la disolucidén de las C&maras y la reproduccién de fenSme--—
nos sociales semejantes a los de las etapas mas crueles del

iriato.
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Bajo el ré&gimen de vVictoriano Huerta, se conmemora
por vez primera en Mé&xico, a través de una manifestacién -~-
obrera auspiciada por la "Casa del Obrero Mundial" el dfa
primero de mayo de 1913 la muerte de los mi&rtires de Chica
go, hecho que proveocS su clausura el dfa 22 de mayo de 1914.

En la primera manifestacién conmemorativa de la --
muerte de los MArtires de Chicago, la Comisién Organizadora
llevS al recinto de la Cdmara de Diputados un pliego petito
rio a fin de gue se regulara por ley la jornada de ocho ho-
ras; renovacidn de la ley sobre indemnizaciones por acciden
tes de trabajo, asf como que se reconociera obligatoriamen-
te por los patrones, la personalidad de los directivos sin-
dicales, habiendo recibido dicha peticidn los Diputados Ger
zain Ugarte y Serapio Rendén, sin que a la misma se le die
ra trdmite alguno.

4.~ La Revolucién Constitucionalista.

A la muerte del Presidente de la Repfiblica Fran-—-
cisco I. Madero, asf como del Vicepresidente José Marfa Pi-
no Sudrez, se dio inicio a la promulgacidén de Leyes y Decre
tos, desencadendndose la llamada Revoclucién Constituciocna--
lista, encabezada por Don Venustiano Carranza, personaje —-—
lleno de contradicciones, ya gue lo mismo era un buen go--
bernante, que un déspota 6 tirano.

El dfa 26 de marzo de 1913, en la Hacienda de Gua-
dalupe del Estado de Coahuila, Venustiano Carranza, como -
Gobernador de dicho Estado reune a sus jefes y oficiales,
conmin&ndolos a emitir el Plande Guadalupe, el cual habfa -
sido redactado por €1 y su secretario Breceda, cuyo contenji
do iba dirigide en contra del usurpador Victoriano Huerta
Y sus seguidores, pertenecientes casi todos ellos al Parti-

do Cientffico.
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El mencionado Plan de Guadalupe a la letra dice:

Se desconoce al General Victoriano Huerta como
Presidente de la Reptblica.

Se desconoce también a los poderes Legislativo
y Judicial de la Federacién.

Se desconoce a los Gobernadores de los Estados
que aGn reconozcan a los poderes federales que
forman la actual administracién, treinta dfas
después de la publicacifén del Plan.

Para la organizacién del Ejército encargado de
hacer cumplir nuestro propdsito, nombramos =---—
como Primer Jefe del Ejé&rcito que se denomina
rd “"Constitucionalista®™, al Ciudadano Venus—-—
tiano Carranza, Gobernador del Estado de Coa-—
huila.

Al ocupar el Ejército Constitucionalista la --—
Cciudad de México, se encargard interinamente -
del Poder Ejecutive el Ciudadano Venustiano -
Carranza, Primer Jefe del Ejército, & guien lo
hubiere substitufdo en el mando.

El Presidente Interino de la Repiiblica convoca
rd a elecciones federales tan luego como se -
haya consolidado la paz, entregando el poder -
al ciudadano gue hubiere sido electo.

El ciudadano gue funja como Primer Jefe del --
Bj&rcito Constitucionalista en los Estados cu-
vyos gobiernos hubieran reconocido al de Huerta,
asumird el cargo de Gobernador Provisional y -
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convocard a elecciones locales, después de que
hayan tomado posesifn de su cargo los ciudada-
nos que hubieran sido electos para desempeniar—
los altos poderes de la federaci®én, como lo --
previene la base anterior."*

Durante la cruenta lucha entre el federalismo (Victo
riano Huerta) y el Constitucionalismo (Venustiano Carranza) ,-—
tuvo lugar la elaboracifn y expedicifn de diversas leyes. Sien
do el dfa 13 de agosto de 1914, cuando el Ejército Federal se-
rinde al Ejército Constitucionalista.

Asf en Veracruz, C&ndido Aguilar, por decreto del 26
de agosto de 1914, establece las Juntas de Administracién Ci -
vil, en sustitucifn de las autoridades polfticas del antiguo -
régimen, con el objeto de conocer y resolver las quejas gue se
suscitaran entre patrones y obreros, debiendo oir a los repre-
sentantes tanto de los gremios como de las sociedades y al ins
pector del Gobierno.

El Tribunal de Arbitraje se componfa por miembros --
con conciencia revolucionaria, con la finalidad de dar una ga-
rantfa a la clase trabajadora, creando un derecho que surgfa =-
de las necesidades sociales, asf como de las complejas face —-
tas de que se componfan las relacicnes laborales, con el ob-
jeto de redimir al obrero frente al patrén.

Se cre6 también la casa del Obrexo Mundial, y se for
maron los grupos que iban a ser conocidos como "batallones ro-
jos", en defensa de los intereses de la Revolucidn, y el go --
bierno de Venustiano Carranza se comprometis a expedir leyes -
que favorecieran a los trabajadores.

Manuel D. Dieguez, por su parte, en Jalisco, esta -
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blece el descanso dominical y la jornada de 9 horas, el 2 de -

septiembre de 1914.

El dfa 11 de septiembre de 1914, Eleuterio Avila co-
mo Gobernador, crea una Seccibdn de Inmigracién y Trabajo, para
prevenir y solucionar las diferencias que entre trabajadores y

patrones pudieran surgir.

Sin olvidar los motivos y el contenido del Plan de -
Guadalupe, y siguiendo sus lineamientos, por Decreto del 4 de-
septiembre de 1914, se convoca a una Convencifn que tiene lu--
gar el dfa lo. de octubre del mismo afo. El dfa 3 de octubre -
de 1914 se pensS en adoptar un programa que marcara la politi-
en el que se propuso, entre otras,
"Reparto de tierras y expro-
edificacidn de

ca a sequir por el gobierno,
las siguientes reformas sociales:
piacifSn de &stas por causa de utilidad pGblica,
escuelas, mercados y casas de justicia, page semanario de sala
rios a los trabajadores en efectivo, limitando las horas de -
trabajo el descanso semanal, indemnizacifn por accidentes de-~
trabajo y otras disposiciones relacionadas con el mejoramiento

de la clase obrexa."®

En Cuernavaca y Jojutla, con la intevencién de Emi -
liano Zapata, fue aprobado un programa politico-social en el'—
cual se acordaron las siguientes reformas:

La destruccibn de los latifundios, la creacifn y re-

gulaci&n adecuada de la pequefia propiedad, el proporcionar tie

fomento de la agricultura, asi como la

rra a los campesinos,
creacibfn y establecimiento de escuelas que buscaran estos fi

nes.

En materia de trabajo se pretendfa, ademis de una ~-

educacifn moralizadora, la elaboracibn de leyes sobre acciden-
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tes de trabajo, pensiones de retiro, una regulacibd4n humana de-
la jornada de trabajo, prestacidn de servicios en condiciones-
de higiene y seguridad, el reconocimiento de los derechos de -
asociacibn, huelga y boicot, asf como la desaparicifn de las -
tiendas de raya, entre otras.

Con la expedicibn de este documento, terminan las ac
tividades de la Convencién de Aguascalientes.

Ya en pleno apogeo de elaboracifn de leyes en gue se
hallaba el pafs, Venustiano Carranza estando en Veracruz, expi
dié diversas lecyes gue por su contenido pueden ser catalogadas
como sociales, en tanto gue los gobernadores hacen lo propio-
en sus respectivos Estados.

El 7 de octubre de 1914, Manuel Aguirre Berlanga, ex
pide los decretos que regulan el jornal minimo, asf como la --
proteccién al salario.

Venustiano Carranza expide el 6 de enero de 1915 la-
Ley Agraria.

En Yucat&n, Salvador Alvarado expide la Ley de Consg
jos de ConciliaciSn y Tribunal de Arbitraje y la Ley del Traba
jo, el 14 de mayo y el 11 de diciembre de 1915, respectivamen-
te, creando asi instituciones de carScter social.

Por Decreto de 28 de diciembre de 1915, con caracte-
risticas de Ley del Trabajo, se crearon las Juntas Municipales
Mineras, Agricolas e Industriales para resolver los cenflictos
gue se suscitaron entre propietarios y obreros.

Siendo, como se ha dicho, Venustiano Carranza un per
sonaje de la eterna contradicecidn, el dfa lo. de agosto de - -
1916, expidid un decreto estableciendo la pena de nuerte para-
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los huelzuistas.
=

Era indispensable convocar a la Gran Asamblea Legis
lativa <€e la Revolucifn para incorporar en una nueva Carta Mag
na los zrincipios sociales congquistados por los campesinos y -
los obreros en el fragor del movimiento revolucionario. Y por-
decretos de 14 y 19 de septiembre de 1916 convocS Venustiano -
Carranza al pueblo mexicano a elecciones para un Congreso Cons
tituyente, dicho Congreso habrfa de reunirse en el Estado de--
Quer&taro el dfa lo. de diciembre de 1916.

5.-Origen del Artficulo 123 Constitucional

Muchas fueron las anomalfas que tuvieron que sopor-
tar los trabajadores que vivieron la &poca anterior a la Revo-
lucién, en cada uno de ellos fue germinando la semilla de la -
rebelifn, se fue creando una conciencia de unibn, pues se die -
ron cuenta de que en forma individual poco o nada pedrian lo -
grar, es por ello gque empezaron a agruparse, conformando asf -
diversos grupos, algunos de ellos numerosos para hacer frente-
a tantos abusos, y lograr asf condiciones laborales menos opre
soras y mis humanas.

La situacifn en que vivieron durante la &poca ante-
rior a la Revolucibn, fue tornindose cada vez mis insoportable
adguiriendo plena conciencia de 1la explotacifn a que los te --
nfan sometidos al tener lugar los movimientos de huelga de Ca-
nanea y Rio Blanco, por lo que en todos y cada uno de ellos --—
surgifé una sola idea, la de rebelarse, la de hacer frente a eg
tos abusos, pero aGn tuvieron que pasar diversos fenSmenos y -
perfodos de verdadera lucha encarnizada, para gue a través del
movimiento revolucionario de 1910 y otra serie de sucesos, los
patrones, la sociedad y el gobierno que dirigfa a esa sociedad
los tomara en cuenta como seres huranos gue eran y no como‘sig
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ples miguinas productoras de bienes y servicios. Asfi fue como--—
la Revolucifn se consolid8 jurfdicamente en el Congreso Consti-—
tuyente reunido en Querétare el lo. de diciembre de 1916, cuyo-
contenido es el ideal inspirador del movimiento libertario, ini
ciado el ano de 1910.

En el documento que habfa de elaborarse, se buscé sa
tisfacer las ansias de justicia de la clase trabajadora, recono
ciendo asf los derechos de los trabajadores como factores de —-—
produccibén que en las Constituciones anteriores habfan sido ol-

vidados.

Se puede afirmar que el Artfculo 123 Constitucional,
surgié de justos reclamocs, buscando adecuar la ciencia jurfdica
al claro concepto de la revoluci6n y de la vida, con lo gque se-
hacfa inevitable el cambio del régimen jurfdico, econlmico, po-

l1ftico y social existente.

Asf, la Declaracifn de Derechos Sociales, surge como
un grito de rebeldfa del hombre gue sufrfa injusticias en el --—
-campo, en las minas, en las fdbricas y en los talleres, brota -
de la tragedia y del dolor del pueblo oprimido, y fue creacién
natural por el hombre que venfa a ofrendar su vida en la cruen-
ta lucha de la Revolucifn. Viene a ser fuente del Derecho Agra-
rio y del Derecho del Trabajo.

Por lo que se hizo necesario que para gue el Derecho
del Trabajo pudiera nacer, fue preciso que la Revolucifin Consti
tucionalista rompiera con el pasado destruyendo los mitos de ==
las Leyes EconfSmicas del Liberalismo, derrumbando con ello el-~-
imperioc absolutista de la empresa.

Nacié como un derecho nuevo creando nuevos valores e

ideales como una expresién nueva de la justicia, la cual dejs -
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do ser un valor frfo, en el Derecho del Trabajo, que s6lo era -
aplicable a relaciones externas entre los hombres, pasando a ~-—
ser la manifestacidn de las necesidades y anhelos del hombre --—
que entrega su energfa de trabajo al reino de la economfa.

Con los principios que el nuevo Derecho del Trabajo-
censigna, el trabajador fue elevado a la categorfa de persona.

Como ya lo hemos sefialado, el dfa 15 de julio de —---
1914, el General Victoriano Huerta abandoné el poder, cediendo
el triunfo a la Revolucidn Mexicana; inicidndose la creacién --
del Derecho del Trabajo con mayor auge, en el gue se consigna--—
ron entre otras, las reglas generales siguientes:

El dfa 8 de agosto de 1914, se decretd$ en Aguasca=- =
lientes la reduccidn de la jornada de trabajo a 9 horas; se im-
puso el descanso semanal y se prohibidé cualquier reduccidn en -

los salarios.

El dfa 15 de septiembre del mismo afo, se dictd en -
San Luis Potosf un Decreto fijando los salarios mfnimos.

En ese mismo ahio, el 19 de septiembre, se fijaron ==
los salarios mfnimos, se redujo a 8 horas la jornada de trabajo
Y se cancelaron las deudas de los campesinos, en el Estado de -

Tabasco.

En los Estados de Jalisco y Veracruz, Manuel M. Die-
guez, en Jalisco, expide un Decreto sobre la jornada de trabajo,
descanso semanal, dfas de descanso obligatorio y vacaciones, y
el 7 de octubre Aguirre Berlanga publicd el Decreto gue merece el
tftulo de Primera Ley del Trabajo de la Revolucidn Constitucionalista,
el cual fue sustitufdo y superado por el Decreto del 28 de di--
ciembre de 1915; en el gue se contempla la jornada de trabajo -
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de 9 horas, prohibicién del trabajo de los menores de 9 afios,——
salarios minimos en el campo y en la ciudad, proteccién del sa-—
lario, reglamentacifn del trabajo a destajo, aceptacidn de la-—-
teorfa del riesgo profesional y creacifn de las Juntas de Conci
liaci6n y Arbitraje. El1 dfa 4 de octubre de 1914 se impuso en--
el Estado de Veracruz el descanso semanal.

El 19 de octubre de 1914, C&ndido Aguilar, expide la
Ley del Trabajo del Estado, teniendo enorme trascendencia, ya -
gue contemplaba entre sus normas la jornada mdxima de 9 horas, -
descanso semanal, salario minimo, teorfa del riesgo profesional
escuelas primarias sostenidas por los empresarios, inspeccifn -
del trabajo, reorganizacifn de la justicia obrera. Posteriormen
te, un afio despuf€s, se promulga la primera Ley de Asociaciones-
Profesionales de la Reptblica.

En 1915, en el Estado de Yucatdn, el General Salva=-=-
dor Alvarado buscaba reformar el orden social y econfmico del -
Estado y para el efecto, expide las Leyes gue se conocen con el
nombre de "Las Cinco Hermanas™: Agraria, de Hacienda, del Catas
tro, del Municipio Libre y del Trabajo; en las que reconocid y-
declar6 algunos de los principios bdsicos gue mds tarde habrfan
de integrar el artfculo 123 de nuestra Constitucién.

El Derecho del Trabajo, destinado a dar satisfaccién-
de una clase social, no puede ser considerade como mercancfa; =
las normas contenidas en la Ley van a facilitar a los trabajado
res oxganizados la lucha contra los empresarios: las normas de-
Derecho del Trabajo van a contener Gnicamente los beneficios mf
nimos de que van a disfrutar los trabajadores, y se desarrolla-
rdn y completar&n en los Contratos Colectivos y en los laudos -
del Tribunal de Arbitraje. La Ley pasé a reglamentar las Insti-
tuciones Colectivas: asociaciones, contratos colectivos de tra-
bajo y huelgas. COMPRENDE TAMBIEN LAS BASES DEL DERECHO INDIVI-
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DUAL DEL TRABAJO: jornada maxima, descanso semanal, salario mini-
mo en defensa de las retribuciones para los trabajadores. Con -
templa, adem&s, las normas para el trabajo de las mujeres y de-
los menores de edad; reglas sobre higiene y seguridad en las £§
bricas, asf como referentes a los riesgos de trabajo. Siguiendo
esta serie de lineamientos se crean las Juntas de Conciliacién-
y el Tribunal de Arbitraje que se van a encargar del conocimien
to y decisifén de todos los conflictos de trabajo, individuales-
y colectivos, jurfdicos y econbmicos.

En el mes de abril de 1915, fue elaborado el Proyec—
to de la Ley del Contrato de Trabajo por la Comisibn que presi-
dié el Secretario de Gobernacibn,Rafael Zubarin Capmany: se tra
t6 de un proyecto bastante completo gue regulaba los contratos-—
individual y colectivo del trabajo.

En Coahuila, la Legislacifn de 1916, obra del Gober-
nador Gustavo Espinoza Mireles, por Decreto del mes de septiem-
bre, creb dentro de los Departamentos Gubernamentales, una sec-
cifn de trabajo; al mes siguiente, publicd una Ley inspirada en
el Proyecto Zubarén y en la Ley de Bernardo Reyes sobre acciden
tes de trabajo; tenia interés en que las disposiciones consigna
ran normas scbre la participacifn obrera de las utilidades.

Los principios de justicia social qgue llevaron a los
Legisladores a crear la Constitucién de 1917, fueron acogidos =
mis tarde por constituciones europeas y americanas, siendo no =
s6lo innovadores sociales, sino que fueron precursores de un De
recho Constitucional de tipo social. Nuegtra Constitucién de --
1917 al establecer en su artficulo 123 bases fundamentales sobre
trabajo y prewisifn social (derechos sociales), di8 un ejemplo-
a2l mundo.

Las garantfas consignadas en el artfculo 123 no de -
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bfan encontrarse en el capftulo de Garantfas Individuales, en-
virtud de gue, como puede apreciarse, los principios b&sicos -~
que persegufan no llevaban el prop6sito de proteger al indivi-
duo, sino a una clase social: la trabajadora.

También encontramos como causas gue dieron origen -
al artfculo 123 Constitucional, los fines gue con la creacidn
del mismo se perscegufan. El Derecho del Trabajo nace entonces
ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los trabaja-
dores una vida digna. Su finalidad suprema serfa la de otorgar
a los trabajadores mejores condiciones de trabajo, certidumbre
de su empleco, salarios remuneradores, jornadas humanas, descan
sos y vacaciones gue permitieran, en Gltima instancia, el de-

sarrollo del individuo.

En un principio, cuando el Derecho Civil se regfa
por la autonomfa de la voluntad, las relaciones de trabajo se-
regulaban por la Ley de la Selva: el poderoso obtenfa en todos
los casos, ventajas indebidas, ya que el débil se vefa en la -
necesidad de aceptar las condiciones gue se le imponfan & se -
quedaba sin trabajo.

Surge entondes el Derecho del Trabajoc como un dere-
cho protector de la clase trabajadora, pretendiendo reivindi-
car al hombre en sus derechos mfnimos inherentes a la persona

humana.

£l Derecho del Trabajo, siendo una garantfia para el
ser humano, requiere de una serie de seguridades en torno a su
trabajo que el Estado debe tutelar. Se creé por tanto, el De
recho del Trabajo, considerando al trabajador como la parte dé
bil en la relacidén laboral, y busca regular adecuadamente las
condiciones de trabajo de cada persona gue se encuentre vincu-
lada en virtud de esta relacidn, teniendo como fin el justo -
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egquilibrio entre los factores de la produccibn y la armonfa de-
intereses entre el capital y el trabajo.

6.—~Ley Federal del Trabajo de 1931

Esta Ley de 1B de agosto de 1931, surgid comoiresul-
tado de un intenso proceso de elaboracifn, siendo precedida de-
algunos proyectos.

El Presidente Plutarco Elfas Calles, termind su go -
bierno el 31 de noviembre de 1928; al dfa siguiente, por muerte
del Presidente electo, fue designado Presidente interino el Lic
Emilio Portes Gil, teniendo ya planeada la reforma de los arti-
culos 73, fraccifnm X y 123 Constitucionales, reforma indispensa
ble para federalizar la Ley del Trabajo. Antes de enviar la ini
ciativa de Reforma Constitucional se convoca a una asamblea - -
obrero—-patronal por el Secretario de Gobernaci®fn que se reune -
el dia 15 de noviembre de 1928 y presenta para su estudioc un =--
Proyecto de C6digo Federal del Trabajo, que publica la C.T.M.,-
con las observaciones de los empresarios, siendo &ste el primer
antecedente concreto de la elaboracifn de la Ley de 1931.

Asf el 6 de septiembre de 1929, se publica la Refor-
ma Constitucional, poco después, el Presidente Emilio Portes --—
Gil, envia al Poder Legislativo un Proyecto del C6digo Federal-
del Trabajo que fue creado por Enrigue Delhumeau, Balboa e IA&-
rritu, hallando una fuerte oposicién, pues pretendia la sindica
lizaci6n Gnica, asf como la tesis del arbitraje semi-obligato--
rio, llamado asf porque era facultad de los trabajadores acep—--—
tar el laudo.

Dos afnos mis taxde, la Secretarfa de Industria, Co--

mercio y Trabajo, redactd un nuevoe proyecto ddndole el nombre—-—
va no de C6digo, sino de Ley, la que fue discutida en Consejo--
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de Ministros y remitida al Congreso de la Unifn, sometida a de-
bate y después de sufrir un buen nfimero de modificaciones fue--
aprobada y promulgada el 18 de agosto de 1931. En la elabora -—

cifn de este proyecto, intervino principalmente el Lic. Eduarde
Sudrez

E1 Plan de la Ley de 1931. Esta Ley fue dividida en-—
11 tftulos, teniendo 685 articulos, sin contar el del salario

mfnimo, el de la participacifn de los trabajadores en las utili
dades de las empresas, el de los trabajos de las mujeres, el --—

del trabajo de menores y el de los trabajadores de tripulacio -
nes aeroniuticas.

Dichos titulos corresponden a los siguientes enun -

ciados:
Titulo Primero.-Disposiciones Generales:
Tftulo Segundo.-Del Contrato de Trabajo:
Titulo Tercero.—-Del Contrato de Aprendizaije;
Tftulo Cuarto.- De los Sindicatos;
Tftulo Quinto.- De las coaliciones, huelgas y paros;
Titulo Sexto.—- De los riesgos profesionales
Titulo Séptimo.-De las prescripciones;

Titulo Octavo.~ De las autoridades del Trabajo y de
su competencia;

Tftulo Noveno.- Del procedimiento ante las Juntas;
Titulo Décimo.- De las responsabilidades:

Tftulo Décimo Primero.-De las sanciones.

Actualmente, y a partir de las reformas de 1970, se
encuentra dividida en 16 titulos con 1010 artfeulos nominales-
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y 12 artfculos transitorios. Realmente el nfimero de artficulos-—

es mayor, pues en esta enumeracifn no se contemplan los relati
vos a capacitacifn y adiestramiento, trabajo de m&dicos resi -
dentes, trabajadores universitarios y los relacionados con los

riescos profesionales.

Tomando en cuenta la Reforma Procesal, actualmente-—
contiene 52 nuevos articulos y 19 suprimidos; correspondiendo-—

dichos titulos a los siguientes enunciados:

Tftulo Primero.-Principios Generales:;
Tfitulo Segundo.-Relaciones individuales de trabajo;
T{tulo Tercero.-Condiciones de Trabajo .

Titulo Cuarto.- Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores y de los patrones:;

Tftulo Quinteo.- Trabajo de las mujeres;
Titulo Quinto Bis.-Trabajo de los menores;
Tftulo Sexto.— Trabajos especiales;

Tftulo Séptimo.-Relaciones colectivas de trabajd:

Tiftulo Octavo.—~ Huelgas;
Titulo Noveno.— Riesgos de trabajo:s

Titulo Décimo.— Prescripcidn;

Titulo Once.- Autoridades del trabajo y Servicios
Sociales;
Titulo Doce.- Personal Juridico de las Juntas de-

Conciliaci®&n y Arbitraije;

Titulo Trece .— Representantes de los Trabajadores-
¥y de los Patrones:

Titulo Catorce.-Nuevo Derecho Procesal del Trabajo;
Titulo Quince.—~ Procedimientos de Ejecucidn;

Tftulo Dieciseis.-Responsabilidades y Sanciones.
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CAPITULO II

OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO Y ALGUNAS DE SUS CARACTERISTICAS

El Derecho de)l Trabajo
la Clase Trabajadora.

El Derecho del Trabajo
Sociales.

El Derecho del Trabajo
un Deber Sociales.

E)l Derecho del Trabaijo

come el DPerecho de

Mfnimo de Garantfas

como un Derecho y

es Irrenunciable.



OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (1970)

Al referirnos a los objetivos principales del Derecho
del Trabajo necesariamente debemos hablar de las caracteristi-
cas que lo distinguen, asf como de los principios que lo compo

nen.

El Derecho del Trahajo por las causas que dieron lugar
a su nacimiento referidas en el capitulo anterior, adguirid --
ciertas caracterfsticas especiales que lo distinguen de las de
mias normas del derecho; distincién que se acentGa ain m&s en -
la regulaci®6n gque hace respecto de los sujetos que intervienen
en la relacién de trabajo.

Estas caracterfsticas especiales del Derecho del Tra-
bajo, deben ser estudiadas desde diversos &ngulos para lograr-
comprender el alcance y contenido de las normas que lo compo -
nen. Desde luego, para entrar a este andlisis no debemos olvi-
darnos de las causas gue influyeron en mayor o menor grado pa-
ra llegar a constituir el Derecho Laboral. Al efecto destacan
entre otros, los siguientes criterios:

MARIO DE LA CUEVA

Sefala: "La historia y la naturaleza de nuestro Dere-
cho del Trabajo, ricas en ideas, en acontecimientos y en mati-
ces, han determinado un acervo de caracteres gque le dan a nues
tras normas e instituciones laborales una fisonomfa propia y -~
pionera en muchos aspectos.”™®

Algunos de los puntos gue plantea ser&n considerados-
en apoyo del presente estudio por considerar gue revisten gran
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importancia para el enfogue que sostenemos respecto de la pre-

sente tesis.
NESTOR DE BUEN LOZANO

Por su parte considera que las caracteristicas del De
recho del Trabajo habrin de variar de acuerdo con el momento -
histSrico que se tome en cuenta "...las caracterfisticas del -
derecho del travajo ser8n diferentes si se analiza la situa ——
cién de un pafs especifico -y por lo tanto del sistema juridi
co vigente en ese pafs—- en etapas diferentes de su evolucibn -

social, econSmica y polftica."?

ALBERTO TRUEBA URBINA

Enfoca la consideracifn de las caracteristicas del De
recho del Trabajo desde el punto de wvista de su naturaleza ma-
nifestando: "La naturaleza del Derecho Mexicano del Trabajo —-
fluye del artfculo 123 en sus propias normas dignificadoras de
la persona humana del trabajador, en las que resalta el senti-
do proteccionista y reivindicador de las mismas en favor de la

clase proletaria..."?®

JOSE DAVALOS

La consideracifn y exposici6n que hace respecto de —
los caracteres del Derecho del Trabajo, es en el sentido de --
que pueden variar segtin las circunstancias que se tomen en
cuenta para delimitarlas .como tales. "Determinar cuales son
esos caracteres no es tarea fdcil, ya que &stos varfan segtn -
sean el lugar y la &poca, inclusive, 1la postura ideocl&Sgica ~--

del investigador.™?
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Podemos observar en las ideas de los autores anterior
mente sefialados, que el Derecho del Trabajo va a responder a -
los mdltiples esfuerzos y sacrificios gue tuvo que realizar el
trabajador para ser reconocido en su calidad de persona, y es-—
en base a esas circunstancias especiales gue dieron lugar a su
creacifn, que adopta caracterfsticas propias en la bGsqueda -
de su fin primordial &e consecguir el equilibrio y la justicia-
social entre los factores gue intervienen en la produccibn; y-
le atribuye al trabajador ciertos derechos gue s6lo despué&s de
reconocer la desigualdad social existente entre trabajadores -
y patrones podrfa concedé€rsele.

Entre las caracteristicas del Derecho del Trabajo, ex
pondremos agquellas que consideramos que por su importancia res
ponden al reconocimiento que la Ley hace a la clase trabajado-

ra,

1.~El Derecho del Trabajo como el Derecho de la Clase Trabaja-

dora.

Asf, el Derecho del Trabajo es el derecho de la clase
trabajadora, en cuanto que se dedica especialmente a regular -
las conductas gue se presentan con motivo de las relaciones la
borales, siendo ello el mayor reconocimiento del trabajador co

moe sexr humano que eS.

Es, ademds, un derecho nacido de lo facto de las rela
ciones que se producen entre los trabajadores y patrones.

Por otro lado, el Derecho del Trabajo al considerar -
la desigualdad de unos y otros, regula las relaciones favore -
ciendo en gran medida a la clase trabajadora, ofreciéndole un-
minimo de garantfas y derechos gue han de ser otorgados por =--—
los patrones y las autoridades a los trabajadores, establece -
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ciertas obligaciones a los patrones que anteriormente no se —-—
sospechaba que se pudiera lograr, lo gue da al trabajador aGn-—

mayor seguridad en su trabajo.

En atencifn a las situaciones anteriormente seiialadas,
el Derecho del Trabajo, como ya lo mencionamos, es el derecho-—
de la "Clase Trabajadora®. gue surge como resultado de los mfil
tiples esfuerzos que los trabajadores tuvieron que realizar an
tes de ser reconocidos como seres humanos, ya gue anteriormen—
te eran considerados como simples m3quinas de produccidn. Como
hemos visteo, tuvieron gue luchar mucho antes de conseguir las—
condiciones minimas de trabajo, gque posteriormente, habrfan de
ser consignadas en la Carta Magna, resultado del Congreso Consg
tituyente de Querétaro, gue tom6 en cuenta diversos factores —
gue se dieron en nuestro pafs, con lo gue despufs de mucho ---—
tiempo la clase trabajadora vio culminar sus esfuerzos en un —
documento oficial, siendo ahora indispensable luchar para pro-
curar que al menos se dé cumplimiento a las normas consagradas
tanto en la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexica
nos como en la Ley Federal del Trabajo, debido a gque quienes -
tienen en su poder los medios de produccibn buscan, a toda cog
ta, y por los medios posibles, obtener el mayor lucro, aprove-
chando la excesiva mano de obra gque existe en el mercado para-
ofrecer las condiciones minimas por el servicio que les pres -
ten, y en el mejor de los casos, las consignadas en la Ley de-

la materija.

El hecho de que en la Ley Federal del Trabajo, ademis de
consignar presupuestos gque favorezcan a los trabajadores, se -
consignen presupuestos favorables a los patrones, es prueba de
que se pretende conseguir el eguilibrio de los factores de la-
producecifn, asi mismo a)l establecer en diversas normas las con
diciones minimas de trabajo, implica no s6lo un beneficio para

los trabajadores, sino una seguridad para los patrones.
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Ninguna legislacidn en el mundo se habfa encargado de
regular las relaciones del trabajo, tomando en cuenta la natu-
raleza del Derecho Laboral como un derecho de clase, como ati-
nadamente sefiala el autor Mario de la Cueva, en su Obra El Nue
vo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I.

El ordenamiento laboral tiene por finalidad apoyar y
proteger a la clase trabajadora, por ser la parte débil en 1la
relacién de trabajo, en virtud de esta proteccidn al trabajo y
a los principiocs que consigna, se busca el equilibrio como f£fin

primordial del Derecho Laboral.

Asi la norma protectora va a ser aguella gue suponien
do la desigualdad entre los sujetos de la relacién, concede al
que estd en situacidén de inferioridad, ciertas prexrrogativas -
que no alcanzarfa si el Derecho del Trabajo contemplara la re-—
laci6n imparcialmente.

2.- El Derecho del Trabajo Mfnimo de Garantfas Sociales.

Ya hemos visto que el Derecho del Trabajo surge comoe-
una respuesta a las protestas y como un reconocimiento a la ac
tual calidad humana que se le atribuye al trabajador, quien 1lu
chaba porgue se dignificara la labor gue realizaba, porque se
regulara con justicia la jornada de trabajo a la gue se halla-
ba sometido, porque se protegiese su persona y su familia, -
por no gquedar al capricho absoluto de su patrdén:; situaciones
gque fueron tomadas en consideracién por el Constituyente de —-—
Querétaro y atendiendo a esas limitaciones, fij6é las condicio
nes gue consider6 mfnimas en el trabajo, mismas gue guedarfan
sujetas a la tutela de la propia sociedad, per tratarse de normas
a las que se les ha atribufdo el cardcter de normas de orden=-
pGblico, cuya observancia no puede gquedar al arbitrio de las-
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partes (patrbn y trabajador), pasando a constituir el minimo -
de garantfas sociales.

"Esta caracterfistica es reconocida en forma undnime y
aceptada tanto en la doctrina como en la jurisprudencia vy sig
nifica que el Derecho del Trabajo existe sobre la base de que-
los derechos gque en favor de los trabajadores se han consagra-—
do en la legislacifn, constituye el minimo gue debe reconoc&r-—
seles, sin perjuicio de gue puedan ser mejorados —a través de-—
la contratacibn individual y colectiva- m&s nunca reducidos o-
negados; de aqufl la m&xima "arriba de las normas laborales to
do, por abajo de ellas nada™. 10 Adguiriendo tal importancia
la misma gue en el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo,-
en su primera parte, se estableci6: "Las condiciones de traba-
jo en ningGn caso podrdn ser inferiores a las fijadas en esta-
Ley ..."

Con la regulacifin especial gue en las normas de traba
jo se hace se pretende dar proteccibdn a la clase trabajadora -
sin perjuicio de crear derechos y prerrogativas en favor de --
los patrones.

Los articulos 5 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, -
reglamentaria del articuleo 123, Apartado "A" de la Constitu —-
cién al efecto establecen lo siguiente: “Las disposiciones de-
esta Ley son de orden ptiblico, por lo gue no produciri efecto-
legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacifn gque establezca:

I.- Trabajo para ninos menores de catorce afos;
II.-~ Una jornada mayor gue ia permitida por esta Ley:;

IXI.~- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesi-—
va, dada la fndole del trabajo, a juicio de la Junta de Conci-
liaci6n y Arbitraje;
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IV.-Horas extraordinarias de trabajo para los menores
de dieciseis anos;

V.-Un salario inferior: al'minimo;

VI .-Un salario gue no _ sea rem@ne#ador} a juicio de' la
Junta De Conciliacién y Arbitradie; : SR I
VII.~-Un plazo mayor de una semana para el pago de los-—
salarios a los obreros;

VIII.-Un lugar de recreo, fonda, cantina café&, taberna
o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que -
no se trate de trabajadores de esos establecimientos;

IX.-La obligacidn directa o indirecta para obtener ar
tfculos de consumo en tienda o lugar determinado;

X.=La facultad del patrén de retener el salario por~
concepto de multa;

XI.~-Un salaric menor gue el gue se pague a otro traba
jador en la misma empresa o establecimicnts por trabajo de igual
eficiencia, en la misma clase de trabajo © igual jornada, por-
consideraci®dn de edad, sexo o nacionalidad;

XII.-Trabajo nocturno industrial o el trabajo despué&s-—
de las veintidos horas, para menores de dieciseis afios; y

XIIXI.-Renuncia por parte del trabajador de cualguiera -
de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de -

trabajo.

En todos estos casos se entenderd que rigen la Ley o —-
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las normas supletorias en lugar de las cl&usulas nulas.”

Y, el artfcule 69 del mismo Ordenamiento Legal referi
do, sefiala como un reconocimiento de este principio: "Por ca-
da seis dfas de trabajo disfrutard el trabajador de un dfa de
descanso, por lo menos, con goce de salario fntegro.”

Como estas disposiciones encontramos varias en la Ley-
Federal del Trabajo, encaminadas a determinar las condiciones
mfnimas que se han de observar en una relacién de trabajo, —--—
buscando con ello la proteccibn de la persona del trabajador-
Y, en su caso, de su familia. "En general todas las disposi -
ciones sociales del artficulo 123 son proteccionistas de los -
trabajadores y ...la aplicacié6n de las mismas tiene por ob
jeto el mejoramienteo de sus condiciones econfmicas, y por con
siguiente, alcanzar ciertc bienestar social en funcidn nivela
dora.®” 1

3.-El Derecho del Trabajo como un Derecho y un Deber Sociales

El individuo, como tal, desde que es concebido, pasa-
a ser sujeto de la tutela que la sociedad le brinda, teniendo
&€sta el deber de procurarle los medios a través de los cuales
haya de lograr su educacibdn y su desarrollo, come son la capa
citacifén y el adiestramiento para desarrollar su facultad pa-
ra el trabajo, con lo gque se buscar8 que obtenga su bienestar
Yy el de su familia, estableciendo en sus artfculos 3 y 5 Cons
titucionales al efecto lo siguiente: "La educacién gue impar
ta el Estado —-Federacidn, Estados, Municipios— tenders a de--
sarrollar armbnicamente todas las facultades del ser humano y
fomentarad en €1, a la vez, el amor a la patria y la concien -
cia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia...” y el articulo 5 de la Constitucién establece:
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"A ninguna persona podr& impedirse gue se dedique a la profe--
si6n, industria, comercio o trabajo gque le acomode, siendo 1i-

citos..."

Entre las facultades del ser humano se encuentra, pre
cisamente, la de trabajar, en consecuencia, el Estado debe pro
curar a su vez, los medios necesarios para que el trabajador -
pueda desarrollar esta actividad gue no s6lo redundari en el -
beneficio personal del individuo, sino ademds, en beneficio de
la economfa nacional, ya que el hecho de gque los individuos de
una sociedad realicen actividades Gtiles, siempre traeri apare

jado un desarrollo en la sociedad.

Siguiendo los lineamientos anteriormente sefialados --—
se ha logrado considerar estos beneficios sociales incluyé&ndo-
los en un capfitulo de normas, de un documento reconocido inter-
nacionalmente, €sto es en la Carta de la Organizacifn de Esta-

do aAmericanos (QO.E.A.}

En vista de lo anterior, se pretendié crear las condi
ciones gue garantizaran a la persona humana la posibilidad de
cumplir su deber de realizar un trabaje Gtil para bien de la -
misma, de su familia y de la sociedad a la que perteneciera. -
Por ello y con el objeto de pretender cumplir las finalidades-
gue se persiguen, se motivd la creacién de un Derecho Laboral-
que obedeciera a la justicia social y gque se fuera desarrollan
do paulatinamente segn las necesidades gue fueran surgiendo,-—
a travé&s de las cuales el trabajador habrd de obtener mayores

beneficios como clase social, objeto de proteccién.

Por lo tanto, en este derecho el Estado va a encargar
se de crear las condiciones necesarias y favorables para permi
tir gque el ser humano como trabajador, pueda cumplir con el de
ber de realizar una actividad provechosa.
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Asf la obligacidn actual de la sociedad es contribuir
y proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus
aptitudes con lo gque se cumple el derecho del hombre a la exis

tencia.

4.~ El Derecho del Trabajo es Irrenunciable.

El principio que se enfoca es de gran importancia e -
igual trascendencia en el campo del Derecho Laboral, y es uno
de los primordiales principios en que habremos de apoyar la --
presente tesis, en atencidn a gue como lo hemos indicado, el -
Derecho del Trabajo posee una regulacidén muy especial en cuan-
to gue toma en cuenta la desigualdad existente entre el traba-
jador y el patrdn, Yy a través de sus normas trata de colocar-—-—
los en un plano de igualdad jurfdica, procurando nivelar la --
enorme diferencia que existe, creando normas protectoras para
el trabajador por considerar a €ste la parte débil en la rela-
cién de trabajo, Yy es precisamente este principio el gque va a
permitir al legislador dar una mayor proteccidn al trabajador,
en su estado de necesidad contra sf mismo.

Por lo anterior, este cardcter coloca al Derecho Labo
ral en un marco especial contrario a la concepcidén tradicional
que sefiala gque el derecho como tal, es susceptible de renun—-—--
ciarse, lo que no ocurre en el dmbito del Derecho del Trabajo
en lo gue se refiere al trabajador ya gue por tratarse de los
derechos mfnimos consignados en favor de los trabajadores no

puede proceder su renuncia.

Lo anterior se reafirma con lo dispuesto en el articulo
5, primer parrafo, Fraccién XI1II, de la lLey Federal del Trabaijo
que al efecto sehala: "las disposiciones de esta ILey son de orden
ptGblico, por lo que no producird efecto legal ni impedird el go
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ce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la es-
tipulacifn que establezca:..XIII.~-"Renuncia por parte del traba
jador de cualguiera de los derechos o prerrogativas consignados
en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entenderi que rigen la ley o -
las normas supletorias en lugar de las clSusulas nulas." Dejan-
do sin lugar a dudas la intencién del legislador y en consecuen
cia el espfritu de la Ley sobre el principio objeto de tutela.

Las normas del trabajo por lo tanto son irrenunciables
e imperativas con lo gque se da uno de los pasos principales en-
el fin primodial del Derecho Laboral que es el conseguir el - -
equilibrio en las relaciones obrerco-patronales.

Siguiendo esta serie de consideraciones, resulta nece-
sario gque el Estado se encargue de vigilar gue las relaciones -
laborales se formen y se desarrollen conforme lo disponen tanto
la Consitutuci6n como sus leyes reglamentarias, no permitiendo-
se deje a2l arbitrio de los particulares el cumplimiento y la ob
servancia de sus normas.
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EL TZRECHO DEL TRABAJO

Como hemos podido observar los principales anteceden-—
tes del Derecho del Trabajo expuestos con anterioridad en el --
presente estudio, basados principalmente en la inhumana explota
cisn de gue hacfan objeto al hombre en su caricter de trabaja--
dor: las enormes desventajas en que se vivfa; el desmedido favo
ritismo hacia la clase en el poder y hacia la clase que tenfa -
en sus manos el control de los medios de produccibn entre otros
factores, motiv6 el descontento y la unifn de la clase proleta-
ria gue redundarfa m&s tarde en un movimiento de masas que bus-
caban ser reconocidos en su calidad de personas, de seres huma-
nos de carne y hueso, gque ademds de obligaciones contaran con -
derechos y que &stos fueran aceptados, salvaguardados y tutela-
dos. Asf, el nacimiento del Derecho Laboral vino a ser para la-
clase trabajadora la respuesta a sus anhelos e inguietudes, gque
tendfa a proteger al trabajador frente al capitalista conside--
rando gue existia en la relacibn de trabajo una parte débil y -
otra gue contaba con los recursos necesarios para procurarse —-—
una defensa, mientras gue la parte débil debfa ser reforzada pa
ra gue se pudiera enfrentar en un planc m&s favorable frente a-
la otra cuando por virtud de la susodicha relacifn de trabajo -
pudiera existir algGn conflicto de intereses.

Ahora bien, "El derecho del trabajo, llamado tambi&n-
derecho obrero o legislacifn industrial, es el conjunto de nor-
mas gue rigen las relaciones entre trabajadores y patronos"}2

El Derecho del Trabajo encuentra su base constitucio-
nal en el artficulo 123 de nuestra Carta Magna que a la vez vie-
ne a ser el resultado de la toma de conciencia de una clase so-
cial frente a otra.

Logrando que se establecieran los derechos mfnimos --
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gue el trabajador debfa disfrutar, quedando consagrados no sSlo
en la Constitucién sino ademds en las leyes derivadas tanto del .,
apartade "A" como del apartado "B", en los reglamentos, trata-—--—
dos celebrados y aprobados en los té&rminos del artfculo 133 de-
la Constitucibn; tomande en consideracién adem&s: los principios
generales derivados de dichos ordenamientos, los principios ge-
nerales del derecho, los principios generales del derecho social
que se desprenden del artfculeo 123 de la Constitucidn, la juris
prudencia, la costumbre y la eguidad. (Artfculo 17 de la Ley Fe-
deral del Trabajo).

También resulta loable el hecho de que los conceptos -
establecidos en la L.ey Federal del Trabajo se encuentran consig-
nados con un lenguaje fdcil de comprender, con el objeto de gue -~
la clase trabajadora tenga a su alcance parte de los elementos -
gque han de servirle para su defensa.

Despué&s de muchas discusiones se decidid que en la Ley
de la materia, el concepto mas adecuado para determinar a gquien
debfa protegerse por ser la parte mi3s debil, lo era el de "Tra-
bajador”:; asf encontramos en el artfculo 8 el siguiente concep—-
to “Trabajador es la persona fisica gue presta a otra, ffsica -
©o moral, un trabajo personal subordinado .

Se entiende por trabajo toda actividad humana, inte-—-
lectual o material, independientemente del grado de preparacién
t€cnica requerida por cada profesifn u oficio”.

Como consecuencia del sinnumero de actividades gque en
la vida diaria se requieren para llevar a cabo el proceso de
la elaboracién de bienes y servicios, fue necesario reconocer
que existen diversas categorfas y que de alguna manera se tie-
ne gue regular con disposiciones gue le sean especialmente apli
cables, atendiende a la naturaleza de las funciones que desempe

fien, por lo gue se establecié que las funciones de confianza lo
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son las de direccién, inspecci6bn, vigilancia v fiscaljizacibén, -
cuando estas tengan un carécter general, asi como las relaciona
das con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o -
estaclecimiento, {articulo 9 de la Ley).

Habiendo determinado que es trabaja“or debemos indi--
car a1ora gue se entiende por patrfn y al efecto hallamos en la
Lev de la materia que "Patrén es la perscna ffsica o moral oue-
utiliza los servicios de uno o varios trabajacdores". El patrSn-
a su vez puede desigrar representantes, sin embargn el legisla-
dor ha considerads muy acertadamente qua pPor las funciones aue-—
desempefian de direccifén o administracifn en la empresa o esta—-
blecimiento los directores, administradores, gerentes y demis -
personas que ejerzan dichas funciones ser&n considerados repre-
sentantes del patrén, obligando en consecuencia a €éste en —-—
sus relaciones con los trabajadores. (artfculo 10 de la Ley).

Para los efectos de la Ley se entiende por empresa- -
"...1la unidad econSmica de produccién o distribucidén de bienes-
© servicios y por establecimiento la unidad té&cnica gue come su
cursal, agencia, u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacifn de los fines de la empresa”.

Como hemos visto el Derecho del Trabajo ha jido evolu-
cionando a través del tiempo y con el objeto de dar mayor &nfa-
sis al reconocimiento de los Derechos Minimos de Trabajo, deter
min®d gue las normas de derecho laboral son de orden pGblico y -
en la exposicién de motivos de la Ley de 1970, equivale esto a -
que se les atribuya el carfcter de imperatives y por lo tanto,-
inderogables por la voluntad de las partes.

En virtud de gue a pesar de los beneficios gue la Ley
otorga al trabajador, el patrdn obliga a &ste a someterse a con

diciones de trabajo desfavorables para el prestador del servi--
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cio y ventajosas para el patrbn, fue indispensable gue se consi
derara aGn en derecho del trabajo la figura de las nulidcdades.

a) Nulidades en derxecho del t'rabajo

Encuentran su base constitucional en la fraceién -— -
XXVII del articulo 123 apartado "A", que al efecto establece: -
“gl Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguien--
tes, deberan expedir leves sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domé&sti-—-—
cos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de traba
jo; XXVII Ser&n condiciones nulas y no obligarin a2 los contra--
yentes, aungue se expresen en el contrato:

a) Las gue estipulen una jornada inhumana por lo noto
riamente excesiva, dada la fndole del trabajo.

b) Las gque fijen un salarioc gue no sea remunerador a-
juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c) Las gque estipulen un plazo mayor de una semana pa-
ra la percepciSn del jornal.

d) Las gue sefialen un lugar de recreo, fonda, café&, -
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, --—

cuando no se trate de empleados de esos establecimientos.

€e) Las que entrafien obligacifn directa o indirecta de
adguirir los artfculos de consumo en tiendas o lugares determi-—
nados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de
multa,

g) Las gue constituyen renuncia hecha por el obrero -
de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del --
trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados —-
por el incumplimiento del contrato o por despedirseles de la —-
obra.
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h) Todas las dem&s estipulaciones gue impliguen renun
cia de alglin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes
de proteccidébn y auxilio a los trabajadores;"

El Derecho del Trabajo a través del principio de IRRE

NUNCIABILIDAD, como lo.hemos sefialado, se pronuncia en una de -

sus maximas expresiones en favor de la clase trabajadora. Es --
asi como este principio que viene a ser uno de los medios por -
los

cuales se va a procurar la armeonfa de los derechos del capi

tal con los dzl trabajo, haya en las normas del Derecho Laboral

un afén por conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones entre trabajadores y patrones.

Siguiendo la lfnea marcada por el legislador en nues—

tra Constitucibn, encontramos en la Ley Federal del Trabajo la-

clara preocupacién por proteger al trabajador de los abusos del

patrén, por lo gue hace un verdadero anilisis de la infinidad -

de supuestos que en la generalidad de situaciones nacidas de la
relacifén laboral se pudieran presentar y de entre ellas estable
ce gué condicicnes de trabajo o situaciones gue de hecho aconte
cen, no pueden obligar en forma alguna a la clase trabajadora,-
sancionando las mismas de una manera tajante y determinante, no
dejando lugar a duda de cual ha de ser la consecuencia mediata-—
por cualesquier controversia que bajo esas condiciones pudiera-—

suscitarse. E1 ordenamiento legal antes invocado dispone entre-

sus normas en el artfculo 5 cu&l ha de ser esta sancién,

esta--
bleciendo al efectoc

"l,as disposiciones de esta Ley son de orden
pGblice, por lo que no producir8 efecto legal,
goce y el ejercicioc de los derechos,
estipulacifn que establezca:

ni impedir8 el -
sea escrita o verbal, la -

I.- Trabajos para nihos menores de catorce anhos;
I7.— Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

I1I.- Una jornada inhumana por lo notoriamente excesi-
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va, dada la iIndole del trabajo; a juicio de la-
Junta de Conciliacibn y Arbitraje;

IV.—- Horas extraordinarias de trabajo para los menpo-—
res de dieciseis anos; ’

V.- Un salario inferior al minimo;

VI.~ Un salario que no sea remunerador, ‘a-juicio de-
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje;: - 5

VII.- Un plazo mayor de una Semana para el pago de los
salarios a los obreros;

VIII.- Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberxr
na o tienda, para efectuar el pago de los sala-—
rios, siempre que no se trate de trabajadores -
de esos establecimientos;

IX.- La obligacidn directa o indirecta para obtener-
artfculos de consumo en tienda o lugar determi-
nado;

X.- La facultad del patrén de retener el salario --
por concepto de multa:

XI.- Un salario menor gue €1 gue se pague a otro tra
bajador en la misma empresa o establecimiento -
por trabajo de igual eficacia, en la misma cla-
se de trabajo o igual jornada, por considera- -
cién de edad, sexo o nacionalicdad:

XII.- Trabajo nocturno industrial o el trabajc después
de las veintidos horas, para menores de dieci--
seis anos, y

XIIIl.-Renuncia por parte del trabajador de cualgquiera
de los derechos o prerrogativas consignados en-—
las normas de trabajo.

En todos estos casos se entender8 que rigen la Lev o=
las normas supletorias en lugar de las cl&usulas nulas".
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Asf mismo hallamos otro claro ejemplo de fortalecer—-—
en lo posible al trabajador, cuando en lo dispuesto por el artfi
culo 33 de la Ley de la materia se protege los derechos genera-
dos por la clase trabajadora, va que el patrdn siempre hace lo-
posible por encontrar recursos para evitar cumplir con las obli
gaciones consagradas en la Ley. Y es por ello gue se vif la ne-
cesidad de brindarle apoyo al trabajador gue en la mayorfa de -
los casos firma lcocs documentos que el patr6n le entrega, con la
promesa de que le est8 otorgando lo que legalmente le correspon
de y ante el desconocimiento de sus derechos y en ocasiones afin
ante las amenazas por parte del patr6n tiene gue aceptar lo gue
€ste le ofrece, situacifn gque lo deja en completo estado de in-
defensi6bn cuando ya contando con una minima asesorfia se di cuen
ta de gue lo recibido en forma alguna cubre lo gue por derecho-
le corresponde, viendo esta situacibn fue necesario que se esta
bleciera el contenido del artfculo 33 va indicado gue al efecto
establece: "Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de —
los salarios devengados, de las indemnizaciones y demés presta-
ciones que deriven de los servicios prestados, cualguiera que -
sea la forma o denominacibn gue se le dé&.

Todo convenio o liguidacidn, para ser valido, deberé&-
hacerse por escrito y contener una relacifn circunstanciada de-
los hechos gue lo motiven y de los derechos comprendidos en &1.
Ser& ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la -~

que lo aprobar8 siempre gue no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores™.

Habfa que proteger la principal obligacién por parte-—
del patr6n para con el trabajador derivada de la relacibn gde —-
trabajo, y ante la posibilidad de gque se pudiera ver afectada -
en forma injusta y arbitraria, fue indispensable que en la Ley-
Federal del Trabajo se estableciera una disposicifn que asf lo-
consignara y al efecto el artfculo 104 sefiala: "Es nula la ce-—
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s5i6n de los salarios en favor del patrén o de terceras personas,

cualguiera gque sea la denominacidn o forma gque se le 4d&."

En virtud de la divisidn que la Ley hace de las rela-
ciones individuales y colectivas, en la misma se establecieron-—
normas especificas con algunos aspectos que no podian dejarse —
al arbitrio de las partes, gue ademis debfan constar por escri-
to ¥ no como en la relacibén individual en gue resulta imputable
al patr6n la falta de esta formalidad, en cambio en este tipo -
de relaciones para que tenga validez por ejemplo el contrato co
lectivo, es necesario gue el mismo, conste por escrito bajo pe-—
na de nulidad, segtn dispone el articulo 390 de la Ley, por el-
cual no se darad efectos de contrato colectivo si a éste le lle-
ga a faltar la determinacién de los salarios, s6lo es posible -
suplir las faltas de estipulacibn sobre: jornada de trabajo, --
dias de descanso y vacaciones,

No podemos dejar de considerar una de las figuras po-—
co vistas en materia laboral, como lo es la inexistencia, l1a =--
cual se haya regulada por ejemplo en la Huelga, en gue entendi-
do el artfculo 444 contrario sensu, se considerard inexistente—
&sta si no refine los requisitos de tener por cobjeto las pres—-—-
cripciones previstas por el articulo 450 en sus diferentes frac
ciones cuyos objetivos son:

"I.~- Conseguir el equilibrio entre los diversos facto
res de la produccibdn, armonizando los derechos del trabajo con-
los del capital; -

IX.— Obtener del patrfn o patrones la celebracién del
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisi®n al terminar-
el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en -
el capftulo III del Titulo S&ptimo;

III.~ Obtener de los patrones la celebracidn del con
trato ley y exigir su revisibén al terminar el periodo de su vi--
gencia de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del TS
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tulo Séptimo;

IV.— Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de-
trabajo o del contrato ley en las empresas o establecimientos en
gue hubiese sido violado;

V.~ Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega--—
les sobre participaciébn de utilidades;

VI.- Apoyar una huelga gue tenga por objetoc alguno de—

los enumerados en las fracciones anteriores; y

VII.~- Exigir la revisifn de los salarios contractuales

a gue se refieren los artfculos 399 Bis y 419 Bis."

Despufs del andlisis presentado acerca de las nulida--

des en Derecho Laboral, entraremos ahora al estudio de la Rela-—

ci6n de Trabajo gue conforme a la Ley es la gue va a originar --
una serie de obligaciones y derechos, tanto por parte del patrSn

como del trabajador.

Nuestra legislaci6n laboral se refiere al contrato de—

trabajo y a la relacifn laboral.

El Contrato de Trabajo se perfecciona desde el instan-—
te mismo en gue las partes otorgan su consentimiento sobre el --—
trabajo estipulado y el salario convenido, como sabemos el con-—~

sentimiento se presenta cuando existe una oferta y una aceptacifn

de dicha oferxta.

El articulo 20 de la ley Federal del Trabajo establece
los siguientes elementos para gue se dé la relacibdn de trabajo:—
la prestacién de trabajo; que dicho trabajo se preste en forma -
que se esté a las Srdenes de un patrbn, &sto es, la su

personal;
y algunos autcores sostienen ademds co

bordinacién a una perscona,
mo elemento indispensable para gue se entienda gue se trata de -
una relacién laboral el pago de un salario, €ste Gltimo elemento
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no es del todc aceptado o exacto, ya gque podrfa pensarse que -——
ain cuando se presentaran los dem@s elementos en ausencia de &s
te (salario), no nos encontrarfamos ante una relacibn de traba-
jo, lo cual resulta incierto, ya gue el elemento "salario” no -
es elemento sine gqua non para que se d€ la relacién de trabajo,
sino que mis bien es un elemento secundario, ya gque si un pa- -—
tré6n por su solo capricho no estipulara un salario en favor del
trabajador, no por ello dejarfia de ser prestacifn dc serxvicios-
(esto es actividad humana, intelectual © material) en forma per
sonal y subordinada que darfa como resultado la relacifn de tra
bajo, en la gue si el patrdn se abstuvo de sefialar un salario -
en favor del trabajadeor, &ste tendria la facultad de ejercitar—
la accibn correspondiente ante las autoridades laborales compe-—
tentes, teniendo gue probar Gnicamente la existencia de los =~ -
tres elementos anteriormente sehalados.

b) Duracifin de la relacib6n laboral

Esta puede ser por tiempo indefinido, por tiempo fijo

Y por obra determinada.

Por regla general, la contratacifn de servicios es --
por tiempo indefinido, cumpliendo con ello una vez mis el prin-—
cipio de la estabilidad del trabajador en el empleo, pero por —
excepcibfn puede pactarse gue la relacibn de trabaje sea por - -
obra determinada o por tiempo fijo.

La estabilidad en el empleo, segin se desprende de ——
nuestra legislacibn laboral es de caricter relativo, en virtud-
de que establece los lineamientos considerados como limitacio--—
nes a la relacién de trabajo. Este es el caso de lo seiialado --
por el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo que establece-—
las excepciones a la obligacién de reinstalar al trabajador, cu
vyo estudio se harid en el capitulo relativo a la rescisibn.
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¢) Relacién de trabajo por tiempo indeterminado

Constituye la regla general de la contratacibn indivi
dual, segGn puede apreciarse en lo dispuesto. por el articulo 35
de la Ley que al efecto establece "las relaciones de trabajo --
pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indetexr-
minado. A falta de estipulaciones expresas, la relacibfn ser8
por tiempo indeterminado”.

La relacién de trabajo surtir8 todos sus efectos mien
tras subsista la capacidad ffsica y mental del trabajador para-
desempefiar su actividad.

d) Relacidén de trabajo por obra determinada

"Este tipo de Contrato atiende a la temporalidad del-
objeto de la relacibén laboral, el que, una vez realizado produ-
ce la extinci®n de la relacifbn laborzl y no se entender&8 como -
despido cuando la empresa deje de ocupar al trabajador y tampo-
co incurrird en responsabilidad".1:3

El trabajador y el patr&Sn como sujetos de la relacién
laboral pueden estipular en el Contrato el tiempo durante el --—
cual consideren gue se va a alcanzar el objeto materia del Con-
trato; si vencido dicho t&rmino, subsiste el trabajo objeto del
Contrato, se entenderi prorrogada la relacifn laboral por el --—
tiempo necesario hasta la conclusibén del objeto.

En este tipo de contratos debe especificarse la mate-
ria del contrato, con el objeto de cerciorarse si la naturaleza-—
del mismo exige gue se pacte bajo las modalidades propias de la
relaci®n para obra determinada. Estableciéndose en el artfculo-—
36 1o siguiente: "E1 sefialamiento de una obra determinada puede
inicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza".
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e) Relacibn de trabajo por tiempo determinado

En el articulo 37 de la Ley de la Materia se encuen--
tran establecidas las causas que pueden motivar ‘la contratacidn
de los servicios del trabajador bajo esta excepci®n, como lo es
la relacifn de trabajo por tiempo determinado.

"E]l sefialamiento de un tiempo determinado puede Gnica
mente estipularse en los casos siguientes: .

I.- Cuandc lo exija la naturaleza del trabajo gque se-—
va a prestar; )

II.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente-—
a otro trabajador: y

III.- En los dem8s casos previstos por esta Lev".
f) Relacitn de trabajo por inversidbn de capital determinado

En el artfculo 38 de la Ley se establece esta excepcifn
al trabajo por tiempo indetermirado, facultindose segin las cir--
cunstancias, a contratar los servicios del trabajador bajo las -
modalidades de tiempo u obra determinado © para la inversién de
capital determinado, cuando se trate de la explotaci®&dn de minas
gue carezcan de minerales costeables o para la restauracién de-
minas abandonadas o paralizadas.

‘g) El trabajo de planta

“La Suprema Corte de Justicia de la Nacién d4di& sus --
conceptos de trabajo de—planta Y eventual (Sindicato de Trabaja
dores Ferrocarrileros, Toca 2903/36, Primera, 3 de septiembre -
de 1936).

Para la existencia de un trabajo de planta se requie-
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re, Gnicamente que el servicio desempefiado constituya una nece
sidad permanente de la empresa, é&€sto es, que no se trate de un-—
servicio meramente accidental, cuya repeticibn s6lo podr& ser -
consecuancia de que concurran circunstancias especiales, o lo -
que es lo mismo, gque el servicio no forme parte de las activida
des normales, constantes y uniformes de la empresa. De lo expues
to se desprende que la existencia de un empleo de planta no de-—
pende de gque el trabajador preste cl servicio todos los dfas, -
sino que dicho servicio se preste de manera uniforme, en perio-—
dos de tiempo fijos, asf, por ejemplo, el servicio gue presta -
una persona dos veces pPOr semana en una empresa, constituye un-
trabajo de planta, pero no lo seri si s6lo por una circunstan--—
cia accidental, como la descompostura de una miguina, se llama=-
a un mec&nico especial y, concluido ese trabajo, qgueda desliga-

do el trabajador, sin gue se sepa si volver&n o n& a ser utili-
zados sus servicios."” "

Ademis, se requiere gque el servicio desempefado sea —-—
una necesidad permanente de la empresa. Aquellos trabajos cuya-—
falta harfa imposible su funcionamiento, los indispensables pa-
ra la obtencifn de los productos © serxrvicios tendientes a conse
guir los fines de la negociacibn.

"...Los trabajos de planta son permanentes, lo gue --—
quiere decir gque son los trabajos que constituyen la vida de 1la

empresa o del establecimiento y cuya falta provocaria la parali
zacifn o la muerte..." 5

h) El trabajo eventual

Los trabajos eventuales son aguellos que se realizan-
ocasionalmente, gque no constituyen la actividad necesaria para-—

el funcionamiento de la empresa, ni son indispensables para lo-

grar los productos o servicios tendientes a conseguir los fines
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de la negociacifn.

i) El1 trakajo de temporada
' Pasa a formar parte en la Ley de los trabajos de tiem
po y obra determinados.

"Algunas actividades, la zafra en los ingenios azuca-—
reros, la afluencia de los turistas a los balnearios,......se -
efectGan Gnicamente en meses determinados de cada afio, circuns-
tancia que llevS a los empresarios a la tesis de gque eran traba
jos temporales, con lo que guerfia decirse eventuales”.'® La cla-
se obrera tuvo nuevamente que presionar y gQue unirse con el fin
de que se les reconocieran sus derechos, logrando que en el con
trato—-ley de la industria azucarera (1970) se distinguieran los
trabajos dividiéndose en: trabajos de planta contfnueos, traba--
jos de planta temporales o de temporada y trabajos eventuales.-
Con la Gnica diferencia existente entre los trabajos de planta-
continuos y los trabajos de planta de temporada gue &stos Glti-
mos se realizan come una actividad cfclica.

Después de estudiar la duracifn de las relaciones de-—
trabajo, pasaremos a estudiar las figuras procesales gue van a-
afectar de una forma o de otra a la relacifn de trabajo como ~-
son: la suspensifn; la rescisifn y la terminacién de las rela-—-

ciones laborales.
I.~ Suspensién

Toda relacifén de trabajo puede ser objeto de diversas
modalidades, atendiendo a la naturaleza del trabajo y a las cix
cunstancias que la rodean. Asf dentro de estas modalidades en--—
contramos las modificaciones de las relaciones de trabajo, que-
vienen a ser figuras de derecho laboral que el legislador tuvo-
gue tomar en cuenta, como consecuencia de las distintas activi-
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dades que el ser humano se ve obligado a realizar en el proceso
productivo. Dentro de estas modificaciones encontramos "la sus-
pensién”, esta figura va a originar el cese de las principales-
obligaciones existentes entre el trabajador y el patr&n.

Nuestra legislacib6n laboral actual en vigor a partire-
del lo. de mayo de 1970, contempla esta institucibn en dos capi
tules, distinguiendo entre la suspensidn de las relaciones indi
viduales y la suspensi&n de las relaciones colectivas, en el —-
presente trabajo enfocaremos nuestro estudio principalmente en-

las relaciones individuales.

Pasando al estudio de la suspensidn de las Relacicnes
Individuales sefalaremos en principio que " Cuando todos los —-
efectos contractuales desaparecen mids no en cardcter definitivo;
cuande desaparecen provisionalmente, para que renazcan algin ——
tiempo después, se da la suspensibn del contrato individual de-~
trabajo ".17En consecuencia cuando existe alguna circunstancia-
Justificativa que impide al trabajador prestar su trabajo, el -
patrdén no podrd disolver la relacién y quedar8 obligado a respe
tar todos los derechos del trabajador y a reinstalarlc en su —-=

rabajo al desaparecer la causa gue le habfa impedido desempe-—-—
flarlo, la suspensidn indivicdual de la relacién de trabajo se —-—
presenta en virtud de gue el trabajador prS&cticamente se haya -
impedido para desarrxollar la actividad que venfa desempefiando, -
al efecto el legislador senala en la Ley Federal del Trabajo —-
cuales son las causas gue considera traen como consecuencia la-
suspensifn de las relaciones de trabajo y hace una enumeracifn-

de las mismas.

La suspensibn viene a ser en consecuencia una forma -
m&s <de proteger el principio de la estabilidad en el empleo, ya
gue pasa a ser un Derecho de la Clase Trabajadora al impedir --
que la relacién laboral se disuelva por el solo hecho de que el
trabajador se vea imposibilitado para laborar, en forma tempo--
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ral. "La estabilidad es un principio que consagra la permanen-—-

cia de la relacidén laboral, que sélo puede ser disuelta por vo-

luntad del trabajador y, por excepcién del patrén, ..." '*
Algunos autores han pretendido hacer una subdivisién
de las causas de suspensisn de la relacién laboral. Asf tenemos

gue el Profesor Nestor de Buen Lozano presenta el siguiente -
cuadro: 19

~ - -
Enfermedad General
Riesgo de Trabkajo
. Fortuitas . <Fuerza Mayor
K= Privacifn de la Libertad
" del Trabajador
n
o Maternidad
~
13
g 3 —
= g ﬁ Servicio de Filas (Guardia
et g Nacional, Conscripcién)
9 -§ Por Qumplimiento
— de Gbligaciones 4 : : A
2 =] ales Designacién de un trabaja
o dor como representante an-
- te un organismo tripartita
=]
- S
E=3 -
3 Por Cumplimiento Jurados
2 de Deberes Polf- L
2 tico-Sociales Cargos Concejiles
L. .
3 <
w
] —
- @ . | ka falta de documentos legales o reglamenta
E % '5:;< rios vara la prestacién del servicio.
2 =
g AR
= g =] Lcastigo reglamentario
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Causas previstas en el Contrato Individual

Causas previstas en el Contrato Colectivo
de Trabajo

Volunmtarias Causas sobrevenidas durante la ejecucin-

del Contrato y no previstas en el mismo -—
(licencia del trabajador)

Desempeiio de puestos de eleccién popular

Huelga
“~

La Ley de la materia por su parte, como lo hemos indi
cado hace una enumeracidn de las principales causas de suspensién de -
la relacidn de trabajo gue obedece a gue el legislador se preo-
cupS por las diferentes razones que obligaban o motivaban que -
el trabajador dejara de laborar y en atencifn a gue muchas ve--—
ces las causas gue originaban dicha separacién del trabajo no -
llevaban implfcita la voluntad del trabajador, por 1o que consi
derd injusto gue en estos casos se disolviera la relacidn de --—
traba)o y toda vez gue la relaci6n de trabaje se compone como -
hemos visto, por los siguientes elementos: Prestacifn de un tra
bajo; en forma personal; en el gue se da la suberdinacicdn: y el
cual se presta a otra persona (patrén); algunos autores conside
ran ademds el pago de un salario como elemento de la relacién -
de trabajo, y tomando en cuenta adem&s gue en ocasiones inclusi
ve tampoco el patrén es responsable de dicha suspensidén y aten-—
diendo al principio de Equidad Procesal determind que &ste a su
vez debfa gquedar temporalmente liberado de su obligacidén de pa-
gar el salario al establecer en el pdrrafo primero del artfculo
42 de la Ley Federal del Trabajo lo siguiente: "Son causas de -
suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio
y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrén:..." Senalando varias causas gue veremos mis adelante.
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Al efecto Mario de la Cueva sefiala "La suspensién de-
las relaciones individuales de trabajo es una institucidn que -
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspen--—-—
diendo la produccitn de sus efectos, sin responsabilidad para el-
trabajador, ¥ el patrono, cuando adviene alguna circunstancia,-
distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la
prestacibn de su trabajo."?°

Como hemos visto, en la suspensibfn se va a presentar-
el cese de la obligacidén de prestar el servicio por parte del -
trabajador y el cese de la obligacibén de pagar el salario, por-
parte del patrén, sin responsabilidad para ninguna de las dos -
partes que intervienen en la relacibébn de trabajo.

Podemos sefialar por tanto como caracteristicas princi
pales de la suspensiébn las siguientes:

a) El cese de la prestacidn del servicio.

b} Como consecuencia de la consideracién anterior el-
cese de la retribucibén econfmica. Sin embargo las excepciones a
esta caracterfstica lo constituyen: los casos de maternidad y -
las licencias gue son otorgadas o concedidas a los'trabajadores
cuando se les asignan puestos sindicales.

c) Comoc otra caracteristica de esta instituci6n habre
mos de considerar la continuaciftn en los beneficios que otorga-
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

d) La temporalidad tambié&n es considerada como una ca
racterfistica mis, debido a que como del propio nombre se deriva
las obligaciones de prestar el servicio y de pagar el salario -—
s6lo se van & suspender, por lo que dicha suspensién habri de -
llegar a su conclusifn segfin lo estudiaremos m&s adelante en es
te mismo capitulo.

e) Reserva de plaza al trabajador, como consecuencia-
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de la suspensién el trabajador tendri derecho a conservar su —--—
plaza en tanto dure la circunstancia gque motiv6é la suspensién -
de la relacién laboral.

f) En algunos casos es considerada inclusive como ca-
racterfstica de la suspensifn la interrupcibn del concepto de -
la antigiedad en la empresa.

g) Fué necesario para seguridad de ambas partes, tan-—
to la prestadora del servicio (trabajador}) como el beneficiario
de dicho servicio (patrfn) seifialar en forma limitativa las cau-
sas que van a motivar la presencia de esta institucién, por lo-
que para pretender encuadrar otra causal, seria necesario reali
zar un estudio minimo para hacer la proposicidén de adieib6n al -
artfculo 47 de la Ley Federal del Trabaijo.

h) La permanencia del contenido &tico del contrato es
considerada por Jos& DAivalos como una mis de las consecuencias-
de la suspensiln.

Debemos senalar gque entre la suspensién y la interrup
cibn existe una marcada diferencia, por una parte la suspensién
presume la continuidad de la relacifn laboral, dejando latente~
el cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de la -~
relacién; en cambio en la interrupcifn, atin cuando no existe la
obligacifn de prestar el servicio, sf existe la obligacién de -
pagar el salario, como en los casos contemplados por los artfcu
los 63, 69, 74, 76, 170, fraccidn IV y 177 de la Ley, entre - -
otros. Que sefialan gque "Durante la jornada continua de trabajo-
se concederi al trabajador un descansc de media hora por lo me-—
nos.” ; "Por cada seis dfas de trabajo disfrutard el trabajador
de un dfa de descanso, por lo mencos, con goce de salario fnte—-—
gro." En cuanto al articulo 74 se refiere a los dfas de descan~-
so obligatorios expresamente reconocidos por la Ley, el articu-
lo 76 referente a los perfodos vacacionales; las consideracio—-—
nes respecto de las madres trabajadoras en los casos de embara-
ZO son expuestas en el artficulo 170; por lo que toca a los meng
res trabajadores el artficulo 177 sefiala el reposo gque habrén de
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disfrutar los mismos durante la jornada de trabajo.
a) Causas legales de suspensi6n de la relacibn de trabajo

El articulo 42 de la Ley previene gue: "Son causas de
suspensifn temporal de las obligaciones de prestar el servicio—
Yy pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrén:

I.~ La enfermedad contagiosa del trabajador;

ITI.- La incapacidad temporal ocasionada por un acci--—
dente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo:;

III.- La prisifén preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obrb en defensa de la —
persona o de los intereses del patrén, tendri &ste la obliga-~- —
cibn de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aqué&l;

IV.- El1 arresto del trabajador;

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeno —
de los cargos mencionados en el articulo S de la Constitucién,—

y el de las obligaciones consignadas en el artfculo 31, fracciBn
III de la misma Constitucidn;

VI.- La designacibn de los trabajadores como represen
tantes ante los organismos estatales, Juntas de ConciliaciSn y-—
Arbitraje, Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios MI-—
nimos, Comisifén Nacional para la Participacitn de los Trabajado
res en las Utilidades de las Empresas y otras Semejantes; y

VII.- La falta de los documentos que exijan las Leyes
y reglamentos, necesarios para la prestacibn del servicio cuan-
do sea imputable al trabajador.™

El artfculo 5 de la Constitucidn se refiere a la ga—--
rantfa que consagra la libertad de trabajo a la vez que estable
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ce la base para que en la Ley se determine cuales son las profe
siones que necesitan tfitulo para su ejercicio.

Y por su parte el articulo 31 fracci6n III del mismo-
ordenamiento sehalas:

"Son obligaciones de los Mexicanos:

III.- Alistarse y servir emn la Guardia Nacional, con-
forme a la Ley orgdnica respectiva, para asegurar y defender la
independencia, el territorio, el honor, los derechos e intere--—
ses de la patrxria, asi como la tranquilidad y el orden interior;
y” circunstancia que deberd acreditarse con la cartilla corres-—
pondiente de haber prestado el servicio militar nacional.

La

suspensidn del trabajador por el patrb6n sin autori
zacibébn de la

Junta equivale a un despido injustificado. La sus-
pruede apreciarse por regla general se da en aten—-
ci6n a la persona del trabajador y por excepcifn del patrSn.

pensibn como

b) La suspensién surte sus efectos

La suspensifn va a surtir sus efectos atendiendo a —-—
las diversas causas gue la motiven y al efecto el articulo 43
de la Ley Federal del Trabajo establece:

"La suspensifn surtiri efectos:

I.- En los casos de las fracciones I y 1II del artficu-
lo anterior, desde la fecha en que el patr6n tenga conocimiento
de la enfermedad contagiosa o de la en que se

produzca la inca-
pacidad para el trabajo, hasta que termine el

perfodo fijado --
por el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si desapare
ce la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensifn pueda-
exceder del términc fijado en la Ley del Seguro Social para el-
tratamiento de las enfermedades gque no sean consecuencia de un-
riesgo de trabajo;
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II.~ Tratd&ndose de las fracciones I1II y IV, desde el-
momentoc en gue el trabajador acredite estar detenido a disposi-
ciftn de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha-
en que cause ejecutoria la sentencia gque no lo absuelva, o texr-
mine el arresto;

III.- En los casos de las fracciones V y VI, desde 1la
fecha en que deban prestarse los servicios o desempenarse los -
cargos hasta por un perfodo de seis anos; y

IV.— En el caso de la fraccibn VII, desde la fecha en
gque el patrbn tenga conocimiento del hecho, hasta por un perfo-
do de dos meses."”

c) Causas convencionales de suspensi&n

Ademds de las causas legales de suspensién, encontra-
mos tanto en los contratos colectivos como en los estatutos sin
dicales otras causas voluntarias o convencionales de suspensifn,
tales como:

Permisos econfmicos: Se otorgan y conceden generalmen
te sin goce de sueldo, por perfodos relativamente cortos.

Licencias: Se conceden a los trabajadores en atenci®n
a sus actividades y con el objeto de que pueda desarrollar o re
solver sus probables conflictos particulares, el t&rmino por el-
gue generalmente se otorgan es de un afio Yy viene a ser una sepa
racién transitoria, adem&s interrumpen los derechos de antigiie-
dad generados por el trabajador y pueden renunciarse siempre y-
cuando no se afecten intereses de terceros.

Licencias Sindicales: Se otorgan a la directiva sindi
cal en atencibn a sus funciones.

Sanciones Sindicales: Es el sindicato mismo quien pi-
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de al patrS6n la suspensién del trabajador, por haber transgredi

do alguna de sus normas.
d) Duraci6n de la suspensibn

Enfermedad contagiosa
Incapacidad temporal-
(distinta de riesgo -
de trabajo)

Prisifbn Preventiva.Sen
tencia Absolutoria
Arresto del Trabajador

Cumplimiento de servicios

Por falta de documentos

Por embarazo

Por sanciones reglamentarias

Convenciocnales

e) Terminacidn de la suspensidn

Al efecto el articulo 45 de la ley de la materia se

la:

Desde que el patrSn tenga-
conocimiento y hasta el fin
del perfodo fijado por el-
IMSS o antes si desa parece.

Acredite estar detenido has
ta la sentencia absoluto--
ria o cuando temine el arresto.

Desde la fecha en que de--
ben prestarse hasta por un
perfodo de 6 ahos.

Conocimiento del patrén -~
hasta 2 meses.

6 semanas antes y 6 Ssemanas-—
después.

5 dfas.

Variable. Voluntad de las-
partes.

Y
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“"El trabajador deberi regresar a su trabadjo:

I.- En lcs casos de las fracciocnes I, II, IV y VII --—
del artfculo 42, al dfa siguiente de la fecha en que termine la
causa de la suspensibn; y

II.- En los casos de las fracciones III, V y VI del. -
artfculo 42, dentro de los gquince dfas siguientes a la termina-
cidn de la causa de la suspensibn.”

Debe regresar al trabajo al dfa siguiente de la fecha
en gue termine la causa de la suspensifn cuando se trate de en-
fermedad contagiosa, incapacidad temporal, arresto del trabaja-
dor © por falta de documentos.

Dentro de los 15 dfas siguientes en los casos de: pri
si6n preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutaria,
desempeno de puestos a gue se refiere el articulo 5 y 31 fraccifn
IIY¥ de la Constitucibn.

La suspensifn indefinida del trabajador se considera-
como despido.

En cuanto a las causas convencionales, el término pa-
ra que regrese a trabajar es convencional 6 a los 8 dfas (auto-
miticamente, concluido el t&xrmino).

2.- Rescisibn

En el Derecho Mexicano del Trabaﬁo podemos contemplar
gue la relacifén de trabajo esta sujeta a mdltiples variantes, -
una de ellas como hemos podido observar lo es la suspensifn cu-
yo estudio y anidlisis referimos en el capfituleo anterior, ahora-
pasaremos al estudio y exXposicitn de otra de estas variantes y-
que viene a ser la Rescisibn.
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Por la enorme importancia gue reviste fué necesario -
que el legislador tomara en cuenta un sin ntmerxo de situaciones
que en la vida diaria se presentaban y gue no era posible sopor
tar, se pudo percatar gque en ocasiones resultaba responsable el
trabajador y en otras el patrfn; al efecto guiso establecer, ——
qué causas podian hacer imposible la continuacibén de las rela--—
ciones de trabajo, considerando inclusco “a posibilidad de gque -
atin presentdndose dichas situaciones ambos sujetos de la rela--—
cién de trabajo tuvieran la facultad de ejercitar o no la accifn
correspondiente, para lo cual les concedid un té&rminoc no mayor-—
de treinta dfas dentro del cual el trabajador o el patrfn en su
caso podfan dar por rescindida la relacifn laboral sin incurrir
en responsabilidad alguna por su parte.

Despué&s de este breve razonamiento pasaremos a expo—-—
ner cuales son estas causas consideradas por el legisladox, asft

como sus caracterfsticas y consecuencias.

Al respecto, partiendo de los conceptos del catedr&ti
co Dr. Marioc de la Cueva gquien nos senala que: "La rescisibn es
la disoluci®tn de las relaciones de trabajo, decretada por uno -
de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obliga--—
ciones".*?! vemos como la consecuencia mediata de esta figura lo-—
es el rompimiento de las relaciones de trabajo mediante el ejer
cicioc de la facultad por parte de uno de los sujetos de la rela
cibn laboral que se halla en alguno de los supuestos a gque se -—
refieren los artficulos 47 y S1 de la Ley.

Para Néstor de Buen Lozano "...se entiende por resci-
sifn el acto, a virtud del cual, uno de los sujetos de la rela-
cifén laboral da por terminada &sta, de manera unilateral, invo-
cando una causa grave de incumplimiento, imputable al otre suje

to “w 22

Entre las caracteristicas que presenta, encontramos--
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gue para que pueca considerarse dicha causa como origen de una-—
raescisifn es necesario que por lo menos se cumpla con los presu
puestos minimos siguientes: que se trate de "...un acto © una =-—
omisi6n.. el incumplimiento resultante del acto u omisién debe-
ser de naturaleza grave....y; de gue pudo haberse evitado."z:
Toma en cuenta una situacifn muy importante que es el
hecho de considerar a la conducta en sus dos fases como son el-
acto o la omisién a través de los cuales se pueden dar los su--—

puestos a gque se refiere la Ley.

Ademds la rescisidn presenta también como caracteris-
ticas fundamentales las siguientes:

"I.~- Es un acto unilateral; supone la conducta de uno
561o de los sujetos de la relacibn laboral.

II.- Es un acto potestativo; en el supuesto de una -—
causa de rescisifn de la relacién laboral, el sujeto a quien co
rresponde ese derecho, puede ejercitarlo o no:

IIX.—- Es un acto formal; se debe dar aviso por escri-
to de la fecha y causas de la rescisibn, pero es una obligacidn
impuesta al patré8n ¥ no al trabajador, conforme a lo dispuesto-
en los tres Gltimos p&rrafos del artfculo 47.">°

Dicha rescisifn viene a interrumpir la relacién labo-
ral, atendiendo a la persona gue la origina, podemos decir que-
es relativa o absoluta, en los casos de despido guedard condi--
cionada a gque el trabajador ejercite una de las dos acciocnes a-
que lo faculta la ley si decide ejercitar la accifn de reinsta-
laci6n y el laudo que se dicte es favorable habremos estado en-
presencia de la rescisi&n relativa, si por el contrario el lau-
do declara improcedente dicha accifn entonces pasardi a ser res-

cisidn absoluta.
Tambi&n hablaremos de rescisifn absoluta en los casos
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en que es el trabajador quien rescinde la relacifn de trabajo o
bien cuande habiendo ejercitado el patr6n la rescisién de la re
lacidn laboral, el trabajador ante la facultad de elegir entre-
la reinstalacifn o la indemnizacifn se decide por ésta Gltima.

a) Causas justificadas de rescisién

Derivan de un régimen doble: por una parte tenemos co
mo causas justificadas de rescisifn las expresamente senaladas -
en la Ley, como en el caso de las causas enumeradas en los arti
culos 47 hasta su fracci6n XIV y 51 hasta su fraccifén VIII in--
clusive y por otra parte hallamos como causas justificadas las-—
gque la Junta de Conciliacién y Arbitraje considera como an&lo--
gas a las anteriormente seflaladas por la Ley y gue estima de 1la
misma gravedad, atenta la facultad que se le concede por los ar
tfculos 47 fraccidn XV y 51 fraccibn IX.

Se denota a todas luces la amplia visidn el legisla-
dor al permitir gue una autoridad laboral pueda establecer y de
terminar, (sin olvidarse del cuadro enmarcado por la Ley) qgue,~—
otras causas, han de ser consideradas como anfilogas a las expre
samente sefaladas en la Ley, gque por su gravedad pueden hacer -
imposible la continuacién de la relacién de trabajo, situacifn-
que atiende primordialmente a conseguir el equilibrioc y la jus-~
ticia social, y gue adem&s resulta acertada en virtud de que al
legislador le habrfa sidoe imposible enumerar todas y cada una -
de las causas gque debifian ser consideradas como causales de res-
cilisi6n ¥y es a través de la préactica como se puede hacer un en—
fogue mayor de qué causas realmente deben ser consideradas como
anfilogas y graves gue van a hacer imposible la prestacién del -
servicio.

b) Causas de rescisifén expresamente sefialadas en la Ley sin res
ponsabilidad para el patrén
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Al efecto en el articulo 47 encontramos a qu& situa--
ciones atiende esta figura procesal considerando las siguientes:

"Son causas de rescisifn de la relacidn de trabajo, -
sin responsabilidad para el patrbn:

I.- Engafarlo el trabajador c, en su caso, el sindica
to gue lo hubiere propuesto o recomendado con certificados fal-
sos o referencias en las que se atribuyan al trabajador capaci-—
dad, aptitudes o facultades de gue carezca. Esta causa de resci
s5i6n dejar& de tener efecto despues de treinta dfas de prestar-
sus servicios el trabajador;"

Podemos cbservar en esta causal cgue el supuesto consi
derado lo es precisamente el engafio llevado a cabo por el traba
jador o por el sindicato, al atribuirle cualidades de que care—
ce, circunstancia que puede ser probada con las cartas de reco-
mendacifn, certificados, referencias, etc., al efecto la Ley --—
concede la facultad potestativa de hacer valer esta causal y al
efecto concede treinta dfas al patrS6n para ejercitar la accién-—
correspondiente de rescisifn, los gue se computaridn a partir --

del momento en que el trabajador hava iniciado la prestacibn -
de sus servicios.

Por lo que hace a la fraceibn II del artficulo 47 de -
la Ley prevé lo siguiente:

"II.— Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, =-
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familia
res o del personal directivo o administrativo de la empresa o -
establecimiento, salvo gue medie provocacifn o gue obre en de--
fensa propia;"®

Dicha fracci®fn reconoce gue la causal debe presentarse
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durante las horas de labores, esto es, durante la jornada de
trabajo. Adem&s para configurarse esta causal el prestador del-
servicio debe incurrir en: faltas de probidad u honradez.

"En la ejecutoria dictada en el Amparo Directo 4453/55,
citada por Baltasar Cavazos en su Ley Federal del Trabajo, tema
tizada, la corte considera gue la palabra probidad significa --—
rectitud de dnimo, hombrfa de bien, integridad y honradez en el
obrar" 23 (cabe aclarar gque dicha Ley es comentada por €1 y no
de &1) . En consecuencia estaremos en presencia de esta causal
cuando el trabajador se abstenga de proceder rectamente en las
funciones que le hayan sido encomendadas, ... con mengua de -
rectitud de &nimo, o sea avartarse de las obligaciones que sBe —
tienen a cargo, procediendo en contra de las mismas, dejando de
hacer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra..."2®
Son un ejemplo de faltas de probidad por parte del trabajador -
entre otras las siguientes: el abandono del trabajo; la desleal
tar; el dormirse durante la jornada de trabajo (salvo gue se -
trate de jornada nocturna, segdn lo ha estimado la Suprema Cor-—
te de Justicia de la Nacién):; checar la tarjeta de asistencia y

ausentarse sin permiso; la falta de esmero en el cumplimiento -
del deber: etc.

Por lo que se refiere a las consideraciones gue se —-—=
prevén sobre actos de violencia, amagos, injurias o malos tra-
tamientos en contra del patrSn, sus familiares o del personal -
directivo o administrativo admite la excepcién de cuando medie-
provocacién o que se obre en defensa propia y obedece esta cau-
sal a la inobservancia de las obligaciones consignadas incluso
en el artfculo 134 de la Ley.

Cabe aclarar gue la violencia a que esta fraccifn se-
refiere puede ser ffsica o moral, los amagos nodemos entender—-
los como sinénimo de amenaza, en cuanto a las injurias vienen a

ser la intencién dolosa que el trabajador en este supuesto pue-
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da tener de palabra o de obra y cuya realizacifn de dicha con--—
ducta implique una ofensa.

Respecto de la causa estimada en la fraccifn III gue-
al efecto senala:

"IIT1.- Cometer el trabajador contra alguno de sus com
pafieros cualquiera de los actos enumerados en la fraccidn ante-—
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en gue se desempefie el trabajo:;” podemos decir que la mig
ma s6lo podrd hacerse valer siempre gue se haya presentado en —
circunstancias en que no exista una relacidén de supra a subordi
nacidn. ’

"La realizacifn del trabajo, en forma eficiente y nor
mal, es la finalidad de toda empresa o negocio. Ahora bien, pa=-
ra que el trabajo se desempefe en forma normal es preciso, el oxr
den o disciplina: " 27

Refirié&éndonos ahora al supuesto consignado en la - - —
fraceibn IV gque al efecto sefiala como una m&s de las causas de-—
rescisibn de la relacibn de trabajo 1o siguiente:

"IV.- Cometer el trabajadoxr fuera del servicio, con--
tra el patrfn, sus familiares o personal directivo o administra
tivo, alguno de los actos a que se refiere la fracecidn II, si -
son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacién de trabajo.™

Es de hacer notar la aran trascendencia gue puede re-—
vestir una conducta contraria a Derecho, pero ahora fuera de —-—
servicio, en consecuencia se puede observar gue el legislador -—
contempls el hecho de gue la convivencia obrero-patronal puede-—
darse no s6lo dentro cdel servicio, sino alGn fuera de &ste, y te
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ner grawves consecuencias.

En algunos casos la conducta indebida del trabajador-
no puede dar lugar a esta causal, por ser la circunstancia noxr-
mal del trato entre &ste y los sujetos a que se refiere la - -
fraccibn II (patrén, familiares del patrén y personal directivo
o administrativo).

La fraccién V del artfculo 47 en cuestibn establece:

"V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, per—-
juicios materiales durante el desempefio de las labores o con mo
tivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, instrumen--
tos, materias primas y dem8s objetos relacionados con el traba-

jo: ™

Se viene a configurar esta causal cuando los perjui--—
cios materiales ocasionan una lesifn econbmica para el patrSn.-
Y no solo eso, sino gue ademds la conducta del sujeto activo de
be ser intencionada, circunstancia que al revés del Derecho Pe-
nal debe ser probada por el patrdn atento lo dispuesto por el -
artfculo 18 de la Ley.

En la fraccidén VI se prevé:

"VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que =~
habla la fraccibfn anterior siempre que sean graves, sin dolo, -
pero con negligencia tal, gue ella sea la causa finica del per—-

juicio; "™

Resaltan la gravedad de los perjuicios que se deban a
la negligencia con la gue haya actuado el trabajador, no siendo
necesario gque presente el elemento "intencibn" por su parte, ya
que debe responder por su falta de pericia, cuando &sta sea la-~
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causa de su contrataci&n.

La fraccifn VII del artfculc 47 de la Ley seﬁala:

"VII.—- Comprometer el trabajador, por su imprudencia-
o descuido inexcusable, la seguridad del establecimientec o de -
las personas gue se encuentran en &1;"

Esta fraccibn contempla un supuesto mis de impruden-—-
cia o descuido como causal de rescisidn, esto es la falta de —-
cuidade con la que obre el trabajador en sus labores. A pesar -—
de esto, la corte ha determinado que el patrén tiene la obliga-
cisn de indemnizar a sus trabajadores cuando &stos sufran algGn
accidente de trabajo afn cuando obre con descuido.

La fraccifin VIII establece lo siguiente:

"VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el -

establecimiento o lugar de trabajo;"”

Esta fraccitn prevé& una conducta ajena o distinta de-
las buenas costumbres, esto es, la forma de comportarse en so--
ciedad gue ha sido aceptada como buena o normal por los miembros
que la integran, esta calificacifn serS dada por la Junta de ——

Conciliacién y Arbitraje.
En la fraccifn IX se prevé:

"IX.- Revelar el trabajador los secretos de fabrica--—
cifn o dar a conocer asuntos de caricter reservado, con perjui-

cio de la empresa;"

En esta fraccibn se prevé& la conducta de un trabaja--—
dor ajena a cumplir con los fines de la empresa-y en cambio en-—
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caminada a lesionarla, lo gue puede suceder al dar a conocer --—
los informes gue posea con relacifn a algo o a alguien.

"X.~ Tener el trabajador mis de tres faltas de asis--
tencia en un perfodo de treinta dfas,

sin permiso del patrén o-—
sin causa justificada;”

Esta fraccibn tiene su origen en el perjuicio que —--
en la produccién o servicio puede ocasionar la no prestacifn —--—
del servicio por parte del trabajador,
a una causa injustificada.

siempre que &sta se deba

En la fraccifn X1 se ecstablece lo siguiente:

"X1.- Desobedecer el trabajadoxr al patrSn o a sus re-
presentantes, sin causa justificada,
trabajo contratado;™

siempre gue se trate del -

En esta fraccifn se establece que el trabajador solo-
estd obligado a obedecer cuando la orden se refiera al trabajo-—
contratado, lo cual no es obsticulo para que si lo desea obedez

ca alguna orden gue no sea relacionada con lo estrictamente pac
tado.

La fraccién XII sefala:

“XII.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas —-—
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;"

Implica una seguridad tanto para el trabajador como -
para el patrén, estando el trabajador obligado a no propiciar -

condiciones inseguras y a no realizar pr&cticas inseguras.
"XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores en esta
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do de embriaguez o bajo la influencia de algin narcStico o dro-
ga enervante, salvo que, en &ste (Gltimo caso, exista prescripcién
mEdica. Antes de iniciar su sexvicio, el trabajador deber& po--
ner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la pres— —-
cripcién suscrita por el médico;"

Se determina el estado fisico y mental del trabajador
que debe ser Sptimo.

"X1iV.- La sentencia ejecutoriada gue imponga al traba
jador una pena de prisifn, gue le impida el cumplimiento de la-
relacién de trabajo;" y prevé la situacién del incumplimiento
de la relacién de trabajo, ya gue aln existiendo una sentencia-
ejecutoriada, si €sta permite el desempefic de las labores no se
r& considerada como causal de rescisién.

"XV.- Las andlogas a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme-
jantes, en 1o gue al trabajo se refiere;”

Esta fraccifn contempla la imposibilidad del legisla-
dor de prever todas y cada una de las situaciones gque de hecho-
van a afectar a la relacifn obrero-patronal y permite al Srgano
jurisdiccional calificar la gravedad del hecho o de la conducta,
gque va a hacer imposible la realizacibn de las relaciones labo-
rales en forma normal.

"El patrdn deberi dar al trabajador aviso escrito de -
la fecha y causa o causas de la rescisibn. El aviso deberid ha- -
cerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que &ste se
negare a recibirlo, el patr6n dentro de los cinco dfas siguien-
tes a la fecha de la rescisifn, deberi hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a &sta el domicilio que-
tenga registrado y solicitando su notificacibn al trabajador.La
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falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sfi sola bastari-
para considerar que €l despido fué injustificado.™®

En consecuencia se puede desprender del mencionado ax
ticulo que el despido se considera justificado cuando concurre-
alguna de estas causas justas o motivos suficientes.

Siendo entonces el despido segin Mario de la Cueva, -
el acto por el cual el patrén hace saber al trabajador gque res-
cinde la relacibn de trabajo y dgue por lo tanto ya no deberd sg
guir prestando el servicio, dicha rescisifn puede ser justa, co
mo en el caso en gque se d& alguna de las circunstancias o causa
les previstas en el articulo analjizado, pero puede darse el ca-
so de que no tenga razbn o causa justificada para el despido, -
siendo tan solo una manifestacibn de la voluntad unilateral del
patrbn.

"...El despido y la separacibn del trabajador son - -
actos anteriores a cualquier procedimiento ante las Juntas de -
Conciliacifén y Arbitraje, actos unilaterales, realizados por —--—
cuenta y riesgo del trabajador o del patr6n, de tal manera que-
cuando no pueden justificarse dan lugar a responsabilidad...""

El despido debe cumplir con ciertas formalidades como
lo es la obligacibfn por parte del patr8n de dar a conocer por —
escrito al trabajador la causa o causas del despido. Teniendo -
€ésto una doble finalidad, "por una parte, la existencia de una-
constancia auté&ntica Qel despido; y por otra, que el trabajador
tenga conocimiento de la causa © causas que podri aducir el pa-
trono para justificarlo, lo cual ademis, le permitird preparar-
su contradefensa..."??

De lo dispuesto por la fraccifn XX del articulo 123 -
de nuestra Carta Magna y de lo dispuesto por el articulo 48 de-
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la Ley Federal del Trabajo podemos desprender el Derecho del --
trabajador a acudir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
a exigir su reinstalaci6bn o bien el pago de una indemnizacidn -
gue viene a ser la salvaguarda de la dignidad del trabajador por
el despido, cuando &ste sea injustificado, adem&s podri optar -
entre una y otra a su eleccién, y para el caso de gue no se de
muestre gue el mencionadeo despido fué justificado, tendri dere-
cho a gque se le cubra lo corrxespondiente a los salarios cafdos-
que nco hubjiese percibido desde la fecha del injustificado despi
do y hasta el momento en gque el patrén d€é cumplimiente al laudo
gque emita la Junta correspondiente.

Como toda regla general la reinstalacibdn tiene sus --
excepciones como en el caso de los trabajadores gue tengan una-—
antigiiedad menor de un afio; si comprueba el patrtn gue el traba
jador esti en contacto directo y permanente con &l y la Junta -
estima que no es posible el desarrollo normal de la relacibn de
trabajo; en caso de que se trate de trabajadores de confianza;-
o de trabajadores del servicio dom&stico y cuando se trate de -
trabajadores eventuales, en todos estos casos el patrfn guedars
liberado de reinstalar a los trabajadores mediante el pago de -
la indemnizaci6n prevista en el artfculo 50, estos casos de - -
excepcifn se encuentran contemplados por la Ley en su artficulo-
49 .

Cabe aclarar que los salarios vencidos vienen a ser -
aguellos que debib percibir el trabajador de haberse desarrolla
do normalmente la relacifn de trabajo, cuando la misma haya si-
do interrumpida por causa imputable al patrSn, los gue debexd -
cubrir como lo hemos sefialado, desde la fecha en que el trabaja
dor fue despedido o desde la fecha en gue el trabajador se haya
separado, concurriendo alguna de las causales previstas por el-
articulo 51 cuyo estudio realizaremos en el tema siguiente y ==
hasta que se cumplimente el laudo gue ordene la reinstalacifn -
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o el pago de las indemnizaciones.

Hemos visto en el pirrafo Gltimo del articulo 47 que-
la rescisibdn llevada a cabo por el patrén tambi&n conocida como
despido debe cumplir con ciertas finalidades como lo es el avi-
so por escrito de la fecha y causas de la rescisibfn. Formalidad
gque en los contratos de trabajo por tiempo indefinido cumple una
doble finalidad.

1.~ La existencia de una constitucién auténtica del -
despido.

2.—- Que el trabajador tenga conocimiento de la causa-
© causas gue podri aducir el patrono para justificar el hecho,-
lo cual permitir&d al trabajador preparar su defensa. Teniendo -~
el patrén la carga de la prueba seqin la reforma procesal en vi
gor a partir del lo. de mayo de 1980.

La falta de este aviso gue debe dar el patrém al tra-
bajador, implica por s3i sola la consideracién de que el despido
fue injustificado, con lo gue nuevamente se busca hacer justi--
cia a los trabajadores, lo gue al aplicarse en armonfa con el -
articulo 2 de la Ley, trae como consecuencia la realizacién de-
la justicia social en las relaciones entre el trabajo y el capi
tal.

Como hemos podido ver existen causas de rescisibén im-
putables al trabajador o al patrédn. Cuando se d& un Supuesto im
putable al trabajador se habla de que existe un despido; por el
contrario si la causa resulta imputable al patrSn se habla de -
un retiro.

Para Néstor de Buen Lozano el despido "es un acto uni
lateral a virtud del cual el patrdn da por terminada la rela- -
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cién laboral invocando una causa grave de incumplimiento imputa
ble al trabajador."?®

Para Mario de la Cueva el despido ha sido definido -—-
por la doctrina como "el acto por virtud del cual hace saber el
patrono al trabajador que rescinde © da por terminada la rela--—
cibén de trabajo, por lo gue,

en consecuencia, queda separado --
del trabajo..¥3?

As{ tenemos gue: "El despido es el acto por el cual —

el patrén le hace saber al trabajador gue prescinde de sus ser—
vicios; se egquipara al despido la circunstancia de que el patr&Sn
impida por cualquier medio gque el empleado ejercite el derecho-
que le otorga su contrato para desempefiar el trabajo,

© que se-—
rehuse a ministrarle el trabajo; ..."?%?

Como consecuencia del despido el trabajador podri ejer
citar una de dos acciones en contra de su patrén:

a) La reinstalacibn; &

b) El pago de una indemnizacibn

Cualesquiera de estas acciones gue ejercite, si pre—--—
tende llegax hasta la conclusidn del juicico y no se demuestra -

la justificacibn del despido, el trabajador tendri derecho ade-—
m&s a gue se le haga pago de los salarios caidos que deber&n cu
brirse desde que fué separado del trabajo y hasta que se cumpli

mente el laudo condenatorio que dicte la Junta.

c) Causas de rescisibfn expresamente sefialadas en la Ley motiva-
das por el patrbn.

La Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del afio-
de 1970 sefiala en su articulado especificamente en su articulo 51
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las causales gue van a originar la rxescisibén de las relaciones-—
de trabajo motivadas por el patxrén y sin responsabilidad parxa -
el trabajador y al efecto establece:

"Son causas de rescisidén de la relacién de trabajo, -
sin responsabilidad para el trabajador:

l.-Engafiarlo el patr6n, © en su caso, la agrupacibn -
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las
del mismo. Esta causa de rescisibn dejari de tener

condiciones—

efecto des--—
pués de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador:”

Es una muestra mids del af&n por proteger a la clase -
trabajadora, ya que concede al trabajador la facultad de dar --—
por rescindida la relacidn de trabajo cuando se le engafia res—-—
pecto de las condiciones de trabajo bajo las cuales haya sido -
contratado, y por el principico de eqguidad hacia las partes con-
cede tambi&n un término no mayor de treinta dfas para ejercitar
la accibn de rescisién con las correspondientes indemnizaciones
a gque se refiere el artficulo 50 de la Ley.

La fraccifSn II del artfculo 51 de la Ley laboral esta
blece:

"II.- Incurrir el patrén, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio,
probidad u honradez, actos de violencia,

en faltas de -
amenazas, injurias, ma
los tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador,
cbnyuge, padres, hijos o hermanos:*"

La conducta gue habr&n de 1llevar a cabo el patr6n, -—-
sus familiares o su personal directivo o administrativo en con-
tra del trabajador, segln esta fraccibn deberd efectuarse den—-
tro de las horas de labores gue como hemos visto viene a ser

81



dentro de la jornada de trabajo. La falta de probidad tambi&n--
fu& definida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn y co
mo hemos visto sefiala que es "rectitud de &nimo, hombrfa de - -~
bien, integridad y honradez en el obrar." En consecuencia cuan-
do el patrb6n se aparta de sus obligaciones, y procede en contra
de las mismas puede incurrir en esta causal. Son ejemplo de fal
tas de probidad por parte del patrdn entre otros los siguientes:
obligar al trabajador a realizar actividades distintas de las -
contratadas;:; mandar a descansar al trabajador por haber llegado
tarde sin darle el escrito correspondiente o bien cuando no es-—
t& prevista esta circunstancia en las normas de trabajdr no per
mitir al trabajador checar la tarjeta de asistencia; obligarlo-

a firmar escritos en blanco; etc.

La violencia como hemos visto puede ser fisica o mo--
ral, entendiendo por amagos un sindnimo de amenaza, asi como de
bemos entender las injurias como la intencifn dolosa del patrén
hacia el trabajador, sus padres, hijos o hermanos del propio ——

trabajadox, gque adem&s wviene a constituir una ofensa.

"III.- Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadpo
res, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la frac-
cibn anterior, si son de tal manera graves gue hagan imposible-
el cumplimiento de la relacibn de trabajo;”

De lo eXpuesto en las fracciones II y III del artfcu-
lo 51 de la Ley podemos observar gue el legislador se preocups—
por abarcar tanto los momentos en que el trabajador est8 a dis-
posiciébn del patrdn como aguellos en gue se encuentre fuera de-—
servicio lo cual viene a ser una medida acertada, ya gue la pro
teccibn de la Ley hacia el trabajador debe ser en todo momento-—
en gue por cualquier circunstancia pueda haber contacto entre -—
el patrSn y el trabajador.

"IV.- Reducir el patrfn el salario al trabajador;"
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La Ley senala los derechos minimos gue el trabajador-
debe percibir, toma en cuenta los logros que el trabajador haya
podido alcanzar, por eso es que habiéndose establecido las con-
diciones de trabajo &stas no podrén variarse en perjuicio del
trabajador quien,

ademds es obvio que ya habra organizado su si
tuacidn econfmica atendiendo a la base minima que constituye --

precisamente el pago de su salario, mismo que al verse reducido

disminuirfa su capacidad econfmica y en consecuencia su esfera-
jurfdico econbmica.

"V.- No recibir el salario correspondiente en la fe--
cha © lugar convenidos o acostumbrados;”

Viene a ser una situacidn m8s que la Ley prevé,

le —-
puede ocasionar al trabajador perjuicios,

gue no tiene necesidad
de afrontar camo es la inseguridad econfmica por el incumpli- -
miento nuevamente de las condiciones de trabajo,

por parte del-
patrbn,

ya dque el trabajador en este supuesto se veria precisa-
do a pedir prestado, lo que serfia una

que se acentuaria an m&s al percibir
bajador,

enorme desventaja para el,
su salario. Ademd8s el tra

salario,. generalmente yalo
tiene destinade para hacer frente a sus diversas necesidades o-
situaciones gque se le presentan.

incluso antes de percibir su

"VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

patrdn, en sus herramientas o itiles de trabajo:"

Resulta notorio gue cuando se presenta esta causal no-—

puede pensarse que la relacidn de trabajo pueda ser normal,

en-—
consecuencia,

existiendo ya el dolo o la intenci®&n de causar —--—
perjuicios por parte del patrén hacia el trabajador, es necesa-—
rio dar por rescindida la relacifn laboral y en virtud de la --
causal procede se condene al patrdn al pago de una indemnizacifin

acorde con la prestacibn del servicio de gue se trate, de con--
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formidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley.

"VII.- La existencia de un peligro grave para la segu
ridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care--—
cer de condiciocnes higiénicas el establecimiento o porgue no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las Leyes es
tablezcan; "

A ninguna persona se le puede obligar a desempeiiar al
gtin servicio, cuando no se re@nan las condiciones mfnimas de hi
giene y seguridad.

"VIII.~- Comprometer el patrfn, con su imprudencia o -
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de —-—
las pexsonas gue se encuentren en &l; y"

Cuando el patrdn s2 conduzca con falta de cuidado y -
con ello disminuya la seguridad en el trabajo, el prestador del
servicio, queda facultado para ejercitar la accibn de rescisibn,
en virtud de gue si &)1 no se protege a sf mismo diffcilmente el
patrén lo har&, va gue generalmente la polfitica industrial . —---
es el "hacer mis con menos."”

"IX.—~ Las an83logas a las establecidas en las fraccie-
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias seme-—
jantes en lo gue al trabajo se refiere.”

Al igual gue en la fraccifn XV del artficulo 47 de la-
Ley, esta fraccibn resulta acertada por cuanto gque el legisla--
dor no puede ser omnisapiente, y prever todos los hechos gque se
producen en la vida de las relaciones de trabajo, por lo que de
ja la puerta abierta permitiendo que sea el Juzgador guien con-
la experiencia que va adquiriendo obtenga los elementos gque a -

su juicio reGnen los siguientes requisitos:
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a) Que sean andlogos con los expresamente sefialados

en la Ley.

b) De naturaleza grave que implique el incumplimiento
grave, de una obligacifn principal.

c) De consecuencias semejantes a las que - producirfan-

las causas de rescisifn expresamente sefialadas en la Ley.

Asf tenemos gue la rescisidn de 1la relacidn laboral -
es el retiro que hace el trabajador en virtud de una falta gra-

ve realizada por el patrén.

"El retiroc puede considerarse en sentido estricto co-
mo un acto juridico, unilateral y consensual, que tiene como --
consecuencia la terminacifn de la relacifn laboral, por parte -—

del trabajador, por causa imputable al patan."”

Las acciocnes derivadas del retiro lo son el ejercicio
de la accién de rescisifn y el exigir una indemnizacién, atento
lc dispuestc por los articulos 52 y S0 de la Ley Federal del --—

Trabajo y al efecto el articulo 50 de la Ley en cita sehala:

"Las indemnizaciones a gue se refiere el artficuloc an-

terior consistirin:

X.- Si la relacibn de trabajo fuere por tiempo deter-—
en una cantidad igual al importe de los

minado menor de un ano,
si exce

salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados,
diera de un afio, en una cantidad igual al importe de los sala--
rios de seis meses por el primer ano y de veinte dfas por cada-
uno de los afios siguientes en gque hubiese prestado sus servi- -
cios; ’

II.- Si la relacifn de trabajo fuere por tiempo inde-
terminado, la indemnizacidn consistird en veinte dfas de sala--
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rio por cada uno de los afios de servicios prestados; y

III.~ Adem&s de las indemnizaciones a que se refieren
las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de sala-—
rio ¥ en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se paguen las indemnizaciones.®

3.- Terminaci6n

Hemos realizado un estudio acerca de las principales-
figuras gue van a afectar de una forma u otra la relacidn de --
trabajo, por lo gue no podrfamos concluir el estudio de estas -~
figuras, sin antes analizar una de las formas m3s comunes de --
dar por conclufda la relacifn obrerc-patronal, nos referimos --—

sin duda a la "terminaciSn" de las rclaciones de trabajo.

"La terminacién es una forma normal de extinguir los-—
Derechos y Obligaciones pactados. La rescisidn es una forma pa-
‘tolégica, ya gue implica siempre el incumplimiento de alguna de
las partes.™" Lo anterior se desprende de lo sefialado por el —
articulo 46 de la Ley "El trabajador o el patrdn podrén rescin-
dir en cualquier tiempo la relacidén de trabajo, por causa Jjusti
ficada, sin incurrir «n responsabilidad.” En tanto que la texmi
nacién de las relaciones laborales obedece en estricto derxecho-
a circunstancias completamente diferentes de las gque de presen-—
tarse originan siempre una sancidn para guien resulta responsa-
ble, o bien de agquellas que s6lo dejan latentes los derechos y-
obligaciones de ambas partes, bajo las condiciones y modalida--—
des que yva hemos estudiado.

a) Causas de terminacibdn de las relaciones individuales de tra-

bajo, expresamente contempladas ‘en la Ley

Podemos dividirlas en dos categerias, en primer lugar
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tenemos los casos originados por el mutuo consentimiento o acuer
do de voluntades, como sabemos para que se d& el consentimiento
se requiere que haya un ofrecimiento y una aceptacifn, en otras
palabras se reguiere gue se haga una proposicién y que dicha --
proposicién sea aceptada, en el instante mismo en que es acepta
da se configura el consentimiento. Y en un segundo lugar o se--
gunda categoria encontramos las circunstancias ajenas a la vo—-—
luntad tanto del trabajador como del patrén, que hacen imposi:
ble la continuacifn de la relaci®&n de trabajo.

La Ley reglamentaria del Apartado "A" del articulo 123
de nuestra Constitucifn sefiala en su artficule 53 lo siguiente:

"Son causas de terminacifn de las relaciones de traba

jo:
I.- E1l1 mutuo consentimiento de las partes;"™

En su origen esta fraccif6n encontr® enorme apoyo debi
do a que inclusive en la propia Carta Magna se prevé gque nadie~
podrd ser obligado a realizar alguna actividad en contra de su-—
voluntad, salvo en los casos expresamente previstos por la Ley.
La Legislacidn Laboral en sus articulos 40 y 32 reafirman este—
principio al sefalar gue: "Los trabajadores en ninglin caso esta
rdn obligados a prestar sus servicios por mids de una afio." y ~-
"El incumplimiento de las normas de trabajo por 1lo gque respecta
al trabajador s&lo da lugar a su responsabilidad civil, sin gque
en ningdn caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona." res- -

pectivamente.

En consecuencia de lo anterior a través de este postu
lado se pretende una vez mis brindar proteccifn a la persona —-
del trabajador quien de considerarlo conveniente puede dar por-
terminada la relacifn de trabajo con las consecuencias que en -
los artficulos ya indicados se consignan.
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Como vemos en principio la finalidad gue se persigue-—
con esta fraccibn es loable, tiende a brindar mayor apoyo a la-
clase trabajadora, sin embargo no podemos olvidar que en la re-
lacibn de trabajo intervienen dos partes, y por el lado patro--
nal en la pr&ctica se ha viciado el propdsito que de proteccidn
se buscaba dar al trabajador y en lugar de gue le sirva de apo-
yo, con el ingenio demostrado por el patrén se ha convertido es
ta fraccifn en un arma de doble filo, debido a gue si por suer-
te llega a prestar sus servicios el trabajador en beneficio de-
un patr8Sn conciente, la fraccibn I del articulo 53 encontrar8 -
respaldo, obediencia y acato que se le debe, esto es el objeti-
vo perseguido, habri alcanzado el fin para el cual fué& creada.-
Por el contrario, si en lugar de &sto el trabajador llega a la-
borar al servicio y bencficio de un patrbdn gue antepone su pro-
vecho personal, y sus propfsitos de lucro desmedido al trabaja-
dor, &ste se encontrard completamente indefense debido a que la
fraceitn I del multicitade articulo 53 de la Ley veri truncada-
la finalidad con la cual fué creada y se convertirl en el medio
ideal para dar por terminada la relacién de trabajo en forma —--
unilateral y caprichosa al entero arbitrio del patré6n. Tal es -
el caso de las empresas que como condicidn para darles trabajo-
a los prestadores de servicio, obligan a &stos a firmar papeles
en blanco o bien su renuncia respectiva a la cual siempre o en-
la generalidad de los casos le falta la fecha, misma gue es uti
lizada en provecho del patrbfn guien encuentra en este tipo de -
arbitrariedades una forma mi3s de presionar al trabajador para -
que é&ste cumpla su voluntad como a &1 le parezca, teniendo el -~
trabajador siempre la amenaza latente de ser separado de su em-
pPlec simulando que se trata de una renuncia voluntaria por par-
te del trabajador, cuando en recalidad se oculta un despido en -
el mayor de los casos completamente injustificado.

Generalmente cuando &sto sucede, al trabajador no le-
cubren las prestaciones que de acuerdo a su liquidacifn por de-

88



recho le corresponden.

Como estos casos podrfamos citar un sinnfmeroc de si -
tuaciones gue en la vida diaria dentro de la gama tan amplia y-
sofisticada que componen las relaciones laborales se presentan.

Como hemos visto, esta causa de terminacisn, implica-
la renuncia del trabajador a su empleo y la conformidad por par
te del patrén con tal renuncia. Pero se da el caso, como lo he-
mos apuntado, de que muchas veces las mencionadas renuncias son
en realidad despidos injustificados que obedecen a que el traba
jador vi&ndose presionado de muy diversas formas tiene gue fir-
mar tales renuncias, sin recibir a cambio prestacifn o liquida-
cién alguna.

Como ejemplo de este tipo de presiones, podemos seha—
lar los casos en que se le imputan al trabajador hechos delic -
tuosos que generalmente son previamente confeccionados o prepa-
rados para gue aparezca como responsable de los mismos el traba
jador; en estos casos, lo gue el patr6n hace, es presionar al -
trabajador dandole a escoger entre: la firma de su renuncia, o=
el ejercicio de la accifn penal en su contra. Resulta diffcil -
la impugnaci&n de estos documentos ya gue poseen la presuncién-
de que fueron firmados por el trabajador sin presién alguna. -—-—
Por lo gque la Suprema Corte de Justicia de la Nacifn ha estable
cido el criterio de que corresponde al trabajador la carga de -
la prueba en los casos en gue afirme gue fue obligado a renun -
ciar. Esta medida viene a restablecer, aungue de manera muy es—
casa, la pretendida proteccién al trabajador debido a gue resul
ta pr&cticamente imposible poder comprobar dicha manicbra.

Por lo gue se refiere a la fraccibn II tenemos gue se
fialar que es causa de terminacifn de las relaciones de trabajo:
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"II.-La muerte del trabajador:"

La fraccidn en cuestifn no deja lugar a dudas sobre
la naturaleza de dicha causal,
articulo 8 de

Ya que como recordaremos en el -
la Ley de la materia, se sefiala gue: "Trabajador-
es la persona fisica gue presta a otra, fisica o moral, un tra-
bajo personal subordinado." Y en el artficulo 20 de la Ley, en--
contramos nuevamente el elemento personal cuado dispone: "Se— -—
entiende por relacién de trabajo, cualgquiera que sea el acto -—--

que le @€ origen, la prestacifn de un trabajo personal subordi-
nado..."

La terminacién de la relacibn de trabajo en base a es
ta causal no deja exento al patxrbdn de cumplir con la obligacibn
de hacer la liquidaci&n correspondiente en los té&rminos de lo -

dispuesto por el artfculo 115 de la Ley Federal del Trabajo,
que al efecto sehala:

"Los beneficiariocs del trabajador falleci
do tendr8n derecho a percibir las prestaciones e indemnizacig -
nes pendientes de cubrirse,

ejercitar las acciones y continuar-
los juicios,

sin necesidad de juicio sucesorio”.

"IiII.-La terminacifn de la obra o vencimiento del tér
mino o inversibén del capital,

de conformidad con los articulos-
36, 37 y 38";

mismos gue como lo hemos sefialado anteriormente, -
se refieren a gue sblo pedri contratarse los servicios del tra-
bajador para una obra determinada cuando asi lo exija su natura

leza; de un tiempo determinado: cuando lo exija su naturaleza, -

se substituya a un trabajador temporalmente o cuando lo determi

ne la Ley; y, por Gltimo, tenemos que para la explotacidn de mi

nas carentes de minerales costeables o bien cuando se pretenda-
restaurar las minas abandonadas o paralizadas se puede contra -
tar los servicios de los trabajadores por tiempo u obra determi
nada o para la inversi®n del capital determinado,

respectivamen
te. Estos casos, como ya lo hemos visto,

constituyen las excep-
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ciones a la regla general de tiempo indefinido como duraci6n de
las relaciones de trabajo.

“IV.~ La incapacidad fisica y mental o inhabilidad ma
nifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacifn del -
trabajo:; y "

IL.as situaciones previstas en esta fraccifn deben ser—
consideradas de forma especial, toda vez gque si bien es cierto-
que el patrén no puede estar obligado siempre a continuar la re
lacién de trabajo cuando el trabajador se encuentra imposibili-
tado para desarrcllar la actividad que para cumplir su trabajo-
se requiere, también es cierto que cuando dicha incapacidad pro
viene de un riesgo de trabajo se deben aplicar las normas rela-
cionadas con tales situaciones, como se puede apreciar en nues-—
tra legislacidn laboral que fu& una de las primeras en el mundo,
se contienen disposiciones en un capitulo especial gue van a de
terminar cuindo y qué puede ser considerado como riesgo de tra-
bajo y al efecto en el artficulo 473 se senala:

"Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
a gue estdn expuestos los trabajadores en ejercicio © con moti-
vo del trakajo." y para no dejar lugar a duda sobre gue puede -
y debe considerarse por accidente de trabajo y enfermedad de --
trabajo, en el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo sefa-
la: "Accidente de trabajo es toda lesidn org&nica o perturba--
ci6én funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida -
repentinamente en ejercicio, © con motivo del trabajo, cuales--
quiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan inclufdos en la definicifn anterior los acci--—
dentes gque se produzcan al trasladarse el trabajador directamen
te de su domicilio al lugar del trabajo y de &ste a agué&l."” Nue
vamente y pasando a ser de las pioneras en este aspecto, nuestra
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Ley Laboral busca proteger a la clase trabajadora de las even—=-
tualidades a que esta expuesta, y pasando a ser complemento Jde-—
la misma, la Ley del IMSS brinda los elementos necesarios para-—
dar debido cumplimiento a la preocupacién de brindar apoyo al -
elemento humano gue interviene en el proceso de produccifn de -
bienes o servicios y con ello en el desarrollo del propio pais.
Y en el artfculo 475 del mismo ordenamiento legal invocado esta
blece: "Enfermedad de trabajo es todo estado patolbgico deriva-—
do de la accifn continuada de una causa gque tenga su origen o -~
motivo en el trabaje o en el medio en gue el trabajador se vea-—
obligado a prestar sus servicios." disponiendo adem&s en el ar—
ticulo 476 lo siguiente: "Ser&n consideradas en todo caso cnferx
medades de trabajo las consignadas en la tabla del artfculeo 5137
En la gue se hace una lista bastante sofisticada y abundante de
cufles estados patolbSgicos deberdn ser considerados como enfer—
medades de trabajo, por lo gue les serin aplicadas tanto las —-
disposiciones especiales de la Ley Federal del Trabajo como las
de la Ley del Segurc Social que tienden a proteger de distintas
formas y a través de un sinnfmeroc de medios al trabajador y a -
su familia, otorgindoles servicios y prestaciones diversos ta—-—
les como atencitn médica, pensicnes, indemnizaciones, incapaci-—
dades, permisos, licencias, etc.

Resulta de tal manera importante lo consignado en el—
artfculo 499 de la Ley Laboral por la marcada proteccifn que —~-
brinda al trabajador al establecer que si a un trabajador victi
ma de un riesgo de trabajo le es imposible desempefnar su activi
dad, pero puede desarrollar alguna otra, el patr&n quedari obli
gado a proporcionirselo, cuando asf se prev& en el contrato co-
lectivo de trabajo, por lo que la misma viene a ser una excep=-
cién a esta causal de terminacifn de las relaciones de trabajo.

-

Ademds por lo gue hace a los riesgos no profesionales

el artfculo 54 de la Ley sefiala: "En el caso de la fracci&n IV-
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del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo-
no profesional, el trabajador tendri derecho a gque se le pague-
un mes de salario y doce dfas por cada afio de servicios, de con
formidad con lo dispuesto en el articule 162, o de ser posible,
si asf lo desea, a gque se le proporcione otro empleo compatible
con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones gue -
le correspondan de conformidad con las leyes."

Y en la fracciédn V del artfculo 53 se establece como-
causa de terminacidn:

"V.- Los casos a gque se refiere el artfculo 434." gue-
como se indica en la nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada y
Sistematizada por Baltasar Cavazos Flores y otros, décima terceg-
ra edicibn, se refieren a gque "al discutirse la Iniciativa de -
Ley ante la Cimara de Diputados se adicion® este precepto con -
la fraceibn V, relativa a la fuerza mayor, el caso fortuito no-
imputable al patrfn, la incosteabilidad de la explotacifn, el -
agotamiento de la materia prima, la guiebra o cierre total de -
la negociaci®n.

En algunos casos, la muerte del patrfn puede ser cau-
sa de terminacifn de la relacifn laboral."”

En todo caso cuando el patrSn da por terminada la re-
lacifn laboral, es a €1 a gquien corresponde probar en el juicio
correspondiente las causas de terminacifn y en caso contrario -
se le condenard a pagar al trabajador las indemnizaciones pre--
vistas en el artfculo 48 o bien la reinstalacidn a gue el mismo
ordenamiento se refiere seglin sea la accibn ejercitada por el -
trabajador.

b) La jubilacitn
Es una figura de derecho laboral que en la Ley no se-
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haya consignada, pero que es producto de la conguista lograda a
través de los sindicatos guienes en algunos contratos cclecti--
vos de trabajo incluyen la regulaci®fn de esta figura. Los servi
dores de los poderes de la Unibén asi como del Distrito Federal-
han alcanzado este beneficio. Que la corte después de varias re
soluciones contradictorias por f£in ha llegado a establecer Ju--—
risprudencia en el sentido de considerar esta figura como causa
de terminacifn de la relacibn laboral, en wvirtud de su naturale
za y consecuencias jurfdicas.

c) Necesidad de adicionar el artfculo 53 en su fraccién I con -
las palabras "expreso ante autoridad competente”

Las Huelgas de Cananea y Rio Blanco como lo hemos vis
to influyeron para que le fueran reconocidos al trabajador algu
nos de sus derechos, sin embargo y como continuaron los abusos-—
Yy las arbitrariedades en contra de la clase trabajadora y campe
sina, tuvo lugar el gran movimiento masive gue conocemos come -
"La Revolucién Mexicana", dispuestos a edificar bases m&s huma-
nas y mis s6lidas durante el gobierno de Francisco I. Madero, -
se hizo indispensable que se crearan Instituciones y Leyes gque-
tendieran a brindar proteccidn a la clase trabajadora para el -
efecto de que ésta pudiera enfrentar al patr6n en un medio m&s-
equitativo y en un mejor plano gque si bien no lo mantendrfa en-
igualdad Qe condiciones, al menos le ofrecfa un mejor punto de-—
apoyo para defender sus derechos.

Con la Revolucidn Constitucionalista se crea todo un-
sistema juridico para regular las relaciones obrero-patronalesw
gue va a revolucionar la actividad productiva en nuestro pafs,-
vya que confiere al trabajador derechos gue antes no podfa dis-=-
frutar, situaciotn que va a motivar la unidn de los trabajado-
res y como consecuencia el surgimiento de grupos de defensa de-~
los derechos e intereses obreros. A pesar de todo, afn no podia
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decirse que el trabajador tenfa fuerza suficiente para hacer va
ler sus derechos.

Fué necesario por lo tanto gue en la Carta Magna se =
consignaran en el artfculo 123 principalmente, los derechos mi-
nimos gue en favor de los trabajadores debfan ser cumplidos por
parte de los patrones y en dos apartados guedaron consignados -

los mismos.

Viendo gue era por tanto absolutamente necesaria la -
proteccifn gque el Estado debfa brindar al trabajador para que -
&ste se enfrentara en un plano m&s igualitario al patrbn, se --
considerd después de mGltiples estudios y consideraciones que —
ya era tiempo de federalizar la materia laboral, considerando -
que de esta manera scria mids fdcil apoyar y crear normas protec
toras para los trabajaderes.

Fué hasta 1970 en gue se modificé la Ley Federal del-
Trabajo, teniendo ya un cGmule enorme de experiencia, para ha—--
cer las adiciones, derogacicones y abrogaciones que pudieran cum
Plir con las finalidades primordiales v de interés social gue -
debfa prever la Ley en favor de la clase trabajadora.

En atencifén a los intereses tutelados por el Derecho-
del Trabajo, fué€ gue llegd a considerarse como el Derecho de 1la
Clase Trabajadora, consagrando un minimo de Derechos que en to-
da actividad gue interviene en el procesc de produccibén de bie-
nes y sexvicios deben observarse, por lo que encontri&ndose el -
Derecho de Trabajo dentro del marco gue corresponde al Derecho-
Social es por lo que las normas gue contiene en favor del traba-
jador se consideran como el minimo de garantfias sociales.

Adem&s de que con el objeto de proteger al trabajador
frente al patr6n se advirti8 gue resultaba indispensable, para-—
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evitar los abusos y arbitrariedades por parte del patrén hacia
el prestador del servicio, crear una serie de disposiciones —-

gque impidieran gue el trabajador sufriera una vez mis los ca
prichos del patrén, y por medio de estas disposiciones se lo-—-
gré6 que el patr6n se viera obligado a cumplir todas y cada una
de las normas gue en la Ley Federal del Trabajo se establecie-
ron, por lo gque en el casoc en gue el patréSn hiciera renunciar-
al trabajador a alguno de los derechos que en la misma se con-
tienen, se tendrfa por no asentada u otorgada dicha renuncia, -
en atencidn al principio de Irrenunciabilidad que sefala la —-

Ley.

En la actualidad el fin u objetivo gue se pretendi&-
proteger y tutelar ha sido desvirtuado, ya gue agquella fraccifn
que en sus orfigenes pretendia cumplir con una labor social neo-
ble y protectora de la clase trabajadora es utilizada por los-
patrones de la manera mids rufin y provechosa para ellos, la han
hecho el instrumento por el cual ejercen presifSn sobre la cla-

se trabajadora.

Como ejemplo de lo anterior y como lc hemos indicado,
podemos senalar el caso de las empresas que en el momento de —
la contratacién obligan al trabajador a que aunada a la firma-—
del contrato, firmen una hoja en blanco como requisito para ——
otorgarles la plaza, misma gque en el momento en gue tienen al-—
glin conflicto con el trabajador, es llenada en la forma y té&r—
minos gue mejor convienen a los intereses de la empresa.

O el caso de las empresas que en el momento de la —-—
contratacifn hacen gque el trabajador firme conjuntamente con -
el contrato de trabajo (o afin sin la firma de €ste)- su renun—--—
cia a la gque se abstienen por el momento, de ponerle fecha, --—
con el propSsito en primer lugar, de mantener al trabajador so
metido por la amenaza gue representa esta firma de su renuncia
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¥ en segundo lugar, para utilizarla con la fecha gue mejor con-
viene anotar, con posterioridad.

Las situaciones antericores se deben precisamente a =-—
que la Ley pretende ser justa, pero el ser humano busca evadir
siempre agquello gue le disminuya sus ganancias y evadir asimis-
mo sus responsabilidades y encuentra en esta forma la salida a
las mismas.

La solucidén gue posiblemente obligue a disminuir es—-—
tos abusos lo es la adicidén gque planteo al articulo 53 fraccidn
I, (esto es "El mutuo consentimiento de las partes expreso an-—
te autoridad competente”™) ya gue es é&ste el medio mds adecuado
para dar debido cumplimiento a los principales fines gue la Ley
Federal del Trabajo contempla en sus disposiciones contenidas -
en los artfculos 5, 33 y 2 entre otros, por lo gue de obligarse
al patrSn a presentarse ante las autoridades laborales encontra
rfa una mayor seguridad en su esfera jurfdica, y a la vez, el -
trabajador se hallarfa asesorado para que al mismo tiempo que -
presenta la renuncia se proceda a su liquidacién conforme a de-
recho. .

Siendo como es la Ley un sistema jurfdico, &ste debe
ser equitativo para ambas partes y precisamente con la protec-—-
cién que la misma brinda en favor de los trabajadores, se logra
un principio de equidad procesal, por lo gque con la adicidén al
mencionado precepto podrfa pensarse gue el patrén quedarfa inde
fenso en el caso de que el trabajador se negara a presentarse -
ante la autoridad laborar a ratificar su renuncia, sin embargo,
la solucién a esta situacién serfa el hecho de que el patrén --
puede ejercitar la rescisidn de la relacisn laboral por la cau-
sal de mas de tres faltas sin causa justificada a que se refie-

re la fraccidn X del artfculo 47 de la Ley.
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l.-Finalidades del Articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo.

Antes de entrar al estudio de las finalidades consig
nadas en el articulo 5 de la Ley, sefalaremos cual es la prin—
cipal finalidad del Derecho del Trabajo, al efecto el legisla-
dor siguiendo los linecamentos sefialados a través de la histo -
ria, en el articulo 2 de la Ley de la materia, sefialé gque lo -
es el "....conseguir el equilibrio y la justicia social en 1las
relaciones entre trabajadores y patrones."” En el articulo 5 y
precisamente con el objeto de alcanzar dicha finalidad, se pre
tende proteger a la clase trabajadora y al efecto se dispone -

lo siguiente:

"Las disposiciones de esta Ley son de orden pGblico,
por lo que no produciri efecto legal, ni impedird el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipula -
cifn que establezca:

I.~Trabajos para nifios menores de catorce afos;”

El fin que se persigue es proteger a los menores, a-
quienes por su corta edad, no les es posible tener plena con -
ciencia de las obligaciones o derechos gue la relacifn de tra-
jo implica, con lo gue se hallarfan en desventaja frente a los
patrones. A pesar de ellc y en virtud de que actualmente exis-
ten menores de catorce afios que prestan sus servicios para un-
patr6n desarrollando actividades que conforman el proceso pro-
ductivo de la empresa o establecimiento, por lo gue es necesa-
rio gue se regule al respecto, con el fin de brindarles la pro
teccifn gque el Derecho del Trabajo persigue.

"II.-Una jornada mayor que la permitida por esta -~ -

Ley;"

El fin que se persigue lo es el respeto a la digni -
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dad humana, debido a gque se ha considerado que el ser humano —-
tiene limites de resistencia, por lo gue la Ley establecif mi -
ximos legales, dentro de los cuales el trabajador est8 obligado
a poner su energia de trabajo al servicio y beneficio del pa —--
trén; v s6lo por excepcibn, la jornada de trabajo podrd incre -
mentarse cuando la situacibn de hecho se adecue a los casos pre
vistos por la Ley, como lo son los sefialados en los artfculos -
65 y 66, entre otros, decbiendo remunerar el patrén al trabaja -
dor con ciertos beneficios en compensacifn por tener gue labo -
rar tiempo extraordinario, segin se dispone en las consideracio
nes previstas en los artfculos 67 y 68 de la propia Ley.

"IIl.-Una jornada inhumana, por lo notoriamente exce -
siva, dada la fndole del trabajo, a juicio de la Junta de Conci
liaci®6n y Arbitraje;”™

A pesar de los mé&ximos legales ya sefialados en aten— -
cién a que el legislador.no puede prever todas las situaciones-—
que la infinita variedad de actividades gue intervienen en el -
proceso de produccibn presenta, es por lo que se faculta a la -
Junta de Conciliacifn y Arbitraje para que a su juicio determi-
ne si es necesario establecer un m8ximo de jornada de trabajo -
distinta a las ya establecidas por la Ley, en sus artficulos 61—
Yy 62, entre otros.

"IV.-Horas extraordinarias de trabajo para los menores
de dieciseis anos;"

Las disposiciones gque van a regular el trabajo de los-
menores trabajadores, buscan como finalidad el facilitar y pre-
servar su educacifin, desarrollo ffsico, asf como su salud. En -
consecuencia, se protege al menor tratando de evitarle esfuer -
Zzos exagerados que dafien su salud o le impidan su desarrollo --—
fifsico.
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"V.- Un salario inferior al mfnimo;"

La Comisi6n Nacional de Salarios Minimos, después de-
recibir el informe a través de los 6rgancs gue lo componen, en-—
este caso de labireccifn Té&cnica; practicadas las investigaciones
y realizados los estudios correspondientes, sefiala gue sala—
rio se supone, alcanza para satisfacer las principales necesi-
dades del trabajador, quien al tener familia le resulta alGn m8&s
diffcil hacer frente a sus propios gastos y los cde su familia.-—
Por lo gue el fin que se persigue es proteger la supervivencia-
del trabajador.

"VI.- Un salario que no sea remunerador a juicio de -
la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje:"

Se busca proteger al trabajador frente al egofsmo del
patr6n, quien como lo hemos visto, persigue obtener el méximo -
beneficio con un mfnimo de responsabilidades, por lo que si el-
trabajador se ve obligado a realizar una ardua labor durante su
jornada de trabajo, justo es que reciba la remuneracibn econfmi
ca acorde con su trabajo y, es precisamente, la cantidad y cali
dad del trabajo lo gque va a permitir a la Junta de Conciliaci®bn
¥ Arbitraje determinar si dicha actividad es o no remuneradora.

"VII.- Un plazo mayor de una semana para el pago de -
los salarios a los obreros;”

El cual debe cubrirse de manera perifdica y regular,-
a fin de gue el trabajador pueda conducir una existencia acorde
con la dignidad humana, procurindose una existencia decorosa.

Por lo que el fin gue se persigue tutelar lg es la —-
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dignidad humana al permitirle al trabajador disponer, en lapsos
relativamente cortos, de su salario. )

"VIII.-Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, ta--—
berna o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre-
que no se trate de trabajadores de esos establecimientos;”

Se pretende proteger al trabajador a fin de gue no se
vea comprometido a dilapidar lo que con tanto esfuerzo ha logra
do obtener, siendo precisamente el pago de su salario, el gue -
debers realizarse en €l lugar en gue se preste el servicio.

"IX.-La obligacibn directa o indirecta para obtener -
artfculos de consumo en tienda o lugar determinado:;"

Se crea esta disposicifn con el objeto de gue el tra-
bajador pueda disponer libremente de su salario; sin embargo, -
es posible celebrar convenios entre el trabajador y el patrdn -
para crear almacenes, tiendas de ropa, comestibles, asfi como ar
ticulos para el hogar, otorgindose al trabajador amplias facul-
tades para que distribuya su salario de la manera m&s adecuada.

"X.~-La facultad de retener el salario por concepto de
maulta;"

Se protege una vez m&s al trabajador frente a los po-
sibles abusos del patr®n, a quien de permitirsele la practica -
de multas a cargo del salario del trabajador, hallaria de ese -
modo la posibilidad de desligarse del pago de su principal obli
gacibn, terminando por tener gue pagar el trabajador al patrén.

"XI.-Un salario menor gue el que se pague a otro tra-
bajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de —-—
igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada,
por consideracifn de edad, sexo o0 nacionalidad;"
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Los beneficios, cualguiera que sea su naturaleza, con
cedidos en favor de un trabajador, deben otorgarse también a --
los trabajadores que realicen o cumplan un trabajo igual. En —-—
consecuencia, el salario gQue se cubra a un trabajador debe ser-—
igual al gue se pagd a otro en la misma empresa o establecimien
to por el trabajo gue de igual eficiencia realicen. Esto es pa-
ra trabajo igual, debe corresponder salario igual, atendiendo -
principalmente a la cantidad de trabajo desempefiado con igual--
dad de condiciones, de cantidad y calidad.

Creemos gque resulta poco pr&ctica la exigencia gque —--—
se hace en relacibn con la calidad y eficiencia, debido a gue -
nada es igual sino a sf mismo; en consecuencia, siempre habri -
variantes, por lo que debiera establecerse un minimo y un méxi-
mo que permitiera reconocer si el trabajo se cumple en las con-
diciones exigidas para su produccién y desarrollo.

"XIXI.- Trabajo nocturno industrial o el trabajo des—-—
pué€s de las veintidos horas, para menores de dieciseis ahos, --
y " '

Las prohibiciones hechas en relaci®dn con los trabajos
realizados por los menores tienden a procurar se facilite su —--
educacifn, su desarrollo fisico y sSu salud, preservando su mora
lidad, se prohiben algunas actividades en atencifn a su peligro
sidad o por el excesivo esfuerzo fisico gue regquiera.

Estableciéndose o considerindose un doble grupo de -
prohibiciones:

Por una parte las gque se dirigen a la defensa de la -~
moral y de las buenas costumbres y por otra, las que prohiben -
los trabajos superiores a sus fuerzas, asfi como aquellos que de
alguna manera puedan retardar su desarrollo fisico o los gue im
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pidan el descanso gque los menores necesitan durante toda la no
che.

"XI1I.-Renuncia por parte del trabajador de cualquie

ra de los derechos © prerrogativas consignados en las normas -
de trabajo.

En todos estos casos se entenderf gue rigen la ley o
las normas supletorias en lugar de las cliusulas nulas.”

Como lo sefialamos en el Capftulo II, del presente ——

el Derecho Laboral se coloca en un marco especial pex
mitiendo brindar una mayor proteccibn al trabajador a través -
del principio de Irrenunciabilidad que se consigna en la frac-
cibn XIII gue se comenta,

trabajo,

habiendo creado el Derecho del Traba
jo normas protectoras de la clase trabajadora y considerando -

que se trata de los derechos minimos gue deben otorgarse a los

trabajadores, con lo gue resulta indispensable proteger estos-

derechos, por lo que no puede proceder su renuncia.

Ademds en el caso de que se pretenda alegar la renun
cia por parte del trabajador de cualesquiera de los derechos -

que la Ley consigna, tal renuncia se tendri por no hecha, por-—

lo que como lo hemos sefialado, se busca dar cumplimiento en =—-—
las normas de trabajo son las ga
segundo lugar, al principio de -
uno de los miximos derechos obte

pPrimer lugar a considerar gue
rantfas sociales mfnimas y en
irrenunciabilidad que ha sido
nidos por los trabajadores.

2.-Obligaciones que consigna.

Principalmente el reconocimiento de las normas de De
recho del Trabajo gue van a proteger al trabajador.
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Por otra parte, en el supuesto de contravenir lo dis-
puesto por las fracciones del articulo 5 de la Ley establecien—
do algunas estipulaciones en contra de las mismas, se sanciona-
r& con la nulidad dicha estipulaci&n, guedando obligado el pa--—
trdn a acatar las normas de la Ley Federal del Trabajo, o en su
caso, las obligaciones consignadas en las normas supletorias.

3.- Cumplimiento de las Finalidades del Artfculo 5 en la Frac--—
cién I del Artficulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el trabajador presenta su renuncia, al momento
en que €sta es aceptada por el patr6n, conformindose el consen-—
timiento, que no es otra cosa que el acuerdo de voluntades en——
tre las partes gue intervienen en este casc en la relacifn de -
trabajo, se presume que la relacibn de trabajo se da poxr termi-—
nada, por lo que aunada a la misma, se cdebe llevar a cabo la 1i
quidacibén al trabajador de todas y cada una de las prestaciones
que durante sus servicios haya generado, siendo por tanto obli-
gacifn del patrén cumplir con las finalidades de la Ley, en con
secuencia, debe proceder a realizar el c&mputo de las cantidades
que por los derechos adquiridos le corresponden al trabajador.

Es por ello gue cuando la renuncia es presentada tan-—
sblo a la empresa o establecimiento, el trabajador generalmente
debe confiar en la buena fe con gue se conduzca su patrén, que-
dando en completo estado de indefensibdn cuando nco se encuentra-—
asesorado, © bien cuando el patrb6n se conduce en forma dolosa.
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ARTICULO 33
FEDERAL DEL

CAPITULO V

¥ EL ARTICULO 53 FRACCION I DE LA
TRABAJO.

Finalidades del Artfculo 33 de la
Ley Federal del Trabajo.

Obligaciones gue consigna.

Cumplimiento de las finalidades
del Artfculo 33 en la Fraccién I
del Artfculo 53 de la Ley Federal
del Trabajo.
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1.-Finalidades del Articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

En el pirrafo primero del articulo 33 de la Ley Labo-
ral, se protege al trabajador al evitar gue &éste haga renuncia-
de derechos, entre los que destacan los salarios devengados, in
demnizaciones y demfs prestaciones gue se otorguen al trabaja -

dor, como consecuencia de sus servicios prestados.

Dicha proteccibfn se hace consistir en gque cualquier -
acto que realice el trabajador implicando renuncia de sus dere-

chos, ser8 sancionado con la nulidad. Encuentra su base dicha -

en el artfculo 5 de la Constitucidn gue establece la -
garantfa de trabajo al senalar:

sancibn,

"El Estado no puede permitir --
que se lleve a efecto ninglin contrato, pacto © convenio que ten
ga por objeto el menoscabo, la pfrdida o el irrevocable sacrifi

cio de la libertad de la persona, ya sea por causa de trabajo..

.. .Tampoco puede admitirse convenio en gue l1la persona pacte su-
proscripcién o destierro, o en gue renuncie temporal o permanen
temente a ejercer determinada profesifn, industria o comercio..
...El contrato de trabajo s6lo obligar8 a prestar el servicio
convenido por el tiempo gue fije la Ley, sin.poder exceder de -
un afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse, en —
ning6n caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera
de los derechos politicos o civiles..."

de lo prescrito por el articulo 5 en su fraccibn XIII, ambos de
la Ley Federal del Trabajo.

Por lo gue el artfculo 33 es, asimismo, complemento

Y con el objeto adem&s de garantizar estos dexechos -—

minimos, confirmando con ello el espiritu de la Ley, se estable

cibé en el segundo p&rrafo del artfculeo 33 lo siguiente:

"Todo convenio o liquidacibn, para ser vilido, deber&-—
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hacerse por escrito y contener una relacién circunstanciada de-
los hechos que 1o motiven y de los derechos comprendidos en E&1.
Serd ratificado ante la Junta de Cohciliacién y Arbitraje, la -
que lo aprobard siempre gue no contenga renuncia de los dere- -
chos de los trabajadores.”

Es as{ como se garantiza la proteccifn gue el Estado-
brinda a la clase trabajadora con el objeto de conseguir que el
trabajador se cologue en un plano mds nivelado frente a los pa-
trones, en la defensa de sus derechos, cuando por cualgquier mo-
tivo surja una diferencia o conflicto entre los intereses del -
patrén y los del trabajador.

2.~0Obligaciones que consigna.

Se obliga al patrdn a reconocer los derechos de los -
trabajadores, entre los gue destacan los salarios devengados, -
las indemnizaciones, etc&tera, en general se toma en cuenta to-
das y cada una de las prestaciones que puedan derivarse de los-
servicios prestados.

En los casos de convenios o ligquidaciones que se cele
bren entre los trabajadores y los patrones, deber& observarse -
un minimo de formalidades como son:

a) Hacerse por escrito;

b) Que el mencionado escrito contenga una relacién --
circunstanciada de los hechos que den lugar al convenio o a la-
ligquidacifn, asfi como de los derechos gue se impliquen en di --
chos actos que se celebren.

c) Deberi ratificarse ante la Junta de Conciliacién y

Arbitraje.

d) Dicha Autoridad del Trabajo proceder& a aprobar -
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el convenio o en su caso la liguidacifn, siempre que no conten-—
ga renuncia de los derechos de los trabajadores.

Por su parte el trabajador se obliga a prestar sus --—
servicios al patr6n, durante el tiempo que dure el contrato de -
trabajo, guedando obligade a desempenarlo por un lapso miximo -
de un ano, y para el caso de gue el trabajador dejara de pres -
tar sus servicios antes de dicho afio, y siempre gque no hubiese-
terminado su contrato, ser& responsable tan s8lo por las obliga
ciones civiles gue dicho acto pudiera generar.

Yen el caso de gue el trabajador se separe de su tra-
bajor después de haber cumplido el aific de servicios prestados, -
no podr& hacerse coaccifn sobre su persona, bienes, ni podrad --
ser considerado responsable de obligaciones civiles gue a dicha
determinacién se le pudiera imputar.

3.-Cumplimiento de las Finalidades del Articulo 33 en la Frac -
cién I del Artfculo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Como lo hemos sefialado, del artfculo 33 de la Ley se—
desprende como finalidades la proteccifn de los derechos de la-
clase trabajadora, como son: sus salarios devengados, indemniza
ciones y dem&s prestaciones a que pudiera tener derecho con me-
tivo de los servicios gue el trabajador haya prestado al patrén.

En consecuencia de las consideraciones expuestas en -
los subtemas tratados en este capfitulo, se desprende que cuando
el trabajador presenta su renuncia, facultado para ello por lo-
dispuesto en la fraccifn I del articulo 53 de la Ley Laboral -
antes de cumplir el anfo de servicios prestados, s6lo habri obli
gacifn por parte del patr6n hacia el trabajador de cubrir las -
prestaciones gue &ste haya generado cuandoc dicha renuncia sea -
aceptada por el patrén.
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Y en el supuesto de gue exista el mutuo consentimien-—
to entre las partes gue intervienen en la relacién laboral de -
dar por terminada la misma, nace la obligacifn a cargo del pa -
trdn de liquidar al trabajador, otorgando a éste el pago de to-
das y cada una de las prestaciones gque por los servicios recibi
dos se hayan generado en favor del trabajador, por lo que, para
dar debido cumplimiento a la fracci6n I del articulo 53 de la-
Ley Laboral, y a lo dispuesto por el articulo 33 de la misma,~-
dicha liguidaci6n para ser vdlida deberd hacerse por escrito —-
asenté&ndose la relacién circunstanciada de los hechos que den -
motivo a la misma, asf como habrd de contener los preceptos le-
gales en gque se apoye, sehalando los derechos gue se toman en -
cuenta para hacer la liquidacifn al trabajador. Tal liguidacibn
deberad ser ratificada y aprobada, en su caso, por la Autoridad-
Laboral correspondiente.

Cabe aclarar que muchas de las injusticias gque ahora
debe enfrentar el trabajador en la prestacifn de sus servicios,
se verfan disminuidas con la adici6n que se propone, a la frac-
cién I del artfculo 53 de la Ley Federal del Trabajo; principal
mente en la pré&ctica viciosa y constante de hacer al trabajador
que firme su renuncia al ingresar a prestar sus servicios, o —--
bien, la de obligarle a firmar un documento en blanco, gque des-
pués, en el momento gue lo estima el patrén, es requisitado co-
mo mejor le conviene, etc&tera. Por lo que dicha fraccién debie
ra quedar de la siguiente forma:

"Artfculo 53.-Son causas de terminacifn de las rela -
ciones de trabajo:

I.—-El mutuo consentimiento de las partes expreso an
te Autoridad Competente; ™
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CAPITULO VI

AUTORIDADES DEL TRABAJO



La Ley reconoce como Autoridades del Trabajo encarga-
das de aplicar las normas de trabajo en sus respectivas juris-
dicciones: (Art. 523).

1.-A la Secretarfa del Trabajo y Previsibén Social.

2.-A las Secretarfias de Hacienda y Cré&dito Pfiblico y de Educa-
cién PGblica.

3.-A las Autoridades de las Entidades Federativas y a sus Di -
recciones o Departamento de Trabajo.

4.-A la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo.

5.—-Al1 Servicio Nacional del Empleo, Capacitacifn y Adiestxra —-—
miento.

6.-A la Inspeccibn del Trabajo.

7.-A las Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios Mini
mos.

8.-A la Comisién Nacional para la Participacibn de los Trabaja
dores en las Utilidades de las Empresas.

9. A las Juntas Federales y Locales de Conciliaci&n.
10.~-2A la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje.
il.-aA las Juntas Locales de Conciljiacibn y Arbitraje, y
12.-Al1 Jurado de Responsabilidades.

Asign&ndoseles entre otras funciones las siguientes:
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1.- Secretarfa del Trabajo y Previsibdn Social.

Tiene competencia para conocer de los asuntos labora-
les cuando &stos sean de carédcter federal. La materia federal
deriva de lo dispuesto por el artfculo 123 Constitucional en -
su apartado "A" fraccifn XXXI y lo dispuesto por el articulo 527
de la Ley Federal del Trabajo.

Siendo el titular de esta Secretarfa la méxima Autori

dad en materia laboral.

2.-Secretarfas de Hacienda y Cré&ditec Pdblico y de Educacibn PG
blica.

Corresponde a la Secretarfa de Hacienda y Cré&dito PG-
blico conocer de las inconformidades de los trabajadores en el
reparto de utilidades:; Jos& D&valos senhala gue esta situacidn-—
es criticable, toda vez que las controversias deben dirimirlas
los tribunales del trabajo (articulo 123 apartado "A", frac— -
cifn XX Constitucional) ¥y no una autoridad administrativa.

La Secretarfa de Educacidn Piblica, por su- parte, —-—
tiene a su cargo la vigilancia y control del establecimiento -
de las escuelas para trabajadores, asf mismo, le corresponde -
intervenir en forma coordinada con la Secretarfa del Trabajo y
Previsidn Social en la capacitacidén y adiestramiento de los -—~-
trabajadores {articulo 526 de la Ley Laboral).

3.-Autoridades de las Entidades Federativas, Direcciones o De-

partamento de Trabajo.

"En la aplicacibn de las normas de trabajo referentes
a la capacitacifn y adiestramiento de los trabajadores y rela-
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tivas a la seguridad e higiene en el trabajo, las autoridades-
de la Federxacifn serdn auxiliadas por las locales, trat&ndose-
de empresas o establecimientos gque, en los demids aspectos deri
vados de las relaciones laborales, esté&n sujetos a la jurisdic
<i6n de &stas Gltimas." (Art.527-A).

Esto es, a las autoridades locales compete aguello -—-—
que no est& encomendado a la Federacibn.

4.-Procuradurfa de la Defensa del Trabajo.
Destacan por su importancia las funciones siguientes:

"I.- Representar o asesorar a los trabajadores y a sus

sindicatos, siempre gue lo soliciten, ante cualquier autoridad,

en las cuestiones que se relacionen con la aplicacifn de las -
noxrmas de trabajo:

Il.-Interponer los recursos ordinarios y extraordina-
rios procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato:;-—
Y

III.-Proponer a las partes interesadas soluciones - -
amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar --—
los resultados en actas autorizadas. "

5.-Servicio Nacional del Empleo, Capacitacibdn y Adiestramiento.
Persigue, entre otros, los siguiente objetivos:

I.—-Estudiar y promover la generacifn de empleos;

II.-Promover y supervisar la colocacibn de los traba-—
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bajadores;

IIXI.-Organizar, promover y supervisar la capacitacién
y el adiestramiento de los trabajadores; y

IV.-Registrar las constancias de habilidades labora-
les.

6.-Inspeccién del Trabajo.

En el artfculo 540 de la Ley Federal del Trabajo se -~
establecen como funciones de esta autoridad las siguientes:

"I.-Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

II.-Facilitar informaci6én técnica y asesorar a los tra
bajadores y a los patrones sobre la manera mis efectiva de cum
plir las normas de trabajo;

III.-Poner en ccnocimiento de la autoridad las deficien
cias y las violaciones a las normas de trabajo que observe en-
las empresas y establecimientos;

IV.-Realizar los estudios y acopiar los datos que le -
soliciten las autoridades y los gue juzgue conveniente para --—

procurar la armonfia de las relaciones entre trabajadores y pa-

trones; y

V.-Las dem8s gque le confieran las leyes."

7.—-Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios MInimos.

a) Comisién Nacional
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Funciona con un Presidente, un Consejo de Representan
tes y una Direccibn Té&cnica. (Articulo 551).

El Presidente tiene entre otras atribuciones y debe -~
res los siguientes:

"1.- Someter al Consejo de Representantes el Plan AMual
de Trabajo preparado por la Direccibn TE&cnica;

Ir.-Reunirse con el Director y los Asesores Té€cnicos, -
una vez al mes, por lo menos; wvigilar el desarrollo del Plan -
de Trabajo y ordenar se efectGen las investigaciones y estudios

complementarios que juzgue conveniente:;

IIX.- Informar perifSdicamente al Secretario del Traba
jo y Previsifn Social de las actividades de la Comisiéng;

IVe~ .t ee.o-
VIEI.~ Los demdis gque le confieran las Leyes.”

E1l Consejo de Representantes, a su vez, tienen entre-
otros deberes y atribuciones las siguientes: (Articulo 557).

I.—- Determinar, en la primera sesifn, su forma de txa
bajo vy la frecuencia de las sesiones:;

II.~ Aprobar anualmente el Plan de Trabajo de la Di —
reccidn T&cnica;

IIX.- Conocer del dictamen formulado por la Direccisn -

T&cnica y dictar resolucién determinando la divisién de la RepG
blica en zonas econfmicas y el lugar de residencia de la co - -

117



sentantes de la Comisi®n Nacional. (Art. 568).

Teniendo entre otros los deberes y ét:ibuciones si --—
guientes: (Art. 569). : '

"1.-Determinar, en la primera sesién,::

bajo y la frecuencia de las sesiones;

I1XI.~Conocer del

informe que someta a‘su\considepaci&ﬁ-
la Direccidn Té&cnica de : : '

la Comisidn Naciconal: :

III.-Practicar y realizar directamente

nes y estudios gque juzguen conveniente,
r
solucibn;

las investigacio
antes de dictar re

IV.-Fijar los salarios minimos generales y profesiona-

les de su zona y someter su resolucién al Consejo de Represen-—
tantes de la Comisién Nacional;

V.-Informar a la Comisifn Nacional,

cada gquince dfas,
del desarrollo de sus trabajos,

poOr lo menos; y

VI.-Los demis que le confieran las leyes."”

En gdeneral les corresponde a la Comisifn Nacional y --—
a las Comisiones Regionales,

fijar los salarios mfinimos generxra-
les y profesionales,

en las diferentes zonas econfmicas en gue-
ha sido dividide el pais para ese efecto.

8.~-Comisidn Macional

para la Participaciétn de los Trabajadores-
en las Utilidades

de las Empresas.

El artfculo 586 de la Ley,

establece como funcionamien
to de esta autoridad

el siguiente:

En el funcionamiento de la Comisidn se observarin las-
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misién en cada una de ellas. La resolucifn se publicars en el
Diario Oficial de la Federacibn.

IV.—eeren

VIII.-Los demis que le confieran las leyes."”

La Direccifn T&cnica, por su parte, tiene, entre — —--
otras, las siguientes atribuciones y deberes: (Art. 561).

I.~Realizar los estudios té&cnicos necesarios y apro -
piados para determinar la divisién de la Rep(iblica en zonas =--
econfSmicas, formular un dictamen y someterxrlo al Consejo de Re-
presentantes;

IX.-Proponer al Consejo de Representantes modificacio-
nes a la divisibfn de zonas econfmicas, siempre que existan cir
cunstancias importantes gue las justifiquen;

IITI.-Practicar las investigaciones y realizar los estu-—

dios necesarios y apropiados para gue las Comisiones Regiong -

les y el Consejo de Representantes puedan fijar los salarios -
mfnimos;

IV.~-Sugerir la fijacién de los salarios minimos profe-
sionales;

Vimecuesw.
VII.-Los demd8s gue le confieran las leyes."
b) Comisiones Regionales de los Salarios Mfinimos.

Se integrarin al mismo tiempo que el Consejo de Repre
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normas siguientes:

I.- El Presidente publicar& un aviso en el Diario Ofi
cial, concediendo a los trabajadores y a los patrones un t&rmi-
no de tres meses para que presenten sugerencias y estudios, —- -
acompanados de las pruebas y documentos correspondientes;

II.- La Comisién dispondri del t&rmino de ocho meses-
para gue la Direccifn Té&cnica desarrolle el plan de trabajo — =
aprobado pér el Consejo de Representantes y para gue &ste cum--
pla las atribuciones sefialadas en el artfculo 581, fracciones -
IXI a VIII;

IIT.- El1 Consejo de Representantes dictar8 la resolu-
cibn dentro del mes siguiente;

IV.- La resolucifn expresard los fundamentos gue la -
justifiquen. El Consejo de Representantes tomari en considera--
cién lo dispuesto en el artfculo 118, el informe de la Direccifn
T&cnica, las investigaciones y estudios gque hubiese efectuado--
y las sugerencias vy estudios presentados por los trabajadores y
los patrones;

V.~ La resolucitn fijard el porcentaje que deba corres
ponder a los trabajadores sobre la renta gravable, sin hacer --
ninguna deduccién ni establecer diferencias entre las empresas;
Yy

VI.— El1 Presidente ordenard se publique la resolucibn
en el Diario Oficial de la Federaci®fn, dentro de los cinco dfas
siguientes."

9.~ Juntas Federales y Locales de Conciliacién.

a) Juntas Federales de Conciliacibn
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Tendr&n las funciones siguientes: (Artfculo 591}

“I.- Actuar como instancia conciliatoria potestativa—
para los trabagadores y los patrones. E

IT.~: Actuér como’ Junta de Concil;acién Y Arbltraje, -
cuando se trate de conflictos a oue se refiere el articulo 600,
fraccidn 1IV; y

III.- Las demas que le confieran las Leyes.”

El artficulo 600 en su fraccifén IV, se refiere a los ocon
flictos cuyoc monto de las prestaciones reclamadas no exceda de-
tres meses de salarios, en cuvo caso funcionari como Junta de -
Conciliacibn y Arxbitraje.

"Funcionarén permanentemente y tendrin la Jjuridiccibn
territorial que les asigne la Secretarfa del Trabajo y Previsibn
Social. No funcionardn estas Juntas en los lugares en que esté&-
instalada la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje...” (dx-
tfculo 592).

En el propio articulo 600 de la Ley se prevé las fa--
cultades y obligaciones de estas Juntas.

b) Juntas Locales de Conciliacién.

"En las entidades federativas funcionar&n Juntas Loca
les de Conciliacién, gue se instalar&n en los Municipios o zo—--
nas econfmicas gque determine el Gobernador." (Artfculo 601).

No funcicnardn en los lugares en gue existan Juntas de-
Conciliaci®n y Arbitraje.

10.-Junta Federal de Conciliacién v Arbitraje.
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Es de la competencia de estas Juntas
resolucién de los conflictos de trabajo gue
jadores y patrones, o s&8lo entre aguellos o
motivo de las relaciones de trabaio, con

el conocimiento y -
sSurgen entre traba-
entre &stos, con --
excepcibn de los --
conflictos a gque se refiere el articulo 600 en su fraccibn IV.

La Secretaria del Trabajo y Previsi®n Social cuando --
asf lo requieran las necesidades del trabajo y del capital, po-
dré establecer Juntas Especiales fijando su residencia y juris-—
dicei6n territorial.

A estas Juntas Especiales,

cuando se establezcan fue-
ra de esta capital.

Les va a corresponder el conocimiento y re-—
solucidbn de los conflictos de trabajo en todas las ramas de la-
industria y actividades de la competencia federal, con excepcifin
de los conflictos colectivos.

11.- Juntas Locales de Conciliacif6n y Arbitraje.

Funcionarin en cada una de las entidades federativas.
Van a conocer y resolver de los conflictos de trabajo que no —-

sean de la’ competencia de la Junta Federal de Conciliacién y Ar
bitraje.

El Gobernador del Estado o el jefe del Departamento -
del Distrito Federal, por necesidades de los trabajadores o de-
los patrones, podrd establecer una o mds Juntas de Conciliacibn-

y Arbitraje, fij&ndole su lugar de residencia y competencia te-

rritorial.
12.—- Jurado de Responsabilidades.

Es un &6rgano tripartita, sanciona a los representan—-

tes de los trabajadores y de los patrones por su mala conduycta-
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o cuando ello lo amerite.
Al efecto el articulo 675 sefiala:

"En los procedimientos ante el Jurado Se observar&n -

las normas siguientes:

I.- El pPresidente de la Junta y los Presidentes de las
Juntas Especiales deber&n denunciar ante el Jurado las faltas -
de que tengan conocimiento;

Il.- Las personas que tengan inter&s en el negocio po
drin asf mismo denunciar las faltas de que tengan conocimiento;

IIT.~ Se pondr&n los hechos denunciados en conocimien
to del acusado y se le oird en defensa por sf, por persona de -
su confianza, o por ambos;

IV.- El1 Jurado tendrid las mas amplias facultades para
investigar los hechos, debiendo citar al acusado para la prS&cti
ca de las diligencias;

V.— El acusado podrd ofrecer las pruebas gque juzgue -

convenientes; y

VI.~ Terminada la recepcifn de las pruebas, el Jurado
escuchari los alegatos y dictar8 resolucibn, comunic&ndola, si-
fuese condenatoria, a la Autoridad a la que corresponde decre--—

tar la destitucién.
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CONCLUSIONES

1.~ En nuestra Carta Magna en vigor, a partir del primero
de mayo de 1917, se estableci6 el artfculo 123, gue fue la
culminacién de las ansias de justicia de la clase trabaja-—
dora, y el reconocimiento de sus derechos como factor huma
no de produccién, buscando adecuar la Ciencia Jurfdica al
concepto de la revolucifn y de la vida, realizd&ndose el —--
cambioc necesario en el régimen jurfdico, econdmico, polfti
co y social, credndose nuevos valores e ideas, tendientes

a un mismo fin: garantizar a los trabajadores una vida dig

na.

2.~ El Estado toma conciencia de que en la relacidn de tra
bajo hay una parte débil gue reguiere proteccidn y apoyo, —
por 1o gque busca el equilibrio y la justicia social en di--
chas relaciones y crea normas de trabajo que contienen los
derechos minimos de los trabajadores, al igual que les brin
da apoyos reforzidndolos para gque puedan defender sus dere—
chos en un plano igualitario frente al patrén.

3.- A través de la experiencia acumulada desde la creacidn
del Artfculo 123 de nuestra Constitucidén, y hasta nuestxos
dfas se ha logrado apreciar la enorme importancia que re--—
viste lo dispuesto por la fraccidén XXVII, inciso h) del men
cionado precepto, en relaci6én con la fraccién XIII del ar-
tfculo 5 de la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del -
Apartado A de la Constitucién, mismos que preven el Prin-
cipio de la Irrenunciabilidad.

4.- Resulta verdaderamente indispensable brindaxr la maxima
proteccidn al trabajador, en los derechos que ha logrado --
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acumular a lo largo de la duracifn en su relacién de traba
jo, por lo gue al momento en que &sta se termina o se res-
cinde, debe contar con una asesorfia minima para que: se cug

pla con la finalidad primordial del Derecho del Trabajo, -

gque es el conseguir el equilibrio y la justicia social en

las relaciones de trabajo.

5.- Una forma mids de proteger al trabajador, lo es el fa-

cultarlo para dar por rescindida la relacidén de trabajo, -
cuando tuviere lugar alguno de los supuestos a gue se re--—
fiere el artfculo 51 de la Ley de la HMateria,

obligando al
patrén a indemnizar

al trabajador como consecuencia del -
incumplimiento del acto u omisién,

grave y qgue se pudo haber evitado.

Jue sea de naturaleza -

6.- Siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley,

si se brinda avoyo y proteccidén al trabajador durante la

relacién de trabajo, desde que se inicia y durante &sta, -

justo es que se amplie tambiln al mcmento en gue termina
por lo que, como lo hemos sefialado,
nada la relacién de trabajo,

cuando se da pror termi
la consecuencia inmediata lo
es el otorgamiento al trabajador de todas y cada una de -
las prestaciones generadas durante sus servicios, por lo
que reguiere de una orientacidén acerga de gue derechos son
los que generés.

7.~ En los casos de terminacifén de las relaciones labora-

les, por mutuo consentimiento, no podemos olvidar

que in-
tervienen dos partes,

poxr lo gque con el ingenio demostrado
por el patrén 1la fracciédn I del Articulo 53,

se ha conver
tido en un arma de doble filo.

En la gque si el trabajador
labora para un patrén conciente dicha fraccién encontrard

respaldo, obediencia y acato gque se le debe, alcanzando el
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fin para el cual fue creada. Por el contrario, si en lugar
de ésto, el trabajador llega a laborar al servicio de un pa
trén que antepone su provecho personal y sus propdsitos de
Jjucro desmedido, el trabajador se encontrard completamente -
indefenso, truncéndose con elle la finalidad de la fraccién
I édel mencionado precepto, convirti€ndose en el medio ideal
para dar por terminada la relacidén de trabajo en forma uni-
latexal y caprichosa al entero arbitrio del patrdn.

8, Con la adicién planteada al artfculo 53 fraccidén I, —--
pretendemos que se dé€ debido cumplimiento a los principales
fines del Derecho del Trabajo, contemplados en sus precep—-—
tos 2, 5 y 33 entre otros, con lo gue de obligarse al pa---
tr6n a presentarse ante las autoridades laborales, tendrfa
una mayor seguridad en su esfera juridica, a la vez gue el-
trabajador se hallarfa asesorado para que al tiempo gue pre
sente suw renuncia se proceda a su liguidacién conforme a De
recho.

9.- El1 hecho de gue en la Ley Federal del Trabajo, ademds
de consignar presupuestos gue favorezcan a los trabajadores,
se consignen presupuestos favorables a los patrones, es ——-—
prueba de que se pretende conseguir el equilibrio de los —--
factores de la produccidn; asimismo, el establecer en diver
sas normas las condiciones mfnimas de trabajo, implica no -
solo un beneficio para los trabajadores, sino una seguridad
para los patrones.
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