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INTRODUCCION

Después de trabajar durante varios afios en una institueidn pibli
ca a nivel superior -la Escuela Superior de Comercio y Adminig
tracién del I.P.N.- y en un departamento donde se requiere de la
ayuda constante de estudiantes en servicio social, surgidé la idea
de investigar qué sucede con estos alumnos, cudl es su actitud -
ante esta prédctica, ya que dan la impresién de poco interés al -
respecto, considerdndolo mids que una labor profesional, un "trdmi
te" inaccesible y dificil, que en algunos casos les impide reall
zar su examen profesional, pues se encuentran ante la disyuntiva
de trabajar para obtener ingresos aceptables o realizar el servi
cio social, independientemente de que tengan,o no, beca del COSS
IES, ademds de que recordaba lo que como estudiante en la Escue-
la de Psicologfa, expresaban muchos de los compafieros acerca del
servicio social, como una préctica que en lugar de beneficiarlos
en su desarrollo profesional y/o personal, era un obstdculo que-
se les ponia para evitar su desenvolvimiento, de ahf que comparan
do estas dos opiniones, nacid la intencidn de investigar si exis-
tian diferencias entre la actitud del pasante universitario y la
del politéenico.

Esta idea 1levd a la investigacién de los procedimientos para la
recopilacién de datos ~bdsicamente los instrumentos-, buscando -
el idéneo para el tema en cuestibén, llegando a la conclusiédn de

que las actitudes, a través de la expresidn verbal, era el mejor
medio (escalas), descartando el uso del cuestionario y 1la obser-
vacibn, pues el primero, independientemente del tipo que fuers,

daria poca informacién del aspecto central -emocién de agrado o

desagrado- ante esta prdctica, pues o se iba a las preguntas - -
abiertas, diffcil de tabular las respuestas, y con las preguntas
cerradas se limitaba a la gama de posibles respuestas pensadas -
en el momento de su elaboracién, a pesar de que probara el cues-



tionario antes de aplicarlo a la muestra., Tampoco se aceptd la
observacidn, pues era limitativa por el tiempo que hubiera repre
sentado y por la falta de control de las variables, lo cual po--
dfa influir y llegar a conclusiones erréneas, ademds de que esta
ria interviniendo mds directamente mi personalidad en la inter--
pretacidn de resultados. Asi pues, se decidid investigar estas -
actitudes a través de una escala, representando un trabajo arduo
y detallado, pues habfa necesidad de construirla, pero era una -
oportunidad de poner en prdctica lo aprendido en rélacién a esta
metodologia.

La investigacién aqui expresada, se basb en los estudios gque =--
Thurstone (1946) hizo sobre las actitudes y en los de Edwards y
Thurstone (1952) acerca del método de escalamiento nominado In-
tervalos Sucesivos, que se considerd mds acertado que los de Pa-
res Comparados e Intervalos Aparentemente Iguales, ya que permi
te extender los dos extremos de la escala, en caso de que los =
juicios acerca de las afirmaciones sobre el objeto psicoldgico

caigan en los intervalos extremos, ademds de ser adecuado su --
uso cuando el nimero de afirmaciones a escalarse es grande.

Este trabajo de tesis principia con un marco tedrico general so
bre las actitudes, ya que sdlo se incluye la definicién concep-
tual y las teorias y factores que explican su formaciédn.

En el siguiente capftulo se habla acerca de la medicidn de acti
tudes,iniciando con algunos aspectos sobre la medicidn y proble
mas en la determinacidén de las actitudes, las escalas y su cla-
sificacién, la validez y la confiabilidad, centrdndose en las -
escalas de actitud y los métodos de contruccidén sustentados por
Thurstone.

Posteriormente, en el capftulo tres, se presenta el planteamien
to y desarrollo de la investigacidn empfrica, desde la construc
cidn de la escala de actitudes sobre el servicio social, hasta
la aplicacidn a la muestra y el andlisis de datos, partiendo de
un predmbulo sobre el servicio soecial y algunas investigaciones
que se han realizado al respecto.



En el préximo apartado se muestran los resultados y en el dltimo
cap{tulo se presentan las conclusiones, menciondndose algunas -
consideraciones generales.

Por otra parte, se incluyen tres anexos que estdn integrados =---
' por la escala aplicada a los jueces, otro con las caracteristi--
cas de la muestra de éstudiantes de 18 U.N.A.M. e I.P.N., con ==
sus correspondientes histogramas y el (ltimo contiene las férmu-
las usadas en el andlisis de varianza de los datos de la muestra

Tambidn se tiene una seccidn bibliogréfica conteniendo los datos
de los libros usados como referencia para la realizacidn de este
trabajo, terminando con un glosario, que permite determinar més
especificamente el significado de los términos manejados a lo =--
largo de esta investigacidn.,



1. AGTITUDES



ACTITUDTES
1.1 Definicién conceptual

El tratar de explicar la evolucidn conceptual del término actitud
es una de las tareas mas diffciles de realizar, ya que existe una
continua controversia entre los estudiosos de esta materia, razén
por la cual, se expondrd a continuacidén dnicamente los enfoques -

que se consideran més importantes al respecto.

En la historia del pensamiento, el estudio de las actitudes se en
contraba dentro del campo de la filosofia, pero a raiz del interés
de los socidlozos por explicar la interaccidn del individuo en los
grupos sociales, surge la Psicologia Social preocupada,entre otras
cosas, en el estudio de las actitudes pues se consideraban a éstas
como intermediarias entre el plano psicolégico y el planoc social,
traducidas conc la posicibn individual de un miembro de un grupo -
ante un problema social, aunque sin dejar de lado, que la actitud
posee también un conceptc colectivo, o sea, las actitudes de un
grupo frente a otro o ante cualquier objeto psicoldgico (un objeto
propiamente dicho, teorias, personas, hechos, problemas nacionales
e internacionzles); de ahi que se pueda asegurar que el término ag‘
titud es en si mismo interdisciplinario, que une a la Psicologia,
a la Sociologis y en general a las ciencias sociales, ya que las
actitudes tienen referencias sociales en sus origenes, desarrollo
y objetivos y ail mismo tiempo posee aspectos psicoldgicos que son
inherentes al individuo y estdn en funcidén de sus propios procesos
psicoldgicos,

Las actitudes, en su concepto, se relacionan con motivacidn, que -

ayuda a comprender lo concerniente & impulso y accidn; con percep--
. , L . '

cion que permite explicar la recepcion del mundo que nos rodea desg

de una perspectiva psicofisica y sociopsicolégica; con la persona

lidad y con cultura, como sistema de valores comunes que correspon

den a grupos soclales y nacionales, ademds gue nos permite entender
y modificar la conducta.



Para definir operacionalmente el concepto de actitud es necesario
referirse a teorfas de distintos autores, ya que de alguna manhera
cada uno de ellos ha influido en la conformacidén actual de este -
término.

Jo se pretende incluir una lista exhaustiva de definiciones, pueg
to que ya en 1935 Allport afirméd que en la literatura existente se
tenfian mds de cien definiciones, lo cual seguramente se ha duplica
do en la actualidad, sino gque se han escogido aquéllas que se con-

" sideran mas sobresalientes dentro de la literatura actitudinal.

E1l término actitud posee diversecs significados. Se deriva del latin
"aptus" que expresa por un lado "disposicidn" o "adaptabilidad", -
connotando como sucede con el término aptitud, un estado mental o
subjetivo de preparacidén para la accidn. Este concepto fue entendi
do en el arte como la postura visible (corporel) de una figura o -
escultura.

Revisando diccionarios especializados se encontré diversas posicig
nes:

Actitud.- proviene del italiano attitudine,que significa posicidn.
La actitud es la posicidn del cuerpo controlada y guiada por la ==
sensibilidad postural. En Psicologia Socizl se le considera como =
disposicién determinada por la experlencia sobre la conducta.1
Actitud, desde el punto de vista psicosocial es la predisposicidn
permanente de un individuc a reaccionar en un sentido social, sea
cual fuere la situacibén. Se habla también de actitud para caracte
rizar una constante del comportamiento.2

Actitud es el conjunto de intereses, emociones, sentimientos y pen

» . s 7 I
samientos de una persona; opinion es la expresion verbal de una ag
titud. >

TDiccionario de Psicolog{a. Merani, A. Edlt Grlgalbo. Espana. 1979

2Diccionario de Psicologfa. {ler. tomo

Equipo'de redacclon
Pal. tdiciones Orbis. Espafia. 1985 - :

~

3E‘nolclopedla Barsa. Tomo . 1.~Encyclopaed1a‘Brltannick é*fd&{*’
Héxicc. 1981. . SR .



No se puede continuar hablando de diversos enunclados en torno a la

actitud, sin empezar con la definicidn de W. Allport, la que durante

las dltimas décadas ha influfdo en los estudiosos de la materia y -

que ha dado lugar a las diversas posturas tedricas y de investiga-

cidén al respecto. En 1935 Allport define a la actitud como:

"Un estado mental y neural de disposicidn a responder, organizado

a través de la experiencia y que ejerce una influencie directiva

y/o dindmica de la conducta", Explicando la definicidn se dird:4

Se entiende por estado mental y neural a lo que se toma como varig

ble interviniente y que puede ser determinado por cambios biolégi-

cos en los sujetos {cambios del ritmo cardiaco, descargas de adre-

nalina).

En relacidn a la "disposicidn a responder", Mc Guire (disecfpulo de

Hovland) en 1969 propone cinco enfoques en este sentido:

- Positivista.~ la actitud es un tipo de respuesta especifica y tan
to como mediadora, es un buen antecedente para otras respuestas.

- Paradigmético,- se establece una relacién en términos de agrado o
desagrado conocidos. Las actitudes son responsables de una rela-
cidn antecedente-consecuente, asumiendo una gran "centralidad"
en el sentido de que son capaces de evocar una o varias respues-
tas.

~ Mediscional.- la actitud se considera entre condiciones antece-
dentes que conducen al concepto (cognicidn) y consecuentes que
siguen al mismo. Sugiere miltiples hipdtesis de manera indireg
ta y a partir de respuestas observables supuestamente relaciong
das con el concepto.

- Incluyente.- referide a variables interventoras. Doob en 1947 y
Osgood en 1963 dicen que una actitud incluye:

r = respuesta implicita

a = (antecedentes) evocada por una variedad de antecg
dentes

s = {estinulo) incluye un estimulo de feedback 1mplmﬁo

e:

evoca las consecuentes respueqtas

- Interaccionista.- pretende cubrir lo que: se “da’ permanentemente
en la realidad: la relacidn entre antecedentes y consecuentes
{bdaicamente a nivel de antecedentes)

“Salazar, J. et al. Psicologfa Social. Edlt Trlllas. Mexico. 1982
pp. 148-154



"Organizado a través de la experiencia".- son los reportes verba-
les o autorreportes ante un objeto, que se basan en lo experiencia
do en la sociamlizacién y como resultado del aprendizaje social.

"Que ejerce influencia directiva".- se entiende como 'empujar' a
un sujeto o grupos de sujetos a comportarse en favor o en contra
de cualquier objeto de actitud.

"Dindmica del comportamiento”.- conlleva un significado psicoanali
tico, pero no ha podido ser demostrado,(al igual que la "influencia
directiva")a través de investigacién empirica,

De acuerdo al trabajo de esta tesis, se va a tomar la definicidn
de actitud como una "forma caracteristica de pensar, de sentir o
de comportarse respecto a una idea, un objeto, persona o grupo de
personas”.

Las actitudes son determinadas principalmente por el ambiente so-
cial en el cual ha vivido el sujeto y estdn integradas por tres -
dimensiones: componentes cognoscitivos, emocionales y conductuales
(sociales), los cuales pueden ser medidos. Los aspectos cognosciti
vos y emocionales de esa actitud se pueden medir indirectamente a
través de escalas preguntando al sujeto cémo piensa o siente con
respecto a algiin objeto psicolédgico.

Componentes cognoscitives.- reconocemos los estimulos ya que emplea
mos categorfas cognoscitivas (aprendemos las caracteristicas de los
estfmulos y la forma de reaccionar a ellos). Es el conjunto de cate
gorias que se usan para nombrar a los estimulos; cada categoria de-
fine el conjunto de caracteristicas que debe poseer un objeto para
pertenecer a alguna de esas categorfas.

Todas las categorias inecluyen tres aspectos:

lo. Se le puede subdividir en categorias secundarias dependiendo de
las necesidades personales y son resultado de la informacidn emiti-
da por los medios masives de comunicacidén o por difusidn oral.

20. Tienen cierto grado de centralidad para quien las acepta'én --
cuanto estén relacionadas con &1 y cuando aquéllas reciben apoye,
social. Cuando el Yo participa mucho en una categorla. esta es mas

5}4cConnell J. Psicologia. Nueva editorial Interamerlcany

Mekico, h
1920, p. 6?5 ) '




dif{ecil de cambiarla.

30, Presentardn una serie de caracterfsticas gue estén asociadas
a la 'etiqueta' especifica de esa categoria. Cada vez que se catg
gorice & un nuevo estimulo como parte de una categor{s especifica,
por generalizacidn, se considerard que tiene rasgos o caracterig
ticas asociados con esa categorfa. {a este proceso de generaliza-
cién se le llama estersotipo).

Componente afectivo.- Fishbein en 1965 le da mayor importancia a
este componente. Es la respuesta afectiva que va asociada con una
categoria cognoscitiva a un objeto de la actitud. Se forma por el
contacto ocurrido eéntre la categorfa y las circunstancias placen-
teras o desagradables y as{, por asociacidn se generalizard la --
afectividad asociada em la categoria a todos los reactivos que ron
cuerden con ella.

Componente conductual.- es la accidn o conducta que presenta un
sujeto ante ciertos est{mulos. Es la predisposicidn conductual que
se tiene ante un objeto de la actitud, categorizado y evaluado po-
sitive o negativamente,(Este componente coincide con la calidad y
cantidad de afecto relacionado con una cierta categoria).

Berkowitz en 1972 propone dividir las definiciones de actitud de

acuerdo a ciertas caracteristicas:

A, Autores que consideran que la actitud es una evaluscidén o una
reaccidn afectiva, que se podrd "medir" tomando en cuenta si
los sentimientos de una persona hacia un objeto son favorables
o desfavorables.

Thurstone en 1946 define a la actitud como el grado de afecto
positivo o negativo asociado a algln objeto psicolégico, que
puede ser cualquier sfmbolo, frase, slogan, persona, institu
eién, ideal o idee acerca de la cual la gente puede tener un
afecto positivo o negativo.

Sherif, Sherif y Nebergall (1965) dicen gue la actitud sdlo se
entiende a partir de posiciones de extrema aceptacidn o rechazo
absoluto.

Collins en:1970 afirma que la actitud es la tendencia a evaluar
un objeﬁqfénjﬁérminos,pqsitivos o negativos, es un sentinmiento
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de gque un objeto actitudinal es buenc o malo, justo o injusto.
La actitud se basa en slementos afecto-emocional-evaluativos.

Bruvold en 1970 dice que una actitud es una reaccidn afectiva
positiva o negativa hacia un objeto o proposicidén abstracto o
concreto designable, o sea, predisposiciones positivas o nega-
tivas emocionales a clertos objetos o ideas; pero no todas las
predisposiciones son clasificadas como actitudes, sino dnicamen

te cuando son evaluativas o direccionales y que llevan un compg
nente emocional.

Autores que consideran que la caracteristica mds importante de
la actitud es -la disposicidn a actuar,

Newcomb, Turner y Converse en 1965 creen que las actlitudes se
pueden deseribitr por: dirececidn de la actitud y el grado de
sentimiento representado, lo cual conforman una sola dimensiédn
desde lo fuertemente positivo a lo fuertemente negativo y que
tiene inherente sentimientos intenses.

Fishbein y Raven 1962; Fishbein 1965 y 1966 afirman que el cop
ponente afectivo es el sentimiento en favor o en contra de un
determinado objeto social y el componente conductual es el com
ponente activo, instigador de conductas coherentes con las con
diciones y los afectos relatives a los objetes actitudinales.

[ictitudes

Experiencia

| Conducta de
de la personag

la persona

Situacidn
actual

Villegas™ modifica este esquema y explica que la conducta es
una accidn observable, una intencidn, que es también un juicio

probabilistico {actitud), pero gue conecta al sujeto con la agc
2 2
ClOll.

Creencias| Actitud Intenciones | Conductas
acerca hacia el conductuales respecto
del ‘ objeto X| respecto del del

cbjeto X objeto X objeto X

Salezar, J. et al. Op. cit. p. 159



C. Autores que aceptan a la actitud como una mezcla de tres compo

~ nentes: afectivo, cognitivoy conductual (o tendencigﬂa la ac-
cidn). . .
Rosenberg y Hovland (1960} dicen que las actitudes se "definen
tipicamente como tendencias a reaccionar de manera particular
frente & cierta clase de objetos", pero de acuerdo a tres tipos
de {ndices: intelectuales, afectivos y de conducta {una actitud
puede tener un componente insignificante de conducta, o sea, -
algulen tiene sentimientos y convicciones positivas o negativas
acerca de una cosa). Para estos autores las actitudes sociales
se dan de acuerdo a:

Variable Variable : Variable
Independiente Interviniente Dependiente

,*Respuestas del
’(” SN simpdtico

jfecto N Afirmaciones ver
TTTTTTTTN,, bales indicativa
~.de afecto

Estimulos
(personas, situg . 'Eesggestas perceg
ciones, grupos, prmmmmy’ +
producgos socia- m Cogmclon; %firmaciones ver
les y demds obje Lo ales de creen--
tos actitudlnales) “~cias y opiniones
/'chiones manff!ea
Mid tas

Afirmaciones ver
LEQ?Q!EE&'_‘ bales relativas
~..a conductas

Secord y Backman (1964) sefialan que la actitud es cierta regu-
laridad de sentimientos (parte afectiva), pensamientos (parte
intelectual) y tendencias de la persona para obrar sobre un ag
pecto de su medlo ambiente. Creen que el "sentimiento" se con-
vierte en "actitud favorable" solo cuando implique por lo menos
asentimiento a acciones que indiquen aceptacidn del objeto psi-
colégico; de ahi que sea esencial el componente "conducta", ya
que es abstracta una actitud que no ejerza ningfn influjo sobre
acciones ejecutadas por la persona.



Para muchos psicdlogos las actitudes no son lnicamente un construc
to que explica en algune forma una parte de la conducta humana, si
no importantes medios de predecirla, ademds de que a través de ellas
se puede modificar la conducta, razén por la cual es necesario ha-
blar acerca de las funciones de las actitudes:

Funcionalidad cognoscitiva.- si se parte de la base de que las ag
titudes son los mediadores, los contenidos (conocimientos).,ciertos
0 equivocados.con los que se enfrenta la realidad social,entonces
tenemos que: E - Contenidos - R

(actitudes)
Funcionalidad utilitaria.- las actitudes se adoptan por identifi-
cacién a nivel de "roll" recompensante con alguien significativo
(a nivel social es con el objeto de buscar adaptacidn).

Funcionalidad econdmica.- es resultado de la categorizacién (in-
fluida por eétereotipos y creencias). Las actitudes dan una gufa

prictica y simplificada de las conductas apropiadas frente a algu
nos objetos,

Funcionalidad expresiva.- son autorrealizadoras en el plano emocig
nal, Se crea una identidad, formdndose las actitudes con objeto de’
justificar nuestra conducta.

Funcionalidad defensiva.- las actitudes ayudan a manejar conflictos

interiores, mds que como una respuesta a las caracterfsticas de un
objeto social,



1.2 Enfoques tebricos que explican la formacidn de actitudes.7

. Funcionalistas

Smith, Bruner y White (1956) sefialan que el aspecto funcional

de las actitudes secbserva en las opiniones (la palabra especi

ficamente), que son parte integrante de su personalidad, Gtiles
para su ajuste ante el mundo, que es cambiante, ademds de ser
un estimulo para su rebeldia ante é1. La personalidad tiene in
mersa una serie de actitudes (opiniones), que son determinadas
por el contexto en que el sujeto se desenvuelve, Fara predecir
las opiniones de una persona es necesario tener datos en rela-
cién a su personalidad y a su ambiente.

Las principales funciones de las actitudes son:

. Evaluacidn -apreciacidén- del objeto (object appraisal).- ésto
depénde del concepto de realidad, de acuerdo a la teoria psi-
coanalitica,

. Ajuste social (social adjustment).- a través de las actitudes
se logra la facilitacidn y conservacidn mds o menos armoniosa
de nuestras relaciones con otros.

. Exteriorizacidn (externalization).- las actitudes son una ma-
nifestacién clara e indiscutible de posiciones gque protegen
al Yo contra ciertos estados de ansiedad (mecanismos psicoana
liticos de proyeccidén y desplazamiento).

Otros autores como Katz y Stotland (1959) explican las actitudes

basadas en la motivacidn, por lo que afirman que éstas tienen

cuatro funciones:

. Sirven de ajuste (instrumentos para alcanzar un objetivo).

. Son defensa del yo (protegen contra el reconocimiento de ver
dades indeseables).

. Expresan un valor (algo que la ‘persona aprecia, 51ntiendo ng
cesidad de expresar inequlvocamente su; posic10n)

. Cumplen la funcién de ordenar el”amblenteifal comprender los
fenbmenos circundantes, los' n '

7 Rodrigues, A. Psicologla Soc1al
PP. 342 354 . :
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Kelman (1961) afirma que a partir de una actitud empleza a for-

marse otra actitud, la cual estard cambiando, o por lc menos, -

estd sujeta a cambios. Aunque este autor se enfoca al cambio de
actitudes, su posicidn lleva inmersa el cdmo se forman éstas, pues
to que habla acerca de los procesos de influencia socisl en las
actitudes y que son:

. Aceptacién (compliance).- con el fin de ser aceptada, una per
sona,admite la influencia ejercida por otra persona o determi
nado grupo.

. Identificacién (identification).~ cuando existe una relacidn
compensatoria de una persona con otra o grupo, se tiende a -
adoptar ¢onductas que se deriven de ellas.

. Internalizacién (internalization).- uns persona acepta una in
fluencia cuando ésta es congruente con su sistema de valores.

En el proceso de cambio y formacidn de actitudes se da una com

binacidn deestas influencias gociales, aunque una de ellas puede

ser més importante para un sujeto de acuerdo a la relacidn que
tenga con su ambiente.

Enfoques basados en la nocidn de congruencia cognoscitiva
Fn este rubro se encuentran las posiciones de Heider (1946, 1958),
Newcomb (1953), Osgood y Tannenbaum (1955) y Festinger (1957)
Para estos autores lams actitudes estdn integradas arménicamente,
en un todo coherente e internamente consistente. En caso de que
exista alguns incongruencia, aparece la tensidén y deseos de cam-
bio.
Rogsenberg (1960). Se fundamenta en la teorfa del equilibrio de --
Heider. Este tedrico afirma que hay vinculacidn entre las creen--
cias acerca de un objeto y el afecto hacia el mismo, por lo gque si
ésto se diera, las actitudes se establecen en forma estable y dura
dera, ya que no provocaria tensidén y por lo tanto, no habria deseo
de cambio,
Rosenberg y Abelson sefialan que los su;etos buscan que los compo-
nentes cognoscitivo y afectivo teng&n congruenc1a entre si y en caso
contrario, se busca el equllihrlo modlflcando el menor nimere de -
elementos,o sea, haciendo el menor esfuerzo p031ble. pero buscando

armonizar facilmente la relaclon entre estos dos componentes.
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Enfoques basados en la teorfa del refuerzo

Doob en 1947 menciona que la actitud es una variable intercurrente
entre el estimulo y la conducta subyacente, siendo la actitud una

respuesta implicita, terminandc con una conducta,que es explicita,
pero donde intervienen ademds otros hdbitos, impulsos e incluso -

otras asctitudes previamente adquiridas.

Para la formacibén de la conducta se requiers de los sigulentes ag

pectos:

. Percepcidén. La persona presta atencién a un determinado estimulo
que lo motiva (drive).

. La fuerza del hédbito aferente (del estimulo hacia la respuesta
impifcita o actitud) y eferente (de la actitud a la conducta ex
plicita).

. La fuerza del impulso {drive) de donde proviene la intensidad de
la motivacidén y por tanto, la fuerza de la respuesta implfcita.
Una vez formada la actitud, ésta puede generalizarse a otros esti-

mulos que pueden ser comparados.

Hovland, Janis y Kelley (1953) explicen que si después de emitirse
una conducta, se introduce un refuerzo, dicha conducta se hace més
consistente, asi como la actitud subyacente. En caso de que se tra
tare de un refuerzo negativo, tenderd a extinguir la respuesta y -
ésto evitard que se estructure la actitud.

Determinantes caracteroldgicos y soclales de las actitudes
En 1956 Smith, Bruner y White demostraron que las actitudes son --

parte integrante de la personalidad, la cual se interrelaciona con
la actitud.

Triandis en 1971 dice que las actitudes involueran lo que las per-

gonas piensan y sienten, asi como el modo en que a sllos les gustg

ria comportarse en relacidn a cierto objetec actitudinal. Las acti-

tudes se determinan por lo que las personas piensan que deben hacer
(normas sociales), por lo que gensralmente han hecho (hdbitos) y -

por las consecuencias esperadas de su conducta.
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Factores que determinan la formacién de actitudes

- Aprendizaje familiar

Condicionamiento c¢lédsico y actitudes.- Staats (1964,1968) se ba
sa en el condicionamiento cldsico para explicar la formacidn de
actitudes, en donde un estimulo incondicionado (objeto actitudi
nal) es al mismo tiempo reforzador incondicionado. E1l nifio bus-
ce la aprobacién de una "autoridad", 1la cual retroalimenta sus
actitudes de acuerdo a sus "progresos". (A través del lenguaje
se aprenden actitudes frente a objetos desconocidos).

Condicionamiento respondiente y el componente emocional de las
actitudes.-® En el condicionamiento respondiente de orden su
perior, un estimulo condicionado que evoca por lo comfin una res
puesta condicionada, sirve como estimulo no condicionado para -
un segundo estimulo neutro. Una vez que los nombres de objetos,
personas o grupos particulares llegan a provocar sentimientos
{positivos o negativos), los estimulos unidos a esos nombres,
pueden provocar también esos mismos sentimientos (positivos o
negativos) mediante un segundo proceso de condicionamiento de
orden superior. Asi pues, los padres (especificamente la madre)
refuerzan, de manera positiva, las actitudes de sus hijos que -
sean congruentes a sus propias actitudes. También los nifios --
aprenden los valores de sus padres, aunque en el caso del pre-
juicio (discriminacién racial), el pertenecer a cierta raza in
fluye en su deseo de relacionarse intinmamente con integrantes
de la misma raza; es posible que los padres ensefien a sus hijos
a rechazar personas con valores diferentes y a suponer que los
grupos raciales distintos tienen valores diferentes.

- Caracteristicas de la personalidad
Adorno y colaboradores consideran que las experiencias de la in
fancia determinan caracteristicas particulares de la personalidad
que predisponen a las personas adultas a ciertos objetos de acti
“tud. A veces los deseos Yy necesidades inaceptables para un shjg

8 Davidoff, I. Introduccién a la Psicologfa. McGraw-Hill. México.
1980, p. 531 o | :
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tb. los proyecta en los demds, lo cual le provoca seguridad. {és
to es bdsicamente en relacién al prejuicio que da lugar a cier--
tas actitudes).

Los traumas o experiencias dramdticas influyen en la aparicidn
de algunas actitudes.

Frustracién.- las frustraciones conducen a veces a la agresién,
que cuando no se puede expresar abiertamente, se despliega en al
gunos casos, hacia un grupo minoritario (prejuicio),

La acumulacidn e integracidén de numerosas experiencias relacicng

das entre si hacen que se solidarifiquen actitudes en relacién a
objetos psicoldgicos, que no se pueden modificar fdcilmente.

La individuacidn, diferenciamcidn y segregacidén de experiencias.-
A medida que se tienen nuevas experiencias, éstas pueden tender
a formar actitudes mds especificas.

Influencias sociales
Los factores econdmicos y 1as normas culturales (especificamente
de la familia) influyen en la formacidén de ciertas actitudes.

Influencia de grupos de "iguales".- las personas se conforman
frecuentemente a las opiniones de los grupos importantes para
ellos y que aceptan como resultado de su propia observacidn y
adoptan determinadas actitudes por imitacién.

Informacién (exposicién y repeticidn).- a mayor exposicidn de
informacién en relacidn a cierto objeto psicolégico, la actitud

tiende a ser mds favorable (la familiaridad provoca satisfaccién).

Efecto de la comunicacidn en general: padres, maestros, amigos,
medios masivos de comunicacidn (prensa, radio, televisidn, cine,
propaganda en las calles, etc.).



- 2. MEDICION I
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2.1 Generalidades de la medicidn

El significado mds simple de medir, es asignar valores numéricos
a las propledades de los objetos o acontecimientos de acuerdo a
determinadas reglas, o sea, una observacién cuantitativa que pro
vee de informacidén a estudiosos de las diversas dreas del conoci
miento.?

Al principio este término tuveo aplicacidén bdsicamente en las cien
cias fisico-naturales, pero a partir de este siglo ha surgido la
necesidad de buscar la precisién en otras éreas, reconociendo --
asi 1a aplicacidén de las matemidticas a las ciencias sociales.

Cuando se habla de la medicidn de aspectos de la realidad, en --
los que se tienen instrumentos fisicos y precisos como ¢l metro,
el gramoy el litro, entre otros, no existe gran dificultad para

llevarla a cabo, pero cuando se trata de medir variables psico-

légicas que son propiedades o caracteristicas que poseen las per
sonas, la situacién se complice, ya que si los numerales se asig
nan de acuerdo a ciertos procedimientos, ésto da origen a dife-

rentes tipos de mediciédn.

En las ciencias sociales se tienen dos clases de cuantificacidn:

Cuantificacidn rigurosa, Se realiza en los fendémenos demogré-
ficos, econdémicos y geogréficos.

- Cuantificacidén aproximada. Es la que a pesar de no ser una me
dicidn exacta, tiene una expresidén matemdtica significativa,
encontrdndose dentro de esta clasificacidn los tests y las -

.escalas.

9 Ander-Egg, E. Técnicas de Investigaclon Social El Cid Ethor.
Argentina. 1983, p. 87
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2.1.1 Problemas en la determinacidn de actitudes
a través de entrevista y observacién

De acuerdo al método que se use para la determinacién de las ac-
titudes, existe la posibilidad de que surjan diversos problezas
con los sujetos integrantes de los grupos sociales en estudio y -
que se refieren a:

Entrevista -cuestionario- directa.- aquif se puede detectar que -

las personas generalmente no expresan su actitud debido a:

- Miedo a la desaprobacidn social.

- Desconocimiento personal de los sentimientos propios respecto
al objeto de interés.

- Rechazo de cierta actitud debido a una reaccién de sus impul-
sos inconscientes de naturaleza positiva.

- Ambivalencia afectiva asociada al objeto psicoldgico.

- Deseo de complacer a un investigador "respetado".

- Interés en causar problemas al estudic de un investigador que
lesdesagrada.

Observacién.- No se puede observar la conducta de los sujetos de
estudio directamente, puesto que el tiempo asignado a las inves-
tigaciones es planeado de acuerdo a cada fase y la conducta de -
los sujetos a observar no puede supeditarse a las necesidades --
del investigador, ademds que:
~ Al observar (nicamente la conducta, la actitud puede ser expre
sada en base a las necesidades del sujeto o por identificacidn
y adaptacidén con otras personas y no con el objeto de interés.
- Puede darse el caso de que el sujeto se relacione con el objg
to sclo de manera eventual.

- No exista correlacidn entre conductas abiertas y actitudes.

Una excepcidn a este método es lo que se refiere a la observacidn
participante, pero se requiere de mucho tiémpo.para que el inves
tigador se establezca en el grupo a estudlarse y sea identifica-
do como un miembro mds y asi los integranteS'expresen,sus‘actitg
des de manera natural sin sentirse observados. e
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2.1.2 Medicidén de las actitudes
y las escalas

Hoy en dfa, los estudiosos del comportamiento humano, tantoc en el-
drea de Psicologfa, Sociologia, Pedagogfa y en general las ciencim
soclales, han requerido del uso de indicadores de inferencia, pues
to que algunos atributos o cualidades a investigarse no son accesji
bles a la observacidn directa, deduciéndose dnicamente en forma ted
rica, tal es el caso de las actitudes hacia diversos aspectos como?
grupos étnicos, instituciones politicas, religiones, prédcticas edu-
cativas y aspectos mercadoldgicos, entre otros.

Los antecedentes a este tipo de estudios se encuentra en lss prime-
ras décadas de este siglo,cuando la Psicologfa comenzé a ser recong
cida como ciencia, que apoyada en la metodologia cient{firca, retomd
las ideas prevalecientes (experimentales), que dieron origen a las
investigaciones de laboratorio, en donde los sujetos respondfan a -
cuestiones formuladas, la mayoria de las veces, de manera verbal.
La falta de estandarizacidn de las definiciones y operaciones basi~
cas, ademds de la carencia de una formalsimple ﬁara detectar las agc
titudes, did lugar a que se buscara como "medirlas", puesto que no-
siempre desencadenaban en conducta.

Las actitudes, que son estructuras estables de creencias que predig

ponen al individuo a comportarse selectivamente ante ciertos refe--

rentes, considerandeo como tales & las categorias, clases o conjuntos
de fendmenos que pueden ser objetos f{sicos, acontecimientos, con--
ductas e incluso constructos hipotéticos.o requieren para su estudio
de instrumentos de investigacidén empirica en donde se manejen varia-
bles {como representacién simbdlica de dimensiones de atributos),que
integradas en escalas, posibiliten determinar las actitudes mediante
reacciones verbales a un conjunto de preguntas en relacidn a situa--

ciones coneretas (mediciones objetivas de una prediceidn subyacente
para la aceidn) '

10
KerY¥inger, i

) Investlgacjnn del comportamiento. Vueva Edltorlal
Tntprnmariean‘ i é

”Wex100.:1979. 348
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Pretendiendo dar una definicién general de escala, se dird que

es un instrumento de medicidn y que el escalamiento es ordenar -
una serie de succsos o hechos a lo largo de un continuo, es un -
procedimiento para la construceidén de escalas, usando un determi
nado cédlculo matemdtico-estadistico. donde se convierten un con-
junto de hechos cualitativos -atributos- en una serie cuantitati
va llamada variable.

Coombs y Torgeson en 1964 afirman que Jas escalas son instrumen-
tos con loc que se miden objetos del entorno o bien, niden las -
Gimensiones de los mismos objetos de investigaciodn, dentro de un
continuo numérico en el que son las mismas personas las que se or
denan, 11

Si se parte de la base de que los datos de toda investigacidn en-
pirica se refieren a unidades de investigacidén expresadas como vg
riables, las cuales representan las dimensiones de los atributos
(caracteristicas cualitativas), para poder llevar a cabo la medi-
cidn, se requiere: que se especifique claramente la clase de obje
tos de investigacién, las condiciones en que se realiza el proceso
de medicidn, los procedimientos que se aplicardn y la dimensidn sg
bre la que han de obtenerse los datos (exactitud de los mismos).

De acuerdo al tipo de dato, existen dos niveles de medicidn:

- Datos cualitatives (no métricos), que corresponden a los atriby
tos, caracterfisticas y propiedades categdéricas que describen e i-
dentifican a un sujeto, pero que no reflejan la cantidad o distan
cia relativa. Se pueden medir con escalas o niveles de medicidn

nominal y ordinal.

- Datos cuantitativos (métricos) que sirven para medir o identifi
car las posibles diferencias del sujeto en cantidad y grado (dis-
tancia relativa). Se miden con escalas intervalares y racionales.

1 Haynts, R:-et ali Introduoelon a_1os metodos de 1&_5001010518

Zmpirviea. Allanza Fdltorlal
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2,1.3 Clasificecién de las escalas de acuerdo al nivel de medicidn

Stevens {1946, 1951) clagifica las escalas en cuatro tipos, de-
pendiendo del nivel de medicidn y que son: 12 . -

Escalas Nominales.- cuyo nombre significa "es la de", "pertenecien
te a". Permiten la clasificacién de objetos de investigacidén en -
dos o més categorfas con respecto a la posesidén o no posesidn de
una determinada caracteristica cualitativa. La idnica relacién eg
pecifica ontre las categorias es que son distintas unas de otras,
por lo qué no se les puede ordenar, ni sumar, solo agrupar,de «-
acuerdo & la presencia o ausencia de algunos atributos y caracte-
risticas en estudio,

MatemAticamente, las propiedades de los objetos en una categoria
son iguales a las de las otras categorias, aunque en el caso de -
la medicién psicoldgica, se dice que dos aspectos se comportan --
"aproximadamente igual", pues la conducta humana es muy compleja
v estd influida tanto por factores personales,como sociales.

Las propiedades légicas de equivalencia son: identidad, reflexivi
dad, simetr{a y transitividad, las cuales operan en los objetos -
que pertenecen a la misma categoria.

Este tipo de escalas es valioso para realizar estudios explorato-
rios. Se usa en encuestas y estudios ex-post-facto. Se utiliza la
moda como medida de tendencia central y X2 para probar significan
cla estadistica.

Escalas ordinales.- definen la posicién relative de objetos o indi
viduos con respecto a clerta caracteristica, pero no indica la --
distancia entre ellos. Se mide 1la intensidad, fuerza o tamafio con-
la que aparece una propiedad dada en cada uno de los objetos de in
vestigacidn por separado. Las cifras que designan el puesto en la

gradacidn son cifras de rango o nimeros ordinales.

Estas escalas implican el uso de "mayor que", “"menor que" o "igual
que", pero sin sefialar cudnto mds o cudnto menos, ademds de darse

la transitividad.

Pueden usarse criterios combinados pra clasificar a los objetos,-

12 Selltiz, C. et al, Métodos de Investigacién en la Relaciones Sg
ciales, Ediciones Rimlp. Espafia. 1976. p. 217



ademds de que implica situaciones para ordenarlos, usando expresig
nes como "precede", "o", voatd arriba®, "es superior a", "es infe-
rier a".

fstas escalas se usan para investigar opinicnes y preferencias.

(a esta clase pertenece la técnica de Pares Comparados de Thurs-
tone).

Se usa la mediana como medida de tendencia central y para la dis
persidén, los cuartiles y percentiles. En el caso de pruebas de sig
nificancia, se usan los métodos no paramétricos.

Escalas de intervalo.- suponen que las distancias entre los inter
valos son iguales, los cuales pueden ser sumados y restados, siem
pre y cuando se tenga una unidad de medida que sirva de esténdard
y que pueda ser respeteada.

Estas escalas se usan para medir: altura, temperatura, tiempo, in
gresos, inteligencia y actitudes (a esta clase perteneces la téenies
de Intervalos Sucesivos de Thurstone).

Son isomérficas a la estructura aritmética, por lo que tienen las
propiedades de : singularidad, simetria, conmutacidn, sustitucidn
y asociacidn,

Como medida de tendencia central se puede usar la media aritmética
y de dispersién, la desviacién estdndard. También se pueden utilji
zar todas las estadisticas y como procedimientos estad{sticos, la

s rd . P P .
correlacion, anAdlisis de varianza y pruebas paraméetricas como ~ -
lttﬂ o) ﬂf".13

Escalas de razdn.- constan de un cero absoluto o natural, lo que
pernite manejar la igualdad de razones. Son conocidas también estas
escalas como “medidas fundamentales" que determinan: peso, inter-
valos de tiempo, longitud, dreas, etec. _

Estas escalas son utilizadas frecuentemente en Fisica, Quimica y
en algunas dreas de la Administracidén y la Economfa. Tienen poes

aplicacidn en las ciencias del comportamiento. sin embargo. se han

Vanakforoosh. bE Metodologia de la Investlgaclon en Administra
cién, Contaduria y NHconomia. Edit leusa. Wexico. 1984. p ,230.
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hecho intentos en relacidn a estudios de altura y timbre de voz,
a las que se les asignan posiciones en una escala de acuerdo & -
los juicios heches por diversos sujetos. {Stevens 1951, 1957).M
Fn estas escalas se pueden emplear la multiplicacidn y divisidn,

las medidas geométricas y arménicas, as{ como calcular los coefi
cientes de variacidn,

En la investigacibén del comportamiento (psicoldgico, sociolégico
y/o pedagdgico) se usan generalmente las escalas nominales y or-
dinales, siendo adecuado emplear también las de intervalo -inde
pendientemente de la igualdad o no igualdad de sus intervalos-,

siempre y cuando se tenga especial cuidado en los siguientes ag
pectos:

-

Definir claracmente el objeto sobre el cual se va & investigar
la actitud, 1o cual se refleje en la construccidn del instru-
mento de medicidn,

La construceidn del instrumento propiamente dicho.

El "manejo" gue se haga del instrumento en su aplicacién, ya ~
gque ésto va a influir en el tipo de respuesias emitidas por
los sujetos.

Las personas especificas, acerca de las cuales se van a estu-
diar las actitudes.

Asi pues, en el caso de las escalas, donde se reunen caracterfs-
ticas cualitativas en una variable cuantitativa, es necesario dg
terminar si las distintas afirmaciones (atributos) tienen repre-

sentacidén en el continuo de acuerdo al objeto a investigarse, lo
cual se denomina validez del instrumento.

4 Selltiz, C. et al. Op. cit. p, 223
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2.1.4 La validez y las esealas de medicidn

Se denomina validez al grado de aptitud del instrumento; 8i en rea
lidad 1a escala mide lo que afirma, lo cual entraia dificultades
y& que bdsicamente, de acuerdo a los sucesos, a lo investigado en
revistas especializadas o a travéds de entrevistas, se infiere la-
existencias de un continuo que se refleja en la propiz escala.

Existen dos formas bdsicas de validez:

VALIDZZ INTERNA.- es la habilidad del instrumento de investiga--

eidén para medir lo que se ha propuesto. En este tipo existen dos
variedades:

- Validez superficial®*., Se refleja en el instrumento de nedicidn

- Validez muestral.

el cual es elaborado de acuerde a las reglas de construceidn,-

ademds de la evaluacidén subjetive del investigador que realiza

un andlisis "tedrico" o de “sentido comin" en base a lz natura-

leza del continuo. También se llama "convalidaciédn 1légiea®™ o -

"valldez facial"j5 {(No se considera la idiosincrasia y conflig

tos personales de los sujetos a los que se aplica la escala, si
no dnicamente lo que el investigador piensa es adecuzds).

Este tipo de validez también tiene varisciones como:

. Opinidn de un jurado¥*, Es el andlisis hecho por un gruve de

personas a las que se considera que son expertas en el campo
en que va a aplicarse la escalsa.

. Grupos conocidos. Bl andlisis se lleva a cabo aplicando la -
escala a un grupo que muestra una actitud favorable y z otro
grupo antitético {con actitud contraria). Sus limitaciones =
son en que si existe diferencia entre los dos grupos se puede
deber a factores extrafios al propio instrumento, como: édad
estado socioecondmico, antecedentes étnicos, estado c1v11, 1u
gar de residencia y afiliacién polltlca. o

15 Goode, W. y Hatt, P. Métodos de 1nvest1ga01o

1llas. México. 1979, p. 292

Combinacidén de validez interna usada en lah
escala de actitudes mediante el métado’de: mhurs one,;

hablard en el siguiente capftulo de esta tesis.

_,3la%Lﬂ
lo'cualuse
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muestra representativa del "universo" de la materia de interes.

VALIDEZ EXTERNA.- es la generalizacidn de conceptos en base a los
hallazgos de la investigacién.

La validez predictiva es la que mds se uss y se refiere a la corrge
lacién entre los resultados de una medicidn y un eriterio externo.
Se enfrenta al continuo con otros factores y el grado en que se -
correlacione, indicard su validez,

Validez de constructos.- es relacionar un instrumento de medicidn
con un marco tedrico general, para determinar si el instrumento -
estd ligado a los conceptos y consideraciones tedricas.

v
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2.1.5 Confiabilidad

Una medicidn es confiable cuando ofrece resultados consistentes,
o sea, se producen resultados similares al aplicarse,mds de una
vez, la escala a una misma muestra.

La medida de confiabllidad es una escala de 0 a 1. Cuando la me
dicién da solo error, la confiabilidad es cero y cuando no da --
error, serd de 1 (o cercana a uno).

Existen tres métodos principales para estimar la confiabilidad:

1.

Prueba de la prueba.- se aplica un instrumento de medicidn a

una muestra en dos tiempos diferentes y se calcula la correla
s 7 . -

cidn entre las dos series de observaciones.

Limitaciones: el hecho de que los mismos sujetos hayan respon

dido a la primera aplicacién, puede influir en sus respuestas

en la segunda aplicacidn.

Formas mlltiples.- también se le llama formas paralelas.

A un grupo de personas se le aplican dos formas de instrumen-
tos de medicidén y se correlacionan para obtener la confiabili
dad estimada.

Limitaciones: la correlacidén puede ser manifiesta para el su-
jeto y ésto afectard sus respuestas, adenis de que no se pue-
de asegurar que los diferentes instrumentos de medicién son -

‘realmente paralelos.

Divisidn por mitades (split-half). Se divide(al azar)la esca-
la en dos partes. Lo usual es reunir las afirmaciones "pares"
y poner juntos los "nones". Se realiza la aplicacidn y poste-
riormente se corrige el coeficiente de relacidn entre estas -
dos partes, usando la férmula de Spearman-Brown.
Limitaciones: cada una de las dos partes no siempre es repre-
sentativa de la escala total, por lo que se recomienda que ca
da parte contenga afirmaciones suficientes -8 & 10- para gue
sea confiable por si misma.
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2,1.6 Los componentes de las actitudes

Triandis en 1965 16

determinacidn de las actitudes de acuerdo al aspecto que se con-

afirmé que existen diversos métodos para la

sidere méds importante.

Medicidn del componente cognoscitivo

- Investigaciones psicofisicas. Se trataba de relacionar los jui
cios del sujeto con diversos estimules fisicos, como una luz o
el sonido de un timbre, pretendiendo descubrir los atributos de
ecriterio usados en la clasificacidén de una experiencia.

- Investigacidén de la percepcidn social. También se traté de re-
lacionar los juicios del sujeto en funcidn a estimulos socia-
les, como sus reacciones ante ciertas personas. Se pide a los
sujetos que juzguen en qué medida consideran o perciben a esas
personas como introvertidas-extrovertidas, morales-inmorales,
de clase superior o clase inferior.

S$i los resultados muestran que las respuestas de los sujetos es
tdn intercorrelacionadas, se puede concluir que éstos emplean-
un nimero limitado de atributos de criterio para hacer sus -~
juicios.

- Asociaciones producidas por el objeto de actitud. En este métg
do se busca relacionar el antecedente-consecuente ante ciertos
conceptos abstractos como la democracia, la libertad, etc.

Se pide a los sujetos que completen frases como:

Si se tiene se tiene democracia o

81 se tiene democracia se tiene

Se obtienenlas frecuencias, se agrupan y al final se elabora -
un cuestionario, que es el que se aplica a la muestra, donde se
pide a los sujetos que seleccionen uno de los cinco antecedentes
y uno de las cinco consecuentes en cada serie y se repite la --
aplicacidn en diferentes contextos. El niémero de veces que se -
elige un antecedente o un consecuente, indica la medida de su -

asociacién con el concepto abstracto en estudio.

16
Triandis, H. Actitudes y cambio de actitudes. Ediciones Toray.
Espafia, 1974. pp. 30-39




Hedicién del componente afectivo

- Indicios fisioldgicos. Se detecta la medida fisioldgica de ex-
citacidén ante cierto objeto de actitud, como: resistencia gal-
vdnica de la piel, el pulso del dedo y la duracidn y amplitud
de los latidos del corazén.

- Respuestas verbales.- la mayoria de los métodos de medicidn eg
tandarizados utilizan respuestas verbales, con las que se inten
ta medir el grado de afecto positivo o negativo relacionado a -
algin objeto psicolégico.

A esta clasificacidn pertenecen los estudios realizados por «--

Thurstone 1928, Likert 1932, Guttman 1944, Edwards y Kilpatrick
1948 y Edwards 1957, quienes utilizan declaraciones de todo lo

que se pueda decir acerca del objeto de actitud, lo cual puede

obtenerse de articulos,editoriales de periddicos, revista, 1li-

bros o como resultado de entrevistas con sujetos que tengan in

formacidn acerca del objeto psicolédgico a estudiarse.

Medicidn del aspecto comportamental

Se determinan las intenciones de comportamiento del sujeto res-
pecto al objeto de actitud, En esta clasificacidn se encuentra -
la escela de Bogardus (1925) que mide las intenciones del compor
tamiento de los sujetos hacia diversas nacionalidades. Se le pi-
de 2l sujeto que especifique su grado de interrelacidén que esta-
ria dispuesto a establecer {desde casarse, tener amistad intima,
como vecinos, trabajar en la misma oficina, tenerlos como conoci
dos, como visitantes o excluirlos de la nacién).

Una escala de intervalo de distancia-sccial fue desarrollada por .
Triandis en 1960, siendo utilizada posteriormente en Grecia, Ale
mania, Japdn y Norteamérica,

Davis y Triandis en 1965 afirmaron que hay una relacidén entre las
normas sociales y la actitud de la persona. Existe correlacién en
tre lo que la gente dice que deberfa hacer y lo que dice que esta
ria dispuesto a hacer. o
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2.2 Lineanientos generales para la construccidn de escalas de actitud

En base al interés de construir un instrumento adecuado, gque pue
da ser aplicado a grupos grandes, y que permita detectar el grado
de afecto asociado a cierto objeto psicoldgico, surgieron las di-
versas escalas de actitudes que pretendian alcanzar este objetivo.

No existe escala alguna que tenga confiabilidad perfecta, una va-
lidez absoluta, un punto cero y unidades totalmente uniformes, peg
ro hay que tomar en cuenta la utilidad que representa.

Una escala bien construida consiste en un nimero de {tems cuidado
samente seleccionados, los cuales se llaman "afirmaciones". Una
afirmacién es un enunciado acerca del objeto psicolégico., A to--
das las posibles afirmaciones que se elaboran acerca del objeto

psicolégico dado se le llanma universo de contenido o simplemente
universo,

El universo de afirmaciones en relacidn a un objeto, puede ser -

clasificado en:

- Afirmaciones "positivas". Son aquéllas con las que los sujetos
estdn de acuerdo o aceptan (ereen lo que se dice del objeto).

- Afirmaciones "negativas". Son las afirmaciones con las que los
sujetos no estdn de acuerdo o rechazan (hay incredulidad).

- Afirmaciones "neutrales".Son aquéllas que al darse a los suje-

tos, puede ser que ni acepten ni rechacen, estdn indecisocs o -
tienen dudas.

Uno de los aspectos importantes relacionados con la construccidn
de escalas de actitud, es lo relativo a las creencias. Existen
diferencias en los sistemas de creencia entre los sujetos con ag
titudes favorables acerca de algln objeto psicolégico y los que
tienen actitudes desfavorables, de ahi que es necesario que en -

cada afirmacidén se refleje un conocimiento objetivo del asunto de
interés, de tal forma, que se espere la probabilidad de "ser crei
da", tanto por los individuos que teﬁgan una actitud favorable,-
como los que “la teng&njdesfavorable en relacion al objeto, las -
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Recomendaciones para la elaboracidn de afirmaciones que pueden

11.

12,

13.

T4

ser usadas en la construccidn de escalas de actitud17

Evitar afirmaciones que se refieran mds al pasado que &l prg
sente.

Evitar afirmaciones que sean hechos o que sean capaces de ser
interpretadas como hechos.

Evitar afirmaciones que puedan ser interpretadas en mds de
una forma.

Evitar afirmaciones que sean irrelevantes al objeto psicolégi
co bajo consideracién.

Evitar afirmaciones en las que exista la posibilidad de que --

gsean escogidas por casi todos o por casi ninguno de los sujetcs.

Seleccionar afirmacienes que cubran el 4rea entera de la esca
la afectiva de interés.

Cuidar que el lenguaje usado en las afirmaciones sea simple,
claro y directo.

Las afirmaciones deben ser cortas, excediendo raramente de 20
palabras.

Cada afirmacidn debe contener sdlo un pensamiento completo.

Evitar afirmaciones que a menudo ofrecen ambigliedad debido al
uso de adverbios como TODOS, SIEZMPRE, NINGUNO y NUNCA.

Deben ser usadas con cuidado y moderacidn, palabras como SOLO,
APENAS, CASI y SOLAMENTE.

Planear afirmaciones en forma Smele. en lugar de oraclones -
complejas,

Evitar el uso de palabrds"ﬁ" ;ser entendldas por 1os

sujetos a quienes se les

Evitar el uso de negativos dobles.

17

Edwards, A. Technlqucs of Attitude Scale Constructlon. Appleton
Century-Crofts, Inc. .u.A 1957_;pp. 13 -14 '
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2.3 Métodos de escalamiento psicoldgico para medir actitudes
a través de respuestas verbales
(medicibn del componente afectivo)

Puesto que la escala de Intervalos Sucesivos construida para este
trebajo -acerca del servicio social- fue realizada bajo el procg
dimiento sefialado por Thurstone, se empezaré por hablar acerca de
los aspectos generales en 1os que Sse apoyd este autor, para deter
minar su metodologia.

En los primeros afios en que se establecié el estudio de la condugc
ta en los laboratorios psicoldgicos, se pretendia esclarecer la
relacidén existente entre la mente (psiché) y €l mundo exterior -
(fisico)}gbuscando determinar cémo se enlazaba la intensidad f{isi
ca con la psiquica, surgiendo un método llamado de "Confusidn" de
dos estimulos, ya que tales estimulos no eran perfectzmente dife-
renciables o discriminables.

21 método de Confusidn se basaba en el supuesto de que si una per
sona tiene que emitir un juilcio sobre dos estimulos para determi-
nar cudl es mds intenso, y si éstos tienen la misma intensidad, -
desde el punto de vista psicoldgico, escogerd con la misma frecuen
cia tanto uno como otro; pero si los estimulos no son igualmente
intensos, al elegir uno, esta eleccidn tendrd una probabilidad -
mayor que 0.50, pero no siempre serd 1.00. Zsta probabilidad de
elegir uno como mds intenso, se convierte en "distancia psicold-
gica" entre estos dos estimulos.

El método mds comin era el de la"Diferencia Apenas Perceptible"
(d.a.p.), que sefialaba que habia una diferencia apenas percepti=
ble entre dos estimulos cuando es en un 0.50 la probabilidad de-
que el sujetc perciba uno de ellos con més intensidad que otro,
Un estimulo A se podia definir como apenas perceptiblemente dife
rente del estinmulo B, siempre que existiera una probabilidad del
0.75 para considerarlo més intenso que B. Estas d.a.p. se emplea

'8 Dawes, R. Fundamentos y técnicas de medicidn de actitudes.
Editorial Limusa. México. 1975. pp. 17-31



ron frecuentemente como unidades en la escala de intensidad psi-
coldgica.

Thurstone en 1928 propone en su artfculo Medicidn Representativa,

que se puede utilizar el métndo de confusidn en situaciones en las
que no existen dimensiones f{sicas que se equiparen a la dimensiédn
psicolégica, que es objeto de investigacidn, lo cual puede servir

para medir actitudes con respecto a cualquier dimensidén que se su-
giera.

Este autor desarrollé su Ley del Juicio Comparativo, basdndose en
el supuesto de que cada estimulo no corresponde a un solo punto
de la dimensién psicoldgica, sino a una distribucién en torno a
ese punto, de ahi que se justifique ahora, el ordenamiento de es
timulos a lo largo de un continuo psicoldgico. 8i se conoce la -
forma de las distribuciones, asi como cualquier correlacidn entre
el muestreo de las respuestas, por ejemplo A y B, efsctuadas por
un juez, entonces la probabilidad de que s¢ juzgue B como mds in
tensa que A, estard determinado por la superposicién en las dis-
tribuciones de A y B, que son normales.

En su método denominado Caso V, estima que las desviaciones es--
tédndard de las distribuciones de los puntos A y B son iguales y
que el muestreo gue se puede hacer en las dos distribuciones es
independiente. El grado de traslape estd dado por las distancias
de sus medias (distancia existente entre sus valores en esa dimen
sién).

Debido a que el procedimiento que se usd para la construccidn de
la escala acerca del servicio social se besd en una de las metodo
logfas de Thurstone, sdlo se hablard a continuacidn, de las tres
escalas propuestas por este investigador.19

Zdwards, A..Op. cit. pp. 19 - 147
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2.3.1 MEZTODO DE PARES COMPARADOS

Elaborar n afirmaciones respecto a un objeto psicoldégico (fa-
vorables, desfavorables y neutrales.

Determinar las combinaciones (en grupos de dos) de las afirma
ciones

Presentar las afirmaciones a los jueces (de 25 a 100) y pedir
les que juzguen cudl de las dos afirmaciones de cada par es -
méds favorable al objeto de amctitud.

Obtener las frecusncias que corresponden al nimerc de veces -
que cada declaracidn es juzgada mds favorable que 1las otras,
{(la frecuencias de los juicios de favorabilidad pueden usarse
como indices de distancia entre dos afirmaciones en el conti-
nuo psicolégico).

Calcular las proporciones

Convertir las proporciones en valores Z (desviacidén tedrica -
normal) para conocer las Separaciones escalares

Calcular las medias para asi obtener los valores escalares.

Realizar una prueba de consistencia interna para determinar

si las proporciones empiricas estdn acordes a lo esperado en

términos de valores escalares.

. Se prepara una matriz de la desviacién tedrica normal corres
pondiente a las separaciones escalares de las afirmaciones.

. 8e buscan las desviaciones normales Z para asf{ obtener las
proporciones tedricas,

. Se obtienen 1las discrepancias (resta) entre las proporcio-
nes emplrlcas y las proporciones tedricas.

. Se suman en forma absoluta los valores y se dividen entre el
numero de discrepancias para asi obtener el nilmero ‘absoluto
gde dlscrepanc1as.

En: el cas de esta escala. los {ndices de confiabilidad que re
porta Hevner‘an 1930. es de .02} para 2, estimulos y Saffir en
1937, un’ valor de .031 para 25 estimulos,
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9. Seleccionar de 10 a 15 afirmaciones que tengan valores o in
tervalos aproximadamente iguales.

10. Las afirmaciones se presentan a los integrantes de la muestra

y se les pide que escojan las tres que mejor expresen sus sen
timientos (actitud)

1l. Se calcula el promedio de estas tres afirmaciones, lo que re
presenta la actitud del sujeto.

Limitaciones de este método: la necesidad de realizar cdlculos
complicados para determinar los valores, cuando el nimeroc de jug
ces y combinaciones de las afirmaciones, son elevados.
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2.3.2 METODO DE INTERVALOS APARENTEMENTE IGUALES

Se usa cuando se tiene una gran cantidad de afirmaciones a escalar,
requiriendo solo de un juicio comparativo para cada afirmacidn.

Este método fue propuesto por Thurstone y Chave en 1929, quienes -
hicieron una investigacién sobre la iglesis, utilizando 341 sujetos.
Se les pedia que "arreglaran" las afirmaciones en 11 categorias,
(hacfan "montones" en las categorias que se escogfan, pues cada una
de las afirmaciones venfa en hoja separada y solo se tenfa que co-
locar en el lugar escogido), usando un continuo que planteaba dos
extermos, el nim.1{mds desfavorable) al nim.11 (mds favorable), todo
ello independientemente de su propio acuerdo o desacuerdo.

5i los intervalos son juzgado iguales por los sujetos, el continuo
integrado del 1 al 11 puede también ser nominado de la A a la K.
(se empezd a usar el método grdfico, o sea, después de cada afir-
macién venia una escala donde el sujeto tenfa que marcar en qué ni
vel de favorabilidad o desfavorabilidad evaluaba cada una de las -
afirmaciones). Los 171 puntos de la escala entonces se convierten -
en el continuo psicoldgico en el que las afirmaciones se juzgan,
lo cual requiere que sea encontradoc un valor tipico para la distri
bucibén de los juicios obtenidos para cada afirmacidn, lo que puede
ser tomado como el valor escalar de esa afirmacién.,

Thurstone y Chave usaron la mediana de la distribucién para una a-
firmacién dada, como su medida del valor promedio de la distribu--
cién de juicios.

Asi como en el método de Pares Comparados,al hacer los juicios mo-
diante el método de Intervalecs Aparentemente Iguales, algunos suje
“tos pueden hacer la tarea con poco cuidado o incluso, no entender
claramente las instrucciones, por lo que Thurstone y Chave recomien
dan, por criterio, eliminar aquellos sujetos quienes aparentemente
realizaron la tarea con poco cuidado, respondiendo con su propio -
acuerdo en lugar del grado de favorabilidad o desfavorabilidad de

cada afirmacidn, o bien, de que cologuen 30 o mds afirmaciones --
(juntas) en un mismo intervalo.
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Pasos a seguir para la construccidn de escalas mediante este método:

1. Se elaboran una gran cantidad de afirmaciones acerca de algin
objeto psicoldgico (de acuerdo a los lineamientos marcados por
Thurstone y Edwards), para formar el continuo.

2. Aplicarlo a una muestra de jueces donde se les pide que de
acuerdo al continuo, sefialen el grado de favorabilidad o degs
favorabilidad que piensentienen todas y cada una de las afir
maciones. Después de cada afirmacidn incluir un continuo como:

IAIBJCIDIEIFIGIHJIIJIKI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

3. Obtener las frecuencias , con sus proporciones (dividiendo las
frecuencias entre el nimero de jueces o multiplicando cada fre
cuencia por el reciproco de N) y proporciones acumuladas, inte
grando una tabla, incluyendo una columna pra los valores escala
res y otra para los valores Q.

L. Obtener lecs valores escalares (mediana) de acuerdo a:
§ = Lj +(220=&pb ;5‘ 5)i  donde:
S = mediana o valor escalar de la afirmacidn
Li= 1{mite inferior del intervalo en el cual cae la mediana
E:pb = suma de proporciones bajo el intervale en que cae la mediana
pw = proporciones en el intervalo en el cual cae la mediana

i = la amplitud del intervalo, que es asumido es igual a 1.000

Thurstone y Chave usaron el rango intercuartilar Q como una me
dida de variacién de la distribucidn de los juicios para una a

firmacidén dada, el cual es igual a: Q = Crs = Cps

El centil 25 y el centil 75 se obtienen mediante la férmula:

Li=
z:pb =
el centll 25 (o 75)
pw = proporclon aekel centll 25 (o 75)

e
n

la® ampllfudndel‘lntervalo,'que e» asumldo es 1gua1 a.- l 000
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El rango intercuartilar es una medida de la extension de los
juicios. Cuando hay un buen acuerdo entre los jueces, la Q sg
rd peguefia comparada con el valor obtenido cuando hay un acuer
do relativamente pequefio entre los sujetos.

Un valor grande de Q indica desacuerdo eatre los jueces como el
grado del atributo que tiene una afirmacién, es un indicador -
de que algo estd mal en esa afirmacidn, o que ésta puede ser
interpretadas en mids de una forma.

Edvards y filpatrick 1948, usaron el método grdfice para en--
contrar los valores Q. Jurgensen 19/3 afirmé que se requeria
de solo un cuarto de tiempo para la determinacidn de los vale
res Q cuendo se usaba el método grdfico, que lo que se necesi
ta para su cdlculo directo.

Dscoger las afirmaciones que tengan aproximadamente los mismos
valores escalares y las que tienen los valores Q més bajos.

Arreglar las afirmaciones por azar y aplicarla ya a la muestra
de sujetos, pidiendo que indiquen aguéllas que estarian dispues
tos a aceptar o estdn de acuerdo y aquéllas que rechazan o es-
tdn en desacuerdo.

Tomando sélo las afirmaciones con las que el sujeto estd de -
acuerdo, se obtiene un promedio de actitud, ya sea por medla
aritmética o mediana de los valores escalares de las afirma-
ciones con las que se estd de acuerdo. Si el sujeto estd de
acuerdo con un nimero "non" de afirmaciones y si se usa el -
método de la mediana, se arreglan los valores del menor al -

mayor o viceversa y se escoge el valor escalar de la afirma-
cién del centro.

Ventajas de este método:

. Pernite eliminar las afirmaciones ambiguas

- Requiere sclo de un juicio~paré cada afirmacibn

Desventagas de este metodo
.,Se nece81fa la partlclpa
. Ha. permlte extender 103

nuo, e
. Se requleve de mucho tlempo
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2.3.3 METODO DE INTERVALOS SUCESIVOS

Este método se basa en la misma suposicién que el método de Inter
valos Aparentemente Iguales, o sea que los intervalos que son es
coglidos para el continuo psicoldgico son iguales. No se requiere
que los jueces discriminen entre afirmaciones colocadas o que pien
se que tienen la misma categoria (como en el método de Pares Com-
parados), de hecho se podria canbiar la primera afirmacién a una
categor{a menos extrema, pero es improbable que muchos jueces ha
gan ajustes més finos a sus clasificaciones.

De ahf que surgld un procedimiento que toma en cuenta las desi--
gualdades posibles en la amplitud de los intervalos, el cual re-
quiere solo un juicic de cada unos de los jueces para cada afir-
macién y que al mismo tiempo produce valores escalares relaciona
dos linealmente con el método de Pares Comparados, ademds de que
pernite extender los dos extremos.

Thurstone llama este método Intervalos.Sucesivos. Guilford (1938)
lo nomina como Método de Escalamiento Absoluto, Atneave (1949) --
usa una técnica similar que llama Método de Dicotomias Graduadas
y Garner y Hake (1951) usan el término de Escala Igualmente Dig
criminable. As{ pues, Edwards y Thurstone (1952) indican los si--
guientes pascs a seguir para la construccidén de una escala de ac
titudes en base a este método:

1. Se elaboran una gran cantidad de afirmaciones sobre el objeto
psicolégico -generalmente mds de 100-, integrédndose en una es
cala, la cual incluye después de cada afirmacién, la represen
tacidén grdafica del continuo, que va de la A a la K, con dos -
extremos, desde muy desfavorable a muy favorable, pasando por
un punto neutral.

2. Se aplica a un grupo de jueces, a los que se les pide que cla
sifiquen cada una de las afirmaciones de acuerdo al grade de
favorabilidad o desfavorabilidad de la misma, independientemen
te de su propia opinién, usando para ello el continuo incluido
para todas y cada una de las afirmaciones.

Estos autores se rigen por el criterio de eliminar los sujetos

gque colocaran 30 6 mds afirmaciones en un mismo continuo, o --
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cuando existiera alglin indicic que sefialara que la tarea no se
hublera realizado con cuidado.

3. Se prepara una tabla de frecuencias (F), frecuencias acumula-
das (Fa) y proporciones acumuladas (Pa).

4. Se estima el peso de los intervalos del continuo psicolégico.

. Se prepara una tabla con las proporciones acumuladas, ya que
de acuerdo a Thurstone, éstas tienen una distribucidn normal.
Asi pij significa la proporcién de jueces guienes colocaron
la afirmacidén i abajo del limite superior o frontera de la
categoria j., 1 - pij significa la proporcidén de jueces que
colocaron la afirmacién i por encima del limite superior o
frontera de la categoria j. Si el valor pij es exactamente
.50, entonces el valor escalar de la afirmacidén i caerd pre
cisamente en el limite superior del intervalo j y asf la des
viacidn normal serd de 0,00,

. Se buscan las desviacioues normales correspondientes a los
limites de los intervalos sucesivos para cada afirmacién -
(valores Zij}, omitiendo los valores pij menores a ,02 o ma
yores a .98. lNo se incluye la columna 11 porque todos sus
valores corresponden a la unidad. .

. Se calcula ya proplamente el peso del intervalo encontrande
la diferencia entre 2ij y Zij(j-1).

Se asume ademds que la mejor estimacidén de los pesos de los
intervalos sucesivos es a través de la media aritmétice.

Se toma como origen, de manera arbitraria, el limite superior
del primer intervalo (o limite inferior del segundo interva-
lo), obteniendo asi el continuo psicolégico comdin sobre el
cuel todas las afirmaciones van a ser escaladas.

5. Se obtienen los valores escalares de las afirmaciones, sobre
las proporciones acumuladas que corresponden al continuo psico

légico de acuerdo a la siguiente férmula:
5 - -
§i = Li+ (_;_op_w_l'_&) W.j donde:

Li= limite inferior del intervalo en el continuo psicolbgico
en donde cae la mediana (se busca la mediana en la tabla
de proporciones acumuladas)
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!:pb = La suma de las proporciones bajo el intervalo en donde
cac la medina (tabla de proporciones acumuladas)

pw = La proporcidén dentro del intervalo en el cual cae la -
mediana

W.j = La amplitud del intervalo en el continuo psicolégico

Este cdlculo de valores escalares ros permite obtener valores
cuyas medianas se encuentren en los intervalos extremos, & --
uno y otro lado del continuo, aunque si la proporeién de jui-
cios en el primer intervalo es menor a .04, no se va atomar

en cuenta.

21 alargamiento del primer intervalo se hace de acuerdo al si

guiente procedimiento:

. Se prepara una tabla donde se toma el primer valor de las
proporciones acumuladas, de la tabla pij, ccrrespondientesa
las afirmaciones que estdn en este caso,los cuales son tomados
como limites superiores, el punto medio se obtiene dividiendo
estos valores entre dos, se buscan las desviaciones normales
Z de ambas columnas y se saca la diferencia. Se obtiene la
sumatoria y después se calcula la media de acuerdo al nime-
ro de afirmaciones, lo cual corresponderd a la amplitud del
intervalo (w.}).

Thurstone y Edwards piensan que si se toma la mitad de la -
mediana de la proporcidén del primer intervalo, nos dard una
estimacidén del punto medio del intervalc, obteniendo después
las desviaciones normales o valores Z, los cuales a través
de las diferencias, nos dard una estimacidén de la distancia
del punto medio al limite superior del intervalo. 1 prome=
dio de esas diferencias serd la mejor estimacién de la dis-
tancia del punto medio del primer intervalo al limite supe-
rior del primer intervalo en el continuo psicolédgico. Lo que
realmente se hace es extender el continuo 'psicolbgico a“la
izquierda y mover el punto medio de origen del linite supe-
rior del primer intervalo al-punto medio del primer interva
lo. : 3 :
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Asi los valores escalares se obtienen:
Punto medio del
si o= ( .50 - primer intervalo )

w.j (distancia en
punto medio el continuo)

{valor entre el origen y

el l{mite superior del

primer intervalo )

Cuando la mediana de los juicios hechos por los jueces cae

en el %ltimo intervalo, se tiene que extender el continuo- -
psicoldgico nds alld del 1imite superior del peniiltimo intexr
valo (o sea, el 1limite inferior del dltimo intervalo), calcu
lando la distancia estimada entre el 1imite inferior del (1~
timo intervalo y el punto medio del intervalo. El1 procedi--
miento es el siguiente:

Se prepara una tabla indicando el limite inferior el dltimo
intervalo o sea, las proporciones acumuladas que caen abajo
del 1imite inferior del {dltimo intervalo (se omiten propor-
ciones mayores a .98) y la proporcién de juicios que caen en
el dltimo intervalo {si se parte de la base de que las pro-
pprcioﬁes acumuladas del dltimo intervalo suman 1.000, se le.
resta a 1,000 las proporciones acumuladas, lo cual dard la -
propOréién.de jueces que cuyos juicios fueron colocados en -
el ﬁltimo intervalo).

:Sefcéldﬁié'el punto medio, tomando la mitad de la proporecidn
que cae en el Ultimo intervalo y sumdndolo a las proporciones
‘del limltelinféribr; (ésto indica las proporciones acumula--
das arriba'de la mitad del punto medio del filtimo intervalo}.
"Se buscan los valores % (desviaciones normales) de lag pro--
por¢19nes acunuladas que estédn abajo del lipite inferior y
del punto medio.

 Se obtiené lasdiferencias entre los valores 7, para estimar
ila dlstancla entre el 1{nite inferior del’ “Gltino 1ntervalo y
el punto medlo de ese_lntervaloiv" : :

firmaciones
1etica lo -
que se refiere: :
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As{ pues, cconociendo la distancia del 1imite inferior del Gl
timo intervalo al punto de origen en el continueo psicolégico,
es posible encontrar los valores escalares a través de la si

guiente fdrmula:
proporc1ones abajo
as = s .50 - del limite inferior = .
Si= U, acun +( mitad de las proporciones )W

(dltimo in dentro del intervalo
tervalo)

6. Prueba de consistencia interna

Se parte dela base de que se tienen n valores escalares y tam

bién K - 2 amplitud de intervalos en el continuo psicolégico,

donde K es el nlimero de intervalos sucesivos usados en el esca
lamiento de las afirmaciones. Pero de acuerdo a los datos em-
piricos de las proporciones acumuladas pij de las n afirmacip
nes, se tienen K - 1 proporciones, puesto que el (ltimo inter
vale es 1.000 para todas las afirmaciones, de ahi que se tie-
ne un total de n (K - 1 ) proporciones, _

Para determinar la consistencia de estos datos, se deben obte

ner las desviaciones normales tedricas Zij'! correspondientes a

los 1{mites superiores de los intervalos sucesives obtenidos

de los valores escalares y de los pesos de los intervalos en
el continuo psicoldgico, por lo cual se prepara:

. La tabla obteniendo la diferencia entre la amplitud entre -
los intervalos del continuo psicoldgico y los valores escala
res de las afirmaciones.

. Se determinan las distribuciones acumulativas tedricas buscan
do las proporciones acumulativas tedricas (pij') en la tabla
de la distribucién normal, escogiendo el valor'que mds se --
aproxime a los valores 2ij' ! .

Si las suposiciones que se hacen en el escalamlento de las
afirmaciones es consistente, se esperarlaique Jos valores -

tebricos de esta tabla reprodujeranllos valorls empiricos -
obtenidos en la tabla de proporc1ones acumuiadas'emplrlcaé;
. Se prepara una tabla restando los valores plj
obtener la“dlstr;buqlqn dqx;o

le' para -
,Se suman los valores
;div1den entre el total -

de dlscrepan01as para obtener el promﬂdlo absoluto de deSV1a
cidn.

absolutos de sas discfepdﬁéias_y.
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Edwards y Thurstone en 1952 reportaron el promedio de error
de ,025 para 10 estimulos, usando 9 categorfas, Edwards re-
porta un valor de .021 para 17 estimulos escalados en 10 ca
tegorias.

7. Dispersién discriminativa. Rimoldi y Hormaeche en 1955 y Burros
en 1955 hen reportado soluciones para las dispersiones discri-
nminativas de estimulos mediante este método usando los valores
Q@ para eliminar aquellas afirmaciones consideradas como relati
vamente ambiguas, & través de la siguiente férmula:

Q= Cg5 - Cps”

025 = Li +(—422652;22) i donde:

025 = centil 25

Li = 1imite inferior del intervalo en el cual cae el centil 25

z:pb = suma de las preoporciones bajo el intervalo en-el cual cae
el centil 25

pw = la proporcidn en el intervalo en el cual cas el centil 25
i = amplitud del intervalo y es asumido es igual a 1.0

Cps = Li +(—'—3§-p;,—z212) i donde:

075 = centil 75

Li = 1imite inferior del intervalo en el cual cae el centil 75

!:pb = suma de las proporciones bajo el intervalo en el cual cae
el centil 75

pw = la proporeidn en el intervalo en el cual cae el centil 75
i = amplitud del intervalo y es asumido es igual a 1.0

8. De acuerdo a los valores escalares y los valores Q (menores),
se escpgen las afirmaciones que integrardn la escala de actity
des definitive y que se aplica a la muestra, donde se les pide
que escojan tres afirmaciones que expresen mejor sus sentimien
tos (actitud) ante el objeto psiéolégico{

¥ In el caso de que los centiles 25 y 75 cayeran en el primer o

dltimo intervalos, se alargan los 1ntervalos mediante el proce
dimiento seflalado en el ineiso-5,




9, Se obtiene el promedio de estas tres afirmaclones, lo cual re

presentard 1a actitud de los sujatos,

Ventajas de este método:

Desventajas de este método:

Blimina las afirmaciones ambiguas y permite tener més certe
za en la medicibén de actitudes,

Los jueces sdlo tienen que realizar una sola gradacion para
cada una de las afirmaciones.

Es posible extender los intervalos extremos en caso-de. que
los jueces escogieran esos intervalos en el continuo psico
loglco. )

les y de grupos,"es un instrumento
vestigaciones de laboratorio sobre

Se necesita de la participacién de oféiemprg
son representativos de la muestra, '
Se requiere un gran esfuerzo en su elabora01on, desde!la pre
paracidn de las afirmaciones que integran el. contlnuo p31co
1égico,asi como de una cantidad de cdlculos. " .
Diffcilmente se prueba la confiabilidad de. este tlpo df_?
calas, ya que usualmente se construyen en base a losylntere
ses del investigador, especificamente sobre el contlnuo que
desea estudiar, no existiendo escalas ya establec1das para-
muchos objetos psicoldgicos.

QOA“derﬁEgg»QE; Op;rqifﬁ 3;223



9. Se obtiene el promedio de estas tres afirmaciones, lo cual rg

prasentard la actitud de los sujatos.

Ventajas de este método:

. Elinina las afirmaciones ambiguas y permite tener més certe
za en la medicidn de actitudes.

. Los jueces sélo tienen que realizar una sola gradacidn para
cada una de las aflirmaciones.

. Es posible extender los intervalos extremos en caso de gue

jueces escogieran esos intervalos en el continuo psicg

légico.

. Zs un método adecuado para estudiar las actitudes individua
les y de grupos,"es un instrumento de eleceidén para las in--
vestigaciones de laboratorio sobre opiniones”. ‘

Desventajas de este método: _ .

. Se necesita de la participacidén de "jueces": que no 31empre
son representativos de la muestra. SR

. Se requiere un gran esfuerzo en #u elaboracion, desde la pre
paracidén de las afirmaciones que integran el continuo psico
légico,asi como de una cantidad de cdlculos.

. Diffcilmente se prueba la confiabilidad de este tipo de es-
calas, ya que usualmente se construyen en base a los intere
ses del investigador, especificamente sobre el continuo que
desea estudiar, no existlendo escalas ya establecidas' para-
muchos objetos psicoldgicos.,

*% Ander-Egg, I..0p. cit: p.228.



3. DISENO, DE LA INVESTIGACION ACERCA DEL
| ' 'SERVICIO SOCIAL
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3.1 Generalidades acerca del servicio social

La concepcidén que existe scbre el servicio social es de conside-~-
rarlo como una contribucidén que hace el "prestador" a la sociedad
en la solucidn de problemas originados en su realidad y como cul-
minacién a la preparacidn profesional recibida, por lo que sa pue
de encontrar la relacidn entre la educacidén y las actividades del
servicio social inmersas en lo que sefiald el Ing. Victor Brave --
Ahuja en 1970 de que "la educacidn tiene que hacer del hombre un

individuo consciente de su dignided de persona, responsable y 1i-
bre ante s{ miszo y ante los demds y comprometido con los proble-
mas y las necesidades de su sociedad"?1

Ahora bien, de acuerdo a los Cédigos de Etica del servicio socidl,
se ssfiala que el ideal profesional de una preparacidn enfocada al
servicio social, se integra por tres aspectos bdsicos: 1la nocidn
de servicio, su juicio profesional (basado en sus caracteristi--
cas) y la libertad profesional y autonomia del trabajo%2 lo cual
aunque surgid en torno al trabajo sociel como profesidén, son los
aspectos que subyacen actualmente en el trabajo de comunidad que
se realiza en el servicio social.

El servicio social, especificamente en la facultad de Psicologia,
se considera como la posibilidad de que el prestador fomente su
preparacidn profesional, pues ademds de practicar sus conocimien-
tos le brinda la oportunidad de resolver dudas a través del ase-
soramiento que se le provee en forma constante, propiciando la -
vineculacidn tedrico- practlca*Botorgando el acceso a estudiantes
que han cubierto con el 70 %,minimo,de los créditos de la licen-
ciatura, siendo un requisito para la sustentacidén del examen pro
. fesional en todas las carreras de la U.N.A.M., I.P.N. y las que-

se imparten en escuelas privadas dependientes de la U.N. A M 6 de

21Solana, F. et al. Historia de la 1"ducs.c:Lon Publlca en Mex1co.
tomo II. Fondo de Cultura Ec

22

nitas. Argentlna..

23 Boletin Informatlv
U.u.4. M. Vol l e
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la 5.E.P.

Antecedentes de la prdctica del servieio soecial en México

A partir de la Constitucién de 1917 y como resultado de la revolu
cibdn mexicana, se presentd un cambio socio-econdmico en el pais,
pues se inicid el reparto de tierras yla organizacién de los tra
bajadores, disminuyendo la influencia de la iglesia, lo cunal se-
reflejé en el dmbito educativo, ya que el articulo 3o. constitu-
cional se establece como el lineamiento rector de la educaciédn,
promoviendo su desarrollo a través de las escuelas rurales y mi-
siones culturales.

In el periodo presidencial de Lizaro Cirdenas, se d4 un impulso-
a la reforma agraria y se reorienta radicalmente la politica obre
ra y administrativa desarrolldndose vias de comunicacidn, siste-
nas de higiene y prevencidn sccial, expropidndose la industria -
petrolera propicidndose una estabilidad polftica donde se fomen-
ta la economia e impulsan las reformas sociales y educativas.

Aunque no existe fecha exacta del surgimiento del servicio social
como préctica obligatoria para estudiantes, sc considera que eir
cunstancialmente surgid en el 4rea médico-biolégica como conse--
cuencia de la necesidad de incrementar los servicios médicos. El
primer antecedente fue en la Ley Orgénica de 1a Universidad del
21 de octubre de 1933,/ donde en su articulo primero, indica que
la Universidad tiene como ... "fines impartir educacidén superior
y organizar investigaciones cient{ficas principalmente acerca de
las condiciones y problemas nacionales, para formar profesionis-
tas y técnicos Utiles a,la'sociedad,y extender con la mayor ampli
tud posibdle los benéficios de la cultura".

En 1934 se 1n1c1o en forma experlmental el otorgamiento de servi
cios médicos en zonas agrlcolas de las ciudades de Anéhuac, Nue-
vo Leén y Zacapa. Mich. y un: ano mas tarde se reallzo en_esta ul

tina c1udad. el prlmer Congreso Naclonal de nglene Rural donde

4 Mendoza Avila, E. El Polltecnlco, las Leyes y los Hombres.
Talleres B. Costa-Amic, ‘México. 1976, Tomo 5. p.

I\)
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se recomendd el incremento de los servicios médicos sanitarios
ejidales cooperativos y se planted la necesidad de buscar una --
distribucién equilibrada de los médicos en el pais, con el obje-
to de que sus servicios pudieran llegar a las poblaciones que ca
recifan de ellos, por lo que en 1336 empezaron a salir los prine-
ros pasantes de medicina a las comunidades rurales, permancecien
do en sus funciones durante cinco neses, donde el futuro médico
complementaba su formacidn, ya que iba a desarrollar sus capacida
des en torno a una realidad, concientizdndose de su papel y armg
nizdndose con grupos que probablemente tenian vivencias distin--
tas & las suyas, habilitdndose en "servir mejor" con realismo y
sentido humano y adaptando su prdctica a la escasa o nula tecno-
logia.

Poco tiempo después, en este mismo afio {1936), cuando se concede
a la escuela de Bacteriologia su reconocimiento, el‘el.Decreto de
Ley promulgado para tal fin, en su articuld'uno,;éiéﬁsula sexta,
se seflala que "todo alumno antes de recibir su titulo, deberd ha
cer una prdctica especial de seis meses”. T

También circunstancialmente, como en el caso. de la facultad de -
Medicina, se inicia el servicio social en la Escuela de Ciencias’
Quimicas en 1933, pues como resultado de la expropiacién:petrOIe'
ra, hubo un boicot que paralizé las reflnerlas, 1nterv1n1endo en
la solueidn del problema, los estudiantes de dicha escuela.»

La Ley Orgédnica de la Educacidn Plblica del 31 de dlciembre de
1941, en el capltulo X1, articulo 83, sefiala que los’alumnos de

articulo 90, lHCISO V se hablaba de "1nstru1r aﬁ
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Poco tiempo después, se comstruyeron centros de salud para el-
wAdico pasante en servicio social, dependientes de la $.5.A., in
corpordndose posteriormente el I.S5.S8.S.T.E. e I.M4.5.5. PEMEX y -
el D.I.F., credndose en 1943 la Direccidn de Servicios Coordina-
dores de Salud Plblica en los Estados (5.8.A.), sistematizdndose
los lugares de adscripcidn donde el pasante en medicina realiza
su prdctica, pero tratandoe de modificarla, no siendo Unicamente
de cardcter curativo, como tradicionalmente se realizaba, sino-
ya con orisntacién preventiva, considerdndose su actuacidn mds in
tegral a las comunidades.

La Ley Reglamentaria de los articulos 4o. y 5o. constitucionales
relativos al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito y Terri
torios Federales, del 26 de mayo de 1945, en su capftulo II, ar-
ticulo Bo. sefialaba que los estudiantes de normales y profesiona
les de acuerdo a la Ley Orgdnica de la Educacién Pidbliea, Ley Or
gdnica de la Universidad Autdnoma de México y las Leyes de Educa
cibén Superior, deberian sefialar en sus planes de estudio la for=
ma en que deberia de presentarse el servicio social, ademds de -
que en el capftulo VII, articulo 52, 53, 54, 55, 56 y 59 indica~ -
que todos los estudiantes menores de 60 afios deben de realizar -
el servicio social entendiendo por ello "el trabajo de cardecter
temporal,mediante retribucidn que ejecuten y presten los profe--
sionistas (asociados en Colegios) y estudiantes, en interés de -
la sociedad y el EZstado", no siendo menor de seis meses, ni mayor
de dos afios. Zsta ley fue ravisada en octubre de ese mismo afio -

donde se indicaba que la duracidn del servicio social no serd mg
nor de un afio.

Asi pues, los requisitos para el ejercicio profesional se ven re
flejados en la Ley Orgdnica del I.P.N. del 31 de diciembre de 1949
(articulo 8o0., inciso VI); en los distintos decretos donde se --
concede prdrroga a losfp?ofesionales en funciones ‘que, tengan en-
trdmite el registro de su t{tulo.profesional y en la Ley Orgdni-
ca del I.P.N. del,Blidg?dicigmbre'de 1956 (artfculo 20. inciso -
%). _ TR SRR LA A



46

En el caso del servicio social de los pasantes de enferzeria y
obstetricia de la U.N.A.M., sbélo existe el antecedente 3e précti
ca rural en misiones universitarias en 1954, ya que los pasantes
realizan prédcticas de acuerdo a lo que exige la escuels, pudien-
do ser en centros de salud dependientes de la S.S.A., I.3.5.S.T.
E. e I.4.S8.5. entre otros, o en dependencias gubernamenzales y -
empresas de participacidn estatal o en instituciones de benefi--
cencia piblica o privada, concretdndose al niimero de horas que =~
podfan ser de 360, sin goce de sueldo, o de 720 horas ccn remung
racién econdmica,

En 1970, durante el periddo de Echeverria (al inicio), se plan--
ted la Reforma Educativa, que sirvié de marcoe para revisar y ac-
tualizar todos los métodos y procedimientos del Sistemes Zducati-
vo Nacional. E1l Secretario de Educacidn Plblica (Bravo shuja),se
fialé que'el servicio social se exige para obtener un grado acadé
mico, el cual debe formar parte integral de los programass educa-
tivos, tanto en los niveles de educacidén media, como en los de -
superior y en los de postgrado" ,.. "para que los especialistas,
investigadores, profesores y alumnos de los diversos ceniros edu
cativos, colaboren en los programas auspiciadoes por el Zstado y
la iniciativa privada, especialmente en los proyectos relaciona-
dos al agro y a la industria".26

En el I.P.N. con la Reforma Educativa de septiembre de 1971, ya
se plantea, que ademés del servicio social que hacen los alumnos
al nivel superior, también que en los Centros de Estudios Cienti
ficos vaecnolégicos (nivel medio superior}, para que se otorgue
a los alumnos egresados el diploma de técnicos en la especialidad
que hayan cursado, realicen el servicio social y tesis correspon
diente.

.

Actualmente el sérvi¢io social'se encuentra reglamentado por la
Ley Tederal de Educacién -(artfculo 11) de 1973 paralas escuelas
dependientes; de-1a S;%,P én la U.N.A.M., por la Comisién Coor

biééégiqn,l973; por la Ley frgdni-
_gderalg(articulo 38, fraceidn -
.;nteyigr;ierla S.E.P. (eapitulo
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1V, artfculo 40, fraccidén VII) de 1978, En el I.P.N. estd dirigi
do por la Direccidn de Servicios Sociales y Prestaciones, depen-
diente de la Secretar{a de Apoyo y basada en la Ley Orgdnica del
I.RN.de 1981.

En mayo de 1978, la Subsecretaria de Educacién Superior e Inves
tigacidén Cient{fica de la S.E.P. y la ANUIES, iniciaron conjun-
tamente los trabajos requeridos para definir el Plan Nacional de
Educacién Superior, que servia para establecer un conjunto de -
programas en los que se atendf{a, entre otros aspectos, lo rela-
cionado con el servicio social.

Como resultado de la reglamentacidn del servicio, social, la ng
cesidad del cumplimiento del mismo se extendid a todas las escug
las o facultades de las instituciones educativas, buscando que -
el servicio social sea realmente en beneficio del prestador y de
la sociedad, teniendo cada 4drea del saber su modalidad,adecuada
a la preparacidén que reciben los estudiantes.

También se cred una Comisidén Coordinadora del Servieio Social de
estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior (COSSIES)
el 20 de septiembre de 1978, con el fin de programarloc a nivel =
nacional, siendo revisada su reglamentacidn con la intervencién -
de la S.E.P. y la S.P.P, que otorgé un fideicomiso (Fondo Nacip
nal para el servicio social de estudiantes de instituciones de -
educacidn superior) el 30 de marzo de 1981, teniendo como metas
desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso con la so
ciedad, a travéds de planes y programas del sector piiblico, rigien
do a todas las instituciones de educacidén superior de la federa-
cién y a las reconocidas por la S.E.P. y U.N.A.M.

El 22 de agosto de 1983, se llevé a cabo la primera reunidén entre
el secretario de Rectorfa de la U.N.A.M., la Comisién Coordinado-
ra del servicio social y los responsables de esta actividad en --
las escuelas y facultades de la U.N.A.M., donde se acordé dar ma-
yor auge a esta actividad a través de los diversos programas que
se desarrollan en el Sector Pliblico, donde se asignardn plazas a
los prestadores en basez las necesidades de las instituciones y -
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al perfil profesional, buscando también promover estos programas
al exterior de la U.N.A.H., haciendo hincapié en que el prestador
registre su servicio social al inicio del mismo y no al final, --
ademds de que se promocionari esta actividad entre los estudian--
tes del primer ingresoa través de pldticas motivadoras y orienta-
cidn, sefialando el objetivo bdsico del servicio social, recomen--
déndose no se acepten los programas que pretendan llevarse a cabo
en empresas privadaa?7

Todo ésto se ha visto reforzado por las subsecuentes reuniones -
del servicio social, donde se le considera como una "actividad a
cadémica, extensional y de apoyo a la investigacién“28 que nece-
sita adaptarse al proceso de cambio de la U.N.A.M., desarrollén-
dose cada dfa en forma mds organizada, utilizando la Gaceta UNAM
como mecanismo de promocidén de sus programas tanto internos como
externos (diferentes dependencias de los sectores pliblico y so--
cial).

En 1la III Reunidn del 28 de febrero de 1984, se planted la forma
lizacidn y participacion mds directa de la U.N.A.M. en las acti-
vidades del serviecio social a través de un documento nominado --
"Diagndstico, tendencias y prospectiva del servicio sociala 1988"
el cual es resultado del trabajo (70%) de las instituciones de -
educacidén superior del drea metropolitana, que se turnarfs a la
ANUIES para ger incluido en el Programa Naclonal de Educacidn Su
perior (PRONAES), ademds de que se did a conocer un programa de
servicio social voluntario -de alfabetizacidn- que no acredita -
el servicio social obligatorio y que es dirigido a estudiantes -
que ailn no cubren el 70 % de los créditos de su carrera, tratan-
do de sensibilizarlo en la importancia del servicio social.

En el caso del servicio social de la facultad de Psicologfa, se
ha buscado implementarlo con mayor eficacia,redlizdndose una reu-
nién el 24 de enero de 1986,entre los responsables del servicio
2N

Reunidn Interna de Servicio Socialen Gaceta UNAM.Sexta época.
Volumen 1 No. 52. Cdad., Universitaria. Septiembre 5 de 1983, p.25

"Escuelas y facultades preparan reformas administrativas para
el Servicio Social" (III Reunidn Interna de Serviecio Social)
en Gaceta UNAM, Séptima época. Volumen I No. 19. Cdad. Univer
sitaria. Marzo 5 de 198. p.S8.
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social {prograras) de las instituciones gubernamentales, paraes

tatales y asociaclones civiles, con el jefe y personal del depar
tamento del Servicio Social y Bolsa de Trabajo de la facultad, -
con el fin de que estas institu clones conocieran los derechos y

deberes de los prestadores del servicio social, se le diera mayor
difusidn, que se implementara un curso de induccidn y se propicia
ran perfodos de adaptacidn, planeando mds claramente las activi-
dades, por lo gue a partir de esta fecha, lnicamente se contard

con dos periudos semestrales de inscripcién del servicio soecial,
todo ello con el objeto de optimizar los recursos del depertamen
to de Servicio Social y Bolsa de Trabajo de la propia facultad -
de Psicologia, incrementando la calidad de la atencidn y supervi
sidn a los prestadores.29 tratando incluso de sensibilizar al es
tudiantado,con la publicacién de un"Boletin Informativo del Ser-
vicio Social'. Todo ésto se complementa con la expedicién de Car
tillas de servicio social y la firma de convenios con institucig

nes gubernamentales o de accidn social, formalizando as{ los pro
gramas.

=9 Boletihflnforﬁatin’deifseréigi6136ciéiiibﬁ; &it;'gpg;i‘aﬁ5




50

3.1.1 Investigaciones acerca del servicio social

Al buscar datos de estudios sobre el servicio social que se hublg
ren realizado, se encontré que los gque existen en otras faculta--
des y escuelas de la U.N.A.M., son bdsicamente sobre la sistemati
zacién de la préctica del servicio social, mds que sobre el mismo,
existiendo tesis y tesinas sobre el servicio social como medioc que
permite la deteccidén de problemas de sanidad, educacidn y de la -
influencia de los factorss socio-culturales en diversas comunida-
des de nuestrc pafs; aunque revisando informacién se detectd que
el CEUTES(Centro Universitario de Tecnologia Educacional para la-
Salud)30 en su folleto informativo de programas de educacidn para
personal docente, de 1982, tenia programadoe un curso para los pro
fesores que realizaban funciones de supervisién de equipos de préc
tica en el trabajo de campo, el cual era nominado como "Taller de
sistematizacibén de la préctica en trabajo sccial", lo cual es un-
reflejo claro de la preocupacidén por el trabajo de campo, que & -

través del servicio social realizan los pasantes del drea biomédi
ca.

A continuacién se explicarédn algunas investigaciones que se rela-
cionan con el servieio social:

a) Durante el sexenio pasado, en la facultad de Psicologfa, se --
llevé a cabo una investigacidn con el fin de conocer las carac
teristicas académico-laborales de los psicélogos adscritos en-
dependencias del Sector Pliblico Central,31 lo cual pudiera ser
vir de base para la elaboracidén de un perfil profesional del -
psicdlogo y de manera mediata proceder a la revisidn del curri
culum de la carrera, obteniendo datos en relacidn a: sexo, an-
tigiiedad, salario, otreos trabajos, nivel jerdrquico (si tenfan
subordinados), tipo de actividades que realizaban, téenicas u-
sadas, nivel de actividades, métodos y técnicas empleadas, cé-

30

Cuadernc de informacién del Centro Universitario de Tecnologia
Educacional para la Salud. No. 3. Programa de educacién para -
personal docente. México. 1982. pp. 43-44.

31 Mercado, D., Ramirez, C., Martinez, L. "Diagnéstico académico-
laboral del psicdlogo en el sector plblico", Facultad de Psico
logfa. U.N.A.M. (mecanograma).



51

mo obtuvieron sus conocimientos y habilidades profesionales,--
tipo de dificultades a las que se enfrentaban en el campo labg
ral, escuela de procedencis, y duracién de sus estudios profe-
sionales. Esta investigacidén se considerd importante para el -
tema de esta tesis, ya que a través de un perfil profesional -
se vincula la preparacién formal (escolar) con las demandasdel
medio laboral, observéndose en las conclusiones,que el 49.4 &

de los psicdlogos dijeron que los problemas a que se enfrenta-
ban en el medic laboral eran en relacidn a los conocimientos y
habilidades, ademds de que éstos fueron obtenideos en el campo-
de trabajo, lo cual se ha retomado, pues actualmente se preten
de que el servicio social sea una aplicacidén préctica de los -
conocimientos, vinculando asi la teoria-prdetica a nuestra --
realidad.

b) Es importante mencionar la experiencia de psiedlogos, con espe
cialidad en Desarrollo del Nifio, en el centro preescolar "San-
ta Ursula, Coapa" en la delegacién politica de Coyocacdn, en el
D.F.,de febrero a junio de 1980.32
El trabsjo se realizd con nifios del tercer grado de ensefianza-
preescolar, con los objetivos de digeﬁar un prograna de ensefim
za, generar procedimientos y materiales y entrenar al personal
docente, E1 primer problema a que se enfrentaron fue que la es
cuela no les habia proporcionado las habilidades profesionales
necesarias para enfrentar el problema., Como conclusidn se vid-
que de 49 nifos que no presentaban la habilidad necesarie para
el aprendizaje de la lectura y escritura, se redujo a 12 nifios,
aunque no se puede asegurar gue fue debido al programa, ya que
habia deficiencias en el disefio apropiado de la instruccidn, -
ademéds de que no habia existido un entrenamiento formal de los
docentes. Como conclusiones generales, los participantes en eg
te programa senalaban la impostergable necesidad de adecuar el
curriculum del psicdlogc & la realidad, indicando que debe dar
se,al estudiante, programas de trabajo que verdaderamente lo ca -

caciten en el desempefio de su profesién, incrementando progra—-

32 Barocio, R. et al. "La intervencidn del psicdlogo en 1a educacion
preescolar' descripeién de una experiencia" en revista® Acta Psico

ldpicn Mexicona. Vol.I; No, 1. enerc-marzo. 1981. U N A M. pp.81-128



e)

52

mas que a la vez que den un servicic a la comunidad, sean una
capacitacidén para el psicdlogo.

En el afio de 1981, on la Escuela Superior de Comercio y Admi--
nistracién del I.P.N., se elabord una tesis con el objeto de -
investigar los aspectos cuantitativos y cualitativos del servi
cio social33 en estudiantes del 8o0. semestre de la Licenciatu-
ra en Relaciones Comereiales, concluyendo que el 58.9% prefie-
re realizar el servicic social en el Sector Pliblico, el B84.6%
no lo hacen por falta de tiempo, el 61.5% indicé que hacen el-
servicio sccial solo para titularse, el 70% afirmd que no uti-
liza los conocimientos adquiridos en la escuela. Los lugares -
que escogieron para realizarlo fueron dentro del Sector gobier
no, como revalidacién (69.,1%). E1 43.3% de los alumnos sugiere
que se ubique al prestador del servicio social dentro del drea
de su licenciatura y de éstos, el 65.3% sefialé que era con el-
fin de adquirir experiencia, el 20,8% dijo que era para promo-
cionar la licenciatura y el 11,1% que para conscguir trabajo.
Dentro de sus conclusiones generales, se sefiala que el servicio
social se debiera planear de tal forma que permita la adquisi-
cidén de la experiencia necesaria para un buen desempefio profe-
sional futuro, lo cual tiene que ver con la correcta utiliza--
cidn del recurso humano gue debiera canalizarse al medio real-
de trabajo, siendo ademds una forma de promocionar a la Licen-
ciatura en Relaciones Comerciales.

Investigacidn sobre la actitud de los estudiantes del 6o. y 8o.
semestre de la Licenciatura en Psicologfa hacia realizar el --
serviclo social en provincia.aj‘ determinando cédmo influyen las -
variables: estado civil, lugar de nacimiento, sexo y ocupacidn.
Este estudio fue realizado usando una escala de actitudes cong
truida de acuerdo al método de Intervalos Aparentemente Tguals,
de Thurstone, partiendc de la base de que de acuerdo a las es-

33

34

Gallegos, R. El servicio social como medio promocional de la -
Licenciatura en Relaciones Comerciales. I.P.N., México. 1981 (tg
sis profesional). pp.49 - 58

Murillo,: L. Actitud de los estudiantes de Psicologfa hacia rea-
lizar el servicio social en provincia. U.N.A.M. Mexico. 1984. -
(tesis profesional).
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tadisticas de la propia Facultad, de 1983, se dice que el 70%

de los pasantes realizan el serviclo sccial en la zona metropo
iitena, en actividades de apoyo docente dentro de la facultad,
o en otras dependencias educativas de la U.N.A.M. y el 30% lo

hace en otras zonas del pafs, suponiendo que el estade civil,-
lugar de origen, sexo y el hecho de trabajar o no, influyen, -
lo cual fue rechezado como conclusidn, pues independientemen-
te de estas variables, existe poca aceptacién, de parte de los
pasantes, de realizar esta prictica profesional fuera del D.F.

Otre investigacidn se »realizd a través del andlisis de los ex
pedientes de los prestadores del servicio soclal de 1z facul--
tad de Psicologia. de enero de 197, a diciembre de 1983?5 en -~
relacidn & las dependencias, actividades, técnicas y herramien
tas utilizadas en esta prdetica profesional. Dicho estudio ha-
sido muy importante, pues provee de informacidn relevante so--
bre el desarrollo y organizacidn del servieio social a partir
de que se cred la factultad de Psicologia, apoyada en informa-
¢idn de la "Coordinacidn de Psicologia 4plicada", "La propues-
ta de trabajo interdepartamental de la Coordinacién de Servi~-
cios Profesionales y Sociales", de la Mtra, Silvia Macotela ;
Lic. Enriqueta Galvdn y el "Manual de Procedimientos", relacig
nado con la supervisidn y administracidn del servicio social -
de la Lic. Isabel Delsordo, lo que actualmente es la base de -
la organizacién del departamento de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo en la facultad.

Badlllo. 5. La. ant fvi
social’ en 107 afins (1
SlCO]OFla U N A.M
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3.2 Justificacién

Es valioso investigar sl existen diferencias significativas en
tre la actitud de los pasantes de la U.N.A.M, e I,P.N. ante las
diversas opciones gque se tienen para cunplir con el servicio-
social obligatorio, -de acuerdo al lugar, con quién se realiza,
tiempe, remuneracidén y tipo de institucidn en la que se lleva-
a cabo- pues aportard informacién de interés para los responsg
bles de esta préctica. sobre todo en este momento, en que a -
partir de la formacidén de la Comisidén Coordinadors del Servicio
Social de Estudiantes de las Instituciones de Educacién Supe-=-
rior (COSSIES) y de la Comisidn Coordinadora del Servieio So--
cial (CCSS) y especificamente, a nivel de la facultad de Psico
logia, se le estd dando la importancia adecuada, buscando sen
sibilizar al alumno, pretendiendo que a través de esta prictica

se propicie su desarrollo personal-profesional en base & su --
realidad.



3.3 Objetivos .

- Determinar si hay diferencias entre las actitudes de los pa
santes de la U.N.A.M. e I.P.N. ante las variantes de:lugar
(capital, provincia), con quién se realiza (individual, bri
gada mixta, brigada integra, brigada especializada), tiempo

LI
‘e

(45 df{as, seis meses, un afio) remuneracién (sin remuneracién,

con remuneracidén, con remuneracidén adecuada)y tipo de insti
tucidn {(descentralizada, estatal o privada) que pueden in--
fluir para el cumplimiento del servicio social obligatorio.

- Delimitar si existen discrepancias entre las actitudes de -
los pasantes del édrea biomédica de la U.N.A.M. e I.P.N.en -
relacidn a las distintas opciones para realizar el servicio
social obligatorio (capital, provineia, individual, brigadsz
mixta, brigada integral, brigada especializada, 45 dias, --
seis meses, un afio, sin remuneracidn, con remuneracidén, con
remuneracidén adecuada, en institucidén descentralizada, esta
tal o privada).
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3.4 Planteamiento del problema

{Zxisten diferencias entre las actitudes de los pasantes de
la U.N.A.M. e I.P.N. ante el servicioc social obligatorio,
dependiendo de la opeidn* que tengan para realizarlo?

*Estas’ opc1onesson' lugar (capital, provincia), con quién se
realiza (individiual; ‘brigada mixta, brigada integral, brigada
especlallzada sitiempo (45 dlas. seis meses, un ano). remunc-
I'B.Clon (sn.n remunera01611. con’ remunerac:Lon. con remuneracion-
adecuada) v tipo ‘de” 1nst1tu01on (descentrallzada. estatal o -
prlvada) S
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3.5 Variables

Las variables que se consideraron para la realizacion de asta
investigacida fueron:

Variables Independientes.- Las diversas opciones en las que se
puede realizar el serv101o social y que son:

Capital

Luga?f \. Provincia

(" Individual
TN ) : Brigada mixta

Con qu@ggfse‘hace Brigada integral

: o L Brigada especializada

”

L5 dias
o Tiempo seis meses
L un afio

o~

Sin remuneracidn
Remuneracidn Con remuneracidn _
e | Con remuneracién adecuada .

S , [~ Descentralizada
Tipo de’Institucién Estatal
e i, L Privada

Varlables dependlentes.— Respuestas de los pasantes de la U W A M.
e I.P.N, a 1a escala de actitudes. . .
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3.6 Hipdtesis

Ya que para el andlisis estadistico de los datos se va a usar
el andlisis de varianza, el tipo de proposiciones a comprobar

a través de la investigacidn serdn las siguientes hipltesis -
35
nulas.”

- Wo existe diferencia entre las medias de las respuestas {ag
titudes) de los pasantes de la U,lU.A.M. en cuanto el lugar
que pueden escoger para realizar el serviecio social,

- No existe diferencia entre las medias de respuesta (actitn
des) de los pasantes de la U.N.A.M, para la realizacidn del
servicio social en la capital o en la provincia.,

- Ho hay interaccidn entre las medias de respuesta {actitudes)
de los pasantes de la U.N.A.M. cuando se hace el servicio sg
cial en le capital o en la provincia.(No existe diferencia
entre las medias de lbs‘tréinta_y seis grupos).

- No existe dlferenc1a ”ntre las medias de las respuestas (ag

tltudes) de ‘los pasantes ‘de la U.N.A.M. en cuanto a que rea
licen el»sg:viclq‘soc;al individual ¢ grupalmente,.

trrdlferencla entre las medias de respuesta (actitu-
'des)fde loé pasantes de la U.N.A.M. para la realizacidn del
', j8001a1 en forma individual, en brigada mixta, bri-
'gada integral o brigada especializada,

Wo hay'interaccién entre las medlas de respuesta {actitudes)
de.los pasantes de la U.N.A.H. cuando se hace el servicio sg
¢cial en forme individual, en brigada mixta, brigada integral

o brigada espe01allzada.r(ﬁo existe diferencia entre les mg
dias de los sesenta grupos)

36

MeGuigan, F. P51colog1a Experimental Edit. Trillas. México.
1983. p. 293. - _ RO




59

No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ag
titudes) de los pasantes de la U,N.,A.H., en cuanto al tiempo
en que puedan realizar el servicio social.

o existe diferencia entre las medias de respuesta (actitu
des) de los pasantes de la U.N.A.M. para la realizacién del
servicio social en 45 dias, seis meses o un afio.

Ne hay interaccién entre las medias de respuesta. (actitﬁd)
de los pasantes de la U.N.A. M. cuando se hace el serviclo 1s)
cial en 45 dias, seis meses .o un: afio (Mo existe diferencia
entre las medias de los &5 grupoa)

No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ag
titudes}) de los pasantes de la U.N.A.M. en cuanto a percibir
o no remuneracidn durante el servicio social,

¥o existe diferencia entre las medias de respuesta (actitu
des) de los pasantes de la U.N.A.M. en caso de que reaslicen
el servicioc social sin percibir remuneracién, con remunera-
cidn o con femuneracién adeéuada,

Ho hay interacclon entre‘las medias de respuesta (actitud)-

_ao se hace el servicic so
gcidn y con remunerecién
tre las medias de los 45 .
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No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ag
titudes) de los pesantes de la U,N.A.H. en cuanto al tipo de
institucidn en la gue puedan realizar el servicio social.

No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ac
titudes) de los pasantes de la U.N.A.li. cuandc se hace el -
servicio social en institucidn descentralizada, institucidn
estatal o empresa privada.

No existe interaccidn entre las medias de respuesta (actitud)
de los pasantes de la U.N,A.M. cuando se hace el servicio 80
cial en institucidn descentralizada, institucidn estatal o -

privada. (No existe diferencia entre las medias de los 45 --
grupos) .

No existe diferencia entre las medias de las respuestas (agc
titudes) de los pasantes del I.P.H. en cuanto al lugar gue
pueden escoger para realizar el servicio social.

No existe diferencia entire las medias de respuesta (actitu
des) de los pasantes del I.P.il. para la realizacidén del ser
vicio social en la capital o en la provincia,

-No ‘hay-interaccidén entre las medias de respuesta (actitud)-
de los pasantes del I.P.N. cuando se hace el servicio social

en la capital o en la provincia. (No existe diferencia entre
las medias de los 24 grupos).




- No existe diferencia entre las medias de las respuestes (ag
titudes) de los pasantes del I.P.M. en cuante a que realicen
el servieio social individual o grupalzente.

- No existe diferencia entre las medias 3c respuesta (actitg
des) de los pesantes del I.P.N. para 1= realizacidn del ser
vicio social en forma individual, en brigada mixta, brigada
integral o brigada especializada. '

- No hay interaccién entre las medias de respuesta (actitudes)
de los pasantes del 1.P.N. cuando se hace el servicioc social
en forma individual, en brigada mixta, brigada integral o --
brigeda especizlizada. {(No hay diferenciz entre las medias -
de los cuaventa y acho grupos).

t

- No existe diferencia entre las medlas de las. respuestas (ac
tltudes) de los pasantes del I.P. N. en. cuanto al?t mpo en-
que pueden realizar el’ servicio soclal

des) de los pasantes del I.P, N para 1a real
vicio social en 45 d;as, se;s‘meaes'g unv“

en 45 dias, seis. meses:w ‘ _
las medlas de los trelnt ’y seis grupos)
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- No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ac
titudes) de los pasantes del I.P,N. en cuanto a percibir o
no remuneracidn durante el servicio socilal.

- No existe diferencia entre las medias de respuesta (actitu
des) de los pasantes del I.P.N. en casoc de que realicen el

i) + s 2 s 4
servicio social sin percibir remuneracién, con remuneracién
o con remuneracidn adecuada,

No hay interaccidn entre las medias de respuesta (actitudes)
de los pasantes del I.P.N. cuando se hace el servicio social
sin remuneracidn, con remuneracidén y con remuneracidén adecus

da. (Mo existe diferencia entre las medias de los treinta y
seis grupos).

No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ag
titudes) de los pasantes del I.P.N. en cuanto al tipo de -~
institucidn en la que pueden realizar el servicio social.

No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ag
titudes) de los pasantes del I.P.H. cuando se hace el servi

cio social en institucidn descentralizada, institucién esta
tal o empresa privada.

- No hay interaccidn entre las medias de respueata (actitudes)
de los pasantes del T.P.N. cuando se hace el servicio social
en institucidn descentralizada, institucién estatal o empre

sa privada, (No existe diferencia entre las medims de los --

treinta y seis grupos).
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- No existe diferencia entre las medias de las respuestas (agc
titudes) de los pasantes de la U.N.A.M. e I.P.N. del drea -
biomédica en cuanto al lugar, con quién lo realizan, tiempo,
remuneracidn y tipo de institucidén en la que pueden llevar
a cabo el servicio social.

- No existe diferencia entre las medias de las respuestas (ac
titudes) de los pasantss de la U.X.A.M. e I.P.N. del 4rea -
biomédica cuando hacen el servicioc social en la capital, prg
vincia, en forma individual, en brigada mixta, brigada inte
gral, brigada especializada, en 45 dias, seis meses, un afio,
sin remuneracidn, con remuneracidn,con remuneracién adecuada,
en institucién descentralizada, institucidn estatal o empre
sa privada.

- No hay interaccidn entre las medias de respuesta {actitudes)
de los pasantes de la U.N.A.M. e I.P.N. del 4rea biomédica
cuando se hace el servicio social en la capital, provincia,
en forma individual, brigada mixta, brigada integral, brigg
da especializada, en 45 dias, seis meses, un afio, sin remu-
neracid, con remuneracién, con remuneracién adecuada, en --
instituclidn deacentralizada, institucidn estatal o empresa
privada. (Ho hay diferencia entre las medias de los ciento
treinta y cinco grupos).

Nivel'de‘signiﬁicgnéia,pgra;la‘prueba de hipﬁtesis:_0.0S




3.7  Construccidn de la escala de actitudes de acuérdo

al método de Intervalos Sucesivos



3.7.L1.

3.7.1 Iatezracida el coatinuo wvsicoldrice

Se elaboraron 129 afirmaciones sobre el servicio social de -~
acuerdo a los lineamientos sefialados por Thurstone y Edwards.®

El continuo psicolégico acerca del servicio social estuvo cong
tituido por:

afirmaciones positivas : 66

afirmaciones negativaa : 52

afirmaciones neutrales : 11

{no decfan nada bueno o _IE;'
malo sobre el servicio

social)

Las afirmaciones positivas fueron las asiguientes:

El servicio soecial es méds importante de lo que la gente piensa.‘
El realizar el servicio social da seguridad al pasante.

El servicio social es la primera actividad de importancia que
realiza el pasante. ;

Es imposible lograr ser buenos profesionistas a menos que se <
realice un buen servicio social, ,

El servicio social es un deber que gustosamente cumplimoa?tpdés.
81 servicio social permite hacer uso de nuestros conocimiéhtos.
Los buenos estudiantes creen en los lineamientos establecidos
para el servicio social. .

Z1 servicio social llevado a cabo con exlto por el pasante. --
alienta sus aspiraciones. ‘

El servicio social es la mejor forma de desarrollar buenos ciy
dadanos. : oy

Se derivan grandes satisfacciones de la préctica’del ser#iJibfa,
social.

ponsabilidad independiente de la escuela.
Los directores escolares deben anular 1as crlt
gservicio social. )

Los principios que rigén,elTngVi’

£n el anexo "A" se 1ncluye una escal
juecas.,
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Los fines del servicio social son apreciados por el pasante.

La obligacidn de cumplir con el servicio social es tomada en
forma irresponsable por los pasantes.

£1 servicio social desarrolla la personalidad.

£l servicio social desarrolla en les pasantes su sentido de in
dependencia de la escuela.

El servicio social es el aprendizaje mds interesante que puede
adquirir el alumno.

La experiencia en el servicioc social es valiosa como aprendizaje.
E1 hecho de tener que cumplir con el servicio social alegra a los
pasantes, ya que modifica o reafirma su visidén profesional.

La solucién a los problemas nacionales se logra por las activi-
dades que realizan los pasantes durante el servicio social.
Nuestro servicio social es la forma de retribuir al pafs por -
los derechos a la ensefianzs superior obtenidos.

Hay conflicto en los pasantes entre pagar el servicio social vpo
luntariamente o conseguir medios econdmicos adecuados para sobrg
vivir, ‘

Los pasantcs- se enorgullecen de hacer el servicio social volun-.
tariamente.

Hay que sancionar a los pasantes que no cumplen gustosamente con
el servicio social,

El servicio social es un prdctica necesaria para los futuros pro
fesionistas.

La prédctica obtenida en el servicio social ‘da posibilidad al es-
tudiante de lograr un éxito profesional. .

La prdctica del servicio social es fundamental parala vida del
pais.

El servicio social determina la actuacién futura de los profe-=--
sionistas.

Los pasantes realizan felizmente su servicio social.

Realizando un buen servicio social, el pasante logra un adelan-
to en el campo de los negocios y la industria, '

21 servicio social ofrece la oportunidad de hacer buenos amigos.
La solucién a los problémas nacionales se logra por las activida
des que realizan los pasantes durante el servicio social.
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&1 pasante deberfa hacer todo lo que estuviera a su alcance pa
ra realizar un buen servicio social.

Las actividades realizadas en el servicio social permiten la -
expresidn de 1la formacidn personal del pasante.

El servicio social motiva a los pasantes en el desarrollo de -
sus ideales.

E1l cumplir con el servicio social logra que los pasantes se --
sientan felices con su profesién el resto de su vida.

Los lineamientos del servicio social representan los intereses
generales de los habitantes del pals.

E1l servicio social es una manera de aparentar estar trabajendo
de "a de veras",

El servicio social mejora el nivel académico del estudiante.

E1l cumplimiento del servicio social hace sentir a los pasantes
afiliacidn con otros que se dedicen a la misma drea académica.
Las condiciones de nuestro pais permiten que el servicio social
sea cubierto conforme al deseo del estudiante.

El servicio social prepara al pasante para enfrentarse a sus -
problemas de la vida diaria.

La persona que rechaza el cumplimiento de su serviecio social
es una amenaza para nuestra civilizacién.

5810 los ignorantes de los problemas del pais se oponen al cum
plimiento del servieio social.

El principal y mds importante deber del pasante es hacer su sgr
vicio social.

La prdctica del servicio social proporciona una gran ayuda en
los problemas sociales.

E1l cumplimiento del servicio social se ajusta a las necesidades
del pasante.

Las actividades que realiza el pasante durante el‘sefviciois
cial proporciona mayor ayuda ‘a la sociedad que cualquler‘otro
tipo de préctica profe51onal.

Los pasantes al cumplir con.el servicio 5001al consideran mé
importantes las necesidades del pals que.las éuy
El tiempo que se exige para el. serv101o soclal ien
El servicio social es el meJor medio de obtener,lnforma01on de
los problemas existentes’ en: el pa15.7~*“'
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- Favorece a los estudiantes cubrir el servicio social al finali-
zar la carrera.

- La prdectica del servicio sncial es indispensable para lograr --
una profesionalizacidén adecuada en cualquier campo.

- Les escuelas superiores desvalorizan el tiempo y esfuerzo que -
realizan los estudiantes durante el servicio social.

- Las personas que estudian una carrera profesional tienen un de-
ber moral para el pais de cumplir con el servicio social.

- El servicio social deberfia considerarse como una de las activi
dades académicas mds valiosas en las escuelas profesionales,

- La experiencia obtenida en el servicio social prepara a los pa
santes en su desarrollo cultural.

- Bl servicio social da una amplia pesibilidad de expresidén persp
nal de los pasantes.

- E1 servicio social lo realizan voluntariamente los pasantes.

- La mejor forma de aplicar précticamente los conocimientos adqui
ridos en la carrera, es en el servicio social.

- Las actividades llevadas a cabo en el servicio social estdn ---
acordes con los conocimientos del estudiante.

-~ Al realizar el servicio social en el tope minimo de seis meses,
es tiempo suficiente para llevar a cabo cualquier investigacién.

-~ El tiempo utilizado para el servicio social pagado en brigadas,
cumple con las exigencias del tiempo que pide la ley.

- E1 cumplimiento del servicio social provoca confusién entre lo

grar experiencia o adquirir medios adecuados de supervivencia.

El servicio social realizado en dos afios, nos ayuda a obtener

una real experiencia en nuestra irea profesional.

Las afirmaciones negativas fueron las siguientes: .

- Las actividades que el pais designa a los pasantes durante ol
gervicio social son indefinidas. ST R

- La obligacién del servicic social es dafiina s 135 intereses del
pasante. ST R '

- La desercidn de los pasantes antes de Su'exameh'pfofesiéhal‘se
debe al desinterés de cumplir con el servicio social..
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El hecho de cumplir con el servicio social provoca fricciones
entre las autoridades escolares y los alumnos.

El servicio social es un resultado de las deficiencias y errores
de nuestro sistema,

El pago del servicio social provoca descontento en los alumnos.
La ley que establece el.cumplimiento del servicio social deberfa
“ser suprimida.

Las actividades realizadas durante el cumplimiento del servicio
social no benefician a los habitantes de nuestro pais.

Los lineamientos del servicio social estédn mal integrados desde
su origen.

La experiencia alcanzada durante el servicio social carece de -
valor.

El servicio social es injustificable como obligacién en un pais
libre.

Los lineamientos del servicio social deben ser destruidos.

Los fundamentos para la prdctica del servicio social no son tan
legales como el pasante cree.

La obligacibén del servicio social en este pafs es totalmante --
inadecuada.

Las formas en que se exige cumplir con el servicio social son
inadecuadas.

Las autoridades deben cambiar los lineamientos que rigen el cum
plimiento del servicio social.

Nuestros progresos industriales en el pafs requieren de un nue-
vo tipo de servicio social.

El serviclo social estd fuera de época.

Se detiene el adelanto profesional del pasante al cumplir éste
con el serviclio social.

El servicio social es a menudo una actividad sin interés.

El servicio social estropea las capacidades del pasante en lugar
de cimentarlas, como la mayor{a de los pasantes piensan.

Se necesita de un servicin social mds adecuado.

El cumplimiento del servicio social es innecesario en una civi
lizacidén noderna.

La préctica del servicio social no determina en los pasantes un
incremento en sus conocimientos.
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£1 servicio social es una préctica estipida en nuestro tiempo.
Los pasantes estarfsn mejor organizados si rechazaran hacer es-
ta prdctica de servicio social,

£1 nivel académico que proporciona el servicio social a2 los pa-
santes es bajo.

Los trabajos realizados en el servicio social no deberfan ser
obligatorios para los pasantes.

Los pasantes odian tener que cumplir con el servicio social.

La préctica del servicio social tiene limitaciones gue redundan
en el desarrollo profesional del pasante.

La prédctics profesional durante el servicio social es rutinaria,
la realizacién del servicio social es absurda porque la mayoris
de los pasantes no estdn de acuerdo con sus lineamientos.

El servicio social es una préctica mediocre.

El servicio social es 88lo para pasantes idealistas.

El servicio social es la forma gque tienen los profesionistas de
explotar a los estudiantes.

21 tener que cumplir con el servicio social es una desgracia pa
ra los pasantes que desean obiener un titulo profesional,

El servicio social no tiene interés para los pasantes.

Un buen serviecio social es realizado por los pasantes tontos e
hipderitas.

Es desagradable para los pasantes hacer el servicio social,

Es intolerable cumplir con el servicio social, hablendo activi-
dades mds importantes a las que el pasante se puede dedicar.

Es tonto insistir en que existen problemas nacionales que'aé re
suelven con la ayuds constante de los pasantes en el servicio -
social, '
El servicio social es una forma de perder el tiempo. A

El deber de cumplir con el servicio social interfiere con los‘
planes y actividades profesionales del pasante.

Las actividades realizadas en el servicio social Sdh éﬁﬁf;idas.
La obligacidn del servicio social es una v1olacion a los dere--
chos del estudiante, S

El cumplimiento del servicio sonial es un problbma para 1os ‘alum
nos que- terminan su carrera.
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Los pasantes plerden su tiempo durante el serviclo social.

El tiempo que se designa para el servicio social es malgastado.
Las actividades en el servicio social son impuestas sin tomar en
cuenta los conocimientos, habilidades y deseos de los estudiantes.
Las tareas encomendadas al pasante durante el servicio social no
son apreciadas por la gente en general.

Cuando el pasante solicita realizar su servicio soclal se enfren
ta a una gran cantidad de-problemas.

Debido a las exigencias escolares para el pago del servicio so-
cial, los pasantes prefieren no obtener el tftulo profesional.

Las afirmaciones neutrales fueron las siguientes:

Debido al progreso paulatino del pais, se deberfa dejar en 1li--
bertad al estudiante de cumplir o no con el servicio social,

La critica que los alumnos hacen al servicio social hay que tp
marlas en cuenta,

Las criticas al servicio social son constructivas.

Cada estudiante deberf{a tener las mismas facilidades para'feali'
zar su servieio social.

Los maestros deben dejar en libertad a los alumnos de realizar
el servicio social como lo dessen,

El hecho de que el servicio social sea obligatorio es una res-
puesta a las presiones legales del pals para con las escuelas
superiores.

El servicio social es algo que debemos cumplir por ley.

El pais necesita la labor del serviecio social de los estudiantes.
El alumno puede escoger libremente la forma de pagar el servicio
social. .

El pasante estd informado de los lineamientos en que se basa la
obligacidn de cumplir con el servicio social.

Las posibilidades ofrecidas por la escuela para el cumplimiento
del servicio social son inadecuadas.
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3.7.2. Se aplicd la escalm sobre el servicio social -continuo psicg
légico integrado por 129 afirmaciones- a un grupo de 100 jue
ces que eran estudiantes de la U.K.i.M. e I.P.N.

U.N.AM.
Lic. en Economia
90, Semestre: 3 (2 masculinos y 1 femenino)
100, Semestre: 10 (masculinos)
Pasantes: 2 (femeninos)

Lic. en Administracibn
80. Semestre: 21 (14 masculinos y 7 femeninos)
90. Semestre: 3 (2 femeninos y 1 masculino)
100. Semestre: 7 (masculinos)
Pasantes: 2 (1 masculino y 1 femenino)
Lic. en Contaduria
80. Semestre: 4 (3 masculinos y 1 femenino)
90. Semestre: 2 (masculinos)
10c. Semestre: 1 (masculino)

Lic. en Psicologia

Pasantes: 2 (femeninos)
Lic. en Biologia

Pasante : 1 (femenino)
Lic. en Letras Inglesas

Pasante : 1 (femenino)

TOTAL : 59

I.P.N.
Ingenierfa Mecdnica
80. Semestre: 41 (masculinos)

TOTAL : 4L TR
GRAN TOTAL: 100 jueces (82 % masculinds yf18””:w" 1

Una vez aplicada la escala, de acuerdo al criterlo senalado . por
Thurstone, se desecharon las ultimas 51ete aflrmaciones (1os jue
ces no las contestaron, o por cansancio, ya no hubo cuidado en
la tarea, pues dieron la misma gradac1on a estas aflrmaciones-
que estaban colocadas en la filtima hoga de la escala)



3.7.3 ANALISIS

ESCALAR

CUADRO DE FRECUENCIAS, FRECUENGIAS ACUMULADAS Y PROPORCIONES
ACUMULADAS PARA CADA UNA DE LAS AFIRMACTONES

INTERVALOS SUCESIVOS

AFIRMACIQ Muy Muy
NES Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 1 2 2 3 3 7 7 19 16 23 17

1 Fa 1 3 5 8 11 18 25 44 60 83 100
Pa +010 .030 .050 .080 .110 ,180 .250 .440 .600 .830 1.000

F 5 10 17 12 9 14 3 6 8 8 8

2 Fa 5 15 32 4 53 67 70 76 84 92 100
Pa .050 .150 .320 .440 530 ,670 .700 .760 .840 ,920 1.000

F 16 24 12 9 3 9 2 5 8 5 7

3 Fa 16 40 52 61 64 73 75 84 88 93 100
Pa .160 .400 .520 ,610 .640 .730 .750 .800 .880 ,930 1.000

F 24 20 16 8 6 11 3 4 2 1 5

4 Fa 24 L 60 68 T4 85 88 92 94 95 100
Pa ,240 .440 ,600 .680 ,7.0 ,850 .880 .920 ,940 .950 1,000

F 17 15 18 17 5 15 1 2 5 3 2

5 Fa 17 32 50 67 12 87 88 90 95 98 100
Pa ,170 .320 .500 .670 .720 .870 .888 .900 ,950 ,980 1.000

F 23 30 12 1 4 10 1 2 5 5 1

6 Fa 23 53 65 72 76 86 87 89 94 99 100
Pa .230 .530 .650 .720 .760 .860 .870 .890 .940 .990 1.000

F 1 1 3 3 1 13 6 7 22 22 21

7 Fa 1 2 5 8 9 22 28 35 57 79 100
Pa 010 .020 .050 .080 .090 .220 .280 .350 .570 .790 1.000

F 4 5 7 3 2 12 6 15 13 13 20

8 Fa 4 9 16 19 21 33 39 54 67 80 100
Pa .040 .,090 ,160 .190 ,210 ,330 ,390 .540 ,670 .800 1,000

F 13 14 5 5 1 26 0 11 8 10 7

9 Fa 13 27 32 37 38 64 64 75 83 93 100
Pa .130 .270 .320 .370 .380 ,640 .640 .750 .830 .930 1.000

F 14 14 24 5 7 14 4 6 2 7 3

10 Fa 14 28 52 57 64 78 82 88 90 97 100
Pa .140 .280 .520 .570 .640 .780 ,820 ,880 .900 .970 1.000
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AFTRHACIO Muy Muy

NES Desfavorable Neut.ral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 26 15 17 10 1 7 1 4 5 6 8

11 Fa 26 41 58 68 69 76 77 8L 8 92 100
Pa .260 .410 .580 .680 .690 .760 .770 .810 .860 .920 1.000

F 26 17 9 9 3 5 3 4 8 7 9

12 Fa 26 43 52 61 64 69 72 76 8, 91 100
Pa 260 .430 ,520 .610 .640 .690 .720 .760 .840 ,910 1,000

F 7 5 5 4 1 18 5 16 8 16 15

13 Fa 7 12 17 21 22 40 45 61 69 85 100
Pa ,070 .120 .170 .210 .220 .400 ./50 .610 .690 .850 1.000

F 14 19 15 11 7 12 3 2 4 6 "

14 Fa 14 33 48 59 66 78 81 83 87 93 100
Pa .140 .330 .480 .590 .660 .780 ,810 .830 .870 ,930 1,000

F 21 22 12 19 3 5 3 3 3 3 6

15 Fa 21 43 55 74 77 82 85 8 91 9, 100
Pa .210 .430 .550 .740 .770 .820 ,850 .880 .910 .940 1.000

F 3 2 3 0 2 11 3 15 15 25 21

16 Fa 3 5 8 8 10 21 L 39 5, 79 100
Pa .030 .050 .080 .080 .100 ,210 ,240 .390 .540 .890 1.000

F 14 20 19 11 3 13 1 4 6 4 5

17 Fa 14 34 53 64 67 8 8. 8 91 95 100
Pa 140 .340 .530 .640 .670 ,800 .810 .850 ,910 .950 1.000

F 10 12 18 5 7 22 0 6 6 2 12

18 Fa 10 22 40 45 52 74 74 80 86 88 100
Pa ,100 .220 .400 .450 ,520 ,740 ,740 ,800 ,860 ,880 1,000

F 26 19 13 10 7 10 5 2 1 2 5

19 Fa 26 45 58 68 75 85 90 92 93 95 100
Pa .260 ,450 .580 .680 ,750 .850 ,900 .920 .930 .950 1.000

F 12 15 17 15 9 17 4 2 4 L1

20 Fa 12 27 44 59 68 85 89 91 95 99 100
Pa .120 .270 440 .590 .680 .850 .890 .910 .950 .990 1.000

F 4 0 s 1 1 8 4 9 14 29 26

21 Fa 4 4 8 9 10 18 22 31 45 7. 100
Pa ,040 ,040 .080 ,090 ,100 ,180 ,220 ,310 ,450 .740 1.000

F 19 23 15 10 8 11 1 1 4 3 5

22 Fa 19 42 57 67 75 86 87 88 92 95 100
. Pa .190 ,420 .570 .670 ,750..860 .870 .880 .920 .950 1.000

F 4 6 0 3 2 24 6 12 16 15 12

23 Fa 4 10 10 13 15 39 45 57 73 88 100
Pa .040 .100 .100 .130 .150 .390 .450 .570 .730 .880 1.000
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AFIRMACIQ Muy Muy

NES. Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 14 14 16 15 4 9 5 3 10 5 5

24 Fa 14 28 L4 59 63 72 77 80 90 95 100
Pa .140 .280 .440 .590 .630 .720 .770 .800 .900 .950 1.000

F 18 14 22 14 8 7 3 1 4 3 6

25 Fa 18 32 54 68 76 83 86 87 91 94 100
Pa .180 .320 .540 ,680 .760 .830 .860 .870 .910 ,940 1.000

F 5 3 11 8 5 12 4 12 9 16 15

26 Fa 5 8 19 27 32 YA 48 60 69 85 100
Pa ,050 ,080 ,190 ,270 .320 ,440 ,480 ,600 .690 .850 1.000

F 4 1 2 9 3 6 5 12 15 16 27

217 Fa 4 5 7 16 19 25 30 42 57 73 100
Pa ,040 .050 .070 .160 .190 .250 .300 ,420 .570 .730 1.000

F 22 20 13 8 5 10 0 7 4 [ 5

28 Fa 22 42 55 63 68 78 78 85 89 95 100
Pa .220 .420 .550 ,630 .680 .,780 .780 .850 .890 .950 1.000

F 15 16 17 14 7 7 2 4 5 5 8

29 Fa 15 31 48 62 69 76 78 82 87 92 100
Pa .150 .310 .480 .620 .690 .760 .780 .820 ,.870 .920 1.00C

F 25 20 21 15 6 5 1 0 5 2 0

30 Fa 25 45 66 81 87 92 93 93 98 100 100
Pa .250 .450 .660 .810 ,870 .920 .930 .930 .980 1.00 1,000

F 2 4 2 7 4 10 6 7 19 22 17

31 Fa 2 6 8 15 19 29 35 42 61 83 100
Pa ,020 .060 .080 ,150 ,190 .290 .350 .420 .610 .830 1.000

F 0 1 2 3 1 12 4 12 15 23 217

32 Fa 0 1 3 6 7 19 23 35 50 73 100
Pa ,000 ,010 .010 ,060 .070 .190 .230 .350 .500 ,730 1.000

F 18 21 17 12 3 11 1 2 3 5 7

33 Fa 18 39 56 68 71 82 83 85 88 93 100
Pa ,180 .390 .560 ,680 .710 .820 .B830 ,850 ,880 ,930 1.000

F 12 13 20 12 11 12 1l 8 5 3 3

34 Fa 12 25 45 57 68 80 8l 89 94 97 100
Pa ,120 ,250 ,450 .570 ,680 ,800 .810 .890 .940 .970 1,000

F 52 14 7 3 8 11 2 1 0 2 0

35 Fa 52 66 73 76 84 95 97 98 98 100 100
Pa .520 .660 ,730 .760 .840 .950 .970 .980 .980 1,00 1,000

F 2 2 0 0 0 19 6 5 12 23 31

36 Fa 2 4 4 4 4 23 29 34 46 69 100
Pa ,020 ,040 .040 .040 .040 ,230 .290 .340 .460 ,.690 1.000
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AFIRNACIO Huy Muy
NES Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 1 1 0 0 0 6 7 7 11 34 33
37 Fa 1 2 2 2 2 8 15 22 33 67 100
Pa .010 .020 .020 .020 .020 .080 .150 .220 .330 .670 1.000

F 23 21 16 12 6 10 3 1 2 5 1
38 Fa 23 44 60 72 78 88 91 92 94 99 100
Pa ,230 .440 .600 .720 .780 .880 .910 .920 ,.940 .990 1.000

F 14 21 19 10 6 9 5 6 3 R 5
39 Fa 14 35 54 64 70 19 84 90 93 95 100
Pa ,140 ,350 ,540 ,640 .700 .790 .840 .900 .930 .950 1,000

40 Fa 9 23 41 55 59 71 75 78 87 94 100
Pa .090 .230 .410 .550 .590 .710 .750 .780 .870 .940 1,000

¥ 5 5 2 2 1 23 14 14 7 1 13
41 Fa 5 10 12 14 15 38 52 66 13 87 100
Pa .050 .100 .120 .140 .150 .380 .520 .660 .730 .870 1,000

F 1 2 3 2 1 11 15 6 26 13 20
42 Fa 1 3 6 8 9 20 35 L1 67 80 100
Pa ,010 .030 .060 .080 .090 .200 .350 ,410 .670 .800 1.000

43 Fa 1 7 8 10 12 20 32 40 52 77 100
Pa ,010 .070 .080 .100 .120 .200 .320 .400 ,520 .770 1.000

F 28 16 17 6 6 16 3 3 2 0 3
44 Fa 28 44 61 67 73 89 92 95 97 97 100
Pa .280 .440 .610 ,670 .730 .890 .920 .950 .970 .970 1.00

45 Fa 6 16 38 51 59 70 75 B3 88 98 100
Pe ,060 .160 .380 ,510 .590 .700 ,.750 .830 .880 .980 1.000

46 Fa 9 18 37 53 64 76 8l 88 94 97 100
Pa ,090 ,180 ,370 ,530 .640 .760 .810 ,880 ,940 .970 1.000

L) 17 1z 17 5 8 18 0 5 6 5 7
47 Fa 17 29 46 51 59 77 77 82 88 93 100
Pa ,170 ,290 .460 ,510 .590 ,770 .770 ,820 ,880 .930 1.000

F 10 g 15 11 - 6 31 1 2 4 4 7
48 Fa 10 19 34 45 51 82 83 85 89 93 100
Pa ,100 .190 .340 .450 .510 .820 .830 .850 .890 .930 1.000

F 4 3 3 4 1 120 14 16 16 15 12
7 4
Pa .040 .070 .100 .140 .150 ,270..410 .570 .730 .880 1.000
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AFIRMACIO MUY Muy

NES. Desfavorable Neutral Favorable

‘ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

F 13 20 21 8 8 11 5 5 1 5 3

50 Fa 13 33 54 62 170 81 8 91 92 97 100
Pa .130 .330 .540 .620 ,700 .810 .860 .910 .920 .970 1,000

F 15 22 15 14 6 9 4 5 4 1 5

51 Fa 15 37 52 66 72 81 85 90 9, 95 100
Pa .150 .370 .520 .660 ,720 .810 .850 ,900 ,940 .950 1,000

F 23 32 7 12 9 4 2 3 2 2 4

52 Fa 23 55 62 74, 83 87 89 92 94 96 100
Pa .230 .550 .620 .740 .830 .870 .890 .920 .940 .960 1.000

F 5 2 3 2 2 14 12 10 17 19 14

53 Fa 5 7 10 12 14 28 40 50 67 86 100
Pa ,050 .070 .100 .120 .140 .280 .400 .500 .670 .860 1.000

F 2 2 3 4 5 15 10 g 8 14, 28

5, Pa 2 4 7 11 16 31 41l 50 58 72 100
Pa .020 .040 .070 .110 ,160 .310 .410 .500 .580 ,720 1,000

F 1 2 9 2 3 11 11 14 20 18 9

55 Fa 1 3 12 14 17 28 39 53 73 91 100
Pa .010 ,030 ,120 ,140 .170 .280 ,390 .530 ,730 .910 1.000

F 12 27 11 16 7 18 3 2 0 3 1

56 Fa 12 39 50 66 73 91 94 .96 96 99 100
Pa .120 .390 .500 .660 .730 .910 .940 .960 .960 .990 1.000

F 8 4 6 1 8 8 8 10 12 16 19

57 Fa 8 12 18 19 27 35 43 53 65 81 100
Pa .080 .120 ,180 .190 .270 .350 .430 .530 .650 .810 1.000

: F 2 2 2 1 3 8 9 18 23 15 17

58 Fa 2 4 6 7 10 18 27 45 68 83 100
Pa .020 .040 .060 .070 .100 .180 .270 .450 .680 .830 1.000

. F 32 22 15 7 5 4 1 4 3 3 4
59 Fa 32 5, 69 76 81 85 86 90 93 96 100
Pa .320 .540 .690 ,760 ,810 .850 .860 ,900 .930 .960 1.000
Foo34 16 16 10 8 6 2 2 2 2 2

60 Fa 34 50 66 76 84 90 92 94 96 98 100
Pa .340 .500 .660 .760 .840 .900 .920 .940 .960 .980 1.000

F 5 7 1 2 1 12 14 16 Vi 23 12

61 Fa 5 12 13 15 16 28 42 58 65 88 100
Pa .050 .120 .130 .150 .160 .280 .420 .580 .650 .880 1.000
P17 19 21 10 9 7 4 5 1 4 3

62 Fa 17 36 57 67 76 83 87 92 93 97 100
Pa .170 .360 .570 .670 .760 .830 .870 .920 .930 .970 1.000
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AFIRMACIO Muy Muy
NES Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9- 10 11

F 10 10 7 0 0 18 8 13 9 13 12

63 Fa 10 20 27 27 27 45 53 66 75 88 100
Pa .100 .200 .270 .270 .270 .450 .530 .660 .750 .880 1.000

F 4 2 3 2 0 17 6 7 16 18 25

64 Fa 4 6 9 11 11 28 34 41 57 75 100
Pa .040 .060 ,090 .110 .110 .280 .340 .410 .570 .750 1.000

F 8 14 12 11 10 22 2 4 2 8 7

65 Fa 8 22 34 45 55 77 79 83 85 93 100
Pa .080 .220 .340 .450 .550 ,770 .790 ,830 .850 .930 1,000

F 1A 6 4 3 3 15 10 10 16 11 18

66 Fa 4 10 14 17 20 35 L5 55 71 82 100
Pa ,040 ,100 ,140 .170 .200 ,350 .450 ,550 .710 .820 1,000

F 36 21 16 6 4 11 0 0 1 3 2

67 Fa 36 57 73 79 83 94 94 94 95 98 100
Pa .360 .570 .730 .790 .830 .940 .940 .940 .950 .980 1.000

F 16 15 13 9 6 19 5 5 4 4 4

68 Fa 16 31 A 53 59 78 83 88 92 96 100
Pa .160 .310 .440 .530 .590 .78C .830 .880 .920 .960 1.000

F 3 3 2 2 2 13 5 15 18 18 19

69 Fa 3 6 8 10 12 25 30 45 63 81 100
Pa .030 .060 ,080 .100 ,120 .250 .300 .450 .630 .810 1.000

F 15 23 17 14 7 8 2 6 3 1 4

70 Fa 15 38 55 69 76 84 86 92 g5 96 100
Pa ,150 .380 ,550 .690 ,760 .840 .860 ,920 .950 ,960 1.000

F 4 3 2 3 5 6 14 15 15 14 19

71 Fa 4 7 9 12 17 23 37 52 67 81 100
Pa ,040 .070 ,090 .120 ,170 ,230 ,370 .520 ,670 .810 1.000

F 5 2 2 4 3 14 15 13 6 21 15

72 Fa 5 7 9 13 16 30 45 58 64 85 100
Pa ,050 .070 .090 .130 .160 .300 .450 .580 ,640 .850 1.000

F 4 3 6 6 2 18 14 12 11 15 9

73 Fa 4 7 13 19 21 39 53 65 76 91 100
Pa .040 .070 .130 .190 ,210 .390 .530 .650 .760 ,910 1,000

F 5 5 2 3 7 21 14 7 10 13 13

T4 Fa 5 10 12 15 22 43 57 64 74 87 100
Pa .050 .100 .120 .150 .220 .430 .570 .640 .740 .870 1.000

F 13 14 26 7 9 10 6 4 1 é 4

75 Fa 14 27 53 60 69 79 85 89 90 96 100
Pa .140 .270 .530 .600 .690 .790 .850 .890 .900 .960 1.000




AFIRMACIOQ

78

Muy Muy

NES Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 5 3 4 3 1 8 11 9 19 22 15

76 Fa 5 8 12 15 16 R4 35 44 63 85 100
Pa .050 .080 .120 .150 .160 .240 .350 .440 .630 .850 1.000

. F 4 2 2 1 1 15 12 12 17 19 15

77 Fa 4 2} 8 9 10 25 37 49 66 85 100
Pa .04{0 .060 .080 .090 ,100 .250 ,370 .490 .660 ,850 1.000

F 6 6 4 2 0 16 12 13 15 9 17

78 Fa 6 12 16 18 18 34 46 59 74 83 100
Pa .060 .120 .160 .180 .180 .340 .460 .590 .740 .830 1.000

F 4 1 2 1 2 13 4 11 20 1, 28

79 Fa 4 5 7 8 10 23 27 38 58 72 100
Pa .040 .050 .070 .080 .100 .230 .270 .380 .580 .720 1.000

F 2 0 2 1l 2 15 7 16 15 31 9

80 Fa 2 2 4 5 7 22 29 45 60 91 100
Pa ,020 ,020 .040 .050 .070 .220 .290 .450 .600 .910 1.000

F 2 2 2 1 5 13 9 12 16 22 16

81 Fa 2 4 6 7 12 25 34 L6 62 84 100
Pa ,020 .040 .060 .070 .120 .250 .340 .460 .620 .840 1,000

F 14 14 21 17 10 9 2 3 5 3 2

82 Fa 14 28 L9 66 76 85 87 90 95 98 100
Pa .140 .280 .490 .660 ,760 .850 ,870 .900 .950 .980 1.000

F 3 4 5 1 4 20 14 11 12 13 13

83 Fa 3 7 12 13 17 37 51 62 - 74 87 100
Pa ,030 .070 .120 .130 .170 .370 .510 .620 .740 .870 1.000

F 30 16 25 7 5 9 2 2 0 1 3

84, Fa 30 46 71 78 83 92 94 96 96 97 100
Pa .300 ,460 .710 .780 ,830 .920 .940 .960 .960 .970 1,000

F 16 11 16 13 7 15 6 4 3 6 3

85 Fa 16 27 43 56 63 - 78 84 88 91 97 100
Pa ,160 .270 .430 .560 .630 ,780 .840 .880 .910 .970 1,000

P 8 10 10 10 5 17 5 9 4 12 10

86 Fa 8 18 28 38 43 60 65 74 78 90 100
Pa ,080 .180 .280 .380 .430 .600 .650 ,740 .780 .900 1,000

F 6 2 7 3 2 25 9 16 10 12 8

87 Fa 6 8 15 18 20 45 54 70 80 92 100
Pa ,060 ,080 ,150 .180 .200 .450 ,540 .700 .800 .920 1.000

F 15 22 15 6 6 17 3 8 1 6 1

88 Fa 15 37 52 58 64 81 84 92 93 99 100
Pa .150 .370 .520 .580 .640 .810 .840 .920 .930 .990 1,000
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AFIRMACIO Muy Muy
NES Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 4 2 3 2 2 10 9 11 21 2l 15

89 Fa 4 6 9 11 13 23 32 43 64 85 100
Pa .040 ,060 ,090 ,110 .130 ,230 .320 .430 .640 .850 1.000

F 2 1 4 1 2 12 10 17 20 17 14

90 Fa 2 3 7 8 10 22 32 49 69 86 100
Pa .020 ,030 .070 .080 .100 .220 .320 .490 .690 .860 1.000

F 6 3 7 8 7 15 10 7 17 12 8

91 Fa 6 9 16 24 31 46 56 63 80 92 100
Pa .Q60 ,090 .160 .240 ,310 460 560 .630 .800 .920 1.000

F 4 R2 12 17 15 10 5 3 5 5 2

92 Fa 4 26 38 55 70 80 85 88 93 98 100
Pa .040 .260 .380 .550 ,700 ,800 .850 ,880 .930 .980 1.000

F 3 4 2 2 4 13 7 15 18 20 12

93 Fa 3 7 9 11 15 28 35 50 68 88 100
Pa ,030 ,070 .090C ,110 ,150 ,280 .350 .500 .680 .880 1.000

F 15 18 11 7 9 25 2 5 2 1 5

94 Fa 15 33 44 51 60 85 87 92 94 95 100
Pa ,150 ,330 .440 .510 ,600 .850 .870 .920 .940 .950 1.000

F 14 10 12 2 7 20 6 8 6 5 10

95 Fa 14 24 36 38 45 65 71 79 85 90 100
Pa ,140 .240 .360 ,380 ,450 .650 .710 .790 .850 .900 1,000

F 7 2 4 8 5 16 13 8 10 11 16

96 Fa 7 9 13 21 26 42 55 63 73 84 100
Pa .070 .090 ,130 .210 .260 .420 .550 .630 .730 .840 1.000

P 1 3 4 2 1 11 15 17 19 .12 15 .

97 Fa 1 4 8 10 11 22 37 54 73 85 100
Pa .010 ,040 ,080 ,100 .110 .220 .370 .540 .730 .850 1.000

F 7 2 2 8 6 15 7 17 17 10 9

98 Fa 7 9 11 19 25 40 47 64 81 - 91 100
Pa ,070 ,090 ,110 ,190 .250 ,400 .470 .640 .810 .910 1.090

F 4 4 6 8 7 9 8 15 11 14 14

99 Fa 4 8 L4 22 29 38 L6 61 72 86 100
Pa .040 ,080 ,140 .220 .290 .380 .460 .610 ,720 .860 1,000

F 13 21 26 13 9 10 2 0 1 4 1

100 Fa 13 34 60 73 82 92 94 94 95 99 100
Pa ,130 ,340 ,600 .730 .820 ,920 .940 %940 .950 .990 1,000

F 4 4 5 12 6 22 10 10 6 16 5

101 Fa 4 8 13 25 3 53 63 73 79 95 100
Pa .040 ,080 .130 .250 .310 .530 .630 .730 .790 ,950 1.000
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AFIRMACIQ Muy Muy

NES' Desfavorable Neutral Favorable

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

F 5 0 3 2 2 23 17 13 8 14 13

102 Fa 5 5 8 10 12 35 52 65 73 87 100
Pa ,050 .050 .080 ,100 .120 .350 .520 .650 .730 .870 1,000

F 1 4 5 4 1 10 10 14 23 14 14

103 Fa 1 5 10 14 15 25 35 49 72 86 100
Pa .010 .050 .100 .140 .150 .250 .350 .490 .720 .860 1,000

F 17 22 17 14 9 12 0 7 1 0 1

104 Fa 17 39 56 70 79 91 91 98 99 99 100
Pa ,170 .390 ,560 .700 .790 .910 .910 .980 .990 .990 1.000

F 4 3 3 3 0 12 12 12 17 17 17

105 Fa 4 7 10 13 13 R5 37 49 66 83 100
Pa .040 .070 .100 ,.130 .130 .250 .370 .490 .660 .830 1,000

F 2 5 5 4 2 10 10 14 18 10 20

106 Fa 2 7 12 16 18 28 38 52 70 80 100
Pa .020 .070 .120 ,160 ,180 .280 .380 .520 .700 .800 1,000

F 16 18 15 14 4 10 4 6 7 5 1

107 Fa 16 34 49 63 67 77 81 87 94 99 100
Pa .160 .340 .490 .630 ,670 .770 .810 .870 .940 .990 1,000

F 15 15 16 10 13 14 Py 7 4 1 3

108 Fa 15 30 46 56 69 83 85 92 96 97 100
Pa .150 .300 .460 .560 .690 .830 .850 .920 .960 .970 1.000

F A 2 4 2 3 20 4 12 13 17 19

109 Fa 4 6 10 12 15 35 39 51 64 81 100
Pa .040 .060 .100 .120 .150 .350 .2%0 .510 .640 .810 1.000

F 4 1 2 1 1 10 5 17 18 16 25

110 Fa 4 5 7 8 9 19 2L 41 59 75 100
Pa ,040 .C50 .070 .080 .090 .,190 .2i0 .410 .590 .750 1.000

F 28 19 15 17 9 8 0 0 2 2 0

111 Fa 28 L7 62 79 88 96 96 96 98 100 - 100
Pa .280 ,470 .620 .790 ,880 .960 .960 .960 .980 1.00 1.000

F 3 5 1 4 1 9 2 15 21 16 23

112 Fa 3 8 9 13 14 23 25 40 61 77 100
Pa ,030 .080 .090 .130 ,140 .230 ,250 .400 .610 .770 1.000

F 17 19 27 10 6 . 6 A 2 2 4 3

113 Fa 17 36 63 73 79 85 89 91 93 97 100
Pa .170 .360 .630 ,730 .790 .850 .890 ,910 .930 .970 1.000

F 2 4 1 2 2 7 12 16 18 17 19

114 Fa 2 6 Vi 9 11 18 30 46 64 81 100
Pa .020 .060 .070 .090 ,110 .180 ,300 .460 .640 .810 1.000
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AFIRMACIQ Muy Muy
NES Desfavorable Neutral Favorable
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
F 14 14 23 12 4 8 4 6 5 6 4
115 Fa 14 28 51 63 67 75 79 85 90 96 100
Pa .140 .280 ,510 ,630 .670 .750 .790 ,850 .900 .960 1.000
F 0o 3 5 32 9 10 14 18 20 16
116 Fa O 3 8 11 13 22 32 46 64 84 100
Pa .000 .030 .080 .110 .130 .220 .320 .460 .640 .840 1.000
F 6 15 16 12 10 17 2 8 8 2 4
117 Fa 6 21 37 49 59 76 78 86 94 96 100
Pa ,060 .210 .370 .490 .590 .760 .780 .860 .940 .960 1,000
F 8 4 4 0 5 22 4 10 13 14 16
118 Fa 8 12 16 16 21 43 4T 57 70 84 100
Pa ,080 .120 ,160 .160 .210 .430 .470 .570 ,700 .840 1,000
F 13 19 22 6 5 10 7 9 1 5 3
119 Fa 13 32 54 60 65 75 82 91 92 97 100
Pa .130 .320 .540 .600 .650 .750 .820 ,910 .920 .970 1.000
F 3 2 5 ‘5 1 16 5 13 13 20 17
120 Fa =~ 3 5 10 15 16 32 37 50 63 83 100
Pa ,030 .050 .100 .150 .160 .320 .370 .500 .630 ,830 1.000
F 5 5 5 2 1 13 8 12 15 15 19
121 Fa 5 10 15 17 18 31 39 51 66 81 100
‘. Pa ,050 ,100 ,150 .170 .180 .310 .390 ,510 .660 .810 1.000
F 2 1 3 2 2 12 5 6 17 18 32
122 Fsa 2 3 6 8 10 22 27 33 50 68 100
Pa .020 ,030 .060 .080 .100 .220 .270 .330 ,500 .680 1.000




3.7.4 82
PROPORCTONES AGUMNLADAS pij PARA 122 AFTRMACTONES JUZGADAS EN TERMINOS
DEL WETODO DE THTERVALOS SUCEIIVOS (N = 100)
AFIRHACIO INTERVALOS & "CESIVOS
NES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 .010 ,030 ,050 .080 ,110 .180 .250 .440 .600 .830 1.000
2 <050 .150 .320 .440 .530 .670 ,700 .760 .840 .920 1.000
3 +160 .400 .520 .610 .640 .730 .759 .800 .880 .930 1.000
4 .240 440 .600 .680 .7.D .850 .88C ,920 .940 .950 1.000
5 .170 .320 ,500 .670 .720 .870 .88 .900 ,950 .980 1.000
6 .230 .530 .650 .720 ,760 ,860 .879 ,830 .940 .990 1.000
7 »010 ,020 ,050 080 ,090 .220 ,239 ,350 .570 .790 1.000
8 .040 .090 ,160 .190 .210 .330 .390 .540 .670 .800 1.000
9 .130 .270 ,320 .370 .380 .640 640 .750 .830 .930 1.000
10 <140 ,280 ,520 .570 .640 .780 .82¢C .880 .900 .970 1.000
11 260 .410 ,580 .680 ,690 .760 ,770 .810 ,860 .920 1,000
12 +260 .430 ,520 .610 4640 .690 .72C .760 .840 .910 1.000
13 .070 .120 (170 .210 .220 .400 .45¢ .610 ,690 .850 1,000
14 »140 ,330 ,480 .590 ,060 .780 .81 .830 .870 .930 1.000
15 »210 430 .550 .740 ,770 .820 ,850 .850 .910 .940 1.000
16 .030 ,050 ,080 .080 ,100 ,210 .24C .390 .540 .790 1.000
17 »140 .340 .530 .640 ,670 .800 .810 .850 .910 .950 1,000
18 <100 ,220 ,400 4450 ,520 740 .740 ,B00 .860 .880 1.000
19 260 .450 .580 .680 ,750 .850 ,900 .920 .930 .950 1.000
20 »120 .270 440 .590 ,680 ,850 .89 .910 .950 .990 1.000
21 .040 ,040 ,080 .090 .100 .180 .22G .310 .450 .740 1.000
22 -190 .420 ,570 .670 .750 .860 .870 .880 .920 .950 1.000
23 »040 ,100 ,100 .130 ,150 .390 ,450 .570 .730 .880 1.000
24 .140 ,280 ,440 .590 .630 ,720 ,776 .800 .900 .950 1.000
25 »180 ,320 ,540 .680 .760 .830 .860 .870 .910 .940 1.000
26 050 .080 .190 .270 ,320 .440 ,480 .600 ,690 ,850 1.000
27 :040 ,050 ,070 .160 ,190 ,250 .300 .20 .570 .730 1.000
28 220 ,420 .550 .630 .680 .780 ,780 .850 .890 .950 1.000
29 »150 .310 ,480 .620 ,690 ,760 ,780 .820 .870 .920 1.000
30 «250 450 .660 ,810 ,87CG .920 .,930 .930 .980 1.00 1.000
31 .020 .060 ,080 ,150 ,190 ,290 .350 .420 .610 .830 1.000
32 .010 ,030 ,060 ,070 .190 ,230 .350 .500 .730 1,000
33 .180 4390 .560 .680 .710 ,820 ,830 .850 .880 .930 1.000
34 120 4250 ,450 .570 .680 .800 .810 .890 .940 .970 1.000
35 +520° ,660 .730 .760 ,840 ,950 .970 .980 .980 1.00 1.000
36 020,040 ,040 040 ,040 .230 .290 .3.0 .Z60 .690 1.000
37 .010 .020 ,020 .020 .020 .080 .150 .220 .330 .670 1.000
38 +230 ,440 ,600 .720 ,780 ,880 .910 .920 .940 .990 1.000
39 140,350 ,540 ,640 ,700 ,790 .840 .900 .930 .950 1.000
40 590 .710 ,750 780 .870 ,940 1.000
41 <150 ,380 .520 .660 ,730 ,870 1,000
42 »080 ,200 .350 .410- .670° .800 1.000
43 .120 ,200..320 .400 ,520 .770 1.000
44 .730 ,890 ,920 .950 .970 .970. 1.000
45 =+ 390°.700-.750 0830 ,R80 ,980 1.000
L6 0,640,760 ,810 .880 ,940 .970 1.000
47 4990 .770 ,770:,820 .880 .930 1.000
48 .830 850 .890 ,930 1.000

502510 .

+820



AFTRYACIO INTERVALGOS SHUCESTVOS
NES 1 2 3 4 5 6 7 2 7 16 11
49 L040 070 L100 140 150 270 410 .570 .730 .550  1.000
50 J130 .330 .540 .620 .700 .A10 86D .910 .320 .970 1.000
51 .150 .370 .520 .660 .720 .310 .350 .900 .940 .950 1.000
52 1230 .550 4620 .740 L8B30 .870 .A90 .920 .940 .960 1.000
53 .050 .070 .100 .120 .140 .280 ..00 .500 .670 .860 1.000
54 .020 .040 .070 .110 .160 .310 .,10 .500 .580 .72C 1.000
55 L0L0 .030 .120 140 .170 .280 .390 .530 .730 .910 1.000
56 .120 .390 .500 .660 .730 .910 .940 .960 .960 .990 1.000
57 .080 ,120 .180 .190 .270 .350 .430 .530 .650 .810 1.000
58 .020 040 .060 .070 .100 ,180 .270 .450 .680 .820 1.000
59 .320 .540 .690 .760 .810 .850 .860 .900 .930 .96C 1.000
60 L340 .500 .660 760 .840 .900 .920 .940 ,960 .980 1.000
61 L050 .120 .130 ,150 .160 .280 .420 .580 .650 .880 1.000
62 .170 360 .570 .670 .760 .830 .870 .920 .930 .970 1.000
63 .100 .200 .270 .270 .270 ..50 .53 ,660 .750 .880 1,000
64 .040 .060 .090 .110 .110 .280 .340 .410 .570 .750 1.000
65 .080 .220 .340 .450 .550 .770 .790 .830 .850 .930 1.000
66 L040 .100 .140 .170 .200 .350 .450 .550 .710 .820 1.000
7 .360 .570 .730 .790 .830 .940 .940 .940 .950 .980 1.000
68 .160 .310 .440 .530 .590 .780 .830 .880 .920 .960 1.000
69 .030 .060 .080 ,100 .120 .250 .300 ,450 .630 .810 1.000
70 .150 ,380 .550 ,690 .760 .840 .860 .920 .950 .960 1.000
71 .040°.,070 .090 .120 .170 .230 .370 .520 .670 .810 1.000
72 .050 ,070 .090 .130 .160 .300 .450 ,580 .640 .850 1.000
73 .040 ,070 ,130 .190 .210 .390 .530 .650 .760 .910 1.000
74 .050 ,100 ,120 ,150 ,220 .430 .570 ,640 .740 .870 1.000
75 .130 ,270 .530 .600 .690 .790 .850 .890 .900 .960 1.000
76 .050 ,080 ,120 .150 .160 .240 .350 .440 .630 .850 1.000
77 .040 .060 .080 ,090 .100 .250 .370 .490 .660 .850 1.000
8 .060 ,120 .160 ,180 ,180 ,340 .460 .590 .740 .830 1.000
79 .040 ,050 .070 .080 .100 .230 .270 .380 .580 .720 1.000
80 .020 ,020 .040 .050 .070 .220 .290 .450 .600 .910 1.000
81 .020 ,040 ,060 .070 ,120 .250 .340 .460 .620 .840 1.000
82 .140 .,280 .490 .660 .760 .850 .870 .900 .950 .980 1.000
83 .030- ,070 .120 .130 .170 .370 .510 .620 .740 .870 1.000
84 300 .460 .710 .780 .830 .920 .940 .960 .960 .970 1.000
85 160 ,270 .430 .560 .630 .780 .840 ,880 .910 .970 1.000
- 86 .080 .180 .280 .380 .430 .600 .650 ,740 .780 .900 1.000
87 (060 ,080 .150 .180 .200 .450 .540 .700 .800 ,920 1.000
88 .150 .370 .520 .580 .640 .810 .840 .920 .930 .990 1.000
89 .040 ,060 .090 ,110 .130 .230 .320 .430 .640 .850 1.000
90 .020 ,030 .N70 .080 .100 .220 .320 .490 .690 .860 1.000
91 .060 .090 .160 .240 .310 .460 .560 .630 .800 .920 1.000
92 .040 ,260 .380 .550 .700 .800 .850 ,880 ,930 .980 1.000
93 .030 .070_.090 110 .150 .280 .350 ,500 .680 .880 1.000
94 .150..330" 4440 .510 ,600 .850 .870 ,920 ,940 .950 1.000
95 140 .02407°0360..380 L450 .650 710 ,790 ,850 .900  1.000
96 070" ‘1307, 21 V42075500 ,630..730 .840.1.000
97 L010_.040. . 0,220,370 ,540 .730 ,850 1,000
98 070" WA00:470 640,810 5,910 1,000
99 L0400, 20,290 2380 460,610 ,720 .860  1.000
100 L730-.820-.920-,940

V130,340

<940

1950 1990 11000,
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AFIRMACIQ INTERVALOS SUCESTIVOS
NES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
101 .040 ,080 ,130 .,250 .310 ,530 ,630 .730 .790 .950 1,000
102 .050 ,050 ,080 ,100 .120 .350 .520 .650 ,730 .870 1.000
103 .010 ,050 ,100 ,140 .150 ,250 ,350 .490 .720 .860 1.000
104 .170 .390 ,560 .700 .790 ,910 .910 .980 .990 .990 1.000
105 .040 .070 ,100 ,130 .130 ,250 .370 .490 ,660 .830 1.000
106 .020 ,070 .120 .160 .180 ,280 .380 ,520 ,700 ,800 1.000
107 +160 ,340 ,490 .630 .670 .770 .810 .870 .940 .990 1.000
108 .150 .300 .460 .560 ,690 ,.830 .850 .920 .960 ,970 1.000
109 .040 .060 ,100 .120 .150 .350 .390 .510 .640 ,810 1,000
110 .040 ,050 .070 .080 .090 ,190 .240 .410 ,590 .750 1.000
111 .280 .470 .620 .790 .880 ,960 .960 .960 .980 1,00 1.000
112 .030 .080 .090 ,130 .140 .230 .250 .400 ,610 770 1,000
113 .170 ,360 ,630 ,730 ,790 .850 ,.8%0 ,910 ,930 .970 1.000
114 .020 ,060 .070 .090 .110 .180 .300 ..60 .640 .810 1,000
115 .140 .280 .510 .630 .670 ,750 .790 .850 .900 .960 1.000
116 .030 .080 .110 .130 .220 .320 .460 ,640 .840 1.000
117 .060 ,210 .370 .490 .590 ,760 .780 .860 ,940 .960 1.000
118 080 .120 .160 .160 ,210 .430 470 ,570 ,700 .840 1.000
119 .130 ,320 .540 ,600 ,650 ,750 .820 ,910 ,920 ,970 1,000
120 .030 .050 ,100 ,150 ,160 .320 .370 .500 .630 .830 1.000
121 .050 ,100 .150 .170 .180 ,310 ,390 .510 ,660 .810 1.000
122 .020 ,030 ,060 .080 ,100 ,220 .270 .330 ,500 .680 1.000




3.7.5

85

DESVIACIONRS NORMALES 7{j CORRESPONDIENTES A LOS LIMITES SUPERIORES
DE LOS INTERVALOS SUCESTVOS DE LOS DATOS DE LA TABLA DF PROPOFCIC"‘q

AFTRHMA INTERVALOS SUCESIVOS T
CIONES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 -1,881 -1,645 -1.405 =1.227 -.915 «.674  -.151 253 .95,
2 21,645 -1.036 -.,468 ~,151  .075 440,524,706 .994 1,405
3 -.994 -,253  ,050 ,279  .358 613 (674  .842 1.175 1.476
L -,706 - 151,253 468 643 1,036 1.175 1.405 1.555 1 645
5 .95, -.468 .000  .440  .583 1.126 1.175 1.282 1.615 2.054
6 -.739 .075 .385 .583 .706 1,080 1,126 1.227 1.553

7 -2.054 -1.645 -1.405 -1.341 -,772 -,583 -.385 ,176 .806
8 -1.751 -1.341 -.99/ -.878 -,806 ~,440 -.,279 100 ~ .440 842
9 -1,126 -.613 -.468 -,332 -,305 .358  ,358 674 .95L 1.476
10 -1.08 -.583 ,050 ,176  ,358 .772  ,915 1.175 1,282 1,881
11 -.643 -.228  ,202 .468  ,496 706 .739 .878 1.080 1.405
12 -.643 -.176 .050 .279  .358  ,496 ,583  ,706 .99/ 1,341
13 =1.476 =1.175 -,954 «-.B06& -.772 -.253 ~,126 .279 496 1.036
14 ~1,080 -,420 =-.050  ,228 .41  .772  ,B78  .954 1,126 1.476
15 -.806 -,176 ,126 643  ,739  .915 1,036 1.175 1,341 1,555
16 -1,.881 -1,645 -1,405 -1,405 1,282 -.806 -.706 -,279 ,100 806
17 -1.080 -.412  .075 .358  .440  .842  ,878 1,036 1.341 1.645
18 -1.282 -.772 -.253 -,126 .050  .643 .643  .842 1,080 1.175
19 -.643 -.126  .202  .468  .674 1.036 1.282 1,405 1.476 1.645
20 -1.175 -.613 -.151  .228  ,468 1.036 1.227 1.341 1.645

21 =1.751 =1.751 -1.405 -1,341 -1,282 -.915 -,772 -,496 -.126  ,643
22 -.878 -.202 176 .440  .674 1.080 1.126 1,175 1,405 1,845
23 -1.751 -1.282 -1,282 -1,126 -1.036 -.279 -.126 .176 .13 1.1%5
24 -1,080 -,583 -,151 ,228 .332 ,583 739  .842 1,282 1,645
25 -.915 -.468 ,100 ,A468 .706 ,95Z 1.080 1,126 1.341 1,555
26 -1.645 -1.405 -,878 -.613 -.468 -.151 -.050 .253 ..96 1,036
27 -1.751 -1.645 -1.476 -.99, -.878 -.674 -.524 -.202 176 = .613
28 -.772 -.202 ,126 .332 468 .772 .772 1.036 1.227 1.645
29 -1.036 «.496 =~.050 .305 .496 .,706 .772  .915 .1.126 1.405
30 «.674 -.126 412 .878 1,126 1.405 1.476 1.476 .2.054

31 -2,054 -1.555 -1.405 -1.036 ~.878 -.553 i :

32 -1,881 -1,555 -1,476 ~-,878

33 -,915 -.279  .151 468  .553 .915

34 -1,175 . -.674 -.126  ,176 . .468  ,B42 .

35, .050 . 412 - .613 . .706 . .994 - 1.645

-2.054" ,-1:751 -1.751 -1, 751 -.739.

-l &051‘
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FIRMA INTERVALOS SUCESIVOS

ézogs§ 1 2 3 4 5 6 7 v 8 9 10
49 -1,751 -1.476 -1.282 -1.080 -1.036 -.613 -,228 ,176 .613 1,175
50 -1,126 -.440 ,100  .305 .524  .878 1,080 1.341 1.405 1.881
51 -1,036 -.332 .050 .412 ,583 .878 1,036 1.282 1.555 1.64%
52 -.739  .126  ,305  L643  ,954 1,126 1,227 1.405 1.55%5 1.751
53 21,645 -1,476 -1.282 -1.175 -1.080 -.583 -.,253 000 .440 1,080
54 =~2,054 =1,751 -1,476 -1.,227 -.994 =-.496 -.,228 .Q00 .202  ,583
55 -1.881 -1,175 -1.080 -.954 -.583 -,279 .075 .613 1.341
56 -1,175 -,279 ,000  .412  .613 1.341 1,555 1,751 1.751%
57 -1.405 -1.175 -.915 -.878 -.613 -.38% -,176 ,075 .385 878
58 -2.054 -1.751 -1.555 =1.476 -1.282 =-.,915 -.613 <.126 .468  .954
59 .,468  ,100 .296  .706 .878 1.036 1.080 1.282 1.476 1.751
60 -.412 L0000 412,706,994 1.282 1.405 1.555 1,751 2.054
61 -1.645 -1,175 -1,126 -1.,036 ~.994 -.583 =-.202 ,202 .385 1.175
62 -.954 -,358 ,176 440,706 .954 1.126 1,405 1.476 1.881
63 -1.282 -,B42 -,613 -,613 -,613 -.126 .075 412 .674 1.175
64 -1.751 -1.555 -1.341 -1.227 -1.227 -.583 -.:12 -.228 176 , .67
65 1,405 =,772 ~.412 -.,126 ,126  .739 .06  ,954 1.036  1.476
66 -1.751 -1.282 -1.080 -.954 -.842 -.385 -,126 ,126 .553 .915
67 -.358 ,176  ,613  .806  .954 1.555 1.555 1.555 1.645 2.054
68 -.994 -.,496 -.151  .075 .228  .772 .95 1,175 1.405 1.751
69 -1,881 ~1,555 ~1.405 ~1.282 -1.,175 ~.6%74 ~.524 <~,126 .332 ,878
70 -1.036 -.305 ,126 .496 .706 .99 1.080 1.405 1.645 1.751
71 -1.,751 =1.476 -1.341 -=1.175 =.954 =-.739 =-.332 050 .440 .872
72 -1.645 ~1.476 -1.341 -1.126 -.994 -.524 -.126  ,202 ,358 1.036
73 -1.751 -1.476 -1.126 -.878 -,806 -.279  ,075  .325 ,706 1.341
74 -1.645 -1,282 -1.175 -1,036 -.772 -.176 .176  .358  ,643 1.126
75 ~1.126 ~.613 ,075 .253  .496  .806 1.036 1.227 1.282 1.751
76 -1.645 -1,405 -1.1795 -1,036 -.994 -.706 -.385 ~,151  ,332 1.036
77 -1.751 -1.555 -1.405 -1.341 -1.282 -,674 -.332 -.025 .412 1.036
78 -1.555 -1.175 -.994 -.915 <-.915 -.412 -.100 .228 .643  .954
79 -1.751 -1,645 -1,476 -1.,405 -1.282 -.739 -.613 -,305 ,202 .583
BO -2.054 -2.054 -1.751 -1.645 -1.476 -.772 -,553 -.,126  ,253 1.341
81 -2.054 -1.751 -1.555 =1.476 -1.175 -.674{ -.412 -.100 .305 .994
82 -1.080 -.583 -.02% ,412 ,706 1,036 1.126 1,282 1,645 2,054
83 =1.881 1,476 -1.175 =1,126 -.954 ~-=.332. ,025  .305 .643 1.126
84 ~.524 -.100  .553  .772 0 .954 1,405 1.355 1.751 1.751 1.881
85 =-.994 ~.613 -.176 - ,151 - .3320 772 - .99 1.175 1.341 1.881
86 ~1.405 -.915 -~.583 ~,305 "«.176 . ..253° " .385 - .643 .772 1.282
87 -1.555 ~1.405 -1.036 -,0L5 -.842 70226 100 ,524  .BL2 1.405
88 -1.036 -.332 050 . ,202: 7.358 . .878 .994 1.405 1.476
89 -1,751 39 -.176  ,358 1,036
90 -2.054 -.025 .496 1.080
91 -1,555 «332 842 1.405
92 -1.751 1.175 1.476 2.054
93 -1.881 .000  ,468 1,175
94 -1.036 1.405  1.555 1.645
95 -1,080 .806 1,036 1,282
96 -1.476 332 .613 <994
97 0100- - 1,613 1,036
98 -1.476 - .358. 0 .878 1.341
99 -1.751 -1. L.279° . ,583 1.080

100 -1.126 1,555 1,645
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AFIRMA IRTERVALOS 8

CTONES 1 2 3 4 5 Y 10
101 -1,751 -1.405 -1.126 -.674 -.496 JB06 0 1.645
102 -1,645 -1.645 -1.405 -1.282 -1.175 613 1.126
103 ~-1.645 -1,282 -1.080 -1.036 .H583 1.080
104 -.954 -.279 ,151  .524  .806

105 -1,751 -1.476 -1,282 -1,126 -1.126 412 « 954
106 -2,054 -1.476 -1,175 -.994 -.915 524 J842
107 =-.994 -.412 ~,025 332 440 1.555

108 -1,036 -.524 -,100 .151 .496 1.751 1.881
109 -1,751 -1.555 -1,282 -1.175 -1.036 .358 878
110 -1,751 -1.645 -1.476 -1.405 -1.341 .228 674
111 -.583 -.075 .305 .806 1.175 2.054

112 -1,881 -1.405 -1.341 -1.126 -1.080 «279 .739
113 -.954 -.358 .332 .613 .806 1,476 - 1.881
114 -2,054 ~1.555 -1.476 -1.341 -1.227 .358 878
115 -1,080 -,583  ,025  .332 440 1,282 1.751
116 -1.881 -1.405 -1.227 -1.126 +358 «994
117 -1.555 -.806 =~.332 -,025 .228 1,555 1.791
118 -1.405 «1.175 -.994 -.994 -.806 e 8R4 <994
119 -1.126 -.468 .100 253,385 114405 1.881
120 -1.881 -1.645 -1.282 -1.036 -.99. 03320 G994
121 -1.645 -1,282 -1,036 -.954 -.915 412 878
122 -2.,054 -1.881 -1.555 -1.405 468

-1.282

. Q00




3.7.6
ESTIMACTON DE LA AMPLITUD DE 1.OS TNTERVALOS wij OBTENTDOS DE LA

DIFERENCIA ENTRE LOS LIMITES SUPERIORES DE LOS INTERVALOS

88

AFIRMACTONES

TNTER ALOS SUCESIVOQOS
2.1 3-2  4-3 5-4 6-5 - - -8 10-9
1 ) 236 .240 .178 .312 .241 .523 .102 .70l
2 .609 .568 .317 .076 .365 .084 .182 .288 .411
3 L7410 203 .229 .079 .225 .061 .168 .333 .301
A 555,102 215 .175 .393 .139 ,230 .150 .090
5 .486 L1430 0543 L049  .107  L363  L409
6 .664 .310 .198 .123 .37, .046 .10l .328
7 409,240 .064 .569 .189 .198 ,209 .630
8 L4100 347 L1160 092 L366 .161  .179  .340 L4002
9 .13 .145 .136 .027 .053 .000 .316 .280 .522
10 497 .533  .126 .1B2 414 .143 .260 .107 .599
11 415 026 .266 ,028 .210 .033 .139 .202 .325
12 467 ,126 .229 .079 .138 ,087 .123 .288 ,347
13 .301 .221 .148 .034 .519 .127 .153 .217 .540
12 640 .390 .178 .18, .360 .106 .076 .172 .350
15 .630 .050 .517 .096 .176 .121 .139 .166 .21/
16 . .236 240 .000 .123 .476 .100 .427 179 .706
17 .668 .337 .283 ,082 .402 .036 .158 .305 .304
18 J510 ,519 .127 .076 .593 000 .199 .238 .095
19 517 076 .266 .206 .362 .246 .123 .O07L .169
20 1562 462 .077 .240 .568 .191 114 .30
21 .000 .346 * .064 .059 .367 .143 .276 .370 .517
22 676 026 (264 .234 406 ,046 .049 .230 .240
23 J469  .000 .156 .090 .757 .153 .050 .437 .562
24 L4977 W432  .077 L104  .251 L1566 .103 440 363
25 L4477 .368  .368 238 248 .126 046 .215 .214
26 L2240 .527 .265 145 317 .101 .203 .243 .540
27 ,106  .169 .482 .116 .20, .150 .322 .026 .437
28 .570 .076 .206 .136 .30, .000 .264 .191 .418
29 1540 446 .255 191 .210 .066 .143 .211 .279
30 548  .286 466 .248 279 ,071 .000 .578
31 2299 .150 .369 .158 .325 .168 .183 .077 .675
b 32 .326  .079 .598 .139 .354
33 .636 .128 .317 .085 .362 .039 .082 .139 .301
34 .501 .548 ,050 .292 .374 .036 .349 .328 .326
35 .362 .201 .093 .288 .b51 .409 .000
36 .303 .000 .000 .000 1.012 .186 .11 .312 ,.396
37 .000 .000 .000 .649 .369 .264 .332 .000
38 .588 ,102 .330 ,189 .403 .166 .064 .150
39 .695 .285 .258 .166 .282 .188 .288 .194 .169
10 602 .511 .102 .102 .325 .121 .098 .35, .429
i1 .363  ,107 .095 .044 .731 .255 .362 .201 .513
42 L3260 ,150  L064  L499  L457 L1577 212 402
43 071 .123  .107 333 .374 .215 .203 .689
4d 432 J128 161 .173 L6124 .17 .240 .236 .000
45 .561 ,689 280 .203 ,296 .150 ,280 ,221 .879
L6 426,583,257 (283,348 ,172 .,297 ,380 .326
47 401 L4533 .075 ,203 .511 .000 .176 .260 301
A8 LA0L L4666 286 101,890 .039 ,082 .,191 .249
49 275 L194  .202  J044 W4R23  .385 .052 437 .562
50 686 340,205 219 .354 .202 .201 L064 .476
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INTERYALOS SUCESIVOS
ATIRMACTONES 51 32 T 0of "6 %8s 06 %51 9% 100
51 L704  ,282 .362 171 .295 158 ,246 .273 .090
52 .613 ,179 .338 .311 ,172 ,101 .178 .,150 .196
53 169,194 .107 .095 .497 ,330 640
54 .303 .275 .249 .233 .4L98 ,268 . 381
55 .706 .095 L1260 .371 .304 .204 .538 .728
56 . 896 201 .728 .214 .196 .00O
57 +230 ,260 .037 .265 .228 .,209 .101 .310 .493
58 .303 .196 .079 .194 .367 .302 487 .342 .L86
59 .368 .396 ,210 .172 .158 .044 .202 .19 .275
60 .29, .288 .288 ,123 ,150 ,196 .303
61 <470 ,049 ,090 .042 L411 .381 ,000 ,183 .790
62 .596  .182 ,264 .266 .248 ,172 ,279 .071 .405
63 <440 .229 ,000 .000 ,487 .051 .,337 .262 .501
64 .196  .214 114 .,000 .644 171 ,18L .052 ..98
65 .633 .360 .286 ,000 .6L13 .067 .148 .082 .440
66 «469 L2020 126 112 457 .259 .000 .427 .362
67 <182 .437 193 .148 .601 .000 ,000 .090 .409
68 <498 345,076 .153  .544 182 ,221 .230 .346
69 .326  .150 123 0107 L5001 .150 .398 .206 .546
70 «731 .179 370 .210 .288 .086 .325 .240 .106
71 «275 135 166 .221 ,215 .407 .282 .390 438
72 .169 .135 .215 .132 ,470 .398 .076 .156 .678
73 .275 .350 ,248 .072 .527 ,204 .310 .321 .635
74 .363 .107 .139 .264 .596 .000 182 .285 483
75 .513  .538 ,178 .243 .310 .,230 .191 .055 .469
76 <240 .230 .139 .042 .288 .321 .23, .18l .704
77 -196 .150 .064 .059 .608 ,342 .307..387 .62,
78 .380 .181 ,079 .000 .503 .312 .128° 415 .311
79 .106 .123 .943  .126 ,308 .103 .381
80 . 000 <169 704 .219 .427 .127 1.088
81 . 303 301 .501 .262 .312 .,205 .689
82 « 497 +294 .330 ,090 .156 .363 .409
83 « 405 .172  .622 ,307 .2B0 .,338 .83
84 424 .182  .451 .150 ,196 .000 ,130
85 . 381 <181 L4400 .222  ,181 ,166 540
86 «490 129,077 .132 .258 ,129 ,510
87 .150 073 <716 ,026 .42, ,318 .563
88 . T704 156 .520 ,116 ,411 .071
89 .196 101 .287 271,292 ,182 ,678
90 .173 123 510 .304  W443 471 .578
91 214 .210 .396 .051 .181 .510 .563
.92 1.108 398 .318 ,194 .139 .301 .578
93 « 405 191 L4533 .198 ~707
94 . 596 .228 .783 ,090 .279 .150 ,090
95 374 179 .259  .168 .253. ,230 ,2.6
96 » .135 S 103 .441  ,076 .206 ,281 381
97 e <655 L455 440 .232 0,513 423
98 (1351 <204 ~.523 076 - ,283  .520 463
99 w3460 219 248,205 0179 7304 ©.497
100 RrAYAE S & 302 0490 ,150 - ,000 090"
101 Ce34670279 0 <178 421,257 281,193 .839
102 5000+, <107 2,790 .,3357.,335° 228 -, 513
103 B 044 .3627 7,289 497
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ITNTERVALOS SUCESTVOS
AFIRMAGIONES 5 o 3.5 " /.3 6.4 6-5 7-6 8-7 9-8 10-9
104 .675 .128 .373 .282 .535 .000 .713
105 275 0194 4. 156,000 L4522 L3422 ,307 .387 .542
106 .578 .301 .181 .079 .332 278 .255 474 .318
107 .582 .387 ,307 .108 .299 .139 .28 .429
108 .512  L424 L0051 .345  .458 .082 ,369 .346 .130
109 L1966 .273  .107 .139 651 .106 .254 .333 .520
110 .106  .169 ,071 ,064 463 ,172 .478 .000 .446
111 .508 ,230 ,501 .369 .576 ,000 ,000 303
112 476,064,215 ,046 .341 .065 ..21 .026 460
113 o596 .026 .281 .193 .230 .191 .114 .135 .405
117 499 .079 .135 .112 .312 .391 .424 .258 .520
115 .497 .558 .307 .108 .234 .132 .230 .246 .469
116 L7600 ,178  .101  .354 .304 .368 .258 .636
117 .749 474 .307 .203 .478 066 .308 .475 .196
118 .230 .181 .000 .188 .630 .10l .101 .348 .470
119 .658 .368 .153 .132 .289 .241 .426 .064 .L76
120 236 .363 .246 .04L2 .526 .136 622
121 .363 .246 .082 .039 .419 .217 .254 .387 .466
122 J173 .326 .150 .123 .510 .159 .173
SUMAS 47897 32.703 23.301 17.912 52.413 20,867 26.546_28.730 47,943
No. de casi
llas 108 115 115 115 122 114 111 111 107

Media Arit-

nética w.j 0.-443 0.284 0.203 0.156 0.430 0.183 0.239 0.259 0.448

Ww.)

penmulada  0.443 0.727 0.930 1.086 1.516 1.699 1.938 2.197 2.645




3.7.7

9N

VALORES E-'SCALARES

Para calcular los valores escalares de las 122 afirma
ciones se aplicd la siguiente férmula:

Si =

5Q -tipb

i+ — .
pw '
DE. DONDE:

81 = Valor escalar para el estimhlo‘i

Li = Limite inferior del 1ntervalo en e1 contlnuo en,
el cual cae la mediana
zpb = La suma de las proporciones bajo el intervalo en
el cual cae la mediana
pw = La proporeidn dentro del 1nte¥>
la mediana

w.j = La

amplitud del intervalo en'e

60ntiﬁuo*péicpiégico
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COMPUTC DE VALORES ESCALARES PARA LAS 122 AFIRMACIONES
EN TERMINOS DEL CORTINUO PSICOLOGICO

AFIRIACIO Li + (.50 -Epb)/pu  (#.§) = VALOR ESCALAR

l 10938 + (-50 - .LL)/-lé (0259) = 2-034

2 «930 + (.50 - J44)/.09  (.156) = 1.033

3 443 + (.50 - .40)/.12  (.284) = .679

4 443 4 (.50 = .44)/.16 (.284) = . 548

5 <443+ (.50 - ,32)/,18  (,284) = 727

6 (50 - 115)/.135  (.540) = 1.807#

7 1.938 + (50~ ,35)/.22 (.25%9) = 2,114

8 1,699 -+ (50 ,39)/.15 (.239) = - 1,873

9 1.086 4.0 (50 w-.38)/,26  (.430) = 1,284
10 430400 (050 -.,28) /.24 (.284) = .702
11 e (0500 (,284) = 4591
12 4304 (L (,284) = .662
13 : C(.239) = 1,773
14 (.203; = 764
15 (.284) .= 608
16 c{n259) - = 2,127
17 = (c284) = 682
18 L(V156) = 1,041
19 (.284) .= 551
20 s (4203) = +808
21 (v512) [3.590%
22 (.284) 2594
23 +239)

T C(a507- L3707 0160 L
47 W27 4 (050 - 046)/.05 0 (.203) =
* Afirmaciones con valores escalares en el primer intervalo
*# Afirmaciones con valores escalares en el ultimo intervalo
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AFIRMAGTQ

i Li + (.50 -Xpb)/pw  (#.j) = VALOR ESCALAR
48 930+ (.50 - L45)/.06  (.156) = 1.059
49 1.695 + (.50 - .41)/.16  (.239) = 1.833
50 AL3 o+ (.50 - ,33)}/.20 (.284) = 0545
51 443+ (W50 - ,37)/.15  (.284) = .687
52 (.50 - 215)/215 (.540) = 1.807#
53 1,699 + (.50 - .40)/7.10 (.239) = 1.938
54 1,699 + (.50 « ,41)/.09  (.239) = 1.938
55 1.699 + (.50 - .39)/.14  (.239) = 1.885
56 443+ (.50 - .39)/.11 (.284) = .727
57 1.699 + (.50 - ,43)/.10  (.239) = 1.866
58 1.938 + (.50 - .45)/.23  (.259) = 1.992
59 (.50 - ,16)/.16 (.540) = 1.14G%
60 (50 -« .17)/.17  (.540) = 1.548%
61 1.699 + (.50 -~ ,42)/.16 . (.239) = 1,819
62 443+ (W50 - ,36)/.21 o (.284) = 630
63 1.516 + (.50 - ,45)/.08 (.183) .= 1,629
64 1.938 + (.50 .- ,41)/.16  (.259) = 2.083
65 £930 + - (.50 -, 45)/010 0 (.156) = '1.008
66 1.699 + (.50 =~ .45)/:20. 0 (.239) ‘= 1.819
67 (.50 =2.18)}/v18 - (.540) = +260*
68 L727 + 0 (J50 - 44) /509 (L203) = .857
69 + ~ A5 180 (.259) = 2.008
70 + ( ‘ ) ~{.284) = - .642
71 + o (0239) = 1,905
72 + ( (.239) = 1,790
73 + {.183) = “1.659
74 + {.183) = 1.608
75 + (J284) = 693
76 + (.259) = 2.03%
77 + {.259) = T 10951
78 + ©{.239) = 1.1
79 + (259 ) 2.093
80 + 2 (.259) "= 2.023
81 + 5 s 2,003
82 + ) = .739
83 + 183) = 1,682
84 +o 28 .488
85 + 20 .835
86 30) 1,262
817 Yooz 1.616
88 284) = . 687
89 259} = 2.023 -
90 259). =27 11,951
91 chE L5897
92 = 486G
93 =00 1.938
94 = 6900
95 ... +430)-i= 2137194
96 183) = 1,628
97 - 3 239) H1 878
98 . : ! 239): 1,740
99 : 239} S01761

100 3k ( 284)“ = 616

Afllm&01oﬂes an.valores_e calares en el primer 1ntervalo
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AFLRIACID L1+ (.50 -Lpt/pw  (@.3) =  VALOR ESCALAR
101 1.086 + (.50 - .31)/.22 (.230) = 1.456
102 1.516 + (.50 - .35)/.17 (.183) = 1.677
103 1.938 + (.50 - .49)/.23 (.259) = 1.948
104 443 0+ (450 - .39)/.17  (.284) = .625
105 1.938 + (.50 - .49)/.17 (.259) = 1.951
106 1.699 + (.50 - .38)/.14 (.239) = 1.902
107 727 0+ (.50 - L49)/.14 0 (.203) = 740
108 727+ (.50 - J46)/.10  (,203) = .808
109 1,699 + (.50 -~ .39)/.12 {.239) = 1.916
110 1.938 + {.50 - .41)/.18 (.259) = 2.068
111 G433+ {50 - J47)/.15 (,284) = .500
112 1.938 + (.50 - .40)/.21 (.259) = 2.060
113 443+ (.50 - .36)/.27 (.2B4) = .588
114 1.938 + . (.50 - .46)/.18  {.259) = 1.995
115 443+ (.50 - .28)/.23  (.284) = .713
116 1.938 + {.50 - .46)/.18 (.259) = 1.995
117 .930 + {.50 -« ,49)/.10 (156) = .946
118 1.699 + . (.50 -:v47)/.10 (.239) = 1.771
119 w443 % (0500 32 /.22 (.284) = .673
120 1.699 “+  (,50.= ,37)/.13 - (.239) = 1.938
121 1,699  + (.50 --,39)/.12 - (.239) = 1.916

+ 0 (. : 2 (,R59) =

122 1.938 297




95

AFIRMACTONES CON VALORES ESCALARES EN EL PRIMER INTERVALO

PROPORCIONES QUE CAEN BAJO EL PUNTO MEDIO Y EL LIMITE SUPERIOR DEL
PRIMER INTERVALO Y DESVIACTONES NORMALES CORRESPONDIENTES A LA PRQO
PORCION PARA SEIS AFIRMACIONES

PROPORCIONES QUE CAEN ABAJO DESVITACIONES NORMALES

AFIRMA Punto Limite Funto Limite DIFERENCIA
CIONES Medio Superlor Medio Superior
(1) 2) (3) W W -
6 -115 .230 '1.200 ‘0739 -461
35 .260 . 520 - .643 .050 .693
52 115 .230 -1,200 -.739 461
59 .160 . 320 =994 -. 468 .526
60 0170 -BAO = 095A --412 5542
67 .180 . 360 -..915 -.358 <557
SUMA = 3.240

MEDIA = 3.240/6 = ,540

«540 = Distancia estimada del punto medio del primer intervalo al

limite superior del primer 1ntervalo en el continuo psico-
ldgico

s =(=2M5rld) 50 = (293) (540) = 1.807
855=(=20053200) 500 = (224 (5u0) = u98
=(£200=110) 540 = (25 (.540) - 1%.;8'0,7}50
=('500.i 6160) 540 = (Lgég)ﬂ(_540),= H-  AL
80= (2= 10 1500 = (220) (. 540) ;11%?1 ’
Sor( g 50 = (Y Caor + k0
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AFIRMACIONES CON VALORES ESCALARES EN EL ULTIMO INTERVALO

PROPORCIONES QUE CAEN ABAJO DEL LIMITE INFERIOR Y PUNTO MEDIO DEL
ULTIMO INTERVALO Y DESVIAGCIONES NORMALES CORRESPONDIENTES A LA
PROPORCIUN PARA TRES ATIRMACIONES

PROPCRCIONES DESYTACIONES
NORMALES

A Abajo Abajo
AFIRMA Linite Dentro Punto Lizite Punto

CIONES Inferior Intervalo Medio Inferior Medio DIFERENCIAS
(1) (2} (3) (z) (5) {(5) - (4)
21 740 .260 .870 643 1,126 .483
36 .690 .310 845 AT 1.015 .519
37 .670 .330 .835 WYE 974 534
SUMA = 1,536

MEDIA = 1.536/3 = .512

.512 = Distancia estimada del punto medio del (ltimc intervalo al
limite inferior del (ltimo intervalo en el continuo psicol$
gico

2,645 + (=200 = =740y 515 - 5 g5 +(2240) 512

21~ T130 = .130 = 3.590 -
) .500 - .690 i .190 TR S
Sy4 = 2,645 + (2==z) 512 -‘2.645 +(255%) 512 = 3.272 -
N .500 - .670 . .170 _ ‘
g7 = 2:645 + (SgE) 512 = 2,645 H(Hgg) (512 = 3,172



3,7.10 Pruets Je Consisteoneila Interna

SVIACIONES TECHICAS NORMALES
SUPERIOEES DE LOS [LVERVALOR 3U JaMO 3t
ESCALARES Y AMPLITUD DF INTERVALD EN =1 CONT

2!

N

vesd
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CORRESFOQLTIENTFS A LOS TIMITES
ORIZNIO.S DE LOS VALORSS
INTO PSICOLIGICY

A v iiokes

FSCALA- AMPLITUD nE INTERVALD

RES 000 443 727 930 1,08v 1.31o 1.699 1,938 2,197 2.645

1 2,034 =2,035 -1,591 -1,307 -1,108  -,948 -.51R8 -,335 -, 090 .163 ,oll
21,033 21,033 ~,590 -.306 -.103  ,053 483 .onb  ,905 1,164 1.612
30079 -.e7) -.236 L048 L2501 407 L&37 1,000 1,059 1,518 1.960
L . 548 0 -.548  -,105 179 382 L9380 L9068 1,151 1,390 1.649 2,097
5 .727 -,727 -.28, ,000 .203 .359 .789 .972 1.211 1.470 1.918
¢ 1,817 =1,807 =1.364 -1,080 -.877 -.721 -.291 -.138 .131 .3%0 .838
T 2.114 =2,114 =1,671 -1,387 -1.184 -1,028 -.598 -.415 -,176 .083 .531
5 1,873 -1.873 -1.430 -1,146  -.943 -.787 -.357 -.174  .065 .32, 772
9 1,284 -1.284 -,B41 -,557 -,354 -.198 .,232 415 654 ,913 1,361
10,702 -,702 -,259 027 .228 384 .8l4 .997 1.236 1.495 1,943
11,591 -,591 -,18 136  .339  .495 .925 1.108 1,347 1.606 2,054
;2 662 -.662 -,219  ,065 .268  .424 .B54 1.037 1.276 1.535 1,981
13 1.773 -1,773 -1.330 -1.046 -.B43 -.687 -.257 -.074 .165 .42, .B72
14 .764 -.764 =.321 -,037 166  .322 .752 .935 1.174 1.433 1,881
15 .608 =-,008 -.165 119  .322 478 .908 1.091 1.330 1.5k9 2,037
16 2,127 -2,127 =1,684 =1,400-1,197 «1,041 =.611 -.428 -,18y .070 .518
17,652 -,682 -,239  ,045 .248 404 .B34 1.017 1,256 1.515 1,903
18 1,041 -1,041 -.598 -,314 -.111 045 .475 .658 897 1,156 1,604
19,551 -,551 -,108 ,176 .38l 535 ,965 1.148 1,387 1,646 2,094
20 ,808 -,B08 -,365 -,081 ,122 278 ,708 ,891 1.130 1,389 1,837
21 3,593 -3.590 -3,147 -2,863 -2,660 -2,504 -2,074 -1.891 -1.652 -1.363 -.945
22 7,59, .594 -.151 3361492 922 1.105 1.344 1.603 2,051
23 1.797 -1.797 -1.354 -1,070 -,867 -.711 -.281 -.098 141 .400 .88
24 .08 -,808 -,365 -,081 ,122 . ,278 .708 .891 1.130 1.389 1.837
25 .673 -.673 -.230 054 .257 .413 .843 1.026 1,265 1.52/ 1.972
26 1,737 -1,737 -1.294 -1,010 -,807 ;651 -,221 -.038 ,201 .460 .908
27 2,075 -2,075 -1.632 -1,348 -1,145 -.989 -.559 -.376 -,137 ,122 .570
28,616 -,616 -,173 111 .31, .470 ,900 1,083 1.322 1,581 2,029
29,755 -,755 -,312 -,028 ,175 ,331 .761 .94, 1.183 1.442 1,890
30 .508 -,508 -.065 ,219. .422  ,578 1,008 1.191 1.430 1.689 2,137
31 2,060 -2.060 -1.617 -1,333 =1.130 -.974 -.544 -.3561 -.122 137 .85
32 2,137 -2,197 -1.754 -1.,470 -1,267 -1,111 -,681 -.L98 -.259 ,000 .448
33 .62 -.625 .,182 262,305 . 461 .891 1,07, 1.312 1,572 2.020
34, .816 -,810 -.367 -,083 ~,120. ,276 .706 ,889 1.128 1.387 1.835
35 498 -.498 -.055  ,229. 432,588 1,018 1.201 1.440 1.699 2.147
36 3.272 -2,272 -2,82) -2.545 -2.342 =2,186 -1,756 <1.573 -L.334 -L.075 =.027
37 3.172 -3,172 -2.72% 2,445 -2.,242.-2,086 1656 1.173 -1.234 -.975 -.527
38,548 -,548 -,105 ° ,179.- 382 . ,538 ,968 1,151 1,390 1,649 2,097
39 .665 -,665 -.222 062 ,265 - ,421 - ,851 1,024 1.272 1,532 1.980
40 857 -,857 -.434 2,130 - ,873 . .229 659 ,8.2 1.081 1,340 i.,788
41 1,472 -1,672 =1.229 -.915 S.156 .0z7 266 LE25 473
42 2,021 -2,021 -1.578 1,29} 1,505 -.322 -,083 ,176 .62
43 2,153 -2.153 -1.710 -1,426 -1, TS 63T 2454 =215 044 .492
L4 4542 =542 =,09% 185 ©.974-1.157 1.396 1,655 2.103
45 914  ~.914  ~,471-.-,187 5,602,785 1,024 1.283 1,731
46 .891 ' 164 625,808 1.047 1.306 1.75
47 .889 1.756

- .627 810 1,049 1,312



98

A

VLo AEPLITUL L& TUTERVALD
1 SCALA . N
1UURES T L0090 443 727 L8356 1,086 1,516 1.699 1,938 2.197 2,645
1B 1,659 -1.059 -.010 -.332 -.129 L027 457 .04 .87 1,138 1.580
19 1.833 -1,833 -1.390 -1,i06 -.983 =747 -.317 =134 105 L36i .61
501545 -.545 -.102 182 0335 541 971 1.154 1.393 L.052 2.1u0
51 687 -,687 .24 040 .243 399 LB2y Loale 10251 1,510 1,458
52 10607 -1.807 -1.3064 -1.380 -.577  -.721 00910 -0l L1310 G300 848
53 1,938 -1938 <1495 -1.211 -1.008 -.852 -.477 -.i5y 000 .259 .707
54 1.938 -1,938 -1.495 -1.211 -1.005 -.852 -.42¢ =239 .000 .25y 707
55 1,885 -1.885 -1.442 -1.158 -.955 -.799 -.369 -.166 .053 .312 .760
56,727 -.727 -.iR4 000 (283 0359 (789 97z 1,711 1.470 1.918
57 1.866 -1.866 -1.423 10139 -.936 -.780 -.350 -.167 .072 331 779
58 1.992 -1.992 -1.549 -1,265 -1,0¢2 -,906 -,47. -.293 -,054 ,205 ,653
59 1.148 -1.148 =-.705 =-.421 «~.218 -,062 .300 .551 ,793 1.049 1.497
60 1.048 -1.048 -.605 -.321 -.118 .030 .68 .651 .89y 1.140 1.597
61 1,819 -1.819 -1.376 -1,092 -.889 -.733 -.303 -.120 119 378 .826
62 .630 -.630 -.187 1097  .3a0 456 .586 1.069 1.308 1.507 2.015
63 1,629 -1,629 -1.186 -.902 =-.699 -.543 -.113 .070 .309 .568 1.016
64 2,083 -2,083 -1,640 -1.356 -1.153 -.997 -.%507 -.384 -.145 .114 .562
65 1.008 -1,008 -.565 -.281 -.078 .07B .508 .A91 .930 1.189 1.637
66 1.819 -1.819 -1,376 -1.092 -.889 -.733 -.303 -,120 .119 .378 .826
67 .960 -.960 -.517 -.233 -.030 .126 .5% .739 .978 1.237 1.655
63 857 -.857 -.4l4 -.130 .073 .229 .659 .842 11081 1.310 1.788
69 2.008 -2,008 -1.565 -1.281 -1.078 =.922 -.492 -.309 -.070 .189 .367
70 1642 -.642 -.199 085 .28 .44 .874 1.057 1.296 1.555 2.003
71 1,905 -1,905 -1,462 -1,178 -.375 -.819 -.389 -,206 .033 .202 .740
72 1.790 -1.790 -1.347 -1.063 -.860 -.704 -.23, -.091 .18 .407 .855
73 1,659 -1.659 -1.216 -,932 -.729 -.573 -.143 .040 .279 .538 .986
7 1,608 -1.608 -1.165 -.881 -.678 -.522 -.092 .091 .330 .589 1.037
75 693 -.693 -.250 034 .237 .393 .823 1,006 1.2i5 1.504 1.952
76 2,034 -2,034 -1.591 -1,307 -1.104 -.948 -.518 -.335 -.006 .163 .611
77 1,951 -1.951 -1.508 -1.224 -1.021 =-.865 -.435 -.252 -.013 .246 .64
78 1.771 -1.771 -1.328 -1.044 -.Bi1 -.685 -.255 -.072 .167 .426 .87,
79 2,093 -2.003 -1.650 1,366 -1.163 -1.007 -.577 -.394 -.155 .104 .552
80 2.023 -2,023 -1.580 -1.296 -1.093 -.937 -.507 -.324 -.085 .174 .622
81 2,003 -2,003 -1.560 -1,276 -1,073 -.917 -.487 -.304 -.065 .194 .642
82 .739 «1739 -.296 ..012 .191 .347 .777 .960 1.199 1.458 1.906
83 1,684 -1.684 -1.241 -.957 -.75. -.598 -.168 .015 .25, .513 . .961
8, .488 -.488 -.045 .239 .142  .598 1.028 1.211 1.450 1.709 2.157
85 .835 -.835 -.392 -.108 .095 .251 .68l .86, 1,103 1,362 1.810
86 1,262 -1.262 =.B19 -.535 -.332 -.176 .25, .437 .676 - .935 1.383
87 1,616 -1.616 -1.173 -.889 -.686 -.530 -.100 .083 .322 .58l 1.029
88 687 -.687 =~.244 .040 .203 .339 .829 1.012 1.251 1.510 1.958
89 2,023 -2.023 -1.580 -1,296 -1.093 -.937 -.507 -.324 -.085 .174 622
90 1.951 -1.951 -1.508 -1.224 ~1.021 ~.865 -.435 -.252 -.013 246 .69}
91 1.589 -1.589 -1.146 -.862 -.659 -.503 -.073 ,110 .349 .608 1.056
92 869 -.869 -.426 -,142 061 .217 .647 .B30 1.069.1.328 1.776
93 1.938 -1.938 -1.495 -1.211 -1.008 -.852 -.422 -.239 .000 .259 .707
9. .900 -.900 -.457 -.173  .030 ,1B6 .616 .799 1.038 1.237 1.745
95 1,194 -1.194 =751, - 467 -.264 -.108 .322 505 .744.1.003'1.451
96 1,628 -1,628 -1.185 .-.901 -.698 ~-.542 -.112 .071 -.310 -.569 1.017
97 1.878 -1,878 -1.435 -1.151 -.018 -.792 -.362 -.179: 1060 ~.319 '.767
98 1,740 -1,740 -1.297 -1,013 -,310 -.054 -.224 -.041 .198 . 3457 905
99 1,761 -1.761 -1.318 -1.03L --.831 -.675 -.245 =,062 177 ..436- .88}
100 ~.616 i 1.322 1,581 2.028

=.616:0=

1730

111

<900

1,083
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A

F Vgggggﬁ AMPLITUD DE INTERVALO

ﬁ. RES — .000 443 727  .930 1.086 1.516 1.699 1,938 2.197 2,645
101 1.456 =1.456 -1,013 -,729 -.526 -.370 .060 .243 .482 .741 1,189
102 1.677 -1.677 -1.23% -.950 -.747 -.591 -.161 .022 .261 .520 .968
103 1.948 -1.948 ~-1.505 -1.221 -1.018 -.862 -.432 -.249 .010 .249 .697
10, .625 -.625 -.182 .102 .305 .461 .891 1.074 1.313 1.572 2.020
105 1.951 -1.951 ~1.508 =1.224 -1.021 =-.B65 =.435 -.252 -.013 .246 .69
106 1.902 -1.902 ~1.259 -1.175 -.972 -.816 -.386 -.203 .036 .295 .743
107 741 =.741 -.298 -.014 .189  .345 .775 .958 1.197 1.456 1.90%
108 .808 -.808 -.365 -,081 .122 .278 .708 .891 1.130 1.389 1.837
109 1.916 -1.916 -1.473 -1.189 -.986 -.830 -.400 -.217 .022 .281 .729
110 2.068 -2,068 -1,625 -1.341 -1.138 -.982 -.552 -.369 -.130 .129 .577
111 .500 -.500 -.057 .227 .430  .586 1,016 1.199 1.438 1.697 2.145
112 2.060 -2.060 -1.617 -1.333 -1.130 -.974 -.544 -.361 -.122 .137 .585
113 .588 -.588 -.145 .139  .342  .498 .928 1.111 1.350 1.609 2.057
112 1.995 -1.995 -1.552 -1.268 -1.065 -.909 -.,79 -.296 -.057 .202 .650
115 .713 -.713 -.270 .014 .217 .373 .B803 .986 1.225 1.484 1.932
116 1.995 -1.995 =1.552 =1.268 =1.065 =.909 -.473 -.296 -.057 .202 .650
117 .946 -.946 -.503 -.219 -.016 .140 .570 .753 .992 1.251 1.699
118 1,771 -1.771 -1.328 -1.044 -.841 -.685 -.255 -.072 .167 .426 .874
119 .673 -,673 -.230 .054  .257 .413 .843 1.026 1.265 1.524 1.972
120 1,938 -1.938 -1.495 -1,211 -1.008 -.852 -.422 -.239 .000 .259 .707
121 1.916 -1.916 -1.473 -1.189 -.986 -.830 -.400 -.217 .022 .281 .729
122 2.197 -2.197 ~1.754 -1.470 -1.267 -1.111 -.68L -.498 -.259 .000 .448




DISTRIBICTION TEORICA ACUMULADA

ORTEN 1DA

TECRETICAS WOEMALES
PROPORCIONES TEORETICAS Pij!

100

DE LAS DESVIACIONHS

AFIRMACTQ

INTERVALOS SUCESIVOS
NES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 021 .0%6 .096 (135 171 .302 .369 .462 565 729
2,151 .278 .380 .459 .521 .685 .747 .817 .878 .,949
3,249 407 .519 .599 .658 ,799 846 .896 .93%6 975
L .292 458  ,571 .649 .705 .B34 .875 .918 .950 .982
5 .23, ,388 ,000 .581 .64l .785 .835 ,887 .929 .972
6,935 .386 140 .190 .235 .335 457 .552 .652 .799
9 .017 .04%7 .083 ,118 .152 .275 .339 .430 .533 .703
8,030 ,076 .126 .173 .216 .360 431 .525 .627 .780
9 100,200 .289 .362 .421 .592 .66} .743 ,819 .913
10 241,398 ,511 .590 .650 ,792 .841 .892 .933 .97,
11 .277 .4kl .554 .633 .690 .823 .866 .911 .946 .980
12,254 L413 .526 606 665 ,804 .B50 ,899 ,938 976
13 .038 .092 .148 .200 .246 .399 .470 .566 .665 .808
14 .222 .374 .iBS .566 .627 .774 .825 .880 .924 .970
15  .272 434 .547 .626 .684 818 ,863 .908 .944 .979
16,017 L0466 .080 136 149 .271 ,334 .425 .528 .698
17 .247 405 .518  .598 .657 7986 (846 ,896 .935 975
18  .149 .275 .376 .56 .518 ,683 ,7.5 .815 .876 .94b
19 .290 .457 .570 .648 ,704 .833 ,875 .917 .950 .982
20,209 .357 .468 ,549 .A10 .761 .814 .871 .918 .967
21,000 .000 .002 .004 .00G .020 .030 .049 .082 .172
22,276 L4440  .553 .632 .689 .&a22 ,865 .911 .946 .980
23,036 .088 ,142 .193 ,239 .389 ,461 .5%6 .655 802
24 209 .357 .468 .549 ,610 ,761 .814 .871 .918 ,967
25  .250 .409 .522 .,602 660 ,800 .827 .897 .936 .976
26,041 .098 .156 .209 .257 ,412 ..(85 .580 ,677 .818
27  .019 ,051 .089 ,126 ,161 .288 .353 445 .549 .716
28  .269 431 544 623 /681 .Bl6 .861 .907 .943 .979
29  .227 377 .489 ,570 .630 .777 .828 .882 .925 .,971
30 .305 474 .587 (664 718 .8.43 .883 .924 .954 .984
31 .020 .053 .091 .129 ,165 .293 .359 .51 .55 .721
32,014,040 ,070 .,103 .133 .248 .309 .398 .000 .673
33,266 .428 541 620 .678 .814 .859 ,905 .942 .978
34 .209 .356 (467 .548 . .609 .760 .813 .871 .917 .967
35  .309 .478 .590 667,922 846 (885 .925 .955 .98}
36- ,000 .002 .005 .010 .034 .040 .058 .091 .141 .265
37,000 .003 7 013 049 .070 ,109 .,165 .299
38 292 .,458 <705 .834 ,875 .918 ,950 ,982
39,253,412 .52 63 .803  .850 .899 .937 ,976
40 V196,339 044 90,745 .800 .860 .910 .963
Al .047 LT 438 511  .605 ,701 .835
42 ‘ 30670373 467 L5700 734
43 J262° ,325° 415,518  ,6BY
I 835 .877...919 - ,951 ,983
45 27 .84 L B4LT 900 958
L6 34770790 ..853  L904  .960
AT 273575791 , 853 .906  ,961
48 1676, 809 .873 .944

“!739f,.



AFIRMACIO I RTERVALSS St CESTV S
NES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 16
49 033,082 (134 L18B3 227 .375 JALE U542 VB4R 792
50,293 .459 .573  .650 706 .835 876 .919 .951 .9&2
51,246 403 .516 .596 .655 ,797 L845 .895 ,035 975
52,035 .086 .140 .190 .235 .385 .457 .552 .652 .799
53 .026 .067 .113 ,156 197 .336  .405 ,000 .602 .7hl
54 .026 .067 .113 .,156 .197 .336 .405 ,000 .602 .761
55,029 .074 123 .169 .212 356 .426 .521 .623 .777
56,233 ,388 .,000 .581 .64l .785 .835 .887 .930 .973
57 .031 .077 .127 174 .217 .363 .433 .529 ,630 .782
58 ,023 .060 .103 .144 .182 .317 .384 .78 .582 .743
59 WIR5 .240 .337 .41 475 644 .70% .735 853 .033
60 147 .273 .374 453 .515 .680 .742 .813 .875 .G45
61  .034 .08, .137 .187 .231 .38l .452 ,548 648 .79%
62  .264 .426 .539 .618 .676 .813 .858 ,905 ,942 .979
63 .05l 117 .183 ,242 .293 .455 .528 .622 715 .B4b
64,018 ,050 ,087 ,124 .159 .285 ,350 442 546 .713
65 156 .286 .389 .469 .531 .695 756 .82, .883 .950
66  .034 084 .137 .187 ,231 .38l .452 .548 .64B ,796
67,168 .303 .408 488 .550 .711 .770 .836 .892 .95,
68 .196 .339 .48 .529 .50 .745 .800 .860 ,910 .963
69 .022 ,058 .100 .140 .178 .311 .378 472 .575 .738
70,260 421 .534 .6L4 .672 .809 ,855 .,903 ,940 .978
71 .028 071 .119 .164 .206 .348 .418 ,513 .615 .771
72 036,089 .144 .195 .240 .392 463 ,559 A58 .804
73 L0488 ,112 ,175 .233 .283 443 ,516 .610 .705 .838
74,053 .,122 ,189 .249 .30l .463 .537 .630 ,722 .851
75  W244 401,514 .594 .653 .795 843 .894 .93, ,975
76,021 .056 .096 .135 171 ,302 369 ,462 .565 .729
77  .025 065
78  .038
79  .018
80  ,021
81  .022
82  .230
83  .046
8, .312
85  .201
86  .103
87  .053
88  .246
89  .021
90  .025
91  ,056
92  ,192
93  .026
94 .184
95 137 .
96 .051 -
97  .030
98 . 040
99  .039
100,269
101 . .072
102 - 046
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AFIRNACTO TNTERVALDS auoersivos

NES. 1 2 3 4 5 & 7 A 9 10

103 L0205 L0660 L1110 L1540 L1940 L3330 L4010 L5040 L5990 757
104 266 427 U541 L0200 678 L8114 859 906 L9232 ,y7yY
105 029,065,110 .1532 ,193 331 L4000 L4995 .597  .T757
106 028  ,072 120 .165 207 349 419 L5515 616 772
107 V229,383 L4994 575 635 781 831 .885 .,928 972
1N8 209 ,387 468 .549 610 761 814 871 -.918 947
109 L027 ,070 117 .162 203 L3440 4140 509 611 L1767
110 L0119 ,052  ,090 .127 .163 .290 .356 448 .5%2 ./18
111 L3088  LA4TT .590 L6677 721 846 .835 .929 .95 .uBS
112 020 ,053 091 .129 .165 .293 359 L,451 .5455 .21
113 L2780 L4442 (B56 0 634 L691 L824 L8067 ,912 .947 981
114 .023  .060 ,102 (143 .181 (316 383 477 L5800 .742
115 .238 .393 .506 .586 .646 .789 .838 ,890 .932 .97}
116 .023 L0600 ,102 .143 .181 .316 .383 .477 .580 .742
119 L172 307 413 L4933 .56 .716 .775 L840  .89%5 956
118 L.038 ,092 148 ,200 .246 .399 471 .567 .665 809
119 L250 L4099 ,522 ,602 .661 .80l ,B48 .897 .937 .976
120,026,067 ,113 ,156 .197 ,336 405 ,000 .602 ,761
121 ..,027 - .070 117 ..162  .203 344 L414 .509 611 767
122 0014 0405070 0,103 L133 .248 .309 .3y8 Q00 673
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DISTRIBUCION DE VALORES pij - pij!

AFIRMA INTERVALOS SUCESIVOS
CIONZS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 -.011 -.026 -.046 -.055 -.061 .,122 -.,119 -.022 .035 101
2 -.101 -,128 -,060 -.019 -.009 -.015 -.047 =-.057 -.038 -.027
3 -.08% -.007 -,001 .01} -,007 -.069 -,096 -.,096 -,056 -,045
4 ~.052 -.018 .029 .031 .035 .016 .Q05 002 010 -.,032
5 -.064 -,068 .500 .089 .079 .085 L045 .013 .021 .008
6 -,195 ohdd +510 .530 525 475 413 -.338 -.288 .191
7 -.027 -.027 -.033 -.038 -.062 -,055 .059 -.080 037 .087
8 -.,010 2014 034 .017 -,006 -.030 041 015 043 .020
9 -.030 -.070 .031 .008 -.041 .048 021 007 011 017
l0 -,101 -.118 .00 -.020 -.010 -.,012 021 -.012 -.033 -.004
11 -.017 -.031 .026 <047 000 -,063

12,006 .017 -.006 004 -.025  -.114
13,032 .028 022,010 -,026 L0017
14 -.082 -.044 -.005 .024 033 . 066
15 -.062 -.004 003 .11 .086 002
16,013  .004 .000 .056 -.049 -.061
-.107 -.065 012,042 013 002 -,
-.049 -.05% 024 <.056 .002 057 -.005 .
19 -.030 -.007 010 .032 046 017 025 .003° -.020 -,032
-.08% -.087 -.020 .04l .070 089 076 .039 .032 .023
21 .040 .040 - .078 ,086 094 »160  .,190 .261 .368 568
22 ~-.086 -.020 .017 .038 .061 038 .005 -.031 -.026 -,030
. .042 -,063 -,089 001 -,011 «014 . -.075 .078
24 -.069 -.077 -.028 .041 020 -.041 .-.044 -.071.-.018 -,017
25 -.070 -.089 .018  ,078 .100 .030 »013 -.027 -.026 -.,036
26 . .009 ~.018 .03, .061 063 .028 -.005 . .020 .013 .332
27 . .,021 -.001 -,019 .034 029 :
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28 -.049 -.011 .006 .007 -.001 -.036 -,081 -.057 -~,053 -.029
29 -.077 -.067 -.009 .050 060 -.017 -.04B -.062 -.055  -.051
30 -,055 ~.024 -,073 146 .152 077 047 .006 <026 .016
31 .000 007 -,011 »021  ,025 -.003 -.009 -.031 .056 .109
32 -.014 -.030 -.040 -.043 -.063 -.058. -,079 -.048 +500 057

33 -.086 -.038 ,019 .060 032
34 : 022

35 4093

36 © 520300
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AFIRMA I NTERVALOS SUCESIVOS
CIONES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
48 -.044 -.079 -.030 .002 ,001 .144 .091  .04L  .017 -.014
49,007 -.012 -.034 -.043 .077 -.105 -.036 .028 .088 .08
50 -.163 -.129 -.033 ..030 -.006 -.025 -.016 -.009 -.031 -.013
51 -.096 -.,033 .004 .064 .065 .013 .005 .005 .005 -.,025
52 195 1464 .4B0  .550  .595  .4B5  .433  .368 .288 .161
53,024 .003 -.013 -.036 -.057 -.056 -.005 .500 .068  .099
54 -.006 -.027 -.043 -.046 -.037 -.026 =-.005 .500 =~.022 -.041
55 -.019 -.044 =-.003 -.029 -.042 -.076 -.036 =-.009 .107 .133
56 -,115 -,002 .500 .079 .089 .125 ,105 .073 .030 .017
57 .049  ,043 .053 016 .053 -.013 -.003 -.001 .020 .028
58 -.003 -.020 -.043 -.074 -.082 -,137 -.11% -.028 .098 .087
59,195  .300 .353 .36 .335 .206 .151 .115 .077  .027
60 .193 .227 .286 .307 .325 .220 .178 .127 .085 ,035
61 .06 ,036 -.007 -.037 -.071 -.101 -.032 .032 .002 .08
62 -.094 -.066 .031 .052 .08, .017 .012 .015 -.012 -.009
63 .049 .083 .087 .028 -.023 -.005 .002 .038 .035 .03
64 .022 ,010 .003 -.,014 -.049 =-.005 -.010 -.032 .02, .037
65 .076 -.066 -.049 -.019 ,019 .075 .034 .006 -.033 -.020
66 ,006 ,016 .003 -.017 ~-.031 -.031 -.002 .002 .062 .02,
67 .192  .267 .322 ,302 .280 .229 .170 .104 .058  .026
68 -,03 -,029 -.008 .00l .000 .035 ,030 .020 .010 =-.003
69 .008  ,002 -.020 -.040 -.058 -,061 -,078 -.022 .055 .072
70 -.110 -.041 .016 .076 .088 .031 .005 .017 .010 -.018
71,012 -,001 -.029 -.044 -.036 -.118 .048 .007 .055 .039
72,014 =-,019 -.05, ~-.065 .080 -.092 -.013 .021 -.018  .046
73 -,008 -.042 -.045 -.043 =.073 -.053 .01 .040 .055 .072
74 -.003 -,022 -.069 -.099 -.081 -.033 .033 .033 .018 .019
75 -.114 -.131  .016 .006 .037 -.005 .007 -.004 -.03, -.015
76,029,024 .024 .015 -.011 -.062 -.019 -.022 .065 .121
77 .015 -,005 -.030 -.063 -.093 -.081 -.030 -.C05 .063 .093
78 .022 028 ,012 -.020 -.066 -.059 -.011 .023 .075  .021
79 .022 .00l -.016 -,042 -.057 -,052 -.076 -.58 .038 .010
80 -.001 -.137 -.057 -.087 -,10, -.086 -.083 -.016 .031 .177
81 -.002 -.019 -.041 -.071 -.059 -,063 -.040 -.014 .043 .100
82 -.090 -.103 -.005 .08, .12, .068 .038 .015 .022  .008
83 -.016 -.037 -.049 -,095 -.105 .063 .004 .019 .044 .038
84 -.012 -.,022 .115 .109 .105 .072 .053 .033 .003 -.015
85 -.041 -,118 -.017 .022 .031 .028 .033 .015 -.00, .005
86 -.023 -,026 -.016 ,010 .000 -.001 -.019 -.011 .045 -.017
87 .007 -.040 -.037 -,066 -.098 -.010 .007 .073 .080 .071
88 -,096 -.033 .004 -.016 -.015 .013 -.005 .025 -.005 .015
89 .019  ,003 -.007 -.027 -.044 -.076 -.053 -.036 .071 .117
90 -.005 -.035 -.040 -,073 -.093 -.,111 -.080 -.005 .093 .103
91  .004 -.036 .03, -.015 .003 -,011 .016 -.007 .071  .065
92 -.152 -,075 -.063 .025 .11, .058 .053 .022 .022 .07
93 .004  .003 -.023 -.046 -.047 -.066 -.055 .500 .078  .119
94 -.034 .006 .009 -,002 .026 .119 .082  .069  .037 -.010
95 .003  .014 .040 -.016 <.007 .023 .016 .018 .008 -.027
96 .019 - ,028 -.053 ~<,032 -.03, -.035 .021 .008 .01, -.006
97 -.020 -.,035 -.044 -,071  -.104 -.138 -.059 .016 .105 .071
98,030 -.013  ,061 .13, .092

-.007 -.045°

4{019 -.006

-.011
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AFIRMA TS TZRVALLS TUCEsSIVOC

Clonec 1 2 5 4 < 6 7 e} 9 1c
99 611 -.013 -,010 017 041 -.023 -,01% 039 051 Vi, 8
100 -.139 -.091 056 .107 139 104 0T7% .033 007 011
101 -.032 -.075 -.103 -.049 -.04% . 00F, 13 N 019 067
102 004 -.058 -.091 +,127 -.157 . 086 011 4T 031 LG36
103 -.015 -.016 -,011 -,014 =-.044 -.0B3 -,051 -.014 121 103

194 -.096 37 .019 . 080 10 096 .N41 .07 048 011
105 015 L0055 -.010 -.023 -.6u63  -.081 -.030 -.005 .063 073

106 -,008 -.002 .000 -.00% ~.027 -.0069 -,039 .00% 084 28
107 -.069 -.043 -,004 055 L0350 4,011 -,021 -,015% 012 018
108 -.059 -.057 -.008 .011 630 . 069 ,C36 049 042 003
109 013 -.010 -.017 -.042 -.053 006 -.024 .001 .02 043
110 .021 -.002 -,020 -.047 -~-.074 -.,100 -,116 -,038 038 .032
111 -.028 -.007 .030 123 159 «114 075 .035 .02 .01%
112 .010 027 -.001 001 -.G25%  -.063  -,109 -,0%1 .05 04y
113 -.108 -.082 -.,074 . 096 099 026 023 -.002 -.017 -.011
114 -.003 000 -.032° -.053 -.¢71 -.136 -,083 -,017 . 660 .068
115 -.098 -.113 004 044 Q24 -,039 -,048  -,040 0 -,032 -.0014
116 -,023 -,030 -,022 -,033 -.051 -,096 -,063 -,017 060 .098
117 <0112 -.097 -.043 .003 03 044 .005 .020 045 .00

030 .031
.011 -.051
037 -.016
023 -.034
033 ~-.028

118 .042 .028 .012  -.040
119 -.120 .089 .018 -.002
120 .004 -.017 ~.013 -,006
121 .023 .030 .033 .008
122 .006 -.010 ~-.010 -,023

.001 .003 .035 031
.028 013 006
035 .500 .028 069
Q24 .001 049 «043
.Q39 -.068 .500 .007

$

A

LI D R B |
)
[~
—
~3
[

' ’éﬁ_ﬁA D3

 NUKSRO TOTAL 33 e14s:
. _PROMEDIO' ABSOLUTO DE DESVIACION:-




25

I:pb =

pw =

RANGO INTERCUARTILAR Q

Q= 0g5 - Ca5

= Li+ (-'-3-5—};‘4!-9-‘3 ) 1 DONDE:

Limite inferior del intervalo en el continuo psico
légico en el que cae el centil 25

Suma de proporciones bajo el intervalo en el cu&lv
cae el centil 25

Proporeidn dentro del intervalo en el cual cae el
centil 25

= Amplitud del intervalo{(l.o)

= I+ (—'-22-13—;-’—:-29) i DONDE:

Limite inferior del intervalo en elﬂ
légico en el que cae el centil 75

Suma de proporciones bajo el inte‘Qg
cae el centil 75 :

= Proporcidén dentro del 1nt”lﬁ"

centil 75
Amplitud del 1ntervalo
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AFTRMACIONES QUE CAEN EN EL PRIMER INTERVALO

PROPORCIONES QUE CAEN BAJO EL PUNTO MEDIO Y EL .LIMITE SUPERIOR DEL
PRIMER INTERVALO Y DESVIACIONES NORMALES CORRESPONDIENTES A LA
PROPORCION PARA 122 AFIRMACIONES

PROPORCTONES QUE CAEN ABAJO DESVIACIONES NORMALES

AFIRMA  Punto Limite Punto Linite DIFERENCIA
CIONES Medio Superior Medio Superior
(1) 2) (3) (4) (4) - (3)
1 .010
2 .025 .050 -1.960 -1.645 . 315
3 .080 .160 =1.405 - 994 411
4 .120 2240 =-1,175 - .706 . 469
5 .085 +170 -1.372 -~ 954 .418
6 .115 .230 -1.200 - 739 461
7 .010
8 .020 040 -2,054 -1.751 .303
9 .065 +130 ~7=14514 -1.126 . 388
10 .070 T w140 - =1,476 -1.080 396
11 .130 +260 s =1y126 - .643 «483
12 .130 .260 so=1,126 - 643 .483
13 035 .070 o e17812 ~1.476 .3306
1. .070 WIA0 e A6 -1,080 .396
15 +105 - w210 =l 254 - .806 <448
16 030 .
17 .070 <140 ~=1,476 -1,080 .396
18 .050 .100 C=1,645 -1,282 .363
19 .130 .260 -1.126 - 643 -483
20 .060 .120 . =1.555 -1,175 . 375
21 .020 .040 2 i-2,054 - -1,751 .303
22 .095 .190 -1,311 - .878 v 433
23 .020 040 -2,054 -1.,751 «303
216 0070 1140 '11476 "1.080 0396
25 .090 .180 -1.341 - .915 426
26 .025 .050 -1.960 -1.645 0315
27 .020 .040 -2.054 ~1.751 «303
28 .110 .220 -1.,227 ~ 772 455
29 075 «150 =1.440 -1,036 404
30 125 »250 -1,150 = W67 : 476
31 .020 .
32 ‘
33 .090 180 i coo= e 915 7. L
34 060 212000 S =1.175
35 260 .520 S
36 G e 02000
37 170101
38 115
39 070
40 045
41 025

&
N
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PROPORCIONES QUE CAEN ABAJO DESVIACIONES NORMALES

AFIRMA  Punto Linite Punto Linite DIFERENCIA
CIONES Medio Superior Medio Superior
(1) t2) (3) (2) (4) - (3)

43 .010
44 140 ,280 ~-1.080 - 583 487
45 .030 . 060 -1.881 -1.555 .326
46 045 .090 -1.695 =1.341 . 354
47 .085 .170 -1.372 - 954 +418
48 . 050 .100 -1.645 -1.282 .363
49 0020 0040 -2-054 '1-751 !303
50 .065 .130 -1.514 -1.126 .388
51 .075 150 -1.440 ~-1.036 404
52 .115 .230 -1.200 - .739 461
53 2025 .050 -1.960 ~1.645 © w315
54 . 020
59 .010
56 060 .120 -1.555 -1,175 . 380
57 .040 .080 -1.751 -1.405 .346
58 . 020 i
59 .160 . 320 - .994 - .468 .526
60 0170 -340 - 0954 - 0412 -542
61 .025 .050 -1.960 - =1.645 .315
62 .085 +170 -1.372 - 954 «418
63 .050 .100 -1.645 -1.282 .363
6 .020 ’ .040 -2.054 -1.751 .303
65 040 .080 -1.751 -1.405 . 346
66 .020 .040 -2,054 -1.751 .303
67 .180 0360 - 0915 - -358 -557

. 68 .080 .160 -1,405 - 994 411
69 015 ,030 -2.170 -1,881 .289
70 . 075 .150 -1.440 -1.036 404
71 .020 .040 -2,054 -1.751 «303
72 .025 .050 -1.960 -1.645 .315
73 .020 040 -2,054 -1,751 .303
74 025 .050 -1.,960 -1,645 .315
75 .065 .130 -1.514 ~1.126 .388
76 +025 .050 -1.960 -1.645 « 315
77 .020 .040 -2.054 -1.751 .303
78 .030 . 060 -1,881 ~1.555 . 326
79 .020 .040 -2.054 -1.751 .303 .
B0 . 020"
81 . 020 o R
82 .070 .140 =1.476 -1.,080 .396
83 .030 IRt :
84 150 «300 -1,036 . - .524 .512
85 . 080 .160. ' 1040575 = 4994 o411
86 «040 080" oLl 7510 - -10405 . 346
88 075 wt w1, 036 <404
gg .020 =1.751 .303: .
91 .030 -1.555. «326
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PROPORCIONES QUE CAEN ABAJO DESVIACIONES NORMALES

AFIRMA  Punto Linite Punto Linite DIFERENCIA
CIONES Medio Superior Medio Su?erior
(1) 2) (3) (4) - (3)
92 .020 . 040 -2.054 -1.751 .303
93 .030 -1.881
94 .075 .150 -1.440 -1.036 404
95 .070 .140 -1.476 -1,080 . 396
96 .035 .070 -1.812 -1.476 +336
97 .010
98 ,035 .070 -1.812 -1.476 .336
99 .020 .040 -2.054 -1.751 .303
100 L065 .130 -1.514 -1.126 .388
101 .020 .040 -2.05¢4 -1.751 .303
102 .025 .050 -1.960 -1.645 .315
103 .010
104 .085 .170 -1.372 418
105 .020 .040 -2.054 4,303
106 .020
107 ,080 .160 -1.405 411
108 .075 .150 -1.440 - 404
109 ,020 040 -2.054 .303
110 .020 .040 -2,054 -1.751 .303
111 .140 .280 -1.080 -.583 .487
112 A .030
113 .085 .170 -1.372 - 954 .418
114 .020 .
112 .070 .140 -1.476 -1,080 .396
11 .
117 (030 .060 -1.881 -1.555 . 326
118 .040 . 080 -1.751 -1.405 «346
119 .065 .130 ~1.555 -1.126 .429
120 .030
121 .025 .050 -1.960 -1.645 .315
122 .020
SUMA = 37,018
MEDIA = 37.018/97 = ,381

.381 = Distancia estimada del punto medio del primer intervalo
al 1imite superior del primer intervalo en el continuo

psicoldgico
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AFIRMACIONES QUE CAEN EN EL ULTIMO INTERVALO

PROPORCIONES QUE CAEN ABAJO DEL LIMITE INFERIOR Y PUNTO MEDIO DEL
ULTIMO INTERVALO Y DESVIACIONES NORMALES CORRESPONDIENTES A LA
PROPORCION PARA 122 AFIRMACIONES

PROPORCIONES DESVIACIONES
NORMALES
AFIRMA  Abajo Dentro Abajo Limite Punto
CIONES Limite Intervalo Punto Inferior Medio  DIFERENCIAS

Inferior Medio
(1) (2) (3) (4) (5) (5) - (4)

1 .830 .170 915 954 1.372 . 418
2 .920 .080 .960 1.405 1.751 .346

3 .930 .070 .965 1.476 1.812 .336

4 .950 .050 975 1.645 1.960 . 315

5 .980 .020

6 .990 .010

7 .790 210 .895 .806 1.254 +448

8 .800 .200 .900 842 1,282 440
9 «930 .070 965 1.476 1.812 +336
10 .970 ,030

11 920 .080 .960 1.405 1.751 «346
12 .910 .090 .955 1.341 1.695 «354
13 .850 150 925 1.036 1.440 404
14 .930 .070 .965 1.476 1,812 336
15 »940 ,060 .970 1,555 1.881 326
16 .790 .210 .895 .806 1.254 448
17 .950 .050 .975 1.645 1.960 + 315
18 .880 .120 .940 1,175 1,555 . 380
19 .950 050 975 1.645 1.960 . 315
20 .990 .010
21 740 260 . .870 643 1.126 . 483
22 .950 .050 .975 1.645 1.960 . 315
23 .880 .120 940 1.175 1.555 .380
24 .950 .050 .975 1.645 1.960 .315
25 940 .060 .970 1.555- - 1,881 .326
26 .850 .150 925 1.036 1.440 404
27 .730 270 .865 .613 1.103 - +490
28 .950 .050 .975 1.645 1.960 . 315
29 .920 .080- 960 1.405 1.751 346
30 . : o
31 .830 W70 7,915,954 123720 - ¢ 418
32 .730 270" 865,613 +.12103 ,~»{f‘ <490 -
33 $930 - A 20965 L 1,476 0 2336
34 970 L
36 D690 ; y i 01 5197
37 670503 : 534
38 «990. 7. 4010 e
39 950 050 975: Y315
40 940 i 06 97, 55 «881 i 326

41 870 .1 935 .388
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PROPORCICNES DESVIACIONES

NORMALES
AFIRMA  Abajo Abajo Limite  Punto

CIONES Limite 12i2§521o Punto Inferior Medio DIFERENCIAS

Inferior Medio
(1) (2) (3) {4) {5) (5) - (4)

42 .800 200 .900 B42 1.282 A
43 L7170 .230 .885 739 1.200 461
Li 970 030
L5 .980 L020
L6 970 .030
A1 .930 070 .965 1.476 1.812 .336
48 .930 Q70 .965 1.476 1.812 336
49 ,880 120 +940 1,175 1.555 . 380
50 970 .030
51 .950 .050 .975 1.645 1.968 ©oo 4315
52 ,960 .040 .980 1.751 2,054 0 . 303
53 .860 .140 .930 1.080 1,476 w0 00396
54 720 .280 .860 ) o499
55 ,910 .090 +955 $
56 .990 .010
57 .810 .190 .905
58 830 .170 +915
59 .960 .040 .980
60 .980 .020 _
61 .880Q .120 L4940
62 .970 c 0300
63 . .880 - ,1200 0 0940
64 G750 2500 875"
65 $930° = 70070 7 10965
66 w820 .910
67 +980 o .
68 960 -.980 - / L
69 .810° e 905. 2k ; a3
70 . 960 .. 4980 ¢ 05 303
71 ~.+810: 905
73 955
74 w935
75 - " 980.
76 ‘
7.
78
79 -
80 -
81
82
83
84
85 -
86
87
88
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PROPORCTIONES DESVIACTONES
NORMALES
AFIREA  Abajo S Avzjo  Limite  Punto emno e
CIONES  Limite ,..0f'° = Punto Inferior Media CIFERENCIAS
Inferior Medio
(1) (2) (3) (4) (5) {5) - (4)
90 ,860 140 .930 1.080 1.476 .396
91 .920 ,080 .960  1.405 1.751 . 346
2 .980 .020
93 .880 .120 .940 1,175  1.555 . 380
94 .950 .050 \975  1.645 1.960 .315
95 .900 .100 .950  1.282 1.645 .363
96 .840 .160 .920 .99 1.405 L4121
97 .850 .150 925 1.036  1.440 . 404
98 .910 .090 .955  1.341  1.695 . 354
99 .860 .140 ,930  1.080  1.476 .396
100 .990 .010 ' _
101 .950 .050 975 1,645 1.960 .315
102 .870 .130 935  1.126  1.514 .388
103 .860 140 .930  1.080.. - 1.476 .396
104 .990 .010 , T _
105 .830 170 915 954 .418
106 .800 200 . .900 - i 440
107 .990 L010 . -
108 .970 .030 SN
109 .810 .190 433
110 .750 .250" 476
111 ‘ Feaan
112 .770 .230 U461
113 .970 .030 ST
114 .810 .190 L1433
115 .960 .040 303
116 L840 160 411
117 .960 040 .303
118 .840 .160 411
119 .970 .030
120 .830 .170 . 418
121 .810 .190 433
122 .680 .320 .526
SUMA = 35.959

MEDTA = 35.959/93 = ,386
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Rango Intercuartilar Q para las 122 afirmaciones aplicadas a la

AFIR¥A

CIONES

10,

110 -

Vas
€5

€25

Cos

Cas

c

a5
Cos.

C

25
el

muestra de jueces

Centiles 25 y 75 Q= Cas - Cos
1.5164(.25-.18/.25-.18)1 = 2.516
2.1974(.75-.60/.83-.60)1 = 2,849 2.849 - 2.516 = ,333

h434(,25-.15/.32-.15)1 = 1,031
1.699+4(.75-.70/.76-.70)1 = 2.532 2.532

1,031 = 1,501

(,25-.16/.40-.16)1

Gps = 1.516+(75-.73/.75-.73)1 . 2516

842




AFIRMA
CIONES

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22 B

23

¢

25

C,'75

¢
C

25
75

13

n

"

Centiles 25 y 75

(.25-,13/.13)(.381) = ,352
Caydé en el primer intervalo

1.699+(.75-.72/.76-.72)1 = 2,449

1.0864(.25-.22/.40-.22)1 = 1,252
2.197+(.75-.69/.85-.69)1 = 2,572

(.25-,24/.33-,14)1 = .578
1.086+(.75-.66/.78-.66)1 = 1.836

o (vR5-.21/4043-021)1 = .18

930+(.75-474/ 77-,74)1 < 1,263

11,765
037

2,449

2,572

1,83 -

1,263 -

75

.352

114

25

= 2.097

= 1.320
21,258

21,082

631

642



AFIRMA

CIONES

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Centiles 25 y 75

{R5-,14/,28-,14)1

1.516+(,75-,72/.77-.72)1

(.25-.18/.32-,18)1
+930+(.75-.68/.76-,68)1

«727+(.25+.19/.27-,19)1
2.197+(.75-.69/.85-.69)1

1.086+(.25-.19/.25-.19)1

1]

n

H

l785
2,116

.500
1.805

1.477
2,572

2.086

2,645+(.75-.73/.35)(.386)= 2,702

Cayd en el dltimo intervalo

(.R5-.22/,42-.22)1
1.086+(.75-.68/.78-,68)1

(4R5-.15/.31-.15)1
1.086+(.75-.69/,76-.69)1

(.25-.125/.125)(.381)

Cayé en el primer 1ntervalo

JT274(,75-.66/.81-.66)1

1.086+(.25-.19/,29-.19)1
2.197+(.75;.61/;83;;61)1‘

, f1 699+( 25~.23/ 352 .23)1
2, 645+( 75+ .73/ 135) (.386) =2, 702;ﬂ»,f1;-33

"

"

i

LT

.150
1.786

.625

1.943 -
381
1.327
1.686 - ;;;,;f';;
‘ S 2,833
2.833 T

1. 865"f

;,Gayo en el ultimo intervalo o

(25 .18/ 39”'
,1 086+( 75-. 71/, .82

137 - .

2,702 -

115

2,116 - .

-~

o]

A
n

1,331

1.805 - .500 = 1.305

20572 - 10477 1-095

2,702 - 2,086 = .616

10786 -

1]

.156

=1.636

381 = ,946

1.147

1.686

1.865 = 837

33 = 1.782

=669



AFIRMA

CIONES

35

36

37

38

39

40

41

42

43

b4

45

4L6

Centiles 25 y 75 Q =¢C

16

- C

75 25
(.25-.26/.26)(.381) = .011
Cayd en el primer intervalo 1,393 - .01l = 1.382
u727+(-75'-73/076'.73)l = 11393
1,5164(.25-.23/.29-.23)1 = 1.849
2,645+ (.75-,69/.155)(.386)=2.794 ~ 2+794 - 1.B49 = 945
Cayé en el dltimo intervalo
1.938+(.25-.22/.33-.22)1 = 2.210 ‘
= .622

2,645=(.75-,67/.165)(.386)=2.832 2.832 - 2,210
Cayd en el dltimo intervalo SRR

(.25-.23/ J44-.23)1
«9304(,75-.72/.78-.72)1

(.25-.14/.35-.14)0
1.oss+(.75;.70/;79-;70)1

’0A43+(125‘023/141f;?3?
1.516+(.75-.71/,75-.

1.086+(.25-.15/.38-.15 .
2.197+(.75-.73/;874¢73)1

1 516+( 25 20/‘35- 20)
2. 197+(. 75 .67 ‘80-467)}

1.516f(;25?-fA
20197+ (. 75-.

u

-095
1.430

963
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'% Centiles 25 y 7§ 3 = 075 - 525
Cag = (,25-.17/.29-.17)1 = .666
Cop = 1.086+(,75-.59/.77-.59)1 = 1,974 1+374 - .666 = 1.308
Cps = +443+(,25-.19/.34-.19)1 = 843 |
Chs = 1,086+(.75-.51/.82-,51)1 = 1.860 1.860 - .B43 = 1.017

Cos = 1.086+(.25-,15/.27-,15)1

41l

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Cps = 2.197t(,75-.73/,88-,73)1 =




égéggé Centiles 25 y 75 s =g . c

"

Cos (.25-.16/.16)(.381)= .214
59 Ceyé en el primer intervalo 1.584 = - 214 = 1,276
075 = JTR7+(.75-.69/.76-,69)1 = 1,584 :

Cog = , (.25-,17/,17)(.381)= 156
60 Cayo en el primer intervalo

075 = J727+(.75-.66/.76-.66)1 = 1.627

1.472

1.627 - 156 .

1,836 .

025 = 1.086+(.25-,16/.28-.16)1
61 ¢

Lt}

75 = 2,197+(.75-.65/.88-.65)1 = 2,631 -2 79

Cps = -~ (.25-.17/.36-.17)1

S 0ys = .93049.75-.67/.76:.67) 1.397
Cas
63 C75
G
25
o4 Crs
C
25
® Crs
Chr = 1.0
s 025 = 108
975 .
.
61 2.
C75 -
75
Cop
6y o35



73

74

75

76

77

78

79

80

81

Centiles 25 y 75

(.25-,15/,38-,15)1
.930&(.75-.69/,7§-.69);

1.516+4(.25-.23/.37-.23)1

i

119
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AFIRMA

CIONES Centiles 25 y 75 Q = 075 - C‘25
Cys = (.25-.14/.28-.14)1 = .785 _
P2 C,. = .9304(.75-,66/.76-.66)1 = 1,830  1-830 - .785 = 1.045
Co = 1.086+(.25-.17/.37-.17)1 = 1.486 |
83 0p = 21974(.75-.747.87-7001 = 2,273 2:273 - 1486 = 787
Cos = . (.25, 15/.15)(,381)= .254 Tl
84 . Cayo en el primer intervalo 1.2'98:3-' _,_‘25_4]5 1.0%4
Cos = .727+(.75-.71/.78-.71)1 = 1.298 T
Cps = (.25-.16/.27-.16)1 = .B18 -
85 C7s‘='1:08641.75-.63/.78-.63)1 = 1.886
G5 = J443+( 25- 18/ 28 18)1
86 } 0
G5
C -
87 2,
75
o
B .25
75.
o
39‘,,025,:
75,
Coe
90 25
- s
o1 025
75
e
92 (25
75

93 Up5.7.1:0802L,
G5 = 2:197+(L75-.

692



Mona Centiles 25 y 75 Q= Cpg - Cps
C25 = (-25'-15,/-33"015)1 = 555 |
94 Cqg = 1.0864(,75-.60/.85-.60)1 = 1,686 1.686 - 555 = 1131
Cos = A434(,25-.247.36-.24)1 = 526 i ; : ’76:;'
P Cgp = 1.6994(,75-,71/.79- 711 = 2,199 2199 - 526 = 1,673
Cpg = +930+(.25-.21/.26-.21)1 = 1.730
6 Cpg = 2.1974(.75-.73/ B4 1301 = 2,378
Cpg = 1.516+(.25-.22/.37-.22)1 = 1.716
9T Gpg = 2.197+(.75-.73/.85-. 7)1 = 20363 2
Cp5 = +930+(.25-.19/.25-.19)1 = 10930 ..
98 = 10938+ (1 75-.64/:81-.64)1 =
1930+ (125-.22/.29-,22)1
99 , e
100 7
c
101
. I "c,,
102 22
U Ghai= 120864 (,25-:15
103 ‘025'515‘197%(375
ST g T R AT
c.. =
TG R
B L
105 C257%
N C =



AFIRMA
CIONES

S
106 025
75

¢
107 025
75

¢
108 025
75

c
109 2
75

c
110 025
75

111

113
114 -
115

116

117

Centiles 2% y 7% o= 075 B 025
1.0864(,25-.18/.28-,18)1 = 1.786 ,
2.197+(.75-.70/.80-.70)1 = 2,97 %697 - 1.785 = 911

(125-.16/.34-,16)1 = ,500 0o S
1.086+(.75-.67/.77-.€67)1 = 1,886 - 1:886 = .500 = 1,386
(,25-.15/,30-,15)1 '= = .666

Y1= 19514 606

1.086+(.75-.69/.83-.69)1

1.086+(.25;,;5/.35-{15)l
2.197+(.75-.64/.81-,64

1.699+(.2
2,197+(%

i5

5-.24/ 74124

= ‘.848

21




AFIRMA
CIONES

118

119

120

121

122

C2s
C

75

Centiles 25 y 75

‘

1.086+(.25-,21/.43-.21)1 =
2,197+(.75-.70/.84-,70)1 =

(425-,13/.32-.13)1 =
1.086+4(,75-.65/.75-.65)1 =

1,086+(,25-.16/.32-.16)1 =
2,197+(.75-.63/.83-.63)1 =

1.086+(.25-,18/.31-.18)1 =
2,197+(.75-.66/.81-.66)1 =

1.5164(.25-.22/.27-.22)1 =
2,645+(.75-.68/,16)(.386)

- CayS en el Gltimo intervalo

123

1.267
2.554

.631
2.086

1.648 =
2,797 ¢ = ‘1.646;§ 1,149
1,624

2.797 L.624,

11,173

2.116
2.814
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Afirmscieras que integraron la escala definitiva (colodadas al azar)
y que s2 aplicd o la ruestra de estudiantes de la U NvAVM. e ILPLU,

No. de a2firmacidn de lo. de afirmacidn PR o

la escals aplicada a en la escala Valor escalar:. :“Valor Q

la muesira de jueces definitiva COTER e e e T
55 1 495

T2

ig3
49
52
92 .-

e
1

VTR - DEPC T T wN

[e2]
oy
O

102
20
96 ’;f
62 fo
6 - i"‘ft“t,
101




23CALA DEFINITIVA APLICADA A LA MUESTRA 125
EDAD ESTADO CIVIL SEX0 ESCOLARIDAD

Suponga usted que ¢l servielo social gue tiene que realizar como pasap
te fuera obligatorio realizarle en,..* Teniendo ésto en mente, marque con-
unga cruz o circule aquellas tres afirmaciones con las que estd mds de aqua
do, es de;ir. aquéllas ,que mejor representen su opinidn al respecto de lo-
que serfa la realizacién de un servicio social en ...*

1. E1 servicio social desarrolla en los pasantes su sentido de indepen-
dencia de la escuela.

2. El servicio social es el mejor medio de obtener informacién de los -
problemas existentes en el pafs,

3., Los fines del servicio social son apreciados por el pasante.
4. E1 servicio sccial es una prdctica mediocre.

5. 21 deber de cumplir con el servicio social interfiere en-los planes
y actividades profesionales del pasante.

6. Los principios que rigen el servicio social son inviolables,

7. E1 servicio social es méds importante de lo que la gente piensa.
8. E1 realizar el servicio social da sezuridad al pasante.

9. Las criticas al servicio social son constructivas.

10. E1 servicio social es algo que debemos cumplir por ley.

11. Las actividades realizadas en el servicio social son aburridas.

12. La persona que rechaza el cumplimiento de su servicio social es
una amenaza para nuestra civilizacidn.

13. La prédctica del servicio social no determina en los pasantes un in-
cremento en cus conocimientos.,

14. E1 tiempo que se exige para el servicio social es suficiente.

15. S8lo los ignorantes de los problemas del pais se oponen al cumpli-=
miento del servicio social.

16. Los fundamentos para la préctica del servicio social no son tan le-
gales como el pasante cree,

17. E1 principal y mds importante deber del pasante es hacer su servicio
social.

18. 21 servicio social no tiene interés para los pasantes.

19, Un buen servicio social es realizado por los pasantes tontos e hipé-
critas,

20. Los pasantes al cumplir con el serviecio social, consideran més impor
tantes las necesidades del pafs que las suyas.

* Esta misma escala se aplicd a toda la muestra, excepto que se va-
riaba la forma de cubrir el servicio social, sefialdndose para ca
da escala una de estas posibilidades: capital, provincia, indivi
dual, brigada mixta, brlgada integral, brigada espe01allzada. 45
dlaS, sels meses, un aifio, sin remuneraclon. con remuneraciédn,con
remuneracidén adecuada, en organismo descentralizado, organismo -
estatal o empresa privada.



3.8 Muestra



126

UNIVZRSIDAD NACIOJAL AUTONOMA Dz NMZXICO

FACULTAD DE CIENCIAS

Actuario ( 8 hombres y 7 mujeres) = 15
Fisico (12 hombres y 3 mujeres) = 15
Matendtico (13 hombres y 2 mujeres) = 15

TOTAL = 45

FACULTAD D= INGLNIERIA

Ingeniero Ingenieria Inductrial : (hombres) A5,

Uecanch vl Ingenier{is Mecdnica (hombres),;f

Zidetrico ‘

con Areas
en:

Ingenierfa Eldctrica y elﬂctronlca e E
(hombres);,= 15

Ingeniero Civil ‘.;" (hombres) =15
Ingeniero Petrolero ' hombres) = 15
Ingeniero Topégrafo y Geodesta (hombres) = 15
Ingeniero Geofisico k (hombres) = 3
Ingeniero de Minas y Metalurglsta(hombres) = 4
Ingeniero Gedlogo , (hombres) = 4
TOTAL =-101-

FACULTAD DE ARQUITECTURA

(28 hombres.y 27 j

Arquitecto ‘;i”

7¢ pagéntés

- TURNO DE LOS TNTEGR spertino



UNIVERSIDAD INACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE QUIMICA

Ingeniero Quimico (13 hombres y 2 mujeres) =
Quimico { 5 hombres y 10 mujeres) =
Ingeniero Quimico Metaliirgico (hombres) =

|F - -
Sgagicgrg?ob Bioquimico Microbiol,.(3 hombres y 6 mujeres) =

go,con espe-|Tecnologfe de Alimentos(7 hombres y 1 mujer) =
cialidad en:|g,npqc0ia (6 hombresy 4 mujeres) =

TOTAL =

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cirujanbipenyigxa}

“ TOTAL =

FACULTAD DE MEDICINA
Medico Cirujano 7 ,
“Internos de Prégrpdo; Ciclos IX y X
I.M.8.8.

Gentro Médico (10 hombres y 5 mujeres). -=-

S. S.

Hospital General (10 hombres y 5 mujereé) =

I.5.8.5.T.E. Hosp. BRI
20 de Noviembre (11 hombres y 4 mujeres) ;=

Internoa de Posgrado, Ciclos XI y YII (en servicio
Distritos Electora ,
les P.R.I. T hombres y 4 mujeres) =

S.5. Centros de. Salud (13 homb v 2 mUJeresf- =

Centro Médico. Unlver51tario
7 (Preparatorlas : ,hombres y 9 mu;eres) =

13 hombres y 17 mujeres),‘='

;TOTAL» o E
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15
15

10
64

30
30

15

15

15.

.sociﬁl)

15

90 ...
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

itédico Veterinario
y Zootecnista

ESCUELA NACIONAL DE

(28 hombres y 2 mujeres) = 30
TOTAL = 30

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Enfermerf{a.ler.Sen.{(l hombre y 14 mujeres ) = -15

Lic.Enfermeria y

Obstetricia.ler.sem(2 hombres y 13 mugeres) = _15

Enfermeria.3er.Semestre {mujeres) = 730 7

Lic.Enfermeria y

Obstetricia.3er.semestre ‘ (mgjerés);ﬂ

FAGULTA'

Biblogo

TOTAL

DE CIENCIAS

7 hombres y 8. mujeres)'; QI5’5;?"

TOTAL ~ = 15

~.TOTAL DE LST“ GRUPO— 304 paaantes

TURNO DE. LOS INTEGRANTES DE EST4 GuUPO :

~ Matutino’

©Vespertino

1.}Mix£o.ofCorrido

Ingenlero Quimico

Ingeniero Quimico Metaldrgico
Médico Veterinario y ZootecnistaAw
Enfermeria (toda la muestra)

@u1mico

Quimico Farmacéutico, Blologo
(en sus tres especialidades)

Cirujano Dentista
[Bidlogo

Facultad de Med101na -

Clclos X, X, XI y XII



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MIXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y- ADMINISTRACION

Licenciatura en.

n

Contaduria v(zz}héhbﬁéS'y'B mujeres) 30«f;

Licenciatura en

30

Administracidn (21 hombres y 9 mujgrﬁs)

FACULTAD:D

CONOMIA =~

Licenciaty

Zcononia
: 30’v ,’:l’ -
=90

. TURNO DE LOS' INTEGRA STE GRUPO = * Vespertino
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOHOMA DE MEXICO -

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y. SOCIALES

Socidlogo (10 hombres y 5 mujeres) = 15
Ciencias Politicas y @ - g v :

Admén. Pliblica (12 hombres.y 3 mujeres) = 15
Relaciones Interna . L :
cionales (11 hombres y 4 mujeres) =15
Ciencias de la In- o KR
formacibn - (9 hombres y 6 mujeres)

FACULTAD DE DERECHO.

Licenciatura e
Derecho -

ESCUELA NACIONALfDE RABAJO.SOCIAL:

Licenciatura en oo
Trabajo Social (6 hombr

.BinaSantes

TURNO DE'LOS INTEGRANTES DE ESTE GRUPO = Vespertino
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UNIVERSIDAD NACIOHAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Lengua y Literaturas

Hispénicas {6 hombres y 9 mujeres) = 15
Pedagogia {1 hombre y 4 mujeres) = 5
Geografia (4 hombres y 1 mujer ) = 5
Historia {mujeres) = 4
Estudios Latinoamericanos (mujer) = 1

TOTAL = 30

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Licenciatura en Psicologia ' e
(5 hombres y 25 mujeres) = 30

"ToTAL = 30
el TOTAL EN ESTE GRUPO = 60 pasantes
TURNC DE LOS INTEGRANTES DE ESTE GRUPQ = - Vespertino*

# Excepto los integrantes del prupo de la Facultad de Psicologia,
que ya eran pasantes que habian terminado su carrera.
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INSTITUTO POLITECNICO MACIONAL
AREA DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

ESCUELA WILFRIDO WASSIEU (nivel técnico)

Electrdnica {hombres) = 15
Mecdnico (hombres) = 15
Electricista (hombres) = 15
Construccidn {hombres) = 8
TOTAL = 53
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Ingeniero en Aerondutica (hombres) = 15
Ingeniero en Comunicaciones
y Electrénica (14 hombres y 1 mujer) =15
Ingeniero Mecdnico {hombres) = 15
Ingeniero Electricista {(hombres) = 15
TOTAL = 60
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Ingeniero Arquitecto (hombres) = 15
Ingeniero Civil {hombres) = 15
Ingeniero Gedlogo (hombres) = 15
Ingeniero Petrolero (hombres) = 15
TOTAL = 60

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Ingenieroc MetalGrgico (14 hombres y 1 mujer) = 15

Ingeniero Quimico

Petrolero (14 hombres y 1 mujer) =.15

Ingeniero Quinico : T

Industrial (14 hombres y 1 mujer) = 15 .-
=45

TOTAL
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL

Ingeniero Textil en :
Tejido de Punto {hombres)

= 15
Ingeniero Textil {hombres) = 15
Ingeniero Textil en
Acabados (11 hombres y 4 mujeres) = 15

TOTAL = 45 -
ESCUELA SUPERIOR DE FISICA ¥ MATEHATICAS
Lic, en Fisica y Matemdticas . ,(hqmbres)

]

TOTAL

TOTAL DEL ARE

293 .pasantes

TURNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTS GRUP éspertino*

tallrgica y los de la
“que eran de turno ma-

* Excepto los pasantes de Ingenier{a Meta
licenciatura en Fisica y Matemdtic
tutino e
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AREA DE CISNCIAS MEDPICO BIOLOGICAS
ESCUELA NACIOWAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Bidlogo (4 hombres y 11 mujeres) = 15
Ingeniero Bioguimico (3 hombres y 12 mujeres) = 15
Quimico Bacteridlogo o -
y Parasitdlogo (5 hombres y 10 mujeres) = 15
Qufmico Farmacéutico S Lo S
Industrial (5 hombres y .10 mujeres) = 15

, TOTAL!_= 60

ESCUZLA SUPERIQOR DE MEDICINA

Médico Cirujano Partero(37 hombresy 23 mu;eres) 5f60

ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA HOMEOPATTCA

Hedico CiruJano y
Homeopata - : (22 hombres y 8 mujeres)“ ‘30

TOTAL 30

" ESCUELA SUPERIOR DE‘ENFERMERiA*

‘Enfermera (nivel Técnico) _ (mujeres)

Enfermera’ y Partera (nivel Téenico.
con la especialidad en Obstetricia)

#

##

Mo se permitio tomar la muestra de alumna
cité en cl departamento de Serv1c10 Social
cala individualmente a pasantes: que ya hebia
social.

Excepto 30 pasantes de ‘la Escuela Super1or
tes de la Zscuela Nacional de Medicina Hom
no matutino, : -

g Medicina.y. 15 pasan-
atica. que*eran de tur
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 IWSTITUTO POLITEGNICO NAGIONAL®
'AREA DE CIENGIAS SOCIALES

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO.:

“ADNINISTRAGION, ,
Contaduria Pidblica ‘(26;h6mbreé y 19 mujefés)'é{ L5
Relaciones Comer- . ¢ " oo SN
ciales - (36 hombres y -9 mujeres)

_ESCUELA SUPERTOR:DE

Lic. en Econo




3.9 Anélisis de yllo's'v datos
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3.9 Andlisis de los datos

Se procedié a aplicar la escala de actitudes delinitiva a los --
alunnos de la mayoria de las carreras de la U.N.A.M, y del I.P.MN.
en grupos de 15 sujetos® en ambos turnos -matutino y vespertino-
excepto en las carreras que posteriormente se sefialan, se toma--
ron mis de de quince sujetos o menos, como en el caso de las ca-
rreras de la facultad de Filosofia y Letras.

Se procurd manejar grupos de quince sujetos, ya que se estén to--
mando en cuenta quince variaciones de la variable independiente
~-gervicio social~ de acuerdo a las distintas formas de cubrir el
mismo en base a lugar, individual o grupalmente, tiempo, remune-
racibén y tipo de instituecién,

Se les pidid a los integrantes de la muestra, tomada al azar y -
por estratos, que indicaran tres respuestas con las que estuvie-
ran mds de acuerdo y se tomd el valor escalar (mediana), arreglan
do las tres afirmaciones en orden y escogiendo el valor escalar-
de la afirmacidn central, integrédndose las tablas que a continug
cibén se incluyen (L x y Z:Xz). para la U.N.A.M., I.P.N. y el drea
biomédica de esas dos instituciones.

* Ver anexo "BY .-t



U.N.AH,
Las X y las X2

Actuario
Fiaico
Matemdtico

Ingeniero Industrial
(depto.Ing.Mec.y Eléc.)

Ingeniero Mecédnico
(depto.Ing.Mec.y Eléc.)

Ingeniero en Eléc.y Electrén,
(depto.Ing.Mec.y Elée.)

Ingeniero Civil

Ingeniero Petrolero

Ingenierc Topdgrafo y Geodesta
“Ingeniers Geofisico

Ingeniero en Minas y Metalurgista
Ingeniero Gedlogo

Arquitecto (30 pasantes)
Ingeniera Quimico

Quimico

Ingeniero Quimico Metallrgico
Q.F.B. (Bicquimico Microbiol.)
Q.F.B. (Tecnologfa de Alimentos)
Q.F.B. (Farmacia)

Cirujano Dentista

Médico Cirujano. Internos Pregrado

Ciclos IX y X (45 pasantes)

Internos Posgrado. Ciclos XI y XII
(45 pasantes)

Médico Veterinario y Zootecnista
(30 pasantes)

Enfermera. Nivel Técnico,

ler. Sem.

Li¢. en Enfermerfa y Qbstetricia
ler. Sem.

Enfermera. Nivel Téecnico
3er. Sem. (30 pasantes)

Lic. en Enfermer{a y Obstetricia
3er. Sem.
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corresponden a las siguientes carreras:

Bidlogo

Lic, en Contadurfa (30 pa
santes

Lic. en Administracidn (30
pasantes)

Lic. en Economfa (30 pasan
tes

Socidlogo

Ciencias Polfticas y Admén.
Pdblica

Relaciones Internacionales
Ciencias de la Informacidn

Licenciatura en Derecho
(45 pasantes)

Licenciatura en Trabajo Sg
eial (45 pasantes)

Lengua y Literatura Hispd
nicas

Pedagogia (5), Geograffa(s),
Historia (4) y Estudios Lg-
tinoamericanos (1)#%

Licenciatura en Psicologia
(30 pasantes)

#* Debido a la dificultad para encontrar a los integrantes de este
grupo, se tomaron los 15 pasantes de acuerdo al nidmero sefialado

en el parentesis.



U.,N.A.M. Muestra

brig.
integ

brig.
espec

45
dfas

de 1las
6

meses

carreras

un
afio

sin
remun

1.262

1.677

810

(Zx

con
remun

1.948
1.262

1.948

1.948
1.628
2,034

1.948

empr.
priv

1.885
1.807



e - irgiy Dbrig. brig. brig. 45 6 un sin ccn con org. crg.
Are s preve o mixta integ espec dias peses sho  remun repun rem,ad desc  cstat
L1000 104560 1,677 1.628 616 1.628 1.948 .810 Z2.034 1.88% 1,677 2.032 .810 1.262
LLOAE 10948 1,456 616 2,034 1,833 .630 .208 L8669 1.88: 1,948 .869
1.948 1,194 1,833 2,034 1.456 1.628 LB69 1,948 2,114 1.456 616 <81 1.948
0340 20034 616 1.628 1,807 1,885 L869 1,948 1,677 1,677 Z2.034 1.4306 Z.114
L300 10948 1,948 L8697 1.262 1.948 1.948 1.628 .030  1.948 616 2.114 1.262
810 JR69 016 1.948 1.948 1.885 1,833 1.456 1.948 1,948 1.4%6 1.456
L8008 1,948 1,262 1.948 1.628 1,948 630 1.885 1.948 2.833 1.833 1.628
2,034 L3690 1,262 1,948 L6106 616 1.833 1,677 1.885 1.194 2.03.
P26 1,885 1,825 1,456 1,948 1,948 L6146 .810 1,948 2.114 1.948
80% 1,948 1,194 1.835 1,262 1,262 1.88%5 1,456 1 2,034 1.677 .810
0300 1,948 L3100 2,034 1.262 2,114 1.948 1,677 2,114 1.948 1.948
1,262 1,456 2,634 4 1,948 1.833 1.948
1.628 1,628 1..56 63 1. 1.885 . 869 1.45¢
900 1.833 1,456 2 3,262 2,034 1.885 1,948
1.622 1.948 1.885 i 1,677 1.385 1,628 1.948
1.948 2,114 1,348 : 1,456 1,628 1,628 1.885
2,034 2.034 z.034 9 4 1,948 1.456 1,885 1.1G4
1,942 1,677 2,114 .308 1.677 1.948 030 1.677 1.2¢2
1.833 1.628 2,33L 1,948 1.459 Z. 1,262 1,028 1,194 2.03.
1.948 1,194 1,485 1.948 1.456 2 1.833 1.62% 1.885 1.9i8
78,870 90.941 85.430 90,981 84.643 77.532 75.505 €4.038 72,445 76.8¢. 88,145 86,810 76,121 61,338 73,468

6gL



U.N.A.M. Muestra de las carreras

brig.
integ

3.795
3.360

brig.
espec

45

dias

C4.137

3.795

(£x3)

sin
remun

con
remun

4. 469
4237

con
rexm.ad

3.553
1.121

2
W
o
=]

org.
desc

3.553
3.360
3.795

.397
1,593
3.553
2.812
3.553
3.360

org.
estat



brig. brig. brig. 45 6 un sin con con org, org. empr.
mixte integ espec dias meses afio remun remun renm.ad desc estat priv

.656 2,120 2,812 2,650 .379 2.650 3.795 .656 4.137 3.553 2.812 4,137 .656 1.593 1.121
2 ;

3.795 3.795 2,120 <379 4.137 3.360 .39 653  ,755 3.553 3.795 .379 3.795 L7155 k469
3.795 1,426 3.360 4.137 2.120 2.650 .755 3.795 4.469 2.120 .379 .656  .379 3.795 1.593
4.137 4.137  .379 2.650 3.265 3.553 755 3,795 2.812 2,812 4.137 2,120 2.812 4.469 2.120

397 3.795 3.795 2755 1.593  3.795 3.795 2.650 397 3.795  .379 4.469 3.360 1.593  .379

656 L755  .379  3.795 3.795 3.553 3,360 2,120 3.795 3.553 3.795 2.120 .653 2.120 4.137

653 3.795 1.593 3.795 2.650 3.795 397 3.553 3.795  .397 3.360 3.360 3.553 2.650 .656
4.137 755 1.593 3.795 3179 379 3.360 2.812 3.795 2.650 3.553 1.426 .379 4.137 ,656
1.593 3.553 3.553 2.120 3.795 3.795 .379 .656 656 2,650 3.795 4.469 2.120 3.795  .379

653 3,795 1.426 3.553 1.593 1.593 3,553 2,120 3,795 .397 4,137 2,812 .65  .656 379
.397 3.795  .656 4.137 1.593 4.469 3.795 2.812 397 4,469 4.469  3.795 755 3,795 2,120
1.593 2,120 4.137 2.812 2,650 .379 2.120 1.593 755 3.553 3.795 3.360 1.593 3.795 3.795
2,650 2.650 2.120 3.795 .755 .755  .397 397 3.795 1.426 3,553 .755 3.553 2,120 4.469

810 3.360 2,120 3.795 3.553 3.795 4.137 2.650 4.469 3.795 1.593 4.137 3.553 3.795 4.137
2,650 3.795 3.553 3.795 4.137 3.795 4.137 4.137 3.795 2.650 2,812 3.553 2.650 3.795 .653
3.795 4,469 3.795 4.137 3.795 3.795 4.469 2,120 2,120 3.795 2.120 2.650 2.650 3.553 2.650
4,137 4137 4,137 3,795 2,120  .656 4,137 3.795 2.650 2.650 3.795 2.120 3.553 1.426 3.553
3.795 2.812 4.469 .653 2,812 3.360 4.137  .653  .656 1.426 1.426 3.795 397 2.8l2  .656
3.360 2,650 4,137 3.795 2.120 1.593 .379 4.137 3.795 4.137 1.593 2.650 1.426 4.137 4.137
3.795 1.426 3.553 3,795 2.120 .653  ,656  .755 3.553 3.795 3.360 2.650 3.553 2.795 4.137

128.846 160,996 147.193 163.080 146,693 131,132 124.289 144.539 132.754 128,334 157.047 153.697 121,620 143.199 123,176

TOTALES

LrL



I.P.N.

Las X y las X2 corresponden a las sigulentes carreras:

Electrénica

Mecdnico

Electricista

Construccidn

Ingeniero en Aerondutica

Ingeniero en Comunicaciones y Electrdnica
Ingeniero Mecédnico

Ingeniero Electricista

Ingenierc Arquitecto

Ingeniero Civil

Ingeniero Gedlogo

Ingeniero Petrolero

Ingenierc Metalirgico

Ingenierc Quimico Petrolero

Ingeniero Quimico Industrial _
Ingeniero Textil en Tejido de Punto
Ingeniero Textil

Ingeniero Textil en Acabados

Licenciado en Ffsica y Matemdticas (30 pasantes)
Bidlogo ' ‘ ‘
Ingenisro Bioquimico

Quimico Bacteriblogo y Parasitdlogo
Quimico Farmacéutico Industrial

Médico Cirujano Partero (60 pasantes)
Médico Cirujano y Homedpata (30 pasantes)
Enfermera. Nivel técnico (43 pasantes)
Enfermera y Partera (2 pasantes)

Contador Pdblico {45 pasantes)

Relaciones Comerciales (45 pasantes) .
Licenciado en Economf{a (75 pasantes)

142



indiv

.810

brig.
integ

1.677
1.948
1.833
1.948

.630
1.833
2.034
1.262
1.948
1.833

.869
1.948
2.034
1.262
1.456
1.262

.630
1.833
1.948
1.456

I.P.N.

brig.
espec

.630
1.628
1.948
1.833

Huestra

de les

carreras

sin
remun

(x

con
remun

2.114
1.262
1.456

.810
1.677
1,948
1.885

.810
1,262
1.948
1.262

empr.
priv,

2.03)
1.833
1.948

1.948
1.885
1.677
1.948
1.628
1.885
1.948
1.833
1.885
1.194
1.948

.810

(248



1.948

prov. indiv

1.948 1.833
2,114 2,114
1.948 1.628
1.628 1.948
2.034 1.948
1.885 1.677
1.194 1.262
1.628 1.456
1.948  .616
1.948 1.948
1.456 .630

brig.
mixta

2.114

.869
1.677
2.114
1.456
1.948
1.948
1.833
1.833
1.456
2.114

1.948
1.628
1.948
1.948

.810
R.114

6
meses

1.948
1.456
1.456
1.885
2.034
2,034

.810

.810

.630
1.833
1.833

un
afio

1.885
.810
1.262
1.628
1.948
1.948

.630
1.262
1.948
1.948
1.456

sin
remun

1.456
1.948
2.034

con
remun

2.114
1.948
1.833
1.948
1.948
1.628
1.948
1,456
1.833
.810
.+630

con

1.456
1.628
.808

org.
desc

1,456
1.456
1.948
1.885
1.833
2,034
1.948

.630
1,456
1.833
1.948

org.
estat

1.948
1.262
1.948
1.262

.869
1,628
1.262
2,114
1,456
1.628
2,034

74,403

76,206 70.309

82,859

80,383

68.999

69.943

66.638

TOTALES

71.988

67.196

68,067

70.131 67.284

basl



I.P.N. Muestra de las carreras (}:Xz)

brig. brig. brig. 45 6 un sin con con org. org. empr.
mixta integ espec dfas meses afio remun remun remad desc estat opriv.

4.137 .656 .656 2,812 .397  3.795 .810  3.795 2.650 4.469 2,650 2.650 1.426 4,137

. . .650 2.650 2,120 1.593 3.795 1.593 2,120 2.650 3.360 3.360

2,650 3.795 3.795 3.360 3,795 2.650 4.137 .755 3.795 2.120 3.795 2.120 1.593 3,795
2,812 3,795 656  3.795 360 .379 3.795

3.795 2.120 1.593  .397 3.795 3.265 2.650 2,812 4.137 .656 2.812 2.650 3.795 3.795

2.650 755 3.360 3.360 3.795 4.137 2.650 2,120 3.795 2.812 3,795 1.593 3.553 3,553

3.5 .650 2.650 2,812 ,379 3.553 3.795 795 2.650 2.812 812

795 2.650
.120 2,650
<795 3.795
.553  3.795
.553  3.795

L120 1.593 2.812 1.593 3.553 3.553
5 656

3

3

3

37 3.553 1.593 3

20 2.650 3.795 1
53 3.553 1.593 2.812

60 3.795 2.120 2

93 1.593 2.120 4

3

4

>
w
PO WAL DWW A D

4,137 1.593 3,553 3,795 4.137 2.812 4.469 2.650 2.120 3.795 2.812 1,137 3.795 4.137
3.360 3.553 3.795 3.795 3.795 6 2,120 1.593 4.469 3.360 3,360 2,120 3.360 1.593
3.795 2,812 2.650 2,120 3.795 3.360 3.553 3.795 3.553 3.795 3.795 4.137 4.469 2.812
L4069 2,812 4.469 44469 4,137 4.137 3.795 .3.795 4.469 3.795 2.120 3.795 3.553 3.553
3.795 3.795 2.812 2,114 3.553 :

3.795 3.553 3.360

3.553 3.553 3.553 N

3.795 3.795 3.553 N
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brig. brig. brig. 45 6 un sin con con org. org.
mixta integ espec dias meses aflo remun remun remad desc estat

60 4,469 3.795 2.650 2.650 3.795 3.553 3.360 4.469 2.120 2.120 3,795
. . . . .656 .810 3.795 1.426 2.120 1.593

50 2,812 3.795 3,360 2.650 2.120 1.593 2.812 3.360 3.360 3.795 3.795
650 3,795 4.469 4.137 .755 1.593 3.553 2.650 3.360 3.795 2.650 3,553 1.593
3.553 3.360 2.120 4.137 3.795 4.137 3.795 2.120 3.360 .755

2553 2,812 3.795 2.650 4.469 3.795 4.137 3.795 2,650 2.650 2.650 4.137 2.650
.426 0 1,593 3.795 2,120 .755 2.650 .656 .397 2.120 3.795 2.120 3.795 1.593
.650 2,120 3.360 3,795 2.650 3.795 .656 1.593  .379 2.120 .379 2397 4.469
. 795 2379 3.360 4.137 3.360 3.795 .397  3.795 2.120 3.360 2,120 2,120 2.120
L7950 3,795 2,120,397 4.469 .656  3.360 3.795 3.795 .656 2.650 3,360 2.650
.120 2397 4469 4,137 4137 L.469 3.360 2.120 4.137  .397  .653 3.795 4.137

empr.
priv,

2.812

656
3.553
2,120
2,812
2,120
1.593
2.120
40137
3.79%5
40137

132,335 138,

885 120.284 150.877 144798 143.831 120.496 120,633 112,775 129.148 116,188 115,687 123.251 115.130 133,093

TOTALES

971



3.9.1 Modelo factorial

Se utilizd el disefio factorial miltiple, ya que a través de este

disefio, es posible estudiar variables independientes en més de -
dos formas. 37

Se emplearon diversas combinaciones.

En el caso de la U.N.A.M. se usaron los siguientes disefios facto
riales:

2 x 15 (una vez)

4 x 15 (una vez)

3 x.15 (tres veces)

Para el I.P.N. los disefios factoriales fueron:

2 x 12 {una vez)
4 x 12 (una vez)
3 x 12 (tres veces)

En el drea biomédica de ambas institucionés:~séﬂ@aﬂ656"elrdiseﬁo
factorial: ' SR A

15x 9

37 McGuigah,rFfiopﬂgi@g p§1f2§6-299;ﬁ



X

Cienc.* Ing. Arq. Quim. Odon. HMed. Vet. Enf. Cont. Econ. C.Pol Der. Tr.Soc Fil. Psic.
cap.( 6.657(12.527}1.440} 6.097|3,147] 7.663| 3.147| 9.351{ 6.740 (1. 440 | 4.922)3.520 | 4.476}3.982]3.781
prov.| 7.237115.618{1.677[ 6.709}3.781] 9.800] 3,490 9,070] 6.632]2.8171 6.650(5.032 | 5.895 [3.711]2.822
n = 54 capital = 78.870
n= 54 provincia = 90,941
TOTAL 169.811
zxz 69,81
cap.Jl1.318{19.776{1.053(10.121|5.146 |11.100} 5.146 |17.732{12,383|1.053| 7.036{4.640 { 7.255{7.932{7.155
prov. 13.263]27.785[1,408]12.377]7.155 [16.988] 6,257 [16.623 [11.47814.550 {11.898 8,565 [11.624]6.949]4.076
capital = 128,846
provincia = 160.996
TOTAL  289.842
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
X 13.894}28.135)3.117]12.806[6.928 [17.463|6.637 {18,421 13.372]4.257]11.562}8.552 }10.371{7.693[6.603
x? R4.581]147.561]2.461]22.498|12.301 [28.088(11. 403 134.355 |23.861]5.60318.934}13.205 [18.879]14 881[11.231
n 8 18 4 8 4 12 4 10 8 4 8 6 6 4 4

# Se incluyd la carrera de Biblogo

N = 108 pasantes

871



X

Cienc.* Ing. Arq. Quim. Odon. Med. Vet, Enf. Cont. Econ. C.Pol Der. Tr.Soc. Fil. Psic.
ind| 6.034]13.21942.5644 7.67743.461] 9.745]2.754] 8.57145.582 {2,564 | 5.603]4.300) 5.289]4.148]3.919
b.omix} 6.442]11.816§3.576] 9.643]2.817 §10.560]3.490) 8.43615.906|2.817 ] 7.237}5.659 ) 5.930][2.756]3.896
b.int| 7.443{10.550]2.702) 7.628]3.625] 9.603]3.896| 8.948]5.913 3,210} 5.454]3.759§ 5.867]3.13312.912
b.espl__4.063] 7.659]1.499} 8.754]13.576 1 7.831]4.062] 9.351}6.97443.833 | 5.77413.599 1 5.84412.643]2.070
n = 54 individual = 85,430
n = 54 brigada mixta = 90.981
n = 52 brigada integral = 84.643
n = 52 brigada especializada =_77.532
ZX2 TOTAL =338.58
indl 9,70221.53104.17414.745]6.010 §17.296]4.308115.740]8.671 }4.174 {8.16516.913 ] 9.468]8.606}7.690
bomix| 11.357]19.46916.445}18.75314.550119.831]16.257 |14,48019.816 {4.550 [13.263}10.744 [11.727]4.448]7.590
b.int{ 13.942{18.949}14.115]13.368}6.607 |16.537]7.590{16.224]9.901 {5.388 { 8.417]4.998 [11.48514.93214.240
b.copl 5.326{10.87011.152116.925[6.445 |12.04518.264|17.732]12.213 [7.348 | 9.562]5.603 [11.385]4.016{2.246
individual 147.193
brigada mixta = 163.080
brigada integral = 146.693
brigada especializada = 131,132
TOTAL = 588,098
1 5 9 13 17 21 25 29 33 7 41 45 49 53 57
4 10 1L 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58
3 i 11 15 13 23 i 3l 35 39 43 47 21 55 59
A 8 12 16 20 24 28 2. ].36. 140 44 48 52 56 60
X 3,982443.244010,342 133,702N3.429137.739414.202 ]35,306 124 . 375012, 4248 24, 068117 .317 22,930 [12.680 12,797
x2 127170.819115.886 163,791423.612165,70916, 419 164,176 140,600021, 460 39, 407128.258 144,065 {22,002 §21.766
n 14 29 8 19 8 24 8 20 16 8 16 12 12 8 8

¥ Se incluyé la carrera de Bidlogo

N = 212 pasantes

671



6 meg
1 afqg

6 meg

X

1 afid_5.859

* Se incluyd la carrera de Bidlogo

Cienc.* Ing. Arqg. Vet. Enf. C.Pol Der. Tr.Soc Fil. Psic,
17.208) 7.733]1.485 3.147] 7.503 4.96414.0341 6.182]4.068[1.426
6.9231 9.429}3.833 3.404) 8.865 5.828]3.569] 5.118]2.756]12.903
4.435] 8.18613.562 3.982) 8.578 6.654]3.447] 5.51812.438{3.833
45 dfas = 75.505
6 meses = 84.038
un afio = 79.445
TOTAL = 238.988
Ex?

13.170]11.592)1.134 5.146]12.051 7.68916.312112.74318.274]1.035
[12.376{15.84917.348 5.915115.913 9.14114.802] 8.90714.44814.892
12,14816.365 7.932J14.948 12,04114.947110.384]3.306]7.348
45 dfas = 124.289
6 meses = 144.539
un afio = 132.754
TOTAL = 401.582

1 4 1 22 31 34 317 40 43

2 5 8 23 32 35 38 41 44

3 6 9 24 33 36 39 42 45
[18.566 [25.348]8.880 10,533 |24.946 17, 446 111,050 116.818]9.26218.162
1.405139.589 114 .847 18,993 ]42.912 28, 871 }16. 061 }32. 034 }16.028 [13,275

12 18 6 15 12 9 9 6 6
N = 156 pasantes

ogL



x

Cienc.* Ing. Arq. Quin. Odon. Med. Vet. Enf. Cont FEeco. OC.Pol, Der Tr.Soc.Fil. Psic.
s/rem_4.493] 7.42013.510] 4.282)2.758] 9.58302.754} 9.291] 6.903]3.833] 4.5164 5.193{5.524]2.822} 3,982
c/renj _7.077] 9,75013.289] 7.447}3.404}10.207]13.896] 9.203 ) 6.275§2.564] 7.7008 5.94714.395]3.896} 3.095
c/ren|_6.348410.070§3.896] 7.52313.510110.910]3.867} 9.843 ] 4.916]3.570} 6.818] 4.650{5.547}2.086} 3.256
adec. n = 51 sin remuneracidén = 76,864

n = 51 con remuneracién = 88,145
n = 51 con renuneracién adecuada = 86.810
TOTAL = 251,819
x?

s/vem] 5.890111.15716.172) 5.84314.451)116.02214.308}17.315 [12.038(7.348] 6.094} 9.448]10.240}4.076§7.932
c/rem| 12.885 §17,15115.480113.87515.915118.37617.590{17.137 {11.123]4.174{14.845]11.817}6.525]15.22114.953
¢/rem| 10,589 {17.52217.590{14.274]6.172]20.233]7.497]19.407] 7.29216.589]12.067] 7.910§10.340[5.915{5.300
sin remuneracidén = 128,334
con remuneracién = 157,047
con remuneracidén adecuada = 158.697
TOTAL = 444,078

1 4 i 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43

2 5 8 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 Lh

3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
X 17.918 {27.240010.695]19.252}9.672 §30.700{10. 517 128.337 }18.09419.967]19.034 ]15.79015.466]8.804 10, 333
x? 29,364 145.830119.242133,992]16.538 |54.631119.395153.839 |30.453]18.111]33.006 {29,175 [27,105§15. 212 118,185

n 12 18 [ 12 6 18 6 15 12 6 12 9 9 6 6

* Se incluyd la carrera de Bidlogo

N = 153 pasantes

-
n
-



Der. Tr.Soc Fil. Psic.

Cienc.* Ing. Arq. Quim. Odon. Med., Vet. Enf. Cont. Econ. C.Pol
o.deq 7,122 9.172}1.616] 7.338[2.7441 8.869]2.718] 8.485] 5.051}2.641 ] 4.767| 4.016]5.141]3.562]3.079
o.est] 6,266 6.208]3.896] 5.603}3,718110.413}3.576] 8.756] 6.193|2.718] 6.420] 5.352]5.781]2,456]3.982
e.prq 6,333} 8,510}2.758] 5.239]2.293] 6.252§3.947] 9.992] 5.891]2.650] 2.852) 5.51814.470]2.6954.068
n = 51 organismo descentralizado = 76.121
n =50 organismo estatal = 81,338
n = 50 empresa privada = 73.468
TOTAL = 230.927
£y?

0.3es|12.828 115.268]1.,30612.810]4.86614.141]3.723]14.6421 7.642]4,013] 6.708] 5.90118.853§3.950§4.979
0.est]10,620) 7.55017.590]10.46616.913119.404]6.445]15.625]10.612]3.713131.238] 9.71001.14314.23847.932
e.pr(10.831 [13.668{4.451} 9.177]3.191] 7.842]7.829119.991| 9.3034.516] 2.070410.384]7.440}4.209 {8,274
organismo descentralizado = 121,620
organismo estatal = 143.199
empresa privada = 123.176
TOTAL = 387.995

1 4 i i0 13 16 19 22 25 28 31 34 37 L0 43

2 5 8 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 b

3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45
3 9.721123.89018,270117,980}18,755125,53410,241 127,233 117,13518.009 114,039 114,886 115,392]8,713 111129
x? |34.279 |36.506[13.347 32. 453 [14.970 {41.387 [17. 987 [50.258 |27.557|12.242 {20.016 |25.995 p7. 436 [12. 397 [21.185

n 12 8 6 10 6 18 6 15 12 6 12 9 9 6 6
N = 151 pasantes

* Se incluyd la carrerade Bidlogo
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Ix

W.Nass, ESIME ESIA _ESIQIE ESIT ESFM__ENCB __ESM _ENMH _ Enf. ESCA ESE
capite | 7.373] 6.154] 6.027) 4.598) 5.895] 3.999] 5.533] 6.168) 3.576] 5.844]10.804] 8.432 74,403
prov. | 6.208] 6.447} 7.661) 4.526] 5.930] 2.693] 6.7131 6.420{ 3.867] 6.010]11.557] 8.174 76,206

n = 44 TOTAL = 150,609
n = 44

Ix®

capit.] 13.736]10.637| 9.938] 8.311{11.624| 8.022f 8.509] 9.540] 6.445]11.385]19.530[14.656 132.335
prov, | 10.354[10.683114.809111,624]11.727] 4.206]12.140]11.238] 7.497]12.059[22.059]13.786 138.885
TOTAL = 271,220

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23

2 4 [} 8 10 12 14 16 18 20 22 24

{x 13.581112.601]13.688) 9.124§11.825] 6.692112.246112.588) 7.443111.854122,361 J16.606
IXZ 24,090{21,320 [24.747]16.298 23,351 |12.228|20.649 [20.778 |13.942|23. 444 [41.929 [28. 444

n 8 8 8 6 6 4 8 8 4 6 12 10

N = 88 pasantes

£Sl



ind,

b.mix.
b.int.
b.esp.

ind.

b.mix.
b.int.
b.esp.

W.Mass.

ESIME

ESIA

ESIQIE

BESIT

Ix

ESFM

ENCB

ESM

ENMH

Enf.

ESCA

ESE

5.968

6.106

7.201

5.206

5.930

2.546

6.122

7.300

3,147

5.302

11,148

5,912

5.516

7.0

7.250

8.822

5.320

3.718

7.061

7.367

3.833

11,200

10,178

9,184

7.406

5.75

6.598

7.850

3.725

3:404

6.965

7.287

3.896

11,402

11,557

8,102

6.039

6.980

7443

6.842

5.090

3.210

7.201

6.551

11,470

9.733

8,478

Ex?

3.982
n =4

[=Ja= <}
oo ou

47
47
47

TOTAL

9.839

10,030

13.052

5.206

11.727

3.567

9.628

13.505

5,146

9.419

20,881

8,284

8.902

12.975

13.214

8.822

9.468

6.913

12.911

13.726

7.348

21,074

18,420

17,104

13.762

9.487

11.705

7.850

5.350

5.915

13.156

13.394

7,290

19.604

22,399

14.586

10.202

12.360

13.942

6.842

9.016

5.388

13.052

11.061

|~

932

21,951

16,714

15,371

TOTAL

9

13

17

21

25

29

33

37

10

14

18

22

26

30

34

38

42

46

w o -

-3 |O™

11

15

19

23

27

31

35

39

43

AT

4

8

12

16

20

24

28

32

36

40

A

48

24.929

25.939

28.492

17.723

20,065

12.349

27.349

28.505

14.858

39.374

2,616

31,676

42.705

44,852

51.913

28,720

35.561

21.783

48.747

51,686

28,016

72,048

8. 414

55,345

16

16

16

12

12

8

16

16

8

21

2/,

20

N =

70.309
82.859
80.853
80.383

314.404

120.284
150.877
144,798

143.831

559.790

185 pasantes
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45 d.
6 mes.
1 afio

45 d.
6 mes.
1 afio

W.Mass.

ESIME

ESIA

ESIQIE ESIT

x

ESFM

ESM

ENMH

Enf.

Esca

ESE

5.820

6.731

6,442

Aadll

4598

2.258

1.472

2.485

3.867

9.755

8.448

6.338

6.610

7.630

5.167

3.953

2.307

6.400

3.570

3.833

10.813

5.916

4,079

5.011

6.131

4:357

4.887

3.833

7.529

2.890

3.896

9.481

T.244

¥x2

TOTAL

9.474

11,645

11.157

7.552

8.311

3.047

12.780

14,035

3.465

7.497

16.168

15.365

10.862

10.924

14.639

9.069

5.525

3.209

13.762

10,415

6.589

7.348

19.862

8.429

6.143

6.904

10,270

6.546

8.200

7.348

13.505

14.284

42243

7.590

16,042

11,700

TOTAL

4

7

i0

13

16

19

22

25

28

31

34

2

5

8

11

14

17

20

23

26

29

32

35

3

6

9

12

15

18

21

24

27

20

22

36

16.237

18.352

20.203

13.935

[13.438

8.398

21,418

21,401

8.945

11.596

30,049

21,608

26.479

29.473

36.066

23.167

2.036

13,604

40.047

38.734

14.297

22,435

52,072

235,494

11

12

12

9

12

12

6

6

18

15

68.999
69.943
66.638

205.580

120.496
120.633
112.775

353.904

N = 128 pasantes

St



s/rem.
c/rem.

¢/rem.
adec.

s/rem.
c/rem,

c/rem.
adec.

W.Mass. ESIME

ESIA

ESIQIE ESIT

ESFM

ENCB

ESM

ENMH

Enf.

ESCA

ESE

524

7/1752

6.592

42472

5.090

2,939

6.820

7.815

3.570

3.999

9.905

7.510

4.832

6.320

5.282

4.946

4,868

2.695

5.449

7.031

3.781

3.896

11.419

6.677

5.032

7.458

6.772

4.120

5.690

2,890

6,946

7.086

3.510

3:404

9.195

5.964

Zx?

n
n
n

42
42
42

TOTAL

10.240

15.038

11.182

6.981

9.016

4405

12,715

15.280

6.589

8.022

17.129

12,551

8,182

10.816

7.637

8.377

8.777

4.209

8.654

12.599

7.155

7.590

21.864

10.328

8.565

13.955

11.753

6.654

10.9314

4.243

12.651

12.617

6.172

5.915

14.326

7.922

TOTAL

1

4

7

10

13

16

19

22

25

28

31

34

2

5

8

11

14

17

20

23

26

29

32

35

3

6

9

12

15

18

21

24

27

30

33

36

15,388

21.530

18.646

13.538

15.648

8.524

19.215

21.932

10,861

11.299

30.519

20.151

26.987

39.809

0,572

22,012

28,707

12.857

34.020

40.496

19.916

21,527

53.319

30,801

9

12

12

9

6

12

12

6

6

18

15

N =

71.988
67.196
68,067

207.251

129.148
116.188
115.687

361.023

126 pasantes



x

W.Mass. ESIME ESIA  ESIQIE ESIT ESFM ENCB ESM ENMH  Enf. ESCA  ESE

o.des.| 4.712] 6.4661 7.274 4.723] 6.096 | 2.515] 4.817] 7.729] 3.490 3.982{10.612| 7.815 70,131
o.est.| 4.2891 7.138] 7.472] 4.165] 3.632}2.578] 7.300] 5.519] 3.781] 3.999) 8.917] 8.494 67,284
e.privl 5.815} 7.458] 7.294] 5.027| 4.706 | 3.833] 7.409] 7.558] 3.296 ) 3.562]| 8.961]| 8.734 73.653
TOTAL = 211.0068

42
42
L2

n
n
n

woon

Ix?
aules. |_7.420]10.688113.021 ] 7,603 [12.401 ] 3.950] 6.489]14.938] 6.257 | 7.932]19.085]13.467 | 123.2%
o.est.] 6,379112.81001..935] 6.485] 4,732 | 4.192113.505] 8.665] 7.155 | 8.022[14.181|14.969 | 115.130
e.privi 11.292]13.955]13.358 | 8,774 8.2461 7.348113.793114.377] 5.730] 6.365114.073]15.782 | 133.092
TOTAL = TTT.4T%

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 24
2 5 8 11 1 17 20 23 26 29 32 25
3 6 9 12 15 18 21 24 217 30 33 36

::X 14.816121,062121,940 113,915 14.434 ] 8.92619.526 120,806 {10,567 111,543 128.490425.043
::xz 25,091137.453140.414 [22.862 |25.379 15.490433,787 ]37.980 [19.142 §22.319 147.339144.218
n 9 12 12 ) 9 6 12 12 6 6 18 15

N = 126 pasantes

LS



U. N. A0 M. I. P. Y.
Hédic. Lic. nédic.
Médicos en Enf. Enf. Trabajo Psico Médic. Ciruj. Enf.
Pregrado ser.soc.(téc.)’lic.) Social logia Ciruj. Homedp.(tée.) ¥ X n
capital 4,158 | 3.505 | 5.781 | 3.570 | 4.476 3.781) 6.168 | 3.576] 5.844| 40.859 25

provincia 5.588 1 4.212 | 5.666 | 3.404 | 5.895 | 2.822] 6.420 ) 3.867} 6.010] 43.884 25

individual 5.930 | 3.815 | 4.704 | 3.867 | 5.289 | 3.919| 7.300| 3.147} 5.302| 43.273 25

brigada mixta 4.550 | 6,010 | 5.524 | 2.912 | 5.930 | 3.896] 7.367 | 3.833|11.200| 51.222 28

brigada integral 5.438 1 4.165] 4.966 | 3.982 | 5.867 | 2.912| 7.287 | 3.896|11.402| 49.915 28

brigada especializada 5.524 | 2,307 | 5.947 1 3.404 | 5.844 | 2,070 6.551] 3.982]11.470 47.099 28

45 dias 5.610 | 4.011 | 4.860 | 2,643 | 6,182 | 1.426} 7.472 ] 2.485] 3.867] 38.556 24

seis meses 5.468 | 4,650} 5.352 [ 3.513 | 5.118 | 2.903] 6.400{ 3.570]| 3.833] 40.807 24

un afio 4.966 | 4,775 ) 5.174 | 3.404 | 5.518 | 3.833| 7.529 | 2.890| 3.896 41.985 24

sin remuneracidén 5.409 | 4.174 ] 5.395] 3.896 | 5.524 | 3.982] 7.815| 3.570| 3.999| 43.764 24

con remuneracidn 5.547 1 4.660)5.141 | 4.062] 4.395 3.095] 7.031 | 3.781| 3.896| 41.608 2.

con remuneracidn adecuada 5.666 15.244 1 5.844 ] 3.999| 5.547 3.256 | 7.086 | 3.510| 3.404| 43.556 24

organismo descentralizado 3.889 14.980]5.573 12,912 5.141 { 3.079| 7.729| 3.490] 3.982| 40.775 24

organismo estatal 6.033|4.380§ 4.860] 3.896} 5,781 3,982 5.519] 3.781| 3.999} 42.231 24
empresa privada 2.941 | 3,311 | 5.930 | 4,062 4.470 | 4.068} 7.558] 3.296] 3.562] 39.198 24

TOTAL = 648,732
N o= 375

8L’



capital

provinecia

individual

brigada mixta

brigada integral

bripada especializada

45 dies

seis meses

un afio

sin remuneracidn

con remuneracidn

con remuneracidn adecuada
organismo descentralizado
organismo estatal

empresa privada

£

U, No A, K. I. P. N
wéatoos "oa"" g, mar. Tratajo Psico  Médic. foots: mar.
Pregrado ser.soc. {téc.)(lic.) Social logia Ciruj. Homeop.{téc.) £

6.235f 4.865111,143] 6.589) 7.255} 7.155| 9.540] 6.445}11.385 70.612
10.420) 6.568{10.708} 5,915{11.624 | 4.076]11.238 | 7.497112.059 80,105
11.727] 5.569) 8.243 | 7.497] 9.468 ) 7.690§13.505 ) 5.146] 9.419 78.264
7.772112.059110.240} 4.240§11.727 | 7.590}13.726 } 7.348 21:074 95.776
10,052 ] 6.4B5] 8.292} 7.932§11.485{ 4.2£0}13.394 | 7.590]19.604 89.074
10,240} 1.805{11.8171 5,915{11.385| 2.246411.061 ) 7.932}21.951 84.352
10.582) 5.976] 8.035] 4.016012.7431 1.035{14.035 ] 3.465] 7.497 67.384
10.093f 7.910{ 9.710} 6.203] 8,907 4.892{10.415] 6.589) 7.348 72,067
8.292 7.796] 9.033{ 5.915§10.384 | 7.348}14.284 | 4.243] 7.590 74,885
9,805 6.217] 9.725{ 7.590}10.240| 7,932{15,280 | 6.589| 8.022 81.400
10.340] 8,036} 8.853} 8.264) 6.5251 4.953112.599 ) 7.155] 7.590 1%.315
10.708] 9.525§11.385] 8.022]10.340} 5.300412.617} 6.172] 5.915 79.984
5.635] 8.506}10.402} 4.240] 8.853} £.979}14.938} 6.257| 7.932 71,742
12,159} 7.245} 8.035}) 7.590411.143§ 7.932} 8.665] 7.155} 8.022 77.946
3.254) 4.588}11.727 8,264} 7.4401] 8.274114.377} 5.730{ 6,365 70,019
TOTAL = 1167.925

76.717§64.199480.717153.526]80.977 |49.024]105.232 }52.674185.666

ZXZ 137.314p03.150}147,348]98.192 ]149. 519 [B5.642]189,674 {95.313}161. 773
Pas Jas Jus J30 45 J30 Jeo [30 |45 N o= 375

n
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3.9.2 Andlisis de Varianza

Se usé el andlisis de varianza puesto que se partid de hipdtesis
nulas y esta prueba estadistica permite aceptar o rechazar tales
hipétesis.

Al observarse cémo varian las medias o medianas de los grupos, se
tiene que:

- La dispersién de todos los valores individuales es la varianza
"total" (suma total de cuadrados).

- La dispersién de las medias de los grupos respecto a la media
total sellama varianza "entre" grupos (intergrupo o interclase).

- La dispersién de las puntuaciones en cada grupo particular se -
llama varianza "dentro" de los grupos (intragrupo o intraclase).

Aunque para probar la diferencia del promedio entre dos grupos al
azar se recomienda la prueba t, en el caso de esta tesis se usé -

la prueba F yz que se emplean mds de dos grupos independientes.
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AJALISIS DE VARIANZA *

SUMA TOTAL DE CUADRADOS

2
)
£x2 - Ex@ - =0
N
SU#A DE CUADRADOS ENTRE GRUPOS
(Ex0? (Ex,)?
N

N

E2 -\ X

SUMA DE CUADRADOS DENTRO DE LOS GRUPOS (INTRA GRUPOS)

Eel- K2-Ee2

GRADOS DE LIBERTAD

gl total N -1 (¥ es el nimero de casos)

gl entre o inter.

r -1 {r es el nimero de grupos)

gl intra (dentro) =N - r
gl interaccién = gl 1la, variable x gl R2a. variable
(formas de hacer ?numero de escuelas

el servicio social) consideradas en
rd Y
el andlisis)

Media de los cuadrados entre grupos
b = ETrup
CONTRASTE DE LA F Media de los cuadrados intra grupos

# En el anexo "C" estd el desarrollo:de las formulas para la
Suma total de los cuadrados, Suma de los: cuadrados‘Entre -
grupos e Intra grupos, de acuerdo .a los datos deilar]
tra agrupada en base a las varlables.




4. RESULTADOS
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[ PO S N
AUALISIS DE  VARLANZA

Formas de cubrir ol uervieio social que ge consideran: cuundo ae
renliza en la CAPITAL o en PROVIHCIA®

Spmie " SUMA DE MEDIA DE LOS -
FURITE DE VARTACION apapravas %L cuaDrADOS
Fntre grupos {(entre lua 2
formas del servicio social) 1.349 2y 047 W261
Entra los 30 grupos de la
UM A, 5,795 29 .199 1.105

Interaccién de laa 2 formas
del servicio social y los -

30 pgrupos de la U.N,A.M. 1.629 1, 116 YA
Intra grupos (error) 14.071 78 .180
T 0 T A L 22.844
GRADOS DE TIBERTAD
gl total =N -1=103 -1 =107
gl entre o inter = r - 1 = 30 - 1 = 29
zl intra =N -r =108 -30 = 78
21 interacelén = gl la,variable x gl 2a. variable
=2 .-1=1%x15-1=14=1x 14 = 14

Suma de los cuadrados

MEDIA DE LOS CUADRADOS Grados de Tibertad

_ _1.349 _
i
. _5.195 _
= 555 = 199
- 1.629 = 116
===
o 14.071 _
78 .180
F o= Media _de los cuadrados entre grupos
Media de los cuadrados intra grupos
_ o L047 ’
F = 80 ° 261
R o= =199 4.
'F'—,— 150 =1,105
R B K
o B et oo o
* Las formas de vealizar el servicio social se agruparon en base a:
lugar (eapital, provinecia); ‘individual o grupal; tiempo (45 dfas,
Z mezez, 1 afio); pago.(sin remuneracién,-con remuneracidn y remung
raciin adesurda); empresa (descentralizada, estatal y-privada)-
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U. N. A, M.
ANALISIS DE VARIANZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: INDIVIDUAL,
BRIGADA MIXTA, BRIGADA INTEGRAL Y BRIGADA ESPECIALIZADA

SUMA DE MEDIA DE LOS

FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos (entre las 4
formas del servicio social) 1,062 59 .018 .081
Entre los 6J grupos de la
U.N.,A. M, 4416 59 .075 ".339
Interaccién de las 4 formas
del servicio social y los _
60 grupos de la U.N.A.M. 8.329 42 .198 . 896
Intra grupos (error) 33.534 152 .221
T 0 T A L 47,341

GRADOS DE LIBERTAD

gl total =N -1=212-1 =211
gl entre o inter = r - 1 = 60 -1 = 59
gl intra =N - r =212 -60 = 152
gl interaccién = gl la.variable x gl 2a.variable

4= 1 x15-1=32x14= 42

Suma _de los cuadrados
MEDIA DE LOS CUADRADOS Grados de Tibertad

—l?%§2 = .018

-4§§l§ = .075

8.329
Le

u

= .198

n

25524 - o

F = Media de los cuadrados entre grupos
Media de los cuadrados intra grupos

_ ,018 _

Feoomre 08
F=o 232 - 339
F= 535=.8%
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ANALISIS DE VARIANWZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: 45 dias,
sels meses y un afio

- SUMA DE MEDIA DE LQOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos (entre las 3
formas del servicio social) . 702 L 016 .075
Entre los 45 grupos de la
U.N.AM, 3.486 b .079 . 369
Interaccidén de las 3 formas
del servicio social y los -
45 grupos de la U.N.A.M. 7.479 23 267 . 1.248
Intra grupos {error) 23,792 111 R14
T 0T A L 35.459
GRADOS DE LIBERTAD
gl total =N -1=15 - 1 = 155
gl entre o inter = r - 1 = 45 -1 = 44
gl intra =N - r =156 -45 = 111
gl interaceién = gl la.variable x gl Ra.variable
= 3-1x15-1=2x14+=28
] Suma de los cuadrados
B =
MEDIA DE LOS CUADRADOS Grados ds 1ibertad
_ 702
= L= .016
_ 3.480 o
- 45 = 072
_ 7.479
= g = 267
_ 23.792
= lll = -214
F = Media de los cuadrados entre grupos
Media de los cuadrados intra grupos
. .016 _
F = BT .075
- .079 _
Fo= =T s .369
F = .67 =1.248

N
l—l
-
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U, N. A, M,
ANALISIS DE VARIANZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: SIN REMUNERA
CION, CON REMUNERACION Y CON REMUNERACION ECONOMICA ADECUADA .

SUMA DE MEDIA DE LOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos (entre las 3
formas del servicio social) 1.490 L .034 <192
Entre los 45 grupos de la
U.N.ALM, 2.408 44 .055 311

Interaccidén de las 3 formas
del servicio social y los -

45 grupos de la U.N.A.M. 6.626 28 <237 1.339
Intra grupos (error) 19.091 108 .177
T 0 T A L 29,615

GRADOS DE LIBERTAD

gl total =N -1=153 - 1 = 152
gl entre o inter =1 - 1 = 45 -« 1 = 44
gl intra =N - r =153 -45 = 108

gl interaccidn gl la.variable x gl 2a.variable

3-1x15 ~1=21x1, =28

nn

_ Suma de Ios cuadrados
MEDIA DE LOS CUADRADOS Grados de Tibortad

1,490 _
;T 0%
. 2.408 _ .055
73
_ 6.626 _
= o8 = 237
19.091 _
T08 177
F = Media de los cuadrados entre grupos -
Media de los cuadrados intra grupos
F 15 .192
- .0 =
F 735% .311
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U. N. A, M,
ANALISIS DE VARIANZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: cuando se
realiza en ORGANISMO DESCENTRALIZADO, ESTATAL y EN EMPRESA PRIVADA

SUMA DE MEDIA DE LOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos {entre las 3
formas del servicio social) .723 4L .016 .083
Entre los 45 grupos de la
U.N.AM. 6.423 44 146 760

Interaccién de las 3 formas
del servicio social y los -
45 grupos de la U.,N.A.M, "7.330 28 262 1.365

Intra grupos (error) 20.358 106 192
T 0 T A L 34 .834

GRADOS DE LIBERTAD

gl total - =N-1=151-1 =150
gl entre o inter = r -~ 1 = 45 - 1 =
gl intra =N - r =151 -45 = 104

gl interaccién' gl la.variable x gl 2a.variable

3-1x15-1 2 x 1, = 28

Suma de los cuadrados
MEDIA DE LOS CUADRADOS “Grados de Iiberiad

Y X -
m .016
= —6—°1i_22 = .146
[9A
= 2 O =
-1552— 262
_ 20.358 _
- AR - e
F = Media de los cuadrados entre grupos
‘Media de los cuadrados intra grupos
_ .016 _
F = o5 .083
- 2146
F N .760
o 262
F = 55 =1.365
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I. P. X.
ANALISIS DE VARIANZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: cuando se
realiza en la CAPITAL o en PROVINCIA*

FUENTE DE VARIACION SUMA DE

oL MEDIA DE LOS F
CUADRADOS CUADRADOS

Entre grupos (entre las 2
formas del servicio social) .037 23 ,002 012
Entre los 24 grupos del -~
I.P.N. 1.998 23 .087 . 530
Interaccidén de las 2 formas
del servicio social y los -
24 grupos del I.P.N. .932 11 .085% 518
Intra grupos (error) 10.491 64 164
T 0O T A L 13.458

GRADOS DE LIBERTAD
gl total =N-1=288-1-= 87
gl entre o inter =r - 1 =24 -1 =23
gl intra =N -r =88 -2, = 64

gl interaccidn gl la.variable x gl Ra.variable
2

- 1x12-1=1x11 =11

Suma delos cuadrados
Grados de libertad

.037

MEDIA DE LOS CUADRADOS

= 55— = .002

= 1338 - Losr

= —332 - 085

- 10.4 1. 164
F = Med%a de cuadrados entre grupos

Media de cuadrados intra grupos

F o= :ggi = .012 ‘
Fos 287 = 530
P 2222 = 518

* Las formas-de realizar el servicio social se agruparon en base a:
lugar (capital, provincia): individual o grupal; tiempo (45 dias,
6 meses,; 1 afio); pago (sin remuneracidn, con remuneracidén y remung
racidén adecuada); empresa (descentralizada, estatal y privada)
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ANALISIS DE VARIANZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: INDIVIDUAL,
BRIGADA MIXTA, BRIGADA INTEGRAL Y BRIGADA ESPZCIALIZADA

SUMA

DE MEDIA DE LOS

FUENTE DE VARTACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos (entre las 4
formas del servicio social) 669 47 014 .105
Entre los 48 grupos del -
I. P. V. ‘ 2,550 47 .054 406
Interaccidn de las 4 formas ‘ Lo :
del servicio social y los - R SR o B
48 grupos del I,P.N. 4.017 33 ..122 <917
Intra grupos (error) 18.230 137 . .33
T O T AL 25,466 .
GRADOS DE LIBERTAD-

gl total =N -1 =185 -1 = 184
gl entre o inter =.r - 1 = 48 < 1 = 47
gl intra o= Ni-r =185 -48 = 137
gl interaccién =gl la.variable x gl 2a.variable

CoEho- Lxo12 .01 = 3 x 11 = 33

uma de los cuadrados

EDIA DE LOS CUADRADOS = £

669

. _4.017

M

Grados

47
2.550

————

47
33
37
edia de

de libertad

= 014

. 054

2122

= .133

los cuadrados entre grupos

M

edia de

los cuadrados intra grupos

.105
406"

.917



I. P, .
ANALISIS DE VARIAN

Formas de cubrir el servicio social que se consideran:

sels meses y un afio

ZA
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45 d{as,

SUMA DE MEDIA DE LOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos (entre las 3
formas del servicio social) .034 35 .0009 .005
Entre los 36 grupos del -
I. P. N. 2,688 35 077 »399
Interaccidn de las 3 formas
del servicio social y los -
36 grupos del I.P.N, 3.270 22 .149 772
Intra grupos (error) 17.731 92 «193
T 0 T A L 23.723
GRADOS DE LIBERTAD
gl total =N -1=128 -1 = 127
gl entre o inter = r -1 = 36 -1 = 35
gl intra =N -r =128 -36 = 92
gl interaccién = gl la. variable x gl Ra. variable
=3 -1x12-1=21x11 =22
_ Suza de los cuadrados
MEDIA DE LOS CUADRADOS = Grados do Tibortad
= 034 -
= ——§;——— = .0009
2.688
33 = .077
- 3.270 -
52 149
- 17§731 = .193
f . Medis de los cuadrados entre grupos
Medias de los cuadrados intra grupos
o . . 000 _
¥ o= .193 7 .005
. 077
F = .193 = .399
R VL S

e
* O
W
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I. P. N,
ANALISIS DE VARIANZA

Formas de cubrir el servicio social que se consideran: SIN REMUNERA
CION, CON REMUNERACION y CON REMUNERACION ECONOMICA ADECUADA

SUMA DE MEDIA DE LOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F

Entre grupos (entre las 3

formas del servicio social)  .309 35 . 009 055
Entre los 36 grupos del -- .
I. P. N. 3.295 35 .09 577

Interaccidén de las 3 formas
del servicio social y los -

36 grupos del I.P.N. 1.876 22 . 085 521
Intra grupos (error) 14.646 90 ,163 '
T 0T A L 20,126

GRADOS DE LIBERTAD

gl total =N-1=126 -1 = 125
gl entre o inter = r - 1 = 36 -1 = 35
gl intra =N -r =126 =36 = 90

gl interaccién

nou

gl la.variable x gl R2a.variable
3-1x12~1=2x11-=22

Suma _de los cuadrados

Grados de libertad
9

MEDIA DE LOS CUADRADOS

35 = .009
= 2205 | .09
35
. _1.876
= =55 = .085
_lhb46 0
= -A§jL— = ,163
F = Media de los cuadrados entre grupos
Media de los cuadrados intra grupos
F= 222 - 055
N 094 _
Fe =4 - 577
I s IR



I. P, N.

ANALISIS DE VARIANZA

17

Formas de cubrir el serviclo social que se consideran: cuando se
realiza en ORGANISMO DZSCENTRALIZADO, ESTATAL Y EN EMPRESA PRIVADA

- SUMA DE . MZIDIA DE LOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Entre grupos (entre las 3 .
formas del servicio social) 485 35 014 106
Entre los 36 grupos del --
I. P. N. 1.406 35 .040 303
Interaccidén de las 3 formas :
del servicio social y los - T :
36 grupos del I.P.N. 4.113 22 L1877 1.417
Intra grupos (error) 11.901 90 C1320 0
T 0 T A L 17.935
GRADOS DE LIBERTAD

gl total =N - 1=126 -1 =125
gl entre o inter = r - 1 = 36 -1 = 35
gl intra =N -1 =126 -36 = 92

gl interaccidn

gl la.variable x gl 2a.variable
3-1x12-1=2x11=22

MEDIA DE LOS CUADRADOS

Suma_de los cuadrados
Grados de libertad

:

- —4885 - Lou
= 4233 - e
= 0 a3

‘Media de los cuadrados entre grupos

F o= Media de los cuadrados intra grupos
P i -0
e BELE
F= =HI.oq 9

[
W
D
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JIGAML e ILPLHGH

RIANZA

U.N. AL, MEDICINA (Internos Pregrado y los de Servicio Social)

ENFERMZRIA (nivel téenic
TRABAJO SOCIAL
PSICOLOGIA

I.P.N.
ENFERMERIA (nivel técnic

MEDICINA (Sup.de ledicina

o y de licenciatura)

Medicina Homeopdtica)
o

- . SUMA DE MEZDIA DE LOS
FUENTE DE VARIACION CUADRADOS GL CUADRADOS F
Zntre grupos (entre las 15
formas del servicio social) 1.711 134 .013 146
Entre los 135 grupos (de la
U.N.A.ll. e I.P.N. 5.345 134 . 047 .528
Interzccidn de las 15 formas
del serv.social y los 135
grupos de U.N.A.M, e I.P.N. 16.349 112 J146 1.640
Intra zrupos (error) 21.245 240 ,089
T 0 T A L 45.650 :
GRADCS DE LIBERTAD
gl total =N-1=375- 1=37
zl entre o inter = r -~ 1 = 135 - 1 =134
gl intra =N -r =375 - 135 = 240
gl interaccién = gl la.variable x gl 2a,variable
=15 -1 x9-1=14x8 =112
_ Suma de los cuadrados
MEDIA DE LOS CUADRADOS = Grados de Tibortad
S %
6134 1033
= £e340 o
613A 047
= 16, =
—~T%%2 .146
= TE T -089
F o= Media de los cuadrados entre grupos
Media de los cuadrados intra grupos
R £013 |
.;F 559 146
- 047 L
| ¥ 089 . 528
‘ N 1 .
. F 559 1.640

Con las 15 formas de servicio social:

capital, prov1nc1a, 1nd1vidual.

brlgada nixta, 1ntegra1 y esp901a11zada. en 45 dlas. 6 neses y 1 afio;

sin remuneracidn, con remuneracidn y
cuada; en organismo descentralizado,

con remuneracidn econdmica ade-
estatal y prlvado.' ’



4.1 Andlisis e interpretacién de resultados



4.1 Andlisis e interpretacién de resultados

Una vez obtenida la F (calculada), se procedié a confrontarla con los valores de la distri-

bucién F, tomando el nivel de significacién de

.05,

U, N, A M,

Respecto al lugar para realizar el servicio social: capital y provincia

s F F . ‘. .

Varianza Calculada Tabla Significacion Hipotesis Nula
Total .261 1.60 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos 1.105 1.60 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los e
grupos 64h4 1.82 -No existe diferencia significativa Se acepta

Respecto a con quién realizar el
gral y brigada especializada

servicio social: individual, brigada mixta, brigada inte

F F : s . i 2 s
Varianza Galculada Tabla Significacidn Hipotesis Nula
Total .081 l.44 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos 339 1.44 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos .896 1.47 No existe diferencia significativa Se acepta

€LL



Respecto al tiempo en que puede realizarse el servicio social: 45 dias, seis meses y un afio

F F . ce 2
Varianza Caloulada Tabla Significacién Hipdtesis Nula
Total .075 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos .369 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos 1.248 1.57 No existe diferencia significativa Se acepta

Respecto a percibir remuneracién durante el servicio social: sin remuneracién,

racidn y con remuneracién econémica adecuada

con remung

Varianza Calzulada Tabia Significacién Hipbtesis Nula
Total .192 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos .311 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos 1.339 1.57 No existe diferencia significativa Se acepta

7L



Respecto al tipo de institucidén en la que puede realizarse el servicio social: organismo
descentralizado, organismo estatal y empresa privada

F

Varianza Calgulada Tabla Significacidn Hipdtesis Nula
Total .083 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos .760 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos 1.365 1.57 “No existe diferencia significativa Se acepta




I. P. N.

Respecto al lugar para realizar el servicio social: capital y provincia

Significacidn

Hipétesis Nula

. F F
Varianza Calculada Tabla
Total .012 1.68
Entre grupos .530 1.68
Dentro de los
grupos 518 1.94

No existe diferencia significativa

No ‘existe diferencia significativa

No existe diferencia significativa

Se acepta
Se acepta

Se acepta

Respecto a con quién realizar el servicio social: individual, brigada mixta, brigada inte

gral y brigada especializada

Varianza Calcﬁlada Tagla Significacién Hipdtesis Nula
Total .105 144 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos .406 1i44 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los -
grupos 917 1.47 No existe diferencia significativa Se acepta

9LL



Respecto al tiempo en que puede realizarse el servicio social: 45 dias, seis meses y un aho

Varianza Galcilada Tagla Significacidn Hipétesis Nula
Total .005 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos .399 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos LT72 1.63 No existe diferencia significativa Se acepta

Respecto .a percibir remuneracién durante el servicio social: sin remuneracién, con remung

racién y con remuneracién econémica adecuada

F

Varianza Calcglada Pabla Significacidn Hipdtesis Nula
Total .055 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos S577 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos 521 1.63 No existe diferencia significativa Se acepta

Ly



Respecto al tipo de institucién en la que puede realizarse el servicio social: organismo
descentralizado, organismo estatal y empresa privada

Varianza Calgulada Tabla Significacién Hipbtesis Nula
Total .106 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Entre grupos .303 1.51 No existe diferencia significativa Se acepta
Dentro de los
grupos 1.417 1.63 No existe diferencia significativa Se acepta

8LL



AREA BIOMEDICA DE U.N.A.M. e I.P.N.

U.N.A.M, Medicina (Internos Pregrado y los de Servicio Social)
Enfermer{a (nivel técnico y de licenciatura)

Trabajo Social
Psicologia

I. P. N, Medicina (Superior de Medicina y Medicina Homeopdtica)
Enfermeria (nivel técnico)

Las quince variaciones posibles consideradas en la realizacidén del servicio seocial: capital,

provincia, individual, brigada mixta, brigada integral, brigada especializada, en 45 dfas,

seis meses, un afio, sin remuneracidn, con remuneracibn, con remuneracidén adecuada, en orga

nismo descentralizado, organismo estatal y empresa privada

Significacién

Hipdtesis Nula

s F F
Variensa  gui041ada Table
Total 146 1.26
Entre grupos .528 1.26
Dentroc de los
grupos 1.640 1.32

existe diferencia significativa
existe diferencia significativa

{ hay diferencia significativa

Se acepta
Se acepta

Se rechaza

6LL



5. CONCLUSIONES



180

5. CONCLUSIONES

Como se pudo observar en las quince formas que se manejaron para

investigar el servicio social, de acuerdo al lugar (capital, pro

vincia), con quién realizarlo (individual, brigada mixta, briga-

da integral, brigada especializada), en relacién al tiempo (45

dfas, seis meses, un afio), respecto a percepcidn econdémica (sin-

remuneracién, con remuneracidn, con remuneracidn adecuada) y ti-

po de institucidn (organismo descentralizado, organismo estatal,

empresa privada), se concluyd que:

- No existen diferencias significativas en cuanto a todos los va
lores individuales de cada variable.

- No hay diferencias significativas en la dispersidn de las me--
dias de los grupos respecto a la media total.

- No hay diferencias significativas en relacién a la dispersidn
en cada grupo particular.

Lo cual permite aseverar que no existen diferencias entre las --

medias de respuesta (actitudes) de los pasantes de la U.N.A.M, -

- (39 carreras) y los pasantes del I.P.N. (29 carreras) en relacidn

al servicio social de acuerdo a las variables estudiadas.

En el caso del Area biomédica integrada por pasantes de Medicina

de los ciclos IX y X -pregrado- y ciclos XI y XII -posgrado-, En

fermer{a -nivel téenico y licenciatura-, Trabajo Social y Psico-

logia, pertenecientes a la U.N.A.M. y los correspondientes a las

carreras de M8dico Cirujano Partero, Médico Cirujano y Homedpata

y Enfermerfa -nivel técnico y con especialidad en Obstetricia-,

del I.P.N., se observd:

- No existen diferencias significativas en cuanto a los valores
individuales de cada variable.

- No existen diferencias significativas en la dispersién de las
medias de los grupos respecto a la media total.

- 8{ hay diferencias significativas en relacién a la-dispersidn
en cada grupo particular, ‘

Esto permite aseverar que no existen diferencias significativas
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entre las medias de respuesta (actitudes) cuando se toman en ---
cuenta todos los valores y entre los grupos, pero que Si hay di
ferencias entre los promedio de respuesta de los ciento treinta
y cinco grupos que se manejaron en esta.comparacidén (e{ hay in--
teraccibn), rechazdndose la hipdtesis nula en este dltimo caso,
lo que da lugar a la aceptacién dela hipbtesis alterna: "Hay in-
teraccién entre las medias de respuesta (actitudes) de los pasan
tes de la U,N.A.M. e I.P.N. del drea biomédica cuando se hace el
servicio social en la capital, provincia, individual, brigada mix
ta, brigada integral, brigada especializada, en 45 dfas, seis mg
ses, un afio, sin remuneracién, con remuneracidn, con remuneracién
adecuada, en organismo descentralizado, organismo estatal y em--
presa privada" .

Sin embargo, existen preguntas que se pudieran hacer en relacidn
a la interpretacidén de resultados y a las mismas conclusiones, -
puesto que aunque se aplicd la regla para la aceptacién o recha-
zo de la hipdtesis nula, se puede observar que en el caso de la
"interaccidén dentro de los grupos", en los pasantes de la U.N.A,
M. en relacién a percepcién econdmica (sin remuneracidn, con re )
muneracidén, con remuneracidén adecuada) y en el tipo de institu--
cién (organismo descentralizado, organismo estatal y empresa pri
vada) y los pasantes del I.P.N., también en el tipo de institu--
cibén para realizar el servicio social (organismo descentralizado,
organismo estatal y empresa privada), las diferencias entre la -
F calculada y los valores de la distribucién F oscilan entre ---
.205 y .231, lo cual es una diferencia mfnima, por lo que cabe -
hacerse el cuestionamiento de hasta qué punto se tiene la certe-
za en decir que no hay diferencia significativa entre estos gru-
pos, o se estd cayendo, en estos casos especificamente en el cipn
co por ciento de error de hacer una interpretacidén inadecuada,
Ademds de que el drea biomédica donde se encontrd que hay dife-
rencias, no se puede sefialar en forma precisa en cudl o cudles
grupos existe la discrepancia.

Considero que esta investigacién es un modesto antecedente en re
lacién al estudio de las actitudes ante el servicio social, que
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puede ser superada por nuevos estudios, sobre todo ahora que se
le estd dando la importancia que esta prdctica conlleva para el
desarrollo personal-profesional del pasante,

Por otra parte, me parece importante sefialar que quizds este es
tudio sirva,en el futuro,a interesados que deseen investigar com
parativamente las actitudes de los estudiantes que ingresan a ni
vel superior, en la préctica del servicio social que se vislum--
bra a lo lejos, y la actitud de los estudiantes que han cubierto
el 70 § de los créditos de su carrera y que ya ostdn mds cerca -
de la obligatoriedad de realizar el servicio social; o simplemen
te, puede servir para quién quisiera conocer la labor requerida-
en la construccién de una escala de actitudes.,

A nivel de comentarios finales, considero que es muy valloso lo-
aprendido en el desarrollo de esta investigacién, puesto que cas
trui la escala de actitudes, mediante el método de Intervalos Su
cesivos, en forma manual, lo cual aunque fue una labor muy ardua,
me brindé la oportunidad de comprender la importancia y el rigor
del método cienti{fico cuando se pretende estudiar un objeto psi-
colégico a travéds de una escala.

En relacidn a la muestra, aunque se tomd al azar, y por estratos,
no se pudo hacer aleatoriamente (en forma rigurosa), pues se re
currié a las facultades y escuelas, tomdndose los grupos de los
cuales se disponfa en el momento en que se acudid a ellos y ya-
en el propio grupo se pidid ayuda a los pasantes, aplicdndose -
la escala a los que desearan contestarla (grupos de 15 pasantes),
pero en algunos casos se tomaron miltiplos de quince como en las
carreras de: Arquitecto, Cirujano Dentista, Médico Veterinario y
Zootecnista, Lic. en Contadurfa, Lic. en Administracidn, Lic. en
Economfa, Lic. en Derecho, Lic, en Trabajo Social y Lic. en Psi=
cologfa (U.N.A.M,) y Lic. en Fisica y Matemdticas, Médico Ciruja
no Partero, Médico Cirujano Homedpata, Enfermeria,Contador Pdbli-
co, Lic. en Relaciones Comerciales y Lic. en Economfa (I.P.N.),
ya que la poblacibén de estudiantes era mayor y se aplicé la esca
la a pasantes que estuvieran dispuestos a contestarla, lo cual -

en cierta forma, es la expresidén de una actitud de aceptacidn o
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ectitud favorable ante el servicio social o lo contrarlo, una --
oportunidad de poder expresar algo contra el servicio social (ag
titud negative o de rechazo al servicio social).

El andlisis de los datos, despuds de 1a aplicacidn de la escala
definitiva 2 la muestra, a través de varianzas, también la hice
manualmente, representando una tarea bastante compleja, por la--
cantidad de grupcs que manejé en cads una de las variantes del -
servicio social. No se recurrid a los sistemas computarizados pa
ra el tratamiento de los datos, pues llegué a la conclusién de -
que en esta investigecidn era muy importante realizar el procedi
miento personalmente, ya que ésto facilitaria la comprensidn de
los pasos a seguir para llegar a la interpretacidn de datos.
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CARRERA

EDAD SEX0 ESCOLARIDAD

Estamos tratandu de elaborar un instrumento que intenta medir las actitudes de los pa
santes de lag diferentes carreras impartidas en la U.N.A.M. e 1.P.N, hacia el Servi--
cio Social.

Usted ha sido escogido como juez para esta tarea. Consideramos que es de suma importan
cia el conocer las actitudes de los pasantes hacia esta actividad; debido a ésto, le -
suplicimos de la manera mis atenta que colabore con nosotros siguiendo, lo mejor posi-
ble, las instrucciones que le daremos a continuacidn. Mucho le agradeceremos la ayuda
que nos pueda dar en esta ocasidn,

INSTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un conjunto de afirmaciones, algunas de las
cuales hablan bien y otras hablan mal del Servicio Social. Le pedimos por favor que -
lea con mucho cuidado cada una de las afirmaciones. Después de cada afirmacidn usted-
encontrara once espacios denominados con las letras del abecedario de la A a la K.

El espacio designado A representa el espacio en que se deberdn colocar aquellas afir-
maciones que parezcan expresar los sentimientos mAs desfavorables hacia el Servicio -
Social. Las afirmaciones que expresan los sentimientos mids favorables haciu el Servi-
cio Social, deberdn colocarse en el espacio K. El espacio F corresponde al lugar don-
de se deberdn colocar aquellas afirmaciones que no expresen sentimientos ni favorables
ni desfavorables hacia el Servicio Social. De la F hacia la izquierda hasta llegar al
espacio A va aumentando en forma gradual la desfavorabilidad. De la F hacia la derecha
hasta el espacio K aumenta en igual forma la favorabilidad hacia el Servicio Social.
Sea usted tan amable de leer cada afirmacifn y de juzgar el grado de favorabilidad o
desfavorabilidad expresada por &sta hacia el Servicio Social. Recuerde usted que algu
nas afirmaciones le pueden parecer mas favorables o desfavorables que otras, por lo -
tanto, usted debera marcar para cada afirmacidn diferentes espacios.

EJEMPLO: Nuestras afirmaciones se van a referir a la Iglesia.
1.~ La Iglesia representa atraso.

1 A ln IC ID IE 'F JG lﬂ II (J |K 1
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Esta afirmacidn es muy desfavorable a la Iglesia, pero sin llegar al extremo, por lo
que se colocd en la letra B del continuo

2.~ La Iglesia practica rituales inadecuados para el ritmo de la &poca actual,

1 Ay B, C LQQ,. E,F,G ,H, T,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Aunque también es una afirmacidn desfavorable, es menos desfavorable que la anterior,
por lo que escogimos colocarla en la letra D

3,- Los principios que rigen la Iglesia son inviolables,

1Ay B, C, D E, ¥ ,C6,H,T,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

En este caso se coloca en la letra F ya que no es favorable ni desfavorable.

4.~ La Iglesia con sus principios ayuda a buscar paz espiritual y tranquilidad.
'AIB_IC|DLEIFIGLHI¥QJIK|
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Es una afirmacidn favorable a la Iglesia sin llegar a ser muy favorable, asi que la
colocamos en la letra I

5.~ La Iglesia es la mejor institucidn caritativa organizada que ayuda a las personas
que lo necesitan
IAIBICJDIEIFIGLHII'JI*I

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Esta afirmacidn es favorable en extremo, por lo que se colocd en la letra K
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Recuer:s que estd juzgando el grado de favorabilidad o desfavorabilidad expresada por
las aflrmacxones, NO si estd usted de acuerdo con ellas. Usted puede estar o NO de -
acuvrdo con ellas y sin embargo pueden hablar mds o menos bien o mal del Servicio So-
cial, Eso es lo que nos interesa conocer ahora, no el hecho de que estd usted o no de
acuerdo con las afirmaciones.

Ahora SI, ya estamos listos para juzgar el grado de desfavorabilidad o favorabilidad
de cada una de las afirmaciones.

1%~ E1 servicio social es mds importante de lo que la gente piensa

s A , B, €6, D, E F G ,H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

2.- Las actividades que el pais designa a los pasantes durante el servi
cio social son indefinidas
;‘\IBIC|D|E|F|G|H|14LJ1K|

Muy desfavorable Neutral Muy favorable
3.- La obligacidn del servicio sccial es dafiifia a los intereses del pa-~-
sante
A 4B ,€C , D,E ,F,G,H, T,J ,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
4.- La desercidn de los pasantes antes de su examen profes1onal se debe

al desinterés de cumplir con el servicio social.
|A|BlchIEIF|GIHII!JIK4L
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

5.~ E1 hecho de cumplir con el servicio soc1al provoca fricciones entre
las autoridades escolares y los alumnos
(AlBICIDVEIFIGLHIIJJIKAL
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

6.- E1 servicio social es un resultado de las deficiencias y errores de
nuestro sistema
IAIB'CIDIE!FlclﬂlIIJIK4L
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

7.~ El realizar el servicio social da seguridad al pasante

A , B, C,D,EF, G, ,H,1.,.J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

8.- El1 servicio social es la primera actividad de importancia que reali
za el pasante
JAIBICID|E|F|GIE|L!J1KJ
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

9.~ Es 1mpos1ble lograr ser buenos profesionistas a menos que se realice un buen ser-
vicio social
v A 8 ,C ,D ,E",F G H, T,J ,K ,
Muy desfavorable Nuetral Muy favorable

* En las escalas originales aplicadas'a los jueces no estaban numeradas las afirmaciones.
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10.~ £1 pago del servicio social provoca descontento en los alumnos

LA B €, D ,E,F 6 ,H 1, J, K,
Nuy desfavorable Neutral Muy favorable

1.~ La ley que establece ¢l cumplimiento del servicio social deberia ser suprimida

A, 8 ,€C,D,E ,F G, H T, T K
Muy desfavorable Neytral Muy favorable

12,- Las actividades realizadas durante el cumplimiento del servicio social no beng
ficia 8 los habitantes de nuestro pais.
L A B ,C, D ,E,F , G, B 1,3, ,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

13.~ EL servicio social es un deber que gustosamente cumplimos todos

1 A ] B L] c h D 1 E 1 F 1, G ] “ i § I A} J 1 K )
Muy desfaverable Neutral Muy favorable

14.~- Los lineamientos del servicio social estén mal integrados desde
su origen.
sy A B, G, 0D, E,,F G ,H, T, J K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

15.~ La experiencia alcanzada durante el servicio social carece de valor

, A ,B.,C,D.E,F G K0, L, J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

16.- El servicio social permite hacer wusc de nuestros conocimientos

, A . B,C, D ,E,F,6.,8,1,Jd,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
17.- £1 servicio social es injustificable como obligacidn en un: pais
libre '
A, 8 ,€C,D E,F 6, 8,1, ,J3,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

18.- Debido al progreso paulatino del pais, se deberia dejar en libertad al eétudiq&
te de cumplir o no con el servicio social
. A , 8.6 ,0 , E,F,G,H8,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

19.- Los lineamientos del servicio social deben ser destruidos

s A, B, C, D, E,F G, K, 1,3 K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

20.~- Los fundamentos para la prdctica del servicic social no son tan
legales como el pasante cree,
IALBlchlE'F'G|HIIIJ|K]
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

21.- La eritica que los alumnos hacen al serv1c1o social hay que tomar-
las en cuenta

LA, B, C D, E,F, G, H, 1,1, K,

Muy destavorable Neutral : S Muy favorable.
22.- La obligacidn del servicio soc1al en esce pals es tctalmen
decuada . S R .
LA, B €D, E P ?‘H Loy Ko
Muy desfavorable ’ Neutyal = ... " 'Muy favorable .
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23.~ Los buenos estudiantes creen en los lineamientos establecidos pa=-

26.-

27.~

28.-

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ra el servicio social.

LA, B, C, D E,F 6,01 , 1, 3, Kk,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las formas en que se exige cumplir con el servicio social son inadecuadas

LA +B,C,D,E,F, 6, ,H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio soc¢ial es a menudo una actividad sin interés,

v A +B+C,+D,E+«F, 6 H,1,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las autoridades deben cambiar los lineamientos que rigen el cumpli-
miento del servicio social

LA LB ,C,D,E,F G H, I, J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Nuestros progresos industriales en el pais requieren de un nuevo ti
po de servicio social
+ A B ,+,C.,+D,+,E,F, G,H , I ,J,; K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
El servicio social estd fuera de &poca ‘
1 A . B,C,D,E,F, G, ,H,1,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Se detiene el adelanto profesional del pasante al cumplir &ste con
el servicio social

.A,B,C,D,E,F , G, H 1,3 ,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social estropea las capacidades del pasante en lugar

de cimentarlas como la mayoria de los pasantes piensan
+A,B,€6,D0, ,E,F G H , I ,J, K,

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Se necesita de un servicio social mds adecuado
JAlBJCJDIElFIGJHI_J-LJJKJ
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las criticas al servicio social son constructivas
IAIBIC|D|ElFlG.|HIIIJJKI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El cumplimiento del servicio social es innecesario en una civiliza
cidn moderna

+ A, B, C,D,E,F,G6 B, 1,J K.,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La prictica del servicio social no determina en los pasantes un ipn
cremento de sus conocimientos

2 A, B ,C,D,E,F G, H,TI,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es una practica estlipida en nuestro tiempo
]A'JBICI DIELF|G LHJ I IJ' KJ
Muy desfavorable Neutral Muy favorable




36.-

7.~

8.~

40, -

41.-

42.-

43.-

44.-

45.~

46 .-

47.-

48.-
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Cada estudiante deberia tener las mismas facilidades para realizar
su servicio social.
v A, B8B,C6,D,E, ,F,6 0, I ,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social llevado a cabo con éxito por el pasante, alien-
ta sus aspiraciones.
v A, 8 ., C D E F G H L, J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los pasantes estarian mejor organizados si rechazaran hacer esta =~
prdctica de servicio social.
+» A, B, C,D,E F, G, ,H, T I, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El nivel acadénico que proporciona el servicio social a los pasan-
tes es bajo.
lAIBlCIDlEIFlGIHLIIJIKJ
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los trabajos realizados en el servicio social no deberiIan ser ob11
gatorios para los pasantes.
+ A , B ,C, D, E F G, H L, J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es la mejor forma de desarrollar buenos cluda-
danos.
JAJBICIDLElF|GlH|IIJIKl
Muy desfavovrable Neutral Muy favorable

Se derivan grandes satisfacciones de la practica del servicio so-
cial.
+» A B, C,D,E,F,G,H,T,J,K,
Muy desfavorables Neutral Muy favorable

El servicio social desarrolla en los pasantes su sentido de respon
sabilidad independiente de la escuela.
JALBICID(EiFJGIHiILJlKI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los pasantes odian tener que cumplir con el servicio social.
lAJBlchLEIFIGIHYILJIKl
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La prdctica del servicio social tiene limitaciones que redundan en
el desarrolle profesional del pasante,
,A,B,C,D,E,F,G,H,1,J3,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La prdctica profesional durante el servicio social es rutinaria.
J‘AIBICIDIElFlG!HIILJIKJ
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los directores ascolares deben anular las criticas acerca del ser=-
vicio social.
'AJBLCJD.IEXF!G!HII_I_JIKI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los principios que rigen el servicio social son inviolables."
IAIBLCIDIEQFIGIHIIIJLKI
Muy desfavorables Neutral Muy favorable
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Los fines del servicio social son apreciados por el pasante.
A, B, €, D E F,6, 8,1 ,J,K.,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La obligacidn de cumplir con el servicio social es tomada en for-
ma irresponsable por los pasantes,
LA ,B,C, D ,E ,F 6,0 ,1,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La realizacién del servicio social es absurda porque la mayoria -
de los pasantes no estin de acuerdo con sus lineamientos,
2 A, B, C,D,E ,F,G,H T, ,J K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es una préctica mediocre,
v A . B, C, D, E F, G, H,1,Jd, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social desarrolla la personalidad.
1 A 1 B LC L D 1 E 1. F 1 G 1 H L I 1 J 1 K 1
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los maestros deben dejar en libertad a los alumnos de realizar el
servicio social como lo deseen.
!AJBLCJ‘DJ;EIFKG!H|I]J!K]
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social desarrolla enlos pasantes su sentido de inde-
pendencia de la escuela.
W A B, C,D, E,F,G H,I,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es sdlo para pasantes idealistas,
J_AJBLctntElF_LGIHlllJJKl
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es el aprendizaje mis interesante que puede =
adquirir el alumno.
, A, B,C,D,E,F G, H, 1,3 K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La experiencia en el servicio social es valiosa como aprendizaje.
LAIBLCIDIEIFiclcllLJJKI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es la forma que tienen los profesionistas de =~
explotar a los estudiantes.
. A, B,€C,D,E,F,6,H8,1,3,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El tener que cumplir con el servicio social es una desgracia para
los pasantes que desean obtener un titulo profesional,
A, B . C ,D,E,F , G ,H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El hecho de tener que cumplir con el servicio social alegra a los
pasantes, ya que modifica o reafirma su visidn profesional.
JAIB#CIDIE!FIGIHLIJJJ;KI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
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El servicio social no tiene inter@és para los pasantes.
, A, B ,C,D,E,F ¢, H,1,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La solucidn a los problemas nacionales se logra por las activida
des que realizan los pasantes durante el servicio social,

, A, B, C,D,E ,F , G, H, 1 J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Nuestro servicio social es la forma de retribuir al pais por los
derechos a la ensefianza superior obtenidos.

v A, B, €, D, E F, G H,L,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Hay conflicto en los pasantes entre pagar el servicio social vo
luntariamente o conseguir medios econdmicos adecuados para sobre
vivir,

1 A 1 B 1 C 1} D 1 E 1 F 1 C 1 H 1 I 1 J 1 K -
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Los pasantes se enorgullecen de hacer el servicio social volun-
tariamente,

, A, B, C,D,E, F,G6G,H, 1T, ,K
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Un buen servicio social es realizado por los pasantes tontos e -
hipdcritas.

, A,B,C, Db, E,F,G6,HyT,J,K,"
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Hay que sancionar a los pasantes que no cumplen gustosamentecon
el servicio social, ER

L A, B ,€6,0D,E ,F 6 H,T,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es una prdctica necesaria para los futuros -
profesionistas. :

v A, B ,C,D ,E,F .6 ,8,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Es desagradable para los pasantes hacer el servicio social,
, A , B ,C,D ,E,F,G,H8,8%,J K,
Muy desfavorable Neutral . Muy favorable...:

La prédctica obtenida en el servicio social da pDSlbllldad al es-
tudiante de lograr un &xito profesional, .

, A ,B,C, D,E,¥F G,H, I, J K, =
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La prdctica del servicio social es fundamental para la v1da del
pais, . .
|AlBJC|D1E|F|G|H|I|J|K|,
Muy desfavorable Neutral ‘Muy favorable

El servicio social determina la actuacidn futura de los prof251o
nistas. i : Sl

., A, B ,¢,D,B,F,6,Hd, T, J, Ky
Muy desfavorable Neutral --Muy favorable
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74.~ Los pasantes realizan felizmente su servicio social.
#A LB I;c 1 D ] E 1 F [} G 1 H 1 I [ J ] K 1
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

75.~ Es intolerable cumplir con el servicio social, habiendo activida
des mds importantes a las que el pasante se puede dedicar.
+ A ,B,C,D,E,F,G,H,1,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

76.~ Realizando un buen servicio social, el pasante logra un adelanto
en el campo de los negocios y la industria.
LA!BLCIDLE'FLGLHIILJ|KI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

77.- El servicio social ofrece la oportunidad de hacer buenos amigos.
lAlnichlEIFlGJHIIIJLKl
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

78.~ La solucidn a los problemas nacionales se logra por las activida
des que realizan los pasantes durante el servicio social,
y A, B ,€6,D,E,F G, ,H, T, ,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

79.~ E1 pasante deberia hacer todo lo que estuviera a su alcance para
realizar un buen servicio social.
, A,B,C,D,E, F,G,H,1I,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

80.~ Las actividades realizadas en el servicio social permiten la expre
8idn de la formacidn personal del pasante.
JAlBlClDLElFLGJHJILJJKL

Muy desafavorable Neutral Muy favorable
8l1.~- El1 servicio social motiva a los pasantes en el desarrollo de sus
ideales.
1 A 1 B | 4 C i D 1 E ] F 1 G L H 1 I 1 J o | K A
Muy desfavorables Neutral Muy favorable

82.- Es tonto insistir en que existen problemas nacionales que se re-
suelven con la ayuda constante de los pasantes en el servicio -
social.

lAJBJCILIE|F!GIH[lJJJKL
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

83.~ El cumplir con el servicio social logra que los pasantes se sien
tan felices con su profesidn el resto de su vida.
.A,B,C,D,E ,F G, H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

84,.- El servicio social es una forma de perder el tiempo.
AAVB|CJ_DLEJ;F_LGJHIIIJALK_L
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

85.- El hecho de que el servicio social sea obligatorio es una respues
ta a las presiones legales del pais para con las escuelas superio
res.

A ,B83,C,D,E,F,G,H, T ,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

86.- El1 servicio social es algo que debemos cumplir por ley.
!AJBICJDJEJFJGIHIIIJIKJ
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
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Los lineamientos del servicio social representan los intereses -
generales de los habitantes del pails,

y A, 8, C D, E L F G, 80 1 5K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es una manera de aparentar estar trabajando
de "a de veras".

WA, B, C, D, E  F G, H I, J K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social mejora el nivel acadimico del estudiante.
y A, B8,€¢6,9 E,F,G H 1, ,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El cumplimiento del servicio social hace sentir a los pasantes

afiliacidn con otros que se dedican a la misma drea académica.
A, B, C, D, E,F , G, H, I J K,

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

l.as condiciones de nuestro pais permiten que el servicio social
sea cubierto conforme al deseo del estudiante.

y A, B, C,D,E,¥F,G ,H,T1T,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El deber de cumplir  con el servicio social interfiere con los -

planes vy actividadeg profesionales del pasante.
1|A|BJCQ.D|EJF|G|H11|J|Kl

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social”ﬁrepara al pasante para enfrentarse a sus --
problemas de la vida diaria.

+ A, B ,C,D,E F,6,H8,%,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La persona que rechaza el cumplimiento de su servicio social es
una amenaza para nuestra civilizacidn.

+ A . B,C,D,E,F, 6, ,H,1,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

S8lo los ignorantes de los problemas del pais se oponen al cum-
plimiento del servicio social.

v A , B ,C,D & F ,GC ,H ,T,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El principal y mds importante deber del pasante es hacer su ser
vicio social.

v A, B8 ,C,D,E , F G KW, ,J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La préctica del servicio social proporciona una gran ayuda en =
los problemas sociales. ‘

+ A ., B, €, D ,E,F , 6 0, 1,3, K,
Muy desfavorable Neutral . Muy favorable

El cumplimiento del servicio social se ajusta a las necesidades
del pasante.

e N o B o C D 4y E ,F G o H, I, J, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
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Las actividades que realiza el pasante durante el servicio so-
cial proporciona mayor avuda a la sociedad que cualquier otro
tipo de prictica profesional.
v AL B,C, BB, F G 0 T 3 K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las actividades realizadas en el servicio social son aburridas.
+ A B, C, D, E,F G 8, L ,J,K,
Muy desfavorables Neutral Muy favorahles

Los pasantes al cumplir con el servicio social consideran més -

importantes las necesidades del pais que las suyas.
IAJBICID|E'F1G|HIIIJIKI

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El tiempo que se exipge para el servicio social es suficiente.
lAlBichLEJF_L_GI.“LI]_JJKI
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social es el mejor medio de obtener informacién de
los problemas existentes en el pais.

, A ,B8B,C,D,E,F,G ,H,1,1, K.,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La obligacidn del servicio social es una violacidn a los dere--
chos del estudiante,

A, B, C, D, E F 6 0T 3 K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Favorece a los estudiantes cubrir el servicio social al finali-
zar la carrera.

» A . B, C D ,E,F , G, 0, T J, R,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La prdctica del servicio social es indispensable para lograr una

profesionalizacidn adecuada en cualquier campo.
,A,B,C,D,E,F ,G,B,I,J,K,

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las escuelas superiores desvalorizan el tiempo y esfuerzo que -

realizan los egtudiantes durante el servicio social.
JAIBLC|D]E|FIGJH|IIJ|K|

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El cumplimiento del servicio social es un problema para los alum
nos que terminan su carrera.

L1 A, B8 ,C,0,E,F,G,H,1.3,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las personas que estudian una carrera profesional tienen un --
deber moral para el pais de cumplir con el servicio soc1al
v A B, C,D,E,F G, H,T,3,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El pais necesita la labor del servicio social de los estudiantes,
e A, B, C,D,E,F,G,H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
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Los pasantes pierden su tiempo durante el servicio social.
,A,B,C,D,E,F,G,H, 1,3, K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social deberia considerarse como una de las activi-
dades académicas mas valiosas en las escuelas profesionales.

y & , B ,€6,D,E ,F,G6,H,1,J,K,
Muy desfavorables Neutral Muy favorable

El tiempo que se designa para el servicio social es malgastade
IA!BICIDJELFIGIH|IIJIK1
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La experiencia obtenida en el servicio social prepara a los pa-
santes en su desarrollo cultural.

L A, B, C€C,D,E,F,G,H, T ,JF K,
Muy desfavorable Neutral Muy faverable

Las actividades en el servicio social son impuestas sin tomar -
en cuenta los conocimientos, habilidades y deseos de los estudian
tes.

+ A ., B, C,D,E,F,G,H, 1,3 ,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social da una amplia posibilidad de expresidn perso
nal de los pasantes,

vy A, B, € ,D,E F,G,H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las tareas encomendadas al pasante durante el servicio social =~
no son apreciadas por la gente en general.

+ A, B,.C,D,E,F,G,H T,6J K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El servicio social lo realizan voluntariamente los pasantes,
LAI Bl C L D_LELF l;G'H ] I !JAI;KJk
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Cuando el pasante solicita realizar su servicio social se enfren
ta a una gran cantidad de problemas,

. 4 A, B, C,D,E,F,G,H 1,3 K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

La mejor forma de aplicar prdcticamente los conocimientos adqui-
ridos en la carrera, es en el servicio social.

1 Al B 1 C ] D 1 E ) F LG 1 H 1 I ngLKJ
Muy desfavorables Neutral Muy favorable

Las actividades llevadas a cabo en el servicio social estdn - ~
acordes con los conocimientos del estudiante,

. A, B, C,D,E,F,G,H,I,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El alumno puede escoger libremente la forma de pagar el servicio
social.

v A, B,C,D,E,F,G,H,I,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
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Al realizar el servicio social en el tope minimo de seis meses,

es tiempo suficiente para llevar a cabo cualquier investigaciédn.
LA, B, C,D,E,F , G, H, T  J, K,

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Debido a las exigencias escolares para el pago del servicio so-

cial, los pasantes prefieren no obtener el titulo profesional.
+ AL, B, C,D,E,F,6 H,1,J,K,

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El pasante estd informado de los lineamientos en que se basa la
obligacidn de cumplir con el servicio social,

A ,B,C,D,E F, G ,H, 1,3, K.,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El tiempo utilizado para el servicio social pagado en brigadas,-
cumple con las exigencias del tiempo que pide la ley.

+1 A ,B8,€6,D,E,F,G6 H,I,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable

El cumplimiento del servicio social provoca confusidn entre lo-

grar experiencia o adquirir medios adecuados de supervivencia.
A ,B,€C,D . E F,6,8,1,J,K,

Muy desfavorable Neutral Muy favorable

Las posibilidades ofrecidas por la escuela para el cumplimiento
del servicio social son inadecuadas.

+ A, B,C,D,E,F,G ,H I, J,K,
Muy desfavorables Neutral Muy favorable

El servicio social realizado en dos afios, nos ayuda a obtener -
una real experiencia en nuestra irea profesional,

+ A, B,C,D,E,F,G ,H,1,J,K,
Muy desfavorable Neutral Muy favorable
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UNVIERSIDAD NACTIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Carreras de las facultades de:

Ciencias,

Ingenieria y Arquitectura

CARACTERISTICAS REFERENTES A: EDAD, ESTADO CIVIL Y SITUACION ECONOMICA

21
24
27
30
33

23
26
29
32
35

[T

EDAD

afios 5.5%
35.7%

5-7%

97 pasantes
63 pasantes
10 pasantes

4 pasantes

2.3%
2 pasantes 1.2%

176 pasantesl00.0%

ESTADO CIVIL

Sclteros 161 pasantes 91.5%
Casados 12 pasantes 6.8%
Unién libre 3 pasantes 1.7%

—— s

176 pasantes 100,0%

SITUACION ECONOMICA

Trabajan 107 pasentes 60.8%
No trabajan 67 pasantes 38.1%
Becados 2 pasantes 1.19%

176 pasantes 100.0%

Carreras de las facultades de: Quimica, Odontologia, Medicina, Medi
cina Veterinaria y Zootecnia, Escuela Nacional de Enférmerfa y Obs-

CARACTERISTICAS REFERENTES

15
18
21
24
27
30
33
36

17
20
23
26
29
32
35

afios

o R oRP R PP

tetricia

EDAD

afios 24 pasantes 7.9%
afios 38 pasantes 12.5%
afios 116 pasantes 38.2%
afios 97 pasantes 31.9%
afios 19 pasantes  6.3%
afios 4 pasantes 1.3%
afios 5 pasantes 1.6%
1 pasante .37

304 pasantes 100.0%

y de Ciencias (Bidlogo)
A: EDAD, ESTADO CIVIL ¥ SITUACION ECONOMICA

ESTADO CIVIL
Solteros 265 pasantes 87.2%
Casados’ 38 pasantes 12.5%
Viudo 1 pasante .34
30, pesantes 100.0 %
SITUACION ECONOMICA
Trabajan 176 pasantes 57.9%
No trabajan 128 pasantes 42.1%
304 pasantes 100,0%
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Carreras de las facultades de: Contaduria y Administracién
y de Economia

CARACTERISTICAS REFERENTES A: EDAD, ESTADO CIVIL Y SITUACION ECONOMICA

EDAD ESTADO CIVIL
21 a 23 afios 41 pasantes 45.5% Solteros 69 pasantes 76.7%
2/ a 26 afos 32 pasantes 35.7% Casados 21 pasantes 23,3%
27 a 29 afios 11 pasantes 12.2% 90 pasantes 100.0%
30 a 32 aflos 4 pasantes Lehd
3 afios 1 pasante 1.1% SITUACION ECONOMICA
42 afios 1 pasante 1,1% Trabajan 77 pasantes 85.6%

90 pasantes 100.0% No trabajan 13 pasantes 14.4%

90 pasantes 100.0%

Carreras de las facultades de: Ciencias Politicas y Sociales,
Derecho y Escuela Nacional de Trabajo Social

CARACTERISTICAS REFERENTES A: EDAD, ESTADO CIVIL Y SITUACION ECONOMICA

EDAD ES€ADO CIVIL
20 a 22 afios 34 pasantes 22.6% Solteros 136 pasantes 90,7%
23 a 25 afios 66 pasantes 44.0% Casados 14 pasantes 9,3%
~ ’ —
26 a 28 afios 39 pasantes 26.0% 150 pasantes 100.0%
29 a 31 afios 9 pasantes 6.0%
32 afios 1 pasante .74 SITUACIONVEGONOMICA
39 afios 1 pasante .74 Trabajan 97 ‘pasantes 64.7%

— com—

150 pasantes 100.0% No trabajan 53 pasantes 35,3%

150 pasantes 100.0%
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Carreras de la facultad de Filosoffa y Letras

CARACTERISTICAS REFERENTES A: EDAD, ESTADO CIVIL Y SITUACION ECONOMICA

EDAD ESTADO CIVIL
20 a 22 afios 14 pasantes 46.7% Solteros 26 pasantes 86.7%
23 a 25 afios 9 pasantes 30.1% Casados 3 pasantes 10.0%
26 a 28 afios 4 pasantes 13.3% Divorciado 1 pasante 3.3%

- o —
29 a 31 afios 2 pasantes 6.6% 7 30 pasantes 100.0%
50 afios 1 pasante 3.3% : :

30 pasantes 100.0% SITUACION ECONOMICA
Trabajan 20 pasantes 66.7%

No trabajan 10 pasantes 33.3%

30 pasantes 100.0%

Carrera de la facultad‘de'Psicqlqgia - .

CARACTERISTICAS REFERENTES A: EDAD, ESTADO CIVIL ¥ SITUACION ECONOMICA

EDAD . ESTADO CIVIL
22 a 2/ afios 17 pasantes 56.7% 'Soite}bé 25 pasantes 83.3%
25 a 27 afios 11 pasantes 36.7% Casados. - 5 pasantes 16.7%

28 a 30 afios 2 pasantes 6.6% R 30 pasantes 100.0%

30 pasantes 100.0%
SITUACION ECONOMICA
Trabajan 25 pasantes 83.3%
No trabajan 5 pasantes 16.7%

30 pasantes 100.0%
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TASTITUTO POLTTECNICO NACIONAL
AREA DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
CARACTERISTICAS REFERZIWTES A LA IDAD, ESTADO CIVIL Y SITUACION ECONOMICA
EDAD ESTADO GIVIL

18 20 afios 40 pasantes 13.7% Solteros 273 pasantes 93.2%

a

21 a 23 afios 159 pasantes 54.3% Casados 20 pasantes 6.8%

24 a 26 afios 76 pasantes 25.9% PP
a
a

293 pasantes 100,0%
27 a 29 afios 14 pasantes  4.8%
30 a 32 afios 3 pasantes  1.0%

SITUACION ECONOMICA
35 afios 1 pasante 3%

Trabajan 146 pasantes 49.8%
293 pasantes 100,0% No trabajan 140 pasantes 47.8%

Becados 7 pasantes  2.4%

—

293 pasantes 100.0%

- ~1INSTI¢umo;poLi¢Ecmico?NAGIONAL
AREA ﬁE[QiENé AS;MEDICO BIOLOGICAS
CARACTERISTIGAS REFZRENTES A LA EDAD, ESTADO CIVILY STIUAGIOH ECONONICA
EDAD | o ESTADO CIVIL

18 a 20 afios- 16 pasantes  8.2% Solteros 179 pasantes 91.8%
21 & 23 afios 112 pasantes 57.6% Casados 16 pasantes 8,29
24 a 26 afios 55 pasantes 28.2% T ar
a
a

195 pasantes 100,0%

27 a 29 afios 4 pasantes 2.0%

30 a 32 afios 4 pasantes 2.0% SITUACION  ECONOMICA

35 afios 1 pasante -5% Trabajan . 90 pasantes 46.2%
42 afios 1 pasante 5% o trabajan 105 pasantes 53.8%
46 ahos 1 pasante - .5% - v —— e
55 afios 1 pasante - - ,'S%M‘ Lo 195 pasantes 100.0%

195 pasantes 100.0%

2
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CARACTERISTICAS REFEIEITZS A LA EDAD, ESTADO CIVIL YSITUAZION SCONOMICA

EDAD ESTADO CIVIL
19 a 21 afos 33 pasantes 20.0% Solteros 149 pasantes 90.3%
22 a 24 afios 71 pasantes 43.0% Casados .16 pasantes 9.7%
25 a 27 afios 41 pasantes 24.9% ‘ '-;g; pasantes 100.0%
28 a 30 afios 11 pasantes 6.7% : .
31 a 33 afios B pasantes 4.8% ‘%;1SifUACION ECONOMICA
35 afios 1 pasante 6% S e

'Tfaﬁéjén 121 pasantes 73,3%.—

165 pasantes:lQQfOQ{ Noftrébajan 44 pésantes_:2§;7%‘ '

165”pasén£es’10q{qz
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U, N ALH,

MASCULINO 488 pasante
FEMENINO 292 pasantes

=2 W

TOTAL 780 pasantes

U. NLoAL ML
VESPERTINO 533 pasantes - 68.
MATUTING 127 pasantes: -16.
MIXTO 90 pasantes 11
SIN HORARIO 30 pasantes = °

iQiQ&Sﬁntes
SIN: HORARIO -45 pasantes - 6.9

TO0TAL 780 pasantes L0

NUMERO DE CARRERAS:



CARACTERISTIGAS DE ACUERDO A" LA EDAD:

U. H. A M.
15 a 17 afios 24 pasantes 3,1
18 a 20 atios 43 pasantes 5.5
21 a 23 afios 338 pasantes 43.3
24 a 26 afos 272 pasantes 34.9
27 a 29 afios 71 pasantes 9.1
30 a 32 afios 19 pasantes 2.5
33 a 35 afios 9 pasantes 1.2
36 afios 1 pasante .1
39 afios 1 pasante .1
42 afios 1 pasante .1
50 afios 1 pasante .1
TOTAL 780 pasantes 100.0

%
%
%
b4
%
%
S
%
%
%
%
#

I
18 a‘éordﬁos
21 a 23 afios
24 a 26 afios
27 a 29 aihos
30 a 32 afios
33 a 35 afios
42 arfiegs
46 afios
55 afios
TOTATL

202

P, N.
v 72 pasantes 11.0 %
344 pasantes 52,7 %
178 pasantes 27.2 %
37 pasantes 5.6 %
14 pasantes 2.1 %
5 pasantes .8 ¥
1 pasante 2 %
1 pasante 2%
1 pasante 2%
653 pasantes 100,0 &



CARACTERISTICAS DE ACUERDD AL ESTADO CIVIL

U. No A0 M.
SOLTEROS 682 pasantes
CASADOS 93 pasantes
UNION LIBRE 3 paesantes
VIUDO 1 pasante
DIVORCIADO 1 pasante
TOTAL 780 pasantes

CARACTERISTICAS DE

U. N. A. M.

TRABAJAN 502 pasantes
NO TRABAJAN 276 pasantes

BECADOGS 2 pasantes

TOTAL 780 pasantes

87.5 %
11.9 ¢

A
1%
1%

100.0 %

I. P. N,
SOLTEROS 601 pasantes
CASADOS 52 pasantes
TOTAL

ACUERDO A LA SITUACION ECONOMICA

6’&-4 %
35.4 %
2 4

100.0 %

I. P, N.

TRABAJ AN 357 pasantes
NO TRABAJAN 289 pasantes

BECADOS 7 pasantes

TOTAL 653 pasantes

203

92.0
8.0

emr——

100.0

]
.

653 pasantes 100.0 §
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60

50

40

30

20
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CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA DE ACUERDO AL SEXOQ
U. N. A M,

Masculino m]mm

Femenino E

..T. I. P, N,

62,6 37.4

Porcentajes

73.2 26.8

Porcentajes

702
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70 -

60 1

50

40

30

20

10 ¢

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA DE ACUERDO AL TURNO ESCOLAR

U. N. A, M,

68.3

Porcentaj es

Vespertino m
Matutino %
Mixto [mmm
Sin horario m

L. A

<X

¢
I. P. ¥,

S,

Porcentajes

502



60

504

30

10 4

CARACTERISTICAS DE L

=

U. N. Ao M.

15 a 17 afios
afios
afios

afios

BlEEl

afios

afios

z
0 mas

O

MUESTRA DE ACUERDO A LA EDAD

M 1. e w.

3.1 5.5 43.3 349 9.1 2.5 1.2

Porcentajes

0.0 52,7 27.2 5.6 2.1

Porcentajes

.8

90¢



CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA DE AGCUERDO AL ESTADO CIVIL

Solteros IW
Casados %
L

Otro

100 +

92.0 8.0
Porcentajes

11.9 .4
Porcentajes

5

.

87

207



70 ~

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA DE ACUERDO A SU SITUACION ECONOKICA

U. N. A, M. I. P. N,

Trabajan i

\

No trabajanjg

Becados

64.4 354 2 541 443 1.0

Porcentajes Porcentajes

802
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AVALIAIS - DE  VARIARZ
Uoo M0 AL M
PORMAS DE HACER EL SERVICIO SOCIAL: CAPITAL, PROVINGIA.

5 s - 30
se total = (Dx14iXxa . Eagpt)- (i EEadt.. i)

Se entro _ (le)i(z.x.?)z* 1‘(2:)(30)2_ (le*z.xﬂZxB*----th."O)z
30 yrupos 4 . v 2 108

S¢ intra= Sc¢ total ~ Se¢ entre
N\
3¢ intercantidades de la la. variable (lugar):

(1T 3, x29)° ¢ (& x2 B x4t 1 Ex30)° (B xdiEx2t,, gTxi
TRl 63 t...tnog S VY I

nl + n3 4...1029 ne + N4 + «ov + 030 10

qe intercantidndes de la 2a. variable {escuelas):

(qusz)“ T x34¥ox ) ,+... (Z’.x29+}:x30)” (ZXl+EXA+...\‘:x$O)2

nl t n2 113+n4 . nid + n3¢

- 8¢’ entre %’;“,'Sc inter . 8¢ inter
®30 grupns “la.Variable 2a.Variable

Sc interuccion

FORMAS - DE HACER EL SERVICIN SOCIAL: INDIVIDUAL, RRIGADA MIXTA,
:BRTIGADA INTEGRAL Y BRIGADA FSPLCIA]IZADA

se 2
Se total' (Zx12+£x2 b, Ex60R) (I:xl*«tvz*ﬁ;%..wzxgo)

Se:‘entie ' igxl) +(Zx2)2+ +(ZX60)2__ (Zx1+2x2+2x5+...+§x60)2
A 4 ot 2 212

60 grupas

Sc intra= S¢ total - Sc entre

Se-intercantidades de la la. variable (1nd1v1dual n grupal):

(;ﬂ+:x5+. +Zx5’7) (T y2+Zox6+ .. +zx58) (23 xT+... izx‘iﬁl

nl + n5 + ...t n57 n2 + n& +...+ nL8 n3 + n7 4+ ... 1 n%y
(Zo x4+ Tx8t .. .4 2x6L) _(Exhtxhtx% +Z:x60)2
nl + n8 ¢+ ... + n60 2.2

Se interecantidndes de 1z 2a., variakle (escuelas):

(Zy1+ZJ?+Ex3+E<A) Zx5+tx6+Zx7+I‘.x8) R X, 59 +3 3 60
nl + ne + n3 + ni K.t nbh t ni + na T RTHE 5t onhoq o1 iy
(Z:xl+Zx2+Ex2+Z:zA+...*Z:xéﬂ)
212
5] - A 3
Sc interaccidn = °F entre _  Sc  Inter Se: inter

50 grupos la.Variable ~ . 2a,Varizhle



FURMAD DE HACER 2L SERVICIO S0CTAL: 45 DBIAD, O Midk!, 1 ANO

, . an2
Je totul = (Zx12+222“+...i2x.’.22) = (ZA“ZM"IL—-‘.}(,N“JZM‘)

Se entre (ZXT);{(Z‘/))?‘ (Zx/,’:):!_ (ZxHZx;"OZ.\:H...¢Zx/L,’\)'

A% prupos 4 4 Foodt 2 For.

Sc¢ intra = Sc¢ total = Se entre

intercantidades de la la, variable (tir mpo)

CZxHZxI, foA}) (Zx?OZyn.. 42:;:1,4 (ZK}\‘ZXU . fo/.

nl 4n/.f...tn/. nd t nh t..o.ot nbdd n3 t nb+...fn/.5
(o x1tE %21 DX 3t Kht o e o Adxf )
156

Sc inhercanfirlades de la 2a, vnx‘mhlr (ascuelas):

(Fx1E x2+3x3)? + (Exst x5t Zxé) (Eoxa g xt + 2 x45)°

nl + n2 + n3 n/,+n5+n5 . ngst ndd ot n4gs

(2ox112o x2+ZZx3+6Ex/, .+Ex4s)2
15

3¢ entre Se  inter Sce. inter

Se 1nteraocion-45 grupos . 1a.Variable = mVariable

FORMAS DE HACER EL SERVICIO SOCIAL: SIN REHUNERACION, CON REMUNE
: RACION, coy REMUNL,RA(‘ION ECONOMICA ADECUADA

- 2
So total = (X x1%+2x2%t. .+ 3 xus?)- ZX1+ZX§QBZXB+“'+ZX“)

e entre _ (Ex1)2(Xx2)?,  (Zwan)? (ExuxarZxdt. .. 12 xs5)?
45 grupos 4 4 2 153

Sc intra = Se¢ total -~ Sc entre

Sc intercantidades de la la. variable (dinero)

(Zx1+Zx4+...+zx_43) (Zx2+}:x5+ +Zx44-’¢) (Zx3+§:x6+..+2x45)2

nl +mf +...+ n43 n2.t nb +..+n4£ n3 + no +... * nid
(T XL X243 3+ D x bt . o+ x4 5) 2
153

Se int.ercant.idades de la 2a. variable (escuelas):
(Ex1eEox2+x3)° (Z\A*Zx5+Zx6) (Zx43+Zx1,/.+Zx/,5)2
ni + nd + n3 né + n5 t nb n43 t nkh t+ nikb

(Zx1+t\'2+z:x3+ZxL+...+Zx45)

153

s .2 _Sc entre Sc inter " Sc¢  inter
aeoint ce = .
) nteraccion 45 grupos — . la.Variable — Ra.Variable




YIRNAS DE HAJER oL SERV
- ORCANTSND B

toototal = (Zx‘i“inE“

ORGANLSNO DESCENTRALIZADO,
SA PRIVAD

X
MDA NS A

151

3 ) Rl b
S¢ oentre (le.):():xz)‘{ f(A’:x..:\)“_(c‘;:xH.E..\;‘fz:wf...#Z\.’.‘*)‘
) 4 4 K 15

45 grupoa

Se intra = Se total = Se¢ entre

Se intereantidades dn ln la, variabie (tlpo dw iustitucidn):

G xl T xdt, . 4 Dxds) (}:QDZ\‘H...GZ\' (Z‘(}'ZK(\'...'Z\L

nl F n4 4.0t n4gi n2 4onh ot n.'. n3 + nb 4.0 nao
(lefoL’!txfﬂle,h..+le,5)
151

Sc¢ intereantidades de 1n 2a. vminh]e {cscuelag):

(leerHZ.x}) (z.xl.f}___xﬁiZ)J. (Z:x/, ',+E \(“1 Zxﬁ)?_

nl t n2 t+ n3 n4 + n4t n6 Fount W YYVEEYE)
(x5 i 1 x4t e e 1 Ex5) ™
151
Q. ‘
Se intersceldn = S¢ entre _ Se dnter Se  inter

45 grupos  la.Varisble ~ 2a.Variable:



AGKLISTIO Dy VARIANZA
Te bBo L

FORAS DK HACER KL DERVICIG DOCIAL: CAPITAL, PROVINGTA

. . , . - Y
Se totals (1% Fxo i o Xy )= e 3ESNP NETI) MSTINNDP AT

proenbre (Ean)? (Ex2)® (Eu/. (Ean e, X))
4

24 grupos teo,
¢ rupoy 1 i

Ne intra 7 e fotul — B¢ unbeo

Ve intercantidades -ln 'ln la., vartable (lugap):

(xit&or i, . tgour l) (2: Xt B XAt 4 .12;(.’2/,)"’_(8;:1 1& %21, .. u‘:)c'sl.)2

nl + u3 t..0t noy nd b nd t... b n?d an
Se im.r-runnhidmlwx da 1a Pa, variablae (PS!"UM]I!H):
]
(:XI*EXE) (EY’HZX/) (Ex”'ﬂ’:xz/) (letzx?h..w‘ZxZ/.)"
nl + n? n3 t n/. e w23 b on e

Sc entra _ Su¢ intor _ e inter

Se interacelon = Q4 grupos In.Vuriable 2u.variable

FORMAS DE HACKR WL SERVICIO SOCIAL: INDIVIDUAL, BI\IG)\DA MTXTA,
BRIGADA TNTEGRAL Y HRIhAUA PSPLCTALLZ

[1A
Sc¢ total = (le'HZxQ +..'.i},._x/.8 )= (Mﬂ—g—x[’—r
Sv entre _ (le)'?*( x2)2+ Z (ZxUZxﬁf:x%...fsz,B)“

48 grupos Z ot 5 185

S¢ intra = Se total — Sc entre

Sc¢ intercantidades «le 1& la. variable (individual o grupal):

(Ex11dax5t .. . tEaxi5) }:an\m +ZxL) (x 3t Eoxqt, , 1 E547) 2

nl t n% t...4 nl.‘) nd + nb + ...f n46 n3 + n7 t...t ni7
(Eoxitdmx8t. .. t&ax48)° (Eox1+&oxztEoxdt, ., +1&ox48)?
ni t n8 t...t n4d 185

Sc intercantidades de la Ra. variable (escuelas):

z\HZx +z:x30 Z\/, (meZ\mzx7+2x8)+ it (Zx/.ﬁi»Zx/,bl— . .+le.8'f

nl+ n2 + n3 + n4 n5 + nt + n7 + n8 NAS + n4b +...t ni8
¢ 258 2P IETY M IL TP 2 8)*
185
Qa intamneatdne SC entre 8¢ inter o7 Qc 1nter
Y9 imeeracelons g grupos  la, \larlable ) “Variable




FOR'A\ DT EACER EL SERVICIN SQCIAL: 45 DIAS, 6 MESES, 1 ARO

ol
2 X3t oot dmx30)”
> total = (Zx12+2x£2+...+2x3(\“) - (Xt x2+1~53+ xdo)

Sc entre _ (le)‘}(ZxZ)f ' (Zx}o):_’ (le+£x3+£x3+...*zx36)2
36 grupos” A “ 5 128

oy
o

Sc¢ intra = Sc¢ total = Sc entre

Sc intercantidades de la la. variable (tienpo)
xlt @ x4t .. . tdox !)f(ix%:xﬂ *2\35) £w3+z~:6+...f2x3o)2_

nl + nd +...t n3j n2 t+ no +.,.4 n35 n3 + n6 + ...+ nlo
(2o x1+3x2+2_x3te xAit ...+Zx3(\)2
1z8

Sc int.ercant.idadt,s de la 2a. vmmble (escuelas)

(Ex k2t x3)° T (Z=x +£x5+£x6 ZxB{ﬁin’:f:xEG)z
n34 t n35 t+ n3

nl+n2+nj n4 t n5 tn

(Zx1+ X x2+§x3+§éx5+ o t2ex3b )2
¥

Sc entre _ Sc inter Sc  inter

S¢ interacciou = 36 grupos 1a.variable ~ 2a.Variahla

FORMAS DE HACER EL SERVICIO SOCIAL: SIN REMUNERACION, CON REMUNE
RACION, CON REMUNERACION ECONOMICA ADECUADA

: 2
Se total = (Sox1245x22+. .+ Tx36?) — (ExltXx2eE o, . Ex36)

126
Sc entre _ (&L)f(:ﬂ)f z:x36 £x1+Zx2+Z>'3+...+£x36
36 grupos 3 3 o 126

Sc intra = Se¢ total — Sc entre

intercantidades de la la. variable (dlnoro)

(qugw 8 x04) 3 (Ex2 e xst .. 10 35) A E a3 T x61 .. 1 L x36)%

nl + n4 +...+n3/. n2 ¥ n5¥... ¥ nis n3 + no t.,.+ n3¢G
(le’erZ’r!:J%Zwu..deB()
l<o

Sc  intercantidades de la 2a. variable {escuelns):
(thz x2+£x3) ;Hﬁ:x%:ﬂ)z ergyZ/ gﬁigxéé)?
nl + n2 + n3 4+n5+n n34 + n35 + n3

(X x1 +Z/2+Z_LZX4+ 4 E36)°

Sc entre _ Sc¢ o inter v inter

Se interaccion = 3¢ grupos . la.variatle ~ 2a.variable



T2RNMAS DE HACKR SL SERVICIO SOCTIAL: ORGANISHO DESCENTRALIZADO,
ORRGAITMO ESTATAL Y EMPRESA PRIVADA

Sc wtal = (le +Zx/ +...+z:<362)—- Mﬁ%%...f
Se ennre (le)i‘(Z)&)f +(Zx%)z_ (ZX1+ZX2+ZX3+.-.‘Q’ZX'36)2

36 grupon’ : 5 126

Sc¢ intra = 5¢ total - Sa entre

Se¢ intercantidades de la la, variable (tipo de institucién):

(e x4, . 1234 Zx2+zx5+ ..+Ex35) (T k342 xb+ . ..&ZAB(D)

vt ng t...t n34 nZ + n5 t...t n3s n3 + nb t,..+ n36
(}.__11 +}:x2+2x3i2x4+...+}:x36)2
125

Sc intercantidades de la 2a. variable (escuslas):
Z:l:’*Zx2+Zx3) (leﬁZxﬁiné) Z.x34+2x35+£:x36
. + n2 + n3 n/.+n‘5+n€ n3, + n35 + n3b6
zx-v}:x2+):x3+5_-x/, ...+Zx36)
126

S¢ entre _ Sc¢  inter - _ S¢ inter

Sc interaceion = g grupos  la.Variable = 2a.Variable
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ANALISIS DE VARIANZA
AREA BIOHEDICA DI U,N.A.M, e L.P.N,

U.N.A.M, MEDICIUA (Internos Pregrado y los de Servieio Social)
E#FERMERIA (nivel técenico y de licenciatura)
TRABAJO SOCIAL
PSICOLOGIA

I.P.N. MEDICINA (Hledicina Sup. y Medicina Homeopdtica)
ENFERMERIA (nivel técnico)

FORMAS DE HACER EL SERVICIO SOCIAL: CAPITAL, PROVINCIA, INDIVIDUAL,

BRIGADA MIXTA, BRIGADA INTEGRAL, BRIGADA ESPLCIALIZADA, 45 DIAS,

6 MESES, 1 ARO, SIN REMUNERACION, CON REMUNERACION, CON REMUNERACION

ECONOMICA ADECUADA, ORGANISHO DESCENTRALIZADO, ORGANISMO ESTATAL p
MPRZSA PRIVADA

Sc total = (Zx12+Zx22+Zx32+Zx42+Zx52+2x62+...+Zx1352) -
(lei»Zx2+Zx3+Zx{,+Zx5+Z.x6+Zx’7+Zx8+...+Zx13§)2

Se entre _ (Zx1)? (sz) (Eg) A Zxs) 2 Zx5) 2 Ex6)? (Zx135)*
135 grupos 3 3 3 3 2

S+l x2+Zx3+Zx/.+Zx5+ S xbt.. .t
375

Sc intra = Sec total — Sc entre
Se¢ intercantidades de la la. variable (las 15 formas de Servicio Social
(o x1+2_x1643 x31+...+3 x121) (Zx2+Zx17+Zx32+ Lo+ 3x122)2 b

nl + nlo + n3l +...+ nl21 n2 t nl7 f n32 ...t nl22 ce

(Ex1543 %304 x4 5+ . o o 45 x135)° _ x5 u2i S x34 x4t .. 4 x135)°
nld ¥ n30 + nis5 *+...+ nl35 375

Sc intercantidades de la 2a. variable (escuelas 4drea biomédica):
(ZxeZx2+ T xdt, . 43 x15)% (Zx16+3 51745184 ., 45x30)% |
nl + n2 + n3 +...% n15 nle + nl7 + nl8+...+ n30 v
(x121+8 12243 x123+, . 48 x135)% _ (Sox1:d x2435x3+.. . +5x135)°
375

nl21 + nl22+ nl23+...+ nl35

Se entre _ Sc inter _ Sc inter

s e =
Sc interaccion 135 grupos la.,variable 2a,variable
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GLOSARTIDO

ACTITUD. Grado de afecto, positivo o negativo que las personas
asocian a algln objeto psicoldgico (Thurstone).

AFIRMACIONES. Los i{temes (estinmulos) que integran las escalas -
de actitud.

AFIRMACIONES CREIBLES. Afirmaciones relacionadas con el objeto
que la persona cres o acepta.

AFIRMACIONES NEUTRALES. Afirmaciones relacionadas con el objeto
que la persona no cree, pero que no estd en desacuerdo o

rechaza, sino aquéllas con las que estd estd indeciso o =
con duda.

AFIRMACIONES NO CREIBLES. Afirmaciones relacionadas con el obje

to y que la persona no cree, estd en desacuerdo o rechaza.

CONTINUC PSICOLOGICO. El ordenamiento de las afirmaciones que -
se hacen en base a los juicios(usualmente se usa para la
clasificacibn el método gréfico),

Conjunto de amplitudes de intervalo acumuladas.

DESVIACIONES NORMALES Zij. Es la amplitud de un intervalo dado
en el continuo psicoldgico, obtenido por la diferencia - '
de los valores 2ij y de los intervalos. :

DESVIACIONES TEORICAS NORMALES Zij'. Son los limites de los inter
valos sucesivos como expresados en términos de desviacio-
nes normales de los -valores escalares de las afirmaciones
en el continuo psicolégice, .
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ESCALAS DE ACTITUD. Como en el caso de los tests, son el conjun
to de {tems administrados a un grupo de sujetos, bajo --
condiciones e instrucciones controladas, que permite la
medicién de actitudes.

FRECUENCIAS. Representan el nimero de veces que cada afirmacidn
ha sido clasificada en cada uno de los intervalos sucesi
vos.

HIPOTESIS NULA O HIPOTESIS DE NULIDAD. Es una proposicién o --
enunciado que sefiala que no existen diferencias o que -
las diferencias scn nulas en relacién al efecto de de--
terminada variable independiente.

HIPOTESIS ALTERNA, Es una proposicién o enunciado que sefiala -
que existen diferencias o que hay diferencias en rela--
cibn al efecto de terminada variasble independiente.

JUECES. Conjunto de sujetos que clasifican o juzgan las afirma
ciones de acuerdo al grado de favorabilidad o desfavora
bilidad de éstas en relacibn al objeto psicoldgico.

MUESTRA. Parte o fraccién representativa de un conjunto de po-
blacibn, universo o colectivo, cuya caracteristica debe
reproducir lo mds exactamente posible.

MUESTRA DETERMINADA AL AZAR. es la que se refiere a que cual--
quiera de las unidades o elementos que componen el con-

junto tienen las misma probabilidades de quedar inclui-
dos en la muestra.

MUESTREO ESTRATIFICADO O POR ESTRATOS. técnica en que se divi-
de la poblacidn en estudio con base en alguna(s) varia-
ble (s) en difergq@gs_gpﬁpqé.o clase y después se toma-
el muestreo de'cha{gruﬁé}i‘

0
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OBJETO PSICOLOGICO. Si{mbolo, frase, slogan, persona.institucién,
ideal o idea acerca de la cual las personasg pueden dife-
rir con respecto a su afecto positivo o negativo.

PROMEDIO ABSOLUTO DE DESVIACION. Promedio de error.

PROPORCION. Es la dimensidn obtenida en basea las frecuencias y
que sumadas en forma total para cada afirmacién dan la -
unidad.

PROPORCIONES pij. Proporcién de jueces gque colocaron la afirma-.
cién i abajo del limite superior de la categoria jo (i sig
nifica la afirmacién y 3 el llmlte superior o frontera de'
la categoria). :

PROPORCIONES TEORETICAS (TEORICAS) pij'. Son los valore>j
rresponden a las desviaciones normales ZlJ' (obtenldas
de las‘desviaclones 7 normales). :

PRUEBA DE CONSISTENCIA INTERNA. Prueba de validez, la cual se ex
presa a través de un coeficiente de correlacién entre los
resultados obtenidos de su aplicacidn y los obtenidos con
otros criterios de juicio en lo que se refiere a la capa-
¢idad que tiene la escala en su medicidn.

PRUEBA DE F. Prueba que nos permite hacer una confirmacidn a tra
vés de someter un enunciado o hipdtesis a prueba empirica.
(Determina si son o no confiables los diferentes componen
tes "entre", mds de lo que se esperaria por azar).

UVIVERSO DE CONTENIDO 0 UNIVERSO. Toda clase p051ble de aflrma-—
ciones que pueden ser elaboradas acerca de algun ObJetO‘- ’
p51colog1co. R ‘ :

VALOR E%CALAR Es la medla [+ medlana asoc1ada .a c1erto estlmulo

(s)
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VALOR Q. Rango intercuartilar de dispersién. (El valor Q es pe--
quefio cuando es coherente el acuerdo entre los sujetos al
juzgar el grado de favorabilidad o desfavorabilidad de --
una afirmacidn).

VARIABLE DEPENDIENTE. Es la variables a explicar, o sea, el obje

to de la investigacidn que se trata de explicar en fun---
s 2
cion de otros elementos.

VARIABLES INDEPENDIENTE. Factor o elmento suceptible de explicar
la variable dependiente.
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