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INTRODUCCION

Es muy interesante el tema de Sindicalismo, Ppor tratarse de -
una manifestacifén social, derivada de la propia interaccifn -
humana, gque demuestra la radical necesidad de agrupacién por

sectores, existente desde los inicios de la evolucifn del hom
bre, en la bfisqueda de intereses gque son afines entre los in-
tegrantes de un determinado grupo social, gue se constituye -
con el &nimo de los sujetos, como 1o es el caso mismo de la -
integraciﬁn familiar, en donde la organizacibén y evolucidn —-
del nlcleo, persigue el bienestar de todos sus integrantes —--—
(existe una linea paralela de intereses), dicho bienestar se

puede traducir, en la obtencifn de objetivos que favorezcan -
la situacifn personal de cada integrante familiar, lo gque a —
su vez, es determinable de condiciones de evolucidn y progre-—
S0 en conjunto, gue de alguna manera contempla el objeto de —
la existencia humana y su pﬁsqueda pox la "Justicia Social”.

De esta manera, siendo la Familia el nficleo de la Sociedad, -
nos encontramos con la plﬁralidad de intereses gue se pueden

dar, pues por razones subjetivas y personales, cada peqguefia -
Sociedad-Familiar, actGa conforme a sus necesidades y propSsi

tos, dentro del limite propio de sus circunstancias de clase,



XI.

que implican la difjicultad que existe de poder determinar 1la
presencia de la Justicia Social, ya gue su bdsgueda, desde su
origen se encuentra limitada por factores de grupo de cardcter

subjetivo.

Ahora bien, partiendo del esquema de la diversidad de intexe-
ses del grupo, nos encontramos con ia clasificacifn de grupos,
contemplados en dos clases sociales, por un lado la clase bur
guesa y por otro la clase proletaria; la primera, es en cual-
quier sistema politico, la que ostenta poder, sea del tipo po
1ftico, econfmico o social, gque en cierta forma, sus necesida
des no se contemplan como prioritarias. La clase proletaria,
manifiesta las necesidades b&sicas de supervivencia; dado gue
se trata de perxrsonas gue no tienen poder de ninguna especie,

a excepcibn de su capacidad o fuerza de trabajo, en consecuen
cia sus necesidades tienen otro origen y serfn cubiertas a --
través de su capacidad de producir y transformar dentro de —-—
una relacifn de trabajo, que impligue en cierta medida, suboxr

dinacidn y dependencia hacia el “empleador™.

Todo ello nos conduce inevitablemente, a la relaciSn obligada
entre burguesfia y proletariado, constituyéndose dicha rela-
cidn en los b6rganos de preduccifn, actividad gque se ve inte-—
grada, en cuanto a que la clase burguesa ofrece los medios de

produccibn y el proletariado se constituye como la fuerza —-—
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transformadora, dentro del sistema capitalista como el nues-—

tro.

En consecuencia, resulta elocuente encontrar la diferencia de

intereses, entre una y otra clase social, pues el antagonismo

por el que se desplazan, surge por sus condiciores propias de

clase.

En ese gsentido, para alcanzar un nivel de equidad de fuer:zas,

la clase trabajadora, en un logro alcanzado y contemplado co-

mo Garantfa Social, encuentra su defensa en el sindicalismo, -
donde la unifn de intereses en circunstancias de igualdad tige

ne el fin de equilibrar la balanza de fuerzas frente al bur-

gu&s o capitalista en su calidad de "Patrfn o Empresario®,

aclarando gque la facultad de integracifn o "sindicalismo", es

tanto para trabajadores como para patrones, en t&rminos gene-

rales; sin embargo, consideramocs que es la clase proletaria en

su calidad de “desprotegida®, guien verdaderamente toma como -

instrumento al sindicato, ya gque es identificable, cuando se -

plantea hablar de sindicato, la presencia de los trabajadores,

no pudiendo atribuir a empleadores o patrones ese concepto,

por ello los trabajadores o clase proletaria, son gquienes le -

dan vida y actividad a través de su unidn o integracifn, en —-

busca de valores afines, por ello es necesario partir de los -

aspectos sociojurfidicos, desde su concepcifn jurfdica y su de-
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finicién, asf como los elementos evolutivos, limitaciones de

la libertad de coalicifn personal y de grupo, aspectos inter-

nos y externos, etc.;'por los gue se desarrolla el Sindicalis

mo y la Libertad pretendida, en favor de las clases desprivi-

legiadas.

Precisamente el derecho a sindicalizarse, es factor regulador

de fuerzas que Se origina como medio de defensa gque cumple —-

una funcidn socializadora, entre las clases sociales y de &s-

tas, frente al Estado.

Poxr otra parte,la libertad pretendida al sindicalismo y sus -

agremiados, sSe contempla controvertida,ya gque nuestro sistema

econémico se encuentra desequilibrado, ocasionando una serie

de factores que impiden la creacifn de fuentes de trabajo por
ausencia de inversifn empresarial y por otra parte, impide 4i

rectamente el actuar sindical, pues lo¢ gremios laborales, en

tienden la imposibilidad de pedir al patr6n, lo gue no estd -

en posibilidad de dar, apreciando la gravedad gque enfrentan -

los cuerpos productivos de nuestro pafs, en el casco del em—

pleador gque ha tenido gue cerrar sus puertas, mientras gque el

trabajador se ve obligado a cuidar afanosamente su posicifn -~

de empleado, dejando a un lado el ejercicio de sus derechos -

de hacer peticiones, ocasionada por una crisis econSmica "aje

na”, en donde es el m8s afectado, no negando por supuesto que



el capitalista o burgufs se vea afectado. La autolimitacidn

de derechos rompe la estabilidad productiva, dado que no es -

posible lograr una armonfa paralela de produccifn, si la masa

obrera peligra en sufrir una subordinacifn y dependencia eco-

n&mica directa frente al Patrdn y al Estado, gue abaten su li-~-

bertad individual y colectiva.

Por estas razones la posibilidad de cambio que puede ofrecer

a un sistema capitalista la concepcifn sindical, puede consti

tufirse no solo como medio de defensa, sino gue puede ser el -

medio de exigir sus derechos en defensa de sus intereses, sea

frente a patrones laborales, como frente al propio Estado, --—

ejerciendo la dindmica sindical, para no perder el derecho --

que constituye y el objeto de su creacifn, en busca de una --

Justicia Scocial, que al menos garantice un estado de existen-

cia decoroso para la clase trabajadora.



CAPITULO I

ASPECTOS SOCIOJURIDICOS DE LA LIBERTAD SINDICAL




1 CONCEPCION JURIDICA



El sindicalismo es producto de la naturaleza y evolucidn his-—
t8rica del hombre, por ello su concepcifn responde a identi-
dad de ideales y autenticidad de valores que entre sus inte-—

grantes se wmanifiesta.

Es evidente que quienes integran un grupo, encuentran una afi
nidad de circunstancias y valores reales, gue permiten la ——-—
identificacifn con sus demas agremiados y por razfn l8gica, -
buscan salvaguardar sus intereses a través del apoyo que brin
da la agrupacifn. Esto permite un equilibrio de fuerzas en—

tre un grupo frente a otro, concretamente la gque existe entre
el gremio patronal y el sector obrero, este Gltimo en su cali-—

dad inferioxr por su éondiciGn de dependencia gque guarda frente

al primero.

En consecuencia, podemos entendexr al sindicalismo, como la fa-—
cultad o derecho que nuestro sistema juridico concede a toda -
‘persona, sea f;sica o moral, para integrarse a otras con el —-
fin de alcanzar situaciones de hecho o de derecho en favor de
sus intereses, por reconocimiento y autorizaci&n de nuestra —-—

Constitucifn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I facultad de agruparse, observa tanto a los patreones, como a
los trabajadores y para orxientar su fundamento, nos remitimos

directamente al surgimiento radical de dicha facultad encon-



trando en el Articulo 123, Fraccifn XVI del Apartado "A", lo -

siguientes:

* Todos los obreros como 1l0Os empresarios tendrdn el
derecho para coligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profe-

gsionales, etc. ... "

Como se observa, no hay distincifn entre obreros y empresarios,
para hacer uso del derecho de agremiarse a efecto de salvaguax
dar sus intereses, sin limitacifn de dicha facultad de un gru-
po u otros, es decir, se refiere a las personas gque Sean em—

pleadores y aguellas personas gue presten un servicio ya sea =
en forma temporal © permanente, a alguna persona fisica o mo-

ral, sea pGblica o privada, a su vez se convierte en un dere-
cho de los empresarios y en el caso de los trabajadores en su
individualidad, se contempla como un derecho frente al patrSn,

asf como frente al Estado.

Asi tambi&n, la Fraccifn X del ArtiIculo 123, Apartado "B", de

la constitucifn, expresa lo siguiente:

* Los trabajadores tendrSn el derecho de asociarse

para la defensa de sus intereses comunes ... "



Asimismo, la Ley Federal de Trabajo (LFT) contempla en su Arti

culo 254 que:

" La Ley reconoce la libertad de coalicién de trxaba-

jadores y de patrones ... “

Consistiendo la libertad de ceoalicifn, en el acuerde temporal
de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de -
sus intereses en comfin. (Constituye el f£fin gue verticaliza a ——

los sindicatos) .

A su vez, este reconocimiento y derecho de agremiarse, no solo
se limita a nuestras fronteras, ya que a nivel internacional -
es postulado como un principio de democracia, en un plano de -
igualdad., lo que con convenios y tratados internacionales ha

‘permitido dicha manifestacifn y en el caso de MExico, por man-
dato del Articulo 133 Constitucional, concede a dichos trata-

dos la Jerarquia o Supremacia Constitucional y bajo esta jeraxr
qufa, se firm8 el tratado nfimero 87 de la Organizacién Interna
cional del Trabajo, dependiente de la Organizacifn de Naciones
Unidas, que fuera suscrito por el Gobierno Mexicano en el afio

de 1949, gue en su Axticulo 2° establece:

" Los trabajadores y los empleados, sin ninguna dis-

tincibn y sin autorizacifn previa, tienen el dere-



cho de constitufr las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas or-—
ganizaciones, con la sola condicibn de observar

los estatutos de las mismas. *

Dichos fundamentos legales,conceden el derecho a trabajadores
Yy patrones para constituir las organizaciones que estimen con-~-
venientes, teniendo como alternativa los sindicatos, federacio
nes, confederacionés, etc., y atn mis importante, pueden inte—
grarse a Organismos Internacionales, sean de cualguier tipo y
sin autorizacifn previa, refiri&ndose por supuesto a la facul-

tad que tienen los hombres de ejercitar su derecho de coali-

cidn.
El Articulo 10 del mismo convenio internacional menciona:s

" En el presente convenio el t&rmino Organizzcibn
significa toda agrupacisn de trabajadores o de em-—
pleadores gque tenga por objeto fomentar y defender

los intereses de los trabajadoxes o de los emplea-

dores. "

Al respecto, se asimilé la forma de organizacién de los pro-

pios sindicatos, en el mismo convenio gue se cita, indicando

en su Articulo 3°:



" I.- Las Organizaciones de Trabajadores y de emplea

dores tienen el derecho de redactar sus estatutos
Y reglamentos administrativos, el de elegir libre-—
mente sus representantes, el de organizar su admi-
nistracifn y sus actividades y el de foxmular su -
programa de accibn.

IX.- Las autoridades ptiblicas deberin abstenerse -
de toda intervencifn que tienda a limitar ese dere
cho o a entorpecer su ejercicio legal. "

Como se hace patente, se enfoca la Libertad Sindical, como li-

bertad de la agrupacidn sindical, sin mis limites gue lo dis-—

puesto en el Derecho Pfiblico, los fundamentos citados, nos --—
muestran con claridad la forma con gue dicha libertad sindical

se debe expresar,

toncmia sindical,

desde la iniciativa de agruparse hasta la au

asi como el plano de accibn de la vida sindi-
cal, dentro del contexto de una lucha de clases ¥ -=n busca de

un equilibrio de fuer=zas, entre un sector gremial y otros, en

cuanto a sus condiciones y necesidades propias.

Por otra parte, en el mismmo convenio, los articulos 3%, 4° y 5°, confir

man la libertad sindical, referida de la manera siguiente:

Art. 4° " Las organizaciones de trabajadores y de -

empleadores no estln sujetas a disolucidn o suspen-—



si6n por via administrativa ... “
Art. 5° " Las oxganizaciones de trabajadores y de -
empleadores tienen el derxecho de constituir federa-
ciones y confederaciones,asi como el de afiliarse a
las mismas, y toda organizacifn, federacibn o confe-

deracif6n tiene el derecho de afiliarse a organiracio

nes internacionales de trabajadores y de empleadores. "

En atencidn a los preceptos citados, resulta claro que es per-—
mitido para trabajadores y patrones la facultad de integraci®n
a través de los sindicatos, federaciones, confederaciones y -
otras, pero adem&s es indiscutible que asi como la facultad es
para aceptar la integracifn a un sindicato, tambifn existe la
libertad a no verse obligado a integrarse a un sindicato o per
manecer en &1, pues ello vedarfa las garantfas individuales, -
ademds de que romperia la intencidn principal de la actividad
sindical, consistente en la salvaguarda de los intereses afi-

nes entre sus agremiados.

Se puede resumir ello, en gque al tratarse de una manifestacidn
de la libertad particular, &sta en ningln momento debe darse -
en forma obligada o impositiva, si se da por la fuerza por -—-
cuestiones ajenas a la libertad, desvirtGa los ideales del mis

mo sindicalismo.



Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 358 sefia

la gque:

" A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o no formar parte de El.
Cualquier estipulacifn gue establezca multa ——
convencional en caso de separacifn o que des-—
virtfie de algtGn modo 1a'disposici6n contenida
en el apartado anterior, se tendri por no pues

ta. "

En estas condiciones, podemos sehalar gue los integrantes de -
un sindicato, deber&n serlo por propia conviccifn en todo mo-
mento ¥ no hacerlo por obligacifn o imposicifn extrafia a su in

terna voluntad.

Por Gltimo, es importante agregar lo que la propia Ley Federal
del Trabajo, en su Articulo 359, sehala respecto a la Integra-—

ci®fn Sindical:

” Los sindicatos tienen el derecho de redactar -
sus estatutos y reglamentos, elegirxr libremente
a sus representantes, organizar su administra-
cifbn y sus actividades y formular su programa

de accibn. "



Esto indica el reconocimiento expreso qgue la Ley Sustantiva ha

ce a la integracién y Libertad Sindical, de una manera concre-—

ta, hacia los t&rminos de oxrganizacifn en la creacifn del sin-

dicato.

Poxr su parte, en cuanto a los organismos Ssuperiores como son -

las federaciones y las confederaciones, la Ley Federal del Tra

bajo, sefiala mediante el Axrticulo 381, gue los sindicatos pue-

den formar federaciones y confederaciones, las gque se regirdn

por disposiciones expresas de esa propia ley, que serdn libres

de toda ingerencia y de cualgquier Indole, asimismo, respetando

se indica en la propia ley, que

la libertad de integracibn,
los miembros integrados a federaciones o confederaciones po——

drin retirarse de ellas en cualguier tiempo, aungue existiese

pacto en contrario.

en el caso de los trabajadores al Servicio del Es-—

segGn lo dispone

Ahora bien,

tado, cuentan con la facultad de integraci&n,

la ley de dichos trabajadores en su Articulo 67 gque dice:

" Los sindicatos son las asociaciones de trabajado

res que laboran en una misma dependencia, cons

titufdas para el estudio, mejoramiento y defen

sa de sus intereses comunes. "

Pero no obstante ser una facultad y atribucibn, con caracterisg



ticas implicitas de libertad sindical, es notable la limita-

cin en la gue se ve erguido el ejercicio de dicha facultad de
integracién, pues la Ley Federal de Trabajadores al Servicio -

del Estado, se refiere a un organismo tGnico y determinado, de-

mostrando la forma en gue estd limitada la libertad de los -—-

agremiados sindicales, afin su propia voluntad de integracitn.

Lo anterior, se hace mids evidente en la lectura del Articulo -

78 del Ordenamiento legal citado, que dice:

" Los sindicatos podrdn adherirse a la Federa-
ci6n de Sindicatos de Trabajadores al Servicio

del Estado, lnica central reconocida por el Es

tado. "

Ello muestra una notable limitacisfn individual y un cercena-

miento a la concepcifn de la libertad sindical, que afecta a -

los trabajadores al servicio del Estado, constituyendo esa po-

sibilidad de integraci&n, una formalidad social y no un dere-

cho propio del trabajador.
No obstante lo anterior, podemos concluir, que la necesidad so
cial de los grupos desprivilegiados de poder integrarse en una

agrupacién sindical, es posible por autorizacifn constitucio-

nal y es una facultad que debe perseguir fines de grupo.
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ESENCIA SOCIOJURIDICA
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DPebido a la misma evolucidn del fenSmenc sindical, la organi-
zacifn de los trabajadores, se ha constituido a través de los
sindicatos; por otro lado los empleadores o patrones se han -
agrupado, pero bajo otra organizacifn,es decir, organismos de
carficter civil como son las camaras de industria, de comercio,
etc. ..., y asociaciones civiles como la Confederacifn Patro-
nal Mexicana (COPARMEX), lo gue nos indica el antagonismo que
atraviesan la clase trabajadora y la empresarial, siendo ob-

servable dicha situacifn en la forma como lo afirma Jos& Luis

pDiaz Castaﬁeda:1

" La sindicalizacifn es un derecho reservade a
los trabajadores, en tanto gue los patrones -
se organizan en asociaciones regidas por el -
derecho civil, pero incluso realizan activida
des de tipo laboral y econSmicas al mismo tiem

po."”

En ese mismo sentido, la naturaleza de la libertad sindical -
para Euquerio Guerrer02 desde su punto de vista es similar al

anterior sehalando gque:

" Generalmente los sindicatos se forman de tra-

bajadores, ya que los patrones o empleadores

1. Dfaz Castaneda, J.L. "La clfusula de exclusifin en sus relaciones ocon
el derecho de sindicalizacitn y la libertad de afiliaciGn sindical”.
Tesis Profesicnal. Universidad AutSnmama de Guadalajara, Jalisco.1973.p.10

2. Guerrero, Euqueric. "Manual de Derecho del Trabajo™. Edit. Porrta.
Undéc.nna Edici6n. M&xico. 1980. p. 291.
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se agrupan en cimaras y en otras diferentes -

organizaciones gue no reciben el nombre de -—

sindicato."

Es de significativa importancia esta aclaracifn, pues efecti-

vamente los patrones y empresarios no se agrupan en sindica-

tos y es mis, en los hechos mismos se demuestra c¢on bastante

claridad. La clase trabajadora es quien verdaderamente adop=-

ta la figura del sindicato, asf lo afirma el maestro Mario de

la Cueva:3 quien opina:

" BEn la conciencia de la unidad de la clase traba-
bajadorxa y en su decisibfn de luchar por la -
realidad de la justicia social para el traba-
jo, elevado a la categoria de valor supremo -

de la wvida social, radica la esencia del sin-—

dicalismo."”

Y para concluir el mismo autor menciona gue la libertad sin-—
dical en su m&s amplio concepto es un derecho de y para la

clase trabajadoraﬂ

No siendo incuestionable el elitismo antagbnico social, pode-—

mos anadir a N&stor de Buen Lozanc::5 que comenta acerca de la

3. Cueva, Mario de la. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo". Editorial
PorrGa. Tercera Ediciftn. MExico. 1984. Tomo II. p. 252,

4. Ibidem. p. 264.

5. Buen Lozano, NE&stor de. "Derecho del Trabajo”. Editorial PorrGa. Quinta
EdiciSn. Tawo II. M&xico 1983. p. 540-541.
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libertad sindical y su naturaleza lo siguiente:

" La naturaleza del sindicato es parte del dere
cho social gque va a tratar de equilibrar, es
decir, va a tratar de nivelar las situaciones
tanto cultural y politico, como econbmico en-—

"

tre los empresarios y los trabajadores.

El sistema capitalista de produccibn, desde sus origenes, trae
consigo un antagonismo de clase, dicho antagonismo se basa en
varias contradicciones, precisamente por ese inter&s de clase
totalmente diferente entre la burguesfia y el proletariado, di-
chos intereses son ajenos e ixreconciliables y por lo tanto, -~

conducen a la contradiccifn entre estas dos clases sociales-




3.

EVOLUCION EN LA SOCIEDAD
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La evolucidn de la libertad sindical, la podemos conceptuali-

zar por medio de sus manifestaciones que se muestran en la —-
historia,por condiciones dadas materialmente, ya gue el sindi
cato nacif a partir del momento en gque se empezaba a dar un -
determinado modo de producci&n, opina Bay&n Chacéns gue "las

asociaciones profesionales tienen una raiz econSmica-laboral

Y son uniones provocadas por una unidad de intereses ...", en

donde por un lado est&8 la burxrguesfia como clase que detenta -—-—

los medios de produccibn, la cual explota a la clase obrera o

proletaria gue es duefia Gnicamente de su fuerza de trabajo,

por lo gque J.L. Dia=z Castaﬁed&7estima:

" HistSricamente las coaliciones y agrupamien-
tos obreros y patronales surgen de manera ine
vitable como fenSmenos econSmicos—sociales -

del desarrollo industrial capitalista. El1 sin

dicato obrero nace de la asociacifn en contra
de la burguesfia y obliga al Estado para gue -~

reconozca su personalidad y asf &8stos consti-

tuyan un instrumento de lucha en contra de la

burguesfia."

En la manifestacifn de los sindicatos de defender los intere-

ses de sus agremiados, Walker Linaressexpresa ague "en las le-

6. Baytn Chactn, Gerardo. "Mamual de Derecho del Trabajo”. -~ QuiﬁﬁérEaicién.
Espana. Volumen II. 1964. p. 676.

7. Diaz Castaneda, J.L. Op. Cit. p. 15

8. Walker Linares, Francisco. "Esquema del Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social en Chile", en Coleccifn de Estudios jurfidicos. Chile. Volu-
men XII. 1965. p. 133.
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gislaciones se tiende, casi siempre sin 8xito, a gue los sin-
dicatos se mantengan estrictamente en la Srbita profesional,
pero acontece gque al existir libertad sindical,los sindicatos
en su actitud de defensa de los intereses profesionales, asu-
men una posicibén de lucha dentro del fatal antagonismo gque en
cierra el r&gimen capitalista”, y al efecto de ese antagonis-~
mo Castorenagexpresa gue "la asociacifn profesional, en sumo,
constituye el instrumento de la lucha de clases”, este crite-—
rio apoya lo sustentado por Walker Linares asi como nuestra -
opinidn acerca del tema, debido a la rapaz explotacibn que su
frfan (y sufren) los trabajadores, &stos tuvieron la necesi-
dad de unirse y como lo comenta Antoine:lo
" El derecho de asociacibn es la facultad gue -

tiene el hombre de unir sus fuerzas con las

de sus semejantes, de una manera constante -

con el objeto de realizar un fin comGn, lfci-

to y honesto.”

Es decir, la defensa de sus intereses, intereses propios de -
la clase trabajadora en contra de los de la burguesfa; por su
parte Iherin&l comenta acerca de los fines del sindicalismo,

diciendo gque "&stos no podrfan alcanzarse con los esfuerzos -

9. Castorena, Jeslis, "Mamual de Derecho Obrero™. Canposicidn Tipogridfica
Offset "Ale". Sexta Edicibn. Mé&dico. 1984.p.230.

10. Antoine, citado en Cabanellas, Guillemo. "Tratado de Derecho Laboral®.
Edit. El Grédfico. Argentina. Tamo IXI. 1949, p.63.

11. Thering, citado en Cabanellas, Guillemo, Op. Cit. p. 102.
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aislados de los individuos y que exigen, imperiosamente el -
concurso de varios”™ y por lo gque entendemos es que los inte-
reses de los trabajadores pueden ser definidos con mayor efi
cacia mediante la formacifn colectiva de &stos y su represen
tatividad por medioc de los sindicatos, ya gue como lo afirma

Roberto P&rez )?at:én:l2

" De hecho y de derecho, las asociaciones pro-
fesjionales de hoy ejercen la representacibn
colectiva de las asociaciones en todo agqué&-—

1lo que tienda a fijar condiciones generales

de trabajo."

Por lo gue se infiere de lo anterior, debido a la organiza-

cién de los trabajadores en sindicatos, finica forma de defen
der sus intereses con mayor efectividad se halla trabado ya,
una lucha de clases y con razén opina Mois&s Poblete Tronco-
5013 "paralelamente al movimiento de asociacibn profesional -
se han desarrollado los conflictos colectivos de trabajo", -
pPor su parte Altamira Gigenald _estima, hablando ya de 1o que

actualmente son los sindicatos, despu®fs de su larga lucha en

contra del capital diciendo que:

12. Pérez Patfn, Roberto. Derechio Social y Legislacifn del Trabajo™. EQi—
ciones Arayfli. Segunda Edicifn. Argentina. 1954. p. 577.

13. Pablete Troncoso, Moisés. "El Derecho del Trabajo y la Seguridad So—
cial en Chile". Editorial Juridica. Chile. 1949%. p. 91.

14. Altamira Gigena, Rafil Enrique. "lLa Libertad Sindical y sus Garantfas”
en el Boletin de la Facultad de Derecho y Cierxtias Sociales de la Uni-
versidad de C&rdoba, Argentina. Afio XXXIX, nGneros 1-3, Enero-Junio.
1975. p. 111.
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" La asociacifin profesional, el sindjicato en -
concreto, nace de la coalicibn, vale decir de
la simple asociacidn humana con un fin concre
to y determinado, que obtenido pierde su exis
tencia. Pero esa coalicidn, gue en principio
es casual, temporal y esporidica comienza a -

tener perdurabilidad, solidez y permanencia®.

En consecuencia la lucha de clases, lucha de intereses con-

tradictorios no cesari, hasta que por medioc de dicha contro-—
gersia se llegue a contituir en un sistema de produccién di-
ferente, gque modifique las desigualdades, asfi como los anta-

gonismos de clase.

Por su parte Alfred Huecklscomenta gue "en el Estado social
de derecho no es imaginable sin libertad de coalicibn y que
el principio de el Estado Social de Derecho tambi&n esta pro
tegido frente a cambios constitucionales”, es decir, en todo
Estado capitalista, Estado Social de Derecho, y debido a la
intensa lucha de clases gue se lleva a cabo, 1a libertad sin
dical no se debe excluir, suprimir o limitar, porgue es un -

derecho de clase.

Habklando ya, propiamente de la libertad sindical, en cuanto

15. Hueck, Alfred y Nipperedy, H.C. "Canpendio de Derecho del Trabajo”
Editorial Rewvista de Derecho Privado. Espafia. 1963. p. 263.
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a la evolucidn del sindicatc Rouast et Durandlsmenciona tres

periodos de la evoluci6bn del sindicato en Francia con respec-
to al Estado y que sons:s

1) Etapa de prohibicién, hasta 1848, ya gue la -

gislacifn Hapolefnica lo consideraba como un

delito. Prueba de ello es el C6digo Penal -

Francés en su art. 291 gue prohibfa la asocia-—
cifn de mis de 20 personas.

2) Perfodo de tolerancia hasta 1884.

3) Pexrfiodo de reconocimiento a la libertad de asocia-

cibn.

En cuanto al primer periodo en Francia, el modo de produccibn

igual gue en Inglaterra, la -——
burguesfa que cada vez se volvia m&s poderosa tanto econbmica
como politicamente,

capitalista observaba un auvge,

se veia en la necesidad de proteger sus -
intereses, y la mejor manera de salvaguardarlos, era no perxmi
tir la organizacifn de agquélla masa de trabajadores, que vi-

vian una tremenda explotacifn y condiciones de vida infrahuma

nas, y la finica forma de lograr controlarlos, era mediante la

prohibici6tn de fundar sindicatos o gremios, la burguesia per-

segufia la sigquiente finalidad sefialada por G. Radbruch:17

" El orden juridico tradicional s6lo habia toma

16. Rouast et Durand, citado en Guerrero, Puquerio. Op. Cit. p. 287
17. Radbmruch, G. Citado en Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 248.
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do en cuenta al empresarioc y a los obreros in
dividuales unidos cada uno de E&stos con aqué&l
en una relaci&n jurfdica especial; pero no --
vefa la unidad de equipo de los trabajadores
de la f3brica, sino s6lo relaciones individua-
les de trabajo. Ahora bien, &stas relaciones
eran las de un contrato de servicios, esto es,

las de un pacto de sumisifn."”

En esta forma, se va infiriendo el papel del Estado en la le-
gislaciGn, gue como es légico, va a ser parcial en el sentido
de gue se inclina, no precisamente para proporcionar el "bien
comGn™, sino parcialmente a favor de una clase determinada «-
que generalmente esti condicionada al modo de producciSn domi
nante en un lugar y tiempo determinado vy de acuerdo al grado

de intensidad de la lucha de clases.

Hablando sobre este periodo de prohibicifn, el maestro N&stor

18

de Buen = comenta que "esta etapa se da con la prohibicifn Qe

formar asociaciones de trabajadores o de patrones con el pro-

pSsito de mejorar su situacibn; en este momento el movimiento

obrero era de corte mutualista. El individualismo se encuen-

tra decayendo ya que el proletariado va en aumento”, y con -

respecto a la primera parte de lo expresado por N&stor de EUen,

Enrique Tapia Arandalgcomenta:

18. Buen, Nestor de. Op. Cit. p. 552.
19. Tapia Aranda, E. Op. Cit. p. 134.
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* Baje la constitucifn de 1858 los trabajadores

trataban de unirse, perc guerian revestir di-

cho acto con formalidades legales,pero cafan

dentro del supuesto del Art. 825 del C6digo -
Penal de 1871 gue penaba dichas agrupaciones;
caso contrario con las asociaciones de los pa
trones denominadas cdmaras de comercio,que te

nfan la finalidad de lo gue podria ser un sin

dicato de patrones”,
es decir gque los patrones y la clase dominante en general te-
nfan garantias legales para formar, materzalmente, asociacio-

defendexr y aumentar sus interxeses, en de-

gue actuandeo de una forma aisla
estaban -

nes para proteger,
tramento de los trabajadores,
da en contra del patrSn antes de empezar la lucha,

derrotados debide a su aislamiento.

Ejemplo tipico de esta etapa fue la Ley Le Chapelier en Fran-

cia, la cual prohiblIa toda ainstitucitn de derecho colectavo,
asi como el uso de la huelga, era un ordenamiento pa-’

ra someter a los trabajadores de una manera individual y ais—

en f£in,

lada; al igual gue en Inglaterra.diferentes leyes prohibian -
la formacibn de los "tradeunions® que es la asociacibn de ofi
cios o profesiones © sea asociaciones profesionales, este fe-

nmeno, el de Inglaterra, es de significativa importancia ya

que en ese pafs se desarrolls el capitalismo con gran celeri-~
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dad, a mediados del siglo pasado, en comparacifn con los - -

otros Estados de Europa y del mundo.

en 1o que se refiere N. de Buen a o gque concier-—
el mo

—la etapa de prohibicisn-,
20

Maric de la Cueva

Ahora bien,

ne en gue hasta este momento

vimiento obrero era de corte mutualista,
que "fue precisamente en los siglos XII y XIXI gue se consti-
tuyeron las hermandades (con fines mutualistas) y en el siglo
XVI se crearon formas asociativas que son, digamos, los ante—~

cedentes de los sindicatos™.

2) En el perfodo de tolerancia, se levants$ la prohibici&n de

formar sindicatos o agrupaciones para exigir mejores condicipo
nes de vida, porque cada dfa, el nﬁmerc de trabhajadores se --—
multiplicaban geom&tricamente y &stos vivian en condiciones -
de vida paupérximas, por lo que se unieron espontidneamente y
mediante su uni§n v exigencias causaron perjuicios a la clase
dominante, por lo que el Estado supo medir la correlacién de

fuerzas y en consecuencia permitid que los sindicatos existie

ran "libremente”, al respecto PErez Paténzlcomenta:

* A partir de la segunda mitad del sigloc pasado,
se caracteriza por el nacimiento y desarrollo
de las asociaciones profesionales, particulax

mente bajo la forma de sindicatos, gue agrupan

20. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 248.
21. Pérez Patfin, Roberto Op. Cit. p. 577.
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individuos de idé&ntica ocupacifn u oficio y, -
por consiguiente con intereses comunes a todos

ellos."™

¥ son precisamente esas asociaciones profesionales llamadas -
Por primera vez en Tolain en 1863, ¥y en 1866 por una asocia-
cifn de trabajadores zapateros y que viene del griego sin que
significa con, y dike que quiere decir justicia, es decir, --
con Jjusticia, dicho sindicato de zapateros se llamé "C&mara -

Sindical". 22

23

N&stor de Buen “"nos habla del papel gque desempenaron los sin-—

dicatos en dicha etapa de tolerancia, de esta manera:

" Se dif un desarrollo sindical considerable,
las disposiciones gue sancionaban la forma-
cifn de sindicatos guedaban excluidos, la po-
l1ftica no fue de ninguna manera pro-sindica-
lista ya gue prohibfa la huelga y se dirigfa
principalmente a evitar la discusifn de las -
condiciones de trabajo ante eﬁpleadores Yy tra
bajadores, en segundo lugar, trataban de impe
dir la presitn sindical para hacer efectiva -

una suspensidn colectiva de trabajo. "

22_.ver, Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 249 y Castorena, JesGs. Op.
Cit. p. 229.

23.Buen, Né&stor de, P. Cit. p. 553.
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Lo gue por dem&s gueda entendido que son las funciones direc-

tas e inmediatas de los sindicatos como tales.

3) pPerfodo de reconocimiento a la libertad de asociacifn del
21 de mayo de 1884 en que la ley francesa empled la palabra -
sindicato y aifiadis la palabra profesionalzq,y «s hasta este -
momento, y precisamente da la casualidad que los sindicatos -

en Francia e Inglaterra principalmente, ejercfan una gran pre

sitn en contra tanto del Estado como del capital, en gue el -
25

Estado los reconoce y en palabras de Walter Kaskel: “Durante

mucho tiempo el Estado luchf6 contra las asociaciones profesio
nales, pero finalmente las reconocid como los representantes

auté&nticos de los empleadores y trabajadores.

En este perfodo de reconocimiento de los sindicatos el Estado
no puede ser indiferente al modo de produccifn y por lo tanto,
encontr8 su forma de control de la masa explotada, a través -
del registxo sindical, como una modalidad de control sindical

y de la limitaci6n a la libertad sindical, al efecto N&stor -

26

de Buen® estima que:

" Aparecis el Registro en Inglaterra por prime-
ra vez, con el pretexto de proteger a los sin

dicatos de lfderes por posibles conductas --

24. Ver. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 249.
25. Kaskel, Walter y Deresch."Derecho del Trakajo'. Editor Roque de la Palma.
Quinta EQicibn. Buenos Aires, Argentina, 1961. p. 462.

26. Buen L. N&stor de. Op. Cit. p. 557 y 558.
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fraudulentas de &stos contra aqué&llos.

Y de una manera general para constituir un
sindicato sé tenfia gue obtener la autoriza-

cién del Estado, para gue tenga personalidad

jurfdica y asi quedar sujetos.

Y siguiendo con la misma idea E. Tapia Aranda27seﬁa1a que "La

ley Francesa en rxelacifn a los sindicatos profesionales en su
art. 2°, de 1884 dispone gue los sindicatos profesionales -~ -

constituidos por m&s de 20 personas podrian funcionar libre-

mente, pero debian registrarse, la legislacién Inglesa por su

parte exigfia el registro de los Tradeunions para que tuvieran

personalidad jurfidica y poder actuar.

El desarrollo del capitalismo es distinto de palis a pals y =--

por lo tanto, no pasan poxr las mismas etapas, las mismas con-—

diciones y justo al mismo tiempo. De una manera general, AmE

rica Latina ha atravesado por 4 fases de desarrollo de los

sindicatos y con respecto a este punto de vista Graciela Ben-

susanzaexpresa lo siguiente:

" Puede decirse que en América Latina hay 4 fa-

ses por las que, en términos generales, ha -

atravesado dicha relacifén: prohibicifn, tole-

27. Tapia Aranda, E. Op. Cit. p. 133.

28, Bensusan, Graciela. "la Reestructuracitn del Capitalianwo y la Vigencia
de lag Libertades Simdicales. El Caso de MExico. "Revista de la Divi-
si6n de Clencias Sociales y Humanidades. Universidad Autdnoma Metropo~
litana. Azcapotzalco. Mé&ico. No. 5, Volunen III. 1982. p. 127.
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rancia, reconocimiento e integracién de los —-—
sindicatos a la vida estatal; se entremezclan
¥ confunden al mismo tiempo qgue el proceso de
legalizacidn de las organizaciones obreras,es-—
t8 caracterizado por regresiohes gue lo revier
ten totalmente o lo reducen a su expresidn més

formal. "

Ahora bien, en el desarrollo del sindicalismo en M&xico, sefia
Euquerio Guerrerc?gque "en el siglo XIX el Estado Mexicano no
;eglamenté las cuestiones de trabajo, pero si los actos de --
los grupos organizados que tendieran a subir los salarios, pe
r¥o eso si, la libertad de asociacidn fue garantizada por la -
constitucitn de 1857", y se podrd observar de lo anteriormen-
te expuesto que los sindicatos propiamente dichos -de los tra
bajadores— no podian funcionar de acuerdo a sus fines, m&8s --—
sin embargo las asociaciones de carfcter patronal si podfian -
tener vida y gue inclusive tendian principalmente a bajaxr los
salarios © explotar a la clase trabajadora elevando al m&aximo.
tiempo de trabajo o jornada laboral o implementando mejores -
t&cnicas para la produccién, incrementando asi, su ganancia a
costa del esfuerzo y del trabajo de la clase obrera. Siguien
do el mismo autor, "aparecieron varios tipos de inspiracifn -
tanto de tipo ideol8gico, por parte de los hermanos Flores Ma

g6n para una organizacibn obrera; como de organismos pro-—obre

29. Guerrero, Puquerio. Op. Cit. p. 289,
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ros como el Circulo de Obreros de Mé&xico de 1872, la Sociedad

Mutualista de Ahorro de 1902 y la Casa del Obrero Mundial de

191230, "dichas "ins};iraciones" nacieron no por el simple he-—

cho de hacerlo sino porque la lucha de clases se intensificd

Y los trabajadores se organizaron para defender sus intereses

de clase. Adem&s de los movimientos suxrgidos en Europa, por

parte de los trabajadoxres principalmente de Inglatexra y Fran

cia, asi como la influencia de diferentes ideSlogos de corte

anarquista como Bakunin, Kropotkin, etc. ... Entrando va a la

etapa de la regulacibtn estatal, el mismo autor expresa:

Fue hasta la constitucifn de 1917, cuando el -~
Estado reglamentd la asociacibn profesional,

tanto de los obreros como de los patrones,pa-
ra coaligarse en defensa de sus respectivos -
intereses formando sindicatos, asociaciones -

profesionales, etc. ... en la fraccibn XvI ——

del Art. 123 constitucional ".31

Y para concluir expresa lo siguiente:

" En 1931 se expide la Ley Federal del Trabajo
que es la gque va a regular de una manera defi

nitiva la forma y el fondo de la actuaci6n de

los sindicatos ".32

30, Ibidem. p. 290
31. Ibidem. p. 290
32. Ibidem. p. 291
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Y es precisamente en esta etapa en la cual.,el Estado Mexicano
tiene una injerencia directa en la vida sindical desde su ori
gen, O sea desde su redgistro, que le exige al sindicato va-

rios requisitos y que, a juicio de la autoridad, si no se red
nen los requisitos satisfactoriamente, no se otorgari dicho -
registro al sindicato solicitante y no tendr& perscnalidad ju
rfdica y por 1o mismo, no podr3 negociar el contrato colecti-
vo de trabajo en nombre de sus representados, teniendo asf el

Estado un control sindical a travé&s del registro.

pe acuerdo con esta posicibn, la libertad de asociaci®n nacié
de los principios del liberalismo, como respuesta en contra -
de las imﬁosiciones del sistema feudal, pero al poco tiempo,

la clase dominante se fue dando cuenta que los trabajadores -
tambi&n se organizan para defender sus intereses en contra de
los de la burguesia, y &sta acude al expediente de la prohibi
cién de todo sindicato y de su funcionamiento como tal, mien-
tras tanto la lucha de clases se agudiz6, la solucidn del Esta
do Mexicano fue, primero garantizar d&icho derecho por medio -
de la Constitucifn de 1917 y posteriormente de reglamentarlo

en 1931 con la Ley Federal del Trabajo.

Mario de 1la Cueva?s, en relacifn con la evoluci6n del sindica
to opina gue "no es un fendmeno casual, sino gque es el resul-

tado de un desarrcllo del sistema de produccifn gue es el ca-

33. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 288—-289.
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pitalismo gue junto con la revoluci®n industrial, lanz6 a la

miseria y explotacifn a la mayorfa de los hombres y &stos al -
verse desprotegidos tanto jurfidica como materialmente, tuvie-
ron gue unirse para la defensa de sus intereses y oponerse a -
la ambicifn del patrSn, formando diferentes agrupaciones gue -—

culminaron con ¢l sindicato”, comentario gue refuerza nuestro

punto de vista de la creacifn y desarrollo del sindicato en ge

neral.

Pasada la segunda guerra mundial, los derechos civiles y polf-

ticos, asf como los derechos econfmicos, sociales y culturales
se transfieren al plano internacional, con el nombre de dere-

chos humanos, y entre ellos se encuentra el derecho de sindica

lizaci6n.

Recalcando la posiciétn de gque los sindicatos son un instrumen-—
to de lucha de clases y estando en contra de toda limitacién a

la libertad sindical, citamos nuevamente a José& Luis Dfaz Cas-

taﬁeda34que manifiesta lo siguiente:

" El sindicato nacif en un movimiento netamente
individualista, y las leyes m&ximas en general,
han tratado de enfatizarlo, pero se debe de --
comprender que actualmente el derecho a 1a sin

dicalizacifn es un derecho de clase, comprendi

34. Dfaz Castaneda, J.L. Op. Cit. p. 20-21



do dentro del derecho colectivo de trabajo, -
que pone en relieve, no el intento de equili-
brar los diferentes factores de produccidn, -
sino la lucha de clases entre la burguesia y

el proletariado, cada vez mavor. "

28.




4. DEFINICION



29.

Para finalizar acerca de la libertad sindical vista desde un an
gulo social y por 1o tanto,a partir de una perspectiva jurfdi
co—-social, podemos sefialar gque es una variante que depende --
del tiempo y lugar donde se pretenda aplicar y en nuestros —-
dias, el aspecto gue reviste mayor importancia,es la lucha de

clases dejando a un lado el individualismo anSrquico gue re-

sulta anacrfnico, para dar pase, como ya lo hemos mencionado,

al contexto social.

Por su parte Axrthur Erwin355eﬁa1a gue "la libertad guiere de-
cir derecho a escoger entre dos o mas posibilidades de deci-
8i6n", aunadc a este criterio Archibald MacleisH® en su decla

racifn de libertad manifiesta lo siguiente:

" La libertad es el derecho a escoger, el dere-
cho de crearse uno mismo posibilidades de --—
eleccidn. Si no tiene la posibilidad de esco
ger y no puede ejercer esa opinifn, un hombre
no es hombre, sin® un miembro, un instrumento,

una cosa. "

Ahora bien, hablando del aspecto sindical Euguerio Guerrero 37
adopta la definicifn que la ley sefiala sobre el sindicato, ha.

ciendo especial &nfasis en lo que se refiere al estudio, de-

35, Exwin, Arthur. "La Controversia Sobre la Afiliaci6n Sindical cn Estados
dos Unidos”. Revista Imternacional del Trabajo. Ginebra, Suiza. No. 2.
Vol. LVII. Febrero 1958. p. 134.

36. Macleish, Archibald, Citado en Erwin, Arthur. Op. Cit. p. 134.
37. Guerrero, Bugueric. Op. Cit. p. 291.
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fensa y mejoramiento de sus respectivos intereses; y de mane-—

ra por dem&s obvia dichos intereses (de los patrones y de los

trabajadores) son contradictorios e irreconciliables, intere-

ses derivados de dos clases diferentes y antagénicas, Mario -

de la Cuenvayadefine al sindicato como "la expresifn de lu-

char poxr una aplicacidn, cada dfa mas amplia, de la justicia

social de las condiciones de prestacidsn de los servicios y --

por la creacifn de una sociedad futura en la cual.el trabajo

sea el valor supremo y la base de las estructuras politicas y

juridicas™, desprendi&ndose de lo anterior ,tanto el aspecto -

mediato como inmediato de la finalidad de los sindicatos den-

tro de nuestra sociedad agregando a N&stor de Buenagsu obser—

vacifn al decir que:"sindicato es 1la persona social libremen

te constitufda por trabajadores © patrones, para la defensa -

de sus intereses de clase”, y en esta definicifin que se nos -

muestra, gue la constitucifin del sindicato debe ser una perso

na social libremente constitufida, m&s adelante el mismo autor

nos comenta: "de acuerdo a la naturaleza del sindicato, su --—

origen, evolucitn, fines, y. mas atin, y muy importante dentro
del contexto de la lucha de clases se debe entender como un -
derecho colectivcf49y tambi&n expresa al sindicalismo visto en

su rafz como un aspecto individualista contenido en los dere-

chos del hombre,3l

Para refrendar.lo anteriormente mencionado J.L. Dfaz Castafie-

38. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 283

39. Buen L. Néstor de, Op. Cit. p. 683.

40. Ibidem p. 569.
41. Ibidem p. 569.
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daﬂzopina acerca de la naturaleza del derecho sindical y la -~

sindicalizacifn lo siguiente:

" El dexecho individualista de la Revolucifn --—
Francesa no se interes$ por concebir el pro-—
blema juridico de la asociacifn; la declara-
cifn de 1789, su preocupacifn consistfa en -
exaltar y glorificar al individuo como perso-

na, como protagonista del orden jurfdico. ™

Y por lo tanto se concluye gue el derecho de asociacién, no -
nacis exclusivamente de los ideales de la Revolucidn Francesa.
Sobre el derecho social J. M. DelgadcﬁBCOmenta que es "el con
junto de noxmas jurfdicas protectoras de las clases sociales -
trabajadoras, de la ciudad o del campo,del que forman parte =
el derxrecho del trabajo y se dice gue es social, porgue regula
relaciones de una clase determinada y no de individuos aisla-—
dos, asi como el vinculo que se establece entre grupos socia-
les en una determinada posicifn econfmica dentro del proceso
de produccidsn entre empresarios y trabajadores o entre el Es-—
tado y los trabajadores”, y por (Gltimo concluye con la idea
del derecho social que es "un derecho de los trabajadores —-
frente a los integrantes de la clase poseedora de la rigueza

O ante el Estadof‘4

42. Diaz Castafeda, J.L. Op. Cit. p. 13

43. Martinez Delgado, Jos&. "Proyeccitn HistSrica de la Declaracitn de los
Derechos Sociales”. Tesis Profesional. UNAM. M&Exico. 1948. p. 13.

44. Ibidem. p. 15.
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Ahora bien, es pertinente hacer la aclaracidn acerca de los -

sinBnimos de los sindicatos, con los gque se pretende dar una

misma significacib6n, al efecto R. P&rez Patﬁnqsnos comenta =-
gque “hay tambi&n simples asociaciones cuyas finalidades y orf
genes la diferencian sustancialmente de los sindicatos propia

mente dichos que persiguen por lo general cbjetivos d2 proteg

46

cidn mutua y de cultura intelectual”™, Hueck'™ comenta gue "la

libertad de coaliciBn debe ser rigurosamente separada de la -

libertad de asociacibn en general y de la libertad de reunién™

y para el mismo autor la definicisn de coalicifn es "la uni&n

de trabajadores o patrones para la defensa y exigencia de con

diciones de trabajo y econfmicas, sea duradera o pasajera"ﬁ7

Baltazar Cavazos Floreés expresa la diferencia entre coali-

ci6n y sindicato, sefialando al primero como "transitorio y --—

que no requiere registro, es para la defensa de intereses co-

munes y se puede formar por dos patrones o trabajadores, ade-—

mis de ser el titular del derecho de huelga" y para el segun-

do, dice que "es permanente, requiere de registro, se consti-

tuye para la defensa, estudio y mejoramiento de sus intereses

y requiere de 20 trabajadores o tres patrones como miInimo,

ademds es el titular del contrato colectivo de trabajo”.

Completando, podemas sehalar a E. Tapia Aranda49quien nos di-

45, P&rez Patsfn, Roberto. Op. Cit. p. 577.
46. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 263.

47. Ibidem. p. 265.
48. Cavazos Flores, Baltazar. "Ley Federal del Trabajo Tematizada y Sistema-—
tizada"™. Edit. Trillas. D&cima Edici6n. México. p. 318

49. Tapia Aranda, Enrique Op. cit. p. 321.
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ce gue: "la coalicifn puede ser permanente y transitoria y --

que tambié&n puede denominarse asociacifn profesional, ya que

estd garantizada pof la Fraccifn XVI del art. 123 constitucio

nal, apartado"™A".

En nuestro concepto,el sindicato es la uni6n o asociacidn per

manente de la clase trabajadora, es decir, del proletariado y

del campesinado como clase explotada, con el fin del estudio,

mejoramiento y defensa de sus intereses de clase, en el con-

texto de la lucha de clases. Ahora bien, cuando se habla del

sindicato como el resultado de la unifn o asociacifn fGnicamen

te de clase trabajadora es debido a su naturaleza, evolucifn

vy realidad gue vive M&xico.

Sobre la distincifn entre asociacifbn, coalici®n, asociacibn -

profesional, reunitn, no deben confundirse con el concepto de

sindicato, ya que su origen y evolucifin son totalmente dife-

rentes, como se puede constatar de lo anteriormente senalado.
Hablando sobre el Derecho Sindical, se puede concluir con Ver
diex_s0 que es "un derecho complejo, individual y colectivo, de

recho de accifn y al mismo tiempo de agruparse, y facultad -
de participar no scolamente en la defensa de sus intereses si-
no en la organizacién de los trabajadores”", cabe hacer notar

el &nfasis, nuestro, en el aspecto colectivo ya que en la ac—

50. Verdier. Citado en Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 263,
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tualidad es incomparable el peso gue tienen los sindicatos co
mo unidad colectiva, a diferencia de la accifn individual, --
poxr lo que se manifiesta la libertad sindical en su m8s am-—

plio sentido, como lo observa Carlos H. Molina51 qgue nos dice:

" El principio de autonomia sindical se exterigo
riza en especial en las siguientes reglas:
a) en el contrato colectivo y el pacto de

empresa. ..”

Por su parte Krotshinszmanifiesta que "el concepto de autono-
mfa no es formal sino dinfimica en el sentido de que importa,
J1a independencia ideol&gica y espiritual del movimiento sindi
cal”™, los gue se sujetan en cuanto a libertad se trata segfin
lo considera E. Moraé&s Filho, Evarist053 B

"las condiciones para llevar a cabo dicha autonomia sindical

sSon:z

a) libertad de organizaci®n interna del sindicato, con
la elaboracibn libre de sus estatutos gque determinen los fi-—

nes de su wvida y las relaciocnes con sus miembros...

b) deben igualmente los sindicatos de Qisponer de la -

51. Molina Molina, Carlos H. "Conceptos e Instituciones del bDerecho Colecti-~
vo del Trabajo". Revista de Estudios de Derecho de la Facultad de Dexe—
cho y Ciencias Politicas de la Universidad de Antioqufa, Medellin, Colam
bia. Afo XXXIX, 2a. Epoca. Vol. XXXII, No. 83. Marzo de 1973. p. 17.

52. Krotoshin, Emesto, "Manual de Derecho del Trabajo". Edit. de Palma. 3a.
Bdici®n. Argentina. 1976. p. 175.
53. Morad&s Filho, Evaristo. citado en P&rez Patsn, Roberto. Op. Cit. p.594-595.
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organizacifn de su vida directiva con asambleas soberanas, —--
elecciones libres y resoluciones independientes de cualgquier

interferencia de los poderes pGblicos.

c) autSnomos internamente, ser&n los sindicatos autsd-—
nomos externamente, actuando como mejor les parezca para la -

consecucibn de sus objetivos profesionales.™

De esta manera, suscribimos la idea de autonomifa sindical, —--—
vinculado con &sta posicidn,la intervencifn del Estado en la
economfa cada vez mayor y de una modalidad muy especial v -—

por 1lo tanto de su relacifn directa o indirecta, con los orga

nismos obrerxos "oficializados”.

Acerca de la autonomfa sindical Miguel Rodriguez pPiferd? mani

fiesta:s

" ¥Ya he dicho gue el sindicato busca la efecti-
vidad de la tutela mediante su propia accidn y.
la movilizacifn potencial o actuar del colecti
vo, ello supone gque el sindicato viene defini-
do, ho s8lo por sus fines, sino tambi&n por -
sus medios; por sus instrumentos tipicos a tra
vEs de los cuales encuentra su fundamento real

y fictico en el poder autdnomo del sindicato”.

54. Rodrfguez Pifiero, Miguel. "Ios trabajadores y la Constitucibn®. Und-—
versidad de Sevilla. Espaia. p. 96.
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Dentro de la lucha de clases, entre los dueiios de los medios

de produccifin llamados capitalistas y los trabajadores que ——
son los que realmente producen la rigueza ¥y que son verdadera
mente explotados por su clase antagfnica, observamcs diferen-—

tes criterios de la libertad sindical.

Devealissdefine a la libertad sindical, indicando:"desde un --
punto de vista polftico 8sta represents el objetivo por el --—
cual lucharon varias generaciones de trabajadores a guienes -
la ley les prohibfa reunirse en defensa de sus intereses comu
nes, esa manifestacidn del sentido de clase =social; desde un -

punto de vista juridico comprende:

a) el derecho de crear asociaciones;
b) el derecho de adherirse a alguna de ellas;
¢) el derecho de tales asociaciones de actuar con la -

necesaria libertad”™.

Napolissopina gue desde el punto de vista jurfidico, eguivale
a un conjunto de esenciales derechos profesionales de los tra
bajadores y sus asociaciones de trabajo, frente al Estado y -
sus empleadores; Napoli nos habla principalmente frente a -—--
gquien es este derecho y Deveali completa esta idea; los dos -
pﬁntos de vista, son sin duda, esenciales para poder apreciér

los elementos de la libertad sindical.

55. Deveali. Citado on Altamira Gigena, Rall Enrigue. Op. Cit. p. 115.
56. Napoli. Citado en Altamira Gigena, Ral Enrigque. Op. Cit., p. 115,
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Por otro lado, Giuliano Mazzoni57nos dice que "la libertagd --—
sindical es, ante todo, libertad de asociacién, en el sentido
de libertad de constituir asociaciones™, a su vez M. de la -~
Cuevéssexpresa lo siguiente "la libertad sindical es, origina
riamente, un derecho de cada trabajador, pero una vez forma-

dos los sindicatos adguieren una existencia, una realidad pro
pia que engendra nuevos derechos; a través principalmente de

lo gue se pacte en el contrato colectivo de trabajo.”™
Fedexico Mantilla Montielsgseﬁala:

" La libertad de asociacibn consiste en el dexe
cho que el hombre posee de unirse a sus seme-
jantes para la consecucitn de un bien comfin.
Esta libertad se traduce en gue sus miembros
del sindicato pueden intervenir en su gobiex-
no y hagan valer eficazmente sus puntos de ——
vista, por los medios 1lfcitos, e incluso pue-
den ejercitar la facultad de cambiarxr el cuex-—

po directivo.

A nuestro criterio.,este es uno de los aspectos mis importan—-—
tes de la libertad sindical, es decir, en la formacifn libre

de tal asociacifin con la facultad de interxrvenir, de tal modo

57. Giuliano Mazzoni. Citado en Cueva, Mario de la. Op. cit. p. 263.
58. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 263.

59. Mantilla Montiel, Federido. "Organizacitn del Trabajo". Editorial Jus.
MExico. 1950. p. 152-153.
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gque no se presente una separacifn entre los dirigentes sindi-
cales, miembros de la mesa directiva y los trabajadores a --

quienes representan.

Por su parte Krotoschin® hace especial referencia a la impoxtan
cia de gue los sindicatos sean realmente democrxiticos y su me
sa directiva est& vinculada de una manera indisoluble con los
trabajadores, tarea ineludible de su unificaci®n para darle -
al movimiento obrero mayor fuerza, para tal efecto, el mismo
autor sefala "el sindicato de base estd mis cerca de los tra-—
bajadores como individuos: los fundamentos democrfticos del -
sindicalismo radican en 8l. Por otro lado las caracteristi-
cas del movimiento sindical impbnen, muchas veces, la mayor =-
concentracién posible y la consideracifn de los intereses que
suponen los de un solo sindicato” y concluye expresando "con-
ceptualmente la asociaci8n profesional puede ser producto tan
to de una unifén espontinea vy voluntaria,como de una imposici&n
del Estado"sllo entendemos en este Gltimo caso, como una for-
macipn forzosa del Estado y no un acto voluntario de los prxo-

pios trabajadores.

Al respecto, adoptamos la observacifn que hace en este senti-

62

do Manuel Alonso "el ejercicio de la libertad sindical impli

ca: 1,.,— la posibilidad de que el individuo libremente pueda -

decidir la no pertenencia a los cuadros de ningtn sindicato y
60. Krotoschin,B. Op. Cit. p. 1£0.
61. Ibidem. p. 176.

62_ Alonso Garcfa, Manuel. "Curso de Derecho del Trabajo". Ediciones Ariel.
Segurxia Edicifn. Barcelcona, Espann. 1967. p. 159.
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2.~ la facultad de abandonar el sindicato al gue pertenece pa
ra no ingresar en ningln otro®, es decir, la libertad de in-
gresar o dejax de pertenecer, elementos individuales de la 1i
bertad sindical.

En el concepto de M. Rodriguez Piﬁerc§3

enceontramos nuevos ele
mentos y su definicifn es la siguiente: "segln la doctxina --—
mis generalizada el derecho de libertad sindical constituye -
- un derecho subjetivo tanto para el trabajador individualmente
considerado, como para la colectividad organizada en el sindi-
cato. No implica la libertad de los individuos de formar sin
dicatos y sindicarse, sino el derecho de los propios sindica-

tos de organizarse y actuar libremente”.

En sf la libertad sindical contiene fundamentalmente dos as-
pectos, requisitos sin los cuales de forma determinante, no -
se podrfa hablar de libertad sindical, estos dos elementos —-

son:

a) el individual;

b) el colectivo.

El aspecto individual, gue consiste en la facultad gue tienen
los trabajadores como personas "aisladas;.de afiliarse a un —=

sindicato (facultad positiva) o de no afiliarse a ningtn sin-

63. Rodriguez Pifiero, Miguel. Op. Cit. p. 107-108.
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dicato (facultad negativa), y/o dejar de pertenecer a un sindica-
to y el derecho de los trabajadores de formar sindicatos 1li-
bremente, sin ninguna injerencia externa de cualquier tipo,

gue atente o est& en contra de sus intereses.

En el aspecto colectivo, entrafia a conglomerados de trabajado
res "organizados", es decir, es la facultad de los sindicatos
de constitufrse como tales de una forma libre y anténoma, y -
actuar tanto en la lucha econfmica, para conseguir mejores --
condiciones de vida en general, para los trabajadores y sus -
familias para que ejerzan realmente y de una manera efectiva

la democracia. Por otro lado, la facultad por parte de los -
gindicatos de dictar sus propios estatutos, nombrar su mesa -
directiva, etc. y de confederarse con otros sindicatos, es --
una condicisfn de libertad, al igual gue dejar de formar parte
de una federacién o confederacifn. Su tercer aspecto serfa -
afiliarse a dichas organizaciones,tanto nacionales como inter
nacionales, sin ningin obst&culo (sea legal o cualquier forma

de impedimento) que limiten dicha libertad sindical.




CAPITULO Ix

" DIMENSIONES DE LA LIBERTAD SINDICAL "
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Acerca de las dimensiones de la libertad sindical, podemos —--
analizarlas de la siguiente forma: a) Aspecto positivo, en-
tendi&ndose en la doctrina, como la facultad de constituir —-
sindicatos o de asociarse a los mismos; b) Aspecto negativo,
en su doble acepci®n, entendido como el derecho de ne formar
parte de un sindicato o de separarse de &ste; <) Aspecto indi
vidual,referente a las personas conceptualizadas en cuanto —-
personas fisicas; y d) Aspecto colectivo,por lo que respecta
a los sindicatos, federaciones y confederaciones incluyéndose

las organizaciones internacionales de cardcter sindical.

En cuanto a los dos primeros aspectos citados M. Rodriguez Pi

63estima gue "la libertad sindical como tal, integra un -

fiero
derecho de organizaci§n h' actuaciﬁn colectiva gue parte de de
cisiones y conductas individuales; es por un lado un derecho
individual que s8lo puede ejercerse colectivamente, pero tam-
bi&n un derecho colectivo que s8lo puede ser actuado mediante
decisiones individuales™, en este orxrden de ideas es factible
afirmar que la libertad sindical es tanto individual como co-
lectiva, por lo tanto diremos con NE&stor de Buens4 qgue "el de
recho de afiliacidfn sindical de corte individualista siempre
debe estar supeditado al interé&s colective™ y concluye sena
lando gue “el derecho burgu&s, si reconoce el derecho a for-
mar sindicatos pero,le 44 un acento meramente individualista,

65

'siendo que de hecho,es una necesidad colectiva” por lo gue -

63. Rodriguez Pifiero, M. Op. Cit. p. 101.
64. Buen L. N&stor de. Op. Cit. p. 570.
65. Ibidem. p. 571.
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entendemos que la libertad de asociacifn profesional,es un de
recho de los trabajadores frente al Estado y frente a los pa-—
trones y no un derecho de los grupos profesionales, sobre los

hombres”, apoyando lo anterior, Knﬂnsﬂdnssexpresa: "la garan~

tfa constitucional de la libertad sindical en su doble senti-
do ({individual y colectivo]}, se dirige en contra del Estado -

como del empleador™.

XX.1 LIBERTAD DE ASOCIACION (Aspecto positivo)

Acerca de este aspecto J. L. Difaz Castaﬂedfw'nos comenta gque

®la libertad de afiliacifn sindical es un aspecto de los gque
algunos denominan sistema de democracia sindical; pero no re-—

sulta otra cosa,gue la reafirmacidn de la tendencia individua

lista del sindicalismo aceptada por el Estado liberal burgué&s”

y concluye "la libertad de afiliacifn sindical se concreta a
una conducta individual, en una potestad Jjurfdica,para cuya -
producci§n no se requiere directamente la unidn con otro u ~-
sino la decisifdn personal, aislada del tra-
Es un acto de adhesién © de independen

la otra presupo

otros individuos,

bajador o del patxro6n.
cia, en uno hay produccifin del ente jurfdico,
ne la existencia anterior de ese ente, el sindicatc"ﬁq de lo
que se puede concluir gque, de acuerdo con lo antexior, la li-
bertad positiva incluye dos vias: 1la primera gue es la liber-

tad de adherirse a un sindicato,va gue presupone la existen-

66. Krotoschin,E. Op. Cit. p. 191.
67. Dfaz Castafeda, J.L. Op. Cit. p. 23

68. Ibidem. p. 24.
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cia anterior de la organizaci6n, y la segunda gue es la facul
tad de los individuos de constitufr sindicatos, desde un pun-
to de vista meramente individual, K:otoadﬁn,sg refuerza este ——

criterio comentando los aspectos de la libertad sindical:

" Los trabajadores pueden constitufr libremente
asociaciones profesionales o afiliarse a -
ellas y por lo tanto cualquier restriccién

a esta libertad contradice este principio

de libertad sindical. "

Por su parte acevera G. Bayon Chac5n70quien nos dice gue "la

libertad sindical, en strictu sensu, es el derecho de los tra

bajadores o de los patrones de sindicarse o no, en caso afir-—

mativo, de poder en los regfmenes pluralistas, escoger entre
uno u ©otrxo sindicato”, W. Kaske17lpor otro lado estima ques

"la libertad de coalicifin debe contemplarse desde dos d&ngulos:

libertad individual positiva v negativa de ¢coalici&n", es de-—

cir, en cuanto a la positiva, la capacidad de los individuos

de ingresar a un sindicato o contitufrlo y la negativa al no

ingresar o dejar de pertenecer al sindicato.™ En ese sentido

Hugo Valenciéna en cuanto al aspecto positivo manteni&ndose -

en los cauces del individualismo, considera gue "la liberxrtad

sindical significa tambi&n que todo individuo perteneciente a

69. Krotoschin,Ernesto. Op. Cit. p. 177.
70. Bay®n Chacfn, G. Op. Cit. p. 689
71. Kaskel, Walter. Op. Cit. p. 469~470.

72. Va%encia, Hugo. "Las relaciones Colectivas de Trabajo". Imprenta de la
Universidad Central. Quito, Ecuador, 1955. p. 117.
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una profesidn,tiene plena libertad de afiliarse o no a un sin

73

dicato”, en lo que se ve apoyado por Euquerioc Guerrerc-~ al co

mentar: "la libertad sindical se traduce en dejar al trabaja-

dor la posibilidad de formar parte de un sindicato o no ..."
en una expresi&n de respeto al derecho del trabajador de deci

dir su ingreso y permanencia a un Sindicato. La promoci&n de

este derecho humano esencial es todo lo contrario a una obli-
El -

gacién, ya que no aparece consagrada sino como derecho.

derecho a la libertad que un obrero tiene a asociarse,es tan

digno de respeto como la libertad misma del ser humano.

IX.2 FACULTAD DE NO AFILIACION O DE SEPARACION
{Aspecto negativo)

El aspecto negativo se debe entender en los siguientes crite-

rios, a saber:

a) la libertad negativa de los trabajadores, consis-—
tente en no ingresar a determinado sindicato, o de los sindi-
catos -colectivamente~ de no formar parte de una federacibn o
confederaci®n, es decir de no asociarse;

b) la libertad de los trabajadores aislados, de sepa-
rarse en el momento gque asi lo juzguen conveniente del sindi-

cato al que pertenecen, al igual qgue los sindicatos tengan la

libertad de apartarse de las federaciones o confederaciones a

73. Guerrero, Euquerio. Op. Cit. p. 278.
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las que pertenecen;

c) la facultad que tienen los trabajadores de no per-—

tenecer a ningfin sindicato sea gue haya uno o varios de &stos,
v por otro lado,el derecho de los sindicatos de no afiliarse a
ninguna federacifn o confederacifén —-igualmente-~ aunque hubiese

varias a las cuales se puedan afiliar.

Knnnsdﬁn?4 estima gue "el aspecto negativo de libertad sindi-
cal, o sea el derecho de no afiliarse y de desafiliarse. De
la coercifn juridica ejercida en este sentido, se diferencfa -

la posible presifn indirecta, moral o econfmica, la cual, sin

embargo, en determinados casos puede ser tan irresistible, co

mo aqué&lla”™, en la posibilidad de que dicha libertad negativa,

muchas veces se puede ver violada o mermada por el estado de
necesidad en el cual vive la mayorfa de la clase trabajadora.

Ese derecho tiene una primordial importancia segtin afirma -~~~

Hueck?sal decir que:

" El1 derecho de un solo obrerc gue no gquiere —-—
sindicarse,es igual al derecho de 10 mil obre

ros gue quieren sindicarse”.

En base al aspecto negativo de la libertad sindical, A. Gaete

Berrioéﬂsexpresa: "esta concepcibn de la libertad sindical,

supone la libertad de perxrmanecer al margen de ella, es decir

74. Krotoschin,Ernesto. Op. Ct. p. 178.

75. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 283.
76. Gaete Berrios, Alfredo. "Derecho Colectivo del Trabajo".
Editorial Jurfidica de Chile. Valparafso, Chile. 1953, p.31.
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que el individuo debe tener igual protecci&n en el ejercicio
activo o pasivo de este derecho", como se neota, tanto en el
aspecto positivo como en el negativo de la libertad sindical,
no se puede entender el uno sin el otro,ya gue estin estrecha

mente relacionados entre sf.
II.3 EL INDIVIDUO Y LA LIBERTAD SINDICAIL (Aspecto individual)

La voluntad de un trabajador debe ser libre y conciente, a &s
te no se le puede obligar, ni coaccionar por ningfin medioc pa-
ra que elija entre un sindicato u otro, o de constitufr algdn
sindicato, asf como de no afiliarse a un sindicato o dejar de
formax parte del gue se estd adherido, lo que demuestra gue -
el aspecto individual estd relacionado y forma parte tanto --
del aspecto positivo, como del aspecto negativo de la libertad

sindical, al igual que dentro del &mbito colectivo.

IT.4 I.A LIBERTAD EN LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
(Aspecto colectivo)

Es precisamente este aspecto el gque reviste una importancia -
significativa en la €&poca actual, en base a gue los grupos de
trabajadores que realmente son quienes tienen capacidad de mo
vilizacifn amplia y una mayor influencia en la sociedad capi-
talista por la fuerza gque puede adoptar un movimiento obrero

sindical organizado,
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El aspecto colectivo, se relaciona Intimamente con el aspecto

positivo y negativo de la libertad sindical, es decir, la fa-

cultad o el derecho.que tiene todo sindicato de unirse a otros

formando o constituyendo federacicones o confederaciones regio

nales, nacionales e internacionales, asi como el derecho de -

los mismos sindicatos a adherirse o no a dichas federaciones

o confederaciones regionales, nacionales e internacionales, ¥y

pox fltimo el derecho de dejar de formar parte de dichos orga
nismos. De un plano de libertad sindical se ve surgir del as
pecto individual, para poder constitufr sindicatos libremente,

para gqgue &stos puedan también libremente, federarse o confede

rarse; al respecto A. Hueck77comenta:

" La garantia del derecho de coaliciSn hace po-
sible la libre unién en asociaciones profesio
nales gque deben ser independientes unas de -

otras.

Acerca de las relaciones gue pueden tener las asociaciones

profesionales entre si, A. Hueck?s

el orden jurfidico posibilita la unién -

estima: "al garantizar el -

derecho de coalicidn,

en asociaciones profesionales, las gue en contraposicifn al -

individuo en si mismo, representa un poder econdSmico social”™.

El poder referido, depende de la organizacidn de equipo, debi

do al grado de intensificacidn de la lucha de clases ue se @i

77. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 252.
78. ibidem. Op. Cit. p. 249.
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en un lugar y tiempo determinados, asf como las condiciones -

tanto internas como externas gue prive en ese preciso momento.

Hablandeo de la organizacidén dentreo del aspecto colectiveo del
sindicato y sobre la libertad sindical, Cesario Junior79 nos -

dice:

" La libertad sindical debe ser entendida como

la facultad qgue tienen los sindicatos para =

dictar su propia ley orgdnica, manejar sus -

fondos sociales, determinar su administraci&n

interna sin que las autoridades administrati-

vas y el Estado puedan intervenir".

La libertad sindical, en relacifn al grupo profesional, consis

te en la facultad de fijar las reglas interiores, formales y

de fondo para regular la vida sindical. Esto es imprescindi-

ble para la existencia del mismo, asf tambi&n,por un juicio

de valor favorable a los fendmenos sindicales, pues por medio

de la autotutela de los intereses del trabajorse logran los

objetivos constitucionales de luchar contra la desigualdad.

Para Mario de la Cueva®l estima a las federaciones y confedera

ciones de la siguiente manera: "son la cGspide de las organi-

zacionés obreras, que tiéne como misi6n el estudio, mejora=—-

Cesario, Junior. Citado en Gaete Bexxfos, A. Op. Cit. p. 34.

79.
80. Cueva, Mario de la, Op. Cit. p. 367,
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miento y defensa de las intereses del trabajo y la prepara--—
cién de un mundo mejor para todos', gue se entiende sobre to-
do, para el estudio} mejoramiente y defensa de los intereses
de la clase del proletariado en contra de los intereses de la

burguesfa; el mismo Mario de la Cuevaglen ese sentido agrega

que :

" La relacidn gue existe entre la libertad sin-
dical y las federaciones y confederaciones es
muy estrecha ya gque legalmente se tienen que
regir por las mismas normas en cuanto a lo --

aplicable del sindicato en todos sus aspectos”.

Podemos indicar qgue la libertad sindical, en el aspecto colec
tivo,es el derecho que tienen los sindicatos y deben gozar, —
tanto para libremente adherirse, no formar o dejar de formar

parte de federaciones o confederaciones regionales, estatales,
nacionales e internacionales: por otro lado, tambi&n tienen -
ese derecho, las propias federaciones y confederaciones gque -
se deben integrar sin ninguna restriccidn,asf como erguir su
propia vida sindical, redactar sus estatutos, decidir su via
de accibn, etc...., que precisamente es el derecho frente al

Estado que tienen los diferentes grupos sociales, en especial

la clase trabajadora.

81. TIbidem. p. 367-368.



CAPITULSGEGC IIx

* EL REGISTRO COMO OBSTACULO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL "
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IXI.21 MARCO JURIDICO

El registro sindical, constituye la base sobre la cual se fun

damenta la personalidad juridica de los sindicatos, para asi

poder realizar sus objetivos.La personalidad jurfidica gue.se
debe entender como un Qqerecho de la clase trabajadora, ganada

a trav&s de una intensa lucha en contra de su enemigo de cla-

se,asi como al propio Estado, al efecto Eusebio Ramos Marti-

nezaz estima:

" La personalidad jurfdica no es una c¢oncesidén

que el Estado pueda otorgar o negar, sino que

se impone al derecho; el orden jurfidico indi-

vidualista pudo afirmar la doctrina de la fig
cién, pero no puede hacerlo el derecho actual
porgue las normas juridicas tienen como sopor

te la vida social y esto es: hombres y comuni

dades humanas con fines especificos".

La personalidad juridica obtenida, es necesaria para represen

tar a los agremiados del sindicato, asf como para ser titular

del contrato colectivo del trabajo, emplazar a huelga, etc.

Cuando un grupo determinado solicita el registro, la autori-

dad no puede negarse a otorgarlo, si el grupo solicitante reG

82. Ramos Martinez, Euschio. "La Personalidad Jurfdica de los Sindicatos
Y €l Estado". en Revista de la Facultad de Jurisprudencia de la Uni-
versidad del Estado de M&xico. Toluca, MExico. Ano I. No. 1. Abril -
Junio. 1980.p.48.
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ne los reguisitos legales que se exijan para ello, el hecho -
de gue un sindicato se registre,no quiere decir que es un ac-—
to de constitucifn del sindicato, sino una formalidad legal, -
pues en realidad la constitucitn del sindicato surge, previa-

mente a su registro, y c¢on razdn opina Mario de la Cueva:83
" La perscnalidad de un sindicato no nace desde
el momento de su registro, sino desde la &po-—
ca de su constitucifn:; aqufl les dard y reco-—
noceri determinados derechos y su falta les
ocasjionard determinados perjuicios; pero de -
ninguna manera adquieren una personalidad nue

va; poxr el hecho del registro®™.

Por otro lado, es aceptable lo sefialado por Paul Durandsén re

lacién al registro al indicar gques "el registro es un acto -

por el cual la autoridad da £& de haber guedado constitufido -

el sindicato™.

Por su parte Néstor de Buen?sncs da otro punto de vista men—--—

cionando que:

" El registro es un tipico acto administrativo

83. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 342.

84. Durand, Paul. Citado en Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 338; ver también
Pé&rez Patfin, R. en donde manifiesta lo siguiente: "La asociacifn necesita
de la personalidad jurfdica reconocida por el Estado, no sole a los fines
de controlar, porque en ellos estf interesado el Estado, sino ademdis, a -
los efectos de la necesaria publicidad de su constitucisn". Op. Cit. p.591

85. Buen, Néstor de. Op. Cit. p. 700.
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mediante el cual el Estado otorga a los sindi-
catos el reconocimiento de gue han satisfecho

los requisitos de ley".

Se contempla como un acte administrativo, debido a gue la au-
toridad gque va a otorgar el registro, es una autoridad admi-

nistrativa, siempre y cuando el solicitante cumpla con los reg
guisitos establecidos en la ley; por su parte E. KrotOSChir?6
expresa que "no deberfa sex tarea del Estado adjudicar caric-
ter representativo a una oxganizacién determinada, de tal mo-
do gque esta organizacitn, mediante el otorgamiento de la pexr-

sonerfa gremial, adguiera privilegios monopolizadores y abso-

tutos respecto de los demSs".

Cuando el Estado interviene en otorgar o no el registro a un

determinado sindicato, generalmente se lo va a otorgar al que
no represente un verdadero "peligro social”, —-generalmente-,

con los sindicatos gue est&n en contra de dicha politica labo
ral impuesta por el Estado y seguida "casi®™ ciegamente por el
Congreso del Trabajo y sus miembros, a dichos sindicatos se -
les hace una revisi6n puntual y exagerada c¢e todos los regui-
sitos que se les piden y aGn cuando cumplen con ellos se les

niega dicho registro por no seguir la polftica laboral del Es
tado, poniendo realmehte, como fundamento razonamientos Jjuri-

dicos en verdad ridfculos, estorbando asi a gue dicho sindica

86. Krotoschin,E, Op. Cit. p. 186.
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to pueda tener la personalidad jurfdica y por lo tanto nc po-

der integrar un gremio sindical.

Con estas referencias se demuestra gque el Estado ejerce un —-—
control para el movimiento obrero en general, constituido a -
través del registro sindical, en forma concreta, el ministe-—
rio del trabajo, se reserva el derecho de reconocer la legali
dad o legitimidad de un dirigente sindical; de calificar las
actividades especificamente sindicales y de sefhalar culdles de
ellos son de cardcter genuinamente sindical, o sea, gque ade-—
mas de ejercer un control sobre el movimiento sindical dentro
de sus fines inmediatos, tambi®&n lo hace en los fines media-
tos, es decir, dentro de la actividad politica de los sindica
tos gque no estén de acuerdo y gue incluso,luchen en contra de
la politica de austeridad puesta en marcha desde el principio
del actual perfodo presidencial, gue de uvuna manera general,di
cha politica descansa sobre los hombros v en perjuicio de 1la
clase trabajadora, ejemplo claro de esto son los sindicatos —
independientes que estin fuera de la "cfipula sindical”, y que
son fuertemente reprimidos y en la mayoria de los casos,su xre
gistro se les ha negado por indefinidas razones guasi-jurfdi-
cas, porgue sSu ejercicio podria desestabilizar al poder pfibli
co y afectar los intereses privados.

Al efecto Graciela Bensusarp7 expresa:

87. Bensusan, Graciela. Op. Cit. p. 135.
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" Al mismo tiempo, al reservar el ejercicio de -
este derecho, se favorece la supervivencia de
los sindicatos oficiales en contra del sindi-

calismo independiente”™.

G. Bidart Campossssostiene que "otorgar a una sola asociacifn
el derecho de asumir la representacifn y defensa de los inte-
reses del gremio, profesifn, grupo, categoria, etc. ... es le
sjivo de la libertad sindical”™ puesto que violaria el princi-
pio de la pluralidad sindical. El Estado ejerce la facultad
de reconocer y controlar el movimiento sindical que implica
por lo general, una solucifn autoritaria al problema de la -—

unidad o pluralidad sindical.

No obstante lo anterior, Von Potobskyggopina del acuerdo nGme
ro 87 de la Organizaci&n Internacional del Trabajo, lo siguien

te:

" El1 registyxo de las organizaciones profesionales,
como condicifn previa para su existencia legal,
constituye un regquisito muy difundido en las le
gislaciones nacionales y como tal,ha sido exami
nado por el comit& a la luz del principio segln
el cual, los trabajadores y los empleadores de-

ben tener el derecho de constitufr organizacio-

88. Bidart Campos, G.J. Op. Cit. p.1

89. Von Potobsky, Geraldo W. "20 ahos de Labor del Camité de Libertad Sin-
dical”. Revista Internacional del Trabajo. Organizaci®n Internacional
del Trabajo. Vol. 85. No. 1. Ginebra, Suiza. Enero—Junio. 1972. p.83-84



55.
nes sin autorizacidn previa ".
&
Y continuando expresa gue "el comit& ha aceptado el registro
cuando constituye "una mera formalidad" que no imponga condi-
ciones gque infrinjan las garantfas establecidas en el conve-

nio nimero 87 de la Organizacifn Internacional del Trabajo?o

Sin embargo, el registro existe como una forma de restric-

cifén y con lucidez Francisco Walker Linareéu'manifiesta al --
respecto: "los sindicatos estin demasiado sometidos al Estado;
en efecto, para que un grupo profesional pueda organizarse --
sindicalmente, es forzoso gue recurra a un inspector del tra-
bajo, siendo el Estado a su arbitrio,guien concede o denega -
la personalidad jurfdica de una asociacién...” y concluye &1

mismo mencionando que:

" La legislaci®&n sindical chilena (1965) pone ——
fuertes trabas al princiéio de la libertad sin
dical, someten a los sindicatos a una sumisi@n
excesiva respecto al Estado, el gque puede con-
cederles y cancelarles la personalidad jurfdi-

ca a su arbitrio."92

Ahora bien, se cuestiona el por gu& del control sindical por

parte del Estado.

90. Ibidem. p. 84.
81. wWalker Linares, Francisco. Op. Cit. p. 135.
92. Ibidem p. 134.
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En menor medida tambi&n sucede que,el registro se encuentra -
supeditado a razones de tipo polftico como lo sefiala Baltazar

93

Cavazos , pero ademis con influencia del capital en la econo-

mfa nacional.

Podemos considerar gue en Mé&xico existe una limitaci®nr a la -
libertad sindical a través del registro ya que &ste, ro permi
te que los sindicatos tengan una autonomia prxopia, ¥ gue por

lo tanto, cuando la autoridad niega el registro,el sindicato

no tiene capacidad jurfidica, dicha negativa se puede fundamea
tar en muchas razones, pero en la mayorfa de los casos son --
realmente infundados, ya gue se hace una interpretacifn de --
los preceptos legales en perjuicio de la clase trabajadora, --
que se constituyen en un sindicato gque opta por otra wia, gue
no es la oficializada y controlada, ya que es diferente su ac
ciﬁn sindical y medios de lucha, que las supuestamente usadas

por los sindicatos oficialistas.

El registro sindical ante el Estado, no debiera constituir un
obstaculo, sino meramente una formalidad, que sefiale gue se -~
ha constitufdo un sindicato determinado y que su existencia y
vida no dependan de la aprobacifn o negacifn del registro de
cardcter adminigtrativo, ni mucho menos que dependa de razo-
nes de tipo politico o econ6mico, al suponer gue otorgdrsele

el regiétro a un sindicato verdaderamente democritico de de-

93. Cavazos Flores, Baltazar. Op. Cit. p. 319.
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terminada empresa © rama industrial,se de una aguda lucha de
clases y en consecuencia,el sindicato en cuestifn lograria --—
arrancarle a la burguesfa condiciones de vida humanas para -~

sus representados.
I1x.2 EL APARTADO "A" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Los fundamentos legales relacionados con el registro sindical
los analizaremos de una forma descendente jerirquicamente ha-—
blando, asf la fraccifn XVI del art. 123 constitucional apar-

tado A dice a la letra:

= Panto los obreros como los empresarios tendrin
derecho para coaligarse en defensa de sus res—
pectivos intereses, formando sindicatos, aso-
ciaciones profesionales, etc. ... "
Y como se constata del precepto legal antes mencionado, no —-—
existe ninguna limitacifn de tipo registral, que impida el -

ejercicio de la libertad sindical.
III.3 EL APARTADO "B"™ DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Por su parte la fraccifn X del art. 123 constitucional aparta

do B expresa:
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" Los trabajadores tendran el derecho de asociax

se para la defensa de sus interxreses comunes -

Por lo gue cabe, el mismo comentario gue para el apartado A,

no habiendo limitacifn alguna en cuanto al registro sindical.

IIX.4 CONVENIO No. 87 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL

DEL TRABAJO. -

Dentro de esta misma jerarqu;a constitucional, tenemos el tra-—

tado internacional No. 87, al cual ya nos hemos referido ante

riormente, y que en su art, 7 manifiesta:

" La adguisici6tn de la pexsonalidad jurfdica por
las organizaciones de trxabajadores y de emplea
dores, sus federaciones y confederaciones, no
puede estar sujeta a condiciones cuya natura-
leza limite la aplicacifin de las disposiciones

de los arxtfculos 2, 3 y 4 de este convenio ",

Dichos articulos sefalan lo siguiente:

Art, 282_- Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna dis
tinci6n y sin autorizacién previa, tienen el dere-

cho de constituir las organizaciones gue estimen -

convenientes, asf como el de afiliarse a estas or-
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ganizaciones, con la sola condicidn de obkservar los
estatutos de las mismas;

Art. 3®%.- 1) Las organizaciocnes de trabajadores y de empleado
res tienen el derecho de redactar sus estatutos y -
reglamentos administrativos, el de elegir libremen-
te sus representantes, el de organizar su adminis-
tracifn y sus actividades y el de formular su pro=-
grama de accidn.

2) Las autoridades pfiblicas deber3n abstenerse de -~
toda intervencifn que tienda a limitar este derecho
o a entorpecer su ejercicio legal.

Art. 4°.— Las organizaciones de trpbajadores y de empleadores
no estin sujetas a disolucifn o suspensifn por via
administrativa.

Exigtiendo la facultad libre para el Sindicato y su

Registro.

IXI.5 LOS FUNDAMENTOS BASICOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo en su art. 365, indi
ca que los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Previsiﬁn Social,en los casos de competencia fede-
ral y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,en los de com
petencia local, a cuyce efecto remitirdn por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;
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II. Una lista con. el nGmero y domicilio de sus miembros y -

con el nombre y domicilio de los patrones, empresa o e

n

tablecimientos en los gue se presten 1los servicios;
IXI. Copia autorizada de los estatutos:
Iv. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hu-

biese elegido la directiva.

Los documentos a gue se refieren las fracciones anteriores.,se
r&n autorizados por el Secretario General, el de organizacién

y el de actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Cabe hacer el comentario aducido anteriormente por Von Potob-
sky en cuanto al registro ni debiera traer como consecuencia

un menoscabo o una limitaciQn al ejercicio de la libertad sin
dical es decir, como una mera formalidad y no comoc un obstdcu

lo.

En lo referente a la entrega de los estatutos a la auvtoridad
del trabajo correspondiente, si &stos no retGnen los regquisi-
tos sefialados por el art. 371 del citado ordenamiento,no pro-
cederd a hacerlo y dicha disposicifn contraviene 1o estipula-
do por el convenio 87 de la OIT en su art. 3 parte primera en
la cual expresa "las organizaciones de trabajadores y de em-
pPleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos y regla

mentes", y pof lo tanto, si dichos estatutos no van de acuer-—
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do a la polftica laboral del partido-gobierno, es l1l8gico pen-—
sar qgue dicho registro no procederi, ya gue estarfia en contra
de los intereses tanto de la €lite politica,como de los empre
sarics y el partido oficial, en consecuencia,se puede conside
rar éue la obligacifn por parte de los sindicatos de seguir -
un determinado molde o tipo de estatutos, vulnera la libertad
sindical v se deduce gue es otra limitacifn de la libertad --
sindical, tambi&n es viclatoria en contra de &sta, ya que el

convenio No. 87 tiene la jerarquia constitucional, pero que -—
en la prdctica parece invertirse dicho orden v Jjerargquizacibn.,
ya que se aplica continuamente y de una forma contundente la

legislaci§n secundaria,en perjuicio de los sindicatos y de -—-—

los trabajadores en consecuencia.

Por otra parte, el art. 366 sehala tres causas por las cuales
el registro serd negado, teniendo como primera nugatoria, el

gue el sindicate no se proponga la finalidad prevista en el -
art. 356, que a nuestro juicio resulta un poco ocioso, porgue
todos los sindicatos se constituyen precisamente con esa fina
lidad o sea el estudio, defensa ¥y mejoramiento de sus agremia
dos; como segundo punto de negativa, es gque si el sindicato -
no se constituy$ con el nimero de miembros fijados por el arxt.
364, es decir 20 miembros trabajadores, suponiendo el caso, -
si en un lugar de trabajo ocupa menos de 20 trabajadores,&s—

tos no podrin constituir un sindicato; y como tercera posibi-
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lidad de negativa del registro se dice en la fracecin III del
artficulo en cuestifn,gue se negara cuando no se exhiban los -

documentos a que se refiere el art. 365.

En lo que se refiere al registrec de las federaciones y confe-
deraciones, por ministerio del art. 381 dispone las mismas —-—
obligacicnes que para los sindicatos e inclusive aumenta unas
cudntas mis y gue por lo tanto adolecen tambi&n, las organiza
ciones de segundo, tercere y cuarteo grado,de las mismas limi-
taciones que se les imponen a los sindicatos, y mas atn, debi
do a gque dichos organismos pueden llegar a tener una verdade-
ra fuerza gue no concilie, ni trate de "eqguilibrar"” los dife-
rentes factores de la produccifn, sSino que exprese la verdade
ra lucha de clases y exija sus derechos que como <¢lase, actual
mente les corresponde para, de una manera posterior se logre
lo que el maestro Mario de la Cueva llamara la "Repfiblica del
Trabajo® donde éste sea el valor mgximo Yy no exista la explo-

tacidfn del hombre por el hombre.

IIX.6 LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

PEL ESTADO

En relaci6n al registro, los sindicatos de trabajadores al -
servicio del Estado, son las asociaciones de trabajadores que

laboran en una misma dependencia, constitufida para el estudio,
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mejoramiento y defensa de sus intereses comunes (art. 67 LFTSE),
pero se limita el ejercicio de la libertad sindical, gue se ——
leva a cabo a través del registro sindical al sefialar la misma
ley en su art. 68 gue s86lo habri un sindicato para cada depen—
dencia, violando asf lo expuesto por el ya tan mencionado con-—
venio internacional, asf como el art. 71 de la LFTSE manifies—
ta, al igual que el art. 364 de la Ley Federal del Trabajo, el
ntmexo minimo de 20 trabajadores para constitulr un sindicatos
se puede apreciar scobre &sta LFPSE, gque se niega de una manera
categﬁrica la pluralidad sindical, considerada é&sta como un -—-—
principio del derecheo laboral mexicano consignada en nuestra —
Carta Magna a través del art. 123 constitucional apartadé By

el convenio internacional de la OIT ntimero 87.

Es precisamente esa negacién de la pluralidad sindical, la que
nos lleva ‘a deducir que'dicha pluralidad gquedf coartada a tra-—
vE&s de la negativa de registrxo, a agqu&llas organizaciones ver-—
daderamente democrgticas gque no se ajustaromcon las posiciones

partidistas y oficializadas, por considerar que son perjudicia

les a sus intereses de clase.

Por ello, se entiende que el registro sindical, es una limita-—
©i6n a la libertad sindical, ya que los sindicatos sin persona
lidad@ juridica no pueden actuar como representantes legales de

sus agremiados y en ese orden de ideas, el art. 74 de la LFTSE
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en su primera parte manifiesta que:

" Los trabajadores que por su conducta o falta -
de solidaridad fueren expulsados de un sindica-
to, perderin por solo ese hecho todos los dere-

chos sindicales que esta ley les concede .

Siendo esta disposicif6n ilegal, ya gue en el propio ordena-
miento, sefiala su art. 10 gque los derechos consignados a fa-
vor de los trabajadores son irrenunciables, como lo sefiala -
también la LFT supletoria de esa ley por lc que, si las perso
nas como individuos no tienen siguiera la facultad de poder -
élegir entre uno u otxo sindicato.pertenecen a una cfipula sin
dical gue sigue "ciegamente” la pol;tica laboral del Estado;
si no hay libertad en el aspecto individual,menos atin la ha-
br; en el aspecto colectivo, en su doble acepcifn, positivo y
negativo, sobre todo si el art. 78 de la LFTSE dice a la le-

tra:

" Los sindicatos podrin adherirse a la Federacifn
de los Sindicatos de Trabajadores al Sexrvicio -
del Estado, (inica central reconocida por el Es-—

tado".

Por filtimo, en el supuesto de gue un sindicato lograra su vi-—
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da independiente,se encontrarfa en contra de los otros sindi-
catos por los limites especfficos de la LETSE, preceptos gue
violan lo establecido por el multialudido Acuerdo internacio-
nal gue seﬁalg en su art. 4 que las organizaciones de trabaja
dores y de empleadores no estin sujetas a disolucifn o suspen
sién por via administrativa, disposicifn gue se ve contradeci
da poxr lo dispuesto en el art. 124 de la LFTSE en su fraccibn
ITI en donde sefiala gue es competencia del Tribunal Federal -
de Conciliacifn y Arbitraje conceder el registro de los sindi
catos o, en su caso, dictar la cancelacién del mismo; dicho -
Tribunal es de tipo administrativo especializade y en efecto,
cae dentro del supuesto del Convenioc nmexro 87 de la OIT, con
siderando que para efectos de los trabajadores al servicio ==~
del Estado, se encuentra determinada y circunscrita su facul~
tad de sindicalizarse, gque para concluir, se traduce en una -
elocuente limitaci®n a la actividad sindical de los trabajado
res al servicio del Estado, como a los trabajadores del sec-
tor privado, constituyendo el Registro, un medio de control -

que ejerce diplomidticamente en el aspecto politico, el Estado.



CAPITULO Iv

" COERCITIVIDAD A LA LIBERTAD SINDICAL "
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Iv.l LA CLAUSULA DE EXCLUSION

Las limitaciones a la libertad sindical, pueden provenir de -
dos fuentes principales, los patrones por un ladeo y el Estado

por el otro, al efecto Castorena94

estima que: "Los particula-—
res gue mayor inter&s tienen en atacar el derecho de asocia-

ci6én profesional, son los patrones”, esto es debido a que la

clase patronal es la principal obstaculizadora de la libertad
sindical, ya gque no es conveniente, a su entender, gue los ——
trabajadores se agrupen en sindicatos democr&ticos y luchen -
asi por mejores condiciones de vida y de trabajo, resultando

que los patrones alienten y apoyen los sindicatos blancos o -
sea los sindicatos al servicio del patrfin y en consecuencia -
no se puede dar una independencia del grupo sindical frente -

al empresario?s

Tomando en cuenta el razonamiento anterior, podemos negar ca-—

tegSricamente lo gue sefiala Manuel Alonso96

al senalar gue: -

"dentro de las limitaciones a la libertad sindical, se encuen
tfan las impuestas por los propios sindicatos y por los traba
jadoxres", procurando negar gue el Estado y los empreéarios -
sean quienes limitan la actividad sindical, no obstante gque -
estin sumamente relacionados entre si y las restricciones a -

dicha libertad,son resultado © consecuencia de la actividad -

del Estado Yy los intereses patronales.

94. Castorena, Jesfis. Op. Cit. p. 233.
95. Ver Buen L. Néstor de. Op. Cit. p. 619.
96. Ver Alonso, Manuel. Op. Cit. p. 160.



67.

la crisis econfmica, permanente y general del capitalismo, -—--

por la cual atraviesan los pafises subdesarrollados principal-

- 97 s
la maestra Graciela Bensusan manifiesta:

mente,
* Al mismo tiempo, como <consecuencia de la poli-
tica de austeridad puesta en marcha para resol
ver la crisis, se produjo la reduccidn del Es-—
tado benefactor y se vieron afectadas, en di—
versa forma, las libertades sindicales, la fra
gilidad de la democracia en los paises de capi
talismo avanzado se extrema en el caso de las
sociedades donde este r&gimen se desarrolls -

tardfamente, como en los casos de los pafises

latinoamericanos.

IV.2 EL SINDICALISMO OBLIGATORIO

Sobre este tipo de restricciones a la libertad sindical, por

lo gue se refiere la Ley Federal del Trabajo, en su art. 358

seflala que:

" A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato © a no formar parte de &l.
Cualquier estipualcifn que establezca multa -
convencional en caso de separaci®n del sindi-

cato o gue desvirtue de alglin modo la disposi

97. Bensunsan, Graciela. Op. Cit. p. 127.
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ciBn contenida en el pArxafo anterior, se ten—

dr& por no puesta ".

Por su parte el art. 395 del mismo ordenamiento legal sefala
que "en el contrato colectivo podrd establecerse que el pa-

trén admitird exclusivamente como trabajadores a guienes sean
miembros del sindicato contratante."” Esta cl&usula y cuales-—
quiera otras que establezcan privilegios en su favor, no po-

drdn aplicarse en perjuicio de los trabajadores gque no forman
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la em-

presa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracidn o revisifn del contrato co-
lectivo ¥ la inclusifn de &l,de la clausula de exclusidn. Po—
drd tambifn establecerse gue el patrfn separars del trabajo a
lcs miembros gue renuncien o sean exrulsados del sindicato -—

contratante®™, esta situacibn serxrfa a todas luces ilegal y an—

ticonstitucional.

Los dos preceptos anteriores, dan muestra de una contradic-
cién en la misma ley y si hay duda en la aplicacifn de los —--~
preceptos mencionados, se aplicarsf la mis favorable al traba-
jador y segfin lo establecido por el art. 18 de la LFT ratifi-
ca el principio de "in duvio pro laboro” y al efecto manifies
ta: "en la interpretacisn de las normas de trabajo se tomardn
en consideracifn y sus finalidades senaladas en los articulos

2 y 3. En caso de duda prevaleceri la interpretaci®fn m3s fa-
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vorable al trabajador." sjiendo cuestionable, cual le favorece
al trabajador.

La cliusula de exclusién consiste segin A. Gaete Berriosgs—mg
diante la-cual el patrSn se compromete a separar del trabajo

al asalariado que se retira del sindicato o a agué&l gue es ex
pulsado, Luis A. Dispontinssmanifiesta "significa gue el em-

presario s6lo puede emplear a los miembros de una determinada
asociacitn de trabajadores, excluyendo a los gue no lo son...
Es una expresifn de la tiranfa sindical®™; siguiendo la misma

100estima gque las llamadas cliusulas de segu-

lfnea M. Montiel
ridad sindical, se reducen a que el patr®dn se obliga a emplear
miembros de un sindicato;y gque puede tener varias modalidades,

entre otras:

a) Reclutamiento exclusivo y de miembros del sindicato.
b) Libre contratacibn,pero condicionada a que los nue-
vos trabajadores ingresen al sindicato....

Y en consecuencia con estos razonamientos expuestos, si algtin
grupo de trabajadores deciden abandonar el sindicato al cual
pertenecen, por considerar gque no representa sus intereses y
menos aGn los defiende, deciden constituir un sindicato, pues
como resultado ser3n expulsados de su fuente de ingresos pri-
mordial para su sostenimiento y el de su familia, al efecto E.

Guerrero comenta gque "los trabajadores tienen en ocasiones --—

98. Gaete Berrios, Alfredo. Op. Cit. p. 32

99. Dispontin, Luis A. Op. Cit. p. 337.

100. Mantilla Montiel, Federico., Op. Cit. p. 149.
101. Guerrerv, EBuquerio. Op. Cit. p. 281.
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que prescindir de sus convicciones, por el imperativo de la -

necesidad de comer”, y en consecuencia no podrdn formar el su

sodicho sindicato democratico y se verdn obligados a seguir -

trabajando en las mismas condiciones, ya que de lo contrario,

el patrfn se veri obligado a despedirlos.

La cl&usula de seguridad sindical, limita la libertad de aso-—

ciacifn concedida como un derecho, no debhe crearse en una —-

obligacisfn coercitiva, pues es tan respetable el derecho de -

asociarse como la libertad de no hacerlo, o de separarse del

grupo, segGn Luis A. Despontinlozdicha clfusula se funda en -~

la necesidad de crear sindicatos fuertes y poderosos, si, pe-—

ro a favor de la clase empresarial o burguesia.

La cl8usula de exclusibn, ejerce una verdadera dictadura sin-—-

dical como lo expresara F. Mantilla Montie1}°3 De esta forma

se niega y limita de manera absoluta la libertad sindical en

todos sus aspectos.

La cl8usula de exclusifn por separacifn, se encuentra prohibi-
da por la fraccifn ¥XII del art. 123 constitucional apartado
pues los empresarios no pueden separar a los obreros sin -

A,

incurrir en responsabilidad, a menos de existir causa justifi

cada dando como fesultadc, que la cldusula de exclusibn es --

ilegal, pero utilizada por la clase dominante o sea la burgug
Despontin, Luis, A. "Derecho Privado y Ptiblico del Trabajo". Direccién
Nacional de Publicidad. Universidad Nacional de CSrdoba, Argentina.
1961. p. 337.

103. Mantilla Montiel, Federico. Op. Cit. p. 150.

102.
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sfa, apoyada por el Estado, para asfi lograr los fines gue como
clase persiguen, consintiendo la explotacitSn de millones de —-—
obreros, los cuales no logran imponerse en defensa de sus dere

chos frente al empresario.
IV.3 LIBERTAD EN LA CONCENTRACION

El sindicalismo cobligatorie encierra una contradiccidn con el
sindicalismo voluntario, el obligatorio, es la destruccién de
todo lo que tiene de socialista la instituci6n sindical, en la

misma lfnea Luis A. Despontinl04

estima que: "doctrinariamente,
la sindicaciQn obligatoria significa l1a anulacifn del princi-
pio de libertad®, indicando con ello gue obligar a la sindica-

cién, es lo mismo gque negar ese derecho.

La sindicaci6n obligatoria,es agqu&lla gue las persconas ejercen
por la obligacifn de pertenecer a un sindicato, en el criterio

de Luis A. Despontinlos

el sindicato obligatorio es el impuesto
por la coaccibn de los mismos trabajadores asociados o por el

Estado.

El derecho de sindicacifn como concesifn benévola o forzada de
la autoridad estatal, debe ser un derecho, nunca un deber im-
puesto coercitivamente desde arriba. El sindicalismo obligato

rio desplaza el concepto del sindicato, ya gue falta la volun-—

104. Despontin, Luis A. citado en Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 118.
105. Despontin, Luis A. Op. Cit. p. 333.
Ibidem.
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tariedad en el consentimiento de sus integrantes, cuya utili-
dad resulta siempre relativa; pues ahi donde no hay libertad
no hay grupo de clasé, las asociaciones impuestas, obligato-—

rias, no pueden ser consideradas como asociaciones profesiona

les, peorque a sus miembros, a travé&s de la imposicién, se les

impedirfa crear otras coaliciones veoluntarias, gue repugna-—

rfan a la asociacifn obligatoria. Al respecto Gosstlinloses—

tima con certeza "las restricciones que el Estado pueda impo-
ner a los empleados a su servicio en el ejercicio de ese dere
cho "a sindicalizarse" debe, a no dudarlo, derivarse de los

motivos superiores”, tenemos que recalcar sobre estos motivos
superiores y consideramos que, &stos tienen una finalidad es-

pecifica como es contener las luchas obreras en todos sus as—

pectos llevadas -a cabo por sindicatos democrsticos. Prueba

de ello es 1o que sostiene Manuel Alonsolo7cuando expresa:

®* El1 Estado puede no s6lo limitar, sino anular -
totalmente el ejercicio de la libertad sindical,

tanto positiva como negativa”™

El sindicalismo obligatorio,como se ha tratado de demostrar -—
en los pdrrafos anteriores, es una flagrante violacifn a la 1i
bertad sindical, guarda una vinculacién estrictamente estre-

cha con las cliusulas de exclusi6n por admisisdn y separacibn,

la fGnica diferencia es que en el caso de las cl&usulas, Estas

106. Gosselin, Emilio. "Postura Jurfdica del Estado camo patrono frente al
Sindicalismo" Revista Mexicana del Trabajo. Organo de la Secretarfia del
Trabajo Yy Previsifn Social. Mé&xico. 5a. &poca. Tanmo VIII. Nos. 1y 2.
1961. p. 43.

107. Alanso Garcfa, Manuel. Op. Cit. p. 160.
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se pactan entre el patrtn y el sindicato blanco, y el sindica

lismo obligatorio es impuesto por el Estado, especificamente

por via legislativa a través de la Ley Federal de Trabajado-

res al Sexvicio del Estado.
Dicha limitacidn a la libertad sindical,a juicio de Luls A. -

Despont:j.n:m8 tiene un doble significado como resultado de una

forma compulsiva de pertenecer a una asociacibdn profesional y

lo traduce en:

a) PErdida de la libertad de sindicalizarse
) b) P&rdida de la libertad de trabajo:
Yy siguiendo con el mismo razonamiento del sindicalismo obliga
torio, fundamenta lo siguiente:

a) Su fuerza esti en una sola asociacifn integrada por
todos los trabajadores de la misma categoria profesional.

b) Al haber varios sindicatos, el empleador selecciona

su personal en aqu&l gue mis le conviene.

Lo que conduce al sindicalismo obligatorio,es el sindicalismo
fnico como Io sefiala Manuel Alonsd'®® es uno de los cuatro siste

mas de sindicacién, pero el Gnico y cbligatorio; debiera -—-—

ser plural y libre; en el sindicalismo Gnico, la autoridad --

tiene un inter&s particular en &sta limitacibén, como lo hemos

visto anteriormente, a juicio de J. Castorena;u: sefiala que -

"es una férmula atenuada del sindicalismo obligatorio, el sin

108. Despontin, Lais A. Op. Cit. p. 334,
109. Alonso Garcfa, Manuel. Op. Cit. p. 158.
110. Castorena, Jesfis. Op. Cit. 232-233.
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dicato finico", en 1lo cual aprecilamos,como un razonamiento ho
nesto, al efecto, hablando en lo gque toca al sistema de uni-

dad sindical A. Gaete Berrioslllcomenta que T"existe un monopo
lio legal a favor de una asoclacibn sindical reconocida para

cada categorfia profesional”™, la unidad sindical, si bien es =~
una aspiraciéh de la clase trabajadora, su logro tiene que —-
ser el resultado de la natural evolucibn del sindicato, sin -
influencilas extrafas, no debe ser impuesta sobre todo, por la
legislacibn, ya gque si se lleva a cabo de una manera compulsi
va, descrita anteriormente, la unidad sindical le causarfia da
fios al movimiento obrero, en lo que se refiere a que la uni-

dad sindical debe ser hecha por la natural evolucifn del sin-—
dicato, entenderla como la surgida de la lucha de clases. La
unidad sindical, se debe dar solo cuando sea una expresidn au
téntica de la voluntad de la propia clase obrera, para no ser
entendido en el cirterio de Luis A. Despontinllzcuando afirma

que "el sindicato finico desemboca en la sindicalizacibn obli-—

gatoria®.

IVv.4 LIMITANTES A LA HUELGA, COMO UN ARMA DE LA CLASE

TRABAJADORA

La restriccidn gue existe a la negociacifn del contrato colec

tivo ¥y el derxrecho a la huelga, como resultado de la sindica-

cibn obligatoria y las cliusulas de exclusidn por ingfésé Yy -

111. Gaete Berrios, A. Op. Cit. p. 31.
112. Dpespontin, Iuais A. Op. Cit. p. 34.
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separacibn, de forma indirecta es el obsticulo para negociar
el contrato colectivo, como es la desvinculacidn gque existe -
entre las bases obreras y sus lfderes y en ese oxden de ideas

Efrén Cdrdobaju3 estima que:

" Al negarse el derecho de sindicacifn se rehu-—
sa tambi&n el derecho de los empleados pfibli-
cos a participar en la fijacién de sus condi-

ciones de empleo. "

En el axt. 87 de la LFTSE se sefiala que, las condicicnes gene
rales de trabajo ser&n fijadas por los titulares de las depen
dencias y oyendo al sindicato respectivo, y dichas prestacio-
nes econSmicas se relacionan con el presupuesto de la federa-
citn (art. 91), es decir, los sindicatos del apartado B, ade-
mds de gque su sindicacib6n es obligatoria, sus condiciones ge-
nerales de trabajo, en especial las prestaciones de tipo eco-
nGmico, estarin sujetas directamente, con lo que les asigne -
el presupuesto de la federacién y por si fuera poco, también

existe otra restricciBn en el mismo xubro y lo conforman los

llamados "topes salariales”™ gue no estén reconocidos legalmen
te, vy en efecto, la capacidad de negociacifn del contrato, co
lectivo se reduce a sus expresiones minimas, al no tener el -—
sindicato actualmente la suficiente fuerxrza, como mInimo de -

las condiciones de vida adecuadas materialmente para los hoy

113, C&rdoba, Efrén. "Relaciones Laborales en la FunciSn Pfiblica de Am&—
rica Latina”. Revista Internacional del Trabajo. Organizacifn Intex
nacional del Trabajo. Ginebra, Suiza. Volumen 99. No. 3. Julio-Sep—
tiambre, 1980. p. 314.
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llamados "servidores pfiblicos", consideramos que es un obstécu
lo para la libertad sindical, toda vez que no se da plena auto
nomfa para negeciar el contrato colectivo, porque es notorioc -
sobre todo en épocas de crisis como nos encontramos actualmen-—
te, que el Estado recorta cada vez mis su presupuesto Y entre

otros renglones actfia, dicho recorte, en detrimento de las con
diciones de vida ¥ trabajo de sus servidores pUblicos. Consi-
deramos al contrato colectivo de trabajo, como pieza fundamen-
tal en la cual se refleja la poca o nula libertad sindical y -
se puede decir gque es una manifestacitn de la lucha de clases.
Por su parte Carlos H. Molinalldmanifiesta, en lo relacionado

al derecho colectivo del trabajo y sus efectos, lo siguiente:

" El1l derecho colectivo del trabajo, tiene por ob
jeto, dentro de los limites establecidos por -
el Estado, una regulacidn normativa de las con

diciones de vida por los propios interesados”.

Debido a la forma de asociacifn, gue componen la vida sindical

del trabajo en general y sobre todo por las clBusulas de admi-
5i6n y separacidn gque privan en la mayorfa de los casos,limita
tanto al sindicalismo, que no tienen independencia los trabaja
dores de los patrones, no se pueden pactar condiciones de tra-

bajo favorables,como se desearian en favoxr de los trabajadores,

114. Molima Molina, Carlos H. Op. Cit. p. 16.
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va gue las bases obreras,est&n en total desvinculacifn con -—-
sus mesas directivas y &stas, est&n sometidas generalmente -——

con los patrones.

El derecho de huelga, es el m&s fuerte instrumento de la cla-
se trabajadora para lograr sus fines y es fiel expresifn de la -
tan mencionada lucha de clases, al que el Estado a través de
1la legislacifn, se encarga de limitar como derecho, segfin se

puede apreciar:

El art. 94 de la LFTSE dice a la letra:s

" Los trabajadores podran hacer uso del derecho
de huelga respecto de una o varias dependen-
cias de los poderes pGblicos, cuando se vio-
len de manera general y sistemitica los dere-—
chos qgue consagra el apartado "A" del Art. 123

constitucional ".

y de una forma aniloga lo establece la fraccitén X del art., 123

constitucional apartado B en su segunda acepcibn.

Resulta claro anotar las limitaciones que encierra este pre-
cepto, ya que sSe reconoce el derecho de huelga de los traba-

jadores pero de una manera sutil, dado a que es pricticamen-
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te impeosible, que se violen todos los derechos que se consig-
nan en el articuloc 123 constitucional apartado B, ya gque como
lo expresamos en razonamientos anteriores, las mesas directi-
vas de los sindicatos sujetas al apartado B no son tan demo-

cr&ticas como se pretenden, el aspecto sistemStico guiexe de-—
cir que se tienen gque violar todos los derechos consignados -
en el art. 123 constitucional apartado B y a las 2/3 partes -
de los trabajadores, cuando menos; f£&8rmula en que se denota -
abiertamente, el contreol sindical por parte del Estado para —

sus trabajadores, desde un punto de vista formal.

Segln lo dispuesto por el art. 101 de la LPTSE se sigue notan
do un fuerte intervencionismo del Estado en los asuntos labo-

rales, dicho artficulo sefiala:

* Antes de declarar la huelga, el Tribunal Fede
ral de Conciliaci8n y Arbitraje examinard si
es legal o ilegal y si se han llenado los re-—

quisitos.

Se puede concluir gue el derecho de huelga, en el apartado B,
esti a merced de lo gue declare dicho Tribunal especializado
administrativo y que la mayorfa de las veces va a responder
no precisamente en favor de la justicia social; finalizando

podemos afirmar con LEfrén Cérdongsque:

115, C&xdcoba, Efré&n. Op. Cit. p. 313.
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" Salvo contadas excepciones, al empleado pGbli
co no se le otorgan los derechos de accidn co
lectiva gue normalmente se conceden al traba-

jador de empresas privadas".

En lo relaciocnado con’ el apartado A, consideramos gue es una

limitante el hecho de gque el sindicato gque pretenda realizar

la huelga, tiene la obligacibn de emplazarla haciéndolo a tra
vés de la autoridad administrativa y ésta decidiri si es pro-
cedente © no, pero la limitacidn consiste en gue la autoridad
sea imparcial, va que en ella estd depositada la facultad que
puede permitir o no la libertad del derecho de huelga de los

trabajadores, conduci&ndose como un trimite o una limitante

directa de ese derecho en contra de la clase obrera.

IV. 5 SOMETIMIENDO A LA CONCILIACION Y ARBITRAJE

En donde exista el antagonismo de clase, intereses contradic-
torios derxivados de la misma esencia del r&gimen capitalista
que como en MExico dependen sociolbgicamente hablando, de --
los intereses surgidos entre la burguesfa y el proletariado,

que no pueden ser conciliados.

En consecuencia, se puede ofrecer el criterio que Sefiala W.

116

Kaskel al decir: "el cardcter de coparticipes sociales, se

116. Kaskel,Walter Deresch, Herman. Op. Cit. p. 463.



80.

debe a la forma de conciliacibn entre las asociaciones profe-
sionales de los trabajadores, por un lado y a la de los em—

pleadores por el otro”.

Los laudos gue tome el Tribunal Federal de Conéiliaci6n y Ar-
bitraje o el Estado en general, suelen sex parciales y no jus
tos e imparciales. El arbitraje obligatorio, resulta ser un
arma muy c<cOSmoda para llevar a cabo una solucion elitista, pe-
ro gue resulta relativamente injusta.A El artficulo 123 consti
tucional promulgado en 1917, ¢ue fue producto de la Revolu-—
cifn Mexicana, se ocupd de formalizar las relaciones entre el
Estado y las clases sociales. Asimismo reconoci a &stos el
derecho a organizarse para la defensa de sus intereses, pero
resexv6 para el Estado el caricter de Srbitro de la clase en
pugna, las caracter;sticas principales del sistema politico y
econdmico corpeorativo son la funcibn conciliadora y la judi-
cial, subsidiaria para la soluciﬁn de los conflictos del tra-
bajo. SegGn lo dispuesto en la fracciﬁn XX del art. 123 cons
titucional apartado A y a la fraccifn XII del art. 123 consti
tucional apartado B, sobre la conciliacifn y el arbitraje, --

las que sefialan:

Fraceibn XX: Las diferencias o 1os conflictos entre el capi-~
tal ¥y el trabajo, se sujetardn a la decisibn de una junta de -

conciliacidtn v arbitraje, formado por igual nGmero de represen



81.

tantes de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno.

Fraccién XII: Los conflictos individuales, colectivos, e in-—
tersindicales ser&n sometidos a un Tribunal Federal de Conci-
liaci6n y Arbitraje integrado segln lo prevenido en la ley re

glamentaria.

Podemos decir gue la conciliacidn y el arbitraje, en efecto
conforman un obsticulo a las manifestaciones m&s directas de
la libertad sindical y podemos asegurar con I. Fleita§17 que
flos medios para lograr el rompimiento con la cenciliacién de
clases se dencmina de acciQn directa, lo gue significa la eli
fiinacién del Estado como drbitro de la justicia en los con-
flictos obreros patronales®™, lo gue atribuye al Estado mismo,

la calidad de defensor de la burguesfa, como Estado capitalis

ta.

El arbitraje obligatorioc conviene no s6lo a los representan-—

tes del capital monopolista estatal, sino tambi&n a los l1ide-~
res del reformismo, guienes se aseguran la posibilidad de do-
minar las organizaciones sindicales fundamentales, los ayuda

a aplastar la iniciativa y el estado d@e &nimo combativo de --—
las masas obreras y llevar a cabo la polftica de coparticipa-—
citn social con el capital, dejando Gnicamente en favor de --—

los trabajadores, una defensa limitada y una sumisidSn arbitral des

117. Fleitas, Ignacio. "La Cuota Sindical Obl igatoria" Revista Cubana de
Derecho. Ano XXVIII. No. IV. Octubre-Diciambre. 1956. La Habana, -

Cuba. 1956. p. 42.
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protegida, por ello requiere de la asesorfa basica de especia
listas y leyes proteccionistas gue equilibren el nivel proce-—

sal del arbitraje.



CAPITULO v

REPERCUSION SOC IOLOGICA
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v.l INESTABILIDAD SOCIOECONOMICA

Las condiciones socioceconSmicas, influyen directamente en la

actitud humana, pues su injerencia produce la gama de conflic
tos sociales de toda naturaleza, precisamente por la interre—
lacién que existe entre todos los habitantes de una detexrmina
da comunidad, por ello, es preciso reconsiderar gque, en vir-

tud a que el hombre se encuentra obligado a vivir dentro de -
un sistema social, en el cual se plasman pequehnas organizacio
nes v suborganizaciones, gque son edificadas en diversos gra-

dos de tamafio y complejidad, presentindose a su vez, un siste
ma de relaciones sociales obligado, raztn por la cual es nece
sario encontrar el grado de organizaci§n o desorganizacifn en

el gque la sociedad se desenvuelve.

Partiendo de este esqguema, podemos determinar que si una so-

ciedad logra tener &xito, es porgque se€ encuentra bien organi-
zada, social y econfmicamente, ya gque se desplaza dentro de -
un sistema estable y a travé&s de una satisfactoria coordina-

cifn entre sus integrantes, que permite la existencia de la -
armonfa social, considerando de antemano gque no se trata de —
identificarla en un contexto de igualdad, sino por el contra-
rio, en virtud de diferentes élases sociales, se establece la
organizacifin necesaria para encaminarxla hacia la armonia social refe
rida, que tendria como requisitos bisicos, reunir una serie de satisfac-
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tores y mecanismos capaces de pexrmitir la referida ccoordina-—

cifn social, alejando intereses propios,para vertirlos en in—
tereses de conjunto ‘social, atrayendo una tendencia de unidad,
gque se traduce en la existencia de una solidaridad o cohesis6n

social.

En sentido contrario, la desorganizacifn se entiende como el

egofsmo elitista capaz de destruir o aminorar a un orden, a —
una estructura © a un sistema, por un comportamiento ajeno en
tre los sujetos que lo conforman, sea el caso de los indivi-

duos, o el de los grupos sociales, que se autoclasifican en -
grados distintos en la sociedad, observindose gue aungque los

integrantes esté&n presentes en el sector social, wviven como -
entidades aisladas o entes ajenos, donde persiste notablemen-—
te la calidad subjetiva de los sujetos,por sus intereses pro-—
pios y al final, conducen a la insuficiencia social, es decir,

no permite la estructura social, ni su armonia.

Ahora bien, si consideramos que la "transformacifBn social" se
origina en una forma estrepitoza y no fue variando en forma gra—

dual, dicha sociedad se conduce inevitablemente al rompimien—

to de estructuras sociales.

La organizacidn de la estructura social, depende de los meca-—

nismos socicecon&Smicos, por lo gque si la sociedad capitalista
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depende de los procesos econfmicos, debe coordinarse necesa-
riamente la situacifn econSmica o social por ser base funda-

118 al

mental en la armonfa social, lo gue respalda Carlos Marx
decir: "La superestructura social, se basa en la infraestruc-—

tura econSmica™.

En el caso concreto de nuestro pafls, encontramos gue nuestra
sociedad estid perdiendo estabilidad econémicé, situacidn gue
ocasiona efectos dram&ticos en nuestra infraestructura, preci
samente, por el Cambio Social al gue se ha vertido a nuestra
organizacifn, cambio orgininariamente infraestructural, gue -~
impide la Din&mica Social y conduce a un cambio radical, pues

s8e est8 ocasionando la modificaci®n absoluta de las partes --—

que integraban el sistema tradicional.

En este sent;do, dentro de la econom;a social, surge una des-—
tacada transformacifn en el Modo de Produccifn, en el gue se
incluye a la produccién, circulaciﬁn, distribucifn y consumo
de mercanc;as, nacidas de la fuerza productiva y de las rela-
ciones de produccifn, ya que s8i se considera que al cambiarxr -
la base econ§mica, se transforma lenta o r8pidamente toda la
inmensa superestructura erigida sobre ella, dejando a un lado -
la acepcifin originaria de los hombres libres obligados a ven-
der su fuerza de trabajo a otros, necesitados de comprar di-

cha . fuerza de trabajo, pues es efecto de la contradiccibn en-

118. Marx, Carlos. Prefacio de'la Crftica de la Econamfa Polftica,
transcrito en el libro de Sociologfa y Filosoffa Social, testo
seleccionado por T.V, Bottamore y M. Rubel, pp- 71 y 72.
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tre el sistema econbmico nacional y las fuerzas productivas -
impidiendo el desenvolvimiento social y la armonfia estructu-
ral y modificando condiciones sociales,que empiezan a perder

el equilibrico econfmico deseable.

Las categorias econfmicas del salario, ganancia, interé&s, etc.,
atn el valor real y poder adquisitivo del dinero, han tenido
un cambio radical pero desfavorable, mientras que 1o0s grupos
sociales se han sometido en ese mismo sentido, pues las con-
dicicnes actuales (la inestabilidad econSmica) impiden buscar
50 superacidbn, los diferentes grupos o clases sociales, re—
cienten los efectos del cambioc social, pero como en toda la -
Historia, los sectores desprivilegiados son quienes reciben -
con mayor rigidez la situacibn desfavorable en lo concernien—
te a la economia social, existiendo la constitucifn de una --
austeridad descendente,en detrimento de esos grupos sociales

mayoritarios con escasos recursos ecaonfSmicos.

Resulta verdaderamente contradictorio aceptar gque en una so-
ciedad como la nuestra, exista inestabilidad socioeconSmica,
cuando nuestro pais, tiene grandes recursos naturales, pero -
esatid fincado, desde sus origenes,en el abuso en el poder y el
sagueo de la Nacibn, al respeéto cabe sefialar el comentarioc -

de ﬂeandrc Azuara Pérezllg:

" Un pueblo serd inevitablemente sagqueado mien-

119. Azuara, Pérez Leandro. Sociologfa p. 197, 198.
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tras sea tclerante con los polfticos y hom-—

bres de negocios, gue amazan grandes fortunas

por medios ilicitos, mientras su capacidad de
an&lisis los lleve a distinguir entre el ca-—
r8cter pfiblico de un individuo y su caricter

“

privado...

Todo ello impide la movilidad social vertical ascendente, y los
grupos sociales no augurean buencs © mejores tiempos en el fu
turo, es patente el desconcierto social y la inestabilidad so

ciceconfmica que arrastra a todos los sectores sociales, no -

pudiéndose aislar ni los grupos sindicales, ni los grupos --—

privilegiados, ya gque en todos los sectores se reciente la eco

nomfia desquebrajada gue existe, dade a una economia polftica

mal estructurada, gue sin duda ha aprovechado la tolerante y
paciente entrega de un pueblo,gque prefiere esperar en la "paz
social”, gque exigir sus derechos consagrados constitucional-
mente, gque se observa como un mél social de la conducta sex-

vil natural, en un pais colonizado y no colonizador...

V.2 DINAMICA ¥ AUTOLIMITACION SINDICAL

Fn anteriores d&cadas, anteriores a las crisis econbmicas gue

evolucionaron en los Gltimos 15 afios, la relacifn obrero-pa-

tronal, pexmmitia la negociacidn de condiciones econfSmicas en-
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tre los grupos productivos; a través de la Dindmica Sindical,
los obreros podrian llevar a cabo una serie de exigencias, -—-
con el fin de mejorar sus condiciones de vida, gque postulaban
frente al patrén, qguien a trav&s de la negociaci8n laboral, -
permitia una p&rdida en sus utilidades para ofrecer a sus tra
bajadores alguna © algunas ooncesiones en condiciones relativa
mente armfnicas dentro de la economia empresarial. (Un poco -
antes los movimientos obreros, tuvieron gue ganarse el respe-—
to del PatrSn y del Estado, pues todavia en la &poca postrevo

lucionaria, eran objeto de explotacifmn y vivieron en condicig

nes de vida humillantes).

En verdad habfa dindmica en el actuar obrero, y el empleador

efectivamente se vefa precisado a negepciar con los sindicatos,
dado a la situaci§n gravosa para el patrdn de que le fuera de
clarada una Huelga, que ocasionaria verdaderas p&rdidas econS
micas en relacidn a las utilidades del capital, por lo que, -~
en defensa de sus intereses, procuraba llegar al convenio o —

arreglo, negociandes con el sindicato obrero.

Los factores politico-econfmicos, no habfan trascendido en
forma imperativa en los cuerpos productivos y las cargas fis-
cales a los patrones, petmitién la libre competencia indus-—

trial, lo gue se postulaba en condiciones Optimas para el des

arrollo de la estructura social en su conjunto.
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Por otre lado, la explosidn demogr&fica y la concentracibn po

blacional, no habiIan llegado al estado gravoso actual y por -

ello permitfan un eguilibrio relativamente arm®nico en nues-—
tra sociedad, es cierto gue habfa menos preparaci&n en la po-

blacién, pero respondfa a una &poca de desarrollo y transi-
cifn en nuestra comunidad, gue podfa observarse como positiva,

dado gque sus elementos ofrecian la dindmica social y dentro -

de ella, la evolucifn de la dinfAmica sindical.

Actualmente, los gremios laborales se han incrementado, pero

a su vez, se ven sujetos a condiciones extrafias a la voluntad

personal y atin mads a la voluntad representativa del Sindica-

en virtud de que el fantasma gue fue el capitalista,--

lismo,
gue se vefa como un monstruo especulador y ambicioso (que fue

se ha transformado para -

quien permitis la dinSmica social),
ser un sujeto equilibrador dentro de la economia de nuestro -

pais.

En ese sentido, por parte del capitalista en relaci6n a la si

tuacién econfmica actual, tenemos gue ha dejado de ofrecer --—
es decir, ya no existe la inversitn

nuevas fuentes de empleo,
empresarial y si al contrario, el desaliento inversional del
capitalismo y la politica fiscal en nuestro pais, han ocasio-
nado el cierre de industrias y la fuga de capitales, ocasio-

nando un desequilibrio directo a los medios de produccidn.,asst
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como a la propia estructura social, transformando el coording
do sistema que se tenfia adaptado; en cuanto a la movilidad pro
ductiva, en donde héy poca circulacifn, distribucidn y consu-—

mo de mercancfas y los modeleos de produccién nacidos de la

fuerza productiva han degenerado,en perjuicio de la clase tra

bajadora.
En el caso de los obreros, por principio de ideas, se encuen-—
tran con la gravosa dificultad de gque sea contratada su mano
de obra, pues las fuentes de empleo se han reducido y la mano
de obra se ha multiplicado desorbitadamente, por 1o gue procu

al ingresar en una empresa, adaptarse a ella y ajustarse -

ra
en las circunstancias gue le Ssean permitidas. En esta condi-
cifn, se ve en el sector obrero una situacifn afanosa de "cui

dar el empleo", por ser en la mavorfa de los casos, la Gnica

forma de obtener ingresos para satisfacer sus necesidades.

La escas€éz de ampleos y la situacidén inflacionaria,gue fueron

ocasionados por la crisis econfmica de nuestro pafis, han gene
rado la autolimitacién de derechos por parte de los gremios -

de trabajadores.
Aparentando por parte de los sindicatos, una aceptacifn expre
sa a la crisis econSmica gque le fue impuesta en condiciones -

ajenas de la voluntad. Sin embargo, es razonable gue no se --
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Dentro de la lucha de clases, entre los duefios de los medios

de produccifn llamados capitalistas y los trabajadores que —-—
son los que realmente producen la rigueza y que son verdadera
mente explotados por su c¢lase antagfnica, observamos diferen-—

tes criterios de la libertad sindical.

Devealissdefine a la libertad sindical, indicando:"desde un -~
punto de vista politico &sta representsd el objetivo por el -—-—
cual lucharon varias generaciones de trabajadores a guienes -
la ley les prohibfa reunirse en defensa de sus intereses comu

nes,esa manifestacibfn del sentido de clase social; desde un -

punto de vista juridico comprende:

a) el derecho de crear asociaciones;
b) el derecho de adherirse a alguna de ellas;

c) el derecho de tales asociaciones de actuar con la -

necesaria libertad”™.

Napolissopina gue desde el punto de vista juridico, eguivale

a un conjunto de esenciales derechos profesionales de los tra
bajadores y sus asociaciones de trabajo, frente al Estado y -~
sus empleadores; Napoli nos habla principalmente frente a --
quien es este derecho y Deveali completa esta idea; los dos -

puntos de vista, son sin duda, esenciales para poder apreciar

los elementos de la libertad sindical.

55. Deveali. Citado en Altamira Gigena, RaGl Enrique. Op. Cit. p. 115.
56. Napoli. Citade en Altamira Gigena, Rafl Enrigue. Op. Cit. p. 115.
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cidn, en ese sentido, no sclo los obrercs tienen aislados sus
derechos, sino el pueblo en su conjunto,quien es en primera -

instancia, €} que debe demanda: su derecho al bienestar social.

En este orden de ideas, los cuerpos productivoes a través de -
su organizacifn o reorganizacitén, pueden establecer un necesa
rio cambio radical, en cuanto a gque entre s3I, actuando de ma-
nera conjunta como grupo uniforme, permita la creacifn de or-
ganismos prote&cionistas y agresivos,en favor de los propios

Srgar *s mroductivos, lo gue ofrece al Sindicalismo una movili
dad , »pia y de fondo, pues bastarfa que surgiera la verdade-—
ra organizacitn en dichos cuerpos de produccibn, para poder -

enfrentar en conjunto, el conflicto social y econdmico.

Esto implica pensar en dos posiciones que pueden adoptar los
cuerpos productivos, la primera consistirfa en hacer patente
su impoxtancia social, frente al Estado, haciéndole notar su
desagrado en cuanto a la economfia politica actual, aGn en el
caso de llegar al enfrentamiento armado; la segunda consisti-—
rfa en coordinar su unidad de tal suerte gue, puedan ir des—-
plazando la limitaci®n socio-econdmica, a través de los mode-—
los de producci6n y la autoestructuracifn del surgimiento de

nuevas fuentes de trabajo.
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v.3 PERSPECTIVAS DEL SINDICALISMO

El Sindicalismo fue creado para equilibraxr una fuerza gque se
considerara injusta, en favor de quien a través de la agrupa-
cifn, pudiese mejorar sus condiciones individuales, por lo -
obtendrfa la defensa de sus intereses, condiciSn gue fue evo-
lucionando en la esfera productiva, en favor de la clase tra-—
bajadora, hasta gue se vif6 transformada por la politica econ6

mica decreciente que plasmS la crisis econSmica actual.

La aparente conformidad, revela una creciente estandarizacidn
o uniformidad de actitudes y una decreciente voluntad de en-—

frentarse a los conflictos,presentes en la sociedad actual.

Es cierto gue no existe el progreso social, pues no existen -
metas consideradas como valiosas, ni realizaciftn de valores -

materiales gue sean representativos de prosperidad, pues en

sentido opuesto,el cambio nuestro, es regresivo y decreciente.

Por otro lado, la cohesi&n de nuestro sistema social en rela-

cifn con los elementos actuales, solec implica una manifesta-—

ci6én de solidaridad necesaria y no de unidad de conciencia,

en ese sentido, nuestra comunidad est& ubicada en un conflic-—

to social, donde parece existir la finalidad de aniquilar, de

rrotar o subordinar al adversario social, lo que estd ocasio-
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nando un desajuste en la estructura social.

-
El caso por el que atraviesa el gremioc obrero, exige cambios
radicales, aﬁn en sus organizaciones mds fuertes, pudiendo ci
tar el caso de la CTM (ConfederaciSn de Trabkajadores Mexica-—
nos) que es un organismo representativo poderoso, pero gue se
ha manifestado sin beneficio directo en favor de la clase -
obrera, sujetado al sistema de gobierno, sin personalidad au-
té&ntica de clases, lo que indica gue habri de desplazarla y -
crear otras distintas, capaces de proporcionar beneficios a -
la poblacidén proletaria, quien pueda recﬁperar una c¢ondicién

m3s aceptable gue verdaderamente ofrezcan la existencia del -

avance social.

En la conciencia de clase, puede subsistir la unidad social,
cue podrfia encontrar el tan ansiado cambio social.

Pero es obvio pensar que la influencia de nuestra politieca -
econfmica actual, impide lograr superar la crisis econSmica,
por lo que los cuerpos productivos se ven en la imperiosa ne-—
cesidad de buscar la auteﬁticidad de valores, volviéndose con
ello en busca del equilibrio armfnico-social, gue se tenfa ha

ce algunos afios, para alcanzarlo y superarlo.

Radicalmente el Sindicalismo es producto de la organizaci6n -
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del hombre, evolucion6 como ente egquilibrado, en favor de los
gremios gue representaba, hasta gQue vino la tr&gica crisis —-

econfmica, gue ha transformado a toda nuestra sociedad.

Serfa prudente reorganizar y hacer una mejor distribucifn de
los factores sociales en favor de nuestra comunidad, a efecto
de poder dar un mejor aprovechaniento de nuestros recursos —-—
econSmicos, asf como una mejor condicifn de vida a nuestra po
blacifn, lo que implica definitivamente, la transformacifn ——
equilibrada de nuestra nacién, que es el desarrollo ascenden—
te que estamos necesitando, obligandose a cambiar situvuaciones
estructurales, entre las que podrfiamos mencionar: La renego-
Ciaciﬁn de la beuda Externa, La desconcentracibén poblacional,
el efectivo control natal, la especializacifn de tecnologia vy
mano de obra, el control de precios, la estandarizaci6n de la
moneda con su valor real, abstenci§n de nuevos cr&ditos al ex-
terior, la competividad internacional (agr;cola e industrial),
etc., etc., gue sin duda, resulta Ser una tarea gue incluye a
todos los sectores de nuestro pafis, pero que debe irse esta-
bleciendo, pues se corre el grave peligro de gque, si no es im-
plantado a tiempo, en las condiciones decrecientes que hemos -
llevado, nuestra sociedad podria decrecer al grado de la ines-—
tabilidad social, perdiendo con ello quizﬁs, su independencia

politica y econbmica.

En base a lo anterior, se debe organizar nuestro palis en su —-
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conjunto y el Sindicalismo puede ser mejor aprovechado por —-—

los sectores productivos, pues se manejan a través de la orga
lo gue vera frutos provechosos si llevan un papel

nizacidn,
que representan y adem&s,

decoroso y en favor de las clases
evolucionen como equilibradores y mediadores de 'las causas soO
seria decir gue la organizaci®én sindical,

ciales; en sintesis,
puede ser conducida en favor de la estructura social nuestra,

a través de la organizacisn.

si es mejor aprovechada,
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CONCLUSTIONTES

Como pudo apreciarse en el desarrollo de este anSlisis, el. Sin
dicalismo es un Derecho gue tiene rango constitucional, gue --
divi-

pretende equilibrar las fuerzas de las clases sociales ,

didas en la clase obrera y la clase capitalista, gue son favo-

recidas por el derecho de agruparse, en favor de los intereses

que son comunes y en defensa de los mismos, asi tenemos gue esa

facultad o dexrecho que nuestro sistema juridico concede a toda

persona, sea fisica o moral, para integrarse a otros, con el

f£fin de obtener condiciones de hecho o de derecho en favor de

sus intereses, se traduce en la facultad de: constituir el sin

dicato, permanecer en &l, dejar de pertenecer al mismo o inclu

so, no pertenecer a ninguno, en base a los limites de la volun

tad de las personas.

En las mismas condiciones de libertad de los sujetos, los sin-

dicatos pueden integrarse a organismos mis complejos, como las

Federaciones y Confederaciones, existiendo una evidente limita

cién hacia las autoridades, para abstenerse de obstaculizar o
entorpecer el ejercicio legal de ese derecho de coalicifn, tan

to de empresarios como de trabajadores, en disposiciones espe-—

cificas de la Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexi

canos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de Trabajado

res al Servicio del Estado y el Convenio estudiado de la Orga-

nizaeifn Internacional del Trabajo (OIT).



98.

Por otro lado, es menester observar gque el Sindicalismo fue -
adoptado principalmente, casi exclusivamente por la clase tra
bajadora, guien ha sido realmente, guien ha hecho manifiesto

el derecho a sindicalizarse, no obstante gue los patrones o —
capitalistas tienen el mismo derecho, pero &stos, se integran
mediante otras figuras u organizaciones qgue no reciben el nom
bre de sindicatos. Dejando sentir el elitismo antagbnico so-
cial surgido de las diferencias de la burguesfa y el proleta-—

riado, pues sus intereses son "ajenos e irreconciliables.*”

En otro orden de ideas, es cierto que la organizacisbn sindi-

cal tuvo origenes de la simple asociacién humana, gue fue ca-
sual, temporal y esporddica para constituirse ya como derecho
para las distintas clases sociales, pretendiendo perdurabili-
dad, solidez y permanencia. Recordamos las principalés fases
de la constitucibn sindical gue fueron: la prohibicifn, tole-
rancia y el de reconocimiento a la libertad de asociacifn, en

donde debido a la evolucifn de los cuerpos productivos y la -
influencia de los movimientos obreros, los sindicatos logra-

ron ser autorizados y reconocidos per los Sistemas de Gobier—
nos de los distintos pafses (que evolucionaron r&pidamente —-—
por virtud de su desarrollo industrial) ,sabeedores de la fuer
za gue d; la agrupacifn y organizaciSn de los grupos sociales,
el Estado se procurd para si, la facultad de conceder el "Re~
gistro”, gue a nuestro gusto, implica el ejercicio de ceontrol,

por virtud del cual, se puede o no autorizar el derecho de sin
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" dicalizarse, pero visto de este modo, contradice las disposi-

ciones legales gque conceden dicho derecho de asociaciSn "sin

la intervencisn del Estado”, dado a que podemos considerar —-—

que la perscnalidad jurfidica, no es una concesibén que el Esta

do pueda otorgar © negarxr, pues si un grupo seolicitante relne

los requisitos legales para obtener su Registro, debe otorgdr

sele (no como es contemplado, como el reconocimiento gue hace

el Estado de la existencia del Sindicato, pues existe desde -

el dnimo de integraci6n de los agremiados), no obstante lo an

terior, es innegable ver al Registro, como una facultad dis-~

crecional gue tiene el Estado, mediante €l que ejerce un me-

dio de contrxeol, hacia los organismos sindicales.

Lo anterior implica respecto a la libertad sindical, una limi
tacibn, pues Se constituye como un obsticulo a la integracidn
(pues no es s6lo una formalidad) que obedece a razones polfiti

co—econSmicas reguladas por el Estado.

Ahora bien, los empleadores y los trabajadores, tienen en el

sentido de libertad sindical, un plano de igualdad, pero como

se hizo notarx, los trabajadores al Servicio del Estado, son -

guienes menos alternativas tienen de ejercitar la libertad --
del derecho de sindicalizarse, pues los organismos del Estado
procuraron respecto de sus trabajadores, ejercer un orden mis -

restringido, por la importancia gue ello inplica, razonamiento gue jus-
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tifica las limitaciones existentes,dentro de la legislacidn

en materia de trabajadores al servicio del Estado.

Por su parte, los patrones han procurado aminorar la fuerza -
que iban adgquiriendo los sindicatos, pues son a guienes afec-—
ta directamente la actividad organizada, observamos la cléusu
la de exclusifn por la que el patrfn se compromete a secarar
del trabajo, al trabajador gue se retira del sindicato; o el
caso del sindicato nico, en donde el reclutamiento es exclu-~
sivo para los miembros del sindicato; afortunadamente, la —-
cldusula de exclusi6n no es permitida en nuestro pais, ni el
caso del sindicato tinico, pues lejos de favorecer al trabaja-—
dor, lo aniguila, sin representar sus intereses, ni defender—
lo, mis bien, se traducen en tiraﬁias sindicales gue bien po-

drfan ser utilizadas por el patr6n y por el Estado.

La libertad de concentracifn debe ser plena, el sindicalismo

obligatorio, no puede ni debe ser ejercido,en virtud a que -~-—
coarta las condiciones personales y la propia voluntad de los
sujetos, pues dicha imposiciﬁn, significa la anulaciSn del -—-—
pPrincipio de libertad, lo guve es impuesto obligatoriamente, -
deja de ser un Derecho; ocasionando la p&rdida de la libertad
de sindicarse y tambifn la p&rdida de la libertad en el traba

jo.

Por lo gue en ningGn caso, debe imponerse la obligacifn de ~—
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sindicarse, ni para integracifn y permanencia, ni para exclu-
sif6n; esa facultad le pertenece a las persohas gue a su libre -
arbitrio podr&n optar por la integraci6n o no integracién ha-
cia los Sindicatos, dado gque la voluntad de los sujetos, debe
en origen ser libre, para que el Sindicato, en su representa-

cifn, pueda ser libre.

Por ello afirmamos gue ese Derecho a guerer o no sindicarse,
es tan auténtico y tan vilido, como el Derecho de 10 mil obre
ros gue quieren sindicarse, qgue confirma la igualdad de Dere-—
ghos individual y colectivamente hablando y en el caso de las
Asociaciones profesionales, por ende, deben ser independien-

tes unas de otras.

Por otro lado, el sometimiento de los conflictos a la Conci- '
liacifn y Arbitraje, en un estado equilibrado y neutral, pue-
de procurar una solucifn aceptable para los grupos en conflig
to, pero el arbitraje obligatorio, se convierte en una sumi-
si§n desprotegida de la clase obrera, favorable a los repre—
sentantes del capital y lideres del reformismo, pues para — -
ellos se facilita la solucifn ventajosa, pues cuentan con el
apoyo técnico jurfidico necesario, para someter a los trabaja-—
dores a sus pretenciones, que naturalmente son en demérito de

estos Gltimos.

La situacifn propia del Tribunal Federal de Conciliacifn y Ar-—
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bitraje pretende sexr imparcial y justa, pero desafortunadamen

te, la corrupcifin permite v sugestiona la variaci6n de dichas

pretenciones, esto orilla a implantar una mejor condicifn en

el desarrollo de los organismos que conforman y tienen como

encargo la Conciliacifn y Arbitraje.

En virtud de ser el Estado, el que tiene encomendada esa fun-—

<cifn, a 81 compete asegurar en un orden estrictamente jurfdi-
co, justo y neutral, llevar a salvo las resoluciones someti-

das a Conciliacifn y Arbitraje, dando la razfn con justo dere

cho, a guien le pertenezcan, dejando de someter a las masas -

trabajadoras a una conciliacifn nada provechosa y notoriamen—
te ventajoza, en favor de los empleadores, a pesar de la exis
tencia de leyes proteccionistas en favor del proletariado me—

xican® que se constituye por la clase trabajadora.

Independientemente de lo anterior, resulta interesante obser-—

var gue nuestra comunidad ha tenido un giro gravoso y desfavo

rable, a rafz de la crisis econfmica originada en los fltimos

15 afios y acentfiada en la &poca gque vivimos, quizds la polfiti

ca econfmica implantada, no toma en cuenta los efectos ocasip

nados a nuestra socledad, pero lo gue se ha hecho evidente, -

es la condenacifn de los cuerpos productivos y la degenera-
cién de la economia nacional; por su parte los cuerpos produc

tivos, enfrentan condiciones ajenas al desarrollo arménico,
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en los que se refiere a modelos de produccifn, pues el cierre
de industrias y el desaliento a la inversifn en nuestro pais,
es destacado por la inseguridad que nuestro sistema de gobier
no muestra al capitalismo, aunado a estos elementos, encontra
mos el incremento desorbitante en la explosidfn demografica, -
la concentracién poblacional deslumbrante y la ausencia de la

mano de obra calificada.

Esos elementos, combinados con la crisis econSmica de nuestro
tiempo; estdn ocasionando graves problemas sociales, princi-

pPalmente, las mayor;as que conforman el proletariado, han de~
generado, volvié&ndose mis pobres, donde el dinero hace mis --
bulto, pero menos provecho, pues la capacidad adgquisitiva del
dinero, es cada dia menor poxr efectos de la inflacién econdmi
ca; y en ese sentido, han degenerado tambi&n los modelos pro-
ductivos, ocasion&ndose un desajuste de la estructura y super
estructura social, gque impiden 1la dinﬁmica social ascendente,
éor lo que se exige como necesidad, la reorganizacifn de nues
tro sistema econfmico y los modelos de produccidn, en busca -
del equilibfio armménico social y la econom;a deseable para -~

nuestro pais.

La autolimitacién de derechos, en su aspecto individual, es -
responsable de la autolimitaciin de derechos colectivos, pues

los sujetos siguen en espera de una soluci®n a los problemas
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econémicos, considerando m8s importante la "paz social", pero

lo gque no podremos entender, es el dnimo definitivo de nues-—

tro sistema de gobierno de sacrificar a las grandes masas po-—

blaciocnales constitufdas en el proletariado, en vez de procu-
rar condiciones aceptables dentro del aspecto decoroeso en la
existencia humana.

verda-—

L.a organizaci®fn de nuestro sistema social, se entiende

deramente urgente, y la participacifn de los distintos secto-

res tendrd gran importancia, pero siempre seri necesario gque

exista una respuesta anfmica por parte del Gobierno, gque -~ -

ofrezca y de en favor de nuestra comunidad, mejores condicio-

nes de vida y una seguridad jurfdica actualmente deseable.

Nuestro pafis cuenta con todos los recursos necesarios, para =

superar la crisis y desarrollarse, el trabajo de los mexica-

nos puede dar la pauta, pero depende de una honesta y mejor -

actitud de sus gobernantes, el sacrificio de la poblacifn y -

que permita el ordenamiento social;

la organizacién id6nea,

situaciones &stas, gue parecen postularse en forxrma idealista,

pero que son las gque pueden mejorar nuestra situacifn a nivel

nacional, en beneficio principalmente de las clases notable-

mente empobrecidas, gque estin directamente marginadas en su -

vida econfmica y social, por razones ajenas e injustas. El1

ordenamiento sindical puede ofrecer tambi&n mejores alternati

vas, pues es un medio de organizacién, que puede ser mejor -—

configurado y m&s provechoso.
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