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INTRODUCCION

La celebracidn de los Contratos de Trabajo con apego a

"laé Leyes que nos rigen, tiene por objeto formalizar las Te-
laciones que surgen entre trabajador y patrdén, ante las De-

pendencias Gubernamentales correspondientes, para garantizar:

al trabajador el pago de sueldos, salarios y prestaciones

estipulados, ademds de precisar las condiciones o caracte-
risticas especificas que debe cubrir cl .trabajador para. de-.
sempefiar las labores o actividades que dieron origen a la

formulacidn del Contrato de Trabajo.

He considerado hacer una breve exposicién del proceso

histérico de las relaciones trabajador-patrén, debido a que.
»,ésto ha sido uno de los factores decisivos en-el- desarrollo

econémico, p011t1co y social de nuestro pals.

-En 1a actualldad es.de suma 1mportanc1a el Planear y

‘T”Adm1n15trar adecuadamente las estrateg1as y politlcas res-

”pecto a las demandas de los trabaJadores en relac16n con las-"
'*p051b111dades econémlcas de los patrones, que repercutlran

én una mayor produccxon de bienes y/o servicios.




Deseo que la investigacidén que realicé para la elabora--
cidén de esta tesis, sea de utilidad a 1los estudiantes que
tengan necesidad de consultar aspectos relacionados con ‘los'

Contratos de Trabajo.

Presento a consideracidn del Honorable Jurado,. .este
trabajo de investigacién, en el que he tratado de recopllar
. los datos que, bajo mi personal punto de v15ta, han sido

relevantes. Por lo antes expuesto, me permito solicitar al i

. Honorable Jurado su benevolencia en caso de que haya exclui-

do, sin ninguna intencién, alguna informacidn que pudlera

ser Gtil para la exposxcxén de esta tesis.




CAPITULO 1

ANTECEDENTES DEL ORIGEN DE LOS } T
CONTRATOS DE TRABAJO EN MEXICO. S

En la época de los aztecas, la sociedad se dividia en -tres

clases:
©L..7 . A) Reyes, sefores y nobles (estrato dominante).
~B) - Maceguales.. '

‘C). Sacerdotes.

A). Los reyes, sefiores y nobles, no son niveles. separa-

ldds,‘sino'quc estdn conectados entre si mediante el parentes- i

" co. y . .que es-posible subir de un nivel a otro;(l)'

~'B). Los maceguales eran los gobernados y tehfan-la’of

biigatiénkdg'pagar tributos y servicios perScnalesicz)

C). La re<1denc1a sacerdotal ocalmedac,,era para'los.3

hlJOS de 1a nonleza, 51 bien parece que algunos nlebeyos des

3 103 Ed El Colegxo de Mex1co.



La organizacidén econdmica se fundamentaba principalmen-

te en el trueque de mercancias v de bienes que se realizaban

en los mercados, aunque ya existia un sistema de pago a tra-

vés de 155 mantas y cacaos para conseguir otros productos.
Es importante sefialar la existencia de un sistema de pago en
. . especie y trabajo, como consecuencia de una relacién laboral,
"ésﬁo~se encuentra contemplado en el 1libro de Historia General.

'~ de Mé&xico, que al respecto dice:

MA pesar de la existencia de mercados y de bienes, como g
cacaos y mantas, gque se usaban como medios generqliza?‘
dos de‘pago, la economfa del México antiguo era bésica-
‘mente una economia natural; es decir, se fundaba en el

‘sistema de dar pagos en especie o en trabajo.  Se en-

'.Cuentra este procedimiento en el trueque que se practi-

caba en los mercados, pero lo de mayor importancia era

el sistema de prestaciones en especie y trabajo como

_parte de ld Telacién -entre los distintos estamentos.

»El}préductor‘ylebeyo contribuia su excedente en forma

"'de productos y de sérvicios personales.” Los sefiores

'del estamento dominante cumplian con sus responsabili-- .

" dades dando pagos en. especie y en fuentes defproductos;f‘

. es decir, tierra y trabajador?s..."

- La clase de.los muceguales estaba compuesta prictica-




‘mente por la gente comln del pueblo y tenian 1a obligacién

‘de pagar tributos y.servicios personales, tanto al Rey como’

a la sociedad. A esta clase pertenecian también los comer-
ciantes, artesanos, agricultores, campesinos, carpinteros,
etc., quienes rcalizaban sus transacciones comerciales a ba-

se del trueque de un articulo que necesitaban con otro que

'pose1an 0 a cambio de prestar sus serV1c1os,personales, ésto

se puede explicar en base a lo que sefiala el libro de Histo-":

ria General de México que dice:

""...El predominio de transacciones econdmicas en traba-
jo y especie, dada 1a falta del uso general del dine- . .

ro..."

- Como. puede aprec1arse, en esta época 1los. Contratos de

fFTrabaJo ‘eran meramente verbales, y el pago de los sueldos :

era en especxe.

Por lo que respecta al control de la producc16n de b1
ne§ b serv1c1os, el goblerno controlaba 1os recursos funda-
‘mentales, ‘1a t1erra b4 el trabajO' reglamentando y a: la vez,
mpart1c1paba en el proceso de produccxén, y dec1d1a ‘las. pol1-

ft1cas generales de la d1str1buc1on de ‘1a- rlqucza. -a7




1.1.- LOS COWTRATOS DE TRABAJO DURANTE LA EPOCA COLONIAL.

Durante esta época existieron tres sistemas de trabaijo . .-

. Que son:
La encomienda, el repartimicnto y el peonaije.

La encomienda consisti6é en el reparto de indios ‘entre
“los. conguistadores, a fin de cristianizarlos y de proteger-: ' -
los,. a cambio de utilizar sus servicios; sin embargo, los

indios fueron objeto de una indiscriminada explotacién.

El repartimiento, en este sistema 105 alcaldes mayores

tenian la facultad de reunir en 1los pueblos de lndlos, toda '

_la gente 1ndxsnensab1e para el cultivo de los campos.y e1
',trabajo en las minas, los lugares eran distantes x* no 1es
aproporc1onaban ni albergue ni allmentaclén. :

El peonaje este sistema puso fin a 1la encomlenda, ya
«'que 1os 1nd105 se convierten en peén de las hac1endas, de
las minas y de los obrajes (fﬁbr1cas), perc1b1endo un. sala
7'r1o de dos reales d1arlos, laborando Jorngdas derlz;hqras?v

",d1arlas.




Como se puede apreciar, en este Gltimo sistema, a la
clase trabajadora se le cmpieza a pagar salarios, aunque to-.
da relacidén laboral entre trabajador y patrén, al igual - que
en la época azteca, es tnicamente verbal, por 1o que no exis- _
tié un convenio escrito que nos diera la pauta del origen dey_"'

contrato de trabajo.

: En cuestién de legislacidn en esta é&poca, el Rey Carlos ™
1LV>en 1524 cféé el Conséjo de Indias, el cual emitid leyes ;y_”
prdenamlentos con.la flnalldad de defender a los indios con-:
Ttra la rapacxdad Yy la crueldad de los conqu1stadores, a estas

fleyes se ‘les. conoce como las "Leyes de Indlas"ca)

El Lic. Mario de la Cueva, en su obra Derecho_Mexicano
: aéi Trabajo,.comenta que ''La Edad Media no nos ha legado 7
;1ninguna jdea sobre el Contrato de Trabajo, ya que 6s €n 1a.w
:Eaad Moderna cuando se. emprende la,contribggidﬁ Qgﬁgﬁtghf?{'

’gura Juridlca"

(8) e . _ B
““sintesis de Histor’'a de México, Ciro Gonzdlez glac\

113,"
©’Bditorial Herrero, = A., 1970.




.1.2,- 'LEGISLACION ANTIGUA SOBRE EL TRABAJO EN MEXICO.

La reglamentacidn del Contrato de Trabajo.en México, a-.

parece por primera vez en el C8digo Civil de 1884, en el Ti—

tulo XII y XIII, el que contempla.disposiciones que aventa-;

jan a los Cod1gos Espafiol.y Francés, ya-que €éstos conslderan‘

al Contrato de Trabajo dentro de los de arrendamxento por es-ixp

timar que dicho contrato consistia en el alqu11er de ‘1a’ Fuer-‘

‘za Fisica. En forma breve, se exponen las d15p051c10nes que

'breguiaron el trabajo en el C8dige Civil prlmeramente_menc1o‘

nado.

Articulo 2406.- ' 'La .remuneracidn por serv1c1os profe-f“

se establecia de comGn’ acuer- f

sionales,

"do entre el contratante y contratado"..“*

““E1”servicio doméstico se Tegula a:vo

fArﬁitﬁlol

juntad de las partes contratantes":'

;Arti;uio,2435.—‘ "Dicha Voluntad tlene un 1im1te, pués

”nadle puede obllgarse perpetuamente'

b,Afiic§10v24§7.- '"El traba)o es por tlempc f1Jo o por

;obra determlnada" A



-Articulo 2442.-

2rcio,

Articulo 2460, -

" Articulo. 2467.-

‘Articulo 2469,-

. un precio determlnado, y comprometlén-

- dose el traba]ador a poner toaos 105"'

Posterlormente, en la’. Const1tuc16n de 1857

_1gu1ente.1‘"Todo hOmbre es 11bre de ded1carse al" co-‘

1ndustr1a o trabaJo que le acomode, 51end0 11c1to"~

.Méﬁianté larlegislacién aﬁteribr; 1osg;rabaja§bre$liei-.'—

-"Si el contrato no-es por tiempo fijo,

el trabajador doméstico podia-ser des-
pedido con aviso anticipado de ocho
dias'".

"En el servicio por jornal, el salario

debia pagarse diariamente o por semana'’

"En la contratacidén por tiempo indefi-

‘'nido, el obrero podia causar baja en

cualquier momento, excepto cuando:se

establécia término u obra determinada™:

‘"El contrato de obra a destajo, podia

celebrarse contratando el patrén por

mater1a1es o ﬁnlcamente su traba]o"

fse estable-{,




tuvieron sometidos hasta el aifio de 1910, en que -da comienzo

la Revolucifn Mexicana.

La lucha armada realizada en principio por gente del

campo, como consecuencia del mal renarto de la pronledad de-if-

’la tlerra v por la explotacidén de que eran obJeto pox parte'

; de los terratenlentes, quienes habian gozado de 1os pr1v11es

V3glos Yy protecc1on de los gobiernos anteriores; repercute es-j

“te: mOV1m1ento armado en la clase trabajadora, en 1af51gu1en-‘

‘e forma. al 1n1c1o de la QevoluC16n, se concretaron .a rea-

j11zar ag1tac1ones dentro de las fabrlcas que ex1stian en - eJ”

»v;pais, ésto como protesta de la situacién econémlca tan pre-’

catia que:vivian, asi como de la explotac16n de su fuerza de,‘

f'traba]o y del mal trato que rec:blan de los capataces, en-;.

'cargados o dueﬁOS de las fﬁbrlcas.

A_partlr de- la caida de Porflrlo D1az..en mayo de 1911

Tel mov1m1ento obrero organlzado 1n1c1a un per1odo de trans

16n‘d “las agrupac1ones mutual1stas y coopera V1stas que

\t1cos e_1de016g1cos. Culmlna es.e proceso:al const1

:'Casa del Obrero Mun‘1al", creada e1 15 de JUllO""



(5)

brera para defensa de sus intereses.

Esta organizacién vy ios lideres constitucionaligtas.
firmaron un pacto el dfa 17 de febrero de 1915, en el que
destacan entre otros puntos. la creacidn de seis Batailqnes'
Réiés. que estaban integrados por gente de la clase trabaja-
dora, v quienes intervinieron en diversas batallas, dando )
1ug&r~con €sto., a la participacidén directa de la clase traﬁaéth

jadora. en el movimiento armado.

A cambio de esta participacidén. el gobierno constitu-
cionalista.se comprometia entre otras cosas, a mejorar -la
ST ,condicién de los trabajadores mediante 1eyes apropiadas,'asi'

como a atender las justas reclamac1ones que -hicieran. 'y brln-

(6)

: dar atenc:on a sus prlnC1pales neceszdades de sub51stenc1a

Tres Estudlos Sobre el. MOV1m1ento Obrero en Méxlco.
Pp. 8-a. 9.

Obra ‘Cltada'.:f P16y 17.

.Lm
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Los Licenciados Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrera, en su obra Ley Federal del Trabajo de 1970, Reforma
- Procesal 1980 (Edicién 1985), en la pigina 889, comentan 1lo

siguiente:

'"La primera Ley del Trabajo de que tenemos conocimiento,

‘es la que expidié el General Cindido Aguilar, en Vera-

cruz, el 19 de octubre de 1914, crando en é1lla 1las Juﬁ-‘

tas de Administracién Civil, encargadas de oir las que- R
jas de obreros y patrones y d1r1m1r sus diferencias pe-~.']ﬂ:

TO no eran de naturaleza social. Pos»erlormente en Yu-

catfin, la Ley del 14 de mayo de 1915, expedida por el

Gobernador. del Estado, General Salvador Alvarado, cred

el Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje,

y desbués, en la Ley del Trabajo del.11 de diciembre |

del mismo afio, se crearon las Juntas de Conciliacidn. y.

,'élleibuhal dé ArBitraje. Pero~no fue sino hasté-el'éﬁé
V-Aé 1917 en que el Cong:eso Constltuyente que . ‘se celei
vbr6 en Ouerétaro al tr1unfo de 1a Revoluczén. cuando sé
fiestructuran en el Artlculo 123 de 1a Const1tuc16n,f as
- Juntas de Conc1llac16n 4 Arb1tra3e, para d1r1m1r 105 e

""conf11ctos entre el capltal y el traba;o"

‘ﬂLa$fideas‘fundamentaieskdel Articule 123 Constitucional
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son: - Regular la prestacién de todo servicio mediante el
Contrato Individual de Trabajo, el estaﬁlecimiento de orga-
nizaciones colectivas, regula la relacién entre Sindicatds y
empresas por medio de los Contratos Colectivos de Trabajo,
autorizacién de las huelgas y paros justificados, el otorga- -
miento del seguro social obligatorio, la autorizhcién dei‘
bcooperativas, cajas de ahorros para los trabajadores, echeF  ‘

las en las industrias, etc.

I.3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 13931.

Los preceptos del Articulo 123‘Constituciona1;»son blaé, o
‘bases en la elaboracién de 1la Ley Federal del Trabajo -de

1931, ‘1la-cual vino a derogar las legislacionés y leyes qhg

“en ‘materia de trabaJo, habian em1t1do cada Estado de la. Rﬁ;:i;ii
1:“pﬁb11ca,vya que en su Articulo to., "dice: "La presenteﬁ.iey

1‘es de observanc1a general en’ toda la Repﬁblxca Y su ap11ca-“
c16n corresponde a. 1as autorldades Federales y locales, ‘gﬁf’

ios casos y térmlnos que 1a m1sma escablece"

Con relac1on ‘a lo anterxor, el Articulo. 14o.3Tfansitb+

rzo dlce-,f"Se derugan todat las leyes y decretos expedidos‘7'

7con anterlorldad por las 1eglslaturas de los Estados en man s




-12-

teria de trabajo; y los expedidos por el Congreso de la U-
nién en ‘cuanto se opongan a la presente ley“-
El proyecto que presentd la Secretaria de Industria,

Comercio y Trabajo al Congreso de la Unién, el cual fue a-

probado, convirtiéndose en 1la Ley Federal de Trabajo, misma

que fge emitida con fecha 18 de agosto de 1931, siendo Pre-

sidente Pascual Ortiz Rubio.

Esta. ley estaba compuesta de los Titulos y Capitulos que:,’

a ‘continuacidn se detallan:

Titulo Primero.- Disposicicnes Generales.
" Titulo Segundo.~ Del contrato de trabajo.
Capitulo I. Del contrato individual de trabajo.’

7i9§pitulo IT. Del contrato colectivo dé trabajo;' fv‘
 JCép£:u1§ Ifi. De las horas de trabajo’ y de 105 descan-
; ‘: sos.‘ v

,C‘apitu’io'-'fv. - Del salarid.

p1tulo:V, . Del salario minlmo-

;Cap1tu10 VI}' Del. reglamento 1nter1or de traba]o. o
;Capltulq.YII; Del trabaJo de 1as mu;eres y de los me
LT '"nores de edady»“ e .

ffdaﬁiiuio VIII De las obllgac1ones de 105 patrones




Capitulo IX.

Capitulo X.
Capitulo XI.
‘Capitulo ku.
.Capitulo XITI.
éapitulo XIV.
‘Capitulo XV.

~ Capitulo XVI.-
‘Capitulo XVEI.

-13-

De las obligaciones de los trabajadores.

De l1la modificacidén de los contratos de

trabajo.

De la suspensidén de los contratos de tra-

baj
De
baj
De

O.
la
o.

la

rescisién de los contratos de tra-

terminacién de los contratos de

trabajo.

Del
Del
Del
Del

trabajo de los domésticos.

trabajo en el mar v vias navegables.’ :

trabajo ferrocarrzlero.

trabajo del campo.

Capitulo XVIII. De las pequefias industrias, de la indus-

Titulo Tercero. -

‘Titulo Cuarto.-

' Titulo Quinto.-
gTifulo‘ngto,—

letulovSéptimp.

tria familiar y del traba1o a dom1c111o.

De.

Del contrato de . aprendlza1eu

De

De

';Titulo Octavo.-

»‘Ca?ifuip 1.

’,’”Capiﬁulo iI;

. De

De

su

los
las

los

las

las

sindlcatos.

coalisiones; huelgas y varos.
r1esgos prcfe51onales. !
Drescrzpc;ones.

autoridades del traba)o y de;

competenc1a.'A

las autcr1dades en general.

“las Juntas Mun1c1pales de Conc111ac15n.




Capitulo IIX.

"Capitulo IV.
Capitulo V.

“Capitulo VI.

.Capitulo VII.
Capitulo.ViII;

" Capitulo IX.

”Caﬁitglo X..
. 'Titulo Noveno.
g Capitulo 1. '
' 1r.
T

Lﬂ;Cap;tulo

) VI.

‘De las Juntas Federales de Conciliaci®n.
- De la Junta Federal: de Conciliacién y Ar-. °

bitraje.

JDe la procuraduria de la Defensa del Tras

‘c1pales b Federales de Conc1llac16n.

Cépffﬁlo_;ﬁ.f

'Qvaij
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Be las Juntas Centrales de Conciliacidn:

Yy Arbitraje.

De la eleccidn de representantes'obréfos 
v patronales ante las Juntas Centrales v
Federales de Conciliacién y Arbitréie.

De los inspectores de trabaijo.

bajo.
De las comisioneévesﬁeéialestdel saléri6f 
minimo y de1 procedimient6 éara fijarlo..
De "las competencias.’ ) ‘ B

- Del proced1m1ento ante 1as Juntas.,,"
D15p051c1ones Generales.‘

De las recusac1ones.r>i;;ia;:»

De la: conc111ac16n ante 1as Juntas Mun

De los proced1m1entos ante 1;

Centrales y Federales de Conc1liac15n ¥

Arbltraje

De 1as p"ov1denc1as precautorlas

De las tercerlas.'~‘/*
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Capitulo VII. De los confllctos de orden econ6m1co.;f

- Capitulo VIII. De 1la ejecucién de los 1audos.

Titulo Décimo.- De’ las_responsabllldades.
Titulo Undécimo.- De las sanciones. o

- Transitorios.

vAl reallzar una comparaczon de 1a Ley Federal del. Tra,
'f‘baJo de 1931 con la Ley Federal del Trabajo v1gente,kem1£1dav
-f por 1a Secretarla de Trabajo y Prev151on SOC1a1 en relac16n
 ;3 los contratos “de trabaJo que son materla de nuestro tema,

’:aobservamos lo 51gu1ente.f

En la prlmera ley se contemplan los contratos de traba-

"Jo en el Titulo Segundo, Capitulo I-- Del Contrato Ind1v1dua1
" de TrabaJo, Y. Capitulo II.- Del Contrato Colectlvo de Tr ba

‘Individuales. de Trab

Titulo Ségun@ofv'[Ré;écidne§

- ‘RélacionesiCo;eétiﬁ&sﬁdéfirabal
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Capitulo. I al VIII.
‘Lo anterior nos da una idea dé'que’lQ‘LeY:Federall del-
‘Trabajo, tuve una serie de modificacionés félévﬁﬁfésl-dqsaé 

su creacién hasta l1la fecha..

: ;.,1/._47.— L0SCONTRATOS DE TRABAJO "N LA EPOCA ACTUAL Y s'u,
- LEGISLACION,

Dertro de las relac1ones 1nd1v1duales de trabaJo,'ls,>'

vencuentran contemplados el Contrato Ind1v1dual de Traba)o
_que debe celebrarse por escrxto y 1a Relacxén de TrabaJo que

ijcon51ste en un convenlo verbal por amba; partes




cuales regirin::

‘A) Entre los obreros, jornaieros, empleados, domésti4

.cos, artesanos, y, de una manera general, todo contrato de

- trabajo.

A continuacién se citan las fracciones del Articulo 123
que a nuestro . Ju1c1o, tienen més relacidén con los Contratos '

.. de’ TrabaJo-

CLUXX. < Las dlferenC1as o 1os confl1ctos entre el capltal

’ y'é1 trabajo, se su;etarén a 1a dec1si n de una Junta de Con-

A c111ac1on Y Arbltraje, formado por 1gual nﬁmero de represen-:

'Stantes ‘de 1os obreros y de los patrones, y uno del Gob1erno;

81 el patronc se negare a someter; sus d1feren~

1 arblt aJe o a aceptar el 1audo pronunc1ado por wia

;el Jmpo”

8 obllgado‘a 1ndemn1zar al obrero con



justificada o por haber ingresado a una asociacién o sindiéaJI
to, o por haber tomado parte en una huelga lici:a,;esti'obli-‘
gado a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a in~.
demnizarlo con el importe de tres meses de salario. "La Ley;»‘“
determinaré los casos en que el patrono podri ser eximidd.fdgiA‘
la obligacién de cumplir el contfato, mediante él’pagd de unéi e

indemnizacién...

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrédq entre un me-:

Xicano y un empresario extranjero, deber@ ser legé;izado' por -
"+ la autoridad municipal competente, y visado con el ‘Cénsul: de
" 1a nacién adonde el trabajador tenga que ir,. en el conceptd

de que, ademds de las cldusulas ordinarias, se eshecifica?é._'”

‘claramente.que los gastos de la repatriaci6n quedan a cargo.

'del empresario contratante.
‘XXXI:- - La aplicacién de: las leyes del traba;o corresV
,pondé»é 155 autoridddeé de' los. Estados, en sus respectzv 5

~Jur15d1cc1ones,- pero es de la competenc;a exc1u51va nde

”autorldade% federales en los asuntos relat1vos a

ey Ramas 1ndustr1a1es.’

71;- Textil.

:Z.J'Elgcttita'




3. Cinematogrifica,

4. Hulera, X -

5. Azucarera,

6. Minera,

7. Metaliirgica y siderfirgica,

8. - De hidrocarburos,

9. Petroquimica,

10.  Cementera,

‘11. Calera,

12. Automotriz,

.13, Quimica,

14.- De celulosa y papel

15." De. aceites y grasas vegetales,

16.  Productora de alimentos, .

Elaboradora de bebidas,

- Ferrocarrilera,

"Maderera ba51ca,

V1dr1era,

K }Tabacalera;

.&bjf

Empresas:



2. Aquellas que actiien en virtud de un contrato. o

concesidn federal y las industrias que les sean conexas.

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federa~ )

les o que se encuentren bajo jurisdiccién federal, . en Jlase

aguas territoriales o en las comprendidas en las zonas eco=

némicas exclusivas de la Nacién.

También seri competencia exclusiva de las autoridades; _'

federales, 1la aplicacifn de las disposiciones de trabajo cen

~los. asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o  mds’

Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan. sido’
declarados obligatorios en mis de una Entidad Federativa...

““Ete.

B) - Entre los Poderes “de 1@ Unlon, el Gobierno del Dis

.tTltO Federal y sus trabajadores‘ -

: Las fracc1ones de este Apartado que reglamentan v a’ 108"

‘contratos de traba;o son:

.. XII." Los conflictbé iﬁdividuales, colectlvos o 1nter5
sxndlcales serén somet1dos A un Trlbunal Federal de Concz‘

'11ac16n y Arbltraje 1ntegrado segﬁn 10 prevenldo en laf‘Léy,: .
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reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién
Y sus servidores, serdn resueltos por el Plenoc de 1la Supféma

Corte de Justicia de la Nacién.

~XIII. Los militares, marinos y m1embros de los cuerpos
S de seguridad pGblica, asi como el personal de servic1o exte-

rior, se regirfn por sus propias Ieyes...

Con relacién a lo antes expuesto, los Licenciados Alber--

" to Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, en la Ley'Fédérai

‘del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980, P. 21,'cbmgn-,'

tan que: E1 Articulo 123 Constitucional, cuvas‘Bases inte-

gran el derecho mexicano del trabajo. estﬁ dividido: en dos;

-,apartados "orrespondlentes a diversas relac1oncs laborales'

‘ El Apartado A) que r1ge entre obreros, Jornaleros,'em
}pleados doméstlcos, artesanos y., de una manera general

"do contrato de trahajo, es decir es. ap11cab1e a; todo

5que presta un serv1c1o a otro en el campo de 1a produCC16n

_econ6m1ca y- fuera de éste’ y e1 Apartado B) que rlgerexclu

e 51vamente las relaC1ones de traba;o entre el Estado y

’ ‘\serv1dores, o sea, entre los Poderef de da Un16n, y eluGo
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bierno del Distrito Federal con sus trabajadores.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo vigente, céh-'

ticne las normas juridicas que reglamentan las relaciones in- .
dividuales y colectivas de trabajo en los Articulos que a

“ continuacién se detallan:

Referente a las Relaciones Individuales de Trabajo, el

Artficulo 20 dice: ‘'Se entiende vor relacibn- de trabajo,

'cualqu1era que sea el acto que le d& origen, la prespagién

de un- trabajo personal subordxnado a una_persona, mediapte'

el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualqu1era que sea su
forma o denom1nac16n,,es aquel por v1rtud del. cual una. per—,

sona se’ obllga a prestar a otra un traba]o personal subcrdl.

nado medxante el pago de un salarlo.

el Artxculo 21 dlce. "Se presumen 1a exxs

'Al*respeéto,
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Los Contratos Colectivos de Trabajo, los.define el Ar-.
ticulo 386, que dice:r '"Contrato Colectivo de Trabajo -es,eif
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabaia-ﬁ
dores y uno o varios patrones, O uno o varios sindicatos. de .-
patrones, con objeto de establecer las condiciones segﬁn las
cuales debe prestarse el trabajo en una o més empresasrovegb

‘tablecimientos™.

El Contrato-ley se encuentra contempladoken el Arti?glb
404-que dice: ‘'"Contrato-ley es el convenio celebradob entre -
vuno-o varios sindicatos ‘de trabajadores o vatigs patrdhes;‘ﬁ
-uno .o varios sindicgtos de patrones, con Sbjetq de estéble-_”
cer las condiciones segln las cuales' debe prestarse el tra-'
bajo en uné rama determﬁnada de la industria, y declarado o-
bligatorio en una o varias Entidades Federativas. en una d

varias zonas econémlcas que abarquen una o mds de d1chas En-~

.txdades o en todo el tetr1tor10 nacional®.

También el Articulo 405-éstéb1ece que: "Las“cohﬁratos-,

ley pueden celebrarse para 1ndustr1as de 1ur1sd1cc16n fede-'" .

1 o local"

En el libro Admlnzshraclén de Recursos Humanos. Cabitﬁ—

';10 10. 2 1, el profesor Carlos Deuchler Balboa comenta; due9
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?"v ""La Ley presume -la existencia del contrato y de la relaéién:.‘
de trabajo entre el que presta un sérvicio personal y el que
lo reéibe, por lo cual, la falta de contrato escritc no pri-
bva_al trabajador de los derechos que deriven de 1las normas
de trabajo y de los servicios prestados, ' pues lé ley imputa

‘al patrén, la falta de esa formalidad. Por otro lado, $i np;f
se determina el servicio o servicios que deba prestar el tra-
bajédor, éste quedarid obligado Unicamente a’ desempefiar el i

.~ trabajo que sea del mismo género de -los que formenbelvobjefé,
de - la empresa o establecimiento; sin embargo, si 1las condi-£’ 

ciones de trabajo va coustan en los contratos colectivosa-,

plicables, por disposicién expresa de la ley, no seri neceSa; 
‘rio el contrato individual de trabaio. ?ambién,nor diquéir
cidén expresa de la ley, los empleados de confianza no pueden . |
:peftenecer a los sindicatos, siempre y en todo caSO'deberé_J

firmarse con estos empleados, un contrato individual de tra-

bajor.
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CAPITULO 11

, LA SITUACION ECONOMICA EN MEXICO Y
“EL GRADO DE REPERCUSION EM LA FUERZA DE TRABAJO.

Bﬁ éspgctos cualitativos del Desarrollo Ecdnﬁmicq'ngif_

cano: 1950-1975 en Comercio Exterior, Volimen 25.: P.1367, el
’;}iCenciado Ricardo Torres Gaytin. comenta aue: ";..1a‘¢C0dd{
‘x;ﬁia naciona1 ha tenido cambios imnortantes,rpositivoé'uﬁos ;I

"désfévorables otros. Desde el punto de vista cual1tat1vo el

ydbalance resulta neeatlvo poraue buena parte del crec1m1ento

ha favorec1do a la burgue51a nacional y extran]era, sin nue

superemos el desarrollismo aue se traduce en estos 51gnos-’:’

asubdesarrollo, de51qualdades, deseauxllbr1o, dependenc1a ex-

terna v flnalmgnte, creciente subempleo y desempleo..:.'"”

Por otra parte, €1 11cenc1ado Fellpe Leal Juan, ‘en’ Mé

xiéo" Estado, burocrac1a y 51nd1cat05, P..93 dlce al respec—

to que" "La polit1ca econ6m1ca del Estado se ha orlentado a

51a"nac1onal1zac16n de 1os recursos naturalesuymde 'cxertos

monopollos extrangeros,vlmplantac16n de medldas protecc1on

‘s para la producc16n nac1onal' exenc15n de 1mpuestos a l's
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Estimular y orientar la inversidn privada; formacién de ém-
presas estatales o de participacidén estatal; realizacién de
inversiones de capital piblico en obras de infraeétructura;
oferta de estimulos fiscales, monetarios y tecnolégicos‘ a

los empresarios; control de la banca y el crédito nacionales;

organizacidn del comercio interior y exterior; y en general,

pqlitica fiscal, educativa y de empleo”

I1.1.- CONCEPTO DE ECONOMIA

Se transcriben dos conceptos de economfa paratener una. -

idea mids amplia al respecto:

.

qunomia.»‘ Es el uso &ptimo de 1os,recprso§, de'férmér
que -una ‘cantidad dada, produzca la mixima satisfaccién, de-
,rive dé;la cantidad de recursos mﬁs pequeﬂos posiblés, - la .
‘cant:dad global de sat15facc16n es la mayor nos1b1e cuando L
funa cantxdad dada de recursos- se apl1ca a dlversos usos,
forma tal, que la pérd1da de ut111dad que se sxgue de 1a

tlrada de ‘una unxdad marginal de recursos, es la mlsma pa

) I )

'todos los ‘usos.

_LEcohomIa.-” McCulloch 1a de£1ne como. lé éiéncié d

7)biééi6nafio:de E;oﬁomia. Arthur Seldon F G Pennanc



.27 -

leyes que regulan la produccién, la acumulacién, la distri-

bucién, y el consumo de los articulos necesarios, ﬁtiles"o

agradables para el hombre ¥ que al mismo tiempo, poseen ‘valor

cambiable. (8)

I1.2.- CONCEPTb DE FUERZA DE TRABAJO.

El Diccionario Marxista de economia politica, ediciones - " %’

de: cultura popular, define el concepto de fuerza de trabaJo

como: "capaC1dad del hombre para trabaJar conjunto‘de fuer-

zas fisicas y espirituvales de que el hombre disppne y que_u—

tiliza en el proceso de produccién de los bienes materiales.

La fuerza de trabajo es la condicién fundamental de la_pfo-

- duccién en toda sociedad. -En el proceso de producciéh,» el

g hombre no s6lo . actfa sobre la naturaleza que le rodea,- sino.

~ que desarrolla, ademds, su experlencza product1va ‘sus héB

tos de trabajoh.."

:111 3.- LA ECONOMIA' ACTUAL EN MEXICO Y su REPERCUSION ENVLA
: FUERZA DE TRABAJO ' :

'Actualmen:e, México atraviesa por ‘la crisis.mis profun-

{®)piccionario- Enciclopédico, Edit. PLANETA, Barcelona, Espafia
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da de toda su historia econémica; &sto se basa en las apré-

ciaciones siguientes:

~Retroceso del producto real por habitante del é;déﬂbj
del 3% en 1982 al 7% en 1983 y la previsidn de una Vreduc?g; 
rciGn adicional del 1.5% al 2% en 1984, 1o que representé la; 
contraccidn econémica mids severa desde la deprésién;de lqs' n

afios treinta.

-Tasas de inflacién con indices cada dia en aumento -y
" reducciones en los salarios reales que han superado a las
generadas durante la segunda guerra mundial, y la inmediata

postguerra.

‘La crisis- que padecemos representa el. punto culmlnant

ool de-tm proceso -de” agotam1ento del d1nam1smo econ6m1co a 1arg
plazo, en el que ‘los’ contlnuos ClClOS econémxcos, han provo

cado rece51ones cada vez mas-severas, repercut1endo en. nlve—

"uda vez. mayores én 1as f1nanzas publlcas y .en la balanza d‘ﬂ*”

;‘pagos en ‘cuenta corrzente(g)

S

C(Q)Mex1co ante.la erisis.~ Jaime ROSS ; Artu;o Gu1llén R., f
ool Pablo Gonzélez Casanova. T.I, P. 135, 153 Yy 13 X
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El hecho sobresaliente en los Gltimos afios en la vida

mexicana e internacional, ha sido la crisis que padecemos.

Tanto los especialistas de las ciencias sociales como  las

‘clases y capas sociales que integran la sociedad mexicana,

'se hacen la pregunta todos ‘los dias de 1los fendmenos econd-

micos como la recesién, inflacidn, devaluacidn y crisis fi-.

nanciera.

La crisis es el movimiento en el cual se presenta  _la
“reproduccifn del sistema econdmico' y social vigente dentro

del pais. La reproduccién del capital en torno de 1a crisis, -

marca el terreno que 1libra la lucha entre las clases socia-

(10).

les que componen la compleja y polar sociedad mexicana.

'Existen diferentés puntos de vista para~interpretér 1a;,
1_~Cfi$is,fihc1usivé'parémdescribirla, Hay,uha,divérsifiéé¢§§n
1de016g1ca para aceptar cuél es el nlvel de 1a crlsls,kTCﬁé;
les son los 1nd1cadores y 1as causas de 1a crisis. Dentro »
de las aprec1ac1ones mﬁs vélldas en ‘el marco econémxco para

deflnlr 1a crlsls,‘es 1a que se’ atrlbuye.a la’ baJa de 1a ta

’sa med1a de ut111dades.A Esta baJa se presenta, porque lo

mov1m1entos obreros y el pueblo exlgen meJores :cond1c1ones 

10 0bra ‘Citada.




de vida, remuneraciones mis altas, mejores precios en los
productos que ofrece, o que adquieren, y empiezan-a estable-
cer un comercio del trabajo o de mercancias que hace que

baje la tasa promedio de utilidades. A consecuencia de esta

-baja, se presenta una reaccidn de las empresas que siempre

tratan. de maximizar sus utilidades dentro de la economia del

an

mercado y de la economia capitalista.

Las politicas que aplican-las grandes empresas para mi-

~ ' nimizar 1la baja en la tasa de utilidadeé, tenemos los si-

‘guientes:

La politica para extraer el miximo de excedente en to--

dos los mercados, como es el mercado del dinero.‘de las mer-

cancias, de JOs servicios y del trabajo. Las grandes empre- '

-sas tlenen como objetivo lograr’ las mejores cond1c1ones en”

.'fla vgnta'y‘en'la compra, sea de mercancias, del trabajo; del
'fE}édifdﬂvett; Luchan por obtener el méx1mo ‘del’ excedente y
.trlunfan las empresas mis poderosas ante. las pequeﬁas o fren;
te a los pa1<e= menos podero<o< y de los traba;adores no.:

proteg;dos que componen 1a mayoria ‘de la poblac1on eni 1os

:paxses-dependxentes © subdesarrollados.

(bpra ciata.



Otra politica que implantan las grandes empresas, con-

siste. en disminuir la competencia en la produccidn de bienes

y servicios. Esto lo logran a través de varias vias, entre
B ~las mis sobresalientes tenemos la contraccidn del crédito o

‘el aumento de las tasas de crédito, lo que les resulta esto

Gltimo dos ventajas, por un lado, aumentan sus utilidades

debido a que las empresas transnacionales, multinacionales

tiénen~uné influéncia muy grande sobre la banca mundial, ya
que "estdn profundamente relacibnadas; y sobre todo que poseen-
1£Qentes ﬁrbpias'de financiamiento, lo que ocasiona que-el
crédito sea muy caro‘para los competidofes, quienes al obser-
var esta si;uaCién;,se ponen a pensar si vale la pena seguir
.produciendo o poner en el banco su dinero.

La contraccién de 1a producc1on la provocan las grandes

empresas para 1ograr mejores cond1clones para vender.

ﬁ;'O;rés'poiititas'que aplican las grandes empresas son:-

",-Pdlitica deninnévacién tecnblégica.'

-Politica de, concentrac16n de: cap1tal. T j S

*~Polit1ca colonlallsta de reparto del mundo y las zonas’

de 1nfluenc1a.
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-Politica de ampliacidén del mercado interno.

Los mexicanos han perdido 1la confianza de credibi;idad

del gobierno, a consecuencia de que la crisis estallé después

del perfodo dé 1978 a 1980, en el cual se anuncid al pais . una
épqca de abundaﬁcia y prosperidad que traeria. el auge pétfo-
lero, de pronto se encontrd con factores due no esperaba:
qna'abultada deuda externa; indices imprevistosvde inflacidn,
.éaida'del producto nacional, pérdida del poéer adquigitivo

de los ingresos, devaluacidén de la moneda, incremento del de-.

sempleo, recorte del gasto pGblico, empresas medianas y pe-
queiias con dificultades financieras, descenso de la inversién

(13)

‘privada, etc.

El gobierné ha tenido qhe efectuar cambios en la~acci6ﬁ

'E,polit1ca frente a'la crisis economlca,‘cuyo alcance y conse—i_
':buenc1as son todav1a ‘muy d1fic1les de precisar,: ya que las ‘
7:re1ac1one< con,el sector obrero, hacia algunos partldosfde
'051c10n o en el control del sector publlco,.estén refle v
jﬁndose nuevos patrones de comportamiento que ocasionan: va-b

‘rlasAlnterrogantes sobre las caracteristicas que tendrd el

-'clles)obra c1tada. Cérlus Peréyra; Olga Pelllcer, Jalme
; Rass. TII, P 217, 'TI, P 89 y 135 o
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Estado a finales del sexenio del Lic. Miguel de la Madrid
" Hurtado. (14)

La politica de estabilizacién que inicia el actual go-

bierno, contiene tres objetivos principales: ' La reduccién -

del déficit pGblico, 1la disminucidn del déficit externo y la

desaceleracién de la tasa de inflacid n, y por otra parte,

presenta tres instrumentos de pol:tlca, la politida fiscal,

cambiaria Yy salarial. (15)

Como se puede apreciar, la d1f1c11 sztuac;on econémLca
actual en México, ha -tenido en 1a 1nflac16n uno de los. . fac-

tores que repercuten directamente a la clase trabaJadora, que

cada dia ve mermado el ya de por si, .raquitico poder adqui-.

f51t1vo de su salarlo' si a ésto le agregamos las polltlcas

1hecon6m1cas’de austerldad trae como consecuenc1a un aumento. -

}Ade desempleo y una politxca salarial que pretende conservar-

~ﬂlo a 01erto ‘nivel o-a bajarle d;rectamente.

Se dlce que | la politxca de austerxdad es e1 mejor TEmeﬁﬁf'

_dlo contra 1a 1nflac16n, la mayorla de las pol1t1cas econo‘ 

‘vaf(14)(1s)0bra citada. Carlos Pereyra. Olga Pellicer. Jaxme
g . Ros. T.II, P.217; T.I, P.89 y 13s. o




) m1cas actuales, prﬁct1camente tienen. como eje central “la

llamada _austeridad. (16)
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CAPITULO IIT

LA RELACION LEGAL ENTRE CONTRATANTE Y CONTRAfADO.

La relacidén legal entre contratante y contratado (patrdn
y trabajador), en los contratos individuales y las relaciones’
individuales, se contemplan en la Ley Federal del Trabajo vi-,-'

gente en. los Articulos que a continuacién se mencionan:

Articulo 24.- Las condicjones de trabajo deben hacerse
constar por escrito cuando no existan contratos colectifbs
aplicables. Se haridh dos ejemplares, por lo menos, de. .los.

cuales quedars uno en poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las . condicio- |

nes de trabajo deberd contener:

I. Nombre. nacionalidad, edad,_éexo,iéstéddtciyil .

:Mdomiéilio del trabajador y del patrén;

IT.. .Si la. relacidén de trabaJo es para-obra o tiégbp

: Q?determlnado o t1empo 1ndeterm1nado,

III.  El servicio o servicios que deban brestarse,,.ios."

' que-se determinaran con la mayor precisién posible; .




IV. E1l lugar y los lugares donde deba prestarse’elftra-*

V. La duracién de la jornada;
VI. La forma y el monto del salario;.

'VII. El1 dia y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacién de que el trabajador sexrd capacif'{ :
tado o adiestrado en los términos de los planes y programas .
‘establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a’

lo dispuesto ‘en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, talesrcomo dlas de~‘

descanso, vacaciones y demds que convengan el trabaJador y

“el.patrén.

‘Articulo 26. La . falta.del. escrito a que*se~rgf¥eygh
“‘los. art1culos 24 y 25 no prlva al trabaJador ﬁé io;tﬁérp;
.chos que der:ven de las normas de trabaJo y de los’ serv1c1o
:estados, pues se 1mputaré al patrén 1a falta de esta for

malldad.
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Articulo 27.- Si no se hubiese determinado el servicio
o servicios que deban prestarse, el trabajador quedard obli-
-gado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuer-
2as, aptitudes, estado o condici6n y que sea del mismo género

de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo. -
obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias que
sean conformes a las normas de trabajo, a 1la buena fe y a la’

equidad.

‘Para los contratos colectivos, su relacidén legal se ob-

serva en los articulos siguientes:

CArticulo 390.- EI. contrato colectivo de trabajo debers .
‘celebrarse por escrlto, baJo pena de nulldad Se haré'ﬁor
;“trzpllcado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes -

Ly se dep051taré el otro tanto en-la Junta de Conc1llac16n y

'xArbltraJe o.en la Junta Federal o local de Conc111ac16n,a é

.que después de anotar la fecha y hora de uresentaczﬁn del do i

cumento 10 rem1t1ré a la Junta Federal o Local de ConC1lla-‘f“

,c16n y Arbitraje.

El contrato surtxré efec -os desde la fecha y.. hora» de-

‘presentac16n del documento, salvo que las partes.hub1esen,v‘




convenido en una fecha distinta.

Articulo 3%1. E1 contrato colectivo contendri:

I. ‘Los nombres y domicilio de los contratantes.

IT. Las empresés y establecimientos que abarque;

III. Su duracidén o la expresidén de ser por tlempo 1n—

“Tdeterm1nado o para obra determlnada,
IV. Las jornadas de trabajo;
V. .Los. dias de descanso y vacaciones; .

V1. -El monto de 1pérédiafio§; :

’VII7‘ Las. cléusulas relativas-a 1a'capacitaci6n‘o adies~
tram1ent0 de los trabaJadores en 1a empresa o establec1mle

tos que comprenda-

yVIIf; D15p051c1ones sobre 1a caPBC1tac16n o adlestra

~qu1ento 1n1c1al que se’ deba 1mpart1r a qu1enes vayan a 1ngre-

sar a 1aborar a la’empresa o estahlec1m1ento,




IX. Las bases sobre la iategracidn y funcionamiento de
las Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley;

Y

X. Las deméds estipulaciones que convengan las partes.

‘Articulo 395. En el Contrato Colectivo podrd-estable-

. cerse que el patrdn admitira exclusivamente‘como trébajédOe
res a quiénes sean‘miembros del sindicato contratante. Esta
clidusula y cualesquiera otras que establezcan ptivilegiés-enf

“su favor, no podrin aplicarse en perjuicio de los trabajado-
rés.que no formen barte del sindicato y que ya presteﬁ’sus‘
servicios en la empresa o establecimient6.con anterioridad a
la fecha en que ei sindicato solicite la celebracién o revi- :
sién del Contrato Colectivo y la inclusién en &1 .de la c154 :

usula de exclusién:

Podra también. establecerse que el patrén separari del"

Atrabago a los mlembros que renuncien o sean expulsados del'

's1nd1cato contratante.

'Ariiculé 396. ,Las est1pu1ac1ones del Contrato Colect»

':vo se ext1enden a todas las perscnas que trabajen en la em-

’presa ° establec1m1ento, aunque no.sean mlembros del s:nd

'qatq que lo,haya ‘celebrado, con la 11m1tac1on cons1gnada eni




el articulo 184.

Articulo 184. Las condiciones de trabajo contenidas en -

el Contrato Colectivo que rija en la empresa o estableci-
miento 'se extenderdn a los trabajadores de confianza; salvo
disposicién en contrario «consignada en el mismo Contrato

Colectivo.

La relacidén legal en los Contratos-ley, se contemﬁla en_.:“

-~ los artlculos que a cont:nuac1on se citan:

Articulo 405. Los Contratos;ley pueden celebrarse.pata,‘

industrias de jurisdiccidén federal o local.

Articuio 406. . Pueden solicitar la celebracién de‘un

'vcontrato ley 1los qlndlcatos que representen las dos tercerasi

wpartes de los trabaJadore< 51nd1callzados, por- 10 menos; de

.vama d° la 1ndustrla en una o varlas Ent1dades Federat1-j

vas,. en una o méq zonas economlcas, que abarque una o més de.

jdlchas Entldades o.en todo el terr1tor10 nac1ona1

: En el ‘texto Admlnlstrac16n de Recursos Humanos, e-'pfd

dalberto R10< Szalay, en el punto 2. 6 5 comenta con‘

c1on al Derecho 10 s1gu1ente. }"8851camente el derecho a
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Plasmado en sus diferentes ordenamientos los principios que
deben regir en las relaciones obrero-patronales. A través

de sus disposiciones ha hecho necesario el uso de tecn1cas

administrativas; es de esperarse que su actuallzac1on sea

constante, con objeto de que marche paralelamente al desarro~5

l1lo de la administracidn".

El mismo profesor Rios Szalay, en el punto 6.2.5. 2, re-

ferente a la Contratacidn Colectiva, comenta: "E1 ObjetiVO'

llegar a acuerdos con organizaciones reconocidas of1c1almen-‘
L te y legalmente establec1das, que satlsfagan en la meJor};m

forma posible, los intereses de los traba]adores y. de 1a or-.

gan1zac16n.

Politica~ la representac1on laboral se conc1be como

,'un factor necesario y de gran 1mportanc1a para: la marcha de )

: la organ1’ac15n y no. Como:-una- fuerza antagonlca' por éllo 1a

‘relaC16n deheré ser real1zada en un cllma de cord1al1dad y

esfuerzo coordlnado en un trabaJo comﬁn"

1 111 - CONCEPTO' DE‘:CONTRA?ANTE “(PATRON) -

Q‘La'Léy“ﬁgdéfaI del Trabajo, .en el Articuiéblc} defingf
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al patrdn como: "Patrén es la persona fisica o:moral que u-

tiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a 1o pactado o a la costum-

.bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patan

.. de aquél, lo herﬁ también de éstos’*.

Al analizar el contenido de este artlculo, se deduce

'que el. concepto de patrén, es la persona f151cn o moral “(em~

presa, establecimiento, industria etc.) que contrata a otra -

-para.realizar un trabajo o servicio.

(111.2.~ CONCEPTO DE CONTRATADO (TRABAJADOR)

La Ley Federal del TrabaJo deflne al trabaJador en. el

Art1culo 82 que dlce'_ "TrabaJador es la persona f151ca que

‘vfpre<ta a otra, £i51ca o moral, un trabaJo;personal subord

nado.

Para efectos de esta d1sp051C16n, se entlende por tral~"

:bajo toda actxvmdad humana, intelectual o mater1al Lndepen-

'1d1entemente del grado de preparaC1on técnlca requerldo por

cada profesidn u of1c1o"




El trabajador de confianza se¢ encuentra clas1f1cado en

la Ley Federal de Trabajo en 1los siguientes artfculos:

Articulo 9.- La categoria de trabajador de conflanza,

depende de 1a naturaleza de las func1ones desempefiadas, y no

de 1a designacién que se dé a} puesto.

Son funciones de confianza ‘las. de direccién, inspeccién -

~v1gllanc1a y fiscalizacién, cuando tengan caridcter general,

y las que se relacionen con trabajos personales del patrén

dentro de la empresa O establecimiento.

Articulo 182.- Las condiciones de trabajo de 1los tra—

--bajadores de confianza "seridn proporcionadas. a la naturaleza

e- 1mportancxa de’ los servicios que presten y no podran ser”

1nfer10res a los- que rljan para. trabaJoq semejantes dentro

';de .a nnpresa [} establec1m1ento.

Art1cu10 183 ‘Los trabajadores de conflanza no podran

farmar parte de - los s1nd1catos de los demﬁs trabajadores, ni
'se 5n tomados ‘en conslderaclon en loq recuentos que se efec-
'tﬁen para determ:nar 1a mayoria en los casos de huelga,

podrén ser representantes de los trabaJadores en los organlsf

mos que se 1ntegren de conformidad con las disposiciones de




esta Ley.

Articulo 184.~ Las condiciones de trabajo contenidas
en el Contrato Colectivo que rija en Ia‘empresa o estableci-

miento - se extenderdn a los trabajadores de confianza, salvo.

disposicidén en contrario consignada en el mismo Contrato Co-..

lectivo.

En toda organizacidn, los trabajadores. se clasifican:
.como un Recurso Humano, y junto con otros recursos (materia<

yles y técnicos) que administrados correctamente, se lograri

“"alcanzar los objetivos deseados.

Dentro de los Recursos Humanos queda comprendido: el es-
fuerzo, -1a actividad, los conocimientos, experiencias, mbti-ti

vacién, .intereses vocacionales, aptitudes, actitudes, hab1~

-1idades, potenéi@lidades, salud, ete.,. que 10s’ traba;adores
(17) ‘

Cdesarro11an

"5(17)

AdmlnlstraCxGn de Recursos Humanos.- Punto.2:




a) - No  pueden ser propiedad de 1a organizaci6n {patrén),
a di£éméncia de los otros recursos. Los conocimiéntos, la
experiencia, las habilidades, etc., son parte del patrimo- ';11
nio personal. -Los recursos humanos implican una disposicidn

‘ voluntéria de 1a persona. ‘No existe la esclavitud, nadie

podré ser obllgado a prestar trabajos personales <1n la Jus-:

'[ffta retrlbucxﬁn Yy sin su pleno consent1m1ento (salvo 1a pena

1mpuesta‘por autoridad Judacxal, las funciones censales y e-’

‘Lectorales, el servicio de las armas y el jurado y los pue§-

 tos de eleccién‘popular de acuerdb‘a»las~Leyes reépectivésjs‘

: y a nad1e podré impedirsele que se dedique a: la- pro£e51on,

'lndustrla,-comerc1o o-txabago~que leAacomode, 51end0 1ic1tos;

i tKrtic@Iqs'Zf, 5%,. ¥ 4° consrtirucionales) .

&} Las actlvmdades de las’ personas en las Qrgan1zac1o—:wjv

.nes~sonr CQmo se; apuntﬁ voluntarlas pero no por el hecho'

:er un‘contrato de traba:o,

la orgaﬂmzacxon va“a co

Eﬁtbﬁces

aparte de un contrato 1egal de trabaJo, ex1ste
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lacidn de trabajo.

IV.2,- CONTRATOS ESCRITOS

El mismo Articulo 20, contiene a estos contrates, . que

al respecto dice: '"...Contrato individual de trabajb, cUélf,

quiera que sea su forma o denominacién, es aquel. por virtud -
del cual una persona se obllga a prestar a otra un traba)o

personal subordinado, medlante el pago de .un salarlo...j ;,'Q;

IV.3.- CONTRATO A OBRA DETERMINADA

El Articulo 36 dice: "El sefialamiento de una obra- d¢~yf

termlnada puede ﬁnlcamente estipularse cuando lo exija su na-

;turaleza"

7 En la Ley Federal del Trabajo de 1970, Reforma Procesal
fde 1980 Ed1tor141-Porrﬁa. S.A., P. 41 1os 11cencaados Albef
-to Trueba Urblna y Jorge Trueba Barrera, comentan refer ntei

a este artlculo 10 sngLente "No basta para que se’ con51i

‘ijre que una relac16n de traba]o es para. obra determxnada por-,
57que asf 10 convengan patr5n y trabajador, sino que es 1ndls-

fpensable que efectivamente conforme a la naturaleza del tra-
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también un contrato psicolégico cuya existencia estd condi-
cionada a lo que se anotd.

‘c): Las experiencias, los conocimientos, lés,habilidaf
des-, etc., son intangibles; se manifiestan s6lamente a tra-
. v€s del comporfamiento de las personas en las organizadioneé.

Los milembros de &llas prestan un servicio a cambio de: wuna.-
remdneraciéh- econdmica y efectiva. La intensidad de tal
servicio depende géneralmente»de lo apuntado en el inciso
'énférioi. ~Esta 'intangibilidad ha causado serios trastornos.
k;GenémaJmente se. ha pensado que los recursos humanos no cues-
tén:néda Y due no tienen connotacién econdmica alguna;l'pof
‘Yo tante, han sido los que menos atencién Yy dedicacién hah
flrec1&1do en comparacién a los otros dos t1pos de recursos,
'embargo, la 51tuaci6n empleza a camblar. Asl, los eco-i

gnom,stas hablan ya de "*capital humano" y.algunos:contadoresu

’emplezan a reallzar esfuerzos a finf de que sus estadﬂs £i

’n nC1 os; que trad1c1onalmente; se ocupan de 105 'recur o

materxales, reflejen tamblén las 1nversmones 3 105 costos'e.

1os recur<o$ humanos.,




)_111.3.-- FUENTE:S DE REGULACION LEGAL ENTRE CONTRATANTE Y
CONT RATADO

Las autoridades que regulan legalmente las relaciones
-individuales y colectivas de trabajo, de acuerdo a la:Ley

Federal del Trabajo, que en su Articulo 523 &ice: "La apiie_

cacién de las normas de trabajo compete, en sus respectivas:

"juriSdicciones:
-I. "A la Secretaria del Trabajo y Previsibén Social;

I1. A las Secretarlas de Hac1enda y Crédlto Pﬁbllcory
‘i{de Educac16n PGblica;

" IILI. . A las autoridades de las Entidades Federativas -y
'5a‘§ﬁ§ Direcciones ‘o Debartamentos de Trabajo;

;fv: A'15~Pfdéﬁraduria de 1a Defensa del Trabajo;

V.' Al Servxc1o Nac10na1 del Empleo, Capacxtac16n y VA

d1estram1ento,

{,YI.‘“A'laflh5p§§ci6nidelmifabajo; o
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VII. A_%gs Comisiones Nacional y Regionales de los Sa-

larios Minimos}

VIII. ‘A la Comisién Nacional para la Participacién de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas{

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacién;"

X. A la Junta Federal de Conciliacién'y Arbitraje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; y:

XLI. Al Jurado de Responsabilidades.

Las dependencias mencionadas aplican las normas labora- .../

les de la siguiente manera:

‘Son - autoridades - adm1n15trat1vas, las enunc1adas en laS'

,ffracc1ones I al VI

Crean un derecho ObJEtLVO flJando salarlos m1n1mos Y

porcenta;e ‘de . utllldades las Com151ones 1nd1cadas en la‘

fracc1ones VII y VIIT.
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Son autoridades jurisdiccionales las dependencias sefia-

iadas en las fracciones IX al XI.

El ejercicio jurisdiccional administrativo para imponer
sanciones a representates del Capital y Trabajo, corresponde

(18)

. al: Jurado de Responsabilidades.

II1.4,- TRAMITE LEGAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO..-

" Respecto a los contratos. individuales, 1la Ley"Federalﬂ

- .del Trabajo no exige que éstos sean registrados ante autori-

dad competente, - ya que el Articulo 24 dice: ... Se harih(A

~dos .ejemplares, por lo menos, de los cuales quedard uno en

poder de cada parte'.

‘Las-relaciones individuales de -trabajo  -se encuentran

';proteg1das por 1a Ley Federal del Trabajo en . el: Articulo 21

-que dzce' "Se presumen 1la existencia del contrato 'y de ‘la

1relac16n -de trabajo entre el que presta un traba)o ‘personal«‘

”fy e1 que lo ‘recibe’.

x(18)LeY Federal del Trabajo, 1970, Reforma Procesal 1980
Alberto Y Jorge Trueba. Comentar1o P. 280,77 oo
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Este articulo viene a beneficiar a los trabajadores, ya -~
que no es necesario que exista contrato por escrito para es-

tar protegidos por las disposiciones de esta Ley. -

Para los contratos colectivos de trabajo, el tramite

legal se contempla en el Articulo 390 que dice: "Elrcontra-

to colectivo de trabajo deberd celebrarse pof escrito, bajo..

pena de nulidad. Se hard por triplicado, entregindose un e-

jemplar a cada una de .las partes y se depositari el otro tanfji'

to:en la Junta de Concilijiacidén y Arbitraje o en la Junta Fe-

deral o Local de Conciliacién; la que después de anotar 1la

: fecha‘y hora de presentacidn del documento lo teémitira a la -~

Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbitrajq;

El contrato surt1ré efectos desde la fecha y hora. de

presentac16n del documento, salvo que 1as partes hublesen'

% convenzdo en una fecha dxstlnta n -

‘ El trémlte legal de los contratos ley se enCUentra con

tenldo ‘en los articulos 51gu1entes.

‘Artiéulb 406 “Pueden sol1c1tar la celebraciﬁn de'un

1contrato~1ey los 51nd1catos que representen las dos tercetas
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una rama de la industria en una o varias Entidades Federati-_

. vas, en una o mis zonas econdmicas, que abarque una o mds de

dichas Entidades o en todo el territorio nacional.

Articulo 407.- La solicitud se Dresentara a 1a Secreta?ﬂ'~

C' - r1a del Trabajo y Previsidn Social, si se reflere a dos o mésr
s Entidades Federativas o ablnﬂustrlas de jurisdiccidn federal

o al Gobefnador del Estado o Jefe del Departaménto del Dis-';
.trito Federal, si se trata de industrias de-jufisdicciéﬁblo;f
cal! ‘

"Articulo 408.- Los sollcztantes Justxfxcaran que sat1s-

. facen el requlszto de mayor1a mencionado en el Articulo- 406.

Articulo 409.- . La Secretaria del Trabajo y . Previsian;
.Soc1al, ‘el Gabernador del Estado o _el Jefe del Déﬁértéjénté:
vdel D1str1to Federal después de'vefificar.vellreqﬁisité~ dé;

'(may ria, 51 a su JU1C1O es oportuna y beneflca para la in<

dustr1a lav celebraC16n del contrato ley,- ,convocaré a una~

,convenc16n a los 51nd1catos de traba;adores y a los patrones

que puedan resultar afectados.

_Articulb 410.- La convocatoria se publicéré'en'elfpiariQ'

 O£i;;af'Hé:iﬁzfédéfacién o en el periédico'pfiéial‘de 1g En-
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tidad Federativa y en los periédicosbo por los medios que se
3uzguen adecuados v sefialard el lugar donde hava dé ceiebféf-'
.se la convencidén v la fecha v hora de la reunidén inaugufal;

La fecha de la reunién seri sefialada dentro de un plazo no me-

nor de treinta dias.

Articulo 411.- La convencidn serd presidida por el Se-
cretario de Trabajo y Previsién Social, o por el Gobernador
del Estado o wor el Jefe del Devartamento del Distr;to:Fede?'

. ral, o por el renresentante que al efecto designen.

La convencidén formulard su reglamento e integraréd las

comisiones que -juzgue conveniente.

Los contratos de 1los traba;adotes de los buques, se menF o

‘cxonan por separado porque su tramite- -legal 1o estlpula 1a

Ley Federal del Traba;o en el Art1cu10 194 que dxce. "Las
ﬁ’cond1c10nes de trabajo se harédn constar por escrlto. Unfg

Jemnlar quedarﬁ en poder de cada parte, utro se. remltxré an la

'Cap1tania del. Puerto.o al Consul mexlﬁano més cercano, y el




CAPITULO IV s

TIPOS Y FORMAS DE CONTRATOS DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo, estipula en el Articulo 20

dos tipos de contratos, y de acuerdo a su duracién, existen.

‘tres formas para -la celebracién de estos contratos (Articuib\yf

35).

Tipos de Contratos: Verbales y Escritos.

Formas de Contratos: Contrato a obra determinada.

Contrato a tiempo determinado.

Contrato a tiembo indeterminado.

-CONTRATOS VERBALES

‘Estoé:conifatdsksé énéuéﬁtraﬁ COhtémﬁiédoéjen'lé'iéyf'
:Federal del- TrabaJo en el Artlculo 20 que dlcej':"Se entlen—»
3de por relac16n de trabajo, cualqu1era que ‘sea el acto que
le dé or1gen, la prestaclsn de un trabajo personal subord1~;

nado a una persona, mediante el pago de an salarlo.

Por 10 antes expuesto,_se consxdera que 105 contratos j

verbales se or131nan desde el momento en que ex1ste una re-




" -55-

bajo contratade, se trate efectivamente de esta clase de re-

. laci6n’ laboral, ya que de no tener estas caracteristicas,. el

contrato se considerari celebrado por tiempo indeterminado..%

iV.Q.-'.CONTRATO POR TIEMPG DETERMINADO

: Esta forma de contrato se encuentra estipulado en el Ar-’ .
‘ticulo 37 de 1a misma Ley Federal del Trabajo,: que dice:: "2121 f

aseﬁalamlento de un tiempo determinado puede Gnicamente- est1pu

'larse en los casos 51gu1entes,

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo q&e se va .

i a.prestar;

'II: Cuando tenga por objeto substltu1r temporalmente aﬁ‘

tro traba;ador,‘y

III}i-Enfiosldemés casos previstos por estaliéy;‘“

; C.bﬂiRAijO POR-TIEHPD, INDETERNINADO

S En las relac1ones 1nd1v1dua1es y relac1ones vCOlectivaﬁ

/.‘de trabaJo, e1 contrato de trabaJo por tlempo' 1ndeterm1nadof
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es el tipico en las relaciones laborales, por 10 que los con-

tratos por tiempo u obra determinada son 1la excepcibn, y. en

‘caso.de litigio, corresponde al patrdn probar las . condicio-

(19)

nes del mismo.

~IV.6.- CONTRATO A PRUEBA

En-1a relacidn laboral de¢ los domésticos, se presenta

"'esta forma de contrato a prueba, el cual se contempla enr'el

 ._'Articu1o 343 que dice: "El patrdn podri dar por. terminada Laf;"-

relacién de trabajo sin responsabilidad, dentro de los trein-:

~ta dfas siguientes a la iniciacifn del servicio; y en 'cual--

= quler tlempo, sin necesidad de comprobar la causa que tenga

para ello, pagando la 1ndemn123¢16n que. corresponda...”ll:”;.

. Otra forma de contrato a prueba, se eStabieCe en el Ar
}tlculo 159 que d1ce- Las vacante< deflnltivas, 1as'piov
’szonales con durac15n mayor de tre1nta dlas ¥y los puestos'de

'nueva creac16n, serfn cubxertos escalafonarlamente,;,ppr.;;

Léy Federal del Traba;o de 1970. Reforma Procesal 1980
.~ Alberto Trueba.Urbina, Jorge Trueba Barrera, Comentarl
" P.,41. . . S T




trabajador de la categoria 1nmed1ata 1nfer10r, del respect1-
Como se puede observar, este Ar-

vo of1c1o o profe51on..."
'lt1cu10 se refiere a aquellos trabajadores de ‘1a empresa que<

~deseen obtener un. ascenso.




CAPITULO V ’ S esee

CLAUSULAS Y ESPECIFICACIONES DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO. '

En todo Contrato de trabajo se harin constar las decla-

‘raciones del patrén como la naturaleza de la empresa. o giro .

del neg§cio, el motivo, cauéa y necesidad del contrato (es-
,{rpecificéciones primordiales del puesto); el tipo de conftato,f
-ngl servicio o servicios requeridos del puesto en cuestién. -
’ Se"intluiré la caﬁaéidad del frabajador para celebrar el‘conjii
.trato, su interés en concertarlo y el hecho de contar con o
~los conoc1mlentos necesarios para de:arrollar el setv1c1o o

‘serv1c1os requer1dos (20)

- Los contratos colectlvos en ningiGn momento podrén con-'”

;certarse en. condlcxones menos. favorables a. los contratOS'

'gentes en la empresa o establec1m1ento en donde ‘se vaya a-:

“celebrar.

(Artlculo 394 de la L F.T. ).

dm1an rac16n de Recur<os Humanos.»

= Carlos Deuchler
Balboa.~ P 280 ORI :



V.1.- FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Es misidén de los abogados laboralistas o de 1o5’departéj:

~ mentos juridicos de las organizaciones, dar forma juridida:;
‘alkcontenido econdmico, técnico f administrafivo de“los cdnév'
tratos de trabajo en base a la informacién proporcionada por.
el patrdn o el departamento de personal de las mismas orga-

(z1)

'» nizaciones.

V.2.- CONCEPTO DE CLAUSULA

El Diccionario Porrﬁa define a la palabra cléusula de o

la s1gu1ente forma: "Cada una de las d1sp051c10nes de un L

- contrato, tratado, testamento etc.-.’_

na serle de clﬁusulas, las cuales se dlvxden en dos

randes grupos-v Legales y Admln15trat1vas-
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Las Cldusulas Legales se encueﬁtran contenidas en los
"Articulos- 25 v 391 de 1a Lev Federal del Trabaio, "las cuales

son esenciales para todo contrato de trabaio.

Las cliusulas Administrativas préicticamente se refieren
‘‘a las operativas como son: cuotas de produccibn, obligacio-
nes del trabajador de afianzar su manejo, obligacién: de si-

gilo, etc.(zz)

"~V.l%.— ESPECIFICACIONES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. ‘

‘Las especificaciones se utilizan dnicamente en los -/con

‘tratos individuales de trabajo, para mencionar ‘los puntos *

.relevantes del puesto a cubrir, en 1la AdminiStracién de Re-
‘,;FPI$9$,E“N§“°§' el nrofesot Carlos Deuchler Balboa,.Aen;Qél'_
punto: 10.2.5.3;, a &ste respecto comenta 1o 51gu1ente' ﬂ"Pf 

mgrg'sé3har5n.constar las declaraciones del.natron,' que com_

‘ﬁféhderén‘]a'naturaleia de la empresa o negocio . de: que’ .se"

trate, el motiveo, causa y necesidad del contrato '(esbecifl

cac1ones pr1mordlales del puesto), el t1po de cuntrato Yis

£o:ma genetal el servicio o serv:c1os requerldos. expresan

vgzz)Aéﬁﬁﬁb;de.ReEufsés‘Hﬁmanos,:CarlosjDén¢h;effB§iﬁﬁg;F



do de preferencia, el puesto en cuestidn. Luego se incluird
la capacidad del trabajador para celebrar el contrato, su

intgrés en concertarlo y ei hecho, en su caso, de contar con
los conocimientos necesarios para desarrollar en forma sqtis?

factoria el servicio requerido por el patrén'.
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CAPITULO VI

SUELDOS Y PRESTACIONES EN LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

Las negociaciones que realizan los representantes de los

trabajadores y de las empresas para la celebracidn de -los

‘contratos colectivos y contratos-ley, repercuten en lo eco-

‘némico y en lo administrativo dentro de la organizacién, asf’

.como en la comunidad en donde se encuentra ubicada la empre-

. ga’(23)

Para conocer los sueldos y salarios que pagan las ‘em-
presas, se hace necesario efectuar una investigacién qué’per-,

‘mita. comparar los distintos niveles de sueldos Yy ‘salarios

" que ‘reciben los trabajadores; el profesor Agustin Reyes Pon-

be; en la segunda parte de la Administracidn de Personal:

(sueldos y salarlos), manifiesta qu0' "Toda empresa estad in-
)teresada en conocer. los salarloq que pagan otras 1dént1cas '

-} sxmllareq a €lla dentro de la regidn en que opera, pues.si’

v‘los suyos son muy "bajos en relaclén con los de: aquéllas, es-'
taré expuesta constantemente a una fuga de- traba)adores, que’

refer1r§n prestar sus servicios en otra negociacién dopdg

vzsji ; ;
./ .Obra Citada. Victor Heretla Esplnoza R José de Jesﬁs
j Oﬁate Esqulvel._ P 305
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sean mejor remunerados. Si, por el contrario, los salarios-
que paga una empresa son mucho mds altos que en las demis,
sus costos de mano de obra le dificultarin competir con otras:

empresas'.

E1l mismo autor nos dice que deben tomarse en cuenta tres

‘aspectos para realizar dicha investigacién, los cuales son.

a) Los salarios basicos.

b) Los promedios de salarios que resulten después de
‘haber aplicado a las cuotas bidsicas 1los incentivos, primas
6 demis compensaciones econdmicas que dentro de la empresa

tengan carécter ordinario.

P ~c)' Las prestac1ones ad1c1onales, €stas comprenden aque-

llos benef1c1os otorgados ‘al traba}ador que, ‘aun cuando 1“‘; i

medlatamente no ‘se traduzcan en dlnero, hacen mﬁs aprec1ab1e~

el traba)ar “en una negoc1ac1on determ1nada' v g prem1osv,
- (24) ' :

por antlguedad ayuda para deportes etc.

‘ (24) ‘ ‘
L Admznlstrac1on de Persnnal Agustln Reyes Ponce, Segunda D
Parte, Pp. 105, 106. R : . - s




VI.1i.- - CONCEPTO DE SUELDO

El Diccionario PorrGa define a la palabra sueldo como:

‘"RemuneraCLOn por un cargo a servicio. Mensual1dad estl-

pendio™.

En la Administracién de Personal, el maestfq Agustin
) Reyqs Ponce, en relacifn a la palabra sueldo:-dice:  "Sueldo ..

: ?roviene de ”sﬁlidus“; moneda de oro. de peso cabal’.

?ambién comenta que: "El sueldo se paga por meé.o_quin—j

cena'.

Por otra parte, en la Administracién de Recursos Huma-

nos, los licenciados Victor Heredia Espinoza y Julio ‘Fuentes

‘?ﬁiﬁbjOSa, en'él éaﬁitdlo 8 2.2, expreéah que" "La- costumbref'

'Xha establec1do el uso de. este termlno para- referxrse a la :

3~-retr1buC16n que rec1be el empleado de conf1anza y su d1st1n-

“”;c;ﬁnﬁ;orrgspondevﬁnlcamente a la periodicidad de pago,aque.

éslgehéraImeﬁte quincenal o decenal. Lé~1e§ ﬁrohibé'dﬁé éi”

jplazo para el pago del salarlo, sea mayor de una’ semana en e

:fel caso ‘de "personas que desempeﬁan un traba]o mater1al y de

>_qu1nce dlas, para los: demﬁs traba;adores" - (Art. 88 de 13:

f”Ley Federal del. TrabaJo).
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VI.2.- CONCEPTO DE SALARIO.

El maestro Agustin Reyes Ponce, en la Adm1n15trac16n de

Personal Segunda Parte, nos dice que el término et1molﬁg1co.
de la palabra salario, se deriva de "sal'", aludiendo al he-

cho histérico de que alguna vez se pagd con &lla.

" Ademis comenta que: “El salar1o se paga por hora ¥-] por

. dia,, aunque se liquide semanalmente o de ordlnarlo"

También nos explica que la diferencia entre. sueldo Y.
salario, es de indole suciolsgica por la siguiente razén:

+"El salario se aplica més bien a trabajos manuales o de . ta~. -

“ller. El sueldo a trabajos intelectuales, administrativos,

.. de supervisioén o de oficina".

: Poi otro lado, la Ofxclna 1nternac1ona1 de TtabaJo, ‘hag

‘;fdeflnldo el salarlo comov"la gananc1a, sea cual fuere su. de-]

: 'nomlnac16n o método .de célculo, s1empre que pueda evaluar

,en efectlvo, f1Jada por acuerdo. o por la 1eg1513c16n nac1o-

7~n81, y deb1da por un empleador a un traba;ador _en v1rtud def,

fun contrato de- traba;o,‘escr1to ° verbal por el traba;o que_

:,éste 61 timo haya efectuado o deba efectuar ‘o por serv1c1os L




que haya prestado o deba prestar".(zs)

VI.3.- CONCEPTO DE PRESTACIONES

En la Administ:acién de Personal, Primera Pé:te, el méfﬂ‘w
‘estio'Agustin Reyes Ponce; define a las prestaciones de 1a :
siguienté,forma- "Prestac15n, aunque tiene muy dlversas op- ‘
Jc1ones, en el medio mexicano ha venxdo representando cosas

o fac111dades que un empleador otorga a sus trabaJadores, enf

”ad1c16n_al salario estlpulado".

El mismo autor.mos dice que los términos dé”connotéci6n

- adjetiva que se usan en 1la denominacién citada, son las si-

guientes:

:- :3) Soc1a1es y flnanc1eras.v En el'caso;‘estos dos tér-;iJ

’mlnos suelen enfatlzar 51 el benef1c1o produc1do al trabaJa'Qﬁ'

fr es,d1;ccta, o bOlO 1ndzrectameﬂte de carécter econ6m1c05 -

'b] Bxenestar. Mxra al resultado que buscan produc1r

1os serV1c1os o benef1c1os en €1 traba]ador.'-se,reflere,QO“’

(s '
,F &dmﬁn. de Recursos Humanos. Victor' Heredla Esplnosa y
L Jullo Fuentes Hlnojosa, Punto-8:2. 1.,,P 195




s6lo . a bienestar material, sino también cultural, social o

moral.

¢) Adicionales. Implica la idea ya sefialada de tratar—,g"
se. de algo que se afiade a otra cosa principal, 'para compléF

mentarla.

-*Por esto suele. también llamdrseles ''marginales", indi- .= '
cando ‘con &1llo algo que se encuentra al margen, o que comple-:

“ta y perfecciona algo“"fundamental’.

VI.4,- FUERTE LEGAL DE SUELDOS Y PRESTACIONEVS.

“.La_fuente legal que regula los salarios minimos sQn:

Toa)ed La Com151on NaC1onal de 1os Salarlos M1n1mos,*ié

:cualrse encuentra contemplada en la Ley Federal del TrabaJo'

'énj 1. Articulo 551 ‘que d1ce. V“La Com1s16n Nac1ona1 de 10_
Salarlos Minlmos, funcxonaré con un Pre51dente, un,ConseJo

de Representantes y una D1recc16n Técnlca“

- b),f;és,Comiéion¢$ Reéiona1eS'de~lbsv5313fid$’Min1m

{qhe?ia:miSma;Léy'Fédéfaiﬂdel'Trabajg cpﬁtiéﬁe:en:ﬁlﬁAftiquI




564 que dice: "Las Comisiones Regionales de los Salarios Mi-

nimos funcionarin en cada una de las zonas econdémicas en que

se divida el territorio nacional".

c) Las Juntas Federales de Conciliacidn, tienen la fa-

‘cultad de denunc1ar ante el Ministerio PGblico al patrén'de
una negociacidén industrial agricola, minera, comercial- o ‘de. -

) seyvicios que haya dejado de ﬁagar el salario minimokgeneral;iwl
a unc o varios de sus trabajadores. ~ (Articulo 600, Fracéiéhkf

VI de 1a L.F.T.).

‘IV.5.- LEGISLACION ACTUAL SOBRE SUELDOS Y PRESTACIONES.

La Constitue¢ién P011t1ca de los Estados Unidos: Mex1ca-,,'
nos, en-el Artlculo 123, - respecto al:. Salar1o, establece en

Qlas fraccxones que ‘a continuacidn- se detallan. i

~'Vi;;' Los salarlos minimos que - deberén d1sfrutar los t"

'ba;adores serén generales o profe51onales. Los pr1meros re
g1r5n en una o en var:as zonas econ&mlcas- los segundos se

ap11caran en ‘ramas determxnadas de la. 1ndustrla -0 del”’ comer-

3c1o'o en profe51ones, of1c1os [ trabaJos espec1ales.



Los salarios minimos generales deberin ser suficientes

para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fami-

lia, en el orden material, social y cultural y para proveer
a la educacifn obligatoria de los hijos. Los salarios mini- ~

~mos profesionales se fijardn considerando, ademds,; las con-

diciones de las distintas actividades industriales y comer-

ciales.

Los trabajadores del campo disfrutarin de un ‘salario mi-

nimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijar4n por Comisiones Regiona-

les, integradas con Representantes de los Trabajadores, de ..

s 'Patropos y del Gobierno y serdn sometidos para’su aproba-

Ciénr a una Comisifn Nacional, que se integrarid en la mlsma'

vfurma prcv1>ta para. las Comlslones Reg1ona1es,

VII. Para trabajo lgual debeé correspbhdérfsalériogi”ﬂ'

1gual sin tener en ‘cuenta sexo ni naC1onalxdad

VIII. Bl salar1o minlmo quedara etceptuado “de: embargo,‘

compensaclﬁn o descuento.,

Xi ' El-salario deberd pagarse preciééméntéken5m04¢dafde'
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curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercan-

cias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representa- -

tivo con que se pretenda substituir 1la moneda;

XXIII. Los créditos en favor de 1los trabajadores, por

salarlos ©0 sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indem-

‘nizaciones >

tendrin preferencia sobre cualesqu1era otros en

los casos de concurso o de qu1ebra'

XXVII. Serén condiciones nulas y no obligarédn a los

.contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

b)

‘Las que fijen un salario que no sea remunerador- a

“juicio de 1las Juntas de Conciliacién Y Arbitraje.

El Apartado B del mismo Articulo 123 , en’ las sighientgs:”

. Fracc1ones, se refleren al salar1o de. esta. forma'A,

SIVO Los salarlos serén flJadOS en 1os presupuestos resﬁ.

pectlvos, 51n que su cuant1a pueda sexr diSminulda durante lav

v1genc1a de éstos.

‘En ﬁingﬁn Caso los. sa’arios podrén ser 1nfer10res al

.minlmo para los trabaJadores en general en e1 DlStTltO Fede-




ral y en las Entidades de la ReptGblica;

V. A trabajo igual corresponderid salario igual,

tener en cuenta el sexo; ’

sin

VI. S6lo podrdn hacerse retenciones, descuentos, deduc-

ciones o embargos al salario, en los casos previstos en las
leyas;

La Ley Federal del Trabajo en relaclon al salarlo con-iv.

e tlene las normas en los Articulos siguientes:

Articulo 82, Salario es la retribucitn que debe pagar

. el patrén al traba;ador por su trabajo.

Articu4o 83. _E1 saiario puede f'jarse por unldad de. :

‘empo, por ‘unidad.de obra, por comisidn, a prec1o alzado o

‘de cualquler otra manera.

Cuando el salar1o se’ f1]e por unldad de - obra,~adem§s de_.

~especx£1carse la naturaleza de ésta. ‘se haré constar la can-

chlldad del mater1al "el estado-de. la herramlenta y

ﬁt;les que el patron, en su caso, proporc1one para eJecutar

.la_pb;a, y_el tlempo‘por,el que los pondré»a @;spos}c16n del .




trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concep-
to del desgaste natural que sufra la herramienta como conse-

cuencia del trabajo.

Articulo 84. El1 salario se integrz con los pagos khé-

chos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percep-

ciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en es-

.. pecie y cualquiera otra.cantidad o prestacién que ‘se entre-

_gue al trabajador por su trabaio
Articulo 85. El salario dehe ser remuneradoT y nunca -

~menor-.al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones -
de esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomarén.

‘en consideracién la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, 1a retribucién'qué'se'

;pague sers. tal, querpara un-trabajo normal,. emn una jnrhada“

de ocho horas, dé por resultado el monto del salarlo m1n1mo. 

f;por 1o menos.

Artlculo 86. A trabajo igual,” desempeﬁado en puesto
'ornada ¥ cond1c1ones de ef1C1enc1a tamblen 1guales, debe

,corresponder salar1o 1gual.




Articulo 90. Salario minimo es la cantidad menor que
_debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberid ser suficiente para satisfacer

las necesidades normales de un jefe de familia en el orden .

“material, social y cultural, y para proveer a l1la educacidn

. obligatoria de los hijos.

' Se considera de utilidad social el establecimiento de’

‘1nst1tuc1ones Y med1das quc. protejan la capacidad adqu151t1-,
- vva del 'salario y faciliten el acceso-de los traba)adores a

1a obtencidn de satisfactores.

Articulo 91 Los salarios minimos podrin ser generales

’para una o var1a< zona: economlcas, que pueden extenderse ca

'ﬂ dos o mas Entldades Federatxvas, o profeslonales, para’f

ﬂuna rama determ1nada de 1a 1ndustr1a o del comercio o para-
':profeSLOnes, of1c1os ] trahaJOS espec1ales, dentro de’ una o

varlas zonas econémxcas.

“Afficuib‘gz Los salarios minimos generales reg1rén p&»

ra todos los trabaJadores de’la zona o zonas c0n51derddas,

1ndepend1entemente de las ramas de la 1ndu5trla del comerc1o,




profesiones, oficios o trabajos especiales.

Articule 93. Los trabajadores del campo, dentro de los
lineamientos sefialados en el Articulo 90, disfrutarin de. un
tsélario minimo ‘adecuado a sus necesidades.

w Articulo 94. Los salarios minimos serin fijados por

las Comisiones Regionales y serdn sometidos para su ratifi-
cacién o modificacién a la Comisién Nacional de los Salarios

Minimos.

Articulo 95. Las Comisiones Regionales y la Comisidn

“Nacional fijardn los salarios minimos profesionales.

Artlculo 96. Los salarlos minimos profesxonales reg1-
rén para todos los traba]adores de la rama de la. 1ndustr1a o
deJ comerc1o, de 1a prof5516n, oficio o trabajo espeC1a1

‘considerado, dentro de upa o varias zonas econémicas.

~Articulo 97 Los 5313T10$ minimos no podrén ser ob;eto,,
e. compensacidn, descuento o TedUCC15n, salvo en - los casos -

“siguientest ‘-

1. ‘Pensionés Alimenticias decretadas por la-autoridéd: 23




competente en favor de las personas mencionadas en el Articu-
lo 110, Fraccién V, que dice: "Pago de pensiones'alimehti-
cias en favor de 1la esposa, hijos, ascendientes y nletos, de-

cretado por la autoridad competente' .

II. Pago de rentas a que se refiere el Articulo[15i. Es

te descuento no podrd exceder del diez por ciento dél,salarioé7
-Es;e Articulo dice: "Cuando 1las habitaciones se den en-arfénF'
damiento a los trabajadores, la renta no podri exceder del me-"
.dio por ciento mensual del valor catastral de la finca y se-

ohservaridn ‘las normas siguientes:

I. Las empresas estén obligadas a mantenerlas en

cond1c1ones de habltab111dad y a hacer oportuna-f”

- _mente las reparac1ones necesarias b4 convenlentes,

VII.‘ Los trabaJadores tienen las obllgac1ones si

gu1entes'

a). Pagar las rentas; .

“b)  Cu1dar de 1la hab1tac16n como 51 fuera pro-

pxa-

<) ‘Poner en conocimiento de la empresa los

'defectos y deterxoros que ‘se observen-‘
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d) . Desocupar las habitaciones a la terminacién
de las relaciones de trabajo dentro de un

término de cuarenta y cinco dias; y,

ITI. Estd prohibido a los trabajadoresr

a) ~Usar la habitacidn para fines distintos de.

los seflalados en este capitulo.

b) Subarrendar las habitaciones.

ITI1. Pago de abonos para cubrir prestamos provenlentes‘

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores des-

:;tlnados a la adquisicién, construccién, reparacidn, amplia-
;cién o mejoras de casas.habitacién o al pago de pasivos- ad-
u1r1dos por estos conceptos.' Asimismo ,é aduéllos trabéja¥~
,dores que se . 1es haya otorgado un’ crédito para la- adqu151c16
.de v1v1endas ublcadas en-conJuntos habltac1onales flnanczados
_por e1 Inst1tuto del Fondo ‘Nacional. de 1a V1v1enda para “ioS‘
.rabajadores se- les descontarﬁ el 1% del salarlo a que se ‘re

'fel Articulo 143 de esta Ley, que se dest1naré a cubrlri”

'<05 gastcs que se eroguen por concepto de. admlnlstraC16n, o-.
perac16n y mantenlmlento del conJunto habltac1onal de que se'
trate. - Estos descuentos deb=r§n haber sido aceptados llbre-,v

‘mente por e1 traba]ador ¥y no podrﬁn exceder el 20% del sala~ 
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IV. Pago de abonos Para cubrir créditos otorgados o 8a-

rantizados por el Fondo a que - se reflere el Artfcule 103 Bis

de esta Ley, destinados 2 la adquisici6n de bienes- de consu-

mo_ duradero o al pago de servicios.

Estos descuentos esta-
rin preced1dos de la aceptacidn que libremente haya hecho el

ftraba;ador Y no podrdn exceder del 10% del salario.

Articulo 98.- Los trabajadores dispondrin libremente de

‘sus salarios. Cualquier disposicisn o medida que desvirtde

este derecho serd nula.

Articulo’99 El derecho a percibir el salario es 1rre—’\

nunc1ab1e.

Lo es. 1gua1mente el derecho a perc1b1r los sala~rA'
‘rios- devengados. R

Articulo 100.

El salario se pagaré dlrectamente al tra-
"baJador.

S61oen 1os casos €N que esté 1mp051b111tado para
'efectuar personalmente el cobro,

el pago se har& a la perso-f
“na que de51gne como apoderado med;ante carta poder suscr1taf
Hpor dos testlgos.

'Vﬁiiﬁégoihéchélen-céntravenciﬁn'a 1o dispuesto en el pa< .’
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rrafo ahterior, no libera de responsabilidad al patrén.

Articulo 101.- E1 salario en efectivo deberi pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo

representativo con que se prctenda substituir la moneda.

Articulo 104.- Es nula la cesién de los salarios en fa-

vor del patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la’

denominacién o forma que se le dé.

Articulo 105.- El salario de los trabajadores no seri

dbjeto de compensacién alguna.

Articulo 106.-  La obligacibén del patrén de pégar el’sa-‘

-io no'se suspende, salvo en los casos ¥y con los requisi-

tas establecidos en esta ‘Ley.
\5  Articulp:108:f El pago del salario. se efeqtﬁa:é_ en el
iiﬁgér'ddhdg los trabajadores presfgnbsus'serﬁiéigs:. & :

'v Artiéulpj109;~~;El pago deberé_echtuarsé_gn dia~1abo§,- ;'
'ﬁiable;nfijédé'pbr'conveniq-entre'el tfabajador:y:él patr6hg>
;dutante las hofas,dé tiabajo o inmediétamente:despué; de: su
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terminacién.

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los

traba;adores estéin- prohibidos, salvo en los casos'y con“los

requlsltos siguientes:

. I. Pago de deudas contraidas con el patrén por ant1c1-

po de salarios, pagos hechos c€on exceso al trabajador, erro-

averias o adquisicién de articulos produc*
“POTr la empresa o establecimiento.

‘res, pérdidas, dos
La ‘cantidad ex1g1b1e en
anngﬁn €aso podri ser mayor del importe de 1los salarios de. un

‘mes ' y.el descuenta seri- el -que convengan el trabagador y

el
patrén,

sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del sa-
“larlo minxmo..

I, Pago de la- renta a Que’ se reflere e1 Articulo 151

:que no pod*ﬁ exceder del qulnce por c1ento del salarlc. (Es-i
te Articulo fue menC1onado en el: segundo 1nc1so del Articu10'
97) X

III Pagc de abonos para cubrxr préstamos provenlentes

'del Fondo NaC1onal de la V1v1enda para los Trabajadores des-

ktlnados a‘la: adqu1s1c16n construcc16n, reparac16n, amp11a—
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cidn o mejoras de casas habitacidén o al pago de pasivos adqui-
ridos por estos conceptos._ Asimismo, aquellos trabajadores
que se les haya otorgado un crédito para la adquisicién de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra- ..
bajadores se les descontard el 1% del salario a que se refie;
re e} Articulo 143 de esta Ley, que se destinard a cubrir Ios :
gastos que se eroguen por concepto de administracién, opéraQ‘
cién y mantenimiento del conjunto habitacional de que se tra-. .
te. Estos descuentos deberdn haber sido aceptadﬁs 1ibremen-

te por el trabajador.

IV, Pago de suotas para ia constitucién y fomento de

soc1edades cooperativas y cajas de ahorro, siempre que los

‘trabaJadores manifiesten expresa.y lzbremente su confcrmldad

‘¥ que no sean mayores del treinta: por ‘ciento del excedente

;del salarlo m1n1mo.

V’Vﬂ Pago de pens1ones allmentlcxas en favor de. la espo-
$a, hlJOS, ascendlentes ¥ n1etos, decretado por la autorldad
,competente. (Esta fracc1nn se menc1on6 en el Artlculo 97

:en la Fracc16n I)
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VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstasuz 8

en los estatutos de los sindicatos; y

VII. Pago de abonos para cubrir cré&ditos garant;zados
por el Fondo a que se refiere el'Articulo 103 Bis dereﬁta_
Ley, destinados a 1a adquisicisn de bienes de consumo, o al : 

- pago de servicios. Estos descuentos deberfn haber sido acepﬁ
tados libremente por el trabajador Yy no podrén exceder del

veinte por ciento del salario. ' "qﬂ‘

Articulo 112. Los.salarios de los trabajadorés,nd‘pd§‘>

drin ser embargados, salvo el caso de peﬁsiones alimenticias

decretadas por la autoridad competente en benef1c1o de las

personas seﬁaladas en el Articulo 110, Fraccién V.

Los patrones no estén obligados a cumpllr n1nguna otra

- orden judicial o- adm1nlstrat1va de embargo.

Articulo 113 ‘Los salarlos devengados en e1 Gltlmo aﬂo

’y las indemn:.zac:.ones debldas a los traba)adores son prefe o

" rentes sobre cualquxer otro créd1to, incluidos” Ios que d1s~,}f

j,fruten de garantia real 1os fxscales Y. 1os a favor del Ins—
'jtxtuto Nex1cano del: Seguro Social, sobre todos los b1enes

f:del patr&n,




Articulo 114,

Los trabajadores no necesitan entrar a

concurso, quiebra, suspensién de pagos o sucesién. * La Junta

de Conciliacién y Arb1trage Procederi al embargo y remate de

- los b1enes necesarios para el pago ‘de los salarios e 1ndemnr
zaciones.

La legislacién actual sobre 1las Prestaciones, se encuen-:
tran contenidas en los

siguientes articulos-:

El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria,; grat1f1cac10nes,

Articulo 84.

percepc1ones,

habltac16n primas, comisiones, prestaciones en espec1e 'y

cualqu1era otra cantidad o prestaC15n que se entregue al tra-
baJador por su trabajo.

'Articulo 102.. Las prestac1ones en especie deberan <er

apropladas al uso-personal- del trabagador Y de su familla‘*y\
razonablemente proporc1onadas al monto del salar1o que se

pague en  efectivo.

'Aftiéulof143 Para los efectos de’ este Capitulo,.

'larlo a que se reflere e1 Articulo 136 se 1ntegra con” 1

,pagOS hechos en. efectlvo .por cuota dlarla, y las gratlflca

hab1tac16n

'Ciones, percepc1ones, allmentacién,
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misiones, prestaciones en especie y cualquier otra canti-
dad o prestacifén que se entregue al trabajador por sus set- -

vicios; ..

El Articulo 136 se refiere a la obligacidn de las _.em~ -
presas de aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco .

por cientc sobre los salarios de los trabajadores.




CAPITULO VII -84-

LA PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

El Articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Tra-
bajo vigente, contempla que los salarios minimos que deben

disfrutar los trabajadores, serin generales y profesionales, -

~pero no establece uno para cada tipo de actividad; menciona

una jornada midxima, pero no analiza cada caso en particular,
para fijar una jornada méxima justa en relacién al tipo de

actividad; manifiesta dias de descanso obligatorio, pero ‘tam-.

- poco atiende la idiosincracia de cada-centro de trabajo, -ya

que las empresas en funcidn de sus necesidades establecen

dias de. descanso espec1al' 1a misma ley otorga una serie de
prestac1ones a los traba]adores con respecto a las neceslda-
des que reclama su naturaleza humana, pero no-en func1on de e
las neces1dades concretas de cada nﬁcleo de elementos que J

1ntegran 1os centros de trabajo, as1m1smo, la Ley cont1ene

o una d1vers1dad de derechos Y- obllgac1ones que deberan ex1g1r*

y cumpllr tanto los trabaladores como . los patrones con e1 .

prop&sxto ‘de lograr el equ111br1o en las relacxones obrero'

patronales (26)

c26)Adm6n de- Contratos Colectivos de. TrabaJo.,José Sordo
ne Gutlérrez, Juan HanJOsa de Leﬁn, Alfredo Vogel Zolondz,w
P 18 : :




-85 -

Para atender lo anterior, se hace necesario planear cui-
dadosamente una estrategia, que contenga una valuacidn.y un
éonocimiento lo md&s preciso posible, de todas las previsi-

) . ' bles consecuencias de las decisiones para la formulacidn de’
las clausulas de los contfatps de trabajo y en‘la preﬁaré-

cidén de los mismos. ‘Esta tarea es mis agobiante, si no se’

cuenta con un método a seguir, con un derrotero trazado de

“‘antemano, -que sirva de guia para la recopilacién de los,dafosf

‘pertinentes y la valoracidén de &stos.

La firma de los contratos de trabajo, no indica la . culs
m1nac1on de los mismos o que todo ha quedado arreglado, pof
el contrar1o, surge la v1gzlanc1a de una serie de act1v1da-

des que garanticen el cumplimiento ‘del contrato cqlebrgdo,

~por tal razén, es mnecesario llevar a cabo una adecuada .admi-

‘n15trac16n de todo el clausulado, pues la v1015c16n de cual-

quxer clﬁusula,'en el _caso-de los Contratos Colectlvos, cons-
(27) .

‘t1tuye un’' motivo de huelga




VIT.1.- CONCEPTO DE PLANEACION

El Lic. Agustin Reyes Ponce, define la planeacidn:
“""Consiste en fijar el curso concreto de accidn que ha de se-
guirse, estableciendo los principios que habrd de orientarlo,
,ias secuencias de operaciones para realizarlo, y 1la determl-

N s — . N : 28
nacidn de tiempos y nUmeros necesarios para su reallzac16n"( )

~Para la Lic. Lourdes Munch, planeacion es: "La deter-

minacién de los objetivos y eleccién de los cursos de accién

>'para lograrlos, con base en la investigacidn y elaboracién de

L,un esquema detallaodo que habrd de realizarse en un futuro"(29)4

" VIL.2.< CONCEPTO DE ADMINISTRACION.

En la Administracién de Empresas, el-Licﬁ“Agustiﬁ?REYé§T 7

E ?once, ‘a la. adnlnxstrac16n la de‘xne como.~'"Es él cbhjunto“
SJStem5t1c0 de rgBIas para lograr la méxxma eflczenc1a de’ las

: 'formas de: estructurar b operar un organlsmo soc1a1 ,»n‘ 

(zs)Admlnlstrac16n de, Empresas. Agustin Reyes Ponce ’P 165
(29)Fundamentos de Adm1nlstrac16n. LourdesfMunch Galxndo, P 64




El Lic. José Antonio Ferndndez Arenas, en el Proceso Ad-

ministrativo, dice que administracién es: 'La ciencia social

que, persigue la satisfaccidn de objetivos institucionales,

por medio de un mecanismo de operacidn y a través del esfuerf;A

20 humano'. -

VII.3.- LA PLANEACION DE LOS CONTRATOS BE TRABAJO.

La planeacién de las estrategias que han de servir para’’

v elaborar las cliusulds de los contratos. de trabajo, es mis

importante en 1la celebracién de los Contratos Colectives, ya
" que tanto los representantes de los trabajadores como los. del -
patrén, deben presentarse a la mesa de discuéiones perfec;é-

.mente-bien preparados y con todos sus conceptos fundamenta-

15&65 en 1a forma més clara y técnica pgsibie.

Los acuerdos pactadcs entre los representantes de’ 105
traba;adores y de la empresa, repercuten en’ la 51tuac16n eco

n6m1ca de ia. organizac16n por la derrama de benef1c1os que

tlenen que cumpllr.

»cs del traba)o pedian una cantldad en~$anpq,qug,qu»re5




presentantes del patrdn ofrecian otra de menor cuantia, para
despué&s, mediante un "regateo', coincidir en una cifra razo-
nable para ambas partes, ya no es usual. Actualmente, 1los
representantes del trabajo planean las estrategias de sus pe-
't1C1ones y para éllo cuentan con medios mejores y mds técni-
cos de anal151s y argumentacidén para apoyar sus requerimien-
tos, €sto obliga a los representantes patronales a adoptar
.. medios anilogos para lograr una mayor objetividad en las pli-

Lo ticas ‘que han de sostener en la celebracifén del Contrato Co-

lectivo.

Tanto los representantes de los trabajadores, como los

~de los patrones, deberdn contar con una informacidn completa .
y fidedigna acerca de 1los gastos y costos de operacidn, de

‘los volGimenes de produccién, de las inversiones que la empre-

" sal ha tenldo o tendri que hacer, del grado de ausentismo del:

;personal del n1ve1 de sueldos que perciben’ 105 trabagadores

3de empresas s1m11ares, los datos sobre 1a economia reglonal o;
nac1ona1 el n1ve1 de salarios en general, el ‘costo de 1a

ida,vcomp051c1on ‘de 1la poblac1on econémlcamente actlva,,’de“f

Qlos fenﬁmenos ‘econbmicos tales como 1a reces16n 1nflac16n,rq

\devaluac16n Yy cr1s;s f1nanc1era, etc., todo 10 anter1or 'ser
'rﬁ ~una ayuda en 1a mesa de d15cus1ones,, por otra parte,'

el 1ntercamb10 de ia 1nformac10n en el momento de la- rev1516n
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del contrato, de una manera técnica y objetiva, se podri lo-
grar una mejor, mis facil y ridpida comprensidn de las peti-~
ciones y ofrecimientos de los representantes, que tendrd como’

consecuencia el esperado acuerdo mutuo de ambas partes{cso).

VIT.4.- LA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Una vez requisitados los Contratos de Trabajo,-es indis-

pensable implantar el proceso administrativo, cuyo mecanismo

conlleve al debido cumplimiento de lo pactado.

La Administracién de los Contratos Individuales de Tra-
bajo dentro de la organizacidn, tiene como objeto detérminar '

los siguientes aspectos:

a) Ala empresé, le facilita exigir al trabajador el-‘

cump]1m1ento de sus ob11gac1ones.

b). A 1los répresentaﬂtes del patrén, les pefmite reébv

‘ver con éeguridéd cualquzer dlsputa sobre la manera de

7vdesarrollar el trabaJo.

(3°)Adminlstraq16n de -Recursos: Humanos, Vlctor Hered1a ‘E.
: J. de Jestis Ofiate E. Pag. 30S. . .




c) El documento constituye un elemento indispensable
como prueba, para presentarlo ante las Autoridades de

Trabajo, en el caso de conflictos laborales. : : S

Para el trabajador, el Contrato Individual de Trébajo,

constituye una necesidad de caricter administrativo, porque

le brinda la oportunidad de:

a) Conocer sus obligaciones particulares para con ' la o
empresa, en relacidn a: lugar, tiempo, modo de la

prestacidn del servicio.

b) - Saber con certeza la contraprestacién que recibe

per su trabajc como es: el salario, descansos, vacacio-

nes, retribuciones complementarias, prestaciones, etc.

" .c¢) ' Tener una estabilidad relativa al empleo, mediante

la duracién del periodo -de contratacién.’

' La AdmlnlstraC16n de los Contratos Colectlvcs de TrabaJ

,_e; responsabxlldad de 1os representantes tanto de los traba

'Jadores, como dé- los patrones, qu1enes tlenen mayor contacto

:con el traba;ador, por tal motlvo es conven1ente la ptogra na

‘ciﬁn de: plétlcas ‘0. cursos especzales para dar sa conocer el




contenido del mismo contrato, que dé como resultado una me-
jor interpretacidn de las cldusulas pactadas y normas esta-
bilecidas, con el fin de mejorar las relaciones entre 1los

trabajadores y la organizacién, y evitar cualquier clase de
CanllCtOS en la aplicacién de los acuerdos y convenios ce-

1ebrados.

Por otra parte, resulta necesario que el Contrato Co-
lectivo de Trabajo, sea depositado ante la Junta de Conci-:
liacién y Arbitraje, para que surta sus efectos a partir de

ese momento..  El Contrato definitivo deberi imprimirse,. pu-:’

.blicarse y hacer llegar a todos y cada uno de los trabaja-

dores.

A diferencia del Contrato Individual de Trabajo, el

“cual ‘Gnicamente ‘se formulard en dos tantos, uno para el tra-

:Béjadbf”y el ofrovéara elrpafrﬁn, sin que.la Levaedetgijdélﬁ
5Tr3bajo*ob1igue-al patrén a registrarlo ante las Ahtoridédeﬁ
Pdé}Iiébajo. e
Tamb:én es convenlente senalar que la empresa deberé

tener mayor cu1dado éen desarrollar y establecer 1as polit1

caéxy reglamentos de personal debido a que los reoresentan

B tes de los traba;adores, 51empre estén prestos a detectar



cualquier inconsistencia o injusticia.(sn

N obra citada.. carlos Deuchler Balboa, Vict
7' nozay .J. de Jesfis Ofiate ‘Esquivel. . vPp.:




CAPITULO VIII ‘ ) 2

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

- Durante la época de los Aztecas, la contratacidn de. los..

trabajadores se efectuaba verbalmente y el pago-de SUsteff

vicios era en especie.

- La primera Legislacidn aue contemplé la relacidn individdéi
‘de trabaio. fue el C6digo Civil de 1884. Posteriormente.
la Constitucién Politica de los Estados Unidos ﬁexicénos
de 1917 en su Articulo 123, reglamenta el Cohtrato Indivi-
dual vy Colectivo de Trabajo. siendo sus nrecéptos ia baéé A
‘para 1a creacién de 1a Ley Federal de Traba1o -de 1931 fla;
‘cual se mod1f1co por neces1dades aque surgleron en e1 trans-
curso del tiempo, siendo sustltulda por la Lev Pederal de_

:,_Trabago de 1970, mlsma que ha ten1do a'la fecha una serlef

‘de reformas, la cual en la actua11dad r1ge las’ relac1ones,

: obrero patronales.

.= La xnflac1on es el fenéme1o econémxco que’ dlrectamente ha

repercut1do en forma negatlva en la clase trabaJadora,,l
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porque ha s1do el factor que ha determinado que los sala-

rios cada dxa tengan menor poder adquisitivo.

- En toda organizacién, es conveniente efectuar una investi-

gacién de sueldos y salar1os que pagan empresas sxmllares,

a fin de remunerar con cantldades Justas a los trabajado-H

" res de la empresa. y evitar la fuga de &stos a otras em- *

‘presas que les ofrecen sueldos y salarios superiores.



RECOMEMDACIONES:

'”Contrato Colect1vo, con’ el propSsito’ de que mutuamente

‘No se debe pagar sueldos y salarios inferiores al salario
minimo general o profesional yigentes,,cdn cbjeto de que”’
la empresa nunca reciba sanciones de las autoridades’ com-

petentes.

En 1la celebracidn o revisidn de los Contratos Individud-r
“les o Colectivos de Trabajo, es necesario tomar en cuenta
el porcentaje del incremento autorizado a lés salarios mi-_
nimos generales y profesxonales, lo cual representa un in-
dicador para otorgar el aumento en porcentaje o cant1dad :
fija a-los salarios y sueldos de los traba;adores que k

perciben cantidades superiores al minimo en 1la empresa.

Previamente deben planearse las estrategias de las deman{'
'da< de los representantes ‘de’los trabajadores, asx comof
las estrateg1a< que utllxzarén los representantes del pa

ftrén en. el momento de la negoc1ac16n de las Clausulas del

"11eguen a acuerdos satlsfactorxos.

Se requ1ere que 1a 1nformac16n para la elaborac16n de lash

1'estrateg1as se’ base en las normas que establece la Le




f,[bajo, a fin de evitar 1a violacién de lo pactado en" las

'_Cléusulas.

- 9¢ -

deral del Trabajo vigente, ademds de .que contengan datos
fidedignos sobre aspectos econdmicos y fiﬁancieros de 1la
eﬁpresa, del nivel de produccién y ventas de los produc-
tos y servicios, de estadisticas de asistencia y punfuaIi-
dad.de los trabajadores, de los costos de materia ppima;
materiales y mano de obra directa e indirecta que inter-
vienen en la elaboracidn de los productos, del comporta-

miento de los fenémenos econdémicos como la recesién, in-

flacidn, devaluacidn y crisis financiera, de los factores
que repercuten en lo interno y externo en la empresa, de

los costos que representaria el aumento porcentual o can-.

t1dad fija a los sueldos y salar1os, del costo de las pres-'
tac1ones o beneficios que la empresa estaria en pos1b111—v

dad de erogar. : : 5_1"'

V~Se suglere la 1mp1antac1on de técnicas adm1n1strat1vas pa-

1ra 1ntegrar y celebrar adecuadamente’ los Contratos de Tra~

TSe recomxenda que las polit1cas, normas y. reglas que se

fapl:quen para la 1nterpretac16n de 1o pactado en los Con-

"tratos de TrabaJo, sean congruentes para no 1e51onar los

‘ixntereses de los traba;adores. y éstos por su parte, pon




gan todos sus conocimientos y habilidades al servicio de 1la -
empresa, con objeto de lograr eficazmente, los objetivos y-

metas de la organizacidm.

Se considera que 1a informacidn recopilada en esta tesis,
puede ser de utilidad como guia de consulta y elemento de”

apoyo ‘a las personas fisicas y norales que .intervienen en

la celebracidn o revisién de los Contratos Ind1v1duales .y‘

Colectivos de Trabajo, asi como a las perseonas y estudian-.-

tes que se interesen sobre el tema.
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