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PROLOGO

El rresente trabsdo estd enfocsdo hacis las Sress més
imrortantes de la Ergonomis 3 través de 1z comprensidn v
conJudaciodn de los asrectos técnices v humanos.

En cada uno de los temas se ha intentsdo Kroner de
maner2 muey clzrg teodos Yoo concoctnoc relcocipmcdos oo olloes
de tal forma auey cusleuier Fersonad no necesariamente
relacionada con la Indenierias los ruedas comrrender ]

asimilar rerfectsmente,

Es un trabado en el cudl se ha recurrido 3 una serie
de fuentes de informacidn con el fin de que rFrueds ser
utilizado rosteriormente como wuna tbuens dguis r=ara 1s
realizacidn de un estudio erdondmico.

Los temas que comprende esta tesis inclugen: como
mencionamos anteriormenter asrectos de imrortancis seneral
raras la Erdonomiar cuya extensidn se limita 3 las &reas de
masor interés. Se incluve FUeS Y en &1y unz requetis
introduccidn en donde se anslizas v aclara rerfectamente el
conceprto de Erdonomia w l1a imrortancia de ésta.

. En el srimer caritulo se muestrz wuna cserie de
‘reguerimientos ergdondmicos aque debe tener una emFress
dictados Form la Ordganizacidn Internacional del Trabsdo

(O0IT).,

N En el segundo caritulo se tratan los concertos de
entrada v salida de la informacioéon 3 través de fuentes
directass e indirectas de rresentacidn.

En el tercer caritulo se snalizamn las diversas formas
de control realizadas ror el hombre en los sistemas de
informacidn a3 través de la seleccidne disrosicién fisicas
comratibilidady etcéterar de los controles.’




Ern el cuarto csritulo se estudian las caracteristicss
g dimensiones drtimas rara el disefio del esrascio de trabsdo
de acuerdo 38 las rarticularidades antrorométricas de los
individuos,

Em el auinto caritulo se exsminan todos los asrectos
aue intervienen rarsa lograr wuna buena iluminacidnm en el
recinto de trabajo.

En el sexto caritulo se exronen concertos sobre el

ruido o 1a vibracidn existentes en 1as, industriasy
analizando los efectos cue estos do0s comronentes edJercen
sobre el hombre e indicéndoser dsimismosr los limites

toleradbles 9w admitidos rara su debido control.

En el sértimo caritulo se abarcans de manera
sencillar los concertos fundamentales que losSran otordar un
medion amhiente laboarsl zgradohlo Tomo sfod e tearcrolurs P
humedad corroral ¥y del recinto de trabador ventilacidn:s
calefaccidn ¢ ,color de ellos v unas cusantas recomendaciones
acerca del emrleo de midsice durente la Jornada laboral,

En el oclavo caritulo se incluse el trabado rréctico
de estas investidacidn sesuido de 1las conclusiones w
bikliografia de 1z misma.

leseo exrresar mi rrofundo adradecimiento a la Indg.
Silvina Herndndez Garcia ror su dran svuda como directora de
tesis 4 amida.

Ilel mismo modosr quiero adradecer 3 1z empress que me
permitid emriquecer el rpresente trabado con la eprictica
ilustrativa,

MARTHA CATALINA BRITO HARTINEZ.
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INTRODUCCION.

]
Antecedentes Histéricos,

. Fera das Uns coemblonee mas comrlets de los
antecedentes histéricos del tema GUE oS CCuUPSy nos
remontaremos hasta la éroca de la Revolucién Industrisl -uno
de los acontecimientos econdmicos 9w sociales mds imrortantes
de l1la historia v cuuas c2usa fundamentsl se determind Por 1a
gran. exransidon del comercio-, Esta exransidn rermitid el
desarrollo de un ernorme mercado exrartador de rroductos
manufacturadoss cuydo crecimiento 9 dran demnanda de articules
de f3cil tirificacidn: tuvieron un efecte trascendentel con
el desarrollno de una serie de inventos mecdnicos aque
revolucionaron 12 industris, Estos rFrodresos técnicos v el
amrlio mercasdo existente demandaron una rroduccidn z Hran
escala aue tuvo como consecwencia 13 imrlantacidn del
trabaJo sistemdtico o esrecialirzedo ror métodos de
produccién en serie aque rermitirieron reducir los costos de
fabricacibn v ofrecer mavor calidad en los rroductos,

Al sistemstizar la rroduccidn se ssentarvon las hsses
Fara 1la investidgacidn cientificea del trabasdo cue hombres
como Adam Smith» Tavlory Gilbreth 4w Mavor entre otross
desarrollaron 9 fundamentaron. fh esta nueva ciencia se le
dio el nombre de Estudio del Trabado el cudl situd como
factor rFrimerdial de su estudio 2l hombre a3l aue considerd
elemento ba&sico rara el buen desarrollo de las sctividades
laborales.

e esta formay se realizaron v desarrollaron modelos
de trabaJdo «eue ortimizaron el rroceso sroductivo en las
fabricasr sin embardor no fue sino hasts la Sesunda Guerra
Mundizl aue se visualizd la wtilidad de considerar el
asrecto humano rara el disefio de nuevos equUiross rues 1]
comProbd que los accidentes ocurridos en combate se debians
en su mavoria» 3 errores humanos wsrovocados ror el mal
discfo del ecuiro utili=zado. '




La incuietud de disefiar eruiros adecuados a1l haombre
dio ludgar 3l macimiento de una nueva esrecialided dentro del
Estudio del Trabado = 18 oque se denomind Erdonomiz o
Ingenieri{ia de los Factores Humsanos.

ObJjetivos de 1a Ergonomis.

: A través del tiemro se ha verificado aue los sistemas
medor disetadoss desde el runto de vista técnicosr rpueden no
resultar efectivos 8 menos aue se tomen en cuenta 1los
factores humanos en su diseffo; ¥a aue es el hombresr sin
ludar a3 dudas:» el elemento mé&s imrortante dentro de
cualeuier sistema de reroduccidn, For esta causar el
rprort6sito fundazmental de 1a Erdonomia es modificar el medio
~donde el hombre trabada ¥ desenvuwelve de tal modo que su
estancia le resulte adradable vy motivante.

La Erdoriomiss 2 través de 1s arlicacidén sistemstica
de 1s informecidén referente 3@ las caracteristicas fisicasy
biolédgiceas ¥ psicoldéddicas aue influven en el comrortamiento
humanos disefia sistemas que ofrecen eficienciar saludy
seduridad v satisfaccidny de forma tals que considgue una
comrenetracidn e identificacidn total del hombre con la
ma3auina ¥ su ambiente.

Lz Erdonomia disefMa sistemas aue se adartan a3 1l1las
carascteristicas de 1las rersomnasr en vex de adartar é&stss 3l
sistema con el fin de que 1los individuos nao edecuten sus
faenas con Ppresiones 9 esfuerzos innecesarios aue los
obliguen 8 actuar de manera oblidads 4 o natural.

Con 13 imrlantacidén de sistemass de este tiro se
reducen considerasblemente las rosibilidades de error aue
ruedan ocasionary en un momento dados accidentes w retrasos
en el rFrocese de rroduccidn.

Fara el sastisfactorio desarrpllo de estos sistemsse
el estudio erddémomico debers establecer dos obdetivos
rprimordiales 2 su inicio w corroborar aue éstos se cumrlan
al término de éli estos obdetivos son:

]




12 Obtener eficacia funcional en el sistema

2) Otordar bienestar humano

Definicién Sistem&tica de Erdonomia.

El vocablo erdonomia viene de las raices driegss
ergo=trabado v nomos=leywi ror lo que rodriamos decir aue 1ls
Erdonomia trata de las 1leyes o redlas del trabaJdoi sin
embardgo, esta definmicidn no exrresa claramente todo lo que
envuelve un estudio erdondmico wa cues sdemds de cumrlir con
ests definicidn: considera también asrectos fisioldgicosy
anatdémicosy psicoléddicos ¥ téenicog raras el disefMo de sus
sistemas. '

La Ergonomia en su arlicacion se acercs mas E una
tecenolodia eaue 3 una ciencia ror eso se le defines a menudos

como la *Tecrolodia de las comunicaciones en los sistemas

hombre-méauina®., For lo tantor entonces: rpodremos decir cue
13 Erdonomia es un condunto de técnicas de comunicacién
arlicado a 1s relscion existente en los sistemas

hombre-maauima con el fin de medorar la comunicacidén entre
el ser humano 9 sus medios de trabado.

Sistemas Hombre-Macuinsa.

Podemos considersr un sistema constituido ror hombre
8 maquina como una entidad o combinascidén hechs ror el
hombre» de umo o m&s seres humanos v uno o m&és comrornentes
fisicos oeue interactdaan entre si Fara slcanzar un obdetivo.

. El interés primordisl de 13 relacidén hombre ¥ mécuins
regsider fundamentalmenter en el estudio de los ambientes
atmosférico v mecanico ¥ sus resrectivas rerercusiones en el

hombre. Es de hacer notsr que el término *macuina® no se
tomarad en su concerto literal pues esto resultarisa demasiado
restringido. El término ma3auinz contemrlsrsd todo aguéllo

que consista en cuzlqauier tiro de obJjetoc fisicor eruiro o
medio de trabado aque el hombre utilice rpara llevar a cabo
cualauier actividad dirigida 3 lograr alddn obdetivo.,
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Arlicacién de 1a Erdonomia.

El modo de arlicacidén de 1z Erdonomis ruede ser de
dos tiros? rreventiva o correctiva,

Ser3d rpreventiva cuando se le considere dentro de 13
fase del Prodecto v se diseffie en base a sus técnicas, Farsa
el caso de 1a arlicacién correctivay ‘1z Erdonomia se
concentrard en la diseriminacidn de errores o deficiencias
del sistema v buscarad 1la medor solucién ra3ars3 corredir el
rroblema.

ImPortancia de 13 Ergornomia.

Fuesto que el hombre hsa sobrevivido durante muchos
afios sin especislisies en Cirignomiz v h2 Indrado trabadar e
implantar sistemas donde se hs desenvueltos cabe predguntar
For @ué en 13 actusalidad se ha visto 1la wutilidad e
imrortancia de arplicar 1las técnicas erdondmicas en el
trabado. t-a resrpuests es simple. El hombre es un animsal
racional muw adartable aue arrende a acomodarse a las
exidgenciass rues pruede maneJar miauinas mal rrovectadas o
bien Puede tolerar rosturzs wmalas e incémodssr etcéterss sin
embardo> se ha comrrobado cue 2l cabo del tiemro esto sélo
rerercutird en 13 salud del trabadsdor ] FPOT ende en el
asrecto econdmico de 13 emrresa. .

Para ilusirar esto rondamos un edemplo sencillo.
Surondamos aue el trabado de un emrleado consista en
transcribivr varios documentosr w3 sea a mano o 8 madauina? u
Que el disefio de is sillz ne se2a el srroriado Pa3T3 sus
dimensiones fisices ni rara 1s alturs aue tiene el
escritoric en el aue trabadai esta situacidn 1o oblidars 3
tomar rosturss inadecuadas aue le rrovocaridn fatigas PO
ilo tantoy una bads en su rendimiento laboral. Esta
situacisdn afectard 13 sslud del trabadador v la eficiencia o
productividad de 13 emrresa aue rerderd econdmicamente ror
elio. Este simrle edemrlo rone de manifiesto cudn
imrortante es. 18 arlicacidén de las técnicas erdondmicas rars
lodrar sistemas funcionalmente eficaces ¥ aue 81 wmismo
tiemro Frororcionen biemestar humsno.

Esta discirlina tambi‘en es: imrortante también
rOTQUE? graciss 2 ellas serd rosible convencer 1o mismo al
trabadador de 1a necesidad de sy caracitacidn o
resronsabilidad en el trabado como sl emrresario de la
imFrortancia cue tiene la valoracidn ecuitativa de la
colaboracidn de sy empleado.
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) CAPITULO 1

REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS EN UNA EMFRESA

1.1 PUNTO DE VISTA DRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRAEAJO (DIT)

1 besoeriollo conbtinue  Zc 1z eigncic v de 1=
tecnologia ha rermitido unm constante csmbio en l1os métodos 9
er los rrocesos del trabaJdo humarno en todos los miveles. De
este desarrollo surdge.en la sedunda mitad de este sidlo 1a
actividad demomirnada Erdornomias cuga Fromocidbn 3 nivel
mundial es imrulsada en forma importante =or la Ordanizacidn
Internacional del Trabado (O0IT),

La Ordanizsacidn Intermnacionsl del Trabajo define a 1la
erdonomia como'! *l1a srlicacidn condunta de aldunas ciencias
biolddicas ¥ cienciass de indenieria rara asedgurary entre el
hombre wv. el trabador el drtimo de mutua adartacidn con el
fin de incrementar el rendimiento del trabadador £l
contribuir & su bienestar®, Ne saauil aque 13 Ordanizacién
Internacionsl del TrabaJo dicte normas v métodos rara ls
corrects arlicascidn de Lo cordonomiz en las empresas.

Métodos a8 wutilizar en la Fpromocién de 1la Erdonomia en las
industrias. :

1) Reglamentacibtn: Establecer normas sobre las condiciones
de +trabado- es deciry sobre el disefMor construccibnes
conservacidnry insreccidny verificascién ¥ funcionamiento
de eauiro industrials sobre las oblidaciones de los
emrleadores w de los trabadadores 9 sobre 1z
caracitacidn ¢ el adiestramiento.

2) Normalizacién!? Establecer normas oficialess
semioficiales w Frorias de la emrresa aue ridan rara
orerar sin relidgro en los locales de trabado

industriales. Realizar eprécticass de sedguridad e hidgiene
g contar con ecquiro de rroteccidn industrisl.,
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Insrecciéng Comrrobar el cumrlimiento de los
redlamentos. ;

Investidaciones Técnicas? Investidar las rroriedades u
caracteristicas de materiales nocivoss de los
disrositivos rrotectores de 1la macuinaris v verificar el
e_uiro de rFroteccidn rersonal.,

Investidaciones Médicas: Investigar: los efectos
fisioldédicos y ratolddgicos de factores ambientales y
tecneolédicosi investigar 135 caracteristicas fisicas aue
constituwen una Frorensién a los accidentes w realizar
investidaciones antrorométricas.

5) Investidaciones Fsicolédicas? Ileterminar los factores
rsicolédigos que influwen pfara a«ue un trabadador se
encuentre on condiciornes zcertzbles de trabado.

7) investaigaciones tstadisiticasi Establiecer wué Lifros de
accidenmtes ocurrens en cué oFeraciorneg Y FOr QUE C3uUusss.

8) Capacitacidn ¥ Adiestramiento? La instruceidén prdcticar
sobre todo de los nuevos trabadsdoresr en todos los
métodos de 1la sedguridad e hidieme 9 administracién,.

1.2 REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS DE DISEMO.

Existe uns serie de erincirios denerales aque al
arlicarse en el disefio de wna empresa lodrardn masor
eficiencia 4 seguricdad en 18 Froduccidn. Cstos #rincirios
sont :
1. Froveer surerficies sedurss 3ra caminars subir

escalerasy recorrer rlataformasy ra3sadizossy ete.

2. Frororcionar un esracio adecuazdo rara 1a macuinaria v el
eauiro.

3. Misroner de un scceso seduro a3 todo ludgar donde deban

i entrar los trabadadores.

4, Proveer medios ¥ rrocedimierntos sesuros de transrorte,

Se Aislar zonas donde existan rrocesos rFelidrososs tales

come la rintura con rulverizadores w los rrocesos Que
entraffen. riesdos de incendio o de exrlosidn.
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X Destinar &reas #ars deshechos ¥ residuos w evitar gue
éstos se acumuleny constituvendo asi un riesdo rara 1l1la
salud,

7. Que 13 surerficie w la altura de los locales de +trabsdo '
sean suficienmntes rara imredir la adlomersacién de los
emrleados 4 Fa3ras evitar cualuier obstruccidn causads
rOor la mseuinarisr materiales o rroductos. )

8. Los ssientos aue se Fongan E] disrosicién de los
trabadadores deberadn ser de formar modelo ¥ dimensiones
que resulten cémodos v que sean adecusados rFars la tarea
aue realizan 81 mismo tiemro de facilitar la adorcidn de
urna buena rostura.,

9. Todos los locales ¥ los ruestos de trabador deberdn
estar instalados de manera aue no rroduzcan un efecto
nocivo mara la salud de los trabadadores.

10, Todn trabaisdor dehord dicpomoer do  ocearcin cuficiontes
libre de | todo estorbo rarz roder efectusr su labor sin
relidgro sara su salud,

11, Prever futuras am~liaciones de 13 emrresa.

1,3 REQUERIMIENTOS ERGONGMICOS DE SEGURIDAD.

La Ordanizaciéon Intermnacionasl del Trabador recomiends
la adorrcién de medidas favorables 2l medoramiento de la
seduridad; entre otras tenemos!? . ;

1.3.1 MAQUINARIA.

1. Las M3auinas deberédn disefiarse de manera aquer en la
medida de 1o rosibles se evite toda relisro a las

rersonss encardadas de éstas temiendeo en cuents la
indole de 1as masteriss utilizasdas ¢ 13 naturaleza del
relistro.

2. Casda vez aque sea rOsibley se debe rFroteder s los
trabadadores mediante disrositivos sutomdticos cuando se
rore en marcha la méauinar durante su wutilizaciéon 4
cuando se r3are.
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Deberdn rrotedgerse todos los elementos de 138 maeuina que
se encuentren bado tensién eléctrics relidrosasy de
manera que se darantice 13 comrleta rroteccidn de los
trabadadores.,

Todos los elementos de trabsJo de las mdauinas aue en el
curso de su funcionamiento Produzcan astillas o virutas:
deben ser protedidos adecuadamente rarz dgarantizar 13
comrlets seduridad de los oreradores.

Todos los volantes, endraness levas: roleas o cualauier
otro elemento que rudiers rresentar un relidgro rara las
rersonas aue entremn en contacto con elloss deberdn
disefarse de manera que rrevensgan este relisro.

Los resduardos aue se destinen rPars maauinaris utilizasds
err los centros de trabador deberdn ser disefiadosy
construuidos ¥ usados de tal manera que?

&) Suwinistien Froteccidn,

b) FPrevendan todos acceso a la rons de srelidro durante
las operaciones.

c) No oocasionen molestias i inconvenientes al
orerador.

d) Mo interfieran innecesarismente con la rroduccidn.
e) Sean arroriados rpara el trabado v la mé&auina.

f) Constitugan rreferiblemente rarte intesrsl de la
maéauinag.

g) Fermitan el sceitsdor ls insreccidns el asjuste v 13
reraracion de la maauina.

h) Fuedan wutilizarse Fror lardo tiemro con minima
conservacién. .

i) Resistam el uso normal.

] Sean duraderos ] resistentes al fuedo w a ls
corrosién.

k) No constituwan un riesdo en si.
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1.3.2 Orden Y Limerieza.

1.

Los rasadizos debersdn marcarse claramente (ror edemprlo
con raubs blancas) ¥ no wutilizarse rara arilar
materiales.

Los materiales deberdn fuardsrse donde v como es debido
9 los deshechos deberdn eliminarse orortunamente,

Las herramientas eléctricas rortstiles v de otros tirosy
cadenasy cables metdlicos:y escalerasy etc.y deberén
gquardarse on lugares secos:s limpios 4 ventiladosy
Pprovistos de estariteriss sara colocarlas.

Deben retirarse los obdetos aue obstruyan el Pa3s0 Para
imredir chocues u trorezones ¢ feciliter el escare en
caso de alsarma.,

3 Colores Y Sefialamientos.,

Lus colores rueden ser wutilizados en diversas formsas
Fara rromover la seduridady como For edemrlo?l

3) FPara identificar los lugares de relidgror el equiro
de rroteccidn contrs incendior el equiro de rprimeros
auxilioss las sazlidass etcéterss

bl Para identificar el contenido de las tuberias de das
u de las cafieriass

c) Fara meJorar 1la rercercibn u la vigibilidad de
talleress rasasdizosr etcéteras

d) Para Froducir en el trasbaJador un efecte rFsicolédico
favorable.

Los letreros w4 signos también rFueden emrlearse rFara
muchos fines distinmtosy rueden contener instruccioness
advertencigs o informacidén de cardcter general.

Las sustanciss pelidrosas v sus recirFientes deberdn
llevar rétulos o etiquetas adecuadas aue l1as

identificuen.
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1.3.4 Herramientas Manusles.

Con el fin de evitar slgurnos de los accidentes en los
centros de trabador debersn usarse herramientas manuales
arroriadasr émrlearse sdecuadamente w destinsrles eficiente

mantenimiento ¥ conservacion.
Escaleras de mano.

. Todas 1las escalerss de mano deberdn construirse con
materiales de buens calidsd w deberdn tener 13 resistencia
necesaria tomsndo en cuenta las cardas w tensiones aue deban

sorortar.
Equiro rara la extincidén de incendios.

1, Enr cada centro de trabhaldo debersn disronerse de
extintores rortatiles de incendios los cusles debersn
estar bien conzctiuidus ¥ su estado deberd verificarse

jagody Srpd

redgularmente.

2. Iionde sea rosibley debers haber mansueras contra
incendioj que sus roscas de conexién corresrondan 3 las
del equiro oficisl de 1las bomberos de modo Que éste
ruedas ser utilizado em 1la fabrica en caso de incendio.

1.3.5 Rora De Trabado Y Euiro De Proteccidn Fersonsal.

1, Es imrortante que la rora de trabado redns los
requisitos de segurided siguientes:

ad Debers adustarse bieni’ no deberd tener rartes
flexibles aue cueldguens;

b) las rrendas de vestir sueltass desdarradas o rotasy
corbatas w cadenas de llaveros o relodjes no se
usaran cerca de los elementos con movimiento de 1ss

méauinas?

c) las camissas con mangdas cortas deberdn wusarse con
: rreferencia a las rorss con mandas enrolladas.
2. Es ~reciso protedger a1 trabadador rrororciondndole

mascarar gafasy calzado de seguridad u otros medios de
»roteccidén Personal en caso de Que no ses rosible
eliminar los riesdos.
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1.3.4 Habitos Seduros De Trabado.

El emrleo de métodos seduros de trabaJjo ror parte del
Fprorio trabadador es otro asrecto imraortante en la emrresa.
La formacidn de habitos sesuros de trabado entrafes 1la
asimilacidén de métodos hasta su sutomatizacién més completav
convirtiéndolos acto refledo.

1,4 REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS DE HIGIENE.

La Ordanizacidén Internacional del Trabado establece
una serie de recomendaciones sobre hidienej dichas
recomendaciones deben considerarse desde el establecimiento
de toda emrress.

- A continuacidn se mencionans en - forma generaly
aldunaes de ellass

1.4,1 Conserbacion Y Limrieza

1. Deberdn mantenerse en huern estado de comservacidn todos
los ludares destinados a1 trabado o los srevistos rars
el trdnsito de los emrleados o los wutilizasdos pPara 1las
instalaciones sanitariss o de cualquier otra indole aue
se pondgan 3 disrosicidn de los trabadsdoresy as5i como el
equipo de todos ellos.

2, Se deberan neutralizarr sacar del estasblecimiento

o

sislsv lo &antes rosible Ltodas los desrerdicios g

residuos aue ' ruedan desrrender sustancias tdéxicas o
religrosas.,

3. lteberdn tomarse disresiciones rara ls evacuacidbébn

eliminacidn de tods otra clase de desrerdiciocs «

residuos w Froveerse en ndmero suficiente  de sitios
sdecuados rara derositarlos.
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1.4.2 Ventilacidn,

1. -Todos los ludares destinados 2l +trabado o wtilizados
F3ra instalaciones . sanitarias w demis instalaciones
deberdn tener adecuada ventilacién matursl o artficial o
ambas 3 la vez que rFrovean a dichos locales de aire

FUTO.

2. En 1z medida de lo rosibler deberdn tomarse -
disrosiciones rara eliminar o hacer inofensivas las
emsnaciones de rolvo ¥ otras imrpurezas que se rFroduzcan
en el transcurso del trabado.

3. Se mantendrdn condiciones amosféricas adecuadas a fin de

’ evitar la insuficiencia de asire ¥ 1la circulacidén de una -
atmésfera viciada con corrientes de 3ire relidrosas w
olores desadaradasbles.

1.4.3 Iluminacidn.

1. Todos los ludares destimnados 3l trabado o rrevistos pars
el trdnsito de los emrleados deberdn tener suficiente v .
adecuada iluminacidn natural o srtificial o ambas.

2, En r3articular se deberdn tomar todass las medidas
rosibles de iluminacidn rFara?

a)l aseduyrar el descanso de la vistas
b evitar las molestias v los trastornos srovoradps por

el deslumbramiernto;’

[~3] surrimir todo rarradeo nocivo de 1la luz cuando se
utilice l1a ilumimacidn srtificiasl.

1.4.4 Temperatura.

En todo cemtro de trabador deberadn mantenerse las
medores ' condiciones rosibles d& temrpersatura, humedsd w
movimiento del asires tomande en cuenta el tiro, de
establecimiento de cue se trate v la indole de 1la ocuracibn.
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1.,4.5 Adgua Potable.

Deberd ronerse 3 disrosicién de los trabaJadores adua
rotable en cantidad suficiente,

1.4+6 Instalaciones Ssnitarias,

Debersdn existie instalaciones ara lavarse e
instalaciones sanitarias arroriadas.

1.4.7 Vestidores.,

. Cuando los trahadsdores deban cambiarse de rora al
comenzar o a3l terminar el trabaJjo deherdn dicssronor oo

vestidores rara hacerlo,

1.4.,8 SBustancias Y Procedimientos Insalubres 0O Téxicos.

1. Los trabsJadores dehersn estar rprotedidos ror medidas
adecuadas contra las sustancisas s los Pprocedimientos

insalubres o tdxicos.
En rarticular?

al Ileberd imredirse el desrrendimiento de sustancias
nocivas 3asi como Frotedger al trabadeador contrs
radiaciones relidrosas.

b) Deberan emrplearse araratos herméticamente cerrados
er los trabsdos relidrosos rara evitar el contacto
rersonal con sustancias nocivas v el desrrendimiento
en la atmésfera de los locales de rolvory humos =3s»
fibras o varores en cantidades que puedan constituir
un rFeligro rars 1la salud de los trabadadores.

c) Debera cartarse en su rFrunto de oridgen o en un ludar
FroRime 3 éster el rolvosr humor da3s,» las fibras g
los varores nocivos. .

[= ] Leberad rroveerse E los trabasJadores de rora ©
equUiroy asi como de cuslauier otro medio de
rroteccidn individual aue fuera necesarios .ademss de
caracitarlos sobre el mode de wutilizarlos rFara
rrotederlos contra los efectos de los adentes
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nocivos cuando las demds medidss destinasdas a
eliminar los . riesdos sean insuficientes o
imrracticables ars3 garanti=zar uns Frroteccidn

adecusda.

e) Cuando se maneden en las &reas de trabado sustancias
aue sean tdxicas o relidrosas se debherd rprohibir
fumary comer o tomar bebidas.

Los recirientes aque tendgan sustancisas eligrosasy
deberan llevar!

al Simbolo de relisgro.

b) El riombre de 1la sustasrncia o wuns indicacidn que
rermita identificarla.

c) En la medida de Iin posiblos lcs dnwirucciones
PrincirFrales scerca de los srimeros auxilios aue se
deben rrestar en c©aso de aue la sustancia hayva
atacado 1la salud.

La atmésfera de los ludares de trabado en donde se
fabricuen:, manirulen o utilicen sustancias relidgrosas o
Que causen molestiassy deberdn ser analizadas 3
intervalos frecuentes rara comfFrobar Que el =2ire no
contends rolvo:r humos =3ss varores tésxicos o irritantes

aue pPuedan constituir un pelidro para 1z salud.

étodos Y Ritmo Dle Trasbajo.

~

l.os métodos de trabado deberan ser adartados a3 l1as
exidencias en materia de higiener de 12 s3a3lud fisica w
mental de los trabadsdores w a3 13 comodidad de ellose.

Deberdn considerarse medidas adecusdas rara imredir que
la mecani=zacidén de los métodos Para ascelerar las
oreracionessy imrondgan un ritmo de trabado cue rueds
rrovocar en los trabadadores fatigs Tisica o mental.
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1,4.,10 Servicios Preventivos De Medicina Del Trabado.

) . o - < . .
Los servicios rreventivos de medicina del trabado
estaradnmn destinados a3

3) Asedgurar la rroteccién de los trsbadadores contra todo
riesdo aue rerJudiaue su salud en su trabsdjo.

b) Comtribuir 3 1a adartacidn fisica w mentsl de 1los
emrleados 3 sus resrectivos puestos verificando si el
trabado aue desemretian va de acuerdo a sus artitudes.

c) Contribuir 3l estasblecimiento w mantenimiento del nivel
mds elevado rosible de bienestsr fisico ¢ mentzl de los
trabadadores.

1.4.11 Comednres;

Los comedores deben instslarse en 1as empresas o
cercs de ellas., En las instalaciones de dichos comedoress’
se deben considerar los siguientes ssrectos!

3) La wubicacidén de los comedores ‘con relacién a8 1los
diversos edificiosy instalaciones v servicios de la

emrresasr

b el zacondicionamiento de ellosy incluidas 13s normas
relativas a3l alumbrado, temreraturs w ventilacidny

c) el equiror mobiliario v decoracidn de éstosj

1,5 LISTA DE COMPRORACIONES.

Recientementes 1a Internationsal Erdononics
Association ha establecido una lista de comrrobsciones aue
ayuda a3 examinar la situacidn erdondmics del trabasdo ‘en 1a
EMPTEesd., !

1.5.1 Introduccién.

Las contestaciones 8 estas rresuntas denersles se
consideran como wuna dula cue indica las caracteristicas

Pprincirales de la tares.,
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1. Rfue se esrera aue hadga el orerador?

2, Se trats de un trabado duro?

3., Constituwe un esfuerzo fisico imrortante?
4., Constituve un esfuerzo mental imrortante?

' T Se reuieren niveles elevados de motivacidns astencién o
roder de concentracion?

-5 Cudl es el efecto del medio ambiente?

7 Estad exruesto 1 obrero 3 factores externos molestos
(climasy ruidos ilumimnacidén)?

. ) 8. La forma en cue estd ordganizado el trabados tiene un
. efecto imrortante sobre el trabadador?
1

?. Puede ser sustituido el trabadador totzl o rarcislmente
FOT uUMa3 m3cuina®

10. Es 13 tarea tamn insignificante o tan desadgradable aue el
trabsdador no esté¢ satisfecho? .

11, Tiene el obrero una dran resronsabilidad?

1.5.2 Esepscio De Traba.o.

1.5.2.1 Exidgencias Fisicas. -

1. Es adecwado el esracio de trabadoT

2« FPermite 13 rosicidén del equiros controles 9w banco de
trabador uns rosturs satisfactoria v un conmtrol correcto
S mediante los ries ¥ las manos?

3+ Puede el trahadador estar sentado durante todo o rarte
.del tiemro?

4., Es satisfactoria la slturs del banco de +trabado en
relaecidn con 13 rostura v 13 distancia de visidn?

S Estsd adartado el asiento 3 1a asltura de 1a surerficie de
trabada?




b

10.

11.

12,

13,

140

15,

16.
17'

8.

12.

20.

REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS EN UNA EHPﬁESA

‘Los trabadsdores se aqueJan del asiento?

Es satisfactoria 1la surerficie del banco de trabado en
cuanto a8 durezar elasticidadr color v suavidad?

Son satisfactorios los redales con resrpecto a rosicidén u
tamatio rara las rosturas sentados?

Debe el obrero tomar una rosturs forzada rara accionar
los redales?

Existen hotormes pulsadores sars ser accionados con los
ries? Son necesarios?

]
Son comratibles las caracteristicas de los controles
ma3nuales con las fuerzas necesarias rFarsa hacerlos
funcionar (formar tamafior surerficie) v son acertables
estas fuerzas? '

Son anatédémicamene correctas 13s zonas de trabasdo de las
manas?

Es suficiente el esracio libre prrevisto rara los
movimientos?

Estd rrevisto aque el trabadador se siente ] es
satisfactorio el disefio de la silla disronible?

Puede disronerser si es necesarior de sorortes o apoyos
rara los riesr brazosr ma3nos o esralda’? :

Se emrlean herramientas manuales?

Fuede a.Justarse l1a wvelocidad de la m3auina con 1z
destreza del orerador?

Son el Provecto u 1a disposicién del eauiro
satisfactorios rars la conservacidn ¥ reraracidn?

Se requieren disrositivos rersonales de rroteccidn?
Existe aldguna vibracioén? Si es asir, afecta al
trabadador?




REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS EN UNA EMPRESA

1.5.2.2 Exiseﬁcias Mentales. -

i1.

12,

13,

14,

15.

16.

Visién
Imrone 13 tarea exidencias visusles elevadas?
Hay buena iluminacidn?

Se obtiene una iluminacidén suficiente con el alumbrado
natural?

Se obtiene wung iluminacién suficiente con el alumbrado
artificial?

Es deneral o local 13 luz artifcial necesaria?

Exister contrastes de luminosidad en las zonass donde mas
frecuentemente se fida 1la vista®?

Debe rasar la vista de uns surerficie u obdeto claro =2
una surerficie u obdeto oscuro u viceversa?

Existe 3lddn resrlandor?. Y en caso afirmativor cusl es
1a fuente?

Estén correctamente situados los runtos de alumbrado?

Los Funtos de alumbrado rrogsectan wuna luz wunifarme

durante todo el tiemro?. No se rroduce restafieo en los

tubos»y ni desadustes de fasesy mi efectos
e

estereosclricos?

Puede existir discriminacidén de colores?

En el fuesto de trabaJdor rrovocsn los colores contrastes:
luminosos molestos?

Se han utilizado Juiciosamente los colores destinados @
cartar la mirada?

Esté rintado el locsl con colores Qque den uma sensacidn
de calma ¢ bienestarT®

Exide la tarea Juicios visuales muw exactos?

Estén los controless instrumentoss eauiross etc.r 3 wuna
distancia visual cofortable uw adecuasdamente iluminsdos?



17.

REQUERIMIENTOS ERGONOHICOS EN UNA EHPRESA

Existen luces de aviso ¥ estdn colocadas en una zZons
central?

Audici?n.

LlLeda 3 rerturbar el ruido 13 atencién o el trabasdo
intelectusl? '

Li.eda 8 ser tan fuerte el ruido aue Fuede = Frovocar
lesiones auditivas?

Se rodrian destinar medidas de orden técnico destinadas
a reducir la zecciédn del ruido?

Es frecisa 1a comunicacidn verbal durante la tares v  1la
rermite el nivel de ruido? .

Sorn rercertibles sim dificultad ¢ en su intedridad todas
lps informereioneas achsticas?
Otros Sentidos

1
Fuede reconocerse los msndos de control E] las
herramientas 3l tacto o ror su rPosicidn?

Reauiere la tarea un buen sentido del equilibrio?

Reauiere la tarea wun buen serntido del dusto o del
olfato?

3 Diales E Indicadores

Puede obtenerse ra&ridamente de los medidores 1los datos
recueridos con la exactitud deseada?

Ests daraduada 13 escala corvectamente v en 1a forms més
sencilla rosible?

Lzs letras:s ndmeros v escalas estdn de acuerdo con los
tiros rertinentes ern relacidn con 13 distancia de
lectura reauerida?



8.

?.

i0.

130

14‘

15,

L16.,

17,

18.

19.

REQUERIMIENTOS ERGONOMI
Es el indicador simrle v cla
ndmeros 2in dificultad?

Est3 el indicador montado ]
visual sea minimo?

. 8Se han evitade drandes difer

los rénelesy medidores v lo

Est3d medorads 1a 1ledibilidsa
reflexién de fuentes de luz?

Se han evitado los refledos

Se bhan evitadeo 1lss sombras o
controles?

La srodresidn numérica escosg
errores de lectura?

T momm i o —tamrsm = Ve I 12
— - PR R S S Gor o b ANBAT T b - D wa
en planos diferentes de mont
Pueden dividirse los drur

categoria esrecifica en zona

Sornr las serparaciones de las

masor rFrosible?

Tienen los instrumentos mds
frecuente la medor rosicidn

cont
norm

Estéd la pPosicién de 1los
similares correctamente
forms

sn situados de aue

f4cil e imrecable?

Eg

Reaquiere 13 lectura de los
indebido del cuerro o de 13

Es correcta 13 distribucidn
rosicién de sentador al
direccién de 13 vista?

Estén adartados 3 1a distanc
graduaciones?

COS EN UNA EMPRESA
ro v rermite que se lean los

e modo «que el rarslelade

encias de brillantez entre’
aue les rodea?
d de los réneles por 1a

de los imstrumentos?

e los indicadores» bordes o

ida reduce 31 minimo 1los
iles celedouirles de medidores
aJde?

os de medidores de uns
s 0 en colores tiro?

escalas de los medidores 1o
imrportantes w de uso més

en el camro visusal normal?

roles de méauinas o raneles
alizada?

~ertmitan un control visual
instrumentos unm movimiento

cabexza?

la
la

Fa3ras
% en

o tamafio del rinel
zlcance del brazo

ia de lectura las cifras o



20,

21.

22,

23,

28.

29,

30.

31.

ol
[

REQUERIMIENTOS ERGONOMICODS EN UNA EMPRESA

Es 1la exactitud del instrumento comeatible con 1a

cexactitud eue recquiere la lectura?

Haydy que rrever araratos de aumento értico?

Se emrlean medidores de tiro digital eara lecturas
exactas v pars el adjuste a8 un valor determinado de
antemano?

Se emrlea un indicador movil ~a3rs la estimscion del
drado de desviacion o P3ra el ajuste de las
desviaciones?

Es el medidor 1o mds simrle rosible en relacién con la
informacidbén deseada?

Se emprlea una sefial satisfactoris rars indicar 13 averis
de un imstrumento de medida?T

Estd3 de acuerdo l1a forma en «ue estédn adgrurados 1ns
medidores con resrecto 3l orden de lectura de éstos?

Seffalan los indices 1a3 misma direccidn (horizontal o
vertical) cuando estan en sy rFosSicidn corrects de

trabagdo?

Tiere 13 direccién de los movimientos del indice un
significado similar en los distintos medidores?

Es similar 13 colocacion de 1los medidores en raneles
distintos si estos rFéneles sirven F3ra una misién
semeJdante?

Es rosible ver inmediatamente cudl es l1a situacidn
indicada Ppor la rosicién de los controles (#or edemrplor

conectado-desconectadao)
Impide el brazo del control la lectura del medidor?

Es Pposible el reconocimiento de 1os comtroles emrleando
formasrs colores o tamafios diferentes?



REQUERIHMIENTOS ERGONOMICOS EN UNA EMPRESA

1.5.4 Exidencias Fisicas

1.

2.

6.

7

L}

-3

7.

1)

Imrlica 13 tarea un-esfuerzo musculsr resado?

Se realiza el trabado sentador de ‘rieys andando o
mediamte una combimnacidn?

#isten cargas maximas de esfuerzo muscular?. Con aque-
frecuencia e intensidad?. FPuedern reducirse estas cardas
emrleando un eauiro adecuado?

Se levantan v transrortan cardas resadas?. Cémo se
transrortan?., Son las cardgas 3dmisibles?

Tiene aue hacer el obrero un gran ecfuerco epara sostener
1la rieza?

Se ruede sustitur 13 mamno ror un rorta-rieza?

Se puede aslideror el esfuerzo instaslando arogos rFrara la
mano o el codo?

Hay un buen rendimiento?

§ Exidgencias Mentales

Recuiere 18 tarea una dran exactitud de movimiento?

Es necesario realizar a3lgdn mrocesc con los datos antes
de efectuar la sccidn recuerida? -

Tienen nue comrararse datos distintos antes de efectuar
13 accidn requerids? ’

Es sreciso estimar datos?

Fueden confundirse las sefiales?
Tienen las sefigles siemrre el mismo significado?

Pueden reconocerse facilmente los controles ror 1a
formay tamakor rétuloc o colorr tanto en el uso normsl
como en caso de emerdencia?



10.

10.

11.

REQUERIMIENTOS ERGONOMIGOS EN UNA EMPRESA

Reciben los trabadadores suficiente .informscidn en
relacidén con el rroceso ¥ sroduccién?

Hay rausas de descanso durante el trabado de
surervisison?

Estd =adartads la tarea a 1sas caPacidades de los
trabadadores de mas edad?

6 Corriente De Informacidn

Son clarosy ineauivocos v adecuados los daztos requeridos
F3ra llevsr a cabo 1la tarea?

8on todos estos datos necesarios rara la edecucién?

Es Frobable aue 13 wvelocidad con Que se reciba 1la
informacién exceds 3 1la caracidod mental del orerador
lo fatidue?

Es rrobable aue el rédimen de informacidén sobrecardue 3l
orerador?

Tienen aue detectarse sefisles cuando 11a mente del
trabs.iador estd ocurads en secciones de surervisiéon?

Se recibe informacidn Que sea necesaria retener durante
un tiemro surserior a unos sedgundosT

Pueden producirse simultidneamente sefiales desde fuentes
diferemtes?. Puyeder distinguirse facilmente las sefiales
rreferentes?

Se rroducen sefiales idénticas o similares durante 1lardo
tiemro 9 se reriten con frecuencis?

Tiene el observador aue eledgir en resruesta 3 una sefisl
4 sabe irmnmediatamente si su resruesta es errdnea?

Se rresentan todoas leos factores necesarios para tomar
una decisién en el orden ¥ momento orortunos?

Es adecuado el tiemro concedido ror 1la méauina o ror los
ciclos del rroceso para tomar las decisiones w edecutar

la sccidn resultante?



REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS EN UNA EMFRESA
S 1.5.7 Tensién Mental Del Ambiente
t
1. Son comratibles las temreraturas del gire con el
' confort? - :

2, Had corrientes de aire?

3. Es p ¥-1 bumedad: relativa conforme E] ias exidencias
fisiplddgicasT

4, Estén bien situados los radiadores?
S+ Hsy una suficiente renovacidn de aire?

6 Se: emrlean medidas Freventivas F3ra mitidar las
condiciones climdticas cue imridan el rendimiento?

7. Est3 exruesto el trabadador s cambios mentales répidqs

P : gebidos a1 asabiente?
‘8. Cu3l es el nivel de ruides?
P FPerturba el ruido la comunicacidr verbsl?

10. Contiene sustancias téiicas el aire ambiental?

1.5.8 Riesdos De Trabado

1. FPueden frovocar accidentes las instalaciones?

2, Comrorta riesdo de accidente l1la forma de edecucién del
trabado?

3. Podrian suceder accidentes ror causas de terceros?

4. Existe riesdo de incendio o de exrlosidn?




REQUERIMIENTOS ERGONOMICOS EN UNA EMPRESA
1.5.9 Organizacién Del Traba.do.
1. Se realiza 1la tarea en turnos?, En caso afirmativos
cudl es el sistema emrpleado? :
2. Cudles son 1las horas de trabado?
3 Cudl es el rromedioc de horss extraordinarias?
4, Cusles somn los descansos rrevistos?

S Estd establecido rigidamente el ritmo de 13 tareaf?. Qué

sistemuos se han empleado raras fidar este ritmo?

rrororciona el meJor
funciones de la
»rdctica . en

De esta formar esta lists nos
cuadro disrponible de lo aue son las
Ergonomia v de lo aque estd intentando roner en
los ludares de‘trabado.




CAPITULO SEGUND0

EHTRA.DA’ Y SALIDA DEL SISTEHA




CAPITULD 2

ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Antes de adentrarnos a8l temar exrlicsaremos brevemente

‘qué es 13 entrada v sslidz de un sistemsa.

- Y

Py A ol o -
e e miendlra SO

= ey -
e Cliviocwe SO WO o

S -
izte
l1a informacién mecesaria rara

lLa salida es el resultado o lz consecuencisz de
cualeuier sistema.

Asis l1a facultad de los seres humanos w/0 de los
componentes fisicos F3ra recibir informacién v dar
respuestas correctass se llamarsd eroceso de entrada-salida
del sistema,

2+1 PROCESO DE ENTRADIA Y SALIDA.

El vrroceso entrads v salide (inFut-output) el
sistema consta de cuatro funciones bisicas?

a)l Informacidén que se recibe.
bl AlmacenaJe de 13 informacidn.
c) Proceso informativo v de decisién.

d) Funciones de sccidn.

al Informacién aue se recibe.,

Es la informacién aue entra en el sistemar wa ses
debids a8 wuns retroalimentacién (feedbach) s o bien a
alguna informacidn que esté almacenadas en el rFrorio
sistema. ’

8]
1
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CAPITULD 2

ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Antes de asdentrarnos a1 temsar exrlicaremos brevemente
‘qué es la entradas v sslida de un sistems.

§ = Ambeaada A pee -
o ThOvicocle GUo MW o

iotn
izte cg
1a informaciémn necesaria rara lodrar un resultado deseado.

- A 1a o r e 2 mmmam et A
v =1

- -~
mc O iC mgniore 4o erSaln o

La salida es el resultado o©o 1a consecuencia de
cualauier sistema.

Asily 1la facultad de los seres humanos v9/0 de 1los
comronentes fisicos Fara recibir informacidén w dar

resruestas correctas se llamard8 sroceso de entrada-salids
del sistema,

2,1 PROCESO DE ENTRADA Y SALIDA.

El rrocese entradz w  sslide (input—outeut) del
sistema consta de cuatro funciones bésicas?

a) Informacidn aue se recibe.
b) AlmacenaJde de 1la informacidn,
c) Proceso informativo v de decisidn.

d) Funciones de accidn.

a) Informaciédn aque se recibe.

Es 1la informacioéon aue entra en el sistemar wa ses
debids a8 wuna retroalimentacidn (feedhschk) o bienm B
aldguna 1nformac:6n aue esté 3almacenada  en el rrorie
sistema.

+
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c)

d)

ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

) La recercidén de informacién s través del ser
humanoy se llevard 3 cabo ror 1la visidny 1z audicidén.s
el tacto, 8i ésta es rercibida ror uns mdauina»
entonces seré ror medio de digerositives sensores
electrémicosr fotodraficos o mecédnicos.

Almacena.e de 1la Informécidn.

Para los seres humanos esta funcidon se traduce
como las caracidad de memoria» Fero rara las mdauinas
esta funcidn debe llevarse a cabo a8 través de +tardetss
rerforadasr cintas magnéticasy rlantillas: discosr tablsa
de datosy etcéteraz. :

Proceso Informativo 94 de Decisidn.

Esta funcidén se realiz=s tomando en cuentsa la
informacidn recibida =3 13 informacidn slmacensdas las
que se procesardn con el fin de obtener como ‘resultado
unad decisidn raras actuar o rara no actusry seddn sea el
ca3s0.

Funciones de Accidn,

Lo aue se denomina como funciones de accidn del
sistema no son sino las acciones 1 oreraciones aQue

‘resulten de 13s decisiones tomadas.

Estas funciones pueden dividirse: en forma
generals ern dos clases? funciones de sccidn de control
fisico, como 13 asctivacidn de ciertos mecanismosr w las
funciones de accidn de comunicacidny wa sea rorT la vozs
POor sefialesr roT drabaciones o sor cuslauier otro medio
de comunicacidn.,

Fara ilustrar todo lo anteriormente dicho en
forma mas clarsy veremos la figsura 2.1, donde se ruede
observar aque la funcién de almacenaJde se encuwentra rFor
encima de las demd3s funciones ua aue siemrre actuarsd en

recirrocidad con ellas.

*3
|
(&)



- ' ENTRADA Y SALIDA BEL SISTEMA.

-

- . ., [,A, { do Ia intor
' -~ + e
¥

Sentido Procesamiento de Funciones de
Input do Sentida " | {12 informacién v accidn (contro!
It i 1 da toma de fisico
\_/ la lacisi o comnunicacién)

Fide. 2.1 Diadrama del rroceso de inPput-outrut del
sistems.

La informacidn que recibimos 3 través de nuestros

) mECSnismos sensorisliaes Firoviene ade 4diTerentes Tdentess
esta informacidn rpuede llesgarnos de manera directa o

indirecta, De cualauier forma aque se nos rresenter

siempre la rercibiremos ror los llamados estimulos
Fréximos como la 1luzy el sonidoy 13 enerdia mecdnicar
etcéters.

Si la recercidn es indirectar los estimulos
recibidos seran estimulos codificados: como las
rerresentaciones visuales o @ auditivasi o estimulos
rerroducidosy como los mensades transmitidos rOT la
radio o ror fotodrafias. ’

.3 fidura sidguiente ilustrard esto de manera
esauematicat

Sentido directo Estimulos Recanl(of-s
A, sensorios
¥ .Fuamns originates |.. fanargial umanos
.
= Objotos, sucesos Sentido indlirecto *Lus Ojos
v entarno - -~ « Sonido « Oidos
(nawral v
. * Enorgla *Tarm.
debido al hombre) Codif. {conv, &8 una far. nM——u o rerviosas)
= Quea gonte ;1:(':&:!';’;'- rEat. dist. “nuevos™ * Enargia e Canates
- Codif tones 1 b “conv.”': displays térmica semicire
. heches por el % culares,
L hombro v astimulos) las y de Raproduccidn {TV, fotogra- * Etc. ®E1e.
o sp Idos {v. 9. ! tias, radio, uso
signos. simbolas) da_rnicroscoplos. atc.}

. \ .
Fide. 2.2 Ilustracidén esauemdtica de los caminos aque

‘s : sidue la informacidn desde sus oridenes hastas los
recertores sensoriales.

R
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. ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

La caracidad del ser humano rara acertar entradas

: ¥ Producir salidas es limitadai cuando el sistems de

- rrocesamiento esta sobrecardado la caracidad de
resruesta disminuve, (Ver fid., 2:.3) .,

sobrecaroa. de
4 Sndormarcidn
<3
g8
3¢ ‘
toso. da
P eslimulo

2.2 RECEPCION INDIRECTA DE LA INFORMACION.

Existe en rnuestro ambiente una variedad de fuentes de
informacién cue rercibimos de maners directa. Sin embardos
existen también circunstancias en las cue l& informacidn que
reauerimos ra3ra realizar una actividad no ruede ser ofrecids
m3s aue de una manerd indirecta través de disrlsusk,.

Mencionaremos a continuacidén . 3ldunas de las
circunstancias rera su utilizscién?

13 Cusndo los estimulos de 13 fuente originmal seant
38) estimulos que se encyentren en valores minimoss es

deciry que sean muyY rFeeuefios o muw distantes v aue
se necesiten amelificsar;

! b) estimulos Que requieran reducecidén rara  que sean
meJor rercibidos, Por edemelo los marass . '

c) estimulos inmersos en  un ruido excesivo aue
necesiten ser filtrados o amrelificados rasra su

N rercercions

d) estimulos que necesiten ser duardados rara tenerlos
como referencisa en el futuror For e.Jdemrlo

e fotodraflas o cintas magnéticasi
‘ e) informacién de s3lduna circunstancia cue . requieras del

X¥La ralabra disrlaw es utilizads rars denominar sl medio de
rresentacidén de 1a informacidn. :

5}
|
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

uso del disrlay, Edemrlo de ello son la2s sefisles de
emerdgenciar avisos de relidror etecédtera.

2) Cuando los estimulos de 13 fuente no sean rosibles de
cartar ror la sensibilidad del ser humano v se necesiten
araratos ESﬁeciales ~ara lodrarlo.

Tiros de Disrlays v de Informaciébn rpresentada en
ellos.

Los disrlauys rueder ser de dos tiros?! . dinédmicos
estédticos. l.os disrlavs dindmicos son acuellos que cambian
a8 través del tiemro 438 sea de manera constante o redular v
aue indican 1la condicién de alduns variable como sony los
velocimetros o los termémetros., Otro tiro de disrlays
dindmicos son los radares v emisores de sefiales de2 alcance.

Los disrlaus eststicosy en cambios son los que
rermanecen inalterables al raso del tiempo como sony 1las
etieuetassy avisos grificosy tablas @ todo tiro de material
imerreso o escrito.

lLos rrincirales tiesos de informacidédn rresentada en
las disrlaus son laoas siguientes!? .

1) Informacion cuantitativa.

E£s aauella informacidon cue refleda en el diseplay
vaelores cuantitativos o numéricos de aslguna variable:
rOor edemrlor 1la velocidad o la temrersatura.

2) Informacio6tn cualitativa.

Es acuella informacién que refleds valores
arroximados o tendencias de 1la variable en cuestione.
Este tiro de informacidén se usa compo wunad indicscidén de
cambio en el pardmetro. .

3) Informabién del estado.

Refleda la condicién o estado de un sistemas son
indicaciones del tiro rarada-marcha ]
rarada~rrecaucidn—-libres etcéters.

+
1
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

4) Informacidn de aslarma o de sefial.

Esta informacian indicara en el display
emerdencia o condiciones de seduridad, El disrlay rodrs
ser estdtico o dindmico.

3) Informaciéon fidurativa.

Son rerresentaciones rictéricas o sgréficas de
dreas u obdetos o cualeuier otra configuracidn.

Fara este tiro de informacidén también rueden ser
utilizados disrlays estidticos (marasy diadramasretc.) o
disrlays dindmicos como el osciloscorio.

6) Informacion de identificaciaén.
£Es sauells informaciaon gue sarve erara identiticar
slduna condicidn. situacién u obdeto. Por edemrloy
informacion rara sdvertir wrelidro o informacidn del
céddido de colores de las tuberias ern una fébrica.

7) Informacion alfasbético-numérica v simboédlica.

Esta informacidn es deneralmente estatica.
Comprende informacidn de tiro wverbal:» numérica o
codificada. Edemrlo de esta informacidn san las
sefialesy las etiauetas, carteles, instruccionesy

materisl imrreso o escrita.
8) Informacio6on de fase.

“sts informacidn es contenide en dJdissrlass de
sefiales de fase o rulsadas. Un edemrlo es el cédidgo
Morse.

Algo que es de suma imrortancia considerary es 1ls
eleccidn correctsa del tiro de eresentacidn 3 usar F3T3
transmitir la informacidon reaquerida, Fara saber eledir
debemos rresuntarnos aué caracteristicas tiene el mensade u
el sistema donde wva 3 ser transmitido. FPara ello:» a
contimnuacidn se ePresentard una tabla de eleccidn que nos
orientarad acerca de cuidndo emplear una forma de erresentacidon
auditiva o vi§ua1:

3
t
o



ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Utilizar rresentacién auditiva sit

a) el mernsadJde es simrlerd

B) el memnsade es corto’

o) el mensade nmo se referiréd a a3ldo anteriors
. '

d) el mensade tratz de lo aue sucedeos

ey el meﬁsaJe ride accidn inmediatas

) el sistema visual de la rerson3a estd sobrecardados

) 13 situacién recertiva es demasiado brillasnte o se
necesita unz adartacidn a2 13 oscuridadi

h) el trabadso de 13 PFelsone iece QU
continuamente.

(A3
ut
Il
4]
u
(8]
H
q
b]

Utilizar rresentacidn visual si?
-3) el mensade es compledor
b) el mensade es largoj

c) el mensaje se refiere 3 aldo rosteriors

d) el menssade trasta de 138 situacidn en el esracio?

e) el mensaJe no redird sccién inmediatas’

 ?) ’el sistema suditivo de 1ls rersons gstd cobrecardados
d) 1z situacidn recertiva es demasiado ruidosszs

h) el traba.o de 1a rerson3 hace aue ésta rermane=ca en una
sola rosicidn.

A través de 18 exreriencia v de 1la realizacidn de
investidaciones sobre el medor método de rresentacidédn de
informacidny se ha comProbado aue el uso simultinee de los
dos carnales sensoriales, audicidn w visiéns incrementan las
rosibilidades de recercién.

For medio de un edemrlo de investidacién realizado
~or Buckner 4 Hc, Grathy rublicado en "A comrarision of
rerformance on single and dusal sensors - mode vidilance
tasks"y ilustraremos lo asnterior. .

(3]
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Ern este estudio los sudetos tenian aue detectar 24
sefisles durante 60 minutos de vidilancia. L3s sefizles eran
anicamente sefisles wvisuales o auditivas o combinadas.

En 1z labhor wvisualys los sudetos detectaban un
incremento en lg intensidad de una luz intermitente aue se
encendia un segundo v se aragsaba dos. En 13 1lsbor azuditivsas
detectaban un incremento en la intensidad de un tono
intermitente dé 750 Hz cue se abria un sedundo ¥ se aradaba
durante dos. En 1a labor combinaday tanto las sefiales
visusles como las suditivas funcionaban simultédnesmente.

La fidgurg 2.4y muestra el tanto ror ciento de
detectabilidad rara cada una de las diferentes sefiales!

T T T T

!
-
3 Senalos visualos y
s Ot 0!
2 v /ludiliv.ﬂl combinadas
- o A
° ()o “a -4
£ “
3 AN Sehales auditivas
H ™,
®
© g0}~ —~
> ~Sedalos visuales
E
]
¢
£ 70 ,( 1 ! 1 1
/0 15 30 45 60
Pre-tost Minutos de wigilancia

Fig 2.4 Resu1t§d05 de 1a investigacién de detectabilided de
Buckrier 4 Mc.Grath.

Ern otro estudior los sudetos tenian aue orrimir una
de tres teclas (izeuirrdars centror derecha) en resruesta 3
una sefisl visusl? roJday narzndas verdes o 3 una sefal
auditiva de 100, 750 ¢ 5000 Hzi o a3 una sefal combinadar
resrectivamente. Los rorcentades de resriyestas correctas
fueron las sidguientes! sefisl visuals B89 sefial suditiva, 91
¥y sefial combinadar visusl 9y auditiver 95

2,2.1 DISPLAYS VISUALES

. Como se menciond anteriormenter ls recercion, de
informaciérn 2 través de disrlays es un tiro de recercién
indirecta. En esta seccidn hablaremos del modo de llevarls
a cabo ror medioc de los disrlaus visusles, Estos disrlads
deberan contar con un indicador simrle 2w claro aue  rermits
leer los ndmeros sin dificultad tratando aue el raralelsa.e
viswal sea minimoj edemrlos de los tiros correctos de
indicadores se muestran en la fidurs 2.5.

[
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ENTRADA Y SALIDA NEL SISTEMA.
Fig. 2+5 Tiros correctos de indicsdores.
Tiros. de Disrlaus Visuales.

Los disrlaus visuales rresentan dos modalidades:

521385 cusntitativos

P

)] 1d

18]

b) disrlays cualitativos

2.2.1.1 Disrplays Cuantitativos, -

Esta clase de disrlays se utilizan P3rs srororcionar
informacién numérica de alguna variable dindmica
(temreratura, velocidadr etcs) o estatics (como 1z medida de
londitud en una redla).

Fara las rerresentaciones dindmicas hay tres tiros
bésicos de disrisus?

1) escalas fiJas con indicadores méviless
. 2) escalsas mdviles con indicadores fidosié

3) diditales o contadores.

EJemrlos de ellos rodemos verlos en la figura 2,6.

2]
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

ESCALA FIJA, INDICADOR MOVIL

Disminuye
[e] 50

90, 10 40, 60 Disminuye

80, 20 30 70
Aumaenta
Aymenta
20 80
70 30
o 10 90
ai
e 50 o 100 Aumenta
- Disminuye

(o} Escates clrculares

=
€
1)
[
Negative a Positivo Disminuye Aumnents <
. 3 q 5 - 40 %0 [1.] 70
20 2 TN B § o e}
' 9 £ ——
o 10 5 Olisminuye Aumentas
E a
+30 -
10-
440 =
[
(b} Escala creviar can vaiotes {ei Tovmia botailii- {2} Emoata te) Earats
positivos y negativos cular 0 curva vartical horizontal
ESCALA MOVIL, INDICADOR FLIO
Disminuye Aumenta S
5
c
5 < £
Disminuys
/; ;-o\ 5 T Aumenta nuy
o ® > o — ot
v © 2 _m
.l
: ] S
h 13
:
. <
(/) Escala {g) Escoles de {n) Escata (/) Escala
circular wvantanilla vartical horizontal

DISPLAY DIGSTAL . : . .
Fig. 2.6 Disrlavws cuantitativos.
{/) Displav aﬂg
d'nghal .

De estos tres tiros de disrlavwss el indicador didital
es el ma3g adecuado si se reuieren lecturas rrecisas de los
valores numéricosi ademés las lecturss en estos disrlagws son
més riridas en comraracién con los disrlaus analddicos. = Sin
embardosy cabe resaltar aue si los wvalores estan cambiando

constantemente: no rueden rerTmanecer visibles swuficiente
tiemro como raras ser leidos.

El indicador movil con escals fida rermite urna medor
rercercidn del valor wmedido» que un indicador fido con
escala mévil. No obstantey 1las escalass fidas tienen
limitaciones. cuando la damas de valores es tan sSrande Que no
ruede ser imdicada en una escasls relativamente reauafia. ;

-10
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Directrices Generales rara el uso de 1las diferentes

escalas cuantitativas.

1) Es sreferible aue sean diditasles o de ventans abierta si
los. valores rermanecen el tiemro suficiente raras ser
leidos.

2) For lo derneral son rreferibles los disefios de escslas
fida con indicadores mdviles 3 los disefios de escsla
movil con indicador fido.

3> En escalas lardass una escala mévil com cinta detrés del

T pranel o un contador demntro de uma escals circulary son
m&s venta.insos . que una escals fids.,

4) Se debe emplesar un indicador mévil =ara las estimaciones
de los drados de desviscién v rars el aduste de las
desviaciones.

S Fara vaslores sudetos a3 un cambio continuo rerreséntese
todo o la magor r3rte de lo cue concierne 3 13 Hama.,

&) Si se hanm de ofrecer dos o mads runtos de informaciodon
relacionadas debe terierse en cuenta un diseplsy intedrado.

7)Y Es preferible usar un marcador rara cads wunidad de
escala 8 menos que la escals tendHs nue ser muy requefia.

2) Le separaciédn entre marcasdor ¢ marcador en condiciones
normales de iluminacidon debe ser de 0,00 rulssdocs (0,13
cm)y v en condiciones baJdas de iluminacién debe ser de
0.07 puldadas (0.18 cm).

?) Emrlesar el sistema de rrogresidn convencional 1, 2y 3y
4, etc.r a menos aue havs 3lduna razdn =3rv3 hacerlo de
otro modo con marcadores mavores de Oy 10y 20y etcéteras

EJemrlo de diferentes rrodresiones numéricas.

Buena

(o] 1 2 3 4 S5

o] 10 20 30 40 S0

0 100 200 300 A00 500

0 S 10 19 20 25

ry
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA,.

Mala

0 2.9 ] 7.9 10

(o] 4 a8 12 14

0 1S ‘30 A5 &0

0 3 & 9 12

Redular

0 2 4 & 8 10
0 20 40 &0 80 100
2+2+1+2 Disrlaws fuzlitativos. -

Estos disslaus son wtilizadous cusnda se reauieren
dnicamente un valaor arroxXimado de dlduna  variable
continuamente cambiante. ’

Los disrlays cualitstivos son usados for lo menos de
dos maneras? '

1) Cusndo se desea mantener de forma arroximada una sama de
valoress For edemrloy comservaTrT 1la rFresidén de un tsneue
entre 8 ¥ 10 libras.

2B Cuando se desea determinar el estado o condicidén de 1la
variable en funcidns rOr edemrloy establecer si 1la
temreraturs on )l mntor de un automédvil es normal o hay
relidro de sobrecslentamiento.

1
Los disefios O6rtimos de disrlaus rara lectura

cuzlitativa derenden de cémo van 2 ser usadoss es deciry. del
tiro rarticular de lectura cualitativa. 8i laos valores

requeridos pPueden variar entre un ndmero limitado de damassy
cada uno de los cusles rerresentarsd alddn nivel o estado en
deneralys el disefio o6rtimo seré aauél en que cadz dama de
valores esté codificada ror serarador ror edemrlor mediante
diferentes colores rara cadsa una de ellas. (Ver fidura
2.7Y, En este tiro de disrlaus siemrre es rreferible usar
una escala fida con indicador méovil. .

)
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEHA.

Nonnal

verde) Normal

{verde)

Prrcaucion
tamatilio}

Frio
Precaucion "

" amarill
tamarilio) famarilfo}
Caliante
{rojo)

Peligro
trojo)

Fige.2,7 Ilustracidn de codificacién cromatica de secciones
de instrumentos cue han de ser leidos cualitativamente.

2:.2:1.3 Disrlays Para Lectura De CompFrobacidn. -

Son disrlays Ques en esenciar son del tiro
cuantitativos FEro qcuey sin embardor los walores numéricos
que ararecen en ellos som utilizados solamente como sefal de
referencia rsra indicar una condicidn normal o anormal de
trabado., En el disefio de estos disrlsss se suele intercalsr
una sefal sidnificativa en el recorrido de la escala rara un
valor. o uyna dam3 de valores aque indica el estado o
condicidns anormal deneralmentes del sistema en funcidn.

Paras ilustrar estor mos wvaldremos de dos disefMos
diferentes de disrlaus rara lectura de comrrobaciodn? (Ver
figura 2.8)

Rojo

Fisg. 2.8. El rrimero de estos disefios muestra una ‘linea
roJda aque indica las =zonas de relidro. En el sedundo disefo
se indicas 12 =ona de relidro ror medio de una cufa roJda: acue
se ilumina cuando el indicador del disrlay Fa3sa ror esa dama
de wvalores. ’
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

En ocasiones se tienen aue wutilizar varias disrlayus
cuantitativos rars lectura de comsrrobacidén cuua facilidad de

identificacidn, de 1a condiciétn rmormal o anormal del
sistemas derenderd de 13 ordenacidn 9 disetio de éstos en los
r3neles de informacién. For edemrlo, en un estudio

realizado ror IDashevshus rublicado en "Journal of Arrlied
Pswcholodws® (vol. 48y1964)y comrara diferentes ordenaciones
como las mostradas en la fidura 2.9,

Subgrupos
12 en punto Subgrupos an gire
QOO0 [ QORL Goe
‘Disee | DOO O | 2000 | OO D
shiere | OO OO0 | OO0 OO O
QOO0 | 00RO | ., C O
(o} (o) (O]
©
LT IIE s
eatendida QB NN
jofafoRol I oo I
{o) {e) - fi{r)

Fig. 2,9 Modelos de rdneles rara disslays de lectursa ‘de
comPrrobacion emrlesados en un estudio de Dashevshy.

Tabla de errores.

Abiertos

Modelo 12 en rpunto ¢(3)! U3 errores.

Modelo ror subsdgruros (b)! 193 errores.
Modelo subdgruros en giro (o)t 201 errores.

Saets Prolondadal

Modelo 12 en runto (d)?! 8 errores.

Modelo ror subdruros (e)! 15 errores.
Modelo subdgruros en giro (f)! 41 errores.,

Como ruede visuslizarse, el modelo (d) indicd menos
errores en su lectura ror lo que se recomendd como drtimo.

Ern otro estudio rublicado ror Ostman en *Journal of
Engineering®sy v01.30 1959, se hace wuna comraracién de
lecturas entre diferentes modelos de disslauys como los
mostrados en 1z figura 2.10, En este estudio los disefios de
saeta extendida como los (c) « () dieron como resultado

menos errores.

)
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ENTRADA Y SALIDA DREL SISTEMA.

OO0 0O (OXOXORO;
o000 (OXOJOXO)
(VNG IURO] Q200
OO0O0 LOROXOXO
(@) Abierto (8) Saeta extend. () Sacts extendida {J) Abierto

tndic. corto Indic. corta Indic. extendido indic, extendido

Fis. 2.10 Modelos de réneles sara disrlasgs de lectura de
comrrobacidn emrleados en un estudio efectusdo ror Datman.

2,2.1.4 lLuces Dle Setiasl ¥ Alarma. -

Son luces estd3ticas o de destello utilizadss con el
fin de llamar la stencidn.

Las caracteristicas aue deben tener este tiroc de
luces rara su detectabilidsd sorn tres srinciralmente?
1
1) Tamatiosr brillantez ¥y tiemro de exrosicién, Las cuédles
interactdan entre s{ rFara swu disefio.

2) Color. En sefiales de ba.Jo brillor una sefisl roda es 1a
més conveniente de usSar. Si wna sefial tiene buen
contraste de brillo contra el fondo 9 si el nivel de
brillo de la serial es a3ltos el color de la sefisl es de
uns imrortancia minima.

3) Frecuencia de los destellos. La frecuencia de 1lo0s
destellos de 1lu= deberd ser de 1 2 2 destellos ror
sedundor 1o que darantizard aue la recercidén de 1la sefial

realmente llame 1s aterncioén. Si la luz de sefizl de
alarma se encuentra entre otrss luces de fondo similares
serd dificil 1ls cartacibngy FOT esta razén es’

recomendable aue si el fondo es destellante la luz de
slarma sea estidtica v viceversa. :

8]
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ENTRARA Y SALIDA DEL SISTEMA.

2.,2.,1.5 Disprlaus Fiduprstivos. -

Son llamados tamhién disrlavs draficos. Entre ellos
rodemos citary rOT  ejemrloy los diadramas de conexiones
eléctricas o los disdramas de coneixiones de tuberiasy los
cuales ‘deberdn rFresentarse de maneras clara Y sencillar
evitando detalles innecesarios e informacidn que el wsusario
no necesite. También dentro de este tiro de digrlavusy estan
los diadramas aue describen datos de tendencisaj rara esta

clase de informacidn es recomendable emrlear
rerresentaciones dgraficas de lirneas en vexz de
rerresentaciones graficas de barras. (Ver figura 2.11).
3 ; [ I 6
S - I =
% 4
gaF g 11 2
£ E°C 1 &
Zz2 zz . 2 S
1 1F | | '
RN N | | JJo i1
o 2 4 O 1 2 3 4 s o L
Tismpo Tiempo Nomaro
(al Gral. de linea {2) Grat. do barras vort, () Grat. do barras horiz,
Fidg, 2+11 Formato de «rsficas de datos de tendencia. La

rrecisidn de lectura w correcta afFrreciacidn de los datos es
meJor si. la informacitén es rFresentada en un dréfico de
lines.

2.2,1.é6 Disrlays Alfanuméricos., -
Anchurs de Trazo - Altura de 1la Letra.,

La eficacia de estos disrlaus derende bisicesmente de

1a claridad de la tirodgrafia de los caracteres
alfanuméricos., Es recomendabhle wusar:s ~ara una m3agor
rrecisidn en la lecturss letras magdsculas 9 cifras cuua
relacidn anchura de trazo - 23ltura de la letrz o ndmeros sea

de 136 hasts 118 rars caracteres nedros sobre fondo blanco
ern condiciones normales de iluminacidn. Fars situaciones de
trabado de adartacién 3 la oscuridads es preferente utilizar
caracteres blancos sobre fondo nedro con una relacidn
anchura de trazo - slturs de 1la letra o nimero de 118 hasts
1210,

N
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ENTRADA Y SALIDIA DEL SISTEMA.

En la figura siguiente se muestran algunos eJdemplos

de l2s relaciones anchura de trazo - alturs.
Proporcion
anchura de Negro sobre blanco Blanco aobre negro

trazo-ahura

125 1‘\
ne A
1:8 Ak
1110 ‘3
e /ﬁ\

Fidge 2.12 Ilustraciones de corresrondenciss anrchurs do
traza-n)tore,

Anchura del Caracter - Altura del Caracter.

También es imPortante tomar en cuenta otra relacion.
La relacidn dada ~or la anchura de todo el caracter en
comraracién con su sltura dondesr Fara garantizar uma lecturs
Frecisas esta relacidn debe conservar 3l menos una relacidn
de 233 siendo 1la 4rtimas rara letras 1!1 w para cifras 3:!5.
Estas relaciones se ilustran en la fidura 2.13.

¢
T
- it £ 3 n
Ll | tm -
e ve o

1T

g

T

VERSRE

TTITE

Fid. 2.13 Las, letras de esta fidura tienen una Frororcidn
ancho-3lto de 111 (excertuando 1a I, J e W, Estas
prororciones rueden reducirse 5 ca2si 213 sin que se rierds
ls ledgibilidad, Los mdmeros duardarm una erororecidn de 315,

3
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Un rrocedimiento sistem3tico w®ara .determinar. . el
tamatio de 1las letras esté basazdo en la siguiente formula:

H = 0,0022 D + K1 + K2

donde»

H = 3liura de 1la letra

I' = distancia de visioén

K1 = factor de correccidn rars las condiciones de

iluminacidn 9 de visidény tomdndose el wvalor de 0.06 Fara
condiciones de lectura favorables w 0,146 rars condiciaones de
lectura desfavorables.

K2 = factor de correccidn rara detalles imrortantes
tomsndsce ! wgler do .78 rmare ez indicedoras de.
emerdencia v 0.0 #a3ra nes .

Con frecuencia se requiere 3slmacenar en 13 wmemoria
secuencias de wvarios ngmeross letras o ambas cosss. Fara
facilitar su retencidny los caracteres alfanuméricos se
deben Fresentar en druros de tres o cuatro cifras tratandor
si es rosible w9 convenientes de agrurarlos de manera
naturaly 25 decirr hacer las asdrupszciones de tal forms cue 2a
la dgente le sesn compatibles ¢ Paciles de recordar.

2:2.1.7 Rerresentaciones Simbélicas. -

o Las rerresentaciones  simbdlicas deben disefiarse
‘tomando en cuents diferentes caracteristicas que assudarédn 3
la medor rercercidn de ellas. Estas caracteristicas soni

figura—-fondor limites de 1s fidgurass cerramiento; simplicidad
Ty uynidad. :

Fidura ~ Fomndo.

La figura debe ser establemente nitida con ' relacién
al fondo, Ver inciso (8) de la fidura 2.14.

N
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Limites de 13 fidura.

L pna limitacidn ror contraste es rreferible a8 una
limitacidén ror medio de una lineas, Esto se muestra en el
inciso (b) de 1la fidura 2.14.

Cerramiento.

Una fidgura cerrads como 13 que ilustra el inciso (c)

de 1ls fidura 2,14, tiene 1la caracteristica de asumentar la
rercercidn de ellas. ’

Simrlicidad.

lLos simbolos deben ser 10 mis simrles rosibles o
consecuentes con la que se rretende ilustrar, Yer inciso
(d) de la figura 2.14.

Unidad.

Los simbolos deben ser tan wunificados como sea
wosibler es decirs se debe tratar aue todas lss indicaciones
o caracteristicas del simbolo. aveden integradas en una
misma figura, Ver inciso (e) de 1a figura 2,14,

{2} Figura/susto (¢} Simplicidad 1} Unidad
Buena ligura, estable Figura pabre. inesiable %
t2) Figura {c} Figura cerrada 1
by 1 fmpl
timite e torma simple Todas las partes do este
q simb. estAn en un mismo

ercoptible A

i i ® limite, convirtiéndola

Buena m/mia Figura carrada an un buen simboto
tacitmente

oerceptibla .

Mala
#, msroin . )
Mot La fig. abierta | El detalle excesivo Los'detalles en el
i ejerca menos dobilits el simbolo exterior empobrecan
impacto - ol simbalo

Fidg, 2.14 EJemrlos de las caracteristicas mds imrportantes
Que debemos  tener las rerresentaciones simbélicas rars su
meJor rercewcion. : :

1
En cuaslauier forma de rerpresentacién de  disrlay
visuals cuantitativo o cualitativo hay aue tener cuidasdo al
instalarlos rara evitar refledos o sombras en los réneles de
control aue no rermitanm leer correctamente los instrumentos.
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ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA.

Es imrortante también cue los medidores se agruren
con resrecto, 31 orden de lectura o en categorias de
funcionslidad montados en rlanos diferentes segdn sea el
c330.

Ademdsr los instrumentos més imrportantes yu de uso mas
frecuente deberan tener 1a medor rosicion en el campo visual
normal.

Otra cosa en 13 que has aue tener cuidado es en aue
ningurna lectura de los instrumentos deberd requerir
movimientos forzados e indebidos del cuerro w de la cabezas.

2.2,2 DISPFLAYS AULLILIVES.

La modalidad de utilizar sefiales auditivas rFara
rresentar la informacidn tiene dgrandes wventadas  en
determinadas circunstancias cue enumeraremos a8 continuacioni

a)l Cuando el mensadje trate de sucesos temrorales.

b) Cuando continuamente se presenten cambios de informacidn
de alsgsdn tiro,

c) Cuando los canales de comufiicacion oral estén .
funcionando a8 torer en cudo caso las sefizles auditivas
deben ser rerfectamente distinguibles del habla.

d) Cuando el mensade ses simFle v corto.

e) Cuzando méds adelante mo se hard referencia al mensade.

) Cuando el mensade trate de sucesos temporales.

) Cuando se emitan sefasles de aviso o cuando el mensa.e
llame a3 la saccidn inmediata.

h) Cuando el sistemsa visual esté sobrecarsgado.
i) Cuyando 1la iluminacidédn limite el uso de 13 visidn.
J4) Cuando el recestor se mueva de un sitio a otro.
Estes dGltimas seis circunstancias fueron mencionadas
anteriormente cuando hnhicimos referencia 8 la eleccidn del

tiro de disrlay 38 utilizar ya fuera visual o guditive en
diferentes circunstanciss.,
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2,2.2,1 Deteccién De Las Setiales. -

En medios ambientes bastantes silemnciososy un  sonido
de 40 2 50 decibeles (db) (unidsd de medida de la intensidad
de sonido) es suficiente rara roder ser detectado. En lo°
aue respects a8 su duraciéns si es wuna tonalidad purar el
oido humsno tards de 200 =2 300 milisegundos (ms? en
rercibirlo ¥ unos 140 ms en dedarlos de oir. Debido 3 elloy
las sefiales suditivas deben tener como minimo 300 ms. de
duracidni si necesariamente han de ser mds cortas deber
entoncessy aumentarse su intensidad. N

2+2+42+2 Princirios De Los Disrplays Auditivos.
Princirios Generales.

i Compatibilidad.

La seleccidn de 1las sefiales Y su codificacidn
deberd ser de forma tal, que su manedo w deteccidn sean
llevados & cabo de manera natural; esto esy tratar de
asociary FOor edemrlos frecuencias elevadas con 2lto o
arriba o asociar sefiales adudas con emergencias.

2) Disociabilidad.,

Las sefiales awuditivas debersn ser fédcilmente
discernibles de cualauier otro inrFut suditivo. Sir FroOPr
eJemrloy wuna rersona tieme cue atender dos o mids canales
auditivosy las frecuencies de ¢stos deberan  ser
diferentes v deben estar rrodramadas de tal forms aue no

ocurran simultinesmente.

|
3 Parsimonia.

T Ls sefial de entrada al orerador no debers
rrororcionarie mé&s informacién aque 13 necesaria.

4) Invariasbilidad.

La misma sefial debers designar 13 misma
informacidn en todos los casos.
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Princirios de FPresentacién.

} ) Se debe establecer 1a intensidad de 13 sefial en relacidn
al nivel de ruido ambiental.

2) Siemrre aue sea rosible deberd evitarse el uso de
sefiales estables d9a que éstas tenderan 3 la adartacion
rerecertiva rFror lo aue se recomienda wutilizar sefales
variables o interrumridas.,

Princirios de instalacidén de los disrlaus suditivos.

[y
~

Cunlepuiear ceoMal nije ce instale no Aeher? rATACAEYTSe a
cualauier setal snteriormente wtilizada rues esto puede
ocasionar confusidn en la rercercidn v rérdida de tiemro
en la toma de decisiones.

Cuando las sefisles auditivas havan de reemslazar 3 otro
tiro de rresentacidn de informacién es aconsedable que
ambos sistemas ararexcan Juntos durante un tiemro ears
aue la dente se adarte u acostumbre a3 las rivevas
sefiales.

[
~

2.2.2,3 Sefiales De Aviso Y Alarma. -

LLas carasteristicas dnicas de los sistemas auditivos
hacen ue 11los diseplays de este tiro sean esrecialmente
atractivos w dGtiles rars 1a gefislizscion de avisos g
alarmas.

Fara la seleccidn o disefio de sefisles de @8aviso o
alarma se recomienda 1o siduiente?

1) Usar frecuenciass entre 800 g 3000 Hzs Fues son 1las
frecuencias medor rercibidas en condiciones no ruidosas
de trabado. .

29 Usar frecuencias ror debado de los 1000 Hz cuando 1las
gefiales tendgan aue atravesar lardas distancias
(arroximadamente 3000 metros).

3 Usar frecuencias ror debhado de los 500 Hz cusndo 1las
sefiales tendgan que atravessar raredes.,

N
1
M
&)
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4) Usar de 1 3 8 beers (sonidos intermitentes) ror sedundos
’ seddn ses m&8s convenientes 3 «que resultan bastante
diferentes de los sonidos normales cue exigen atencidn.,
1
S) Preferentemente usar sefiales de araricién rerentina de
alta intensidad esra poner 3l recertor en slerta.

&) Usar sefiales con frecuencias diferentes de las rue
rpredominan ern el ruido  de fondo con 13 finalidad de

reducir el efecto de ermascaramiento. Este efecto es
uyna condicidénm en la que un comronente del sonido
amhiental reduce 13 sensibilidad del oido a otro

comronente. En otrass s3labrass el enmascaramiento es el
efecto mediante el cudl un sonido es rebasado ror 1la
rresencisa de otro.

7) Si se wutilizan difercntes sefisles de aviso Para
rerresentar condiciones distintasr cads una deberd ser
FerTeclolicinile dislinsuible Je 1s8s oilras.

8) Siemrre Qque sea factibley usar un sistema de
comunicacidn serarado esars las sefiales de avisor es
deciry utilizar araratos o dispositivos aue no se
utilicern rara otras finaslidades.

2.2,3 CODIFICACION TACTIL EN LDS AFARATOS DE CONTROL.
El wuso del sentido del tacto rara identificar
correctamente los araratos de control derender

Princiralmentes de 1z formays texxtura Y] tamatio de los
conlroles.

La United States Air Force ha desarrollado 15 disefios
de mandos aue son dificilmente confundibles. Estos disefios

son de tres tiros diferentes v estadn ilustrados en la fTigurs
2.15¢

13 Clase A: Rotacidn MGltirle, Estos mandos sar
utilizados =ara controles?

a) aue recquieran vueltas o dirosi
by cudo aJuste rreciss de uma vuelta comrlets o mnsdss

[=3] donde la rosicidn del marndo o sea un asrecto
critico para el control.
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2) .Clase B!  Rotscién Fraccionaria. Estos mandos se
utilizan en controles:
3) aue no recuieran giros o vueltass
b) cuyo ajuste se consisue, ror lo deneral, con menos
de una vuelta comrletas
" c)» donde el control del mando rno sea unm ssrecto critico
~ara el control,
32 Clase C: Fosicién de Retén. Estos mandos son  FPara

utilizarlos en controles de rosicidn distinta.

I O
! (L ,"l it
: I‘ (RINITY u (W] Ly ] [EY Lospr) vy L 1 [ ] L (
ta) (o} (X2 () fe) (41 {
Clase A, mandos de rotacién multiple

50
20

o
@
i@
DO

10
=50
=<
B¢,
5

73 i) 141 3] (m

" Clase &, mandos de rotacion fraccional

o 0

. Escala en pulgad.a—;

|

S
=
HE

(n} (o) {p)
Clasa C. mandos ds posicion de retén

Fig, 2.15 DisefMos de mandos designados ror 13 United States
Air Force.

Es imrortante hacer motar que algurios de estos mandos
rueden confundisrse con otros; tales combinaciones no deben
ararecer Juntass si la identificacidén es critics., Estas
combinaciones son absy cos cd¥, doXy edgXxs kes 1lnr lor nrs o
orX. LLos que llevan (%) sdédlo rueden confurndirse en el caso
de usar Huantes,
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Em una idinvestidgacién realizads ror BRradlewu en
*Tactusal coding of culindrical knobhs®s 1967y se exrerimentd
con mandos cilindricos rslanos. (Ver fidura 2.16). Los

resutados a los que se lledd en di«ha investidacion son los
sidguientes!

1) el mando liso no fue confundido corr ninddn otro o
viceversar

2) los tres diseMos estriados se confundian entre sir rero
no con los restantes disefoss# '

3> los disefios nudosos se confundian umos con otrosr Fero
no con los restantes disetos. ~

El inmvestidador erorone aue 1lzs tres surerficies
cargcteristicsas (lisar estvriads E] nudosal Fueden sl
utilizadas con sedguridad siemrre 4 cuando sean distribuidas
de manera tal, cue no cueden dos o més surerficies estriadss
Juntas o dos o m&s surerficies mnwudosas Juntas también.

- | [
. o
b o T
F [ [
S——r e —
.50 Estriara Nudoso
Fid, 2.16 Mandos cilindricos rlanos wtilizados en 1z
investidacian de FEHradles. tiso? A estriado? ] 6
estrias)sy C (2D fi{iBJ s NUGOSOo . C (comns~letsmente
rectangular)y F (semi~rectangular), G {(un cuarto de

rectangulol)s H (formando un rombod)s I (medioc rombo) v J Cun
cuarto de rombal.

2.,2,4 COMUNICACION VERBAL.

Ern muchas circunstancias en las que se emples 1la
comunicacidén verbal rno existen feroblemss de emisidén g9
recercidn: sin embardor ests transmisidn ruede ser sfectads
de maners imrortante cusndo existe ruido en el sistema o en

el ambiente.

Ea2Jo condiciones adversas de comunicacidéns aldunos
mensades verbales o ciertas Frartes del mensaJe son mas
sucertibles de dedradacidm aue otras. En estos casos lo aue
se necesita hascer es construir mensades tales gue aumenten

"
i
o]
w
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la probabilidad de una correcta recercitn,

En condiciornes extremadamente ruidosas @ue resulte
dificil emitir sonidos» el mensade debhe constary si es
rosibley de mornosilabos o raslabras cortas. La recercidn del
mensaJde es medjor cuando existe wun ndmero limitado de
=a3labras.

Ademass el recertor deberd rposeer un sentido del oido
normaly estar acostumbrado & los tiros de comunicacidn aue
‘'se harn de recibir v a3l esfuerzo aue ello imepliacue: 8 ser
ca3rsz de conicentrarse en los diversos estimulos que recibe
rara tomar las decisiories correctas.

2.3 OUTPUT HUMAND (RESFUESTA HUMANA).

En este Prunto trataremosy de manera breve:, 1a
naturasleza de lss resruestas del hombre dentro del trabado
83 aue éstss derenden en muchos casos de las condiciones de °
disefio en los 3raratos de control: en 13s herramientass en
la distribucidén del esracio fisicre de trsbado o©o en los
métodos 9 rrocedimientos de é&l.

Tres assrectos muy imrportantes de este runto son. el
stress:s ls fatida 8 la caracidad de resruesta del hombre 3

lose estimulos recibidos. Estas facetas del outrut humano
las trataremos a2 continuacidén de manera clara s concisa.

2.3.1 Stress..

El stress es una resruesta humana a esfuerzos aque
exceden los limites razonsbles de traba.Jdo fisico, :

El stress puede ser ocasionado ror causss del trabado
en sis rpor causas del entorno o ror causas Frorias.

Causas debidas 31 Trabado?
a? causas fisiolddicas:? trabado resado o inmovilizascidni

) causas rsicoldédicas? vidilancia o sobrecarga
informativa,
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Causas debidas a3l Entorno!

a) causas fisiloJégicas!? atmésfera resadas ruidos
vibracion o temperaturas

) csusas rpsicolddicas!? confinamiento o situaciones «ue
significuen ur relidro.
Causas rrorias!
al causas fisiolddgicas? insomnios

bl ca3usas rsicolddicast insomnio.

[N

+3.2 Fatiga.,

Fara tratar este asrector debemos rartir del
princirio de oaque 1z actividad continua en el trabado en
ciertas tareas conducirsd s una reduccién de la caracidsad
FaT3 el desempefin sadecuado de 1a actividad.

La fatiga en términos fisiolddicos se refiere a un
druro  de rprocesos fisiolddicos ssociados 8 1a disminucidn o
38 13 rérdida de eficiencia v habilidsd del trabsdador en el
desempefio de swu Larea,

) La fatida resulta de conflictos v frustraciones
rersonales del trabaljsdor motivados ror 13 emxprosicidn 3 las
condiciones de trabado inadecuadas 7 rechazadas

emocionalmente ror é1,.

Conforme 1los trabadasdores se van  fatigando, la
wactituds pFrecisidon w9 desemrefio de 138s normas de trabado
son cs3da vez m3s ba.d3s. Fero no solamente se tiene este
efecto, 'zdemds emriezan 3 Fresentarse rFroblemas rars leer e
interFrretar las lecturss de los diversos instrumentos: esto
es rarticularmente imrortante cuando estas lecturas forman
rarte de un sistema intedgrado en el aue los trabadasdores
deber roner atencidn en todos los instrumentos ¥ cue: FoOr 13
fatiday sdlo rpueden atender 2 wuno o otro de ellosy los
‘cudles serdm rercibidos como individuales o aislados.

Al aumentar 1la fatigsy 1z dama de 11la atenciébn
disminuge v es comdn rar3 los trabadadores rasar ror 3lto
los instrumentos mds distantes o de hecho olvidarse de
ellos. Esta reasaccidn tendrd como. consecuencia un incremento
de errores ¥ de riesdos de trabaJdo.
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'

Caracteristicas de la Fatida.

Las aspectos de la fatida comrrenden dolores
normalmente vados v denerslicsdos ¥ malestares ¥ sensaciones
de excesivao cansancio. Relacionado con estas sensaciones se
Froguce una tensidn ‘en los mdsculos aue deberian estar en
reroso o reladados, rues conforme continda 1a actuascidn de
1a taress sobretodo si es reiterativas va en aumento el

emrleoc de ellos en un intento de aliviar la fatiga de los
misculos que intervienen srinciralmente en la actividad.

Causas wue uriginan 18 ratiga.,
A, Comdiciones fisiolddicas del traba.o?
1) Demahda fisica ewcesiva de trabado;
2) demanda mentsal ewcesiva rarz el traba.jadors
3) em~leo imnadecuado de los mdsculoss?
4) rosturas corrorales anormalesi

o] monotonias en los movimientos.

B, Conidicicnes ambientisles deficientes:
1) Ruidoy
22 ilumimecidén inadecusadas

3) condiciones clim&ticas inmadecuadsas.

2.3.3 Limites En E1 Consumo De Enersgia.

Fara evitar la fatidga, ern la medida de lo rosible» es
conveniente conocer los limites en el consumo de enerdis.,
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El outrut de energia mdximo cue el hombre puede
suministrar &8 lo lardo de la Jornada de trabado es de 3600
khilocalorias (Unidasd de energia) 81 diai esto suroneys
entoncesy aue se pPueden dgastar unas 7.5 kilocalorias ror

minuto como ma:ximo,

En trabsdos excesivamente resados: el consumo de
enerdgis es masor 38 12.5 kilocalorias ror minuto ¢ mavor 3
4000 kilocalorias rpor 8 horass en trabaJos muws resados va de
10.0 8 12.% kilocalorias ror minuto w de 4800 a3 6000
kilocslorias ror 8 horas; en trabados resados el ranso estd
entre 7,9 ¥ 10,0 kilocalorias ror minuto 4 entre 3600 w 4800
kilocalorias ror B horasji en trasbajo moderado va de 5.0  a.
7.5 kilocaloriae ror minuto 9 de 2400 a3 3600 kilocalorias
rsor B horasi en trabado ligsero va de 2.5 3 5.0 kilocalorias
rpor minuto w de 1200 2 2400 kilocalorias ror 8 horas v en
trabado muy ligero estd ror debado de las 2.5 kilocalerias
ror minuto w ror debado de las 1200 kilocalorias ror 8

horas.

En la figura 2.17, se muestra una serie. de
actividades de diferentes cornsumos de enerdgial
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2.2 2.7

115y

5.0 6.8

8.5 9.0 10.2 16.2

Fig, 2,17 Edemrlos de consumo de energis en diversos tiros
de actividad humana. Los consumos de enerdia estan dados en
kilocalorizs por minutos

Auncue el consumo de enerdia de un3d actividad esté
dentro de los limites razonables, es rosible aque los
mdsculos o un dgrurpo de ellos lleduen a3l cansancio rOor un uso
contimso,

A este resrectos Murrell en "Human rerformance in
industrwg*® 1945y Frorone una férmuls rFara valorar 1a cantidad
total de descanso que exige cualauier actividad dada. Esta
férmuls es la siguientes

0O = T(K-8)/¢k-1.5)

2-30
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dandes

I = tiemro de descanso exigido en minutos

T = tiemro total de trabado en minutos

K = medis de kilecalorias ror minuto de trabado

g = kiloealorias ror minuto tomadas como estandar

El valor 1.5 en el demominador es wuna arroximacidn
del nivel de descanso en kilocaloriss sor minuto.

Por eJemrlos si tomamos como estdndar de consumo de
enerdia  ©=5 kilocazloriass ror minuto ¥ como media de consumo
de enerdias del traba.do: K=6 kiloecaslorias rfor minuto w’
deseamos szbher el tiemro dro descanso rarz un reriodo de 1
hora (T=60 minutos), obtendermos aue es necesario descansar
13,13 minutos ror cada hors de trabado.

Veamos esto realizando las oreraciones:?

I = &0(6-5)/(6-1.3)

b b= 13,12 minutos de descanso ror hors de trabado.

En la fidura 2.18y se rueden arreciar aldgunas CUrvas
de emigencia de descanso corresrondientes 3 actividades
laborales de diversos consumos de enerdia en relzciédn con
los - estanderes de enerdis generzlmente acertados (5) de 3,
4y 9% v 6 kilocalorias ror minuto para diferentes (K).,
I %

Esdndar da onaigla

adoptado, k\::!/rlr: 1
/
/
(=)

&

Descanso necesario, minvtos por octo hol

- PP
A4 leo
F _ /;/ ~m
/Y BIE

2 2 - 6 8 o 12 15

Consumo de enargia del trabajo, kilocalordas por minuto )
Fisg, 2.18 Las exidencias de descanso se rresentan ror hora
en el lzdo- 'izauierdo u por Jornasda de 8 horas en el lado
derecho. (RResultados obtenidos de acuerdo a8 1a férmula
rroruesta ror Murrel).

E:3
(s]

8 8
~<J

<]

Descanso necesario, minutos por tors

[
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2,3.4 Levantamiento Dé Cardas,

Siemrre aque SE3 rosible deberd evitarse -1a
ugtilizascidn de un méximo de fuerzz en el levatamiento de las
cardas. Faraz esto se rrorone el siguiente método!

1) colocar los ries suficientemente serarados ~3ra
eauilibrar lz distribucidn del reso}

2) flexionar 1las rodillsas w la cadera adortando rosicidn de
cuclillas conservando 1z esrazlds razonablemente recta;
S Cohu ses rosible

3) colocar los brazos tam rearcs dpl =
del cuerro como ses

cu
con l1a cards también tan cercs
rosible;

4) tratar de usar la marno entera en el leventamiento ¥ no
solamente los dedost
.

] levantar 1la cards susvemente sin tirones bruscos.
Los ~esos admisibles aue se rueden lavantar

resretando la edad v el sexo de los individuoss se mencionan
a8 continuacidnt

Edad (a“nos) Hombre Huder
14 - 16 15 kd. 10 k.
16 - 18 19 ks, 12 ks,
13 - 20 23 ke, 14 ke,
20 -~ 38 25 ko, 15 k=,
35 - 50 . 20 kda. 13 ks,
M7as de S0 16 hd. 10 ks,

2.3.9%9 Posiciones Ile Trabado.

LLas rosiciones de trabado afectan de manersa
considerable al rendimiento. Se ha comprobado a«ue el

3
i
W
i
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2.3.4 Levantamiento De Cardas.

Siemrre aue sea rosible deberd evitarse - 1la
utilizacidn de un méximo de fuerzs en el levatazmiento de las
CETE38S Fars esto se srorone el siduiente método!

1) colocar los ries suficientenente serarados rara

eauilibrer 1la distribucion del resoi

2) flexionar 135 rodillzs v 13 cadera adortando rosicidn de

cuclillas conservando la esfalds rasconablemente rectas

3 colocar los brazos tan cerca del cuerro como sea Fosible

corm 13 corsga también tan cerca del cuerro como sea
rosiblesd

A) tratar de usar 123 mano entera en el levantamienvs v

no
solamente los dedos?
'
S levantar 13 cards suavemente sin tirones bruscos.
lLog resos  3dmisibles aue se rueden levantar

resretando 1s edad 8 el seno de los individuos: se mencicnan
a continuacidn?

Edad (a*nos? Hombre Huder
14 - 16 15 kd, 10 kd,
16 - 18 19 v, 12 w4,
18 - 20 23 k=, 14 kd,
20 - 35 2L kwd., 1% kd.
38 - 50 . 20 ka4, 13 kd.
M’as de T0 16 kg, 10 k=,

2:3.% Posiciones De Trabhado.

Las posiciones de trabado afectan de manera
considerable al rendimiento. Se ha comrrobado «ue el

2-32
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mantener und rosicidén estéticar es deciry una rPosicidn de
inmovilidad v rrecisiébns produce mas cansancio auve cualquier
otra rosicién tomada; debido 2 ellos conforme va rasando el
tiemro comien=s a3 hsber temblor en a3l4dn miembro del cuerro.
Este es un factor aue debe tomarse muw en cuentas va ue en
trabsJos que reaquieran de srecisidén constante sersd necesario
aue se evite en la medida de lo rosible.

Fara reducir el tembrlor en las actividades Que
necesarismente debsn llevarse 3 cabo en rosicidn estidticas
se recomienda lo sisuientetl

1) debe hacerse uso de una referencias wvisuali}

2y debe haber un buen sororte del cuerro en deneral al
igual aue del miembro del cuerro que esté imrplicado en
lz resccidbn estétics.

3) si @std implicads ls mano directamente en 13 actividad,
1z rosicidn en eue Aotz ee  dehe sroontrsr queds
comerendida dentro de los 20 (3 ror encima a or

debado del nmivel del corszdan.

En movimientos constantes del brazor también se
+resenta cierto temblore sobretodo si el mavimiento va de
derntro hacis afuerz en un slsno verticasl. Si el movimiento
vada de derecha a izauierdz en un #leno horizeontsl: entonces

el temblor serdé menor.

Esto derende en forms determinante de 1la fuwerza aque
se requiera rars edercer 21 movimiento. Ern la fidurs 2.1%»
se muesiran los seis movimientos basicos del brazo donde se
arrecias claramente cue los movimientos de estirar v empudsar
con los mads fuertes w aue auedan notablemente influidos ror
la rosicidn del dmgulo del codo’s nmotamns también cue los
&ndylos de 150 ¢ 180 sSrados son los aue rFermiten edercer:
mavor fuerza.

b
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Arriba
' Estirar - Empujar
/—’—_\ ? i
180*
[ B . 4i'_“f—'.’_ Aluars
e —— ——in
X 1508 Adentro Agdentro
one NP
Fig, 2,19 Visidén lasteral v perrendicular de los seis
movimientos bisicos del braco! emrudary estirary subiry

bajars sdduccidn u sbduccion,

Existen aldunos asrectos de indole humana
relacionsdos con 1z fuerza v l1a resistencia como son la
edads el sexo 9w la constitucién fisics.

Con resrecto 3 1la edadr 1s fuerza aslcanzs su maximo
de los 2% a los 30 asfios y disminuse desde entoncess lents w
rrodresivamenter hasts los 65 sfioss momento en que la fuerza
es srroximadamente el 75Y de lz que se roseiszs en la Juvetud.

Erm lo cue resrecta s31 sexor la fuerzag de las muJderes
es arroximadamente dos terceras rartes de la del hombre.
For %ltimor 13 constitucibdn fisics es también otro factor 3
considerars sin embarzos lz relacidn corn la fuerzas u el
asuante es compPleda ua Que hayg individuos de asrecto
atlético aque sons ror lo deneraly mds fuertes que los demds
reroc que rFueden ser menos eficientes rorQue sus movimientos
son méds lentos aue 1los - de rersonas de arariencia fisics
menoes roderosaf? ror lo aue resrecta 8 edercicios arduos de
fatida raridas los individups de comrlexidnm deldads son . los
meJores v rPars edercicios moderzdos los medores serdn los de
constitucidn fisica modersda.

tJ
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2.3.6 Caraciadad De Resruesta.
L}

L.z caracidad de resruesta 3 alddn estimulo o Sruro de
estimulos se mide en base a2l tiemro de reaccidn w 2l tiemro
de movimiento.,

El tiemro de resccidn es el tiemro que se emrlea en
dar urna resruestas 2l estimulo recibido. Cusrndo sé8lo existe
un estimulo determinados, el tiemro de reaceion es de 200
milisegundos arroximadamente. Si existen varios estimulos
rosibles entonces el tiemro de resaccidn se alardarsd =3 causs
del tiemro a3diciomal aue tardasrsd el rproceso central en tomar
un3 decisidn,

El tiemro de movimiento es el tiemro necesario reara
efectuar un movimiento de resruesta a3l estimulo recibido.
Este tiemro serd der arrovimasdamenter 300 milisedundoss Que
sumado 21 tiemro de reaccidn de 200 milisedundos nos darsa
[ =¥1Y7} resullsgo  un viemro total ge resrpyesta de %00
milisegundos.

€in embardoy cabe hacer notsrsy aue 1z naturasleza,
distancia w situacidén del mecanismo de resruesta rpuede
influir sobre el tiemro total Fero no de maners

determinante.
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CAPITULO 3

ICONTRDL HUMANDO EN LOS SISTEMAS.

A partir del advenimiento del wuso de 13s méquinass en
la rroduccidn como censecuencia de 13 Revoluciédn Inmdustriasls
se demandd el edercicio de wuna funcién de control sobre
ellac =opr moarte 2 153 UviFwviewuress 10% cusles  la llevaban w
llevan 3 cabo ror medio de mecanismos de control manuzal o de

control com el rie,

Asi, 13 magworia de las méauinas requi2ren de un
control a travésg de a3lgdn instrumento tsl como volamtess
interrurtores: ralancass etcétera, Estos instrumentossy
idual eue los herramientas marmuslesr eue no son otra cosa en
esenciar aue externsiones de las extremidadess deben cumrlir
con dos obdetivos bésicos de diseffio! en frimer lusgars 13
herramienta o instrumento he de ser carsz de desemrefiar su
funcidn de una forma eficax. En sedundo ludars» ha de ser
sdecuada raera adartaruve 3 las caragidades sensgriales g
rpsicomotrices del usuario.

: A 10 lz2rdgo de pzto csritulo hsilaremos de cudl v coéHmo
es 1z forma mds conveniente de disefo rarz cumrlir con estos
obdetiveos. Fara ellor rrimeramente veremos cudles son
algsunas de las dificultades o tiro de rroblemas aue tienen
13s rersonas cor los controles u algunos rrincirios
deneradles rFare la seleccidn de ellos.
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TIPO DE ERRORES MAS COMUNES EN EL MANEJC DE LOS
CONTROLES DLERIDO A SU DISEf~D.

Errores de Sustitucién.

Son errores en 1os aque se confunde un control con
otro ) se deda de identificar cuando se necesita. En
feneraly la mavoris de estos errores se debhen 3@

a) falta de unifoermidad en la colocacidon de - los
controles

b) seraracidn inadecusda de los controless

c) falta de un sistema de clasificacidn raras awsudar al
orerador a identificar los controles rositivamente
con el sentido del tacto.

Errores de Aduste.

Son errores en los Que se orera un control
demasiado lentamente o demasiado ri3ridamente’ o se mueve
un interrurtor 8 su rosicidén incorrecta o se sidue wuna
secuencia incorrecta 21 orerar varios controles.

Errores por .Olvido.

Estos errores son  aquéllos en los cudles el
orerador deda de comrrobsr o desconects o usa un control
en el tiemro inadecuado. Este tiro de errores s mus
comdn cuando el orerdor cambia de un modelo de mieuins a
otvao.

Errores rPor Inversion.

Son zauel tiro de errores en donde se mueve un
control en una direccién oruesta 3 1a necesaria. Muchos
de tales errores rueden tener su oridgen en el heche de
aue lJos controles: aldunas vecesr neo se mueven en las
direcciones esrperadas.

Errores sin Intencidn.

Se refieren a3 cuando accidenmtalmente se orera un
control sin darse cuenta de ello.
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6. Imrposibilidad rara Alcanzar.

Es 13 dificultad cue se presenta para alcanzar un
control 4 orerarlo.

3,2 . PRINCIPIOS GENERALES FARA LA SELECCION DE LOS
CONTROLES.,

Antes de hablar de estos rrincirios cabe mencionars
Primeramentes aue existen diez clases badsicas de controles
de uso comdry éstos son? botones © rulsadores ue se
orFrimen con lz manos botones o rulsadores cue se orrimen con
el rier interrurtores de esrigar interrurtores de balancine
selectores diratorioss rerillas o mandoss manivelasy
ralancasy volantes « redsles. Ls ilustrecidén de ellos se
onovents» an 1a figurz 3.1,

Pulsador Fuisador interruptor de  Interruptor de Selector HOION de Msinu
manual de ple dos ici 3 posici (!

Volante

Fig, 3.1 Clases bssicas de controles.

Ahora bieny raT3 saber aué tiro, de control
seleccionars el rimer rase 9 el md3s imPortante 31
disetiarlos es gscodger el meJjor control rara el tiro de
trabador es deciry el mds arroriado rara 13 actividad aue se
tenga -auve desemrefiar ¥ cue en si un control npo es hueno nii
malouy es simrlemente arrorisdo o inarvoridado.

Asis 31 seleccionar un control se debe esrecificar el
trabsdo con cierto detalle resrondiendo a3 los siguientes
cuatro rFuntos?
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Qué hard el control?

Se refiere a 13 funcioén especifiea’, aue
desemrefiaréd el control. For edemrloy se contestard a
Fredguntas tales como si se usarsd el control F3T3
encendar una lu= o rFara mover un indicador sobre un
cusdrante o si subirgd un elevador.,

Gué reauiere el trabado?

Aaul se debe esrecificar el tiro de sasctividad:
furiciérnr movimientos etcéteras aue exidge el trabaldo.

Se contestards ror edemrlor 3 rreguntass del

siguiente tiro! es imrortante caue el orerador haga un
trabsdo Freciso o hasta comn wune eue no reauiera tal
FPrecisidn?. Queée tan raridamente debe el orerador hacer
el movimiento de contrni?, N +tantn fuorTa mitm ooy
tendrd Que edercer el orerador?, Qué amrlitud de aiuste
se requiere rara el trabado?. lebers wusar el orerador
gusntes o cualgouier otro tiro de roPa  Que rueda

interferir en el sccionemiento del control?.

Queé informacién mecesita el orerador obterner " del
control?

Se deberd saber si es imrortante cue el orerador
rueda identificar el control ror 1ls vista o simrlemente
ror el tacto. 0O si tendr3 que distinduir un control er -
articular de otros. 0 =i deberd estar en rosibilidad
de decir sor la vista o ror el tacto el aduste del
control: etcétera.

FPor gltimo debers resronderse 3 preduntzs cue involucren
las restricciones @que rFueda imroner el medio. Por
edemrloy si existen sldunass limitaciones de tamaMo o
colocacidn imruestas ror la cubierts o eauiro donde se
localizs el contrel. 0 si el control debe asociarse
fécilmente con  un imdicador. 0 si wisten otras
condiciones del medio ts3les como oscuridadr vibracidn o
movimientos aue rudieran afectar al uso de un control en

rarticulasr.

Ademés de reseonder a los runtos anteriores E]

definirlos biens los controles debern cumelir con tres
caracteristicas bhé&sicas rars garantizar la buena seleccidn
de ellos. Eztas son las siduientes?
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Los controles deben ser adecuados a3 las extremidades.

Aunque tedricamente es rosible usar muchas rartes
del cuerro humano #3ara activar los controlesr solamente
l3s manos ¥ los ries se ussanm Para este srordsito.,

Si el orerador tieme que wusar wvarios controles
éstos deber ser distribuidos entre las cuatro
extremidades sin sobrecardar excesivamente ninguna de
ellas no obstante de colocars en denerals un roco mds en
el lado derechosr va aque 13 mavorls de las rersonas tiene
mayor dominio sobre este lado. Sin embardos esto mo es
resla literals en los casos que se smeritey el disefio de
los controles se adartaré a3 rersonas cuvo dominio sea
masor en el lado izeuierdo.

Nlso cue también es imrortante considerar es el
hecho de que euxisten controles aue deben ser a.Justados
rédridzmente ¥ con #rarm rrecizidén ror lo aue deberdn ser
3signados ' 2 las ma3nos. f.os que requieran de drandes
frroproo Zo Coidibueian entonces a8 1os ries.

Los controles deben coincidir con el trabs.o.

lLos controles debern imitar los movimientos aue se
rroducen en el sistems w no deben disefiarse de forma tal
aue reauiersn de movimientos antinaturales;y es decirsy
daben disefMaree rars moverse como 13 dente esrera aue se
muevan .

A continuacidn se mostrard una tabla aque muestra
algurnss direcciones confiables de relacidén de movimiento
entre el control ¥y 13 respuestas del sistemsa?

Movimiento del Control Resruests del Sistems
1) hacia arribs a) hacia arriba
. b) contactor arranaue o
saumento
2) hacia ls derecha a8) hacia la derechsa

b) contactor arranmue o
aumenrnto

c) aldunas veces
movimiento ruede ser
en sentido de 1a3s
manecillas del relod
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hacia adelante

3) a)d
bl
4) en el Sentido de las 3)
manecillas del relod
b)
- Asiy entonces; se puede accionar
de esrids

Pars subir un elevador o dirar uns
el fludjo de salida.

También es imrortante
movimientos del control con
indiczdor de los disrlavs deben se
T&cil ¥ naturasl.
del sistema son un tiro
hablaremos méds adelante.

de co

Los controles deben ser identifica

Siemsre Qque varios controle
el mismo tablero o en 18 mism
rerfectamente distinduibles uno de
necesario codificarlos FOT m
codificacidn de los rue rosteriorm

3.2.1 Controles Recomendados Para Var

ta
ti

A continuacién se darid uns
controles recomendados Ffars alsunos

Parsa recue“nas fuerzass Co

hed

3) 2 aJustes rrecisos

b) 3 adustes rrecisos

hacia adelante
contactory arrranaue o
aumento

en el sentido de las
manecillas del relod
contactos arrancue o
aumento

un interrurtor

Para arrancar un motor o empPudar una ralanca

rerills sara aumentar

mencionar aue los
los movimientos del
r asociagdos de manera

Estos movimientos ¥ los de resrpuests

gel

mrPavibiiidaag e
dos con fTacilidad.,
s van a8 ser usados en
3 . surerficie deben ser
1 otro. Para ello es
edio de wmétodos

ente hablaremos.

ios Tiros De Traba.do.

bla ave muestra - los

ros de trabado?

ntroles

botones r3r3 mano ¥ rier
interrurtor de esriga
interrurtor de balanc’in

botones de manor
interrurtor de esriga
selector diratorio
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c) 4 3 24 adustes rrecisos - tablero de botones
- selector giratorio

d) 25 o m’as aJdustes rrecisos - tablero de botones
. T .
, e) amrlitud reque”na de aduste - rerillay

continuo - volantey
. : : - Fr3lancs

) amplitud drande de aduste - manivela grande
continuo -

. ~ . . » TR
roias Iueircoy sSialiucs (SR FRVE S wary =3

a3) 2 aJdustes rrecisos ~ palanca con detenci‘ony
botones dgrandes manuales
o de rie

b)Y 3 2 24 zJdustes Prrecisos - palanca con detenci‘on
|
c) amrlitud reaque”na de aJjuste - volante de manor
cantinuo - pedal rotatorior . : e
: - palanca
d) amrlitud drande de aJduste - manivelas dgrande
continuo

3.3 RELACIONES DE COMPATIRILIDAD,

La comratibilidad hace referencias de wuna u otra
formas 2 las relaciones de esracior movimiento o concerto de
los cantroles con las exprectativas del hombres; de tal forma
rodemos decir que existen tres tiros de compatibilidad aue
son los siduientes? !
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1) Comsatibilidad esracial.

Concierne & las caracteristicas fisicas o & 1a
disrosicidn en el esracio de los controles. Donder Frara
gsrantizar un uso efectivo de ellosy tanto los disrlaus
come Yos controles corresrondientesr deben disronerse en
los modelos mds naturales o més esrerados ror la dente,

2) Comratibilidad de movimiento.

Concierne 3 los movimientos de las
rerresentaciones ¥ resruestas del sistema con resrecto 3
los contreoles.,

: En 1ls mavoria de lss relaciones de movimiernto hau
una relscidn eparticulzr rara cads una de ellas aue es la
més comratible. 43 seas rorTeue es imrlicita 2 1as
situacibny come el dirar el vniante deld cuts 5 1s
derechs pars Que vire hacia ese lados 0 roOreue son
relaciones culturalmente a&daeuiridasr, como el conservar

*rmyestra derecha® 3l manedsr.
3) Comratibilidad concertual.

Esta comratibilidad es la aque 13 dHente asocia
inmedistamente con algo, Estas asociaciones rueden ser
imrlicitacsry rPoOr edemrlor el uso de simbolos visuales que
rerresentan la figurs de unm teléfono para indicarnos 1a
ubicacidén de elloss o la fisura de un aviédn rara indiecar
la whicacidn del seroruerto. 0 rpueden ser también
asociaciones debidses a3 una relacidn cultural adouiridas
como el asociar las seffales de los sem&foross rodor
amarillo w verde con "s3lto", "Preventiva“ o *cigg”

resrectivamente.

3.4 IDENTIFICACION DE CONTROLES.,

Le identific3acién de los controles se lodgra de manersa
eficiente a8 traves de 13 codificaciodny 1o aque evitars
errores ® reducird las rosibilidades de confusidén en 1l1a
greracidaon de ellos.

En  rrimer ludgars hablaremos de las directrices
' ~ denerales Frara el uso de sistemas de codificacion w desrués

de los métodos de elle.

o
!
[a:]
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3+4.1 Directrices Generzles Para El1 Uso De Sistemas De
Codificacidn.

Deteccidn de los cbdiéos.

El cédido tieme aue ser de tal forma aque rueds
rPpercibirse e identificarse en el momento v situacidn
Frecisa.

Disceriminabilidad de los cédidos.

Se refiere 3 cue todos los simboleos del coddigo deben
roder distinguirse unos de otros para evitar 1a confusidn.

Compatibilidad de los coddidos.

Este runto hace reforencis E] las relaciomnes de
esracior movimiernnto ¥ comcerto de entradas com salidas o que
seran arlicadas & ius cduidus Qe la aisas formeo  auo o los
controles en si.,

Caracter significativo de los cédidos.

El cddido debe corresronder simbhélicamente a3 lo aue
rerresants 0w a3 lo que se ha adeuirido ror medio del
arrendizade.,

3.4.2 Métodos De Codificacidn.

Existen cinco métodos en uso comdn rara codificar los
controles: ror forma v texturasy rpor tamaffor sor situscibne
FOT color ¥ FOFr rotulos., :

Codificacién ror forma w texturs.

Ezste tiro de c<odificacidn es dgtil alli donde la
iluminacidn es bada rues el instrumento rodréd identificarse
8 accionarse mediante el tacto solamente.

Tiene limitacidn ern cuanto a3l ndmero de controles aue
Fruedan identificarse’ esto es rorgoue deben ser tan
diferentes entre si Que eviten 13 confusidén adn  usando
guantes,
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Codificacidn Por tamatio.

No .es tan efectiva como 1la anteriory roraue el ndmero
de tamsfios Que rueden ser correctamente distinguidos al
tacto es mus rFeauefio. Se recomienda: ~or 1lo tantos usar
dnicamente tres tamatos!? reavefior mediane ¥ grande donde
cadas uno de éstos serd 21 mernos 20X mavor aue el inmediasto
antevrior.,

Codificacibn ror Situacion.

En esta codificaecibn se colocaradn los controles
adrurdndolos ror funcidén o bien ror secuencis de uso. Es
dtil en lugsres donde 13 iluminacidn no sea la adecuada rues
rodrdn identificarse w orerarse al simrle tacto. Sin
embardoy tiene limitaciones en cuanto 21 ndmero de controles
aue ruedan identificarse ademds de aque en un momento dado

"rueden zumentar las necesidades de esr3cio v S1 no es
#oaitole dorlc 1lc ideorntificncicon ruede recnliar incsedura.

Codificacidén ror Color.

Generalmente esta codificscidn no se debe usar sola»
debe ser usada combindndose con otros métodos de
codificacién como tamafio v forma.

S uso s8lo serd efectivo cuando 1la iluminacién sea
adecuaday =3 Que si noe es 8siy los colores rueden ser
distorsionados v rueden rrovocsr eauivocsciones draves.

Para este tiro de codificacidén s6lo esxtisten cinco
colores confisbles! roJos narandar amarillosr verde v azul.

Codificacidn ror ROtulos.

Ecte es otro método sltamente efectlivo debido 3 aue
el ndamere de =alternativas es casi ilimitado ¥ mo reauiere
mucheo arrendizade. El recuerimiento Primciral Fa3rs
codificar de esta maners es contar con esracio e iluminscidn
suficiente.

Los rétulos deben ser rerfectamente lediblesi deben
colocarse en el control o cerca de €1 rara que ruedan ser

vistos directamente. Peberdn también indicar cué es lo que
controlan haciendo uso de ahreviaciones ¥ salabras comunes.

3.5 COLOCACION DE CONTROLES.

Faras 1 colocacidén de los controless Frimero es
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necesgrio establecer cusl serd el drea denersl donde van a
ser situados. Fara ellos ce tomar3d en cuenta tanto 1a
importancia como sy frecuencis de usa,

Desruésy habiendo 43 localizado el ludary es
necesarios entoncess determinmar la coelocacidn de los
controles dentro de ély wsrsa lo Qaue las siguientes redlas )
los runtos a tratar rosteriormentes asudarin.

3.9.1 Redlas Genersles Para Ls Colocaciém De Los Controles.

1) Estandarizacidn.

lLa estsmdsorizocidn e  wuna de 1as redlas més
imrportantes rars la colocacidn de los controles.,

Se debe roner stencidn en que las mismas
sdruraciones de controles 4 redistradores searn colocadas
idualmente en todos los modelos similares de eauiror
ademnds de aque deberdn comrortarse de forma rarecida.

2) Tomar Frecauciones esreciales pPars los controles de
emerdencia.,
1

Debido a su imrFortancia los controles de
emerdencis requieren atencidn esrecial. Frimeramentes
deben estar fisicamente serarados de los demds controles
Yy ser claramente distinduibles.,

Debemn colocasrse en ludares donde sean fédcilmente
glecanzados ror el orersdor ¥ dentro de los 30 dSrados con
resrecto 2 13 linea de wvisidbn normal.

Finmalmentes los controles de emersencia deben ser
coloczdos en niveles cubiertos for Ppantallas o guardas O
rrotegidos de aldune forma aue no Fruedan ser orerados
inadvertidamente.

3 Controles emn secuencia.

Cuando el orerador debe manedar un ndmero
determinado de controles en una secuencia yYs dada se
ccloecardm en el orden en el cudl van 3 ser usados ) de
forma tal aque el movimiento de la mano o el rie ses
suave w continuo.
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4) Sorortes rara el orerador.,

Cuando s oreracibén de los controles reaquiere de
mucha fuerxza debe Frororciondrsele al trabadador un
s8rO0s0 sProrFiado. Por edemrlor si sobre wun control
manpual se arlica wuma fuerca mavor 3 2.9 kilodramos es
necesario darle a3l orerador um resraldo contras el cutadl
rPueds emrudar o un arovo F3T3 los mies raras agudarse.

Si el control tiene aue ser orerado uniformemente
4 con Frecicsidn deben colocarse entoncess arowos raras el
brazoy la mufeca o el rie.

) Esracio pars aue el trabas.jador se mueva libremente.

Cuazando el trabhadsdor trabaJde Por lardo tiemro o
deba orerar controles cue le demanden la aplicacidn de
mucha fuerzasr es imrortante Que se le FroFrorcione
esracio rara estirarse o cambiar de rosicidn de vez en
cusndo v rueda mover sin Adificultad mamnos s brazos w
ries.

3:.5.2 Localizacién De Controles Y Redistradores.

Extisten decs métodos denerales rars 1a localizacion de
controles., €l rrimer método es el de agruramiento
funcional. Aaui los controles redistradores cue sean
idugles en sus funcionesr o cue se utilicen .Juntosr o aue se
relacionen con alguna rarte del sistemas se sdrurarin
Juntos.

£l sedundo método de sHruramiento es el gsecusencialy
donde los coéntroles v« registradores que se wusardn de ests
forms se 34ruFraran Juntos ¥ en el uvrden normnclamcnte usados.

3:9+3 Princirios Generales Pars La Colocacién De Controles
Y Redistradores.

Los siduienles rFrTincirios de colocacidn de controles
g redistradores nos dardn wuna duias rara 1la corrects
localizacidn de ellos.

1) Cuzndo 1los controles se advrur3n  FOr el método de
adrurzmiento funcional los diversos dgruros deberdn
quedar claramente indicados mediamnte bandas» coloresy
sombreados o de ecuslauier otra forma aue Frermita su
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fécil identificacioén. Ver la figura 3.2:

Fig, 3.2 Edemrlo de Frresentacién de 1los controles
colocades en cusnto & su funcidn,

Los resistradores u controles aue se wutilicen en
secuenciay deben ser colocados de izauierda a3 derecha o
de arribs hacia abaJo como se muestra en la figuras 3.3¢

OO

000

Fig, 3.3 Fresentacidn de los controlaes colocsdos on
secuencia.

Los controles asociados con rresentaciones esrecificas
deben ser localicados de forma que 1a mano del orerador
no imrida la observacidénm del redistrsdor.

Cuando  wun cierto ndmero de redistradores Y
controles @ararecen en wun tablero se colocars cads
control exactamentente absdo de S redgistrador

corresrondiente ©o se adgrurardn todos los redistradores
arriba 9 todos los controles abado dguardando el mismo
orden de colocacidn. Ver 13 fidura 3.4%
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Fiz. 3+.4 Colocacion de vwarios controles 4w redistradores
en un mismo slano.

Si [-Xc) Us3n rerillas concéntricas o multirles sara
controlar un dgruro de registrsdoresr l1la rerilla més alta
(la més reaquefia) debe orerar el -redistrador colocsdo en
el extrema izeuierdo v la mas baja (12 més drande)
deberd orerar 3l redistrador colocado en el extremo
devrecho. Ver 1z figurs 3.9

Figs. 3.5 Uso de rerillas concéntricas.
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Los controles colocsdos sobre ridneles deben ser situados
de tal forma cue los controles erioritarios ruedan ser
orerasdos con mavor efectividsd aue los demds. EJdemelo
de ello lo veremos en la fisura 3.6.

El n Gsequlontn ool punin de roforoncle

gy

I | 1 T T T T Y 1
=50 -40 ~30 -20 10 O© 10 20 30 40 SO

Doz 3
5 Area maxima de superficio plana para 90 H
2 Log contrales secundarios ®
g = e e 35
;' - L Llen, pml para otros controlas ucundarlos B g
£ 13045
Tl il MR :
3 Contrules do emorgencia y contiole: ©
IE' :sccumf?vlas de weclstaln nlul’l::;E 25 E -
I} SR T3
TEl-s0 Taas 7 5 20+ 272
I.: . tt i § i g § '3
fiHiiconreiea - g ("73%F .
EE R IR i SR
oy : altiniiis 3 =
Fig. 3.6 20 5 -0 -8 © 5 1 15 20
A Fl h i i 1 L L )

Distancia a derecha o irquiorda dal punto do referancia
del asiento. pufgactas

Cusndo existen muchos controles y registrsdores
aue gdistribuir sobre ur ranels es recomendable
colocarlos en rineles asndgulares con el fin de faeilitar
S ICCes50.

4 Al=unzs Resgslas Generasles Farsa La TIiuminscidn De
Paneles. - ’

Evitar refle.os sobre el ranels
evitar rrovecciones de sombrasj

£3r3 Su acabado usar coelores no muy claros en
tonaslidades matei

lz jluminacidn del rénel no debe ser mug drande en
contrzste con 1la iluminacidén del medio. S61lo en el caso
de las luces de aviso % 3larma es prermitido esto.
(Referirse 31 car{itulo 2 de este traba.lo. Disrlays

visuales) ..
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3.4 RELACION DE MOVIMIENTO DE CONTROLES Y REGISTRADORES.

Los controles deben guardar una relacidn de
movimiento con resrecto al regisrador. Pueden estar
colocados er el mismo ®laro o en diferentes pero siemrre
debersn mantener una relacién dada a«que asedure una

correspondencia 1l8dica de movimiento.

REY-FP Relacién De Movimiento Ile Controles Y Redistradores
Colocados En El1 Mismo FPlano.

Cuando los controles o regsistradores estdn en el
mismo rlano se tieme wuno de los més efectivos v confiables
estereotiros de direccidén de movimiento.

Enseguids veremos las caracteristicas cue debe tener
esta relacidn rars diales rirernlisros o rocicinsulares de
esce#ls tTaua e indicsdor mévil v de escasla mévil e indicador
fido colocados vertical u horizontalmente en el tablero.

Primeramente mencionaremos las caracteristicas rara
diales de escala fida e indicsdor mévil!

a3) Cusndo el control ses del tiro rotatorior éste se movera2
en sentido de las manecillas del relodJ v el indicador se
deoselazard hscia la derecha si el dial estd colocado

horizontslmenter o hacis arriba si el dial ests
vertical. Ver la figura 3.7 incisos 3)r b)) c) g d).
Ndotese Que los controles rotstorices nuncs estan

colocados arribs del resistrador corn el fim de no cubrir
el drea visual cuando se utilizan.

L} . Cuardo el control sea del tiro ralancay ésta se moversd
hacis la derecha o hacia arribs 9 el indicador debersd
desrlazarse también hacis 1ls derechs o hacia arriba.
Ver 1a figura 3.7 incisos 2) o ). '

ol

-1é
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Fisg. 3,7 Relacidn de movimiento de controles ]
redistradores con escals fiJda e indicador movil en wun mismo
rlano.

Fera diales de escala movil e indicador fido ‘en un
mismo #lano las caracteristicas son las siduientes!

a) Cuando el control sea del tiro rotatorios éste se moverd
en el sentido de las manecillas del relod s3rs cue la
escale se desrlace hacia la izquierda o hacia absaJdo.
Ver la fidura 3.8 incisos 3)y bl)r ) uw d).

h) Cuando el control sea del tiro ralancar se moverd hacis
la derechs o hacis arriba rara aue la escals se desrlaze

hacia 1la izeuierds o hacia sbado. Ver 1a fidura 3.8
irncisos- e} v ).
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Figs., - 3.8 Relacién de movimiento rara controles
redistradores de escala mdvil e indicador fido en un
mismo slano.

3+.6.2 Relacidn De Movimiento Ile Controles 'Y Redistradores
Colocados En Flanos Diferentes.

Ests colocacidn debe ser usadsa estrictamente en
aauéllos casas en los awte no se ruede colocar el comtrol o
el registrador en el mismo rlano.

Algunos de los estereotiros mads confiasbles y aye e
ha comsrobado son los medores rara trabadar comn ellos se
miestran en las figwras 3.9 ¥ 3.10. Siendo los modelos de
la fidura 3.9 controles v registradores com diales de escsls
fiJds e indicador mdvil .» los de la figura 3.10 diales de



escala

movil

e indicador

fido.

CONTROL HUHAND EN LDS SISTEMAS.

iLas caracteristicas aue

deben cumrlin son 13s mismss aue las utilizadas rara  euando
se encuenhtran colocados ern un misme Plano.
=z
0| [==
7 == 4
7
& G G
0 il © |2
—_—
Fig, 3,92 Relacion de movimiento 373 controles o

redistradores de escals fida e indicador médvil colocados en
rlanos difererntes,

B{ m—

(& (774
B2 | =)
-~
t
Fidg. 3.10 Relacidn de movimiento FaT2 controles u

redistradores de escals wovil e inmdicsdor fiJdo colocados en
rlarnos diferentes,

™
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1
¥¥¥ TARLA COMPARATIVA DE LAS CARACTERISTICAS DRE LOS
TIFDS BRASICOS DE CONTROLES XXX




Comperazién do 1oz caraciciisiicas de controies comunes

Pulsador  Pulsador Inte- Selec.
Caracteristicas manual de pie rruptor girat. Mando  Manivela  Palanca Volante Pedal
Espaclo necesarlo Pequeiio  Grande Pequeno  Medio Pequeio- Maedio- Medio- Grande Grande
medio grande grande .
Efectividad de la codificaclén tI-;(cgv.:lar- Pobre Regular Bueno Bueno Regular  Bueno Regular  Pobre
ueno
Fécil la identificacién visual de Pobre” Pobre Regular-  Regular-  Regular- Pobre®®* Regular- Pobre- ‘Pobre
la posiclén de control bueno bueno bueno** bueno regujar
Facil la no identificacion visual Regular Pobre Bueno Regular-  Pobre- Pobre*** Pobre- Pobre- Pobre-
de la posicién de control bueno bueno regular regular regular
Fécill de confrontar su lectura Pobre*® Pobre Bueno Bueno Bueno®*  Pobre*** Bueno Pobre Pobre
con la de controles parecidos
Fé&cll de operar en montaje con Bueno Pobre Bueno Pobre Pobre Paobre Bueno Pobre Pobre
controles parecidos :
Efectividad en contro! combinade  Bueno Pobre Bueno Regtlar Bueno**** Pobre - Bueno Bueno Pobre
* Excepto cuando el control estd il do Interi. Yy se de la luz cuando se activa

el control.

Aplicable salamente cuando e! control da menos de una vuelta y cuando los mandos redondos
Hevan un indicador.

Se supone que e] conirol da més de una vuelta.

Ele:slvo fundamentalmente cuando estd montado concéntricamente scbre un eje con otros
mandos. .

aee
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%% TARLA DE RECOMENDACIONES LE DISE&D PARA LOS
TIPOS BASICOS DE INSTRUMENTOS DE CONTROL XXX




. Resumen 'do datos selecclonados relacionados con las ¢ dacl de disefic para instr tos de control

Dimensidn, pulgadas ‘ Desplazamiento Rasistencia X
Minlmo Méximo Minimo Miximo Minimo Miéximo

_ Pulsador manual . :
Operacién con la punta del dedo 14 No % pulg 1S pulg 10 oz 40 oz
Pulsador de ple 4 No . :
Operacién normal 3% pulg s '
Llevando botas 1 pulg i
Solamente flexién del toblilo . 2% pulg 2
Movimlento de la pierna 4 pulg o
No-descansa sobre el control o ) 4 1b 20 1b S
y Puede descansar sobre el control 10 Ib 20 fb
Interruptor a0 120° 10 oz 40 oz
" Diametro de la punta del control
Longltud de la palanqueta % 2 .
Selector giratorio . 10 oz 40 oz
Longitud ’
Anchura

ES

..
-

12

Posicién visual . 15° 40" *
Posicitn no visual ao* 40° *
KMando, ajuste continuot
- Dedo-pulgar 4%-6 pulg/oz
'+ .Profundidad %
Digmatro - "N
. Mano/paima, didmetro . 1%
- Manivelat
‘Para cargas ligeras, radlo % 4%
Para cargas pesadas, radlo % 20
Réplda, giro constante ’ .
<35 pulgadas de radio . 2 1b 5ib
5-8 pulgadas de radio ) . sl 10 b~

[ X3 o)

>8 pulgadas de radio )
Para asentamientos precisos

Palanca
Oelante-atrds (una mano)} . 14 pulg
. Lateral {una mano} 38 pulg
Agarre del dedo, dlam. % .
Agarre de la mano, dlém. 1%
Volantet
Didmeto 7
Anchura del borde : [ 2 - 5ib 30 ib**
Pedat
Longitud 3%
Anchura 1
Uso normal ¥ pulg
Botas pesadas 1 pulg
Flexién del tobillo 2% pulg 10 Ib
Movimlento de la pierna 7 pulg 180 Ib
No descansa sobre el mando 4 1k !
Puede descansar sobre el mando 10 Ib

2 .
2% b 81ib-

12 oz 32 oz
21 20-100 Ib

©w

90°-120*

. CUMGo _necesldades aspeclalau exigen nmndes saparaclonea, el miximo deberla sor de 50°
El deberis quedar determinado por la proporclén control/displsy daseable.

L)
o= Parl operar con lu do; mnnm. far del vol puede sublr hasta las 50 libras.
A ongitud d 1 ias, Por lo que respecta a movimlentos largos, sa aconsejsn pe-

las
lam:n més largas (de modo que el ‘movimisnto sea.més flnenl)
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ESFACIO I'E TRARAJO,

El esracio de irabado es el &res dorde el orevrador
humanoc se desenvuelve #3ra3 llevar 2 csbo su funcidéns? ror
esta razdnsy es aue el disefio de este ludar debe hacerse de
t3l modo aue el trabadador se sienta 8 dgusto 31 mismo tiempro
de rermilivie conzorvor LI rostura correcta =]
fraororcionsrle comaodidad.

Es ror ello aue el esrccio funcional aue debe ocurar
el orerTador necesite ser descrito en rszdén a3 su snatomiay
forma ¢ dimensiones. Ile esto se encaradgard ls Antroronetris
Qaue es 1la ciencia Que estudia v trata de las medidas u
Frororciones del cuerso humano asi coma de sSUS
rarticularidades fisicas w funcionales.

En términos generales diremos aue las mediciones de
las dimensiones del cuerro humano rueden ser tomadas en bsse
s sus dimencziones estructursles o en base 3 sus dimensiones
funcionales. Ses como sear estss dos clases de dimensicnes
nos seran de mucha wtilidad 3 la hora de disefisr el esracio
de trabaJo,

Dimensiones estructurales del cuerro.,

Las dimensiones esLructurales se obhtienen colocando
el cuerro en rosiciones fidas estandarizasdss. En la fidura
4.1y ararecen 1las medicicones de estss caracteristicas Junto
con ilos datos de cada una de ellas snotados en las tablas
4,1 9 4,2y rara hombres ¢ muderes: resrectivamente. Todas
estas mediciones estan basadas en dimensiones
antrorométricas caracteristicas de nmuestro pais.,
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el cuorrc humano

de trabado.

<

Fia. Ged Dlwehs lones <abructy

-9
necesarias rara determinar el esracio

TARLA 4,1, limensiones estructurales rars hombres de
diferentes estaturss dadas en centimetros.

A 162 165 170 173 175
E 129 137 138 141 142
c 93 99 102 104 106
n 84 86 g9 » 91 93
E 38 40 42 a4 a8
F 152 155 160 163 165
G s 40 a2 a4 44
H 52 54 57 59 61
J 79 ’ 81 g3 84 86
K 112 114 117 119 122
L 38 40 Y ' a4 46
M 35 28 40 42 45
N 25 27 29 31 33
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TARLA 4,2, Dimensiornes estructurales ears
diferentes estaturas dadas en centimetros.

A 150 1595 160 165 1487
B 119 124,95 130 135.5 137.7
[ 82 ez 92 ?7 ?9
n 81 83.5 86 88 8%
E 35 37.5 40 42 43.5
F 142 147 152 157 159
G 33 37.5 40 42,5 43.+5
H 51 53 ) 57 S8
N 73 77 30 82 83
K 107 109.5 114 116.5 118
L 35 37.5 40 42.5 43 .5
H 33 35.5 z8 40,5 41.5
N 20 22,5 s 27.5 28.5

Dimensiones funcionmnales del cuerro.

Estas dimensiones se toman 3 rartir de las rosiciones
del ‘cwerro cguande estd en movimienmto 9 se hard uso de ellas
en momento de saber dvaz con certeza ¥ esrecificamenter el
tiro trabado desarrollar, Dicho de otra formas las

dimensiones

funcionales

de

arlicacidn

diferencia estructurales son de
dgeneral.
4.1 SUFERFICIE DE TRARAJO

factor e sUm3 imrortarncia en el

espaciocs de trabedo se refiere
el orerador realizara su tarea diaria,
caracteristicas
en

a3

z 1la

muderes de

rarticular a
arliracidn

disefio de
surerficie sobre 13 cudl
aauis

aue las

disefMMo de estas dreas deba determinarse

consideraciones

antrorométricas

de la
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Froblacidn wuswuaria,

En sedguida definiremos las rarticularidades de estas
consideraciones rara las que se estiman 3reas de trabado
normal ¥ m3xima de las surperficies horizontales. hel misno
modor trataremos el Funto referente a 1la altura mas
conveniente de éstas seddn sea 1a modalidad de edecucién del
trabado. Es decirs de rie o sentado.

4,1.1 Surerficie Horizontal De Traba.do.

Area normal de trabado., Se comsidersa como &rea
normel de trabado & aauélls en ls que herramientss v equiro
rueden alcanzarse con la extensidn dnica del antebrazo

manteniendo la caida natural de los codos 38l costado del
tronco.

Area maxima de trabado. Es a1 Sfpean - am 1> pueo
herramientuys « equiro son alcancados extendiendo 21 braco
desde el hombro.

For lo aue resrecta 5 teles surerficies de trabados
el investigador Rarnes rublicéd en su libro "Motion and time
studus® (John Wiley & Sonss 192563)s las dreas normal @  mdxims
basadas en las mediciones de S50 sudetos.

Sin embardo, en investigaciones semedantes reslizadas
por Sauires w9 publicadas en "The share of the normal work

area" (Navy Derscrtment. Hew Londons 17256)y se prorone un
adrea diferente que considers 1ls interrelacién de movimientos

del antebrszo & el codo.

Estezs dress rropuestas rpor Earnes u Sauires ararecen
ilustradas en la figura 4.2.
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Araa normal
propuesta por Squlres

Msime liequigrda) Maximo (derocha)
Narmat (izquicrda) \ / Normal (darocha)
N

.
a-ha pulgacias
400 tentimetros
Fidg,q.2. Dimensiones de 8reas de trabado normal v omAsr
Frorestac Tor Tatrnes o sQauires. El valor @ue ars
arriba de ceds wna de las dimensiones ests en ruldgadas w
de shadJo en centimetros,.

4.1.2 Altura De La Surerficie e Trabado.

4,1.2,1 Altura De La Surerficie De Trabado Laborando
Sentado., -

La 2ltura de esta surerficie de trabadjo debe estar 3
un nivel tal cue rpermita uns rFrosicidén relsdadsa del hombro.
Esto sidgnificas . aue el antebrazo debersd mantenerse
arroximadamente thorizontal o ligeramente inclinado hacis
ahado cvwando o reslicen tareas manuales simrles.

Er 13 siguiente tabla se mostrardn las rosibles
aue deben tener las swurperficies de trabado rara

glturas
diferentes tiros de taress reslizadas ror hombres 9 muderesi
Tiro de tares Hombres LCemd Muderes Cemld
a) TrabaJo de exactitud *9 -~ 10T 89 - 95
t) Trahado de =recisi’on 8% - 94 82 - 87
74 - 78 66 - 70

c) Escritura

No obstantey la surerficie de trabado mas arroriadar
en general» egtd muw relacionzds en cuanto 3 3lturas con la
slturs del assiento? la alturs de los arovaridés’s grosor de la
surerfices etodtera., For esor es sgconsedable disefiar
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superficies aJdustables cugo randgo de variabilidadg
recomendado 503 el mostrado en 1a tabla anterior., Ademds s
también serd muy encomizble la utilizaciém de sillas aque,
iduslmenter rermitan ser aJustadas. Todo ello ~ara

rrororcionar totasl comodidad w efectividad en el trabado.

"4,1.2,2 Altura De La Surerficie De Trabado Laborando BDe
Pie. -

Farz las taress Que deban realizarse de Fie se
variard 13 alturs de scuerdo 2 1ss dimensiones mostradas en
la tablas siduiente derendiendo del tiro de trabado aue se
trate! '

FTiro de tarea Hombres Coml Muderes L[cmd
3) Trabado de rrecisi‘on 109 - 116 103 - 111
con codos arovados.,
L) TreovsJdo de méntaue ligero ?? — 1046 85 - 26
c) Trabado resado 85 - 98 76 - 92

bBe preferencia también estas surerficies deberian ser
aJustables., Sin embargor como esto no siemrre es rosible se
recomienda tener & ls meano rlataformas de rocos centimetros
de alturs o construir bancuetas de trabado en ©3so de aque 1la
surerficie auede 23lts. En ceaso de cue auede badja entonces
es aconsedJable colocar tacos o bases bado las ratas de las

mesas3s.

1.2 DIMENSIONES DE EXTENSION Y ALCANCE.

Estas dimensiones san imrortantes considerar al

momento de colocar los instrumentos, herrsmientas u obdetos
Que 21 orerador debe utilizar #~3r3 realizar su trsbado sobre
las surerficies horizontales o sobre los r3neles de

informacidr.,

4,2,1 Dimensiones De Extensidén Y Alcance Para Laborar
Sentado.

Esta clese de dimensiones se determimarn colocando el
brazo extendido ernn diferentes rosiciones - sin arartar el
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hombro del resssldo del ssiento,

lLas mediciones de estas dimensiones auedan ilustradss
en las dos fiduras siduientes,.

Escals cm
55" 55" - W 140
3 50"
= {120
as” as”
a0" re il 100
. Z
35
480
30"
25" Heo
20"
440
15"
1"
5
SRL
' -5

Fig, 4.3 Alcance de agarvre medido en difererntes rOosiciones

del brazo con resrecto al nivel de referencis del ssiento
(SRLY ror sus sislss en inglée.

Ern la fisuras 4.4 veremcs estas dimensiones tomadas de
Frerfil « Ho esraldas donde lz letra {(AY rerresenta l1la
extensidmn del brazo a3 nivel del hombroi (E) 1la extension 3
nivel de 13 cinlura 3 (X) la parte inferior de 1a surerficie

de trabsdor dando como minimo de esracio libre raras el muslo
? puldsdzs (22.7 cm) .
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57/60

g e o et 3 oo L st 00 mmiion § s o0 e © e @

T

(T~
© —
x

N

ﬁ
195 ) 28
=Ty 30-
16
pulgadas ’ 1‘— 4 x 4 espacio para los

dedos del pie

Fig,A,4 Diztomcios wmduimas de extension g a&lcance Fara 13
rosicién de serntado de rerfil v espalda.

Las dimernsiones de la fidura estan dadas en pulgadas
asi que haremos 1lss conversiones respectivas en centimetros

rara aque aueden mas clarasi

10.2 cms
22,9 cm.
30.5 cmo

4 puylgadas
? ruldadss
12 Pulgadas

ié6 puldadas 40,6 cm.
21 rFruldgsdas S3 .3 Cmoe 1 pulgada = 2.54 Cm.
28 rulgadas 71.1 cm.
30 rPulsadss 76,2 cm.
57 ruldadas 144,88 cm.

[ T I8 A |

&0 ruldadas 152.4 cm.,
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4.2.2 Dimensiones De Extensiédn Y Alcance Para Laborar De
Pie.

Para estas dimensiones se da compo maxima extensién
rosible del brazo sobre 1la cabera 77 ruldadas (195.46 e¢m) u
como minima distancia reauerida ea3rz el libre movimiento de
los brazos 36 rpuldadas eruivalentes a8 91,4 centimetros. La
distancia arroriada rare rermitir 13 visién de controles en
la masoria de hombres u muderes es de 52 pld.— 44 pld,
eauivalentes en centimetros 3 132.1 1 e 162.6 Che La
medida de esPacio libre adecusda rara la altura del codo es
de 34 ruldgadas (86+.4 cm)., Le sltura de 12 mano es dificil
de determinar rero 28 sld.~- 30 rld.r equivalentes 3 71.1
cm.~ 746.2 cmey es wna medids arroriada rara abarcar =2 1s

msworis de 1z gente, En el rlano rerrendicular 138 mano
r1ede moverse sin mover 21 codo hacia asdelante 14 =Ppuldazdes

ewulvaloentez o A0 4 rentimetros, (Ver figura 4,5)
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-
. K<
52 64
' 34
’ 28|30
) L .
Puilgadas
Fisg. 4.5 Dimetisiornes de euxtension v 3lcance F3T3 1s

rosicidn de rie.

4.2 DISEMO DE ASIENTOS.

Si pormemos un rFOoco Ge atencidén ¥ observamos 3 muestro
alrededor nos daremos cuenta oque sentarse es uns de las
acciones aue con mavor Trecuencia realiza el ser humsno en
sy vida, Ern todus lados existern ludares rarsa sentarser en
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el trabados en el hosSars en los estasdios derortivosy
ctcétera, For ellos» es muy imrortante cue el asiento esté
bien disefado en relacién & lz estructura fisicas del cuerro
humano r2ra ofrecer comodidad a2l wutilizarlo.

Un asiento mal disefiado badard el rendimiento de las
FPersonas en la actividad lzborasl sues resultard sumamente
cansado rermanecer sentado ror lardo tiemro en &1, Urn° buen
zsiento deberd brindar esracio suficiemte rara mantener 13
medor rostura dursnte un rerfiode lardgeos 3l mismo tiemro de
dar sensacidn de estzbilidad sl cuerro. El asiento necesits
ofrecer un seororte ridido w cémodo &1 tdédra:x v 3 la relvis al
tiemro de mantermer en 3nsulo correcto 18 columna vertebral,

Enr " lo subsecuente trataremos de varias
caracteristicas gue los ssientos deben cumrlir Para hacerlos
cémodos w» funcionazles, .

Dol pasienlic.

o
L]

4.3.1

La altura del asiento conveniente rara cualQuier
rersona sSe obtiene midiendo 1a distancias existente desde el
taldén hasts 1a corva, Ile este modor un ssiento mo serad tan
baJo que obligue a las riernas extenderse hacia adelante sin
ofrecerles ningdn sororte (ver figura 4.6)» ni tam slto aue
FrovoQue unae rresidén escesive en le rarte rosterior de los
muslos w ocasione dolor w molestias ror la falts de riedo
sansuineo. (Ver figsura 4.7)

Fig+4.6 La lines runteadsa mutestra el acuclillamiento aue
~rovica este tiro de asiento.
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Fig, 4.7 Notese el efecto de estransulamiente existente eon
1a rarte rosterior del muslo. ’

Siemrre aque sea factible deberdn disetarse asientos
con 8lturas adustables comrrendidss entre los 3I5.5 v 45.5
centimetros 2 fin de roder utilizarse FOoT rersonas de
diversas alturas.

4,3.2 Distribuciédn Del Peso.

Ls distribucidn del reso debe hacerse de tal modo que
el reso del cuerro ses sostenidor fundamentslmenter ror las
cstructurzs dsecas de les nsldass  llsmadas tuberosidades
izquiclezs o iscuisticss.

La fisgursa 4.8 muestrea 1o que se considersa uns
desezble distribucidn del reso sobre los «l4teos.
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Fis, 4.8 Rerresentscidon de lo cque se considera una
distribucidén deseable del reso sobre 10s dgldteos mostrando
contorrnos de igusl Fresidn desde las tuberosidades isquiales
hasta la rerviferia. El valor swurerior de cada contorno estad
en dgramos/cn? v el infarior en libras/puldadas2,

4.3,3 Profundidad Del Asiento.

\

La =rofundidad del asiento es 1la longditud que debe
exigtir desde i1z corva hassta la rarte rosterior de los
dglteos.

Un asiento demasiado lardo oblidgars 21 borde del
asiento entrar en contscto con la rarte rosterior de 1la
rodills cousendo molestia? rara evitar estor el individuo
tendrd cue sentarse o deslizarse hscis adelante volviendo sl
resraldo irnatil.

Lo siguiente figurs nos muestra lo anterior!
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Fig, 4,9 Frofundidad demssiado larda Que oblida al
individuo s deslizarse hacia adelante.

Ern dgenersls se considers adecuads la rrafundidad de
asiente =i édste Zrovas ror lo menoss = las dos tereceras
~artes de la longitud total del musla. Farsa elloy las
medidasz satizfactoriasaz de ests dimensidén variaridm de los 33
3 los I8.466 centimetros en comdn. . :

4.3.4 Anchura Del Asiento.

. encihura del asiento se determinarg de acuerdo . s 1la
anchura de 13 cadera s la ertension de los sldteos o los
camblos de FrOosicidén. Ante estos factores una anchura
confortable variargd entre los 43 4 46 centimetros. Fara
rersonas gruesas rodremos variar ests dimensidn hasta 50
.centimetros.

'

4,3.% Resraldo Del Asiento.

Los resraldos han de ser construidos formando sndulos
variables resrecto a l1a surerficie del asiento derendiendo
de 1s rosicidn requerida. Si se desea una rosicidén erduida
~ars situaciones de alerts o atencidny el 3ndulo de
inclingcidn del resrasldo debersd ser de 922 8 107 dgrados como
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se muestra en 13 fisura 4.10 8)3 si se Qquiere una rosicidnys
digamos cotidisnar la imclinascidn del resrsldo con resrecto
a8 13 horizontsl deberd ser de 110 3 120 drados combinaandose
con uns inclinscidn de S & 7 grados en el asiento’ esto se
ilustrz en la figuras 4.10 bl. Fara rosiciones totalmente
inclinadas» el dnsulo de inclinacidn del resraldo con
resrecto - & 1s horizontal deberad ser de 135 gradosy
teniéndose un 3nduleo de 120 drados entre el asiento v el
resraldo g cl asiento w9 el aroyo de las riernas., (Ver
fidura 4,10 ¢

Fiaidg. 4,10 Angulos de los resraldos derendiendo de 1a
rosicidn requerida,

Un resraldo lideramente inclinado Junto con ur
asiento comn - rFrequefis inclinacidn en 1la baser contribuse a-
obtener umna sosicidn confortable » 2 evitar eue el cuerro se
deslice gsradualmente hacis adelanter no siendo de esta forma
si exicte un &nsule de 90 grados o menos entre la swrperficie
v el resraldo  del ssiento. Csto se rFruede srreciar en 1la
figurz 4.11 2 ¢ b)) rara el Ffrimer ca3sor w 4.11 c) rara el
sedundo caso.
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a b

Fig, 4,11 En 8) wv b) 13 inclinacién del resraldo w asiento
muestren una rosicidn confortable, En c) se observa que sin
13 inclinscidn hacia atrés del resmaldo la curva lumbar se
halla inmsturslmente asrlanada.

*sTr8 las rosiciones de +trabado aque requieran de
esPpaciv suficiente rara el libre movimiento de hombros y
brazos mientress la esraldae esteé constantemente sorortadar el
resraldc deberd situarse basJjo los omdédérlatos convirtiéndose
asfy en un sorerte rars 13 columna vertebral. For otro
lados la regidn de los =ldteos debersa terer esracioc
suficiente rars el movimiento rermitiéndole hacer Fresién
hecia atrds ror debado del resrsraldo’ eslto se muestra en la
figurs sisuiente?



ESFACIO DE TRABAJO.
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Fid, 4,12 Resrsldo sitwuzdo bzdo los omdrlatos con espracio
suficiente ratrs el movimiento de los d4ldteos.

4.2.6 Comrogicibn (Dure=a 6 Klandursa).

For exreriencia rsropia ssbemos cue un 3siento blando
nos da mawor confort aue uwupo rigido sobretodo rars lardos
reriodos en los cue debemos rermanecer sentados, Una silla
cuanto més confortsble seay memos frecuentes w mds requefios
G&T&r los movimientos gque efectuemos. Fara fines de
trabegJdor el Frororcionsr un asiente cémedo es muyw imrortante
3 aue de esta forma el trabadador se emcontrard 2 gusto u
no . se vers obligado a levsntarse ¥ 2 moverse muy seduido
rP8T2 descansar de é1.

Al srrororcionar ssientos de este tiro se notard un
zumento sustancial en  la rroduccidn rero no serd debido a
que el orerario trabade més derrissy simo FroOrQue se
susentaréd del ruesto de trashado con mernos frecuencia,.

Las surerficies del asientos al mismo tiemro de ser
blandas-» debhen ser caraces de edercer una Frresidn contra el
reso del cuerro ¥ no deformarse cediendo fédcilmente. En un
asiento demassiedo blendo entrardn en contacto 13 rarte
inferior del muslo con el extremo frontal del asiento
otorgando FRCO aFOY0D =] les tuberosidades isauiales Ei
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distribuvendo lz rresidén del reso sobre tods la surerficie
de 1z esralds v muslos. (Ver figurs 4.13), Fara un asiento
blando unz derresidn de 1/2 ruldada seré suficiente rara no
rrovocar incomodidad.

Fig, 4,13 Qurerficie demssiado hlanda aue no rermite aque
las tuberosidades iseuiales sororten totalmente el reso w
aue lz rarte frontal del zsiento entre en contscto con 1la
rarte inferior del muslo.

Fare reriodos cortos la surerficie del assiento ruede
ser comrletamente rigidasa siemrre v cuasando hada esracio

suficiente =arz combiar 1la rosicién del cuerro. Estas
surerficies rno deberdn estar demasiado rulidas rPues siemrre
es rreferible una texturas rugosa. Ademds» serd muy deseable

tembiérnn aue el asiento tendge bordes redondeados.,

4.3.7 Aroyabrazos.
lLos a2rouasbrazos ce utilizan frecuentemente como bhase

de a3rouyo de los brazos en rosturas de trabasdo. o simrlemente
rara entrar o sslir del asiermto.
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distribuvendo 1z rresién del reso sobre tods 1z surerficie
de 12 esrsslds 4w muslos. (Ver fidura 4.,13). Para un asiento
blando unz derresidn de 1/2 rulsada serd suficiente rara no
Frovocar incomodidad.,

Fis=, 4.13 Surerficie demasisdo blands aue no rermite ‘que
las tuberosidades isauiales sorortem totalmente el reso u
aue lz wmzrte frontasl del z2siento entre en contacto con 1a
rarte inferior del nuslo.

Fara reriodos cortos lz surerficie del asiente ruede
ser comrletemente rigids siemrre o cuando haya esracio
suficiente rarsa cambisar la rosicién  del cuerro. Estas
surerficies no deherdn estar demasiado rulidas rues siemrre
es rreferible ums textura rudgosa. Ademésy serd mug desesble
también aque el asiento tenda bordes redondesdos.

4.3.7 Arouabrazos.

Los arovabrazos se utilizan frecuentemente como base
de arouo de los brazos en =~osturas de trabado o simrlemente
rars entrar o salir del asiento.
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La distancia oue debe existir entre los srovasbrazos
deberd ser taly aue los brexzos ruedan encontrarlos
immediatzamente <in necesidad de busesarlos. Uma distancia de
19 prPulsadss (48.3 cm) seord conveniente rara rermitir esto.
For lo aue resrecta 3 1la altura de ellasy los arovwabrazos nro
deberén ser demasiado altos (figura 4.14) al grado que
eleven el tronco sobre el asiento 9 srovoguenr asimismor una
rrosidn inneceserisc sobre ls arbiculacién del hombro.

=

Fids 4.14 Arovabrazos demasiasdo altos.

Urna slturzs recomendable #3ra los arouabraszos serd de
8 rulssdas (20.23 cm.) 2umentande 1/2 ruldgads si éstos son
almohadillados’? sinm embardor este 3ltura rodrd variar desde
7 1/2 pulgadas (19 cm.) hasta un maximo de 10 puldadas (25.4
cme ) derendiendo de las carscteristicas fisicas del usuario

g del tiro de oreracidén aue se ezté llevando = cabo.

4,3.8 AFoYariés.

Los arowaplés han de ser wutilizadoes cuando’ s
rosicidn sentade lleve 31 cuerro a8 asdortar una rPosicidén mads
alts de la normal rermitierndo que el 8ngulo de la riernsa o
lz base del ~ie adorten wuna rosicién normel considerada
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entre los 90 4 100 srados (Ver figura 4.153). Si ia
surerficie del SFOY3Fids estd inclinada més de 15 drados
sobre la horizonta2l se recuerird, entonces: de un tope .rFara
el teldény como se ilustra en la figurs 4.159 &),

Los arowariés deberé&n, asdemdsr ser lo suficientemente
arnchos & lardos como Fara soder sorortar sl rie entero.

2
1]
’
s

-
el
v
;

e =
b

-
~ .
~—

a

Fig. 4,15 En a) l2 X rerrvesents el andulo normal (90 o 100

drados) entre .la surerficie de reroso del rie ¢ la sarte
rerresenta el

inferior de 13 rierna. Ern b) el dngulo Y
mimimo de inclinacidn de la surerficie del aroyariés (15

gradns) F3rs el aue se necesita uwa un tore cue sostenda el
t8ldn del wusuerio.

wistencia de esragcio Fsra el libre movimiento de
Hado el asiento contribuirsd a3 mantener le curva

l.e ex
las rFlernzs

lymbar en <4y  posicidr normals ésto debido 3 aque el
movimiento hacisa atris de g riernes relauwa los mgscules

sosteriores del muslo ¥ rermite aue la relvis ] la esring
sacra  ruedan Zirar w9 cohsefrvar una relacidn rnormal con la

zon3a lumbar.

4.3.% Silla Adustable.

Lz imrortancia de la silla aJdustable es aque ruede
acorlarse a l1ss reauefias diferencias cue las rersonas
requieren en los ssientos.

Fsta s5illz se ilustraz en l& figurs sisuiente:
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Y=

T e

Y

— E

Fig.d4.16 S1lilta AdJustable

daondes

Altura de reroco del
vaws de 19.0

‘A =
gama adustable que

B = Altura del reseraldo.
15 centimetros wrera hombres
muderes. En la figuras (Z)

brazo. Se recomiends wuna

g 25.9 centimetros.,

Se recomienda cea de i0 . a
g de 20 centimetros #fara
deberd ~oder inclinarse

inderendientemente del movimiernto amdular hacia atras (YY),

C = Altura del resraldo

asiento.

3 rartir de la
Se recomiendaz sea ésta de 195

surerficie del
3 19 centimetros rars

hombres o de 12,59 3 19.0 centimetros rara muderes.
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D = Alturs de 13 surerficie del asiento. La alturs
recomendable rars .dar acomodo 3 13 maworia de las rersonas
ve de los 3545 a8 los 45.5 centimetros.,

E = Profundidsd del asiento. Fara ofrecer confort a
una amrlia gama de hombres v muderessy se recomienda aue esta
dimensidn varie de los 34 3 los 38 centimetros.

X = fAndulo de la base del asiento. Este &ngawulo ruede
variar de los 0 3 los S drados.

Y = Angulo del resrasldo. Este 4ndulo variara de 95 3
115 =rados 5 eartir de la base del sasiento,

PALANCASy WOLANTES Y MANIVELAS DE MANOC.

Fara heblar de estas dimensiones haremos referencias a
l1ss fidures 4,17 a) 4w b)> rarz rmalsancas w 4,18 a3) w bh) rars
volantes v manivelss.

4:,4.1 Palancas.

L fixgurae 4.17 a) 1lustra lsa rosicidn sentada Fara
secionar ralancas acercédndolas 1] aledéndolas del cuerro.
Las posiciones més favorables rara el brazo se obtienen
cuando s #arte surerior de ¢éste forman wun &ndgulo de &0
drados (¥ enm el disdrama) corr 13 linea central de)l tronco,

La fizsurz 4.17 b) muestra la rostura. senteda rara
accionar una rFslancas oue se mueve de arribs hacis sbsJdo
seddn ls limnes centrazl del cuereo, El &andulo de 30 drados
(X en ¢l diadrama) =antre ls rarte surerior del brazo v el
cuerro nos das e pocstures més favorable rara esta situscidn.
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Fig.4.17 Fosicidn sentesda rara accionar palancss,

"4,4,2 Volantes Y Manivelas.

La figurs 4,18 3) ilustra los esracios recomendables
ara manedar voelantes de msno.

En el disdgramsy le distancia (X) es 1z minima
distancia Que debe existir del resraldo al volante v 1ls
‘digtancia (Y)Y 12 =2lturs cue debe heber del 3asiento a3 este
mismo. Las dimensiones de estass distsncias son 1la
ciguientes?

X = 38 cm, * v Y = 23,0 3 25.5 cm,
La figsura 4.18 b muestras dos rFosiciones Posibles

rara el marnedo de manivelzac reauefas donde las distamcias
(X) 9 (Y} siguen midiendo lo mismo aue rara rea3lancas.
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Fig, 4,18 Ern 3) se muestrs el esracio mnecesario rars el
mane.jo de volantes de mano 9w b)) muestra el esracio w
rosiciones rosibles rpara manivelas recuefiss.

4.5  ESPACIO DIE TRARAJO PARA EJERCER FUERZAS DE EMPUJE Y
TRACCION.

=1 es
ederciter 1=
brazo en 13 &~

in de trahalio zconce.izdo  oue rermitird
fuerzas de emrude ¥ traccidn mdximo com el
osicidn de riesr serd el sidauiente!

i

ER Farz losrar urn emrude m2ximo debherd existirs en el
disefo del esrascioc de trabador una distancia srroximada
de 74 centimetros = rartir del arpgo de Iz esralda.
Feta distanciz <ce marca con la letra (A) en 13 figura

4.19.,

b) Ls distancis (B) de 1a fiduras 4.192 es 1la distancia 2
rartir de lz cud2l se rodrd edercer un médiimo de tracciédn
midiendo éstay arroximadamentes B&S6.95 centimetros. ‘
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Fie, A,10 Tict2me

5= -
traccidn 9 emrude con el braze en la ros

o“
b
33

Para edercer diferentes fuerzas de traccidn ¢  enrude
en L ¥:] rosicién  de sentodes con a3mbos brazos se deherdn
diseMar ludsres de trabado donde se ruedan tomar rDsiciomes
tales como las mostradas en la figurz 4.20, La rarte
surerior del esauema muestra 3 un individuo edercer
esfuerzos de traccidérn en seis rosturass diferentes colocadss
en orden de eficescias de modo taly ue 18 tracceidn mis débil
la edercerd 1a fidure de la izeuierda de 1la fila surerior
(A) ¥ la méds fuerile 1l rosicidén agachada indicada en la
derecha de la fila inferior (F). En el esauema inferior de
1 Tigurs 4.20 s¢ indican =3 rozicicneos tomsdss  rorve
realizar esfyerzos de  empude. Estas . rosiciones estadn
rmuuevamenle colocadss en orden creciemte de 1a (G) a3 iIa (L),
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Fig, 4,20 Diferentes rosturss colocadas en orden de
eficacic de izcuierde & derechs rara llevar s csbo diversas
fuerces de traccidn ¥ emrude.

Fare reaslizar sreandes v leves emrudes con 1a piernas
en la rosicidn de sentada se deben dHuardsr ciertsas
reluciones andulsres entre la rierna ¥ el asiento.

Ern la fidurs siduiente {(fid.4.21) se muestra la
rosicidn cue rFermite el emrpude mdximol
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Fig. 4.21. A = 90 gradoss; B = A5 sgradoss € = resccion

Prororcionads "or e resralde establey D = rosicidn en 13
ecydl el emrude es infTerior s 45.5 kilodramos,

En 1ls fidurs 4.22 s2 rueden aprreciar las  srosiciones

de la rierna rars emrydes leves de arroximadanente 14
bhilodrasmos
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Fide 4:22. A = 20 dradosiy B = de 90 38 170 dgrados.

Con esto Yltimor el rpresente caritulo ha sbercador de
una3 menera sencilla: todos los factores que se .deben
considerar rfarzg lodrar un buern disefo de los ludgares  de
trabhado. . A .
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ILUHMINACION,

En 1 actuslidad el hombre vive Y] trabada
corrientemente. en o] imterior de odificiac rontilics Dyz
oJos con demssisdes frecucncis ¢ durante largs horas en

condiciones de ilumimacidn artificial: 8 veces deficienter w
en trabedos delicados nue exigern una comstante acomodacidr.

Un buen alumbrado ruede hacer mucho P3ra medorar las
condiciones de trebs.o del odo w aliviar el esfuerzo visuysl
necezario rara el edercicio de trabados visuzles dificiles.,

L bueng iluminscidn asuds a2l rersonal 38 rroducir mas
con menos esfuerzor pues evits las fatigsas 3 un minimo v crea
un awhisnte adradable aue incita al trabado.

Unsa integracidn belznceada de la iluminacioén )
alrededores en una emrresa cres un rerfecto clims visual que
auuda 2 los emplesdos 8 leocslizar v & no cometer errores que
ruedarn ocasionar accidentes 4 rérdidas econdmicas. Ademss
se medorzn las relaciones humanas entre los +trabadadores
debido a2 que no se surgen siluaciones de incomodidad 9 enodo
ror la falts de buen slumbrado.

Fera lodrsr una iluminscidén srroriada en el recinto
de trabado deben tomarse en cuenta diversos factores tales
como el tiro de tarees que ha de reslizarse ¢ en qué clase de
surerficie asi como el contreste rue Frovoque 13 riex=3a con
el sres de trasbedo « el deslumbramiento aue rueda istirs
eteéters,

A lo lardgo del csritulo se tratardn estos factores g
se contemrlard la manera de evitar todos sauéllos aue causen
molestia, g iguzl formssr 23l final de &1y se inclugen dos
aréndicess el rimeror AFENDICE Ay exrlics de msnera breve
la comstruccidn u modo de oreracidn de las l13mraras
artificiasles més comunes « el segundoy AFENDICE EFs muestrs
las articulos aque, en materia de iluminacidn: establece el

]
1
-



ILUMINACION,

Redlamento de Sedguridsd e Hidierne del IMSS., También se
incluven 1lss Tablas de niveles de iluminacién recomendados
rara diversas actividades publicadsas en el “Harual del
Alumbrasdo de 1s Westinzhouse',

S.1 LUZ,

El srordsito fundamentsl aue se rersidue sl 1luminar
un recinto es el de hacer rerfectasmente visibles los obdetos
aue se loczlicen en él. Esto se logra cusndo 13 luz
Frocedente de la fuente emisora cae sobre ellos
reflaistndolnzs hacis nuecsbrn=s nline 1o Qe transforman 1oa
estimulos de lza emnersis razdiante que reciben en 1mrPulsos Que
sorn transmitidos a3l cerebro a través de méaltirles fibras
nervioszsss., e sauilry aue la luc se defima como uma forma de
enerzis radisnte que se evalda en cuanto 3 su caracidad rars
rroducir la sensacidn de 1z wisidm.,

lLa lu=z es ura forma de enerdgia radiante
electromaandticea aue e FProroda en el espacio con  wun
movimiento ondulatorio transversal aue determina el color de
clls a2 través de su frecuencia u londitud de onda.

El oJdo humano no es caraz de rercibir en s totalidad
el ecsroctro electromadndtico de 13 lu=z. S6lo resronde 3 1la
emergiaz aue esisd entre los 2800 & 74600 Amstrongs (1 Amstrong
= 10 =10 metros o bien 2 la2 diezmillonésimas rarte de un
milimetrod. La enerdgia corresrondiente a esta redidn;:
evaluada de zecuerdo 3 13 curvs de sensibilidad del odo (ver
fTidg, S.1)e s 12 lu=.,

T T
SEwsie :wal tusinosa pEL 010

L

4009 soa0 gace 1000
ANGSTROMS

Fid, 5.1 Curve de sensibilidad del odo.
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Longitud de Onda.

Le lon=itud de ondas es la distancia (L) gQue existe
entre la:x erestas de dos ondes swucesivas de luz. (Ver
figurs 5,23,

e L —
I 1
! f
i !
f f
1 . {
1

! !
t I

h

'y

Fig, 9.2 Rerresentzcidn dae lonsilug age onda.

S.1.1 Color De La Luz.

El color «de l1a luz se determina ror s lonsitud de
onda. La enerdis del extremo de las ondss cortas del
esrectro viszible rroduce la sensacidén de violetas desde 3800
2 4500 Amstrongss arroximedamente. Las ondss visibles m8s

badssr desde unos &300 3 7600 Amstrondss ararecen como
se encuentran las

rO.ga3s, Entre las 4os anteriores
londitudes dr ormds que el oJo ve como szules (4500 -~ 4900
Amstronge) s como verdes (4900 - G400 Amstrondgs); como
amarillas (3400 - 5200 Amstronss) 2 como narandas (5900 -
4200 Amstrondgs): en sumar laz onlores el srcolris.

Lz regidn dgel)l espectro irmediata al wtrema de las

lardgas londitudes de onda de la bands visible se conoce como
¢ la aue se encuentra 31

infrerroda (Par debado del rodods
fimal de la longitud de onda corls de la bands visibler como
ultreviolets (ror encime del violeta) . (Ver figura 5.3).

Hi los rawos ultravioletss i los imfrarrodos sSOn
visibles rara el 0Jo humasno. Si regresamos & 13 curva de
sensibilidad del odor figurs 9.1+ nos daremos cuenta que la
maxima sensibilidsd de éste se encuentra en la longitud de
onds arroximada 3 5500 Amstronds correcsrondiente 31 color

smarillo verdoso,

vuniformes es decirs con todas

i esrectro de enerdis
es Juntas emn igual cantidady
ca

las lormgitudes de onrnds vizsibl
“roduce la sonsacidn de lus bilan

t
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ILUMINACION.,

S41.2 Medicidén De La Luz,
Se1.2401 Intensidad Luminoss (unidad Candelsa). -

£s 1a densidad andular de luz en ura direccidn

‘determinadea. Su unidadg de medicidn es ls candela (cd)s que

es la cantidad fisica bésica internacional en todas las
medidas de luzr 98 que las demds unidades de las diferentes
magnitudes se derivardn de ella, Su wvasleor esté determinado
roTr 1z luz emitida de wuns vels corriente de cers la cuer en
direccidrnm horizontsl, tendrs una intensidad luminossa
arronimade de une candels. Ls rezdn de escodger como ratron
una vela de cera es aque ésts era antiguamente la vYnica forms
de luz artificial cue se tenia rara zlumbrar.

9.1.2.2 Fludo Luminoso. (unidad Lumen)., -

Es 13 cantidad de lux emitids ror unidadg de tiemroi
zin ombovoo: -2 clononto ticwr o rucdc dcocrvecisTte w asis
entancesy considersr a8l Tludeo luminoso como una magnitud
definide radisdezs en todss direcciones.

Su unidad de medicidn es el lumen Clm) e aue es el
fludo (=3 Tz [=X¥T) incide sobre una surerficie de ur metro
cuzdrade aue dists un metro de wune fuente de luz runtual que
tends ung intenzidad luminoss de una candels. £l fludo
luminoso se rerrescents con letra zrieda 4.

9+,1.2.3 Iluminacidon (unidad Luxd., -

£s s densidad e fludo lumirnoso sobre una
surerficie, Su  unidsg D& medicidn es el luis que @3 1l
iluminzacidn en un runto de una surerficie aue dista en -
direccian rerprendiculsar:e un metre de wuns Tuente runtusl
yniforme de una candela. e iluminacidn se rerresenta  con
1z letra E. . :

e 1s definicidén de Jumen se deduce aue ur lumen
uniformemente distribuicde en un metro cuadrade de surerficie
rroduce wune iluminscidn de wun lukx, Asi temnemeoss:s entonces!?

Namere de luz incidente sobre wuna surerficie = MNivel
de iluminacidrm = ndmero Jde luxes = ldmenes / &rea (m2).,
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Fel.204 Brillo O Luminancia (unidad Stilb D Lambert), -

£l brillo es la intensidad luminosa de una surerficie
en una direccidn dada ror unidad de sdres rrovectada emn ells.
La luminancia o brillo se@  exFrress en candels entre
centimetro cuadrado (stilb) o en lumen entre centimetro

cuzdrado (lambert). E1 brilleo o luminancis se denots con la
letra R,

5.1.3 Ecuaciones Fundamentales Fara La Medicién De La Luz.
S9.1.341 Intensidad Luminosa. -

s ecuacidn wmara ls intensidad luminosa es!
I = E 2 D2

GanGes

I = intensidad luminoza en candelas

m
it

nivel de iluminacidn en luxkes

digtancia elevads s1 cuadrado en metros desde la

fTuente hzcsts lz surerficice iluminazda

$.1.3.2 Fludo Luminoso. -

1) Ldmenes incidentes sobre una surerficie! F = E 2t §
dondes
F = fludo lumninose ers lYimenes
E = nmivel de iluminazcién en luxes

g8

= suyrerficie en metros cusdrados

22 Ldmenes emitidos o refledados roOrT una surerficie
: difusora?l F = B x 8
’ L}
donde s
F = fludo luminozo en ldmenes
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prdd
it

brillo o lunminancia en lambert

“
[}

surerficie en centimetros cuadrados

54+3.3.2 Iluminacidn., -

1)

Las ecuaciones fundementzles de la iluminacidn sont
Iluminacién sobre un rlano rerrendicular 3 la fuente:
£ = 1/02 -
dondes

E = nivel de iluminacidn en luies

I = intensidad luminose en candelas

02 = distencia enristente al rlano elevada al
cusdrado

Jlumimacidn sobre un rlano no rerrendicular a3 18 fuented
F(thor.) = I cos 0/D2 4 E(vert.) = I sen /002

doride ¢ es el &nfulo formado =or el rawo de luz
incidente sobre el rlarno v 13 surerficie de éste.

5.1.3.4 Brillo O Luminancia. -

Para una swurperficie reflectora difusa?
E = (E x r)/1000 & B = (F 1 v)/5 dondes

= brillo en lamberts

E = nivel de iluminscidn en luxes
F = fludo luminoso en ldmenes
8 = syperficie en centimetros cuadrados
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r = factor de reflexidn (ver Reflexion)

S.1.4 Comrortamiento De La Lu=z.

La 1lu=z rresenta en deneral tres tiros de
comrortamiento atl encontrarse con obdetos en su recorrido.
Estes comrortamientos sonm 1a reflexidrns 1z trarnsmisiébn ¥ 1a
refraceidn.

Reflexién,

Cuando wuna surerficie devuelve un rago de lu=z cuUe
incide sobre ells se ' dice aue el raso es refledaco. El
Tootor do roflovian €nY emn Adefine ~romo el rociente de la lux
total refledads w 1la luz totz2l incidente.

Transmisién.

Cuando los rawgos de luz rasan 2. través de materiales
transrarentes [a] trasldcidos ce dice Qque son transmitidos.
El factor de tramsmicsidn (t) se defime como la relacidén de
la luz total transmitida « 1s luz total incidente.

Refraccion.

Cuando los ravos de lux cambian de direccidnm a1 prasar
de un medio 8 otro de mavor o menar densidad se dice aue se
han refractado. Este fendmeno se debe 3l cambio de
velocidad que sufren los ravos 3l rasar de un medio 8 otro.

h la relacidon entre 1z veloecidad de 1z luz en el
esrarcia libre (300,000 kms/sed) w s velocidad en el medio
i ntey se le llama Iindice de refraccidn, ’ : .

2
nY
.
ul
o I

5.1.%  Ararstos Faras La Medicidn De La Luz.

Entre los araratos rara ls medicion de 1a luz que
rodemosz wutilizsr se encuentran los llamados luxdmteros
tubos fotoeléctricos. A continuacidn exrlicaremoss de forma
breve, el modo de oreracidn de estos ararstos e indicaremos
la forma de coloearlos Fara la ohtencidn de las lectursas aue

4}
]
]
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deseemos conocer,

Luxdmetro.

El luxdmetro es un 3rarsto @ue tiene incorroradas
células fotosensibles aue consistens en esenciay de una
relicula de material sensible & 1z 1luz disruests sobre wuna
rlaca metdlica o« cubierta con una cars trasldcids de metsl
rulverizado.

Al incidir la luz en 1z syrerficie de 1z célula
griginz lz emisidn de electrones del material semicomductor
sensible 3 13 luz., Estos electrones son recodidos ®sor un

coleclor e metal Que antd en contacto con wn electrodo
frontal trasldcido estableciéndo e ecta forma nna
diferencia de rolencizl enlre 21 enlector 2 1z rlaca. Entro
estos dos elementos se rcomectz un microamrerimetro que mide
la corriente denevads ror Iz célula wy ~uesto aue 13
corriente (=X srororcional = -] intensidad «de ls luz

imncidentes ce rodrd leer direclzmente en lunes,

Coen el luxdmetror ademé&s dz roder leer lecturas de
iluminzcidns se rueden tamnbién obtener los factores de
refleidn ¢ transmicidn, Farz el ~Prifieros ce coloca el
luxdmetro de cara 2 la surerficie ¥ se retirs lentamente
unos centimetros haste aue @ lecturs del &srarsto rFerTmsne=sca
constante, aesta lecturs es 1la de lz luz total refledsdz? en
sedguidar se hace unz segunda lecturz rero z2hora colocsndo el
Juxdmetro en sentido contrario al anterior con el firn de

.medir la lux incidente. fFare el factor de +trensmisidne se
coleoca el luxémetro debzado del materizl tranemisor
obteniéndose 12 lecturs del totzd de luxz trencsmitidsy ern
seduidar se tomara s lectura R indique el luxoémetro
retirédndolo del materisl; estes lecturs serd 1z de 1ls lu=
incidente en 13 surerficie en cuestidn.

Tubo fotoeléctrico.

Eate ararato sirve Fsra medir el brillo o luminsncia.
El tubo fotoeléectrico sirve como elemento semsible a 1ls luz .
el cudl tiene un filtro eue conforma ls resruests esrectral

3 lz curva de sensibilidsd del o.o. Farsa realizar
mediciornes con él1y se cdirise el instrumento & ls surerficie
3 medir enfocande ceon la lente wunzs reacuefia drea. Este

instrumento estsd cslibrado ern lamberts [e] en ceandelas’ rFoOT
centimetro cuadrado (stilb).
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S,1,6 Calidad De La Lu=.

La adecuads cantided de la luz ror 51 seols no zseduras
una buyena iluminacidén., Lz huena calidad ez tzn imrortante
como l1a centidad v mormalmente mds difficil de conseguir.
Los factores nue interwviernern en 1ls cslidad de lz iluminascidn
sQn muychos 9 comrledos pero el deslumbramiento: las
relaciones de brillos la difusidn ¢ el colors son los més
imrortardies.

Selsé01 Neslumbramiento., -

El deslumbramieriteo es cuaslauier brillo Que rroduce
molestis o interferencia con la visidn orisimnando fatidgs

visual, Existen dos tiros de deslumbramiento! el directo w
el refledado. £l directo es FrTOVOCado PO una fuente
luminosa Pue se nrruantre  dormtrs 2] Comrs visusl 9 el
refledJade [ el rroducido For un refledo sobre s

surerficie muwe rFulida o vidrioss.

FFara reducir el deslumbrsmiemnto directo o refledado
es recomendable seguir los siguientes r3sos:

Reduccidn del deslumbramiento directo.

1) Utilizar wvarios focos de luz de bads intensidad en vex
de rFocos muw brillantes, ’

2) Situsr los foces de luz lo mds ledos rposibhle de la lines
de vieidn e e encuentrs o 45 zZrsdos resreclo & 18
rectz verticzl Que rFass ror 1 ede de -simetria de 1s

fuente lumninosc.

3) Utilizer rontasllssy escudes rrotectores w visores ' al1d
donde el foca de deslumbramiento no sueda reducirse.

4) En el [sX-2-%] en  @que el deslumbramiento =roceda de
ventanss: entonces s recomendable construir un voladizo
~or encims de elliss o disroner wuna serie de luces cerca
de éstas o wussr mamPeres o cortines rarve cubrirlas,

Reduccién del deslumbramiento indirecto.

1) Mantener el nivel de luminanciz de los focos de luz lo
m&s bado mosihble.

4]

~-10



ILUMINACION.

2) Utilizar luz difuss o mantalles deflectoras conservando
el nivel de iluminacidn adecuado conforme la actividad
reglizada en el ludgasr de deslumbramiento.

3) Retirzr del ludar surerficies brillentes como metasles o
vidrios aue sean la csuss del deslumbramiento.

9+1.6.2 Releaciones De HBrillo. -

Las relaciones de brillo ] contrastes de é1
existentes en el c¢3mro visuals inclusag cusndo no  son
suficientemente Tuertesr rueden Sser muy rerdudiciales ars
13 e2lidad del slumbrado. For ademrlos nn eae canvenicmto on
brillo aslto del obdetoe de trabado con urn ~brillo
comearativamente Dbasdo de los slrededores yas que esto oblids
8 readuster conlinuegmente los odos de um nivel de brillo =2
otro. Los brillos mé: 2ltos en el camro reriférico aue en
el de trabado tiendern 2 distroer el odo de 13 tarea viswual
s aue se rresenta el ferndmenn llamaddo fototrorizmo aue es

la tendenciag aue se tiene wp3ra Jirigir los o.dos nacis 1a
lu=,
,, . . -

En l1a tebla sigulente ce rresentan las rros=orciones
reconendadas Fave diversss sdress relacionades con veriss
tareas visusles llevadas & cabo en oficinas o en industriass?

Frororci’on m’axime
recomandads e hrilln
oficina industiris
8) Tarca v slrededores sduscentes
en deneral 31
b) Tarea 9 alrederdores asduacentes
m’ss obscuros Zt1
c) Tarea v zlrededores adsacentes
m’as cleros 1:3
d) Taress ¥ surerficies obscurss it 1031
ledznas !
@) Tarese ¥ surerficies clarss 1:5 1310
ledznas

-11
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S5.1.6.32 TDifusién, -

La iluminacidn que results de la luz rrocedente de
varias direcciones en contrarosicidnm 3 la lux cue rrocede de
una sola direccidnr se llama difuss, La difusién es funcidn
del rmdmero o tamafio fisica de las fuentes de luzxz aue
contribuven 2 l2 iluminacidén de un runto determinzado v se
mide en términos de ausunciz de sombras. Este factor es muw
deseable mrara muchos trabados de insreccidnm.

La difusidn se considue mediante la coloczcidn de
fuentes e luz eue abarauen Zran surerficie con roco brillo
o ror slumbrade indirects o sczbzdeos mate de colores claros
sobre techosy raredess muehles e imcluso suelos, Fara
obtener un gradoe rozonable de difTusidn se utilizan araratos
de slumbrado de hax ancho diveclu en loz concs de techos
Bllue O 1uTon fluormernntece directas,

5.1,46.4 Colovr. -

El celor de 1l luz ne influze en 1s eficacia de 18

vigidbn. Fars 1a realizacidn de tareas visuales normales
nindunas fTuente de lux sventasda & otra decde el runto de
vista del cclor, Sin  embarcor en @eldunss srliczciones
esrecializzdas sobhre todo 2n combinaciones 3 FrOoecRsSOs
discriminztorios del color ] en ciertas tareas de

insreccidny el color de una fuente luminoss ruede ser un
factor imrortente en la calided de 1l& iluminacidn.

5.2 FUENTES DE LUZ.

Existen dos tiros de fuentes de luz? l1a natural (lu=
del dis) v las artificiasles (lé&mraras).,

5.2.1 Fuente De Luz Natursal.

La fuente de 1luz matural no es recomendable como
fuente de iluminzsciéns sin embargor existen ciertas razones
rsicolddicas rara usarla. Si las 4reas de trabado estan
totalmente cerradasy sin ventanasr aldunos emrleados
sentiran la sensacidn de clasustrofobia o FOr lo menos
ciertas molestias rsicoldgicas en el ambhiente. En lss &reas
de trabasdo cerradas se ruede solucionar este rroblema ror
medio de ventanas falsas iluminadses or detrds con luz
fluorescente refledando reissdes o floressi adn cuando esto

(5]
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ILUMINACION.,

ryede rarecer raros zolucions los rroblemas de reacciones
reicoldgicas aue ruedasn temer los trabadadores a3l realizar

su trabsdo.

J:2.2 Fuentes Dle Luz Artificizles.

Es todo tiro de limrara que utilizomos con el objieto
de eroducir luz e iluminar un recinto. Existen varios tiros
de estas fuentes emisoras de lux rero 3eul so0le hablaremos
de las ventadas w desveniasdas de las mads comunes; éstas son
las l1l3mraras de filamento o incandescentesy las 13mraras
fluorescentes u las lémraras de mercuyrio. Al final del
caritulos en el APENDICE Ar se exrlice el modo de orersaciodn

4 construccidn de éstas.
a) Ladmrara incandescentce.
Ueard = 3

1) Rzdo rosto inicial.

r
~

Erncendido instantdneo.

3) Buen rendimierito lumimoso a drandes aliuras.

vt

hesventade

1) Meror tiemro de vidsz en comraracidn con 13s otras
dos .,

27 Alto brillo aque ruede ceusar deslumbramiento,

33 Bada eficiencis luminosa,

b)) Lamepars fluorescente.
Ventasdas.
1) Alts eficacia.
2) Qida de arvrouimadamente 7500 horas.

3) BaJdo brillo.
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4) Encendido imnstantineo.
hesventadas.
1) Costo inicial mds s3lto aue la. imcsndescente.

2) kado rendimiento luminosa en Zonas 2ltas Y
estrechas. ’

3) Marntenimiento costoszo.

c Limraras de mercurio.

ra
“v
>

AlVS TEndimks e IumINoso.,

2 Larsa.vida adn ceroxinzdenente 6000 horas.,

3 Basdc brillo.

lesventa ija~.
1) Costoe inicisl wis clevede aue la incandescente.
2 Dificil dicscriminacidn del color,

32 Ho tienen encend.de instantsinco.

43 Sn interrumre 2l sorviciv sl hasber variazciones . de
voltade en wun SZ.
5 Mentenimiento costoso.

5.3 NIVELES DE ILUMINACION. (CANTIDAD IE LUZ).

Unz iluminacidn adecusdas en el recinto de oreracidn
dard como resultsdo un  sumento en el rendimiento  del
trabados un mivel de iluminacidn robre s6loc ocssionaréd aue
los trabasdsdores realizen esfuerzos mentsles innecesarios
resultaendo de elleo la sresencia de fatidga u» rar endey 1z
rosible edecucidn de errores en 13 realizacidn de 1la tares. '
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ILUMINACION.

1 Niveles DIe Iluminascién Para i ferentes Tareas
Visuales.
Desde el runto de vists de 1a iluminacidn nisten
tiros de taress visuales Que exrlicaremos &
inuacidon:

Tareas de altas precisién.,

Comrrenden 1z observacidn de detalles muw finos
durante sgrandes reoriodos como saJustes muvy delicados:
acabados de alta Frrecisidn, clasificacidn Frecisas

eteetera.

El nivel de iluminacidn recomendsdo  rars los
recintos donde se reslizan cesite tiro de taress va de los
1000 & los 10000 luxec.

Tareas de rrecisidén.

Son las taress visusles aue recuieren eprecisidn
trasbados con detalles finos durante lardas
trabados de sJducste

en los
reriodoss rueden ser ror edemrlor
fino ¥ mug rdrido, acasbados de rrecisidn: etcétera,

Se recomiends Para este tirg de tares un nivel de
iluminacidn de 1000 luxes.

Tareas dificiles.

Cemrrenden trzbados rsrolondgados econ detzlles
finos & contrastes moderados durante rerfodos lzargos,
Son traba.joe comc los reelizsdos en tornor en salas de
maicuinass acabado de rartess etcéters,

Se recomiends rara estss taress un nivel de
iluminacidn de S00 luxes.,

Tareass ordimnarias.,

trabados aue requieren de detalles de
fuerzea modersda ¢ conlrastes mormales durante reriodos
intermitentes como la oreracidn de tabhleros de mandos
clsassificacidn a groso modoy etcétera. E1l nivel
recomendado sara este tiro de larea es de 300 lunes.

Son los

4]
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Tareas indiferentes.

[4)]
-

Se refieren & 2auellas actividades de F3s0 FOT un
lugar determinado como sorm escalerass salas de lavados
=ealas de recercidrir ctcéters, Se recomiends un nivel de

iluminaciédn de 100 luxes,
-3 Tareas muy indiferentes.,

Se refieren ¢ actividades muy similares a3l pPunto
anterier como rasilloss corredoress etcétersr donde el
nivel recomendado minimo es de arenas 50 lumes,

5.3.2 Datos Fundamentales Fars E1 Digefio De Sistemas De
Alumhradno,

Existen dos wmétodos dHenerales cue se emrlean en el
cdlculo de lz intensidad luminosz aue debe recibir um dres
determinada?l el método de lumenes w el de runto ror rurmto o
concentracidn luminosaz sobre rFruntos fidos.

5.3.2,1 Método e Los Ldmenes. -

E1 Frocedimiento #ars establecer la cantidad de luxz
recesaria ror este método es el siduiente!

1) Determimnese el nivel de 1luminacidn requerido
recurriendo 2 lgc tobkleoz do niveles de iluminacian del
Heanuzl del Alumbradoe de la Mestinshouse incluidas &l
finsl de este caritulo,

2) lleterminese el coeficiente de wtilizascidn (CU}s Que es

un factor aue tiene (34 cuenta la eficaciz ] 1a
distribucidn de 1o luminavriscs ot altura de montsder las
dimensionrs del loczl = a5 reflectanciass ge Izs

waredes» techo v suelo. lLea mavoris de 1los fesbricantes
de eqauiro de 2lumnbrado suministrarn los datos relativos
a3l coeficiente de utilizacidn de cualqQuienr tiro de
artefacto de iluminesciidn eue rFroduzcan.

32 heterminese el factor de mantenimiento (FMY . Este
factor derenderd del srado de acumulacién de rolvo uw
suciedad en el 4rea de oreracidn 9 del tiro de servicio
de mantenimiento Que 5 le d4é 2 138s instaslacicnes de
alumbrado? buenor redulsr o defectuoso. En derneral los
valores del FH alccnoen hasts el 40% rars manternimiento

4]
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defectuoso y cerca del 75% rara mantenimiento buero.

4) Céleulo del ndmero de limraras v luminarise reaueridas!

Ndmero de ldmraras =

(Nivel lumineso en lustes
Area)/(ldamernes x lampars 3 CU ¢ F

M)

Namero de luminarias = (Namero de
ldmrarss)/(Lémraras 2 luminaria)

v
“

Areg ror luminaris = (lLamraras = luminaria
1dnenes x 1ameara x CU 5 FMI/(Nivel luminoso en luies)

Ge342.2 Método Funto For Funto. -

Este método sc utilizs rove =roducinr la iluminacion
sobre un ares determineda rare una tarea esrecificae. icha
ilowinecidn consts ve ocos comronentesr 13 de iluminascién
directsa » la comronente de iluminacién refledadas!

1) Fara la determinacidn de 13 comronente de iluminzacidn
directe se arlica 12 siguiente fdrmulal

Come. ilum, dir. = (Altura de montade sobre 1z
surerficie de trabsdoe) i 1.8 /7 (Alturs de montaJde desde
2l suelo)

Fara la comronente de iluminacidn reflejada?

*
-

Luxes refledados = (Lamraras rFor lyminarias) 3t
(Limenes For lémrars) 24 (factor de reflexidn) x FM /
(Area de 13 surerficie)

S+3¢3 Distribuciétn De La Iluminacidn,

Ls distribucidén de la iluminascidéns lo mismo «cue el
nivel luminosor deberd venir determinads por ls finmalidad de
lz instalacidn. Tanto en la luz rara tareas esrecificamente
visuales como en 1z lux rara trabados de rroduccidn
normaless es conveniente colocar las luminarias de tal
manera aque den wuna iluminacidn razonablemente upiforme sobre .
toda el &rea. Le relacidn entre 1a iluminacidn midxima ba.Jo
ias luminariss v 18 minims en ludares situsdos entre dos de
ellas no debe ser nuneca mawor Que 3723 rara obtenerse laos
medores resultusdos esta relacidn deberd acercarse todo lo
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rosible 2 la uynidad.

: as luminarias cor distribucidén ancha rueden
colocarse m&s separades rarvrs l2 micsma a3lturas de momtade que
1as cue tiermen wune distribucidn més concentrada. Estas
distancias son ~#rororcionadss For al fabricante de losg

diversos equiros de ilumiracidén.

En oficinas drandesy la colocacidn de las luminarias
no es critica mientras estén serarasdas unas de otras lo
syficiente como rars rFrororcionar una distribucidn uniforme
de luz 2 lo lsrdgo de la habitacion,

En oficinas reauefias: las luminsriss montadas en
forma de ur, LT o rectangular rrarForcionan una buens

distribucidon de la iluminzcidn.

9+4 BSISTEMAS I'E ILUMINACION.

wisten seis tiros da sistemsas de iluminacidn 3
instalary éstos SOM? directar semidirecta)
directa-indirectar general-difusar indirects 3
semi-indirecta.

1) DNlirecta.

En este sistema entre el 90 ¢ 1007 de 1= luz se
diride hscia abado. Ur zistems HSe alumbrado directo es
un eficaz sroductor de luz en la zona wusual de trabado.
un techao ilumimsdo de  eared a2 pared ez unz forms de
iuminaeria de zlumbrade directo. (Ver fidgura S.4).

2D Semidirecta.

En ecte sistems del &0 a1l 920% de la luz se dirisge
hacia ahado ¥ el resto haciz el techo. LLa orcidn de
luz diridida hacis ¢1 rFroduce una relstivea comroriente
indirecta aue hace mds brillante l2 =Tona wue rodea 3 la
luminasria resultsndo de ésto wuns dismirucidén ern el
contraste de brillo. (Ver figura 5.4,

33 Iirecta-Indirects.

En este tiro de sistema del 40 a3l &0 de s luz
se dirige . haclia 2abaJdo w el resto hscias el techo w las
raredes. Cuzsndo dstos SGn de color ¢olaros la luz
dirigids hazcia arriba rrorfrorciona un fondo mds claro que
suministra una importante comreonente indirecta aue
Tavorece sensiblemente el casrédcter difuso de 1a
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ILUMINACION.

iluminacidn. (ver figura 5,43

Genmeral-difusa.

Este sistema tierme las mismas caracteristicas que

el anterior, La diferencia entre estos dos sistemss
estriba en lz cantidad de lux Froducida err direccidn
horizontal> wa Que el sistema de iluminacidn
deneral-difusa sroduce mawor cantidad de luz. (Ver

fTidgura S.4),

Indirects.

Ern este sistema oel 96 =21 100X de la luz de la
luminarie se dirigse hscia el techo. FPricticamente tods
1a 1= efactics op 21 Fleotiu e Lracaaeo se refleda hscia
abaJo For el techo ¥ en menor medida ror las raredes.,
Fuesto cue w1l techo es en realidad la fuernte de luxzy la
iluminmnacidén esroducida es bastante difussa. Avnque el
alumbrado indirecto no es tan eficiente como aldunos [oE]
los otros cistemess hablendo en térmirnos ruramente
cuantitativoss cu distribucidm uniforme con susencias de
sombras 9 de brillo refledcdos 1o hacen frecuentemente el
m&é= recomendable Fara oficinas w otras zrlicaciones
similares. £l techo de estose ludares doberd tener un
scabado mate si se quiere svitsr la imaden refledads de
l1a fuente de lu=. (Ver Tigurz S.4).,

Semi-indirecta.

L0 a1 70X de ls intensidad de
13 luzx de la luminaria @ diride haciz el techo mientras
cue el resto se diride pecic sbado. Se rrefiere en
instalaciones de alto nivel lutincsor rues 1z
iluminacidn rroducida es difusa. Tiermne 1la3s mismas
ventadss del indirecto rero el semi-indirecto es un roco
ma&s eficiente en cuanto 2l nivel de iluminscidn que
FTOROFPCiONa. (Yer figurs S.4).

Fri ecste wiztcoms

-19
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ILUHMINACION.

Ganers! ~difuso

]
|

indirecia

Fid.,' S.4 Tiros de zistemas de iluminscidn.

5.9 METODOS DE ILUMINACION.
S:5.1 Alumbrado Genersal.,

Este tiro de sloumbrado brinda wun nivel luminoso
razonablemente uniforme sobre el 2drea en cuestidn. Se losdra
con una distribucidn simétrice de las luminarias,

Un buen sistems de alumbradn denerzl hzece reocsible el
cambio de emrlazamiento da lzs mdauinas sin necesidsad de
alterar el alombrade v 21 sistems de seduridad de

iluminscidn.

J+e5.1.1 Zonas e Gran Altura De Techo. -

Fara estas arlicociones conviene uns fuente de lus
aue tenda una 8lta emisidn luminosa tal como wna lémrara de
mercuyrio o una incandescente de 31ta rotencisa.

l.es lZzmraras de mercyrio suelen ser las mis
econdmicas ra3ra este tiro de zonas. Con frecuencis aldunpas
ldmpraras de filamento se =zdgregan s las instaslaciones de laes

de mercurio =2r3 srororcionar aldgo de luz disronible
inmediatamente desruéds de LR interrurciéon del servicio
eléctrico} la naturale=sz del tratrado & realizsr u la
seduridad Hde este serviecio oMigens er (-3 8] ©c3s0y, 1z

instalacidn de l8mraraes de Tilsmento con este fin.

i
i
]
=]



ILUMINACION.

S+95.1.2 Zonas De Foca Altura. -

Fars este caso es buenez solucidn el use de wun sistema:
semi~indirecto o indirecto de iluminscidrn emrlzzsndo en
diadonusl o en hilerass contirmuas luminarias fluorescentes.

+5.2 Alumbrado General Localizado.

Este tiro de alumbrado consiste en colocar los
eqauiros de 2lumbrado arriba de lzs zonss esrecificas de
trabado caon el firn de &roducir un masor nivel de
iluminacidn.

L

o-

1aiiecilo nun les mEés uLlllizadas.

boogy

< luminarias del tiro directos semidirecto 9
-t Pl et aled - .
dircct h

poe

Cuando nmo ses necesaria una iluminacidn uniforme en
toda 1la zona este tiro de alumbrado Fyede servir de
alumbrado zemeral sis ademds de dar el slumbrasdo locsliczsdor
srororcions luxz suficiente ~ara todas las necesidades de

iluminocidn de 13 rnave.

5.5:23 Alumbrado Surlementario.

El &clumbrado swurplementario rrororcions une intensidsd
relativemente 3lta en runtos esrecificos de trzhado mediesnte
un eauiro de zlumbrado directo combimado con 1z iluminacidn
dgenerzl o loczslizsds.

Con frecuencia es necesario este método ‘de
iluminacién cuzndo se trats de tareas visuzles esrecisles o
cusndo no se ruede rFrororcionar mavoer intemsidad ror minsuno
de 1los otros dos métodos’; Asimismor tazmbién se utiliza
cuando se reguiere luz de czlidad direccionsl rars ciertas
oreraciones de incroccidn.

La colocacidn del alumbrasdo surlementario reauiere de
ur and3lisis detemido del detalle cue ha de verse v del tiro
o colocacidn del slumbrado Que ~rororcionara le meJdor
visibilidad al trebeJdador sin causar deslumbresmientes 4
molestias & otras rersonas. Tambiérn es necesario coordinsr
el alumbredo surlementzrio corm el dgeneral de modo tal ue se
mantendgan relaciones razonables de brillo entre la teres
visual ¥ sus @2lrededores irnmedistos.,




ILUHMINACION.

Cuando se tiene un Tondo obscuro v se trata de ver un
detalles como un rasgsufo o una sefisl ravada sobre una rFrieza
de metal obscuros la medor forma de verlo es ilumindndolo
con uns fuente colecads de tal maners aqure reflede el brillo
de la fuente desde ls rewa hacisa los 9wo.dos del observador
arareciendo el detalle brillante sobre un fondo obscuro, Si
el fondo tiene 2lto roder reflector el contracste ruede ser
magor si la fuente se colocs de forma «ue la imasgen
refledada del detslle se dirida ledos de 1los oJos. del
esrectador arareciendo el detalle obscuro cobre fondo

blanco.

‘Cusndo el detalle & ingsreccionar sea obhscuro w  esté
sobre un  fondo obscuroc también se debe colocar urn tiro de
luz eue evite el escesive deslumpramiento.

Cuando se tenga umnas surerficie clara en 1la cudl sea
necesarin distinzoic it LUetelile Jitwusos como 13 lecturs de
dradusciones sobre redlos met&licas, el m3:imo contraste
ruede crearse medianle lz uwutilizacidn de uma fuente de dres
relativamente Hrande 3w baJjo brillo colocads de tz2l1 ferms cue
el fondo reflede la imzdgen de la fuente hacis los oJdos del
observador v €1 detalle ararezcs obscuro. §i el fondo tiene
unsa reflectsncia bada» una fuente muy direccionsal cen lsa
imsders refledsds dirigidas ledes de los odos del esractadors
revelard los detzalles u defectos hacidéndolosn sFrarecer
brillentes sobre un fondo obscuro. Son recomendcbles Fara
la observseiodtn de este tiro de detslles raredes de bhada

reflectanciza.

Cuando se tendan detalles claros en suyrerficies
clarss tsles como unz estria sobre uns surerficie rlarnar se
rodréd ver el detalle brilleznte zobre un fondo obscuro. si se
colocs una reauefis fuente direccional aue dirida 1la lu=
refledezda ledos del abservador,

Cuando se tratas de delectar las dirregularidades en un
cuerro de material trasldcidos 13 medor visibilidad se lodra
colocando detras del materizl wuna fuente de baJo brillo.

)
l.Las luminarias de alumbrado swurlementsario se montan
ror lo deneral de msnerz rermanente sobre 1z mdauina o en el

luydgasr dormde van 3 ser usadss. Es recomendable que estas
luminarias estén dotadas de brazos méviles o rFlacss

diratoriass que rermitan el asJuste individual.

(4]




ILUMINACION,

AFENDICE A.

Construccién ¥ modo de oreracidén de las lamraras
artificiales.,

Lémparas de filamento o incandescentes.,

Las l3mraras de filamento rroducen luz en virtud de
un hileo o filamento calentsdo hasta 1s incandescencia ror el

F3s0 de una corriente eléctrica = través de é&%. Este
filamento debe orerar en el vacio rara evitar su
desintegrecidn ror la oxidacidnry rszdm FOT l1sa cusl se
‘encierra en wun bulbao. A este bulbo se le coloca en la base
uh cacsauillo que tiene =or misidn coneclsr 1z 3mFrara al
socket. 1

Estas ldmraras son el tiro de ldmrars comdan aue
utilizamos emn nuestras casas v que se utilizasn también en
las industrizs en areas estrechas i altss como son las

bodedgss.

Lédmraras fluorescentes.

La lamravra fluorescente rroduce luz roTm 1a
fluorescencia de fésforo ern rolvo asctivado ror 13 enersis
ultravioleta de um arco de mercurio.

Esta 13mrara consiste en un bulbo tubular sellado en
2d3s onirvems o7 4n elzebruvdor cue contiene en su interior
varor de mercurio a8 baJs rresidn mezclado con una Fequefis
cantidad de 235 inerte w cuuas raredes interiores estdn

revestidas del rolvo fluorescente de fdédsforo.,

Cugndo se a@rlica 13 tensidn sproriada: un fludo de
electrones se desrlaza 3 gran velocidsad imrulsado sor uno de
los electrodos v straido ror 2l otro. Las colisiones entre
1los electrodos ¥ los &tomos de mercurio que se encuentran en
el camino rFroducen un estade de excitacidon cuwo resultado es
la emisidn de radisciones ultravioletas cue son
tramsformadas en luz visible ror el rolvo Tluorescente.,

Estas l3mraras son utilizadas en recintos donde la
alturas de montade es de 2,8 3 & metros.

%]
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ILUMINACION.

Lédmraras de mercurio.

Las l13mraras de mercurio estén construidas
similarmente 3 1las incandescentes con ls diferencia de aue
ern ecste tiro de lémrars en ludar de que lz luz se prodyzcs.
ror el raso de 13 corriente 3 través de un hilos se rroduce
rOor el r3so de ella z través de un medio lleno de varor de
mercurio encerrado en una bombilla interna de cuarzo 13 ue
‘8 su vexz se encuentra rrotegids ror una de vidrio.

Lta arlicacidn de un rotencizl eléctrico en 13 lémrers
iocniza el g38s 4 permite a@ue la corriente rose entre dos
electrodos colocados en los eixtremos oruestos de la lémrara,
Los electrornes aue formao el chorro de corriente se dceleran
3 enormes velocidasdes chocando con los dtomos del varor de
mercurio v rroduciendo 1z luz.

Er 1ase TAmparss flnnrecronteoc Ae mercitrio. 2lgynse
veces llamadas de *mercurio fluorescente®, la surerficie
interior del bulbo euterior sze reviste de un fésforo hlanco
que convierte una dgran rarie de lz enerdis ultraviolets

radiasdas en luz visible.

Las lamraras de mercurio son usadas en industries 3
alturas de montasJe bastante drandes entre los 5.5 4 12
metros.,



ILUMINACION.

AFPENDICE R.

Disrosiciones ledsles videntes en materis de
Seguridzsd e Hidiene en el Trabado rara Iluminacidn dictades
PporT el IMSS,

Caritulo VIII. Titulo octavo. Ile 1las condiciones
del HMedio Ambiente de Trabsdo. e 1 Iluminacidn.

Articulo 15%. Los centros de trabasdo debversn tener
iluminacidn suficiente v jude Faftug Htatel LU o Frodu=cs
deslumpbramientn o incomodidsd =ara los trabadadores.

Articulo 154, Ern los ludares de trasbado en los aue
la interrurcitn artificizl rerresente un pelidgro rars los
trbadadores: se instelaerén sistemss de iluminacidn eléctrics
de emerdencia.,

Articulo 157. La iluminascidén de los acCcesosy
escaleras» lugares destinados 2]l trénsito o 2 servicio de
los tratasdadores u los eue se utilicen F3ra almaceness
deberdn terner ums intemnsidad minims de 100 lunes.

. Articulo 1358, Ls iluminacion de los rlanos de
trabado deberdn termner la intensidad que se sefiala a

continuacidn;:,

a3) Parsa trabhados en los «cue o sea preciso arrecisr
detallesy de 100 3 200 luxes.

b) Fars trabados en los cue ses rpreciso arreciar detalles
burdosr de 200 a8 300 luses.

(=] FFsrs trsbhados en los Que se reauiera arreciar detalles
medianosy de 300 a 4900 lunes,

d) Pars trabasdos en leos que ses indisrensable arreciar
detalles muy finosy de S00 3 1000 luxes.

4]
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ILUMINACION,

TAELAS DE NIVELES DE
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMAD
WESTINGHOUSE.

Auditoriums
~ Exposiciones ..........
Bancos
Vestibulos:
Ceneral
Zonasde !uba]c s
Cajas, registros, claves
Correos
Vestibulo, sobre las mesas

Clasificacidn, envio, ete, ,.,.

Despachos. terminales y estaciones

Salas de espera, deo descanso y de fumadores. .
Oficina de billetes; generzl, ventanilla y mostradores . .

Facturacidn de equipajes . .
Andenes y almacenes ...
Lavabos y servicios

ILUMINACION RECOMENDADRNOS PARA
AS DEL MANUAL DEL ALUMERADO DE LA

Nivates recomendados
{minimos en cualquier
maomento} en LUX

150
300

500
o0

1.500

Editicios municipales: Bomberos y Policia

icia:
Ficheros do identificacion . ., ... .
Celdas y salas de interrogatorios. . .
Bomberos:
Dormitorios .. vu e «

Aparcamianto de coches y uia.dn recTeO .,

Escuelas
Lectucs de texics WNpiass:
Lectura de textos a Lipiz. .
Lectura de textos en papel de copia:
Buenas Cedeean
Satasde dibujo y bmcos d- uaba;o
Pizarras ... ..l
Costura .
Galerizsdearte
General
Sobre pinturas {suplementario}.
Sobre Y otras exposi
Hospitales
Cuartos de ansstesia y preparacion ...

(31}
@)
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ILUMINACION,

TABLAS DE NIVELES DE
ILUMINACIO
DIVERSAS ACTIVIDRADES TOMADAS TEL HANUAE DEECDHENDQDDS E LA
WESTINGHOUSE, ALUMERARO DE L

Niveles recomendados
{minimas en cualquier
mamento) en LUX
Hospitates (Continuacion) '
Autopsia y depbsito de cadiveres . .

1.600

Sala de autopsias . 1.000

Nz de automias, {4  10.000

Depdsito general . : 200
Trntra) eqterilizadora:

Gensal, v oo viiine i iiae - 300

Afildodeagujas .. ... 1.500
Departamanto odontolégico

General ........... 700

Vitrina de instrumental .. 1.500

5ill6n dental 10.000

Labonatorio, banco . 1000

Salade recuperacibn 50
Sala de urgencis:

GCeneral .. 1.000

Local . 20.000
Sala da recanecimisnto ¥ tratamientor

Generz2l ...... b i e immdactam et iae e 500

Mesz de reconocimiento ... .. 1.000
Salidas (nivel luminoso en &l suels) S0

Ojos, nariz, oidosy garganta:
Saaoscura{varable) .o .. . i st ii et in et reaa s 0-100
Sala de reconocimiento de ojos, oidos, nariz y garganta .. ..., .. 500
Sala de fractums:

Ganesal ......... Camene v reeiae e et e 500
Hew do Gporacionzs e e, ceeraen [N canee 2.000
Laboratorios:

General . .o 500
“Trabajos del 1.000
Bibliotecas ., .... . 700
Salade armanios....... .. 200
Vestibulos y panlloz (lmvenmulox dedia 50) . 300
de p 1.000
Salade enfermeras:
General -dia ., . 700
Genetal - nocha ... . 300
Pupitres y diagramas .. 500
Despachosdemedicinas............. 1.000
Habitaciones de trabajo de Las enfermetas ... ..... e eanas . 300
Casas-cunas:
Generdl ..t a e 300
Mesa de ceconocimiento . 1.000
Pediatera y sala de juegos.. .. 300
Obstetricia:
Salasde esterilizacién . ... ... ..eilas Ceeiberesereanea 300
Salasdeconsultas ... i ieiati et tee s 200



ILUHINACION,

TARLAS DE NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDADOS FPARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUAL DEL ALUMRRADOC DE LA
WESTINGHOUSE .

Niveles recannnndados
{mrnimos en cuslguier -
momentul en LUX

Huospntales (Continuacion)

Salas de parios, general .. ... 1.000
lesade partos 25.000
Farmacias: B
Genotal ... o e, P 500
Mesaderabajo . .. ... L e i e 1.000
Almacen de productos 300
Habitaciones y salas privadas:
General 100
Lectura .. PN 300
L.ocales para pacientes mentales .. . .. 100
Trabajos von radicisdropos:
Laboratorio radioquimico 300
Salade medidas . . .ae-a e .. e <00
Mexa de reconocimiento . ... . e 500
Bolariums L. i i 200
Almacenes, central:
General .., Cereeria ey PN 300
Officmas .. ..t e e i, 700
Cirugia:
Sala deinstrumental yesterillzacion, .. . Lo 300
Sala de limpieza (instrumentos) 1.000
Sala de operaciones, general. . . . - 1.000
Mesade operaciones. . ... ..... e . PR 25.000
Sala dt TECUPRTACION &\t vttt i e ict i iiia e 300
200
300
300
200
Salas de espesa:
200
300
Rayos X: -
Radiogralias, fluoroscopias y cimara oscura 100
Radioterapia profunda y supesficial .. .. ... 100
Salade revelado. . ... b 300
Archivos, peliculas revehd.u PN N . 300
Almacén, peliculas sinrevelar oo oo iei e 100
Hoteles RN
Baras y cafeterias (ver Reswaurantes) .
Cuartos de bafo:
LT [N 100
En el espejo 300 (3)
(31 Para ungxamen imiucnto, 300 lus,



ILUMINACION.,

TAELAS DE NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDALIOS . FPARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUAL DEL ALUMERAIO DE LA

WESTINGHOUSE'

Niveles recamendagias
{minimos en cuakiuier
momento) en LUX

Hoteles (Continuscidn)

Dormitorios:
100
300 (3)
Lectura y escritura a tinta 300
Comedores (ver restaurantes)
Vestibulo 300
Recepcidon .. 500
Lavanderia:
Lasado ... 300
Planchada . e . 500
Flnchado mccémco ................................... 700
Leaceria y ropa blanca:
Gerieral .. 200
Cossura .. 1.000
Vestibulo:
General .. ...uuuan i 100
Zonas de lectura y u.\b.uo . 300
Marquesina:
Alrededores oscuros... .. 300
Alrededores claros . . . 500
Museos (ver Gaferiasde Arte)
Cficinas
Lectura de textos con muche contraste y bien impresos; tareas y
TONAs que no exigen una atencién exagerada o peolongada tales
como I no n itadas a disrio, salones de conferen-
cias, salas de vmns. ete. .. 300
Lectura o tr peidn de m. itos a unu ) p:: tinta, sobre
buen pape?; archivos usados con frecuencid . v.ovver i vnans 700
Trabajo normal de oficina; Iscturas dr hoenae raperodusoiings, fec-
turas o transcripciones de escritufa a mano con lipiz durc o xob.a
mal papel: archivos de uso continuo: clasificacion de corresp
cia; indice do asuntos .o v n s P R R 1.000 s
Contabiiidad, interseccion, dumbu:xon en tablas, teneduria de
Lbros, miguinas calculadoras, lectura de malas reproducciones,
dibujo a mano alzada 1.500
Canoqralu estudios, dibujo detallado 2.000 .
N es, I} y escaleras ini 200 (4)
Revdencias
Tareas visuales concretas:
Juegosdemesa. . ... e e et a s 300
Cocinas:
Fregaderos ..o cou i i e 700
i Pata un nal-m-n MINuIo8a, SO0 e,
14 O ro menat 08 15 el Nivel 1umusato UC Ly 20033 Brnrduatas,



ILUMINACION.,

TABLAS DE NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDIADOS FARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUAL DEL ALUMBRADO DE LA
WESTINGHOUSE., .

. Niveles recomendados
{mraimos en cuaiquier
momento) en LUX
Residencias (Continuacion)

Hornillos y superficiesdetrabajo. .. ... ..., ... ... ... ... 500
Lavadoras, cestosde ropa, planchavy tablas de planchar .... ..., .. S00
Salones de lectura, escritura y estudio;

Libros. revistas y periddicos. . ..o v, ci i iie e e 300

Escritura a mana, reproducciones, copus matas . cveea 700

Pupitresdeestudio. ... .. ooiii it 700
Lectura de partituras musicales:

Partiturassimples............. e e, 300

Partiturascompletas. .. ........ ... ... Liiiiaiiiieen.. 700 (5)
Costuras:

Trabajos ocasionales, telas bastas, puntadas largas, altos con.

Lisilor auo LBMEY cenmvetveinnsran 300

“Trabajos ocasionales, :ehs finas. 500

Trabajo continuo, telas Ligeras o medias. 1.000

‘Telas oscyras, detalles finos, bajo contraste . 2.000
Tocad , Maquillajes, dos: 30bre 105 espejos y rostros, ... ... 500
Taller, hancosde trabajo ... . veiir i e it 700
Alumbrado general: .

Vestibulos, halls, escaleras, descansillos. . ... ... ..o, 100

Cuartos de estar, comedores, dormitorios, bnbhmecu y salas

dejuego.. ... 100

Cocina, I.\Vadora cuartosde baflo . ...l e 300

Restaurantes, cafeterias y bares
Comedores: .

De tipo intimo:

Con alrededores oscuros 30
Con alrededores claros . 190

Paralimpieza ... ..o . 200 .
De tipo general:

Con alrededores oscuros . . . 150
Con alrededores claros ... ... e}
De autoservicio:
Alrededoresnormales . ... ... .. iieiiiiiiiiii i 500
Alrededores muy iluminados 1.000
Cajas ..vviraiatniaiierenan 500
Escaparates de ahmemox dos vcces el nivel qeneral pero no menos
de..cennaoanne PR H et ee et e 500
Cocinas
Inspeccidn, verificacion, precios 700
Onrraszonas .. E I 300
Tiendas
Escaparates:
Alumbrado de dia:
General ... ... ..... e ie e eeaeanas e 2.600
15) CUINOO Loy PIrlItLreL 30N Oe LaMANO inferior & 143 NOrMJAles ¥ Nay 4notaciones sobre las fineas e necentan
ey g garty
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' ) ILUMINACION.

TARLAS DE NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDADDOS FARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL HANUAL DEL ALUMBRADD DE LA

WESTINGHOUSE.

Nivelys recumendados
{mimimaos on eualquier
moamenta) en LUX
Twendas (Continuacion)
Detalles .. ..o e e * 10.000
Alumbrido de noche:
Disintos poco concurridos © pequénas cludades:

Ceneral 1.000
Detalle .. ... i 5.000
Distrites pr
.......................................... 2,000
10.000
H Pt 300
Zonasde =stanxmax Y al'nacenamwnlo de pmduc!or
Sesvicio normal . . 1.000
Autoservicio . 2.000
Vitrinas y estanterias:
Servicio normal . . . 2.000
Autoservicio | 5.000
Exposicién de detalles:
Sesvicio normal . . . 5.000
Autoservicio 10.000
Alrmacenes y bodegas
Lon poca actividad 50
Activos:
Embalaje basto 100
Embalaje medio 200

Embalaje fino. . . 500

Automdbviles [Fibricas de}
Ajustedel bastidor ... ... L.. iene e . . 500
Cadena de montsje delchasis . . . . 1.000

Monisje final ¢ inspenidn. . v .o u . Vo 2.000
Fabricazien de 1 carroceria; -
Partes 700
Acabado e inspeccidn . . 2.000
Aviscibn. Hangares: Servicio de reparacién unicamente ... . .... 1.000
Avignes. Fdbrica
Naves:
ProdutCidh ....... cioiiiiiiiiiii i iie e 1000
Inspeccion . ....... ool ot i e .e 2.000
Fabricacion de piezas:
Taladrado, remachado. llpcaan de tornillos . PR 700
Cabmas de pinturas . ..., . ... .. PN 1.000
Prep de planchas de planti
conformacién y puhdo de fuselajes, seccion de alas y carcasasde
MOOIES v vt vuvvuns sunanas 2ue o ETTE 1.000
Montajes secundarios: trenes de a(ern.a]e, {uml.ne :e:cmnns de
alas, carcasas y otras unidades grandes. . . ... ... ..... ... . 1.000
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ILUMINACION,

TARLAS DE NIVELES DE ILUMIMACION RECOMEN
DALOS FPARA .
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL
HEsTInenouaET MANUAL DEL ALUMERADO DE LA

Niveles recomwndadus
{minimos en cualauier
moamental en LUX
Asangs, Filics (Continuacion)

Montaje final @ inspeccion .. . e e iee s 1.000

Reparacion de suiguinas ho lrnm)"’u.is e e FE 1.000
Arucar, Refieiiss : B '
Dousificacion ... . ... ... ... . e 500
Inspecciondelcolor .. .. ... .. ... e 2.000
Carbdn, volquetes y tavaderos
Triturado y lavaderos .. . ., [N Toas 100
Seleceion . .. ... ...l 3.000
Crmentns v derivados de ta arcitla
Hotlienda, prensas de lilizo, salas de hornos . v
Moldesdo, prensado, lavado . . . 300
Color y vidriado. trabajo b.ulo e!mnludo 1.000
Color y vidriado, trabajofino . . . ... . ... . . ieiiiiLas 3.000
Centrales elécricas y subiestaciones interiores
Auxibarai, salas de baterias, bombas de alimentacion de calderas,
cisternas y compresotes ¥ cuadros de instrumentos . ... ... ... 200
Plataforma de calderax, pl.\nlax de cables y zonas de circulacidon
odebombas, .- ... .., . 100
Plataforma de quemadores P 200
Condensadores; desgasificadores, evapomdmcs ¥ calentadotes .. .. .. 100
Salas de control:
Paneles de cuatros de disuribuxion:
Tipo A.~Salss de control centralizado a un nivel de 1,70 metros
sobreelsuelo . ... ...l 500
Tipo B.~-Control normal a 1,70 metros sobie ¢l suelo 300
Secciones de doble frente de espaldas aloperador .. ... 300
Pupitres de trabajo (nivel horizonal}. . ., 500
Zonas interiores de 1os cuadros dedoble frente . .. ..hev et 100
Parte trasera de ios paucles {vil - 100
Alumbrado dn-m:rgcncnpam mdu tas dreas 30

- Laboratoriode QuUIMIca ... . ... . ... cii.iiiieriiiaaraan . 500
Casetasde filtros, aparatos de control y fuerza y aqulposlelc!om:m

Taneles o galerias, tuberias. . ., . 100
Zona de turbinas tijo el pav-mcmo 200
Salade Méquinas cova v vn L 300
Conrvas {Fibrica de).
Clasificacion inicial de materias crudas . 500
TOMBLEE, © ottt et e s P 1.000
Seleccion de color (salasdecorte) .. ... ... oL, 2.000
Preparacion:
Seleccion peeliminas:
Abaricoques y melocotones . ... ......... ‘el . 500
b =TT T 1.000
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ILUMINACION.

TABLAS DE NIVELES DE ILUMINACION
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS EL ALUMBRADG Te o
uEsTINGHUUsE, AS DEL MANUAL DEL ALUMEBRADO DE LA

Niveles recomendatios
{mrnimos en cualquicr

momentol en LUX
Conservas {Fabacas del {Conunuacion)

Aceituras

................... 1.500
Certe yselecston linal ... ... . ... ... ...l i 1.000
Enlatado !

Enlatado continuo en cadena . . e e e R 1,000 -
Empazsetado a mano 500
Aceitunas. .. ...... .. 1.0C0
Examen de envasados . 2.000
Ccue ¥ conteccidn
irs det pakn 20.600
Ccne ¥y ;:hn:h.\do e . R . .. Toon
Comdo .. ..o e . 5.000
Dulces tFabricacian del
Departamento de chocolates:
Polado, aventado, extrascidn de grasa, tnturado y refinado,
AMentacion ... ... . i e, 500
Limpieza y uleccmn del grano, inmersion, empaquetado, cnvo!
W2 L. 500
Molienda ...... 1.000
Fabricacion de la crerm mes ::la coudo y molduda 500
Gotasde goma y formas gelatinosas ..., ... ... 500"
DecOradoa MAaN0 .. . ottt i e e 1.000
Departamento de caramelas:
Mezcla.coccidn, moldes. . ... e 500
Corte y seleccidn . . . . 1.000
Fabricazion y equueudc de merenques ..................... 1.000
Eltcm:'dad,lhbnugnén de equipos
tmpregnacion .. 500
Alslamieniau, de 1.000
FisdYO5 oo vevncnnananaeas 1.030

Encuadernacion de hiros

Plegado, apilado, encolado, ete. ... ... ... .. PN .- 700
Cortado. punzado, cosido. . ..

700
Repujado & inspeccion . ... . 2.000
Forja - Talleres ovunnronseaanres . . . . &00

’ Fundiciones
Templado, limpiado, Batido ... .o i i i e 300

Moldeo, trabajo medio ... ., . $00
Holdeo. 11abajo fina . . 1.000
Desbasiado y cepiliade 1.000
tnspeccidn medis .. ... . 1.000
Inspeccion fina . /..., - 5.000
Moldes grande; rcﬂenmlr ',' v.\'-lado 500
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ILUMINACION,

TARLAS DE NIVELES [E ILUMINACION RECOMENDADOS  PAR
A

DIVERSAS - ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUA

VeSS TNGHOUSE ) L DEL ALUHBRADIO DE LA

Niveoles recomendados
{minimos en cuatquie

' mamentol en LUX
Fundiciones {(Coninuacion)

Moldes medianos cve s vauairaas

1.000
Cupula {horno) . 200
Galvanizado .. 300
G A Svi
Ganges de sexvicio:
Repasaciones . ........,.. fe e nteras e PO PPN 1.000
Zonasde UdfCO 32UY0 . ittt a i i cieareaa . 200
C‘nuqes de aparcamiento:
Lalald ... 500
Pistas y nmp.u 100
Aparcamiento 56
Goma.  Mecanizado de articulos
Preparacion de la materia prima:
Alambrado, emplastecidoy fresado .. ..o il PO 300
Prdplnclén del le)ido corte ¥ telares . . 500
Hold y el de p  cal 500
Inspeccion ... ... ..coviee . e 2.000
Guantes (Fibricas de)
Prensadoy corte ... ..ui.vivicnaaann 3.000
Miquinas de hacer punto y seleccién 1.000
Cosido e inspeccidn 5.000
Harina, Fibricas
Molienda, cernido, refinado . . 500
Empaquetado..v.ona... 300
Controldeproductos .. ...t verianene. 1.000
Cribas, limpiadoras,
TGUIEAERITE cee i . 300 :
Hierro y acero (Industria del) - }
Solera:
PO de CaIgA. .. vy v iarararraranasrnsaaranans ssvasainsn 200
Vagonetas de colada:
POzOSAE SCOMA ... trm i itia e aaarats caaenne 200
Plaaformas de control . . 300
Zona superior ....... - 300
Pasarelas elevadas de i mspf:cc:on . . 100
! Mezcladores . ... . - 300
Calcinados y rotuta a ondas de :uchara e eresimaaiaeaa 100
Trenes de laminacida:
Lingotes, planchas, barras celientes y minas calientos .. .o.vu. 3co
PLINchas [rias, ChAPas +ov - ver v rensrote ~arvasaseass . 300
Tubos. cams. variltas redondas y ahmbres ..... bereerasananst S00
hojal tafiado, gal do, laminado de flejes
EATEO «vnee s iarieananranannns Ceiieen Chearevseens 500




ILUMINACION,

TARLAS DE NIVELES DPE ILUMINACION RECOMENDADOS FARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUAL DEL ALUMERADRO DE LA

WESTINGHOUSE.

Niveles recomendados
{minimas en cualquier
. momento} en LLJX
Hierro y acero (Industrias del) {Continuacién)

Salas de maquinas y motores ... ..... ettt are e 300
intpeccidn:
Chapa negra, techo. cortede palanquitla . ..... . vvvannnreiaas 1.000
Hojalata y otras superficies brillantes ... ................ [N 2.000
imprentas

Fundicién de tipe::
- Miquinas y mokles de mano, fundicion de conjuntos, clasifi-

e pAete]
Fabrica(:on de matnce:. recun:.ldo da upo: ......... Paseiees 1.000
Plantas de imprexion:
Inspeccidndecolor ¥y valoragidn o v . cov i e vinr cnvararannnsan 2.000
Composicién a miquina, salas de composicién . . 1.000
Prensas L. .. iiriairiiatiateanenean . 700
Revision de planchas y leclun depruebas ............. ceeeen 1.500
Electrotipia:
Moldes, acabado, mvehuén dc moldes, recorrido y rectificacion . . 1000
Montura de planchas, , el plateado, implado... .. .- 500
Fotograbado:
Grabado de aguafuerte, planchas .. oottt iiiaiinrnirans 500
Manipulacidon, acabado, lectura de pruebas, anunudo ¥ en-
TASCATSAG £ et ittt iae i et e i e 1.000
Inspeccion
Normmal . ... i i 500
Dificil. ... 1.000
Altamente dificil . 2.000
Muydificil ......... 5.000
De la mixima dificultad . ........ feeteceniacavnseans TEPTEES 10.000 -
Ltavanderias
Lavado .. ..cvinin ittt 300
Planchado, pesaje, clasificacion y marcado . , . 500
Acabado a miquina y con plancha, elanncacnon . 700
Planchado fiNOamMan0 ., . .. vevaerrvnanarrees 1.000
Madera
Aserrados bantos y de banco, . .. vt i iaranranancnasarrarnn 300
Medidas, cepillado, lijado basto, trabajos medlo: de banco y miqui .
na, encolado, bamlzado y tereleria L. ... ar i can ety S00
Trabajos {inos de banco y miquina, pulido fino, acabado . ........ 1.000
Manipulacién de materiates
Embalaje, empaquetado y etiquetado ... ..ot iannaienann PO 500
Clasificacidn y distribucion .. ..oo. .00 . 300
Carga y colocacidnencamiones . ......... .. . 200
Idleriorde i y vehiculos de 100

'
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ILUMINACION.

TAELAS DE NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDADIOS PARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUAL DEL ALUMERADO DE LA
WESTINGHOUSE.

Niveles rccomendados
{minimos en cualquier
momento) en LUX

Alontaje
Basto de vision facil ... .. ... 300
Basto de vision dificil . . 500
Medio. ... ...... .. 1.000
Ajuste fino ... 5.000
Ajuste muy fine .. ... ... 10.000
Neumiticos y tubos d= goma (Fabricacion de)
Preparac:én de ta materia prima:
° Alambrado, emplastecido y fresado .. .. [P 300
Preparacion de productos; corte, consrruccmn de bordes 5c0
Ilaguinas G¢ hacer tubos 500
Fibricas de neumnaiticos:
Heumdticos macizos . 300
Neumdticos con aire, . 500
Departamento de revisiones; revisiones de (ubo: y neunuuccs . 700
Inspeccidn final: tubos, neumdticos .. ... L il i, . 2.000
Ponl.Fabrimcién-Ar:aqemul 500
Papel. Fabricacidn

Triturado, molido y prensado 300

Acabado, corte, igualicién y mdquinas de hacer pape! 500

Corte a mano, miquinas de humedecer el papel . . 700

Rallos de pape), inspecciones y laboratorios .. 1.000

Rebobinado . 1.500
Piedras. Triturado v r.nbadc

Correas transportadoras, espacios para canalizaciones, cimaras de sa-

bdaenelintedordetalvas ... ... .. it a,, [N 100

Salas de primera trituracion, trituradoras auxi 100

Crbas ... ..ol 200
Piol {industrias de la} .

Limpieza, curtide y estirado " 300

Cortado, descarnado y relfeno . . S00

AcabIdo Yy COSIdO . .t vt ittt raa et e ey e l.q00
Piel (Trabajos de )

Prenzado, enrollado ¥ satinado 2.000

Clasificacidn, corte, acoplami 3.000
Pinturas. Fabricacion

Lo T T 300

Mezclas de cOMPIracion y normales. ..., viavarnrrnenss 2.000
Pintura. Talleres

Por inmersion, a pistola, a mano, al fuego, pintura ordinaria a mano

ytécnicasde acabatdo. . . ..o e .. 500

Teabajos finas de pintura a mano y acabado. . . ... e eeaae e . 1.000



ILUMINACION.

: TABLAS IE NIVELES DE ILUHMINACION RECOMENDADOS PARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DEL MANUAL DEL ALUMBRADO DE LA
WESTINGHOUSE. .

Nivetes recomencados
{minimos en cuaicuier

momenta) en LUX
Pintura, Talleres {Continuacidn)

Trabajos extralinos de pintura 3 manc y acabado (carrocerias de

aulomoviles, Fianos, 816.) .o v v e ooy Cediicreas TR e 3.000
Plancha metatics. Trabajo

Pr do, corte, est do, taladrado, mdquinas diversas, trabajo

medio de banco . . . e 500

Inzpeccion de 22tanads, ¢ va-u.sdc tazade Lo 2.000 rs:
Productos 1acteos: Industrias de la leche

Salade hervidoy almacende botellas. . ... ... .o iiiieiiiann 300

Clasificacidon de botellas . . .......... . . 500

Lavadodebotellas .. .. ...oc0ivr e . i5)

Lavado de bidones y equipos de frio . . . 100

Llenado: inspeccidn . .., .. . 1.000

Indicadores, paneles y lermumetmx {enla pane vista) . . 500

Laboratonos. . oottt . 1.000

Pasteurizadores, separadores y refrigeradores , ., , . 100

Tanques, depdsitos:

Interiores Claros oo oL uiiners seii sttt b 200
Interiores OsEUrOS L. i iurtnne i Ceaeane e 1.000

Pulidoy brufitddo ........... Crbe e Cienmieees e r e aan 1.000
Quimica (Trabajos}

Desecadores, hornos, alambi evaporad filtres, bl

dores . ... ..o.aaiiiinns F T R R E L TR R RN 300

Tanques, cristalizadores, extractores, coladores .. ..... ... PR 300
Servicios

Escaleras, cortedores, ascensores B 200

Lavabos ecavarenrvvssnrasnonsans 300
Sotdadura

luminacién general ......... e Cieaeriaiaaesiaees 500 )

Soldadura de arco manual de prccmon ..... Ceveretaaen P 10.000
Sombreros (Fébrica de}

Ttnn endermdo n::ordonado‘ hmpuz.‘ yrelinado. e vanennr oo 1.000

C rdeada, acabado ¥

planchado AN 2.000

Cosido vavnnnss e 5.000
Tabacos

Secado, limpieza general. .. ... ... e e 300

Clasificacidn y apartado ..... P e 2.00¢
Tahonas

Localdemezcla .o oouvvinaneonennn e iserrea e *500

Estanterias (iluminacidn vertical) 300

v
(63 Alumbraos sibecial con (uentes B8 tulicients earpn pare Cubrv Lo superficie o pmaeceronar, v
Gk DMl 10 suticlentements Da0 Bara BroporCIONIr unat candiclanes de comrisle 1Ie0¢



ILUMINACION.

TABLAS DE NIVELES DE- ILUMINACION RECOMENDADOS PARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS DIEL MANUAL DEL ALUMRRADO DRE LA
WESTINGHOUSE.

Niveles recomendados
{mlnimos en cualquier
mamenta) en LUX

Tahonas
Localde mezela vovvvrvenucrreransnnnes 500
Estanterias (luminacidn vertical) . . 300
Interior del horno (mezeladores vettical es). . . .. 500
Local de fermentacion ... ...... 0. ittt e raaas 300
Locales restantes: -
£ 300
Dulces y productos de con!ilerux 500
dlutno, prusias y empaquetado , ., , 300

Rellenado yotrosingredientes . ... ... ....c0vierturnnracnan 500
Adomos y congelacidn:
Mecdnico ......
AMano ... eieviniovinnnas

Tatleres mecdnicos
Trabajos bastosde bancoy maquina. .. ... .ooiiiunnnnan . 500
Trabajos medios de banco y miguina, mdquinas aulom.m:u ordl-
narias, cepillado basto, pulido y bruiido medio . .. .. PP 1.000
Trabajo fino de banco y miquins, mdiquinas automaiticas de preci-
sidn, cepillado medio, pulido y brufifdo fino . ... ... i, . 5.000
Trabajos de banen y miquina muy finos, cepillado fino .. ... vuue s 10,000
Textiles (Fébricas) Algadén
Abrir, mezclar y picsr., ... O 300
Cardar, estirar, vorcer, encanillar, hilar, ugdir, ... (v vcvenranrrnnennas 500
Canfeccidn de piezas do tela:

Articulos grises [P s00
Mezclilla ...... e 1,500
Inspeccidon:
Articulos grises (girado a mano) ............... . 1.000
Mezclilla {movimiento ripido) . 5.000
Estirado autamaitico . . .cova e 1.500
Hiladoamano ........ . 2.000
Tefido ............ . 1.000
Textiles {Fibricas}. Seda y tejidos siméticos
Fabricacién: pado, coloreado y ic iento o col id .
de HNeas ... .cueiiiiiiiicaiiiie it iraeaaea PR 300
Devanado, trenzado, rebobuudu encasriltado y enderorador
Hebeas claras . .. T T T 500
Hebrasoseuras ... ...l 2,000
Sala de telares (en sus dlverus modahdadcs) IO 1.000
Hilados en peines o sobre alambres en los telares 2.000
Tejido .. . 1.000
Teatiles {Fébricas). Lana y estambre
Calsificacién ... - ...... ettt . 1.000
Hilado (en bastidor 0 a mdiquina): blanco. ... 500
Hilado {en bastidor ¢ a miquina): coloreado ., 1.000
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ILUMINACION.

TAEBLAS DE NIVELES DE ILUMINACION RECOMENDADOS FARA
DIVERSAS ACTIVIDADES TOMADAS INEL MANUAL DEL ALUMERRADO DE LA

WESTINGHOUSE.,

Niveles recomendados
{minimos en cudlguier
R momeato) en LUX
Textiles (Fdbricas). Lana y estambre (Continuanidn)
Terenzadorblanco .. ... oL e .. 500

Urdido en peine: blanco, 1.000
Urdido: coloreado. ... ... 1.000
Urdido en peine: coloreada . 3.000
Trenzado: blanco. . . . 300
Trenzado: coloreado. 500
Tejido: blanco. . .. 1.000

Tejido: coloreado . . , . 2.000
Locales para géneros grises:

Bommai..oeonus 1.500
3.000
700
Tinlurer[lL Planchado y limpisdo

R i cién ... ven . 509
lepmuen m.humedaya]vapor.. s . 500
y de .s bae . 5.000
Phnchzdoamnoyam&quim e . . 1.500
Reparadoml y modmcanonex R - 2.000
d do, pegado, mudo y mcado . 500
TINteS ottt iiteia e it ir e . 1.000

Acabado en seco:
Prepandén acondldonamiento, prenssda y tejido ... ...l 200
Corte .. 1.000
20.000

lnsp«mén
Vidrio {Trabajos del
Sala de mezrclas y horno, hornos de prensado; miquinat sopladoras
Ao vidHe . vic ettt e ra e . . 300

Molienda, corte de vidrlo a medida, eamenhdo ‘e 500
Molienda fina, pulido y biselado, ... eviieunne 1.000
Inspeccion, grabado y decorado ..o o ciiirasiiinr it aan s 2.000
Zapaterfa, Trabalo en material
. Mesas de corte, do, ojales, pad lasi 1on y coside de
. MALeriales OCULOS w4 v vioorasnanseesnn 3.000
Fabricacién y acabado, lavado, rtvnumnmo ba.ml..ado vulcaniza.
do, corte de las suelas y palas, jado, forrado, iminado, lim.
plado, tedido, alisado, pulidoy estampado. . .....coiinnvnnn. . 2,000
Zapateria. Trabajo en goma )
lavado, bm:do mezzh y prapandén del corcho . 300
do y corte de suelas 500
Laminsdo de sucl.u, !crxado, p de fabricaci 1.000
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CAPITULO SEITO
RUIDO Y VIBRACION



CAPITULD &

RUIDD Y VIRRACION.

Estos dos comronantes del amhiente de trabado saoh

temas muy imrortamtes dentro de 12 Franon k¥

Iz 2obi'ée Ludo Por
euz inrliceviones ¥ rerercusioncs en el ordusnicame del. ser

humano.

El ebhdetivo de ecte capitulo seréd el de hacer lledar
al lector les nociones srimcisrsles sobre el ruido w 1la
vibracidns zmus rerercusiones en ol hombrer, a2si como tambidn
determinar los medios #ricticos rare veducirlos.,

Ern lz eprimers rarte del carituloe afocaremnos nuestra
atencidn &1 ruwido v en 1s sesundsz 3 ls vibrascidn., Asimismor
21l finzl de &1 a@ 2urone  un sréndice eue contiene  las
disrosicivncs legsles visentes del Redlamenlto General de

Seduridad o Hligiene en el Trobado del IMSS.

6.1 RUIROD.

.

Actuzlmente el ruido estd a3 13 orden del dia em todos
los dominios en que reside el houmbre w mads esrecialmente en
los ludgsres de tLraba.Jdo. En 13 sctuslidad soros tslleres son
rrozectzdos con la rreoccuracidn de evitar la srorzd=zcidn o
la emrlificscidn del ruido rensandory rosiblementes cue la
imrlantacidn de formos Fers evitar el ruido sean
econdmicamente elevadosi sin embardor lucher cantrs el ruido
results bastanie rentabler ~ucs el descuido de este asrecto
entrafiard millirles consecuencizacs como s rresencis de
fatida g trastorrnos rsicuicos v finioldédicos aue acarresran
una disminucidn de la atenciodbn w» ror endes errores en el
trabado aue rererculirdn 2 ls emrress en rérdidss econdnicas
ror 1a bads de rendimiente en la rroduccidn w  FoOP las
indemnizaciones aue debtiar ntorsar E] las trabadsdores

afectados.



RUIDO Y VIRRACION,

b.1.1 Concerto Ile Ruido.

La definicidn de ruido es csusa de dgran controversia,
Como el ruido es 3ldo oue afects 21 ser humz2nro de manera
intrusiva e involuntarias todo el mundo lo cgbserva desde L
Ppunto de vigtes diferente,

Internscionslmente le2s zociedades han discutido mucho
sobre el sigrnificadn real 1) 1s wszlabra ruida v se ha
tratado de llegar 31 méz ruro significado del miemo tratando
de dar una definicidn lo suficientemente v3lids rara toda
FEPSOna. e tal mamerasr la Ordgsnizacidn Mundial de 1a Sslud
(OHMS) v le Orgenizecidn Internacional del Trabadoe (0IT) han
coincidido en definir 51 ruido como!?

1) Todo <onmido desadracdable o rno desesdo.,

22 Sonido de caracter en denaeral aleatorio ¥  Que no
contiene comronentes bien definidss de su frecuencia.

Er resumenr el ruido serf un ferrdmeno acdstico aue
rroduce una sensacidn auditiva desagradable » moalestsy sin
embzrgors ¢l aue sez zdrzdable 0 fo es muw subdelive sueslo
Que:s lo que rarg una rerceona ~ueda rerecerle molesto & otra
le sarecerd sdrsdable’y cvn 1z mdsica més melodiosa ruede cer
rercibida como ruido cusndo no se eguiere oirla.

Una definicidn més vdlides del ruido es 12 cue 1lo
exrresa en términos de la teoria de 1s informscidn 2 se hssa
en la relacidn existente entre les sonidos w el medio
amolentes e  tal torma aue los sonidos aue interfieran con
urr proceso de informaciden sevén definidos como ruaido. Ast s
el ruido sersd sauel estimulo o estimulos suditivos cue no
mantienern relacidn de informacidon resrecto & le mresencia o
realizacidn de una tares. Este concerto se erlice ror isusl
g los astributos de sonidos relscionsdos con tareas aQue no
transmitaen informacidn lo mismo gue rars sonidos aue 51 lo
nagan.

Las dos comrononbtes fundesmentasles del ruido son 13
‘amelitud v la frecuencia las cudles enrresan: en térninos
comunzsr el nivel de volumen w torno del sonido.
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Sonido.

El sonido es el resultedo de la rroredacion de 1la
enerdlas causado For un movimiernto vibratorio determinado,
Este movimiento es un movimiento de wvaivén en forma de
senocide que es producide rFfor unas rerturbacidn en el
ambiente.

lLos elementos bdsicos o rar2metros con  los aue se
cuantifica este movimiento constitusen wun desrlazasmiento
m3ximo llasmade zmelitud v un mdmero de ciclos reretitivos
rpor sedundo llamsdo frecuencia,

Erm 1 figura 4.1 estéd rerreszsentade lo Qe se llama
una senpide [5) una funcidn semoidal. Se observas aue el
movimiento de ¢stas es roriddico desde @l runte 1 hasts el
runto 3 9w que s rartir de ese runtoc se vuelve a reretir, Al
movimiento comrleto desde el FunLeo i idbioe el -  Ccwencbtitulo
1o cue se llams wn reviode o ciclo. Al nmdmero de ciclos ror
sedundo se le llama frecuencia. Esta maanitud se exsrresa en
hertz (Hz).

Fig. 6.1 Grafica del desrlacsmniento de una vibrscidn sinrle
(senoide).
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, En el trabado industrizl se suele desglosar el ruido
en ocho catesorias o intervalos de frecuencies denominados

bandas de octavs, Las oue con mavor regularidad se ussn en
la medicidn de los ruidos wvan desde la bande doe 37.5 a 7?3 Hz
hasta 1la de 4300 3 24600 H=z, En ecadz octave 12 Trecuencia

m&s alta es igual 3 la més bada.

Casda sonido simrle tieme wna frecuencias v una
amrlitud determinsdas cue 13 distinguen de lzs demds. Si en
un instante determimade se anslizan los sonidos simeples aue
formanr un sonido comruesto ruede traczarse umns Zrafica como
1a cue se muestra em 13 fidurs ¢.25 donde cads punteo de 1a
srafics corresronde & L sonido simrle con su .
corresrondiente amplitud v frecuencia. Ests g1 4Fics recibe
el nombre de esrpectro dcl ruldo.

e

Fig. &,2 Esrectre del ruido,

. sonido comrueslo o comrledo no Foseq
iay dnicamente se le dicstingue ror el

intervalo donde se rresentan comronentes (en ¢l cesc de 1l&
fisura S+ 2 los runtos ar &l u cr donde o rerresents la
amrlitud de ez compranente m3dimald. Al intervslo determinado

Como s voy
ni amrlitud pi fTrecuenc

Iy
i
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FOor los rFuntos 3 9 b 25 831 aue s le conoce como banda de
frecuencie o bends de octave.

6.1.2 Recercibn Del Sonido.

Bz interesante seber cdédmo se llevs 3 cabo el Froceso
de recercidn del sonido en nuezlro srarsto suditive rarzs cue
lo traduz=camos como una sensacidn auditives zedis en este
runtoy tratsremos de wrrlicsr de maners sencillz nste
Frocesa.

Frimeramente recordemos acaue el sonido es rroduycido
FOr unn movimiento vibrateorio rroducido ror unz rerturbacidn
cen el swmbiente. Ls funcidén del coildo humanos entaoncessy es
convertir estay rerturbaciones en un mensade cifrado de
imprulsos merviocsos aue con trensmitidoes 3l cerebro.,

Cuzndo 138s ondas acuszticas llegsn sl drosno cuditivo
oo wibhrar o1 dimeanes estss vibraciones son tramswmitides
POr una3 serie 4de huesecillos 21 oido intermno ¢ 2o ia PUnt s
del laberinto. El labervinto estd divididoe en dos wrartes ror
la membrana basilari en ests membrana se encuentran las
cédlulas acdisticas aue tranmsformen las vibraciones de presidn
acdsticas en imrulsos nerviosos Que se erolondan ror el
nervio asuditivo hastsa aue lledsn 81 cerzbro. (Ver fidura
653,

¥

é6+1.2 Niveles De Rwuido.

Antes de hablar de los niveles tolerables «  dazfinos
del ruido sars ol senr humsrnor definiremos 1z wnidad de
medicidn de éstosy o1 decioel (dB).

El decibel fue crezdo como und unidsd cue rerresantsa

la rérdida an rotencia o etenuacidn sufride =u unz sefisl
ascusticva. El decibel es ls unidad cue noo rermite
determinar u comearar esiscetomunte los niveles de vuido
siendo ecuivalente & 00,0002 microbares (bar = unidad de
Fresjion = 1078  Hu/mnd = 1075 Psscseles? o 0.0002 Hu m2s» que
corresronde =21 sonido méds débil wue rodemos ofr. La ezesls

de decibeles es lodgaritmice 5 cu relacién amalitics se
eupresa de la siduiente maners:?:
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Nvmero de decibeles = 20 lod (FL/F2) dondes
Pl = presidn acdstice o conido ror medir

F2 = presidn ascdstico o sonido de referencias igswusl a
0.0002 microbharess conforme 3 convenios intermascionzles.

Oldo Interno

Oido medio

Vibraclén
sonora

Ttmpano

Membrana basilar con
células sensibles

Organe deo Corti

Canal auditivo

-

Fisg. 4,2 Rerresentacidn ecauemitica de lz anztomiz e

vonducie suditiva.

Niveles limite del ruido.

Los miveles limite del ruido debersn ser menores 2 BS
dEk {cotsz de’ alerts) =i el espectro del ruido ests
constituido rrinciralmente FOF f'recuencias elevadsas
sureriores a S00 H=z. 5i el esrectro estd comstituido ror
frecuenciss baJdss inferiores 2 S00 Hz, entonces: se tolersrs
un nivel de ruido de %20 dB (tambiérn como cota de alertad.

Emn 12 fidura 6.4 ce muesbran las curvas limites Que
definen tres zonas o molestia del ruidno. En 1a zona I
situads debsdo de l1la curva mas badses estdn contemrlardos los
miveles cormsiderzsedos solamente como molestoss 2n ls zona ITs
situads arribas de lz curva més elevadas estin conteoenidos los
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niveles gque son considersdos como relidrosos o ern la czons
I11, situadas entre las Jos  curvase hew =rezuyncidn de
religro,

AdB

100

95

90

8s

1l
80

\ .
v I

31 62.5 125 250 500 1000 2000 4000 8000 Hz

-
c

Fiz. 6.4 Niveles de ruido ror scoroz

A conlinuascion xS Sod Ure tadla Cun diferentbes
niveles Je ruido rPare situscicres w sctividades o, afivinass

e industriss,

Mivel Av‘ustico

(e}
En oficinas:
1) Oficinas situadss en calles secundarizs A4S —~ &5
2) Oficinss situadas en c3lles rrincipales S50 - 30
3> Oficinas de'tres werconzs . s%
4} Oficinss de diez rersonss 5
S5) Oficines de cincuents rersoras &5
%) Sonido de wun tel’efono 3 2m. do rdistereia 75
7)) M'sauinz de escribiv normcel s 2m. de dist. 70
8) M‘acuins de escribir silenciosa & Om. de dish, &0
En industrias?
1) Calderaze @ - 120
2) Pruebs de motores ?20 - 100
3 ‘sauinas Herromientasz ' 7?5 - .98
4) Frensas resadas ) ?5 - 114
3) Frensas hidr’aulices 139
&) Fundidorzs ?5 - 115
7) Sicerras cireulsres 73 - 105
8) Cerilladoras - 85 - 1058
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6.1.3.1 Tiemros Ile Exrosicién.

El tiemro de exrosicidénm sl ruido ro deberd exceder
FOoTr Jornada de  trabedos szedgdn 1a Jefasturs de Hedicins del
Trabsdo del IMSS; los valores mésimos siduientes?

Tiemro Nivel Ac‘usticoa
i)
8 horas - 90
7 horos 21
& horas ?2
S hores ?3
4 horss AT
3 horas 97
2 horas - 100
1 horz : 10%
45 minutos 107
IO minagtos ' 110
15 minutos : 115

6.1,2.2 Instrumentos e Medicién Del Ruido. -

La medicidén del ruido nmo tiene otra finaglidad que 1a
de evaluar los niveles de exrosicidn en trelzcidn con la
interferencias de 1la comunicszcidn. lLs evaluacidn del ruide
FPuUtede reazlizarse con zyuds de un sondmetro soclo o en
combinacidn con un snalizador de bendas de octavs. El
Frimero mide el nivel total del ruido rraducidosy
inderendientemente de las frecuencias caue comronsan la
cstruucturs totzl deld mizmod el ornclizodor de banmdocs onrleoodo
conJuntamenter calibra los niveles de ruideo en diversas
bandas de oectava (bandss doe frecuencis) en todo el esrectro
auditivo del oldo huma2no. '

Ure medidor del fivel de ruido e comrOne de L
micréofono autocontenidor un a2melificador slimentsdo ror una
baterissr circuitos filtro (2 vctoeves: octavas 172 octavs»
1/3 octavar etcétera’r redes modersdorss (fTiltros As By C)o»
control sternuador 9 un medidor de rendimientor wn decibeles.
L tres disrositivos de filtros Ny R w C corresronden s 1&
‘sisulacidn de los efectos del ruidoe 3 diversas frecwencizs v
-] diferentes niveles en el olido inumano. La clesificacidn A
la més wvtilizadas en las mediciones del ruidosr ~ues oo la
. 31 cevrcena a3 1a sensibilidad auditiva del nhombre., Los
wircuitos de filtro estém comruestos de filiros Fasp-bandary
aue son filtros auc dedan Fasar 56lo los sonidos de una:
bande de frecuencis discriminando lss demds.

P
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Precauciones que hay Que tomar rarz efectusar mediciones
aclOsticas.

Frimeror asntes de cualauier medicidns es Freciso
rroceder a9

1) Insreccionar el sond@metro en cusnto 2 la tensidn de l1ss
rilss ¥ el buen funcionzmiento del micié6fono.

2) Definir lus runtos de medids.

32) Asesurarse de que aotén cerradas las ruertas 1% las
vohtoncos 22 1 mantroein eat2s abherturses 2dlo servirdn
caomno fuentes sbsorbentes del ruido resl.

q) Evitar todo obsticulo en las rroximidades del micrédfono
rara no obtener lecturas errdness.

Er el curso de las wmediciones el orerador debers
tener rrecaucidn de!
1) Ho acercar a2l micrdéforo 3 mindunz zona madnédtica

2) No medir en zonas demasiado hdmedas o rFolvorientas que
~uedan dsfiar la menbrana del micréfono,

33 Seleccivier correctomcrnite los difverenptes runtos de ’

’ medida teniendo en cuenta ls direccidn de las fTuentes
sonoTas o la reflexidn de las raredes o obdetos del
ludar de tradbado.

4) Tomar varias medicieones de un mismo Funto.

6:.1.4 Control Del Ruido.

Cusndo el nivel del ruido es demasiado intenso 1s
medor solucién es compatirle en su fuente de orisgen ror
medio de la colocacidn de aisludures en las mdauinzs: ademds
de darlies unm buen mzntenimienls. Otre forma de roducirlo es
coloecando materiales zbsorbentes en techos ¥ raredes 2 forme
da recubrimientor sitn embordor cuando os niveles de ruido
alcancen ranges arrosimades o low 2% 4B o misoe ze debe
FPrororcionsr a8 los trasbpdsdores rrotectores rzra los oidos
caraces de reducirlo en 30 k. Como medidz de contreol en la
caracidzd auditivo de los trabedzdoress debe rracticirseles
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exdmenes de nivel de audicién cuando indresan 2 la fébhrica w
rosteriormente cada & o 12 mesas. :

Control ror tratamiento ascdstico en techos v raredes.
El revestimiento de loszs mureos ¢ techo con materiales

o
carsces de sbsorber el ruido contribuir? considerzblemente o
reducirlo.

Loz materiales utilizsdos rata este fim rueden ser
fibras mimerales o de asmiantor fibras de wvidriosr maders

reconstruidear roliécter cctretificzde o cloruro de vipilio.

Control ror tratamiento acdstico en las méauinas.,

El método més eficax u raciens raTa cembatir el
ruido es eliminarlo en st fuenter? =BT 21l sa rueden
instelar “camranas* sislantes sobre los elementos ruidosos o
silenciadores sobre los orificios de asriracion ¥ comsrresion
ge comrresoress motoress ventiladoresr etcéters.,

Las camranzse zisgslantes colocadas sobre las mdauvinas
rueden ser ] base de blindades acdsticos: que son czJdas
esreciales costruidas con materiales shsorbented E aue se
grlican directamente sobre lo fuente emisors reducienda el
ruido en 20 o 30 dhi o a bece de erncarotsdosy Qe son

elementos oue debarn serfectamente s las
dimencionecs v fermee de 12 > ancarrandanl =z sarcirl o
totslmente, Con este ti rislante ro hay wunc zeolucidn

1
yridversal sino casos esrecizles.,

Los t+deuinss aue descanszn directsmente en el sueleo w
raredes ] ‘aue transmiton vitrraciones Que Frovocsn
radiaciones SONMOTas se les colocardn sorortes o bases
antivibhratiles,

Proteccidén individual contra el ruido,

Exxisten en la industris rnumerosas orersciones que no
admiten reduccidn de ruidos FOT ninguno de leos métodos
anteriores. En tales casosy ¢l srobleoema ruede resolverse
mediante el uso de rroteoctores puriculares como ta2rones Frara

oido hechos a menudo e ceras o material © sintético
(selectone): U orederass., Tanbiidénrn deben llevarse 2 cabho con
redularidad exfmencs  gudiomdtricos a todo Lrabadador

enruesto.
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6+1+3 Efectos Ilel Ruido Sobre E1 Hombre.

El Truido ruede ser causa de diversas lesionesy
rerturbascionessy agresiovnes Y molestias. Los efectos del
ruido en el soer humano srueden ser de tres tiros?
rsicolégicosy fisioldsgicos v fisicos.

Efectos Fsicuicos. Concisten rrincirclmente en
diversas sensaciones Qi molocstia o malestar aue sueden
lledgar 8 convertirse en trastorncs rsiceuicos o naurcoladgicos
bien caracterizados.

Efectos Fisiolégicos. Frimeramente se nots el efecto
del ruido emn la rérdide de 1l cudicidn temroral o rethnenente
en los trabadedores exruyestos rrolongsdamente a =R se
rresentan sensaciones scomraficdas de uns detilidad fisica
denereli vartidoce GEaMmBEYAs e dolores de czbexe -]
inaretencis

Efectos Fisicos. El ruido rerdudics al trabachor en
54 concentracion 9 corscidasd rors reslicer el trshsdoy rpues
1o realizsrd con menor rFrecisién v calidad v en forme nas

lenta.

La nocividad del ruido derende de Su frecuenciar
FUresoy intencsidad: durzoeidan ¢ rereticidn. Fara evaluar lsa
rerturbscidn que el vruido implica en el trabedo deben
tomarse en cuenta los Tactores sisuientes:

1) El rwido inesrerado o intermitente results mss malesto
aue 21 continuo.

2) Los ruidos cuso esrectro sea rico en conronentes de
trecuencias elevadoss son mdés molestios cue aauéllos cuvo
esrectro se comrone de frecuencias baJas. N

3 Iuramte la edecucidn de trabados de arrendizade se es
més sensible a2l ruidae aue durante la edecuducidn de
trabasJos cue se han vuelto rutinarios.

6.2 VIBRACION.

Lz vibracion 33 un movimienrnto oscilatorios
treridatorioc o de wvaivén de lz méauinzar o de algdn elemento
de ells, wue lz obliga = arzrtsrse de su rosicidén de reroso.
Com rocas Hecercionesy 13 vibracidn es consecuencia de
defectos mecdnicos v tiene imrortanciz en el trabado rFror lss
mismas razones. que el ruido.
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Al igusl que les ondgs SOMNOT3ss 1z vibrecidn se
describe en razdn de le frecuencia v smrlitud de lec ondas
de transmisidni lz dnice diferencia es aue estes ondas
tienen frecuenciasz muy Dadas desde 1 Hzx.

65201 Antivibratiles (Control Pars Las Vibraciones).

La rroteccidrn contrs lss vibraciones es une orFeracidan
‘me Hdelicada uz  oue todo eszstudio bien conducido en este

terreno debers constar de un examer ~reofundo del regimen
vibratorio de: 1a mécuine considevradar de 34 funcionamiento w
de su instalacidns al iguzl aue de lz nzturslezs (4]

carscteoristicss del suelo,

3

Entre ios  enbavibrzri mhe comunes eztdn las
bancadas antivibratiles w los resortes. Las bancadsas
consisten en caras de materizl interruesto entre 1la m3auina
o el suelois estos maleriales rueden ser corcho 3dlomerados
cloruro de vinilio en rlacas o corcho exrandido en rlacas.

o

Los resortes se colocans deneralmentes btombidn entre
el sueloe w lz mZauina 3 modo de smortisuadoresi seddn su
arlicacidn so cncontrardn de léminas helicoidasles v cdnicos.,

Les ventadas aue ofrece wuns rroteccidn antivibritil
SOnM¢

a) Froteccidn del rersonsl
) Mador londevidad de 1oz méaeuinas v del edificio

c) Evita aue otrss manuinas ] materiales sean excitados
haciendo Que radiensy 2 su vez» enerdla sonora.

5.2,2 Clasificacian Dle Las Vibraciones Y Efectos Sobre E1
Hombre.

Los efectos fisicos & 4 sobre ls actividsad auedan
influidos ror los matervizles aue se interronen antre e1
cuerFro ¥ ls csussa de las vibraciones {(zillzss F3lancsssy
etecétera).,

o
1
-
&)
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Vibraciones dlobales del cuerro.

Son  1las tranomitides 2 tedo el cuerro 2OT la
surerficie de sustentacidn: es deciry ror los ries de wun
individuo aue estd de sier ror los €ldteos de uno  que est 2
sentzdo o ror el 3res de corurte de yno que estd zrouado.

Este tiro0 de vibracionaes son vibraciones cosrrendidas

en ls 4B8ma de . frecuenciass de 1 3 80 Hz transmitidas al
cuerre humano ror surerficies sdlidas.

Vibraciones transmitidas ror las manos.

Son ias wvibraciones aue s0n transmitidas FOT
herramientas o #i

erazs v aue ze transmiten desde ls8 menos o
los brazos hasts luse hambros ., Se tralia de wvibraciones
comrrendidss en la dzma de frecuencises de loe © = 1000 Hz,

Las vibraciones trensmitidas al ordsnismo  huUnsEno
rueden clasificarse seddn suz elTectos fisioldagicos en custro
catedoriass

1) Vibraciones de mug bada frecuencis inferior =8 1 H=z.
Causan nduseazs ¢ vémitos.

) Vibraciones dlobzles del cuerro de bada frecuencis entre
1 v 20 Hz Iteterminan uns extensa ratologis aque
comrrende dolor de lumbagor cidticas de lz regidédrn lumbary
herniza ] dolores ~unzantes en los discos
intervertebrales.

3> Vibraciones transmitidas ror las manos de bsda

frecuencia entre los 10 ¢ 20 H=z. Cstes wvibraciones
saometen & fuerte sresidon & los sistemas ostesviiculer w
muscular.,

a3 Vibraciones de frecuencias 2ltss ror encima de los 20
Hz» Estse vilbiraciones rueden rrovocar los siguientes
efectos ratolddicoust

a) iLas wvibraciones entre 20 « 20 He arlicadas 3 la

5
5
esttremidedes surerioves ocaesionan lesiornes éseas o
articulares on manosr mufiecesy antebrazos 4w brazos.

$—-13
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Las vibraciones cntre 40 v 300 Hz causan trastornos
vasculares astribuibles a una rerturbzcidén locul de
13 inervacidn,

Las vibraciones ma3s drandes Que las anteriores
Frovocan Frerturbaciones sensoriales,
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AFENDICE.

Disrosiciones Ledasles videntes en materia de
Seduridad e Hidieme en el Trabado rara Ruido w Vibracion,

Car{itulo II. Titulo octavo. Ne l1las condiciones del
ambiente de trabado. Nel ruido 9w de las vibraciones.

Articulo 140, En los centros de traba.do donde se
sroduzcan ruido 9 vibraciones que rueden alterar I3 salud de
los trabaJadoresr no se deberdn euceder los niveles maximos
establecidos.

Caritulo II. Titulo NnoOveno.,, Del equiro de
rroteccidn rersonal. e 113 erroteccién de la cabez=a v el
oido.

Articulo 164. Cuando el trabadador esté exruesto en
desemrefio de sus lsbores 3 ruidos continuos o intermitentes
caraces de caussarle daMo a s salud FOT efecto: de su
frecuenciary intensidad ¥ tiemro dce exrosicidns debers
dotérsele de equiro de rroteccion rara ambos olidos.
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"CAFITULD 7

MEDIO AMRIENTE LABORAL

En este caritulo se haréd referencia 3 leas diverssas
condiciones ambientales ane debenr existir en el ludar de
trabedo para otordar buena estancip on 461, S Lratasvén de
esrFoner de Marners clarea v breve los diversos rarémetros a
considerar fars lograr un smbiente laborsl sdradable.

7.1 TEMFERATURA» HUMEDAD Y VENTILACION.

lLas Frimcirales variables aue afectan los
intercsmnbios de temreratura entre el cuerro v el medio
ambiente son la temreraturs del aires raredesr techay
etcéters; la humedad del sire w lag circulascidén de éste.
Modificando tsles variables es rosible disminuir o suprimir
los efectos rrocivos o molestos owuwe zfecten sl trabsdador
durante 12 realizacidn de su tares. :

7+1.1 Temreratursa.

Cn este asrectlor el elemento bumano se encuentra
bastante m3s restrinmngido aue el elemento méquina w8 nue los
emrlezdos aque edecuten trabados fisicos cue reeuieran el
dasto de una gran centidsd de enerdiasr tenderdn 2 ser menos

rroductivos cuando la temperatura ses alta? incluso los
emrleados aue no edecuten tareas fisicas resadas seran menos
efectivos FOrauge tendersn a8 mentenerse inactivos raT3

esosterier S temreratura caorrorsl en wun nivel adecuados
deneralmente a 37 grados Centidrados» {en este tiro de
ambientes los trabadadores deberdn disroner de asua fris

~§
!
py
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Fars beber w de tabletas de sald. De igusl forma en
ambientes friosg: Zastardn mucha enerdgia rarzs mantener el
cuerro caliente.

En lo aue se refiere o la sensascidn de confort
térmico se he demostrado aue los resultado=s derenden de
rnumerosos factorec tales como la edad, los hdbitos
socialess carescteristicss individoualesy etcétersas no
obstsnter cabe considersar como temrerasturss drtimas rara 1s
mavoria de los locales las comerrendidas entre los 20 v 23
gredos Centigrados en verano ¢ entre los 18 ¢ 21 grados
Centi{zrados er inviermno. Fara losrar mantenerr estas
temreratures Xy las diferentes estaciones del atMo se
recurrird a la instalacidn he cistemas de ventilacidnm w
calefeseccidny de Ios que hazblaremos maés adelante,

~1

+1¢2 Humedsd,

Lz humedad es otro rara3metro aue afecta seriamente el
rendimiento del individuo en el momento de reslizar su
traba.do. Unes humedad adecnada ern el cuerro humzno del SOy
er condiciones mormales de temreratursay serd la humedad
idesl rara aue cl individuo se sienta a susto.

Fara fines de control Qe bhumedsd en el ambiente se
manedars cl término de humedad relativa. Este término se
define como 1ls densidad de varor de adua aue existe en el
medio v aue terdrd que estar comrrendids entre el 60X w 654,

7.1.2.1 Temperatura Efectiva(TE). -

. La temrerastura efectiva es (%13} indice sensorial
emr{rico aue combina emn wun  solo valor el efecto de 1a
temraraturs v humedad del ambiente sobre las sensaciones
térmicas de lase Fersongs con un aJduste rensado Fara los
efectos del movimienmto del zire. Este rarédmetro indicard el
dgrada de temreraturs aue debe hzsber en 21 ludar de trabado.

Ern 1z figuras 7.1y se muestrs un disgrame eue indics
el niwvel de temreraturas efectiva aue debe existir en el
loesl de acuerdo 3 las condiciones de humedad relativs o
temreratura ambientsli Asinmiswor se muestran los niveles
indicatives de diversos senssciones ‘térmicss ue rPuedan

N
)
J
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existir, Esta escels e hssa en considersciones de 1a

Tisivlosgia de ) resulaciétn del celorr wa que este factor es

]
causs determinante ra2ra3 srovocar fatigs fisicas v mentals
molestia e incomodidad ern el trabado.

Temperaturs
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Fisg. 7.1 Dizgrama

Fars le obtencidn de 1z temreraturs
aefectives.

1

Sim emhardgos
condiciones ambientales sOony
sctividedes fisicas imrlicades
ruestss., Alduna
cue se rFresents en
comadidad (TE)"
~sedentariars mediz
ligeras o

nsestras sensaciones ern diversss

en rartey una funcidn de l1las
v de las roras que llevenos
indicacidrn zcercs de estos factores es 1o

1z figwura 7.2y que muestra las "lineas de
rara cada urno de los nmiveles de sctividad

¢ 3lta-y ern Fersonas con vestimentas
vaestimentas de tiro medio. L3s diferencias en
cstas limeas refledan los efectos muw definidos sobre 1a
comodidad de 1ls actividad laboral ¥ de indumentaria. '

4
1
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Fig:e 7+2 Lineess de comodidad,
7+1.3 Acondicionmsmiento D'e Aire.

7:1.32,1 Ventilacibn, -

l.e ventilzcidn ruede ser definide como la circulscidn
o velocidad del sire en el ambiente. For esta ra=énrs rara
todos lus tiros de industria ls imrortasnecia de los sistemas

de ventilacidmnm es grande.

Anteriormenter la ventilacidn que no fuers del manedo
de materizalesy se@ consideraba como una forms de haladar al
rorennal, Nhore lz induztris ze he ~orcstedos de aue la
ventilacidn industrizl adecuasdsa rada buenos dividendos al
medorar la rroduccidne reducir el susentismo» meJorasr las
relaciones con los trzbadsdorecss tener fi3bricas més limrias
gy rrolongar la duracién rroductive de 13 macuinsria, 8i ror
el contrzrior 13 ventilacidén es mala, Mdnicamente serd causs
fundamental rara rFroducir letzardo o somnolencias’? factores
aue caontribuirsdn 3 rrovocar zcecidentes,

Ls buemnz wventilzcidn se losirz con unidades de muchos
tiros caodaz uno disefadeo rara un trabado esrecifico aue hacen
aue el ambiente de trabado ses mds adradsble, . )
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Equiros de Ventilaciodn.

For lo generaly el eqauiro aue se emrles ruede
dividirse en tres tiros! ventiladores de hélice,
venliladores axiales de tubeo w #iales de élobes—duia o
ventiladores centrifudtos.

Ventiladores de Hélice.

tL.os ventilasdores de hélice se fabrican en muchos
estilos 4 tiros Farz trabsdes eserecificos. Sus arlicaciones
coexrrenden 13 ventilacidn general fabrils, el refrescamiento
del aire Fara comodidad e las Fersonas 9 P3rg el
enfriemiente de s#roductos industriasles.

Ventiladores Axiales.

Logs ventiladnres sieles se wutilizan donde se
reqQuUieren FrESl10onNUs <8 21TE QesSde mogeladds (dbhbe ol baéb. o1
utilizan en zistemas denerales de extraccidny en
arlicaciones esFecialess como P3ra escares de hornosy
maauinas rociadorzsy tanaues rara electrdlisisy ventilsdores
~ara cl enfriamiento de rroductos ] 3lta velocidady

ctcétera. |

Ventilsdores Centrifudos.

El camro uswuzl de zarlicacidn de estos ventiladores
estd en los sistemas de 2condicionamiento del szire aen
ludares donde emniste bado nivel de ruidos w se reaquiers hads
velocidad en la ventilacidén,

Seleccidn del Equiro,

El rrogecto del sistema de vernitilacion debhe
i - N
emrrenderse ror rersonsl adiestrade v exrerimentado en ests
esrecislidady excorto en los cazos mde semcillos.,

Ltos reauisitos de un sistems de ventilacidn derenden
de 1a comodidusd o de 12 nececidsd de lnsg individuos de aue
=2  Lrate. rCTO frecucntemente se riden »OF coddigoss,
ordenaminrntos o lewyes aficisles.
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Lz seleccidn del eccuwiro ventilsdor adecuado wrara e
sistema esracifico deseonde de las siguientes
considersciones!

12 La cantidad de aire eue se vawa a3 manedar.,
2) Lz rresidn estatica recuerids.

3) El costo de la unidad.

4) El esrecio disronible rara la instalacidn,

@) El nivel de ruido limite de 13 zona.

8) La Presencia de elementos corrosivos o ashrasivos en el
aire,

Loo 2Itos toarmdielures Gue Fuedan exdistir,

Todas estas consideraciones serdn sefMsladas sl
fabricante wrara que éste rnos entredue el ecuiro adecusdo 3

ruestras necesidades.,

7.1.3.2 Calefaccién., -

UUns de las mracticass més comunes en la. industria es
la de imrlamtar sistemzss de cslefaccidn en los locales de
trabajo cuzndo ol zcmbhioente s Trio,

. Luos sistemas de calefsceidn rueden ser instalados en
el Fisos en el techo o en las raredes ror medio de raneles
de circulascidn de gyl calientes? estos sistemas estan
constituidos ror una bomba de circulacidn de agus calientes
una celderar un tanque de exrsansidny conexiones v wvalvulss
necesarias e23ra controlar 1s distribucidn del ssua caliente
a3 través de 1z totalidad de la2s redes de lb tuberis.

Lz instalzcidrn locali=zzsds en el piso se Hgradda 2 uns
temreratura de 29.5 =rzdos Centidradoss rues temreraturas
més sltas tiemdern s ocasionar transriracidn de los ries que
ruede crear religro rara la salud. '
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Las instalaciones de caslefaccidn en el techo tieren
U3 desventadsa marcads en los locales dedicados a3 oficinas
a3l cortar Fov comrleto la enerdias rediante ror los ries u
las riernas de 1s dente que trabsda sentada en  los
escriterios rroduciendo una situscidn de deseazdrado. Los
rédneles con =1 lecho sen ventadosos en los slmecenes donde 1la
enersla redisnte es recibidse ror 1l swurerficie extendida de
las mercancias exruvestass rezlzando el efecto *ara el
calentamiento del sire embiente.

I.a instalocidn en las raredes dehe localizsrse en el
-lado eitruesto al medio ambienter haciéndose necesario
erlicar  un aislamiento adecuade entre el ranel de
calefeaccidn w el extericor de la2 construccidn. Las raneles
de cslefacrcidon de rared tienen la ventads de tramsmitir la
magor rarte del calory sin embardor tienen la desventada de
aue cuzlauier nhieto nue ze coloaue cerca de elloss reducirsd
la radiacién 3 unsa fraceidn de l1a surerficie dando oriden a

Ui BT EwLY Winrelvdy Wdiel Coiwiilbaomiwiibus
Control del efecto de calefaccidn.

El control del efecto de calefaccidn se losra FOT uno
de loez doe ecaminos siguientes! For oreracidon intermitente
de lz bomba de circulacién o wvariando la temreratura del
a3 mecclando al s de retorno can el adua de
alimentacidns en cada caso se rracticard el control mediante
termostatcs de mando. Fara contrarrestar 1l demora entre 1a
reauisicidon de c3lor ¥ la asraricidn del efecto celefactor se
geostumbrs usar d03 ternostatos: uno exteriar ¥ atro
interior. El exxterior se encardard de echar 3 smdar 13
bomba de circulacidén rara aumentar 13 temreraturs del agus
cuando bzda 1z temreratures exterior v el interior trabaJdars
comoe  un conbroel de  1ilwmites, geteniendo la marchs de 1ls
bomba.

7+2 COLOR.

Corn el mane.do del color dentro de l1las industrias rars
rintars tantue meauinaria coOmo el locsal de trabados se
rorsigsuen los siguientes obdetivos:

a2l Incrementar la vizibilidad en el &res de trasbado

) Afocar la atencidén on unze seccidn determinsda
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c) Identificar el ecuiro de emerdencis

d) Identificer tuberizs u duclos

e) Indicor relidgro

- Loz colores uszdos oh el ambiente de trabado han
demostraro toner efectos rmotables sobre el comrortamiento
humzno, ziston imrortantes diferencias entre 13 dente con

relacidn 2 suys reacciones especificasey sin embargor rara 1z
masoria de ella los verdes w los 3azules -los colores
frescos—» sornr colores sedantes; los rodosr anarandados y
eamarillos ~lo=z coleores c&lidos~s son colores que straen la
atencidns excitsn e inducen eventuzlmente & la fstiga cuando
se emrlean en grandes surerficies. ‘

El ascondicionzmiento de loz colores en las fabricas
modors cl Tondimsicniie luminicor auments 13 rroductividads
reduyce loc accidentesy increments la hidieney crea  un
ambiente favorable en los obreros % rFroduce un efecto
rsicolédgico de sesuridad,

7:2.1 Earacteristicas Dle LLos Colores,

Los colores como estimulo tienen los siduientes
atributos Que los hecen dYtiles en el sefialamiento de
riesdoss rmelidros © ambientacidn del ludar de trabado,
Ezstas caracteristicas son!

1) Area. lLes surerficies aue se ven verdes o azules
ararentan ser mavores Que las aque se ven ro.Jdas o
smarillas.

2) Localizacidén. El rodo ¥ el emarillo dan la imrresidm de
estar cercay el azxul w el verder ledos.

3 Fuer=za. Es en relacidn a la caracidad Que: tengs »arsa
sgbresaliry ror edemrlor el blanco v el nmedgro.

4) Vivezs, Es una cuzlidad en cierto modo térmica en 1la
auve el rodo v el emarille se dice que son cidlidosy
mientres cue el azul v el verde son frios.
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7.2,2 Colores En Los lLocales.

Para determinar los colores wutlizsbles en los
locsless se deben tener 2n cuenta las sidguientes redglas:?

a) Evitar contrastes fuertes

b) Debe ser roeocuefia la relscidn de brille entre la tares
visusl v el smbiente

c) Farez indiczr el wso de los colores se deben tener en
cuenta los efectos raiceolddicos ave ¢éstos sroducen.
Como mencionesmos anteriormenter el roJdo es excitantei el
amzrilior 'azlentadori el anarsndadoy estimulantes el
verdes tramauilizznters el acul da 1z sensacidn de
frizldad 3 ol violetass, 31 igual que el dris v 2l medror
es derresivo,

82 recomiendz rinter las méauinas de color verde
ForTQuUe ecte matiz es sdradable 38 1z vistsr zoemss de doer leo
sensacidn de treamquilidads sin embardor no se ruede tomar
esto come regla general sara todss las mdcuinss 98 Rue en
las mdauinags aoue rroducen caloer os mds recomemndable usar el
anuls ruecs édste Produce ls sensacidn de frio w calma.

FParsz los locsles frioss se necesitz unez semnsscién de
calor eo0r lo que se recomtends rintarlos de smorillo, Fara
cusndo se mecesitas efecto Tfrioe éste ce ruede obtener
mediante un tono dris rara las raredes en combinacidn con el
‘verde de las micuinas.

7.2.2 Céddigo Fara Ls Seduridad Ern E1 Trabado Seddn E) IMSS.

En 1z seleccidn téenica de colores que intedran el
Cédidgo rarva 13 Seduridad en el Trabador rFublicado ror el
Instituto Mexnicano del Sedguro Soacial (IMSS)r se tomaron como
bhase 1as +tres ceracteristicas siduientes? visibilidad:,
cantraste v efecto rsicoldsgico, Ile scwuerdo con estass bases
g0 hirzo el esztudio corresrondiente de los colores ¢ se 1ledd
a3 13 selececidén de los cue constituwen el Cédigo de Colores
=ara 1la Seduridasd en 21 Trabs.o del Instituto Mexicsno del
Seduro Socisll
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Rodo. FPor estar asociado =1 fuedo " ser de gran
visibilidad susgsiere ~elidgroy emcitacion. Este color se
utiliza rero marcar 103 ecuirgs u araratos contra incendio uw
sefMalar el silio donde <¢ encuentrsm uwbhicados. Se arlica en
forme de un circulo lleno ¢ scbre ¢é1 =se rints 1z fidursas de
un extintor.

- Verde. For simbeolizar mundislmente 1la seguridad v el
auxilio médicor sudiere calmar rerososy descanso. El color
verde rroduce un efecto tranouilizante v FOT 2llo se usa
FaTa rintaer raredes w m&auinasy 3si como pare marcar los
eauiros de seguridady ecuiros de eprimeros 2unilios, zdemds
e cefialar el ludsr donde ecstén localizasdos, Se marcs con
la ferma de un clrculo llerno con  una cruz blanca en el
centro.

Azul . Sugiere frio ] lentituds indica riesdo
eléctricor contactos llave de raso o0 arranaue de equiro. Se
arlica en forma de un circulo llemne de color azul,

3 -

toe

=y

bas

1id

Mzromico

)

P R I

f o 3 od v oo szt 2 roOr
ester formsdo FOT la combinacidn de los colores rodo u
amarillos sudgiere calor e irnauietud. E1 color maranda se
utiliza rara 1los interiores de las taracs de las cadas aue
contienen rartes en movimicnrnto o cone:tiones que deban estar
cerradas (cupiertas) Fara aue de estz mamera sean lo mas
notorioco & lz wviste del trabadedor cuando estén asbiertas v de

inmediato lzs cierre.

Amarillo. For ectar dotado de dram visibilidad bado

cusleuier condicidn normal  de iluminacidny este c¢olor
sudiere sctividad ¢ estimulo’; es considerado como color de
advertencie. X3 o los rasillosr barandas: orillas de
andenesy FOZOS de elevsdor 4 los primevros y “ltimos

escz3lones de wuna escaleras se rintardn d4e amarillo. En
z2lgunoz czsos: se eonen frandze de sintuars 2marilla en los
rzsos estrechos ¥ los crucerocs.

Blanco. FPor terer dran visibilidad ¢ producir un

marcado contrzste con el nedro: se emrlesrs rara ~imntsr los
derdsitos de basura v marcar &3 localizscibdn.

Masenta. For ser un color muw novedoso ¥ tener dran
visibilidady sdemds de estar formado ror la combinacidn de

vieolets ¥ rodosy sudiere selansmientor zratias szbandono. Se
usSa rara indicar selidro de riesdgo ror radiasciones
ionizgantes., Se marca con ure circulo central requefio ¢ tres

2sras —-en color madents— sobre Tondo smarillo.

7-10
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Cédidgo recomendado rara la identificacién de tuberia.

En
los diferentes
confusiones.,
deberdn estar
no relidrosos
nesro o Aris;

El cdédisgo esrecifico rara
tuberia suderido ror el INMSSy

Alre - blanco
Draencde -
Electricidad
Refriserscion
Gas - crema
ftocmrite — café
Varor -
Adzus fria -
Agus caliente
Axiues sslads’ —
Calefzecidn -
Comnbustible -

£1

sumentar la
ambhiente de

Iesde hace sidlos el hombre se ha emrefiado en
rara aliderar el

7.3
18 misics
tonsdas de ceridcter

rroducen un

las tuberias deben

licuidos rue contiemen
For
rintadas
de verde o celores
@ las tuberdse

ectablecimiento
roduyctividad,
cexuridad en

cierto efecto do

lo tantar

de

las sustancias
amarillo o marsndas’
armdnicos como
de azua de szul.

el

la

es el siduiente?l

negro

snevandado

-~ aris

carmesi

szul claro

~ azul fTirmsmento
vebde mar

verde claro

ToJo

cédidos tiene ror
accidentes vy

de
evitar
el obrero.

LA MUSICA Y EL TRARAJO.

trabaJdo. Es
meléhdico bien
v de imrulso.

ritmico
Snimo

~d

-11

identificacion

gsl aue han
‘marcado

utilizarse colores rara sefialar
ra3ra evitar rosibles

relidrosas
los liquidos

blancos

de

la

ohdeto

crear

un

emrlest

rmacido
aue
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En oun esfueirto For cresr condiciones értimas de
trabadory se Lz intentzdo desde hzce afios romrer 12 monotonia
de ciertas labores mediante ejecuciones musicales las
cullesy ce na comrrobadory agudan 2 aumentar la3 sroduccidn
consider2tlementey sobretodos en los turnos nocturnos.,

El emwleo de wmdsics es rarticularmente recomendado

ars los trabados mondtonoss los trabhados manuales
reretitivos o lzs actividasdes e no recuieren de mucha
atencidn uw refleniodn. Loz locsles en eue el mivel de ruido
sea elevado v  en los= trabades aue exidan wvna atencidn

sosteniday no se rrectzn @)l wuso de estos wétodos,

Si la wmdsice
e fondo twmusicals
comenz2r 1a Jornada
rarticularmente ERA
Este acomiedieniornto

es clargmente audible ¥ mpo sinflemente
debe limitarce sy duracidn. Es bueno
dz2 trzbado con un acomrzfamiento musical
awonte = torminsrla con miisica ligera,
Aabe rerartirce ern cusatro reriodos

musicales [=1-] 20 minutos cada N dande froferencia a3 13
mdsica de tiro lidgero, El ritmo de las riezcss musicsles no

Sebe Ser demasiado réarido ni demasisdo lentoy Pues los
movimientos lemntos duermen ¥ los rdridos excitan.

Estoes intermedios musicales crean un ambiente
acdstico subdotivamente z2d8radzble del que se puede asrerar
unma influenciz favorable sobre ol humor w l2s disrosiciones
denerales el rersonal.,
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ESTUNIO FRACTICO EFECTUARD EM UMA PLANTA MANUFACTURERA.

El chdetivo de este caritule ez el de rPresentar N
edenrlo rra3ctico aue ilustre vsrios de los concertos
definidos en los siete caritulos anmteriores: wa que ro todo
lo exruesto en ellos es arlicable 2 este ni a3 ninddn caso en
eopticnlor Fz war nlln mpue 1A fimalidad e 13 rresante
tesis es la dv servir como dwuias Para l1a rlaneacién v
realizacidn de urm estudio ercondmico eon cuzlauizr centro de
actividad lzboral.

Es iarortsznte rezsliar esto FOTGUEe) zdemas de io

merncionado anteriormentes Fara reglizar un estudio
erdondmico comrletorsr profundo v detallado es necesaris s

rarticiracidn de todo i eauiro de trabado comruesto rorv
varios csrpecialistiss entrée insenierosy técnicozss médicos del
trabados discfiacores industrialecy mcesicdlodoss cocidlodosey
etcéteras debido 2 1a multirlicidad de 1los conocimientos
reaueridos rsre el desarrelleo v le realizacion de &1,

En 1l rrimere rarle de este caritulo se rresents uns3
descrircidn breve w general del tiro y situscidén de trabsdo
de la emrressi ol la sesunde ~arte  se eHNPOne: de msners
generals les deficiencios v coorencies erdondmices eue tiene
4 en 1s terceraz rFarte w ditimer se indica de mesners
detsllads, unzs serie de observaciones = recomendacioenes #ara

¢l medorsmienlo ode las condicioncz de trabodo.
|

8+1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

La emrress donde se llevd a8 cabo este estudio
Fréctico se Tundd hace v¥s muchos stiosr ¢ hasta hace roco:r su
sdministrecidn era caszi totslmente familiar rFresentando
todes los szintomss aque de este tiro de administiraciodn
resultan: causas rFror la cudl la emrresa actualmente ests
enfrentando draves rroblemas financierosy #roductivos o
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humanoc.

I.a emrress tierme una intedgracidn de tres rlantass
inderendientes (en una de lzs cudles se realizd el presente
estudico)’ las tres rlantss tienen eprocesos de fsbricacidn
muy semedantes diferemnciédndoce on las caracidedes w tiros de
SUs MAQRUIN3s.,

€
Erm e#llas el rmroceso de esroduceidn se comrone de dos
Fartes: U Frocesc Frincirzl b#sico rFor el aue todos 1los
articulos deben rasar w un rroceso de conversidon secunrndaria
O0r el aue no todos los articulos rasan.

El rroceso mrinciral bdsico es de produccidn continus
Ei en ¢l se transforme la materis rprime en un rroducto Ques
ern la mavoris de los C3z05 se comsidera como #=roducto
intermedio., En aldgunos otras, se considersa wsroducto
terminado v se wvende asi al clicnte quien los wtilizas como
materia Prima rars eclaborsr olros »roductoz.

Zr ©le sweirie de orerasaciones se le dan al Froducto
las caracteristicas cue 1o distingdue de l1os demds deddndolo
listo ra entrar al Froceso de acabado o conversidén.,

El rroceso d4e Conversidn se considera de rroduccibn
intermitente v tanto las rutass de febricascidn como el drado
de conversidny variasn zegdn el articulo terminado aue se

auiera obtener. E£s on este sroceso donde se encuentra la
variedad mads amrlia de méauinas: el mavor ndmero de obreros
9] los rroblemss mds comrledos en lo aue 8l manedo de

materiagles v condiciones de trabado resrectasi es ror ello
aque se eligid esta rarte rara reslizar el estudio.

Le situzcidn actuzl de la emrresza estd ledos de ser
s idédnea. La fébrica se encuentrs frecuentemente con
problenmss de licGuides: pues el caritsl de trabs.o se dasts
sin- rlenificaciodn atendiendo fdnicamente a8 les necesidades
del momento sin amslizaer si éstaes son Frimordiasles.,

For otro ladoy mo existen rolfticas clarss sobre - el
control g2 los inmventsrios = prodramas de ventas resultando
de ellc un zlmecensmiento w ung fabricscidn sin contrel, Ls
variedzad de srticulos cue saui se elaborans 1 modo de
rrosramer la produccidén v ias roliticas de vents aue =X]
siguens convierten z esta emrresa en un sistems de
rroduccidn ror redidos.

Las condjciones de trabado cue rrivan en el dres de
fabricacidn tamroCco son acertables. Las normas de
gseduridsd, hisienecr iluminocidédns ctcéterar rno son adecuadas
o no existen, El mantenimicenlio correctivo no tieme un buen



ESTUDIO FRACTICO EFECTUADD EN UNA FLANTA HANUFACTURERG.

furnciornamiento s ro nay Frogramss de rmantenimiento
rreventive rzro la maéauinas de esta &rear esto traze como
consecuenvia cue wmuchad macuinsriz orere muy rFror debsdJo de su
caracidaed v que olre Frermenezce warada totalmente.

Todas estas circunstancias dan como resultado un
sistema roco eficiente v funcionasl cuys influencia se

refledz en la badz rroductividsed, 1 mala calidad de los
Froductos ¢ les 2ltos cozios de corerscidn aue se tienen.

8.2 OISION ERGOMN6OMICA GENERAL,
GCeneralidades.

lLus métodos de ~romecidn  de la erdonomia aque se
refieren 2 la reglamentecidn sobre rmormas de conservocidrs

insreccidny verificacion ] funcicnamiento del equUiro
inductrizl: oo trobodon 28 @cdo Cuinvendwnbe rues U exisbens
comno se menciond con zntericoridad, Frogramss de

mantenimiento.

l.ez normas sobre cerscitacidn ¥ sdiestramientoc aque
hayw saon idgnoradas desde heace tiemra. Loes trabadzdores aue
laboran ror grimers ver en lz fibhrica son instruidos ‘sobre
1a marcha" ror los trabadadores m#s viedosz.

Cosoe aclsrar aue 1la Lbricea cuenta cor aulss o
materisl dididctico de ceracitacion aue o son utilizsadoss
ademés el DNercrtamento de Adiestrcocmiento v Csracitaciébn de
la fébrica dedd de orerar decde hace tiemro.

En lo refercente 2 lz normalizacidn cobre 13
realicacidn de rrécticac e cagyridad o higiesnes 12 dpics
informecidn aue sobre el unto 50 rresenta F] los

trabzdzdores es.- 1a rroveccidn de reliculas 8 las cudles 1s
asistencie Mmoo es oblisstoris més que Para los orerarios aue
han sufrido accidentess en estss reliculas se muestra la
nmanera de uyszor el eauiro de mroteccidn como Tadas:s zaratos:y
exxtintoresy etcéteras sin embardoy este adiestramiento
results insdecuade ror no ser uno del tiro Fersonal a
individusl ni ser oblisztorio reras todos.

At asi los trabadadores mds wvieldos: dracias a2l
tiemro aue l1llevan laborande en la fidbrica ¥ 3 los sccidentes
sufridosy han szimilsdo hzsta su automatizscidn los métodos
de rroteccidn ] sesuridad aue ellos mismos se han
establecido.
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Existe olro granm rroblema en referencisa al uso de
este eauiro wa que lz empresa hace entreda de &1 hasta que
ios trabadedores harn cuym=1lido sels meses de isbor.

Transcurrido ' este tiemro- como no se les he scostumrado a
utilizarlos rmo lo asdortan cono recguerimiento indisrensable

ara trabodzr.

. l.Las estadisticas aque sobre accidentes laborales se
tieren son mensusales v muzstran solsmente el nimero de veces
que hsn sido afectzdns diferentes rartes del cuerra sin
imdicar eon oud orersciones v roraué csusas,

8,2.1 Recuerimientos Ergonémicos.
g,2.1.1 DISEf0. -

Ern el disefio del &4reza de trabado la emsmress ha tenido
Les Flreordrgclon  de rroporcionar surerficies sdecuadss rars
suhir escalarasy caminar transrortar materiali sim
emiargos estes dreas se encuentran obstruidas ror material
de deshecho'y ror #roductoe terminado cue es a2lmacenado aaui
#or no haber ludar dicronible en el almacén.

For otrz sartes la acumulacidn de msterisl de rroceso
—que rodriamos llawsr 13 meteris rrimes de 1ls sesunda fase-—
es bastante considerable debido al bado ritmo de consumo Que
Se tienes razdén ror 1la aue se ha temnido gque improvisar un
almaecén rermenente en lo aue antes ers wuwno transitorio.
Esta situscidn se debe en gran rarte 8 1la rpoca demanda en el
rroducto fabricsdo w 3 la falta de mantenimiento en las

miquinzs.,

8.2.1.2 SEGURIDAD., -
Maquinaria.

1 trabsdo en las msauinass lleda a8 ser religroso si
noe sw tLiene cuidado &1 trabasdarlas ya aque su erincirio de
oweracidn se basa en wn meconismo de prensas v cuchillas cue
no tiene ningdn disrositivo automadtico de rroteccidn aue
rermits desactivar 12 m$auins en caso de religro.
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Orden 9 Limrieza.

El materizsl cue =se usa como materis Frima de ests
fase se colocsa 4 se wtiliza sin orden a3lgsuno. Ests
situacidn se hs dade ror dos rezones erincirzlmentes is
rrimers debids 3 la falts de wun buyen slunbrzdo en el area de

glmzcenamiento u¢ 1la sedunds 2 lz roca atencidn ror parte de
supervisores 1 ohreros rara tomar el meterial
corresrondiente ge zcuerdoc E] la fecha = orden de

fabricacidn.

E£m cuznto a la limrieczay los deshechos de este
Froceso se van acumul ando ~or todszs el &rea imridiendo el
facil acceso o rasillos v ruertas de salidas.

Los loclers de los trahzdadores no tiemen LI adres
deoztincds rIrc e niczoiént Aoton o prnicucntron coloccodoo
cerca de los centros de trabzsdo sin orden 3lguno v auitando

z
ecracio m3rs el libre raso de rorsonsl ¢ materisl, Ademasy
tzmbién obstruven 1z vieidn rarz2 la fécil localizascidn de
1o0s letreros rreventives <« de los extintores rortatiles a
los ocue en ciertas ocacionecs se teornz dificil su slcance ror
la cantidag ‘'de obstsculeos = torres de lockers aue hay aque
evadir.,

Colores v Sefialamientos.

£l loczl de trabado es sombrio ¥ Froco acodgedor, Las
raredaes S encuentran sucias v descuidadas lo aue da una
sensacidn de encierro v reszdumbre., Las miauinass a3l iduzl
aue el locals estan sucias o o se les ha renovsdo la

rirmturs dosda hoco ticmro.

‘las selidas no estdn indicadas de minduna formar ni
1z ubicacion de los eeuiros contraz incendios 4w equiro de
rprimeros aunilios al idual cue 1z falta de sefialamientos
rara las inmstelaciones canitariss vy derdsitos de basura.

Eauiro de Froteccién.

Resrecto al eauiro de rroteccidn industriasl Que se
tieney ademds de los exntintoresy se cuents con dos mangueras
conectadas directamente &1 equiro de bomberos.Todo este
eauiro es wverificado con redgularidad auneue no se tiene
muucho cuidsde en cuanto 3 su ubicacidn v sefislamiento en 1la

rlanta., -

El eauiro de proteccidn rersonsal aue requieren los
obreros Fara desemrefiar =11 ] labor consta de lentes
rrotectoresy boceuillssy zarzbtos con suela de huley taronan
rFanra los oidos u Tades —éstes dltimss rara evitar rosibles
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1
hermizeg ¢ dizlocamiantos de ls columna vertebral 943 Que
tienen que ecmsgdar obdelos de hasts mediz tonelsds de reso-—3
de este eauiro esencial dnicamente se les Frofrorcionan los
.zaratos o« las fadas.

Otro rroblems cobcervador de suma importarnciar es la
falta de stencidn aue se tieme resrecto 3 cuidar 4 vigilar
aue los trabadadores no llevern @srendas syeltasy rotas o
desdarredgass cadenacy relodesy etcétera, cercea de los
elementos corn movimienmto de las mdauinas 3 ue con
facilidad rueden atorarse w rsrovocar serios accidentes.

8.2.1.3 HIGIENE. -
Hedio Ambiente.

En e}l loczl de trabado existen areas con fugdas de
sdguz Que ~#rovocan reauefias inundaciones 9 serios
humedecimientos en reredes 4 risos también las instalaciones
sanitarias tiemnen wuna fugs de drensaje cue da hacia el 3res
de trabaJo Justo en laz entrzde de acceso a3 ellas. Adems3sy
tanto en estas instalsciones como en el local de traba.dor se
carece de buena circulacidéon del sire rUes el sistema de
scondicionamiento deddé de funcionar hace affos. Iebido s
todos estos se rercibe una sensacidn de encierroy reszdumbre
e incomodidad.,

For otra rartes sisten otros fasctores aue
contribuven grandemente 3 lz2 rpresentacidn de esta situscién.
Le temrerstura v 13 humedsd en ©l local son extremasi en el
invierno e rresentan ambientes frios ¥ secos ¥ en el versano
ambientes c&lidos w hdmedos . Tambiény las dgrandes

emzanaciones o rolvo desrrendidas en el transcurso del
trabsdo nue no son evtraidas ror mo funcionar ninduno de los
extracltores, w la falta de desrachadores de a9us rotables
suficientes rare los recuerimientos del dreas cooraeran de
manera determinornte en el mal znbiente existente.

lLas instaslsciones sgniteriasy como mencionamos
anteriormenter no se encuentren en buenss condiciones de uso
g Frocés veces cuenton con sdus suficiente rzre su limrieza.
El ndmero de ellas es adecwusde rFrarz le cantided de obreros
aue lzboran en el Sresi existen 2 WC v 4 redaderss ra2ra 228
trabedadores aue  TOomn. e las redaderassy sdle una ests
comerlets 9 minsuna cuentsa con akus caliente,
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Gluide

Resrecto 2 este runtor haremos notar aue los riesdos
de salud no son atendidos debidamenter Fues 3 los
trabadadores no se les FrorFoOTCiOonNs ecuUiro suficiente )
adecuado rare2 la rezlizacidn de sus tareazs.

Otra z2srpecto aue influye de gran maneras en lz salug
de elleos e 1a f2lts de lugares esrecificos 4 s=roriados
rara comerid a2si nue los obreros comen en 12 misma dres de
trabado 3 wveces sobre uUn3s £=23J43s ave imrrovisan 3 modo de
wess 9 otres a3l mismo tiemro aue estan trabadando. Esto
altimo se [=F:3 con cierta frecuenciea rues ellos reciben un
incentivo econdmico adicional ror cads unidad de rreduccibn
axtrs 21 standard de fabricacidn establecido.

El botipuin de rrimeros auxilios del &rea consta de
aldodén g aglcohol solamentey resultando inadecusdo e
insufticiente rars el Liro 4o ccoidentes ocurridos.

Ilusninascidén ¢ Ruwuido.

Estaes dos asrectes tam imrortsntes s3rs 1ls sslud del
trabadador i'un sido desstendideos desde hace tiemro.

Los indares de trebado de tr2nsito no  estan
suficiernten-nte iluminsdos. La luz natursl acue h3g es roca
debido z 1+ ¢acesive scunulacidn de rolvo en las ventanas?
de idusl Fformay la luz artificial es insuficiente? la
magoria o~ los tmrares Tluorescentes que funcieonan radecen
efectos estroboscdricos v las lémraras incendescentes no
furncionarn .. 34 totalidad,. Esto causz canszancio 3 la vista
g  fuertes yUnlores de cabeca como efectos immediatos v

.disminucidén de le visidn compo efecto rosterior,

En cutento a8l nivel de vruide aue amrera en el fres

debido 3 antigvedad de las méauings ¥ & la falta de

wantenimien: an ellass se comrrobd aue éste se encuentras en

el 1imi? nonde llezs a ser relidrosz la eirosicidn. Esto

#rovoca sivaven efectos en el trabsdador disminuséndoles 1la
3

caracidad suditiva 81 raso del tiemro.
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8.3 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
8.2.1 Caracteristicas Frincirales De .3 Tares.

; . & . -
A continuacidn se daréd uma dulzs general aue indicard
las caracteristicas Frincirasles de la tasres que se realiczs
en esta Srea de Conversidn.

La tarea aue desemrefian los oreradores no es; un

trabado guros mas bien ec tedioso v =zdotador. El1 trabado
consister 2 drandes rasdos» en montar en las maauinas el
material Que se obtiene de 13 primera rarte del rrocesos
hecho lo anterior se sccione lz méauinzg ¢ se hacen rruehbhas
de aJduste & 1ss dabladoras 9 cortadoras aue 13 comranen
hasta aquer al rarecer del orerador: auedan bien.
Fosteriormentes =2 emrieza 3 cbitemner el rFroducto terminado
cue Jduntan v emracan en cadazs.
: Este lsbor mno constituye wn esfuerzo fisico w mentel
imrortaontos i oga] reauicren nivelos elevezdos de
cancentracidn Frera realizorlos en lo Ynicte aque tiemnen aue
roner atencion es ern cnecar gue el Froducto este s2liendo
biemn cortodo v dobladosr rechsuando 21 aue no v recodiendo el
resto rare emracaerlo.

Ern resumen: las resronsabilidades aue tiene el obrero
son?’

1) Cuidear rue c©l rroducto esté en buenas condiciones a1
salir de las ‘cortadoras v doblasdorass.,

2) Mantencr on buenas condicionecs en la medida de lo
rosible» su maauins linril dndola v arresléndols cuando
sR3 nNeceszrio.

9 Sgear 1a rroduccidn besse estirulada.

Sin embardos el efecto aue tiene el medio ambiente en
el trabadsdor es determinantie o como se ~menciond
anterieormente éste no es el adecuador | dando cofmo
consecuenciz un bado rendimiento en el trabadador.

8.3.2 Corriente DIle Informacidn.

En ecte asreclilos Ia corriente de informacidn
- 1 -
necesaris sara reslizer 13 torea es la adecuads.,
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Los datos recueridos rars llevar a csbo ls tares se
~resentan en upe hodes imerresy (ordemn de erroduccidn) con los
sigdujientes castos numero de fahricacidn, namero de 1a
méauinzs fecha: centideds clsse de materialy clientes ndmero
del redido ¥ lisis de recuerimientos, Todos estos datos son
los nececarios . Fara 1z corrects edecucidén de la labor.
Estos detos s€ rresentan de forma claras inequivoca Y
adecusda rermitiendo tomsr  wune decisidn en el orden w

momento ororturios.

l.ea velocidad con Que se recibe la informacidén no
e:cede E} 1a caescidad mentzl del orerador rues eada una de
las drdernes de febricecidér zon mor cantidades mug dgrsndes
van recibiendo roco a roco conforme cada 4Una se van

se

fterminzndo., For otro lador, nmo existen informzcidn Que sea
necessria retener durante un tiemro curerior a2 w3arios
segundoss pi ze tienen cue detectar sefales forzosses cuzndo
la mente del trabadedor esté  ocurads en acciones de

sSurervisidn.

El tiro de informscidn que hace fslis en todas las
mquinacys o7 Cooflls Gue lnsluove emersencia o relisro en Ia
oreracidni ror elloy se recomiends colocsr en cada uns de
ellas wun disrositivo =@NSOr Que reflede estas situscidén
rarédrdolass en el momentio ocrorTtuno. La indicacidén de este
estado suede lievarse a cabo 2 traves de la colocacibnr
Juste enfrente del orerasdors de dos luces de sefial de color
ro.Jo aue tendan wna frecuenciz de destello de 1| 3 2 veces
ror sedundor defssadas unz de otrg 1/2 sedundo. Esta es
imrortante =8rs evitar acecidentes va cue actualmente no es
rosible detectar 2 tiemro cue el meterial ce, estd atorando
en las cortsdoress [a] en las dobladorss hasta aue vz ests
demasiedo obstruido = no ruede liberarse con el simple hecho
de rerar la méauinar entoncesy el obrero tiene aue meter 1la
mano rracticamente hastso el eantebrazo rara desatorarlo
forzando ol diro de las cuchillas ¢  de las Prensas
dobledoras lo eue con cucleuier gJescuido rFude ocasionar

gecidente: de conzideracidn.

Erm Jo aue se refiere a la informacidén rreventiva o de
aliciente (alTanumérica-simbhélica) rlasmada en letreros
ilustrastivosy se observd cue la distribucion de ellos en
toda el svea ] 1as forma w tamatio de las letras son
acertablz Hacia cuslauier lado aque se mire existe slguno
todos el s con letrae mavdsc:legs v de color megro sobre
fondo blancor las cudles dgusrden una relaciétn Anchursa de
trazo-Alturs de 1la letra w Anchura del caracter—Alturs del
caractar do 112 v 111y resrectivamente. Sin embardgos estos
letreros ; encuentran  en muy m3l estado 9w dran rarte de
ellos han auedado semi-occultos detrds de los lochkers v - del
material arilado aue se ha ida acumulando. Fars remediar
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omierndsal reubicar los lockers
lusivs Fara ellos cercsa de 13s
i ern un esracio que actuzlmente es
usado exrz desrerdicio ¢ aque no deberis existiry ¢ colocar
los letreros cque uedan detréc del materisal estibador en
ludares totalmente visibless previa limeieza ¥ restauracidn.

esta situscidrees ze r
destinando un, area @
instalaciornes sanitsr

lLos diales ¢ indicedores cue se tiemen rara redular w
adustar la zbertura de lo= rodillos cortadores ¥ Frensas
dobladoras: son del tiro escalas fide con indicador movil.,
lLa escals eats grebada sohre una wlacsa de acero cuys
drzdusciodon es una numeracidén rrogresiva del 1 21 10 temiendo
como indicecidén en el ndmero 1 ls levenda MIN. v en el
rfmero 10 la levenda HAX. El indicadors de acero tambiéns
ests snJeto al volsnte de 1/2 giro cue lo mueve 3 lo lardo
de lz escala. Actuelmente lss mdauinas 23 no se aJustan con
esta escaelae sino aque esto se hace "3 oJo'r rpues con la edad
de elles 1 sistemo hs raczdo o ser obsoleto. No cbstanter
estse situacidn no casusa descomciecrto wa aue los orersdores
tienen afos de trabadar on ®¥iae v Yoo ecanccorn Bion.

Eri el 1ocal de trabasdo no existen sefMales de alarma
visules ni auditivas aue indiauen situaciomnes de relidgro.
Para ello se recomienda instalar en una zona central: an
sisteme wvisuzl-zuditivo con funciomamiento simultianeoc aue
indigque sccidn inmedista. Este sistems debe estar basado en
una  RP e sefal u alalrma de color rodo brillante que
destelle wuna vez reor sedundo Jdunto con  una sefal suditiva
variable de frecuencias elevsdas de © u 8 Hz.s altermdndose
cads 1/2 sedundo.

8,343 wigencias Fisicas Y Mentales.
El esfuerzao fisico ¥ mentzl cue exige el trabador de
arroximadamente ! Lesls/ming obligs a otorgsr a3 los

trabaJdadores 13.33 minutos de descanse ror cada hora de
trabado constante ¢  continuo que desemretien, Esto & lo
lardo de lo Jornsds de 8 horas vienen siendo slrededor de 2
hovras ror Lurno. Esta cifre se obtuve en base & 1la formuls
de Hurrel, N=T(RK-S)/(K-1.5): « 5 la gr&fica de 1la fisura
2,18 (amhas errueslas an el caritulo 2)s de 1z sigsuiente

manera:
T = &0 ninutos

2 4 bkezl/min (dr&fice)

i3
n
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K = 35 keasl/min
N = &00G~4Y/(35~1.5) = 13,22 min/hr. de trahado,

fuede sarecers a3 frimevra instancizr aque este tiemro
no es ofordado FOR la emnpresss sin embardos es de hacer
notar Que RS es concedido o aue los trabadadores lo
distribuxsen (A1) 13 sizuienbte maneras FUes o trabadan
continuamente?

Necesidedes Fisiol‘ogices
Froraraci‘on del trabado
Hoere de entrade

Horz de salida

Salida & comer

Entrads de comer

Comira

Faro de 1z m‘zaquins o
descenso por Tetigs

1% minutos
10 minutos
1% mirutos
19 minutos
10 minutos
10 minutos
0 minutos
20 minutos

“r e uy 2 ge v gy we

TOTAL ¢ 125 minutos = 2.5 horas

3.32.4 Ordanizacién Del Trabado.

Lz tores ce realiz=o en tres turnos de trabaldo
distribuidos como sigue:d

ler. turrio:s de 6 AN 2 2 FM con 172 hr. rara comida
2do . turno! de 2 FM 8 10 FM con 172 hr. ara2 comida 3Jer.
turrno: de 10 FM 8 & AM con 1/2 hr. rara comida

El ritmo de 1la tarea estd establecido rididamenete
rues &% del conocimiento de lc cmrresz ead ecpntidzad debe o
ruede hasber como base de rFroducclidn en cada turno. Este
indice se esteblecid emriricsmente.

8.2.% Control,

En,el sistemz de trabesJdo existen s veces Errores ror
Olvide debido al desconcierto que sufre el orerador 3l ser
trznsferido de un modelo de w&auina 2 otro, Fara evitar
estor es necesario instruir 2l trsbadedor en el amanedo de la
nueva maauina indicdndele cuidadosamente 13 rosicion de los
controles.
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El1 tiro de controles aue tiermen lss mdguines son dos
del tizno rulssdores sars las Turnciones de rarar 4 arrshmear
de colar rodo v nedro resraectivamenter wt can el rétulo
arabado er ellos., Cete sistema resulta adecusdo rues es
f#cil recornocerlos, ra adustar las mdauinss se wutilizan
volantes de mano aue son dificiles de acciomar ror la falta

de mentenimiento v antigdedad de las mdeuinas., Es
recomendabler entonces: darles un buen mantenimiento
corrective ] establecer Frogramas eficientes de

mantenimiento en el Srea.

Hey una méauineg aue funciona cada ves aue =€ acciona
ur botén rFulsasdor en 1s rarte bsdzs de ella rzrindols =21
imnstante rara dar orortunidad 21 oreradgor de acomadar 9
emFacor S8 Froducto. Esta e<c 12 dnics mé&uina auesy ~or la
surerficie de. trabajo cue tiene: dehe ser oserads For L]
sola rersone. Esto e= bueno ve aue rermite trzbadsrla a3 le
velocided de cads corercdor, El botdédn rulszdor es accionado
con el rie derecho encontrandose err buena rosicidn rFara
sctivarls sin esfuerzseo alsuno, £l accionasmiegnte de este
paotdn necesarismente debe cer hecha se petm forms:, o> aun ol
caracter dn la zctividad no rermite aue ceo re2lize con la
Me&rno.

8.,3.6 Esracio De Traba.Jo.

El trebz.Jo reslizado en el rroceso de fabricacidn
neceszriamente debe llevarse s cabdo de rier» For lo cue debe
considerarse la alture de 1a surerficie de trsbaJdo como

asrecto srimordial., Como s mdauinas son de tecriologia
ettrandera su 2lturz no es adecuada a las caracteristicas
antrorométricas de nuestro rais, Fara remedisr ests
situsciany l2 emrress he adertedo rlatsformas de 15 cm. de

alto en esdas wuns de ellas guedando una altura del piso =2 1la
surerficie de trabz2do der zrrovimadementesy 886 cm.

El1 eseracio de trabadeo aue tienen los obreros en casda
mdauina es serrorizdo pPers rermitir el libre movimiento en
cuzleuvier direccidn. Lzs dimenciones de extensién v alcance
del brsco son de 1049 Cmoesy considerando una requefis
inclinscidén del cuerro scobre lz surerficie. Sin embardgor
exviste Umg médeuineg cuvo eseracio de trabado se encuentrz muy
reducido ror el asmontonsmicento de prroducto terminado auwe se
tiemei ruesy ademds de ls basurs w de la maeteris primas casi
siemrre el almacéedn se encyentra saturado teniéndose Que
auadar en el Zres de fabricscidén la rroduccidn de dias. Ya
aue este Froblema mno es tan fécil de solucionsarey rFUes
deraende de varions facleores ekternos como la rFrocs demands ror
Jo Beldes colided de los rroductos w la mola Administracidn
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aue existis? se recomiendas entoncesy reacomoday sl menos el
material acue invade 1ls zons vital de movimiento del centro
de trabado sfectado en sldunes rarte del almacén auneue eso
signifiaue dividir un lote de fabricacidbn. No obstante»
esto no causariz pinddn trastormno de los inverntarios rpues se
tendrias cuidzado ern tener bien identificado e=e lote.

Lz rosicidén del eauiro brinda esracio suficientemente
amrlio esare la conservacidn reraracién de €1, Entre
maauing « mdquineg existen de 2 3 3 m. de serarscidng entre
maéauina v  fared también haw de 2 5 3 m. w entre médouina w
rasillor 1.5 metros. Cabe hacer notar Que ta distancis
entre epsred « mEcuinza no siemere es la que se irndicasr rFues
los lockers se encuentran colecsdos entre ellos.

l.os #asillos estdn correctamente delineados FOT
frendas de color amzrillo con una distancia e rpaso de 1 m.’
sin embardor éctos wa no son resretados ern  muchas 3reas
Suhde P ccudmulacidn o moterisl lcs hocoe cocd
imrerceptibles., A resar de e2lloy se trata de conservars er
13 medidz de lo rosibler el maso.

8.2.7 Iluminacidén.

La tares aue s¢ realice en esta fédbrica no imrone
wisencias wvisusles elevadas ¥4 #Frecisas ni es necesario
rasar la vista de unsa surerficie clara a uns  obscura o
viceversa:r sor 1o aue debiera sarp suficiente con una
iluminacidén serneral adecusda rara reali=ar la labor sin
reayerirse a3ladn tiro de esfuerso viswuwal, No obstantes esto
o es 2si. El nivel de ilumimacidn en el loesl es bastante
pado déndose lg rosibilidsd de gue los trebododores cometen
erreres en 1z edecucidn de la tares. -

£l nivel de i1luminacidn reeuerido en cads centro de
trabaido 7ara la realizscitn de ls labor deberias comrrender

un nivel de 500 luxes 21 igual aue el drea scneral., Lta
iluminacidén de las escaleras o los lugares de serwvicio
deberian temner un3a intensidad de 100 luxes . El drea de
almacenzmiento deberia contar c¢on un nivel minime de 100
luxes tambiéhn, Sin embrados estos niveles no  son  ni

siauiera arroximados 2 los rezlmente existerntes. Emn los
centros de trabado v en el d4res sSenersl el nivel es de
srenas 90 luxess en lss dreas de escalerazs ¢ servicios es
también de S0 luess o el &reas de almacenamiento se
encuenblra obscure totalmente desde hace tiemso.
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Corn estas condiciones cue imreran en la ~lanta se
estan vielando las disrosiciones legsles en materis de
Sesuridad 2 Hidiene dictadas ror el Instituto Mexicana del

Sesuro  Socigl (IMSS) en sus articulos 1853y 157 v 158 del
Caritulo VIII. Titule Octavo. Ile 1z Iluminacidn.

Se recomiends rara el medorsmiento de esta situacidn:
utilizasr 1Zmraeras del tiro fluorescente rare el 4rea de
ma3auinas: ve que éstaszs brindsrn um bade brille v wuns altsa
eficacia rarz 2lturae de montede como la del loesl aue es de
arroximadamente =} metros. Fara 1a =zona aue na sido
destinads al glmacenamientor se sudgiere usar so6lo ladmr3ras
incandescentes.,

Se recomiends aue el sistemas de iluminacidn usado ses
del tiro Director el cwuédl diridird 1la luz hacia shado en un
920 © 100% Un sistema de este tiro sersd un eficsz esroductor
de luz en la zaoan2 ucucl de trabsdo.

1 meéetodo de iluminscién suderido mare todsa el dres
es wun tire de Alumbrado General Localizado ue brindsrd un
nivel luminoso slto v arroriado we Que no es necesaria wuna
iluminacidn uniforme en toda ¢l locesl.

Este tiro de alumbrado Fusade servir de 3lumbrado
deneral sis ademds de gaar el 2lumbrado localizador
Pprororcione wunas relacién de dsitribucion de 18 iluminacidn
en el drea de rF3so de 312 entre iluminacidn mdxima bado las
luminarias ¥ los ludgares silusdos entre dos de ellas.,

Esta clase de alumbrado se lodgrs colocando las
lam=aras Justo arriba de las zonas esrecificas de trabajo de
manera simétricai esto con el fin de »roducir un mavor nivel
de iluminacidn en los centros ¥ en el local.,

8.3.8 Rwuido.

£l ruido cue existe em l1la fidbrics es emn deneral de un
nivel de 0 dR. cuvwo esFrectro estd constituido ror
frecuencias de 500 H=z=. Estas madgnitudes estan contemrladas
en el Jimite ae la zons donde el ruido llede & ser
relisgroso. Este nivel acdstico también se encuentra en el
limite que establece la Jefasturz de Medicima del Trabado del
Instituto Mericamo del Seduro Social (IMSS) rsara el tiemro
maximo e exrosicién.

I3
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Como la esntidad de ruide oue existe es eproducido ror
el tiro v antigdedad de la macuinaoris ¢ no es tan factible
corredirlos sa recomienda srororcionar 3 los crer3rios
orederae o terones rara los oidos con el fin de srevenir los
efectos fisioldzicos aue oczsions = roder disminuirlo en

unos 29 Jdbk.r arroximoedamente. Como medida de control en 1a
caracidad suditive de los trzbsdadores: debe arlicdrseles
exrdmenes de 2udicidén cusndo indresen ] la féhrica w

rosteriormente cada 4 o 12 meses.

2,2.9 Medio Ambiente Laborsl.

lLLas rrincirales variables aue afectan los
intercambios [s)-] temreraturs entre - 21 cuerso ¥ el medio
embientes son la temrerturas eue haw entre estos dosy la
humedad del gire v 13 circulacion de éstes todo esto
conforna el confort del ludar de trabzdo.

Ere roaforenciz » 0)lo: rodoncs docis aue vl cuniort
del locsl mo results sdrsdsbler rues no existe la suficiente
renovacidn del z2ire sdemds de aque la +témrerstura = 13
humedad on las estaciones de versno e inviernor resultan

extremas.

Las magnitudes extremas de temrerstura v humedad oque
axisten en estas ¢rocos son de 27 drados lLentidrados ¢« $5%
en el verasnor v 10 dgrades Centidrados v 30X en el inviernos
resrectivamnente, Giendo aue ls3s magmitudes corraorales cue
deberian existir son del ordern de los 37 grades Centisrados
con un &0Z de humedzd,

Se recomiendzs rara medorar estes situgcidns en Frimer
lugsr: arredgler el sistema de acondicionamiento w
circulacidn de zire;s sedundos instzlar urt  sistems d¢
calefaccidn de rineles en el techosr pues asi la enercis
radiante serd recibids ror el matericl wussdo en el FrOCeso:r
realxzando el efecto de calentamiento del sire ambiente; en
tercer lugars deheord dotsrse 2 los trabhadadores de rora
zdecuads seaidn lz édroca del afio.

For otro lzdor €s mecserio arredlar el sistemsa de
evtraccidn de rolvoe a@que exizte en el 4dreas rues de los 10
#tractores instszlados sdlo funciona  uno el aue results
insuficiente.

Otro asrecto imrortenlte del zmbiconte de trabasdo es el
color con que estdn sinladss raredes 4 maeuinsria. En el
drea ningdn muro eslid rintasdo lo aue transmite unmz sensacidn
e reszdumnbre., Tombidn, el color de 1a maauvinas estsd muy
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descuidade =ordidndozo szl 1ls semszzeidn de tranquilidad )
colmd aue 0n buen color ruyede brindsr, Se recomienda,
entoncesy rintar 21 4ree de un color verde ristache wa aque
éste evila contrastes fuertess tieme una relacidn de brillo
requefis v brindz un efecto rsiceldsico de tranruilidad w
seduridads’ aclemds de aue incrementa 13 visibilidad en el
adres de trasbador 1s hidgiene del leocsl w da ls senseacion de
sumentar el 44rea del locsl.,

Ern l18s mdnuinas se recomiends renovarles 13 Fintura
del mismo color verde aue tienenr wa que el matiz de= este
color se rresenta adrzdshle 2 1z vistzs u  dz itdualmente 1z
sensacidn de trenowilidad.

Otras Srees donde debe ma2nedarse el color comb
estimulente =2ras obterer buens vizibilidads busn contraste y
un adecwazdo efecto ssiculdvicos son en los ludores donde se
locelicsa el eauifros los derdsitas de basurs ¢ los rasillos
del loczl.,

‘ara el peuire contra incendios =e recomienda
rrimeramente, coldgsrlos ey lusares totalmente visibles
sefaléndose el lugar de s ubicocidn ror medio de un circulo
de color rodo rintazndo sobre &1 la fisura de un extintor,
Se sudiere eszte colar o estar asociasdo zl. fuwmsgos sar
esicitanto w rrororcionzsr #r=n visibilidad.

FPars indicar la uwbicevidrn de los ecuireos de seguridad
o eruiros (=15 ~rimeros auxilioss se sudiere en frimera
instanciazr rroveerlos adecuadsmented enseduidas Fintar ur
circuloe verde con una crus blence en el centro. Este coclor
es el indicado debido 2 oun murdisimente simbolits sedguridad
v auxilio wmédico.

t

Les razillos del loaczl eslén sdecusdamente sefMalados
O raYss de colar amarilloe s1ntedss en el suelo. Sin
embarsoy en las bDerandas woooen los #erimeros « ltimos
escalones de las escalergs de accesor esto mo es asi. Se
recomiendas ror lo ltantor rintarlos tambiédn de amarille pues
s un celor Que denots ER-1y] visibhilidad badd cualauier
condicidn normsl de iluminecidn sdemds de ser considerado
camo urn color de advertencis que sudiere actividad g

vstimulo,
lLos derdsitos rere basura deben ser rintsdos de color
i

blsnco rary darles visibilidad 9 marcarles un dgran contraste
con 21 medlio ambiente en deneral.
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Con esto finslizamos esta serie de observasciones u

recomerndaciones . 'aue esreramos sirvan de base seara el
medoramiento de l1a emrress o al menos Fa3rs Ilamar su
ztencidn acerca de lss deficiemcias aue se tienen.

Fosiblementrs hasta shora no se ha hecho nada ror remediar
eszta situacidon rensandor tzl vez: Que . las formas rara
evitarla seen econdmicamente elevsdassi sin embarsgor Fodemos
argdirs aue luchar contrs estas condiciones adversas resulta
bastante rentabler wa aue ol descuido de estos asrectos sélo
entrafa midltirles consecuencias econdmicas FoOv la ha.Jda
Froductividad v celidad del rroducto: disminuwendo asi su
mercado ] rreszentédndose un  elevado {ndice de errores
cometidos ror 12 falta de atencidén ror 1z fatida ocasionsda.

Es imrortsnie considerar también que pPrororcionando
un adecuado ambiente de trabado al obrero rendird més»
medJorara 13 calidad de su trazbcjos "o se le tendré que
indemnizar tan seduido ¥, sobre todor wa no tendrd rretextos
rara nn laborezr ronionds 2o éalwse 1o WMElas coOndlclones cue

exxister.
)

El roner en ~radctice estas medoras nmo implica tener
eue haecerlo redicelmenter rues esto tamroco serils adecuado
¥a aue todo cambio dréstico trae como consecuencia
desconcierto ] ruede resultar contrerroducente, Ademss s
hacerlo de esta meners iria en contra del pricirioc bdsico de
la erdonomlia ue establecs gue tods sccidén dehe llevarse 3
cabo de marners natural, Es ror ellos que se recomienda ir
medorando l1a situscién roco & roco sirviendo también asi de
motivacidn e incentiveo saras los trabadadoresi ademss de cue
hacerlo de este modo rmo significard un dasto drédstico a3 1s
emFTesSa .

Sim embregor cuncue 155 meEJoras nu se realizarsn en
este tiemro:s dada lsa situacidn sctual de la emrresa uw 3l
tiemro de =racisz aue tieme Para no cerrarlay es importante
tener todo esto rresentes wa que si logrs salir adelanter
lledardéd el momento er cue se tendan que stender estas
"situsciones yes entonces: wa se tendrdn 1las bases rFars

medorarlas.,

Tocas finalmentes § los resronsables decidir entre
las incidencias v 'las soluciones rrorusstas,
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de trasbado se imrone.

CONCLUSIDNES.

Tal como lo rercibimos actualmentes la indenieria de
hace wunasc deécadas estaba dominada ror ecuaciones w redlas.
La tecnolodia eras solamentes l1a arlicacidn de cicrciss
rigidas v oo indenieros compartian con los hombres de
ciencigs fisicas w con los matemdticos un evidente orgullo

ern lo exrlicito del método.

El tema rrinciral ha cambiado ahora. El indeniero
actusal debe conJuntar l12s ciencias exactas (matemadticas w
fisica) con las cienciss sociasles v humsnas rara alcanazr un
adecuado v armonioso conJunto hombre - mdcuins en beneficio

de 13 tecrnolodia moderna.

Es ror ellor aue 1la Erdonomis estudia v condunta
estos elementos con @l fin de establecer u conservar
sistemas rroductivos debidamente eauilibrados que resulten
eficaces ] funcionales al mismo tiemro aue otorguen

biemestar ¥ salud 31 hombre.

Un estudio raciongl « cientifico de las condiciones
FPareece bhanal decir que las ciencias
de 13 mzsteria vamn mds rdrido que 13s ciencias del thombre.
For ello: es necesario un esfuerzo sostenido rara resretar
al hombre wvae aue en el smbito del Prosreso técnicor se
recquiere trabsadar corn sesuridad w confortr condiciones «ue
concervan 13 salud w las srtitudes lodgrando obtener de los
trabs.dasdores masor efectividad v rendimiento en su labor.

A weser de estor a2l tratezr de llevar 38 cabo el
estudioc prfactice en wvarias emPresasy me sorrrendi‘o el
heocho de enfrentarme 3 lo zetitud de reserve a«ue dusrdan

‘estas rarsy rsermitirlo.
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Exto demuestra cue on Méxtico 8d9nm falts mucho Frars aque
la Erdonomnia sea acerbtads como una necesidad a la resolucidn
de los rroblenas de los cistemes hombre-m&guinge rues aflin es
una discirlinsg =2n fase de desarrallo que na ha sido sxlicsda
en sy totolided, Mo cobetanter 2n 13 medids aque el rroceso o
desarrollo tecnolbdgico vada en constante aumento v exista
3 necesidsd de incrementsr la rroductividsd en los centros
de trsivador 'ze tendr& aue recurrir mds & la arlicacidn de
ests discirlinz. £Ella w=ermitir3a atender iz s31ud u
seguridad. del 1Lrzbadadorsy influird en el crecimiento de 1las
emrresas v rarticirard en el desarrollo u encrandecimiento
del reis en dgeneral.,




~ BIBLIOGRAFIA




BIRLIDGRAFIA

Baker C.A,/ W.F. Grether. Uisual Presentation of
Information., WAIIC . USA&, 19254,

BRlanch 3.4, La Iluminacidn en la lecorzcidn,
CEAC.SA. Rarcelonar Esraftia 1972.

Boasts W, Técnica ge ] Iluminaciodn Eléctrics,
Editorial Labor,. Esrafiar 1965,

EBrowr J, Fsiceolo=gia Socisl en la Industria. Fondo
de Cultura Econmica.(FCE). Méuico, 1980.

Carranzs £, Luminetecnis o sus Arlicaciones,
Editorigl Diarna. Méxicor 1981,

Conse.do Interazmericene de Seguridad. Manusl de
Prevencidn de Accidentes Industriales., Editorial Marfre.
Madrid, Esrafa 1977.

Cronaus Je Antroromnetria rara hisefizdores.
Editorial Gustavo Gili. Esraiias 1978,

Charanis A, Human Engineering Guide to Equirment
Desidn. Wadsworth Fublishing Comrany Inc. Belmont:,
‘California 1972.

Charanis A Indenieria Hombre-Maauins. Comrafila
Editorial Contimentzl S.a. (CECSAY., Méicor 1268,

. Liedan E./ J. Sepiedel. Fzctores Humanos err la ~
Tecnnlodia Moderna. Comratils Editorial Comtinentsl S.4.

(CECSA) . Méxicos 196G,

199



Edholms O. La Riologia del Trabado. Mo, Graw Hill.
México Di.F.

Fabersy E. Color and Human Resronse., Varn Nostrand
Reinhold Comranw. US4, 1972,

Horemans R Froduccadn, Concertoss Anglisis o
Control. Compafiie Editorial Continental S.h. (CECSA) »
Méxicor 1982, )

Instituto Mexicerno decl Seduro Social. Erdonomia.
Direccidrn de Sesuridad Industriasl e Higienes INEE, Mé:xicoyr
1982.

Instituto Hexicano Sel Seduro Social. Ruido
Industrial. Itireccién e Seguridad Industrisl e Higienes

IMSS. Héxicos, 1985,

IMstitutLo nesicane Geli Desulo Seclials Sesuriaes <
Higsierne. Iireccidn de Sesurided Industris)l e Hidiener IMES.
Méxicor 1980,

Ho . Cormick, E. ttumam Factors in Engineering shed
Desidr., Ho Graw Hill Inc. New Yorks 1976,

Momtmollin:r E. Introduccidn 2 ls Ero o mdan
Editorial Aguilar. Méxicery 1971,

Hovrrows L.,C. Manmual Je Marnternimiento Ireg . trial.
Tomos II 53 ITI. ComraMia Editorial Cantir v i S.A.
(CECSh) . Méxicor 1982.

Feniche L./ A, Ruiz, Feicoledia de ! . mwidentes.
Comrafiia Editorisl Conmtinental G.h. {CECSn) Jolivos. 2580,

Sraltiro:r E. Erdonomical arp of Noise.
International'Labor Office. Ginebra- o

Westindhousea . Manual [l ' cado. Editorial
Dosssat. Esrafiay 1980,

Wisrners A, Fisiclo: - ¥ Trabado ¥ Erdonomisz.
Fasciculos 1 - 8. Secre - o1 Trabado u Prevision

Social., Direccidn Gemeral O v i .ina [ Sedguridad en el
Trabado. Méxicor D.F.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Requerimientos Ergonómicos en una Empresa
	Capítulo Segundo. Entrada y Salida del Sistema
	Capítulo Tercero. Control Humano en los Sistemas
	Capítulo Cuarto. Espacio de Trabajo
	Capítulo Quinto. Iluminación
	Capítulo Sexto. Ruido y Vibración
	Capítulo Séptimo. Medio Ambiente Laboral
	Capítulo Octavo. Estudio Práctico
	Conclusiones
	Bibliografía



