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1. I NTRODUCTC I 0 N.

Uno de los problemas mas preocupantes dg la vida moderna
es la crisis de-lés diversas instituciones sociales.'Como parte integran-
te de estas instituciones encontramos a la familia que es un fendmeno so-
cial que de modo necesario sufre cambios en muchos de sus patrones y fun-
ciones de acuerdo.a las continuas y miltiples influencias que recibe de la

sociedad en la que estd inmersa.

La familia actual es producto de un proceso histérico, &tnico, cul-
‘tural y econémico; que estd Tntimamente ligado con el desarrollo de dos
fendmenos sociales complejos'que conocemos como: industrializacion y de-
sarrolle urbano; que han contribuido de manera importante en los cambios

que ha suFridg la familia de la época moderna y a su crisis en cuanto a su

.razén de ser y sus funciones principales.

Por otra parte, la familia al igual que cualquier evento social es
una trama de relaciones sociales conformada por la interaccidn de sus
miembros, los cuéles sustentan una serie de valores, actitudes y. expecta-
ticas respecto unos con otros que de alguna manera permiten la conviven-
cia familiar. De tal modo que’en la familia exisﬁe un conjunto de normas,

posiciones y roles que guian, el comportamiento a fin de favorecer la in-

tegracidn de los miembros en la familia.

Sin embargo, en la &poca actual existe una crisis tanto en la adop-
cidn como en la ejecucidn de roles, dentro de la familia, producto entre
otras, del acelerado ritmo de vida que impone la sociedad industrializada.

Por ejemplo uno de los factores que ha contribuido a este hecho es la



incorporacion de l1a mujer a la vida del trabajo remunerado;debido a que
tradicionalmente se le adjudica a esta,el rol de la maternidad y del

cuidado de los hijos y esposo.

Esta crisis se ve reflejada en el hecho de que no exista una per-
cepcidn homogénea de los roles que cada elemento de la familia debe ju-
gar, lo que cqnduce, entre otros problemas, al surgimiento de una seriec
de conflictos entre los miembros de la familia que puede ser causa impor-
tante de la desintegracion familiar.

Por ello, el estudio de la familia en la sociedad contemporinea, se
vuelve mids importante, ya que se le considera una institucidn social que
entre sus funciohes mds importantes, tiene la de trasmitir y normar los
valores y patrones de cardcter social, desde el punto de vista econémico.
ideocldgico, politico y psicoldgico; ademis es la principal generadora

del moldeamiénto personal de los sujetos.

En este sentido, la familia opera en un proceso doble, por un lado
el desarrollo de la individualidad y por el otro de la integracidén social,
todo eilo por ser la familia el primer agente socializador del ser humano

y una unidad dependiente de la sociedad.

El presente trabajo pretende abordar algunos de los aspectos de las
relaciones interpersonales familiares, ya que es nuestra inquietud cono-
cer algunos probiemas que subyacen en la familia y que en los Gltimos afos

se han hecho mds significativos. Por ejemplo el aumento creciente de di-

vorcios, la delincuencia juvenil, la drogadiccidn,el abandono escolar,

etc.

El problema que nos planteamos para la realizacidn de este estudio



fue el de conocer si la percepcidn de las expectativas de Jos roles entre

los miembros de la familia tiene relacidén con la cohesidn familiar.

Este planteamiento estd basado en la idea de que el desacuerdo, va
riabilidad, o distorsidn de la percepcidn de las expectativas de los ro-
les tanto a nivel social como familiar, produce cierto grado de ansiedad
y afecta las relaciones interpersdnales; creandose una serie de conF!ic-

tos que alteran de alguna manera la cohesidn familiar.

El estudio se divide en dos partes, una tedrica y la otra de-inves-
tigacidn propiamente dicha. En la primara, se presenta un marco de refe-
rencias dividido en tres capitulos: el primero de ellos, trata de los ro-
fes sociales analizando las diversas concepciones del término rol; las
caracteristicas de los roles y sus akributos; cdmo surgen y se trasmiten
los papeles, en qué consiste el proceso de socializacidn y finalmente cé-
mo se distorsionan y surgen los conflictos de los roles. Fl segundo capi-
tulo abarca el desarrollo histdrico de la familia, ;fgunas definiciones
que se han dado, adoptando una que se adecué a los Tines de este estudio;
se habla también de las funciones de la familia,sus roles, la familia co-
mo agente socializador, la familia en México, desintegracidn y conflictos

familiares y conflicto de roles en la familia.

Para finalizar el marco de referencia, el tercer capitulo toca as-

pectos relacionados con cohesidn familiar.

Cabe hacer la aclaracion, debido a la amplitud del tema, que de nin-
guna manera se agota la biblioorafia que al respecto existe ni se analizan

a todos los autores que se relacionan con el tema.

Nuestra formacidén profesional nos limita a darle al presente estudio,



un enfoque psicosocial. Sin embargo, esto no impide que se utilicen con=

ceptos de otras disciplinas si as? se requicre.

La segunda parte del estudio contiene la invéstigacién résifzéda
cuyo objetivo es el de investigar la relacidn entre la percehéi&n de las
expectativas de los roles con la cohesidn en los miembros ae la familia.
Para el logro del objetivo, la hipdtesis de trabajo es demostrar que
existe relacidn estadisticamente significativa entre la percepcion de las

expectativas de los roles con la cohesidn en el grupo familiar.

La poblacidn sujeta a estudio consistid en 45 grupos familiares de
tipo nuclear a quienes ce les anlicaron dos cuestionarios. Uno que mide
la percepcidn de las expectativas de los roles y el otro la cohesién fa-

miliar. ,

Los resultados mds importantes que se obtuvieron fueron:
~ Se aceptd la hipdtesis de trabajo planteada, es decir, que sT
existe relacidén entre la percepcidn de las expectativas de los

roles de los miembros de la familia y su cohesidn.

- Sé'rea]izé con base a los datos un andlisis tanto de las eXpeE
tativas familiares, como de las percepciones de cada miembro
reépecto a los roles ejecutados en la familia, y se observd que
hay una tandencia a aceptar los roles tradicionales, que se jue
gan en la familia por cada uno de los miembros, puesto que se
encontrd cierto grado de satisfaccidn respecto a sus roles eje~

cutados.

Por Gltimo esta investigacidn nos resultd de sumo interés y dejé la

puerta abierta para posteriores estudios a un nivel mids profundo. Por



éjemplo buscar las razones de porqué se estd satisfecho con la situacidn,
cuando. algqunas dc -1as veces no es tan benevolente para alguno de los miem-
‘bros. También se pueden realizar investigaciones con famjilias de diferen-—

tes generaciones o bien en grupos de aiguna manera desintegrados.




LOS ROLES SOCIALES.

'€l mundo entero es un escenario, los

hombres y mujeres simpienmnte actores:

Que tienen sus entradas y salidas.
Y cada uno en su vida representa muchos

fpepelesV
Shakespeare.
La palabrav“rol" o ‘'‘papel' es un término tomado del lenguajz tea-
tral, ya por cierto muy antiguo (1), que al ser tratado por las ciencias
sociales se ha. usado de una forma m3s organizada y amplia; sin embargo,

mantiene los mismos principios. Al mencionar la palabra rol, inmediata-

mente la asociamos con otros términos, como son actor, posiciénes, es-=
tructura, normas, expectativas, etc. AsT'la>gran mayoria de los hechos .
conductuales, acciones o comportamientos, que ejecutan las personas en

la vida cotidiana, tienen como base orientadora de conducta a los roles,
éstos como la prihera instancia en el proceso de interaccidn de un siste;
ma social dado y que dependen de la pqsicién en la que se encuentran los
sujetos en situacionesAparticu|ares. En este‘sgntido estamos de acuerdo
en que los roles y sus relaciones entre si, son las manifestaciones mas
importantes dentro de una determinada cultura, segiin afirma J.L. Moreno

(1966, p. 55).

En el panorama socioldgico, los roles pueden situarse de acuerdo a

las posiciones (2), que en un sentido macrosocial estdn enmarcadas en las

(1) Moreno J. L. Sicodrama, Ediciones Hormé, Buenos Aires, 1974 p.253
(2) Talcontt Parsons, citado por Nicholas S. Timashoff. La TeorTa Socio=

i6gica, F. C.E. México 1961 p. 306.



diferentes estructuras que conforman nuestra sociedad. Si tales estructu-
ras se observan en forma din3mica, se estaria hablando ya del sistema so-

cial en el que los roles conllevan el aspecto dindmico real efectivo.

En relacidn al sistema, varios autores coinciden en que ''las bases
socio-psicoldgicas de los sistemas sociales incluyen las conductas de los
miembros en sus papeles, las normas que prescriben y sancionan esas con-—

ductas y los valores en que estdn asentadas las primeras' (3).

Los sistemas fisicos y biolbdgicos, poseen estructuras anatémicas que
pueden ser identificadas, incluso cuando no estdn funcionando sin embar-
go, cuando un sistema social deja de funcionar no se tienen estructuras
identificables, es decir, un sistema social es una estructuracién de
acontecimientos y sucesos mids bien que de partes fisicas, por consiguien-
te no se tiehe una estructura separada de su funcionamiento (4), el cual

se pone de manifiesto en forma de acciones, en los roles.

Bajo estas consideraciones se puede desprender la asociacidn de los
conceptos estructura-posicidn-rol, los cuales estdn regidos por una serie
de normas, valores y principios, establecidos histSrica e ideolégicahen-
te, de acuerdo al sistema social en el que estén inmersos.

Es importante sefialar que el sistema social imperante, correspoﬁde

a las relaciones de produccidn que en un momento determinado prevalecen;

(3) Katz, Daniel y - Khan R. Psicologia Social de las Organizaciones,
Ed. Trillas, México 1977, p. 46 i

(%) Alport, Gordon W, La Personalidad, su Configuracidn y Desarrollo.
Ed. Herder, Barcelona 1966,




y son estas relaciones las que condicionan los valores, las normas y pau

tas a seguir.

La posicidn, es el lugar especifico que ocupa una persona, en una
situacidn social dada, y junto con otras posiciones se conforma él siste~
ma social-Albergan uno o mis roles especificos; por ejemplo la posicidn
de esposo, implica varios roles, a saber: el de padre, 1ider, autoridad,
juez, proveedor econdmico, etc. Lindgren, citando a Robert Linton (5),

menciona una forma de clasificar las posiciones dentro de los sitemas so-

ciales:

1. Agrupamiento segin la edad y el sexo: infante, niﬁo, nifa,
hombre joven, mujer de edad, etc. )

2. Agrupamiento familiar, pgrenteséo_u hogar, indicado por ai-
giin’ término genérico: Juan Ruiz, uno de la familia Estrada o
la sirvienta de los Gbémez, etc. : '

3. Agrupamiento por prestigio: presidente, socio, cliente, di-
rector, esclavo, etc. ‘

L Agrupamiento laboral: obrero, dentista, vendedor, etc.

5. Agrupamiento por amistad o intereses comunes: amigo, miembro

del club, jugador de ajedrez, etc.

Estas posiciones sefiala el autor, pueden ser adscritas o adquiri-
das; ‘las primeras son aquellas que escapan del control del individuo co-
mo sexo, edad, etc.; y las segundas son las que se consiguen con cierto
esfuerzo como el ser contador, miembro de un grupo, etc.

Por su parte los roles estdn anclados con otras instancéias del pro-

ceso de interaccidn social: tales como las estructuras, normas, expecta-

tivas, etc.; incluso hay documentacidn donde se sefiala que los rules ~=

(5) Lindgren, Henry Clay, Introduccién a la Psicologia Social. Ed.

Trillas, México 1978 p. 207.



tienen que ver con las actitudes, con la comunicacién, el status, con as-

pectos clinicos como las técnicas del psicodrama y el rol playing‘(6)‘

DEFINICION DEL TERMINO ROL. A

La definicidén que se ha adoptado en este trabajo, por cons iderarla
general y adecuada al estudio, es la enunciada por Rochenblave Spenlé (7)
que considera que el rol social ''es un modelo organizado de conductas,rélg ‘

tivo a una determina posicién del individuo en un conjunto interaccional'.

Cabe mencionar que existen otras definiciones al respecto, que han
sido utilizadas por diferentes autores, asi, hay quien considera el rol

como una persona imaginaria, y quien como pautas de conducta (8).

Para la comprensidn de los que son los roles, no basta con la defi-
.
cidn, sino que es necesario conocer la serie de caracteristicas y atribu-

tos que se derivan de este concepto.

CARACTER ISTICAS DE LOS ROLCS.

El término rol incluye la participacidn tanto'corporal como
cognitiva de dp§ o mas sujetos.

(6) Moreno J. L., 1974.

(7 Ci tado por-Ani?eu Dider y Jaques Martin. La Dindmica de los Grupes
pequefios. Ed. Kapeluz, Buenos Aires 1971, p. 157.
(8)

Secord y Backman. Psicologia Social. Mc. Graur Hill, México 1976.




&5t53 normado, por lo tanto ‘tiene dierto caricter de-
“'obligatoriedad y puede sancionar y limitaﬁ las conductas de
ios actores, por lo tanto dichas conductas son prescritas.

4. Todos los roles tienen su contra rol o compafieros de rol, (9)

es decir, que no existen roles aislados por ejemplo: esposo-

esposa. -
5; - - El.rol es F)exlble, en et pueden caber c¢ertas improvisascio-
nes (10)

- Las conductas de los roies son conductas esperadas y por lo

tanto compartidas.

7. Los roles tienen como propdsito la eficacia del }ogro de c:er .
tas metas (11). . ‘ C e

8. Cada rol tiene clerta especialidad - funcidn eﬁ'deCQ

plica la realizacidn de tareas (12).

9, Los roles tienen una cualidad antncrpatorca y por tanto tam-'

bién guian al comportamiento.

{9) Anzieu y Martin, 1971
(?0) Secord y Backman, 1976
(11) tbid.

(12) LUindgren Henry Clay, 1978 °
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Los roles tlenden a ser. ‘mis..impe ‘mientras
n

5
~-mayor es el nimero de personas ‘que ‘entran en'una interaccidn.

jos “roles sor cada vez mas generales, es decir, se alude a
las normas, las costumbres, los valores, la filosofia o la

ideologia en general.

El rol es bidimensional, en el sentido de que las conductas
que lo definen,. por un lado corresponden a las .conductas que

n

son esperadas a realizar y por el otro, corresponden a csta

mismas pera ya rcalizadas.

T8 DE LOS ROLES

A continuacién se mencioian algunos atributos de los roles a los cua

les se Jes asocia con actividades cognoscitivas, con los sentimientos y

con la personilidad.

Al rol se le atribuye la asociacion con el concepto o imagen
de s7 mismo (13), es decir, la retroalimentacidn de un actor,
de] efecto de sus acciones {roles) con respecto a otros suje-

tos, implica una imagen y concepto de s7 mismo.

=t

Como ''modelos ideales" o 'esgucmas'' de conductas, de pérsonas
ligadas funcionalmente que corresponden a cada actor (14);por
ejemplo, los papeles de novio -novia tienen ya una estructura
de conductas que definen dicha relacién y que deben ser ejecu
tadas por jos actores que en un momento dado ocupen esas posi

ciones.

(13) Newcomb, T. M. Manus} de Psicologia Social. Universidad de Buenos Aj

res,

Buenos Aires, 196&; Alportt 1966 y otros.

(14)  Predvechini G.P., K. Platonov y otros. Psicclogia Social. Ed. Cien-
cias del Hombre, Buenos Aires, 1977, p. 233.
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- Los sentimientos y pensamientos que implican los roles, es
decir, que el adoptar un papel de novio implfba pensar y sen-

tir como tal frente a la novia.

Por otra parte, algunos autores asocian a los roles especificamente

con actitudes y expectativas:

- Anzieu y Martin (1971), sefalan las actitudes, como entidades
implicitas de los roles es decir, que al adoptar cierto rol se
~ establece una predisposicién para actuar en determinado sen-
tido.

- Lindgren (1978), prefiere referir los roles como expectativas
aprendidas, o sea que a través del aprendizaje, el actor sabe

lo que se espera de &1 en situaciones particulares.

Por Gltimo, hay quien le atribuye mucho peso al rol dentro del con
texto de la personalidad.

- Ackerman Nathan (1977), sefala que al rol se le atribuye la
- identidad del '"Y0'" en el contexto social. Es decir, diferen-
ciar el '"Y0' mio del "'YD" de los demds, ya gque le correspon-

den pautas de conducta o papeles diferentes a las de los dem3s.

- Moreno (1966), afirma que la personalidad es el conjunto de
' papeles que cada actor juega en la vida social y se refiere a
ellos como los aspectos tangibles de la personalidad. Este mis-
mo autor sefiala que los roles representan la atm3sfera cultural
de la personalidad en la que se incluyen los valores, las
_creencias, los hdbitos, etc.; estos Gltimos son poco tangibles
si se les compara con las conductas prescritas del rol, las cua

les son acciones concretas y por lo mismo tangibles.

COMO SURGEN LOS ROLES.

Una situacién social dada se entiende como el momento preciso
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en el que entran en accidén determinadas posiciones en forma especifica.
Los roles definidos como un modelo organizado de conductas, relativos a
una posicidn determinada; surgen como requerimientos de acciones de
acuerdo a una situacidn social. Con el tiempo se van conformando y con-
‘sol idando en formas especificas de patrones conductuales, seglin den sa-

tisfaccidon a la dindmica requerida en determinada interaccidn social.

En este punto, resulta evidente que se requiere de una actividad
cognitiva, que serfa la de representarse mentalmente las posiciones y
roles que entramn en juego en una situacidn social determinada, por par-
te de los sujetos comprometidos o involucrados en la misma. Asi como una

actividad creativa, cuando se viera la necesidad de involucrarse en una

situacién que en su mayor parte es nueva.

Finalmente, es importante recalcar que la representacidon mental de
los roles és de suma importancia para la ejecucidn de las acciones que
la situacion social requiere para todos los integrantes de una situacion

o grupo social.

TRASMISION DEL ROL.

Cada sistema social produce los sujetos que necesita para el mejor
funcionamiento y organizacidon de los diversos sectores que lo conforman:
as? el individuo no es auténomo, sino que se le debe comprender a partir
de un proceso de socializacién que tiene a la familia como primer escena-
rio, que a su vez no es autdnoma, sino que debe cumplir un encargo social

que le es formulado tacitamente por las estructuras de la sociedad.

Se entiende que la socializacién es el proceso de integracién, adap

tacién e incorporacidn del hombre a un sistema social determinado, con su
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serie de valores, creencias, actitudes, normas, prejuicios, reglas, leyes,
tradiciones e instituciones (famiiia, escuela, estado, etc.) establecidos,

que determinan su comportamiento, su forma de ser y de pensar.

En este sentido Althusser (citado por Nestor A.Braunstein, 1976)sciiala
que: ""El recien nacido, cuando nace, nace viejo; tiene todos los afios de
los padres que lo han puesto en marcha. Llega para ocupar un puesto aSig
nado consciente o inconscientemente por los pédres o por los que tienen

su funcién. Y deberd responder a las expectativas conscientes y a los de

. » » . 1
seos inconscientes de sus familiares.

De tal forma que a través de los agentes encargados de la sociali-
zacidn, el hombre es incorporado a un escenario histdrico dado, con un
conjunto de valores, hibitos, costumbres y controles sociales; en el - -
cual se le trasmite y aprende a desempefiar las distintas posiciones y ro
les que le ;ermitirén in%egrarse en la dindmica de desarrollo de la orga
nizacién social. Esta explicacidn del proceso de socializacidn, ubica a

los individuos no como seres aislados, sino como seres sociales.

Katz y Kahan (1977) dan una explicacidén mis especifica de cémo se
Qfasmiten los roles cuando sefialan que en el proceso de trasmisién del
papel se requieren dos entidades generales interactuantes, por un lado,
el. emisor de! rol y por el otro el receptor del mismo: usando los té&rmi
nos de emisor del papel y la persona foca:, para referirse a dichas en-
tidades generales; que también pueden reflejarse en los términos padre-

hijos o madre-hijo; maestro-alumno; jefe-subordinado, etc.

El1 proceso por medio del cual se trasmite un rol, ha sido estudia-

do por diversos autores, por ejemplo Bandura {1974), enfatiza que la imi

tacién y la identificacién son 1o principal en la trasmisién del rol; -



por su parte,Katz y Khan (1977),sugieren que las instrucciones son la par

te medular, mientras que Lindgren (1978) le atribuye a los factores motiva-

cionales como la membrecia y el reconocimiento, la parte mas importante.

Para nosotros la siguiente cita abarca los aspectos generales de la
trasmisidn del papel: '"Se trata de un proceso para aprender y aceptar las

expectativas de los otros, de captarlas y cumplirias, ante todo por las

recompensas intrinsicas de la membrecia, aunque entran muchos otros moti-
vos en la aceptacidn de los papeles organizacionales: hay un intrinsica
complacencia en tejer habilidosa y felizmente nuestros esfuerzos con los

otros, en satisfacer sus expectativas como ellios satisfacen las nuestras,
en especial, si el proceso permite expresar capacidades valiosas o adqui-

rir nuevas' (15).

Katz y Khan (1977, p. 203) mencionan 4 pasos especificos en la tras

misién del papel:

Expectativas de los papeles: se refiere a los estdndares (nor-
mas, valores, etc.) de evaluacidn, aplicados a las conductas
de cualquier persona que ocupa una posicion.

Papel trasmitido: consiste en las comunicaciones surgidas de
las expectativas del rol, que el trasmisor del mismo enviaj in
tentando influenciar al receptor del papel.

Papel recibido: es el modo como el sujeto receptor, pefcibe
las trasmisiones relativas al papel que el trasmisor envia.

Conductas del papel (acciones): es la respuesta que el sujeto
receptor da al

bido.

climulo de informacién e influencia que ha reci-

Es importante hacer énfasis tanto en la percepcidn de los papeles,
como en las entidades que entran en juego en la trasmisidon del papel, --

(15) Katz y Khan, 1977, p. 193.



emlisor y receptor, asf{ como los vehiculos para asimilar lo que se tiene

que hacer en una situaciém social dada.

DISTORSION DE PAPELES.

En la vida sociél del hombre y en su desarrollo natural, constante-
mente estd pasando de una situacidn a otra, esto es, de ser nifio a adoles~-
cente, de adulto a viejo y durante este lapso pasa por varias situaciones
sociales en las que juega papeles diferentes. Asi, puede ser hijo, alumno,
trabajador, padre y aln mis en un mismo tiempo puede ser a la vez padre,

policta, miembro de una secta religiosa, de un partido politico, ser estu-

diante, etc.

En suma, cada sujeto experimenta durante su existencia, una serie de
situaciones para &l nuevas, aunque Iq mayorfa sean ya viejas, incluso an-
tiguas, tal es el caso del papel de ser padre; este hecho implica para el
actor, que cada vez esté presente el proceso de trasmisidn de papel (expeg
tativa y percepcidn, el emisor, el receptor y la accidn del papel) para

asi adecuar las ejecuciones de las conductas a tales situaciones.

Sin embargo, por una infinidad de factores que pueden ser culturales,
sociales o de Tndole ecpnémica, por decir a]gunos{ pueden fallar alguna de
las éartes del procese de trasmisidn del papel, lo cual da como resultado '
una diétorsién en la expectativa y percepcidn de los roles, que obviamente

repercutird en la ejecucién de las conductas requeridas en una situacidn

‘social determinada.

Por lo anterior se puede decir que, una distorsién de los roles es
aquella no percepcidn o asimilacidén exacta de las conductas requeridas que
corresponden a la posicién particular del actor en una situacidn social de

terminada. Y como consecuencia de esta percepcidn inexacta, puede darse
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una interaccidn conflictiva entre algunos o todos los -miembros involucra

dos en dicha situacidn social.

Por otro lado, también puede hablarse de distorsion de roles, cuan-
.do una persona no desempefia sus roies prescritos de acuerdo a la expec-
tativa; por ejemplo: el juez ebrio o impulsivo no sélo confundira (o dis-
torsionard) nuestra percepcidn de la realidad social, sino que también
harad dificil la interaccién (16). Por lo que se hace evidente que las
distorsiones perceptuales de los roles pueden ser una de las varias cau-

sas de conflictos o de falta de cohesidn entre los grupos sociales.

CONFLICTOS DE ROLES.

En las diversas relagiones familiares hay algunas que implican di-
ferencias, ya sea en cuanto a lo que se espera o en cuanto a lo que se
percibe, entre los miembros de la familia. El resultado de mantener una
serie de valores diferentes en una interaccién puede propiciar la crea--
cion de un conflicto. En este apartado, trataremos de situar a los con-
flictos que se dan entre las personas en un plano en el que la percepcidn

de los roles es diferente o hay una incorrecta trasmisidn.
A continuacidn se mencionan algunos conflictos de roles.

1. Conflictos de roles por cambio de valores:

Se ha visto que en las sociedades urbanas, los roles del hom-~
bre y de la mujer estan cambiando, pues lo que se consideraba
netamente actividades de la mujer: lavar, cambiar pafiales, ha-
cer la comida, etc. también las desempefia el hombre y viceversa,
por ejemplo trabajos renumerados. Este hecho puede dar lugar a
conflictos de roles.

{16} Mann Leon. Elementos de la Psicoiogia Social, Ed. Lirusa,
1972.

México
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(18)
(19)

Rogers Evertt y F.

18.

Por otra parte cabe mencionar que también ciertas innovaciones
en el medio social tienen repercusiones respecto a los conflic
tos de los roles, pues las ideas y objetos novedosos implican
el desempefio de nuevos roles especificos, que por ser recien

desarrollados carecen de claridad. Estos roles no son adopata-

dos al mismo tiempo por todos los sujetos en cuestién, sino que
el proceso de adopcidn sigue un curso ordenado que toma las ca
racteristicas de la curva de distribucién normal, primero son
los innovadores (un tanto aventureros y lideres), luego les si
guen los primeros adoptantes, despuds la primera mayoria a con-
tinuacidn de estos la mayoria tardia (que se les considera como
escépticos) y por Gltimo, los rezagados o tradicionales, éstos
pueden comportarse como reaccionarios; un ejemplo puede ser el
hecho de que hay esposas que son predominantemente trabajado-
ras asalariadas al igual que el esposo, lo cual implica una se-
rie de cambios en las actividades domésticas que no todos los
esposos adoptan con conformidad, habiendo incluso, quienes re-
chazan tal situacidn o 'Yidea" -(17).

Roles incompatibles para el mismo sujeto:

Este puede ser el caso de las jovenes universitarias que se en-

frentan a optar por el matrimonio o la carrera profesional o
una combinacién de ambas cosas, lo cual produce sentimientos

de culpabilidad o de no haber cumplido cabalmente (18).

Conflicto interno:

Este conflicto tiene que ver con la personalidad del sujeto y

sucede en los casos en que el actor se ve obligado a desempefiar
un rol, el cual considera como no compatible con la idea que tie

ne de s7 mismo, lo que le produce fuertes tensiones {19).

Floyd Shocuaker. La comunicacidn de inovaciones.

Centro regional de Ayuda Técnica. México 1974.
Lindgren, 1978
Katz y Kahh, 1977.
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N tonflicto de papel s
Se puede entender cuando en la presencia de dos papeles incom-
patibles, el hecho de obedecer a uno, hzce mas diffcil obedecer
‘al otro, y estos se pueden dar en la siguiente forma:

a) Intraemisores: son las expectativas. incompatibles emitidas por

-~ dos personas.
b) Interemisores: se reFlere a las expectat:vas ancompatlb]es ve-

nidas de un solo SUJetO-

5. Conflicto entre papeles.r -
Aqu7 las expectativas de un papel entran ‘en ‘pugna con las de
otro, por ejemplo: a un trabajador:’le exigen tiempo extra en
su trabajo, por lo que no le'quedaksuficiente tiempo para cum-

plir como espose y padre en su-hogar.

6. Sobrecarga de papeles:

Se refiere a las expectativas que son trasmitiadas por varios
sujetos y qte son ligitimas y compatibles, pero que al actor
le resulta dificil cumplir con todos por lo que da lugar a un

conflicto de prioridades (20).
7. Conflicto por atributos individuales:

Aquf, los atributos individuales se refieren a las caracteris-
ticas fisicas del individuo, las habilidades, destrezas, o ras-
gos de la personalidad que pueden facilitar o impedir la ejecu-

cidn y si es esto dltimo, surge el conflicto con el rol.({21).
8. Conflicto por una perspectiva contradictoria:

Hay ciertas situaciones en las que un individuo puede ser obje
to de una perspectiva contradictoria, esto es, que algunas per-
sonas esperan de &l que se comporte de un determinado modo y

otras de otro distinto,las cuales son incompatibles (22).

Ibid.
Secord 'y Backman, 1976

Proshansky Harold y Bernard Seidenberg, Estudios B3sicos de la Psi-
colagia Social. Ed. Teenos, Madrid 1973.
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9. Conflicto por una instruccidn-contra-instruccidn.

. Esto sucede cuando a un sujeto se le pide que cumpla determina~
das pautas de conducta y posteriormente, se le pide que cumpla

otras que son contradictorias (23).

Estas son algunas clases con conflictos de roles y si bien no se pre
sentan en su totalidad, si nos dan una idea mas clara al respecto, lo que

da pie de entrada para lo que en el Capitulo siguiente se va a tratar.

Finalmente queremos mencionar que los conflictos de roles pueden pro
ducir en el actor o actores, ciertas cantidades de incertidumbre, tensidn,
ansiedad, incomodidad, frustracidn de necesidades, sentimientos de impro-
piedad, verguenza, etc. y, a un nivel de sistema social, implicaria oposi-

cidén interpersonal o franco conflicto entre grupos (24).

Sin embargo, el punto de vista'general de este estudio, es en el sen
tido, que los autores Backman y Anzieu (1976) apuntan: las expectativas --
claras hacen posible la interaccidn en la medida en que los miembros del
grupo las tienen y las cumplen. La interaccidn es dificil o imposible en
la medida en que los sujetos no tieneﬁ expectativas comunes o claras, o se
comportan opuestamente a ellas; cuando esto Gltimo sucede, surgen los con-

flictos por la incertidumbre del individuo acerca de la conducta que se -

espera.

Asi la confusidn, distorsién o la no concordancia respecto-a. la per-

cepcidn de los roles, puede originar en un grupo dado problemas no menos

arduos.

(23) Janes Muriel y Dorothy Jongeward.Nacidos para Triunfar. Fondo educa-
tivo Interamericano, México 1976.

(24) Secord y Backman, 1976.
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Concluyendo, en esta parte se anallzo el término “rol“y’sus carac-

de sutuar aquellos que entren e

teristicas vy atrlbutos‘aify uego ‘en’ el

a‘vez, la panoramlca de los grupos y dnna

plano familiar, sin perder-a

micas que implican.a: pa Jr,de sus respectlvas pOSlClOneS y'ro}es,

tes.

Por otra pérte, ci£aﬁdo‘a Robert K. Merton' (1964}, p. 369) eﬁ‘réia-v
cién al concepto de "sfﬁﬁacién sobial particular', estamos de acuerdo con.
el autor en, que éstaves.un conjunto.de papeles asuciados. . Y adem3s.en
que, estas situaciones particulares se refieren a partes estructuralés de

la sociedad en un momanto dado.

As7, entendemos que Tas Instituciones tales como la Gubernamental,
la de la Educacidn, la de la Salud, la Militar, la Deportiva, la de Turis-
mo, la de Produccién Privada, las Empresas Estatales, etc., y la de la fa-
milia son todas estas parte estructurales de Ia‘sociedad, que a su veZ, es
tén formadas por otras estructuras y asi en este orden sucesivo, hasta lle

gar a la estructura mds simple, por ejemplo:

La Organizacién de la Salud (5.5.A.), en términos generales esta

coordinada por un funcionario, este y sus subordinados (funcnonarlos tam-

bién) pertenecen a la Secretaria de Salud que forma parte estructural del

aparato gubernamental.

. Los dichos subordinados son Directores de Hospitales Estatales, cada
Al

Hospital también tiene un Subdirector Médico, Subdirector Administrativo, —
Jefe de Compras, de Residentes Médicos, de Finanzas, de Personal, de las
respectivas especialidadés médicas, los Jefes de las diversas &reas de los
laboratorios, la Jefe de Enfermeria, el de Mantenimiento, el de Aseo, el de

Vigilancia,etc., todos ellos tienen una posicidn y juegan uno o varios roles.
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Cada uno de los jefes tiene a su cargo a . un numero “X“ ‘de subordlna~

dos; de tal manera que, cada uno de ellos en su especnalldad o trabaJo, in

plican una situacidn social part{culaf.}_

En el caso de la familia nucleér.'moderéé,.como parte estructural de
la sociedad (moderna también), est3 compuesta por las siguientes posicio~
nes: el padre, la madre y los hijos. En la que cada posicidn alberga a
vérios roles, cada rol ejecutado (serie de conductas observables) es eva-
luado por los:ﬁarticipantes involucrados, de acuerdo a las normas estable
cidas que sustentan a los roles. Estas normas estdn a su vez, sustentadas

y justificadas por los valores y principios mds profundos y generales .de

la cultura e ideologia predominante.

Por otro lado, ya que lé familia tiéné‘hexos estrechos con Ja sqcié-
dad v el individuo, coincidimos con G. Lé'Blénc (1873, p. 32-33),,ea é]y
sentido de que el rol puede ser definido desde 3 puntos de vista o five-
tes: social, p;icosocial y psicoldgico (consensus de grupo, interperso~

nal e individual respectivamente).

Con nuestra definicidén psicosocial del rol, complementada con las
caracteriticas y atributos del mismo, tratamos de apreciar con amplitud,
el concepto de la percepcidn de las expectativas de los roles en la fa-

mifia que es el interés del presente estudio.

La relevancia de tal concepto es mds notoria, cuando nos percatamos
que 'denota el proceso cognitivo y corporal, por medio del cual, el actor
en cuestion percibe la situacidn y elabora una serie de imdgenes de con-
ductas especificas, sistemdticamente secuenciadas y con su respectiva
carga emocional ({actitudes); tales conductas son encaminadas a ser eje~

cutadas como respuestas al estimulo situacional.
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Estas conductas especificas, implican un esfuerzo por parte de los

actores en el que intervienen ciertos criterios de evaluacién, selecci6n, -

decisién y otros, ya que estos en su momento, son la parte -instrumental

o medios que producirian ciertas consecuencias esperadas ofdgseadas

necesidades, deseos y metas de

‘De aqui pues, el inter8s respecto a la percepcidn de Ias,éxpectati

{conductas especificas, tiaras, esperadas) de los roles.

. Es Tguaimente importante la percepcidn de las conductas requeffdas

.

para situaciones nuevas, en el que los sujetos necesitan un mayor esfuer
20 de imaginacién y creatividad para implementar los papeles (o tareas)

que lleven a la consecucidn de ciertas metas o necesidades.

Sin embargo, la mayorfa de las situaciones sociales -en las que los
individuos se desenvuelven ya estan establecidas, por lo que la trasmi-

sidn de los papeles es mas frecuente.

La trasmisidn de los papeles puede considerarse como uno de ‘los pro
cesos de la socializacién que aqui presentamos en forma simplificada 'y
consiste como antes se dijo, en las expectativas del papel: papel trasmi-

tido, papel recibido y conductas del papel (ver trasmisién del papel).
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Esto es presentado como un apoyo mds a la significacion de los pape-
les como parte de un procese social amplio y ‘no sSlo como un juego o adop-

cién de roles separado y momentéaneo. -

Asi, tanto en las ;ituaciones'nuevas como en aquellas vya estab]ecfdas.
la percepcidén de las expectativas de los roles entra en juego y, dependien-
do qué tan nitidamente sean percibidas, asi como qué tan correctamente
sean trasmitidas como ejecutadas, existird una homogenidad de percepcio-
nes, una concordancia de expectativas y ejecuciones entre los sujetos. Lo
contrario dar3 como consecuencia {concomitante) una elevacidn de incerti-
dumbre, tensidn, stress, distorsion en las cond;ctas requeridas, para dar

lugar a conflictos.

De esta manera, tratamos a la vez.de expliéar algunas secuencias SO’v
ciales que se realizan adn sin estar de acuerdo los ejecutantes; es decir,
sin su '"'voluntad''. Y también queremos subrayar, que los papeles révisteﬁv -
una importancia ideoldgica-politica ya que muchos de ellos son sometides
o impuestos, otros exigidos, reprimidos, prohibidos, otros mas tolera-
dos. Un ejemplo puede ser, la supremacia del padre sobre los demds miem-
bros de la familia. Estos criterios soslayantes se aplican en términos
de que tanto apuntan hacia la ideologia predominante de nuestra sociedad,
la cual estd en crisis, por lo que agrava m3s aun a la percepcidn de las

expectativas de los roles.
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LA FAMIL IA.

la Familia es un grupo de personas unidus por los
lazos del matrimonio, la sangre, o adopcidn; cons-
tituyendo un solo hogar, interactuando y comunican
dose unos con otros dentro de sus respectivos ro-
les de marido y esposa, madre y padre, hijo e hija,
hermano y hermana, y creando y manteniendo una cul

tura comin.

(Burgess y Locke, 1953 p.8)

La familia, como hoy se conoce , es producto de un proceso histéri-
co, étnico, social, cultural y econdémico que le ha significado una serie
de variaciones en su estructuyracién. Adem3s ha sido objeto de numerosas
investigaciones desde diferentes puntos de vista; tales como el antropold

gico, socioldgico, psicolégico o econdmico entre otros.

Es por ello gue no se cuenta con una acepcidn Gnica en cuanto a su
proceso histdrico, su definicidn y sus Funciones. A continuacidn se har3

una breve revision del desarrollo histérico de la familia:

DESARROLLO HISTORICO.

Remontars‘e ar los origenes de la familia actual es, en principio, un
tema que ha sucitado una gran polémica entre los Investigadores que la han
abordado. Por ejemplo, hay quienes mencionan que la forma m3s antigua y
primera de la familia fue la conyugal (1), argumentando que para la pro-

creacion de un hijo se requiere minimamente, la unidn de un hombre y una

mujer.

(1) Lefiero Luis, La Familia. Anuies, México 1976.
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Por otra parte, algunos psicoanalistas (2), seffalan que la primera
familia humana era completamente patriarcal; que se componia de mujergs Y
jévenes, dominados por un vardn viejo, irascible y altamente celosos; el
cual tenia prioridad sobre todas las mujeres, inclusive sus propias hijas

y echaba o expulsaba a sus hijos.

Sin embargo, aunque los investigadores de este fendmeno social no se
han ‘puesto de acuerdo sobre la evolucidn histSrica de la familia se puede
encontrar un denominador comin (3) entre los diversos autores que tiende a
considerar las siguientes etapas; segin lo menciona Sinchez Azcona (1980,

p. 17).

1. Promiscuidad inicial.
2. Cenogamia

La poliandria y

3. Poligamia La poligenia

4. Familia patriarcal monogamica

5. Familia conyugal moderna.

Antes de mencionar sus principales caracteristicas, es importante
mencionar que dichas etapas reponden a las necesidades que el propio desa-

rrollo econémico y social plantea.

La primera etapa, tiene como caracteristicas principales, la nula

existencia de vinculos permanentes en el padre y la madre; no existia una

reglamentacidn que indicara la forma de llevar sus relaciones y de las

(2) -~ Linton Ralph, Erick Fromm; Max Hurkheiner y otros. La Familia, Ed.

Peninsula, Barcelona, Espafia, 1978.

(3) Sanchez Azcona Jorge, Familia y Sociedad. Cuadernos de Joaquin Mor-
tiz, México 1980.
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responsabi l idades que los hombres podian tener hacia los hijcs por lo cual
el 'padre'’ no existia como figura importante. Es la mujer la que mantie

ne un vinculo constante de cuidado y proteccidn del hijo.

. Por tanto, en esta primera etapa no habia distincidon entre lazos pa-
ternos o consanguineos y las relaciones se efectuaban de manera natural y
sin atencién a disposiciones que las regularan; lo que llevd por conse--

cuencia, a que la dnica JTnea de descendencia reconocida era la materna,

al desconocerse la identidad y los mecanismos de paternidad.

La siguiente etapa la cenogamia, se caracteriza pordque un grupo es-
pecTfico de mujeres mantiene relaciones sexuales con un grupo determinado
‘de hombres; en esta etapa ya existe una reglamentacidn de la relacidn de

los diferentes esposos. Ademds del cuidado y crianza de los hijos.

La tercera etapa, denominada poligamia, muestra dos modalidades; la
poliandria caracterizada porque una mujer podia tener en convivencia mari
tal a un grupo no determinado de hombres convirtiéndose en el centro de
la familia; la descendencia materna reconocida por todos los miembros de
la comunidad, llevg al matriarcado y al establecimiento de ciertas reglas
de comportamiento en ese sentido, ya que la mujer ejerce la autoridad, fi-
ja los derechos y obligaciones de !'a descendencia y el parentesco se de-

termina por la 1fnea femenina.

La otra modalidad de esta etapa es la poligamia en donde el hombre
tiene varias mujeres.

Se considera que esta etapa por la que paso la familia se acentud
en la época en la que el hombre se convirtid en sedentario es decir, cuan

do aparecid en forma incipiente, la agricultura y la ganaderfa.
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Asi fueron dnferenC|andose y rechazandose K] traVes de un Iargo trem-

po de evolucién,

las relacuones entre padres e hlJOS, despues entre herma~

nos carnales, sucitandose asn, un. proceso de rest on cada vez mas aF|~

nado al que le acompaid tamblen una contracc:on det 'grupo familiar! hasta

llegar a 'a pareja.

La familia patriarcal monoydmica es el antecedente de la familia mo

derna. Su fin expreso, es la de procrear hijos cuya paternicdad sea indiscy
tible, 1o cual se exigia porgque los hijos en calidad de herederos, han de
entrar un dia en la posesién de los bienes de su padre. Este tipo de fami-

lia, es el primero que no se basa en condiciones naturzles, sino en condi-

ciones econdmicas.

En la cultura occidental, la influencia que 'la religidn catdlica ejer
cié en el desarrollo jurfdico-politico, sgbre todo en el imperio romano, -
fue decisiva para institucionalizar el concepto de ta familia patriarcal
monogdmica; que tiene comc caracteristicas principales el hecho de ser el
padre la figura preponderante, el cual representa el centro de las activi-
dades econdmicas, religiosas, politicas 'y jﬁnfdicas. La familia estaba for
mada por el padre, su mujer, sus hijos, hasta gue ! morfa, sus hijas has-“

ta ‘la boda, las esposas de sus hijos, los clientes y los esclavos.

Entre sus derechos, el padre podia reconccer © no a sus hijos en su
nacimiento; repudiar a 1a mujer, casar a los hijos y a las hijas; emanci-
par, adoptar, designar al morir, el tutor de su esposa'y de sus hijos; ser

el Gnico propietario del! patrimonio, etc.

La mujer debia tener un SometEMEento‘abso)uto;a la ‘autoridad del pa-

dre,llegando a estar sujeta a tres obedienclas-al hombre,sucesivas'ﬁrimero
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a la de su pad;e

luego  a la-de su .marido’y @n caso de ser.wiuda a’la del

hijo o tutor.’

ciales, los de educacién, los religioso

1levados a cabo por agencias.sociales

La familia conyugal moderna’.

concepto tradi-

ia conyu-

cional de la familia patriarcal vy Vamqs QFendo aparecer:ta’ fam
gal moderna, la cual se ha desarrollado a partir. del.fendmeno de industria
zacidn, donde se inicia la transformacién progresiva de una.sociedad pre-

dominante agricola a una sociedad predominantemente urbana, que obedece

principalmente a la migracién rapida:y sin control de las 2cnas rurales a

tas ciudades.

.
circunscrita a la generaci6n de.los;pad

ra del nicleo familiar.‘

laciones que se dan dentro de

or:.'lo menos en apariencia.

tes:

Una institucién socio-juridica’que conocemos por matrimonio.
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- Una relacién sexual legitima y permanente.
- Un conjunto de normas que regulan la relacién entre los padres
"y estos con los hijos, normas que pueden ser juridicas, reli-

giosas y morales.

- Un sistema de nomenclatura que defina el parentesco.
- Una regulacidn de las actividades econdmicas; y

- Un lugar fisico para vivir.

En el ideal de la familia conyugal moderna supuestamente estas ca-
racteristicas se actualizan a través de una multiplicidad de procesos so-

ciales, por ejemplo:

a) Contracto reciproco determinado por la conciencia de la existen-

cia, presencia y conducta de unos miembros con respecto 2 otros.

b) Intercomunicacidn reciproca a través de actividades, gestos, -

lenguaje.
c) Interactividad; es decir influencia reciproca.

d) Cooperacidn por divisidn del trabajo, actividades para ganar los
medios de subsistencia, faenas del hogar, ensefianza y aprendi-

zaje.

e) Cooperacién soiidaria. Ambos, padre y madre, realizan funciones
conjuntamente de educacién, responsabilidad de los hijos, enfren

tamientos de problemas, etc.

Todo esto por un lado va creando y fortaleciéndo una interdepen--
dencia material y emotiva entre quienes integran la familia. Se forma
un sentimiento de comunidad, de pertenencia, . el nosotros frente al vyo
individual, vy por el otro lado, ciertas contradicciones en las rela-
ciones entre la pareja producto de lo aparente y lo real va generan-

do una serie de conflictos entre ellos; los cuales veremos mas adelante,
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CONCEPTO DE FAMILIA.

Generalmente, la palabra *familia' se aplica a un grupo de sujetos
que tienen cierta consanguineidad en comiin y también se utiliza como sind
.nimo de matrimonio. 3in embargo los estudiosos de diversas disciplinas
no se ponen de acuerdo, cuando de dar una definicién de familia se trata.
AsT, algunas definiciones de la familia hacen énfasis sobre la estructura,
sobre sus miembros y sobre su organizacidn, otras sefialan las funciones de
la familia como lo pirncipal en la definicidn y algunas mis enfatizan los
roles de los miembros de la familia, asi como las céracter?sticas de rela
cionarse como una base para la definicidén del té&rmino. Como ejemplos Mur-
dock (1949) en su definicién hace énfasis en la relacion sexual socialmen
te aprobada y en la existencia de los nifios, en tanto que Mac lver (1972)

subraya como funcidn bdsica de la familia el tener y crear hijos,

Por otra parte, existen otras perspectivas desde las que se analiza
a la familia, asi desde el enfoque de un economista ( %) 1a familia es el
factor de primer orden en el proceso econdémico produccidn—-consumo y se
le considera como resultado de la evoluciér econdmica; desde el punto de
vista de un socidlogo, Parsons afirma que '""la familia es una fabrica en
donde se producen personalidades humanas" (5). Y asi se podrian dar --
"infinidad" de definiciones y de autores, nosotros antes que adoptar una
definicidn queremos considerar algunos factores que intervienen en la con
cepcion del término familia; entre ellos estd el tipo de familia, sus fun

ciones, roles, etc.

()] Paz, Lucinao de la. El fundamento Psicoldgico de la Familia. UNAM
México 1957, pp. 14-15

(5) Citado en Introduccidn al bienestar de la familia y el menor, de

Campos Jiménez Carlos, 1969, p. 11-13.
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TIPOS DE FAMILIA.

En la familia moderna se distinguen dos componentes b&sicos de reia-
ciones entre sus miembros, por un ladec lc que respegta a ia consanguinei-
. . .
dad o descendencia comin y por ei otro a 'a unidn, alianza o afinidad.

De cualquier forma, se pueden considerar dos tipos generales de familia;

la minima y la compuesta.

La familia de tipo minimo, se le puede llamar a aquella formada por
dos adultos de distinto sexo y sus hijos, es decir por una sola unién de
adultos y un solo nivel de descendencia. Dentro de este tipo se encuentra

la familia simple, nuclear o conyugal.

Como tipo de familiabcompuestad estdn, por un lado aquellos que se
pueden diferenciar de acuerdo a la pluralidad de las relacicnes matrimo-
niales (o sexuales) sobre uno de los miembros, esto es la poligenia en el
caso del hombre y la poliandria en el caso de la mujer; y por el otro, las
que se componen por varios niveles de descendencia o sea el linaje, la fa
milia extensa pertenece a este tipo y se compone de varios niveles de ge-
neraciones que viven bajo el mismo techo, por ejemplo la que estd compues

ta por abuelos,” padres e hijos.

Por otra parte, a las familias se les puede denominar, segin el pre
dominio de la 1inea materna, paterna o por ambos, como matrilineales, pa-
trilineales o bilaterales. Junto al nimero y al tipo de relaciones entre
los miembros, la residencia delga reglas de definitiva importancia al gru
po familiar ya que, en todas las culturas, existe una residencia que se
asigna a cada familia que se constituye. Esta puede ser independiénte, in-

corporada a la familia del esposo o de la esposa y se les puede denominar
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fami!ia meolocal, patrilocal y matrilocal respectivamente. La familia con
yugal o nuclear, suele ser neolocal, es decir independiente, sin embargo,

en México se le suele anteponer la familia extensa.

En este sehtido el tipo de faﬁilia que existe en algﬁna méd}&a Yy
generalidad responde a las circunstancias culturales de cada sociedad,sin
embargo, en la actualidad hay una tendencia a seguir el modelo conyugal
como producto de las éondiciones socioecondmicas de la industrializacién.
Este modelo de familia incluye el 'ideal. del matrimonio por amor, con
cierta "igualdad'' en la toma de decisiones entre el hombre y la mujer a
la- que se suman también los hijos.

No obstante, hay q;e enmarcar que exfstén dos realidades respécto
a la familia, una se refiere é] modelc que es propuesto por las entidédes
culturales y la otra se refiere a la que en realidad viven las personas,
por ejemplo respecto a la toma de decisiones por un lado el modelo sugie-
re cierta igualdad entre el hombre y la mujer y por el otro la realidad
demuestra que se sigue manteniendo la hegemonia del hombre sobre la mujer.
Asi como también las labores domésticas siguen siendo privativas del sexo
femenino y el trabajo externo del masculino (6), obtenié&ndose finalmente

un concepto distorsionado de la familia y su realidad.

Otro ejemplo de incongruencia del modelo con l1a realidad, es el he-
cho de que en una sociedad industrializada con sus carencias de vivienda
en zonas suburbanas y marginales ocurren fendmenos tales como el creci-

miento de familias nucleares afiadidas que viven bajo un mismo techo que

(6) Ledero Luis, 1976.



a su vez, refuerzan los roles de parentesco colateral (7). Por lo tanto
en esas condiciones ya no son precisamente familias nucleares ni tampoco
monogamicas. En estos ejemplos, es visible que, los factores econdmico y
de seleccidn natural se combinan para formar los diversos tipos de fami-
lias que han existido a través de la historia el primero estd en relacidn
a la subsistencia de los miembros y el segundo a la delimitacidn de las

relaciones sexuales, precisando los derechos y prohibiciones.

FAMILIA EXTENSA Y NUCLEAR

A continuacidn describiremos las caracteristicas de las famflias ex=
tensas y nuclear, pues lo consideramos importante debido a que en México,
dichas familias estdn una del lado de la otra, o bien, ambas o combinacidn
de ambas, bajo el mismo techo. - 'Esto se di,sobre todo en las zonas
urbanas de nuestro pafs en donde se concentran masivamente emigrantes ru-
rales y con estos, sus costumbres (que incluye su modelo familiar extenso)
To que provoca, la dificultad de separar nitidamente tanto objetiva como

subjetivamente a la familia nuclear y a 1a extensa.

La familia extensa. Es de tipo patrilineal y se encuentra en socie-

dades amplias pero bastante estables, de base econdmica agricola y comer=-
cial, de caracter rural, con una poblacidn estable en crecihiento, debido
a la compensacidn entre la tasa de natalidad y mortalidad, ya que ambas

son altas; Y con una estructura social sencilla pero rigida y poco cam-

biante. ‘Asi mismo en una familia ampliia en su estructura, en sus funciones

y jerarquias; la extensién estd dada por la convivencia de varias familias
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mucleares; los padres, sus hijos solteros y los hijos casados con sus cén

wvuges e hijos.

En la familia extensa se observan otros factores, entre ellos el -
‘econémico y el educativo; el religioso y él politico. El factor econémico
tiene un valor especial al estar relacionado zon la divisidn del trabajo
y el patrimonio comiin; es asi que este tipo de familia tiene una estrecha
interdependencia con el patrimonio familiar trasmisible; solo la familia
extensa puede conservarlo, aumentarlo y trasmitirlo. Esta familia también
es importante como productora de seguridad y bienestar para sus miembros
en los casos dc vejez, enfermedades, escasez de alimentos, riesgos natura-
les, etc., asT mismo es importante como mantenedora y continuadora de las
tradiciones.

La jerarquia, amplia y rigida a la vez, se apoya en las diferencias
de edades y ;e sexo por ejemplo los ancianos tienen mayor prestigio que los
jévenes, estos sobre los nifios, etc. Respecto al sexo, las mujeres son -
siempre subordinadas a los hombres; primero psr el padre, luego por el es-

poso y finalmente por sus hijos, si éstas son viudas.

Las relaciones sexuales prematrimoniales no tienen cavidad y lo mis-
mo sucede con el amor rom3ntico, pues lo que interesa es el bienestar eco-
admico, La educacién de la mujer va en el sentido de sus papeles futuros
en cuanto a ser esposa y madre, pero también en cuanto a su castidad, lo
cual no se axige en el hombre, por‘|o que la prostitucién y la homosexuali
dad son muy extendidas. La religidén juega un importante papel en la fami-

Eia, pues sacraliza los principales actos de la vida familiar (8).

78} Isidoro Alonso Hijojol.La-Crisic de la Familia. Salvat Editores,

Bzrcelona, 1973.
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Familia nuclear. Aunque ya existia en la antiguedad, ahora es el
prototipo que se adapta a la sociedad moderna industrial. El avance de la
medicina ha contribuido a la reduccidn en el ndmero de hijos, hecho que
cambia e! significado del papel del hombre, como también de sus propios
hijos, -asi como el sentido y prdctica de las relaciones sexuales (proce-
dimientos, técnicas y control de la natalidad); los hijos aejan de ser una-
aportacién de nuevas fuerzas y recursos potenciales al patrimonio familiar
o a la ;ontinuidad asegurada del nombre; el hijo se covierte en el factor
de notables y prolongados gastos materiales y de consumo de energia pa-~

ternas.

Una de las misiones '"cl3sicas'' del padre es la de preparar a los hi-
jos para la incorporacidn a la sociedad. A los hijos se les observa una
conducta mas limitativa. A las famil}as de esge tipo, solo quedan a su -
cargo dos funciones fundamentales: la procreacidn y el sostenimiento y
equilibrio emocional de los adultos. El hombre y la mujer, marido v espo-
sa, tendrin tareas diferentes y se reconocerd una posicién y una autori-
dad, también distinta, relacionada con las diversas posiciones y poder en
la familfe, La mujer se encargard de la crianza inicial de los hijos, asT
como la mayor parte de la educacidn posterior, a ella tambidn corresponden
las tareas domé@sticas. El marido es el "proveedor'’ de.la familia que, si
tiene en el munde exterior, una posicién mas o menos desfacada, es as’
mismo, introducida esa posicidn a la familia, por lo que aumenta el status
familiar. De aqui que el padre sirva de modelo, lo mismo que la madre, pero

&sta para las tareas domésticas.

FUNCION DE LA FAMILIA.

A manera de sintesis enlistaremos las funciones generales de la --
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familia de acuerdo a Luis Lefero (1976) y a Humberto Herndndez {(1984).

1. Procreacidén y perpetuaci8n de la especie.

2. Regulacién y delimitacidn de las relaciones sexuales.

3. Trasmisién de la cultura, en cuanto a la politica, la religién,

l valores, costumbres tradicfomales, es decir la socializécf&n ¥

parte de la educacion de los hijos.

4. Proporcionar afecto y ayuda mutua entre los miembros,‘aéfrcbmo
seguridad y bienestar.

T §. Formacidén de la personalidad individual vy: social,
6. Funcién econdmica (en cuanto a los medios de subsistencia).

7 Control social.

Sin embargo, hay que subrayar que respecto a las funciones de la fa- |
milia, se manejan dos puntos de vista, que al parecer son opuestos, ya que
por un lado, se habla de usurpacién o pérdida de las funciones y por el otro,
se habla de una substitucidn de las funciones, por la incapacidad de -la fa-
milia nuclear. Este punto requiere de un andlisis mucho mas detallado; mien
‘tras, nos conformaremos con mencicnar el punto de vista de lsidoro Alonso

H. (1973), de la siguiente manera, al referirse a la familia nuclear.

La serie de funciones y actividades que se desarrollan en la familia
extensa, como la recrescidn entre parientes colaterales cercanos, las cos
tumbres, etc., son actividades que este tipo de Familia brindaba a sus -
miembros y en general producian satisfacciones. La ausencia de estas acti-
Qidades en la familia nuclear, instaladas en las zonas urbanas e industria
les, se tornaron en necesidades que satisfacer y la familia nuclear no ha
sido suficiente para logrario, por lo que ciertas instituciones, privadas
y pidblicas, fueron poco a péco,sustituyendo dichas funcfones; es por ello
que esta familia estd mds apegada a las instituciones pGblicas
y privadas. Quedando las siguientes funciones fundamentalmente:

1. La procreacidn.

2, La manutencién econdmica.

-

3. E) equilibrio emocional.
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4. La socializacidn.

LOS ROLES &N LA FAMILIA.. -

Para este estudio es importante abordar a‘!a famiifa en té&rminos de
su estructura-posFcién-fo)es. Los cuales han venido cambiando a través de
su desarrollo histdrico. E£1 sisrema de parentesco de las familias primiti
vas, analizadas por Levi Strauss en el sentido del desarrollo de su com-
plejidad en el que subyace el objetivo de la delimitacién de las relacio-

mes sexuales, nos indica, entre otras cosas, el desarrollo de cierros de-

rechos y deberes entre los parientes consanguineos,respecto a las relacio
nes sexuales, pero también, van aunadas otras actividades no sexuales que

le son inherentes, de tal manera que, compaginadamente, se desarrollan a

la vez los papeles; hecho gue se ve reflejado, cuando se refiere a las ex-

presiones de primo, hermano, madre, tio, etc., idea que se tiene de lo pré

ximo y de lo lejano, de lo igual y desigual en el parentesco consarguineo
y como menciona Engels (1970), los apelativos de padre, hijo, hermano, -

hermana, no son simples titulos honorificos, sino que, por el contrario,

traen consigo una serie dz deberes reciprocos perfectamente definidos y
cuyo conjunto forman una parte esencial del régimen social de los pueblos.

En este sentido, el desarrollo ulterior y el aumento en el ndmero
de los papeles familiares, puede decirse que tuvo su origen en la distin-
ciédn de los sexos, al que se le sumaron determinadas actividades; Ja divi-
sién del trabajo, debid haberse establecido en base a los criterios eva-
luativos que produjeron dicha distincidn sexual. De esta manera podemos
analizar los cambios que ha sufrido la familia en su desarrollo histérico

en términos de los cambios de papeles en la misma.
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Cabe decir que a medida que aumenta la poblacidn, aumentan los ro-
les (9), para dar lugar a tribus, pueblos, ciudades, paises, etc. Aunque

actualmente, en apariencia, la mayoria de los roles estdn alejados de los

‘roles sexuales, sigue siendo imperativo respecto a la autoridad de una fa-

milia. Sin embargo en otro plano, el factor econdémico es un elemento de-
terminante en la distribucién de los papeles y la dinamica que ello implji
ca en cuanto a las formas de autoridad, a2 las tareas domésticas, al compor
tamiento de tos hijos, la fidelidad de la mujer y otro roles. En sintesis,
los papeles que deben participar en cada familia, como institucidn social,
para el cumplimiento de sus funciones, estdn condicionados a las circuns-

tancias socioecondmicas y culturales imperantes.

Por su parte, la ciencia o el estudio sistemdtico al respecto, puede
retomar o eliminar las creencias que sustentan y justifican la existencia
de ciertos ;o1es; por ejemplo Oscar Lewis (1985) en su libro "Antropologia
de la Pobreza' dice que es tipico de las madres mexicanas, el amor y la

esperanza hacia sus hijos. Tal expresidn coincide con los estudios hechos

..por Bales (Leon Mann; Katz y Kahan) relativo a la dicotomia del! liderazgo

en grupos no estructurados, dedicados a resolver problemas: el lider de
tarea y el lider sociocemocional, el primero se centra en las tareas y el
segundo en la cohesidén del grupo; andlogamente, el primero pertenecerfia

al padre y el segundo a la madre (10).

{9) Lingren, Henry Clay. Introduccidén a la Psicologfa Social. Ed. Tri-
LLAS, México 1978. ‘

(10) Mann Leén. Elementos de la Psicologia Social. Ed Limusa, México 1972.
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Antes de continuar hablando de la famjilia .en general, se va a deta-
llar un poco el aspecto de la familia en México, sus caracteristicas y su

psicologia tan particular.

LA FAMILIA EN MEXICO.

Para entender los diversos roles que se juegan en las familias mexi_
canas, es necesario considerar las diferentes condiciones socio-econdmicas
y politicas por las que se ha atravesado en el transcurso de los afos. Es-
to, sobre todo porque existe la creencia (es lo que se ha hecho creer) de
que muchos de los roles son ''naturales', este hecho se ve reflejado en la
fdea casi universal de considerar a la mujer como un ser con la responsabj
lidad exclusiva de procrear y cuidar a los hijos y el hogar, ya que biold-
gicamente esta dispuesta para ello, aunque tenga adem3s que trabajar fuera

del hogar, para ayudar en la economia familiar.

independientemente, de que este hecho no se perciba como algo cultu-
ralmente impuesto y modificable; en,Mékico el papel de la mjer adquiere
matices un tanto difers~r+es a otras culturas, tales como la europea ¢ 1la
cstadounidense, como son por ejemplo, su grado de abnegacidn, sumisidn
y subordinacidn que puede alcanzar niveles de sacrificio y humillacidn.
Este hecho incuestionablemente estd determinado por nuestra historia, por
ello se realizard un breve recorrido desde la &poca prehispdnica hasta --
nuestros dias.

Epoca Prehispénica.

La cultura azteca rendia culto a una serie de deidades tanto masculi
nas como femeninas; Huitzilopochtli, Tezcatlipoca, Tlaloc son representan-

tes de las primera y Coatlicue, Tonantzin, Cihuacoat! y Tlazolteoth, de -
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las segundas, tcdas ellas con funciones mas o menos relacionadas con la

procreacidn y la maternidad, siendo Coatlicue la diosa mds importante de

la sociedad azteca, cuya imagen, significado y culto, ocupaba un lugar
preponderante dentro de tal cultura; Coatlicue era la diosa de la tierra,

de la vida y de la muerte, representaba también el principio de la gene-

racién primordial. De ella surgid todo ser, todo lo que vive y vespira,

asT como todo lo que tiene forma... ella estaba antes gue todo principio

(11},

Por su funcién reproductiva y creadora, Coatlicue fue relacionada
con la maternidad y por tanto con todo lo concerniente a lo femenino. Por

ello, a la mujer azteca se-le atribuia ciertos caracteres y funciones que

las trascienden, a pesar de sus limitantes humanos, ya que como Coatlicue

son potencialmente creadoras de la vida, ellas tienen el poder de dar vi-
da. Asi, al igqual que la diosa la mujer azteca inspiraba respeto y cier-
to temor en cuanto a que participaba de las facultades divinas de Coatli-

cue.

SeglGn Alegria, (19B3)es muy posible que Coatlicue fuera la reminicencia

de un antiguo matriarcado en la tribu azteca.

Por otra parte Huitzilipochtli, el @ltimo hijo de Coatlicue, fungid
como guia de su pueblo, fue el quien indujo a la tribu a abandonar Azlan

y el que eligid el lugar donde debfan detenerse.

En cuanto a las actividades primordiales de los aztecas,tanto hombres

(11) Alegria J. A. Sicologfa de las mexicanas Ed. Diana México 1983.
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como mujeres tenfan papeles tradicionalmente asignados, por una parte las
mujeres aztecas estaban destinadas a las labores hogarefias y los hombres

a las bélicas principalmente.

La materinidad era tan importante para los aztecas, que a ltas muje-
res que morian dando a luz, adquirfan el rango de diosas, y ''despiies de
muerte se iban a vivir a la mansién del sol en unién de los guerreros que

morfan durante el combate'' (12).

La mujer en la sociedéd azteca jugaba un papel secundario, pero no
devaluado, y esto bdsicamente porque la Gnica actividad importante valo-
rada del pueblo azteca era hacer la guerra, ante eso todo lo demds resul-
taba vano e intrascendénte. por lo ianto, cdélquier otra posibilidad de-

bia subordinarse a ese ideal.

La Conquista de México (Alegrfa J. A. 1983); Ramirez Santiago (1985)

A la llegada de los espaficles eranbieﬁ ctaras las tensiones socia-
les en la comunidad indigena marcadas por las diferencias idiométitas,
politicas y militares de las diversas tribus; destacindose la predominan-
cia del pueblo azteca sobre otros en todos aspectos. Esta situacién pro-
vocd fuertes sentimientos de hostilidad y rebeldia contra el grupo domi-

nante; por otra parte existia una tensién intensa contra la clase --

(12) Ibid.
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teocritico-militar prevaleciente debido a los privilegios que gozaba.

Auna&o a este hecho, la conquista también se vié favorecida por la
imagen que del espafiol tuvo el indigena, que fue visualizada de dos di-
ferentes modos: el grupo dominante vid en ellos una amenaza, cargada de
subjetividades al verlos como Quetzalcdatl aue surgia del oriente. Y la
clase socialmente sometida vidé en la imagen de los espafioles, la espe-
ranza que habfia de liberarlos de una dependencia demasiado pesada y fa-
tigosa a sus espaldas. Ambos factores fueron utilizados intuitivamente
por los conquistadores. No cabe duda que la conquista fue posible mas

en virtud de la estructura del mundo indigena que en funcién de las ca-

racteristicas militares de los espfioles.

Se enfrentaron dos mundos distintes, el aventurero, pragmdtico y
realista del espafiol del sigio XVI y el mistico y mdgico del indige-
na. E1 espaiiol, segundén en su mayoria, encontraba en la conquista el ca-
mino del triunfo y la adquisicidn de un mayorazgo que el destino le ha-
bfa negado, dejaba tras de si un mundo de objetos valorizados; su ma-
nera de vivir, sus costumbres, su lengua, su religién, sus mujeres, -
etc. para €l, el mundo que descubria carecia de existencia en si dnicamen

te era valuado en funcidn de que podia hacer accesible todo aquello que
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en el pasado le habf{a sido negado. Los valores que dejaba trds de si se

magnificaban en la distancia.

Por todo ello, la valoracién que el espafiol hizo de la mujer indi-
gena fue negativa. La mujer es devaluada en la medida en que paulatinamen
te se le identifica con ln indigena, con 1o conquistado; el hombre es so-
brevalorado en la medida que se le édentifica con el conquistador, lo do-

minante y prevalente. Esta paridad, masculino-femenino, activo-pasivo,

conocida en otras culturas, toma en la nuestra, aspectos sobresalientes y

dramiaticos. La mujer es objeto de conquista y posesidn violentas y sadi-
cas,

su intimidad es profundamente violada y hendida. De tal forma que

la mayor parte de los mestizos nacieron bajo el estigma del desamparo y

del abandono paterno. Este sentirse superior enfrente de las mujeres en

plan de grandes sefiores, necesitados de obtener los servicios incondicio-

nales de ellas, ha matizado muchos de los aspectos estructurales del .

matrimonio mexicano.

El mestizo fue equiparando paulatinamente una serie de categorias:
fuerza, masculinidad, capacidad de conquista, predominio soaial'y fitia-
cidn ajena al suelo, van a cargarse con un fuerte signo masculino. Debi-
lidad, femineidad, sometiﬁiento, devaluacidn social y, fuerte raiz a la

tierra, serdn rasgos femenino e indigenas.

Por otra parte, a la mujer indigena en el mestizaje le tocd la peor
parte, ya que tuvo que renunciar a sus formas y estilos de vida y ademis
fue poseida sin amor o alguna consideracién a sus deseos, entonces la mu-
jer al no realizarse en su relacidon femenina con su compafiero por un lado
y por el otro, al ser devaluada 'busca en la maternidad y en sus hijos lo

grar dignificarse de alguna manera y todo su afecto ser3d depositado en sus
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La Independencia.

La independencia es otro de los hechos trascendentes de la historia
de México, comparable quizd con la conquista, pero al mismo tiempo una con
secuencia de aquella, en cuanto que es la consolidaciGn de un proceso que

comienza en la fusidn inicial de la cultura azteca y espafiola y, .que cul-

mina en el surgimiento de un nuevo pafis.

La lucha de independencia, excluyendo las circunstancias histdricas
que en un momento determinado la hcieran posible, es la necesidad de afir-
macién y rebeldia enfrente del ‘'padre'' europeo. Justamente en ella, se eri

ge como estandarte simbS&lico a una Virgen India: "La Virgen de Guadalupe''.

La pugna existente entre los nacientes imperios anglosajén y francés,
hizo que durante algiin tiempo el lugar predominante, sustituto de la vieja
Espafia fuera ocupado por Francia. Surge el afrancesamiento de la sociedad
mexicana; se admira la literatura, la novela, la misica y el gusto francés;
una vez 655 se admira lo ajeno para ningunear lo propio. La ensefanza, la

educacidn y la cultura se planean de acuerdo al esquema francés.

Posteriormente México atravesd por una dictadura, que concluyd con la
revolucidn de 1910 lo que implicd otra serie de conmociones suciales duran-—

te siete aifios aproximadamente.

En esta época la familia mexicana inicid una serie de inconsisten-
cias, debido a cur los hombres se iban a la lucha y algunas de sus mujeres
-las soldaderas- las seguifan. A parte que el mismo ambiente de guerra crea

inestabilidad e incertidumbre en los grupos familiares.
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Después de este perfodo se inicia una etapa de modernazacidn en M&-

xico y surgen las bases para las Instituciones sociales mas importantes en

nuestro pais, en la Constitucién del "17'".

En este perfodo la familia en México emplieza a adquirir .ya la con-
figuracidn de la familia moderna. Con dos modalidades l1a familia rural y
la urbana: la primera con caracteristicas de la fami}ia extensa; y la se-

gunda con caracteristicas principalmente de la familia nuclear.
Es asT como llegamos & la familia actual en el Distrito Federal, car
gada tradicionalmente por todos aquellas facetas histéricas que inicid el

pueblo mexicano; asi, dentro de nuestra cultura el tipo de familia que pre
valece tiene como caracteristicas segin Luis Leferc (citado por Sanchez Az
cona, 1982, p. 32) "al padre como centro donde gira la actividad econdmica
y social, &l es quien d3 el marco de referencia de los valores filoséfic&s,
morales y religiosos tanto para su esposa como para sus hijos y adem3s es

el que de acuerdo con su ocupacidén y con el monto de sus ingresos, determji
na la clase social! a Va que pertencen. Por otra parte, la mujer, viene a

representar el centro afectivo, es quien da la seguridad emocional a los

miembros de la casa y es la administradora del hogar, tanto en lo econdmi_

co como en lo emocional."

Roles Familiares de los mexicanos.

Dentro de la familia mexicana existen una serie de roles, compromi-
sos y obligaciones para cada uno de sus miembros, marcados por sus caracte
risticas culturales y que tempranagmente se aprenden. Ramirez Santiago~ —--

(1985) afirma que el hombre es duefio de prerrogativa, wusa sin restricciones
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el dinero, se permite placeres que niega a la mujer, gasta en ropa y atuen,
do cantidades mds significativas que sus parejas, ademds el hombre tiene
el privilegio de ser servido por la mujer y detenta el poder y los re-
‘cursos. "El padre es temido, frecuentemente ausente tanto como presencia

real como en su cardcter de compafiia emocional'. (idem.)

Por otra parte al hombre se le ensefid que la fuerza es el principal
factor del triunfo y que el medio mejor de hacerse respetar es imponerse
a lns demids. Aqui se hace patente una de las manifestaciones del tan men-
cionado fendmeno del machismo y el cual se considera como una reaccidn
esencialmente masculina. José E. lturriaga (idem. p. 141) define el machis

mo como un sentimiento de ostentosa masculinidad.

"El machismo consiste en una serie de mecanismos que llevan al hom-
bre a comportarse a veces como villano, receloso y rencoroso, charlatin y

fanfarrdn, conquistador, alegre y pendenciero, le gusta ostentar su capa-

cidad de dominio'.

Este concepto, sin embargo, priva mds bien a un nivel conceptual
que real; no todo§ los mexicanos actdan asi en todas las circunstancias,
sino que se trata de un esterotipo ideal de hembria al cual se ajustan en
.1as condiciones propicias. En la mayorTa de los mexicanos habita siempre

un macho que suele manifestarse en forma esporddica o constante.

De modo que el machismo es la ~stentacién desmesurada de la conducta
patriarcal. El machismo puro se manifiesta principalmente en las clases

sociales menos preparadas, pero prevalece de manera latente en todos los

niveles socioeconémicos de México.

Por otra parte en su papel de esposo,inserto en una estructura
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socioecondmica que le obliga a una coppetencia perhanente, a una lucha

constante en el mercado de trabajo, a largos desplazamientos a su oficina;
etc., pasa en el hogar un minimo de horas; que utiliza para tomar algunos
de sus alimentos y reponer sus energias, todo ello ocasiona que la comuni-
cacidn con la familia sea minima y el mutuo interéé'entre los miembros no

brota o desaperece.

FORMAS ESTEREOTIPADAS DE LA CONDUCTA FEMENINA EN NUESTRO PAIS.

La muier también aprende surmanera de ser desde nifta, sobre todo
el rol maternal v se observa como en sus juegos refleja toda esta actitud
cuando se dedica a! cuidado de sus mufiecas. En este sentido Santiago Ra-
mirez (1985, p. 135), afirma que ''la nifa tempranamente es educada en el

recato y en la evasidén de todos y cada uno de los tdpicos sexuales. Tem-

pranamente se le aleja del compafiero varén''.

A la mujer se le ha asignado tradicionalmente tales o cuales dere-
chos o deberes, de manera dogmdtica, sin mayores reconsideraciones, y por
lo tanto, con las minimas posibilidades de cambios. Las actividades que se
destinaron a la mujer han sido esencialmente las mismas a través de los
siglos, y estdn basadas en los principios bioldgicos reproductivos, & tal
grado que se ha 17egado a considerar que la maternidad es el Gnico verda-
dero fin de las mujeres, de modo que esa funcidén se ha convertido en un
derecho y un deber a la vez, lo mismo que toda la serie de actividades que
derivan de ella; no asi al hombre, cuya pate?nidad es mucho menos importan
te y menos obiigatoria. A los hombres se les confiere la tarea de proveer
econdmicamente al hogar, y tradicionalmente la funcidn familiar conferida

a la mujer es el cuidado del hogar.



Una de las conductas mds caracteristicas de las mujeres mexicanas
es la abnegacidn que constituye su nulificacidn total, ya que imﬁlica una
idea de renuncia, un no desear nada para si, una perenne limitacidn. La
mujer abnegada es aquella que sabe soportar con resignacidn enfermiza las
adversidades de la vida, sin protestar, la que nunca se rebela ni exige,

la que se olvida de si misma en favor de los intereses de otros.

La servidumbre es otra de las caracteristicas tipicas de la mujer me
xicana. Este servilismo atdvico es a su vez consecuencia y motivo de la
abnegacién. Juana Armanda, Alegria (1983, p. 145)dice que: "El hecho de
sefvir es para las mexicanas mids que una actitud una filosofia; ellas no
son serviles en cuanto que hacen esto o aquello en favor de otros, sino
m3s bien en la medida en que sirven con todo su ser, es decir, en cuanto a

que se someten de manera absoluta a los intereses de quienes las rodean.

.

Finalmente otra caracteristica muy comin de la mujer mexicana es su
aspiracion a casarse y a ser madre acentuado en este Gltimo la mayoria de
las mexicanas aspiran a ser madres; y esto mas por condicionamiento social
que por verdadera predisposicidn;sustraerse a esa funcién significa margi-

narse del engranaje de valores que imperan.

Por su parte, Sanchez Azcona (1982) afirma queen la sociedad urbana

la mujer juega diferentes roles:

lo. Rol de esposa - madre tradicional, el cual implica una serie
de derechos y privilegios reconocidos uninimemente: la depen-
dencia econdmica del marido. Su principal obligacién es la de
formar. a sus hijos; de ella se espera, la prestscién de ser-
vicios domésticos, una subordinacidn a los intereses econdmi-=
cos del esposo y una limitacidn a cualquier actividad de tipo
sociocecondmico y cultural dentro del amhiente en el que se ma

neja.
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20. Rol de esposa-compaiiera. En este caso la esposa busca més que na
da fortalecer el papel social del marido; debe compartir diver-
siones con él y afirmar la personalidad de éste siendo objeto de
admiracién. Por tanto tiene que conservarse atractiva para con-
servar a su marido, dado que en esta relacidén el aspecto fisico

de ella es altamente valorado.

30. En tercer lugar estd la mujer colaboradora; aparece con frecuenj
cia en la clese media, siendo las modificaciones socioeconémicas
de la sociedad las que han propiciayo este papel; la esposa dedi
ca una parte muy importante de su vida diaria a un trabajo remu-
nerado fuera del hogar. Por tanto puede parecer que estd partici
pando en el mundo e independizdndose. Sin embargo como tiene que
distribuir su tiemﬁo enire el hogar, los hijos y el trabajo, en

realidad desarrolla una doble jornada.

Resumiendo, la mujer mexicana ''jdeal''debe ser: decente, honesta, ab-
negada, simpatica, bondadosa, fiel, bella; econdmica, casta, obediente, -

honrada, sumisa, digna, virgen, comprensiva y sacrificada.

Los papeles anteriormente sefialados se han sostenido gracias al re;
forzamiento que de ellos hacen las diversas instituciones sociales tales
como, las leyes, la educacidn, la familia como su principal y primer refor
zador, 1a religibn y los medios masivos de comunicacibn, todos ellos hacien
do ver dichos roles como naturales y no como impuestos con la finalidad de

mantener al médelo Jde desarrollo actual.

AsT, desde el momento de. nacer, a las nifas y a los nifios se les tra-

ta en forma diferente y se les inculca los diversos roles que deben jugar.

Sin embargo, el hecho es que la sociedad cambia y exige cambios tam=~

bién en sus miembros, dentro de la familia, o cualquier otro grupo social.

El jugar el rol esperado provoca la aceﬁtacién;e] salirse de &1 con-
duce al rechazo, es decir, el no cumplimiento del rol por parte de algiin
miembro de la familia produce un estado de tensidén o desequilibrio, provo-
cado por la diferencia entre lo que se espera y lo que realmente sucede que

incide o es una causa muy importante de los graves problemas que enfrentan
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las familias en la sociedad mexicana actual que en general viven en esta-
do de tensidn, inestabilidad en comunicacidn: hechos que dificultan:su

cohesifn y armonfia.

DESINTEGRACION Y CONFLICTOS FAMILIARES.

Abcrdaremos juntos la desintegracidn y conflictos familiares, ya que
aunque sean diferentes, pertenecen al mismo procesoc que desemboca en un es

tado de tensidnm social.

HMuchos autores (13), coinciden en que la desintegracién familiar es
consecuencia de los cambios que se dan a nivel macrosocial. Algunos auto-
res reflejan estos cambios en una forma fatalista, otros no, bero estos
cambios y sus concomitantes de crisis, son eventos que se encaminan hacia
una nueva forma de vida. Y es en la familia, donde primero se¢ manifiestan,
esas consecuencias desagradables y en muchos de los casos, trigicos e in-
deseables, resultando conductas desadaptadas, incluso, consideradas en mu
- chos de los casos como enfermas y que recaen en algunos o todos los miem=

bros de 1a familia.

Una de las caracteristicas de esta desadaptacién es la tendencia a
la anarqufa (14) que se manifiesta a nivel internc y externo de la fami-
lia en formas de alcoholismo y consumo de otras drogas, asi como la delin

cuencia juvenil, divorcios, violencia, conflictos, promiscuidad, hijos -

(13) Moore Wilbert, Cambio Social, Ed. Uteha, México 1972.

(14) Ackerman Nathan, DiagnSstico y Tratamiento de las Relaciones Fami-
liares. Ed. Pardos, 1977.
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golpecados, orfandad, etc,

La pérdida . de continuidad de 1a familia nuclear, respecto de la
famid ia extensa, es otro antecedente de la desinteqracién, donde la fami-
lia nuclear tiene gran dificultad para arraigarse a la comunidad y es dé&-
bilmente sustentada por instifuciones tales como,la iglesia, la escuela
y demds servicios sociales, tanto privados como estatales; como en la fa-
milia marginal, en este tipo de fami{ias en crisis, es caracteristico la
desconfianza, la desorientacién, e! temor, la disminucidn del! contacto in-

terpersonal, hay menos participacién, menos intimidad, mas desafecto,etc.

Los simbolos de la autoridad, las pautas de cooperacidén y la divi-
sién del trabajo son confusas; nadie sabe claramente, qué es lo que se
tiene que esperar de los otros miembtos de la familia. Hay una considera-
ble incertidumbre, respecto a la conducta apropiada, para el padre, la ma
dre, los hijos. En otras palabras, los valores que sustentan a la familia
extensa, en la familia nuclear se desmoronan por las préctiﬁas relaciona-
les exigidas dentro de la pcrspectiva.de la sociedad industrial, que a su
vez, despersonalizan a los miembros de la familia, cayend§ en el laberinto
de la bilsqueda por su identidad individual, familiar y social.

Los aspectos culturales, acutalmente en crisis, caracterizan un es-
tado de transicién (15) dada la innovacién tecnolégica, propia de esta fa-
sc histdrica de la industrializacién,, donde los cambios son tan répidos y

variados que a la vez, con esa misma rapidez muchas de esas novedades en-

vejecen y caducan pronto. Por tanto, no seria raro percibir, sentir y =

(15) tewis Oscar, 1985.
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formular ideologfas (16) respecto a la familia y decir, por un lado,
adoptando una postura antifamilistica, que la familia es la instancia
social que acarrea problemas relacionales y psiquicos entre sus miem--
bros, que es cdmplice de la actual enajenacidn humana en el sentidovdel
aburguesamiento social de los individuos, que les resta libertad y los

obliga a adoptar posturas conservadoras y dependientes.

Por otro lado se dice, adoptando una posguré profamilistica que es
a través de la familia que el hombre encontrard las soluciones qué nece-
sita en términos de una nueva orientacién familiar y en este sentido, la
familia perdurard, a cravés de la transformacidn de sus estructuras y

funciones que respondan a las demandas de la sociedad actual.

En este plano queremos subrayar lo ambiguo y lo oculto de 1a fami-
lia cuando se quieren sacar conclusiones. Dentro de este estado de con-
fusidn generalizada de la familia, los miembros luchan por una conviven-
cia acorde a perspectivas particulares, como el trabajo (no doméstico)
de la mujer, la liberacién sexual {p7ldoras, técnicas, etc.) la ciencia
oficial (en contraposicién a la religién y ciertas creencias), estilos
de vida respecto a la vivienda (residencias, condominios, unidades habi-
tacionales, etc.), el consumismo, en fin, lo que implica y significa el
modernismo. Otros luchan, por el restablecimiento y conservacién de la

religidén y de ciertas usanzas.

(16) tefero Luis, 1976.
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A continuacién transcribieremos algunos datos que se recabaron de
una investigacién realizada por Luis Leiiero (1976} en 1973: en México exis
ten un 15% de casos en los que una mujer es el jefe del hogar, casi siem~-
pre por muerte o abandono del esposo. Las estadisticas, sin embargo. no
reflejan la existencia rcal, adn m3s numerosa de ''familias maternas''.ln
60% de mala comunicacidn entre los esposos. En México los esposos, se co-
munican con grandes deficiencias y de manera equivoca o convencional. Insa-
tisfaccidn conyugal en un 40%, en un 33% la falta de comprensidn recipro-

ca. Frecuentes pleitos y altercados entre los esposos en un 64%.

Estos datos muestran una falta de orientacién y formacion conyugé].
La desorientacidn sexual afecta grandemente la consistencia de los lazos
contraidos. La "libertad sexual" favorece a relaciones sexuales fortuitas
en las‘que consecuentemente puede resultar el embarazo y asi, un casamien-
to apresurado y mal concertado. E! nimero de hijos no deseados aumenta dia
con dia y con él, el aborto, el 66% de las mujeres entrevistadas, confe-
saron no desear procrear en ese momento y tiende a éumentar significati-

vamente.

Hay que hacer resaltar otro aspecto que es puramente psicoldgico re-
ferente a ciertas fuerzas compuestas por sentimientos, creencias. imigenes,
actitudes y siiubclos, etc. que se arrastran desde tiempos muy antiguos,
los cuales. al confrontarse con. las innovaciones actuales, producto de la
tecnologfa industrial, producen impactos que colapsan dichas fuerzas,
sometiendo a las personas a fuertes tensiones y conflictos inter e intra-

personales.

Un ejemplo puede ser el siguiente, respecto a la maternidad que ha
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sido exclusiva de la mujer durante milefios. Una mujer profesional, se ve
en fuertes conflictos internos como también externos, con su cényuge y —-—
otros sujetos o parientes, es decir, su medio ambiente interpersonal,
<cuando se presénta el momento de elegir entre trabajar o tener hijosf 0
bien, en el advenimiento del hijo, entre seguir con la crianza de éste o
trabajar o una combinacién de ambas. Y en términos mas genarales, el con-
flicto se presenta entre pertenecer a una familia tradicional o a una nu-

clear moderna que implica una igualdad de derecho y deberes respecto al

hombre .

CONFLICTOS DE ROLES EN LA FAMILIA.

Ahora nos concentraremos a analizar a la familia en términos de sus

estructuras-posicidn-roles. Ya hemos mencionado que las condiciones socio-
econdmicas dgterminan, en gran parte, al tipo de familia predominante en
‘cada fase de su historia. Y que la propiedad privada ha dado al hombre,una
posicidn preponderante, dentro de la estructura familiar, supremacfa que
se ha mantenido desde antes del inicio histérico de ta familia monogamica

Y ya en nuestros dias se ha visto sumamente amenazada.

El modelo de la familia monogdmica tradicional, est3 compuesta por
el padre, la madre y los hijos (incluyendo otros .parientes cercanos) a su
vez estas estructuras les confieren las posiciones al hombre, de padre,
asi como sus roles de proveedor econdmico, autoridad, lider, macho (en el
sentido de superioridad sexual), el rol paterno, cdnyuge, juez autoritario
(en el sentido de la unilateralidad de la toma de decisiones) protector
(ante los peligros externos), etc. a la mujer, la posicidn de madre, con

sus roles de dependiente maternal, femenina (en el sentido de inferioridad:’
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sexual ), justificada en su debilidad fisica respecto al hombre admi -

nistradora interna del ingreso familiar, hacedora de los trabajos domés-

ticos, cényuge, otros roles que implican sumisidn, abnegacién, etc.; los
descendientes, la posicidn de hijos, con sus respectivos roles de depen-

dientes, de auxiliares en el ingress eccnémico (ayudando al padre en su

trabajo), también auxiliares en las tareas domésticas (que le son delega
das a las hijas) y roles con ciertas formaciones de sumisidn y obediencia

(mayormente hacia el padre), etc.

En este bosquejo, se podrd apreciar las estructuras y roles, los
cuales se integran conjugando una organizacidén que caracteriza a esa fami

lia tradicional en el que subyacen determinados fines o metas. Que nos ser

vird también, de referencia para posteriormente, diferenciar la integra--

cién, de la cohesidn familiar. La ejecucidn de los roles por los miembros

implica una dindmica especifica que caracteriza a esa familia, en la que’

dichos papeles, posiciones y dindmica es o debe ser percibida por los miem

bros en cuestidn.

Sin embargo, como hemos visto, el modelo tradicional de la familia

ha sufrido cambios que le anteceden una fase de crisis. No obstante, algu-

nos autores como lIsidoro Alonso H. (1973), consideran dichos cambios sin -
tanto fatalismo: ''La familia es un elemento activo, nunca permanece estacio

nada, sino gue pasa de una forma inferior a otra superior a medida que la

sociedad evoluciona de un grado mas baja a otro mids alto'.

Mas si comparamos el tiempo de duracidén de cada tipo familiar a tra-
vés de su historia, es sorprendente observar que en los Gltimos tiempos, la

familia ha tenido cambios mas acelerados y mas profundos, esto es, que desde
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el siglo XIX a lo que va del siglo XX, la familia ha cambiado, desde el ad-
venimiento de la revolucidn industrial, de la familia tradicional a la fa-
milia nuclear y de ésta, al pluralismo familiar; que corresponden a las -
sébciedades tradicional, industrial y postindustrial (17). Aunque a estas
familias las sustenta el sistema monogédmico, la supremacia del hombre res-
pecto a la mujer, se ha visto tambalear en el pluralismo familiar, por la
tendencia a la igualdad de derechos de la mujer con respecto al homb;e. -
Pues la preponderancia del hombre‘en el matrimonio es sencillamente, conse-

cuencia de la prepondarancia econdmica y desaparecera por si sola con ésta.

A partir de lo ya expuesto, se pueden advertir una buena cantidad
de conflictos familiares que.ejemplificaremos en té€rminos de los conflic-
tos de los roles, teniendo presentes la percepcidn del modelo familiar asf

como de sus roles y los conflictos de roles.
.

1. Actualmente, la mujer ha aumentado su importancia en el sistema de
produccidn econdmica de la sociedad: en la familia tradicional, la
mujer, era totalmente dependiente (rol) de! hombre (autoridad y pro
veedor); en la familia nuclear, sigue jugando el rol de dependien-
te, pero es contradictorio, porque &sta empieza a trabajar. Actual-
mente por su preparacidn profesional y trabajn, entra en conflictos,
respecto a qué rol jugar chora: la de dependiente, autoridad (ya -
que trabaja, pero entra en conflictos con el esposo, pues el rol de
autoridad es de €1), cierta forma de rol de igualdad (al que el hom
bre casi siempre se opone), etc. 0 sea el trabajo de la mujer, remu
nerado con dinero, implica un cambio en los paceles y tareas domésti
cas, al que el hombre y aln muchas mujeres no logran advertir, en
otras palabras, surge una expectativa de alteracidn estructural de
la integracidén familiar (que puede ser mis grave) es decir, un cam-
bio un implemento o mantenimiento del modelo familiar; por lo que -

sobrevienen los conflictos, respecto a qué roles jugar.

(17) Isidoro Alonso, 1973.
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2. El .padre puede percibir (dado los cambios de modelos familiares) que
no debe ser autoritario y procura adoptar un rol de modalidad dife-
rente, mas los hijos y la madre perciben (de acuerdo al modelo tradi- -
cional de la familia) que el padre no adopta o no juega el rol de au-
toritario y en tal situacidén surgen contradicciones y asi los hijos
y la madre, presionan al padre para que éste juegue dicho rol o bien,
se establece una competencia entre hijos y madre por adoptar la posi-
cion de padre y jugar dicho rol, y asi tornarse en un ambiente fami~
liar conflictivo.

Asi se pueden dar muchos ejemplos pero el punto importante, parece

ser que, ninguna familia puede quedarse al margen de tales eventos.

Concluyendo, los roles que se juegan en las familias mexicanas, estan
‘(como en cualquier parte) determinados histdricamente, hay toda una cul-
tura que los justifica. Sin embargo. no por ello quiere decir que sean
aceptados incuestionablemente, los miembros de las familiar los juegan
porque asi lo han aprendido y el desempefiarlos como social y culturalmen-
te est3d aceptado, provoca obviamente la aceptacidén social y familiar. Pero
como se vid, existe una serie de incongruencias entre lo ideal y, lo real
agudizado en la época actual, ejemplificable en el papel de la mujer que
resulté un tanto desventajoso ya que por un lado tradicionalmente le co-
rresponde el cuidado de los hijos, el esposo y el hogar con sus actitudes
correspondientes (que ya se han mencionado), y por el otro bajo las con-
diciones de crisis econSmica, social, polftica, etc. que vivimos tiene
adem3s que contribuir y ayudar al sostén del'hogar. desempeilando una jor-
nada laboral doble; y solo una, econémicqmente reconocida. Este, es solc

uno de los tantos aspectos incongruentes que se pueden mencionar, ya que
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el solo becho de vivir en una sociedad tan cambiante y con tantos pr&bls;
mas, es motivo de conflicto, lo cual se refleja en el seno familiar, en
cada uno de sus miembros. Cada vez resulta mas dificil para los pad}es,
por ejemplo mantener y trasmitir las normas y los valores que sean acor-
des con la realidad. Asi vemos que esta serie de incongruencias provoca-
da por los cambios también hace que los miembros de la familia no compar-
tan de manera homogénea la serie de valores, obligaciones, normas y roles
que deben jugar, conduciéndolos entre otras en el mejor de los casos a

una baja cohesidn familiar y en el pero a la desintegracidn.

Nosotros, tenemos la idea clara de que la familia se ve afectada por
un sinfin de factores sociales, culturales, econdmicos, etc., que son la
causa también de un sinfin de problemas en el seno familiar; nuestro in-
terés se enfocd en uno de tantos aspectos que afectan a la familia, que
es su cohesidn y nos interes® porque adem3s estamos convencidos de que la
familia es un buen principio para el ser humano pero es indispensable que

cumpla con sus funciones de la manera mas positiva posible.
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COHESION FAMILIAR,

En este apartado se hablar3 bisicamente de las definiciones de cohe-
sién de grupo y de familia, también se examinardn los conceptos y princi-

pales diferencias de integracién y cohesidn.

El concepto de cohesidn es un constructo psicosocial que se ha usa-

do con mayoer frecuencia en los estudios hechos con grupos que en les re-

lacionados con la familia. En el primer caso una definicidn podria ser

la que mencionaron Cartwright y Zander (1974): ‘'La cohesién de grupo'es

el resultado de todas las fuerzas que actian sobre los miembros para per-

manecer en el grupo'; en el segundo caso, se ha definido la cohesidn fa-

miliar segiin Olso y Sprenkel (1980)., como ''el lazo emccional gque tienen

los miembros, uno respecto al otro y el grado de autoromia que experimen-—

tan en el sistema familiar''.

Respecto a la familia y en relacién a la préctica clinica, hay algu-

nos autores gque usan el concepto de cohesidn para indicar cierta patolo-

ofa de la familia, asi por ejemplo Wynne's (1980) define la cohesidn como

la pseudomutualidad; Candvce (198%) como el indiferen~iado edo-masa de la

familia; Minuchin (197%’ Como dependiente versus individualista. Otras de-
finiciones que se han dado al término se refieren a la atraccidn que tie~

ne la unidn familiar para los miembros, la tendencia que tienen los miem-

bros para permanecer juntos; los sentimientos totales de fuerzas que ac-

tdan sobre los miembros para permanecer juntos; la centridad adaptada,
satisfaccidn y felicidad familiar, etc.
Como se podra apreciar, en todas las definiciones, hay un denominador

comin:el grado en que los miembros desean estar juntos.Sin embargo, habria
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que subrayar en las definiciones de cohesién familiar, otros factores que

también se toman en cuenta, como es la autonomia y la dependencia de los

miembros. Dada la naturaleza de los grupos familiares la consanguinidad es

otro factor que trae consigo cierto grado de cohesidn familiar; cosa que

no sucede con los grupos no familiares.

INTEGRACION Y COHESION FAMILIAR.

Generalmente se habla de desintegracidén familiar, para caracterizar
clertas anomalias familiares; cuando muchas veces es mas apropiado
utilizar el concepto dc cohesidn o ausencia de esta.

En efecto estos dos conceptos pueden ser confundidos, por lo que en
este estudio se tratari de diferenciarlos; asi7 entenderemos por in-
tegracidn, primero que es un constructo organizacional y segundo,

que se refiere a las actividades de la familia ordenadas en sus pape-
les; que viene siendo el aspecto objetivo en donde est3d el encaje de
las caracteristicas cstructurales de la familia. La cohesidn familiar
por su parte, representa el aspecto subjetivo (lazos emocionales) de
los miembros evaluados en su conjunto, mediante sus respuastas a la
experiencia encontrada en la familia.

Sin embargo ambas, integracién y cohesién son resultado de la vida
conjunta en el sistema familiar, porque la integracidn familiar describe
la relacién en la cual, el nimero de miembros varia de una familia a otra
respeﬁca a sus componentes, esto es,una familia puede estar compueéta por
los padres y los hijos, otra, solo por la madre vy uno o varios hi jos.Por
su parte la cohesidn familiar aunque también puede variar de una familia a
otra, es mis bien un fendmeno individual de respuesta,el cual es requeri-

do para su evaluacién conjunta,esto es,un miembro puede expresar un alto

nivel de cohesién, mientras que otro expresa un bajo nivel en una misma
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fFamitlia (1).

As7, la integracidén de una familia tradicional difiere de la nuclear
en cuanto que la primera incluye ademds de los padres e hijos, a los abue-

los bajo el mismo techo y la segunda estd compuesta solo por los padres y

los hijos de estos.

Hablando de la cohesién de grupos no familiares Cartwright (lSZQ)men-
ciona que un Arupo sumamente cohesivo, Se preocupard mas por su me%ﬁrg:fa
y por consiguiente sus miembros estardn mas motivados para contribui; a[
bienestar de)l grupo, a lograr los objetivos de &ste y a participar en las
actividades del mismo. Por otro lado la éohesién contribuye a la potencia
y vitalidad del grupo y aumenta la significacidon de la membrecia para quie
nes pertenecen a €l1. El concepto de cohesidn, utilizado en los estudios
relativos a la familia, en alguna medida, ha sido tomado de los estudios

hechos a grupos no familiares, por ello los siguientes puntos son aplica-

bles al grupo familiar.

Sin embargo, es importante aclarar que, la familia por su integracidn
implica de alguna manera un grupocon cierto nivel de cohesidn.Lo que inte-

resa estudiar entonces es cdmo la familia mantiene, aumenta o disminuye

dicha cohesidn.

FORMACION DE LA COHESION.

Son varias las fuerzas que inciden en la cohesién y que hacen que un

miembro permanezca en el grupo, asi se tienen:

a. las fuerzas derivadas de
b.

lo atractivo del grupo; y las
Fuerzas cuya fuente, es 1o atractivo de membrecias alternativas.

(1) Brikarhoff David, the Marginally Laployed Family: A Study y Mari-

tal integration and Marital Cohesion. Tesis of Washington 1976
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Implicitamente estd la evaluacidn de! sujeto, respecto a las consecuen
cias deseables o0 indeseables que surgirdn al pertenecer al! grupo, en compa-
racién con las contribuciones que se le piden hacer o las recompensas y

costos que el sujeto enfrentard por ser miembro del grupo.

En este sentido, Carweight y Zander (1974) propone 4 series de varia-

bles interactuantes que determinan la atraccién de una persona por un grupo:

a. La base motivacional de atraccidn. Consistente en las necesidades
des de afiliacidn, reconocimiento, seguridad, dinero u otros va-

lores que los grupos pueden ofrecer al sujeto.

b. Las propiedades incentivo del grupo. Consisten en metas, progra=-
mas, caracteristicas de los miembros, estilos de funcionamiento,
prestigio y otras propiedades significativas para su base motiva-

cional.

c. La expectacidn. La probabilidad subjetiva, de que la membrecia
en realidad, tendrd consecuencias benéficas o permisivas para el
sujego.

d. El nivel de comparacidn. Los niveles de resultados que propor-

cionaria, para el sujeto, la membrecfa del grupo.

Ahora mencionaremos algunas propiedades incentivas de los grupos que -
como se dijo antes tienen significancia potencial, solo si corresponde a

la base motivacional del sujeto.

1. Los atractivo de los miembros. Se refiere a que el individuo
sentird atraccidn por pertenecer a un grupo, solo si corresponde
a la base motivacional del sujeto.

2, La similitud entre los miembros. En esta propiedad,la teorfia del
equilibrio congnitivo propuesta por Heider y elaborada por New-
comb, afirma que dos personas se sentirdn mas atraidas entre sf,
cuanto mis similares sean sus evaluaciones de objetos del ambien
te comin.
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Actividades de grupo. Se refiere a la evaluacidn de las acti-

vidades en el grupo, la cual afecta la atraccidén del sujeto por
el grupo.

El liderazgo y la toma de decisiones. Se ha encontrado que el es-
tilo de liderazgo, proporciona varias indicaciones sobre la cohe-
sién, comprobindose que se sienten mas atraidos los grupos con

liderazgo democritico que otros: autocrdticos o de laissez faire.

Propiedades estructurales. Investigaciones iniciadas por Bavelas
muestran como la estructura de comunicacidn del grupo, pueden -

afectar la satisfaccidn de los miembros que participan en &l.

La atmésfera del grupo. Se refiere a la reaccidn de los miembros
hacia el grupo como un todo; algunos grupos son tipo negocio, im-
personales y eficientes. Otros cdlidos, relajados vy amistosos.
Otros, mas llenos de tensidén y sospechas.

DE LA COHESION.

s

La funcidon de la cohesidén es explicita y llana y se refiere a mante-

ner la tendencia que los miembros tienen a permanecer en el grupo

CONSECUENC 1A DE LA COHESION

Algunas de lag consecuencias de la cohesidn sefialadas por Cartwright

{1974) que se refieren a las habilidades del grupo para influir sobre sus

=iembros son las siguientes:

1.

Mantenimiento de la membrecia. Se refiere al establecimiento de

un nivel de comparacién membrecial entre los sujetos.

Poder del grupo sobre los miembros. Se refiere al poder que la

cohesidn d& al grupo para influir a sus miembros; estos se con-

forman mas a las normas del grupo, cuando la cohesién es mayor,

las metas son aceptadas con mayor répidez, asi como las decisio-
nes y asignaciones de tareas y papeles, etc.
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3, Participacidn v lealtad. Otra consecuencia de la cohesién del
grupu es el aumento de actividades; mas comunicacidn, menos au-

sencias.

L. Conseccuencias personales. Son en el sentido de que los efectos
de l1a cohesidén dan a los sujetos un ajuste personal y casi tera-
pelticos en algunos casos; aumenta la autoestima, baja la ten-

sidén, etc.

Aunque grupos familiares y no familiares tengan naturaleza un tanto
diferente, 1a mayoria de las familias actuales, es considerable pensar,
que han tenido su origen en la afinidad o atraccién de los contrayentes
en matrimonio y que el advenimiento de los hijos trajo consigo, un camtio
de situacidén grupal diferente a ios grupos no familiares, en la que la
cohesidn pasa a otro plano de tratamiento; por tanto es aceptable que en
los estudios hechos en familia hava 2 la vez.cohesidn, gutonomfa y depen-
dencia que es mas notoria y frecuente en familias que en gruﬁos no fami-
liares.

E1 sentido 18gico de este marco tedrico, indica que la significacidn
integracional de lihfaﬁhlia ¢ sea, el cenjunte ordenado de sus papeles,
tienen efectos sobre la cohesién familiar., Sin embargo, algunos autores
como Oscar Lewis (1985), mencionan que del trauma cultural dado por el cam
bio de valores, resulta la desorganizacidn de la familia, sin embargo, se
observa una continuidad del patrén de cohesidn, resultando de ello, curio-
sos remiendos de fragmentos que en si mismos, son producto de la descompo-
sicfﬁn de estas fam}jias; también le es caracteristico la insatisfaccidn.
Y como dato complementario, anota "en el que hay mas apego con la madre

que con ol padro’ Como un aspecto tipico de nuestra cultura.
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Por otro lado, Manuel Humberto H.L., (1984 apunta que: ''es cardcte-
ristico de nuestra época, la disminucidn del poder y autoridad de la fa-
milia y el debilitamiento de los lazos (emocionales) que tradicicnalmen-
te exis.tfan entre sus miembros''. En este mismo sentido, Luis Lefiero ~ ~
(1976) menciona que **la crisis familiar esta exigiendo un caml;io en el
concepto que tienen de 1os roles y tareas de la mujer y del hombre, den-—

tro-y fuera del hogar''.

Por su parte N. Ackerman (1977) sefiala que ''los simbolos de autori-
dad, las pautas de cooperacién y la division del trabajo son confusas,

nadie sabe claramente que es lo que tiene que esperar cada uno de los

‘otros, entre los miembros de la familia. Hay considerable incertidumbre
respecto a la conducta apropiada por parte"_del— padre, 1a madre y los hi-

~jos. En realidad todos los papeles familiares “ienden a confundirse. En

ocasiones el nifo actiia como padre, usurpando el control..."

En sintesis se puederpensar que la estructura del sistema familiar,
vista en sus papeles'o roles, tiene que ver con la cohesién. En otras
palabras, percibir el conjunto de papeles o roles familiares, es igual a
percibir el modelo familiar- en cuestion, dicha percepcidn puede ser acor
de o no para cada uno-de los miembros de la familia. De la discordancia
puede resultar una distorsidn perceptual de las expectativas de los pape
les propios y los correspondientes a los demds; por I'o tanto podemos con
cluir que las diferencias en las percepcion de las expectativas de los

roles familiares, entre los miembros, produce baja cohesidn.

Concluyendo en este capitulo, la cohesidn familiar es abordada de
una manera un tanto sencitla, tomando aspectos de la cohesidn del grupo

en general y extrapoldndolo al grupo familiar, dado el enfoque psicoso-
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. *

Es ‘asi como se exponen puntos tales como la formacidn (fuerzas que
inciden en la cohesidn), funcién y consecuencias de las cohesién; tam-
bién se exponen la diferencia entre los conceptos de integracién y co-.

hesién de grupo.

La consanguinidad de los miembros &e la. familia, sistemiticamente
se ha dejado a un lado, ya quc este factor Iigalé los miembros y puede
hacer surgir fuertes lazos emocionales de unidn por si sola; por
ello nos hemos centrado en los factores de cohesidn que son aplicables
a los grupos y que se pueden aplicar a las familias ya que estos pueden

tener en un momento dado mayor peso.

El enfoque péicosocial se aborda aqui, apoyado por la idea de que
los probiemas y las patologias psicoldgicas que manifiestan las fami-
lias; muchas de ellas tienen sus ''causas desencadenantes!. a partir de
cémo perciben y ejecutan sus roles cada miembro de la familia; en la
dindmica que esto implica; en la cohesidn y otros procesos elementales

.de grupo. A diferencia de otros enfoques los cuales se centran en cues-

tiones; tales como la personalidad del ‘''sujeto andmalo o enfermo''.

AsT pues, se puede ejemplificar esta idea de la siguiente manera:
una madre que abandona a sus hijos, (&stas en puestra cultura a dife-
rencia de los padres, estdn mids cerca de los hijos incluso antes de
nacer, esté*hace”hue la unién sea mas fuerte); en principio, se piensa

que los motivos radican en la personalidad de la madre. Sin embargo,

si se hace una investigacidn familiar, es posible descubrir que los
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motivos son aquellos relativos a la relacién con su cényuge, que pueden
ser en el sentido de la no obtencidn de las consecuencias esperadas. Que

tiene que ver con lo que cada uno esperaba del otro.

. . 5 .

Es aqui, la conexidn que nos Interesa y ocupa, a saber la percepcidn
de las expectativas de los roles y la cohesidn. Subrayando sin embargo,
que en ningln momento descartamos la posibilidad de otros factores dife-

rentgs a la percepcidn de las expectativas de los roles, que también -

afectan a la cohesién.

En este sentido, podemos ver a la cohesidén en otro plano, conecta-
do con otros factores, para tal efeécu retomaremos algunos pﬁntos ex-=
puestos en este capitulo referentes a la formacién de la cohesidn en los
grupos. Asi estos podemos relacionarlos o incluirlos como parte de un
rol especifico. ’ -

Partiendo de que la familia tiene una funcidn (procreacién. manu-
tencion econéhica, equilibrio emocfonal, la sacializacién) esto es, que
todos los padres comparten, participan y cumplen ciertas finalidades dé
funcidén familiar, lo_harén mediante los roles. Estos roles son estable-

cidos y ejecutados ya sea

conciente o inconcientemente como quiera que
sea, estos roles encaminan a los sujetos al cumplimiento de dicha fina-

lidad social de l1a familia. De esta manera sierndo una de estas finali-

dades mantener integrada y cohesionada a la familia, que ésta se conse-

‘'guir3 también mediante la ejecucién de ciertos roles.

Lo que tal vez implica que haya ciertos roles que sean mas signi-

ficativos para la cohesidn que otros; y que son estos roles y la -

~
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percepcidén respecto a las expectativas de los roles los que producen la

cohesidn.

Ahora manteniendo esta idea trataremos de exponer algunas relacio-
nes entre ciertas variables intervinientes que determinan a la cohesidn

grupal y a ciertos roles.

1. !Tla base motivacional de atraccidn' (necesidad de afiliacién,
reconocimiento, seguridad, dinero, etc.) este punto puede re-
‘lacionarse con los siguientes roles asi: las necesidades de
afiliacién, seguridad, etc.,son necesidades demandadas en un
momento dado por los hijos, lo cual implica que los padres
adopten los roles paternal-maternal y provedor econdmico res-

pectivamente.

2. ''Las propiedades incentivo del grupo’ (metas programas, carac-
teristicas de los miembros, etc.) De este punto extraeremos
e] aspecto metas y programas que pueden referirse al rol de

lider centrado en las metas y tareas.

3. '"La expectacién'' (la probabilidad subjetiva de que la membre-
cfa en realidad, tendrd consecuencias benéficas o permisivas
para el sujeto. En este punto pensamos, estd implicita la de-
manda de los hijos, en cuanto a que los padres adopten el rol
de educadores, satisfaccién asi, Ta expectativa de consecuen-

cias benéficas o permisivas.

4, YLo atractivo de los miembros' (el individuo sentirs mayor
atraccidn para permanecer a un grupo, cuanto mas gusten. de
sus miembros). En este punto podemos pensar en que debe ha-
ber ciertas conductas que pertenezcan a ciérto rol que impli-
que respeto, cordialidad, atencidn, etc. o sea, cierto rol

de bienestar y confort.
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Como se podrd apreciar, la cohesidn puede estar dada por otros fac-
tores adem3s de la percepcidn de las expectativas de loc roles dentro
de la familia, la cohesidn puede confundirse en cuanto a los factores
que la producen pues puede pensarse que la consanguinidad por si sola
produce suficientes elementos cohesivos o igualmente, puede pensarse
que no hay que hacer nada (no ejecutar ningidn rol) para que una familia
sté integrada y cohesionada que con el simple hecho de ''compartir la

sangre'' es suficiente. Sin embargo, no deja de ser la percepcidn la

o

que antecede a estos factores cohesivos.

Por lo que éstas son las razones por las que sometemos a-investi-
gacidn a la percepcién de las expectativas de los roles y la cohesidn

en la familia. = - B
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METODOLOGIA. -

De las consideraciones feéricas anteriormente expuestas se des-
prendid la importancia de los roles, ya que por una parte, conllevan el
aspecto dindmico real efectivo en las diferentes estructuras que confor-
man la sociedad y por la otra, representan un modelo organizado de con-
ductas dentro de un conjunto interaccional, donde dichas conductas de

alguna manera son esperadas y por lo tanto, compartidas.

Es relevante sefialar, que la trasmisidn de los roles es un proce-
sO0 que comprende las expectativas que el emisor del rol plantea, la per-
cepcidn del rol por parte del receptor y finalmente, la accidn que impli~
ca el rol. En aste proceso, por una serie de factores que pueden ser
.culturales, psicoldgicos, sociales o de Tndole econdmico por mencionar
algunos, puede fallar alguna de las partes y producir una distorsién del
rol entendiéndose esto, como aquella no percepcidn o asimilacidn exacta
de las conductas requeridas en la situacién interaccional, que obviamente
repercute en los sujetos involucrados brovocando, entre otros, una situa-
cién de conflicto.

Todo este proceso se puede vislumbrar claramente en 1os grupos fa-
miliares que en el seno de ellos es necesario representar una serie de
roles '‘ya aprendidos‘y/o esperados'' a fin de sustentar la convivencia. fa-
miliar. Sin embargo se ha observado que la familia en la actualidad vive
una serie de cambios, sobre todo en las zonas urbanas ya que es en las
gréndes ciudades donde. se exige un ritmo acelarado de vida tanto en el
trabajo, en la escuela y la calle como en el hogar. Estos cambios han

provocado cierta confusidn en cuanto a 1. validez, functonalidad o --



72,

trascendencia del grupo familiar, lo cual incluye también . a. los roles

que se deben desempefiar en la familia.

Un ejemplo de ello se ve con la incorporacién de fa mujer a'la

vida productiva, ya que anteriormente el rol mas importante de la mujer

‘casada y con hijos era el de cuidar del bienestar familiar en el hogar;

al convertirse en trabajadora asalariada adquiere un nuevo rol que debe
combinar con el de esposa y madre y su familia debe asimilar este nuevo
rol. Este tipo de vicisitudes provocan entre otras que no exista una
percepcidn clara y constante de los roles que se dsben jugar, es decir, -
se d3 lo que hemos Ilamado una distorsidn o diferenciacidén perceptual de
los roles familiares, conduciendo de.alguna manera, como ya se ha mencio
nado con anterioridad, a una situacién de conflicto que puede afectar

la integridad familiar.

Bajo todas estas consideraciones y por la importancia que adquie-
re profundizar en la problemdtica de las familias, traducida en el alto
indice de divorcios, delincuencia juvenil, etc.; es gque nos interésamos
en investigar a grupos familiares del tipo nuclear.a‘fin dé determinar
si la diferenciacidn perceptual, entre los miembros de la familia, res-
pecto a los roles que se desempefian en el seno de la misma; afecta o tie
ne alguna relacidén con la cohesidén familiar. As? los lineamientos que

guian este estudio son:

1. Planteamiento del problema.

éCudl es la relacidn que existe entre la percepcién de las expec-
tativas de los roles, de los miembros de una familia nuclear, y

su cohesion.
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2.
= i{6n - entre la percepcfén de las expectativas
5i6n en los miembros de la familia.

3.
Hi: Existe relacién estadisticamente significativa entre la
percepcidn de las expectativas de los roles y la cohesidn en el
grupo familiar.
Ho: No existe relac ién estadisticamente significativa entre la
percepcidn de las expectativas de los roles y la cohesién en el
grupo familiar.

.
4. Definicién de variables:

Variable dependiente: Cohesidn en el grupo familiar.

Definicidn conceptual. La fuerza que mantiene unidos a. los miem-
bros.de una familia y cue permite la autonomia de cada uno de
ellos dentro del sistema familiar.

Definicidn operac ional: Son las respuestas, dadas por los suje-
tos entrevistados en el cuestionarioc de cohesién familiar, que
se ubican la mayoria de las veces en los valores 3, 4 6 5 del
continuo que va del 1 al 7; ya que el uno y el dos representan
individualismo, el tres, cuatro y cinco, cohesién, siendo el cua

tro el punto Sptimo, y el seis y siete representan dependencia.

Variable Independiente: Percepcidén de las expectativas de lcs roles.
~ Definicién conceptual. Se define como la asimilacidn concordante

de las conductas requeridas para un rol, entre los miembros de la
familia.
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~ Definicidn operacional. Son las respuestas de los miembros de
la familia, en relacidén a quien deberfa realizar tal o cual ac-
tividad familiar dadas en el instrumento que mide percepcién de
roles.

Control de variables:
lLas variables que se mantuvieron bajo control fueron:

- Composicién integra de la familia nuclear. Padre, madre e hijos.

- Edad de los hijos. Al menos un (a) hijo (a) mayor de 15 afios para-

entrevistrar.

~ Nivel! sociocecondmico. Casa habitacién en condominio o fraccio-

namiento y un ingreso familiar mensual! entre $180,000.00 y - =~
$250,000.00.

5. Disefio de la muestra.

El estudio se realizd bajo el disefio de una solé muestra no pro-
babilistica, fijdndose una cuota de QS‘grupos familiares. ée utilizé
este tipo de estudio porque la informacidn requerida es de nivel explo-
ratorio y sobre todo porgue no implica un costo muy alto en recursos

humanos y econdémicos.

Se especificaron las siguientes caracteristicas para que los gru

pos familiares fueran incluidos en el estudio:

a) Presencia de ambos padres. .

b) Que hubiera al menos un hijo (a) mayor de 15 afios.

c) Nivel sociocecondmico de clase media. Se consideré como cla-
se media Jlos grupos cuyo ingreso familiar fuera entre - -
$180,000.00 y $225,000.00 mensuales.
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d) Viviendas en las que solo habitara el grupo familiar nuclear.

e) Zona habitacional! tipo condominio o fraccionamiento.

Se especifid® que en cada grupo familiar seleccionado, se éplica-,
"rian los dos instrumentos tanto al padre y a la madre, como a los hijos

mayores de 15 afios.

6. - Instrumento.

Se “utilizaron dos cuestionarios, uno para medir la percepcidn de’
los roles familaires; tanto las expectativas como la ejecucidn. Y otro-

para medir la cohesion familiar.

Se hizo uso de cuestionarios, por las ventajas intrinsecas de es
te tipo de técnica sobre otras, en relacfén a nuestro estudio, tales,
como el .tipd de informacién obtenida, ya que es mas exacta, oportuna y
especifica; adem3s como es necesario abordar minimo a 3 sujetos por fa-
_mil{a (padre, madre y al menos un hijo} se requiere una técnica que per
mita respuestas precisas, lo cual se logra con el uso de cuestionarios,

por lo que no resulta tan cdsado para los sujetos.

Por otra parte debido al nivel de.informacidn requerida era sufi -
ciente con el cuestionario ya que no se deseaba profundizar mucho en
términos de las proyecciones de los individuos, si este hubiera sido el

caso podriamos habernos apoyado en los tests proyectivos.

Cabe mencionar que a través de ios cuestionarios se puede obtener
informacidn precisa sobre las percepciones, creencias, sentimientos, ex-
pectativas, etc., de los sujetos estudiados. Ademds, permite estandari~

zar las respuestas de los sujetos y por lo mismo una ficil codificacidn.
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Por otra parte, los cuestionarios resultan mas fdciles de apli-
car, ya que requieren un minimo de explicacidn y se pueden aplicar si-
multidneamente a varios sujetos, Otra ventaja del uso del cuestionario,/
en nuestro estudio es que resulta mas impersonal y el sujeto al sen—
tirse en el anonimato tiene mayor confianza para expresar sus verda-

deras creencias, opiniones, sentimiento, etc.

- Caracteristicas de los cuestionarios.
iv

Cuestionario de cohesidn familiar: (% ) es un instrumento ya es
tandarizado y estd compuesto de 54 reéctivos,. an este instrumento
se busca &etetmiﬁar el nivel de cohesidn femiliar, la instruccidn que
se da al sujeto entrevistado es que se sitle en una escala del a 7,
de acuerdo a las actividades o tareas que los miembros de la fémilia

' realizan frecuentemente de manera conjunta o independiente. (consultar

. el apéndice cuestionario I).

Ejemplo: Los padres y los nifios generalmente hacen sus propias cosas,

pero tambi&n hacen cosas juntos.

1 N 2 . 3 . 4 B 5 . 6 . 7 .

nunca’ rara poco fre- frecuen- muy fre- 1la mayor todo el
vez - cuente temente cuente parte del tiempo
tiempo

Para construir el instrumento de percepcidn de roles, primero se
aplicd una prueba piloto tomando a 140 sujetos como jueces; esta prue-—

ba piloto constistfia en 67 reactivos que inclufan algunas actividades en

(*) Faces. Family Adaptability and Cohesidn Evaluation Secalesgpay David

H. Olson, Richard Bell y Joyce Portner., Family Social Science, Uni-—
versity of Minesota, 1979.
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términos de expectativas de roles que comunmente se presentan en los

grupos familiares. Los reactivos consistian en frases que cuestionaban

quién o quienes deberian desempefiar tal o cual actividad en la familia

Las respuestas posibles eran ll y se enuncian a continuacldn con su

abreviatura:

1. Toda la familia TF 7. Los hijos en su " HT -
: totalidad. .

2., Todas las mujeres TA

3. Todos los hombres TC 8. El1 (los) hijo (s) ‘Lo’

4. Los padres * LP 9. La (s) hija (s) LA

S E1 padre ) P 10. Nadie o NA

6. La madre M 11. Otroes oT
" “Ejemplos

Digame ; Qui&n o qui&nes: deberian matarse trabajando para propor—
cionar lo mejor a los dem3s miembros de la familia, aunque estos no co-

rrespondan? (NA)

Los resultados obtenidos en esta prueba fueron considerados como la

expectativa social de los roles y cubrieron dos objetivos:

- Probar el instrumento en cuanto a lenguaje y claridad; y
- Seleccionar los reactivos que fueran significativos en cuanto a su

validez.



78.

La seleccidn de reactivos se efectud bajo el tratamiento del
paquete estadistico para las ciencias sociales (SPSS). Se obtuvo pxi
meramente un andlisis de frecuencias a fin de conocer la curtosis de
cada reactivo *, aceptdndose s6lo aquellas que estuieron en el rango
-5 y +5 dentro de la distribucién normal, de tal forma que se selec-

cionaron 47 reactivos. {(cuadro l).

Enseguida a fin de conocer cdmo se podfan agrupar los 47 rcac-—
tivos se realizd un andlisis factorial®*, del cual resﬁltaron 12 fac—
tores de acuerdo a las cargas factoriales de cada reactivo, cabe ha-
cer notar que para que la carga factorial se aceptara se considerd
un criterio de +0.30 para cada réactivo es decir, -0.30 _reactivo X

_0.30.

A continuacidn se enuncian los doce factores obtenidos con su
grupo de reactivos. Cada factor representa un rol, y los reactivos
que incluye cada facto representan las actividades que caracterizan

al rol en cuestidn.

* Consultar el apéndice, en descripcidn estadistica. -
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FACTOR L. ' WRANIPULACION

FACIOR 2 EDUCACION

FACTOR 3 SEXUALIOAD

1. Se "uata" trabajando para proporcio- 8, Niega sus errores - 3. Se esmera para mostrar un aipectu
nar lo mejor a2 los desfs mjeabros . que sea siempre atrayente pera.
de la familia, aunque ellos no 9, Desvanece o concilia les enojos, lox del zexo opuestv. .
cerrespondan., conflictos, tensiones, cuandev los v
hay, entre los miesbrus-de la 12, 1om3 rurses aue contribu,=r o
2. Manifiesta celos por algin aieabro Familiug . ) LI N #racidn perennal.
3. 5= essera para mostedr un aspecto 14, Vive poray por oy hijus ¢ 16 teade dar cuentas de we. actan
4ur sea sicapre atrayentz pora fos i Sl ey persanales,
del sevo opuesto. th. Is recpetusso {a) 'y olbediente? E
ST 17, Manda categaricaacnte que =~
. !eab3ja haita e} cansancio para que 12, Toza curses qué Fontribuye realicen Jas tareas que corres
lo. demds micabros de la Familia superacién personalyio ponden a cada siembro de Pa
tengan lo que to tuva, Jdundue esto . SR : Faailix,
iaplique sacrificios. 13, Estudia para tecalndr una currers
prufesional i R tH. Datisface sexuslacnle 3 so parm i
5. Agrede fisica o verbalwcnte cuando . - aunque perzonalmente nc.
3 Mo v dv aruprds con su u RN sus prapla i .
R rodeducar T » PV periddicments g da estéba o
los demds aicsbros,
5. Hace y cowpra skenpre las mcjores
. cosas a los demds, aunque fmplique 15. Suple al padre cuando esta =~
sacrificios personales. ausente.
1. licae siempre el pader en sus manes
FACITOR 4 LiIDERAZGO FALTOR 5 APCYD FACTOR & CUIDADD DE LA IWAGEN FANILIAR
20, ace 13z veces de juez; emite 11, €5 respeluswo fa) y obediente 19, ¥a periodicanante 8 la estética.
juicies con la finalidad de solu-
cionar los conflictos entre los 20. Hace las veces de juez; esite 27. Cusple sus decisiones, atuerdos
dends aiembros de la fanflia, juicies con la Finalidad de 0 promesas, .
solucionar Jos conflictos entre
21, Afronta las situaciones y proble- los demis micabros de la 28. Cela a su pareja
aa3 3 pesar del riesgo o peligro- familia.
sidad y los soluciona convenien- 29. Atiende a los demds mieabros d-
te y convincentenente. 2). Tiene expericncias sexusles pro- la fazilia llevindolos a pasear,
. - maritele.. haciéndeles regelos, ayudindofe
22. lmpone suu caprichus en los problemas escolares, eco-
24, Atiende y satisFace las necesida- némicos, etc.
. des demandadas por la Faamilia,
como casa, auto, educacién, etc. 30. Muestra un aspecto de fuerza
fisica.
25. Auxilia en el ingreso econémico
. - de la fasilia.
26. Tiene suficiente dinero

® Los nosbres de Jos Factores, fueron seleccionados un tanto arbitrsriasente, tratando, de adecuarlos
a la sayoria ds los reactivos incluidos en cada Factor.
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FACTOR 7 SOLIDARIO

FACTOR 8 BIEMESTAR

FACTOR 9 CHANTAJE

25,

30.

n.

33.

Auxilia en el .ingreso econdmico de
la faamilia.

Muestra un aspecto de fuerza fisica

Suple a lz’ sadre en los trabajos
dosésticos.

Hace que se cusplan las tareas mos-
trando, Flexibilidad en cuanto a el
o los miembros que las realizan.

Cusple los deberes domésticos que
han sido ordenados.

26.
33.

36

35.

36,

37.

Se esmera para mostrar un aspecto
que sea siempre atrayente para los
del scxo opuesto.

Toma cursos que contribuyen a su
superacién personal.

Estudia para terminar una carrera
profesional.
Tiene suficiente dinero

Cumple los deberes domésticos que
han sido ordenados.

Cuida a los hijos wenores de pe- " ’

ligros.

Se esmera pn los detalles domés-
ticos con la finalidad de produ-

.¢ir confart y bienestar cn ¢l

hogar, como charlar,decorar,etc,

Se satisface sexualmente junto
con su pareja

Repara cosas domésticas

26

28.

38,

39.

Va periddicamente a la estética

Tiene suficiente dinero

Cela a su pareja

Apoya en el ahorro y trabaja es
algdn empleo.

Manifiesta alteraciones de la
presién arterial, del corazdn,
de los nervios o algin otro
malestar a razdn de la salida

8 la calle de algién miembro de 1a
fasmilia. e

FACTOR 10 DOMESTICO

FACTOR 11 AUTORIDAD

FACTOR.12 PARTICIPATIVO COMFORT

37.
%0.

4l

42,

&3,

L1

Va periddicamente a la estética

Hace que se cusplan las tareas
aostrands flexibilidad en cuante
a el o los miembros que las
realizan. .

Repara cosas domésticas .

Cuida 1a reputacidn de la familia

flace los quehaceres o tareas do-"
sésticas, coso cocinar, lavar
ropa, asear la casa, etc.

Hace todos o casi todos los tra-
bajos domésticos.

Interviene en los conflictos en-
tre ¢l padre y los demis aiesm-
bros de 12 familia.

Auxilia en la educacién de los
hijos investigando y practican-
do nuevas formas de ensefianza..

8.
20,

‘29.

40,

o,

45,

46,

Agrede fisica o verbalmente cuan—
do algo no va de 2cuerdo. con su
parecer. .

Hiega sus errores

Hace las veces de juez; emite
Juicios con la finalidad de
solucionar los conflictom entre
los demds niembros de la familia.

Atiende a los demis aiembros de
la familia llevindelos a pasear,
haciéndoles regalos, ayudindoles
en los problemas escolares,
econdmicos, etc.

Cuida la reputacidn de la familia

Auxilia en la educacién de los
hijas investigando y practicando
nuevas formas de ensefanza,

Descansa cuando llega del trabajo,
viendo la televisidn por cjemplo.

Se arregla sélo en funcidén del
agrado del sefor de la casa,

10.
15.

35,

47,

2. HKanifiesta celos por algin aienbro

Vive para y por los hijos

Suple al padre cuando estd ausente
Se esaera en los detalles domdski- .
cos con la finalidad de producir

confort y bienestar en el hogar,
como charlar, decorar, etc.

Participa en 1a toma de decisiones

® Los nosbres de los factores, fueron seleccionados un tanto arbitrariasente,
la mayoria de los reactivos incluidos en cada factor.

tratando de adecuarlos a
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Los resultados obtenidos en la prueba piloto, expectativa social
de los roles, nos sugiridé la idea de agregar dos posibilidades mas de
respuestas a fin de complementar la investigacidn. Asi, ademds de cono
cer quién o quiénes deberian realizar tal o cual rol, nos interesd sa-
ber quién o quiénes lo ejecutan en realidad, segiin la percepcidn del

. sujeﬁo entrevistado y su nivel de satisfaccién respecto a este dltimo

(consultar apéndice cuestionario II).

Ejemplo:

quién o quién o Nivel de
quiénes quiénes Satisfaccidn
Activdidad deberian 1o hacen 1-2-3-4~5-6

Se "mata" trabajando

para proporcionar lo

mejor a los dem3s

miembros de la familia,

aunque estos no corres- .
dan. - (N2) (NA) . X

Donde:

1. Completamente insatisfecho.
2. Muy insatisfecho.’

3. _ Imsatisfecho

4. Satisfecho.

5. Muy satisfecho

6. ) Completamente satisfecho.

Cape hacer notar que los resultados de los cuestionarios aplicados
a las familias en la parte de quién o qui&nes deberian realizar tal o

cual rol se denomind percepcidn de la expectativa familiar y la parte

de quié&n o quiénes lo hacen en realidad se denominé perceﬁciﬁn indivi-

dual de la ejecucidn.
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7. Procedimiento.

El procedimiento ccnsistié en la aplicacién de los dos cuestionarios;
percepcién de roles y cohesidén familiar; a cada uno de los miembros de la
familia, es decir al padre, a la madre vy 2loc hijos (as) mayores de 15
afos. La aplicacién fue en el domicilio de los entrevistados y se llevs a
cabo del 25'de mayo de 1985 al 28 de junio del mismo afio. En la zona ha-
bitacional de Villa Olimpica se entrevistaron 23 familias y en el fraccio~
namiento La Cafiada 22 familias, resultando un total dg 4s grupoé familia-

rFes.

En el in-cio de la entrevista se explicaba brevemente el objetivo del
estudio a los miembros de.la familia, solicitando su cooperacidn. Se pe~-
dia que la entrevista fuera personal, por lo que los miembros que en ese

momento no iban a ser entrevistados debfan retirarse.

Se iniciaba con cualquiera de ellos la aplicacién del primer cuestio-
nario, percepcién de roles, en donde el entrevistador lefa las frases y
anotaba las respuestas del sujeto. Al terminar, se continuaba con el cues

tionario de cohesién familiar, siguiendo el mismo procedimiento.

Al terminar la aplicacién de los dos cuestionarios con un miembro de
la familia, se pedia la presencia de cualquiera de los otros miembros y
se le aplicaban los dos cuestionarios, asf, hasta haber entrevistado al

padre, la madre y cada uno (a) de los hijos (as) mayores de 15 afios.

Una vez recolectados los datos se realizé su procesamiento y se si-

guieron los siguientes pasos:
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1. Determinacién de las concordancias entre las expectativas socia-~-

les y la percepcidén de las expectativas familiares. CDy*

Consistic en obtener la proporcién de concérdancias entre las res-
puestas a las expectativas sociales y los dados por el grupo familiar a
la percepcidn de la expectativa familiar., Se considerd a la familia como
unidad, es decir, si-en un reactivo la expectativa social tiene como res-
puesta todos los hijos (HT); se vefa.cuantos miembros de una familia con-
cuerdaq con esa respuesta, y se anotaba el ndmero de acuerdos. Asi para

cada familia se vefan sus concordancias en los 47 reactivos.

1. Determinacidn de las concordancias entre los miembros de la fa-
milia respecto a la percepcién de las expectativas familiares
CDp* .

Consistid en determinar la proporcién de concordancias intrafamilia-

res respecto a quién o quiénes deberfan realizar tal o cual actividad,
es decir, en cada reactivo, se vefa cudntos miembros contestaban 1o mis-
mo, obteniendo la proporcidn de concordancias considerando la familia

como unidad.

t11. Determinacidn de las concordancias entre los miembros de la fa-
milia respecto a la pefcepcién individual de la ejeucidn CD3:.

Consistid en determinar la proporcidn de concordancias intrafamilia-

res en relacién a quién o quiénes de hecho realizan tal o cual actividad

segiin la percepcién de los sujetos; nuevamente se considerd a la familia

* Consultar Apéndice en descripcién estadfstica.
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" como -unidad.

V. Determinacidn de las concordancias de los miembros de la familia
entre la percepcién de las expectativas familiares y la percep-
cién individual de la ejecucidn CD4*

Consistid en determinar la proporcidn de concordancias intrafamiliares
entre quién deberfa realizar tal o cual actividad y quién de hecho lo ha-

ce. Considerando la familia como unidad.

V. Determinacidn del nivel de satisfaccidn familias NS*

Consistid en evaluar el grado de satisfaccién familiar en relacidn a
la percepcidn individual de la ejecuciéh, es decir se vefa que contestd
cadé miembro de la familia en la escala de éetisfaccién y se obtenfia una
media familiar, representando ésta una puntuacéidn(ya que la familia se

"considera como unidad).

Vi, Cohesidn.*

Consistid en evaluar el grado de cohesién'famjliarirespecto~a las rgs‘u
puestas de cada miembro de la familia dadas al.instrqménto de cohgsién;
es decir, se consideraban las respuestas dadas en la éscala~dé-c6he;i§n
por cada uno de los miembros de la. familia y se obtenian una media que

representaba la puntuacidén de esa familia.

Consultar apéndice en descripcidn estadlstica.



85.

VIi. Comprobacién de la hipStesis. =

Consistié en correlacionar las puntuaciones tipificadas de CD!, CD2,
CD3 y NS con las obtenidas en cohesidn; por medio del coeficiente YT de

Pearson a fin de determinar la relacién entre estas variables.

Asi, se correlacioné:

Zx Zy
Cohesién et
Cohesidn 4CD2
Cohesién ‘ cp3
Cohesidén . NS

8. RESULTADOS.

Los reﬁulfados se derivan de 146 cuestionarios aplicados a 45 grupos
familiares, 23 grupos de la unidad habitacional Villa OlTmpica 'y 22 del
fraccionamiento La Cafiada, Estado de México.

Lo§ grupos quedaron distribuidos’dé acuerdo a sus caracteristicas so-
‘ciodemogréficas de la sigyiente manera: (Cuadro 3)#

Sexo: De los 45 grupos familiares estudiados se encongré que en . un
53% estaban compuestos por el sexo femenino y el L47% restante por el mas-
“eul ino. Aunque la muestra no es representativa de la poblacién es inte-

resante observar que las proporciones,se aproximan a las que =~ -

* Consultar apéndice estadfstico.
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muestran tanto el Valle de México, como'a nivel nacional.

‘Es evidente que la diferencia de las proporciones se da por el sexo

de los hijos, asi de los 56 hijos entrevistados el 57% son mujeres y el

43% hombres.

Edad:v En relacidén a la edad encontramos que en su totalidad los
' padres son. jévenes ya que no rebasan los 40 afios encontréndose que el 57%

ests entre los 37 y 40 afios y un 11%, los mis jovenes, tienen entre 30 vy

32 aiios.

Respecto a los hijos entrevistados, el 66% tiene entre 15 y 28 afios

.de edad, el 25%, 20 afios y el 9% restante tiene entre 21 y 22 afios de --

edad.

; Estado civil: " en cuanto al estado civil se encontrd que el 16% de

las familias estudiadas vivia en unidq libre y el resto estén casados.

Escolaridad: Encontramos en los-grubos familiares estudiados, un ni-
vel alto de escolaridad, ya que el 55% tiene estudios de bachillerato,
de. los cuales mas de la mitad (59%) tierne nivel profesional. El 45% res-

tante tiene estudios en su mayorfa hasta de secundaria o nivel técnico ~

{(95%) .

Nivel socloecondmico: En relacién al ingreso familiar mensual se ob-
servé que el 69% de los grupos familiares tiene un ingreso entre los - -
$180,000.06 a $187,000.00; el 20% un ingreso de $195,000.00 y solo ﬁn 11%

. alcanza un. ingreso familiar mensual de $225,000.00.

Finalmente respecto a la religién se observid que el 82% se dice - ~
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profesar la religién cat8lica.

La presentacién de resultados que a continuacién se enuncian obedece

a los siete pasos que se mencionaron en el procedimiento (Cuadro 4 al 8)*

I. Expectativas sociales y percepcién de las expectativas familia~-
res CD1. )

Los datos arrojan que en promedio las expectativas familiares. concuer-

dan en alrededor del 55% con las expectativas sociales.

t1. Percepcidn de las expectativas familiares CD2,

Al obtener las concordancias entre los miembros de la familia con res-
pecto a las expectativas familiares se observé que concuerdan en promedio

en un 78.8%

111, Parcepcidn individual de la ejecucidén CD3.

Se cuestiond a cada miembro de la familia respecto a quién o quiénes
de hecho realizan tal o cual actividad, y se encontré entre ellos un pro-

medio de concordancia del 73.7%

IV, Percepcidn de las expectativas familiares y percepcidn individual

de la ejecucidn CD&4.

Los datos arrojan un promedio de concordancia del 50% entre lo que se
esperé y lo que de hecho sucede.
Al correlacionar las expectativas familiares con percepcidén individual

se observé un coeficiente de 0.48 al nivel de significancias de 0.01.

* Apéndice estadfstico.
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V. - Nivel de satisfaccidn.

Esta parte de resultados se encuentra l|igada a la>parte de resultados
obtenidos en el apartado anterior. Ya que se evalué eliniyel de satisfac-
cién de los sujetos entrevistados respéctd-a su percepcidn Indjyidual:Qe 1a
ejecucidn, considerdndose a la familia como indad. Se obse;vé.dﬁﬂaiéo}qié

vel de satisfaccién ya que en promedio las familias se ubicaron en la esca

‘1a de satisfaccion en el nGmero 5 que representa muy satisfecho. (Cuadro 9),

bLa-siguiehte exposicién de resultadOSlesté basada en los 12 factores
cén sus respectivos reactivos y se presentan én relacidn a las Frecuencfgs
‘m3s altas (modo), que se observaron en cada miembro, tomando en cuen;aisbi
posicién en la familié. También se haée una comparacién con los resu];ados
obtenidos en la prueba piloto es decir, con las expectativas sociales. Fi-
nalmente s€ hacen algungé interpretaciones, considerando lo que se expuso

en la parte teSrica sobre los roles de 'la familia mexicana.



89.

FACTOR 1 MANIPULACION

QUIEN DEBERIA QUIEN LO WACE
ACTIVIDAD EXPEC- PERCEPCION DE LA PERCEPCION INDIVIDUAL
: TATIVA EXPECTATIVA FAMILIAR DE LA EJECUCTONM
S0CIAL PADRE MADRE HiJo HEJA PADRE  MADRE 1140 Hidn

Se "mata trabajando para proporcionar
lo mejor a los demis miembros de la NA »* . * * p 10 L4 Lp
fawilia, aunque ellos no correspondan.

Manifiesta celos por algin miembro. NA .o* P

Se esmera para mostrar un aspecto )
que sea siespre atrayente para los 1F - . TA * h LA . TA ‘LA ~TA
del sexo opuesto. . e =

Trabaja hasta el cansancio para que
los demds wieabros de la familia

tengan lo. que no tuvo, aunque esto B B
implique sacrificios. ’

Agrede fisica o verbalmente cuando R . .
2lgo o va de acuerdo con su parecer NA * X * b : *up P

Hace y compra siempre las mejores - - . C
tozas a los demis, aunque impligue <NA Le Le Ltp Lp Le’
sacrificios personales. .

£

Tiene sieapre el poder en sus manos NA * o * Lp (1 4 e
NA: NADIE TA: TODAS LAS MUJERES N P: PADRE
LP: LOS PADRES TF: TODA LA FANILIA LO: EL HIJO
TO: T0D0S LOS HOMBRES LA: LA HIJA

* CONCORDANCIA CON EXPECTATIVA SOCIAL

Como se observa, el padre en este factor es el que mayores concordan-

cias tiene entre las expectativas fam:llares y las sociales, 86% seguidb

por el hijo con 71%, mientras que la madre y la hija concuerdan sus expec-

tatlvas familiares con las sociales en un 57%.

-

Es interesante resaltar la respuesta obtenida al reactivo de hace y

‘compra slempre las mejores cosas aunque implique sacrificios, ya que la ex

pectativa social indica que nadie deberTa ‘hacerlo, mientras que en la per=

cepcién de la expectativa far.l.ar, todos los miembros concuerdan en decir

que los padres deben hacerlo y que de hecho lo hacen. Lo que quiere aecir
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es que se percibe como expectativa el sacrificio de los padres para pro-

porcionar lo mejor a los hijos; expectativa compartida por todos.

Solo en el reactivo de manifiesta celos por algin miembro de la fami-
lia se ve céncordancla’entre la expectétiva-social,ia_famlliar y la per=- ..
cepcidn individual de 1= ejecucién, excepto en la madre que & pesar Je-épe_l
su_expectativa familiar si concuerda con lo social, ella percibe éue en_la'
realidad el padre manifieﬁté celos por algin miembro de la familia, lo

cual podria ser una fantasfla.

En relacidn a la percepcidn de la expectativa familiar, en este féctor
de mqnipulacién. se observa una tendencia familiar, democritica. €En la
madre se confirman algunas caracterfisticas corresponﬂientes a su rol, como
mujer mexicana, ya qdé en su expect;tiva familiar asegura que todas las mu
jeres deben arreglarse y ser siempre atrayentes para el sexo opuesto y ade-
mas deben trabajar hasta el cansancio y el sacrificio para darle a los -

miembros de la familia lo que ella no tuvo.

También es interesante la respuesta dada al reactivo de mostrarse siem
pre atréyante, en la percepcidn de la ejecucién individual, ya que tanto
madres e hijas consideran que todas las mujeres se esmeran en su arreglo
para el sexo opuesto, mientras que los padres e hijos consideran que quie-

nes lo hacen son solo las hijas; negando de alguna manera ‘'sexual idad" a

la mujer cuando es madre.

_En general en la percepcién de la ejecucién, este rol de manipulacién

pertenece a los padres, con cierta tendencia al padre.




FACTOR 2

EDUCACION
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QUIEN DEBERIA

QUIEN LO HACE

* CONCORDANCIA CON LA EXPECTATIVA SOCIAL

v EXPEC~ PERCEPCION DE LA PERCEPCION INDIVIDUAL
Acrr IoAD TATIVA EXPECTATIVA FAMILIAR OE LA EDUCACION .
S0CIAL PADRE MADRE HIJO HIJA PADRE RADRE HIJO HIJA

Niega sus errores NA - - - - » P [ )
_Dnvnnc'ct o concilia los enojos,
conflictos, tensiones, cuando los hay, TF - - - - [} u.
entre los miembros de la familia -
Vive para y por los hijos w * - * > - *
Es respetuoso (a) y obediente 1F » . - * L3 -
Toma cursos que contribuyen a su TF - - HT - RT _HT
superacidn personal.
Estudia para terminar su carrera HT * - Le * - »
profesional
0a el ejeaplo con sus propias acciones . S
para educar o ensefiar 2 los demds Le * - * » » -
ajienbros de la fasilia )
Suplo‘al padre cuaande esta u - - - . - - . -
ausente )

NA: NADIE HT: L0S RIJOS €M 5SU TOTALIDAD

.IF: TODA LA FAKILIA N: MADRE

LP: LOS PADRES + PADRE

Este rol de educacién, es de lo m&s homogeno, ya que en aprox]ﬁadamente

un 63% hay concordancia entre la expectativa social, la percepcibn de la

expectativa y de la ejecucién en todos los miembros de la famitia con excep

ci8n de la hija.

En su totalidad respecto a la percepcidn de la expectativa familiar los

padres y las hijas concuérdan con la expectativa social

en un 75%.

El hijo concuerda
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Como resul tados interesantes se observa: que la hija en la percepcién
de la expectativa familiar concuerda casi un 100% con su familia mientras
que su percepcidn de la ejecucidn, es decir, lo que ella ve que sucede solo

hay un acuerdo deil 13% con su familia, mientras que los otros miembros es-

tan m3s de acuerdo entre ellos en la percepcidn de la ejecucidn.

_En. cuanto a la percepcidn de la ejecucidn, se tiene a la madre como con-
ciliadora; otro rol de la madre aceptado social y familiarmente y que se e

va a la practica, es el de suplir al padre cuando estd ausente.

En estos resultados se vuelve a confirmar como rol de los padres el''vi-

vir para los hijos" y el dar el ejemplo con sus acciones ademds de educar

Yy ensefar.

Por su parte se espera de los hijos el estudiar lo cual es percibido como

quesi se lleva a la pr&ctica.

Un Gltimo resultado interesante. que es socialmente y familiarmente espe-
rado y lo mismo se lleva a la prdctica; es un rol familiar que implica ser

respetuoso y obediente.
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SEXUALTIDAD
QUIEN DEBERIA QUIEN LO HACE
ACT1YIDAD EXPEC - PERCEPCION DE LA PERCEPCION IKNDIVIDUAL
TATIYA EXPECIATIVA FARILIAR DE LA £JECUCION

SOCIAL PADRE MADRE HIJO  HIJA - PADRE NADRE HiJ0 HIJA-_
Se esmcra para ®ostrar un
aspecto que sea siempre atra- TF hd A * . LA TA LA - . IA
yente para los del sexo opuesto
Evade dar cuenta de sus actas HA * “ . u P e P

personales. .

Nanda categoricamente que se¢
realicen las tareas que
corresponden a cada mieabro
de la Familia.

Satisface sexvalmente a su
pareja aunque personzlmente no.

V1 periocicciznte a la
srdriza,

Tima cursos qus contribuyen
» su superacién personal

1F TODA LA FAMILIA
NA: NADIE
LP: LOS PADRES

-

TA: TODAS LAS MUJERES

RI: TODDS LOS KIJOS

LAz LAS HIJAS
CONCORDANCIA CON LO S0CIAL

P:. PADRE

El padre y la hija concuerdan sus expectativas familiares en un- 100%

con las expectativas sociales; la madre en un 83% y el hijo en un '50%.

Es interesante observar que toda la familia opina que nadie deberia:

evadir dar cuenta de sus actos personales pero que lo que sucede en rea-

lidad es que segiin el padre, la mami si evade dar cuentas de sus actos,

mientras que los otros miembros de la familia es decir, la madre y los

hijos en general perciben que es el padre quien evade dar cuenta de sus

actos, lo que puede traducirse en que el padre no reconoce su conducta y

la''proyecta' en la madre.

.
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Otro hecho interesante es que los padres y las hijas en su totali-
dad perciben que todas las mujeres satisfacen sexualmente a sus pareja
pero ellas no. Mientras que la madre y el hijo, perciben que a ﬁadie

" le sucede esto, que puede ser una negacidn de la realidad, ya que si
observa cierta tendencia del padre a negar la sexualidad y superacidn

de su esposa.

Es interesante observar que solo en un l7% hay concordancia entre
todos los miembros de lua familia respecto a la expectativa social, la
familia y la percepcidn individual y esto se observd en la concordancia
de que son los padres quienes deberian mandar categdricamente a reali-
zar las tareas y de hecho lo hacen, situacidn aceptada por la familia,
excepto por la hija que aunque estd de acuerdo. con la expectétiva fa-
miliar y social, de que sean los padres, percibe que en realidad toda

la familia lo hace,

Se observa que un rol de los padres establecido social y familiarmég
te, ademis en la ejecucidn, es el de dar drdenes y organizar las tareas

familiarest

Hay una tendencia a percibir a la mujef, por todos los miembros, como
se le ha visto tradicionalmente, es decir preocupada por su apariencia

personal y relegada socialmente.
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FACTOR 4 LIDERAZGO

QUIEK  DEBERIA QUIEN L0 HACE
ACTIVIUAD EXPEC~ PERCEPCION DE LA PERCEPCION INDIVIDUAL
TATIVA EXPECTATIVA FAMILIAR DE LA EJECUCION

SOCIAL PADRE NADRE H1J0 H1JA PADRE HMADRE H1Jo IIIJ[;. _

Hace las veces de juez, emite juicios
con la finalidad de solucionar los Lp * * - - - . * « L4
conflictos entre los demds aiembros
de la familia.

Afronta las situaciones y/o, pro- ) .
blemas a pesar del grade de riesgo 1F .o LP e Lp LP Le
o peligresidad y los soluciona

convenienteaente y convincentemente

Ly tii.

Impone su capricho HA - L * : -

LP: LOS PADRES NA: RNADIE
TF: TNDA LA FAMILIA

* COHCORLANCIA CCM EXPECTATI A LUUIAL )

Se observa que el padre en un 100% sus éxbectativas concuerdan con la

H -

. éxpectatiia social, mientras que los demd8s miembros de la familia concuer-

dan en un 67%.

En general, se observa una tendencia en todos fos mfembros de .1a famf;,;
lia a concordar tanto en las expectativas sociales, y familiares‘como en.
1o que realmente sucede, excepto en un reactivo en donde la madre Yy }os
hijos en su totalidad opinan que son los padres quienes deben proteger a- -
la familia ante los problemas y peligros y de hecho es lo que sucede, solo

la hija no estd de acuerdo, ya que ella percibe que nadie lo hace en la

familia.

Se perciben como roles de los padres gl llevar el liderazgo en el ho-

gar, y el enfrentar los problemas aunque aqui, socialmente se dice que to-

da la familia debe hacerlo.
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e s : - _F'A CTOR 5 APOYO .. ) . ou o
QUIEN DEBERIA - QUIEN LO HACE
ACTIVIDAD Percepcién de.la - Percepcidn de la
[ Exnnctativa tiar 4t eljecucldn
4 ;
@ o @ [
] ElE | 2l 2] s 8 |8 |2
* o) L)
8 & g ] 2 & £ o =
Tiene experiencias
sexuales premaritales HT TF NA Le NA NA NA NA HT
Hace las véces de jueg,
emite juicio con la
finalidad de solucior-
nar los conflictos
entre los demis miem—
bros de la familia
g LP * * * * * * - *
Es respetuoso(a) 4
y obediente. TF * * * * . * * * LP
Atiende o satisface
las necesidades deman- "
dadas por la propia
familia (casa, ‘auto
educacidn) . ‘ TF Lp Lp * LP | LP LP P Le
Auxilia en el ingreso
Tig?dmico de la fami- TF - - . Le o P P -
"y
Tiene suficiente dine- * . o
ro. TF * * » * » * B
DONDE: HT: Hijos en su totalidad P: Padre
LP: Los padres . LO: Los hijos
TF: Toda la familia ] Concordancia con la
NA: Nadie expectativa social.

En un 67% los padres y los hijos (Jarones) en un 83% concuerdan sus
expectativas familiares con las sociales, no es asl para las hijas Qa que

ellas concuerdan en un 50%,,
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Los padres entre ellos, respecto a la expectativa familiar concuerda

en un 83% y la madre con la hija igual.

La opinidn de los hijos (varones) a este respecto es que los padres de-
berTan hacerlo y las hijas opinan que nadie deberTa tener relaciones pre-
maritales, y en este sentido el hijo percibe que nadie lo hace mientrés
que la hija dice que todos los hijos tienen experiencias premaritales, con-

cordando con la expectativa social.

Es interesante observar cierta negacién de quien tiene relaciones extra
maritales o premaritales; y nhos puede hablar de una falta de comunicacidn y

confianza en este t&pico.

En relacién a la expectativa social y a la percepcién de ejecucién, los

padres y los hijos tienden a estar de acuerdo en un 50%.

En aproximadamente un 50% estdn de acuerdo todos los miembros de la fa-
milia entre la expectativa social, la expectativa familiar y la percepcidn
de ejecucién y se refiere al hecho de gque son los padreé quienes deberfian
y de hecho hacen el papel ée Juez a fin de solucionar conflictos de la ma-
nera mas conveniente, que en general el ambiente familiar debe y es de res-
peto y afecto y que toda la familia tiene suficiente dinero. Se considera

rol famillar el ser respetuoso y obediente y el tener dinero.

En general, la familia espera y cree que asf sucede, que el dar apoyo

es un rol para los padres.
\



FACTOR

6 Cuidado de
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imagen familiar

ACTIVIDAD

QUIEN DEBERIA

QUIEN LY WACE

PercepclEh de la

Percepcién de la

% LExpectativa fz fannllar ...Ejecpeidn.: - - —
o @ o [
] o L] [ + (] o
q s e 50212 |8 |2
§ 2 B Fs = [ ] o =
Cumple sus decisiones)
acuerdos y promesas
. TF P LP LP Lp Lp . LP Lp
Cela a su pareja NA * * * * * * *
Atiende a los demss ;
miembros de la fami-.
lia: llevindolos a
pasear, haciéndoles -
regalos, ayudandoles
en los problemas
escolares, econémicos
etc. *
" Lp * * * * * * *

Va periSdicamente a
la estética TF * * Lp * LA TA TA Lp
Muestra un aspecto de .
fuerza fisica. TO NA NA NA NA NA P NA LO
D O N D E: TF: Toda la familia LA: Las hijas

NA: Nadie . .

LP: Los padres Té: ;ogas las mujeres
" TO: Todos los hombres . " adr

* 3 Concordancias con la expectativa social

LO:

Los hijos (varones)

Respecto a la expectativa familiar y la social

cuerden en un 60%

al 100%. E1 hijo

Y en un 80% con su familia.

M2

Madre

los padres y la hija con-

pero entre ellos (solo expectativa familiar) concuerdan

en un 40% concuerda su expectativa familliar con la social
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En relacidén a lo que deberfa ser seg(n el grupo familiar y 'S que su-
cede encontramos que en el padre y el hijo en un 80% concuerda su percep~
cién de 1o que es con lo que el cree que deberfa ser; la madre en un 60%

Yy la.hija muestra en un 20% concordancia entre la qﬁe sucede y 1o que ella
cree que deberia de ser. Ejemplos de esta situacidn es gque ella dice que
lqs padres deberTan cumplir sus promesas y de hecho nadie lo hace; que na-

die deberfa celar a su pareja y la madre lo hace.

En relacién a quien deberia mostrar un aspecto de fuerza fisica los
hombres opinan que nadie deberTa de hacerlo y dicen que de hecho no suce-
de sin embargo aungue las mujeres también creen que nadie deberfa hacerlo
‘1a madre percibe que el padre si lo hace y las hijas perciben que los hi-
Jjos lo hacen; es decir las mujeres perciben el’“machismo” masculino y los

hombre lo niegan.

La familia ve como una actividad inherente de los padres, el cumplir
sus promesas y acuerdos; a los hijos se les concede cierta irresponsabili-
dad en este sentido; otra actividad especificamente de los padres es el
pasear a la familia hacer regalos y resolver problemas econdmicos y esco-

lares. Es decir se observa que es un rol cargado hacia los padres.



FACTOR 7

Solidario.

QUIEN LO HACE

QULIEN DEPRERIA
ACTIVIDAD Percepcidn de la Percepcidn de la
o Expectativa familiar |-Ejecucidn
:j o a o a
g3l Eld el 518 |2 |=
K -t
§§ a& | 8 = 2 ' K] 2 - =
ple a la madre en
s trabajo domésti-~ *
S. LA TF TF LP * * LO *
ce que se cumplan
as tareas mostrando
lexibilidad en cuan-
o a €l o los miem~
ros que lo realicen Lp * * TF * M * * TF
estra un aspecto
e fuerza fisica TO MA NA NA NA NA P NA Lo
nxilia en el ingreso
nSmico de la fami- .
1ia. F * * * LP P P LP *
«
Cumple con los deberep
domé&sticos gque han
sido ordenados. TF * * Lp * LA LA LA LA
D ON D E: LA: La hija NA: Nadie
LP: Los padres M: Madre
TO: Todos los hombres p: radre
TF : Toda la familia Lo: Los ﬁijcs

Concordancias con la expectativa social.

Se vuelve a observar una tendencia a las hijas estar mas de acuerdo
con sus padres que los hijos por otra parte, es interesante destacar que
los padres opinan, que toda la familia deberfa ayudar a las labores domés~-

ticas, la hija acepta su rol (ya que la expectativa social opina que
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hijas deben ayudar a la madre) y el hijo opina que son los padres quienes

deben ayudar en las labores,

En relacién a la expectativa familiar y la percepcién de la ejecucidh
de cada uno de los miembros se observa que tanto padres como hijos solo eh
un 20% corcuerda entre lo que perciben que sucede y lo que creen que de-

berta ser.

No hay en este factor conhcordancias importantes entre la expectativa
c .

social, la familiar y la percepcién de ejecucidn.

Se observa que el hijo es menos solidario y ademds quiere participar
en la toma de declsiones, mientras que la hija '"es mds sumisa y muestra
_ mayor dependencia. Ademis como mujer acepta su rol, de suplir a la madre

en sus obligaciones''.
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hijas deben ayudar a la madre) y el hijo opina que son los padres quienes

deben ayudar en las labores.

En relacién a la expectativa familiar y la percepcién de la ejecucidi
de cada uno de los miembros se observa que tanto padres como hijos solo en
un 20% corcuerda entre lo que perciben que sucede y lo que creen que de-

berfa ser.

No hay en este factor concordancias importantes entre la expectativa

social, la familiar y la percepcién de ejecucidn.

Se observa que el hijo es menos solidario y ademds quiere participar
en la toma de decisiones, mientras que la hija *'es mds sumisa y muestra
. mayor dependencia. Adem3s como mujer acepta su rol, de suplir a la madre

en sus obfigaciones“.
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FACTOR 8 Bienestar

QUIEN DEBERTA QUIEN LO HBACE
ACTIVIDAD Percepcion de la Percepcidn de la
© Expectativa_familiar | Efecucién R
g o @ @ o
—
| 4 | 21 & b o 2 )
§ . g g -t - ] a3 -t )
0 E <= < ae L )
Se esmera para mos-
trar un aspecto que
sea siempre atrayen-
te para los del sexo
opuesto. TF * TA * * LA TA LA TA
Cuida a los hijos me- " LP
nores de peligros. ~ .
. Tr LpP LP LP LP M M LP
Se esmera en los de-
talles domésticos cor - LP
la finalidad de pro-~ .
ducilr confort o bic-
nestar en el hogar. Ry * * LE 4 TA M LP
5e satisface sexual- )
mente con su pareja P * * * * NA TA
Toma cursos gque con-
tribuyen a su supera-q - "
cibén personal. 1 e * * HT * HT HT HT LF
: domEst J .
!;zga:ra cosas domésti TF - 10 LP P . P 1o 16
Estudia para termi—naﬁ
una .carrera profesio- .
nal. i * * LP * * * * *
Tiene suficiente di- . e -
nero. TP * * * * * ) L IR I 2
Cumple con los debe-
res domésticos que . : o
han sido ordenadas. TF > * P * LA a
ot "

En este factor de bienestar familiar el padre en un 89%, sus expecta-
tivas familiares concuerdan con las sociales, la madre y . las"hijas en est=
sentido tiene un 66% y un 70% de concordancias, mientras que el -hijo sclo

tiene un 22% de acuerdos.
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Entre los padres respecto a lo que deberia de ser (expectativa fami-
liar) hay un acuerdo entre ellos del 77%. Mientras que entre los hijos y
las hijas la proporcién de acuerdos lo que deberia de ser es de sGlo el

22% en este rol.

En relacidén a la expectativa familiér y la percepcidn individual de
la ejecucidn de cada uno de los miembros de la familia, notamos que en ge-
neral el padre percibe mayores concordancias entre lo que &l cree que de-~
beria de ser y es, asi el 56% de su percepcidn individual concuerda con su
expectativa familiar; las discordancias son en términos de que algunas ac-—
tividades las deberian realizar toda la familia y de hecho solo la hacen
algunos miembros de la famdilia. - La madre en un 44% concuerda su percep-
cidn de lo que es con lo que deberia de ser, la mayoria de las discordan—
cias estidn en base a que algunas actividades las deberian realizar los pa-

dres o toda la familia y de hecho s6lo lo hacen las mujeres.

El hijo respecto a sus expectativas familiares y sus percepciones de
lo que sucede, solo tiene un 33% de concordancias, en situacidn similar
s& encuentra la hija. En este factor de bienestar hay uan 11% de expecta-

tivas sociales - cumplidas.

Se observa una tendencia a concordar de los padres con la hija, no
asi el hijo quien manifiesta que es responsabilidad de los padres propor-—

cionar el bienestar.
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FACTOR 9 CHANTAJE
QUIEN DEBERIA QUIEN LO HACE
ACTIVIDAD
Q Expectativa familiar Percepcifn individual
>
g o | o o | o
—
3 sts el 2 l8 (8 | =
« o ) ot o1 g . ot o)
8 2, E = o - = - 2
ela a su pareja. NA * * * T = * * M
Va periGdi;:amente a a .
la esté&tica TF * * LP b LA TA TA LP
Apoya en el ahorro y
trabaja en algGn
empleo. byad * LP 2238 * P P LP NA

Manifiesta alteracio-
nes de la presitn, .
del coraz6n, de los °
nervios, © de algtn :
otro malestar a razén -

de salida a la calle . - * - L * TF

Tiene suficiente di-

nero. TP - - " . . -
. *
. * .
DONDE: NA: Nadie
TF: Toda la familia
LP: Los padres
TA: Toedas las mujeres
LA: Las hijas “

H Concordancias con las expectativas sociales.

En relacidn a la expectativa familiar ¢ social se vuelve a observar
la tendencia de que la mayoria de los padres y las hijas estdn de acuerdo
asi el 100% de los padres y las hijas concuerdan tanto con las expectati

vas sociales como entre ellos. La madre y el hijo tiene un 80% y un 60%
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de concordancilas con las expectativas sociales 'y con su familia.

I
Respecto a la expectativa familiar y 'la percepcidn individual de la

. ejecucidn, la percepcidon de los padres, en géneral, en un 40% no concuerda
con su expectativa familiar. Pero entre ellos estdn totalmente de acuerdo

respecto a lo que sucede.

ws
-~

Es interesante observar la posicidn de las hijés ya que en un 80% de
lo que percibe no concuerda con lo que cree que deberia de ser: por ejem-
plo ella dice que nadie deberia celar a su pareja y la madre lo hace.Tam-
bién que toda la familia deberia apoyﬁr econdmicamente y que nadie lo ha-
ce finalmente que nadie deberia manipular a la familia con enfermedades

nerviosas y que toda la familia lo hace.

Finalménte, las concordancias entre - la expectativa social, la fami-
liar y la percepcidn de los miembros de la familia aproximadamente se da

en un 60% en este factor.

Se observa una tendencia familiar a no querer la manipulacidn, sin
embargo, se di en la percepcidn individual una tendencia a opinar que las

mujeres manipulan inconscientemente.

Una vez mis se observan la discordancia de las hijas con su familia

en la percepcidn individual.
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FACTOR 10 DOMESTICO:

QUIEN DEBERIA I QUIEN LO HACE
ACTIVIDAD Percencidn de la_ . Percepcidn de la
o Expectativa familiar  Ejecueisn PO PR
4
[ @ [
'a ] o] o o ] [ o o
. k-] o ™ - 3 L] - -n
o o - -t I o ot ot
8 & | & = = = =, S
3
Hace gque se cumplan
las tareas mostrando
flexibilidad en cuan-— .
to a €l o los miembro X -
que las realicen. Le * * F * M * TF
Cuida la reputacifn . . .
de la familia TF * * * * * ~ * TA
Hace los quehacercs :
o tareas domésticos. TF TA * - TA * TA TA TA TA
Vi € . ' . N
p Ya.peritdicanente a TF * * Lp * | rIa TA TA P .
Hace todos o casi to-
dos los trabajos do-, . .
mésticos. TF TA * M * M M TA M
Interviene en los cont
flictos entre el pa-~ . i
dre y los demis miem-—
bros de la familia. TF |- M M LP M M M M. M
Auxilia en la educa~ - :
€ifén de los hijos °
.investigando y practif . | -
cando nueVas formas - TF » M [ M P
de ensefianza.. Lp * : :
Repara cosas domésti—
cals:. 8 TF * TO Lp P * ) LO Lo

En este factor el padre muestra un 63% de concordancias entxe sus ex—
pectativas familiares y laa sociales mientras que la madre lo estd en un

752 y la hija lo miamo. E1 hijo solo tiene un 13% de concordancia,
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Es interesante observar que los varones opinan que la mujer es la que
debe atender las labores domésticas aunque ésta no corresponde a la expec
tativa social que dice que entre toda la familia deberia hacerse, aspecto

en el gue coinciden las mujeres.

Con respecto a las concordancias entre la percepcidn individual de cada
miembro y su expectativa familiar en este factor se observa que los padres
en general, manifiestan un 627% de concordancias, el hijo solo en un 25%7y
la hija en un 13% manifiesta concordancia con lo que percibe en su familia

y lo que ella cree que deberia de ser.

En relacidén z ia percepcidn individual, la expectativa familiar y la L)
cial solo en un 13% aproximadamente se observa entre todos los miembros de

la familda. .

Este xol en lo social es democrdtico pero en lo familiar, la tendencia
es a considerarlo un rol femenino; aunque la madre y la hija concuerdan
mas con lo social. Sin embargo, la percepcidn individual la opipi@n tien-

de hacia las mujeres.
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FACTOR 11 Autoridad.
QUIEN DEBERIA | QUIEN LO HACE ¢
ACTIVIDAD Percepcidn de la rcepecion de la
] Expec?atgva ?amiliar E?ecuglon. ¢
b} ° R
@
R ] a Y] e (] ] 8 & o L]
81 28 | (% |3 (s:|% | £1-
8 & | 8 = B a = = =
b
Descansa cuando llega
del trabajo, viendo TF - * * * * * * P
la T.V. por ejemplo
Niega sus errores KA - - ‘-, * 7 P LP M
Cuida la reputacién °
de la familia . @ » * * * b * * TA
Hace las veces de juet, . i -
emite juicios con la
finalidad de solucio-
nar los conflictos
entre los demds miem-— -
bros de la familia. LP * .o * o* * * * *
Se arregla solo en - LA LA LA LA LA
funcién del agrado -
del sefior de la carsa. TF * *
Atiende a los dem&s
miembros de la fami-
lia llewvidndolos a .
pasear, haciéndoles Lp - &  § - - - - ~
regalos, etc.
Agrede ffsica . © veif- . o
balmente cuando algo - -
no " de acuerdo
con su parecer. Na * - * * P P * LP
Auxilia en la educa-
cién de los hijos s
investigando y prac- i M
ticando nuevas for- .. * M P
mas de ensefianza. Lp > F *
:

-

Se observa una tendencia general de todos los miembros de la familia
a estar de acuerdo,su expectativa con las expectativas sociales de este

factor.
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También se observa una concordancia general entre las percepciones in
dividuales y las expectativas familiares en todos los miembros excepto en
la hija que solo muestra un 25% de acuerdo entre lo que en realidad suce-

da y su expectativa de lo que deberia de ser.

Aproximadamente en un 50% la expectativa social se ve cumplida.

' Hay una marcada tendencia a estar de acuerdo todos los miembros de la

familia entre sus expectativas familiares con las sociales.

En el plano de la percepcidn individual de la ejecucidn las activida-
des corresponden generalmente a los padres y a las mujeres, siendo la hija

la mas discordante al respecto.
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FACTOR 12 PARTICIPATIVO-CONFORT.

QUIEN DEBERIA l QUIEN LO HACE
ACTIVIDAD TPercepcion de la I Percepcidn de la
9 {Exp.e.ctativz familiar Ejecyciba
g
[
8 & 8 ] L 3 ¥ o L}
41 813 I B o
§ A E = o= a x = S
articipa en 1la tona
e decisiones. 3 * * * * * )4 * *
Manifiesta celaos por
algdn (os) miembro(s . NA * * " - - p * -
Vive para 7y por los .
hijos. Lp * * * * * * * <F
Se esmera en los de-—
talles domésticos
con la fipalidad de
producir confort o
bienestar en el ho- i
gar. : o * * LP * TA M LP LP
Suple al padre cuandg .
este estd ausente M * - * * * * * *

D ONDRE: .. TF: - 'Toda la familia
: , NA: Nadie
Ta: Todas las mujeres.
M: . Madre
P: Padre
Lp: . Los padres
a*

Concordancia con la expectativa social.

Casi en un 100% todos los miembros de la familia concuerdan éon la

expectativa social.
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Tanto el padre como los hijos tienden a concordar en una alta propor-
cidn en su percepcidn individual de la ejecucidn con su expeétativa fami-
liar cosa que sucede en un 40% con la madre ella percibe que el padre to-—
ma parte en las decisiones y su expectativa es que toda la familia lo hi-
ciera por otra parte, ella opina que el padre manifiesta celos por algiin
miembro de la familia siendo que su expectativa es que nadie los manifes-—
tara, finalmente, a ella le gustaria que todos los miembros de la familia
se preocuparan por los detalles dom@sticos y es en ella en quien cae eéa

responsabilidad.

En general, se observa una tendencia alta en la proporcisn de todos
los miembros de la familia a concordar entre la expectativa socigl, la fa-—

miliar y la percepcidn individual de la ejecucidn.

Hay una tendencia entre todos los miembros a estar de acuexdo enlque
no existe una autoridad manipuladora, excepto en la madre que dice que el

padre es ligeramente manipulador.

VI. Cohesidn (cuadros.)

Esta parte de los resultados cprrespon&e:al grade de cohesidn fami-
liar observado en las familias estudiadas, nuevamente se considerd al'gth—
por familiar como unidad y se encontrd que la ﬁayoria de los miembros de
la familia, 75% tiende a ubicarse en el continuo en los ndmercs 3, 4 vy 5,
los cuales representan cohesidn; el 16X se ubica en 1 Y 2 que repreaenté

individualismo y solo un 9% se ubica en dependencia, 6 y 7 del continuo.
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Al obtener la correlacidn entre el nivel de satisfaccidn y la cohe=-

sidén familiar se observaron los siguientes resultados (la correlacidn se

realizé por factores).

Nivel de

Vx Vy .- Significancia

Satisfac.

Educacion Cohesién .48 0.0t
Autoridad Cohesién .72 0.01
" Participativo-Confort Cohesign .64 0.01
Bienestar Cohesidn .70 0,01
Solidario Cohesidn - .75 0.01
Manipulacidn Cohesidn - .45 0.01
Sexualidad Cohesidn .66 0.01
. Liderazgo Cohesién .67 0.01
Chantaje Cohesién .65 0.01
Cuidado de la imagen familiar Cohesién .76 0.0}
Apoyo ‘Cohesion . .75. 0.05
'Doméstico Cohesidn .71 0.05

Se observa que en todos los casos existe una relacidn estadisticamen-

te significativa, lo mismo que el nivel de significancia nos demuestra que

las correlaciones obtenidas no son producto del azar.

La correlacién que se realizd entre la cohesidn familiar y el nivel

de satisfaccidén general fue de r

0.60 con un nivel de significancias de

0.01 lo que nos indica que si hay relacién entre estas dos variables y que

es estadisticamente significativa.
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De los 45 grupos familiares, solo en 2 que representa el 47, los miem
bros de las familias se ubicaron con mis alta frecuencia en la parte del

continuo que representa individualismo.

VII. Comprobacidn de hipbdtesis, correlacidén de las variqbles con cohesidn

(cuadros 10 al 14).

De las correlaciones que sc cobtuvieron por medio del coeficiente ﬁr"
de Pearson se encontrd que: al correlacionar CDl (concordanciés entre la
expectativa social y la familiar) con cohesidn famiiiar. el resultado fue
r = =0.24, no habiendo nivel de significancia, resultado que nos indica

que no hay relacién.

El resultado obtenido de lag concordancias de las expectativas fami-
liares, entre los miembros de la familia ¢cD2,correlacionado can cohesidn
familiar arrojd un coeficiente de r = 0.32 con nivel de significancia de
0.05, hecho que nos demuesgra que si existe relacién estadfsticamente sig-
nificativa entre la percepcidn de las expectativas de los roles y la cohe-

sldn. familiar, es decir la hipdtesis.se comprobd.

Al investigar la correlacidn entre CD3 y cohesidn familiar, es decir,
las concérdancias infrafamiliares respecto a la percepcidn de ejecucidn b4
su relacidn con cohesidn se encontrd una correlacidn significativa y; que
el coeficiente r = 0.43 as; lo demostr§. Se comprobd también que esta re—
lacidn no es producto del azar puesto que el nivel de significancia fue

de 0.01. Con estos resultados podemos aceptar en este rubro nuestra hipd-

tesis.
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9. Andiisis.

En los grupos cstudiades predomind ligeramente la presencia del sexo
como padres. Se trataba
pe. El nivel eccolar ohservado an general,
es alto y el ingreso familiar predominante se encontrd en el rango de 180
a 187,500 pesos mensuales, .

En relacién a las concordancias de las expectativas sociales, familia-
res y de ejecucidén se puede analizar que desde el punto social se tiené que
la tendencia de respuestas es mas democritica, esto se refleja en el hecho
de que ias respuestas a quiénes debertfan realizar las actividades cuando al
bienestar familiar se refiere, se dirigian a toda la familia (49% del total

de respuestas), trat3ndose de aspectos gue perjudican en general a la fami-

lia, las respuestas eran que nadie (25%), resultado entre ambos un 74% de
Jas respuestas con tendencia democratica.

Esta tendencia democritica se ve apoyada en la idea cultural que se

tiene del modelo de la familia nuclear, vya qué este modelo de familia in-
de

cluye el ideal del matrimonio por amor, con cierta igualdad en la toma

decisiones entre el hombre y la mujer a la que se suman también los hijos.

Sin embargo, en la realidad no siempre es lo que sucede.

A-anu, familiar las concordancias de los miembros de lé familia res
pecto a las expectativas cocialas, fue de un 5% xmlentras gue )a conrcerdan-
cia entre ellos, se did en un 78%, esto se puede interpretar por un lado;
que los roles tiendenwa ser mas impersonales mientras mayor es el nimero de

personas- que entran en una interaccidn, por,tahto, las entidades regulado~

ras de conductas de los roles, son cada vez mas generales, es decir, se
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alude a las normas, a las costumbres, valores, etc. Y por el otro, la fa-
milia resulta ser el primer agente socializador y el mas importante en la
vida de los sujetos, con normas de comportanmiento mas precisas, por tanto
se infiere que los sujetos est@n mas involucrados y comprometidos com las

expectativas famillares que con las sociales.

Ahora bien al observar el resultado de las concordancias intrafami-
liares (78%) respecto a la percepcidn de las expectativas familiares es
de esperarse que si una caracteristica de los roles es que las conductas
que las involucran son esperadas, deben por tanto ser compartidas. Sin
embargo, el resultado nos indica que no son compartidas al 100% y que - =
existe una diferencia perceptual entre los miembros. Lo cual puede expli-
carse si consideramos que estamos tratando con 2 generaciones, padres e
hijos, que én algunos puntos pueden mostrar diferencilas sobre todo por la
influencia de los diversos agentes socializantes,de los medios masivos de
comunicacidn y por la vertiginosa velocidad con que se estdn sucediendo

los cambios, a todos nivelgs, hoy en dia.

En relacidn a la percepcidn de la ejecucidn es decir, a lo que de he—
cho sucede en el seno familiar, lo esperado era gque los miembros comcorda-—
r;n en un 100% ya que se trata de hechos y no de creencias, o sea de as;
pectos objetivos. Sin embargo subrayamos este resultado, ya que solo se
encontrd un /3% de concordancia, por tanto, podemos hablar de un 27Z de
distorsidn perceptual respecto a lo que se haée. Distorsidn que se puede

interpretar desde nuestro punto de vista como una apreciacidn subjetiva
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de los mieﬁbros, en la que intervienen aspectos de identificacién emocio=-
nal. Por ejemplo el hablar de manipulacifn, algunos miembros pueden per-

cibir que la madre manipula y otros que no lo hace,

Finalmente al analizar las concordancias entre las expectativa; fa-
miliares y la percepcidn de la ejecucidn se obsexrva que hay en promedio un
56% de concordancias, es decir, un 50% de discordancias. Esto puede deber-
se, a que el nivel de las expectativas familiares muestra diferenciacidn
perceptual, lo cual conduce a una situacidn de conflicto de roles que pue-
de deberse -2 camblo de valores, y a otras situaciones inherentes al con-
flicto de los roles (enuniados en la parte tedrica) por ejemplo el desem-—
pefiar un rol ocbligadamente que no es compatible con la idea que se tiene de
uno mismo, es motivo &e conflicto o bien cuando las expectativas dé los ro=—

les de dos personas son -incompatibles Yy se les emiten a un tercero,.

A continuacidn realizaremos un andlisis de resultados de acuerdoc a la
posicifn que ocupan los sujetos estudiados en la familia. Para ello se re-
quiere recordar un poco lo que se expuso en la parte tedrica referente a
la familia nuclear en donde se vio que este tipo de familia es llamado as?,
por su estructura, es decir, la familia nuclear se éompone por la residen-
cia exclusivamente de padres e hijos y es caracterfstica de las zonas ur—
banas dadas las condiciones de vida que estas zonas exigen, se vid tambié&n
que es el modelo ideal de familia en las zonas altamente industrializadas
y como modélo ideal en &l,a los miembros se les reconoce cierta igualdad en

la toma de decisiones y en las actividades a desempeiiar.
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Sin embarge, también se aclard en la teoria, que el modelo es uno, y
que en la realidad sucede otra cosa, sobre todo en una ciudad como M&xi-
co en la que todavia la familia extensa, y la nuclear scbre todo en sus

concepciones se halla entremezclada, asi el tipo de familia nuclear en

el Distrito Federal, lo es en cuanto a su estructura, sin embargo, con-
serva - trasmite aun muchos elementos de la familia tradicional (extensa),
resulendoque en las familias, aun se incluyen ciertos roles gspecificog
para cada miembro en las cuales sé reconoccen tareas diferentes y una

autoridad también distinta.

As{ al padre se le atribuye entre otros el rol de proveedor econé—
mico, de aﬁtqridad, de juez, de protector, de lider de tarea, etc. A
la madre se le atribuye el rol de dependiente, maternal, administradorxa’
interna del‘ingreso familiar, hacedora de los trabajos domé&sticos, feme—
nina (en téminos de actividades y actitudes inherentes tradiconalmente
a su sexo), lider socio-emocional y otros roles que implican sumisiﬁn y
abnegacifn. A los hijos se les atribuye roles tales como el ser depen—-.
diente, estudiar, auxiliares en el ingreso eéonémico ¥y en las tareas dq—
ﬁEsticas. este {dltimo cargado en ias hijas, .y otros roles con cierta for-

macidn de obediencia y sumlsidn sobre todo respecto al padre.

Asi, en los resultados obtenidos se observé que los sujetos estudia;
._:dgé.de acuerdo a su posicidn si se apegan a lo que en la teoria se mencio~
- n§, encontramos en cuanto a las expectatiQas familiares una mezcla de ten—
dencias ya due algunos se cargan a conservar.actitudes tradiconales y otros

mantienen una tendencia mas bilen democratica, sin embargo, en relacidn a

/
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la percepcién de la ejecucidn se encontrd se apegaban mas a cohceptos y

actitudes tradicionales.

Se observd que el padre respecto a lo que deberfa de ser, es decir,
sus ewpectativas familiarés, tiende a tener una actitud mas democritica en
cuanto a quiénes deberian de tomar las decisiones en la familia y a quié-
nesdeberfian desempenar las diferentes actividades. La ‘tendencia en este
sentido de las madres e hijas es ligeramente menor y finalmente, el hijo
manifiesta aproximadamente en la mitad de sus expegtétiﬁas una Eendencia

democratica.

En general el padre es el»més formal y aunque sus expectativas fami-
liares son democréticéé, en cuanto a la accidn, es el que mAs wanipula
la autoridad, la madre manifiesta una mayor aceptacién de su ro: ya que
asf lo demuestran sus concordancias entre sus expectativas familiares y su
percepcianbde la ejecucidn, es decir, es abnegada, sumisa, protectoxa del

bienestar familiar y manipuladora emocicnal.

El hijo es el que menos involucrado se encuentra.Respecto a la hija,
es la que mayores discordancias muestra entre sus expectati§és familiares
y su percepcidn individual, ya que su expectativa tiende a lo democxdtico;
sin embargo, cumple con las expectativas de los demias, es decir hay cilerta

acpetacidn de sus roles.

Los resultados cbtenidos en el niﬁel de satisfaccidn, respecto a lo

que sucede en realldad, nos muestra una tendencia de todos los miembros a
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esﬁar muy satiséechos, aunque solo se cumplan el 50% de sus expectativas
lo que se puede interpretar como una aceptacidn de los roles correspon-—
dientés a cada miembro aunque se manifiesta con expectativas diferentes
‘entre ellos, y algunas de sus expectativas a veces no corresponde a la

realidad. Esto nos habla de un degseo de mantenerse juntos e integrados.

Respecto a los resultados cbtenidos en el instrumento de cohesidn,
nos encontramos con familias cohesionadas, lo que posiblemente no habla-
de los miembros que tienden a actuar de manera conjunta cuando se enfren—
tan a situaciones problematicas, que gustan de compartir distracciones y
tienden a-apoyarse mutuamente, aunque respetan la individualidad de cada

miembro.

Cabe mgycionar que el anilisis que se hizo sobre la percepcién de la
ejecucidn y el nivelide satisfaccidn estd intimamente ligado con’cohesi§n
familiar, ya qué por un lado la expectati?a familiar estd relacionada sig—
nificativamente ( .r = 0.48) con la percepcidn de la ejecucidn y el niQel

de satisfaccidn respecto a la percepcidn fue alto.

Finalmente la parte devresultados en donde se correlaciond las copcor—
dancias de las expectativas familiares y la percepci§n de 1la ejecucidn ‘con
los resultados obtenidos de cohesiﬁn familiar nos demostraron la compreba~—
cidn y por ende la aceptacidn de nuestra hipdtesis, es decir, que hay una
relacidn estadisticamente significariva entre la percepcidn de las expec~-
tativas de los roles y la cohesidn familiar y que a medida que aumenta la
homogeneidad en la percepcidn de las expectatiﬁas de los roles aumenta la

cohesidn familiar.
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10. Conclusidn.

El anal;sis de los resultados no llevé a concluir qué existe una re-
lacidn significativa y poéitiva entre la percepcidn de las expectativas
de los roles familiares y la cohesidn familiar, es decir, comprobamos
nuestra hipdtesis. Aun mds aste andlisis nos permitid darnos cuenta de
que esta relacidn estd dada por un proceso en el qué intervienen elemen-
tos interactuantes, como son las expectativas familiares, es decir, lo
que deberia de ser, la percepcidn de 1o que sucede en realidad v el ni-

vel de satisfaccildn respecto a esto Ultimo.

Resultados derivados de este proceso y también muy importante fuer-

ron las siguientes:

Las familias estudiadas no se pueden enharcar estrictamenté ea un. mo-
delo determinado, ya que por sus caracteristicas tienden a conservar roles
traﬁicionales, se ajustan en alguna medida al modelo nuclear que se obség
‘va en nuestra sdciedad y mantienen expectatiﬁas en té&rminos democriticos,
en cuanto a la toma de decisiones y a las actividades a desempefiar en la
familia, sin embargo, obsérvan una expectativa apegada al:modelo ideal de

la familia nuclear.

Las discordancias encontradas entre los miembros de la familia, tanto
‘en sus expectativas como en sus percepcivnes, nos habla de cilerto grado
de cbnfusi§n, tanto en los papeles a desempefiar, como en las conductas a

esperar entre los miembros de la familia.
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Este estado de confusidn conduce a una situaciﬁn conflictiva, lo -
cual implica la necesidad del cambio, lo que nos habla de que la fami-
lia se encuentra en un estado de transicidnm, situacién; que se refleja
en el hecho de que las familiar estudiadas se apegaban tanto a la fami-
lia tradicional como a 1la moderna tipica de las sociedades industriali-

zadas; y apuntan a la postindustrial.

Es evidente que este momento de transicidn estd dado por una infi-
nidad de factores que no sblo tienen que ver con lo que pasa en el in-
terior de la familia, mas alin este interior es el reflejo de factores

sociales, econdmicos, politicos, ete. que estamos viviendo.

Por otra parte, a las discordanéias intrafamiliares respecto a las
expectativas familiares, las entendimos como diferenciacién perceptual
de las expectativas; a las discordancias intrafamiliares respecto a lo
que de hecho sucede (percepcién de la ejecucidn) las entendimos como
distorsidn perceptual de la accidn y a las concordancias entre estas dos

las entendimos como adaptacidén del rol.

Finalmente, el nivel de satisfaccidén lo concebimos como acepta-

cidn del rol.

Luego entonces, a pesar de las diferencias o distorsiones - ~~-
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I

perceptuales entre los miembros de la familia, encontramos
que entre 155 familias estudiédas hay un buen nivel de
adaptacifn y aceptacién del rol,lo cual contribuye a §ue
las familias estén cohesionadas, todo lo anterior,  lo
interpretamos como una necesidad inherente de los miembros

a mantener el grupo familiar integrado.

Comeo enunciado final de estas conclusiones, los resultados
nos indican como condicifn necesaria gue a mayor homoge-
neizacifén tanto en las expectativas,como en las percepcio-
nes dard mayor - cohesién y Una éatisféccidn acorde entre

los miembros de la familia.
Discusidn.

Antes cue otra cosa, queremos aclarar gue nuestro anfilisis

e interpretaciones pueden considerarse limitadas y de hecho
lo son, ya gue la familia cuando de estudiarla se trata,
desde los enunciados tebfricos hasta los posibles resultados
pueden ser abordados desde diferentes enfogues ya gue la
misma familia contempla una diversidad de nexos con aspectos
sociales, econdmicos, politicos, éducativos, étnicos) etc.
Sin embargo, tratamos de mantener en nuestro estudio el

enfoque Psico social.
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En cuanto a los resultados, sabemos cue no son estadisti-
camente generalzables debido a cue la muestra utilizada

no fue probabilfstica, por lo tanto las interpretaciones
obtenidas solo son aplicables a nuestro grupoc de estudio

y de ninguna manera son represéntativas de la poblacibn;
sin embargo, creemos por los resultados obtenidos, son

un buen principio para iﬁteresar a otros en profundizar

el estudio de los roles familiares y su importancia tanto
en el contexto familiar como en el social.

Por su parte, los cuestionarios utilizados también

tuvieron sus limitantes, ya gue el instrumento de cohesifn
se ha‘estandarizado en el extranjero y por ello, los datos
obtenidos en este estudio deben ser tomados en cuenta con
ciertas reservas, no obstante se obtuvieron datos
consistentes a juzgar por el nivel de satisfaccibn cue se
observé. En cuanto al instrumento de percepcifn de roles
familiares, corre cierto riesgo de validez, ya gque s85lo

se obtuvo de una muestra de 140 jueces; y adem&s, este
instrumento no contempls el universo de los roles familiares
por lo que, puede ser que no se hayan incluido algunos gue
sean mas significativos con respecto a la cohesifn familiar,
Ya que como se observS en los resultados no todos los roles

incluidos tenian la misma correlacién con cohesidn y es
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mas en a;gunos adnque se di6 la correlacifn &sta fue baja.
Por otra parte, es iméortante considerar para la interpre-
tacién de los resultados gue no hubo par@metros de compa-
raci6én en relaci6n a familias que tuvieran problemas de
drogédiccién, delincuenc.ia, alcoholismo, divorcios, nihos
maltratados, hacinamiento marcado, etc, en una palabra
familias de alguna manera desintegradas o con graves
problemas de integracifn y en estos casos la cohesién
puede variar, ante lo cual nosotros desconocemos los
elementos cue pudieran inéervenir, ya que solo estudiamos
a grupos familiares en algurna medida integrados, en los
cuales los padres y los hijos por alguna razén yva
permanecfan unidos; es decir, estibamos ante familias en

alguna medida cochesionadas.

Asi bajo estas condiciones se comprob6 nuestra hipStesis
de écuerdo al procesamiento estadistico, sin embargo

hay gue subrayar gue la correlacién obtenida ¥ = 0.32
con un nivel de significancia X = 0.05, es mfnima éunque

se ve apoyada ccon las otras correlaciones obtenidas.

i -
Como quiera que sea, desde nuestro punto de vista los:

resultados obtenidos en esta investigaci6n, mas bien son
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una base para abordar el estudio de la familia a

fin de ampliar y profundizar en este tema que resulta
de vital importancia para una mayor comprensidn de
nuestra realidad y que redunde en una posibilidad

de mejorar el bienestar general de la poBlaciGn.
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3. Caracterfisticas Sociodemogrdficas
4. CDl1l Proporciones y Puntuacidn 2
5. D2 Proporciones y Puntuaciones 2
6. CD3 Proporciones y Puntuaciones 2
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8. NS Proporciones y Puntuaciones 2
Y. CohesidSn Familiar Proporciones y Puntuaciones?

10. Correlaciones r de Pearson.



I. CUESTIONARIOS



CUESTIONARIO SOBRE PERCEPCION DE ROLES

ESTAMOS REALIZANDO UNA INVESTIGACIGN SOBRE LOS ROLES FAMILIARES,POR LO QUE LES PEDIMOS
SU AYUDA PARA.RESQLVER ESTE CUESTIONARIO.USTED SOLO DEBE PROPORCIONAR TRES RESPUESTAS

A CADA PREGUNTA: UNA,INDICANDO QUIEN O bUIENES EN SU FAMILIA DEBERIAN REALIZAR LA (S)
ACTIVIDAD (ES) MENCIONADA(S); LA SEGUNDA RESPUESTA ES EN BASE A QUIEN (ES) DE HECHO REALI
ZA(N) ESA ACTIVIDAD Y POR ULTIMO MENCIONARA USTED QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA RES-—
PECTO A SU SEGUNDA RESPUESTA,SESALANDO SEGUN 1O QUE MAS CONCUERDE CON SUS SENTIMIENTOS,
EL 'NUMERO QUE CORRESPONDA DE ACUERDO A LAS SIGUI.ENTE:S FRASES:

i. COMPLETAMENTE SATISFECHO 3. SATISFECHO S. BASTANTE INSATISFECHO
2. BASTANTE SATISFECHO 4. INSATISFECHO 6. COMPLETAMENTE INSATISFECHO

AGRADECEMOS DE ANTEMANO SU COLABORACION

IDENTIFICACION FAMILIA No.
POSICION EN LA FAMILIA: PADRE MADRE HIJO HIJA . SEXO: P M
EDAD: AROS ESTADO CIVIL: ESCOLARIDAD

_RELIGION: INGRESO FAMILIAR MENSUAL: $




QUIEN

QUIEN LO SATISFACCTION
ACTIVIDAD DEBERIA HACE 1 2 3 4 5 6
1.Se"mata"trabajando para proporcionar lo ‘
mejor a los demS§s miembros de la familia, t ) 4 ) [
aungue ellos no correspondan. i
2.5uple a la madre en los trabajos domé&sticos. 4 )
3.Descansa cuando llega del trabajo,viendo la ¢ )
tglevisién,_pgr ejemplo. . .
4.Niegh sus errores. : B S
S.Cumple sus decisiones,acuerdos o promesas { )
- 6.Tiene experiencias sexuales premaritales ( )
7.Hace que se cumplan la§ tareas mostrando
flexibilidad en cuanto a el o los miembros ( )
que las realizan.
8‘.>Participa en el toma de decisiones. ( )
9.Cuida la reputaciSn de la familia. ( )
l0.Manifiesta celos por algun miembro. . ( )

ll.Desvanece o concilia los enojos,conflictos,
tensiones, cuando los hay entre 10s miem-— { b
bros'de la familia. ’

'.12.Se esmera para mostrar un aspecto due sea
siempre atrayente para los del sexo opuesto.

13.Cela a su pareja. ( )
14.Evade dar cuenta dé sus actos personales. ( )
15.Cuida a los hijos menores de peligros. ( }
16 .Manda categoricamente que se realicen las

tareas que corresponden a cada miembro de . { o]

la familia.

17.Hace las veces de juez:;emite juicios con 1la

finalidad de solucionar los conflictos e
los demSs miembros de la familia. ntre ¢ !




QUI MULIEN Lo SATISFACCION 3
ACTIVIDAMD DFBERIA _HACK - 1 2 3 4 5 6
18.Satisface sexualmente a su pareja,aungue
personalmente no. t ) ( ) —_— e e e—— ——— s ——
19.Se arregla solo en funcifén del agrado del
Sefior de 'la casa. { ) ( }

20.Atiende a los demds miembros de la familia
llevandolos a pasear,haciendoles regalos,
ayudandoles en los problemas escolares,eco
nomicos, etc.

21.Afronta las situaciones y problemas a pesar

) del riesgo o peligrosidad y °'los soluciona 4 }
conveniente y convincentemente.

22.Trabaja hasta el cansancio para que los de_

mis miembros de la familia tengan lo que no ( )
tuve, aunque esto implique sacrificios. :
23.Vive para Y por los hijos. ( )
24.Agrede fisica o verbalmente cuando algo no .
“va de acuerdo con Su parecer. ( )

25.Se esmera en los detalles domésticos con la

‘ finalidad de producir confort y bienestar { )
en el hogar, come charlar,decorar, etc.

26.Hace los guehaceres o tareas domésticas,
como cocinar, lavar ropa,asear la casa,etc.

27.BEs respetuoso{a) y obediente. 4 )

28.Va periodicamente a la estetica { )

29.Hace todos o casi todos los trabajos domes ¢ 3
ticos.

30.Se satisface sexualmente junto con su pareia { )




ACTIVIDAD : DEBERIA

31i.Impone sﬁs caprichos. . . [4
32.Interviene en los conflictos entre el padre
. v los demi&s miembros de la familia.

33.Auxilia en la educacién de los hijos inves-

tigando y practicando nuevas formas de en - .,('
‘sefianza.
34.Toma cursos que contribuyen a' su superacién (

personal.

35.Repara cosas domésticas.

36.Muestra un aspecto de fuerza fisica. C .

37.8poya en el ahorro y trabaja en algun empleo.

38.Estudia para terminar una carrera profesional.

39.Manifiesta alteraciones de la presién arterial
del corazén,de los nerxrvios o algln otro males— ¢
tar a raz6n de la salida a la calle de algun
miembro de la familia. ’

40.Atiende y satisface las necesidades demandadas (
por la familia como casa,auto educacidn, etc.

41.Da el ejempld‘con sus propias acciones para
educar o ensefiar a los demds miembros.

42.Auxilia en el ingreso econfmico de la familia.

43.Tiene suficiente dinero.

44.5uple al padre cuando esta ausente.

45;Cump;eylos deberes domésticos gue han sido
ordenados. R

46Hace y compra'siempre las mejores cosas a loé

~ A -

Cem e em o~ e~

demas,aunque implique sacrificios personales (

47T1ené siempre el poder en sus manos. [{



CUESTIONARIO SOBRE COHESION FAMILIAR

ESTE CUESTIONARIO CONSTA DE 54 PREGUNTAS‘A LAS CUALES RESPONDERA MARCANDO CON UNA "X" EL
NUEEEBAQUE CONSIDERE DESCRIBA MEJOR A USTED ¥ A SU FAMILIA;TOMANDO COMO REFERENCIA LOS SI-
GUIENTES TERMINOS ENUMERADOS: .

1. NUNCA

2. RARA VEZ

3. POCO FRECUENTE
4. FRECUENTEMENTE

5. MUY FRECUENTEMENTE

6. LA MAYOR PARTE DﬁL TIEMPO

7. TODO EL TIEMPO

IDENTIFICACION ; _ SR : FAMILIA No. . o i
POSICION EN LA FAMILIA: PADRE MADRE HIJO HIJA SEXO: F__ M ’
EDAD_____ ANOS ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD,

RELIGION INGRESO FAMILIAR MENSUAL




ACTIVIDAD

ESCALA
3

DE COHESION

4

5 6 7

7.
8.

10.
i1.

12,

v

Los padres y los nifios generalmente hacen sus
propias cosas,pero tambié&n disfrutan haciendo
cosas juntos.

Los padres y los nifios conocen cada uno,los
amigos cercanos de los otros.

El padre expresa abiertamente el afecto a los
nifios.

Los. padres y los nifios invierten algo de tiem
po para planear individualmente,asf como lo
pueden hacer juntos.

Los padres y los nifios estan totalmente en -
vueltos,cada uno en la vida del otro.

Cuando la puerta de un cuarto esta cerrada,los
miembros de la familia tocan antes de entrar.
Los padres siguen juntos.

La madre expresa abiertamente el afecto a sus
hijos.

Los nifios participan en algunas actividades
externas a la familia.

Ciertos miembros parecen agravar mds nuestros
problemas familiares.

Los padres y los hijos no entran, cada uno,en
las areas o actividades de los otros.

La madre respeta la privacidad de sus hijos.




ACTIVIDAD . 1 2 ‘e B

.. 'ESCALA .DE COHESION—k - -
3 4 c 5

13. El padre alienta a los niéos a hacerxr cosas de
.ellos mismos. '

14. Los nifios sienten confort invitando a sus a~
migos a salir con la familia.

15. Los padres y los hijostienen poca necesidad
de tener emigos. :

16. Los padres tienen.un momento penoso o diffcil
cuando aceptan éue los nifios se portan mal.

17. Durante la semana, cada nifio tieng individual-
mente algo de tiempo con cada uno de sus padres.

18. El padre resgpeta la privacidad de los nifos.

19. Los padres-'alientan a los nifios para exteriori-
zar y pulix Pus diferencias.

20. La madre alienta a los nifios a hacer sus propias
cosas. ' . °

21. Padres e hijos comparten casi todos los intere-

ses y hobies. )
22. Los hijos respetan la privacia de los padres.
23. Cuando amigos o parientes ayudan,ellos no in-

terfieren.
24. Padres e hijos tienen dificultades cuando tien-

en que hacer cosas juntos.

25. Ambos padres reservanalgo de tiempo durante la
semana para dedicarselo a los nifios.

26. AGn cuando. todos esten en la casa, padres e
hijos emplean su tiempo separadamente.

27. Generalmente .disfrutan de la compafiia de unos

Yy otros.



ACTIVIDAD . : . ESCALA DE COHESION
< 1 2 3 4 5 6 7.

28. Se tiene algo de respeto por la privacia de cada
uno sobre el otro.

29. Son demasiado dependientes uno del otro (respec-
to a la compania).

30. Caen en pleito uno u otro por las discordancias
respecto a los nifios.

31. Son extremadamente competitivos por el tiempo y
la atencidén de los padres.

32. Acoplan acuerdos sobre como tratar los problemas.

33. Pueden compartir pensamientos y sentimientos pri-
vados.

34. Cada uno cuida los intereses de los otros.

35. Generalmente se prefiere invertir tiempo solo

que juntos.

36. Se alientan el uno al otrxe a hacer sus propias
cosas. '

37. Se acoplan generalmente para invertir tiempo
juntos, lejos de otros extrafamiliares.

38. Expresan abiertamente el afecto de uno a otro.

39. Se tienen amigos comunes y también cada quien

por separado.

40. Se conoce muy poco respecto a los amigos de
los otros.

41. Cada uno se torna en apoyo por el otro.

42. Cada uno se acopla para respetarila:privacia
del otro. :




' ESCALA DE COHESION —

2 3 4 5 6 7

ACTIVIDAD, '-.. . 1

43. Ccada uno tiene un fuerte sentido de confianza

. respecto a los otros. N

44. Resienten el tiempo que no comparxten juntos.

45. pDisfrutan hacer cosas solos tanto como juntos.

46. Frecuentemente se considera sobre como tratar
a los hijos.

47. Cada uno disfruta de la compaifiia del otro,

48. Cada uno muestra interé&és por el bienestar del
otro. .

49. cada uno parece evitar el contacto del otro .
cuando estan en casa.

50. Cada uno cuenta con el otro en tiempos de
necesidad.

51. Se acoplan para que procedan tanto los
comunes como los individuales.

52. Se disfruta de las relaciones sexuales.

53. Cada uno no se incomoda con las diferencias de

intereses

los otros.
54. se acuerda respecto a todo.




¥I.DESCRIPCION ESTADISTICA



139.

.. Pruba piloto. Curtosis y An&lisis factorial

La curtosis representa el grado de apuntamiento de la curva en
unc distribucifn, se obtiene por medio de un andlisis de frecuen-—
cias por lo gque se reguiere la media X , la desviacién wedia x ,

y la varianza de los datos. La curtosis de una distribuciln se

define por : Y .
_uiﬁflﬂ__ - 3
( gx /N)
donde: x = X - X representa la desviaci6n &e
' "una puntuacién respecto de la
media de la distribucién.

N = al nGmero de casos.

si el valor de la curtosis tiende a cero. la distribuci6n tiende a

ser normal.

Como se trabajo con roles y estos agrupan una serie de comportamientos
se realizé un andlisis factorial a fin de agrupar los comportamientos
que mantuvieran alguna caracteristica comin.El andlisis se realiz6

por medio del paquete estadistico para las ciencias sociales SPSS.

2. Concordancias expectativa social y expectativa familiar CD1.
Consisti6 en obtener el porcentaje de acuerdos por familia con las
expectativas sociales asi, se contaban las concordancias del padre
con las expectativas sociales, luego las de la madre, y finalmente
ia de cada uno de los hijos de un grupo familiar,se sumaban y este
Total se dividia entre el total de sus respuestas como grupo famiiiar.
. Concordancias expectativa familiai CD2.
Consisti6 en obtener el porcentaje de acuerdos entre los miembros
J= la familia respecto ala expectativa familiar, asf se vefa la respuesta
Gada a un reactivo por el padre la madre y los hijos y se contaba en
Caantos reactivos todos los miembros contestaban lo mismo, este total

== diwvidia entre la suma de respuestas totales.



14o.

Concordancias percepeién individual CD3.

Consisti6 en obtener el porcentaje de acuerdos entre los miembros

de la familia respecto a sus percepciones individuales, el procedimiento
fue el mismo que en el punto anterior,es decir se tomo a la familia

como unidad, se contaban sus acuerdos por cada miembro v el total se
dividia entre cl total de respuestas dadas por la familia a esa parte
del cuestionario.

Concordancias cxpectativa familiar y percepcién individual CD4.
Consisti6 en obtener el porcentaje de acuerdos entre los m;embros

de una familia dados a la parte de erpectativas familiares y percepcidn
individual,se sumabon cl total de acuerdons de toda la familia y se
dividia entre el total de respuestas dadas al cuestionario.

Nivel de satisfaccifn NS.

Consistié en obtener una media por familin de sus rospuestas dadas

en la escala de satisfacci6n.

Cohesi6n familiar .

Consisti6 en obtener una media por familia de sﬁs respuestas dadas

en la escala de cohesion

Correlaciones

Finalmente las puntuaciones se tipificaron para poder correlacionarlas,
asf por medio de la f6rmula =z = X - X (donde s es la desviacifn estandar)
se tipificarén las puntuaciones othnidas en los puntos 2,3,4,6 y 7.

£1 tencr las puntuaciones transformadas se procedid o oo rrelacionar

los valores obtenidos en cohesién familiar con los obtenidos en CDY,
€CD2, CD3 y NS; mediante el coeficiente dg correlacidn r de Pearscn.dudo

por: r =IrZxzy
N



IXII. - CUADROS.



CUADRO 1 QSZ \7ULD"Q>

File: CURTOSIS Page 1

B3/14/7%a
REACTIVOS ACEPTADOS DE ACUERDG A SU CURTOSIS

DES EST. VARIANZA CURTOSIS

1 .98 .96 4.91
2 .24 .83 1.77
3 .76 .s8 . 1.32
4 1.44 .73 .53 3.53
s 1.58 .73 .53 1.97
& 1.81 .a2 .67 1.15
4 1.22 .81 -1 -.91
3 1.46 .69 .43 .92
9 1,486 .91 .83 2,69

i1 1.66 .87 .76 .81
11 1.56 .78 .61 -.25
1z 1.66 .89 .64 -.81
13 1.68 .92 .85 3.98
14 1.64 .99 .81 .88
15 1.52 .70 .49 1.95
16 1.68 .89 .79 4,72
17 1.56 .75 .56 .43
18 1.42 .71 .58 2.36
19 1.76 .85 .72 -.47
208 1.66 .77 .59 -.54
21 1.56 .76 .58 .35
22 1.66 .89 . .79 4.98
23 1.71 .85 .72 "3.33
24 1.48 .44 L4t -.08
25 . 1.45 .74 .55 .79
26 1.51 7S . .49 - .29
27 1.44 .83 .43 .23
28 1.585 .71 -5 ~e87
29 1.53 .79 .62 3.998
39 1,66 .78 .61 .70
- 31 1.52 ) .89 .7S 4.48
32 1.61 .73 .53 .42
- 33 1.48 .71 .59 3.44
34 1.46 .74 .49 . .88
35 1.55 .79 .42 2.90
36 1.67 .88 .64 1.15
37 1.66 .85 .72 3.89
38 1.49 .75 .56 3.18
39 1.59 .97 © .94 3.47
ag . 1.62 .a2 .67 4.53
a1 1.39 .61 .37 63
a2 1.45 .71 .59 .87
43 1.63 .8a .71 a.g2%
a4 1.57 .76 .58 2.37
45 - 1.61 .91 .83 4.53
44 1.46 .75 .56 1,10



CUADRO 2
RELACION DE IFTACTORES Y CARGA FACTORIAL

e e L LD DTt T

VAL EXT  CAR.FACT

8.58 .48

8.58 .39

8.58 .51

8.58 .73

8.58 -2

8.58 . &6F

8.958 .51

3.12 .33

3.12 - - 46

3.12 -.34

3.12 -.31

3.12 -.32

3.12 -.51

3.12 -.72

3.12 -. 65

2.32 .84

2,32 » 63

2.32 -39

2.32 .40

7.0 -.42

Z.88 .33

2.3 -.72

1.87 .41

1.827 -.39

1.82 -.46

1.87 -.47

6 CUIDADO DE LA IMA- 8 6.5% 1.76 ~.83
GEN FAMILIAR 16 6.5% 1.76 ' a1
. 23 46.5% 1.76 -.33
47 6.5% 1.76 .33

9 MANMIPULACION . S
{INCONSCIENTE} ’ St 4.06% 1.26 <64

18 DOMESTICO 10 4.3% 1.18 .59
. 29 4.3% 1.18 .48

a5 4.3% 1.18 .46

39 4.3% 1.18 .64

44 4,3% 1.18 .35
___________________________________________ Lo o it e = ————————————
11 AUTORIDAD 3 4,2% 1.15 .56
22 4,2% 1.15 -.78

12 AUTORIDAD MAMIPU~ . . 9 3.8% 1.24 -.63




" CUADRO 3
CARACTERLSTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE-LOS 435 GRUPOS FAMILIARES

TOTAL ™ |-

SEXQ T PADRES
" PEMENINO 45 77 452.7%)
MASCULINO as “rleg fa7. 30
total 90(61.6%) - . 146::¢100.08)"
EDAD _ B © ° PADRES ~ ABS T _
DE 30 a 32 10 11 .{ 1578
DE 33 a 35 20 22 0]
DE 36 a 38 . 45 5057
DE 39 a 41 15.0.::17

'_total’,

ESTADO CIVIL
DE LOS PADRES

UNTON LIBRE’

total
ESCOLARIDAD . 8 .
: PRIMARIA
SECUNDARTA
‘BACHILLERATO
’ PROFESIONAL
. total
INGRESO FAMILIAR nBS : o
MENSUAL 180,000 17 3
186,000 3 )
187,500 11 . :
195,000 [}
225,000 5 R
total 45 ¢ 100 -
RELIGION cATOLICA EVANGELISTA NINGUNA - - TOTAL
ABS 120 25 1 s o148

1] B2.2 17.1 a.7 100



File: Z TIPIFICADA

EXPECTATIVA SOCIAL

CUADRO 4

¥ FAMILIAR CDI

R X 13 R -l 3 L R R N-F-L - F iR Rt g dg Rt R ot g 4 4 ] EEf-T % =

Fan x DES 4 VARZA z
an=
‘ 1 3.57 -%.93 3.72 -1.43
2, 3.42 -2.08 4.33 ~1.76
2 4.49 -1.19 1.21 -.93
B 5.78 P-r-} .21 .39
s 5.33 ~. 17 93 -.14
[} 3.73 -1.27 3.13 -1.59
7 3.33 ~-2.17 1-71 . -~1.84
] 5.14 ~.39 L] .33
& 3.20 ~-.88 .64 ~.48
1k 5.26 ~.24 N-73 -.20
11 q.52 ~1.080 1.80 -.8%
12 6.83 1.33 1.77 1.13
13 6.67 1.17 1.37 .99
14 &. B3 .50 .25 42
- 15 4.2 -. 80 .69 ~.48
le 3.22 -.22 .05 -.19
12 4.81 1.21 1.23 94
18 5.21 .21 .4 .18
19 4.79 -.21 .58 -.60
20 4.21 -.?29 M .62 -. &7
21 6.21 .21 .55 . &0
2 .70 1.20. 1,349 1.2
23 AT 1,68 1.35
29 4.82 -.68 -.53
25 5.54 . a% a5
26 .27 1.77 1..59
=27 5.33 -. 12 - L
=3 Pt d 2.07 1.73
= H.E7 112 - PP
28 3.114 ~-.3% -.33
31 4.0 -. 50 .81 ~. 76
32 2.78 2.268 s.28 1.92
as 3.13 -2.49 5.76 -2.83
34 5.42 .12 .01 16
35 49.59¢ ~1.00 .97 -.85
26 ¢.58 ~-2.00 1.0 -. &3
37 q4.79 -.8a . a9 -. 68
38 6.53 1.83 1.96 - ¥
39 6. 40 .58 .81 .76
LT 7.8 2.18 4.41 1.78
41 4.74 .79 .62 -.67
42 &.22 .72 -] Lol
13 L.14 -7 44 -
d4q L.48 .98 .94 .84
BL] 5,69 T .53 @8
HED= 5.59 MED= 1.9 .89
t Iad ;

Page i
28/93/%x



File: r DE PEARSON

EXPECTATIVAS FAMILIARES CD2

CUADRO 5

FANM

X DES M VARZA z
1 7.18 -.78 .61 -.76
2 8,08 .12 .91 .12
3 8.18 .39 .09 .29
4 7.92 L) .89 7]
s .12 .91 12
é .32 .18 .31
7 1.12 1.2S 1.99
8 .54 .29 .52
9 -.89 .78 -.86
10 .78 ~.86
11 3.54 -1.33
12 3.57 1.84
13 1.13 1.96
14 2.59 -i.54
15 .95 ~-.95

I .a7 .39

iz 3.54 -1.33

i8 3.39 -1.79

19 1.90 -1.99

20 1.47 -1.05%

21 S ~.58

22 L33 -, 27

23 .47 L6

23 1.5 ~1.32

25 3,47 -1

26 .52 .7

27 .36 1.t

28 .43 .65

29 . .26

3 .29 .52

31 VT Pl

32 1.84 .99

33 W11 .33

34 .21 .12

33 1.25 1.89

36 .98 -.96

37 .57 .8

38 .68 -.75

29 1.87% . 1,18 1.86

a0 1.64 2.68 1.59

a1 ~-.61 .37 ~.59

az -, 15 .92 -.15

43 -.99 .98 ~. 96

a4 1.32 1.79 i.28

1.23
~.00

1.83

Page
13/83/8¢




File: r DE PEARSON

PERCEPCION INDIVIDUAL CD3

CUADRO 6

FaM x PES M VARZA 4
1 7.30 .13 .82 10
2 .18 t.81 3.28 1.39
'3 9,22 1.8% 3.42 1.42
a 9.43 2.956 4.24 1.58
s 6.48 -.89 .79 -.668
& 5,33 -2.94 . 4,16 -1.56

.7 8.49 1.12 1.2% .86
8 7.83 .46 .21 .35
L a.59 1.13 1.28 .87
1 5.95 -1.42 2.82 -1.89

11 &.99 -.97 .94 -.74

12 &6.40 -.97 .94 -.74

13 7.10 -.27 .87 -.21
14 &, 06 -1.37 1.88 -1.95

15 &, 47 -.50 .81 -, &9

16 4,353 -2.84 8.87 -2.18

17 5.88 ~1.49 2.22 ~1.14

18 7,31 -.086 .90 -.85

19 7.608 .23 - .18

20 é.49 -.88 o d - &7

21 ».73 .36 .13 .28

22 6.90 -.47 .22 -.36

23 7,67 .39 .99 .23

24 - 5.83 -1.54 2.37 ~-1.18

25 5.87 -1.50 2.2S -1.18

246 8. 44 1.7 1.14 .82

27 9.38 2.91 4.94 1.59

28 ?.93 .56 .31 .43

29 2.10 -.27 .87 -.21

36 . 7.83 .46 .21 .33

31 - &6.92 -.45 .20 -.349

a2 8.50 1.2 1.28 .87

33 8.33 <98 .92 .74

34 6,93 -.449 .19 -.34

35 ?.43 2.96 4.24 1.58

36, 7.68 .23 Y- .18

37 8.67 1.38 1.69 1.009

38 6. 97 -.48 .16 -.31

‘39’ ?.27 -.18 -3 -.88

aa ?.52 2.15 4.62 1.63

q1 6.49 -.88 .72 -. 47

a2 4,33 -2.84 8.07 -2.18

43 5.96 -1.41 1.99 -1.98

aq 8,34 .97 .94 .74

as 9.43 2.846 4.24 1.38;

MED .37 1.78 .99

’ §= 1.31

Page 1
13/83/84



CUADRO 7
Fila: r DE PEARSOM - A i ; . . Page 4
) “ o - 13/03/8 .
CORRELACION CDZ Y €D3 v ST A S A 5
Fan Zcd2 ZcdZ Zcd2%Zca3 E ) :
ERascssamssssnscasscssnsRses
1 .74 cLo1e
2 .12 31.39
3 .29 t.az - -
E) .a9 1.58
s 12 .=, 68
& .31 -1.56 -
> 1,99 L0 uieal
8 P -
4 ~.88 R -4
1e -. 88
11 -1.82
12 S1.84
13 1.86
14 ~1.98
s -, 8
le .80
1 ¥ -1.83
18 -1.79
19 -1.08
20 ~1.95
21 ~.08

-1.18
-1.15
a7 . .57
1.54 .20
.4z .27
-.5 .18
-18
-9
.86
.24 Ny
-.04
1,58 1.z
.1g -.1>
1.00 29
-.31 .23
-.08 -.98
1.85 2.é2
-.67 .40 . o
-2.18 .32 el -
~1.02 1,049 .
o

1.93

r= L9183 o




CUADRO 8

File: Z TIPIFICADA Page I
12/83/86
NIVEL DE SATISFACCION
- = -
FAM b4 - DES M VARZA 2z
1 - S.24 .34 12 238
2 5.19 .29 .39 .94
3 S5.354 . A& .2t 1.52
4 4 L5P v ~.31 W19 ~1.08
s q.56 -.34 W14 ~1.18
& S.18 .28 .08 91
-4 S5.41 W51 .26 1.66
2] S5.17 .27 .87 .88
9 5.08 18 .1 .33
}Y- 4 4,65 -.2% -7 -.88
11 4.77 -.13 .a2 -.42
12 4.66 -.24 .96 ~.77
13 q.66 -.24 N-73 - 77
14 5, 2% .33 12 1.14
15 4.75 -.15 82 - -, 46
16 5.28 .38 . .18 1.24
17 4.353 -, 3> .14 ~1.19
18 4.46 -.44 .19 ~1.42
19 4.53 -.37 .14 ~1.19° '
29 4q.20 -7 .49 -2,26
21 4.21 ~. 19 -2 ~. 61
22 4.30 -.68 .36 - ~1.949
23 4.53 -.37 149 -1.19
24 q.47 -.43 .18 -1.39
2s 4.47 -.23 .25 ~.74
26 4.76 -.14 .92 -.45
- 27 5.19 .29 .89 .94
‘28 S. 949 .14 N .02 » 46
29 S.14 20 Y.L .78
30 4.98 .88 Nt . .26
31 5.20 .38 .89 .98
a3z s.27 .37 .14 1.20
. 33 S.18 .28 .34 .63
34 q.649 : -~ 26 .87 -.84
33 . 5.18 .23 .23 .75
36 S.14 .24 36 . .78
3z S.17 .27 Y .24 _ .88
38 . 5.18 .28 .8 .91
39 ..4.83 ~.37 -} -.22
ET-] 4.76 -.14 .92 -. a5
41 5.12 22 . « 05 72 .
42 4q.82 -.38 -1 - 25 B
43 - 4.84 -. 86 - NI -. 19
a4 4.72 -.18 .23 -.58
43 s.27 .37 .14 1.28
MED= 4.90 MED= Y- -0

L L .31



File: Z TIPIFICADA

CUADRO 9

COHESION FANILIAR
FAM X DES M z
1 . 3.0 .17 -]
2 3.91 «28 .83
3 q.50 .87 2.32
4 3.51 ~.12 ~.36 "
s 3.61 -.082 -.96
& 3.808 .17 .58
> .78 1.87 3.127
8 3.83 .22 «6S
9 3.68 «12 -
18 3.42 -.21 - 63
11 3.62 ~.81 -.03
12 3.22 -.41 -1.22
13 3.16 -.47 -1.49@ -
14 3.18 -.45 -1.34
15 . 3.84 ~.59 ~1.75
16 3.45 -.,18 ~-. 54
17 3.36 -.2”7 -.89
18 3.28 -.35 ~1.94
.19 3.495 ~-.18 ~-.5q
20 2.99 -.64 -1.98
21 3.46 -.17 -.51
22 . §.12 .49 1.45%
23 T 3.36 -.27 ~.80
24 3.29 ~-.34 -1.01
23 3.22 ~.41 ~1.22
26 3.68 -.83 -.a9
27 3.98 «27 .88
2e 4.14 .51 1.31
29 a.74 .12 .32
3 3.72 .39 .26
a1 4.82 .39 1,15
32 3.88 .25 74 .
a3 3.75 .12 .35
34 a.68 .85 .19
35 2,88 -1 7]
a6 3.75 .12 .35
37" 3.66 .83 .28’
38 3.74" .11 .32
a9 3.48 ~e 15 -.45
49 3.51 ~.12 -.36
qL 3.74 .11 .32
42 3.55 ~.a8 ~.29
43 3.52 -.11 -.33
449 3.56 -.87 -.21
45 3.37 -.98 . ~.18
MED= 3.43 MEDw ; -.00

Page . §
12/83/784



CUADRO 10 T

CORRELACIONES  r DE PEARSON. .

vx

COHESION
COHESION
COHESION

COHESION




ile: ~ DE PEARSOHN . Page 1
e ’ 13/03/86

r COHESION FAMILIAR Y CDI

EmscErSaasSSEoIReRaSass

mazsmmsms =

FAam Zc Z2cdil Zoc¥Zcdl
1 .50 -1.63 ~.81 -
2 83 ~-1.76 ~1.46
3 2.3>7 -.92 ~2.39
q -.36 .39 -.149
.. s -.96 ~.14 .81
) 3 .50 ~1.58 -.75
7 3.17 ~1.84 ~5.83
8 .65 -.33 -.21
k4 - 30 -.68 -39
18 -.63 . =.28 .13
11 —.03 ~.85 .83
12 -1.22 1.13 ~-1.38
13 ~1.408 .99 -1.3%
149 ~-1.349 .42 -.56 .
15 -1.75 ~.48 1.19 ) e i
16 - +584 -. 19 e T
- 12 -.80 .99 ~.7S
18 -1.84 .18 - 19
19 ~.54 ~. 68 .32
20 ~1.98 - 67 1.27
21 ~e31 -1-4 ~.31
22 1.495 1.082 1.48
23 -.80 1.35 ~-1.908
24 -1.91 -.58 .59
. 25 ~1.22 .85 ~.86
26 -. 09 1.50 -.14
27 .80 -. 18 -. 08
28 1.51 1.75 2.64
29 .32 . .99 .32
I .26 ~.33 ~-.29
31 1.15 ~-.7& ~.87
32 .74 1.93 1.43
33 - 35 -2.83 ~-.71 N
39 .14 .19 : .81
35 -Sg 1.85 .93
36 «35 -.85 -.39
37 .38 ~-.48 ~-. 05
38 » 32 .82 .28
39 -.45 .76 ~.34
40 -.36 1.78 -.649 -
41 .32 -. &7 ~-.21
2 ~-.249 .61 -.15
43 -.33 .54 ~-.i8
44 ~-.21 .83 ~.12
q9s ~.18 .93 ~.01



File: r DE PEARSONM

Page 1
13/@83/84
r COHESION FARMILIAR Y CDZ2
FAM R Eddd Zcd2 Ze*Zcd2
Y
1 .58 - 76 -.38
2 .33 .12 Y-
3 2.58>2 .29 « 75
4 - .3é& g4 -. 21
S -.96 .12 -.4a1
& .58 .31 -15
7 3.17 1.99 3.45
-] .65 .52 .34
9 -1 -.86 -.43
Ry -.63 -.86 .54
1t -.083 -1.83 .95
12 -3.22 1.84 -2.24
12 -1.48 - 1.86 -1.48
14 -1,34 -1.%4 2.86
15 -1.75 -. 95 1.67
16 -.54 -1 -.43
| ¥4 -.84 ~-1.83 1.46
18 -1.84 -1.79 1.86
19 -.54 ~-1.00 .54
2a -1.98 ~1.0695 2.98
21 -.51 -. a8 .24
22 1.45 - 27 -. 48
23 ~.80 &7 -.S4
24 -1.014 -4.32 1.34
23 -1.22 -1.78 2.98
26 -. 39 .73 -.86
27 .80 111 .a9 R
z28 1.51 . 64 .97
29 -32 -86 .28
38 .26 .52 «14
31 1.19 .12 .13
3z - .74 .29 .73
33 « 35 » 33 - 12
34 .14 .12 . .92
35 - -] 1.29 .54
36 . .35 - 96 -.34
37 .88 -88 C .86
38 . .32 —.73 -.29
39 .- -.45 1.06 -.48
ag -.36 1.59 -.57
a1 .32 -. 59 .19
42 -.24 -. 15 .84
43 ~.33 -.96 .32
44 -.21 1.28 -.22
45 -.18 1.23 ~-.22



File: r DE FEARSON

Page H
13/23/8a

r COHESION FAMILIAR ¥ CD3
FAM Zc Zed3  ZedZcd3
ommEnRss=m===

1 .50 10 .85
2 ‘.83 1.3% 1.15
3 2.57 1.42 3.44
E] -.35 1.58 ~.57
s -.04 ~.68 -z
& . S5 -1.56 =78
rd 3.17 -84 2.72
8 .65 «35 «23
9 -1 . .87 %13
12 -. 63 -1.89 -1
11 -.83 -.74 .82
12 -1.22 -.74 %1
13 -1.498 ~.21 .29
14 -1.34 -1.95 1.41
15 -1.75 -.&% 1.21
18 -.54 -2.18 1.18
t 4 ~ .80 =1.14 . ?1
18 ~1.09 —~« RS «R5
19 -.94 «18 ~-. 10
2¢ -1.98 -. 87 1.28
21 -, 31 .28 -.14
22 1.45 -.36 ~.52
23 -.808 +23 ~. 18
24 -1.01 -1.1l¢8 l.19
2s -1.22 ~1.15 .40
26 -.29 .82 ~ &7
27 .80 1.54 1,23
28 1.51 .43 V&S
29 » 32 ~-.21 ~-. &7
39 .26 .35 . B9
31 1.13 ~-.34 -. 48
32 .74 .87 .44
33 .3s .74 .28
a4 .14 -.34 -.85
33 x-1-] 1.58 .79
34 .85 .18 -7
37 .08 1.90 .08
38 .32 -.31 - 168
39 -.4%3 ~«08 23
aa -.36 1.65 ~. 59
491 .32 ~.67 -.22

a2 -.29 ~2.18 .52 .
43 -.33 -1.08 .36
44 -.21 .74 -. 16
45 -.18 1.58 -.28
ra .43



File: r DE. PEARSON ’ Page !
' 13/083/84

r COHESIOM FAMILIAR Y NS

FAM Zc NS Zck¥Zns’
1 -S0 1.1 .56
2 .83 - 94 .78
< 2.57 1.58 3.85
4 ~-.36 ~-1.08 .36
5 -« B& ~-1.18 -7
& -5a -1 .44
V4 3.12 1.66 5.26
a « 65 .88 .57
L4 .3 -33 .12

12 -.43 -. 89 1]
11 -3 ~-.42 a1
12 -1.22 - 77 .94
13 ~1.99 .77 1.28
19 - -1.94 1,14 -1.53
13 S =175 ~-.48 .84
16 ’ -« 54 1.24 -4
1?2 -. 80 -1.1%9 - 95
18 ~1.99 -1.42 1.498
19 -+ 34 -1.19 Y-T}
20 -1.99 -2,26 4.29
21 -«51 ~.61 «31
22 1.4%5 ~-1.94 -2.81,
23 -.8 ~-1.19 « 95
24 . -1.24 -1.39 1.48
25 . -1.22 ~-.74 .58
26 . -.@9 ~-.45 -z}
27 : . 80 .99 75
28 1.51 T -4
29 .32 .78 .25
s .26 - 26 .37
- 7 1.15 .98 1.13
22 79 1.2¢ .89
33 «33 11 .23
34" .14 ~.84 -.12
35 - .sa .75 .38
36 . « 35 .78 27
az . - 38 .88 - rd
38 .32 P31 .29
39 -.95 ~.22 .18
e ~.36 -.45 .16
41 .32 .72 .23 N
492 ~-.249 -.25 N-2
43 ~. 33 -.19 Y-l
449 -.21 -.58 » 12
43 -.18 1.2 ~-.22
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