< 5 .
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEX]CO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

DIFERENTES OPCICGNES DE TITULACION EN Eu
INSTITUTO TECNOLOC 3 DE TLALNEPANTLA
(ASPECTOS JUR!DICOS, ADMINISTRATIVOS
Y ACADEMICOS)

T E s ; s

ESCUELS Y-t N6
BE TRABAID r‘.,‘?'!\L
gESIS Y EY WA
PBOFEJS[U NAL [0

Mexico, D. F. - o , ' 1987



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INTRODUCCION

CAPITULO 1 LA TITULACION

1.1 Conceptualizacidn
1.2 Resefia RiscSrica
2.3 Fundamentos legales de 1la Titulacidn

CAPITULO II LA OFICINA DE TITULACION EN EL INSTITUTO TECNOIOGICO DE

TLALNEPANTLA

2.1 Generalidades del Sistetna Nacional de Instifutos
Tecnoldgicos

2.2 Tecnol8pgico de Tlalnepantla

2.3 Organizacién y Funcionamiento de la Oficina de -~
Titulacibn

2.4 Opciones de Titulacidn Implementadas en el Insti

tuto TecnolSgico de Tlalnepantla

CAPITULO ITI SITUACION ACTUAL DE LA DEMANDA DE TITULACION EN EN INSTL
TUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA

3.1 Panorama General sobre iw TIltulacifn d¢ los Egre
sados del 1TTLA
3.2 Estudio sobre las coausas y los factores m3s fre—

cuentes en el Egresado, que influyen en el bajo
fudice de titulacibén en el ITTLA

3.2.1 Disefo de Investigacidn
3.2.2 Presentacién de Resultados
3.2.3 Comprobacidn de Hipdtesis
3.2.4 Conclusiones al Capftule
CAPITULO 1V LA PARTICIPACION DE TRABAJOQ SOCIAL EN EL PROCESO DE TITU
LACION
4.1 Intervencién de Trabajo Social en el Area FEduca-
tiva
4.2 Importancia de la Participacidén de Trabajo Social

en el Proceso de Titulacidn



Propuesta para la Estructura Administrativa de la
Oficina de Titulacidn del ITTLA

La participacida de Trabajo Social en el Proceso
de Titulacidn

CONCLUSIONES

SUGERENCIAS

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS




PROLOGO

Es en la actualidad de capital importancia el papesl que desempefia el Trabaja-
dor Social. La Licenciatura de Trabajo Soclal merece todo el apoyo y estigu-
lo posibles, para que se imparta en las Instituciones de Educacidn Superior -
con planes y programas de estudio, y s¢ formen profesionistas que tengan los
conocimientos mds modernos y actualizados. Esta ctapa de la historia, carac-—
terizada por condiciones muy severas en todos los érdenes, las sociedadas se
enfrentan a fendmenos naturales y sociales tan distorcionados que se impone -
como (inica alternativa posible, modificar hibitos, costumbres y tradiciones .
Tal parece que esta d8cada de los 80's, es un punto cruclal que sefiala el "an
tes™ y "despuls" en varios sspectos. El trabajador Social es, quien por exce
lencia, tiene frente a 81 ¢l gran refto de contribulr mias en la formacidn de -
nuevas conciencias en la sociednd actual v {futura, para evitar un colapso so—
cial que mal puede presentarse al no haber ¢l debido entendimicnto entre los

miembros de la Sociednd.

De esa magnitud y con e¢sas complejidades, es la tarea que el Trabajador debe

enfrentar y resolver. Asi, antes esa perspectiva, tlene que actuar y partici
par; ¢l Trabajador Social debe estar s&lidamente preparado , y llevar a cabo

con entusiasmo y pasifn su tarea diaria, en proveche principalmeante de las -
clases marginadas, quienes son las que con mis apremio recurren en su ayuda ,
aunque también dicha accidn, es de enorme utilidad para los empleadores 6 pa-
trones cuando de trabajo se trata, en la virtud que se previenen situaciones

que no serfa ficil dilucidar si no fuese por una actitud preventiva que logra
impedir desenlaces lamentables.

Pienso que por todos esos motiveos, la Autora de este trabajo desarrolld una -
tarea que ocupS tiempo muy conslderable, pero que despuds de revisarlo, se -
concluye en que es la sfntesls de una prolongada labor y bien estructurado es

fuerzo.

La practica nos lo muestra, y el documento reitera que la literatura en el -

Srea de trabajo social es muy escasa; pero hay como en el caso que nos ocupa,



voluntad y entrega, conocimiento y experfiencia y, particularmente, decisidén pa
ra enriquecer la ciencia medfante la investigacidén. La presente obra es, a -
propésito, el resultado de una vasta tarea de investigacidn que emprendid hace
algunos meses la LICENCIADA VIRGINIA MARTINEZ LARA, y conscte, la llamo Licen -
ciada porque aunque el documento es una Tesis, abrigo la esperanza de que el -
Jurado al valorarlo, concluya que por sI solo merece la aprobacidn, no para -
otorgar un grado académico, sino para ser editado y que tenga utilidad poste -
rior, ya que se ha cometido el gran error que algunos trabajos-tesis después -

del acto del examen profesional, poca utilidad reportan.

Este documento tiene una estructura 1lSgica y ordenada. Inicia citando la defi
nicién de algunos conceprtos para proseguir describiendo los Srpanos que inter-
vienen en el proceso de titulacién, en una InstituciSu de Educacida Superior ,
como un caso real de estudio y anilisis, para plantear de ahf una mctodologia

que es producto de un trabajo de investigacidén como un enfoque estadisticeo, -

que lo hace mids impartante todav{a.

En el dltimo capftulo, se destacan por un lado, la influencia que tiene el pro
fesionista de trabajo soctal en la tarea propiamente educativa, como su parti-
cipacifn en el proceso de titulacidn, y propone una estructura administrativa

que segilin se desprende, de una revisién elemental, pretende hacer mis dgiles -
. los procedimientos para dicha tarea, simplificando los mismos con el fin de -

que los aspirantes a la obtencidn de un grado lo logren con mayor facilidad.

No podria ser de otra manera, el trabajo aqui someramente descrito dadas las -
caracterfsticas propias de la Licenciada Mart{nez Lara, ya que toda su trayec-
toria se ha caracterizado entre otras cosas, por una acendrada vocacifn pedagd
gica, lo cual naturalmente, hace de este trabajo, tambi&n una obra didictica y

formativa.

La Licenciada Mart{nez Lara, en los inicios de su formacién profesional, mos -
traba fuertes inquietudes hacla la pedagogia, que derivs posteriormente ha--
cia los estudios de Licenciatura e&n Trabajo Social, profesifin que ha desempeiia

do con bastante entusiasmo y entrega; ello lo hace merecedora de un justo reco



nocimiento profesional. Dadas las caracter{sticas y condiclones citadas, y to
‘mando én cuenta la escases de literatura en el Trabajo Social, desde estas 1f{-
neas formulo wmis mejores votos porque algin dia no lelano, esta tesis profesipo
nal sea editada como obra de consulta.

ING. JOVINO NEVARES SANCHEZ
Director del

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TLALNEPANTLA

Febrero de 1987



INTRODUCCION

La EducaciSn Superior presenta mayor interds en la actualidad, debido a la ex—
pansién y descentralizacidn de las Iunstituciones a Nivel Superior, trayendo co
mo consecuencia, el surgimiento de Polfticas Educativas como respuesta entre —
otyxos, al incremento estudiantil en dichas Insticuciones; lo cual demuestra un
avance. Sin embarge, no dejs de existir diversos problemas en la Educacidn =a
Nivel Superior, siendo uno de los aspectos, la situacidn de los egresados a ni
vel de licenciatura, que cjercen la profesidn sin tirularse, problema esencial
de abordar en el presente trabajo, va que la faltad de titulaciSn de los eéf'ésg
dos es de suma responsabilidad para la Institucidn de la cual egresa el alumno
¥y no solo afecta la situvacidn ocupacional, sino tambi&n la superacién y cali -
dad profesional.

Es importante recalcar que la Titulacidn a nivel de Licenciatura, es té&rmino —
de un grado de estudios a nivel superior, pere a la vez, el inicio para conti-
nuar con el desarrollo profesional a nivel de Especializacidn, Maestria y Doc-
torado y si el egresado uo logra la obtencidn del titulo profesional para el -
Ejercicio de su profesidn, es dif}cil continuar con ese desarrollo profesional
de manera formal, es decir, que se d& esc reconocimiento oficial de los conoci
mientos obtenidos, ¥y dadas las caracteristicas que se presentan en la socjedad

actual, se requiere de una mayor preparacidn y calidad profesional.

En-la O0ficina de Titulacifn del INSTITUTO TECNOLOGICC DE TLALNEPANTLA, existen
10 opciones de Titulacidn, y sin embargo, el Indice de los alumnos egresados —
es mis alto al de los egresados titulados, adn cuando se trard de prevenir 1a
no titulaciBdn por parte de la Direccidn General de Institutos TecnolSglcos, -
con las diversas opciones, siendo actualmente muy bajo el indice de egresados
titulados en el INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA., De ahl que la tnter —-
venclén de Trabajo Social sea de suma importancia, péta colaborar a ele.vat el

indice de egresados titulados en esva Institucidn.

Trabajo Social tiene diversos campos de accidn, de acuerdo al area y vivel don
de se desempefie, siendo el area educatlva donde ha tenido oportunidad de poner



en prictica sus conocimientos, y en este caso, Trabajo Social tuvo la oportuni
dad de participar en la Oficina de Titulacidén llevindole a una reflexidn sobre

su participacidn, y asl contribuir a elevar el fndice de egresados titulados -

de esta Institucién.

Asf para que se pueda dar una intervencidn objetiva del Trabajador Social en =
esta problemitica, se ve la necesldad en el pregsente trabajo de estudiar cua—
les son las causas § motivos por los que los egresados no se titulan, existien
do gran varidad de opciones: por cllo, primero se realizd una investigacin do
cumental, para tener un marco tedSrico de referencia, que apoye posteriormente,
una investigacidn de campo dirigl!da o los ecgresados del Tecnoldgico de Tlalne-
pantla, a traves de una muestra représentativa, utilizando la tdcnica de 1la EN
CUESTA y como instrumento el CUESTIONARIO, y de los resultados obtenidos ge -
plantearan alternativas de acecién, que se apeguen a las necesidades de los  —
egresados sin titular. De acuerdo a esos resultades, el Trabajador Social cen
drd una Intervencidén mis objetiva dentro de esta drea, conslderando por un la-
do, las funciones especificas del Trabajador Social, como las funciones que -
tiene la Oficina de Titulacidn para su opcracidén y recursos que se tengan por

parte de 1la Imstitucidn, para dar une rcapucsta 2 la problemitics planteada.



CAPITULO I
LA TTTULACION

1.1 Conceptualizacisn

Para poder entender lo que implica el concepto de Titulacifn, es necesario sa-
ber el significado que se ha dado al término, como también de donde surge, pues
al hablar de titulacifn, va implicito cierto nivel educacional de donde se de-
riva lo que es una profesidn y el ejercicio profesional de la misma. Por ello
es importante primero hacer distincién entre lo que e¢s un oficio, de una profe

si6n.

El término oficioc proviene del latIn "officium—~ocupacidn habitual, profesidn -
de algiin arte mecdnica”. (1). En las dos definiciones anterfores, se puede re

saltar que la actividad es de tipo mecinica.

El término profesifn, proviene del latin “professio-onls-f., accidn y efecto -
de protresar. Empleo, tacultad u oficio que cada uno tienc y ejerce plblicamen-—

te" (2)

Esta definicidn que proporciona el Diccionario de la Real Academia Fspafiocla, -
resalta sobre todo, la facultad que se tiene para ejercer piblicamente una ac-
tividad, perc no da elementos suiicieutes para distinguir de lo que es un oli-
clo. Para peder hacer m3s explicita la distincidn de un término y otro, es ne
cesario ver diferentes concepciones que se tienen sobre profesitn. Partiremos
del punto de vista sociolSgico, para ver lo que es educacibn profesional: - -

... La educacidn profesional sec distingue del tipo rudimentario de instruc --

cibn prictica denominado Adjestramlento Manual, por su mis exacta relacidn con

las exigencias del trabajo ..." (3). De ahi que la profesidn se ha caracteri-
zado por un poder social muy importante y por un elevado status socilal, tene—-
mos como ejemplo, las profesiones de Medicina; Leyes; Sacerdocio; la ensefianza
Universitaria; lngenierfa, etc., y un grado notable de Indtitucionalizacidn.

Tambié&n se¢ caracteriza por un alto grado de capacldad té&cnica que supone una -

preparacidn especializada, y que por lo general, se da en instituciones de re-



conocida ensecfianza, como tombién por la existencia de reglamentacidn y licen -~
cias de caricter oficlial, por un fuerte sentimiento de honor de clase y de so-
lidaridad manifestada en las asociaciones profesionales establecidas, para asg
gurar cl monopolio del servicio, asf como por los cddigos de moral que prescri
ben la responsabtlidad de la profesidn frente a la colectividad a que da sexrvi
cio.

"... Con el transcurso del tiempo, y el cambio de usos soclales, varla el sta-
tus diferencial de las diversas profesfiones: ademis, aparecen de contfnuo otras
nuevas, por completo § como resultado de las variaciones de status de las ya -
existentes, para hacer [rente a las necesidades crecientes de t&cnicas y espe-—

cialiscas en una sociedad compleja ..." (4)

De lo anterior, se dice que de acuerdo a la evolucidn y caracteristicas de 1Ia
sociedad, sc puceden derivar diferentes niveles en lo profesional, definiendo -
el nivel profesional como: '"tipo de actividades definidas por la capacidad que
requieren, o en algunos casos, en relacidn con la funcidn realizada, por ejem—

plo, niveles cualificados, semi~cualificados y no cualificados® (5)

Otro aspecto que se puede mencionar de la profexifn, es lo relacionado con el
hombre mismo, ya que &ste destina gran parte de su tiempo para ejercer una ac-
tividad para 1a sociedad con lo cual suele ganarse el sustento. Asi tenemos -
que:

"La funcién de la profesidn no es solo econdmico, sino que contribuye a la in
sercidn del individuo en la comunidad, como un principio natural que es de or-—
ganizacién de la cooperacidn social. El matiz funcional de la instruccidén al
ensefiar para 1la vida, fuerza aconocer al pedagogo las profesiones futuras mis
prabables para los actuales escolares, el objeto de adaptar a ellas en lo posi
ble, la docencia" (6)

Retomando lo anterior, con respecto a que el hombre destina gran parte de su -
tiempo para ejercer una actividad, se resalta la importancla del ejercicio pro
fesional, manifestindose dentro del régimen constitucional de la sociedad, -

pues, se observa que, se ha establecido que las Leyes de cada Entidad Federati



va, determinarin cuales son lus profesiones cuyo ejercicio requiere tftule pro

fesional, asf como las condiciones que debe cumplirse para obtenerlo y las au-’

toridades que tienen capacidad legal para expedirlo.

Como se puede apreciar, para el elercicio profesional se requiere de cilertos —

requigitos, asf como también de autoridades legales para expedirlo, de ahf que

exista la LEY DE PROFESTONES para normar criterios gencrales al respecto. AsY

tenemos que c¢n dicha Ley, en el Artfculo 24, define lo que el Ejercicio Profe-

sional:

ARTICULO 24.- " Se enticnde por Ejercicio Profesional, para los efec-
tos de esta Ley, la realizacidn habitual a titulo oneroso 8 gratuito,
de todo acte 6, la prestacidn de cualquier servicio propio de cada -
profesifn, aunque s6lo se trate de simple consulta 6de la ostentacidn
del cardcter del profesionista por medio de tarjetas, anunciox, placas
insignias & cualquier otro modo. Yo se reputari ejercicio profesio -
nal, cualquier acto realizado en los cases graves con propSsito de -—

auxilio lnmediato *

De acuerdo al Artfculo anterior, se puede obscrvar que existen prefesiones que

requieren para su ejercicio profesional, dc tftulo y cédula profesional (ver -

ArtIculo 20. de la Ley de Profesiones). Con esto, llegamos al concepto princi

pal de este capftulo que es la Titulacidn, que proviene del téruino Titulo que

literalmente significa: ''del latin-titulus, palabra ¢ frase con que se enuncia

& da a conocer el asunto o materia de una obra cientffica & literaria, de cual

quier papel manuscrito & impreso, § de cada una de las partes 6 divisiones de

un escrito,

P

- Renombre & distintivo con que se conoce a una persona por sus cualidades 6 -

sus acciones,

— Origen & fundamento jurfdico de un derecho u obligacibn,

—~ Testimonio & instrumento dado para ejercer un empleo, dignidad 86 profesién"

(€))

De acuerdo con la definicién general de Tfrulo, vemos que &sta se relaciona -

con el t&rmino Titulo Profesional, y la definicidén que proporciona la Ley de -



Profesfones nos dice:
ARTICULO 1°.- T{rtuloc Profesional es el documento expedido por Institu
ciones del Estado & descentralizadas, y por Instituciones particula -
res que tengan Teconocimiento de vanlidez oficial de estudios, a favor
de la persona que hava concluido los estudios correspondientes 6 de-~-
mostrado tener los conocimientos necesarios, de conformidad con esta

Ley y otras disposiciones aplicables.

La obtencifn de este documento sc¢ realiza una vez que se cumplan los requisi-
tos necesarios, como por ejemplo:

... Haber cursado y aprobado los estudios de educacidén primaria, secundaria &

prevocacional, de bachillerato & vocacional, normales ¥ profesionales, Se re—-
quiere tambi&n, haber cumplido con el Servicic Soclal que estd conceptuado co-
mo un trabajo de cardcter temporal, no retribuido, que prestan los estudiantes

en interés de la Sociedad y el Estado ..." (8)

También en 1a actualidad, se requiere para la obtencién del Titulo Profesional
para la mayorfa de las profesiones, dependiende del Area & especializacifn de:
claborar una tesis como prueba escrita y sustentar un examen oral ante un Jura

do acad&mico,. para ingresar definitivamente a la '"vida profesional'.

Entendiendo come tesis:

“"Es un trabajo académico de alta calidad cientifica, técnica & humanIstica que
da derecho a (6 para), presentar el examen que exlige una Institucidn de presti
glo a quienes desean ejercer una profesiSn u obtener un grado. El informe de
la investigaciédn documental, de campo o de laboratorio, asi como la postura -
ideol8gica sobre un tema, o bien un estudio especializado, son el medio § matg
riales con los que se elabora la tesis, y deberi presentarse cuando sea oporty

no & lo fijen los reglamentos de la Casa de Estudios'" (9)

En general, los requisitos inmediatos que se requiecren para el proceso de titu
laci8n son:
1) haber concluido con el 100% de las materias del Plan de Estudios de la Ca-

rrera profesional,



2) realizar el Servicio Social, y en algunos casos, tambifn realizar prActi--
cas profesionales,

3) regiscrar el Guidn de Tesis, 8 la opcifn bajo la cual el alumno realizard
el proceso de la titulacién,

4) y también, en algunas carreras profesionales, se requiere de la traducciba

de un idioma extranjero.

Como se observa, la titulacién, es decir la obtencidn de un tIitulo profesional
que se requiere para el ejercicio de una profesidn, trae consigo una serie de
requigitos que se rigen a traves de Leyes y Reglamentos, los cuales han cambia
do su trayectoria de acuerdoe al desarrollo histdrico que las profesiones han -

presentado, como se verd en el siguiente inciso.
1.2 Reseiia Histérica

Como se vid en el incise anturior, cl ejerctcio profesional requiere de un Ti-
tulo Prefesional, y para ello, ¢l asplrante debe cumplir con ciertos requisi -
tos, esto no es casual, sino a traves de la Historia, se ha visto la necesidad
de gular 1a actividad humans conforme a4 normas & reglamentos. De ahl que sea
de suma importancia ver la Historia de las Profesiones, ya que &stas a traves

del tiempo, no han sido las mismas, ni se han concebido de Igual forma.

Las profesiones surgieron de alguna habilidad dcil 6 necesidad especifica, y -
desde un principio sc intentd controlar su ejercicio por medio de requisitos

fijados por las autoridades, gremios G corporaciones que las agrupaban.

Inictaremos desde la &poca antigus, ubicando las pueblos de Oriente y Europa ,
para despu&s pasar a México desde la &poca Colonial; esto permitirid ver como -
la influencia de los espafioles en M&xico, determind asf el ejercicio de algu-—-

nas profesiones,

Se hace notar que es casi nula la bibliograffa acercws de Titulacidn, su orilgen
¥ trayectoria, de ahf que se vid la necesidad de remitirse a tesis de otras -

profesiones (Licenciado en Derecho) y bibliograffa sobre la Historia de dife——



rentes Profeslones, para as{ obtener informacidn {itil para el presente inciso.

Historia Antiglia.- Este perfado abarca las profesiones que se destacaron en las

culturas de los pueblos de Ovlente, en el pueblo Gricgo y en el pueblo Romano.

Oriente : Las primeras manifestaciones profesionales se presentan en China, Ja

pSn y la India. En ¢l 3rea de la Medicina (humana como animal) y la Cirugfa

»
siendo en la India

donde se reglamentS por primera vez la Veterinaria, refiriép

dose especialmente a la crla y conservacibén de elefantes y caballos de guerva.,

En Egipto ecran los sacerdores quienes ensefiaban y practicaban la medicina,

existiendo en esta Area las especializaciones. La arquitectura en este pais ,

tenfa cierto grado de perfeccldn, ecxistiendo de esta rama una reglamentacibn -

para su ejercicio,

en donde se sefialaban distintas jerarqufas entre los profe-
si{onales.

Crecia : La agricultura era la actividad con fines alimenticios, tanto humanos

Nurante la gubernatura de Solbn, el ejercicio de esta actividad

se reglamentS atribuyéndosele gran importancla a la botfnica, que estudiaba lo

como animales.

relacionado al cultivo de las plantas y Ia aplicacidn de la agricultura.

El drea de la medicina, trae como consecuencia el paso del campo puramente em-—

pfrico al cientifico, siendo HipbBerates quien sistematiza su estudio y lo am—-
plia por medio de instrumentos de cirugla, sfendo su origen una profesidn pura
mente religiosa. Al towmar su caridcter laico, se fundaron agrupaciones como -
las de Rodas y Chios, asi como las de otras ciudades.

Estas agrupaciones se reglan por iguales estatutos, exigiéndose para el ejerci
clo de la medicina algunas condiciones como el juramento llamadeo “Juramento de
Hipbcrates", el cual para ejercer la profesifn se basaba en la moralidad, leal
tad y 1la promesa de tener uun profundo respeto al secreto profesional. Como -
consecuencia del desarrollio de la medicina, se extiende
veterinaria,

v se perfecclona la -

Con el gobierno de Pericles, el desarrollo de las profesiones fue en aumento ,



especialmente la medicina y la veterinaria.

En el periodo de Alejandro Magno, se aprecia un notable adelanto cultural, en
donde se fundan institucfones para el estudio de todas las ramas del saber hu-
mano: Filoscffa, Derecho, Escultura y ctras artes, habiendo Academias de renom
bre internacional como ¢l *"Serapeunm' y el "Museum'', y las famosas escuelas de

Medicina de Alcjandrfa y P&rgamo.

Roma : Hasta principios de la Repiiblica, la medicina y la arquitectura sufren

influencia de CGrecia, teniendo el mérito de reglamentarlas por primera vez en
cuante 2 la responsabilidad profesfonal la "Lex Aquila"., En la Repiiblica, -—-
cuando ya puede hablarse de un arte del derecho credndose el Scnado, se nom ——
bran los Cénsules que los presiden, asl como los tribunos y los magistrados .,

se claboran tambifn Leyes {mportantes como ''Las Doce Tablas'" y La Ley Agraria

Los mé&dicos forman corporaciones, existiendo consultorfos, hospitales y manico

mios, a los que se les llamaba "Tabernae Medicae'.

Durante el Imperio, los abogados reciben el nombre de “Advocati vel Causidici
formando una corperacidn con ¢l nombre '"Ordo Vel Callegium Togatorum''., FEn -—
cuanto a la reglamentacidn para el Ejercicio de esta profesidn, 'solamente los
mayores de diez y siete atios podfan hacerlo, previo un estudio de cinco afios ,
un examen piblico y 1la prestacién del juramento llamado "Juramento Calumnise'

(10)

En la &poca del Imperio Romano, progresa el estudio de )la medicina animal en —
sus diferentes ramas (ZootecnYa, Higiene animal, las Epizootias) teniendo un -

carficter religioso.
En la rama de la cirugfa humana, Caleno quien con sus estudios sobre oftalmo{g
g¥a y obstetricia, provoed la reglamentacisn del ejercicio de las parteras, a

quicnes en Roma se consideraban como "Gratiosae Artis Medicae Auxiliatrices'.

Edad Media : En esta &poca, la ciencfa se refugia en Europa en los monasterios



(Siglo VI) y en Oriente en las Universidades Arabes, logrando un inmenso desa-

rrollo de las cienclas, especlalmente de la medicina y sus ramas.

En las provincias Furopeas dominadas por el Imperio Romano, hasrta el afio 476 ,
los abogados siguen el ejemplo de sus antecesores, y se originan nuevas regla-
mentaciones de la profesifn para poder actuar, existiendo a la vez una reorga-

nizacidn del foro, dictindose para tal efecto una Ley en Venecia.

Tenemos también diferentes culturas, gue presentan reglamentacidn del ejerci -
cio de las distintas &rcos, como son : La Cultura Benedictina (época Carolin -
gia), motiva la reglamentac idn del ejercicio de la agricultura. En el Oriente
(los Bizantinos), sobresalen los eutudios de 1a medicina vegetal y los alimen-
tos de la misma naturaleza. En Alemania sc¢ dan los estudios sobre Hosticultu-
ra, las propiedades de los Arboles, frutas y legumbres.

En relacidn a la medicina, y @ rafz del surgimf{ento de las escuelas y universi
dades, sc propuso cn cada pals una rcp,l.nmcncaf: i6n de los estudios y del ejerci

cio protesional, respectivo principalmente a la Escuela de Salermo (Siglo X).
En Espaiia (en el reinado de Dondn Isabel la Catdlica), se fund§ el Tribunal de
Albeiteria, cncargade de juzgar los casos en que los albeifares 6 veterinarilos

ejercieran la profesidn sin estar legalmente autorizados para ello.

lLos Tilempos Modernos = Se presenta en cl Renacimiento variaciones o reformas -

en los sistemas y métodos, asi en la Arquitectura, desaparecen los gremios dan
do lugar a los maestros de obras, quienes actuaban como arquitectos, ingenie--—

Tos y tallistas.

En el siglo XVI, presenta un adelanto en todas las ramas profesionales, asi te
nemos que en Escocia (1532), se funda el Colegio de Justicia, en donde los —=
“Advocatos" son abogados capaces de actuar en los tribunales civilea y ecle --
sifsticos, funddndose tambi&n e; "House of Lords'" (organizacifn que alin subsis
te).

En Espaiia. las ordenanzas Teales y las de abogados, que reglamentan la profe —



8i6n dando lugar a la fundacldn de corporaciones como las de Zaragoza, Vallado
1id, Madrid, etc., tomando como base el sistema romano, en donde se ocupa al -
abogado para la defensa de los pobres y desvalidos. Desde 1535, se exige en -
Francia la graduacién "Altero Jurium', para litigar en los tribunales unidos -
al foro desde el siglo X1V, En Alemania, los intercesores & "Fuersprechen'", -
son destitudidos por los "Advocates Procuratorem’ por disposicién del Derecho -
Romano y del Candnico. Con esta reforma, se origind en Alemania una evoluciSn
de los sistemas universitarios, dicha evolucidn sec da con la mayor intensidad

en la rama de medicina, cabe menclonarse las Universidades de Leyden y Efurt.

£n Espafia, se funda la escucla en el drea de Arquitectura coma la de "Nobles -
Artes", establecida en 1757. Durante el reinado de Felipe V (1710), se origi-

na la distincidn entre ingenieros civiles y arquitectos.

Epoca Contemporfinea : Fn el sfiglo X1X, se efectud la reglamentacibo en la ma--
yor parte de los paises europcos, excepto alemania, que es diversa hasta 1870,
pues hay partes como ¢n las provincias del Sur, donde existe libertad abseoluta
mientras en Prusia y Hanover se limita el nimero de abogados, y se restringe -

el ejercicio de esta profesidn, siendo hasta 1878 cuando se unifica la regla -
mentacidn.

En la Arquitectura, van evolucionande los sistemas de counstruccidn y materia -
les de la misma, la sistematizaci8n de la quimica organica, se origina con los
estudios de Gay Lussac.

La agriculrura se estudla con un m@todeo dirigido y se fundan escuelas para su
aprendizaje en todos los paises. La veterinaria nuxiliada por la bacteriolo-

gfa, presenta un gran adelanto, por los estudios realizados de Luis Fasteur.

Bn plenc siglo XX, se fundan las escuelas de Agricultura en Francia y en Esta

dos Unidos de Norteam&rica, orientadas al mejorumlento y preservacién de la -
ganaderia,

México - Epoca Colonial : Para poder hablar de México acerca de las profesin-




jo

nes, s8¢ vid la necesidad de partir de la Epoca Colonial, pues como ya sabemos,
la Cultura Espafiola d16 un giro a la cultura Pre-hispinica, imponiendo una nue
va concepcifn del mundo y de la vida, asf, en principio, se¢ vié la necesidad -
de ¢rear centros educativoes para los indfglnas, para facilitar el adoctrina ——
miento evang&lico y su incorporacidn al {dioma; despuls se esctablecieron escue
las especiales para wmestizos y peninsulares, con basc a un sistema rigldo de -

discriminaciSn racial,

Durante la Colonia, la organizacidn del trabajo fue a traves de gremios, exis—
tiendo reglamentos relativos a las artes mecinlcas, v en relacifn a las profe-
siones, la reglamentacidén estaba comprendida en los ordenamientos referentes a

las artes liberales.

El gremio fue una institucién de origen feudal, representando el tipo de orga-
nizacién ocupacional, caracteristica de la Colonia. Dicha organizacidn tenfa
como prin¢ipal tarea, preparar elemento humano especializado en actividades -

pricticas de suma {mportancia econofiica y social.

Los gremios actuaban conforme al municipio, que confirmaba, revisaba y aprcba-
ba los reglamentos y estatutos de cada actividad, y aplicaba las sanciones.

Por otro lado, los gremios representaban un gran obsticulo al progreso de la -
industria, ya que "... ningin agremiado podfa enriquecerse en detrimento de -—
los demis, y el progreso t@cnico desigual se oconsideraba desleal, pues nadie -~
podfa poner en prictica procedimientos que incrementaran la produccidn 5 redu-

jeran los costos de operacifn ..." (11)

Con las ideas renovadoras de la Revolucf8n Francesa del siglo XVIII, surgld -
una nueva concepcidn del trabajo como una actividad libre, concepcidn que cris
taliz8 un principio ideoldgico para convertirse mfs tarde, en garantfa Consti-
tucional, De ahf que los gremics declinaran poco a poco contribuyendo a su —

vez, al comercio y al contrabando.

Finalmente, el gobierno liberal decretd extinguir los gremios a mediados del si
glo XIX.
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Entre las ordenanzas mis representativas de los gremlos novohispanos, se pue- -
den citar : los Cordoneros, Curtidores, Herreros, Zapateros, los de Arte Mayor

de Seda, los de Cererfa y los Algodoneros.

Con respecto a las profesfones, existlan algunas instituciones fundadas por -
los padres francigcancs y el Virrey Dan Apntonio de Mendoza como : el Coleglo
de Santa Cruz de Tlatelolco y de San Juan de Letrdn., Estas instituciones no -~
llenaban las necesidades culturales de la Nueva Espaia, de ahf que se fund8 la
Universidad a iniclativ~ del Obispo Fray Juan de Zumirragn el 21 de Septiembre
de 1521, siendo reconocida por las autoridades religiosas mediante una Bula *
expedida por el Papa Clemente VIII, en el afic de 1529, denominindose "Real y -
Pontificia Universidad de México™, sicndo elaborados los estatutos en el afio -
de 1553, y teniendo como primer Rector al Dr. Don Antonie Rodriguez de Quezada
los egtatutos de la Universidad, fueron elaborados tomando como modelo los de

la Universidad de Salamanca.

En el afio de 1551, surgid para la Nueva Espafia el problema del ejercicio profe
sional de los estudiantes que llegasan o tomnr grado en la Univercidad da la -
ciudad de Salamanca, de donde surgieron una serie de medidas protectoras exis-—

tentes para los profesionistas.

"los que deseaban sustentar examen de abogados, comparecfan primero ante aboga
dos recibidos, despu&s ante Tribunales, Audiencias y Concejos para adquirir su
titulo profesional. Para sustentar examen, se exigfan requisitos previos de -
capacitacién, pues mds de los egtudios correspondientes debfan acreditar haber.
sido pasantes de algin grado y haber asistido a las vistas, los exfimenes profe

slonales no eran excluidos de las Universidades (12).

Tambi&n debfan dar juramento de ejercer la profesiSn leal y honestamente, ne-- °
gindose a amparar causas injustas & perdidas, tambi&n prescribfa que cualida—
des tendria el abogado, tales como mesura, veracidad y lealtad; como obligacio

wes, deb¥a ayudar a los hu&rfanos, pobres y a los indios.

* BULA.- Documento pontificio expedido por La cancillerla del Papa, y autoni-
zado con un sello de plomo relativo a maternias de (& & intends social.
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"por lo que se refiere a aquellos individuos que ejercfan sin tftule, & se lla
maba 6 permitia se les llamase abogados 6 bachilleres sin serlo, eran penados

con sancidn pecunaria., Posteriormente llegS aln a imponersc el destierro a -
aquellos que ejercfan sin tfctulo o lo ostentaban sin tenerlo. Disposiciones a

este respecto conticne la Novisima Recpilacidn” (13)

En relacisn a la medicina, a los médicos se les exigla ademis de sus estudlos,
haber practicado durante 2 afios con algin m&dico conocido. E1 campo profesio-
nal de los mwédicos se limitaba al tratamiento de enfermedades llamados inter-—
nas y mixtas, exeptuando la cura y prevencién de cnfermedades externas que es-—

taban reservadas a los cirujanos.

"Los ¢irujanes que no contaban con ¢l tftulo expedido por la Junta Superior Gu
bernativa, podfan cjercer en cualquier lugar, con el dnico requisito de imseri
birse previamente el los Libros del Ayuntamiento respectivo. Las penas aplica
bles a quienes ejerciam la cirugfa sin haber obtenido el grado respectivo, -
eran de caricter preponderamentemente econdmico ¥y alcanzaba, en algunos casos,

montos considerables®™ (14)

Entre sus obligaciones, existfa el hacer que sus enfermos se confesasen antes
de curarlos. Tambi&n se prevefa el ejercicio de la medicina, cirugfa & el ofi
cio de partera, sl se realizaba sin tener tftulo que los facultara para ello.
Tal ejercicio también estaba penado con sanciones pecunarias, y a los reinci-—-
dentes, ademBs de estas penas en dinero, se les llegaba a expulsar del lugar -

en el cual habfan ejercido.

En un principio no se distingufan los sangradores de los mfdicos, y con el ——
tiempo, la calidad profesional se fue deteriorando, pues se considerd que la -
actividad de los sangradores era puramente mecdnica, motive por el cual, reque

rfa una preparacién académica profunda.

En relacidn a la profesisn de veterinario, tambi&n fue juridicamente regulada
por el Protoalbeiterato (InstituciSn compuesta por los albeitares y herradores

maycres), entidad encargada de practicar loc.exdmenes, habilitar para el ejer—
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cicio de la veterinarfa y para aplicar las dispoaiciones relacionadas a la ac
tividad, adquiriendo importancia en la medida que se reprodujeron en Amé&rica,

las especies animales introducidas por los espaiioles.

Con respecto a la Arquitectura, por fuentes del archivo del Ayuntamiento de -
la Ciudad de M&éxico, el oficio de Maestro de Obras, se identificé al principio
con la profesifn de arquitecto. Se instituyd con el carlcter de Empleo Muni-
cipal, al fundarse el proplo Ayuntamiento de 1la ciudad; ejerciéndose libremen
te hasta 1594, en que se dictaron las Ordenanzas de Arquitectura y Albaiiile -

rfa, constituyéndose el gremio respectivo.

"A los arquitectos mids destacados, se les nombraba alarifes de la ciudad; des
de principios del siglo XVII, se les llomaba Macstros Mayores y trabajaban ba
jo las Srdenes del obrero mayor y aln del mismo Virrey. Los Maestros Mayores
eran elegidos anualmente; los arquitectos aspirantes solicitaban empleo ante

el Cabildo, y este decidfa mediante votacidén® (15)

los arquitectos al concluir sus estudios, eran scmetidos a examen practicado
en las Academias correspondientes, a traves de una Junta, en donde participa-
ban conciliarios y directores de clase, ante la presencia de corregidores y -
escribanos del Ayuntamiento. Sirviendo como TLtulo profesional una certifi
cacidn expedida por el Secretario de la Academia, en tanto se recibfan los im
presos a la Academia de San Fernando de Madrid. '"Nadie que no fuera examina-—
do, podfa ejercer la arquitectura, y quien posefa tftulo, s&§lo podfa practi -

car aquello para lo cual estaba expresamente sutorizado™ (16)

§i alguien recibfa el tftulo sin presentar el examen respectivo, tenfa como -
sancifn la nulidad del mismo, incapacitidndosele para ejercer la profesibn.

Los egresados de la Universidad de la Sociedad Colonial, solfan optar poxr al-
guna de las sigulentes ualtermativas : incorporacibn al organismo burocritico,
que podfa ser el civil & el eclesifistico, el desempeiio de la docencia y el -

ejercilcio independiente de la actividad profesional.

Este ejercicio independiente (liberal), se sustentaba en dos estructuras di--



versas, la de la Universidad y la de las Agrupaciones de Profesionales, que co
mo se presentaba especialmente en los casos de los abogados y m&dicos, posefan

su propio régimen jurfdico y se identificaban notoriamente con los gremios.

Independencia : Dentro del siglo XIX, se tienen datos de suma :impor:ancla que
contribuyen a la desmebracidn del sistema que habla predominado en la época co
lonial. Tenemos que el movimiento de 1810, 416 lugar a los Tratados de CSrdo-—
va, en donde la nueva naciSn se comprometfa a seguilr rigiéndose, por las Leyes

vigentes que no se opusieran al Plan de Iguala hasta que se expidiera' una (;ong
titucidn. Debido a la escases de recursos, la inmadures administrativa y la -
falta de instrumentos id6neos para llevar a cabo la aceidn educativa, impldié

todo esto una gestidn fructffera para la educacidn, as{ comoc tambi&n al ej:-;rc_i_

clo de las profes iones quedando todo esto al arbitrio de quienes la ejercXan.

El constituyente de 1824, tenfa la encomienda de encauzar por primera vez, al
pais en lo polftlico, social y econSmico por vias jurldicas, para lograr un 8r—
den constitucional conforme al cual se voemndelarfa 12 vig pGblica. De lo ante
rior, se deduce que algunas normas y habitos contraidos de 1la Colonia, conti-—
nuaron rigiendo la actividad profesional durante los primeros decenios de la -
Independencia. Por otra parte, la estructura social seguia siendo lo bastante
rfgida para impedir el fAcil acceso a este tipo de actividades, lo cual no de—

jaba de representar un privilegio de clase.

Del afio de 1824 hasta 1857, se elaboraron numerosas disposiclones telitivns al
ejercicio profesional, los cuales se limitaban a apuntar el problema sin dar -

solucién.

"“El 1° de diciembre de 1824, se dicta un decretd facultando a los abogados a

ejercer su profesi&n ante todos los tribunales dél pals, derogando con ello,

la disposicidn que limitaba el campo de ejercicio de ests rama profesional a
la jurisdicci6n de los tribunales, donde hubieran cursado sus estudios y obte-

niendo el tftulo correspondiente”" (17) 4

En el aiio de 1843, el presidente Don Antonio Lépez de Santa Ana, dicta un de--
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creto por el cual se autoriza a los estudiantes de Medicina y Leyes, que huble
sen terminado sus estudios, a obtener su tftulo profesional mediante un exfmen
ante el Tribunal Superfor de Justicia, dentro de cuya Jurisdiccidn hubieren -
cursado sus estudios, tfrulo cuya validez se hace extensiva a todo el territo-

rio nacional.
El 23 de mayo de 1856, se prowmulgs el Estatuto Orgfinico Provisional, en el que
. se apunta la obligacibn del Estado de proveer la regulacién del ejercicio pro-

fesional, sin indicar la forma de hacerlo.

Liberalismo v la Constitucién de 1857 : Fl1 liberalismo, corriente filosSfica

producto de la Revolucidn Francesa, reclamaba un Srden de cosns en donde el Es

tado garantizara el ejercicio de 1la libertad y patrimonio supremo del hombre.

Loa principios de esra doctrina, fueron tomados como base de donde toma forma

y contenido la Constitucibn de 1857.

“Previamente a la expedicifn del histérico documento, el Estado habfa manifes—
tado su interés por legislar en materia de profesiones, y su intencidn por en-
contrar la forma jurfdica para controlar el ejercicioc de las actividades de -
esa Indole, puesto que se empezaba a ponderar los riesgos derivados dc una ac—

tividad profesional cowpletamente libre" (18)

Antes de la promulgacidn de la Constitucidn, una Comisidn encargada de elabo——
rar el Estatuto Orgénico Provisional, consideraba necesaria la formulacidén de
un reglamento para las profesiones, siendo &ste el antecedente para elevar a —

precepto constitucional, la facultad del estado para legislar en esta materia.

"Esta facultad quedd plenamente establecida por primera vez en la Constitucidn
de 1857; cuyo Artfculo 3o. ademfis de establecer la libertad de ensefianza, dis-—
ponfa que la Ley determinara qué profesiones necesitan tftulo para su ejerci-

clo y con que requisitos deben expedir" (19)

Quedando pendiente esta disposicidn, ya que no se reglamentd ni se considerd
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¢l problema dc sf la facultad de legislar en esta materia, corresponde a los -

Estados © a la Federacién.

Con la libertad de ensefilanza, permitid la posibilidad de apliar la creacién de

centros de estudio, y con ello, la formacidn de profesionistas.

El Decreto de 186!, sent5 las bases de un sistema de acreditacifnde conocimien
tos y aptitudes, medilante el cual se otorgarfan tYtulos profesionales de Aboga
do,M&dico, Beneficiador de Metales, Ensayador, Apartador, Topdgrafo, Ingeniero

Minero, Arquitecto y Especialista en Comerclo y Agricultura.

Otro aspecto que sé& resalta en la Constitucidn de 1857, es el problema de la -
reglamentacisn de las profesiones, tenemos que el Artfculo 4o. de esta Consti-
tucidn, se refiere exclusivamente a 1a Libertad de Trabajo en términos gen&ri-
cog, de ahi que la reglamentacidn del trabajo en sus tres formas {(trabajo mate
rial, profesional & industrial), quedd sujeta a una Ley secundaria & orgénica

del Artficulo en referencia.

En 8Y no se¢ sabfs que naturaleza deberfa tener la reglamentacidn, es decir, -
que autoridad u Srgano gubernamental seriaz el Tacultade para realizar esta re—
glamentacidn. En el Artfculo 117 de la misma Constitucidn, menciona que los -

Estados que forman la Federacidn, son los facultados para ello.

Existe una diferencia del Artfculo 40. de la Constitucidn de 1857 y la de 1917,
en la primers se tiende a proteger la libertad del trabajo en funcidn del indi-
viduo, debido a que el hombre es libre por naturaleza siendo la Ley quien debe

garantizar y respetar esa libertad.

Mientras que en la Constitucidn de 1917 se protege en primer E&rmino, los in—
tereses de la sociedad y como complemento de esa proteccisn, los intereses del
individuo, haciendo a un lado la libertad de contratacifn, para intervenir el
Estado de una manera directa en tal miateria; con esto se dan las bases del Ar—

tfculo 123 Constitucional de la Organizacién Jurfdica Legal del Trabajo.

En cuanto a la competencia para ls reglamentacidén del ejercicio profesional, -
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esta Constitucibén la deja en manos de los Estados de la Federacidn.

De lo anterior, se derivd 1la Fraccibn XXV del Artfculo 73, en donde se especi-—
fica; "El Congreso tiene facultad . . . para organizar y sostener en toda la -
Repibiica escuelas rurales. elementales, secundarias y profesionales de inves-
tigacibn cientffica, de Bellas Artes y de ensefianza t&cnica; escuelas pricticas
de Agricultura, de Minerfa, de Artes y Oficios, Museos, Bibliotecas y demds -
Institutos concernientes & la cultura general de los habitantes de la Nacidn y
legislar en todo lo que ge reflere a dichas institucfones, as{ como para dic--
tar leyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacidn, los -
Estados y los Municipios, el ejercicio de las funclonmes educativas y las apor—
taclones econfmicas correspondientes a ese servicio pdblico, buscando unifi -
car y coordinar la educacifn en toda la Repfiblica. TL.os titulos que se expidan

por los establecimientos de que se tratari, surtirdn sus efectos en toda la Re
pGblica " (20)

£1 Hovimiento de Reforma, manifestd gran importancia en la educacin naclonal,

despertfindose en las nuevas gersraciones por la corriente positiviscta, un senti
8 P P -2

do amalitico que muy pronto habrfa de reflejarse en la polltica educacional.

Al triunfo de 1a Reforma en 1867, presenta una importante reforma la MNueva Ley
de Instruccidén Piblica, decretada por el Presidente Judrez el 2 de diciembre -
del afic mencionado, "Ordena la creacldn de un sistema de planteles cspeciales

para cada profesifn, con antecedente:. comGn a todos la educacidn preparatoria®

21)

Bajo este sistema se organizan y funcionan las escuelas de:; Jurisprudencia, Me
rdicinu, Cirugla, Farmacia, Agricultura, Veterinaria, Ingenierfa, Bellas Artes,
MGsica, Declamacifn, Comercio, Normal de Artes y Oficios, de Sordomudos y una
Academia Nacional de Ciencias y Literatura.

Con la muerte de Jufirez, el liberalismo se vid combatido asin tregua por sus -
oponentes, deformado por los tebricos del porfirismo, convirtiéndose en una fa

lacia, justificando la lucha por el poder de una nueva &lite a restaurar a fa—
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vor de las clases dominantes, todo esto suprimid las conquistas del movimiento

liberal, provocando un notorio estancamfento de la evolucidn del pats.

Constitucién de 1917 : En ia Constitucidén de 1917, en el ArtIculo 4o. se con-

templa la libertad del trabajo al igual que la Constitucidn de 1857, y ademas
se establece por primera vez, que la "Ley determinard en cada Estado, cuales —
son las profesiones que necesitan tftulo para su ejercicio, las condiciones -
que deba llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo" (22)
Quedando establecida la facultad de los Estados para legislar en materia de -

ejercicio profesicnal.

En su Artfculo So. 1la ConstituciSn también establece el Servicio profesional -

de fndole social.

Se encuentran otras disposiciones constitucionales relacionadas con la materia
profesional, como son:

Fraccifn XXV del ArtIculo 73, que confiere facultad al Congreso de la Unidn pa
ra estahlecer, organizar y sostenatl escuelas de cedo tipo y para legislar al -

respecto, y ademis dispone que los tfrulos que expidan dichos establecimientos

tendrin vallidezr en toda la Replblica.

La Fraccibn V del Artfcule 121, dispone: "Los titulos profesionales expedidos
por las autorfdades de un Estado, con sujccidn & sus Leyes, sSerdn respetados -

en los otros" (23)

Como pucde observarse, el ejercicio profesional dié pauta a su reglamentacién,
y con ello al establecimiento de la expedicidn de un tItulo para el ejercicio
profesional. Como tambi&n es importante resaltar que esa reglamentacidn en un
principio se di6 por medio de gremios; en la Independencia es cuando el Estado
inicia su intervencidn a traves de un estatuto provisional y es hasta la Cons-
titucidn de 1857, cuando el listado, a traves del precepto constitucional, tie-
ne la facultad para legislar y determinar que profesiones necesitan tftulo pa-
ra su ejercicio y con que requisitos se debe expedir.

De la Constitucidn existen varios artIculos que hacen mencién del ejercicio
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profesional, de donde surgen una serie de Leyes y Reglamentosg al respecto, y -
en el siguiente apartado se muestra un panorama general de la existencia de -
esas Leyes y Reglamentos, que hacen mencidn al ejercicio profesional, sus re--

quisitos y consecuencias.
1.3 Fundamentos Legales de la Tirulacidn

Para hablar del aspecte legal de la titulacidn, hace necesario retomar algunos
p‘untcs, que de alguns manera se relacfonan con la titulacibn; si la cousidera-
mos como €1 Gtimo requisito del nivel profesional del sistema escelar, podemos
considerar que esto forma parte de la polftica educativa, si vemos a la pollti
ca educativa como: '"La orientacidn que fija el estado en materia educativa y -
que ea llevada a la prictica por el gobierno, de acuerdo a las condiciones eco
nSmicas, polfticas y sociales y en particular, con la legislacidn general y la
educacifn que convienen al propio estado 6 a las clases dominantes de una Na--—
cidn" (24)

De ahf se deduce que la participaciSn del Estado es decisiva en el campo educa

tivpe, Ademfis, una de las principales funciones que le corresponden al Estado

eg:

- La orientacifn que se di a todo sistema escolar,

— Condiciona la actuacidn de las instituclones extraescolares

- Sostenimiento econdmico del Sistema Escolar Oficial,

— Las subvenciones a instituciones educativas descentralizadas como las Uni-—
vergsidades, Ejemplo : "La planeacidn educativa, la elasboracibn de programas
y planes de estudio, la formulacifn de reglamentos, leyes y disposiciones ,

1a organizacibn del sistema de becas”" (23) y otras actividades importantes.

‘A1 el Estado a traves del Derecho, regula ls conducta humana mediante la le—
gislacifn,

En este caso, nos corresponde ver lo relacionado a la Legislacidn Educativa y
especificamente lo referente a la Legislacidn de la Titulacibn y los aspectos

educativos a nivel superior, relacionado con ello.
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Iniciaremos por revigar la Constitucidn, la cual es la Ley Suprema y Fundamen-
tal de una Nac18n, de donde se desprenden las Leyes y Reglamentos, Decretos y

Disposiciones que sirven como fundamento para orpanizar al Estado.

Congtitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos : Entrd en vigor el 1° =~
de mayo de 1917, a continuacfon hablaremos de los bprincipales artfculos consti

tucionales que se relacionan con la educacifn, y de ahi se derivan leyes educa

tivas como tambi&n lo relacionado con el ejercicio profesional y sus implica—-

ciones.

En el Artfculo 3o. Constitucional, sc establecen los principios rectores de la
educacién mexicana, fija las condiciones de la educactsn basada '"En los resul
tados del programa clentifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las

servidumbres, los fanatismos y los prejuicios"
Comprende la tendencia democritica, la orientacifn hacia la uniffcaciBn nacio-
nal y el respeto a los derechos y garantfas de los seres humanos,

En la Fraccidn ITII de la misma, habla sobre el control de la educacifin prima~-
ria por el Estado, en la Fraccidn IV da las bases para la incorporacidn de es-
cuelas particulares y en 1la V, establece limitaciones a las corporaciones reli

glosas para dedicarse a las tareas docentes.

En las Fracciones VII y VIII, incluye las disposiciones de la educacidn obliga

toria y gratuicra, y en el punto IX, indica la necesidad de la coordinacisn de

la educacidn en toda la Repiiblica y las facultades del Congreso de la Unifn en

ese aspecto, y el de las aportaciones de la Federacidn, los Estados y Munici--

pios.

En este Artfculo tercero, se incluye todos los ordenamientos que regulan la en

sefianza superior en el pafs, principio de unidad y sentido a la educacifn na--

cional.

Articulo 4o. Constitucional : En este Arifculo, se menciona como garantfa Cons
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titucional, la libertad de trabajo o empresa, como tambi&n en cada estado la -~
Ley determinarf que profesiones necesitan titulo para su ejercicio, tenemos:

"A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesidn, industria, -
comercio & trabajo que le acomode, siendo 1fcitos. El ejercicio de esta liber
tad 85lo podrid vedarse por determinaciSn judicial, cuando se ataquen a los de—
rechos de terceros o por resolucidn gubernativa, dictada en los tE€rminos que -
marque la Ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad, Madie puede ser

prxivado del producto de eu trabajo si no es por resolucifn judicial.
La ley determinari en cada Estado, cuales son las profesiones que necesitan tf
tulo para su ejercicilo, 1las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y la

autoridad que ha de expedirlo"

Articulo 50. Constitucional : Este Artfculo resalta que la libertad del hombre

no debe ser privada a consecuencia de las condiciones del trabajo, y que &ste,

debe darse en condiciones legales y adecuadas, asl tcenemos:

"Nadie podrd ser oblipado a prestar trabajos personales sin justa retribucién,
y sin pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autori-—
dad judicial, el cual se ajusta a lo dispuesto en las Fracciones I y II del Ar
tfculo 123 ...

+es El  Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningiin contrato, pacto

o convenio que tenga como objetivo el menoscabo, la p€rdida o el {irrevocable -~
sacrificio de la libertad del hombre, ya sca por causa de trabajo, de edicacidn
o de voto religioso...

«.v. Tampoco puede admitirse convenic en que el hombre pacte su proscripcidn o

destierro §, en que renuncie temporalmente & permanentemente a ejercer determi

nada profesidn,industria o comercio

Art¥fculo 3o. Constitucional : Este Art¥culo hace mencidn a las obligaciones de

los mexicanos, y se destacara lo relacionado a la educacibu:

1. Hacer que sus hijos o pupilos, menores de quince afios concurran a las
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escuelas pliblicas & privadas para obtener la educacibn primariz elemental y mi
litar, durante el tiempo que marque la Ley de Instruccidn Pdblica en cada Esta

do"

De este Artfculo fue reglamentada la Ley Orgfinica de Eduacién Pdblica (23-I~ -
1942), y actualmente por 1a Ley Federal de Educacifn; se dispone que la aduca-
cidn primaria es obligatoria y que el Estado debe proporcionarla en forma gra-

tuita.

Artfculo 730. Constitucional : Este Artfculo se¢ refilere a las facultades del -

Congreso, tenemos en la Fraccién XXV lo siguiente:

"para establecer, organizar y sostener en toda la RepGblica escuelas rurales ,
elementales, superiores, secundarias y profesionales; de Investigacién cienti-
€ica, de Bellas Artes y de ensefianza técnica, escuelas pricticas de agricultu-
ra y de minerfa, de artes y oficios, museos, bibliotecas,observuatorios y demds
institutos.. y legislar cn todo lo que se refierc a dichas institucfones... -
asf como para dictar 1as leves encaminadas a distribuir conveniconteomente oanfre
la Federacién, los Estados y los Municipios, el ejercicio de la funcidn educa-
tiva y las aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio piblico, -

buscando unificar y coordinar la educacidn en toda la Repiiblica.

los tftulos que se expidan por los establecimientes de que se trata, surtirfn

efectos en toda la Repiblica™

Como puede observarse, en este Artfculo resalta la unificacidn del sistema es-

colar a traves de las facultades del Congreso de la Unién.

Artfculo 121lo. Constitucional : Aqui se habla sobre el gobierno de los esta—-—

dos y nos dice : "En cada Estado de la federacidn, se darl entera f& y crédito
a los actos piiblicos, registros y procedimientos judiciales en todos los otros
el Congreso de la Unidn, por medio de Leyes generales, prescribird la manera =
de probar dichos actos, registros y procedimientos, y el efecto de ellos sujetdn

dose a las bases siguientes :
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1. Las Leyes de un Cstado, 8810 tendrdn efecto en su proplo territorio y por -
consigufiente, no podrin ser obligatoriass fuera de El...
V. Los tftulos profesionales expedidos por las autoridades de un estado, con -

sujecifn a sus Leyes, serfn respetados en los otros.

A traves de este Artfculo, se hace reconocimiento de los tftulos profesionales

expedidos por los Estados en toda la Repldblica.

Artfculo 1230. Constitucional : Dentro de este ArtIculo, se mencionan aspec -

tos que de alguna manera se relacionan con la educacidn, para mejores condicio
nes de trabajo de acuerdo a 1la preparacifn escolar, tenemos en la Fraccién VI

lo siguiente:

“Los salarios minimos que deberidn disfrutar los trabajadores, serfin generales

& profesionales.

Los primeros regirfn en una & varias zonas econdmicas, los segundos se aplica-

rfin en ramas determinadas de 1la industria &6 del comercic § wu profeslones, ofi

cios 6 trabajos especiales.

En el apartado B de este mismo ArtIculo, nos menciona:

Entre los poderes de 1z Unibn, los gobiernos del Distrito y los territorios fe

derales y sus trabajadores:

I. La jornada diaria wofxima de trabajo ...

Vi La designacién del personal se hard mediante sistemas que permitan apre
ciar los conocimlentos y aptitudes de los aspirantes.
El Estado organizarf escuelas de Administracién Pdblica

VIII Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén, ‘a fin de que los as—
censos se otorguen en funcifn de los conocimientos, aptitudes y antigiie
dad.

Como puede observarse, en este apartado B del Artfculo 123, se df importancia
a los conocimientos adquiridos para el desempeiio del trabajador y los ascensos
que se otorgan, se ddn no s6lo en relacifin a los conocimientos sino, también -~

con. respecto a las aptitudes y antigledad.

De aqui se puede deducir que para el ascenso laborar, no solamente se requierc
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de conocimfentos tedricos, sino también de cierta experiencia profesional en el

arca.

Artfculo 130o. Constitucional : Este Artfculo nos menciona :

"Por ningin motivo se revalidard, otorgard dispensa o se determinari cualquier

otro tramite que tenga por fin dar validez en los cursos officiales, a estudios
hechos en los establecimientos destinades a la ensefianza profesional de los mi
nistros de los cultos, la autoridad que infrinja esta disposicibn, sers penal-
mente responsable ¥y la dispensa & trimite referfdo serd nulo, y traerid consigo
la nulidad del tftulo profesional, para cuya obtencidn haya sido parte de la -

infraccidn de este precepto”

De aqui se puede inferir, que el gobiernc ecclesifstico no tiene derecho a in--
tervenir en la educacifn oficial, ni en los trdmites relacionados con ello; es

te Artfculo preveé esta situacién.

Asi vemos que a traves de estos ArtlIculos constitucionales, se puede apreclar
les diferentes aspectos generales que se abarcan en el area educativa, de don-

de se desprenden una serie de Leyes que norman el sistema educativo.

Para nuestro estudie, abarcaremos las Leyes que estén relaclonadas a la educa-
cidén, resaltando el nivel superior y sus implicaciones en el ejercicio profe—

sional, debido al caracter terminal de este nivel educativo.

Iniciaremos con la Ley Orginica de la Educacifn Pidblica, continuando con otras

Leyes, tomando en cuenta la fecha de expedicidn de las mismas, asf tenemos :

Ley Orgdnica de la Educacién Pdblica : Esta Ley primero se expidié el 30 de di

ciembre de 1939, llevando el nombre de "Ley Orgédnica de la EducaciSn', que éong

taba de XIX CapX¥ftulos, 95 ArtIculos y 7 Transitorios.

Porteriormente, en el régimen del Presidente Avila Camacho, el 23 de enero de

1942, se expidid la Nueva Ley Orginica de la Educacién Pdblica, que estuvo en

vigor hasta el 14 de noviembre de 1973.
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El contenido de esta Ley era de XX capftulos, 129 artfculos y 4 artfculos tran

sitorios.

En esta Ley se hablaba sobre las facultades y derechos del Estado, asf como -
sus bases. También se menciona los diferentes tipos de educacifn. El Sistema
Educative Nacfonal de BEducacidn Pdblica que imparten los particulares, como ——

también la wvalidez ofictal y revalidacidn de estudios.

De acuerdo a la reforma educativa que se d15 en el perfodo del C. Presidente -
de la Repiiblica Mexicana Lic. Luis EcheverrlIa Alvarez, con la apertura democri
tica, quien envid al Congreso de la Unidn, un proyecto de "Ley Federal de Edu-
cacifn” publicada y aprobada el 29 de noviembre de 1973, con el objeto de uni-
ficar y coordinar la educacidén del pafs. Esta Ley entrb en vigor el 14 de df-
ciembre del mismo afo, asfY qued§ abrogada la Ley Orgldnica de Educacin PGblica

en el Artfculo 3o. transitorio de la Ley Federal de Educacibn.
Antes de pasar a la revisién de la Ley Federal de Educacién, es conveniente re
visar la "Ley de Profesiones”,., ya que &sta se expldid en el afio de 1944, antes

de la Ley Yederal de Educacion.

Ley de Profesiones: Ley reglamentaria de los Artfculos 4o. y S5o. Constituciona

les, relativa al ejercicio de las profesdones en el Nistrito Federal y Territo
rios Federales, contenida en el Decreto del C. Gral Mamuel Avila Camacho, Pre-
sidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el 30 de diciembre de
1944, y en septiembre de 1945, se expidiS el Reglamento respectivo.

Dadas las caracterfsticas econdwicas y sociales del pals y su desarrollo de 1la
educacidn, que se di5 en un perfodo de 30 afios aproximadamente, se vid la nece
sidad de realizar reformas a la Ley de Profesiones, debido al surgimiento de -
un gran nimerc de nuevas carreras profesionales en varios niveles, las cuales

no estaban contempladas en la Ley.

El decreto qué reformS la Ley de Profesiones, fue expedida en el Congreso de -
la Uuibn el 31 de diclembre de 1973; se publicd en el Diario Oficilal de la Fe-
deracibn, el 2 de enero de 1974 y entrd en vigor el 17 del mismo mes,



A continuacidn se mencionardn los Artfculos considerados de suma importancia =
para el fin del presente trabajo.

: Relative al Ejercicio de

Ley Replamentasia del Artfculo 5¢. Constitucional

las Profesiones en el Distrito Federal,.

Capfeulo 1. Disposiciones Generales

Arcfculo 1. Definteidn de T{tulo Mrofesional (Reformado en 1973)

Artfculo 2. Las Leyes que vregulon campos de accidn relacionados con alguna
rama o especialidad profesionsl, determinarin cuales som las actividades profe

sionales que necesitan titulo y cfdula para su clercicio (Reformade en 1973 y

publicado en enero de 1974),

Tenemos a continuacidn el Artfeulo Segunds transiturio del Decreto del 31 de ~

.

diciembre de 1973, quc dice

"Segunda.- en tinto se expidan las leyey a que se refierec el Artfculo 20. re--

formando las profeslones gue en sus diversas ramas necesitan titulo para su

ejercicie, son las siguientes @

Actuario . .

Ingenlero, eén sus diversas ramas profesionales
:4 » p

Trabajo Social
La lista de profesiones que presenta, es de 23, incluyendo también a profeso-—

res de educacidn preescolar, primaria, secundaria y las mencionadas anterior——

mente.

ArtIculo 3v.~ Toda persona a quien legalmente se le haya expedido tftule profe

sional o grado académico equivalente, podrd obtener cfdula de ejercicio con

efectas de patente, previo registro de dicho tftulo.

Artfculo 4o0.-El Efecutiva Federal, previo dictamen de la Direccifn General de



Profesiones, que lo emitird por conducto de la Secretaria de Educacifn PGblica
y ouendo el parecer de los Colegios de Profesionistas, y de las Comtsionecs T&c
nicas, que organicen para cada profesién, expediri los reglamentos que delimi-
ten los campos de accidn de cada profesidn, asf como el de las ramas correqu&l

dientes y los limites para el ejercicio de las mismas profesiones.

Artfculo 7o0.- Las disposiciones de esta Ley, regiriin en el Nistrito Federal

en asuntos de Srden comGn, y de toda la RepGblica en asuntos de Srden rederal.

Capftulo IT Condiciones que deben llenarse para obtener un titulo profesio
nal
Artfculo 8o.- 'Para obtener tItulo profesional, es indispensable acreditar -

que se han cumplido los requisitos académicos previstos por las Leyes aplica--

bles

Capftulo IIXI Instituciones autorizadaa que deben expedir Isce titulos profe-—
sionales
Seccidn I TLtulos expedidos en el Distriro Federal

Artfculo 10o.- [as instituciones que impartan la educacidn profesional, debe-
r8n cumplir los requisitos que sefialen las Leyes y disposiciones reglamentarias

que las rijan.

Artfculo llo.~ S6lo las instituciones a que se refiere el Artfculo anterior ,
estin autorizadas para expedir tIltules profesionales de acuerdo con sBus respec

tivos ordenamientos.

Seccibén IX ° Tftulos profesionales expedidos por las autoridades de un Esta

do, con sujecién a sus Leyes

Artfculo 120.- Los t¥ftulos profesionales expedidos por las autoridades de un -

Estado, serfn registrados, slempre que su otorgamiento se haya sujetado a sus
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leyes respectivas, de conformidad con la Fraccidan V, del Artficulo 121 de 1la
Constituciba,

Artfculo 130.- El Ejecutive Federal. por conducto de la Secretarfa de Educa —

ci8n Piiblics, podrf celebrar convenios de coordinacidn con los Cobiernosde los

Estados para 1a unificacidn del registro profesional, de acuerdo con las si =

puientes bases:

1. Instituir un sole servicio para el registro de los titulos pro

fesionales,

11. Reconocer para el ejerciclo profesional en los Estados, la c&-—

dula expedida por la Secretaria de Educacibn Pdblica y, conse-—
cuentemente, reconocer para el ejerciclo profesional en el Dis
trito Federal las cédulas expedidas por los Estados.
T11. Establecer los requisitos neccesarios para el reconocimiento de
los titulos profesionales, asi como los de forma y contenido -

que los mismos deberiin satisfacer.

Artfculo 140.— Por ningiln concepto, se registrarin tftulos ni se revalidarfn

estudios de aquclles Estados que no tengan los planteles profesionales corres-—
pondientes.

Seccion 1TI Registro de T{tulos expedidos en el Extranjero.
Capitulo IV.- De la Direccién General de Profesiones

Artfculo 2lo.- Dependiente de la Secretarfa de Educacidn Piblica, se estable-
cerf una Direccidn que se denominard : Direccidén General de Profesiones, que
se encargard de la vigilancia del ejercicio profesional, y serid el Srgano de -
conexifn entre el Estado y los Colegios de Profesionistas.

ArtIculo 220.— La Direccién anterior formarfi comisiones té&cnicas relativas a
cada una de las profesiones, que se encargarin de estudiar y dictaminar sobre

los asuntos de su competencia. Cada Comisidn estar8 integrada por un represen
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tante de la Secretarfa de Educacién Piblica, otro de la Universidad Autdnoma -
de México o del Instituto Polit&cnico Nacional, en sus ramas profesionales res
pectivas y otra del Colegio de Profesionistas, cuando ambas instituciones edu-
cativas, se estudio una misma profesidn, cada una de ellas designari un repre-—

sentante.

Art fculo 230. Son facultades y obligaciones de la Direccidn General de Profe

siones:

1. Registrar los titulos de profesionistas a que se refiere esta
Ley de Conformidad con los ArtYculos 14, 15 y 16 y de ecste ordenamiento :

1T. LLevar la hoja de mervicio de cada profesionista cuyo titulo -
registre, y anotar en el propioc expediente las sanciones que se impongan al -
profesionista en el desempefio de algiin cargo o que implique la suspencifn 'del

ejercicio profesional.
IXT. Autorizar para el ejercicio de una especializacidn
1v. Expedir al interesado, la c&dula profesional correspondiente -~

con efectos de patente para el ejerciclo profesional y para su identidad en to-

das sus actividades profesionales.

v. Llevar la lista de los profesionistas que declaran ejercer 1la
profesisn,
v. Publicar en los periSdicos de mayor circulacidon, todas las re—

soluciones de reglstro y dencgatorias de registro de tftules.

VIii. Canciliar el registro de los tftulos de los profesionistas, con
denados judicialmente a inhabilitacidn en el ejercicio, y publicar dicha cance-
lacién.

VIII. Determinar de acuerdo con ios Coleglos de Profesionistas, la -
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sede y forma cumo estos desean cumplir con el Servicio Social.

iX. Sugerir la distribucidn de los profesionistas, conforme a las

necesidades y exigencias de cada localidad.

X1I.— Publicar en el mes de enero de cada afig, la lista de los profe
sionistas titulados en los planteles de preparacidn profesfonal, durante el ado

anterior.

XIIX Proporcionar a los {nteresados, informes en asuntos de la com=-

petencia de la Direccién, y

XIV.~ Las demds que le fijen las leyes y reglamentos

Capftulo V. Del Ejercicio Profesional

Articulo 240. Se entiende por ejercicio profesional . ., .

Artfculo 250, Para ejercer cn el Distrito Federal, cualquiera de las profe——

siones tecnico-cientfficas a que se refieren los Artfculos 20. y 3Jo.,se requie

re:

I. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacidn, y eatar en pleno

goce de sus derechos civiles,

IT. Poseer titulo legalmente expedido y debidamente registrado, y
I1t. Obtener de la Direccidn General de Profesiones, patente de ejer
cicilo.

Articulo 37o. Los profesionistas que ejerzan su profesifn en calidad de asa-
lariados, quedan sujetos por lo que en su contrato se refiere a los preceptos
de la Ley Federal de Trabajo y al Estatuto de los Trabajadores al Servicio de

los Paderes de la Unién, en su caso.
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Artfculo 40o. Los profesionistas podrén asociarse, para ejercer ajustindose a
las prescripciones de las leyes relativas; perc la responsabilidad en que in-~

curran seri siempre individual.

Las sociedades de fines profesionales que tengan a su scrvicio a profesionis -

tas sujetos a sueldo, estln obligados a hacerlos participar en las utilidades.

Articulo 420. El anuncio & publicidad que un profesionista haga de sus activi
dadeg, no deberi rebasar los conceptos de &tica profesional, que establezea el
colegio respectivo, En todo caso, ¢l profesionista deberf expresar la instituy
ci6n docente donde hubiere obtenido su tftulo.

Articulo 43c. Para los ejercicios a que se contrac la fraccida VII del Articg
lo 23 de esta Ley, las autoridades judiciales deben comunicar oportunamente a
la Direccidn General de Profesiones, las resoluciones que dicten la inhabilita
¢i8n 8§ suspencibn en el ejercicio profesional, cuando &stas hubiesen causado -

ejecutoria.

Capltule Vi.— De ios Colcglos de Profesionistas.

Artfculo &44o. (reformada en diciembre de 1974) todos los profesionistas de -
una rama podrfn constituir en el Distrito Federal, uno o varios colegios sain

que excedan de cinco por cada rama profesional, . ,

Artfculo 500. Los colegios de profesionistas, tendridn los sigulentes propGsi-
tos:

a) vigilar del ejercicio profesional, con objetoc de que &ste se realice den-

tro del mis alto plano legal y moral.

b) promover la expedicibn de leyes, reglamentos y sus reformas, relativos al
ejercicio profesional.

c) Auxiliar a la administracidn piiblica, con capacidad para promover lg con-
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ducente a la moralizacién de la misma.

d) Denunciar a la Secretarfa de Educacidn Piblica, & a las autoridades pena

les las violsciones a la presente Ley;
e) Proponer los aranceles profesionales,

£) Servir de &rbitro en los conflictos entre profesionales 6 entre &stos vy

sus clientes, cuando acuerden someterse los mismwos a dicho arbitraje,

8) Foumentar la cultura con los coleglos similares del pais o extranjeros,
h) Prestar la mis smplia colaboraciém al poder piblico, como cuerpos consul
tores,

1)

Representar a sus miembros o asociados ante la Direccifn General de Pro-
fesiones,

H Formular los estatutos del Colegio, deposicando un ejemplar en la propia
Direccidn,

) Colaborar en la elaboracidn de los planes de estudios profesionales,

1) Hacerse representar en los Congresos relativos al ejercicio profesional,
m) Formar lista dé sus mlembros por especialidades, para llenar el turno -

conforme al cual deber8 prestarse el scrvicilo social,

n) Anctar anualmente los trabajos desempefiados por los profesionistas en el
camino social

o) Formar listas de peritos profesionales, por especialidades, que serfn -
las Gnicas que sirvan oficialmente,

P) Velar por que los puestos piblicos en que se vrequicran conocimientos pro
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plos de determinada profesidn, est&n desempeiiados por los técnicos respaectivos

con tftulo legalmente expedido y debidamente registrado.

por el voto de dos terceras partes de sus miembros,

q) Expulsar de su seno,
Serd -

a los que ejecuten actos que desprestigfen o deshonren a la profesidn.
requisito en todo caso, el oir al interesado y darle plena oportunidad de ren-

dir las pruebas que cstime conveniente, en la forma que lo determinen los es-

tatutos o reglamentos del Coleglo.

r) Establecer y aplicar sanciones contra los profesionales que faltaren al

cumplimiento de sus deberes profesionales, slempre que no se trate de actos y

omisiones que deban sancionarse por las autoridades, y
8) Gestionar el registro de los t{tulos de sus componentes.

Capftulo VII. Del Servicio Social de Estudiantes y Profesionistas

Artfculo 520.- Todos los estudiantes de las profesiones a que gse raoflere esta

Ley, asi como los profesionistas no mayores de 60 anos, deberfn prestar el ser

vicio social, en los t&rminos de esta Ley.

Los colegios de profesionistas, con el conocimiento expreso de

Artfculo 540.-
la forma como

cada asoclado, expresarin a la Dlreccidém General de Profesiones.
prestarfin el Servicio Social.

ArtIculo 550.— Los planes de preparacidn profesional, segiin la naturaleza de
la profesifn y de las necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigi--—
rSn a los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta Ley, como requi
sito previo para otorgarles el tftulo que presten servicio social durante el -

tiempo no menor de seis meses, y no mayor de dos aRos.

No se disputari en el t&rmino anterior, el tiempo que por enfermedad u otra

causa grave, el estudiante permanezca fuera del lugar en que deba prestar el -

servicio social,
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Articulo S6a.~ Los prefesionistas prestarfin por riguroso turno, a traves del
coleglo respectivo, serviclo social consisteunte en la resolucidn de consultas,
ejecucidn de trabajos y aportacidn de datos obtenidos como resultado de sus in

vestigaciones o del ejerciclo profesional.

Artfculo 570.~ Los profesionistas estdn obligados a servir como auxiliares de
las instituciones de Investigacisn CientIfica, proporcionando los datos o in——

formes que &stas soliciten.

Capftulo VIII De los Delitos e Infracciones de los profesionistas, y de 1las

Sanciones por incumplimiento de esta Ley.

Artfculo 6lo. - Los delitos que cometen los profesionistas en el ejercicio de
la profesidn, seridn castigados por las autoridades competentes, con arreglo al

cé6digo penal.

Artfeulo 620.- El hecho de que alguna persona se atribuya el caracter de pro-
fesionista sin tener tltulo legal o ejerza los actos proplos de la profesidn ,
se castigarf com la sancidn que establece el Articulo 250. del C6dige penal vi

gente, a excepcidn de los gestores sefialados en el Artfculo 26 de esta Ley.

Artfculo 650. A la persona que desarrolle actividad profesional, cuyo ejevci
cio requiere tItulo sin haber registrado, éste se le aplicard por primera vez

una multa.

Articulo 670.-~ La Direccibn General de Profesiones, a solicitud previa audien
cia de parte interesada, en sus respectivos casos concederd las inscripciones
de titulo profesionales, instituciones educativas, colegios de profesionistas

6 demfs actos que deban registrarse, por las causas siguientes :
I. Error o falsedad en los documentos inscritos;

11 Expedicién de tItulos, sin los requisitos que establece al Ley;

IXT Resolucidn de autoridad competente;
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v, Desaparicidn de la instirucisn educativs facultada para expedir titulos

profesionales, o grados acadfmicos equivalentes, revocaciSn de la autoridacién

8 retirc de reconocimiento oficial de estudfos. La cancelacidn no afectard la

validez de los rftulos o grados otorgados con anterforidad.

V. Las demdis que establezcan las leyes o reglamentos,

La cancelacién del registro de un tftule § autorizaciSn para ejercer una profe
816n, produciri efectos de revocacién de la cédula o de la autorizaciftn.

Artfculo 68o.— La persona que elerza alguna profesifin que requiera tftulo para

su ejercicio, sin la correspondiente cfdula & autorizacidn (Reformado 31-XI1 -~
1973)

Artfculo 730.~ Se concede accidm populsar para denunciar a quien sin £itulo o

autorizacidin legalmente expedidas, ejerzan alguna de las profesiones que requic
ran tituio ¥y cfdula para su ejercicio.

Dentro de esta Ley, tabmi&n existen 22 Artfculos transitorios a parte de los -~
73 artfculos generales.

Reglamentos_ _de 1a Ley Reglamentaria del Art¥culo 30. Constitucional : Relatilve

al Ejercicio de las profesionen en el Distrito Federal

Este Reglamento fue publicado en el Diario Oficial del 1° de octubre de 1945 y
reformado por Decreto, el 21 de abril de 1975,

Capitulo I. Disposiciones Generales

Capftule II. Condiciones que deben llenaree para obtene‘t un titulo profesioc

nal & grado académico en Instituciones autorizadas para expedirlo.

Articule 50,.- Para que las escuelas de ensefianza profesional puedan admitir

a un alumno como numerario, deberSn cerciorarse que cursd los estudios previos
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vos,

Attfculos 6o, 7o, y 8o. derogados por Decreto 21-V-1975

Artfculo So. Las Institucicnes que dentro de la Repiiblica Mexicana estén de

dicadas a la educacién profesional, tendrfin las siguientes oblipgaciones:
a) Inscribirse en la Direccidn General de Profesiones,

b) Proporcionar anualwente a la Direccidn sus plancs y programas de estudio

y de Servicio Social,

c) Rendir a la Direccifn, los informes que &sta les solicirte,
d) Informar a la Direccidn, del establecimiento de nuevas carreras profesio
nales,

Artfculo 1lo.- Los tftulos profesjonales 5 grados acadEmicos, deberfn reunir

los siguientes requlsitos :

a) Nombre de la Institucién que lo otorgue,

b) DeclaraciSn de que el profesionista hize los estudios de acuerde con el

plan y programas relativos a la prcfesién de que 8e trate,

e) Lugar, fecha en que se sustentS el examen profesional & grado. en caso -

de exigirse dicho examen.

d) Lugar y fecha de expedicidn del titule & grado

e) Firma de la persona & personas autorizadas para suscribirlo, conforme a

las disposiciones que rijan a la escuela & institucién, y

f) Retrato del interesado
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Cuando los tfrulos § grados sean expedidos por personas que no tengan el caridec
ter de autoridades federales & funcionarios de los Estados, deberfn contener -

la legalizacidén de las firmas de dichas personas, otorgada por la autoridad
competente.

Capftulo III. Tramitacidn ante la Dircccibn General de TProfesiones.

Este capitulo se refiere a la tramitaciSn del Registro del Titulo Profesional
que debe hacer el interesado, solicitud y documentos que debe entregar, y que
tipo de relacibn se establece con la Institucién de la cual egresa el interesa
do.

Capftulo IV. Del Registro

Aqui se habla de que Instituciones, actos y documentos requieren inscribirse -

en la Direccifn General de Profesiones y procedimientos al respecto.

Capftulo V. Del Ejercicio Profesional

Este capftulo menciona las condiciones del ejercicio profesional que debe tener
el profesionista hacia el ¢liente, mencionando también:

Articulo 510.~ Se entiende por '"pasante" al estudiante que ha concluido el

primer afio de la carrers en la de dos afios, el segundo en la de tres y cuatroe
atios, y el tercero em las de wmayor duracidn.

ArtYfculo 520.-

La préctica profesional de los pasantes sc¢ autorizard por la -

Direccién General de Profesiones, cuando se satisfagan los requisitos siguien-
tea:

a) Ser alumno actual de un plantel profesional,

b) Haber concluido el primer afo de la carrera . . v .

c) Ser de bhuena conducta
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d) No tener mis de un afio de concluidos los estudios,
e) Pogeer la competencia necesaria., siendo presuncidn contraria a ella, el
tener un promedio inferior a 7,
£) Someterse al consejo y direcciSn de un profesionista, con tftulo requist
tade conforme a la Ley

fijarén

Artfculo 540.~ Los reglamentos de campo de accidn de cada profesi&n,
la manera como los estudiantes deberdn hacer sus pricticas profesionales, pero
en todo caco, cuando las hagan en serviclos para el plblico & para el Estado ',

deber&n estar asesorados por un profesionista responsable.

Capftulo VI. De las Comisiones Técnicas Consultivas

Artfcule 580.~ Las Comisiones técnicas, serin Srganos de consulta de la Direc
ci6n General de Profesiones, y tendrin por objeto, estudiar y dictaminar los =

siguientes asuntos:

a) Los reglamentos de ejercicio y delimitacidn de cada profesién o de las -

ramas en que se subdividen,

b) Nuevas profesiones respecto de las cuales couvenga que la ley exija tftu

lo para su ejercicio,

c) Reconocimiento de validez oficfal de cstudics, a escuelas preparatorias

y profesionales, naclionales y extranjeras,

d) Registro de tftulos procedentes del extranjero
e) Aranceles
f) Distribucidn de los profesionistas conforme a las necesidados y exigenw—

cias de cada localidad,



39

g) Anotaciones en la Hoja de Servicios de cada profesionista,
h) Sanciones a los Colegios de profesionistas y a los profesionistas,
1) Los dem3Ss asuntos que les encomienden las Leyes y loa que juzgue conve——

niente, someterles el Director de Profesiones,
Capftulo VII. De los Colegios de Profesionistas

ArtTculo 640.— Para la creacidn de los Coleglos de Profesionistas, & que s& —
refiere el Articulo 44 de la Ley, se necesita autorizacifn de la Direccidn Ge—
neral de Profesiones, a este efecto, se presentardi ante la misma, la solicitud
correspondiente que satisfaga los requisitos que exige la Ley, y en la que es-—
_pecificarﬁn las fechas de los tftulos de sus componentes, asf como el nombre -
de la escuela 6§ institucibn en que los hubieren adquirido.

ArtIculo 680.- Los profesionistas que pretendan formar parte de un Colegio =
sin tener tftulo registrado, serfn admiti{dos provisionalmente por el t&rmino a
que se refiere el Artfculo 66, y transcurrido &€ste sin haber cumplido con el -
requisito en El exigido, se rechazard su solicitud. La denegacidn de registro
de un titulo profesional, hard perder al interesado su carficter de miembro del

Colegio respectivo.

Axtfculo 8lo.— En caso de recibirse alguna queja respecto de la actuacién de
algiin profesionista, el Colegio a que perteneciere, dictaminard el caso, ha--
ci&ndolo del conocimiento de la Direcci8n de Profesiones. Si no perteneciere
a alglin Colegio, la Direccidn podr& encomendar el dictamen al que estime con-
veniente. S1i 1la queja se refiere a un auxiliar de la administracidn de justd
cia, el dictamen se harfi en todo caso, del conocimiento del Tribunal respectd

vo.
Capfitulo VIII. Del Servicio Social dec Fstudiantes y Profcsionistas

ArtfIculo 920.~- La cobligacidn de prestar el Servicio Social incluye a todos -
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los profesfonistas, aGn cuando no ejerzan la profesi8n.
Capitulo IX. Infracciones y Sanciones

Artfculo 940.- La Direccisn Gercral de Profesiones, tendrs la mds amplia fa—
cultad para ordenar la prfictica de visitas y de inspecciones, para constatar -
la autenticidad de los datos que se ls hayan proporcionado, para investigar el
cumplimiento a la Ley y a este Reglamento, y en general para alegarse toda cla

se de datos y elementos de juicio para el mejor cumplimiento de su cometido.

Como puede observarse, la Ley de Profesiones sefiala las condiciones y caracte-
rfsticas que implican el ejerciclo profesional, complementdndose con el regla—
mento, la DirecciSn General de Profesiones y la conexidn entre el Estado y los

Colegios de Profesionistas en el ejerciclo profesfonal.

Como se vé&, el ejercicio de una profesidn se puede cjercer en toda la Replbli-
ca, dadas las condiciones que marcaz ln Ley de Profeslones, y lias caracterisci-
cas que presenta el Sistema Educativo Nacional, de ahl que sea de suma impor——

tancia retomar lo que es el Sistema Educative, considerando la Ley Federal de

Educacié&n.

Ley Federal de Educacién : Esta Ley se basa en lo que es el Sistema Educati-~

vo, de carfcter nacional, considerando a la educacidn come un servicio pilblico
con una orientaciSn unitaria, sin olvidar la diversiddd de las regiones exig—

tentes de nuestro pais.

El sistema educativo, debe caracterizarse por su flexibilidad y apertura . . .
mantiene la divisi&n del proceso educativo en tres tipos : elemental, medio y

superior. (26)

De acuerdo a la clasificacifn que proporcionan en la expogicifn de motivos, de
la iniciativa de Ley de Educacidn, nos corresponde ver lo relacionado a la edu
cacibn superior, ya que &sta tiene como consecuencia el ejercicio profesional,

asY tenemos:
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Capfeulo 1. Disposiciones Generales

Arciculo lo.- Esta Ley regula la educacifn que imparten el estado—federacidn
estados, municipios, sus organismos descentralirados y los particulares, con -
autoriracifn § con reconocimiento de validez oficial de estudios. Las disposi

ciones que contiene son de Srden p(iblico e interés social.
Capftulo II. Sistema Educativo Nacional

Artfeulo 150.- El sistemn educativo nacional, comprende los tipos elemental ,

wedio y superior en sus modalidades escolar y extra escolar.

En estos tipos y wodalidades, podrin impartirse cursos de actualizaciSn y espe
cfalizacibn...

Articulo 180.- El tipo superior, estd compuesto por la licenciatura y los gra
dos academicos de maestrfa y doctorado. En este tipo podrin introducirse op—

ciones terminzles previas a la conclueiSn de la licenciatura...

Azt fcule 230.~ El estado, sus organismos descentralizados y los partdculares
con reconocimiento de validez oficial de estudios, expedirin diplomas, tftrulos
& grados académicos a favor de las personas que hayan concluido el tipo medio,
6 cursado estudios de tipo superior, de conformidad con los requisitos estable
cidos en los correspondientes planes de estudio. Dichos certificados, diplo—-
mas, titulos y grados tendrfin validezr en toda la repliblica.

Capftulo III. Distribucidn de la Funcisn Educativa
Artfculo 240.,- La funcifn educativa comprende;
I. Promover, establecer, oxrganizar, dirigir y sostener los servicios educa-

tivos, cientfficos, t&cnicos y artisticos de acuerdo con las necesidades regio

nales nacionales...
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Promaver permanentemente 13 investipaci16n que permita la innovacién edu-

V.

cativa,

vr. Incrementar los medios y procedimientos de la {investigacidn cient{fica,
IX. Expedir constancias y certificados de estudio, otorgar diplomas, tftulos

y grados acadfmicos.

Articulo 250.,~ Compete al Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secreta

rfa de Educacién Piblica:

I. Prestar en toda la Repibliica, el servicio pGhlico educacional, sin per—-—
juicio de la concurrencia de los Estados y Municiplos y de otras dependencias
de) Ejecutivo Federal, conforme a las leyes aplicables,

vI. Establecer un registre nacional de educandos, educadores, tftulos acadé-

micos y establecimient.ss educarivos,

ArtfIculo 29c.~ La Federacién podri celebrar con los estados y los nunicipios,

convenios para coordinar & unificar los servicios eduycativos.

Artfculo 3lo,- La funcidn educativa 3 cargo de las universidades y lcs esta—

blecimientos de educacidn superior, que tengan el caricter de organismos des——

centralizados del Estado, se¢ ejercerd de acuerdo con los ordenamientos legales

que los rijan,
Capftulo IV, Planes y Programas de Estudio

Capftulo V. Derechos y Obligacdiones en Materia Educativa

Capftulo VI. Validez Oficial de Estudios

Artfculo 60o.~ Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional,
3

tendrédn validez en tada la Repiblica..
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Artfculo 660.- La Secretarla de Educacifn Pdblica, creari un sistema federal
de certificacién de conocimientos, por medio del cual se expediri certificado
de estudios, y se otorgari diploma, tlitulo & grado acadfmico que acredite el
saber demostrado, de acuerdo con el reglamento que al efecto se expida, y con-

forme a las siguientes bases:

1. Que los conocimientos se acrediten por tipo educativo, grado escolar § -
matertia,
I1. Que para acreditar un tipo & grado escolar, deberd comprobarse la acteQ&

tacibn de tipo & grado inmediato anterifor,

1I1. Que los conocimientos se acrediten de acuerdo con los planes y programas
de estudios en vigor,

Iv. Que se cumplan en su caso, las prActicas y el servicio social correspon—
dientes,
V. Que los conocimientos sean evaluados conforme a procedimientos que se €S

tablezcan, tomando en cuenta las experiencias del sistewa educativo nacional ,

y de acuerdo en lo conducente, a lo dispuesto por el ArtIculo 470, de esta Ley
VI. Que el interesado se ajuste a las demfis disposiciones legales relativas

Articulo 670. El poder ejecutivo federal, promoveri un sistema internacional
reciproco de validez oficial de estudios,

Capfctulo VII Sanciones
Aqui se mencionan los procedimientos a seguir, cuando se comentan infraccio-—
nes en el sistema educativo., En esta Ley se mencionan 4 artfculos transito-——

rios, y en el Artfculo Tercero se establece:

ARtIculo Tercero.- Se abroga la Ley Orgiinica de la Educacifn Piiblica, regla-
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ment aria de los Articulos 30, 3lo, fraccidn I; 730, fracciones X y XXV; y 1230
fraccin XII de la Constitucisn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, expe
dida el 31 de diciembre de 1941 y publicada en el Diario Oficial de la Tedera-
cibfn, el 23 de eneroc de 1942,

En esta Ley Federal de Educacibn, se resalta el carficter nacional y unificacidn
de la educacién impartiéndose ésta, como un servicio piblico y como tal, entra
en las disposiciones de la administracidn piblica; de ahf que sea de suma im—

portancia ver algunos artfculos que se relacionan en el area educativa.

Ley Orgdinica de la Administracidn PGblica Federal : Esta Ley fue publicada en
el Diario Oficial el 29 de diciembre de 1976, entrando en vigor el 1° de enero

de 1977; se expondrdin a continuacién los articulos de mayor interé&s para el ob
Jeto del presente trabajo ;
Capfrulo 11 Habla acerca de la competencia de las Secretarlas de Estado y

de los Departamentos administrativos que la componen.

Arciculo 18o. En el Reglamcuto Intcerior de cada una de las Secretarfas de Es
tado y Departamentos Administrativos, que ser8 expedido por el Presidente de -~
la RepGblica, se determinarln las atribuciones de las unidades administrativas

asl como la forma en que los titulares podréin ser suspendidos en sus ausencilas.

ArtIculo 380.- A la Seecretarfa de Educacidn Piiblica, corresponde el despacho

de los siguientes asuntos :

I. Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales, incorporadas

o reconocldas:
a) Ensefianza. . .
e) Ensefianza superior y profesional

XVI. Vigilar con suxilic de las asociaciones de profesionistas, el correcto -
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ejercicio de la profesidn.

De acuerdo al Decreto de la Ley Orginica de la Administracidén Pdblica, la Se--
cretarfa de Educacién Piblica, es la encargada oficial para el desarrollo de -
la educacidn en sus diferentes niveles, sefialando las funciones que le corres-—
ponden, de ahf se vid la necesidad de reglamentar su organizacifn para un me--
jor funcionamiento, surgiendo el Reglamento Interno de la Secretarfa de Educa-
eidn Piblica, que a continuacidn se mencionan algunos articulos, que son de =~
gran interés para el presente estudfo. Esta Ley de Administracibn Piblica, re

glamenta a todas las Secretarlas y Departamentos de Estado.

Reglamento Interno de la Secretarfa de Educaci8n Pidblica (27) : Este Reglamen
to fue publicade en el Distrito Federal el 30 de agosto de 1973, de acuerdo al

Artfculc 89, Fracc. I Constitucional con fundamento en el Artfculo 18 de la =~

Ley Orgénica de la Administracién PGblica Federal, asf tencmos :

El Reglamento consta de VIII capltulos; 49 artfculos y 5 artfculos transito-—-—
rios,. en donde se mencionan la competencia y organizacién de la Secrectarfa de
Educaciln Pdblica, Direcciones que la integran, obligaciones del Secretag}o -
de dicha institucidén, Subsecretarios, Oficial Mayor, maneras de cubrir las -
augsencias del titular, atribuciones de cada una de las Direcciones Federales

¥ lo que corresponde hacer a cada Dependencia.

Artfculo 9o. Al frente de la Subsecretarla de Educacibn Media Té&cnica y Su-

perior, habrd un Subsccretario que tendrd las siguientes atribuciones:
I. Auxiliar al Secretario en el despacho de los asuntos de su competencia;

Iv. Organizar, dirigir, controlar y desarrollar el sistema federal de educa

cidn secundaria, bachillerato, técnica y superior.

v. Organizar, dirigir, controlar y desarrollar cursos de capacitacidn, ac-—

tualizacidn, especializacidn y postgrado.

&IT Coordinarse con otros organismos que fmpartan los mismos tipos de edu--—
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cacién,

Articulo 250. Compete a la Direccifn GCeneral de Educacidn Superior:
I. Organizar, dirigir . . .

IIT Organizar, dirigir. adwministrar, desarrollar y vigilar la educacidn tZcai

ca superior, que se imparta en lcs Institutos TecnolsSgicos Reglonales.

Articulo 350. Compete a 1la Direccidn General de Profesiones, ejercer las fun-
ciones que le sefialen la Ley en materia, su reglamento y demfs dispociones re-
lativas,

Articulo 460. Compete al Consejo Nacional T&cnico de la Educacién:

I. Elaborar, revisar y actualizar, en coordinacifn con las dependencias res—
pectivas, los plancs y programas de estudio de loe tipos de educaciSn elemen——

tal, wedia v de la educacidn superior Impartida por el Estado . . .

1T Determinar, en coordinacidn con las Dependencias respecctivas, los procedi
mientos pavra evaluar los estudios realirzados dentro del sistema educative na—
cional.

I1I Colaborar con todas las dependencias de la Secretarfa, en sus funciones

técnico pedagoficas.

v. Cooxdinar los organismos t&cnico pedagdgicos de las distintas dependen——

cias de la Secretarfa.

Vi Establecer un intercambio permanente de informacidén, con los organisuos

similares de ocras dependencias e instituciones.

VI1 Organizar en cualquier parte de la Repiblica, conferencias, mesas redon—

das, seminarios, simposios, coloquios, asambleas, congresos y otros eventos —
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para abordar temas relacionados con la educacién de cualquier tipo o modali--~

dad.

Como Be observa, la Secretarfa de Educacidn P(blica, a traves de su Reglamen-
to, se dan las bases para tratar de unificar el sistema educativo en todos -
los niveles, como tambi&n en toda la Repiblica en donde se menciona al Conse-

jo Nacional Té&cnico de la Educacifn, como organismo especdfficode esta funcién

Como sabemos, el sintema educarivo es muy amplio, debido 2 los diferentes ni-
veles que le corresponden, y para poder coordinar la funcidn educativaa nivel
superior, surgid el Consejo del Sistema Nacional de Educacidn Té&cnica, crein-
dose la Ley respectiva; entrd en vigor esta Ley el 5 de noviembre de 1975, -
siendo presidente el Lic. Luis Echeverrla Alvares. Los Art¥culos mfs impor -

tantes son:

Ley del Conselo del Sistema Nac fonal de Educacibdn Té&cnica :

Artfculo lo. Se crea el Consejo del Sistema Nacional de Educacién Técnica ,
como 8rgano colegliado de consulta obligatoria y asesoramiento de la Secreta—-—
rfa de Educacidn Pdblica, para coordinar dentro del sistema educativo nacio-=
nal, a las instituciones de educacidn técnica, de tipos medio superior y supe

rior y vincular la polftica educativa con el desarrollo econdmico y social -

del pais.

ArtIculo 2o. El Consejo del Sistema Nacional de Educacifn TEcnica, tendrs

las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar en la planeacién de los mecanismos de evaluacidn y expansidn -

del gistema,

IT Asesorar en la formulaciSn de los planes y programas de educacidn t&cni

ca, de tipos medio superior y superior,

ILTI Revisar periSdicamente los planes y programas de educacidn t&cnica, y ~
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proponer al Secretario de Educacifn Pdblica, las modificaciones necesarias, pa
ra mantenerlos actualizados tomando en consideracibn las auscultaciones de ca-

ricter nacional, regional & sectorial que al efecto realice el Consejo,

v Sugerir polfticas y lincamientos, para la investigacidn clentifica y tec
nolégica dentro del sistema,

Vi Favorecer el mayor intercambio de experiencias, informacidn y medios de
trabajo entre instituciones del sistema,

X Sugerir a 1las instituciones del sistema, programas de coordinacién para
la prestacifén del Servicio Social,

X111 Recomendar la publicacifn y difusién de obras cilentfficas; téenicas y =
culturales que puedan utilizarse como libros de texto y de consulta en las ins
tituciones del sistema.

Esta Ley dnicamente contempla laeducacidntécenica a nivel superior, y debido a
la limitacidn del Areca, se deroga esta Ley, surgiendo la Ley para la coordina-

cifn de la educacidn superior, publicada en el Diario Oficial el 29 de diclem—
bre de 1978,

La Ley de Coordinacibn de la Educacifn Superior, comprende: educacidn normal

tecnolSgica y universitaria. A continuacibfn se presentan algunos artfculos:

Artfculo 3o0.- El tipo educativo superior es el dque se imparte despufs del -
bachillerato o su equivalente. Comprende la educacifn noxmal, tecnolSgica y —
la universitaria, e incluye carreras profesionales cortas y estudios encamina—
dos a obtener los grados de licenciatura, maestrfa y doctorado, asf como cur-—
sos de actualizaci8n y especializacidn.

ArtYIculo 4o.- Las funciones de docencia, investigacién y difusisn de la cul-
tura que realicen las instituciones de educacidn superior, guardarin entre sf,

una relacisn armbnica y complementaria.
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Articulo 90.- Bl establecimiento, extensidén y desarrollo de instituciones —
de educacibn superilor, que propongan las dependenclas de la Administracifn PG-
blica Federal, centralizadas requerirdn aprobacién previa de la Secretarfa de

Educacidn Piiblica, con la que se coordinariin los aspectos acad&micos.

Arciculo 11o.«- A fin de desarrollar la educacidn superior, en atencidn a las

necegidades nacionales, regionales, estatales y las institucionales de docen
cia, investigacifn y difusisn de 1a cultura, el Estado proveeri a la Coordina—
cibn de eate tipo de educacidn en toda la Repiblica, mediante el fomento de la
interaccifn armbnica y solidaria entre las instituciones de educacibn superior
y a traves de la asignacidn de recursos pGblicos disponibles, destinados a di-
cho servicio, conforme a8 las prioridades, objetives y lincamientos previstos -

por esta Ley.

Articulo l20.~ Sin prejuicio de la concurrencia de los Estados y Municipios
para proveer a la coordinacifn a que se refiere el articulo anterior, la Fede—

racifn realizarf las funciones afguientes:

L Promover . . .

I1 Ausplciar y apoyar la celebraciSn y aplicacidn de convenios, para el fo-—
mento y desarrollo armdnico de la educacidn superior entre la Federacidén, los

Estados y Municipios.

11 Fomentar la evaluacidn del desarrollo de la educacién superior con la =

participacién de las instituciones:

iv Apoyar la educaciSn superior, mediante la asignacién de recursos piibli—

cog federales.

Artfculo 150.— HabrZ un consejo del sistema nacional de educacisn tecnoldglca
que serd el Srgano de consulta de la Secretarfa de Educacifn Pdblica, de las -
entidades federativas cuando &stas lo soliciten, y de las instituclones pibli-

cas de educacidn tecnolSgica de tipo superior, para coordinar las actividades
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de dicho sistema, y contribuir a vincularlas con las necesidades y desarrollo

del pais.

La integraci8n del consejo, seri determinada por el Ejecutivo Federal en los -

términos de esta Ley.

Artfculo l7o. Las instituciones piblicas de cducacidn superior, que tengan —
carlcter de organismos descentralizados, cuando estén facultadas para ello, po
drin otorgar, negar o retirar reconocimicnto de validez oficial de estudios de
tipo superfor, en la inteligencia de que para cada plantel, extensidn, depen--—
dencia y Plan de estudios se requeriri el reconocimiento de la institucidn pi-

blica de educaciSn superior correspondiente.

El reconoc¢imiento podrf ser otorgado por los gobiernos de los Estados, o por —
los organismos descentralizados creados por Estos, s88lo respecto de los plante
les que funcionan y los planes de estudio que sc¢ imparten en el territorio de

la entidad federvativa correspondiente.

Artfculo 18o. Los certificadas, diplemas, tftulss y grados acad@micos que ex
pidan los particulares, respecto de estudios autorizados o reconocidos, reque—
ririn autenticidad por parte de la autoridad que haya concedido la autoriza --—
cidn o reconocimiento en su caso, del organismo pdblico descentralizado que ha

ya otorgado el reconocimiento.

La autoridad 6 el arganismo piiblico descentralizade que otorgue, segfin el caso
la autorizacidn o el reconocimiento, serd directamente responsable de la super
visidn acad8mica de los servicios educativos, respecto a los cuales se conce-

di8 dicha autorizacibn o recconocimiento.

Artfculo 196.— Los particulares que impartan estudios de tipo superior, con ~
autorizacidn 8 reconocimiento de validez oficial, deberdn registrarse en la Se

cretarfa de Bducacibn Piblica.

Articulos transitorios :
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Arcfculo 20.- La Ley del Consejo del Sistcema Nacional de Educacibn Técnica,

publicada en el Diarto Oficial de la Federacibn, el 25 de noviembre de 1973, -
quedarf abrogada a partir de la entrada en vigor, de la disposicidn del Ejecu-
tivo Federal, que determine la integracibn y funciones del Conselo del Sistema
Nacional de EducaciSu Tecnol&gica, a que se refiere el Artfculo 15 de la
sente ley.

pre-

Como puede observarse, dentro de esta Ley se contempla el reconocimiento y va-
lidez de los estudios a nivel superior de toda la Repidblica, dependiendo del -
organismo que lo autorice, ya sea oficial, particular o descentralizada; como

también se considera la expedicidn de certificados, tftulos y grados académi--
cos; 1o cual nos indica gque a este nivel superior de la educacifn, los estu —-—
dios son terminales, y que para el ejercicio libre de la profesidn, requiere —

de documentos que certifiquen su validez conforme a las Leyes que lo rigen.

De manera general, se observa la existencia de una diversidad de Leyes que se
relacionan con el ejercicio profesional, y para que &ste se d& adecuadamente,
conforme 1la Ley, se deben cumplir ali téruins de los estudios, determinados re—
quisitos para continuar con el proceso de titulacidn, y asi obtener la cédula

profesional que es la autorizacidn oficial para el ejercicio del mismo.

Estos requisitos & normas, se aplican con clerta especificidad en las diversas
instituciones educativas, debido a que cada una de estas escuelas, tienencier—-
tas caracterfsticas, segin el drea de conocimiento, nivel euntre otros, que de—
terminan los requisitos y procedimientos para los trimites de titulacibn de -
los egresados, tal es el caso del Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla, que —
en el capituloc sigulente daremos a conocer.



CAPITULO TII

LA OFICINA DE TITULACION EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA

2.1 Generalidades del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos

El Sistema de los Institutes TecndlSgicos Regionales, siendo los primeros del
Sistema log de Durango y Chihushua; quedando establecidos como NMependencias fo-

rineas del Instiruto Politécnico MNacional.

La creacidn del Sistema de los Tecnolégicos, fue principalmente, una respuesta
a la polftica de descentralizacidn y desconcentracidn de la educacidn técnica,
para brindar las mismas oportunidades de dicha educacifn a los idvenes de la -
provincia, atendi@ndose inicialmente los ciclos de prevocacional, asf como la

capacitacidn para el trabajo.

En 1959 se di8 la reestructuraciédn de ls edvcacifn tecnollplca de los Institu—
tos TecnolSgicoa Regionales, dejando de depender del Instituto Polité&cnico Na—
cional, para depender de la Direccidn Ceneral de Ensefianzas TecnolSgicas, In-——

dugtriales y Comerciales.

Un afo despu€s, se cancela el ciclo secundario como tambi&n los programas para
1z capacitacidn en el trabajo, a l4 vez que gse establecen las carreras de Inge
nierfa Industrial, que inician el cicleo de nivel superior de la educacisn tec-

noldgica.

En 1970, los Institutos TecnolSgicos Reglonales pasan a depender de la Direc-
cién General de Educacién Superior, y un afo despufs, al implementarse la re—

forma educativa, se modifican los planes de estudios en cursos semestrales.

En el afio de 1973, se establece el Sistema por créditos y la estructura curri-
cular, a al vezr que se implementan como modelo educativo, los Programas por Ob

jetivos Operacionales.
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En 1976 se establecen los siete Institutos TecnolBgicos mAs recienter, determi

nindose que €stos atenderfan Gnicamente el nivel dc Licenciatura.

Asf tsabién se promovid la elevaciSn del nivel educativo en los Institutos Tec
nolfgicos Regionales, con la implementacifn de Programas de postgrado a traves
del Centro Interdisciplinario de Investigacidn y Docencia de Educacidn Té&cnica
(CIIDET), y losa Centros Regionales de Estudios de Graduaodos e Investigacidn -
TecnolSgica (CREGIT). Estos Centros fueron disefixios pars la especializacifn

de los profesores del Sistema, como también para la formacifn de t&cnicos alta
mente especializados.

En 1981, cambian su nombre a Institutos TecnolSgicos en el pafs, encontr@indose

poxr lo mepos, un Instituto TecnolSgico en cada unc de los Estados de la Repld -
blica; existiendo en la actualidad un total de 56.

Asi tenemos que, las polfticas del Sistema se basan en las directrices naciona
les de la Secretarfs de Educaci8n PGblica, siendo Direccidn General la que es—
tablece las politicas centrales del Sistema y coordina la administraciéndescen

tralizgsda de los servicios educativos, la cual compete a los Iunstitutos Tecno-

16gicos.

Asf, los planes y programas se formulan considerando las recomendaciones del -

Consejo Nacional de Directores de los Institutos; de esta forma, se logra la -

coparticipaciSn de la Direccidn General como Unidad Central y Normativade los

Institutos, constituyendo &stos las unidades operativas, y del Consejo Nacio -~

nal de Directores, como unidad consultiva de DirecciSn General (ver anexo N° 1)
’

Con lo anterior, se puede resaltar que los Institutos TecnolSgicos, dependen -

directamente de la Direccifn General, y que a su vVes, tienen su organizacifn

de donde se derivan las politicas y normas operativas de los tecnolSgicos en -
part {cular.

Asf, la organizacibn que presenta la Direccibn General de Institutos TecnolSgl

cos, se da a traves de una Divectriz General teniendo de apoyo para su funcio-
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namiento, al Consejo Nacioral de Directores, como unidad consultiva y tres Di-
recciones como son: la Academia, la de Operacién y la de Apoyo Té&cnico, con sue
respectivas subdiviaiones y divisiones cada una de ellas para un mejor funcio-
namiento, siendo Estas a su vez, directrices de los Institutos Tecnoldgicos Pa

ra su organizacidn y operacifn (ver Anexo N 2).

bependiendo de esta organizacidn, sc desprenden los objetivos generales de los

Institutos TecnolSgicos, como son:

- Formar profesionales teécnicos del nivel medio superior y del superior, en

las areas industriales y de servicios ,

- Orientar las acciones educativas de docencia, investigacién y extencién —

haci{a la rcalidad socicecondmica y cultural del pafs ,

- Organizar y desarrollar programas de Investigacidn TecnolSgica, cn coordi
nacidén con los planes nacionales y reglonales de desarrollo, orientando la in-
vestigaciSn hacla la superacidn tecnoldgica de México, el acrecentamiento de —
los conocimientos cient{ficos y cl Sptimo aprovechamiento de los recursos natu

rales ,

- Organizar y desarrollar programas de extensifSa educativa, que tengan ca--—
ricter formativo para los educandos, que fortalezcan la vinculacidén social de
los Institutos y que contribuyan a la difusidn de la cultura y la preservacidn

de los valores regionales ,

- Propiciar la desconcentracidn de la educacidn técnica superior, yel arral

go de los egresadog, como apoyos al desarrollo regional (28).

En base a estos objetivos, vemos que la DirecciSn General de acuerdo a su orga
nizacibn, las operaclonaliza a traves de los tecnoldgicos, dependiendo la orga
nizacién y funcionamiento de &stos, las directrices sefialadas por laDireceidn
General, de ahf que sea indispensable conocer antes la ovganizacifn del Tecno—

18gico de Tlalnepantla para pasar despufs a ver lo relaclonado al proceso de
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Titulacidn.
2.2 Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla

La Secretarfa de Educacldn Pdblica, programé la formacidn del Instituto Tecno—
15gico de Tlalnepantla, ubicado en las terrenos que ocupaba la Laguna del Eji-
do de 3an Juan lztacala, €stos terrenos fueron donados por el H. Ayuntamiento
de Tlalnepantla, al Gobierno Federal el 31 de julio de 1971.

Bl Tecnolégico de Tlalnepantla, estf enclavade en el Municipio de Tialnepantla
de Baz, Estado de M@xico; este Centro adquiere una gran relevancia ean el planc
educativo por 6u ubicacidn, pues la labor educativa que se desarrolla, estfi en
caminada a vincularse con la actividad productiva de la zona, asf como propor—
cionar servicios que contribuyan an fortalecer esa relacidn.

El establecimiento del ITTLA, fue producto de diversos estudios realizados por

grupos como la Direccidn de Promocidn Industrial, Comercial y Artesanal

en el Ayuntamiento de Tlalnepantias y lsz estudiantes del CET # 56.

De acuerdo con los lineamientos de la SEP, a traves de la Direccién General de

Institutos Tecnol6gicos, ¢l Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla, se fundd el

2 de septiembre, inicilando sus actividades con 756 alumnos, inscritos en dife-
rentes Areas como:

CARRERAS INICIALES

ESPECTALIDAD

TECNICOS ESPECIALIZADOS - Electrénica
{grupos transitorios) - Mantenimiento de Instalacioneas
381 alumnos - Mecénico de Servicio

- Montaje

e
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Contabilfdad
Electrdnica

BACHILLFERATO EN CIFNCIAS Y -

TECNOLOGIA -
- Electricidad

~ Laboratoric Quimico
~ Miquinas de Combustién Industrial

290 alumnos

- Mecafilca de Servicio

-~ Planta y Mantenimiento

INGENIERIA EN ELECTRONICA ~ Digeiio
-~ Produccién

~ Administracifin

85 alumnos

En la actualidad, el Tecnol&gico de Tlalnepantla como parte del Sistema Nacio-

nal de Institutos TecnolSgicos, sustenta los mismos objetivos de educacidn su-~

perior en MExico, enmarcados en el concepto de que estas Instituclones, son -
factores decisivos en el desarrollo integral del pals, y en este sentido, el -
Instituto TecnolSgico, como Centro por “excelencia, en las ciencias de la In-~

genlerla, forwma cuadros técnicos y cientfficos acordes a los requerimientos

del pafs, ofreciendo carreras a nivel superior con sus respectivas especialida

des:
CARRERA ESPECIALIDAD
Administracidn

INGENIERIA ELECTROMECANICA -
~ Produccifn

-~ Mantenimiento

INGENIERTA INDUSTRIAL - Mec&nica
- Produccidn

~ Eléctrica

[ 144
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LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL - Esta carrera estuve vigente 4 genera
clones, a partir de 1978 a 1983

Y Glcimamente, se abrid la carrera de Ingenierfa Industrial “pura"™, a partir -

del ler. semestre de 1986 en el turno matutipo.

Todas las carreras mencionadas sntexlormente, s8¢ rigen bajo el procedimiento -
de administraci®n educativa denominada Sistema de Cré&ditos, la cual permite -~
que el tiempo para concluir algunas de las carreras que se imparten, dependa -
de la disponibilidad (tiempo y capacidad) del educando; debiendo circunscribir
se entre 5 y B perfodos semestrales en el nivel bachillerato (el cual en la ac
tualidad se encuentra en liquidsacidn), y entre 8 u 12 perJodos semestrales, en
el nivel profesional.

En 1973, el Plan de Estudios que regfa a los Institutos TecnolSgicos se refor-
m&, cambiando al "Sistema de Cré&ditos Educativos". Este procedimiento permite
al educando a :

- Seleccionar semestre con scmestre las materias a cursar,

- Elegir el horario que mejor se adapte a sus necesidades,

- Planificar el tiempo en que deseé hacer carrera, de acuerdo a sus intere

ses, copacidad y situacidn socioecondmica,

- Tenga tiempo y la informacién necesaria para selecclonar adecuadamente su
carrera, en caso de no traerla definida, cursando para ello materias comunes a

todas las especilalidades, durante los primeros semestres de su carrera,

- Dosificar para cada materia, el tiempa que Esta requiere de trabajo en el

aula, taller, laboratorio y/o extra clase,

- El sistema educativo en 81, ge adapte 2 sus proplas necesidades y no ten-

ga que someterse a las experiencias de un Plan de estudios rigido.
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Estas asignaturas se agrupan en los Planes Retliculares, que es un conjunto de
materfas té&cnicas, clentfficas y humanas que el alumno debe aprobar para obte~
ner su certificado de estudios, sin mids obligaciSn de Srden, que el de cumplir

con algunos requisitos de seriacidn fijados en la propia retfcula (+).

De acuerdo a las politfcas que sefiala la DirecciSn Ceneral de Institutos Tecno
18gicos, la organizacidn del TecnolSgico de Tlalnepantla, tiene una organiza -
ci8n similar a 1 2 de Direccifn General, existiendo algunas diferencias, peroc
que de slguna manera la organizaciSn del Tecnoldgico de Tlalnepantla, responde
a las directrices generales, (ver Anexo N® 3); asf{ tenemos una Direccion con 3
unidades de apoyo, como son: Patronato, Comunicacién y Difusién y Comité& de -

vinculacisén del sector productivo.

De la Direccifn dependen 2 Suhbdireccciones; una Acad@émica y la otra de Servi ——
clos Administrativos, ambas con sus respectivas Divisiones y Departamentos, y
los Departamentos de Plancacidén y Administracidn del Presupuesto, con Sus res—
pectivas oficinas, siendo de gran importancia resaltar cada una de las funcio-

nes de la Institucidn.
D1RECCION .-

Funcidn : Planear, dirigir, controlar, evaluar y supervisar las activida-
des académicas y administrativas del Imnstituto, de acuerdo con los objetivos -
de la educacifn tecnolégica y las polftfcas y lineamicntos establecidos por -~

la Direcci8n General de los Institutos Tecnoldgicos.

SUBDIRECCION ACADEMICA .-

Funcidn Planear, dirigir, controlar la imparticién de los estudios a ai

vel té@cnico y licenciatura, tanto escolarizados como no escolarizados, que pro

porciona el Instituto.

[+) Representacidn grdfica en fonwma de ned de £a secuencéacién de asignatunas
. de. un Pfan de Estudios
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SUBDIRECCION DE SERVICINS ADMINISTRATIVOS .-

Funcidn : Programar, dirigir y supervisar la administracidn de los recur-
808 hunanos, asf como servicios generales en el Instituto, conforme a las dis-

posiciones, lineamientos y poliricas emitidas por la Direccidn General.

DIVISION DE ESTUDIOS_ TECNICOS .-

Funcidn : Programar, diriglr y supervisar la aplicacifn de los planes y -
programas de estudio y mé&todos educativos del nivel medio superior en el Insti

tuteo.

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES .-

Funci6n : Programar, dirigfr y supervisar la aplicacifn de los planes y -
programas de estudio y m&todos educativeos a nfivel superior en el Instituto, ¥y

estd constituida por las siguientes &Areas :

- Coordinacifn de Cienclas Bisicas

- Coordinaci8n de Cicncias Sociales y Administrativas
= . Coordinacifn de Ingenieria Industrial

- Coordinaci8n de Mecénica

- Coordinacifn de El&ctrica
- Laboratorio de Ingenierfa Mec&nica
- Laboratorio de Ingenierfa El&ctrica

Para efectos académicos, es decir, para la revisidn de Planes v Programas do -

estudio, elaboracién de gufas, apuntes, problemarios, bancos de reactlivown, '
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reas, contenido de préctiras de laboratorios y talleres, todo el personal do—-

cente estfi organfzado en Academias de Maestros por Especialidades y Niveles,

se menclonan las Academias a nivel Licenciatura, que dependen -~
asf tencmos las siguientes Academias (+)

A continuacién,
de Dvisi6n de Estudios Superiores,

ACADEMIA MATERIAS

MECANICA - Mantenimiento, Ingenieria Térmica, —
Quimica, Manufactura, Control de Ca-
lidad, Hidraulica, Disero, Mec&nica
de Materiales

MATEMATICAS - Matemdticas en sus diferentes niveles

INGENITERIA INDUSTRIAL - Administracién de operaciones, Inge-
nierfa de Produccidn

ADMINISTRACIORN ~ Administracién

ELECTRICA ~ Conversién de la Energfa, Sistemas -

El&ctricos, Control, Instalaciones -

El&ctricas

DIVISION DE EXTENSION .-

Funcidn : Organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas de Servi-
cilo Social, de PrActicas Profesicnales, de Difusién Cultural y Promocidn Depor
tiva, de Apoyo Acad®mico y Capacitacidn y Servicio Externo que se realicen en

el Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccidn Ge

{+) NOTA: S6Lo se menciona Las Academias a nivel de Licenciatura, ya que el pro
blema a estudiar en este trabajo, abarcard prineipalmente este nivelf.
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neral de Institutor Tecnoldgicos.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA ,—

Funcidn : Formular cuadros de recursos financieros y materiales requeri -

dos por el Departamento, para el cumplimiento de las labores encomendadas y so
meterlas a la consideracifn de la Subdireccién.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES .-

Funcibn : Organizar y controlar las actividades del registro de la escola

ridad de los educsndos, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

Funcién : Tlanezr, organizar, dirigir y controlar las operaciones tendien

tes a promover y difundir las actividades de la Institucidn en su acea de in-—

fluencia, asi come informar interna y externamente, de las politicas y objeti-
vos de la Direccibn del plantel.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION .-~

Funcifn : Part {icipar en el establecimiento de las politicas y objetivos -

del Instituro, conforme a las dispesicones dictadas por la Dirececidn General -
de Institutos Tecnolégicos.

M N 1 TA .-
Funcibn : Planear, organizar y coordinar la aduinistracién de los recur-—
sos financileros y materiales asignados al Instituto, conforme a2 las normas, po
licicas, linecamientos y procedimientos establecidos poxr la Direccifn General -
de Institutos Tecnol&gicos y dewds autorfdades competentes.

(£
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .-

Funcibn : Organizar y dirigir el proceso de reclutamiento y seleccifn de

personal en el Instituto.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES .-

Funcidn : Organizar, dirigir y evaluar la prestacidn de los servicios de
congervacién, mantenimiento, jardineria, vigilancia, intendencia, transporte ,

correspondencia y archivo en el Instituco.

CENTRO DE GRADUADOS E INVESTIGACION

Este Centro se inici§ el 1° de Febrero de 1982, ofreciendo estudios a nivel -

Maestrfa; busca implementar programas de docencia a nivel de Postgrado y desa-

rrollar proyectos de investigacidn y extensién en las Areas prioritarias de la
regiSn y del pafs, con 1a finatidad do cogadyuvar a la independencia tecnolégi-
ca de la Nacidn. Towmbi&n incluye el dize

brir las demandas del Area mecinica.

fio de miquinas-herramientas para cu——

Objetivos :

1. Formsr personal capaz de realizar funciones de docencia e investigaciSn -

en Ingenferfa Mecdnica.

2, Promover proyectos de investigacidn, y apoyar actividades educativo-cien-

tfficas y tecnoldgicas, que contribuyan a la creaciSn de una tecnologfa propia

en el disefio y fabricacidn de miquinas-herramientas,

3. Vincular al ITTLA con Instituciones que desarrollan actividades afines a

los objetivos de la Maestrla.

[.L24
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OFICINA EDITORIAL .-~

Funcidn : Reproducir el material que se requiera en el Instituto, para el

cumplimientoe de la tarea educativa,

PATRONATO .-

Funcidn : Promover el desarrollo acad&mico y cultural, asi como también -

promover la formacidn, conservacifn e incremento del patrimonio escolar en el

Inastituto.

COMITE DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO .-

Funcidn : Establecer y manejar relaciones con el sector productor de ble-
nes y servicilos, local y regional de acuerdo con las dispoeicones emitidas por

la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos.

CENTRO DE INFORMACION .-

Funcifn : Organizar y promover los servicios biblicv.ecarios que proporcio

na el Instituto.

CENTRO DE COMPUTO .-

Puncidn : Proporcionar mayor fluidez a los diferentes tipos de trabajos -
académicos y administrativos, permitiendo en un corto plazo, disefar e imple-~
mentar sistemas orientados &4 facilitar el proceso administrativo del Instituto

y el de consulta por parte de alumnos y profesores.

OFICIALIA DE PARTES .~

Funcidn : Recibiv y distribuir toda la correspondencia que tenga relacién

con el Instiltuto.



COORDINACION DE SISTEMAS ABIERTNS .-

Funcifn : Elaborar los programas para el sistema abierto, en donde estén

incluidos alfaberizacidn, primaria, secundarfa y tecnologfa abierta, en coordi

nacifn con el Instituto MNacional de Educacién para Adultos.,

Dentro de ests InstituciBn, existe tambi&n la Sociedad de Alumnos, cuya parti-
cipacidn es muy importante. Fue creada en el afio de 1975, siendo portavoz de
las inquietudes del alumnado quienes a traves de ella, se manifiestan ante las
autoridades educativas. Estéd organizada de la sigulente forma:

Presidente; Vicepresidente; Secretario General; Secretario de Conflictos, Se-

cretario de Finanzas y Coordinador General,

El perfodo de transicién de una Mesa Directiva a otra es de un afio, estos =-—

miembros son elegidos por la base estudiantil, quien de esta manera, participa
en forma directa en los asuntos que les afectan.
2.3 Organizacidn y Funcionamiento de la Oficina de Titulacibén

Inicialmente en el aifio de 1976, la Oficina de Titulaci8n la integraba un solo
responsable, posterilormente, de acuerdo a las necesidades del Instituto, se —
integraron 4 profesionistas mis: un Contador Pdblico (a partir de 1980) y el =

equipo de Licenciado en Trabajo Social (a partir de 1983).

En el organigrama del Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla, se observa que la
0ficina de Titulacidn no aparece graficamente, sin embargo, esta Oficina desem
pefia funciones dentro del Instituto a nivel operativo, teniendo como bbjetivo
general: “Proporcionar al pasante, informacidn en lo que se refierxe a las al—
ternativas de TitulaciSn en el:Slstema de Institutos TecnolSgicos, asT como

of recer una gufa para la elaboracidén del trabajo profesional o tesis, que les

ayude a incorporarse en corto tiempo al ejercicio legal de su profesiSn".

En el proceso de recepcifn profesional, se contemplan dos aspectos: uno admi-—
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nistracivo y otro académico. De ahf que a partir de la {atervencién de Traba-
jo Social en esta Oficina, se vié la necesidad de delimitar funciones tanto de
carfcter t&cnico como sdministrativo, para el logro del objetivo de la misma.

A partir de la incorperacién del cquipo de Trabalo Social, la oficina de titu-
lacidn, el Jefe de Estudios Superiores, comisiond a dicho equipo para que re-
visara un proyecto de organizacidn y funcionamiento de la propia oficina, dan-

dole libertad para hacer los ajuates necesarios.

De estos ajusStes, resulté una organizacifn interna dividida en una Jefatura y
dos Coordinaciones. La Coordincibn de Supervicidn de Control de Titulados y -
la Coordincidn de Operacidn, cuyas funciones se presentan a continuvacidn. A -
este proyecto, le faltd agregar las fuaciones del propio Jefe de la Oficina, y
que quedaron bajo la supervisién directa del Jefe de la Divisién de Estudios -

Superiores.

Con estas funciones oper8 la Oficina de ‘Ttulacidn hasta enero de 1984, en don
de la Coordinacién presentd un Plan de Trabajo para su especffico desarrollo .
Esto no quiere decir que dicho Plan de trabajo, se contraponga con las funcio-
nes correspondientes, sino por el contrario, pretende erganizar el desarrollo
de las actividades derivadas de tales funciones, (ver Anexo N° & del Plan de

Trabajo enero-~junioc de 1984).

A continuaci8n se mencionan las funciones de las dos Coordinaciones menciona -

das:
FUNCIONES ESPECIFICAS .- Coordinacién de Supervisién y Control de Titulacidu.

A) Realizar las actividades administrativas administrativas concernientes al

proceso de revisi8n de practicas profeaionales.

B) Llevar un control y estadfstica sobre los trabajos de précticas profesio-

nales, asi como el de los egresados titulados con la informacidn necesaria.
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c) Elaboracién e informacidn del Cuadro de Profesores asesores, reviscres de

trabajos profesionales, asf como el horario.

D) Actualizar el cuadro del personal docente titulado y sin titular, con la

informacidén adicional ya establecida.

E) Auxiliar en las diversas actividades administrativas y técnicas, al titu-

lar de la Oficina de Titulacidn para el buen desempeiio y Ffuncionalidad.

F) Llevar el control de asistencia y retardos del personal adscrito a la 0fi

cina de Titulacién.

G) Efectuar los diversos trimites para la realizacidén de los exidmenes profe-—

sionales en la Sala Audiovisual, Centro de Informacién y/o aulas.

H) Actualizar y controlar las diversas formas empleadas en los trdmites del

proceso recepcional.

1) Supervisar y controlar las actividades administrativas y técnicas, en las

coordinaciones de la Oficina de Titulacién.

J) Asesorar y auxiliar la coordinacidn de cperaciones.

COORDINACICN DE OPERACION .— Las funciones que corresponden a esta Coordina--

cibn son:

A) Disefiar métodos de difusidn y de publicidad, dirigidos a los egresados pa

ra motivarlos en su titulacidn.

B) Elaborar y actualizar el Directorio de Egresados titulados y sin titular.

c) Realizar actividades administrativas y té&cnicas relaclionadas con la ofici
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na dos tirulacién.

D) Flaborar y actualizar diferentes tipos de folletos, gulas y reglamentos -

concernientes a8 la titulacidn y practicas profesjonales.

£) Elaborar y hacer llegar 8 los egresados sin titularse, la informacidén que
motive a los mismos en sy titulacidn, incluyendo visitas domiciliarias, llama-—

das telefonicas, envio de cartas, telegramas, etc., para tal fin.
F) Brindar informacién directa a egresados =obre le proceso recepcional.

G) Kealizar actividades sobre el seguimiento de egresados sin titularse (Li-
cenciados en Trabajo Social e Ingenierin) con el fin de integrarlos a la Titu-
lacién.

H) Colahorar en la realizaci6n de las actividades prioritarias y secundarias
que se tengan contempladzs, en 1los planes de trabajo por parte de la Oficina -

de Htulacidn.

1) Elaboracifn e imparticidn de seminarios, cursos y pléticas sobre titula—-

ci8n a profescres y alumnos del plantel.

J) Realizar pliticas a los maestros, asesores, revisores y sinodales de Tra-

bajos .profesionales, acerca de sus funciones.

K) Elsboracidn y actualizacidn de gufas sobre la estructuracidn de la tesis,

monograffa o trabajos profesionales.

L) Brindar orientacidn e informacién a los pasantes y alumnos de la forma de

elaborar su guifn de tema de tesis y monografia.

De acuerdo a estas funciones especIficas, la Oficina de Titulacilfn estd operan
do dentro del proceso de titulacién, y conforme a la forma que eclija el eprasn

do para tictularse, se desprenderfin los pasos especificos a segulr de acuerdo n



la opcién, pues como se verd en el siguiente inciso, existen diversas opciones
para que el egresado se titule y pueda incorporarse al ejercicio libre de su -

profesidn.

2.4 Opciones de Titulacidn Implementadas en el Instituto TecnolSgi-

co de Tlalnepantla

El proceso que debe seguit ~1 egresade parva snw titulacién, va a depender de la
opcidn elegida ya que, existen opciones de titulacién con caracterIsticas dife

rentes a lo que es la elaboracién de una tesis profesional.

Para poder hablar de lss diferentes opciones de titulacifn implementadas en el
Tecnolégico de Tlalnepantla, es conveniente mencionar que ¢l reglamento de ti-
tulacién no ha sido el mismo desde que surgif el Sistema de Institutos Tecnold
gicos, as¥, en base a entrevistas que se tuvo con el Lic. Antonio Herninder -
GarcIa de Direccidn General v el Ing. Luis Sinchez Martfnez y Documentos Inter
nos de la oficina de titulacidn del ITT, se logra obtener informacidn, la cual
permite tener una visidn de las modificaciones gque ha tenido el Reglamento de

TitulaciSn en las opciones.

Cuando el Sistema de Institutos TecnolSgicoes pertenecieron al IPN (1948-1958)

Y que posteriormente dejaron de pertener para integrarse a la Direccién Gene-
ral de Ensefanzas Tecnoldogicas, Industrizles y Comerciales con dependencia in
mediata a la SubsecretarIa de EducaciSn Té&cnica y Superior (1959-1969), se te-

nfa una sola opcidn de titulacidn, con sus diferentes variantes.

Cuando en 1970 los Institutos Tecnoldgicos Regionales pasaron a depender de la
DirecciSn General de Educacidén Superior, se crea un nuevo reglamento incorpo--—
rando estudios de postgrado, donde se inclufan materias- a nivel de Maestrfa &
de Especializacién. ""Los alumnos recurrfan a otras Universidades, al IPN o al
extranjero para cursar asignaturas afines a su carrera, y los tramites adminis

trativos para la titulacidu, se hacfan en el Tecnolégico del cual egresaban.

Cuando cursaban las asignaturas en el extranjero, Direccidn General hacfa el

dictBmen para la afinidad de las materias en relacifn a la carrera & en su ca
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80, daba el dictimen Diviei6n de Estudios Superiores (29)

Aproximadamente en 1979, la Subdirecci6n de Educacifn de Institutos Tecnolofi~
cos, se amplia la gama de oportunidades para la titulacifén, en 10 opciones que
actualmente existen. "Esta amplfiacisn de las opciones fue una alternativa que
fe did8 por parte de Direccidn Gencral para elevar el nimero de titulados den--
tro del sistema {30)

En 1982 se reglaments como interpretar la l0a. opcifn, y se especifica que de—
ben ser 3 waterias (nivel maestrfa) afines a la carrera. Asf, a continuacién,
se muestran las caracterfsticas de las diferentes opciones de titulacién de ma
nera especf{fica, a traves de su proceso de implementacidn en el ITTLA, tomando

como base los diferentes documentos publicados por la Oficina de Titulacibn.

Tenemos que en un primer documento, (sin fecha) publicado antes de 1970, en el
Sistema de Institutos Tecnoldgicos, se contemplS una sola opcidn de ticulacién

"tesis", y presenta las sigulentes caracterfsticas (31) :

1) El tema de tesis debe corresponder al planteamiento del problema que el -
sustentante ha de resolver, y deberd estar enfocado euntre otros, hacia el dise
fio, asesoria,. construccién, mantenimiento desarrolo de la investigacidn, sol_g_
ciones & problemas sociales, proyectos de ventas, administracidn, investigacién
etc., pero de ninguna manera hacia la descripciGn, recopilacidn de informacidn

ni sintesis tebricas.
2) El trabajo de tesis, deberi ser lo mas concreto posible, sin perjuicio -

del desarrollo 1l5gico y coordinado del wismo. El desarrollo genexal del traba

jo comprenderd los siguientes puntos :
I. Introduccidn & Generalidades

IX. Desarrollo

IIX. Conclusiones y recomendaciones
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La opcldn tradfcional incluve dos variantes, las cuales son:

A) Tradicional Individual.- ¢1 sustantante realizari un trabajo escrito sobre

algiin tema previamente seleccionado, y autorizado.

B) Tradicional Conjunta.- un miximo de 3 personas podrdn trabajar en forma -
conjunta para desarrollar un trabnjo escrito, siempre y cuando el tema previa-
mente acleccionado asi lo justifique. El exfimen serd individual y realizado —
por un solo jurado.

En los dos casos anteriores, con el fin de controlar la calidad técnica del -~
trabajo escrito, y auxiiiar a los pasantes en su labor, la Oficina de titula--
cibn designari un asesor.

Se aceptan tambi&n como tesis, los siguientes trabajos :

1) Estudio prActico inédito que resuelva un problema regional

2) Reporte de servicio social 8 pricticas profesionales, que por su conteni-

do, tenga la calidad de tesis profesiconal.

3) ‘Memoria de algidn trabajo que el pasante haya realizado dentro de sus acti
vidades profesionales, se requiere que el pasante tenga una minima experiencia
de 5 afios despu@s de haber egresado de la escuela.

4) Trabajo de investigacidn pura

Un segundo documentoe nos muestra dos opclones de titulaciédn, aproximadamente —

en el afio de 1979 (32), del cual se tomarfin los datos mis importantes, para el

fin del presente estudio.

Metodos de Recepcidn Profesional.
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El instructivo general para los examenes profesionales en los Lastitutos Tecno

16gicos Regionales, sefiala las siguientes alternativas de titulacidn:

I. Tesis Tradicional .

En cuanto a2 su objetivo, una tesis es el examen escrito que deben presentar -
los pasantes para obtener su tftulo profesional, en cuanto a su contenido, la

tesis es la solucidn a un problema.

El tema de tesis debe corresponder al planteamiento del problema que el pasan-
te ha de resolver, y deberd estar enfocado hacia el disefio, asesorfa. construc
cidn, mantenimiento, desarrollo de la investigacifn, solucidn a problemas so—
ciales, proyectos, ventas, administracidén, investigacibn, etc., pero de ningu-
na manera hacia la descripcidn, recopilacifn de informacidn, ni sintesis teSri
cas.

Se mencionan los puntos que debe abarcar el trabajo profesional y las varian-—
tes, tesis tradicional individual y tradicional conjunta, con la asignacidn de
un asesor que éste podri ser sugerido por el pasante. Aceptindose tambi&n como
tesis los siguientes trabajos:

1) Estudio prictico fnédito, que resuelva un problema regional

2) Elaboracifn de un libro de texto de la especlalidad del pasante.

3) Reporte de servicio soclal 6§ practicas profesionales, que por su conteni-
do, tenga la calidad de una teais profesional.

4) Memoria de algdn trabajo que el pasante haya realizado dentro de sus acti
vidades profesionales, se requiere que el pasante tenga una mTnima experiencia

de 5 afios, despuef de haber egresado de la escuela.

5 Trabajo de investigacién pura
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1L Cursos de Maeatria &§ de Especizlizacidn .

El pasante deberi acreditar de primera intenctén, y con una calificacibn del ~
80%, dos asignaturas de maestrfa & cursos de especializacién reconocidos por -
la SEP y el ITRT, sobre Areas de Ja Tngenieria, de acuerdo a la especializa —
cisn.

El examen escrito tendrid las mismas caracterfsticas que la alternativa an-
terlor, siendo el tema las dos asignaturas acreditadas, mientras que el examen

oral se efectuard por el jurado asignado por la Oficina de Titulacién.

Cabe mencionar, que cuando se {niciaron los cursos de titulacidn a nivel de es
pecializacidn en el ITTLA, estaban bajo la responsabilidad del Centro de Inves
tigacidn y Graduados; despufe en el afio de 1980, pasaron a sevr coordinados por
la Oficina de Titulacidn, quicen se encarga de los aspectos administrativos y -

académicos, como también del reconocimiento oficial ante la SEP,

Dentro de este documento, se presenta el Reglamento de Eximenes Profesionales,
exponiendo los linecamlentos generales, especificando las caracterfisticas del -
examen, el papel del jurado, los requisitos que debe llenar el trabajo profe-—-—
sional y los requisitos en general que debe cumplir el pasante para solicitar

examen profesional.
Tambi&n se presenta el Reglamento de la Integracifn y funcionamiento de los ju

rados y del desarrollo que debe tener el exfmen profesional, como tambi&n del

resultado del exdmen

Un tercer documento, aproximadanente de 1980, denominado "Recepcifn Profesio

nal (33) presenta el siguiente contenido:
1 Filosofia

11 Objiet ivos
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I1I Alternat ivas para titularge
Iv integracidn y Funcionamiento de los Jurados
v Procedimiento para 1a Realfzacifn del Examen Profesional

Nos detendremos para ver lo relacionado a las opclones de titulacidn, contem--

pléndose 2 opciones, que a continuacifn se presentan:

I. Elaborar un trabajo profesional

1I. Realizar Cursos Avanzados & de Especializacifn

Para el Trabsjo Profesional, se mencionan los requisitos que debe cubrir y las

diferentes variantes que se pueden desarrollar:

1) Un estudic prictico inédito, que resuelva un problema regional

2) Realizar un proyecto industrial factfble de ser llevado a la prictica
3) Diseifiar un mecaniswo, aparato § miquina

4) Reporte de practicas profesionales o de servicio social, que por su conte

nido tenga la calidad de un trabajo profesional.

S) Memoria de alta calidad en su contenido de la experiencia profesional de

pasantes que tengan 5 anos & mAs de egresados.
6) Presentar un trabajo de Investigacisn pura

II. Cursos Avanzados & de¢ Especializacifn

Para presentar examen recepcional y obtener el titulo profesional, serd quec el



pasante de nivel de licenciatura, curse dos asignaturas escolarfizadas a nivel
de macstrin, 6 dos de alta especializacidn para este nivel. En este documento
se presentan el Reglamento de Jos Curses, donde sc mencionan los requisitos -

que debe cubrir el catedririco para imparcir los cursos asi como el pasante.

Tambi&n se hace mencidn de las caracteristicas del cursa, de lo9 examencs oar-

ciales y de las calificaciones mfnimas aprobatorias.

Estos cursos se cmpezaron a impartir en el TecnolSgico de Tlalnepantla a media
dos de 1979, por conducto del Centro de Investigacifn y Craduados, la Divisifn
de Estudios Superiores y del Departamento de Servicios Escolares, para llevar

el control técnico y administrativo de los cursos, siendo el Centro de Gradua-
dos quien podrd suspender los cursos cuande no se cumplan las condiciones esta
blecidas, como tambi&n dar de baja al pasante cuando no cumpla con la discipli

na que requieren los cursos.

«En estos cursos, el pasante puede temar unc de 90 horas 6 2 de 45, de donde
¢l alumnc antes de la décima sesidn, en cursos de 90 hrs., deberd registrar su
tema de trabajo profesional, y en los cursos de 45 hrs, debe registrar el te~
ma antes de la octava sesidn, y en caso de no registrarlo, seri dado de baja

del curso.

En estec reglamento de los cursos, se menciona tambi&n la integracién y funcio-
namiento de los jurados, como debe desarrollarse el exdmen profesional y el pa
pel de cada uno de los jurados.

También se contemplan los trafiites administrativos, y las formas que debe lle-

nar el pasante para la realizacién del exdmen profesional,

Un Cuarto documento, elahorado y publicado en noviembre de 1983, con la inter-
vencisdn del equipo de trabajo mocial (LIc. Celia Mosso Guillé&n, Jaquelfn Pérez

Lizaro y Virginia Martfnez Lara) y C.P. Enrique Sénchez Polo, auxiliar de 1la
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Oficina de titulacién, integrada por el siguiente contenido

- Exposicién de motivos

- Objetivo institucional y objerive de la Offcina de Titulacién

1)

11)

111)

)

Generalidades
Trimites para la recepcidn profestional
Opciones de titulascidn

Integracidon y funcionamiento del jurado

Anexos ¢ 1.~ Guidn explicative

2.~ Formsto de trabajo profesional

Asf, dentro del Punto II1), que habla de las opciones de titulacibdn,

En este documento, ya se mencionan 10 opclones de titulacidn:

I. Trabajo recepcional & tesis

II. Instructivos de Pricticas para Laboratorios y Talleres

IIT. Proyectos Industriales

v Digefio de Equipo, Aparato § Miquina

v Menoria de Experiencia Profesional

vI Memoria Técnica de un trabajo profesional

HE

tenemos
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VIl Cursos especiales parn ritulacibn
VIII Examen general por arecas

IX Titulaci6n por escolaridad

X Cursos de Post-Grado

A continuacién, se mencionarin las caracterfsticas generales de cada unade las

opciones, en base al Reglamento de Titulacién de la DirecciSn General de Insti
tutos Tecnoldglicoss

Opcidén I. (Artfcule 7o0.)

Se considera Tesis Profesional, al proyecto desarrollado de acuerdo a los si——

guientes lineamientos: Individual & Colectiva; Disciplinario & Interdiascipli-
nario (de acuerdo al dictamen del jurado) y cowo objetivo, Jdetarminar caracte-—
risticas fisicas y quimicas de las materias primas regicnales y macionales con
el objeto de promover la industrializacifn en el desarrollo de nuevos produc——
tos, & la apotacidn de nuevos conocimientos t&enicos y cilentfficos, utilizando
mefodologfa establecida en la investigacifn bisica 6 cientffica, la investiga-

ci8n aplicada y desarrollo experimental.

El desarrollo general de la tesis, comprerderf loa siguientes puntos :

1. Indice

2. Introducc i8n (sefialar antecedentes del tema y objetivo de trabajo profe-
sional)

3. HipStesis y planteamiento

4. Desarrollo
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5. Andlisis econSmico

6. Conclusiones

7. Bibliografia

Opcifn YI. (Artfcule 80.)

Elaboracifn de un Instructivo de Pricticas para Laboratorio y Talleres. Se con

sidera como trabajo profesional cuando se elabora un folleto que describe en -
forma secuenciada y metodolSgica, como en la totalidad de las précticas que de
ben desarrollar en una asignatura y en 1as cuales se especifique para cada uno:
L. Objetive

2. Marco teSrico

3. Equipo y material que se utilizari

4. Desarrollo

5. Los reactivos de evaluacidn que retroalimenten al practicante

6. Conclusiones

7. Bibliograffa y descripcion verbal y grifica, del equipo a utilizar

Entra en esta categorfa, los libros de texto y las crestomatfas (coleccién de
escritos selectos para la ensefianza, fue deben contener la totalidad del cono—

cimiento impartido en una asignatura).

Debe presentarse de la siguiente forma:

(£ 1]
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Tibros de Texto:

I Introduccidn

1T Tabla de Contenido
IXI Contenido

v Apéndices

v Anexos

vI Biblicgrafia

Crescomutive 2

I Prdlogo

Il Tabla de Contenido

II1l Lista de Colaboradores

Iv Introduccibn a cada Documento

v Documento

VI Evaluacidn del Iocumento

ViI Obras Consultadas y Bibliograffa N

Opeién IIT. (Artfculo 9o0.)

Son Prayectos Industriales, todos aquellos estudios que demuestran factibili——
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dad de desarrollo de un procesa industrial de transformacidn 6 de servicio.

Como objetivo debe plantear, aprovechar en forma Sptima los recursos humsnos y

materiales de la regidn S del pafs, a efecto de contar con mejores satisfacto—

res y en nuchos casos, nuevas fuentes de empleo.

Estoas proyectos pueden ser nueva creacifn 5 mejoramiento de los ya existentes.
En todos los casos, deberd contar con log sigulentes puntos:

I. Indice

Ir Introduccifn

1L Desarrollo del proyecto

v Andlisis econdmico
v Demostracidn de factibilidad
VI Conclusiones

vIY Bibliografia

Opcifn IV. (Artlculo 100.)

Disefio de Bquipo, Aparato § Miquina,— Se considera como trabajo profesional, -
coando el sustentante resuelva un problema especffico, 8§ satisfaga una necesidad

humana mediante un disgefio.

Ecte diseflo deberd realizarse consfderando:

a) la identificacifn del problema; b) su solucifn metodoldgica; c) el cdAlcule
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de sus conocimientos; d) su escalamfento y su normalizacisn} e) a julcio del -~
Jjurado, y por su inter@s peneral se podrd optar por solicitar adicionalmen-

te al sustentante, la construccidn y prucba del prototipo.

La presentacifn del trabajo, deberd ser bajo los siguientes pardmetros:

I. Indice

II. Pr6logo (Introduccién)
III. Marco Tedrico

v, Diseiio

V. Anidlisis Ecofimico

VI. Conclusiones

VIl Bibliografia

Opeisn V (Artfculo llo.)

Hemoria de Experiencia Profesional.- Esta opcldn de trabaje profeaional para

aquel egresado, con un minime de 5 aflos de haber. terminado Integramente su —
plan de estudios (tiempo durante el cual, el egresado debid haber ejercido 1la
actividad propia de su profesién), y consiste en un trabajo & informe de alta
calidad de actividades realizadas en el campo de su especianlidad, ya sea como
parte de un proceso, 6§ como el desarrolle de un proyecto global a cargodel sus-

tentante, en todo caso, deberf pregentarse como sigue:
I Indice

Ir PrSlogo
#od
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III Marco teSrico (fundamentaciSn teSrica del procgso)
v Desarrolle del proceso

v AnBlisis econdmico

VE Conclusiones

VII Bibliografia

Opeién VI (Artfculo 120)

Memoria T&cnica de un Trabajo Profesional.- Es para aquellos egresados con un

mioimo de 5 afios de haber terminado Integramente su plan de estudios, tiempo -
durante el cual el egresado debis haber ejercido 1la actividad propia de su pro
fesidn, y en el que haya realirado alguna innovacidn o mejoramiento técnico de
procesos bajo su responsablilidad, para lo cual deberi presentar su trabajo en
la forma indicada en el Artfculo 1llo.

Opcidn VII (Artfculo 130.)

Cursos Especiales para Titulacibn.- Opcibn dirigida a los interesados que hayan

aprobado el 90X de los créditos que integran la totalidad del Plan de estudios.

Estdn concebidos como una regién de conocimientos, que proporciona un acento —
de -especializ_aciSn a nivel de Licenciatura, lo que redundard en la necesidad -
de incluir actividades de investigaciSn y desarrollo en su disefio curricular ,
Yy que requiere que cada hora de citedra genere 3 horas de trabajo autdnomo ex-
traclase por parte del alumno., Podrd ser impartido un curso de 90 horas 6§ 2 -

de 45 distribuidos en un perfedo no menor de 4 meses.

Se acreditarE con un BOX como mInimo aprobado. Debera desarrollarse durante -
el alsmo una monograffa que se requerird para la sustentacidn del acto de re——

cepcidn profesional. Dicho trabajo deberd contener los siguientes lineamien—
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- Introduccién : -~ Objetivos
Justificacidén del tema elegido
1. Ubicacién del tema en la sfituacidn actual
I1. Apliacidn (desarrollo de un caso concreto)
- Conclusiones y/o sugerencias
~ Bibliografia
Opcidn VIII (Articulo lé4o)

Examen General por Areas ~ Tiene como objetivo: comprobar el dominio del como

cimiento del sustentante en areas clentfficas y/o tecnoldgicas. Se hace notar
que esta opcidn en el afio de 1983, cuando se publicaron las 10 opciones en el
Tecnolégico de Tlalnepantla, se encontraba en estudio esta opcidn por parte de
Direccidfn General, para establecer el procedimiento y los lincamientos para su

oparaclidn
Opcidn IX (Artfculo 150)

La Titulacidn por Esc¢olaridad.- Estd dirigida a los egresados que cumplan con

los siguientes requisitos:
A) Haber obtenido un promedio general de 90X

B) Haber aprobado todas las asignaturas en curso normal, es decir, que no -

tengan examenes de nivelacidn, recuperacién, repeticidn & especiales.

C) Que hayan egresado a partir de junio de 1980
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Que presente para la aprobacién de un jurado, su trabajo profesional co-

D)
relacionado con materias cursadas en los dos fitimos semestres -

rrespondiente,
de la carrera, este trabajo deberi ser. presentado en la siguiente forma:

IntroducciSn
b3 Marco Tedrico

Ir Capitulado (desarrollo del tema)

1Y Analisis

~ Conclusiones y/o sugerenclas

- Bibliograffa

Una vez satisfecho los requisitos y aprobabo el trabsjo por los revisores, el

sustentanie no presentard réplica del mismo, y se acreditarin en ol Acca de Re
cepcifin Profesional.
cpcidn X (Articule 16o.)

La QOpeidn de Cursos de Post-Grado.- Consiste en acreditar con un minime de 80X

de calificacisn, 3 asignaturas no propedfutlicas del plan de estudios de una

Mazstrfa, afin a su especialidad en una Institucidn que tenga reconocimiento

oficial ante la SEP.

En este caso, no sustentard examen frente jurado. Esta opcifn aSlo se podrd -

realizar en el Instituto del cual se egresa.

En el Ulcimo Documento publicado por la Oficina de TitulaciBn en 1984, presen

i

ta un Indice similar al anterior, s6lo que en &ste, ya se contempla como el
primero de una serie de folletos informarivos sobre los diferentes aspectos

canto para egresados, alumnos y asesores,

12

que se presentan,
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Dicho documento fue denominado "RecepciSm Profesional 1984",
No. 1, en su elaboracién, participsd el mismo equipo que en el anterior,

Cabe mencfonar que en este folleto, todavia la Opcidn VIII Exfmen por Areas ,
no se implémentaba. Esta opcidn se empezd a promover en el Tecnol8gico de ~—

Tlalnecpantla a fines de 1984, cuando por parte de Direccidn General, se esta-—

blecieron las firess, procedimientos y lineamdentos generales sobre los cuales

se basarfa esta OpciSn para su operacidn, y que actualmente se encuentra funcio

nando,

El folleto presenta el siguiente Indice :
I. Presentacidn

II. Objetives de la Oficina de Titulacidn
III. Requisicos

IVv. Procedimientos de Recepcidn

V. Opciones de Titulacién

- IntegraciBu y funcionamiento de los jurados

-~ Anexos : l. Guisn Explicativo
2. Forwmato de Trabajo Profeasional

‘Diferencias que existen en’ 1os Documentos dé la'Oficina de Titulacidn.~ A tra-

ves de los diferentes documentos que se han publicado en la Oficina de Titula=—
cidn, se pueden observar las cambios introducidos al Reglamento de las Opclones

de Titulacidn.

En_el Primer Docéuménto, se tiene contemplada una sola opcifn de titulaciSn,
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que es la tesis en donde se exponen 4 modalidades:

1) Eastudio inédito, que resuelve un problema regional
2) Reporte de sexrvicio soclial 8 précticas profesionales
N Memoria de un trabajo que cl pasante haya realizado dentro de sus activi

dades profesionales, con experiencia minima de 5 afios despuef de haber egresado
de la escuela, y

4) Trabajo de investigaciSn pura.

En el Segundo Documento. se presentan dog opclones: Tesis Tradicional, en don
se auments otra modalidad, que es la elaboracifn de un libro de texte, asl

en este segundo documento, tenemos 5 variantes sobre la misma opcidn.

La segunda opcilén se refliere a curses de Maestria & Especializacidn, en donde

se consideran 2 asignaturas, ya sea a nivel de Maestrfa § de Eapecializacibua, -
Y la presentacifin de un ex8men escrito (tesis) en relacidén s las materias cur-
sadas, ademfis el examen oral frente a jurado. Cuando estaba vigente este docu
mento, los cursos de especializacifn se iniclaron en el ITTLA (1979), bajo 1la
responsabilidad del Centreo de Investigacidn y Graduados.

En el Tercér Documento, también se contemplan dos opclones, pero existen dife-
rencias con el anterior.

BEn la Opcifn de Tesis Tradicional, ya no son 5 modalidades sino 6, es decir,

se incrementan las variantes agregando: realizar un proyecto industrial facti-

ble de ser llevado a 1a pr8ctica; y disefiat un mecaunlamo, aparato & miquina, -

8¢ hace notar que la modalidad sobre claboracidn del libro de texto, no se men

clona en este documento, de ahi que seuan 6 varlantes y no 7.

En relacifn a lo Segunda Opcién, se espccifican r: {orwma detallada, los cursos
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de especializacidn, mencionando que el alumno debe tomar un curso de 90 horas
& 2 de 45 hrs, especificando que en los cursos de 90 horas, antes de la d&cima
sesidn, deberd registrar su tema de tesis, y en los cursos de 45 horas, debe -
ser reglstrado antes de 1a octava sesidn, y en caso de no ser registrado, (en
cualquiera de los dos casos), se dard de baja, anulando la posibilidad de ticru

larse bajo esa opcibn.

En los dos Gltimos documentos, ya no se habla de tesis tradicional y sus'varian—

tes, s8ino de diferentes opcfones de titulacidn, en este caso de 10 opciones y -

de acuerdo a ello, se puede observar lo siguiente:

Las Opciones 1 a la VI, pueden considerarse como una Tesis Tradicional, de -=
acuerdo como se mancja en otras Instituciones a nivel superior. Desde luego ,
el hecho de que al alumno se le presenten no como variantes de tesis, sino co-
mo opciones; le d& un panorama mis amplio para que elija la Opcidn que mis le
interese de acuerdo a su experiencia profesional, tiempo & area de especializa

ci8n.

En la Opcifn VII, aunque el egresado no trabaje y por consiguiente no tenga ex
periencia profesional, 8 si trabaja no relacionado con su dreca, se puede titu—
lar a traves de los Cursos de Especializacidn. Estos cursos le permiten al -
egresado, adquirir puntos que le ayuden curricularmente, y por consiguiente, -

permitirdn una mejor posicidn profesional.

De la Opcién VIIT, no es posible hacer comentarios, pues se desconocen sus li-

neamientos.

La OpciSn IX, es para aquellos alumnos que aunque no tengan experiencia labo--
ral, pueden desarrollar su tesis en base a las materias de los dos Gltimos se-
mestres, y que tienen un promedio de 90% general en la carrera; ademds, no rea
lizan examen profesional; se hace notar que, a los egresados que se les infor-

ma sobre la Opciones, les llama mucho la atencidn esta Opcifn, por no tener

que sustentar examen oral ante jurado.
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Es importante mencionar que no todos los egresados, pueden titularse bajo esta
Opcidn, ya que el promedio es diffcil de obtener, 5§ 8i se logra, tlencn matc—-
rias acreditadas en recuperacidn, nivelaciSn 5 cspeciales y por este tipo de -

eximenes, no ge les considera para titularse bajo esta Opcibn.

En la @iltima OpciBn X, cursos de Post-Grado, tampoco se requiere de experien-—
cia laboral, ¥y la ventaja es en relaelsn a la superaciSn profesional, desde el
punto de vista de la obtencién de conocimientos, ya que el egresado a la vez -

que se titula, estf encaminado para obtener el grado de Maestria.

Todo esto nos permite ver que el egresado del Sistema de Institutos Tecnollgi-
cos, tienc una variedad de opciones para que clijs en el proceso de su titula-
cifn, sin embargo, en el ITTLA, esta eleccibén no se da en forma proporciounal,

como se veri enseguida.

Panorama sobre la Eleccidén de las Dlferentes TFormas de Titula--—

ci6n optada por los Egresados.

Como vimos en el inciso anterior, dentro del Sistema de TecnolSglcos, exiasten —
10 opciones de titulacisn, para que el egresado elija de acuerdo o sus posibili
dades, tiempo, experiencia profesional, asi también, en el sistema, un egresado
puede tictularse en cualquier TecnolSgico de la Repiiblica, o en el IPN si exis-—

te la carrera; ¥y si es trabajador de dicha Institucidn y viceversa.

Es conveniente vigualizar comoc se presenta la titulacifn en el Instituto Tecno—
l8gico, considerando egresados titulados de la misma Institucisn, egresados de
otros Tecnoldgicos y egresados del IPN, que se han titulado en el ITTLA, siemndo

un total de 226 titulados, asf tenemos:

En el afio de 1973, se titularon 3 egresados, en 1978 fueron 2, en 1979 no se ——

presentd ninglin egresado titulado.

En'!1980, ge titularon 3 egresados, en 1981 fue un total de 11, siendo egresados
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de otros Tecnnlépicos 2 y 9 titulados del ITTLA.

En 1982, tenemos un total de 32, siendo 9 egresados de otros Técnolﬁgicos, 4 -

del 1PN y 19 del ITTLA.

En 1983, el total fue de 64, siendo 11 de otros Tecnoldgicos, 2 del IPN y 51 -
del ITTLA.

En 1984, tenemos 3 egresados de otros TecnolSgicos y 64 egresados del ITTLA, -
y en ¢t perfodo febrero-junio de 1985, tenemos 2 egresados de otros Tecnoldgi
cos, uno del TIPN y 41 del ITTLA (ver Anexo No. 5)

De 1lo anterior, se puede apreciar un sensible aumento en el nlmeroc de egresa=-

dos titulados a partir de 1981.

En 1982, sc¢ acentla mis ese aumento debido a que alumnos egresados de la carre
ra de Licenclatura de Trabajo Social, inicaron sus trafiites de titulacifn, co-—
wo el hecho de la incorporacifn de Trabajo Socfal a la Offcina de Titulacidn -
(1983), que por su actividad propla y elementos que maneja de promocifn social
de alguna mancra contribuyb a esc aumento, como se¢ observa en los afios subsi—-

guientes.

La promocidfn de las Opciones de Titulacidn, se observa en el momento en que -
los egresados no solamente se titulan bajo la Opecidn de Tesis Tradicional, si-
no eligen tambi&n otras Opclones (ver Anexo No. 6), asi, podemos observar que

hasta 1981, los egresados solo se titularon bajo la Primera Opcidn de Teais -
Tradicional, afin existiendo 2 Opciones para titularse (Tesls Tradicional y Curxr
sos de Especializacidn &6 Maestrfa), siendo la Opcidén de mayor conocimiento por

parte de los egresados y profesores.

En 1983, cuando iIngresa Trabajo Social a la Oficina de Titualcibn, y a la vez,
se implementan las 10 Opciones de titulacidnen el ITTLA, se titulan los egresa
dos bajo 3 Opciones. La tesis tradicional, siendo la mlAs conocida por los ==

egresados y profesores de la Institucibén, en donde se le puede conceder mencidn



89

honorIfica al egresado. Los cursos de titualcidn en donde el egresado se le
imparte un curso de¢ especialfzacidn con valor curricular, y 1la elaboracifn de
una Monograffa (la cual se desarrolla en el aspecto practico & investigacidn —
bibliografica segin el caso, siendo un trabajo menos elaborade que el de una -
tesis), y los cursos de Postgrado que consiste en acreditar con un 80% mInimo
de calificacifn en 3 asignaturas propedévticas del Plan de Estudios de una -
Maes trfa, afin a la Especialidad, esta Opcifn llama mucho la atencifn al egre-—
sado, por el hecho de no sustentar examen profesional ante jurado, pues no se

realizs trabajo profesional.

Y en 1984, existe m3s variacidn en la eleccidn para titularse el egresado, eli

giendo 6 diferentes formas (ver Anexo No, 6).

En 1985, se destaca otro aumento de egresados, pues et el primer semestre de —

ese afio, se titulan 44, siendo 76 los titulados en el afio anterior.

Alin existiendo diferentes Opciones de Titulacidn con caracteristicas muy pecu-~
liares cada una de ellas, y que de acuerdo al interés del egresado ya sea en
tiempo, experiencia profesional, elaboracifn § no de trabajo profesional que -
pucde elegir el egresado para titularse, existe un alto indice de egresados no
titulados, siendo de suma importancia descubrir las causas reales de esa pasan
tia prolongada, a traves de una investigacidn para obtener datos reales y asX

proponer alternativas de accilin, cowo se verd en el siguiente capltulo.



CAPLTEIN . JIT

SITUACION ACTUAL DE LA DEMANNA DE TITULACIOX EM EL
INSTITUTO TECNOLOGTICO NE TLALNEPANTLA

3.1 Panorama General sobre la Titulacién de los Egresados del Insti

tuto Tecnoldgico de Tlalnepantla

Como se observa, en el Capftulo anterior, el Sistema de Institutcs Tecneoldeicos
en s» Gltimo relgamente aplicado en ¢l ITTLA a partir de 1983, amplid a ‘diez -
sus Opciones de titulacidn por disposicidn de NDireccidn Cencral, con objeto de
dar mayor oportunidad al cgresado para su pronta titulacidn, considerando sus

necesidades y sus posibilidades en general.

Por otro lado, también se observa la necesidad de eolevar o] fndice de tituloa—-
cifn a traves de los medios que lo permitan, sin embargo, los esfuerzos reali-

zados ne han modificado de manera determinante tal problemdtica.

Para tener una visién mds precisa sobre el problema que existe en el ITTLA, en
relacién al bajo fndice de titulacidn, os convenlenle conocer las causas gque -
lo originan, de ahf que se requiera destacar la relacidn aque existe entre el -
nimero de alumnos inscritos y el ndmero de alumnos titulados; considerando ds-

tos del primer scmestre de 1977 al primer scmestre de 1985,

Tenemos de manera detallada, una diferencia entre el nimero de alumnos inscri-
tos, con respecto al nimero de alumnos egresados, y de &stos con los titulados

nenciondndose a8 continuacidn algunos afios:

En 1977, el nimero de alumnos inscritos fue de 602, de los cuales egresaron 30,

tituldndose 3. -

En 1980, los alumnos inscritos fueron 1042, egresaron 123 y se titularon 3.



En 1982, el nimero de alumnos inscrites fue 1032 de los cuales egresaron 157,
y se titularon 19 del ITTLA, 4 del IPN v 9 de otros TecnolSgicos, sicndo un to

tal de 32 titulados en ese afio.

En el perfodo febrero—-junioc de 1985, se inscribieron 1091 alumnos, de los cua-
les egresaron 130 y se titularon 41 del ITTLA, 1 del IPN y 2 de otros Tecnold-
ricos, siendo ua tetal de 44 egresados titulados (para ampliar la informacisn

sobre los otroe afios no mencionados, ver Anexo No. 7).

Considerando la diferencia entre el nimero de alumnos inscritos y ndmero de =
egrecados titulados. =e deduce el dato de descrcién considerindclo como un fac
tor que influye directamente entre dicha relacidén (alumnos inscritos-egresados
titulados); de alguna mancra, ladesercidnes un problema grave que ataiie a la
Institucidn, pero que en cl presente trabajo solo se tomard como un factar -
que contribuye al baje Indice de titulados, como otros tantos factores gque pu-

diframos encontrar vy que pueden servir como referencia para futuros estudios &

investigaciones,

Retomando en andlisis de los datos presentados anteriormente y traduciéndolos

a porcentajes totales, tendrfamos un panorama que sin lugar a dudas nos permi-
te observar el bajo fndice de titulacidn en el ITTLA, aln considerando que el
porcentaje de desersidn es bastante alto, asf tenemos que; el total de alumnos
inscritos en el ITTLA de 1977 a 1985, fue de 9321; de esta cifra s5lo el 10X ~
(891 alumnos), puede considerarse como egresado, ya que sSc¢ toma como tales Gni

camente a quienes han acreditade los 380 créditos contenidos en la retfcula.

Como dirfamos anteriormente, estas cifras en sf plantean ya una problemitica -

grave, que de alguna manera afecta estadisticamente l1a imagen de la Institucidn.

Del total de egresados (891), el porcentaje de titulados es de 25.36% (226 ti-
tulados), indic@ndose que es un Indice muy bajo 81 tomamos en cuenta las dife-

rentes Opciones que existen en el Sistema de Instituecos Tecnoldgicos, para ti-
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tularse.

Por lo tanto, es de suma {mportancia replantearnos el problema motivo de estu-
dio para ver que supuestos estin incidtendo en el mismo, esto nos permitirsd -
una visién real sobre el problema para poder plantear alternativas de accién ,

teniendo como objetive: Investigar que factores estin influyendo en el bajo

fndice de titulacién, existiendc lC Opclones para que el egresado se titule;

as{ se presenta a continuacidn el estudio de campo.

3.2 Estudio sobre las causas ¥y los factores mis frecuentes en el -
egresadoc que influyen en el bajo fndice de titulacidn, en el Instituto Tecnold

gico de Tlalnepantla. Disefio de Investigacidn.

Planteamiento del Problema.

Como se observa, en el apartado anterior, estadfsticamente existe un bajo indi

ce de titulacidn, tal problemitica se debe a la influencia de diversos aspec—

tos que se presentan durante y al final del proceso educativo,

ejempla a la desercldn tan alta que se presenta durante la formacidn escolar y

cenemos pPOT ==

por atro, una serie de facrores: econdmicos, sociales, laborales y educaciona-
les, que influyen en ¢l bajo Indice de titulacién , travendo como consecuenzia

la pasantfa prolengiia del egresado.

El desconocimiento real de las razones por las cuales el egresado no se titula
asf como la desinformacidn del estudiante, acerca de la importancia de mante——

ner una historia académica "limpia'', de acuerdo a las caracteristicas y proce-

dimientos de la titulacifn durante su formacidn escolar, as{ como también la -

no asistencia del egresado a la Institucidn, en forma constante, impide a los
responsables de la titulacidn y a los mismos direcrivos del plantel, planear y

elaborar programas que tiendan a disminuir el alto Indice de pasantias prolon-

gadas.

Cabe mencionar que al hablar de epresados es una poblacidn con caracteristicas
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muy peculiares, ya que &stos formalmente no pertenecen a la Institucifn pues —
no tienen ningiin documento que los acredite como integrantes de la misma, por

otro lado, su asistencia a la Institucibn es irregular, sin embargo, dentro -
del proceso educativo, tienen que cumplir con ciertos requisitos debido al ca-
ricter terminal de la profesidn, para obtener su titulacidn que los acredite —

como prefesionales a nivel de Licenciatura de una determinada rama o area.
Resumfendo, podemos determinar ¢l problema a estudiac:

Es necesarioc identificar de que manera los factores econbmicos, sociales, la-
borales y escolares influyen en el alto fndice de egresados con pasantia pro-
longada, trayendo como consecuencia el bajo fndice de titulacidn en el ITTLA,

existiendo 1Q Opciones para titularse,

Planteaniento de Hipdtesis.

HipStesis General.- Los factores cconfmicos, sociales, laborales y escolares,
influyen de mancra directa en ¢l egresado, provocando un bajo fndice de titu-—

lacién en el 1TTLA.

HipStesis Especificas.— 1. El factor escolar y econdmico, son los principales
aspectos que, a comparacién de los factores sociales y laborales influyen en

el bajo Indice de titulacién.

2. E1 factor econdmico incide a que el egresado concluya su proceso de forma-

cidn profesional a nivel superior.

3. La inseguridad sobre los conocimientos adquiridos durante su estancia en -
la escuela, asI como la inseguridad de poder realizar un trabajo profesinnal
en forma individual e independiente, provoca que el egresado deserte durante

la formacifn escolar & rambién lo lleva a una pasantfa prolongada.

4. El desconocimiento de luss diversas opciones de titulacidn y de los procedi
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mientos, por parte de los egresados, como de lox docentes, influven en la exis

tencia del bajo fndice de titulacidn.

5, E1 tftulo profesional, como elemento de status social 6 vresticio profesio-
nal, no es factor lo suficientemente inportante come lograr en el exresado la

inquietud por titularse.

6. La falta de identificacién, entre la formacién profesional y el mercado de —

trabajo, provocan en el egresade un desinter@s por titularse,

7. El desarrolle laboral del egresado. permite la adquisicidn de experiencia -

profesional, sin crear la necesidad del tftulo prefesional.

Come vemos, de la Hipdtesis Ceneral se desprenden HipStesis Fspecfficas, para
P p T

facilitar y apoyar la comprobacidn de la HipStesis General de acuerdo a las va

‘

riables, indicadores ¢ Indices que sv manelan; de ahi que las hioGtesis 3 v 4
apoyen el aspecto escolar; hipftesis 6 y 7 se relacionan con el aspecto labo-—
ral; coma se aobserva, en estos dos asnectos se apoyan en 2 hindtesis, cada una
debido 3 los indicadores e ifidices que se manejan. DPara el aspecto social se

relaciona con la hipftesis 5 en el aspecto econdmico la hipdtesis 2.
Yy

Por Glrimo, la hipStesis No. 1, es para ver que relacidn s¢ dd entre los facto

res que m3ds inciden en el bajo Indice de titulacidn.

Asf, es importante ver los elementos de la Hipbdtesis Gemeral, para posterior--—

mente dar la definicidn operacional de esos clementos, asl tenemos:
Elementos de la HipGtesis General:

- Sujeros de investigacidn : egresados del ITTLA

- Variable dependiente : bajo Tndice de titulacidn

- Variables independientes : factores econdmicos, Roclales, laborales y e

s
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colares.

Definicién Operacional de los Concepros

- Egresado del TTTLA .- Alumno que obtuvo los 380 cré@ditos que se requie—

ren para acrediiar las materias de la reticula del nlan de estudios.

Bajeo fndice de titulacidn.- Se considera bajo Indice de titulacidn, cuan
do menos del 50% de cgresado5 no hayan cumplide con todos los requisitos para
1la obtencidn de su titulo profesional, dentro del ITTLA.

Factor econdmico.- En este apartado, se considerar3 el ingreso econdmico

que percibe el egresado para ¢l sostenimiento ya sea personal, escolar o fami-

liar segdn el caso.

Facter escolar.- Dentro de este aspecto, se considerard a la forwmacién -
escolhr donde uvbicarcmos aquellos elementos como planes de estudio, proceso de
ensefian=za, aprendizaje entre orros; que permitan el desarrollo intelectual y -
cultural de las personas que pasan 2 formar parte del LTTLA, como alumnos del

Sistema a nivel fuperior (Ingenierfa y Trabajo Social).

También en este apartado, se consideran los procedimientos que debe seguir el

alumno para poder titularse (ver capitulo referente a las Opciones de Titula-
ci8n). Estos procedimientos se rigen a traves del Reglamento General de Titu-—
lacibn de Direccidn General de Institutos Tecnoldgicos pertenecientes a la SEP
comn ejemplo de algunos de los procedimientos, tenemos la realizacidn del Ser-
vicio Social y Pricticas Profesionales, registro de la Opcidn bajo la cual, se
titulard el egresado y asesorias entre otras.

Desercidn escolar.—- Aqul se considerardi a todos aquellos alumnos del Tec

nolfigico, que por cualquier motivo suspendieron sus estudios, dando como resul

tado, baja voluntaria & una baja escolar, por ser alumno irregular, ""ya sea -~
por reprobacidn de eximenes especiales, traslado a otros Tecnoldgicos, por mno

terminar en el perfodo establecido por la SEP, el total de créditos de la ca—
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rrera, falta de vocacidn & de orientacidén vocacional® (34)

- Factor social.- Se tomardn en cuenta aquellos aspectos como problemas fa
miliares, de salud, personal, de tiempo, prestipio profesional que se relacio
nan directaxzente con el egresado.

- Factor laboral.- Se considera aquella actividad, ocupacidédn & puesto que
ejerce el egresade, en relacién § no a su profesién y el desarrollo de lo uis-

mo.

- Diversas opciones de titulacién .- Dentro del Sistema de Institutos Tec—
nolégicos, existen 10 opciones de titulacidén a nivel superior, dictaminadas en
el Reglamento General de Tiiulaclén de la Direccidn Ceneral de Institutos Tec—

nol6gicos, las cuales se especifican en el Il Capftule del presente trabajo.

- Pasantfa prolongada .- Este término define aquellos casos en que el egre
sado, despu&s de haber cumplido con sus cr8ditos correspondlentes, deja pasar
mas de 3 semestres escolares, sin haber realizado algunos de los tr@mites, ya
sea el Servicio Soclial y/o pricricas profesionales, requisitos indispensables

para poder registrarse en cualquiera de las Opciones de titulacidn.

- Ejercicio profesional .- Es ejecucifn desarrolle de conocimientos, habi-
lidades y actlitudes proplas en un idrea especIfica, en correlacidn directa con

su formacién profesional.

- Inseguridad de conocimientos requeridos .- La inseguridad de conocimien-—
tos, puede ser afectada por una serie de factores como: administrarives, esco-
lares, relacionades con los horarios, errores de planeacldn, con los programas
de estudios, dentro del proceso de ensefnanza-aprendizaje, u orrve ripo de pro-=-
blemas que interficran la aplicacién de.conncimienfos. AsT, esa iIncapacidad -
de aplirar los coonocimientos adquiridos de alguna manera, se manifiesta en la

presentacifn del Trabajo Profesional dentroe del acto de recepcifn profesional

(exdmen profesional, segin la opcién) & en el ejerciclo de su profesidn de
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acuverdo al 3drea.

- Titulo Trofesional . Como situacifn de status social & orestigio .- Co-
mo se vid en ¢l primer capftulo, la obtencidn del titulo profesional, di dere-
cho a la C&ula Profesional, que es ¢l permiso oficial que otorga el Estado pa
ra ejercer libremente una profesifn. TambiZn sc puede destacar que ese tftulo

no solamencte da una'tategoria™ & posicién a nivel social, sino tambi&n entre

las diferentes profesiones & profesionistas.

- Carga académica.- Para hablar de alumno regular 8 alumno irregular, te-—

nemos que definir el término de '“carga académica”, pues dependiendo de la aslg

nacidn de esta carga, es como se puede denomirar al alumno regular & nd.

La carga académica, son los créditos que debe llevar el alumno durante el se--

mestre para cursar la carrera prefesional.

Cuando una persona ingresa al Tecnoldgico, dependiendo del historial académico

que tuvo en Bachillerato, se le suglere 6 asigna la carga acadfmica mis adecua

da; ya sea una carga minima, media § mixima.

Una carga académica mfnima, corresponde a 35 créditos (+) (-) 3 que pueden ser

4 asignaturas de 8 créditos.

Carga académica media corresponde a 45 créditos (4) (-) 3, y carga académica —

mdxima, corresponde a 55 crédicos (+) (-) 3.

Por lo general, al 99.9% se le asigna actualmente la carga minima al inicilo de

la carrera y se va saumentando la carga de acuerdo a las posibilidades del alum
no.

Cuande un alumno lleva en todos los semestres carga minima, se le puede consi

derar como alumno irregular, pues con esa carga harfa la carrera en 6 afos,
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que es el tiempo m3ximo que tiene para cursar v terminar la mismpa.

Metodologia.

La necesidad de tener un panorama mis precisc sobre la ubicacidn v magnitud -
del problema, bajo Indice de titulacidnde les eeresados del ITTLA, existiendo

10 Opciones para titularse, nos lleva a realizar una investizaciéa de tipo des
criptivo, que nos permita identiffcar los factores que influven en la problemd
tica, a traves del anilisis e interpretacidn de 1la naturaleza del mismo, reall
zdndose para tal estudio, una investigacidn documental que contiene un marco -
tedrico conceptual, asi como un marco de referencia, que permite ubicar el pro
blema en cuante a su conceptualizacidn v manifestacién a traves del tiempo, co
mo tambidén identificar de que manera se dié la lepalizacidn de la citulacidn a
traves del Estado, surgiendo para ello una diversidad de Leves vy YNormas al res

pecto.

ElL procedimiento seguido de la investigacidn, fue de lo particular a lo gene--
ral, y de lo general a lo particular, es decly, primers se visuniizd los ante-
cedentes que dieron origen al t{rtule profesional, para despu&s ver lo que im—
plica &ste dentro de la sociedad, y asi regresar a la problemitica especifica
del ITTLA, del bajo fndice de titulacidn, para ello fue necesario recabar datos
estadisticos que permitieron una acroximacidén de la exister. i- de la situacidn

real del problema.

Asi, la siguilente etapa la conforma la recopilacidn de los datos obtenidos en

forma comparativa entre egresados titulados y egresados no titulados, para te-
ner una visidn general sobre las causas que originan el bajo Indice de titula-
cién.

Recoleccién de la Informacidn.

Dentro de la investipacidn documental del presente trabajo, se¢ utilizaron tan-

to fuentes primarias como secundarias.
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Las fuentes primarias, se aplicaron para complementar cierta {nformacifn & da-
tos estadfsticos a traves de entrevistas estructuradas, con una gufa de entve-—
vista , registrindose en fichas de trabajo.

El otro tipo de fuentes que ce utilizaron,fueron técnicas documentales como Bi
bliografica, Hemerogrifica v consulta de documentos especificos, registridndose

l1a informacién en fichas de trabajo en forma textual v de sIntesis.

Para la recopilacidn de la informacién al Universo de:Trabajo, se 1llevé a cabo
un Muestyeo probabilfstico con una muestra poT ponderacidn (35), es decir, se
entrevistd a un egresade titulado por 3 egresados no titulados, abarcando egre

sados desde la primera generacidn de 1976 a 1985.

El cuestionario fue aplicado a traves de la entrevista colecfiva a egresados -~
titulados, ¥ no tritulados, v debido a la limitacién de la parricipacidn de los
egresados. se utilizd también entrevistas individuales para egresados no titu-~

lados, de ahf que la muestra tambien es selactiva.

Es importante destacar que para la seleccidn de la muestra, se considerS:

Que la poblacibn de egresados e¢s una poblacidén que ya no estd integrada a la -
Institucidn formalmente, ya que por haber conélu{do los créditos de la reticu-
la del plan de estudios, ya no tiene porque asisctir a la Institucidn constantge
mente, s5lo en caso de estar renlizando trimites del Servicio Social y practi-
cas profesionales, & iniciar con los demdis trimites de titulacidn, y si se pre
sentan es ocasionalmente (ver asesorfas & realizar trimites administrativos al

respecto).

Por lo anterior, al egresado es dificil de captar (teniendo afin disponible da—
tos personales como domicilio del trabajo & del hogar), a menos que se tuviera
un directorio de egresados con datos personales para localizarlo, pero en ese

momento la Oficina de Titulacién no contaba con ello, se estaba conformando, -
de ahf que se tuvo que recurrir al evento de egresados para aprovechar al méxi

mo tiempo y recursos, dicho evento se realiza cada afio en el mes de noviembre.
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Considerando el total de egresado del ITTLA que corresponde a 891-100%, de los
‘cuales 226 ron egresados ritulados v 665 egresados no ritulados, se¢ calculs -~
abarcar una twestra de egresados no titulados con un 20% como mfnimo ( a fin -
de disminuir la curva de desviacidn) aprovechando para la aplicacibn del cues-
tionario, el evento organizado cada afo, al cual, manifestaron los organizado-
res que asistirfan entre 150 y 200 cgrcsados como minimo, situacidn que de al-
guna manera no se dié, pues scole s¢ presente aproximadamente el 502 del que
se tenla previsto.

Debido a la baja asistencia de egresados al evento, efectuado el 30 de noviem—
bre de 1985, se aplicé el cuestionarie al total de la poblacidn asisctente, eli
minindose 16 cuestionarios por ser contestados por alumnos de la {lrima genera
cidn que tenlan problemas de acreditacidn de una o varias materias, teai€ndose
que ampliar el tiempo de la aplicacidn del ipstrumento hasta el mes de diciem-
bre para cubrir una muestra minima del 10Z para cada estrato (egresado titula-

do-egresado no titulade), abarcande egresados de todas las peneraclones.

Para la impresifn y apllcacién del cuestionario, se tuvo el apoyo de la Insti-
tucién a traves de la autorizacidn del uso de 1a Oficina Editorial, Oficina de
TitulaciSn y Sala Audjovisual, comntando con los recursos materiales necesarios

hojas para cuestionario, autorizaciSu de impresidn del cuestionario y sala au-
diovisual..

Presentacidn de Resultados

Como se menclond anteriormente, la investigacidn se realizd a una muestra de -

la poblacién objeto de estudio, a traves de un cuestionario que presenta las -
sigulentes caracterIsticas:

Se elaboré un solo cuestionario para aplicarlo, tanto a egresados titulados -

como no titulados; consta de daros generales y 20 reactivos,

Estos reactivos se plantearonen forma de preguntas ablertas -y cerradas, abar—-
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cando tres aspectos generales como son:

1) Datos Generales
2) Formacifn Escelar
3) Aspectos sobre Titulacién

Los dos primeros, abarcan a egresados tirulados y no titulados por igual, y el
tercer aspecto, estd planteado tomande en consideracién su situacidn de pasan-

te 6 titulado (ver Anexo No. 8)

En datos Generales, se contemplaron los siguientes aspectos: edad, genevacidn,

carrera, especialidad, ccupacidén y puesto.

Edad.~ Tenemos que de la poblacidn toral estudiada (96 egresados—1002) el 26%
corresponde a egresados titulados, y el 74% a egresados no titulados, es decir,
una tercera parte son titulados y dos terceras partes (aproximadamente) son -

egresados no titulados.

Las caracteristicas cspecIficas sobre la edad que presentan los egresados, se

puede observar en el Anexo No. 9.

Se puede deducir que mas de 1la mitad de los egresados (58%), estédn entre los 26

y 34 afios, y una mfnima parte (3XZ) corresponden a personas de mas de 40 afios.

Ceneracidn.—~ Con respecto a los egresados que integran la muestra de estudio,

tenemns lo siguiente:

Se entrevistd a8 egresados de todas las generaciones, tanto titulados como no -
titulados, y los datos mis sobresalientes al respecto son: De la primera Cene-
racifn 1972-1976, se contemplan 4 egresados titulados, (nicos de esa generacidn

estos egresados iniclaron sus estudins en el CEBTI y terminaron en las Institu



ciones del ITTLA.

En la sipguiente Generacidn 1973-1977, tenemos a

3 egresados titulados y 3 egre
sados no titulados.

En la Generacién 1976-1980,

tenemos un egresado titulado v 13 egresados no ti-
tulados.

También s¢ presentan dos generaciones que terminaron en el mismo afio como son:

Generacién 1977-1981 y al de 1978-1961; come se observa, estas generaciones
iniciaron en diferente aro,
"w

v

esto se debe a que de acderdo a la "carga académi-
ca que se asignan al alumno, &ste puede adelantar materias, de ahf que los -

estudios se realicen en un ticupo minime de 7 semestres.

AsT, en la Generacifn 1977-1981, hay 3 ritulados y 4 no titulados. 'En la Gene

racién 1978-1981, no exisce ningdn titulado.

Er 1a Gencracidn 1979-1983, se tiencn 3 titulados y 11 no titulados;
dltima generacidn que abarca 1981-1985 no exisiLc ningd

inglin titulado, siendo 18 -
egresados no titulados.

y de 1a -

Del total de la muestra, 25 titulados y 71 no titulades y un egresado no con--
cestd.

Tduwbi&a se puede observar que en las 3 Gltimas generaciones, el mayor porcenta

je coxresponde a los egresados no titulados. {ver Anexo No. 10).

En relaciSn a las Carreras que cursaron los epresados, Lenemos:

El 44% de los egresados pertencce a la carrera de Ingenicrfa Flectromecénica ,
el 257 a Ingenierfa Industrial, el 8% de los egresados a Ingenieria Industrial
Mecdnica y el 23% corresponde a Licencistura en Trabajo Social, es decir, el -

77% corresponde al drea de Ingentierfa y el 23% al Area de Trabajo Social. (ver
Anexo No. 11),
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De las carreras mencionadas anteriormente, existen diferentes especialidades -

en relacién al frea de Ingenierfa, de las cuales tenemos lo siguiente:

El 172 de la poblacién total, objete de estudio,., corresponde a la especialidad

de Planta y Mantenimiento.

Otro 17Z, a la especialidad de Administracifn; un 16X a Eléctrica; 9% a Produc
cién; 7X A MecAnica; 6% a TErmica; 5% a3 Disefio ¥ 23X corresponde a Trabajo So—

cial.

En el caso de Trabajo Social, durante la carrera, el alumno debe elegir mate--
rias optativas, en relacidn a un Area especffica, que de acuerdo al objetivo -
del presente estudio, no corresponde profundizar, y que deja ablerto este as—
pecto para futuras investigaciones. EsS conveniente sefialar que la carrera de
Trabajo Social ya no se imparte en el TecnolSgico, la dGltima Generacidn fue de
1979-1983.

De los 74 egresados de la wmuestra en el firea de Inpenieria, las especialidades
con mayor demanda, $an de Planta y Mantenimiento (17%), Adminfistracidén (17%) y
La especialidad con mcenor demanda corresponde a Térmica con OX. {ver Amexo Ho.
12)

Ocupacifn.- Actualmente se desarrolla el egresado: el 40Z del total de la mues
tra, dice ser profesional en su ramo; un 30% cwmpleados, el 14X docentes, 62 ad

ministrativos, un 2% comerclantes, otro 6X no trabaja y un 22 no contesta.

Por lo que se puede destacar, que el mayor porcentaje de titulados corresponde

al profesional que trabaja en su ramo, (ver Anexo No. 13)

Por otro lado, se relaciona directamente con el mercado de trabajo que ofrece
la carrera, y que de los egresados titulados, el 84% menciona que la carrera -

si ofrece mercado de trabajo, en relacidn a su profesién (ver Anexo No. 38)

e



Es importante destacar que el 88% de los egresados titulados, mencionan que en
su titulacidn no fue determinante el factor econdmico, ya que por obtener el —

titulo no obtuvieron un mavor ingreso econdmico (ver Anexo No. 39).

Puesto que Desempena.- Se puede decir que el mayor porcerntaje; 33. 4% menciona
ser profesional en su ramo, siendo el mayor porcentaje tanto en epresados titu

lados, como en los no titulados.

El 24% de la muestra, ocupa cargos de Jefatura, observindose tambi@n que en -

egresados titulades es une de los mds altos porcentajes.

El siguiente porcentaie, corresponde a egresadns con un cargo & puesto de su-

pervisor & coonrdinador, con un Indice del 10,47, El 8.3%Z son dorantes: el -
6.3% corvesponde sl pucste de Cerente Comercial, del total de la muestra, ob—
servindose mavor porcentaje en vgresades no titulados 77%; menor porcentaje en

egresados titulados 4%.

En seguida tenemos porcentajes menores del 5%, del total de la muestra en pues

tos como:

Auxiliar & Técnico 4.2%; Analista 3.1%; Promotor 8 Asesor 3.1%; nc contestan -
3.12; no trabaja un 1% siecade egresade no titulado y otro 1% ocupa otro tipo

de puesto no mencionado. (ver Anexo No. 14)

Formacidn Escolar y su Relacidn Laboral.- Del total de la poblacidn tencmoes -
que el 84%, si trabajd durante su formacidn escolar, y una minima parte de --
egresados, 16Z no trabajé; (ver Anexo No. 15)

Asf ce puede deducir que el alumno trabaja, ya sea por unu solvencia econbmica
6 por tenmer una relacidn prdctica con la carrera profeslonal, en este Glrimo -
aspecto, se puede considerar que el egresade trabaja porque considera que sI -
influye el trabajar y cscudiar en relacidn a la aplicacién de 1a reoria con -

la pridcrica, observindose un porcentaje mayor del 45% en esc aspecto (ver Ane
xo No. 17)



Por otro lado, tenemos que ¢l epresado considers que su formacién escolar c¢co--
rresporde a las demandas de 1a saciedad, presentédndose un porcentaje del 89% -

del total de egresados, (ver Anexo “o. 22)

Los egresadas que rrabajan v aGn los que no trabajan, conslderan que sI existe
una influencia positiva al estudiar v trahajar al mismo tiempo, tenemns que el
947% del total de la muestra asT 1o considera, mientras que una mfnima narte de
la poblacidn, el 67, considera gue no existe dicha influvencia, (ver Anexo No.
16).

En relacién a la influencia de esctudiar y trabajar, se observan varios aspec~—-

tas:

El 43% del rotal de 1a muestra, considera que el estudiar v trabajar influye -
para relacionar & aplicar la ceorIa con la pricrtica. De manera separada encon
tramos que en epresados ne titulados, se presenta el 387 yentitulados el 64%
siendo en ambos el mayor porcentaje, viéndose con mayor &nfasis esta situacidn

en los cgresados titulados.

El segundo aspecto, muestra la obtencicn de una mayor madurez profesional & -
expericencia con un porcentaje del 25%, Aqul se observa una diferencia entre -
los egresados, pues el mayor porcentaje se presentd en los egresados no titu-
lados, con un Indice del 32Z2 y en los titulados fue de 4% siendo un minimo por

centaje.

Los dos aspectos anteriores, se pueden relacionar con el Anexo No. 15, en don-
de se visualiza que el 84% de la poblacidn, objeto de estudio, trabajd y estu-~
dié al mismo tiewpo, permitidndole ver con claridad en la pridctica, el desarcto
llo de su &area, aunque en ese momento, no estuviera dentro de su Area especfﬁi

cAa.

Un 12% corresponde a egresndos, que consideran que existe una limitante de -
ricmpa cuando se estudia v trabata.

i
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un 47 considera que esa relacifn d3 mis sentido de responsabilidad; como otro

4%, considera que puede © 15 estimular la superacién,

Un 17 considera que el hecho de estudiar v trabajar se di para sostenimiento -
de los estudios, siendo un nfnimo porcentaje, v otro 1% considera que es nece-
sario trabajar v estudiar, no nanifestando el motivo real.

Por Gltimo, un 82 no contesta siendo este porcentaje de egresados no titulados

Regularidad Escolar.- Del total de egresados, el 92% manifiiesta haber sido —-

alumno regular, y s8lo el 8% alumno irregular, los dos porcentales se presentan

tanto en egresados titulados, como en los no titulados.

Este aspecto de 1o irregularidad escolar, se relaciona en varios puntos con los
problemas que presentaron 1os egresados durante su formacidn escolar; nos en-=
contramos que una minima parte de 1a poblacidén, el 1.3% menciona como problema

la reprobacidn de materias (ver Anexo No. 18)

Tambi&n existe una relacidn estrecha con egresados que sI trabajaron durante -
su formacidn escolar, y que comnsideran que esa influencia de estudiar y traba-
jar es positiva, ya que les permite relacionar la teorfa con la prictica, ad—--
quirir madurez profesional, que les proporciona mayor sentido de responsabili-

dad, y yue puede estimular la superacidn.

Con el tiempo que ¢l egresado utfilizé para concluir la carrera, tenemos:

En un tiempo de 3 y medio a 5 afios, un porcentaje de 92%, coincidiendo con el

mismo porcentaje de los egresados que se consideran alumnos regulares.

En cuanto al tiempo que invirtierom los egresados para concluir la carrvera, te

nemos lo siguiente:

En forma general, el mayor porcentaje corresponde a egresados que terminaron -



la carrera en B semestres, siendo el 52% del total de la muestra.

Enseguida tenemos el 18%, que corresponde a epresados que realizaron sus estu-—

dios en 9 semestres.

El siguiente, corresponde al 16X abarcando 10 semestres para concluir sus estu
dios.

21 menor porcentaje es del 67, en relacifu a egresados que en 7 semestres con-

cluyeron sus estudios.

$i sumanos estos porcentajes, podemos observar que los totales coinciden con -
el 92X, que corresponde a su vez con el porcentaje de egresados que se conside

ran alumnos vegulares durante su formacidn escolar. (ver Anexo No. 19).

Tambi&n se hace notar que. el 7% de la poblacidn estudiada, realizf sus estu—-
dios en 12 semestres (6 afos). S1 a este porcentaje sumamos el correspondien-
te al 1%, que no contestd, nos di el BX que coincide a su vez con el porcenta
je total de los egresados que se consideraron - alumnos irregulares durante su -
formacidn escolar, (ver Anexo No. i8}) .

En este caso, se puede resaltar que existe una diferencla con alumnos titula--
dos, pues 2 de cllos respondieron no haber sido alumnos regulares, y sin embar

go, utilizaron 10 semestr-s para terminar la carrera, (ver Anexo No. 19)

Es importante sefialar que los egresados, expresaron que no tuvieron problemas
durante su formacidn escolar, ya que del total de la poblacisn objeto de estu

dio, el 602 de los egresados asf lo consideran.
El 33% de la muestra, menclona haber tenido problemas durante su formacifn es-
colar, siendo ¢l mayor porcentaje el 34% en los egresados no titulados, y pre-

sentindose el 28% en los egresados tirulados.

El menor porcentaje del toral de la muestra, corresponde a egresados que no --
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contestaron (7%), presentindosc iinicamente en egresados no titulados.

El mayor porcentaje que corresponde a egresados que consideran no haber tenido

ningdn problema {(60%X), se puede relacionar con el porcentaje de egresados que se
consideran alumnos regulares, durante su formacidn profesional, slendo ¢l 927 -
(ver Anexo No. 1B), csta relacidn celncide en que los dos aspectos son los de -

mis alto porcentaje, (ver Anexo No. 20).

los problemas presentados en los egresados, se pueden clasificar de manera geng

ral en & aspectos:

1) En el aspecto escelar.- horarios, aspectos adminlstratives, profesores im
provisados, errores de plancacifn, ausencla de cquipo de prictica v labo-
ratorio, poca Inforudacion y orientacidn, falta de programas definidos v =

reprobacidn de materias, todo esto abarca un 237,

2) El aspecto social.- s¢ consideraron: limitac{dn de tiempo, problemas de -

salud, familiares y de transporte, en ¢l cual se obtuve un porcentaje del

15.3%,
3) En el aspecto econdmico.- sec presenta un porcentaje del 5,77 v
4) Eu el aspecto laboral.- manifiestan la necesidad de trabajo con un 15%.

El mayor porcentaje dc los aspectes mencionados anteriormente, abarca los pro-
blemas escolares con un 25%, enseguida los problemas sociales 15.37; en el as-—
pecto laboral con un 15% v con un minimo porcentaje del 5.7% el aspeeto econd-—
mico; el 11% considera no tener problemas, y el 28% del total de la poblacifn,

no contestaron, {ver Anexc No. 21)

Otro aspecto que sc puede relacionar con la Formacidn Esceolar es; st esta for-

macién corresponde a las demandas de la socledad, y asI tenemos que el mayor —
porcentaje 89%, del total de la poblacidn, consideran que su carrera si respon

de a las demandas de 1a sociedad, &ste porcentaje alto se di tanto en egresados
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no tictulados 93%, como en los ritulados 76%.

Un 8% de los egresados, consideran que la formucidn escolar no corresponde a -
las demandas de 1a sociedad, ¥ un 3X no lo sabe; si{endo este porcentaje el mind

mo. (ver Anexo No. 22)

con Ja ocupacién actual del egresado que st trabaja. (ver Anexo No. 13), y con
el puesto que ocupa, considerando que ¢s profesional en su ramo, que oscupa un

puesto de Jefatura, Cerente, Supervisor 6 Coordinador (ver Anexo No. l4).

También le podemos reforzar con la relacién del Mercado de Trabajo, que ofrece

la carrera elepida por ol ppresads ol ut porcentaje de 84%, (ver Anexo No. 38
! ! f s

Aspectos en Relacidn o la Titulacidn,— En este apartade, se presentarcdn datos

en relacidn a diferentes aspectos, que influven en la titualacidn, como son

el econdmico, laboral, de formacidn escelar v administrativos escolares.

Primero, sc¢ darin a conocer egtos datos en relacidn a los egresados titulades v

posteriormente de los cveresados no titulados, asi tenemos:

a) Egresados Titulados

En relacion a la informacidn que el egresado recibld sobre los procedi--
mientos de titulacidn, el 9227 responde afirmatfvamente, de esta cifra, el 607,
obtuve dicha informacidn antes de titularse, mientras que un 8%, niega haber

gsido informado (ver Ancxo No. 23)

Un 16%, recibid informacién durante la carrera, un 12% menciona que despuls de

titularse, recibid la informacidn y otre 122 no contesta (ver Anexo No. 24)

En relacian al 12% que menciona, que despuis de titularse recibid informacidn,
q

¥

probablemente se deba a que dicho egresado no obtuvo toda la informacidn acer-
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ca de las Opciones de titulacifn, wa que parn titularse, necesariamente se re-

quiere de¢ {nformacidn minima, para realizar trimttes administracivos, como pa-

ra las asesorfas del Trabajo profesional, v la reallizacidn del examen profesio

nai.

Con respecto a la fuente a traves de la cual el epgresado recibid informacidn -

para titularse, tenemos lo siguiente:

Un 24% recibieron informacidn a traves de Jefes de Oficina, otro 27% por medio

de conferenclas; el 21% a traves de sus maestros; un 15% la obtuve de sus com—

pafieros ¥ un 107 no contestaren (ver Anexo No. 25)

De los porcentajes anterlores, se deduce que el egresado no s6lo se informa -

de los procesos de titulacidn por 1a fuente correspondiente, sino que existen
otros medios,

Un 50%, que corresponde a folletos que exdisten sobre titulacidn, un 23% Ob-—
tuvo la Informacidn a traves del Reglamento.

TG los porcentajes de los dos aspectos anterfores, tenemos que nos da
total de 73%, coincidlendo aproximadamente con la suma del porcentaje en re
n a que el egresado recibid la infprmaciSn durante la carrera y antes de

i
arse. con un 76%, dindose una diferencia minima del 3% (ver Anexo No. 24)

Tambi&n se cbserva que un 27X no contesta (ver Anexo No. 26)

Cabe observar, que el alumno tlene mayor informacidn a traves del folleco, de-
bido a la concentracién de y lectura accesible, micntras que el Reglamento, so

lo se muestra cuando existe un gran interés por conacerla.

El Medio, a traves del cual el egresado obtuvo informacién para titularse, se
presenta bajo los siguientes resultados:

233
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£l mayor porcentaje deil 38%, corresponde a egresados que recibferon informa
cial verbal v escrita a traves de la Oficina de Titulacidn; otro conducto es «
la O0ficina de Difusiin, con un porcentaje del 9%; un 6% al Departamento de Ser
vicio Social; 67 a Servicios Escolares; otro 6% a la Asuvciacidn de Egresados -

{ver Anexo No, 2733 un 37 o 1a Sociedad de Alumnos v un 127 no contesta.

En relacidén a los porcentajes sobre el Departamento de Servicio Social v Servi
cios Escolares, los alumnos tienen accese a la informacidén de vitulacidn, debi
do a que por parte de Servicios Escolares, ¢l alumno tiene que revisar & recti
ficar los créditos de la retfcula, para que una vez que cumpla con @stos, pase
a realizar su Servicio Social y Practicas Profesionales, vy asi inilciar los rri

mites de titulacidn.

Con respecto al tiempo que ocupd cl egresado para titularse, tenemos lo siguien
te:r

El 28%, corresponde a epresados que duraron un ano; otro 28% tardaron 2 anos

un 167 3 afos; otro 16X 4 afios ¥ un 127 5 ailos o mis para poder llevarlo a ca

Lo. {ver Anexe No. 28)

Podemos decir que, de un afio a 2, no se puede hablar de "pasanuia prelongala’™,
pues como se vib o¢n el primer coapltulo, se pide comn previo requisito a la ti
tulacidn, realizar ¢l Servicio Social, Prdicticas Profesionales y no adcudar -

ningunn matevia.

Los Motlivos que prescnta el egresado para no titularse al terminar los créditos

de la carrera, son los sipuientes:

Tenemos que los fndices de mayor porcentaje sen dos, y corresponden al 22% por
realizar Servicio Soctal y Prilcticas Profesionales y porque el egresado vé la
necesidad de raforzar sus conocimientos por un lado, y por el otrro, por prepa-

rar ¢l Trabajo Profesional.

@i
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El segundo aspecto, es por falta de tiempo para reallzar los trdmites que se -
reguieren para la titulacifn, v corresponde a un 13%Z; ntro aspecto es el fac--
‘tor laboral, con un 9% por falta de decisidn, voluntad § insepuridad se pre--

sentan con un 9%; otro porcentaje de 9% no contesca.

Un 72 menciona que no tuvo la informacibn necesuaria, un 3% es por negligencia;
otro 3% falta de orientacidn v rechazo del tema del Trabajo Profesional. (ver

Anexo No. 29).

Los dos Gltimos aspectos, se relacionan cou las asesorfas que recibe el epre-
sado, ya que al no ser adecuada, provoca el desaliento v como se observa, tam

bién es un facror que se presentd con los egresados titulados.
En cuanto a la Opcidn que elipld el egresadoe para titularse, tenemos:

El mayor porcentaje, 56%, corresponde a egresados que se titularon bajo la -~
Primera Opcidn de Titulacidn Tradicional, que se di en la Institucifn a nivel

superior, conocida como Tesis.

El porcentajle quo le sigue, del 36%Z , corresponde al examen por dreas que ven
drfa a ser una tercera parte de la muestra, ¥y un minimo porcentaje que es del

8%, corresponde a Cursos de Post-Grado. (ver Anexo No. 30)

De acuerdo a los porcentajes, se puede deducir que no se han promovido adecua
damente las diversas Opciones de titulacién, ya que mfis de la mitad de la -

muestra, se titul§ bajo la Primera Opcibn.

En relaciBn a los Requisitos que tuvieron que cubrir los egresados para titu-

larse, tenemos lo siguilente:

La respuesta que proporciond el egresado ¢n este aspecto, fue miltiple, dedu-
ci€éndose que &ste tuvo que cubrir varjos requisitos para poder titularse, ¥y -

asf se aprecia cuales considera mas importantes, asl tenemos:

3.4



Un 33% menciona que se debe cubrir el Servicio Social y Préicticas Profesiona
les, siendo el mayor porcentaje, después tenemos dos aspectos que podemos con
riderar a un m{smo nivel: el de aprobar Cursos de Especializacidn y la Elabo-
racifn de un Trabajo Profesional, ambos coinciden en el mismo porcentaje que
es del 14.6%.

Enseguida tenemos un 12.5%, que corresponde a la presentacién del ExSmen Pro-

fesional.

Un 10,42, que menciona que se¢ debe cubrir todos los requisitos sin especifi--

car cuillles.

Un 6.3%, incluye gue debe haber terminado con todas las materias de la reticg
la, ¥ un 2% menciona que se debe realizar el pago del Exfmen Profesjonal, (ver

Anexo No. 31)

La jmpertancia que tiene la titulacién para el egresado titulado, es la si---

gulente:

Se prescntin respuestas miltiples, dando mayor importancia a la titulacidn en

los siguientes aspectos:

Un 22%, menclona que es lmportante la titulacidn debido a una satisfaccidén -

personal & por haber cumplido una meta.

El siguiente porcentaje del 15X, corresponde a dos aspectos que se menciona—-
ron por separado; la proyeccidn profesional y mayor seguridad profesional; am
bos aspectos se refuerzan y se sl suman dan un porcentaje del 30Z, rebasando

al anterior. Estos dos aspectos a su vez. los apoya el hecho de que la mues-
tra total de estos egresados, se encuentran trabajando actualmente (en el mo-—
wento de la encuesta), dentro de su area (ver Anexo No. 13 en relacién a 1la -

ocupacifn).

(114



11k

El siguiente porcentaje corresponde a la superacién laboral con un 11%, refor-
zando los aspectos de ocupacidn y puesto que ocupa el egresado, (ver Anexos --—

Nos. 13 y 14)

Un 137, menciona la importancia de terminar con la formaciSn escolar, aquf po
driamos ver que &stos egresados, consideran la terminacidn escolar hasta con-
cluir con la obtencidn del Tftulo Profesional, v no como sucede con algunos -
egresados que terminan con todas las waterias de la retfecela, 3 no dan impor-
tancia a la titulacidn (ver Anexo No. 32)

También tenemos que, durante el proceso de su titulacifn, el 247 de la muestra
considera haber tenido problemas para titularse, mienctras que un 764 (19 egre-
sados), considera no haber tenide uninguno durante el proceso de titulacifn, =

siendo &ste el mavor porcentaje,

Se presentaron difcrentes tipos de problemas a los egresados, que lo manifes-

taron:

El mayor Indice del 27.2% fueron derivados con el Asesor, ya sea por friccio-

nes § por burocratismo.

El 18.2%, en relacibén a los tramites del proceso de titulacidn por falta de -
tiempo 8 interés.

El fndice mids bajo corresponde al 9.1%, donde se consideran diferentes daspec-
tos: falta de conaocimiento de los Asesores sobre las Opciones, informacidn -
inadecuada por parte de la Oficina de Titulacidn, problemas econdmicos v am-—
plitud del Trabajo Profesional. En los dos primeros aspectos de este aparta-

do, se observa falta de informacidn a diferentes niveles (ver Anexo No. 33).

Tambi&n es importante, conocer cual es la relnciﬁg que existe entre los cono-

cimientos recibidos por los egresados durante su formacidn escolar, y la ela—

boracidén del Trabajo Profesional, asi, tenemos que ¢l mayor porcentaije corres

ponde al 48X a egresados que consideran que entre los conocimientos adquiri--—
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dos durante la formacidn escolar, y la elaboraciSn del Trabajo Profesional, se

di una relacifn directa e importante.

El sigulente porcentaje que ¢s de 44%, corresponde a cgresados que consideran
que en los conocimientos adquiridos en la formacidn cscolar, y en la elabora—-—

cifn del Trabajo Profesional, se dd una relacidn en forma complementaria, y un

minimo del 8%, menciona que existe una mInima relacidn entre los conocimientos

adquiridos y la elaboracién del Trabajo Profesional (ver Anexo No. 34).

Tomando en cuenta los dos porcentajes miis elevados, tendrfamos una suma del -
92X, @sto se relaciona directamente con el porcentaje que corresponde a egresa
dog que '"si" se consideraron alumnos regulares, durante su formacidn escolar ,
con un porcentaje también del 927 (ver Anexe Ne.o 18). Eata relacién apoya al

porcentaje de la relacidn que se d5 entre conocimientos adquirides y la elabo-
racidn del Trabajo Profesional, y¥a que un alumno regular, se considera a aquel

que aprovecha los conocimientos adquiridos.

Asf{ tambi&n lo podemos relacionar con el porcentaje de la influencia que exis
te en estudiar y trabajar, siendo &sta para la aplicacidn de la teorla con la
prictica, adquisicidn de mavor experiencia profesional y visidn de la carrera

5 madurez profesional (ver Anexo No. 17)

En relacidn a las Asesorlas, que recibicron los ¢gresades durante ¢l proceso

de su titulacibn, tenemos las siguicentes caracteristicas :

Con respecto a la cantidad de sc¢siones, tenemos un 72X que considera "sufi——-

cientes asesorias". Un 16%Z menciona que las asesorlas fueron insuficientes y
un 4X, opina que fueron deficientes, presentinduse un 8% de egresados que no

contestan (ver Anexo No. 35).

Viendo las caracterfsticas de las Asesorias recibidas por los egresados, en —

canto a la orientacidn profesional, tenemos :

Un porcentaje del 60%, que consideraron que la Asesorfa, en cuanto a orfenta-
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cidén profesional, fue suficiente, el 163 para asesor¥as excelentes, como de ca

racteristicas de insuffciente; y se presenta un porcentaje minimo del 8%, para

los que no_contestaron (ver Anexo No. 36).

Con respecto a la relacidn que sc establecid entre asesor-egresado, tenemos

el 604 del total de la muestra, que considera que la relacidn asesor-cgresado

fue buena, un 28Y considera gue {ue regular, ¥
un 82 no contesta {ver Anexo No. 37).

un 4% menciona que no hubo co-—

municaciédn. Por Gltimo,

Si consideramos las 3 rablas que muestran las caracter{sticas de las asesorias
se deduce, que coinciden las porcentajes altos en relacifn a bucnas y suficien
tes asesorfas on cuanto a la cantidad, orientacidn profesional v la relacibn -

que se establcce con el asesor ¥ egresados (ver Anexos Nos. 35, 36 ¥ 37).

Un porcentaje menor del 4%, coincide en cuanto a la cantidad de sesiones defi-

centes con la relacidn negativa ascsor-egresado, y un 8%, del total de la mues

tra, no contesta, en las 3 caracteriIsticas de la asesorfa que se presentan.

También es importante destacar cual es el Mercado de Trabajo, que ofrece la -

carrera elegida por el egresado, asi tenemcs:

El mayor porcentaje es del B4X, que consideran que su carrera profesional si

ofrece un mercado de trabajo, y un minimo porcentaje, el 16%, considera que uo

ofrece mercade de trabajo. (ver Ancxo ¥o. 38)

El mayor porcentaje (84%), se puede reforzar con la ocupaecifn que el egresado

titulado tiene {(ver Anmexo No. 13), y tambi&n con el aspecto de la formacién -

profesional que s{ responde a las demandas de la sociedad. (ver Anexo No. 22)

Otro factor que es de suma importancia resaltar, es la influencia que ha teni

¢l egresado en los aspectos social, econfmico y prolesio

do la titulacidn cn

nal.
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De acuerdo a los purcentajes obtenldos, al aspecto social se le da un 72%; al

aspecto econdmico un 567, y en el profesional se tlene un 88X (ver Anexo No. -
39), observindose asf, que ¢l mayor porcentaje corresponde al aspecto profesip
nal (88%), v &ste se refuerza con los aspectos que hacen referencia a la impor

tancia que le di al egresado para titularse, comdo son: una mayor proyeccidn

profesional (15%), mayor seguridad profesional (152), y una superacifn laboral

(11%). Estos aspectos en conjunte nos dan un total de 41X (ver Anexo No. 32).

En relacidn a las recomendaciones que sugieren los egresados titulados, para —

elevar el bajo Indice de titulacidn, tenemos :

informac {6n & promocidn a la titulacidn, esto se pue
se

El 43%, sugiere una mayor

de comprobar con el Anexo No. 30, donde ge demuaestra que por un lado, sSlo

han estado ctitulando bajo 3 Opciones, considerando que existen otras 7 modali-

dades. Por otro lado, la modalidad con mayer porcentaje es la Tesis Tradicio-

nal, indic3dndonos con ello, que no se ha dade !a suficiente promocién a todas

las Opciones de titulacidn.

Qtroc purcentaje sobresaliente, es el 25X, que corresponde a una mayvor motiva--

ci8n por parte d¢ los profesores y de la Institucidn, y junto a este aspecto —

podemos secfinlar la sugerenciaen cuanto a una mejor atencidn por parte de la

Oficina de Titulacidn, cstos dos aspectes, se relacionan con los tipos de pro-

blemas que menciona el egresado, que se le presentaron durante el proceso de -

su titulacidn, como son : burocratismo del asesor, 27%; informacién inadecuada

sobre titulacién, 9.1%; falta de conocimientos de los sinodales sobre las Op--

ciones de Titulacidn, 9.1% y trimites burocraticos en el proceso de titulacién

18.2% (ver Anexo No. 33)

Se presentan otras sugerencias :

Dar conferencias sobre titulacidn por parte de egresados y asesores, con un —

porcentaje del 6%,
sty



Formacidn ecscolar, de acuerdo al campo profesional, 6%5. Y otras superencias,

¢on un porcentaje del 3% cada una de ellas como son: eficlencia en tramites ,
wmejor formicién profesional, materia obligaceria sobre corientacidn en titula-

¢i8n ¥ no entregar documentos si no se titulan.

fsta dtima superencia, no puede ser factible, debido a que la Institucién debe
entregar documentos de acuerdo a la situacidn del egresado, si &ste lo solici-

ta.

De todo lo anterior, se puede concluir que adn presentande diversas sugeren——
cias para elevar el fIndice de titulacidn, se destaca que nis de 1la mitad de —
la muestria de los egresados, que son 15, sugleren que se d& maver informacién
& promoci®n, y colncide con atra sugerencila, que es de proporclonar mayor mo—
tivacidn sobre titulacidn, que son 9§ cwxresades gque lo proponen, dando un to--—
tal de 24 egresados (cas®i la tecalidad}, en relacidn a las sugerencias gque ob

tuvieron mayor porcentaje.

Tambi&n se obtuvieron observacicnes v comentarios personales, proporcionando

éstos, mas de unad respuesta:

Tres aspectos con un porcentaje del 11.4%, relacionado a: asesores mis eficien
tes; mayor motivacidn para titularsce y mayor eficiencia y orientacién, en los

trimites de titulacidn.

Otros 3 aspectos, con un porcentyje del 8.6% ciada uno, se relaciona con: soli
citar documentos antes del exfAmen profesional, que no exista tante burocratis

mo para entrega de titulos y elevar el nilvel acad@mico.

Después, tenemos dos aspectos con un porceantaje de 5.5% cada uno, como son :
dar cursos de titulacifn a trabajo social, y dar oportunidad a egresados titu
lados para dar conferencias y clases frente a grupo.

fr it
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Y otros 3 aspectos, con un 37 cada uno en relacidn a: solicitar investigacio-
nes mias profundas y nuevos temas; promover maestrias en Ingenierfa Industrial
y Eléctrica, y por Gltimo, realizar una investigacidn en los egresados para —

que propongan temas para trabajos de tesis (ver Anexo No. 4i)

Como se observa, los 3 primeros aspectos se refuerzan conm los porcentajes en -
relacidn a mayor informacidn & promocidn a titulacifn, con un porcentaje del -
43%, y wayor motivacién por parte de los profesores y de la Institucibn, sien-
do el 25%, estos datos proporcionados por los egresados titulados, en relacidn

a las recomendaciones que sugirieron (ver Anexo No. 40).

b) Egresados No Titulados.- Comc se dijo anteriormente, se diSun pang

rama general sobre las caracterfsticas y aspectos de titulacisn con los egresa
dos titulados, a continuacibn se presentan los datos obtenfdos con los egresa-
dos ne titulados, para vislumbrar las cavacterIsticas e inquietudes que mani--

fiestan sobre la titulacidn.

El mayor porcentaje, corresponde al 63.3%, y sefiala una superacidn profesional

cuando se titule.

En seguida, tenemas el 16,32 que corresponde a mayores ingresos. despuds un -
9.2%, en quec el egresado considera que el titularse le proporcionard un mayor

prestigio.

El siguiente, que es de 5.1% que corresponde a una satisfoccibn de padres y -
amigos, en seguida tenemos un porcentaje del 4.1%X considera tanto la titula--

cifén como una meta & satisfaccidn personal (ver Anexo No. 42)

El mayor porcentaje (superacibn personal), se refuerza a su vez con la impor-
tancia queda ala titulaciédn, el egresado vituladg, manifestando dos aspectos,
como son: el de una mayor superaciBn profesional (15%) y una proyeccifn pro--
fesional (15%), (vYer Anexo No. 32), y el segundo aspecto, de los no titulados

que ven la titulacibn, como un tr@mite coincide tambié&n con los egresados -
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titulados, en ver la titulacidn como un requisito administrativo en ambos ag——

pectos, se presenta un porcentaje minimo del 2%.

En relacifn a la informacifn que ha recibido el egresado no titulade, acerca

de la titulacién y la instancia que la proporciond, tenemos lo siguiente:

Un 75%, es decir 53 egresados han recibido informacidn sobre titulacién, y es-
to corresponde a 3 cuartas partes de la muestra; mientras que una cuarta parte
(242), es decir, 17 egresados, manifiesta no haber recibido informaciéan sobre
titulacidn hasta el momento de la encucsta, y un minimo porcentaje, el 1%, es

decir un egresado, no contesta.

Con respecto a la instancia por medio del cual el egresado recibid informacidn

tenemos lo siguiente :

Un 152, reccibif informacidn por parte de la Institucifn (ITTLA), un 6% la reci
bif de los profesores, un 42 recibis la informaciSn por parte de compaferos ¥y

egresados.

Y otro 4% menciona que la informacién fue proporcionada fuera del ITTLA, como
sigue: COSNET (3%), y DGTI (1X%), por dltimo, tenemos que el 24% no contesta -
(ver Anexo No. 43)

Este Gtimo porcentaje de los egresados, que no contestaron, coincide con los -

egresados que mauifiestan no haber tenido informacién sobre titulacifn.

El mayor porcentaje, (46Z), que manifiesta que en las Oficinas de Titulaeidn,
le proporclonaron informacién, nos indica que el egresado si tiene conocimien
to de la existencia de una offcina que lo oriente sobre titulacidén (ver Anexo

No. 43)

En relacifn al conocimiento de la existencla de algin Departamento que orien
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te sobre titulacién, tenemos lo sigulente:

El 72X de la muestra, mencions que existe la Oficina de Titulacisn, que orien
ca al respecto. Un 6% tienc conocimiento de la Oficina de Divisiébn de Exten—
sién y Vinculacidn, y una minima parte de la muestra, el 1%, indica a la Ofici

na de Scrvicios Escolares, y un 217 no contesta al respecto (ver Anexo No. 44)

De lo anterior, se deduce que el egresado no solamente por la Oficina de Titu—
laci6én se informa sobre el proceso del mismo, sino que existen otras instan--—

cias para reforzar 6§ dar motivacidn al egresado para que se titule.

Con respecto al gonocimiento que tiene el egresado sobre los requisitos para —
titularse, podemos observar que el 75% de los egresados menciona conocer los -

requisitos gue se debe cubrir.

Un 24%, indica no conocer que requisitos se necesitan para titularse y el 1% -

no contestn.

El mayor porcentaje, 75%, se relaciona directamente con el porcentaje de egre-
sados que han recibido informacidn sobre titulacién, asI como también con los

otros porcentajes que se presentan en el Anexo No.45.

Con respecto a los requisitos a cubrir, conocidos por los egresados estin: -
dos requisitos con un porcentaje del 28X, como son la terminacidn del Sexvi--—
cio Soclal y Pricticas Profesionales., el 19% en relacifn a la terminacidn to
tal de los cr&ditos de la carrera, después tenemos un 6%, relacionado con  la

elaboracifn del Trabajo Profesional y Orientacidn del tema con asesores.

Un 5%, menciona registrarse en alguna de las Opciones de titulacidn; el 24% -
manifiestan tener documentos en orden y presentar examen profesional, y un -

102 de egresados, que no contestan. (ver Anexo No. 45).
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En relacifn a las causas de la pasantia prolongada del egresado no titulado, -
manifiestan &stos que existen diversas causas, tales como : falta de tiempo, —

de orientacidn, informacién y amplitud de cursos de titulacidn (163%).

El factor tiempo, e= un aspecto gue se presenta tanto en egresados tictulados y
no titulados. come un problema durante el proceso del mismo (ver Anexos 29 v -
33).

En cuanto a la pasant{a prolongada, se informa que las causas que influven son
la aparfa (15%), a lo cual les egresados recomiendan dar mayor informacibén & —
promoci&n a la titulacifn., ¥ por otro lado, la motivacidn que deben dar los =--—

profesores y la Institucidn en general (ver Anexo No. 46)

La negligencia, {rresponsablilidad @ inseguridad del egresado, son aspectos tam
bifén mencionados, correspondiendo un 12.5%. EL 6% incluyve los aspecrtos de ~

burocratismo de tramites; un 5% estabilidad econdmica; un 4% problemas familia
res y de salud; el 2.5% 1a lejanfa del ITTLA por pertenccer al Estado de Méxi-

co.

Por dlrimo, un porcentaje del 2%, relaclonade a los aspectos de falta de ase-
sores y motivacidn en el Servicio Social, y un 8% no contestan (ver Anexo No.

46) .

Entre las situaciones que se le presentan al egresado, cuando pilensa titular-
se, encontramos : que un 30% =iente inter&s por trabajar un tema determinado,
un 20% va en busca de orientacidn, esto colncide con la falta de informacidn

hacia el egresado, mostrindose con ello que quizi cuando acude para que se le
indique la tramitacibn adecuada, no queda satisfecho del todo (ver Anexos Nos.

46 y 47).

Otro aspecto son los tridmites que tiene que realizar, el clempo para cubrir

Pricticas Prolfesionales y Servicio Social, aunado todo ello al burocratismo -



de asesorfa y tramitacidn de titulacidn, siendo un porcentaje del 18X (ver
Anexo No. 33)

Otro aspecto es el tiempo que va a invertir en titularse, concluir una meta y
otros aspectos gue no menciona, c¢on un porcentaje del 17%. Un 82, manifiesta
estar temeroso ¢ inscguro de sus capacidades, y una minima parte, el 37 de los

egresados no titulados, no contesta (ver Anexo No. 47).

En relacién a la demanda de trabajo que presenta la profesifn, tenemos lo si-
guiente :

Un 70%, menciona que s existe demanda de trabajo, un 24% considera que né y
un 6% no lo sabe. (ver Anexo No. 48)

El mayor porcentaje, (70X}, sc puede relacionar por un lado, con la unidn que

existe entre la formacién escolar y la demanda dc la sociedad (ver Anexo No.-

22), y por otro lado, coincide con el porcentaje de los egresados titulados -

que consideran que s ofrece la carvera elegida, wercado de trabajo, con un -

B4X (ver Apnexo No. 38)

Con respecto a las

razones por lo cual no se titula ¢l egresado, se tienen d¢f

versas respuestas. El mayor potcentale es de 17%, que corresponde a egresa -

dos no titulades, con demasiados comprowisos de trabajo, esto se relaciona di
rectamente con la ocupacidn de los egresados no ticulados, siendo un 89% que

si trabaja (ver Anexo No. 23), y por otro lado, la necesidad de trabajar, que

8e presenta como uno de los problemas durante la formacién escolar, con un

porcentaje de 18%, mayor en egresados no titulados que en los titulados (ver
Anexo No. 21).

Un 13.22%, corresponde a inseguridad de la eleccidn del tema, esto se relacio-
na con las recomendaciones de los egresados (mayor informacidn, motivacidn :

ver Anexo No, 51), tambi&n se puede comparar con las observaciomes que hacen
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una mejor oricntactdn en los trimices de titulacién (ver Anexo No. 52)

Otrras de las razones por las cunles nn"sé titula cl egraesado, s refieren al -
desconacimicnto de lns procedimientos, conun porcentaje del 10%; v esto a su
vez, =e relacinana con las causas de la pasantfa prolongada, falta de orienta -

cidn ¢ {nformacidn {ver Anexo Ne. 46)

Otre aspecte del misme porcentaje (10.4%). se refiere a la realizacisn del Ser
vicio Social v Practicas Profesiocnales, esta situacidn por lo general, se pre-—
senta en egresades que tienen muy poco de haber concluido sus créditos, como —

en el caso de los egresados citulados (ver Anexo No. 29)

Un 10% menciona gque ne se ha titulade, por ser recién egresado, un @.4% por la
situacién econdmica; un 7.7% manifiesta estar inseguro de los conocimientos -
Adquiridos durante su formacién escolar. Un 6.6%, no considera importante ti
tularse; un 6.37 indica tener problemas de irregularidad, v por ditieo, tenge
mos un 9%, que manifiesta otro tipo de vazones, pers que no especifica (ver -

Anexo No. 49)

Con respeeto ! inicio & suspensidn de trimites de titulacidn, por parte de —

los egresados no titulados, tenemos que una tercera parte de ellos aproximada
mente, iniciaron sus trimites para su titulactdn (372). Un 53%, menciona no

haberlos iniciado y el 10% no contesta (7 egresados) (ver Anexo No. 50)

En cuanto a las_cuausas por las cuales el egresado suspendld los trimites de -

la citulacibn, tenemos lo siguiente:

El mayor porcentaje, corresponde a egresados que no contestaron, siendo el -

57% del total de respuestas. Enseguida, un 11.3% menclona tener zompromisos

de trabajo; se hace notar que este es el porcentaje mayor en cuanto a las -

causas de suspencidn de los tramites para titulacidn, este porcentaje se pue-

de relacionar dircctamente con el mavor porcentaje 17%. de .as razones por lo
.



cual no se titula el epresada (ver Anexo No. 49).

Después tenemos la falta de tiempo cuando se inicié ¢l trimite, con un porcen-—
taje del 97, esto se puede reafirmar por un lado, por lo compromisos de traba-
Jo (11.3%). En seguida, tenemos el 55 que corresponde a trdmites burocraticos
pricticas profesionales, servicic social vy la falta de orientacién, estos

aspuctos los podemss relacicnar directamente con las causas de una pasantia

prolongada (ver Anexo No. 46).

Un 4% corresponde a la suspension de los trimites de titulaciBn, por causa de

problemas familiares y de salud.

Otrso 3 aspectos. con un porcentaje del 2.5% corresponde: extravio de documen
tos, cambio de asesores y falta de coordinacién en los mismos, lejanfa del -

ITTLA ¥ por Glrimo, tememos a un 1.2% por falta de motivacifn.

‘En general podemns observar que, los porcentajes de las causas de la suspen—-
cifn de los trdmites de ticulacidn no presentan extremos, debido a que en a_?_k_

gUNOS Casos contestaron varlas respuestas {(ver Anecve No, 50)

Las recomendaciones que sugicren los egresados ne titulados para elevar el fn-
dice de la tirulaciénm, son las siguientes :

El mayor porcentaje corresponde al 21%, el cual propone una mayor motivacidn
al egresado, esto se relaciona con el siguiente porcentaje (16%), donde su--
gieren una mayor informacidn que se d& por diferentes medios; a su vez, este'
aspecto se compara por un lado, por la falta de orientacidn y por otro, tene-

mos la relacién con el desconocimiento que se tiene de los procedimientos (ver
Anexo Na. 49)

El sigufente pnrcentaje que es del 13%, corvesponde a la sugerencia sobre 1n

elabkoracién de 1u tesis.en los Glrimos semestres, y llevar un Seminario de Ti
tulaciba.
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Un 9%, corresponde a la sugerencia de una meneor burocracia en los trimites, un
BX propone se realicen en forma constante, pliticas para la titulacibm; el 7%,
no contesta; un 6% manifiesta se dé orientacidn psicoldgica para la elabora ——
cién de tesis y eximen profesional. E1 5.2%
en mayor cantidad y difusién.

piden sc den cursos de titulacidn

Un 4.3% propone se realice el seguimiento a egresados; el 3.5% sugiere se den
horarios adecuados para los cursos de titulacién y asesorfas; un 23, abarca -
dos aspectos: que las ascsorf{as se den adecuadamente y que exista un compromi-
so personal y por dltimo, un 2% sugiere que exista una mejor atencibn en la -
Oficina de Titulacidn (ver Anexo No. S51)

Como se observa, los porcentajes mas altos corresponden a las sugerencias de -

una mayor wotivacién, difusidn, informacidn v oricntacidn en las diferentes --—
etapas del proceso de tituluacidn, y los menores porcentajes se relacionana con
los trimites administrativos, como son: menor burocracia en trimites, horarios

adecuados y mejor atenciédn al egresado en la Oficina de Titulacidn.

De lo anterior, sc puede deducir que el egresado aln cabliendo que debe titular
se para ejercer libremente su profesifn, siente 1a uecesidad de que se le mori

ve, oriente y proporcione informaciSn adecuada para finalizar su formacibn es—

colar a nivel licencilatura.

Con relaciln a las observaciones y comentarios en general por parte de los -

egresados no titulados, tenemos lo siguiente:

Los porcentajes que se presentan no son muy extremos, siendo el mayor porcen--—
taje 8.4%, que corresponde 3 una mayor difusifn y comunicacifn sobre la titula

cidn, desde el ingreso a la Institucién.

El siguiente porcentaje (6%), abarca dos aspectos: el primero realizar confe--

rencias y plfticas constantemente, y el sepundo sc menciona que el evento de -
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egresados, sirve de motivacidn, como se observa, estos tres primeros porcenta-
jes por ser los mfis altos coinciden con los mayores porcentajes de las sugeren
cias (ver Anexo No. 51), Ba cuanto a una mayor difusién, comunicacisn y motiva
cién que se debe de proporcionar al egresado. Otro aspecto muy relacionado -

con lo anterior, eés respecto a una mayor motivacidn,.siendo un porcentaje del

5%,

El siguiente porcentaje 3.6X, abarcacuatro aspectos, como son: el compromisoc -
personal, que debe existir por parte del egresado; implementacién de seminario
de tesdis; mayor amplitud de las asesorfa y aplicacidn de Cuestionario (motivo

de estudio) a los alumnos no egresados,

El siguiente porcentaje de 2.4%, menciona que el trimite de titulacidén sea mis
eficazs y el 1.2% abarca varfos aspectos como: facilidades de horario en el -
Servicio Social; detecccidn de necesidades para cursos de especialidad, evalua-
cién de la titulacidn en el ITTLA para eclevar el fndice de titulacidn y otros.

(ver Anexo No, 52)

En este apartado se observa que el mayor porcentaje del total, en del 49Z. Ca
si la mitad de los cgresados no titulados no contestaron, quizd esto se deba,
porque sintieron un tanto repetitiva la pregunta con la anterior, gin embarge
los egresudos titulados, el 97%, sl1 contestaron en Observaciones y Comenta ——
rios; probablemente se deba por la experiencia que ya tuvieron al realiéar -

los trimites de su titulacién.
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Comprobacifn de HipStesis

En base a los resultados anteriores, podemos decir que la Comprobacidn de las

HipStesis se cumplieron de la sigufente forma :

Hipdtesis # 1.

El factor escolar y econdémico, son los principales aspectos que a comparacidn

de los factores soclales y laborales, determinan el bajo fndice de titulacién.

Para la comprobacifn de la HipStesis, tomaremos como referencia tres tablas de
porcentajes, en relacifn a ¢ 1) Problemas que se¢ presentaron durante la forma-
cifn escolar; 2) Causas de la Pasantfa Prolongada en el egresado no titulado v

3) Razones por las que no se titula el egresado. AsI tenemos:
1. Problemas durante la formacidn escolar que se le presentaron al egresado:

a) cn el factor escolar, tememos un porcentaje del 252 , siendo el mayor
y abarca los siguientes conceptos: horarios, aspectos administrativos escola -
res, profesores improvisados, errores de planeacidn, ausencla de equipode pric
tica y laboratorfo, poca Informacién y orlentacidn, falta de programas defini-

dos y repro acidn dec materias.

b) en el factor social, le corresponde un porcentaje del 15.3% consideran
do los sigulentes aspectos: limitaciSn de tiempo, salud, problemas familiares

y de transporte.
c) factor laboral, con un porcentaje del 15% (se presenta una mIinima dife
rencia de .3 con respecto al porcentaje del factor social). En este factor se

abarca el aspecto de la necesidad del trabajo.

d) el factor econdmico, que presenta un mInimo porcentaje siendo el 5.7X

(ver Anexo No. 20)
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2. En relacifn a las causas de la Pasantfa Prolongada del egresado titulado

Cenemos

a) en el factor escolar, se presents el mayor porcentaje con un 292, -

abarcando los sigufentes aspectos: burocratismo de trimites, burocratismo del
asesor, falta de orientacidn e informacién y amplitud de cursos de titulaci&n,

falta de asesores y por Gltimo, falta de motiva.ifén en el Servicio Social.

b) en el factor social, =se presenta un porcentaje del 22.5X presentiindose

los miguientes aspectos: falta de tiewpo, problemas familiares y de salud y le

Jjanfa del ITTLA.
c) en el factor laboral, se manifiesta un 8% v

d) el factor econdmlco, en relacidn a la estabilidad econdSmica, presenta

un porcentaje minime del 5%, (ver Anecxo Na. 45)

3. Con respecto n las razones por las que no se titula el egresado, tenemos:

a) en el factor escolar, tenemos un 58%, siendo el mayor porcentaje abar
cando los aspectos de: inseguridad en la eleccién del tema, desconocimiento -
de procedimientos por reslizar el Servicio Socilal y Pricticas Profesionales ,

inseguridad de conocimientos adquirides, problemas de irregularidad y por ser

recién egresado.

b) en el factor laboral, tenemas un porcéeéntaje del 17X, en el aspecto de

tener el egresado demasiados compromisos de trabajo.
¢} en el factor econdmico, se presenta un porcentaje del 9.4% y
d) en el Gltiwo factor, que en la tabla de porcentajes se presenta como

otros factores, cntre ellos serfa el aspecto social, con un porcentaje del 9%

exlstiendo una minima diferencia de .4 con el porcentaje anterior (ver Anexo
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No. 48)

De acuerdo a los porcentajes presentados, tenemos que la HipStesis, se comprue
ba en forma parcial si consideramos el planteamiento: "El factor escolar y eco
némico, son los principales aspectos que a comparacisn de los factores socia -
les y laborales, determinan el bajo fndice de titulacién”, y los resultados -
nos muestran que los factores escolar y social, son los que influyen directa-—
mente en el bajo fndice de titulaciSn, siguiendo el facror laboral, y el de me

nor importancia es el factor econdémico, como sc vib anteriormente.

Hipftesis £ 2

El factor econdmico determina que ¢l egresado concluya con el proceso de su

formacidn profesional a nivel superior.

S1 consideramos los siguientes datos: Jdurante la formacién esceolar el —-
problema- que drecentd wayor porcentaje fue la necesidad de trabajo (151), -
mientras que el factor econdmico di un porcentaje del 5.7% {(ver Anexo No. 20)
con lo anterior, se deduce que el egresado le da mayor prioridad al aspecto la
boral, no por un ingreso ccondmico (100%), sino tambifn por la relacién § apli
caci6n de la teoria con la prdctica, y por la adquisicifn de la experiencia

profesional (ver Anexo No. 16)

Por lo anterior, podemos decir que la Hipbétesis se rechaza, ya que el factor -
econfmico no es determinante para que el alumno & egresado concluya con el pro
ceso de su formaciSn profesional, es decir, no es factor que interfiera, perc
nos demuestra el hecho de que el alumno egresado que haya trabajado, le di6 -
mayor importancia a la adquisicién de la experiencia profesional y a la rela-

cldn 6 aplicacidn de la teorfa con la priactica. !

(214
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HipSteais # 3

La inscguridad sobre ios conocimientos adquiridos durante su estancia en la es
cuela, asfi como la inseguridad de poder realizar un trabajo profesional en for
ma individual e independientc, provoca en el egresado su decersidn durante 1la

formacifn escolar § bien lo conlleva a une pasantfa prolongada.

Para 1la comprobacidn de esta Hipdtesis, primero se presentarin datos que de al
guna manera, nos muestre de quf forma se manifiesta la inseguridad de los comno
cimientos adquiridos por el egresado, pueden ser estos producto de varlos faoc-
tores escolares como son: horarlo, aspectos administrativos, profesores impro-
visados, errorcs de planeacidn, ausencin de cquipo de pricticas y laberatorio,

poca informacifn y orientacién, {alta dc programas definidos y reprobacifn de

waterias. Todo esto con un porcentaje del 25X, Tambiln puede haber influido

de manera indirecra,en esa inseguridad de conocimientos, la limitacitn de tiem
po, coan un porcentaje del 77, yotro tipo de preblemas como son lo econfmico, -
salud y aspectosa familiares con un 14Z, si a estos aspectos, sumamos los facto
Tes escolares, norR da un total de 46X: siendo mayor porcentaje en comparacifn

con los que no contestaron, y los que consideraron uo haber tenido ningin pro
blema 392, (ver Anexo No. 20)

Los factores mencionados anterfornente, pueden provocar inseguridad de los c¢o
nocimientos adquiridos durante la formacidn escolar e influir tambifn de algu

na manera, en la inseguridad para la realizacidén del trabajo profesiomnal.

En relacifn a la HipStesis en s8X, sobre la inseguridad de Jos conocimientos -
adquiridos durante la estancia en la escuela, como la inseguridad de 1la reali

zacién del trabajo profesional, conlleva a una pasantfa prolongada, tenemos -
lo siguiente:

En vrelacidn a los egresados titulados, cuando mencionan por que el egresado -
no se titula al terminar los créditos de la carrera, entre otros aspectos se

presenta: realizar Servicio Social y PrBcticas Profesionales con un 22% por -
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un lado y por el otro, reforzar sus conecimientos y preparar el trabajo profe-
sional (22%), y sl s estos sumamos cierta inseguridad y falta de decisién (9%)
rechazo del tema (3%), vemos que estos (ltimos porcentajes nos dan un 44% sien
do un porcentaje mayor, es decir, el doble del porcentaje presentado en rela—-
cién a la realizaciSn del Servicio Social y Pricticas Profesionale, requisitos

Inmediatos que debe cumplir el egresado (ver Anexo No. 28)

S1 tambifn consideramos 2 los egresados no titulados, que manifiestan que la -

pasantfa prolongada se debe a: negligencia, irresponsabilidad e inseguridad, -
con un 12.57, existe apatTa 15%; falra de tiempo 16%; falta de orientacifn, in
formacibn y ampliacidn do cursos de titulacifn, 16%, nos da un 59% del total -
de respuestas de extos aspectos, slelido ¢stos lo quo se relacionan directamen-

te con la Inseguridad de conocimientos (ver Anexo No. &5)

Con todos los factores mencionados anteriormente, tanto de los egresados titu-
lados como de los no titulados, se comprucba la lipStesis puecs vemos que de al
guna forma, esa inscauridad de conccimiontos por realizar el trabajo profesio-
nal, provoca la desercidn durante la formacién escolar, y por otro lado, con—

lleva a upa pasantia prolongada.

HipStesis # 4

El desconocimiento de las diversas opciones de titulaciSn y de los procedimien
tos, por parte de los alumnos como de los docentes, influyen en la existencia

del bajo Indice de t itulacibn.

81 observamos que de los alumnos titulados, solamente lo realizaron en 3 opcio

nes diferentes de titulaciln, come son: Tesis Profesional, con un 56%; Eximen
General por Areas, 36% 'y Cursos de PostGrado, con un 8%; de las 10 Opciones -
que existen en el Sistema de Insctitutos Tecnoldgicos, en una primera instan—
cia, se deduce que no ha existido la suficiente informacidn y promocién a los

egresados sobre las diversas Opciones, y también de acuerdo a los porcentajes
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mfnimos que no estfn en proporcidén con el porcentaje de la primera Opcibn. ~—

(ver Anexo No. 29)

Por otro lado, vemos que de estos mismos egresados en relaciSn a los problemas
que se presentaron durante el proceso de titulacifn, aunque son de minimo por—
centaje (9.1X), en cada aspecto, se manifestd lo siguiente: falta de conocl —
miento de los procedimicntos por parte de los sinodales, e informacién iunade——
cuada por parte de la Oficina de TitulaciSn (ver Anexo No. 32), estos porcenta
jes son winimos, pero de alguna manera, se manificsta ese desconocimiento de —

los procedimientos y de las diversas opciones de titulacidn.

De acuerdo a las recomendaciones que proporcionan log egresados titulados, te—
nemos que €l 437 recomwtendan mayor informacidn, el 25% manifiesta una mayor mo-—
tivacién por parte de los profesores, y de la Institucifn on general, de ahi -
que el 68X de las sugerencias por parte de los egresados titulados, sec dirige
hacia una mavor informacidn y motivacifn (ver Anexo No. 39), esto se debe qui-—-
zd al desconocimiento que existe de los procedimientos, y de las diversas Op—-
clones de titulacifn, y dentro de las observaclones se vuelve a resaltar: la —
motivacidn, eficiencia y orientacifn para les trimites de titulacién (ver Ane—
xo0 No. 40),

En cuanto a los egresados no titulados, manifiestan que una de las razones por

las que no se titulan, es por el desconocimiento de los procedimientos de la -
titulacifn, con un porcentaje de 10.4%, y este porcentaje es uno de los 3 mis
altos que se presentan dentro de las razones del porqué no se titulan (ver -—

Anexo No. 48), existiendo desde luego, otros motivos por no titularse.

Entre las recomendacliones que sugieren estos cgresados, tenemos: una mayor in-—
formacidn de 1la titulacidn por diferentes medios, 16%; mayor mot::lvaciGr; alegre
sado, 21%; realizar en forma constante, plfticas en relacién a titulacién, 8%;
cursos de tilkuldcién, darlos en mayor cantidad y difusibn, 5.2%. Todo esto —
nos da un total de 50.22, es decir, la mltad del porcemtaje sobre las sugeren—
clas, se enfoecan hacia una mayor promocién y difusidn de los procedimientos y
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de las diferentes opciones de titulacién (ver Anexo No. 50)

Este desconocimiento de los procedimientos y de las diferentes Opciones de ti-
tulacifn, se puede observar que de alguna forma tambifn se presentan en los -
profesores, aunquec no en la misma magnitud, de como se manificsta en los egre-
sados en e¢ste estudioj tenemos por ejemplc, que existe cierto desconocimiento
de las Opciones de titulaciSn por parte de los profesores que fungen como sino
dales (9.1%), que es un balo porcentaje. pero que s se manifiesta (ver Anexo
No. 32).

En las recomendaciones de los egresados titulados, se menciona una mayor moti-
vacidn por parte de los profesores v de la Institucién, 257; mayor informacifn
& promocidn en diferentes niveles, se puede pensar que los profesores forman —

parte de esa promocidn.

De lo anterior y de acuerdo a los porcentajes presentados, se deduce que la -
Hip&tesis queda comprobada, ya que sf existe desconocimiento de las diversas
Opcicnes de titulacifn, y de los procedimientos por parte de los alumnos y do

centes influyendo en el bajo Indice de titulacidn.

HipStesis 1 5

El citulo profesional, c¢omo situacidn de Status Social & Prestigio Profesio—-—
nal, no son factores lo suficientemente importantes como para lograr en el -

egresado la inquietud por titularse.

Por un lado, tenemos gue la importancia que le did a la titulacidn el egresado
titulado, no es por status social, debido al bajo Indice que presenta este as
pecto, 7Z; en comparacidn al mayor porcentaje, que es de 22% con respecto a -

la satisfaccidn personal & por cumplir una meta (ver Anexo No. 31)

En cuanto a los egresados no titulados, a la obtencidn del titulo profesional
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no estd dirigido al mayor prescigio, pues a este aspecto, le corresponde un -
porcentaje minimo de 9.2% a comparacisn de la superacifn profesional, que abar

ca un 63.3%, siendo el mayor porcentaje (ver Anexo No. 41)

Si consideramos que tanto para egresados titulados, como los no titulados, el
status soctal & prestiglo profesional, no son factores lo suficientemente im——
portantes, s{ observamos los miInimos porcentajes sefialados anteriormente, como
para lograr en el egresado, la inquietud por titularse, entonces, la Higﬁcesis
se comprucba, ya que existe otvo tipo de factores, como se viS anteriormente ,

que son de mayor importancla para la obtenci&n del titulo profesional.

Hipdtesis £ 6

La falta de identificacidn entre la formacién profesional y el mercado de tra-

bajo, provocan en el egresado un desinterés por citularse.

Si consideramos los sigulentes datos: el egresado manifiesta que la formacidn
escolar si responde a las demandas de la sociedad, siendo un porcentaje mayor

‘de 89X del total de egresados {ver Anexo No. 21)

Por otro lado, los egresados titulados, mencionan que el haberse titulado ha
influido en el aspecto profesional, con un porcentaje del 88X (ver Anexo No.
38), como tambi&n manifiestan que la carrera sf ofrece merdado de trabajo, -
siendo el mayor porcentaje del B4Z (ver Aenxo No. 37), al igual que los.:egre—
sados no titulados, consideran que siI existe demanda de trabajo, conun porcen

taje del 702 (ver Anexo No. 47)

Con los datos anteriores, observamos que la HiEBtesis se rechaza, pues como -
se vid en los porcentajes presentados, si existe identificacidn entre la for-
macién profesional y el mercado de trabajo; y si se presenta el desintergs -
por titularse, es por otros motivos que son determinantes para que el egresa-

do no se titule (ver Anexo No. 45 y la Hip&tesis # 3)
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El egresado manifiesta como una de las razones de no titularse, demasiados com
promisos de trabajo, con un 17%; (ver Anexo No.IAB). Sin embargo, las causas
de la pasantia prolongada, se deben principalmente a: falta de tiempo, falta -
de orientaciSn—informacidn;amplitud de cursos de ritulacién; apatfa; negligen—
cla; irresponsabilidad e inseguridad. Todo esto nos d& un po-centaje del 597
(ver Anexo No. 4&3)

HipStesis # 7

El desarrolle laboral del egresado, permite la adquisicidn de experiencia pro-

fesional, sin crear la necesidad del rituleo profesional.

Un mayor porcentaje de los ogresados, os el B4X que si trabajaron durante la -
formacidn escolar (ver Anexo No. 14), mencionande también un 94% del total de
egresados que sf existe una influencia al estudiar » al trabajar al mismo -
tiempo (ver Ancxo No. 15), y esa influencia se refleja por un lado, en las re-—
laciones & aplicacidn de la teorfa con la prictica, manifestindose el 45% del

toeal de cyresadss 2) hablar de la relacifn tedrica-practica, se infiere cier—

-

ta experiencia profesiona

También manifestd el 25%, que el estudiar y trabajar permite una mayor madurez

profesional, experiencia & visibn de la carrera; dindonos en ambos porcentajes
un total de 70% (ver Anexo No. 16)

Si a estos datos agregamos por un lado, que los egresados titulados mencionan
que uno de los motivos por no titularse de manera inmediata, fue por realizar
Servicio Social y Pricticas profesionales, por reforzar conocimientos, prepa-—
rar el trabajo profesional con un 22%; y por otro lado, por falta de tiempo -
para realizar trimites de titulacidn, con un 13%; mencionando el aspecto labo
ral con un 9%; si se lo comparamos con los dos aspectos anteriores, relaciona
dos al factor escolar, con un 353%Z en total, vemos que el factor laboral es un
aspecto mIinimo.
K4
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En relacidn a los egresados no titulados, menionan que la pasantia prelongada
se debe por un lado, a la falta de tiempo con un 16%; y apatla con umn 15%; -
mientras que en el aspecto laboral, mencionan la necesidad con con un 8% (ver
Anexo No. 46)

También mencionan que las razones por las gue no se titulan entre otras, es -
por compromisos de trabajo, sfendo un 172 , fndice mayor con respecto a otros

factorxes (ver Anexo No. 49)

Como wvemes, tanto en egresados titulados como en los no titulados, el factor —
laborar es importante para la adquisicidn de experiencia profesional, y poder
relacionar la teoria con la prictica, y sin embargo, no es un aspecto que in-
fluya para que se titule. De aqui que la HipStesis se comprueba, pues el de--
sarrollo laborar del egresado, permite la adquisicibn de experiencia profesio-—

nal sin crear 1la necesidad del titulo profesional.

La conmprobocidn & disprobacibn de las HipStesis parciales, de alguna manera -~
apoyan la comprobacibén de la Hipbtesis General, como se verd en e)] siguiente —

apartado.
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CONCLUSION Al CATITULN

En relacifn a la HipStesis General, podemos decir que sf se comprueba, ya que

los factores econdmicos, sociales, laborales y escolares influyen de manera —

directa en el egrcsado para que exista un bajo Indice de titulaciSnenel ITILA

pero ademis,

podemos distinguir que los factores escolar y social, son los dos

aspectos que mis Influyen a comparaciSn de los factores econdmico y laboral en

el bajo Indice de titulacién,

As! podewos ceoncluir que, de las HipStesis parcilales planteadas, la primera

se comprueba parcielmente,

la segunda y la sexta se rechazan y las otras cua-

tro (3a, 4%a, 5a, y 7a,) sc¢ confirman, presentindose a continaucién de acuerdo

a los resultados obtenidos:

1)

2)

3)

El factor escolar ¥ social, son los principales aspectos que a com
paracidn de los factores laboral y e¢condmico, son los que determi—
nan el bajo indice de titulacidn. Bta afirmaciGn se deduce de la

comprobacién parcial de la HipSreis # 1, ya que en 8sta se mencio-
nan como principales aspecrtos el escolar ¥y econdmico

Por lo anterior y por la negacidn de la segunda HipStesis, se dedu
ce que ¢l factor econdmico no es determinante para que el egresado
concluya el procese de su fermacidén profesional a nivel superior ,

sino que existen otros factores que lo determinan

De acuerdo a la comprobacidn de la tercera HipGtesis, se puede de
cir que la insepuridad de los conocimientos adquiridos durante la
estancia en la escuela, asf como el poder realizar un trabajo pro
fesional en forma individual e independiente, provoca en el egre-
sado, que deserte durante la formacidn escolar & bien los conlle-

va a una pasantia prolongada

En relacidn a la comprobacidn de la cuarta Hipdtesis, se concluye
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que el desconncimiento de las diversas Opciones de titulacibén y de
losg procedimientos, por parte de 1los alumnos como de los docentes,

influyen en la existencia del bajo Indice de titulacidn

5) De acuerdo a la comprobacién de la quinta RipStesis, tenemos que
el titulo profesional como status social & prestigio profesional,
no son facrores lo suficientemente importantes como para lograr en
el egresado la inquietud por titularse, ya que existen otros facto

res que interfiercn 5 que determinan el bajo Indice de titulacién.

6) En relacidn a 1n sexta HipStesis, tenemos que la negacidn de &sts
nos afirma que existen otros factores que provocan un desinterés
en el egresado por titularse, y no ¢s 1la falta de identificacién
entre la formacién profesional y el mercado de trabajo lo que es-

td provocando ese desinterés

7) De acuerdo a la comprobacién de la séptima HipStesis, vemos que —
el factor laboral pernmite en el egresado la adquisicidn de expe~—
riencia profesional, sin crear la necesidad del tftulo profesional

permitiéndole una visién mas amplia de su profesisn

Con tode esto, vemos Gue la comprobacidn de la HipStesis General como de las
Hip&tesis Parciales, nos permitieron comprender en forma mis objetiva, el pro
blema plantcado en este estudio, permitiendo asf identificar los factores eco
ndmicos, sociales, laborales y escolares que influyen en el alto Indice de -
egresados con pasantla prelongada, trayendo como consecuencia el bajo Indice

de titulacidn

El1 heche de conocer de manera objetiva las causas que inciden en el bajo Tndi
ce de titulacién, permite ubicarnes dentro del problema, para conocer qué ins
tancias & posibilidades de accidn y recursos se necesitan, y poder determinar
la funcidn especifica a desarrollar por Trabajo Social en esta Hrea de Orien-~

taciSn al egresado, en la seleccidn de las Opciones de titulacidn y lo que im
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plica en 81 el mismo proceso de titulacién.

Es por ello que en el siguiente Capftulo, corresponde presentar un Proyecto SO
bre la organizacifn y Funcionamiento de la Oficina de Titulacidn en el Institu
to Tecnolégico de Tlalnepancla. ‘



) CAPITULO IV
LA PARTICIPACION DE TRABAJO SOCIAI, EN EL
PROCESQ DE TITULACION

4.1 Intervencidn de Trabajo Social en ¢l Area Cducativa

Para poder hablar de la intervenc:6n de Trabajo Social en el Area Educativa, -
es conveniente recordar a manera de sintesis wmuy general, el desarrollo del -
misme y su ubicacidén en México, viendo con ello que la intervencidn de Trabajo
Social no es casual, sino que estd dada por las condiciones socio-—econdmicas y
1a influencia de otros pafses, que han determinado su actuacidn, repercutiendo

ésta cn el drea cducativa,

Existen diversas coancepclones acerca del origen y desarrolle de Trabajo Social
principalmente lus que proporcionan autores sudamericanos, como son: Natalio -
Kisnerman, Ezequiel Ander-Egg y Boris Lina, proporcionando &ste una valiosa vi
gi6n de génesic, noturaleca y desarrollo de trabajo Social.

Para el presente cstudio, tomaremos la concepcidn que aporta Boris Lima, la

cual presenta cuiatro etapas:

CARACTERISTICAS

ETAPAS
1. Pre-T&cnica Easada en la caridad, beneficencia y filantro-
pfa, como actitudes dominantes de la Edad Me~—
dia bajo la Escoldstica
2. Técnica Se basa en un avance del capitalismo induserial

y el avance de sociedades pre-industriales al
capitalismo industrial.

En esta fase, el Estado asume el control previ
niendo mayores disfuncionalidades y la actitud

caritativa es sustituida por disposiciones le-
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Pre=Ciencifica

Cient{fica

gales.

Al finalizar la Segunda Guerra Mundfal (1946),
se inicia una amplia planificacidn soc io«econ_é_'
nica, tanto a nivel del propio territorio, co-
mo de los paises latinoamericaneos,

Trabajo Social, estaba ajeno a todos los movie
mientos politicos vy solo se preocupaba por el
ajuste de sus clientes (fueran individuos, gru
pos 6 comunidades) a una determinada estructu-
ra social

Trabasje Social alcanza un alro novel de tecni-

ficacidén.

Trabajo Social Clentifico, se inicia cuando ds
cide la indagacidn de las relaciones causales
de las neces{dades con las que se enfrenta. -
As{ pasa a ser su objeto de estudic y de inter
vencidn la esencia de fendmenos & problemas so
ciales. Rompe entonces con el estudio sectori
zado de los fendmenos para considerarlos en la
globalidad estructural, y esto sipnifica proce

der cientfficomente.

Dentro de estas etapas, se puede observar las caracterfsticas de la interven-—

cién de Trabajo Social, dindose determinadas peculiaridades en las diferentes

condiciones que se presentan.

Las caracterfsticas presentadas anteriormente en forma general, se¢ pueden rela

cionar con las que fdentifican el desarrollo de Trabajo Social en Mé@xica, =in

descartar las condiciones socio-econdmicas que se presentan y que £stas a su —

vez deterninan la intervencidn de Trabajo Social:

[ 23
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EPOCA COLONIAL

Tenemos los pioneros de la asistencia social, como son” Fray Pedro de Gante, -—
Vasco de Quirogs y Fray Bartolom€ de las Casas, quienes realizaron promociones
de bienestar social. Se presenta el predominio ejercido por 1la Iglesia duran-
te la Colonia, encargAndose de legitimar ciertas formar de asistencia pidlica,
teniendo como base, sentimientos religiosos y valores humanitarios sefialados =

por el Cristisnismo.

EPOCA LIBERALISMO

Intentaron crear una nacionalidad y formular las bases legales para la Consti-
tucién de una Repfblica, similar a las mls avenzadas de ese tipo de institucio
nes, formas de gobierno que al mismo tiempo que miraba por el dbienestar de to-

dos, dejara ampliamente protegidos los derechos individuales.

El Estado Mexicano, durante la segunde mitad del Siglo XIX (Presidente Comon-—-
fort, Loy de Lerdo 1856), participd on In Adesamartizacién de 1os bienes de 1la

Iglesia, e instituyd la educacibn laica,

El Estado se transformS en el protector de los desfavorecides por la situacibn
econdmica, polftice y social. En este perfodo no se observa ninglin cambio en
la intervencién de la asistencis social (TrabaJo Social), debido a que en esta

época, dicha intervencidn sigue sosteniendo principios filantr8picos.

REFORMA

Les Leyes de Reforma (Benitco Jufirez, 1870) sentaron las bases para la salud de
los mexicanos, junto con otros aspectos de asistencia social, que quedarfan ba
jo el cuidado del Estado, La Reforma 28 inicic a la fase Pnstitucional en ME-

xico, se presentd el modelo de atencidn en donde necesariamente se incorpora-—-
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ron profesionales, que hiclferon el papel de mediadores entre la administracidn
gubernamental y la poblaciSén. Fn este perfodo, se puede observar que Trabajo
Social todavia no se incorpora a las instituciones como profesional, debido

a esos principios filantrdpicos, ejerciendo la ayuda y la beneficiencia.

Las caracterfsticas presentadas de la colonia hasta la Reforma, se relacionan
de alguna forma, con la etapa Pre-Técnica de Trabajo Social en general, ya que

la participacifn de Trabajo Sacial se basa en la caridad y en la filantropfa.

REVOLUCION 1910 - 1920.

Nada satisfactorio pudo realizarse en beneficio de la salud y la asistencla sg

cial para la poblactién, en virtud de las contingencias de la Guerra Civil,

Sin ewbargo, Trabajo Social en el area educativa, tiene sus inicios en 1915 -
con las llamadas Escuclas de Beneficiencla, y de 1917 a 1920 con los asilos -

constitucionalistas para nifios desamparados.

EPOCA ACTUAL.

Despu@s de la ctapa de la revolucidn en México, y a partir del Presidente Alva
ro Obregén, se inicia un desarrollo institucional considerable. Aquil es impor
tante detenerunos, para destacar que ase estado institucional, se debe al papel
que juega el Estado dentro de la socledad, pues tenemos que '"las pollticas que
parten del Estado, operan en el campo socio-econdmico a traves de las institu-
ciones, dentro de las cuales, las de desarrolle social son el lugar mayorita -

rio de la accifn de los Trabajadores Sociales™ (36)

AsY, el Estado tiene que buscar medics para iaplementar polfiricas soclales wa-

sivas, encaminadas a satisfacer las demandas populares, entre ellas : vivienda

salud, seguridad social, asistencia y defensa sncial, promocidn social y educa

cidn.
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Estas polfticas soclales, s¢ implementan a traves de las instituciones, encon-
trindose a su vez diversos campos de acci®n para 1la participaciSn de trabsjo -
social, y que de acuerdo al objetivo del presente trabajo, se dard mayor énfa-

sis al arca educativa.

Las bases de Trabajo Socfal en México, sc diecron a traves de las Misiones Cul-
turales (SEP. 1921), suspendiéndose en 1938, reanudindose en 1942. La finali-
dad era de preparar maestros rurales a corto plaro, con una serie de programas
para mejorar el hogar familiar y comunitario, surgilendo asf{ en 1933, la prime-
ra Escuela de Trabajo Social, para preparar mujeres que técnicamente ejecuta=--
ran Trabajo Social como investigadoras, organizadoras y consejeras sociales, -
dando lugar a la instituclionalizacidn de la profesidn (1936). Cuando se nom—-—
bra offcialmente a la primera Trabajadora Social en el Departamento de Accifn

Educativa y Social de Beneficencia Pdblica, utilizando Trabajo Social de Casos

En dicicmbre de 1937, se crea el Departamento AutSnomo de Asistencia Social In
fantil, encargade de los problemas educativos—sociales de menores de 6 afos, -
conjugidndose los esfuerzor de Hopgnres Infantiles con los Jardines de Niftos, im

plantindosc con ello la ensefianza pre-escolar.

En el afio de 1959, la Secretarfa de Hacfenda y Crédito Piblico, aumenta sus =~
servicios con una guarderfa, escuela primaria y ganatorio; en este mismo afo,
se infcia Trabajo Social en las Escuelas Secundarias diurnas del Distrito Fede

ral, utilizando Trabajo Social de Casos y Trabajo Soctal de Grupos.

Trabajo Social de Comunidad, se inicia cuando en la d&cada de los 50's, se in-
tensifica la accidn para la educacién de adultos, creidndose el Centro Regional

de EducaciSn para América Latina. CREFAL.

Hasta aqui es conveniente hacer un paréntesis, para ubicar las caracteristicas
de Trabajo Social en la étapa Pre-Cientifica, pues la profesién se puede consdi
derar que hasta este momento, alcanza un alto nivel de tecnificacidn, conside—

rando que dicha intervencidn no solamente se di en el area educativa.
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Asf, en 1976 es creada la Direccifn de Crupos Merginados, misma que desaparece
en 1978 para dar paso a la Direccidn General de Educaci&n de Adultos, incorpo-

randose Trabajo social en los programas de alfabetizacibn.

Considerando los datos presentados anteriotmente de la intervencidén de Traba-

jo Social, se deducen las sigulentes clasificaciones dentro del area educativa:

Dentro del Sector Educacidn y Cultura, existe una clasificacién por dreas (37)

que se divide en 3 : Escolar; Fducaci8n de Adulros y Nocencia.

Otra clasificacidn (38), donde no se especlifica el dArea docente :

EvL T.S, en el ambite de educacldn superior,

El T.S. en el dmbito de la educacidn media superior
El T.5. en el ambite de educacidn primaria & bisica
EL T.5. en el dmbito de educacidn inicial

EI T.S5. en el &mbito de educacidn especial

El T.5. en el Gmbito de educacidn extraescolar

El T.S. en el dmbito d¢ educacidn abierta

Asi, una vezr presentada la clasificacidn en donde interviene Trabajo Sbeial en
el area educativa, es de suma importancia ver cual es la situacidn actual so--
bre las funclones quc realiza €1 Trabajador Social dentro del area educativa,

(38) tenemos:

En la SEP, especfficamente en la Direccidn General de Educacién Especial, en -
el Instituto Nacional por la Educacidén de Adultos (Oficina de Control de Volun
tarios y Prestadoras de Servicio Social), y el Colepio Macional de Educacibén -
T&cnica. se presentan funciones y actividades realizadas por el Trabajador So-

cial, como son ¢

ity
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Actividades Administrativas :

1) Registro de Datos (ingresos, egresos y apertura de expedientes)
2) Entrevistas de Orientacién

3) Trimites Legales

4) Canalizacidén de Adultos

5) Coordinacifn con otras Instituciones

6) Atencidn, informacidn y orientacidn al piblico

Metodologfa Tradicional :

1 Trabajo Secial de Casos : enlace con la familia y visitas domiciliarias
2) Trabajo Social de Grupos : actividades recreativas y socioculturales
3) Trabajo Sccial de Comunidad : campafias

Otra de las funciones desarrolladas, es 1la ejecucidn de Programas de Apoyo insg
titucional como :

- Orientacidn vocacional
- Cursos de verano
- Promocidn, educacién para adultos y alfabetizacdisn

Y en el Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos, se elaboran pla——
nes y programas.
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Tambi&n tenemos otras Instituciones relacionadas con el area educativa, come -
son : el Iostituto Nacional Indigenista; el Sistema de Desarrollo Integral de
la Familia y la Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidriulicos, en donde el
trabajador social desarrolla campaiias de orlentacidn y promocién en el aspecto

educativo.

Tambi&n podemos mencionar que las acciones de Trabajo Social dentro del Sector
Educativo, se presentan en los programas de desarrollo: especificamente se -

muestra lo relacionado a Educacidn y Capacitacibn,

1. Promoci86n en ia comunidad con el fin de fomentar la educacién formal e -
informal

2. Participacién en las actividades de educacidn

3. Promoc i6n en la educacién social

4. Participacidn de la comunidad en la educacidn social

5. Implemento de la educacién social

6. Educacidn y evaluacidn ambiental

7. Organizacidn para la capacitacidn
7.1 Participacidn en la deteccién de necesidades de capacitacién
7.2 Promocién de la capacitacién
7.3 Promocifn sobre la participacidn de la comunidad en la capacita

cién

Como s¢ observa, de acuerde a la Institucién, Trabajo Social en el area educa-
tiva tiene una diversidad de funciones y actividades, dependiendo de las poli-

ticas y de los programas que se llevan en cada Institucidn.
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Asf, tenemos en la actualidad, que en Trabajo Social educativo se : "Estable -
cen funciones tanto de investigacidn social como promocién, orientacién y sumi

nistro de informaci6n sobre los recursos institucionales" (40)

Es conveniente destacar que, por parte de la SEP, existen diversos programas —

en donde interviene Trabajo Social como son:

- Programa de Ensefianza Media Superior

- Programa de Enseianza Superior

- Reforma de Planes y Programas de Primaria

- Programa dec Educacidn Media Bisica

- Programa Abierto de Ensedanza IPN

- Programa de Centro de Educacibn Bisica para Adultos

- Programa de Centre Regiconales de EducaciSn Pundamental

Asf, dentro del area cducativa, Trabajo Social tiene perspectivas para ampliar
su campe de accién, viendo con ello la importancia que tiene dentro de las po-

1iticas de desarrollo social.

Asf, podemos concluir que Trabajo Social dentro del area educativa, prescnta -
una trayectoria muy amplia, permitiéndole 4 traves de su participacién, abrir
nuevos campos de accibn e intervenir a diferentes niveles, teniendo que en el
futuro su intervencidn no solamente se d& a nivel o#erativo, sino también en
la investigacidn y planeacién, contribuyendo asf a una intervencién mis objetri
va, profesional que tiende hacia lo cientifico, y que come profesionales, te-

nemos la responsabilidad de buscar nuevas alternativas de accidn.

fd
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4.2 Importancia de 1la participacién de Trabajo Social en el Proceso de Titu—
lacidn

Como vimos en el apartado anterior, la participacidn de Trabajo Social dentro
del Sector Educativo, se ha desarrollado de acuerdo a diferentes modelos de in
tervencién y al arez institucional, en donde se ha desempeiiado. Esto le ha da

do oportunidad de ampliar su campo de acc1dn dentro de este sector.

En la actualidad, vemos que la intervencidn de Trabajo Social se encausa hacia
una préctica cientifica que a nivel institucional, trata de encontrar log espa
cios de intervencifn correspondientes a sus funciones, ya sean &stas a nivel -
operativo & bien, en 1la planeacidn y estructuracidu de politicas dentro del -~

area educativa.

Es necesario enfatizar que la investigacidn, se utiliza en Trabajo Social como
un medio indispensable para conocer la realidad social, y con ello tener alter
nativas de intervencisn viables, y totalmente de acuerdo con la problemitica -

establiecida como resultado de la foavestlgaciSa.

Dentro de la formacidn profesional, encontramos hacia la parte "final", el pro
ceso de titulacidn, en el cual Trabajo Social tiene un espacio de intervencidn
pues como vimos en el CapItulo anterior, la implementacidén de la investigacién
nos conduce a descubrir los facteores reales que interfieren como barreras, pa-
ra que los egresados mantenganuna pasantfa prolongada y la intervencidn de Tra
bajo Social, en la Oficina de Titulacibn, vid la necesidad de buscar alternati
vas mis precisas; ya que es indispensable destacar que las causas que dieron -
paso a la presencia del equipo de Trabajo Social, en la Oficina de Titulacién

si bilen no corresponden a un estudio previe de necesidades, sf coinciden con —
la necesidad sentida por las autoridades de atacar de alguna forma, el problema
del baje Indice de titulados, que prevalecia en la Oficina (1982). Se demues—
tra que la intervencidn de Trabajo Social dentro del proceso de Titulacida, -
provocé un sgensible incremento en la titulacidn, como puede observarse en el -~

Anexo No. 3.1 (Cuadro Ceneral de Titulados por Afio), en donde en 1981 hubo 11
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titulados, y en 1982, afio en que se¢ incorpora a 1la oficina el equipo de Traba
Jo Social, el Indice de titulados aumenta a 32. Estos datos ponen de manifies
to que a pesar de operar inicialmente sin un programa cspecffico, la actividad
propia del Trabajo Social en el sentido de la motivaciéa y orieatacién, provo~

can cambios cuantificables en una realidad dada.

De acuerdo con las condicioneés que se presenta en la Institucibn, y a los re--
sultados obtenidos en la investigacién dirigida a los egresados, obteni&ndose

como factores principales de la problemitica, como son el factor escolar y fac
tor social con sus indicadores especf{ficos, c¢s factible proponer una accidén -
sistematizada y permanente que permita en una labor cenjunta, para incrementar
el Indice de titulaciédun existente. Esto quiere deciv, que la Oficina de Titu-
lacidn, a pesar de no aparecer e¢n la estructura orgdnica del proplo instituto,
puede operar con los elementos necesarlos para lograr una buena organizacidn y
funcionamiente, tomando como base las polfticas y objetivos generales de los -

propios institutos tecnoldgicos.

Parz ello, se propone una reestructuracién de la organizacién de la oficina, -

que a continuacién se presenta.

4.3 Propuesta para la Estructura Administrativa de la Oficina de Titulacidn
del ITTLA

Introduccibn :

A pesar de que la Oficina de Pltulacién del Instituto TecnolSgico de Tlalnepan
tla, inicid su funcionamiento a nivel operativo, debido a las necesidades de —
la Institucidn, asl como de los egresados, observamos que el total de los alum
nos inscritos en el Tecnoldgico del perfodo 1977 al primer semestre de 1985, -
es de 9,321; cifra que corresponde al 100X y s6lo el 10X (B9l), se considera -

como egresado por haber obtenido laos 380 créditos que se requieren para acredi
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tar las materias de la retfcula; y de estos 89] egresados, sSlo el 252 (222)

se han titulado. Se vislumbra que existe un bajo Indice de titulacién a pesar
de que la Direccidn Ceneral de los Sistemas de Institutos Teenoldgicos, ha -—-
creado un Reglamento de Titulacién, donde se ofrecen 10 Opciones para que el —
egresado tenga alternativas suficientes parz  seleccionar la que nis se adecue

a sus recursos y necesidades académicas.

$i consideramos asi mismo, que el Trabajador Social es un profesional que poseé
elementos metodolfgicos de investigacién, administracidn y que ademds. funcio-
na como ¢nlace entre la Institucidn v la comunidad, que en este ¢caso corres—-
ponde a los egresados del tecnolégico, pues &stos en sf, ya no pe!.'tenecen a la
Institucibn sino que se encuentran integrados a la comunidad, se plantea la ne
cesidad de su intervencidn, por lo que las alternativas de accifn que propone

Trabajo Social, estin dirigidas a dos niveles, ambos basados en los resultados
de la investigaci6n, asi como tawmbién en la experiencia que ha tenido el equi-
po de Trabajo 'Stbcial en la Oficina de Titulacidn, es decir, que por una parte,
se planteard una propuesta en cuanto a la reorganizacidn de la Oficina de Titu
laciBn, con objeto de promover, orientar al egresado dentro de un procesc con-—
creto de alternativas precisas, que pueda satisfacer sus demandas, vy por otra

parte, la solucibn del problema del bajo Indice de titulacifn, enmarcdndose en
las Opciones que se ofrecen, dado que para operar los Programas de las Coordi-
naciones, se requiere de una organizacidn interna que garantice la buena mar--

cha de dichos Programas.

4.3.1 Para establecer una estructura que opere en términos de eficiencia y —-—
efectividad, tenemos que partir del objetivo propio de la Oficina de Titulacién

que en nuestra opinidn es vigente, mismo que se cita como sigue:

YProporcionar al pasante, informacién veraz y suficlente en lo que se refilere
al proceso de titulacién, a las altermativas que €xisten para ello, asfi como -
servir de guia en la elaboracifu de su trabajo profesional, y en los aspectos
miministrat_ivos que deba seguir hasta obtener el Tftulo que le permita incorpo

rarse al ejercicio legal de su profesidn”
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Para operacionalizar este objetivo, es necesario incorporar a la Oficina los

recursos humanos, técnicos y materfales indispensables para su funcionamiento,
los cuales se proponen, y para ello, nuestro primer paso es el ubicar orginica
mente a la Oficina dentro del contexto de la misma Imstitucidn, ya que como se

menciond anteriormente, no aparece dentro del Organigrama del Tecnoldgico.

Asf, tencmos la sigulente propuesta :

ORGANIGRAMA

DIRECCION
I - —]
SUBDIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
1 | 1 1 ]

DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE TECHOLOGIA DEPARTAMENTO DL
ESTUDIOS ESTUDIOS EXTENSION EDUCATIVA SERVICIOS ESCO-
TECNICOS SUPERIORES LARES

COORDINACIONES OFICINA DE
ACADEMICAS TITULACION

El Organigrama que se presenta, incluye dnicamente las Unidades Acad&micas y -
Administrativas, que mantiepnen una relacién directa & indirecta en el proceso

de titulacidn del egresado; obviamente con la Oficina de TitulaciSn.
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Como se observa en el Organigrama eneral del Instituto, la Oficina de Titula-
c¢i8n depende directamente del Jefe de la DivisiSn de Estudios Superiores. El
funcionamiento adecuado de esta Oficina, requiere de la colaboracidn y coordi-
nacién con los Departamentos y Areas que se citan, por ejemplo: con el Departa
umento de Servicios Escolares para los procedimientos administrativos, como son:
expedicibn y ceorvtificacidn de documentos; con el Departamento de Tecnolegfa -
Educativa en cucstidn del uso de medios auxiliares para la sustentacidn del -
exdmen profesionil; con la Divisién de Estudios Superiores para la asesorfa en
la claboracién y desarrollo del trabajo profesional (tesis); con la Divisién -
de Extensifn en cuanto a 1la regularizacidén del egresado en lo que se refiere a

la prestacidon del Servicio Social y Pricticas Profesionales.

La organizaciSn de la Oficina, en su aspecto interno, también es de siangular -
importancia, ya que por su funcionamiento, que podriamos considerar con carac-
terfsticas de staff, requiere de unn comunicacién entre sus componentes direc-

ta y oportuna, por lo cual se propone el siguiente Organigrama :

DIVISION DE ESTUDIOS
SUPERIORES

OFICINA DE TITULACION

Coordinacién General

SECRETARIA
COORDINACION DE LA COORDINACION DEL . COORDINACION DE
SUPERVISION Y CON- SEGUIMIENTO Y DIFU PROFESIONALES Y
TROL DE LA TITULACION SION DE TEITUTACION SEMIN,DE TITULAC.
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De acuerdo sl Organigrams presentado, se propone un Coordinador General que re
ciba el auxilio de tres Coordinaciones particulares, Asf como del apoyo de un
elemento del Arca administrativa que se haga cargo de las actividesdes de meca-

nografiado y archivo de documentacidn.

En relacifn a las funciones, caracteristicas y responsabilidades de los Coordi
nadores, tanto General como de Supervisién y Control de Titulacibn, de Segui——
miento y Difusidn de Titulacién, nsf{ como de Coordinaci&dn de ExAmenes Profesio
nales y Titulacién, estén seflaladas en el documento expedido por el ITTIA que
se intitula: "Perril del Puesto del Coordinador" en su forewa general. “Sfn em-—
bergo, hemos considerado conveniente aportar elementos especificos que nos de-
finan las caracteristicas que debe tener cada una de las Coordinaciones para -

su mejor funciohamiento, que en el siguiente punto se mencionan”

Caracteristicas y Funciones de las Coordinaciones que integran la Ofi

cina de Titulaecién

Nombre del Puesto Coordinador General

Ubicacidn dentro de la
Institueidn Oficina de Titulacidn

Relacién Vertical Ascendente DivigiSén de Estudios Superiores
Relacién Vertical Descendente Coordinaciones Internas de la Oficina de Titu—
lecidn

Relacién Horizontal Coordinacidn con otros Departamentos u Oficinas

dentro de la Institucibn

Reguerimiento del Puesto

Escolaridad T{tulo a Nivel Licenciatura

Profesidn Ingeniero Industrial 8 Lic. en Trabaj}o Social



Experiencia Requerids

Funciones Generales

Funciones Especificas
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Docente en el Sistema de Tecnolbgicos. Minimo
2 a%os

Tener exveriencia en el mancej)e de Relaciones -

Humanas

¥ Revisor de Trabajos Frofesionalen

s Profesionales. Minimo 3 aflos

Tener censcimients zobra elatsvacidn de Inves-

tigecicnes

Tener experiencia minima de 2 afios en el Area

Administrativa

Planear, organizar. coordinar, supervisar v -
evaluar las actividedes de lan Oficina de titu-

lnsifdn

Investigar las necesidades requeridas de la -~

Cficinae

Coordinarse con Divisidn de Estudios Superiores
para la toma de decisiones en el aspecto técni-
co ¥y administrativo

Renlizar actividades administrativas y técnicas
del proceso de titulacibn, en coordinacidn con

Divi=ién de Estudios Superiores, Direccidn Gene
ral de Institutos Tecnol8gicos (Servicios Esco-

lares) ¥ Direccidn General de Profesiones

DisP sicidn de procedimientos del proceso de -

o
Titulrcidn » Reglamentos relacionados a &ste ,



Nombre del Puesto

Ubicacién dentro de 1la
Institucidn

Relacidn Vertical Ascendente

Relaecién Vertical Descendente

Relacidn Horizontsal

Regquerimientos del Puesto

Escolaridad

Profesibn

Experiencia Requerida
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para el funcionemiento de la QOficina
Coordinnrse ccn otros Departementos de 1la Ins-

titucidn, para el buen funcicnamiento de la -

Oficina

Coordinedor de Supervisifn y Control de Tituls
cibén

Oficina de Titulacién

Coordinador General de la Oficina de Titulacibn

Fgresados y alumnos

Coordinaciones internas de la Oficina de Titu-

cifén, y Profesores de las Acaldemizs

Grado de Licenciatura (puede ser Pasante)

Ingeniero con conocimientos de administracidn

u otra profesidn relacionada con el Aren

Docente en el Sistema de Tecnolégicos. Minimo

3 afos

Ser Revisor y Asesor de PriActicas Profesionales
Minimo 2 aflos

Tener conocimientos del Area administrativa



Funciones

fienerales
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Tener exreriencia en el mane!s de Felaciones -

Humenas

Realizar actividades sdninistrativas concernien

tes £l proceso de revisildn de Tricticas Frofe--

Llevar un control » estadistica scbre trabajos
de Précticus Profesionales, asf comc ei de los
a

dos tituledes con la informacidn necesa-

Actuslizar el cuadro del personal docente titu
lddo ¥ sin titularse, con le informacién adicio

nal ya esteblecida

Efecctuer 1rma diversos trimites para la realiza
¢ibén de los exfAmenes profesionales en la Sala -
Audiovisuanl, Centro de Informacifn y/o aulas

.

Actualizay y controlar las diversas formas. em-
pleadas en los trémitez del proceso recepcio -

nal

Obtencidn de informacifn y elaboracibén del Cua
dro de Profesores Asesores Yy Revisores de Tra-
bajos Profesionales, asi como el horario de -

los mismos

Llevar el control de esistencias y retardos -
del personal adscrito a la Oficina de Titula -

cién



Nombre del Puesto

Ubicacidn dentro de la
Instituecidn

Relacidn Vertical Ascendente

Relacién Vertical Descendente

Relacidn Horizontal

Requerimientes del Puesto

Escolaridad

Profesidn
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Auxiliar en las diversas actividades adminis -
trativas y t€cnicas, ol Ttular de lo Oficina
de Titulacidn para el dbuen desempefio y funcio-

nalidad

Auxiliar a las Coordinaciones de Seguimiento y
Difusién de Titulscifn, asi como la de Exdmenes

Profesionales y Seminarios de’ Titulacién

Elaboracién de Programas Especificos para su -

accién cada semestre

Coordinador del Seguimiento y Difusifn de Titu

lacién

Oficina de Titulacifn

Coordinador General

Egresados y Alumnos

Coordinaciones internas de 1la Oficina de Titu-

lacidén y Profesores de las Academias

Crado de Licenciatura

Lic. en Trabajo Social u otra Profesifn afin



Experiencia Requerida

Funciones Generales
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Docente en el Sistema de Tecnolégicos. Minimo -

3 afios

Ser Revisor y Asesor de Prictitas Profesionales

¥ Trabajoe Profesionales. Minimo 2 aflos

Tener experiencia en el manejo de Relaciones -

Humanas

Tener conocimientos y experiencia en Investiga-

¢idn Social
Tener experiencia en Promocidn Social

Disefer MEtsdos de Difusidn y Ffublicidad, diri~
gido a los egresados, para motivarlos en su Ti-

tulacién

Elaborar ¥ actualizar el Directorio de Egresa-
-2

dos titulados y sin titular

Elaborar y sactualizar diferentes tipos de fo--
lletos, guias y reglamentos concernientes a la

titulacién y précticas profesionales

Elaborar y hacer llegar a los egresados sin ti
tularse, la informacidn que motive a los mis-~
mos en su titulacidn, incluyendo: llamadas te-
letdnicas, envio de cartas y telegramas entre

otros, para tal fin

Brindar informaci&n directa a egresados sobre
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Ubicacidn dentro de la
Instituciédn ’

Relacién Vertical Ascendente

Relecifn Vertical Descendente
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el procesoc recepcional, y elaboracifn de Guibn
del Tratajo Profesional

Realizar actividades sobre el seguimiento de -
egresados sin titularse, con €l fin de integrar

los al ejercicio legal de su profesibn

Efectuar reuniones con la Oficina de Précticas
Profesionales y Viculacién con el Sector Pro--
ductivo, con el objeto de establecer apoyos Yy
facilidades para los egresados que deseen rea-
lizar sus Trabejos Profesionales, en las Indus

trias y empresas de la zona

23 otrzs Cocrdinacicnes cn Lo

Elaboracifn de Programas Especificos, para el —

desarrollo de sus funciones

Realizar actividades administrativas y técnicas

relacionadas con la Oficina de Mitulacidn

Coordinador de Examenes Profesionales y Scmin_g._

rios de Titulacién

Oficina de Wtulacibn

Coordinador General

Egresados y Alumnos



Relucién Horizental

Requerimientos dal Puesto

Escoluridad

Profesidn

Zxgperiencin Requerida

Funciones Generales
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Coordinaciones internas de 12 Oficina de Titu-

lacién ¥ Profesores de las Academias

Grada de Licenciatura

Pedagogo & Ingeniero Area Industrial y/o con -

conocimientos de Administracién

Docente en el Sistema de Tnstitutos Teenolési-

cos. Mfnimo 3 aflos

Ser Revisor y Asesor de Frécticas Profesionales

¥ Trabajos Profesionales. Minime 3 aflos

Tener oxperiencia en Relaciones Humanas

Téner facilidad en la expresidn oral y escrita

Elaboracién e imparticidén de Seminarios, cur-—
s0s, pldticas sobre' Rtulacidn a Profesores y

Alumnos del Plantel

Realizar pliiticas n los Maestros, Asesores, Re
visores y Sinodeles de Trabajos Profesionales,

acerca de sus funciones

Realizar Pldticas y Seminarios sobre la Titule

cién a los alumnos por egresar, asi como los -

ya egresados
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Ubicacién dentro de la
Institucibn

Relucidn Vertical Ascendente

163

Elnboracidn ¥ actualizacidn de guias sobre la
estructura de la tesis, monograf{a 6 Trabajos

Profesinsnnles

Brindar orientacifn e informacidn a los pasan-
tes ¥y alumnos de la forma de elaborur su guibn

de tema de Tesis y Monograrfia

Auxiliar en las diversas actividades adminis -
trativas, técnicas ¥ docentes al Titular de la
Oficina de Titulneién, para el buen desempefio

y funcionalidad

Colaborar en la renlizacidn de actividades prig
ritarins y secundarias que se tengan conterpla-
das en los planes de trabajo, como parte de la

Oficina de Titulacidn
Colaborar con las demAs Coordinaciones en las -
diferentes actividades de la Oficina de Titula-

cidn

Elaboracién de programas espec{ficos para el -

desarrollo de sus funciones

Secretaria (personal de apoyo)

Oficina de Titulacidn

Coordinador General de la Oficina de Titulacidn

1111
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Requerimientos del Puesto

Escolaridad Carrera Secretarial

Ixperiencia Mecanografis, Archivo, elasboracién de documen-
tos como memorAndums, cartas de presentreidén ,
ete,

Funciones Transeribir a miquina, documentos oficiales y
documentos internos gque se requieran, vara el

proceso de Titulacisn del egresado

Archivo y control de documentos

Recursos Materiales

Para el funcionamiente de la Oficina de Tituiacién, se requiere contar con un
cubfculo & espacio pars cads una de las Coordinacicnes, con objeto de poder -
realizar entrevistas individuales, asesorias y orientacibn, sin entorpecer la

labor de las otras Coordinaciones

Podrfamos considerar como mobiliaric adecuado: escritorio con su respective si
1la para las Coordinaciones y personal de apoyo, una mAquina de escribir, sr--
chiveros, estantes, papeclerfa, papel membretado para documentos oficiales, plu
mas, lépices, marcadores y otros recursos necesarios para la operacién de las

actividades.

Por funcionalidmnd, 1la Oficins debe estor ubicadn cerca de 1la Divisién de Estu-

dios Superiores.

El material didActico y espacio que se requiera para la realizacifn de Exémenes

Profesionales, Seminarios, Conferencias y Cursos en relacién a la Ttulacidn ,
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se obtendrd a traves de la Coordinacidn, vrevia tramitacifn con el Departinmento

de Tecnologfa Educativa.

Una vez propuesta la organizacién, funcionamiento y recursos necesarios para la
operscifn de 1la Oficina, corresponde exponer el programa especffico para combe—
tir el bajo Indice de egresndos no titulndos, siendo responsabilidad de la Coor
dinacién de Seguimiento y Difusién Jde Titulacién, en donde Trabajo Socinl inter

vendria directemente

[N La Participacibén de Trabajo Social en el Proceso de Titulacibn

L.h.1 Introduccidn

A lo largo de todo cl tradbajo, hemos venido citando un sin niimero de ocasiones
el "Proceso de Titulacién”. Dicho Proceso, lo hemos visualizado desde el punto
de viste técnico, acad@mico y administrative, pero no hemos mostrado cuales son
los pasos que incluye, la importancia de cada uno de ellos y las prerrogativas

y/o limitaciones que presenta

Este proceso fue elaborudo por el Jefe de la Oficina de Titulacién, Ing. Luis -
Séinchez Martfinez, con ¢l objeto de normar el criteric a seguir, tanto por los -
egresados, como por los nsesores Yy autoridades implicadas. Desde su elabora -—-
cidén, dicho proceso no ha sido revisade ni evaluado en su funcionalidad, cues--
tién propie de un anélisis exheustivo y detallado que permitiera dejarnos sa—-—
ber si es operable en la actualidad 8 requiere yuo de anlguna modificacidn, empe-
ro no es objeto central de esta Tesis, aprobar o reprobar dicho proceso, sino -
utilizarlo en su contexto general para tomar lo que al drea de Trabarjo Social -
compete, y desde sh{, proponer alternativas que propercionen elementos concre—-—

tos para incidir en los Indices de Pasantfia Prolongada. .

Por lo tanto, a continuacidn presentaremos en forma gréfica dicho Proceso, tal

como fue concedbido por su Autor:
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TERMINACTION DEL CUBRRT- CUMPLIR CON :

CULS ESCOLAR SERVICIO SOCIAL ¥y
PRACTICAS PROFESIONALES

SELECCION DE UNA DE LAS 10
ALTERUATIVAS PARA TITU~-
LACION

ASESORAMIENTO y DESARROLLC en
LA OPCION SELECCICQIUADA

|

EVALUACION

pifs] ACEPTADA

SI ACEPTADA

AUTORTZACION DE DOCUMENTACION
Y FIJACION DE FECHA DE
EXAMEN

ACTO RECEPCIONAL

APROBADC SUSPENDIDO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCO;-
LARES PARA TRAMITES FINALES DEL
TITULO PROFESIONAL

ENTREGA DEL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL
en DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
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De acuerdc s} Diagrama presentado, el egresado para obtener el Titulo Profesio
nal en el Sistema de Institutos TecnolSgicos, debe cumplir con los siguientes

requisitos:

1. Haber eprodado satisfactoriamente el total de créditos que integran el -

Plan de estudios correspondientes

2. Heber cumplido con €l Servicio Social, en los t&rminos que marca el Capi-

tulo sobre Disposiciones Generales de la Ley Federal de Educecifn Vigente

3. Haber acreditndo y registrado, el requisito de Prfeticas Profesionales re

glamentarias

L, llo tener adcudos eccondmicos de materiul & equipo con las oficinas, labora

torios, talleres y bibliotecas de los Institutos
5. Cubrir la totalidad de derechos de exfimen y registros correspondientes

6. Haber screditado el Acto de Recepciln Profesional, de scuerdo a las Opeig

nes y procedimientos registrados en el Reglamento correspondiente

T. Se denomina Acto de Recepcién Profesional, al filtimo requisito escolar -

que el egresado debe sustentar, para obtener el Titulo y su Cédula Profesiocnal

8. Trabajo Profesional en lugar del términoc “Tesis", para el trabajo escrito
que el pasante tenga que desarrollar, de acuerdo a la Opcién que haya seleccig

nado, previamente el acto de recepcifn profesional

9. Todas las Opciones para acreditar el Acto de Recepcibn Profesional, debe-
ré ser sancionado por el Jurasdo, y registrar su dictamen en el Libro de Actas -

correspondiente
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Como vemos, el egresado debe cubrir una serie de pasos y requisitos paras logroer
obtener su Titulc Profesional, y es en ese lapso donde Trabajo Social tiene su

intervencidn.

Como se vid anteriormente, este proceso de Titulacidn que ha estado operando -
Juntc con la implementacidn de las diversas Opciones de Titulacidn, vemos que
en la préctica no han sido suficientes para combatir la protiemitica del bajo
fndice de titulacidn exictente; de ah{ que¢ s=2a d¢ suma importancia que la in--
tervencidn de Trabanjo Social en dicha problemdtica, sea en forma mAs organiza-

da, para elle ce desarrclla el siguiente programa :
L.y, 2 Programa

El presente Programa, se elabora con el fin principal de que la Coordinacién -
de Seguimients y Difueifn de la Titulacidn, puedn operar con un sistema plani-

ficade de trabajo, cuyas mctas y obJetivos sean calificados y cuantificados.

Justificacidn

De acuerde con los resultsdos obtenides en la investigacidn, mismos que nos se
Aelan que los principgles factores gue influyen para que el egresado mantenga

una pasantfia prolongada, son : el factor escolar, en el cual se establece que
un 25% de entrevistados argumenta que los horarios inadecuados, profesores im-
provisados, burocratismo de trfimites, diversificacién de cursos de titulacién,
rfalta de motivacibn en el Servicio Sociml, inseguridad en la eleccidn del tema
desconocimiento de procedimientos, inseguridad de conocimientos adquirides, tg
do esto les hace mantener una situacidén de inestabilidad que les impide llevar
g cfecto su titulacidn. Aunado a esto, tenemos la situacidn social, en donde

se determ.na que son circunstancias de limitacién de tiempo, salud, lejanfa de
1a Institucidn con respecto a su centro de trabajo y/u hogar como razones prin
cipales que interfieren con su titulacidn, por cllo, hemos considerado partir

de estos resultantes para programar las acciones conducentes, desde la perspeg,

tiva del Yrabajo Social
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Objetivos

a) Mantener une informacidn vernz y actualizada sobre los procedimientos que

debe seguir el egresado pars su titulscién

b) Establecer una conunicacidn constante con el egresado, a lin de conocer -
sus posibilidades y en funcidn de ello,. proponer la mejor alternativa para su
titulacién

c) Difusién de material informativo, que permita el esclarecimiento de dudas

en el egresado y en el agesor, con objeto de integrar a ambos en el mismo pro-

ceso

Metas

a) Elevar el fndice de titulacidn del 31% (hastm febrero-junio de 1985}, al

50% en términos de un ciclo escolar

b} Mantener un cugdro de por le¢ menoas 5 Asesores por cada una de las especia

lidades. y/o carreras que existan en el Instituto

Limitaciones del Programa

a) Espacio : Illprograme ha dedesarrollarse enun 75% dentro de las instalacio-

nes del Instituto, ¥y un 25% fuera de ellas

b) Universo de Tratajo : ¢l programa contempla un trabajo permanente con -
los slumnos de los dos filtimos semestres de la carrera, asf como a los recién

egresados y pasantcs. Profesores de las distintas especialidades de las carre
ras, que cumplan los reguisitos requeridos para hacerse cargo de 1la Akesoria -
del:!1ratajo Profesional

e) Tiempe : el programa se plantea con acciones permunentes, estableci&ndo-
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se como 1lfmite, un ciclo escolar abarcando dos semestres, para fines evaluati-

vos ¥y observar los resultados obtenidos
Politicas

Para el funcionamiento de la Oficina de Titulacidn, se sugiere que sus integran
tes obtengan periSdiceamente capacitacibén y sctunlizacidn en lo concerniente al
manejo de Reglamentos, Disposiciones Ofieiales, Manuales de Organizacién y Fun
cionamiento, asi como en los aspectos acad€micos gue incluyen el procese Qe ti

tulacidn

Las acciones que regirdn el funcionamiento de lan Oficina deben estar inscritas
en el Reglamento General de Titulacién, que proviene de la Direccidn General y
en el Manual de Organizacidn y Procedimeintos que se tengan de la propria Ofici
na. De ah{ 1la importancia de que los colaboradores de esta labor, conozcan Y

manejen adcecuadamente dicha informacidn

Organizacidn

A) Procedinmientos.~ Los procedimientos que marcarfan las acciones, estarén -
organizados béAsicamente por el Método de Casos y el MBtndo de Grupes, y& que -

dichos Métodos se adec@iun positivamente s las necesidades de los egresados

Las actividades generales que este Programa pretende desarrollar apoyéndose -

en los M&todos antes mencionados, las enlistamos como sigue:
~ Entrevistas individuales, con alumnos y egresados en la Oficina de Titu

lacidn, con el objeto de tener un intercambio de opiniones y espectativas con

respecto 8 las inquietudes del pasante por su titulacién

Dentro de esta activided, tenemos tanbi&n el Seguimiento de Egresados; activi-

dad que requiere de un buen aporte derdatos por parte del egresado, y unabuena
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infermacifn por perte del Trabajader Social, con el fin de sistematizar las ac

ciones que el egresado enmprenda, y no delar que &stas decaigan

De¢ estas dos sctividades, se desprenden acciones que se deten desarrollar fue—

ra de la Institucidn, como son : La visite a empresas privadas e Instituciones

donde se encuentren ubicados los egresados, ya sea como prestadores de Servi--—
cin Sccianl & como trabsjadores y’/o empleados, con el objeto de conocer el frea
de descmpefic profesional, a fin de proponer al pasante una orientacidn mis efec

tiva y real, ¥ sobre todo, mcorde con sus necesidades.

En forma puralels o esins actividades, el TradbeJador Social debe mantener actun

lizado el Directorio de Egresados, con dates precisos (ver Anexo lo. LB8)

Pare desarrcllar una de las actividades principales que ataque Qirectamente al
problema de  a mala informacidn. & bien falta de informacién. se debe reali--
zar una serie de pldticas, que vayan desde la informacién general acerca del —
proceso de titulacidn, hasta los elementos apropiados para que el egresado pue
da seleccionar la Opeidn de Titulacidn que wmhs le convenga, as{ como el tema -
especffico. Ver Capitulo II, Inciso 2.4, en donde hablamos detallsdamente de -

cada una de las Opciones

Esta actividad es preciso manejarla a traves del Método de Grupes, por lo gue
es necesario determinar las fechas y perfodos méds adecuados para poder formar
grupos pequefios de egresados, sin interferir con sus horarios de clase o de -

trabajo

Dichas pléAticas deben contener la informacidn previamente elaborada, con obje-
to de que el trabajo de grupo la pueda comentar y analizar. Se requiere ade--
més, que el Conductor del grupo realice una buena labor de motivacidn, para -

que se encuentre una causa comfin

Paralelamente a ests actividad, el Trabajador Social debe tener a la mano un -
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Banco de Temas que pueda ofrecer al grupo, para que cada quien seleccione aquel
con el cual ms se identifique, ademAs de tratar la posibilidad de hacer traba-
Jos profesionales colectivos

La Opeidn VII que se refiere al desarrollo de Curscs Avanzados para Titulacidn,
ofrece grandes posibilidaedes para el Tratajo de Grupo, ya que permite tener al

conjunto de egresados durante un tiempo y periodos definidos, y en un sitio de-
terminado. En este caso, la accidn de motivacién guedarfa bajo la responsabili
dad del Asesor; esto nos plantea otrs actividad que complemente a ésta, y que -

se refiere a la Crientocidn ¥ Capacitacién de Asesores

La Cgpncitaciép de Asesores, €s una actividad no menos importante que la de -

orientacidn y promocidn, ya que es el Asesor quien se encuentre directamente -

involucrado con el Trabajo Profesionnl del pasante, y por lo tanto, de &l depen
derd en un alto porcentaje que el egrosado termine felizmente su trabajo 6 lo -
sbandone., Por lo anterior, se requiere de uns buenza coordinacién con las dife-

rentes Academians para la designacidn de agsesores

Dado que }a Oficina de titulacidn mantiene un Cusdro de Asesores de las distin-
tas especialidades, comisionados para la revisidn y asesorfa de Trabajos Profe-
sionales e¢n forma cusi permanente, se requiere que a dichos profesores se les -
mantenga tembién sctualizados scobre el mismo proceso de Titulacidn, que dcbe se

guir el egresado, y asimismo, el papel que juega dentro del proceso

Para promover todas las actividades que la Coordinacidén desarrolle, es indispen
sable la elaboracidn de apoyos que permitan tanto a egresados como Asesores, TE
tener la informacidn para verificarla en el momento necesario; nos referimos a

la elaboracidn de : rotnfolios, volantes, carteles, tripticos, follietos y revis

tas

Una vez mencionados los procedimientos de las actividsdes nrincipales para el -

desarrolio del Programa, se presents el Calendograma de dichas actividades :
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ESQUEMA GENERAL DE ACTIVIDADES

IS

EVALI

. RECURSOS PERIODO DE
ACTIVIDADES TECNICAS e INSTRUMENTOS
INSTITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS:
1. ENTREVISTAS — Entrevista —~ Oficina de - Realizacidn - Necesidad de
INDIVIDUALES Observacidn Titulacidén Continua Impacto '
Guia de Entreviste
Guia de Observacién
Diario de Campo
2. Estudios vy -~ Entrevistas —~ Oficina de Periddicamente J -~ Impacto ;
Seguimiento de Visitas a Empresas Titulacién de acuerdo & - Desempefio
Casos e Instituciones y Teléfono calendarizacidn
observacidn Gastos de Trang] mensual y recur
Gufa de entrevistas porte sos
Guia de Observacidn
y Diario de Campo
3. Elaboracidn de - Formato de Identifi — Oficina de Ti- Realizacibén - — Disefio
Directorio de Egre cacidén de Datos Per tulacién y Ma-— Continua
sados sonales - terizl de Ofi-
cina
L. Entrevistas Grupa- - Entrevistas — Aulas de Clase Periodiceamente | — Impacto
les Observacidn, Dinémica audiovisual - de acuerdo a ca Necesidades
de Grupo (Auditorio) lendarizacién -
Cuestionario mensual

Guia de Observeacidn
Diario de Campo
Instructivos, folle
tos

Revista de Titula~—
cidn
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AL DE ACTIVIDADES

EVALUACTIONES

RECURSO0S PERTIODO DE

f OBSERVACION
TT

STITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS INSTRUMENTOS
ficina de - Realizacién ~ Necesidad de C&dula

fitulacién Continua Impacto

ficina de Periddicamente |} - Impacto Guia de Entre-
itulacidn de acuerdo a - Desempefio vistas y Cues-

be1 & fono calendarizacidn tionario

fastos de Trans mensual y recur

orte sos

ficina de Ti- Realizacidn — - Disefio Cuestionario de

ulacién y Ma- Continua Opinién

erial de Ofi-

ina

lulas de Clase Periocdicamente - Impacto Tablas de

judiovisuel - de acuerdo a ca& Necesidades Evaluacidn

jditorio) lendarizacién - Cuestionarios

mensual Cédula
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EVALU

- RECURSOS PERIODO DE
ACTIVIDADES TECNICAS e INSTRUMENTOS
) INSTITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS
5. Platicas y Conferen | - Técnicas Grupales - Oficina de Titu Periodocamente — Impacto:
cias de Informacidn Observacidn lacidn de acuerdo a - Desempefio

Técnicas Audiovisua- Coordinacidn conj calendarizacidn )
les otros Departamen Mensual
Guidén de platiceas tos
Cuestionarios
Diario de Campo .

6. Elaboracidn de Mate| - Disefic de Material Oficina de Titu Periddicamente - Disefio

rial de Apoyo de Apoyo lacidn de acuerdo a -
Rotarfolio Coordinacidén - necesidades
Volantes con diferentes
Carteles Departamentos -
Tripticos del Tecnolégico
Folletos Medios Educati-
Revistas vos
Editorial
Academias de Permanente — Disefio

7. Elaboracidén de Ban-
co de Temas

- Gufie de Entrevistas
y Formato
Guia

Profesores

Desempefio

8. Coordinacidén con
las diferentes Aca-
demias de Profeso-
res

-~ Entrevista
Reuniones de
Trabajo
Guia de Entrevistas
Diario de Campo
Contenidos informa-
tivos de Titulacién

Divisién de

Estudios Supe-
riores y Recur-
sos materiales

De acuerdo a
recursos en pro
gramacidn men—
sual
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EVALUACTION

Estudios Supe-
riores y Recur-
sos materiales

recursos en pro
gramacidn men-
sual

.2
cion

. RECURSOS PERIODO DE OBSERVACION
INSTITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS INSTRUMENTOS
- Oficina de Titu | - Periodocamente — Impacto Guias de Evalua-
lacién de acuerdo a - Desempefio cidén
Coordinacidn conj calendarizacidén Cuestionario
otros Departamen] Mensual
tos
Oficina de Titu | — Peridédicamente |- Disefic ~ Gufia de Evalua-—
lacidn de acuerdo a - cidn
Coordinacidn - necesidades
con diferentes
Departamentos -
del Tecnolégico
Medios Educati-
VoS
Editorial
Academias de ~ Permanente - Disefio - Guia de Evalua-~
Profesores Desempefio cidn
Divisién de - De acuerdo a 1 - Impacto _ Guia de Evalua~
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ACTIVIDAD

TECNICAS e INSTRUMENTOS

RECURSOS
INSTITUCIONALES

PERIODO DE
DESARROLLO

EVAL
CRITERI(

Orientacidn y

-~ Entrevistas

- Oficina de Titu

Dos Cursos por

—~ Desempefio

Capacitacién de Ase Técnicas Grupales lacidn cada Semestre
sores Técnicas Audiovisua- Aulas de 12 horas -
les Augdiovisual aproximadamente
Guidnde Platicas Recursos mate-
t» Diario de Campo riales
Planeacidn del Curso
10 Visitas a diferen- - Entrevistas Oficina de Titu | - Perifdicamente ~ Impacto
tes Instituciones Observacidn lacidn de acuerdo a Necesidade
& Empresas Guia de Entrevistas Presupuesto calendarizacién )
Guia de Observacidn para gasolina mensual
Diario de Campo
11 Directorio de Empre| - Formato de Identifi Oficina de Titu | — Realizacidn — Disefio ;

sas

cacifn de Datos Ge—
nerales de la Empre
sa

lacidn

Peri-odica

12 Programa de Activi-
dades

- Valorecidén de Nece-
sidades

Oficina de Titu
lacidn

Semestral y
Mensual

~ Evaluagisn.
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3 RECURSOS PERIODO DE EVALUACION OBSERVACION
N TUCION.
‘I STI TONALES DESARROLLO CRITERIOS INSTRUMENTOS
— Oficina de Titu | - Dos Cursos por - Desempefio - Gufa de Evalua-—
lacidén cada Semestre cidn y Cuestio-
p— Aulas de 12 horas - nario
Audiovisual aproximadamente
Recursos mate~
riales
Bo
3
~ Oficina de Titu | - Perifdicamente - Impacto — Tabla de Evalua
lacibn de acuerdo a Necesidades cién -
Presupuesto calendarizacién
para gasolina mensual
| |- Oficina de Titu | - Realizacifn 4 - Disefio — Cuestionario de
lacidn Peri-~odica Opinidn

— Oficina de Titu

lacibn

- Semestral y
Mensual

-~ Evaluacién de
Disefio

- Guia de Evalua-
cién
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ACTIVIDAD

ECNICAS e INSTRUMENTOS

RECURSOS
INSTITUCIONRALES

PERIODO DE
DESARROLLO

EV ALUA

13 Elaboracidn de Ins-—
trumentos de Evalua
cidn

- Disefio de Instrumen
tos de Evaluacién
Guia de Registro de
Datos

- Oficina de Titu
lacidn

~ Mensual

CRITERIOS =~ 7 .

~ Disefio

14 Elaboracidén de In-
formes

— Lineamientos Genera-
les para la elabora-
cién de Informe

- Oficina de Titu
lacidén

- Semestral

- EvaluaciSnJEiﬁq
na y de Desempe:
fio G 3
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fio

0S RECURSOS PERIODO DE EVALUA CION
: OBSERVACION
INSTITUCTIONALES DESARROLLO CRITERIOS INSTRUMENTOS
pen |- Oficina de Titu |- Mensual - Disefio - Guia de Evalua-
n lacién cidn
de
era—~|— Oficina de Titu |- Semestral - Eveluacién Exter]
bra—-| lacidn na y de Desempe-|
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B) Finanhciamiento.- Dentro de este punto, se contemplan dos aspectos: el Pre

supuesto y el Financiamiento en sf. Con respecto al Presupuesto, se requiere

que &ste cubra las necesidades de su operacionalizacidn, siendo estos los si—-—
guientes

Recursos_ Humanos

Dos pasantes de nivel Licenciaturs (en prestacibn del Servicio Social), como -
Auxiliares de las actividades a desarrollar.

Dos Licenciados en Tradajo Socianl de medio tiempo, para cubrir horario matuti-
no y vespertino.

Una secretaria para turno vespertino

Recursos TEcnicos

Aparatos audiovisusles
Proyectores (transparencia, cine y cuerpes opacos)
T. V. con video cassetera

Cassetes virgenes pars grabor

Recursos Materiales

Transporte pura visitas

Materisl de Oficina
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Material de dibujo para la elaboracibn de rotafolios, carteles, etc.

Material didActico (pizarrén, gises, franeldgrafo, etc)

Impresidn de folletos, volantes, revistas, formatos de cuestionarios entre -

otros.
En cuanto al Financiamiento necesarios para lan ejecucidn del presente programa

dependerf 1o que otorgue la Ingtitucidn, es decir, que Bste se dard en forma -

interna de acuerdo & los procedimientos que la Institucidén determine.

Se hace notar que dentro del Manual de Organizacidn y funcionamiento del Insti

tuto Tecnoldgico, se menciona que la Institucibn tiene un determinado presupues
to, vara quc cada Departamento y de acuerdo s les necesidades, se letermine con

Aef, D

visién de Estudics Zureriores

=5

siderandy personel ¥ recurgos materinl

tiene un presupuesto para el aspecto de titulacidn.

Se debe tomar en cuenta, los diferentes tipos de costos requeridos, tales como:
Costos Fijos y Costos Varisbleaz, Refiriéndose s los primercs, teneros el sala-
rio del personel (cada quincena), y los reeursos institucionales ya existentes;
en este aspecto, es de suma importancia resaltar que el Depurtamento de Tecnolg
gias Educativa, tiene & su cargo a traves de la Oficing de Medios Educativos, el
resguardo y mantenimiento de aparetos audiovisuales, asf{ para la utilizacidn de
los mismos, se establecer{a una comunicacidn con el Jefe del Departmento pera

coordinar la utilizacidn del equipo en las actividades que lo requieran, y asf

garantizar el logro del objetivo, tratando de evitar interfercnciss en la ejecuy

cibn de actividades.

Dentro de 1os costos varisbles, se presentarin de scuerdo & la programacibn de
actividades que requiera de un gasto extra come @ gasolina &6 pasales (para vi-
sitas & ewmpresas & instituciones), y en ccasiones la autorizacidn de papeleria
extra para la claboracidn del materinl de anove, asi como también la coordina—-—

cibn con medios educativeos para su elabsracidn.
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Pars la evaluacidn de programas, se consideran diferentes tipos, tales como :

1) BEvaluaciones Simult&neas, con caracteristicas especificas para cada pomen—
to de aplicacidn. Esto depcnde de la ectividnd que se desarrolle, permitiendo
as{ un control sobre la operucidn del programa para corregir desviaciones en ca

6o que se presenten.

Dentro de las evelueciones simultineas, se sugiere la aplicacidn de

a) Evalunciones de Necesidndes, ls cunl permitirfi 1n deteccidn de problemas 6
necesidaden que presenten los egresados,

b) Evaluaciones de Diseflo, con estn evaluncidn se podra visualizar el grede
de idoneidad y factibilidad de¢ los materiasles técnicos utilizados para la rea-

lizacidn de todas las actividades técnico-administratives,

c) Evaluacidn de Desempefio, la cunl permitirf valorar cada una de las mctivi

dades, sus procedimientos, produccién de servicios esperados y sus efectos,

a) Evaluacidn de Impacto, que permitird la medicidn de los efectos del pro--
grama sobre la poblacidén benericiaria, que ¢n esle vaso, correspondea los egre

sados no titulades del tecnolbgico principalmente.

2) Evaluacifn Mixta, comprende la evaluacibn de dos elementos, por un lado -
la realizade por el responsable del programa, y por otro lado, las autoridades

correspondientes.

3) Evaluacidn Final, para valorar el cumplimiento de Objetivos y Metas plan-.

teados en el Programa.

LLLL
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CONCLUSIONES

La conceptualizacidn que se ha dado sobre la Titulacién, ha permitido ver que
estf muy relacionada con cierto nivel de conocimientos, una validez oficial y
con el ejercicio profesional, implicundo el cumnlimiento de ciertos requisi -~

tos académicos ¥ administratives para la osbeencifn del Ttulo

A traves de la Historia, vemcs que la obenciln de ese Tftulo no se caracteri
za como se¢ da en la asctualidad, y es debido al mismo proceso que ha tenido
el surgimiento de las distintas profesiones de acuerdo s la época y la cultu-
ra. Asi, vemos que en determinadas prrfesiones, el ejercicio de éstas did -
pauta & cierto control del mismo, en un principic se present§ a traves de gre

mios © corporaciones que integraban las profesiones

En México, este control del ejercicio profesional se inicié a traves de los -

a
gremios, siendo fstos toda una institucidn, pues no solamente preparaba al -
elemento humano para ciertas actividades, sine techifin sprodaba loes Reglamen—
tos y Estatutos; sieado hasta 1857, por precepto constitucional, cuando el Es
tado asumc la responsebilidad paras legislar en materia de profesiones, surgien
do asf, uﬁn diversidad de Leyes y Reglamentos que se relacionan con el Ejer-
cicio Prolfesiocnal, y para que &ste se dé conforme la Ley, se deben cumplir al
término de los estudios, determinados requisitos para continuar eon el proce-
so de titulacidn, y as{ obtener la C&dula Proresional, que es la autorizacifn

Oficial paras el Ejlercicio del mismo

Toda ess diversidad de Leyes y Reglamentos acerca del Ejercicio Profesional ,
nos permite ver la normatividad general que existe en el pefs para el otorga-
miento de titulos profesionales, especificando sus requisitos instituciones -

que 1o otorgan, asi como quienes pueden vigilar y sancionar el Ejercieio Pro-

fesional
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Consideramos que la adquisicién deo un Tftulo Profesional, no es finicamente un
requisito adninistrativo para el elercicic de determinado conjunto de conoci-
mientos, es el resultado dc toda une formacidn que se inicia, desde que el -
alumno se incorpora al proceso de instruccidn escolarizada, y que en este pro
caso va acumulando experiencias, conocimientos y sctitudes que al final de su
Carrera se convierten en herramientas con las que hard frente a su vida profe

sional

Algunas instituciones han promovido la diversificacifn de las posibilidades —
de obtencifn del Tftulo, tal es el caso del Instituto Tecnolbgico de Tlalne-—
pantia, en donde encontramos que la Oficina de Titulacifn no ha operado de -
igual rorma desde que inicié sus sctividades, dedbido a las modificaciones que
se han presentado por parte de Direccidn General en el proceso de titulacién,
en cuanto a las diferentes formas para que el egresado se tituie, existiendo

en la actualidad 10 Opciones de titulacidn. Sin embargo, si atendemos a los

porcentajes, vemos que no se han modificado de manera significativa, pues del
total de egresados {de 1977 a 1985) son 891, de los cumles sélo el 25% (222),
se han titulado, . indiclindonos que es un fndice muy bajo si consideramos las
diferentes Opciones existentes, y que la eleccifn de las wismas no es propor—
cional, manifestdndose la scleccidn mayoritaria en sélo dos Opciones, que son
la Tesis Tradicional y Cursos de Titulacidn. Todo esto se debe sin duda algu
na, & que no es suficiente le diversificacidn en cuanto a las Opcicnes, ya -—
que en esta perspectiva, el proceso de titulacidn Gnicamente provee la aten-—
cifn al egresado, y no prevee la atencidn al Asesor, que es podrfamos decir ,

la mitad del &xito del proceso de titulacibn

Un aspecto importante que presenta el bajo fndice de titulacibén en el ITTLA ,
es el alto porcentaje de la desercién escelar, gue trae como consecuencia que

el porcentaje de titulacidn sea mis bajo

De acuerdo a la investigacidn realizada, tenemcs que en ¢l bajo fndice de ti-~
tulacidn existen factores miAs determinantes que otros, en este caso especifi-

co del ITILA, son el factor escoler ¥y el facter social mfis determinantes que
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los econbmicos y ladborales, observfinldose también en los resultados que la de-

sercién escolar es un aspecto que se A en mayor porcentaje que el de la titu
lacién

Trabajo Socinl en el proceso de titulacién, hm encontrado un espacio de inter
vencifn definido, pues 1a misma préctica profesional nos permitié identificar
lo, en esa necesidad del egresado por titulerse y el serv tio que proporciona
la Institucidn para satisfacer esa demands

El presente trabaje incluye acciones no solo dirigidas a los egresados, sino

tambifn incluye mcciones hacia quienes colaboran en la revisién y aprobacién
de los trebejos profesionales, es decir, los Asesores y Sinodales, ya que -
consideramocs como la fuente de energis gue va 2 influir positiva & negetiva—

mente en ¢l egresado, para que &ste logre sus objetivos

Como se observa en le propuesta presentada, las actividedes que se plantean -
son acordes al Arca Fducativa Prefesional, basedas e¢n la Metodologia de Casos
y Grupos, alin cuandc pudiera pensarse en un Trabajo Social tradicicnel, pero
como sc observa, en tal propuesta ais 5¢ trote de una metodologfa tradicional,
ye que paras el presente estudio se necesitd de los conocimientos de la inves-
tigacidn, pleneacidny evaluacibn los cuales permitirfin una intervencibn obje-
tiva sobre 1la problemftica. Asi también los elementos administrativos le per
miten al Trabajador Socisl, tener una visién controleda y sistematizada en su
actuacién, y por lo tanto, la evzluacidn le proporcionas las pautas para conti
nuar su labor de lm mejor manera posible

Asf, de lo anterior vemos la neccesidad de replantearncs nuestro quehacer pro-
feisonal constantemente, para asf enriquecerlo.



183

SUGERENCTAS

Como parte final de un trabajo profesional, es com(n encontrar una serie de ag
pectos que el Autor considera de importancie para garantizar el fxito de 1a -

propuesta ofrecide, aunque no en forma determinante, sino como complemento ne—
cegario

Este trabajo no es la excepcibn, por lo tanto me permito hacer una serie de su
gercncias, con objeto de que sean coaosideradas de aingular importancia para la
realizacifn de las ideas contenidas a lo largo de este tradajo

Dentro del Seminario de Tesis que se imparte en 1las Universidades y TecnolSgi-
cos, se sugiere se le dé importancis a la conceptualizacién del proceso de ti-
tulacidn, asi como lo que implica en el elercicio lidre de 1las distintas profec
siones para que tenga el egresado una ubicacibn en dicho proceso, y sea consi-
derado como una unidad temftica en los mismos. Asf{ como tambifn es importante
considerar el conocimiento de las distintes Leyes y Reglamentos, en relacién -
al proceso de titulacidn, pues sl alumno y al egresado le permitirA tener una
visgibn mAs clara de lo que implica el Tituwle para su desarrollo y superacién -
profesional

Es conveniente que constantemente se impartan pléticas y conferencias, ne sola
mente a los alumnos y egresados, sinoc también a los docentes en general, ya -~
que este (ltimo es una de las partes mAs importantes dcl proceso, pues es —_—
quien orienta y promueve directamente la titulacién al egresado

As{ también el aumento de egresados tituledos permitirfi promover la formacibn
de Colegios de Profesionistas (en caso de que no exista en determinada profe -
sifn), 6 en su caso, una mayor integrecibén de profesicnistas a estos Colegios
para el dessrrollo y superacifn profesional

Los resultados de la investigacifn realizada en este trabdajo, nos arrojan in-
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formacidn de diverscs elementos que eslén presentes en el proceso de titula -
c¢idn, los cuales sugerimos deben ser retomados principalmente aquellos que se
relieren al facter escolar, tales como : la desercidn, falta de promocién de
las Opciones de tIitulacidn, inseguridad de conocimientos requeridos, profesc-
res improvisadns. falte de procramas definidos a €in de que se continfien in--
vestigaciones necesarias que conlleven plantearnos soluciones, con el apoyo -

de las instituciones corresrondicntes

De lo anterior, se desprende que ¢l profesional de Trabajo Social, de acuerdo
al drea de intervencidn, debe buscar espacios que le permitan ampliar su cam
po de accidn, afin no existiendo dentro de la Institucifén un Departamento u -
Oficina de Trabajo Socinl, ya que teniendo definido su objetivo y objeto de -
intervencién, su accidn serd clara y no realizarf funciones que no le corres-

pondan

Es conveniente que para el programa propuesto cumpla con sus objetivos, sea -
apoyado por las Autoridades, facilitando las condicones necesarias para su de
arrollo en forma local, para que una vez eveluado, sea factible su aplicacién

a nivel de Sistema de los Institutos Tecnoldgicos

Sobre el proceso de titulecién, es importante mantener una comunicacién perma
nente con las Instituciones que integran el Sistema, con el cbjeto de conocer
los procedimientos que cada Instituto propone para la titulacién de sus egre-
sados, y si &stos = su vez, concuerdan con las directrices marcadas por la Di
reccidn General, establecer una unificacién de criterios que permita dar un -

mejor servicio al egresado y aprovechar los recursos institucionsles

La Sociedad de Alumnos, asicomo la Asociacidén de Egresados del ITTLA, deben -~
participar en forma conjunte y organizada con las ectividades que propone la
Oficina de Titulacidn, principalmente en la transmisidn de informacién tanto

a los alumnos como egresados

Los docentes que imparten asignaturas de los dos ltimes semestres de las ca-
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rreras, Coordinadores y Presidentes de Academias y Jefes de Divisisn por su -
actividad acad@mica, no pueden considerarse al mlrgen del proceso de titula-—
cién; de hecho son parte importante de dicho proceso, por lo tanto es determi
nante que conozcan con detalle, los aspectos mAs importantes de la titulacién
tanto los académicos como los administrativos, ya sea a traves de pequefios -
cursos de actumlizmecién, & bien n traves de entrevistas con el personal que -

labora en la Oficina de Titulacibn

El personal que labora en la Oficine de Titulacién, tiene la responsabilidad
de manejar una informacidn veraz y actualizeda, por lo mismo, es conveniente
que se mantenga al tanto de las modificaciones y reformas que sufran los Re—
glamentos y Kormas de Titulacifn, por medio de visites sistemfiticas a la Di-

reccidn General de Institutos Tecnolégicos

Dndo que el presente programa propone la participacifin directa del Trabajador
Social, os conveniente que Cste profesiocral tenga claramente delimitudns sus
funciones y alcances, con objeto de no invadir otras freas, y ademAs que su —
propio traba)o se vea disminuido § confundido con meras scciones administrati

vas & de otro tipo

De lo anterior, se desprende que de acuerdo al Area de intervencibn de Traba-
Jo Social, se ve en la necesidad de uns mayor especializacibn en el Area, asf
como de la realizacién de diversoes eventos que serfan: Seminarios, Congresos,
Foros u otras actividades gque le permitan el intercambio de experiencias de -
TrabaJadores Sociales que se ubican dentro de esta Area en especial, tanto en
el Distrito Federal, como del interior de la Repfiblice y asfi enriguecer la -

préxis profesional.
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- e Y L T R P e L

BOLAROS VALENCIA MIGUEL .-
Responsable de la Unidad de Verificacidn y Normatividad Acad@mica, de Dirxeccidn
General de Instltutos Tecnoldgicos.

OBJETIVQ : Proceso de Titulacibn a nivel del Sistema de Institutos Tecnolédglcos
Agosto 1986.

LUGAR : CONJUNTO PINO SUAREZ

HERNANDFZ GARCIA MARCO ANTONIO .-

Responsable de Control Fscolar de Direccidn General de Instituros TecnolSgicos

OBJETIVO : Datos sobre la implementacién de las Opcilones de Titulacién en el -
Sistema de TecnolSgices

LUGAR : Direccidn General, Palma Norte # 513, Bo. pisoc. México, D. F.
Qctubre 1985

PADILLA CRUZ SALVADOR .-
Responsable de Control de Servicios Escolares de Ingenierfa y TitulaciSn. De-
partamento de Servicios Fscolares del ITTLA

OBJETIVO : Informacldn sobre el proceso de Titulaciln y lonceptos de Adminis-
tracisn Escolar

LUGAR : Instituto TecnolSgico de Tlalnepantla. Septiembre 1985

#oae Lo Re
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ORGANIZACION ADMINISTPATIVA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS DNENTRN

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA NE ENUCACINN PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E

INVESTICACION TECNOLOGICA

UNIDAD CONSULTIVA DIRECCION GENERAL DE

CONSEJO NACIONAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
DIRECTORES UNIDAD CENTRAL

INSTITUTOS TECNOLOGICOS
UNIDADES OPERATIVAS
( ITTLA )
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ANEXO No. 4
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES
OFICINA DE TITULACION

BLAN_DE_TEABAJO_PAEA_EL_SEMESIRE_ENEROZJUNIO D

1984

-

En base a las funciones establecidas por la DivisiSn de Estudios Superiores -
para la Coordinacidn de Operaciones de la Oficina de Titulacisn, presentampos
el sigulente Programa de Actividades, donde algunas de las tareas serfinsecuen

cla de las realizadas durante ¢l semestre préximo pasado.

Las restantes a desarrollar en el semestre, cowprendido de Febrero a Junio de

1984, son las siguientes: Elaboracifn de Folleto para Asesores y Sioodales; -~

Reedicibén del Folleto de Titulacidn; Pliticas de InformaciSn para 1la Orienta-

cidn acerca de las Funciones de Asesorfa y Jurados: Estructuracidn del Banco

de Temas.

En seguida, mencionaremos las actividades contfpuas, es decir las que se desa
rrollan ininterrumpidamente, y que por lo tanto no requieren de una calendari

;-
zacion:z

- Entrevistas para especificar las diferentes modalidades de Titulaclbn

- InformaciSu a los egresadns sobre el proceso recepcional de Titulacién
a traves de entrevistag individuales

- Orientacifn al egresado sobre la eleccidn del tema de Trabajo Profesional
- Ascsorfa de Pricticas Profesfionales

- Asesoria de Trabajos Profesionsles

- Orientacién a los egresados sobre trimites administrativos

- Continuar en la elaboracidn del Directorio de Egresados

- Continuar con la realizacifn de actividades té&cnicas, relacionadas con la
Oficina de Titulacién

- Bfectuar reuniones con la Oficina de Prlcticas Profesionales, y vincula -
cifn con el Sector productivo, con el objeto de establecer apoyos y faci-
1idades para los egresados que deseen realizar sus trabajos profesionales
en las industrias y empresas de la zona

- Buscar colaboracidn y apoyo con las otras Coordinaciones, en las diferen-
tes actividades de la Oficina de Titulacidn.



RELACION DE EGRESADOS TITULADQS

AlLen L.

2

eor ARO

“:fﬁRq DE INSTITUCTLORN
ARO A0S
TITULADOS ITTLA e n OTROS
TECHOLOGICOS

1977 3 —— —_
1978 2 2 . —
1979 o - . -
1980 3 3 - -
1981 1 9 - a
1982 32 19 4 9
1983 64 51 2 u
1984 67 64 0 a

Febr Junt

P18V 4 41 1 2
ANEXO No. 6

OPCI10N DE TITULACION SELECCIONADA POR EL EGRESADO PARA TITULARSE

NUMERO DE ALUMNOS TITULADOS BAIO LA OPCION

ARo 1 1t 111 v vII vitr | 1x X
1977 3

1978 2

1979

1980 3

1981 11

1982 23 9

1983 34 28 2
1984 38 1 2 22 1

1985 27 10




ANEXQO No.

7

CUADRO GENERAL DNE DATOS

PRIMER SEMESTRE DE 1977 -

PRIMER SEMESTRE DE 1985

Ao _ NUMERO DE ALUMNOS | NUMERO DE ALUMNOS | JOPER0 PR ALUMNOS TITULADOS
' INSCRITOS EGRESANOS OTRAS
{TECNOLNCTCNS
1977 602 30 -
“Porgi 951 e x .
1979 1086 63 -
1980 1042
-1981 1089
1982 1032
1983 1208
1984 1120 73 3
1985 1091 ‘130 2
FUENTE :

Libro de Actas de Titulacibn para el Acta de Recencibn Profesione’® u
Entrevista con el Ing. Salvador Padifla, Jege de La Nficina de Contre? Escofan

u




ANEXO No.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLANEPANTLA
DIVISIOR DE ESTUDRIOS SUPERIORES

CUESTIONARIO SOBRE INDICE DE TITULACION
I.- DATOS GENERALES

8

Nombre: Edad: Generacisn
eeiegsl) Especialidad
Ocupacidn Puesto:

INDICACIONES: Sefiale la respuesta con una X donde corresponda. Gracias.

IT.~ FORMACION ESCOLAR:

2.1.~ {Durante su formacidn profesionsl trabajd 7 St () NO ( )
2,2.~ (Considera que el trabajar al mismo tiempo que estudiar influye en su -
preparacién 7 SI ( ) NO ( )
{Por que T
2,3.~ IFué alumno regular ? 5L ( ) NO ( )
2.4.~ (En cuantoe LIcopo curso su carrera ?
2.5.~ LTuve problemas durante su formacidan escolar 7 SI, 2 Cuales ?
1)
2)
3)
4)
5)

Ningune ( )

2.6.~ (Considera que su formacibm escolar en el &rea profesional elegida, co~

rregponde a las necesidades y demandas de la sociedad ?



ST ¢ ) NO () NO SABE ( )
I1E.- TLTULACION

3.1.- 51 es usted ticulado por faver responda las sigulentes preguntas, en ca—

so contrario pase a la Seccién 3.2., que corresponda a egresados no citu
lados. (Hoja No. 5)

3.1.1.,~ (Recibid Ud. informacidn sobre los procedimientos para titularse 7

SI « ) NO ( ) Antes de titularse ( )
Durante la carrera { ) Despufs de titularse ( )
3.1.1, 1.~ {Que tipo de informacibn recibld y a través de que medios ?
Companeros ( ) Conferencias ( ) Maestros ( )
Verbal Jefes de Oficina ( ) Entrevista ( )
Escrita Folletos ( ) Reglamentos ( )
Medios Oficina de Difusidn y Comunicacidn

Escuela-Empresa

Departamento de Servicio Social
Oficina de Titulacifn

Servicios Escolares

Sociedad de Alumnos

~ AN A
WOW W N N e

Asociacidn de Egresados

3.1,2.~ (Despu€s de cuanto tiempo de haber egresado se tituld ?

LPor que 17

3.1.3.~ (Bajo que opcls de titulaci8 se recibio, y por qué eligio dicha opcisn




Seccidn 3.2.- Preguntas para_pasantes:
3.2.1.~ (Que significado tiene para Ud. la Titulacién ?
a) Mayor prestigio )
b) Superacién Profasional ( )
¢) Mayores Ingresos )
d) Satisfaccidn de los padres y amigos ( )

e) Otras, especiffque:

3.2.2.~ Le han proporcionado informacidn acerca de la Titulacidn .7
s (2 ¥0 ()

{Quién ?

3.2.3.1.~ S1 su respuesta anterior es afirmativa, anate el nombre de la ofici-

na o Departamento:

3.2.4.~ ;Sabe Ud. cuales son los requisitos para titularse ? Si ( ) NO ( )

3,2.4.1.~ 31 su respuesta anterior es afirmativa, anote los requisitos:

3.2.5.~ En su opinidn ;Cuales son las 3 causas determinantes para la pasantfa
prolongada ?
1)
2)
3
3.2,6,~ ¢(Cuando Ud. piemsa Ticularse:
a) Siente un gran interes por trabajar un tema determinado? C )

b) Acude en busca de Orientacién <)

c) Se siente temeroso e ingeguro de sus capaciades C )
d) En el tiempo que va invertir para titularse « )

e) Se siente inseguro de sus conocimientos « )

£) En el dinero que tiene que invertir para titularse ¢ )



g) En los crimites que tiene que realizar « )

h) Otros, especffique:

1) No contesta (G}
3.2.7.- Cousidera Ud. que en ¢l momento actual existe en su especiszlidad una
demanda de trabajo ?
S1 « D NO « ) NO SABE C )
3.2.8.- En orden de importancia enumere las razones por las que aiin no se ha
titulado, anotando en el No.l a la wiAs fimportante y asf sucesivamente:
( ) Recien egresado
Situacién econdmica
Inseguridad en la eleccidn del tema
Desconocimiento sobre procedimientos

Realizando servicio social y/ o Pricticas Profesionales

Inseguridad en los conocimientos adquiridos

Demasiados compromisos de trabajo

N e e e e el a e

)
)
)
)
) No lo considera importante en cste momento
)
)
) Problemas de irvegularidad Escolar

)

¢
3.2.9.~ (Ha 1injciado trimites de Titulacidn, suspendiéndolos posteriormente ?
ST ( ) NO ( ) No contesta ( )

3.2.9.1.~ Si la respuesta anterior es afirmactiva podria declirmos cual fuf la

Otros

causa de dicha suspensifn ?

3.2.10.- }Que recomendaciones sugiere para disminuir el fndice de no Titula——
dos en el I.7T. TLA.




OBSERVACIONES Y COMENTARIOS PERSONALES:




ANENO No. v

EDAD NDE LOS EGRESADCS

PERIODO
1) de 23 a 25 afios 7 28 15 21 22 23
2) de 26 a 29 atios S 20 27 30 26 27
3) de 30 a 34 afos 13 52 17 24 30 3
4) de 35 a 40 afios Q 15 21 15 16
5) m&s de 40 afios 0 3 4 3 3
TOTAL 25 100 71 100 96 100

ANEXO No. 10

ALUMNOS DE LAS GENERACIONES QUE IMTEGRAN LA MUESTRA DE

ESTUDIO

NUMERD DE MUMERG DE
GENERACTION EGRESADO b4 EGRESADOS z TOTAL X

TITULADO (NO TITUL. .
la. 72-76 4 16 o 0 4 4
24, 73-77 -3 12 3 4 6 3
3a. 74-78 1 4 3 4 4 4
4a. 75-79 3 12 3 4 6 6
5a. 76-80 1 4 13 17 14 15
6a. 77-B1 3 12 4 6 7
7a. 78-81 0 0 3 4 3 3
8a 78-82 6 26 7 10 13 14
9a. 79-83 k] 12 1 16 14 15
" 10a. 80-84 1. 4 5 7 6 6
1la. 81-85 0 o 18 25 18 19
no contesta 0 0 1 2 1 .l
TOTAL 25 100 71 100 96 100




ANEXO No. 1] CARREPAS QUE CURSARON LOS EGRESADOS

NUMERQ ~ NUMERO - NUMERQ
CARRERAS KO TITU- z LTULANOS % TOTAL 2

LANOS
ING'A ELECTROMECANICA 28 40 14 56 42 44
ING'A INDUSTRIAL 18 25 26 24 24 25
ING'A IND. MECANICA 5 7 3 12 8 8
LIC. EN TRAB, SoOC. 20 28 2 8 22 23
TOTAL 71 100 25 100 96 100
ANEXO No. 12 ESPECIALIDAD DE LAS CARRERAS

NUMERO - NUMERO - NUME RO
ESP DE LOS EGRESADOS |NO TITU- % [F1TULADOS % TOTAL %

LADOS
PLANTA Y MANTENIMIENTO 9 13 7 28 16 17
ADMINISTRACION 11 15.5 5 20 16 17
pISERo 4 6 1 4 3 5.
MECAN1CA 6 8 1 4 7 7
TERMLCA 2 3 4 16 6 [}
PRODUCC ION 8 11 1 4 9 9
ELECTRICA 1 15.5 4 16 15 16
TRABAJO SOCIAL 20 28 2 8 22 23
TOTAL 71 100 25 100 96 100




ANEXO No. 13

OCUPACION QUE DESARROLLAN LOS EGRESADOS

NUMERO NUMERO J NUMERO
OCUPAGION No TITU-] % TITULADO P TOTAL z
LADQS
DOCENCIA 6 EDUCACION 8 11 5 20 13 14
EMPLEADO 24 34 s 20 29 30
ADMINISTRATIVO 5 7 1 4 6 6
PROFESIONAL EN SU RAMY 24 34 14 56 a8 40
COMERC TANTE 2 3 o o 2 2
NO TRABAJA 6 8 ) 0 6 6
NO CONTESTO 2 3 0 o 2 2
TOTAL 71 100 25 100 96 100
ANEXO No. 14 PUESTO QUE OCUPA EL EGRESADD
NUMERO NUMERO NUMERO
PUESTO NO TITU-| X TITULA- z TOTAL %
1ADQOS DOS
JEFATURA DE D. de S. 16 22.5 7 28 23 24
GERENTE COMERCIAL 5 7 1 4 6 6.3
SQPERV. SUPERLNTEND .
5 "COORD INADOR 7 10 3 12 10 10.4
AUXILIAR 6 ASISTENTE
|_TECNTCO 2 2.8 2 4 4.2
DOCENTE 6 s 8.3
VENTAS 1 1.4 1 4 2 2.1
ANALISTA 1 1.4 2 8 3 3.1
PROFESIONAL EN SU RAMD 25 35.1 7 28 32 33.4
PROMOTOR, INSTRUCTOR
| & ASESOR 3 4 o 0 3 3.1
OTROS 1.4 o 0 1
NO TRABAJA 1 1.4 o 0 1 1
NG CONTESTA 3 4 0 0 3 3.1
TOTAL 71 160 25 100 96 100




ANEXO0 No. 15

PERSONAS QUE TRABAJARON DURANTE SU

FORMACION ESCOLAR
1 KUMERO NUMERO NUMERO
:;JAIO)OEL EGRE~_ NO TITU- ~ TLTULADOS % TOTAL %
LADOS
51 60 85 21 84 81 84
NG 11 15 4 16 15 16
TOTAL 71 100 25 100 96 100
ANEXO No. 16 INFLUENCIA QUE EXISTE ESTUDIAR Y TRABAJAR
Al MISMO TIEMYO
DATOS NUMERO rjo TLIU— RUMERS TITULADOS TOTALES
LADOS
INFLUENCIA DE ESTU -
DIAR Y TRABAJAR NUMERO % NUMERO b4 NUMERO %
S1 65 92 25 100 90 94
NO 6 8 o 0 6 6
TOTAL 71 100 25 100 96 100




ANEXO No. 17

ASPRCTOS EN LOS QUE INFLUYE EL

ERTURIAR ¥ URABALTAR

DATOS NO TITULADOS TITULADOS TOTALES
ASPECTOS ENK LOS QUE IR
FLUYE EL ESTUDIAR Y - NUMERQ % NUMERQ ks NUMERO 4
TRABAJAR
RELACION & APLICACION
DE LA TEORIA C/PRACTICg: 27 38 16 64 43 45
DA MAYOR MADUREZ PROF.
EXPER. & PROY. CARRERA 23 32 1 4 24 25
LIMIT.TIEMPO P/ESTUDIO
& PREPARACION 5 7 6 24 11 12
MAYOR SENTIDO DE RES-.
PONSABIL1DAD 3 4 1 4 4 4
SOSTENIMIENTO ESTUD. 0 i 4 1
PUEDE ESTIMULAR & NO
LA SUPERACION 4 6 0 Q 4 4
NO CONTESTA 8 11 0 0 8 8
NECESARIO 1 2 0 o} 1 1
TOTAL VAl 100 25 100 96 100
ANFXQ No. 18 REGULARIDAD ESCCLAR DE 1OS EGRESADOS DURANTE SU FORMACION
DATOS NO TI1TULADOS TITULADOS TOTALES
ALUMNO REGULAR NUMEROQ 2 WUMERD 4 NUMERO x
ST 65 92 23 92 88 92
o] 6 8 2 8 8 8
TOTAL 71 100 25 100 96 100




ANEXQ No. 19

TIEMPO EN QUE TERMINO EL EGRESANDO SU CARRERA

DATOS

NO TITULADOS TITULADOS TOTALES
DURACION DE LA CARRERA | NUMERO 7 NUMERO z NUMEROQ z
7 SEMESTRES
(3% AROS) 4 6 ? 8 6 6
8 SEMESTRES
(4 AROS) 33 47 17 68 50 52
9 SEMESTRES
(43 AROS) 13 8 4 16 17 18
10 SEMESTRES
(5 AR0S) 13 18 2 8 15 16
12 SEMESTRES
(6 AROS) 7 10 0 0 7 7
NO CONTESTA 1 1 0 0 1 1
TOTAL 71 100 25 100 96 100

ANEYD Ne. 20

FCRESADOS ODE TUV IERON PROBLEMAS DURAMNTE SU

FORMACION ESCOLAR
DATOS NO TITULADOS T1TULADOS TOTALES
EGRESADOS CON PROBLE-
MAS EN LA FORMACION ES | NUMERO ~ MUMERQD % NUMERO %
COLAR
s1 24 34 7 28 31 33
NINGUNO 40 56 18 72 58 60
NO CONTESTA 7 10 0 0 7 7
TOTAL 71 100 25 100 96 100




ANEXO No. 21

TIPO DE PROBLEMAS DURANTE LA FORMACION ESCOLAR

NO TITULAROS TITULADGS TOTALES
DATOS

NUMERO 2 NUMERO b4 NUMEROG k4
HORARIOS 5 4 1 3 6 4
NECES1DAD DE TRABAJAR 22 18 2 6 24 15
ADMINISTRATIVOS ESCOLARES 2 16 i E 3 2
PROFESQRES IMPROVISADOS & NO
RESPONSABLES 5 4 4 1 9 5.7
ERRORES DE PLANEACION & CAM-
BIQS DEL SISTEMA 2 1.6 2 6 4 3
AUSERCIA DE EQUIPO DE PRACTI
CAS &6 TALLERES 4 3.2 3 9 7 A
POCA INFORMACION & FALTA DE
ORIERTACION 3 2.4 1 3 4 3
LIMITACION DE TIEMPO i0 8 1 3 i1 7
FALTA DE PROGRAMAS DEFINIDOS 2 1.6 1 3 3 2
ECONOHICOS 9 7.3 o} 0 9 5.7
SALUD 3 2.4 0 0 3 2
FAMILTARES 9 7.3 0 0 9 5.7
TRANSPORTE 1 i o} [} 1 )
REPROBACION DE ASIGNATURAS 2 1.6 ] 0 2 1.3
NINGUNO o] 0 18 33 i8 11
NO CONTESTAN 44 36 ] 0 44 28
TOTAL 123 "~ 100 34 100 157 100




ANEXO No. 22 RELACION DE LA FORMACION ESCOLAR CON LA NDEMANDA DE
LA SOCIEDPAD

DATOS NO TITULADOS TITULADOS TOTALES

LA FORMACION ESCOLAR CORRESPONDE
A LAS DEMANDAS DE LA SOCTEDAD INUMERO F NUMERO Z NUMERO A
51 66 93 19 76 85 89
NO 4 ] 4 15 8 8
NO SABE 1 1 2 8 3 3
TOTAIL 71 100 25 100 96 100

ANEXO Yoo 24

TIEMPO EN OUE RECIBIO LA INFORMACTION
El. FCRESANO PARA 11fULARSE

ANEX0 No. 23

n

TIEMPO NUMERO
INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

PARA TITULARSE EL EGRESADO ANTES DE TITULAR
SE 15 60

LIECIBIO INFORMAC IOH NUMERO

PARA TITULARSE .|TITUL. z DURANTE LA CARRE

RA 4 16
ST 23 92 DESPUES DE TITU-

I.ARSE 3 12
NO 2 8 NO CONTESTA 3 12

TOTAL 25 100 TOTAL 25 100




ANEXO No, 25

TIPO DE INFORMACION MEDIANTE LA CUAL
EL EGRESADO CONOCIO LOS PROCEDIMIENTOS

PARA TITULARSE

ANEXO No. 26

VERBAL, A TRAVE O -
.DE :
COMPARIEROS 5 15
MAESTFOS 7 21
JEFE DE OFICINA 9 27
CONFERENCIA 9 27
ENTREVISTA [} [}
KO CONTESTA 3 10
TOTAL 33 100

ESCRITA A TRAVES

NUMERO 2
DE :
FOLLETOS 13 50
REGLAMENTO 6 23
NO CONTESTO F4 27
TOTAL 26 100




ANEXO Neo. 27

MEDIQO A TRAVES DEL CUAL EL EGRESADO
OBTUVO INFORMACION

PARA TITULARSE

ANEXQ No. 28

TIEMPO OUE DURQ EL

EGRESADO PARA -

DATOS XUMERO z
OFICINA DE DIFU_
SION 3 9
DEPARTAMENTO DE
SERVICIO SOCTAL 2 6
OFICINA DE TITU-
LACION 19 58
SERVICIOS ESCOLA
RES 2 &
SOCTEDAR DE ALUH
NOS 1 3
ASOCTACION DE
EGRESADOS 2 6
NO CONTES TARON 4 6
TOTAL 33 100

TITULARSE

DATOS NUNERC z
1 ARo 7 28
2 ARos 7 28
3 afos 4 16
4 ARo0S 4 16
5 AROS © MAS 3 12

total 25 100




29

MOTLIVOS POR NO TITULARSE EL EGRESADO
AL TERMINAR LOS CREDITOS DE LA CARRERA

ANEXO Ne. 30

DATOS MuMERG] = OPC1ON BAYO LA CUAL EL EGRESADO SE
TITULO :
POR REALIZAR SERVI-
CIO SOCIAL y PRAC. 7 22
PROFESTONALES OPCIONES buMERO | X
.
NEGLIGENCIA 1 3 R T
PROFESTONAL 14 56
FALTA DE ORIENTAC IO
N EL TEMA ! 3 11. INSTRUCTIVO DE -
PRACT. p/LABORAT.
& TALLERES o o
RECHAZO DEL TEMA 1 3 111, PROYFCTOS 18DUS
TRIALES o )
FALTA DE DECLSIOX,
VOLURTAD ¢ INSEGURI- IV. DISER0 DF EOULPO
DAD 3 9 APARATO 6 MAOUT—
POR REFORZAR CONOCI-— HA ° o
MLEN'GS y PREDARAR V. NEYORTA DF B Fo
TESIS 7 2z RUIENCTA PROFES 10
NAL v )
POR TRABAJAR 3 9 Vi. MEMORIA TECNICA
DE UM TRABAIO - 0 0
FALTA DE INFORMACION| 2 7 PROPESTONAL

VIT. CURSOS ESPECIA-
LES PARA TITULA

CION 9 36
FALTA DE T1EMPO 4 13 VIIT. EXAMEN GENERAL
POR AREAS 0 o
NO CONTESTA 3 g IX. TITULACION POR -
ESCOLARIDAD [ o
TOTAL 32 100

X. CURSOS DE POST-
GRADO 2 8

TOTAL 25 100




ANEXO No, 31

REQUISITQOS CUBIERTOS

ANEXO No. 32

REQUISITOS NUMERO IMPORTANCIA NE LA TITULACTON

N

HABER TERMINADO TO-

DAS LAS HATERIAS 3 6.3 ASPECTOS TUMEPO 7
TERMINAR SERVICIO Sg

CIAL y PRACTICAS PRO 16 33.3

FESIONALES — ECOMOMICO 4 9

DOCUMENTAC 10N DE CON|
TROL ESCOL-AR 3 6.3 STATUS SOCTAL 3 7

APROBAR CURSOS DE -

- :
ESPECIALLZACION 7 4.6 TERMINAR FORMAC ION

ESCOLAR 6 i3
ELABORACION DEL TRA

BAJO PROFESIONA y 14.6 PROYECGION PROFESID
NAL 7 15
EXAMEN PROFESIONAL 3 12.3
CUBRIR REQUISITOS
ADMINLSTRALLVOS i 2
TODOS 10S REQUISITOS 5 10.4
SATISFACCION PERSO-| .
NAL
PACO DEL EXAMEN \ 2 SATISFACCION PERSO—
NAL. CUNPLIR UNA 10 22
HETA
TOTAL 48 1oo SUPERACION LABORAL | 5 11
MAYOR SEGURIDAD PRO
FESIONAL 7 15
NO CONTESTO 1 2

TOTAL 46 100




ANEXO Yo. 34

ANEXD No. 33 RELACION DE CONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN
LA FORMACION ESCOLAR Y LA ELABORACION
PROBLEMAS QUE SE PRESENTARON EN EL DEL TRABAJO PROPESIONALL

PROCESO DE TITULACTION

SE PRESENTARON PRO-

BLEMAS P/TATULARSE {NUMERO ¥ TIPO DE RELACION NUMERO] %
sS1 6 24 |ISI, EN FORMA DIRECTA 12 48
TOTAL 25 100 SI, EN MINIMA PROPOR
C10N 2 8
NO o} o}
TLPO DE PROBLEMA NUMERO kA TOTAL 35 100
BUROCRATISMO DEL
ASESOR (5 FRICCTONES) 3 27.2 ANEXO No. 35
FROTADEINTERES Y| © | 7| CCREsADOS DURANTE FL. PROCESO ME TTTULA-

CION

FALTA DE CONOCIMYEN-
TOS DE LA OPCION DE 1 9.1 ICANTIDAD DE SESIONES [NUMERQOL X

TITULAC.p/EL ASESOR
BUROCRATISMO EN TRA-

MITES PARA LA TITULA 2 18.2 SUFICLENTES 18 72
CION

INFORMACION INADEGUA INSUFICIENTES 4 16
DA 1 9.1

PROBLEMAS ECONOMICOS| 1 9.1 DEFICIENTES 1 4
AMPLITUD DE LA TESIS| 1 9.1 NO CONTESTA - 2 8

TOTAL 11 100 TOTAL 25 100




ANEXO Ne. 36

CARACTERISTICAS DE ASESORIA EN
CUANTO A ORIENTACION PROFESIONAL

ORIENTACION PROFE- |[NUMERO| 2
STONAL
EXCELENTE 4 16
SUFICIENTE 15 60
INSUFICIENTE 4 16 ANEXO Mo. 38
MERCAPO DE TRABAJO QUE OFRECE LA CARRERA
ELEGIDA POR EL EGRESANO
NO CONTESTA 2 8
MERCADO PE TRABAJO -
P
ToraAL 23 1oo OUE OFRECE LA CARRERA NUMERO | X
4
ANEXO No. 37 st 2 8
ASESORIAS CON RESPECTO A LA RELA-
CICHN QUE SE ESTABLECLO DE ASESOR- o 4 16
EGRESADO
RELACTON ASESOR- RE— TOTAL 25 100
EGRESADO
BUENA 15 60
REGULAR 7 28
NO HUBO COMUNICA--
CION 1 4
NO CONTESTA 2 8
TOTAL 25 100




ANEXO No. 39 INFLUENCIA QUE MA TENIDO LA TITULACION DEL EGRESADO EN:

C ARACTERISTICA ASPECTO SOCLAL ASPECTO ECONOMICO | ASPECTO PROFESIO-
NAL

ASPECTO NUMERO % NUMERO z NUMERO z

HUCHO 18 72 14 56 22 88

POCO 6 24 8 32 2 8

NADA [s] g 1 4 1 &4

NO CONTESTA 1 & 2 8 0 [¢]

TOTAL 75 ) 35 100 25 100

ANEX0 Ro. 40 RECOMENDACIONES DE LOS EGRESANOS

TITULADOS PARA ELEVAF FL INDICE
DE TITULACION

RECOMENDAC IONES NUMERO| z

MAYOR INFORMACION & PROMOCION A

LA TITULAC. EN DI¥. NIVELES 15 43
EFICIENCIA EN TRAMITES 1 3
SE DE MEJOR INFORMACION PROFE-

SIONAL 1 3
MEJOR ATENCIOR EN TITULACION -

ELIMINAR BUROCRATISMO) 3 8

MAYOR MOTIVACION POR PARTE DE -

PROF. E INSTITUCIONES 9 25

CONFERENCIAS DE EGRESADOS Y ASE-

SORES 2 6

MATERTIA OBLIGATORIA SOBRE ORIEN

TACION EN TITULACION 1 3
NO ENTREGAR DOCUMENTOS SI NO SE

TITULA 1 3
FORMACION ESCOLAR DE ACUERDO AL

CAMPO OCUPACTIONAL 2 6

TOTAL 35 100




ANEXO No. 41

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

OBSERVACIONES y CO-
MENTARIOS

NUMERO

CURSOS DE TITULACION
A TRABAJO SOCIAL

SOLICITAR DOCUMENTOS
ANTES DEL EXAMEN PRO
FES IONAL

ANEXO No. 42

SIGNIFICADO DE LA TITULACION

SOLICITAR INVESTIGA
CIONES MAS PROFUNDAS
Y NUEVOS TEMAS

DATOS

NUMERO

NO EXISTA TANTO BURQ
CRATISMO P/ENTREGA —
DE TETULOS

MAYOR PRESTIGLIO

DAR OPORTUNIDAD A -
EGRES.TITUL.DE DAR
CLASES Y CONFEREN.

SUPERACION PERSONAL

63.3

PROMV. MAESTRIAS EN
ING'A INDUSTRIAL v
ELECTRICA

HMAYORES INGRESOS

16

16.3

ASESORES MAS EFICIEN
TES

SATISFACCION DE PA-
DRES ¥ AMIGOS

MAYGR MOTIVACTON
RA TITULARSE

PA-

SATLSFACCION
HETA PERSONAL

PROPIA

MAYOR EFICLENCIA y
ORIENTAC. EN LOS TRA
MITES DE TITULAC.

CUBRIR UN REQUISITO

PROPOSICION DE INVES
TIGAC. EN EGRESADOS
S/TEMAS PARA TIT.

TOTAL

98

100

ELEVAR EL NIVEL ACA-
DEMICO

NO CONTESTA

20

TOTATL

35

100




ANEXO No. 43

INSTANCIAS QUE HAN PROPORC IONADO
INFORMACION SOBRE TITULACION Al

ANEXO No. 44

CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE ALGUN
DEPARTAMENTO QUE ORIENTE SOBRE TITULA-

ECRESADO cIoM

PERSONAS .OFICINAS © COROCE ALGCUN DEPART.

INSTLT. QUE HAN PRG {NurEro| % QUE ORTENTE SOBRE LA NUMERO | %

PORCIONADO INFORMAC. TITULACION

COMPANEROS y EGRESA- SI 58 82

DOS 3 4

MAESTROS 4 6 . ° "

OFICINA DE TITULA-

crox 33 46 NO SABE 5 7

DEPARTAMENTO DE DIFU

SION ¥ COMUNICACION 1 1 TOTAL 71 100

LLT.T.1.A 1 15
NOMBRE DE LA OFICIN

D.C.1.T 1 1 & DEPARTAMENTO NUMERO| %
QFICTNA DE TITULA-

COSNETT 2 3 e 51 -

NO CONTESTA 17 24 SERVICIOS ESCOLARES 1 1
DIVISION DE EXTHN-

TOTAL 72 100 SION y VINCULAGION 4 6
NO CONTESTA 15 21
TOTAL 71 100




ANEXQ No. 4

CONOCIMIENTO DE LOS REQUISITOS NECE

SARIOS PARA TITULARSE

5

ANEXO No, 46

CAUSAS DE LA PASANTIA PROLONGADA DEL

EGRESADO MO TITULADO

CONOCE LOS REQUISI-
TOS P/TITULARSE NUMERO z CAUSAS NUMERO | %
1 53 75 POR NEGLIGENCIA, IN-
SEGURIDAD e IRRESPON | 20 125
o . ” SABILIDAD
BURGCRATISMO DE TRA-
NO CONTESTA 1 1 MITES 9 6
TOTAL 71 100 BUROCRATISMO DEL -
ASESOR 5 3
APATIA 24 15
TIPO DE REQUISITOS |NUMERO] 2 NECESIDADES LABORA~
' LES 13 8
TERMINAR EL TOTAL DE
CREDITOS DE LA CARRE| 34 19 FALTA DE TIEMPO 26 16
RA
TERMINAR EL SERVLICLO FALTA DE ORIENTACION
SOCTAL 51 28 e INFORMACION COMO - | 26 16
AMPLIT.CURS.TITUL.
TERMINAR PRACTICAS
PROFES IONALES 51 28 FALTA DE ASESORES 3 2
REGLSTRARSE EN ALGU - -
: y PROBLEMAS FAMILIARES
NAS DE LAS OPCIONES 9 5 A 6 .
ELABORAC. DEL TRAE.
PROFES. Y ORLENTAC. 11 6 LEJANTA DEL TITTLA 4 2.5
CON ASESORES
TENER DOCUMENTAC TON
EN ORDEN 4 2 ESTAB. ECONOMICA 8 5
PRESENTAR EXAMEN PRO FALTA DE MOTIVACION
FESIONAL 4 2 EN EL SERV. SOCIAL 3 2
NO CONTESTA 18 10 NO CONTESTA 13 8
TOTAL 182 100 TOTAL 160 100




ANEXO Ko. 47

SITUACIONES QUE PRESENTA EL EGRESADQ

CUANDO PIENSA EN TITULARSE

DATOS NUMERO| % ANEXO No. 49
RAZONES POR LO CUAL NO SE TITULA EL
SIENTE INTERES POR EGRESADO
TRABAJAR UN TEMA DE
TERMINADO 43 30
ACUDE EN BUSCA DE -
et ol 28 20 RAZONES & CAUSAS  |NUMERO| %
SE SIENTE TEMEROSO
e INSEGURO DE SUS col| 12 8 RECIEN EGRESADO 29 10
NOCIMIENTOS Y CAPAC.
EL DINERO QUE TIENE
QUE TNVERTIR s 4 SITUACION ECONOMIGA | 27 3.4
EW TRAMITES EL TIEM
PO P/GUBRIR 5.5. y 26 18 INSEGURIDAD EN LA
PRAC. PROF. ELECC. DEL TEMA 1 |32
TIEMPO P/TITULARSE,
CONCLUIR UNA META y | 24 17 DESCONOCIMIENTO DE
OTROS PROCEDIMIENTOS 10 |10.4
POR REALIZAR §.S. y
NO CONTESTA 4 3 PRAC. PROFESIONALES | 30 | 10.4
TOTAL 162 | 100 NO LO CONSINERA IM-
PORTANTE 19 6.6
ANEXO No. 48 INSEGURIDAD DE CONQ
DEMANDA DE TRABAJO CIMIENTOS ADQUIRINOS) 22 7.7
COMPROMISOS DE TRA-
EXISTE NEMANDA DE - BAJO 49 17
TRABAJO numero| %
PROBLEMAS DE IRREGU
SI 50 70 LARIDAD ESCOLAR 18 6.3
No 7 24 0TROS 25 9
- NO SABE 4 5 TOTAL 287 100
TOTAL 71 {100




ANEXO No. 50

INICIO Y SUSPENSION DE LOS TRAMI-
TES DE TITULACION POR LOS ECRESA-

ANEXO No. 5

1

RECOMENDACIONES QUE SUGIEREN LOS EGRESADOS
ANTE LA TITULACION

RECOMEMNDACINNES

NUMERO

HORARIOS ADECUADOS
P/CURSOS DE TITULAC.
Y ASESORIA

MAYOR INFORM.DE LA
TIT.POR DIFERENTES
MEDIDS

16

MAYOR MOTIVACION AL
EGRESADO

24

21

SEGUIMIENTO DE EGRE
SADOS

MENOR BUROGCRACIA EN
TRAMITES

10

ORIENTAC.PSICOLOG.
P/ELAB.DE TESIS ¥
FXAMEN PROFESIONAL

ELAB.DE TFESIS EN LOS
ULTTM.SFMES.Y SEMI-
NARIO DE TITULAC.

CURSNS DE TITULAC.
(CANT. Y DIFUSION)

ASESORTIAS ADECUADAS

MEJOR ATENCION EN LA
OF' A DE TITULACION

%

COMPROMESO PERSONAL

IN)
v

REALIZAR EN FORMA -
COMST.PLATICAS P/Tl
TULACIONM

NO CONTESTA

DOS
HA INICIADO TRAMITES |NUMERO{ X
DE TITULACION
SI 26 37
NO 38 53
NO CONTESTA 7 10
TOTAL 71 100
CAUSAS DE SUSPENSION] NUMERO| X
DE TRAMITES
TRAMITES BUROCRAT,
PRACT . PROFESIONALES 4 5
SERVICIO SOCIAL
EXTRAVIO DE DOCUMEN—
TAC ION 2 2.5
FALTA DE TLEMPO CUAN_
DO SE INICIO EL TRA~] 7 £
ITE
PRUBLEMAS FAMILLARES
Y DE SAWUD 3 4
FALTA DE ORIENTACION]| 4 5
COMPROM1SOS DE TRABA
Jo 9 11.3
LEJANTA DEL 1TTLA 2 2.5
CAMB10 DE ASESORES y
FALTA DE COORBINAC. 2 2.5
EX LOS MISMOS
FALTA DE MOTIVACION 1 1.2
N0 CONTESTA 45 57
TOTAL 79 100

TOTAL

114

100




ANEX0O No. 52 OBSERVACIONES Y COMENTARIOS FN
GENERAL POR PARTE DE LOS EGRE-

SADOS

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS HUMERO %
MAYOR DIFUSION Y COMUNCACION DESDE EL

INGRESO A LA INSTITUCION 7 B.4
FACILIDADES DE HORARIO EN EL SERVICIO

SOCIAL 1 1.2
MAYOR MOTIVACION 4 5
COMPROM1S0O PERSONAL 3 3.6
IMPLEMENTACION DE SEMINARIO DE TESIS 3 3.6
TRAMITES DE TITULACIONES MAS EFICAZ 2 2.4
REALIZAR CONFFRENCIAS Y PLATICAS CONS

TANTEMENTE 5

MAYOR AMPLITUD DE ASESORIAS 3 3.6
DETECCION DE NECESIDADES PARA CURSOS

DE ESPECIALIDAD 1 1.2
EL EVENTO DE LGRESADNS SIRVE DE MOTI-

VACTON 5 [
APLTCAR CUESTINNARIO A LOS ALUMNOS NO

FGRESADOS 3 k)
PROBLEMAS PERSONALES — SUSPENCION DE

TESTS 3 3.6
EVATITACTON BE TITULACTON PARA ELEVAR

EL INDICE DE TITULADOS 1 1.2
OTROS 1 1.1
NO CONTESTA 41 4.4
TOTAL 83 100




ANEXO No.53
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLANEPANTLA

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES
OFICINA DE TITULACTION

DATOS GENERALES DEL EGRESADO:

Nombre:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
Edad Estado Civil No. de Control
Domicilio
Calle Nimero Colonia Cédigo Postal Ciudad

Trabaja SI ( ) NO ( ) Nombre de la Ewmpresa o Lastitucidn

Domicilio de la Fmpresa o Imnstitucidn

Telé&fono
Particular Trabajo

DATOS ACADEMICOS:

Carrera

Nombre del Tecnoldglice de Procedencia

Fecha de ingreso Escolar Fecha de Egreso Escolar
Realizd Servieio Social SfL ( ) No { ) Lugar donde 1o realizd

Periodo en que lo llevd a cabo

Funcidn que desempeiio

Realizd Pricticas Profesionales S84 ( ) No ( ) Lugar donde las realizd

Periodo en que se llevo a cabo

Funcidn que desempeiio

Opcidn por la que se Tituld

Nombre del trabajo Profesional

Fecha del Examen Profesional

Firma del Alumno Fecha

Formato para: Directorio de Egresados
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