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PROLOGO 

Es en la actualidad de cap~c.al importanl..!l.i el pap~l que desempeña el Trabaja­

dor Social. La Licenciatura de Trabajo Social merece todo el apoyo y estímu­

lo posibles, pnra que se impartn en las Instituciones de Educnci6n Superior -

con planes y programas de ~studio, y st..~ formen profcsionistas qut! tengan lo~ 

conocimientos más modernos y actu.:iliz.ados. Esta etapa de. l.:! historia, carac­

teriza.da por condiciones muy scvcra9 en todos los órdenes, las sociedades se 

enfrentan H fenómenos naturales y socia les t.an distorcionados que se impone -

como única alternat ivu posible, modif lc:ir h<l.bitos, costumbres y t radicioncs 

Tal parece que esta década de los 80' s, es un punto crucial que señala el "ª.!!. 
tes" y "dcspuéH 11 en varios usp•~clo!:i. El tr:ib3j:!dor .Social es. quien por exc~ 

lcncia, tiene frente n s1 el gran reto de contribuir más en la formación de -

nuevas concicncins en la socicdnd ilCt.u.:il y futura. para cvitilr un colapso so­

cial que mal puede presentarse al no h~'lbcr el debido entendimiento entre los 

miembros de la Soc icd nd. 

De esa magnitud y con esas co:::::i.plcjidndes, es la tarea que el Irab&.jdJur di!.bc 

enfrentar y resolver. Así, antes esa perspc~tiva. tiene que actuar y partic_! 

par: el Trabajador Socin1 debe estar sólidnmente preparado , y llevar a cabo 

con entusiasmo y pasión su tarea din.ria., en provecho principalmente de las 

clases marginadas, quienes son las que con más apremio recurren en su ayuda , 

aunque también dicha acción, es de enorme utilidad para lol:1 cmplc.:idores 6 pa­

trones cuando de trabajo se trata. en la virtud que se previenen situaciones 

que no sería fácil dilucidar si no fuese por una actitud preventiva que logra 

impedir desenlaces lamentables. 

Pienso que ?ºr todos esos motivos, ln Autora de esta trabajo desarroll6 una -

tarea que ocup5 tiempo muy considerable, pero que después de revisarlo. se -

concluye en que es la síntesis de una prolongada labor y bien estructurado es 

fuerzo. 

La práctica nos lo muestra, y el documento reitera que la literatura en el 

4rea de trabajo social es muy escasa; pero hay como en e1 caso' que nos ocupa, 



voluncad y entrega, conocimiento y experiencia y, particularmente. decisión p~ 

ra enriquecer la ciencia mediante la investigación.. La presente obra es, a 

prop6sito, el resultado de una vasta tarea de lnvestigación que ·emprendi6 hace 

algunos meses la LICE:-'CIADA VlRGlNlA MARTlNEZ L\R¿\, y conste. la llilmo Liceo -

ciada porque aunque el documento es una Tesis, abrigo ln espcrnnza de que el -

Jurado al valorarlo, concluya que por st solo merece la aprobación, no para 

otorgar un grado ncad6mico, sino para ser editado y q11e tenga utilidad poste -

rior, ya que se ha cometido el gran error que algunos traba.los-tesis después -

del acto del examen profesional, poca utilidad reportan. 

Este documento c.iene una estructura lógicn y ordcnad.;1. Inicl.n citando la defi 

nici6n de algunos conceptos para proseguir describiendo los órp.anos que inter­

vienen en el proceso de titulnclón, en una Im:0tltu1..:lón Je Educación Superior , 

como un e.aso real de estudio y m1iillsis. par.:i plantear de nh! una mctodoloµin 

que es producto de un trabajo de invcsti~ación como un enfoque est:tdfst:ico, 

que lo hace más import<intc cod.:iv!~'l~ 

En el último capítulo, se destacan por un l<:ldo, la influencia que t:iene el pr~ 

fesionlsta de trabajo social en la t3rca propiamente ~ducntiva, como su parti­

cipa.ci6n en el proceso de titulaci6n, y propone una estructura administrativa 

que según se desprende, de una revisión elemental, pretende hacer más ágiles -

los procedimientos para dicha tarea, simplificando los mismos con el fin de 

que los aspirantes a la obtención de un grado lo logren con mayor fac11idad. 

No podría ser de otra manera, el trabajo aqui someramente descrito dadas las -

característ~cas propias de la Licenciada Mart!nez Lara, ya que toda su trayec­

toria se ha caracterizado entre otras cosas, por una ac2ndrada vocaci6n pedag~ 

gica, lo cual naturalmente, hace de este trabajo, también una obra did~ctica y 

formativa. 

La Licenciada Mart!nez Lara, en los inicios de su formación profesional. mos -

traba fuertes inquietudes hacia la pedagogia. que dcriv6 posteriormente ha--

cia los estudios de Licenciatura en Trabajo Social. profesi6n que ha desempeñ.!!_ 

do con bastante entusiasmo y entrega; ello lo hace merecedora de un justo rec.f!. 



nacimiento profes~onal. Dadas las caractcrísticns y condiciones citadas. y t~ 

mando en cuenta la escasea de literatura en el Trabajo Social, desde estas 1{­

neas formulo -mis mejores votos porque algún d{a no lejano, esta tesis profcsi.2_ 

nal sea editada como obra de consulta. 

ING. JOVINO NEVARES SANCHEZ 
Director de1 
INSTITUTO TECNOLOGICO DE 
TLALNEP,ANTLA 

Febrero de 1987 



INTRODUCClON 

La Educación Superior presenta mayor interés en la actualidad, debido .o. la cx­

pansi6n y desce:nt ra lización de las Inst 1.tuc iones a Nivc 1 Superior, t. rayendo CE. 

mo consecue.ncia, el surgimiento de Pol!ticas Educativas como respuesta entre -

otros .. al :1.ncremenlo estudiantil en <1icha!> Insticoci.oncs; 1o cual demuestra un 

avance. Sin embargo, no dejo de existlr diversos problemas en ln Educación n 

Ni.vcl Superior, siendo uno dc __ los aspectos, la. situación de los egres.ndos a ni 

vel de licenciatura, que ejercen ln profesión sin titulnrse, problema esencial 

de abordar en el prcsent.c trnhnjo .. ya que 1;1 f.:ilt.i de titnlaci6n de los esres~ 

dos es de suma responsabilidad para ln Institución de la cual egresa el alumno 

y no ~olo ,-¡fccta la situaci6n ocupncionnl. sino t:unbién la superación y cali -

dad profes iona 1. 

Es importante recalcar que la Titulación a nivel de Licenciatura. C!i término -

de un grado de estudios a nivel superior. pero a la vez, el inicio parn conti­

nuar con el desarrollo profesional a nivel de Espccializ,"J.ción. Maestría y Doc­

torado y si iel eg.re:·H1Ju tiV lof;!".:! ~l:! nht?nC".iÓn del titulo profesionnl para el -

Ejercicio de su profesión. es difícil continuar con üsc t..icsarrollo profesional 

de manera formal, es decir. que se dé ese reconocimiento oficial de los conoc_! 

micnt:.os obtenidos. y dad.as las carnctcr:!sticns que se presentan en la sociedad 

actual, se requiere de una mayor preparación y calidad profesional. 

En.-la Of:Lcina de Titulaci6n del INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA, existen 

10 opciones de Titulaci6n, y sin embargo, el 1'..ndicc de los alumnos egresados -

es más a1to al de los egresados titulados. aún cuando se trató de prevenir la 

no titul.aci6n por parte de la Dirección General de Institutos Tecnológicos, 

con las diversas opciones, siendo actualmente muy bajo c1 índice de egresados 

titulados en el INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANfLA. De aht que la -i-nter 

venci5n de Trnbajo Social sea de suma importancia, para colaborar a elevar el 

índice de egresados titulados en csba Instituci6n. 

Trabajo Social tiene diversos campos de acción, de acuerdo al aren y ;:ivel do~ 

de se desempeñe. siendo el nrea educativa donde ha tenido oportunidad de poner 



en práctica sus conocimientos, y en este caso, Trabajo Social tuvo la oportun!_ 

dad de participar en la Oficina de Titulac~ón llevándole a una reflexión sobre 

su participación, y asi contribuir a elevar el !ndice de egresados titulados -

de cst3 Institución~ 

As! para que se pueda dar una intervcnc16n objetiva del Trahajador Social en -

esta problemática, se ve la nc<:..:::dJaJ ""'' el p::-c!Jcn.t•.! t r,th.-1jo de estudiar cun-

les son lns causas ó mot.ivos por los que log egrc8ados no se titulan, existie_!!. 

do gran varidnd de opciones: por ello, primero se realizó una invcstignción dE._ 

cumental, para tener un marco teórico de referencia. que apoye posteriormente, 

una invcstignc16n de CaU!pO dirig~da n los CRrcaados del Te-enológico de nalne­

pantla, a tr...-1vcs de una muestra reprC:s.cntativa. utilizando ln técnlcn. de la EN 

~ y como inRtrumcnto el CUESTIONARIO, y de los rc~ultndos obtenidos se 

plantearán alternativas de acci6n, que se npcguen :i las ncct"sidades de los 

egresados sin titular. De ~1cucrdo a esos resultado:::;.. el Trabajador Social CC!!, 

drá una intervención más ohjetiv:i <lene.ro d1..• esta :i.re~'l. considerando por un la­

do, los funciones es pee !f ic:is del Trabnj .odor Socia 1, t.:omo las funciones que 

tiene la Oficina de Titul;ici6n par.a su operación y rccurnos que se tengan por 

parte de 1~, Instituci6n, par.u d.ü.t" uu., i-.:.:.µuc:::;~.:. ~ !:! f"!"'nhlPmÁt{c.a planteada. 



CAPITULO 

LA TrTULAC ION 

1.1 Conceptualizoc16n 

Para po..'.!er entender lo que implica el conccpt:o de T1t:ulaci6n, es necesario sa­

ber el significado que se hn dndo al término, como también de donde surge, pues 

al hablar de titulaci6n, va impl!cito cierto nivel cducacionn.1 de donde se de­

riva lo que es una profesión y el ejercicio profesional de ln misma. Por ello 

es importante primero hacer distinción entre lo que es un oficio. de unn prof!:_ 

sión. 

El término oficio proviene del latin "officium-ocupación ·habitual, profesión -

de algún arte mecánica". ( l). F.o las dos dcf inic iones anter iorcs, se puede re 

saltar que la actividad C!l de tipo mecánica. 

El término profesi6n, proviene dl'l latín "professio-onis-f., acción y efecto -

de protesar. !-)nplco .. tacult.:id u oticio que cad.::i uno tiene y ejerce plíblicnmen­

te" (2) 

Esta definición que proporciona el Diccionario de l.:i Real Acnc!cmia F..spañola. -

resalta sobre todo, ln facultad quc- se tiene pura ejercer públicamente una ac­

tividad. pero no el.u clt:-mcnto::; suíicieutes para dititin~uir Je lo que Cti un oii­

cio.. Para poder hacer más explícita la di!:•linción de un ténníno y otro, es º..!:. 

cesario ver diferente9 concepciones que se tienen sobre profesi6n. P.o.rtiremos 

del punto dt! vista sociológicot pnra ver lo que es c<l.ucación profesional: - -

" ..... Ln educación profesional se distingue del tipo rudimentario de instruc 

ción práctica dcnor.iinado Adie~.! . .!J~.!.!:~!.~_:~~!1~'0--· por su mfü1 exacta relación con 

las exigencias dPl trabajo .•• 11 (3). Oc ahí que l.:i profesión se ha caracteri­

zado por un poder social muy importante y por un elevado status social. tene-­

mos como ejemplo. las profesiones d~ !-1edicJna; Leyes; Sacerdocio; la enseñanza 

Universitaria; lnge1li~rfa 11 etc •• y u11 grado nocablc de In~LiLuclonnlizaci6n. 

También se caract:eriza por un alto grado de capacidad técnica que supone una -

preparación especializada. y que por lo general, se da en instituciones de r1?-



conocidn enseñanza. como t.ambién por la existcncin de rcglnmcnt ne illn y liceo -

cias de cariíct.er oficial, por un fuerte sentlmient(1 de honor de clnse y de so-

1idaridad manifestad~ en lns asocinciones profcsionJles establecidas. para as.5:_ 

gurar el monopolio del servicio. así como por los códigos de morJl que prescr_! 

ben la responsabilidad de ln profesión frente H la colectividad n que da scrv!_ 

cio. 

Con el transcurso del tiempo. y el cambio de usos sociales, varía el sta­

tus di fcrencial de lns diversa$ profesiones; además. aparecen de cont!nuo otras 

nuevas. por completo 6 como resultado de l~s variaciones de status de las ya -

existentes, pt1:r.a hacer fri!ntc ., las neccsid.adcs crecientes de tl!cnicas y cspe-

cialistas en una sociedad compleja 

De lo Anterior, se dice que de acuerdo a la evoluci6n y caraccer[sticas de la 

sociedad, se pueden derivar diferentes niveles en lo orofcsional, definiendo -

el nivel profesional c.:o~o: "tipo dl! act.ivid:Jde~ def inidél.s por la capacidad que 

requieren, o en algunos casos, en relación con la función rcaliz:nd.a, por ejem­

plo. niveles cualific:Jdos. scmi-cu3lificados y no cualificados'' (5) 

Otro aspecto que ~e puede mencionar de la profc~i6n, es lo relacionado con el 

hombre mismo. ya que Este destina gran p¡1rtc de su tiempo para ejercer una ac­

tividad pnra la ~ociedad con ln cu~l suele ganarse el sust.cnto. Así t.~nemos -

que: 

"L.a funci6n de la profesión no es solo económico, sino que contribuye a la i_!? 

serción del individuo en l.:i comunidad, como un principio natural que es de or­

ganización de la cooperación social. El matiz funcional de la instrucción al 

enseñar para I.-1 vida, fucr~a a conocer al pedagogo las profesiones futuras mñs 

probables p.:i.ra los act:u.:ilcs escolares, el objeto de adaptar a el las en lo pos_! 

ble. la docencia" (6) 

Retomando lo anterior, con respecto a qu(_~ el hombre destina gran parte de su -

tiempo para ejercer una actividad, se resalla la importancia del ejercicio pr~ 

fcsional, mnnifcst5ndose dentro del rEgimcn constitucional de la sociedad. 

pues, se observa que, se hft estnblecido que las l~eyes de cadil Entidad Federat.! 
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va. dctcrminarñ.n cuales son las profesiones cuyo ejercicio requiere t{tulo pr~ 

fesional. as! como las condiciones que debe cumplirse para obtenerlo y las au­

toridildes que tienen capacidad legal para expedirlo. 

Como se puede aprecl11r, para el ejercicio profesional se rt!quicre de ciertos -

~equisitos, ast como también de autoridades legales parn expedirlo, de ahí que 

extsca 13 LEY DE PROFESIONES para normar criterios gencr~les al respecto. As! 

tenemos que en dicha Ley, en el Artículo 24, define lo que el Ejercicio Profe­

sional: 

ARTICUW 24ª-" Se entiende por Ejercicio ?rofesional, para los efec­

tos de esta Ley, la realización habitual a tftulo oneroso 6 ~ratuito, 

de todo acto 6, ln prestación de cualquier servicio propio de cada 

profesi6n. a11nqut~ s6lo se tretc de simple consultn 6de 1~ ostcntac16n 

del carácter del profcsionista por medio de t.irjct..1s, a.nuncio~. placas 

insignias ó cu.alquicr otro modo. ~o se reputará ejercicio profcsio -

nal, cualquier a.et o realizado en los casos graves con propósito de 

nuxilio inmediato " 

DP ncuerdo a1 Art!culo :interior. se puede observar que existen profesiones que 

requieren para su ejercicio profc!:>ion,¡1., de t!tulo y cédul.:1 profesional (ver -

Art{culo 2o. de la Ley de Profesiones). Con esto, llegamos al concepto princ.!_ 

pal de este capítulo que es la Titulación, que proviene: del término 'título que 

literalmente significa: ''del latin-titulus, palabra e frase con que se enuncia 

6 da a conocer el asunto o materia de una obra cient!f ica ó literaria, de cua.!. 

quier papel manuscrito ó impreso, 6 de cada una de las partes ó divisiones de 

un escrito, 

- Renombre 6 distintivo con que se conoce a una per8ona por sus cualidades 6 -

sus acciones• 

Origen 6 fundamento jurídico de un derecho u obligación, 

Testimonio ó instrumento dado para ejercer un empleo. dignidad 6 profesi6n" 

(7) 

De acuerdo con la dcfinici6n general de Título, vemos que ~sta se relaci~na 

con el término Título Profesional, y la deflnición que proporciona la Ley de -



4 

Profesiones nos dice: 

ARTICULO lº.- Título Profesional es el documento expedido por Instit~ 

clones del Estado 6 descentralizadas, y por Instituciones pnrticula -

res que tengan reconocimiento de vnlidez oficial de estudios. a favor 

de ln persona que haya concluido los estudios correspondientes 6 de-­

mostrado tener los conocimientos necesarios. de conformidad con esta 

Ley y otras disposiciones aplicnblcR. 

La obtención de este documento se realiza una vez que se cumplan los requisi­

tos necesarios., como por ejemplo: 
11 
••• Haber cursado y aprobado los estudios de educación primDria., secundaria ó 

prevoc·.Jcional. de bachiller.ato ó vocacional., normales y profesionales. Se re-­

quiere también, haber cumplido con el Servicio Social ~ue está conceptuado co­

mo un trabajo de carácter temporal, no retribuido, que prestan los estudiantes 

en inter6s de la Sociedad y el Estado •.• ' 1 (8) 

También en la actualidad. se rcquicr ... ~ para la obtcnci6n del T1tulo Profesional 

para la mayor fa de 1.:is profes iones. dependiendo dt?l área ó cspecinlizacicSn de: 

elaborar una tesis como prueba escrita y sustentar un examen oral ante un Jur_! 

do académico. par.3 ingresar dcf !ni t ivamentc a la "vida pro fcsional". 

Entendiendo como tesis: 

"Es un trabajo académico de alta calidad cit?ntífica 1 técnica ó humanística que 

da derecho a (6 para). presentar el examen que exige una Institución de prest! 

gio a quienes desean ejercer una profesión u obtener un grado. El informe de 

la invcstigaci6n documental. de campo o de laboratorio. así como la postura 

ideol6gicri sobre un tema. o bien un estudio especializado, son el med:io 5 mat!_ 

rialcs con los que se elabora la tesis, y deberá presentarse cuando sea oport~ 

no ó lo fijen los reglamentos de la Casa de Estudios" (9) 

En general• los requisitos inmed.iatos que se requieren para el proceso de tit_!:! 

lac ión son: 

1) haber ,concluido con el 100% de las materias del Plan de Estudios de la Ca­

rrera profesional, 
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2) rcali.znr el Servicio Social, y en algunos casos. tambil!n realizar pr.§cti-­

cas profesionales, 

3) registrar el Guión de Tesis. ó la opci6n bajo la cual el alumno realizará 

el proceso de la ticulaci6n, 

lt) y también. en .algunas carreras pT'ofesionales, se requiere de la trnduccicSn 

de un idioma extranjero .. 

Como se observa, la titulación. es decir la obtención de un tftulo profesional 

que se requiere para el ejercicio de una profesión. trae consigo una serie de 

requisitos que se rigen a travcs de Leyes y Reglamentos, los cuales h.an cambi_! 

do su trayectoria de acuerdo al desarrollo histórico que las profesiones han -

presentado, como se verá en el siguiente inciso. 

1.2 Reseña Históric .. '1 

Como se vió en el inciso nnti.:rior, el cjerclcio profesion.'ll requiere de un Tí­

tulo Profesionnl, y pHra ello, el aspirant~ <lcbc cumplir con ciertos rcquisi -

toe, esto no es casual, sino a traves de la lliscor1a, se ha visto Ju necesidad 

de g;u~ar l.'.i .:i.~tlv.iJuJ hum.111.tJ. conforme ;i normas ci reglamentos. De ahí que sen 

de sum.;1 importanci11 ver 1.n Histnri:l Je• 1.:1:; Pro!.::sioncs, ya. que éstas .'..l tr.avcs 

del tiempo, no han sido las mismas, ni se han concebido de lgunl form.:i. 

Las profesiones surgieron de ,,lguna hJhilidad út.il ó necesidad cspcctfica, y -

desde un principio uc intentó controlar su cjen::lclo por medio de requisitos -

fijados por las autoridades, gremios ó corporaciones que las agrupaban. 

Inic1.aremos desde la época antigua, ubicando los pueblos de Oriente y Europa 

para después pasar a México desde la época Colonial; esto permití rá ver como -

la influencia da los españoles en México, determinó as! el ejercicio de nlgu-­

nas profes iones. 

Se hace notar que es casi nula la bibliografía acer..:. ... de Titulación, su origen 

y trayectoria., de ahí que se vió la necesidad de remitirse a tesis de ocras 

profesiones (Licenciado en Derecho) y bibliografta sobre la Historin de dife--
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rentes Profesiones, para ~~r obtener infonnnclón útil pnrn el presente inciso. 

Historia Antigüa.- Este per!ado abarca las profesiones que se destacaron en las 

culturas de los pueblos de Oriente, en el pueblo Griego y en el pueblo Romano. 

~: Las primerns m.-.nifetot..iciones prof~siorn1les se presentan en China, J!!, 

p6n y la India. En el área de. la Medicina (humana como animal) y la Cirug!.'.l 1 

siendo en la India donde se r~glilmcnt6 por primera vez. ta Veterinaria, refiri..§_n· 

dose especialmente a la Lrta y conservaci6n de elefantes y caballos de guerra. 

En Egipto eran los sñcerdotcs quienes enseñaban y practicaban la medicina, 

existiendo en esta árcn las especializaciones .. l..a arquitectura en este pais 

ten '(a cierto grado dP pe rf e.ce ión. existiendo <le cst o 01.ma una reglamcntaci6n -

para su ejercicio, en donde se señalaban distint.3.s jerarqu!as entre los profe­

sionales. 

~ : La a~t"iculturn era la ;1ctivldnd con fines alit":.enti.cios. tnnto humanos 

como animales. nurant.c la ~ubernatura de So16n, el e.1ercicio de esta actividad 

se reglamcnt6 ntrihuyéndo~cl~ ;:.ra:-: i"'pnrtnncia. n ln hotá.nica, que estudiaba lo 

relacionado al culti..:o de 111~ plantas y ln aplicnción de la agriculturu. 

El área de la mc<llcinn. trae como consecuencia el paso del campo puramente em­

pírico al cicnt1fico. siendo Hipócrates quien sistematizo su estudio y lo em-­

pl!a por medio de in8trumcnto!; d~ riruv.,:Ia, siendo su origen una profesión pUT.!!, 

mente religiosa.. Al tomar su cnrácter laico, se fundaron agrupaciones como 

las de Rodns y Chios 1 as i como lns de otras ciudades. 

F.stas agrupaciones se rcgt'an por iguales estatutos. exigiéndose para el ejerc.!, 

cio de la medicitu1 algunas condiciones como el juramento llamado "Juramento de 

Hipócratcs". el cual para ejercer la profesi6n se basaba en la moralidad, leal. 

tad y la promesa de tener un profundo respeto al secreto profesional. Como 

consecuencin. de) desarrollo de la medicina, se ex.tiende y se perfecciona la -

veterinarin, 

Con el gobierno de Pericles, el desarrollo de las profesiones fue en aumento • 
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especialmente la medicina y la vctcrinnrfn. 

En el perlado de Alejandro Magno. se aprecia un notable adelant:o cultural. t-n 

donde se fundan instituciones para el estudio de todas las ramas del saber hu­

mano: Filosofio. Derecho. Escultura y ctras artes. habiendo Academias de reno_!! 

brc internacional como el "Serapcum" y el "Huseum11
• y las famosas escuelas de 

Medicina de Alcjandrfa y Pérgamo. 

~ : Hasta principios de 13 República. ln medicina y ln nrquitectura sufren 

influenciad~ Grecia. teniendo el mérito de reglamentarlas por primera vez en 

cunnto 3 la rcspons.:J.bilid~d profesional la "Lcx. Aquiln". En la República, 

cuando ya puede hablarse de un arce del derecho creándose. el Senado, se nom 

bran los Cónsules que los presiden, as{ como los tribunos y los magistrados 

se elaboran tambil!n Leyes importantes como "Las Doce Tablns" y La Ley Agraria 

Los m~dicos fonnan corporaciones, existiendo consultorios, hospitales y mnnic~ 

mios, a los que se les llamnba "Tabernae Hcdic.'le". 

Durante el Imperio, los abogados reciben el nombre de 11Advocati vel Causidiciº 

formando un.a corporación con el nombre "Ordo Vel Collcgiurn Togatorum". En 

cuanto a la reglament:ación para el Ejercicio de esca profesión, "solamente los 

mayores de di.cz y siete años podían hacerlo, previo un estudio de cinco años • 

un examen público y 1n prcstacicSn del juramento llamado "Juramento Calumnise" 

(10) 

En la época del Imperio Romano, progresa el estudio de la medicina animal en 

sus diferentes ramas (Zootecufn, Higiene animal, las Epizootias) teniendo un 

carácter religioso. 

En la rama de la cirug!a humana. Caleno quien con sus estudios sobre oftalmol_'! 

gia y obstetricia, provoc6 la rcglamcntaci6n del ejercicio de las parteras, a 

quienes en Roma se consideraban como "Gratiosae Arti.s Mcdicae Auxiliatrices". 

Edad Media En esta época, la ciencia se refugia en Europa en los monasterios 
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(Siglo VI) y en Oriente en las Universidades Arabes. logrando un inmenso desa­

rrollo de las ci.encias, espccialment:e de ln medicina y sus ramas. 

En las provincias Europeos dominadas por el Imperio Romano, hasta el año 476 , 

los abogados siguen el ejemplo de sus antecesores. y se originan nuevas regla­

mentaciones de la profeei6n pilra poder actuar. existiendo a la vez una reorga­

nización del foro, dict5ndose para tal efecto una Ley en Venecia. 

Tenemos también di fer-ente.e;; culturas. que prt?Hent.nn reglnmentac ión del ejerci -

cio de l.as distintas áreas, como son : L.a Cultur.n Bcn~dictinn (época Carolin -

gia), motiva la reRlamcntac ión del ejercicio de ln agricultura.. En el Oriente 

(los Bizn.ntinoR), !.rnhr.Psn1,....n los estudio$ de 1::t medicina vcgct:il y los alimen­

tos de la misma naturnlcz.-i.. F.n Alt.~mania se dan los estudios sohrc Hosticultu-

ra, las propi<>dadcs de }oR árboles. frutas y legumbres .. 

En relación a la medicina. y a raíz del surgimiento de las escuelas y univers_! 

dades, se propuso en cada p•1fi; un.1 rcglamcntac ión de los estudios y del ejerc,! 

cio protesional, rcspect(ivo principalmente ;¡ l« Escuela de Salermo (Siglo X). 

En España (en el reinado de Doñ.a Isabel lu Católica). se fund6 el Tribuna1 de 

Albeitcr!~. encargado de juzgJr los casos en que los albeifares 6 veterinarios 

ejercieran la profesión sin estar legalmente autorizados para ello. 

Los Tiempos Modernou : Se. presenta en el Renacimiento variaciones o reformas -

en los sistemas y métodos, asi en la Arquitectura, desaparecen los gremios da!!_ 

do lugar a los maestros de obras, quienes actuaban como arquitectos• i.ngenie-­

ros y tallistas. 

En el siglo XVI. presenta un adelanto en todas las ramas profesionales, así t~ 

nemos que en Escocia ( 1532) 1 se funda el Colegio de Justicia, en donde los -­

w.Advocatos" son nbogados capaces de nctuar en los tribunales civiles y ecle -­

siás:t"icos, fundándose> tamhién ('; "House of Lords 11 (organizacilin que aún subs1:.!_ 

te). 

En España: las or<lL"nanzas reales y las de abogados. que reglnmentan la profe -
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s16n dando lugar a la fundación de corporaciones como las de Zaragoza. Vallad2_ 

1:1.d • Madri.d .. etc.• tomando como base el sistema romano, en donde se ocupa al 

abogado para la defensa de los pobres y desvalidos. Desde 1535, se exige en -

Francia la graduación "AlteC"o Juriumº, parn litigar en los tribunales unidos 

al foro desde el siglo XIV. En Alemania, los intercesores ó 11 Fuersprechen", -

son destituidos por loR "Advocates Procurntorem" por disposición del Derecho -

Romano y del Canónico. Con esta reforr:i~, se originó en Alemania una evoluci6n 

de los s1.stemas universitarios, dicha evolución se da con la mayor intensidad 

en la rama de medici.na, cabe mcn~ion.:1rsc !::is llni.versidades de Leyden y Efurt. 

en España. se funda ln c5cucln en el área de Arquitectut".-1 como la de "Nobles -

Artes". establecida en 1757. Durante el reinado de Felipe V ( 1710). se oriE?,1-

na 1n distinción entre ingenieros civiles y arqt.dtectos. 

Epoca Contcmporlinl"<l : F.n el siF,lo XlX, s~ cfcctu6 la rcglamcntnci6n en l.:i ma-­

yor parte de los pal~cs europeos, excepto alem3nia, que es dlvcrsa hnstd 1870. 

pues hay partes como en las provincias del Sur, donde existe libertad absoluta 

mientras en Pn.isin y Hanover se limita el número de abogados, y se restringe -

el ejercicio de esta profesión. siendo hnsta 1878 cuando se unifica ln regla -

mentación. 

En la Arqultectur.:i, van cvoltiC'ionando los sistemas de co1H.-1trucción y rn.."ltcrla -

les de la misma, la sistcmatizaci6n de la química orgánicn. se origino con los 

estudios de Gay Lussnc. 

La ngri.culcura se estu<lla con un cétodo diri~ido y se fundan escuelas para su 

aprendizaje en todoto los paises. Ln vetcr1nar1a auxiliada por ln bact.criolo­

g!a, presenta un grun adelanto, por los estudios realizados de l~is Pasteur. 

En pleno siglo XX. se fundan lai:; escuelas de Agricultura en Francin y en Est.!!_ 

dos Unidos de Nortcom6rica. oricntad.:t.s nl mejoramiento y preservación de ln -

gannderia. 

México - Epoca Colon i ,a 1 Para pod(.'>r hablar de México aceren de lóls profe-sin-
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nes. se vió la necesidad de partir de la Epoca Colonial, pues como ya sabemos, 

la Cultura Española di6 un giro a la cultura Prc-hispñnica, imponiendo una. nu; 

va concepc16n del mundo y de ln vida, as!, en principio, se •1i6 la necesidad -

de crear centros educativos para los in<l!gina:i, p.:ira facilitar el adoctrina -­

miento evangélico y su incorporación al idioma; de~pu~s se establecieron cscu~ 

las especiales para mestizos y peninsulares, con base a un sistema rlgido de -

discrJminac16n racial. 

Durante la Colonia, la organización del trabajo fue a traves de gremios, exis­

tiendo reglamentos relativos a las artes mecánicas, y en relación a las profe­

siones, la reglamentación estaba comprendid.:i en los ordenamientos referentes a 

las artes liberales. 

El gremio fue una instituci6n de origen feudal. rcprcsencando el tipo de orga­

nizaci6n ocupacionnl. característica de la Colonia. Dicha orgnnizaci6n ten.!a 

como principal t.:1rea. preparar elemento humano esp~cinlizado en nctivid.:idcs 

prácticas de suma importancia econoIDica y social. 

Los gremios .actuaban conforme al municipio, que confirm.'lha. revisaba y aproba­

ba. los reglamentos y estatutos de cad.:1 actividad, y aplicaba las sanciones. 

Por otro lado. los gremios reprencntaban un gran obst5cu1o a1 progreso de la 

industria, ya que " ••• ningún agremiado podía enriquecerse en detrimento de -­

los demás, y el progreso técnico desigual se consideraba desleal, pues nadie -

pod!a poner en práctica procedimientos que incrementaran la producción ó redu-

jeran los costos de operaci6n " ( 11) 

Con las ideas renovadoras de la Revolución Francesn del siglo XVIII, surgi6 

una nueva concepción del trabajo como una actividad libre, concepción que cri.!_ 

talizó un pr~ncipio ideológico para convertirse m5s tarde, en garantía Consti­

tucional. De ah! que los gremios declinaran poco a poco contribuyendo a su -

vez. al comercio y nl contrabando. 

Finalmente. el gobierno liberal decretó extinguir los gremios a mediados del s.!_ 

glo XIX. 
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Entre las ordenanzas más representativas de los gremios novohispanos. se pue­

den citar: los Cordoneros. Curtidores. Herr~ros. Zapateros. los de Arte Mayor 

de Seda, los de Cererfa y los Algodoneros. 

Con respecto a las profesiones,, exist ran algunas instLt:.uciones fundadas por 

los pndrcs frnnciocanos y el Virrey 0Rn Antonio de Mt.•ndoza como : el Colegio 

de Santa Cruz de Tlatelolco y de San Juan de Lctrán. Estos instituciones no -

llenaban las necesidades culturales de la Nueva Espai'l.a. de dht que se fundó la 

Universidad a iniciativ"' del Obispo Fray Junn de Zum.tirrag;i el 21 de Septiembre 

de 1521, siendo reconocida por las autoridades religiosas mediante una Bula * 
expedida por el Papa Clemente VIII, en el uño de 1529 1 denominándose "Real y -

Pontificia Universidad de México". siendo elaborados los cst.atutos en el año -

de 1553. y teniendo como primer Rector al Dr. Don Antonio Rodríguez de Ouezadn 

los estatutos de la Universidad, fueron clabor.-idos tomando como modelo los de 

la Universidad de Salamanca. 

En el año de 1551, surgió para la Nueva España el problema del ejercicio prof~ 

sional de los estudi11nteR quP 1 lPzH~Pn n t0!!?'1r gr:?do ~~ la L'ni•Jcr!:lc!~d de ln. -

ci.udad de Salamanca. de donde surgieron una serie de medidas protectoras exis­

tentes para los profesionistas. 

"los que deseaban sustentar examen de abogados, comparecían primero ante abo&!!_ 

dos reci.bidos. después ante TrlbunnleR 1 AudienciAs y Concejos p.:ir.:i. adquirir su 

titulo profesional. Para sustentar examen, se exigían requisitos previos de -

capacitaci6n. pues más de los eqtudios correspondientes dehran acreditar haber. 

sido pasantes de algún grado y haber asistido a las vistas, 1os exámenes prof~ 

sionales no eran excluidos de las Univcrsidad~s (12). 

También debían dar juramento de ejercer la profesión leal y honestamente, ne-­

gándose a amparar causas injustas ó perdidas. también prescribía que cualida­

des tendría el abogado, tales como mesura, veracidad y 1enltad; como obligaci2._ 

nea, debía ayudar a los huérfanos, pobres y a los indios. 

• BULA.- Vocwnettto ponü.fri.c,lo ex.petlido poi< .e.a cMc.-illeJúa de-t. Papa, y au:t:o4i­
zado con un !>el.lo de p(.omo 1<elaUvo a ma.te.IUM de M- l5 -l~fVI.& .soúa.t. 
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"por lo que se refiere a aquellos individuos que ejercían sin título, 6 se 11,!. 

maba 6 permitia se les llamase abogados 6 bnchilleres sin serlo, eran penados 

con sanción pecunaria. Posterionnente lleg6 aún a imponerse el destierro a 

aquellos que ejercían sin cltulo o lo ostentaban sin tenerlo. Disposiciones a 

esce respecto contiene ln Nov!sio.a F:ccpilnción" (13) 

En relacl6n a la medicina, a los médicos se les exigia además de sus estudios, 

haber practicado durante 2 años con algún médico conocido. El campo profesio­

na1 de los médicos se limitaba al tratamiento de enfermedades llamadas inter-­

nas y mixtas, e.xeptuando la cura y prcvenci6n de enfermedades externas que es­

taban reservadas a los cirujanos. 

"Los cirujanos que no contaban con el t.ítulo expedido por la Junta Superior G,!!. 

bernativa, pod:!an ejercer en cualquier lugzir. con el único requisito de inscr_! 

birse previamente el los Libros del Ayuntamiento respectivo. Las penns aplic.!!. 

bles a quienes ejerctan la cirugía sin haber obtenido e1 grado respectivo. 

eran de carácter prcponderamentementc económico v alcanzaba. en al~nos casos. 

montos considerables" (14) 

Entre sus obligaciones. existía el hacer que sus enfermos se confesasen antes 

de curarlos. También se preveía el ejercicio de la medicina, cirugla 6 el of_! 

cio de partera, si se realizaba sin tener t{tulo que los facultara para ello. 

Tal ejercicio también Lstaba penado con sanciones pecunarias, y a los reinci-­

dcntes. ademas de ese:. as penas en dinero. se les llegaba a expulsar del lugar .. 

en el cual habían eje re ido. 

En un principio no se distingu{an los sangradores de los ml!dicos, y con el 

tiempo. la calidad profesional se fue dcceriorando, pues se consideró que la -

actividad de los sangradores era puramente mecánica. motivo por el cual, requ~ 

r{a unn preparación académica profunda. 

En relación a la prof esi6n de veterinario. también fue juridicamente regulada 

por el Protoalbeiterato (Insritución compuesta por los albeitares y herradores 

mayores). entidad encargada de practicar lo~. exámenes. habilitar para el ejer-
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cicio de la veterinar:!a y para aplicar las disposicione.n. relacionadas a la a.s 

tivi.dad. adquiriendo importancia en la medida que se reprodujeron en América, 

las especies animales introducidas por los españoles. 

Con respecto a la Arquitectura, por fuentes del archivo del Ayuntami.ento de -

la C:l.udad de MExico, el oficio de Maestro de Obras, se identific6al principio 

con la profesi6n de arqu~tecto. Se instituyó con el carácter de Empleo Muni­

cipal. al fundarse el propio Ayuntnnúento de la ciudad; ejercil!ndose libreme,!l 

te hasta 1594, en que se dictaron las Ordenanzas de Arquitectura y Albañile -

r!n. constituyéndose el gremio respectivo. 

"A los arqui tect:os más destacados, se les nombraba alarifes de la ciudad; dC!_ 

de princ~pios del siglo XVII, se les llomabn Maes~ros Mnyores y trabajaban h.!!_ 

jo las 6rdenes del obrero r.klyor y aún de:l mismo Virrey. Los Maestros Mayores 

eran elegidos anualmente; los arquitectos aspirantes solicitaban empleo ante 

el Cabildo, y este dccid1'a mediante votación" (15) 

Los arqu~tectos al concluir sus estudios, eran sometidos n examen practicado 

en las Academias correspondientes. a traves de una Junta. en donde participa­

ban conciliarios y directores de clnse, ante la presencia de corregidores y -

escribanos del Ayunt:amiento. Sirviendo como Título profesional una certJ.f! 

cación exped~da por el Secretario de la Academia. en tanto se recib!an los iE!_ 

presos a la Academia de San Fernando de Madrid. "Nadie que no fuera examina­

do. pod{a ejercer la arquitectura. y quien pose!a t{tulo. s6lo podía practi -

car aquel.lo para lo cual estaba expresamente uutori:r.ado" (16) 

Si alguien recibía el t!tulo e~n presentar el examen respectivo. ten~a como -

sanc~6n 1a nulidad del mismo. incapacitándosele para ejercer la profesi6n. 

\9 
Los egresados de la Univers~dad de la Sociedad Colonial. solían op~ar por al-

guna de 1as siguientes Jlternativas : incorporaci6n al organismo burocr§tico. 

que podía ser el civil ó el eclesi§stico. el desempeño de la docencia y el 

ejerc~cio independiente de 1a actividad profesional. 

Este ejercici.o independiente (liberal). se sustentaba en dos estructuras di--
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versas, la de la Universidad y la de las Agrupaciones de Profesionales, que CE_ 

mo se presentaba especialmente en los ca!IOS de los abogados- y m~di.cos. poseían 

su propio régimen jurí'dico y se identificaban notoriamente con los gremios. 

Independencia: Dentro del niglo XIX, se tienen d3tos de 5uma,importanc1a que 

coocribuyen a la desmebraci.ón del sistema que habta predominado en la época e~ 

lonial. Tenem:>s que el movimit>.nto de 1810, dió lu,s.ar a los Tra.tados de C6rdo­

va, en donde la nueva naci6n se comproc:ictí'a n seguir rigiéndose. por l
0

as Leyes 

vigentes que no se opusieran al Plan de Iguala. hasta que se expidiera· una ~o~ 

titución. Debido a la escas e!; de recursos, la inmadures administrativa y La -

falta de instrumentos id6neos para llevar .a cabo la acción educativa. imp..tdi6 

todo esto una gesti6n fruct{fera para lo. cducaci6n, as{ como también al ej.!rc.!, 

c!o de las profes iones q"Jedando todo esto al arbitrio de quienes la ejercían. 

El constituyente de 1824, tenía ln encomienda de encauzar por primera vez. al 

pais en lo político, social y económico por vins jur!dicna, para lograr un 6r­

den constitucional confonae al cu11l ¡i;p r'~"""'rl"!!!!rÍ:? l!: v!.:i públ:!.c.a. De lo ttnl.!:_ 

rior, se deduce que algunas normas y hábitos contrafdos de la Colonia, conti-­

nuaron rigiendo la actividad profesional durante los primeros decenios de la -

Independencia. Por ot: ra parte. la es true tura socia 1 segu fa siendo lo bastante 

r.!gida para impedir el fácil acceso a este tipo de actividades. lo cual no de­

jaba de representar un privilegio de clase. 

Del año de 1824 hasta 1857, se elaboraron numerosas disposiciones rel¡tivas al 

ejercicio profesional~ los cuales se limitaban n apuntar el problema s~n dar -

solucHin. 

"El lº de diciembre de 1824., se dicoa un decrete> facultando a los abogados a -

ejercer su profesión ant.e todos los tribunales del pa!'.s, deroga!ido con ello. -

la disposición que limitaba el campo de ejercicio de estq rama profesional a -

la jurisdicci6n de los tribunales. donde hubieran cursado sus estudios Y obte­

niendo el título correspondiente" (17) 

En el año de 1843., el presidente Don Antonio L6pez de Santa Ana. dicta un de--
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creto por el cual se autoriza a los estudiantes de Medicina y Leyes, que hubi_!; 

sen terminado sus estudios, a obtener su t!tulo profesional mediante un ex~men 

ante el Tribunal Superior de Justicia, dentro de cuya Juri:Jdicción hubieren -

cursado sus estudios• t!culo cuya validez: se hace extensiva a todo el territo­

rio nacional. 

El 23 de mayo de 1856, se promulgli el Estatuto Orgiínico Provi.sional, en el que 

se apunta la obligaci.6n del Estado de proveer la regulac16n del ejercicio pro­

fesional, sin indicar la forma de hacerlo. 

Liberalismo v la Constituci6n de 1857 : El liberalismo, corriente filos6fica 

producco de 1.R Revolución Frnncesn, reclnm..'lbn un 6rden dc> coAns en donde el Es 

~ado garanti2ara el ejercicio de ln libertad y patrimonio supremo del hombre. 

Loe principios de est.a doctrina. fueron tomados como base de donde toma forma 

y concenido la Constituci6n de 1857. 

"Previamence a la expedicil.in del hist6rico documento. el Escado había manifes­

cado su interés por 1egislar en matarla de profesiones. y su intención por en­

contrar la forma jurídica para controlar el ejercicio de las actividades de 

esa !ndole. puesto que se empezaba n ponderar los riesgos derivados de una ac­

tividad profesional completamente libre" (18) 

Antes de la promulgación de la Constitución. una Comisión encargada de elabo-­

rar e1 Estatuto Org§nico Provisional. consideraba necesaria la formulaci6n de 

un reglamento para las profesiones. siendo éste el antecedente para elevar a -

precepto constitucional. la facultad del estado para legislar en esta materia. 

"Esta .facultad quedó plenamente establecidn por primera vez en la Constitución 

de 1857~ cuyo Artículo Jo. adetu1is de establecer la libertad de enseñnnza. dis­

pon!a que 1a Ley determinara qué profesiones necesitan título para su ejerci­

cio y con que requisitos deben expedir" (19) 

Quedando pendiente esta disposición. ya que no se reglamentó ni se consider5 
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Estados o a la Federaci6n. 

Con la libertad de enseñanza. permtti6 l.u posibilidad de apliar la creaci6n de 

centros de estudio, y con ello. ln formación de profesionistns. 

El Decreto de 1861. sent6 las bnscs de un sistema de acrcditaci6n de conocimieE_ 

tos y aptitudes, mediante el cual se otorgarian t!tulos profesionales de Abog!!_ 

do.Médico. Beneficiador de Metales, Ensayador. Apartador. Topógrafo. Ingeniero 

Minero. Arquitecto y Espccinlistn en Comürcio y Agricultura. 

Otro aspecto que se resalta en la Confititución de 1857. es el problemn de la -

reglamentación de las profesiones, tencooR que el Articulo 4o. de esta Consti­

tuci6n. se refiere exclusiv3mente a L-1 Libert:nd de Tr.:ibajo en términos Renéri­

cos, de ahf que la reglamentación del trabajo en sus tres formas (trabajo mat~ 

rial, profesional 6 industrial). quedó sujeta a una Ley secundaria 6 orgánica 

del Artficulo en referencia. 

En st no se sab!a que naturaleza debería tener la reglamentación. es decir. 

que autoridad u 6rgano gubcrna.Qcntal scr!.:-1 el facultado para rcalizor esta re­

glamentaci6n. En el Artfculo 117 de la misma Constitución, menciona que los -

Estados que forman la Federación. son los facultados para ello. 

Exist.e una diferencia del Arc!culo 4o. de la Constituci6n de 1857 y la de 1917, 

en la primera se tiende a proteger la libertad del trabajo en función del ind~­

viduo. debido a que el hombre es libre por naturaleza siendo la Ley quien debe 

garantizar y respetar esa libertad. 

Mientras que en la Constitución de 1917 se protege en primer Eérmino. loa ~n­

tereses de la sociedad y como complemento de esa protecci6n. los intereses del 

individuo, haciendo a un lado la libertad de contrataci6n. para intervenir el 

Estado de una manera directa en tal niHteria; con esto se dan las bases del Ar­

tfculo 123 Constitucional de la Organizac16n Juridica Legal del Trabajo. 

En cuanto a la competencia para la reglamentación de1 ejercicio profesional~ 



e8ta Const.it.uci6n la deja en manos de los 'E.st.ados de 1a Federación. 

De lo anterior. se deriv6 la Fracci6n XXV del Actt:culo 73. en donde se especi­

fica: "El Congreso tiene facultad ••. para organizar y sostener en toda la -

República C!Ocuclas rurRles. clcoentale&, secundarias y profesionales de inves­

tigaci6n cicnt!:fica, de bellas Artes y de enseñanza t:écnica; escuelai; prácticns 

de Agricultura, de Kincrr.a, de Ar-tes y Oficios. Museos, Bi.bliotecns y der.lás 

Institutos concernientes a la cultura general de los habi.tantes de la Nación y 

legislar eo t.odo lo que ae refiere a dichas instituc~ones, as1 como para dic-­

tar leyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federaci6n, los -

Estados y los Municipiotl. el ejercicio de 1as funciones educa ti.vas y las apor­

taciones econ6micas correspondientes a ese servicio público, buscando unifi -

car y coordi.nnr la educaci6n en toda la RepGblica. Los títulos que se expidan 

por los establecimientos de que: se tratnrá. surtirán sus efectos en toda la R,; 

públi.cn " (20) 

El HovllJli.cnta de ReformA~ mani[est6 gran importancia en la cducnci6n nacional, 

despertfindose en las nuevas ger • .eracione:s por la corriente positíviat.a, un :;cnt.!. 

do anal1tico que muy pronto habría de ref1ejarsc en la pol{tica educacional. 

Al triunfo de la Reforma en 1867, presenta una importante reforma la Nueva Ley 

de lnncrucción Pública, decretada por el Presidente Juñrez el 2 de diciembre -

del año mencionado, "Ordena la creación de un sistema de plant~les C!lpcciales 

para cada profesi6n, con antecedente:.común a todos la educación preparatotia" 

(Zl) 

Bajo este sistema se organizan y funcionan las escuelas de: Jurisprudencia, M_: 

dicino. 1 Ci.rug1a, Farmacia, Agri.cul~ura, Veteri.nar!.a, Ingcnieria. Bellas Artes, 

MGsica, Declamaci6n, Comercio, Norms.1 de Artes y O fici.os, de Sordomudos y una 

Acad"'1lia Nacional de Ciencias y Literatura. 

Con la muerte de JuArez, el l~beralismo se vió combaeido sin tregua por sus 

oponentes, .deformado por los te6ricos del porfirismo, convirtiE.ndose en una fa 

lacia. justificando la lucha por el poder de una nueva élite a restaurar a fa-



18 

vor de las clases dominantes, todo esto suprimió las conquistas del movimiento 

liberal. provocando un not.orio estancamiento de la evolución del pals. 

Constituci6n de 1917 : En 1a Constituci6n de 1917, en el Art{culo 4o. se con­

templa la libertad del trabajo al igual que la Constitución de 1857, y además 

se establece por pri~cr~ ve;:., que la. "L~y determinará en cada Estado, cuales -

son las profesiones que necesitan titulo pat:"a su ejercicio. las condiciones 

que deba llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo" (22) 

Quedando establecida la facu ltnd de los Estados p.:tra legislar en materia de 

ejercicio profesional. 

En su Artículo So. lu Constitución ta~bién establece el Servicio profesional -

de índole social. 

Se encuentran otras disposiciones constitucionales relacionadas con la mater~a 

profesional, como son: 

Fracci6n XXV del Artículo 73~ que confiere facultad al Congreso de la Unión P.!. 

ra estAhl~t:"er,. orgn:1!:.:i:- j" 5.:Jlitien..::t· ~ocuela.s de codo cipo y para leFtislar al -

respecto, y además dispone que los tltulos que expid~n dichos establecimientos 

tendrán validez en toda la República.. 

La Fracción V del Art{culo 121, dispone: "Los titulas profesionales expedidos 

por las autoridades de un Est"ado,. con sujeción a sus Le:y~s,. serán respetados -

en los otrosº (23) 

Com_o puede observarse, el ejercicio profesion~l dió pauta a su reglamentaci6n. 

y con ello al establecimiento de 1a expedición de un titulo para el ejercicio 

profesional. Como también es importante resaltar quo esa reglamentación en un 

principio se di6 por medio de gremios; en la Independencia es cuando el Estado 

inicia su intervención a travcs de un escatuto provisional y es hasta la Cons­

titución de 1857. cuando el ¡:stado. a traves del precepto constitucional. tie­

ne la facultad para legislar y determinar que profesiones necesitan título pa­

ra su ejercicio y con que requisitos se debe expedir. 

De la Constitución existen varios art:Cculos que hacen mención del ejercicio 
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profesional. de donde surgen una serie de Leyes y Reglamentos al respecto. y -

en el siguiente apartado se mues~ra un panorama general de la existencia de 

esas Leyes y Reglamentos, que hacen menci6n al ejercicio profesional. sus re-­

qu~sitoa y consecuencias. 

1.3 Fundamentos Legales de la Titulación 

Para hablar del aspecto legal de la titulación, hace necesario retomar algunos 

puntos, que de alguna manera se relacionan con la ti.tulac16n; si la considera­

mos ccaio el Gti.mo requisito del nivel profesional del sistema escolnr. podemos 

considerar que esto forma parte de la pol!tica educativa, si vemos a la po1lt~ 

ca educativa como: "La orientación que fija el estado en materia educativa y -

que es llevada a la práctica por el gobierno, de acuerdo a las condiciones ec~ 

n5odcas, políticas y sociales y en particular. con ln legislación general y la 

educaci6n que convienen al propio estado 6 a las clases dominantes de una Na-­

ci6n" (24) 

De ah! se deduce que la partic1paci6n del Estado es decisiva en el campo educ!!. 

tivo. Adem~~, unA de las principales funciones que le corresponden al Estado 

es: 

La orientación que se dá a todo sistemn escolar. 

Condiciona la accuación de las instituciones extraescolares 

Sostenimiento económico del Sistema Escolar Oficial. 

Las subvenciones a instituciones educativas descentralizadas como las Uni-­

versidades, Ejemplo : "La planeaci6n educativa, la elaboración de programas 

y planes de eotudio, la formulación de reglamentos, leyes y disposiciones • 

la organización del sistema de becas" (23) y otras actividades importantes. 

Ast el Estado a traves del !Erecho. regula la conducta humana mediante la lc-­

gislaci6n. 

En este caso. nos corresponde ver lo relacionado a la Legislación Educativa y 

espec{fi.camente lo referente a la l.egi.slación de ln Ti tulaci.Sn y los aspectos 

educat!~cs a nivel superior. re1acionado con e11o. 
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Iniciaremos por revisar la Constitución, la cual es la Ley Suprcmn y Fundmnen­

cal de una Naci6n. de donde se desprenden las Leyes y Reglamentos. Oecrecos y 

Disposiciones qua sirven como fundamento para ore,anizar al Estado. 

Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos : E:ntrli en vigor el 1 .. -

de mayo de 1917. a concinuacíon hablaremos de los ~rincipales artículos consc~ 

tucionales que se relaci.onan con la cducac!ón, y de ah! se derivan I.eyes educ.!!. 

tivas coa> también lo relacionado con el cjerc!cio profesional y sus imp1ica-­

ciones. 

En el Artículo Jo. Constitucional, se establecen los principios rectores de la 

educaci6n mexicnnn. f ij .:i las condiciones de la cducac i6n basada "En los resu.!. 

tados del programa cienttfico, luchará contra la ignorancia y sus efectos. las 

servi.dumbrcs, los fanatismos y los prejuicios" 

Comprende la tendencia democrática. la orientaci6n hacin la unificación nacio­

nal y el respeto n los der~chos y gnrant{as de los seres humnnos. 

En la Fracción III de la misma, habla sobre el control de la educac16n prima-­

ria por el Estado, en la F~acción IV dá las bases para la incorporación de es­

cuelas particulares y en lu V 1 establece limitaciones a lns corporaciones rel!. 

giosas para dedicarse a las tareas docentes. 

En las Fracciones VII y VIII. incluye las disposiciones de la educaci6n ob1~S,!, 

toria y gratuita. y en el punto rx. indica la necesidad de la coordinaci5n de 

la educaci6n en toda la República y las facultades del Congreso de la Uni6n en 

ese aspecto, y el de las aportaciones de la Federación, los Estados y Hunic1-­

pios. 

En este Artículo tercero, se incluye todos los ordenamientos que regulan la e~ 

señanza superior en el país, principio de unidad y sentido a la educación na-­

cional. 

Articulo 4o. Constitucional En este Ar~fculo, se menciona como garant!a Con.!. 
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t:lt:uc::lona.l. la libertad de trabajo o cm.prcsn.. como también en cada estado la 

Ley dec.era1.nar& que profesiones necesitan t!.t:ulo para su ejerci.cio. tenemos: 

"A ninguna persona podr( impedirse que se dedique a la profesi6n. industr~a. 

comercio ó trabajo que le acomode. siendo l!c:itos4 El ejercici.o de esta 11be,.! 

t.ad s6lo podrá vedarse por determinaci6n judicial. cuando se atnquen a ~os de­

rechos de terceros o por reaolución gubernat:iva. dictada en los tErminos que -

marque la Ley, cuando se ofendan los derechos de la soc.icdad, l'!adie puede ser 

privado del producto de eu trabajo si no es por resoluci6n jud:lcial. 

La ley determinar' en cada Estado. cuales son las profesiones que necesitan t.! 
tulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y la 

autoridad que ha de expedirlo" 

Art!culo So. Const.itucionnl : Este Artículo resalta que la libertad del hombre 

no debe oer privada a consecuencia de las condiciones del trabajo, y que éste, 

debe darse en condiciones legales y adecuadas, asi tenemos: 

"Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personales si.n jus t:a retribuci6n. 

y sin pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autori­

dad judicial, el cual se ajusta a lo dispuesto en las Fracciones I y II del AE 

t[culo 123 ••• 

••• Kl Estado no puede permitir que se lleve a efcct.o ningún contrato, pacto 

o convenio que cenga como objetivo el menoscabo, la p~rdida o e1 irrevocable -

sacrifi.cio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de edúcaci6n 

o de voto religioso ••• 

••• Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su proscripci6n o 

destierro 6. en que renuncie temporalmente 6 permanentemente a ejercer determ.!_ 

nada profesión.industri.a o comercio " 

Artlcu1o Jo. Constitucional : Este Art{culo hace mención a las obligaciones de 

los me.xi.canos, y se destaca~á lo re1acionado a la educación: 

l. Hacer que sus hijos o pupilos. menores de quince años concurran a las 
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escuelas públicas ó privadas para obtener la cducnción primaria elemental y m.!_ 

litar, durante el tiempo que marque la.Ley de Instrucción Pública en cada Esta 

do" 

De este Arc!culo fue reglamentada la Ley Orgánica de Eduaci6n Pública (23-I- -

1942). y actualmente por la Ley Federal de Educ.:ición; .!>C di:>ponc que la i!duca­

ci6n primaria es obligato!"ia y que el Estado debe proporcionarla en forma gra­

tuita. 

Artfculo 730. Constitucional : Este Artículo se refiere a las f~cultndes del -

Congreso, tenemos en la Frncci6n XXV lo siguiente: 

"Para establecer, organizar y sostener en toda la República escuelas rurales , 

elementales, superiores, secundarias y profesionales; de investigación cicntí­

~ica, de Bellas Artes y de enseñanza técnica. escuelas prácticas de agricultu­

ra y de minería, de artes y oficios, muscos. bibl1otcca:.:,obscrvut.orios y demás 

institutos •• y legislar en todo lo que se refiere a dichas instituciones ••• 

as1 como parn dict.<1r lnR Jpypq Pnrn'11in11rl:.q ~ d:i~tribui!" ccnvcn!cntc::.cntc cn::rc 

la Federaci6n, los Estados y los Municipios, el ejercicio de la función educa­

tiva y las aportaciones económicas correspondientes a ese servicio público, 

buscando unificar y coordinar la educación en toda la República. 

Los títulos que se expidan por los cvc.ablecimientos de que se trata, surtirán 

efectos en toda la República" 

Como puede observarse, en este Artículo resalta la unificación del s~stema es­

colar a traves de las f3cultades del Congreso de la Uni6n. 

Artículo 1210. Constitucional : Aqui se habla sobre el gobierno de los esta-­

dos y nos dice : "En cada Estado de la federación, se dará entera fé y cr~dit:o 

a los actos públicos, registros y procedimientos judiciales en todos los otros 

el Congreso de la Unlón, por medio de Leyes generales. prescribirá la manera ~· 

de probar dichos netos, registros y procedimientos, y el efecto de ellos sujetáE_ 

dose a las bases siRuicntes : 
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t. Las Leyes de un Cstado, sólo tendrán efecto en su propio territorio y por -

consiguiente, no podrñn ser obligatorias fuera de 61 ••• 

V. Los t.1tulos profesionales expedidos por las autoridades de un e.atado, con -

sujeci6n a sus Leyes, ser&n respetados en los otros. 

A traves de este Artículo. se hace reconocimiento de los títulos profesionales 

expedidos por los Estados en toda la República. 

Art!culo 1230. Constitucional : Dentro de este Art!culo, se mencionan aspee -

tos que de alguna manera se relacionan con la educación, para mejores condici~ 

nes de trnbnjo de acuerdo n 1n prepnraci6n escolar, tenemos en la FracciGn VI 

lo siguiente: 

"Los salarios m!nimos que deberán disfrutar los trabajadores, serfin generales 

6 prof es~onales. 

Los primeros regirán en una ó varias zonas económicas. los segundos se aplica­

rlo en ramas determinadas de la industria 6 del coa1~rcio ú t:!U µru(.::sione:::. of_!. 

cios ó trabajos especiales. 

En el apartado B de este mismo Artículo. nos menciona: 

Entre los poderes de 1a Uni5n. los gobiernos del Distrito y los territor~os f~ 

derales y sus crabajadores: 

I. La jornada diaria miíxima de trdbajo ••• 

VII La designaci6n del personal se hará mediante sis temas que permitan apr~ 

ciar los conoc.imientos y aptitudes de los aspirantes. 

VIII 

El Estado organizarfi escuelas de Administraci6n Pública 

Los trabajadores gozarán de derechos de esca1af6n. ·a fln de que los as­

censos se otorguen en funci6n de loa conocimientos. aptitudes y antigü~ 

dad. 

Como puede observarse. en este dpartado B del Artículo 123. se dfi importancia 

a los conocimientos adquiridos para el desempeño del trabajador y los ascensos 

que se otorgan. se d5n no s6lo en relaci6n a los conocimientos sino. también -

con. respecto a las aptitudes y antigOedud. 

De aqui. se puede deducir que para el ascen~o laborar. no solamente se requiere 



de con(H:imit=>ntos ccóricos, sino también de cierta experiencia profesional en e1 

arca. 

Artfculo 130o. Constitucional : Este Artículo nos mencionn : 

"Por nfngún motivo se revalidará, otorgará dispensa o se detenninar.:1' cualquier 

otro tr.ümite que cengn por fin dar validez en los cursos oficiales, a estudios 

hechos en los establecimientos destinados a la enseñanza profesional de los ~ 

nJstros de los cultos, la autoridad que infrinja esta disposición, será penal­

mente responsable y la dispensa ó trámite refertdo será nulo, y traerá cons.i.go 

la nulidad del título profesional. para cuya obtenci6n hayu sido parte de la -

infracción de este precepto" 

De aqui se puede inferir. que el gobierno eclesiástico no tiene derecho a in-­

tervcnir en la educaci6n oficial, ni en los tr5m1ccs relacionados con ello; e~ 

te Art!culo prevcé esta situaci6n. 

Asi vemos que a travcs de est09 Art.:l:culos constitucionales. se puede apreciar 

les difcr~ntes aspectos generales que se abarcnn en el area educativa, de don­

de se desprenden un~ serie de Leyes que norman el sistema educativo. 

Para nuc..c;r ro estudio. abarcaremos las Leyes que estén relacionadas a la educa­

ci6n. resaltando el nivel superjor y sus implicaciones en el ejercicio profe­

sional. debido al L':~rácter terminal de este nivel educativo. 

Iniciaremos con la Ley Orgánica de la EducaciOn Pública. continuando con otras 

Leyes. tomando en cuenta la fecha de expedición de las mismas. asr tenemos : 

Ley Org!inica de l" Educac.i6n Pública : Esta Ley primero se expidi6 el 30 de d.!_ 

ciembrc de 1939 • llevando el nombre de .,Ley Orgánica de la Educaci6n" • que Cofl!!. 

taba de XIX Capftulos, 95 Articulos y 7 Transitorios. 

PoiQteriormcnte. en el régimen del Presidente Avila Cnmacho, el 23 de enero de 

1942, se expidió la Nueva Ley Orgfnica de la Educaci6n Pública, que estuvo en 

vigor hasta el 14 de noviembre de 197 3. 
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El contenido de esta Ley era de XX capttulos. 129 articules y 4 art!culos era~ 

sitorios. 

En esta Ley se hablabn sobre las facultades y derechos del Estado, así como 

sus bases. También se menciona los diferentes tipos de educaci6n. F.l Sistema 

Educativo Nacional de educación Pública que imparten los particulares, como -­

también ln validez oficial y revalidación de estudios. 

De acuerdo a la reforma educativa que se dió en el per!odo del C. Presidente -

de la República-- Mexicana Lic. Luis Echeverr!n Alvarcz. con la apertura democr,! 

tica, quien envi.ó al Congreso de la Unión. un proyect:o de "Ley Federal de Edu­

caci6n" publicada y aprobada el 29 de noviembre de 1973, con el objeto de uni­

ficar y coordinar la educación del pa(s. Esta Ley entr6 en vigor el 14 de di­

ciembre del mismo año, as{ qued6 Bhrognda la Ley Orgánica de Educaci6n Pública 

en el Artículo 3o. crnnsitorio de la Ley Federal de Educac16n. 

Anees de pasnr a la revi.sión de ln Ley Federal de Educaci6n, es conveniente r.!:_ 

vi.sar 1.a "Ley de Profesi.ones". ya que ésta se expidió en el año de 1944, antes 

de la Ley t•ederal de t::ducación. 

Ley de Profes~oncs: Ley reglamentaria de los Artículos 4o. y So. Constitucion.!!_ 

les. relativa al ejercicio de las profesdones en el ntstrito Federal y Territ!?_ 

ri.os Federales. contenida en el Decreto del C. Gral Hamiel Avila Camacho, Pre­

aident.e Contitituciooa.l de: los E.iit.ados Unidos Mexicanos. el JO de diciembre de 

1944, y en sepc~cmbrc de 1945, se expidi6 el Reglamento respccci.vo. 

Dadas las caracterlsticae económicas y sociales del pals y su desarrollo de la 

educaci.ón, que se di6 en un período de 30 años aproximadamente, se vió la nec.!:_ 

sidad de realizar reformas a la Ley de Profesiones. debido al surgimiento de -

un gran número de nuevas carreras profesionales en varios niveles. las cuales 

no estaban contempladas e11 la Ley. 

El decreto qué re(orml'i 1a Ley de Profesiones. fue expedida en el Congreso de -

la Unión el 31 de diciembre de 1973; se publicó en el Diario Oficial de ln Fe­

deración, el 2 de enero de 1974 y entró en vigor el 17 del mismo mes. 
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A cont inuaci6n se- mencionarán loR Art fculos conslder.ados de suma import.ancin """ 

para el fin del presente trabajo. 

Ley Reglamentaria del Artfculo 5o. Constitucional 

las Profesiones en el Distrito Federal. 

Capftulo I. Disµosicioncs Generales 

Relntivo al Ejercicio de 

Artículo l. Definición de: T!tulo l,rofcsíonal {Reformado en 1973) 

Artículo 2. Las Leyes c~uc regulen campo~ d(? acción rclac tonados con alguna 

rama o especialidad profesional. dctc>nnin;1r.5.n cuales son lns ~.iclividades prof!:_ 

sionales que nl'ccsit:.1n título y i.:édul:i p~"lra ttu ejercicio (Rcform.1do en 1973 y 

pub1 icado en enero de J 971~). 

Tenemos a cont.inu;!ción el Art!culo Segundo tr . .insit~..1r:lo del Decreto del 31 de -

diciemb..-e de 1973 1 que dice : 

"Segundo .. - en t,"!.r-.::~ 8'-"' expidan l.:ts ley~~ a que se refiere el Arc:!culo 2o .. re-­

formando .l.:.1s profeR i0nes que en sus diversas ramas necesitan título para su 

ejercicio • .oon 1.as siguientes : 

Actuario .. 

Ingeniero. en sus divcn:>d8 rnrnas profcsiorn1les 

Trabajo Social 

La lista de profesiones que presenta, es de 23. incluyendo también n profeso-­

res de educación preescolar. primaria, secundaria y lns menc~onadas ~nterior-­

mcnte. 

Art!culo Jo .. - Toda persona n quien legnlment.e Sé le haya expedido tftulo prof_!! 

sional o grado acadétnico equivalente, podrá obtener cédula de ejercicio con 

efectos de patente, previo registro de dicho título .. 

Art!culo 4o.- El EJecutiva Fcdnral, previo dictamen de la Dirección General de 



Profesiones, que lo emitirá por conducto de ln Secretarla de Educaci6n PGblica 

y ouendo el parecer de los Colegios de Profes1onistas, y de las Comisiones T~~ 

nicas. que organicen para cada profesión. expedirá los reglamentos que delimi-. 

ten los campos de acción de e.a.da profesión, as! como el de las ramas correspo.!!. 

d_ientes y los l!.t::1:ites para el eje rcic1o de las mismas profesiones. 

Art!culo 7o.- Las disposiciones de esta Ley. regirán en el ntstrito Federal 

en asuntos de 6rden comGn, y de coda la RepGblica en asuntos de 6rden federal. 

Capitulo II 

Art!culo So.-

Condiciones que deben llenarse para obtener un titulo profes!!!. 

nal 

Para obtener t.{tulo profesional, es indispensable acreditar 

que se han cumplido los requisitos académicos previstos por las Leyes aplica-­

bles 

Cap!tulo lll Instituciones aut:orf.zArfflq 11ue deben c.::pcrl:tr lso t.Itulu::J proíe­

sionnles 

Secci6n I Títulos expedidos en el Distrito Federnl 

Artículo lOo.- J,8.s instituciones que impartan la educnción profesion:il. debe­

rán cump1ir los requisitos que señalen las Leyes y disposiciones reglamentarias 

que las ri.jan. 

Articulo llo.- S61o las instituC~ones a que se ref~ere e1 Artrculo anterior , 

están autorizadas para expedir t!tulos profesionales de acuerdo con sus respcE_ 

t~vos ordenamientos. 

Sécci.6n II T!t.ulos profesionales expedidos por las autoridades de un Esta 

do, con sujec16n a sus Leyes 

Artículo 120.- Los t!tulos profesionales expedidos por las autoridades de un -

Blltado, ser§n registrados, siempre que su otorgamiento se haya sujetado a sus 
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leyes respectivas. de conformidad con la Fracci6n V, del Artículo 12\ de la 

Constituci6n. 

Articulo lJo.- El Ejecutivo Federal. por conducto de 1a Secretarla de Educa -

ción Pública, podrá celebrar convenios de coordinación con los Gobiernos de los 

Escados para la unificación del registro profesional, de acuerdo con las si -­

guientes bases: 

l. 

11. 

111. 

Instituir un solo servicio pttr3 el registro de los t{tulos pr2. 

fes tonales, 

Reconocer para el ejercicio profesional en los Estados. la cé­

dula expedida por la Secretaría de Educaci6n Pública y, conse­

cucnte~ntc,. reconocer para el ejercicio profesional en el Di...!, 

trit'o federal las cédulns expedidas por los Estados. 

E.st:.ablccer los requisitos necesarios para el reconocimiento de 

los t1tulos profesionales, ast como los de forma y contenido -

que los mismos deberán satisf 3cer. 

Articulo 140.- Por ningún concepto, bC rcbi~trn~ñn títulos ni se revalidarán 

estudios de aquellos Estados que no tengan los planteles profesionales corres­

pondientes. 

Sección 111 Registro de Títulos expedidos en el Extranjero. 

Capitulo IV.- De la Dirección Genernl de Profesiones 

Articulo 210.- Dependiente de lo Secretaría de Educación Pública, se estable­

cerli una Dirección que se denominará : Dirección General de Profesiones, que 

se encargará de la vigilancia del ejercicio profesional, y será el 6rgano de -

conexi6n entre e1 Estado y los Colegios de Profesionistas. 

Art!culo 220.- La Dirección anterior formará comisiones técnicas relativas a 

cada una de las profesiones, que se encargarán de estudiar y dictaminar sobre 

los asuntos de su competencia. Cada Comisión estarfi integrada por un represe~ 



29 

tante de la Secretarla de Educaci6n Pública, otro de la Universidad Autónoma -

de Héx~co o del Instituto Polit~cnico Nacional, en sus ramas profesionales re!!_ 

pcctivas y otra del Colegio de Profesionistas. cuando ambas instituciones edu­

cativas, se estudio una misma profesi6n 1 cada una de ellas designará un repre­

sentante. 

Ari::lculo 230. Son facultndes y obligaciones de la Dirección Cenernl de Prof~ 

siones: 

I. Registrar los tltulos de profesionistas a que se refiere esta 

Ley de Conformidad con los Art!culos 14 1 15 y 16 y de este ordenamiento : 

II. LLcvur la hoja de servicio de cada profesionistn cuyo título -

registre, y anotar en el propio expediente las sanciones que se impongan al 

profes~onista en el desempeño de algún cargo o que implique la suspenci6n 'del 

ejercicio profesional. 

III. Autorizar para el ejercicio de una especialización 

IV. Expedir al interesado. la cédula profesional correspondiente 

con efectos de patente para el ejercicio profesional y para su identidad en to­

das sus actividades profesionales. 

v. 
profesión. 

Llevar la listn de los profesionistas que declaran ejercer la 

V. Publicar en los periódicos de mayor circulación. todas las re-

soluciones de registro y denegatorias de registro de títulos. 

VII. Conciliar el regfst.ro de los títulos de los prof esionistas • con 

denados judicialmente a inhabilitación en el ejercicio, y publicar dicha cance­

laci6n. 

VIII. Determinar de acuerdo con los Colegios de Profesionietas. la 
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sede y fonna como estos desean cumplir con el Servicio Social. 

IX. Sugerir la distribución de los profcsionistas. conforme a l3s 

necesidades y exigencias de cada localidad. 

xu.- Pub! icar en el mes de enero de cada año. la lista de los prof~ 

sioni.stas titulados en los planteles de preparación profesional., durante el año 

anterior. 

XIII Proporcionar a los intcre~ndos, informes en asuntos de la com-

pctencia de la Dirección, y 

XIV.- Las d~5s que le fijen las leyes y reglamentos 

Capkulo V. Del Ejercicio Profesional 

Articulo 240. Se entiende por ejercicio profesional 

Artículo 250. Para ejercer en el Distrito Federal, cualquiera de las profe--

siones tecnico-cient{ficas a que se refieren los Arttculos 2o. y Jo •• se requi.~ 

re: 

Ser mexicano por nacimiento o naturalización. y estar en pleno 

goce de sus derechos civiles, 

II. Poseer titulo legalmente expedido y debidamente registrado, y 

III. Obtener de la Dirección General de Profesiones• patente de eje.!. 

ciclo. 

Artículo 370. Los profesionistas que ejerzan su profesión en calidad de asa-

lariados, quedan sujetos por lo que en su contrato se refiere a los preceptos 

de la Ley Federal de Trabajo y al Estatuto de los Trabajadores al Servici.o de 

los Poderes de la Unión, en su caso. 
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Artículo 40o. Los profe5ionist~s podrán asociarse. para ejercer ajustAndose a 

las prescripciones de las leyes relativas; pero la responsabi11dad en que in-­

curran será siempre individual. 

Las sociedades de fines profesionales que tengnn a su servicio a profesionis -

tas sujetos a sueldo, están obligados a hacerlos participar en las util~dades. 

Articulo 420. El anuncio ó publicidad que un profesionista haga de sus activ.! 

dades, no deberá rebasar los conceptos de ética profesional, que establezca el 

colegio respectivo. En todo caso, el profesionistn deber§ expresar la instit!!. 

c16n docente donde hubiere obtenido su t!tulo. 

Articulo 430. Para los ejercicios a que se contrae la fracción VII del Art!c~ 

lo 23 de esta Ley, las autoridades judiciales deben comunicar oportunamente n 

la Dirección General de Profesiones. las resoluciones que dicten la inhnbilit~ 

ci6n 6 suspcnci6n en el ejercicio profcsiona:l, cuando Es~a.s hubiesen causado -

ejecutoria. 

Cap1tu1o V l.- De loti Cul~gioz de Prcf~s!cnt~tAR. 

Artlcu1o 44o. (reformada en diciembre de 1974) todos los profesionistas de 

una rama podr'n constitu~r en el Distrito FeJeral, uno o var~os colegios sin 

que excedan de cinco por cada rama profesional. • • 

Art!culo 50o. Los coleg~os de profesionistas, tendrán los siguientes prop6si­

tos: 

a) vigilar del ejercicio profesional, con objeto de que éste se realice den­

tro de1 mlis a1to plano 1ega1 y mora1. 

b) promover la cxpedici5n de leyes. reglamentos y sus reformas, relativos al 

ejercicio profesional. 

e) Auxi1iar a la administración pública, con capacidad para promover lo con-
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ducente a la moralización de la misma. 

d) Denunciar a la Secretar!a de Educación Pública. 6 a las autoridades pen.!. 

les lat1 violaciones n la presente Ley; 

e) Proponer los aranceles profesionales, 

f) Servir de árbitro en los conflictos entre profesionales 6 entre gatos y 

sus clientes, cuando acuerden someterse los mismos n dicho arbitraje, 

g) Fomentnr la cultura con los colegios similares del pais o extranjeros, 

h) Prestar la más nmplia colaboración al poder público, como cuerpos consu_! 

tores, 

1) Representar a SUF miembros o 3sociados ante ln Dirccci6n General de Pro-

fesiones. 

j) Formular los estatutos del Colegio, depositando un ejemplar en la propia 

Dirección, 

k) Colaborar en la elaboración de los planes de estudios profesionales. 

1) Hacerse representar en los Congresos relativos al ejercicio profesional. 

m) Formar lista de sus miembros por especialidades. para llenar el turno 

conforme al cuol debcr4 prestarse el servicio social. 

n) Anotar anualmente los trabajos desempeñados por los profesionistas en el 

camino social 

o} Formar listas de peritos profesionales, por especialidades, que serán 

las Gnicas que sirvan oficialmente, 

p) Velar por que los puestos públicos en que se requieran conocimientos pr.2_ 
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pios de determinada profesión, estén desempeñados por los técnJcos respectivos 

con t!tulo legalmente expedido y debidamente registrado. 

q) ~pulsar de su seno, por el voto de dos terceras partes de sus miembros. 

a los que ejecuten actos que desprestigien o deshonren a la profesi6n. Ser§ -

requisito en todo caso. el oir al interesado y darle plena oportun~dad de ren­

dir las prueb"s que csLicne conveniente. en la forma que lo determinen los es­

tatutos o reglamentos del Colegio. 

r) Establecer y aplicar sanciones contra los profesionales que faltaren al 

cumplimiento de sus deberes profesionales. siempre que no se trate de actos y 

omisiones que deban sancionarse por la.a autoridades. y 

s) Gestionar el registro de los t!tulos de sus componentes. 

Capítulo VII. Del Servicio Social de Estudiantes y Profesionistas 

Art.t'culo 520.- Todos los estud1.ant:cs de lns profesiones a qu~ se r~f.iece esta 

Ley 9 as{ como Jos ~rofcsíonistas no mayores de 60 años, deberán prestar el se.!: 

vicio social, en los términos de esta Ley. 

Artículo 540 .. - Los colegios de profe.fjionistas, con el conocimiento expreso de 

cada asociado, expresarán a la Direccióm Genera·l de Profesiones. 111 forma como 

prestarán el Servicio Soci~l. 

Art:!culo 550.- Los planes de preparación profesio114l, según la naturaleza de 

la profesi6n y de las necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigi-­

rJn a los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta Ley, como requ_! 

sito previo para otorgarles el t!tulo que presten servicio social durante el -

tiempo no menor de seis meses, y no mayor de dos años. 

No se disputar~ en el término anterior. ~1 tiempo que por enfermedad u otra 

causa grave. el estudiante permanezca fuera del lugar en que deba prestar el 

servicio social. 



Artículo 560.- Los profesionistas prcstar~n por riguroso turno, a traves del 

colegio respectivo, servicio social consistente en ln resolución de consultas, 

ejecución de c.rabajos y aportación de datos obtenidos como resultado de sus i_!!. 

vestigaciones o del ejercicio profesional. 

Artículo 570.- Los profesionistas están obligados a servir co~o auxiliares de 

las instituciones de Investig~ción Cient!fica, proporcionando los datos o in~ 

formes que ése.as soliciten. 

Capitulo VIII De los Delitos e Infracciones de los profcsionistns, y de las 

Sanciones por incumplimiento de esta Ley. 

Articulo 610. - Los delitos que cometen los profesionistns en el ejercicio de 

la profesión, serán castigados por las nutorid~J~s competentes~ con arreglo al 

c6d igo pena l. 

Artfculo ó1o.- El hecho de que alguna persona se atribuya el carácter de pro­

fesionista sin tener título legal o ejerza los actos propios de ln profesión , 

se castigará con la sanción que establece el Articulo 250. del C6digo pena1 v.!, 

gente. a excepción de los gestores señalados en el Articulo 26 de esta Ley. 

Art {culo 650. A la persona que desarrolle actividad profesional, cuyo ejerc_! 

cio requiere t!tulo sin haber registrado. éste se le aplicará por primera vez 

una multa. 

Articulo 670.- La Direcci6n General de Profesiones, a solicitud previa audie_!! 

cia de parte interesada, en sus respectivos casos concederá las inscripciones 

de titulo profesionales, instituciones educativas, colegios de profesioniscas 

6 dem5s actos que deban registrarse, por las causas siguientes : 

I. Error o falsedad en los documentos inscritos; 

II Expedición de t{tulos, sin los requisitos que estahlece al Ley; 

IIT Resoluci6n de autoridad competente; 
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IV. Desaparición de la institución educativa facultada para expedir t{tulos 

profesionales, o grados acadEmicos equivalentes. rcvocaci6n de la autori~ación 

óretirode reconocimiento oficial de estudios. La cancelación no afectará la 

validez de los cttuloa o grados otorgados con anterioridad. 

V. Las demás que eacablezcan las leyes o reglamentos, 

La cancelaci6n del registro de un t!tulo 6 autorizac16n para ejercer una prof.!:,. 

s16n. producirá efectos de revocaci6n de la cédula o de la autorizaci6n. 

Arttculo 680.- La persona que ejerza alguna profcs16n que requiera t[tulo pa~a 

au ejercicio. sin la correspondiente cédula 6 autorizaci6n (Refonn.ado 31-Xll -

1973) 

Arttculo 73o.- Se con~ede acción popular para denunciar a qu~en s~n tltulo o 

autorizaci6n legalmente expedid.as. ejerzan algunn de las profesiones que requi.! 

ran título y ~SdulA para su ejercicio. 

Den~ro de esta Ley. tabudén existen 22 Art!culos transitorios a parte de los -

73 artlculos generales. 

Reglamentos de la Ley Reg141Déntaria'del Artículo So. Constitucional 

al Ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal 

Relativo 

Esce Reglamento fue publicado en el Diario Oficial del 1° de octubre de 1945 y 

reformado por Decreto, el 21 de abril de 1975. 

Capítulo l. Disposiciones Generales 

Capítulo II. Condiciones que deben llenarse para obtener un titulo profesi.e_ 

nal ó grado académico en Instituciones autorizadas para expedir1o. 

Artículo 5o.- Para que las escuelas de enseñanza profesiona1 puedan admitir 

a un alumno como numerario. debe~:n cerc~orarse que curs6 loa estudios previos 



que exige el Art'Cculo 80. de la Ley. y dejOJ.r coostancl3 dP ellos en sus archl-

vos. 

Articulas 60. 7o. y 80. derogndos por Decreto 21-V-1975 

Articulo 9o. Las Instituciones que dentro de la República ~exicana estén d.!!,_ 

dicadas a la educación profesional. tendrán las siguientes obligacioneR: 

a) Inscribirse en la Direcci6n General de Profesiones. 

b) Proporcionar anualmente a la Dirección sus planes y programas de estudio 

y de Servicio Social, 

e) Rendir a lo Dirección. los informes que ésta les ~olicitc. 

d) Infon:1ar n la Dirección. del establecimiento de nuevas cnrreraff. profesi~ 

nales, 

Arc!culo llo.- Los títulos profesionales 5 grados ncnd~micos, deber~n reunir 

los siguientes requisitos : 

a) Nombre de la Institución que lo otorgue, 

b) Declaración de que el profesionista hizo los estudios de acuerdo con el 

plan y programas relativos a la profesión de que se trate, 

e) Lugar. fecha en que se sustentó el examen profesional 5 grado. en caso -

de exigirse dicho examen. 

d) Lugar y fecha de expedición del titulo ó grado 

e) Firma de la persona 6 personae autorizadas para suscribirlo. conforme a 

las disposiciones que rijan a la escuela ó institución, y 

f) Retrato del interesado 
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Cuando los t!t.ulos 6 grados sean expedidos por personas que no tengan el cnrá;_ 

ter de autoridades federales ó funcionarios de los Estados, deber4n contener 

ln legaliz.~.ción de las firmas de dichas personas, otorgada por la autoridad 

competente·:: 

Captculo lil. Tramitaci6n an~e ln Oirccci6n Gencr~l de Profesiones. 

Este capitulo se refiere a la tram.itaci6n del Registro del Titulo Profesional 

que debe hacer e1 interesado, solicitud y documentos que debe entregar, y que 

tipo de rclaci6n se establece con la Instituci6n de la cual egresa el interes~ 

do. 

Cap{culo IV. Del Rcgist'Co 

Aqui. se habla de que Instituciones, actos y documentos requieren inscribirse 

en la Direcci6n General de Profesiones y procedimientos al respecto. 

Captculo V. Del Eje'Ccicio P'Cofesional 

Este capítulo menciona las condiciones del ejercicio profesional que debe tener 

el profesionista hacia el cliente. mencionando también: 

Artículo 510.- Se entiende por "pasante" .31 estud1.antc que ha concluido el 

pr~mer año de la carrera en la de dos años. el segundo en la de tres y cuatro 

años. y el tercero en las de mayor duración. 

Articulo 520.- La pr4ct1ca profesional de los pasantes se autorizar§ por la -

DireccicSn General de Profesiones• cuando se satisfagan los requisitos s iguien­

cea: 

a) Ser alumno actual de un plantel profesional. 

b) Haber concluido el primer año de la carrera • • ~ • 

e) Ser de buena conducta 

1 
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d) No tener más de un año de concluidos los estudios. 

e) Poseer la cc::..petencia necesaria. siendo presuncicSn contraria a ella. el 

tener un pra.edJo inferior a 7, 

f) Somiieterse al consejo y dirección de un profcsiontsta, con título requis!, 

tado conCorme a la Ley 

Arttculo 540.- Los reglamentos de campo de acción de cada profesi6n, fijarlo 

la manera como los estudiantes deberán hacer sus prácticas profesionales. pero 

en todo caBo, cuando las hagan en serv~cios para el público ó para el Estado , 

deberán estar asesorados por un profesionista responsable. 

Cap!tulo VI. De las Comisiones Técnicas Consultivas 

Articulo 580.- Las Comisiones técnicas. serán órganos de consulta de la Dire~ 

ci6n General de Profesiones, y tendrán por objeto, estudiar y dictaminar los -

siguientes asuntos: 

a) Los reglamentos de ejercicio y delimitación de cada profesi6n o de las -

ramas en que se subdividen. 

b) Nuevas profesiones respecto de las cuales convenga que la Ley exij.n t:.!t.!!_ 

lo par.a su ejercicio. 

e) Reconocimient.o de validez ofici.al de estudios. a escuelas preparatorias 

y profesionales. nacionales y extranjeras. 

d) Registro de t.!tulos procedentes del extrnnjero 

e) Aranceles 

f) Distribución de los profc-sionist:as conform.«? a lns necesidades y exigen­

cias de cada localidnd. 
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g) Anotaciones en la Hoja de Servicios de cada profeaionista, 

h) Sanciones a los Colegios de profcsionistas y a los profesionistas. 

i) Los deals asuntos que les encoaa~enden las Leyes y los que juzgue conve-­

nience _ someterles el D~rector de Prof~siones. 

Capitulo VII. De loa Colegios de Profeaionistas 

Articulo 640.- Para la creaci6n de los Colegios de Profesionistas, a que se -

refiere el Artículo 44 de la Ley, se necesita autorizac16n de la Oirección Ge­

neral de Profesiones, a este efecto, se presentará ante la misma, la sol~citud 

correspondience que satisfaga los requisitos que exige la Ley, y en la que es­

pec~ficarán las fechas de los títulos de sus componentes, así como el nombre -

de la ~~cuela 6 instituci6n en que los hubieren adquirido. 

Articulo 68o.- Los profesionistas que pretendan formar parte de un Colegio 

ain tener cltulo registrado. ser§n admitidos provisionalmence por el término a 

que se refi.ere el Articulo 66. y transcurrido éste sin haber cumplido con el 

requ~sito en ~l exigido. se rechazará su solicitud. La denegación de registro 

de un titulo profesional. hará perder al interesado su carácter de miembro del 

Colegio respectivo. 

Art~culo 810.- En caso de recibirse alguna queja respecto de la actuac16n de 

algún profesionista. el Colegio a que perteneciere. dictaminará el caso. ha-­

ciEndolo del conocimiento de la Direcci6n de Profesiones. Si no perteneciere 

a algún Colegio. 1a Dirección podr4 encomendar el dictamen al que estime con­

veniente. Si la queja se refiere a un auxiliar de la administración de just.! 

cia. el dictamen se bar§ en todo caso. del conocimiento del Tribunal respect¿. 

vo. 

Capltúlo VIII. Del Servicio Social d~ P.studinntcs y Profcsionistas 

Articulo 920.- La obligación de prestar el Servicio Social incluye a todos -
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los profcsionistas, aún cuando no ejerzan ln profesión. 

Capitulo IX. Infracciones y Sanciones 

Articulo 940.- La Direcc16n Ger.~ral de Profesiones, tendr~ la ~s amplia fa-­

cultad para ordenar la prfictica de visitas y de inspecciones, para constatar -

la autenticidad de los datos que se le hayan proporcionado. para investigar el 

cumpl~miento n la Ley y a este Re~lamento, y en general para alegarse toda el~ 

ae de datos y elementos de juicio para el mejor cumpli•iento de su cometido. 

Como puede observarse, la Ley de Profesiones señala las condiciones y caracte­

rrsticas que implican el ejercicio profesional, complementándose con el regla­

mento. la Oirecc16n General de Profesiones y la conexión entre el Estado y los 

Colegios de Profesionistas en el ejercicio profesional-

Como se vé. el ejercicio de una profesión se puede ejercer en toda la RepGbli-

ca. dadas las condicionP.q qoe ~<'.!rr:!! 1~ Le:,· de Pro!czt1ones. y l.u.b curacterLsci-

cas que presenta el Sistema Educativo Nacional. de aht que sea de suma impor-­

tancia retomar lo que es el Sistema Educativo. considerando la Ley Federal de 

Educaci6n. 

Ley Federal de Educaci6n Esta Ley se bnRa en lo que es el Si~tcma Educati-

vo. de car~cter nacional, considerando a la educación como un servicio público 

con una orientación unitaria, sin olvidar la diversidlid de las regiones exis­

tentes de nuestro pais. 

El sistema educativo, debe caracterizarse por su flexibilidad y apertura •• 

mantiene la división del proceso educativo en tres tipos : elemental, medio y 

superior. (26) 

De acuerdo a la clasificación que proporcionan en la exposici6n dC! motivos. de 

la iniciativa de Ley de EduCación, nos corresponde ver lo relacionado a la ed.!!_ 

cación superior, ya que ésta tiene como consecuencia el ejercicio profesional, 

asl tenemos: 
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Cap(tulo l. Disposiciones Generales 

Articulo lo.- Eata Ley regula la educación que imparten el estado-federación 

estados, municipios. eua organismos descentralizados y los particulares. con -

autorizaci6n 6 con reconocimiento de validez oficial de estudios. Las disposj; 

ciones que contiene son de 6rden pGblico e interEs social. 

C:p!tulo ll. Sl&te<llA Educativo Nacional 

Art{culo 150.- El sistema educativo nacional, comprende los tipos elemental • 

.edio y superior en sus modalidades escolar y extra escolar. 

En estos tipos y modalidades. podrSn impartirse cursos de actualizaci6n y esp~ 

cia1izaci6n ••• 

Art~culo 18o.- El tipo superior. está compuesto por 1a licenciatura y los gr~ 

dos academ.icos de maes~rla y doctorado. En este tipo podr&n introducirse op-­

cionea terad.niles previas a la conclusi6n de la licenciatura ••• 

A~t~culo 230.- El ~~tRdo. aw; organismos descentralizados y los particulares 

con reconoci!rl.ento de validez oficial de estudios. expedirán diplomas. títulos 

6 grados académicos a favor de las personas que hayan concluido el tipo medio. 

6 cursado estudios de tipo superior. de conformidad con los requisitos establ=. 

cidos en los correspondientes planes de estudio. Dichos certificados. diplo-­

mas, tttulos y grados tendrAn validez en toda la república. 

C.p!tulo Ill. Distr~buci6n de la Func16n Educativa 

Art~culo 240.- La función educativa comprende: 

I. Promover. estab1ecer. organizar. dirigir y soscener los servicios educa­

tivos. cientlficoe. t~cnicos y art{sticos de acuerdo con las necesidades regi~ 

na1es nacionales ••• 



V. Promover p(•rmanPntcmentc.- 1.1 investfp,11c fón que permita la innovaci6n edu-

cntiva, 

VI. Incrementar los medios 'J procedimientos de .la investip;ación cfent!fica. 

IX. Expedir constancias y ccrtfficndo5 de estudio, otorgar diplomas, t!tulos 

y grados acad~mfcos. 

Artículo 250.- Compet~ jl Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la Secret.!!_ 

r!a de Educación Pública: 

r. Prestar en todn la República. el servicio púhlico educ.acional, sin per-­

juicio de la concurrencia de los Est~dos y ~unicip1os y de otras dependencias 

del Ejecutivo Federal. conforme a lns leyes .1pl ícl1bles. 

VI. Esr::ableccr un registro nacfon.:il de educandos. educadores, tftulos acadl?-

micos y establccimient•'S cducac-ivos. 

Art'.Ccu]o 29i.:.- La Federación podrá celebrar con los estados y los n.uraicipios, 

convenios para coordinar ó unificar los sctVicios educativos. 

Artfculo 310.- La func16n educativa a Cdrgo d~ las universidades y les enta-­

blccimientos de educación superior, que tengan el carácter de organismos des-­

centralizados del Estado, se ejercerá de ncucrdo con los ordenamientos legales 

que los rijan. 

Capítulo IV. Planes y Programas de Estudio 

Capítulo V. Derechos y Obligadiones en Materia Educativa 

Cap{tulo VI. Validez Oficial de Estudios 

Artículo 600.- Los estudios realizndos dentro del sistema educativo nacional, 

tendr~n validez en toda la República •• 



Art.lculo 660 .. - La Secretarla de Educación Pública, creará un sistema federal 

de certificación de conocimientos, por medio del cual se expedirá cert.ificado 

de estudios, y se otorgar! diploma, titulo 6 grado académico que acredite el 

saber demostrado, de acuerdo con el reglamento que al efecto se expida, y con­

forme a las siguientes bases: 

l.. Que los conocimientos se acrediten por tipo educativo~ grado escolar 6 -

materia. 

II.. Que para acreditar un ~~po 6 grado escolar, d~berá comprobarse la acred,! 

taci6n de tipo 6 grado inmed~ato anterior, 

III. Que los conocimientos se acrediten de acuerdo con los planeG y programas 

de estudios en vigor, 

IV. Que se cumplan en sµ caso, las prácticas y el servicio social correspon­

dientes, 

V.. Que los conocialicntos sean evaluados conforme a procedimientos que se e~ 

t.ablezcan, tomando en cuenta las expcri.encins del sisl~d educo.ti·.:o nec1.onn1 ., 

y de acuerdo en lo conducente~ a lo dispuesto por el Art!culo 470, de esta Ley 

VI.. Que el interesado se ajuste a las demás disposiciones legales relativas 

Articulo 670.. El poder ejecutivo federal, promoverá un sistema internacional 

reciproco de validez ofi.cial de estudios. 

Cap!culo VII Sanciones 

Aqui se mencionan los procedimientos a segu~r. cuando se comentan infraccio-­

nes en el sistema educativo. En esta Ley se mencionan 4 art!culos trans~to-­

rios, y en el Articulo Tercero se establece: 

ARt!culo Tercero.- Se abroga la Ley Orgánica de la Educaci6n Pública, regla-



44 

•entaria de los Arttculos lo. 310, fracc16n I; 730, fracciones X y XXV; y 1230 

fracci6n XII de la Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, ex~ 

dida el 31 de diciembre de 1941 y publicada en el Diario Oficial de la redera­

ci6n, el 23 de enero de 1942. 

En esta Ley Federal de Educaci6n, se resalta el car4cter nacional y unificación 

de 1a educación impartiéndose ésta, como un :;crvicio público y como talª ent:ra 

en 1as disposici.ones de la administrac16n pública; de ah! que sea de suma im­

porcancia ver algunos articules que se rel3cionan en el area educac~va. 

Ley Orgánica de ln Administración Pública Federnl : Esta Ley fue publicada en 

el Diario Of.icial el 29 de diriicmbre de 1976, entrando en vigor Pl l º de enero 

de 1977; se expondr~n a continuaci6n los art!culos de mayor interés para el o!?_ 

jeto del presente trabajo 

Cap!tulo II Habla acerca de ln competencia de las Secretar1a.s de Estado y 

de 1os Departamentos adminiStrativos que la componen. 

Arcículo 160. En el Rc~lumcutv Iü.tcrior .!e e~¿~ un!?. de las S~c-retnr'!ae de E,!!. 

tado y Departamentos Administrativos~ que ser5 expedido por el Presidente de -

la República. se determinarán las atribuciones de las unidades adminisc: rativas 

as~ como la forma en que los titulares podrán ser suspendidos en sus ausencias. 

Arttculo 380.- A la Sccrccar!~ de Educec16n Pública~ corresponde el despacho 

de los siguientes asuntos : 

I. Organizar. vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales. incorporadas 

o reconocidas: 

a) Enseñanza. • • 

e) Enseñanza superior y profesional 

XVI. Vigilar con auxilio de las asociaciones de profesi.onis tas. el correcto -



ejercicio de la pro!esi6n. 

De acuerdo al Decreto de la Ley Orgánica de la Administraci6n Pública, 1a Se-­

cretar!a de Educaci6n PGblica, es la encargada oficial para el desa~rollo de -

la educación en sus diferentes niveles, señalando las funciones que le corres­

ponden, de ah{ se vió la necesidad de reglamentar su organizaci6n para un mc-­

jor funcionamiento, surgiendo el Reglamento Interno de la Secrct.o.r!a de Educa­

ci6n Pública, que a continuaci6n se mencionan algunos articulas, que son de 

gran interés para el presente estudio. Esta Ley de Administraci6n Pública, re 

glamenta a todas las Sccrctar!as y Departamentos de Estado. 

Reglamento Interno de la Secrctar{a de Educaci6n Pública (27) : Este Regla.me.!!. 

to fue publicado en el Discrito Federal el 30 de agosto de 1973, de acuerdo al 

Artrculo 89, Fracc. I Constitucional con fundamento en el Artículo 18 de la 

Ley Org§nica de la Administraci6n PGblica Federal, as! tenemos : 

El Reglamento consta de VIII cnpitulos¡ 49 artículos y 5 artículos transito-­

ríos. en donde se mencionan la competencia y organlzaci6n de 1a Sccrctaria de 

F.ducación Pública~ Direcciones que la integran. obligaciones del Secreta~io -

de dicha 1nstituci6n, Subsecretarios, Oficial Mayor, maneras de cubrir las 

ausencias del titular, atribuciones de cada una de las Direcciones Federales 

y lo que corresponde hacer n cada Dependencia. 

Art!culo 9o. A1 frente de la Subsecretar!a de Educaci6n Media Técnica y Su-

per~or, habrá un Subsecretario que tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Auxiliar al Secretario en el despacho de los asuntos de su competencia; 

IV. Organizar. dirigir, controlar y desarrollar el sistema fed~ral de educ!!_ 

ci6n secundaria. bachillerato, t~cnica y superior. 

V. Organizar. dirigir, controlar y desarrollar cursos de capacitación. nc-

tual~zación, especializaci6n y postgrado. 

t.VII Coordinarse con otros organismos que impartan los mfsrnos tipos de edu--
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caciSn. 

Articulo 250. Colllpere a ln Dirccc16n Cenera! de Educnci6n Superior: 

l. Organizar. dlrlgir ••• 

111 Organizar. dirigir. administrar, desarrollar y vigilar la educac15n tgca_! 

ca supe~ior. que se ~mparta en los Institutos Tecnol6gicos Regionales. 

Articulo 350. Compete a la Di.recci6n General de Profes iones. ejercer las fun­

ciones que le señalen la Ley en materia. su reglamento y dem~s dispociones re­

lativas. 

Aretculo 460. Compete al Consejo Nacional Técnico de la Educación: 

I. Elaborar., revisar y a.ccuali::z:ar, en coordinación con las dependencias res­

pectivas. los planes y programas de estudio de loe tipos de educación ele~en-­

teli mPdi.a y de la educaci6n superior impartida por el Escado ••• 

11 Determinar. en coord~nación con las Dcpcndenc~aa respectivas. los proced.!, 

mientos para evaluar los estudios realizados dentro del s~stema educativo na-­

cional. 

Ill Colaborar con codas las dependencias de la Secrecar{a. ~n sus func~ones 

rfcnico pedagogicas. 

V. Coordinar los organismos tEcnico pedag6gtcos de las distintas dependen-­

cias de. la Secrecaría. 

VI Establecer un intercamb~o permanence de información, con los organis1a0s 

similares de ocres dependencias e inaticuciones. 

Vll Organizar en cualquier parre de ln República. conferencias. mesas redon­

dos, seminarios, simposios. coloquios, asambleas. congresos y ocros eventos -



para abordar temas relacionados con la educaci6n de cualqu~er tipo o rnodali-­

dad. 

Como se observa. la Secretar!a de Educación PGblica, a traves de su Reglamen­

to. se dan las bases para tratar de unificar el sistema educativo en todos 

1os niveles, como también en toda 1a República en donde se menciona al Conse­

jo Nacional Técnico de la Educación, como organismo espeé!fico c!e est:a función 

Como sabemos, el sinte.ma educativo es muy amplio, debido u los diferentes n~­

veles que le corresponden, y para poder coordinar la función educati.va a nivel 

superior. surgió el Consejo del Sistema N4cional de Educación Técnica, creán­

dose la L';'.!Y rcnpcct iv.a; entró en vigor es ta Ley el 5 de ncv1embre de 1975, -

siendo presidente el Lic. Luis Echeverrta Alvares. Los Articulos más impar -

tantee son: 

Ley del Consejo del Sistema Nacional de Educación T~cnicn 

Art!culo lo. Se crea el Consejo del Sistet:Jn Nacional de Educación Técnica , 

como 6rgano colegiado de consulta obligatoria y asesoramiento de la Secreta-­

ría de Educaci6n Pública. para coordinar dentro del sistema educativo nacio-­

nal, a las instituciones de educaci6n técnica, de tipos medio superior y sup~ 

rior y vi.ocular la pol{tica educativa con el desarrollo económico y social 

del prls. 

Art!culo 2o. El Consejo del SLstema Nacional de Educación TEcnica, tendr§ 

las siguientes atribuciones: 

r. Auxiliar en la planeación de loo mecanismos de evaluación y expansi6n -

del sistema,, 

II Asesorar en la formulaci6n de los planes y programas de educación t~cni 

ca, de tipos medio superior y superior,, 

III Revisar peri6dicamente los planes y programas de educac~6n técnica. y -
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proponer al s~cretnrio d~ Educaci6n Públic~, las modificaciones necesarias, P.!. 

ra mantenerlos actualizados tomnndo en consideracl6n las auscultaciones de ca­

r&cter nacional, regional 6 sectorial que al efecto realice el Consejo, 

IV Sugerir pol!ticas y lineamientos, para la invcstlg~ción clent1fica y tcc 

nol6gica dentro del sis tema. 

VI Favorecer el mayor intercnmbio de experiencias, informaci6n y medios de 

trabajo entre instituciones del sistema, 

X Sugerir a las instituciones del sistema, programns de coordinac16n para 

la prestaci6n del Servicio Social, 

XII Rccomendnr la publicac16n y difusi6n de obras cient!ficast técnicas y 

culturales que puedan utilizarse como libros de texto y de consulta en las ins 

tituciones del sistema. 

Esta Ley únicamente contempla laeducacióntécnica a nivel superior. y debido a 

la limitación del área. se deroga esta Ley. surgiendo la Ley para la coordina­

ci6n de la educación superior. publicada en el Diario Oficial el 29 de diciem­

bre ele 1978. 

La Ley de Coordinaci6n de la Educación Superior, comprende: educación normal , 

tecnol6gica y universitaria. A continunci6n se presentan algunos arttculos: 

Art!culo Jo.- El tipo educativo superior es el que se imparte después de1 - f 

bachillerato o su equivalente. Comprende la educación normal, tecnológica y 

la universitaria, e incluye carreras profesionales cortas y estudios encamina­

dos a obtener los grados de licenciatura, maestr!a y doctorado, ast como cur-­

sos de actualización y especialización. 

Artículo 4o.- Las funciones de docencia, investigación y difusi6n de la cul-

cura qu~ realicen las instituciones de educación superior. guardarán entre st. 
una re lnc ión a rm6o ica y complemenca ria. 



Artlc:ulo 9o .- E1 establecimiento. extensi6n y desarrollo de instituciones -

de educaci6n superior. que propongan las dependencias de la Administraci6n Pú­

blica Federal. centra11zadas requerirán aprobacidn previa de la Secrecar1a de 

Educación Pública. con la que se coordinarán los aspectos acadEmicos. 

Articulo llo.- A fin de desarrollar la educación superior, en atención a las 

necesidades nacionales. regionales, estatales y las institucionales de doce11 

cia, invescigaci6n y difusi6n de ln cultura, el Estado proveerá a la Coordina­

ción de este tipo de educac16n en toda la Rcpúblicn, mediante el fomento de la 

interacción arm6nica y solidaria entre las instituciones de educación superior 

y a traves de la asignaci-6n de recursos públicos disponibles. destinados a di­

cho servicio, conforme a las prioridades, objetivos y lineamientos previstos -

por esta Ley. 

Articulo 120.- Sin prejuicio de la concurrencia de los Estados y Municipios 

para proveer a la coordinación a que se refiere el articulo anterior, la Fede­

::-.:ici6n ::.-col.i:?.!n·.li 11'~ fo.,c::loneR AiguiP.nteR: 

I Promover ..... 

11 Ausp~ciar y apoyar la celebración y aplicaci6n de convenios, para el fo­

mento y desarrollo nnnónico de la educación superior entre la Federac~ón. los 

Estados y Municipios. 

11 Fomentar la eva1uación del desarrollo de la educaci6n superior con la 

part~cipac~6n de ias instituciones: 

XV Apoyar la educación superior, mediante la asignación de recursos públi-

cos federa1es. 

Artículo 150.- Habr§ un consejo del sistema nacional de educaci6n tecnológica 

que ser& e1 6rgano de consulta de la SecretDria de Educaci6n Pul>lica. de las -

entidades íederat~vas cuando éstas lo soliciten, y de las instituciones públi­

cas de educac1.6n tecno16gica de tipo superior. para coordinar las actividades 
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de dicho sistcm..~. y contribuir a v!ncularlns con las necesidades y desarrollo 

del pals. 

La :lntegracilSn del consejo, será determinada por el Ejecutivo Federal en los -

tErminos de esta Ley. 

Arttculo 170. Las instituciones públicas de educación superior. que tengan -

car&cter de organismos descentralizados, cuando escén facultadas para ello, p~ 

dr(n otorgar, negar o retirar reconocimiento de validez of icinl de estudios de 

tipo superior, en la inteligencia de que para cada plantel, extensión, depen-­

dencia y plan de estudios se requerirá el reconocimiento de la institución pú­

blica de educac16n superior correspondiente. 

El reconocimiento podrá s~r otorgado por los gobiernos de los Estados, o por -

los organismos descentralizados creados por ~stos. sólo respecto de los plant~ 

les que funcionan y los planes de estudio que se imparten en el territorio de 

la entidad federativa correspondiente. 

Art!culo 18o. 

pidan los pnrt iculares. respecto de estudios autorizados o reconocidos. reque­

rir4n autenticidad por parte de la autoridad que haya concedido la autoriza 

ción o reconocimiento en su caso. del organismo público descentralizado que h.!!_ 

ya otorgado el reconocimiento. 

La autoridad ó el organismo público descentralizado que otorgue, segGn el caso 

la autorizaci~n o el reconocimiento, será directamente responsable de la supe~ 

visión académica de los servicios educativos. respecto a los cuales se conce­

dilS dicha autorización o reconocimiento. 

Artículo 190.- Los particulares que impartan estudios de tipo superior, con -

autorización ó reconocimiento de validez oficial. deberán registrarse en 1a S~ 

cretar!a de l!ducaci6n Pública. 

Artículos transitorios 



AYt!culo 2o.- La Ley del Consejo del Sistema Nacional de Educaci6n TEcnica, 

publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n, el 25 de noviembre de 1973, -

quedar§ abrogada a partir de la entrada en vigor, de la diapos1ci6n del Ejecu­

tivo Federal. que determine 1a integraci6n y funciones del Consejo del Sistema 

Nacional de Educaci6n Tecnológica, a que se refiere el Art{culo 15 rle la pre­

sente Ley. 

Como puede observarse, dentro de esta Ley se contempla el reconoci~iento y va­

lidez de los estudios a nivel superior de toda la República. dependiendo del -

organ~smo que lo autorice, ya sea oficial, particular o descentralizada; como 

tambi6n se considera la expedición de certificados, titulas y grados ncadémi-­

cos; 1o cual nos indica que a este nivel superior de la educaci6n, los estu -­

dios son terminales. y que para el ejercicio libre de la profesión. requiere -

de documentos que certifiquen su validez conf ormc a lns Leyes que lo rigen. 

De manera general. se observa la existencia de una diversidad de Leyes que se 

relacionan con el ejercicio profesional. y para que éste se dé adecuadamente, 

conforme la Ley, se deben cumplir al l¡;t'lul.no de !o~ ~studi.os. determinados re­

quisitos para continuar con el proceso de titulnci6n, y as{ obtener la cédula 

profesional que es la autorización oficial para el ejercicio de1 mismo. 

Estos requi.sitos 6 normas, se aplican con cierta especificidad en las diversas 

instituciones educativas, debido a que cada una de estas escuelas, tienen cier­

tas características, según el área de conocimiento, nivel entre otros. que de­

terminan los requisitos y procedimientos para los trámites de titulación de 

los egresados, ca1 es el caso del Instituto Tecnológ~co de Tla1nepantla, que -

en el capitulo siguiente dareQ'IOs a conocer. 
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CAPITULO II 

LA OFICINA OE TITULACION EN EL 

INSTITUTO TECKOLOGICO nE TLALNEPANI'LA 

Generalid.odcs del Sistema Nacion:il de Institutos Tt!cnolÓRicos 

El Sistei:ia de los Institutos Tecnól6gicos Regionales, siendo loa primeros del 

Sistema los de Durango y Chihuahua; quedando establecidos como l'ependencias fo­

r1lnea.s del Instituto Politécnico Nacional. 

La creación del Sistema de los Tecnológicos. fue principalmente. una respuesta 

a la pol{cicn de descentralización y dcsconccntrnción de la educación t~cnica. 

para brindar las mismas oportunidades de dicha educaci6n n los .1óvenes de la -

provincia, atendiéndose inicialmente los ciclos de prcvocacional. as{ corno la 

capacitaci6n para el trnbnjo. 

En 1959 se d16 la reCstructurnción <ff;!> l[! cdt!c:lci6n tccnolÓfrl!.!a Je los Insc.itu­

tos Tecnológ.icoe Regionales, dejando de depender del Instituto Politécnico Na­

cional• para depender de la Dirección General de Enseñanzas Tecnológicas. In-­

dustriales y Comerciales .. 

Un a~o después. se cancela el ciclo secundario como tarnbi~n los programas para 

ln capacitación en el trabajo. a la vez que se establecen las carreras de In~ 

nier!a Industrial. que ini.cian el ciclo de n~vel superior de la educación tec­

nol6gica. 

En 1970. los Institutos Tecnológicos Regionales pasan a depender de la Direc­

ción General de F.ducación Superior. y un año despuEs. al implementarse la re-­

forma educativa. se modifican los planes de estudios en cursos semestrales. 

En el año de 1973, se establece el Sistema por créditos y la estructura curri­

cular, a al vez que se implementan como modelo educativo. ]os ProgramaB por O.!?_ 

jet~vos Operacionales. 
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En 1976 se establecen los siete Instituto& Tecnol6gicos •Ss reciente~. decena.!. 

ni.adose que listos atenderran <inlcamente el. nivel de Licenciatura. 

As{ tmabiEn se pramovi6 la elevac16n del nivel educativo en los Institutos Te; 

nol6gicos Regionales. con la implementac15n de Programas de postgrado a traves 

del Centro lnterdisciplinario de lnvestigaci6n y Docencia de Educación Tfcnica 

(CllDE!), y lo~ C<!ntros Regionales de Estudios de Graduados e lnvestigaci6n 

Tecnol6gica (CREGIT). Estos Centros fueron diseñados para la cnpecielizaci6n 

de los profesores de1 Sisteaa, como también parn la forrnac16n de tEcnicos alt,!_ 

mente especializados. 

En 1981. cambian su nombre a Inst:ltutos Tecno16gicos en el pa{s, enconcrlindose 

por lo menos. un lnstituto Tecnol6gico en cada uno de los Estados de la Repú -

blica; cxiscicndo en la actualidad un tot3l de 56. 

Asi tenemos que. las pollt~cas del Sistema se basan en las directrices nacion~ 

les de la Secretaria de f.ducac:i.6n Pública. siendo Direcci6n General la que es­

tablece las pollticas centrales del Sistema y ¿oordina la administración dese~ 

cr~l:l::?da rl~ los servicios educativos. la cual compete a los Institutos Tecno-

16gicos. 

Así. los planes y programas se forD:tUlan considerando las recomendaciones del 

Consejo Nacional de DLrectores de los Insti.tutos; de esta forma. ae logra la 

coparticipaci6n de la D1recci6n General como UnJ.dad Central y Normativa de los 

Xnsti.tutos. constituyendo éstos las un.1.dadcs operativas. y del Consejo Nacio -

nal de Di.rectores. como unidad conaulti.va de Di.recci6n General (ver anexo Nº l) 

Con lo anterior. se puede resaltar que los Institutos Tecno16gicos. dependen 

di.rectamente de la Dirección General. y que a su ves. tienen su organizaci6n 

de donde se derivan las pollticas y nonnas operativas de los tecno16gicos en 

parti.cular. 

As!, la organización que presenta la Direcci6n General de Institutos Tecnol6g_! 

cos. se da a travee de una !>i.rectriz Cencral teniendo de apoyo para su funcio-
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na.miento. al Consejo Nocional de Directores. como unidad consultiva y tres Di­

recciones como son: la Academia, ln de Opcraci6n y la de Apoyo T~cnico, con sus 

respectivas subdivisiones y divisiones cada una de ellas para un mejor funcio­

namiento. siendo Estas a su vez, directrices de los Institutos Tecno16gicos P..!. 

ra su organizaci6n y operaci6n (ver Anexo Nº 2). 

Dependiendo de esta organización, se desprenden los objetivos generales de los 

Institutos Tecnol6gicos, como son: 

Formar profesionales té"cnicos del nivel medio superior y del superior, en 

las áreas industriales y de servicios • 

Orientar las acciones educativa5 de docencia, investigación y extenci6n -

hacia la realidad socioecon6mica y cultural del pa!s • 

Organizar y desarrollar programas de Investigación Tecnológica. en coord!. 

naci6n con los planes nacionales y regionales de desarrollo. orientando la in­

vestigación hacia la superación tecnológica de México. el acrecentamiento de -

los conocimientos cicnt{f icos y el 6ptimo aprovechamiento de los recursos nat~ 

rales , 

Organizar y desarrollar programas de extensi6n educativa. que tengan ca-­

rácter formativo para los educandos. que fortalezcan la vinculación social de 

los Institutos y que contribuyan a la difusi6n de 1a cultura y 1a preservaci6n 

de los valores regionales • 

Propiciar la desconccntración de la educación técnica superior, y e1 arra~ 

go de los egresados, como apoyos al desarrollo regional (28). 

En base a estos objetivos, vemos que la Direcci6n General de acuerdo a su ora!!_ 

nizaci6n. las operacionalizn a traves de los tecnol6gicos, dependiendo la or~ 

nizaci6n y funcionamiento de éstos, las directrices señaladas por 1a Dirección 

General, de ahr que sea indispensable conocer antes la organizaci6n del Tecno-

16gico de Tlalnepantla para pasar despul!s a ver lo re1acionado al proceso de 
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Ti culac i6n. 

2.2 Inat. ltuto Tecnológico de Tlalnepantla 

LB Secretaría de Educación Pública, programó la fo-rma.ci6n del lnstLtuto Tecno-

16gico de Tlalnepantla. ubicado en loe terrenos que ocupaba la Laguna del Eji­

do de San Juan Iztacala, éstos terrenos fueron donados por el H. Ayuntam~ento 

de Tlalnepancla, al Gobierno Federal el 31 de julio de 1971. 

El Tecnológico de Tlalnepantla, est~ enclavado en e1 ~unicipio de "Oalnepant1a 

de Baz. E~tado de México; este Centro adquiere una gran relevancia en el plano 

educat1vo por &u ubicación, pues la labor educativa que se desarrolla, est6 e.!!. 

caminada a vi.acularse con la acthridad productivn de la zona, as! como propor­

cionar servicios que contribuyan n fortnlecer esn relación. 

El establecimiento del t'TTLA, fue producto de diversos estudios renlizados por 

~rupos como la Direcci.Ón de Promoción Industr~al. Comercial y Artesanal 

en el. Ayunta.mlento de Tlalnepauc.lu y lo:: cstudi.ante.s del CET fJ 56. 

De acuerdo con los 1ineaJllientos de la SEP. a traves de la Direcci6n Cenera1 de 

Institutos Tecnológicos. el Instituto Tecnológico de Tlalnepant1a. se fundó el 

2 de septiembre. iniciando sus actividades con 756 alumnos. inscritos en dife­

rentes áreas como: 

CARRERAS INICIALES 

TllCNICOS ESPECIALIZADOS 

(grupos cransitorios) 

381 alwanos 

"' 

ESPECIALIDAD 

- Eleccrónica 

- Mantenimiento de Xnatalacion~e 

Mecánico de ~ervicio 

- Moncaje 



BACHil.LF.RATO EN CIF.NCIAS Y 

TECNOLOCIA 

290 alumnos 

INCENIERIA EN ELECTRONICA 

85 alumnos 

56 

- Contabilidad 

Electr.Snica 

- Electricidad 

- Laboratorio Qutmico 

M&quinas de Combusti6n Industrial 

- Mecafiica de Servicio 

- Planta y Manteni~iento 

- Diseño 

- Producc.i6n 

- Administraci6n 

En la actualidad, el Tecnológico de Tlalnepantla como parte del Sistema Nacio­

nal de Institutos Tecnol6gicos, sustenta los mismos objetivos de educación su­

perior en México, enmarcados en el concepto de que estas Instituciones, son 

factores decisivos en el desarrollo integral del pa{s, y en este sentido, el -

Instituto Tecnol6gico, como Centro por "excelencia", en las ciencias de la In­

gcnier1a, forma cuadros técnicos y científicos acordes a los requerimientos 

del pa{s, ofreciendo carreras n ni\•cl superior con sus respectivas especialid_!!. 

des: 

ESPECIALIDAD 

INCENIERIA ELECTROHl!CANICA - Administración 

- Producci6n 

- Mantenimiento 

INCENIERIA INDUSTRIAL - Hec~nica 

- Producci6n 

- Ell!ctrica 

,,, 
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LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL Esta carrcrn estuvo g~gente 4 eener~ 

ciones, a partir de 1978 a 1983 

Y últimamente. se abrió la carrera de tngenier{o Industrial "pura". a partir -

del ler. semestre de 1986 en el turno matutino. 

Todas las carrcraa ~encionadas anteriormente, se rigen bajo e1 procedimiento -

de administraci6n educativa denominada Sistecia de Créditos, la cual permite 

que el tiempo para concluir algun:is de las carreras que se imparten, dependa -

de la disponibilidad (tiempo y capacidad) del educando¡ debiendo circunscribl!_ 

se entre 5 y 8 períodos semestrales en el nivel bachillerato (el cual en la BE_ 

cualidad se encuentra en liquidación), y entre 8 u 12 per1odos semestrales. en 

el nivel profesional. 

En 1973, el Plan de Est.udios que regía a los Institutos Tecno16gicos se refor­

m6., cambiando al uSist.ema de Créditos Educativos". Este procedimi.ento permite 

al educando a 

Seleccionar semestre con semestre las materias a cursar,. 

Elegir el horario que mejor se adapte a sus necesidades, 

Planificar el tiempo en que deseé hacer carrera,. de acuerdo a sus intere 

ses., capacidad y situación socioecon5mica,. 

Teaga tiempo y la informac~6n necesaria para seleccionar adecuadamente eu 

carrera,. en caso de no traerla definida, cursando para ello materias comunes a 

todas las especialidades, durante los primeros semestres de su carrera, 

Dosificar para cada materia, el tiempo que ~eta requiere de trabajo en e1 

aula, taller. laboratorio y/o extra clase, 

El sistema educativo en s!, se adapte a sus propias necesidades y no ten­

ga que someterse a las experiencias de un Plan de estudios rXgido. 
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Estas asignaturas se agrupan en los Planes Reticulares. que es un conjunto de 

materias técnicas, cient[ficas y humanan que el alumno debe aprobar para obte­

ner su certific3do de estudios, sin más obligaci6n de 6rden, que el de cumplir 

con algunos requisitos de seriación fijados en la prop~a ret!cula (+). 

De acuerdo a las políticas que señala la Direcc16n General de Institutos Tecn.!?. 

H5gicos, la org.anizilctón del Tecnológico de Tlalncpantla, tiene una organiza -

cilSn similar a 1 a de Dirección General, existiendo al~unas diferencias, pero 

que de alguna manera la organizaci6n del Tecnológico de Tlalnepantla, responde 

a las directrices generales, (ver Anexo Hº 3); as{ cenemos una Direccion con 3 

unidades de apoyo, como son! Patronato~ Comunicación y Difusión y Comicé de 

vinculaci6n del sector productivo. 

De la Dirección dependen 2 Suhdirccciones; una AcadémicJt y la otra de Servi 

cios Administrativos. ambas con sus respectivas Divisiones y Depart.3111entos, y 

los Departamentos de Pl.'.lncoción y Administraci6n del Prt?supucsto. con sus res­

pectivas oficinils 1 siendo de gran importancia resaltar cndn una de las funcio­

nes de la Insticución. 

DlRECClON 

Función : Planear, dirigir, controlar. evaluar y supervisar las activida-

des académicas y administrativas del Instituto, de acuerdo con los objetivos -

de la educación tecnológica y lns pol!ticas y lincru:iicntos establecidos por -

la Direcci6n General de los Institutos Tecnológicos. 

SUBDIRECCION ACADEMICA 

Función : Planear, dirigir, controlar la impartición de los estudios a n,! 

ve] técnico y licenciatura. tnnto escolarizados como no escolarizados, que pr.2. 

porciona el Institutoª 

(• l Rep'tt!~entac.l6n g1!if6.lea en ~"'!mlt de Jr.ed de .e.a .6ec.u.enc.lac.Wtt de 11.6.lflna.twr.al. 
de. un P.lm1 de Et..tiuü.ot. 
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SUBDJ:RECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Func:f.6n : Programar. dirigir y supervisar In administración de los recur-

sos humanos, as! como servicios generales en el Inseituto, conforme a las dis­

posiciones, lineamientos y pol!:ticas emitidas por la Oirecc16n General. 

DIVISION DE ESTUDIOS TECNICOS .-

F\lnci..6n : Programar. diC"igir y supervisar la aplicación de los planes y -

programas de estudio y métodos educativos del nivel med~o superior en el InstJ:. 

t:uto. 

DIVISION DE ESTUDIOS SllPERlORE:; 

Func:i.6n : Programar. dirigir y supervisar la aplicaci6n de los planes y -

programas de estudio y métodos educativos a nivel superior en el Instituto, y 

está constituida por las siguientes áreas 

Coordinaci6n de Ciencias Básicas 

Coordinación de Ciencias Sociales y Administrativas 

Coordinaci.6n de 1ngen:l.er!a Indust:rial 

Coordinnci6n de Mecánica 

Coordinnci6n de El~ctrica 

Laboratorio de Ingeniería Mec§nica 

Laboratorio de Ingenier!a Elé'.ct:rica 

Para efect:os académicos. es decir. p.'lra 111 rcviF>féin dl' Pluncr. y Program:1!: ele -

estudio, claboracicSn de guías. apuntes. prohlem:ulos. bnnr:o9 de r<.~..-t.cllvu .... 
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re.as, contenido dC" próctfr:i~ dP laboratorios y talleres, todo el personal do-­

centc cstfi organJz:1do en Academias de Mnestros por Especialidades y Niveles. 

A continuación. se mr.ncionnn las Academias a nivel Licenciatura, que dependen -

de Dvisic511 de Estud.ios Superiores, ns! tenemos las siguientes Academias (+) 

ACADE.'1IA 

lfECANICA. 

lfATEMATICAS 

INGENTERIA INDUSTRIAL 

ft.DMI~l STRACIOf;: 

ELECTRICA 

DIVISION DE EXTENSION .-

MATERIAS 

- ~Antenimiento, Ingenierta Térmica, -

Qufmica, Manufactura, Control de Ca­

lidad, Hidráulica, Diseño, Mecánica 

de M.:itcrialcs 

- Matemáticas en sus diferentes niveles 

- Administración de operaciones, Inge­

niería de Producción 

- Administración 

- Conversión de la Energía, Sistemas -

Eléctricos, Control, Instalaciones -

Eléctricas 

Funci6n : Organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas de Servi­

cio Social, de Prácticas Profesionales, de Difusión Qiltural y Promoción Depo.!.. 

tiva, de Apoyo Acad~mico y Capacitación y Servicio Externo que se realicen en 

el Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Dirección G~ 

/ +) NOTA: S6f.o ~e 1nenc.<.011a l.M Acc.dem.la<1 a iúve.l. de Uc.enc-úúwr.a., ya que e.l. pJW 
b.t.ema a u.tu.tÜaJL e.n u.te .tJr.a.baj o, ab<Vt.Cllltlf p}f,f.nc-l.pahnen;te. u.te n.lve.l.. -
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neral de Instituto~ T~cno16gicoA. 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EOUCATl\'A 

Funci6n Formul~r cundros de ~ccursos financi~ros y materiales requeri -

dos por el Departamento, pnra el cumplimiento de las labores encomendad3s y s~ 

meterlas a la cons1dcraci6n de la Subdirección. 

DEPARTAME'h'TO DE SERVICIOS ESCOLARES 

Funci6n : 0-rgRniznr y controlar l:l~ act ivtd.:Jdcs del registro de la escol~ 

ridad de los educando$, conforme a lns normas y procedimientos vigentes. 

DEPARTAMENTO DE CCHUNICACION Y DIFUSIO:: .-

FUnci6n : rl~~c~r. ~re~nizar, dirigir y controlar las operaciones tendie_!! 

tes n promover y difundir las actividades de ln Instituci6n en su Ú(~a de in-­

fluencia, as! como informar interna y externamente, de las polfticas y objeti­

vos de la Direcci6n del plnntel. 

DEPARTAMENrO DE Pl.ANEACION .-

Funci6n l'art icipar en el establecimiento de las políticas y objetivos 

del Instituto, conforme a las dispo~icones dictadas por la Direcci6n General 

de Institutos Tecnol6gicos. 

DEPhRIA!iENTQ DE Al!MINI STRACION DEI. PRESUPUESTO .-

Funci6n : Planear, organizar y coordinar la administraci6n de ios recur .. ·-

sos financieros y materiales asignados al Instituto, conforme a las normas, p~ 

11ticas, lineamientos y procedimientos establecidos por la Direcc16n General -

de Institutos Tecnol6gicos y dem4s autor~dades competentes. 

,,, 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Func16n : Organ1zar y dirigir el proceso de reclutamiento y selecci6n de 

personal en el Insticuto. 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GF.r.C:RA!.ES 

Función : Organizar. dirigir y evüluar 1a prestaci6n de los servicios de 

conservac16n, mantenimiento, jardinería. vigilancia, intendencia. transporte • 

correspondencia y archivo en el Instituc.o. 

CENTRO DE GRADUADOS E INVESTIGACION 

Este Cent ro se inic16 el l º de Febrero de 1982 • ofreciendo est.udios a nivel -

t!.aestr!a; busca implementar programas de docencia .:i nivel de Postgrado y desa­

rrollar proyectos de investigación y extens16n en las áreas prior-itarias de la 

regi6n y del pnfs, con la ffn~lidnd d~ cvdJyuvar a la independencia tecnológi­

ca de la Nación. También incluye el diseño de r.:iáquinas-herramientas para cu­

brir las demandas del área mecánica. 

Objetivos 

l. Fort:J&r personal capaz de reali~ar funciones de docencia e investigaci6n -

en Ingeniería ~ecántca. 

2. Promover proyectos de investigación, y apoyar actividades educativo-cien­

trficas y tecnol6gicas, que conrribuyan a 1.a creación de una tecnolo~fa propia 

en el diseño y fabricación de mJiquinas-herramient:as. 

3. Vincular al ITTLA con Instituciones que desarrollan actividades af1.nes a 

los objetivos de la l-'acstrfa. 

#llQ 
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OFICINA EDITORIAL 

Función : Reproducir el material que se requiera en el Instituto. para el 

cumplimiento de la tarea educativa. 

PATRONATO 

Función : Promover el desarrollo académico y cultural, as! como también -

promover la formación, conservac16n e incremento del patrimonio escolar en el 

Inati Cuto. 

COMITE DE VINaJLACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO 

Función : Establecer y manejar relaciones con el sector productor de ble-

nes y servicios. local y regional de acuerdo con las disposlcones emitidas por 

la Direcci6n General de Institutos Tecnológicos. 

CENTRO DE INFORMACION • -

Funci6n : Organi~~r y promover los ~crvicios bibliv~~carios que proporci~ 

nn el Instituto. 

CENTRO DE COMPUTO 

Función : Proporcionar mayor fluidez a los diferentes tipos de trabajos -

académicos y administrat~vos. permitiendo en un corto plazo, d~señar e imple-­

mentar sistemas orientados b facilitar el proceso administrativo del Instituto 

y el de consulta por parte de alumnos y profesores. 

OFICIALIA DE.PARTES 

Función : Recibir y distribuir toda ln corrcspondcncin que tenga relación 

con el Instituto4 



COORDINACION DE S TSTEHAS ABIERTOS 

Funci6n : Elaborar los programas para el sistema abierto. en donde est&n 

incluidos alfabecizaci6n. primaria. secundaria y tecnologfa abierta. en coord.! 

naci6n con el Instituto Nacional de Educaci6n para Adultos •. 

Dentro de esta Institución. existe también la Sociedad de Alumnos. cuya parti-

cipación es muy importante. Fue creada en el año de 1975, siendo portavoz de 

las inquietudes del alumnado quienes a traves de ella. se manifiestan ante las 

autoridades educativas. Está organizada de la siguiente forma: 

Presidente; Vicepresidente¡ Secretario General; Secretario de Confl.1.ctos, Se­

cretario de Finanzas y Coordinador General. 

El perfodo de transici6n de una Mesa Directiva a otra es. de un año. estos 

miembros son elegidos por la base estudiantil. quien de esta manera. participa 

en forma directa en los asuntos que les nf cctan. 

2.3 Organización y Funcionamiento de la Oficina de Titulaci6n 

Inicialmente en el año de 1976. la Oficina de Titulación la integraba un solo 

responsable. posteriormente. de acuerdo a las necesidades del Instituto. se -

integraron 4 profesioniRtas m5s: un ContHdor Público (a partir de 1980) y el -

equipo de Licenciado en Trabajo Social (n partir de 1983). 

En el organigrama del Instituto Tecnológico de Tlalnepantla, se observa que la 

Oficina de T~tulación no aparece graficamentc. sin embargo, esta Oficina dese.!!! 

peña funciones dentro del Instituto a nivel operativo. teniendo como Objetivo 

general: "Proporcionar al pnsante, información en lo que se refiere a las al­

ternativas de Titulación en el;S'tstema de Institutos Tecnol6gicos. as~ como 

ofrecer una guía para la elaboración del trabajo profesional o tesis, que les 

ayude a incorporarse en corto tiempo al ejercicio legal de su profesión". 

En el proceso de recepci6n profesional, se contemplan dos aspectos: uno admi--
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nistr-'Jt:ivo y otro académico. De ah! que a partir de la tntervenci6n de 1'rahn­

jo Social Pn esta Oficina, se vió la necesidad de delimitar funciones tanto de 

carlcter t~cnico como adminiRtrativo, para el loRrO del. objetivo de la misma. 

A partir de la incorporación del ':!'quipo de Trabajo Socinl, la oficina de .titu­

lación. el Jefe de Estudios Superiores., comisionó a di.cho equipo para que re­

visara un p.coyecto de org.nnizac i6n y funcionamiento de la propia oficina, dán­

dole libertad para hacer los ajuACcs necesarios. 

De estos ajustes, result6 una organiznción interna dividida en una Jefatura y 

dos Coordinaciones. I..a. Coordinci6n de Supcrvición de Control de Titulados y -

la Coordinc.i6n de Operaci6n .. cuyas funciones se prescncan a conti.nuación. A -

este proyecto. le faltó agregar las funciones del propio Jefe de la Oficina. y 

que quedaron bajo la supervisi6n directa del Jefe de la Divi.sión de Estudios -

Superiores. 

Con estas funciones oper6 la Oficina de 11tulación hasta enero de 1984. en do.!l 

de la Coordinaci5n presentó un Plan de Trabajo para su específico desarrollo • 

Esto no quiere decir que dicho Plan de trabajo, se contraponga con las funcio­

nes correspondientes. sino por el contrario. pretende orgrmizar e1 desarrollo 

de las actividades derivadas de tnl2s funciones. (ver Anexo Nº 4 del Plan de 

Trabajo enero-junio de 1984). 

A continuaci6n se mencionan las funciones de las dos Coordinaciones menciona -

das: 

FUNCIONES ESPECIFICAS .- Coordinaci.Sn de Supervisi6n y Control de Titulaci6n. 

A) Re.alizar las actividades administrativas administrativas concern1.entes al 

proceso de revisi6n de practicas profesionales. 

B) Llevar un control y estadística sobre los trabajos de prácticas profesio-

nales. así" como el de los egresados titulados con la informac1.ón necesari.a. 



66 

C) El abo rae i6n e informac16n del Cuadro de Profesores asesores• revisores de 

trabajos profesionales. as! como el horario. 

D) Actualizar el cuadro del pPrsonal doccnce titulado y sin titular. con la 

información adicional yn estAblectO~. 

E) Auxiliar en las diversaR actividades 3dministrativas y técnicas. al titu­

lar de la Oficina de Titulaci6n para el buen desempeño y funcionalidad. 

F) Llevar el control de asistencia y retardos del personal adscrito a la Of.!, 

cina de Tltulaci6n. 

G) Efectuar los diversos trámites para la realización de los exámenes profe­

sionales en la Sala Audiovisual, Centro de Información y/o aulas. 

lt) Actualizar y controlar las diversas formas empleadns en los trámites del 

proceso rece pe ion a 1 • 

I} Supervisar y controlar las actividades administrativas y técnicas, en las 

coordinaciones de la Oficina de Titulnci6n. 

J) Asesorar y auxiliar la coordin.:J.ción de cpernciones. 

COORDINACION DE or.ERACION 

ción son: 

Las funciones que corresponden a esta Coordina--

A} Diseñar métodos de difusión y de publicidad, dirigidos a los egresados P.!. 

ra motivarlos en su titulación. 

B) Elaborar y actualizar el Directorio de Egresados titulados y sin titular. 

C) Realizar actividadeR administrativas y técnicas relacionadas con la afie_! 
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na d.-. tit"ulpcir\n. 

O) V.laborar y actualizar diferentes tipos de folletos, gulas y reglamentos -

concernientes a la titulación y prácticas profesionales. 

E) ELnborar y hacer llegar a los egresados sin titularse. la inforinaci6n que 

motive a los aismos en su titulnci6n. incluyendo visitas domiciliarias. llama­

das telefónicas, envio de cnrtas. telegramas, etc., para tal fin. 

F) Brindar informac16n directa a egresados gobre le proceso rccepcional. 

G) Realizar actividades sobre el s~guimiento de egresndos sin titularse (Li­

cenciados en Trabajo Social e lngenicr1n) con el fin de integrarlos a la Titu­

laci6n. 

H) Co1ahorar ~n l~ realiznci6n de la~ actividades prioritarias y secundarias 

que se ccngtu\ con.tcmpl..:d.::.:::. en loR plRineR de trabajo por pare.e de la Oficina -

de !itulación. 

I) Elaboración e lmpartición de seminarios, cursos y pl~ticas sobre titula--

ci6n .s. profesores y alumnos del plantel. 

J) Realizar pláticas a los maestros, asesores, revisores y sinodales de Tra­

bajos .profiesionales. acerca de sus funciones. 

K) E1aboraci6n y actua1ización de guías sobre lH estructuración de la tesis. 

monograf!a o trabajos profesionales. 

L) Brindar orientación e información a los pasantes y alumnos de: la forma dc-

elaborar su gui6n de tema de tesis y monograf!a. 

De acuerdo a estas funciones específicas. la Oficina de Tit.uluci.6r1 catR opera.!! 

do dentro tlel proceso de titulaciGn, y conforme a la forma que el tJa el e:,r.r:e:;.::!. 

do para ti.tularse. se desprenderlín loR pasos específicos a se.:guir de acuerdo ·".! 



la opción. pues como &~ verá en el siguiP.nte inciso. existen diversas opciones 

p~ra que el egrcsndo Re titule y pueda incorporarse al ejercicio libre de su -

profesión. 

2.4 Opciones d~ Titulación Implementadas en el Instituto Tccnol6gi­

co de Tlalnepantln 

El proceso que debe seg1_1i r Pl eg,reJ:ado para s11 e i tulación. va a depender de la 

opc16n elegida ya que, existen opciones de titulación con cnracterI'sticas dife 

rentes a lo que e~ la elaborac16n de una tesis profesional. 

Para poder hablnr de lm:: diferentes opciones de titulación implementadas en el 

Tecnol6gic.:_.o de Tlnlnepantla. es conveniente mcncionnr que el reglamento de ti­

tulación no ha sido el mismo de!;dC que surgi6 el Sistema de Institutos Tecnol.§_ 

gicos. asI. en base a entrevistas que se tuvo con el Lic. Antonio Hern5ndez 

Garctn de Dirección 4"neral y el Ing. Luis S•ínchez Mnrtfnez y Documentos Inte..E. 

nos de la oficina de titulnción del ITT. se logra obt.encr información. ln cual 

permite tener una visi6n de laR modificaciones que hn tenldo el ReglnmPnto rl~ 

Titulaci6n en las opciones. 

Cuando e1 Sistema de Institutos Tecnológicos pertenecieron al IPN (1948-1958) 

y que posteriormente dejaron de pertencr para integrarse a la Direcc16n Gene­

ral de Enseñanzm; Tecnoló<'gica.s. Industriales y Comcrcialc':l con dependencia iE, 

mediata a la Subsecretnria de Educación Técnica y Superior (1959-1969). se te­

n!a una sola opci6n de ti.tulac16n, con sus diferentes variantes. 

Cuando en 1970 los Institutos Tecnológicos Regionales pasaron a depender de la 

Dircccil5n General de Educación Superior. se crea un nuevo reglamento incorpo-­

rando estudios de postgrado. donde se inclu!an materias· a nivel de Maestr!a ó 

de Especialización. "Los alumnos recurrfan a otras Universidades. al IPN o al 

extranjero para cursar asignaturas afines a su carrera. y los trámites admini~ 

trativos para la titulación, se hacían en el Tecnológico del cual egresaban. 

Cuando cursaban las asignaturas en el extranjero. Dirección General hacfa el 

dict!men para la afinidad de las materias en relaci6n a la carrera ó en su C.!, 
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so, daba el dict&men Diviai6n de Estudios Superiores (29) 

Aproximadamente en 1979. la Subdirecci6n de Educación de Institutos Tecnologi­

coe. se amplia la gama de oportunidades para la t1tulaci6n, en 10 opci.ones que 

actualmente exi-:Jten .. "Esta ampliacHSn de las opciones fue una alternativa que 

Re dió por parte de Dirección G-eneral para elevar el número de titulados den-­

tro del sistema (JO) 

En 1982 se reglamenta como interpretar la lOa. opci6n. y se cspec~fica que de­

ben ser 3 materias (nivel maestrin) afines a la carrera. As!, a continuac16n, 

se muestran las caracter{sticas de las diferentes opciones de titulaci6n de ID!!. 

nera específica, a c.raves de su proceso de implementación en el ITTLA. tomando 

como base los diferentes documentos publicados por la Oficina de Titulación. 

Tenemos que en un primer documento. (sin fecha) publicado antes de 1970, en el 

Sistema de Institutos Tecnológicos, oe contemp16 una soln opci6n de titulaci6n 

"tesi.e", y presenta las siguientes caracterfsticas (31) : 

1) El tema de tesis debe corresponder al planteamiento del problema q~e el -

sustentante ha de resolver. y deberá estar enfocado entre otros, hacia el dis~ 

ño. asesor1n,. construcci6n, mantenimiento dcsnrrolo de la investigación, sol.!:!_ 

ciones a problemas sociales, proyectos de ventas, administración, investigac~ón 

etc •• pero de ninguna manera hacia la descripción, recopilación de informaci6n 

ni síntesis te6ricas. 

2) El trabajo de tesis, deberá ser lo mas concreto posible, sin perjuicio 

del desarrollo lógico y coordinado del mismo. El desarrollo general del trab..!, 

jo comprenderá los siguientes puntos : 

I. Introducci6n ó Generalidades 

II. Desarrollo 

III. Conclusiones y recomendaciones 
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IV. l\!bllop:raft., 

La opción tradicinnal incluy~ dos variantes. las cuales son: 

A) Tradicional Individual .. - ~l suRtantantc renlizarli un trabajo escrito sobre 

algún cema previamente seleccionado. y autorizado. 

B) Tradtcional ~onjunca.- un máximo de 3 personas podrán trabajar en forma -

conjunta para desarrollar un trabajo escrito, siempre y cuando el tema orevia­

mente ae:leccionndo asi lo justifique. El exámen será individual y realizado -

por un solo jurado. 

En los dos casos anteriores. con el fin de controlar la calidad.cécnica del 

trabajo escrito, y auxiliar a los pa9antca ~n su labor, la Oficina de titula-­

ci6n designará un asesor. 

Se aceptan también como tesis. los siguientes trabajos 

1) Estudio práctico inédito que resuelva un problema regional 

2) Reporte de servicio socinl ó prácticas profesionales. que por su conteni­

do, tenga la calidad de tesis profesional. 

3) 1tft!moria de algún trabajo que el pasante haya realizado dentro de sus act!, 

v:f.dades profesionales, se requiere que el pasante tenga una mlnima experiencia 

de 5 años después de haber egresado de ln escuela. 

4) Trabajo de investigación pura 

Un segundo documento no~ ouestra dos opciones de titulaci6n. aproximadamente -

en el año de 1979 (32}, del cual se tomarán los datos m§s importantes. para el 

fin del presente estudio. 

Metodos de Recepción Profesional. 



El ins~ructivo general para los examenes profesionales en los Institutos Tecn~ 

16gicos Regionales, señala las siguientes alternativas de titulac16n: 

I. Tesis Tradicional • 

En cuanto a su objetivo, una tesis es el exnmen escrito que deben presentar 

los pasantes para obtener su titulo profesional. en cuanto a su contenido, la 

tesis es la solución a un problema. 

El tema de tesis debe corresponder al planteamiento del problema que el pasan­

te ha de resolver, y deberá esLar enfocado hacia el diseño, asesorla, constru.s 

ci6n, monteni.miento. desarrollo de ln investigación. solución a proble~ns so­

ciales, proyectos. ventas, admintstraci5n. investigación, etc., pero de ningu­

na manera hacia la descripción. rccopilaci6n de infornación, ni s:Cntesis teór.!. 

cas. 

SP. mencionan los pu_ntos que debe abarcar el cr3ba.10 profesional y las vnr_ian-­

tes, tesis tradicional individual y tradicional conjunta, con la asignación de 

un asesor que_éste podrá ser sugerido por el pasante. Aceptándose también como 

tesis los siguientes trabajos: 

1) Estudio práctico inédito, que resuelva un problecia. regional 

2) Elaboraci6n de un libro de texto de ln especialidad del pasante. 

3) Repor~e de servicio social 6 prácticas profesionales, que por su conteni­

do. tenga la calidad de una tesis profesional. 

4) Memoria de algún trabajo que el pasante haya rea1izado dentro de sus act.!_ 

vidades profesionales, se requiere que el pasante tenga una m!.nima experiencia 

de 5 años. despue§ de haber egresado de 1a escuela. 

5) Trabajo de investigaci6n pura 
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II Cursos de H,,esc ria 6 de Espcci.:J lizoción 

El pasante deber§ acredtt11r de primera intenctón, y con una calificact6n del -

80%. dos asignaturaR de mneRtr{a 6 cursos de eHpecialtzac16n reconocidos por -

la SEP y el ITRT. sobre Srens de la Tngeniert~. de acuerdo a In especializa~ 

ci6n. 

El examen escrito tendrá las mismns caractertRticas que la alternativa an-

terior. siendo el tema las dos asignaturas acreditadas, mientras que el examen 

oral se efectuará por el jurado asignado por la Oficina de Titulaci6n. 

Cabe mencionar, que cuando se iniciaron los cursos de titulación a nivel de e!!_ 

pecializ.'Jción en el ITI'LA. estaban b.3jo ln rcsponsahllidnd del Centro de Inve.!!. 

tigación y Graduados; despué~ en el año de 1980, pas~ron a ser coordinados por 

la Oficina de Titulaci6n, quien se encarga de los aspectos administrativos y -

académicos, como también del reconocimiento oficial ante la SEP. 

~entro de este documento, se presenta el Reglamento de Exámenes Profesionales, 

exponiendo los lineamientos generales, especificando las caracter!sticas del -

examen, el papel del jurado, los requisitos que debe llenar el trabajo profe-­

sional y los requisitos en general que debe cumplir el posante para solicitar 

examen profesional. 

Tambif:n se presenta el Reglamento de la lntegraci6n y funcionamiento de los j~ 

radas y del desarrollo que debe tener el ex5men profesional, como tambi~n del 

resultado del exAmen 

Un tercer documento, aproximndamente de 1980, denominado "Recepci6n Profesi~ 

nal (33) presenta el siguiente contenido: 

Filosofía 

Il ObJc>t i vos 
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III Altcrnativns para titularse 

IV Integración y Funcionnmiento de los Jurados 

V Procedimiento pnru la Realizaci6n del E.x.3mcn Profesional 

Nos detendremos para ver lo relacionado a las opciones de titulaci6n, contem-­

plándose 2 opciones, que a continuaci6n se presentan: 

I. Elaborar un trabajo profesional 

11. Rcaliznr Cursos Avanzados ó de EspecializacHin 

Para el Trabajo Profesional, se mencionan los requisitos que debe cubr:ir y las 

diferentes variantes que se pueden desarrollar: 

1) Un estudio práctico inédito, que resuelva un problema regional 

2) Rca.liza.r un proyecto industrial factible de ser llevado a lB práctica 

3) Diseñar un mccanltimo, a.pa.rato 6 i:i5quina 

4) Reporte de practicas profesionales o de servicio social, que por ·su cont.!:, 

nido tenga la calidad de un trabajo profesional. 

5) Memoria de alta calidad en su contenido de la experiencia profesional de 

pasante~ que tengan 5 años 6 más de egresados. 

6) Presentar un trabajo de investignci6n pura 

II. Cursos AvDnzados ó de Espcciatiznción 

Para presentar examen recepcional y obtener et tltulo pro(esional. será que c1 



pasnnL~ dP nivel de lir~nciotura, cursr dos asi~naturns escolarizadas a nivel 

de> mnt':•trf11, ó dos de ;1Jta esp~clalizacil5n para este nivel. En este documento 

se presentan el Re>glnmcnto de lo.s Cursos. donde.> se m<"ncionan los requisitos 

que debe> cubrir el catedrátJco para impar~ir los cursos asi como el pasante. 

También se hace mención de lns caracteristicns del curso, de los exaocnes oar­

ciales y de las calificaciones m{nimas aprobatorias. 

Estos cursos se empezaron a impartir en el Tecnológico de Tlalnepantla a medi!!_ 

dos de 1979. por conducto del Centro de Investigaci6n y Graduados, la Divisi6n 

de Estudios Superiores y del Departamento de Servicios Escolares. para llevar 

el control técnico y administrativo de los cursos. siendo el Centro de Gradua­

dos quien podrá suspender los cursos cuando no se cumplan las condiciones estE_ 

blecidas. cooo también dar de bnja al pasante cuando no cumpla con la discipl,! 

na que requieren los cursos. 

tEn estos cursos, el pasante puede temar uno de 90 horas ó 2 rle 45. de donde 

-::1 .t1.lumno anees de la décima sesión. en cursos de 90 hrs. 1 deberá registrar su 

tema de trabajo profesional. y en los cursos de 45 hrs, debe registrar el te­

ma antes de la octava sesión. y en ca~o de no registrarlo, será dado de baja 

del curso. 

En este reglamento de los cursos, se menciona también la integración y funcio­

namiento de los jurados, como debe desarrollarse el exámen profesional y el P.! 
pel de cada uno de los jurados. 

También se contemplan los traffiites administrativos, y las formas que debe lle­

nar el pasante para la realizaci6n del exámen profesional. 

Un Cuarto documento. elaborado y publicado en noviembre de 1983, con la inter­

venci1in del equipo de trabajo social (Lle. Celia l'osso Guillén, Jaquel1'.n Piirez 

Lázaro y Virginia Martfncz: Lara) y C.P. Enrique Sánchez Polo, auxiliar de la 
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Oficina de titulac16n. integrada por el siRu~snt.e contenido 

Exposición de motivos 

Objetivo institucional y objetivo de la Oficina de T1tulac16n 

Generalidades 1) 

11) Tr§mites para la recepción profesional 

111) Opciones de titulación 

IV) Integración y funcionar.Jiento del Jurado 

Anexos : 1.- Gu~6n explicativo 

2 .- Formato de t.rabajo profesional 

Ast, dentro del Punto III). que habla de las opciones de titulaci6n, tenemos 

En este documento, ya se mencionan 10 opciones de titulnción: 

I. Trabajo recepciona1 6 tesis 

II. Instructivos de Pr¡cticas para Laboratorios y Talleres 

Ilt. Proyectos Industriales 

IV Diseño de Equipo, Aparato 6 Máquina 

V Menoría de Experiencia Profesional 

VI Memoria Técnica de un trabajo profes~onal 

,,, 
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VII Cursos especiRles pan1 titulaci6n 

VIII Examen general por árcns 

IX Ti ~ulac 16n por escolaridad 

X Cursos de Post-Grado 

A continuación, se mcncionar5n las caracter{sticas generales de cada una de las 

opciones, en base al Reglamento de Titulación de la Oirección Genera1 de tnst_! 

tutos Tecnológicos. 

Opción l. (Artículo 7o.) 

Se considera Tesis Profesional, al proyecto desarrollado de acuerdo a los s~-­

guientes lineamientos: Individual ó Colectiva¡ Disciplinario ó Interdiscipli­

nario (de -acuerdo al dictamen del jurado) y como objelivu. Jct:a~in:t't' c.o.r!lcte­

rtsticas f1sicas y químicas de las materias primas re~ionnles y naciona1es con 

el objeto de promover la industrialización en el desarrollo de nuevos produc-­

tos. 6 la apotación de nuevos conocimientos técnicos y científicos, utilizando 

metodolog!n establecida en la investigaci6n básica 6 cient!fica, la investi~a­

ci6n aplicada y desarrollo experimental. 

El desarrollo general de la tesis, comprenderA los sigui.entes puntos 

l. Indice 

2. Introducci.ón (señalar antecedentes del tema y objetivo de trabajo profe­

sional) 

J. Hip6tcsis y planteamiento 

4. Desarrollo 
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5. Análisis econ~mico 

6. Conclusiones 

7. Bibliografta 

Opci6n YI. (Artículo So.) 

Elaboración de un Inscructivo de Pr&cticas para Laboratorio y TalléreA. Se CO.!!, 

sidera como trabajo profesional cuando se elabora un folleto que describe en -

forma secuenciada y metodol6gica, con:> en la totalidad de las prácticas que d_!! 

ben desarrollar en una asignatura y en 1.ns cua1ee se especifique para cada uno: 

l. Objet1vo 

2. Ha reo te6rico 

3. Equipo y material que se ut1li%ar4 

4. Desarrollo 

5.. Los reactivos de ev.aluacl6n que retroaliment.en al practicante: 

6. Concl.usiones 

7. Bibl1.ograf1'.n y descripcion verbal y grlifi.ca, del equipo a utilizar 

Entra en esta categorla, los libros de texto y las crestomatías (co1ección de 

eacritos selectos para la enseñanza, que deben contener la totalidad del cono­

ci.miento impartido en una asignatura). 

Debe presentarse de la siguiente forma: 

,,, 
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J.i.broe de Texto: 

Introducción 

I 1 Tabla de Contenido 

I II Contenido 

IV Apéndices 

V Anexos 

Vl Bibliograftn 

Crestomatfab 

I Pr61ogo 

I I Tabla de Contenido 

III Lista de Colaboradores 

IV lntroducc~6n a cada Documento 

V Documento 

VI Evaluac16n del Ibcumento 

VII Obrafi ConsultadaH y Bihliograffa 

Opción III. (Artfculo 9o.) 

Son Proyc<·tos 1 ndust r:I A les. todos aquel los estudios que demuestran factibili--
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dad de desarrollo de un proceso industrial de transformación ó de servicio. 

Como objetivo debe plantear, aprovechar en forau1 óptima los recursos humanos y 

maceriales de la regi6n ó del país. s efecto de contar con mejores sac!sfacco­

res y en muchos casos, nuevas fuentes de empleo~ 

Estos proyectos pueden ser nueva creación ó mejora.miento de los ya existences. 

En todos los casos, deberi contar con los siguientes puntos: 

I. Iod:1ce 

II Introducción 

IlI Desarrollo del proyecto 

IV Análisis económico 

V Demostración de factibilidad 

VI Conclusiones 

VII Bibliograffa 

Opción IV. (Arr!culo !Oo.) 

Diseño de Equ~po, Aparaeo·ó M~quina*- Se considera como trabajo profesional, -

cuando el sustentante resuelva un problema espect'fico, 6 satisfaga una necesid;tcf 

humana mediante un diseño. 

Este diseño deberá reali=zarse considcr.aodo: 

a) la identificaci6n del problema: b) su f<01uci6n metodológica; e) el c:51culo 
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de sus conocimientos; d) su CRcalarn!ento y su normalizact6n; e) a juicio del -

jurado. y por su interés general se podrá optar por solicitar adicionalmen-

te al sustentante, la construcción y prueba del prototipo. 

Ln presentaci6n del trabajo, deberá ser bajo los siguientes parámetros: 

J. Indice 

II. Prólogo (Introducción) 

III. Marco Teórico 

IV. Diseño 

v. Análisis Ecoñmico 

VI. Conclusiones 

vrr Bibliograf!a 

Opci6n V (Art!culo llo.) 

Memoria de Experiencia Profesional.- Esta opción de trabajo profes~onnl para 

aquel egresado, con un m!nimo de 5 años de haber. terminado íntegramente su ·•­

plan de estudios (tiempo durante el cual, el egresado debi6 haber ejercido la 

actividad propia de su profesión), y consiste en un trabajo 6 informe de alta 

calidad de actividades realizadas en e1 campo de su especialidad, ya sea como 

parte de un proceso. 6 como el desarrollo de un proyecto global a cargo del sus­

centante • en todo caso• deberá presc:mtarae como siRuc: 

I Indice 

II Pr6logo 

1#/J 
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Ill Marco te5rico (fundamentac16n te6rica del proceso) 

IV Dear..rrollo del proceso 

V AnAlisis econ6mico 

VI Conc1usiones 

VII Bibliograf!a 

Opci6n VI (Artículo 120) 

Memoria Técnica de un Trabajo Profesional .. - Ea para aquellos egresados con un 

mínimo de 5 años de haber terminado lntegrarnente eu plan de estudios, tiempo -

duranee el cual el egresado debió haber ejercido la actividad propia de su pr2. 

fesión. y en el que haya realizado alguna innovac16n o mejoramiento técnico de 

procesos bajo su responsabi1~dad. para lo cual deberá presentar su trabajo en 

la forma indicada en el. ArtJ'.culo llo. 

Opci6n VII (Art!culo 130.) 

Cursos Especiales· pára Titu1ac16n.- OpciGn dirigida a los interesados que h'1y.on 

aprobado el. 90% de los créditos que integran la totalidad del Pl.an de estudios. 

Están concebidos como una región de conocimi.entos,. que proporciona un acento -

de especiali~ación a rdvel de Licenciatura, lo que redundará en 1a necesidad -

de incluir actividades de inveet1.gaci.6n y desarrollo en su diseño curri.cular , 

y que requiere que cada hora de c~tedra genere 3 horas de trabajo autónomo ex­

traclase por parte del alumno, Podrá ser impartido un curso de 90 horas 6 2 -

de t.5 distribuidos en un per!odO no menor de 4 meses. 

Se acreditar§ con un 80% como mínimo aprobado. Debcrii desarrollarse durante -

el ~ismo una monogra.f!a que se requeri.rá para la sustentaci6n del acto de re-­

cepción profesional. Dicho trabajo deberá contener los siguientes lineamien-
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tos: 

rnt:. roducc i6n - Objetivos 

Justificación del tema elegido 

I. Ubicaci6n del tema en la situaci6n actual 

II. Apliación (desarrollo de un caso concreto) 

- Conclusiones y/o sugerencias 

- Bibliografía 

Opci6n VIII (Articulo 140) 

Examen General por Arcas.- Tiene como objetivo: comprobar el dor.1ínio del con~ 

cimiento del sustentante en áreas cicnt!ficas y/o tecnológicas. Se hace notar 

que esta opción en el año de 1983, cuando se publicaron las 10 opciones en e1 

Tecnológico de Tlalncpantla, $e encontraba en estudio esta opción por parte de 

Dirccci6n General, para establecer el procedimiento y los lineamientos parn su 

op~ración 

Opción IX (Artículo 150) 

La Tit:.ulac~6n por Bscolaridad.- Está dirigida a los egresados que cumplan con 

los siguientes requisitos: 

A) Haber obtenido un promedio general de 90% 

B) Haber aprobado todas las asignaturas en curso normal, es dec~r, que no -

tengan cxamcnes de nivelación, recuperaci6n, repetici5n ó especiales. 

C) Que hayan egresado a partir de junio de 1980 
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D) Que present"e para la aprobación de un jurado. su trabajo profesional co­

rrespondiente, relacionado con ~aterías cursadas en los dos útímos semescres -

de la carrera. eRte trabajo deber~ ser-presentado en la siguiente forma: 

Introducción 

Marco Teórico 

II Capitulado (desarrollo del tema) 

III Análisis 

- Conclusion~s y/o suger~ncf an 

- Bibliografía 

Una vez satisfecho lo$ requisitoA y aprobabo el trabajo por los revisores. el 

sustent,¡¡nt:e ~ prescnt.1.rá réplica del mismo. y se .acreditarán en el Acca de R.!:_ 

cepci6n Profesional. 

Cpc16n X (Articulo !60.) 

La Opción de Cursos de Post-Grado.- Consiste en acreditar con un mtnimo de 80% 

de calificac16n. J asignaturas no propc<léutlcas dcJ plan de estudios de una 

Maestría, nf!n a su especialidad en una Instituc16n que renga reconocimiento -

oficial ante la SEP. 

En este caso. no sustentará examen frente Jurado. Esta opción sólo se podrá -

realizar en el Instituto del cual se egresa. 

En el Ultimo Documento publicado por la Oficina de T1tulnci6n en 1984. prescn­

ca un índice similar nl anterior. sólo que en éste. ya se co~templa como el 

primero de una serie de folletos informarivos sobre los difercn~es aspectos 

que se presentan. canto para egresados, alumnos y asesores. 

11# 
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Dicho doc1..1111ento fue denominado "Recepci6n Profesional 1984". 

No. l. en su elaborac16n. particip6 el mismo equipo que en el anterior. 

Cabe mencionar que en este folleto. todavta la Opci6n VtII exi~n por Areas • 

no se 1mplémentahn. Eata opción se eopczó a promover en el Tecnológico de 

Tlalnepantl:i a fines de 1984.,. cuando por parte de D1rección General, se esta-­

blecieron las §reas, procedimientos y lineamientos generales sobre los cuales 

se basar!a esto Opc16n psra su operación, y que actuslmenee se encuentrafunci_!?. 

nando. 

El folleto presenta el siguiente Indice 

l. PreRen~ación 

II. Objetivos de la Oficina de Titulación 

III. Requisitos 

IV. Procedl.mientos de Recepción 

V. Opciones de Titulación 

- Integrnc.1Ón y funcionamiento de los jurados 

- Anexos : l. Gui6n F.xplicacivo 

2. Fon.ato de Trabajo Profesiona1 

·~rénc~as que ~xisten en'lós'DocumenCós dé'lá'Of~cina'de'Titulaci6n.- A tra­

ves de los di•ercntes documentos que se han publicado en la OÜcina de TLtula­

ción, se pueden observar los cambios introducidos al Reglamento de las Opciones 

de Titulac16n. 

En el Primer·nocumento, se tiene contemplada una so1a opci6n de titulación. 
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que ea la ~ en donde ae exponen 4 modalidades: 

1) Estudio in~ito, que resuelve un problema regional 

2) Reporte de servicio socia1 6 prácticas profesionales 

3) Memoria de un trabajo que el pasante haya realizado dentro de sus activ.!_ 

dades profesionales. con experiencia mínima de S años despue& de haber egresado 

de la escuela. y 

4) Trabajo de invest:igaci.6n pura. 

En el Segundo Documento. se presentan dos opciones: Tesis Tradicional, en do..!! 

de se aumenta otra tn0dalidod, que es la elaboraci6n de un libro de texto, ns! 

en est.e segundo documento, tenemos 5 variantes sobre la misma opci6n. 

La segunda opci6n se ceflerc ~ curso~ de Kaestrla ó Especia1ización, en donde 

se consideran 2 asi.gnnturas • ya sea a nivel de H.nest.r!a ó de Eapecia1izaci6n, -

y la presentación de un ex.§men escrito (tesis) en relación a las materias cur­

sadas, adcmfia el examen oral frente n jurado. Cuando estaba vigente este doc~ 

u:&ento, los cursos de especializaci6n se iniciaron en el ITTLA (1979). bajo la 

responsabilidad del Centro de Invest:igaci6n y Graduados. 

En'el'Tercer·Documento, también se contemplan dos opciones. pero existen dife­

rencias con el anterior. 

En la· Opci6n de Tesis Tradicional, yn no son 5 modalidad~s sino 6, es dec~r, 

se incrementan las variantes agregando: realizar un proyecto industrial factl­

ble de ser llevado a la pr!ctica; y diseñar Un mecani~-~rato O máql!!_~, -

SE· hnce notar que la modalidad sobre elaboración del libro de texto, no se meE_ 

ciona en este doc\Dllento, de ah! que seall 6 vurlnnt:cR y no 7. 

Bn relaci6n a 11:1. Secunda Opción, sP cspr...:lfiettn r· fonn.:1 detallada, los curHOS 
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de espccializnción, mencionando que el alumno debe tomar un curso de 90 horas 

6 2 de 45 hrs, especificando que en los cursos de 90 horas. antes de la décima 

sesión, deberá registrar su tema de tesis, y en los cursos de 45 horas, debe -

ser registrado antes de la octnva sesión, y en caso de no ser registrado, (en 

cualquiera de los dos CRSos), se dará d~ hRJ~. anulando la posibilidad de tic~ 

larse bajo esa opción .. 

[n los dos últimos documentos, ya no se habla de tesis tradicional y sus varian­

tes, sino de diferentes opciones de titulación, en este caso de 10 opciones y -

de acuerdo a ello, se pue<le observar lo siguiente: 

Las Opciones I a la VI, pueden considerarse como una Tesis Tradicional, de 

acuerdo como se maneja en otrna Inst1tucioncs a nivel superior. Desde luego , 

el hecho de que al aluMno se le presenten no coco variantes de tesis. sino co­

mo opciones; le dá un panorama más amplio para que elija la Opci6n que más le 

interese de acuerdo a su experiencia profesional, tiempo ó arca de especializ.!!_ 

ci6n. 

En la Opci6n VII, aunque el egresado no trabaje y por consiguiente no tenga e~ 

periencia profesional, 6 si trabaja no rclacionndo con su 5rca, se puede titu­

lar a traves de los Cursos de Especialización. Estos cursos le permiten al 

egrcs::ido, a.dqul 1· ir puntos que le nyudcn cu rriculanncntc. y por consiguiente. -

permitirán una mejor posición profesional. 

De la Opci6n VIII, no es posible hacer comentarios, pues se desconocen sus li­

neamientos. 

La Opci6n IX, es para aquellos alumnos que aunque no tengan experiencia labo-­

ral. pueden desarrollar su tesis en base a las materias de los dos últimos se­

mestres. y que tienen un promedio de 90% general en la carrera; además, no re~ 

lizan examen profesional; se hace notar que, a los egresados qUe se 1es ~nfor­

ma sobre la Opciones, les llama mucho lo atención esta Opci6n. por no tener 

que sustentar examen oral ante jurado. 
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Es importante mencionar que no todos los egresados, pueden titularse bajo esta 

Opción, ya que el procaedio es difícil de obtener, 6 si se logra, t~encn mate-­

risa acreditadas en recuperación, nivelación 6 especiales y por este tipo d~ -

exámenes, no se les considere para titularse bajo esta Opci6n. 

En la última Opción X, cursos de Post-Grado, tampoco se requiere de experien­

cia laboral, y la ventaja es en relaci6n a la superación profesional, desde el 

punto de v~sta de la obtención de conocimientos, ya que el egresado a la vez -

que se titula, cst~ encaminado para obtener el grado de Haestr!a. 

Todo esto nos permite ver que el egresado del Sistema de Institutos Tecno16g1.­

cos, tiene una variedad de opciones para que elija en el proceso de su titula­

ci6n, sin embargo. en el lTTL.A, esta elecci6n no se da en forma proporcional. 

como se verá enseguida. 

Panorama. so·bre la Elección de 1..ab ül.(.'.!renteiio I-"orm.as de Titulo::.--

ci6n optada por los Egresados. 

Como vimos en el inciso anterior, dentro del Sistema de Tccnol6gicos, existen -

10 opciones de titulaci6n, para que el egresado elija de acuerdo n sus posibil!_ 

dad~G • L ie:mpo, experiencia profcai.on;il, .::J!; i trunbién, en el sis tema .. un egresado 

puede titularse en cualquier Tecno16gico de la Repúblicat o en el IPN si exis­

te la carrera; y si es trabajador de dicho Institución y viceversa. 

Es conveniente visualizar como se presenta la titulación en el Instituto Tecno-

1Sgico, considerando egresados titulados de la misma lnst~tuci6n, egresados de 

otros Tecno16gicos y egresados del IPNt que se han titulado en el ITTLA. siendo 

un to~al de 226 citulados, así tenemos: 

En el año de 1973, se titularon 3 egresados. en 1978 fueron 2. en 1979 no se -­

present6 ningún egresado titulado. 

En!V980. se t~tularon 3 egresados. en 1981 fue un total de 11. siendo egresados 
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de otro:;. T<-'C"nol6gicos 2 y 9 t1luladoR del I"ifLA. 

En l982 • tC"nemos un total de 32. siendo 9 egresados de otros Tecnológicos. 4 -

del IPt: y 19 del ITI"LA. 

En 1983, el total fue de 64, siendo 11 de otros Tecnológicos. 2 del IPN y 51 -

del ITrLA. 

En 1984. tenemos 3 egresados de otros Tccnol6gi.cos y 64 CRres.ndos del ITTLA, -

y en el período febrero-junio de 1985, tenemos 2 egresados de otros Tecnológ!_ 

cos, Un«:' del TPN y 41 del ITfLA (ver Anexo No. 5) 

De lo anterior, se puede .:ipreciar un sensible .aumento en el número de egresa­

dos titulados a partir de 1981. 

En 1982, se acentúa mús ese aumento debido a que alumnos egresados de la carr~ 

ra de Licenciatura de Trnbajo Social. inicaron sus tralÍlites de titulación, co­

mo el hecho de la incorpor.uci6n de Trabajo Social a la Oficina de Titulación -

(1983), que por su actividad propia y elementos que maneja de promoción gocial 

de alguna manera contribuy6 a ese 3umcnto, como se obocrva en los años subsi-­

guicntcs. 

La promoci6n de las Opciones de Titulación, se observa en el momento en que 

los egresados no solamente se titulan bajo la Opción de Tesis Tradic~onal, si­

no eligen también otras Opciones (ver A."lexo No. 6), así 1 podemos observar que 

hasta 1981, los egresados solo se titularon bajo la Primera Opción de Tesis 

Tradicional, nGn existiendo 2 Opciones para titularse (Tesis Tradicional y Cur 

sos de Especialización ó Maestría), siendo la Opción de mayor conocimiento por 

parte de los egresados y profesores. 

En 1983 1 cuundo ingresa Trabajo Social a la Oficina de Titualci6n 1 y a la vez, 

se implementan las 1 O Opciones de titulaciOn en el ITTLA, se titulan 1os egres..!. 

dos bajo 3 Opciones. La tesis tradicional, siendo la más conocida por los 

egresados y profesores de la Institución, en donde se le puede conceder mención 
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honortfica al egrcRado. Los cursos de titualción en donde el egresado se le 

imparte un curso de espcctal !z:ación con valor curricular. y la elaboracicSn de 

una Monogra.f!a (la cual se det:H1rrollu en el aspecto práctico 6 investigación -

bib1iográfica según el caso, siendo un trnbnjo menos elaborado que el de una -

tesis), y los cursos de Postgrado que consiYtc en acreditar con un 80% m!nimo 

de calificac16n en 3 asignaturas propedéuticas del Plan de Estudios de una 

Maes~r!a, afin a la Especialidad, esta Opción llnmn mucho la atenci6n al egre­

sado, por el hecho de no sustentar ex.a.rnen profesional ante jurado, pues no se 

realiza trabajo profesi.onaL 

Y en 1984, existe más variución en la elección para titularse el egresado, el.,! 

gicndo 6 diferentes formas (ver Anexo No. 6). 

En 1985. se destaca otro aumento de egrcsudos, pues en el primer semestre de -

ese año. se titulnn 44. siendo 76 los titulados en el año anterior. 

Aún existiendo diferentes Opciones de Titulación con cnrncterlsticas muy pecu­

liares cada una de ellas. y que de acuerdo al interés del egresado ya sea en 

tiempo, experiencia profesional. elaboración ó no de trabajo profesional que -

puede e1cgir el egresado para titularse~ existe un alto índice de egresados no 

t:itulados, s1.endo de sumn importancia descubrir las causas reales de esa pasa.!! 

cJ:a prolongada. a traves de una investigación para obtener datos reales y as! 

proponer alternativas de acci.6n, como se verá en el siguiente capítulo. 
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~!"!TAC ¡n~ ACTl"AI. f\E u. l'E"-"-""" Of "!"ITUL\Cin~: F.Y El. 

¡~:SrtTI!Tn TEC~:.1LOG1cn l'F. Tl.Al~EP-~:rLA 

Panorama General sobre la Titulación de los E~resados del Inst_! 

cuto T~cnol6gico de ~lalnepat1tla 

Como se observa, en el Carítulo anterior, el Sisee~~ de Instltut~s Tecnoló~icos 

'?n s11 últioo rclg:i:::cnto .::iplic.J.do en ~l ITTLr\ .t. partir de 1983, amolló a diez -

sus Opciones de titulación por dispo!>ición Ce !1.irt!cciór. General, con objeto de 

dar mayor oportunidad al cgrcsa~o para su prontJ citul~c16n, considerando sus 

necesidades y sus posibi lJd.:idcs en gencr.,l. 

Por otro lado, tacbién se obsc:-v.-1 la necesidmi dP ~-..JPvar -Pl !n<lice ~~ titul.:?-­

clón a traves de los m~dios que lo permitan, sin cnb3rgo, los esfuerzos reali­

zados no han modi fic.ado de maner.:J: determinante tal problemática. 

Para tener una visi5n más precisa sobre el problema que existe en el ITTLA. en 

relRción al bnjC" índice de t!tul.:iciSr. • .:-s ...:onvcnicntc conocer las causas que -

lo originan. de ahí que se requiera destacar la rclaci6n aue existe entre el -

número de alumnos inscritos y el número de alumnos titulados; consideranrto da­

tos del primer semestre de 1977 al primer semestre de 1985. 

Tenemos de manera detallada, una diferencia entre el número de alumnos inscri­

tos. con respecto al número de alurm1os egresados, y de éstos con los titulados 

mencionándose a continuación algunos años: 

En 1977, el número de alumnos inscrltos fue de 602, de los cuales egresaron 30, 

titulándose 3. 

En 1980, los alumnos inscritos fueron 1042, e~resaron 123 y se titularon 3. 



En 1982, el número de alumnos inscritos fue 1032 de los cuales egresaron 157, 

y se titularon 19 del ITTLA, 4 del IP!\ y 9 de otros Tec.nológ.icos, siendo un tE_ 

tal de 32 titulildos en ese año. 

En el periodo febrero-junio de 1985, se inscribieron 1091 alumnos, de los cua­

les egresar~n 130 y se titularon 41 del IrTL\, l del IPN y 2 de otros Tecnoló­

~icos. siendo un total de 44 egresados titulados (para ampliar la informaci6n 

sobre los otros nñns no mencionados, ver Anexo No. 7). 

ConRidcrando la diferencia entre el núoero de alumnos inscritos y ndmero de 

egre~ado!ll titulndos .. ~e deduce el dat:o de deserción considerándolo como un faE_ 

tor que influye dirrctnment:c entre dicha relación (alumnos inscritos-e~resados 

titulados); de alguna mancr~1. l.:? deserción ei:: un problema grave que a.tañe a la 

Insritución. p~ro qu~ en el presente trabajo solo se tomará como un factor 

que conrribuyc al baje {ndice de titulados. como otros tantos factores que pu­

<l1~ramn~ *'""r.'"'ntrAr y qu<' pucadC"n FU!rvir como referencia para futuros estudios i5 

investigaciones. 

Retomando en análisis de los datos presentados anteriormente y traduciéndolos 

a porcentajes totales. tendríamos un panorama que sin lugar a dudas nos pe~i­

t~ observar ~1 biJjO índice de titulación en el ITTL.\. aún considerando que el 

porcentaje de dcscrsión es bastante alto, así tenemos que; el total de alumnos 

inscritos en el ITTLA de 1977 a 1985, fue de 9321; de esta cifra solo el 10% -

(891 alumno~), puede considerarse coDXJ egresado, ya que se toma como tales ún,! 

camente a quienes han acreditado los 380 créditos contenidos en la ret{cula. 

Como diríamos anteriormente, es~as cifras en s! plantean ya una problemática -

grave, que de alguna manera afecta estad{sticamcnte la imagen de la Institución. 

Del total de egreAadoa (891), el porcentaje de titulados es de 25.36X (226 ti­

tulados), indicGndose que es un {ndice m.1y bajo si tomamos en cuenta las dife­

rente~ Opciones que existen en el Sistema de Institutos Tecnológicos, para ti-
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Por lo tanto. es de suma importancia replantearnos el problema mocivo de estu­

dio para ver que supuestos están incidiendo en el mismo. esto nos penrltir4 

una visi6n real sobre el prohleca para poder plantear alternativas de acci5n 

teniendo como objet f\.'O: investigar que factores están influyendo en el bajo -

Indice de titulaci6n. extst!cndo lC Opcion~s para que el egresado se titule; -

así se presenta a continuaci6n el estudio de campo. 

3.2 Estudio sobre las CJusas y los factores más frecuentes en el 

egres8dO que influyen en el bajo índice de titulación, en el Instituto Tecnol~ 

gico de Tlalnepantla. Oisc.•ño de Investi_gdción. 

Planteamiento del Problcm3, 

CC'lmo se observa. en el ap.'lrtado ~interior, estadfsticnmente existe un bajo ind..!_ 

ce de titul.'lción, ral problem.:Ít1ca se debe .a la influ~ncia de diversos aspec­

tos que se presentm1 durante y al fini1l del proceso educativo. tenf"mns por 

ejemplo ,. l:i c!c:;'2r'-.lú11 lan i11ta que se presenta durante la formaci6n escolar y 

por otro, una Bcric de factores: ccon6micos. sociales, laborales y educaciona­

les. que influyen en el bajo Indice de titu1.aci6n , trayendo como consecuencia 

ln p.:!santf~'l pro!C"n~,:1.1 dPl egresado. 

El desconocimic-nto real de las razones por las cuales el egresado no se titula 

asr como la desinformación del estudiante, acerca de la importancia de mante-­

ner un-'l historia académica "limpia". de acuerdo a laR cnracterfsticas y proce­

dimientos de la titulación durante su formación escolar, as! como también la -

no asistencia del egresado a la Institución, en forma constante. impide a los 

responsables de la titulación y a los mismoi:; directivos del plantel, planear y 

elaborar programa:.: que tiendan a disminuir el alto !ndice de pasant1as prolon­

gadas~ 

Cabe mencionar que nl hablñr de egresados es una población con caracter!sticas 
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muy peculiares, ya quP ~stos formalmente no pertenecen a la Instituci6n pues -

no tienen ningún docuoento que los acredite como integrantes de la misma. por 

otro lado. su aAisrencia a la Institución es irregular, sin embargo, dentro 

del proceso educativo, tienen que cumplir con ciertos requisitos debido al ca­

rácrer terminal de la proíesi6n, para obtener su titulación que los acredite 

como profesionales a nivel de Licenciatura de una determinada rama o área. 

Re~umferdo, podemos determinar el problema a estudiar: 

Es necesario identificar de que m.."lnl?ra los factores econ6micos, sociales, la­

borales y escolares influyen en el alto índice de. egresados con pasnnt{a pro­

longada, trayendo como consecuencia el bajo índice de t.1t.ulaci6n en el ITTLA, 

existiendo 10 Opciones para cic.ularse. 

Planteaoiento de Hip6tcsis. 

Hipótesis General. - Los facto res económicos. soc1-ales. laborales y escolares. 

influyen de manera directa en el egre5ado, provocando un bajo índice de titu­

lac16n en el lTTLA. 

Hipótesis Específicas.- l. El factor escolar y económico, son los principales 

aspectos que, a comparación de los factores sociales y laborales ~nfluyen en 

el bajo índice de titu1uci6n. 

2. El factor econ6mico incide a que el egresado concluya su proceso de forma­

ción profesional a nivel superior. 

3. La inseguridad sobre los conocimientos adquiridos durante su estancia en -

la escuela, asr como la inseguridad de poder realizar un trabajo profes.ional 

en forma individual e independiente, provoca que el e~resado deserte durante 

la formación escolar ó también 10 llevn a una pAsan~!a prolongada. 

4. El desconocimiento de las diversas opciones de titulación y de los proced.!_ 
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micncos. por parte de lC'~ eJi?.res¡1do~. co"lo de lo~ docentes. influyen en la cxl,,!!. 

tencia del bnjo {ndice de titulación. 

5. El t!tulo profesional, c~mo elemento de status social ó oresti~io profesio­

nal, nn es f.1ctor lo suficientcr.ic>ntc t~porcantc cot:lo lo~ro1r en ~l ci;;:resndo la 

inquietud por titularse. 

6. La falta de identiíicación, entre 1.n fCt4maci6n profesional y el rncrcado de -

trabajo, provocan en el e~r~sado un dcsinteré~ por titularse. 

7 .. El desarrollo laboral del c¡;rP~~-idn. pcrrr.ite l¡1 ..idquis!..::it'in de ~xpericncia -

profesional, sin crear la nc~esidad del titulo ?r0fesi~nal. 

Com("I vemos. de l.'.l Hipótesis C:ener,,l ge rlc."srrendcn H!n6tcsi~ Espcc!ficas. para. 

facilitar y apoy3r la conprob~c15n de 13 iiip6t0sis General ~e acuerdo a las va 

riables. indicadores e índice~; que ::;,.. rr:;1nej.Jn; de ah! que 1.-is hi~óte~ts 3 y ~ 

apoyen el aspecto cscolJr; 11ip6cesis 6 y 7 ~e rclacion3n ron el asnecto labo-­

ral¡ co~0 ~P observa. en estos <los aspectos se apoyan en 2 hi~ótesis. cada una 

debido a los indicadores e ifidiccs que se manejan. rara el aspecto social se 

relacionn con la h1p6te~is 5 y en el aspecto ccon6rnico la l1ipGtcsis 2. 

Por último, la hip0tcsis ~o. 1 1 e~ pard ver que relación s(~ d[1 entre los factC1 

res que más inciden en el bajo índice de titulación. 

As!, es importante ver lo~ elementos de la Hipótesis General, para posterior~ 

mente ñar la definición operJcional de esos elementos, as! cenemos: 

Elementos de ln Hipótesis General: 

SujetoR de investigación 

Variable d~pendiencc bajo Indice de titulllci6n 

VariableR independientes factores económicos~ Rociales. lnborales y es 
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colares. 

Oefinici5n Operacional de los Conceptos 

Egre~ado del lTTLA .- Alu~no que obtuvo los 380 créditos que se requie­

ren para acreditar las materias de ld rcttcula del nlan de estudios. 

Bajo !ndice de tit.ul.ución.- Se considera bajo !ndice de titulación. cua.!!. 

do menos del 50~ de egresados no hayan cumplido con todos los requisitos para 

la obtención de su titulo profesional, dentro del ITI"LA. 

Factor económico.- En este apartado, se considerarS el ingreso económico 

que percibe el egresado para el sostenimiento ya sea personal, escolar o fami­

liar según el caso. 

Factor cscolJr.- Dentro de este aspecto. se considerará n la formaci6n -

escolar doncie uLh . ..sr.::::::::i~ !?~url ln~ elcl'\Cntos como planes de e.5tudio 1 proceso de 

enseñanz3. aprendizaje entre otros; que permitan el desarrollo intelectual y -

cultural de las personas que pa~an n formar parte deL lTTLA, como alumnos del 

Sistema a nivel Eupcrior (lngenicr!a y Trabajo Social). 

También ~n este ::ip:irtndo, f:e consideran los procedimientos que debe seguir el 

alumno para poder titul~'lrs(' (ver capitulo raferente a las Opciones de Titula­

ci6n). Estos procedimientos se rigen a trnvcs del Reglamento General de Titu­

laci6n de Dirección General de Institutos Tecnológicos pertenecientes a la SEP 

comn ejemplo de algunos de los procedimientos. tenemos la realización del Ser­

vicio Social y Prácticas Profesionales, registro de la Opción bajo la cua1, se 

titulará el egresado y nsesortas entre otras. 

Deserción escolnr.- Aqu{ se considerar5 a todos aque1los alumnos del Te_s 

nológico 1 qu~ por cualquier motivo suspendieron sus estudios, dando como resu.!_ 

cado. bajn voluntaria ó uan baja escolar, por ser alumno irregular., 1'ya sea 

por reprobnción de ex5menes especiales. traslado a otros Tecnológicos, por no 

termin.lr en el per!tido escnblccido por la SEP. el total de créditos de la ca--
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rrera. falta de vocaci&n 5 de orientación vocncional'' (34) 

Factor $0Cial.- Se tomarán en cuentJ aquellos aspectos corno prnblcruas í.!!_ 

miliares, de salud. pcr~onal. de tiempo, prestf~io pr~fesional que se relaci~ 

nan c!irc.:.ta:cnt~ .:on el eRre~ado. 

Factor laboral.- Se considera .aquella activid.:id, ocupación ó puesto que 

ejerce el egresado, en r~laci6n ó no a su profesi6n y el desarrollo de lo cis-

mo. 

Diversa~ opciones d~ titul~ci5n .- Dentro del Sistema de Institutos Tec­

nol6gic~s, existen 10 0pcí0ne~ de titulación a nivel supurior, dictaminadas en 

el Reglamento General de Ti1 ulacitin de la !Jirección General <le Institutos Tec­

nol6gicos. las cuales~~ e~pecificnn en el 11 Cap[tulo d~l presente trabajo. 

Pasantía prol0ngada .- Este t~rrnino define aquellos casos en que el egr~ 

sado. después de haber cur'1pl ido con sus cr~di toá correspondlent.es, deja pasar 

mas de 3 ~emcsc:rcs escolares, sin haber realizado algunos de los trámites. ya 

sea el Servicio Social y/o prácticas profcsion~les, requisitos indispensables 

para poder registrarse en cualquiera de las Opciones de titulaci6n. 

Ejercicio profesional - Es ejecución de-s.;irrollo de conocimientos. habi­

lidades y actitudes propL1s en un fit·ea especifica, en correlación directa con 

su formación profe~ionnl. 

Inseguridad de conocimientos requeridos .- Ln inseguridad de conocimien­

tos, puede ser af~cradn por una serie de facrores como: administrarivos. e~co­

lares. relacion~dos con los horarios, errores de planeación, con lo~ programas 

de estudios, dentro del proceso de en~eñanzn-aprendizaje, u otro tipo de pro-­

blcm.:i.s que interfi,!ran la aplicación de conocim1 en ros. Así. esa incapacidad -

de apl~rnr los coooclm1cnto$ adquirido~ dr alguna mnnera, se manifiesta en la 

prescncnci6n del Trahaj0 Pr0fesional dentro del actn de recepción profc~ional 

(exámen profesional, según la opción) ó en el ejercicio de su profesión de 
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acuerdo Al área. 

Titulo rrofcsion."11 . Col":'tO situación de status social 6 prestiitiO .- Co­

mo se viú eu. e:l primer cap{tulo, la obtención del titulo profesional. di dere­

cho a la CédulJ Proicsio11al, que es el permiso oficial que otorga el Estado P.!, 

ra ejercer librC!:::ientc un.:\ prnfcsió~. Tar."thí~n se puede destacar que ese e!tulo 

no sol.:.~ente da un;1 '\::~'lt.cgorí., .. ó posición ;i nivel social. sino también entre 

las diicrentcs profesiones ó profesionist~s. 

Cnrga acadé~ica.- P~r~ hablar dü alumno regula~ 6 alumno irregular, te­

nemos que definir el término de 11 carga ncadémica" 1 pues dependiendo de la asi_s. 

nnci6n de esta carga. ~omo Ge pucrle denominar al a1umno regular ó nó. 

La carga acndé!raic.a. ~on los créditos que debe llc'-·ar el alumno durante el se-­

mescre pnra cursar l~ ~arrera profesional. 

Cu~ncio una persona ing.rcsa al Tccnolószico. dependiendo del historial acnd&nico 

que tuvo en Bachlllcr.:ico, se le su~lcrc ó asigna lu ..:.arg.:i .::tcn.démic-Ri rntis adecu_!! 

da; ya sea una carga m{nima 10 Media ó m5xi.r"?a. 

Una carga académica mínima, corresponde a 35 créditos {+) (-) 3 que pueden ser 

4 ~signatura~ d~ 8 créditos. 

Carga académica media corresponde a 45 créditos (+) (-) J. y carga académica -

máxima. corresponde a 55 créditos (+) (-) 3. 

Por lo general. al 99.91. se le asigna actualmente la carga m{nima al inicio de 

la carrera y se va aumentando la carga de acuerdo a las posibilidades del alum 

no. 

Cuand~ un alumno ll~va en codos los semestres carga mínima. se le puede cons~ 

derar como nlumno irregular, pues con esa carga harta. la carrera en 6 años 1 



c¡ue es el cieI!lpo máximo que tiene para cursar y terminar la m.isoa.. 

M.,.todologta. 

La necesidad de cener un panorama más preciso sobre la ubicación y magnitud 

del prvbl~w.:i. b.:ijc índic~· dt• titula.ci;:;nCc les (·~~resados del ITTL\. exist.iendo 

10 Opciones para titularse, nos llcv:l il re:llizar unL> i:l':csti~ación de cipo de.::_ 

c:riptivo, que nos permita identificar los. f<lc:torcs qu~ influyen en la proble;n! 

t:Lca, a traves del análisis e interprataci6n de l.:i naturalcz.n de!. misoo. real.!. 

zándose para tal estudio .. una invcstigaci5n do-:urnl'nt.:i.1 que contiene un marco -

teórico conceptual. asi como un marco de reiercnci•i. flU~ pennitC' ubicar el pr~ 

blema en cuanto a su conceptualiz:1ción y ::iani~cst.1ci6n n travcs del t!.er:ipo .. C!! 

mo tambiün identificar de que rnanera se di6 la lc¡;raliz.1ción de la titulación a 

travcs del fst~'\do. surgiendo par..-. el lo una divcrsicLtd de Le::cs ;: ~:on:ins .:tl re!!_ 

pecto. 

El procedimiento sc~uido de la invcst: i ~:ic i6n. fue de lo particular a lo gcne-­

ral, y de lo general a lo particular. ~~ Jc~lr, pr!oc~o ~e visuali~6 los ante­

cedentes que dieron ori;:;~n .'.ll título profesion ..... 1. p.;tra después ver lo que im­

plica éste dentro de la sociedad. y asi regresar a ln problemática especifica 

del ITTLA, <lt!l baJo índice dt? titulilción. P~•r~1 ello fue necesario recabar datos 

estadísticos que permitieron una n.oroxinación dü ln exi5tcr.·i' <'le la situación 

real del problema. 

As!, la siguiente etapa la conforma la recopilación de los datos obtenidos en 

forma comparativa entre egresados titulados y egresados no titulados. para te­

ner una visi6n general sobre las causa5 que originan el bajo índice de titula­

ci6n. 

Recolección de ln Información. 

Dentro de la investi~ación documcncal del presente trabajo. se utiliz~-iron tan­

to fuentes primnrias como secundarins. 
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Las fuentes primarias. se aplicaron para complementar cierta informaci6n ó da­

tos escad{sticos a traves de entrevistas estructuradas, con una guía de entre­

vista • registrándose en ficha5 de trabajo. 

El 0tro tipo de fucntcG llllt-> s.e ut.iliz..:lron,fueron técnicas documentales como B.! 

bliogr5fica. Hemerogr5fica y consulta de documentos espec{ficos, registr~ndose 

ln informaCión en fichas de trabajo en forma textual y de stntcsis. 

Para 1a recopilación de la información al Universo dc~Trnbajo, se llcv6 a cabo 

un ~ucstrco probabil!stico con una muestra por ponderación (35), es decir, se 

entrevistó a un e3re~nd0 tltul'ldo por 3 cgrcs~dos no titulados, abarcando egr~ 

~ndos desde la priroern gener."lclón de 1976 a 1985. 

El cue~tionnrio fue ~plicado n travcs de la entrevista colec~ivn a egresados -

titulad~s. y no tltul~dos. y debido ~ la limitnct6n de la participaci5n de los 

egresados~ se util!z6 tnmbién entrevistas lndividu~les para cgrcsndos no titu­

lados. de al1f que la mucstrn tambi~n es sel.ectLv:i. 

Es importante destacar que para ln selección de la muestra, se consider6: 

Que la pob1aci6n de egresados es una población que ya no está integrada a la -

Institución formalmente, ya que por haber conclu!do los créditos de la retícu­

ln del plan de estudios, ya no tiene porque asistir a la Institución constant!:_ 

mente, sólo en caso de estar renlizando trámites del Servicio Social y prácti­

cas profesionales, ó iniciar con los demás trámites de titulación, y si se pr~ 

scntan es ocasionalmente (ver asesor!as ó realizar trámites administrativos al 

re$pecto). 

Por lo anterior. al egresado es difícil de captar (teniendo aún disponible da­

tos personales como domicilio del trabajo ó del hogar). a menos· que se tuviera 

un directorio de egresados con datos personales para localizarlo. pero en ese 

momento la Oficina de Titulación no contaba con ello, se estaba conformando, -

de ahí que se tuvo que recurrir al evento de egresados para aprovechar al máx.,!. 

mo ciempo y recursos, dicho evento se realiza cada año en el mes de noviembre. 
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Considerando el total de egresado del lll'LA que corresponde n 891-100%. de los 

cuales 226 ~on egresados titulado~ y 665 egresados no titulados. se calcu16 

abarcar una ~ue~trn de egresados no titulados con un 20¡ como o(nimo ( a fin -

de disminuir la curva de desviación) aprovechando para la aplicaci6n del cues­

tionario, el evento organizado cada añ~. al cu~l. manifestaron los organizado­

res que asistirían entre 150 y 200 cg,rcs:Jdo~ cnmo mfnioo. situación que de al-

guna manera no se d ió. pues 

se tenia previsto. 

sol0 se presento aproximadamente el 507. del que 

Debido a la baja asistencia de egresaJos al evento. efectuado el 30 de noviem­

bre de 198S, se aplicó el cuestionario nl total de la población asiscente, el~ 

m.1n1indosc 16 cuestionarios por ser contestados por alumnos de la última gcner~ 

ci6n que tcnfan problemas de acreditaci6n de una o varias materias. tcaiéndose 

que ampliar el tiempo de la aplicación del instru~cnto hasta el mes de diciem­

bre para cubrir una muestra minimn: del lOI para cada e.se.rato (egresa.do tituln­

do-cgresado no titulado), obarc~1ndo egresados dt:? toda5 las ~cnerucioncs. 

Para ln impresión y apllcación del cucst.ionurio. se tuvo t!l .. 1µvyo de la InRti­

~ución a trave.s de la autorización del uso de l.J. Ofic inn Editorial. Oficina de 

'Titulaci6n y Sala Audiovisual. contando con los recursos materiales necesar:ios 

hojas para cuestionario, autorización de imprc5iÓn del cuestionario y sala au­

diovisual •• 

Prcsent.aci6n de Resultados 

Como se mencion6 anteriormente, la investigación se realiz6 a una muestra de -

la poblac~6n objeto de estudio, a traves de un cuestionario que presenta las 

siguienteR caracter!sticas: 

Se eiabor6 un solo cuestionarlo para aplicarlo, tanto a egresndos titulados -

como no titulados; consta de datos generales y 20 reactivos. 

Esto~ reactivos se plantearon en formo de preguntas abiertas -y cerradas. abar--
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cando treR aspectos generales como 1>on: 

l) Ontos Generales 

2) f"or.nac il"n EscC'l ar 

3) Aspcct~s sobre Titulación 

Los dos primeros, abarcan a egresados titulados y no titulados por igual, y el 

tercer aspecro. está planteado toman<lo en consideración su situación de pasan­

te 6 titulado (ver Anexo No. 82 

En dntos Generales, se contemplaron los si~uientc.s nspect.os: edad, generación. 

carrera. c~pccialid~d. ocupación y puesto. 

~.- TcnCct.'s que de la población t.otal estudiadn (96 cgresados-100%) el 262: 

corresponde a cgrcnados titulados, y el 74X a egresados no titulados, es decir, 

una tercera parte son titulados y dos terceras partas (nproximadoccntc) son 

e~resados no titulados. 

Las cnractcr!sticns cspccificas sobre la edad que presencan los egresados. se 

puede observnr en el Anexo No. 9. 

Se puede deducir que más de ln mitad de los egresados (58%). están entre los 26 

y 34 años, y una m!nima parte (3%) corresponden a personas de mas de 40 años. 

Generación.- Con respccco a los egresados que integran "'la muestra de estudio. 

tenemos lo siguiente: 

Se entrevistó a egresados de todas las generaciones. tanto titulados como no -

titulados, y los datos mlls sobresalicnces al respecto son: De la primera Gene­

rac.ión 1972-1976, se contemplan 4 egresados titulados, únicos de es&. ~eneraciún 

estot:> egresados iniciaron sus est•Jdins en el r.i-:BTI y terminaron en las Instit~ 



1.02 

cienes del ITTLA. 

En la siguiente Generaci6n 1973-\977, tenemos a 3 egresados titulados y 3 egr!:_ 

sados no titulados. 

En lA Generaci6n 1976-1980. tcnc:::10s un egresado titulado y 13 egresados no ti­

tulados. 

También se presentan dos generaciones que terminaron en el nUsmo año como son: 

Generación 1977-1981 y a.l de 1978-1981; cor.to se observa. estns generaciones 

iniciaron en diferente año. esto se debe n que de acuerdo a la ucar~a académi­

ca". que se asignan al alumno. üstc puede adelantar mntcrias, de aht que los -

estudios se realicen <!n un ticcpo m!nil"){) d~ 7 semestres. 

Ast, en la Gcneract6n 1977-1981, hay ) citulados y t, no titulados. ~En la ~n~ 

raci6n 1978-1981. no existe ningGn citul~do. 

En 1A Generación 1979-1983. se tienen 3 citulndos y 11 no titulados¡ y de la -

última gcneruci6n que abaren 1981-1985 no cxit-:>Lo ningún t1tulado. siendo 18 

eg~esados no titulndos. 

Del total de la mucs,tro, 25 titulado:.; y 71 no titulados y un egresado no con-­

e.está. 

Tdinbién se puede observar que en las 3 última~ generaciones, el mayor porcent~ 

je corresponde a los cgresndos no titulados. (ver Anexo No. 10). 

En relación n las Carreras que cursaron los e~rcsndos, tenemos: 

El 44X de los egresados pertenece a la carrera de Ingenicrta F.lectromecánicn , 

el 25%. n lngenierf.n Industrial, el 87. de los egresados a 1ngenier1a Industrial 

Hecánicn y el 23% corresponde a Li.cenciutura en Trabnjo Social, es decir. e1 -

77% corresponde ol ircn de I11gcnicrla y el 232 al 5ren de Trabajo Socinl. (ver 

Ane>eo No. 11 ) • 
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De las carreras mencionadas anteriormente, existen diferentes especialidades -

en relación al 5rea de Ingenlerla, de las cuales tenemos lo siguiente: 

El 17% de la poblaci6n total, objeto de estudio. corresponde a la especialidad 

de Planta y ~antcnimiento. 

Ocro 17%. a la especialidad de Admlnistraci6n; un 16% a Eléctrica; 9% a Produ_s 

ción; 7% a 1-'ecánlca; 6l a Tf;nntca; s: a Dii:;cño y 23% corresponde a Trabajo So­

cial. 

En el caso de Trabajo Socinl, durante 1a cnrrcra, el alumno debe elegir mate-­

rias optnti~as. en relación a un área específicar que de acuerdo al objetivo -

del presente estudio, no corresponde profundizar. y que deja abicrco este as-­

pecto para futuras investigncion~s. Es conveniente señalar que la carrera de 

Trabajo Social y.'.1. no se imparte en el Tecnológico. la última Generación fue de 

1979-1983. 

De los 74 egresados de la. muestra en c1 .úrea de In&ertl~ría, las especia1idndes 

con mayor demanda, son de Planta y Manccnimiento ( l 7X), A.iministración (17%) y 

la especialidad con menor demanda corresponde a Térmico ..:vu GZ. (v.:::r Ani!.XO ::o. 

12) 

Ocupación.- Actun1mente se desnrrolla el egresado: el 40% del total de la mue_! 

tra, dice ser profesional en su ramo; un 30% empleados, el 14% docentes, 6?. a~ 

m.inist.rativos, un 2% com~rcldnt~s. otra 6: no tr.ab.J.ja y un 2% no contesta .. 

Por lo que se puede dcstncar, que el mayor porcentaje de titulados corresponde 

al profesional que trabaja en su ramo, (ver Anexo No. 13) 

Por otro lado, se relaciona directamente con el mercado de trabajo que ofrece 

la carrera, y que de los egresados titulados, el 84% menciona que la carrera -

si ofrece mercado de trabajo. en relación a su profesi6n (ver Anexo No. 38) 

O/JO 
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Ef' importante destacar quf' el 88~ de lü~ c~rcasndos titulados, m~ncionan que en 

su titulación no fue determinante el factor económico, ya que por obtener el -

título no obtuvieron u;1 mayor ingreso ecnn6mico (ver Anexo So. 3q). 

Puesto que Desempeña.- s~ puede JcLir que ~l :::ayor porccr.t:aje; 13. 4% menciona 

ser profesional en su ramo, siendo el mayor porcentaje tanto en egrcsndos tit.~ 

lados. como en lo~ no titulado:.. 

El 24% de la mucstr<l, ocupa cargos de Jefatura, observándose también que en 

egresados titulados e~ un~ d~ lo~ mfi~ ~ltos porcct\tajcs. 

El siguiente porcenr,1jC", cc•rrcs?t•r.dc .:t ('s~n.,,~ad0s con un c;:irR,o ó puesrci de su­

pc>rvisor é\ co.-... rdin."ldor, c0n un fndiCl• dt~l 10.4:~. El 8.)i,; son d0r••ntC"s: el 

6.3h corret-.ponJi: ._,1 ¡i~•<.:~;tc de G.:."re:otc Cor.-.c:-cial, d·~l tnr.<11 de 1.'l muestro. ob-

servándose ronyor porcentnjc 

egresados titulados 6%. 

En s.cguida tcncmof: porccnt<1jcs menores del 5~. d~l total de la mu~stra en puc.!!_ 

tos como: 

Aux.iliar ó T6cnico 4.~::t; AnaliHta 3.14; Prcirootor ó Asesor 3.1%; na contestan -

3.1%; no trabaja un 14 siendeo cgres;ide> no titul:.ido y otro l~ ocupa otro tipo 

de puesto no mencionado. (ver Anexo ?\o. 14) 

Formación Escolar y su Relacf,)n l.ahornl.- Del total de la población tenemos -

que el 84%. s1 trabnjó durante &u fonnación escolar. y una m{nima parte de 

egresados. 167. no trabajó; (ver Anex.o No. 15) 

As! 51-C puede deducir que el alumno trahnja, ya sc-a por un.:-1 solvencia ccon6mica 

ó por tener una relación práctica con la carrera profesional, en este último -

aspecto, se put.-!'dc considerar que. el egresa.do trabaja porque con::;idera que s{ -

influye el trabnj.:1r y e~tt1diar en rel.:lción a ln aplicación de l:t reorfn con -

la práctica. obsPrv.Jndosc un porcentoje m~\yor del 45% en e~c :tRpecto (ver Ane 

xo No. 17) 
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Por otro lado, tcnc-mos qu<> p\ ep.,rt>"s.ado considera que su formaci6n escolar co-­

rresponde ll las dcmand~s de l:i 9ncii.."dnd, presentándose. un porcentnJc del 89X -

del total de CF,resados. (ver Anexo ~:o. 22) 

Los egrcsndog que t"r<ib.'lja~ ~· aún lc>s que no t r:ib.-ij .. 1n,. consideran que sí existe 

un.a influf..•n.::1.:1 positb.•,1 .ll estudi.:tr y trah.ajar al misoo tiempo, tenemos que el 

9l1/, del trota1 do_~ L1 "'1111"~t r.i ri.:.T lo c-0n~l<lcr:l. ~icntr.:Jn que uno mfnil91a narre de 

la población. el 6!. cnnsidcr:1 c¡ue no existe dichn influencia. (ver Anexo No .. 

16). 

En rt"?l.ación a l.:J influencia dü- e~tudiar y tr.:1haj.:ir, se observan varios aspee--

t CIS: 

El ~5X del total de ln muPStr~. constdcrn que ul cscu<lt~r y trabajar influye -

para n~l~1cionar ó apli1~.:ir 1.:.1 ceorí~1 con La práctica. De Cl<lner."l separada cnco_I! 

tr~rn,,s qu,! en Cf~rcs~1dos 00 titulados. se prescnt:,, el 38Z y en titulados el 64Z 

nicndo en .. :unhof: el mayor pPrce-nt.aj<.>. viéndose con mayor énfosis egta situación 

en los cgresndos titulndos. 

El segundo aspecto, muestra la obtcncicin d~ una mayor ~adurez profesional 6 

expcriC'nC'ia con un porcentaje del 25!, AquI se observa una diferencin entr~ -

los t.•grr-s.idns, pues el r.1oyo1· porcentnJc se presentó en los cr,rcsados no tit.u­

lados. con un índice del 3:::1 y en los titulados fue de 4% siendo un t!lÍnlmo Pº.!. 
cent aj e. 

Los dos aspectos anteriores, se pueden relacion.:ir con el Anexo No. 15, en don­

de se visualiza que el 84: de la pohlnción, objeto de estudio. trabaj6 y estu­

dió .,1 r.iismo tiempo, permitii?ndolc ver con claridad en la práctica, el desarr~ 

llo de i::;u itrea, aunque en ese rnomi!nto, no estuviera dentro de su área espccíf_! 

en. 

Un 12% c0rrcs¡lnt1dc a egrPsndns, que consideran q11e existe una limitante de 

rf0mpn c11at1tlo He PStudia y trahaja. 

11011 
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un 47. considera que esa relaci6n dá más se-ne ido d~ re5ponsnbi lidnd; como otro 

47., considera que puede o nó esti:nulnr ln supcraci6n. 

Un l:?: considera que el hecho de estudiar y t.rabaj.nr se d.á para sostenimiento -

de los estudios. siendo un ~!nirno f'Orcentaje, y otro 1;: considera que es nece­

sario trab~jrlr y estudi~r. n0 ~jnifcstando el motivo real. 

Por último, un s: no contesta siendo este porcentaje de egresados no titulados 

Regularidad Escolar.- Del total de egresados. el 92% manifiesta haber sido 

alumno regular. y sólo el s;: alumno irre>tUl•1r, los dos porcentc1jt!'~ se pres~ntan 

tanto en egresados titulados. cooo en los no t.itulados. 

Este aspecto de la irregularidad c.scolar. se relacion'-1 en v~1rios puntos con los 

problemas que presentaron los cgrcs:tdos dur.ante su formación e$col.ar; nos en-­

contramos que un.'l rulnima parte de la población, el l.37. menciona como problema 

la reprobación de materias (ver Anexo No .. 18) 

También existe una relación estrecha con egresados que sí trabajaron durante -

su formación escolar, y que consideran que esa influencia de estudiar y traba­

jllr es positiva, ya que les perm.1.te rclaciorwr la tcorra con la práctica. ad-­

quirir madurez profesional, que les proporc ion:t m~1yor sene ido de responsabili­

dad, y que puede estimular l:t superación. 

Con el tiempo que el egresado utilizó para concluir la carrera, tenemos: 

En un tiempo de 3 y medio a 5 años. un porcentaje <le 927., coincidiendo con el 

mismo porcentaje de los egresados que se consideran alumnos regulares .. 

En cuanto al tiempo que invirtieron los egresados para concluir la carrera. t=. 
nemos lo siguiente: 

En forma general, el mayor porccntnjc corresponde a er,resñdos que terminaron -



la carrera en 8 acmasrres. siendo el 52X del total de la naiestra. 

Enseguida tenemos el 187., que corresponde n egresados que realizaron sus estu­

dios en 9 semestres. 

El siguiente, corresponde al 16~ abarcando 10 semestres µara concluir sus est.!!_ 

dios. 

El menor porcentaje es del 6t, en rclaci6a a egresados que en 7 semestres con­

cluyeron sus estudios. 

Si sumanos estos porcentajes, podemos observar que los totales coinciden con -

el 92%, que corresponde a su vez con el porcentaje de egresados que se consid~ 

rnn alumno~ regulnrcs durante su formación escolar. (ver Anexo No. 19). 

También se hace notar que. el 7~ de la población es~udinda, realiz6 sus cstu-~ 

dios en 12 semestres (6 años). Si a este porcentaje sumamos el correspondien­

te al 11., que no contestó. nos d~ el 8% que coincide a su vez con el porcent~ 

je total de los egresados que se consideraron alumnos irregulares durante su -

formaci6n escolar. (ver Anexo No. iSJ 

En este caso. se puede resaltar que existe una diferencia con alumnos titula-­

dos, pues 2 de ellos respondieron no haber sido alumnos regulare$, y sin embar 

go, utilizaron 10 scmestr-.s para terminar la carrera, (ver Anexo No. 19) 

Es importante señalar que los egresados. expresaron que no tuvieron problemas 

durante su formación escolar, ya que del total de la población objeto de cstu 

dio, el 60% de los egresados as! lo consideran. 

El 33% de la nuestra, menciona haber tenido problemas durante su formaci6n es­

colar, siendo el mayor porcentaje el 34% en los egresados no titulados, y pre­

sent§ndosc el 28Z en los egresados titulados. 

El menor porcentaje del ter.al de la muestra. corresponde a egresados que no --
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contestaron (7%), present~ndosc ~nic~mcnte rn egresados no titl1ladClS. 

El mayor porcentaje que corresponde ,, egrc-sados que consideran no haber tenido 

ningún problem.'1 (60:). se pucdP rclac ion~Tr con el porcentaje de egresados que se 

consideran alumnon re¡:;ul:irc!'>. Cur.:lnte su farra..'1ci5n prvfil'.~.sion~11, slt?nJo t.•l 92i. -

(ver Anexo No. 18). cst.-i relación coincide en qu<' los dos aspectos son los de -

más alto porcentaje. (ver Anexo Xo. 20). 

Los problemas prcsent:1dos en los cgrcs1ldos, se pueden cLasificar de manera gen~ 

ral en 4 aspectos: 

1) En el aspecto c•;cr::d.:ir.- h.Jr~rios, aspectos adoinlstrativos, profe.sores i_!!! 

provisados, errores de plnncaci6n, ausencia de equipo d~ prfictJ~a y labo­

rat:oria, puca lnformdl.'Ít.Íu y oricntflción, L1lt.i de prof,ram.-i~ <lcíinidc...,g y -

reprob.,ci6n dt:- materi:ts. todo c~Ho abarca un 25%, 

2) El aspecto soc i:i 1 . - st~ considera ron: l imi tac tón de t icmpo. prob lt.•mas de -

salud t familiarc~ y d~ transportt:>. en ~!l cual se obtuvC' un porccnt.'.lje del 

15. 3X, 

3) En el aspee-to económico .. - se prcscnt:1 un porccnc.ajc del 5 .. 7~~ y 

4) E11 ~l ~~pecto laboral.- manif i~stan Ja 11ecesiddd de trahujo con un 15~ .. 

El mayor porcentaje de los aspcctC"'IS mcncionm!os anteriorment(•, ahnrca los pro­

blemas c~colan .. •s con un 25Z. cnsegtJida los problemas ::;ociales 15.Jí.:; en el as­

pecto laboral con un IS: y con un m[11imo pnrcenti1Je dí!] 5.7% rl asp0cto econ5-

mico; el llZ considc-r.'1 no tL~ner probl(>mas. y el 287:: tlf'l tot.il de 1<1 pohln<:."L6n, 

no contestnron 1 (ver Anc:w.:o No. 21) 

Otro aspecto que sr puede relacionar con la Formaci5n Escolar es; si esta for­

maci5n corre$pnnde n li1s demandn~ de la socJcd;1d 1 y asI tenemo~ qur el mayor -

porcentaje 89X. del tot.1l Je la poLl:.1('fÓn, considprun que su carrc:>ra si respo_!! 

de a las demandas de l:i sociednd. éste porcentaje alto se d5 tanto en egresados 
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no tit.ulados 93%, como en los titulados 767... 

Un Bt de los egresados, consideran que la formación escolar no corresponde a 

las demandas de In sociedad. y un 3~ no lo s.r~hC'!; sfendc- este porcentaje el m!nJ.. 

mo. (v.:-r Anexo ~o. 22) 

con Ja ocup<'lción ~'lc..tual del e~rc!i.'ldo que st trnbaja. (ver Anexo ~o .. 13), y con 

~l puesto que o{..·upa, consid<.>ranJo que í'S proft-~sion.:il en su ramo, que ocupa un 

puesto de Jefatura. Gerente, Supervisor ó Cc-.ordinador (ver Anexo So. 14). 

Tarnbi(':.n lo po<lL~mos rcforz.'1.r con la rclaci6n de1 Nerc .. 1do de ·r•rab.'ljo, que ofrt!CC 

la C..1rrPr;1 t:-lt~p,id:i ror f_•! cr.rc:::ad.:i .. :..::ia un pn1·centajc- d(" ~4~. {ver Anexo No. 38) 

~cctos en Rclnc ión .:1 la Titulación.- En este .1p.1rt,1dc•, ~'~ prcsent.:tr.5n d:1tn·..: 

en relacit)n .. 1 diferente~; aspc.•ctos. que influyen t'n 1.:i tltu~1l .. 1..:ión, ..:urno ~on 

el económico. J;tboral. <le for:n::ici6n l'Scolar y .. 'ldministrativos escolares .. 

Primero. se d.:Jrdn a c1.J1hh:cr t.-..!:;.to~• datos en r1:..•lación a los eP,rf>s11Jos tituL1do~ :'-' 

posteriormente 1.h· los t:'-:n.•s¡ic.fo.s no litul.:idof· •• a~i tl.~ncmos: 

a) Egres;1dos Titulados 

En rel..1c.il)n .1 la información que el egresado recibió sobre los proccd.i-­

micnto~ de tituL1ción. el 92~~ responde ~1firm.1ti\•amentc, de e9til cifraJI el 601;:, 

obtuvo dicha infonnnción ante:-; de titul.nrsc. mientr-as que un ax, niega haber 

sido informado (ver Anexn No. 23) 

Un 16%, recibió infnrmdciñn durante Ja ~.,rrcra 1 un 127.: menciona que después tlt• 

titularse. recil,!6 1.1 infonnaci611 y otro 12Z no contesta (ver Anexo No. 24) 

En relación al 12:!:'. qu0 menciona. que dt~spués de titulnrsc rccib.ió información~ 

prob.?:blem~ntc se dcl>a a que dicho egresado no obtuvo toda la información ncl_~r-· 
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ca de la~ Opciones de titul~ci6n, y~ qt1e 11ar:1 titul~rsc. necesariamente se re­

quiere de infonr-1ción mínima. p~1ra rc~,J iz;1r tr.í~itcs adrnini~trativos, ~amo pa­

ra las a~csorÍdS del Trabajo proff>siotrnl. y 1~• rt.-..alizac1ón del exnmen prof.:asi,!! 

naJ. 

Con respecto a bt fuente a tra\'es de L'l cu.:11 it?l <?):?.rcsado recibió 1ufort.'.lc15n -

para titularse, tcnt:·::ios lo siguiente: 

Un 24% recibi~ron informaci6n a trdves de Jefes de Oficina. otro 27~ por medio 

de conferencian: C"J :21~ a tr.i\'t::s dt: sus m...-iestros; un IS:; 1.:t obtuvo de sus com­

pañeros y un 10:': no ... ~ont("stnron (ver Anexo ~o. 25) 

De los porct.•nr:1jes anterior('s, se deduce que el cgre~ado no sóJ0 se infonna -

de los procesos de titulnci6n por 1:1 fuente t.orr:~spundit>ntc, s1no que existen 

otros mf'·d ios. 

Un 50%, que corre~poi1de a folletos que exJst~n sobre titulaci6n, un 23~ 

tuvo 1.'.l inform.1cJ~)n ., tt·aves del Rc~lamcnto. 

ob-= 

S! .::;:.;;;-... 01 .. :..'°" .u.1~ purc.:cnt~1j('S de los do~~ ,1..spc .. ·to.:; ;intcr!ort-"s. tcnt!mos que nos dá 

un t:ot.;:Jl d(~ 7J"i:, C'"Cdr.cii!ic:i.dí.l .:1pnndm<tdarn1..:nte con ln sum.:-i del porct.?nt<tje en r.!:. 

lnción a que el egresado recibió la i~~prma..:ión durante la carrera y antes de 

titularse,. con un 76~ 1 dándo!:>c un.a difeccncj.1 minirn., del Ji; (ver Anexo ?\o. 24) 

T;imbién se cb.::c:rvtl 40.._· uu 27/~ no contL'Sta (ver Anexo No. 26) 

Cabe observar, que el ..ilumno tlcm..> m.:iyor infonn.:.1ción a traves del (ollcto, de­

bido n la concentr<.ici6n de y lectura .-1creB ihle, mientr~¡s que el Rcglamento 1 s~ 

lo se mut."'stra cuando existe un gran interé~ por connccrlo. 

El~, a travcs del cual el cgn.~s:ado obtuvo lnformnción para titul.:irse, se 

prcsent.:J bajo los siguic-ntt!S rcsultndo~: 
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recibieron informa 

ciat verbal y cscrft.l ~\ travcs de ln Oficina de Títulacl6n; otro conducto es -

la Oficina de Difush)n, con un po!"cCnt.'lj(.• del 97.; un 6": al Depnrtamento de SeE. 

vicio Social; 6h .:1 s~rvicio~ Esco1arcs; ot:ro 61 ~1 ln t\st.1ciación de Egresados -

(ver Anexos~. 27); un 3~ <l 1~ Soci0dad de Alumnos y lln 12% no contestn. 

En r~1 a~ ión a los ?orcentaj es sobre: e 1 Ocp.::irt dn1c.nto de Ser-vicio Socia 1 y Serv.! 

cios E~colar€.'~, los nlur.mos tienen .'.lCccsc ;1 ln iuf•)~.ac:ión rlt.~ titulaci6n.,. dchJ_ 

do a que por parte de Servicios Esc0Llres 1 el alumno tiene que revisar ó rcctl 

fic.ar los crédit.os de L1 rct !cul:i, para qut.' unn V1.!Z que cumpla con ésto~• pase 

a realizar su Servicio Soci.'11 y Prácr:ic:.s Profcsh>n<lh-~s, y ...isi Í!liciar los tr;i 

mitcs de Litulaci6n. 

Con respecto nl tiempo qu-: ocup6 el e~rc~dJ.._1 p~•r.a. t"itu1nr~~. t(•ncmo:.;; lo siguie~ 

te: 

El 2s;:. corresponth"': a ep,rcs:1dos que duraron un <tilo; ott·o 28}'! tardaron 2 años 

un 167.. 3 .1ños; otro 16;; 4 af.ou y un 12'.: 5 años 1.1 más parn poder llc.•v.:trlo a ca 

PodL•mos decir qu'I.!, de un ;1ñ,1 a 2, no se puede h~1GL1r de "p.l~.'."l~t'í.3 prnlon~·.1.\;1", 

pu~s como ::;e vió \!n c1 primc-r c.npftulo. :;e pide c.r1r.i1 ... prcvlo requisito ,q la t.! 
tuL1ción, re.:iliznr c-1 Servicio Social. Pr.ictlcn~ Profcslon:iles y no udcudar 

ninr,un:l mat.•~rin .. 

LoR Mot:_!~~ que prcscnt.:1 el e~rcsadopar.:1~_titularsc nl terminar los créditos 

de 1n c.:1rrer.1, son los ~~i~~qi<._•ntt:'s: 

'l'ene>mos que los fnd i<.·e>s de mayor porcentL1jc son dog 1 y corresponden al 22X por 

realizar S1..:orvicio Socinl y Práctic.'.ls Profesionales y porque el egresado vé la 

necc~id<td de rcforz¡u- su~; conocimientos por un lado,, y por el otro. por prcpa­

rnr el Traba.jo Profesional. 
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El segundo aspecto. es por faltn de tiempo para realizar los trámites que se -

requ !eren para la t itu lac ión, y corresponde n un 13%; otro aspecto es el f ac-­

. tor laboral. con un 9'l. por falt:a de dit.•ci~ión, Voluntad ó inseguridad se pre-­

sentan con un 9%; otro porcentaje de ?~ no :ontcst~. 

Un 7% menciona que no tuvo la informaci6n necesaria, un 3h es por negligencia; 

otro 3% falta de orientación y rcchnzo dC"l tema del "Irabajo Profesional. (ver 

Anexo No. 29). 

Los dos últ irnos aspectos. se relacionan con las asesor fas que recibe el er.re­

sado. ya que .. '11 no ser adccunda, provocll el desaliento y coroo se observa, tam. 

bi~n es un fnctor que so prcscnt6 con los cgr~sados titulndos. 

En cuanto a ln Opción que eliRiÓ el cg,resndo para titul;irse, tenemos: 

El mayor porcentaje. 56=, corrcRpondc a egresados que se titularon bajo la 

Primer.J Opción de Titulaci6n Tradicional, que se d5 en 1.:-i Institución a nivel 

superior, conocida como Te~is. 

El porcent.nje quo le sigue, del 364 , corresponde al exdmcn por áreas que ve.!!. 

dría a ser una tcrccrn parte de la muestra, y un m1'ninKl porcentaje que es del 

8%. corresponde a. Cursos de Post-Crudo. (ver Anexo No. 30) 

De acuerdo a los porcentajes, se puede deducir que no se han promovido adecua 

dament.e las diversas Opciones de t.itulaci6n, ya que más de la mitad de la 

muestra, se tit.ul6 bajo la Primera Opci6n. 

En relación a los Requisitos que tuvieron que cubrir los egresados para titu­

larse, tenemos lo siguiente: 

La respuesta que proporcionó el egresado en este aspecto, fue múltiple. dedu­

ciéndose que éste tuvo que cubrir varios requisitos p~ra poder titularse, y -

as{ se aprecia cuales considera más importantes, asi tenemos: 

unn 
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Un 33X menciona que se debe cubrir el Servicio Social y Prácticas Profesion_!! 

les, siendo el mayor porcentaje, después tenemos dos aspectos que podemos CO.!!, 

f:ider.<lr a un mismo nivel: el de aprobar Cursos de Especializ.::ación y la Elabo­

raci6n de un Trabajo Profesional, ambo~ coinciden en el m.ismo porcentaje que 

es del 14.6;;:. 

Enseguida tenemos un 12.5%, que corresponde a la prcscntaci6n del Eximen Pro­

fesional. 

Un 10.4%, que menciona que se debe cubrir todos los requisitos sin cspecifi-­

car cu.5.les. 

Un 6 .. 3%, incluye que drhc haber terminado con todas 1as materias de la retf.c~ 

la, y un 2X menciona que se debe rcalizilr el PllRO del Exámen Profesional, (ver 

Anexo ~o. 31) 

La importanci~ que tiene la titulaci6n para el egresado titulado, es la si--­

guicntc.: 

Se prcscnt.an respuestas ciúlt.iplcs. dando mayor imporeancia a la citulación en 

los siguientes aspectos: 

Un 22%. menciona que es importante In titulación debido a una satisfacción 

personal ó po~ haber cumplido una meta. 

El siguiente porcentaje del 15%, corresponde a dos aspectos que se menclonn-­

ron por separado; 1~ proyección profesional y mayor seguridad profesional; ª.!!! 

bos aspectos se refuerzan y se si suman dan un porcentaje del JO%. rebasando 

al anterior. Estos dos aspectos a su vez. los apoya el hecho de que la mues­

tra Lotal de ese-os egresados, se encuentran trabajando actualmente (en el mo­

mento de la encuesta), dentro de su área (ver Anexo No. 13 en re1aci6n a la -

ocupaci6n). 
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El siguient.e porcentaje corresponde a la superación lnbornl con un 11~;. refor­

zando los aspectos de ocupación y puesto que ocupa el egresado. (ver Anexos -­

!';os. 13 y 14) 

Un 13~. menciona 1."l importancia de terminar con 1<1 formación escolar. aquí p~ 

dri'...:u~~s ver que éstos t.!grcsados. considcr,:in 13. tcrminnc:ión escolar hast.:l con­

cluir con la obtcnci6n del Título Profcsion.:1.1, y r.o co::io sucede con algonos -

egresados que terminan con todas ld!> w .. -i.Lt!ri.:ts d~ la :-et !cul:i. y no dan irnror­

tancin a la titulación (ver Anexo No. 32) 

También tenemos que, duranc-c el proceso de su titulaci6n, el 247. de la muestra 

considera h.:•bcr tenido problemas p .. "lr.1 titularse. mientras qu.:: un 76% (19 egre­

sados). considera no haber tenido 11lnguno durante el proceso de titulaci6n. 

siendo éste el rn:,yor p..:>rl..".i!nt¡1jl!. 

Se presentaron diferentes tipos de problemas a los cgresados 1 que lo manifes-

ta ron: 

El mayor índice del 27.2% fueron derivados con el Asesor. ya sea por friccio­

nes ó por burocratismo. 

El 18.2%, en relaci6n a los tr5mitcs del proceso de titulaci6n por falta de -

tiempo ó interés. 

El índice más bajo corresponde al 9.1%, donde se consideran diferentes dspec­

tos: falta de conocimiento de los ,'\scsores sobre las Opciones. información 

inadecuada por parte de la Oficina de Titulación. problem~-is económicos y am-­

plitud del Trabajo Profesional. En los dos primeros aspectos de este aparta­

do, se observa falta de inform."lción n diferentes n.lvcles (vpr Anexo No. 33). 

También es importante. conocer cunl es la rclaci6~ que existe ~ los ~ 

cimientos rccihidos por los egn}::;udos durante su fonnnción escolar, y ln ela­

boración del Trabajo Profesional, ;1sí. tenemo~ que el mayor porcentaje corre!! 

pande al 48% a egresados que consideran que entre los conoclmientos adquiri--
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dos durante la formación escolar, y la elnboraci6n del Trabajo Profesional, se 

dá una relaciGn directa e importante. 

El siguiente porcentaje que es de 44%, corresponde n egresados que consideran 

que en los conocimientos adquiridos en la form..1.ción cscolnr, y en la elahora-­

ci6n del Trabajo Profesional, se dá una relación en forma complementaria, y un 

mínimo del 8:t, mcncion., que- existe una m.Inim.a relación entre los conocimientos 

adquiridos y la elaboración del Trabajo Profesional {ver Anexo No. 34)~ 

tomando en cuenta los dos porcentajes c.ás. elcv.1dos, tcndriamos unn suma del 

92%,. ésto se relaciona dln•ct.arnc•ntc con el porct.:ontaje qui;' corresponde a cgrcs!!. 

dos que "si" se considcrnron ,,lumnos regulares. <lurant.c su formación escolar • 

con un porccnt~jc tnnbi6n de! 9~~ (ver Anex0 NP. 18). E~tn rclnci6n npoya nl 

porccnt;ijc de l.:i relación que se d3 entre c,,;,nocimiit.'!nto~i adquiridos y ln elaho­

ración del lr:ihajo Profesion.'11, ya que un alumno regular, se considcr.n a aquel 

que aprovccl1a Jos conocimiento~ adquiridos. 

Así también lo podt.•mos relacionar con el porccnlaj1:." de ln influencia que cxi_:: 

te en estudiar y t:rabaj;ir, siendo ésta parn la nplicación de la teoria con ln 

pr5ctica. ¡1dquiHicl611 d~ mayor expcri~ncid ¡,rofcsional y visión de la carrera 

ó m..'ldurez profesional (ver Anexo No. 17) 

En rclaci6n a lns Ascsor!tts. qu.c recibieron los l!s;rcsados durante el proceso 

de su titulaci6n, tenemos las siguicntct> características : 

Con respecto a la cantidnd de sesiones• tenemos un 72% que considera "sufi--­

cientes nsesorías". Un 16% menciona que las asesor!as fueron insuficientes y 

un 4%, opina que fueron deficientes, presentándose un 8% de egresados que no 

con tes tan (ver Anexo No. 35). 

Viendo las características de las Asesorías recibidas por los egresados. en -

canto a la orientaci6n profesional. tenemos 

Un porcentaje del 60%, que consideraron que la Asesorra, en cuanto a orienta-



ción profesional, fue suficiente, el 16~ para ascsorlas excelentes, como de e~ 

racter!sticas de insuficiente; y se presenta un porcentaje mlnimo del St. para 

los que no contestaron (ver Anexo ~o. 36). 

Con respecto a la relación que St• estableció entre- .nst:!sor-egresado, tenemos : 

el 60i; del total de 1.1 mucstr.1 1 que consid~ra que Ja _!:.._elacfÓJ]_ ast:-sor-cgr-:sado 

fue~· un 28~:· con.;;fdc:-=i que fue regular, y un ~~:menciona que no hubo co­

munic41ción. Por último, un 84 no contesta (ver Anexo r\o. 37). 

Si consideromos las 3 tablas que muestran las car11ctcrfstic.1s de l.'ls asesorías 

se deduce, que coinciden los porcentajes altos en r-cL1e:i6n a buenas y suficie.!! 

tes asesor!as en cuanto .1 1.1 cantidad. orientación profc:;;ion.il v 1~1 relación -

que se cutablcce con el ~sesor y ~grc8ndos (ver Anexos Xos. 35, 36 y 37). 

Un porc1~ntaje menor Jcl 41';. coincide en cu01nto a la cantidad de sesiones defi­

centes con la relación negativa asesor-egresado. y un 8X, del total de la mue~ 

tra 1 no contesta. en las 3 caracterlsticas de !a ~scsor!a que se presentan. 

También es importante destacar cual es el Horcado de Tr.1baJo., que ofrece la -

carrera elegida por el egresado. asi tenemos: 

El mayor porcentaje es del 84%. que consideran que su carrera profes ion& l si 

ofrece un mercado de trabajo, y un mínimo porcentaje. el 16%, considera que ua 

ofrece mercado de trabajo. {ver Anexo t;o. 38) 

El mayor porcentaje (84%). se puede reforz.1r con la ocupacii.in que el egresado 

titulado tiene (ver Anexo No. 13), y también con el aspecto de la formación -

profesional que s{ responde a las demandas de la sociedad. (ver Anexo No. 22) 

Otro factor que es de suma impot·tancin. resaltar. es la influencia que ha ten..! 

do l<J titulación en el cgrenado en ]os aspectos social, económico y profesio 

.!!!!.!· 
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De acuerdo a los porcentajes obtenidos, al aspecto ~ se le dá un 72%; al 

aspecto económico un 56%, y en el 2rofcsional se t1ene un 88% (ver Anexo No. -

39) 1 observándose .l:sf 1 que el m.'lyor porcentaje corresponde al ~'lspecto profes!~ 

nal (88'::). ~· éste se refuerza con los aspectos que hacen referencia a la impo.!. 

tanci.:i qué le dá al egresJdo par., e ltuJ;irsc, como son: una mayor proyecci6n 

profesional (15Z). mityor seguridéld pz-ofefi1ona1 (157.). y una superaci6n laboral 

(ll~). Estos asp~ctos t:."n cnnjuntn nos d.:rn un total de 41% (ver Anexo No. 32). 

En relación a las recomendaciones que sugieren los egresados titulados, para -

elevar el bajo índice de· titulación, tenernos : 

El 437., sugiere una mayor fnform:ición ó proroi.-'CÍÓr: .3 La titulaci6n. esto se pu.=, 

de comprob~1r con el Anexo ~o. 30. donde ~~e dcmu..:str.l que por un lado. sólo se 

han estado t1tul<indo h.Jj(l 3 Opciones. considerando que existen otr.-:1s 7 r.i.odali­

dndcs. Por otro lado. }¡J modaliddd ~en mayor porcentaje es la Tesis Tradicio­

nal. indicándonos con el lo. r¡ue no se ha dado l.i. suficiente promoci6n a todas 

las Opciones de ~itulaci611. 

Otro pun.:coLajc sohrcs .. 1] iente, es el .:!SZ. que corresponde :i un.'1 mayor motiva--

c15n JlOr parce de los profesores y de la Instituc15n. y junto a este aspecto -

podemos señalar l:t sugercncl<1 en cuanto ..i una mejor atención por parte de Ja 

Oficinn. de Títulación. c:>toc; dos .:ispcctos, se rcl.1cionan con los tipos de pro­

blemas que menciona el egresado, qnP.. se le presentaron durante el proceso de -

su titul.:icióu. como son : burocratismo del asesor. 274; informaci6n inadecuada 

sobre titulaci6n, 9. lt; falta de conocimientos de los sinodales sobre las Op-­

cioncs de Titulación, 9.1~ y trámites burocráticos en el proceso de titulación 

18.2;.; (ver Anexo ?\o. 33) 

Se pre8entnn orru~ sugerencias : 

D.1r confcrcnci.ns sobre titulación por parte de egresados y asesores. con un -

porc ... ~ntajC" del 6~!. 
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Fcrma~i6n ~scolar. de acuerdo al canpo profcsion.-il. 6 ... ~. Y otr~,s SUAerencin~. 

con un porcent:ij~ del 3/: cad.l. una de ellas como son: eficiencia en trámites 1 

~ejor formación profcsionJl, ~ateri~ ohli~ac0ri:1 sobr~ orient~cién en titula­

~i5n y no cntre~~r docu~entos si no $C titt1lnn. 

Esta útima su~erencia. no puede ser factible, debido ~' que la Institución debe 

entregar documentos de a~uerdo a 13 situ~ción del cgr~sado, si éste lo solici­

ta. 

De todo lo antl:!rior. se puede concluir que aún presentando diversas sugeren-­

cias parn elevar el !ndice de titulación, se destaca que oás de la mitad de -

la muestra de los egresados, que son l S, suF-".icrcn que se dé oayor información 

ó promoción, y coincide con otr.:1 suf.Crencia, que es de proporcionar mayor mo­

tivación sobre titulación. que son 9 t.~,~re:s:1dos que lo propuncn. d;indo un to-­

tal de 2.:. egrcsa<lcis (c11si L1 tn(otiidacl), en rcL1ción ~, las sugerencias que oE_ 

t.uvieron mayor porcent.:::tjc. 

También se obtuvieron ~v.!!E~ y comentarios oersonnles. proporcionando 

éstos, más de una respue~La; 

Tres aspect.oR con un porccntaj~ del ll.4h. r~lactonado n: ~sesores más eficie~ 

tes; mayor motivación para citulat'5\.! y m.:iyor cfici~ncia y orientación, en los 

trámites de titulación. 

Otros 3 aspectos.. con un porcentajP del 8.ó~~ c;1dn uno, se relnc-tona con: sol_! 

citar documl!ntos nntt.>s del e:<ritncu profesional, que no cxlstn tanto burocrati!!, 

mo para entrega de tituloA y elevar el nlvel académico. 

Después. tenemos dos aspectos con uu porl~t.•ntnje de 5~5'"-:: c.:ido1 uno, como son : 

dar cun•os de titulación :1 trahaJo ~ne lal, y d:1r oportunid.,d n cgreE>,,dos tlt~ 

lndos parn dar confercnciag y clc1~~~: frente a grupo. 
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119 

Y otros J aspectos, con un 3~ cada uno en rclaci6n a: so1icitar investigacio­

nes más profundas y nuevos temas: promover maestrías en Ingenier{a Industrial 

y Eléctrica, y por Gltimo, realiznr una 1nvcst.ignci6n en los egresados para -

que propongan temas para trabajos de tesis (ver Anexo No. 41) 

Como se observa, los 3 primeros 3gpecros se refuerzan con los porcentajes en -

rcl3ci6n a m~yor infol.""m.:lción ó promoci6n a titulaci6n, con un porcentaje del -

43k, y mayor motivaci6n por parte de los profesores y de la lnstituc~6n, sien­

do el 25%, estos datos proporcionados por los egresados titulados, en relaci6n 

a las recomendaciones que sugirieron (ver Anexo No. 40). 

b) Egresados No Titulados.- Como se dijo antertormente,. se di6un panE, 

ramn general sobre las caractcr!sticas y aspectos de ticulación con los egres.!! 

dos titulados, a continuac16n se presentan los datos obtcnido5 con los egresa­

dos no titulados, para vislumbrar las caractertsticas e inquietudes que mani-­

ficscan sobre la titulaci6n. 

El mayor porcentaje, corresponde al 63.:3%. y señala una superaci6n profesional 

cuando se titule. 

En seguida, tenemos el 16.3% que corresponde a mayores ingresos~ después un -

9.2%, en que el egresado considera que el titularse le proporcionará un mayor 

prestigio. 

El siguiente, que es de 5. 1% que corresponde a una satJ.sfncc~6n de padres y -

amigos, en seguida tenemos un porcentaje del 4.1% considera t"nto la titula-­

ci6n como una meta 6 satisfncci6n personal (ver Anexo No. 42) 

El mayor porcentaje (superaci6n pcrsonnl), se refuerza a su vez con la impor­

tancia que da a la titulación, el egresado cit.utadq,, manifestando dos aspectos, 

como son: el de una mayor superación profesional (15%) y una proyección pro-­

fesional (15%), (<rer Anexo Noª 32), y el segundo aspccto 1 de los no titulado~ 

que ven la titulaci6n, como un trámite coincide también con los egresados -
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titulados, en ver la titulación como un requisito administrativo en ambos as-­

pectos, se presenta un porcentaje m!nimo del 2~. 

En relaci6n a la información que ha recibido el egresado no titulado, acerca 

de la titulaci6n y la instancia que la proporcionó, cenemos lo siguiente: 

Un 75X, es decir 53 egresados han recibido información sobre titulaci6n, y es­

ca corresponde a 3 cuartas partes de la muestra; mientras que una cuarta parte 

(24%), es decir. 17 egresados, manifiesta no haber recibido información sobre 

titulación hnsta el momento de ln encuesta, y un mtnimo porcentaje, el 1%, es 

decir un egresado, no contesta. 

Con respecto o. la instanc~a por medio del cual el egresado recibió información 

tenemos lo siguiente : 

Un 15%, rccibi.S información por parte de la Inst ltuci1in (ITTLA), un 6?; la rec.,! 

bió de los profesores. un 4% rccibi6 ln infonnacicSn por parte de compañeros y 

egresados. 

Y otro 4% menciona que la información fue proporcion~da fuera del ITTLA, como 

sigue: COSNET (3%), y DGTI (!%), por último, tenemos que el 24% no contesta 

(ver Anexo No. 43) 

Este útimo porcentaje de los egresados, que no contestaron, coincide con los -

egresados que manifiestan no haber tenido información sobre titulación. 

El mayor porcentaje, (46%), que manifiesta que en las Oficinas de Titulación. 

le proporcionaron información, nos indica que el egresado si tiene conocirnie.!!_ 

to de la existencia de una oficina que lo oriente sobre titulación (ver Anexo 

No. 43) 

En relaci6n al conocimiento de la existencia de algún Departamento que orie.!!, 
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ce sobre titulación. tenemos lo siguiente: 

El 72% de la muestra. menciona que existe la O(icina de Titulaci6n. que orie~ 

.:a al respecto. Un 6-:t tiene conocir.liento de la Oficina de Divisi.ón de Exten­

sión y Vinculación, y una m{nima parte de la trJJestra. el 1%. indica a la Ofic~ 

na de Servicio~ E6colares. y un 21? no cont~sta al respecto (ver Anexo No. 44) 

De lo ~nterior, se deduce que el egresado no solamente por la Oficina de Titu­

lación se informa sobre el proceso del misux:>, sino que existr.n otras inston-­

cias para reforzar 6 dnr motivaci6n al egresado para que se titule. 

Con retipccto al conocimlt•nto que t lene el egresado sobre los requisitos para 

titularse. podemos obsérvar que el 75~ de lo~ egresados menciona conocer los -

requisitos que se debe cubrir. 

Un 24%. indica no conocer que requisitos se nccesican para titularse y el l:X. -

no rontestn .. 

El mayor porcentaje. 75%. se relaciona directamente con el porcentaje de egn .. ·­

sados que han recibido inform...,ción sobre titulación. as{ como también con lo:" 

otros porcentajes que se presentan en el Anexo No.45. 

Con respecto a los requisitos a cubrir. conocidos por los egresados están: -

dos requisitos con un porcentaje del 28%. como son la terminación del Servi-­

cio Social y Prácticas Profesionales •• el 19% en relaci6n a la terminación to 

tal de los créditos de la carrera, después tenemos un 6%. relacionado con la 

elnboraci6n del Trabajo Profesional y Orientaci6n del tema con asesores. 

Un 5%, menciona registrarse en alguna de las Opciones de titulación; el 24% 

mnnifiestan tener documentos en orden y presentar examen profesional. y un 

10% de egresados. que no contestan. (ver Anexo No. 45). 
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En relaci6n a las cnusas de la pasnnt{a prolongad~ del egresado no titulado. 

manifiestan ésto~ que existen diversas causas, tal~s como : falta de tiempo. 

de orientación, información y :tmplitud de cursos de titulación (16%)ª 

El factor tiempo, e~ un a~pecto que se presenta tant~ en cgresndos ti~ulados y 

no titulados, COO)('\ un problema durante el proceFo del mismo (ver Anexos 29 y 

33). 

En cunnto a la pa.~antf:i prolongada, ~e informa que las causas que influyen son 

l.1. apart:a (15~~). a lo cual 10s egre~ados rc--comit."ndan dar mayor infor~ación ó -

promoci6n n la titulaci6n. y por otro lado, la motivacl6n que deben dar los -­

profesare~ y la ln~titución Pn geru-rnl (ver Anexo ~o. 46) 

La negligencia, irrC""o::pon$abilidad e lnse~urido.ld del egre::;ado, son aspectos ta!!! 

bién mencion .. ,dCJs, corrt.'.'t:tpondicndo un 12.S:~. El 6t': incluye los aspec:-os de -

burocratiSffiO de trámite~: un 51. estabilidad ccon6mica; un 4~ problemas familii!:_ 

res y de 8alud; el 2.54 la lejan!a del lTTLA por pertenecer al Estado de ~éxi-

co. 

Por último, un pc1rc~nt:1jí" del 27, relaciClnado ~'l los nspecti..-¡~ de falta de ase­

sores y motivación en el Servicio Snc.ial, y un 8t no contesran (ver Anexo Xo. 

46). 

Entre las situncione~ que se le presentan al egresado, cuando piensa titular­

se, encontramos : que un 30X !'--:iente interés por trabajar un tema determinado, 

un 20% va en busca de orientación. esto coincide con la falca de inforrnn.cf.ón 

hacia el egresado, mostrándose con ello que quizá cuando acude para que se le 

iÍldique la t:ramitación adecuada, no queda satisfecho del todo (ver Anexos Nos. 

46 y 47). 

Otro uspccto son los trámit.es que tiene que realizar. el tiempo pHra cubrir 

Prácticas Profesionales y Servicio Social, aunado todo ello al burocratismo -
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de asesorin y t rami tot..: lón de ti tu lac ión. siendo un porcentaje del 18% (ver 

Anexo ?'o. 33) 

Otro aspecto es el tiempo que va n invertir en titularse, concluir una meta y 

otros aspectos que no mencionn, con un porcentaje del 17~. Un 8%, manifiesta 

estor temeroso e inseguro de sus capacidades, y una mínima parte, el 3i de los 

egresados no titulado,, no contesta (ver Anexo No. 47). 

En relación a la demanda de trabajo que presenta la profesi6~. tenemos lo si­

guiente 

Un 70X, menciona que sr existe demanda de trnbujo. un 24~ considera que n6 y 

un 6X t)() lo sabe. (ver Anexo No. 48) 

El mayor porccntnj~. (701.). ~e puede rc1acion.:lr por un lado. con ln uni6n que 

ex.is te cnt re la f orm.:ic ión e seo lar y la demanda de la soc iednd (ver Anexo ~o. -

22). y por otro lndo. coincide con el porcentaje de los egresados titulados -

que con~ideran que sI ofrece la carrera elegidn. mercado de trabajo. con un -

84% (ver Anexo ~o. 38) 

Con respecto a ln~ razones por lo cual no f"e ti tu la el egresado, se t1 ener, d~­

versns respuestas. El mayor porcentaje es de 17%, que corresponde a egrcsn -

dos no litulados, con demasiados compromisos de trabajo, esto se relacionad! 

rectamente con la ocupnción de los egresados no ticulaJos. Diendo un 89% que 

si trabaja (ver Anexo No. 23), y por otro lado, la necesidad de trabajar, que 

Ac presenta como uno de los problemas durante la formación escolar, con un 

porcontajc de 18%, mayor en P.gresados no titulados que en los titulados (ver 

Anexo No. 2 l). 

Un 13.2%, corresponde a inseguridad de la elección de1 tema, esto se relacio­

nn con las recomendaciones de los egresados (mayor información, motivnclón : 

ver Anexo No. 51). también se puPde comparar con las observaciones que hacen 



Los c-grc$adoi;, en i.:u.antl-. a un:1 m.iyor mt"'lr iVHC h~n. ;1Acso rt .. -is m.'.i~ cf l~ icntcs y 

unn mejf'lr C"'lríc•ntación en lo~ t rámic~ ... de titulaclón (ve-r Anexo :'\o. 52) 

Orra~ de l~c;. r::tz:one-~ pnr la~ cu11le~ no f:t"' ·tituln c-1. eg.re~ado, :;e r~fiercn :il -

d ... •t::c oncic ir.i i t:.•nt(1 de ln.F Prt."'C(>d imient<'..i .. con un porcentaje del l O''.; y esto n :s:u 

vez, ~e relnclnna c~n la~ causa~ de la pa~antfa prolongarl,,, f.1lta de nrienta -

ci6n e infc1rr.i.ic10n (ver Anexo ~o. ~6) 

Otr0 ª°"'Pl~cto dC'l nt~r.K" p~rcrntnje (10.:..'";). ctt? refiere ,1 la realización del Ser 

vici0 S0~inl y Pr5ctic~$ Pr"í~~ionales, e~ta situaci5n por lo gener~l. se pre­

s.cnt.J en c~rcsndcs que tienen m.iy poco de haber concluido sus créditos, corno -

en el caso de los egresados citulndos (ver Anexo :'\o. ~9) 

\;n 10~: menciona que no s~ ha titulado. por ser reciin egresndo. un 9.4~ por la 

situaci6n econ5mica; un 7.7% manifiesta estar inseguro de los conocirnlentos -

.1dqulridos durante su formación escolar. Un 6.6i, no ct"n~ldcra importante tJ:. 
tulnrsc; un 6.J;; indica t:cncr problemas de irregularidad., y por úiLlmo, ten.E_ 

mos un 94. que manifiesta otro tipo de ra:i:on¿s., pero qu~ no cspccificél (ver -

Anexo So. 49) 

Con respecto :i! iniC"io ó ~uspensi_~.1~.-~E' trámites de titulación, por parte de -

los egresados no ti tu lados, tenemos que una tercera parte de el los aproximad~ 

mente. iniciaron sus tr.'ímites para su titulación (37;~). Un 53~-.:.. menciona no 

haberlos iniciado y el 10~ no contesta (7 egresados) (ver Anexo No. 50) 

En cunnto a l~s CilUSilR por las cuales el CRrcsndo suspendió los tr5mites de -

la titulación, tenemos lo siguiente:. 

El m..1yor porcentaje., 1.~orrt!f'ponde a egresados que no contestnron, siendo el 

577; del Lllt.11 de respuestas. Enseguida. un 11.37. menciona tener ::ompromisos 

de tri1b.:tjo; ~l." haet.' nntar que este e::> el porccntnje mayor en cuanto a las 

cnusns de suspc-nciún de: loi:; tramites para t ltulación. C:ite porcentaje se pue­

de rcl~1cionnr dirc•ctamcnte con el mayor porcentaje l 7'Z. d(! .:1s ra7.onc:os por lo 
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OeE:pués tenemos la f:1lta de tiempo cuando se inició él trámite., con un porcen­

taje del 9:~. esto se puede reafirmar por un laclo. por lo compromisos de traba­

jo (11.3:.). En seguida, tenemos el 5.~ que corrt?sponde a tr~'ímites bu.rocriíticos 

pr5cticas profe~ionalcs, servicio soci~l y la falca de oricntaci6n, estos 

nsp~ctos los po<lt:aoo:; r2l."Jci0rL1r dirC'Ct.:t;:iente con las causas de una pasantía 

prolongada (ver Anexo Xo. 46). 

Un !.a~; corre:'='ponJe a L1 susp~nc;.icin de los trJmitcs de titulaci6n, por causn de 

problemas familiares y de st1lud. 

Otrso 3 asp~cto~. con un porcent~jc del 2.5~ corresponde: extrav!o de docorn~_!! 

to~. cambio de a~c.>sores y falta de coordinación en los mismos, lejanín del 

ITTLA y por último, tcnemo~ .1 un 1.2~~ por f;ilra de motivación. 

En general podcmns observar qu.:.·. los porccnt<.1jcs de las causas de la suspen-­

~i6n de los trámite~ de titul3ción no presentan extremos. debido a que en al 

gunog casos contcstnron v4"1rias respucSLdto (·.;.:r .\~C':":~ Nn. 50) 

Las recomendac~ont..·~ que sugieren los egresados no tit:ulndos para elevar el ín­

dice de ln titulaci0n, son las siguientes 

El mayor porc<!ntajc corresponde- .:i l 217., el cual propon~ una m:iyor mot1..vación 

al egresado. esto se relaciona con el siguiente porcentaje (16%), donde su-­

giercn una m..iyor información que se dé por diferentes med,J.os; a su vez, este 

aspecto se compar~ por un ludo, por la falta de orientación y por otro, tene­

mos la relaci6n c:on el desconocimiento que se tiene de los procedimientos (ver 

Anexo I\o. 49) 

El st~ulc>nte pnrcenlnAe que es del 111., corresponde n la sugerencin sobre la 

t!laboraci6n d1.• la tesis.en los últ:lmos semestres, y llevar un Seminarin de T.!. 

tulación. 
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Un 9%, corresponde a la sugerencia de una menor burocracia en los trámites, un 

8% propone se realicen en forma constante, plátic~s para la titulaci6n; el 7%, 

no contesta; un 6% manifiesta se dé orientación psicológica para la elabora -­

ci6n de tesis y cxámcn profesional. El 5.2~ piden se den cursos de titulación 

en mayor cantidad y difusi6n. 

Un 4 .. 3% prupon:io se ri:-n!ice el seguimiento a egrcs.:idos; el 3.SX. sugiere se den 

horarios ndccuados par."1 los cursos de titulaci6n y ;iscsorias; un 2~, abúr.;~ 

dos aspectos: que las nsesor{as se den adecuadamente y que exista un compromi­

so personal y por último, un :?:C sugiere que exista una mejor atención en la 

Oficina de Titulaci51l (ver Anexo ~o. 51) 

Como se ob~eP'A, los porcentaj~s rnás altos corrc9ponden a las su~erencias de -

una mayor motivac16n, difusión, inform<1ción y oricntaci6n en las diicrentcs -­

etapas del proceso d~ tltul¡tcl6n, y ln~ menores porcencajes se rclacionnna con 

los trámites administrativos. como son: mt~nor burocracia en tr5mitcs, horarios 

adecuados )'mejor :1tcnción al egresado en la Oficina de Titulnci6n. 

De lo anterior, SC" puc._'"'(lc deducir que el et~rc~.11 . .ii..J : .. ;:¡;.., :::Jb!l."'nr:ln que debe titula_! 

se par.:n ejercer libremente su prof L.'ti 16n. s icnt e la necenidad de que se le mot.!_ 

ve, oriente y proporcione in(onnaci6n adecuada para finalizar e;u formación es­

colar a nivel licenciatur~. 

Con relaci6n a las observaciones y comentarios en gcncr31 por parte de los 

egresados no titulados, tenemos lo siguiente: 

Los porcentajes que se presentan no son muy extremos, siendo el mayor pareen-­

taje 8.4%, que corresponde .:J una mayor difusión y comunicación sobre la titul~ 

ci6n. desde el ingreso a la Institucl6n. 

El siguiente porccnt3je (ó%), nb3~ca dos aspectos: el primero realizar confe-­

rencias y pllitic."ls constantemente~ y el segundo $C menciono qup el evento de -
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egresados, sirve de motivac16n, como se observa, estos tres primeros porcenta­

jes por ser los mfis altos coinciden con los mayores porcentajes de las sugere..!! 

cias (ver Anexo No. 51). en cu.-intCl a una m<lyor difusión, comunlcación y motiv_!!. 

ci6n que se debe d~ proporcionar al egrcsndo. Otro aspecto muy relacionado 

con lo anterior. es respecto a un ... '1 mayor motivación, .siendo un porcentaje del 

El siguiente porcentaje 3.6%, abaren cuat.ro aspectos, como son: el compromiso -

personal, que debe existir por parte del egresado; implementación de seminnrio 

de tesis; mayor amplitud de l..ts ascsor{a y .:iplicación de Cuestionario (motivo 

de estudio) n los alumnos no egres~dos. 

El siguiente porcentaje de 2.4~. menciona que el trámite de titulación sea más 

eficaz• y el 1 .2! iibarca varios aspectos como: facilidades de horario en el 

Servicio Social; dctC!cción de necesidades para cursos de especialidad. cvalua­

ci6n de la titulnción en el ITII..A pnra elevar el índice de titulaci6n y otros. 

(vpr AnP~o No. 5~) 

En este apartado se observa que c1 tn.'.lyor porcentaje del totalJI ea del 49Z .. c.~ 

si la mitad de los cgrc5ados 110 titulados no contestaron. quizá esto se deba.­

porque sintieron un tanto repetitiva la pregunta con la anterior. sin embargo 

loo egrctiu<loti titulados. el 97%. si contestaron en Observaciones y Comenta 

rios: probablemente se deba por la experiencia que ya tuvieron al realizar 

los trámites de su titulación. 



l.28 

Comprobaci6n de Hipótesis 

En base a los resultado~ anteriores, podemos decir que la Comprobación de las 

Hip6tesis se cumplieron de la sigutente fonna : 

El factor escolar y económico, son los principales aspectos que a comparaci6n 

de los factorcg sociales y laborales, determinan el bajo índice de titulación. 

Para la comprohaci6n de la Hip6tcsis. tomaremos como referencia tres tablas de 

porcPnt~J~~. en r~lnciñn n : 1) Proble~~s qu~ se presentaron durante l~ forma­

ci6n escolar; 2) Causa~ de la Pasnntfn Prolong~da en el egresado no titulado y 

3) Razones p~r l~~ que no se titula el egresado. As! tenemos: 

l. Problema~ durante L1 form.1c ión escolar que se le presentaron al egresado: 

a) en el _!"actor escolar, ter.emes un porcentaje del 25Z , siendo el mayor 

y abarca los siguientes concepto~: hornrios, aspectos administrativos escala -

res, profesores improvisndos, errores de planeación, ausencia de equipo de prá.!:_ 

tica y laboratoi-10 1 poca información y orientación, f:Jltn de programas defini­

dos y rcpro~ ac 16n de materias. 

b) en el factor social, le corresponde un porcentaje del 15.3% considera.!!. 

do los siguientes aspectos: limitaci6n de tiempo, salud, problemas familiares 

y de transporte. 

e) factor laboral, con un porcentaje del 15% (se presenta una minima dif.!:_ 

rencia de .3 con respecto al porcentaje del factor social). En este factor se 

abarca el aspecto de la necesidad del trabajo. 

d) el factor económico, que presenta un rninimo porcentaje siendo c.1. 5.7% 

(ver Anexo No. 20) 
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2. En relac16n a las causas de la Pasantfa Prolongada del egresado ticulado 

tenemos : 

a) en el fact:or escolar. se presentn el mayor porcentaje con un 297., 

nbarcando los siguiPnte~ nspccto.:;: burocratismo de trámites, burocratismo del 

asesor, falta de orientaci6n e infonnación y amplitud de cursos de titulación, 

falt:a de asesores y por último. falta de motiva~ión en el Servicio Social. 

b) en el factor soci31, se presenta un porcentaje del 22.5% presen~ándose 

los ~iguientes aspectos: falta de tiempo, problemas familiares y de salurl y l.!:_ 

janfa del IITLA. 

e) en el factor laboral, se mani.f !esta un 8% y 

d) el factor económico, en relación a la estabilidad econ6mica, presenta 

un porcentaje m{nimo del 5'Z, (ver Anexo ~:o. 45) 

J. Con respecto n las razones por las que no se titula el egresado. tenemos: 

a) en el faccor eacol.:1r, tcnclfl()s un 58%, siendo el mayor porcentaje aba_! 

cando los aspectos de! inseguridad en la elecci6n del tema, desconocimiento -

de procedimiento~ por r~dlizar el Servicio Social y Pr§cticas Profesionales , 

inseguridad de conocimientos adquiridos, problemas de irregularidad y por ser 

recién egresado. 

b) en el factor laboral, tenemos un porcéntaje del 17%, en el aspecto de 

tener el egresado demasiados compromisos de trabajo. 

~) en el factor econ6mico, se presenta un porcentaje del 9.4% y 

d) en el úlcimo factor, que en la tabla de porcentajes se presenta como 

otros factores, entre ellos serra el aspecto social,· con un porcentaje del 9% 

existiendo una mínima diferencia de .4 con el porcentaje anterior (ver Anexo 
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No. 48) 

De acuerdo a los porcentajes presentados, tenemos que la Hip6tcsis. se compro~ 

ba en forma p4'1rcial si considernmos el planteamiento: "El factor escolar y ecE_ 

n6m.ico. son los principales aspectos que a comp.araci6n de los factores so-cia -

les Y laborales. determinan el bajo !ndicc de titulaci6n", y los resultados 

nos muestran que los factores escolar y social, son los que influyen directa­

mente en el bajo índice de titulación. siguiendo el factor laboral, y el de m.!:. 

nor importancia es el factor económico, como se vió anteriormente. 

Hip6tesis C 2 

El factor económico determina que el cgrcs.ado concluya con el proceso de su 

formación profesional a nivel superior. 

Si considcrntDOs los siguientes datos: Jurante la form.'.lcic.Sn escolar el 

problem.JJ · quP !'rc~cnt.5 -..;.uyu ,. µorcencaj e iuc !n necesidad de trabajo ( 15%) • 

mientras que el factor económico dá un porcentaje del 5. 77. (ver Anexo No. 20) 

con lo anterior, se deduce que el egresado le da mayor prioridad al aspecto l.!!_ 

boral, no por un ingreso económico (1007.'). sino t.:imbién por la relación 6 apl!. 

caci6n de la teoría con la práctica., y por la adquisici6n de la experiencia 

profesional (ver Ane:x.o !':o. 16) 

Por lo anterior, podemos decir que la Hipótesis se rechaza, ya que el factor -

económico no es determinante para que el alumno ó egresado concluya con el pr~ 

ceso de su formaci6n profesional, es decir, no es factor que interfiera, pero 

nos demuestra el hecho de que el alumno egresado que haya trabajado, l.e dió -

mayor importancia a la adquisici6n de la experiencia profesional y a. la rela­

ción ó aplicaci6n de la teoría con la práctica. 

1100 
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K1.pótes1.s I 3 

La inseguridad sobre los conocimientos adquiridos durante su estancLa en 1a C.!,. 

cuela. as! como la inaeguridad de p<>der realizar un trabajo profesional en fo.E._ 

mn indi.vidual e independiente. provoca en el egresado su decersi.ón durante la 

fonnac16n cscolnr 6 bien lo conlleva a una pasant'!a prolongada. 

Para la comprobación de esta Hipót.esis, primero se presentarán dat.os que de al. 

guna manera, nos muestre de qu~ forma se manifiesta la .inseguridad de los con~ 

ci~ientos adquiridos por el egresado, pueden ser estos producto de varios fnc­

torcs cscol.arcs como son: horari~o" aspectos ad mini st rat ivos. profe sores impro­

visados, errores de planenci6n 1 nusencin de equipo de. prácticas y lab-Oratorio, 

poca informncil5n y oric:nt..ación, (al.ta d!: programns definidos y reprobaci.6n de 

materias. Todo csco con un porcentaje del 25~. También puede haber influido 

de manera indirecra)cn esa inseguridad d~ conocimientos, la limit.aci6n de tic~ 

po, con un porcentaje del 22:....!.Y otro tipo de problemas como son lo econ6mico, -

salud y aspectos familiares con un~· si a estos aspectos, sumamos los fact,2_ 

res ~~col~=c~. nnR da un total de 46%; siendo mayor porcentaje en comparación 

con los que no contestaron, y los que consideraron 1\ú h;iber t"_Pnido ningún pr~ 

blema 39%, (ver Anexo No. 20) 

Los factores mencionados nntcrionncntc, pueden provocar inseguridad de los l'_?.. 

nacimientos adquiridos durante la fonn.aci6n escolar e influir también de alg~ 

na manera, en la inseguridad parn la realización del trabajo profesional. 

En relación a ln Hip6tc.sis en sl, sobre la inseguridad de J.os conocindentos -

adquiridos durante la estancia en la escuela, como la inseguridad de la realJ:.. 

zación del trabajo profesional, conlleva a una pasant{a prolongado, tenemos -

lo siguiente: 

En relaci6n a los ~esados titulados, cuando mencionan por que el egresado -

no se citula al terminar los créditos de la carrera, entre otros aspectos se 

presenta: realizar Servicio Social y Práccicas Profesionales con un 22% por -
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un lado y por el otro, reforzar sus conocimientos y preparar el trabajo profe­

sional (22%), y si a estos sumamos cierta inseguridad y falta de decisión (9X} 

rechazo del tema (3%), vemos que C$to~ último~ porcentnjcs nos dnn un ~4% sic~ 

do un porcentaje mayor, es decir .. el doblt:? del porcentaje presentado en rela-­

ción a la renlizaci6n del Servicio Socinl y Prácc:icas Profesionale, requisitos 

inmediato~ que debe cumplit· el egresado (ver Am.~xo ?\o. 28) 

Si también consideramos a los egresados no titulndos, que manifiestan que la -

pasantía prolongada se debe n: ncgli~cnciot, irrcspons41bilidnd e inseguridad, -

con un 12.57., existe apat!a 15:r.; falta de til"r.ipo 16~; f.-:tlta de oricnt.aci6n, i.!!. 

f"ormaci6n y ampliaci6n d"-... cursos de t.itulaci6n, 16-t, nos da un 59% del total -

de respuestas de e.s.tos ¡1~pcctV:i, sien.Jo c~tos 10 que se rl!lacion.1n dir~ct.amen­

te con la inscgnridnd de conocimientos (ver Ant?xo No. 45} 

Con todos los f.:1ct0rc~ mcncionad0s .antcrioroenre. tanto de los egresados titu­

lados como de lo?< no t:ttul;idos. se comprueba ln Hipótesis pues vemos que de Ll.!. 
~una form:i. cs.n insc?uridn.d dP cnnorimientos por r(>alizar el trabajo profesio­

nal, provoca la deserción durantt."! la formación escolar, y por otro lado 1 con-­

lleva a una pnsnntla prolongada. 

Hipótesis iJ 4 

El desconocimiento d~ las diversas opciones de titulnci6n y de los procedimie_!!. 

tos 1 por parte de los alumnos como de los docentes, influyen en la existencia 

del bajo índice de t ituluci6n. 

Si observnmos que de los alumnos titulados, solamente lo realizaron en 3 opci~ 

nes diferent.es de titulaci6n,, como son: Tesis Prc:fesional, con un 56'1:; Exámen 

General por Arcas, 36% y Cur-5os de PostGrado, con un 87.; de las 10 Opciones -

que existen en el Sistema d~ Inscitutos Tecnológicos. en una primera instan-­

cia, se deduce que no ha existido la suficiente información y promoción a los 

egresados sohrc las diversas Opciones. y también de acuerdo a los porcentajes 
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mfnimos que no están en proporción con el porcentaje de la primera OpcitSn. -­

(ver Anexo No. 2 9) 

Por otro lndo. vemos que de estos mismos egrl?'sados en relac.i6n a los problemas 

que se presentaron durante el proceso de titulaci6n. aunque son de mínimo por­

centaje (9.1%), en cada aspecto, se manlfcst.6 lo siguienre: falt:a de conocl -

miento de los procedimientos por parte de lot1 Hino<lalcs, c. in(ormc.1.c!6n i.nade-­

cuada por parte de lll Oficina de Tit.ulaci6n (ver Anexo No. 32), estos porcent~ 

j es son m!nimos, pero de n l guna manera, se mani f !esta ese dcsconocimient:.o de 

los procedimientos y de lns diversas opciones de titulación. 

De acuerdo a las rccomend.:icioncs que proporcionan los egresados titulados, te­

nemosq-µe el 43:t rccouil~1ldltn mayor información. el 25% 01.3ni_fient:a un.n mayor mo­

tivnción por porte de loli profesores, y de ln Institucilin en general, de ah1 -

que el 68% de las sugerencias por parte de los egresados titulados, se dirig~ 

hacia una mayor información y motivaci6n (ver Anexo No .. 39), esto se debe qui­

zá al desconocimiento que existe de los procedimientos, y de las diversas Op­

ciones de titulaci6n, y dentro de las observaciones se vuelve a resaltar: ln -

motivación, cficicncin y oricntaci6n para los trámites de titulación (ver Ane­

xo No. 40). 

En cuanto a 1oa !:Jl!CSados no titulados, manifiestan que un~ de las razones por 

las que no se tit.ulnn, es por el desconocimiento de los procedimientos de la -

titulncic5n, con un porcentaje de 10 .. 4%, y este porcentaje es uno de los 3 más 

altos que se presentan dentro <le las razones del porqué no se titulan (ver -­

Anexo No .. ~8), existiendo desde luego. otros motivos por no titularse. 

Entre las recomendaciones que sugieren estos egresados, tenemos: una mnyor in­

formación de la titulación por diferente.s medios, 16%; mayor mot:ivaci6n al cgr!':. 

sado, 21%; realizar en forma constante, pláticas en relación a titulaci6n, 8%; 

cursos de tit:uló.c.ión, darlos en mayor cantidad y difusión. 5 .. 2%. Todo esto 

nos dá un total de SD.2:t, es decir, la mlta<l del porcentaje sobre las sugercn ...... 

cias, se enfocan hacia una !?layor promocilin y difusi6n de los procedimientos y 
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de las diferentes opciones de titulación (ver Anexo No. 50) 

Este desconocimiento de los procedimientos y de las diferentes Opciones de ti­

tulac:i6n, se puede obscrv.:Jr que de nlgun3 forrn.:J: también 5C prescnt::in en los 

profesores• aunque no en la misma magnitud. de como se cian i f ics tll en los egre­

sados en este estudio; tenemos por cje~plc, que existe cierto desconocimiento 

de las Opciones de titulación por parte de los profesores que fungen como sin~ 

dales (9.1%). que es un bajo porcentaje. pero que sf se m~"lnificsta (ver Anexo 

No. 32). 

En las r<:comendncioncs de los egresados titulados. se menciona una mayor moti­

vación por parte de los profesores y de la Instituci6n. 25::; mayor 1nforma.c16n 

6 promoción en difercntc.•s niveles, se puede pensar que los profesores forman -

pnrte de esa promoción. 

De lo anterior y de acuerdo a los porc~ntajcs presentados, se deduce que la -

Hipótesis queda comprobada., ya que sí existe tlcsconocimicnto de las diversas 

Opc::!.cr:c!;. de t::!.tu!.:tcién. y de lo!: p-r-~~cd!~icntos r-or parte <}(> los nlumno!'l y do 

centcs influyendo en el bajo tndicc de titulación. 

llip6tcGi5 0 5 

El titulo profesional, como situación de Status Social 6 Prestigio Profesio-­

nal. no son factores lo suficientemente importantes como para lograr en el 

egresado ln inquietud por titularse. 

Por un lado, tenemos que la importancia que le dá n la titulación el egresado 

titulado, no es por status social, debido nl bajo índice que presenta esteª!:. 

pecto, 7~; en comparación al mayor porcentaje. que es de 227. con respecto a -

la satisfacción personal ó por cumplir una meta (ver Anexo No. 31) 

En cuanto a los egresados no titulado!>, a la ol>tención del titulo profesional 
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no está dirigido al mayor prestigio. pues a este aspecto. lt corresponde un 

porcentaje m!nimo de 9.2% a comparaci6n de la superaci6n profesional. que aba.!:_ 

ca un 6J.3%, siendo el m..'lyor porcentaje (ver Anexo No. 41) 

Si consideramos que tanto pnra Cllresados titulados, como los no titulados. e1 

status social ó prestigio profesional, no son factores lo suficientemente im-­

portantcs, sI observamos los m!nimos porcentajes señalados anteriormente, como 

para lograr en el egresado, ln inquietud por titularse, entonces, la Hip6tesis 

se comprueba, ya que existe otro tipo de factores, como se vió anteriormente • 

que son de mayor ic:iportancla pnrn la obtención del titulo profesional. 

Rip6tes is 11 6 

La falca de identificación entre la formaci6n profesional y el mercado de tra­

bajo. provocan en el egrcs.ado un desinterés por titularse. 

Si considcramo~ los siguientes datos: el egresado manifiesta que la formación 

escolar sí responde a las demandns d~ la sociedad. siendo un porcentaje mayor 

·de 89% del t:otal de ogrc6ados (ver Anexo No. 21) 

Por otro lado, los egresados titulados. mencionan que el haberse titulado ha 

influido en el aspee to profesional. con un porcent:aje del 88% (ver Anexo No~ 

38). como también manifiestan que la carrera st ofrece mcréado de trabajo. 

siendo el mayor porcentaje del 84% (ver Aenxo No. 37)., al igual que los.:cgrc­

sados no titulados. consideran que s! existe demanda de trab11jo. con un parce!! 

taje del 70% (ver Anexo No. 47) 

Con los dutos anteriores, obBcrvamos que 1a Hipótesis se rechaza. pues como -

se vió en los porcentaje~ presentados. s! existe identificación entre la for­

maci6n profesional y el mercado de trabajo; y si ac presenta el desinterés 

por titularse, es por otros motivos que son determinances para que el egresa­

do no se titule (ver Anexo No. 45 y la Hipótesis O 3) 
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El egresado maniflestn como un3 de las razones do no tltulnrsc, demasiados CO_E! 

promisos de traba.jo, con un 17%; (ver Anexo No. 48). Sin emb.3rgo, las causas 

de la pasar,tl.a prolongada, se deben principalmente a: falta de tiempo, falta -

de orientaci6n-inform3ci6n;amplitud de cursos de t:itulaci6n; apat{a; negligen­

cia; irresponsabilidad e inseguridad. Todo esto nos dá un po-centaje del 59% 

(ver Anexo No. 45) 

!!!P.6tes1s I 7 

El desarrollo laboral del egresado, pcnnicc la adquisici6n de experiencia pro­

fesional, sin crenr la necesidad del titulo profesional. 

Un mayor porcentaje de los egresados. es el 84% que s1 trnbnjaron durante la -

formación escolar (ver Anexo No .. 14), mencionando también un 94% del total de 

egresados que sí existe una influcnc:in .:il estudi.J.r y al trabajar al mismo 

tiempo (ver Anexo !\o. 15). y esa influencia se refleja por un lndo, en las re­

laciones 6 nplicnción de ln teor!a con la pr~ctica, m~nifcst5ndose e1 45% del 

t:.ocal <le cg.Leb.J.d.'.J~ ::::.l 'hnbLir rir la rel:1ción tuórica-prlictica, se infiere cier­

ta cxperiencin profesional. 

También manifestó el 25%, que el esc.udi;\r y r.rabajar permir.e una mayor madurez 

profesional, experiencia ó visión de la carrera;· dándonos en ambos porcentajes 

un Lot.al de 70% (ver Anexo No. 16) 

Si a estos datos agregamos por un lado, que 1os egresados titulados mencionan 

que uno de los motivos por no titul.:irsc de manera inmediata, fue por realizar 

Servicio Social y Prácticas profesionales, por reforzar conocimientos., prepa­

rar el trabajo profesional con un 22X; y por otro lado., por falta de tiempo -

para realizar trámites de titulación, con un 13%; mencionando el aspecto lab~ 

ral con un 9%; si se lo comparamos con los dos aspectos anteriores, relacion_!!. 

dos al factor escolar, con un 35% en total. vemos que el factor laboral es un 

aspecto m!.nimo. 
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En relaci6n a los cgrcsndos no titulados. menionan que la pasantia prolongada 

se debe por un lado. a la falta de ti.empo con un 16%; y apat1a con un 15%; 

mientras que en el aspecto laboral, mencionan la necesidad cOn con un 8% (ver 

Anexo No. 46) 

También mencionan que las razones por las que no llC titulan en~re otras, es -

por compromisos de trabajo. siendo un 17% • !ndice mayor con respecto a otros 

factores (ver Anexo No. 49) 

Como vcavs, tanto en egresados titulados corno en los no titulados, el factor -

laborar es importante para l.n a.dquisici6n de experiencia pTofesional, y poder 

relacionar ln teoría con la práctica, y sin embargo. no es un aspecto que in­

fluya para que se titule. De aqui que la Hip6tesis se comprueba, pues el de-­

sarrollo laborar del egresado, permite la adquisici5n de experiencia profesio­

nal sin crear la necesidad del titulo profesional. 

!....:i cc::::prob::?ci6n ó <1iRprohaci6n de las Hipótesis parciales, de a1guna manera 

apoyan la comprobaci6n de la Hip6tesis General, como se. verá en el si~icntc 

apartado .. 
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cn~:c1.u;,¡ C':: AL CAP!11JL'' 

En rclaci6n a la Hipótesis General. podemos decir que s! se comprueba,. ya que 

los faccorcs económicos. sociales, laborales y escolares influyen de rnnncra -

directa en eI egresado para que exista un b.:ajo fndice de titulación en el ITrLA 

pero además. podemos distinguir que los factores escolar y social. son los dos 

aspectos que m1ts influyen :.i co:::p.:ir.:ici5n Je lus f.1ctores econ6:nico y laboral en 

el bajo Indice de titulaci6n. 

As! podemos concluir que. de las Hip6tcsis p~-irci.,Jlcs planteadas,. la primera 

se comprueba parcialmente-, la segunda y la scxt.n se rechazan y las otras cun­

ero (Ja. 4a, Sa, y 7a,) 6C confirman, pre.sentándose a continaución de acuerdo 

a los reRultadoR ohtenfrlos: 

l) El factor esco}.:lr y nocial, son los principalef' aspectos que a co~ 

paración de los factores laboral y económico, son los que dctermi-

nnn el h.njo indice de citul~'Jci6n. Hita afirmaci6n se deduce de la 

comprol>aci6n parcial de la Hipóceis !.1 1. ya que en Csc:a se mencio­

n.:in como principales aspectos el escol.:ir y ccon6mico 

2) Por lo anterior y por la negación de la segunda Hip6tcsis, se ded..!::!. 

ce que el factor ccon6mico ~ es dctermin.nntc para que el egresado 

concluya el proceso de su fonnación profesional a nivel superior • 

sino que existen otros factores que lo determinan 

3) De acuerdo a ln comprobación de la tercera Hipótesis, se puede d~ 

cir que la i.nscguridad de los conocimientos adquiridos durante la 

estancia en la escuela, así como el poder realizar un trabajo pr~ 

fcsional en forma individual e inc.Jepcndlente, provoca en el egre­

sado, que deserte durante lil formación escolar ó bien los conlle­

va a una pasnntía prolongad¡¡ 

4) [.n relación a la comprohac ión de- la cuarta Hipótesis. se concluye 
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que el deAconocimient:o de las diversas Opciones de tit:ulaci6n y de 

los procedimientos. por parte de los alumnos como de los docentes. 

influyen en la existencia del bajo tndice de tltulnci6n 

5) De acuerdo a la comprobación de la quinta Hipótesis, tenemos que 

el titulo profesional corxJ st3tus soci~l ó prestigio prof'esional, 

no Ron factores lo sufil~ientcmcntc importantes como pnrn lograr en 

el. egresado- la inquietud por t itularsc. ya que existen otros fact~ 

res que interfieren ó que determinan el bajo !:ndice de titulación. 

6) En relación a },"l sexta. H ip6tcs is, tenemos que ln negaci6n de ésta 

nos afirma que <"XifOtcn ot. ros factores que provocan un desinterés 

en el egresado por titul3rse, y no es ln faltn de identificación 

entre l.'.1 formaci6n profesion.al y el rnercndo de trabnjo lo que es­

t5. provocando ese desinterés 

7) De ncuerdo a la comprobación de l.n séptimn Hipótesis. vemos que -

el f1'rfnr lRhornl pcnnit e en el egresado la adquisición de expc-­

riencia profesionnl. sin crcnr la. necesidad del titulo profesional 

permitiéndole una vi.slón más amplia de su profesión 

Con todo esto. vemos que la comprobación de la Hipótesis General como de lns 

Hipótesis Pnrcialcs. nos permitieron comprender en forma tI4~S objetiva. el prE_ 

blemn planteado en este estudio. penuitiendo as! identificar los factores ec~ 

n6micos, sociales. laborales y escolares que influyen en el alto índice de 

egresados con pasantía prolongad.1. trayendo como consecuencia el bajo lndice 

de titulación 

El hecho de conocer de manera objetiva las causas que inciden en el bajo !nd_! 

ce de titulact6n. permite ubicarnos dentro del problema. para conocer qué in~ 

tancias ó posibilidades de acción y recursos se necesitan, y poder determinar 

la función espect'.fica a det:1arrollar por Trnbajo Socinl en esta áren de Orien­

tación a1 egresado. en la selección de las Opciones de titulación y lo que i~ 
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Es por ello que en el siguiente Cap!tulo. corresponde presentar un Proyecto SE_ 

bre la organizaci6n y Funcionamiento de la Ofic~na de Titulaci6n en el Instit.!:!, 

to Tecnol6gico de Tlalnepantla. 



CAPITULO IV 

LA PARTICIPACION DE TRABAJO SOCIAi. EN EL 

PROCESO DE TITULACION 

4.1 Intervención de Tr11b;ijo Soci:il en .:!l Art!a I:ducativa 

Para poder hablar de la intervenc ·lin de Trabajo Social en el A.rea Educativa, -

es conveniente recordar a manera de síntesis muy general, el desarrollo del 

mismo y,su ubicnci6n en México, viendo con ello que la intervención de Trabajo 

Social no es casu."ll 1 sino que est.'1 dada por las condiciones socio-cconómicns y 

la 1 nf lucnci;1 de otros pa!scs, que han determinado su ac tuac i6n, repercutiendo 

ésta en el áren ~ducntiva. 

Existen divcrs:ls concepciones acerca del origen y dcGarrollo de Trabajo Social 

princ ipalmcnte las que proporc tonan autores sudamericanos 1 como son: Natalio -

Kisnerman. Ezequiel Ander-Egg y Boris Lina, proporcionando éste una valiosa vi 

si6n dP e~n~~~~. n~turJlc~J y desarrollo de trabajo Social. 

Para el presente cscudio, tomaremos la concepción que aporta Borla Lima, la 

cual presenta cuatro etapas: 

l. Pre-Técnica 

2. Técnica 

CARACTERISTICAS 

P.nsada en la caridad, beneficencia y filantro­

pía, como actitudes dominantes de la Edad Me­

dia bajo la Escolástica 

Se basa en un avance del capitalismo industrinl 

y el avance de sociedades pre-industriales al 

capitalismo industrial. 

En esta fase, el Estado asume el control prev.!_ 

niendo mayores disfuncionalidadcs y la actitud 

caritativa es sustituida por disposiciones le-
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4. Cientfficn 
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gales. 

Al fina liznr ln Scj.!,unda Guerra '1und la l ( 1946), 

se inicia una amplia planificación $Oci.o-ccon.§_ 

Dica, tanto a nivel <lel propio territorio, co­

"'"' Jp los p~i~cs latinoaoeric~nos. 

TrHb.'ljo Social. c~taba nJeno .a todos los :novi­

micnto~ políticos y sol0 se preocupnba por el 

ajuste de sus cli~nces (fueran individuos, g~ 

pos 6 comunid¿Jdes) a una dct.er.:linada estructu­

ra social 

Tr;if.ajo facial :tl~an;.~.;i un alto novel de tecn1-

fic¡1c iñn. 

'i'rab.::ijo Social Cicnt1fico. se inicia cuando dE._ 

e idc J.-¡ i ndng."lc ión de la~ re1ac iones e ausa les 

de lus necesidades con las que se enfrenta. 

A!!-i pil~n '1 ser su objeto de estudio y de inte..:. 

vcnclón la e sene in de fenómenos ó problct!las s~ 

cialcs. Rompe entonces con el estudio sectl"'r!. 

z .. 1do de los fenómenos parn considerarlos en la 

globalidad estructural. y esto sip.nifica proc!. 

d~r cicntlficnmente. 

Dentro de estas etapas, se puede observar las características de la interven-­

ción de Trnbajo Social, dándose determinadas peculiaridades en lnfl diferentes 

condiciones que se presentan. 

Las caractcr!sti.cas presentndas anterionucnte en forma general. se pueden rela 

cionar con las que identificnn el desarrollo de Trabajo Social en México, sin 

descartar lc1s condiciones socio-ecnn6mic.-'l.s que se presentan y que éstas a su -

vez deterr.iinan la intervenci6n de Trabajo Social: 

001! 
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EPOCA COLON! AL 

Tenemos los pioneros de la asistencia social, como s~n- Fray Pedro de Gante. -

Vaneo de Quiroga y Fray BartolomS de las CasBs, quienes realizaron promociones 

de bienestar social. Se presenta el predominio ejercido por la Iglesia duran­

te la Colonia, encargándose de legitimar ciertas formar de asistencia pública, 

teniendo como base, sentimientos religiosos y va.lores humanitarios señalados -

por el Cristianismo. 

EPOCA LIBERALISMO 

Intentaron crear ur.a nacionalidad y ~ormula.r las bases 1ega1es para la Consti­

tución de una Repúblic~. similar a las máB avv.nzadds de ese tipo de instituci!! 

nes, rormns de gobierno que al mismo tiempo que miraba por el bienestar de to­

dos, dejara ampliamente protegido5 los derechos individua.les. 

El Estado Mexicano, durante ln segunda mitad del Siglo XIX (Presidente Comon-­

tort, !..e:r de Le:-d~ 2856), p~tic:i;-6 ~n 1~ ttr-~~rirt.Í?.J\eión dP 1o~ bienes de 1a 

Iglcnin, e instituy6 la educaci6n laica. 

E1 Est:ido se trn.n~fcrm6 en el protector de lo:J dc!lrnvorecidos por J n situac:i6n 

económica, polftico. y social. En este período no se observa ningún.cambio en 

la intervenci6n de la asiut~ncia social. (Trabajo Social), debido a que en esta 

época, dicha intervenci6n sigue sosteniendo principios filantr6picos. 

Le.s Leyes de Reforma (Benito Julirez, 1870) sentaron las bases para 1a salud de 

los mexicanos, junto con otros aspectos de asistencia social, que quedarían b!!:_ 

Jo el cuidado del Estado, La Reforma dé'. inici-o e. ln fase :i:nstituciona1 en. Mé­

xico, se presentd ei modelo de atenci~n en donde necesariamente se incorpora--
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ron profesionales, que hicieron el papel de mediadores entre la administraci6n 

gubernamental y la población. Fn este período, se puede observar que Trabajo 

Social todav{a no se incorpora a las instituciones como profesional, debido 

a esos principios filantrópicos, ejerciendo la ayud.'.l "i la beneficiencia. 

Las características presentadns de la colon!~ hasta la Reform~, se relacionan 

de alguna forma, con la etapa Pre-Técnica de Trabajo Social en general, ya que 

la participación de Trabajo S-'Jcial se basa en ln caridad y en ln filantropía. 

REVOLUCION 1910 - 1920. 

Nada satisfactorio pudo real izarse en beneficio dl' ln snlud y l.:a asistencias~ 

cial para la población, en virtud de las contingencias de la Guerra Civil. 

Sin embargo, Trabajo Social en el ar~J educativa, tiene sus inicios en 1915 

con las llamadas Escuelas de Ben~ficiencia, y de 1917 a 1920 con los asilos -

constitucionalistas para niños desamparados. 

EPOCA ACTUAL. 

Después de la etapa de In revolución en México, y a partir del Presidente Alv.!!, 

ro Obregón, se inici.:i un dcs.:irrollo inntitucional considernble. Aqui es impo..E 

tantc detencr11os, para destacar que ese estado institucional, se debe al papel 

que juega el Estado dentro de la socit!dad~ pues tenemos que "las politicas que 

parten del Estado, operan en el campo socio-económico a travcs de las institu­

ciones. dentro de las cuales. las de desarrollo social son el lugar rnayorita -

rio de la acción de los Trabajadores Sociales" (36) 

As! 1 el Estado tiene que buscar medios para implementar políticas sociales ma­

sivas, encnminadns .a satisfacer las demnndas populares, entre ellas : vivienda 

salud. seguridad social, asis~encia y defensa sncial, promoción social y educa 

ción. 
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trándose a su vez diversos campos de acci6n para 1a participac16n de trabajo -

social. y que de ücuerdo al objetivo del presente trabajo. se dará mayor énfa­

sis al arca educativa. 

Las bases de Trab.a.jo Socfal en México, zc dieron a trdve.s de las Misiones Cul­

cura les (SEP. 192 1), suspendiéndose en 1938. reanudándose en 1942. La finali­

dad era de prepnrar maestros rurales a corto plazo. con una serie de programas 

para mejorar el hogar f.amiliar y comunit:ario, surgiendo as! en 1933. la prime­

ra Escuela de Trabajo Social, para preparar nujcres que t:écnicamente ejecut.a-­

ran Trabajo Socia 1 como investigadoras. organizadoras y consejeras sociales• -

dando lugar a la institucionaliznci6n de la profesión (1936). Cuando se nom-­

br.o oficialmente a 1"1 prJmcr;1 Trabajudora Social en el Departamento de Acc:l6n 

Educativa y Social de Bcncficencin Pública. utilizando Trnbajo Social de Casos 

En diciembre de 1937, se crea el Dep~'lrtac.cnto Autónomo de Asistencia Soci.al I.!!, 

fantil, encargado de los problemas educativos-sociales de menores de 6 años. -

conjugándose los e:;fu .. rzor:i o~ Hoza=-c::: Infantllc.zi CUll los Jardíncs de Niños, irn 

plantándose con ello la enseñanza pre-escolar. 

En t..~l año de 1959, la Secr~tn.rfa de Hacienda y Crédito Público, aumenta sus 

servicios con una guardería. escuela primaria y sanntorio~ en este mismo año, 

sr inicin Tr.'.lbajo Social en lns Escuelas Secundarias diurnas del Dist:rlto Fed.!:_ 

ral, utilizando Trabajo Soc.ial de Casos y Trabajo Social de Grupos .. 

Trabajo S.Pcial de Comunidad. se inicia cuando en la década de 1os SO's. se in­

tensific:1 la acción para la educación de adultos, creándose el Centro Regional 

de Educación para América Latina. CREFAL. 

Hasta aqui es conveniente hacer un paréntesi.s. para ub.1.car las caract:er!sticas 

de Trabajo Social en la etapa Pre-Cient!fi.ca. pues la profesión se puede cons_! 

derar que hasta este momento, alcanza un alto nivel de tecnificaci6n, conside­

rando que dicha intervención no solamente se dii en e1 area educativa. 
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AH!:. en 1976 es creada la Oirecci6n de Grupos Mergin.:idos. misma que desaparece 

en 1978 para dar paso ll la Dirección General de Educnción de Adultos. incorpo­

rándose Trabajo social en los proRramas de a 1 f abct Jzac tón. 

Considerando los datos presentados .:intcrionncntc de ln intcrvenc16n de Traba­

jo Social, se deducen las siguientes clastficaciones dentro del area educati.va: 

Dent:ro del Sector Educación y Cultura. existe un~'l clasificaci6n por áreas (37) 

que se d±vide en 3 : Escolar; Fducac1ón de Adultos y nacencia. 

Otra clasificación (38), donde no se espccif ica el área docente 

El T.S. en el ámbito de educación superior, 

El T.S. en el ámbito de la cduc ación nedia superior 

El T.S. en el iimb i to d~ educa.~· i6n µri~ar i.:i. 6 básica 

El T.S. en el ámbito de educ.ic: ión inicial 

El T.S. en el 5mbi to tle educación especial 

El T.S. en el ámbito de educación ext r."lescolar 

El T.S. en el ámbito de educación abierta 

Asi.. una vez ?!"~sentada la clasificnción en donde interviene Trabajo.'Sbcial en 

el area educativa. es de suma importancia ver cual es la situación actual so-­

bre lns funciones que realizo el Trabnjndor SC?ci.al dentro del area educativa, 

(38) tenemos: 

En la SEP. espec!fic.amente en la Dirección General de Educación Especial. en -

el Instituto Nacional por la Educación de Adultos (Oficina de Control de Volu1!, 

tar.ios y Prestadoras de Servicio Social), y el Colegio t-!acional de Educación -

Técnica. se presentan funciones y act lvidades realizad.ns por el Trabajador So­

cial, como son : 

11/IU 
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Act.ividades Administrativas 

1) Registro de Datos (ingresos. egresos y apertura de expedientes) 

2) Entrevistas de Orientación 

3) Trámites Legales 

4) Canalización de Adultos 

5) Coordinaci5n con otras InRtituciones 

6) Atención. informa.e ión y orientación nl público 

Metodolog!a Tradicional 

l) Trabajo Social de Casos enlace con la familia y visitas domiciliari.as 

2) Trabajo Socinl de Grupos : nctividades recreativas y sociocu1turalen 

3) Trabajo S~cinl de Comunidad campañas 

Otra de las funciones desarrolladas. es 1a ejecución de Programas de Apoyo in.:!_ 

ti tu e iona 1- como : 

Orientación vocacional 

Cursos de verano 

Promoción. educaci6n para adultos y alfabetizac:ll>n 

Y en el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, se elaboran pla-­

nes y programas~ 



También e.enemas oc.ras lnstituc iones rclac ionadas con c1 a rea educativa, como -

son : el Inscic.uco Nacional Indigenista; el Sistema de Desarrollo lnC.egral de 

la Familia y la Secrcc.ar!a de Agricultura y Recursos Hidráulicos, en donde el 

trabajador social desarrolla campañas <le oricnt~ci6n y proooci6n en el aspecto 

educativo. 

También pode:nos mencionar que las acciones de Trabajo Social dentro del Sector 

Educativo, se presentan en los prograr.\.1s de desarrollo: específicamente se 

:nuestra lo relacionado a Educación y Capacitación. 

l. Promoción en la comunidad con el fin de fomentar la educación forDal e -

inform.'ll 

2. Participación en las actividades de educación 

J. Promoc16n en la educación socio.l 

4. Participac 1ón de la coruu1\i<lo.1<l en ..1.. .... t.:!ducac!én ::cci.:il 

5. Implemento de la cducaci6n social 

6. I:du~a.;.· ión y ~valuuc.i6n ambj . .:;nt.:il 

7. Organización para l.'.l capacitnción 

7. l Pn. rt te ipaci6n en la dctecc ión de necesidades de capa e itac ión 

7.2 Promoci6n de ln capacitaci6n 

7.3 Promoción sobre la participación de la comunidíld en la capacit~ 

ci6n 

Como sl.• obsL•rva. de nt::uerdo a la Institu .... ·i6n, Trabajo Social f'O el nrea educa­

tiva t ienc.• una d iver~ddad de f une ioncH y ac t iv idadcs, dependiendo de la~ pal r­
ticas y de los progro.¡mas que se llevan en cada Institución. 



AsI. tenemos en la actua1idnd. que en Trabajo Social educativo se : "Estable -

cea funciones tanto de 1nvescigaci6n social como promoci6n. orientación y sum.! 

nistro de in(ormaci6n sobre los recursos institucionales" (40) 

Es conveniente destacar que. por parte de la SEP, existen diversos programas -

en donde interviene Tr.1bajo Social como son: 

Programa de Enseñanza Media Superior 

Programa de Enseñ:tnza Superior 

Reforma de Planes y Programas de Primaria 

Program..'l de Educoc i6n !-icd in Básica 

Programa Abierto de Enscñanz.a IP'S 

Programa de Centro de Educaci6n Básica para Adultos 

As!., dentro del arca educativa, Trabajo Social tiene perspectivas para nt:'lplinr 

su campo de acci6n, viendo con ello la importancia que tiene dentro de las po­

llticas de desarrollo social. 

Así, podemos concluir que Trabajo Social dentro del aren educativa, presenta -

una trayectoria muy amplia. permitiéndole á traves de su p.:irtic:ipación. abrir 

nuevos campos de .:icci6n e intervenir a diferentes niveles, teniendo que en el 

_futuro su ilit.ervención no solamente se dé a nivel operativo, sino también en 

la investigación y plmwac16n, cont:ribuycndo as{ a una i.ntervenci6n más objet!_ 

va. profesionc1l que> t:iend~ hacia lo científico. y que como profesionales. te­

nemos la responsabilidad de buscar nuevas alternativas de acción. 

NUU 
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4.2 Importancia de la participac.:i6n de Trabajo Social en el Proceso de Titu­

lación 

Como vimos en el a.parta.do anterior, la particip.aci6n de Trabajo Social dentro 

del Sector Educativo. se ha desarrollado de acuerdo a diferentes modelos de in 

tervención y al are.a instit.ucionat, en donde s1.! ha desempeñado. Esto le h3 d.!!. 

do oportuni.dad de ampliar su campo de acción dentro de este sector. 

En la actualidad, vemos que la intervención de Trabajo Social se encausa hacia 

una prácticn cient!fi.ca que a nivel institucional, trata de encontrar los esp.!!_ 

cios de intervcnci6n correspondientes a sus funciones, Yil sean ése.as .:i nivel 

operativo ó bien 1 en la planc.ac!ón ':! cstructurncióu de pol{ticns dentro del 

area educativa. 

Es necesario enfatizar qul.'! la invcstig.:ición. se utiliza en Trabajo Social como 

un medio indispensable para conocer la real !dad social. y con ello tener al te.!. 

nativas de intervenc i6n v in bles. y totalmente de acuerdo con la problcmát ica -

establecida como rcisullnJo J~ l..a lnVC!~tltS..l.:i.Sn. 

Dentro de la formnc.i6n profesionn.1, encontramos hacia ln parte "final", el pr~ 

ceso de titulación, en el cual Trabuju Social tiene un espacio de intcrvenci6n 

pues como vimos en el Cnp!tulo anterior, la implemcntaci6n de la investigaci6n 

nos conduf"e a descubrir los factores renlcs que interiicrcn como barreras, pa­

ra que los egresados mantengan una pasantía prolongada y la intervencí6n de Tr!!_ 

bajo Social, en la Oficina de Titulaci6n, vi6 la necesidad de buscar alternat,!_ 

vas más precisas; ya que es indispensable destacar que las causas que dieron -

paso a ln presencia del equipo de Trabajo Social 1 en la Oficina de Titulación 

si bien no corresponden a un estudio previo de necesidades, s:! coinciden con -

la necesidad sentida por las autoridadeH de at.:.lcar de alguna forma, el. problema 

del bajo Indice de titulados, que prC"valecín en la Oficina (1982). Se demues­

tra que la intervención de Trabajo Social dentro del proceso de Titulación, 

provocó un sensible incremento en ln titulnr:ión, como puede observarse en el 

Anexo No. ~(Cuadro General de Titulados por Año), en donde en 1981 hubo 11 
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titulAdoQ. y Pn 1982. año en que se incorpora n la oficina el equipo de Trab.!_ 

jo Social, el !ndicc de titulados auDenta a 32. Estos datos ponen de manifie,!! 

to que a pesar de operar inicialmente sin un programa cspec!fico, la act:ividad 

propia del Trabajo Social L~ el sentido de la motivac16n y orient3ci6n, provo­

can cambios cuancificablcs en una realidad dada. 

De acuerdo con las condiciones que ~e prescntR en la Instituci6n, y a los re-­

sultados obtenidos en la 1nvest1gaci6n dirigida a los egresados, obteniéndose 

como factores principales de la problem5t1ca. como son el factor escolar y fa_s 

tor social con sus indicadores específicos. es factible proponer una acción 

siste.matizada y permanente que permita en una labor conjunta, para incrementar 

el indice de ti.t.ulaci6n existente. Esto qui.ere decir, que la Oficina de Titu­

lación, a pesar de no aparecer en la cstructur.:1 orgánica del propio instituto, 

puede operar con los elementos necesarios para lograr una buena organización y 

funcionamiento. toro.ando como base las pol{ticas y objetivos gcncral(>S de los -

propios institutos tecnológicos. 

Pn.-:-o. elloa R~ propone una reestructuraci6n de la organizaci6n de la oficina, -

que n continuac16n se presenta. 

4.3 Propuesta para la Estructura Administrativa de la Oficina de Titulación 

del. lTTLA 

Introduce i6n 

A pesar de que la Oficina de 'Ditulnción del Instituto Tecnológico de Tlalnep:i~ 

tla, inició su funcionamiento a nivel operativo, debido a las necesidndes de -

la Institución. ns! como de los egresados, observamos que el total de los alu~ 

nos inscritos en el Tccnol6gico del período 1977 al primer semestre de 1985. -

es de 9,321; cifra que corresponde al lOOX y s6lo el 10% (89\), se considera -

como egresado por haber obtenido los 380 e réditos que se requieren para acrcd.!_ 
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tar las materias de la retfcula: y de estos 891 egrcsndog, s6lo el 2St (222) 

se han titulado. Se vislumbra que existe un bajo índice de titul.1ci6n a pesar 

de que la Direcci6n G~neral de los Sistemas de Institutos Tecnológicos, ha 

creado un Rcglamenco de litulación. donde St.'" ofrC"Ccn 10 Opciones para que el -

egresado tenga alternativas sufic ientcs p;l:;-.:: seleccionar }¡¡ que t'lás se adecue 

a sus recursos y necesidades JCitdé~ic.:i~. 

51 consideramos asi misoo, que el Trabajador Social es un profesional que paseé 

elementos mctodol6gicos de invcst igac ión. adm in is t: r.'.lc i6n y que adcmtís. funcio­

na como enlace entre l..t In:::>titución y lcl cor:uunld.,1d, que t!ll t!Ste caso corres-­

pande a los egresados del tccnol6gico. pues éstos en sí. ya no pertenecen a la 

Institución sino que se encuentran integrados a la comunidad, se plantea la º!.:.. 

cesidnd de &\1 intervencJ6n, por lo que las alternativas de ncci6n que propone 

Trabajo Social. cst5n dirigidas a dos niveles. d~bos basados en los resultados 

de la invcstigaci6n, asf como también en la ~xpcri~nci.:i que ha tenido el equi­

po de Trnbnjo 'Sbcial en la Oficin3 de Titulaci6n. es decir. que por una parce. 

se planteará una propuesta en cuanto a la reorganización de la Oficina de Tt.t!:!_ 

laci6n. con objeto de promover. orientar al egresado dentro de un proceso con­

creto de alternativas precisas, que pueda satisfacer sus demandas, y por otra 

purt:e, la solución del problem:i del bajo índice de titulaci6n, enmarcándose en 

lns Opciones que se ofrecen, e.lado que para operar los Programas de las Coordi­

naciones, se requiere ele una organizac16n int:erna que garantice la buena mar-­

cha de dichos Programas. 

4.3. l Para est.ableccr una estructura que opere en términos de eficiencia y -­

efect:ivldad, tenemos que partir del objetivo propi.o de la Oficina de Titulaci6n 

que en nuestra opinión es vigente, mismo que se cita como sigue: 

11Proporc !ornar al pasante, informnci6n veraz y suficiente en lo que se refiere 

al proceso de- t.itulación 1 a las alternat:ivas qur. existen para ello, así como -

servir de guf.:i en la elaboraci6n de su trabajo profesional, y en los aspect:os 

administrativos quP. deba seguir hasta obtener el Título que le permita incorp~ 

rarsc al ejercicio legal de su profesi6n 11 
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Para operacioruiliza~ este objetivo. es necesario incorporar a la Oficina 1os 

recursos humanos, cécnlcos y materiales indispensables para su funcionamiento, 

los cuales se proponen, y para ello, nuestro primer paso es el ubicar orgánic!!_ 

mente a la Oficina dentro del contexto de la misma Instituci6n 1 ya que como se 

mencion6 anteriormente. no aparece dentro del Orgnnigrnma del Tecnológico. 

As!, tenemos la siguiente propuesta 

O R G A N I G R A H A 

DIRECCION 

1 

r 1 

SUBDIRECCION ACADEMICA SUBDIRECCION DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

1 1 r , T 1 

DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE TECTIOLOGIA DEPART.11..."IBNTO DI: 
ESTIIDIOS ESTIIDIOS EXTENSION EDUCATIVA SERVICIOS ESCU-
TECNICOS SUPERIORES LARES 

1 
1 

i COORDINACIONES l f OFICINA DE l 
ACADEMICAS TITIILACION 

E1 Organigrama que se presenta, incluye únicamente las Unidades Académicas y -

Administrativas, que m.an~ienen una re1aci6n directa ó indirecta en el proceso 

de titulaci6n del egresado; obviamente con la Oficina de Titulación. 



Como se observa en el Orgnnigr-ama f1eneral del Instituto. la Oficina de Titula­

ción depende directamente del Jefe de la Divisi6n de Estudios Superiores.. El 

funcionamiento adecuado de esta Oficina, requiere de la colaboración y coordi­

nac16n con los Departamentos y Arcas que se citan, por ejemplo: con el Depart~ 

mento de Servicios Escolares para los procedimientos administrativos. como son: 

e~pcdic16n y certificación de docu~cntos; con el Departamento de Tccnolog!n 

Educativa en cuestión del uso de medios auxiliares para l~ sustentac~ón del 

exámen profcsion.11; con la División de Estudios Superiores para la asesoría en 

la claborac15n y desarrollo del t:rabajo profesional (tesis)¡ con ln División -

de Extcns16n en cuanto a la rcgularizaci6n del egresado en lo que se refiere a 

la prestación del Servicio Social y Pr5ctic•1s Profeslonnles .. 

La organización de la Oficina, en su asp1.~cto interno. también es de singular -

importancin 1 ya que por su funcionamiento, que podr~amos conside~ar con carac­

t:er!sticns de staff 1 requiere de unn comunicaci6n entre sus component:t?s direc­

ta y oportuna, por lo cual se propone el siguiente Org~nigrnma : 

COORDINACION DE LA 
SUPERVISTON Y CON­
TROL DE LA TlTULAClON 

DIVISION DE ESTUDIOS 
SUPERIORES 

OFICINA DE TITULACION 

Coordinación General 

COORDINACION DEL 
SEGUIMIENTO Y DIFU 
SION DE TLTUl.ACIOÑ 

SECRETARIA 

COORDINACION DE 
PROFESIONALES Y 
SEMIN,DE TITULAC. 
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De acuerdo al. Organigrama presentado, se propone un Coordinador Genera1 que r~ 

ciba el auxilio de tres Coordinaciones particuJ.ares. As! como del apoyo de. un 

elemento de: área administrativa que se haga cargo de 1ns actividades de meca­

no&rariado y archivo de docwnentaci6n. 

En relo.ci6n a las funciones, caracterÍ:Jticas y res:ponsa.bilidades de los Coordi_ 

nadaren. tanto General como de Supervini6n y Control de Titulación. de Segui-­

miento y Dit"usión de Titulación, as! como de Coordinnci6n de Exámenes Profesi.2_ 

Dales y Titulaci6n. están !>ef\alada.s en el documento expedido por el ITrLA que 

se intitula: "Perfil del Pue.9to del Coordinador" en su f'orn:a general. ·sf.n em­

bargo .. hcmo=o considerado con .. ·eniente aportar elernentoG específ'icos que nos de­

finan lns características que debe tener cada una de las Coordinaciones para -

su meJor t"Uncionamicnto, que en el niguiente punto se mencionan" 

Cn.rncterísticas y Funciones de las Coordinaciones que integran la OCi_ 

cina de Titula.ción 

Nombre del Puesto 

Ubicación dentro de la 
Institución 

Relaci6n Vertical. Ascendente 

Relaci6n Vertical Descendente 

Relaci6n Horizontal 

Requerimiento del Puesto 

Escolaridad 

Profesión 

Coordinador Generai 

Oricina de Titu1aci6n 

Divisi6n de Estudios Superiores 

Coordinaciones Internas de la Oficina de Titu-
1aci6n 

Coordinación con otros Departamentos u 0.f'icinas 

dentro de la Instituci8n 

Título a ?livel Licenciatura 

Ingeniero Industriai ó Lic. en Traba.jo Social 



Experiencia Reque~ida 

Funciones Generales 

Funciones Especíricas 
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Docente en el Si stc~a de Tecnol6p;icos. Mínimo 

2 n.~os 

Tener ex~criencia en el :nn~jc de Belaciones -

H'"J.rna.nns 

~cr . .\sesor :.: ?.evisor de ".:'rabo.jos ?:-ofesions.lc:::: 

7 ?:-i\ct.icas ?rof'esiona.les. Mínir:.o 3 o.t'\os 

~ener con~ci~ien~~ sob~~ elabo~aci6n de Inves-

tigacicne!l 

?ener ex peri .. .!n..::in c'Ínitrm. de 2 e.i'\os en el Al-ea 

Ad.minist~ativa 

Pla:le"!.!"', orgar.iz.a.~ ... coordinn!"', supe:-visar y 

evaluar las acti·ridndes de la. 0.!'"icinu. de titu-

!nvc~tignr las necesidades requeridas de ln 

Oficina 

Coordinarse con División de Estudios Superiores 

para la toma de Uecisiones en el aspecto técni­

co y administrativo 

Renlizur actividades administrativas y técnicas 

del proceso de titulaci6n, en coordinaci6n con 

División de Estudios Superiores, Dirección Gen=. 

ra.l de Institutos Tecnol6@:icos (Servicios Esco­

lares) y nirección General de Prof'esiones 

Disposición de procedimientos del proceso de -

Titulnci6n :.' Reglamentos relacionados a éste s 



Nombre del Puesto 

Ubicación dentro de la 
Institución 

Relación Vertical Asccnden~e 

Relación Vertical Descendente 

Relación Horizontal. 

Requerimientos del Puesto 

Escolaridad 

Pro:fesi6n 

Experiencia Requerida 

l.57 

p~rn el runcionemiento de la Oficina 

Coordinnr~e ccn otros Dt?pnrtamentos de ln Ins­

ti tuc5-ón,. para el buen :runcionar.dento de la 

Oficina. 

Coordinador de Supervisi6n y Control. de Titul~ 

ci6n 

Oficina de Titu~aci6n 

Coordinador General. de ln O~icina de Titulaci6n 

F.gresndon y alumnos 

Coordinaciones internas de la Oficina de T'itu-

ci6n,. y Proresores de 1ati Acadeoi~~ 

Grado de Licenciatura (puede ser Pasante) 

In~eniero con conocimientos de administraci6n 

u otra profesi6n relacionada con e1 área 

Docente en el Sistema de Tecnológicos. Mínimo 

3 n.f'l.os 

Ser Revisor y Asesor de Prácti~~s Pro~esional.es 

Mínimo 2 años 

Tener conocimientos del área administrativa 



Funciones ~ene!'a.les 
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Tener exJ:eriencia. en el ::"tu.ne .. '·:: d.e !elaciones -

HumP-!lo.s 

Realizar actividades o.;:L-_iinistre:tiva.s conce:-nie,!!. 

~es el ~~~ce~o de rcvis~ór. de :~ácti~as ~ro~e-­

sionales 

Llevar un contr,:il y est.n.díst:!..:!!. sc-b!"'e tro.1:-ajos 

de ?rác~icas ?rc~cs~onalea~ as! co~o e: de los 

egresados titulP-tlcs con ln in~o!9::.aci6n necesa­

ria 

Actuo.J.izar el cu~dro del personal docente tit~ 

lado y sin titularse, con la infor.n.aci6n ndici~ 

nal ya esteblecidn 

E~cct~!!.!'" }n~ rliverRoS trárlites para la rea.l.iZ!, 

ci6n de los exámenes profesiona1es en 1a SS.la -

Audiovisunl, Centro de Infon:iaci6n y/o au1as 

Actua.J..izar y controlar 1as diversas formas em­

pleadas en los trámitc!l del proceso recepcio -

no.l 

Obtención de informaci6n y elaboraci6n de1 Cu~ 

dro de Prof'esores Asesores y Re\"isores de Tra­

bajos Profesionales, así como el horario de 

los mismos 

Llevar el control de asistencias y returdos 

del personal adscrito a la Oricina de Titula -

ción 



llombre del. Puesto 

Ubicaci6n dentro de la 
Institución 

Re1ación Vertical Ascendente 

Relaci6n Vertical Descendente 

Re1aci6n Horizontal 

Requerimientos del Puesto 

Escolaridad 

Profesión 

l.59 

Auxiliar en las diversas actividades adminis -

trativas y técnicas, a..l 'l1tular de la. Oficina 

de Titulación para e1 buen desempeHo y fUncio­

nalídad 

Auxiliar a. las Coordinaciones de Segnimiento y 

Dif'usión de Titu.laci6n, a5Í como 1a de Exálnenes 

Proresiona..les y Seminarios de'Titulaci6n 

Elaboraci6n de Programas Especí~icos para su -

acci6n cada semestre 

Coordinador del Seguimiento y Dirusi6n de TitE,. 

l.aci6n 

Oficina de Titu1aci6n 

Coordinador Genere.1 

Egresados y Alumnos 

Coordinaciones internas de la OCicina de Titu­

laci6a y Profesores de las Academias 

Grado de Licenciatura 

Lic. en Trabajo Social u otra Pro~esión af!n 



Experiencia Requerida 

F-~nciones ~enerales 
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Docente en el Sistema de ':'ecnol6@'icos. ~ínimo -

3 ai'los 

Ser Revisor y Asesor de ?rácti~as Profesionales 

y T:--!ibnjo ?rof"esionnles. Míni.mo 2 ai'i:os 

Tener experiencin en el manejo de Relaciones -

Humanas 

~ener conocimientos y experiencia en Investiga­

Ción Social 

Tener experiencia en Promoción Social 

Dis~~a~ ~é~cdos de Vlfuoión y ::-Ublicidad, diri­

gido a- los egresados, para ~otivarlos en su Ti­

tulaci6n 

Elaborar y actualizar el Directorio de Egresa­

dos titula.dos y sin titular 

Elaborar y actualizar diferentes tipos de fo-­

lletas, guÍa5 y reglruncntos concernientes a la 

titulación y prácticas proresionales 

Elaborar y hacer llegar 3. los egresados sin ti 
tularse, la información que motive n los mis-­

mos en su titulación, incluyendo: llamadas te­

lefónicas, envío de cartas y telel""rumns entre 

otros, para tal rín 

Brindar inrormación directa a egresados sobre 



Nombre del Puesto 

Ubicaci6n dentro de la 
Instituci6n 

Relación Vertical Ascendente 

Re1aci6n Verti'cal Descendente 

el proceso recepciona.1, y elaboraci6n de Gui6n 

del Trabajo Proresionnl 

Realizar actividades sobre el. seguimiento de -

egresados sin titularse, con el fín de integr~ 

los al ejercicio legal de su profesi6n 

Efectuar reuniones con la O~icina de Prácticas 

Proresiona.les y Viculación con el Sector Pro-­

ductivo, con el obJeto de establecer apoyos y 

racilidndes pa.rn los egresados que deseen rea­

lizar sus Trabajos Profeniona1es, en las Indu~ 

trias y empre5ns de la zona 

diferentes actividades de la oricina 

Elaboración de Programas Especíricos, para el -

desarrollo de sus !'unciones 

Realizar actividades administrativas y técnicas 

relacionadas con la oricina de 'Ditulación 

Coordinador de Examenes Profesionales y Scmin~ 

ríos de Titu1nci6n 

Oficina de 'lit<llaci6n 

Coordinador General 

F.gresados y A1umnos 



Rclftción Horizontal 

Requerimientos d~l Puesto 

Escolaridu;j 

Profesión 

Expcric~c:~ nequeridn 

Funciones Gtnernles 

Coordinncion~s internas de l"l tJficinn de Titu­

lnci6n y !'ro!·esor-es de las Academias 

Grado de Licencintura 

Pedagogo ó Ingeniero área Indus~rinl y/o con -

conocimientos de Administra.ci6n 

IX>cente en el Sistema de Institutos ~ecnolégi­

co~. Mínimo 3 ai'ios 

Se:- Re-.-inor ~r 1-'\sesor de ?rá~ticas ?!'-of'esionales 

y Trabajos Profeoiona.les. !·!Ínit?lo 3 ar.os 

Tener experiencia en Relaciones Humanas 

TBner f'acil.idad en la expresión oral y escrita 

Elaboración e impartición de Seminn:-ios, cur-­

sos, pláticas sobre' Iltulaci6n a. Profesores y 

Al.umnos del Plantel 

Realizar pláticas n. los Maestros, Asesores, R.!!. 

visores y Sinodales de Trabajos Profesionales, 

acerca de sus runciones 

Realizar Pláticas y Seminarios sobre la Titul!!:,. 

ci6n a los altunnos por egresar, así como los -

ya egresa.dos 



Nombre de1 Puesto 

Ubicación dentro de la 
Institución 

Relai:ión Vertical Ascend~nte 

Blribora.ción y a.ctua.liz.aci6n de guias eobre la 

est.ruc~.ure. de la tesis, monogra:ría 6 Trabajos 

Brindar orientnci6n e información a lo, pasan­

tes y nlur.inos de la forna de elaboru.r su gui6n 

de teca de Tesis y ~~no~rar!a 

Auxil ia.r en las di\.·ersns a.cti•ridadcs adminis -

trn.tivas, técnicas y docentes al. 'l'itular de la 

Oficirn.i de Titulrici6~., pnrn el buen desempefio 

y !"uncionalidad 

Colaborar en ln realización de actividades priE_ 

ri ~nrins y !lCcunda.rias que se ~engnn contei'".pla­

dan en los planes de trabajo 1 como parte de lft. 

Oficina de Titulnci6n 

Colaborar con las demás Coordinaciones en lns -

di fercnt.es actividades de la O!""ic·ina de T\tuln-

ción 

Elaboraci6n de programas especíricos parn el -

denarrollo de sus f'u.nciones 

Secreta.ria (personai de apoyo) 

Of"icinl\ de Titulación 

Coordinador General de la oricina de Titulación 

111 111 



Requerimientos del Puesto 

Escol.aridad 

!:x¡-.ericncia 

Funciones 

Recurs:>s ~!ateriales 
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Carrera Secretaria1 

Mecanografía-. Archivo, elaboración de docwnen­

~os como rneoorándums, cartas de presentación , 

etc. 

Transcribir a máquina, docut!tentos oticinles y 

documentos internos que se requieran, para el 

proceso de Titulnci6n del egresado 

Archivo y con~rol de docUMentos 

Para el ~uncionamicntc de la oricina de Titu~ncián, se requiere contar con un 

cubículo ó espacio pa.ru cada una de las Coordinaciones, con objeto de poder 

realizar entrevistas individuales, asesorías y orientaci6n, sin entorpecer 1a 

ln.bor rle lnR otro..s Coordinaciones 

Podríamos conaidernr como mobiliario adecuado: P.Scritorio con su respectiva si_ 

lla para las Coordinaciones y personal de apoyo> una máquina de escribir, ar-­

chiveros, estantes~ papelería, papel membretado para documentos oficiales> pl!:!, 

mas, lápices~ marcadores y otros recursos necesarios para la operaci6n de las 

actividades. 

Por f'uncionalidud, la Oficina. debe esto.r ubicada cerca de la Divisi6n de Estu­

dios SuperioreH. 

El matcriul didflctico y espacio que se requiera para la realizaci6n de Exámenes 

Profesionales, SeminA.rios, Conferencias y cursos en re1aci6n a la '11 tulación , 
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se obtendrR a trnves de lo. Coordinación, previa. trnmitaci6n con el Departrur.ento 

de Tecnología Educativa. 

üna vez p!"opuesta la organización, funcions..':licnto y recursos necesarios para la 

ope't"•sci~.n de la O:rii.~inn~ corre::>-ponde e:cp~ncr el programa específ'ico pe.ra comba­

tir ~l bajo Índice de egresados no titulndos., siendo responsabilidad de la CoO.!:, 

dinación de Seguimiento y Diru~ión Je Titulación, en donde Trabajo Social inter_ 

vendría directe.meote 

4.4 La Participaci6n de Trabajo Social en el Proceao de TitulD.CiÓn 

4.4.1 Introducción 

A lo largo de todo el trabajo, hemos venido citando un sin número de ocasiones 

el '.'Proceso de Ti tula.ción". Dicho Proceso, lo hemos visual.izado desde el punt:l 

de vista técnico, académico y administrativo, pero no hemos mostrado cuales son 

los panos que incluye. ln L~portnncin de cada uno de ellos y las prerrogativas 

y/o limitaciones que presenta 

Este proceso f'ue elnborudo por el Jefe de la Oficina de 'l'itu1ación, Ing. Luis -

Sánchez Martínez. con el objeto de norntar el criterio a seguir. tanto por los -

egresados. como por los asesores y autoridades implicadas. Desde su elabora -­

ción, dicho proceso no ha sido revisado ni evaluado en su f'uncionalidad, cues-­

tión propia de un análisis exhaustivo y detalla.do que permitiera dejarnos sa-­

ber si es operable en ln actualidad ó requiere yu de alguna modiricación. empe­

ro no es objeto c~ntrn1 de estn Tesis. aprobar o reprobar dicho proceso, sino -

utilizarlo en su contexto general para tomar lo qu& al área de- Trabajo Social -

compete. y deSdc ahí, proponer alternativas que proporcionen elementos concre-­

tos para incidir en los Índices de Pasantín Prolongada. 

Por lo tanto, n continu~ción presentaremos en !"arma grárica dicho Proceso, tal 

como fUe concebido por su Autor: 



'L'El1HHl .. CIOll :JEL CUPR"'.­

CUL\JM ESCOLAR 

!10 ACEPTADA 
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CUHPLIR cor; : 
SERVICIO SOCIA!. y 
PRACTICAS PROFESIONALES 

SELECCIO!l DE UllA DE LA.S 10 
ALTEiUi.r\':'!VAS PA..~A TITU­

!.ACIO!I 

ASESORA!·!I'E::lTO y DESA.'~ROLLC en 

LA OPCIO!I SELECCIO:iADA 

AUTORIZACIOll DE DOCUME!ITAC!üll 
Y FIJACTON DE FECHA DE 

EXAMEN 

APROBADO 

DEPARTAMEllTO DE SERVICIOS ESCO­
LARES PARA 'l'RAMITES FINALES DEL 

TITULO PROFESIONAL 

ENTREGA DEL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL 

en DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES 
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De acuerdo a1 Din.grama prencnta.do, el e~rcsado para obtener el Títul.o Pro:f"esí2_. 

nal en el Siste~..a de Institutos Tecnol6gicos, debe cumplir con los siguientes 

requisitos: 

1. Haber aprobado sn.tisfo.ctor in.mente el tota..l de créditos que integran e1 

Plan de estudios correspondientes 

2. Haber cumplido con el Servicio Social, en los términos que marca el Ca.~~­

tulo aobre Disposiciones Generales de 1n Ley Yedera1 de Educación Vigr-nte 

3. Hnber acreditado y registrado. el requisito de Prñcticas Proresiona1es r,!!_ 

glamentarian 

4.. ?lo tener a.deudos econ6micos de material 6 equipo con las oficinas, labor.!:, 

torios, tallercr; y bibliotccus de los Insti tute:; 

5.. Cubrir la totalidad de derechoo de exlimen y regintros correspondientes 

6. Haber acreditado el Acto de Recepci6n Prorc~ional. de a.cuerdo a las Opci_~ 

nes y procedimientos registrados en el Reglrunento correspondiente 

7. Se denomina Acto de Recepci6n Prof'esional> al último requisito esco1a.r 

que e1 egresado debe sustentar, parn. obtener el Título y su Cédula Pro'f"esional 

8. Trabajo Profesional en lugar del término "Tesis", pa..rn. el trabajo escrito 

que el pasante tenga que desarrollar, de acuerdo a la Opci6n que haya selecci2 

nado, previamente al neto de recepci6n profesional 

9. Todo.s las Opciones para acreditar el Acto de Recepci6n Prof'esional> debe­

rá ser sancionado por el Jurado, y registrar su dictamen en el. Libro de Actas -

correspondiente 
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Como ve~os, el egresado debe cubrir una serie de pn~o5 y requisitos para lograr 

obtener su Títulc Proresional., y es en ese lapso donde Trabajo Socia1 tiene su 

intervención. 

Como se vió nntcrionnente, este proceso de ?itulnción que ha estado operando -

junto c.-on ln i::.plcrr.ent.ación de lnn divers"l..5 Opciones de Titulación, vemos que 

en la práctica no han sido suficientes para comba~ir la problemática del bajo 

Índice de tiLulación exictente; d~ ah! quC s~a Je suma importancin que la in-­

tervención de Trubnjo Social en dichn problemática, sea en forma más organiza­

da, para ello ze desarrolla e: ~i~~icn~c pro~rarua 

4.4.2 Progrwnn 

El presente ?rcgra~a, 5e elnbora ~or. el fin principal de que la Coordi~ación -

de Seguimiento y ~if~~ión de la Titulación, pueda operar ce~ un siste~a plani­

ficado de traba.jo., cuyas !:'lctas ;,~ objetivos sean calificados y cuantificados. 

De acuerdo con lo5 resultados obtenidos en la investigaci6n, mismos que nos se 

ñala.n que los pJ·incipu.lcs factores q:..ie influyen para que el ep;resado mantenga 

WHl pasantía prolongnJ.n., son : el factor escolar, en el cual se establece que 

un 25% ele cntrevintndos argumenta que los horarios inadecuados., profesores im­

provisados, burocru~ismo de trfimit~s. diversificaci6n de cursos de titulaci6n, 

falta de motiva.ci6n en el ~ervicio Social, inseguridad en ln e1ecci6n del tema 

desconocimiento de proL·edimiento:::J, inseguridad de conocimientos adquiridos, tE?_ 

do f>~to les hace mant.C?lr.:'r una situnción de ine5tabilidad que les impide llevar 

a efecto su titulación. Aunnd.o n esto., tent:-rno::; ln situación social, en donde 

se detcrm..rrn. que son. eircunstancitts de limitación de tiempo, salud., lejanía de 

ln Insti t.ución con re::;pecto a su centro de trabajo y/u hogar como razones pri.!!. 

r.ipnles que inter.fierf'n con su titulación. por ello, hemos considerado partir 

de e!3to~ rcsultnnt;es pnru programar las acciones conducentes, desde ln perspe~ 

tiva del 'l"rabajo Social 



Ob1etivos 

a) Hantener unn información vernz y nctua.1izada sobre los procedimientos que 

debe seguir el egresado po.ra su titulaci6n 

b) Establecer un!!. cor:i.unicaci6n ccnetantc con el egrese.do. a fin de conocer -

sus posibilidades y en ~unción de ello. proponer la mejor alternativa para su 

ti tula.ci6n 

e) Difusi6n de ~nterinl in~ormativo. que permita el esclarecimiento de dudas 

en el egresado y en el aoesor, con objeto de integrar a ambos en el mismo pro-

ceso 

Metas 

a) Elevar el rndicc de titulaci6n del 31% [hasta rebrero-junio de 1985), al 

50% en términos de un ciclo escolar 

b) Mantener un cun.dro de por 1o ceno~ 5 Ase~ares por cada una de las especi~ 

lidades~ y/o carreraa que existan en el Instituto 

Limitaciones del Progra.mn 

a) Espacio : ZI~progro.me. ha de desu~rollarse en un 75% de~ro de l.as instalacio­

nes del Instituto ... y un 25% fuera de ellas 

b) Universo de 'l'ru'bajo : el progrB.fTla contempla un trabajo permanente con 

los alumnos de los dos Últimos seme5tres de la carrera~ así como a l.os recién 

egresados y pasantes. Profesores de las distintas especial.ida.des de 1as carr~ 

ras, que cumplan los requisitos requeridos para hacerse cargo de la"Abesoría -

del~'l~a'bajo Proresion~l 

e) Tiempc· el progrwna se plantea con acciones permanentes, estableciéndo-
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se como límite, un ciclo e!lcola.r abarc11ndo 1os serr.estr#.!S, p~ra !"i:ies cva1uAti­

vos y observar los resultados obtenidos 

Para el !"uncionomiento de la Oficina de Titulnci6n, se .sugiere que sus integra.!1 

tes obtengan pe?"iódic!'-rnente capacitación y actunlización en lo ::oncerniente c.l 

manejo de Reglamentos .. Disposicione!J Oficin.Je3, ]·!anuales de Organización y FuE., 

ciOnWtliento, así como en los n$pectos ncntlérnicos que incluyen el proceso de t~ 

tulación 

Las acciones que regiró.n el :funcionar_icr1t..o de lo. Oficina. deben estnr inscritas 

en el Reglnoento General de Titulación, -::¡uc proviene de ln Direcci6n General y 

en el M~u1unl de Organización y P!-ocedi::.eint.::;s que se teng!in de la. propia Ofici, 

na. De nhí ln importa.ncin de que los colaborndorer; de est'l labor. conozcan y 

manejen ndccuadamcntc dicha informnción 

Orsani::.ación 

A) Procedimientos.- Los procedimientos que mo.rcnr!an las acciones, estarán 

organi7..ados básicwncnte por el Método de Cnsos y el Método de Grupc::l, yo. que -

dichos Métodos se adecGun positivamente n las necesidades de lo!J egresa.dos 

Las actividades genero.les que este Programa pretende desarrollar apoyándose -

en los Métodos nntes menciona.dos, las enlistwnos como oiguc: 

- Entr.cvistao individua.les, con alumnos y egresados en la Oricina de Tít.!! 

la.ción, con el ob,Jcto de tener un intercambio de opiniones y espectativns con 

respecto a las inquietuUes del p1-1.snnte por su titulación 

Dentro de esta acti vidud. tenemos trunbJ
0 én el Seguimiento de Egresado~.; acti vi­

dad que requiere de un buen aporte de :datos por parte del egresado> y una buena 
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infc:r.:Ja.ción pur pe.rt.e del TrnbnJador Social, con el fin de sistematizar lo.s as:._ 

cienes que el egresado ernprenda.. y no dejar que éstas decaigan 

De t:sta!J dos liCt..ivida.des .. se desp:-enden acciones que se deben desarrollar fue­

ra de la Institución, como son : La vinita a empresas priva.das e Instituciones 

donde se encuentren ubicados lon egresa.dos, ya sea como prestad~res de Servi-­

ci-:> Sccinl ó co~o t.rnbe.jadores y/o e~plea.dos., con el objeto de conocer el área 

de desC'J'Jpeño pro~esionnl, a rinde proponer al pasante una orienteci6n más ere~ 

ti va y real., y sobre todo, o.carde con sus necesidades. 

En í'or.na pu!"e.lelu n cs:.!\.:J actividad.en, el T!·nba.jndor Social debe r.iantcner actu~ 

lizado el Directoria de Egre::.ndos, con JatoG precisos (ver Anexo ~ío. 48) 

Para desarrollnr unn de ln~ actividndes principales que ntnquf!' directamente al 

problema de ln mn.la. infort'lnción. ó bien fn..l'ta dP. info!"mH.ción .. se debe rcuJ.i--

z.ar una 5erie de pláticnn, que vnyan desde la in!~ormnción general acerca del -

proceso de titulación, hasta los elementos apropiados para que el egresado pu!!_ 

da seleccionar ln Opción de Titulación que mfis le convenga. nsí como el tema -

especf:f'ico. Ver Capítulo TI, Inciso 2.4. en donde hablamos detalladamente de -

cadn una de las Opciones 

Esta actividad es preciso manejarla a traves tlel Método de Grupos, por lo que 

es necesario determinar ll\S !"echan y períodos más adecuados para poder !"armar 

grupos peque~os de egresados, sin interferir con sus horarios de clase o de 

trabajo 

Dichas plá.ticus deben contener ln inf'orma.ción previamente elaborada, con obje­

to de que el trabajo de grupo la pueda comentar y analizar. Se requiere ade-­

más, que el Conductor del grupo realice una buena labor de motivación, para 

que se encuentre una causa común 

Paralelamente a esta actividad, el Trabajador Social debe tener a la mano un -



1.72 

Bnnco de Temas que pueda ofrecer al grupo, pnra que cada quien seleccione aquel 

con el cual. Más se identifique, además de tratar la posibilidad de hacer traba­

jos profesionales colectivos 

La Opción ;.·:rr que ::;e refiere a.l rl~~:Htrr0llo de Cur5c5 Ava.nzndos para Titu1aci6n, 

ofrece grandes posibilidndes parn el ~rabaJo de Grupo, ya que pert:lite tener al 

con .. iunt.o de egresados duro.nte un ~iL"!npo y períodos definidos, y en un sitio de­

terminado~ En ente ce.so, la acción de moti·.ración qucdnrS:a bajo la. responsabi_1i. 

dad del Asesor; esto nos plantea ot~a actividad que ccmplcmente a ésta, y que -

se refiere a la OricnLnción v Cnnncitnci6n de Asenorcs 

La Ca.pucita.ción de A~esores. es una n.ctividad no rn.P.nos impor~u.nte que ln de 

orientación y pro~oción, yn que es el Anesor quien se encuentra directamente -

invo.lucrndo con el 'l'ru.bajo Prore~ionn.l del pasante. y por lo to.nto. de él tlepeE_ 

1erá. en un nlt.o porcc:1t.n.je que el egr~sndo tcn!ljne feli"t.mente su trabajo 6 1o -

abandone. Por lo nnterior,. se requiere de una buenn coordinnci6n con las dife­

rcntco AcHdemius pnra lo. designo.ción oc asesore::> 

Dado que Ja O~icinn de titulnción muntienc un CUadro de Asesores de las distin­

tas especin.lidndes, comisiona.dos para la revisión y o.nesorín de Trabajos Prof'e­

Gionnles en foroa casi permanente, se requiere que a dichos pro~esores se les -

mantenga tumbién nctualizndos sobre el mismo proce!lo de 'l'itulación,. que debe s~ 

guir el egreso.do, y asimismo, el papel que juega dentro del proceso 

Para promover todas l~s actividades que la Coordinación desarrolle• es indispeE_ 

sable la elaboración de upo~tos que permitan tanto a egresados como Asesores~ r~ 

tener la información pa.rEl. veri f'ica.rla en el momento necesario; nos re:ferimos a 

la e~E!-E...~_ó!~~: _ _..:::_'?..!::_n_folios, volantes, carteles, trípticos, t"olletos Y revis 

tas 

Una vez mencionn.dos los procedimientos de lns actividades nrincipales para el -

desarrollo del Programa,. se presenta el Calendop:ramn de dichas actividades 



ACTIVIDADES 

l. ENTREVISTAS 
INDIVIDUALES 

?- Estudios y 
Seguimiento de 
Casos 

3. Elaboración de 
Directorio de Egr~ 
sados 

4. Entrevistas Grupa­
les 
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ESQUEMA GENERAL DE ACTIVIDADES 

TECNICAE e INSTRUMENTOS RECURSOS 
INSTITUCIONALES 

PERIODO DE E V AL t 

DESARROLLO CRITERIOS¡ 

- Entrevista 
Observación 

- Of'icina de - Realizaci6n - Necesidad de 

Guía de Entrevista 
Guía de Observación 
Diario de Campo 

- Entrevistas 
Visitas a Empresas 
e Instituciones y 
observación 
Guía de entrevistas 
Guía de Observación 
y Diario de Campo 

- Formato de Identi:fi 
cación de Datos Peí=° 
sonales 

- Entrevistas 
Observación, Dinámica 
de Grupo 
Cuestionario 
Guía de Observación 
Diario de Campo 
Instructivos, folle 
tos 
Revista de Titula­
ción 

Titulación 

- O:ficina de 
Titulación 
Telé:fono 
Gastos de Trans -porte 

- O:ficina de Ti­
tulación y Ma­
-tcri:::.l de Ofi­
c:i:na 

- Aulas de Clase 
audiovisual -

(Auditorio) 

Contínua 

- Periódicamente , -
de acuerdo a -
calendarización 
mensual. y recll!:. 
sos 

Impacto 

Impacto 
Desempef'io 

- Realización -
Contínua 

- Diseño 

- Períodicamente 
de acuerdo a ca 
lendarización ::" 
mensual 

- Impacto 
Necesidades 
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lL DE ACTIVIDADES 

RECURSOS 
JSTITUCIONALES 

Oficina de 
~itulación 

u.ricina de 
itulación 
eléf'ono 
astes de Tran.!:! 
arte 

ficina de Ti-
ulación y Ma-
erial de Of'i-
i:na 

ulas de Clase 
udiovisual -
ditorio) 

PERIODO DE EVALU 

DESARROLLO CRITERIOS 

- Realización - Necesidad de 
Contínua Impacto 

- Periódicamente , - Impacto 
de acuerdo a - Desempeño 
calendari zac ión 
mensual y recur 
sos 

- Realización - - Diseño 
Contínua 

- PeríodicBl!lente - Impacto 
de acuerdo a ca Necesidades 
lendari zaci6n -
mensual 

A C I O N E S 

INSTRUMENTOS 

- Cédula 

- Guía de Entre­
vistas y Cues­
tionario 

- Cuestionario de 
Opinión 

- Tablas de 
Evaluación 
Cuestionarios 
Cédula 

OBSERVACION 
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ACTIVIDADES 

5. Pláticas y Con:feren 
cias de In:formación 

6. Elaboración de Mate 
rial de Apoyo 

TECNI CAS e INSTRUMENTOS 

- Técnicas Grupales 
Observación 
Técnicas Audiovisua­
les 
Guión de platicas 
Cuestionarios 
Diario de Campo 

- Diseño de Material 
de Apoyo 
Rota1'olio 
Volantes 
Carteles 
Trípticos 
Folletos 
Revistas 

174 

'RF.CURSOS 
INSTITUCIONALES 

- Oricina de Titu 
lación 
Coordinación con 
otros Departa.me_!: 
tos 

PERIODO DE 
DESARROLLO 

- Períodocamente 
de acuerdo a -
calendarización 
Mensual 

- Of'icina de Tit~ - Periódicamente 
lac ión de acuerdo a -
Coordinación - necesidades 
con dif'erentes 
Departamentos -
del Tecnológico 
Medios Educati-
vos 
Editorial 

7. Elaboración de Ban- - Guía de Entrevistas - Academias de - Permanente 
co de Temas y Formato Prof'esores 

Guía 

E V ALU 

CRITERIOS 

- Impacto· 
Desempeffo 

- Diseño 

- Diseño·:. 
Desempefio 

8. Coordinación con 
las di:ferentes Aca­
demias de Pro:feso­
res 

- Entrevista 
Reuniones de 
Trabajo 

- División de 
Estudios Supe­
riores y Recur­
sos materiales 

- De acuerdo a - Impactó. .. 

Guía de Entrevistas 
Diario de Campo 
Contenidos in:forma­
tivos de Titulación 

recursos en pro 
gramación men--
sual 
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RECURSOS PERIODO DE EVALUA C I O N 
OBSERVACION INSTITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS INSTRUMENTOS 

- O:ficina de Ti tu - Períodocrunente - Impacto Guías de Evalua-
lación de acuerdo a - Desempeño ción 
Coordinación con calendarización Cuestionario 
otros DepartameE Mensual 
tos 

,_ O:ficina de TÚ u - Periódicrunente - Diseñe - Guía de Evalua-
lación de acuerdo a - ción 
Coordinación - necesidades 
con di:ferentes 
Departamentos -
del Tecnológico 
Medios Educati-
vos 
Editorial 

Academias de - Permanente - Diseño - Guía de .E.'valua-
Profesores Desempeño ción 

División de - De acuerdo a - Impacto Guía de Evalua-- ción Estudios Supe- recursos en pr2. 
riores y Recur- gramación roen-
sos materiales sual 



ACTIVIDAD 

9. Orientación y 
Capacitación de As~ 
sores 

10 Visitas a di:feren-
tes Instituciones 
ó Empresas 

11 Directorio de Empr~ 
sas 

12 Programa de Activi-
dad es 

TECNICAS e INSTRUMENTOS 

- Entrevistas 
Técnicas Grupales 
Técnicas Audiovisua­
les 
Guíón de Pláticas 

1 • Diario de Campo 
Planeación del Curso 

- Entrevistas 
Observación 
Guía ele Entrevistas 
Guía de Observación 
Diario de Campo 

- Formato de Identi:fi 
cación de Datos Ge=-
nerales de la Empr~ 
sa 

- Valoración de Ne ce-
sidades 
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RECURSOS 
INSTITUCIONALES 

- O:ficina de Titu 

-

-

-

lación 
Aulas 
Audiovisual 
Recursos mate­
riales 

-

O:ficina de Ti tu 
lación 
Presupuesto 
para gasolina 

Of'icina de Ti tu 
la.ción 

O:ficina de Ti.tu -lación 

PERIODO DE 
DESARROLLO 

- Dos Cursos por 
cada Semestre 
de 12 horas 
aproximadamente 

- Peri6dicamente 
de acuerdo a 
calendarización 
mensual 

- Realización 
Peri-odica 

- Semestral y 
Mensual 

E V AL 

CRITEÍ!IC 

- Desempeflo 

- Impacto 
Necesidade 

' 
- Diseño· 

... 

';·:., . 
. . • 

- EYaluaa'i6n 
Diseño p:· 

. t·(' 
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s RECURSOS PERIODO DE EVALUA C I O N 
INSTITUCIONALES DESARROLLO OBSERVACION 

CRITERIOS INSTRUMENTOS 
·-· 

- O:ficina de Ti tu - Dos Cursos por - Desempeño - Guía de Evalua-
laci6n cada Semestre ción y Cuestio-

~- Aulas de 12 horas - nario 
Audiovisual aproximadBll!ente 
Recursos mate-
riales 

~o 

- O:ficina de Titu - Peri6dicamente - Impacto - Tabla de Evalua 
lación de acuerdo a Necesidades ci6n 
Presupuesto calendarización 
para gasolina mensual 

- O:ficina de Ti tu - Realización - Diseiio - Cuestionario de 
lación Peri-odie a Opinión 

- Of'icina de Ti.tu - Semestral y - Evaluación de - Guía de Evalua-
laci6n Mensual Disei'io ción 
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ACTIVIDAD IT'ECNICAS e INSTRUMENTOS RECURSOS PERIODO DE EVALUA 
INSTITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS 

13 Elaboración de Ins- - Diseño de Instrumen - Oficina de Ti tu - Mensual - Diseño - -trumentos de Evalua tos de Evaluación lación 
ción Guía de Registro de 

Datos ... 

14 Elaboración de In- - Lineamientos Genera- - Oficina de Ti tu - Semestral - Evaluación. Extei 
les para la elabora- lación -

y de Desempe'. formes na 
ción de Inf'orme ño 

.. 
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os RECURSOS PERIODO DE EVALUA e I O N 
OBSERVACION INSTITUCIONALES DESARROLLO CRITERIOS INSTRUMENTOS 

e!!_ - Oficina de Ti tu - Mensual - Diseño - Guía. de Evalua-
~n lación ción 
de 

~ra.- - Oficina de Ti tu - Semestral - Eva.lua.ción Exter 
i:ira- lación na y de Desempe= 

ño 
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B) Financiamiento.- Dentro de eote punto, ae contemplan dos aspectos: el Pr~ 

supuesto y el Financio.miento en st. Con respecto a1 Presupuesto, se requiere 

que éste cubra J.As necesidades de su operacion~lización, siendo estos 1os si-­

guientes 

Recursos Hum.anos 

Dos pasantes de nivel Licenciatura {en prestaci6n de1 Servicio Socin1), can.o -

Auxilio.res de las actividades a. desarrollar .. 

Dos Licencio.doB en Tra~ajo Socio.l de medio tiempo, para cubrir horario matuti­

no y vespertino. 

Una secretaria para turno vespertino 

Recursos TEcnicos 

Proyectores (transparencia, cine y cuerpos opacos} 

T. V. con video cassetera 

Cassetes vírgenes pnra grnbnr 

Recursos ~~e~ 

Transporte para visitas 

Material de Oficina 
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Material de dibujo para la elnbornci6n de rola~olios, carteles, etc. 

Mnterin.l didáctico (pizarrón, gises, rranclógra~o, etc) 

Impresión de ~olletos, volentes. revistas, formatos de cuestionarios entre 

otro!l. 

F.n cuanto a1 Fina.nci~!:liento necesnrios par1s. ln ejecución del presente programa 

dependerá lo que otorgue la Inotituc:íón, es decir, que éste ne dará en f'orma. -

interna de acuerdo a los procedimientos que la Tnstituci6n dctercinc. 

Se hace notar que dentro del Mo.nunl de Orga.nizaci6n y !'unciono..-niento del Inst}_ 

tuto 'l'ccnológico, se c.er.ciona que ln 1nu:.it.uci6n tiene un detcrminndo preoupue!!. 

to, -para que cnda Dcpartru!lent.o y de acuerdo a lns ne,~c-~idndes, se :ietermine COQ. 

side:-nnd.J persone.l y rccurJos ~nt.erinJc::. A!:.'i. Divi:.>ión de Est.udi-::-s 3uperiorcs 

tiene un prcoupucsto paru el aspecto a~ titulnci6r1. 

Se debe tomar en cuenta, loR diferentes tipo~ de cogto~ requeridoR, Lalcs como: 

Costos Fijos y Costos Vari.::.bl~.:s. Ref'irit!ndose a lei:J prime:r-os, t.cnc:!'..OS el sala­

rio del personal (cada quincena), y los recursos institucionales ya existentes; 

en est.e a.t.~P'-!-C t.o, es de suma importancia r(;!IJu.lta.r que el Depu.rtBr.lento de Tccnol.2, 

gía Educativa., tiene e. su cargo a. tra.ves de ln Oficinn de Medios Educativos, el 

resguardo y mantenimiento de apN"atos nudio\tisunlcs, nsi para la. utili~ación de 

1os mismos, se enta.blcccría una comunicación con el Jefe del Departmento para 

coordinar la utilización del equipo en lns actividnden que lo requieran, Y así 

garantizar el logro del objetivo, trntando de evitar interferencias en la ejec_!! 

ci6n de actividades. 

Dentro de los costos vn.ri1.i.bles, se presentarán de acuerdo a 1.n programaci6n de 

activida.dcr-1 que requierA. dt.~ un f.{nst0 extra. como : ganolinn 6 pa~n.1es (para vi­

sitas a cmprc:>~ns ó in~t..ituciones), ;.r en ocusjoner; la autorización de papelería 

extra. parn la elnl>oración del mate1·i:-t1 de ttnO,\"O., así como tn:nbién la coordina-­

ci:ón con medios eñucn.tivos pnrn su elah:>ración. 
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Eva..l.uac i ón 

Para la evaluación de pr~gramas. se conaideran diferentes tipos, tal.es como 

1) Evaluaciones Simultáneas, con características espec!ficas para cada momen­

to dt: aplicación. Esto depende de ln. n.ctiYid!!.d c¡u~ se de.rrn.rrolle, permitiendo 

as! un control sobre la operación del progro.ma para corregir desviaciones en e~ 

so que se presenten. 

Dentro de las evaluaciones simultó.nea.s, se sugiere la a.plica.ci6n de -

a) Eva1uucio':lc::; de Nc-cc:Jidndes~ lA. cun..1 !11'.!M!litirli 111 detección de problemas 6 

necesidaden que pre5entcn lo~ egrcsadoo~ 

b) EvR.luacione!l de Diseño, con esto. evn.lanción se podrn. visuali~a.r e: gra.dn 

de idoneidad y factibilidad de los matcrinlen técnico~ utilizndo~ pa~a la reu­

li zación de todas lns actividades técnico-admini:;trat.i·-ro.s, 

e} Evaluación de n~sempeño, ln cuu.l pe:rr:litirfí. valora!' cndn unn de les activi_ 

da.des, sus procedimientos, producci6n de servicio~ esperados y sus erectos, 

d) Evaluación de Impacto, que permitirá la medición de los efectos del pro-­

grama sobre ln pobla.ci6n bener"icio.ria., que en est.c:: C!i.BO, correttpor..dc n lo!l egr~ 

sados no titulndon del tecnol6gico principal.mente. 

2) Evaluaci6n Mixta, comprende la evaluaci6n de dos elementos, por un lado -

la realizada. por el responso.ble del programa .. y por otro lado, las autoridades 

correspondientes. 

3) Evaluación Final, para valorar el cumplimiento de Objetivos y Metas plan-­

teados en el Progra..~a. 

u:u: 
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CO!ICLUS IO!IES 

La conceptualización que se ha dado :;obre la Titula.ci6n .. ha permitido ver que 

está muy relacionada con cierto nivel de conocit!l.ientos, una v-alidez oficial y 

con el ejercicio proresionnl. i~plic!Uldo el cU!:lDlimiento de ciertos requisi -

tos académicos y administrat.iv..-.~ p"l!""~ la. Jb'°:~nc!.é:-; del TÍt"..llo 

A traves de la Historia. vemos que ln ob~ención de ese Título no se cnracteri 

za como se da en la actualidad, y es debido al mismo proceso que ha tenido 

el surgimiento de lns distintas proresiones de acuerdo a ln época y la cultu­

ra. Así 1 vernos que en determinadas pr~resiones, el ejercicio de éstas dió 

pnuta a cierto cent.rol del mismo, en un :principio se presentó a. traves de gr~ 

mios o corporaci~ncs que integraban las proresioncs 

!..~ ~\·olución de las prof"e!.dones. du lug!l.!"' a la insti tuciona.l.izaci6n del cono­

cimiento y cnseñnnza, por cedio de lns escuelas y univer~idades 

En Méxic(),. este control del cj crcicio prof'esionnl se inició a traves de los -

gremio~, !.; i endo éstos toda una. institución,. pues no solamente preparaba nl 

elemento hwna.no para. ciertn.F; A.('t-.ivirln_.-,~~. !!i~') ":.::-:...".:::!i¿!~ ~.:p~ob:-..bc.. lcr. ncgla.men-

tos y Estu.t.ut.o~; si~nJo hasta 1857,. por precepto constitucional,. cuando el E!!,. 

ta.do asume la responsabilidnd para lep;:i~1nr en materia de prof'esiones, surgie!!, 

do as!, udn. diversidn.d de Leyes y Reglamentos que se relacionan con el Ejer­

cicio Profesional, y para que éste se dé conforme la Ley,. se deben cumplir a1 

término de los estudios,. determinados requisitos pn.rn continuar con el proce­

so de titulación,. y así obtener la Cédula Proi'esiona1, que es la autoriznci6n 

Oficin.l pnru el Ejercicio del mismo 

Toda esa diversidad de Leyes y RegJ1.UT1ent.o~.; ucerca de1 Ejercicio !Tofesiona.J. , 

nos permite> ver la normntividad gcn1:-ra) que existe en el país para el otorga­

miento de títulos profesionnles, espec i ficnndo sus requisitos insti tucioncs -

que lo oi.orp;an, así C"Omo quienes pueden \~igilnr y sancionar el Ejercicio Pro­

f"esionu-1 
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Connideramos que la ndquisíción d~ un Tftulo ProresionaJ. 1 no es <lnicBIDente un 

requisito adr.linistrativo para el ejercicio de determinado conjunto de conoci­

mientos, es el resu1tado de "toda una. formación que se inicia., desde que e1 

aJ.umno se incorpora al procezo de instrucci6n escolarizada, y que en este pr.2_ 

ceso va acumula.ndo experiencias, conocimientvs y u.ctitudes que al !"inal de su 

Carrera se convierten en herramientas con las que hará trente a au vida pror~ 

sional. 

Algunas instituciones han promovido le. diversif'icación de las posibilidades -

de obtenci6n del Tí-t.ulo, tal es el ca90 del Instituto Tecnológico de Tla1ne-­

pantla, en donde encontramos que la Oficina de Titulación no ha operado de 

igual. t"orma desde que inició sus o.ctividaden 1 debido n las modit'icaciones que 

se han presentado por parte de Direcci5n General en el proceso de titulaci6n, 

en cuanto a las dirercntes rorr.ins para que el egreaado se tituie. existiendo 

en la actualh1ad 10 Opciones de titulación. Sin ecbnrgo 1 si o.tendernos a los 

porcent.a.Jes,. vemos que no o:e ?lwt rnodi·ricado de man.era 5ignificn.tiva 1 pues del 

total de egresados (de 1977 a 1985) son 891, <le los cun.1es sólo el 25% (222), 

se han titulado, .indicá.ndono~ que es un índice muy bajo si consideramos las 

diferentes Opctones exlsbentes. y que la e1ecci8n de las mismas no es µroµor­

cional,. maniCestá.udose la selección mayori~aria en uólo dos Opciones,. que son 

la Tesis. Tradiciona.1 y Cursos de Titulación. Todo esto se debe sin duda a.lg~ 

na 1 a que no es suf'icieutc le. diversiricación en cuanto a las Opciones, ya 

que en esta perspectiva, el proceso de titu1aci6n únicamente provee la aten-­

ci6n al egresado, y no prevee la atenci6n a.J. Aseoor, que es podríamos decir ,. 

1a mitad del éxito del proceso de titulaci6n 

Un aspecto importante que presenta el bajo índice de titulaci6n en el ITTLA. ,. 

es el alto porcentaje de ln descrci6n escolar, que trae como consecuencia que 

el porcentaje de titulación sea más bajo 

De acuerdo a ln investigaci6n rea.liznda 1 tenemos que cm el bajo índice de ti­

tulación existen factores mÁ.~> determinantes que otros, en este ca.so especí:fi­

co del rr·rLA. son el factor escolar y el factor social más determinantes que 



l.cs econ6micos y l.aborales, observ!índose tw.nbién en los resultados que la. de­

serción escolar es un aspecto que se dá en mayor porcentnj~ que el. de la tit!!_ 

laci6n 

Trabajo Social en el proceso de titul.aci6n, h~ encontrado un espacio de inteE_ 

vcnci6n definido, pues la rnisrn.a práctica profesional nos pen11iti6 identirica;:_ 

lo, en esa n~cesidnd del egresado por titularse y el serv ~io que proporciona 

la lnsti t.ución para satisfacer esa demn..nd.a 

El presente tro.bnjo incluye acc ione5 no solo dirigido.s n los egresados., sino 

también incluye acciones hR.ci.n quienen cola'born.n en la revisi6n y aprobaci6n 

de los tro.bajos profesion~lcst es decir, lo5 Asesoren y Sinodales. ya que 

consideramos como la :rucnt.e de energia qu~ va a in1~1.uir posi tive. ó negativa­

mente en el egreso.do, para. que éste logre sus objetivos 

Corno se observa. en le. propuesta prcsentt2.da, la.s o.ctividnd.cs que se plantean -

son acordes nl Arca Educativa Profesional, ba~o.da9 en ln Metodología de Casos 

y Grupos, aún cunndo pudiera pen~ar-sc en un Trabajo Social tradiciona1~ pero 

como se observa, en tal propu~at~ wo ~e tr~t~ dP una metodología tradicions.1, 

ya. que po.rs. el pr~scntc estudio se nccesitO de 1os conocimientos de la inves­

tigación. ple.neación y evalua.ci6n los cua..les permitirán una intervenci6n obje­

tiva sobre la problemática. Así también lon elementos administrativos le pe~ 

miten al Trabajador Social. tener una visi6n controlada y sistematizada en su 

actuación, y por lo t.a..nto, lo. c·;n.1.unción le proporciona las pautas para cont.f. 

nue.r su labor de la mejor manera posible 

Así, de lo n.nterior vemos la necesidad de replantearnos nuestro quehacer pro­

feisonnl constantementet para asr enriquecerlo. 
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SUGERE!lCIAS 

Como parte ~ina.l. de un trabajo profesional, es comdn encontrar una serie de ª.!.. 

pectos que el Autor considera de il?JPortancia para garanti~ar e1 &Jeito de 1a 

propuesta ofrecida, aunque no en forma determinante, sino como complemento ne­

cesario 

Este traba.Jo no es la cxcepci6n, por 1o tanto me permito hacer una serie de s~ 

gerencias, con objeto de que seo..n consideradas de singular i:mportancia para 1a 

rea.1izaci6n de la.s ideas contenidas a lo largo de este trabajo 

Dentro del Seminario de TeGis que se imparte en las Universidades y Tecno16gi­

cos, se ~ugiere se le dé importancia a la conceptualizaci6n del proceso de ti­

tulación, así como lo que implica en el ejercicio libre de las distintas prot~ 

niones para que tenga el egresado una ubicaci6n en dicho proceso, y sea consi­

derado c0010 una unido.d temática en los mismos. As! como también es importante 

considerar e1 conocimiento de 1as distintas Leyes y Reglamentos, en re1aci6n -

a1 proceso de titulo.ci6n, pues al a.1umno y al. egresado le pcrmitirti. tener una 

VÍsi6n ml\s clara de lo que Ímp1ic~ ei ~tu!.~ r~r~ ffU desarrollo y superaci6n -

pro!"esiona.1. 

Es conveniente que constantemente se impartan pláticas y conferencias, no so1!:_ 

mente o. l.os al.umnos y egresados, sino también a 1os docentea en genere.1, ya 

que este último es una de 1as partes más importantes del. proceso, pues es 

quien orienta y promueve directament~ la titulaci6n a..1 egresado 

Así también el aumento de egresa.dos titulados permitirá promover 1a f'ormacicSn 

de Colegios de Profesionisto.s (en caso de que no exista en determine.da pro~e -

si6n), 6 en su caso~ una mayor integración de proresionistas a estos Coiegios 

para e1 desarrollo y superaci6n profesional. 

Los resul.tados de la investigaci6n realí za.da en este trabajo, nos arr.oJnn i'n-
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forr.inción de- J.i·:er~v.::; c:ementos qut! e!JtÚ.n presentes en el proceso de titul.n -

ción1 los cuales s~gerimos deben s~r retomudos princip~l.mcnte aque1los que se 

rei'ieren al ~actor e~colar, tales como : ln deserción 1 :falta de promoci6n de 

las Opciones de ti 1..uleción. insehuridad de conocimientos requeridos 1 pro:feso­

rcs improvisados~ :'n..l 'ta. de proi::ra..r:ia.s definidos a fin de que se continúen in-­

vestigaciones nec~sarias que conlleven p1ante~rnos 5oluciones 1 con el apoyo -

de las instit..11cioncs corre~Nndicntes 

De lo anterior, se desprende que el pro:fesional de Trabajo Social, de acuerdo 

al área de interv~nción 1 debe buscar espacios que le permitan amplin.r su e~ 

po de acción. aún no exis~iendo dentro de la Institución un Departa.mento u 

Oficina de Trabajo Socinl. ya que teniendo de~inido su objetivo y objeto de -

intervcnci6n~ uu acción seríi claro. y no renli::nrli !"unciones que no le corres­

pondan 

Es conveniente que pnrn el prog~runa propuesto cumpln con sus objetivos, sea -

o.poyado por 1ns Autoridades, ro.cilitando lau condicones necesarias paro. su d.!:_ 

sarrollo en f'orma. local, para que unn vez evaluado, sea :f"actible su aplicaci6n 

a nivel de Sistema de los Institutos Tecnológicos 

Sobre el proceso de titulnci6n, es importante mantener una comunicaci6n perm.!_ 

nente con lus Inn':.itur:iones que integran el Sistema, con el objeto de conocer 

los procedimientos que cada In~tituto propone pnrn la titulnci6n de sus egre­

sados, y si éstos u su vez, concuerdan con lns directrices marcadas por la Di_ 

rección General, establecer una. unif'icaci6n de criterios que permita dar un -

mejor ~.ervjcio ul egre9aclo y aprovechar los recursos institucionales 

I~ Sociedad de AJ umnos, usí como la Asociación de Egresados del IT'l'LA, deben -

participar en fonnn conjunta. y organizada con las actividades que propone la 

Oficina de Titulación, principalmente en la transmisión de in:f"ormación tanto 

a los alumnos como e~resados 

Los docentes que itnpnrten asignaturas de los dos Ultimas semestres de las ca-
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rreras, Coordinadores y Presidente~ de Academias y Jefes de Divisi6n por su -

actividad ricadémicn. no pueden considerarse al márgen del proceso de titula-­

ci6n; de hecho son pn.rte importante de dicho proceso. por lo tanto es determ!_ 

nante que conozcan con detalle, los aspectos más importantes de la titu1aci6n 

tanto los académicos como los administrativos, ya sea a traves de pequeitos 

cursos de actua.lizaci6n, ó bien '.l t,,r!!ves de entrevistas con el pernono.l.. que 

labora en la Oricina de Titulaci6n 

El personal que labora en la Oficina de Titul.aci6n, tiene la responsabi1idad 

de manejar una inrormación veraz y actualizada, por lo mismo, es conveniente 

que se mantenga al tanto de las modificaciones y rerormas que suf'ran los Re­

glamentos y liormas de Titulnci6n, por medio de visitas sistemáticas a la Di­

rección General de Institutos Tecnol6gicos 

Dndo que el presente programa propone la partici~nción directa dc1 Trabajador 

Soci~1, es conveniente que énte proresiotal tenga clarwneote delimitadas sus 

f'unc iones y alcancen., con objeto de no invadir otras áreas., y ndemás que su -

propio traba.Jo se vea disminuido 6 cont'Undido con meras acciones administrat.!_ 

vas ó de otro tipo 

De lo anterior., se de~prcndc que de acuerdo al árcn de intcrvenci6n de Traba­

jo Social.., se ve en la necesidad de una mayor especialización en el área~ así 

como de la. ree.li z.a.ci6n de diversos evento~ que ocrfu.n: Seminario~., Congresos~ 

Foros u otras actividades que le permitan el intercambio de experiencias de -

Traba.Judorcs Soc.ialt!'::. qu~ :;;e uUican dentro de esta área en especia1., tanto en 

el Distrito Federal., como del interior de la República y así enriquecer 1a 

práxis proresional. 
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA 

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES 

OFICINA DE TlTULACION 

ANEXO No. 4 

En base a las funciones establecidas por la Oivisi6o de Estudios Superiores -

para ln Coordinación de Operaciones de la Oficina de: Titulac 16n. present..amos 

el siguience Programa de Actividades. donde algunas de las careas seránsecue.!! 

cia de las realizadas durante el semescrc pr6x".imo pasado. 

Las restantes a desarrollar en el semestre, comprendido de Febrero a Junio de 

1984, son las siguientes: Elnbornci6n de Folleto para Asesores y Sinodales; -

Reedic16n del Folleto de Titulaci6n; Pláticas de Informnci6n para la Orienta­

ción acerca de las Funciones de Asesor!n y Jurados; Estructurac~6n del Banco 

de Temas. 

En seguida, mencionaremos las nctividndcs cont{nuas, es decir las que se des,!!_ 

rrollan ininterrumpidamente, y que por lo tanto no requieren de una calendar_! 

zación: 

Entrevistas para esp~cif icar las diferentes modalidades de Titulac16n 

Informaciór. a los egresados sobre el proceso recepciona1 de Titulaci6n 
a traves de entrevistas individuales 

Oricntaci6n al egresado sobre la elección del tema de Trabajo Profesional 

Ase&or!a de Prácticas Profesionales 

Asesor!a·dc Trabajos Profesionales 

Orientaci6n a los egresados sobre trámites administrativos 

Continuar en la elaboraci6n del Directorio de Egresados 

Con~inuar con la realizaci6n de actividades técnicas, relacionadas con la 
Oficina de Titulaci6n 

Efectuar reuniones con la Oficina de Prlcticas Profesionales. y vincula -
ci6n con e1 Sector productivo, con el objeto de establecer apoyos y faci­
lidades para los egresados que deseen realizar sus trabajOs profesionales 
en las industrias y empresas de la zona 

Buscar colaboración y apoyo con las otras Coordinaciones. en las diferen­
tes actividades de la Oflc~na de Titulación. 



,\:.L.·.'1 :.<-.lo 

RELACION DE EGRESADOS TITULAnos POP A~O 

KUl'!ERO DE 
I N S T l TU C I o ~) 

ARO 
AJ.um:os 

TITULADOS lTT!.A I !' N OTROS 
TEC!lOLC'GICOS 

1977 3 3 -- -
1978 2 2 -- --
1979 o -- -- --
1980 3 ) -- --
1981 l l 9 -- 2 

1982 32 19 4 9 

1983 &l. 51 2 \J 

1984 67 ó4 o ~ 

Febrn~gJunl< 44 41 l 2 

AKEXO :-:o. 6 

OPcro:: DE TlTULAC!Ot: SELECCtOl:AnA P<W El. ECl'ESADO "ARA TITULAl'SE 

NUHE.'RO DE AllJHNOS TtTULAIXlS BA.10 1.A O?CIOt< 
ARO 

l lt IIL IV VII VII! IX X 

1977 3 

1978 2 

1979 o 

1980 3 

1981 11 

1982 23 9 

1983 34 28 2 

1984 38 l 2 22 l 3 

1985 27 10 7 



A.>:EXO No. 

CUADRO GENERAL nE DATOS 

PRIMER SEMESTRE DE 1977 PRIXEF. SF;IESTP.E llE 1985 

ÁGo NUMERO DE ALU~OS NUMERO nF. Al.U~OS t!Ul'E1'0 nF. Al.UMl'IOS TT.TUJ.A!)OS 

INSCRITOS EGFESAOOS OTROS 
1T1'1..A 1 p ~· rrECNOI.nt:TCl'C! 

1977 602 30 3 - --
r91s 951 -71 2 -- ---

1979 1086 63 - -- -
¡:_':: 

1980 1042 123 - 3 ., 

1 -- ' ', -~- ,;,_-- : 

' ··'' : 

. 1981 1089 107- : . '9: ·.· .-.:::,. 2 
.: .·· '· .. ,' 

i9 ./ ···_ :_>; ·. .. 
1982 1032 -157 . 9 

,· •,: ' 
.,, 

1983 1208 ' ·. 137 51 2 11 

1984 1120 73 64 1, -- 3 

•-n•.JUl'HL 

1985 1091 130 41 l 2 

FUE/ITE: .U.bJtO de. Ac:ta.6 de T.l.t.u.l.acl6n palla eJ'. Ac..ta de l?ec.enc.l6n T'11.0(.e.t.lo11<'' y 
En.tJr.ev.lh.ta con e.l. Ing. Sa.fvarloJt. r'rn{.U.ta., Je6e de la (l(..lc.i.110. ele Con.tJtC'.P E6eo•M 

,• 



lNSTIT\ITO TECNOLOGICO DE TLANEPANTLA 

DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES 

CUESTIONARIO SOBRE INDICE DE TITUl..ACION 

ANEXO No. 8 

N011lbrc:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~Edad:~~~~~Generac16n~~~ 

b2~~1~U!1) Especialidad.~~~~~~~~~~~~-
Ocupación Puesto:~~~~~~~~~~~~~~~ 

lNDlCAClONES: Señale la respuesta con una X donde corresponda. Gracias. 

2.1.- ¿Durante su formación profesional ~rnbajó 1 SI ( NO ( 

2.2.- (.ConsidC'.!ra que el trabajar al mismo tiempo que esc.udlar influye en su -

p"'eparación ? SI ( NO 

¿Por que 1~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
2. 3. - ¿Fué alunino regular 7 SI ( NO ( 

2.4.- ¿En cuanto t~c~po curso su carrera ?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2.5.- ¿Tuvo problemas durant:e. su formación escolat· sr .. /. Cuales 1 

!)~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
2)~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

))~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
4>~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
5)~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Ninguno 

2.6.- ¿Considera que su formación escolar en el área profesional elegida, co­

rresponde a las necesidades y demandas de la sociedad ? 



SI ( NO ( NO SABE ( 

IU.-!!~ 

3.1.- S~ ea usted ticulado por favor responda las siguientes preguntas, en ca­

so contrario pase a la Secci6n 3.2 •• que corresponda a egresa.dos no tit~ 

lados. (Hoja No. 5) 

3.1.1.- ¿Recibió Ud. información sobre los procedimiencos para t::itularse 

SI NO Antes de titularse ) 

Durante la carrera { Después de titularse ( 

3.1.1. l.- ¿Que tipo de información recibió y a través de que medios ? 

Compañeros ( Conferencias Maestros 

Y~!1 Jefes de Oficina Entrevista 

Folletos Reglamentos 

Oficinn de Difusión y Comunicación 

Escuela-Empresa 

Departamento de Servicio Social 

Ot~cina de T~tul~ción 

Servicios Escolares 

Sociedad de Alumnos 

Asociación de Egresados 

( 

( 

( 

( 

( 

3.1.2.- ¿Después de cuanto tiempo de haber egresado se titu1ó ?~~~~~~~~ 

¿Por que 7 

3.l.3.- ¿Bajo que opció de ticulació se recibio, y por quE eligio dicha opción 



Secci6n J.2.- f!!.11!!~~-~!!!-e!!!~!!!' 
J.2.1.- ¿Que significado tiene para Ud. la Titulaci6n ? 

a) Mayor prestigio 

b) Superaci6n Profesional 

e) Mayores Ingresos 

d) Satisfacc16n de los padres y amigos 

e) Otras. especif!que:· ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

3.2.2.- ¿Le hnn proporcionado 1nformaci6n acerca de la Titulación_? 

SI "'º 
¿Quién ?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

3.2.3.l.- Si su respuesta anterior eG afirmativa. anote el nombre de la of~ci­

na o Departamenco: 

3.2 .. 4.- ¿Sabe Ud. cualc~ son los requLgltos para tiCularse ? Si ( NO ( 

3.2.4.1.- Si su respuesta anterior es afirmativa, anote los requisitos:~~~ 

3.·2 .. 5.- En su opinión ¿Cuales son las 3 causas deterniinantes para la paRAnt!a 

prol.ongada 

l)~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

2)~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~­

))~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
3.2.6.- ¿Cuando Ud. piensa Titularse: 

a) Sience un gran interes por trabajar un tema determinado? 

b) Acude en busca de Orientación 

e) Se siente temeroso e inseguro de sus capac~ades 

d) En el tiempo que va ~nvertir para titularse 

e) Se siente inseguro de sus conocim~entos 

f) En el dinero que tiene que invert~r para t~tularse 



g) En los trámites que tiene que realizar 

h) Otros, espec~f{que: 

i) No contesta 

3.2.7.- Considera Ud. que en el momento actual existe en su c&pccialidad una 

demanda de trabajo ? 

SI NO NO SABE 

3.2.8.- En orden de importancia enumere las razones por las que aún no se ha 

titulado. anotando en el No.la la más importante y asl sucesivamente: 

Recien egresado 

Situación econÓt>Üca 

Inseguridad en la elección del tema 

Desconocimiento 90bre procedimientos 

Realizando servicio social y/ o Prácticas Profesionales 

No lo considera importante en este momento 

lnscguridnd en los conocimientos adquiridos 

Dum.asiados compromisos de trabajo 

Problemas de irregularidad Escol~r 

Otros 

3.2.9.- ¿Ha iniciado trámites de Titulación. suspendiéndolos posteriormente ? 

SI NO No contesta 

3.2.9.1.- Si la respuesta anterior es afirmativa podr!a decirnos cual fué la 

causa de dicha suspensión 1 

3.2.10.- ¿Que recomendaciones sugiere para disminuir el {ndice de no T~cula-­

dos en el I.T. TI.A. 



OBSERVACIONES Y COMENTARIOS PERSONALES: 



PERIOOO 

1) de 23 a 25 años 

2) de 26 a 29 años 

3) de 30 a 34 años 

4) de 35 a 40 años 

5) más de 40 años 

TOTAL 

ANEXO No. 10 

GE N E R A C I O N 

la. 72-76 

29.. 73-77 

Ja. 74-78 

4a. 75-79 

Sa. 76-80 

6a. 77-81 

7a. 78-81 

8a 78-82 

9a. 79-83 

lOa. 80-84 

lla. 81-85 

no conresta 

TOTAL 

EOAO llE LOS ECP.ESAIJC'S 

7 28 15 21 2·2 23 

5 20 27 30 26 27 

13 52 17 24 30 31 

o 15 21 15 16 

o 3 4 3 3 

25 100 71 100 96 100 

AUJMNOS DE LAS GENERACIONES QUE WTECRAN ti.A MUESTl'A DE 
ES1lJDIO 

h'UttEnOOE !lM-IERO DE 
EGRESADO! % EGRESADOS % TO T AL % 
TITULADO! INOTITUL. 

4 16 o o 4 4 

.3 12 3 4 6 6 

l 4 3 4 4 4 

3 12 3 4 6 6 

l 4 13 17 14 15 

3 12 4 6 7 7 

o o 3 4 3 3 

6 24 7 10 13 14 

3 12 11 16 14 15 

l· 4 5 7 6 6 

o o 18 25 18 19 

o o l 2 l 1 

25 100 71 100 96 100 



ANEXO No. 11 CARREP.AS (lUE CURSARON LOS EGRESADOS 

CARRERAS NUMERO - Nm!Ei>O - !."UMERO 
1'0 TITU- % TITULAAOS % TOTAi. % 
LAnOS 

ING'A ELECTROHECANI CA 28 40 14 56 42 44 

ING'A INDUSTRIAL 18 25 26 21. 24 25 

ING'A IND. MECANICA 5 7 3 12 8 8 

LIC. EN TRAB. soc. 20 28 2 8 22 23 

TOTAL 71 100 25 100 96 100 

ANEXO No. 12 ESPECIALIDAD DE LAS CARRERAS 

:-:t~fERO - NU:-fERO - NUMERO 
ESP D~: J.OS EGRESAIJOS NO T !TU- :: rnTULAOOS J; TOTAL X 

LADOS 

PLANTA y MA.~TENlHa::.-ro 9 13 7 28 16 17 
~- ---

ADMll\ISTRACION 11 15.5 5 20 16 17 

DISl:"o 4 6 1 4 5 5 

MECANlCA 6 8 l 4 7 7 

TERMICA 2 3 4 16 6 6 

PRODUCCION 8 11 1 4 9 9 

EI.ECTRICA 11 15.5 4 16 15 16 

TRABAJO SOCIAL 20 28 2 8 22 23 

TO TA l. 71 100 25 100 96 100 



ANEXO No. 13 OCUPACION QUE DESARROLLAN LOS EGRESAnos 

lllJME:RO NUMERO NUMERO 
OCuPACION NO TITIJ- % TI TUJ..AlXl: % TOTAL % 

··~~ 

DOCENCIA 6 EDUCACION 8 11 5 20 13 14 

EKPLEADO 24 34 5 20 29 30 

ADMINISTRATIVO 5 7 1 4 6 6 

PROFESIONAL EN SU RA!-1'. 24 34 14 56 38 40 

COMERCIANTE 2 3 o o 2 2 

NO TRABA.JA 6 8 o o 6 6 

NO CONrESTO 2 3 o o 2 2 

TO TA!. 71 100 25 100 96 100 

ANEXO No. 14 PUESTO C)UE OCGPA EL EGRESADO 

PUESTO 
NUMEPO lo1JMERO NUMERO 
NO TITU- % TITULA- % TOTAL '• U.DOS DOS 

JEFATURA DE D. de s. 16 22.5 7 28 23 24 

GERENTE COMERCIAL 5 7 l 4 6 6.3 

SU,PERV. SUPERINTEND. 
ó "COORDINADOR 7 10 J 12 10 10.4 

AUXILIAR 6 ASISTENTE 
~~r.rrrn ? 2.R 2 8 4 4.2 

DOCENTE 6 9 2 8 8 8.3 

VENTAS 1 l.4 1 4 2 2.1 

ANALISTA 1 1.4 2 8 3 3.1 

PROFESIONAL EN SU RA~D 25 35.1 7 28 32 33.4 

PROMOTOR, INSTRUCTOR 
1' AN>~nR 3 4 o o 3 3.1 

OTROS l 1.4 o o 1 1 

NO TRABAJA 1 1.4 o o 1 l 

NO CONTESTA 3 4 o o 3 3.1 

TOTAL 71 100 25 100 96 IOO 



ANEXO No. 15 

PERSONAS QUE TRABA.JARO:" IJURA.O,:Tl: SU 

FORMAClON ESCOLAR 

TRABAJO EL EGRE-_ 
!X~IBRCl ?-.'UMERO 
NO TITU- ::; TlTUL\DOS % 

SADO 
LADOS 

SI 60 SS 21 84 

NO l l 15 4 16 

TOTAL 71 100 25 100 

NUMERO 
TOTAL 7. 

81 84 

15 16 

96 100 

ANEXO No. 16 INFLUENCIA our: '~"ISTE ESTllDtAR y TFAfüUAR 

AL M15~10 TIE}tPO 

DATOS 
?-.'UMERO NO TlTU- :~t.~n::P~O T!T1.Tl.Anns TOTALES 

LADOS 

!NFLUicNCIA DE ES"i'U 
NUMERO % NUMERO X NUMERO % 

IHAR Y TRABAJAR 

SI óS 92 25 100 90 94 

NO 6 8 o o 6 6 

TOTAL 71 100 25 100 96 100 



ANi;)(O No. l 7 

DATOS NO TITULADOS TITULADOS TOTALES 

ASPECTOS EN LOS QUE l_!! 
FLUYE EL ESTUDIAR Y - NUMERO % NUMERO :t NUMERO % 
TRABAJAR 

REL/\ClON ti APLlCAClON 
DE LA TEORIA C/PRACTIC 27 38 16 64 43 45 

DA MAYOR MADUREZ PROF. 
EXPER. 6 PRO\'. CARRERA 23 32 1 4 24 25 

LIMIT.TlEMPO P/ESTUDIO 
ó PREPAP-'\ClO!-< 5 7 6 24 11 12 

MAYOR SE!'ITIDO DE RES-. 
PONSABlLIDAD 3 4 1 4 4 4 

SOSTENIMIENTO ESTUD. o o 1 4 l 1 

PUEDE ESTIMULAR 6 NO 
LA SUPERACION 4 6 o o 4 4 

NO CONTESTA 8 11 o o 8 8 

NECESARIO 1 2 o o 1 1 

TOTAL 71 100 25 100 96 100 

ANFXO No. 18 Kfa,Ul..At(IDAD ¡::;COLAR DE !..IJS f~HF.<:>AOOS DU~\NTE SU FORMACION 

DATOS NO TlTUl..ADOS TITUI..ADOS TOTALES 

ALUMNO REGULAR NUMERO % NUMERO % NUMERO % 

SI 65 92 23 92 88 92 

NO 6 8 2 8 8 8 

TOTAL 71 100 25 100 96 100 



ANEXO No. 19 

DATOS 

DURACIOI; DE Ll'" CARRERA 

7 SEMESTRES 
(3!, A!lOS) 

8 SEMESTRES 
(4 Aflos) 
9 SEMESTRES 
(4~ J\l:OS) 

1 O SEMESTRES 
(5 Af:OS) 
12 SEMESTRES 
(6 A.flOS) 

NO CONTESTA 

TOTAl. 

DATOS 

EGRESADOS CON PROBLE-
MAS UI LA FORHACION E~ 
COLAR 

SI 

NINGUNO 

NO CONTESTA 

TOTAL 

TIEMPO EN QUE TERMINO EL EGRESAnO SU CARRERA 

NO TITULADOS TITULADOS TOTALES 

NUMERO t NUMERO % NUMERO 

'• 6 7 8 6 

33 47 17 
1 

68 50 

13 18 '• 16 17 

13 18 2 8 15 

7 10 o o 7 

1 l o o 1 

71 100 25 100 96 

F.r.RF.sA!lOS flllF. TUV 1 ERO:> PROllLE~IAS OURM'TE SU 
FOP-"1.1\ClO~ F.SCOI.AR 

% 

6 

52 

18 

16 

7 

1 

100 

NO T1TUI~\DOS TITULADOS TOTALES 

NUMERO ::: NUMEHO :>; NUHEPO 

21, 34 7 28 31 33 

40 56 18 72 58 60 

7 10 o o 7 7 

" 

71 100 25 100 96 100 



ANEXO No. 21 TIPO DE PROBLEMAS DURANTE LA FOP.MACtON ESCOl.AR 

NO TITULAIJOS TITULADOS TOTALES 
DATOS 

~MERO 4 NUMERO % NUMERO % 

HORARIOS 5 4 l 3 6 4 

NECESlllAD Dt: TRABAJAR ·~ 18 2 ó 21, 15 

ADMINI STRA1'l vns ESCOLARES 2 16 l 3 3 2 

PP.OFESORES lHPROVlSADOS o NO 
RESPONSABLES s 4 '• ll 9 5.7 

ERRORES DE PLNlEACION ó CA.~-
BIOS DEL SIST81A 2 l .6 2 6 4 3 
AUSENCIA DE EQUIPO DE PRACT_!_ 
CAS 6 TALLERES '· 3. 2 J 9 7 1, 

POCA INFORl'l/IClON ó FAl.TA DE 
ORIEl':TACION 3 2 .L. 1 3 !, 3 

L !Mll'AC rm: DE TIEMPO 10 8 l 3 ll 7 

FAl.TA DE PROGRAMAS DEFlNIOOS 2 J.6 l 3 3 2 

-·-
ECOl>OMICOS 9 7.3 o o 9 5.7 

SALUD 3 2e4 o o 3 2 

l'AMILIARES 9 7.3 o o 9 5.7 

TRANSPORTE l l o o 1 .ó 

REPROBACION DE ASIGNATURAS 2 1.6 o o 2 1.3 

NINGU!':O o o 18 53 18 11 

NO CONTESTAN 44 36 o o 44 28 

TOTAL 123 100 34 100 157 100 



ANEXO No. 22 PELAClON OE LA FflRMACION ESCOLAR CON LA OE!''ANOA flF. 
LA SOCIP.OAJ1 

DATOS NO TITULADOS TITULADOS TOTALES 

LA FORMACIO!l ESCOLAR CORRF.SPOIIDE 
A !.AS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD NU:-<ERO 

SI 

NO 

NO SABE 

TOTAi. 

ANEXO No. 23 

INFORMACION DE !.OS PROCEDIHIEl'TOS 

PARA TITULARSE cL EGRESADO 

RECIBIO IN~URMACIO! NUMERO 
PARA TITULARSE TI TUL. :i: 

SI 23 92 

NO 2 8 

TOTAL 25 100 

66 

4 

1 

71 

::: ~-UMERO '%; ?.-UMERíl 7. 

93 19 76 85 89 

6 4 l6 8 8 

1 2 8 3 ) 

100 25 100 96 l 00 

ANEXO :-:n. :..! 4 

TI E!'l'O EN OUE R f:C IB 10 LA I~'.FO!UlAClílN 

EL EGRESAPO PARA T l 'lU LAl\S E 

TIHU'O NUMERO :: 

A?-'TES nE TITULA.~ 
sr: 15 60 

DURANrE LA CARR~ 
RA 4 16 

DESPUES DE TITU-
LARSF. 3 12 

NO CONTESTA 3 12 

TOTAL 25 100 



ANEXO No. 25 

TIPO DE INFORMACION MEDIANTE LA CUAL 
EL EGRESADO CONOCIO LOS PROCEOIMIENTOS 
PARA TITULARSE 

VERBAL. A TRAVES 
NU~RC -:: .DE : 

COHPA!1r.ROS 5 15 

XAESTFOS 7 21 

JEFE DE onCINA 9 27 

CONFERENCIA 9 27 

F.1~7RC'.'! STA o o 

NO CONTESTA 3 10 

TOTAL 33 100 

ANEXO No. 26 

ESCRITA A TRAVES NUMERO % 
DE : 

FOLLETOS 13 50 

REGLM!ENTO 6 23 

NO CONTESTO 1 'l1 

TOTAL 26 100 



' ANEXO No. 27 

MEDIO A TRAVES DEL CUAL EL EGRESADO 
OBTIJVO lNFOR.'tAC!ON PARA TITULARSE 

DATOS J>1JMERO % 

OFICINA DE DIFU -SION ] 9 

DEPARTAf!ENTO DE 
SERVICIO SOCIA!. 

2 6 

OF!CPiA DE TITU-
L/\CION 19 58 

Sf:R\'IC!OS ESCOl.A 
RES 6 

sor.1 F!'.".!' !.!l: .. \;_¡;j,¡ 

!'/OS 3 

ASOCI/\CION DE 
l"~RES/\DOS 2 6 

NO CONTESTARO!-: 6 

TOTAL 33 100 

ANEXO No. 28 

TIEMPO OUE DURO EL EGRESAJ>O PAR/\ -

TITULARSE 

~TOS !'1.'~~.cnc ;( 

l A.<:o 7 28 

2 A.'lOS 7 28 

3 AÑOS 4 16 

4 ANOS 4 16 

5 Al'lOS o ~s 3 12 

total 25 100 



f.;.:.~;;o No. 29 

MOTIVOS POR NO TITULARSE EL EGRESADO 
AL TERMINAR LOS CREDITOS DE LA CARRERA 

DATOS r-.'UHERO .. 

POR REAI. IZAR SERVI-
CIO SOCIAL y PRAC. 7 ::!2 
PROFESIONALES 

NEGLIGENCIA 1 J 

FALTA DE ORIEST/l.CION 
E ... , EL TEMA l ) 

RECHAZO D~:L TP,I,\ 1 3 

FAl.T/I. DE IH:C 1 S to:l, 
VOl.UNTA!J .., 1 NSEGURI-
DAD 3 9 

POR REFORZi\R CONOCJ-
Mlt:rro~ ) P!:!.'.:.P.!'.? AF 
TESIS 7 22 

POR TRABAJAR 3 9 

FAl.TA DE lNFORMAClON 2 7 

FALTA DE TIEMPO 4 13 

NO CONTESTA 3 9 

T O T AL 32 100 

ANEXO Ne. 30 

OPCION BAJO l.A CUAL EL EGRESADO SE 
TIWLO : 

OPCIONES ~!U'IF.'<0 ::: 

J. TESIS ó TP.AllMO·. 
}'P0FES lONAL 14 56 

I l. l NSTP.UCTIVO l'E -
l'R/l.CT. p/t./l.llORAT. 
ó TALLERES o o 

Ir 1. Pm1-tr:cros n:nus 
TRI .,\LES o o 

1 \' • DISE!':O DE EQUIPO 
Al'ARt\.1º0 6 HAOUI-
M/I. o o 

v. MEMORIA DE t:XPr·:-
~lt:!'!~Tf\ PROFES 10 
N/l.L u o 

V!. MEMORIA TECNICA 
DE UN TR/1.111\JO - o o 
l'lt.eFI-:SlONAL 

VII. CURSOS ESPECIA-
\.ES PARA Tl'l'll~ 
L: ION 9 36 

VIII. EXA.'lfN GENERAL 
POR /l.R~:AS o o 

IX. TITULACION POR 
ESCOLARlllAD o o 

X. CURSOS DE: POST-
GRADO 2 8 

T O T A ¡, 25 100 



ANEXO No. 31 

RF..QUISITOS CUBIERTOS 

REQUISITOS l.-UHERO ;: 

HABER TERMINADO TO-
DAS LAS ttATEl\!AS 3 6.3 

TERMINAR SERVICIO SQ 
CIAL y PRACTICAS PP,Q 16 33.3 
FESIONALES 

DOCUHENTAC ION DE CO_!! 
TROL ESCOLAR 3 6.3 

APllOBAR CURSOS DE -
ESPECIA!.! ZAC ION 7 14 .6 

El.AliOHAC!ON DEL T~ 
BAJO PROFESJONA 7 14.6 

EXAnEN PROFESIONAL b 12. 5 

TODOS J.OS Rfü)U 1 SITOS 5 10.~ 

PAGO JH:L EXAMEN 1 2 

TO TA L 48 100 

ANEXO No. 32 

IMPORTANCIA nE LA TITULACION 

ASPECTOS ~'l.l!"EPO 

ECOnO!'ICCI 4 

STATUS SOCIAL 3 

TERHINAP. FORHAC ION 
ESCOl.AR 6 

PROYECCJON PROFES!O 
NAl. 7 

CUBRIR REOU !SITOS 
All~U NlSTKA! lVüS 1 

SATISFACCION PERSO- 2 
NAl. 

SATISFACCI'lN PERSO-
NAL. CUMPLIR UNA 10 
META 

SUPERACION LABORAL 5 

MAYOR SEGURIDAD PRQ 
FESIONAL 7 

NO CONTESTO l 

TO TAL 46 

7. 

9 

7 

13 

15 

~ 

4 

22 

11 

15 

2 

100 



ANEXO No. 33 

PROBLEMAS QUE SE PRESEtrrARON EN EL 
PROCESO DE TITULACION 

SE PRESENTARON PRO-
BLEMAS P/T~TULAHSE NUMERO % 

SI 6 24 

NO 19 76 

TOTAL 25 100 

TIPO DE PROBLEMA NUMERO "• 

BUROCRl\TISMO DEL 
J-.SESOR (ó fl'1 r.r. TONES) 3 27.2 

FALTA DE INTERES y 
DE TIEMPO 2 18.2 

FALTA DE CONOCIMIEN-
TOS DE LA OPClON DE 1 9. 1 
TITULAC. p/EL ASESOR 

BUROCRATISMO F.N TRA-
MITF.S PARA LA TITU~ 2 18.2 
CION 

INFORHACION INADECUA 
DA 1 9.1 

PROBLEMAS ECONOMICOS l 9. 1 

AMPLITUD DE LA TESIS l 9.1 

TOTAL ll 100 

ANEXO tio. 34 

RELACION DE CONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN 
LA FORMACION ESCOLAR Y LA ELABORACION 
DEL TRABAJO PROPESIONAI.i.' 

TlP0 DE RF.LACION NUMEFO % 

ISI. KN FORMA DIP.ECTA 12 48 

;SI, f.N FORMA COKPLE-
!iF.NTARIA 1 1 44 

SI, EN mNIHA ?ROPOR 
ClON 2 8 

NO o o 

TOTAi. 25 100 

AflEXO No. 35 

C/\RACTERlSTICAS PE !.AS ASESORIAS /\ l~•S 

EGRESAOOS DUR/\!'ITE f'.l. PROCESO PE TI'llll.A­
C ION 

<:;A1'"fIP/\O DF. SESIONES l'UHERO % 

SUFICIENTES 18 72 

INSUFIC !ENTES 4 16 

DEFIClEm'ES 1 4 

NO CONTESTA · 2 8 

TOTAL 25 100 



ANEXO No. 36 

CARACTER~STICAS DE ASESORIA EN 
CUANTO A' ORIENTACIO!l PROFESIONAL 

ORIENTACION PROFE- NUMERO % 
SIONAL 

EXCELENTE 4 16 

SUFICIENTE IS 60 

INSUFICIENTE 4 16 

NO C01'1ESIA 2 8 

IOTA l. 25 100 

A.NEXO ?\o. 37 

AS!-:SORI AS CON RESPECTO A l.A REL\­
crc:; Qt;E sr.: ESTA.bl~Z..t.: 10 DE ASESOR­
EGRESADO 

RELACfON ASESOR-
NUl'F.R<1 z 

EGRESADO 

BUE~!.\ 15 óO 

REGULAR 7 28 

NO HUBO COMUNICA--
CION 1 4 

NO CO!ITESIA 2 8 

TO TAL 25 100 

ANEXO No. 38 

MERCAIJO DE TRABAJO (lUE OFRECE LA CARRERA 
ELF.GTDA POR El. EGRESAno 

i.'IF.RCAJlO JlE TRABAJO -
k")UE Or"RECE !.A CARRERA NuMERO % 

SI 21 84 

~o 4 16 

IOTAJ. 25 100 



ANEXO No. 39 INFLUENCIA QUE HA TENIDO LA TITULACION DEL EGRESADO Ell: 

~ 
ASPECTO SOCIAL ASPECTO ECm'O!-llCO ASPECTO 

NAL 

o 
NUHERO % NUMERO ::i: NUMERO 

MUCHO 

POOJ 

NADA 

NO CONTESTA 

TOTAL 

18 72 14 56 22 

6 24 8 32 z 

o o 1 4 l 

1 4 2 8 o 

25 100 25 100 25 

ANEXO No. 40 RECOMENDACIONES DE LOS EGRESAOOS 
TITULAOOS PARA ELEVAP F1 INJHCF. 
DE TJTUl.AC!ON 

RECOHENDAC1o:;r:s NUHEP.0 :t 

MAYOlt lNFOR!"ACION ó PROHOCION A 
LA TIT\Jl.AC. EN UIF. NIVF.LF.S 15 43 

EFICIE."lClA EN TRAMITES l 3 

SE DE MEJOR INFORHAC!ON PROFE-
SIONAL 1 3 
ME.JOR ATENCION lCN TlTULn~llJN -
ELIMINAR BUROCRATISMO) 3 B 

MAYOR MOTIVACION POR PARTE DE -
PROF. E INSTl TUCIONES 9 25 

CONFERENC~AS DE EGRESADOS Y ASE-
SORES 2 6 
MATERIA OBLIGATORIA SOllRE ORIE~ 
TAC ION EN TITULACION 1 3 

NO ENTREGAR DOCUMF.fffOS SI NO SE 
TITULA 1 3 
FORMACION ESCOl.AR DE ACUE.RllO AL 
CAMPO OCUPACIONAi. 2 6 

TOTAL 35 100 

PROl'ESIO-

% ·-
88 

8 

4 

o 

100 



A.'IEXO No. 41 

OBSERVACIONES y COHE?ITARIOS 

OBSERVACIONES y CO-
MENTARIOS ~"UMERO :t 

CURSOS DE TITULACION 
A TRABAJO SOCIAL 2 s.s ANEXO No. 42 

SOLICITAR DOCUHCNTOS SIGNIFICADO DE LA TITULACION 

ANTES DEL EXAMEN PRO 3 8.ó 
FESIONAL 

SOLICITAR INVESTIGA 
CIONES MAS PROFUNDAS l 3 DATOS NUMERO % 
Y NUEVOS TEMAS 

NO EXISTA TANTO BURO 
CRATISHO P/ENTREGA ::- 3 8.6 MAYOR PRESTIGIO 9 9.2 
DE TITULOS 

DAR OPORTUNIDAD A -
EGRES-=-TITUl.,D!: IJAR 2 5.5 SUPER.\C ION PERSONA!. 62 63.3 
Cl-ASES Y CONFEREN. 

PROMV. HAESTRIAS EN 
ING' A INDUSTRIA!. v 1 3 
E!.ECTRJCA 1 

:-:AYORF.5 1:-IGRESOS 16 16.3 

.. 
ASESORES H,\S r:FICIEN 
TES 4 11..:. SATlSFACCION DE ?A-

ORES y Af!IGOS 5 5.1 

MAYOR MOTTVAClON PA-
RA TITULARSE 4 11.4 SATlSFACCIO:-; PROPIA 

:tETA PERSONAL 4 4.1 ,______ 
MAYOR EF!CIENCJA y 
ORIENTAC. EN LOS TRA 1, 11. 4 CUBRIR UN REQUISITO 2 2 -HITES DE TITU!.AC. 

PROPOSICION DE INVES 
TIGAC. EN EGRESADOS- l 3 T o T A !. 98 100 
S/TEMAS PARA TIT. 

ELEVAR EL NIVEL ACA-
DEMICO 3 8.6 

NO CONTESTA 7 20 

TOTAL 35 100 



A.'lEXO No. 43 

INSTANCIAS QUE HAN PROPORCIONADO 
INFORHACION SOBRE TITULACION AL 
EGRESADO 

PERSONAS ,OFICINAS e 
INSTlT. QUE HAJ; PRO ~lU!'!EP.O % 
PORClONADO INFORMAC. 

COMPAflEROS y EGRESA-
DOS 3 4 

MAESTROS 4 6 

OFICINA DE TlTULA-
CION 33 46 

DEPARTAMENTO DE Dlf!:!_ 
SlON Y COHUNICAC ION 1 1 

I.T.T.L.A 11 15 

D.G.l.T 1 l 

COSNETT 2 3 

NO coi."TESTA 17 24 

TOTAL 72 100 

ANEXO No. 44 

CONOCUIIENTO DE LA EXISTENCIA DE ALGUN 
DEPARTAMENTO QUE ORIENTE SOBRE TITULA­
CION 

CONOCE ALGUN DEPART. 
QUE ORIENTE SOBRE LA :t.IMERO X 
TITULACION 

SI SS 62 

NO B 11 

NO SABE 5 7 

TOTAL 71 100 

NOMllRE DE LA OF1C1NJ 
6 DEPARTAMENTO NIDIERO X 

OFICINA DE TITULA-
CION 51 72 

SERVICIOS ESCOLARES l 1 

DIVISION DE EXTEN-
SION y VINCULACION 4 6 

NO CONTESTA 15 21 

TOTAL 71 100 



ANEXO No. 45 

CONOCIMIE!ITO DE LOS REQUISITOS NEC.§ 
SARIOS PARA TITULARSE 

CONOCE LOS REQUISI-
TOS P/TITULARSE NUMERO % 

SI 53 75 

NO 17 24 

NO CONTESTA 1 1 

TO TA L 71 100 

TIPO DE REQUISITOS NU~!ERO % 

TERMINAR EL TOTAL DE 
CREDITOS DE LA CARR.!!_ 34 19 
RA 

1'Ekl1Lt1Ak t-;L :;t;KVH.:LO 
SOCIAL 51 28 

TERMINAR PRACTICAS 
PROFF.SI0NALF.S 51 28 

REGISTRARSE EN ALGU 
NAS DE LAS OPCIONES 9 5 

ELABORAC. DEL TRAB. 
PROFES. Y ORIENTAC. 11 6 
CON ASESORES 

TENER DOCUMENTACION 
Et: ORDEN 4 2 

PRESENTAR EXAMEN PR.Q 
FESIONAL 4 2 

NO CONTESTA 18 10 

TOTAL 182 100 

ANEXO No, 46 

CAUSAS DE LA PASANTIA PROLONGADA DEL 
EGRESADO !:O TITULADO 

CAUSAS NllMERO % 

POR NEGLIGENCIA, IN~ 

SEGURIDAD e IRRESPON 20 125 
SABILIDAD 

BUROCRATISliO DE TRA-
HITES 9 6 

BUROCRA TI SMO DEL -
ASESOR 5 3 

APATIA 24 15 

NECESIDAD ES 1.ABORA-
u:s 13 8 

FALTA DE Tlf.l"J'O 26 16 

FALTA De O!UE~'TACION 
e INFOR.'1ACION COMO - 26 16 

AMPLIT .CURS. TITUL. 

FALTA DE ASESORES 3 2 

PROBi.EHAS FAMILIARES 
Y DE SALUD 6 4 

LEJANIA DEL ITTLA 4 2.5 

ESTAB. ECONOMICA 8 5 

FALTA DE MOTIVACION 
EN EL SERV. SOCIAL 3 2 

NO CONTESTA 13 8 

TOTAL 160 100 



ANEXO No. 47 

SITUACIONES QUE PRESENTA EL EGRESADO 
CUANDO PIENSA EN TITULARSE 

DATOS NUMERO 

SIENTE INTERES POR 
TRABAJAR UN TEMA D~ 
TERMINADO 43 

ACUDE EN BUSCA DE 
ORIENTACION 28 

SE SIENTE TEMEROSO 
e INSEGURO DE SUS CO 12 
NOCIHIEtlTOS Y CAPAC-;-

EL DINERO QUE TIENE 
QUE INVERTIR 5 

Ell TRAMITES Eli TI~ 
PO P/CllBRIR S.S. y 26 
PRAC. PROF. 

TIEMPO P /Tl TULARS E, :• 
CONCLUIR UNA META y 24 
OTROS 

NO CONTESTA 4 

-
TOTAL 142 

ANEXO No. 46 

DEMANDA DE TRABAJO 

EXISTE DEMANDA DE -
TRABAJO NUH~:RO 

SI 50 

NO 7 

NO SABE 4 

TOTAL 71 

% 

30 

20 

8 

4 

16 

1 7 

3 

100 

:>: 

70 

24 

6 

100 

ANEXO No. 49 

RAZONES POR LO CUAL tlO SE TITULA EL 
EGRESADO 

RAZONES ó CAUSAS NUMERO % 

RECIEN EGRESADO 29 10 

SlTUACION ECONOMICA 27 9.4 

INSEGURIDAD EN LA 
F.LECC. DEL TE.'t'\ 3fl 13.2 

DESCONOCUII E.'ITO DE 
PROCEDIMlF.NTOS 30 10.4 

POR RF.ALIZAR S.S. y 
PRAC. PROFES IOl'ALES 30 10. 4 

NO LO CONSIOERA IM-
PORTANTE 19 6.6 

INSEGURmAn DE CON!;> 
CH!lENTOS AJ>QUIRrnos 22 7.7 

COMPRfl?-'ISOS DE TRA-
BAJO 49 17 

PROBLEMAS DE IRRF.GU 
LARIDA!l ESCOLAR 18 6.3 

OTROS 25 9 

TOTAL 287 100 



ANEXO No. 50 

INICIO Y SUSPENSION DE LOS TRAMI­
TES DE TITULACION POR LOS EGRESA­
DOS 

HA INICIADO TRAMITES NUMERO % 
DE TITIJLACION 

SI 26 37 

NO 38 5J 

NO CONTESTA 7 10 

TOTAL 71 100 

CAUSAS DE SUSPENSION NUMERO z 
DE TRAMITES 

TRAl1ITES BUROCRAT. 
PRACT.PROFESIONALES 4 5 
SERVICIO SOCIAL 

EXTRAVIO DE IJOCU}IEN-
TAC ION 2 2.5 

FALTA DE TIEMPO cu,~ 
DO SE I!'i!CIO EL TRA- 7 9 

l"rrr 

PkUllLU1AS FMllLlARES 
y DE SAWT> 3 :. 

FALTA DE OR lENTAC ION 4 5 

COMPROM 1 SOS DE TRABA 
JO "' 

11.] 

LE.JANIA DEL ITTLA 2 2.5 

CA~1Bl0 nr: ASESOr.r:s y 
FALTA DE COORDINAC. 2 2.5 
E~: LOS ~IISMOS 

FALTA DE MOTl\'ACION 1 1 • 2 

r:o cm:TESTA 1,5 57 

TOTAL 79 100 

ANEXO No. 51 

RECClMENDACIONES QUE SUGIEREN LOS EGRESADOS 
ANTE LA TITIJLACION 

RF.COMEllDACIONES ITTIMF.RO % 

HORARIOS ADECUAOClS 
!'/CURSOS DE TITULAC. 4 3.5 
y ASESORIA 

MAYOR INFOR.'!. DE LA 
TIT. POR DIFERENTES !8 16 
MEllIOS 

!'!AYO~ MOTlVACION AL 
EGRESADO 24 21 

SEGUIHIENTO DE EGRE 
SADOS 5 4.3 

MH:OR llUROCRACIA EN 10 9 
T!{;\HITES 

ORIEl':fAC .PSICOLOC. 
P/ELAH.llE TESIS y 7 6 
F:\A.'!EN PROFESIO~ML 

ELAfl .flE TESIS EN LOS 
UI.TT~. S~JES. Y S~I-- !5 IJ 
NARIO flE TITULAC. 

cuusns DE TlTULAC. 
(CA!'\T. y DI FUSIOt-1) 6 5.2 

ASI:SORf AS AnECUADAS 3 2.5 

~1EJOR ATENC !0:-1 EN U 
OF' !':A DE TITULACION 2 2 

C:O~fPR01-l:ISO PERSO!-:AL 3 2.5 

l!EAL!ZAR EN FOP~LI\ -
Cot!ST. PLATICAS P/11_ 9 8 
TULACION 

~!O CONTESTA R 7 

TOTAL 114 JOO 



ANEXO No. 52 OBSEJl.VACIONES 'i COMENTARIOS F.N 
GE~"ERAL POR PARTE DE LOS EGRE­
SADOS 

OBSERVACIONES y COHENTARIOS KUMERO % 

MAYOR Dlf1JSION y COHIJNCACION DES DI: EL 
INGRESO A LA I NSTrruc ION 7 8.4 

FACILillADES DE HORARIO EN EL SERVICIO 
SOCIAL 1 l. 2 

HAYOR HOTIVACIO:; '· 5 

COMPROMISO PERSONAL 3 3.6 

IMPLFJff.NTAC ION DE SE.'1INARIO DE TESIS 3 3.6 

TRAMITES DE TITIJL.ACIONES !'AS EFICAZ 2 2.4 

REALIZAR Co.':FEREFC !AS y l'L~TICAS CONS 
TANTE~•E~:TF.- 5 6 

MAYOR AMPI.ITUIJ !JE ASESOR!AS 3 3.6 

!H.TECCION TJF. NECESIDADES PARA CURSOS 
DE ESPECIAL! DAD l l .2 

EL El'E::To DI: t:GRES~DnS SIRVE DE ~IOTI-

VACTON 5 6 

APLT f'AR Cl'FsTinNAR!O A !.OS ALUM.~OS :\O 
1.·ro t:cAnnc , , ~ 

PROHLE~lAS PERSONALES - SUSPENCION DE 
TESIS 3 3.6 
•.vAWAC lUN Ut. Tl lULI\'- lUN Yl\KA .,_~,: .,~, 

EL INDICE DE TITULADOS l l. 2 

OTROS 1 1.1 

NO CONTESTA 41 49.4 

TOTAi. 83 100 



INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLANEPANTLA 

DlVISlON DE ESTUDIOS SUPERIORES 

OFICINA DE TITULACION 

DATOS GENERALES DEL EGRESADO: 

Nombre: 
_A_p_e~l-l_i_d_o_P~a-t_e_r_n_o Apellido Materno 

Edad ------­
Domicilio 

Calle 

Estado Civil 

Número Colonia 

Nombre (s) 

No. de Control 

Código Postal 

ANEXO No.53 

Ciudad 

Trabaja SI ) NO No~bre de la Empresa o Institución --------~ 

Domicilio de la Empres9 o Institución 

Teléfono 
-----------~ Particular 

DATOS ACADF.HICOS: 

Carrera --------------------------
Nombre del Tecnol6gico de Procedencia 

Trabajo 

Fecha de ingreso Escolar ________ _ Fecha de Egreso Escolar -----­

Lugar donde 1o realizó--------Realizó Servicio Social Si ) No ( 

------------~Periodo en que lo llevó a cabo -------------

Función que desempeño -----------------------------­
Realizó Prácticas Profesionales Si ) No ( Lugar donde las rea1izó 
___________________ Periodo en que se llevo a cabo------

Función que desempeño 

Opción por la que se Tituló -------------------------~ 
Nombre del trabajo Profesional 

Fecha del Examen Profesional --------~------~-~-------~ 
Firma del Alumno ---------~ Fecha -------~ 
Formato para: Directorio de Egresados 
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