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L N T ii O D 11 C .; l O N 

de l.a el.a.se prol.etaria -.n lH Lucha .ior su reivindica--­

ci6n econ6mico-social.: esta circuzwtancia. l.lamd nue:o1tra 

atenci6n, pues es el. tema. de l.a 1uel.~a el. oue mas pol.é­

mica a. l.evantado en el. campo del. derepho l.abora.1. 

Los tribunal.es del. trabajo en al.gunos casos y l.as­

Asociaciones Obreras y de patrones en otros, han des--­

virtuado l.os objetivos del. derecho de huel.~a, es por l.o 

anterior que '1emos creído necesario investigar el. al.ca!! 

ce v 1.!mite del. mismo, a efecto de no hacer mas graves­

l.as pugnas entre el. capital. y el. traba.jo. 

En e1 desarrol.l.o del. presente traba.jo exponemos 

primero como nace y evol.uciona el. derecho de huel.ga., 

posteriormente señal.amos brevemente 1os antecedentes 

hist6ricos; por loe que ha a.travesado l.a. hue1ga en l.as­

dit'erentee etapas por- l.a.s que ha. recorrido n·iestro pa..!s, 

ha.eta. 1l.egar a.i momento en que es adopta.da por nuestra-

1egis1a.ci6n para despues hacer un estudio general. del. -

desa.rro1l.o de l.a hue1ga, l.as diferentes etapa.a por l.as­

que debe a.travesar y 1os requisitos que debe cumpl.ir, -

para. despúes hacer un pequeffo estudio comparativo de ~ 



di.vers:1.J leg.i.sl ·ciunt~:; de Lci.t'-"'·::{ ..... erLc·,. ¡HJr ·1lti.tl!O 

"!..l<?gamos a conclusiones concrPtao ·1ue .... ons.L 1:ier;:ill1.0S de -

.1nort.~ct6n directa al tem~ ~esarrollado. 
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CAPITULO PRUERO 

ORIGEN Y EVOLUCION DEL DER~CHO JE HUELGA. 

a). Antecedentes Hist6ricos en M~xico Independiente. 

b). En el Porfiriato Huelgas de Cananea v Rio Blanco 

c). El :Jerecho de ~uelga en la Constituci6n de 1317. 

Antes de entrar a estudiar los antecedentes his-­

t6ricos en nuestro País, es necesario dar un breve -­

resumen de como se originaron los movimientos obreros 

a través del tiempo en diferentes épocas v lugares. 

Desde tiempo inmemorial las relaciones de la hum~ 

nidad han sido regidas por el principio común de la-­

producción v e1 intercambio de satisfactores y para-­

lograr la producción de estos (satisfactores) es nec~ 

sario la suma de 1os recur3os naturales y de las ..fue~ 

za• productivas del hombre. 

Por lo cual podríamos decir que desde la ~poca -­

más antigua el trabajo de los pobres se ha transform~ 

do en la fortuna de los ricos, desde entonces existe­

la lucha del débil contra el fuerte. ~ los cuales se­

les ha denominado exnlotados y explotadores. 
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0~ :de !1ace ~ucno tiempo l·. cl·~se O:Jri~ida ha lu-­

chado Por 1:::. de:f\.~nsa de l.r::. J.ib.=rtad ~· l;?. justici~..:. so­

cial, de la cual h~ sido víctima ~orqum le han piso-­

te~~do sus d~recno~ como ser hu~ano, aunque para esto­

havan tenido que r:lorir rnuchus luc::;a.nd:i :Jor este ideal. 

Así, vem~~ ~lte en la ciudad nrimitiva, las rela­

ciones de producci6n, entendiendose como tales los -­

recursoa nat·..trales ·• las relaciones de un conglomera­

do ~umano entre sí, p&ra conseguir sus satisfnct8res, 

están intímamente unidos nor la idea de cooperaci6n,­

aunque también existe el nredominio del m~s fuerte" 

Posteriormente en la forma exclavista aue se ha--

lla en todos los nueblos oue se extienden sobre la --

tierra en donde la nroducci6n de satisfactores es 

controlada nor los amos: desde el origen del mundo 

rein6 la desigualdad de fuerzas ~ trajo como 

cuencia las diferentes condiciones sociales. 

canse---

~n la é?oca feudal la producci6n de satisfactores­

fue detentada en forma parcial por el seDor feudal, -­

·''ª aue los vasr~llos pertenecían al se1;or del feudo al­

igual oue eran duei·rns del suelo. 

ll~~ t~rde en la á~oca del sistema c~?itali3ta, --­

los medios de producci6n son poseídos nor el dueilo --
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del capital y es un sistema donde la minor;(a vive del 

trabajo de la mavor;(a: como consecue~cia de ese sis~ 

ma, las relaciones de trabajo han sido una lucha en­

tre dos clases sociales llamadas burgues;(a .v proleta­

riado. ~s hasta ese momento en donde hara su apari--­

ción las controvercias de trabajo y por lo tanto ha-­

ce su aparición en el derecho, la asociación profe--­

sional v la huelga. 

El primer antecedente histórico lo encontramos -­

en el Egipto faraónico. Los egiptólo~os ~havas y Mas­

pero han tenido la suerte de poder reconstruir uno de 

tales enfrentamientos gracias al Papirus de :J'ur;(n, 

que reproduce parcialmente las notas de Surveillant. 

"Hacia el nño 2100 a.c., la población que estaba­

al servicio de un templo en la necrópolis de Tebas se 

negó a trabajar. Al.baniles, obreros y especialistas-­

astan de acuerdo se les paga en especies; las retri~ 

ciones son insuficientes e irre.!;Ulares." (1) 

"Se habla de una suspensión de trabajo de albañiles 

en 1332 a. c., v otra de ladrilleros jud;(os en Egipto 

por el año de 1460 también a. c.". (2) 

(1} Manuel Escriv~ Roman;C, La Huelga Historia v Pre-­

sente, p. 13 

(2} Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo 
tomo LL, Méxi.co, 1362 p. 
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Afios más tarde h~cia ios albores de J.a República 

Romana, en el zigJ.o VI a. de J. C.,Roma cayó en po1er-

1e J.os etru.scos. 3oberanos enérgicos de J.a dinastía de 

1os Tarnuinios trataban de fundar aqu! una ~ran ooten­

cia, oero Los ~8dio3 de vio1encia oue emplearon ~ara 

eJ.1o disgu~taron tanto a J.a nobJ.aza ºº'ªº a J.a pJ.e'be. 

J.os esfuerzos de patricios y pJ.ebeyos unidos arro1J.a-­

ron 1a dominación extranjera y aJ. propio tiempo cavó -

1a 1:1onarqu~a. 

De1 éxito a1canzado, 1os patricios se adjudicaron-

1a parte de1 J.eón. 3J.1os dnicamente se consideraban -­

capacitados para ocupar J.a nueva magistratura supremaT 

So1~. 1os patricios se aprov:8~~ba.:ii:..·. de 1os pastos -·. ·~! 

de. J.a .comunidad y toma.ron po~esicSti: de todos 1ós terre­

nos recien conouistados, bien como propiedad suya. 

bien como terrenos de1 33tado { .;ager pub1icus). Ni· 

siqui.era pagaban con reguJ.ar:t.dad J.a renta J.ega1 se.iia~ 

lada para dichos arrendamientos. E1 déficit resuJ.tante 

se cubr~a por impuestos directos, cuyo m~yor peso ~~ 

soportaban injustamente 1as c1ases izU'eriores. Estas.­

con motivo de 1as frecuentes guerras, no pod~an tampo­

co e~1otar debidamente sus escasos terrenos, y • por­

consigliiente, se ve!a.n ob1igadas a contraer deudas, ~ 

que 1es agobiaban cada vez más. Para co1mo de desgra~ 

cía, J.a 1ey sobre obiigaciones era sever~s:f.ma; empem!­

baee e1 deudor en cuerpo v a1ma y e1 acreedorºten~a -­

derecho a disponer de su persona para convertir1o en -
criado, para vender1e o matar1o en caso de ins~1vsncia. 
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La frecuente ap1icación de estas crue1es medi-­

das irritaba al pueb1o. La plebe se organizó, v ca­

pitaneada por sus tribunos mi1itares, se retir6 al-

" Monte Sag.rado >ituado a orillas del Anio, 

amenazando a los patricios con fundar una comunidad 

independiente. a1 ver 1a actitud decidida de los -­

p1ebeyos y consci~ntes de que de seguir la situa---

ci6n, la ciudad terminaría por para1izarse, comis~ 

naron a1 senador Manenio Agripa para que negociara-

con los paristas: habiendo llegado a un acuerdo --

mediante el cua1, los p1ebeyos tendrían un repres~ 

tante ~nte el senado romano, con 1o cua1 se reinte­

grar6n a sus l.abores. " ( 3). 

Pero como hemos dicho en aque11as épocas el. -

régimen imperante era el. de la esclavitud y no pue­

de considerarse a esos movimientos sino como actos­

de rebeldía de los o~rimidos ante las injusticias v 

1os maltratos que sufren de la el.ase dominante. 

3n 1a edad media, encontramos otro movimiento-­

que es digno de mencio_:arse, como 1o :fue 1.a buelga­

Y rebelión de los hilanderos v tejedores de Flore!! 

cia encabezados por Michael. Lande" ( 4). 

(3) Dr. Leo Bloch. Instituciones Romanas, Editorial 

Labor S.A., P'gina 20 y sig. 

(4) M.A. Barrenechea, Florencic en la Bdad Media 
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En nuestro país t<>rr.bién c:tndi6 el. ej.,,.¡,:.o r.,_, ,_,,,~, .. ~ 

::~:~ico en el. aiío de 1582, otro movimiento fue el. de los 

mineros de Real. del. Monte, tambien sobresal.en 1.os movi­

mientos de Cananea y Rio El.aneo en 1·306 y 1.907. 

Estos movimientos fueron en su mayoría ahogados en 

san&re pero no resu1.tar<Sn inútil.es ya que sembraron 1.a­

semi1.1.a de 1.a reivindicacidn en 1.a conciencia de 1.a 

el.ase proletaria. 

EVOLUCION DEL DERECHO DE 

HUELGA 

".Deade tiempo inmemorial ae neg6 1a legitimidad -­

del. Derecho de Hitelga. En e1 año .1303, el. Rey Eduardo r 
de Ing1aterre., prohibi6 todo acuerdo cuya finalidad ru!!. 

ra modi~icar 1a ort!;Bnizaci6n de 1a industria, e1 monto­

de 1os sal.arios o 1a duraci6n de1 trabajo formando par­

te estas disposiciones del. Common Law."(5) 

Estas mismas pro~ibiciones 1.as encontramos en l"ra!l 
cia y A1emania del. sig1o XVI en ade1ante. 

( 5) Mario de 1.a Cueva, De re e« o Mexicano de1 Trabajo• -­

Tomo II, Editorial. Porrúa 2a. Edici6n, México 1954, 

P~g. 759. 
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En el. año 1539 una h~el~a de impresoree en Jqon­

se prol.ong6 por tanto tiempo que di6 margen a que ~­

Prsncisco r expidiera un ediv~v ~~vero el. 28 de Di~­

o~~mó~ da 1541, p:z-oü1b1ando oWU..qu.ier sUBpenai6n --­

brusca de trabajo. 

Du.rante l.a Revol.uci6n Francesa en l.791 l.a Ley ~ 

Chapel.1ier prohi.bi6 1a ooa1ici6n y l.a huel.ga, por su­

primado ae 1 • denominó "l.a dec1araci6n de guerra de -

1a burgu.es!a a l.a el.ase trabajadora" (6) 

En Pranoia ae tol.erd 1a existencia de 1a hue1ga• 

cuando Bapol.eon IZI por 1& ~Y del. 25.de Marzo de~ 

l.864 suprimi6 l.a8 medidas prohi.bitivaa respecto de 1a 

coal.ioi6n. 

Ingl.aterra taabi4n oonvirti6 en de1ito 1a suspe!!;_ 

~i6n brusca de1 trabajo• siendo de l.l.alaar 1a atenci6n 

que ni be1~ca ni en ál.gunoa parees de .Alll6rioa :Latina 

se 1e l.1eg6 a dar eaa caracter!stica de1~ctuosa; que­

s:Lbien eue ordenamientos juddicoa no 1a prohib!an .• -

por 1o menos permanecLan mudo• ante ese ~en6meno eco­

n6mi co aocia1.(7} 

(6).- lfario de l.a Cueva. Nuevo Derecho •exicBno de1 -

~bajo• T- II Bditor1.a1 Porrda ~ • .&.. Pag-569-

(7).- BUquerio Guerrero, Manual. del. Derecho del. !l'ra­

bajo, T-rr Mexico 1962 pag- 345 



Posteriormente, 1a hue1ga rué ganando terreno -­

pau1ati.namentep pues :tue perdiendo su car4cter de de1i­

to hasta convertirse en una mera eituaci6n fdotioa, 1o­

cual. no quiere· decir que se transf'orm6 en un derecb.6 -

de ia ciase trabajadora; era una situaci6n de hecho -­

que no producía consecuencias jur1dicas, pero siempre -

en contra de 1oB trabajadores. En rea1idad 1a hue1ga -

era e1 derecho de no trabajar, un derecho de carácter 

negativo, pero que no produce ninguna consecuencia en 

favor de 1oB obreroe. 

Ba en esta per1odo donde e1 abogado ~ano6e ~~~ 

llerrger. hace 1a primera argumentaoi6n o razonamiento -

jur1d1.co de1 derecho de hue1ga; para este abogado aegdn 

e1 pro~esor-Jlario de l.& CUeTa• no• dice qua e1 dereoho­

na~ se d"torga a todos 1o• hombrea, tan1oo en BU. IMllP9 

pecto positivo, ooao en su aspecto negativo, 1a 1iber-­

ta4 4• trabajar, conaecuanteaente, nadie puede ser ob1!. 

gado a trabajar 7 si se hubiere comprometido y f'a1tare­

a 1o pactado, senl respoD.l!lab1e civi1mente de 1os daflos­

Y perjuicios que oauee, pero no se puede ejercer ooac­

oi6n a1guna. sobre su persona para ob1iga.r1e a trabajar, 

ni puede ser castigado por negarse a cump1ir un contra­

to. 

Para :Berrgar, 1o que pueda rea1izar una peraona -

actuando individua.1mente, 1o puedan rea1iBar diez o -­

cien personas c. 1a vez, y si estas personas fa.J."tan a -
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su conven:f.o en foi.··n:ia si.m-u_1_ =->- · _ .. ~2~ no i:=:s:~is·;;;e cai..tsat< - -

motivo o raz&n para convertí.~· '-'ª deJ.:1.-~o una s:i.mp:te -

actitud de hacho. 

~iempc m4s tarde aparece en J.a historia un per~g_ 

do donde 1os trabajadores tuvieron que 1.uchar 1nc1uso 

hasta 1a muerte, para 1ograr 1a conquista de1 derecho 

de hue1ga, pues como se ha meneionado en parrafoa an­

teriores, J.oa trabajadores pod~an negarse a cumplir -

con su contrato de trabajo, más 1es estaba prohibido­

:Lnvi tar a l.oa obreros dio::lde:ntea eh un mov:t.mien:to -­

obrero a que ae 1ea un::leran, J.o cua1 oonstit~a para­

J.oa patronee 7 1as autoridades de ese tiempo un serio 

ataque a 1oa derechos de estas personas. 

La fuerza pdb1ica estaba obJ.igada a proteger a -

1os trabajadores no hue1guistas, pue a::l bien ez::lst~a­

e1 derecho de no trabajar, tambi6n estaba garantizada 

l.a 1::1.bertad de trabajar; e igua1mente amparaba 1a --­

:tuerza pdb1ica a1 empreaar::lo cuando pretend~an J.oa 

1oa hue1guJ.staa evitar e1 trabajo en l.as f4brioaa; ya 

que se consideraba un ataque a 1oa derechos de otras­

peraonas • 

.Fu.6 esta raz&n por 1a oua.1 1a J.ucha obrera ae -­

encamin& hacia e1 derrumbamiento de1 de1ito consiste!! 

te en 1a pres::l&n que se ejerc~a aobre J.oa trabajador~ 
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res no se~idores de un :novimiento, va nue é"te ser:!a­

estéril., nues mientras un grupo mavoritario de obre -­

ros suspend:!an :;us labores, l.a minor:!a s~g-...i:!a trabaj~ 

do, amén de oue el natrón pod:!a sustituir facil.mente-­

ª l.os trabajadores sep~ratistas. 

Se trato entonces de hacer concie11cia en l.os tra--­

bajadores no seguidores del movimient0 de huel.ga que-­

deber:!an unirse para que as:!, haciendo un frente común 

l.ograran el. objetivo deseado, ya cue hasta ese enton­

ces todas l.as l.egisl.aciones garantizaban al. patr6n el.­

uso de l.a fuerza pública para 1.a protección de su es­

tablecimiento. 

3ste trabajo de concientización de 1.a el.ase obre­

ra, dió su fruto, pues formo en 1.os trabajadora~ l.a -­

idea de solidaridad, arma nrincipal. en l.as l.uchas 

obreras, con ~o que se 1.e 
0

dificu1.tó al. patrón susti--­

tuir con orontitud a 1.os trabajadores huel.guistaa. En­

virtud de 1.a unificación de 1.os obreros, fuerón siendo 

derogados de 1.os ordenamientos l.e~al.es de l.os del.itoa­

a que hemos hecho mención, preparando el. terreno donde 

mds tarde hará su aparición 1.a huel.ga, como un logro~ 

de l.a el.ase nrol.etaria·. 

La huel.ga devino una situación jur:!dica debida--­

mente protegida y entro a formar parte del. derecho ---
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co1ectivo del trabajo. EJ. trascedenta1 paso se di& en 

ia Const:Ltuci6n del 5 de .Febrero de 1917. 

Desde 1a Independencia, M6xico vivi.6 e1 per~odo­

de 1a to1era.ncia; y merced de 1os principios admiti­

dos en 1a Constitáci&n de Cadi~, 1aa 1ibertadea de ~ 

asoc:Lac:L6n nunca ruaron negadas: ea cierto que e1 ar­

t~cu1o 925 de1 Codigo Penal. de Mart~nez de Castro, v!_ 

gente desde e1 primero de Abr:l.1 de 1872, decra: 

• Se impondnbl de ocho a tres meses de arresto y mul.­

ta de veinticinco a qui!U.entos pesos, a 1os que for-­

men un tumul.to o motLn, o emp1een de oua1quier otro -

modo :ta vi.o1encia fis~ca o moral., con e1 objeto de -­

que suban o bajen .l.os aa1arios o jornal.es de :tos -­

pperari.os. o de :l.mpecU.r e1 1:Lbre comercio de 1a in~­

dustria o de1 trabajo.• e 8 > 

Bl. precepto an:ter:Lcr no prohib~a ni sancionaba -

1a hue1ga, sino ciertos actoa vio1entos qu pod~e.n ~ 

acompa.flar1os. .Adem'8 1a argumentaoi6n de1 Berr~er 

coincid~a oon e1 conteJ1ldo de1 art~ou1o quinto de ia­
Consti tuc:L&n de 1857, en cuanto dec~a: 

(8) Neator de Buen, Derecho de1 Trabajo tomo XI, 

Editorial. Porrtla s. ~ .M:tb:i,oo 1976 pagina 735. 
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"Nadie puede ser obl.i..,;ado a. pre,.,tar trabaje"' per­

"'•na.le"' sin su pl.en.o consentimieato "· ( 9) 

Do• Jos~ M~r!a Lezaao, despues de comeatar e"'te -­

precepto, cencl.uy& citaado l.a jurisprudeaeia ae la Cor­

te Suprema de Ju,.,ticia: 

"As! es que 1a Corte ae Justicia en su ejecutoria-

::;...,. de 17 •e aayo, 7 de septiembre de i854 y 11l.ti!aaiaeate en 

au seateaeia de 24 de ~u1i• •e 1~70 haa coacedido e]. 

áaparo de 1a justicia de 1a uni6n a perao:iaa.s que rehu-

· llabaa continuar prestand.o 1os ~e:::-v~cios eatipu1a4os ea­

~avor de otros y a cuya prestaci6n hab!an sido condena­

••s • por 1a aú.toria.1• judicial., coa :tua.•-ento ea l.a ~ 

costumbre que aún se ob,.,erva en varios Estados, entre -

el.l.os .l.os de Tabasco y Sonora, ea donde han pasado ias­

cosas aquel.as citadas ejecutorias se refieren".(10) 

Por otra parte, e1 art!cul.o noveno de ].a propia -

Constituei6n de 1857, proteg~a 1a l.ibertad de reuni6n y 

asociaci'n de ].a misma manera que, a1 aaparo de ese pr.2. 

capto y de su similar en 1as constituciones de Norteam.!l 

(9) Mario ae 1a cueva, Derecho Mexicano del. Trabajo, -­

Tomo II, Editoria]..porrúa, México 1954, Páo!;ina 763. 

( l.O) Ibídem. 
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rica, Be1gica v España nudo vivir 1a asociaci6n profe-­

sionai, así también ia hueiga quedo protegida por las -

normas constitucionales. 



a) ANT3C3D ::::T;:;; ,; '. ''J'O.'iICO; ;N MEXICO 

INDc':P3ND..'. ..:::NT.i:,. 

l.4 

Los ~obiernos je los distintos est~dos del mundo 

han ~Ue3to de munifiesto como va lo hemos dicho c.1--

nrincipio de este trabajo, a través de J.a historia,-­

tres actitudes bien definid.s frente a los conflictos 

entre el. c,,pi tal v el. trabajo. 

Tres F.Ctitudes oue han obedecido a distintas 

prqsiones de l.os diversos sistem~s de producci6n que 

han surgido en el. tr~nscurso del. tiempo. 

Una primera actitud que se .traduce a una posi-­

ción cien por ciento favorable ~ los patrones; que se 

le puede l.l.amar l.a ép·::>Ca de J.p, -,,rohi bición, sin emb~ 

go con esto no queremos decir que todos los pueblos-­

hicieron de J.a huelga un del.i to, como •rr-. lo exnusimos 

anteriormente; posteriormente la inquebrantable unidad 

de l.~ cl.~se desheredad~, orillará a los gobiernos de­

l.os ~stados a asumir una actitud de tolerancia y de -

mera espect~tiva frente a 1~ pugna entre patrones y~ 

obreros, teniendo su origen est•"- egund~c actitud en­

la ideolog~a del. liberali~mo, finalmente con l.a apa­

rición del sistema CBpitalista v su enshnchamiento 
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aunado "'- la cl.ásic« ide de este sistf=?ma de on".:·i..:iir a 

la el.ase tr" hb.,jador,~, l'l ·' e Jnfl. i. ctos entr' c :n tal v­

tr,.,.bG>.jo crec.er<'!C. en amplit'..ld, se'nbra .• do C0!1. el.los la­

est~bil.idad pol.~tic~ de los ro~ios gobiernos; este-­

acto motiv·"'rá a que éstoCJ aba .donen su "l.ctitud de g~ 

d:::i.rme ir~.m:.1t~·)le fre.:1te 1 lo.a c0nflicto..J obrero-:,atro­

na1es e intervenir directamente entre las ?•rtes en-

'DU~na. 

Frente 8.. est~'3 1.re..:; :Josiciones, nuestro ·::st:.?.do --

mexic"-n'.J no 'la '.'l·'.Jdido sustraerse v ha tenido 

,,fr:>nt r tod·.s • cada •..tna de el.l· s. 

que ---

_>¡¡ la.a primera.~ 1<".ginas de nuestro trabajo, expu­

simoa breve~ente el origen del. movimiento obrero -­

a través del tiem 0 o en el cual tamb.én nos referimo3 

a México por lo cial. en ésce caoitu1o sol.o reca1care­

mo..; algunos aspectos que consideram.-.>s import,,.ntes. 

D<rante la colonia, s61o existió la vol.untad de­

l.os ciatrones, va que los trabajadores tenícl.n le. obl.:­

gación de Cltm1)1ir su vo1.'..lnt'.3.d JO pena de inc:.>.rrir en­

grandes fal.t¿:.s, sino s.cataban estas. 

:!:n la -:irimera eta'"'la de n·l.eatra vidR. if.1.d;pe.;1dien-

te, ':J".rtir del. a.·oo 1.921 h&.3ta 11):i, l.-- l.ib.,rtad ---

nol.1'.tica se r.i•.nifiesta ·- través de diverdos e· mbios-



do. t)f'O -·1·-~rr· s .:i--

vilf?~: cu~r~e1 ?.o~, rehr>ltone,,. t.rHici-:n(:·-:, 1,-,r :i:r1n~, 

ctr. ... irnr>erlo d<: la. ·~n·-t.rriui:. i.;nLl.'!Ló (!l 1!"'ow;re, .-~n 

el c.tmpo ecnr1~mico SOCi!tl lUe dc-ob1Ó haber "";eSt.J.dO l~-

1ibert.sd nolít~ca: todo est:~rJ~ en h·incKrrot~: la a~rL-·­

cultura, ~anader~u. minas. comercio nxterior e inter1nr, 

hacienda públiea. 

Esto implica los salarios dP. h'~mbre de l •S labor•L!!. 

tes v la imposibilidad de industrializar al o~!s, no 

obstante les propósitos de doa Lucas Aleman v de doa 

Esteb.n Antuñano. H·sta 1aña1955 el desastre de la -

nación es inc,~lculable y lament'1b_le. 

La Independencia de nuestro País frente a los con­

flictos obrer., patronales aswnió una acti tuti ce tole--­

raRcia, piles come ya lo mencionamos anteriorraeRte, la -

Constitución ae Caaiz reco~!a las ideas de Berr~er 

respecto a la suspensi6a de lab.,res. 

Para afirmar lo que decimos en el parraf'e anterior, 

basta examinar el artículo quinto de dicha Constitución 

el cunl volvemos a remarcar "nadie puode <Jer obli~ado -

"restar trabajos personales sin su pleno consentimie!! 

te"· 



V:trto!~ tra tadintas i1f tr11 ::·1n riu.f· in", n;.ie.stro tFtÍS ~10-

~e recon1Jc!.::::i µ. · ·•erecho de 3.:>oci;:!c -Ón ni e! de huclr;a.­

v n !.ra el.lo se rernit: .. ~n al ;ó'di~~o Penal de ~.:art!nez d:­

Castro que en RU artículo 325, decl~: "se impondrá ~e 

ocho días a tres meses de arreHto v ~uita de veinticín-

co a auinientos pesos. o una sola de esta~ ~enas a io~­

que formen un tumulto o motín, o empleen de cualquier -

otro modo la violencia rísica o moral, con objeto de 

que se suban o bajen los salarios de los operarios o de 

impedir el libre ejercicio de la industria del trabajo!' 

Del solo an.<Íli~sis del anterior artículo encontra­

mos que la suspensión de labores propiamente dicha no -

estaba considerada como delito, a'1ora bien la Constitu­

ción de 1857, en su artículo 9º-• reconocía el derecho­

de asociación profesional: lo oue prohibía y sancionaba 

de las huel~as era solo ciertos actos violentos que se­

hacían acompañar a éstas. 

La reforma inicia una nueva era en la vida nacio-­

nal con la intervención del clero, que había traiciona­

do a la patria y estorbaba su progreso económico, me--­

diante el atesoramiento egoísta de riqueza -;<,' de inmovi­

lidad de sus bienes. La ley de desamortización de 25 de 

junio de 1856 puso en circulación los bienes de la igl~ 

sia con finalidades económicas; los autores de esta ley 
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ru¡ 1 ··dad,, lo 

cual no fue posible poroue lo:::! arrendat ~rio:; df~ la:: µr.!2. 

pied:-ides tlf'?l clero no podián pagar ln~.; t.:.'lUe~:.:to:~ v gas­

tos que demanaban las escrituras de adjud1c,ic.i.6n v oor-

1a amenaza de ser exc Jmu.lgados. .;in embar~o • la:J f in!..t.--

1idades económicas de l.e. l.ey produjer6n consecuencias -

favorabl.es para el deuenvolvirniento :oror,-resivo del país. 

La reforma fue una revolución necesari~, forzosa;­

que trajo consigo el. l.iberalismo e individualismo y -~ 

consiguientemente nació l.a l.ibertad de trabajo, vibran­

te esperanza para los oprimidos, en el Congreso Gonsti­

tu.vente de 1856-1857 con la decl.araci6n sol.emne de que­

l.os derechos del. hombre son la base y objeto de l.as --­

instituciones social.es. 

Don Ignacio L. Va1l.arta. Dijo en favor de l.a l.ibe~ 

te.d de trabajo: 

"El. derecho del. trabajo libre es una exigencia im­

periosa del. hombre, porque es condición indispensabl.e -

del. hombre para el desarrol.l.o de ~u personalidad~_ ;r.a 
esclavitud del. trabajo no debe existir en Méxi~;; el. 

trabajador debe disponer de sus brazos y de su inteli-­

gencia, del. modo mas amplio y absol.uto" (12) 

(12) Trueba Urbina Alberto, Evol.ucion de la Hue~ga, 

~ditorial. Dotas, 1950. Pá~. 35. 



Don Ponciano Arriaga, también de:fen~oor de la lib1•.!: 

tad de trabajo, :formula esta pregunta ;, hemos de orocl'.;!_ 

mar la igual ciad y los derechos de 1 hom nr"' 

tiempo dejar a la clase rnás numerosa,a ln 

al mismo -­

mavor.:Ca de -

los que forman la nación, en peor~s condiciones que los 

iliotas o parias ? luego expresa lo indefectible de la_ 

re:forma que haga pedazos las restricciones de brazos v_ 

de serv:i.dumbre feudal en su concepto " los miserables -

sirvientes del crunpo, especialmente los indios se hall~ 

ban enajenados por toda su vida porque el amo les regu­

laba el salario. les daba el alimento y el vestido que_ 

quer.:Ca y al precio que deseaba, sopena de encarcelar-

los, ·atormentarlos e infamarlos si no se sometían a su 

voluntad". (13) 

El garantizar la libertad de trabajo; no implicaba 

que el derecho del trabajo se reglamentara, sino que -

este constitu.:Ca, propiamente, un aspecto del derecho ~ 

civi1. 

Por lo cual encontrwaos que algunos legisladores -

de la época, reclamaron las leyes protectoras del trab~ 

jo y de los trabajadores y, as! el Congreso Constitu­

yente de 1856-1857 oy6 la voz de J;~ac:i.o Ramirez exi--

(13) Trueba. Urbina Alberto, Evolución de le. Huelga, 

~diciones Botas, 1950, p~~. 36 
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r;Jendo Que la 2onsti.:;1.i.r:-ión ;·':. :--1r0 .•_¡l.--:·.:.!""··i. :~..-: -:l. :Jriv.I..le­

~io de los menesterosos, de los débiles y que emancipa­

ran a los jornaleros, de los capitalistas, "sabios eco­

nómistas de la swnisi6n, decía el celebre discurso oro­

nunciado en el congreso, en vano proclamareLs a cada -­

jornalero el 1·ruto de su trabajo v lo obligueis a come!: 

se su capital y le pongais en cambio una ridícula coro­

na sobre su frente." (14) 

LOS PRDl!C.:ROS Movn.~r&NTOS IIUELGUISTICOS EN 

MEXICO. 

El primer movimiento social de esta clase esta116-

en el mes de agosto de 1766, siendo virrey de la nueva­

~spaña don Carlos Francisco de Croix, muriendo en dicho 

movimiento asesinados, el alcalde mayor, un minero y -­

estando a punto de ser linchado don Pedro Romero de Te­

rrero, conde de Regla, dnico dueño de la Mina Vizcaína, 

del Monte, ahora Real del Monte en el estado de Hidal­

go. 

Los mineros no trataban de obtener mas altos sala­

rios ni conquistar mejores condiciones de trabajo o de-

(14} Trueba Urbina AJ.berta, El Artículo 123, México 1943. 
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arrebatar consecLones a un patrón renuente. sino mante­

ner las condiciones de ventaj'1 v privilegios nue ha.bfan 

lo~rado obtener en la mayor parte de los reales mine--­

ros, de manera principal en Pachuca v Real del Monte. 

Los huelguistas no pretendían aumentar de salarios, se­

negaban resuelta .v revolucionariamente a el.l.o; quer!an­

que se les conservaran "l.os partidos" que po.r una cos­

tumbre inmemorial. tienen l.os barreteros en l.as minas. -

Se reduce que asignandole a cado uno el. número de cos­

tal.es de metal que debe sacar en las horas que trabaja­

según 1a calidad más o menos de1 terreno, por e1 jorna1 

aue se estilaba en cada mineral, en todos los que exce­

dían a los de la tasa ó tarea se interes~ba al. barrete­

ro, dividiéndose por mitad entre él. y el. dueño de 1as -

minas. {15} 

Otra suspensión de trabajo l.a vemos aparecer el. 14 

de jul.io de 1868, cuando ~a produjo un movimiento que -

afecto a los trabajadores de l.as :f'abricas "l.a Hormiga", 

"1a Magdal.ena". "l.a P.da&"• "san Fernando", "de Tl.al.pan". 

"l.a Col.mena" y "Barrón•. de1 Distrito Federal., que eran 

aproximadamente, novecientos l.os industria1es, con e1 -

objeto de presionar para l.ograr un.a. rebaja en 1os suel.-

(15) Huitron Jacinto, Origenes del Movimiento Obrero en 

México, Editores 11'.exicanos Unidos, S.A. Pág. 41. 
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dos. decretar,11 un paro. 

Los trabajadores se dirigieron ai Presidente Juá-­

rez, poniendo en su conocimiento 1.os Jiechos particular­

mente, 1.a dificil. situación que atravesaban. Todo fue -

inútil.. "Juárez no respondió a ninguna comunicación de­

l.os obreros" y éstos desoues de cuatro meses de dificu.!_ 

tades, emigrarón a otros pueblos. En su lugar 1.os em--­

presarios contrataron trabajadores de otros 1.ugares, a­

l.os que impusieron condiciones de trabajo, que se resu­

men como sigue: 

"1.- Las horas de trabajo serán fijadas por 1.os ~ 

adminis tractores de 1.as fábricas". 

"2.- Por el hecho de presentarse a sus 1.abores 1.os 

obreros aceptan 1as condiciones de trabajo y­

horarios que 1.os administradores ordenen". 

"3.- Es obl.igación del. operario trabajar 1a semana 

comp1eta, siempre que no se 16 impida causa -

justificada, como enfermedad. En caso contra­

rio perderá el. im;:iorte de 1o que haya traba-­

jado ". 

"4.- Los trabajos defectuosos por cul.pa de 1.os 

obreros, se compensctrán mul.tando a estos, se-



gún l.a importancia ele Rus faltas". 

··~-- Los operarios con su soia nresencin en el e~­

tablecimiento, aceptaran los reglamentos, los 

horarios v tarifas que tengan a bien imponer­

les l.os ad~inlstradores". 

"6.- Los operarios tendrán obl.igaci6n de velar y -

trabajar los días de fiesta cuando así se l.os 

demande, quien se niegue a esta orden será ~ 

separado de su trabajo". 

"7 .- Las casas de las :f'ábricas son excl.usivamente­

para alojar a los operarios y al. ser despedi­

dos éstos y a1 dejar su trabajo, tienen obl.i­

gaci6n de desocuparlas en el. término de seis­

d!as ". (16) 

Al. ver estas injusticias, se comienza a crear me-­

dios de defensa, de l.os trabajadores frente a estas -~ 

inicuas condiciones. Y es por eso que se crea el primer 

organismo de importancia como l.o fue "el. gran círcul.o -

de obreros". 

(16) Nestor de Buen, Derec;10 del Trabajo, Tomo I 
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rl·-!.nte~ e::-. "l_a cue est~--

116 en agcJsto de 1974. llevada ~ cnbo cor :_os minr~~s -

de Pachuca. nue tuvo una duraci.6n de seis meses, .·1, --­

~ediante la cual. consi~ieroy un aumento en su~ jorna­

les. va aue 1a empresa se comprometió a pagar a lo~ t~ 

bajadores cincuenta centavos diarios. 

La 'luelga no pasaba de er una disposici6n más en -

el artículo de nuestros ordenamientos legales, pués al­

surgir un conflicto obrero patrona.1 v resolverse éste,­

e1 laudo siempre era favorable a éstos últimos, por 1o­

cua1 la Constitución de ~eretaro de 1917, consagró que 

la. huelga es un derecho de los trabaja.dores. 

b) LA HUELGA EN EL PORFIRIATO, HUELGA DE CANANEA 

y R ro BLANCO. 

Bncontra;nos que ~n e:;te régimen dictatorial hay -­

dos etapas históricas: 

1.- ~tapa de tolerancia durante 1a plenitud del -­

régimen. 

2.- Etapa de represión en sus postrimería.a. 

En la primera etapa, el ~obierno aplicó inexorabl~ 

mente el artículo 925, ya citado anteriorment~ pero, 

pese a é11o, se declararon varias · uelgas, tanto en 1a­

capita1 como en la provincia: en Veracruz, Tlaxca.J.a y -
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Puebla, en la rama de la industria textil, con obreros­

ya sindicalizados que se agr''"ar6n en el "Círculo de -­

Obreros Libres." 

"Estas huelgas hicier&n que el artículo 325, ya :ne!! 

cionado con anterioridad cayera en desuso, pero esto no 

quiere decir que fue como una actitud dadivosa por par­

te del régimen imperante, sino que fue lo~rado por el -

esfuerzo de la clase trabajadora. 

En la segunda etapa, cuando empezaba a declinar el­

régimen, se orden6 la intervenci6n del ejército en to-­

das las huelgas, con orden de disparar sobre obreros -­

indefensos, como aconteci6 en los movimientos huelguís­

ticos de 1906, en Cananea y en 1907 en Rio B1anco, de 

las cua1es a continuaci6n daremos un breve resumen. 

HUELGA DE CANANEA. 

Este movimiento ocurrid entre el 31 de mayo y el -

3 de junio de 1~06, en el Estado de Sonora, en la Pobl!!, 

ci6n denominada Ca.nanea, por los trabajadores del mine­

ral de Cananea, los cuales organizaron una asociaci6n 

que le denominar6n "Uni6n Liberal Humanidad", a fines 

de enero de 1':106, fue por iniciativa de Manuel M. Dié--



26 

gue:z. Por otra parte se funC:6 el "Club Liberal. de Cu.na-

n-:?a ... ~:sta~ do:::: organizacior1es fueron :f'i2iaJ.(?s de:" Par-

tido Liberal ~exicr-no. r.ori .:;P.1Je en 0<_..n T,uis ~.~inuri. 

La si. -:ufl ci&:n dP ar;,u"."::llo;; t.r~b·~.jr-:Iorr- ·.: !r i nr!'ros era_ 

desesperante; pues percibían sal.arios bajos, r0nd!anuna 

jornnda excesíve de tr:o.bajo .v lo qu:;, era peor r"c ibían 

un trato in~umnno. 

Exasperados por tanta injusticia, .consecuencia de_ 

una insoportab1e explotaci6n c~pit~~inta, los obreros_ 

decidieron u~irse p~ra exigir superiores prestaciones y 

mejor.:Í'l en 1ao condicioneR de trn.b:~.jo,as.! como una jor­

nada 1abor~1 de ocho horas y un salario de cinco pesos 

diarios. 

Dicl:as peticiones fueron rea.haza.das por e1 gerente 

de la e<>:npañ.!a, coronel i7i1lia:n c. Green, quien a2 pul­

sar l.o que acontecía. pidió inter-venci~n ~~l z~bernador 

dt? 1. estado "le :Jo!lora.. 

El. d.:!a 1A de junio de 1906, más de dos mil. trabaj~ 

dores recorrieron tal.J:eres .V :~ínas p::-.ra engrosar ou.s f!:_ 

las · y efectuar una manifestaci6n. Los representante;·;_ 

de lo:. tr,.,,bajadorAs fueron: "':ntcbt!n B. Cal.deron. !.I<?.nuel 

~i. Dié[;l.J..PZ:., Ju.Poto FeJ.ix ~nrique Ibr:.?:e:;, Frt!nci;;co I:·:end&z • 



A1uardo L. Di~gu.ez,. J1la.n J. ~~.·-:->~, r~.~~nuel S .. -=>·~ndove.1, 

Valent:!n LopP-z, Juan ("). Besh, y ··'"'!Jtl.s J. 3etra.s: todos­

ellos exhibier6n a los representrtntes de las empresas,­

j• a las autoridB.des d"'l lu~ar, Presidente Mu:iici.paJ 

doctor Filibert0 Uh··"'!:"'roso,. 1.ln me~or~ndum que contenía-

1os si~uientes p11ntos: 

1.- Queda e1 pueblo obrero declbrado en huelga~ 

2.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre ~ 

las condiciones siguientes: 

a).- La destituci6n del mavordomo Luis; 

b).- El sue1do m:!nimo del obrero seré: de cinco 

pesos por ocho horas de trabajo; 

c).- En todos loa trabajos de la Cananea Conso1i-­

dated Co •• se ocupa~ a un 75~ de mexicanos y 

a un 25.~ de extranjeros teniendo los primeros 

1aa mismas aptitudes de los se.<;Undos; 

d}.- Poner hombres a1 cuid~do de las jaulas, que 

tengan nob1es sentimientos para evitar toda 

c1ase de fricci6n; 

e).- Todo mexicano, en los trabajos de esta nego--



ciaci6n, tendr·~:-~ .-1,':.recho a ascenso, se.gún se los permi­

t~n sus aptitudes. 

La empresa negó, cate0oríc~rnente, las peticiones -

formuladas, cal.ificandol.as de absur.jas. 

Al. enterarse de l.o sucedido, la manifestación de -

l.os obreros se dirigi6 a 1.a maderería para invitar a -­

los obreros de ese departamento a seguir l.a huelga. 

George Metca1f trató de impedir 1a sal.ida de los obre-­

ros y, como no lo cbnsiguiera ayudado por su hermano -­

Wi11iam, baño con una manguera a los manifestantes. 

Dos huel.~istas se acercarán amenazadoramente al. edifi­

cio, 2"ritando " Que salga el. gringo desgraciado," v si­

mu1t~r.eamente l.anzando piedr-~s: como contestación reci­

bieron una descarga de fusil.ería que dió muerte a va--­

rios trabajadores. Entablando 1a pelea, se puso fuego a 

l.a maderería y el. resul.tado fue un sal.do de quince v~c­

timas, obreros mexicanos, entre muertos y heridos. 

Los huelguistas se dirigieron al. Palacio r.:unicipal. 

de Ronqui11as en demanda de garantías, pero 1as autori­

dades abrierón fuego en contra de e11os, 1o que causó -

nuevas v~ctimas con un sal.do de seis muertos, entre --­

e11os un joven de quince años. 

Los obreros se aprestaron a l.a lucha, en notoria -



deJve.1.1t _j ~ '' de 1i.ga!:.-l.d~:1.d, u.na ve_ que c::.Q:..t ~ 1.oJ ;o.lo--

ooseí-::.n .,iedra.s ., ~alos. 

~obernador de ~~n0rR, .~&fael. Izábal a peti~i~n­

del sefior ~reen, se tr~slado a c·na~~~, ~comn~iiado dd 

rurales mexic~-nos v con m1.3 de do¿;cie.:1tos norteameri-

c~nos, de los l.1:-·.mndos"R··ngers" de Sstados Unidos.--

quienes lleg.o.ron todos unidos a so::foc··.r é:.quell.a rebe­

li6n hS-~sing.ndo ~ tr· bajadores, sin importarles que 

se tratara de sus compatriotas. 

Todos estos sucesos fueron comentados en l.a c~9i-­

tal. v, como es co~ún, desvirtuados ~or l.a ~rensa, ne­

gGo.ndo que tropas Norteamericanas hubieran l.l.egEo.do a -

Cananea con e1 Gobernador Izábal.. 

La 1ucha continu6, pero m~s adel.ante, fueron dete­

nidos Diéguez, C<'.l.der6n, Ibarr& ., otros, que fueron-­

seña1ados como cabezas del. movimiento: sometidos a -­

~roce30, se l.es canden) a una ,,ena de quince años de­

,,ri si6n, mism'-'- nue comp'.lrge.ríán en l.as "tin,~jas" de--

San Juan de Ul.úa." 

(17) Trueba Urbina Al.berta, Eve1uci6n de 1a Hue1~a,­

' Ediciones Botas, México· 1'350, Pá~iru... 132 
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MOVD!IENTO Di::: iU:O BLANCO 

Este movimiento, ai igua1 que ei anterior, se ges­

ta por ia opresi6n y exp1otaci6n de1 capita1ismo indus­

tria1 en contra de1 grueso de 1os trabajadores textiies 

de Puebla y Orizaba. Los trabajadores se organizaron 

en una agrupaci6n denominada "Gran Círculo de Obreros 

Libres", que m crea en el mes de jun.io de 1906, sieudo­

Avi1a el :fundador de esta Uni6n de trabajadores. 

Este Gran Circu1o de Obreros Libres fue tomando 

gran fuerza lo que demuestra por e1 hecho de que, en 

poco tiempo, se organizar6n varias fi1ia1es en Pueb1a,­

T1axca1a, Veracruz y México. 

Esta agrupaci6n abriga a la inmensa mayor~a de 

obreros texti1ea, quienes quer~an una jornada menor de­

quince horas, que era la institu~da; que no se emp1eara 

a niños menores de seis años y muchas otras prestacio~ 

nea DU!s. 

E1 20 de noviembre de 1906, 1os industria1es de -­

Puebla aprobaron un reg1amento para la fdbrica de hila­

dos y tejidos de a1god6n, cuyo contenido comprend~a 10-

siguiente; 
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1.- La. jornada de trabajo r.orrerií de 6 A.. M. a 9 -­

P. M. 

!.- Les sd~dos, 15 de septiembre y 24 de diciembre 

se suspenr.erán las labores a cas 6 de la tarde; 

3.- La entrada al trabajo ser!a con cinco minutos -

de anticipaci6n; 

4.- Se prohibir!a a los trabajadores admitir hués-­

pedes, sin permiso del administrador, en las -­

habitaciones ~ue las fdbricas les proporciona-­

ba. 

Es~e reglamento se public6 quince d!as después en 

las f~bricas de Puebla y Atlixco, provocando la huelga 

de los obreros. 

Los trabajadores protestaron y, a su vez, 1os patro 

nea contestaron con el paro de todas las f~bricas, para­

as! provocar la miseria de la clase trabajadora y vo1--­

vieran aqu&11oa a sus 1abores sin pedir abso1utamente ~ 

nada. 

Estos solicitan a1 presidente de la Rep~blica Gene­

ra.1 Porfirio D!az, un arbitraje para dirimir las diferea 

cías entre las dos partes en pugna, pero este arbitraje­

favorecid absolutamente a los patronea y como no estu~­

vieron de acuerdo los trabajadores en respetarlo, se --­

provoc6 una reacci6n violenta en contra. del dictador. 



Al. d!a siguiente 1os trabajadores deberían vo1ver­

a sus 1abores, por haberse 1eva.ntado e1 paro patrona1;-

1os induatria1es confiados en que 1os trabajadores rio -

se atreverían a desobedecer e1 1audo preaidencia1, vie­

ron, con sorpresa, avanzar 1a masa compactada de obre-­

ros y que en e1 rostro de é11oa se retrataba e1 odio y­

e1 do1or y que se estacionaban frente a 1a tienda de 

~ya de ~o B1anco, a 1a cua1 penetra.ron tomando todo -

1o que necesitaban, para fina1izar prendiéndo1e fuego­

ª 1a propia tienda. 

En Santa Rosa y Noga1es fueron 1iberadoa 1os co--­

rre1igionarios que se encontraban en 1as c~rce1es, in-­

cendi~ndo1as, a1 igua1 que 1as tiendas de raya de 1as -

fábricas; as~ e1 pueb1o, se h%zo justicia por su propia 

mano; e1 Genera1 Porfirio D!az orden6 a1 Genera.1 Rosa--

1íno Mart:!nen reprimiera e1 movimiento y éste 11ev6 a -

cabo una. verdadera. masacre, 1a cua1 dej6 un sa1do de -­

innumerab1es muertos. 

Sa1azar y Escobedo describen e1 reau1tado de 1a -­

epopeya, con pa1abl'.8-s que ca1an profundamente ia senai­

bi1idad humana: 

"Ea de noche, e1 so1, en su t11 timo rayo, se ha ---

11evado e1 postrer a1iento de 1os victimad·oa; 1a 

1una con amante compafferismo, envue1ve ahora. 1os -



cuerpos que yacen insepultos en el solitario cami­

no. que hue1e a pó1vora v a s~n"1;re; los "chaca1es" 

husmean en los contemos de las fábricas poniendo­

si tio a 1os proletarios hogares: q 1P d~bil clari­

dad de la diosa Selene, siguen matando a obreros -

indefensos." 

"Se han cumplido las ordenes del pa1atino; el Cé­

sar mand6 a 1a muerte a los plebeyos tejedores, y­

estos la han rec~bido en la más altiva forma; 1as 

v~ctimas son 11evadas en carros a ignorados luga.-­

res; e1 Gran Circulo de Obreros Libres ha hallado­

g1oriosa derrota, el dolor impera en la desolada -

serran~a mds el dolor proletario irra.d~a incolumne 

como la brufiida cumbre del Citla1tépetl." (13) 

Los movimientos obreros citados anteriormente vi~ 

?Ú.eron a aparejar el camino hacia la consientizaci6n de 

1a c1ase pro1etaria para su reivindicación. 

(19) Tru.eba Urbina Alberto, Evolución de la Hue1ga, 

Editorial Botas, Méxic~ 1350, página 88. 
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•.ntes de entr~r , estudi<·r ª• 1-a huelga en la Con,!!_ 

titución, creemos ~ue es necesario dar un breve resu--­

men, de 1-a misma en e1 período preconstituciona1. 

Nuestra intención ea seguir una trayectoria de 1os 

momentos m~s importantes en 1a evo1ución de1 movimiento 

obrero. 

Durante e1 per!odo preconstituciona1, ~1a casa de1 

Obrero Mundia.1" reanuda sus actividades sindica1es y el. 

f1orecimiento sindical. se produce en muchos 1ugares de1 

país. 

En e1 gobierno Constituciona1ista se suscitarón ~ 

una serie de hue1gas~ pero 1a hue1ga m~s importante en­

es1;e período fue 1a que pei.ra1iz6 a 1a metrcSpo1i, privd,!l 

do1a de 1a 1uz, fuerza e1éctrica, tr~fico, periódicos,­

esta11ó e1 31 de ju1io de 1316 y 1a cua1 fue reprimida.­

por don Venustiano Carranza con dureza y suma vio1encia, 

como 1o hiciera e1 gobierno de1 Genera1 Porfirio Díaz -

en sus postrimerías. Ya que como en aque1 tiempo de1 ~ 

Porfirismo, encarce1ó a 1os 11.deres, además se 1es for­

maron consejos de guerra, pero ni aún así 1os obreros -
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ca.ment~ en la legLslación del trabajo el derecho 

de .uelga ~ancionado en todas las leves europeas 

de reforma social• que co1"cede a los obreros la -­

facultad de interrumpir su trabajo para forzar la_ 

aceptación d.- su.3 demandas, ne ro conviene .V esto -

es muy import~nte, establecer preceptos aconseja-­

dos par necesidades de orden público y por el. int~ 

res común que conduzca a l.a sol.uci6n práctica de 

todos l.os conflictos, sin necesidad de ejercitar 

este supremo derechoº. 

Las proposiciones contenidas en l.a exposición de 

motivos transcrita, fueron J.as que procedieron a 

J.a fo:rmul.ación del. artículo l.23 del código de l.917 

que con posterioridad analizaremos 

l.J.e • 

can más deta-

Con el. triunfo de l.a Revol.ución Mexicana de l.9l.O,­

que marca el. derrumbamiento del General. Porfirio Díaz,­

y se l.ogró el principio de l.a no reel.ección, y l.a l.l.eg~ 

da a l.a primera magistratura del país de don Francisco_ 

r. Madero, se pudo decir que se inicia propiamente l.a -

legisl.ación obrera. pues en este período se el.evaron -­

los primeros proyectos de l.eyes agrarias y del trabajo, 

con l.a magna labor de establ.ecer l.as garantías socia- -

l.es. 
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A1 ser proc1amado el sef;or l.iadero como candidato-­

antiree1eccionista, anotRba: "Haré nue se presenten las 

iniciativas de Ley, convenientes para asegurar pensio~ 

nea a 1os obreros muti1ados en 1a industria, en 1as ~­

minas y en 1a agricultura, o bien pensionar a sus pa--­

rientes, cuando aquellos pierdan la vida en servicios -

de alguna empresa. Adem~s de estas leyes haré lo posi~ 

ble para. dictar 1as disposiciones que sean convenientes 

y favoreceré la promul.gaci6n de las leyes que tengan ~ 

por objeto mejorar 1a situaci6n del obrero y elevar su­

zU.vel. intelectual y moral." 

Corrf~ ei afio da 1913 cuando fueron asesinados los 

señores Francisco I r.~adero y Josf! ~1ar!a Pino Su!!rez, 

tomando un nuevo án.gi.tlo la lucha, pués con la traici6n­

a ~adero y Pino Su~rez, asume e1 poder el dictador Vi~ 

toriano Huerta; expresi6n m~xima de la contrarevolucicS.n, 

qui·e,, con su artero cr.fmen ori~inar<! 1a revol.ución con.!!. 

titucional.ista con don Venustiano Carranza a la cabeza, 

en contra de Victoriano Huerta, en ese mismo año, e1 24 

,de septiembre ven el sa16n de Cabi1dos de He:n:nosi11o,­

Sonora, expresaba 1a grandeza de 1a Revo1uci6n Consti~ 

tuciona1ista. Á3Í decía: "Pero sepa el. pueblo de !>léxico 

que terminada 1a lucha armada a que convoca el plan de­

Guadalupe, teudrá como. principal., formidable y majestug, 

sa 1a lucha socia1, la lucha de ciases; queramos o no-­

queramos nosotros mis~os; oponganse 1as fuerzas que 

.. .... 'l 



se opon~an, las nuevas ideas sociales tendrán oue impo­

nerse en nuestr~s masas ••• tendremos oue remediarlo --­

todo. Crear una nueva 0onstituci6n ~uya acción sea be-­

néfica sobre las masas v nadie podr~ evi tarJ_o... nos -­

faltan leyes nue refavorezcan al camue .ino y al obrero, 

pero éstas serán prolongadas sobre ellos mismos, puesto 

que ellos serán los que triunfen en esta lucha reivin-­

dicadora y social." (20} 

El 12 de diciembre de 1914, se expide el decreto de 

reforma al Plan de Guadalupe, que dará inicio a la eta­

pa legislativa de cariícter eminentemente socia1 de la -

Revo1uci6n Mexicana de 1910. 

En e1 decreto antes mencionado en su artículo 2º ;­

~acuita al je:f'e de la revo1uci6n pare. expedir 1eyes, 

disposiciones y medidas encaminadas a satisfacer ias 

necesidades econ6micas, sociales y políticas del país. 

En re1aci6n con la clase trabajadora, deben! legis1ar -

sobre e1 mejoramiento de las condiciones del pe6n ru~­

ral, del obrero, del minero y en general de la clase ~ 

proletaria. 

En septiembre de 1916, se convoc6 al pueblo mexi-­

cano a elecciones a efecto de nom'brar sus representan­

tes ante e1 Congreso Conatituvente que se reuniría el -



primero de diciembre de 1316, en ia Ciudad de Queréta-­

ro. Y as! vemos Que en este congreso Carranza entrega -

e1 proyecto de Constituci6n a1 Supremo Par1amento de 1a 

Revoiucid'n Mexicana. en ei cua1, aún cuando no aparece­

ningún cap!tu1o de reformas socia1es, sí deja sentir su 

es-,!ri tu revoiucionario • en 1as leyes ordinarias. en 1o 

que respecta a 1as reformas socia1es. 

Una parte de1 discurso que pronuncia con respecto­

ª 1a c1ase trabajadora a 1a 1etra dice ~sí: " ••• Y con -

1a facu1tad que en 1a reforma a 1a fracci6n XX de1 ar-­

t!cu1o 72, se confiere a1 Poder Legia1ativo Pedera1. -­

para. expedir 1eyes sobre e1 trabajo, en 1as ~ue se im-­

p1antar!an todas ias instituciones de1 progreso socia1-

en favor de 1a c1ase obrera y de todos 1os trabajadores, 

con 1a 1imitacid'n de1 ~Wiiero de horas de trabajo, de -­

manera que e1 operario no agote sus fuerzas y sí tenga­

tiempo para e1 descanso y para atender e1 cu1tivo de su 

esp!ritu, para que pueda frecuentar e1 trato con sus 

vecinos, e1 que engendra simpatías y determina hdbitos­

de coopera.cid'n para e1 1ogro de 1a obra comdn; con 1as­

responsabi1idadea de 1oa empresarios en 1os casos de -­

enfermedad v vejez; con 1a fijacid'n de1 mínimo e1 in--­

dispensab1e nara sus necesidades primordia1es y para -­

ase o:urar y mejorar su situacid'n ••• Con todas estas re-­

formas, repito, espera fundamenta1mente e1 gobierno de-



:ni carº"n .... ne las in.>tJtucio .~f-': nnlíticas del ""'\ ·! ... · r.es-­

?Ond,..r'n ~"ltisf'~ctori.:;..mente ·1 la.A ~~,...~:::::i.dadP.~ sociales­

.,. "Ue ésto, urlirl.o a .,ue 1.as <>:'<r·,,.-t<', s protectoras de l.a 

11bertad individu·,.1, serán un hecho efectivo v no .,ro-­

mesas irree1izab1es, v que l.a divi?ión entre las diver­

sas ramas de1 poder público tendr~n real.ización inmedi!!:, 

ta, fundará 1a democracia mexicana, o sea el gobierno -

de1 puebl.o de México por l.a cooperación expontánea, ef~ 

caz v conciente de todos l.os individuos que la forman,-

1os que buscarán su bienestar en el. reinado de 1a Ley y 

en e1 imperativo de 1a justicia, consiguiendo que ésta­

sea igual para todos 1os hombres, que defienda todos ~ 

1os interocres legítimos y que ampare todas las aspira.-­

ciones nobles ••• " (22)(22) 

Estas son 1as ideas que darán forma al. artícul.o ~ 

123, Constitucional., como un el.emeneto de l.ucha de toda 

1a el.ase trabajadora, díganse emp1eados, comerciantes.­

domésticos, profesional.es, técnicos, deportistas, ar--­

tistas, etc ••• no es un derecho profesionista sino un -

derecho reivindicador de 1a el.ase pro1etaria, protegie~ 

do, por igual., A todos 1os que prestan un servicio en -

1a maquinaria de l.a producción y que con e1 tiempo ter­

minaran en l.a transformación de 1aa estructuras económ,! 

(21}.- Diario de 1oa Debates del. Congreso Constitu.vente 

1916-1317 

(22).- Trueba Urbina A1berto, Nuevo Derecho del. Trabajo 

Editorial. Porr~a S.A. 1970 pag. 

.¡ 
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ca, aocia1izando 1.os bienes de 1a producci6n v haciendo 

extensivo el. brazo de 1a seguridad socia1 a1 prol.eta~­

riado, dignificandol.o al. mismo tiempo. 

Con el. reconocimiento de 1.a hue1ga como un dere--­

cho, se real.izan cam~ios de gran trasendencia en el. ca~ 

po de 1.a producci6n, como 1o fué 1.a transformaci6n de 1a 

empresa, de 1a ma~uinaria absol.uta de1 patr6n a1 compl.~ 

mento de 1.a democratizaci6n de ésta. 

A 1a 1.uz del. artícul.o 123 Constituciona1, podemos­

afirmá.r que 1a huel.ga "es una manifestaci6n de 1.a 1ucha 

de el.ases, consistente en 1.a suspensi6n co1ectiva de --

1.as 1.abores por 1a mayoría de 1.os trabajadores de una -

empresa, en virtud de autodefensa obrera uti1izada para 

combatir 1a superioridad econ6mica de 1.os patrones."(23) 

La magni~icencia de1 artícu1o 123, se encuentra en 

su cl.ausul.ado mismo, e1 cua1 impide 1.a escl.avizaci6n 

del. trabajador, haciendo que a éste se 1.e de un trato 

humano, un descanao adecuado que bajo el. amparo de 1.a 

seguridad social., determinartí oue disponga de su tiempo 

1ibre para aprovecharl.o en actividades que el.even su -­

nivel. de vida, va sea en centros de adiestramiento t~c­
(23 ).- Ibidea. T HJEBA UllBINA ALB·:,tTO. 
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nico, en c1ubes soci i~s o v· c-~cional¡s d~ndolds ~ ---­

es· s '1ora3 de ocio el me.ior ,,..,rovech· iento -"J::>Bible a.sí 

misoose pr~t~~er~ el trLbajo de los menore~ 'l de ias --

:.i.jeres que debi.do a. su condición t·ísic'l. l•J; im 1ide l!'i­

re·~liz· ción de l.:..:.b".>re i "'lUe re·>ult· r!~:.n ":>el¡_g::-')SH.s n· ra 

él los, procurando .,_., ~ J.· mejor "lrep- r• ción de '.J.n <>uebJ.o 

3:-_n:> v a.oto r.>G..ra que en l.o 1·utur=>. se des,·rrolle con la 

integración neces~ria. 3ste artrculo 123 Vh a. brindar--

totalmente .)rotecci6n e_ l.::. el.ase trabaj. dora a su --

vez, tuteJ.ador y reivindicador de toda persona en ge--­

neral., ·•a o_ue en su contenido espec:!fico todos l.os de~ 

chos oue tiene ·CU'..lquier trabaja.dar. 

T:-mbién abarca J.P..s obligaciones ·,. que un ;:>"-trón 

es:~ sujeto: l.as prestaciones oue deben otorgársel.e bl.­

tr•,bnjr-;.dor, t"'-J.es como indemni?.ación, ""- se" por acci-­

dented de tr··bajo ·r en:f'er::ned· des profe ional.es sufridas 

con m0tivo o en ejercicio de J.& ~rofesi6n o trabajo que 

desempeñen. 

E:l '!)atr6n tt,mbién está obligado a. ooservar, en J.as­

instal.aciones del. establecimiento, l.os preceptos l.ega-­

J.es sobre higi .3ne y s&l.ubride.d •r >:l.do nt•.r l.as medidas -­

adecuP.das nara prevenir accidentes por el. uso de J.as-

má,..uine.s, instrctmentos m"-teri"'-J.es de trabajo. 

A~! como es os ·1recentos que se enc~entran -¡il.asma--



dos en e1 art!cu1o 123. también encontramos en sus fra~ 

ciones xvr. XVII, xvrrr. aoué1lo a lo ~ue nos hemos re­

ferido como un triunfo de 1os movímientos de la c1ase -

obrera: La huelga. Así, estab1ece lo siguiente: 

"XVI.- Tanto 1os obreros como los empresarios ten­

. drán derecho para coa1igarse en defensa de­

aus respectivos intereses, formando sindi-­

catos, asociaciones profesionales, etc.; 

XVII.- Las leyes reconoceri!n como un derecho de --

1oe obreros y de los patronos, 1aa hue1gaa­

Y 1oa paros; 

xvrrr.- Las huelgas seri!n lícitas cuando tengan por 

objeto conseguir el equilibrio entre los -­

diversos factores de la producci6n, armoni­

zando los derechos de1 trabajo con los del­

capi tal. En los servicios públicos sert! --­

obligatorio para loa trabajadores dar aviso, 

con diez días de anticipaci6n, a la .Junta -

de Conci1iaci6n y Arbitraje, de la fecha 

sefialada para 1a suspensi6n del trabajo. 

Las huelgas sert!n consideradas como il~citas, 

únicamente cuando 1a mayor~a de los huelgui~ 

tas ejerciere actos violentos contra las pe~ 
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sonas o las pro.}·.~d. 

ClJ · :11io 1. r~·:t hJecimientos 

\r servicJ.0:1 r1ue tir?~t"?ndan del -~oh·.erno"~ 

E:;tes y varios puntos mas son el. resultado de lo 

que l.o,-;raron aquéll.os oue, por sus convicciones . ., por 

su desesperación e impotencia ante la clase poderosa. 

dieron sus vidas luchande por el l.o~ro de un mejoramieE 

te para sus familias v porque se lle~ara a la develu--­

ci6a ae lo que 1es había siao arrebatade, en particular, 

la di~ida• coao ser humane. 

Bin embar~o, aún falta mucho camino por recorrer.­

ya que el capitalista si~e explotand• al trabajader, 

• v el siste•a, bajo el cual nos encoatramos, continúa -­

sieade el. mis•o de exp1otaci6n del hombre por el hombre 

y que mientras dichas bases no sean destruidas, el ---~ 

obrere, el campesine, y toda el.ase trabajadera Sel!;Uirá­

siendo un :t'ac_tor p'<ra que el capitalista continúe uti--

1iziilldela aoao medie de enriquecimiente. 
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a) CONC"~PTO ¡;r.; HITTLGA 

Como va 1.o expusimos anteriormente 1.a Constituci6n 

de 111.7 an su artículo 1.23 ~racción XVII reconoce las -

l1uel.gas v 1.os paros como un derec•·10 de 1.os obreros v de 

1.os patrones. 

Se ha discutido mucho acerca del. concepto de huel­

ga, varios tratadistas dan diferentes conceptos de 1.a -

misma, al.gunos la consideran como un método de sol.uci6n 

a 1.os problemas de 1.os trabajadores; para otros la hue!_ 

ga es considerada como un conflicto entre trabajadores_ 

v patrones; Nestor de Buen en su obra "El. Derecho del. -

Trabajo" cita varios conceptos vertidos por diferentes_ 

autores, entre el.1.os se pueden mencionar 1.os siguientes: 

"GALLART FOLCH. (1.936) entiende por huel.ga 1a SU.!!, 

pensi6n colectiva y concentrada de trabajo, real.izada -

por iniciativa obrera, en una o varias empresas, o-­

ficios o ramas de trabajo con el. fin de conseguir obj~ 

tivos de orden profesional., políticos o bien manife~ 

tarse en protesta contra determinadas actuaciones p~ 

tronal.es, gubernamental.es y otros " 

"JP.AN RIVBRO Y JBAN SAVATIBR. para estos autores 

l.a huel.ga es 1.a cesaci6n concentrada del. trabajo -

por los asal.ariados, con el. objeto de obl.igar al. em-
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-~1e~dor ,o·· e~te medio ·Je ~re :i~n, ceoti~r su punto 

d~ vista sobre el ryroolemh objeto del litigio.'' 

di.:=e:L 1:. huele;u "'consiste en la ces ci6 .. c;:ilectiv:, del-

tr,_b<,jo con el. ob,ieto de ejerc ;r 1.a ore ;ióz1 so ore el --­

e~~leador ( o tal. ve~ sobre 1.os poderes ~úblicos) con un 

fi~ '";)rof3sional." 

Lt::I3A RIVA-'3AN >EVERINO Nos dice "la huelga puede­

considerarse como Pbstención concentrada del. trabajo pa­

r<; l.a tutel.<;. de un intr;r~'' profesional. colectivo." 

ALON30 :J.ARCIA. Dice oue se trata del. "acto de per­

fección de un confl.icto de trabajo, de naturaleza econ2 

mica '' col.ectiva, que consiste en 1.a cesación del. trab~ 

jo l.l.evada a cabo de m"-nera libre y colectiva." 

HU3CK Y NIPPERDEY. Nos dice que huelga e:3 "la sus­

pensión conjunta v sistemática del. trabajo de un gran -­

núoero de trabajadores dentro de una profesión_ o empre-­

sa ~F-ra un fin conflictivo, con la voluntad de con~i~-­

nuar el. trnbajo tras l.a obtención de dicho fin o tras --

1.~ extinción de 1.a disputa." 

GUILL33.l'!.O CA3AN ;LLA3. L'·- de:fine de 1.a si_>;ui:inte ma­

ner& " l . ~- ostenci".Sn colectiva ·r concentr·~d· del. tr·. ba--



jo por 1os trabajadores, sea por un grupo de e11oa, por 

una asociaci6n gremia1, por 1a mayoría de quienes tra~ 

bajan en una o varias empresas, con abandono de 1os 1u­

gares de trabajo, con e1 objeto de hacer presi6n sobre­

e1 patrono o empresario, a fin de obtener e1 reconocieB 

to de una pretensión de caracter profesiona1 o con e1 -

propósito de preservar modificar o crear nuevas condi--

ciones 1abora1es." 

J. Jé!SUS CA'3TOR;;NA. Dice " 1a. hue1ga es 1a suspen­

sión de1 trabajo concertada por 1a mayoría de 1oa trab_!! 

jadores de una empresa o de un estab1ecimiento para de­

fender y mejorar 1aa condiciones de1 trabajo propios y-

1os ajenos de una oo1ectividad de trabajadores." 

MARIO DE LA CU3VA. Nos dice que 1a " hue1ga es e1-

e jercioio de 1a facu1tad 1ega1 de 1as mayorías obreras­

para suspender 1as 1abores en 1as empresas, previa ob-­

servancia de 1as forma1idades 1ega1es para obtener e1 -

equi1ibrio de 1os derechos o intereses co1ectivos de -­

trabajadores y patrono." 

ALB3RTO ~U"!BA U~BrNA. Nos dice1a hue1ga en gene~ 

ra1 es "1a suspensión de 1abores en una empresa o esta­

b1ecimiento con objeto de conseguir e1 equi1ibrio entre 

e1 capita1 y e1 trabajo, obteniendose un mejoramiento -

econ6mico, espec~ficamente en e1 contrato c~1ectivo de-
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trabt'l.,jo." 

·~uo.ur·:R ro 1UEH.t ·:Ro. Nos dice que "la huelga se nos­

pr" :enta como la suAoensi6n ·!el trabajo realizada nor -

todos o la mayor parte de los trabc,,.jadores de una empr~ 

sa, con el prop6sito rte narklizar las labores v en esa­

forma presionar al patron a fin de obtener que acceda a 

alguna petici6n que le han formulado v que los propios­

huelguistas consideran justo o cuando menos convenien--

te." 

NBSTOR DB BID;N. ''ara el la huelga "es la suspen--­

si6n de las labores de una empresa o establecimiento, -

decretada por los trabajadores, con el objeto de presi~ 

nar al patron para la satisfacci6n de un interés colec­

tivo."( 24) 

ARMANDO PORRAS LOPF!Z. Nos dice que "la huelga es -

una manifestaci6n de la lucha de clases, consistente en 

la suspensi6n colectiva del trabajo por un grupo de 

trabajadores en virtud del derecho de autodefensa."(25) 

(24) Nestor de Buen Loz·,no, Derecho del Trabajo Tomo II, 

Editorial Porrúa ~.A. México 1'176, Pág. 774 v sig. 

( 25) Armando Porras Lope··, Derecho Procesal del Trabajo, 

F.ditorial Textos Universitarios, 1377, Pág. 330. 



50 

En m~rito de 1os conceptos mencionados anteriormea 

te se puede afirmar juntamente con e1 maestro Mario de-

1a Oueva " que 1a hue1ga es el ejercicio de 1a facu1tad 

lega.1 de 1as mayor~as obreras para suspender las labo~ 

res en las empresas, previa observancia de las formali­

dades 1ega1es, para obtener e1 equilibrio de 1os dere~ 

chos o intereses colectivos de trabajadores y patronos" 

Podemos decir que esta defintci6n es aceptable sin 

que se quiera decir que es perfecta, ya que en e11a se­

encuentran los principales elementos que deben delinear 

a tan importante figura jur~dica del derecho del traba­

jo como lo es la huelga. 

Como la huelga se ha consagrado como un derecho ~ 

colectivo y positivo de suspender las laborea, elevado­

ª la categor~a de garant~a constitucional, y a fin de -

precisar el concepto legal de la huelga, vamos a entrar 

a estudiar el texto ccnstituciona1. 

E1 art~culo 123 Constitucional, en su Fraoci6n 

:x:vrr. dice: 

" Las leyes reconocerán como un derecho de los 

obreros y de los patronos, la huelga y los paros." 

La fracci~n a que nos referimos anteriormente es-­

puramente declarativa; ya que a~irma que la huelga es -



·un derecho. lo mismo oue el paro. 

La Fracci6n XVIII, señala: 

"Las huelgas serán !~citas cuando tengan por obje­

to conseguir el equilibrio entre los diversos factores­

de la producci6n. armonizando 1os derechos del trabajo­

con los del capital. En los servicios ~úblicos será --­

obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez -

días de anticipaci6n. a la Junta de Conciliaci6n y Arb.!_ 

traje de la fecha señalada para la suspensi6n del trab~ 

jo. La.a huelgas serán consideradas como ilícitas única­

mente cuando la mayor~a de los huelguistas ejerciere -­

actos violentos contra las personas o las propiedades,­

º• en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los 

establecimientos y servicios que dependan del gobierno; 

La Fra.cci6n XIX, a su vez nos dice: 

"Los paros ser~n lícitos tfnicamente cuando el ex-­

ceso de oroducci6n haga necesario suspender el trabajo­

para mantener los precios en un límite costeable, pre-­

via aprobaci6n de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Las tres fracciones anteriores constituyen las --­

bases fundamentales de la huelga. 
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Pode~os decir oue conititucion· lminte, l i1uelg::.. y-

eJ. :>aro 3on los cat~:gorf s jur:Cdicas de igual vr.:i.1or le­

gal.: sin erab:-'r.go doctrin~lmente existe una :ran di.fer~ 

cia entre am"bas instituciones .jurídicas, ··a que la huel 

ga, ~dem~s de ser un derecho, es un .. 1edio de l·1caa que­

e•:-i::>1ean los trabajadores en contra de los patrones, 

mie!"ltras l·c huelga ":>U•ode obedecer a múltiples c&usas,-­

el paro será ~nicamente l:cito: 

"Cuand., e1 exceso de ....,roducci6n haga necesario 

suspender el tr-bPjo pRra mantener los ore ·ios en un-­

límite coste· "ble v orevia •. >rob·-.ci.5n de la Jt.tnta de '-'Q!! 

ci1iaci6n v Arbitraje. "~l paro únic~.mente obedece a -­

una causa que la menciona el artículo 123 constitucio-­

nal en su fracci6n XIX de naturaleza econ5mica p~ro ~­

condicionqda a la "-·>rooaci6n del Tribunal de Tr,.bajo. 

3n el concento legal de l·, !:r_¡elga que se encuentra 

C'.>nsagrado en el artículo 44J de la Le·r Federal del. --­

•rabajo vigente nos damos cuenta que existen algunas y 

claras deficiencias que creemos es necesario subravarr­

para tr.,.t·.r de d•·.r una O!'ini6n nue con.sidera.mos es un-­

poco mas ~certada. 

L· Le·• V"- tanta.a veces ci t·-.d,,_ c.n su art !culo 440 • -

define a la huel~a como: 

"L"- sus=>enJi611 tem '-'.>r-1 d·"l tr,,b·.jo llevada a cabo-
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nor una coa1.ici6n de traba,iadores." 

~~ susoensLón del trabajo debe ser temporal. no --­

oermanente, es decir únicamente durará mientras se re-­

suel.ven 1.os conflictos de 1.os trabajadores y de 1.os pa­

tronos, v debe ser 1.1.evada a cabo por un gruno de trab!!. 

jadores. ~so es l.o dnico que nos da a entender esa de~ 

finición, aunque en otros artículos nos precise 1.os re­

quisitos v objetivos de 1.a huelga. 

,;Consideramos conjuntamente con el. maestro Cavazos 

Flores, que con esta definición sq dió un paso atrás en 

rel.ación con 1.a definición que de huelga contempl.aba el. 

artículo 259 de nuestra Ley del. Trabajo de 1.931. precep­

tuaba que huel.ga era "1.a suspensión temporal y legal. -

del. trabajo l.1.evada a cabo por una coa1.ici6n de trabaj~ 

dores• " .Yª que al. suprimirse el. término "l.ega:I. "• se da-

1.ugar a pensar que 1.a suspensión puede ser ilegal., 1.o -

l.o cual. no es exacto. " ( 26 ) 

F.l. artículo 259 de la Ley de 1.931., no contenía 

tampoco en su redacción original. el. término "l.egal." v -

en l.J4l. se adicionó expresamente con dicho término que­

se consideró como in~ispensabl.e. 

(26) Cavazos Flores Bal.tasar, !U Mito del. Arbitraje Po­

testativo, México 1.97·'3, Pág. 36. 



54 

Hoy en d!a se debe hacer un reconocimiento de que­

en nuestra definición de huel.ga exista el. término "1.e-­

gal." ya que viv1mos en un régimen de derecho, propone-­

mas que ahora, como ~a se hizo en el. pasado se adicione 

al. art!cul.o 440 con el. término "1.egal.". 

As! mismo 1.a Ley Federal. del. Trabajo en su art!cu­

~o 441., fija el. al.canee del. término "coa1ici6n" al. afi~ 

mar: 

"Para 1os efectos de este t!tul.o, 1.os sindicatos 

de trabajadores son coal.iciones permanentes". 

En este art!cul.o nos esta remarcando 1.o que ya sa­

bemos de antemano, que l.os sindicatos son coal.iciones -

permanentes, ya que aunque no se exprese que son coal.i­

ciones permanentes, de todas formas seguirían siendol.o; 

para tener una idea más el.ara de 1o que es una coal.i--­

ci6n y 1.o que es un sindicato vemos que ambas tienen -­

profundas diferencias como son: 

"La Coal.ici6n: Es transitoria, no requiere registro 

ante 1.as autoridades del. trabajo, se costituye para 1.a­

defensa de intereses comúnes y se puede formar por dos-

6 mds trabajadores o patrones. 

El. Sindicato: Es permanente, requiere de registro­

ante 1as autoridades del. trabajo, se constituye para --
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estud1o v derensa v ~eJ>ra~iento de intereses comunes V 

para formarse se requiere de un mínimo de veinte traba­

jadores o de tres patrones por 10 menos. "(27) 

Esta breve expl.icaci6'n de coal.icid'n v sindicnto- -

es con el prop6sito de oue no se confundan ambos térmi-

nos. 

El antecedente de la definici6n legal. del derecho­

de huelga, se remonta ~asta 1es 1cvas del trabajo de -­

loa estados de Veracruz, Michoacan, Tamaulipaa V Oaxa-­

ca. La auapensi6n de las labores por parte de los trab~ 

jadorea es el génesis de un movimiento hue1gutstico, p~ 

ro como ya. lo mencionamos anteriormente ésa susnensi6n­

so1o debe durar el tiempo en que se solucionen las con­

troversias planteadas entre el capital y el trabajo. 

La huelga debe ser decretada por unn coalici6n de­

trabajadores, teniendo como objetivo el equilibrio en-­

tre 1os diversos ractores de 1a producci6n y la armoni­

zaci6n en e1 campo jur~dico del capital y del ·trabajo,­

ast mismo persigue la misma finalidad de la coal.ici6n,-

1a autodefensa de los intereses de la el.ase obrera. 

(27) Cavazos Flores Ba1tasar, El Mito del Arbi~raje Po­

testativo, México 1978, pá'.g.36. 



Para efecto de 1o anterior, en nuestra 1egis1aci6n 

e1 derecho de hue1ga, es considerado com~ un derecho -­

eminentemente po1ectivo, o mejor aún, un derecho socia1 

en su ~áxima expresi6n propiedad exciusiva de 1a co1ec­

tividad obrera, titu1ar único de este ierecho. 

La Ley Federal del Trabajo vigente, precisa en su­

artículo 442, la extensi6n o amp1itud del derecho de -­

huelga a1 estatuir que "la hue1ga puede abarcar a una -

empresa o a u.no o varios estab1ecimientoa". 

Con esto se quiere expresar que la hue1ga puede 

extenderse a toda la empresa si el ~roblema afecta a 

todos loa trabajadores de la misma; pero es igua1mente­

posib1e que se limite a uno o varios estab1ecimientos;­

ya que muchas veces loa contratos colectivos pueden --­

tener diferentes fechas de vencimiento o ea únicamente­

en uno o dos estab1ecimientos donde se han cometido --­

violaciones de na.tura1eza colectiva. 

Ta.Ulbién puede darae e1 caso de que el problema so­

lamente afecte a uno so1o de 1oa establecimientos, en-­

toncas la suspensión del trabajo quedar~ limitada de ~ 

ta1 mane~>a., que los restantes establecimientos continu~ 

rt!n laborando. 

Oua.ndo se presente a1guno de 1os casos anteriores-
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nr .. r8.. torn:1r ~n. c~_¡e·:.tg_ l. ... ma.varí~-. o".:>!:"arP... roquerida n·..:.ra--

1.a e:<L;tenci del e ;t,·-do l.e ;al. de l.a !!uel.ga, deberán --­

considerar3e, excl:.tsivam~nte., los traos..jh.dores d: 1 esta.-

1leci-:ient0 en ·1'.J.n;ne. .. 

.Jesn,..1é 1 de .. b<:r d·.do ig~nos conceptos doctrina---

rLos del. temü. de nuestro estudio v de !L,ber desarrol.l.a-

do brevemente el. conceoto que nos d··o nue.;tra Lev Federal. 

de:L tr~~bajo vi~e:.i.te. paa~_m:>s :_ est~diar el. si,~iente -­

pn.Il.to de nuestro c·-"ítul.o. 

R~QUL;ITOS DE LA HUELGA •• 

Como '-'ª S'o.bemas de .._nteman~ l.os actos cotid:ianos -

del. h()mbre e.;tán reg~dos ·1or normas: inorál.es, éticas,-

re1i~i~sas, económic~s cul.tural.es. 

P:ir l.o ta:1to 1.a hue1-g~,. fen..Smeno ;acial., con.secuen­

cia ·.r resul.tado de l. .i.chas econ6mic::.s, ta:n"::iién esta suje­

ta ·, un ordenR.miento jurídico. que l.os obreros no--.­

oueden ni deben efectuar huel.gas '1.1. m·~rgen de J..a Le'r: 

de hacerl.o 1.os resul.tados serían contraproducentes. 

3n términos muv general.es, l.os requisitos de una -­

huel.~a ,ueden deiinirse co~o: 



"La 1 condiciones neces~·.ri--~:-5 oue deben cum"P'iir l.o::) 

sin.die: tos de trci~baj&.dores o e 1::-~l.iciones o~ora---

llevar k cmbo la suJn~nsi6n legal del trabajo". 

31. maedt;ro :.Jéstor de 3'.l.en Lozano aos dice que 

los rea_ui3itos de nuel.ga son el ,m.:nto» escenci-.les del 

acto jur{dico de esta." (2~) 

El maestro M•·.rio de l.r.. Cueva, según Nésto-r de -­

Buen, se:ial.a oue l.os reoui'litos de huel.ga son de tres 

tiTlos, :>sí tar:ibién l.a. Le~r :r'ederal del Trabajo conjun­

tamente con el artículo 123 constitucion~l. en sus --­

fracciones XVII y XVIII nos señalan estos mismos re--

quisitos 

a saber; 

p~ra la integración del derecho de huel.ga,-

aEQUISITO DE FONDO: 3s el. fin asi3nado por l.a. e~ 

ta magna a estos movir,ientos, {suspensión de l.abores) 

el. cual no es otro o_ue l.a regulación del ~quilibrio-­

entre l.os f>l.ctores de l.a -.:>rodu.cción " l.a armonía ju.!:f 

dica del trabajo y del. capital.. 

R30.UI'3ITO D3 f,!AYORIA. Consistente en l.a existen-

c~a de unp mavor~a de obreros en favor de un movimi~n 

to de huelga. 



::{EQUI3ITO DB FOR.I.'.A: ;;;s el cum'>limiento previo a la 

suspensi6n de Las labores, de ciertas formalidades 

exi,,.;irlas por la ley-. 

PERIODO DE PRE HUELGA: Que se traduce en un proce­

dimiento legal encaminado hacia la busqueda de la­

conciliaci6n de los intereses en ~u~na. 

b) REQUISITO DF! FONDO 

El requisito de fondo se cumple s6lo en fu~ci6n de 

que loa trabajadores coaligados ha~an constar que se 

han producido alguna de las hi?~tesis del art:!culo 450, 

de la Ley Federal del Trabajo vi~ente, que a la letra -

di.ce: 

"La huelga debent tener por objeto: 

r.- Conseguir el eqailibrio entre los diversos 

factores de 1a producci6n, armonizando los 

derechos del trabajo con los del capital; 

Ir.- Obtener del patrón o patrones la celebraci6n­

del contrato colectivo de trabajo y exigir su 

revisi6n al terminar el per:!odo de s·u vigen-:-­

cia; 



III.- Obtener de los patrones la cel.ebraci6n del -

contrato-ley y exigir su revisi6n al termi-­

nar el. oer!odo de eu vigencia. 

IV.- Exigir el. cumplimiento del contrato colecti­

vo de trab~jo o del. contrato l.ey en las em-­

presas o establecimientos en que hubiese --­

sido violado; 

v.- Exigir el. cumplimiento de las di.•posiciones­

legales sobre participaci6n de utilidades; y 

VT.- Apoyar una huelga que tenga por objeto a1gu­

no de los enumerados en las fracciones ante­

riores.' 

VII.- Exigir la revisi6n de 1os sal.arios contrae~ 

tual.ea a que se refieren 1os artículos 399 -

bis y 419 bis." 

La fracci6n I del. artículo 450, consigna como ob-­

jetivo pri~cipal. de l.a huelga, "conseguir el. equilibrio 

entre 1os diversos factores de la producci6n, armoniza~ 

do l.oa derechos del. trabajo con los del. capital." 

Como podemos observar el. legislador reprodujo tex­

tual.mente parte de l.a fracción XVIII del. art~cul.o 123 -
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constitucl::>nal, en lb fraccidn I del ~rtrculo antea---­

men~ionado, v nos ~-cemo~ la ~iguiente )regu~ta,inue---

·.e.so las de~ás _·racciones de ese mismo ·.rtLc~ilo no --

~er?i~en el enuilibrio entre los diversos f~ctores de­

l ·iroduccidn?: ··a .,ue .,1 cum::>lirse con lo p:,.ctado ---­

existe un de :enuilibrio, nor lo cu··.1 l'· hu..,1-.-· se util.:!:_ 

?a como un m~diq ~· r~ rea•t· bl~cerlo. 

LE.. terminlogía utilizada en nue tr'. constitucidn--

Ley FederP.l del. Trabajo respectivo.mente, es perfecta­

responde impecRblemente a l" n•,turaleza del. derecho que 

re<>;ul.a l.as r _J.•.ciones obrero-p tron•.les. Ahora bien, 

:.oue es l.o que corresponde ?..l. trabc"jo ·• debe dársele a­

este para conseguir el equilibrio ecandmico-soci~l con­

el ca~ital?, el derecho del trabajo se integra en dos-­

partes escencial.es, a saber: Una parte cosntituída por 

el. derecho individual del trabajo, el derecho protector 

de l.as mujeres :.r de l.os menores ,. l.a orevisidn social., -

l.a segunda parte l.~ inte~ran las norm~s destinadas a 

~segurar su creaci6n y efectividad, la pri~era p~rte va 

dirigid~ a la ~roteccidn inmeiiata del trabaja~or, fin­

ú1. timo del. derecho l.a boral • t n to que la se >Unda parte­

está destinada a garantiz .r l.a efectiva práctica de la­

p0.rte . primera. 

Los factores de la producción, en términos-genera­

l.es, son el. capital ,. el traba.jo, ex-pres'-'do de manera-­

genérica. 
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Sl señor Licenciado Alfonso Guzmán Neyra se~ún 

Fuouerio G1.1errero sostiene que "la Junta Pederal de 

Conciliaci6n y Arbitraje, invariablemente /Ja interpre-­

tado ~ue el e~uilibrio a que h~ce referencia la Consti­

tuci6n v la ley de la materia, es oue debe existir en-­

tre una empres,, determinad•, y sus obreros y no entre 

éstos v las condiciones ~enerales de la vida en el -

pa!s, en un momento dqdo."(21) 

Por lo tanto la fijaci6n de lo que corresponde al­

tra.bajador v de lo que corresponde al caoital, se ob--­

tiene en el contrato colectivo de trabajo oue contiene­

el derecho imperativo que expresa para ciertas empresas 

v por un tiempo determinado el equilibrio entre trabajo 

v capital. Ese equilibrio debe ser regulado por un der~ 

cho individual del trabajo justo en combinaci6n con 1a­

distribuci6n equitativa de los beneficios de la produc­

ci6n, teniendo los conceptos antes enunciados en el C0,!1 

trato colectivo de trabajo en su máxima expresi6n. 

El derecho del trabajo y los contratos colectivos­

de trabajo deben proporcionar a los trabajadores una- -

existencia acorde con la dignidad de 1a perspna humana, 

plano en que radica el equilibrio .de los factores de la 

( 2')) Euquerio Guerrero, 1.ianual del Derecho del Traba.jo­

Tomo II, Editorial Porrúa 3.A. México 1)62, Pá~.35'3. 
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producción. La concurrencia de la empresa con un mejor­

nive1 de vida de 1os trabajadores, es 1a pauta a seguir 

para 1ograr e1 eouilibrio v 1a armonía a que hace men-­

ción la fracción I del artículo 450, de la Ley de la --

:na te ria. 

La fracción II y la III del artículo 450 de la Ley 

Federal del Trabajo, establece con claridad en estas -­

dos fracciones otras finalidades m~s del derecho de --­

hue1~ como son, obtener de1 patrón o patronos la cele­

bración del contrato colectivo de trabajo, la celebra~ 

ción del contrato-ley y exi~ir su revisión al terminar­

el período de au vigencia. Es c1aro que se obtiene el -

equi1ibrio entre los diversos factores de la producci6n 

al. existir 1a vigencia de ambos contratos hace pr~sumir 

"juris tantum" la existencia de1 equilibrio constituci.2. 

nal entre los factores de la produccí6n. 

Por lo tanto vemos la importancia que tiene en una 

empresa, el establecimiento de esos pactos que van a -­

normar las relaciones entre las dos partes y, en ~ltimo 

caso abarcando una región o zona dterminada para una -­

misma rama industria1. 

Se puede exigir la modificación de dichos contra~ 

tos, este derecho lo consigna el artículo 426 de la Ley 
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Federal del Trabajo nue en su parte final señala ~ue la 

tramitaci6n se realizará de conformidad con las dispo-­

siciones para conflictos colectivos de naturaleza eco-­

nómica, el derecho para acudir a la huelga, como medio­

de revisar un contrato, aparece al terminar el o>er!odo­

de la vigencia del contrato en cuestión y, por ello no­

podr!a emplazarse para el ejercicio de un derecho oue -

no se tiene. lo que ocurriría en el caso de oue un sin­

dicato no esperara el vencimiento de su contrato para -

emplazar a un movimiento de huelga. 

Podemos deducir que la huelga,es procedente cuándo 

el pet:6~ ae niega a la firma del contrato colectivo ó­

del contrato-ley; as!mismo para obtener la revisión del 

contrato al concluir su vigencia, siendo su presupues~ 

to, aue la revisión sea solicitada por la mavor!a de 1a 

totalidad de los trabajadores. 

La fracción 'IV del artículo a tratar, consagra una 

prerroKativa de los trabajadores al facultarlos para ~ 

que mediante la huelga "exigir el cumplimiento. del con­

trato colectivo o del contrato-ley, en las empresas en­

que hubieren sido violados." 

La celebración del contrato es necesaria para lo-­

grar el eauilibrio entre los factores de la producción; 
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cua1ouier ~ct0 del ~atr6n aue tienda a rom~er ese eoui-

1ibrio implica e1 nacimiento de la acción de nue1ga. 

Debe de tratarsP de una violación de naturaleza co1ec-­

tiva que arecte 1os intereses de la colectividad. 

Esto es, ~i 1as partes, y espec!ricamente 1a empre­

sa, no cumple con 10 pactado, si la empresa vio1a y en­

consecuencia, no cumple con e1 contenido de las c1a~su-

1as de1 contrato, es natural que se piense que ese equ.!_ 

1ibrio de 1os factores de 1a producción se rompan y 

trae como consecuencia, la procedencia de 1a hue1ga. 

La fracción V, de este mismo art!cu1o seffa1a una -

nueva tendencia de1 derecho 1abora1 mexicano a1 otorgar 

a 1os trabajadores 1a posibilidad de ir a un movimiento 

de hue1ga como medio para exigir e1 cumplimiento de las 

disposiciones l~gales sobre participación de utilidades. 

Indudablemente es un logro más de la ciase obrera que -

con e11o se beneficia a1 compartir juntamente con los~ 

empresarios 1a parte correspondiente a las utilidades -

de 1a empresa. 

Sin embargo como va 1o hemos mencionado un sinnúm~ 

ro de veces en este cap!tu1o, para que a1~na de 1aa -­

normas legales o clausulas del contrato sean motivo de­

hue1ga se reouiere necesariamente que ~e rompa e1 eouí-
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librio entre los factores de la oroducci6n, va nue en -

caso contrario no se surte el reouísito de fondo oue -­

deben cubrir todas las huelgas. 

Como la participaci6n de uti1idades no forna oarte 

del salario; resulta evidente que su incumplimiento no­

altera el equilibrio entre los diversos factores de la­

producci6n, por lo tanto no debe ser motivo de huelga. 

Sin embargo y a pesar de 1o anterior que jurLdica­

mente no admite discusi6n, desde un punto de vista ---­

práctico podrLan aceptarse como motivo de huelga so1o -

1os siguientes tres supuestos cuya violaci6n debe traer 

aparejada a1guna sanci6n: 

1.- Cuando e1 patr6n se niega a formar la comisi6n 

de1 reparto; 

2.- Cuando no entregue a sus trabajadores 1as car~ 

tu1as de sus declaraciones a hacienda; 

.3.- Cuando se niegue a efectuar los pagos que co-­

rrespondan. 

La fracci6n VI del citado artLculo, consigna una -

modalidad de1 derecho de huelga, a1 sefia1ar claramente­

que ésta podrd tener como finalidad "apoyar una hue1ga­

oue tenga por objeto alguno de 1os enU!llerados e"n las -­

fracciones anteriores." Esta moda1idad de 1a huelga es-
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conocid· co~o ''~u~lg 'ºr so1-id rid d" 

ra1-es ~or apartarse de la ~inal id.d que deb :>erseguir 

la huelga, ::o v,,,_le la nene,_ reíerirse ,-. ella '°ues es d.e 

tipo político v no jurídico, va que ~or su ,ro ·ia 

escencia si·~"!l.~re son ~nticonstituc -O!'l. ~les oor co.¡tr--~-­

raar lo nrevi~to en la fracción XVIII Jel krtículo ---

121, de nuestra c~,rta magna, en virtud de oue en dich·~a 

huelgas no buscqn el equilibrio de 1-os f ctores de la­

producci6n en c<cda e:!lnres-. individualm;,nte considerada 

v en consecuencia no reúnen eJ. requisito de I·ondo exi­

gido para que la huelga sea declar~da existente. Di--­

chas huelgas ,;.demás de no 11-en:cr el requisito de fondo 

tacounco reúnen los reaui3itos form·.;.les va que el per:!o 

do de pre-huelga tiene como f'inal.idad 1·undamentalmente 

obtener una co!'lci l iación entre las partes, ,. en las -­

huelgas por solidarid:.cd, no C"'-be la idea de concilia-­

ción, en virtud de que las p~rtes en conflicto no se-­

encuentran en deseo_uili b~·io. 

La red- cci6n de 1>?. fr"'-CC i :5.1 VI "ctus.1, es mas va­

ga que la :-.!lti'!"'.t"- fracción IV del artículo 26J, de 1.a­

Ley a.nterior, uues entonces 1,-, .3olidarid·cd .3e dc.ba pa­

ba pare. apoyar la huelga que no hubiera sido decl;-.rada 

ilícita, ho·· en día se conoce .1olr:mente :;>-.ra. apo~·ar --



una huelga ~ue tenga por objeto alguno de los enumera-­

dos en las orimeras 5 fracciones del artículo 450. 

La fracción VII de este mismo artículo establece -

"exigir la revisión de los sal.arios contractual.es a que 

se refieren los ar:;ículos 333 bís y 41.3 bis." Esta úl-­

tima fracción entro en vigor en el año de 1375, y cree­

mos que debió ocupar el tercer lugar va que esta rela-­

cionada con la tercera fracción y con l.a segunda, al 

exigir la revisión anual. de los sal.arios en efectivo 

fijados en las convenciones colectivas. 

Esta fracción fue necesa-ria ya que con l.a constan­

te infl.ación, los sal.arios cada día van siendo mds ba-­

jos por lo tanto, existe un desequilibrio entre los --­

diversos factores de la producción, ~or lo cual. sería -

una causal. de huelga. 

REQUISITO DE LA MAYORIA DE 

LOS TRABAJADORES. 

Es requisito indispensabl.e que la ma.voría de los -

trabajadores de la empresa o establecimiento vote la ~ 

huelga y expresamente exige este requisito la fracción­

rr del artícul.o 451., de la Ley Federal. del. Trabajo vi~ 

gente al. afirmar: 



,.jar#"-t ~usnend•.!r los t.rabajadores se reQuinre nue-

.la !:;uf'>·v~n:)i rS'n se re'!.J...l ice n-~r l~ m'?.lvoría d~ '" t. r!!. 
b>i.iR.dores de ln ":nnre::m. o P.ntqblecimiento. 

si maestro Mario de 1a cu~vrt nos d~ce nue ••.ia ti--

tularidR.d del derecho de J:ueJ.ga, ;ust tf'icamos nue no se 

trata de un derec'10 sindical., :ino de uno de los traba­

jadores; en con;ecuencia J.a mavor!a obrera ha de medir­

se en f'unción de J.a totalidad de los sujetos de las re­

J.acionea de trabajo en J.a empresa o estab.lecimiento." 

(JO) 

"":nt<>ndemoa nor mavor:Ca obrera J.a mitad más uno- -

del. total. de J.os trabajadores en cada una de J.as empre­

sas o eatabJ.ecimientos en que se suspendan J.oa trabajos 

como reauJ. tado de una acción de hue1ga. " ( 31) 

Para efectos de nuestro estudio, J.a huel.ga es una­

f'acu1tad de .la el.ase obrera, tituJ.ar único de este de~ 

recho, por lo tR.nto no distinguimos entre trabajadorea­

sindicaJ.izados v trabajadores J.ibres va que J.a hueJ.ga -

def'ini tivamente, no es un derecho sindical; aJ1ora bien, 

(30) Mario de l.a Cueva, Derecho del. Trabajo tomo II, 

~ditorial. Porrúa, s. A. México l.984, pág. 617. 

{ 31) Ibidem. 

_¡ 



70 

.. oué alcance tiene el. término mavor!a de trabajadores­

de l.a empresa -¡. ;=;atamos de acuerdo en que l.a "mavoría­

de obreros", se traduce en l.a formula "l.a mitad más --­

uno", pero en cuanto a l.a cate~oría de los trabajado~-­

res, ¿ ouiénes son los titulares del. derecho de huel.--­

ga ?. 

Sobre ésta interrogante, J. Jesús ca.storena afirma 

que: " a). - No concurren a integrar l.a mayoría aquél.l.as 

personas que ml.o poseen respecto del. empresario una es­

pectati va de derecho, b).- Tampoco concurren a integrar 

l.a mayoría aquél.los trabajadores contratados por el pa­

trono después de pl.antearae el conflicto por los traba­

jadores, c).- En cambio loa trabajadores separados por­

el. patrono después de planteado el conflicto, si se to­

man en cuenta para determinar l.a mayoría, pues se supo­

ne que su exc1uai6n fué intencionada, d).- De l.a miama­

manera, aquél.l.oa trabajadores a l.os que se apl.ico l.a 

exc1usi6n son tomados en cuenta, si sii!;Uen prestan.do 

sus servicios hasta el. momento de estal.l.ara l.a buel.ga.­

no obstante aquel.la determinaci6n del sindicato a que 

pertenec:!"an". (32) 

(32) J.Jes~s Castorena, Tratad• de Derecho Obrere, 1a.-­

Edici6A, Editorial Jaris, Méxiee D.F., 1.942, -----­

P<l'.gina 6:>5. 
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Existen diversas cate~orías de trabajadores dentro 

de una empresa o estab1ec1miento, mismas rue han dado 

iugar a discu~iones ante las Juntas de Conciliaci6n v 

Arbitraje respecto si $tos deben ser tomados en cuenta­

º deben ser exc1uidos a1 decidirse la cuesti6n de ma--­

vor!a, siendo entre otros los siguientes: 

Empleados de confianza.- El artícuio 1q3, de la 

Ley Federal del Trabajo, enuncia en forma clara "oue 

los trabajadores de confianza no podrán formar narte de 

los sindicatos de los demás trabajadores, ni serán to-­

mados en consideración en los recuentos que se efectúen 

para determinar 1a mayoría en los casos de huelga". 

En 1a doctrina., existen divergencias resoecto a -­

esta posi i6n motivada por la estrecha relación de és-­

tos con el patr6n, con el que as encuentran p1enamente­

identificados en virtud de la naturaleza de sus labores, 

careciendo en consecuencia de la conciencia necesaria-­

de clase. Los empleados de confianza no están sujetos -

a1 contrato colectivo de trabajo por ser completamente­

ajenos a su r6~imen, en consecuencia, también 10 son -­

a su ce1ebraci6n, revisión o cumplimiento. 

Ahora b:f.e11, ¿, en aue momento debe existir la ma-­

yor~a de loa trabajadores hue1guistas. antes o después­

de haber esta11ado ei movimiento de huel~a-~. La cos---
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tumbre procesal es que la mavor!a debe existir después­

de aue las labores han sido suspendidas, nunca antes de 

ia suso~nsi6n. 

E1 criterio patronal, sostiene que la mayoría ---­

obrera, es un reouisito indispensable en ia formación-­

de 1a coa1ici6n, as!mismo, para llevar a cabo el anun-­

cio de huelga al patrón, y que esta mayoría debe exis-­

tir en el período de pre-huelga y en la hue1ga ya dec1~ 

rada. 

En oposición a éste criterio, la clase obrera., 

hace valer el principio de la libre coalición, consagZ"!!. 

do en el artículo 123, constitucional, lo cua1 trae co­

mo consecuencia que 1as autoridades de1 trabajo, no pu~ 

den intervenir ante los trabajadores para comprobar e1-

cumplimiento de1 requisito de mayoría obrera en e1 --~ 

período de gestación y pre-huelga porque de existir un­

recuento previo, se desnaturalizaría e1 derecho de hue,!_ 

ga; en cambio, si se acepta e1 recuento de trabajadores 

en e1 estado de hue1ga dec1arada, porque en este perío­

do se puede ocacionar un daño a 1os obreros no hue1---­

guistas, quienes se encuentran en estado de indefención. 

A este respecto, la Ley Federal del Trabajo en vi­

gor, en 1a fracción rr de1 artículo 451, sefia1a que 1a-
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"de~erminaci6n de la mavor!a s6lo oodrá promoverse ---­

como causa de inexistencia de la huelga, de conformi--­

dad nor lo disnuesto por el art:!culo 460, v en ningtln -

caso Co">mo cuestión previa a la suspensión de los traba-

jos ... 

De lo que inferimos que el reouisito de ma; .. or:!a de 

obreros debe ser comprobado después de la suspensión de 

labores, a efecto de dictar 1a resolución respectiva 

por 1as Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Para respaldar el recuento de los trabajadores de­

un movimiento de hue1~. se debe tomar como base e1 

art:!culo 462, de la Ley Federal del Trabajo vigente. 
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o).- R3QUI~ITOS D~ FORMA 

Loe requisitos ~e forma.- Es el. cumplimiento pre-­

vio a l.a suspensión de las l~bores, de ciertas for;nali­

dades exisida~ por la L~v. ~ste reoui ;ito lo encontra-­

~os enunciado en l.a fracción rrr del artículo 451 1e la 

Ley Federal del Trabajo y l.o regula en forma el artícu­

lo 452 de la citada Ley, el. cual. dice a la l.etraJ 

" ~l. escrito de em~l.azamiento de hue1ga deberá sa­

tisfacer los requi~itos siguientes: 

r.- ~e dirigirá al. patrón y en el. se for:nul.arán 

1a3 peticiones, se anunciará el. propósito de ir a­

l.a huelga si no son satisfachas y se expresará 

concretamente el. objeto de l.a misma; 

rr. - ~e pre ;entará por duplicado a la. Junta. de ºº!!. 
cil.iación v Arbitraje. Si la empresa o establ.eci-­

miento est!ln ubicados en lugar dj."OJtinto al. en oue­

resida la Junta, el escrito nodrá pre,entarde a la 

autoridad del. trabajo más próxima o a la autoridad 

política de mayor jerarquía del. lugar de ubicación 

de la empresa o establecimiento. La autoridad que­

haga el. emplazamiento remitirá el. expediente, den­

tro de las veinticuatro horas •iguien±··''• a l.a -­

Junta de Conciliación .:• Arbitraje; y 
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III.- El aviso para la suapensi6n de las labores -­

deberd: darse. por lo menos. con seis d~as de antic.!_ 

paci6n a la fecha señalada para suspender el traba­

jo y diez cuando se trate de servicios p~blicos. El 

t~rmino se contartf desde e1 d~a v hora en que el 

patr6n quede notificado. 

Antes de entrar a desarollar los requisitos que nais 

señala el art~culo anterior • debemos dar un concepto -

de emplazamiento, el maestro Mario de la Cueva nos dice 

al respecto "entendemos por emp1azamiento a huelga el -

aviso que dan los trabajadores al patrono haciendo1e -­

saber que~ no acceder a sus peticiones en un plazo --­

determinado, irt!n a 1a huelga."(33) 

En 1a fracci6n primera del art~culo ya señalado --­

ratifica 1o que l1amamos elementos esenciales del em--­

plazamiento, y podemos hablar de tres que son : peti--­

ciones, pro~6sito de ir a la huelga si no son satisfe-­

chas y el obje_to que persigue. 

Como podemos ver, es notoriamente claro que 1os re­

quisitos forma1es que debe aatifacer el emplazamiento a. 

a hue1ga segun la fraccion r son los siguientes: 

( 33) .- Mario de la Cueva, Derecho de1 Trabajo Tomo II -

Editorial, Por~a M~xico 1~84. Pa~.ól5 



a).- Que se :f'orm•.tl.e .,or escrito: ya que es una ex.!, 

.gencia de la "e.n;uridad juríd i.ca pue<" de ntra manera 

nuedar!an inciertos todos l.os datos ya que no se sabría 

a ciencia cierta lo que se pide 7 ~or lo tanto siempre 

nebe ser por escrito. 

b).- Que toda retíci6n debe diriJSirse a al!r''··.!:"• 

~ue en el caso concreto a "ue nos estamos refiriendo, 

no !'Uede ser ::zino el !?3..trono. 

c).- Los empl.azantes deben concretar sus peticio~ 

nes, pues no es po~ible aceptar o rechazar l.o que no se 

conoce. O sea que deber>! expresarse cl.aramente el. obje­

to de la huelga. Estas peticiones debertín referirse a -

cual.quiera o a varios de los objetos de huelga urevis-­

tos en el. artículo 450, de l.a Ley Federal del. Trabajo,­

estudiado ya con anterioridad; esto significa ~ue l.as -

causas de huel.ga son es:>..,c.!'f"icas y r..o ha.v un derecho -­

indeter~inado de huel.ga. 

d).- Final.mente el. escrito de empl.azamiento ha de­

contener el. anuncio de que si no se aceptan 1as peti-­

ci~nes, se acudirií a 1a huel.ga.. 

El. maestro L!ario de la ·Cueva en su obra ya citada­

varias veces en nuestro trabajo nos dice qus: "el. empla-



zamiento a huelga. es 'la iniciación dr· •.i.ne lucha :>or el­

me ioramiento de las condiciones ñe vida de los trabaja­

dores <>n un estableci:niento, ... .,. ~r<".$' o rama de la in--­

dustria H: -='s decir~~ el :-'rj 1 !Ci!)iO de 1& ltlcha por l.a -

justici<> social. 

La fracci6n IT ñel articulo 452, de la Ley referi­

da, nos dice oue el conducto para que llegue a manos de 

el patr6n o los patronos este ¡lliego de -1eticiones es 

la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje correspondiente, 

cuyo ~residente tiene la estricta responsabilidad de ~ 

hacer llegar a manos del ~atrono dentro de las cuarenta 

y ocho horas siguientes a la de su reci~o- De hecho se­

acostumbra dirigir un escrito a la au~oridad laboral, 

juntamente con el pliego original de peticiones. para 

que el patr6n reci·ba tanto una copia del escrito dirig.!, 

do a la Junta, como el referido pliego en el que se ~­

anuncia el prop6sito de ir a la huelga. 

Cu.ando se trata de celeb:rsción o revisi6n del con­

tra.to colectivo. es neceaari._o que los trabajadores 

acompaften un ejemplar del proyect~ del contra.to respec­

tivo, para que e1 patr6 decida si lo acepta o no, el ~ 

medio por el cual el presidente de la Junta lo hace ~­

llegar a manos del patr6n dentro de las cuarenta y ocho 

horas siguientes, ea por conducto de un actuario. 



Si e1 1ugar donde radica 1a empresa o eatab1eci-~ 

miento no reside 1a Junta, e1 escrito podní preaentarae 

a 1a autoridad de1 trabajo más pr6xima o a la autoridad 

po1!tica de ma~or jerarqu!a de1 lugar de ubicaci6n de­

ia empresa o establecimiento. Estas autoridades hardn -

ia notificaci6n y, dentro de las cuarenta y ocho ho.ras­

eiguientes, remitiriín el expediente a 1a Junta de Con~ 

ciliaci6n y Arbitraje. 

E1 hecho de 1a notificaci6n tiene una importancia 

extraordinaria dentro del procedimiento de 1a huelga; 

ya que desde ese momento empieza a correr e1 p1azo para 

que estal1e el movimiento de hue1ga. 

La notificaci6n produce el efecto de constituir a1 

patr6n, por todo el término de1 avi~o, en depositario -

de la empresa o estab1ecimiento afectado por la hueiga. 

con 1as atribuciones y responsabilidades inherentes a1-

cargo. 

La Le.y !>edera1 de;t Trabajo Vigente en su art!culo -

924, dispone: " A partir de 1a notificaci6n de1 pliego­

de peticiones con emp1azamiento a huelga, deberá suspe!!. 

derse toda ejecuci6n de sentencia a1guna, es~ como tam­

poco podrt( practicarse embargo, asee:uramiento, di1igen­

cia o desahucio, en contra de ias empresas o establecí-



mientos, ni RAcuetrar bienes del local en ~ue SP encueE_ 

tren instal.ados, sal.vo cnan:lo .-:..ntes de estal.l.ar la hue1_ 

ge. se trate de: 

I.- Asegurar los derechos dP.l trabajador, especial­

mente indemnizaciones, sal.arios, pensiones V -­

dem~e ?reatacionee devenga.das hasta por el im-­

porte de dos años de sal.ario del trabajador; 

II.- C~ditos derivados de 1a falta de pago de las 

cuotas al. Instituto Mexicano del Seguro Social.; 

III.- Asegurar el. cobro de 1as aportaciones que el. -­

patr&n tiene ob1igaci6n de efectuar al. ínsti-­

tuto de1 Fondo Nacional de la Vivienda de 1os -

trabajadores; y 

:IV.- Loa dem~s creditos fiscal.es. 

Siempre se~n preferentes l.os derechos de 1oa -

trabajadores, sobre l.ns créditos a que se refi~ 

ren 1aa fracciones rr. rrr, y rv • de este pre­

cepto y en todo caso 1as actuaciones relativas­

ª 1oa casos de excepci6n señal.adoa en 1as frac­

ciones anteriores, se ~racticarán sin afectar ~ 

el. procedimiento de huelga. 

Con este mandato 1o que se trata ea de evi.tar que -

patrones de 1USl.a fe se pusieran en estado de inso1ven-­

cia. para no cubrir después a 1os trabajadores 1os sa--



1ari.os caídos v prestaciones a que pudieran tener de-­

recho, a1 conc1uir e1 movimiento de hue1ga. 

Este deu6si.to no impide, sin embargo, que ia empre­

sa contin~e. en ter.ni.nos norma1es, con su operaci6n. 

En realidad se trata de wia garantía sobre e1 fondo pa­

tronal., pero no sobre sus componentes especi.a1es. As! -

el patrcSn podri' seguir comprando y vendiendo y hacer ~ 

1os cobros y pagos que requiera su negocio. 

También este precepto trata de evitar el. autoemba,!: 

go o el. desahuci.o en convivencia con e1 dueao de1 lo~ 

cal. ha resultado sin embargo una fuente de fraudes pa­

trona1••• inolusive frente a sus trabajadores. Basta -­

que el. e :lndicato. de acuerdo con el pat.r.Sn. emplace a 

huel.ga 11:ln eeta11arl.a. y prorrogando el plazo de pre­

huelga cuan~• Yeces 1e conve~ para ~ue ni e1 fieco.-

111. •1 seguro social. ni los acreedores adn pre~erentes. 

ni. los propios trabajadores que hayan vencido en juicio 

al pa'trd'n. puedan ejecutarlo para garantizar sus dere­

_choe. 

Por eso creemos que es necesario reformar este -­

tercer p~rrafo del. art!cul.o 453, para que por 1o menos­

loe t;i-abajadores no sa1gan perjudicados. 

Le. Lev impone a1 patr&n 1a carga Procesa1 de con-



testar e1 p1iego de peticiones, por escrito ante 1a Ju~ 

ta de Conci1iaci6n v Arbitraje y en un término de cu.a-·­

renta y ocho horas, v esto 1o reg1amenta e1 art!cu1o --

454, de 1a Ley de 1a materia. 

Recibido e1 p1iego de peticiones, tambi~n por con­

ducto de 1a junta, dara este r~spuesta indicando si --­

acepta o no 1a demanda formu1ada por 1os trabajadores. 

Nada dice,1a Ley respecto de 1a rebe1d!a de1 pa--­

tr6n. Inc1usive en 1a práctica 1a contestaci6n sue1e -­

presentarse• fuera de término, ei es que se presenta, -

en ooaai6n de 1a ce1eoraci6n de 1a audiencia de conci--

1iaci6n. 

E•t&mos de acuerdo con 1a opini6n de1 Maestro Nés­

tor de Bu•n cuando dice: que 1a carga de contestar e1 

emp1azamiento est~ prevista en una norma incomp1eta, 

sin aanci6? y, además. incoercib1e. Bn ta1 virtud nin-­

gdn etecto produce 1a rebe1~!a ~atronal.. 

La. tracci6n rrr, de1 art!cu1o ya mencionado, nos -

dice que e1 aviso para 1a suspensi6n de 1as 1abores --­

deber' darse. por 1o menos con~eis d!as de anticipaci6n 

a 1a techa seña1ada para suspender e1 trabajo y con --­

diez cuando se trate de servicios p~b1icos. 

La Ley no noe dice 1a causa de esa diferencia, ---



u.nic·-~mente St~ concrc. °t:-.!. a h.-.1.cer una t.:nu..'Der· .. ción C~!3U.ÍS--

-cic~t. de lo o'.le se entiende 1or dervictos núblicos. Y lo; 

:3efí.'?.1~1 en su .artículo 4:55? de lé:!. Len en m:::.teria,. nos di­

ce lo si.'S' .. tiente: 

n~r~ .los efectos de este título •e entiende por -­

'3ervicios públicos: Los de comunic>!ciones y trans-, :>rtes, 

los de ~as, .los de lu?. v energía eléctrica, los de .lim-­

oi·c " .los de aorovisiona:niento v dio;tribt.;.ci6n de <:.guas-,.. 

destinadas <'-1 servicio de las poblaciones, .los sa.nita-­

rios, los de hospitales, los de cementerios y los de al:.i 

mentación cuando se refieren a artículos de primera ne-­

cesid ad, siem.,re que en e3te. último ca30 se afecte a.lgu­

na rama com">.leta del servicio". 

Por .lo que nos d"'1?los cuenta que .la diferencia en~­

tre seis v diez d.ías no tiene ,,inguna im? ;rtancia., úni.2!!, 

mente ~ue .los servicios públicos, por ser escenciales a-

1"- vid-- norm".1 de 1~, co;nunid<;?d debe d'~rse un lapso un .22. 

co 111avor. 

Antes de entrar a estudi~r 1a c.l~sificaci6n de .la­

huelga, daremos una breve explic~ci6n sobre e.l período-

de ore-hue.l~a, ya que es indispensáb1e conocer este ---
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im~ortante en 1as convenciones co1ectivae. 

E1 maestro Mario de 1a Cueva en su obra ya citada­

en nuestro trabajo nos dice; "e1 per:!odo de pre-hue1ga­

es un espacio de tiempo impuesto por ia Ley como requi­

sito para que ia suspensi6n de1 trabajo quede 1ega1men­

te protegida. " 

Este per:!odo de pre-hue1ga comprende e1 tiempo -

que media entre 1a fecha en que se haga e1 emp1azamien­

to a1 patrono y 1a suspensión de ias actividades. 

Dl2rante e1 per:!odo de :pre-hue1ga, 1a Ley asigna a-

1a Junta de Conci1iaci6n y Arbitraje 1a t'unción de me-­

diadora para tratar de avenir a 1as partea sin que pue­

~ii ··:r-ormul.ar dec1a.raci6n a1guna que prejuzgue sobre 1a -

existencia o inexistencia, justificación o injustifica­

ci6n de 1a hue1ga. Desgraciadamente esta función, como-

1o exhibe 1a prdctica, resu1ta mer~mente formu1ista y -

quienes ~~~mente actiian son loe órganos administre.ti-­

vos de trabajo. pues adn en 1a propia Junta 1os repre­

sentantes estdn cohibidos para presentar fórmu1as de -­

avenimiento a 1as partes. ya que esto podr:!a significar 

que externáran su criterio. 

E1 tiempo de este per:!odo es variab1e, pues es po­

sib1e que durante e1 ~er:!odo de pre-hue1ga se a11ane e1 
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Pmpresario a las pPticiones de los trabajadores o se 1~ 

~re un arreg1o conciliatorio, un contra~o colectivo, 

que ponga fin a la amenaza de huelga. Pero casi nunca -

sucede as!; Por 10 reJ5Ular como la asistencia a las ju~ 

tas de avenimiento es obligatoria, obreros y patronos -

concurren únicamente para cubrir el requisito legal; 

pero sin ánimo de llegar a11! a un entendimiento. Pode­

mos afirmar que es de carácter obligatorio la asisten~ 

cia a esas reuniones, pues ya que si los obreros no --­

comparecen. no correra el plazo señalado en el aviso p~ 

ra la iniciaci6n de la huelga, y si e1 patr6n o sus re­

presentantes se niegan a concurrir, el presidente de la 

Junta puede hacer uso de los medios de apremio que 1a -

Ley seffa1a, o sea que puede imponerle una multa y, si­

persiste en su rebeld~a, puede hacer uso de 1a fuerza 

pública para. que 1o tras1ade a1 1oca1 de1 tribunal. 

Esta audiencia s61o podrá diferirse a pe1:1.ci6n de-

1os trabajadores y por una so1a vez. 

Es necesario que se fije un término máximo al pe--­

r!odo de pre-huelga, ya que en caso contrario un sindi­

ca to puede emplazar y dar un affo de p1azo de pre-huega, 

9on todos los irreparables prejuicios que e11o acarrea­

ría. 

El período de pre-huelga se traduce en un procedí-



miento 1ega1 encaminado hac:!a 1a busaued<"< de 1os inte­

reses en pugna. La fina1idad de esta etapa procesa1 es­

permitir1a negociaci6n co1P.ctiva. 

Pero muc~aa veces, cuando va ha transcurrido e1 -­

t~rmino seña1ado en el escrito de emp1azamiento sin que 

se hubiere 11egado a un convenio y, consecuentemente,ae 

concede un término·m~a para que estalle la huelga. Y ea 

a e ata pri:lctíca que se da el. nombre de pr&rroga d.e1 pe­

r:!odo de pre-hue1ga o de 1a fecha que deber:!a suapen-­

derse e1 trabajo. 
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A .;can• i.nu ...... ·21Sn, cen.:J·u1e !-<l!~~rnos l·'"" cla..sit•icacién. ue 

.lH '.'"~uel~~. SH/ll';Un tLue :tre ·ierecuo:it a e.f~cte de tener una 

.sembl··.n· .... · ... ~'~n.~r-".t.- db .l.a m.isma.: asi v8mes 11ue la hue.1~a. 

se divide ..,,,ra su e~tu<i.ie en: Lícita, ilícita, existen­

te, inexistente, justificada, Lujustificada v huei~a -­

oor se1idaridad. 

d) HUELGA LICITA 

b. hueJ.~a 1icita es un cencepte esenciaJ.mente Con~ 

ti tuc.ienaJ.; ya que en su art:!cuJ.e 123 en su ya cenec.ida 

t'racc::i6n XVIII, establece "J.as hue:I.~as serán J.!citas, 

cuaade ten~an por ebjeto cense~uir el. equi1ibrie entre­

J.es diversos factores de :I.a preducciéa, armonizando 1os 

derechos deJ. trabaje con :I.os <i.e:I. eapítal.." 

EJ. texto CenstitucionaJ. def'ini6 J.a hueJ.~a :I.!cita-­

en .función deJ. ebjete que persi~e. que ·el!! funtiaaentaJ.­

mente económice. Por J.o cual. podeces desprender que eJ.­

eJ.emente prí•erdiaJ. para :I.a J.!citud de J.a hue1~a ea J.a­

ebtenci6n del. equilibrio ecen6mico-jur!d.ice entre J.os 

factores de ia producci6n, entendíende que si J.1e~are a 

.t'aJ.tar tal. eJ.emento, el. dereche ne protet!;er!a a J.a huel:_ 

t!;B. 

Eate concepto de hueJ.~a lícita, ha si.de objete tie-
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m~1tip1es ~t~oues por diversos tratadistas, quienes --­

conside~n esta denominación como no 1a m~s apropiada,­

en nues:t:re. onini6n, esa denominaci6n se debe respetar,­

va que si bien no responde a una denominación 1o más ~ 

t~cmica que se quisiera, a! 1o hace a razones de !ndo1e 

bistdrico-socia1es; ya que se consideraba a la hue1ga -

como i1!cita y con carácteres delictua1es, e1 constitu­

yente 1ega1iza 1a huel.ga, llamándola lícita, pues co:no-

1o hemos afirmado en e1 cao!tulo anterior de este es~­

tudio, tu.e 1a constitución de 1917 la que dió e1 cartfc­

ter de acto jurídico a la hue1ga, hecho aocia1. 

La suapens16n de las laborea amparado por la 1ibe~ 

tad de trabajo que emana de1 artícu1o 5º• Constitucio~ 

nai. ea un derecho de las mayorías obreras, pero ese -­

derecho est~ 11mitado, protegido y rega1ado por nuestra 

carta Magna. protecci6n que 'linicamente puede otorgarse­

cuando se esta dentro de 1a formula marcada por la par­

te primera de la fracci6n xvrrr del artículo 123, Cona­

tituc1ona1 ya citado tantas veces. 

En consecuencia la 1egia1aci6n ordinaria, sólo 

protege ia euapena16n de 1as 1abores realizadas por las 

mayorías obreras cuando tienen como fin o meta la bds-­

queda de1 equi1ibrio entre el capita1 y e1 trabajo. 

~or su parte e1 artículo 450, de la Ley Federa1 



cu~l. e~ el. ~ojeto ~ue dabe--

oerse~ir l.~ h:.ielga ;'l:.:t.r· ....,ue se· lícita, · e.=J por ez,o--

oue creemos ~ue ecl neces ria volver ~ re~eti~ eat~ ~rtí­

culo que es de gran i¡;,., >rt,cncia pc;.r·- cal.ifi.c3.r de l.!cit"' 

~-:. l.é:. hueJ.ga, "."ª nue ~U'.!que se ha reoetido ·~nteciormente-

no est ·1or dem~a volver a h cer hincapi6 en el mismo --

nue ~ l.a letra dice: 

Art!cul.o 450. - L· huel.g.,,. deber~ tener por ob,jeto: 

I.- Conse:;uir el. eouil.ibrio entre l.os divec;os fac­

tores de l.a "roduccidn, armonizf'.ndo l.os dere--­

cbos del. tr~bajo con l.os d~l. caoital.; 

II.- Obtener Jel. patrdn o patrones l.a cel.ebración 

del. contr;.to col.ectivo de tr.,,bajo •.r exigir Ju--

revisión al. terminar el. período de au vigen---

cía, de conformidad con l.o dispuesto 

caprtul.o III del. títul.o sé~timo; 

en el. ---

III.-Obtener de l.os p~tron~s la cel.ebracidn del. con­

trP.to-l.e · ., exigir u reyi 3ió;¡ '.l. t 3.rmin'lr el.-­

per!'.":io de s•1 vi.<;>enct-·. de co •• for:nid· d con l.o-­

dis >uesto en el. cap~tul.o IV. del. título Jépti-­

mo: 

rv.-3xigir .3J. cu:npl.i.:iento de1 contr·~to col.activo--
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de trabajo o de1 contrato-1ey en ias empresas 

o establ.ecimientos en oue hubiese sido vio1a--

do: 

v.- Exigir e1 cumo1imiento de 1as disposiciones --

1egal.es sobre partioipaci6n de uti1idades; y 

VL- Exigir 1.a revisicSn de 1os eal.arioa contractue.-

1es a que se refieren 1os artícu1os 399-bis -

y 41.9-bis. 

En consecuencia, podemos a~irmar que 1a 1.ícitud de 

una hue1ga eatd determinada por e1 objeto que se persi­

gue con 1.a misma, si &ate se encuentra. dentro dentro de 

1.o astabl.ecido por el. artícul.o 450, precitado. 

Por 1.o tanto podemos a~irmar que una hue1ga es 

1.ícita •i reune el. requisito de fondo, ea decir, si 

tiene por objeto el. equi1ibrio entre 1.os ~actores _de :l:a 

producc:l.6n. 
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~· HUELGA BX!~TRNT~ 

Los i1u9tres m .estrns civiliBt'ls Marcel P1aniol y-

ctos inexLstcntes como 

aqueJ.los a "los que fal. ta un e1emento escencü~1 a su 

formación, de tal suerte que seu imposible concebirlos­

en ausencia de él. " ( 34) 

Por lo tanto es •uv cJ.aro que la Ley Federal deJ. -

Trabajo vi~ente, en su artícu1o 444, establece: 

"Huel~a J.e~aJ.mente existente es J.a que satisi'ace­

los requisitos y per~i~e J.os objetivos señalados en 

el artícu1o 450." Requisitos que hemos hecho menci6a 

anteriori=ente: es decir, aque1l.a en la que se han cu.m-­

plido con J.os extremos de la Ley "requisitos de :f'ondo,­

i'orrna v mayoría. La fa1ta de 1os requisitos y objetivos 

a que se refiere 1a norma transcrita, produce 1a inexi!!, 

tenci"- de la huel~a. " 

E1 aaestro Mario de J.a Cueva, define 1a huel~a 1e­

~a1mente existente, como ·la "suspensión de labores --­

efectuada por 1as mayorías obreras, previa obdervancia­

de 1as :f'orma1idades le~aJ.es y para alcanzar las finali-

(34} Mario de la Cueva, Nuevo Derecho Mexicano de1 Tra­

bajo Tomo rr, Edit. Porrúa, México 19~4. Pá~. 602. 



dades asignadas uor la Cons._ ucidn a estos movimien--­

tos". '35) 

ssta de:finicidn de huel.ga existente es "<Carde con­

l.o ?rece?tuado por el artículo 460, ~ue dispone l.o si-­

gt.tiente: 

"L-os trabajadores y l.os patrones de l.a empresa o -

establ.ecimiento afectado, o teraeros interesados, 

podrán sol.icitar de l.a Junta de Concil.iacidn y -­

Arbitraje dentro de las setenta y dos horas si-­

g1.1ientes a l.a suspensidn del. trabajo, decl.are l.a­

inexistencia de 1a huel.ga por l.as causas señal.a­

das en el. art!cu1o 453", anteriomente citado. 

Si no se sol.icita 1a decl.aracidn de inexistencia,­

l.a huel.ga será considerada existente, nor Ministerio de 

1a Ley, para todos 1os efectos l.egal.es correspondien--­

tes. 

La tramitacidn de1 ~ncidente de inexi~tencia es -­

muy breve, pues del. escrito respectivo deben! correrse­

trasl.ado a l.as partes, que serán escuchadas en audien~ 

cía, que se efectuará dentro de l.os 5 días siguientes, 

(35).- ~.'ario de l.a Cueva, Nuevo Derecho 1rexicano del. -

Traba.jo, Tomo II ":dit. Porrúa Mexico 13'34 Pag.602 



la Junta decidi~ sobre '-ª exi'-<tenci'> o no dP.1. movimi--

ento. 

Los efectos de 1.a huelga legalmente existente son-

1.os sia:uientes: 

1.- La.s autoridades tendr~n la obligación de res-­

petar el movimiento huelguístico. 

2.- Las autoridades dard'.n toda clase de garantras­

a los trabajadores huelguistas. 

).- los patronos tendrán ob1ieaoi6n de respetar el 

movimiento de huelga y no realizar actos que en ~orma -

directa o indirecta ~erjudiquen al movimiento. 

4.- Los terceros interesados tendrán sus derechos­

expedi tos que podr~n ejercitar en t~rminos de Ley, pero 

respetando siempre el movimiento de huelga de los tra-­

bajadores. 

Debemos hacer 1a aolax-aoi6n, de que no se debe 

conf'Undir la huelga l~oita con la huelga legalmente 

ex1stente; ya que 1a ?rimera, nos dice cual es el ~in~ 

declarado por la Constituci6n a un movimiento ~brero, -

en tanto oue la huelga. legalmente existente, nos seña~ 



1a Los rer-1..1.i.::~itos de f'onrio, f"orma v mavoría obrero: l.J.­

huel.~·· lícit'1 es un concepto escenci·,..imente constituci.2. 

nal.. en tanto oue l-i huel..~a .l.e.!!:••l.mente existente. ea un 

concepto de derecho ~rocesal laboral. 

~) HUEL~A ILICITA 

A ésta el.ase de huelga. hace menci6n el. artículo -

l.23 CODStitUCÍOD~l.. en SU fraCcLÓD XVLII. misao que --­

textual.mente dice: 

"Las huel.i!;as serán consideradas como il.!citas --­

dnicamente cuando l.a mayorLa de l.os huel&Uistas ejerci~ 

re actos violentos contra las personas o 1as propieda-­

des. o, en caso de ~uerra, cu~ndo anu~11os pertenezcan­

ª los eat·•blecimientos •r aervicios que dependan del --­

gobierno~" 

Es indud~ble ~ue si 1~ mavorLa de trabajadores -~ 

huelt'):Uistas ejecutan actos violentos contra 1aa perao-­

nas, o bien. en contra de las propiedades, estamos ante 

fii'tllrae delictivas de ata~ues peligrosos, o bien, de ~ 

daño en propiedud 1~jena, y en consecuencia. caen en la­

cate~or!a de delincuentes. 

El. concepto de i1!citud aquí vertido no es correl.~ 

tivo al. de l!citud de la huel.~a, esto es, no se refiere 
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1 objeto ruo con ~11 'Je par.a. rue ';' t<.:.1 1 :.J 'J:..t....:de co:.:--

-.render c::>n Lr.a. lec ·r~ del :::i.;:.10. L··.s h~.:l~a.d .~e zon& 

der~n como llíc!t~3 cu .do los huel~~istas ennlean me­

dios ,..•ie v·~n en e >ntra de l.&. regl.·tment!".ci:)n de: .Jerccno 

~">-en~ 1, de]. .'J!?rec!~o C··n3;.. i t·-icion l., o de':.. D~recho L~. bo-

ral, c~mo se dasryr nde de lo eat· 1lecido oor el ~rtí-­

ccilo 12) constituci.on· 1, i'rr~cci1n X'J'IIX, en n.t a<frr,dc::> 

'i:··!~JUndo ""t tr·-.nacrito: A3t&. 11uelgl! no se ce>n.sideru ill 
cit·, .,or no h-,ber reun do l)s reouisitos seú,~lados .v­

que enu'.!ierb:''ia Le•.• .Feder"-1 del Trabajo, sino . .,or hechos 

nue r-1.compá'í'i;n e. la misma •• de -.cuerdo con la Le"· Penal. 

se tipif:!'.cari como actos delic~:fvo~ • 

.lle lo ·~nte1·ior pode:uos desprender que se conside­

rau como··-·hael~~s .. il:!'.citas <.quellas que .son contrarias­

ª i·~s .r:e~;;¿.,,-··a¡¡,·-c;;:den público o a l.as buene.::i costumores 

esto as, en el. "rimar párrafo. ~n tanto que a.l. segundo 

o~rrafo es unq defensa de la .ndependenc1~ de la na--­

ci6n nue~ en el.1a se decreta l.a ilicitud de 1a hue1ga­

en ca;:io de. g'.t~r·ra, cu=do l.os huelg .. istas pertenezcan­

ª e'steb1ecimientos y servicios que denendan de1 gobi~ 

no. 

,,;stos dos p;!rr<~i·as se con id eran en si mis .• os 

c~ntrarios e la seguridad del orden e int~rés éolccti­

vos, re~ercutiendo &o~re l.a ~roteccidn jur~dica de la­

nuel~u. h~ciendo1a nuia. 
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En este aspecto, 1a Ley Federa1 de1 Traba1o vi--­

gente, en su artículo 445, reproduce textualmente 1a -­

~racción XVIII, del artículo Constitucional ya citado. 

Analizando ambas disposiciones, encontramos que -­

los elementos indispensables para que la huelga sea --­

declarada i1ícita son los siguientes: 

I.- La ejecución de los actos vio1entos contra las 

personas o 1as propiedades. 

xr.- Ta comprobación plena de que la mayorLa de --­

los huelguistas hayan 11evado a cabo dichos -­

actos vio1entos, o bien que el país se enquen­

tre en estado de ~erra. 

No se t1""ta, en ambos casos, de situaciones que -­

controv~ertan 1a reglamentación propia de la institu--­

ción. No hay una. disposición propia de la institución-­

que exprese a les coaliciones no cometer actos delictu­

osos en contra de la vida, seg>~ridad ~ patrimonio de -­

cualquier individuo, ni otra que prohiba un emp1azamie~ 

to a huel~ a 1os trabajadores de1 Sstado o eap~esas -­

que dependan de ~l, en tiempo de guerra. 

En e1 ~rimer ceso se trata de situaciones extrafias 

a la huelga misma. Y en e1 se.gundo de una hi~ótesis en-



a l.a ..; !$\.lrid .. .J na:.:.:i::>nal. 

l ~cito ·"'!Ue ~e le :.3i,~;na. 

~~elg~ re~.iit~r!a :tent~toti::> 

,_!n cuando tavier"- el o .jeto-

::!n la "'~·imera :.-ii ·"'óte.,;is. oue e; l~1. !Ilf:.S posi_ Jle. 

una h-:...:.elg<'.i :iue<ie aer "'""erfect .me:1te exi.;tente: sin '.":::=1.b.f::.!: 

go • l.a com i 3 i6n de -:..e tos d •.!l i ct 1..;.0sos • :Ju e de prov~c·-:.r 3U 

de3orotección 

:..--.. 
Cur--ndo l.a 11uel.'Ja 3. d~c.lE-ra il:íci.t - por nech.os que 

anterj.ormente mencion~~mos • tra..e como consecu-:-.::1cia lri -­

ter~inaci6n de lad rel ciones laborales, as! lo dispone 

el artrculo 465, de la Le· Federal del Tr~bajo, que a-­

la letra dice: 

"5i la Junta de Concili ... ción .v Arbitraje decJ..ara-­

que la huelga es ilícL ta, se d·'<rán ,">or ter·:!i.nad,;..s 

1.as rel.acíones de trabajo de loa huelguistas"• 

Podemos concluir que, la ilicitud de una hueJ..ga-­

no deriva de l.a ausencia de los reouisitos escenciaJ.es­

a su exi3tencia, sino de circun•t•ncias J de hechos que 

se yroducen en oc~~sión !.. el.l.a •. _. ~ue va en co11tra de lo. 

.-.egurid"'d oc.íbl ice" ··, -:ior t".:nto tentatoria ~l orden que 

la l.egitima, ori,.;inr~ndo en consecuenci-'"· el. desc::inoci:a.!2_n 

to del orden jurXdico de l" misma. 

......... ,. ................ . 



97 

g) 

L-:>s Llu3tres m~.estros civi l.i.stc"s Marcel Pla~iiol ., __ 

'Jr:'~e .:~Í;)ert de:fi!: ·!n los - ct:>s inexi ·ten tes com.~ ~ n'...l.e--

llo.; "los oue falta un elemento e3cencial '' su .;:'orma--

c~6n. de tal Juerte que ae~ i~?O~iole concebirlos en --­

auaerici ~..:.. de él!' 

Nuestra Le.~~ .E'ederaJ. del. Trabajo vigente. estLt.;.J.lece­

en su artículo 45 3, la .J situaciones mediante cu.va c.:>nse­

cuci6n, una ~uelga se con.idera legalmente inexistenteT 

.1iemore v cu ndo: 

I.- La suspensi6n del trr,b•_jo se re<.liza por un--­

n1mero de tr:;:.b-,j .dore" ::ne!'lor a.,: fij:~...to en la -

fracci6n II del ~rtículo 45l; 

II.- No ª"" tenido •or objet0 -~lgunos de los estable­

cidos en e1 artículo 45.J. c::ue .vi-. hemos mencio-­

n<.!do c~nte1-iormcnte; 

Irr.- No se cumnliaron los requisitos selía1o.do.3 en­

el artrcu1o 452, edto es. oorgue el e3crito de 

uelga no s&tisfaciera los 

si~tiente 3 reouisi'tos: 
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a).- Se di~i~ir~ al patr6n y en e1 se formularán -

las ~eticiones, se anunciRr>Í el ~ro~6sito de­

ir a la huelga si no son satisfechas 3• se 

Pxnresará concretamente el objeto de la mis~ 

ma; 

b).- Se preser.tará por duplicado a l~ Junta de Co!!_ 

ciliación v Arbitraje. Si la empresa o esta~ 

blecimiento están ubicados en lugar distinto­

al oue resida la Junta, el escrito podrá pre­

sentarse a la autoridad del trabajo más nrdx~ 

o a la autoridad política de mayor jerarquía­

del lugar de ubicaci6n de la empresa o esta~ 

blecimiento. La autoridad que haga. e1 ampla~ 

zamiento remitiní e1 expediente, dentro de ~ 

las veinticuatro horas siguientes; a 1a Junta 

de conci1iaci6n y Arbitraje; y 

e).- B1 aviso pa.ra 1a suspensión de las labores ~ 

deberte darse, por lo menos con seis d~as de -

antici~aci6n a la fecha señalada para auspen­

~er el trabajo y con diez cuando se trate de­

servt ctos p~blicos. Bl término se canta~ de~ 

de el día v hora en que el patrón ouede noti­

ficado. 

E1 mismo artículo 453, en su parte f'i.na1 est!lb1ece 



1u .. : ne> :>odrá decl.Prarse l" Lnexistencia de l=< h·.H•lga 

r>Or c:-·~·~sA.s distintas a las ~eñal.adas anteriormente. 

)9 

La inexiste!lcia dP. la ~Htel.~a puede ;•edirse ~or e1-

patr6n o patrones emplazA.dos, dentro d?. un término de -

72 horas a ·•artir de la fecha del. empl.azamiento, si no-

1o hiciere dentro de este término, l.a huel.ga será de--­

clarada existente por la Junta de Conciliaci6n v Arbi~ 
traje que conoci6 de las peticiones, ya que se supone -

que si no hay objeci6n por parte del. patr6n, e1 movi--­

miento obrero es apegado a derecho. 

Los efectos de la declaratoria de inexistencia son 

1os de que se fije a loa trabajadores que hayan abando­

ne.do 1as laborea, un plazo de 24 horas para que regre­

sen a ellas, apercibiéndolos de que per el. solo hecho -

de no acatar esta reso1uci6n y a1 vencerse las 24 horas 

~ndicadas, se dardn por termina.das las relaciones de -­

trabajo. a menos que puedan justificar causas de f'uerza 

mayor que 1es haya impedido presentarse. 

La Junta dec1arard que e1 patr6n no ha incurrido -

en responsabilidad y está en libertad para contratar 

nuevos trabajadores. Por dltimo, dicta~ las medidas 

que juzgue pertinentes para que pueda reanudarse e1 --­

trabajo. Todo esto lo reglamenta el art~culo 463, de la 

Ley Federal. del Trabajo. 
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La solicitud d,. inexietenriq de 1.e huelga debe dP­

pre"'pntarse "'r "'Be-rito antf> la J•Jnta de Conc-il.iaci6n y 

Arbitr~1je., !?tcom-,R"'H•,dn une co~,iq. nara C:-:td~ uno de lt"\s 

~~trones em;>la~q0os y los sindirqtos o coR1.ici6n de --­

traba jari-:>reS Pffipl.a?:r.tntf>S. Jebe!, i.ndiC2.TSB en eJ.1.a J.BS -

cansas "v l""' f'racci'Jnes del artíc•tl.n 453 e: nue "'e f'"un 

de." Después de pre,..?ntade :in solicitud no é)odr>f aduci.!: 

se otra causa distinta de inexistencia; 

Una vez presentada 1.a sol.ici.tud, 1.a .Tunta 1e corr~ 

rlÍ traslado a 1.as partes interesadas y 1.as citará para­

una audiencia en que deberá oírlas y en 1a ~ue se ef'"ec­

tuarol el. of'"recimiento y recepci6n de pruebas; 

La audiencia deberá ce1ebrarse dentro de un t~rmi­

no no mayor de cinco días. 

Las pruebas deberdn ref'"eri.rse a las causas de ine~ 

ei.stenci.a contenidas en 1a solicitud. Si. 1a sol.icitud -

fue presentada por terceros, deberán probar también su­

i.n"ter~s: 

Las pruebas se rendir~n en 1.a audiencia, sal.vo el­

re cuento de 1.os trabajadores. ~n casos excepcional.es p~ 

drií 1.a Jun"ta di.:t'erir 1.a recepci6n de J.as pruebas que 

por su naturaleza no :Juedan deRaho<>:arse en 1.a at.ldien---

ci.a; 
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C:JncLu.id::::, l.·· rece '\Ci::Sn dt: nru·.:b=~s, l.;.. J:.tnt~-,------·· 

dentro :ie l 1 v .1tic..J. tro :¡orn. 

:::.ie:.ga.. Lo anterior de encu0ntr.A. und.=.:;ent--:..do n e.l ·crt: 

c.~l~ ~~,l de 1~ Le· ?~deral del Tr~o .j~ vigez1te. 

De l.o ~nter.Lor 'JJde .ios c~ncl'...:.ir cue :.tn;..:. huel.t;a es-­

existente. si reune J.oz reruiaitos de fondo, for~a, v --

r··orÍ"--

Un: huelg". e3 inexist-,nte, si l.e f,.lt<;.ron l.os re--­

quieitos de .fondo, forma o mz...vor:Ca, o o-:..l.g-..J.no de ellos. 

~l. maestro c~va?.OS Florea, nos dice ~~e l.o contrario 

d·'" una hue1ga. "existente", es una ·1ue1.ga inexistente, --­

pero '.•dvierte l.o ..oontrario de un;;_ huelga "J.Íci ta" no es­

ulla huelga ºi l'Íci tf.l.", ,_,.a que muy bien pudde darse el. su­

puesto de que una huel.gu il.ícita se~ l.ícita, si ouaca el. 

equil.i brio entre l.os factores de la producción " poste-­

riormente se re~~liz.rón loa ~otos viol0ntos por la mEL:·o­

rí"1 de l.os tr·. baja.dores. :>s decir la huel3a que no reúne 

lo:; re".lui3itos de fondo, no es neces.·.ri=ente ilícit~. -­

'3ino inexi«tentc, :-ior l.o t• nto, lo cooitr:,rio de una ::iuel. 

q;-"1. l!cits. no es ~u.elga l.!citn., 'lino "no l[cita" 

Una huel.g~ .... exi -;te!:te, iam;>re es 1'cit nu.nc ·.. -----
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nuede ser inexistente y puede ser ilícita, ni cumpl.i6-

con los re~uisítos de fondo, forma y mayorfa y poste--­

riormente se rea1íZRr6n l.os actos viol.entos por 1a ma~ 

vorfa obrera de 1os trabajadores huel.guistas. 

La huel.ga l.~cita puede ser existente, o inexisten­

te, según se cumnl.nn o no 1os requisitos de forma y de­

mayorfa, y tRm~i~n como ya se ha dicho, puede ser 1~ci­

ta. 

Final.mente, 1a huel.ga il.fcíta, puede ser 1Lcita, -

existente o inexistente, en l.os casos de que habi6ndose 

dado 1os actos viol.entos por l.a mayorfa de 1os trabaja­

dores, se hubiere buscado el. equil.ibrío entre l.os ~ac~ 

torea de 1a producci6n, se hubieren cumpl.ido con todos-

1os requisitos o no se hubiere cump1ido con e11os. 

Por todas 1as decl.araciones anteriores, nos damos­

cuenta que nos crea mucha confusi~n. por 1o cual. el. --­

maestro Cavazos Pl.ores Bal.tázar, nos sugiere, que uní~ 

camente se habl.e de huel.gas procedentes o improoeden~­

tes, imputab1ee o no ímputabl.es. 

Ia.s huel.gas procedentes ser~an 1as que cumpl.ieran­

oon 1os requisitos de fondo,· ~orma y mayorfa. LB.e .:Lmpr,g, 

cedentes 1ae que no 1o hicieren as~. 

-



h) HUELGA JUSTIFICADA 

El artículo 446 de la Ley J!'ederal del Trabajo Ti-­

gente, estab1ece que "huelga justificada os aque1la -~ 

cuyos motivos son imputables a1 patrón", por 1o cual ~ 

el maestro llfarío de la Cueva, nos dice que 1a "justifí­

caci6n de la huelga so1amente se conocerá en 1a reso1u­

ción oue pone fin al coní'1icto: As!, a ejemp1o, si la -

Junta, decide que existi6 el ineump1imiento de1 Contra.­

to 0•1ectivo o que las nuevas condícionlrB de trabajo -­

exigidas por 1os trabajadores para ser impuestas como -

contenido normativo de1 futuro contrato co1ectivo eran­

rezonables y justas, 1o que con11eva 1a tesis de qu~ 1a 

~posición no fue justificada, debe~ declarar que 1os -

motivos, esto es 1as causas que 11evarón a 1os trabaja­

dores a 1a hue1ga, fueron 1.mputab1es a1 patrono y lo -­

condenar' a1 pago de 1os salarios de 1os d~as ho1gados; 

estaremos en presencia de una hue1ga justificada".( 36) 

Bata hue1ga como su nombre lo índica se encuentra­

justificada y apoyada por 1a nueva Ley Federa1 de1 Tra­

bajo, en e1 art~culo arriba mencionado, por 1a ra.z~n de 

que no viola ningdn precepto señalado por la Ley, y es­

e jercitada por causas 1mputab1ea al patrón., ya que 1a­

condicíón es que los trabajadores se sometan al ~bí---

(35).- Mario de 1a ~~eva, Nuevo Derecho Mexicano del -­

Trabajo,Bd·"· Porrú>.1, llf~xico 1384, pag. 603 • T. II 
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traje de l.a Junta, v e"'te tendr~ 1a mis16n de estudiar­

a f"ondo l.a procedencia o improcedf'>ncia de l.a misma ~·1-­

ñ.iendo prec:-i.,,ar si el. !'atr6n, es cul.9abl.e " de. orf·~en 

al. movimiento de lo~ huel.guistas, oiem~re v cu~nñn el 

derecho 1aboral. l.o ~ermita o no se está en el caso de 

atribuirse cul.pabil.idad aL2'una. 

'P.1 concepto de huelga justif"ic., dH., nue nos da nues­

tra Ley Federal. del. Trabajo, implica la idea del. cum--­

p1imiento de los requisitos exigidos por l.a Ley, para -

l.a dec1araci6n de existencia 1egal. de l.a huel.ga ademde­

de l.!cita; por l.o tanto nodemos definirla como aque11a­

en que se han cumplido l.oe extremos exigidos por l.a Ley 

(1!citud y dec1aración 1ega1 de existencia de 1a hue1--

ga) que tiene como fin 1a bdsqueda de un equil.ibrio -­

entre el. capital. y el. trabajo, que no existra, o bien -

que ha sido destruida. 

Con el. art!cu1o 470, p~rra.f"o segundo, comp1eta el.­

concepto de huel.ga justificada al. decirnos que "si l.a -

junta dec1ara en e1 l.audo que 1os motivos de 1a huel.ga­

son imputabl.es al. patr6n, condenar!{ a éste a l.a satia-­

facci6n de l.as peticiones de 1os trabajadores, en cuan­

to sean procedentes, y al. pago de los sal.arios corres-­

pondientes a l.os d~as que hubiese durado l.a huel.ga. En­

ningdn caso será condenado el. patrón al. pago de loa aa-

1arios de los trabajadores que hubiesen decl.arado una -
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h'.J.t>1ga qn los términ.::>s del. · rtíc:.>l.o 4:50, frc..cci6n Vr".-­

Que .1 respecto nos dice: Aoovs.r un&. huelga que tenga -­

"' r objeto ··l.guno de los enumarados en las fracciones-~ 

.nteriores, (hueg por solid-ridad). 

3n ambos preceptos se utiliza l.~ ezpreJi6n que los 

motivos de la huelga sean imputables al. patr6n, ;.en ~ue 

-té~·minos el. :;>b.tr6n motiva una huelga? ya hemos dicho -­

que la huelga es un motivo v un recurso extremo que --­

tiene por objeto lícito conseguir el equilibrio entre-

1os factores de la producci6n, armonizando los derechos 

del trabajo con los del capital.. Bien como un arma de 

1ucha el.asista, es el medio para lograr del patrón 1o 

oue en l.as pl.aticas amistosas no pudieron conseguir, ni 

ante3 del em~lazamiento ~ huelga ni durante.el período­

de pre-huel.ga. 

Ahnra bien, vamos a nartir de un estado ~xistente-­

de hue1ga. Un estado de huel.ga estall. •:.da de a1guna. ::.:orma 

tiene que concl.uir, ·.•a se"'- por convenio entr-, coal.ición 

v patr6n o por l.nudo arbitral., provenga de particular o 

de tribunal. de tr~bajo. 3n segundo supuesto entraña en­

si misma 1.a cal.ificaci6n del. confl.icto que precipit6 l.a 

huelga. 

?·.ra no P~nticinar disc t :iones S-:>or~ e1 arbitraje--



106 

particu1.ar, vamos a concret:i.rnos a1 supuesto de1 11'1Jdo­

arbi tra1 de 1a Junta; de cua1quiar modo nos sirve n~ra~ 

ac1arar e1 prob1ema que nos ocupa. 

Decimos que e1 1audo de 1a junta que 1e pone fin -

a 1a hue1ga, entra5a ia ca1ificaci6n de1 objeto perse-­

guido con aque11a, esto es, imp1ica e1 estudio sobre 1a 

procedencia de1 conf1icto de desequi1ibrio p1anteado 

piistª coa1ici6n. Y bien, si de1 procedimiento co1ecti­

v guido en 1a ca1ificaci6n, que antecede a 1a reso--

1uci6n de cuenta, resu1ta que 1os trabajadores ten~an 

~z6ñ'''a.i denunciar 1a desarmon!á entre sus derechos y -

1os de1 patr6n (sea porque 1as posibi1idades econ6micas 

de 1a empresa 1os haya desequi1ibrado; porque e1 patr6n 

se negara a firmar e1 contrato co1ectivo, porque se ne­

gara a revisar1o en su oportunidad; o porque se negara­

ª cwnp1ir con ~1; o bien porque no acatara 1as disposi­

ciones 1ega1es sobre participaci6n de uti1idades), 1a -

primera consecuencia que se desprende es 1a suspensi6n­

de 1abores y 1a de 1os efectos 1ega1es de 1a re1aci6n -

de trabajo pudo haberse evitado, pero que no fue as~ en 

virtud de 1a negativa patrona1 a satisfacer 1as deman~ 

das procedentes de sus trabajadores. 

En este sentido, se dice que e1 patr6n, con su -~ 

negativa, infundada, motiv6 o precipit6 e1 esta11ido de 
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1 .. huel~a en tor!os "'ll"' e:fectos, si<>ndo as:! imriutabl.e al. 

pqtr6n la CA.usa de nue ll"' ~e.ra a ese extremo. 

La calif'iC9.ci6n de la imputabil.idad dP la huelga,­

d.;,rivada de l.R d.,,.1.,.raci6n de proce·ienciH o justi:fica-­

ci6n tlel contenido concreto del. ohjeto lícito de l.a --­

huelga, no presenta mavor probl.ema cuando se concretiza 

en l.a inobservancie. de al.guna obligaci6n jurídica, como 

son l.os casos en ~ue se niega a contrat~r con el. sindi­

cato de l.a empresa; o de su negativa a revisarl.o o cua.!! 

do incumpl.e con l.o pactado o cuando no cumpl.e con l.aa -

disposiciones l.ega1es sobre participaci6n de util.ida--­

des. 

Podemos decir, que huel.ga justi:ficada es l.a suspeá 

si6n de labores precipitada por l.a negativa in:fundada -

del. patr6n a satis:facer l.a armonía de derchos propuesta 

por sus trabajadores. 

i) HUELGA POR SOLIDARIDAD 

A esta el.ase de huel.ga, ya nos re:ferimos ampl.ia--­

mente en el. estudio de 1os requisitos de :fondo de l.a -­

huelga, por l.o tanto aqur unicamente vol.vemos a remar-­

car l.os asnectos m~s importantes; as! diremos ~ue la -­

Ley Federal. de:!. Trabajo, en su ••.rt!'cul.o 450, :fracci6n--
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VI, estabJ.ece como objeto de huelga .... po_var una huelga--

qua tenga por objeto a.1.guno de 1.os enumerados en las --

fracciones anteriores";.. !:n re~.i.l.idad este;. norma autoriza-

1a huf.::lga uor' sol.idarid=3.d• eminente~ente co::1bativa y -­

antecedente directo de l•~ hueJ.ga general., c;ue es escen­

cial.m3~1.te pnl.ítics. v antigubernamental. 31 c~ncepto de-

huelga, se puede de_·inir como la suspensi6n de l~bores 

decretada por la ma-'or:!a obrera de ana em¡>res"'- o esta-­

blecimiento, quienes sin mediar confJ.icto al~o con su 

patr6n, apovan solidariamente de una manera pr~ctica -

suspendiendo sus J.abores, para a.po,,ar a los trabajado­

res de otra em,1resa ·o est-b1ecimiento en el. cual. s:! -­

existe un conf1ic~o obrero-patronal.. 

2n México 1a huelga por sol.idaridad ha tenido muy 

po_co uso. Dada la media.tizaci6n del _movimiento sindica1 

•r su profunda divisi6n provocada por el 3sta.do, que in­

h:!be a l.os s:!ndicatos de •olida.rizarse con otros, aún­

a riesgo de perder s~J.arios. 

3s importante s~ber que el término para suapender­

l._os trabajos· no es de d:!as naturales, sino que corre -

de momento a momento ~ partir de la fecha y hora deJ.-­

empJ.azamiento, por lo t~to, la hueJ.ga debe estallar, -

precisamente, a J.a horá.:'de J.a notificación del. d:!a. co-­

rrespondi .nte, seis o díez d:!as, segt1n l.os del caso. 

Con exce~ción de los seftalados enel. art:!culo 466,­

:va mencionado 'i.'lteriormente, de l.a Le'' en materia. 
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CAPITULO TERCERO 

NATURAL~ZA JURIDICA uEL D3tEC30 DE h-U~LGA. 

a) Natura1eza Jurídica de 1a Hue1~a. 

b) Funda.mento Socia1 de 1a Hue1~a. 

e) Fina1idades de 1a Hue1ga.. 

d) Juati~icaci6n Econ6mica de 1a Hu.e1ga. 
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CAPITULO T~RC~RO 

N'AT!JRALEZA J"JRIDICA, FUNDAl'..-mTO SOCIAL, FINALIDADii:.3,­

V JUSTIPrCACION ECONOKrCA DEL DERECHO DE HUELGA. 

Como ya lo hemos mencionado en 1os capitu1os an­

teriores, la lucha de ciases ~iene en los conf1ictos­

de trabajo su máxima expresión, pues 1a reproducción­

de satisfactores, esta manipu1ada por la clase econ6-

micamente fuerte, en tanto que la clase proletaria, -

que es 1a mayor!a, queda en de3amparo sin más fuerzas 

que 1as armas de su trabajo; 1a ciase pro1etaria uti­

lizando ~ata, producen 1os satiafactores en una eape­

cie de " interdependencia humana "• en cambio 1os po­

seedores de 1os medios de producci6n se apropian de1-

producto de 1a fuerza de1 trabajo de 1a ciase traba-­

jadora. 

Como consecuencia de esa manipulación exc1usiva­

de 1os medios de producción y de la concentraci6n de­

satisfactores por 1a c1ase capitalista, se &estará en 

1a clase trabajadora un f en6meno p3~quico - Social 

económico denominado "conciencia de ciase" e1 que Wl& 

vez lo~rado y merced a 1a crisis económica, se a~di­

zaran 1as diferencias entre el capital y e1 trabajo,-
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.:J.oci 1.e;:; hue1 T' -:.ü el ca:-:ioo 'i..el dereci10--

c 'mo baston de l.•. Cl.«se d"sh.ered"-du en l.a l.uch;s.. por su-­

reivindicación econ6mico-.social.. 

a) NATURALEZA JURIDICA n::L D~RECHO DE HU:::LG-A. 

Es necesqrio ·~dvertir oue sobre este punto• n'.les--­

tros trat"'-d :_ stas h~~n exul.or"-do mu>• !loco v cuando l.::i han­

hecho, l.o h ;cen con cierta super:f'icial.id'3.d: .h<v· quienes-

">-:f'irm-.n que l.•~ huel.ga es un hecho jur:!dico 

opinan que ésta es un acto jur:!dico. 

quienes --

As:!: Gomes, Gotischack " Ber:1udes. l~os dicen que 

1a natural.eza jur:!dica de l.a huel.ga en l.a doctrina es 

un !?ri>bl.em· b~<-~tante controvertido. "'ª que dos corrien-­

tes de opini6n per:fi1'1n en cam;i JS º"ueatos: ''Ha:v- l.a.; que 

:ta anal.izan en términos de un derec::o, representando -­

e .. tos l.a mayor:!a de l.')s autores; ¡ 1.o.,; que a:f'irman se-­

trata de un simule hecho, ( .De ?err-..ri, Ri>:>-pert, C:<rne­

l.l.utti, Demogue) o un hecho voluntario, cuyo 3Ujeto ac~ 

vo, ti.tul.ar del derec'10 ,,otestativo de huel.ga es el. in­

di vi.duo no l.a a.sociaci6n. ::>ro:feaional." ( 3 7) 

(37) ~omes, Gott ;chal.k, 3ermúdes, Cur~o de Derecho del.--

Trnb::o.j ,-, • T. II, Cifrdenas .::di tor .v :Ji.stri baidor,---

l:(éxico ;J/F/, 137 3, pr_g_ ~35. 
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Además. existe l.a tes~s de los que ven en .la huel.­

~ un hecho social.. no hay duda que l.a huelga corres--­

ponde a un hecho, tomada en consideración por el. dere-­

cho advierten P.DURAND y A. VITU según J.os autores ant~ 

riormente citados. 

En el. canitul.o primero de nuestro trabajo. se es­

tudio J.a evol.ución del. derecho de huel.ga y nos dimos -­

cuenta de oue este derecho fué en princinio única.mente­

una coal.ición de obreros, no sancionabl.e penal.mente pe­

ro sin nínguna protección l.egal., ya que exist.!a J.a ar-­

gumentación de que existe tanto el. derecho positivo co­

mo ne&at.ivo de trabajar y que si un obrero decid.!a no­

concurrir a sus J.abores, hacia uso de su libertad de -

trabajo, no carr.bia J.a situación por el. hecho de oue en­

J.ugar de uno sean diez o cien-l.os que se rehúsen a J.a-­

boral.. 

Pero J.a condición de l.a huel.ga era aún más difícil.. 

r-ues si l.a suspensión col.activa de l.as J.abores ya no -

caía como era en un principio bajo el. rigor de J.as J.e­

yes pena.les, el. derecho civil. acudía en ayuda del. patr.2_ 

no. autorizandol.o a rescindir J.as rel.aciones de trabajo, 

por inCWJ1pl.imiento de l.a obl.igación de prestar J.os ser-

vicios contratados y ·ocul.tandol.o. ademá-s, a util.izar-

nuevos trabajadores y aún a sol.icitar nuevos trabajado~ 
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res. e3 decír el estado continuó respetando e1 orinci-­

p:i.o de "dejar hacer v de.iar pasar.·" el. estado aceutó J.a 

rea1idad de la l.ucha de clases v dejo a cada una que 

actuara J.ibremente. a cond:i.ción de nue no le.i:i.onaran 

los derechos de J.a otra. 

Es decir. el. Estado debe permanecer inmutable t're~ 

te aJ. l.:i.bre juego de l.as J.eyea económicas. 

La suspensión de 1abores en J.as etapas mencionadas 

anteriormente, no paso de ser una situación de hecho. -

pues bien. si cada trabajador era l.ibre de cump1ír o no 

con su contrato de trabajo, 1a situación fáctica de 

huel.ga era el resuJ.tado de".:r simultáneo ejercicio de va­

rios derecho~ indíviduaJ.es de trabajo. 

El Dr. Mario de J.aCueva, ~e~!n Nestor de Bu.en apo­

yándose en la doctrina francesa de1 acto jurídico, nos­

dice q1.1e l.a hue1ga "fue un hecho jur:!dico, pero ha dev~ 

nido en acto jur!dico."(313) 

Ea importante estabJ.ecer 1a diferencia entre acto­

jur!díco y hecho jurídico. 

(38) Nestor de Buen Lozano, Derecho deJ. Trabajo tomo rr, 
F.ditoria1 Porrúa. México 197·3. Pág. 7~4. 
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La doctrin~~ ,r 1~· j:.J.risnr~-:~n.cia aceptan uniforme-­

mente cue la locuci6n hecho jurídico, que quiere decir­

"todos aquellos hechos de la naturaleza o del. hombre a­

a los oue 1.a ley atribuye efectos jurídicos", posee --­

dos si~nificaciones, una general. y otra espec~fica,1a -

parte general. comprende el hecho jurídico en sentido -­

específico, y el acto jurídico: 

El primero es un acontecimiento de 1a naturaleza o 

una acci6n humana, a los que 1a Ley atribuye efectos ~ 

jurídicos, independientes, en el aspecto segundo a 1a -

que ea imputable el. acto. Lo que en ál.tima instancia ~ 

caracteriza al. hecho jurídico humano, consiste en que -

su autor puede no perseguir ni~ finalidad, o bien.­

que se propoJ1&11 alcanzar determinados fines y que 1a 

1ey, en el primer supuesto atribuya al hecho ciertos 

efectos no previstos ni queridos, en tanto en el. segun­

do ocurririí que los efectos que se produzcan ser~n con­

trarios a loa aue se tuvieron a 1a vista. 

El acto jur~dico, siguiendo las indicaciones del-­

insigne maestro don Manuel. Borja Soriano, "es una ma-­

nifestaci6n exterior de voluntad, que se propone crear, 

transmitir, modificar o exti~ir un derecho o una 

ob1igaci6n, y que produce el. efecto deseado porque el.­

derecho vigente 1.o sanciona". (38 bis) 

( 313bis) Manuel. Borja Soriano, E .. •tudios Jurídicos en "omenaje 

a Manuel. Borja Soriano, Universidad Iberoamérioana, Edit. -

Porrúa, la. Ed., 1969, paga. 1.80-l.84. 
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;z-:tfn tJ.Sta de. inición .. el .cto jur:!dico, >e compo--

ne dP L03 .. L~"._! ientes e1e-~'3'.1to.3: 

!·1t:fe;.;t:-..tci6n ext!::!cior de volunt:.:.d, !l) ..;;1. ~ler:ier:.to .;id:gt.t!1do 

::?".l:.1..siste en el ::>ropósito d.:3 crear. transmitir, :nodi:fícar 

o extinguir ._¡n derecno o u.nu obl.ig:~ci6n. en .::;uma. produ­

cir un efecto de derecho, e) ~l nr6posito de 1~ voluntad 

d·be est~r reconocido :1or el o_de!'l jur:!:dico co:no una --

1'inelidad licita., de donde resultc-,. o_ue t.in querer il[cito 

no ·1uede -;ener«r un 'loto jurídico". (33) • 

.::oiwl•,_··e IJUe la. huelga e:; un A-Cto jur:ídico " que,-­

nor ende, "supone su neces~-ria. regl.amentación. pue3 para 

que el orden legal de ~n Estado haga producir a un acto-

de voluntad de ·los efectos jurídicos deseados, es con.'!i 

ci6n escencia1 que el ~oto reúna los requisitos de forma 

~·' de fondo ?revistos en la Ley" ( 40). 

é:l ejercicio de un derec110 presupone la realíza--­

ción de un acto co::-io co::ldición para la actuaci6n de .>us­

supueatos norm~tivo~; también es cierto que toda in.:!.!.i 

tuci6n jurídica re~~rta un interés tutelado que, en ú2-

tima instancia, e~ el de la socied~d: uero con l?. expli-

( 39) M~ rio de la Cueva • ..?!1 Nuevo D'recho :íexicano del--­

Traba.jo, T II, :::di t., Porrú"-, :.:éxico, l. )'34, '1. 5 )2 

(40) Néator de Buen L~z~~o. Derecho del ~rabajo, T It,-­

.::dit. l?orr.fa, L'.éxico, 137), pag. 7·'34. 
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caci6n de este mecanismo jur!dico 1o único oue puede -­

aclararse es oue la huelga es un derecho tutelado y de­

cuyo ej.ercicio, como en todos los casos, a travt$s de -­

actos, se plantea una situación de hecho protegida por­

el derecho. 

Nos podemos dar cuenta que a1 decir oue la huelga­

es un derecho tutelado y que se ejercita a través de -

actos jur!dicos no es suficiente para explicar la natu­

raleza jur!dica de 1a misma, pues en principio, todos -

1os derechos que operan positivamente en un ordenamien­

to presuponen automáticamente una reglamentación espe­

c!fica a 1a que debe ajustarse e1 ejercicio de1 mismo:­

as! mismo todo derecho, en tanto reconocimi&nto y pro-­

tección de situaciones fácticas, tiene 1a virtud de --­

crear, transmitir, modificar o extinguir supuestos ju-­

r!dicos que, por su bi1atera1idad incuestionable, favo­

rece a alguien frente a uno o más sujetos, a quienes se 

oponen en la hip6tesis normativa. La incorporación de -

la hue1ga al mundo del derecho presupone todas 1as im­

p1icaciones genera1es de1 orden positivo a que se ha -­

incorporado. Ma.s, esto ocurre en todas ias institucio-

nes de derecho 

lidad f-'ctica, 

que, a1 pasar a serio, no pierden su ca­

sino que 1a conservan sólo que ahora re-

conocidos y protegidos jur!dic_amente. 
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ch11 obrero. nie.~a que la huel~a sea un ... cto ju.r!dico, 

v a.l. respecta, dice: "Rs una .:Jl.tu:Lci.rSn de necho ere tda­

por el ejercicio de ~nuel derecho. Por si mLsma. no 

produce obli~aciones, ni las extia~ue ni las modifica,­

ni es por lo tanto, un acto jurídico. La. le~ determina­

las condiciones v terminas de ejercicio v ello entraña­

obli~aciones para las partea. Pero esas ebli~aciones -­

tienen por objeto crear la situación de hecho o sea la­

suapensión: no son consecuencias de ella. Pueden sobre­

venir, si, transformaciones jurídicas impJrtantes; mo-­

di:f"icaciones de los eontratos, re~lación de los con--­

:f"lictas, nuevas medidas de se~ridud, etc •• , pero no -­

ceme consecuencia directa de la huel~a sino como resul­

tados del c3nveni• que ~a resu~ltas de ella celebren -­

obreros v patrones. En resume:a_, la huel~a es un. preceso 

privad• para la selució• de los c•nfliet•s colectivos~ 

de trabaje que censiste en ejecutar un hecho que es 1a­

suspensi~n del trabajo"· ( 41) 

Nosotros creemos, que 1a explicación que anteceae­

es de:f"ieiente en cuanta des1i~a el :f"enemene de lo~ hue1-

( 41) J. Jesús Cdstorena, Manual de Derech-:> ObrP.r•, 5a.­

Edición, Editorial Fuentes Impreseras, México 1971, 

Pá~ina 295. 
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ga de su funcí6n especifíca, además de nue la coricíbe -

contradictoríamente. de una parte afirma que es una si­

tuací6n de hecho creada nor el ejercicío de un derecho, 

y de la otra, aún cu~ndo reconoce que est~ reglamenta-­

da, le resta 1os efectos jurrdicos ínherentes a su pro­

uio ejercícío, como son la suspensi6n de los efectos de 

la re1aci6n· de trabajo, la imposíbílídad patronal y de­

los no huelguistas a seguír trabajando. Pensamos que el 

profesor Castorena pasa por alto que la condicí6n f~c­

tíca de la huelga, virtud a su propía reg1amentaci6n, 

entraña una sítuací6n jur:!dica orígínada por el propio­

ejercicio de este derecho; una sítuaci6n que pe:rmanece­

durante el tiempo que dura el estado de huelg~; creemos 
' 1 . 

que no es correcto desligar los efectos ·jur:!di'cos de la 

huelga de sus propios efectos ªº".~C>::-e~_on~micQ~ que es -

para 1o que se ha reglamentado; é1 mismo afírma que 1a­

hue1ga es un proceso privado para la so1ucí6n de un 

conflic.to hacíendo notar que esta si tuací6n de hecho de 

oue hab1a constítuye una parte, la más importante en e1 

proceso dinámíco del derecho de1 trabajo. 

B1 profesor Alberto Trueba Urbina, no díce que la 

huelga es un derecho constitucíona1 de autodefensa ---­

obrera. "La huelga--ea necesario repetirlo-- era un ac­

to de defensa individual, nuio e inefíca~ en las re1a-­

ciones de trabaj9; era, adem~s. una forma il:!cíta de ~ 
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autodefensa oero al transformarse en derecho constitu-­

cional desapareció la ilicitud y se reconoció como --­

autodefensa legal oara conquistar mejores condiciones -

de trabajo y salarios, sin intervención del Estado para 

dirimir el conflicto abierto •.•• la autodefensa obrera -

por medio de la huel~a no es una manifestación de ven-­

ganza primitiva, sino fórmula jurídica indispensable -­

para colocar a los débiles en un mismo plano de igual­

dad frente a los detentadores del poder económico" (42) 

En esta teoría encontramos una explicación muy 

l~mitada sobre la naturaleza jurídica de la huelga; ya­

que nada nos dice acerca de su naturaleza específica. -

Es un derecho que antes de nuestra Constitución actual, 

no pasaba de ser un hecho desconocido para el órden --­

jurídico. Al haberse incorporado en el texto constitu-­

cional se 1e otorgó tal naturaleza; sin desvirtuar su -

propia naturaleza sociológica se le adjudicó el car~c-­

ter primario a su reglamentación. Por otra parte, el -­

hecho de que sea una institución de autodefensa obrera­

nos dice mucho sobre su nropia naturaleza, solo que el­

profesor T:rueba Urbina no se oéupa de explicar a fondo­

las consecuencias de ese ser autodefensivo. 

(42) Trueba Urbina ALberto, Evolución de la Huelga, Edi­

ciones Botas, Méxic• D.F •• ll50, Página 116 
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En concreto la idea Que se tiene de la naturaleza­

jur!dica de 1a huelga, es en su misma de derecho reg1a­

mentación jurídica, 1a huelga aparece en nuestro orden­

posi tivo como arma de lucha clasista, cuyo ejercicio se 

costriñe oor ese mismo orden y se l.e asigna una finali­

dad específica y concreta y, en última instancia, de -­

acuerdo a su reglamentación, se le reserva como recurso 

final para lograr 1a moaificaci~n de condiciones obje-­

tivas y jur!dicas de relaciones el.asistas. 

Podemos concluir que. con el reconocimiento de -

las hue1,!;as "como un derecho de los trabajadores y pa~ 

trones" por e1 art!cu1o 123 constitucional, la huel.ga. -

ya no ser~ m~s un estado de hecho productor de efectoa­

contrarios a l.os queridos por los huel~istas, es una -

situaci6n tutelada por nuestra carta magna; es éste el.­

momento histór~co en que se transforma de hecho jurídi­

co a 1a categoría de acto jurídico, con 1o cual. el. ---­

orden jurídico protege 1a suspensión de las actividades 

laboral.es siempre y cuando 1os obreros satisfá&an los -

reouisitos exigidos por l.a Ley. 

Lo cual. quiere decir que, el. derecho de huelga ea­

un derecho de naturaleza autodefensiva, propiedad excl!!_ 

siva?Dente de los traba.ja.dores, pero ese derecho no es -
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absoluto, pués para que rinda los efectos jurídicos de­

seados, ésto es para que reinvindiaue los derechos de -

los obreros cuando estos se ven gravemente afectados -­

por el desequilibrio entre capital y trabajo, es nece-­

sario que se cumpla previamente con los requisitos de -

fondo, forIDa .v mayor:!a obrera. 

b) FUNDAMENTO SOCIAL DE LA 

HUELGA. 

Este punto nos da la idea de lo que se pretende 

con el derecho de huelga, ya que como lo mencionamos en 

cap:!tulos anteriores, le corresponde a la mayor:!a ---­

obrera. 

Como ya dijimos anteriormente, en el pasado no se­

reconoc:!a. el derecho de huelga en virtud de que en ése 

entonces, no se reconocía la existencia de un interés -

colectivo, pues fue cuando sobresal~an los criterios de 

de la escuela individual. y posteriormente se sobrepuso 

la escuela liberal, ésta exig:!a la postura de gendarme 

inmutable al estado frente al libre juego de 1.as leves­

económicas. 

Pero con el transcurso del tiempo, la 1.ucha obrera 
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emoe.·ó a rendir sus :frutos, uues se derrib«r6n 1.os cri­

terios obsol.etos mencionados anteriormente y su lugar -

10 ocup6 el concento de ~ue en la sociedad no sólo ac~ 

túan los individuos sino tambien los grupos, dando for­

ma a un nuevo derecho al 0ue se puede calificar como 

social; y su fundamento estriba en el respeto tanto a -

los intereses individuales, como los intereses colecti­

vos oues éstos tienen identica realidad social que --­

aquellos •: merecen igual respeto y protección del orden 

jur!dico vigente. 

Para 1a ley, todas. las personas son iguales y por­

lo tanto deben ser tratadas en ése plano; luego entón­

ces, si e1 derecho protege l.os intereses de1 patrón, -

debe proteger en identica forma 1os intereses de l.a --­

clase obrera. Pues como ya lo hemos dado a conocer des­

de el principio de nuestro trabajo, el patrón era siem­

pre quien dictaba o manejaba a su antojo e1 orden jur~­

dico de 1a empresa, con la transformación del orden 

jur!dico individual en un orden jur!dico social, se im­

puso que J.as relaciones entre capital y trabajo, se re!!_ 

licen dentro de un orden jur!dico justo. 

Se puede decir que el fundamento socia1 de la hue.J., 

ga. tiene como fin armonizar J.as relaciones del trabajo 

Y del capital, ya cue es 1ó~ico que éste tiene derecho 
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a un rendimiento razonabl.e a su inversi6n, v el. traba-­

jador a una remuneraci6n ?roporcional. al. trabajo que -­

desem?e~a, ya oue como persona tiene el. derecho que 1.a­

Consti tuci6n 1.e consagra, de tener una forma de vida -­

más decor-sa. 

Por 1.o tanto si el. orden jur:Cdico imperante en 1.a­
empresa se estimare injusto y el. patr6n no satisface ~ 

1.as demandas de 1.os obreros, el. desarrol.1.o de 1.as labo­

res en 1.a empresa resul.tarán un tanto imposibl.es, y en­

tre esta situaci6n y el. estal.lamiento de un movimiento­

de huel.ga no existe más que un solo paso. 

Desprendiéndose que de la subsistencia de éstos -­

confl.ictos o de su reso1uci6n, efectos que trascienden­

de 1.os individuos y 11.egan a repercutir en 1.a sociedad­

en que se desarrolla, de manera conveniente o perjudi-­

cial., segdn el caso. 

Deducimos que el fundamento social. del derecho de­

huel.ga consiste en la necesidad de suspender 1.as labo~ 

res por parte de une. coa1ici6n obrera m virtud del. or-­

den jur:Cdico injusto imperante en la empresa 6 estable­

cimiento, entre tanto se enmienda éste. 
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e) FINALIDAD DE LA HUELGA 

El derecho de ~uel.ga no es un fin, en sí, sino más 

bien, es un medio oue l.a clase trabajadora tiene a su -

al.canee para p~der conseguir un trato más justo en sus­

rel.aciones obrero patronal.. 

La huel.ga es el. procedimiento más adecuado para --­

asegurar l.a defensa de los intereses de l.os trabajado~ 

res. 

Si al trabajador se le priva, o se le vid1a un de-­

recho, ya sea dentro de la nueva Ley Federa1 del. Traba-­

jo. o dentro de 1as cláusu1as del contrato, que tiene -­

ce1ebrado. ya sea colectivo, o contrato - 1ey, el traba­

jador tiene derecho de ir a la huelga por la v:f.o1aci6n -

que se ha cometido; el patr6n por su parte puede 11egar­

a un convenio con los obreros, puesto aue no estar!a -~ 

dispuesto a soportar una suspensi6n de laborea, ya que -

esto trae consigo un perjuicio en su empresa. 

EL MOVIMIENTO OBRERO PE;{'3IGUS DOS PROPOSIT03: 

" Uno inmediato, que es la elevaci6n en el presente­

de las condiciones de vida de los trabajadÓres.n--
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~stos fines son el derecho protector de las muje-­

res v rnnnores de edad, ., el derecho individual del tra­

bajo, v la nrevenci6n social. 

El prop6,.ito mediato, ""ue en un mundo más justo.­

en el que el hombre dP.je de ~er una mánuina de trabajo­

en manos del capital v en el oue la economía se ponga -

al servicio de los valores humanos, a efecto de que ca-

\~a -t;.rabajador pueda realiznr pl.enamente sus aptitudes -

zbateriales y espirituales v pro.vectarse en el reino de­

la cultura, que es lo autentica.mente 11umano. "(43) 

Este prop6si to es e l. q.te persigue para el futuro y 

no se r etrocede en perjuicio del. progreso del pafs. 

Volvemos a recalcar J.o que al principio de este 

tema mencionamos, de que el. derecho de huelga. no es un 

fin, sino que ea un medio para conseguir los fines que­

estén dentro de un régimen econ6mico, social. y justo, -

que este dentro de l.a legalidad. 

( 43) Ibidem. Mario de la Cueva, Pág. 508. 
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DE LA HUELGA. 

En nuestro capítulo ~rimero, afirmamos que las re­

laciones de la humanidad han sido regida por el princi­

pio común de producci6n e intercambio de satisfactores, 

nrincipio que rige hasta nuestros días, en la sociedad­

nrimitiva, la búsoueda y consecuci6n de satisfactores,­

estaba condicionada a la suma de los recur~os naturales 

del lugar donde se asentaban y la interdependencia de -

ios componentes de ése conglomerado humano, unido estr~ 

chamente a la idea de cooperación; años más tarde con 

la aparici6n de la propiedad privada, desaparecerá la 

idea de cooperaci6n, hecho que dará vida a la sociedad­

esclavista, donde la producción de sati~factores es ma­

nipu1ada exclusivamente por los amos~,. Posteriormente -­

con la aparici6n del cristianismo y el advenimiento de­

la edad media, el antiguo amo se convierte en señor v 
el esclavo en siervo, pero la producci6n sigue siendo 

controlada por el señor; en los primeros dos tercios -­

del siglo XIX, el capitalismo se levantara comp siste-­

ma social-político dominante. 

En todos los regímenes econ6mico-socia1, por los -

que ha atravesado la humanidad, la propiedad privada ha 

sido fundamento su.yo, la injusta repartici6n de· ésta, 
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la c~~sa eficiente del~~ luuh_. •oci-les ~~os conflic­

to;; de "trabajo. 

::1 3istem•» cenita1istéz.~ ré -imeD en el r:ue la m.i.n:>--

ri·- -. .,ort'=< un:íca:.1ente 3U fuerZSt de tr'=.bajo en el. que--

un•- ::::.noría vive del esfuerzo de 1.a mc. .. ·ori,;... ;1tuaci6n­

en la oue 1.a manipul.aci6n de los m ·dios de producci6n v-

1.a c:>ncentr,,.ci6n de satisf<~ctores es hecha por la mino--­

ria c.pital.ista, lo cual d<rá lug~r a un fen6meno deno!!!.!_ 

nado conciencia de cJ.·.:.se, el. que una vez logrado ~· desa­

rrcill.a..'l.o, vendrá -:;. ser el arma principal de 1.a el.ase P.!:2,. 

1.etaria en 1.a lucha por su reivindicaci6n econ6mico-so-­

ci2.l.. 

Podemos decir que este tema es el que cás po1.émica­

ha despertado en el. sentido de que si la hue1.ga se jus~ 

tifica o debe reprochS!.rse; hav quienes se inclinan por-­

que las huelgas tienen su justificaci6n CU'lndo el. patr6n 

est<! viol.:indo 1.a Le•r, al. no cu::ipl.ir con lo est::i.b1.ecido-­

en ésta. 

L· f'racci 5n XVIII del. r,rtíci.tl.o 1.23..-cosnj;i tucional. • -.. --. . . -- . - . ~· .~~;;,;. .. 
estn.b1.ece "La.s huelgas serán l.ícitd.s .cúsno t-.•.:.gan por---

objeto conse.";Uir el. equil.i brío· ··ent:ue J.os di v,,r:io.:; facto­

res de l.a producci6n -,rmonizando J.os derecbos. del. tra­

bajo con l.os del. c:o...,~tal", situac.6n que también nrevee-



e1 artículo 450, "fr"<C<'iÓ<l I, de l·t .Lev "ederal de. l'ra-­

ba.jo. ~n tn;~ emnres~ o -~;.;t:---..bleci:niento dnn·"!e l'~s C"J_J.di-­

c: .)nes econó:nici:.;-;; de 10,. o ·Jrero-; no ;:>n ju.~t~.s, donde --

el p•·tr'5n o· 1·•.g. :-::. :us 'tr ~oe.jad-:>res 1_1n s l. .rio t'.¡.corde--

~ sus nec<.!·.;; ... d _des, 1odu:no3 ;_:_firm::..r '?Ue ·.11.1:, 3e e .ta r.2..E! 

1iendo con el eouili br:Co entre el ca pi tal " el. tr•.b _jo-­

v es precl.st...:n0cte esta '."'3itu· ci6n, l.é-~ !"'Ue abre l.as pui.;or-­

t~s a un movimiento de huel.ga. Es este el momento en que 

el ~atado, debe inter>enir como mero me.iador o concil~ 

dor • 

.:>i el. ;;stad-i interviniera en todo conflicto oorero­

patronal se evitar:Can muchos trastornos tanto económicos 

como sociales: esto es, que el ~stado no prohiba el. de~ 

cho de huel.ga, pornue vol.veríamos a 1os primeros d:Cas de 

J.a 1ucha obrera 

qa·' quienes l.e nie_;:;,.,n l.'. justificación "-l. derecho-­

de huelga V J.a reprueb~n; por 1a ra~Ón de que ea Un me-­

dio que el trab~jador emp1ea de .presión frente al. patrón 

para que éste acceda a sus peticiones que muchas veces~ 

van en perjuicio de J.a sociedad, v se inclinan por decir 

que el. derecho de huelga es una .:;tierra entre trab . .,,jador­

Y natrón. 

Pero la rea1id'3.d es r:ue J.as relaciones en·~re trc.-
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canital. deb:>n re liz·.rse den~ro de ;.n m.rco de---

re .oet·? raut"..l.> '1 e:!: lUS derec ·on, con un ju~to e~~~l.i---

brio ~ntre 1.o3 ~~ctores de 1.~ oroducci1n, ··~ rue de no--

ser üJÍ, de no resoet~r el. 1~~r6n 1.as derec~os conn_u.:!:!:, 

t.s:.s de l::.. clase 1rol.eté.;,.ria, ori.:;inar-' el desecuil.ibrio-

económico antre é.Jtos doa :f"<Ctores 

justi:ficaci6n con,¡; i tacional 

un ~ovi~~ent0 de huelg~. 

P'.-'-ra el est<=:.1.l&..~iento de--
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CAP TTU~ •. 

1.;~;TUIJIO COMPARATIVO iJEJ, DERECHO 

JE HUEi,GA F,N LA LEGISLACION 

LATINOAMERICANA. 

F,n este c~p!tulo e3tudiaremos distintes cenceotos­

v re~1arnentaeienes nue S•bre .la hue.1~a existe• en al'!;U­

aos paises L·1tinoamerica.nes, a:ate la imposibil.idali de -

hacer el. análisis del. derecho de huelga en todes los -­

paises que la sustentan v reconocen, vamos a meRcioRar­

solo al~unos va que ne e~ el. objetivo pri:aeipal del. 

nresente trabajo, ner• n,dremos darnos cuenta de la 

~erma de como se ha l.e~isl.ado v opina.de en la doctrina.­

de mtos paises. 

a) ARGENTINA 

En l.a Reoúbl.ica Ar.~entiwta ne se ha re,~l.W!leatado, 

el modo de ejercer este derecno de !1uel.i!:a, no ebstante­

las divers~s iniciativas que •e h~n prepuesto en tal ~ 

sentid•, iniciativas a las que siempre se ~an opuesta -

l.es or~ani?.mos sindical.es, nor temor de que la ~eglame~ 

taci•Sn oueda afectar l.a :·Linol.itud de su ejercicio. 



~n la 90lución ~e los ~onflictos Pntre caryitúl 

trabajo, la lev nú:nero 14 16 del i 'º L J59 • deno:nina. a 

estos conf'1ictos, como ºd ~ intereses" v se!.i[!.l.a 1a j ...1..ri~ 

dicción administrativa del ~inisterio del traba.jo, para 

interve:iir en dirimir las controverci.~s, sel'íal~-ndo con­

orecisión los causes le~ales a los ~ue ieberan ~justar­

se las partes en pugna en la. busqueda. de una soluci6n -

para éstas. 

La Ley anteriormente citada, en concordancia con -

el artículo 14 de la Constitucion Argentina, establece­

dos procedimientos a seguir para la solución de los --­

conflictos obrero-patronales: 

la) Instancia de la conciliaci6n obligatoria. 

En este procedimiento, nos dice que producido ~1 

conflicto, las partes involucradas en el mismo, tienen­

la obligación de formular la comunicación al Miaisterio 

del Trabajo, y en caso de que no lo hiciere, el Mimis-­

terio podrá de oficio tomar intervención, estas medidas 

responden a la circunstancia de que se instituye el --­

procedimiento conciliatorio como instancia oblig~toria­

para las partes en conflicto. 

Ademas a-i este procedimiento las partes deberán de -
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abstenerse de e1 uso de "medidas de acci6n directa", 

entendiendo oor éstas "aque11as que alteran ia situa~-­

ci6n vi~ente a1 momento anterior de1 conflicto": 

Y en caso de oue así sucediera, el ~inisterio in-­

timará a las oartes a retrotraerse a1 estado -nterior 

que tenia al momento en que se originó ei conflicto. 

Lo que signific~ virtua1mente 1a aplicación de la­

norma "no innovar", conforme a lo siguiente: 

Para el empleador, el cese del cierre ~ue hubiese­

dispuesto de su establecimiento (lock-out) 

Para el sindicato o trabajadores, el reintegro a1-

trabajo, si hubiese declarado la huelga o el cese de -­

otras medidas, como la disminución voluntaria de la pr~ 

ducción por debajo de los 1!mites normales (trabajo a­

desgano ). 

Si no se 11ega a una solución en esta etapa de co~ 

ciliaci6n entre las partes en con:f'licto, el Ministerio­

de Trabajo podrá proponer una formula conci1iatoria, y­

si la misma no es aceptada el Ministerio invitará a las 

partes a someter las divergencias a1 arbitraje. 
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2~) Instancia Arbitral. 

Este procedimiento se realiza cu~ndo fracasa el -­

procedimiento concili-~orio. 

Si es ace:otable "JOr las pe;rtes ésta instancia, el­

compromiso se concreta mediante una acta formal, en la­

que se consigna el nombre del arbitro, los puntos con-­

cretos de i.,. divergencii?, las pruebas que 3e han de ve­

lar, e1. término de producción. 

La Ley mencionada le ~signa al laudo arbitral, l.os 

efectos de un conven~o colectivo de trabajo. 

En caso de que no .>e acepte el procedimiento arbi...,­

tral, la Ley declara que las partes podrán recurrir a -

las medidas de acción directa que estimen convenientes, 

así como a todo medio de lucha, tanto de los trabajado­

res como de l~s patrones. 

Como ya lo :nencionamos :~nteriormente, al tocar lo­

rel.ativo a l.os medios de acción directa, menciona como­

propios de l.a clase trabajadora, el ordena:niento ~ara -

que la situación jurídica del establecimiento o empresa 

del. :>r•.trón, vuelva a ser la de la marcha normal del mi~ 

mo; la huel.ga v l.a disminución voluntaria v premedit~da 



de reducir lr,. roducc i.6:, pJr debajo de ai. nivel. normal. 

rlesnecto d~ la actitu~ patronal. como acci6n directa, 

establ.ece "el. cierre del. establ.ecimiento, suspensi1n o­

rescici6n de uno o más contrP-tos de trabajo o ca~bios -

en las condiciones :el mismo''· 

La Constituci6n Nacional. en su reforma del. a~o -~ 

1957 • solo ·nenciona como derecho gre:niaJ., la huel.ga, -­

aunque en un concento mu•r 1-imi tado en su ma.nifestaci6n­

objetiva, es decir se reconoce el. derecho de huel.ga ~­

pero no se ha regl.amentado su ejercicio. 

"EJ. uso indiscriminado con que se ha manifestado -

el. ejercicio de 1a 'cuelga y sobre todo, en sus efectos­

hacía la comunidad, motivó que se p1anteara.n cuestiones 

judiciales que l.legaron hasta J.a Corte Suprema de Just.!_ 

cia de J.a Nación, J.a que en reinterades pronunciamien-­

tos expresó que si bien el. derecho de huelga estaba re­

conocido po? la Constitución Nacional., e1 mismo no era­

absol.uto y excl.u•.-ente de otros derechos• ta.::nbién recon2_ 

cidos por l.a Constitución citada, de modo que·eJ. uso ~ 

del. citado derecho o su ejercicio estaba condicionado a 

l.a adecu~ción o concordancia con otros derechos también 

amparados por J.a constitución, tanto individuales como­

de J.a comanidad, 1os que merecian idéntica protección -

jurídica y no podian ser avasallados o desconocidos, 
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pues tenian también pl.en~ vigencia." (44) 

E1 ilustre maestro ~"aria.no R. Ti8"lembaum, según el 

maestro Roberto Pére"' P~ ton: define a la huelga como 

"l.a suspensión col.ectiva del. trabqjo, con carácter tem­

pora1., concertada por la organizaci6n .~remial., para --­

secundar l.a reclamación pl.ante~da ante 1.os empl.eadores­

v con el. objdto de obtener el reconocimiento de sus ge~ 

tiones pro:fesionales".(45) 

(44) Mariano R. Tissembaum, El. Derecho La.tinoamericano­

del. Trabajo T. I,. U,/N.A.M. la. Edición 1974., pag.-

86 y sig. 

(45) Roberto Pérez Paton, El. Derecho Latinoamericano -­

del. Trabajo. T.r, U.K.A.M. la. Edición 1374, pag.-
256. 
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b) BOLrv IA 

Cas.i todas las legislaciones '"!·.: -t~:n l¡:_ legi timi-­

dad de la huelga v del lock-out, como derechos inheren­

tes a los trabajadores v a los natrones. Por lo cual- -

Bolivia no es la exepci6n. 

La Constitución Boliviana en su articulo 159, rec~ 

noca a la huelga "como la facultad legal de los traba-­

jadpres de suspender labores para la defensa de sus de­

rechos, previo cumplimiento de las formalidades lega-­

les. "(46) 

Tambien en este nata antes de decretarse una huel­

ga, necesar.iamente se deberá pasar por un periodo de­

coci1iación v arbitraje a efecto de salvar en forma -

pacifica y pronta las diferencias en~re capital v tra-­

bajo. 

El Maestro Ramón Pérez Patón, afirma, "que la coa­

li c.ión y 1a asociación apuntalan 1a efectividad de las­

reivindicac.iones obreras que se persigue obtener media!!_ 

te la huelga. "(47) 

(46) Roberto Pérez Patón, Derecho Latinoamericano del 

Trabajo, Tomo I, U.N.A.r.;., la. Rdición, Méx.ico -

1974, Pág. 256 y sig. 

(47) Ibidem. 
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Los titulares del dereci.-.o de C-.uelga; son exclusi-­

vamente los trab~j~dores, es decir oue la huelga es un­

derecho de los asalari~dos, es decir los comprendidos-­

en una relaci6n de empleo subordinado. 

Respecto a los fines de ~a huelga, estos no son -­

otros que la so1uci6n de las cuestiones economico-soci~ 

les relacionados con la actividad profesional de los -­

obreros. 

Para que el derecho ·ie huelga alcance la licitud,­

es necesario que los medios utilizados para su realiza­

ci6n, sean igualmente licites y que s e realicen estos­

en forma pacífica: de contravenirse este principio, se­

incurre en los delitos que atentan contra la libertad -

del trabajo y 1a industria. 

El artículo 114, de la Ley General del Trabajo de­

Bolivia nos dice: "Fracasadas las gestiones de concili~ 

ci6n y arbitraje los trabajadores podrán declarar la -­

huelga v los patrones el 1ock-out siempre que ·concurran 

las instancias siguientes: 

la.- Pronunciamiento de la Junta de Conci1iaci6n y 

del Tribunal Arbitral sobre·ia cuesti6n plante~da. 
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2'~- - Qne l.a res o 1uci6n se tome ."or l.o menos o >r 

].as trA:· cu>~rta,-, "' rte:= de 1 total. de trabajadores en 

servicio activo. 

Art!cul.o 11.7.- El. concepto de huelga sol.o compre~ 

de l.a suspensión pacifica del. trabajo, todo acto o ma-­

nifes7.aci6n de hostil.idad contra l.as personas o l.a pro­

pied~d caecera de l.a l.ey penal.. 

Solo se concidera lícita ia huel.ga cuando persigue 

fines especificamente profesionales, u objetivos econ6-

micos y sociales relacionados con el. mejoramiento de 

las condiciones de trabajo; jornadas etc., y siempre 

que se cumpl.an J.as formalidades escritas en las normas­

legal.es. 

Cuando un.a huelga es calificada como 1ega1 por las 

autoridades del. trabajo, los obreros deberán abandonar­

sus centros de trabajo, permitiéndose solo la presencia 

del. personal. necesario para 1a custodia de la maquina~ 

ria y para el cuidado de l.a misma y demás implementos -

de trabajo, cu.va destrucci6n, daños o perdidas implica­

ría serias v graves pérdidas para la empresa. 
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c) CHILE 

La Constitución Pol.!tica del. Estado Chileno, reco­

noce el. derecho de huelga v lo reglamenta en el c6digo­

del trabajo Chileno. 

A manera de ensavo va que el derec';o de huelga no­

es definido nor el Código de Trabajo, podemos definir a 

éste " como la suspensión colectiva y concertada de sus 

labores, efectuada por los trabajadores (sean obreros o 

empleados del sector privado o del. público), a fin de 

que se les acepten sus reivin~~caciones o peticiones, 

1as que pueden ser de la más diversa natural.eza "· (4~) 

Sl efecto jurídico de la huel.ga sobre l.os contra-­

tos individual.es de trabajo, estriba en suspender tem-­

noralmente la vigencia de éstos. E~ artículo 627 y si~ 

guientes del Código del Trabajo, instituve que fracasa­

das las gestiones de conci1iaci6n obligatoria y recha-­

zado el. arbitraje facultativo, procede 1a hue1ga 1a --­

cúal para ser calificada de legal, requerir!! que por lo 

menos 1a mayoría abso1uta de 1as dos terceras partes 

(48) Francisco Walquer Linares, Derecho del Trabajo 

Chileno, Sl. Derecho Latinoamericano del Trabajo -­

Tomo I, Página 667 y sig. 
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del total de l?s mie~bros de un sindic~to o del persa--

nal de ina empres•. en conflicto voten en forma secre-

ta An favor de ellas; hec· .o 10 anterior, se nombrará -­

~na comisi6n inte~rada por c~nco miembros que reprenen­

tará a :os huelguistas durante el tiemoo oue dure el 

movimiento y en las negociaciones necesarias para su 

soluci6n. 

La suspensión del trabajo sólo se acordará por -­

cada establecimiento separadamente, estando en conse-~ 

cuencia, prohibidas las huelgas generales. 

También se .,rohibe a los empleados del Estado de-­

c1ararse en huelga o interrumpir total o parciaJ.mente -

sus labores, o realizar actos que perturben eÍ~l~ 
funciona.miento deJ.. servicio a que pertenezca; pero a 

pesar de esta determinación, las huelgas v los paros de 

los funcionarios páb1icos han sido muy frecuentes en 

Chile; La reciente reforma constitucional de 1371, par!?,_ 

ce haber terminado con tal prohibición, aun cuando to-­

dav~a no se haya dictado la ley que reglamenta la apli­

cación del precepto constitucional. 
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ch) PERU 

En 1a Repub1ica de1 Perú se carece de C6digo de­

Trabajo o de Ley Genera1 de Trabajo. La 1egis1aci6n -

peruana de1 trabajo es 1a más frondosa de1 continente 

pero dista de ser 1a más comp1eta. 

E1 derecho de •·ue1ga está reconocido por e1 D.S. -

(Decreto Suoremo) 24.1913, art!cu1o 4º- D.S. 12.5 1920, 

art!cu1o 1°. v por e1 D.S. número 17 de 2.11.1362, ar~ 

t!cu1o 3°. 

La representaci6n de 1os trabajadores en 1as rec1!!_ 

maciones co1ectivas ea ejercida exciusivamente por e1 -

sindicato respectivo: a fa1ta de éste por 1os represen­

tantes nombrados por 1a mitad más uno de 1os trabajado­

res de1 centro de trabajo o de varios centros de traba­

jo de 1a misma actividad que 1e hayan sido afectados ~ 

sus intereses. 

Tambi~n en e1 Perú debe existir un p1iego.de rec1!!_ 

moa; e1 art1cu1o 5°. de1 D.S. 006-71-TR estab1ece cua1-

es e1 contenido de1 p1iego de rec1amos. 

E1 p1iego de rec1amos; debe ser suscrito por 1a- -

junta directiva; 
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3J. nJ.iego debe ser entregado al empleador o a la -

or·~anización de emple=i.dre!? según corres:.>onda; 

Podra ser nrezentado 3J días antes del vencimiento 

del convenio anterior; 

La copia del pliego debe ser remitida sim~ltanea-­

mente a las autoridades :dministrativas de trabajo. 

Las reclamaciones colectivas siguen tres etapas; 

El trato directo, Que es llevado a cabo sólo en-~­

tre J.os trabajadores reclamantes y J.os empleadores; la­

Junta de ConciJ.iación en la cual las partes continuán -

las deliberaciones 

competente. 

bajo la presidencia de la autoridad 

En este trato, recibido el. pliego de reclamos por­

el empJ.eador o por la organización de epJ.eadores, éstos 

seflalarán fecha para la realización de las reuniones -­

con la organización sindical correspondiente, J.as ~ue -

se efectuaran en el. centro d~ trabajo debiendo comenzar 

dentro del tercer d~a de recibida dicha comunicación. 

En el. trato directo se-resol.verá dentro de un tér­

mino maximo de veinte días y J.a presidencia del debate 
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corresponderá, altern1tiva:nente a un trabajador 7 ~un­

empl.eador. 

Si venci'do el término :n'1ximo para efectuti>.r el. tra­

to directo no se !:ubiese 11eg·.=:.do a un acuerdo que ponga 

fin a la reclam~ción, se lejará constancia en acta v se 

d~ra por te:rmLnado el trato directo salvo que las par-­

tes acuerden ~rorrogar aouel. término por no más de diez 

días. 

Por 1.o expuesto anterlor:nente nos damos cuenta 

que el. trato directo puede terminar de tres formas: 

l..- Por ruptura del. trato directo cuando una de 

las partes no concurren a 1a segunda reuniOn -

so1icitada por los trabajadores. 

2.- Por l.a extinci6n de l.os p1azos en que ~ebe re­

sol.verse el. trato directo. 

3.-Por decisión de l.a autoridad de Trabajo. 

Concluido el. trato directo sin que se ha1l.a llega­

do a un acuerdo entre las partes que pon . ..-a f:!n a la re­

c1amación; se sol.icitará una junta de conciLiaci6n; si­

ninguna de las partes .'Jol.icí tara a l.a autoridad admini~ 

trativa de trabajo l.a realización de la junta de conci-

1.ici~n. cinco días después de terminado el. trato direc­

to, se tendrá a l.a organizaci6n sindical. por desistida-
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de los puntos del Jliego de reclamos sobre los que no -

'1ubo acuerdo. 

"Si el empleador u organizaci6n sindical de emplea­

dores no se presentasen a la junta de conciliaci6n, la­

autoridad administrativa de trabajo, a petici6n de par-. 

te, se~alar~ segunda fecha bajo el apercibimiento de t~ 

nerse por aceptado el p:iego de recla~os." (43) 

"Si los inasistentes fuesen los representantes de -

los trabajadores, dicha autoridad señala~ nueva fecha­

para dar comienzo a la junta de conciliaci6n bajo aper­

cibimiento de tener a la organización sindical por --~ 

desistida de los puntos del pliego de reclamos pendien­

tes de solución aplicándose lo dispuesto en el art~culo 

anterior."(50) 

Si una de las partes o las dos no concurriesen a -

segunda citación a la junta de conciliación, se decla-­

rará ~racasada ésta. 

So1ucidn del pliego por las autoridades del traba­

jo, en caso de que no 'ª resuelva nada en la junta de 

conciliaci6n, la autoridad administrativa de trabajo 

(43).- José Montenegro Baca; Síntesis de la legislaci6n 

(50) 

Peruana del Trabajo; El Derecho Lntinoamericano­

del Trabajo Tomo II, U.N.A.M. México 1374 la. -­

Edici6n. Página 337 y siguietes. 

Ibídem. 
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dar1 soluci6n al .,liego de recl'Ullos, tomando en cuenta 

las pruebas que consi .ere pertinentes de '-"'"libas :>artes, 

baj~ el aoercibimiento de "enerse por ciertos los hechos 

o afirmacione3 ºque determinará la autoridad en la misma­

providencia, esta·~ nruebas deberán de presentarse dentro 

del tercer dia de notificadas las partes. 

Las Autoridades Administrativas de Trabajo no pue­

den alterar las resoluciones ~ue expidan después da not~ 

ficadas éstas a las partes. 



CONCLUSIONES ..... _ 

• 
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e o N e L u s r N E s 

PRIM!~RA• R1 derecho de huelga es sin duda al'?:Ulla -

la conquista social de m~s alcance en nuestro pa!s por­

la cual la clase trabajadora ha obtenido de los patro~ 

nes, mejoras en sus prestaciones econ6micas y sociales. 

SEGUNDA. La lucha entre J.a clase obrera .V la clase 

capitalista se observa c1aramente en los conflictos de_ 

trabajo, los cuales tienan su origen en 1a defensa y e1 

reclamo de lo que 1as dos partes consideran su derecho, 

por una parte los obreros buscan un orden jurídico jus­

to en 1a empresa o establecimiento el cua1 se traducirá 

en el justo. y equitativo pago de salarios de acuerdo a_ 

sus necesidades y por 1a otra-,J.os -patr-0nes • la p1usva--

1~a y la renta que mue.has .veces se dá en detrimento de_ 

1a clase asalariada para e1 acrecentamiento de su riqu~ 

za. 

TERC~RA. La pugna existente entre capital y traba­

jo ha sido a trav~s de la historia la línea de conducta 

en lo que a la producci6n e intercambio de satisfactores 

se refiere. Frente a estas 1uc11as el estado moderno in­

terviene para dirimirlas en forma pacífica. 

CUARTA. La. intervenci6n del estado frente a estos_ 



l.48 

confl.ictos consistente en reconocer a l.a nsociaci6n pr~ 

fesional. y a l.a huelga como un derecho de el.ase. vino a 

dar como resul.tado l.a expedici6n de l.eyes protectoras 

de l.os trabajadores y l.a formaci6n de l.as autoridades 

de trabajo mediante l.as cual.es real.iza su funci6n inte~ 

venciDni:c::ct~. 

OUINTA. Una vez reconocido por nuestra Constitu-~ 

ci6n Federal. el. derecho de huel.ga. exige su regl.amenta­

ci6n para fijar su al.canee. porque en nuestro concepto, 

no es un derecho absol.uto. debe ejercerse dentro de l.os· 

l.ímites que marca l.a l.ey. así tenemos que l.a Carta Mag­

na señal.a tal.es l.ímites en l.a fracci6n XVIII del. art!c:E 

l.o 123 apartado "A", de l.a misma manera 1as fracciones­

r, rr. v ILI. del. articul.o 451. en rel.aci6n con el. 452 -

de 1a Ley Federal. del. Trabajo. nos señal.a l.os requisi-­

tos para que pueda l.ega1mente proceder l.a suspensi6n -­

del. trabajo. 

SF.XTA. nuestra 1egis1aci6n señal.a con precisión l.a 

finalidad de l.a huel.ga, .l.a cual. no es otra que l.a bds~ 

queda del. equil.ibrio entre capital. v trabajo y l.a armo­

nía de sus respectivos intereses; ahora bien. para que­

exista ese equil.ibrio. se debe dar un nivel. de vida me­

jor para 1a el.ase trabajadora. compatib1e con l.a exis~ 

tenci~ de 1a empresa. 



SRPTil~A. Nuestra Constituci6n al reconocer el der.!!. 

cho de huelga, establecid oue este derecho es de los o­

breros y es considerado un derecho colectivo que descaa 

sa originariamente en los trabajadores, cuando varios -

de ellos unifican sus voluntades para la defensa de sus 

derechos y conquistas, se constituye una coalicidn obr.!!. 

ra y en consecuencia la misma titular del referido der.!!. 

cho. 

OCTAVA. El derecho de huelga, es de naturaleza au­

todefensiva, proteccionista v reivindicador de los der.!!. 

chos y conquistas de la clase obrera, de s61ido funda-­

mento social y con una justificacidn econdmica en nues­

tra legialaci6n. 

NOVENA. Por todo lo anterior podemos decir que la_ 

huelga es una manifestacidn de la lucha de clases, con­

sistente en la suspensidn colectiva de las labores por­

la mayor!a de los trabajadores de una empresa, en vir-­

tud de la autodefensa obrera utilizada para combatir la 

superioridad econ6mica de los patrones, previo el cum-­

plimiento de los requisitos legales. Un derecho que no_ 

a61o protege y reivindica las conquistas de la clase- -

proletaria, sino también busca la distribucidn justa v_ 
equitativa de los beneficios de la producci6n y armoni­

zar los derechos e intereses del trabajo y del capital. 
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