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La huelsa se 72w ~anstit St -0 o1 o coriucivpal
de la clage proletaria en ls lLucha oor su reivindica—--
cidn econdmico—-social: esta circunstancia llamd nuestra
atencidn, pues es el tema de la ..uelga el oue mas polé-

mica a levantado en el campo del derecho laboral.

Los tribunales del trébajo en algunos casos y lase—
Asocieciones Obreras y de patrones en otros, han des——-—
virtuado los objetivos del derecno de huelsga, es por lo
anterior que nemos crefdo necesario investigar el alcan
ce v 1lImite del mismo, & efecto de no hacer mas graves-

las pugnas entre el capital vy el trabajo.

En el desarrollo del presente trabajo exponemos ——
primero como nace y evoluciona el derecho de huelga, -—-—
posteriormente sefialamos brevemente los antecedentes ——
histéricos; por los que ha atravesado la huelga en las-—
diferentes etapas por‘las que ha recorrido nusstro pais,
hasta llegar al momento en que es adoptada por nuestra-—
legislacidn para despues hacer un estudio general del -
desarrollo de la hueiga, las diferentes etapaé poxr las-—
gue debe atravesar y los requisitos que debe cumplir, -

para despdes hacer un pequefio estudio ¢omparativo de -——



diversas legisl -cirones de Laetizcdnertes, por fltico -—--—

llegumosg &« conclusiones concretas Jue ~onsideramos de —

aportacidn directa al tema Jdesarrcllado.
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CAPITULO PRINMIZRO

ORIGEN Y EVOLUCION DEL DZRiICHO OE HUELGA.

a), Antecedentes Histdricos en México Independiente.
b). Zn el Porfiriato Huelgas de Cananea v Rio Blanco

c). 21 Derecho de Huelga en la Constitucidn de 1317.

Antes de entrar a estudiar los antecedentes his—-
tdricos en nuestro Pais, es necesario dar un breve —
resumen de como Se originaron los movimientos obreros

a través del tiempo en diferentes dépocas vy lugares.

Desde tiempo inmemorial las relaciones de la huma
nidad han sido regidas por el principio comin de la-—-—
producecidn v el intercambio de satisfactores v para—-—
lograr la produccidn de estos (satisfactores) es neceg
sario la suma de los recursos naturales y de las fuer

za3 productivas del hombre.

Por 1o cual podriamos decir que desde la época —-
mds antigua el trabajo de los pobres se ha transforma
do enn la fortuna de los ricos, desade entonces existe-—
la lucha del d€ébil contra el fuerte. # los cuales se-—

les ha denominado exnlotado§ v explotadores.
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D> :de nhzce mucho tiempo 1l clwuse oorimida ha lu-——
chado ror 1z defensa de laz libartad - lz2 justiciz so-
cial, de la cuzl ha sido victima norgus le hun piso-—-—

teado sus derechos como ser humano, aungue parsa esto-

havan tenido cue morir muchos lucihandz poxr este ideal

Asf, vemds ~u2 2n la ciudad v»rimitiva, las rela-
ciones de produccidn, entendiendose como tales los ~—
recursos naturales - las relaciones de un conglomera-
do humano entre si, para conseguir sus satisfactores,
estdn intimamente unidos vor la idez de cooperacidn,-
aunque también existe el vredominio del md&s fuerte.
Postexriormente en la forma exclavista aque se ha—
1la en todos los vnueblos ocue se extienden Sobre la --

tierra en donde la nroduccidn de satisfactores es

controlada vor los amos: desde =1 origen del mundos ~—-—
reind la desigualdad de fuerzas v trajo como conse——-—

cuencia las diferentes condiciones sociales.

Zn la &poca feudal la produccidn de satisfactores-—
fue detentada en forma vpareial por el seilor feudal, -~
va oue los vaszllos pertenecian zl serior del feudo al-

igual cue eran duefios del suelo.

43 tarde en laza época del sistema canitalista, ——-

los medios de produccidn son posefdos vor el dueiio ~-—
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del caplrtal y es un sistema donde la minorfa wvive del
trabajo de la mavorfa: como consecuencia de ese siste
ma, las relaciones de trabajo han sido una lucha en-
tre dos clases sSociales llamadas burguesfa v proleta-
riado. =8 hasta ese momento en donde hara su apari-—-
cidn las controvercias de trabajo v por lo tanto ha-—-

ce su aparicidn en el derecho, la asociacidn profe-~-—-—

sional v la huelga.

El primer antecedente histdrico lo encontramos —-—
en el Egipto faradnico. lLos egiptdlogos thavas v Mas-—
pero han tenido la suerte de poder reconstruir uno de

tales enfrentamientos gracias al Papirus de Turin,

que reproduce parcialmente las notas de 3Surveillant.

"Hacia el afio 2100 a.c., la poblacidén que estaba—
al servicio de un templo en la necrdpolis de Tebas se
nexzd a trabajar. Albarsiiles, obreros y especialistas—-—
estan de acuerdo sSe les paga en especies; las retribu

ciones son insuficientes e irregulares.” (1)

"Se habla de una suspensién de trabajo de albafiiles
en 1332 a. c., v otra de ladrilleros judfos en =Zgipto
por el afio de 1460 tambidén a. c.". (2)

(1) Manuel Escrivd Romanf, La Huelga Historia v Pre—-—
sente, p. 13 .

(2) Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo
tomo LL, México, 1362 p.
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Afios méds tarde hzcia los albores de la Repdblica —-
Romanz, en el 3iglo VI a..de J. C.,Romz cayd en poder~
ie los etruscos. Soberanos endrgicos de la dinastia de
los Tarauinios trataban de fundar aguf una gran voten—
cia, pero los wedios de violencia oue emplearon D»ara —
ello disgustaron tanto a la noblzza comno a la plebe. =
los esfuerzos de patricios y plebeyos unidos arrolla-—-
ron la dominacidn extranjera y al propio tiempo cayd -
la nmonargqufa.

Del &xito alcanzado, los patricios se adjudicaron-
la parte del leén. Zllos idnicamente se consideraban —-—
capacitados para oéuoar la nueva. magistfatura supremaws

Solo los patricios se anrovechaban de los pastos -
de. la - comunidad y tomaron nosesi&n de todos 16s terre-
nos recien concuistados, bien como propiedad suya, ——
bien como terrenos del Istado { .Ager pudblicus). Ni ==
siquiera pagaban con regularidad la renta legal sefif=-—
lada para dichos arrendamientos. El déficit resultante
se cubrfa por impuestos directos, Cuyo mayor peso ———-
soportaban injustamenfe las clases inferiores., Estas,-
¢on motivo de las frecuentes guerras, no podfan tampo-
co explotar debidaments sSus escasSos terrenos, y , por-
consigdiente, se vefan obligadas a contraer deudas, —
que les agobiaban cada vez mds. Para colmo de desgra—-‘
cia, 1a ley sobre obligaciones era severfsima; empeid—
base el deudor en cuerpo y alma y el acreedor tenfa —-—

derecho a dispomner de su persona para convertirle en -
eriado, para venderle o matarle en caso de insadlvencia.
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La frecuente aplicacidn de estas crueles medi--
La plebe se organizd, v ca-

das irritaba al pueblo.
se retird al-

tribunos militares,
a orillas del Anio,

con fundar una comunidad

pitaneada por sus
" Monte Sagrado ". jituado
amenazando a los patricios
ver la actitud decidida de los -—

independiente. 41
plebevos v conscientes de gue de seguir la situa-w—
cién, le ciudad terminarfa por paralizarse, comisio
haron al senador Manenio Agripa para que negociara—
habiendo llegado a un acuerdo --—
los plebeyos tendrfan un represen

con lo cual se reinte-

con los paristas:;
mediante el cual,
tante unte el senado romano,

grarén a sus labores., * (3).
Pero como hemos dicho en aguellas dpocas el

régimen imperante era el de la esclavitud y no pue-
de considerarse a €308 movimientos sino como actos-

de rebeldfa de los ovrimidos ante las injusticias v
los malitratos que sufren de la clase dominante.

encontramos otro movimiento——
como 1o fue la huelga-—
de Floren

Zn la edad media,
que es digno de menecio..arse,
vy rebelidn de los hilanderos v tejedoxres

cia encabezados por Michael ILande” (4).
Editorial

(3) Dr. Leo Bloch. Instituciones Romanas,

ILabor B.A., Pigina 20 y sig.

Florencir en la Bdad Media

(4) M.A. Barrenechesa,



En nuestro pafs tambdidn cundid el ejoniplo de ertas
tuchal obreras, uro de lo. prineros .ot 3e v=idono -
colie. tivo del trabajo fue 1= ' welge =n la catelrul de -

fxico en el ano de 1582, otro movimiento fue el de los

mineros de Real del Monte,
mientos de Cansnea y Rio Blanco en 1306 y 13907.
Estos movimientos fueron en su mayoria ahogados en

sangre pero no resultardn imitiles va que sembraron la-—

tambien sobresalen los movi-

semilla de la reivindicacidn en la conciencia de 1la ———

clase proletaria.

EVOLUCION DEL DERECHO DE
HUELGA

"Dande tiempo inmemorial se negd la legitimidad -
del Derecho de Huelga. En el afio 1303, el Rey Edumsrdo I

Inglaterxra, prohibid todo acuerdo cuya firnalidad fue
el monto—

de
ra modificar la organizacidn de la industria,

de los salarios o 1la duracidén del trabajo formando par—

te estas disposiciones del Common Law."(5)

Estas mismas prohibiciones las encontramos en Fran

cia ¥y Alemania del siglo XVI en adelante.

(5) Mario de la Cueva, Dereciio Mexicano del Trabajo, =--—

Tomo II, Editorial Porrda 2a. Edicidén, Mdéxico 1954,

© Pdg. 759.




Bn el afio 1539 une huelga de impresores en Iyon-—
se prolomgd por tanto tiempo gue dié margen a QUO ———
Prancisco I expidiera un ediciv svvexov el 28 de Di——
cinmbre de 1541, prokibiendo cusiquier suspensidn —-—

brusca de trabajo.

Durante la Revolucidn Francesa en 1791 la Iey ~—
Chapellier prohibidé la coalicidn y la huelga, por su-
primado Se le denominé "la declaracidém de guerra de -
la burguesfa a la clase trabajadora” (6)

En Prancia se tolerd la existencia de la huelga,
cuando Napoleon XIXI por la Ley del 25.de Narzo de -——
1864 suprimid las medidas prohibitivas respecto de la

coalicidn.

Inglaterrs tumbidn convirtidé en delito la suspen
8idn brusca del trabajo, siendo de llamar la atencidn
que ni belgica ni en algunos pafses de Amérioca Jatina
se le l1llegd a dar esa caracteristica delictuosa; gue-
sibien sus ordenamientos Jurfdicos no 1la prohibfan,~
por lo menos permanecfan mudos ante ese fendmeno eco-—
némico social.(7)

{(6).~ NMario de la Cueva, Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo, T- II Rditorial Porrda S. A. Pag—S569-

(7).~ ERuquerio Guerrero, Manual del Derecho del Tra—
bajo, T-1II Mexico 1962 pag- 345



Posteriormente, la huelga fué ganando terreno -——
paulatinamente, pues fue perdiendo su cardcter de deli-
to hasta convertirse en una mera situacidén fdotica, lo—
cual no quiere decir que se transformé en un dereché —
de la clase trabajadora; era una situscidén de hecho =
que no producia consecuencias Jjurfdicas, pero siemprs -
en contra de los trabajJadores. En realidad la huelga ——
era el derecho de no trabajar, un derecho de carficter —
negativo, pero que no produce ninguna consecuencia en —

favor de los obreros.

Bs en oste perfodo donde sl adbogado Trancds
Berrger, hace la primera arsumentacidn o raszonamiento —
Jurfaico del derecho de huelga; para este aﬁogado sogdn
sl profesor- Mario de 1la Cueva, nos dice que el derecho-—
natural se dtorga a todos 1los hombres, tanto ean su aspe
pecto positivo, como en su aspecto negativo, la libexr—
tad de trabajar, consecuentemente, nadle puede ser obli
gado a trabajar y si se hubliere comprometido y faltare-—
a 1o pactado, serd responsable civilmente de los Aafios—
y perjn:l.ciés que osause, peroc no se puede ejercer coac——
cién alguna sobre su pexsona para obligarle a trabajar,
ni puede sexr castigado por negarse a cumplir un contra—

to.

Para Berrger, 1o que puoede realizar una perdona =
actuando individualmente, 10 pueden realigar diex o -———
oclen personas r. la vez, y 8i o8tas personas faltan a ——




su convenio en formsa simulc-nsn,; Do &xisve causa, — —

motivo o razén para converiiyx zn delitec una simple ——

actitud de hecho.

Tiempc m&s tarde aparece en la historia un perio
do donde los trabajadorezs tuvieron gque luchar incluso
nasta la muerte, para lograr la conguista del derecho
de huelga, pues como s8e ha mensionado en parrafos an-—
terioxres, los trabajadores podfan negarse a cumplir -

con su contrato de tradbajo, mds les estaba prohibido-

invitar a los obreros dicidentes eh un movimiento ——

obrero a que s8e les unieran, lo cual constitufe para-
los patxones y las autoridades de ese tiempo un sexio

atague a los derechos de estas personas.

La fuerza piiblica estaba obligada a proteger a —
lo8 trabajadores no huelguistas, pue 31 bien existfa-
el derecﬁo de no trabajar, también estaba garantizada
‘la 1idbertad de trabajar; e igualmente amparaba la ——-
fuerza piiblica al empresario cuando pretendfan 108 ——
los huelguistas evitar el trabajo on las fdbricas; ya
que se coﬁsideraba un ataque a los derechos de otras-

personas.

Fué esta razdén por la cual la lucha obrera 86 «—-
encaminé hacia el derrumbamiento del delito conaiaten
te en la presidmn que 8se ejercia sobre los trabajado¥=



10

res no seguidores de un movimiento, va oue €ate serfa-—

nues mientras un grupo mavoritario de cbre
la minoria s2gufa trabajan

estéril,

ros suspendfan sus labores,

do, amén de que el »satrdn podia sustituir facilmente—-—

a los trabajadores separatistas.

Se trato entonces de hacer conciencia en los tra——-—
bajadores no seguidores del movimiento de huelga que--—

deberfan unirse para que asf, haciendo un frente comin

lograran el objetivo deseado, va cue hasta ese enton—

ces todas las legislaciones garantizaban al patrdn el-

uso de la fuerza publica rara la proteccidn de su es——

tablecimiento.

Zste trabéﬁb de conecientizacidn de la clase obre——

ra, dié su fruto, pues formo en los trabajadore: la —-—

idea de solidaxidad,
obreras, con lo gque se le dificultd al patrdn susti~—

arma vrincipal en las luchas

tuir con ovrontitud a los trabajadores huelguistas. E£n-
virtud de la unificacidn de los obrerbs, fuerdén siendo
derogados de los ordenamientos legales de los delitos—
a que hemos hecho mencién, preparando el terreno donde
mds tarde hard su aparicidn la huelga, como un logro~-—

de la clase proletaria.

Ia huelga devino una situacidn jurfdica debida———

mente protegida v entro a formar pzrte del derecho ——-

s i i sl
it i . " i

A R RN

R
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colectivo del trabajo. El trascedental paso Se daid en

1a Constitucidn del 5 de Febrero de 19317.

Deade la Independencia, México vivié el perfodo-

de la tolerancia; y merced de los principios admiti—

dos en la Constitikcidn de Cadiz, las libertades de —
asociacidén nunca fueron negadas; es8 cierto que el ar-
tfculo 925 del Codigo Penal de Martfnez de Castro, vi
gente desde el primero de Abril de 1872, decfa: _—
* Se impondrdn de ocho a tres meses de arresto y mul-—
ta de veinticinco a guinientos pesos, a los gque for--—
men un tummlto o motfn, o empleen de cualguier otro —
modo la violencia fisfca o moral, con el objeto de ——
que suban o bajen loa salarios o jornales de los
pperarios, o de impedir el libre comercio de 1la ine———

dustria o del trabajo.” ( 8 )

El precepto antexrior no prohibfa ni sancionaba -
la huelga, sino ciertos actos violentos qu podfan ——
acompafiarlos. Ademds la argumentacidn del Berr&or -
coincidfa con el contemido del artfculo quinto de la-—
Constituoidn de 1857, en cuanto decfa:

(8) Nestor de Buen, Derecho del Trabajo tomo II,
Bditorial Porria S. A, México 1976 pagina 735,
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*Nadie puede ser obligado a presatar trabajes per—
senales sin su pleno consentimiemte®.(9)

Dom José Muria lezanme, despues de comemtar este ——
precepte, cencluyd citamdo la jurisprudemeia de la Cor-

te Suprema de Justicia:

) “Asf es que la Coxte de Justicia em sSu ejecuteria-—
de 17 de maye, 7 de septiembre de 1854 y Ultimamente en
su semtemeia de 24 de Julie de 1370 ham cemcedido el ——
dhpare de la justicia de la unién a personas que rehu——
‘madam comtinuar prestando los sexvicies estipulai.s en—
favor de etros y a cuya prestacidn habfan side condenm—
des, per la auteridud judicial, com fundamente em la —«
costumbre que aln 3e observa en varios Estédos, entre -
ellos los de Té.basco vy Sonora, en do_nde han pasaio. 1#3-—
cosas a que las citadas ejecutorias se refierem". (10)

Por otra parte, el artfculo noveno de la provia ——
Constitueidn de 1857, protezfa la libertad de reunidén y
aseciacién de 1la misma manera que, al amparo de ese pre

cepto y de su similar en las constituciones de Norteame'

{9) Marie de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, —-
Tomo II, Rditorial.Porritia, México 1954, Pdgina T763.
(L0) Ibidem.
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rica, Belgica v Espafia sudo vivir 1la asociacidén profe——
sional, as{ tambidn la huelga quedo protegida por las -—
normas constitucionales.
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a) ANT3ICED:NTZ; #IITORICO; N MEXICO

INDESPINDLINTE,.

I.os mobiernos de los distintos estmdos del mundo
han nue3to de manifiesto como va lo hemos dicho 2le—
principio de este trabajo, a través de la historia,--—
tres actitudes bien definid-s frente a los conflictos

entre el c:pital v el trabajo.

Tres zctitudes gue han obedecido a distintas ~——
praesiones de los diversos sistem—~.s de produccidn gque

han suregido en el transcurso del tiemvo.

Una primera actitud que se traduce 2 una posi--—
cidn cien por ciento favor=zble za los patrones; que Se
le puede llamar l= época de la »nrohibicidn, sin embar
g0 con esto no queremos decir gue todos los pueblos——
hicieron de la huelga un delito, como v& lo expusimos
anteriormente; posteriormente la incguebruntable unidad
de l= cl=se desheredadsz, orillurd a los gobiernos de-—
los #stados a asumir una zmctitud de tolerancia y de -
mera espectztiva frente a le pugna entre patrdnes Ve
obreros, teniendo su origen est: .egundw actitud en—-—
la ideologfa del liberalismo, finalmente con la apa—

ricidn del sistem= capitzlista v su ensznchamiento —
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aunado = la c¢ldsic= ide de este sistema de onviagir a
la clase trabajadors, 1o co>nflictos entr: c¢ oital v-
trzbujo crecerdn en amplitud, sembraudo con ellos la-—
estubilidad vollticn de los ‘ronios gobiernos: este——
acto motivard a que &éstos aba donen su actitud de ge..
darme iﬁmataole freate a1 lo3s conflictos obrero-natro-—-
nales e intervenir directamente entre las pzrtes en-~

DU INA.

Prente 2 estas wres owSiciones, nuestro 3Istado ——
mexic=2ns no ha nodido sustraerse v ha tenido que —-—-—

2front r tod.s * cada una de ell:s.

3a las primerss Y£ginas de nuestro trabajo, expu-—
simos brevemente el origen del movimiento obrero -—
a través del tiemdo en el cuzl tamb.én nos referimos
a2 México por lo c.aal en éste capitulo sSolo recalcare—~

mo.s algunos aspectos cue considerams>s importantes,

D:rante la colonia, sdlo existid la voluntad de-—
los oatrones, va que los trabajadores tenizn la obli-
gacidn de cumnlir su volunt2d 1o pena de incurrir en-

grandes faltas, sino acataban estas.

in la »rimere eta~a de nuestra vida indzpeadien—
te, - 9 -rtir del a0 1921 hasta 1735, 1 libertad -—-—-

nolf{tica se mr.nifiesta « trzvés de diversos c-mbios-



do "nro RTS8 D le—

sabornament les, con e c i
viles: cu:rtel =on, rebrlione:, traiclinnes, 10 air10s,
ete... . imperio de la niarnui:s imoidid el srovre . on

el campo econdmico v Socin]l -ue deb1d haber =<estado la-—

libvert:iid nolftica: todo estuna en bancarrota: la aeri—-

cultura, ganaderia, minas, comercio exterior e inter:or,

hacienda piuibliea.

Esto implica los salarios de hambre de 1.3 laboran
tes v la imposibilidad de industrializar al vafs, no --—
obstante les propdsitos de dom Lucas Aleman y de dem ——

Esteb:n Antufiano. H - sta 1 afic 1855 el desastre de la -~

nacidn es inc:zlculable y lamentable.

Independencia de nuestro Pafs frente a los ceon-—

Le
flictos obrere patrenales asumid una actitud de tole—-——
rancia, pues come ya lo mencionames anteriormente, la -

Constitucidn de Cadiz recogfa las ideas de Berrser ———-—

respecte a la suspensidén de laberes.

Para afirmar lo que decimos en el parrafeo anterior,

basta examinar el artfculo quinte de dicha Comstitucidn

el eual volvemos a2 remarcax "nadie puede ser oblisgsado -

nrestar trabajos personales 3in su plene cnnsentimien

te'.



Varios tratadistas afirmnan aue on nuestro pais nuo-
se reconvcia e dJerecho de asocimc:dn ni el! de huelwsga,-—
v n:ra ello se remiten al 2 5digo Penal de artinez 4. -
Castro que en su artfculo 325, deciu: "se impondrd de -
ocho dfas a tres meses de arresto v nulta de veinticin—
co a qgquinientos pesos, o0 una sola de estas npDenas a los—
que formen un tumulto o motin, o empleen de cualquier -—
otro modo la violencia ff{sickz o moral, con objeto de -——
que se suban o bajen los salarios de 1osS operarios o de

impedir el libre ejercicio de la industria del trabajol'

Del solo andlisis del anterior artfculo encontra——
mos gque la suspensidn de labores propiamente dicha no -
estaba considerada como delito, aora bien la Constitu-—
cidn de 1357, en su artfculo 9°., reconocia el derecho-
de asociacidn profesional: le que prohibfa y sancionaba
de las huelgas era solo ciertos actos violentos gue se-

hacfan acompafiar a éstas.

La reforma inicia umna nueva era en la vida nacio—-—
nal con ia intervencidén del clero, gque habia traiciona-—
do a 1la patris y estorbaba su progress econdmico, me——-
diante el atesoramiento egofsta de riqueza y de inmovi~
lidad de sus bienes. La ley de desamortizacidn de 25 de
junio de 1856 puso en circulacidn los bienes de la igle

sia con finalidades econdmicas: los autores de esta ley
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nropdsiteo de co~.r la ocequc-.. ~ro;idad, lo

posible porque lod

tuvii ron el
cual no fue arrendat .rios de lass pro
piedu:des del clero no podidn pagar los

escrituras de adjudicacidn v por—

rrouestos v o gas—

tos que demanaban las
la amenaza de ser exc,mulgados. .Jin embargo, las finte=

lidades econdmicas de la ley produjerdn conSecuencias -

favorables para el deuenvolvimiento progresivo del pais

La reforma fue una revolucidn necesaria, forzosaj-

que trajo consigo el liberalismo e individualismo y
consiguientemente nacid 1la libertad de trabajo, vibran-—
en el Congreso Consti-

te esperanza para los oprimidos,
de gue~

tuyente de 1856-1857 con la declaracidén solemne
los derechos del hombre son la base y objeto de 1las ——-

instituciones socialese.

Don Ignacio L. Vallarta. Dijo en favor de la liber

tad de trabajo:

"El derecho del trabajo libre es una exigencia im-
porque es condicidn indispensable -~
La —-—

gl ——

periosa del hombre,
del hombre para el desarrollo de mu personalidad.

esclavitud del trabajo no debe existir en MéXICO,
trabajador debe disponer de sus brazos y de ou inteli—-—

del modo mas amplio y absoluto" (12)
Bvolucion de la Huelga,

Pdg. 35.

gencia,
(12) Trueba Urbina Alberto,

Editorial Botas, 1350.
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Don Ponciano Arriaga, también defen=oxr de la liber
tad de trabajo, formula esta pregunta ; hemos de procli

mar la igualdad v los derechos del homnhre al mismo

tiempo dejar a la clase mds numerosa,a la mavorfa de -
los que forman la nacidn, en peorrs condicinnes que los
iliotas o parias ? luege expresa lo indefectible de la_
reforma que haga pedazos las restricciones de brazos v_
de servidumbre feudal en su concepto " los miserables -
sirvientes del campo, especialmente los indios se halla
ban enajenados por toda su vida porque el amo les regu—
laba el salario, les daba el alimento y el vestido que_
querfia y al precio que deseaba, sSopena de encarcelar-—
los, “atormentarlos e infamarlos si no se sometfan a su

voluntad”. (13)

El mgarantizar la libertad de trébajo: no implicaba
que el derecho del trabajo se reglamentara, sino qgque -

este constitufa, propiamente, un aspecto del derecho ——

ciwvil.

Por lo cual encontramos que algunos legisladores -
de la época, reclamaron las leyes protectoras del traba
jo v de los trabajadores y, asi el Congreso Constitu-
yvente de 1856-1857 oyd la voz de Isnacio Ramirez exi—-—

(13) Trueba Urbina Alberto, Evolucidn de le Huelgsga,

Tdiciones Botas, 1350, pig. 36
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2 orooglyira 2a 23 privile—

mrendo que la Constiiucidn
~io de los menesterxrosos, de los ddbiles y que emancipa—
de los capitalistas,
decfa el celebre discurso pro-

en vano proclamareis a cada ——

ran a los Jjornaleros, "sabios eco-

ndmistas de la sumisidn,
nunciado en el congreso,

jornalero el :iruto de su trabajo v lo obligueis a comer

se su capital y le pongais en cambio una ridicula coro-

na sobre su frente." (14)

LOS PRIMTROS MOVINIENTOS FMUELGUISTICOS EN
MEXICO.

El primer movimiento social de esta clase estalld-

en el mes de agosto de 1766, siendo virrey de la nueva-

Tapafia don Carlos PFPrancisco de Croix,
el alcalde mayor, un minexro y —-—

muriendo en dicho

movimiento asesinados,
estando a punto de sexr linchado don Pedro Romero de Te-—

rrero, conde de Regla, Ynico duefio de la Mina Vizcaina,

del Monte, ahora Real del Monte en el estado de Hidal--—

&0
Los mineros no trataban de obtener mas altos sala-

rios ni congquistar me jores condiciones de trabajo o de-—

(14) Trueba Urbina Alberto, El1 Artfculo 123, Mdéxico 1943.
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arrebatar consecirones a un patrén renuente, sino mante-—

ner las condiciones de ventaja v privilegios acue habfan
logradn obtener en la mayvor parte de los reales mine———

de manera praincipal en Pachuca v Real del Monte. -

ros,
se—

Los huelguistas no pretendfan aumentar de salarios,

negaban resuelta v revolucionariamente a ello; querfan-

que se les conservaran "los partidos'" que por una COS~——

tumbre inmemorial tienen los barreteros en las minas.
uno el nidmero de cos——

Se reduce que asignandole a cada
tales de metal que debe sacar emn las horas que trabaja-—
terreno, por el Jornal
en todos los que exce-—

interesaba al barrete-~

seguin la calidad m#gs o menos del
que se estilaba en cada mineral,
dfan a los de la tasa & tarea se

ro, dividiéndose por mitad entre €1 y el duefio de las -—

minas. (15)

Otra suspensidn de trabajo la vemos aparecer el 14

cuando s2 produjo un movimiento que -

de julio de 1868,
“la Hormiga®,

afecto a los trabajadores de las fabricas

"la Magdalena™, "ia Fama®, "san Fernando”, "de Tlalpan",‘

"la Colmena”™ y
aproximadamente, novecientos los industriales,
objeto de presionar pare lograr un2 rebaja en los suel-

"Barrén®, del Distrito PFederal, que eran
con el -

{15) Huitron Jacinto, Origenes del Movimiento Obrero en

México, Editores NMexicanos Unidos, S.A. Pdg. 41.



dos, decretar.,u un paro.

Los trabajadores se dirigieron al Presidente Jud—-—
hechos particular-

rez, poniendo enn su conocimiento los

la diffeil situacidén que atravesaban. Todo fue -

mente,
indtil. "Judrez no respondid a ninsuna comunicacidn de-
los obreros" y €stos desoues de cuatro meses de dificul

tades, emigrardn a otros pueblos. En su lugar 1los em———

presarios contrataron trabajadores de otros lugares,
que Se resu-—

a-—

los que impusieron condiciones de trabajo,

men como Sigue:

).~ Las horas de trabajo serdn fijadas por log —
administradores de las fdbricas*.

#2,—~ Por el hecho de presentarse a sus labores los
obreros aceptan las condiciones de trabajo y-—

horarios que los administradores ordenen'.

*3.— Es obligacidén del operario trabajar la semana
completa, siempre que no se lo impida causa -
justificada, como enfermedzad. En caso contra-
rio perderd el importe de 1lo qQque haya traba—-—

jado .

"4.~ Los trabajos defectuosos por culpa de 1os ——=
obreros, se compensardn multando a estos, se—



Zdn la importancia de =us fal tas®.

"5.—~ Los operarios con su soeola nresencla en el es—
tablecimiento, aceptaran los reglamentos, los
horarios v tarifas que tengan a2 bien imponer-

les los administradores’.

"6.~ lLos operarios tendrdn obligacidn de velar y -
trabajar los dfas de fiesta cuando asi se los
demande, quien se niegue a esta orden serd -~—

separado de su trabajo'.

7.~ Las casas de las fdbricas son exclusivamente-~
para alojar a los opexarios y al ser despedi-
dos éstos y al dejar su trabajo, tiemen odbli-
gacidn de desocuparlas en el término de seis-
dfas". (16)

Al ver estas injusticias, se comienza a crear me—-—
dios de defemsa, de los trabajadores frente a estas ——
inicuas condiciones. Y es por eso que 3Se crea el primer 5
organiamo de importancia como lo fue "el gran cfrculo - ,i

de obreros*.

(16) Nestor de Buen, Derechoc del Trabajo, Tomo I
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Una de las huelga= me: L oortaintes es 1a cue esta-—--
116 en agoato de 1374, llevada & cabo vor 108 mineT™s -
de Pachuca, aue tuvo una duracidn de seis meses, ¥, ——--—
mediante 1a cual, consicsuieror un aumento en sus jorna-
les, va cue la empresa se comprometid @ paugar a los tra

bajadores cincuenta centavos diarios.

La huaelga no pasaba de =r una disposicidn mds en -
el artfculo de nuestros ordenamientos legales, pués al-
surgir un conflicto obrero patronal y resolverse €ste,-
el laudo siempre exra favorable a &éstos Ultimos, por lo-
cual la Constitucidn de Queretaro de 1917, consagrd que

1l huelga es un derecho de los trabajadores.

b) LA HUELGA EN EL PORFIRIATO, HUELGA DE CANANEA
Y RIO BLANCO.

Enconitramos que en este régimen dictatorial hay ~-
dos etapas histdricas:
l.- Ztapa de tolerancia durante la plenitud del ——
régimen. '

2.~ Etapa de represidn en sus postrimerias,

En la primera etapa, el gobierno aplicé inexorable
mente el artfculo 925, va citado anteriorments pero, -
pese a €llo, se declararon varias ‘ uelgas, tanto en la-

capital como en la provincia: en Veracruz, Tlaxcala v -
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Puebla, en la rama de la industria textil, con obreros-

va sindicalizados que se agrunardn en el "Circulo de

Obreros Libres.”

Estas huelgas hicierdn que el artfculo 325, ya men
cionado con anterioridad cayera en desuso, peroc esto no
quiere decir que fue como una actitud dadivosa por par-~
te del régimen imperante, sino que fue logrado por el -
esfuerzo de la clase trabajadora.

En la segunda etapa, cuando empezadba a declinar el-
régimen, se ordend la intervencidn del ejército en to——
das las huelgas, con orden de disparar sobre obreros —-
indefensos, como acontecid en los movimientos huelgufs-
ticos de 13906, en Cananea y en 1307 en Rio Blanco, de =

las cuales a continuacidn daremos un breve resumen.

HUELGA DE CANANEA.

Este movimiento ocurrid entre el 31 de mayo y el -
3 de junio de 1306, en el Estado de Sonora, en la Pobla
cidn denominada Cananea, por los trabajadores del mine-
ral de Cananea, los cuales organizaron una asociacidn -
que le denominarén "Unidn Liberal Humanidad", a fines -

de enero de 1306, fue por iniciativa de Manuel M. Dié—-—
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Por otrz parte se fundd ¢l “Club Libteral de Cuna-—

guez.
organizaciones fueron filiales de?l

nea™. Tistas dos

Pax—

tido Liberal Mexiceno, con sede en Sern Tuils Visuri.

aquello:s trabajndores i incros exa_

La situacidén de
s bajos, rendfanunz

desesperante; pues percibfan salari

o
jornada excesive de trmbajo v lo nuz2 era penr recibfan

un trato inhumnno.

Exasperados por tanta injusticia, consecuencia de_

una insoportable explotacidn capitalista, los obreros__

decidieron unirse para exigir superiores prestaciones y
me jorfa en las condiciones de trabajo,asf como una Jor-—

nada laboral de ocho horas y un salario de cinco pesos_

diarios.

Dichas peticiones fuexron rechazadas por el gerente
coronel William C. Green, quien al pul-

de la compaiifa,
pidid intervanecidn 2:1 zZobernador

sar lo gue acontecia,

del estado ‘le 3Jonora.

El dafa 18 de junio de 1906, mds de dos mil trabaja

dores recorrieron talleres y minas para engrosar sus fi
las 'y efec¢tuar una manifestacidn. Jos representantes~
de los trabajadores fuercen: Tsteban B. Calderon, llznuel
Tranrcisco Mendez,

. Didguez, Justo Felix Tnrique Ibafes,



Aluardo L
valentin

ellos exh

. Difzuez, Juan J. w02, FKwnuel 3. 3:ndovel, -~
Lopez, Juan ©. Besh, v Jogds J. Betras: todos-

ibierén & los representantes de las empresas, -

y 2 las autoridades del lugar, Presidente Municipal —--—

doctor Fi

los sigui

1.~

2.~

a).-

bl

c).—

d).-—

e)o~

liberto Uh-rroso, un memorandum que contenfa-

entes nuntos:
Queda el pueblo obrero declurado en huelgas

El pueblo obrero se obliga & trabajar sobre —

las condiciones siguientes:
Ia destitucidn del mavordomo Luis:

El sueldo mfnimo del odbrero serd de cinco -—-—-—

peso8 por ocho horas de trabajo:

En todos los trabajos de la Cananea Consoli-——
dated Co., Se ocupard a& un 754 de mexicanos y
a un 25% de extranjeros teniende los primeros

las mismas aptitudes de los sesgundos;
Poner hombres al cuidado de las jaulas, gue -
tengan nobles mentimientos para evitar toda -

elase de friéci&n:

Todo mexicano, en los trabajos de estz nego-—-
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ciacidn, tendrét:n ‘isrecho & ascenso, sesin Se 108 permi-

tan sus aptitudes.

La empresa negd, catezoricemente, las peticiones -

formuladas, calificandolas de absurias,

Al enterarse de lo sucedido, la manifestacién de -
los obreros se dirigid a la madererfia para invitar a —-
logs obreros de ese departamento a seguir 1la huelga. —-—
George Metcalf tratd de impedir la salida de los obre—-—
ros y, como no lo consiguiera ayudado por sSu hermano -——
Wwilliam, bafio con una manguera a los manifestantes. ——
Dos huelguistas se acercardén amenazadoramente al edifi-
clo, eritando " Que salga el gringo desgraciado," v si-
mul tfreamente lanzando piedras: como contestacidn reci-
biercr una descarga de fusilerfa que did muerte a va—-—-—
rios trabajadores. Entablando la pelez, 3e puso fuego =&
la madererfa y el resultado fue un saldo de gquince vic-~

timas, obreros mexicanos, entre muertos y heridos.

Los huelguistas se dirigieron al Palacio Municipal
de Ronquillas en demanda de garantfas, pero las autori-
dades abrierdn fuego en contra de ellos, lo gue causdéd -
nuevas victimas con un saldo de seis muertos, entre —-——

ellos un Joven de guince afios.

Los obreros se aprestaron & la lucha, en notoria -—
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desveut .j. v desiguwldsd, una ve. gque z2qu:.lo3 i0olo~—
pogsef:n ~iedras - palos.

.. Gobernador de Jsonors, .tafael Iz#dbal a peticidn-—
del sefior Green, se traslado a2 C nar~=z, zcomneiiado de
rurales mexiennos v con mi3 de doscientos norteameri-—
c= nos, de los ll-mz2dos"R ngers' de S2stados Unidos, —=
quienes lleg=ron todos unidos a sofoc:r zquella rebe-
1idn as2sinando = tr bzjadores, sin importarles que -

se tratzrz de sus compatriotas.

Todos estos sucesos fueron comentzdos en la capi—-—~
tal v, como es comin, desvirtuados »or la prensa, ne-—
gzndo gue tropas Norteamericznas hubieran llegado a -—

Cananea con el Gobernudor Izdbal.

Iz lucha continudéd, pero mZs adelante, fueron dete—
nidos Diéguez, C=zlderdn, Ibarra ¥ otros, aue fueron—-—
sefialados como cabezas del movimiento: sometidos a ——
nroce3so, Se les conden’ a una nena de quince afios de-—
nrisidn, mismz cue compurgazrizn en las "tinzjas" de—-—

3en Juan de Ulda.*" (17)

(17) Trueba Urbina Alberto, Evelucidn de la Huelgza,—
* Ediciones Botas, México 1950, Pdszinu 32
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MOVIMIENTO Di #f0 BLANCO

Este movimiento, al igual gque el anterior, se ges-

ta por la opresidn y explotacidén del capitalismo indus-—
trial en contra del grueso de los trabajadores textiles
Los trabajadores se organizaron
"Gran Circulo de Obreros -
siendo-

de Puebla y Orizaba.
en unza agrupacidén denominada

Libres", que = crea en el mes de junio de 1306,

Avila el fundador de esta Unidn de trabajadores.

Este Gran Circulo de Obreros Libres fue tomando -—-—

gran fuerza lo que demuestra por el hecho de que, en =——

poco tiempo, Se organizardén varias filiales en Puebla,-

Tlaxcala, Vexacruz y México.

Esta agrupacién abriga a la inmensa mayorfa de -——
quienes gquerfan una Jjornada menor de-
que no sSe empleara

obreros textiles,
quince horas, que era la institufda;
& nifios menores de seis afios y muchas otras prestacio—-—

nes mds,

El 20 de noviembre de 1306, los industriales de ——
Puebla aprobaron un reglamento para la fdbrica de hila-
dos y tejidos de algoddn, cuyo contenido comprendfa lo-

siguiente:
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1.— La jornada de trubajo correrd de 6 A. M. a 9 ~=
P, Ita

2.~ Lgs sdbados, 15 de septiembre ¥ 24 de diciembre
se suspenderin las labores a lasms 6 de la tarde:

3.— ILa entrada al trabajo serfa con cinco minutos -
de anticipacidng

4.,— Se prohibirfa a los trabajadores admitir hués—-
pedes, sSin permiso del administrador, en las —-—
habitaciones ~rue las fdbricas les proporciona—-—

ba.

Este reglamento se publicd quince dfas después en -
las rfdbricas de Puebla y Atlixco, provocando la huelga -
de los odbrexros.

Ios trabajadores protestaron y, & su vez, los patro
nes contestaron con el paro de todas las fdbricas, para-—
‘as{ provocar la miseria de la clase trabajadora y vol——-
vieran acuéllos 2 sus labores sin pedir absolutamente -

nada.

Estos solicitan al presidente de la Repyblica Gene-~
ral Porfirio Dfaz, un arbitraje para dirimir las diferen
cias entxre las dos partes en pugna, pero este arbitraje-—
favorecid absoiutamente a los patrones y como no estu———
vieron de acuerdo los trabajadores en respetarlc, se ——

provocéd una reaccidn violenta en contra del dictador.
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Al dfa siguiente los trabajadores deberfan volver-—
a sus labores, por haberse levantado el paro patronal;-~
los industriasles ccenfiados en que los trabajadores no -
se atreverfan a desocbedecer el laudo presidencial, vie-~
ron, con 3Sorpresa, avanzar la masa compactada de obre——
Y03 ¥ gque en el rostro de £llos se retrataba el odio y-
el dolor ¥ que se estacionaban frente a la tienda de e
r=ya de Rfo Blanco, 2 la cual penetraron tomando todo =~

lo que necesitaban, parxra finalizar prendidndole fuego-—

a la propia tienda.

En Santa Rosa y Nogales fueron liberados los co~——-—
rreligionarios que se encontraban en las cdrceles, in——
cendidndolas, al igual que las tiendas de raya de las -
fdbricas; asf el puedblo, se hizo justicia por su propia
mano; el General Porfirio Dfaz ordend al General Rosa—
lino Martfnen reprimiera el movimiento y éste llevd a -
cabo una verdadera masacre, la cual dejd un saldo de —-

innumeradbles muertos.

Salazar y Escobedo describen el resultado de la —

epopeya, con palabras que calan profundamente la sensi-

bilidad humana:

"Es de noche, el sol, en su dltimo rayo, se ha ——
llevado el postrer aliento de los victimados: la -

luna con amante compaflerismo, envuelve zahora los ~



cuerpos que yacen insepultos en el solitario cami-

no, que huele a pdlvora v & sangre; los 'chacales"

husmean en los contornos de las rdbricas poniendo-

sitio & los proletarios hogares:; a le débil clari-

sirguen matando a obreros

dad de la diosa Selene,

indefensos. "

"Se han cumplido las ordenes del palatino; el CE—~—
sar mandd a la muerte a los plebeyos tejedores, y-—
estos la ban recfbido en la mds altiva forme; las
vIfctimas son llevadas en carros a ignorados luga-—-—
el Gran Circulo de Obreros Libres ha hallado-—

ress;
el dolor impera en la desolada —

&loriosa derrota,
serranfa m&€s el dolor proletario irradfa incolumne

como la brufiida cumbre del Citlaltépetl.™ (13)

Los movimientos obreros citados anteriormente vi--—
nieron a aparejar el camino hacia la consientizacidén de

la clase proletaria pars su reivindicacidn.

Evolucidn de la Huelga, -———-—

(19) Trueba Urbina Alberto,
pdgina 88.

Editorial Botas, Lkéxica 1350,
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€)e~ 2L 0¥=340 2T HURLGA EN LA

SONSTITUCION DE 1317.

.ntes de entrar : estudiar =, la huelga en la Cong
creemosS Aque es necesario dar un breve resu-—--—-—

titucidén,
preconstitucional.

men, de la misma en el periodo
Nuestra intencidn es seguir una trayectorfa de los
momentos mds importantes en la evolucidn del movimiento

obrero.
Durante el perfodo preconstitucional, "la casa del
Obrero AMundial”™ reanuda sus actividades sindicales y el

florecimiento sindical se vproduce en muchos lugares del

pais.

En el gobierno Constitucionalista se suscitardn —-
la huelga mds importante en—-

una serie de huelgas; pexo
privdn

este perfodo fue la gue peralizd a la metrdpoli,

dola de la luz, fuerza eléctrica, trdfico, periddicos,-~

estalld el 31 de julio de 1316 y la cual fue reprimida—
por don Venustiano Carranza con dureza y suma violencia,

como lo hiciexa el gobiermo del General Porfirio Dfaz -~

en sus postrimerfas. Ya gue como en aquel tiempo del ——

encarceld a los lideres, ademds se les for-—

Porfirismo,
pexro ni aun asf{ los obreros -

maron consejos de guerrsa,
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gse ds5blagzmron Hues - iero ur . wvalierte zeoetitud o —
L Lo T

an s o
rabijo

lL.era Lev ItV

zral Tazlve

proriigals en &1
doxr ‘wvarado, Tufe del o 223 Turéste, Tovberns. —

eficeoer ard e
més imyoertante, recriccer
rare la d=2Tensa e ..a intersse«, &0 o
unionea y federacione: con toda iz personalidad —-—
Surfdic+ han hecho menester para la efec-——

Ccien =1 igusl gue =e ‘ace coxn

e prtrones »r Lrecim-
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camente en la tegislacidn del trabajo el derecho —
de .uelgza sancionado en todas las leves europeas -

de reforma social, que co:.cede a los obreros la ——

facultad de interrumpir su trabajo para forzar la_
aceptacidn d+ sus demandas, vero conviene y esto -
es muy importante, establecer preceptos aconseja—-—
dos por necesidades de orden publico y por el inte

res comin que conduzca a la solucidén pridctica de

todos los conflictos, sin necesidad de ejercitar -

este supremo derecho'.

las proposiciones contenidas en la exposicidn de -—
motivos transcrita, fueron las que procedieron a -
ia formulacidn del articulo 123 del cddigo de 1917

que con posterioridad analizaremos con més deta——

lle.

Con el triunfo de la Revolucidn Mexicana de 1910,-
que marca el derrvmbamiento del General Porfirio Dfaz,-—
y se logrd el principio de la no reeleccidn, y la llega
da akla primera magistratura del pais de don Francisco_
se pudo decir que sSe inicia propiamente la -
pues en este perfodo se elevaron ——

I. Madero,
legislacidén obrera,
los primeros proyectos de leyes agrarias y del trabajo,

con la magna labor de establecer las garantfas socia-~ -

les.
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Al ser proclamado el schior Kadero como candidato-—-—

antireeleccionista, anotaba: *“Haré nue se presenten las

iniciativas de Ley, convenientes para asegurar pengsio-

nes a los obreros mutilados en la industrie,
o bien pensionar a sus pa=—--—

en lag we—

minas y en 1la agricultura,

rientes, cuando aguellos pierdan la vida en servicios -

de alguna empresa. Ademds de estas leyes hard lo posi—
ble para dictar las disposiciones gue sean convenientes
y favorecerd la promulgacidn de las leyes gue tengan o=
por objeto mejorar la situacidén del obrero y elevar su-

nivel intelectual y moral.”

Corrfa el afic do 1913 cuando fueron asesinados los

———

sefiores Francisco I Ladero y José Marfa Pino Sufrez,

tomando un nuevo “Angulo la luchz, puds con la traicién-~

a Kadero y Pino Sudrez, asume el poder el dictador vig
toriano Huerta: expresidn mdxima de la contrarevolucidn,
quien con su artero crfmen originard la revolucidn cons

_ titucionalista con don Venustiano Carranza a la cabeza,
en contyxe de Victoriano Huerta, en ese mismo afio, el 24
de septiembre v en el saldn de Cadildos de Hermosillo, —

Sonora, expresaba la grandeza de la Revolucidn Consti——

tucionalista.
que terminada la lucha armade a que convoca el plan de-—

4A3f decfa: "Pero sepa el pueblo de kdéxico

Suadalupe, tendri como principal, formidable y majestuog
sa la lucha social, la lucha de clases; queramoé 0 No=——

cueramos nosotros mismos; oponganse las fuerzas que — -
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se oponfan, lzs nueves ideas sociales tendrdn que impo-—

nerse en nuestrus mases... tendremos oue remediaxlo --—
Creer una nueva dJonstitucidn cuya accidn sea be--—
nos ——

todo.
néfica sSobre las masas v nadie podrZd evitarlo...

faltan leves aue refavorezcan al camve “ino y &l obrero,
pero €stas serdn prolongadas sobre ellos mismos, puesto

gue ellos serin los gue triunfen en esta lucha reivin--—

dicadora y social." (20)

El 12 de dicliembre de 1914, se expide el decreto de
reforma al Plan de Guadalupe, que dard inficio a la eta-
pa legislativa de cardcter eminentemente social de la -
Revolucidén Mexicana de 1910.

En el decreto antes mencionado en su articulo 2° ;
faculta al jefe de la revolucidn para expedir leyes, -—-
disposiciones y medidas encaminadas a satisfacer las --
necesidades econdmicas, sociales y polfticas del pafs.
En relacidén con la clase trabajedora, deberd legislar ~
sobre el me joramiento de las condiciones del pedn ru——-
ra2l, del obrero, del minero y en general de la claste —~

proletaria.

En septiembre de 1316, se convocéd al pueblo mexi-—-
cano a elecciénes a efecto de nombrar sus representan—
tes ante el Congreso Constituvente que se reunirfa el -



primero de diciembre de 1316, en la Ciudad de Queréta-——

ro. Y as{ vemos que en este congreso (Carranza entrega -—

el proyecto de Constitucidn al Supremo Parlamento de la
en el cual, ain cuando no aparece-—

Revolucidén Mexicana,
af deja sentir su

ningin capitulo de reformas sociales,

es~fritu revolucionario, en las leyes ordinarias, en lo

que respecta a las reformas 8ociales.

que pronuncia con respecto-
"...Y con -

Una parte del discurso
a la clase trabajadora a la letra dice as{i:
la facultad que en la reforma a la fraccidn XX del ar--
se confiere al Poder legislativo Pedexal,

tfculo 72,
para expedir leyes sobre el trabajo,
plantar{an todas las instituciones del progreso social-

en las que Se im~-

en favor de la clase obrera y de todos los trabajadores
con la limitacidn del n¥mero de horas de trabajo, de -—--—
manera gue el operario no agote sus fuerzas y si tenga-—
tiempo para el descanso v para atendexr el cultivo de su
espfritu, vara que pueda frecuentar el trato con sus --
vecinos, el gue engendra simpatias y determina hdbitos-—
de cooperacidén para el logro de la obra comin; con las—
responsabilidades de los empresarios en los casos de
con la fijacidn del mfnimo el in——-

enfermedad v vejez:
dispensable vnara sus necesidades primordiales y para
Con todas estas re-—-

asegurar y mejorar su situacidn...
formas, repito, espera fundamentalmente el gobierno de-




nnlfticas del - -I- Tres——

necesidades sociales—-

o

~1ne las inastitucio =
1 las
gup:rt?: 8 protectoras de la

mi caren
nondrrn s tisfuctorizménte
ue las
serdn un hecho efectivo v no
divisidn entre las diver~

v sue £€sto, unido =

livertad individu~l,

ITO -~

mesas irreslizables, v gque la

sas rames del poder publico tendrin realizacidn inmediza

fundard la democracia mexicans, o sea ¢l gobilermo -

pueblo de México por la cooperacidn expontdnesa,
v conciente de todos los individuos gue la forman,-

ta,
del
caz

efd

que buscargn su bienestar en el reinado de la Iey ¥y
consiguiendo que <€sta-~

que defienda todos ~-

los
en el imperativo de la justicia,

sea igual para todos los hombres,
los interosss legitimos y gue ampare todas las aspira—-

ciones nobles...” (21)(22)}

Estas son las ideas gue dardn forma al artficulo —
como un elemeneto de lucha de +todsa

123, Constitucional,
comercisntes, —

la clase trabajadora,

domésticos, profeasionales,
no es un derecho profesioniste sino un -~

protegien

d{ganse empleados,
técnicos, deportistas, ar-e-

tiastas, etCeee.
derecho reivindicador de la clase proletaxis,

do, por igual, 2 todos los gue prestan un servicio en -

la maquinaria de la produccidn ¥y que con el tiempo ter-~

minaran en la transformacidn de las estructuras econdémi

(21).~ Diario de los Debates del Congreso Constituyente
1916-19317 .

(22).-~ Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Traba jo
Editeriel Porriia S.A. 1370 pag.
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ca, socializando los bienes de la producciédn y hacienrdo
extensivo 21 brazo de la seguridad social al proleta——-

riado, dignificandolo al mismo tiempo.

Con el reconocimiento de 12 huelga como un dere——-
cho, 8¢ realizan cambhios de gran trasendencia en el cam
po de la produccidén, como lo fué la transformacidn de 1la
empresa, de la manuinaria absoluta del patrén 2l comple

mento de la democratizacidén de é&sta.

A la luz del artficulo 123 Constitucional, podemos-
afirmer que la& huelga "es una manifestacidn de la lucha
de clases, consistente en la suspensién colectiva de —-
las labores por la mayorfa de los trabajadores de una =
empresa, en virtud de autodefensa obrera utilizada para

combatir la superioridad econémica de los patrones."(23)

1a magnificencia del artficulo 123, se encuentra en
su clausulado mismo, el cual impide la esclavizacidn —
del trabajador, haciendo que a é&éste se le de un trato -
humano, un descanso adecuado que bajo el ampearo de la -~
seguridad social, determinard oue disponga de su tiempo
libre para aprovecharlo en actividades que eleven sSu =—-

nivel de vida, va sea en centros de adiestramiento tfc-
(23).— Ibidem. T:UEBA URBINA ALBIiTO.
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nice, en clubes soci 128 o v c:cional:s dfndoles x ————
es- s hnoras de ocio el mejor aznrovech: iento »osible as{
mismose proteser® el tredajo de los menores v de las —-
ujeres gue debido 2 su condicidn ffsica le: imdyide la-
re:liz- cidn de labores aue result rizn neligrossns »n ra

éllos, procurands .s{ 1- mejor -»rep r:cidn de un sueblo
37~no> v =vto pzara que en lo ruturs, se des-rrolle con la
integracidn neceszria. =2ste articulo 123 va = brindar—-
totalmente .roteccidn . 1z clezse trabaj . dora , a su ——
vez, tutelzdor y reivindicador de toda persona en ge———
neral, ra gue en SsSu contenido especifico todos los dere

chns aue tiene cuwlquier trabajzdor.

T:mbién abarca lasgs obligmciones - que un »nuatrdén —~—
es*” sujsto: laS prestaciones aque deben storgdrsele wl-
tr-bajsdor, t=les como indemnirzacidén, vr se por A2CCi=—-—
dentes de tr-bajo T enfermed-  des profe ionales sufridas
con motive o en ejercicio de la »srofesidn » trabajo que
desempefien.

21 patrdn tumbién estd obligado = obdservar, en las-
instalaciones del establecimiento, lo8 preceptos lega——
les soore higisne y salubridaed v adoost..r las medidas —-—
adecuadas vara prevenir accidentes por el uso de las-—

ngdruinas, instrumentos - mz2terizles de trabajo.

Asf como es os “recevntos gue se encluentran Plasma——



dos en el articulo 123,

ciones XVI,
ferido como

obrera: La huelga. As{,

"XVI.-

XvViI.-

‘XVIIT.-

también encontramos en sus frag
XVII, XVIIX, 2quéllo a2 lo ~ue nos hemos re-—
un triunfo de los movimientos de la clase -—
establece lo siguiente:

Tanto los obreros como los empresarios ten-

. drdn derecho para coaligarse en defensa de~

sua respectivos intereses, formande sindi——

asociaciones profesionales, etc.;

catos,

las leyes reconocerdn como un derecho de —-—
lo8 obrexros y de los patronos, las huelgag-—

vy los paross

Ias huelgas serdn l1fcitas cuandc tenzan por
objeto conseguir el equilibrio entre los --—
diversos factores de la produccidn, armoni-
zando los derechos del trabajo con los del-~
capital. En los servicios piiblicos sexrd ~—
obligatorio para los trabajadores dar awviso,
con diez dfas de anticipacidn, a la Junta ~
de Conciliacidn y Arbvitraje, de la fecha -~
sefinlada para 1la suspensidn del trabajo. ——
Ias huelgas serdn consideradas como ilfcitas,

Unicamente cuando la mayorfa de los huelguig

tas ejerciere actos violentos contra las pex
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senas o las preasiediicn, o, an oo de cuerra, ——-—
an -ndo ~ufl Lo pe stEneroan i act hlecimientos
v serviciros cue denendan del sob:ierno':

Estes y varios puntes mas son el resultado de 1o —
que losraron aquédllos aue, por sus convicciones v por -
su desesperacidn e impotencia ante 1a clase poderosa, -
dieron sus vidas luchande por el logro de un mejoramiemn
te para sus familias y porqgue se llegarxrza a la develu—-——
cidm de lo que les habfa side arrebatade, em partieular,

la dignidad comeo z2er humane.

Bin embarge, alim falta mucho camino por recorrer,-—
va gque el eapitalista sigsue explotande al trabajader, -—
v el sistema, bajo el cual nos emcomntramos, centinfa ——
siende el misme de expletacidn del hoembre por el hombre
v que mientras dichas bases no sean destruidas, el ——-—-
ebrers, el campesine, y toeda clase trabajadera meguird-
siende un facter para que el capitalista continde uti—-—

lizAndela eonmo medie de enriquecimient..
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CAPITULO SEGUNDO

EL DERECHO DE HUELGA EN LA DOCTRINA
Y EN LA LEGISLACION MEXICANA.

a).— CONCEPTO DE HUELGA.

b).~ REQUISITOS DE FONDO.

¢).— REQUISITOS DE FORMA.

d).—~ CONCEPTO DE HUELGA LICITA.

e).— CONCEPTO DE HUELGA EXISTENTE.
f).— CONCEPTO DE HUELGA ILICITA.
£).~ CONCEPTO DE HUELGA INEXISTENTE.
‘h) .- HUEEGA JUSTIFICADA-

i).— HUELGA POR SOLIDARIDAD.
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a) CONCRPTO 0% HU-LGA

Como va lo expusimos anteriormente la Constitucidn
de 1717 on su articulo 123 fraccidén XVII reconoce las -—
hunelgas v los varos como un derecho de los obreros v de

los patrones.

Se ha discutido mucho acerca del concepto de huel-—
£a, varios tratadistas dan diferentes conceptos de la -~
misma, algunos la consideran como un método de solucidn
a2 los problemas de los trabajadores; para otros la huel
&a es considerada como un conflicto entre trabajadores_
y patrones; Nestor de Buen en su obra "El1l Derecho del -
Trabajo” cita varios conceptos vertidos por diferentes_

autores, entre ellos se pueden mencionar los siguientes:

"GALLART FOLCH. (1936) entiende por luelga la sus
pensidn colectiva y concentrada de trabajo, realizada -
"por iniciativa obrers, en una o varias empresas, Om—
ficios o ramas de trabajo con el fin de conseguir obje
tivos de orden profesional, volfticos o bien manifes
farse en protesta contra determinadas actuaciones pa

tronales, gubernamentales y otros .

*JEAN RIVRRO Y JEAN SAVATIRR. para estos auvtores —
la huelga es la cesacidn concentrada del trabajo — -

por los asalariados, con el objeto de obligar él em—
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~“lezdor no - este medio de o»re :idn, cecentur 8su punto ——

de vista sobre el “roolemun objeto del litigio.™

FETRARD LYON CA Il 7 J2ANNE QI32TTES-TILLHET. .08 ———
dicen 1l:. huelga ‘‘consiste en la ces cid:.. colectiv: del-
tr=b=jo con el objeto de ejerc.r la »res;idn socore el ———
emnieador ( o tal ver sSobre los poderes »iblicos) con un

fin vprofesional. "

LUISA RIVA-SANIEVERINO Nos dice "la huelga puede-—
onsiderarse como cbstencidn concentrada del trabajo pa-—
r= la tutelsz de un interés vrofesional colectivo.™
ALON3O 3ARCIA. 2ice cue se trzta del "acto de per-~
feccidn de un conflicto de trabajo, de naturaleza econd
mica v colectiva, que consiste en la cesacidn del traba

jo llevada a cabo de m=z=nerz libre y colectiva."

HU ZCK ¥ NIPPERDEY. Nos dice que huelga es "la sus-
pensidn conjunta v sistemdtica del trabajo de un gran —--—
nimero de trabajadores dentro de una profesidn o empre-—-—
sa vara un fin conflictivo, con la voluntad de conlime—e——
nuzr el trabajo tras la obtencidén de dicho fin o tras —-—

1~ extincidn de la disputa."

GUILLERMO CABAWILLAS. L. define de lz sisuiz2nte ma—

nerz " 1. <—ostencidn colectiva -r concentr:d- del tr.ba--—
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jo por los trabajadores, sea por un grupo de ellos, por
una asociacidn gremial, por la mavorfa de quienes tra-—
bajsn en une o varias empresas, con abandono de los lu~
con el objeto de hacer presidn sobre—

zares de trabajo,
a fin de obtener el reconocien

el patrono o empresario,
to de una pretensidn de caracter profesional o con el —

propésito de preservar modificar © crear nuevas condi~—

ciones laborales.”™

J. JESUS CASTORSNA. Dice " 1la huelga es la suspen—
sidn del trabajo concertada por la mayoria de los trabda
jadores e una empresa o de un eatablecimiento para de-—
fender v mejorsar las condiciones del trabajo propios y-
los ajenos de una colectividad de trabajadores.”

MARTIO DE LA CU=VA. Nos dice que la " huelga es el-
ejercicio de la facultad legal de las mayorfas obreras-
para suspender las labores en las empresas, previa ob—-
Servancia de las formalidades legales para obtener el -
equilibrio de los derechos o intereses colectivos de —

trabajadores y patrono."

ALBERTO TRUTBA UABINA. Nos dicela huelga en gene-—
ral es "la suspensidn de labores en una émpresa o esta-—
blecimiento con objeto de conseguixr el eguilibrio entre
el capital y el trabajo, obteniendose un mejoramienteo -

econdmico, espectficamente en el contrato eolectivo de-
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trabajo."

SUQUEKRIO FUERI“RO. Nos dice que 'la huelga s$e nos-~
pre ienta como la suapensidn el trabajo realizada nor -
todos o la mayox parte de los trabajadores de una empre
sa, con el propdsito de varalizar las labores v en esa-
forma presionar al patron a fin de obtener gque acceda a
alguna peticidén que le han formulado v que 108 propios—
huelguistas consideran justo o cuando menos convenien——

te. "

NESTOR D% BU¥YEN. “ara el 1la huelga "es la suspen———
sién de las labores de una empresa o establecimiento, =
decretada poxr los trabajadores, con el objeto de presip

nar al patron para la satisfaccidén de un interés colec—

tivo."(24)

ARMANDO PORRAS LOPEZ. Nos dice que "“"i1a huelgsa es'—‘
una manifestacidn de 1la lucha de clases, consistente en
1la suspensidén colectiva del trabajo por un grupo de ——

trabajadores en virtud del derecho de autodefensa.'(25)

(24) Nestor de Buen Loz:no, Derecho del Trabajo Tomo II,
Bditorial Porrda 5.A. México 1376, Pdg. 774 v sig.
(25) Armando Porras Lope-~, Derecho Procesal del Trabajo,

Fditorial Textos Universitarios, 1377, Péé. 330.
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En mérito de los conceptos mencionados anteriormen
te se puede afirmar juntamente con el maestro Mario de-
la Oueva * gque la huelga es el ejercicio de la facultad

legal de las mayorfas obreras para suspeander las labo—

reas en las empresas, previa observancia de las formali-

dades legales, para obtener
chos o intereses colectivos

el equilibrio de los dere——
de trabajadores y patronos”

definfcién es aceptable sin
y2& que en ella se—

Podemos decir que esta

que se quiera decir que es perfecta,
encuentran los principales elementos que deben delinear

a tan importante figura jurfdica del derecho del traba-

jo como 1o es la huelga.

Como la huelga se ha. consagrado como un derecho =
colectivo y positivo de suspendexr las labores, elevado-
a 1la categorfa de garantfa constitucional, y a fin de -
precisar el concepto legal de la huelga, vamos a entrar
a estudiaxr el texto ccnstitucional.

El artfculo 123 Constitucional, en su Fraccidn
XVII, dice:
" Ias leyes reconocerdn como un derecho de 108 ~——

obrexros y de los patronos, la huelga y los paros."

La fraccion a que nos referimos anteriormente eS—-—

puramente declarativa; va que afirma que la huelga es -
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‘un derecho, lo mismo cue el paro.

Ia Fraccidn XVIII, serialac:

"Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan poxr obje—

to conseguir el equilibrio entre los diversos factores-—

de la produccidn, armonizando ios derechos del trabajo-

con los del capital.
obligatorio para los trabajadores dar aviso,
dfas de anticipacidn, a la Junta de Conciliacidn y Arbi

En los servicios oiblicos serd ———
con diez -

traje de la fecha sefialada para la suspensidn del traba
jo. ILas huelgas serdn consideradas como ilfcitas uUnica-—
mente cuando la mayorfa de los huelguistas ejerciere ——
actos violentos contra las personas o las propiedades,-
o, en caso de guerra, cuando agqudéllos pertenezcan & los
establecimientos y servicios gue dependan del gobierno;

La Fraccidn XIX, a su vez nos dice:

Y08 paros serdn lfcitos Unicamente cuando el ex—-
ceso de nroduccidn haga necesario suspender el trabajo-—
paxa mantener los precios en un lfmite costeable, pre--—

via aprobacidn de la Junta de Coneciliacidn y Arbitraje.

Las tres fracciones anteriores constituyen las —-——

bases fundamentales de la huelga.
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Podemos de:ir gue coni;titucion  Iminte, 1 nuelgn y-—

el naro son los catugor{ s jurfdicas de igual valor le-

sin embsrgo doctrinclmente existe una sran diferen
ra gque la huel

zal:
cia entre ambas instituciones jurfdiezs,
ga, zdemiés de ser un derecho, e€s un ..edio de luicna gue-—

enunle=an los trabajadores en contra de los patrones,

mientras 1l huelgz oucde obedzcer a2 miltiples czusas,—-—

el paro serd Unicamente llcito:

"Cuand» el exceso de »roduccidn haga mnecesario ———
suspender el tr-brjo para mantener los pre ‘ios en un-e
limite coste-ble v orevies -.orob-cisn de la Junta de “on
ciliacidn v Arbitraje. "I1 paro Unicrmente obedece a ~—
una causa gue la menciona el artfculo 123 constitucio-—
nal en su fraccidn {IX de naturaleza econimicz paro ————

condicionada a la =asrodacidn del Tribunal de Traibajo.

2n el concento legal de 1. huelga que Se encuentra

consagrado en el articulo 440 de la Lev Federal del ——-—
irabajo vigente nos damos cuenta gue existen zlgunas y
claras deficiencias que dreemos es necesario subravars-

pare trezt.r de d--r una ovinidén cue conaideramos es un--

poco mzas =cexrtad=a.

L- Ler va tantas veces cit-dz en su artficuls 440,-

define a la huelza2 como:

"Lz susnensidi temosrr-1 d=21 trabr.jo llevada a cabo-
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nor una coalicidén de trabajadores."

La suspensidn del trabajo debe ser temporal no

nermanente, es decir dYnicamente durard mientras se re—-—

suelven los conflictos de los trabajadores y de los pa-—
v debe ser llevada a cabo por un gruno de traba

tronos,
a2 entender esa de—

¥so es lo dYnico gue nos da

Jadores.
aunque en otros artfculos nos precise los re-—

finicidn,
quisitos v objetivos de la huelga.

“Consideramos conjuntamente con el maestro Cavazocs
FPlores, que con esta definicidn se did un paso atrds en
relacidn con la definicidn que de huelge contemplaba el

artfculo 259 de nuestra lLey del Trabajo de 1931 precep-

tuaba que huelga era "la suspensidén temporal y legal —-—

del trabajo llevada a cabo por una coalicidn de trabaja
dores, "™ ya que al suprimirse el término "legal®, se da-—

lugar a ﬁénsar que la suspensidn puede ser ilegal, lo -

lo cual no es exacto."(26)

Bl artfculo 259 de la Leyv de 1931, no contenfa ———
en su redaccidn original el término
se adiciond expresamente con dicho término que-—

tampoco "legal" v -

en 1341
ge considerd como indispensable.

(26) Cavazos Plores Baltasar, El1 Mito del Arbitraje Po—
testativo, Mdéxico 1978, Pdg. 36.
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Hoy en dfa se debe hacer un reconocimiento de que-
en nuestra definicidn de huelga exista el t€rmino "le——
=al"™ ya que vivimos en un régimen de derecho, propone—-—
mos que ahora, como va se hizo en el pasado se adicione
al artfculo 440 con el té€rminc *“legal".,

As{ mismo la ILey Ffederal del Trabajo en su artfcu-—
Jo 441, fije el alcance del término "coalicidn™ al afir
mars

wPara los efectos de este tftulo, los sindicatos -

de trabajadores son coaliciones permanentes®™.

En este artfculo nos esta remercando lo que ya Sa-
bemos de antemano, que los sindicatos son coaliciones -~
permanentes, y3 que aungue no Se exprese gue son coali-
ciones permanentes, de todas formas Sseguirfan siendolog
para tener una idea mds claryra de lo que ez una coali———
cidn y lo que esS un sindicato vemos gue ambas tienen —--

profundas difexrencias como son:

"La Coalicidn: Es transitoxis, no requiere registro
ante las autoridades del trabajo, se costituye para la-—
defensa de intereses comines y se puede formar por dos—

é§ mfs traba jadores o patrones.

E1l Sindicato: Es permanente, requiere de registro-

ante las autoridades del trabajo, se constituye para ——
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estudio v defensa v mejrraniento de intereses comrunes y

para formarse Se requiere de un minimo de veinte traba-—

jadores o de tres patrones por 1o menos."(27)

Esta brevd explicacidn de coalicidn vy sindiento~ —
es con el propdsito de cus no se confundan ambos térmi-

nos. .

El1 antecedente de la definicidn legal del derecho-—
se remonta hasta les leyes del trabajo de —-

de huelga,
Michoacan, Tamaulipas y Qaxa——

los eatados de Veracrusz,
La suspensidn de las labores por parte de los traba

ca.
pe

jadores es el génesis de un movimiento huelguistico,
ro como y& lo mencionamos anterioxrmente €sa susvensidn-~
s0lo debe durar el tiempo en que sSe solucionen las con-
troveraias planteadas entre el capital y el trabajo.

la huelga debe ser decretada por unn coalicidn de~
trabajadores, teniendo como objetivo el equilibrio en—
tre los diversos factores de la produceidn y la armoni-
zacidn en el campo jurfdico del capital y del trabajo,-
asf mismo persigue la misma finalidad de la coalicidn,-

la autodefensa de los intereses de la clase obrera.

(27) Cavazos Flores Baltasar, El1 Mito del Arbitraje Po-
testativo, Kéxico 1978, pdg.36.
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Para efecto de lo =znterior, en nuestra legislacidn

el derecho de huelga, es considerado com®o un derecho —-

eminentemente gcolectivo, o mejor aiun,

en su méxima expresién propiedad exclusiva de la colec-

un derecho social

tividad obrexa, titular UYnico de este derecho.

Ia ley Federal del Tradbajo vigente, precisa en su-
art{culo 442, la extensidn o amplitud del derecho de ——
huelga al estatuir gque "1la huelga puede abarcar a una -

empresa o & uno o varios establecimientos”.

Con esto se quiere expresar que la huelga puede -—-—
extenderse a toda la empresa si el »Hroblema afecta a —-—
todos los trabajadorées de la misma; pero es igualmente-
posible que sSe limite a uno o varios establecimientos;-
ya que muachas veces los contratos colectivos pusden ———
tener diferentes fechas de vencimiento o es Unicamente-
en uno o dos establecimientos donde se han cometido -——-—

violaciones de naturaleza colectiva.

También puede darse el caso de gue el problema so-—
lamente afecté & uno solo de los establecimientos, en—-
tonces la suspensidn del trabajo quedard limitada de -——
tal manera, que los restantes establecimientos continua

rdn laborando.

Cuando 8Se presente alguno de los casos anteriores-—
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ornra tomar en cuentz 1. mavori: odrera rgquerida nira—-—
1z existenci del estido le ;zl de la :luelga, deberdn ——-—
considerarse, exclusivzmante, los trzozjzdores 4d:! esta-—~

»leci—ientn en "asna.

Jespués de n bzr d-do 1lzunos conceptos doctrina———

rios del temz de nuestro estudio y de hiber desarrolla-—
do brevemente el concento que nos d= nuestra Lev Federal
del tr~dajo vigente, p=a3szmods . estudiar el sizuiente ——-—
punto de nuestro c-.nitulo.

REQUISITOS DE LA HUELGA.

Como va szbemos de =2nteman>s los zactos cotidianos -~-
del) hombre estdn regldos ~or normas: mordles, &ticas,—

religinsas, econdmicas - culturales.

P>r lo tanto la huelgs, fendmeno socizl, consecuen—
cia v resultzdo de lichas econdémicus, tamoién esta suje—

ta - un ordenamiento Jjurfdico. °~ gue los obreros no=———
nueden ni deben efectuar huelgas =21 m:irgen de la Lev: —-—

de hacerlo los resultados serian contraproducentés.

Zn términos muv generalés, los requisitos de una —-—
huelgae -ueden definirse como:
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"Lz 3 condiciones neces-rits ocue deben cumplir lo:s

sindic: tos de traovz jadores o cirwliciones

DT e ——
llevar = cabo 1la

susn=2nsidn legal del trzdajo".

21 maestro Hédstor de 3uen Lozano :os dice aque ——

los reauisitos de nuelga son el .m:ntos escenci-les del
acto juridico de esta.'" (29)

El maestro M-rio de 12 Cueva, segin Néstor de ——

se:irla cue los reocuisitos de huelgz son de tres
tinos,

Buen,

28l tanbién la Lev Fedexral del Trabajo conjun-—
tamente con el artficulo 123 constitucionzl en sSus —-~-—
fracciones AVII y XVIIX rnos sefialzn estos mismos re——
quisitos p=ra la integracidn del derecho de huelga,—
a sabers

REQUISITO DE FONDO: 23 el fin asignado vor la car
ta magna 2 estos movinientos, (suspensidn de labores)

el cual no es otro cue la regulacidn del equilibrio-~-—

entre los factores de la vroduccidn v la armonia juri
dica del trabajo y del capital.

RTOUISITO D= MAYORIA.

Consistente en la existen-~
cia de un-n

mavorie de cbreros

en favor de un movimien
to de huelge.



REQUISITO DR FORNMA: Bs el cumnlimiento previo a la

suspensidn de Las labores, de ciertas formalidades

exigidas por la ley.

PERIODO DE PRE HUELGA: Que se traduce en un proce-—
dimiento legal encaminado hacia la busqueda de la-—

conciliacidn de los intereses en Jugna.

b) REQUISITO DE FONDO

Bl requisito de fondo se cumple s8lo en funcidn de
que los trabajadores coaligados hagan constar que sge -~-
han producido alguna de las hivdtesis del artfculo 450,
de la Ley Federal del Trabajo vigente, que a la letra -

dice:

"La huelga deberd tener por objeto:

X.— Conseguir el equilibrio entre los diversos -
factores de la produccidn, armonizando 1los ——
derechos del trabajo con los del capitals

II.- Obtener del patrdn o patrones la celebracidn-—
del contrato colectivo de trabajo y exigir su
revisidn al terminar el perfodo de su vigen——

ciaj;




IITl.~-

V.~

VIe—

VII.-

Obtener de los patrones la celebracidén del -
contrato~ley y exigir su revisidn al termi--

nar el perfodo de su vigencia.

Exigir el cumplimiento del contrato colecti-
vo de trabajo o del contrato ley en las em—_
presas o establecimientos en gue hubiese —-==

sido violado;

Exigir el cumplimiemnto de las disposiciones-—

legales sobre participacidn de utilidades; y

Apoyar una huelga gue tenga por objeto algu-
no de los enumerados en las fracciones ante-~

[}
riores.

Exigir la revisidén de los salarios contrac—
tuales a que se refieren los articulos 399 -
bis y 419 bis. "™

Ia fraccidn I del articulo 450, consigns comso ob——

Jetivo principal de la huelga, "conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccidn, armonizan
do los derechos del trabajo con los del capital.”™

-

Como podemos observar el legislador reprodujo tex-

tualmente parte de la fracecidn XVIII del artfculo 123 -
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constitucional, en la fraccidn I del urtlculo antes———-—

n0s n.cemo.s la siguiente »Hregunta, sjoue—~———

men~ionado, v
.e.80 las dends .racciones de ese mismo .xrtfcilo no ——

nersicquen el enuilibrio entre los diversos fzctores de-—
1 aroduceidn?: 'z ~ue -1 cumnlirse con lo pz2ctado ————
existe un de :ecuilibrio, nor lo cu-.l 1~ hu=l~ se utili

7z como un mpediq "' r~ reest .blucerlo.

Lz terminlogfa utilizada en nue tr: constitucidn-—-
v Lewv Federsl del Trabzjo resvectivomente, es perfecta-—
responde impecablemente =2 1l» nuturaleza del derecho que
regula las r.l-.ciones obrero—-p tron-les. Ahora bien, ——
roue es lo que corresponde =zl trabrs.jo - debe ddrszle =-—
este para conseguir el eguilibrio econdmico-socicl con-—
el canitaly, el derecho del trabajo se integra en dos—-—
partes escencizales, a saber: Una parte cosntitufda por
el derecho individual del trabajo, el derecho protector
de las mujeres v de los menores T la vrevisidn social, -
la segundz parte 1= intezran las noxrm:s destinadas a ——
2Segurar sSu creacidén y efectividad, lz primera parte va
dirigid= a la proteccidén inmeiizta del trabajador, fin-
Hltimo del derecho laboral, t nto gue la se junda parte-—
estd destinada a garantiz .r la efectiva prdctica de la-—

p=rte vwrimera.

Los factores de lz produccidn, en tdrminos- genera-—
les, son el capital x el tradajo, expres:do de manera——

genérica.
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%l sefior Licenciado Alfonso Guzmdn Neyra sefin - -
Funuerio Guerrero sostiene gue "la Junta Federal de - -
Conciliacidn y Ardbitraje, invariablemente ha interpre—-—
tado ~ue el eaquilibrio a que hnace referencia la Consti-
tucién v la ley de la materia, es acue debe existir en—-—
tre una empres: determinad:: y susS obreros y no entre --—

éstos v las condiciones generales de la vida en el - —

pafs, en un momento dado."(23)

Por lo tanto la fijacidn de lo que corresponde al-—
trabajador v de lo que corresponde nl capnital, se ob-—=
tiene en el contrato colectivo de trabajo cue contiene-—
el derecho imperativo que expresa para ciertas enpresas
v por un tiempo determinado el equilibrio entre trabajo
vy capital. Ese egquilibrio debe ser regulado poxr un dere
cho individual del trabajo justo en combinacidn con la—
distribucidn equitativa de los beneficios de la produc—
cidn, teniendo los conceptos antes enunciados en el con

trateo colectivo de trabajo en su mdxima expresidn.

El derecho del trabajo y los contratos colectivos—
de trabajo deben proporcionar a los trabajadores una- —
existencia acorde con la dignidad de la perspna humana,

plano en gue radica el equilibrio de los factores de 1la

(23) EBuquerio Guerrero, Manual del Derecho del Trabajo=—
Tomo II, Bditorial Porrida 5.A. México 1162, Pi=.358.



La concurrencia de la empresa con un mejor—

produccidn.
es la pauta a seguilr

nivel de vida de los trabajadores,
para lograr el equilibrio v la armonfa a que hace men—-—

cidn la fraccidn I del artfculo 450, de la Ley de la

materia.

La fraccidn II v la III del artfculo 450 de la Ley

Federal del Tradbajo, establece con claridad en estas -—

dos fracciones otras finalidades mds del derecho de —-—
obtener del patrédn o patronos la cele-—
la celebra——

huelga como Son,
bracidn del contrato colectivo de trabajo,
cidn del contrato-ley y exigir su revisidn al terminar-—
el perfodo de su vigencia. Es claro que sSe obtiene el -
equilibrio entre los diversos factores de la produccidn
al existir la vigencia de ambos contratos hace presumir
"juris tantum"™ la existencia del equilibrio constitucig

nal entre los factores de la produccidn.

Por lo tanto vemos la importancia que tiene en una
empresa, el establecimiento de esos pactos que van a ——
normar las relaciones entre las dos partes y, en dltimo
caso abarcando una regidn o zona dterminada para una -—-—

misma rama industrial.

Se puede exigir la modificacidén de dichos contra-—
tos, este derecho lo consigna el artfculo 426 de la Ley
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Pederal del Trabajo oue en su parte final sefiala ~ue la
tramitacién se realizard dé conformidad con las dispo-—-—
siciones para conflictos colectivos de naturaleza eco--—
el derecho para acudir a la huelga, como medio-—
aparece al terminar el oerfodo-—
por ello no-—

ndmica,
de revisar un contrato,
de la vigencia del contrato en cuestidn Yy,
podrfa emplazarse para el ejercicio de un derecho oue —
no se tiene, lo gue ocurrirfa en el caso de que un sin-
dicato no esperara el vencimiento de su contrato para -

emplazar a un movimiento de huelga.

Podemos deducir gque la huelga .es proceéente cudndo
el patxfn s¢ niega a la firma del éantrato colectivo &—
del contrato-ley; as{mismo para obtener la revisidn del
contrato al conecluir su vigencia, siendo sSu presupues-—

to, que la revisidén sea solicitada por la mavorfa de la

totalidad de los trabajadores.

La fraccidén IV del artfculo & tratar, consagra una
prexrrogativa de los trabajadores al facultarlos para ——
que mediante la huelga "exigir el cumplimiento del con-
trato colectivo o del contrato-ley, en las empresas en—

que hubieren sido violados."

Ia celebracidn del contrato €8s necesaria para 1o-—-—

grar el ecuilibrio entre los factores de la proauccidn:
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cualguier zactn del natrdn que tienda a romper ese ecui-
librio implica el nacimiento de la accidn de huelga. —-
Debe de tratarse de una violacidn de naturaleza colec—-

tiva que afecte los intereses de la colectividad.

Esto es, 31 las partes, y especfficamente la empre-—
sa, no cumple con lo pactado, Si la empresa viola y en-
consecuencia, no cumple con el contenido de las cladisu-
las del contrato, es natural que Se piense que ese equi
1ibrio de los factores de la produccidn sSe rompan y -—-—
trae como consecuencia, la procedencia de la huelga.

La fracecidn V, de este mismo artfculo sefiala una -
nueva tendencia del derecho laboral mexicanoc a3l otorzgar
a los trabajadores la posibilidad de ir 2 un movimiento
de huelga como medio para exigir el cumplimiento de las
disposiciones lesales sobre participaciGn de utilidades.
Indudablemente es un logro mds de la clase obrera que -
con ello se beneficia al compartir juntamente con los—
empresarios la parte correspondiente a lIas utilidades -

de la empresa.

5in embargo como va lo hemos mencionado un sinmime
ro de vecesS en este capftulo, para que alguna de lasg —
normas legales o clausulas del contratec sean motivo de-—

huelga se recuiere necesariamente que se rompa el eocui-
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librio entre los factores de la produccidn, va ocue en -
caso contrario no se surte el reculsito de fondo ocue --—

deben cubrir todas las huelgas.

Como lz participacidn de utilidades no forma parte
del salario: resulta evidente cque su incumplimiento no-
altera el equilibrio entre los diversos factores de la-

produccidn, por lo tanto no debe ser motivo de huelga.

Sin embargeo y a pesar de lo antexrior gue jurfdice-
mente no admite discusidn, desde un punto de vista w——
prdctico podrfan aceptarse como motivo de huelga solo -
los siguientes tres supuestos cuya violacidn debe traer

aparejada alguna sancidn:

l.—- Cuando el patrdén se niega a formar la comisidn

del reparto:

2.- Cuando no entregue a sus trabajadores las card

tulas de sus declaraciones a hacienda;

3= Cuando se niegue a efectuar los pagos gue co—

" rrespondan.

La fraccidn VI del citado artfculo, consigna una =-
modalidad del derecho de huelga, al seflalar claramente—
que €sta podrd tener como finalidad "apoyar una huelga-—
que tenga por objeto alguno de los enumerados en las —

fracciones anteriores.”" Esta modalidad de la huelga es-
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conocid: como "hu=lg 20r solid rid 4"

sste tiveo de nuel - es conde en tfc..nos sene
rales »Hor azpartarse de la {inalid .d gue deb: nerseguir
la huelga, :::0 vzle la nena referirse = elle nues es de
tivo politico v no juridico,_va que "or Su -“ro "ia ———
escencia si=2mnre son zinticonstituc.on .les sor co:tr.—-—
rear lo Hrevisto en la fraccidn XVIII del zrtfculo ——-—
123, de nuestra carta mzgna, en virtud de ocue en dich-.s
huelgas no busesn el equilibrio de los f- ctores de la-—
produccidn en csda emnres~ individuslmsnte considerada
v en consecuenciaz no reidnen el requisito de Fondo exi-—
gido pz=ra que la huelga sez declar=da existente. Di———
chazs huelgas zdemés de no llen:r el reaquisito de fondo
tampoco reunen los requisitos form:les va que el perxrio
do de pre—huelga tiene como finzlidad fundamentalmente
obtenexr una concilizcidn entre las partes,  en 1las -
huelgas por solidarid:zxd, no cz=be la idez de conciliaz~—
cidn, en virtud de que las pzrtes en conflicto no se-——

encuentran en deseguilibrio.

La red-ccidn de la fr=zccida VI =ctuzl, es mas va-—
ga que la r~nticua fraceidn IV del articulo 26), de la-~
Ley =anterior, v»ues entonces l=z solidarid-.d se dwba pa-—
bz pare z2povar lz huelga que no hubiera sido declarada

ilfcita, ho en diz se conoce 3o0l:mente p.ra apovar —-
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una huelga aque tenga Por objeto alguno de los enumera-—

dos en las primeras 5 fracciones del artfculo 450.

La fraccidn VII de este mismo articulo establece =~
Yexigir la revisidn de los salarios contractuales a que
se refieren los arzfculos 333 bis y 419 bis.” Esta dl--
tima fraccidn entro en vigor em el afio de 1375, y cree—
mos que debid ocupar el tercer lugar Ga gue esta rela——
cionada con la tercera fraccidnm y con la segunda, al ——
exigir la revisidn anual de los salarios en efectivo —

fijados en las convenciones colectivas.

Esta fraccidén fue necesaria va que con la constan-—
te inflacidén, los salgrios cada dfa van siendo mds ba-——
jos por lo tanto, existe un desequilibrio entre 1los8 ——=
diversos factores de la produccidn, vor lo cual gseria -

una causal de huelga.

REQUISITO DE LA MAYORIA DE
LOS TRABAJADORES.

Es requisito indispensable que la mayoria de los -
trabajadores de la empresa o establecimiento vote la =
huelga vy expresamente exige este requisito la fraccidn-—
II del articulo 451, de la Ley Federal del Trabajo vie—

gente al afirmar:



69

los trabajadores Se regquiere nue-—

" Yarsa susosendaer
mavoria de 133 tra

realice nor la

la susannsidn se
mnresa o establecimiento.

bajadores de 1la

=1 maestro Mario de la cu2»v: nos dice aus "la ti--—
de ruelga, iustificamoS aouese no se

tularidad del derecho
:ino de uno de los traba-

trata de un derecho sindiecal,

jadoress; en consecuencia la mavorfa obrera ha de medir-
se en funcidn de la totalidad de los sujetos de las re—

laciones de trabajo en la empresa o establecimiento.”

(30)

“Tntendemos nor mavorlfa obrera la mitad mds uno-
del total de los trabajadores en cada una de las empre-—
sas o establecimientos en que sSe suspendan los trabajos

como resultado de una accidn de huelga.'(31)

Para efectos de nuestro estudio, la huelga es uns—

facultad de la c¢lase obrera, titular ¥nico de este de-——

recho, por lo tanto no distinguimos entre trabajadores-

sindicalizados y trabajadores libres ya que 1la huelga —

édefinitivamente, no es un derecho sindical: ahora bien,

Derecho del Trabajo tomo II,

(30) Mario de la Cueva,
S. A, México 1984, pédg. 617.

Bditorial Porria,

(31) Ibidem.
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oue alcance tiene el término mavorfia de trabajadores-—
de la empresz . Estamos de acuerdo en que la "mavoria-

de obrerns", se traduce en las formula "la mitad mds —-——
uno", pero en cuanto & la categorfa de los trabajado———

res, ; ouiénes son los titulares del derecho de huel-——-—

a 7.

Sobre ésta interrogante, J. Jesus Castorena afirma

que: " a).- No concurren a integrar la mavorfa aguéllas
personas que lo poseen respecto del empresario una es-
pectativa de derecho, b).-~ Tampoco concurren a integrar
la mayorfia aquéllos trabajadores contratados por el pa-—
trono despuds de plantearse el conflicto por los traba-
jadores, c).- En cambio los trabajadores separados por-
el patrono después de planteado el conflicto, sSi se to-
man en cuenta para determinar la mayorfa, pues sSe supo-~-
ne que su exclusidén fué€ intencionada, d).— De la misma-
manera, aqu€llos trabajadoxres a los que se aplico la —~-
exclusién son tomados en cuenta, si siguen prestando _—
sug sServicios hasta el momento de estallara 12 huelga, -
no obstante aguella determinzcidn del sindicato.a gque —

pertenecian®”. (32)

1

(32) J.Jesdis Castorena, Tratade de Dereecho Obrere, la.—-
Edieidn, Editorial Jaris, Méxiee D.F., 1842, ——cw—a

Pdgina 625.



71

Existen diversas categorias de trabajadores dentro
de una empresa o establecimiento, mismas ~ue fan dado -

lugar a discusiones ante las Juntas de Conciliacidén v -
Arbitraje respecto si estos deben ser tomados en cuenta-—
o deben ser excluidos al decidirse la cuestidn de ma———

voria, siendo entre otros los siguientes:

Empleados de confianza.-—- El artfculo 193, de la =--—

enuncia en forma clara *“"aue -—-—

ley Federal del Prabajo,
los trabajadores de confianza no podrdn formar narte de

los sindicatos de los demds traba jadores, ni serdn to~-

mados en consideracidn en los recuentos que se efectien

para determinar la mavorfa en los casos de huelga".

En la doctrina, existen divergencias resvecto a —-
estrecha relacidn de &s——

esta posi ifn motivada por la
se encuentran plenamente—

tos con el patrdn, con el que
identificados en virtud de la naturaleza de sus labores,

careciendo en consecuencia de la conciencia necesaria-——

de clase. Los empleados de confianza no estdn sujetos -~

al contrato colectivo de trabajo por ser completamente-

en consecuencia, tambiédn lo son --—

ajenos a su rédgimen,
a su celebracidén, revisidn o cumplimiento.

Ahora bien, ¢ en cue momento debe existir la ma——-—

yorfa de los trabajadores huelguistas, antes o después—

de haber estallado el movimiento de huelga ?. La co8S———



tumbre procesal es que la mavorfa debe existir degpués-
de que las labores han sido suspendidas, nunca antes de

la suspenSidén.

®1 criterio patronal, sostiene que 12 mayverfa —-——-—
obrera, es un reauisito indispensatle en la formacidn——
de la coalicidén, asfimismo, para llevar a cabo el anun—
cio de huelga al patrdn, ¥ que esta mayoria debe exis-~-—
tir en el perfodo de pre-huelga y en la huelga ya declg

rada.

En oposicidén a éste criterio, la clase obrera, --——
hace valer el principio de la libre coalicidn, consagra
do en el artfcule 123, constitucional, lo cual trae co-
mo consecuencia que las autoridades del trabajo, no pue
den intervenir ante los trabajadores para comprobar el-
cumplimiento del requisito de mavoria obrera en el ———-
perfiodo de gestacidn y pre—huelga porque de existir un—
recuento previo, Se desnaturalizarfa el derecho de huel
g£a; en cambio, i se acepta el recuento de trabajadores
en el estado de huelga declarada, porque en este perio;
do se puede ocacionar un dafio a los obreros no huel————

guistas, quienes se encuentran en estado de indefencidén.

A este respecto, la Ley Federal del Trabajo en vi-—
gor, en la fraccidn II del artfculo 451, sefiala que la-—
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e

*determinacidn de la mavoria sdlo opodrd promoverse
de conformi-—-

como causa de inexistencia de la huelga,
v en ningdn -

dad vnor lo dispuesto por el artfculo 460,
caso c»rmo cuestidn previa a2 la suspensidn de los traba-—

Jjos".
de mavoria de

De lo que inferimos gue el reocuisito
suspensidn de

obreros debe ser comprobado despuds de la
a efecto de dictar la resolucidn respectiva -—-

labores,
poxr las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Para respaldar el recuento de los trabajadores de-~
un movimiento de huelga, se debe tomar como base el ———
artfculo 462, de la ey Federal del Trabajo vigenfe.
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¢) .~ R2QUISITOS DE FORMA

los requisitos de forma.- BEs el cunplimiento pre—-—

vio & la suspensidn de las lebores, de ciertas foramali-

dades exizidas por la Ley. Zste recui;ito lo encontra—-
10s enunciado en la fraccidn III del artfculo 451 le la
Lev Pederal del Trabajo y lo regula en forma el art{cu~

lo 452 de la citada Ley, el cual dice a la letrag

» 3] escrito de emnlazamiento de huelga deberd sa-~

tisfacer los requisitos siguientes:

To~ Se dirigird al patrdn ¥y en el se formulardn —
las peticiones, Se anunciard el propdsito de ir a-
la huelga si no son satisfachas y se eXpresarf —
concretamente el objeto de la mismag

IT.~ Se presentard por duplicado a la Junta de Con
ciljacidn v Arbitraje. 3i la empresa o =2stableci--
miento estdn ubicados en lugar distinto al en ocue-
resida le Junta, el escrito vodréd pre sentarse a la
autoridad del trabajo mds prdxima o a la autoridad
polftica de mayor jerarqufa d=21 lugar de ubicacidn
de la empresa o establecimiento. Ia autoridad que-
haga el emplazamiento remitird el expediente, den-
tro de las veinticuatro horas siguien¥t.3, a la =—-
Junta de Conciliacidn ¥ Arbitraje; y
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I¥I.~ El aviso para la suspensién de las labores -—

deberd darse, por lo menos, con seis dfas de anticit

pacidn a la fecha sefialada para suspender el traba-—
cuando se trate de servicios puUblicos. E1

Jo y diez
dfa v hora en gque el ——

término se contard desde el
patrén quede notificado.

Antes de entrar a desarollar los requisitos que nos
sefiala el artfculo anterior , debemos dar un concepto -—

de emplazamiento, el maestro Mario de la Cueva nos dice
al respecto "entendemos por emplazamiento & huelga el -~
aviso que dan los trxabajadores a2l patrono haciendole ~—

saber que & no acceder 8 sus veticiones en un plazo ——

determinado, irgn a la huelga."(33)

En la fraccidén primera del zrtfculo ya sefialado ——-—
ratifica lo que llamamos elementos esenciales del em~—-—
plazamiento, y podemos hablar de tres gue son : peti——

ciones, prondsito de ir a la huelge si no son satisfe——

ches y el objeto que persigue.

Como podemos ver, e3 notoriamente claro que los re—
quisitos formales que debe satifacer el emplazamiento a.

a huelga segun la fraccion I son los siguientes:

( 33).— Mario de la Cueva, Derecho del Trabajo Tomo II -
Editorial, Porrmia México 1384. Paz.615
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a).— ue se formmle ~or escrito: va que es una exi
gencia de la sersuridad juridica pues de otra manera ——-
naedarfan inciertos todos los datos ya aque no se sabrfa

a ciencia cierta lo que se pide, nor lo tanto siempre

debe ser por escrito.

b).- Que toda peticidn dedbe dirigirse a algsn-4n, -
rue en el caso concreto a aue nos estamos refiriendo, -

no nuede ser =ino el patrono.

¢c)e.— Los emplazantes deben concretar sus peticio——
nes, nues no e8 vo=ible aceptar o rechazzr lo que no se
conoce. O sea que deberd expresarse claramente el obje—
to de la huelga. Estas peticiones deberdn referirse a =—
cutlguiexra o a varios de los objetos de huelge vrevis——
to8 en el artficulo 450, de la ILey Federal del Trab=jo,=-
estudiado ya con anterioridad; esto significa nue las -
causas de huelga son esweclfices y o hay un derecho —-—

indeterninedo de huelga.

d).- Pinalmente el escrito de emplazamiento ha de—
contener el anuncio de que si no se aceptan 1as petie—

ciones, se acudir#£ a la huelga.

El maestro mario.de la -Cueva en su obra ya citada-—

varias veces en nuestro trabajo nos dice cues "el empla-
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zamiento & huelge es 12 iniciacidn d~ una lucha nor el-

me joramiento de las condiciones de vida de los trabaja-

dores en un estableciniento, ~T-res’ o rema de la ip—-—-

dustria*: ¥s decir 2= el »nrincinio de la lucha por la -
Justicia social.

YIa fraccidn IT del artfculo 452, de la lLey referi-~
nos dice ague =1 conducto para que llegue a manos de

d=,
este pliego de -eticiones es -~

el patrédn o los patronos

la Junte de Conciliacidn y
cuyo -residente tiene la estricta responsabilidad de ——

hacer llegar 2 manos del natrono dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la de Bsu recibo. De hecho se-

acostumbra dirigir un escrito a la autoridad laborxral, -
vayra -

Arbitraje corxrespondiente, -~

juntamente con el pliego original de peticiones,
que ol patrén reciba tanto una copia del escrito dirigi

do a la Junta, como el referido pliego en el que se ——

anuncia el propdsito de ir a la huelga.

Cuando se trata de celebracidn o revisidn del con-
e3 necesario que los trabajadores

trato colectivo,
acompafien un ejemplar del proyecto del contrato respec-—
tivo, para que el patrd decida si lo acepta o no, el ——
medio por el cual el presidente de la Junta lo hace ——-
llegaxr a mancs del vatrdn dentro de las cuarenta y ocho

horas siguientes, es por conducto de un actuario.
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Si el lugar donde radica la empresa o estableci——
miento no reside la Juntza, el escrito podrd presentarse
a la autoridad del trabajo mds préxima o a la autoridad
polftica de mavor jerarqufa del lugar de ubicacidn de-
la empresa o establecimiento. Estas autoridades hardn -
la notificacidn y, dentro de las cuarentm y ocho horas-
siguientes, remitirdn el expediente a la Junta de Con——

ciliacién y Arbitraje.

Bl hecho de la notificacidn tiene una importancia -
extraordinaria dentro del procedimiento de la huelga; -
¥ya que desde ese momento empieza a corxrer el plazo para

que estalle el movimiento de huelga.

Ia notificacidn produce el efecto de constituir al
patrdn, por todo el té&rmino del aviso, en devositario -
de la empresa o establecimiento afectado por la huelga,
con las atribuciones y responsabilidades inherentes al-—

eargo.

Ia Ley Tederal del Trabajo Vigente en suartfculo -
924, dispone: " A partir de la notificacién del pliego-~
de peticiones con emplazamiento a huelga, deberd suspen
. derse toda ejecucidn de sentencia alguna, 2si como.tam-
poco podrd practicarse embargo, asesuramiento, diligen-—

cia o desahucio, en contra de las empresas o estableci-
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tren instalados, salvo cuando antes de
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en nsue S encuen

estallar la huel

ni secuetrar bienes del local

ga se trate de:

.-

IT.~

IIX.-

Con

Asegurar los derechos del traba jador, especial-
mente indemnizaciones, salarios, pensiones y -——
dem=s »prestaciones devengadas hasta por el im—-
porte de dos afios de salario del trabajador;
Créditos derivados de la falta de pago de las -
cuotas al Imstituto iiexicano del Seguro Socialjs
Asegurar el cobro de las aportaciones que el -~
patrdn tiene obligacidn de efectuar al Insti—
tuto del Fonde Nacional de la Vivienda de los =
trabajadores: y

Ios demds creditos fiscales.

Siempre serdn preferentes los dexrechos de los -
traba jadores, sobre 1os créditos a que se refie
ren las fracciones IXI, III, y IV, de este pre~—
cepto y en todo caso las actuaciones relativas—
a los casos de excepcidn sefinladeos en las frac-—
ciones anteriores, se »nracticardn sin afectar =

el procedimiento de huelga.

este mandato lo que se trata es de evitar que -—

patrones de mala fe se pusieran en estado de insolven—

cia, para no cubrir despuds a los trabajadores 1los sa-—



larios cafdos v prestaciones a que pudieran tener de—-—
recho, al concluir el movimiento de huelga.

gin embargo, que l8 emprea-—

Bste depdsito no impide,
con su operacidn.

sa continde, en terminos normales,
En realidad se trata de una garantfas sobre el fondo pa~
tronal, pero no sobre sus componentes especiales. Asf -~
el patrdn podrd seguir comprando y vendiendo y hacer ——
los cobros y pagos que requiera su negocecio.

Tambien este precepto trate de evitar el autoembar

&0 o &1l desshucio en convivencia con el dueifio del lo-—

cal, ha resultado sin embarge une fuente de freudes pa~
inclusive frente a sus trabajadores. Basta =

tronales,
de acuerdce con el patrén, emplace & -

qus el sindiocato,
huelga sin sstallarla, y prorrogando el plazo de pre~ =

huslge cuantas veces le convengs pars gue ni el fisco, -
ni o1 seguro smocial, ni los acreedores aun preferentes,
ni los propios trabajadores que hayan vencido en juieio
al patrdn, puedan ejecutarlo para garantizar sus dere--—

chos,.

Por eso creemos gue es necesario reformar este ——e
tercer pdrrafo del artfculo 453, para que por lo menos—
los traba jadores no salgan verjudicados.

Ia Tey impone al patrdn la carga Procesal de con-
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testar el pliego de peticiones, por escrito ante la Jun
ta de Conciliacidn v Arbitraje y en un término de cus——
renta y ocho horas, y esto lo reglamenta el artfculo ——
454, de 1la ILey de la materia.

Recibido el pliego de peticiones, tambiegn por con-
ducto de la Jjunta, daras esite rpspuesta indicando sSi ===
acepta 0 no la demanda formulada por los trabajadores.

Nada dice, 1=z Ley respecto de 1la rebeldfa del pa-———
trén. Inclusive en la prdctica la contestacidn suele —-—
presentarse, fuera de término, 21 es cue se presenta, —
en ocagidn de la celevoracidn de la audiencia de conci—
liacién.

Estemos de acuerdo con 1a opinisn del Kaestro Nés—
toxr de Busn cuando dice:que 12 carga de contestar el --—
emplazaniento estd prevista en unsa norma incompleta, ——
sin sancidén vy, adem#s, incoercible. Bn tal virtud nin—
gin efecto vroduce la rebelifa natronal.

ILa fraccién IIY, del artfculoc ya mencionado, nos —
dice gue @l aviso para la suspensidén de las 1a£6r;s —
deberd darse, poxr lo menos conseis dfas de anticipacidén
& la fecha seflalada para suspender el trabajo ¥y con =-—
diez cuando se trate de servicios puUblicos.

Ia Tey no nos dice la causa de esa diferencia, ———
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unic-mente Se conere v: a h=cer una enunesr-.cidn  casulg--—
tiecx de lo gue se entiende jor dervicios nudblicos. Y lo:

3efizles en su articulo 455, de le Les en m=ateria, nos di-

ce lo siguiente:

"P-raz los efectos de este tf{tulo 3e entiende por --

Los de comunicaciones y trans»ortes,

3ervicios miblicos:

los de luz v energfza eldctrica, ios de lim—-—

los de gas,
v log de avrovisionamiento v distribucidn de
los sanita—~—-—

nin LEUAS——
destinadas 1 servicio de las poblaciones,

rios, los de hospitales, los de cementerios y los de ali

mentacidn cuando se refierem a artfculos de primera ne—-
cesidzd, siem»re que en este dltimo caso se afecte algu-—

na rama commwleta del servicio".

Poxr 1o que nos dzmos cuenta que la diferenciz en———

tre seis v diez dfas no tiene ringuna importanciz, wUnica

mente cue los servicios publicos, por ser escenciales a—

1z vid~ norm=1 de 1w coaunidad debe d=~rse un lapsc un po

CO. IBEVOX .

Antes de entrar z estudisr la clasificzcidén de la-

huelga, daremos una breve explicrcidn sobre el perfodo-

de »re-huelga, ya que'es indispensable conocer este ===
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imvmortante en las convenciones colectivas.

El maestro Mario de la Cueva en su obra ya citada-

en nuestro trabajo nos dice; "el perfiodo de pre-huelga-—

es un espacio de tiempo impuesto por la Ley como requi-~
sito para que la suspensién del trabajo quede legalmen-

te protegida.™

Eate perfodo de pre-huelga comprende el tiempo -——
que media entre la fecha en que se haga el emplazamien-
to al patreno y la suspensidn de las actividades,

Durante el perfodo de vre-~huelge, la lLey asigna a-
l1a Junte de Conciliacidn y Arbitraje la funcién de me—~
diadora para tratar de avenir a las partes sin que pue~

da formular declaracidn alguna que prejuzgue sobre la -

existencia o inexistencia, Justificacidén o injustifica-

cidén de la huelga. Desgraciadamente esta funcidn, como-—

lo exhibe la prdetica, resulta meromente formulista y -

quienes realmente actian son los drganos administreti-—-—

pues aiin en la propia Junta 108 repre-—

vos de txabdbajo,
sentantes estdr cohibidos pare presentar férmulas de ~-

avenimiento a las vpartes, ya que esto podrfa significar

que externdran su criterio.

El tiempo de este perfodo es wvariable, pues es po-
sible aue durante el nerfodo de pre-huelge se allane el
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empresario a las peticiones de los trabajadores o se 1lg
gre un arreglo conciliatorio, un contrato colectivo, --
que ponga fin a la amenaza de huelga. Pero casi nunea -
sucede asf: Poxr lo regular como la asistencia a las Jun
tas de avenimiento es obligatoria, obreros y patronos -
concurren dnicamente para cubrir el requisito legal; —--
vero sin dnimo de llegar 2l1llf s un entendimiento. Pode=-
mos afirmar que es de cardcter obligatorio la asisten——
cia a esas reuniones, pues ya que si los obreros no ——-—
comparecen, rno correra el plazo sefilalado en el aviso pa
ra la iniciacidn de la huelga, y si el patrdn o sus re-
presentantes se niegan a concurrir, el presidente de la
Junta puede hacer uso de los medios de apremio que la -
ey sefiala, o seaz que puede imponerle una multa y, si-
persiste en su rebeldfa, puede hacer uso de la fuerza -

p¥blica para que lo traslade al local del tribunal.

Esta audiencia sé8lo podrd diferxrirse a peticidén de-
los trabajadores y vor una sola vez.

Es necesario que se fije un término mdximo al pe———
rfodo de pre-huelg=a, ya éue en caso contrario un sindi-
cato puede emplazar y dar un aflo de plazo de vpre-huega,
con todos los irreparables prejuicios que ello acarrea~

rfa.

El perfodo de pre-huelga Sse traduce en un procedi-
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miento legal encaminado hacfa 1la busqued~ de los inte~—

reses en pugna, lLa finalidad de esta etapa procesal es=-

permitirla negociacidn colectiva.

Pero muchas veces, cuando va ha transcurrido el --

término sefialado en el escrito de emplazamiento sin que

se hubiere llegado & un convenio y, consecuentemente, Se

concede un término mds para que estalle la huelga. Y es
a esta prdctica que se da el nombre de prérroga del pe—
rfodo de pre-huelga o de la fecha que deberfa suspen———

derse el trabajo.
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consideraremss la clusificacidm ae

A cen’inuzcadu,
@ efecte de tener una

aue stre derecne,

1a :uelen, Sesun
Semblnv. €ena2ra. de la mismas:s asi vemss nue la huelga,
se divide »iwra su estudie en: Licita, ilfcita, existen—
te, linexistente, justificada, injustificada y huelga -—-—

por selidaridad.
d) HUELGA LICITA

Ir. huelga licita es un cencepte esencialmente Consg

va que en su articule 123 en su ya cenecida

titucienal;
"las huelgas serdn lfiecitas,

fraceién XVIII, establece

cuande tengan por ebjete censeguir el equilibrie entre-
armenizande les

les diverses factores de la preduccidn,
dereches del trabaje cen les del eapital."™

El texto Censtitucional definid la huelmga lfcita——

en funcién del ebjete gue persigue, que es fundamental-
menté econdmice. Per lo cual podemes desprender que el-
elemente primerdial para la lfcitud de la huelga es la~—~
ebtencidén del equilibrie ecendmice-jurfdice entre los -~
factores de la préduccién, entenaiendo qué si llegare a

faltar tal elemento, el dereche me preotegerfa a la huel
Za.

Este cencepto de huelga l1fcita, ha side objeto de-
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mifltiples =2tanues por diversos tratadistas, quienes -—-—

considerdn esta dencminacidén como no le md€s apropiada, —

en nuestra ovninidén, esa denominacién se debe respetar,-—
va gue s8i bien no responde a una denominecidén lo mds ——

técmica que se quisiera, sf lo hace & razones de Indole

histdrico~sociales; ya gue se consideraba a la huelga -
como ilfcita y con cardcteres delictuales, el constitu—
yents legalira la huelga, llamfndola 1lfcita,
lo hemos afirmado en el canftulo anterior de este eg——-
tudio, fue 1a constitucidén de 1917 la que Aid el cardc—
ter de acto jurfdico a la huelga, hecho social.

pues como—

Ia suspensidén de las labores amparado por la liber
tad de trabajo que emana del artfculo 5°, Constitucio~-
nal, es un derecho de las mayorfas obreras, pero ese -—-
derecho esgtd limitﬁdo, protegido y regulado por nuestxra
Carta Magna, proteccidn que Unicamente puede otorgarse-
cuando se esta dentro de la formula marcada por la par-
te primera de la fraccidn XVIII del artfculo 123, Cons~

titucional ya citado tantas veces.

En consecuéncia la legislacidn ordinaria, S48l =
protoge la suspensidn de las labores realizadas por las
mayorfas obrexras cuando tienen como fin o meta la bUg—
queda del equilibrio entre el capital y el trabdbajo.

Por su varte el artfculo 450, de la Iey PFederal —
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2:5 1 cuxl ec el nojeto "ue debe—-

1fecita, -° 23 por
este artfi-

del) tr .bzjo vigente,
versegulir la huelga nur ~ue se- es50—-—
‘ue es neces riao volver - repetir

oue creemos
calificar de lfcita

Lmnortaenela par.

culo gue es de gran
auque sSe ha revetido

cnteciormente—

2 lz huelga, va aue
ror dem®s volver a h cer hincapié en el mismo

no est .
nue 2 la letra dice:

Articulo 450.~ I+ huelg= deberd tener por objeto:

I.— Consezuir el eouilibrio entre los diversos fac-

tores de la »roducecidn, armonizsndo los dere-—-—

chos del tr=dajo con los dzl czoital;

II.~ Obtener del patrdn o patrones la celeoracidn ——

del contrato colactivo de trabajo v exigir su——
revisidn al terminar el perfodo de su vigen———
cia, de conformidad con lo dispuesto en el ~—-

capftulo III del titulo sdéstimos;

IXX.~0Obtener de los p=tirones la . .celebracidn del con-—
7 exigir u reyf;idu 1 tarminar el——

tr=ato-le -
de cowformid-d con lo-—-

perinio de su vigenci-,
disuesto en el czp’tuleo IV, del tftulo s&pti-—
mn:

IV.~sxigir =21 cumpli.iento del contr-to colectivo——



de trabajo o del contrato—-ley en las empresas
o establecimientos en cue hubiese sido wviola—-—

do:

V.— Exigir el cumvlimiento de las disposiciones —-

legales sobre participacidn de utilidades: y

VIi.~ Exigir la revisidém de los salarios contractua-
les a que se refieren los articulos 399-bis =
y 419-bis,

En c¢omsecuencia, podemos afirmar que la lfcitud Qe
una huelga eatd determinada por el objetoc que se persi-
gue con la nisma, si dste se encuentra dentro dentro de

10 estadblecido por el artfculo 450, precitado.

Por lo tanto podemos afirmar que una huelga €8 ——-
1fci%ta si reune el reguisito de fondo, es decir, si ——
tiene por obdjeto el equilidbrio entre los factores de Xa
produccidn.




e' HUELGA EXISTENTH

los ilustres m:estros civilistas Marcel Planiol

Ripert definen a los ctos r1nexi:stentes como —-

Teoreoe,
que falta un elemento escencial a su

aquellos a "los
formacidn, de tal suerte gue seua imposible concebirlosgs-

en ausenmcia de €1." (34)

Por lo tanto es muy claro que la Ley Fedexral del -

Trabajo vimente, en su artficuloc 444, establece:

"Huelga lexzalmente existente es la gque satisface-——

los requisitos y persigue los objetivos seflalados en —-—

el artficulo 450." Requisitos que hemos hecho mencidém —

aguella en la que Se han cum=—-—

anteriormente: es decir,
"requisitos de fondo,-~

- plido con los extremos de la Ley
La falta de los requisitos y objetivos

forma v mayorfa.
produce la inexig

a que se refiere la norma transcrita,

tenciz de la huelga.,

El maestro Mario de la Cueva, define la huelsga le-—
"*suspensién de laboreg ———-—

Zalmente existente, como la
previa observancia-—

efectuada por las mayorfas obrexras,
de las formalidades legales y para alcanzar las finali-

Nuevo Derecho Mexicano del Tra-

(34) Mario de la Cueva,
México 1984, PHs=. 602.

bajo Tomo XI, Edit. Porrida,
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dades asignadas vor la Const.iucidn a e¢stos movimien-—-

tos". f35)

nata definicidn de huelzza existente es -:corde con-—

lo preceptuado por el artfculo 460, que dispone lo Si--

guiente:

"Ios trabajadores y los patrones de la empresa o —
establecimiento afectado, o terceros interesados,
vodrdn solicitar de la Junta de Conciliacidn y ——
Arbitra je dentro de las setenta y dos horas si-——
guientes a la suspensidn del trabajo, declare la-—
inexistencia de lz huelge por las causas sefiala—

das en el artfculo 453", anteriomente citado.

Si no se solicita la declaracidén de inexistencia,-—
la huelga Serd considerada existente, vor Ministerio de
la Ley, para todos los efectos legzles correspondien-—-——

tes.

La tramitacidn del ®rncidente de inexistencia es ——
muy breve, pues del escrito respectivo deberd correrse—
traslado a las partes, que serdn escuchadas en audien——
cia, que se efectuard aentro de los 5 dfas siguientes,
(35).~ »ario de 12 Cueva, Nuevo Derecho Mexicano del —

Traba jo, Tomo II ESdit. Porria Blexico 1384 Pag.602



1a Junta decidird sobre 'z exivtencia o no del movimi-~—

ento.

Ios efectos de la huelga legalmente existente son-—

los siguientes:

l.~ Las autoridades tendrén la obligacidn de res—-

petar el movimiento huelguistico.

2.~ Las autoridades dardn toda clase de garantfas-—

a los trabajadores huelguistas.

3.~ los patronos tendrdn obligacidn de respetar el
movimiento de huelga v no realizar actos que en forma -

Airecta o indirecta pmerjudicuen al movimiento.

4.~ o8 terceros interesados tendrdn sus derechos-
expeditos gue podrdn ejercitar en t&rminos de Ley, perxrc
respetando siempre el movimiento de huelga de los tra—

ta jadores,

Debemos hacer la aclaracidn, de que no sSe debe =e-
confundir la huelgz 1fcita con 1la huelga legalmente ——
existente; ya que la primere, nos dice cual es el fin—
declarando pvor la Constitucidn & un movimiento obrero, -

en tanto cue 12 huelzga legalmente existente, nos sefig-—



la lLos re~uisitos de fonlo, forma v mavorfa obrero: 1li-
huels: lfcita es un concepto escencialmente constitucio
nal, en tanto oue 11 huelza leg~lmente existente, es un

concepto de derecho »rocesal laboral.
r) HUELGA ILICITA

A é3ta clase de huelga, hace mencidén el artfculo -
123 constitucional, en su fraccidn XVIII, mismo que ——-—

textualmente dice:

*Las huelgas serdn consideradas como ilfcitas ———-
Ynicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejercie
re actos violentos contra las persomnas o las propieda-—-—
des, o, en caso de guerra, cuando anuéllos pertenezcan—

a los establecimieatos v servicios que depehdan del ———

gobierno: "

Es indudable nue si la mavoria de trabajadoreg ——
huelguistas ejecutan actos violentos contra las pefso——
nas, o bien, en contra de las propiedades, estamos ante
figuras delictivas de atanues pelisxrosos, o bien, de —
dafio em propiedad i:jena, y en consecuencia, caen en la-—

categoria de delincuentes.

El concepto de ilfcitud aquf vertido no esa correlz

tivo 2l de 1fcitud de la huel=za, esto es, mo se refiere
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211 se peras. ruezy tel 32 2usde coii—-
‘T2 del misuo. Ls huclgas se congi
:do 1los huelguistas emnlean me-
Jerecro

-1l objeto ruge con

~render con la laec

dernn comd ilfecitas cu

~ae va=zn en ¢ ntra de
¢ons.itacion 1,
hleaido

la regzlamenteeciin del
Dezreche Libo-—

noxr el =rti-—

diog

Panai, del Ddzrechio o del
eano e desnr nde de lo east:
irzeceidn XVIII, en
se considera ilf

se:dxlados v-

culo 123 constitucion- 1, su nfrrafn
gundo v tr-nscriteo: =2sta huelgz no
citz =»or no hzber reun do los reguisitos
que enumer&’ié Lev PFedernl del Trabajo, sinO»yor hechos

e~
~rae ncomparian 2 la misma v de <ucuerdo con la Ler Pensl

se tipiffcan como actos delictivod.

De lo unterior podeluos desprender gue se conside-

ran como huelgas_ilfcitas cgquellas cue sSon contrarias—

a 1.3 Ieves de orden pdblico o a las buenas costumores
in tanto gue al segundo

egsto a3, en el
pérrafo es una defens=z de la .ndependencia de la na——-—

cidn vues en ellz se decretaz la ilfcitud de la huelga-
en CA/30 de‘guérra, cuzndo los huelg:istas pertenezcan-~

nrimer pdrrafo.

o esteablecimientos v servicios gue devendan del gobhiex

no.

istos dos pArralfos se con ideran en sSi mis..os -~
1z sezuridsd del orden e int.-rés dolececti-
wroteccidn jurfdica de la-

=

contrerios =
renercutiendo
haciendola nulsz.

VOS, 303re la

auelca,
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1a Ley Federal del Trabaio vi——-—

Bn este aspecto,
reproduce textualmente la ——

gente, en su artfculo 445,
fraceidn XVIII, del artfculo Constitucional ya citado.

Analizando ambas disposiciones, encontramos que -
lo8 elementos indispensables para que la huelga seg =—-——

declarada il{cita son los siguientes:

Y.~ La ejecucidn de los actos2 violentos contra las

personas o las propiedades.

II.- la comprobaciédn plena de cue la mayorfa de ———
los huelguistas hayan llevado a cabo dichos —
actos violentos, o bien cue el pais se encuen-—

tre en emtado de guerra.

No se trauta, en ambos casos, de situaciones que -
controviertan la reglamentacidén propia de la institu-—-
cién. No hay una disposicidn propia de 1la institucidén—
gque exprese a las coaliciones no cometer actos delictu-~

o508 en contra de la wvida, seguridad & patrimonio de ——

cualquier individuo, ni otra que prohiba un emplazanmien

to a huelga a los trabajadores del Tstado o empfesag -~
que dependan de €1, en tiempo de guerra.

En el pnrimer caso sSe trata de situaciones extrafas

a la2 huelga misma. Y en el segurido de una hindtesis en-
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la que un emnla: . iz .t9 & Tuwelg: re_iltarfia tentatotio
g

z la .:gsurid..d nacional, "Win  cuandn tuvier=z el ov.jeto-

1fcito que se le :u.signa.

EIn la nrvimera ni~dtesis, oue e: la mas posi Jle, —-—
una huelga nuede ser merfect .menate existente; sin =zmbar
g0, la comisidn de =zctos d:lictunsos, vuede Drov-Hexxr s5u

desproteccidn 1l:z=l de 1= mism .

-
Cuznndo la "wuelza 3. deeclzra ilfecit: por hechos qgue
anteriormente mencionsmmos, trze como consecu2ncia la -—-

terminacidn de lzs rel ciones laborzles, asf lo dispone

el aritfculo 465, de la Le - Federal del Trabajo, que fa——

le l=2tra diee:

"3i la Junta de Concilizcidn v Arbitraje declara——

que la huelga es ilfcita, se dardn nor ter:inadas

las reiaciones de trabajo de los huelguistas®.

Podemos concluir que, lz ilfecitud de una huelga——

no deriva de l2z zmusencia de los reguisitos escencizles—

= su existenciz, sino de circun-:taneias > de hechos que

va en coantra de lz=

.

Se vProducen en ocsgsidn - ella, + oue

sz2gurid-d@ vibliex -, »or tznto tentatoria =1 orden aque

1la legitima, »sriginsndo en consecuencir el desceonocinien

to del orden jurfdico de 1= misma,

amaa e
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A I LAL3TDINDR

Los tlustres m=~egtros civillst:s Marcel Planiol r—-
Rivert defir»n los ~ctos inexi tentes comn :aue—-—
"los gue falta un elemento escencial

inmpoziole concebirlos en ———

I srze
w sSu Jorma——-—

327

de tal :zuexte aque =

ausenci= de &1°7
Pederal del Trabazjo vigente, estuvlece—

Nuestra Ley
situaciones mediante cuva conse-—

en su articulo 453, las

nuelga se con .idera legalmente inexistentesy

cucidn, wuna
3iemvre v cu ndo:

I.~ Ta suspensidn del trrnb-._jo Se realiza Dor un———
mimero de trazb-~j:doxres menor e: fij:do en la -

Iraceidn II del =rticuloc 451;

II.~ No h= tenido 1‘or objetas =lgunos de losS estable-—

ecidos en el zrtfculo 430, cue vo hemosS mencio—-—

ado inteciormente:

III.~ No se cumplicron los requisitos seiialadoz en~-

el artfculo 452, esto es, vorgue el escrito de

emplazimiento de uelga no satisfaciera los ——

siguientes recuisitos:



a).-

b)e—

C)e—

=1 mismo artfculo 453, en su

38

Se dirigird al n2trén y en el se formulardn -
se anunciard el pronrdsito de-—

son satisfechas y se w—-—

les neticiones,
ir a l1la huelga si no
exnresari concretzmente el objeto de la migse—

ma s

Se nresentard por duplicado a la Junta de Con

ciliacidn vy Arbitraje. Si la empresa o estaw—

blecimientn est#fn ubicados en lugar distinto—
al cue resida la Junta, el escrito podrd pre-—
sentarse a la autorided del trabajo mds ovrdxi
o a 1la autoridad polftica de mayor Jerarquia-
del lugar de ubicacidén de la empresa o esta——
blecimiento. Ia Butoridad que haga el empla-——
zamiento remitird el expediente, dentro de —-
las veinticuatro horas siguientes, a la Junta

de Conciliacidn y Arbitraje; y

Bl aviso para la suspen=z=idn de las labores —
deberd darse, vor lo menos con seis dfas de -
anticipacidn a la fecha sefialada para suspen-~
ier el trabajo y con diez cuazando se trate de-
sexrvicios pUblicos. ®1 t€rmino se contard des
de el dfa y hora en que el patrdén ouede noti-

ficado.

narte final establece
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qu--: no nedrd declararse 1A tnexistencia de l:x huaelga -

nor c4augas distintas a las =efialadas anteriormente.

Ia inexistencia de la huelga puede nedirse nor el-
patrén o patrones emplazados, dentro d2 un término de -
72 horas a “artir de 1z fecha del emplazamiento, Si no-
1o hiciere dentro de este t€rmino, la huelga serd de~—-—
clarada existente por la Junta de Conciliacidn y Arbi-—-—
traje que conocid de las peticiones, ya gque sSe sSupone -~
que si no hay objecidén por parte del patrén, el movi~—-

miento obrero es apegado & derecho.

Los efectos de la declaratoria de inexistencia son
los de que se fije a los tradbajadores que hayan abando-
nado las ladores, un plazo de 24 horas para que regre—
sen a ellas, apercibiéndolos de que per el solo hecho -
de no acatar esta resolucidn y al vencerse las 24 horas
indicadas, se dardn por texrminedas las relaciones de ——
trabajo, a menos que puedan justificar causas de fuerza

mayor que les haya impedido presentarse.

La Junta declarard que el patrdn no ha incurrido -
en responsabilidad y estd en libertad para contratar =—-
nuevos trabajadores. Por ltimo, dictard las medidas =~
que Juzgue pertinentéa para que pueda reanudarse el —-——
trabajo. Todo esto lo reglamenta el artfculo 463, de la

Ley Federal del Trabajo.
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Ta solicitud de inexistencia de 1la huelga debe de-
pre<entarse n»or egcrito ante la Junta de Conciliucidn v

Arbitraje, mcommsrandns une conia nara cads uno de lIns
natrones emnlazasos v los sindie«to8 o coalicidn de ——-
traba jadores emplszuantes. Jebern indicarse en ella las -

causas "v las fraccinnes del articuln 453 e: nue se fun

de. " Después de presentade 1la solicitud no nodrd aducir
ge otra caugsa distinta de inexistenciag

Una vez presentada la solicitud, la Junta le corre
rd traslado & las partes Iinteresadas y las citard para-—
una audiencia en que deberf ofrlas y en la que Se efec—~

tuard el ofrecimiento y recepcidn de pruebas;

La audiencia deberd celebrarse dentro de un térmi-

no no mayor de cince dfas,

Ias pruebas deberdn referirse a las causas de inex
sistencia contenidas en la solicitud. Si la solicitud -

fue presentada por terceros, deberdn probar tambien su-

interés:

Ias pruebas se rendirdn en la audiencia, salvo el-
recuento de los trabajadores. Zn casos excepcionales po
drd la Junta diferir la recepcidn de las pruebas gque -
Pox 3u naturaleza no »uedan desahorarse en la aundien—-—

cia;
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Coneluids 1l- receseisdn de nru-:bus, li. Junti., ——————.
dentro de 1 3 v Adtica tro sniors siguisntes, 1SS0 v :rf--—

sobre 1= oxi temciiz o ins:xistencisz del estdo Lo _jul de la
-

suelga. Lo =znterior se encucntrai und.aient:do n el =wrt?

cilo “¢l de 1= Le - federal del Truo . j»> vige:nte.

De lo =z2nterior »Hode.uos concluir cue unz huelca es——

existente, si reune los recruisitos de fondo, forma, v ——

T-'oria-

Un: hnuelg=z e3 inexist:nte, si le faltaron los re——-—

ouieitos de fondo, forma o mzyorfa, o :lguno de ellos.

21 mzestro C-vazos Flores3, nos dice cue lo contrario
d>» una huelge "existente", es una 1uelga inexistente,~—-
pero ~dvierte lo -ontrazrio de unz huelga "licita" no es-—
una huelga "ilfcita'™, va cue muy bien puede darse el su-—
puestc de cue una huelga ilfcita se. lfcita, si duaca el
2quilibrio entre los factores de la produccidn v poste——
riormente se rezlizirdn los actos vioslantos por la marro-—
r{2 de los tr.bajadores. =23 decir la huelza que no reine
los renuisitos de fondo, no es neces:-riszmente ilicitn ——

ino inexistente, 720x lo t nto, lo coutrurio de una auel

si
g2 Licita no es n2uelga licitn, sino "no licita®

Una huelg-: exi ste:xte izmpre es 17c¢cit . nUNC . ——e———
— ¥ k4
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rnuede gser inexistente y puede ser ilfcita, =i cumplid——
forma y mayorfia y poste—w——

con los rensuisitos de fondo,
riornente se realizardn los actos violentos por la mw—

vorfas obrera de los trabajadores huelguistas.
o inexisten-—

La huelgs lfcita puede ser existente,
te, segin se cumnlan o no los requisitos de forme y de~

mayoria, y tamhrién come ya se ha dicho, nuede ser 1feci-

ta.
puede ser 1fcita,

Pinalmente, la hunelga ilfeitsa,
en los casos de que habidndose

existente ¢ inexistente,
dado 1los mctos violentos vor la mayorifza de los trabaja~

dores, ae hubilexre buscado el equilibrio entre los fac—

tores de la produccidn, se hubleren cumplide con todos-—
los regquisitos o no sSe hubiere cumplido con ellog.

Por todas las declaraciones anteriores, nos damos—~

por 1o cual el -

cuenta gque nos crea mucha confusian,
nos sugiere, gque uni-—-

maeastro Cavazos Flores Baltédzar,
camente se hable de huelgas procedentes o improcedene—

tes, imputables o no imputablesn,
Ias huelgas procgdentes serfan las gue cumplieran-
Ias imprg

con los requisites de fondo, forma y mayoria.

cedentes las que no lo hicieren asf,
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h) HUELGA JUSTIFICADA

Bl artfculo 446 de la ley PFederal del Trabajo wvi--—
gente, éstablece que "huelga justificada 68 aquella ———

cuyos motivos son imputables al patrdn”, por lo cual —

el maestro Mario de la Cueva, nos dice que la "Justifi-

cacién de la huelga solamente se conocerdZ en la resolu-—
cidn oue pone fin al conflicto: Asf{, a ejemplo, =i la -
Junta, decide gue existid el infumplimiento del Contra-—
to Celectivo o que las nuevas condiciones de trabajc —
exigidas por los tradbajadores para ser impuestas como -~
contenido normativo del futuro contyato colectivo eran-
lo que conlleva la tesais de qua la

razonables y Jjustas,
deberd declarar que los -

oposicién no fue jJustificada,
motivos, esto es las csusas gque llevardn a los trabaja-

dores a la huelga, fueron imputables al patrono y 1o ==
condenard al pago de los salarios de loz dfas holgados:
estaremos en presencia de una huelga Justificada~.{ 36)

Bsta huelga como Su nomdbre lo indica se encuentra-
Justificada y apoyada por 1la nueva Ley Federal del Tra-—
bajo, en el artfculo arriba mencionado, por l1la rez6n de
cue no viola ningun precepto sefialado por la Iey, y es~
ejercitada por causes imputables al patrdn., ya que la-—
condieidn es que los trabajadores se sometan al arbi———

(36 ).~ Nario de la Cueva, Nuevo Derecho NMexicano del ——
Trabajo,B8d<. Porrmia, México 123824, pag. 603 s ToII
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traje de la Junta, v ests tendrd la misidén de estudiar-

a fondo la procedencia o improcedencia de 1z misme ~i--—
diendo precigar si el patrén, es culpable v 4z orfren -
21 movimiento de los huelguistas, siempre vy cuzmndn el ~—
derecho laboral lo rermita o no se estd en el caso de -

atribuirse culpabilidad al<una.

£l concento de huelga Justific:.::da,cue nos da nues—
tra Ley Federal del Trabajo, implica la idea del cum===—
plimiento de los requisitos exigidos por la ILey, para —
la declaracidn de existencia legal de la huelge ademfe—
de lfcita; por lo tanto mnodemos definirle como agquella-—
en que se han cumplido los extremos exigidos pox la Iey
(licitgd y declaracidn legal de existencia de la huel~—
&a) que tiene como fin la biisqueda de un equilibrio -
entre el capital v el trabajo, que no existfa, o biemn -

que ha sido destruida.

Con el artfculo 470, pdrrafo segundo, completa el-
concepto de huelga justificada al decirnos que *"si la -~
Junta declara en el laudo que los motivos de la huelga-
son imputables al patrdén, condenard a &ste a la satis——
faccidn de las peticiones de los trabajadores, en cuan-
to sean procedentes, y al pago de los salarios corres-—
pondientes a los dIas-que hubiese durado la huelga., En-
ningdn caso serd condenado el patrdén al pago dé los sa-
larios de log trabajadores que hubiesen declarado una -
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nuelga =2n los términos del ' rtfculo 450, fraccidn VIW.——
Que -1 respecto nos dice: Avpovzr unz huelga que tenga —-—
o objeto ~lguno de los enumarados en las fracciones~-=

nteriores, f{hueg  por solid-ridad).

Zn ambos preceptos se utiliza le expresidn que los
motivos de lz nuelga sean imputables zl patrdn, sen cue
+t&:minos el patrdn motiva una huelgz? ya hemos dicho ~-—
que la huelga ©s un motivo Yy un recurso extremo gue ———
tiene pox objeto 1lfcito consegzuir el eguilibrio entre-—
los factores de la produccién, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital. B;en como un arma de -
Jucha clasis%a, es el medio para logrzr del patrdn lo -—
cue en las platicas zmistosas no pudieron conseguir, ni
z=ntes del emolazamiento = huelga ni durante. el perfodo-—

de pre—huelga.

Ahorz bien, vamos a vartir de un estado z=xistente——
.Ae huelga. Un estado de huelga estall:xda de alguna Zorma
tiene que concluir, ra Sex= por converio entr=: coalicidn
v patrdn o0 por laudo arbitral, provenga de parficular o
de tribunal de trabajo. IZIn segundo supuesto entraiia en-—

3i misma la calificacidén del conflicto que precipitéd la

huelga.

P ra no snticioar disc:i:iones soore el arbitraje——-
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vamos a concretarnos al supuesto del leudo-
de cualouier modo nos sirve naras=

rarticular,
arbitral de 1a Junta:

aclarar el problema&a gue nos ocunsa.

Decimos que el laudo de la Jjunta que le pone fin -~
a la huelga, entrafiz la calificacidén del objeto perse--
guido con aquella, esto es, implica el estudio sobre 1la
procedencia del conflicto de desequilibrio planteado --—
por la c¢oalicidn., Y bien, si del procedimiento colecti-
v cuido en la calificacidn, que antecede a la reso=—-—
lucidn de cuenta, resulta que los trabajadores tenfan -
rﬁidﬂméi denunciar la desarmonfa entre sus derechos y -
los del patrédn (sea porque las posibilidades econdmicas
de la empresa los haya deseguilibrado; porque el patrdn
se negara a firmar el contrato colectivo, porque sSe ne-
gara avrevis;rlo en su oportunidad: o porque se negara-
a cumplir con €é1l; o bien porque no acatara las disposi-
ciones legales sobre participacidén de utilidades), la -
primera consecuencia que se desprende es la suspensidn-
de labores y la de los efectos legales de la relacidén -
de trabajo pudo haberse evitado, pero que no Tue asf en
virtud de la negativa patronal a satisfacer las demane=
das procedentes de sus trabajadores.

En este sentido, se dice que el patrdn, con Bsu ——

negativa, infundada, motivd o vprecipitd el estallido de

»
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1a huelga en todos s=sus efectos, siendo asf imputabdle al

patrén la causz de cue llesra a ese extremo.

Ia calificacidén de la imputabilidad de 1l huelga,—
derivada de la derlraracidn de procedencias o Justifica—-—
cidén del contenido concreto del objeto lfcito de la ———
huelga, no presenta mavor droblema cuando se concretiza
en la inobservanciz de alguna.obligacidn Jurfdica, como
son lo=s casosS en aque sSe niega a contratar con el sindi-
cato de la empresa; o de su negativa a revisarlo o cuan
do incumple con lo pactado o cuando no cumple con las —
disposiciones legales sobre varticipacidn de utilida——-—

des,

Podemos decir, que huelga justificada es 1= suspefi
sidén de labores precipitada por la negativa infundada -
del patrdn a satisfacer la armonfa de derchos provuesta

por sus trabdajadores.

i) HUELGA POR SOLIDARIDAD

A esta clase de huelga, ya nos referimos amplia——-
mente en el estudio de log requisitos de fondo de la —~—
huelga, por lo tanto équf unicamente volvemos a remar—
car los asnectos mds importantes: asf diremos ﬁue la —~—

Ley Federal del Trzbajo, en su =artfculo 450, fraccidn~—
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VI, establece como objeto de huelga ".povar una huelga-—-—
quz tenga vor objeto alguno de los enumerados 2n las ——
fracciones anteriores™, n re=nlidad esstz norma autoriza-—
la huelga nor'solidaridad, eminentemente combativa v ~-
antecedente directo de 1l: huelga general, cue €S escen-—
cizlmznte politiez v antigubernamental. 1 conecento de-—
huelga, Se puede de_inir como la gsuspensidén de l-=bores
decretzda vor lz mavoriz obrerz de una empresz o asta-—-—
blecimiento, quienes sin mediar conflicto zlguno con su
patrén, apovan solidariamente_de una manara préctica =-—
suspendiendo sus labores, para aporvar a los trabajzdo-—
res de otra em»sresa-o est.-blecimiento en el cual si ——
existe un conflicto obrXero-patronal.

Zn México la huelga por solideridad ha tenido muy
poco uso. Dada la mediatizacidén del movimiento sindical
v su profunda divisidn provoczdz vor el IZstado, que in-
hibe 2 los sfndicertos de 30lidarizarse con otros, arin—-

a riesgo de perder 3szlarios.

23 importante szber que el término para susapender—
los tr=zbajos no es de dfas naturales, 3ino gue corre ——
de momento a momento = partir de la fecha y hora dele——
emplazamiento, por lo ygnto, le huelga debe estallar, —
precisamente, a la hbréfde la notificacidn del dfa co--—
rrespondi nte, seéis o dfez dfas, segin los del caso.

Con excecidn de los seiialados enel articulo 466,—
ya mencionado wateriormente, de la Ler en materia.



CAPITUTLO

TERCERO




a)

b)

c)

da)

CAPITULO TERCERO

NATURALZZA JURIDICA UEL DiiECHO DE HUELGA.

Naturaleza Jurfdica de la Huelga.
FPundamento Social de la Huelga.
Finalidades de 1la Huslga.

~

Justificaci&n Econdmica de la Huelza.
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CAPITULO T=RCIRO

NATURALEZA JJRIDICA, FUNDAMENTO SOCIAL, FPINALIYDAD:ZS,-
Y JUSTIPICACION ECONOMICA DEL DERECHO DR HUELGA.

Como ya lo hemos mencionado en los capitulos an—
teriores, 1la lucha de clases tiene en lo=s conflictos-~
de trabajo su mdxima expresidn, pues la reproduccidn—
de satisfactores, esta manipulada por la clase econd-—
micamente fuerte, en tanto que la clase proletaria, -
que es la mayorfa, queda en desamparo sin més fuerzas
que las armas de su trabajo; la clase proletaria uti-
lizando é3ta, producen los satisfactores en una espe-
cie de " interdependencia humana *, en cambio 105 po=
seedores de los medios de produccidn se apropian del~
producto de la fuerza del trabajo de la c¢clase traba-——

Jadora.

Como consecuencia de esa manipulacidén exclusiva—
de los medios de produccidn y de la concentracidén de—
satisfactores por la clase capitalista, se gestard en
la clase trabajadora un fendmeno Psiquico — Social -—-
econdmico denominado "conciencia de clase™ el gque una
vez logrado y merced a la c¢risis econdmica, se agudi-
zaran law diferencias entre el capital y el trabajo, -
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se encender? 1n 1ll:sma d& lais lach:S——=

211 el camdo 1el derecho——

luegn =nto.ces,
soci les + o re2crd 1 huelz
c-mo baston de l:. clase desheredwda en la lucha por su-—-

reivindicacidn econdmico-social.

2) NATURALEZA JURIDICA D.!L DZRECHO DE HUZILGA.

-.dvertir oue sobre este punto, nues-——-
noco v cu=m=ndo 1o han=

Bs necesario
tros trat=distas hzn exvplorzdo nuxy
lo n:cen con cierta suverficimlidad: h:y quienes-—

huelga es3 un hecho jurfidico v quienes ~-——

hecho,
2firm—n gue 1=
opinan que ésta es un acto jurfdico.

Asf: Gomes, Gotischack  Bermudes. Nos dicen que =-—

la naturalezz jurfdieca de 1=z huelga en la doctrinz es ——

un problem bxstante controvertido, a2 gue dos corrien-—

tes de opinidn perfilan en campirs onuestos:
de un derecr:o, representando —--—

"Hav la: que

la analizazn en términos
estos la mayorfia de 113 autores; y los
trata de un simple hecho, ( De Ferrari,

que afirman Se -
Rinvert, Corne——
llutti, Demogue) o un hecho voluntzrio, cuyvo sujeto acti
vo, titular del derechro vpotestativo de huelga es el in-—

dividuo no la asociacidn o>rofesional" (37)

Yomes, Gott ichalk, Bermudes, Curso de Derecho del—-—

Cérdenas :ditor y Distribuidor,——-
]

(37
Trabzjn, T. II,
#éxico DO/F/, 13732, P=g. 335.
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Adem4s, existe la tesfs de los que ven en la huel-
Za un hecho social, no hay duda que 1a huelga corres—-—-—
ponde a un hecho, tomada en consideracidn por el dere-—-
cho advierten P.DURAND y_A. VITU segin los autores ante

riormente citados.

En el cavpitulo primero de nuestro trabajo, se es——
tudio la evolucidn del derecho de huelga y nos dimos -—-—
cuenta de cue este derecho fué€ en principio ilinicamente-—
una coalicidén de obreros, no sancionable penalmernte pe-—
ro sin ninguna proteccidén legal, ya que existia la ar—-—
sumentacidn de que existe tanto el derecho positivo co-
mo negativo de trabajar y que si un obrero decidfa no-—
concurrir a sus labores, haciza uso de su libertad de —
trabajo, no cambia la situacidn por el hecho de cue en-
lugar de uno sean diez o cien.los que Se rehiisen 2 la—

boral.

Pero la condicidn de la huelga era auyn mds dificil,
rues si la suspensidn colectiva de las labores ya no ——
caia como era en un principio bajo ¢l rigor de las le—
yes penales, el derecho civil acudia en ayuda del patro
no, autorizandolo a rescindir las relaciones de trabajo,
por incumplimiento de la obligacidén de prestar los ser-—
vicios contratados y  ocultandolo, ademgs, a utilizar——

nuevos trabajadores y ain a solicitar nuevos trabajado—
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, pues bien,
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res, es decir el estado continud respetando el princi--
pio de '"dejar hacer v dejar pasar,”" el estado aceptd 1la
realidad de 1la lucha de clases v dejo a cada una gque

a condicidn de oue no lesionaran

actuara libremente,
los derechos de la otra.

Es decir, el Estado debe permanecer inmutable fremn

te al libre juego de las leyes econdmicas.

La suspensidn de labores en las etapas mencionadas
no paso de ser una situacidén de hecho,

si cada trabajador era libre de cumplir o no
la situacidn fdctica de -

con su contrato de trabajo,
huelga era el resultado deX simultdneo ejercicio de va-—

rios derechors individuales de txabajo.

81 Dr. Mario de laCueva, seain Nestor de Buen apo-
vdndose en la doctrina francesa del acte jurfdico, nos-

dice que la huelga "fue un hecho jurfdico, pero ha deve

nido en acto jurfdico."(38)

Es importante establecer la diferencia entre acto~

jurfdico ¥ hecho jurfdico.

(38) Nestor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo tomo II,
Bditorial Porria, México 1973, Pdg. 784.
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La doectrins r 1n Jjurisprulsncia aceptan uniforme —-

mente cue la locucidn hecho jurfdico, cue quiere decixr-

"todos aquellos hechos de la naturaleza o del hombre a-

a los cue la ley atribuye efectos juridicos", posee -—-

dos significaciones, una general y otra especifica,la -~
parte gemeral comprende el hecho jurfdico en sentido —-

espec{fico, ¥y el acto juridico:

El primero es un acontecimiento de la naturaleza o

una accidén humana, 2 los que la ley atribuye efectos —

jurfdicos, independientes, en el aspecto segundo & la -

que es imputable el acto. Io que en iultima instancia ——

caracteriza al hecho jurfdico humano, consiste en gue -

su autor puede no perseguir ninguna finalidad, o bien,—

que se proponga alcanzar determinados fines y que la ——
en el primer supuesto atribuya al hecho ciertos ~—
en tanto en el segun-—

ley,
efectos no previstos ni gueridos,
do ocurrird que los efectos que se produzcan serdn con-

trarios a los oue se tuvieron a la vista.

El acto Jjurfdico, siguiendo las indicaciones del--
insigne maestro don Manuel Borja Soriano, "es una ma——-
nifestacidn exterior de voluntad, que Se propone crear,
transmitir, modificar o extinguir un derecho o una ———-
obligacidn, y que produce el efecto deseado porgue el-—
derecho vigente lo sanciona™. (38 bis)

(38bis) Manuel Borja Soriano,E.itudios Jurfdicos en “‘omenaje
a Manuel Borja Soxriano, Universidad Iberoaméricana, Edit. -
Porria, la. Ed., 1969, pags. 180-184.
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l27dn esta de. inicidén. 21l .cto jurfdico, se compo-—

igrientes ele~=2ato3: " =) L drimers 25 la na

ne de .03

nifectacidn extecior de volunt=d, 3B) 21 2lemento segundo

transmitir, nodificar

sonsiste en el »ropdsito 42 crear,
en suma, produ-—

o extinzuir un derecno o un« oblig=eidn,
cir un =fecto de darecho, ¢) 21 nréposito de 1la veluntad
nor el o-den jurfdico como una

sue un guerer ilfecito

(33).

d-be estzxr reconoscido

finslidad lfcitz, de donde result=

no »uede ~ener=r un acto jurfdico'.

Joueliire nue la huelga es un a2cto jurfdico - gue,—-

“"supone su necessriz reglsmentacidn, pues para

vor ende,
aue el orden legal de un 2stado hags producir a un acto-

de voiuntad de los efectos juridicos deseados, e3 condi

escencial que el zcto revina los regquisitos de formsa

cidn

r de fondo previstos en la Lev" (40).

21 ejerecicio de un derecno presupone la realiza———-—
de un acto co:mo condicidn para la actuacidn de sus-~
cierto que toda ingti
en 1§1-

cidn
supueatos norm-tivoas:
tucidn juridica reorrtz un interés tutelado gue,
es el de lz spocied=d: vero con is expli-

también es

tima instancia,
(39) Krrio de 1z Clueva, 21 Nuevo Dzrecho liexicano del———

Trabajo, T II, 3dit., Porrds, i4xico, 1334, 9. 532
(40) Néstor de Buen Inz=no, Derecho del Trabajo, T I¥,~~

2dit. Porxria, Léxico, 1373, pag. 734.
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cacidén de este mecanismo Jurfdico lo UWnico que puede
aclararse es que la huelga es un derecho tutelado y de-—
cuyo ejercicio, como en todos los casos, a través de —-—
actos, se plantea una situacidn de hecho protegida por-—

el derecho.

Nos podemos dar cuenta que al decir que la huelga-—
es un derecho tutelado y que se ejercita a través de —
actos jurfdicos no es suficiente para explicar la natu-—
raleza jurfdica de la misma, pues en principio, todos -
los derechos que operan positivamente en un ordenamien-—
to presuponen automdticamente una reglamentacién espe——
ciffica a 1la que debe ajustarse el ejercicio del mismo:—
asf{ mismo todo derecho, en tanto reconccimieanto y pro-——
teccidén de situaciones fdcticas, tiene la virtud de ——-—
crear, transmitir, modificar o extinguir supuestos ju--—
rfdicos guée, por su bilateralidad incuestionable, favo-—
rece a alguien frente a uno o méds sujetos, a quienes se
oponen en la hipdtesis normativa. ILa incorpoxracidn de -
la huelgs al mundo del derecho presupone todas las im—
plicaciones generales del orden positivo & gue se ha —-—
incorporado. Mas, esto ocurre en todas las institucio~—
nes de derecho que, al pasar a serlo, no pierden su ca-—
lidad fdctica, sino gque la conservan s4lo que ahora re-

conocidos y protegidos juridicgmente.
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El proefesor Jezads Cal3toren., en 5 aabu. 2@ {apr-s—

che obrero, niega que la huelga sen un :cto jurfdics, -

v al respecte, dice: '"Es unua sSituncidn de neche cre idu-—

por el ejercicio de =aacuel derecho. Por s8i misma, no —--—-—
ni Las extimgue ni las modifica,-

preduce oblimaciones,
La ley determina-—

ni es per lo tante, un acte Jjurfidice.
las condicienes v terminos de ejercicio v ello entrafia—

oblimgaciones para las partes. Pere es3as ebligaciones —-

tienen por objeto crear la situacidn de hecho o sea la—

suspensiédn: no son consecuencias de ella. Pueden sobre-—

venir, si, transformaciones juridicas importantes; mo——

dificaciones de los eontratos, resulacidn de los cen~——

flictesa, nuevas medidas de seguridad, etc.., pero no -—-—

cemo censecuencia directa de la huelga sino como resul-—
tades del convenie que ha resucltas de ella celebren ——

sbreros v patrenes. En resumen, 1la huelga e3 un precese

privade para la selucidm de los cenflictes celectives—
de trabaje gue censiste en ejecutar un hecho que es la-
suspensidn del trabajov. (41)

Nosetres creemes, que la explicacidn que antecede-—

es defieiente en cuante desliga el fenemenes de 1l huel~

(41) J. Jesiis Castorena, Manual de Derecho Obrere, 54.-—

Edicidn, Editorial Fuentes Impresseras, Méxice 1971,

Pdgina 295.
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ademds de oue la courcibe

ga de =u funcidn especifica,
es una Si-

contradictoriamente. de una parte afirma gue

tuacidén de hecho creada vor el ejercicio de un derecho,

v de 1a otra, a¥n cuando reconoce gue estd reglamenta-—-—

da, le resta los efectos jurfdicos inherentes a su pro-

pio e jercicio, como son la suspensidn de los efectos de

la relacidn de trabajo, la imposibilidad patronal y de~

los no huelguistas a seguir trabajando. Pensamos gue el

profesor Castorena pasa por alto que la condicidn fdc~
virtud a su propia reglamentacidn,

tica de la huelga,
entrafia una situacidn jurfdica originada por el propio-
ejercicio de este derecho: una situacién que permanece-
durante el tiempo gue dura el estado de huelgq; creemss
que no es correcto desligar los efectosgjuridfcos de ;a
huelga de sus propios efectos SO?;?TEEEééEiééQ que es -

para le¢ que Se ha reglamentado; €1 mismo afirma que la-—

huelga €3 un proceso privado para la solucidn de un —

conflicto haciendo notar que esta situacién de hecho de

cue habla constituye una parte, la mds importante en el

proceso dindmico del derecho del trabajo.

Bl profesor Alberto Trueba Urbina, no dice que la
huelga es un derecho constitucional de autodefensa ————

obrexa. "La huelga~—-es necesario repetirlo-- era un ac-—

to de defensa individual, nulo e inefica, en las rela——

ciones de trabajo; era, adem#s, una forma ilfcita de -—
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autodefensa oero al transformarse en derecho constitu-—-
cional desaparecid la ilicitud v se reconocid como =—-~-
autodefensa legal para conquistar mejores condiciones -
de trabajo y salarios, sin intervencidn del Estado para
dirimir el conflicto abierto....la autodefensa obrera -
por medio de la huelsZa no es una manifestacidn de ven—
ganza primitiva, sino fdérmula Jjuridica indispensable —-—
para colocar a los débiles en un mismo plano de igual-

dad frente a los detentadores del poder econdmico' (42)

En esta teorfa encontramos una explicacidén muy ———
1fmitada sobre la naturaleza jurfdica de la huelga; ya-—
que nada nos dice acerca de su naturaleza especffica., -
Bs un derechoe que antes de nuestra Constitucidn actual,
no pasaba de ser un hecho desconocido para el érden ———
jurfdico. Al hadberse incorporado en el texto constitu-—
cional se le otorgd tal naturaleza; sin desvirtuar su -
propia naturaleza socioldgica se le adjudicd el cardc--
ter primario a su reglamentacidén. Por otra parte, el ==
hecho de que sea una institucidn de autodefensa obrera-—
nos dice mucho sobre su wvropia naturaleza, solo que el-
profesor Trueba Urbina no se ocupa de explicar a fondo-

las consecuencias de ese ser autodefensivo.

(42) Trueba Urbinz ALberto, Evelucidn de la Huelga, Edi-

cione= Botas, Méxice D.F., 1350, Pdgina 136



En concreto la idea que se tiene de la naturaleza-—

es en su misma de derecho regla-—

jurfdica de la huelga,
mentacidn jurfdica, la huelga aparece
positivo como arma de lucha clasista,

costrifie por ese mismo orden y sSe le asigna una finali-
en Yltima instancia, de ——

en nuestro orden~

cuyo ejercicio se

dad especifica y concreta v,

acuerdo a su reglamentacidn,
final para lograr la modificacién de condiciones obje-——

sSe le regerva como recurso

tivas v jurfdicas de relaciones clasistas.

Podemos concluir gques con el reconocimiento de -

las huelgas "como un derecho de los trabajadores y pa-——
trones™ por el artfculo 123 constitucional, la huelga —
ye no sexrd méds un estado de hecho productor de efectos—
contrarios a los queridos por los huelguistas, e3 una -
situnacidn tutelada por nuestra carta magna; es ¢€ste el-

momento hist&rico-eq que Se transforma de hecho jurfidi«

co a la categorfa de acto jurfdico, con lo cusal el —em—e

orden jurfdico protege la suspensidn de las actividades
laborales siempre y cuando los obreros satisfdgan los -

recuisitos exigidos porxr la lLey.

el derecho de huelga esg-

Lo cual quiexre decir que,
propiedad execlu

un derecho de naturaleza autodefensiva,
sivamente de los trabajadores, pero ese derecho no es -
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absoluto, pués para que rinda los efectos jurfdicos de-
seados, €3to es para que reinvindique los derechos de -
los obreros cuando estos se ven gravemente afectados —--—
por el desequilibrio entre capital y trabajo, es nece——
sario que se cumpla previamente con los requisitbs de -

fondo, forma y mayorfa obrera.

b) FUNDAMENTO SOCIAL DE LA
HUELGA.

Este punto nos da la idea de lo que Se pretende ——
con el derecho de huelga, ya que como lo mencionamos en
capftulos anteriores, le corresponde a la mayorfa ————

obrera.

Como ya dijimos anteriormente, en el pasado no se-—
reconocia, el derecho de huelsga en wvirtud de que en é&se
entonces, no se reconocia la existencia de un interés -
coleectivo, pues fue cuando sobresalfan los criterios de
de la escuela individual, y posteriormente se sobrepuso
la escuela liberal, &sta exigfa la postura de gendarme
inmutable al estado frente al libre juego de las leves-—

econdémicas.

Pero con el transcursc del tiempo, la lucha obrera
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emve.-4 a rendir sus frutos, pues se derribardn los cri-

terios obsoletos mencionados anteriormente y su lugar -
lo ocupé el concevto de nue en la sociedad no sélo ac—
tian los individuos sino tambien los grupos, dando for-
ma a un nuevo derecho 21 cue sSe puede calificar como =--
social: y su fundzmento estriba en el respeto tanto a -
los intereses individuales, como los intereses colecti-~
vos oues €stos tienen identica realidad social que —-——-
agquellos v merecen igual respeto y proteccidn del orden

¥

jurfdico wvigente.

Para la ley, todas las personas son iguales y poxr-
lo tanto deben ser tratadas en ése plano: luego entdn—-
ces, si el derecho protege los intereses del patrdn, —
debe proteger en identica forma los intereses de la ——-
clase obrera. Pues como ya lo hemos dado a conocer des-
de el principio de nuestro trabajo, el patxdn era siem-
pre quien dictaba o manejaba a su antojo el orden jurf-
dico de larempresa, con la transformacidn del orden =——-—
Jurfdico individual en un orden jurfdico social, se im-
puso que las relaciones entre capital y trabajo, se rea
licen dentro de un orden jurfdico justo.

Se puede decir que el fundamento social de la huel
&a tiene como fin armonizar las relaciones del trabajo

vy del capital, ya oue es ldégico que dEste tiene derecho
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a un rendimiento razonable a su inversidn, v el traba~-
jedor & una remuneracidn proporcional al trabajo que -—-
desempne’ia, ya que como persona tiene el derecho gue la-
Constitucidn le consagra, de tener una forma de vida —-—

mds decor - sa.

Por lo tanto si el ordden jurfdico imperante en la-
empregsa sSe estimare injusto y el patrédn no satisface —
1las demandas de los obreros, el desarrollo de las labo-
res en la empresa resultardn un tanto imposibles, ¥ én—
tre esta situacidn ¥y el estallamiento de un movimiento-

de huelga no existe mds que un Solo paso.

Desprendiéndose gue de la subsistencia de éstos —
conflictos o de su resolucién, efectos gue trascienden-
de los individuos y llegan a revpercutir emn la sociedad-
en que Se desarrolla, de manera conveniente o perjudi--

cial, segin el caso.

Deducimos que el fundamento social del derecho de—
huelga consiste en la necesidad de suspender las labo-—
res por parte de una coalicidén obreraem virtud del or—-—
den jurfdico injusto imperante en la empresa 6 estable-—

cimiento, entre tanto se enmienda éste.
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c) FINALIDAD DE LA HUZLGA

El derecho de huelga no es un fin, en sif, sino mds
bien, es un medio cue la clase trabajadorz tiene a su -
alcance para poder consegulir un trato mds justo en sus-

relaciones obrero patronal.

La huelga es el procedimiento mds adecuado para ~——-
asegurar la defensa de los intereses de los trabajado——

re3.

Si al tfabajador se le priva, o se ;e vieola un de—=
recho, ya Sea dentré de la nueva Ley Pederal del Traba-——
jo, o dentro de las cléu;ulas del contrato, que tiene --—
celebrado, ya sea colectivo, o contrato — ley, el traba-—
Jjador tiene dexrecho de ir a la huelga por la vidolacidn -
que se ha cometiad; el patrén por su parte puede llegar-~
& un convenio con los obreros, puesto cue no estarf{a ———
dispuesto a soportar una suspensidn de labores, ya que -
esto trae consigo un perjuicio en su empresa.

EXL MOVIMIENTO OBRERO PERSIGUZ DOS PROPOSITO3:

" Uno inmediato, qué es la elevacidén en el presente—

de las condiciones de wvida de los trabajadéres.n—-
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Wstos fines son el derecho protector de las muje——
res v menores de edad, v el derecho individual del tra-

bajo, v la prevencidn social.

El propdédsito mediato, "nue es un mundo mds justo,-
en el que el hombre deje de ser una mdouina de trabajo-
en manos del capital v en el gue la economfa Se ponga -
al servicio de los valores humancs, & efecto de que ca-—
*Qa tpabajador pueda realiznr plenamente sus aptitudes -
Aﬁat;riales y espirituales v provectarse en el reino de-

la cultura, que es lo autenticamente humano."(43)

Este propdsito es el qae persigue para el futuro y

no se r etrocede en perjuicio del progreso del pafs.

Volvemos a recalcar lo que al principio de este —-
tema mencionamos, de que el derecho de huelga, no es un
fin, sino que es un medio para consegu;r los fines que-—
estén dentro de un ré&gimen econdmico, social y justo, -

que este dentro de la legalidad.

(43) Ividem. Mario de la Cueva, Pdg. 508.



b) JUSTIFICACION ZCONOLICA
DE LA HUELGA.

En nuestro capftulo osrimerc, afirmamos que las re-
laciones de la humanidad han sido regida por el princi-
pio comin de produccidn e intercambio de satisfactores,
orincipio que rige hasta nuestros dfas, en la sociedad-
primitiva, la busqueda y consecucidén de satisfactores,=-
estaba condicionazda a la suma de los recursos naturales
del lugar donide se asentaban y la interdependencia de -
los componentes de é&se conglomerado humano, unido estrg
chamente a la idea de cooperacidn; afios mds tarde con -
la aparicidn de la propiedad privada, desaparecerd la -~
idea de cooperacidn, hecho gque dard vida a la sociedad-
esclavista, donde la produccidén de satisfactores es ma-
nipulada exclusivamente por los amoé“yPosteriormente —
con la aparicidn del cristianismo y el advenimiento de-
la edad media, el antiguo amo se convierte en sefior y -
el esclavo en siervo, pero la produccidn sigue siendo -
controlade vor el sefior; en los primeros dos tercios —
del siglo XIX, el capitalismo se levantzra comp siste—-
ma social—polftico dominante.

En todos los regimenes econdmico-social, por los -
gque ha atravesado la humanidad, la propiedad privada ha

sido fundamento suyo, la injusta reparticidn de &€sta, -
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la czusa eficiente de l=. luvh.. . soci.les -+ Zos contlic-

tos de traebajo.

31 sistem: canitalista, ré "imea en 21 cue la @mind—-—

unfcamiente 3u fuerza de trzbajo en el qgue—-—

ri~ <rort=
rorfa. Situzeidn-—

un:=. =inorfa vive del esfuerzo de la m=

en lz cue la manipulzcidn de los m-dios de produccidn v-—
1l concentracidn de satisfactores es hecha por la mino---
rfs ¢:pitalista, lo cuzl dfr£€ lugur a un fendmeno denomi

nzdo conciencia de cl=:3e, el gue una vez logrado » desa—

rrollaio, vendrd = ser el =zryma principal de la clase pro

letaria en la lucha por su reivindicacidn econdmico—-So--—

cial.

Podemos decir que este tema es el que m£Zs polémica-

ha despertado en el sentido de que Si la huelga Sse jus—

tifica o debe reprocharse: hav guienes se inclinsn por—-

que lazs huelgas tienen su justificacidn cuando el patrdn
estf violando la Lev, z1 no cumpdlir con lo esizblecido—-—

en €sta.

.rtfculo lzlﬂcosntltuclonal,

L~ fracecifn XVIII del
2AZAN DOXm——

establece "Les huelgas serén l£CLtas clisno t-

objeto consezuir el ecullzbrlo entve los le“r30¢ facto-
la produccidén =rmonizando los derechos. del tra-

res de
situs¢.dn que también orevee—

bajo con los del cz=>Ltal’,
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el artfculo 450, freccidu I, de 11 Lev ™ederal de. Tra=—-—

2jo. n i emnpres= o =5tnblecimiento donte las cr.adiee—

crones econdmicns de lo . ooreros no son just:ss, donde —-

el prtrdn o g =z us tr:vajadores un s 1l .rio ncorde——

@ sus neces.d.des, rodemos zlfirmer aue -111,

yiendo con el eguilibrfo entre el capitzl + el tr-b.jo——

l= r~ue abre las pucr——

3e e .ta rom

v es precirs=munte esta situ cidn,

a8 a un movimiento de huelga. 2Zs este el momento en que

el 3Istado, debe inter ‘:enir como mero me .iador o conecilia

dor.

31 el 3stadn interviniexra en todo conflicto oobrero-—
patronal se evitarfan muchos trastornos tanto econdmicos

como Sociales:; esto es, gue el :Istado no prohiba el dere

cho de huelga, porcue volverizmos a los primeros dfas de

la lucha obrera

Ya'r quienes le niesz2n 1l:. justificacidén 2zl derecho——

de huelga v la reprueban; por la razén de que e> un me——

dio que el trzbzjador emplea de .presidén frente al patrdn

para que éste acceda z sus peticiones que muchas veces——

van en parjuicio de lea sociedad, v se inclinan por decir

que el derecho de huelga es una Juerra entre trabzjador-—

v vatrdn.

Pero lz realidad es cue las relaciones enire tro-—
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b=2jo * cavnital debzn re liz rse deniro de uin m.rcéo de~——
re .netn mutusy 1 cf: sus der=zc-os, con un justo eruili——-—
brio z2ntre los factores de la nroduccidn, 7= rue de no--
ser «sf, de nos resset.r ¢l Htrdn los derecanos °r connuis
tas de 1 clase Yroleteria, originar” el desecuilivbrio=-
econdmico entre €.itos dos fzctores de la sroducciin ——-
justificacidn con.:citucional pura el estaellaciento de—-

un oviqaients de huelg=a.
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CAPTTUL 20A 00

WSTUDIO COMPARATIVO OEIL DERECHO
JE HUBI.GA EN LA LEGISLACION +o—
LATINOAMERICANA.

En este cnpftulo estudiuremos distintes cenceovtos-
v reglamentaeienés oue sSebre la huelga existenr en al<u-
mosS paises Lhutineameriecanes, amte la imposibilidad de -
hacer el andlisis del derecho de huelga en todes los —
paises que la sustentan v recenecen,. vames a mencionar-
sSelo almunes va que ne e= el objetive primeipal del —-—
nresente trabaje, vere nHdremos darnes cuenta de la ——-
ferma de como Se ha legislade v opinade en la dectrina-—

de estos palses.

a) ARGENTINA

En la Rendblica Ar=~entima ne se ha reglamentade, ;
el mede de ejercer este derecne de huelsga, ne ebstante-
las diversas iniciativas que 3 han prepuesto en tal —
gentide, iniciativas a las que siempre se -an opueste —
les orTanizmos sindicales, nor temer de gue la ieglamez

tacidn nueda afectar la amplitud de su ejercicie.



®n la solucidn de los conflietos entre canitel » -
trabajo, laz lev ndmero 14 3o del a0 L1359, denomina a -
estos conflictos, como "d=2 intereses" v seidzla la jarisg
diceidn administrativa del ministerio del trabzjo, para
interveuir en dirimir las controverci:s, seflal-ndo con-
precisidn los cazuses legales a los nue ideberan = justar—
se las partes en pugna en la busqueda de una solucidén -

para &stas.

La Ley anteriormente citada, en concordancia con -
el artfculo 14 de la Constitucion Argentina, establece-
dos procedimientos a seguir para la solucidn de los ——

conflictos obrero—patrenales:
la) Instancia de la concilizeidn obligatoria.

En este procedimiento, nos dice gque producido el -
conflicto, las partes involucradas en el mismo, tienen-
la obligacidn de formular la comunicacidn al Mimisterio
del Trabajo, y en caso de gque no lo hiciere, el HMimisS—
terio podrd de oficio tomar intervencidn, estas medidas
responden a la circunstancia de que se instituye el —w—
procedimiento conciliatorio como instancia oblig:wtoria-

para las partes en conflicto.

Ademas en este procedimiento las partes deberdn de —
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abstenerse de el uso de ‘medidas de accidn directa"®™, -—-
entendiendo vor £€stas ""aguellas gque zlteran la situa-—-

cidén vizente a2l momentc anterior del conflicto™:

Y en caso de cue asi sucediera, el Ministerio in—-
timard 2 las vartes a retrotraerse al estado -nterior -

que tenia al momento en gue se origind el conflicto.

Io que significz virtualmente la zaplicacidn de la-

norma *no innovar"® conforme a lo siguiente:
14

Para el empleador, el cese del cierre nue hubiese-

dispuesto de su establecimiento (lock-out)

Para el sindicato o trabajadores, el reintegro ale
trabajo, si hubiese declarado la huelga o el cese de ——
otras medidas, como la disminucidn voluntaria de la prg
duccidn por debajo de los lIimites normales (trabajo a-
desgano ).

Si no se llega a una Solucidn en esta etapa de con
ciliacién entre las partes en conflicto, el Ministerio-
de Trabajo po@rﬁ proponer una formula conciliatoria, y-
si la misma no es aceptada el Ministeriec invitard a las

partes a someter las divergencias al arbitraje.
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2a) Instancia Arbitral

Zste procedimiento se realiza cuando fracasa el ——

procedimiento concili .torio.

Si es aceontable »or las vp=mrtes &sta instanciz, el-~
compromiso se concreta mediante una acta formal, en la-
gue sSe consigna el nombre del arbitro, los puntos con-—-—
cretos de la divergencis, las pruebas que se han de ve-~

lar, el término de produccidn.

ILa Ley mencionada le usigna al laudo arbitrzl, los

efectos de un convenio colectivo de trabajo.

En caso de que no se acepte el procedimiento arbi-
tral, la Ley declarxrz gue las pzrites podrdn recurrir a —
las medidas de accidn directa que estimen convenientes,
asf como a todo medio de lucha, tanto de los trabajado-—

res como de 1los dpatrones.

Como ya lo mencionamos =znteriormente, al tocar lo-—
relapivo & los medios de accidén directa, menciona coho-
propios de la clase trabajadora, =1 ordenamiento nara -
que la situacidn jurfidica del establecimiento o empresa
del ontrédn, vuelva = ser la de la marcha normal del mis

mos la huelga v la disminucidn voluntaria v premedit.da
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de reduecir 1la roducecid:. por debajo de mu nivel normal.

Resnecto d+« la actitu? pztronal como accién directa, -—
establece "el cierre del establecimiento, sSuspensidn o-
rescicidn de uno o m&s contrrtos de trabajo o cambios -

en las condiciones :el mismo'.

ILa Constitucidn Nacional en su reforma del afio —=-
1957, solo nenciona como derecho gremial, la huelga, ——
aunque en un concedto muv limitado en su manifestacidn-
objetiva, es decir se reconoce el derecho de huelga ———

pero no se ha reglamentado su ejercicio.

7S] uso indiscriminado con que se ha manifestado -
el ejercicio de la ‘uelga y sobre todo, en sus efectos-
hacfia la comunidad, motivé gque se plantearan cuestiones
Judiciales que llegaron hasta la cdrfe Suﬁréma de Justi
cia de la Nacidn, le gue en reinterades pronunciamien-—--—
tos expresd aue si bien el derecho de huelga estaba re-—
conocido po® la Comnstitucidn Nacional, el mismo no era-—
absoluto v excluvente de otros derechos, también recong
cidos por la Constitucidn citada, de modo Que-el uso ——
del citado derecho o 3u ejercicio estaba comndicionado a
la adecuacidn o concordancia con otros derechos también
amparados por la constitucidn, tanto individuales como-
de la comanidad, los gque merecian idéntica pro?eccién -

jurfdica y no podian ser avaszllados o desconocidos, ——
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pues tenian también plenu vigencia."™ (44)

Tl ilustre maestro "arizno R. Tissembaum, segin el
mzestro Roberto Pérer P.ton: define a l: huelga como —-—
"la suspensidn colectiva del trabajo, con cardcter teme
voral, concertzda vpor la orzanizacidén zremial, para —--
secundar la reclamacidn plantezda ante los empleadores-—
v con el objeto de obtener el reconocimiento de sus ges

tiones profesionales".(45)

(44) Mariano R. Tissembaum, El1 Derecho Latinoamericano-
del Trabajo T.I, Us/N.A.M. la. Edicién 1974., pag.-
86 y sig.

(45) Roberto Péréz Paton, E1 Derecho Latinocamericano —-—

del Trabajo. T.I, U.N.A.W. la. Edicidn 1374, pag.-
256.



b) BOLIVIa

casi todas las legislaciones ' . ton 1o legitimi——
dad de la huelga vy del lock-out, como derechos inheren-
tes a los trabajadores v a los patrones. Por lo cual- -

Bolivia no es la exepcidn.

La Constitucidn Boliviana en su artfculo 159, reco
noce a 1a huelga "como la Lacultad legal de los traba-——
jadores de suspender labores para la defensa de sus de-—
rechos, previo cumplimiento de las formalidades lega———

les. "(46)

Tambien en este pafs antes de decretarse una huel-
£€a, necesarinmente se deberd pasar por un periodo de~ -
cociliacidn v arbitraje a efecto de salvar emn forma — -
pacifica y pronta las diferencias entre capital v tra-——

bajo.

El lMaestro Ramdén Pérez Patdén, afirma, "que la coa—
licidén y la asociacidn apuntalan la efectividad de las-—
reivindicaciones obreras que se persigue obtener median
te la huelga."(47)

(46) Roberto Pérez Patdén, Derecho Iatinoamericano del -
Trabajo, Tomo I, U.N.A.N., la. Fdicidn, México - -—
1974, Pdg. 256 y sig.

(47) Ibidem.
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los titulares del Jerecto de huelga: son exclusi--
vamente los trabzjadores, es decir cue la nuelga es un-—
derecho de los asalarizdos, es decir los comprendidoS~-

en una relacidén de empleo subordinado.

Respecto a 1los fines de la huelga, estos no son --—
otros que la solucidn de ias cuestiones economico-socia
les relacionados con la actividad profesional de los ~—-

obreros.

Para que el derecho de huelga alcance la licitud,-
es necesario que los medios utilizados para su realiza-
cidn, sean igualmente‘licitos v Que s e realicen estos-
en forma pacffica: de contravenirse este principio, se-
incurre en los delitos que atentan contra la libertad -
del trabajo y la industria.

El artfculo 114, de la Ley Generzal del Trabajo de-—
Bolivia nos dice: "Fracasadas las gestionesg de coneilig
cidn y arbitraje los trabajadorgs podrdn declarar la =—-
huelga v los patrones el lock~out siempre que ‘concurran
;as instgncias siguientes:

la.-~ Pronuncizmiento de la Junta de Conciliacidn y
del Tribunal Arbitral sobre la cuestidén planteada.
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Pa.— Oue la resolucidn se tome Hor lo menos nHIr —-—

las tres cuxrtan sartes de! totadl de trabajadores en =-=

servicio activo.

Artfculo 117.- EL concepto de huelge solo compren
de la suspensidn pacifica del trabajo, todo acto o ma~--—
nifegstacidn de hostilidad contra las personas o la pro-—

piedad caecera de la ley penal.

Solo se concidera licita 1la huelgsz cuando persigue
fines especificamente profesionales, u objetivos econd-
micos ¥ sociazles relacionados con el mejoramiento de -
las condiciones de trabajo; Jjornadas etc., y siempre —

que se cumplan las formalidades escritas en las normas-—

legales.

Cuando una huelga es calificada como legal por las
autoridades del trabajo, los obreros deberdn abandonar—
sus centros de trabajo, permitiéndose solo la‘presencia
del personal necesario para la custodia de la maguina—
ria y para el cuidado de la misma y demZs implementos -
de trabajo, cuya destruccidn, daiios o perdidas implica-—

ria serias v graves pdérdidas para la empresa.
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c) CHILE

Le Constitucidén Polftica del E=stado Chileno, reco-—
noce el derecho de huelga y lo reglamenta en el cddigo-

del trabajo Chileno-.

A manera de ensavo va que el derecho de huelga no-—
es definido nor el CSdigo de Trabajo, podemos definir a
&ste " comp la suspensidn colectiva y concertada de sus
labores, efectuada por los trabajadores (sean obreros o
empleados del sector privado o del piblico), & fin de -
que se les acepten sus reiving;caciones o peticiones, =
las que pueden ser de 1la mds diversa naturaleza ". (48)

%1l efecto jurfdico de la huelga sobre los contra——
tos individuales de trabajo, estriba en suspender tem—
voralmente la vigencia de €éstos. EL artfculo 627 y si—
guientes del Céddigo del Txadbajo, instituve que fracasa-
das las gestiones de conciliacidn obligatoris y recha—
zado el arbitraje facultativo, procede la huelga la ———
eal para ser calificada de legal, requerird gque por lo

menos la mayvoria absocluta de las dos terceras partes —-—

(48) Francisco Walgquer Linares, Derecho del Traﬁajo —_—
Chileno, =1 Derecho Latinoamericano del Trabajo —-—

Tomo I, Pdgina 667 y sig.
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del total de 138 miembros de un sindicw=to o del perso--
nal de ana empres:. en conflicto , voten en forma secre-
ta en faver de ellas; hec .o lo anterior, Se nombrard --
una comisidn integrada por cinco miembros que represen-~
tard a 1los huelguistas durante el tiempo cue dure el —-
movimiento v en las negociaciones necesarias para su —-

soplucidn.

La suspensidn del trabajo sSlo se acordard por —
cada establecimiento separadamente, estando en conse——

cuencia, prohibidas las huelgas generales.

También se ~»rohibe a los empleados del Estado de——
clararse en huelga o interrumpir total o parcialmente -
sus labores, o realizar actos que perturben ei”;;;;;l——
funcionamiento del servicio a que pertenezca; pero a —-—
pesar de esta determinacidén, las huelgas y los parcs de
los funcionarios piiblicos han sido muy frecuentes en --—
Chile; La reciente reforma constitucional de 1371, pare
ce haber terminado con tal prohibicidén, aun cuando to--—
davifa no se haya dictado la ley que reglamenta la apli-

cacidén del precepto constitucional.
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ch) PERU

¥n la Republica del Perd se carece de Cédigo de— -
Trabajo o de Ley General de Trabajo. La legislacidn -~ -
peruana del trabajo es la mds frondosa del continente -~

pero dista de ser la mds completa.

71l derecho de ‘uelga estd reconocido por el D.S. -
(Decreto Suvpremo) 24.1913, artfculo 4°. D.S. 12.5 1920,
artfculo 1°. y por el D.S. niimero 17 de 2.11.1362, ar—
tfculo 3°.

La representacidén de los trabajadores en las recla
maciones colectivas es ejercida exciusivamente por el —
sindicato respectivo: a falta de &ste por los represen-
tantes nombrados por la mitad mds uno de los trabajado-—
res del centro de trabajo o de varios centros de traba-—
Jo de la misma actividad que le hayan sido afectados —=—

sus intereses.,

También en el Perudi debe existir un pliego.de recla
mos; el artfculeo 5°¢, del D.S. 006-71-TR establece cual-

es el contenido del pliego de réclamos.

El pliego de reclamos; debe ser suscrito por la- -

junta directivas
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21l pliego debe ser entrezzdo ul empleador o a la -

orzanizacidén de empleadres semin corresvonda;

Podirz ser nrezentado 30 dfas antes del vencimiento

del econvenio anterior;

La copia del pliego debe ser remitida simultanea-——

mente a las autoridades :dministrativas de trabajo-
Las reclamaciones colectivas siguen tres etapass

El trato directo, gue es llevado a cabo sdlio en———
tre los trabajadores reclamantes y los empleadores; la-—
Junte de Conciliacidén en la cual las partes continudn -
las deliberaciones bajo la presidencia de la autoridad

competente.

En este trato, recibido el pliego de reclamos por-—
el empleador o por 1z organizacidn de epleadores, &éstos
sefialardn fecha para la realizacidén de las reuniones —-—
con la organizacidn sindical correspondiente, las cue -
se efectuaran en el centro d» trabajo debiendo comenzar

dentro del tercer dfa de recibida dicha comunicacidn.

En el trato directo se resolverd dentro de un tér-

mino maximo de veinte dfas y la presidencia del debate
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corresponderd, altern:tivamente a un trabajsdor v a un-—

empleador.

Si vencido el término ndximo para efectuar el tra-
to directo no se lubiese lleg=do a un acuerdo gue ponga
fin a la reclam=cidn, se iejard constancia en acta v se
dzra por terminado el trato directo salvo que las par-—-—

tes acuerden nrorrogar acuel término por no mds de diez

dfas.

Por lo expuesto anteriormente nos damos cuenta ———

que el trato directo puede terminar de tres formas:

l.— Por yruptura del trato directo cuando una de -——
las partes no concurren a la segunda reuniébn —
solicitada por los trabajadores.

2.~ Por la extincidn de los plazos en que debe re-—
solverse el trato directo.

3.-Por decisidn de la autoridad de Trabajo.

Concluido el trato directo sin que se halla llega—
do a un acuerdo entre las partes gue ponza fin a la re—
clamacién; se solicitard una junta de conciliacidén; si-—
ninguna de las partes solicitara a 1la autoridad adminis
trativa de trabajo la realizacidn de la junta de conci-—
licidn, cinco dfas despuds de terminado el trato direc—

to, Se tendrd a la organizacidn sindical por desistida-—
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de los puntos del oliego de reclamos sobre los qgue no -

tubo acuerdo.

nSi el empleador u organizacidn sindical de emplea-

dores no Se presentasen a la junta de conciliacidn, la-—

autoridad administrativa de trabajo, a peticidn de par—
te, sefialard segunda fecha bajo el apercibimiento de te

nerse por aceptado el p.iego de reclamos." (43)

7"Si los inasistentes fuesen los representantes de -
los trabajadores, dicha autoridad sefialard nueva fecha-
para dar comienzo a la Jjunta de conciliacidén bajo aper—
cibimiento de tener a la organizacidn sindical por —-————
desistida de 1los puntos del pliego de reclamos pendien-—-

tes de solucidn aplicdndose lo dispuesto en el artfculo

—

anterior."(50)

Si una de las paxrtes o las dos no concurriesen a ~
segunda citacidén a la junte de conciliacidn, se decla-—

rard fracasada ésta.

Solucidn del pliego por las autoridades del traba-—
jo, en ecaso de gque no ;e resSuelva nada en la junta de -
conciliecidén, la autoridad administrativa de trabajo -
(43).~ José Montenegrb Baca, Sintesis de la legislacién
Peruana del Trabajo; El Derecho Latinoaﬁericano-
del Trabajo Tomo IX, U.N.A.M. México 1374 la. ——
BEdicidn. Pdgina 337 y siguietes.

(50) Ibidem.
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dar4 solucidn al "liego de reclamos, tomando en cuenta -

las pruebas que consi .ere pertinentes de ambazs nartes, -
bajo el apercibimiento de tenerse por ciertos los hechos
o afirmaciones ‘que determinard la autoridad en la misma-
providencia, estas pruebas deberdn de presentarse dentro

del tercer dia de nctificadas las partes.

Ias Autoridades Administratives de Trabajo no pue-
den alterar las resoluciones gue expidan después d= noti

ficadas &€stas a las partes.
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CONCLUSTINES

PRIMERA4 E) derecho de huelga es sin duda alguna -
la conquista social de m&s alcance en nuestro pafs por~
la cuzl la clase trabajadora ha obtenido de los patro—

nes, mejoras en sus prestaciones econdmicas y sociales,

SEGUNDA. La lucha entre la clase obrera y la clase

capitalista S8e observa claramente en los conflictos de_
trahajo, 1los cuales tienan su origen en la defensa y el
reclamo de lo que las dos partes considexran su derecho,
por una parte 1os obreros buscan un orden Jjurfdico Jus-
to en la empresa o establecimiento el cual se traducird
én el justo y equitativo pago de salarios de acuerdo a_
sug necesidades y por la otra los - -patrones, la plusva--
1fa y la renta que muchas veces se d4 en detrimento de_

la clase asalariada para el acrecentamiento de su rique

za,
TERCERA. La pugna existente entre capital y traba-

Jo ha sido a través de la historia la lfnea de conducta

en 1o que a la produccidn e intercambio de satisfactores

se refiere. Frente a estas luchas el estado moderno in-

terviene para dirimirlas en forma pacifica.

CUARTA. Lz intervencidn del estado frente a estos_
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conflictos consistente en reconocer a la asociacidn pro
fesional v a la huelga como un derecho de clase, vino =a
dar como resultado la expedicidn de leyes protectoras -
de los trabajadores y la formacidén de las autoridades -
de trabajo mediante las cusles realiza su funcidn inter

vencionista.

QUINTA. Una vez reconocido por nuestra Constitu——
cidn Federal el derecho de huelga, exige su reglamenta-
cidn para fijar su alcance, porgue en nuestro concepto,
no es un derecho absoluto, debe ejercerse dentro de los*
lf{mites que marca la ley, asi tenemos que la Carta NMag—
na sefiala tales limites en la fraccidén XVIII del articu
lo 123 apartado "A", de la misma manera las fracciones-—
I, II, v III, del articulo 451 en relacidn con el 452 -
de la Ley Federal del Trabajo, nos seilala los requisi-—-—
tos para gque pueda legalmente proceder la suspensidn —-

del trabajo.

SEXTA. nuestras legislacidn sefialz con precisidn la
finalidad de 1la huelga, .12 cual no es otra que la blis—
queda del equilibrio entre capital v trabajo y la armo—
nfa de sus fsspectivos intereses; ahora bien, para guee
exista ese equilibrio, se debe dar un nivel de vida me-
jor para la clage trabajadofa, compatible con la exige—

tencin de la empresa.
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SEPTIMA. Nuestra Constitucién al reconocer el dere
cho de huelga, establecid cue este derecho es de los o-
breres y €8 considerado un derecho colectivo que descan
sa originariamente en los trabajadores, cuando varios —
de ellos unifican sus voluntades para la defensa de sus
derechos y conquistas, se constituye una coalicidn odre
ra y en consecuencia la misma titular del referido dere

cho.

OCTAVA. El derecho de huelga, e3 de naturaleza au-—
todefensiva, proteccionista y reivindicader de los derg
chos y conquistas de 1la clase obrera, de sdlido funda--—
mento social y con una justificacidén econdmica en nues-

tra legislacidn.

NOVENA. Por todo lo anterior podemos decir que la_
ﬁuelga es una manifestacidén de la lucha de clases, con-—
sistente en la suspensidén colectiva de las labores por-
la mavorfias de los trabajadores de unz empresa, en vir—-—
tud de la autodefensa obrera utilizada para combatir la
superioridad econémica de los patrones, previo el cum—
plimiento de los requisitos legales. Un derecho que no_
8dlo protege y reivindica la® conquistas de la clase~ -
proletaria, sino también busca la distribucidn justa y_
equitativa de los beneficios de la produccidén y armoni-

zar los derechos e intereses del trabajo yv del capital.
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