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» DE TA SEGURIDAD SOCIAL",

A)e_ Antecedentes histfricos de la seguridad socizl.
B)._ Princivios fundamentcles de la sesurided social.
C)._ Contenidos de 12 sesuridzd sccizl,

D)._ Idez y desarrollo de la sezuridad socizl,

" DEL DERECHO SOCIAL™.

A)._ Definicién e idea del DJerecho Social.

B)._ El Derecho social y sus ramss fundamentales.

C)._ Nzcimiento del Derecho sociel y del dereche del trrdbajo..
D}._ Ia liberted, 1o igucldzd, la dirmidad y la szlud de los tre_

bz jzdores como fines del Derecho del Trzbzjo.

» DE L& PREVISION Y 375URIDAD S03T-IT3Y




" DE T4 PIEVISION ¥ SE3“RID:D S0SIALES,™

A)._ Derecho del trabajo y de la vrevisién y seguridad sociales.(1‘~.?.’L‘.123'f
B)._ Ia Declaracibén de derechos sociales de IJ9I7,

C)._\Seguridad social & los trabzjedores rno =zszloriados.

D)._ seguridad socinl, c-nocimiento y eambio.

"DZ I03 SERIVIIORTS DIL EB3TLI0"

A)._ Andlisis del apzrtado B de nuestra Carta Yasma, parz los servide :
res del Estzdo. ;
B)._ los trebzjedorss sventuzles y la sez:ridzd sociel.
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IDEA ¥ DISAARCLLO OT LA sTEGTHAIDLD STUIAL.



» Bl presente traﬁajo, es el producto de la inquietud =~
que deéperté en n{ el estudio del Dsrecho de la Seguridad Sociel,
en especikl un problema que agobia & una gran parte de nuestrg =
poblacién econénicamente activa, que es la inmeguridad socisl que
resienten los trabajadoreavtaﬁporaiea. eventuales y por honora
ries.

Asf pués, el objetivo que persigo por medic de fste =
estudio es que absolutamente todos los trabajadores, independien
temente de su situmcién en cuanto & 1la temporalidad de susn =
servicios y de la forma en que perciban sus emolumentos, tengen
Derecho & recibir los beneficios que otorga la Seguridad Soscial.

Por otra parte, considero importante hacer notar que -
pere 1g elaboracién de éste trabajo, ha sido muy necesariz la =
consulta de nuestre legislacién laboral vigente, regén por la =
cusl el trabajo que ahore presento, en sus Gltimos capftulos, 3e
aﬁoca casi por completo al andlisis de 1la situmcién de éste tipo
de trabajadores dentro ﬁe nuestro marco jur{dico vigente wwemew



principslmente; motivo por el cual, 1a parte histé_
rica que compone 8 ésta investigacién, se estudiard brevemen_
te, & fin, de centrarnos en el andlisis y solucién de wn pro_
blem'-qde agobia 2 una gran parte de nuestro Pafs, y que ¢3 el
~ temA ‘que nos ocupd en el presente trabajo.



" SITIACTON DT JO3 TIABATADIOREI TTMI20RALES,
EYE'TIALES ¥ POR HOWCRARIOS , DECT'DIEINTES DIL
D.D.P., FREXTE A L& SECURIDLD SOZIAL."

’

" DE TA SESURIDAD SOCIAL™,

A)e- AHTECSDEWTES HIITORICOS DE L4 SESURINLD S0CIAL:

:

En nuesiro vnafs, el ideal de segurided social ha estado

latente en todos los momentos de 1l& luchz socizl..
Iz Sesuridzd Socizl tiene en nuestro vrfs unm cerfoter
dindmico, este idezl se ha enriouecido & través del tiemmo ¥ =o

vuede encontrar desde 1z é-oca precortesiana en lzs llamadas

Q

zjes de cominidades indfrenas, institucidn oque consistia en una_

‘prestecidn en la oue se establecfan cuotas paraz cubrir vor antici_

pado los riesgos del trabajador.

Esta institucidn siguié funcionando hasta la évocs co_ _

lonial.

Postériormente, éstz 1dea de vroteccidn se emvlio en las
Leyes de Burgos ( 2 mediados del siglo XVI.) cue se creron péra ™r
teger & los trahajadores nativos de 1n Nueva Esvafia en ellas se di

vonfz ques

4).~ 3810 debfan enviarse & lag minzs le tercers

~

n

ra marte de



los encomendzdos.

B)._ Ia concentracidn de los indios en posesiones del encomen_
gado Gebim tener chozas, femvlo y tierres de cultivo. { Esto se ha_
cia, vwrincinzlmente parz evitar larges caminatas de los encomendzdes

a los centros de trabzjo).

Piemmno dezmués el ideal de seguridad socicl) se fue zmnlizndc:
en el afio ¢e I756 se fandé el hosvital de los hermenos dr la ordsn
ds 3an Krancisco y wvesteriormente en 1772, & rafz e une enideniz gde

viruela, se habilité, nor orcden del virrey, el coleci
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cono hoswital para atender a 12 voblocidn zTectrén.

Muchas eren lzs necesidades nero nocos los recursos € intensin
nes mor warte 4de lns sutoridedes virrzymiles »or o'recer seguriind
- social &l nueble,

Pero el sentir generzal de lz noblacidn no esteba srtisfzche, &
gue existie la necesidnd de libvertad y zsf, a vartir de ze-tiexvrz

de I8IY se iniciz la luchka armzdz wor 1l indswendencic

Egnofie, inswir:de prazndemente en los itexlés del liv rilismo 8¢ iz
Al .
gnoca; as{, la lucha indevendiente fue una bas~uedz de libertad y _
segurldud saeicl de laz poblacidn.
Durante el inicio del presente siglo, varios mroblemas sseizl:ia

como el nacimiento de 1o nueva industria y el rroblemc wnolftico =ili

=r de'unad l.rg wlctedura, detuvieron 1z evolucidn de lz sem

socizl en nueItro vcils, 1- que originéd movizientos, -lcnes

~

diverszs camnzfice -ue revelaban le necepicad del vueblo »or obi-nar



sepuridad; éstr nacesidad desencadend 1a ‘lucha revolucioncria

de I9IJ aue terminé 2l ouedar plesazdos en lo §OT3TITICION DT ICI7

1

los idezles de seruridad socizl nor 1 s nue se luchzbz ¥ que vole_
mos sintetizzr en los siguientes tér-inos:
" ELEVLR TL NIVEL DI VIDL DI L& PORLLOTON

EN GIUTTRLL PROCURANDO SU SESURIDAD Fl-

SICA Y ZCQNQIICA

De estz forme y en estos térmones los idezles de 1z seruricdad
socizl fueron recosidos en lz Constitueién Polftica del 2%o IBI7.

Posteriormente durante el lapso d: JOIOU a2 I2I17, se lleviron =
cabo zlgunos intentos mor }Jerislar y est@blecer 1t seguridad socizl

en Néyico, fuvoreciendo ¢ 1o clase

de leres en civersos este

£

os de la

)

tacar lis situiente

5]

I)._ EX 1224, L& LEY TE 003E VILLATL T w3423

- -

Este Ley fue w»romulgada mor José Vicente Villads en el estrdo

de Veracruz » se referiz o los zeccifzntes d= tribiio v 2n

IED

profesionales en la nue otligebz ol matrdn a resronsstilizarse
los eccidentes de trabzjo de sus emmlecidos, y cunrirles indsmmicziclic

nes de nago de szlarics y atencidn médica, durente 3 meses, y en ca2_

so de muerte, nzg ria funerales y salazrios de oince é4- s,

2Ye I I936, LL LTY STDIT ASZISINTES DU TL.ILJIC,

Esta fue nromulsm.dc en el afio de I306 wor 3erncrdo Reves aAsher

)
.y

nador del Istcdo de Nuevo Ledn, en la oue se obligcbhs &l vatrin & &z




nrestocién médica, fermeceutiec: ¥y salerio al tr-bzjzdor, Por

incanacidad temnortl o nermenente e indemnizer en cxso de —uerce.

3).e_ L3 DT STMUATILD S03TAL DT INI4 Dy LTUTL 4unton,

El 7 ce octubre de I3I4, Manuel Amirre

4)e_ LITSOITL DTLOAFC 1275, D7 5oIV DO o1t oo,

deereto de ta Ler del Travcjo en el ~ue se egt:

Jequres 30ci-les coms instituciones Zztrtales, ™m el o

: lgme &S0~
nromulsé tambifén en cicho eztrds unc Ley wiri ere r 2 ze—iwig s T _
cizl mutuzlists en 1z cur ! los tribezjedores wuiieron devozitnr iz -
nenueln centidnd de sus szlarios nore asegurarse contri rizscoz, Ve _
i€z y muerte.

Asf, mrzeizs & 1-s zntecedentes ex-vesteos, tndn stz gerie dg ’
idecles d: semirignd soacizl muediron nlisrados =n 1o ZC*ETIT"CTP"
-

FITTHL DT 1917, en au




Ia fraccién aludida establecet

"Se considera de utilidad social, el establecimiento de cajas

de seguridad populares, de invalidéz, de vejéz, de cesacién in-
voluntaria del trabajo, de accidentes, y otros con fines andlogos
‘poxr lo tanto,'el gobierno federal como el -de cada Estedo deberdn
fomentar la organizacién de instituciones de ésta fndole para -
infundir e incuclear la previsién social. ( entendemos por pre__
visién social, el conjunto de normas e instituciones tendientes a
evitar los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y -
resarcir al trabajador en caso de suceso para lograr as{ el bienes
tar social), ‘

Con ésta serie de ideas se concretiza la seguridad social en
nuestre pais. ’ '

Por otra parte, & partir de la constitucién de I9I7, en la -
que se plasmé nuestro ideal de seguridad social, los Estados miem_
bros de ia federacidén, quedaron fecultados para legislar en éste ==
. agpecto de acuerdo con sus necesidades particulares, causando como
consecuencia la creacidn de una gran diversidad de legislaciones =
con diferentes alcances y contenidos.

Por su interés en la législacién social han destacado varios -
estados como Coszhuila, Chihvahua, Campeche, Colima y Aguascaliantea;v

Sin embargo, la culminacién del ideal de seguridad social se ma
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titucional en virtué de que el IZ de arozto &s

oresidnte e 12 Repiblice Lie. Flutires IZlizs 01
LEY nEFTRLL LD RPTUSIAVES DT 2TMINE 12 cuel Tué ere
nerics ¥ emnlecdos pdblices de 1z fedzracibn, del
torics federzles.), fundodeo en &1 o”h 1859, wazbos

ée vrofteger 22 szlerio del tridt i dor mor medilo

prestaciones, sue disminufan las rentnlid=des de

sos @e incsracidnd en sv otrob jo, velfz u orfuagzg,

Heste asuf hesos visto los zntecelentzs mn

han eristalizide el idszl de se—uridad socicl en

instituciones: IiN35 E I$3sTE,

e concibe en wn
iferl de Beruridzd Scco

universzl de t200s los

»

]

eres hunwn
A0 = liberzcién de le niseria 1

[¢]
roses dz vida y rrincipalmente el

ny



w DE LA SEGURIDAD SOCIAL™,

B).L PRINCIPIOS FUNDLNENTALES DE IA SEFUIIDLD 300I4L:

, la Seguridad Socizl se informs de ciertos vrincivios _
generales de cardcter socizl, oue tienen univers:z arlicacidn sin
perjuicio dc cue tl concretarse a un determincco vz{s, el sistenmz

asuma peculsried: des pnronizs,

Iz medida en nue éstos princinics hnn lozrado eristnlizer
en. el Derecho Positivo, denende del srado de desarrollo zlezniiic

de
vor la Segaridad Socizl ce ‘cadz oais.

Intre éstos nrincinios nueden enumerarses

2 UIIVERSLLIDA D
INTEGRALTILD,
EXPRR5IVIZAD,.

DZ UKID.D DE ACCION.
EPISACIA,
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A continuacién exmlicaré czd. wne 42 los nrincinios

~
[

dos, explicando la imnmortancia oue deseznefinn dentro del tema o




nos ocupz.

I._ PRINCIPIO DE UNIVER3ALIDAD: .

.7 le_UNIVERS.LLIVAD busee wl sistemz £lobel de nroteceidn

hecho extensivo a2l conjunto de unc colectividzd nzcional resnecto

& todis lés contingencizas relstivas a 1z s2lué de sus miezhros o
gue nudieran poner en -eligro lo:z mediss de sxistencia de los tre
bujadores y de sus femilies, en lugcr da2l carfcter Iragrenizric de

Un progreso esencizlmante noicble en el esvecto familigzy

-2

en lss nroblem=s de sesuri social, se reconsce ex-lfcitnrients

3
£,
M

20

- = —~sara - - - . - ] .
Ye en Jormz de cumento &e !ns vrestaciones de sustitucidn de

dzs & commensty li rirgi

d
nes destinzdes coencrzicpante 2 aliviar les cargsms de fa=-iliz,

le Seguridzd Socizl, he am»licdo czds ves mans su dmbito
o)

nersonal hosts commrendezr 2 todc lz s




précticamente 2 todos los trebe jadores; vero nor Gltimo, su inte_
rés zctual en emparar a tode la socisdad de todo ésto y en rzzén_

de su imwortancia socizl,; el Derecho de la sSeruridad Socizl, es

concid@irzde como wio de los M DET2NTETS LTI HUUTRIV ( Ard, 25 ée lz

WDECTARACTICYT T™MIVER3AT. DT LCy TTRECETS DTL OHOITREW, awrsbade v

Socicl deha considexar ¢ 1o sociedzd como sons de
en iratles condiciomes; nor el controris, su-reztifn o¥lis zozz-i

IT, TRINCIFIN D ITTU%xATTDMDe

princinio  se eggcuentirt placmado en el zrt. I23 frzec.
i

e
EOIY de la Constitucidn Polftica de los Esgthdos Unidos Mexd



Integrclidad significa también aue la seeuridad Social _

ha de actuar en todos los nlrnos nue imoonge le necesidad, asi:

" Desarrollindo una cccidn nreventive encimintdz 1 evisry
sue apafezcan eventos d=osos., Bsta Tcecidn mreventiva: resulic R
sica en'lo oue t¢tafie a enfermedades ¥y accidentes. Este tinn ds ec
cibn estd plante2ds en la Tlueve Ley del Seguro Socicl. aitravés ds

los servicios de medicina preventiva en defensz de las capas afiliz

dzs al régimen del INSS,

0

3o E¥PLUSIVIDAD ¥ PRCHTSIVIDLDS

Ie Semuridecd Bociel se caracteriza nor su gran Tusrzz ex_

znsive hébiende comenzzds por proteger a redvecidos ndcleds socizl

‘o

resnecto de wnes woces continrencias, ese dintmismo 1t hz 1leveils =
convertirse en un sistemz de coberture con los carscteres Re wnivar

selidad con un crx»dcter universzl,

4, PRINCIPIC DE WIDiD DB LOCICNS

Tiene wor objeto 1l Tormucidn de wns sols sztructura ~us

contenge todzs los medidazs y los bensTicio

(2]
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Seamuridad socizl a2 curntos viven de su trabl jo, reumiendo en un tode

"

rmonioso y coher:snte instituciones y reslaz nue, mor 1o evoluziin
=isms de las circunstzncias, nresentzbzn antes un cardcier contoh

dictorio y disperso.



n resﬁmen, el nrincipio de unidad de azccibn o orogresi_

vidad, tiene en mente 1ogrur extendar el camwo de proteccidn zoco

a diverszs sectores de la uoblaczén del pais.

. 5. ERIVCITIO DT ZPICiCTIAS

Pl

<

Este mrinciwzio se relécionsa con la certesa v

onoarduan

ids

F1e

de las vpresicciones ern ¢l sentido de nue el intereszéo debe conncer

concretamente cufles son los derechos y oblirmciones franmte = 1z S

puridaed Socizl y hazcerlos valer.

oy

De los rprincinios cnteriormente sezlzdos se desorende el

fin de la seguridad Socicl consistente en mnniener lz unidad y

v la integracifn ce la sociedad nere -~uve los individuss ~ve la oin_
forman logren desarrollzrse zn todo sentils.

De éstzx xtnerz, la segurided socizl se ¢rnvigeriz en un de_
reche de invegrzcién en el m2s alfc sentids de & malzbre, nOr~us SU
objeto es montener la unided de la sociedzd sobre biges de Juzticizy
y de provorcionzr & lss trobzjadores un sistenn de seraridades ezont
nicas suficientes pari que gocen del bienestar & gue tiene dsrecho _

todo ‘'ser humzno.



» DR I& SEAURIDAD SOCIALM.

G)e/ ™ CONTENIDOS DE IA SEGURIDAD SOCIAL".

Ia Seguridad Social, como vimos anteriormente, necid -
para reparar l2g consecuencias de los riesgos de trabajo..."Que=
@l privar 8l privar al hombre de su capacidad de tratajo y de -
ganancia,ls arrojaban a la miseric..." (1) '

Una ampliecién muy importante al respecto, es la que =
encontramos en la Declaracién de Derechos Socimles, cuya im_ =
portancia radica en las medidas para el bienester colective in
tegran de manera muy importante una funeidn nueva encomendada al
Estado paré que proporcione & los hombres v a sus familiares unz
vida sconémicamente estable, satinfactoria y realmente humsna,

Ags{, los ideales de Seguridad Social se concretizan en
les siguientes preastaciones: '

'

L, PRESTACINES MEDICAS.

I, SUBSIDIOS DE ENFERMEDAD,

III. SUBSIDIOS DE DESENPLEO.

IV. PENSIONES O SUBSIDIO3 DE VBJEZ.

V. EN CAsO DR ACCIDENTES O ENPERMEDADES PROFE_



Presieciones [édicas,
Subsidios de Enfermedad.

Pensiones o Subsidios a los blwe“v1v1entes.

VI. ASITIACIONDS FAVTITARIS,

Vil, PRESTACIQNES VEDIC-5 Bl 3330 DE YRTER'IDLD, ¥ SUBSI_
DI0$ DE EFTIN EDLD.

VIIT. PEISIONES C SU3SISING 35 TUFITIDLD.

IX. PILI00TS G STTSTIION A L0 SUPEWIVIZOES,
f. EJUCLTIOT 4 LOS TRAD/ JALORIS.

. Zs2UTheS. ART. 123,

T, 3ECas T-Rw L0 TR22.0AD0203 C Uy BTIOS.
YTIT. 0aPASITLOTOT FR0TISIANAL.

KIV. ©LIT7A0I0N TAzi 105 T2iTiJ4DORES.

YV. FIGISNT ¥ Shi774IDAD v 525I2IDAD TrDUsTRIAL.
YWI. $TPLa0T0N DT L0 SITS505 DT TRIBLJC.

Tas bises

IVITI. IITTTSTAR &0 103 DRELIADORE S,

En resiten; los contenides de la sesuridnd socizl, se en_
conscporados en el articule IZ3 y mrincinalmente zn la frace
eue ordanemiento, ~ve & la letra dice:

" le Seguriqzd socizl se organizord conforme & lis siguien

mirinzg"®



" 4i)._Cubrird los accidsntes y enfermedades nrofesi

les enferncdades no wrofesionales v maternidad; v la rilacifn,
z

o invelidéz, vejéz y muerte.
.7 B)._ En caso el
gerscho 21 tribzjo nor
c). _ Li:s mujeres dursnte el emboraze ne reeliZeérin trebs

jos ~ue e:»:i;’.&n urn

Cameglos tle ns

medicimes, de oyudo. wern LT toetineiz v del soirvicin 4z omurrisy

infintiles,

Trabijatires t
s

.3 en los o=30




.

" A)._Cubrird los accidsntes y enfermedades —rafesignctles;

las enfermcdades no wrofesionzles y matermidad; v la jurilzceidn,

< B

le invelidéz, vejéz y muerte.

." B)._ En ciso de accidente o enfern
t

C)._ L:s mujeres durcnte

jos ~ue exijan un =zfuerzo con
re su silud 2n rélacisdn con lo
un mes de desvanss sntes de lc

nerio, y de otros dos despues

intG{_’T‘O Y Censervir gu o

rigs —or 1z relscién d:z trab&g:. o el werfonde &z 1o lzmoiznmciz ten
Grén dnc Czscinscs exTYEIYEin
Parz climentar & sus hijos.

medicincéz, €e oyuds nera lf lzetoned

infentiles,

D)._ los familizres de lrg ~-abijat-res tenirdn Izrichc &
rozoy de ésisteacis médict ¢ medicimrs en 10s 22328 y en 17 =<rowsr
cifn ~ue Getermine 1o ley,

E). se sstoblecerdn centrss mire viczcisnes v nirn raci



dores ¥ sus familiares.

F)e= Se proporcionarén & los traba jadores haditaciones =
baratas en arrendamiento o veants, conforme & los programas pre_
viamente aprobados,

Adends el Estzdo mediante las aportaciones que hagei-
establecerd un fondo nacional de la viviends a fin de constituir
depésitom en favor de dichos trabajedores y establecer un sigtexa
de financismiento que permita otrgar a éstos, creditos suficien_
tes pare que adquieran en propiedad habditaciones cédmodes e higie
nicas, 0 bien pers consiruirlas, repararlas o mejorarlas, o pars
pager depdsitor adquiridos por éstoas conceptos.

las aportacicnes que se hagan & dicho fondo, serdn ente
radas 2] organismo encargade de la Seguridad Socirl, reguldndose
en su ley y en 1las que corresponda, la forma y el procedimiento-
conforme & los cuales s¢ administrard el citedo fondo y se otor_
gardn y se adjudicardn los créditos respectivos.®



" DE IA SEGURIDAD SOCIALM

D)._ IDTA Y DSSZRAOLIO DT L: 5EUIRIT.D SOCIZL:

Ia icez de Seriridad svocizl, nacid 2 la luz nor Triners ‘
vez en lz historiz, en la época de la antigun Greciz con Fundzmen
to en el vpenszmiento de Flatdn, sefizlando ~ue ol Mandzrse 4312
ciudad no se pretendid crsar wnz clase felfz, sino hacer de lz ciu

ded como @ un todo, ten felfz como sza nosible,

.,
:
Sin emtargo, la ider de Serariczd Sccinl, sblo gz —ueds )
coczbir hastz ~ue se tcentrron iz g idens ds im/n1408 heownl o
parecieron lés 21
ponfan su calidng sunerior derivadz de 1z herincia.
-In le actuzlidad stbemos -ue todes los hombres sin exer_
cidn tien Jercchy ¢ un minime fe zemiridséd zocisl, ex viriud fe_ -
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bEr de wrocuriy noré todos los individuos ese

Z7 1732 orinecinclimente en ous ertfcouloz 2I v 22

Sonsiderados con2 los nrimsros dereios socizles de lss hembrez,



concebidos como deberes de lo sociedrd. Cabe a2gul seliclzr oue
a nesir (e considerarse como deoberes d: 1o sociedrd, trdaviz no sse

utiliza el conc: ‘to Seguridzd Social.

El art. 21 de dicha declaracidn, sostenis aue es dzber de

iz sociedad asesurir = todos Loz hombres un tr?b>jo ~ue les Troor
cione una vign dscoronz g ez decir
hombres el derecho ©l tridljo, y estibhlecid nue lo socisedzd exttks
onligagda a mronrciont:r los mediocs de exizienciz g avienes no d

nizn de lz ccoacided as b jo. .

Y

Por otra nzrte; el cr»t., 22 de dicha Dsclerecifn, sosten
oue lz instruccidn es una negesid g de todos los sgrec humones, v
e la socizdzd teniz !5 oblirzceidn <e monzrla al zlzance 3¢ iadnz

au
los ciudzdznos.

B conclusidn: lz Deciaracién de I793 cfeé Y “eberes sociz

les consistentes en

I. Proporcioncr trad jo & t2dos loz hombres.

II. Fro-orcionar subsistencis & tadnrs los ~ue no estuvie_
ran en &ptitud de tradzjar.

III, Pro-orcionar instruccidn.

IV. Pronorcionzr becas a l-s trabzjadores.

<

Asi; en resimen, sezin la Decleracién del afo I733, le i

(4]
[
©



de Jsguridad Social se traduce en el logro del biemes
tar colectivo pare el desarrollo social,

Posteriormente en 1s époce Independiente de la América
de¢l Sur, Simén Bolivar prepard un proyecto de Constitucién pere-
Venezuels que presanté el dfe I5 de Pebrerc de ISI, e I Rp—
CONGRES0 DE ANGOSTURA en el que se utilizé el término Segfiridad
Social por primera vez diciendo:

"El Sistema de Gobierno mda perfecto em aquel que produ
ce mayor suza de felicidad posible; meyor suma de seguridad 30__
cisl, y mayor suma de estabilidad polftiea.» (2).

Y concluye diciendo que la felicidad y Seguridsd So__
¢ial estdn destinados al bienestar de cads perscng y al de 1z =
gsocieded. De ésta maners, y en base a fate antecedents se convier
te la ides de Seguridad Soocisl en una realidaad.



" DE IA SEGURIDAD SOCIAL."

" DE34330LL0_DE IA SB3URIDAD SOCIALY

En nuestro siglo XX, la idsas de la Seguridad Socizl ntce

en Alemaniz teniendo como finclided el asegurar una vidz dscorss:z

pzra los hombrfes.
Durante el deszrrollo de la historic modemns, la clooe
trebajadore nc tuvo 1a wroteccidn oficizl necesiria,orilldnisls 2
J ’ -

buscar Sepuridad socicl, y fué enionces cuznde surgid wns institu

¢idn 1llzmeda Semuro.
le necidn Alenmens retoma estc. iz ¥ fince 1rg roIonmas
fundamenteles zue determiniron la crszcidn de los Szmiros 3azizlee,

El »roceso de evolucidsn de la sermiridnd Socisl izmoluv: en
la prinerz etip:, los seruras volunt rios, ¥ en lg <z~

Dzriir gz 1223, el sesuro Oblirstorio, wirz todos les triht

N neaTTres
Jadcres_
tutelzéds wor el Estado. Zste seguro entrd en wvisor hzetz el 22 de_

junio de I88g.

Es conveniente resnltar oue de I883 & I2I9, virios wifzes

sifFaieron el camino ~ue sobre 1z ses.ridnd Social rezlizé alewnwiz

Inclzterr: fue wie de ellos; dernufls ée wiz lorre luthsn

de sindicalismo sursuid en el a%o de I307, éste wofs come uno o log



nrizeros frutos. Ia2 introduccijn de una ITY BE AT 2:070 DT

REPARLCION E LOCIDTWTES,v de un sistem2 de asistencis mero znciz
nos hiciero:. ous Inrlaterra se incornorirz definitivemente =xn ux
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riedad del Seruro socizl y el de lz trivle marticivueidn en 1z Tor

meeidn de los rezcursos econdmicoz, mor rearte &el Tribrjndar, izl

merst en robh

.~
CEPDEE SIS J NN

&t &l iguel que en Alsmarnic, on

trato wrincinalmente s~bre Gceceid



Isy del 36 de Enero de I900,

En resimen; Alemania, Inglaterre y Espafia son los prime_
ros paises que se preocuparon seriamente por ofrecer a sus habi

tantos un Seguro Social,

Por otra parte; el pase decisivo para el perfeccionamien
to de la Sogurided Sociaml, se dié on los afios de la segunda gue_
rra mundial, cuando Churchil y Rooselveldt suscribieron en agosto
I2 de I04I, LA CARTA DEL ATIANTICO , cuyos principales preceptos
aon los contenidos en sus articulos So y 60 y son conaiderados ~

como un magnifico programa ds Seguridad Social sefinlando quse -
«se? Se requiere de ls colaboracién mds completa entre todze lmp
naciones en el campo econdmico & fin de agegurar a todos las con
diciones de trabajo mad favorables y de Seguridad Social.” { 3 )

Se buscaba el aseguramiento de umna pag que proporcionara
a todas lag naciones los medios para vivir con seguridad en el -
interior de sus fronteras y que aporte a los habitantes de todas
las naoiones la ageguridad de que podrian terminar sus 4dfas sin =~
temor y sin neceaidad.

En la CARTA DEL ATIANTICO, la idea de la Seguridrd secial
no se limité a ocdnsiderar el bienestar de cada péraona, sino que
‘lanzé el problema & toda la humsnidad, al imponer a todas las =~
pacionss la colsboracién mas completa en ol canpo econdmico 2 fin



de nue ¢ da

idezles el Ddrecho del Trabrjo y de la semurigzd socizl,

Adends reefir 4 el wrincinio Konticno de lo naz universtl
cnmo el c:mlno ane niegsarard 1o wido hunrna en el dnterior 3 i
fronterds y la Ge Los nueblos & vivir sin temor ¥ sin necesidad,

En el afio I942, Willitunm 2 Severidp fey mrezentd ol podisrmo _
Ineslés un nlén de resstructuracidn y amrlineiodn éo las semirog sociz
les.,

lz im-ortznciaz de é3ta obréh ridice en lo t2t-1 fe Iz
idez de la sSezurided Social Interatcional con 1z de le seruridad o
cizl de losg hombres &g cudes coinmidad nazeionnl, 1o ~ue cre? unt relz
cidén dialéctica, en lz c¢ual, 12 semiriizd eytern” ez gindni-o &t -=:z
universsl zntre toacs los mueblos, 1o -~ue Storird lz woerte ° it SE
rigad social de los howbres iz czdr nacidén,

Asi se conocid en tode el mundo la 2i12TL TTL ATLLTTICO, ¥
en Turomz el PLAY DS ZEVIRIDSE, d-cumeniss nue wiveloben 3 cemire

¢e lo humenided nicia wnd su-eracidr en lo relrtive 2 lo 3z™i_

1
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steriorinte en ¢

> O

W ODICLARLTTON MTVEYSLL AT LTy TToTATAY TTTOUOS) e Lo euzl ze dice
aze el oronésite dt 103 3 los drbe ser el nrotover el wratresd N
cionnl y elevar®l nivel de vide dentrs de un concents mzg a&mnlis ds
1z libertad en virtud de gue toad mersont tienme drrecho @ola Seruri_

&zga Socizl, y & obtener, mediante el esfuer:c

uns nudiera rezlizar dentro ds sus fronitercs lns

-~



cion internrcione?l, la satisfr.ccidn de los dxrechos econﬁmicos_

sociales y culturties, indiswenszbles o« suv dimida

rrollo e su nersonclidad.
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i —
ouietud revolucionzria, o zsz en icgrar';randec reivindicroiones _
en las legislaciones de frab&go de Tormz Aprcric, de educicién _ .
n0nul£r,,y.de‘nrevisién social ~ue tuvieron s bise srrantizeds noxr

wne Jongtitucidn seria que sirvierc y rigier& n.r. tods el wis,

Por ello con el triuntec de lz
ulaedos de Jjusticis soecirl, wlintezdos e

~rrtido liberalllexiezne, se concretd en 1

en sug Irccciones IV y XTETX, de nuestrz
5 de Febrero el 2flo ISI7, y norticularmente en la frzceidn VDI ~ue

decia:

"Se conazidera €z utilided szoecizly el sstaviceimisnte Ze cs

n
i3
)
o
3
3

wlares, ae invalider, de vidn, de ceszeifs invelums »io ds

tranzjo, de accid:ntes ¥ otros fines naflasos —ar 1o curl tnto el

zzcidn de inst1u4c1o“-

mrevigidén nomulsr®,

No obziante imuchon
tes de la Repunlicd .nure cuonml
tituciona2l, no fué huzte el merfodo

ée sz envid un vatenroyecis

3earos szcicles¥de 1e secre

wuiolicido en el aicrio oficicsl de it Teo~acifn e &l rmer de Tmerc 4z
19’2 ziendo y& mrezidente el Generzl Mmnuel Avila Sorccho, amrmesidr



do oubliczds con e! nombre do " LTV DTT STHURN $00TLn 3T LN:

TSTADAS T IDOS MEXISATOSY, nue cubriz 1os ries=os Soore !
I, ACCIDTINTIS DY T4
II. EXTTRUELIDTS PROVESITTALIY.
= JII. ZTUTISACHADIZS KO PROFISICTULIY.
IVe “ATSIIDAD

AR T

VO I"V JJIDuJ .
VI. VEJEZ,

VII., ¥ JUBATZ , =si como CTUNATCIA T OLDLD AVATIILIA.

El wrecento Sonstitucionsl aue omenre o aue estimule la
serurided social, es esnecificamente la

122 cue ha sido refermove variss veces, ~uedindn ¢ Lt JTechi tels

Revolucidn Socirl auve fue hzcha nor el nuetle ¥ ~us fué coverst.
en ardincnientos ¥y Trircivios esti-ulzu 5 Teanto en su ley wrimiris
comd en leves o
lz revwidéz con ~ve lzs necesidzdes nonulires la resvieren, v Con

en nuestro nals, el Bstiéo es el enc rrzds de reslizsr loz se~ oS



sociales, en nrimer lugar, nero ahora se ha elzhorzdo toda uns
volftica de sesuridsd social, encaminads 2 que se wresione al capi_

tzl para aue éste tiende 2 pbiaborar con su uarte, ¥ comsiguiéndo

también la perticinacién de los beneficizrios,
(obreros, ccmnesinos y otras clases socisles).
Otre varte pAra comnletar en emijunto las prestaciones do lz Semur:

o

H
L

dad Social con el @wmayo del robiern

: ido la fndize, vo ~ue en el merd
0dod cel Iicencicdo ~E»1fo Ién "nteos,se wromalraron el &Iz W ‘e

I53373)y eai come el 30 ¢ée Diniethre 22 I9EI, se crzf i "IV T
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¢isgtineidén entre la Sezurided 3ocizl y el deruro socitl; wr rus oS3
nerzlmente la meyorizc de lzs wersonzs confunden leos térnincs 3:~—:

1’y

Lt UETIRIDLD 37 L, €3 el género conzistents zn wra--rol

nar & cxzd: nersont & lo largo de su vidz, los elementos necesrrics



vare conducir a uné existenciz nue corresponds & le dignidad de

su mersonij la Seguridsd scocial viste de éste modo se entiende como_

el conjunto de medios de »r revencién, cuidzdo de la salud, servicics_

socizles, ssruro: de mrteraigdad, riesgos de trabejo, invelidéz, ve_
182, cesntia en edsd avanssde y muerte; rusrd erirs, aruds eeonfuiocz

T \ o
nrovercionay 535ID:2 L 1z sociednd.

o]
22 y 24 fe 1a " DTaet SINT ENTYEas g TT 10 T TINAS TT) URtmaTeg

~romulsr 4z vrer las es Unidas, &l ¢fo I e diciesbre ds I24%,

Pero =i combic, el Semire $heial es el Inmstrorents Wi

: . .
de lz Se~:»idng Socizml, estatlecids comd un servicio PMhldies ds ooz
récter naciontl, ser~ii l2 2ztivlids nor ol mrt. 27 Ge 1o rnuess Ty
Del Serore socisl vy &zl IS3372, cramidsrvdss como wna »irte 4s Ur

ner en movimiénto, los rostulndozs 8z lo Serardénd so2inl, ~ve ez
&erscihc oue & todn merson: le corrGSﬁo:Es, nor oger 21T unn entifni
llizszde hozbre, zerin 1o ndvierte la DTJLIRLIIOT TTUTYTI S0 T gt _
ZTRTCHQY M UUTCy, en sus articalos 22 al 24y vroclamsda el I de
diciexbre de I948,

Actuzlmende en Néxico, 1z Sesaridad 30cinl se n: ivere~en_

inzlmente en 145 ~ue se ¢conoce come Semre yroizl, aue ohar

° . -
¢e ¢ las mersonis mue eIvdn sujyetis = ownn relzeifw ¢ trab do esm ozl
y ruien tiene le obligtcidn de -romorcioncrlss diches ze—:

vo & través e elpin orsminismo 1lldmese IS33TE o IN3S, cor

tnterior se encuentra conssgrads dentro Je lat zriz



nroteger 2l trabmjador contra los riesgos de trebzjo y las eve

ualidades de l2 vida.



" STTUACION D 105 TRABLJIADORES PENPORLILES,

=

EVIVTULLES Y PCR HONORARIQS, DEPT'DIZITES DIL

D,D.F,, PRENTE A T4 SEGURIDAD SOCIALY

I1.

n DL DIRTCHN 30CIALM

A)._ DEFIVICION E IDEL DIL DRACHO s0CIAL.
BJ)._ EL DEATCHO sOCILL Y uU5 BAYMAS DFDAIE TALLES.
C)e_ N£CINIENTG DL DERIZIHO S0CIAL ¥ DTL ITRICHC DEL TRAZ:2JO.

D). L& LIBSATAD, La ISTALDAD, TA TIGNIDAD Y L SATUD 27 LOs TR _

SAJADORES COMO FPINES DEL DZIEBIHO LABORAL.
]



% SITUACION DE LOY TRABAJADORES TEMPORALEY, =
EVENTUALES ¥ POR HONORARTOS, DEPENDIENTES DRL -
DeDoFsp FHENTE A XA SEGURIDAD SOCIAL®,

* DEL DERECHO SOCIAILM.

A).~ DEPINICION E IDEA DBL DERECHO SOCIALS

Tratar de definir lo ya definido, es un tanto =
ouanto diffcil, mds ein embargo trataré de complementar una idea
propia basada en la de prestigiados juristas,

Exiaten ideas diversas y variadas, trascendentes—
\lgunse y otres’mencs poro trmatdndcse de nuestro Derecho positivo
foxicano, me referiré a las que oreo han dado vitalidad &1 Derechd



de 13 Seguridad Socisl,

El Dootor en Derecho Mendieta y Nufiez concibe al Derecho =
Social diciendo que lo considera como

»ee Bl conjunto de leyes, principlos y disposiciones
auténomas que se establecen y desarrollan diver
808 procedimientos protectores en favor de in__
dividuos, grupos y sectores de la sociedad econd_
micamente déblies, para lograr su convivencia con
las otras olases sociales dentro de un orden que
gea rezlmente Justo. ( 4 )e

ElL prestigiado jurista Gonzalez Dfag Iombardo, considers al
Darecho S00ial COoMO .+e" Una ordenacién de la sociedad en unga =
integracién dindmica, dirigida a la mayor obtencién del bienestar
socizl de las personas y pueblos, mediante la justicia social,. '(5)

Por otra parte, el LIC. Trueba Urbina sefiala que conforme al
art{culo I23 de la Constitucién de Querétmro(19I17), ge concibe al
Dexrecho docial diciendo que es " El conjunto ds principios, inati_
tuclones y normas que en funcidén de integracién protegen, tutelan
y reivindican a los que viven de su trabajo y econémicamente dé_
biles", ( 6 ).

fomo se desprende del texto anterior, la escencia dsl Derecho
Social radica en 1o biisqueds. del equilibrio de 1as relaeiones hum



nas, fes decir, tiene una funcidén niveladora a £in de que todos
absolutamente todos los trabajadores alcancen la igualdad’ 80__
oial y el bienestar que merecen.

Analizando lag definiciones anteriores hayamos =
como denominador comin de todas ellas lo siguientet

Aw= Que d8tas no se refieren a los individuos en =~
general gino que se habla en cuanto 8 integrentes de los gru_ -
pos gociales o asctores de la sociedad bien definidos como gra___
pos de tabajadores independientes, arfiesanos, albafliles obre_
ros campesinos eto.

Be= Que on todas lag definicionea existe un marcadoe
cardoter proteccionista de todas las personss, grupos y secto_
res de trabajadores de nuestra sociedad.

Al especificar en el inciso B qus existe un marcado =
cardoter proteccionista de todas las personas, grupos y sectores
de trabajadores de nuestra sociedad, no me reficro a todo el =
conglomerado de trabajadorea de nuestro pais por el simpls hecho
fle ger trabajadores, sino oomo explique anteriormente ss hable =
en cuanto integrentea bien definides de un oficio determinado,



Ce_ Que son de {ndole econémoca, pues regulan fundzmental

mente intereses materiales, como bzase del nrogreso morzl.

_ fue tratan de estzblecer un complejo sistema de insti

tuciones.y de controles nara trassformir 1z conirzdiccidn de intere
‘

ses de las cleases socizles en una colezborzecién nzeifica ¥ en una con

vivencia justz, es decir, a le justiciz eocial.

Iz justicia socizal a la gue s= &£lude, m» se deke gz izar
de menera Unica z la clese tred: judora: O DTET SE] PRATEICIOVISTA
Ur GRTPC DPRIVILEGIADD, szino de todos-los nrestzdores de servicios, =T=
r=. que obtengen la dipmidad de rersonas mejordndolzs en sus ecardiecio_
nes econdnices descanszndo en la SET'ITIAD ¥ no en la TUsEGTRIDLD 50_

CIAL,

In conszseuencia, adn cuendo el contenico Sel Darache snctizl
sea neterogéneo, s objeto estnblece entre los verios ssmeztos de ese

ntanide une unidrnd esencizl, ~ue se menifiesta en 12 nivelzcidn Ze

la clase cesigual.

Parz coneluir exvwonge mi deofinieidn del €

e
wers e si respona” & la nrohlendtice de

rreTend:zr ~ue 36t nperlecta,
la existenciz de un Derecho ¢ la seguridzd socicl universsl en mass
tro vzis. Asf; concibo @&l aerechno socizl como el c-njunto de esfuer

2os encominndss 2l losro del benestar soeial, econﬁico v ooultural
¥y 2= s»lud de toda li: sncienad exmrezando & través d: 1l2c institucio

=l estado o ce los nmarticvlares.



" DEL DERECHO SOCIAL"

B._EI DIRTCHO SOCIAL Y SU3 RATLs PITNDADNTALES

Una vez definido el conc:nto ¥.1lz idez del derecho sccizl,

es neceszrio exponer algunzs icdezs sobre les diverszs rzmes re lo

integran:
I,_ DERECHQ o L TR.B~J0:
El Derecho del Trabzjo, es en éste momento el m2s exriorz

do. Se refiere a @s relizeciones otrero watrontles ¥ triis de -r---er

cloner &l $rool jouor d: toda oléze (e tenelicios en el demem~eTo s
sus actividrdes.
los beneficios sobre le mzteriz nn re nzven li-iizdos, en

‘tre nosotros, 8 un cetermincds gru-o de trobeizdares, sino nue ge ex

o]

tiende z tonde clzse de obhreros, jornzlero:

tridzjafores tenmcriles y evantuales, srvesancs v oen genertl 2 oin

pérsong aue none & Gignogicid- de otrs 2 Fuers: ge tritziis,

Bl ¢zrecho laboral
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no> ence, el cardcter ue. lemizlncidy wrotectore de 1

o}
Es un derecho nrotector de una clise sicizl y se funde en 1z im-eria

s& necesidad del nroletzriado ¢e mejorar su nivel de vida, en esrtera



y esto es lo fundamental, de ~ue se overe la transforza_
cién del mundo hacia un régimen mas justo.

El cderecho cel trabzjo no es wna finalidad (ltima, sino un®
ordenacidn transitoria, esto es, un2 mecida exigidr nor una cluse s9_

cial paré evitsr la exvlstzcidn ce gue era victima,

In resQGmen; es sin duda, el Derecho ce. Trebz in: une ramsz

del Derecho Sccizl, moroue resrondr & su daetring vy % sus finmelids

(h

nuesto ae protere 2 ung cl-se social integrada ~or individuos econé_

micamente déhiles.
El Derecho Mexicano del Trzbzjo tiene su fundamento en ol
art. I23 de la Constitucidn ~oliftica y se encrentrz desirralizdo ori

cin- lmente en 1la levy Tederzl del Trahsjo , nue en rezlided ez un verd

dero cédico Gel trzbs jo no obztante su dencmirccidn oficigl

Por Gltimo Qiremss que el derecho del Trabajs ne es un con
junto de normas —rivilegizg=s dictrdrs en rrovecho exciusivo del cbre
ro, sino, ns exactamente, un cxnjuntc ce normas mediznte 2zs cuzles

se rretende esteblecer wnz r-suliel ' ¢ Ls rel zicnis obrirs Tiirs

nales inspirade en la idse de justiciz Socizl

W momento histérico wnor w: puseblo determincdo.

B 1o susticia socizl . .
y cuyo logro constituye el otjeto -rimordizl ée




la revolucién uexicana de 1970, no eavivale sino 21 =ismo

BIZY S07UN, entendido éste como ) fin a1 "ue debfan tender ¢
=iz bn ol

leyes humanas, dar z caga wio lo suyo ( TIPTANQ) estinfndolo zsf Ulniz

nO ¥ >nto Tomds de A~uinos ¥ omie no es sing le dehigs

SRt R

12 nostira indivigualiste v la colectivista,




-

IX._ DERTCHC A5314I0,

, El Derecho isgrario, intesgra también wnz de las nortes
del Derecho Social worsue se refiere a la envitetive distribucidn de
lz tierra y a su extlotecién —ure larrﬁr.nue e~uellz bana¥icie &2
maydr nunero de camnesinos, ¥y ésta a ia saciedzd mor el volidmen 3¢
rroduccién y el nivel d¢ sus nricios. Se refieke © to0is lo ~ue e3td

relzcioncdn con el asros zmizs, irrigacidn, bossues, ce~iras v orédi

ori2z Juridioczs
vinculadas con los intereses de la agriculturz y de las indusirizs _

en elles incluides: g=nrdéerfe, zvicultura etve,

Por otrz mzrte, el Derecho Agr&rio; eg un <arsoh- dg
clase, poroue tiene en cuentz wnrinc
leteriado el czmmno; »rotere & 1& familiz ecsnmisging, n~rocy

meéios de saztisfzcer sus necesidades materizles vy culturcles.

-

B> Derescho Lgrerio se »efiere & lzg normeg lersles aue
¢

rigen todz relacidn cuyo otjeto es la tierrz coms vro-iedzs

d o comd _
fuente econémiea de-cardcter agrfcola, entendiendo eze cerdeoter en _

su mas amplio sisnifiecado, es decir, en cunnto ex—lotzcidn,



IIX._ EL DERZCHC 3°CIAL B3 IMICO,

Por Derecho Socizl Econdrmico entendemos el conjunte de
leves nue tienden & establecer une e~vilibrada, y juste distribcién
de los bienes y ce las cergss comunes de la sociedzd nue se encuent

bajo el cortrol del Bsitado ¥y & mzntener zgdecuzda -rovisidn de sztis
J A

fzctores y de meuios meterisles de vidzs.

Iv,_DERECHO 35 Le $EF7RIDAD S0TTAL:

B nuestro cunitulo antsrior hemos definide 21 Derechs

de 1 segurided >0cisl como el losre c2l tienezizr ssciel,

o

cultural y ce szlud de laz sociedzd, &
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208 as diversas instituci-nes del I

El Berechn ce lz sefurid:d socizl int:znte zlejzr e 1z
miseria a todo szr huzino, conuuciéndolic & unz vidz mejor al literar

lo de lz mism2 logrande s:lud, educacidn, conciciones recoroszs d: _
vida y, orinciw lmente =rocurindeo 2zl hombre un trebzjo se—iro; moti_
vo mor el cusl se dirige esvecizlmante 2 aiienes s&

trabz jo nerson=l cam> fuente de ingresos, v loz mrotese en 1l enerne

-8xg, la invalidéz, la desocumzcidn v la vejéz; todo ello en 12 convic

cifn de gque tode nersonz come miembro de 1z sociedzd, tienz gerecho



a.la seruridad social, y a obtener mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacién internncionzl, 1a sotisfaceidn de los dere
chos econédmicos, sociales y cultur les. indiswmensables a su dienidad

y 21 libre descrrollo de su nersonzlidad.

4

El Derecho ¢é¢ =sistencic =oci’l, considers 1log “ntereses ¥y

les nezcsigrndes de los incanceitades mura trabrjor y mere wrocursrie
atenciones médicaes, de alimentacidn, de indumsptzriz, de nadit=cidn_
impartiéndoies la ayuda del Estzdo o reglamentando la de institveio_

nes wrivadeas,

£

lz csistencie s-clizl en russtro wals ez nronorcions -z 2 1=z
ooklacidrn 4e esCasSos recursos econdnicos

altruista de av-der al desvzlido;

I, L& SITR TARTIA DT SLLURIUD OV STSTEO0IAL | 5.3.A603 B

través de su ri¢ de hosnitrles, centros de salud, etc.

II._5L D.D.F. ; Por instituciones como &2 Hognitzl Infzntil
el hos»ital Rubén Leflero, El Hosnitel de Treumstologie de lz Villz,

. .
c%.

m

El ¥oswital de Zzlbuenz, Coyoacdn, Yicolds ledillo, Ursencizn

Xoto. ete.



III.

110 INTESWL B Ih FIVILIA. | D.I.F.)

IV.' Lt

SEORTTARTA

DL TRABLIO,

POR INSTITIICTORES DTsCEVTRALIZ

~or medin de lz Direc

=

#Z8% COYO BEL D73 30

c

Genzral de Prev1s’éd »0cial y ~us diversas dervendencias.,

J

También el

de divers

I, HOSFITA
IT. Lt
ITT.LA
Iv. Lt
V., LOs

seéctor vrivado reulizr

1z isistencia $ocizl v el Derechoce

cluido aue en relzcifn z su aleance,

amvlis sue el de la segurié-d socisl, po

ber mor warte del Istzdo de rvrocurar

extranjeros residentes o trin~euntez en el n-is) ~ue no tiene melice

nira dazrse @zl mismes el numero e cntisfzociones matericles v esvi_

ritugles pare llevar unz vica conforme 2 lz dignidzd humane; ern tante

nae el dereco de la Seguridad social; s5}c en referido & ~uiene- wor

sz csndicién e twtroandores , { de lo industriz, ds serwvicios, €01
incevendientes), ilindos & 12 instit cidn ragnective,

er=oo ¥y edn

IE3e
a mme
Dy ML

s instituciones nrivadas como son:

»eTiyeT v e L

i taa 4
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1

0

[

13

————

o




tienen los benelicios inherentes a este ngwecto d2l Derecho

llamado muy comunmente %“S0JIAL™.

- Parc concluir con écste msvecto heiréd v we-ue®s andli-

las similitudes y diferencizs entre el Derechs de 1z sermimidsrd yopi-cd

l

Y de lz Asistencia Social, & Tin de tener unz idez mis clars en —elt

cién & lz imnortencie y &l alecunce ds ambos 2 fin de ne condmiirloz,
I. 1= Sewaridzd socizl y meigztenciz steoisl sonm, amoel
£mbito de¢l Derecho, sélo ramas eswecificzs del 1lands comnmentes
Derecho social.
II. De entre todns lox ramas del menci-nado Darachs Tusve

{( SPCIAL), =zom el 83 la Se—irid=ngd joodul v =1 de 1z s=iavevcin gocizl
N

ligrridzd y 2s, en el fondn, exnrzsilin g la mrovecctidn cel heomtre
en su engiz de lorrar coms génarn, lz merfgetibiliidagd ¢6 zue sz en

“+
D
g
@
3
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p
ot
o
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iC
cho asistencisl, no obstante ser evidente & la rz=zfn, te=nts er sus 1o

sipilidzdes como en su funda:ento, ne he encontredo wn verindere cess
rrollo, no obstznte a&lguneas ingitituciones del Estzdo “exicznollss

8¥n dentro d¢ su dencminacibh, une evoezci



SECRTTARIA %L TRABRJD Y PREVISICON $O0IAL, T4 $39Tmaxts o3

SRLTBRIDAD Y ASTSTEICIA ™IBLICA; ¥ en fin, lazs diversez &7

o

%

zceines

generazles de sczistancia publica de las diversas entidedes federstivas.
IV, Dentro del Derecho isistercial, s6lc =se.hz fodido tener

un pzovel premonderznte en lo relativo 2 la nifidz.

V. tnte 1z 3T

y obligaciones oue inclusi

extra judicizl, sino también judicizlmente,

443
(22
f
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1i}
«
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1
2
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VI.EN la asistencis g~ecial, el individuo tien

verticinvzr de los beneficing rromorsi-n:

ing

vor el Estads ,

do el Derecho &

miembro de lz asncis=czd.

Cie, ¥y en ainsro. = &iners trot’n.cze o2 menzianes o iubilzeinsnes:

¥ en esnecie nrovorcicnznéo 1os servicios médicos.

VITII, LA ASISTZNoIn 500IAL, wro-wr
a

Ta&r cuotzg perifdicas ware interrzr el fondo destinedn & los gostos
e

mzra la vrestecidn de los s



X. Frente 2 la A;I'TEYCIA 372125, el beneficiario no nece_

sariamente tiene cardcter de trabz ja2dor o asaleriado y tamroco tie__

ne la obligacidn de colaborar en el fondo econfmico de éstzs insti

vesad
tuciones mara obtener los ssrvicios =zsistencinles.
3in embzrgo, en nuestro nafs, arbos génercs hazn =d~uirids .
una preponderanciz sin vurelelos, en virtud de aue 123 des son ins -

trunentos bisicos vnara £1 logro de la * JUSTITTL SOTToL

Hzy nue hazcer notar sue el Dereche de 1z 37T T 300TAL

surgfio como una derivacién del DIRTIHC 3TI 72
gira en torno fe los grupos ocumicionales cristzlizends 1o ~us eond
cemos como SIZ5UR0S 30CILLES o IW

trapzjzdores. Asi: el Deracho oz

todzs lzs clases econdmicaments G&
sélo servicios médicos en onso gs

bién medicines, nzgo de stlerios

déz, subsidio wor desocupzeidn ¥ diversss atenciones mztcrizlss en
ceminedss a asegurer & todos uné vida commrtible con la dirmiscd x

con leos fines de la versonz humcne.

Por otrs vérte; y en relecidn al Derecht de Lsistencic 52
cial, diremos ~ue incluye todes las rrestacis
ficencia niablic2, pero con otro sentido., Bs decir, ya nn 3¢ Tos0 en

lz ceridad, sino en el "DT3TA S02TALY: ya no se recibe come wnr 8%

diva, sino ~ue se reclzmn comz wn derechc ¥ se rzfiere exciueiv man

2
§
<

"te'a loc queigetdn  impedidos mzre trebajar nor 1a edad o mor cusl




guier ‘causa y ~ue, adends, carecen de racursos.

VI._ DIRTIHO SATTAL INTIRACICNAL,

Este Derecho estéZ constituido vor los acusrd-s y tretzédcs

"

entre diversss paises en relaeidn z la vroteccidn intsrnocionsl Ge_
sus reswectivas niciones en motsria de troo

Ios Dercchos Socizles, tienen wns definidz tendszmeia kueois

o internzeionelizecidn.

Bl ZRTCHT SUTILT INT T 0T L es el vesultzdo 2e Iz
relztiones entre diveorsns neigez, mor cusnts o 18 zituncibn en =113

de sw respectives nzcicnzles,

Estz situacidén hzste hz=ce voco intersszhe sclzmente =1 s _
recho Intemzcionzl; wa2ro en le zctuziildrd lz wroteccidn se esti ex_
tendiendo & lzs condiciones de tr brjo v de Seruridnd sooizl,

Ademds, la trivectoriz Internzcionzl de lne Derechos 3yoriz
les tiene heste eghora, un Gltimo exmonents ex la ITTILR ITHT TTTTUTR
S4L DE IO DERIOHCY DEL HYTRT en la ~ue se #firmz eome rogiulsis
fundamentzl el de ~ie " Todos los seres humanos sin distineidn d= _

reza, creao, sexo y edaed, tiene csrecho de verzeguir s b

material y su deserrolls esvwirituzl en condiciones de litsrirég v ée

0

dignided, de seruriand econdmicz y de iguzldad oe oncriunig~des". V,

se dice nue tode la nolitica nacional e internacioncl y lasz medid:s



nacionzles e internacionales, nazrticulérmente de crrdcisr
econdmico y finfnciero, deben aprecizrse desde éste nunto de visiz y

acentarse, solamente en cuaznto favorezczn y no imeidan el cumvlirien

to de su objetive fundamental nue es el lnero de lz Justiciz =pc0i=l

’

de J949 por la Asamblea Generzl de leés nzciones uni

22 21 26 se reconocen Terechos Socizles Interazcio:
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Junvo & los tyzdict
de Derechos fund mentales de * TODNs ICs MIZTV220s DE L4 7ivITIi

HEUHANA,

Ins remas cel Darecho 3ccial enuneizdas anteriorrmente, v
erxisten er. todzs lzs lesisltciones del mando v estdn inecluidss sn I

grendes divisiones clédsicas del Derecho.

En conclusidn; ney rue hzcer notar 1z tremendr imworiznniz
oue ha cobrzdo el DERETH(C 30014l en nuestrcs dlas, ¥ 31 rslneidn =zn

velvable con las diversts ramzs del Derecho, debidec & las nuevis Izr
mzs de le vide humena v & le organicoeisn ecods vez mzs com-leds ean
nuestre sociedzd; nor ello, el DTHZCHD SOZIAL he cobrzdo une marczis
reievanoia, tEnt&, ~ue no es pesible abord:r ningun tems juridic:

sin aue de 2lguiz maner: se hable de seruridcd osociel, &si nor g7z
nlo: "El Derecho tributerio tiene un sentidb social", “El Derecrc 2z
proriedad implicza unz fuwncidn social", "EI Derecgo venzl debe tencr

unz orientscién humenz de contenido sccial y no de remresién®; "It




Derecho del Trabz jo es una rams del derecho soeizln "Il

iz
Derecho Agrario es unz r-me del Derecho sopcial®™; “E1 Derecho de "=

[*8

lia es eminentemente socizl" etc.

." De éste menera, se huce ung vez mers nelnable, la grandisimz
importancia oue tiene el Derecho Socirl en Yéxico y en el mundo ents_

ro, en funcidén de su amplioc contenido ¥y trasendenciz en todecs lot &s

‘pectog de nuestra vide jurdidica y sociel.



" DEL DERECHQ SQCIALW,

.7 C)s_ NACIMIBNTO DEL DERECHO SOCIAL Y DEL DERZCHO DEL
T222:J0.

la primesra interrorinte nue &slite nuestrz meaoria sl
tratzr este =specto del nresente trubzjos es el ssber cutl
disciplinss surgio nrimero, GEL DIRTINQE DIL MRUFL407 o i BL TILTIEC

30CIAL?.

A través de lz historia rademos const- ter ~ue slfunoz ze
chos como el origen de la exi8tencia, 2¢ musrte, l2 negcasidrd & -uk

sistir, 1z vreservacidén de lz esmecie y otros Jendmencs nt furslas

nt tu ’
fueron circunstrneizs ~ue 21 nn encontrzrles el homhre eumlicncidn,
se transformafon en dudas, tenores e inseriridad individurl oklisin
dolo & busecsy proteccidn entre sus semelEntes v & eatrblecer, {e £zt
meners, los »rimitivos rrunos socizles.

Como se advierte, la inseguridad del hombre fue 91 v, _
junto con su celidzd rucionel, la condicion distintivz &z lz exmecle
‘en el origen de lz historia. De 2kl ~ue el fin wrimers de 1 comuni_

dzé humene hrye sidns 12 unidn intelirente fe 123 esfMaerzog indiviaus
les vpers hecer irente ¢ lzsz'mcechnnzis del medis y ds lze »

la existencia.



Ia obra de la civilizacién através de los milenios no-
‘se. entenderd sine como el marco que ha creado el hombre por el -
eﬁercicio de la solidaridsd y por el enpleo combinado de la ragém
¥ la fuerza, parza alcanzar condiciones de seguridad y bienestar-
que hage posible el pleno desarrrqllo de su personalidad.

Ia inseguridad social es un fenémeno que se produce por
cirounstancias biolégipaa y sociales que ocasiona la inestabilidad
del individuo; por tal motivo y como respuesta a &ste problemm, el
Ser humeno se empieza & organizar disefiando métodos de aeéuridad;—
vy los inatitucionalizs surgliiendo ag{ los primeros indicios de =
nuestro Derecho Social. '

S5e ha sostenido que el Derecho Social surge en la época

de la colonia en las disposiciones compiladas en las LEYES DE -

INDIAS, consistentes on normas de buen tratd y estatutos tuitivos
del trabajo humano, con la finalidad de proteger a los aborigenes.
_Este Derecho Social se inspiré en las idoas de caridad y bonded -
de la reyna Isabel motivo por el cual sostiene el jurista Rapafiol
Gomez de Mercado, que Espafia fué el creador del Dereccho Soclal.

ese Hos ckbe el honor & los Bspafioles de que
nuostra patria aporte a la cultwra uni/
veraal, dos ciencias de incalculable -
valors EL Derecho Internacicnal Publico
para regular las relaciones entres log =
Estados, y el Derecho Social, para re_ -

guler las cuestiones referentes al traba
jo hermanando a los que cooperan en 1a -

produccibn..s ( 7 )



o obstante, es imwortante seficlar aue el Derecho >ociel_
de la colonia fue un intento de oroteccidn huszna que no llegsd &

nuestro Pais.

les primercs leyes Constitucienzles, en

derachos en favor del individuo. Un ejexv

I1856-1857, se hible wpor vrimera vez cel Derec
pragmetic: protectors de los debiles: 3

huerfenos ete. asf, Igazcio Ramirer MEl Ticrom-nte", nra-one 1z orez

cion cde unz Constitucion nue se funde en el nrivilersio de las osmszte
ros0s, Ge los débiles, varé aue de ézte mano 8e mejore nvesitrt rizz

¥y vare oue el moder vublico no se2 otrs foz mig ~ue 18 benslicenciz

organicida.
El empleo cdel termino Derechos socifles, enes~insdr z.1z2
vroteccidn de las mujeres, ni%-x, nzerfancs, jornsleres 42, n2 fus

utilizado en ninmunt otra =orie cel mondc mie -~ue en o
DALNE T LOUELLY énoce se menzabe cue (odc

I85%), y como tal, lo clezificadan rigurcsom

© en Derecho ™rivado, sigaiendns rigzurosanmer

tz fines del siglo »zs74do.

les idezs szcizles oue se fteniin en nuestrs nzls de la le_

sislecifrn de Indies y de Iznccio Hamirez, no cristelizsrr»an en lev

SP]

[43]

g

& pesar de 123 in~uletudes y munifestacicnes socirlictzs. Is host

el

Att)




advenimiento de la xevolucion Mexicinz cuznds nwce e! verda
dero DERTCHEO s0CILL, 2l exne rse decretss Ce czrdeter s~citl en fz
vor de czmvwesinos y obreros, proniciZndsse asi el O :3s0 RIS
TUYENTE ‘de I9I6-I2I7, ~ue vino & iransforzir la Revnrlucidn en &

CO"STITIION SE IQI7, crezndose un nievd DT-T0:0 37ITLL en lae vilz

cinnes de wvroduccidén econdmice ¥ regwecto & la mrovieizd wrisoiz,

s asi, como en el C-onrress Jonstituvente de Mierd-zr:c Ze
I216, el Derecho Socizl Se ingcornera & nussirs Constitusidn Polftizi.
Uno de éstos nrimeros Derschos socizles que
nelmente, es el Derecho de huel

cizl indeyendiente del Derechs

le ideslosfz nue se 1 d7ptd & nortir A2 Jonstituvente de

1917, fue lz de elever el nivel ¢e vide econdzicz f2) sbhrers v 02
cazvesino crednéosse wsf 1oz arts. 27 y I23, como vreceptos ~ue ints
£rcn el Derecho igrario y el Derecho del Trabsjo. Asf, el Dereths 3t
¢zl convirtid a nuestra Constitucidn Vexicona de 1217 én el ¢bii=2

»2xftico socizdl nmes avanzads ‘del mundo, =1 extremo ~ue ha gide +27%



do como modelo vares las legislaciones de otros naises, wn

ejemnlo claro de ello es la influenciz oue tuvo nuestro artniculs
123 Constitucional en el trat-do de Verszlles de I2I2; mormentio =
pertir del cusl nuestro Derecho Yodial se universnliné -pr-ue en

citndn tratado se adomtzron ~arics »rdncini-s de nuzstrs Dereche

T he T

Socizl.
Asf; el Darechc 3rcizd) ez unt roms Jurfdics e iz cusl
emznz el Derecho del Trehsie ¥ de la Previecidn s-oield, y el Dars

’

=rio

Bl Derecho socizl, es une norme fundamentsl en 1z Tonsed

—

el

jo en el art., I23 & trevés de estetutos. wreceniss o normts mrovennis

P

iz derschos en fiver de los cammerinos nErs recumertr Iz ot

327321 v el Derecno de Trannio , nero ésie Bltims -3 sfls »arte

»rizero, porgque el Derecho social nzce ¢on el Dsreche Agririo en
ert. 27, de danée results 1o prondinsidzd fel Jereche sceirl 2omd
nerme genérice de las cemds discivlints, esvecies del misms en Iz

<
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Por (ltimo, hey -ue hrcer notar

3¢l Derecho del Trabajo, la encontramas a

-

gral’en el_cafacter nroteczi~nigts de sus

+rbzaaderes en el campa de !z nrognaceidn

nrestzeiones de servicios, asl com~ su finniid~2 reivin
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» DEL DERECHO SOCIAL"™

D)._ LA LIBERTAD, IA IGUALDAD, LA DIGNIDAD Y LA SALUD
- DE 105 TRABAJADORES COMO FINES DEIL DERECHO IABORAL,

Para abordar éste especto de la presente tesis; es necesa_
rio trznsportarnos al estudio del artfculo 30 de nuestre Ley Federsl
del Trebajo, en funcién de que abarca las garantias expuesfaa al ru_

bro de éste inciso.

£l citado articulo a2 la letra dice:

“E1 Trabajo es, un Derecho y un Deber Socidles. No es art{_

culo de comercio, exige respeto para las libertades y diegnidad de __

quien lo presta, y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vi
da, 12 szlud y un nivel de vida decoroso para el trabejzdor y su fami_
lia. No podrdn establecerse distinciones entre los trabajadores por_
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina poliﬁica 0 con
dicidn sccial. Asimismo, es de interés social promover y vigilar la_

capacitacidén y el adiestramiento de los trabajadores.M

Como todos szbemos, el Tradajo es un Derecho y un Deber so_
ciales, por lo tanto, es necesario darle a cada trabdbajador un trato_ .

¢imo y respetuoso; ademds el centro de trabajo debe contar con las_

zedides de seguridad ¢ higiene estipuladas en la Ley Federal del Lra_
hajo. -



El Derecho del Trabajo, no es un Derecho econémico sino, bd_
gicamente es un instrumento jurfdico que contenpla al hombre como tal’
e intenta protegerlo en su vida, en su dignidad, y en su salud. Por_
ello se dice gue el trzbajo no es un artfculo de comercio, concepto_

que estd vincuiado al rechazo de la esclavitud,

v

Por otra parte, el principio de libertad de trabajo consig_‘
nade en éste artiéulo, se complementa con el art. 40 de la misma ley
que sefiala: " No se podrd imponer el trabajo & ninguna personz, ni _
gue se cedinue & la vrofesidén, industria o comercio nue le acomoden_

siendo lfcitos."

Esta garantia se concreta atin mfs en el artfculo 40 de la_
Ley Federal del trabaja; yz oue de zcuerdo con éste, los trzbajadores
en ningin casgo estdn obligados & prestar sus servicios por mas de un

efio efio & un mismo patrén si no es su deseo.

Io anterior ;3 ligado con 1lo dispuesto.én el art. 50 ds nues
tra Constitucibén Politica, hace palpable el Derecho de libertad de _
Traba jo de nue debe gozar todz persona que presta & otra su fuerszz de.

Trabz jo.

la I6'50DAD, es otra de las metas principales de nuestre _
Derecho laboral. Este se hace patente en le obligzcién que existe de
gue todos los trzba jadores que realicen labores iguzles; gocen de las

oismas prerrogativas, adends, tiene presente el probleme del salario

asf; el art. I23 Consgtitucionzl, inciso "=", vdrrafo VII, establece:

"Pare trabajo igual, debe corresvonder salario igual, sin_ |



Tener en cuenta sexo ni nacionalidad."®
Este precepto se complementa con lo dispuesto en el art. 86
de la Ley Federal del Trabajo que dices
° " A Trabajo igual, desempefizdo en puesto,jornada y condicio‘
nes de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual"n,
Es importante sefialer que la diferencis de salario sélo moti

vzda por la nacionélidad, fue une de las causantes de l2 huelga de _

C2

znznea, Por ello, la ley rederal del Trabzjo en su art. 3o precisa_
oue'lio podrdn esizblecerse distinciones entre los trabzjadores vor _
aotivo de reza, sexo, credo religioso, doctrine polftica o condicién

gocizl.”

Sin embargo, éste precepto he sido en cierto mods limitadoe
en funcién de que los arts, I54 y 7o de nuestra Constitucién Poli_ _
tica sefalzn la prelerencia en favor de los mexicanos pare ocupar va_
centes o puestos de nueva creacién; y al determinar, (ART. 7o), que_
s5lo podrd haber hasta un diez por ciento de trabajadores extranje_
ros en'las empresas, ¥y ninguno en laé categorias de técnicos y nrofe_

sionzles,

Por dltimo; las gerentfes de szlud y dignidud del trabajedor .
en funecién de lza obtencidn de un nivel econdmico decoroso; son otras

de las metas gue persigue el Derecho del Trabzjo Mexiczno.

In garant{a de salud, se hace visible a través de la sepuri_

B

d socizl, por medio de los centros hospitezlarics, guarderias etc.



insteurados por el Estado para el cumnplimiento de los fines -
de la seguridad Social, que han sido estudiados en el primer capf_ _

tulo de éste trabajo. Y, en relacién a la_dignidad de los trabajado_
res , el'art., 90 de 12 ley Federal del Trabajo establece que:

“EL szlario minimo deberd de ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de fémilia en el orden material,
gocizl y cultural, y pera proveer a2 la educacién obligatoria de los
hijos." ' | '

Es decir, para ser portadores de una vida realmente digna;'

valor humzno creador de bienestar humano y libertad,



w SITUACION DE LO3 TR-BAJADORES TEYPORALES,
EVENTUALES Y POR HONMCRARIOS3, DETFENDIENTES DEL
D.D,P,, PRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL.™

IIX,

» DT Li PIEVISION Y 3EST2IDLD 30C°TIALES"

A,_ DERZCHC DEL TR-B&JO Y D7 IA P?'—)VISiOH Y SEVRIDAD s0CIA_
ILES, ( ART I23. )

B2)._ LA DECLLRACION DI DIRECHO3 30CIALES DI I9I7.
C)._ SEGURIDAD 30CIAL A LOS TRARAJADORES NO A3SALARIADOS.
D) o 3ERURID:D 30CT4L, COMOCIMIENTO Y CAMBIO.



» SITUACICN DE 103 TR'B4J..DORE3 TEMPORALE3, _
EVENTUALES Y POR HOWORARIOS, DEPZVMIHIENTES DEL
D,D.F,, FRENTE 4 TA SESURIDAD SQCIAL™,

» DE L& PRIVISION Y 3ESURIDAD SOCIALES™,

A)._ DEREZEQ DIL TRAPAJ0 Y DE IA PIEVISICN Y 5RAVRIDAD
300T4183. { ART, I23 ),

Nuestro art. I23, no sélo es normz nacionzl de Derecho del Tra_
bzjo y de la previsifn y sepuridzd sociales, siro, oue es un estetu_
to nue se universelizd en Versalles en el afio de I9I19, (Como se vié_

en el capftulo n¥mero 2! para la proteccidn v reivindiczcidn de los_

de todos los pzises del mundo y especizlmente pzrz los subdesarrolla_

acs.

Dentro del constituyente de I2I7, surgidé el debate relati_
vo & une nacescrie sclucidn de los problemas derivadns del edercicio

gel trabajo humano. Se truté en el seno del constituyente, de inclu_

-

r en las gerantias individuales una serie de cuestiones tendientes
2 rroteger esvaci{ficamente & los trabajadores de cualquier orden, en
sus diversas actividades y en sus veriedas rcliaciones con los flama_

dos "empleadores™, sé}o que fueron tantes y ds tal importancie las _



cuestiones discutidas, que ello llevd a la creacidén de un nuevo
tipo de discusidn que se alejé de la terminologfa legel comunmente -
empleada, y trajo la aparicién de un nuevo capftulo de gerantfas ela_
boradas exprofeso para la clase laborante, .

B

As{ nacié el artfculo 123 Constitucionzl. 35in embargo,
todaviz se cemini un largo trscho mara lleger 2 une comnlete reglamen
tacidn de lag cuestiones nue entrafiaban les rel-ciones obrerb;patrona_
les, pues si bien es cierto, ~ue los orincivios relzcionados con el _
contrato de trebajo, el salario, la proteccién al tr. btcjador, los
riesgos profesionales, el Derecho colective, la previsién social y _
les autoridades de trabzjo oue se hablen bosquejado en el articule _
I23; faltuba unz internretaciédr mos zapli- y acofde con nuestra ria_
1id2d socicl asi come con nuestro industrialismo,‘desconocido, nor _

zsf Zzcirlo, entes ds la2 revslucidn.

For ésta rezdn, no fué sino histz el z%o de J93I, e vié-
1z luz 1o ley Pederal del Trodbazjo, nue reglamenfa el eitado praconte
d¢ nuéstre Conztitucidn nolftic® y rue vind & resolver 1= exigencia_
de woner en vigor, intervr-tdndolas como un justs sentido de enuili_
brio social, las divers>s fracciones er ~ue hubo divivdido el =rt.
I23, oere comprender los problemas derivados del concepto &rcaico y_
va en desuso, de que "El trabajo era como un2 mercancia", cuzndo es_

la m2s noble ue las labores humenas en las sociedades modernes.

1z Ley “ederal del Trubzjo promulgada en I93I, cubrid una

etzpa imnortante de la vida econdaica mexicana, al ser el ¥Ynieco esla_



bén jurfdico entre trebajadores y enpresarios, vpara buscar por
un lado su acercamiento, y por el otro, dirimir las contienda2s nue __

purgieron en los afios posteriores & su promulgacién.

." For otre varte, entre nosotros la previsién social alcanéd
un gredo miximo de desarrollo adn antes del artfculo I23 Constitucio_
nal y de la ley Federal del Trabajo;.las'leyes sobre seguros pzra el
trabajador accidentzdo o muerto en ejercicioc de sus labores cotidian
nzs, o tien pare atender les necesidades de’éste en su vejéz, invali_
déz o cumlquier otre contingencie oue resultarade sus sctividzdes or_
dinarias hicieron su.apariCién entre nosotros desde 1324 y Ig36, con
las legiglaciones del General Villada en el Estado de México y le de

otros gobernadores en los Dstzdos de Coah-ila, Jalisce, y Zacatecas.

Yucatdn y Verzcriz también produjeron leyes de esz naturele

za ya iniciade lz revolucién, y es natural, nue al promulgarse la

Constitucién, en el artfculo I23, se comprendieron los canitulos fun_
dzmentales de esa reglementacidén.

Por ello, alcanzz en nuestra Ley Pederal del Trabajo, 1la .
proteccidn &l trebez jador contra los riesgos profesionalss, un mdximo
benefieios social, pues no sélo el tfabajador se encuentrz altamente
protegido, sino sus familiares, esvosa, hijos, padresg, dovendientes
ecordmicos, & ouienes se extiende £st2 vroteceidn contre los infortu

nios del tra=t.jo.

De ésta menere, si el trabsjador tiene un sccidente y como



consecuencia'eufre amputacién de alguna parte de su cuervo,
no gélo se le indemniza sino aue el patrén estd obligado a nrovor_
cicnarle después un traba jo comnatible con la incamacidad que le _
hays resultado de tal accidente de treba je; si se incapacita de por

vida, le.incemnizzcidn es meyor nue si sobreviniera la muerte.

Ia aparicién entre nosotros @ partir de I944 del IMSSy, _
y enteriormente del IS33TE, hz resuelto en form= integral el nroble_
mz dolos riezgos de trabzjo, de la previsidn sncial y de la misma

segsuridad -~ocizl.

Cifniczs, subsidios econémicos, medicinas, hospitzles etc.
hen sido creados con &stc finzlided en todo el pafsy se oblign & con

tribuir 2 los szstos de éstoz instituciones, tanto & los trobajadores

beneficiades como ¢ log petrones & suienecs les sirven,

Por su parte el Estzds interviene en ésta ayuda, y pronor_
ciona los medios zdizcuados tznto desce el ~unto de viste legal como_
econ’mico y sociel, per: aue todos los tribz jadores se encuentren pro
Tesidos contre lzg eventuslidaoces nue sobrevienen del desemnefio de la

¢iariz lebor & gue se dedican,

Se han extendidc tembién esos benéficios a los familiares_

gue dependsn econfmicimente del trabzjador, a fin de oue no vea mer_

Bzdo su szlsrio por los gestos que se pudieran reslizar cuando se

vresenten éstzs contingencias.,



Aétualmente, dentro del concepto de trazba jador no s8lo se.consi
derz 2 tuien perciba un sueldo dentro de une relacién laboral, sino_
a todo aguel aue vive de su esfuerzo sea é3te fisico o mental; as{, _
el art. 123 Constitucional, protegé & quienes viven del esfurzo de _

sus manos, més 2114 de la condicidn de asalariados, y compromete al

Estado ¢éomo miembro de le clase laborante y como representante de la
comunidad, e promover la creacién de emnleos y la orgenizacién de -

trabva jadores en unidades productiosoras o de servicios,

‘ De éste modo es complete la previsidn y la seguridad socia
les que se imparte a travéz de nuestre legislacidn, '



» DE LA PREVISION Y SEGURIDAD SOCIALES™,

B).. LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES DE 1917,

Al redactafse la Constitucidn Mexicans del 5 de febrero de
Y277, ne operc un cembioc trascendental en 1a ley supremz 2l incluir_

Dsrechos Socitles.

Desde éste momento nuestrz Carta Migna dejd de ser wna
Constitucién Polfticz y se convirtié en una Constitucién Polftico __
Sccizl, 2l elevarse el Derecho Social a'la categoria de norme funda_

mental.

1z proclamacidén de Dérechos Sociales en lzs Constituciones
es vrincinio y destino no sfio cel moderno Derecho Constitucional,
sino de la humsnidad en le nue significea camino haecie 1o reivindica
cidn integrel democrética y tutela de los gruros débiles en 1o volf_

tico y en lo econdmica=-socizl.

A p2riir de fetrero de 1917, comenzaron & obéervarsc en el
rzis las nornss sociczles de Derecho Agrario, cooverativo y de Derecho
del Trebvz jo, asf como las asistencizles, e2ventivas etc. Ectos nuevos
Serechos fNnindamentales, medificaron le estructura del Eatado NMexiecano
esf{ como nuesirz legislzcidn orgdnica.

Como tndos s:bemos, ruestro antiguo Estado era abstencionis.



ta, v el nuevo es igtervencioniste, encomenddndosele -
acciones que tienen por objeto' lograr el bienestar ecoudmic6 -
del pueble, tutelar & las masas; y en cuanto al Derecho, también
ge trneforma en su contenide y epencia, porque se formulé un Dere
cho mos humeno, mas cércano & la realidad de la vida social. Por.
virtud de éstas normaciones se llams a participar en la vida po_
1{tica del pais a grandss masa;s de humanos: campesinos obreros -
y demds trabajadores,

Es uns realidad en nuestro pafs , que las normas funda_
mentales de Derscho Social modificaron no sdlo la vida polftica
sino la social y econémica del pueblo, A

El prestigiado Jjurista LIC, hﬁ;’io de 1la Cueva, sostiene
que

vee In Declaracién de Derechos Sociales de
I917, nacidé como un grito de rebeldia-
del hombre qué sufrfa injusticia en el
campo, en las fdbricas, an lag minas -
etc. Pud el grito de la Guerra de Inde
pendenciael que resoné en le Guerrz de
Reforma, asf broté el dolor del pueblo
que vino a ofrendar su vida en el wm=
combate de 1la Revolucién. ( 8§ ).

El hombre desde ese entonces ha buscadd 1la igualdad
jurfdica y social desde el campesino hasta el obrero para as{
&czaX de un nivel de vida digna y segura.



Nuestra Declaracién se sustentz en las aspiraciones del pueblo_
mexicano y buscé le renovacién de valores jurfdicos, econdémicos y po_
1{ticos vparz establecer las bases fundamentzles de un nuevo Tstado ¥y

éde un nuevo Derecho.

De lo que se trets con dicha Declarzcifn de los Derechos So_
cizles, es de dar & todo ser humano cierta suma de fecultudes jurfdi_
cas gue le garanticen una vida digna de ser vivide y wsepurar su exis_

tenciz dentro del orden y la paz.

Asf; los Derechos sociales mexicenos auedesron comnrendidos

en tres artfculos ce 1z nueve Constitucién. El ertfculo 123, sue con_

tiene las bases gue deben dicterse en relecidn & 'la legislacién del _

tredajo & fin de cue auienes presten sus servicios 1o haran en tér_

i3

minss de dignidad cel hombre y con Derecho 2l disfrute de todss los

M S d

(=)

sneficios de 1a civilizacidn y del nrogresc econdmico; El s=rifculo

27,que nertiendo de lz bzse de l2 pronieded originariz de ia naciéng
reconscé ¥ crea lz nrovniedad priveds, veroimponiéndole las modalida«
des 1ue exice el interés oliblico; reconoce el derecho de lc nacién -
peré regpular los recursos neturales y hecer una distribucién enuita;
tiva de le riqueza, orientande la propiedad y limiténdole por su vwro
pia funcidn social; reivindicando para los pueblos las tierras de Jue
habfan 3142 despoj=dos y dotdndolos del Derecho de res-rvarlas ovarew-
su explotzcidn. Y por ¥ltimo; la disposicidn del artfciio 2% de la =~
Constitucién Politica que pronide el acaparamientb de los instrumen_
toc de le wroduccibn y los mononolios, tendiendo a protecer 21 consu

zidor.



Esta Declaracifn de Derechos en -la Constitucién de I917, en rea
1idzd es una nueva concepcidn ‘dé 1a naturaleza de 1a vide social y = -

del Derecho, y es también una idea mas comprensiva y generosa de la=
jugticia distributive. - '

.. Como complemento de lo anteriormente dicho, podémos resumir
que toca a la Constitucidn Mexicana del 5 de febrero de I9I7, el honor
de haber sido l2 wrimerz en consignar un-conjunto de Derechos socia_
les gue cubren amplizmente los diveréos agnectos que dentro de tales

derechos quedan comprendidos,



» DE 1A PREVISION Y SEGURIDAD SOCIALES"™,

" ©)._ SEGURIDAD SOCIAL A 103 TRABAJADORES NO _
ASALARIADOS,

Sotemos, ocue le 3eguridad Social, no es un servicio miblico, va

nfs aild de es0, es un servicio socizl en rezén de l¢ integracidn de

l2 pe:rsona obrera en el tode q“ﬁlal aunnue su finclidad ers eviender

su beneficic a2 to28z clrze & tr-baicdares, 2 195 llamados zsalaria

kY

dog ¥ RO ASATARTLDOS, morgque teoéos les nreatzdores de servicios.en_
lz indusiriz, en el co:sercic 0 en cutlauier activided, deben pozar_
de la 3egsuridz@ 3>cizl, en cuy: nroteccidn nuedzn y deben cuedar =

¢omprendidos los trab:r jadores Mo AGALARIADCS.

De tal s.erte aue entre noss>tros el Direcho € 1la Seruridad
3ocizl es chligztorio & todos los trobijadores de la industria, del_
y do cuzlsuier zctividad 1labor:l en el campo etc. pnra oue _

c
algdn dfe se hige extensiva @ todos los econdmicamente débiles,

Iz Securided Jociel protege y tutela & tndos los tétbajadq_
rzs en el provio trzbzjo o con motivo de €ste, desde que salen de su_
domicilis heste oue regresan & el, ¥y comnrende securos e accidantes
trabz jo y enfermedzdes profestonales y miternidad, invalidéz,.vq_

e
€z , nuerte, y ceszntfa en edzd svenzada, siendo le securidad social:



obligatoria parz todas las personas vinculsdas nor un contrato

o relacidn ce trabzdo.

Ahorz bien; hemos sefilalado nue la 3esuridad Sociel es obligato_
ria pare las versonas vinculadzs por un contrate o relacién de treba
jo 3 de'mznera que nos vends en la obligacidn de definir y determina
cuandc existe le relacidn de trabajo, en virtud de le cuzl se generer
los Dereches canségrados en 1z Ley "ederal del Trzbejo ¥y en el arti_
c2lo I23 Constitucional. de entre los cuales, uno de los mis impor_

tantes es el Derecho & la Seguridad Social.
El art. 20 de la Ley Federcl del Trabezjo, en su fraceidn I

estableces . ' PR X .
¢ " Se entiende por relccidn Se trabnjo, cumlavierz aue-

se= el ccto que le @€ oriren, lo wrestucién de un trebo jo nmersonsl _

14

suvrerdinafe & une persons taodiznte el noes dd un a2lirio,
For orincipic de cuentzs; saébemss ~ue unod de lJos elenentos
mas imoertuntes cle se ceve de genertr parc cue se pueda decir gue _

existe iz relt:cifn lavorel, es la 3U°0%DI%. 2IN,

Subordinzcidn significe wor narte de el wotrdn, un noder _

eber ce ohediencie nor —mirte de-

o

Jurfdice Ge manés correlutivo & un

33}

ste tiene su @noyo en el artfculo I34 frace
DA

II de lz Ley Pecd:rzl del Trzbajo, nue »blign & desemnefar el servi_.
b}
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petrén o de su refresentente, & cuyz a2uto_

rizdzd esiardn suboréinados en todo lo concerniente 2l trebajo. -



Por otre perte; stbemos nue la relucidn de trebeio v el contrato

de trebzjo , producen los mismasefectos; presuniéndsse su existencia
eatre el ~ue rreste el tratajis y el aue lo recibe. Asf pués; el art,

2I d° lz_lev Pederel del Trab-io, estsblece nue se presumne )2 exis__

tencia del contrato v de 1 rel:cidr de t-abrio entre el que nresta_
un trebz jo wersoncl v el -ue 1o recibe.

He toczde éste csnectz: en virtud ée aue se ha considerado
dogde siamnre gue entre 1os trobijaderes wor honortriss v ed wtrdn

nc existe subordinecidn v nor 2o tinio, no eviste relacidn lehorsl.

T
14

Conisidero nue éctt téeds ec correctt

>

ner ediemnico en el ca_

sz de los corisionistrs, es ~ecir, de tauelles ners-nag ~e rerlirvin
ig vente de almin =roducte 4 dg her vy en el tiemno nmue el nignme eld

ja, teniendo Jiberic.d mir: venser 0Tros rroduotcs de otra maren siem
ic no cenxn de la corvetencic y s8¢ se le Firan instrucio__
nez rerir les nire re-lizer sus orerncione leul#ndese sus honora_

_rios noer porcentzjes resrecto de los ventag reslized-se,

M ésta situﬁciSS es nzlpable 10 inexistencie de almin ti_

y Ge la misre relacidn labor-l.

(9]

in embr rro; considcrs -me €nte téois en incorrecta i"'+én

doce de los td

Jaisres mo osrrrif

doz ©]1 cervicir el Iztzdo | te_

A
me cue nos scuna), en virtud ae ~ue éstos & neser de rer cntalos dos

en la cateroriz de no asilsiriedes; enarecen’'en las ndninns o listas_

de raya del D.DoP., mercinhiende sus emslumentos (1nc:rrectamente)



br jo 1z prrtidc de honarerios orofesionzles, adenfs de nue tie_
nen aue trabajer aurante detrminado minmero de hores dimrias deviendo
nresentarse & firnar &l esmenzar v 21 terminer su jomcdn de lebor,y
en caso'ﬁe‘inasistencia injustificnds se ler hacen descuentos.sobre_

gsus honoriring,

Por todes éstos circunstancies szalta & la vistz aue a éstas
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w

= les estd cutti ~fmndo injustamente nor lo tznto, considero

incorrects ocue st les ce la erxtercoric de trabejad-recz no egalericdns
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honorarios, en fun

cidn de oue enire ésios treozjadores y el D.D.F., si existe "Subsrdi

niciédn" y por leo tento se mresurme 1la relaciédn lz=boral entre éstos y

€l Zztido rue funje conmc » trdn,

Br. cornclusidn: todos losz tr b judores aue depencan dc1 D.O.P

LN

!
¥ ~ugz se necuentre en 1o situtcidn exnuesia; deben de gozir de todos

]

I~

on Temelicios nue gtorm. niestro Dorecno del Treds io, sntre 1ss oul.

e

leg, uno ée 2-s mas trescendentes ez el Derecno ¢ 1& 3Seeiridtd 3Social,



D)._ 3B2URILAD S0CIAT, JTUUIITUTERMMS VOSUURIN

c.ec indisvensthies @ st dimidead ¥y o3 1dbre destrroilo de swu_

-= %) - - S o - oy S v - - ~ e - 3
I meombre viene © €zte nd » forne o verie de una stcieded

darocsta ~ue evisir toles como &) e 1

e
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Como se vif en nuestro canftulo enterior, se he sostenido la te
zip de nue éstos trrdbajadsres n% tienen une reiccidn 1mboral con el
D.D.7., en virtugd d¢ sue no existe subordinzci’n entre éstos y el |
ce=urtzrento; sin entireo, es evidente nue dicina relroidn de trodbsjo

cxiste en funcidn de rue &) sefi-lar que denenden del D.D.F., se est

hrciend: obvie la subardineceidn ~ue eviste entre éstos y el D.D,P.y
zr lo tante, deven de sozar de todas las ~rerrarntives quie otorss el

ert. Iz3 Constitucion’d de entre los cufles se encuentra el Dereckp

terctiva a2l resnecto, en virtué de tue
zte unr urtente necesidndé de ~ue eiatn un cambic
en rilacifn & éstos tronidtdcris pare nue cisfroten de todos los be

zficias ~ue olnrm: nuesirs Derscha del Trobric ¥ Ae 1z Jecurids:




SITUACION DE LO3S TRABATADORES TEIK’O”A.I:II::,
EVINTUALES Y POR HONORARTOS , DEPENDIENTES DEL
D, D, R, , FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL, "

Iv

"DE LQ; - STRVIDORE: DEL  ESTADOM

Ay~ ANALISIZ DEL APARTANO0 "3 DL NUBSTHA CaRTA EAGA PAlth LOs
SERVIDOR3; DLL ESTADO, '

Zer LCZ TRLBAJADORDS EVEXNTUALSS Y LA ZUHIRIDAD S02IAL,

C.- SITULCION 73 LOS SIRVIDORDS DUL LSTATO TEF ORALES, DVENTUL
LI Y POr HOUORARIOCS ANTE La SRGURIVAED SO0CIAL,

Do NECZZTINAD DL REFORIAR Li LEY VIG iTE PARA LG SERVIT,‘OEEﬁ.’, -



" SITUACION DE LOS TRABAJAVDORES TENPORALES,
EVENTUALES Y POR HONORARIOS , NEPENDIENTES DEL
DD, F, , FASNTE A LA SEGURIDAD SOCIAL,"

v NP LOS SERVIDORES DEL DSTLINO!,

4) o="ANALTSTS DEL AP&RTANO B NE NUESTRA CARTA NAGNA PARA LOS
SERVIDORES DEL ESTAOM, -

"kl originario ertfewlo 123 ée la Constitucién de 1917, al re

‘Terirge & los "empleados", comprendid dentro de este concepto tanto 2
los empleados particulares como & los empleados del kstado, incluyen-
€o = los 6e los municipios, po:qﬁe unos ¥ 0tros son empleados pibli--
ccs y constituyen el sector bhuroerdtico gue forrme parte de la clese -
otreraz. La lucha pol{ticz ¢e losg burdcratas origind cue el menciona-
do estaztuto Cardenista se elavara en lo esenciel e lz Cetegorfa de —
Yorzmz eserita en la Constitucién, por lo gue el artfculo, por reforma
ietitucional del 21 de octubre de 1860 {por el presidente Lépez Na-

cor
teos, publiceéa en el Bisrio oficiel del S de diciembre del mismo —--

zfo, vuedd integrade por dos spartados, el apartado "A" y el "B"),

ELl apexiado MAM constituye ‘el conjunto de derechos laborales
pa>a los trabojedores en genersl. Y el epzriado "B", para laz burocra-



cia, Dicho epartado abarca las relaciones entre los poderes de lg =
Unidn, los gobiernos del D,P, y de las entidafes federatives y sus —-

trabajadoreé.

. En el mes fe diciembre de¢ 1003, se expidié la Ley Federgl de

log Trabzisdores a1 Servicio del Estedo, reglamertaria del apartade -
“a" del articulo 123 Constitucional, '

El artfeulo 123 Constitucional fue elaborado por un grupo de
dinutafos constituyentes y fue aprobedo por 163 representantes ponpu-—-
lares. Con esta aprobacidn se consagrd en nuestro C4digo Politico el

Perecro Cornstitucional del Trabajo, rama del nuevo Derecho Social Ke-

xiczno,

Como se¢ dijo anteriormente, el grifculo 123 ée nuestrz Conse
titucidn, por reforme del afioc 1860 quedd integrado por dos apartatos;

por tel motivo nog preguntemos, seudl fue el objeto de dicha reforma?

Pues bien, el objetive gque se buscd con la reforma de 1660 -

2l edicionar &l arifcule 123 Constitucional un apartado "B" cue con-—-

sarra log derechos de los purdcretes federales, fue el legigler les -

'
[

laciones leborales entre los poderes de la Unién, los gobiernos cel

L]

istrito Federsl y los ce lzs entidades federafivas y los trabajato— .
res y enmnleados fe los mismos,

kg1, el apartado "B" se creb con el objeto de Aistinguir a -~




los trabajadores en general de los trabajadores al servicio del Esta-
do, y se reglementaron ambas relaciones laborales en ordenamienios =-

expresos y exclusivos paras cada uno de ellos.

El hecho mismo Jde oue el artfeculo 123 Constitucional conten-
gz Gos apertados » pone de manifiesto ¢ue el legislador no cuiso esui-
parar, sino diferencier, las relaciones de trzbajo cue se establecen
entre el Estado v sus servidores y las de una empresa ¥ sus trabeja—-

cores,

En consecuenciz, resulta obvio cue la distincidn ¢ue hace —
nuesire Constitucién Polftica en el artfculo 123 entre los trabejado-
res en gfeneral ¥y log trabsjisfores a2l gervicio del Estaﬁo; es porcue -

reconoce la existencia fe fo

mn

formzs jurificas, ée dos relaciones la-
borales diferentes, por lo cue no es vidlido a2l intérprete de nuestra

Levy Pundamentel pretenfer que la relacidn de trabzjo entre les aubo--
ridzfes estetales vy sus travajadores cue fue identificadz por lg —eew
Constitucién, como eszencizlmente cdistinta de la relacidn legboral de -
los trabajafores en general, cuede comprendida o reglementada por un

conjuntc normativo jue tiene un fin propio y especiflco, es decir, el

avartado "a" del artfeulo 123,

Una vez estudiada la génesis y razén de ser de 1lg existencia

e un tado "3" en el articulo 123 de nuestro Cédigo Politico, pa=-
samos andlisis de los beneficios que otorga dicho precepto Consti~'




tucional,

Es bien conocido por todo trabajacdor cue cualiuier persona -
que se encuentre al servicio del Estado, tiene derecho a obtener las
rejoresg-conficiones que se le pueden procurar dentro y fuera de su =-—
trabajo; condiciones reconocidas en €l precepto Constitucional =l que
nos hemos referido a lo largo de este capftulo. Asf pues, nuestro ci-
tzdo ordenzmiento contemnla esza serie de beneficios dirigidos'a esta
clase de trzbajadores, y expresa & la letrz lo siguiente:

B, ENTRE LOS BO’)Z‘RZJJ DE LA UNION, LL GOBIERNC DEL STRITO -

FEDIRAL Y SUS TUA3AJADORES: '

I. Lo JORNATA TIARIA FA¥Iis DB TRAJAFO DIUHNA Y WCOCTURMA 3B
Xa D5 0CHEC ¥ 3IpTs HORAY RESPLCTIVALENTE, LAS (UL LXCEDAN
SIRAYN EXTRAOANINARIAS Y Sk Pa T 0N Un CIENTO POR —meme
CILNTO MAS DI LA RENUNZRACION PITADA PARA IL SERVICIO OR-
DINARIO, EN I'I {GON Ca50 L TRABAJO :XTRAORTIVARIO PCIRA -

HCzhinr Dz ’l" =5 HORAS DI.RIAS NI Di TRES VECES CON3ECUTI-
VAS;

II, POR Cals 35IS PIal Pi TRABAJO, DISFRUT.R: EL TRABAJANCR
Iz UrF DI4A DE Dz3C » CUANDIO MZNO3, CON GUCE DL BaLARIO
INTEGRO

' .

III, LOS TRABaAJADORIS GOLARAN Di VACsCIONES, QU NUNCA SERAN
PENOREZ DE VEILTE DILS AL J..\C"

IV, L0S 3aLikIOS SIEaN FLTADOS EM LOS PRESUPULSTOS HEZPEOTI-



VOS, SIN QUE SU cumu*h PUEDA SR DISMINUIDA DURANTE LA

VIGENCI: DE ESTOS.
EN NINGUN CiSO LO5 SALARIOS PODRAN SER IMFERIORES AL KI-
NINO PaRi LO3 Txuaﬁonxas EN GENcRAL EN EL DISTRITO FE-
"DERAL Y EN LAS ENTIDADSS DE La REPUBLICA;

V. & TRABAJO IGUAL CORAE3POIDEIRA SLLARIO IGUAL, SIN TENER EN -

CUENTA EL SEXO; ' ' »
VI, SOLO PODRAN HACERSZ REPENCIONZS, DESCUENT0S, DEDUCCIO——-
NES O LF3ARG0S Al 3ALARIC 2N LOS CAS03 PRIVISTOS =R LAS
LZYE3; .
VII, L& DE3IGUACION DEL rui3OWAl 3y HiARA EDIsMTE 3ISTINAS =«
QUE PERWITAN APR:CIAR LOS CONODILIENTOS Y APTITUDES DE
L03 ASPINANTLS, BL ESTADO OAGARIZaRA B3CULLAS DX ADNI--
RISTRACION PUSLICA;

VIII, LO3 TRaBaJaDOR=S GOZARAK DE DERLCHO3 DE L3CALAFON A —-
FIN Di .UE LC3 A3CEN303 SE OTORGUZN EK FUNCICN DE LOS
CONCOINIZNTO3, APDITUDLS Y ANTIGUZDAD,. EN IGUALDAD DE

U;

CONDICIONES, TLNDRsa PRIGRINAD QUIER RUPREZINTE LA UNI-
Ci FUERNTZ DE INGRL3IC =M SU RAMILIA, ‘
L. LO5 TRABaFADOR:S 30LO POLRAN SER ZUSPLNDIDOS O CEZADOS -
POR CiUSA JUSTIFICADA, EF LO3 TiRNINGS QUE FIJE D4 LEY.
EN Ca30 DT SEPARACION IRJUSTIFICADA TEWDRAN DERECHO A —-
OPTAR POR LA REIN3TALACION ZN SU TRASAJO O PCR Li INDEN-
RIZACIOR CORRuSPONI'ILNTE, PREVIO L PROCEDIKIENTO LEGAL.
=l LO3 CAz0S DE SUPRLSION LE PLalas, LO3 TR-‘I-)“—JA-’O—{-JD —




AF=CTADOS TEWDRAN DERECHO A QUE SE LES OTORGUE OTRA EQUI-
VALENTZ 4 Li SUPRIKIDA O A LA INDEMNIZACION DE LEY;
LO3 TRABAJADORZS TENDRAN EL DERECHO DE A30CIARSE PARA LA

_ DEF:N3A DE SU3 INTERLSHS COLUNES. PODRAN, ASIMISMO, HACER

USO DEL DZRECHO DX HUZLGA PREVIO EL CULPLIRIENTO DE LCS -
REQUISITOS QUh DLTLRMINE La LY, RESPECTC DE UNA O VARIAS
DEFENDENCIAS DE LOS PODERLS PUBLICOS, CUANDO SE VIOLEN DE
MANZRA GuNZRAL Y SISTEMATICA LO3 DERZCHUS \UE ESTB ARTIdQ

LO LES CONSAGRA; o.s

Por lo gue se refiere a la Seruridad Socizl para este tipo -

de trabajadores, la fraccién XI'del citado precepto constitucional --

estizblece cue:

"Lz Sesuwridad Socizl se orgznizard conforme & las siguientes

bases minimas:

a)

b)

c)

CubrirZ los accidentes y enfermedsdes profesioneles; les
enfermedafes no profesionales y maternidad; y la jubila--

v

cién, le invelidez, vejez y muerte.

¥n caso de zccidente o enfermeded se conservard el dere--

cho el trabajo por el tiempo cue fetermine la ley.

Les mujeres disfruterdn.de un mes de descanso antes de la




d)

e)

t)

en arrenfemiento o en vente,

fecha que aproximadamente se fije pare el parto, y de o--
tros dos después del mismo. Durante el perfodo de lactan-
cig disfrutardn de dos descansos extraordinerios por ¢{z,

fe media hora cada uno, pare amamantar a sus hijos, Ad:--

" més, disfrutarén dc esistenciz médice y obstétrice, de —-

‘pecicinae, ¢e ayufes parz lg lactencia y del servicie de

guarder{as infantiles,

Los femiliares de log trebejofores tendrdn derecho a zsig
tencie médice y melicinas, en los casos y en la propor---

cidn (ue determine le ley.

S5e establecerdn centros para vacaciones v D[ara recunera--
cibn, asf{ como tienfes econdrmices para beneficio ¢e los -

trabajedores ¥ sus familisres,

(8]

3e proporcionardn a los trebojedores habitaciones barstzs
c

onforme g los prorramcs 1T

||[v

viamente aprobados.”

Lgte régimen fe Seguricdel Jocizl constituye unz perie muy --

importente de la accidn gubernamentzl pues concede unz serie de pre--

rrogaetives legitines para los servifores dcl Estado.

.«

1]

sobrafeninte conocifo €l esta’o e cosas imrerante en ——e



nuestro pafs cue originé el ertzllido social conocido como la Revolu-

cién Mexiecanz,

_ I2s coniiciones Ge trabejo eran verdaderamente terribles: --
“ rrotaforas jornafes, Ge catorce o mds horas, a cambio de'un
galzrio mireraztle (ue por lo mismo hacfa neceszrio el jue mujeres y -
menores pasaran z enfrosar la fuerza fe frabajo, deste luepo en peor
situzcidn cue €l hombre sfulto y en franca lucha contra €ste por los
nuzstos & Gegerpeilar, y& oue, como €s Ce comprenierse [deilmente, el

aféfn ¢e lycro ce l0° empresarios los llevzbz a emplear la mano Ge o--

t

brz mfs barste y menos exigente; carencia absolutz de prestezciones —-—
por riesgos o enfermedades del propio trabajo (no se difa por vejez o

oo e); avcencis de mefifaz fe higie v 6¢ segurifzad en los centros

«.

¢e lezhores; no s tenda fercche 2l fescanso semznal remnerzdio; el --

e

ric, ¢e por sf exisuo, no se pagaba siecpre en efectivo, sino que

0
existian lzs tientcs fe rova en las que se proporcionazba al trabaja--

Cor mercancfas cuyo precio se cescontzba fe su paga, eic.

w

Contre t=l estafo Ce cosas reacciond ¢l Constituyente de -~

Jusrdtsro vy produio lo cus se conoce como lz Primera Tleclsracidn e -

¢ Socianiee, &l resular en el artfculo veintisiete 6e 1z Cons—-

[¢]
tizucidn le propiedsd ferritorigl y en el ciento veintitrés lzc rela-
t

cignes enire el capital ¥ el trzvejo, estebleciendo un sistemz tute—-

er. “og gpartafos: el "i", cue rige lzs relecicnes lzborales entre —-—-



nuestro pafs gue originé el estellido social conocido como la Revolu-

¢ién Mexicenz.

. Les condiciones de trabezjo eran verdaderamente terribles: --
lerces §° agotadoras jornadas, de catorce o mfs horas, e cambio de un
selario miserable ue por lo mismo hacfa necesario el .ue mujeres y -
penores pasaran a engrosar la fuerza de frabajo, deste luego en peor
situacién cue el hombre adulto y en france lucha contra éste por los
puecstos a2 desempefer, ya cue, como es de¢ comprenferse fdcilmente, el
24n ée lucro de los empreszriog los llevaba a emplear la mano Ge o--
bre més barata y menos exigente; carencia absolutz de prestaciones --
por riesgos o enfermedades del propio trabajo (no se diga por vejez o

de mefifas de higiene y de seguricad en los centros
¢¢ lzbores; no st tenfza derscho el Cescanso semannl remumerado; el --
szizTic, €e por si exisuo, no se pagabe siempre en efectivo, sino que

exist{an lac tienfce de reova en las qQue se proporcionsba al trabaja--

éor mercencias cuyo precio se descontaba de su paga, etec.

Contre tzl estefo de cosas reacciond el Constituyente de ~~-

Querdtarc y proéujo lo cue se conoce como la Primcra Mecleracidn ce -

titucidn la propiedad territoriel y en el ciento veintitrés las rela-
cionec entre el capitel y e} trebgjo, estableciendo un sistema tute--
1zxr de los trabajadores. =1 precepto actualmente en vigor se divide -

en fos apartadog: el "i", cue rige las releciones lzborales entre —--



trabajadores y patrones en general; y el "B", cue establece las rela-

ciones de trazbzjo entre el Estado y sus servidores.

- tn el primero de c¢ichos apartados se consagran las siguien--
tes garahtias obreras: Jorneda mdxima de ocho horas,
. _

Dade la naturaleza mfs extenuanie del trabajo‘nocturno, se -
estzblece para €1 unz jornafa mdxime menor y se prohibe el trabajo =--
nocturno industriel parz menores de Qiecigeis anog y mujeres, asf co=-
mo el cue Cecempellen labores que impliguen riesgos para su sslud o -~

fuera de cierto horario (diez de la noche).

En virtus de cue las labores nocturnas suponen un mayor des-

[y}
w
1]
ct
[1:}

de lz fuerza de trabajo, se esteblece para ¢l una jornasa méxi-

siete horas.

j=]
5]
=]
@

Se prohibe el trabejo fe los menores de ceatorce efios, en ra-
zén fe cue los niflos, entes de atender a lp satisfaccidn de sus nece-

sidades propics, deben esnerar que €stas seen satisfechas por sus pa-

dres y le sociedad, guienes deben velar por su correcto desarrollo,
L]

Perz los mayores Ce catorce aflos pero menores de¢ Cieciseis,
s¢ dispone unz jornafa méxina de seis horas, porque no puede exigfr--
seles le misme fuerza de trzbajo gue & un edulto, lo aque infudeble~—

zente afecterfa su normel desarrollo; aperte de cue con le refuceidn



de la jornada se persigue ¢ue puedan progeguir con su educacidbn.

Se precisa cue los mayores y los menores de dieciseis afios -
no.poﬁrén desempefiar trabajo nocturno infustrial ni labores aue impli
cuen riésgos pexra su selud o despuds de las diez de ls noche para la
mujer en establecimiento comerciales y con posteriorida® a esta hora
por los menores e dieciseis wfos en cualcuier establecimiento, con ~
10 cue se persigue lz proteccidn fe la salud y de la integridad fisi-

ce v morel fe unos ¥ otros, Afemds, esta Yltima limitacidén le permite

1]

1z mujer atender en horas sdecuasdas a la satisfaccidn de diversas -

necesidzfes del hogar,

e fija el descanso semanel (un dfa, cuundo menos, por cada —w-
s:ig de trabzjo), que encuentra su razdén de ser en motivos de orden -

or>Znico (reponer energlas), familiazr (convivir mfs estreckhamente con

-4
(]
m

otros miembros de la célula social) y culturel (cultivo de alguna

o

isciplina),

Dado «ue el future ¢e lz especie estéd vinculado mds intima--

meénte con la mujer ouve con el hombre, se establecen una scrie de me—-
.

fifas pars otorsarle une proteccién especiel antes y degpués del per-

to 2n beneficio suyo y ¢e su hiio,

Para asegurar al trevajedor y a su femilia unas condiciones

nminin:s fe vife, se establece ¢l salario minimo como la remunerscién




lfnite cue debe percibir acuel por la prestacidn de sus servicios, --
nds abajo del cual se considera que no pueden satisfacerse lag mfs --
epreniantes necesidades del trebsjador y de su familie incluyendo la

edﬁcacidn ¢e los hijoz y el disfrute de los placeres honestos.

Los szlarios minimos pueden ser generales o profesionales, -
distinguiéndose entre los primeros los flel campo respecto fe los de =

la ciudad.

Se establece el principio de gue a trabajo igual debe correg

ponder neceseriemente un szlario igual.

Se garantiza la efective entrega del salario ninimo al tra-

bzjador al exceptuarlo de embargo, compensacidn o Cescuento.

Se reconoce el derecho ¢e los trabajsdores a participar en -
lzs utilicades de lz emrecsa, cue se estima fe justieiz, sin que tal

¢

[}

recho implioue el de intervenir en la adminis<tracién fe lzs empre--

t

1
n

S

a2 base parz el repzrto laz constituye la renta graveble determi-

=7a de zcuerco con la Ley del Impuesto Sobre lz Rente,
-

3

.

[3

Se precisa cue el selario debe pegarse siempre en efectivo,

2xoliéndose definitivenente las tiendas de raya,

Se presceribe que, cuando por circunstancias extraordinaries,



gue pueden ser eventusles o permanentes, se prolongue la actividad —
normzl de la empresa, tengan que laborarse horas extras; los irabaja-
écres percivirdn como remuneracidn por ellas el cien por ciento mds -
¢e'lo fijefdo para las horas normales, en razén de que se exige del --
trabajafor un esfuerzo mayor que reguiere de un mayor cesgaste fisico
y mental y porcue la prolongacidén de la actividad normgl de la empre-

g2 significa uns ganancia exirez para la nisma, cue debe compartir con

{

los trabajadores, limit4ndose lz prestacién del servicio a tres hores
a tregc veces consecutivas, para proteger funfamentalmente -~

alué del trabejador,

[}
o
1
wn
<t
o

iblece lz obligacidn a cargo de los patrones de pro-—
cnar & sus trabajadores nabitzciones cémofas e higiénices, me——~
portacidn Ae cuotas al INPGNAVIT, cuyzs creacidn se prevee.
Cuando los centros de irzbajc estén situsfos fuera de las poblaciones

se oblicz a2l patrdn a establecer escuelas, enfermerfas y demds servi-

(o]
s
o
n
[8
=3
2]
=

ispensables = la comunifad, y cuancfo la poblaciébn e €505 =—
rcismos centros excedz de doscientos habitantes, €l patrén hard unz --
reserve territcerisl, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados,
parz mercafos, oficinas p¥blicas y centros de esparcimiento.

L]
Se pronibe en todo centro e trabajo la venta de bebidas em-

brisgzntes y €l esiablecimiento 8e casas de juego de azar.

Se oblize a las empresas de todo tipo & pronorcionsar cepaci-




tacidén o adiestramiento para el mejor desempefio de sus labores, a sus

trabajadores.,

. 3e prescribe que cuando los trabajadores sufran un accidente .
o enfermedad de trébajo, el patrén deberd pacar la indemnizacibén co-~
rresponiiente, 2 fin de cox.ensar lz pérdide de iﬁgresos, temporal ©
permznente, de quien sélp cuenta con su frabajo pera subsistir, deri-

vada de le imposibilicded para desempedarlo,

3e dispone cue los patrones estdn obligados también e obede-
cer las normas sobre higiene ¥y segurided y a tomar las medidas nece~—

serias tendientes a evitar log @ccidentec de trabajo, a fin de prote-

e}

ger lz vida y la salud fe los trabajadores.

Se proclemz el derecho de log trabajadores y patrones & aso-

cizrse en defensa de sus intereses particulares,

£l trabzjsdor zislzdo no puefe luchzr contraz el pstrén, ne--

cesita fde 12 unién con sus ipusles pare iguzler fuerzas, a efecto de
conseguir mejores conficiones de vida, Acsf, lz zeocizcidn profesional

constituye uns gerantfe socizl en favor de log trabajaéores.

Por otra perte, este ferecho se otorga tazmbién en beneficio
e los patrones en virtué del principio de igu=ldiad, pues si bien un
r

zztrén puede €l s8lo luchar contre sus trabesjadores, cuanéo €stos =-



cuentan con el zpoyo de los de su clase, la lucha es diffcil, ademds
de cue el contrato colectivo de trabajo en muchas ocasiones se pacta
pere verias empresas y le luchez en contra 6e una invariablemente trae

apzrejafaes consecuencias en las otras.

-~

3e reconoce & los trabajedores el ferecho ¢e huelga y 2 los
patrones el derechc &zl paro, siempré y cuando se ejerciten fentro de
los 1limites y bajo las condiciones que la propia Constitucién sefizla,
Lz suelga es el derecho de suspenfer lag lzhorec en la empresz por la

os trabzjafores con objelo fe lograr el ecuilibrio entre

=

riz Cs

f)

LEY G
el cezpital y el trabzjo. Duranie ells les relaciones individuales de

trabzjo ¥ los €erechos y obligzciones gue son su consecuencis no se =-
terminan, sino que quedan en sugpenso, anteriormente, lz huelgz im---
piicabz €l incumpliniento fe czfz contrato infivitugl de tredbzjo, por
cue el zairén los poifz dar ﬁor conclufdos, afemds de que la mayo-
huelguistz no pofis; legalmente, impefir el trabejo ¢e¢ le minorfa

ne huelguiste o lz continuwecidn ée las lebores en lz empresa.

Con el reconocinmiento efectuado por lz Constitucidn, lzs mi-
nerfec no huelguistas tienen pronibido resnufar las lzabores y ejecu--
ter acto zlouno gue vays conira el derecho fe le mayordfs. Por su par-
te, el patrdén febe abstenerse fe reelizer zctos que atenten contra el

eijcrcicio del derecho de huelge,

Zl paro es €l derecho del patrén & suspenfer los labores en



lz empresa, previa aprobacién de la autoridad laboral, a fin de man--
tener los precios de los profuctos que elabora con un margen de uti--
lidad, cuando el mercado se encuentre saturado.

3¢ establecen para resolver las controversias que surjan en-
tre los trzbzja‘tores ¥ los patrones, las Juntas €e Conciliacién y Ar-
bitreje, formaéas~por irual nimero de representantes de ambas clases

socigles v wio del gobierno,

se precisa gue ¢l patrén gque despida a un travajador sin ——-
causa justificafa debe reinstelarlo o indemnizarlo, quedendo la Op—-—
¢ibn a decisién del trebajafor, .

Se reconoce la primacfz ée los cré&ifitos a favor de los tra--
bajzdores cobre tofos los dends, en los cesos en Que tengan que con—

vivir con otros acreedores del patrén.

inte la sucesidn en las ceulas, gue sc heredaban de generz--
cién en generacién, se consagre la intransferencia de ellas a los fa-
miligres del trabajador, de manera gue de sus feudas sblo serd reg---

conssble el propio trabajador hasts por el importe de Un mes de suel-

O

0, por lo cue la centifad que exceda ¢e este limite no podré exigir~

se¢ por el petrén, N

Loz Cerechos establecidos en favor ¢e los trabajadores son -




imperativos, deben necesariamente cumplirse, aun en conira ée la vo—
luntad del trabajzdor, De ani qﬁe ce consigne 1z irrenunciabilidad de
los mismos y se establezca gque no producirdn efecto, sunjue se con---—
venga exprecamente en ellas, aguellas condiciones que se gparten de -
los derdchos otorgados por la Ley, ¢ue son inderogables por la volun-

ta¢ de las partec,

Se prevee lg expedicidén de la Ley del Seguro Social, que tig
ne por objeto prctegér al trabzjedor y 2 su femilia contra riesgos de
trabajo, enfermsdates, maternidad, invalidez, vejez, cesantiz en edal
avanzeda ¥y muerte; proporcionénfoles atencibn médica, prgo de pensio-

nes, jubilacién, indemnizaciones, etc.

431

1 apzrtefo "B" que discipiina las relaciones de trabajo en-
tre el Zstafo y sus servidores, conusasra en lo genersl los mismos —--
principios enteriormente exsminatos, eunque también ectablece aspec—-

tos propios de esta relacién de trabejo.

Unz vez aue hemos enzlizzfo el espiritu del apertado "3" del
ertfculo 122 constitucional, advertimos claramente la ausencia de zl-
gén precepto proteccionista e los trabejedores el servicio del Este-
¢o que especificamente se refiera a la situacién de los trabajaGores
gue perciben sus emolumentos bajo la partida de honorarios profesio--

ale

3

(2]

N



© "DE L0S SERVIDORES DEL ESTADQ",

B):— L0S TRABAJADORES EVENTUALES ¥ L4 SEGURIDAD SOCIAL,

Sebemos cue los trabajaéoreé eventuales son aguellos cuyo ~-
trzbajo estd sujeto é un acontecimiento de realizacién incierta, y ~--
cue su trabajo no constituve une necesidad permanente de la empresa,
Lste tipo fde trabajafores han venido en aumento debido principalmenfe

e czuses de tipo econdmico y téenico.

Las causas econénicaes se han manifestado a rafz ¢el sumento
de la podlacibn, a2l esbanfono del campo y la atraccidn hacia la gran -
ciuviad, motivo por el cusl dfa con dfa va en aumento el porcentzje de

desemleados y subempleados.

Une vez aclarado el porqué de laz existencia de este tipo fe
irzbejafores, pzszremos 2l estudio de su situacién jurfdice 'y de sew-

gurifaf social ante la cual se encuentran.

En primer lugar, y por 1o que se refiere al splerio de este
P » I qQ Sal82 20

tipo de trabejadores, tenemos tue el patrén tiene la obligecidn de --
perérselc Integro, y este tendrd que ser cuendo menos el mfnimo ¥, en
toio caso, remunerador,

i



Investigando acerca de la jornada de trabajo, nos encontra--
mos conque el trabajacfor eventuai tiene derecho a (ue se le respeten
los ninimos legales establecidos en la ley, ya gque esta nada dice de
un tratemiento especial el respecto.,

En cuento a los dfas de deEansg, la ley claramente dispone
cue por cada seis dfas de trabajo se dard uno de descanso. Asf,; en —
caso Ce cue €l contrato sea por mis de seis dfas, el trabajador ten—-
drf derecho =z un dfz de asueto con goce Ge suelfdo; y si es menos de -
ceis, 0 sobre le fraccién excedente, podrd exigir el pago proporcio—-

nzl del mismo.

Cozec pofemos darnos cuenta, este tipo de trabajslores gozan,
en cierta medide, de las garentias socizles minimas ¢ue otorge el a—-~ -

pertado "B" del artfculo 123 constitucionzal, Y no sélo eso, sino que

th

efands tienen derecho z los beneflclos cue otorga la Sepguridad Social

(27

¢ zcuerco con la fraccidén XI del citedo orlenamiento. Solzmenie cue
ece beneficio social del Cue gozan esiard vigente vnica y exclusiva—-
mente Gurante el tiempo en que estén laboranfo; y, al finalizer su --

lgbor, o bien el cece, se extinguirdn ecos beneficios

Zstufianfo la Ley Pederal de los Trabajadores a2l Servicio —-

¢el Estado nes encontramos con las siguientes disposiciones:

" RPICULO 3 3o- Irabajedor: es toda persona gue preste un ser—

'



vicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de -
nombramiento expedido o por figurar en les listas de raya de

los trabajadores temporales.”

"ARTICULO 12.- Los trabajadores prestarén sus servicios en =

virtud de nombramiento expedido por el funcionario Ifacultado

pzra extenderlo o por estzr inclufdos en las listas de raya

de trabajadores temporasles para obre determinada o por tiem-

vo fijo." »

La fraccidn tercera del artfculo 15 establece que el nombra-
miento ¢ue se le otorsa a los tfabajaﬁores para que presten sus ser--
vicios puefe ser: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo

o perz obre 6Geterminads.

De lo anterior se desprende claramente ¢ue no por el hecho -
e rue a un trabajador se le d¢ un NOIBRANIENTO, significue que dicho
afor sez Ce base, es decir, él hecho de cue €l Departamento del
Jistrito Federal expida un nombrémiento no implice lz necesariz ina-~
¢ de sus trabzjzCores, a menos de que dicho nombramiento se -

&
vz expefido con carzcter fefinitivo.

Conforme el artfculo 2 de la Ley Federzl Ge los Trabajadores
2. Servicio del Estado, la relacién jurfdica de trabajo se entiende =
estzblecida entre los titulares de las depenfencias o instituciones -



del gobierno y los trabajadores_de base & su servicio.

La celidad de inamovibles, segun el artfculo 6 del citado or
dehamientO‘considera que dicho NOIBRAIIENTC se otorga exclusivamente
a los trebejadores Ge base, contradiciendo de esta forma el gentido =~

de lg fraccidn tercera del ertfculo 15,

Por 1o cue sg refiere a la contratacién de este tipo de tra-
brjabores tenemos cue le vigencia de lz contratacién de este tipo de
trabajadores fenece simultaneamente eon la partida, con base a la. -

cusl se les liquidan cus emolumentos. Ello ocuiere decir que ests cla-

se e trabzjefores estén amyarados por los beneficios que concede lg

[

ey Feceral ce los Trabejafores al Servicio del Lstaco, por tofo el -
tiempo e vigeneiez e su contrzto, pero gi la dependenciz en fonde —-
prestan sus servicios da por ferminada lz relacidn laboral antes de -
..ue concluya la vigenciz e le pérte presupuestal ocuve rige la durg——

cién de su trabejo, sin cue existz 2lgunz cavsel cue justificuve €l —-

Cegnifdeg, el titular de la mismz incurrird en responsztilicaf, pero --
£:ta concluye el mismo ¢f{z en cue terminz lz vigencia @el contrato; -

por lo cue el Tribunel esid e¢n lo justo si condenz al titular de lz -
v .

n:

ependencia & pagar al trebzjafor sus szlerios haste le fecha indica-

[#0)

z. Bsta conclusidn no implica que dehe condenarse e la reinstelacidn

]

a2l trabajnfor, si cuando se Aictd el laudo ha fenecido el contrato —-
T ué paras trabajo & lista de raya el trabajacor habia celebralo con le
fgpendencia respectiva; y en la fecha en ¢ue se produce la resolucidn

‘9



existe la plaza y, por tanto, no procede la condena a la reinstalg=--
cién, sino solamente el pago de salarios caldos hasta el dfa en que =
expiré la vigencia del contrato.

" Por otra parte, en el aspecto.que el legislador no gctub ———
como hubiera sido de desesrse, es en las disposiciones relatives a --

los dercchos de antigHefad y de ascenso.

v

3in embargo, a pesar fec lo anteriornente expuesto, este tipo
u

fe trabajz’ores gozan e une serie feg prerrogativas mucho mayores q

n

les cue gozan log trebzjalores por honorarics; pero esto no es un —--

9
&

consuelo puesto i ue los trabzjadores eventuzles y temporzles, =
peszr fe estar en una mejor situecidén frente & los trabaja’ores por
noncrarios, el beneficic social del ue gozan es una gerentiz restrin

gicz en cierta formz en relacién & los trebejefores de base,



"DE L0S SERVIDORES DEL ESTADO",

Cc),- SITU2CION Di LOS SERVIDORES DEL B3TADO TEMPCRALLES, EVENTUA-
LE3 Y POR HOMORARICS AMTE LA 3EGURIDAD SOCTAL.

La situacidn.juriﬁica en cuanto sl régimen de seguridad SO0m——
cizl de los trebzjacfores eventuales y temporeles depenfientes del De--
partamento del Distrito Federal Cifiere en gran perte de la situscidn
que pafecen los trabajadores que perciben sus emolumentos bajo la par-
tidz de honorarios profesionales,

Zl articulo B ée la Ley Federal ¢e los Trabajafores al Servi-.
cio del Ectafo establece:

"Quedan exclufdos del régimen de esta Ley los trabajadores de

confiesnze a cue ge reiiere el artfculo 5; los miembros del F-

jéreito y 4Armada Nzcionzl, con excepcidn Gel personel civil -

e las Secretarfas de la Tiefensz Yecionel y ¢e liarina: el per
. N H per

3]

sonal militerize®o o cue se militarice; los mlembros (el Ser-
vicio Exterior Mexiceno; el personzl de vigilancia de los ese
tablecimientoc penitenciarioes, cédrceles o galeras y acuellos

cus oresten cus servicios medionte contrato civil o oue gean

enietor 2l nero Re honorarios,”




Por otra parte, la fraccidén III del ertfculo 5 de la Ley del

Instituto de Sezuridad y Servicios Sociazles de los trabzjadores del --

Estado indica lo siguiente:

. MARTICULO 5. Para los efectos cde esta Ley se entiende: ...

III.-

Por trabéjaﬁor: a toda persona tue preste sus servicios
en les dependencias o entidades mencionafas, mefiunte -
designacidén legsz) 6 nombramiento O POX Z3TAR INCLUIDOS
IN La3 LISTAS DE RAYA DE LOS PRABAJADOAES TniPOrsLZs, -

con excepcidn de aruellos cue presten sus servicios me-

diante contrato sujeto a la lericlnacidn comin v 2 log -

oue perciben sus emeolurmentos exclusivamente con caroo 2

12 portida de honorsarios."

Ambos conceptos expreszdos en los artficulos trenseritos coin-

ciden 2l excluir de los beneficios sociales cue otorgan cade una de —-

las Gos 1

eves invoczdas a este tipo de trabejacdores, a diferencia de -

iz”ores temnorales y eventusles; yz 'ue éstos sf glcanzan los

benzficios cue otcrga lz 3eguridad Social en virtud de que si son con-

gituaciédn
de 1z Ley

vicio ¢el

como trabajadores en tofa la extencién de le pelabra. Esta -

se menifiests en los texbos de los articulos 5, fraccibn IIJ,

el IS33TE y 3 de le Ley Federazl de los Trabzjadores al Ser-

Ystado,

Cozo se advierte, lz situscidn jurféice de losg trabajadores -



por honorarios es injusta puesto Que, por principio de cuenteas, no son
conciferados como "trebzjadorec" sino Lue se dice que la relacién cue

existe entre &stos y el Departamento del Distrito Rederal es un acto =
mefamente de tipo afministrativo y cue al no existir el elemento gue -

tofos conocemos come "subordinzcidn", no existe la relacién lzboral,

Como se recordard, este problemsz fue estufiedo en nuestro ca-
pf{tulo precedente; asf pues, reitero lo dicho en péginas znteriores, y
es que la relacidn gue existe entre este tipo fe trzbajefores y el De-

pertzmento cel TFistrito Federal gf es verdaderz relecidn de trahzio v

no un scto meramente de tipo afministrativo, en virtud de i ue este ti-
po ¢ personas estén sujetas a horario fijo, ¥ en caso fe ineasictenciz
ce leg hzcen los descuentos pertinentes sobre sus honorszrios, situam—-

cidrn .uve es un ejemplo claro de "subordinacidn™ y cue nos confuce 2 —-

confirmzr cue estames ante unz auténtica relzcidn leboral,

As? pues, v en relacidn al zlcance fe h Seguricad Socizl ex—

pongso lo siguiente:

Es ideologfe del Estaco Lexicano e imperativo social, e amw—-
usrdo con el artfculo 123 de 1l: Constituciédn Polftice de los Estafos
nifos lexicanos, que tofz personz tue presta su fuerzeo de trabejo o -
gpacicaf intelectual goce, como‘trabajador, del derecrho a2 la Seguri—-
Sad Social. ’ ' '



asf, la legislacién otorga tal gerantfa a los trabejadores --

f{sicos o intelectuales, cualouiera cue sea su clasificacién,

" -Por lo'cue respecta a los trabzjadores del Departamento del -
Distrito PFedergl, el artfculo 30. ée la LFT3ZE, reglamentaria del gpar-

tado "B" Gel artfculo 123 constitucional, Aefine como trabajador a:

TOl'4A YERCONA QUE FRESTE UN SERVICIC FISICO O INTELECTUAL O DT
AKMBO5 GITEH0s EW VIRIUD DX NCU3RAMNIENTO EXFEHIN0 PO SFIGURAR
BN L3 LI3STAS DE ReYA DE LCI TRABAJADORES TLiFORALES,

v

Por el amplio sentido Qe la significacién temoorzl, debenos -
incluir fentro fe ecte contexte a los trabajadores eventunles; a los -

exzleados perz trabejos especiales; para obrz deterninada o cuslquier

otrz ¢istineidn tue se huzse, asf puefa ser por dfas, semgnes 0 mEses.

Comc fijimog anteriormente, le LFTSE en su articulo S0, exclu
Ye fe lor beneficioc cue otorgs & zouellas personas que presten sus —-

servicios mefiiante un contreto civil o cue sean sujetos al pago €& ho-

norarios.

De igual moners, la fraceidn IXI del artfculo 50, de la Ley -
el ISZ3T- excluye de los beneficios que otorge 2 esta clace de traba-
jaleres; sin emvergo, nos da una opcibn pars que todos los trabajado—-

rez zZocen Ge sus beneficios Yy es, nada mds y nala menos, que meiiante

B J



1z efiliacién voluntariz o bien por acuerdo del Ejecutivo o por tonve-

nio con el IS3STE.

" -3in embargo, sigue firme en su idea de cue todos los trabeja-
dores pof ley deben recibir los beneficios de la Segurided Social, ex-
cesto: "...L05 QUE PERCIBAN SUs quiOLU'A&iEET'O.S 3AJ0 LA PARTIVA DE HONORL=
RIOS", '

Yese a lo anterior, como tal disposicién contenida en le frag

cién III Gel artifculo 50, fe le Ley del IS35TE "HO ES PROYIBITIVAY v -

cue el artfculo primero, fraccidén I, del propio ordfenamiento fazculta =
21 Ejecutivo Pederal para incorpbrarIOS gl régimen de la Seguridad So-
cizl me”iznte acuerdo; entonces, en ejercicio éde tal feecultad, 10g ~m=
trebajafores suictos z conitratos ozjo la legislecidn comin, ¥ los rue

ve emolumentos bajo lz partids de honorarios, "PUIDEN" reci-

ir los beneficios de lz misma.

Lue presten su fuerze laboral o intelectual a2l Departamento -

(4]}
13

1 Distrito Pederal; cue enteren las gportaciones al IS33TZ; y, en su

o, el acuerdo correspondiente del Ejecutivo Pederal, sepin el art.

~
N

v

vo. 6e la Leyr del mencionzdo Instituto.

De tal cuerte, reiteramos cue todos los trabajafores gue preg



tan sus servicios ffsicos o intelectuales al Departamento del Distrito
Peferal, en términos de los artfculos 1, 2, 5y 26 de la Ley Orgdnica
gel D,D,F.; en términos de los artfeulos 1, 2, 5 y 26 de la Ley Orgd—
nice ¢e leg Administracién Publica Federal; 1, 3 en su inciso By 14 en

su fraceién VI ¢e lz Ley Orgédnica del D.D.F,; y artfculos 1 y § de 1la

Ley 6el I355T3; tienen derecho & la gerantfa de la Seguridad Social.

Ahorz bien, hemos selflalado gque egte tipo de "trzbaiadores" —-

(per honorarios) “puefen" gozer de este beneficio; no obstante, el ——
protlema no estriba en cue este "derecho'" sea "potestative", sinc en -
cue & estas personas se les considere como verdaderos tratajadores; —--
gue se reconozca que la relecidn’existente entre ellos y el D.D.F. no

ez un acto séministrativo, sino gue es unz verdadera "relacidn lzbow~-

rzl" y cue en ese sentico el beneficio de la Sequridsf Socizl "gambie"
¢e ser un zcto "potestativo" (del trabajazdor o del D.D.F.) a2 una obli-~
szcibén del D,D,F. y en verdalero derecho para este tiﬁo de trabzjafo--
rec, quienes, ¢fa con Ada, resienten mds la injusta falta de ese bene-

icio tan importante que es el de la Seguridad Social.

-®



"DE 103 SERVINORES NEL ESTADOM

DZ;— NECESINAD DE REUFORMAR LA LEY VIGENTE PARA LOS SERVIDORES
DL E37AN0.

Como estudianios en pdrinas anteriores, existe una situacién -
de palpzble injusticie en relacidn con los profesionistas lidbres y, en
cierta medide, por lo que se refiere a los trabajafores temporales y -

eventuales; razén por la cual considero neceseria una reforma z la Le-

ciszlgcién Peterzl fel Trabajo Burocrdtico gue contiene 1a LP2CZ y le -
Ley del IZS3TE que rigen 1as relaciones de trabajo entre sus emplezdoc
vy €l Departamento el ﬂlstrito Fefersl,

Por lo gue se reliere a la Ley Feferal &e los Trebajzfores zl

Servicio del Estado, el articulo 8 dispone:

w
(2
(2]

"juedan exclufdos del rérimen de este Ley los trabzjar ore
conficnza a wue se refiere el artfculo 5, los miembrog del —-.
Ejército y Armada Necionel y de liarina; el personal militeri-

zedo o cue se militerice legelmente; los miembros del servi—-
cio mxterior lexiceno; el perconal de vigilanciec ¢e loz esta-

blecimientos penitenciarios, cédrceles o geleras ¥ zouellos —-

QUE PRESTIT SUS S:RVICIOS LEDIANTE CONTRATO CIVIL O QUE ISEAN




'SUJETOS AL PAGO DE HOWORARI(OS'"

As{ mismo, el artfculo 50., fraccién III de la Ley del Insti-
tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabsjadores del Estado
seflzle qﬁe’trabajaﬂor es todz persone que preste suc servicios en las
dependiencias o entifades corprendidas en la fraccidén I cel mismo ar---
tfculo; mediante ﬁésignacién legal o nombramiento o por estar incluféo

en las listas de raya e los trabajafores temnorales, con exceoncidn e

acuellos cue presten sus servicios mefiante contrato sujeto 2 1z le-—-

gizlacidn comdn v & los oue rerciban 'sus emolumentos exclusiveamente —-

con czr=o 2 l» pzrtida de honorzarios.,

Tel texto de estos fos artfculos se desprenfe laz injusts gi--

tuncidn por la cunl atrzvieszn, ya cue, en virtudé de gue no son consi-

terados como TRi3AJATMORIL, ce les he hecho 2 un lado orilléndolos a —
gue vivan en un régimen completemente ¢esfavoreble e injusto, For ello
consifero «ue estosz dos preceptos deben ser modificados en relacidn a

cue no se excluyz €e¢ los beneficios a que tienen cerecho este tipo de

TOREE y que se les tome en cuenta en este sentido, igual cue a
los trevzjadores temporeles y eventuzles, los cuales s{ son consideraw
-

doz por nuestre lezislecién como verdaderos trabajadores.

En resumen, considero urgente lz expeficién de unz reforma en

")

oc preceptos citafos, lo cuzl conjucirfa z tue este tipo de trabaja~-

fores poce fe tofos y cafa uno Ce los beneficios cue otorga nuesira —-



Certe Magna en su artfculo 123, gpartado "B"j; cumpliéndose, de esta -~
manera, la misién de nuestrz Revolucidn liexicana que fue el alcanzar -

el bencficio social y la igusléad macional.
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" STPUACION DE LOS TRASATADCRES TEL ORALES,
EVENTULLES Y POR HONOQORARICS, DEPNMIZ?ES DEL
nD.F., FRENTE A L4 SEGURIDAD SOCIAL, "

|




" STTUACION DI LOS TRARWJADORES TEORALES,
EVENTUALES Y POR HONORARIOS , DrPENDISNTES DEL
D.D. R, . FRENTE 4 L4 SZCGURIDAD bOCIAI: "

.

"oONSLUSIONESY

PRINERA: Aun cuando el término Sesurided Socisl pudiera tener
lz misma y universal comnotacibn, su-interpretaciédn y aplicecidn Verm—-
rizn semin las necesidades, problemdticas y circunstancias de cada lu-
gar v pueblo; y ounizde eetws miﬁ;x: situsciones varfen en cuanto a ~--
prioridafes indivifuales y colectivas, de acuerdo a las politices qﬁe
€l cuenzcer dizrio demande, Conéiciones naturales, recursos humanos, -
vaz sociegl ¥ eiuilibrio tanto econdmico como politico, hen de conjugar
ce como premisas determinantes de tofo deszrrollo, cuya expresibn so--
cioldgice vitel hace incfispensable la Sesuridad 3Socizl como objetive, ‘

me7io y fin de tofe rezlizacidn humanz v consolifacién 6e pueblo,

SEFUNIL: Lo Seruride? Social es el género consistente en pro-

porcioner a cada persona, & lo largo de su vida, los elementos necesa-

rioc para conducir a unz existencie cue corresponia e lz digmicdad de -

0

u persona, Es el conjunto ce mefios de previsién, cuidado de la selud,
servicios socieles, seguros de maternidad, riesgos de trabajo, invali-

ez, vejez, cesontfe en edal avanzede, muerte, guarderiss, ayuda €co--




némice en caso de enfermedad y asccicdentes. Es decir, todo lo que pueda

proporcionar seruridad a le sociedad,

-TERCZRA: Que la finalidad® del Derecho Social consiste en el -
logcro del bienestar sociel, econdmico, culturael y de salud de toda la

sociedad expresado a través del conjunto de esfuerzos de les institu--
ciones del Estado o de los particuleres,

CUARTA: Que el Semuro Socinl es el instrumento bédsico de la -

Sermaridad Social (lldmesele Instituto lexicano ¢el Semro Social o ——

In=tituto de Segurida® y Servicios Socizles de los Trabajadores del —-
Ictedo), establecido como un servicio p¥blico @e carzcter nacional ya
¢ dos son orgenismos encargafos de poner en movimiento los pos—-

tuvlados de lz Sepuridad Social,

QUINTA: Las prestaciones socizles pera log servidores p¥bli-

os ¢

Q

ben estar basac en principios teles como la universzliczé, 1

oc a
v 1z interrazcidn., Cono ™universalicad" se cCebe entendfer la pro-

e

e
unifad

teccidn contra ftodas las contingencias; principio, este, cue podemos -

cencicerzr meta Ge todo rézimen de segurida® social., Con relacidn 2 le

unidad, resslten Gos asvectos: por un lefo, ifunldad y proteccidn de -

‘g
]
3
0]
<t
o
(o]
[

oneg reletivas g servicio social, esto con el propésito de der
servicio g los sectores de la poblacidn de econonmfs raauftica. ¥ con -

reiezcidén a lz interracidnm, czbe seilalar vue las prestaciones socieles

sor: un mefio de previsidén y prevenciébn sociel de cearacter educetivo —-



que tiene la funcién de integracién en cuanto a la poblacién trabeja--
dora, con una constante actualizacidén de ella en el conocimiento de —-
las diversas mofzlideles eficaces fe obtenciédn y @isponibilided de los
bienes que el desarrollo econémico y socisl ha logrado. Ademis, dentro
¢e las obligeciones fel Istafo, las prestaciones sociales representan
ung nfecuafa instruzmentaecidn pafa cépacitar al obrero, su familia ra
laz poblacién en Zeneral, acorde a la dignidad humene y pera rue no sca
£2 socizl, sino al contrario, degpertanio en ellos una sctitud ha--

ciaz el constente dessrrollo como parte de los Cerechos y cobligaciones

humznos que czla cuien Cebe fe exigir, per o tzmbién cumplir,
S3EXTA: Actuaimente en léxico, ls Seruriéad Socizl sé ha re—-—-

flejofo en instituciones come el Iliss o el ISSLTE cuc ebarca o tofas —

lao mergones cue estdn suj euag a unn relacidn Je troboio con 2lsdn pa-

ot
a1
On
a1
-
Q

wien tiene lz orlifa 16n ce pro:or01onarles @icho sesguro z tra-
vés de zlpuno de estoz organisros ‘con el fin de proteser 2 cstos tra--
aje’ores contra los riesgos €¢ trebejo ¥ las eventurlidacdes de lz vi-
fz. Zn el caso fe los trabaja’ores temporsles, eventuzles y por hono--
rerios depenfientec el Lépartamenfo del Distrito Fedsrzl, por su si--
tuzcidén en cusrnto 2z 1= prestacidn de sus servicios (explicado en ¢l —-
czzZtule 3 de este trzbajo), concluimo; gus sf existe subordinzcibn --
V4

entre €stos y €l DL 3. por 1o tanto, se preosume la relpeidn lzboral

entre dichos travbzja’ores ¥ ¢l Estado que funge como patrén, ¢e ahf —-

‘cue Ceban gozer del derecho a la Jeguridad Soecizl.,



SEPTINMA; Como le Seruridad Sociazl es una ¢isciplina socio-eco

nénica, cuyo objeto es el bienestar generzl, sobre la base del desa~—
rrollo econémico, y toéa vez que como ésta NO E{TIEVDE SU ESPERA DE —-
Py AJCJIO 4 PON0S LOS TRASAJADCRES, entre ellos los cue prestan sus «
ger 1clog 1 Depertamento del Distrito Feferal y que perciben sug e~--
molumentos bajo le pertida de honorariog; deberla propugnarse ante el
Estado para que estos trabzjadores dejen de encontrarse marginados Ge

loz bensficios ¥ prestaciones cue otorrca lo Seguricdzd Socizl.

OCTaVa: EL erticulo tercero-de lz Ley Peferal de los Trazbaja-

o
In
©“

ores zl Servicio fel nstafo, reglamentaria fel zpartacdo "2" del art.

123 concstitucionel, cfefine como trabcwaﬂor e toda persona oue presta -
14

un servicio fisico o intelectual o de embos géneros en virtud ée nom—-

tramiento exnedicdo o0 peor fimurer en lge listze de rava e loc trabasiz-

dores temnorsled, For el amlio sentido de lz significzcién temnoral,

¢ebe entenierse dentro de este h1pdt~s1s a los trabesjacdores eventua-—
lez; a los empleafos parz trabajos especizlec; para obra determinada o

o

cuslruiers otre @istineidn cue se hage, asi

'lj

dg ger por dfzg, seng--
nze o meges, Lz propiz Ley citefa excluye, por razén de la materia, a
z-uellas personns cue estén sujetes al pugo de honorarios, en virtud -
€& pue se considerz que entre estos trabzjadores y el D.D,F, no existe

releeidn lzvorel, siendo cue €sia sl existe en base a cue es evidente

lz gybhorfinicidn entre estos tra ebajadores y el D.D.F. (patrén); adcméz
€s que, como explicamos en cepftulos anteriores, sus condiciones de ez

s1e0 comprueban le existencia de la relacién obrero-patronal. Ho ObsS—



tente lo enterior, le seguridad social reglamentada en la Ley del Ins-
tituto de Segurifad y Servidios Sociales de los Trabajadores del Este-
o, publicada el 27 de diciembre de 1983 con nimero 41; beneficia sin
distincién a2lguna y a elle puefen acogerse tofos los trabzjadores, ——-
cualquieré oue sea su cetegoria, de acuerdo con los artfculos primero
¥ cuinto ¢e la &isposicién legal; por acuerdo del ejecutivo y por con-

Rl

venio con el IS3ST

'.3
i

« Ahorz bien, se considera qus itodog los trabajado-

T

s, por ley, dehen recibir los beneficios de¢ lz sepuridaé social, ex-

!D

©

ento los gue perciban sus emolumentos bajo la partide fe honorarios -
profecionales, .
Sin embarzo, como tal disposicidn contenida en le freccibn —-

I1I del ertfculo 50, de 1= Ley del ISSSTE no es prohibitive, y que el

ertfzulo primero en su fraccidn I del propio oréenamiento, faculta &l

Zjecutive Federal para incorporarlos al régimen ¢e lp sepuridad social
me*iznte acuerdo; por lo tento, en ejercicio de tal facultad, los tra-
iz ores sujetos a contrato bajo e legislacién comin y los que per~-
ciben sus emolumentos bgjo lz partida de gpnorarios, pueden recitir —-
1¢- benzficios de lz mismz. lLos recuisitos esencizlec son:prestar su -
fuerza lsboral o intelectusl =l D,I,F., cue enteren lzg zportaciones -
1 I.2:7Z y, en su czso, €l acuerdo corregponfiente el Ejecutivo Fe--

fergl, sepdn el artfeulo sexto de la Ley 8el mencionado Instituto.

NOVENA: Concluimoz, por tanto, que toéoe los trabzjadores que
prestan sus servicios fisicos o intelectusles &l N.D.F., en tcrm1n0° -

€¢ leg artfculos primero, sesundo, cuinto y vigésimo sexto de la Ley



Orednica ée la Administraciédn Publica PFedersl; primero, tercero en su

“inciso B y catorce en su fraceidn sexta de la Ley Orgénica del Depar--
tamento del Distrito Fefergl; y ertfculo primero en su fraccién prime-
ra y sezunda y artfculo quinto en todas sus fracciones de la Ley del -
Instituté de Seguridad y Servicios'$ociales de los Trabajadores del —=-
Estzdo, publicada el 27 de diciembre . de 1983 y en vigor desde el dfe -
primero ce enero de 1984; tienen derecho a la gerantf{az de la Seguridad

Socizal, .

ZIn virtud de esto y de todo lo anteriormente exsresado, con--
sidero que Gebe hacerse una modificacién al artfculo 8o, de la Ley Fe~
ferzl de los Trebejadores al Servicio del Estado en el -sentido de que

e extienden los beneficios y prestaciones a los trabajafores sujelos

“m

al pego fe honorsrios que fépenien del D,D.F,, reconociénfose asf{ su -

ferecho =z lz Seguridaé 3Sociel.

DECIKA: La relacidn fe trabaio se forma en virtud de la exis-—

tencia de un contrato de trabajo celebrado entre el patrén y el traba-

jator en forme expresz o tdcits,

DECINLG PRINERA: No puele exigtir le relacidn de trebzio sin -

v

€l acuerdo ¢e voluntades dfel patrdén y del trebajador, ya que si un —w= -
atcrado se introduce en una oficina jurfdica y s€ pone a trabasjar, no
por ezto hey relacidn de trzbajo, pues se necesita el consentimiento -

¢el jelfe de éicha negociacidn.




DECINO SEGUNDA: Le subordinacién es la caractéristica esenmw=—

cial de la relacién de trabajo gue significa la facultad de mando y --
deber de obediencia que corresponden al patrén y al trabajador respec-
tivamente.

DECIMO TERCERA4: Lz reglamentacidn de prestacidn de scrvicios
de los profesionisfas en nuestra legislecidn, aparece en el Cé¢igo Ci-
vil de 1884, cuyas digposiciones paszron al Cddigo Civil ée 1928 que -
fue puesto en vigor en octubre fe 1932, Nuestro Céc¢iro Civil vicente -
re;lamenta esta prestecidén de servicios en sus artfculos 2606 al 2615,
estebleciendo en el primero de log citafos oﬁe cuando se trate de pro-
fesionistas sindicalizados se regirén por el DNerecho del ¢rabajo.

DECIKO CUARTA: acturlmen te éxisten prestzciones de servicios

rofesionales en forme guborfinafe ¥ en forma zuténoma, por lo cuzl —-

'u

rezulte fiffcil resumir ectes tetivifades dentro del Tierecho fel Traz--

-

tzic o fel Derecho Civil, febienfo atenfer & sus czracterfsticasy act,

’

cuznfo la nrestacidn ¢ estos gorvicios ser rutfnonz feberd reFirse —-

nor el Derecho cue resula leos profesiones liberales y cuanfo nos si-—

tuezos frente a2 una-prestacidn de servieios subordinafa, esterd sujetza

a2 lcs -disposiciones del Derecrno del Trabzjo,

DECINO QUINTA: Le Suprema Corte fe Justicia fe la Npeidn necé

je]

urante muchos afioc los heneficios éel artfeulo 12- constltucional g -

[

"

rrofecionistas que prestaban sus servicios en fornma su* rdinzfe, -




siendo hasta 1935 cuando la Corte consiferd gue un profesionista que -
presta sus servicios en las condiciones que la ley toma en cuentz para
la existencia ¢e un contrato de trabajo, estarf sujeto a dicho conira-

-

to, Consi”ero por ello cue los profesionistas son "SUJET0S DI CONTRATO

+JC" cuando presiten sus servicios en formae subordinaCa; lo cusl

-t L

reve-_, ¢ mi juicio, cue &l profesionista es un verca‘ero poslariado Y

oue la coexistencia del trabajo subordinaﬂo vy el libre ejercicio de la

profesién no es motivo para que no exista el contrato de trabajo.

DECINO SEXTA: For todo lo anterior consifero cue, en la actuz
lidz?, la prestecién de servicios de profesionistas en los que hay 3U-

BCRIINATICT

I

2 E¥CIA constituyen un contrato éc treabajo, semin --

V
zc carzcterdsti

m

gue seilzle le Ley TFeferal fel Trabzjo 2l decir gue

gortrzto fe ¥rob=io es acuel en cue un: personz se oblige a prestar un

£

ersonzl 2 otra, bajo su ¢ireccién y fependencic; luego ene-——
tonces, si 1z prestacién de servicios de los profesionistas reune Gi--

chzs caracteristicas estemos ante un contrzto fe trabaio,

~s{ pues, ec claro cue los profesionistas pue’en celebrar, y

¢e hecho celebren, contratos de trabajo cuando entran como empleados -

(3]

1 servicio ¢fel Zstado o de particulares; por lo tanto, su trabajo —--

zueia comprencico dentro de lo dispuesio por el erticulo 123 constitu-

0

nzl, De a2if cue yo considere gque ¢l prestar sus servicios, reunen -

[

s reouigitos seiialafos por la Lev Feferegl del Trabaio, como los de -

trabajer bajo la cireccidn y dependencia de la personz 0 empresa que -



obtiene sus servicios.’

Krotoschin opina con respecto =2 los profesionistas 1i
bres, que..."En realidad ellos no forman nmingln grupo especial, -
ya que el trabajador puede ser tanto tradajador dependiente como
trabajador independientes..® ( 9 ).

Puede ocurrir que el médico, sl abogado, el ocontador,
etc. esté contratado por una casa para trabajar para ella como
emplesado; que el artista haya sido contratado por un empresario
o una agencia, el escritor por un periddiced etc. 5i en estos e

casos su denendencia personal con respecto a horarios, voldmen -

de trabajo, modo de ejecutarloetc, es lo suficientemente grande

para calificarlo de empleado, lo es; de lo contrario, es un =
TRABAJADOR INDEPENDIENTE.

DECIHO SEPTIMA: Ias relaciones jurfdicas que existen -
entre una persona que presta un servicio y otra que lo recibe y=
que paga por el y ejerce la dipsccién del mismo, constituye un -
hecho simple y sencillo al cual se aplican las disposiciones del
Derechh del Trabajo.

DECINO OCTAVA: Por otra parte, los profesionistas ale-
prestar sus servicios & unge empresa 'té.unque ge encuentre en ung -~
situacién subordinada, siempre gozen de independencia para apli_

car sus conocimientos intelectunles, ya que no renuncien a ia -

aplicacidén de la ciencia que deben practicar segin su propio cri
terio, pués resultarfa il6gico que una persona por el hecho de =
A ' ’ ,



ser patrén tuviera que dirigir al médico en el tratamiento que -
debe de dar & sus enfermos para que sénen, o el abogado en el ww
procedimiento que deberd de dar en cada litigio.

Haate principios de éste siglo, los profesionistas goza_
ron de une autonomfa absoluta y su independencia econémica les

permitié gozar de autonomfa y rechazar subordinacién alguna, pero

las caracterfisticas de las profesiones liberales han cambiado con
la época y en la actualidad los profesionistas ponen su energia de
traba jo el sexrvicio de empresarios igualmente que los demds traba

jadores, disfrutendo, eso sf , de autonomfa para la aplicacidn de

pus conccimientos y de respeto a su dignided peraonal ; situscidn
de que gozan todos los trabajadores en general, pued ninguno por-

humide que sea, se le puede obligar & que realice actividades inm

decorosas,

'DECINO NOVENA: Nos encontramos por lo tanto con la pres_
tacién de servicios profesionales en forma subordinada , y pres_--
tacién de servicios profesionales auténoma. De &ste modo reiteroe
una vez mds que el profesionista es un verdadero esalariadc y su -
traba jo queda comprendido dentro de las disposiciones del art. I23
Constitucionsal,

VIGESIMA: En base a lo anteriorments expuesto, concluyo
que los profesionistas son sujetos de contrato de trabajd ¥ que no
existe razén para excluirlos de los beneficios que otorga & todo =
traba jedor, el articulo I23 de nuestra’ CARTA MAGNA .
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