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• ·z R ! R ·o· D U O O I o )f •• 

B1 presente trabajo, es el producto de la inquietud -

que despert6 en m! el estudio del Derecho de la seguridad socicl, 

en especial un problema que agobia a una gre.n pg.rte de nuestra -

poblaci6n econ6micemente activa, que es la inseguridad social que 

resienten los trabajadores temporales, eTentuales y por honora __ 

rioe. 

As! pu~e, el objetivo que persigo por medio de 'ste 

e1tud10 ee que absolutamente todos loe trabajadores, inriependie!l_ 

temento .de eu situaci6n en cuanto a la tecporalids.d de eusu 

servicios y de la forma en que perciban su.a emolumentos, te~g<'....n_ 

Derecho a recibir los beneficios que otorga la Seguridad Soscia~. 

Por otra parte, considero importante hacer notar que -

para la elaboraci6n de '8te trabajo, ha sido mlJ.1 necesaria. la 

consulta de nuestra. legislaci6n laboral vigente, re.z6n por la 

cual el trabajo que ahora presento, en sus últimos capítulos, se 

aboca casi por completo al an.iílisis de la situ.ac16n de 'ste tipo 

df¡ trabajadores dentro de nuestro marco jur!dico Vigente 



principalmente; motivo por el cual, la parte hist6_ 

rica que compone a &ata investigac16n, se estudiará brevemen_ 

te, a !!n, de ce.nt:re.rnos en el análisis 1 soluci6n de un pro_ 

blema·_qU:e agobia a tma gran parte de nuestro Pa!s, J que ea el 

tema ·que nos ocupa en el presente tre.bajo. 

1 • 
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EVt:'T'T.UE3 Y ?0~ HO'J(''=lJ, ":?JOS , DEF'S''C>!E::~TE3 DEL 

D.D.'F., FR~iTE A LA SE'JU~IDAD SOCIAL." 

A p I T u L 

p R I M E R o 

tt DE :U. 3Et.;U::?!DAD SMIAL". 

En nuestro naís, el ideal de seguridad social ha estado 

latente en todos l~s momentos de la lucha socfal.. 

le Seturid:d Soci:~l tiene e!'l n:~e~tro ~=·!s un c2=--tcte~ 

diná~ico, este ide~l se ha e~:ri~uecido a trc.vés del tie~~o y $~ 

";>Uede encontrar desde lr. é.,oca preco:::-t.esiané: e:i las lla:nadc..s 

o 

ca ias de co'.'>:,.nid2.de::: i:1C.1i7e:-ias, ir.sti tuci 6n aue consistía en t:.:ia 

prestaci6n en la ~ue se establecí?n cuotas nara cubrí~ uor antici_ 

pado los riesgos del trabajador. 

Esta institución si(.\J.i6 funcion2ndo hasta la fooca ce 

lonial. 

Posteri0rmente, ésta idea de nrotecci6n se a~~lio en las 

Leyes de Burgos { a ::edia.dos del siglo X\TI.) eme se cre:r-on uarr- -::-:::-:) 

teBer ;;.. los trabc.jadores nativos de lr. Nv.eva Es-::-.aña en ellas s12 dis 

ponía que: 

A).- Sólo debían enviarse a las rr.im.s la tercerE'. m.:rt~• de 



los encomendados. 

B)._ Ia concentrcci6n de los indios en posesiones del enco=en_ 

dado éiebia tener chozr.s, te:n:olo y tierras de cv.ltivo, { Esto se ha_ 

cia, 1'.lri!'lci;.i::l:nente para evitur l;;rg::_.s cc..minat::!s de los enco:nencladcs 

a los c~tros d~ trab~jo). 

Tie!':l"'JO de2~..:~s el ideal de se~...iridaci socir.l se fue ar..'!'.llic..ndc: 

en el a?io e.e I756 se ::;md6 el hCS'IJi tal de los her::i2.nos cir la oc-csn 

de ::nn .l<'rancisco y 1JCsteriorr:1ente en I77::i, a ~íz de '..IDª eciiüe::-.i& de 

viruela, se hnbili t6, !)Or orden del Yi::::-rey, el colerio de .:>.:: A:i. :-::fs. 

co:Jo hoS":"·i t::.l 'O'"r<. atendsr a le 'tlobloción é. ::ect.cr •• 

li,uchas er2n las necesidades ':"lero pocos los recursos e ints:i.-::i'.) 

nes nor '?:iart'2 Cte :.;·.s 2.uto~id~.des virre:.r:ic les n~r o~recer seg~:..!"'i¿;~~ 

social ~l ?Ueblc. 

Pero el sentir re:ier3.l de la pobl2.ci5n no e::::taba s'.' tis:echc, ::z, 
que existía le. necesid<:d de libe:-tad y así, a 112.!'tir de se~t:i.e::·::-~ 

ó.e I8IJ se inicio:. la luche ar::i::.d::. 1'.'0r la ind<;:":ende:-icir. de la T.,_,_~·;:-. 

. . 
la lucha i:idcpenC.iente f~1e ~:.n;:,. b"..<s-ue:l::. de libertad :• 

segJ.rid~d s~cis.l de 1~ poblaci6n. 

Durc.nte el i:iicio del presente siglo, v.:iri'.ls -riroble::i;;.s soci<":!..:::o 

co::io el n2.ci:::iie.nto de lu nueva industrie. y el r.rob'.le::-.:: "J:}l!tico -.:.:::.. 

t::.:- de· una l.rc::-. '~ict<:du::u, detuvieron lG evol~ci6!1 de la se:-".u:-i:~_:....: 

social en nu<:~tro nr.ís, 1· que o:::-igin6 !~,ovi:::ie;-!'tos, "'1:!.~nes, le;•e:: :r 
divers::.s ca::-,T)<..ñó.s • ue :?:"e·:elaban li:. !lece¡:;ir:é.c d~l uue"olo :-io:r- ob-: ·· :·.~:-



seeuridad; ést<. nucesidad desencc.1en6 la lt>.chr: revºolucion::-ria 

de I9IJ f!Ue temin6 c:l ciuedar ple.s-.1G.dos e:-i le. 60'73TJT'T:J!0~,· :DE !'?I7 

los ide2-le:J de ser:-v.ridr.d socfal !-JOr 1 s '.1Ue se lt:.ch:;ba y :iue -r0::e_ 

mos sintetiz::::.r er. los siguientes tér::ünos: 

ELEV.0.::1 :si. T'IVBL D::: vrn..:. :u::: i..:. ?C'!-.L:'.~!C'?' 

EI: t;::;::;';!l.".L P:wcmR:~:r;:io ::>U ::ir:';tT:UD/..D FI:. 

::>IC.:. y E::::o·:o'.'.ICA. 

De est::. fomf. y en estos tér::i·'.'ncs los idsales ce le. se::-i..i:-:.é'.~C. 

soci~l fueron reco~idos en la Constituci6n Política del a~o !~!7. 

Posterior:::er,te d·,1.ra;.te el la:oso <l 0 I9I0 a 1917, se llev: :-:-:o ~ 

ce.bo ::: lg,mos intentos l)Or ¡e_:::islar y establecer 1::: sei;-...:.ridad s:.cial 

en ri~Y.ico, f;.vo:-ecie:1do ¡;_ lr. clace tr<:..b:::.jz.c.ora C0'.:1 le. !-1ro::n.Ü~·::.::: 

de le:.-es en C.i·:er3:is est<::.o:: de la :le:p'5:::i::.ica e::t:·e :i.:s que c~b~ ··.;:o 

tacar l<. s si .:;-:..:i e:ü !:: s : 

profesionales en la rit~e otli¿:¡;.b2- r.1 :;s.tr6n a resncn:i:·ci:.i:::.rsE- .:_; 

los accide::-:.tes C.<:; trab:.jo de sus er:r<:.e:dos, y cu;Jrirles i:-.:"t;:::..--:::: c:c. 

nes de é!RE;O de s&.18 ríes y ate.:1ci6n médica, d·.Arc.:-ite 3 :::eses, ? r:- ca 

so de muerte, -.¡2.f' r:!.2. fu.'1emles 'j' sr.l::..rios de .,·,ince é'.:'.·. s. 

Esta fu€. nro:~.•~1;;~ d::. en el año de I906 !JOr :3ernr rdo Re·• es .<:'.:\·~·e'..'"_ 

nacer del Est::do de Huevo .León, en la q'..1e se oblirzba i:l 1:"1at::--fr. i:. e::.::" 



1?rest::ción médica, :a.r::iaceútica y s:::.lr>rio al t:r·.bi::jac1or, po::-

incauucidad te::1::iorc.l o ner;-:i~:nente e inde::i..'1i::::r en c:-:.so d~ ··~er:e. 

:Sstc.do de Jclisco U.'1<". Le~· dE S·;:)~.ridc.d soci::l que "!:-..;.é 'J.:! :::ntece.:. ·:::e 

irnno:r-tcnte de lr. insti tucio::ic.li:::r ción del Ser.i.ro Social, ya -,-..ie e.:"!;s. 

lidr:d que se ~·e5la:::c:.t~ ri.:. en e~ d:::. c.;u.>üci c:io. 

j é z y muerte . 

I9I7, e::: 3'.l <:::-t:!'.c·.·.lo I23 fra.cci6:1 ·.::co:, 
e:'l el m'.i.ndo '.''.i.e co::is:-.~a c:e:::-echo.:o ~oci:::.les 



Ia fracci6n aludida estableces 

"Se considera de utilidad social, el establecimiento de cajas 

de seguridad po-pulares, de 1nvalidéz, de vej'b, de cesaci6n in­

voltmtaria del trabajo, de accidentes, y otros con fines e.ndlogos 

·por lo tanto, el gobierno federal como el·de cada Estado deberdn 

fomentar la organizaci6n de instituciones de ~ata índole para .. 

infundir e incuclcar la previsi6n social. ( entendemos por pre~ 

visi6n social, el conjunto de normas e instituciones tendient~s a 

evitar los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y -

resarcir al trabajador en caso de suceso para lograr así ~1 bienes 

tar social)• 

Con ~sta serie de ideas se concretiza la seguridad social en 

nuestro pa!s. 

Por otra parte, a partir de ].a. constituci6n de I9I7, en la -

que se plasm6 nuestro ideal de seguridad social, los Estados miem_ 

bros de la fedoraci6n, quedaron facultados para legislar en éste -­

aspecto de acuerdo con sus necesidades particulares, causando como 

consecuencia la creaci6n de una gran diversidad de legislaoiones -

con diferentes alcances y contenidos. 

Por su inter~a en la legislaoi6n social han ·destaca.do varios -

estados como Coa.huila, Chihuahua, Campeche, Oolima y Aguasca.lientes. 

Sin embargo, la oulm1nac16n del ideal de seguridad social se ma_ 



ni fiesta h<.str' "'-'.e .en n•Je~t:-o nais se insti tucionc.li::a la se 

guridad soci~:l ·:ii.\e se t;-::-:~~'Ci!'ii::. en 12. c!'e:"ción del ':iec.~:ro 3o:·i-'l.;.. 

e!1 el <-.?io de I9~3, c.ctc;.cl::-,ente r::~r:i, y del r·n~TE nri:Jci':'.'al::e::te 

titucional en virtu~ de ~ue el I2 ~9 ~rozto de 1925, el e~~o:::e2_ 

1'J~""esió-:.-nie te la ~e~ 15.hlicr. Li~. ?l~-:: :!"C~ ::;::.i:-.s. ':: lle2, ... ::-"":i:--:·_i~~·~ :.~ 

LE'." ... r;::'".':'~:~.:.1 ~.:;~ ?:-:-· :;!,-·"."E':i D~ ~-.. ~1:c· ¡a cue.l :""-v.é crends. i:·~.~::. ::;.::.cio 

Hasta a:iuí he::;os visto los ~.nte:::e.':e;;.t::;s !:.'..s sis:::.fic~tivos ~-.;e 

han crist2-lizt-do el idez 1 de ce:-;.::-ide:.d s~ci~=l e!'.l nue::t:::-o -:Ja:l'.s e:: ::: 

inatituciones: I~SS E I9~~TE. 

, Hay oue se?is.la!' ;-,u.e c.ct·;.<=.1::-:ente eJ. i::le2.l >le l; ¡::5 :-:::-:.:..:..¿ =-~•e" 

rr:exic::nc no sólo se concibe e'-' u:: 0:!.c.n-:- n~ci::!'.ls.1, si::;c -::e se ::.s:-. 

ur.i versc-.1 de t'Jcios los -~.~.,..-
••· ~ \ V - J 



n DE LA SEGURIDAD SOCIAL". 

Ia. Sec~ridad Social se infori!l!'- de ciertos vrincinios 

generales de carácter social, 0ue tienen '..l.nivers~l ar.lic~ción si~ 

perjuicio oc ~ue ~l concretarse a un determin~do p~ís, el siste::::::. 

en.el Derecho Positivo, de~ende d~l ¿-rad~ üe cesar~ollo ~lc~n~:to 

I • EL DE U':I'/E~:::>J.LIDl.D. 

2 :31 ...,~ 

.,:, IFTEG:V. LT lll.J • 

3 • EL DE E 7.P ,:.. r: :::n VI :il1. D • 

4 EL DI: UFIIk.D ~';:" ACCIO!~. • JJ...o 

5 • EL :::>::::: E:-'IGI1CIA. 

A. continuE..ci6n e~licr~r~ cad:.. U..'10 ó.'3 lo:: -pr:.nci.,,ias 2.;:-:3.l~ 

des~ explicando la imnortancia. C'!ue d~se:ilneflc.n de:-i'tro del te=.a "''..:e 



nos ocupa. 

I._ p;:m;cnro DE U!\IVE:?':iJ;.LIIhD: 

la U~:IV.::~':i.'.LI:J;,¡¡ busca un Giote;:i:.:. glob<..l de nrotecci6::: 

hc;cho extcmsivo al co:-¡j•zto de U!i.C:. colectivid:-:d n::.cion:::.l res;:iecto_ 

a tod::.s lc;.s contin[e!'l.cias rel::o.ti~.s a 1:: s::lud de s·;s :::ie::~ros o 

que 'l)Udieran !JO!'l.8::' e!'l. -:eli,?rO 102 :~edi~::; ce s;:istencia ¿e los tr~ 

los siste::iris de as~2tencia y s0:.1.:~os .s0ci~les. 

Un progreso esencir:.l::;ente nbt ble e!'l el as~ecto fa::;ilis.r 

en l~s nrobler:i"'.s de Se":"'J.!"ifü:.C. sociz:.l, se !'eco:-i:ce e::~licit:.~;e::te 

nes destin:::.das coc:icre-:;"'oe::ite a aliviar les c:.rGs de :G.::ilia. 

fu éste se::tido, el C.e!"echo de 1::. se:.'.!"id<:.d s'.lci2l :lo ::-e 

cesi to..r r.yuda. 

de 'tr<.bajadores, y lur.go fué e>:te::ldicmdo su r:cci6:: h<-.;:;t::: incbir 



:práctica:-:1ente a todos los trabr jz.dores; })ero ".'Or últi::io, su inte_ 

r8s <:.ctual en t::.w:;~.rar a tod<: la sociedad de t<Jdo ~sto y en r2.dr._ 

de su i:.::;::irta:Jcis. socio.l,; el Derecho de ln ::>er.:.ridad Social, es_ 

año I94e, a.sí co::.c. t&:nbién rs~o;.ociC.z, i:ior el ª"':íc·J.lo 16 de la 
l.!"('l."'•7."::>':7' t1 
• . \ - .-J , ~--- .... .... - - .... 

ci:alez. Este p:rinci;-.i.o· se e.;c:¡e~tr:. p~ac::a.do en ~l a:--t. 123 :rc...c~. 

X:G:t de la Consti tuci6n :1olíticz. de l.os Est?.dos U::ide>s ¡.:c:üc~,::".~.:. 



Intev-clidad sie;nifica ta:nbifo ".1''e la ::iE'f.'.l.rid::..d :)ocial 

ha de actuar en todos los r>l~·!'los riue i"1'!'.long:::. la necesidad, :\sÍ: 

sica en lo que r.ta:::r~ a enfe:::-::iedacl.es :r ecciñentes. Este ti.,., C.r.. ec 

ci6n está plo.nte:..ds. en la ::ucvc:. M:r C.el Sef".'.ro ::>::ici~·.l. c:.t:r-avés ii.:; 

los servicios de medici!Ul preventiva en defensa de lss ca-;:-es afi~~2.. 

d2s al régi::,en del B'.ss. 

I.e. ::ier,-.~ridc.c Social se cc;.:-z..cte!'iza no:-- s:.i. ~n :'-•Je!'::::.. -:x_ 

pansi v;::.. habiendo co;;ien~ado pcr F~·ot~ger a rt:ñucidos núcleos soc::.:'. :::: 

:::-especto de • . .t.ne:.s ;:ooc2s contin ;e:-.cias, ese din:.::,:.s::.o 12 hs. lle"" :e r._ 

convertirse en te.-: sister:-ia de co·oe::-t:;.ra con los c::..rr.cte:::-es ·de u::i'.·e::-

salidad con u.r. c; ~·éfcter U."liverssl. 

contenea t:id:o s lc.s r.ieüc!&.s y los ben-:-:icios destins.dos a o:ra-:c· l:::. 

Sefuri::!aci :ioci2.l a cv~·;.tos vi\re:; ~e s·.< tr;..b: jo, re:;:::'..e::-;do <::::. ·;:. t:--2.0 

ar::ionioso y cohtr·:::1te instituciones y :-eclé•3 n:ie, -r,o:- le. evol·_,:::. ~:-" 

=..:.s:::is. de las circ'-1..:·.str0.ncias, 

ciictorio y ñisperso. 



:Eh resú.~~n, el ~rincipio de u.~idad de acci6n·o ~rogresi_ 

vid.ad, tiene en mente lograr' extender el ca~~o de protecci6n ~oco 

a diversu.a. secto:-es de la poblai::i6n del :onís~ 

Este ·-:-::ri!'1ci-.;io se rr;lr:.cio:-ir. co:-i la csrte:::a r o .... :i:-t·.1:'.':iC.3.C. 

de las pr~sttciones e!'1 el sentido de"~ª el interesa6o debe con:i~er 

concretamente cu¡fles son los derechos y obli~ .. ciones :~re:-.te 2. le. Se 

ruridad Sociel y hz..cc-rl::J's vr;.le:r-. 

De los princi~ios ~nterior~ente se~al~dos se des~rende e: 
fin de la ::>ee:.i.rid<:.d :5oci:<l co:isistente e:-i :~.:-.:-ite:¡er la unidad y lz~. 

y la integr<:ció,r. ce lE. sc::lcied::.d p&.!'c- .,c:.e los fr,favic:..los ~ve la 

for::ian logre:'\ des;;.:-rol 1: rse en todo se:1ti :::.o. 

objeto t:s ::-.<::..ntener la u:üdad de lé. socied:.d sobre b:,ses ae ~'..l:ot::.e:i:::: 

y de proporcio:ú:r f. 1-:.s tr..:.b"'jadores un s::.stt:n;o .. de ~r:;::-.•::-icr.6.E-2- <::::::.~ 

tticas suficiE:ntE:s r>ar::. ·1ue roce!1 del bienestar a que: tie:J.e dere:ch~ 

todo 'ser humano. 



" DE r.A SE'.lURIDAD SOCIAL". 

e·)./ " CONTENIDOS DE IA SEGURIDAD SOCIAL"• 

la Segu.rida.d Social, como vimos anteriormente, nació -
para reparar le.e consecuencias de los rieagoo do traba30 ••• •<;µe­

al privar al privar al hombre de su capacidad de trabajo y de -

ganancia,le arrojaban a la miseria ••• " ( 1) 

Una. ampliac16n muy importante al respecto, es la que -

encontramos en la Deolaraci6n de Derechos Sociales, cuya im_ -

portancia radica. en las medidas para el bienestar colectivo in_ 

tegro.n de manel'(I. muy importante una función nueva encomendada. al 

Estado para q,ua proporcione a. los hombrea '$'- a sus familia.rea una 

vida eoon6m1camente estable, sat1afa.ctoria y realmente humana. 

As!, los ideales de Seguridad social se ooneretivan en 

las siguientes preatacioneas 

~. PRESTACINES MEDICA3. 

1I • SUB::>IDIO::> DE ENFE~MEDAD. 
III. ::>UBSIDIO::> DE DESEMPLEO. 

IV. PENSIONES O 3UBSIDI03 DB.V.BJ'BZ. 

"(. EN CA::>O DR ACCIDENTES O ENFERMEDADE3 PROFE_ 



S!O!~ALE:>: A. Prestaciones ::éticas. 

B. S..;,bsidios de Er,fe:rmedcid. 

c. Pensiones o ::i•Jbsidios a los ::>"trie!'V?..vientes. 

vn. 

X.IV. ~::-.:.r-:- .n.GIO?~ r.:..:>~~ l.·O·.; T? ... ~ ::_;._J . .'.;.D(l:ZES. 

:r:v. HIGJ:!'~~ .'! ::>.~.L:!?: ~I:U:~!J ~ '.)'S'..T"'J?:.IDAD I!'"Í>Tj'::>'!'.~!A.!J. 

~es b!:ses mír:il'!la.s" : 



" A). Cubrir<i los a.ccidsntes y e:i:"'8r;:-.ed:; ~es "'::"Ofesio:-.:- les; 

l~- in-.r-:liüéz, vejéz y :T:'.;erte:. 

' í 



" A). Cubrirá los accid-::ntes y en:~er;;.ed:;.l".es "'r:ifr::s:.o:i::les; 

la invé..lidéz, vejé~ j' :U'.lerte. 

B). m c.::.so de accid;:::i;Cc o e:·,:-er:~ec~.d, se co.?"!s·:rvc.~ el 

i:::~.:--. tilee:. 

E)._ ::>€ ~~tcblec~r~n CP.: .. :.tr~~ ": r~ .. v-::: c~-.~:.-~!1es ~,. r~ :--:. !"IJc·.i_ 

-:·eración así co::lo tiendc:.s ec~~~::ic: z "Jr.z-D be:-:~:"icio :~r: .:.:is t:-?.b'" j:._ 

.. ¡ 

'¡ 



dores 1 sus tamiliaree. 

F).~ Se proporciona.n!n a los trabajadores habitaciones -

barata&! en arrendamiento o venta, conforme a. los programas pre_ 

TI.a.mente aprobados. 

Además el Estado mediante las aportaciones que haga­

establecord un fondo nacional de la Yivienda a f!n de constituir 

depósitos en favor de dichos trabajadores 1 establecer un siste:::a 

de financiamiento que permita otrgar a ~etos, créditos suficien_ 

tes pe.re. que adquieran en propiedad habitaciones c6111oda.s e higie 

nicas, o bien para oonetruirlas, repararlas o mejorarlae, o para 

pagar dep6s1toa adquiridos por ~stoa conceptos. 

las aportaciones que se hagan a dicho fondo, serán ente 

radas al organismo encargado de la Segurid9.d Social, regu]J(ndose 

en su ley 1 en las que corresponda, la forma. y el procedimiento­

con:forme a los cualte se administrará el citado rondo y ee otor _ 

gar&n y se adjudicardn los cr&ditos respeotivos.'!I' 



.. , 

" DE IA ::JEGU:UDP.D ::J0CIAL11 

D). ID?.;. Y D3s.~.!?::?OLLO DE l.::< ·:;3•;r_r:ffJ!.D ::>OCI.H: .-

to en el pe:-i_s::'.:r.iento de ri::t6n, se:>::::.lar:do ..,ue <'-1 :·,_i:.:'.::-.:.--se ése:. 

ci>.i.ci.ad no se prcte:·1di6 cri;,o.:- u.."la clase fi'l:rz, sino hacer ce la. c:i:::. 

dad co~o a un todo, té.~ feliz co~o ~ea posible. 

... ue e.l ro·cieT'!lo al no cle~sr .. (~er Ce o':":..ge:;. C.ivi~~ { ~e~::.:. e! c~:-.C''="'." 

to teoc!·:.'-cicli!) sino "'.le e;:::?.na de lé. vol'.:.:-.tUi N>º'.<Jr:-, tie:-,e ~'.!. e.e~ 

be::- de D!"OC'.ir:.:- yir.r<' t::idos los individ'.2os ese ::d'.::i::-.~ '1e )e-·ri:> ::.. 

::~nsiderc.dos c:::>::'1~ los TJ:-i:r.eros tle:·e:·::.os soci: les de los :'lc~."orez, _ 

. ... 

.,, 

.. 



concebidos cor.io debe:-es de lr. S'.)cied: d. Cabe aq:;.1 se:!chr ~'..H: 

a nes::.r C:e c:i:i.siderarse co::io deberes d·:- lr. sociecrd, t'.'daví;:. :;o se 

utiliza el cene·'. ·to ~eQJ.ridc,d ;)'.)cial. 

El art. 2I de dich::. cecl:-:r~c::.6n, sost'i'ní:: . .,.1e es d'2b¡;:- d~· 

Por otr11 n::.rte; el C!'t. 22 de dicha :!)ecle::-e.ci-S::, s.:is':e::-.::ª­

q_'..le la i:-:.st!"..tCc:i6::1 es U."1C: i:eccs:.::~· d de todos los s~!'e!: l::;.-:;~.~H.'S, :;- _ 

que la socied;:;.d tenía .!.::. obli~--::.ció::-, ,;e 0on~rla al al::a!1ce de -::oii:<z_ 

los ciud:: dz-,nos. 

~ conclusi6n: la Declaración de !793 cfeé 4 ¿eberes socia 

les consistentes en : 

r. Proporcionr..r trab~ jo a t'.ldos los ho:::-.bres. 

II. Ero".':-rcio:1~!' subsistencia a t:>d'.'s los -ue no est~wie_ 

rc:n en ::..r-ti t.·..td de trab::.jar. 

III. P!'o~•orcion<..r instrucci6:J.. 

IV. Pronorcion::.r becas a l~s trc.b~~adores. 

Así; e!'l res\i."!len, segú."1 la Declrració:: del a!'to !713, lr:. i~ec. 

'. 

,. 



dt Seguridad social st traduce en el logro del b1enH_ 

tar colectivo para. el deaarrollo social. 

Posteriormente en la 4poca Independiente de la .Am6rica 

del Su.r, S1m6n Bolivar preparó un proyecto de Const1tuc16n para­

Veoezuela que present6 el d!a I5 de Febrero de t8I9, cm el ----­

CONGRESO DE .A.NGOSTURA en el que se utilh6 el Urmino Se@idsd. 

Social por primera vez diciendos 

"Bl Sistema de Gobierno ss perfecto es aquel qu• produ 

ce mayor suma de felicidad posible; mayor swisa. de seguridad so __ 
cial, y u;ror suma de estabilidad pol:!tiea. • (2}. 

Y concluye diciendo que la :f'elicidAd y Seguridad so_ 
cial 1stb destinados al bieneat&r de cada persona y al de la - ':' 

aoci~d&d. De 6sta. manera, y en baae a hte e.ntecedente ee convier 

te la idea de Seguridad social en una realidad. 

"·'\ 
'" 

.~ 



" DE L.A. s:;;r;r'!UDAD ::>OCIJ..L." 

t1 DE3rl~ROLLO DE IA SE'.FnIDAD SO'.::IAI·" 

En nuestro siglo Y..X; la idsa de la See.tridad ~oci~l n::..ce 

en Ale!!!ania teniendo co::io fi:::w.lidcd el ;::segursr U.'1a vida d':'ccr:is::.._ 

para los ho::ibres. 

D;.ra:-ite el ae::;;::r::-ollo de 1~ l':.i!';tOri::~ ·:::o5e::":'l::' :!.a Cl?!'S 

trabr .. jadora ne t·;xo 12. c:rotecci6:1 o:'.'ici~cl n,,.ces::.!·ia,·:irilJ.i:i.:-:-::.?. z. 

buscar Seg1.:.:-id<-.d ::>0ci::,1, y fu~ entonces c'..l.::.ndo s·..:rfiÓ una i:-,stit 1.:._ 

ci6n llar.;r.da Se:"'.'._!'O. 

Ja!1tir d~ I333, el :;e~.:.:!"o 0b~i:·~~t:.)rio, "':!:re. tod.,s los t:-::~.-.,·~:.2~:-;-~3-

tutelacios ~Jo:- el E.>t<:.do. 3ste sec;.ro e:-.td en vi::or ha~ts el 22 (:'" 

ju..11io de I88g. 

Es c:i:-ivenie!'lte res:.:':.tf,r ~ue d~ IS!33 a PP, v::rios ·:·c!;e: 

si["J.ieror.. el c.:;r.ü::·,:i '.'Ue sobre 1.::. :.:;e;:- ... ritfr.d social re::li::6 :.ie-::-:-.ir.. 

Jn,'.:"J.~te:-r<- fué U."lC' de ellos; 5e:.-D::('s de ·~--~~ 1: ::-:=o: .!.•.i::-.:. 

~e sindicalis::io sur-fui6 e:¡ el :o.::o de 1907, éste -cfo cc:-z ·;::" ci:· l"Js: 

¡ 

" 

' .. 



nos hiciero ·_ 01.;.é• !n;:-lc.te::-r-a se incornor:.rz defi:1i tiw::-.e::te '=!'". ·;:: 

riedad del se::-,::o :>ocir·.l y el de lE- trir2e pa::-"'.:ici ~.:. ci~'!': s:-_ l:, :·':':­

mc.ci6n de los r\:cn:·sos econó::licos, '!'):::- r>c.:-te C.e2. ¡;:-::.b:- j:-.:l~:-, :::;2. _ 

y :·3i e~ I9t1I, el r.0bier¡:o .~; G~: .. n ?:-et:.:?:r. deciCt :·.:-::\:.2.~-:~ 2-. :2._ 

:r.:~r2.. de los co~uJ1es, 2··eviss!" los si~te:-r.::s e>:iste:--.t~s C.~:l ':i-2t"~·.:. .. ") 



~1 del 36 de Enero de 1900. 

En resúmen; .Alemania, Inglaterra y Espalia aon los prime_ 

roa países quo se preocuparon seriamente por ofrecer a sus habi_ 

tantos un Seguro social. 

Por otra parte; el pae~ decisivo para el perfecciónamien 

to de lo. ~oguridad l:)ocial, se did on los naos de la eegunda gue_ 

rra mundial, cuando Churchil y Hoonelvelt suscribieron en agosto 

12 de I94I, LA CARTA DEL ATLANTICO , cuyos principales preceptos 

aon los contenidos en aus artícul.oe 5o y 60 y son con3iderados -

como un magn!fico programa. de l$eguri~d :iocial señalando que 

•• ~" So requiere de la colaboraci6n !llf!e completa entre todae laa 

naciones en el campo económico a fín de asegurar a todos la.a cott, 

dicionee de traba~o maá :fe.vora.bles y de :iegurida4 ~cial." ( 3 } 

So buscaba el aseguramiento de una paz que proporcionara 

a todas las naciones los medios para vivir con seguridad en el -

interior de sus fronteras y que aporte a los habitantes de todas 

lae naoiones la seguridad de que podrían terminar sus días ain • 

~emor 1 ain necesidad. -., 

&l la CARTA DEL A'LANTICO, la idea de la Seguridnd :)OCial 

no se limit6 a obnaidenir el bienestar de ce.da p&rsona, sino que 

lanz6 el problema a toda la humanidad, al iaponer a todas las -

naoion=~ la col.aboraoidn mas completa en el campo econ6mico a fin 



de nue e· d2 un<"- nudie:ra re~li=nr dnntro de s-..i.s fronte!'8.s l"ls 

idee.les Ge..l Derecho élel Trab:-Jo y de la :;<:>.::uridé.d :>:ici::..1. 

fronte.:::-ás y la C.e los nueblos a vivir si;. te::ior ~' sin nece8i~ad. 

les. 

ice&. de le. ::>e¿¡.;.ridc: d ;)oci<d Inter:i:.cion:.l ce·:-. 12 de l<:. ::;e,~.:.::-iC.r~;! J'~_ 

cis.l de los ho::-:;:,'.':'es ª'" c::.:da C'.):··.-~:id:::d ::::=.c:.:i:.::-.:., l~ ··.i.e c~·e:= •.;::.~ ::-::-:r;. 

ci6n dialécticr:., e:: lr- c·:al, 2.z ss--:-1.ri:':ad ex7e:-::- e::: si::ó:·.i--:o ¿~ -:.:: 

-..mivers;.l L!'ltre toac-s los ..,-.leblos, lo ·i_1i;; é'·:::::-:'..ri.. ls. ..-:~:~:-7.c. : l: .')-:~.: 

rictad ~ocial de los ho~bres ~e c:d~ n&ci6n. 

Así se c:m:-ci6 e:l todo el m•.mcto lt'. ';_! .. '1T.L. ::::r . . l.Th~:·':'r::C', y 
e?'! Et:.roua el P.LJ.,.:~ DS ?E,l!:~~JD:rE, d-ct~ ... '7!en't:-s ~:..-.e ~ .. -: .... e1:-.b2.:-.. 2~ rs"""li:--:·. 

rid~ d ::>oc:'.c. l. 

ci:J.e el uro..,ósito ce .: os -:J:<eblos tic be se~· el 1':!'~·1over e! -:·r~ -res:- :-J-. 

cionr.1 y elew .. r 'al nivel :!e -.-ic1"- de::tr~ cie e:.:'. c::ic<:~t'.' ::-.:..s ;:.;:-,;~i".' ce 

C.:::C. ::loci:?..l, y r.. obtener, meñiantC:; el esft:.eY":::o n:-.ci:.-•:1: l y 1:- co:-~·.::::--s 



., 

cion inte:!'ll~cioncil, 12. satisfr.cción ele l".ls d"'rechos econ6:::icn_ 

sociales y cultur::.les, indis'?ens::..bles r. s·c. di,::i;::üdad y <'.!. libre ces:. 

rrollo de s~ ~ers~nclidad. 

tro '!JZ.Ís. 

Sál t~ndonos el ti e::.'">? de la ".}o.!. onia, la luchr;.s "'e:- lr. 

tc~to en l~ ~ineric co~? e~ 12 in~ustri~ tex~il. 

' 
........ -
~ - -··· -



ii:-inort:"lncie. a nrincinios c1.el siclo xx, enc:iadradF. e!". lr. in_ 

~1:.ietud :r-evolucionr"ria, o sea en l?[r.s.r ...,.r2.nde::: :-eivin;1: C? c±o:;es 

en las legislc:.ciones de t~.b~ JO C.-s Rc:·o!'r:::-" Afr~ ri:., ce e·;:<c: ci6:·. 

nOTlUl~ r '· y . de nrevi si6:; s:icii: l ~ue tu vi e!'O?"• s·: b 0
. se f.' ::-2:;ti ::r· d? "'0!' 

tulad:')S éie ju:ltici;;·. s=>cir·l, ~1l~:nte::.dcs e:: e! n.!.ar. 7 -::-~~::··.:¡-_ 5;.l _ 

~~.::~tido libe~.:~1:.:exic~~:io, ~e conc~2t~ e:1 los 2!"'"t!c· .. :loe 3, 27 :v r2: -

5 de Feb!'E-!'O del c:;';o 1917, y n::rticul<.r:::ente '2:1 la ::-acci'5n !:!CX -·.;a 

decía: 

¿:·.-.ros ~c0i.<.lf.1·es, cie inv::u:.dé:, de vid:., de ccsa.ci6:·. in;.·'.':·.:.;:-;;·::--:.:. ~:,;_ 

gobie::-no feC!e!'E".l CC::JO el de C'." C'.: "I:st~do 1 de"ce!'{.n :'':"::e:·.t:: !' lr.. ::::-;:-?.:-.::. 

z:::ci6ri de instit•.;cior:es ce ?st:-. fy-,dole '!J~'.:"2. i:-.:-·.L..-,dir e i::c··.lc~.:::- .'..: 

de S': e::vi6 1).n ~·!1te~!"':'~'e~~~ de leJr, e.l.c...bor:.d~ n;~ el ~· ~"'i:::t .. -.·:·::~ :· d~ 

se_:---.:r:'f;:'. s:ciro.les 1de la :::iec~:·etarí:. del Trcbr:Jc ? "'".•e f·:..l; t."J:""o'b:--~~ ~-· 



V. r::v.~. J.,IIJEZ. 

VI. VEJEZ, 

VII. 

,, .. ,..... 
·''" 

, :::si co::-10 "'7"' .. •"""'"""T'' 
,., '..I·• ~.J.."1 

...... ...... 

.. ~ 

::>e,surid~.d ::>cici<.l, es es'."ecificc.:::ehte le :·~cción DCTX, M~ <::rt:.c·.:.10 

tes y otros con :·:.::es 2.:18.l'.lC:os!' 

co::.o en le~'es ~e::':;:idn.ria3 ,.,· .. ~e 3e h::i~r.. ve:--1iC.- rr: . .t:!.:r-ndC\ ~-_,.:: ... ·.~e :l~· co:: 

' lz. r<>.".'lidé:: con ..,¡;_e las necesidades n0->1.:l::.:res la re:i:·:.e::-e_!'l, v C:'f. ~ll'."· 

e_-i. m¡eztro n~ic, el B3t:co es el ene· r.c-:-d:i d::- rer,li:::>r 10:> s::::-.:-:-s 



sociales, e!1 T)rimer lur.ar, ne!'o ah')ra se ha el:?borado tod2. una 

nolítica de ses:-J.ridod social, enca:ninada a nue se "l!'es::one al capi_ 

tal para riue éste tiende. a .colaborar con su ur.rte, ':f consiguié:1do 

tambié:l la .Pc:.rtici1:1aci6n tle .!.os be:-1efici:,:-ios. 

{obreros, cc~"lesinos y otras clases socir.les). 

dad ::>ocial con el ,,n0yo del robie::-no. 

odod é.s.!. Licsncic.do ;.c?.'..fo 1ó-:-s: .. :.teos,se ~r'.l-:·.<17,ro:;. el c.:.::. 3:· ce_ 

Dicie::-ibre de 194';), er. el -;)ié.~·:.:- "::ciol -~ 0 l~ -"-:e:-2:-i~:-., la ":-:-:· 

distinciór, ent::-e la ::;eruridac Social y el ::ie: ... :.!'o ;;oci: l; yr- ,...._:e ,:-o_ 

ello trataré d€ c~:e~~nci~~lo~: 

' J..t, ::;r;:;;:::lrJJ.: .. ) ':i"'J!.:.:..., t-z e.!. cé:i.e!'o co~sistent' ~r. ~:-:- ~:-::' :-­

r.:?.r a c::d:. -oersonr. a lo 1::.rgo ce s;;. vida, los e.!.e:r.entos r,eces~ ri:-: 



~aK. conducir a u..11r, exi.:;tE:nci:J 0.Ue corresoonda a la dig:ü :5.ad de 

su :;ersonr..; .La ::legu.ridr.d :;ocial vist:· de éste modo se en+ie:-.ce co::.o 

el co~~\.mto é!e :'1edios de ·;..>r·2venci6:-;., c·.<ids.do de l~ sal'J.d, st::•\•ici:s_ 

socic.les, :set-~ro.: C.t: :::~,t'"r.n.id<oc, r:.ee['.':>S dE: tr:::br.jo, i:;v::li¿é:, ve_· · 

Pero :n e: :::":no, el 'i€ ::-.~:r-:i ::i"'ci::.l e~ el 

dicie~bre de Ij!8. 

-------



1 

T.lroteger a.L tr<:br-.jador contra .!.os riesgos c\e trabaJo y las eve_ 

tua.¡idadus de la vida • 

• 
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,. SITUACION DE LO!:i TRABAJADORlt:i fEMPORALB:j1 

EVENTUALES Y POR HONORAHJ0~ 1 DEPEl'lDIENfE:j DBL 

D.D.P., FllENTE A LA ~EGURIDAD SOCI.AiL"• 

p I u· L o • 

E G N D o. 

" DEL DERECHO ~OCIAL"• 

A).. DEFIN!CION E IDEA DBL DERECHO :30CIALt 

'rrata.r de definir lo ya definido, es un tanto 

cuanto dificil, ~s sin embargo tratar' de complementar una idea 
propia basada en la de prestigiados juristas. 

Existen ideas diversas 1 variadas, trasctndentes­

algunae 1 otraa'menos pero trattÚldose de nuestro Derecho positivo 
Mexicano. me ref'erir6 a las ·que oreo han dado vitalidad al Derecb.6 



4e la Seguridad Social, 

El Doctor en Derecho Mendieta y Nuf'lez concibe al Derecho -

social diciendo que lo considera como 

••• El conjunto de leyes, principios y disposiciones 

aut6nomas que se establecen y desarrollan diver_ 

sos procedimientos protectores en favor de in~ 

dividuos, grupos y sectores de la sociedad econó_ 

micamente dáblies, para lograr au convivencia con 

las otras olasea socia.les dentro de un orden qua 

sea realmente justo. ( 4 ). 

El prestigiado jurista Gonzalez D!az lombardo, considera al 

Derecho sooial·como •••"Una ordenaci6n de la sociedad en una -

integraci6n diwtmica, dirigida a la may-or obtenc16n del bienestar 

social de las personas~ pueblos, mediante la just~cia social.•(5 ) 

Por otra parte, el LIO. Trtteba Urbina seBaln que conforme al 

artículo I23 de la Constituoi6n de Quer~taro(I9I7), se concibe al 

Derecho ~ocial diciendo que es " El conjunto de principios, insti_ 

tucionee 7 normas que en función de integración protegen, tutelan 

1 reiVindican a los que viven de su trabajo y econ6micamente d&_ 

bilea"~ ( 6 ). 

60~0 se desprende del texto anterior, la eacencia del Derecho 

~eial radica en la blisqueda. del equilibrio de las rela.eiones hui:a 

¡ 
1 

¡ 



nas, es decir, tiene una funci6n niveladora.a f:!n de que todos 

absolutamente todos los trabajadores alcancen la igualdad so_ 

oial 1 el bienestar que merecen.. 

Analizando las definiciones anteriores hayamos 

como denominador commi de todas ellas lo aigu.imte1 

A.- Que ~etas no se refieren a los indiViduos en 

general aino que se habla en cuanto a integre.ntea de los gru_ 

pos sociales o sectores de la sociedad bien definidos como gru __ 

pos de tabajadores independientes, arjesanos, albaffiles obre ___ 

ros campesinos etc. 

B.- Que on todas las definiciones existe un marcado 

carácter proteccionista de todas las personas, grupos 1 secto_ 

rea de trabajadores de nuestra sociedad. 

Al especificar en el inciso B que existe un mareado -

cardcter proteccionista do todas las personas, grupos y sectores 

de trabajadores de nuestra sociedad, no me refiero a todo el -

conglomera.do de trabajadoreo de nuestro pa!a por el simple hecho 

de ser tra.bajadorea, sino como explique anteriormente se hnbla -

en cuanto integrantes bien dofinides de un oficio determinadoo 



c._ Que son de índole econ6moca, pues reeulan fu..~d;mental_ 

mente intereses materiales, c~mo base del ~regreso moral. 

D. Que tratan de est~blecer un co~plejo siste~a de insti_ 

tuciones. y de controles na:-a tra:·.s:orr:is.:- ls. co~::radicci6n de i::te::::-e_ 
; 

ses de las clases sociales en una col2bore.ci6n ~acífica y en U.'18 con 

vivencia justa, es decir, a la justicia. eocial. 

la justicia soci•::.l a la oue s7 <- ~.ude, n:- se a et e ar:· i:a::-

de manera única a la clz.se t::::-:.b' jr. dora: ··o :u-::::::: :>E1 -P·{r'':'3J1J::0··: ;r;. ~ _ 

m· 'J~~:pc ''.U\l'JL3GH.DC', 3ino de todos·los ':'l!"estdélres de se:-vic:'..os, -:::;. 

re que obtengan la Cif":'lida.d tle :--e!'son2.s :r.i;;jor~ndol::.s en s:;s c".>:.cicio_ 

nes econ6::'licr-s descansando en la ::>ET-~::tJ:lAD y no er. la J'."::;E!J'•:;::r:J~.j) ':)C' 

CIAL. 

sea he'terog-éneo, s·; objeto estnblece entn los vsrios <'·S"'e~tos de ese 

la clase 6.esig-.;é.l. 

la existencia ae un Di:::-echo e: :!.a :::ieguric::C. ::>ocj~·.1 '..l.'11ve:-s::o.l en nues_ 

t?"o ':12.is. !.sí; co:-:.cibo al uerec!"io ';Odc:l co:no el c·nju."'lto ae es!"'le!" 

zcs enc:::-::ir.~:d.,s al 10,,.::--0 de.1. b' e~estar s:--cie.1 1 eco:-~f.:co :: C'..Alt·.~?"al 

y '::.i: s:·lud de todc. l<.: Sl'lCienad e>:"i'.:"esando 8 través a~ l"'':' inst:.tncio 

:::e.:; r:i;;l estado o ce los norticvlares. 



11 DEL D3:!EC!-!O SOCIAL" 

Una vez definido el conc-:nto ~·.1:: ice;; del de::"echo s:cial, 

es neces:;..rio e>:poner algtm::;s ider,s s::-bre las diversas n:nr..s r--. e lo 

integran: 

El Derecho del Trabs.jo, es en éste m~rne!'lto el r.ias exr-:.:'ra_ 

sus actividr.des. 

l·OS be:H~ficios s~b!"f- J.G ~;; te:-i~ :io ~e ~~::.vr:--.. 2.i .. i 1.::.r.~r, -e~_ 

't~e n'sotros, e. u-:; r:~tt;?r:ni!í~C: e~·~·-'J '5e t:--::.bs.~c.f.:'-::-es, s:.~0 ri·;.e se e:,: 

tiende a t0da clase de obreros, ~0rn;;li:::ros, e:::·lea~"S :,~:::?sticos, 

!JO!' en;•e, el car~cter uc. ler:.s~:.ció;, ~::-o-:ecto~-e. de los tr:·b~ ~~·":-:--eo:. 

Es un dt.:rccho :Jrotector de una chsr:: :>;)Cit:..1 y se ::·.::ide e'!". 1:< i-::-'?::-io 

sa necesidad ctel r;rolet<::riado óe mejore.::" su r.ivr,1 de vida, er. '!'i.o;-:-c;::-a 



y esto es lo fundamental, de ~ue se onere la transf::>:r-::.a_ 

ci6n del mundo hacia un rérimen mns justo. 

El derecho cel trabajo n'.'l es t~a fi:1.<1lidad ·.n ti;:ia, sino un::­

ordenaci6:1. transitoria 1 esto es, un:! rneci da exigidr no!" nna ch se ª"­
cial pr,rá evite::- k er.,l'.'ltación \!e (l"..<e e~"d. víc-::i-::a. 

fu resú.;;en; es sin duda, el ::Jerecho ce: '.'.'y-.::ba¡i::>: ~a ::-ama 

del Derecho ~ocial, ~oroue resncnd? ~ su a~ctrin2 y ~ sus finE]idadee 

puesto a.E nrotec-e a un<: el' se social intef:r2.dE, ~o::- indi vid::.os eco!".6_ 

:nica:::ente débiles. 

El Derecho r'.ex.icano del Tr:;bc; jo tiene s·..;. fU.'1da:::e:-ito en t>J 

art. 123 de la Consti tuci6:-i -oli:!tica y se e!lC'.:.e:-itra d~s:.rr.,:_1~ao -orin 

cip· l:nente er. lr. le;.r 7ede:?"::.l ."'.i::l Tr<-'Ja jo , "JUe en :!"ea:!.idr,'5. r;:; u.:-, \'E::":l::.. 

de:!"o c6di¡::o del t·z.b::. jo no obsta'!".te su ds!".::.~i!".:.::>5~ ":f~ci~l. 

Por último dire:n-::s que el clerecho dt::l '.:'~.b;'.j., ne es v.:: co::l 

jU.'1.'CO de r;'.)rmas ~:!"iVile.d'?d":S dictr ce S en ~::-r•;ec:·.C' e~::::usi·,ro éel C't·::-e_ 

ro, sino, n~.s exacta:ne!'".te, U.'1 C:>::1jt;ntc e-<?. ::o::-c2.s mer:i:::¡te :!:::: cu:::lss 

se ::;:~ét<"nc'.e est•.b:.ece::- unz ::--f'¡~' e'';·. : l~ s ::-~ -::i:;,::;~s o·o:-:::::-o "'.:S.trc 

nales inspirfad2. er. h idee. de iu.::t.icis. ~Social~ seir.m es ente:-.. Ci:<. e:: 

un ::.o::iento nist6rico nor m1 :oueblo dete:::'lni:1:- do. 

·. 

Ia Justicia ~ocial 
cuyo logro co::stituye el objeto ~ri::io::-d:ial ce 



la revolución ·:,exicana de I9IO, no ea:.;iv::ile sino al :::is:no 

BI:S'.\
1 

·J(''..'.l,1!\
1

1 entendido ~ste co·~o e2. fin al ,,u.e debían tender tod:::.s las 

leyes hu."':lanas, dar a c:caa U!lO lo suyo ( ')'I.":'JAl'O) est:i:nfodclo e: s1 Ubia 

la nosttira individualista~ la c0lectivista. 

1 

' 



El Derecho Agrario, integ:ra también tma de las nértes 

del Derecho ~ocial ,or1Jue se refiere a la e:ciitE:tiva d'!.s"tri~·.:.:i6n de 

lr:. tie:rra y a s~.;. e>:t:lotE.ció~ ~t~~?. l~:r::·r n"..le 8._,'..lella. b?.:-:a::.cie a: 
m:::yor n1..-nero de ca:r.':>esinos, y ésta a la s0ciec'l:.d '!')Or el' vol·.1."":".e:: e· 
~roóucci6n y el nivel dt s~z ~r~cios. ~e refie~e ~ to5: lo ,ue ~2~~ 

to agricola, coloniz:·ci6n ~;, e:1 .-eneral a :J.as cuestio!'.-?S ~i;ridi~:.:o 

vinculadas con los intereses ae la agric·;ltura y be las in:l.·.:.str:z s 

en ellas incluidas: f:'"-n<'derra, ':!Vic:ütura e-te. 

clase, por~ue tiene en C'J.ent::. n.rinci-·:-.l:nente, los i:'ltere·-·es c-:-1 1"::-o_ 

letariado ~el c&~~o; 

medios de sat:i.sfecer sus !'lecesidades m:.-teri::les ~· cu}.tu:r8les. 

E'.:. Derecho J..?ario se ~·e:fiere a las :i~r.n~s le¿;;.les '.l'Je 

rigen toda relación c,,;yo objeto es la tie:'."ra corno "::\r;,-ieccd o c'.'::.o 

::~ente económica de ·cP.recter <qrrícola, ente::diendo e-::;e cr..~cter i:n 

s-..:. nas amplio signific~do, es decir, en c•J;;nto ex-:lotaci6n. 



•¡. 

Por Derecho ~oci~l Eco::6~ico ente!"lde~os el con~·..:::tc ce 

le:-res :iue tienden a establecer una e..,·:ilibrad~, y justa di striº::··cifr. 

de los bienes y ce las r.arg::.s comunes de la sociedad ..,ue se e:-.c·;e!"ltr<. 

bajo el cor.trol ciel Estado y a r:;s..ntener :.--decur;.da -·rovisi:S:: ··:e :;::tis_ 

factores y de !fie~ios r.ic.terir.les de vicia. 

cultural y ce s::~'.td de la socied::i.d, a través c'e} c-,:iju'1to :'.e e2:-··é_ 

zos oe diversas instituci~nes del Estado o d~ los ~~rticuleres. 

::iseria a tocto s;;r !".-J.::::no, con:::¡cié::dolc a uns.. vil:a ::-.ej'.'::- al liº:;e~r 

lo de la mism3. lof.ré.ndo s:.luc, ectucaci5:-,, con::iciones ,-ecorc-sas e~ _ 

vo ~~~ el c~al se dirige es~ecia:~~nte a ~-~iene3 s6~~ c~e~ta~ e~~ su 

t::-ab:jo nerson<:l c:-:i:- fu!?nte de int,resos, y lo:C". ":r::tee-e i;>r: lr e::.:'er:--.~ 

c~d, la invalidéz, la desocu~~ci6n y la vEj~z¡ todo ello en la co~vic 

c~6n de que toda persona come mie~bro dp l& s:icied~d, tiene 6erecho 



a la se~~ridad social, y a obtener ~ediante el es:uerzo 

nacional y la cooperación inte:rnncion<"l, la sPt.isfacción de los dere 

chos económicos, sociales y cultur· les. incisT)ensables a S'.J dif:'l.ids.d 

y al libre .des~rrollo de su nersonalidad. 

las 11€ ~~·si e;~ a es de 1 os in ca '!1E-ci te.:. des .-.:.r2 .. tr:.-: b~ ~C.!'" ~, ""é :r~. "":i!"':)C:.:.~-- !"'::-e­

atenciones médica.s, de ali:r1ent<.cción, de indu.'::lel)t:.ria, de habit-oci:S!'l_ 

ir.rpartiéndo'.:..eo la c.yuda del Estsdo o reela:nentando la de ir.sti t:·c: o_ 

nes "'.'rivr=.dc.s. 

~otlaci6h de escasos recursos econ6~icos y ti(nE ce~~ b~s~ el 4 ~ee~_ 

altruista de ay ·(12.r al de:::v::.lido¡ die!-.?. c:;:':iste::cis socis.l es r.:::<:::.::::e. 

I. ___ Ll_; __ s_~;_,~_.?.·,_~_,_·.~ •• _!_A __ J_~ __ ~_·;_,1_~_·~-~~-~~---~~-"-~--v--~)-~-~->~-~--·n_,I:.;.:~• ( ::;.3.;...j~ a. 

través dt- su de hos~itrles, centr::>s de s&lud, etc. 

II • EL D.D.F. ; Por instituciones co:no el H'.'s~ital !:i::;.:--,til 

el h::>s')i tal Rubén Leñero, El 11-:>sl'.'itel de Tra'.U:lr..tología de la 'Tilla, 

21 ~:os"Oital de 3.albuena, Coyoac~n, 'iícolás '.ledillo, ~Jr;:e:;ci::.;:- ci:: _ 

Xocc. etc. 



III._ F'):t rr::>TJ'"'TJTOXE::> n~;;'JE'"':'";~Al·IZ:';:•:..~ C(l'~O EL :r::::· ~~º 

n.o INTr:G1AL ·:E g F.:.:·nr.;. l D.I.F.) 

IV.~ IJ.. ::>Er:qc:Tf..RT.!:. D'SL 'l''.'V.?,.:,Jo, ~::>r m~di~ de lz; Direcci:fo~ • 

Gen~:ral c1e Previsi6:¡ ::iodal y "''.;.s divn•sar, d'2rier..~er..cias. 

Tambirm el .::-:ector T)riV<ido re:.li::t F.;:;istencia so~j.al a tré.ves 

de divers s instituciones nrivadas como son: 

la .i-.sistencia ::i'.lcial y el Der~choC.e la :>e;;.<::-icsc ·;é'ci"l,r se !:?, :C':::. 

cl~ido que en relsción ~ s~ alcan~e, el De::-echc ~~:;t~~~i~~ e~~~-

S'..:. c-:~:-idicié!"l ;'=° "t~ .. :. C· .,,.C0~"'e3 , ( dt la i:;.dL.~stria, O~ S'?~'\~:icio~, f.-:1__ 

c:=':'o y aú':'l i!'léenenñientes), c.::'ilir.d.os E.. l~ inst:.~- cié~. !'~s~l?c-:.i·~-z., 



tienen los bene:icios inherentes a este ~s~ecto del Derecho 

llamado m'.ly co:m.mmente 11 :>00V.L 11
• 

les si::iilitudes y diferencfas entre el :::>erec!1o ::]c. ::. :::;<:::-.:~i:>:: :i::~:.~.l 

'í de la Asiste:icia Social, a. :in de tener U.'12. idea ::~s c.:2::-2 e:: :-9.:_s. 

ción a lE i~~ortEncia. y al alc:nce a~ n~bos a fin de n~ co~f\~~~rlos. 

{mbito d€l :Derecho, s6lo rc .. :r.as es~ecific~:; di::l lla":!C.~ c·):--:·:..:"'~e:;te 

Derecho :::;ocial. 

cho as:.ste!'lcü,l, no obstz.r.te ser evidt-nte fi le. r:=- ::.l.n, t!?::7o e:r. !"!'.l!: no 

sibi2.ids.de2 C'):::o en su fu."ldE.::ento, no h:? e:Jc:.r.t::-:· do '-'-" v-:r·::·.r.~ro úes:: 

::-rollo, no obstante al¡;u.m.s i:'lstit'.lcione::; ciel Estz.do !.'.e:ücr.::ioll~-.".i::_ 

a-.1n cer.tro ó.e s".l de:; 7·:ninaci6n, una evoca-:::i '·:-. a H nor e;.e:::il:-: u, 



~ECR:,T,\::U;.. "."1-:::1. TRJ..3,'.-.J0 Y P~EVI::>TC!~ '5'.'CJ.!.L, T.A ~-:;'::,":;'11:~:-:C;. J'S 

::>.~.W'BRIDAD Y A::sI;;T::.r:cn "TBLTC:.; y en fin, las diverso~ ~:r"cci::-,es_ 

generales de asistencia pública de las diversas entidcdes fecer:.tivzs. 

IV. Dentro del Der~ch~ A~i~~e~cia1, s6lo ~e ha fodido t~~e~ 

un panel prenond~'::-2nte en lo relativo a l!) nii'léz. 

y obligr1cio:Aes i:iv.e inc~.'·).siv'2, s~ ~,·J.·2:ie:-- Ezi~:.~ no s~lo ~or lr~ .. \-::; .. 

extrajudici&..l, sino ta;:ibién ju~ici:-lm'?:-:te, 

p::ir .el Est0d:i 

y en es~ecie pro~orcionando los ~ervicios médicos. 

especie, no a8Í en c:..ner::- c:-:n'.' e:-1 la Ser:-:ridaC. :>~cial. 

cuotas peri~dic~s el :o:-ido :::.estim:.d.., a los g<::"t'.)s_ 

~~ra la nrestaci6n de los servicios. 



x. frente a la A :i!::>"'~CH ::>'"''.::l.!.L, el beneficiario no nece_ 

sariamente·tiene cardcter d~ trabajsdor o asalariado y ta~~oco t:e~ 

ne la oblier,ci6n ae colabor2.r en el fondo econ~::-,ico d<:J éstas insti....., 

tuciones l)S.ra obtener los s:::rvicios ::si'.'ltenciP.les. 

·' 
::lin e::;br.rgo, en nues7ro n~"ís, ar:.bos fé::eros ha.:;"' C"'..<'.ri:::C_ 

U..'1a preponderancia sin u~.:--alelos, en virtud de ,,:;_e l"s d-::s Ro:-. i'.'l<o 

tru.;:entos b~sicos narc. el loero de la " ,17~':iT!::!.~ iO~:r..::i.:• 

Hay n:.;.e h;' CE~~, notsr "Jae el. Jsrec:10 ds 12. )';-:··-=:::<-::; :iC'~T.~L 

surtío CO!!lO ur,a deriV<1Ci6n del '!);:::t-::'.::-:C 0-:-I r°! ::_: .:C', ;/ -:-r ta: ::.:::.·.-o 

gira en torno :;e )os crauos oc·,¡-.aciono.les c::-istiili:~:::do lo ""J.e c:-:-.o 

lidéz, subsidio nor óesocupaci6n y divers~s o.tenciones ~~t,ri:les en 

ca:ninad:s a aseg·..<r&r & todos une. vide. co:::-:ti':;le con 12. c::.r:::.:'::-f. :-· 

con los fines de la r>erson::: h·.;.:rEn2 .• 

Por otY"O;. 7i:.rte; y en rs1G.ci6:-, c:.l Jerech~ de .t.s:.c':enciz. ;)~ 

fice~cia ~1blica, pero con otro sen~ido. Es decir, y~~' 3e ~.~3· e~ 

divo, sino -iue se recl:::m::t co:,1'.' ur. cieri::cho y se !'e:!'ie1"f exr:! "..l.!'Í v- ::e::_ 

. te· a lo!: ()'.le¡ e1tán i::ipedidos rizr-.:. tr.:. baja:r mir la edad o "::''.)!' cus.l 



quier 'causa y ~ue, ade:nás, c2.recen de r?.cursos. 

Este :iJerecho est~ co!'lstitv.ido por los ac·rnrd·s· "j' t;-é."':é.C.:s 

entre diverss s paise_s en relaci6::: a 1'1 nrotecci6n i:;t::::-nc,cional ce 

sus res~ectiV"'-S ::scio:-,es e!'l :nu.t~ria de trs·c::jc •. 

Los De:::-E:c!1os ::locia: es, tienen U."lZ. ce:fi!'li~:a te:::.::.s:-,c:a !",-: Ci"­

_·u interns:cio:n:::liza:-ión. 

de s:F :-espectivais !1<:.cio:-i~.::.es. 

Esta situación h2sta h::ce 't'OCO inte:--·:-se ... ~)é.. s:l~=~:!te :-: :. _ 

recho Inte:!"'!'l?.cion\Ü¡ "02TO en l<:: r.ctua::.idP-d le: C:·r:i-::e::·::ió:-. se esti. -?:-: 

tendiendo a les co!1.:!iciones ~e tr·b:,jo y de ::ier-c'.r:.c::d :>:--::i:=-1. 

Ade:n¿s, la tr&yectori?. Int(·r::.:=-.cior,al de 20!: )€rech::-2 :;'.'cir:. 

les ti ene hasta r-..hor<~, un úl "i i::io e>:~-::mente e::: lc. :-:: .!.:.:. : :: :- =' .. ····:·':::~ 

r.:.z.a, cr-eüo, ser.o y e:Jad, tie:;e r.é'rech':> cie -:er.':er;.¡ir s· .. c:e:-.es-:a:­

:r.r~terial y su r.es2.rr.ollo es':lirit'.l"-'l en co:'ldicic:!:l'2 ::e Ji"c:r-t:-d ·: ce 

c.:.g:-,:ded, de se::-.;.ricir.d econó:r,ico y de ig .. is.lda.ó oe onor-:-x:id··des". Y. 

se dice '"JUe toda le nolitica nF.cionc:l e inter!'1acionr.:1 y lr.s :::ecid:·. s.:, 



nacion?-les e internacionnles, n~rticula::-::-,ente de có:::"ác~er_ 

económico y finFnciero, deben a~retiRrse desde éste ~:mto de vis~a y 

ace"Otc:rse, sola:nente en cuanto favorezc:::.n y no iml'.'idan el cu-:i-:li!:ie:-. 

Dicha 6ecl;;r:;.ci6n fu6 apro1:<:dc e!1 ""'ar:l'.s el J() d.;; dicis::·::::-.:: 

de I949 por la J..s:::.::iblea General de las nacio:;.es unidas y en s·.u; e::-:s. 

22 :c.l 2ó se rec-:i;iocen ::Jerechos ::i:icicles Intsr:1<.ci".':13les ·me ::. r-:::-;:-: 

gr<'.ndes cüvisiones clGsims ci.el Derecho. 

que ha cobrsdo el DE::lZG::c• ::iC'~I.:..1. en nue:::tr:i2 das, y 3'i rel:-·.cié:-, -:'-:: 

palpe:.ble con las c':ivers~.s ram~~s del De::-ec!":o, C.ebido a la!:' n:1e·,,.,.;o -·-~ 

mas de le.. vida tr~:::ir.;¡a y f: la orf2.!1i:::•c:'. ~:; ce.a;:. vez ::-.'.'!s ce:-:-: e~s: e:-, _ 

naestra socied~~d; 1'.!0!'" ello, el n::::r:~:ro so::IAL h~ cobr:::óo u::t:=. :-::r:-::::s 

re:Lev.:..n:iia, t::nt:::., "'..\e no es -,:'OsibJe abor;::;r :1i:'1fú:. te-::c. j'.l.::-{C.ic:: 

sin a'.le de e.lgu:¡a ri;rmer°' se hable de :iero::-id::.d ::i::icü.l, as~ r:'.'r is-·e=_ 

plo: "El Derecho t::-ibutario tiene un sentido social 11 , "El Je::-ec:.-: =-~ 

pro~iedad implica une :funci6n social 11
, "El !Jereqio "Oenal .debe ·•::-0-.:-.c:; _ 

una o::-ientr.ci6n hu.;¡ani:. de contenido social y no de ::-n.:-esi6n 11
; ";:: 



Derecho del Trabajo es una rama del dr;:·echo social"; "El _ 

De?"echo Agrario es un::. r· m<' del Derecho ::.ocial "; "El Derecho rle -~.=i 

lia es e~inente~ente social" etc. 

De éste. :::c.nera, se h<<ce una vez mr s m~l'?'.lable, la grand:!.si:::a 

im;.iortancia ciue tiene el :Jerecho :>oci~l en !~éxico y en el :::i.nd::i e:-,te_ 

ro, en fu.."lción de su a:nplio conte:iido y trasendencia e:"J. todos lo~ :c.s_ 

~ectos de nue3tra vida JUridica y social. 



" DEL DERECHO SOCIAL". 

C) •- NACIMIENTO DEL DERECHO ::>OCIAL Y DEL DER~CHO DEL 

T?J.3:o.JO. 

la pri~sra interro~~nt~ ~ue aslta nue~tr~ ~e~cr:~ al_ 

tratar este <:specto del nrese!1te tr«.bsjo; es el saber cucl ~~ lss 2_ 

disciplinns surgio nrimero, ¿EL D~~~:~O D:L m~·:~J~? o ~ 3L ~:~~:~C 

SOCIAL?. 

A través de l"- historia ~'.lee:::os co:-,:>ttar "UE' ~-lf"J.::'.ls :-." 

ch~s como el oriren ~e la exi3tencia, !e ~a~rte, le :nec6si~?~ E ~~~ 

sistir, l~ nreservaci6n de lr, es .... ·ecie ~· c:-t:ro:; :'."en~:'..en-::s n<: t-.;.~:-=s, _ 

fueron circunstr·nci:-· s .,ue al n:i e:nccntr=.rle2 el h.:>:'.'.'\:.!'e e·:,-.:.:('<"-.-:::.~·:-.,_ 

se transforma.fon en d'..ldas, te::iores e insef',~rida:l indivi~·J:l r.-·:::::~::_ 

mr::nera, los 1'.'ri:::i ti vos .'"'::--w1os sociE'..les. 

Co:no se advierte, la in:::e[".:.ridad del tombre f·_¡~ t~ l •:,-;:::, _ 

j:t."1to con su cEdid<:d r<.1cion2.l, la condici'J:-i éistintiv:: C.-:: 12:. e-;-.o.;:e 

en el origen de l<.. historia. De a!::!. ~ue el :1:-. "':':-i:ner:i de l::c ce::-:~::: 

la existencia. 



la obra de la c1Vilizaci6n atrav6a de loa milenios no­

se entanden! sin~ como el marco que ha creado el hombre por •l -
ejercicio de la aolidaridad y por ol empleo combinado de la re.z6n 

y la fuerza, para alcanzar condiciones de seguridad y bienestar­

que haga. posible el pleno desarrrollo de su personalidad. 

la inaeguril!B.d social ea un fen6meno que se: produce por 

cirounstanciaa biol6gioae y sociales que ocasiona la inestabilidad 

del individuo; por tal motivo y como respuesta a ~ato problema, el 

Ser humano se empieza a organizar diseñando mátodoa de ee~da~ 
y los inati tucionaliza surguiendo así los primeros indicios de -

nuestro Derecho social. 

~e ha sostenido que el Derecho ~ooial surge en la 'poca 

de la colonia en las disposiciones compiladas en las LEYES DE -

INDIAS, consistentes .en no'rme.s de buen tratm y estatutos tui ti vos 

del trabajo humano, con la finalidad de proteger a los aborígenes. 

Este Derecho social se ins-pir6 en las id11as de caridad y bondad -

de la reyne. Isabel motivo por el cual sostiene el juristA Eepa.üol. 

Gomez de Mercado, que Eapai'ia futS el creador del ~recho Socia.l. 

•••Nos cabe el honor a loe Espaffolee de que 

nuostra patria aporte a la cultura tmi/ 
versal, dos ciencias de incalculable -

valora Bl Derecho Internacional Público 

para regular las relaciones entre los -

Estados, y el Imrecho ~cial: para re_ -

gular ~as cuestiones referentes al traba 
jo hermanando a los que cooperan en la -

producci6n ••• ( 7 ) 
.\ 
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rio obstante, es imoortante señ.:.lar que el Derecho :::iocial_ 

de la colonia fue un intento de nrotección ~u~ana iue no lle~ó a 

nuestro Pa:f s. 

El Derecho :i:icir.1 en ;:~xico, sur;;ió nesde el n::-.ci::ie'.:t., de 

las prir.:er::;.s .Le~res Consti tuciormles, e:-: lr.s cu<:.l e.s y2 se c::-:.:::if'".°'·~.a:-. 

derechos en favor del individuo. un e~e~~!o e~ e! Derecho d~ LitG:-~~d 

de Tré:baJo. Así, en n'..lestro pr-.ís, en el conf-'reso ~onst:it'...<ye:-,te ce 

I85ó-I857, se h:: blt: p0r primer<. vez cel :!JE re che :;.'.'ci;.l e::, f".;:·.c: ·:·. ~e 

nrapctic'.· p:r'.)tector::. de los dE-bi.les,: Jo::-:nleros, ::-:J~eres, ;-,i?:-:-2, 

huerfanos etc, así 1 lgn:,cio R<,::.ire: 11El ~-il":"O::-nte", nr:-~:me 12. :::::-Ea 

ción de uns. ConstituciOn ,,ue se fu..'1de en el nrivile::io de 1-:-,,. :-.?-.:-::-":e 

organi::~da. 

El em~leo del ter~ino ~e!'echos :>oci~-les, e~.ca-.:.n? C.:- 2 _ . .!.::. 

o en Derecho :='rivar.o, sig-.liendr:- ri:,"',;.:-.:i:s:;:::e!'lte 12 éi·,·isiSn r:-'.".',?.!12 !-.~z 

ta fi~es del siglo u~sédo. 

gis1aci6n de Indias '.:l de Tg::¡ccio :ca:r.irez, no 11!.•.,.::ieo - ............... 
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dero :üE~:::c~o ::i0CI.hL, al e:-:uedirse decret:s C.e c:;~cter S"ci-1 e:-, :~;:;. 

vor de cs.:r.-::iesinos y obreros, prc"'liciándose así el :;c.···:.·('.:;,C' 'iC':. '.)T:_ 

Tuyr;r;TE ·de I9I6-J".)J7, nue vino a tr:.;.ns:fc>r:::~::-- la ~ev".!.::c~6;i e:-. .::. 

Es asi, co::;o en el C:·:~l"'reso ';o:·.stit'.lve'.1te de "'t.J.e:-~-s.r: '.''2_ 

I':JI6, el Je:recho ~oci?.l se i:-.!c:-:-~c:r-c.. a n,1::-s"vr2. ::~.~-::.. "':·..i:-ié:-.: ?0'2.:::~i=~-. 

Uno de ~stos ~ri~eros Derechos ~ociales q'.l.e SP rec:~oce Jo:::sti~~ci: 

n::.l::ie:;te, es el Derecho de h:.ielga; co::stit·ivénd'Jse ~sí un dere::-.o "'.: 

Mexicanos y e:;. el ::n.t"ld'.l ju:--Ídic:-, :::·.ieztro ::;: :-:~~·e· ;;~~T.:.1, r::-c~.-:.é:-._ 

do los anhelos de la clsze o~r~r~ 

'2:>':'.:.Jo er:. la vicia econó::iica -:te nuestro país. 

la ideol o:;fo ri·-'e se 'e ~·ntó ~. nr :-ti:- del 'Jc::s'ti t.·:.:t-"nte : <:: 

I9I7, f'.l.e la de elevB-r el :-.ivel c'e vidf. eco:-1'5::ic:. .:>< obrero:; ·''l 

c~=~esino cre~ndoae ~sí 103 arts. 27 y I23, co~o ~:-Pcertos ~~e i:::e ~ 

g=-.c:i El Derecho .h¡;rz.rio y el ::Jcrt:c!::él del Tr.:.b:.:.jo. J..s:!, el Jere:':'.'.:l ·::;'.'.: 

c:.c.l convi::"'ti6 a nueet!"á Goristi t·..1ci6n l~exic:::na de J?I7 e:;. el có:::. "':' 

.,..~l:!ti co social mr. s avanz<láo del m'.m do, <-- 1 e>:tl'e::-.o -iue ha sid(' ~ ~-·~ 



do como modelo 'Ollra las leeislaciones de otros naises, un 

eje~~lo claro de ello es la influencia nue tuvo nuestro artnic~lo 

I23 Cons-::i tucional en el trc,.t~ do ce Vers~,nes de J:!Fl; rno:::ento e 

p::?rtir del cctal nuestro Derecho ::>odial se U.'1ive:-r;,":lid ""':>r~·..te -::n el 

!:>oci~ 1. 

El Dsrecho ::i'.lCi'°'l, es '..l.'1F norna fundc;:;:ent?l e:-, 1:: '.::'J:-:?"."::.b. 

ció:; Folítica de n-.:estro :r:·aís, '1'..le se C':lnvierte e:-. :::Jfrsc~~~ i:-ól :::<'.:: 

•:-:!'i ::5:::-0, porque el Derecr.ci .:>ocia:l :18 ce e-::: el J:'recho Ar,Y-~ ::-io e:: el 

é.::-t. 27, de d'.lnce res;.<ltr lr. f!"'.°'ndi"sidc.d :"el :..lerec::0 ::;:.-cic:.l C'.lr:-.::i ._ 

n~ genérica de las .ne1':1is .d::.sci"':'li!'ls.s, es-oecies óe! ~is~.o '::: :.2_ Cs.!":. 

.. 



Por último, hPy ~·.ie h0,ce:.- n~tar 1JUe la •:,,'J'l.:;t ... L~Z..!. :.>""''J: . .:..1 

d'-'l Derecho del Trabajo, ·ir,. ·e:ic('ntr:.1::.:rn a 1::. luz de la te::!":!.:. i!"'.-:e_ 

..,.,..¡:,•en el c-r·"'c"'"er ·YJ.,.."t-c~;,.,...:; .. •- a·e -··~ ~ ... (:,.-. ~ C.. '-' - J ~ - ... ~¿ ... '.• v~· ;:,1...: . .;:i 

"!'"'rr~letarie.dei • .Por l~ "'"J.e el !J·::!"ech~ ~-:~J. ':'~::-.'"-:ji:- e:--... ~ ~::.~:e {·.~: :,-=-~e ..,. 



" DEL DERECHO SOCIAL" 

D) ._ LA. LIBERTAD, LA IGUALDAD, LA DIGNIDAD Y LA. SALUD 

DE LOS TRABAJADORES COMO FINES DEL DERECHO LABORAL. 

Para abordar éste aspecto de la presente tesis; es necesa_ 

rio trc.nsportarnos al estudio del artículo 3o de nuestra. Ley Federe.l 

del Trabajo, en función de que abarca las garantías expuestas al ru:_ 

bro de éste inciso. 

El citado artículo a la letra dice: 

''El Trabajo es, un Derecho y un Deber Sociales. No es artí 

culo de co~ercio, exige re~peto para las libertades y die:nidad de 

quien lo p~esta, y debe efectuarse en condiciones que aseguren la !!_ 

~. la salud y un nivel de vida decoroso para el trabaj~dor y su fami_ 

lia. No poo.rcfn establecerse distinciones entre los trabaja·dores por_ 

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina política o con 

dición social. Asimismo, es de interés social promover y vigilar la_ 

capacitación y el adiestramiento de los trabajadores.~ 

Corno todos sabemos, el Trabajo es un Derecho y un ~ so_ 

ciales, por lo tanto, es necesario darle a cada trabajador un trato_ 

~ielo y resnetuoso; además el centro de trabajo debe contar con las_ 

~edidas de seguridad e higiene estipuladas en la .Ley Federal del Tra_ 

baje. 



El Derecho del Trabajo, no es un Derecho econ6mico sino, 'oé!_ 

sicament e es un instrumento jurídico que contempla al hombre como tal· 

e intenta protegerlo en su vida, en su dignidad, y en su salud • .?or _ 

ello s_e dice que el trabajo no es un artículo de comercio, concepto_ 

que está vinculado al recha:o de la esclavitud. 

Por otra parte, el principio de libertad de trabajo consig_ 

nado en éste artículo, se co~ple~enta con el art. 4o de la misma ley 

que señala: n No se podr<! imponer el trabajo a ninguna persona, ni ~ 

que se aediqu~ a la ~rofesi6n, industria o comercio ~ue le acomoden_ 

siendo lícitos." 

Esta garantía se concreta aún miis en el artículo 40 de la_ 

.Ley ?eder~l del trabajo; ya que de acuerdo con ~ste, los t~bajadores 

en ningú.?1 caso están obligados a prestar sus servicios por mas de un 

afio año a un mismo patrón si no es su deseo. 

le anterior ; ligado con lo dispuesto en el art. 5o d?. nues 

tra Constituci6n Política, hace palpable el Derecho de libertad de 

Trabajo de ~ue debe gozar toda persona que presta e otra su fuerza de 

Trabajo. 

la !G'l.!·.LDAD, es otra de las metas principales de nuestro 

Derecho .Laboral. Este se hace patente en la obligación que existe de 

que todos los tr~bejadores que realicen labores i{)U~les; gocen de las 

::iismas prerrogativas, ade:~;;.s, tiene -presente el problema deJ. salario 

así; el a:rt. !2~ Constitucioné.l, inciso •ia 11 , ):'.lárri>fo V:r:I, establece: 

"Para trabajo igual, debe corresponder salario ig-~al, sin_ 



Tener en cuenta sexo ni nacionalidad." 

Este precepto se complementa con lo dispuesto en el art. 86 

de la Ley F.ederal del Trabajo que dices 

" A Trabajo i~l, desempe5ado en puesto,jornada y condicio 

nes de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual~. 

Es importante señalar que la diferencia de salario s6lo moti 

vs.da por la naciom.lidad, fue une; de lr.s causantes de la huelga de _ 

.::z.n:;.:::e<i. ?or ello, la Ley ~·ecreral del. Trabajo en su art. 3o precise_ 

~ue"?io podrán esiablecerse disti~ciones entre los tr:;.b~jadores por _ 

motivo de raza, sexo, credo religioso, doctrina ~olítica o condici6n 

social. n 

Sin e~bc.rgo, éste precepto bE. sido en cierto ~odc limitado 

en función de que los .arts, 154 y 7o de nuestra Constituci6n Polí __ 

tica se?ralan la p!'e:'erencia en favor de los mexicanos para ocupar va_ 

c~ntes o pue3tos de nueva creaci6n; y al deterninar, {ART. 7o), que_ 

sólo poC.:-á haber h<-.sta un diez por ciento de treba jado?"es ext?"anje_ 

:::-os en las empres2s, y ninguno en las categorías de técnicos y nrofe_ 

sion::.les. 

Por último; las g:i.rantías de sr~lud y dignid:1d del trabaje.dar 

en fu.~ci6n de la obte~ci6n de un nivel econ6~ico decoroso; son otras 

de las metas ~ue persigue el De:::-echo del Trábajo Ti•exicano. 

In ga:r--ru.tia de salud, se hace visible a través de la !:leeuri_ 

~d social, por medio de los cP.ntros hospitalarios, guE!rd~rias etc. ~ 



instaur..dos por el Estado para el cu::iplimiento de 1 os fines · 

de la seguridad ~ocial, que han sido estudiados en el ~rimer cap! __ 

tulo de áste trabajo. Y, en relaci6n.a la dignidad de los trabajado_ 

res , el· art. 90 de la Ley Federal del. Trabajo establece que: 

"E.L salario mínimo deberá de ser suficiente para satisfacer 

las necesidades no·rmales de un jefe de familia e:.i el orden mnterial, 

s'cial y cultural, y para nroveer a la educación obligatoria de los 

hijos." 

Es decir, para ser portadores de una vida realmente digna; 

valor hUI:lano creador de bienestar h:.unano y libertad. 
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" SITUACION D!:: LOS T'i! 1'!AJAD01E:i TV'PO!HLE'.:) 1 

EVENTUALES Y POR HOT:ClRAiU0.3. DSJ'EN~IENTE5 DEL 

D.D.F., FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL." 
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III. 

A·- DE~=:CHO ::JSL n ... 3.t,.JO y lE IA P1'::VI3!0N y ;;¡3-;•.r;trmD ::¡OCIA 

LES. ( A~T I23. ) 

B) ·- LA DE~IJ.!tACION n:: n:::lEGH03 30'.:l!ALEJ D'?: I9I7. 

C) ._ SEGURIDAD .3r'l0Ih.L A LOS T!i!13AJAD:'IRES NO A :>ALA 'UADOS. 

D) ·- ::3E:'rn:nn.;n 30~IAL, co:•ocnTE:T~TO y CAMBIO. 
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" SITUA~ICN DE I.03 TR\:9! .. J, .. Dff1E3 TE1·'POR . .'\LE3, 

EV~~TUALE3 y POR r;m:o:R,nJOs, DEPET·1!)JE'1TE5 DEL 

D.D.F., FRENTE A LA ~E1n~rn~D SOCI~L". 

A p I T tT L o 

E R e E R o. 

A)._ nr::rs:::o n::r. Tq;..?.;,ro Y DE u PTEvnrrr: y ;i:;r; 1r:nnrn 
30:r..;1~;. ( 1'.RT. I23 ), 

Nuestro art, I23, no sólo es norma ::laci0nF.l de Derecho del Tra_ 

~jo y de la p:;evisi6n y seeurid<?.d sociales, sir:o, c;ue ee un estatu_ 

to ~ue se universaliz6 en Versalles en el año de I9I9, (Como se vi6_ 

e::l el capítulo n~~ero 21 para la protecci6n r reivindicacj6n de los_ 

de todos los p~ises del mu..~do y esnecielmente parn los subdesarrolla_ 

d-:s. 

Dentro del constituyente de IO.I7, sur~i6 el debate relati_ 

vo a una nacesE.ria scl:.ici6n de Jos problemas de:;iv::d"S ctel e~ercicio 

.:e! tri'lbnjo hu..':l;:no. Se trut6 en el seno del constit·.:yente, dr inclu_ 

ir en las g<~:rantías individ-...ales una serie de cuestiones tendié::ltes 

a p~otcgfr e3nacíficamente a los trabajadores de cu~lquier orden, en 

s:.is diversas actividades y en sus variadas relaciones con los lla111c~_ 

dos "empleadores 11 , s6¡o que fueron tnnta.s y dú tal im11orta.ncie. las 



cuestiones discutidas, que ello llevó a la creaci6n de un nuevo 

tipo de diacusi6n que se alej6 de la terminología legal comunmente _ 

empleada, y trajo la aparici6n de un nuevo capítulo de garantías ela_ 

boradas .exprofeso para la clase laborante. 

Así nació el artículo I23 Constitucional. ~in embargo, 

todavía se caminó ·un largo trecho na:ra liegar a un2. comnieta regla:nen 

taci6n de las cueztiones nue entrz.ñaban las rel~·ciones obrero-patrona_ 

les, pues si bien es cierto, ~ue los ryrincinios relacionados con el_ 

contr~to de tr&bajo, el sal~rio, la ~rotecci6n al tr. b~janor, los 

riesgos profesionales, el Derec~o colectivo, la previsi6n social y 

las autorid.:i.des de trabajo o.ue se habían bosquejado en el artículo 

I23; !'.-:2tc..oa u.-v~ internretaciór. ::i:.s a::ipli· y aco~de con nuf.stra r>?a_ 

lid~d socicl as! co~o con nuestro industrialis::io, desconocido, Dor 

así d~cirlo, en~es de l~ revo2~ci6n. 

Por ~sta ra.z:Sn, no fu~ sir.o h'..sfa el a::'ío ne rq3J, nne \Ti6-

1:. luz 1r.. Ley F'edE.::ral c1 el Tr: bajo, nue ree,lamenta el cita do pr-:?c·:l)to 

d;; nuestrr. Co:;.sti tuci6!1. n:ilític'.' y r.ue vin:i 2. resolver L. e>:igenc·i2_. 

de ~onc:r en vitro!', intern:r·'t~ndol:-.s co:no un justo sentirlo de e'luili_ 

brío social, las c!ivcrs"'s f!'2.ccicmes er. "U€ hubo di\•ivdido el r::!'t. 

I23, nara co!~prender los problemaa d.eriv.?.dos ael conc~-nto a!'caico y_ 

ya en des:.iso, de que "!'.:l trabt?jo era como \Ula :ne!'cc:.ncia", cuando es_ 

l:i. l'!l'.!s noble ..ie las labores humanas en las sociedF:des modern:os. 

la Ley ::>ede!'al del Tz-r,bajo p!'o:nulgada en !93I, cubri6 una 

e~a~a i:nnortante de la vida econ6~ica mexicana, al se!' el v.nico esla_ 



b6n jur:!dico entre trebo.jo.dores y e:::presarios, nara buscar por 

un lado su Acercamiento, y por el otro, diri~ir las contiendas ~ue 

surgieron en los años posteriores a su promuleaci6n. 

:F'or otro p<:rte, entre nosotros la previsión social alcanz6 

un gre:.do máximo de desarrollo aún antec del artículo !23 Constitucio_ 

nal y de la Ley Federal del Trabajo; las Leyes sobre seguros para el 

trabajador accidentado o muerto en ejercicio de sus labores cotidiar, 

m,s, o bien p2.ra atender lr.s necesidRdes ae'éste en :m vejé=., invali_ 

d~: o c~o:lqt.:.ier otré. contingencia oue, resultarade sus actividr;des or_ 

di~~rias hicieron su aparici6n entre nosotros desde I9J4 y 1906, con 

las lesislaciones del General Villada en el Estado de M~xico y la de 

otros gooernador::s en los Zstados de Coah·ila, Jalisco, y Zacatecas, 

Yucatán y Veracr~z también produjeron leyes de esa natu.rale 

za yé.. ini~iade. la :·evoluci6n, ;)' es natural, nue a~ promulgarse la 

Con:::ti tuci6:i., en el artículo 123, se comprendieron los cap:!tulos fun_ 

d&~entales de esa reglamentaci6n. 

Por ello, alcania- en nuestra Ley 'Federal del Trabajo, la ,;;_ 

protecci6n al t:-ab2jador contra los riesgos profesionRles, un máY.imo 

beneficio social, pues no s61o el t:ro.b~jador se encuentra alta~€~te 

prote€ido, sino sus famili~res, esposa, hijos, padres, d~ncndie:.tes 

eco~6~icos, a ~uienes se extiende ~sta nrotección contrn Jos infortu 

ni os del t:ru :-r. jo. 

De ésta me.nerc., si el trabajador tiene un accidente y co~o 



consecuencia sufre amputaci6n de á.levna parte de su cuerno, _ 

no s6lo se le indem."'liZa sino f!Ue el patr6n estd obligado a nronor_ 

cionarle des:pués un tr::ba jo co::i,,atible con la incanacidad que le _ 

hayeo. r.::s:i-1 ~aci.o de tal accidente de tr:-·ba. j\'; si se incapacita de por 

vid8, l~-ince::mizaci6n es lllé:yor nue si sobrevinicl"'2. ln muerte. 

lB aparici6n entre n".lsotros a partir de !9'14 del !M~Sy, 

y ~nterior:nente del !~33TE, ha resuelto en fo:r:n~ inteere.l el nrob?e_ 

::::; d(" los rie.ogos de trabajo, de la previsi6n sncinl y de la misma 

seeurid~d ~.'J~iZ:.l. 

Clínicas, subsidios econ6~icos, medicinas, hospitales etc. 

h~r. sido crea.dos con ~stc finalid.&.d en todo el paísy s~ oblig<J a co~ 

tribuir a los ¿:2.stos de éste:; insti "t•.iciones, ts.nto e. los t~bajado!'e_s 

beneficiados c:i::io E l:>~ pé'. trones <:. :mi enes 1 e.-. sirven. 

Por su -perte el Estz:d.:i interviene en és.ta ayuda, y prol"or_ 

ciona 103 ~edio~ a~ecuados tanto descte el ~unto de vista lee;al como_ 

eco:-: ':mico y soci<::.1 1 par::. r:iue todos los tr-t:. b?. ja do:rcs se enc\1~nt:ren nro 

~e;idos contra l~s eventualid~ces ~ue sobrevienen del dese~~eño de la 

C.iaria le."oor a que se dedican • 

.:3e han e:r.tendidc también esos beneficios a los :a::iilie.res.:_ 

:::.:.e depend·:n econS:r.icr.:nente del trab::.jador, & f:!n de que no vea roer_ 

!lad::> s'..l sc.lsrio por 101:: gastos i:iue se pudieran renliz::i.r cuando se 

~~esenten ~st~s conti~genci~s. 



Actu~lrnente, dentro del concento d~ trabajador no s6lo se.consi 

derc. a :uien perciba un sueldo dentro de una relación laboral, sino_ 

a todo aquel nue vive de su esf~erzo sen ~~te fíGico o ~ental; así,_ 

el art. 123 Constitucional, pretere a quienes viven del"esfurzo de 

sus rna:lo"s, 'más al1rl de la condición de· c,sa1ari::idos, y co::ipro".lete al 

Estado éoffio ~iembro de le clase laborante y como representant• de la 

corr:u.~id:ld, e pro~over la c~eaci6n de ero~leos y la organización de 

tr::i::i2 jadores en ui1idades productoras o de servicios. 

De éste modo es co~pleta la previsi6n y la seguridad socia 

les que se imparte a través de nuestt"~: legislaci6n. 



" DE LA P1F:VISION Y SEGURIDAD !lOCIALES". 

B)o.;.. LA DECLA:::U.CION DE DERE~HOJ ~O:JALE3 DE ¡q¡7, 

Al redactarse la Constitucipn Mexicana del 5 de febrero de 

J~!7, ~P opero un cémbio trascendental en la ley suprema al incluir_ 

Ikrechos S:icic.les. 

Desde éste mo:;:ento nuestra. Carta r.'.agna de j6 de ser u.-ia 

Constituci6n Política y se convirtió en una Constituci6n Político 

Social, al elevarse el Derecho Social a la cateeoria de norma funda_ 

?:le:ltal. 

ll:. procla~~ción de Dérechoe ~ociales en l&s ~onstituciones 

es nrinci:iio y destino no s6lo o~l moderno Derecho Constitucional, _ 

3~:::> de la htm~nidc.d en lo ~ue sirnifica ca~ino hacia lr rPivindica_ 

ci6n integral dr::oc~tica y tt'.tela de los r:rurios débiles en lo nolí_ 

A n~rtir de f~brero de I9I7, comenzaron a observcrsr en el 

csís las no:r::i~s s0ci~les d~ Derecho AE"l'"ario, coonerativo y de Derecho 

del Tz-<:b¡;jo, así co:".1:> las asiste::cir..les, e8i;c'1tivris etc. Estos nuevos 

:.-:;:-echos fnncta:::entales, mNlific::.:ron la estructura del E¡:;tado r::exicc.no 

asi co~o nuestra legislación or~nica. 

Cor.io todos s~<bemos, :-.uestro antiguo Eotado era abst.encioni~ 



ta, y el nuevo es i~tervencioniata, enoomendándosele -

acciones que tienen por objeto lograr el bienestar económico -

del puoblo, tutelar a las masas; y en cuanto al Derecho, tambi&l 

se trneforma en su contenida y eaen"Cia, porque ae formule$ un Dere 

cho ma's humano, mas cercano a la realidad de la vida social. Por 

virtud de éstas normaciones se llama a partioipar en la vida po 
' . . -

l:!tiea del pa!s a grandes masas de huma.nos i ·campesinos obreros -

y demás trabajadores. 

Es una. realidad en nuestro país , que las normas funda_ 

mentales de Derecho ~ocial modificaron no s6lo la vida política 

sino la social y econ6mica del pueblo. 

que 

El.prestigiado jurista LIC. Mario de la Cueva, sostiene 

••• !a Declara.c16n de Derechos ~cialea de 

I9IT, naci6 como un grito de rebeldia­

del hombre que sufría injusticia en el 

campo, en las f~bricae, ~n las minas -

eto. Fu' el grito de la Guerra·de Inde 

pendenciael que resonó en la Guerra de 

Reforma., as! brot6 el dolor del pueblo 

que vino a ofrendar su vida en el. -

combate de la Revoluc16n. 8 ):. 

El hombre desde ese entonces ha buscad• la igualdad 

Jur.:!dica y social desde el campesino hasta el obrero para as! 

gomr de un nivel de vic.ta. digna 7 set?;ura. 



Nuestra Declaraci6n se sustenta en la:o &s]':lirnciones ,:el pueblo_ 

mexicano y busc6 la renoVtici6n de Valores jurídicos, econ6micos y po_ 

líticos -oara establecer lc.s bnsi:is fundamentr,les de un nuevo i::stado y 

ce U..'1 nuevo Derecho. 

De lo que se trc.ta con dicha Declaraci6n ue los Derechos So_ 

ciales, es de dar a todo ser hu·nano cierta suma de facult~des jurídi_ 

cas que le fPr!lnticen una vida digna de ser vi vidE y ~\serurar. su exis_ 

tencia dentro del orden y la paz. 

As!; los Derechos sociales ~exicenos ~ucdaron co~nrendidos 

en tres a::-tículos de la ~ueva Consti tuci6n. El e.!'tículo 123, ~ue con_ 

tiene las bases que deben dictarse en releci6n a ·1a legis.lr.ci6n del 

tr-.:"02.jo a_ fín de QUe r.u::.er.er; p!'esten sus servicios lo hr..r"C.n en tér_ 

::i:.r-.:is de di¡:p::.idad ciel h'.'.'>mbre y con Derecho al dis:!'!".ite de tod~s los 

"ce:.--.efic:!.os de la civilización y tiel oroc,res:;, econ6r:üco; El artículo 

rr,que na:-tiendo cie la b::se de la· nro".liedP.d orif"inaria de ln naci6n; 

reco:::.:.ce y crea la nro-:-iedad -::Jriw.:d;., 'l'.leroirnponiéndole las modi:.liC.?..;. 

des ~ue exiee el interés oúblico; reconoce el derecho de l~ nnci6n -

p:;ra regular loe reciu-sos n<:tur<'.les y hecer una distribud6n e:iuitr-_ 

tiva de la riqueza, orientando la propiedad y li~it~ndole por s~ uro 

pia fu."'lci6n social; rei\"indicando para los pueblos lan tierras de ·=!Ue 

habían s:'..do despojados y dotándolos del Derecho de rl"s,··rvarlas nura­

su explot:=..ci6n. Y por último; la disposición del a!"tíclil.lo 2~ de la -

Co~stituci6n Política que prohibe el cca~ar.;~ientb de los inst~~en_ 

tos de le producci6n y los ~ononolios, tendiendo a proteFer al consu 

i:idor. 



Esta Declara.ci6n de Derechos en ·la Constituci6n de 1917, en rea_ 

lidad es una nueva concepci6n de la naturaleza de la vida social y -

del Derecho, y es también una idea mas comprensiva y generosa de la­

justicia distributiva • 
. • . 
,· Como complemento tie lo anteriormente dicho, podemos res~~ir 

que toca a lu Constitución Mexicana del 5 ne febrero de ¡q¡7, el honor 

de haber sido le ryrimer&. en consi¡;nar un conjunto de Derechos. s0cia 

les que cubren ampliamente los diversos asnectos que dentro de tales 

derechos iuedan éo~~rendidos. 



" DE IA PREVlSION Y SEGURIDAD SOCIALES"• 

C) •- SEGURID.~D '30CIAL A I-03 TRAB;..JADORES NO 

A.3AL.ll.iUADOS. 

S:lt-ernos, é!Ue la 3eg.:::-id::.d S:icial, no es tm M!"V:icio r11tb2ic::i, va 

::i"'"" all:f e.e e:;o, es un servicio soci:::'l en rr:z6n de l<- inter:-aci6n ce 

la pe:·sona o':lre:ra en el tod: s'.'.16~al, au."l~Ue su :fin~:lid2d er. e-v:t Pnc!.er 

SU be::e:f'icic ?. t?t:'.::. el: ~;e e·:. tr'.b'.15::.:J..Jres, a 1'.'.IS llé!In2.dOS ~c;alaric:_ 

dos y 1W .-'iSA ... .l.1FJC'3, norque ter.os les nrt.::1tr,tl:irc!J <'e serYicioc .en_ 

de k 3e~..irid::::d 3)Ci~l. en cuy~: 1Jrotecci6n l'.lU~d:m y deben ~ued:::.r -­

c:nnprendidos los tr:ab; ja dores !fo A).!,.!.; lI!.JOS. 

3:iciaJ. en cbli¡r::torio a todos lol'l t!'.::br:.jndo:-es ele le industria,. óel_ 

co~ercio, d~ cu~l~uier ~ctivid~d lsb~;r¡,.l en el ca~no etc. p~:ra oue 

&le-.ín d!a se h~ea cxtensiv:;, a t'.'.ldos Jos econ6micamente débiles. 

la 3e!;':UridE..d Joc:.e.l pr:itee-e y tutela ¡:, t~dos los tr; bc. jado_ 

res en el uro":Jio tr2.b2jo o con motivo de éste, ctcsce que salen de su_ 

co::icili:> hE.ste oue r12gres~1n 8. el, y cnrmrende senrros •le accidentes 

,•e t::-a'oz.jo y er.!'er:::edr!des pr:>fesli:onales y m:-!ternidad, invalidéz, ve_ 

;éz , muerte, y ce3:.::ntía en edr,a f:V-cl:-izada, e:iP.ndo la se:;:i.iridad_ s::>cial · 



obliF.e.toria rora todas las pe!'sonas vinculadas nor •m contrato 

o relaci6n ce trab:::.jo. 

Ahora bien; hemos se?;alado nue la 3eruridad S~cial es o't>li~to _ 

ria para· lhs nersonas vinculnohs por un contrato o relaci6n ele tr<>ba_ 

jo ; de" 1Jl3nera que nos ve::i6s en la oblif'C.ci6n de definir y r.eter::lir.rr 

cuendc existe la relación de tr~bajo, en.virtud de la cu.al se generen 

los Derechos co:isac:rc.dos e:-1 la Ley '"'ederal del Trabz jo y en el artí_ 

c·.:lo I23 Constituciom:il. de e::.tre lon C'Jales, U.'lO de los mis impor_ 

ta::.~es es el Derecho a la Se~~ridad Social. 

El art. 20 de la Ley federr:l del Trab2jo, en su fracci'5n I 

est:;.blece; 
" Se entiende por rel~·ción oe trcb:-: :io, cuHlo-:Jiera nue-

'.f'o:::- :irincipic de cue~tas; sz.bc::-.os ,,ue un'l ae ) os elementos 

:::r,s i::::icrt::.nt.es :-ue se ne·oe de er:ne::-é:r par:: t:ue se pueda decir aue 

existe lt:. relr:ci5:: lr•bO:r-2,1, e~ la :il'""".'"'<D:!'":.'.:!"'", 

SJ.bordi::?-~i6r. sipifice "JO?" n:.rte de el r,::tr6n, un n".líle!' _ 

~~r!llico de. :::::::-:C.:: c~:-rel::tivo z.. un deber c'e obedi<??":cie na:r "X;!'te ae­

c:::.:e::. r-res"t:; el ee::-·.·ici::. ::st;:: tiene ::;u E:poyc;> en eJ art:!culo !34 fracc, 

::::a de la Ley ?ec-::!"al dal Tréo"t:.<!jo, ~.ue ·:»olif'" a clee.e:r.D<.?ñe.r el servi_ 

cio b~jo la direcci6n del pz.tr6~ o de su representRnte, a cuya auto_ 

ri:!z..d e:rtarán s·.foordinados en todo lo concerniente <>.1 t~b~jo. 



Por otra 112.rte; s:::.be::ios <;ue la rclr,c:\&n de treb?. :io y el c:-nt::-:>to 

de trr:br.: :io , producen los :nisr.1'.)s ~:ecto9; pref'ui:i.iénrbse su existencia 

e:::.tre el ~ne ,r:-resta el t.1'.'.~ba~c "!{ el oue lo recibe. Así :oués; el art. 

2: de la. Le'' Feder'"é.l deJ. Trnb' :io, ent"blece f1UC se presu.::ie la c>:is_ 

tencia del c0r:ti"'2.to v de l:- rel< c-i6r, ele t··ab; .. io entre el que nresta_ 

i.::: trab~jo nerson~l y el ,ue jo recibe. 

He tocado 6:;te csr>ectc; en virtud de. i:iue se ha C'lnsióerado 

:.es:!e si-n:::""'re:: que é!"lt:--c l:is tr~~'b:.j:id('!res -··t:'r hon~~.:ri~s r e!.. -r1r·t~6n_ 

r.o e:.:ü:te sl!bordin2ción ~· nc-r !o trnto, n"..' P.·,.iste relA.ción laho~l. 

Conside:::-o '1'.:.E' ~et:.: té $.is ec correctr: ...,c·r e:~ e:nnJ. o en el ca_ 

En ést<. situt.ci5;. er; "'l:.l:pable je ine:dE:tencia de al/""Ú!l ti_ 

-pe ce subc·rctin<':::ió:-. ·.: n::- 'º t''.ntc , de }.a ::?iÉ'.:-.:o: reJació!'l 12bo!"~l. 

m.:. r.ue nos '.'curia), en v:i rtut! ae -,ue éstos ri ne;o~2 r de f'e:r c•.tr:lolf C.os 

e!'l lQ. c:::terori~ de no ns~·l:-ri<·~_,:=; E:pa::-ecen·en las n'5::iin:-.s :-i lisbs_ 

de rsyc del D.D,F., ~('rci':'li.e=ido sus e:r.:ilurr.er.tos (incorrectr1mentf.) 



b:· ,io 1:. 1_'.li·:rtid:- de hon'.)~rios nrofesion2.1es, adc!~tfs de nue tie_ 

ne::i .-nie tr-<::b2.jrtr a·;r::nte cetr-:ninF.do nú:iero de hor?.s dir,rias de"oiendo 

nresc::ite.rse [. fir:J::i.r t:.l c::ne!'l:::::?.r :; 21 terr:iiner S'.l j('rnr'd<• de 11:.bor,y· 

e:i e:. so ·S)c in~:.'listencia injustificndr1 se Je:- hacen descuent"s. sobre_ 

Po~ t .'.)df,s éstes circtmst:.>.nc ie.s n:=-.1 t<l t. la vi str~ .,ue a éstas 

~ersonrls s<: les est~ c:·.tr-.j ~~·nóo i!~justa::iente '1'1?' lo t:onto, considero 

y ,_..:ue t'C:.'"'CÍb? .. ~ s~c e:i~o..: '.l!:e~t~s bajo ~~:. ~·C :--ticta de h-:inorG.rios, en ~uñ 

ció:i di:: ".JU'=' entre éstos tr:.o.b2.jadores y el D,D,P, si existe "3u1:'\rdi 

:i;;cién" y por lo ti·nto se r.-resw:?& la rürici6n l:.bo:r"ctl entre éstos y 

E·~ :zt:..cio rue fit."lje co:-1:• ~.- trén. 

&. cor.clusi6:-l: too.~;:; 103 tr b·· jr:.dores ~ue d~::>e!·;can dd D.!l.F' 

~· ~•l~ se =:ecue:-,tre e::l ::.: 3ii:"cl~\c1ón exnuesta; deben de p::.t:r de todoc 

les, u:10 ce : - s ::ias t:r-.:sce:-:.centes e~ el D:·recho D 1:: 3r.<'";:rid~"d 3ocial, 



D) •-



Co~o se vi 5 e:i nuestro ca :1Ítulo f!nt e:-ior, se 'hr sosten~ do Je t~. 

:;ia de ,,ue éstos tr'.obn.jad".lri:>s n:- tienen tln[: rejcci6n 11'.h~r81 c-:-n el_ 

D.D.?., en virtud de' ::ue no existe scihordin:-o:ci5!1. entre éstas y e~ _ 

Gi:;:::~rtc..:.-:ent.o; zin e:-.b:.reo, es evidente nue c.:.ci1r1 reJ~ci6.r: ue t~.br·jo 
.. 

c::iste .e:-. fu.r,ci6n de "ue i:.l sefí· lar riue rl""enrlen de] Tl.D.F., se esté 

hrciend~ obvie la s~~~rdinrcióc "Ue existe entre éntos y el D.~.~.y 

::::,:- lo t~nto, deb-,0:1 de .::::Rr de tot".~.s lc:s "'re:r)':>":..tiV'°.S qúe ot.or!'- el 

a:-t. I23 ~o~sti t, .. tcio:r l de e~.tre Jos cu?.'les se encue::t;-a eJ. Dc?""r.~ho 
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" SITUACION nE LO::; TRABAJAT10RE3 T:Sti:PORALES, 

EVENTU.;..LE::; Y POR HO?!ORARI0.3 , DEPENDIENTES DEL 

D.D. F., YRlmTE. A LA SEGURIDJJ'l SOCIAL." 

A p I T u L 

e u A .R T o 

" :iE LOS SEP.VITlORES DEL ES'l'.tJ.10". 

A) .-"i'.N.;.LISIS llEL Af'A~?J..DO B '.l)E NUE:STRA CARTA l.JA(;!~A PARA LOS 

SBRVDORES jlEL :t:ST.~.2!0", 

o 

· 1:1 originario artículo 123 ce la Constitución de 1917, al r! 

ferirse a los "empleaélos", cor:iprenci6 ñe:ntro de este concepto tant·o a 

los empleados particulares cor:.ci a los er::plea0os del l:;stado, incluyen. 

co a los cie los municipios, poro_ue unos y otros son empleados públi-­

cos y e O!,stituyen el sector burocrático q_ue forme. parte de. la clase -

o'brera. La lucha políticr:. ce loe bur6cratas o:ri[;i!lÓ (!ue el mencione.­

do estatuto Ca.rcenista se elevc..ra en lo esencial e la Categoría ce -

;:ori:.a escrita en la Constituc16n, por lo que el artículo, por refort:a 

co!'lr.:titucior..al ael 21 de octubre de 1960 (por el p:resiaente L6pez Ma­

tees, publica.ea en el Dierio oficial ael 5 de dicie~bre ñel mismo 

::..:io, r¿ued6 inte[;'l'aco por dos a.parte.dos, el apartado "A" y el "B"). 

El rprtbño "''" constituye ·el conjunto de derechos labora.les 
pa:a los trabo.jaclores en general. Y el e.;iaJ"taao "B" 1 pi:>.re. la burocra-



cia. Dicho apartado abarca las relaciones entre los poderes de la ~ 

Uni6n, los gobiernos del D.F. y. de las entidacies federativas y sus -­

trabajadores. 

En el mes ~e dície~bre de 19G3, se expidi6 la Ley Federal ce 

los Trabaie.''.ore!:: al Servicio ci.el Esteao, ret;lamenta.ria del aparta<1o -

"B" del artículo 123 Constitucional. 

El 2.rticulo 123 Constitucional fue elabo:rac1 o por un grupo de 

i!i?uta<5o:; constituyentes y fue aprobat1.o por 163 rep:rt::sentantes :popu-­

lares. Con esta aprobaci6n se consar,r6 en nuestro C6rigo Político el 

Derecho Cor.stitucional del Trabajo, rama del nuevo Derecho Social ~e­

xice..'1.o. 

Como se dijo anteriormente, el articulo 12l ce nuestra Co~s­

titución, por reforI:la del año 196U qued6 inte[Tado por ñas apartacos¡ 

por tal i::oti vo nos preguntar.,os, ¿cuál fue el objeto ae c3.icha refor:ia? 

?ues bier., el objetivo que se busc6 con la reforma de 1960 -

al adicio:-ia.r al artículo 1?1- Constitucional un apartado "B" c;ue con­

sa:::ra los rerechos de los burócratas feoerales, fue el le~ielar las -

:relaciones laborales entre los poüeres de la Uni6n 1 los gobiernos cel 

:1strito ?eaera.l "j' los ce le.s enticades federativas y los trabaja.do-

~es y eicylearos ce los mis~os. 

P.si, el apartado "B" se cre6 con el objeto de <'!istineuir a 



los trabájaaores en general de _los trabajanores al servicio del Esta­

do, y se reglamentaron acbas relaciones labora.les en ornenamientos -­

expresos y exclusivos para caaa uno de ellos. 

El hecho mismo Be 0ue el artículo 123 Constitucional conten­

ga dos apartados, pone de ma.'1ifiesto c:ue el legislaéor no q,uiso equi­

parar, sino diferenciar, las relaciones de trabajo ~ue se establecen 

entre el Estado y ,sus servidores y las ce una empresa y sus trabaja--

e o:-ez. 

En consecuencia, resulta obvio '!U€ la élistinci6n c~ue hace -

nuestra Constitución Política en el artículo 123 entre los trebe.jaño­

res en ¿:eneral y los tTcba;!a~ores al servicio cel Estar.o,· es por::ue -

reconoce la existencia re f.os formas jurícicas, ce dos r~laciones la-

bo::-ales diferentes, por lo <.ue n_o es válido al int{:rprete c:le nuestra 

Le;' Fu .. '1r!a.mmte.l p::-eteni' er que la relaci6n de trabajo entre les auto-­

ricar es e-statales ~· sus trabc;.jarlo:res r:ue fue ic1entificada por la 

CcnEtituci6n, como esenci2.1nente r;istinta ae la relación labol"e.1 ae -

los trabajaf.o:!"es en ceneral, c~uede corn_prendic'la o rec;li,.me-ntada por un 

conjunto norm<:?.tivo ~;ue tiene un fin propio y específico, es decir, el 

a_partado "·-'" del artículo 123. 

Un2. vez estuniar'la la i:;énesis J' re.zón c1e ser c'\e le. existencia 

ce U.'1 apa.rtaco ".3" en el artículo 123 de nuestro Códieo Político, :pa­

s~os al análisis de los beneficios que otorga dicho precepto Consti- · 



tucional. 

Es bien conocido por todo trabaj2.dor c~ue cualc.uier persona -

~ue se encuentre al servicio del EstaPo, tiene oerecho a obtener las 

cejores-conriciones ~ue se le pueden procurar nentro y fuera de su -­

trabajo; conf.icioncs reconoci~as en el precepto Constitucional al que 

nos he:::::os referido e lo largo de este capitulo. As! pues, nuestro ci­

tado or0en'..U:1iento contempla esa serie ce beneficios diriGicos a esta 

clase cie trabajacores, y expresa a la letra lo si¡guiente: 

B. 11-iTR:S LOS Pon::R:::::; nz 1.:. urGON, :LL GOBIERNO JlI:L ::JISTRITO -

:-: . ., ~):¿ oc;:c.; y .3IL'T.!:. HCH.: • .:; RE3}';;CTIV;..r3~:TE. LA3 (';UE L'XCE:ll.T! 

s~;R_.;Y Ei:TRAOiCIT.r.?.IAS y SE P.:'.-.GA...'qj,,ii COE m; CL::NTO :r·oR ---

IJfüil..iUO. l:.1i rm:G\n: c;.so :SL TfU..B;,Jo i::CTl:;;Oir-~r.:.;.RIO ?C~HA -

l:X:C~l.Zn :'.Jl:: TíL:;s HOiir.3 Iilr.~IAS NI ili~ TRl:S V3CES C0!''.3'.'.::CUTI-

v.:.s; 

fü: UF TJ:U }l.E J1:::.;3cJ..N.JO, CUA:rno Ir.i:.1W5, CON GOCE DL 5J>LARIO 

III. LOC T.rU.3;,J J..~1 0.?.::::.s GO:.:i-.~J! Tl.Z. V.-'.C..-.crnrc::;, c.:u:; NUJ'.CA ::>ERAN 

I0S1WR::::.; ;1E Vi:.r;T.:::; !Hi~s i.L ¡'..;iO; 

IV. 10.:l S.'i.k.hI0.3 ,:;::.:;_.:_]'\ J!LJ ¡,JO.;) 1:.1'. Lú;;'i 11m::.:.,u?u;;;sT03 HBJ?EC~I-



vos' SIN QUB su CUANT !A PU.J::DA Sl::R nrsrmmIDA DURANTE LA 
VIGE.1Wii• DE E3TOS. 

EN NDWUN CASO LOS SALARIOS PODR..-1.N SER I'·'.Fill!IORES AL fl:I­

N'Iir:O PAR:. 103 Til.r.B.:..J.:..r101rns h'N GEHdíP.1 BN EL JlI.3TRITO ?E;­

!l.ERAL Y .!;;Ti LAS EI1TDJA.I>.i:;.::i DE L.11. R.i:J'U31ICA¡ 

v. A TRJ...BAJO IGU.:..1 COR.il::t:.3?0:mz:¡~ St.LARIO IGUAL, srn TEJE:R EN. 

CUETrT;,, EL SU.O; 

VI. SOLO :POTlrt.A.n ID.CE.ns;:: RETE!1C IO!l'ES, DESCUE!r.I'OS, DEDUCCIO--­

y;:sj o i:r.::J;,.ilGCS .:..L 3AkRIO :::.11 LOS c;..sos· n.:.:.vrsTCS :::r: L;':.S 

L~YE.:5; 

VII. LJ.. DE3IG!1ACI0l·'. JJEL ~:L;í!.30i\ • .:..L .Sl:; fü,R..;. I1SDL'i.!fi'1:: SI::lTEt.'i..;.s • 

QUE P.6Rl.:IT.AN J..PH;.:;CIAR LOS CONC1CIJ.;J;:.'!:T0.3 Y A?TITUDl:;S DE 

tiISTRicC IOr ?U31IC.F.; 

VIII. LOS Tit:-.:rhT.r.JJO:l;:;s GOZARñl~ j)E n;;n.::.;ciiOS !!E I;SCALJ..FON A 

Fm D.:..: .. UE 103 ;,3CBJ:S03 SE OTORGUiN 2.1~ nJHCIOtJ DE LOS 

C0!1!1IOIO:fos; Tl..l[")P..;¡ ?.i:U02Ili,é_l) QUIL1·: fil:PRE.:;.:.:rn:s L.!,, UNI­

Ci'. EUJ.::r:T.:.; }l.!:; INGR:.:.:;o !::!-! su F".Jf:ILIJ..¡ 

POR c.:..USA JUSTIFIJ;..DA, Er; L03 T.::::n;nws QUE 1''1.TE LA LEY. 

EN Cii.30 n:::; 3W'J..RACIO!·'. n:,TUSTI?IC1~~1J. TET]1RAH TIERi:;CiiO A -­

O:PTA.'=i }'0?. LA REI!13TAluLOim ::;¡¡ su T? .. ii.3AJO o POR LA rrmEií.-



AF'.t:CTAllOS TElillRAN DEHBC!IO A QUE SE LES OTORGUE OTRA EQUI­

V.;LE:l'.'Tl: A LJ.. SUPRiltíITlA O A LA IN'JlEI,iNIZACION DE LEY; 

X. LOS T:RABAJADOJU:;:; TBNllHAN EL DBHZCHO Jl.B ASOCIARSE PARA LA 

DEF.DNSA JJE SU.3 rnTiili1:.:ShS 001.:mrns. :PODM.N, ASIMISiliO, HACER 

USO DLL 11::.:Rl:;CHO D.:; HUI::LGA :PREVIO fil. CUJ,J'LII.'.IENTO DE LC3 -

R:!;;QUI3IT03 Qlfo D!::Ti:RJ.:IHB LA LEY 1 R:é:s.P:.:CTO I1E UNA O V.t,.RIAS 

nz::::rEli:~NCIAS JJE LOS POJlERI:;S PUBLICOS' CUAJmo SE VIOLl::N T>E 

111.A.NzR.:. Gj:;!~~I-u .. L y SISTEMATICA LOS DEH3CEOS :;uE ESTE ARTI~ 

LO 1i::3 co:: :;;..;. GRI.. ¡ ... 
Por lo que se refiere a la Sel"tl.!'iña8 Social para este tipo -

de trabajadores, la. fracción XI 'del citaño precepto constitucional 

t:stablé:c.e c:ue: 

"La. Set;W'ic1ac1 Social se organizará conforme a. las i3Í6\lientes 

bases mínimas: 

a) Cu"!)ri:r~ los accirentes y enfermedscles profE:siona.lesi las 

enfermec~ces no profesio112.les y mat1:rnidad; y la jubila-­

ci6n, la invalinez, vejez y muerte, 

b) En caso ~e accidente o enfermedad se conservará el dere-­

cho al trabajo por el tiempo ~ue eetermine la ley. 

e) Las mujeres Clisfrutc..rán.de un mt::s c1e descanso antes de la 



.· 

fecha que aproxfi:naoamente se fije para el parto, y de o-­

tres clos clespués élel mis:r.o. Durante el período ce lactF..:1-

cia disfrutarán de aos descansos extraordinarios por cí~, 

de cedia hora cada uno, para ame.:nantar a sus hijos. Af.é-­

más, clisfruta.rán de: asistencia médica y obstétrica, f.e -­

roec'.ici:12.s, ce ayucias Pal'"- l~ lacta."lcia y c'iel servicio dto 

guarderías infantiles. 

d) Los fe.miliar.es de los tr?.bajc.c1ores tendrán derecho a asi~ 

tencia :n~tiica 'j' mericinas, en los casos 'j' en le. propor--­

ci6n <ue determine la ley. 

e) Se establectrán centros para vacaciones y pe.ra rec~:;;era-­

ci6n, ~:sí como tienfe.c econ6::-.icas para beneficio C:E los -

trabaja:' ore: s y sus f2.1~il ir.res. 

f) 3e proporcionarán e. los trabc.jac1ore:s habita::iones bara.ts:: 

en arrenrlamiento o en venta, conforoe a los pror--a::::..s ;ri_ 

~amente aprobacos." 

Bste r~c,imen re Seeuric1 ac1 Socü•J. constituye u.'la partE: !:.'..¡:; -­

illl.Jlorte.nte ne ln acci6n ¡;uberncr.iental pues co~cede IL."la serie ce pre-­

rrogati va.s le&íti:::as para los servic'ores t.e;l Estado. 

Bs sobrar1 r.m.:·nt~ conocic'o el esta11 0 r'e cosas i::i::-.era.nte er: --



nuestro pa!s ~ue oriein6 el er:t.allirlo social conocido como la Revolu­

ci6n Me:x:ica.n!'.. 

L~s con¿iciones de trabajo eran verdade~runente terribles: --

12.rcP-s ~-· c.[':ot2.•~oras jorna~as, ele catorce o m~s horas, a cambio ae un 

ssl::.rio nirer:;:.::;le · .. ue por lo mis::-10 hacía nec~sario el •;ue mujeres y -

i::;enores pas2..ran a ereosar la fuerza ce trabajo, r~.esc•e lueco en peor 

situación c.ue ü l:,or:ibre: ac~ulto y en franca lucha contrs ~ste po!' los 

p~;::stos a c1 t:s(;:::;ie:·:ar, y~, C?_ue, co;:-:Ct t:s fe CO::if•ren:'E:~··se fácil;;,ente, el 

af~, re lucro r.e los e::présarios los llevaba a err.ploar la ma.."10 ce o-­

br;:. 08.s b~ata y I:ienos t;:;;i¡:;ente¡ carencia absoluti:;. c.ie prt:staciones -­

por rieseos o enf~rweoares clel propio trabajo (no se dica por vejez o 

r:::..:..é::-";;e)¡ auser.ci::.. r.e mt-i'Fa::: f.e higiEone y ft:' se¿urif2f en los centros 

r:t: ls."::io::-es; no se te:-.:!2. é'ert:chc ~ C'esc2~nso semE:..'1Hl re:nuni;rac:o; el -­

s0::ic, ce por s:! e':icuo, no se z)a:;:ab2. sie:::pre en efectivo, sino c¡ue 

c::i$'tÍ2.r. las ti en·~ n:.:- (12 re.va en las que se proporcionaba al trabaja-­

Ce:: me:::-cancí:::.s cuyo precio st: fescontaba ae su paga, etc. 

Cont?'F. t?.1 estafo fe cosas reaccion6 t:l Con:::titu~·ente ne -­
~~~r~t~ro y produjo lo que se conoce como la Primer~ ~eclsraci~n ~e -

:'":·,o:h0c ::;oe:ifLl.es, f:l recular en el a.rtículo veintisiet•e cit l"- Cons-­

t::::.ición le. propiecar territorial y en el ciento ve:intitrG13 12..s rela­

cic:1e.:. entre el capit.tl y el trE:.bajo, e:stetlecie!1.dO u::. :::iste:::" tute-­

J.:.:- e e los trab2.j P.!' ores. i:l prEecept o c.ctuclr:é'nt E: en vieor se r; i vice -



nuestro país que oriein6 el estallido social conocido como la Revolu­

ci6n Mexicall!?. • 

. L~s condiciones de trabajo eran verdaderamente terribles: -­

larras ~-· aeotaf.oras jornac12.s, ñe catorce o más horas, a cambio de un 

salario cisera·::ile '~ue por lo mismo hacia nec~sario el .,ue mujeres y -

~enores pasaran a·encrosar la fuerza de trabajo, cesre lueeo en peor 

situaci6n c:ue El hombre adulto y en franca lucna contra ~ste por los 

puestos a dese:::peñar, ya q,ue, cono es ce cor.ipreníler-se fácilmente, el 

e:'.L-; ce lt:.cro ne los e::ipr.:;se.rios los.llevaba a emplear la mano cie o-­

bre. l:lás barata y menos exieente¡ carencia absoluta Cie prestaciones :.._ 

por rieseos o enfermeciaaes ael propio trabajo (no se diea por vejez o 

:::·.~io::-te)¡ ausencia ce ¡;¡f.:"ic~r.s r.e higiene y cie se&tJ.Z'ir°::if en los centros 

C:.;; lr,bores; no S(. ter,fr. fer-echo al fesc2.nso semc..n:ü rerm.meracio; el -­

sr:.li'..rio1 fe por s:!'. e:r.iDJ.o, no se paeaba sieopre en efectivo, sino que 

e):istian las tien<'z.s re rc•:a en las que se proporcionaba al trabaja-­

cor mérca.nci~s cuyo precio se 0escontaba de su paga, etc. 

Contra tel este.to (e cosas ree.ccion6 el Constituyente oe -­

Que:"4t2..ro y prof.uj() lo Que se conoce como 12. Primera. I•eclP..raci6n re -

: . .o::-echo~ 3ocie.les 1 el recular en el articulo veintisiete de la Cons-­

tituci6n la propiecaa te::.--ritoriel y en el ciento veintitr~s las rela­

cio:1f:: entre el capital y e2 trabajo, estableciendo un sistema tute--

1:.:- ce los trabajar,ores. :::1 precepto actualmente: en vieor se eivide -

e:: r'.os upo.1'ta0oz: el ".'1." 1 r_ue rit;e l~.s relaciones laborales entre ---



trabajadores y patrones en ¡;eneral¡ y el "B", c¡,ue establece las rela­

ciones de trabajo entre el Estac.o y sus servidores. 

· !:n el primero ae cichos ap2..rtaclos se consacran las siC11ien-­

tes garantías obreras: Jornada máxima de ocho horas, 

Daca la naturaleza más eY.tenuante ael trabajo nocturno, se -

establece para él U.'18; j ornar a má>:ioe:. menor y se prohibe el trabajo -­

nocturno in<'lustrial para r.ienores oe dieciseis años y nrujeres, as! co­

mo el '- ue r. esempeñen labores c¡ue impliquen riesc;os para su salud o •­

fuera de cierto horario (diez de la noche). 

En virtuñ de oue las labores nocturnas suponen un mayor des­

c~ste fe la fuerza ae trabajo, se establece para {l unn jorna~a mé:xi-

ma f.e siete horas. 

se prohibe el trabajo ~e los menores de catorce años, en ra-

zón (°!e i~ue los ni:íos, entes f.e atenrer al~ satisfacci6n or: sus nece­

sicaees propio.s, ceben es11erar que ~stas sean satisfechas por sus pa­

cres y la. socie<'lar,· quienes rleben vele.r por su correcto aesarrollo • . 
?ara los mayores ce catorce años pero menores r'e Eieciseis, 

se dispone una jorna~a máxima oe seis horas, porque no puede exir.!r-­

selez l~ Disma fuerza rle trabajo que a un aílulto, lo ~ue inf.u~able--­

=ente afectaría su normal 0esarrollo; aparte de r;ue con la re~ucci6n 



de la jornada se persigue c~ue puedan proseguir con su er1ucaci6n. 

se precisa que los mayores y los menores de dieciseis años -

no porrén cleser:ipeí'iar trabajo nocturno inr'lustrial ni labores '!Ue impl,! 

quen riescos para su ss.luo o aespu~s ae las 0iez de l~ noche para la 

rnuj er en establ(;:cimiento comerciüles y e.en posterioriclar a esta hora 

por los ~enorec ce rieciseis ú50s en cu2i~uier establecimiento, con -

lo r:ue se persigue l~ prott:cci6n ae la salud y de la intecrir1ac1 f!si­

c2 ;.· nore.l re unos ~· otros, Ar?emás, esta última limitaci6n le permite 

a la rm.2jer atenr.e:r en horas adecuañas a la satisfacci6n de diversas -

necesidares del hogar • 

.3e fija el c1escanso selúa."1al (un d:!a, cu:mdo menos, por cad.a _:__ 

s~is ve trabajo), ~ue encue~tra su raz6n de ~er en motivos de orae~ -

or_:inico (reponi:-r en&rr;:!as), fa.i:iilia.r (convivir más estrechamente con 

lo::: otros :oiembros de la célul2. social) y cultural (cultivo ñe ale;une .. 

ciscipline.). 

Dado '· ue el futuro <"le la especie está vinculano más intima--

tt.::-•':e con la mujer ~v.e con el ho:lbre, se establecen una serie ñe me--
• 

cifas para otorr,a.rle unfr protecci6n especial. antes y oeopués ñcl par­

to en b~neficio suyo y ~e su hijo. 

Para aset;Ul"ar al trabajaror y a su familia unas conñiciones 

!".::!:i.i;:..:s e¡; vira, se establece e:l salario mínimo como la rer.mneraci6n 



limite c~ue debe percibir ac:uel por la prestaci6n de sus servicios, 

~ás abajo del cual se considera ~ue no pueden satisfacerse las más 

apremiantes necesidades del trabaja~or y de su familia incluyendo la 

educaci6n ce los hijos y el disfrute de los placeres honestos. 

Los salarios mínimos pueden se~ eeners.les o profesionales, -

distineuiéndose entre los prioeros los del campo respecto ae los de -

la ciuñac. 

Se establece el principio a~ que a trabajo igual r.ebe corre~ 

p ond er neo esarie.:nent e un sc.lari'o ieual. 

Se gara..~tiza la efectiva entreea oel salario nínimo al tra­

bajador al exceptuarlo de, embarco, compensaci6n o c'escuento. 

;:)e reconoce el derecho <'e los trabaji:.dores a pc-.rticipar en -

las utilifac1es c1e la er.ipreea, c:ue se estina c'le justicia, sin C)Ui! tal 

cerecho i::plioue el c'le interve:'lir en 12. adIBinis"traci6n <"e lr·.s cmpre-­

sas. La base para el reparto la constituye la renta eravable determi­

nara re acuerco con la Ley f.el Impuesto Sobre la Hent~. 

Se precisa (;Ue el salario rebe pagl'.rse siempre en efectivo, 

atoliéndose definitivar.lente las tienc1.as de raya. 

Se prescribe que, cuanci o por circunstancias extraorc:linariaa, 



que pueden ser eventuales o perma.nentes, se prolont;ue la activirad ~ 

noroal de la empresa, tengan que laborarse horas extras; los trabaja­

ccres percibirá.~ corno remuneraci6n por ellas el cien por ciento más -

ce lo f~jaeo para las horas normales, en raz6n de que se exie,e del -­

trabaja.cor un esfuerzo mayor que requiere ele \l."l mayor cesccste físico 

y mental y porcue la prolonee.ci6n c1e la activi0af noroal c'le la empre­

sa sig:-üfica U."'la ganancia extra pa!'a la cisma, c~ue debe compartir con 

los trabaj af. ores, limitána ose l;:;. prestaci6n cel servicio a tres horas 

cie.rias y a trec veces consecutivas, para protecer funra.I!lentalmente -

la salud del trabé.jac'lor. 

Se establece la oblieaci6n a cargo ee los patrones de pro---

po!"cions.r a sus trabajadorEs habitacio!les c6¡;¡ocas .e hiCi~nicas, rne-­

ciante l;: apc•rtaci6n r.e cuotas al IHFWl.VIT, cuya creaci6n se prevee. 

Cu?..ndo los centros de trabajo est~n situados fuera de laz poblacior.e~ 

se oblica al patrón a ústablecer·escuelaz, enfer~erías y cemás servi­

cios in0ü-pensablE:s a. la co:nunirac, y cuP..nco la población fle esos -­

i::isr:os centros exceña t~e doscientos habitantes, el patrón hart{ unr:. -­

reeerva territorial, ~ue no s&r~ ~enor ñe cinco mil metros cuaCTrados, 

pa:-a mercar os, oficinas públicas y centros de esparcimiento. 

Se prohibe en todo centro re trabajo la venta de bebicas em­

briagantes y el establecimiento de casns de jueeo de azar. 

Sfo oblife. a las empresas de todo tipo a proporcionF.r c::.paci-



tación o e.ñiestramiento para el mejor desempeño de sus laboree, a sus 

trabajar ores • 

. 3e prescribe que cua.nc'o los trabajar1ores sufran.un accidente. 

o enfermeaaa de trabajo, el patrón deberá par.ar la inremnización co-­

rrespon~iente, a fin ce co:i:_.ensar ia pérriae. r.e incresos, temporal o 

permanente, de o.uien sól.o cuenta con su trabajo para subsistir., cleri­

vaaa ce la imposibili~añ para rlese;;¡peñarlo. 

Se r.i.spone oue los patrones. está.'1 obligarlos tnmbHn a obede­

cer lns normas sobre higiene y .se¡:;uriciañ y a tomar las mec'lirlas nece­

sarias tenfientes a evitar los accic1entec de trabajo, a fin de prote-

f<or h. vira y lr:. saluc" fe los trabajar1ores. 

Se :proclama el cie:recho f.e los trabajc..ñores y patrones z. aso­

cie:·s:: en defensa de sus intereses particulares, 

El trabajr,rior aislar1 0 no put:(~e luch<:r contra el p::tr6n, ne-­

cesita ñe la unión con suo icuales paxe icualar fuerzas, a efecto de 

co~secuir =ejores conciciones ñe vida, Así, la ~sociación profesional 

co::-,st.itu~·e uno:. ce:-antía social en fc.vpr ele los trabaja~ores. 

?or otra parte, este c"erecho se otor¿:a ta.mbi~n en beneficio 

ce los pé!trones en virtur del principio c'le icualnad, pues si bien un 

:::.:r6n puece él s6lo luchar co:-itr.e sus trabajadores, cuant'ó éstos 



cuentan con el apoyo de los de su clase, la lucha es dificil, a0emás 

de que el contrato colectivo de trabajo en ~uchas ocasiones se pacta 

para varias em,¡iresas y la luche. en contra de una invariablemente trae 

a:.;iarejaf;as consecuencias en las otras • 

.3e reconoce E¡ los tr2J:iajc-.'.'ores el <1 erecho re huelea y a los 

patro:'.les el c1erechc u paro, siempre y cuanf'o se ejerciten centro de 

los lí~ites y bajo las conciciones que la propia Constituci6n señn.la. 

La ~uelca es el 0erecho c1e sus:.;ienrer las labores en l? em,resa por la 

~-r..:'oría e-:: los trabaj2.t'ores con obje.to fe lo.::;re.r E:l e.¿uilibrio entre 

el ca~ital y el trabajo. DU!'ante ella las relaciones individuales de 

trabajo y los derechos y oblicaciones que son su consecuencia no se -

tEr:::i?:.an, sino c¿ue (!ut:ñan en suz,;ienso • .h.:--.teriormente, la .huele:;. ir.i--­

p:'.:.icabr:. el incurnplidento ce csfr.. contrato intivi"ué.2 ce trs.bajo, por 

le que el ?atr6n los po':Ía c~2.!' .::ior concluí<'os, 2.f.en8s ñe c¡ue la ::iayo­

rí2 huelguista no por!a, le~al~ente, iuperir el trabajo rs la minor!a 

no huelcuista o la cor.tinm,ci6n re las labores en la empresa. 

Con el :reconocinünto efectuac1o po:r la Constituci6n, lr!s mi­

no~!as no huelcuistas tienen prohibioo reanuf ar las labores y ejecu-­

té..!' acto a.lsuno que ve.ya contra el rerecho C:e la mayor1'.a. Por su par­

te, el patr6n ~ebe abstenerse fe realizar actos que atenten contra el 

ejercicio rel derecho de huelcá, 

El pz.ro es el o erecho del pr.tr6n a suspenf er L:.s l~bores en 



la empresa, previa aprobaci6n ae la autoridad laboral, a fin de man-­

tener los precios de los proructos que elabora con un mareen de uti-­

licaa, cue.ndo el mercado se encuentre saturado. 

·3e establecen p2..ra resolver las controversias ~ue surjan en­

tre los tr:;;.baja''ores ~· los patrones, le.s ,Tuntas e.e Conciliaci6n y Ar­

bitraje, formad~s·por ieual número de representantes de ambas clases 

sociales ~· U.'10 del eobierno, 

JE· precisa '<UC e:l pc.tr6n qU? 0espicla a U.'1 trabajac1or sin --­

causa justificara debe reinstal?rlo o in<1e::ulizarlo, quetle.nclo la op-­

ci6n a é!ecisi6n del trabaj ar1or. · 

s~ reco:ioce la pri:nacía ce los crétitos a f2vor oe los tra-­

b2.jar1ores E.obre toroi:: loio ceraf.s, en los casos en que tenea..'l que con­

vivir con otros acreedores del patr6n, 

i.nte la sucesi6n en las r'eueas, que se heredaban de genera-­

ci6n en eeneraci6n, se consacra la intransferencia ce ellas a los fa­
miliares t'lel trabaj.af:or, Cle ma..."lera que de sus aeuaas s6lo serf! res--­

po::-.se.ble el propio trabaja.c'or hasta :por el importe de ttn mes de suel­

co, por lo c:ue la c~ntic'añ que exceda re este l:!:riite no podr~ exigir-

se por el patr6n, • 

Lo::: f.e:rechoio est2.bleoi(1os en favor ce los trabajadores son ... 



imperativos, ñeben necesariamente cumplirse, aun en contra c1.e lavo­

luntar del trabajañor. ne ah:! que se consigne la irrenunciabilidad de 

los mis::ios y se establezca que no produci!'tfn efecto, aumue se con-::­

venea e:¡qir.esrunente en ellas, a.c;.uellas condiciones que se aparten rie -

los cier.Bchos otorea.<'los' por la Ley, que son imleroeables por la volun­

tac~ de las po.rtes, 

Se prevee la expeélici6n clE la Ley del Seeuro Social, que ti~ 

ne por objeto proteeer al trr.bo.j2<1or· y a su familia contra ries¿:os oe 

trabajo, enfer::iedacies, mr~terni0aci 1 invalicez, vejez, cesantfr en edaC'. 

avanza~a y muerte; proporcionán~oles atenci6n oédica, pago de pensio­

nes, jubilaci6n, inremnizaciones, etc. 

El apz.rtar.o "B" c¡ue c1.iscipli!1?. las relaciones ele trabajo en­

tre el :l::staé' o y sus .cervic' ores, co!»sat;ra en lo general los mismos 

principios anteriormente exa:nina~os, eun~ue tfu~bi6n establece as~ec-­

tos propios ce esta relaci6n ce trabQjO, 

Una V'2: que he:r:os analiz~..f' o el espíritu c'lel apartado "B" del 

art:!ctüo 123 con~titucional, ac'vertimos clara.:11ente la 2.usencia de al­

cúr. precepto proteccionista 6t los trabajaoores al serVicio del Esta­

co QUe específica:aente se refiera a la situaci6n de los trabajaoores 

que percibe~ sus emolw:lentos bajo l~ partida de honorarios profesio--

r..ales. 



"DE LOS SERVIJ'lORE3 DEL &3TAD0". 

B).- LOS TRA3AJ . .;.~ORES EVEr1TUALE:> Y LA S!!:GURIDAJ) SOCIAL. 

$abemos ~ue los trabajadores eventuales son a~uellos cuyo 

trabajo esto{ sujeto a un acontecimiento de realizaci6n incie::-ta, y 

c.ue su trabajo no constituye une. necesidad permanente de la empresa. 

1ste tipo r.e trabaja0ores han venido en aumento debido principalmente 

e. caus~s ce tipo econ6~ico y técnico. 

Las causas econónicas se han manifestado a ra!z 0el aumento 

de la poblaci6n, al e.banf.ono ael campo y la atracci6n hacia la gran -

ciu~ac 1 Dotivo por el cual oía eón día va en aumento el porcentaje de 

dese::;:_;:ileados y subempleaaos. 

Une. ve.:: acl2.I'aco el porqué de la existencia d(' este tipo de 

trabajadores, pasaremos c.1 estu0io de su situe.ci6n jurídica y ñe se-­

gurirar social ante la cual se encuentran. 

En primer lurar, y por lo que se refiere al se.l~..rio de este 

tipo de tra.baj acores, tenemos l: ue el patrón tiene lo. obligación de 

P'~-::-trselo !ntccro, -:,· este tenará c;ue ser cuenco menos el mínimo y_, en 

to:o ceso, remunerador. . ... 



Investicando acerca de la jornaña de trabajo, nos encontra~ 

mos conque el trabajac'lor eventual tiene derecho a c_ue se le respeten 

los n!nimos legales establecidos en la ley, ya que esta nada dice de 

W1 tratamiento especial al respecto. 

En cuanto a los días ae descans<:>, la ley cle.rarnente dispone 

c;ue por caca seis ·a:ras ele trabajo se clará uno de descanso. As!; en -­

caso ce que el contra~o sea por más de seis días, el trabajaaor ten-­

i'ri cerecho a un día de asueto con eoce ce sueli'o¡ y si es menos de -

ceis, o sobre le :f:racci6n e.xcef.ente,·podrá exieir el paeo proporcio-­

nal del mis:r.o. 

Co=o por.e~os ílarnos cuenta, este tipo de trabajaAores e~zcn, 

en· cierta mecioa, re 12.s earant:!as sociales mínimas ';ue oto:re;a el a-­

ps.rtad o "B" del artículo 123 constitucional, Y no s6lo eso, sino que 

ac er:-1:fo tienen rerecho a los beneficios c;ue otorca la Seeurif.ac1 Social 

ce acuerfo con la fracción XI del citado orcenamiento. Solamente ~ue 

ese beneficio social ilel <.ue cozan estP.rá viet:::-ite única y exclusiva-­

~~nte curante el tiempo en que estén labora.~do¡ y, al finalizar su -­

la:.-ior, o bien el cese, se e:>:tineuirán esos beneficio::;, 

Estui'ianr'o le Ley. Federal ele los Trabajriaores al Servicio -­

cel Estado nos encontramos con las sieuientes disposiciones: 

"ARTICULO ,3,- Trabe:ieC:or: es to~a persona q_ue preste un ser-

... 
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vicio físico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de -

no~bramiento expedido o por fieu;rar en las listas de raya de 

los trabajac"ores temporales." 

11 
• .;.RTICULO 12.- Los trabc.jar'lores prestarán sus servicios en -

virtud de nocbraniento expedido.por el funcionario facultado 

pa.ra extenderlo o por estE:.r inclu!dos en las listas de raya 

de trabajad9res temporales para obra d€terminac1a o por tiem­

po fijo." 

La fracci6n tercera ílel articulo 15 establece que el nombra­

ir.iento (~ue se le otorea a los trabajaflores para que presten sus ser-­

vicios pueée ser: definitivo, interino, provisional, por tiempo fij·o 

o para obra óeterminada. 

De lo anterior se cJes;1rende clara.mente (_ue no por el hecho - . 

fo~ cue a un trabajailor se le. U un NOJ,3iU.I.:IENTO, sic,nifir,.ue que dicho 

-t:-.::·:::E.~aro!' seE é'e base, es r1ecir, el hecho cie c;ue el !lepr::.rtamento del 

~istrito Feceral expida un no~bramiento no implica la necesaria ina-­

z::czilitiac~ óe sus trabajadores, a menos ele oue el icho nombramiento se -. . 
!l;.;:·a expec.ic1o con caractcr refinitivo. 

Confo:!'me al artículo 2 ae la Le!' Fec'ieral cie los Trabajadores 

a: Servicio ñel Estado, la relaci6n jurídica de trabajo se entiende -

e.s~.,,_·oleciaa entre los titulares de lr,s depenc<encias o instituciones -
-,. 



del gobierno y los trabajadores de base a su servicio, 

La cdiaad de inamovibles, seeún el articulo 6 ael citado o,;: 

cle~e.miento considere. q,ue dicho NQl.:BRJ...I,:Ih'NTO se otorga: exclusivamente 

a los trabajaflores éie base, contra.diciendo de esta forma el sentido -

ce la fracci6n tercera del articulo 15. 

Por lo c~ue si: refüre a la contrate.ci6n de este tipo de tra­

b:-.;j adores tenemos c:ue la viee:ncia de la contrataci6n ele este tipo de 

traba5aoores fenece simultanen.~ente eon la pe.rtiña, con base a la 

cual se les 1iquir1an sus ernolwnentos. Ello (!uiere recir que esta. cla­

~e ce trabaja.rores está."1 arr:;i2.rados por los beneficios que concede la 

Le:,· Fecera.1 ce los Traoajariorec al Servicio ñel ].;::;taco, por to'lo el -

tie::!:'.,JO oe Vi[fncia Ce SU COhtrato, pero SÍ la c1ei:;en0enci&. en c~onc~e -­

prestan sus servicios ña por terminada la relaci6n laboral antes de -

._ue concluya la "'icencia fe la pa..""te presupuestal ~ue rice la aura-­

ción <le su trabri.j o, sin c:ue exista alcunc. C'.l.use.l ouc iu~"!:ifi0ue el 

e ( s~iñc, el titul&.r c1e lr< misma. incurrir~ en respons3.bilic~2.r, pE:ro 

{Eta concluye el m:!.smo c:fa en c;ue tcrrr.in<::c la vieencia c:1el contra.to; -

:po:- lo o_ue el Tribund es~:l ~n lo justo si conc1e1:.:=. al titu.12.r de lf, -

cepcndencic. a pao'.r al trabaj2Jor sus salarios hasta la fecha incicFJ.­

c,,, Esta co:-iclu¡¡i6n no implica ci.ue cicbe conñenarse a la reinstalaqi6n 

a2. trabajrfor, si cua.1100. se rict6 el lr,uao ha fenecido el contrato 

é_fü· para trabr.jo a lista rle raya el trabajaror había cf:lebrac'o con la 

fs;ien6encia respectiva¡ y en la fecha en CiUe se proruce la resoluci6n 

-~ 



existe la plaza y, por tanto, no procede la condena a la reinstala--­

ci6n, sino solaoente el paeo de salarios caídos h~sta el d!a en que -

expir6 la vicencia del contrato. 

·Por otra parte, en el aspecto.que el let;islañor no actu6 -­

cor.io hubiera siP.o ele desearse, es en las c\isposiciones relativas a -­

los cercohos 0e antiC{lecar. y de ascenso. 

Sin ernbare;o, ~ peesar re lo anterior1:ie!1te expuesto, estf: tipo 

r~f: trabaja:~ores eozan ce un<:. serie r.e prerro¿;ativas mucho ma~'orei:: que 

lr;.s que t::ozan los trab2.jac1 oree por honorarios; pero esto no es U.'1 

&ran cor.suelo puesto ,_ ue los trabaja·fores eventuales y temporales, a 

:;iessr c1 e estar en un~ ::1ejcr situe.ci6n frente 2. los trab2.jarores ,por 

ho!1crarios, el beneficio socicl e el '· ue fo::::m es una ¿;2.l"e.nt!a. restri!:_ 

giC'z. en cierta for!r.é.. en relaci6n a los trabe.jat'.lores cie base • 

• 



"DE LOS SERVITIORES DEL ESTAJJO". 

C )",- SITUACIOH Il~ LOS s:r:RVIDORE3 DEL ESTA.!"10 TEl;'.J'CRÜ:SS, EV!.JlTUA­

LE3 Y POR HONORARICS A?!TE LA 3BGURID.!-.D SOCIAL. 

La situr.ción jur:!c~ica en cuanto al rér.imen de seguriñad so-.­

cial de los trabajadores eventuales ~ temporales depen~ientes oel J1E-­

parta!!lento del Distrito Fecieral. difiere en gran parte ce la situación 

que parecen los trabajarores ~u.e perciben sus emolU!'.lentos bajo la par-

tida ae honorarios profesionales. 

El articulo 8 de la Ley Fer eral é'e los Trabajar ores al Servi-

cio del Esta~o establece: 

"QueC.M excluícos c1el ré¿;imen de esta Ley los trabajarlores {t.e 

confianzt;. a c.ue r.e re::·iere el artículo 5; los miernbroe ael E­

jército y Arnm.ea N;:.,cion?.1 1 con excepción ciel pi:rsona.1 civil -

f.e 12.s Secrete.rías re lc; !•efensa Necional y c~e l1~iruq el pe:: 

conal :::ilitarize.r1 o o c:.ue sE: r::ilitarice¡ los rr.iembros c1el·Ser-· 

vicio Exte-rior hle,:icano; el person~.1 cie vir;ilancia cic loe es­

tablecimicntoc penitenciarios, cárceles o galera$ ;t a0uellos 

0ue nrE•sten sus' se:::-vicios mec:i~nte cont:::-ato civil o ciue sea.'l 

-. 



?or otra parte, la :f'raoci6n III del e.rt!culo 5 de la Ley del 

Instituto ce Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del -­

Estado ineica lo sieuiente: 

"ARTICULO 5, :Para los efectos re esta Ley se entiende: ••• 

III.- l-'or trabajaélor: a toda persona L:Ue preste EJUs servicios 

en le.s r1ep(:nr1.encü.s o entifaces mencionafaEJ, m~~i:;;.nte -

desicnaci6n le[;'S.l O nombramiento O l'Oit !::STAH InCLUIDOS 

L1l L~~3 LI::;?;.3 :Dl:: IU..YA Dl:; LO.:: T¡i.ii.Hr..JA:10;';E.::; T::..J.J'Cd.c.L::;.3, -

con e>:ccnción ce él.ruello!" 0ue presten sus i:.~:rvicios ;:¡e­

ñi~'1te contrato sujeto a lf. ler;üli:tción co::n$_n ~· a los -

oue nercibe?'l sus emoltL'!!ento!:' eY.clusive..r.1e!1te con Ce.Tl"O a 

l'..' nc.rtira r.e honorarios. 11 

-~~os conceptos expresados en los articulas transcritos coin­

cic1en al e:>:cluir de los beneficios sacie.les c:ue otorgan cace. una de -

las cos le~es invocadas a este tipo ce trabajarores, a diferencia de -

loE tr2.b;;.jar:ores te!':'.:ior:-_l<:'E ·y eventu2.les; ye. •_ue ésto;:: si alcan?-a.n los 

be:i:;ficios e~ ue o~cr¿:;a la 3ecuri0.ac Social en virtud de que: sí sen con­

si~~ E!"a~ os co::ic· trc.b2jacores en tora la e>:tensión cie le. p2.lr:,bra. Esta -. 
situación se me~'1ifiesta en los te:r.tos ae. los artículos 5, fracción rrr. 
de la Le~· f.el I:S.JST.t:; y 3 de la Ley .E'eñeral de los Trabaj ac1ores al Ser­

vicio cel ~staCTo, 

Cozo se a0vierte, la situeci6n jurírica ñe los trabaja8ores -

... 



por honorarios es injusta puesto Que, por principio de cuentes, no son 

condé'er¡;.cos como "tre.b¡;_jac':ores" sino c.ue se c'\ice que la relaci6n C?Ue 

existe entre ~stos 'j' el Departamento del Distrito Pec1eral es un acto -

mera.mente ae tipo ac1ministrativo y que al no existir el elemento que -

to<' os conoce!:los como "suborñinP,ci6n", no existe la relación laboral. 

Corno se recorGar~, este problema fue estufiaci o en ntH:•stro ca­

pítulo :precedente; as:! pues, reitero lo dicho en p~f,in2.s rcnterio:res, y 

es c:ue lc. relación que e):iste entre este tipo <'e trabajo.r1 ores ~· el De­

par-.:a::iento <'el I:istrito· Federal si es· verr1aclera rü2.ci6n c'le trf:'_br .. io y 

no U..'1 acto mero.mente ae tipo a('ministrativo, en virtuc ce :.ue este ti­

po fe ;1ersonas estf.n sujetas a horario fijo, ~· en caso fe in:;.siE:;tencia 

se l'i:s h:ice:n los descuentos pertinentes sobre sus honorarios, situa--­

ció:-, .. ue es u.'1 t:j em::ilo clrl'o ele "s-..1bor,'in;:¡ci6n 11 y c:ue :los conc'uce a -­

confir::is.r q_ue est2.mos ante une. aut4ntica rdaci6n laboral. 

As:! pues, y en rele.ci6n ;;ü alcance c1e h Seeurir'añ Socü.l ex-

.;ionco lo siguiente: 

Es if.eolocfr .. clel Estar'o r,;exicano € icperativo _social, ce a-­

cu.::::-cio con el articulo 123 de ls. Constituci6n Política éle lo;: I:stac'os 

":Jnir1 os kexicf.noz, que tefe-. persona rue presta su fuerzc. e.e trabajo o -

cap~~ifaf intelectual GOce, como trabajador, del ~erecho a la seguri~ 

cad Social. 

. .. 



Así, la leeislaci6n o~orea tal garantía a los trabajaclores 

físicos o intelectuales, cual~uiera c;ue sea su clasifica.ci6n. 

· ·Pol' lo·:.ue respecta a los trabajac1ores del DepartaI:lento del -

Distrito Feñere.1, el artículo .30. ae la L?l':5l': 1 recla.mentaria oel apar­

tado "B" del artículo 123 constitucional, refine como trabajacior a: 

TO:!'A l-'Z."!:!JONA QUE PRESTE UN .::iERVICIO i'ISICú O I!lTELEC'CTJAL O DE 

Af,:rJOJ G.:::· E:-tO.:.i El\ VIRTU:l D~ rm.:.'3,t;\!.:IEFTO fil".?B~lBO PO:t i"IGU:t;.R 

Por el aJ:!I.?lio sentido ae la sicnificaci6n te?:r,:ior2.l, debe::ios -

incluir ffntro 0~ ~stE contexto a los trabajarlores·eventu~les; a los -

e::;:·lea6o¡c lif.':'2. trab:-.jos espE:ciales; para otrs. r1etercinac1a o cur:lc;.uier 

otrs. f.i!;tinci6n r:ue se- r,"f:"'-, nsí puefn ser por r.:!'as, scmam.?.s o m<·ses. 

Come rijimos ant~riormente, 1~ LPT.:.iB en su 2.rt:!'culo 80, eY.cl~ 

:-·e re lo~ bene:'icior: rue otc.rp_ F. 2.(;uell:-(:; personan que presten sus.-­

servicios meriante un contri::-..o civil o que sean sujetos al pago C!t; ho-

no::-arios. 

De i¿:ual rr:rJ1era, la fracci6n III r.el artículo 5o. de la Ley -

C.e: Is¿,;31·~ excluye de: los beneficios (!Ue otorga a esta clase de traba... 

ja::c,res¡ sin e::it,a.reo, nos aa una opci6n para que todos los trabajado-­

re;;: ;oc en a e sus beneficios y es, nada más y na.c1.a. menos, o.u e me1iante .. 



la afiliaci6n voluntaria o bien por acuerdo del Bjecutivo o por bonve-

nio con el IJ::;STE. 

·Sin emba.:rgo, sicue fir~e en su iaea de que todos los trabaja­

dores po:r ley deben recibir los beneficios de le. Seeuridad Social, ex­

ce;;to: "•. ,LOJ QUE }'il\CiijAJ'I Sfü 1:.liWLUlJiNTO..i .:JA.JO LJ.. l'i1.RTI!.iA. DB HONO.HA­

.iUOJ". 

l"ese e. lo anterior, como tal c'l.ispozici6n contenida en la fra!;_ 

ci6n !II Bel articulo 5o. <1 e le. Ley del I;:;J;;;T.B 11;rn R:i i:·Ro::E:ITIVA" ~- -

<!Ue el e.rticulo primero, fracci6n I, c>cl propio orrenarniento fe.culta -

al Ejecutivo Peceral para incorpore.rlos al réeimen de la Seeurioad So-

cial me''i~te acuerdo¡ entonces, e1} ejercicio de tal fe.cultae, los 

'trat<>.jar.o::-es sujetos a contratoe 'ciajo la lei:;islr-.ci6n coi:;ún, v los rue 

-=~=--:ibe!'"1 S'.J.s er;,olu::.entof: ba~o la pé.!"tida e.e hono!'arios, "PUEDEN" reci­

~ir los beneficios de la misma. 

Los re~uisit.os esenciales son: 

~iue presten su fuerza laboral o intelectual al Departaoento -. 
C:.:l Distrito .?ea eral¡ ~ue enteren las aportaciones al IS33TE¡ y 1 en su 

e as o, el a.cuera o c orresp onr1 i ente el el Ejecutivo Pea eral, seedn el art • 

Ce. c1e la Ley cel me!'lcione.c'lo Instituto. 

Le tal suerte, reiteramos ~ue tonos los trabaja~ores que pre~ 

-. 



tan sus servicios físicos o intelectuales al Departamento ael Distrito 

Fereral, en términos ae loe art:!culos 1, 2, 5 y 26 de la Ley Orgánica 

del D.D.F.; en términos a.e los artículos 1, 2, 5 y 26 de la Ley Orgá­

nica ce ¡a Añministración Pública Federal; 1, 3 en su inciso B y 14 en 

su fracc;i."6n VI ce la Le~· Orcánica. del ll.D.F.; y artículos 1 y 5 de la 

:.ey ciel I3.3ST:3¡ tienen cere:cho a la garantía 0e la Securidañ Social. 

Ahora bien, hemos señ?.J.aao que este tipo de "trabai adores" -­

(p::r l10norarios) "nue,~en" eoza.r ele este beneficio; no obstante, el -­

pro":;le::ia no estriba en que: este "derecho" sea "potestativo", sino en -

r:ue a estas personas se les considere como verdaderos trabajnc':ores; -­

que se reconozca que la rele.ción'e:r.istente entre ellos y el n.D.?. no 

es u.Yi acto aC.ministrativo, sino que es U..""la veroadera "relación labo--­

~" y c;ue en ese ser;tic?ci el beneficio ae la :.iecuridcfl Social "ca.'":l"'::>ie" 

e" se.::- U."! acto "o:.oote:stat.ivo" (c1el trabajaf.or o e"el D.JJ.F.) a una obli­

caci6n del D.D,F. y en verdaclero derecho para este tipo de trabajaro­

res, quienes, r.ía con a!~, resienten más la injusta falta de ese bene­

ficio ta."'1 importante ~ue e~ el oe la Seguriaaa Social • 

• 

• 
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"DE L03 s:mVInORZ5 JlEL E3'l'Al10" 

D )_;- UEC.E::JI!lj~n DE R;~FORf.'.AR LA L}';y VIGmTE PARA 103 SERVIDORE.3 

11:.:L 2::3TA:IO. 

Corno estudiamos en páfinas anteriores, existe una situaci6n -

de pe.lp2.tle inju::.ticia en relaci6n con los profecio!1istas libre E y, en 

cierta neride., por lo c:.ue se refiere 'a los trabajailores tem;;.iorales y -

eventuales;. razón por la cufll consic1ero necesaria una reforma a la Le­

[islaci6n ?eferal rel ~rabajo Burocrático que contiene la L?l'~~ y la -

Lq· ciel IJ.S3TI: '· ue rice:n las relaciones ae trabajo entre sus e::;pleaClo:; 
' ' 

~· el :Departwnento r:e1 :Distrito ?ec'ercJ.. 

Por lo que se re:"iere a le. Ley Fer1eral de los Tre.bajafores al 

Sc:rvicio del :Sstado, el r.rt.ículo 8 dispone: 

"C!uedan exclu:!il.os c'lel récimen. de este. Le~· los trabz.j 8,: ores ~e 

confi:::nza a •.ue se refiere E:l articulo 5, los .miembros clel 

Ejército y J..:rmada !1e.ciom.l y el.e r.:Urim:; el persone.1 r;;ilite:-i­

zac1o o c:ue se militarice le¿:,o.lLJente¡ los ¡;¡iembros del Zervi­

cio LY.terior J,!exicano; el perconal de vicilanciú ee lo~ esta­

blecimientos penitencie.ríos, cárcelei:: o celerr.s ~· ~quellos -

OUE P.i-!~~';TE!: SlTJ Sl:RVICIOS !.:m;r;,r~'l'E COnTRJ..TO CIVIL o ot:z Z:EA!T 



'SUJETOS AL PAGO DE HO!-WRARIOS'" 

Así mismo, el artículo 5o., fracción III de la Ley nel Insti­

tuto de oeguriñad y Servicios 3ociales de los Trabajadores ael Estaco 

se~ala crue•trabajaílor es toña persona que preste sus servicios en las 

depenct-ncias o entir~aces compren~idas en 1<1 fracción I fel mismo ar--­

tículo; mec1iante desim2ci6n leeal o nombrar:iiento o por estar incluíco 

en 12.s listus re raya. re los trabaja~ores tem-:oorales, con e:xcención re 

ac:uellos r:ue presten sus servicios mer':iante contrato sujeto 2 ln le--­

eislación co::.ún y a los oue N~rcibr...'1 ·sus emoluraentos e:>-:clusivamente -­

co:-i c:::.r~o a lr•. n::.rtira r.e honor&Tios. 

I1el te):to Cle estos ros artículos se (1 esp~·enr1e la injustr. si-­

tun.ci6n :por la cu~l at:ravier>?.n 1 ya ciue, e::l virtuc1 c1e q_ue no son con::;i­

ferr;,dos cono T;V.~'.l; ... r;· .. :·Jo;L;:;, se les he. hecho e un lac1o oril161rolos n -

que viva.'1 en un r€cimen corapletc.rnente C'esf¡:,vorable e in~usto. Por ello 

co!"!sitero ( ue estos (1os preceptos 0eben ser moc1ificnc1os en relc.ci6n a 

qce no se exclu~~ de los beneficios a ~ue tienen ferecho este tipo ae 

T~Cc3.0.._T •• _::·oR~ y que se les to:ne en cuenta en este sentir.o, i[.Ual c:ue a 

los trabE.jar.ores ter.iporcles y eventun.les, los cuales sí son consiciera­

cos por nuestre. le¿i:islaci6n como verñare:-os trabaja<'lores. 

En resumen, consi~~ro urr,ente la experici6n ~e un~ reforme en 

lo~ preceptos cita(1os, lo cual conr'lucir:!a a r:ue este tipo t!e trabaja-­

C'or'"s c;oce fe toros y CP.cla uno te loi:; beneficios c:ue otorea nuestra 



Ce.rte. :.:a.:;,'""na en su artículo 123, apartaco "i3"; cumpli~nc'lose, de esta -­

ca."lera, la misi6n dP. nuestra Revoluci6n L:exicana que fue el alcanzar -

el beneficio social y la igua.lc'.lao :c.acional. 

• 
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EVENTUALE:.> Y POR HONORA!UO..i , D.tJ>WDI::::NTR:I DEL 

D.D. ?. ,· FHENTE A LJ... SEGURin1'i.D SOCIAL. 11 

A p I T L 

Q u I T o 

o 

PRIJ1;Ei':A: Aun cuanc1o el t~rmino Sec;uricai:1. Social puiiiera tener 

h. r::is:::i?. y U.'li vers0 connotaci6n, su ·interpretnci6n y aplice.ci6n vc:--­

rían se:i.5.n las necesidades, problemáticas y circunstancias de cada lu­

fa.!' y pueblo; y quizác est8.s mis::i:·.s situ::.ciones V2.l'Ían en cuanto a 

p?'iori0afes indivirucles y colectivas, ae acue::-r.o a las políticas que 

el i::ue:-.s.cer C.iario f.::na::idc. Coneicionei:; natu::-tles, recursos hU.'!Janos, -

:¡:;:::.:; socü:l y e.,uilibrio tanto econ6mico· como político, han de conjuga!:, 

::e co::io premisas tleterminantes de toc~o desc:.rrollo, cuy2 ex1)resi6n so--: 

ciol6e,ica vital hace inrispensable la Se[,Uridar Social como objetivo, 

:::e'io y fin c'e totg rc2.liz2.ci6n hu.i11:.:nZ! y consoliraci6n c;e pueblo, 

s::::zur.;: 1 ~.: Lo.. 3e'"Ul'ic1 a.il SociR.1 es el e6nero consistente en pro­

porcionar a caca persona, ~ lo larr,o 0e su viÑa, los elementos necesa-

:rioc para conducir a un?. e:>:istenc ia ~ue co::-rE:sponñr. e la di[.nif.ad de -

su. persona. Es el conjwtto r.e mec'lios de previsi6n, cuidaro de la saluc!, 

se:-vicios sociales, seeuros de maternidad., rieseos de trabajo, invali­

fe;::, vejez, e es~t!a en edac avanz:::.t1i;.. 1 muerte, guarderías, ayuda eco--



n6r.:ica en caso de enfer.l:ledad y acc ir entes. Es a ecir, todo lo que pueda 

proporcionar seruriari.ñ a la sociec"lad. 

·T:c:RC.i::rtA: Que la finalic1an del Derecho Social consiste en el -

logo del bienestar social, econ6mico, cultUl'al y ae sal.uf. de toda la 

socieé!e.é\ ex!Jresac!o a través c\el conjunto de esfuerzos de le.s institu-­

cione::: c1el Estado o de los particulares. 

CUA.'ITA: Que el ~ierul"o :.iocicil es el inetrumento báSico ae la -

~(.J"\l:"icac' Soci:?-1 (llhie5ele Instituto· Me:>:ica.'10 t~.d Set.nJ.ro ;Jocial o -­

Ir,2tituto de Se¡;uridar1 y Servicios Socialeo de los Trabaja(1oreo c1el -­

:.:::d2do), establecic•o como un oErvic:i.o :público c1 e cs.racter nacional ;ya 

q~e los ros son orcanis~os encarGaf os de poner en movimiento los po:::-

r;l'Ifi'.i:'A: Las pre!ltacionec sociales pera los serviriores :públi­

cos ceben estar bas2.ro2 en :principios tales como la universr"lic1a.t, la 

g~ ~· l;:: ir;teM""8.ci6n. Corno "uni versalif.'2c1 " se (e be enten~ér la ;:¡ro­

tecció~ contra tocas las co~tinc,encias; principio, este, ~ue poaemos -

cc.:-~ic'erar meta c'e toao réc.i:nen de seguri0ar1 social. Con relaci6n a la 

u:-.~ti"!d, resalte.."11 e.os as?ectos: por un laco, irur:.lraf y protecci6::1 de -

p:::-e~.tacionee relativas e. servicio social, esto con el prop6sito de ae.r 
se::-vicio e. los sectores de la poblaci6n de econonír.:. r2..CJuÍtica. Y con -

rel.2ci6n a la interr2.ci6n, cabe se¡'í.alar ,,ue las :prestacione:s socialec 

so-:. un ;:-.e•'io de previsi6n y pre:venci6n social ae car.acter educativo 



que tiene la función r1 e inteeración en cuanto a la población trabaja-­

rora, con una constante actualización de ella en el conocimiento de -­

las r1iversas rnor.alidares eficaces de obtención y disponibilidao ee los 

bie!'1es C!Ue ~l c1 esarrollo econ6:nico y socitl ha locrac1o .• Aa.emás, r'cntro 

ce las obHcacioneR tel Estar.o, las. p:re:stncionee: sociales representan 

IBC.2. r.recuare. inct.rument2.ción pera ca,!)acitar al obrero, su far.iilia ~· a 

1::: población en ::eneral, acorre a la ilil'nidacl hU.I:12.na y pera r-ue no sea 

c2.r¡:a social, sino 2.1 contr¡u-io, c1espertanr~o en ellos u...'1.a actitur1 ha--

cié~ el const2.nte desr.rrollo como parte r'le los terechoc y oblieri.ciones 

hv..::::;.nos que c&.:.'a C!uien c'E-be f:e e):i¿:ir.1 pero ta.':lbién cu:::plir. 

3EXTA: Actualr:;~nte en !.:éxico, la Ser:uritaf Soc:i2l se h~ re---

:""lE)'O·to e1: i:-1stituciones co::io el rr.:.:;..; o el I:;:;S'"'.L: c-uc: e.barca e tor1 as -

l~,::-. ::-1e:rsc·::2.P c:ue c::-t::':.n ::'u;lct~c a un:: l"(l:->.ci6n (:;, t.r~:oc4o con e.lcJ..11 p:::­

trón, quien tiene le. oblif,acióh de propc·rcionarles cicho securo a tra­

vés ci.e 2-letmo r'lc esto:; orc2.nisr.Jos ·con el fin el€ protecer e estos tra--

be.ja''ores contra los ries[;Os e<: trabajo y las ev,;mtu:.lir1ar'.es c'e lc:. vi­

·-'r... =:-i el caso r'E loE trabajar'ores temporales, eventn;;.les y por hono-­

rc:ioi:- oepenr'ic:ntes r' f.l :·ep2.rta.-:iento <'!el ::Jistrito ?er1i:;rd, por su si-­

tu:,ción en ca:·nto al?. prt:;staci6n ae sus servicio!:: (e}:plicar1o e:n el 

cr._:-itulc. 3 cic ~stt- t~'::.b2.jo), conclu:foo¡:; c::ue sí e:;:iste suborci:-i::.ci6n 

ent::-e r!icho~ trab"-jnf ores ~' el Este.(1 0 que funee como patr6n, fe: ah:! -­

c:ue r~eban eozr:.r del c'creci10 a le. .3ecurir!r;:t Social. 



SEPTIMA: Como la Ser.uridad Soci!".l es unt=. <'!iscipl.ino. socio-ec,g, 

n6nica, cu~'º objeto es el bienestar ceneral, sobre la base del ceea--­

rrollo econ6mico, y toda vez que como ésta NO EXTIEHDE SU E.;;F:ERA DE --

.P!WT:S-C·.::rnr: ·,;.. TO::o;;; LO.:; 'l'RJGl.JATlCREJ, entre ellos los c;ue prestan sus .., 

s~rYicios al llepe.rtar.iento del Distrito E'ereral y que perciben sus e--­

:nolu.'!'1e:-itos bajo la partida de honorarioz¡ det.ería propugnarse ante el 

Estafo ps.ra que estos tr2.bajacl.ores c'ejen C.e <:ncontrarse mareinados de 

102 beneficios y prest¡:;,ciones ~ue otorca lr~ Securiéirc.d Social. 

OCT.-.V:>.: El artículo tercero ·de l;:., Le~' i"ereral de los Trabaj2.­

cores al Servicio <'el L.stano, ret;lamentaria rel apz,,rtac~o "3" del 2.rt. 

123 constitucionel, refi::-:e como trab<.jar1 or a tora persona ciue presta -

U!": servicio físico o intelectual o de ~~bos céneros en virtud de nom--

fores te:::i'.1orsles. }'or el an;Jlio sentido de lr. significe.ci6n temporal, 

cebe enten~erse centro f.e esta hip6tesis a los trabajacores eventua--­

les¡ a los e::i~learos :;i2ra trabajos especialer::¡ para obra determinara o 

c'.l~l~uiern otra cü~tinci6n rue si:' hac;:>. 1 ad pm-éia ser por días, se1:ia-­

r::::.s o meses. Lr. propio: Le~· citara exclu.~·e, por raz6n de la materia, a 

z.-:-.;ellai:: :¡::-erso:-ir.s c.:ve est~n sujetas al pat;o r.e honorP..!"'ios, en virtui' . ..:. 

ce ~ue se consir.tra que entre estos trnbajacores y el D.D.F. no existe 

re1Fci6~ 12bcr2l, sien¿o ~u~ ~sta sí existe en base a que es evi~ente 

lz. ::u':"io:rr"inz.ci6!! entré eztos trabajac'!ores y el D.n. F. (patr6n); aacmé:: 

e{; C!ue, cooo explica.."llos en capítulos anteriores, sus condicionea de e=. 

;::2.;:;o co;:prucba.'1. la existencia de la :relaci6n obrero-patronal. Ho obs-



tente lo anterior, le securiaad social reglamentada en la Ley del Ins­

tituto c1e Seeu,riñad y 3ervicios Sociales de los Trabajadores del Esta­

do, publicac12. el 27 de diciembre de 1983 con nÚJ:lero 41; beneficia sin 

distinción alguna y a ella puec1en acocerse toc1os los trabajadores, --­

cu~l~uiera c_ue sea su cateeoría, de acuerro con los artículos primero 

y c:uinto ce la ci:;;posici6::1 lecal; por acucrrlo del ejecutivo y por con­

venio con el IS3STÉ. Ahora bien, se consioera que toros los trab2jado­

::..sE.• por ley, ~ recibir los bt-neficios <'le la securidaci social, e:>:­

c e,;:·to los c_ue perciban sus emolumentos bajo la ptl!"tide. f.e honorarios -

profesio:in.les. 

Sin embarco, como tal clisposición contenic1P- en lf. fracción -­

III f.el a.""tículo 50. de l~ Ley del IS3JTE no e~ nrohibitiva, y que el 

artfoulo pri;:1ero cm su fracción I del propio orrenariiento, faculta r.:.1 

.2j1:c-utivc B'e(1¡;ral para i:1cor;iorarlos al réc;i:;:ien c1<= lec securic1nr~ social 

ffi~"i~nte acuerdo¡ por lo tanto, en ejercicio de tal facultad, los tra­

i:s.~:ofores sujetos a contrato bajo lr~ lecblacíón común y los que per-­

cibe:-i sus e::iolumentos bajo la partit1a de honorarios, puec1en ré·citir --,. 
l( ~ be!i;;ficíos r.e la misr.i= .• Lo!" rer;uisitos esenciclec son:prestar su -

f;;E::rza labor2.l o intelectual ~ D,f.·.F., r:ue entEren ls:E: aportaciones -

al L..;..;::•;;; y, en su ci::.so, el acuerdo correcyoni1ünte cel .Ejecutivo Pe-­

~er~, secún El artículo sexto de la Ley del mencion~co Instituto. 

!:OVEN!..: Concluír:io:.:::, por tanto, C!Ue toa os los trabr~j an ores que 

prt:~~an sus servicios físico~ o intelectueles al Yl.D.F., en t~rminos -

c1E: los e.xtículos prirJero, secun.do, quinto y vicésirno se:;:to ne la Ley -



Oreánica ce la Administraci6n Pública Federal; primero, tercero en su 

·inciso B y catorce en su :fracci6n sexta de la Ley Orgánica del Depar-­

ta::ento r1el JJistrito Per'erc.l; y artículo primero en su .fracci6n prime­

ra ~' seeuna·a y artículo quinto en to:'ias sus fracciones de· la Ley del - · 

Inrotitut·o de Seguridad y Servicios ·sociales de los Trabaja.el ores del -­

ZEtado, public2.cla el 27 ae élicieob.re de 1.983 y en vicor desae· el día -

pri::ie::-o re enero de 1984¡ tienen élerecho a la earantía de la Seguridad 

Social. 

ili virtud de esto y ae toélo ·lo anteriormente ex~1resai:Jo, con-­

sic:12ro i:;ue cebe hacerse U.'ia Mdificaci6n al artículo 80, de la Ley Fe-

0erG.l ae los Trabajañores al ~er\~cio del Estado en el sentido de que 

Ee e:>:tienom los beneficios y prestaciones a los trabaje.c:ores sujetos 

al·?~co fe honorarios que fepenfen del D,D.F., reconociénrose así su -

cerecho a la Seguri<'ad Socif'..l. 

DECH:A: L?. relaci6:-i r1 a trnb:-ci o se forma en virtua Cle la exis­

te:-,cia ce un contr<J.to de trabP.jO celebraC:o entre el patr6n y el traba-

ja~or en forma expresa o t~cita. 

DEc:rr.:o PRrr.:mA: No pu.e-ie: existir le relaci6n de trebc.:! o dn -

e:!. :::cue:r-r.o rf- volu.'1tar!es cel patr6n y nel trabaje.(1or, ~·a que si un. --- · 

a.t.r,:-aro se introrluce en una oficina jur.íñica y se pom. a trabajar, ne 

po~ ~Eto hay re:laci6n de trebejo, pueu se necesita el consentimiento -

e~: je:e o& f.icha necociaci6n. 



DECIMO SEGUNDA: La suboroinaci6n es la característica esen--­

cial de la relaci6n do trabajo que significa la facultad do mando y -­

deber de obediencia ~ue corresponden al patr6n y al trabajador respec-

ti va::Jente. 

DECIMO TERCERA: La reela.mentaci6n de prestaci6n ele s"C.:rvicios 

de los profe sionistas en nuestra leeisle.ci6n, a;iarece en el C6c~ieo Ci­

vil r~e lg84, cuyas clis.;10sicionec pasaron al C6C:ieo Civil ce 1923 que 

fue puesto e:r.. vicor en octu'l:ire f.e 1932. Nuestro C6tico Civil vi::ente -

re~:l::.nenta esta prestación r1 e servici·os en sU.s artículos 2606 al 2615, 

establecienao en el primero de los citafos ~ue cuando se trate de pro­

fedonistas sin<'lic2liz2.ros SE: rel;irán por el nerecho del Trabajo. 

DECI!iO CUARTA: .nctu:d::.ente e:.üsten prestr.ciones c1e servicios 

:profesionales en foro2. suborti::::.r~e. ·s en forma aut6no::in., por lo cucl -­

re2;.üte. rif!cil r.;;suz:iir est.2$ «ctivi~ar'es eentro ci<:l Derecho r1el Tra--

ba;ic o c1 el :-1erecho Civil, rebienro 2tenter a sn2 c~~racterú:·tic2.s; arí, 

por el Derecho c¡ue recula lr:.;:; profesiones liberales y cua.'1f.o nos si-­

tue:r.eic frente 2. tm.a· nrestnci6~ ne servicios subordinar1a, eGta.ré sujeta 

a l~s disposiciones del Derecho ael Trabajo, 

DECIMO QUINTA: .l1e. ::luprcma Corte re .ruaticia r1e li!. H¡o.ci6n ner6 

ou::-2.nte r:iucho~ a5o::: los beneficios cel artículo 12:;. conctitucional e. -

le·:: ?rofeEionistas que ::_Jrestab.m sus i:;crvicios ·en forr:ia su.borrlinaf!a, -



sienco hasta 1935 cuando la Corte consirer& que un profesionista que -

prC::sta sus servicios en las coniliciones que la ley tOl:l!'. en cuenta pare. 

la existencia ce un contrato r.e trabajo, estará sujeto a dicho contra­

to. Consii"ero por ello c:ue los profesionistas son ".:lVcT.!:."J'ü:~ DE COnTRhTO 

D..:. 7:~;.:,.: .. J°C" cuRnc1 o prestan sus servicios en forma suborc'inc.tq lo cual 

revela, ó. ;;:i juicio, c:ue el profesionista es un vE-:rr1~; ero csalnriado 3• 

f?Ue la coexistenciá c'\el trabe.jo suborcinac,o y el libre ejercicio c1e le 

profesi6n no es motivo p2.ra f?Ue no exista el contrato ae trabajo. 

DECI!i~O SEXTA: :Por toc1o lo an:terior consic1ero rue, en la actu~ 

liCaC:, la prestaci6n de servicios de profesionistas en los Que hay ::::u­
r,c2:·r:.:,GH·~: ~ I:L::·E'.11.t;FCIA. consti tu~· en un contrato fe trabajo, secún -­

l2s e ~.r?..ct er-:! st icas que se::::.12~ le. Ley .i<'e:º eral r el Trnbrcj o al a ecir que 

servicio ¡ierson:ü r: otra, bajo su c1 irecci6n y c'cpen~encic¡ lueco en-­

tonces, si la prestaci6n ae servicios 0e los profesionistas reur.e ci-­

ch::.s cr:.racteristic2..s estp;nos ante U.'1 co!'ltrato re t!'aba-l o • 

.. sí pues, e;: claro i:iue los profesionistas pue·'en celebre=, y 

C'e !:echo celebre..'1 1 contratos ele trabe.jo cue.nc'.o entran co:no e¡:¡pleaAos -

a: eervicio tcl 3star1o o <'le particulares; por lo tanto, su trabRjO --­

q'.H:·'~ co::i;•renfiro rentro ae lo cispuesto por el artículo 123 constitu­

cion::.1. lle al:.! que yo consic1erc que cl prestar sus servicioE:, reunen -

lcE: re~uisitos sei1aludoe. por la Lev Fe;ieral (1 el Trabo.io 1 como los ele -

t~a~~jar bajo la c1irecci6n y a~~endencia de la personG o empresa que -



obtiene sua servicios.· 

Krotoschin opina con respecto a loa profeaionistas 1:1;_ 

bree, que ••• "En realidad ellos no forman ningún grupo eapecia1,­

ya que el trabajador puede ser tanto trabajador dependiente como 

trabajador independiente ••• " ( 9 l. 

Puede ocurrir que el médico, el abogado, el contador, 

etc. eat6 contratado por una casa para trabajar para elln como 

empleado; que el artista hAya sido contratado por un empresario 

o una agencia, el escritor por un periódicm etc. Si en estos 

casos ou dependencia personal con respecto a horarios, volúmen -

de trabajo, modo de ejecutarloetc, es lo suficientemente grande 

E±':-ra calificarlo de empleado, lo es; de lo contrario, ea un -­
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. 

DBCIMO ::>EPTIMA e Iaa relaciones jurídicas que existen -

entre una persona que presta un servicio y otra que lo recibe J'• 

que paga por el y ejerce la diJ:"ecci6n del mismo, conatitu;re un -

hecho simple y sencillo al cual se aplican las disposiciones del 

~rechb del fra.bajo. 

DECI!.10 OCTAVA 1 Por otra parte, 1os profesionistas al­

prestar sus servicios n una empresa aunque se encuentre en una -

situaci6n subórdina.da, siempre gozan de. independencia para apli_ 

car sus conocimientos intelectuales, ya que no renuncian a la 

aplicación de la ciencia que deben practicar se~ su propio ori 

ter.io, pub reaultar!a ~lcSgico que una persona por. el hecho de -, 



eer pa.trdn tuviera que dirigir al médico en el tratamiento que -

debe de dar a sus enfermos para que sanen, o el abogado en el -

procedimiento que deberá de dar en cada litigio. 

Ha.ata principios de éste siglo, los profesioniataa goza._ 

ron de una autonomía absoluta y su independencia econ6micu les -

pe:rmiti6 gozar de autonomía y rechazar eubordinaci6n alguna, pero 

las características de las profesiones libera.les han cambiado con 

la época y en la actualidad loa profesionistas ponen su energia de 

trabajo al servicio de empresarios igualmente que los deTJU:Ís traba_ 

jadorea, disfrutando, eso sí , de autonomía para. la a.plicaci6n de 

aus conocimientos y de respeto a au dignidad personal ; aitua.cidn 

de que gozan todos los trabajadores en general, pueá ninguno pol."­

humide que sea, se le puede obligar a que realice actividades in_ 

decorosas, 

DECIMO NOVENA: Nos encontramos por lo tanto con la pres_ 

taci6n de servicios profesionales en forma subordinada , y pres~-­

taoi6n de servicios profesionales aut6noma. Da éste modo reitero-­

una. vez mds que el profesionista es un verdadero asalariada 1 su -

trabajo queda comprendido dentro de las disposiciones del art. 123 

Constitucional. 

VIGBSIMAt En base a lo anteriormente expuesto, concluyo 

que loa profeaionistas son sujetos de contrato de trabajo y que no 

existe raz6n para excluirlos de los beneficios que otorga a todo -

trabajador, el a:rt!culo 123 de nuestra CARTA MAGNA. 
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