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INTRODUCCION
El presente trabajo de tesis titulado “Perso-
nalidad: inconstitucionalidad e improcedencia de los requisi
tos exigidos para su acreditacidn por las Juntas de Concilia

cidén y Arbitraje"” tiene como finalidad hacer notar gue las -

autoridades jurisdiccionales laborales, como lo son las Jun-—

tas Federales y Locales de Conciliacifn y Arbitraje, incu—--

rren en violacién de las garantfas individuales y del princi
pio de legalidad del acto jurfdico consagrados en la Consti-
tucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos al exigir, -
sin fundamento legal y sSlo por virtud de acuerdos intgrnos,
mayores requiglitos para acreditar 1la personalidad en el jui-
cio laboral que los establecidos en el artfculo €692 fraccio-
neg II ¥ I1II de la Ley Federal del Trabajo.

Para el acreditamiento de la personalidad de

la parte actora trabajador y de la parté demandada patrfn —-—
persona £Isica en el juicio laboral, las autoridades juris--

diccionales laborales mencionadas la reconccen ajustindose

plenamente a la Ley 1abcrai; pero no sucede asi en el caso

de la demandada patréfn persona moral, cuya persona f£fsica -

que comparezca al juicio laboral a nombre de ella, no aSlo -

tiene que acreditar la representacidn legal sino que ademis-



tiene que ser funcionario con actos de dixeccidn y adminis—-—

tracién dentro del enﬁé moral demandado.

Tal actitud por parte.de las autoridades juris

diccionales laborales viola garantfas y genera actos incons-

titucionales y arbitrarios, ya gue estas autoridades, de con

formidad ccn lo establecido en la Ley Federal del Trakajo,

deben reconocer la personalidad del represéntante o apodera-
do legal de la persona moral a la persona fisica gue demues-
txe tener la representacidn legal mediante el instrumento no

tarial gue asf lo acredite o0 mediante carta poder otorgada -~

ante dos testigos, previa comprobacién de gque guién le otor-

ga el poder esti legalmente autorizado para el efecto. Exi-

gir mayores requisitos de los sefialados, si bien tiene la sa

na intancidn de solucionzr loeg juicios labeorzles en . forma —~-—
conciliatoria, rebasa la Ley laborxal y las atribuciones con-—
feridas a las auntoridades jurisdiccionales laborales.

Para demostrar nuestro personal punto de vig—
ta, en los primeros capftulos del presente txabajo hablare--—

mos de la representaciéfn y del mandato, analizando sus ante-

cedentes histSricos y diversas teorias: de la personalidad, -

consideraremcs estos aspectos, asi como también, los requisi

tos exigidos para su acreditamiento por la Ley Federal del -

Trabajo v el anilisis de diversos artfculos del menciocnado -



ordenamiento gque hacen referencia a ella.

Veremos ademis los actos inconstitucionales -
gque se generan por la exigencia de mayores requisitos para -
acreditar la personalidad ante la autoridad Jjurisdiccional -
laboral de los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Poxr {ltimo, presentaremos los variados crite—
xios gque.aplican las Juntas Federalea y Locales de Cpncili;—:
cién y Arbitraje y las diversas tesis sustentadas por los ;—

Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo.




I MANDATO, REPRESENTACION ¥ PERSONALIDAD

1.- Antecedentes histéricos.

R O MA:

Los antecedentes histdricos de las figuras -

de mandato, representacidn y personalidad se encuentran en-—

el derecho romano y asf el concepto de persona jupidica apa

rece en los cuerpos legales creados por los romanos. Tene-

mos a las personas “suil iuris", gue no estaban sujetas a -~

ninguna potestad y no dependfan mis que de ellas miemas, pu

dlendo ser titulares y sujetos de derechos y obligaciones, —

ejercié&ndolos por sf o por intermediario, ya fuera un tutorxr

o un curador. (1)

También existfa la incapacidad, que se detexr

minaba por la falta de edad, por la alteracibdn de las facul
tades mentales o porgue la persona dilapidara sus bienes, -
siendo las medidas tomadas por el derecho romano para eatos

sujetos las de la tutela y curatela.

Al menor de edad se le nombraba un tutor ya-

por testamento o por via legitima, debiendo realizar ésate

los actos jurfdicos en los gue el pupilo tuviera interé&s me

diante la gestidn de negocios,

por la cual el tutor inter—-—

(1) Petit, Eugéne. Tratado elemental de derecho romano.
Edit. Epoca, Méwxico, 1980, p.1l24.




venia en los negocios del menor en nombre propio pero por -

cuenta de éste.

Los individuos privados de facultades menta-

les estaban sujetos a curatela, pero cuando tenfan un inter

valo liucido recobraban su capacidad,

los actos realizados por ellos en esas condiciones.

sgiendo wv&lidos todos -

El gue dilapidaba los bienes que obtenfa a -
rafz de una herencia estaba sujeto a curatela, péro se re-—-—
querfa gue fuera declarado por la autoridad en tal estado y
el gue dilapidaba sus bienes no podfa ejecutar ningéin gcto—

que afectara su patrimonio, sf pudiendo celebrar los que lo

aumentaran, asi como aceptar una herencia.

Para mejor comprensidén de los conceptos ante

riores podemos decir gue "... la tutela es un poder dado vy

permitido por el Derecho Civil sobre una cabeza libre, para

proteger a gquien, a causa de su edad, no puede defenderse -~

pox sf mismo.® (2), “La curatela es la proteccidn dispensa-—

da a bienes de patrimonios necesitados de vigilancia y cui-

dado.”" (3)

No existe gran diferencia entre la figura de

la tutela y la curatela,

va gue Ginicamente pudieran distin-

(2) Ventura Silva, Sabino. Derecho romano. Curso de dere-—
cho privado. Edit. PorrGa, S. A., México, 1980, p. 111.
(3) ZIkid., p- 121.




guirse @n gue la tutela presupone la persona del pupilo, --—

mientras que la curatela puede aplicarse a un patrimonio ~--
sin titular.

Por otro lado tenemos a los esclavos, gue no
tenfan personalidad juridica{ no gozoban de derechos politi
cos, no podfan casarse civilmente, no podian hacer ninguna-
adquisicidn, pudiendo figurar en los actos jurfdicos, {nica
mente tomando la personalidad de sus duefios. Existfa tam-—

. bién el liberto, gue era el esclavc que por medio de losg -
procedimientos consagrados en el derecho adqui;fa gu liber-—-
tad, quién era tenido como ciudadano romano pero con reg-—-—
tricciones, estando obligado con su antiguo amo y siendo re

conocida su capacidad juridica y social adguirida.

Existe también el ciudadano romano, quiénA—-
disfrutaba de las prerrogativas otorgadas éor el derecho ci
vii, tales como contraer matrimonio civil, poder adquirir -
v transmitir l1a propiedad de acuerdo con las formas lega——-
les, asi como los derechos a votar en los comicios, hacer -
leyes, elegir magistrados y ejercer funciones pidblicas o xe
ligiosas.

Paira los romanos, la personalidad en su dere
cho ge formaba con el "status libertatis", es decir,

con --—

ser libre, no estar sujeto a esclavitud y ser independiente



de la patria potestad, ser romano y no extranjero; s&lo reu

niendo estos elementos, el individuo posefa plena capacidad

de goce y ejercicio, aunque esta Gltima limitada en muchas-

ocasiones por edad, por sexo o por carencia de facultades -

mentales.

En el (iltimo estadio del derecho romano se -
reconocen dos clases de personas morales: las agrupaciones-—

de individuos o universitatis personorum y los establecimien

tos o fundaciones llamadas tambi&n universitatis bonorum,
instituciones gue significaban para los romanos una idea de
agrupacifn o de establecimientos organizados v gue desde el

momento en due uno de estos organismos tuviera existencia -~

legal, patrimonioc propio vy reconocimiento por parte del go-

bierno, también gozarfa &@e personalidad distinta a la de —--

los individuos que la integraban o administraban.(4)
Para el derecho romano, la personalidad s81lo
erxa un atributo de agquéllos que reunfan determinados requiQ

sitos, tales como la ciudadanfa, la libertad vy la indepeh4-

dencia familiar. ©La mayor parte de los habitantes de Roma-

eran esclavos © extranjeros, vy carecfan totalmente de perso

nalidad, siendo considerados como cosas; los segundos, goza

Pban de cierta personalidad aungue muy limitada.

EZ hecho -

(4) cColin, Ambrosio y Capitant, H. Derecho civil. Edit. -
Reus, Madrid, 1942, t. II, p. 9.



de ser persona juridica en Roma no significaba que se tuvie
ra plena capacidad de ejercicio, &sta era condicionada por-
la existencia de ciertos factores como la edad, el sexo, la
carencia de facultades mentales y la prodigalidad, elemen-—--
tos que restaban ¢ negaban la capacidad del individuo; los
incapaces ejercfan sus derechos por via © conducto de un tu

tox o curador, quiénes los representaban.

F RANCTI A:

En el derecho francés se abren nuevos cami--
nos en el campo de la personalidad y la capacidad, concep-—-—
tos qgue no pueden ir desligados, perteneciendo la personali
dad a todo individuo y la capacidad, cuando se cumpla con -
el requisito de edad, con la consecuencia de poder realizar
cualguisr actec Lfcito; la falta de edad, la imbecilidad y -
1a demencia producen incapacidad del individuo., remedidndo-

se ésta mediante el uso de un tutor que represente al inca-
'paz. De acuerdo con el edicto del 16 de noviembre de 1629,
para la creacidn de entes morales en Francia se fequerfa la
expresa autorizaci®n del rev acreditando previamente la uti
1idad evidente de &stos; asf también lo establece el edicto
de 1066, ¥n lias ordenanzas de agosto de 1749,

se. regqueria -

la autorizacidn real pero acreditando en este caso su causa



justa o necesaria de existir. (5)

En el perfodo 1790-1791 nace la idea de 1li-—-

bertad de asociacidn, tolerdndose las asociacicnes de indi-

viduos que carecian de personalidad. Mi3s adelante se da un

nuevo concepto de personalidad juridica estableciéndose disg

ticidn entre el hecho de asociacifn y la personaiidad ci-~—

vil; se convierte la capacidad en un privilegio, ya que se-~

otorga por un acto especial de autoridad a aquellas asocia-
ciones que se juzgan dignas para ello, dividiéndose las aso

ciaciones en dos grupos: las gue son personas morales y las

gque no lo son, reguiriendo de dos autorizaciones, una para-

que puedan existir y otra para ser elevadas al rango de per

sonas juridicas.

En el afio de 1891, se establece una distin--—

cién entre las asociaciones y las socciedades comerciales, -
va gque a éstas se les reconocfa la personalidad de inmedia-

to, en virtud de que sus fines eran lucrativos .y neo distin-

tos a los de sus socios.

En 1901, se da un régimen de libertad y en -

lugar de la doble autorizacidn anteriormente en vigor, Gni-

camente se establece una inspeccidn y vigilancia del Estado,

(5) Ibid., t.II, p.466-468.

.
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reconociendo pleno derecho de personalidad juridica a toda -
asociacidn legalmente constituida, no pudiendo ser retirado-
dicho reconocimiento en forma arbitraria por el Poder Ejecu-
tivo, s8lo por virtud de sentencia dictada por tribunal com~
petente y en los casos previstos de antemano por la Ley.

Toda asociacidn se convierte en pegsona Juri-
dica y adquiere su personalidad con el reconocimientc del Es
tado por lo gue puede comparecer en juicio, tener derechos y
obligaciones, obligarse, contratar, etc., por lo gque se con-
vierte la personalidad en un derecho, el cual es regido me--
diante un sistema de reglamentacidn legal. Bn este perfodo,
las Gnicas personas gque carecen de personalidad son las fun-
daciones privadas a las cuales se les otorga mediante una de
claracidn de utilidad piiblica. (6)

ESPAaARNA:

El antiguo derecho espafiol siguid la trayecto
ria trazada por los romanos, ya gue el sistema social ﬁ:poli
tico del pueblo espaficl en la época de la Ley de las Siete -
Partidas era similar al gue prevalecfa en Roma con la dife--—
rencia primordial de la abelicidn de la esclavitud, aungue -
existfa la servidumbre.

La nobleza, el vasallaje, la servidumbre, lo-=



11

moros, los judfos, asi como los gque no prolasaban la fe crig

tiana, determinaban el estado de los hombres, en consecuen——
cia, su situacibn jurfdica variaba segun se encontraran en -
cualgquiera de estas posiciones sgociales.

Con la abolicidn de la esclavitud en el anti-
guo derecho espaficl, la Lev de las Siete Partidas extendid -
la personalidad a un mayor nimero de individuos con lo gue -
éstos podrfan tener capacidad para obligarse y contratar.
(7 -

En la Ley citada, gueda abolida totalmente la
esclavitud, confiriendo al ser humano, cualguiera gue sea su
condicidn social, personalidadrjurfdica, determinada ésta --
desde el nacimiento y la capacidad para obligarse y tener de
rechos; se concede en virtud de un término de edad, existien
_do algin impedimento en esta capacidad en razép del sexo.

La legislacifén espafiola hace distincidn entre
personaé;patutales_y personas juridicas, e; eqdiyalente a hg
cer distincibfn entre personas ffsicas y personas morales, ¥y
la capacidad de las personas jurfdicas o morales se determi—
na en las leyes que la hayan reconocido.

ME XTI C O:

De 1a legislacién mexicana anterior a la vi-—

{(7) Sdnchez Romidn, Felipe. Esgtudios de derecho civil. Est.
Tipografico Sucesores de Rivadeneyra, Madrid, 1899-1912,
t.X, p. 302,
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gente, nos ocuparemos solamente de los CSdigos Civiles de --
1870 y de 1884, ya gue las leyes anteriores a estos ordena--
mientos no tienen mayor inter@&s. En el artficulo primero de-—
ambos ordenamientos se consigna la igualdad en la aplicacién
de la Ley Civil para todos, sin distincidén de personas y de-
sexos, mMas (ue en los casos especialmentce declarados.

En ambos ordenamientos la capacidad jurfidica-
gse adguiere por el nacimiento., pero desde el momento en que
un individuo es procreado, se tienen por tutelados sus dere-
chos en ia TLey y por nacido para los efectos declarados en -
ambos CS8digos.

: En estas legislaciones, la personalidad es un
atributo del hombre conferida por el derecho desde gque nace
v aun antes de su nacimiento; leos derechos del incapaz, ya -

.séa por estar sujeto a interdiccisn o por sexr meho: de  edad,
se éjércitan poxr un tutor asistido de un curador. L; mayor-—
eéaa deté?miné la:capacidad de-éﬁércicio del individuo te-—--
niende libre disposicidn de sus bienes y persona, pudiendo -
obligarse, contratar y defender sus derechos, vender, com~~-—
prar, testar.

LoOs cuerpos legales mexicanos anteriores al -

vigente, se concretan a seguir los lineamientos de los C&di

gos espafiol y francés contribuyendo efectivamente con la con
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signacién de aplicar la Ley Civil en forma i—ualitaria para-—
todos sin distincidn de personas y de sexos.

De lo anteriormente escrito se desprende la -
idea de la capacidad, elemento inseparable de la personali--
dad, por lo gue nos avocaremes a tratarlo en forma breve.

Para el macstro Ernesto Gutidrrxez y Gonzalez-
la capacidad "... es la aptitud jurfdica para ser sujeto de
derechos y de deberes y hacerlos valer." (8)

La capacidad es un concepto gue unifica un de
terminado nimero de cualidades humanas, provenientes de cau-
sas comunes con las cuales el individuo puede ser sujeto de
clertas facultades y derechos.

La capacidad es de dos tipos: de goce, siendoc
ésta la aptitud juridica de ser sujeto Qe derechos y obliga-
ciones, y de ejercicio, que es la aptitud jurfdica de ejecu-
tar y hacer valer derechos b'4 déberes jurfdicos, y as( como —
existe la capacidad, existe taMb:en la 1ncapac1dad Yva sea dé
goce o de ejercicio.

En nuestro sistema, la incapacidad de goce, -~
es decir, el impedimento a ser sujeto de derechos y obliga--

ciones, como dijimos con anterioridad, la tienen: a) las insg

(8) Gutiérre=z y Gonzalez, Ernesto. Dexrecho. de las obliga-~—
cionesg. Edit. Cajica, S. A., Puebla, 1984, p. 327.
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titucioncys 4 beneficencia, b) las corporaciones religiosas,

c) los extranjeros y d) las personas fisicas condenadas a ——
ello, por sentencias civiles o penales, establecidas egtas -

restricciones en la Constitucidn Politica de los Estados Uni

dos Mexicanos en sus artfculos 27 fraceciones II, IIX vy IV,

b 4
38.

A las corporaciones religiosas se les estable

ce su incapacidad de goce por virtud de la ruptura entre el

Estado y la Iglesia:; a las instituciones de beneficencia de-

bido a que s88lo pueden adguirir los bienes limitados en ra--

z8n de sus fines; a los extranjerés con el objetoc de prote-—

ger la soberanfa nacionaly y a los sentenciados civil o pe--

nalmente en razdn de la propia sentencia, aunque puede deri-

wvarse tambié&n en este caso una incapacidad de ejercicio.
Por otro lado tenemos la incapacidad de ejer—
cicio gue es el impedimento para ejercer y hacer valer 16s =~

derechos y deberes, siendo &sta de dos tipos: a) general, ——

que la tienen todos adquel.los menores de edad; los mayores de

edad privados de inteligencia por locura, idiotismo o imbeci

lidad, aun cuando tengan intervaleos ldcidos; los sordomudos-—
Jque no sepan ieer ni eascribir; los ebrios consuetudinarios, —
¥ los que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas ener-

vantes vy b) especial, gque es agquélla que se da cuando tenien
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do las capacidades de goce y ejercicio por ministerio de Ley
se da una excepcidn a estas capacidades.

La falta de capacidad por parte de guien ce—-
lebra un contrate o por ambas paxtes produce una nulidad del
acto jurfdico.

Para un mejor entendimiento de las figuras de
mandato, representac¢idn y personalidad, veamos sus ¢onceptos.

El mandato, para el maestro Gutiérrez y Gonzi
les, es “... un contrato por el que el mandatario se obliga-
a ejecutar por cuenta delymanaante los actos juridicos gque -
éste le encarga."” (9). EL maestro Rail Ortiz—-Urguidi coinci-
de en la definicién de mandato con la que da el maestro Gu—-—
tiérrez y Gonzdlez. (10)

El mandato tiene varjas especies:

a) Con representacidn

b) Sin representacidn

é) ‘General ' ‘ T e
a) Espe&ial

e) General amplisimo

En el mandato con representacién, el mandata-
rio debe acreditar el tener este cardcter con guien corres-—-

ponda al momento de celebrar el acto o los actos jur dicos, -

(9) Ibid., p. 341.

{(10) Ortiz-Urqguidi, Rafil. Derecho civil. Parte general. Edit.
Porxa, S.A., México, 1977, p. 258.
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v en donde el mandatario no responde de las consecuencias

gque se deriven del acto o actos juridicos celebrados.

En el mandato sin representacién, el mandata-—
rio actfia por nombre propio y las consecuencias jurfdicas re
caen en &ste, no teniendo el mandante accidn contra lag per-

sonas con las gque ha contratado el mandatario ni éstas con—-—

tra el mandante, y el obligado es el mandatario como si el -

asunto fuere suyo.

El mandato general es agquél en gue se confie-
re poder de mandante al mandatario para gue éste administre-—

bienes y realice actos judiciales en el gue el mandante se -

aparte, por lo gue el mandatario pudiera tener mandato para-—

actos de administracidbdn, actos de dominio y para actos de --—

pleitos y cobranzas.

En el mandato especial, el mandante confiere-

al mandatario poder para que realice actos judiciales pero -

per fectamente especificados, o para gue .realice varios actos-

judiciales, tambié&én per fectamente Adefinidos, de ahf gque se -

denomine mandato especial.

El poder general amplisimo es agquél en el que
el mandante otorga poder a favor del mandatario para dque é&s-—
te realice todos los actos judiciales de administracién,

de~

dominio, de pleitos y cobranzas, por 1o gue no tiene limita-
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cidn alguna y de ahf su nombre de general amplisimo.

Ahora hablaremos de la representacidn, 1la

cual para el maestro Trinidad Garcia, en su sentido m&s am——

plio, envuelve la actuacidn en nombre de otro: el gue cele--

bra materialmente el negocio es el representante, y aguél en

cuya persona o patrimonio repercuten los efectos del negocio

celebrado en su nombre, es el representado. (11)

Para el maestro Gutiérrez y Gonzflez, la re--
presentacifn es "... el medio gque determina la ley o de gue-
dispone una persona capaz, para obtener, utilizando la volun~

‘tad de otra persona capaz, los mismos efectos juridicos que-

si hubiera actuado el capaz o vElidamente un incapaz." (12)

La repregentacisn tiene utilidad en el

mundo-
modernc ya que permite realizar actos juridicos a los indivi
duos capaces en forma simultinea en distin-os lugares geogri

ficos, #ealizéndclos con plena validez y consecuencias juri-
dicas.'y asi también, permite realizar actos a ios incapaces
pqg_cqn&ﬁcto dalﬁfepfeséﬁtahte>comc si SStos‘hﬁbieran'actua—
do por si. . ‘

Los actos jurfdicos celebrados en los térmi--

nos seflalados anteriormente surten efectos y consecuencias -

(11) Garcia, Trinidad. Introduccifn a2l estudic del eorecho.
Manuel de Jesiis Nucamendi, México, 1935, p. 148.
(12) Gutiérrez y Gonzilez, op.cit., p.335.
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jurfidicos en la persona y/o patrimonio del representado y no
en el representante, operando en forma inversa el principio-
de que quién realiza el acto © actos juridicos responde de -
las consecuencias de éste o &stos; se da aguf lo gue el - -
maestro Gutiérrez y Gonzdlez denomina la inversidén de la res
ponsabilidad en la representacidn.

Tenemos dos tipos de representacidn: la otoxr-—
gada por la Ley, que es la facultad dada por la Ley para gue
un incapaz de ejercicio, © sea, aquél impedido para ejecutar
vy hacer valer derechos y deberes jurfdicos, realice actos ju
rfdicos con repercusidn en su persona v/0o patrimonio y lleva
dos a cabo por‘conducto de un representante, ésimismo. den—~
tro de la representacidn otorgada por la Ley se da la repre-—
sentacifn entre capaces, en donde tanto el representado como
el representante tienen capacidad plena de goce y ejercicio-—
y en donde &l representanfe actia en nombre del representado,

ten;éndo’efectos jurfdicos 1a representacién en el patrimo--—

..nio y/o persona del representado, imputindole obligatoria-——-

mente las ¢onsgsecuencias del acto realizadeo; la segunda forma
de representacién es la voluntaria gue se da cuando un capaz
acepta voluntariamente realizar uno o varios actos juridicos
a nombre y por cuenta de otro capaz, misma voluntad gue se -

perfecciona con la celebracién de un contrato al gue se le -
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de actividad jurfidica, de capacidad juridica que tenga perso

nalidad propia, reconocida y distinta de los gue poseen los-—

miembros qgque la integran o administran.

La personalidad la requieren no s&lo las ins-

tituciones, sociedades o asociaciones privadas, sino m&s atun

el propio Estado reguiere de este elemento para poder obli-—-—

garse, para podeéer tener goce ¥y ejercicio de derechos. La

pexrsonalidad ayuda a dist;nguir a la institucién gue la po-—-

see de la de sus integrantes y de otras instituciones gque -—--—

tengan personalidaqd propia. (13)

Para Ludwig Enneccerus, Theodor Ripp y Martin

Wolff, la personalidad no es un derecho sinoc una cualidad ju

rfidica que constituye la condicidn previa a todos los dere-—-—

chos y deberes, es un equivalente a la capacidad de goce y —

ejercicio, y la capacidad juridica del hombre es en princi--—
pio la misma, teniendo algunos cambios por razdn de la edad,
;pacionalidad, etc., teniendo la capacidad juridica (general)
<degde ellmomeﬁto en éi que'él_hohbre eB”COncebido'aunque.héy~
opina”quéAésta se ﬁiene con el nmacimiento propiamente-—

dicho y se pierde con la muerte. (14)

Para Marcelo Planiol y George Ripert, al suje

{(13) Colfn y Capitant, - cit., . IX, p. 464-465.

(14) Ennwccerus, Ludwig; Ripp, Theodor y Wolff, Martin. Tras
tado de derecho civil (parte general), Bosch Casa Edit.,
Barcelona, {g.a3 t. I, p. 325.
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denomina contrato de mandato, surtiendo efectos juridicos ——
"los actos celebrados por el representante voluntario en la -
persona y/o patrimonio del representado. -

Dentro de la represeﬁtécién se da el caso de—
aquél gque por.virtud de un impulsc o deseo contrata en nom—-
bre de otrc sin tener legfitima xepresentaci&n, contratos gue

son nulos a menos que sean ratificados por aguél en cuy® nom

bre fueron celebrados, asimismo, el representante no puede —

hacer para si o para sus parientes o familiares en linea as-—

cendente, descendente © c¢olateral, los bienes o contratos ——
del répresentaao, va gque la Ley protege a este {iltimo en opo
gicidn de intereses entre el represenfado v el representante.

Con respecto a la personalidad, para ambrosio
Colfn y H. Capitant es una nocidn abstracta gque designa en -
general la aptitud de ser sujeto de derechos y obligaciones,
ser capaz de participar en la vida juridica. Asf como el —-
_ser humano tiene que vivir. en sociedad para lg‘dbtgnciGﬁ Qe
sus fines, los hombres se unen para lograr un fin comtn, - -
crean instituciones, sociedades, asociaciones, etc., por vix
tud de muy diversas razones Yy gue pretenden sean duraderas,
pero estas institucioneg no pueden obrar, ni funcionar, ni -

obligarse, ni contratar, ni poseer bienes, ni tener Jdexecho-n,

ni tener un patrimonioc mds gque cuando constituyan un centro-
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to de derechos y obligaciones capaz de tenerlos vy ejercitar-
los se le denomina persona, persona es por tal todo sujeto -
de derechos. La personalidad como adjetivo calificativo no
tiene para los autores relevancia ya gque es repetitivo de 1lo
dgue es la persona, ya que la personalidad es la existencia -
'de derechos y deberes reconocidos, perc no obstante Planiol-
¥ Ripert reconocen el términc como indispensable en la con--
cepcibn tradicional del derecho.

El ser humano tiene personalidad no importan-
do si tiene plena conciencia de sf ni que esté dotado de in-—
teligencia y voluntad, asi los nifios y los locos tienen per-—
sonalidad, son personas aundgue para log efectos legales es——
t&n impedidos, imposibilitados dé realizar actos juridicos -
ni incurrir en responsabilidadesa v requieren de un represen-—
tante para.log efectos legales que les son aecesarios. Para
adquirir la personalidad, es necesaric que el sﬁjeto o‘pérqé
na nazca, viva y viable para ser sujeto de derechos ykob;igg‘
ciones. TLa personalidad se termina {nicamente con.la mﬁerte.
pero esa perzonalidad que existisf puede continuar producien—
do efectos juridicos, como por ejemplo en el caso de las su-—
cesiénes.

Para Planiol y Ripert la personalidad ioral -~

es el atributc de derechos y obligaciones gue se da a otro -
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sujeto distinto a losgs seres humanos gque integran o forman —-—
esa persona moral. (15)

2.~ Diversas teorias. -

Existen varias teorfas regpecto de la persona
lidad; gque son las siguientes:

Paxra los franceses existen los llamadoé siste
mas de la personalidad: sistemas de la ficcién, sistema nega
tivo y sistema de la realidad de las_ personas Jjurfdicas. =~-
Dentro del sgistema de la ficcidn se establece gque asi como -
al ser humano se le reconocen derechos gue son prerrogativas
reconocidas respecto de susrsemejantes Y gque éresupénen una
voluntad'pensante ¥ actuante, tanmbién se reconoce este dere-—
cho a una abstraccién ya denominada asociacidn, sociedad o -
instituci®dn, gue se supone es capaz de poder v guerer. S6lo
se trata realmente de un procedimiento intelectual para Jus-—
tifiqarlel funcionamiento de las asociaciones. sociedades o-
‘institﬁéiones, ;ritican aléuﬁos, asi‘éomo qﬁe‘s6io'io;“seréa
humanos pueden ser sujetos de prerrogativas o derechos en ——
virtud de que debe considerarse el otorgamiento v reconoci-—-

miento de capacidades como excepcién y como incapacidad la -

(15) Planiol, Marcelo y Ripert,George. Tratado prictico de-—~
derecho civil francég. Edit. Cultural, S. A., La Haba-—
na, 1945, t. I, p. 3.
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El sistema negativo establece gue no hay per—
gsonas morales sino patrimonios colectivosg, no hay wmas perso-—
nalidad gue la gue poseen o de la gue gozan los asociados, -
hay hombres agrupados y nada mis. Son estos hombres los pro
pietariog del patrimonio colectivo (patrimonio gue en forma-—-
individual aportaron) titulares éstos de derechos vy obliga—-—
ciones que asume la llamada persona moral.

Son estos hombres los que por conducto de uno
o varios ?epresentantes tratan con tercerosa, enajenan, ini-—-
cian y sostienen pleitos, etc;: pensar dque por encima de =~ -—
ellos hay un ser abstracto, una persona moral, es entregarse
a una ilusidén; hay al lado de patrimonios privados, pertene-—
cientes a agrupaciones mis © menos extensas, patrimonios co-
lectivos, no hay personas morales ni jurfdicas.

El sistema de larrealidad de las personas ju-
:ridicas establece gue la persona moral tiene una voluntad —-—
“propia distinta a la de sus adheridos, siendo sujeto de dere
chos v oBligaciones que pertenecen al grupo ¥y no a los miem-
bros que 1o integran, Yy ejerce y hace valer esos derechos a-
través de un representante encargado de administrar y regir-
el‘patrimonio en beneficio del grupo, a la persona moral vy -

no a los miembros gue la integran. (16)
(Le) Colin y Capitant, op. cit., t. II, p. 4765

ey
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Asimismo para los franceses existen cuatro ——
teorias respecto de la personalidad moral: teoria de la fic-—
cifn doctrinal; teorfa de la ficcién legal:; teorfa de la per
sonaiidad moral, realidad técnicsa, f teorfa de la realidad -
objetiva.

La teorfa de la ficcidn doctrinal establece -
gue la personalidad moral aparece como una pura ficcidn crea
da infitilmente por la doctrina para justificar a la propia -
persona moral a través de los derechos subjetivos gue perte-—
necen a los propios sujetos o personas, basando esta teorfa-
en la propieds=d colectiwva, v dicen gue la persona moral de-
be concebirse a través de la existencia de bienes colectives
en forma de masa distinta de los bienes de los hombres gue -~
integran la persona moral; también se trata de justificar es
ta teorfa a través de la propiedad afectacidn en donde se ha
ce vervque si.bien se entrelazan.déreéhOS v obligaciones en—
trg{las personas que integran el ente moral,restaé relacio——
nes. no tienen como base a la propia persona éino é”eé; ente—‘
moﬁal gque se configura y reconoce, teniendo repercusidn di——
recta de log actos en el patrimonio del ente moral.

La teorfa de la ficciébn moral afirma que las-—
personas fisicas son los sujetos de derechos y obligaciones—

pero se les reconoce una persconalidad a los entes morales o
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asociaciones por concesidn y ficticiamente por la Ley, en la

medida en gue €stos son considerados Gtiles.

La teorfia de la personalidad moral, rxealidad-
técnica, afirma gue no debe haber inconveniente ni impoaibi-
lidad en otorgar derechos y obligaciones a otros seres que -

no sean los seres humanos, ya gque es técnicamente Gtil a los

hombres en sus intereses gue se creen seres scbre los cuales
degscanasen derechos destinados a beneficiar a los individuos-

que integran esa persona moral.

La teorfa de la realidad objetiva establece —
gue se dan intereses distintos susceptibles de expresarse ——
por voluntad de los miembros gue integran una persona moral-
v es el caso de expresarla por conducto de la asamblea o jun
ta general, lejog derlo qﬁe se afirma que es distinta su vo-
lun;ad 9_13 de log miembros gque l1la integrah. 17m

. Los Eraﬁéeses afirman que en la doctrina 'co-=

zriente se reconocen dos tipos de personalidades: la de los-

individuos, el hombre, denominada persona fisica, y la de

los seres colectivos, instituciones, asociaciones, socieda—~-

des, denominada persona moral. Asimismo, ellos reconocen -—-

ciertos atributos a la perscnalidad como son el nombre, gque-—

sirve para identificar y distinguir a las personas o

‘ntes -

{17) Planiol y Ripert, op. cit., . I, p.61l-
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morales unos de otros; el domicilio, que sita en un territo
rio; el estado juridico, gve da una situacidén de diversas -—

cvalidades; v el patrimonio, gue es3 el conjunto de bienes ——

que posee la persona fisica o moral.

En la teoria alemana existen tres clasifica--

ciones o formas de adquirir la personalidad o capacidad juri

dicas para las asociaciones: el sistema de la libre constity

cién corporativa, el sistema de la concesién y el sistema de

las determinaciones normativas.

En el sistema de la libre constitucidn corpo-

rativa no se requiere mis guve varias personas sSe unan para -~

un fin determinado con una constitucidn cooperativa, no sien

do una caracterfistica indispensable &sta s8ino gue se unan pa
ra ese fin que ha de deducirse del car&cter con el gue se ox

ganiza la agsociacién.

En el sistema de la concesidn, la asociacidn-
alcanza su personalidad o capacidad juridica mediante un re-—

conocimiento del Estado.

En el gistema de las determinaciones normati-

vas, la asociacién obtiene personalidad o capacidad jur{fdica

cvando ésta llena los requisitos formales de constituveidn

k4
seguridad de trdfico en el aspecto exterior y se da el ates—
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tiguamiento por medio de un acto de autoridad que es la ins-—
cripciédn en el Registro Piblico de asociaciones. (18)

Por otro lado, encontramos diversas teorias -—
sobre la representacifn, gue son: la teorfa de la ficcidn, -
la teorfa de la cooperacidn y la teoria de la substitucidn -
real de la parscnalidad del representado por la del represen
tante.

La teorfa de la ficcibn sostiene gue por vir-
tud de una ficcidn se refuta, hecho por el representado no -
presente en el acto, lo realizado por el representante; se -—
finge que el o los negocios Jjuridicos son celebrados perso——
nalmente con propia voluntad por el representado, no obstan-—
te no estar presente en el acto de la celebracidn.

La teorfa de la cooperacién establece que tan
to el representante como el representado corperan con sus vo
luntades en la fo:macién del negocio, y péra determinar la —
validez deréste Y sSu contenido, hay que tomar en cuenta la -~
voluntad>ae1 repgesehtan£e en'lé éue ésfé nb tuviefavinstrqg'
ciones expresas del representado, asi comﬁ también tomar en-
cuenta la voluntad del representado en lo que hubiera autori

zado o instruido al representante,

pox lo gue en el mandato-

(18) Ludwig, Ripp y Wolff, op. cit., t. I, p. 457.
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general y en la representacién legal ge debe atender a la vog
JLuntad del representante, y en el mandato especial, se debe-
atender a la voluntad del representado. -
Finalmente, la tecrié de la substitucidén real
de la personalidad del representado por la del representante
establece que la voluntad del representante substituye la ——
del represceni:ado en forma directa y real en la formacién del
contrato o acto juridico, gue produciri sus efectos en el pa

trimonio del representado. (19)
3.—- Aplicacidn prictica.

El c8digo Civil vigente para el Distrito Fede
ral reconoce la personalidad a todo sujeto gue tenga capaci-
dad juridica, desde el momento en gue es concebido. Estable
<e una limitante a la capacidad al menor de edad, al estado-
. dg interdiceidn y a las demis incapacidades establecidas por
“1a Lef,.pero puede ser superada con la intervenci&n de un re .
presentante.

Asi también reconoce personalidad y existen——
cia a las denominadas personas morales, que pueden ser: el —
Estado, los municipios, los entes piblicos recconocidos por -

la Ley, las sociedades (civiles, mercantiles, cooperativas, -

(19) Ortiz~Urguidi, op. cit., p. 262.
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mutualistas, etc.), los sindicatos, las asociaciones o insti
tuciones gue se propongan fines lfcitos (polfticos, cientffi
cos, artisticos o de recreo), que no estuvieran desconocidos
peor la Ley.

Las personas fisicas pueden ejercitar sus de-—
rechos o cumplir sus obligaciones por s8i o por medic dg un -
representante y las personas morales obran y se obligan por-—
medio de los organismos gue las representan, ya sSea por man-—
dato de Ley o conforme a las disposiciones relativas estable
cidas en sus actas constitutivas o estatutos.

Como ya habfamos menciocnado con anterxiotridad,
tanto las persgsonas fisicas como las morales gozan y tienen -
ciertos atributos tales como el domicilio, el nombre,

el es-—

tado juridico y el patrimonio.

Lo antexrior gueda establecido per fectamente -—
en los articu;os 22, 23, 24, 25; 26, 27 y 28 del cSdigo Ci-——
wvil vigente.

Priacticamente para gue las personas fisicas o
morales ejerzan sus derechos, se obliguen, se defiendan, in-—
terpongan juicio y comparezcan ante tribunales por medio o -
por conducto de otro, habrin de hacerlo mediante el otorga—-—

miento de un mandato., que es considerado en la legi "laci&n-

civil wvigente como un contrato por el cual el mandatario se-
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obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos jurfdi--
cos gue éste le encarga, perfeccionf@ndose este contrato con-—
la aceptacidn del mandatario.

El mandato puede otorgarse mediante escritura
piblica, de la cual da fe el Notario Puiblico ante el cual se

concurra, o0 por medio de un escritec privado firmado por el -~

otorgante y dos testigos.

Asimismo, el mandato puede tener las caracte—
risticas de ser general o especial y en ambos casos puede -——
ser ilimitado o limitado, estableciendo también el cSdigo Ci
vil gue el mandato deberd otorgarse en escritura piblica - -
cuando gea genexal, cuando el interés del negocio llegue o -
rebase la cantidad de $ 5,000.00 o cuando el mandatario ten-
ga que ejercitar algén acto a nombre del mandante que deba -
conatar en instrumento piblico. 2 este instrumento pGblico-
o escritura piiblica se le conoce en términos generales como-

" poder.

Es importante destacar gue el CS8digo Civil se

fiala en su articulo 2554 gue el mandato: “En todos los pode-

res generales para pleitos y cobranzas bastard que se diga -
gue se otorga con todas las facultades dgenerales y las espe-
ciales que reqgquieran cliusula especial conforme a la Ley, ¥ °

ra que se entiendan conferidos sin limitacidén alguna.
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En los poderes generales para administrar —--
bienes, bastarid expresar gue se dan con ese caricter para —-
que el apaderado tenga toda clase de facultades administrati
vasge.

En los poderes generales, para ejercer actos-~
de dominio, bastari gue se den con ese caracter para gue el-
apoderado tenga todas las fucultades de duefio, tanto en lo -
relativo a los bienes, como para hacer toda clase de gestio-
nes, a fin de defenderlos.

Cuando se guisieren limitar, en los tres ca——
S03 antes mencionados., las facultades de los apoderados, se;
consignar&n las limitaciones, o los poderes serin especiales

Los notarios insertardn este artfculoc en los-
testimonios de los poderes gque otorguen.”

De 1o hasta agufl expresado; es5 claro entender
que basta con que al mandatario se le otorgue poder general—
para pleitos y cobranzas con todﬁs lasg fécﬁltadésvgenerélea~
vy las especiales que requieren cliusula especial conforme a-—
la Ley, para gue se entienda otorgado sgin limitacidn alguna-—
v para gque dicho mandatario pueda realizar cualguier tipo de
acto juridico y obligarse a nombre y cuenta del mandante con
efectos directos de dichos actos en el patrimonio y/o jrerso-—

na del mandante, salvo poder enajenar bienes del mandante, -
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va gue para tal efecto el mandatario necesita gue al instru-

mento notarial otorgado con las caracterIsticas seflaladas an
teriormente,

se le agregue la de ejercer actos de dominio pa
xu que tenga las facultades de duefio.

avn



II REQUISITOS EXIGIPOS PARA EIL ACREDITAMIENTO
DE LA PERSONALIDAD EN LA ACTUAL LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO

Antes de abordar el presente tema, haremos -—-—
una breve narracifn de cufles eran los reguisitos para acre-
ditar la personalidad en las Leyes anteriores a la actual y-—
cudley eran estas Layes. .

Los Poderes Legislativos estatales expidieron
un conjunto de Leyes de orden laboral en el perfodo compren-—
dido entre los afios de 1918 a 1928.

El Egtado de Veracruz expidi8 el 14 de enero-—
de 1918 la primera ley del trabajo cuyo pomhre completo fue-—
Ley del Trakajo del Estado Libre y Soberano de Veracruz—Lla—i
ve dada por el C. Gobernador C&ndido Aguilar. Esta Ley nad#
dice sobre la personalidad en forma especifica; plantea en -
el procedimiento gue ante las Juntas Municipales o Egstatal -
de Coﬁciliaci&n se podrfa comparecer por condvcto de apodera
do dando la idea de gque las partes en conflicto pudieran com
barecér eé féfma personél [ repréééﬁtadas por otxro en su nom -
bre, aplicahdo las reglas que paxra esta figufa juridica die-
ra el €8digo Civil vigente gue en aguel entonces rigiera en-

la entidad.

Tenemds también la Ley de Trabajo del Estado
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de Campeche dada por el Gobernador Constitucional interino —
R. F. Flores 21 30 de noviembre de 1924; esta Ley contaba -—-—
con Juntas Municipales y Central de Conciliacidén y Arbitraje
en lzg gue dekerfan solucionarse loé conflictos de orden la-
boral y en donde se establecfa que las partes interesadas y-
en conflicto deberfan concurrir ante &stas en forma personal
no especificaba si pudieran o no hacerlo por conduc to de man
datario y se puede pensar que pudieran haberlo hecho, yva que
en el p;ocedimiento seguido ante la Junta Central de Conci-—--—
iiaci&n deja entrever que asfi pudiera hacerse.

Este ordenamiento no gmefiala formalidad alguna
para la representaciGﬁ de las partes en confiicto perc debe-—
‘mos suponer, como en la Ley Laboral del Estado de Veracruz, —
que se aplicarfan las reglas gue se dieran en el CSdigo Ci—-
vil vigente de esta entidad. .

Otro ordenamientc es la Ley del Trakajo para-
el Egtado de Aguascalienﬁes del 6 de marzo de 1928 gque se en

cuentra debidamente expedida por el C. Géberﬁaddf F. Medina.

Esta Ley tiene dentro de su orgéniéa a las Juntas Municipa-——

les y Central de Conciliacifn en donde el procedimiento que-
rige a las primeras plantea la posibilidad de gue los intere
sados, el gue interpone la gueja © el patrdn contra gvien se
interpone, pudieran comparecer por sf o por conducto de apo-

derado; pero en el procedimiento que rige en la segunda, las

~t
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partes en conflicto deberfan presentarse por sf, y sdlo por-
una incapacidad podrian hacerlo por conducto de representan-—
te. En este caso como en el de las anteriores Leyes cita---—
das, no se daban reglas especificas para el acreditamiento y
otorgamiento del mandato gue confirieran las partes en con--—
flictc; ror lo gue una vez mis debemos pensar gue se aplica-—
rfan las reglas y formas quz estableciera el C&8digo Civil vi
gente en la entidad.

En general, en todas y en cada una de las en—
tidades federativas, se dieron Leyves denominadas de Trakajo-—
o de; Trabajo en las gque gse vefa vy habfa la posibilidad de -
comparecer las partes interesadas en ﬁn conflicto laboral --—
por sf o por conducto de apoderado sin gue en ninguna de - -
ellas se establecieran reglas egpecfficas sobre el particu--—
lar por lo gue insistimos en pensar gue, coro en las yva des-—
critas, se aélicarian las reglas de los cd&digos Civiles vi--
gentes en esas entidades. V

. Poetérior a e#tos ofdeﬁamienéosylaboralesVae;
las entidades federaéivas vy anterior a qgue fuera diétado uﬁ—‘
ordenamiente laboral de aplicacidn federal, surgid un proyec
to de C8digo Federal de Trabajo para los Estados Unidos Mexi
canos elaborado por el Lic. Emilio Portes Gil, Presid nte de

la Repiblica v quien lo sometid al Congreso de la Unidn. Es
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te provecto denominado CSdigo, de aplicacidn en todo el te--—
rritorio nacional con el objeto pfimordial de tenex un oxrde-—
namiento laboral para todos los trabajadores de la Repiblica
Mexicana, en eso guedd, en un mero éroyecto-

Este CS8digo nos interesa porque constituye, -
en nuestra manera de pensar, un antecedente de la Ley Fede——
ral del Trabajo de 1931, juﬁto con las Leyes de las entida--
des federativas gue hemos analizado brevemente en este capf-
tulo.

En este. provecto de Cédigo.se manifiestan ya-
cosas mas especificas respecto al tratamiento gue da a la -
personalidad, y nog dice en su artfculo 480 gue pueden com-
parecer ante lasg Juntas Centrales y demds organismos gue eg
tablece este C8digo (Comisgiones Municipales del Salario MI-
‘nimo, Comisiones Mixtas de Empreéa, Juntas Municipales, Cen

Vt;aleé, de ConqiliagiGn;»Locales v Federales, Centrales de-—
‘Conciliacién vy Brbit#aje, etc.) y4ejercita£’todéé los éerg“
chos y acciones que emanen del contrato de trabajo o de la;
Ley, las personas fisicas o morales gque tengan capacidad pa
ra celebrar dicho contrato.

Se indica que los menores de dieciocho afios-—
de edad pueden comparecer acompafiados de sus representantes

legftimos © sin &stos, si a juicio de las Juntas no se per-
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Judica al menor.

La mujer casada puede comparecer sgin necesi--
dad de autorizacidén marital.

Mas adelante este proyecto nos indica gue los
litigantes podridn comparecer por sf o por medio de represen-—
tante acreditado cualquiera que sea la cuantfa del negocio y
éon una simple carta poder para acreditar el mandato. Debe-~
mos entender por litigantes, para efectos de este c8digo, a-

agquellos sujetos interesados directamente en el negocio jurf

dico laboral gue ahora se les llamarfa partes en el juicio.

L.os sindicatos patronales y de trabajadores -
podrdn ejexcitar todas las acciones que nazcan del contrato-
6 de la Ley a favor de sus regpectivos miembros sin necesi--—
dad de poder especial.

En este proyecto de C8digo lzboral no se re—~-
quiere mayor elemento para acreditar personalidad, ya por --
persona fisica o moral, para comparecer ante cualguier orga-
Vnismo éﬁé'estdblece el propio Cc&8digo, qﬁevhacerlo mediante -
ﬁné éimplé carta poder para acreditar el mandato, ¥y m&s aun.
a los sindicatos patronales y de trabajadores no se les re--
quiere de poder especial alguno. Consideramos que de haber-

sido aprobado y haber entrado en vigor el presente C< iigo =-

también habrfa necesidad de aplicar en forma suvpletoria las-—
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reglas del <8digo Civil vigente para normar todos los aspec-—

tos del mandato.

Analizaremos ahora lo gque al acreditamiento -

de ia personalidad seﬁala”la Lay Federal del Trabajo del 18-

de agosto de 1931, gue es el primer ordenamiento laboral fe-—
deral en la RepGblica Mexicana.

Este orxdenamiento establece en sus artficulos-

459 y 460 la forma de acreditar personalidad indicando gue -

8sta se realiza en los términos del derecho comiin, porrlo _

gue volvemos a gncontrarnos con la figura de aplicacién su—-

pletoria del ordenamiento civil.

Puede ac:editarse personalidad, mediante otoxr
gamiento de poder ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje—
del lugar de la residencia del interesado, para ser represen
tado en juicio independientementevde la cuantfa del negocio.

S1i el interesado reside en lugar digtinto de-—
aquél en qﬁe debaktramitarsé el juicio, est3 en posibilidad-

de otorgar poder ante la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje -

del lugar en donde xreside, comprobindose el otorgamiento de-

poder, y por lo mismo, la personalidad con que se ostenta el
apoderado ante la Junta en donde se substancia el juicio, -—--

con la copia certificada v legalizada de lasg conatancias res

pectivas.
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La Junta también puede, sin sujetarse a ningu
na regla de las anteriormente seflaladasg, acreditar la perso-
nalidad de algfin litigante si se desprende y se llega al con
vencimiento con los documentos exhibidos gue efectivamente -
representa a la persona interesada. Por otro lado, log sin-
dicatoé de patrones y obreros podrin comparecer ante las Jun
tas como actores o demandados en defensa de sus derechos in-
dividuales o colectivos de sus agremiados, sin perjuicio del
derecho de &stos de obrar directamente en la controversia —-—
cesando en ese momento la intervencidn del sindicato.

La representacidn del sindicato ya patronal -
u obrero corresponde en su ejercicic al piesidente de l1a 4i-
rectiva o comité o a las personas que se designen por estos-—
organismos, salvo disposicién especial de los estatutos sin-—
dicales.

Observamos gue en esta Ley, para los sindica=-
_tos, ya de cbreros o patrones, si se establece una limitante
especi{fica donde ablo pueden representar a diéhoﬁ sindicaté;
ciertos individuos bien determinados salvo dispoéicién espe-—
cial de los estatutos sindicales.

Veamos ahora los requisitos exigidos por la -
actual Ley Federal del Trabajo para el acreditamient de la-

personalidad.
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l. - Reglas generales.

La Ley Federal del Trabajo actual e;tablece -
en el titulo XIVv, capitulo ¥I, las reglas de la personalidad
¥ manifiesta que son partes del proceso del trabajo las per-
sonas fisicas o morales gque acrediten su interé@&s juridico en
el mismo, cijerciten acciones u opongan excepcionés. Agimig-—
mo, se menciona gue las partes podrdn comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autori-
zado. L.os menores trabajadores pueden comparecer en Jjuicio-—
sin autorizacidn alguna reguiriendo, en caso de no estar ase
sofados, de la intervencidn de la Procuradﬁria de la Defensa
del Trabaio.

T.os representantes o apoderados pueden acredi
tar su personalidad en cada uno de los juicios gque comparez—
can exhibiendo copia simple del documentc con que la acredi-—
ten, que se exhibird con el original del mismo, el cual pre-—
wvio cotejo, se devolverd inmediatamente aila parte gque lo —-
exige guedando en autos la copia simple debidamente certifi-
cada. 7

Las Juntas podrdn tener por acreditada la per
sonalidad de los representantes de los trabajadores o sindi-

catos sin sujetarse a las reglas generales gue para el acre
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ditamiento de la personalidad establece el capfitvlo respecti
vo de la actual Ley Federal del Trabajo siempre gue de los

documentos exhibidos se llegue al convencimiento de gque se

representa a laz parte interesada.

Los trabajadores, patrones y ordganizaciones -

sindicales, menciona la Ley, podr3n otorgar poder mediante

comparecencia ante las Juntas del lugar de su residencia

previa identificacifn para ser representados ante cualquiex-

autoridad del Trabajo, acreditando la representacidn ante d4di

chas autoridades con la copia certificada que se expida de -

la comparecencia.

2.~ Personas fisicas.

Por lo gue hace al acreditamiento de la perso
nalidad de las personas fisicas, &stas pusden comparecer por

siyo por conducto de apoderado, péro cuando lo hagan por es-—

te Gltimo medio, se realizari mediante poder mnotarial o car-

ta pcder-firmada por el otorgante y ante dos testigos sin re

guerir ratificacién de éste ante la Junta.

Por otro lado, se menciona que el poder otor-—

gado por el trabajador para ser representado en Jjuicio, se -

entenderi conferido para ejecutar por via de demanda las ac-

ciones necesarias para reclamar las prestaciones principales
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y accesorias gue cocrespondan,

aungue no se exprese en el

propio poder.

3.+~ Personas morales.

Por lo gue hace a las personas morales, el

apoderado gue actile como representante legal de €stas debera

exhibir el .o

stimonio notarial que asi lo acredite, peroc - -
cuando actile como simple apoderado acreditard sgu personali--
dad mediante testimonio notarial o carta poder gue asfi lo --

acredite, comprobando gue gquién otorga el poder esti legal--—

mente autorizado para ello.

4.~ Sindicatos.

Con respecto a los sindicatos,

los representan

tes legales de éstos acreditarén su personalidad con la cer-
tificacién gue es expedida a su favor por la sécretaria del-—
Pfrabajo 'y Previsidn Social, o en su caso, por 1la cértifiga—_
cidn gue haga la Junta Local de Conciliaciéﬁ>yvArﬁitféjé‘en-
el sentido de haber guedade registrada la directiva del sin-
dicato.

De la simple lectura de las reglas para acre-
ditar personalidad en la actual Ley Federal del Trabajo, ve -

mos con toda claridad gue no se requiere mayor elemento que-~
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exhibir, por 1o gue hace a las personas fisicas, simple car-—

ta poder gue asf lo acredite; por lo gue hace a las personas

morales, instrumento notarial gue asi lo acredite sin obli-—-

gar, a quién comparece por &éstas, a tener necesariamente un-

cargo o puesto de funcionario, director o gerente, dentro de

la empresa; Yy por lo gue hace a los sindicatos, sus represen

tantes acreditan este cardcter con las certificaciones expe-
didas poxr la Ley Federal del Trabajo o Junta Local de Conci-

liacidén y Arbitraje, segln el caso.




IIT ANALISIS DE DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO EN CUANTO AL TRATAMIENTO DE LA PER

SONALIDAD

Veremos en este capitulo los articulos de la-—
Ley Federal del Trabajo gque se relacionan directamente con -
la personalidad.

En primer término tenemos el artficulo 11 gue-—
dice: "Los directores, administradores, gerentes y demis pexr
sonas que ejerzam funciones de direccidn y.administracién -
en la empresa o establecimiento, serdn considerédos represen
tantes del patrdn v en tal concepto lo obligan en sus rela—-—
cliones con los trabajadores®.

Este precepto claramente menciona quliénes son
© pueden sexr representantes del patrdn en forma enunciativa-—
y no limitatiwva pues no sefiala gue los directores, adminis-—-
tradores, gerentes y demis personas que ejerzan funciones de
direccién o administracidn en un ente moral, sean excluaiva-
mente logs que puedan representar al patrdn; por Yo que es —-
claro eﬁténder que cualquier'iﬁdividuo o conjunto de- indivi.-:
duos al gue el ente moral otorgue un mandato nmediante poder-~ -
notaxial en términos de Ley, est3 facultado para representar
al patrdn en forma limitada o ilimitada, segdn las caracte——

risticas del mandato otorgado ante cualquiex tipo de autori-—
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dad o terceros, segiin el caso.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo existe -
un capitulo especfifico relacionado con la personalidad v que
tiene la denominacién "De la capacidad y personalidad" y di-
ce el primero de los artfculos de este capftulc, gue es el -
689, lo siguliente: "Son partes en el proceso del trabajo, --
las personas ffisicas o morales gue acrediten su interés juri
dico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepcio--—
nes”. .

EL autor Francisco Ramirez Fonseca, en su co-
mentario a este artfculo, indica gue para ser parte en el —-—
proceso. se requiere tener capacidad jurfdica., esta.es, ser -
sujeto de derechos y obligaciones, punto en el gque estamos -
de acuerdo y aspecto yva tratado en el primer capftulo del -
presente trabajo; coincidimos también con el autor en que la
personalidad acredita las facultades para representar a guié
nes son capaces de intervenir en el proceso laboral.

- ST El-artfeulo 690 sefiala: “"Las personas que pue
dan ser afectadas por la resolucidn gue se pronuncie en un -
conflicte, podrin intervenir en &l, comprobando su interés —
jurfdico en el mismo, o ser llamadas a juicio por 1la Junta".

El artfeculo es claro en el sentido de gue to-
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do aquel tercero gue pueda ser afectado en juicio tiene inte
rés y puede concurrir al juicio o ser llamado por la Junta, -

teniendo gque acreditar ese inter&s y desde luego la-persona-—

lidad con gue comparece..

El artfculo 691 sefiala: "Los menores trabaja-

dores tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesi-~-

dad de autorizacidén alguna, pero en el caso de no estar ase-
)

sorados en juicio, la Junta solicitarxd la intervencidn de la

Procuradurfa de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tra

tAndose de menores de 16 afios, la Procuradurfa de la Defensa

del Trabajo les asignard un representante”.

El autor Francisco Ramirez Fonseca, en su co-—
mentario a este artfculo, sostiene el criterio de qué es an-—
ticonstitucional la tutela jurfdica impuesta en el citado ar
tfculo a los menores ya gue les impide la libre designacién-—
de representante legal, cosa con la gue estamos en desacuer-—
do, ya gue 8i analizamos la caracterfistica de la Ley Federal

del Trabajo  de ser protecclonista y tutelar de los derechos-—

de los trabajadores, es entendible la existencia de la tute-—

la jurfdica tan marcada para los menores porgque Siempre el -

menor es poco orientado y ficilmente manipulable.

Bl artfculo 692 de la Ley Federal del Trabajo
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nos va a llevar al anflisis mds concreto de guiénes pueden -

ser representantes o apoderados de personas morales, sitva--—

cidn que genera polémica y que no ha sido definida por vfa -
de la jurispruvdencia ya que los apoderados de personas f£isi-

cas no tienen mayor problema para acreditar la personalidad-

con gue se ostentan, ante la autoridad en el procesoc.

El articvlio 692 dice: “Las partes podrin com-

parecer a juicio en forma directa o por conducto de apodera-—

do legalmente autorizado.
Tratindose de époderado. la personalidad se -
acreditari conforme a las

siguientes reglas:

.I. Cuando el compareciente actiie como apode-

rado de persona ffsica, podrid hacerlo mediante poder nota—-—-

rial o carta firmada por el otorgante y ante dos testigos,

sin necesidad de ser ratificada ante la Juntas;

IT, Cuando el apoderado actile come represen—
tante legal de perscna moral,'deberé exhibir,el‘testimonic -

notarial respectivo que asf lo acredite;

IXI. Cuando el compareciente actle como apo-

derado de persona moral, podri acreditar su personalidad me-—

diante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos -

testigos, previa comprobacién de que guien le otorga el po--—
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der estd legalmente autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos - -
acreditardn su personalidad con la certificacidn qﬁé les ex-—
tienda ia Secxetaria del Trabajo y érevisién Social, o la ==
Junta Local de Conciliacifin y Arbitraje, de haber guedado re
girstrada la directiva del Sindicato".

Este artficulc estabklece claramente la posiba-
lidad de concurrir al proceso laboral en forma directa o por
conducto de apoderado, situacidn que tratando de personas mo
rales, siempre habrdn de concurrir por conducto de represén—

tanto © apoderado legalmente autorizado por virtud de la na-
turaleza propia de la- persona moral, ya.gque no exigte otra. -
forma de representarla en el proceso; pero tratindose del -—-—
acreditamiento de la personalidad, las personas fisicas, txa
Pajadores o patrones, pueden lograrlo al concurrir fisicamqg
te a éate{,cosa gue no puedekdarse como lo anotamos con ;as—
personas morales dada su naturéleza, v estas peréohas flfai——
cas pueden noubrar representantes gue concurran al proceso -
en su representacidn mediante simple carta podex.

El artfculo gque analizamos somete a ciertas =

reglas el acreditamiento de la personalidad cuando se compa-—

rece al proceso con el cardcter de apoderade y gue a conti--
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nuacidn veremos.

Establece én su fraccidn primera lz compare—-—
cencia de personas fisicas mediante apoderado donde s8lo basg
tard, para tener por acreditada la personalidad, la exhibi--
cidén de carta poder otorgada ante dos testigos sin necesidad
de ratificacidn ante la Junta.

En su fraccidn segunda se indica gue cuando -
se actie como representante legal de perscna moral se estd -
obligadova exhibir el testimonio notarial gue acredite la xe
pfesentacién, v la fraccidn tercera establece gque cuando se-—
actiie como apoderado de peérsona moral existe la alternativa-—
de acreditar el poder mediante la exhibicidn del instrumento
notéfial éﬁe acredite‘;l eiﬁremo [] Bépexhiba car¥a poder - ~
otorgada ante dos testigos con la comprobacién de gue quién-—
otorga el poder esti facultado para ello.

En estas fracciones tal pareciefa que el ser-
represehtante 6 apoderado de una persona moral son qosa_dis-
tinta, pexo se trata de una wmisma ya que es un mandato otor-—
gado por la persona moral en ambos casos y para gque sea re—-—
présentada en el §roceso; lo gue la iey agu¥f hace en todo ca
so, es marcar la obligacidn en la fraccién segunda y séﬁalar
la alternativa en la fraccidn tercera para acreditar le per-—

sonalidad con la que se comparece ante la Junta.
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Por lo que hace a la fraccién cuarta, no tie-
ne mayor complicacidén ya que los sindicatos se representan -
mediante la certificacidn de haber quedado registrada la di-
rectiva, gue hace la Secrestarfa del Trabajo vy Previsién So--
cial o la Sunta Local de Conciliacién y Arbitraje, seglin el-

caso.

E1l artfculo 693 nos sefiala: "Las Juntas po---
drin tener por acreditada l1a personalidad de los represen——
tantes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las
reglas del articulo anterior, siempre gue de los documentos—
exhibides lleguen al convencimiento de gue efectivamente se-
representa a la parte interesada".

B Co;o se Aabia';oméntado con anté?ioriéad. da—
dg la caracteristica de proteccionista y tutelar de los dere
chos de los trabajadores gue se nota dentro de la Ley Fede—~—
ral del Trabajo es ficil entender cémo se hace flexible el -
acreditamiento de la personalidad para los representantes de
trabajadores y sindicatos., bastando para ello el simple con-
wvencimiento a gque llegue la Junta de que representan a la -—-
parte iatéresada, aunado a las documentales exhibidas, cosa-
que cuando se trata de personas morales o de patrones perso-—
nas fisicas no opera, por lo gue es a nuestro sentir notoria

mentea desequilibrado e injusto.
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El artficulo 694 nos indica: "“l.os trabajadores,

los patrones y las organizaciones sindicales, podr&n otorgar

poder mediante simple comparecencia, previa indentificacid&n-

ante las Juntas del lugar de su residencia, para que los re-—

pregenten ante cualguier autoridad del trabajo; la personali

dad se acreditard con la copia certificada gue se expida de-

la misma".

Este artfculo no establece m3s gue otra forma
de otorgar poder, gue por motivos que desconocemos, no quedd

inclufda, como pensamos debiera ser, como una fraccidn mis -

del artfculo 692, poder gque opera como lo sefiala claramente-—

el artfculo ante cualguier autoridad del trabajo, administra

tiva o Jjurisdiccional, local o federxal.

El articulo 695 a la letra dice: "Los repre--—

sentantes o apoderados podrian acreditar su personalidad con~
-forme a los iineamientps anteriores, en cada uno de los Jjui-
cios - en gque comparezcan, exbibiendo coéia simpié’fotostética
para su éctejo con el documento- original o certificado por -
autoridad,

el cuval le serd devuelto de inmediato, quedando -

en autos la copia debidamente certificada".

Este articulo plantea la posibilidad de recu-

perar de inmediato los documentos originales con lo. gque el-
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compareciente acreditd sv personalidad, pudiendo utilizarlos

en juicios diversos al gue los exhibid.

El artfculo 696 indica: "El poder giue otorgue

el trabajador para ser representadc en juicio, se entenderi-

conferido para demandar todas las prestaciones . principales-

v accesorias gue corxespondan, aungue no se exprese en el ——

mismo" .
.

En este articulo, tenemos otro caso de proteg

cionismo y tutelacidn de derechos a la parte trabajadora - -
otorgada por la Ley Federal del Trabajo, va gue lo gue no se
expresa se tiene por dicho, cosa gque no sucede trat3ndose de

1a persona moral ya gque todo lo‘relativo a ella debe estar -

claramente especificado y cualguier omisién estard sujeta a

las consecuencias legales del caso.

Finalmente dentro de este capitulo dencminado

de la capacidad y personalidad, se encuentra el artfculo 697
QUe dice: "Siempre gue dos o ‘mas pergonasg ejerciten la misma

accidn-u -opongan la misma exéépcién en un mismo Jjuicio;, de~-~
ben litigar unidas y con una representacidn comiin, salvo gue
los colitigantes tengan intereses opuestos.

Si se trata de las partes actoras, el nombra-

miento de representante comiin deberf hacerse en el escrito -

de demanda, o en la audiencia de conciliacién, demanda y ex-
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cepciones vy ofrecimiento y admisidn de nruebas; si se tra-

ta de las demandadas, el nombramiento se har3d en el escrito-

de contestacidén o en la audiencia a que se ha hecho menci&n.

5i el nombramiento no lo hicieran los interesadcs dentro de-
los términos sefialados, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
1o hari escogié&ndolo dentro de los propios interesados.

El representante comiin tendrd los derechos, -
obligaciones y responsabilidad inherentes a un mandatario ju
dicial".

Este artfculo plantea la reduccidn en el nime
ra . de procesos gque se ventilan ante la Junta y trata de gue —
solamente exista un representante comin cuando se trate de va
rias personas que ejerciten accionés u ocpongan excepciones -—
dentro de un misme juicio con el objeto primordial de la me-—
jor representacisn de los intereses que se contienden.

Exlsten dentro de la Ley Federal del Trabajo -~
' otros artfculos que consideramos.importantes en cuanto a la -
personaliﬁad se reflere y gue se encuentran integrados dentro
del capftulo denominado"Procedimiento ordinario ante las Jun—
tas de Conciliacidn y Arbitraje®.

El artfculo 875 sgefiala: "La audiencia a gue se
refiere el artficulo ochocientos setenta y tres constard de —

tresa etapas:
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a) De conciliacién;:

) De demanda y excepciones; y

c) De ofrecimiento y admisién de pruebas.

La zaudisncia se iniciaré con la comparecencia

‘‘de las partes gue concurran a la misma:; las que estdn ansen—
tes; podrin intervenir en el momento en gque se presenten giem
pre y cuando la Junta no haya tomado el aquerdo de las pre—-—
tensiones formuladas en la etapa correspondiente".

Este articulo sefilala claramente las tres eta-—
pas gue integran la audiencia gque se denomina comunmente de-—
ley, etapas que no son dependientes una de otra ya que el —--
precepto no condiciona el poder comparecer a una de ellas -—-
gsin haberlo hecho en la anterior, y m&s aun, se autoriza en-
el propio artfculo a concurrir a cualguier etapa a la parte-~
ausente, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo
respectivo de las peticiones formuladas por las partes en la
etapa correspondiente.

El artfculo 876 nos indica 1la forma y los tér
minos en que se desarrolla la etapa conciliatoriay; se encuen
tra desglosado en seis fracciones, de las cuales sdlo vere—-
mos las gue nos interesan:

"Fracci&n I. Las partes comparecérén pexrsc——

nalmente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o apode
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rados..."”

Esta fraccién marca la obligacidén de concu-—-—
rrir a la etapa conciliatoria de la audiencia de ley en for-—

ma personal o directa pero insistimos, tratindose de la per-—

sona moral gue no tiene una existencia material y por ello -
no puede comparecer fisicamente ante la Junta cuando es de—-—
mandada, puede y debe hacerlo por conducto de apoderado le——
galmente autorizado en t&rminos y con los lineamientos que -
para tal efecto se seflalan en el articulo 11 de la Ley Fede-

ral del Trabajo, ya que no existe otro medio eficaz para lo-

grar la plena representaciédn de la'persona moral demandada -

en juicio.
La fraccidn V del ordenamiento gue estamos —-

analizando indica laz sancidn para el caso de gue las partes-—

en controversia no solucionen sus diferencias, gque es el te-

nerlegjppr inconformes con cualquier tipo de arreglo conci--
liatorio y pasando a la etapa de demanda yrexcepciones.

No se sefiala en ninguna de las fracciones del
artficulo 876 la condicionante de tener gue comparecer a la —
aundiencia conciliatoria para hacerlo en la etapa de demanda-—

v excepciones.

El artfculo 877 nos indica gue la Junta de —-
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Conciliacidn y Arbitraje gue reciba un expediente de la eta-—
pa conciliatoria citard a las partes a la etapa de demanda -—
v excepciones y a la de ofrecimiento y admisi&n de pruebas y
el articulc 878 sefiala cSmo se desafrollaré lLa etapa de de—-—
manda y excepciones; en ambos preceptces, no se sefiala, ni se
exige, ni se esti obligado a comparecer en forma personal o-—
directa, pudiendo hacerlo, pero cabe la Qosibilidad de po—-—
der concurrir a esta etapa por conducto de apoderado © repre
sentante legalmente autorizado que acredite la pexsonalidad-
con gue comparece en esta etapa del proceso.

El artficulo 879 sefiala la sancidn Por no con-
currir a la etapa de demanda y excepciones, gue serd, si se-
trata de la parte actora, la de tener por reproducida en via
de demanda su comparecencia o escrito inicial, vy si se trata
de la demandada, la de tener por contestada la demanda en -—-
sentido afirmativo con las consecuencias lggales inherentes,
no sefialindose agquf tampoco obligacién de concurxrir a esté -
etapa en forma personal o directa.

Finalmente, el artfculo 880 indica las reglas
v los 1ineamientog a que se sujetar3d la etapa de ofrecimien-
to y admisién de pruebas, teniendo las partes, como sanci&n-
al no concurrir a esta etapa, la pérdida del derécho a ofre-

cer pruebas de los intereses gue repraesentan, no exigiéndose
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tampoco el concurrir en forma directa © personal a esta eta-
pa.

De los artfculos y fracciones analizadas en-—-
tendemos que a la audiencia de conciliacién en el procedi-—-—--
miento laboral se debe concurrir en forma personal o directa
v que las personas morales que no tienen existencia material
Yy que es imposible gue comparezcan en forma personal o direc
ta, deben hacerlo por medio de apoderado legalmente autoriza
do en téfminos de la propia Ley Federal del Trabajo y de la
teorfa del mandato (aspecto tratado en el capftulo primero -
del presente trabajo).

Por otro lado, entendemos también que en nin-
gin momento la Ley Federal del Trabajo condiciona el compare
cer a una etapa de la audiencia de ley para poderlo hacer en
las otras y no obliga a comparecer en la a2tapa de demanda y-—
excepciones ¥ en la de ofrecimiento en forma personal, por -
io-que es claro que se puede comparecer por conducto de apo—
derado legalmente autorlizado que acredite las facultades con
que se ostenta y la personalidad con gque comparece en el pro
ceso.

De las anteriores ideas existen tesis juris--—

prudenciales gque las confirman y gue a continuacidn sefialare

mos.
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AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDAR Y EXCEPCIO
NES ¥ OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, COMPARECENCIA DE -
LAS PARTES O POR CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO
A LA.- ElL artfculo 876 de la Ley Federal del Trabajo, no —-
puede desvincularse del diverso 692, pues el primeroc dispone
gque en la etapa conciliatoria las partes comparecerfn perso-
nalmente y, se agrega, sin abogados patroPos. asesores O —-
apoderados (fraccifn I), pero esa prohibicién referente a —-
apoderados, ya no se establecid por el legisliador para la 4di
versa etapa de demanda y excepciones, ofrecimiento y admi--—-
sidn de pruebas, segln puede constatarse de la lectura de 1la
parte final de la fraccifn VI del citado precepto, donde s88-
lo se ordena gque las partes deberiAn presentarse pérsonalmen—
te, presentacién gue se encuentra regulada por lo dispuesto-
en el artfculo 692 de la propia ﬁey, donde claramente se es-
tablece Qﬁe las partes estidn facultadas para comparecer a —-
jhiéio; es'decif, cuando la Junta ejerce funcidn de Srgano -
Jjurisdiccional, como lo es la etapa de demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, bien en forma directa o-
bien por conducto de apodérado, sefialando a la vez el citado

artfculo 692 las reglas para acreditar la personalidad del-

apoderado.
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Amparo en revisidén 80/8L.- Dante Domingo kra
mo Reyes.— 10 de abril de 1981l.— Unanimidad de votos.~ Po~—

nente: Gabriel Santos Ayala.— Secretario: José Francisco Sa

lazar Treijo.

SOSTIENE LA MISMA TESIS:

Amparo en revigif&n 128/82.— Gloria Vaquera -—-
Garefa y Coags.— 6 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Gustavo Garcfa Romero.-~ Secretario: Homero ¥. Red -
Ornelas.

Amparo en revigién 571/81.-~ José Francisco ~-—
Delgado Arma.- 26 de agosto de 1982.- Unanimidad de votosgs.-—
Ponente: Gustavo Garcfa Romero.- Secretario: Julio Jesds Pon
ce Gamifio.

Amparo direéto 133/82.—_Juan Carlos Palomino.
1 de octubre de 1982.~ Unanimidad de votos.— Ponente: José& -

Antonico Martfnez Hernindez.- Secretario: Xavier Luévano Mea-

ta-.
Baltazar y Coaga-15 de octubre de 1982.- Unanimidad de votos
_ Ponente: Gustavo Garcfa Romexo.- Secretario: Julio Jesils Pon

ce Gamifio.

Informe 1982. Tribunal Colegiado del Octavo-
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Circuito. Ndm. 3. P&ag. 253.

AUDIENCIA. ETAPAS DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

Y OFRECIMIENTO ¥ ADMISION DE PRUEBAS. COMPARECENCIA PERSO--—

NAL DE LAS PARTES O FOR CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE AU-
TORIZADO. —~ El artfculc 876 de la Ley Federal del Trabajo no-—

puede desvincularse del divexrso 692, pues el primero dispone

que en la etapa conciliatoria las partes comparecerin persgo-

nalmente vy, agrega, sin abogados patronos, asesores © apode-—

rados (fraccién I) pero esa prohibicidn referente a apodera-

dos, ya no se establecid por el Legislador para las diversas

etapas de demanda ¥ excepciones y ofrecimiento y admisidn de
pruebas, segin se puede constatar de 1la lectura de la parte-—
final de la fraccidn VI del primero de los citados preceptos,

donde 881lo se ordena gue las partes deberfin presentarse per-—

sonalmente; presgsentacidn gue se encuentra regulada por lo ——

dispuesto en el artfculo 622 de la propia Ley, donde clara-

mente se establece que las partes est3n facultadas para com-—
parecer a.juicio, es decir, cuando la Junta--ejexrce funcién -

de 8rgano jurisdiccional, como 1o son las etapas de demanda-

v excepciones v ofrecimiento y admisidn de pruebas, bien en-—

forma dAirecta o bien por conducto de apoderado, esto es, gque

a la etapa de demanda y excepciones y a la de ofrecimiento -
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vy admisidén de pruebas, se exige gue asista una persona ffsi-

ca, sea el directamente interesado o su apoderado, y esto es

asf, porgque en estas etapas pretenden imperar los principios
de oralidad e inmediatez Que reguieren como presupuesto 18gi

¢o, la presencia de una persona para exponexr, ratificar, mo-

dificar, aclarar, objetar., replicar o contrarreplicar, etc.:

1o gque no podriIa efectuarse si las partes s881o comparecieran

mediante razonamientos contenidos en escritos.

Amparo directa 96/82.- Jaime Herrera Alvarez.-

22 de octubre de 1982.~ Unanimidad de votos.- Ponente: Marco

Antonio Arxroyo Montero.— Secretario: Jorge Valencia Ménidez.

PRECEDENTES«

Amparoc en revisifn 149/82.~ Crist&Sbal Hernin-

dez Lépez.~ 6 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos.~ Po--

nente: Efrafn Ochea Ochoa.- Secretaria: Marfa Guadalupe Gama
Casas.

Amparo en yYevigidn 529/81.- Guillermo Martﬁ—-

nez Cortés.- 27 de agosto de 1982.- Unanimidad de votos.- Po

nente: Alfonsina Bexta Navarro Hidalgo.-— Secretaria: BAracelil

. Cuéllar Mancera.

Amparo en revigidn 338/82.- Banco de 7rédito-
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Rural del Istmo, S. A..—- 24 de septiembre de 1982.- Unanimi-
dad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- -

Secretaria: Araceli Cuéllaxr Mancera.




IV ACTOS INCONSTITUCIONALES GENERADOS POR LAS
TAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DERIVADOS DE LA INEXACTA -—~-
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO SEGUIDO ANTE ESTAS, -
EN CUANTO AL TRATAMIENTO DE LA PERSONALIDAD

JUNR

En este capfitulo haremos notar 1los actos in—-

constitucionales gue se generan por parte de la autoridad ju

risdiccional laboral local o federal, segiin el caso, al apli

car inexactamente las reglas que xrigen el acreditamiento de-—
la personalidad dentro del procedimiento ordinario de la Ley

Federal del Trabajo y para entender lo anteriocr, describire—

mos éste.

Bl procedimienéo ordinario comienza con la -~
presentacidn del escrito inicial de demanda, ante la aﬁto;i—
dad jurisdiccional laboral local o federal, segfin el caso —-
concreto y la materia, misma autoridad gue dari entrada a —-
ese escrito y dictar& un acuerdo que contiene entre otras co
sas el sefialamiento de un dfa y hora ciertos, en el ¢ue las—
éartes. actora y demandada, deberfin concurrir ante la autori
dad a la‘celebraci3$ dé una audiencia de conciliacidén, deman
da y exéépciones. ofrecimiento y admisidn de pruebas, preaevia

notificacifn gue, con diez dfas de anterioridad a la fecha y

hora sefialadas, se les practique a las partes en conflicto.

A la audiencia sefilalada con anteriorxidad en -
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su etapa de conciliacidn, deberidn concurrir las partes en --
forma personal sin asesoramiento alguno; apuntibamos ya en -
el capftulo gue antecede, que dada la naturaleza tah espe—-—
cial de laa perscnas morales, éstas'tienen que comparecer a-—
la etapa de conciliacidn en forma personal mediante la repre
sentacidn lecgal que corresponde acreditindose 8sta fehacien~
temente ante la autoridad jurisdiccional laboral ante quien-—
se va a comparecer, de conformidad a lo dispuesto en el ar-—-—
¢fculo 692 de la Ley Federal del Trabajo. (20)

De no comparecer las partes personalmente a -~
la etapa de conciliacidn, se les tendri por inconformes con—
cualquier arreglo vy deberin comparecer personalmente a la —-—
etapa de demanda y excepciones, etapa en la que la parte ac-—
tora puede exponer, ratificar, ampliar, modificar, etc., se-
gn sus interéses. el escrito inicial de demanda y donde la-
parte démandada dari contestacién, opondri sus excepciones o
ejercitari acciones y defensas gue a su causa convengans; he-
cho lo anterior, se continda el éibéedimiento ordinarioc con-
la Gltima de las etapas denominada de ofrecimiento y admi-—-
8ién de pruebas, en donde.la parte actora ofrece sus pruebas '

y harid las objeciones a las ofrecidas por la demandada y asf,

(20) V&ase p. 47.
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la demandada ofrecerd sus pruebas y obijetarid las de la parte

actora, haciéndose las argumentaciones del caso ante la auto

ridad jurisdiccional laboral que conoce del negocio.

En el capftulo III del presente trabajo hacia

mos notar nuestro punto de vista en el sentido de considerar

que las etapas que integran © componen el procedimiento ordi

nario dentro de la Ley Federal del Trabajo: la etapa de con-—-

ailiacién, la de demanda y excepciones, y la de ofrecimiento
v admiéién de pruebas, no son- dependientes una de otra, ya -
dque no es requisito previo haber concurrido a la etapa de -——
donciliacidfn para poderlo hacer a la de demanda y excepcio--—
nes o a la de ofrecimiento y admisifn de pruebas; la propia—
Ley sefiala que de no poder concurrir persgonalmente a la eta-—

pa de conciliacidn, se les tendri por inconformes a las par-—

tes en conflicto con cualquier arreglo, debiendo concurxir -

personélmente;de nueva cuenta a la etapa de demanda y excep-

ciones. (21)

La demandada pexsona moral gque no comparece
a la etapa conciliatoria en forma personal a través de los

medios que le autoriza la Ley Federal del Trabajo, no s8lo -

tiene como gsancidn el tenerla por inconforme con cualgquier

(21) véase p.54.
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arreglo, sino que tampoco se le permite comparecer en forma-—

personal a la etapa de demanda y exXcepciones, cosa totalmen-

te indebida por parte de la auytoridad jurisdiccional en cuan
to a su pr3ctica debido a que la prépia Ley no sefiala en nin

gin precepto gue asi deba operax si no se comparece a la eta

pa conciliatoria, ya gque se insiste gque en caso de no compa-

recer personalmente a la primera etapa, se estd obligado a -

hacerlo y se puede hacer a la de demanda y excepciones, con-—

lo gque la autoridad jurisdiccional laboral viola la garantfa

de audiencia consagrada en el artficulo 14 constitucional gque

a la letra dice:

“ARTICULO l4.- A ninguna ley se dar3 efecto -
retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podr& sexr privado de la vida, de la 1li-

bertad o de sus propiedédes. posesiones o derechos, si-—

no mediante julcio seguido ante los Tribunales previa-—-—

mente establecidos, en el que‘se cumplan 1aé formélida;

des esenciales del procedimiento y conforme a las leyes

expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal gqueda prohi

bido imponer por simple analogfa y aun por mayorfa de -

razén, pena alguna que no est& decretada por una Ley,
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exactamente aplicable al delito que se trata.

En los juicios del orden civil, la sentencia-
definitiva deberf ser conforme a la letra © a la inter-
pretacidn jurfdica de la Ley, y a falta de &sta se fun-
dari en los principios generales del derecho".

‘ Aasf también se viola el principioc de legali--
dad del acto jurfdico consagrado en el artfculo 16 Constitu-
cional gque a la letra dice:

» "ARTICULO 16.-~ Nadie puede ser molestado en -
su persona, familia, domiéilio, papeles y posesiones, -
s8ino en virtud de mandamiento escrito de la autoridaad -
competente, gque funde y motive la causa legal del proce
dimiento..."

Con estas violaciones se deja en un total es—
tado de indefensifn a la parte gue trata de comparecer a de-~-
fender sus derxechos y hacer valer sus excepciones y defen—-—-—
sas, emanando como ya 1o habfamos dicho actos arbitrarios 'y
anticonstitucionales.

Exigte una tesis Jjurisprudencial gue nos na--
rra e indica la posibilidad de comparecer personalmente a la

'etapa de demanda y excepcionea sin haberlo hecho a la etapa-

de conciliacidn y gque en alguna de sus partes me periito - -
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transcribir:

'"Ley Federal del Trabajo su articulo 876, - -
Fraccidn I.-~ La fraccidn I del artfculo B76 de la Ley -
Federal del Trabajo obliga tanté al actor como al deman
aado a comparecer a la etapa conciliatoria en forma per
sonal, &sto es, sin abogados patronos, asesores o apode
rados; y la §ltima fraccidn del mismo precepto impone -
a las partes, la obligacidn de presentarse personalmen-—
te a la etapa de demanda, exXcepciones y ofrecimiento y-
admisién de pruebas, pero finicamente para agquel casoc en
gue no haya concurrido a la primera etapa del procedi--—
miento, es decir, a la de conciliacidn. aAhora bien, de
una correcta interpretacién del numeral en cuestidén, se
“ainerte gque la obligacién de comparecer personalmente-
a ia etapa de demanda y excepciones tiene entre otras -
finélidadeé.dé querse acﬁda;ante la Junta'respectiva pa
ra un nuevo intento de avenimiento entre las partes, -
pues de conformidad con lo dispuesto en el articulo 878,
Fraccifén I de la misma Ley, la etapa de demanda y excep
ciones comenzari con la exhortacién gque haga el Presi-—-—
dente de la Junta para que las partes lleguen a un arre

glo y, a continuacién, si &stas persistieran en su acti
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tud, dari la palabra al actor para la exposicidn de su-
demanda. Luego entonces, la obligacidédn de presentarse-
‘personalmente a la etapa de demanda y excepciones, s8lo
-gubsiste cuando las partes no© lo hicieron a la de conci
‘liacién, pero no en el supuesto contrario, caso en el -—
cual debe entenderse gue la comparecencia podrd ser por
cualgquier otro de los medios que la Ley establece. En-—
este orden de ideas como la naturaleza real y jurfdica-—
‘de la étapa conciliatoria gque si bien puede decirse que
se extiende hasta la primeré parte de la siguiente, o ~
-sea, de la de demanda y excepciones en cuanto se refie-
re a la exhortacidn de avenimiento que debe hacer el —-
Presidente de la Junta para gque las partes diriman el -
~conflicto voluntariamente, puede comparecer la parte de
.mandada a la etapa de demanda y excepciones a través de
klos medios que establece la Ley, de tal manera que, " en
‘tales circunstancias puede ser ofdo en juicio en la for
ma prefendida-

Amparo en revisi&n 3630/82.- Dicomsa Construc
cidén. 5 de junio de 1984.- Por mayorfa de 12 votos.- -
Ponente Fernando Cagtellanos Tena.- Secretario Javier -

Pons Liceaga.- Tribunal Pleno.- Informe 1984, tes s 41,
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pigs. 357-358-359".,

Por otr§ lado, en la prdctica, la autoridad —
Jurigdiccional laboral local o federal exige gque la- persona-—
moral demandada comparezca a juicio'por conducto de la perso
na fisica gue acredite tener la representacidn legal de  &sta,
que gea ademds funcionario con cargo de administracidn y di-
reccidén en el ente moral, caracteristicas gue la Ley Federal

del Trakajo no exige en precepto alguno, y gque no se debe —-

confundir de ninguna manera con lo gque establece el articulo

11 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de guiénes —

Pueden ser repreéentantea del patrdn y que en dicho precepto
se seflalan enunciativa y nco limitativamente, aspecto tratado
en el capftulo IIX del presente trabajo. (22)

Si no se comparece ante la autoridad Jjurisdic

cional laboral con las caracteriéticas que hemos sefialado, -
‘ésta no le reconoce personalidad al compareciente, persona-—
‘fisica gue pretende representar al ente moral en el juicio,—
entendiendo gue la autoridad va m&s alli de sus atribuciones,
impidiendo la intervencidn en el juicio del ente moral por -
no reunir los requisitos que s8lo en los criterios de las -—
Juntas existen y no en la Ley Fedexral del Trabajo, wviolando,

como ya lo hemos manifestado en el presente capfitulo, la ga-

(22) Véase p. 44.
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rantfa de audiencia y el principio de legalidad del acto ju-
rfdico consagrados en los artficulos 14 y 16 de la Carta Mag-
na respectivamente.

Al momento de redactar el presente trabajo de
tesis, surge un criterio de interpretacidn definitiva respec
to de gui&nes pueden representar a los entes morales ¥y gue -
pone fin a toda controversia suscitada con anterioridad.

La Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Jus-—
ticia devla Nacidn resolvid por denuncia de contradiccién de
tesis entre los Tribunales Coiegiados Primero v Segundo del-
Primer Circuito en Materia Laboral, respecto de la represen-—
tacidn de 1las persénas mﬁréles pafa comparecer a las audien-—
cias de conciliacifn y de demanda y excepciones y obligarse-~
a nombre de ellas, en el sentido siguiente:

"Si una persona moral, a través de la persona
ffgica ylérgano gque legalmente sea repregentante dé‘di—
cha pexrsona moral, en uso de sus facultades legales o -
estétutarias, confiere po&er dé répresentaciGn a otros-—
funcionarios, empleados o abogadogs al servicio de esan-
personas morales o a tercerosg, dicho acto jurfdico sa--
tigface los reguisitos a gque se refiere el articulo 692

Fracciones II ¥y III de la Ley Federal del Tral ajo y en
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les,

de siempre,

Jque
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consecuencia los actos de dichos representantes obligan
a la persona moral representada.

Varios 28/83. Denuncia de contradicdifn de —
tes;s entre los tribunales colégiados primero y segundo
del primex Circuito en materia laboral, formulada por =

Antonic del Rosal Romero como representante y apoderado

legal de Petrdleos Mexicanos. 29 de mayo de 1985. Una

nimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso L8pez Aparicio. -

Secretario: Carlos Villascdn Roldan".

Este criterio definitivo modifica substancial
sostenido por las Juntas Locales y Federa-
v se puede representar ahora, como debi haber sido desg
a la persona moral mediante un simple mandato -—-
satisfaga los reguisitos seﬁ;lados por el artfculo 2554-

C8digo Civil para el Distrito Federal gue a la letra di-

"aArtfculo 2554.- En todos los poderes genera-—
les para pleitos y cobranzas bastari que se diga gue se
otorga con todas las facultades generales vy las especia
les que requieran cliusula especial conforme a la ley, -
para gue se entiendan conferidos sin limitacién alguna.

En los poderes generales para administrar bie
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nes, bastarf expresar gue se dan con =se carictex para-
que el apoderado tenga toda clase de facultades adminis
trativas.

En los poderes generales, para ejercer actos-—
de dominio, bastari gue se den con ese caricter . para -
que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, -
tanto en lo relativo a los bienes, como para hacer toda
clase de gestiones, a fin de defenderxrlos.

Cuando se quisieren limitar, en los tres ca—-—
s08 antes mencionados, las facultades de los apoderados,
se consignarin las limitaciones, o los podexres serin es
peciales.

Los notarios insertar@n este artfculo en los-—

testimonios de los poderes que otorguen,"”

Agf como los establecidos por el articulo 692

fracciones II v IIT de 1la Ley Federal del Trabajoc ya descri-—-

- to en el presente trabajo en el capftulo IXII. (23)

(23)

véase p. 47-



V DIVERSOS CRITERIOS DEL ACREDITAMIENTO DE
LA PERSONALIDAD

En las Juntas Locales de Coneciliacidn y Arbi-
traje, asf como en la Junta Federal de_ConciliaciGnuy Arbitra
je, existfan diversos criterios para ?ener por acreditacda 1la
personalidad de los comparecientes al juicio laboral, cerite-
rios que se daban en forma interna y que no eran publicados,
cuya aplicacién pr&ctica carecfa totalmente de fundamenta--—-—
cifn legal, aspecto tratado en el capftulo que antacede (24)
¥ que a pesar de que existe un criterio dnico que unifica to
do lo relativo a personalidad no est& por dem8s apuntar cui-

les eran los criterios sostenidos con anterioridad.
1.- Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje.

De estas Juntas, las que pertenecen al gobier

no del Estado de Mé&xico reconocen la personalidad de los com-

“parecientes al juicio laboral de‘conformidad a lo estableci-
do por la Ley Federal del Trabajo; a la parte actora traba--—

jador se le reconoce su calidad, y en su caso, en el momento

procesal oportuno de la audiencia de ley, a la de sus apode-—

rados © que en carta poder firmada ante dos testigos lo re-——

presente;: a la demandada patrdn pexsona £fsica se le recono

(24) véase p. 66.
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ce su calidad asf como a la de sus apoderados gue la acredi-
ten en lcs té&rminos de ley; y a la demandada persona moral -
se le reconoce la calidad al compareciente persona ffsica --—
gue pretenda representarla si demuestra tener la representa-—
cidn de &sta mediante el instrumento notarial gue asf lo — -
acredite v en los términos de lo establecido por las fraccio
nes IT y IIXT del articuloc 692 de la mencionada Ley. (25)

Estas Juntas aceptan vy reconocen personalidad
al representante del patrdn persona moral gue concurre al -=--—
juicio y gque exhibe un podexr paxa pleitos y cobranzas y ac—-
tos de administracidn otorgado por quien tiene las facultades
para tal efecto, ya gue sostienen estas Juntas el criterio -
de gue dichos mandatarios o representantes del patr®n perso-
na moral tienen la representacidn de &stos y en consecuencia
los actos que realicen obligan a la persona moral representa
da.

Por otro lado, tenemos las Juntas Locales de-
Conciliaéi6n y Arbitraje pertenecientes al gobierno del Dis-
trito Federal, las que reconocen personalidad a la parte ac-
tora trabajador y a sus apoderados gque asi lo acrediten en -

el momento procesal oportuno de la audiencia de ley o median
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te carta poder otorgada ante dos testigos, situacifn similar

para el caso de la demandada patr&n persona fisica. Donde-
existe variacidn en los criterios sostenidos por este tribu-
nal, es en el reconocimiento de la éersonalidad de la deman-
dada 'patr6ﬁ persona moral en donde se le reconocfa la cali
dad de representante del ente moral a quien acreditara tener,
no solo la representacién, sino gue fuera uvn funcionario con
las caracterfsticas de administracidn y direcci&n dentro de-
la demandada persona moral, aspecto gue habfamos tratado en
el capftulo anterior y del gque sostenemos gue tales exigen—-
cias carecen de fundamentacién legal. (26)

Este criterio se modifica substancialmente -
con la resolucidn dictada por la Cuarta Sala de la H. Supre-—
ma Corte de Justicia de la Nacidn, la cual ordena reconocer—
personalidad de una persona moralva través de la persona f£f-
sica y Srgano gue legalmente le represente a través de sus -
funcionarios, empleados, abogados al servicio del ente moral,
© incluso, a terceros, con lo gue se cumple cabalmente con -
las exigencias marcadas en la Ley Federal del Trabajo vy se -
acaban con las infundadas, anticonstitugcionales e ilegales -

exigencias de los tribunales de trabajo locales en el Disgtri

(26) véase p. 65.
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to Federal, aspecto ampliamente tratado en el capftulo cuar-

to del presente trabajo. (27)
2.- Juntas Federales de Conciljacién y Arbitraje.

El criterio sequido por las Juntas Federaleg-
de Conciliacidn y Arbitraje es similar al ya descrito en el-
punto anterior y que sufre modificacién substancial por vir-

tud de la resolucidn dictada por 1la Cuarta Sala de la H. Su-

prema Corte de Justicia de la Wacidn.

3.—- Tribunal Colegiado en materia de Trabajo.

Loa H. Tribunales Colegiados en materia de —-—

Trabajo sostenian diversidad de criteriocs, de los cuales me-

permito transcribir algunos:

*386 PERSONALIDAD ANTE LAS JUNTAS. ARTI-

CULO 709 DE La LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR.

SU ALCANCE. La Jurisprudencia niimero *110, publi

cada en la pAgina 113, qguinta parte, de la #lti-

ma Compilacifn bajo el rubro "PERSONALIDAD ANTE-
LAS JUNTAS", alude, indudablemente, a una dispo-

sicién legal contenida en la Ley Federal del 0x
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baje de 1931; empero, el actual artfculo 709, re-—
ferente a la personalidad, reglamenta esta cues—-—
tién de manera mis explicita, simplificando el —-—
procedimiente para otorgar el.pcder correspondien
te, pero en esencia, conaserva el mismo cspfritu -
de facultar a los tribunales de trabajo a apartar
se de las normas legales, o de derecho comin,

mo se hacfa en la anterior legislacién, siempre y

coO—

cuando estén convencidos plenamente de la repre——
sentacién de la persona interesada; por ende, la-
cita de aguella jurisprudencia no irroga agravio-

alguno.

Amparo en revisifn T-477/1972. Unidn de Empleados
de Hoteles, Restaurantes, Cafés, Cantinas, Balnea
rios, Casinos y Similares de la Hedica Ciudad y -

Puerto de Veracruz. Agogto 2 de 1972. Unanimidad-

de votos. Ponente: Magistrado Armando Maldonado =~

Cisneros.

Tribunal Colegiado del SEPTIMO Circuito (Vera———;
cruz).- TRIBUNALES COLEGIADOS Séptima Epoca, volun
men 44, Sexta Parte, Pag. 76.

TRIBUNALES COLEGIADOS Informe 1972 TERCERA PARTE,
Séptimo Circuito, P&g. 206, con el tftulo: "ARTI-

CULO 709 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR,—
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SU ALCANCE".

388 PERSONALIDAD ANTE LAS JUNTAS. NO ES-
NWECESARIO PARA ACREDITARLA, SUJETARSE AL DERECHO-
COMUN. Los Tribunales obreros estln facultados ——
por la parte final del artfculo 459 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, par: tener por acreditada la -
personalidad de los litigantes sin sujetarse al -
derecho comiin, siempre gue de los documéntoa exhi
bideos se llegue al conocimiento de gque, efectiva-—

mente. representan a la persona indicada.

Amaparo directo 1245/1969. José& de Jesus Lujan. E
nero 23 de 1970. Unanimidad de votogs. Ponente: Ma

gistrado Angel Sudrez Torres.

Tribunal Colegiado del OCTAVO Circuito (Texrresn).-
TRIBUNALES COLEGIADOS Séptima Epoca, Volumen 13, —
Sexta Parte, Pdg. 28.

TRIBWALES COLEGIADOS Informe 1970, TERCERA PARTE,

Octavo Circuito, Pag. 184_"

“389 PERSONALIDAD DE LAS PARTES EN LOS - -
JUICIOS LABORALES. SU RECONOCIMIENTO NO ESTA SUJE
TO A NINGUN REQUISITO.- La Ley Federal del Traba-

jo establece un sistema propio, distinto y hasta-
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opuesto al de las leyes civiles, mercantiles o --
procesales, al disponer en su artfculo 709, frac-—
cidén IIT, que las Juntas podrin tener por acredi-—
tada la personalidad de cualguiera de las partes-—
"sin sujetarse a las normas legales". Por lo tan-
to, si una carta poder no se ajusta @& la forma ha
bitual en gque esos documentos se otorgan, no por-—

2

ello puede estimarse ineficaz.

Amparo en revisién T-171/1972. Sindicato Nacional
de Trabajadores y Empleados de Transporteg Automg
vilfsticos de la Repiblica Mexicana. Enero 31 de-~

1973. Ponente: Magistrado Rafael Pérez Miravete.

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del PRI—
MER Cixcuito.

TRIBUNALES COLEGIADOS Séptima Epoca, Volumen 49, -
Sexta Parte, Pig. 51.

TRIBUNALES COLEGIADOS Informe 1973 TERCERA PARTE,

De Trabajo Primer Circuito, Pag. 13".

“PERSONALIDAD DE LAS PARTES. CARTA PODER~
SUFXICIENTE PARA ACREDITARLA.- Aungue la carta po-
der expedida a un apoaerado no se ajuste a la for
ma habitual en que esos documentos se otorgan, no

por ello puede estimarse ineficaz, sl aporta los-
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datos suficientes, dado que en el punto relativo-
a la personalidad con gue se ostentan lns partes-
en el juicio y la forma de acreditarla, la Ley Fe
deral del Trabajo adopta un sistema propio, y asf
precisamente el Artficulo 709 de la Ley de la Mate
ria, en su fraccién III, autoriza a las Juntas pa
ra tener por acreditzda su personalidad sin suje—
tarse a las normas legales, "... siempre y cuando
de los documentos exhibidos se llegue al convenci
miento de gque efectivamente se represente a la ~-—

persona interesada®.

Amparoc en revisién 269/79.~ Tomas Sanchez San Mi-
guel ¥y coagraviados.- 19 de febrero de 1980.- Una
nimidad de votos.~ Ponente: Jorge Enrique Mota A-

gulrre.—~ Secretario: Alfonso Hernindez Suirez.

" PRECEDENTE:

Amparo en revisiSn 171/72.- Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados de Transportes Automovi-

1fsticos de la Repiiblica Mexicana.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo -

del Primer Circuito™.
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"COMPARECENCIA DE LAS PERSONAS MORALES ENMN

LAS ETAPAS DE CONCILIACION Y DE DEMANDA Y EXCEP--—

CIONES, DE LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN LOS JUICIOS

LABORALES.—~ Las personas morales, entre ellas las

sociedades mercantiles, nco tienen una existencia-

material y por ello no pueden comparecer fisica——
menie ante la Junta cuando son demandadas, pero -
pueden y deben hacerlo a trav&s de los Srganos ——

que las representan legalmente y que podria decir:

se gue las encarnan, como lo dispone el articulo-

27 del C8digo Civil para el Distrito Federal, gque

en el caso de dichas sociedades lo son los admi—-—
nistradores de acuerdo con el articulo 10 de la

Ley General de Sociedades Mercantiles, salvo dis-
posicibén en contrario de la escritura constituti-
va, © en todo caso, los funcionarios é enpleadog-—
de las mismas gque representen al patrdn ante los-~

demis trabajadores en los t&rxrminos del artfculo -

11 de la ley citada en primer lugar, por ser eas——

tos Gltimos guienes estuvieron o pudieron estar -

en contacto con dichos trabajadores, mas no los a
poderados o mandatarios gque no tienen por 1o gene

ral mas informacibén acerca de los hechos gue los-

gue les proporcionan la parte dque representan.
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Amparo en revisién 162/8l.- Productos Nubar, S. A.
de C. V.- 24 de junio de 1982.- Unanimidad de vo--—

tos.— Ponente: Rafael P&rez Miravete.- Secretario:

Al fredo Victoria Vargas.

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo -

del Primer Circuito."

"COMPARECENCIA PERSONAL DEXL DEMANDADC A -
LAS ETAPAS DE CONCILIACION Y DEMANDA Y EXCEPCIONES.
DE LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN LOS JUICXIOS 'LABORA'—‘—‘
LES. - Es cierto gue el artfculo 692 de la Ley Fede
ral del Trabajo reformada a partir del lo. de mayo
de 1980 dispone gue las partes pueden comparecer a
juicio en forma directa o por conducto de apodera-—
do, pero a su vez el artfculo 876 del mismo ordena
mienéo en sus fracciones I ¥y VI ordena gue a la e-—
tapa de conciliacidn de la audiencia respectiva de
ben presentarse personalmente las partes y sSi no -—
lo hacen, deberin hacerlo a la etapa de demanda y-
excepciones, por lo que no es admisible gue compa-
rezca a la primera de ellas un apoderado ni que .o
haga a la de demanda y excepciones, s8i no hubo com

parecencia personal a la primera, pues conforme a-

un conocido principio de intexpretacién de la ley-—
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la norma de excepcidn prevalece la general.

Amparc en revigidén 162/81.- Productos Nubar, S. A.

de C. V.- 24 de junic de 1982.- Unanimidad de vo--—

tos.~ Ponente: Rafael Pérez Miravete.-— Secretario:

Alfredo Victoria Vargas.

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo -

del Primer Circuito".

"AUDIEMNMCIA DE CONCILIACION, DEMANDA ¥ EX-

CEPCIORES ¥ OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,

COMPARECENCIA DE LAS PARTES O POR CONDUCTO DE APO-

DERADO LEGALMENTE AUTORIZADO A LA.- El artfculo

876 de la Ley Federal del Trabajo, no puede desvin

cularse del diverso 692, pués el primero dispone -
-gque en la etapa conciliatoria las partes comparece -

rin personalmente y. se agrega, sin abogados patro

nos, asesores o apoderados (fraccidn I), peroc esa-—

prohibicidén referente a apoderados, ya no se esta-

blecid por el legislador para la diversa etapa de-—

demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de-

pruebas, segun puede constatarse de la lectura de-—

la parte final de la fraccidn VI del citado precep

to, donde 8810 se ordena que las partes deberin —-—

presentarse personalmente, presentacifn que se en—
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cuentra regulada por lo dispuesto en el articulo —

692 de la propia Ley, donde claramente se estable-—

ce gue las partes estdn facultadas para comparecer
a juicio, es decir, cuando la Junta ejerce funcidén

de Srgano jurisdiccional, como lo es la etapa de -

demanda y excepciones, ofrecimiento y admisifn de-

pruebas, bien en forma directa o bien por conducto

de apoderado, seflalando a la vez el citado artfcu-

lo 692 las reglas para acreditar la personalidad -~

del apoderado.

Amparo en revisidén 80/81l.- Dante Domingo bramo Re-—
yes.~ 10 de abril de 198l.- Unanimidad de votos.--—-

Ponente: Gabriel Santos Ayala.- Secretario: José -

Francisco Salazar Trejo.
SOSTIENEN: LA MISMA TESIS:

Amparo en revisifén 128/82.- Gloria Vaquera Garcia-

y Coags.-— 6 de agosto de 1982.- Unanimidad de vo--

tos.- Ponente: Gustavo Garcia Romero.- Secretario:

Homero F. Reed Ornelas.

Amparo en revisién 571/81.~ José Francisco Delgado

Arma.~ 26 de agosto de 1982.~ Unanimidad de voto:

—~ Ponente: Gusatavo Garcia Romero.- Secretario: Ju-

lio Jestis Ponce Gamifio.
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Anparo directo 133/82.- Juan Carlos Palomino.- lo.

de octubre de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponen—-—

te: José& Antonio Martfnez Herndndez.- Secretario:-

Xavier Luédvano Mesta.

Amparo en reviaidn 290/82.- Elena Heredia de Balta

zar y Coags.- 15 de octubre de 1982.-~ Unanimidad -

de votos.—- Ponente: Gustavo Garcia Romero.- Secra-—

tario: Julio Jesids Ponce Gamifio.

Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, Ném. 3, —-—

Pag. 253".

"AUDIENCIA. ETAPA DE CONCILIACION. PERSO-

NALIDAD.—- El objeto de la etapa conciliatoria, es-—

promover, la conciliacién de las partes en conflic

to; por tanto, la interpretacién juridica del voca

blo "personalmente" a que se refiere la fraccién T

del artfculo 876 de la Ley Federal del Trabajo, de

be entenderse en el gsentido de gue las partes con-

curran directamente ante la Junta ¥ no por conduc—

to de apoderado, y gue tratidndose de personas mora

leg, Astas podrin hacerlo por conducto de las per-—

sonas que dentro de la relacién laboral tengan la-—

representacifn del patr8n, conforme a lo dispuesto

en el artfculo 11 de la misma Ley Federal del Tra-—
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bajo; en estas condiciones, aun cuando el represen
tante de la demandada haya otorgado a determinados

profesionistas poder general para pleitos y cobran

zas y para actos de administracién, en el gue se —

les. confieren facultades para comparecer a Fjuicio-
con carfctexr de representantes del mandante, tal -

personalidad concedida a dichos profesionistas, no

los faculta para concurrir a la etapa de concilia-
cién; por cuanto gue, siendo esencialmente apodera

do de la institucifn demandada, no tienen dentro =~

de la relacidén labkoral, la representacidén del pa-—--— -

trdn a que alude el artfcoculo 11 de la citada Ley-.

Amparo directo 96/82.- Jaime Herrera Alvarez.- 22
de octubre de 1982. - Unanimidad de votos.— Ponen-

te: Marco Antonio Arroyo Montero.- Secretario: -——

Jorge Valencia Méndez.

PRECEDENTES:

Amparo® en revisidn 149/82.- CristSbal Hernéndez -

L8pez.~ 6 de agosto de 1982.- Unanimidad de vo-—-—

tos.—~ Ponente: Efrain Ochoa Ochoa.- Secretaria:

Marfa Guadalupe Gama Casas.

Amparo en revisidn 529/81.—~ Guillermo Martinez --

Cortés.— 27 de agosto de 1982.- Unanimidad de vo-—
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tos.~ Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.—-—-—

Secretaria: Araceli Cuéllar Mancera.

Amparc en revisidn 3/82.- Guillermo Martfinez Cor—-

t8s.~ 27 de agosto de 1982.~ Unanimidad de votos.-—-

Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secreta

ria: Araceli Cu&llar Mancera.
Amparo en revisidn 338/82.- Banco de Crédito Rural

del Istmo, S. A.~ 24 de septiembre de 1982.—~ Unani

midad de votos.—~ Ponente: Alfonsina Berta Navarro-~

Hidalgo.~- Secretaria: Axraceli Cuéllar Mancera.

Tribunal Colegiado del Dé&cimotercer Circuito".

“"AUDIENCIA. ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIO-—

NES ¥ OFRECIMIENTO Y ADMISXON DE PRUEBAS. COMPARE—
CENCIA PERSONAL DE LAS PARTES O POR CONDUCTO DE A~
PODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO.~ El artfculo 876 -~

de la Ley Federal del Trabajo no puede desvincular

se del diverso 692, pues el primero dispone dque en

la etapa conciliatoria las partes comparecerin per

sonalmente y, agrega, sin abogados patronos, asesp

res o apoderados (fracci®n I) para esa prohibicidén
referente a apoderados, wa no se establecid por el
Legislador para las diversas etapas de demanda y -

excepciones y ofrecimiento y admisifn de pruebas, -
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segiin se puede constatar de la lectura de 1la parte
final de la fraccién VI del primero de los citados
preceptos, donde s8lco se ordena gue las partes de—
berin presentarse personalmente; presentacidn que-
se encuentra regulada por lo dispuesto en el arti-
culo 692 de la propia Ley, donde c¢laramente =e es—
tablece que las partes estin facultadas para compa
recer a juicio, es decir, cuando la Junta ejerce -~
funéi5n de Srganc jurisdiccional, ¢como lo son laa—
etapas de demanda y eXcepciones y ofrecimiento y -~
admisidsn de pruebas, bien en forma directa o bien—
por conducto de apoderado, esto es, que a las eta-—
pas de demanda y excepciones y a la de ofrecimien-—
to y admisién de pruebas, se exige que asista wna-—
persona fisica,sea el directaﬁente interesado o su

apo@erado; v esto es asf, porgue en estas etapas —

pretenden imperar los principio# de oralidad e in-
mediatez que-f&&ﬁlér;n como presupuesto 18gico, 1la
éresencia de una persona para exponer, ratificar, -~
modificar, aclarar, replicar o contrarreplicar, =--
etc.: lo gue no podrfa efectuarse si las partes s8

lo comparecieran mediante razonamientos conteni¢ >s

en escritos.
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Amparo directo 96/82.-~ Jaime Herrera Alvarez.- 22—
de octubre de 1982.—~ Unanimidad de votos.- Ponen—-—

te: Marco Antonio Arroyo Montero.- Secretario: Jor

ge Valencia Méndez.

PRECEDENRTES =

Amparo en revisidn 149/82.~ Cristdbal Hernindez LS
pez.— 6 de agosto de 1982.- Upanimidad de votog.--—
Poneﬁte:lEfrain Ochoa Ochoa.- Secretaria: Marfa -—
Gunadalupe Gama Casas.

Amparo en revisié; 529/81.—~ Guillermo Martfnez Corxr
téas. - 27 de agogto de 1982.- Unanimidad Qe votos;—
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secreta
xia: Araceli Cudéllar Mancera.

Amparc en revisién 338/82.— Banco de Crédito Rural
del Istmo, S. A.- 24 de septiembre de 1982.- Unani.
midad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro—

Hidélgo.— Secretaria: aAraceli Cuéllar Mancera.
Tribunal Colegiado del Décimotercer Circuito”.
YPERSONA MORAL. COMPARECENCIA A JUICIO DE-~

LA, A TRAVES DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO. -

Si la Junta del conocimiento en la etapa de deman-
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da y excepciones en la audiencia, admiti& la intexr
vencidén y tuvo por acreditada la persconalidad de -~
un profesionista del derecho, quien demostrd ser a
poderado de la persona moral, exhibiendo para tal-
efecto carta poder otorgada ante dos testigos, con

eilo no hizo mds que obgervar lo dispuesto en la -
fraccidn IXI del artfculo 692 de la Ley laboral, -
puesto que previamente se habfa comprobado, gue -——
quién le otorgd el poder al mencionado profesionis
ta, lo fue el representante legal de la empresa de

mandada con facultades para ello.

Amparo en revisifn 103/81.- Luis de la Cruz Reves.
- 22 de octubre de 1882.- Unanimidad de votos.- Po
nente: Efrafn Ochoa Ochca.- Secretaria: Marfia de -

los Angeles Pombo Rosgas.

Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito®.

“"AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. OBLI-
GACION DE COMPARECER PERSONALMENRTE LAS PARTES A LA

MISMA. Atendiendo a 1o establecido por el articulo

876 Fraccidn VI de la Ley Federal del Trabajo, «n—

sus reformas de Mayo de 1980, debe considerarse --—

gque cuando el demandado no comparece personalmente
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a la audiencia de Conciliacidn, mo podrd compare--—

cer a la de Demanda y Excepciones por medio de apo

derade, sino que deberd hacerlo personalmente, sin

gue ello le impida ir acompaiiadd de su Apoderado, -
pues &3 este el espiritu y contenide del numeral -

que se trata; por tanto, cuando el demandado no se

conduzca en estos términos, deberi tenerse por con

testada la demanda en sentido afirmativo.

Amparo en revisidén 612/80.- Lui=s Reyes Renddén.- 30
de enero de 198l1l.—~ Unanimidad de votos.~ Ponente:-—
Gustavo Garcia Romero.- Secretario: Julio Jesss —-

Ponce CGamifio®.

“AUDIENCIA. ETAPA D_E CONCILIACION. PERSO
NALIDAD.— Al seflalar el axticulo 876 de la Ley Fe—

deral del Trabajo en vigor, en su fraccifn X, en -

forma imperativa gue en la fase conciliatoria las-—

partes compareceran personalmente a la Junta, sin-

Abogados Patronos, Asesores o apoderados, la inter
pretacidn juridica del vocablo "personalmente", de
be entenderse en el sentido de que las partes con-—
curran directamente ante la Junta Yy no por coﬁduc-

to de Apoderado, y que cuando se trate de personas
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morales, éstas podrin hacerlo por conducto de las-—

personas gque dentro de la relacibn laboral tengan-—

la representacidn del patrdédn, conforme a lo dig~—-

puesto por el artfculo 11 de la misma Ley Federal-
del Trakajo. En estas condiciones, aun cuando el -
representante de la demandada haya otorgado podexr-—

general para pleitos y cobranzas, en el gue se le-

confieren al Apoderado facultades para comparecer-

a julcio con el caricter de representante legal de

su mandante, tal personalidad no faculta a agquél -

para concurrir a la etapa de conciliacién, por ——-—

cuanto que, siendo esencialmente apoderado de la -

empresa demandada, no tiene dentro de la relacidn-

laboral, la xrepresentacidn del patrdn a gque alude-

el articulo 1l de la citada Ley.

Amparco en revisidn B89/83.- Carlos Ogorio Calderdn.

- 28 de junio de 1983.- Unanimidad de votos.-—~ Po-—

nente: Cayetano Hernindez Valencia.- Secretaria:

Elvira Concepcifn Pasos Magafia.

SOSTIENE LA MISMA TESIS:

Amparo en revigifn 193/83 .-~ Carlos Baistra GSmez. ~

22 de noviembre de 1983.-~ Unanimidad de votos.- Po
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nente: Cayetano Herndndez Valencia.- Secretaria: -

Elvira Concepcién Pasos Magafia".

Pribunal Colegiado del D&cimo Cuarto Circuito”.

Es claxo notar gue existfan variades c¢rite---
rios en cuanto al asunto de la perxrsonalidad y decimos exig--
tfan, porque toda polémica y contradiceidn’'gue habfa, ha si-
do eliminada con la resolucidn gue la Cuarta Sala de la H. -

Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién ha emitido en esta ——

sentido y gue se transcribe a continuacién:

"PERSONAS MORALES, REPRESENTACION EN JUE-— °
CIO DE LAS.- La interpretacidn de los preceptos —-—

contenidos en el Capftulo Segundo del TLftulo Cator

‘ce de la Ley Federal del Trabajo, reformados por
el decreto de 31 de Diciembre de 1979, publicado -
en el Diario Oficial de la Federacifn el 4 de Ena—

ro de 1980, y gue entraron en vigor el lo. de mayo

de 1980, deben ser realizadas a la luz del princi-

pio fundamental de garantfa de audiencia, consagra

do en el artfculo 14 de la Constitucidn Polftica -

de los Estados Unidos Mexicanos. Las disposiciones

de la ley laboral del mencionado capftulo, rigen -

la garantfa de auvdiencia ante las autoridades ju--
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‘'risdiccionales del trabajo en los Jjuicios labora-—

les, respecto de guienes son parte en el proceso -

de trabajo, que lo son las personas f£isicas o mora

les que acrediten su interé&s jurfdico en el proce-
so y ejerciten acciones u opongan excepciones, se-~
g@in lo disponga el Artfculo 689 del Ordenamiento -

L.egal. La comparecencia a Juvicio puede hacerse en-—

forma directa © por conducto de apoderado legalmen
te auvtorizado. Tratindose de la comparecencia de -
personas que tengan la calidad de patrén en los ——-
juicios laborales, el Artfculo 692 sefiala en su —=
fracci®n II gue cuando el apoderado actlle como re=~

presentante legal de persona moral, deberd exhibir

el testimonio notarxial respectivo gque asi lo acre-

dite. Por su parte, la fraccidén III del propioc pre

cepto establece gue cuandc la persona gue compareg
ca actda como apoderado de una persona moral podr&

acreditar su personalidad mediante testimonio nota

rial,

o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacidén de gue guien le otorga el po-—-

der esti legalmente autorizado para ello. En la esg

pecie, el Director General de Petrdleos Mexicanc ;,

mediante escritura publica nfimero 353, confirié a-

los abogados gue comparecieron ante la Junta Espe-—
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cial respectiva de la Federal de Conciliacién y -
Arbitraje, a la audiencia de conciliacidn, deman-

da y excepciones, y ofrecimiento y desahogo de -—-

pruebas, un poder para representar a la Ingtitu--~
cién en dichos juicios laborales. Ahora bien para
otorgar dicha escritura piblica, el Director Gene
ral de Petrdleos Mexicanos hizo uso de la facul——
tad gue le confieren los artfculos 10 y 13 de la-—
Ley Orginica de Petrdleos Mexicanos, gue han que—

dado transcritos anteriormente, y el artfoculo 13,

fracciones I, XIV y XVI del reglamento respecti-—-—

vo, gue contiene disposiciones andlogas. En este-—

orden de ideas, los funcionarios a gque se refiere

dicha eseritura, gue comparecieron a los juicios-—
laborales com¢ apoderados de Petrdleos Mexicanos,
al tienen la legftima representacién de la pergo-
na moral ¥y en consecuencia las juntas actuaron ~—-
conforme a derecho al tener por comprobados log -
regquisitos legales para ostentar la representa—-—-—

cidn de la persona moral demandada en dichos jui-

cios.—~ En consecuencia,

debe concluirse gque si u-—

na rerxgona moral,

a través de la persona fisica u

Srgano_que legalmente sea representante de dicha-—

persona meral, en uso de facultades legales © es-—

tatuyrias,

confiere poder de representacidn a o——-—
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tros funcionarios, empleados o abogados al servi-—-—

cio de ega persona moral, o a terceros diche acto-

juridico satisface los requisitos a gue_se refiere
el articulo 692 fracciones II v ITII de la ley fe——

deral del trabajo".




CONCLUSTIONES

En este trabajo se pretendiS demostrar la ile
gal, inconstitucional y arbitraria actuacidn de las autorida
des jurisdiccionales laborales (Juntas Federales y Locales -
de Conciliacidn y Arbitraje) al exigir mayores reguisitos pa
ra el acreditamiento de la personalidad de los que la Ley Fe
deral del Trabajo sefiala.

Las autoridades jurisdiccionales laborales no
se ajustan a lo sefialado en las fracciones II y ITII del ar--—
ticulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, ya gque no recono—-
cen personalidad a la persona ff{sica gue acredita tener la -~
representacidn legal de la persona moral patrdn demandada me
diante el testimonio notarial respectivo o carta poder firma
da ante dos testigos previa comprobacifn de gue quién le - -
otorga el poder estd legalmente autorizado para ello, sino -
que 2demfs le exigen, sin fundamentacidn alguna, que sea fun
cicnario con actos de direccidén y administracidn dentro de -~
la organizacidn de la persona moral.

Desde nuestro punto de vista, la persona f£Isi
ca gque en el Jjuicio laboral acredite tener la rxepresentacidn

legal de la persona moral demandada mediante un poder nota-—-—

[

rial pava pleitos y cobranzas y actos de administracidn, y -
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otézgado éste por el Srgano facultado para ello dentro del-
ente moral (Asamblea de accionistas, Consejo de Administra——
cifn o administrador f{inico en svuv caso), saéisface plenamente
los requisitos establecidos por la Ley Federal del Trabajo -
para tener por acreditada la perscnalidad respectiva.
Creemos gue estamos en lo correcto al susten-—
tar esta tesis, ya gque la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn nos da la razbn al resolver toda po
lémica y contradiccidn que sobre el tema de personalidad - -
existfa en cuanto a su acredifamiento por parte de laa perso
nas morales, debido a gue se reconoce gue la persona moral -
cuenta con plena representacién legal mediante las personas-—
fisicas designadas por los Srganos gue legalmente la repre—-—
senten. pudiendo ser é&stas funcionarios, empleados o aboga~—-
dos a su servicio, e incluso, texrceros, satisfaciéndose de -
esta manera los reguisitos establecidos en la Ley Federal --

del Trabajo en las fracciones II y III del articulo 692.
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