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INTRODUCCION

Para introducirse en este teme es necesario hacer una breve re
ferencia a los antecedentes gue respecteo al trabajo de los menores—
se tiene, ya Que sin esto no se podria tener una idea de la realj-——
dad que constituyen los miles de trabajadores, menores de edad, que

no son consicderados como tales.

En muchos paises el trabajo de los menores sc ha visto sujeto-—
a un régimen especial de proteccidn, incluyendo a Méxizo, ya que la
mayoria de estos menores son objeto de explotacidn en los diferen—
tes centros de trabajo.

Es por esto gue en varias convenciones y principalmente en lia-—
Organizacidn Internacional del Trabajo se ha tratado este problema-
Yy a través de varias de éstas, se han llegado a aportar medidas ten
dientes a la proteccidén de los trabajadores menores de edad.

En México también se han llevado a cabo esfuerzos para establs
cer normas protectoras para los menores trabajadores y gue estos se
han llevado a cabo desde los afios de 1906 en el programa del Farti-
do Liberal Mexicano, como consecuencia de la irracional explotacidn
de los menores en las Tibricas. Con el movimiento armandc de 19i0 -

i

se did inicio a una serie de reformas y fue asi que en ei Articulo-



123 se establecid la prohibicidn ce que los menores de 2ieciséis —-—
afios desempefiaran labores insalubres & peligrosas, trabasc nacturnc

« la diez

industrial y en lcs establecimientos comerciales después
de la noche. También se estabiecid para los trabajadores rayores -
de doce afios y menores de dieciséis, una jornada mAxima de trabajo-

de seis horas y se prohibid el trabajo en Jjornada extraordinaria.

Asimismo en €1 afio de 1562 se reformS la Constitucidn en para-—
lelo con 1a Ley Feceral del Trabajo de 1931 que dieron como conse—
cuencia que se estableciera la edad de catorce afios coms la minima-
para ser admitidos & un trabajo, con el razonamiento de que estas -
normas se proponfian facilitar la educacidn, su -desarrclio fisico, =~

su salud y preservar la moralidad de estos menores.

Por tanto, a partir de este afio l1os mayores de dieciseis aflos-
pueden prestar libremente sus servicios, con las limitaciones esta-
blecidas en la Ley. Los menores de dieciséis y mayores de catorce-—
afios, para trabajar necesitan auturizacidn de sus padres & tutores—
6 en su defecto del Sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Con
ciliacidén y Arbitraje, del Inspector del Trabajo & de 1= Autoridad-

Politica.

A pesar de le prohibicidn de la utilizacidén del trabajo de los

menores de catorce afos, subsiste tal situacién; a pesar d2 que ——

existe una sancidn por la violacidén de las normas que rigen el tra-

bajo de los mencores y las mujeres, ain cuando la minoria de edad de
los considerados menores traigan coms consecuencia que la relacidén-

de trabajo quede disuelta y que, =. patrén que conozca 32 la mino--



rfa de edad de su trabajador, debe separarlo del trabajo, no cbstan
te que en muchos de los casos estos menores dependen econdmicamente

de la magra percepcidn obtenida en el desempefio de sus labores.

Como se observaré en el contenido de este trabajo, el autor —
pretende dejar establecido que existe una relacién de trabajo entre
las pequefias y grandes enmpresas y miles de trabajadores menores de—
edad que no son considerados como tales, en muchos casos, y que en-—
otros casos se encuentran con una nula aplicacién de las normas pro
tectoras de su trabajo. Ademds de otros tantos miles de nifios meng
res de catorce aflos que se encuentran en condiciones deplorables —
frente a patrones qQue les niegan lcos beneficios mas elementales co—

mo trabajadores.

Queda en manos de los legisladores la gran responsabilidad de—
ampliar y en su caso reformar el capitulo correspondiente al traba-—
jo de los menores y alin queda en manos del autor la responsabilidad

de que lo expresado en este trabajo no sea sclamente un ideal.



CAPITULO 1

EFEVE ANTECEDENTE DE EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN MEXICO

1.— PERIODO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO A LA REVOLUCION MEXICANA.

Desde hace mucho tiempo se ha tenido noticia de el trabajo de
o5 menores de edad, pero se ha identificado & éste como trabajo —

I

ds caréicter familiar que bien puede ser er beneficio propio o aje-

)

©.

En México se puede decir qQue existen muy pocos antecedentes -
sobre Legislacidén en relacidén con el trabajo de los meﬁorcs de ~—
eldad, por lo que encontiramos que por medio de una Cédula Real expe
dida por Carles II en el afio de 1682, se prohibid expresamente que
1os indios menores de once afios trabajasen los obrajes e ingenios,
a menos que el trabajo fuere a titulo de aprendizaje, asimismo —
prohibia esta cédula real que los indios menores de dicha edad 1le
wvaran cargas, determinando el peso mAximo Que podian transportar -
los mayores de edad. También se determinaron las condiciones que-
debian guardarse para llevarse a cabo el trabajo de menores a T{tu

1o de Aprendizaje.

Pocas noticias se tienen acerca de las legislaciones sobre me
rnores de edad en México, la movilizacidn mids destacada sobre el —

trabajo de los menores se tiene a mediados del Siglo XVIII, esto -

como efecto de las posibilidades que a la Industria le brindaba la



mecanizacidn, en el nacimiento de la Revolucidn, gque absorbia casi
toda la fuerza de trabajo de los obreros, ademis de que en las la-
bores de tipo industrial sc presentaban mejores oportunidades y se
obtenian mayores percepciones que los que podian brindar otras ac~
tividades, y por ende se obtenia una mayor estabilidad en el eo—0-

pleo.

La utilizacidén de le mano de obra de menores, apenas superada
1la nifiez, se hizo patente en el abuso exagerado y notorio, no s3leo
para los menores de edad, sino para la sociedad en general, situa-—
cidén que s= asgravaba ya que las partes contratantes se considera-—
ban libres, desconociendo a todas luces el perjuicio que se tenia-—
al convenirse las condiciones laborales, al no existir una accidn—

por parte del astado que los protegiera.

Un primer antecedente sobre legislacién laboral en México, lo
encontramos en el Articulo 33 del Estatuto Orglnico Provisional de
ia Repiblica Mexicana el 15 de mayc de 1965 que dice asi: “Los me
nores de catorce ailos no pueden obligar sus servicios pérconales —
sin 1l autorizacidén de sus padres o tutores, y a falta de elles de
la sutoridad politica'".

En esta clase de contratos y en los de Aprendizaje, los pa-——
dres, tutores o le autoridad politica en su caso, fijarén el tiem-
pPo en que han de durar, y no pudiendo exceder de las horas en que-—
diarjamente se ha de emplear al menor; y se reservarén el derecho—
de anular el contrato siempre que el amo o el maestro use de malos

tratamientos para con el menor, no provea a sus necesidades segin-



1z convenido, © nc le instruya convenientemente™. (1)

Es necesario, por lo anteriorm=nte expuesto, hacer una refe-——
rencia al Contratc de Aprendizaje, que encontramos tiene los mis—-
mos origenes de el Contrato de Trabajo, ya que de &1 se tienen an-—
tecedentes desde la época de los romanos, entre los que los duefios
de los esclavos acostumbraban entregar 8 Sus €6Clavos & Una pPerso-—
na durante ciertec ziempo, con el propdsito de que los instruyera -
en un arte u oficic, a cambio de que trabajaran en beneficio de —
quien otorgaba l& instruccidén. Su maximo desarrollo se difs en el-—
régimen corporativs ya que después de la Revolucidn Francesa dejs—
de ser objeto de reglamentacién especial y s6lo se encuentran algu

nas disposiciones en los C&digos Civiles Mexicanos.

Con anterioridad se tenian algunos ordenamientos entre log ——
Que se encontraban las Leyes de Indias, las cuales tenian vigencia
en las provincias de América y que en parte se referfian al trabajo
de los menores de dieciocho aflos, indios que aiGn no tenian edad de
dar tributos, air cuando a estos se les admitiera para labores co-—
mz el pastoreoc de animales, pero siempre y cuando tuvieran autori-—

zacidén de sus padres.

A finales del siglo XVIII y en los albores del siglo XIX, se-—
da una transformacidn, como efecto de la revolucibdn industrial, ya
aue se empieza a utilizar en forma exagerada e indiscriminada a un

* .~ Davalos Morales, José. ler. OCongreso Neciamal scitwe el Régimen Juridico del —
Menor.— Taw I.- México, Agosto de 1972, PAG. 14.



~

sinnumero de nifios, los cuales se crefa eran capaces ds= manejar —-
con mas cuidado las miquinas, cosa que para los adultos se conside
raba que resultaba mas diffcil, ya que estaban acostumbrados a los
trabajos mas pesados y por lo tanto no tenfan la habilidad de los~

nifios para manejar dichas méquinas.

Existe otro antecedente, que es ¢l Decreto que libera de las-
deudas a los trabajadores del campo, que fue expedido por Maximi-——
liano el Primeroc de Noviembre de 1865, que dice en su Articulo 4o.:
"A los menores de doce nfios. sdlo podra hacérseles trabajar, pagan
doseles el salario respectivo en las obras llamadas a destajo o en
aquellas otras labores proporcionadas a sus fuerzas durante medio-
dia solamente, pudiendo dividirse este tiempo en dos periodos que-

correspondan a las horas menos molestas de la mafiana y de la tar——

de. (2)

Como hemos visto en aigunos de estos antecedentes, si existia
reglamentacién en especial sobre el trabajo de los menores de edad,-
pero 1o que no se podia evitar era que los patrones casi slempre -
utilizaran la mano de obra de los menores de edad para substituir-
& los obreros adultcs, ya que aquélla - -resultaba més barata por —
tanto se calcula que en 1896 cerca de 12 por ciento de los opera—
rios de las fibricas textiles eran nifios de ambos sexos, misma pro
porcidén que se estima trabajaba en los establecimientos tabacale——

ros, de alimentos y bebidas y en los de vestidos.

2.—- Davalcs Morales, Joeé.~ b, Cit. PAG.15



Un antecedente mis lo encontramos en la Ley del 13 de Marzo -
de 1900 (3), en el cual se fijaron las condiciones que debian guar-
darse para el trabajo de los menores, Ley que fija bases y a la —
que siguieran numerosas disposiciones para la proteccidén de los me

nores de edad.

En el punto 24 del Programa del Partido Liberal Mexicano, se-—
propone la prohibicidén terminunte de que se empleen nifios menores-
de 14 ailos, programa que fue publicado el lo. de Julio de 1906.

En contraposicidn con la proposicidén anterior, Porfirio Dfaz-
emitidé un laudo presidencial con el objeto de dar solucidén a los -
innumerables problemas de los trabajadores de 1la Industria Textil-—
de Puebla y Tlaxcala, con fecha 4 de Enero de 1307 y que en su Ar—
ticulo 70. nos dice: '"No se admitirin nifios menores de 7 afios en-—
las fabricas para trabajar y los mayores de esa edad s&lo se admi-
tir&n con el consentimiento de sus padres y en todo caso no se les
dard trabajo sino una parte del dia para quec tengan tiempo de con-—
currir a la escuela hasta que terminen su instruccidn primaria ele
mental. Se recomendard a los Gobernadores de los Estados respecti
vos, ¥y a la Secret#ria de Instruccidén Publica, por lo que respecta
a el Distrito Federal, que establezcan la reglamentacidén y vigilaﬁ
cia de las escuelas de las fébricas, de manera que Quede garantiza
da la educacidn de los hijos de los obreros'.

Como se ha visto, y analizado cada uno de los antecedentes —
que se encuentran en el Derecho Mexicano se puede decir que, si —
bien existfan reglamentaciones con respecto al trabajo de los meno

3.- DZvalos Morales José&. Op. Cit. pag. 15



res, todas y cada una de ellas fueron un antecedente que preiendid
proteger su trabajo, perc que sin cmbargo no alcanzaron a cubrir -
los requerimientos necesarios para dicha proteccidn, como sucedid—
con las Leyes de Indias, en las que por un lado ya se mencionaba —
el aprendizaje como una forma de regular las relaciones de trabajo
que se daban en esa época, £in que ello implicara una verdadera y-—
efectiva proteccidn. Y por otra parte existia la prohibicidn de -
que se ocupara a indios menores de once afios en los Obrajes e Inge
nios, por lo que si bien existia una especie de proteccidn para es
tos menores, en la realidad nc se llevaba a cabo por la influencia
de quienes detentaban el poder y a quienes los indios no exigian —

ninguna clase de derecho por desconocimiento total del mismo.

Con la llegada de la revolucidén industrial y al hacerse mias—
patente la expliotacién de los menores de edad en forma por demfis—
axagerada, se tuvo la necesidad de crear nortas que vinieran a —
proteger en unas forma real a los menores explotados, legislacidn—
que superd a la establecida hasta entonces, encontrindose aqui -
los antecedentes constitucionales relativos a 1s discusién del Ar
ticulo 50., que originé la creacidén del 123, que vinieron a esta-
blecer la edad minima en la que podian prestar sus servicios los-
menores, e inclusive autorizando a la autoridad politica a cono—
cer de las violaciones a esas disposiciones, conceptos por demis—
avanzados, aunque se siguid careciendo de un instrumento de orden
piblico qQue profundizara aim mwmis sobre la vigilancia e inspec——
cidén de los conceptes vertidos en esa época, ya que alin existia -
una crisis polftica, la cual perdurd hasta muchos afios después, —

surgiendo algunas disposiciones aisladas pero que en ningin momen



to tuvieron la fuerza para proteger de maners mas precisa al menor

trabajador.

A principios de este siglo y como efecto de la situacidn que-

guardaba en general la clase trabajadora, se dieron algunas legis-—

laciones aisladas, qQue vinieran & remarcar algunas ideas que some-
ramente se habfan dado y gque consistian en establecer una edad mi-
nima en la que los mencres podian trabajar, reglas para que los me
nores qQue tuvieran necesidad de trabajar lo hicieran cumpliendo —-
con su instruccidn primaria y con una limitacién en cuanto al tiem
po en que debfa durar su jornada de trabajo y estableciendo cuiles
eran las autoridades que debfan tener conocimiento sobre el cumpli

miento de las disposiciones enunciadas. Estas autoridades regla-—

mentarfan y vigilarian el manejo qu= deberia darse a 1las escuelas-

" ge 1las rabricas, quedando asi garantizado el cumplimiento de di——

chas disposiciones.

En resumen se puede decir que si hubo antecedentes en México~
sobre el trabanjo de los menores de edad trabajosdoresa, pero que sin
embargo estaos fueron en forma aislada y no tuvieron el alcance que
deberfan haber tenido, ya que si bien eran ideas muy claras y atin
algunas de éstas sin embargo quedaron cortas, debido en —

gentes,
social y politica que se—

primera instancia a la crisis econdémica,
desarrollaba en esos momentos en México y que como consecuencia no
se llegaba a cumplir con lo establecido, y en segundo término, se-
puede establecer que las disposiciones protectoras del trabajo de-—
los menores quedaron tuxadss y faltaron normas qQue establecieran —
con mé&s claridad dicha proteccidén y puesto que no se completaron —



las principales ideas con ordenamientos que establecieran una es-—
tricta vigilancie para el cumplimiento de las disposiciones exis-—

tentes.



2.- PERIODO DE LA REVOLUCION MEXICANA A LA ACTUALIDAD.

El constituyente reunido en 1917, tomd conciencia de la sor—
prendente realidad de los menores que trabajasban y que, muchos de-—
estos, sin haber llegado a la adolescencia, ya tenfan que trabajar
y de hecho lo hacfan sin tener ninguna proteccidén real que viniera
a menguar un peco la critica situacidén en la que se cncontraban, -
por lo que en la Fraccidén 1I1 del Articulo 123 Constitucional se -
consigndé el derecho de los menores y que textvalmente decfa: "Los
JSvenes mayores de 12 afios y menores de 16, tendrén como jornada -
maxima la de 6 horas; el trabajo de los nifios menores de 12 afios -

no podré ser objeto de contrato". (4)

En 1962 se analizé en forma profunda esta fraccién por lo que
fue reformada, quedando de esta manera: “Queda prohibida la utili
zacidn del trabajo de los menores de 14 afios, los mayores de esta-—

edad y los menores tendran como. jornada maxima la de €& horas'".

En la conferencia de Washington de 1919,1os delegados aproba-
ron dos convenciones y una recomendacicn: la recomendacidn sugirid
la aprobacién del empleo de los menores de 14 afios en los trabajos
industriales. El primer convenio prohibidé el trabajo nocturno en-—
determinados trabajos industriales de los menores de dieciocho —w-
afios, y el segundo prohibid el trabajo de los menores de dieciocho
afios en las industrias que utilizaban zinc o plomo.

Como se ha apuntado, el Congreso Constituyente comprendid la-
4.— Davalos Mrales, José.— . Cit. PAG.1S



necegsidad de dar proteccidn a los menores de edacd trabajadores, —-—
por lo que lo estipuld en el Articulo 123 Constitucional que como-—
ya se dijo, fue motivo de reformas afios adelante. Sentimos que es
te precedente fue un paso muy importante para que nuevas ideas, -—
con base en este precepto, surgieran y dieran cabida a disposicio-

nes mas adelantadaS.

Ya en esta época se empezaban a vislumbrar, en las conferen—
cias y recomendaciones de la Organizacidén Internacional del Traba-
Jo. las ideas protectoras de los menores trabajadores, y as{ se em
pezd protegiendo el trabajo de estos menores en ramas como la in-—-
dustria, asi como el trabajo nocturno, prohibiéndolo de manera ter
minante, por lo que se llegd a profundizar en forma més radical.

Asi tenemos que en el afio de 1920 se aprobd una segunda con--—
vencidn, en la cual se fijé la edad de catorce afios como la edad -~
minima para admitir a menores de edad en el trabajo mar{timo., esta
bleciendo como excepcién el caso en gque los empleados sean de una-
misma familia. En la convencidn de 1921 se dispone que los meno—-—
res de catorce afios podrén trabajar en la agricultura, pero siem—
pre y cuando lo hagan en horas distintas a las escolares. En este
mismo afic fue aprobada otra convencidén, en donde se fijdé en diecig
cho afios la edad minima de admisidén en los trabajos de paiioleros y
fogoneros en los buques, asimismo se aprobé en dicha convencién -——
una edad minima de dieciocho afios para el trabajo de pintura indus
trial que comportan el uso de la Cerusa y de los productos a base-
de Sulfato de Plomo. (5)

S.~ OE LA GEVA, MARIO, Derecho Medicano del Trabajo, Fd. Poria, S. A. M&xico, 1978
P. 382, B



Como se ha visto en estas convenciones, la protecciéon al me—-
nor trabajador se realiza, por la Organizacidén Internacional del -
Trabajo, en aguellos trabajos en dende se requiere una mano de ——
obra pesada asf{ como en los trabajos considerados como peligrosos-—
e insalubres y que en un momento determinado pudieran representar,
tanto una desventaja en relacidén con la fuerza de trabajo de los ~
mayores de edad, como un peligro para la salud de los mencres de —
edad Que pudieran estar trabajando para algunas empresas dedicadas

a las actividades ya mencionadas.

Nc podia faltar en este trabajo un ecsbozo de 1los que se llamd
el Contrato de Aprendizaje, que en México fue reglamsntado en la -
Ley Federal del Trabajo de 1931, en el titulo tercero, que quedd —
comprendidc en los Articulos del 218 &l 231 y al cual se le defi——
nia como "Aquél en virtud del cual una de las partes se comprowmete
a prestar sus servicios personales a otra, recibiendo en cambio en

sefianza en un arte u oficio y la retribucidn convenida". (6)

Ern relacidn con las jornadas de trabajo se consideraban igua-—

les a las que tenian los trabajadores que ya eran mayores de edad.

En cuanto a su reglamentacidn en el derecho mexicano, se hari
mencién a los puntos mAs importantes que comprendfa este Contrato-
de Aprendizaje; en cuanto & su obligatoriedad se contemplaba en el
Articulo 221 que los patrones estarfian obligados a admitir a un nd

mero no menor del c¢inco por ciento del total de los trabajadores -

6.~ LEBRLIA SAAVEIRA ., Primer. Congreso Nal. sobre el Régimen Juridico el Me
~x, Tomw ITI, Mé&xdico, Alo 1973, Pag. 25.



de cada profesidn v =2ficio y ain en las empresas qQue tuviesen un —
nimero menor de veinte trabajadores podria haber un aprendiz. Se-—
puede decir que ain cuando existfa la posibilidad de que una empre
sa tuviera aprendices, siempre debfa dejarse reservado el derecho-
del patrén a admitir al aprendiz o los aprendices, dependiendo de—
su capacidad, de que creyera conveniente © que pudiera mantenerlos
con esa categoria; estc sin que existiera una obligacidn por parte
del patrén de admit:ir a un determinado nimero de aprendices, ya ——
que, si bien es cieric que tenfia esta obligacidén, en todo casoc y-—-
haciendo un anéAlisis de las condiciones gue guardaba Su empresa, -—
su situacidn econbmica y también sus posibilidades de tener estos-—
aprendices, sdlo el patrén podria llegar a la conclusidn de reque—
rir de los servicios de un aprendiz. También se incluve en este -
Articulo que los aprendices serian seleccionados en forma preferen
cial de entre los hijos de los trabajadores sindicalizados de la -
negociacién, medida que es buena, pero que no es determinante para

la admisidn de aprendices & la empresa.

Para la formacisn del contrato, se seflalaba en el Articulo —-
219, qQue el Contrato de Aprendizaje en que interviniera algin me—
nor, se celebrarfa en los términos qQue establecfa el Artfculo 20 -
de la Ley Federal del Trabajo en lo que se refiere al contrato in-
dividual de trabajo. Como aqui Be puede apreciar, al seflalarse —
que el Contrato de Aprendizaje se celebraria en los términos del-
Coatrato Individual de Trabajo, no se podia negar que el contrato-
de Aprendizaje devenia principalmente del contrato individual de -

Trabajo.
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Por lo que toca a la edad rinima que debian tener los aprendi
ces, no se tenfa en la Ley disposicidn alguna por lo que se piensa
que prevalecia lo establecido en la Fraccidn III del Articule 123~
Constitucional que sefialaba que no podrias utilizarse a los nifios -
renores de doce ailos en razdn de= que estos ho podian ser objeto de

contratacién.

En relacién a las Clausula= que debe contener este Contrato,-
de acuerdo con el Articulo 220 deberd contener la escala y el tiem
po de ensefianza del arte, oficic o profesidn objeto del contrato,-
¥ la retribucidn que corresponda al aprendiz por sus servicios en-—
cada uno de los periodos del aprendizaje. El objetivo de esta dis
posicién era, esencialmente, que se evitara la explotacidn de que-—
fueron objeto quienes se encuadraron dentro de este contrate, obli
gando para esto al patrén a que proporcione la instruccién requeri
da en un tiempo razonable y evitar asi abusos y explotacidn por --
parte de los patrones que ain y en contra de este preceptc lo hi—

cieron por muchos afos.

En cuanto a la jornada de trabajo, el Articuleo 222 establece-—
qQue la jornada del aprendiz se sujetaria a las disposiciones rela-
tivas al trabajo en general y al de menores en su caso. Precepto-
que queda clarc al leer lo referente a la jornada de trabajo en ge
neral, en donde se establecia que quedaban prohibidas las labores-—
insalubr-~s © peligrosas para lcs menores de dieciséis afios, asi co
me el trabajo industrial y el trabajo después de las diez de la no

che. También se establece en la Fraccidn III del Articulo 123 ——-



Constitucional que los jovenes mayores de doce afios y menores de -
dieciséis, tendrian como jcrnada maxima la de seis horas. EI tra-
bajo de los nifios menores no podré ser objeto de Contrato. Dispo-
siciones que sonaban muy atinadas, peroc Que no respondieron a la -~
realidad social de esa é€poca en la que se necesitaba de un esfuer—
zo mas grande de los legisladores, y de la poblacidn en generzl, -

para atenuar la crisis que existfa.

Para la retribucidén del aprendiz la definicidn que da la Ley-
es que ademias de la ensefianza, el patrén debe pagar al aprendiz ——
una retribucidén. Amén de que la ensefianza incluye la aportacidn -
por parte del patrén de nuevas técnicas para que el aprendiz obten
ga nuevos conocimientos y de que terminando el Contratoc de Aprend£
zaje pueda ser sujeto de contratacidn normal. En cuanto a la remu
neracién, ésta puede consistir en dinero en ~fectivo o bicn ex ves
tido y alimentos, por lo gue el patrdén no tiene la obligacidn de -
pagar un salario en nunmerario. Se puede arguir que la finalidad -
del aprendiz no es obtener un salario, ya que no todas las ecpre--—
sas necesitan de aprendices, por lo que no seria justo obligar al-
patrén a pagar una cantidad de dinero por un servicio que tal vez-
no necesiten, pero si se analiza con cuidado, alin cuando no ss pa-
gue el salario correspondiente a un trabajador normal, sf se po~—
dria haber establecido que se le pagara una parte proporcional co-

mo una ayuda mas para el aprendiz.

En lo referente a las obligaciones del aprendiz, éstas estan-

contenidas en el Articulo 223 de la Ley Federal del Trabajo ds ——-



1931 y se sefizlan las mismas que para los tratajiadores, pero recal
cando la obligacibén del aprendiz de guardar respeto al maestro o —
patrdén y a sus familiares, sefialando una muy especial que 25 la de
guardar absoluta reserva respecto a la vida privada del patrdn y -
de sus familiares, disposicién que surgid como efecto de la rela——

cién que se establece por virtud de la enselianza.

Por lo que se refierc a las obligaciones del patrdn, tiene co
mo obligacidén fundamental proporcionar la enseflanza que requiera -
el aprendiz para el desarrollo de las actividades de la negocia—-
¢idn, en sentido esmtricto, del cumplimiento de la obligacidn del -
patrdn de proporcionar esta ensefianza. Pueden existir modalidades
¥a que no siempre es posible que el patrdn directamente proporcio-
ne la enseflanza, esto desde el punto de vista de las grandes empre
sas en las que la ensefianza podri ser proporcionada por los emplea
dos del patrdén y ain més, por los mismos empleados. En este caso,
los trabajadores tienen derecho & que se les compute, 8 su jornads
de trabajo, el tiempo destinadc a la cnsefilanza, por lo Que nNO po-—-—
drén negarse a proporcionar la instruccidn si adn mAs son los indi
cados para proporcionar dicha ensefanza. Una obligacidn mAs cone—
siste en que el patrén debera preferir a los aprendices en las va-—
cantes que se presenten y asimismo la de proporcionar al aprendiz,
en los oficiocs no calificados, un testimonio escrito de sus conoci

mientos y aptitudes.

La duracidén del Contrato de Aprendizaje estd limitado por el-
tiempo que sea necesaric en la ensefianza del aprendiz por lo regu-

lar se celebra por tiempo indeterminado y concluye cuando el aprég



diz ha adqQuiride los conocimientos que necesitaba, pero nada impi-
de que se fije un término, debiendo siempre regir lo estipulado en
el Articulo 50. Constitucional en lo referente a que no podri exce

der de un afio en perjuicio del aprendiz.

Los Articulos 225 y 226 de la Ley establecen las causas justi
ficadas de rescisidn; el 226 que se refiere a la culpa por parte -
del patrén y sefiala como motivos justificados la falta de cumpli--—
miento e las obligaciones impuestas al patrén. El Articulo 225 se
refiere a dos causas justificadas de separacidn, las faltas graves
de consideracidén y respeto a la persona del patrén o de sus fami--—
liares y la incapacidad manifiesta del aprendiz para el arte u ofi
cio de que se trate, motivos que tienen concordancia con las causa
les generales de rescisidén del Contratc de Trabajo, ademis de és——
tas, la falta de cu&plinientc & las obligaciones derivadas de la -
prestacién del servicio, y en general, a las que se imponen a los-
trabajadores, son también motivos justificados de despido, pues no
se entiende que se permitiera al aprendiz conducirse a su antojo -~
en la negociacidn; estas faltas serian, a la vez, ausencia de con-

sideracidn a la persona del patrén.

En el parrafo segundo del Articulo 226 de la Ley,., se dispone-
que el aprendiz que es despedido © el que se separa de la negocia-
cidn por causa imputable al patrdén, el aprendiz tiene derecho a un
mes y medio de indemnizacidn, por lo gque surgidé una controversia -
en lo que se refiere a que i los aprendices podrfian intentar la -
accidn de reinstalacidén cuando son despedidos, que en una ejecuto-

ria de la Corte se decidid por la afirmativa: *Como el Contrato -~



de Aprendizaie es un contrato de Trabajo, es clarc que aln cuands—
el Articulo 226 de la lLey Federal del Trabajo determina que ern ce—
so de separacidn irnjustificada, tiene el derecho el aprendiz a un-
mes y medio de salario como indemnizacidn, esta modalidad sdélamen-
te se refiere al capitulo de la indemnizacidn a que tiene derecho-
el trabajador cuandc 2s despedidc sin causa justificadsa, pero de -
ninguna manera pusde concluirse de esta circunstancia,que en caso-
de despido sin cawusa justificada no tenga derechc el aprendiz para
demandar su Feinstalacidn en los términos de la Fraccidn XXII dei-

Artficule 123 Constitucienal™ (7)

En el Articulo 227 de la Ley se establecia que los aprendices
de oficios calificados serfan examinados cada afio o bien cuando lo
soliciten, por un Jjurado mixto de peritos obreros y patronales, —-—
precedido por un representante que designari el inspector del tra-
bajo. El cbjetive de estos examenes venia & ser el acreditar que-
el aprendiz tenia la aptitud y los conocimientos que se le han pro
percionado, pero en la practica se did gque nc se realizaban estos-

examenes.

Los riesgos profesionales estaban contemplados en otro capitu
lc, pero se puede hacer mencién a lo que prevenia el Artficulo 292-
de la Ley, segin el cual, los patrones estaban obligados a indemni
zar a los aprendices por los riesgos profesionales gue sufrian asi
como el Articulo 293 disponia gque para fijar el monto de la inder—
nizacidén, debia tomarse como base el salario mas bajo que perciba
un trabajader de la misma categoris profesional.

7.~ Ejecutoria, 12 de roviemhtre de 1935, Toca 13131/32/2n., de Teléfaws Eriessm.
S. A.



Como se ha visto a lc¢ large de este Contrato de Aprendizaje,-—
la idea del legislador era aportar una reglamentacidn especial pa-
ra proteger a estos menores, PEero gue MUy a Su pesar en la practi-
ca se dieron muchos vicios que a lz postre terminarian en una se-——
rie de abusos ¥ explotacidn por parte de los patrones. Ya que Co-
mo se ha vistc, el derecho protector de los mencores es una serie —
de disposiciones que <tienen el propdsito de asegurar la educacidn,
el desarrollo fisico, la salud y la moralidad de estos menores. ——
Pero es triste reconocer que el derecho mexicano estd sumamente —-—
atrasado, por 1o que, ahos después este contrats de Aprendizajte ——
fue suprimido zn la nueva Ley Federal del Trabajo en vigor, desde-
1870, aunque no se expresaron en el Congreso de la Unidn las razo-
nes de la supresidn del referidc Contrato de Aprendizaje en la nue
va Legislacidn Laboral, se dice que tal supresidén obedecid al abu-
so que se hacia respecto al aprendizaje, ya que se llegd a los ex-—
tremos de emplear a trabajadores, llarmados aprendices, y no cubri:
les siquiera el salario minimo. Amén de que nc existian tampoco -

inmparticidén de conocirientos técnicos o practicos.

Debido a2 las cosas anteriores, las autoridades del trabajo no
pudieron corregir tales abusos, ya que quienes los cometfian se am-—
paraban en la Ley, haciendoc aparecer, a verdaderos trabajadores co
mo falsos aprendices.

A continuacidn se hara una breve referencia de los convenios
de la Organizacidn Internacional del Trabajo que han sido ratifica

dos por México, en relacidén con el trabajo de los menores de edad.



CONVENRIT WM., 16: Que entrd en vigor paras México el 9 de Mar
2o de 1938 y que se refiere al examen médico obligatorio de los me
nores empleados a berdo de los buques y que contienc un total de -
doce Artfculos. Preceptos que estén comprendidos en la nueva Ley-

Federal del Trabajo, en sus Artfcules 174 y 180 Fracc. I.

CONVERIC NUM. 58: Que entrd en vigor en México el 1B de Ju——
lio de 1933, Convenic por el cual se fije la edad minima de admi-—-
sidén de los nifios al trabajo maritimo (1936), edad qQue es fijada —
en quince afios comoc minimo, a excepcidén hecha a aquellos buques en
los gue estén empleados Unicamente los miembros de una misma fami-

lia. Cuestidn comprendida en el Artficulo 192 de la Ley.

CONRVENIO NUM™. 90: Relativo al trabajo nocturno de los meno—
res en la Industria (revisados en 194B}, y que entrd en vigor para
México el 19 de julio de 1957, estipulacidn introducida a nuestra-
Ley en el Articulo 175 Fraccidn II.

CONVENIC NUM. 112: Convenio relativo a la edad minima de ad-
misidén al trabajo de los pescadores, que entrd en vigor para Méxi-
co el 9 de Agosto de 1962.

CORVENIZ NUM. 123: Convenio relativo a la edad minima de ad-
misién al trabajo subterréneo en las minas (196S) que entrd en vi-
gor para México el 29 de Agosto de 1969 y comprendido en nuestra -

Ley Federzl del Trabajo en su Articulo 175 Fracc. I, inciso d).

CONVENIZ NUM. 124: Convenio relativo al examen médico de los



menores para el emplco en trabajos subterréneos en las minas (1965)

¥ que entrd en vigor para México el 29 de Agosto de 1969.

CONVENIO NUM. 140: Convenio relativo a la licencia pagada de
estudios (1574) que entrd en vigor para México el 9 de Marzo de —

is38.

Como se ha wvisto, existen seis convenios ratificados por Héxi
co con le Organizacidén Internacional del Trabajo, qQue tienden a me
Jorar las condiciones en que los menores de edad desempefian sus la
bores, en unas, y en otras prohibiendo el trabajo de los menores -
de edad en horas impropias para su desarrollo, asf como lo refereg
te al examen médico que deben hacersec los menores qQue deseen traba
Jar. AlGn més, se ha avanzado al ratificarse el convenioc gque CoOmM—
prende la licencia pagada de estudios qQue tiene como objeto primoz
dial la formacidn técnica y profesionasl, pa-t:-ipando para esto -
en programas de educacidén o formacidn, idea que parece acertada ya
que muchos de los menores de edad al empexzar 2 prestar sus servi—
cios a alguna empresa se alejan de las actividades académicas., por
lo que con esta medida se puede acercar a estos menores al estu—-
dio, si no a un nivel profesional, puede ser a un nivel técnico- -

practico.

Existen algunas reformas, que es necesrio mencionar en este——
trabajo, para conocer hasta ddnde ha avanzado la legislacidn labo-
ral en México y que se dieron a nuestra Ley Federal del Trabajo, -
sino también a nuestra Carta Magna, por lo que se incluirln en es-
te capitulo. También se hari mencidén a algunas disposiciones que-



se incluyeron en Reglamentos de Trabajo.

1.- Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Institucio-—
nes de Crédito y Organizaziones Auxiliares, del,

reforma que se ——
did el 30 de diciembre de 1953,

que establece la prohibicén de em-—
plear 1os servicios de menores de 16 aflos en tiempo extraordinario.
En caso de violacidn se pagari con un doscientos por ciento mas —

del salario gue corresponda a las horas de la jornade ordinaria.

2.~ Reforma del 21 de Noviembre de 1962 de la Constitucién Po
litica que en el Articulo 123, Apartado "A", fraccidén IlI, estable

ze catorce afios como edad minima para poder trabajar.

3.~ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado "B", del Articulo

123 Constitucional -
del 28 de diciembre de 1963, que neflala dieciséis afios como edad —

minima para tener capacidad legal para ﬁrcstar servicios. Se re—

fiere también a condiciones genersales de trabajo de los menores.

4.— Ley Federal del Trabajo del Primeroc de Mayo de 1970, que-—
sefiala como edad minima para ser objeto de contratacidn catorce —

afios; introduce una proteccidn més amplia, estableciendo condicio—

nes especiales de trabajo,como son la exigencia del examen médico-
como requisito previo para la admisién del trabajo y exémenes pe——

riddicos cuando lo ordene la inspeccién del trabajo, educaciédn ——

obligatoria y un descansc intermedio de una hora en la jornada la-

boral que serid de seis horas. En cuantc al trabajo nocturno indus

trial, aumenta la edad minima para trabajar a dieciocho afios. Se-



prohiben las horas extraordinariss y en domingo y dfias de descansco
obligatorio para menores de catcrce a diecisdis afios,y el trabajo-—
fuera de la Repiiblica para menores de dieciocho. Se fijan diecio-
cho dias labornles como perfiodo de vacaciones pagadas y ademds del
veinticinco por ciento como prima de vacaciones. Se habla de obli
gaciones de los patrones como la de distinguir el trabajo a fin ——
de que los menores puedan cumplir con sus programas escolares y la
de llevar un registro de ellos y proporcionar a la inspeccidén del-
trabajo los informes que solicite. Integra un catidlogo de prohibi
ciones que atiende a su formacién moral. Se estipulan sanciones -—

en caso de violacién de las diversas prohibiciones consignadas.

Reforma del 31 de Diciembre de 1974 de la Ley Federal del Trg
bajo que incluye el Titulo V bis, especial para menores unicamente.
En cuanto a la edad minima, exigencia del certificadeo médico y —
prohibiciones. La regulacidén es la misma,pero hace hincapié en 1a
vigilancia y proteccidén especiales a través de la inspeccidn del -

trabajo.

Reglamento para los Trabajadores no asalariados del Distrito-
Federal, del 2 de mayo de 1975, que establece como edad minima pa-
ra obtener la licencia correspondiente, los catorce aflos. Para o3
yores de esta edad y menores de diecis@is se requiere autorizacidn
de los padres o de quien ejerza la patria potestad. Corresponde -
a la Direccidén General del Trabajo del Distrito Federal otorgar la
autorizacién de acuerdo con el estudio socio—econdmico que se prac
tique, s8i el solicitante es menor de dieciocho afios se requiere —

que haya cumplido el ciclo de ensefianza primaria, o en ¢aso contra



rio, constanc:a de que asiste A un centro esceolar. Ademds fija —

sanciones en casc de infraccién al Reglamento.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo del -
S de Junio de 1978, que prohibe el trabajo de los menores de dieci
s€is afios en ambientes sujetos a presiones anormales. Consagra la
obligacién de las comisiones de seguridad e higiene de vigilar en-
forma especial el cumplimiento de las normas relativas al trabajo

de los menores.

Reforma del 18 de Abril de 1978 de la Ley Federal del Trabajo
que en el Capftulo III bis, Articulo 153 A-X, incluye la obliga--—
cién por parte del patrén de proporcicnar Capacitacidén y Adiestra-
cwiento para el trabajo, en el Artfculo 180, Fracciones III y IV, -
sefiala la obligacién de los patrones que tengan a su servicio meno
res de diecis€is aflos, de distribuir el trabajo a fin de que dis——
pongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares y

de proporcionarles Capacitaciédn y Adiestramiento.

Reforma del lo. de Mayo de 1980 de la Ley Federal del Trabajo
que en Articulo 691 se refiere a la capacidad de los menores para-
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacidén alguna. En caso
de no estar asesorados, la Junta solicitard la intervencidn de la-
Procuraduria de la Defensa del Trabajador, en caso de menores de —

diecisfis afios, é&sta Gltima les designard un representante.

Como se ha visto, las reformas Y la inclusién de normas protec

“oras al trabajo de los menores de edad, han sido miltiples y muy-



rio, constancia de que asiste a un centro escolar. Ademas fija ——

sanciones en casc de infraccidén al Reglamento.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajc del -~
5 de Junio de 1978, que prohibe el trabajo de los menores de dieci
séis afios en ambientes sujctos a presiones anormales. Consagra la
obligacién de las comisiones de seguridad e higiene de vigilar en-
forma especial el cumplimiento de las normas relativas al trabajo

de los menores.

Reforma del 18 de Abril de 1978 de la Ley Federal del Trabajo
que en el Capitulo III bis, Articulo 153 A-X, incluye la obliga—w—
cién por parte del patrén de proporcionar Capacitacién y Adiestra-
ciento para el trabajo, en el Artfculo 180, Fracciones III y IV, -
sefiala la obligacidén de los patrones que tengan a su servicio meno
res de diecisn€is afios, de distribuir el trabajo a fin de que dis—
pongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares y

de proporcionarles Capacitacién y Adiestramiento.

Reforma del lo. de Mayo de 1980 de la Ley Federal del Trabajo
que en Articulo 681 se refiere a la capacidad de los menores para—
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacidédn alguna. En caso
de no estar asesorados, la Junta solicitar8 la intervencién de la-—
Procuradurfa de la Defensa del Trabajador, en caso de menores de -

diecis€is afios, ésta (Gltima les designard un representante.

Como se ha visto, las reformas y la inclusidn de normas protec
toras al trabajo de los menores de edad, han sido miltiples y muy-



variadas y en algunas ocasiones se ha tratado de proteger a estos-—
de manera mas amplia, reduciendo la minorfa de edad para que pue——
dan trabajar o bien en cuanto a dar las facilidades necesarias pa-—
ra que obtengan su educacidn obligatoria y ademés Capacitacidén y -
Adiestramiento con el fin de que estén mejor preparados. Pero la-
realidad que ain contindan muchos trabajadores nenores de edad des
protegidos, y se ha permitido que grandes empresas obtengan muchos
beneficios al tener a su servicio trabajadores menores de edad, —
los cuales no se encuentran protegidos por la ley, ya que ésta pro
hibe 1ln utilizacidén de menores de catorce afios. Ademas de que en-
est~s5 empresas sc utilizan a menores de dieciocho afkos que no per-—
ciben ni siquiera el salarioc minimo que establece la Ley Federal -

del Trabajo.

Eastos son, a grandes rasgos, los antecedentes sobre el traba-
Jjo de los menores de edad en México, y que, como ya se ha analiza=-
do, tuvieron su maximo desarrollo con cl comienzo de la revolucidn
industrial, pero que, ain en nuestros dfas sigue siendo un proble-—
ma latente en México y el cual requiere de atencién mas a fondo —
por parte de los Legisladores, y que, como efecto de este trabajo-
sSe trata de aportar algunas ideas para tratar de mejorar las condi
ciones de trabajo de estes menores de edad en el capftulo corres—

pondiente a este trabajo.



CAPITULO 11

L A RELACION DE TRABAJO

1.~ COMO SE ESTABLECE LA RELACION DE TRABAJO.

La lucha que desatd la idea nueva en el afic de 1938 gird en -
torno a dos cuestiones fundamentales: La primera consistia en la-
decisidn respecto de si, atenta la naturaleza del trabajo humano,-
podia quedar sometida su prestacidén a la idea del Contrato; la se-
gunda se referfa a si en la vida de las relaciones de trabajo tie—
ne que existir un acuerdo previo de voluntades, sin el cual, la —
prestacién de trabajo no podia cobrar existencia jurfdica. La se-
paracién de estas dos cuestiones es un efecto obligado de la cir—-
cunstancia de que el acuerdo de voluntades constitutivo de un Con-
trato nace y queda regido por un conjunto de principios y normas -
qQue recibe el nombre de derecho de las obligaciones y de 1os coONm=
tratos, lo que quiere decir que un elemento es el acuerdo de volun
tades, un hecho que corresponde al mundo fisico, y otra cuestidn -
distinta es la suma de principios y normas destinados ar determinar-
las condiciones que ha de satisfacer el acuerdo de voluntades para
que se produzcan los efectos que autorizan aquellos principios y -

normas.

"La relacidén de trabajo es una situacidén juridica objetiva —-
que Se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién de-—

un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acte o la causa que-



le did origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un es-~
tatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y nor
mas de la declaracién de derechos sociales, de 1a Ley del Trabajo,
de los convenios internacionales, de 1los contratos colectivos y ——

contrates-ley y de sus normas supletorias®” (B)

Como se ha tratado de establecer, la relacidn de trabajo im——
plica un hecho constitutivo de la relacidn que viene a scr un tra-
bajo subordinado, asi puec, la prestacidén de trabajo, por el hecho
de su iniciacidn, se desprende del acto o causa que le did origen-—
Yy provoca, por si misma, la realizacidén de los efectos que derivan
de las normas de trabsjo, esto es, deviene una fuerza productora -
de beneficios para el trabajador. También la prestacién del traba
Jo determina inevitablerente la aplicacidn del derecho del traba-—
Jo. porgue se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y efec
tividad no dependen de la voluntad del trabejador y del patrono, -
sino, exclusivamente, de la prestacidn del trsbajo. Esto crea una
situacidn juridica objetiva que no existe con anterioridad, a la -
que se da el nombre de relacidn de trabajo. La misma prestacidén -
del trabajo proviene inmediatamente de un acto de voluntad del tra
bajador, pero los efectos que se producen provienen fundamental-

mente, de la Ley y de los Contratos Colectivos.

La relacidn de trabajo parz nuestrz Ley Federal del Trabajo -

esta definida en su Articulo 20 que dice: 'Se entiende por rela--—

cidén de trztajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la -

8.— DS LA CUZVA MARIC. NUEVO DEFECHC MENICANO DEL TRABAJO. PAG. 1B7
México, 198B4.



prestacidn de un trabsjo personal subordinade a una persona®.

Lcs elermentoss de una relacidn de trabajo son los datos que la
cecrponen, sus partes integrantes, sin ias cuales no puede existir,
Una vez analizacda la definicidn del Articulo 20, nos encontramos -
que en ella se hace referencia a cuatro nociones: a) Dos perso--—-—
rnes, una de las cuales tiene el cardcter de trabajador y la otre -
d=> patrono; Ct: Una prestacidén de trabajo: c) La caracteristica-
que acompafia a la relacidén de trabajo a la que la Ley ha dado el -
rombre de subordinacidén; y d) El salario, que segin el Articule 82
es "la retribucidn que debe pagar el patrono al trabajador por gu-

~abajo'.

Si no existen el primero de los elementos, esto es, la exis—
tencia de un tratajador y un patrono, y el segundo, o sea, la pres
tacidn de trabaio, no puedec darse la relacidn laboral pues ésta ——
consiste en la prestacidén de trabajo que realiza una persona para-—

ctra.

Existen varias teorfias que nos hablan de ia relacidén de traba
jo. la primera que es conocida también como de la incorporacidén, -
que dice que en el momento en que el obrero comienza a laborar es-
cuando surgen los derechos y obligaciones para el patrén y para el
rismo trabajador, siendo intrascendente que hubieran celebrado con

trato de trabajo o no.

Si bien esta teoria habla de que el momento en qQue el obrero-~

empieza a trabajar es cuando surgen los derechos y obligaciones, —



tanto del obrero como del! patrdén, parece que esScara 8 SUS CONCep-~-
tos qQue un trabajador puede convenir prestacicones superiores a las
legales, si asi lo convienen ambos, aGn cuando las prestaciones --
fueran superiores a las gque se establecen en el Contrate Colectivo
de Trabajo. Para ampliar un poco mas sobre esto, se puede decir -
que existen dos corrientes principales: La de los contractualis—
tas y la de lcs anticontractualistas. Los primeros sostienen que-
al iniciar cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo de -
voluntades, asi sea el caso que una se considere ticita. Cuando ~
el acuerdo esta dirigido a producir un efecto juridico se llama —
Contrato. Por eso entienden que cuandc un trabajiador acepta labo-
rar con otra persona, el patrén y éste conviensn que sec realice la
labor material de que se trate, ha surgido el acuerdo de volunta--
des que obligara juridicamente a los dos sujetos mencionados, de -
acuerdoc con las Leyes vigentes y aparecerén los efectos juridicos-

que son la consecuencia de ese Contrato.

Los anticontractualistas sostienen, a partir de Lotmar, en —
Alemania, que la relacidén de trabajo se contempla primero dentro -~
del campoc contractual; pero después salid de ese &mbito para abri-
gar aspectos fuera del vinculo contractual, pues se refieren a las
obligaciones que nacen de las reglamentaciones impuestas por el pa
trén. Por estas razones nos dice Debeali, que esta teoria preten-
de un retornc al derecho g=r=ménico, en que existe la relacién de -

servicio fiel entre el caudillo y su séguito.

Cabanellas dice gque si se pretende que puede darse un vinculo

Juridico sin que medie la voluntad, es lo mismo que creer que del-—



zfo pueda extraerse la materia.

Si s6lo se aceptara la teorfia de la relacién de trabajo, no -
se podria justificar la existencia de algin derecho cuando el obre
o firme un contrato de trabajo para iniciar sus labores posterior

mente y el patrédn mas tarde se niegue a recibirloe © a la inversa.

AlGn aceptando la existencia de la Clausula de Exclusidn por -~
Adnmisidn, el trabajador seguird disfrutando de libertad, una vez -~
qQue lo haya propuesto el Sindicato al patrén, para discutir con és

te, aspectos especificos mAs favorables en su contrato de trabajo.

Nuestra Ley laboral ha pretendido incluir, como ya se indicé,
los dos conceptes en el Articulo 20, o sea, Que se separa de los —
sistemas sefialados por la doctrina, pues define la relacién de tra
bajo como la prestacidén de un trabajo personal subordinado a una —
persona, mediante el pago de un salario, cualquiera Qque sea el ac—
*z que le did origen y a continuacidn incluye la definicién del —
Zontrato de Trabajo que se analizard con posterioridad, pero agre-~
&2 un tercer parrafo que dice: “La prestacidn de un trabajo a que
se refiere el parrafe primero y el contrato celebrado producen los

mismcs efectos”.

Se desprende del texto de la definicidn que en el fondo no --
hay ninguna diferencia entre el contratc y la relacién de trabajo,
&ir. cuando en la Ley se define primero la relacidn que en todo ca-
s2 casi siempre provendri del Contrato individual de Trabajo, ya =—

sea tiAcito o expreso, pues la incorporacién del trabajador en la -



empresa requiere siempre del consentimiento del patrdén, ya que las
relaciones laborales no Se originan porque si, tsda vez que el pro

pioc precepts reconoce Que una y otra producen los mismos efectos -
Jurfidicos.

Por disposicidn expresa del Articulo 21 de la Ley, se presume

la existencia del Contrato y de la relmcidn de trabajo entre el —
Qque presta un trabajo personel y el que lo recibe, esta es la figw
ra tipica del Contrato de Trmbajo que se deriva del Articulo 123,-
Ppues la prestacién del trabajo o servicia puede ser en la f&brica,
en 1 establecimiento comerciaml, é&n la oficina, etc.
sinc al trabajador en general, en -
en lms artesanfas o en -~

*=n el taller,
7y cowmprende no s5l1o al obrero,
‘el mandato, en las profeziones liberales,
toda ocupacidén en que la persona le presta un servicio a otra.

Como ya se ha expresado, la relecidn de trabajo existe cuando

una persona presta un servicio y ctxra lo recibe,
finicidén es muy clara y retne los requisitos necesarios para deter
En cuanto a nuestsroc tema en especial, se

por 1o que la de-—

minar la misma relacidn.
puede decir que, al analizar esta definicidn, se puede encuadrar -

agui a los wenores de edad como sujetos de la relacidn laboral, en

particular me pretende hacer referencia a los liamados
segin la definicidn, ¥y a los cuales no -

Ycerillos”,

quienes zon trabajadares,

se les reconoce como tales, ya que se arguyen ideas como la de que

no existe subordinacidn por parte del menor hacia el patrén, pero,
comoc se analizarid con posterioridad, se encontrara tue si existe -

la subordinacidn.



Al hablar de la relacidn de trabajo, necesariamente se tiene-
Ggue hablar de la suspersidn y la terminacidn de la relacidn de —~—-
trabajo, la primera se encuentra contenida en el Artficulc 42 de —
nuestra Ley, que nos sefinla qué son causas de suspensidn temporal-
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrdén, y & continuacién —

ias enunciaremos de manera general:

LA ENFERMEDAD CORTAGIOSA DEL TRABAJADOR. Esta causa de sus——
pensidén temporal de la relac:on de trabajo se explica por si misma
¥y parece gue es natural que, en beneficio del patrén y de los de—
més trabajadores, se retire al enfermo contagioso del medic labo—
ral, quedando en suspensc el tiempo que el patrdn debe esperar al-~
+trabajador que estd contagiado, te dice que el patrdn debe esperar

al trabajador contagiado por un término de un afio.

ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO PROFESIONAL. Esta es otra causa de
suspensidén de la relacién de trabajo, se contiene en la Ley, ya ~—
dentro de la proteccién que se da al tradbajador para casos de in-—
fortunios ajenos al trabajo, por lo gue no es congruente qQue el —
obrero perdiera su fuente de trabajo; el término en que el patrén-

debe esperar al trabajador es también de un afio.

PRISION PREVENTIVA Y ARRE3TO. Consiste en la prisién preven-
tiva del trabajador seguida de sentencia absclutoria, se establece
er. &sta que si el trabajador obré en defensa de la persona ¢ de —
los intereses del patrén, tendré éste la obligacidn de pagar los -~

salarios que hubiese dejado cde percibir aquél. Tratandose de un -



merc arresto, la consecuencia serd invariablemente de suspender el

contrato.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES O DE FUNCIONES-
SOCIALES. Existe la obligacidn para todos los habitantes del Pais
de cumplir con los servicios de las armas o de los jurados, el de—
sempefic de lns cargos concejiles y de eleccidn popular. Para que—
esta obligacién no signifique un dafio, trat&ndose de trabajadores,
la Ley establece ahora la obligacidén de suspender temporalmente -—
las relaciones de trabajo, mientras Quc se cumplen los deberes a -

que se refiecre el Artfculo So. Constitucional.

FALTA DE DOCUMENTCS. La Ley considera tamrbién como causal de

suspensifn lu faltc de Ircumenios que exijan las Leyes y Fegle 7

tos necesarios para la prestacién del servicio, cuando el hecho —
- .. - - > - -

sea imputable al trabajador.

En relacidén con todos los supuentos anteriores, la Ley dispo—
ne que para el caso de las causales ya mencionadas, el trabajador-—
debe regresar a sus labores el dia siguiente de la fecha en que —

termine la causa de la suspensién.

TERMINACION DE LAS RELACICNES DE TRABAJO.— La primera causa-—
se refiere, como es comin que ocurra en todos los contratos, al mu
tuo consentimiento de las partes. Los problemas que se suscitan —
por esta causa son mids bien de caridcter probatorio, bues. a veces,
los obreros desconocen la libertad con la que firmaron el documen-—
to en que se hizo constar la estipulacidn de terminacidn del con—



<trato, por consentimiento mutuo, y pretender haber sido forzados -
para ello, o bien, algunos patronos recurren realmente a este pro-—
cedimiento para ocultar despidos injustificados y liberarse indebi

damente del pago de indemnizaciones.

Por lo que se refiere a la incapacidad fisica, l1a muerte del-
trabajador y conclusidn de la obra contratada y ia pérdida de la —
confianza, se hablara de ellas en el capituloc correspondiente al —

Contrato de Trabajo.



2.— CARACTERISTICAS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Para que exista ia relacién de trabajo, No e€s necesario que -

quien presta sus servicios dedigque todo su tiempo al patrén, Ni --
que dependa econdricamente de él. El verdadero criterio que debe-

servir para dilucidar una cuestidn como la presente, es el concep-

o de subordinacidn juridica establecida entre el patrono y el tra

bajador, a cuya virtud aquél se encuentra en Loco momento en posi-

bilidad de disponer del trabajo, segin convengn a sus propios fi—-—

nes. Asf{ pues, no se requiere la utilizacidon efectiva de la ener-

gia y de 1la fuerza del trabaje, sino que basta con la posibilidad-

de disponer de ella. Correlativo a este poder juridico es el de-—

ber de obediencia del trabajador a las érdenes del patrdn. La fa-

cultad de mando presenta un doble aspecto: juridico y reai. En -

cuanto al primero, el patrdn estid siempre en aptitud de imponer su

voluntad al trabajador y €ste esti obligado &4 obedecer acorodando-

su actividad a esa voluntad. En cuanto al segundo, debe tomarse -

en cuenta que, precisamente porque los conocimientos del pairdn no

son universales, existe la necesidad de confiar numerosas

fases --
del trabajo a la iniciativa propia del trabajador, siendo FRAs am-—

plia esa necesidad cuando se trata de un término, de tal manera —-—

que la direccién del patrén pueda ir de un maximo a un minims.
Por consiguiente,

para determinar si existe relacifn de trabajo,
debe atenderse menos a la direccién real que a la posibilidad juri
dica de que esa direccidén se actualice a través de la imposicidn -
de la voluntad patrcnal.

La subordinacidn jurf{dica es una caracteristica de la rela———



cidén de trabajo, esta es la mas importante, como elemento distinti
sc que permite diferenciarlo de oiras relaciones o contratos jurfi-

dicos que le son semejantes. Asi que, un hombre puede prestar a -

otro servicios personales, y no estar ligado por una relacién de

trabajo como ocurre en los contratos de obra, en los de servicios-

profesionales, en los de comisiones mercantiles, en los de socie—

dad. En 1la Ley anterior se hablaba de dos conceptos, direccidn y-
dependencia, lo que se prestd a que los tratadistas especulsran --
acerca de que la direccién se referf{a a la facultad del patrdén pa-
ra ordenar cdmo el trabajo deberfa hacerse y como realizarlo, y la
dependencia tenia un sentido econdémico, puesto que a través del sa

lario el trabajador dependia de su patrén, cuestidn que no es muy-—

acertada en razdén de que un individuo puede prestar distintos ser-
vicios a distintos patronos y la dependencia econdmica no puede —-—

atribuirse a uno de ellos. También es factible que una persona, —

teniendo rentas o elementos propios, celebre un verdadero contrato

y no exista la dependencia econdmica que se ha pretendido invocar,
tampoco puede tratarse de la direccidn sclamente, ya que el patrdn

no es un mero maestro, sino que necesita que el obrero quede suje—

to a su autoridad. La sigulente tesis que se transcribe, aunque -
referida a la Ley derogada, tiene importancia para precisar las ca
racteristicaes de la subordinacidén juridica.

“De conformidad con el Articulo 17 de la Ley Federal del Tra-—
bajo, psra qus la prestacidén de servicios de una persona a ctra en
cambio de una retribucidn, se considere Contrato Individual de Tra
bajo, es preciso que tales servicios se presten bajo la direccién-

¥ dependencia de la persona que se beneficie con ellos, ya que el-



hecho de prestar servicios no es elermento exclusivo del Contrato -
de tradbajo, sino comin a otros como sucede con el socio industrial
de la sociedad mercantil, con el mandatario en el mandato, con el-
comisjionistas en la comisién, con el porteador en el transporte, y
con el profesionista en el contrato de prestacidn de servicios pro
fesionales, regulados por los Articulos 2606 y 2615 del Cé&digo Ci-
vil para el Distrito y Territorios Federales. Ahora bien, se ha -
interpretado que los términos "Direccién y Dependencia® son sindéni
mos y significan subordinacidn del trabajador al patrén en lo to—-—
cante al trabajo contratado, por lo que si no existe una subordina

cidén, no se estd en presencia de un contrato de trabajo". ({(9)

La esencia de la relacidén de trabajo estriba en qQque el patrdn
se encuentra, en tode momento, en la posibilidad de disponer de la
fuerza de trabajo de sus obreros, segin convenga a los fines de su
empresa. Asi se entiende cdmo la Fraccién III1 del Articulo 134 de
‘la Nueva Ley Federal del Trabajo sefiala como obligacidn de los tra
bajadores desempefiar el servicio c¢ontratado bajo la direccidn del-
patrdn o su representante, a8 cuya autroridad estaran sometidos en -~

lo concerniente al trabajo.

Braun y Gallan, después de seflalar las diversas tendencias se-—
84n las cuales la caracteristica de la relacién laboral es la su—
bordinacidén juridica o la dependencia econdmica, concluyen expo—-——
niendo que la jurisprudencia francesa se ha inclinado en favor de-—

la subordinacidén juridica.

9.— Ejecutoria 48E6/52/2a., de 12 de Junio de 1953, Frarxo Borja, Jarec Dr.



Afladen que, aparte de que el conceptoc de depondencia econdmi-
ca pueda servir a los legisladores para conceder determinadas pres
taciones a los trabajadores, el mismo no permite diferenciar co-~—
rrectamente el Contrato de Trabajo de otros semejantes. Afirman -
que si se desarrcollaran todas las consecuencias reclativas a la de-~
pendencia econémica, se llegaria a atribuir la calidad de asalaria
dos a todas las personas, por virtud de la solidaridad que existe-

necesariamente entre los miembros de la Nacidn.

En la préctica se habla de un contrato de trabajo cuando el -~
patrén tiene derecho de ordenar al trabajador que ejecute ciertas-
labores segin los términos de la contratacién y, el trabajador, ——
por su parte, estd obligado legalmente a obedecer las &rdenes de —

su jefe. La negativa del trabajador produce consecuencias tan se-—

rias como la rescisidn de su contrato de trabajo, segin lo estable

ce la Ley.

El Trabajo como Simple Hecho.-~ La relacidén de trabajo, que se
muestra insuficiente cuando desconoce todo aspecto contractual en-—
las prestaciones laborables corrientes, recupera posiciones, en —
ciertos casos en qQue la evidencia revela que hay trabajo sin haber
contrato. Surge estc cuando se pronuncia la nulidad de lo tenido-
hasta entonces por contrato de trabajo, por la causa que sea enton
ces, por decisién legal, fundada en la proteccidn del trabajo como
fendmeno econdmico-social y del trabajador, por razones de equidad
¥ para impedir el enriquecimiento sin causa del beneficiario de -—
esa actividad, se establece que son aplicables todos los derechos-—

que derivarian de haber sido eficaz el contrato, en especial la re



mmeracibn. Como ejfemplo, entre muchos, puede ponerse €1 del tra-

bajo prestado abusivamente o con sinulacidén de edad por un niflo.

Existe también estrictarelacién de trabajo, la prestacidn de-

hecho sin el consentimiento del trabajador, en todos los casos del

trabajo impuesto, exigido, obligatorio o forzoso. A mas de los su

puestos tipicos pueden citarse los
crisis se asignen por las autoridades a industrias o terratenien——

trabajadores que en épocas de -

tes; el supuesto de que €l empresario tenga que volver a admitir a
trabajadores que estuvieron a su servicio, cowo se dispuso en Fran
exdeportados y otras victi—

cia, en 1945, para los exprisioneros,
Tal cual se ordend en Argenti

mas de la ocupacidén y de la guerra.
na en 1958, para agentes de empresas e¢statales y de otros organis-

mos publicos que habian sido dejados cesantes, a partir de 1955,
por adictos al régimen entonces derrocado. (10°
La Relecidn de Trabajo como Cuasicontrato.- Ciertas situacio
nes laborables, que surten los efectos legales del Contrato de Tra
bajo sin necesidad de reciproco concensc de las partes, han condu-
cido a proponer que la relacidén de trabajo se caracterice como cun

sicontrato.

En realidad, los cuasicontratos son actos Jjuridicos, contra--

les cuales falta el concierto de voluntades.

tos presuntos, en
difieren de los ——

AUGn constituyendo hechos voluntarios y licitos,
contratos porque excluyen el acuerdo de voluntades qQue forma la =——

10.-Cohanellas Qﬁllavo.umpaxﬁoah Derecho Labaral. Tam 1. Buaeros Anvs.kq;g
tina. i968. Pag. 33O,



convencién. . Tres requisitos se precisan para configurar un cuasi
contrato: a) Actos licitos de los cuales se derive la obligacidn;
b) Voluntariedad de tales actos; <) Inexistencia de conwvencién. -
Esa caracterizacién resulta suficiente para determinar que toda --
prestacién de servicios de 1la cual derive una relacidn de trabajo--
¥ en la que, al menos en una de las partes, falte el consentimien—

to, constituye un cuasicontrate innominado.

Supuesta Falta de Consentimiento.- Para algunos autores, g8in
ser anticontractualistas en principio, ciertas situaciones labora-
les conducen, a su Jjuicio, a proclamar necesariamente, por ausen—
cia de consentimiento, una relacidn de trabajo sin forma volitiva-
entre las partes. Se citan como casos tipicos la imposicién de —
trabajadores a los empresarios en virtud de las llamadas Cl&usulas
de Exclusividad Sindical y cuando en los pactos colectivos de con-
diciocnes laborales se determinan bases forzosas para la admisidén —
del personal.

Coexistencia del Contrato y la Relacidén de Trabajo.— En de-—
terminadas zonas, &l menos de las prestaciones laborales, resulta-—
factible conciliar los conceptos de Contrato de Trabajo y Relacidn
de Trabajo, que no se repelen imperiosamente. Tal coordinacién se
planifica afirmandec gue la manifestacidn contractual constituye la
fase inicial y voluntaria entre las partes; en tanto que el régi--
men ulterior de la ejecucidén de los servicios presenta los contor-—
nos de una relacidn de hecho. Siendo el de trabajo un contrato —

consensual, es evidente que la relacién jurfidica se iniciara tan -



pronto como el concierto de voluntades se produzca, por la manifes
tacidén del consentimiento; mientras la relacién de trabajo surgiré
cuando el trabajador comience la prestacidn de su actividad profe-—

sional bajo la direccidén del patrono o empresario.

Insistiendo en la posible armonfa, sin confusidn de los con-—
ceptos, expresa Krotoschin que "una buena parte de la doctrina re—
ciente, recalcando la penetracibn de elementos personales en el ——
Contrato de Trabajo, llega a un desdoblamiento de su contenido, el
cual comprenderia obligaciones de naturaleza juridicopersonal: ——
lealtad reciproca, asistencia y proteccidn por parte del emplea——-
dor, fidelidad y subordinacién del personal; y, por otra parte, —
obligaciones de naturaleza juridicopatrimonial: 1a prestacién del
trabajo y el pago de la remuneracidn, respectivamente; considerén-—
dose a las primeras como principios primarios, de manera que las -
segundas s6lo aicanzan el carficter de una mera repercusidén & conse
cuencia de aquéllas. Siendo aesi, todo depende de qQue el empleador
¥ el personal se vinculen, no s851o mediantes un acuerdo de volunta—
des, sino por el lazo real y efectivo de la incorporacidn de este-
Gltimo a la empresa. Esta incorporacién es lo Gnico esencial y la
base de la llamada relacidn de trabajo, mientras que el contrato -
s8lo es un acto preparatorio Que no produce por si mismo los efec—
tos del derecho laboral”. (11)

De lo expuesto, se puede deducir que existe un vinculo entre-—

la relacién de trabajo y el contrato de trabajo y que la relacién-

11.-Chanellas Guillemo. Compendio de Derecio lesbaral. Tom I. Puenos Aires, —
Arg. 1958. Pag. 341.



de trabajo se establece entre quien presta un servicio a una persgo
na y el que tiecnme a su disposicién la subordinacidn por parte de —
ptra persona, para que esta ultima realice las funciones qQue le —-
seran encomendadas por el patrdn, previc, clarc estda, el consenti-
miento llevedo a cabo por ambas partes. Por lo que se dice que en
el contrato se establecen de manera expresa las condiciones que im
plica y que deben de guardarse para gque se lleve a cabo la rela-—

cién Juridica.

Para establecer con mas precisién lo antes expuesto, se anali
zard en capfitulo pos%terior el Contrato de Trabajo. su naturaleza -
Jjuridica y sus principales caracteristicas para fijar las bases de
lo que se expondrid en el capitulo especifico de los mencres de ——
edad.



3.- EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Para entender lo gue se denomina como Contrato Individual de-
Trabajo, se tiene qué hacer referencia, necesariamente, a las de(i
niciones que algunos autores nos ofrecen; el Doctor Juan A. Bibino
ni, define al Contrato de Trabajo asi: *Hay contrato de trabajo —
peor el acuerdo de una persona que promete su trabajo a otra bajo -~
su direccidén, por tiempo deterrminado 6 indeterminado, mediante el-—
pago de una retribucidn. El trabajo puede ser hecho en el domici-
lio del empleado y la retribucidn, consistir en un precio por pie—

za incluida, siempre que los servicios continGen después de la en-—

trega' (12} . Lotmar considera que el Contrato de Trabajo "es
aquél por el cual una persona —-trabajador- se obliga respectc de -~
otra -—-patrono- a trabajar durante un tiempo decterminado 6 a ejecu-—
tar alguna obra mediante un precio'" 3)Rovast define este contrato—
Teoms una convencidn por 1la cual una persona pone su actividad pro
fesional a disposicidn de otra, de modo que trabaje bajo la direc-
cifén de ésta y para su provecho, mediante la remuneracidn denoxina
da salario" . Xapitant y Cuche lo consideran como un contrato "por
el cual una persona, empleado, obrero, doméstico, se compromete a—
trabajar para otra, durante tiempo determinadc ©, 1o que es mas co
min, sin fijar plazo, mediante la remuneracidn en dinero; fijados-

ya sea por dia, por semana © por mes, ya sea segin el trabajo rea-
lizado”. (14)

D'Litala considera que es ‘“en general el acuerdo entre aquél-

12.—~ Anteproyecto <dc Refarres al Cidigo Civil Argentino, T. II. Psg. 194
13.-De Litala, El Contrato de Trabajo, Buenos Aires, 1946. PAG.7

14.~Ibidem. PAG.E



que presta el trabajo Y aquél que lo recibe, dirigido a constituir
un vinculeo juridico gue consiste, para el primero, en la obliga-—
cién de traoajar, y para el segundo, en la obligacidn de pagar la-
merced" (15). Cesarino Junior estima que el contrato de trabajo-
es la convencidn en vairtud de la cual una o varias personas fisi——
cas se obligan, mediante remuneracidén, a prestar servicios priva--—
dos a otra persona, bajo la direccidén de ésta; para Doruaml Lacerda
“es una convencidn, con fundamento en el derecho privado, por la -
cual una persona se compromete a trabajar para otra, bajo la depen

dencia de ésta, mediante la retribucidén®. (16)

Como se ha visto, son innumerables ias definiciones que se ha
cen del Contrato de Trabdajo, por tantc, tomaremos una definicion -
gque nos parece adecuada y que se cree reine los elementos de la —
misma. Tal definicién es 1la que nos da el Doctor Mario de la Cue-—
va y que dice textualmente ''es aquél por el cual una persona, mee—
diante el pago de la retribucidn correspondiente, subordina su ——
fuerza de tratajo al servicio de los fines de la empresa".(l7)Xomo —
se puede apreciar, la definicidn contiene los elementos necesarios

que sSe reguieren para precisar con claridad el concepto.

En el momento en gque aparecid el fendmeno laboral, los juris—
tas tuvieron que encuadrar dentro del ordenamiento ju-idico a las-—
ingtituciones recientes que respondian al desarrollo industrial ——
que dfa con dia abria mas fuentes de trabajo y demandaba la presen

cia de numerosos trabajadores. Los juristas recurrieron a las ex-—

15,~ De Litala: El Comrato de Trabajo.— Buenos Aires, 1946.- Pag. 9.
16.~Ibidem, PAG. 10

17.-De la Cueva Mario. Nuevo Drecho Mexicano del Trabajo. 3a. Edicidn

Editorial Perria. México 1980.



presiones gue se usaban en esa época y asi llamaban "contrato' al-
acuerdo de voluntades que surge entre el patrén y un trabajador, -
el uso que se le daba vino a darle reconocimiento, aunque se puede
decir que no se aplica agqui integramente, el principic de la auto-—
nomia de la voluntad, ya que la Ley protegia a la parte mis débil-
en la relacién contractual. Esto se puede apreciar en materia de-
salario minimo, de duracién de la jornada des trabajo, del trabajo-
de menores, entre otras cuestiones, las partes no tienen libertad-
para convenir los extremos y cualquier acuerdo entre ellos que dis

minuya o restrinja las disposiciones legales, adolece de nulidad.

Nuestra Ley Federal del Trabajio, en su Articulo 20, Parrafo——
Segundo, nos da la definicién de Contrato de Trabajo en los Sie———
guientes términos: "“Contrato Individual de Trabajo cualquiera que
sea su forma o denominacidén, es aquél por virtud del cual una per-—
sona se obliga a prestar a otra un trabajo perscnal subordinado me

diante el pago de un salario'.

De las definiciones expresadas, surgen elementos que vienen a

integrar el concepto definido, y estos son:

a) Una relacidn de dependencia entre las partes;

b) Uso y disfrute de la actividad ajena;

c)‘Exigencia de una remuneracién, entendiendo por tal la tota
lidad de los beneficios que el trabajador obtenga por sus-
servicios; ’

d) La necesidad de que los servicios prestados secan de caréc-

ter econdémico;



e) La indeterminacidén del tiempo de la prestecidn de los ser—
vicios 6 bien, su fijacidn por dfa, semana & afiog, pOr ——
obra & por tareas;

f) La posibilidad de que sean uno & varios los obreros que se
contratan 6 uno 6 varios los patrones contratantes:

E) Se entenderid por Contrato de Trabajo, cualquiera que fuere
la denominacidén que recibiera, el que redna los requisitos

expresados.

Al concepto de Contrato de Trabajo, la Ley le agrega que serd
cualquiera que sea su forma & denominacidn, consideracién hecha ——
por una tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que es-—
tablecid que la configuracidn del Contrato de Trabajo es resultado
de la reunidn de los elementos de éste, no del nombre que se le dé
La forma no es un dato que determine la naturaleza del Contrato de
Trabajo.

El Articulo 20 termina diciendc que la relaciédn y el Contrato
de Trabajo producen los mismos efectos. El Articule 21 agrega que
se presume la existencia del Contrato y de la Relacidén de Trabajo-—
entre quien presta un trabajo personal y el que 1o recibe, atin —
cuando no incluye la subordinacidn, ya qQue este Articulo habla de-—
simple trabajo personal, ¥y como resultado, el trabajador y el pa—-—
trén quedan situados en la posicién de probar, el primero la subor
dinacidén, y el segundo, que la actividad del hombre es efecto de -
un Contrato o de una relacidn diversa.

Las Caracterfsticas del Contrato de Trabajo.- Uno de los ac-



tos que da origen a la prestacidn del trabajo subordinado viene a-
ser el Contrato de Trabajo & bien, que sea necesaria su celebra-—
cién, como dice Mario de la Cueva "Los efectos del Contrato de Tra
bajo son los mismos que produce cualguier convenio entre dos persg
nas: El trabajador debe presentarse a la empresa y poner su ener—
gia de trabajo a disposicidn del patrén, ¥y sino lo hace, seri res
ponsable de los dafios y perjuicios que cause, de conformidad con -
lo dispuesto en el Articulo So. de la Constituciédn;: y si el patrén
se niege a cumplir su obligacidén, podréd el trabajader intentar la-
accidn de asignacidén de puesto y pago de los salarios caidos a par
tir de la fecha que se hubiese convenido, accidén que es equivalen—

te a la de separacidén injustificada del trabajo". (28)

Como se ha podido apreciar en términos ambiguos se expresan —
los autores perc sigue prevaleciendo la idea de que el Contrato de
Trabajo y la Relacidn de Trabajo tienen caracteristicas similares,
de ani las definiciones que se tienen de cada uno de ellos, pero —
hay que hacer mencidn también a los efectos del Contrato de Traba-
Jjo para dejar clara la base de la relacidén y el Contrateo de Traba-

Jjo.

Los efectos de la relacién de trabajo son muy variados, pero-—
se hard mencidén a algunos de los mids importantes. En primer lugar
se encuentra el trabajo personal subordinado, que a su ver se div_i_
de en las cobligaciones del trabajador y las obligaciones del pa—-

trén; la obligacidn principal que contrae el trabajador, ya sea —

18.- Mario de la Cuaeva, Derecho Mexicarom del Trebajo. Pag. 485,



por la relacidén & el Contrato de Trabajo, es la de llevar a cabo —
el trabajc que le es encomendado por el patrén. Como la subordina
cidén del trabajador se genera a través del trabajo que realiza, la
Ley ordena que en el Contrato de Trabajo se precisen el servicio &
servicios gue deriven de la buena é, del uso o de la Ley. Si no-
se determina en el contrato la actividad que deba realizarse, el -
trabajador desempefiara el trabajo compakible con sus aptitudes, -~
fuerzas, estado © condicidn; este servicio debe ser del géncro de-

trabajos que forman el objeto del negocic del patrodn.

También tiene el trabajador la obligacidn de ejecutar el tra-
bajo con la intensidad, calidad y esmero apropiades, y en la for—
ma, tiempo y lugar que se haya convenido. La obligacién del traba
jador contiene otros deberes, y todos ellos tienden a asegurar el-—
cumrplimiento de la obligacidén enunciada como por ejemplo, dar avi-
s0 al patrén de las causas justificadas que le impiden asigtir a =
su trabajo; tampoco podra el trabajador suspender sus labores sin—
el correspondiente permiso del patrén. No podrd hacer el trabaja-
dor colectas y propagandas en el lugar y tiempo de su jornada de —
trabajo. excepciédn hechs cuandos ocurra el consentimiento del pa———
trén; ademds no debe faltar a sus labores sin causa jJjustificada o~
sin el permiso del patrdn; por consiguiente la falta de asistencia
a sus labores de cuatro dfas en un término de treinta dias, consti
tuyen una causal de rescisién del Contrato de Trabajo; ademiés el —
trabajador deberé guardar obediencia al patrdn, siempre y cuando -
la obediencia verse sobre el trabajo contratado; y como consecuen—
cia del Contrato de Trabajo, el trabajador tiene la obligacidén de-



prestar auxilio y salvamento en caso de algin siniestro.

Entre las obligaciones del patrdn estd el deber de proporcio-—
nar los medios para que el trabajador realice su labor; este deber
comprende obligaciones de hacer, de no hacer y de dar en forma in—
distinta, ya que para hacer posible la realizacién de las tareas -
de los trabajadores, el patrdén tiene que realizar tareas como ins-—
talaciones, trabajos previos, materias primas, herramientas, fuer-
zas fisicas y actos de preparacidn de las actividndes derivadas de
la actividad principal, ya que, si no se realizan esta serie de ac
tividades, el trabajador no tiene la posibilidad de realizar sus -
funciones, se considerard como imputable al patrén y éste a su vez

tiene la obligacidn de pagar el salario al trabajador.

Lugar de Trabajo.—- En cuanto al lugar de trabajo se puede —
distinguir entre dos partes; la primera es el lugar en que el tra-
bajador tiene la obligacidn de realizar su trabajo, por lo que en-
el Contrato de Trabajo se tiene que determinar el lugar & lugares-
en que el trabajador deba realizar su actividad y gque serd aquél -
en Que el patrén tenga que exigirlo. En segundo lugar, se encuen-
tran las condiciones tanto de seguridad e higiene que deben satis-

facer los lugares y las instalaciones de trabajo.

Jornada de Trabajo.- El Articulo 123, Fraccidén I de la Cons-
titucidn, establece la duracidén de la jornada de trabajo en ocho -
horas, y la Fraccidn 1II del mismo precepto limita la jornada de —
trabajo nocturna en siete horas. En el Articulo 58 de la Ley Fede
ral del Trabajo se define a la jornada de trabajo como el tiempo -



durante el cual el tratzjador estd a dispcsicidn del patrdn, para-
realizar su trabajo. El Articulo 64 establece que cuando el :rabé
Jjador no pueda abandonar el lugar de trabajo durante las horas de-
descanso o para tomar alicentos, el tiempo correspondiente a 1os —
descansos y el destinado a la alimentacidn se computarad dentro de-~

la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo puede sufrir modificaciones y hasta au-
mentar, si asf lo acuerdan los obreros y el patrdn, siempre que el
propdsito sea el prolongar el periodo de descanso scmanarioc & im--

plantar alguna modalidad equivalente.

La jornada de trabajo puede prolongarse mas alld de su dura—
©idn, cuando por circunstancias extraordinarias asi lo exijan; el-
trabajo extraordinario no puede exceder de tres horas diarias, ni-

de tres veces en una semana.

Descanso Semanario.- Tiene como base fundamental que por ca-
da seis dias de trabaj)o debera disfrutar el trabajador de un dia -
de descanso por lo menss. La Ley previene que en los Reglamentos—
de la jornada se procurarid que el dfa de descanso semanario sea el
Domingo, asimismo establece que los trabajadores que presten sus -
servicios en dia domingo, recibiran una prima adicional, equivalen
te al 25% del monto del) salario de los dias ordinarios, indepen———
dientemente del disfrute del dia de descanso que les corresponda,-—
pues si no se le otorga, recibira triple salario por el descanso -

no disfrutado, mas el subsidic del Domingo.



Vacaciones.- Los patrones estin obligados a proporcionar a -
sus trabajadores anualmente un perfods de vacaciones y a pagerlec-—
el salario correspondiente a los dfas que integran el lapso de des
canso. Este periodo no deberd compensarse con el pago de una remy
neracidn, perfodo que deber ser de seis dfas seguidos, por lo me-
nos. Este perisdo debera concedersce a los trabajadores dentro de—
leos seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios. —-—
Para el cumplimiento de la anterior disposicidn, €l patrdn tiene —
la obligacidn de entregar a los trabajadores, anualmente, constan-—
cia, en la cual debe constar la antigiedad y el periocdo de vacacio
nes que le corresponda de acuerdo con aquéila y ademis la fecha en
que comenzaria a correr el periodo de descanso. Por cada ahoc que —
transcurra, después decl primero, el perfodo se elevari dos dfas, -
por cada afic de trabajo; a partir del quinto, el periodo se incre-

mentara, dos dias por cada cinco de servicios.

Dias de Descanso Obligatorio.- Segun el Articulo 75 de la —
Ley Federal del Trabajo, son dias de descanso obligatorio el lo. -
de Enero, el 5 de Febrero, el 21 de Marzo, el lo. de Mayo, «1 16 -
de Septiembre, el 20 de Noviembre, el 25 de Diciembre, de cada ———
afio, ¥ el lo. de Diciembre de cada seis aflos, con motivo de la To~
ma de Posesidn del Presidente de 1sa Repiblica; por lo que el pa-—
trén tendra la obligacidén de pagar el salario que corresponda 8 —
esos dfas. Con el objeto de hacer cumplir este derecho, el Articg
1o 132, en sus Fracciones VII y VIII, impone al patrdn la obliga——
cidén de expedir al trabajador, cuando lo soclicite, una consiancia—
escrita del nimerc de dias trabajados y del salario percibido, ca-

da quince dias, y una constancia relativa a sus servicios, en cual



quier tiempo, 6 bien, cuando se separe de la negociacidn.

El Salario.— En cuanto al salario, ha sido incluido en el —
Contrato de Trabajo, y el Artfculo 82 de nuestra Ley lo define co-
mo la retribucidn que el patrén debe pagar al trabajador por su —-

trabajo.

Para determinar los clementos gue integran al salarjio, se de-
be distinguir entre factores que se entregan al trabajador por su-~
trabajo y factores que se entregan al trabajador para poder desem-—

pefiar su trabajo.

El Artfculo 84 de la Ley dispone que el salario se integra -—
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaris, gratificaciones,
percepciones, habitacidén, primas, comisiones, prestaciones en espe
cie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al tra-
bajador por su trabajo". Por lo expuesto anteriormente se puecde -
decir que ademis de la cuota diariua, destajo & comisidn, los quin-
ce dfas de salario por aguinaldo, el 25X de la prima de vacaciones

Yy el 25% de la prima de los trabajadores que presenten sus servi-
cios en Domingo. Asimismo formarin parte del salario las presta——
ciones como ayuda de renta, habitacidn, automévil, fondo de aho——
rro, pago de cuotas de clubes deportivos, despensas, primas, grati
ficaciones, bonos, compensaciones, ahorro, comisiones, comida y —

prestaciones en especie.,

El salario, Jjuridicamente, es el objeto indirecto de un dere-

cho subjetiveo individualista del trabajador, cuya naturaleza se —



asimila a la de un crédito alimentario.

El salario tiene como caracteristicas principales que es remu
nerador, entendiéndose por esto que el salario debe ser proporcio-
nal a la importancia de los servicios, ain cuando en uns Ejecuto——
ria de la Corte se dice que: **Cuando un trabajador no presta sus-—
servicios por toda la jornada legal respectiva, sino simplemente —
por unas cuantas horas de ella, debe estimarse correcto el pacto -
por el cuel haya convenido en que no se pague el salario total co-
rrespondiente a la jornada legal, sino el proporcional a las horas

efectivas de trabajo realizado”. (19}

Otra caracteristica del salario es que debe ser suficiente, —
entendiéndose tal en razén de que el trabajo debe efectuarse en —
condiciones que aseguren un nivel decoroso parz el trabajador y su

familia.

El salario debe estar determinado por lo que el trabajador de
be conocer de antemanoc el monto del salario a que tiene derecho 66—

conocer las bases que serviran para su célculao.

Asimismo deberd ser equivalente por lo gue el Articulo 86 de-
la Ley dispone que a trabajo igual, desempefiads en puestos, jorna—
da y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder-~
salario igual. En el Articulo 3o. se dispone que no podrin esta~-
blecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, —

sexo, edad, doctrina politica & condicién social.

19.— 225 (Quirta Epcca), Pag. 209, Vol. 4o. Sala Quinta Parte. Apén—

Jurisprudencia
dice 1917-1975.



Estan son algunas de las caracteristicas mds importantes en -
lo que se refiere al Contrato Individual de Trabajo, por lo que a—
continuacidn se haré mencién al Contrato de Trabajo de los menores

de edad.

En la Fraccidn IIl apartado "A' del Articulo 123 Constitucio-
nal, se estipula que no podré ser utilizado el trabajo de los meno
res de catorce afios. En virtud de que a partir de loc dieciséis -
afios, se equipara al trabajador adulto, la proteccidn se extiende-—
desde los catorce hasta los diecis¢is y la consagra, en principio,
el ya citado Articulo 123 en sus Fracciones II y I1II de la Consti-
tucidén que prohibe las labores insalubres y peligrosas, el trabajo
nocturno en la industria, y a partir de la dicz de la noche en las
demAs labores, e impone una jornada mAxima de seis horas. La Frac
cién X del mismo precepto porhibe las horas extraordinarias y la -
Fraccidn XXVII declara nulas las condiciones del contrato que su——
pongan renuncia a los derechos consagrados por las leyes en favor-

de los trabajadores.

El Articulo 22 de la Ley Federal del Trabajo, aplica especifi
camente la sancién de nulidad de las condiciones que estipulen tra
bajos para nifios menores de catorce afios, las que fijen horas ex—
traordinarias para los menores de diecis€is y las que establezcan-
discriminaciones salariales por razdén de edad. El1 Capitulo VII ——
Bis de ls Ley, dedicado al trabajo de los menores (Art. 110}, lo -
declara sujeto de vigilancia y proteccidén especiales de la inspec-—
eién del trabajo, exige certificado médico inicial y otros periédi

cos de aptitud para el trabajo; prohibe la utilizacidén de los mengo



res de diecisfis afios en expendios de bebidas embriagantes de consu
mo inmediato, trabajos susceptibles de afectar su moralidad & sus -
buenas costumbres, trabajos ambulantes sin autorizacién de la ins——
peccidn, trabajos subterridneos o submarinos, labores peligrosas & -
insalubres, trabajos superiores a sus fuerzas & que puedan impedir-
o retardar su desarrollo fisico normal, los trabajos nocturnos in—
dustriales y los no industriales después de la diez de la noche y —
los demfis que determinen las Leyes.

La Ley considera labores peligrosas © insalubres las mismas —-
que sefiala para la mujer y puntualiza la disposicidn sobre la jorna
da de seis horas, imponiendo gue se divida en dos periodos méximos-
de tres horas y con un descanso entre ellos de una hora por lo me-——
nos. Junto al trabajo en horas extraordinarias, prohibe el que tie
ne lugar en Domingo y dfas festivos, con oblipacidém para el patrén-
que viole esta prohibicidn de pagar el doble del salario normal; ga
rantiza un periodo anual de vacaciones pagadas de dieciocho dias lg
borables por lo menos, e impone a los patrones determinadas obliga-

ciones para el adecuado control de estas medidas.

El Consentimiento en la Relacién Patrén-Trabajador.- La evolu
cidén del derecho del trabajo fue imprimiéndole caracteristicas pro—
pias; la idea de contratacién, derivada de la voluntad *libremente"
expresada por las partes, cedidé terreno a la implantacidn de normas

Juridicas protectoras del trabajador.

El debate consistid en determinar la naturaleza juridica del —

contrato entre patrén y trabajador. Se pensd que la autonomia del-



derecho del trabajo, dependia de un concepto dinamico de la rela———
cién entre el empleador y empleado, como fuente de obligaciones y -
.derechos reciprocos; los civilistas buscaron la ubicacidn del con--
trato, pero tropezaban al contemplar la tutelacidén de los derechos—
del trabajador.

En la actualidad no se debate ni la autonomfa del derecho del-
trabajo, ni su imperio sobre la relacién juridica entre patrdn y —-
trabajador. La cuestién se centra en la naturaleza de esta rela——-

cién.

El término "Contrato de Trabajo" es relativamente reciente; ——
por primera vez se empled por los economistas, a fines del siglo ——
XIX, en Bélgica aparece en la Ley del 10 de marzo de 1900 y &n Sui-
za y Francia en fecha posterior, con total independencia de los or-

denamientos de derecho privado-.

Algunos autores afirman que el contrato presenta caracteristi-
cas propias; condiciona el nacimiento de derechos y obligaciones re
ciprocos; surge de un previo acuerdo de voluntades. Otros, sostie-
nen que el derecho del trabajo estd en constante evolucidn, gque sus
normas imponen una variedad de circunstancias, que la determinacién
del heorario, jornada, salario, vacaciones, aguinaldo, etc., no que-
da rujeta al libre acuerdo de las partes; que la naturaleza del pa-—
trén y del trabajador no puede ser objeto de convenioc; que la exis-—
tencia c¢¢ normas irrenunciables, asi como de la aplicacidén forzosa,
hacen decrecer la idea del consentimiento y ésta pierde sus caracte

res fundamentales, hasta quedar reducido a un elementec secundario —



(sobre todo cuando se observa la Clausula de Exclusividad en el con

4rato Colectivo que no presupone el consentimiento del patrdn).

Despotin dice que "si la duracidén de la jornada y el salario -

minimo se determinan por la Ley; si las condiciones de ascentzo © —

traslado se sefialan por el escalafén; si en las modalidades de in~—

greso deben darse preferencia & anteriores empleados, a miembros de

la familia, & socios & miembros del sindicato, ¥ s8i la actividad 66—
el servicio a prestarse esti determinado en su reglamento interno,-—
aprobado por las autoridedes del trabajo, & en los mismdos contratos
colectivos, por lo que se presenta la ciguiente interrogante: :(Qué-

queda para las partes en el contrato de trabajo? Muy poco por cier
to ¥y es5s por c¢llo que en la actualidad por muchos se ensaya substi--—
tuir esta figura por el concepto moderno de la "relacidn de traba—
jo", en razdén de la cual quicnes contratan en definitiva son las —

partes por su sometimiento a la Ley, a las ordenanzas y a 1os lau—

dos o convenios colectivos que fijan las condiciones de trabajo,

donde ni empleadc ni empleador suelen ser parte directa’. (20}

Friedmann, al hablar de la libertad de¢ albedrfo en materia del
trabajo, sefiala que la misma se refiere tanto al acto de hacer el -
contrato como a las condiciones del mismo, significa que un sirvien
te, o un trabajador agricola o industrial, debe gozar de libertad -

para cambiar de patrdn o de trabajo. Significa, por otro lado, Que

20.—- Despotin, Luds A., Carecteristicas Modsmas en las Relaciones d= Trabajo, Orien
taciin hacia su Futura legisiacién, Gaceta del Trebajo, Tamo 18, Pag. 6.



un patrén puede admitir o despedir trabajadores a voluntad, de ——-—
acuerdo con motivos econdmicos o por antipatias personales, & por -~
otras razones de las cuales, en general, no tiene que dar cuenta a-

nadie mas que a si mismo. (21)

Si se atendiera al anterjor criterioc, el patrén, dentro de la-
legislacién laboral, carece de libertad de rlbedrfo, tanto para ha-
cer el contrato, como paras deterrminar las condiciones del mismo. -
No queda sujeto a Bu deseo ni la admicidn, ni el despido de los tra

bajadores, sino debe atenerse a la Ley & a los contratos colectivos

Se pensé que el consentimiento resultaba indispensable para es
tablecerse la relacidén patrén-trabajador. Cuando Se solicitan los-
servicios de un plomero, carpintero, pintor, contador & abogado, el
solicitante llama a quien desea, sefiala la naturaleza de los servie
cios y conviene en el pago de un salario u heonorarios. Al estar de
zeuerdo las dos personas, nace una reiacidn y surgen derechos y —-
obligacicnes reciprocos. Uno gqueda obligado a rezlizar la labor en
comendada y el otro a pagar lo establecido. No podri estimarse que
fuera o al margen de esta voluntad, el técnico & profesionista ini-
ciard su actividad y el otro, quec no aceptd previamente las condi——

ciones, pudiera quedar obligado al pago.

En consecuencia, gquienes defienden este principio, consideran-—

que el consentimiento tiene por objeto producir los efectos de dere

21.— W. Friedmam, El Derecho en una Socidad en Trarsfanmcidn. Ferndo deCultira Eco
ndmica, Mbdco, 1966. Pag. 108.



cho consistentes en la prestacién de servicios y en el pago del sa-

lario.

Cardoso de Oliveira define al contrato de trabajo como "el —
acuerdo entre el empleador y el empleado para la realizacidén, por -
parte de éste, de determinado servicio, teniendo aquél la obliga-——

cién de pagarle un determinado salario’. (22}

Ramirez Gronda dice gque “es una convencion por la cual una per
sona (trabajador: empleado, obrero), pone su actividad profesional-
a disposicidn de otra (empleador, patrdn, patrono, dador de enmpleo,
locatario 6 principal, sea persona juridica, individual & colecti—

va), en forma continuada, a cambio de una remuneracidn”. (23)

Para Durand se trata de "una convencidn por la cual una perso—
na calificada como trabajador, asalariado o empleado, se compromente
a cumplir actos materiales, generalmente de naturaleza profesional,
enn provecho de otra persona denominada empleador o patrono, colocéﬂ
dose en una situacidn de subordinacién, mediante una remuneracién -

en dinero, llamada salario". (24)

Adn cuando el consenso constituye un elemento de existencia —-—
del contrato, algunos autores no hablan del acto volitivo, acuerdo-
o consentimiento, limitAndose a suponer éste. Mario de la Cueva ~——
afirma que "el contrato individual de trabajo, continda siendo la —
institucidn fundamental de la rama jurfdica de derecho del trabajo;
las categorias de patronc y trabajador sdlo pueden entenderse en —

tuncién de él. Por otra parte, el derecho del trabajo, tiende a —

22.- Cabanellas Guillermo, Compendioc de Derecho Laboral Tomo X,
Bibliogré@fica Omeba. 1968. PAG. 310

23.- XYbidem, PAG. 313

24.- Ibidem, PAG. 314



proteger inmediatamente, a la persona fisica y a su familia cuando-
aquél es sujeto del contratc de trabajo, de tal manera que la orga-
nizacidén colectiva, sindicato, contrato colectivo, huelga, no son -
sino medios para el logro de aguella finalidad “(25). Esto idea no ooxs
tituye un concepto, pero justifica la existencia del contrato como-

generador de obligaciones.

Las definiciones de contrato, sin mencionar el acuerdo de vo--
luntades, hacen referencia al objeto, constitufdoc por la obligacidn
de prestar un servicic y la reciproca de pagar un salario. Asf, —
Carlos Saavedra Lamas, afirma que "el contrato de trabajo tiene per
base la prestacidn individual; la relacién entre patrdn y trabaja——
dor es siempre singular. Menos alin, limitar esta relacidén a aspec-—

tos comerciales & industriales'. (26)

Es cierto que existe una reduccidén en la #sfera del libre con-
sentimiento, pero ¢S necesarioc analizar si la conjugacién cde volun-
tades, incluso para dar nacimiento a la relaciédn patrén-trabajador,

es necesaria o indispensable.

Si existe contrato de trabajo, la voluntad es el imperio. Si-
no existe contrato, se buscari la forma juridica nueva que atienda-
a su contenido actual. Pérez Paton, pretendiendo armonizar 1o ele-
mentalmente opuesto, establece que "pese a las acentuadas diferen—

cias que separan a ambas figuras juridicas (relacién y contrato), -

25.- De la Cueva, Mario., Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Pamim 1970. Pag. 456.
26.~Ibidem. PAG. 458



lo evidente es gque no cabe contraponerlas, ni sancionar sin mas la-
inutilidad del contrato de trabajo como fuente de derechos y obliga
ciones para las partes" [X7)No se trata de contraponer dos figuras, -
sino determinar lo que es la relacidn patrén-trabajador para preci-—

sar su esencia juridica.

27.- De la Cueva Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Op. Cit. Pag. 458



DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION DE TRABAJO.

Se puede decir que la relacidn de trabajo se inicia en el pre
ciso momento en que sc empieza a prestar el servicio; en cambio, ~
el contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerco de vo-

luntades.

Por lo que se puede dar el casoc de que exista un contrato de-
trabajo sin relacién laboral, como cuando se celebra un contrato y-

ge pacta que ¢l servicio se preste posteriormente.

En cambio, la existencia de la relacién de trabajo hace que -
sSe presuma la existencia del contrato, ya que entre el que presta-
un servicio personal y el que lo Eecibe. se presume la vinculacién
laboral y la falta de contrato escrito es siempre imputable al pa-
trén.

La evolucidn del contrato en materia laboral, se dié con el ~
correr de los afios ya que a éste, durante rmuchos afios, fue asimila
al contrato de arrendamiento, ya gque se sostenia que as{ como una-
persona podfa rentar una casa a cambio del pago de una renta, tam-
bién otra persona podia rentar los servicios de un trabajador a —-

cambio del pago de un salario.

Este criterio fue desvirtuado por Philippe lotmar, el cual es
tablecid que nc era posible tal asimiliacién de contratos, en vir-
tud de que al terminarse el contrato de arrendamiento tenfa que de

volverse la casa arrendada, y al terminarse el contrato de trabajo



no era posible que se devolviera la energia utilizada.

Carnelutti asimilaba el contrato de trabajo con el contrato -
de compraventa, para cubrir lo que se refiere a la devolucidn de —
la cosa a la terminacidén del contrato. Adujo también que asi como
era factible comprar la energia eléctrica, se podia comprar tam-——

bién la energia humana.

Con =1 paso de los afies, el contrato de trabajc se llegd a ~-
desvincular del de compraventa, en virtud de que éste es instanté-
neo, ya que al entregarse la cosa vendida y pagarse su precio se -
termina la relacidn entre las partes; en cambio, ¢l contrato de ~-—
trabajo es de acto sucesivo, ya que sus efectos empiezan a produ—
cirse para el futuro, precisamente desde el momento en que se cele

bra.

Chatelain y Valverde sostuvieron que el contrato de trabajo -
se equiparaba al contrato de sociedad, ya que as{ como habfia en es
te contrato socios capitalistas y socios industriales, 1o mismo ~-—
ocurria con el contrato de trabajo, en el que los patrones eran ——
los socios capitalistas y los trabajadores los socics industriae—
les, que incluso tenfan derecho a participar en las utilidades de-—

la empresa.

La objecidén que se hace a esta teoria es que el contrato de -
sociedad siempre se forma de una perscna moral distinta de los so—

cios, lo que no sucede en el contrato de trabajo.



Asf surgid el contrato de trabajo en su forma m&s simple, en-
forma verbal que se reconocfa en nuestra legislacidn de 1931 en el

caso de los servicios domésticos o de trabajos por mencs de trein-

ta dias.

El1 contrato de trabajo individual y verbal evoluciond a su ——
vez en un contrato colectivo de trabajo y finalmente a un contrato

Ley.



CAPITULO ITII

EL CONCEPTO D E TRABAJADOR

1.- DEFINICION DEL CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Para introducirse en este tema es necesario hacer una referen
cia a lo que se llama la “TEORIA INTEGRAL"™, la cual nos explica -—
las caracteristicas proteccionistas de nuestro Derecho del Trabajo

y de la Previsidn Social y sus razones de ser.

En este tema se trataré de estahlecer las diferentes defini——
ciones tanto de patrén ccmo trabajador, asi como sus elementos y -
tratar de encuadrar a las persconas que caen dentro de estas dcfini
ciones para una vez méis establecer la relacidén enire trabajador y-
patrén y dejar claro Que muchos trabajadoras, menores de edad, no-
son considerados como tales aln cuando de los conceptos vertidos -
en este trabajo se pueda desprender la relacién de trabajo existen

te entre ellos.

Son las disposiciones del Titulo VI de la Constitucién, que —
se denomina "Del Trabajo Y Previsidén Social"”, integrantes del Dere
cho del Trabajo y de la Seguridad Social que se encuentran contem-—
pladas como estatutos del trabajador como miembro de la clase obre
rs, para compensar la desigualdad econSmica que existe entre los —

proletariados y los empresarios & duefios de los bienes de la pro-—-

duccidn.



El conjunto de principios de derechos establecidos en el Artf
culo 123, aparentemente tienen un sentido més proteccicnista que -—
reivindicatorio y la proteccidn no ers exclusiva de los llamados —-~
"subordinados”, sino parna los trabajadores en generazl, por lo que-
no quedan inclufdos los trabajadores autdnomos, los contrates de —
prestacidn de servicios, las profesiones liberales, en fin, todo -
acto que vaya examinado a que una persona realice una labor para -

otra.

El Articulo 123 constitucional e5 una norma que Se conoce atn
por aquellos trabajadores mAs modestos, mas no se ha profundizado-
en su contenido, en la generosidad y grandiosidad de sus princi—--
pios extensivos a todo el que presta un servicio a otro, tanto en-
el campo de la produccidn econdmica como en cualquier actividad, -
pues fueron derechos que los constituyentes y la Constitucidn de -
1917 proclamaron por primera vez en €l mundo como los nuevos dere-—
chos sociales del trabajo, para todo aquél gue presta un servicio-
a otro, no sélo con destino proteccicnista sino también tutelar —
del proletariado, es decir, del trabajador comoc persona y come in-

tegrante de la clase obrera.

El Articule 123 constitucional tuvo su origen en la Colonia,-—
en donde se inicidé el régimen de explotacidén del trabajo humano, -
que encontrd su maximo desarrollo durante el porfirismo. El llama
do *“Estatuto del Trabajo" vid su origen en las Leyes de Indias, =-—
que ain cuando no se cumplieran sus preceptos, si forman el punto-—

de partida de la defensa del trabajo humano.



Cuando se did el decreto constitucional de Apatzingén., que eu
torizd la libertad de cultura, industrisa y comercio, asi como en —
todas las constituciones politicas del México Independiente hasta—
la Constitucibén de 1857, se consagrdé la libertad de Trabajo e In-—
dustria; ain cuando no contienen disposiciones de Derecho del Tra-—
bajo, que tuvieran como objeto proteger y regular ¢l derecho de ——
los trabajedores; el derecho del trabajo nacid con la Constitucidn
de 1917, en el Articulo 122, teniendo como bases los hechos de la-

vida misma.

Nuestra disciplina no fue una creacidn original de la legisla
cién mexicana, pues ya habia ern otros paises cédigos de trabajo ——
que regulaban las relaciones entre los obrercs y los empresarios,—
pero que sin embarge nuestro Derecho Constitucional del Trabajo ~—
fue el primerc en el mundeo en alcanzar la jerarquia constitucio-—
nal, neo sdlo con sentido proteccionista de los obreros de la indui
tria, sino con un sentidc reivindicatoric y extensive a todo €l —
que presta un servicio a otro, al margen de la produccidn econdmi-

ca.

En la doctrina extranjera se ha difundido la idea dogmiatica -
de que el Derecho del Trabajo sdlo tiene por objeto la proteccidn-—

de la actividad humana, excluyendo el trabajo autdénomo.

Mario de la Cueva nos dice: “Todo trabajo estd amparado por-—
el Articulo Quinto de la Constitucidén, peroc no por el Articulo 123,
pues el precepto se refiere lnicamente a una categoria determinada,

¥ precisamente al trabajo subordinado, que es el Qque necesita una-



proteccidn especial”. (2B)

Al respecto, JesGs Castorena expresa: "Derecho Obrero es el-
conjunto de normas que regulan la prestacidn subordinada de servi-
cios personaleg, crea a las autoridades que se encargan de eplicar
esas normas y fija los procedimientos que garantizan la eficacia -

de los derechos que de las propias normas se derivan'. {29}

Alfredoc SAnchez Alvarado se destaca por su defensa de los tra
bajadores y expone: "Derecho del trabajo es el conjunto de prlnci
pios y normas que regulan, en sus aspectos individual y colectivo,
las relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores -
entre si y entre patrones entre si, mediante la intervencidén del -
Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquél que pres-—
ta un servicio subordinado, y permita vivir en condiciones dignas-
Que, como ser humano le corresponde para que pueda alcanzar su des
tino". (30)

Como se ha visto, estos autores conciben la tesis de que el —
Derecho del Trabajo sélo protege al trabajo “Subordinado', dejando
afuera el trabajo realizado por los trabajadores que estan al mar-—
gen de la produccidén econdmica y que vienen a ser los trabajadores
independientes, artesanos, pequefios industriales, agricultores y ~

profesionistas.

2B.— De 1la Cuesva Mxrio, Derechiv Nexicarw del Trabajo, E4. Poxrmia, Médcoo 1978, P.ag2.

29.— J. Jess Castorerm, Mannl de Derecho Grerc, Ed. Fuentes Inpresoras, Médco,—
1964, Pag. 5.
30.— Alfredo S&nchez Alvarads, Institucianes de Derecho Mexicano del Trabajo, Pag.36.



El Derecho Mexicano del Trabajo no es norma reguladora de re-—
laciones laborales, s5inc un estatuto que protege a los trabajado--—
res, ademis sé le considera un ingstrumento de lucha de olaje en mae

rnos de aquel que presta un servicio personal a otro.

La Doctrina Jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia -
excluye del ambito del Derecho del Trabajo, a los trabajadores que
prestan sus servicios fuera del carpo de la produccidén y para esto
Be apoya en lcs conceptos del Derecho Civil como se pu=sde apreciar

en el siguiente informe:

"Prestacién d= Servicios. Cuando no comnstituye una rela
cién. La simple prestacidn de servicios, conforme a una
retribucidén especifica, no constituye por sf sola una re
lacién de trabajo, en tanto que no exise 21 vinculo de -
subordinacién denominadoc por la Ley con los conceptos de
direccidn y dependencia, segiin el Articulo 17 de la Ley-
Federal del Trabajo". (3)

Es as{ comoc a la luz de este informe se desconoce la prctec——
cién que da el Articulo 123 de la Constitucién que protege y tute-
la no sdlo a los trabajadores subordinados, en el campo de la pro-
duccién econdmica, sino a los trabajadores en general, o sea, a to
do aquel gque presta un servicio a otro y recibe una retribucién —

por tal servicio.

31 .~ Infame rendido a 1la Suprema Carte de Justicia de la Nacidn par su Presidente,
el Sr. Lic. Agmpito Pozn, Méxdico, 1967, Cuarta Sala, Pag. 30.



Los conceptos que comprende el Articulo 123 constitucional --
son aplicables no s8lo a los trabajadores llamados subordinados, -
sino & los trabajadores en general, esto es, su proteccidn se enfg
ca no 8Glo para el trabajo econdmico, sino para el trabajec en gene
ral, el autdénomo, para todos los sujetos de derechoc del trabajo —-
que enuncia en su predmbulo, como son: obreros, jornaleros, em—-——
pleados, domésticos, artesanos, o sea, a todo aquel que presta un-
servicio a otro en el campo de la produccidn econdmica & fuera de-
ella, en el trabajo dependiente & independiente. E1 Lerecho Cons-
titucional Mexicanco del Trabajo desecha la idea civilista de la ——
“subordinacién’, y proclama para esto la naturalera iguyalitaria de

las relaciones de trabajo.

Como puede apreciarse en el dictamen del Articulo 123 Consti-
tucional, éste sbarca a los trabajadores en general y no sdlo a —-
los subordinados y lo establece de esta forma: "La Legislacidn no
debe limitarse al trabajo de caricter econdmico, sino al! trabajo -
en general, comprendiendo al de los empleados comerciales, artesa-

nos y domésticos™.

Se puede decir gque la Teoria Integral es valida en las rela--—
ciones individuales de trabajo, pues el Contrato de Trabajo como -
figura juridico social nueva tiende a superar el equilibrio entre —
el trabajo y el capital, porque el derecho Social es un derecho de
clase. El contenido del Articulo 123 es un conjunto de disposicio
nes de caricter social que buscan nivelar a los trabajadores fren—
te al que lo recibe, con el objeto de que se cumplan los princi—-—

pios de justicia social que son parte de la base y esencia del De—



recho Mexicano del Trabaje, €l cual se aplica al trabajador como -

persona y como integrante de la clase obrera dentro del Estado de-
Derecho Social.

Sujetos de Derecho del Trabajo. El término persona, en dere-
cho, no significa la auténtica calidad de lo humanc, £ino una ca-—-
tegoria abstracta y genérica, ya que la personalicdad juridica de -

los individuos, forma parte de las construcciones dei Derecho. (32)

En el Derecho del Trabajo existe una distincidn entre 1a per-
sona cobrera humana y el patrdn 6 empresario a gquienes se jdentifi-
ca como tales por habérseles identificado asi en las normas, aun--
que no tengan propiamente la calidad humana.

En el Articulo 123, por su esencia social, estd integrado por

un conjunto de normas que en si wismas y por su fin tiene por obje
to la dignificacién, la proteccién y la reivindicacidn de la perso
na humana del trabajador y de la clase obrera, en tanto gque ningu-—
no de sus preceptos entrafla el derecho laboral en favor del patrén
& empresario, porque los derechos del capital son derechos de las-
cosas, esencialmente, patrimoniales; tal distincidén se puede apre—
ciar én la fraccidn XVIII que habla de '"Derechos del Trabajo y del
Capital', porque cada factor de la produccién se rige por sus pro
pios estatutos: Los trabajudores por la legislacidn del trabajo y
los capitalistas por la legislacidén Civil & Mercantil en cuanto a—

propiedad de bienes, cosas y dinero e intereses respectivos.

32.- Erciclopedia Juridica Omeba, T. XX, Argentina. Pag. 25.



Para el Derecho Mexicano del Trabajo no existen mas que perso
nas de carne y hueso, comd son los trabajadores; ya que el trabajo
es una actividad esencialmente humaona y sélo estos pueden ser suje
tos del mismo en cuanto a su propio fin. Como consecuencia s6lc —
Berdn sujetos del derecho del trabajo: Los obreros, Jjornaleros, -
empleados, domésticos, artesanos y en general todo el que presta -
un servicio a otro en el campo de la produccidn econbdmica & fuera-
de ésta, en cualquier actividad, subordinada ¢ auténoma, abogados,
médicos, ingenieros, técnicos, deportistas., as{ como el prestador-
de servicios en los contratos de prestacidn de servicios del Cédi-

go Civil.

Nuestra antigua legislacién define rl trabajador como toda —
persona que preste a otra un servicio material, intelectual 6 de -
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo y al patrén co-
mwo toda persona fisica © moral que emplee el gervicio de otra, en-
virtud de un contrato de trabajo. De estos textos no se desprende
la calidad de sujetcs de Derecho del Trabajo de uno y otro, sino -
s6lamente su calidad de elementos decl Contrato de Trabajo. .

Los nuevos textos se concretan exclusivamente a un solo aspec
to del Articulo 123, esto es, al trabajo subordinado, sin tomar en
cuenta lo inadecuado del término y gque no solo este trabajador, si
no también lo es, conforme al Articulo 123, todo el que presta un-
servicio al otro en el campeo de la produccién 6 fuera de ella y —-

aunque el trabajo sea autdnomo.

La teoria vigente del Artfculo 123, cuya extensidn estd en —



en sus propios textos protecciocnistas de todos los trabajadores -—
que prestan sus servicios en el campo de la produccién econdmica y
fuera de ésta, mAxime gque contempla una sociedad dividida en cla--—
ses, concretada en los dos factores de la produccidn, trabajo y ca
pital, que luchan, respectivamente, el primero para alcanzar la so
cializacién del segundo, y éste para conservar el derecho de pro—

piedad privada.

La iniciativa Presidenciel empled el término persona fisica —
para designar 21 hombre-trabajador, denominacidén qQque pasd a la ——-—
Ley. Pero se cree qgue al lado del hombre existen las personas —_—
creadas por el orden juridico, a las que la doctrina ha denominado
personas juridicas y en ocasiones personas morales. Por 1o que es
de considerarse que la persona, fisica o juridica., es el sujeto ti

tular de derechos y obligaciones.

La clasificacidén de los sujetos se da segin tengan sus rela——
ciones de trabajo naturaleza individual & colectiva, por lo que el
derecho del trabajo tiene una clasificacidn que entrana la manera-—
de ser de las relaciones de trabajo, de tal manera que las pPerso——
nas tienen una diferencia fundamental segin participen en relacio-
nes individuales 6 coliectivas, o sea, que dependiente del interés-
particular & colectivo, es como se va a clasificar a la comunidad-—
obrera. El trabajador interviene s6lo en las relaciones individug
les de trabajo. Los sujetos de las relaciones individuales de tra
bajo son los trabajadores y los patrones, pero para precisar m&s -

estos conceptos, se hard mencidn a sus definiciones.



La Ley Federal del Trabajo emplea, sSlamente, el término tra-
bajador, para designar al primer sujeto de las relaciones de traba
jo. Pero en una ocasién utilizéd el término “OBRERO", y esto lo hi
zo en el A}ticulo Quinto, Fraccidn V1I, para que fuera posible la-

aplicacién de la Fraccibén XXVII, inciso c¢), de la Declaracién.

El Derecho del Trabajo nacié para proteger la actividad del-
hombre por lo que todas sus normas e instituciones suponen la pre-—
senicia de la persona humana, esto en relacién con la jornada de —
trabajo, los dias de descanso y las vacaciones, el salario, cuys —
finalidad més que constituir una contraprestacién por el trabajo,-
se propone asegurar al hombre una existencia decorosa, & 1la protec
cidn contra los riesgos de trabajo, estos son principios que sdlo-—

estén concebidos en funcidén de la persona fisica.

La Ley de 1931 en su Articulo Tercero decia que "El trabaja--—
dor es toda persona que preste a otra un servicio material, inte—
lectual 6 de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo",-—
en esta redaccidén se trataba de deducir que los sindicatos & una-——
asociacidn podian ser trabajadores cuando celebraban el llamado ——
contrato de equipo, en esta Ley no ne preciséd si sdlo la persona —
fisica & también la juridica podrian ser sujetos de relaciones de—
trabajo. En la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su Artficulo Octa
vo, aparece que "Trabajador es la persona fi{sica que presta & otra
fisica ¢ juridica, un trabajo personal subordinado', por lo que la
diferencia estriba en que la Nueva Ley precisa que s8dlo la persona
fisica, o sea, el hombre, puede ser sujeto de una relacién de tra-

bajo.



Para la nueva Ley, es suficiente el hecho de la prestacién del tra
bajo, para que se aplique imperativamente el estatuto laboral, los
principios en los que se basa son de que s6lo el hecho de la pres—
tacién de un trabajo subordinado forma unz relacidén juridica entre
el trabajador y la empresa, que viene a ser independiente del acto
S causa que dié origen a la prestacién del trabajo. Esta nueva —-—
Ley se apartd de la idea tradicional segin la cual la persona pres
ta el trabajo bajo la direccidén y dependencia del empresario y la—
sustituyé por el concepto de 1a relusacién de trabajo que consiste —
en que no es el trabajador quien se subordina al patrono, s8ino que
en la diversidad de las formas en qQue se presta un trabajo, la Ley
s&lo se ocupd del trabajo subordinado, el concepto de trabajo su-—
bordinado sirve, no para designar el Status del hombre, sinc para-—
distinguir dos formas de trabajo, la que el hombre actia libremen—
.te haciendo uso de sus conocimientos y de los principios cientifi-—
cos y técnicos que le convengan, y la que debe realizarse siguien—

dc las normas e instrucciones vigentes en la empresa.

Al hacer referencia al concepto de trabajador, Be hace en su—
carficter sustantivo y no adjetivo, ya que se dice hay muchos "Tra-
bajadores’ que nunca han trabajado y también hay otros muchos que,
sin ser considerados propiamente como "Trabajadores®, han trabaja-
do toda su vida.

Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador. —
Para Mario de la Cueva, trabajador es quien pertenezca a la clase—
trabajadora. Néstor de Buen, no da ningin concepto de trabajador—
y dice linicamente que la definicidn legal tiene el defecto secunda



rio de hablar de persona moral, concepto deficiente, en sustitur—-

cidn del mias técnico de persona juridica.

El Articuloc 30. de la Ley de 1931 determinaba que "Trabaja——-
dor" era toda persona que prestaba a otra un servicioc material, in
telectual & de ambos géneros en virtud de un tontrato de trabajo.-
Este concepto se puede decir que fue superade por el actual concep
to de trabajador, ya que se dice que contenia una inexactitud, ads
mis de que atentaba contra la dignidad de los propios trabajadores
se dice que tembién era falso porque se afirmaba que trabajador -—-
era "toda persona" y las perscnas, juridicamente hablando, fisicas
S5 morales, y el trabajador no puede ser una persona moral yva que —
siempre tiene que ser una persona fisica. Se dice atentaba contra
la dignidad del trabajador porquec establecia que el servicio pres—
tado podia ser '"Material', intelectual 6 dc ambos géneros, y al dg
cirse ambos géneros, se entendia que el servicio podia ser exclusi
vamente intelectual & exclusivamente materiaul, lo cual parece que-—
no es exacto, ya Qque por mas material que en apariencia sea un ser
vicio, siempre tiene algo de intelectual. El término que s& efew—
plea se considera exactamente igual, para los efectos de la ley Fe

deral del Trabajo, que el término de trabajador.

Para la nueva Ley Federal del Trabajo, el trabajador es de ——
Planta desde el momento en gque empieza a prestar sus servicios, a-
menos q.e exista disposicién expresa pactada en contrario. El con
cepto de trabajador temporal es el que sustituye a otro por un lap
80 determinado, El llamado trabajador de temporada es aquel que —

presta sus servicios en labores ciclicas, como por ejemplo en la —



zafra, en la pizca del algoddn y tiene todos los derechos de un --—
trabajador de planta. El trabajador llamado eventual no es el que,
como lo pudiera indicar su nombre, presta sus servicios eventual--—
mente, sino aquél que presta sus servicios en labores distintas a-

las gque normalmente se dedica la empresa.

Los gerentes deben ser considerados como trabajadores sélo —-
cuando lo sean parte integrante de la empresa: y no estén vincula—
dos a los resultados econdmicos de la actividad de la misma empre-—

s8a pucs en ese caso tendran el carActer de patrones.

Existe una duda sobre si los billeteros tienen ¢l cardcter de
trabajadores. En principio se dice que no son trabajadores porque
no prestan un trabajo personal subordinade. Y ~n segundo lugar se
piensa que tampoco son trabajadores en virtud de que la Loteria Na
cional no es una empresa, ni tiene fines de lucro y porque, ade——
mas, el trabajo de los billeteros no es subordinado en forma algu-

na.

Respecto a las personas que se encuentrar. en periodo de capa-
citacién, para que pueda considerérseles como trabajadores, se re-~
quiere que su actividad beneficie o sea lucrativa para el patrén &
la relacidén de trabajo. Asi, si la persona estd siendo capacitada
pero no es productiva para la empresa, no tiene el caré&cter de trg

bajador.

CONCEPTO DE PATRON.—~ De acuerdo con el Articulo 10 de la Ley

Federal del Trabajo, el patrén es la persona fisica & moral que ——



utiliza los servicios de uno & mis trabajadores. 5% el trabajador,
conforme a lo pactado & a la costumbre, utiliza los servicios de —

otros traebajadores, el patrdn de aquél lo serd también de estos.

Para Krotoschin, el patrén es la persona fisica é juridica —-
qQue ocupa a uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo inte-

rés & para cuyos fines éstos presten servicios,

Para Manuel Alonso Garcfa, el patrdn es "Toda persona natural
& juridica que se obliga e remunerar el trabejo prestado por su —.
cuenta, haciendo suyos los frutos & productos obtenidos de la men-—

cionada prestacidn'. (33)

Muy a menudo se ha trotado de sustituir el concepto de patrdn
por el de empleador, pcro no ha fructificado mucho esta idea. San
chez Alvarado nos dice que Patrén es "La persona fisica 6 juridica
colectiva que recibe de otro, los servicios materiales, intelectug

les & de ambos géneros en forma subordinada™. (34)

El trabajador no tiene la obligacidn de conocer las calidades
Jurfdicas de la persona de su patrén, bastindose Unicamente con —

que se le identifique para que pueda ser demandado.

Los directores, administradores, gerentes y demds personas —-—
ejerzan funciones de direccidén & administracidén en la empresa, son
considerados como representantes del patrén y en tal concepto lo -

obligan en sus relaciones con sus trabajédores.

33.- Alonso Garcia Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. PAG. 318
34.~ Alfredo Sdnchez Alvarade. OP. CIT. PAG. 38



CONCEPTO I EMFRESA.~ Para Baltasar Cavazos, la empresa es -—
un complejo jurfdico, econdmico y social en donde existe plurali-—-—
dad de intereses gque, siendo en esencia opuestos, deben ser coordi

nados para obtener una productividad adecuada.

En la empresa se dan dos tipos de interés; por un lado el in-
terés del tradbajadcr de ganar mas y trabajar menos, y por otro la-
do, el interés del patrdn gue desea obtener utilicdades por su tra-
bajo de direccidn ¥ ademas porque arriesga el capital gque ha inves
tido. (35)

Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, nos indica-
Que empresa es la unidad econémica de la produccidn & distribucidn
de bienes 6 servicios, Yy que establecimiento es la unidad técnica-
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte inte
grante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

3

El

i

t

. Néstor de Buen, dice que e] concepto de empresa es ———
esencialmente variatle y gque suele esociarse a la idea de lucro. -
Afirma que la organizacidn y direccidén no valen por si mismos, ya-
que deben vincularse a la realizacidén de un fin comin y a todos —
los demAs elementos objetivos.

El Patrdn "e=2 la persona fisica o moral que utiliza los servi

cios de uno & varics trabajadores; si el trabajador, conforme a lo

35.~ Cavazas Flares Baltacar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Pag. 3S.



pactado 6 a la costurbre, utiliza los servicios de otros :rabajadg
res, el patrén de aquél lo serd también de estos'.

Este concepto, contenido en el Articulo 10, mejora el de la -
Ley de 1931, que condicionaba los servicios de la existencia de un
contrato de trabajo, lo que permitid al patrén alegar la inexisten
cia de derechos del prestador de servicios, ante la ausencia de un
documento.

El nuevo concepto introduce la novedad al sefialar que la uti-
lizacidn de trabajadores, e incluso el simple beneficio recibido -

por la prestacidn de servicios, genera la relacidén de trabajo.

La palabra patrén deriva del latin Pater Onos, que quiere de-~
cir carga & cargo del padre, era el nombre que se asignaba a las -
personas que tenian algunas obligaciones protectoras con respecto-
a otras: El padre de famiiia para con sus hijos, la autoridad pa-

ra con los individuos integrantes de la comunidad.

Juan D. Pozzo dice que "El empleador es aquél que directa & —
indirectamente tiene el poder de disposicién de la actividad labo-
ral de quienes trabajan a su servicio” (38) . En otros términos, -~
el empleador debe ser destinatarioc de los servicios realizados en-

forma subordinada. No es indispensable que las actividades del em

36.- Mamal Tedrico Practico de Derecho del Trabajo. Edit. Ediar, S. A., 2a. Edi—
cidn., Buenos Aires 1957.



pleador sean permantentes, puede ser de carficter accidental, como-
ocurre en el caso del propietario de un inmueble que construye en-—
€1 por administracién; tal propietario debe ser consideredo como —
empresaric de su propia obra y empleador con relacidén a todo el ——

personal que trabaja en su obra.

De acuerdo con la doctrina, sSe entiende por patrén & empresa-—

rio "a aquella parte que, en la relacién laboral, recibe la presta

cibén ajena, con fines de luero, la que contrata al trabajador para

que le preste servicios; con rigor técnico al acreedor de la obli-

gacisn de hacer en el contrato de trabajo". (37)

37.-Cahnellss Guillermo, Compendio de Derecho Laborel. T. I. Bibliogrefts Omeha.
1958, )



2.— ELEMENTOS DE LA DEFINICION DE TRABAJADOR.

Sujetos del contreto de trabajo son qQuienes contraen los res-
pectivos derechos y obligaciones derivados del contrato mismo, vin
culdndose entre si por virtud del lazo que &€ste establece entre --
ellos. En consecuencia, se cobligan reciprocamente a las prestacio

nes que le corresponden.

El trabajador como sujeto del contratoc de trabajo, desde el -
puntc de vista de la relacidn contractual, =u condicién de érabajg
dor no es una realidad antecedente sino que sigue a la celebracidn
del contrato. Una persona cualquiera no adquiere los derechos y -
deberes inherentes al titulo de trabajador en tante no ha nacido -
el vinculo juridico - laboral, originado por el contra%to. Pese a-
cuanto se pretenda determinar en otro sentido, no es la del traba-
Jjador una situacién que derive de un Status permanente:; antes bien,
se trata de una condicidn Que se adgquiere con la de sujeto de con-

trato del trabajo.

En cuanto al contrato laboral, se dan dos centros de intere--
ses; al trabajador le corresponde la titularidad de uno de ellos,-—
siendo, en tal sentido, una de las partes del contrato de trabajo-
que, en el ejercicio de su voluntad libre,consciente en obligarse-
con el patrdn.

En cuanto a su terminologia (trabajador), originariamente fue
ron muy utilizadas las expresiones "Obrero" y 'Operario", la prime

ra dotada de un fuerte sentido clasista, Qque no por ello destruye—



una genuina expresidén & referencia a conceptos més generales; la--
segunda concebida ya con una formulacién mids expresiva de un esta-

do de evolucidn posterior.

Para Manuel Alonso Garcfia (38) , existen una serie de notas —
respecto a las cuales la opinién se muestra undnime llegado el mo-
mento de definir al trabajador. En la adecuada definicién de és—-

te, precisa las siguientes:

a) Voluntariedad & Libertad, que excluye de la consideracién-
Jurfdico-laboral al trabajador que presta sus servicios con carfc-
ter forzoso, lo cual no impide que estas prestaciones cuenten con-

un régimen jurifdico peculiar.

b) Prestacién de Trabajo o Servicio, que integra, en cierto -
modo, su propia naturaleza de trabajador y que distingue a la per-
sona que realiza este tipo de prestacién dc la que lleva a cabo —
otra distinta (venta de cosa, otorgamiento de un poder), & a la —
misma persona, seguin el tipo de prestacién a que se obliga.

_¢) Por cuenta njena, en virtud del cual los resultados del —
trabajo son atribuidos en su titularidad originariamente, a la per

sona por cuenta de la cual el servicio se ha realizado.

d} Remuneracién, que como nota configuradora de la nocién de-

38.- Alonso Garcia Manuel, Curso de Derecho del Trabajo. PAG. 321



trabajador, responde al sentido de contraprestacidn otorgada en -—
funcidén de la prestacidén del servicio que el trabajador realiza, -
¥ que se muestra como esencial, ya que la prestacién de servicios-
gratuita quedaré dentro del concepto ecconémico, pero no del jurfdi

co, de trabajador.

Resultan, en cambio, mAs ciscutibles otras notas que por par-—
te de un cierto sector, mis o menos numeroso de la doctrina se in
cluyen también como tipificadoras de la nocién de trabajacdor. En-

tre elias las de:

I.- Subordinacién 8 Dependencia, que lleva a un amplic cuadro
de autores a hablar del "Trabajador subordinado 6 dependiente', co
mo opuesto al “"Trabajador autdénomo'" ¥y cuyo alcance es calificado -
de relativo por entender que su caracterizacidn sdlo puege aceptar
se dentro de un régimen de mayor o menor independencia. £ eilo ——
hay que afiadir que, todavia dentro de esta nota, se diferencisa en-
tre dependencia refiriéndola al aspecto econdmico y subordinacidén,
ligandola al plano juridico; en otro sentido, se habla de dependeg
cia técnica y subordinacidn juridico-personal, incluible esta ﬁlti

ma en la misma prestacién por cuenta ajena.

II.—- Caricter Profesional de la Prestacidén, que se vincula —
muy estrechamente a un sentido de continuidad y habitualidad en la
prestacién de los servicios y que representa hoy una direccién muy

importante en la estimacidén del mismo derecho del Trabajo.

III.- Coordinacidn, es decir, existencia de una relacién o —



comgkrato, que actiie como vinculo de unidén entre el trabajador y -—

agetl por cuenta del cual el trabajo se presta; si bien., por el he
cho de que la prestacién lo sea por cuenta ajens comprende ya, sin

necrsidad de precisidén subsiguiente, la realidad del vinculo.

IV.~ Exclusividad 6 preferencia en la prestacidn de serviciaos
que como caracteristica del trabajador ha sido mantenida cada vez-—
por menos defensores y sefialada especialmente por la jurispruden—

cia, en algunos casos, con criterio vacilante y respecto de deter—

mimrda clase de prestaciones.

De 1o expuesto so desprende con claridad que el ccncepto de —
trabajador es, juridicamente, el término de una relacién en la que
interviene otro sujeto. Como tal ha de estar referido forzosamen—
en la dualidad que le haga responder al ti

contrac—

te a la relacidn misma,
tular que con 61 se complementa. La relacién de trabajo,

tuzl & extracontractual, configura, en su misna existencia, la no—

cién de trabajador.



3.— PERSONAS QUE SE ENCUADRAN DENTRC DEL CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Como se pu=sde apreciar de los conceptos vertidos ern los inci-—
sos anteriores y el Capitulo II, se puede desprender que las perso
nas que se encuadran dentro del concepto de trabaiador son todas -
aquellas que prestan un servicio personal subordinado ain cuando —
no exista un contrato de trabajo; ya que como la Ley lo indica se
presume la existencia de la relacidén de trabajc entre el gque toma-
un servicic y €l que lo presta, sin importar el acto que le dio -

origen.

Cabe hacer mencidn gue la Ley no se refiere especificamente a
que clase de trabajadores abarca este conceptoe, por lo gue se pue—
de decir que en este concepto se encuadra & lo- trabajadores meno—
res de edad que aun cuando tienen un capfitulo en especial para —
ellos existen muchos trabajadores, menores de edad, que no son con
siderados como tmles ya que no reciben las prestaciones a que tie-—
nen derecho y mucho menos el salerio mirimo ccorrespondiente, ya —
qQue se dice, no son trabajadores en virtud de que prestan un servi
cio autdnomo e independiente y por lo tanto no pueden ser conside-

rados como tales.

Como ya se ha indicado en este Capitulo se pretende estable—

cer los conceptos de los sujetos de la relacidn de trabajo.

Dice el Artficulo 3o. de la Ley Federal del Trabajo, por — - -
trabajador se entiende ''Toda persona que presta a otra un servicio
material, intelectual & de ambos géneros, en virtud de un contrato



de trabajo".
Se desprende de lo anterior varias conclusiones:

1) Que el trabtajador debe ser una persona fisica,

siendo in-
diferente, de acuerdo con la Ley,

el sexo de la misma, O sea que
no existen taxativas en nuestra legislacidn,

por lo qQue respecta -
al trabajo de las mujeres.

2) Como se ha dicho que la Ley requiere que el trabajador —-

msea una persona fisica, lo que excluye desde luego 2 las personas—

morales y de ahi se desprende de inmediato que un sindicato no pug

de ser sujeto de contrato de trabajo, con el cardcter de trabaja—-

dor, puesto que el sindicato es una persona moral.

3) La prestacidén del servicio debe cer personal y asi lo exi

ge no sSlo nuestra doctrina nacional, sino la extranjera, pudiendo

al efectic citar, respecto de €sta, a Brun y Galland, al referirse-

a la estructura del contraoto de trabajo consideran como un elemen-—
to indispensable el citado.

4) La Ley so0lo se refiere al trabajador como uno de los ele—

mentos de la rclacidn leboral, pero es usual emplear la expresidn-

de “Empleados™ refiriéndose a los trabajadores de ofjcina. No hay

base legnl para establecer esa diferencia y solamente en los usos-—

interpacionales conviene conocer las expresiones "Empleador" y "Em

pleados", que se han generalizado mundialmente para designar, con-—



el primer término, a los patronos y con el segundo a los trabajado

res.

Las normas de la declaracién de derechos sociales reposan, en
tre otros varios, en el principio de la igualdad de todas las per-
sonas que entregan su energia de trabajo a otro, por lo que no ——
existe ni puede existir diferencis alguna, como ocurre en otras le
gislaciones entre trabajador, obrerc o empleado. Por ésta razdén -~
se uniformé la terminologia, & cuyo efecto empleo en la Ley, exclu
sivamente, el término trabajfador, para designar al sujetc primario
de las relaciocnes de trabajo, sin embargo, en una sola ocasién uti

1izd la palabra obrero.

E1l derecho del Trabajo nacid para proteger la actividad del -—
hombre, por lo que todas sus normas e instituciones presupcnen la-
presencia de la persona humana: La limitacién de la jornada, los-
dias de descansoc y las vacaciones, €l salario, cuya finalidad, mas
que constituir una contra prestacidén por el trabajo se propone ase
gurar al hombre una existencia decorosa, © la proteccién contra -

los riesgos de trabajo.

No todas las personas fisicas son trabajadores. De ahi que -
el derecho del trabajo tuviera que sefialar los requisitos que de—
ben satisfacerse para que se adquiera aquella categoria, quiere de
cir, fue indispensable que la Ley definiera el concepto. Para la-
nueva Ley Federal del Trabajo, es suficiente el hecho de la presta

cién del trabajo, para que se aplique automatica e imperativamente



el estatuto laboral. La ley de 1970 esta construfda scbre el prin

cipic de que el solo hecho de la prestacidén de un trabajo subordi-
nado forma una relaciédn juridica entre el trabajador y la empresa,
que es independiente del acto 6 causa que did origen a la presta—
cidén del trabajo.

El concepto de tratajo subordinadc sirve,
status del hombre,

no para designar un
sin> sélo para distinguir dos formas de traba-—
jo: en la que el hombre actGa libremente haciendo uso de sus cong
cimientos y de los principios cientificos y técnicos que juzgue ——
aplicables, y la que debe realizarse siguiendo las normas e ins—

trucciones vigentes en la empresa.

Como se ha podido apreciar en el desarrollo de este tema, los
menores de edad encuadran fAcilmente en el concepto de trabajador-
y mas ain cuando se analizaron los conceptos de subordinacién y de
pendencia se puede desprender que estos menores sf encajan en la -
definicidn y por tanto reiteramos una vez maAs qQue 'Existen muchos-—
mencres de edad que nc son considerados como trabajadores', ain —-
cuando de los conceptos vertidos se puede desprender la realidad
a lo que se refiere en concreto es a8 los trabajadores menores de
edad que laboran en los supermercados, que,

y

ain cuando se arguye -
que no tienen relacidén de subordinacidn y menos aln una relacidén -

de dependencia para con la empresa, se puede decir que lo qQue se -—

pretende con este trabajo, y en este capitulo en especial, es de--

jar 1o mds claro posible que si existe una relacidén de trabajo, ya

que los menores de edad que laboran en estas empresas con el pseu-—

dénimo de "Cerillos", no son considerados como trabajadores y que-



dan muy al marzen de nuestra Ley laboral.

A manera de resumen, s8e puede decir que una vez a2gtablecida -
la relacién de trabajo que se da entre los trabajadores y la empre
sa, esto nos daré la pauta para considerar nuestros conceptos y ——
opiniones sobre este tema.



CAPITULO Iv

TRABAJO D E MENORES

El interés de la Organizacidn Internacional del Trabajo en -
la situacidn laboral y social deo los menores ha sido manifiesto.-
Implicd cumplir con el objetoe de 12 proteccidn de los nifios y jo6-
venes que el preémbulo de su constitucidn le imponia, asf{ como —
cumplid el objetivo de suprimir cualquier discriminacidn por el ~
sexo, sin descuidar por ello altos propSsitos eugenésicos y socia
les que se han puesto de manifiesto en sus diversos convenios y -

recomendaciones a todos ellos referidos.

La Constitucidn de referencia incluida ante los propdsitos -
concretos a perseguir por la Organizacidn "La abolicién del traba
jo de los nifies y la limitacidn del trabajo de los jévenes de am-~
bos sexos, hasta donde sSea necesarlio para que puedan continuar su
educacién y garantizar su completo desarrollo fisico”. Consecuen
te con ello, la Organizacidn Internacional del Trabajo ha logrado
establecer un conjunto de normas basicas, mis allid de la normati-—
va regulatoria de su trabajo, incursionando en el campo de la for
macién profesional, aprendizaje, orientacidén profesional y ain po
1litica de empleo, que han ejercido notable influencia en la evolu
cidén de las distintas legislacicnes nacionales. Es mis, la am——
plia resolucidén que se aprobd en Paris en 1945 importd una verda-
dera carta de la juventud, con un sinnimereo de recomendaciones so

bre las medidas que deben adoptarse en favor de los menores qQue —



trabajan. Se sefiald alli la necesidad de una reglamentacién es—-
tricta de sus horas de trabajo teniendo en cuenta sus necesidades,
seghGn la edad de los j6venes, y ain contemplando su mayor posibi-

lidad de descanso semanal. La periddica revisién y actualizacidn

de los convenios Qque no Biemprs han merecido igual ratificacidén -
de las dificultades de implementarles en medios donde el desarro-
1llo social o de la educacidén no lo permiten, as{ como circunstan-

cias en muchos casos de orden econdmico conspiran contra esa posi

bilicdad, especialmente en los pafses de América. Este no afecta-—

la necesidad de destacar sus altos propdsiteos y ademas su preocu-—

pacidn en la materia por otra parte, la muestra de su labor, no -

sino la vinculada a proyectos de desarrolle con

5610 declarativa,
pero donde

prop&sitos de capacitacién y de formacidn profesional,

no se descuida la atencifn de la salud, y la realizacidn educati-—

va general, incluyendo planes de alfabetizacif~., muestran gue la-
Trabajo como un organismo dindmico

Organizacidén Internacional de?
con ello, ce justi-—

en la ejecuciSn del objetivo que se impuso y,

fica el rango y prestigio internacicnal adquirido en el tiempo.

EDAD MINIMA DE ADMISION

La edad minima de admisidén en los principales sectores de la

vida econSmica, constituyd su preocupacidn, trasuntada desde 1la -

conferencia de Washington de 1919 que aprobd el Convenio NGm. S.-
Luego del Convenio Wim. 7 para las tareas a bordo de buques —_—

(1920) y el NGm. 32, de 1932, para las actividades no industria—-—

les, asf como el Nim. 10 para el trabajo en la agriculture (1921),



el 15 para pafiolercs y fogoneros (1921), el 112 para pescadores -
(1959) y el 123 para trabajos subterraneos (1965).

En los convenios 5, 7 y 33 se fijé como edad minima los ca—
torce afios de edad, admitiendo su incorporacidén prematura, cuando
las tareas se desarrollan en empresas u otros lugares en donde —
ellas se realicen en escuelas técnicas, aprobadas y vigiladas por
la eutoridad piblica. Se impone un registro de inscripcidn e ins
pecciones, para controlar la efectividad de las limitaciones, de-
biendo las legislaciones fijar minimos superioresr a la edad indi-
cada, cuando se trate de tareas calificadas como peligrosas. En-
los trabajos no industriales sc sdmite que quienes hayan cumplido
doce afios, puedsan ser ocupados en trabajos ligeros, fuera de las-—
heras de su instruccidén escolar, siempre qQue no excedan de dos hg
ras diarias. También en beneficio del arte, de la ciencia & de -
la ansefianza acepta se admite conceder autorizaciones individua—
les pera actuar, antes de la edad minima referida, en espectécu——
los piblicos, siempre Que no se trate de empleos pelipgrosos, que-
puedan perjudicar su desarrollo fisico é moral y cuando se cum—-—
plan antes de la media noche. Con relacidén a trabajo ambulante &
la via piiblica se recomienda establecer edades superiores al -ini
mo general previsto.

Con relacidén al trabajo agricola, se prohibe el empleo de me
nores de catorce afios en “Empresas Agricolas" & sus Dependencias,
sin perjuicio de que "Fuera de las horas sefialadas para la ense-.
Banza escolar” se puede ocupar & mencres de edad en trabajos lige

ros y siempre que concurran a la escuela por lo menos ocho meses-



al afio, Desafortunadamente estas limitaciones propuestas son re-
lativas ficilmente vulnerables por falta de control y muestran ——
que, en las maAs precarias condiciones, en el tradbajo de las plan-
taciones suman millones de nifios ocupados, que en 8lgunos casos -
no llegan a tener siete ados,como lo destacd dramiticamente el Di
rector General ante el Consejo de Administracidén, con motivo del-
Afio Internacional del Nifio (Febrero de 1979).

En cuanto al personal embarcads como pafioleros o fogoneros,-
la edad minima se ijé en dieciocho afies (Convenio 1%), e igual -

ocurre en cuanto al trabajo subterrfinec por Convenio 123 de 1955,

A pesar de ello, los minimos de las actividades industria——
les, no industriales y marftimas pretendieron, sin embargo, Ber -
extendidos, en las conferencias anuales de 193G y 1937, a quince-~
afios. Se revisaron los convenios originales por medio de los Con
venios 58, 53 y 60, sin contar con éxito en las respuestas ratif_i_

catorias, que fueron muy limitadas.

A pesar de la limitada receptacidén y persistiendo en aquel ~
propdsito, en 1973 se aprobd una convencidén que debia operar como
un instrumento general en la materia y como unificador de tantos-—
textos dispersos. Ella es el Convenio Namero 138, que instd a —
realizar esfuerzos en las politicas sociales locales para elimi—
nar el trabajo de los nifios y para levantar progresivamente al m_£
nimo de edad de admisidn laboral, a niveles que contemplen el de—
sarrollo fisico ¥y mental de los jSvenes. En principio de tal mi-

nimo debe ser de quince afios, edad que debe coincidir con el fin-



del tiempo de enseilanza obligatoria, admitiendo sin embargo que —
se fije en catorce, cuando las condiciones econdémicas o de desa--
rrollo del Pais miembro con insuficientes. Se agregd que cuando-
el trabajo puede resultar lesivo de la salud, seguridad & moral -
de los jévenes,.el l1imite de admisidén debe ser superior a los die
ciocho afios. Con criterio realista, y conforme a8 le experiencia-
ratificatoria de convenios anteriores, se admitié la exclusidn de
algunos empleos de los limites generales referidos y, atn, la de-
terrinacidén de uno inferior siempre que no ocurra en ciertas acti
vidades especificas, como son el trabajo minero, o en la indus—--
tria de la construccidén 6 en plantaciones que signifiquen empre—
sas comerciales. Finalmente, hasta que sc admite el trabajo en—
tre los trece y los quince afics en trabajos ligeros que no afec—
ten su salvo, ni sus posibilidades ocupacionales, asf como en los
cumplidos en establecimientos educacionales, técnicos & vocaciona

les, y en actividades artisticas de horarios limitados.

Ege mismo afio de 1973, se aprueba también una recomendacidn-—
relativa al limite minimo de edad de admisidn laoboral. Es la na-
mero 146 y tiene carécter complementario de aquel convenio. Su-——
giere politicas nacionales donde tengan prioridad las necesidades
de los nifios y de los jSvenes, con programas tendientes a mejorar
sus condiciones Tisicas 6 mentales, a eliminar la pobreza y mejo-
rar las condiciones familiares de vida, atendiendo a su seguridad
social, con posibilidades educacionales y de capacitacidn adecua—
da. Insta a unificar las edades minimas de admisién para todas -
las actividades no peligrosas, mis alld de los términos del conve

nio y partiendo de los dieciséis afios, requiriendo que cuando el—



limite es inferior a guince aflos, se hagan esfuerzos para llegar-—
al mismo. En las tareas peligrosas propone excluir definitivamen-
te a los menores de dieciocho afios, con la revisién periédica de -
tal calificacién a la luz de los progesos de la técnica. Aconseja
también no descuidar el control de las condiciones en que se cume-
ple el trabajo de los jévenes, con supervisidn en las escuelas Vo-—
cacionales & técnicas para evitar deformen sus objetivos. Aquel -~
contralor debe atender en particular, a los salarios pagados, a —
las horas de labor exigidas, al descanso entre jornadas, a la ga—
rantia de vacaciones, asf{ como su inclusidn en las coberturas con-
templadas por la seguridad social, a cuyo fin debe capacitarse y ~
seleccionarse debidamente al personal de inspeccién, asf como adop
tar sistemas adecuados de registro de los nacimientos y de exten—-—

s8idn de documentacidén que acredite la edad.



1.- LEGISLACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN ARGENTINA,

El primer proyecto legislativo referente al trabajo de los-
menores, se presentd ante el Senado Argentino, por iniciativa del
Patronato de la Infancia, en 1894; pero no llzgd a tratarse por -
los Senadores, La primera rcalidad legislativa se produce el 14-
de octubre de 1907, con la promulgacidén de la Ley 5.291, reguladg
ra y protectora del trabajo de lac mujeres y de los menores, en -—
virtud de 1la misma se prohibia contratar los servicios antes de -~
los diez aflos, e incluso de mayores de esa edad qQue no hubieran -
cumplido con la instruccidn primaria. A los mayores de los dieci
séis alos se les fijaba una jornada m&iaxima de 48 horas a 1a sema-—
na. Reducida a la capital de la Repiblica y dada la opinidn pre—

dominante en la época, tuve aplicacidn muy relativa.

Tal texto legal fue derogado y substitufdo por la Ley 11.317,
modificada a su vez por la 11.932 y numerosos decretos dictados a
partir de 1943, Esto hace que las dispociciones sobre el trabajo
de los menores se encuentren muy dispersas, segin las actividades.
A titulo enunciativo son las siguientes: a) Trabajos industria-—
les: se rigen por la Ley 11.317 y los decretos 14.538/44, 18708/44
30.145/45, 32.412/45, y 7.910/5S0, ademés del decreto 725, scbre -
examen médico; b) trabajos no industriales: regulados por la —
Ley 11.317 y por los decretos 6.289/42, 7.646/42, 112.995/42, ——
10.134/¢4 y 5.568/47; c) Espectéculos piblicos: ademas de la ——
Ley 11.317, son de aplicacién los decretos §.289/43, 7.647/43 y —
4.910/57, asf como las resoluciones ministeriales 357/57 y 364/60;
d) trabajos ambulantes: se rigen por la genérica Ley 11.317 y ——
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por 1la 10.903; e) Trabajos agricolas: ajustados a la basjica Ley
11.317 y 2l especifico decreto 34.147/45, relativo al estatuto —-
del pedn; ) Trabajo maritimo: encuadrado en la Ley 11.317 y en
los decretos 6.289/43, 7.647/43 y 7.251/4S.

El Articulo lo. de la Ley 11.317 dispone la prohibicién del-
trabajo de los menores de doce afios "en cualquier clase de traba-
Jjo por cuenta ajena, incluso 1los trabajos rurales™ (29), en tanto
que el Artfculo 20. extiende la prohibicidnde trabajar a los meno

res de catorce afios en el servicio y en las empresas comerciale

é industriales, sean privadac & publicas, de lucro 6 de berefi—-—
ciencia, a excepcidn de aquéllas en gque =dlo trabajon miembros de
la familia.

De conformidad con la expresada Ley, el trabajo de los meno-
res entre los doce y los catorce afios aparece prohibido, salvo —
que el menor hubiese aprobado el Ultimo afio primario. En el caso
de que, no habiendo llenado esa condicidn, su trabajo fuese indis
pensable para su propia subsistencia, la de sus padres o de sus —
hermanos, deben arbitrarse los medios necesarios a fin de que con

curra a la escuela, para completar su instruccidn primaria.

La jornada laboral de los menores de dieciocho afios es, caomo

norma, la de seis horas diarias. El decreto 14.53B/44 autoriza a

39.—~ Cabanellas Guillexwo, Comperxdio de Derecho Laboral, Taro I, Bibliografia Qre
ba, Buencs Aires, 1968. PAG. 269.



- 101 -

que los mayores de di=ciseéis afios, cualquiera que sea su categow-—
ria, puedan trabajar ochc horas diarias & cuarenta y ocho horas se
manales en las condiciones reglamentarias, modificando asf{ lo dis-—
puesto por la Ley 11.317, que establecia para los menores de die——
ciocho afios una jornada de seis horas diarias & treinta y seis se-~
manales. En general, a los menores de dieciocho afios no se les au

toriza a trabajar horas extraordinarias,

Por disposicidn de la Ley 11.317, los menores deben contar —-
con una libreta de trabajo., Que contendra datos de identidad, estu
dios cursados, mocdalidad cdel empleoc y cualguier otro antecedente —
cuyo registro ordenc la Comisidn Nacicnal de Aprendizajc y Orienta
cién Profesional (Articulo 61 y 62 del Decreto 14.538/42).

Aparte de las reglas especiales sobre el salario y el ahorro-—
obligatorio que rigen para lce menores ya consideradas, hay que ——
mencionar el régimen privilegiado sobre vacaciones, fijado por el-
decreto 32.412/45 en un minimo de quince dfas por afic, pars los —

que trabajen y tengan entre catorce y dieciocho afios.

El organismo de aplicaciédn de las normas mencionadas en los —
paArrafos precedentes es, sin duda, el garante de su vigencia y de-—
la proteccidén que de ellas emerge; dadas la naturaleza y objeto fi
nal de las mismas, la interpretacidn y reglamentacién de sus térmi
nos y la policfa de su actividad deben efectuarse con dicha mira —
por el organismo facultado al efecto, procurando el cumplimiento —
del Texto y, en especial, del espiritu de las disposiciones perti-

nentesS .«
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Por 1a Ley 11.317, la autoridad ce aplicacidén en la Capital -
Federal fue el Departamento Nacional del Trabajo, 5 en las Provin-—
cias la autoridad que se designara a tal fin (Art. 13). Posterior
mente, las funciones en el orden local pasaron a la Secretarfa de-
Trabajo y Previsidn, y por decreto 14.538/44, de creacién de la Co
misidn de Aprendizaje y Orientacidn Profesional, se asignd a la —
misma, en esta materia, cierta competencia, en coordinacidn con la

Direccidn Noacicnal de Salud Piablica.

Sin embargc., en la pract:ca se confirid a dicha Comisidn las—
funciones de autoridad de aplicacién, no sélo en las a*ribuciones-—
que surgian de aquel decreto, sino ampliamente en materia de traba
Jo de menores. Ello implicd exceder y desvirtuar el propésito gque
se persiguid con su creacidn, asf como asignarle funciones gue su-
peraban las que resultaban de agquel texto, limitado a desarrollar—
el trabajo de los mencores en las actividedec industriales y el ——-
aprendizaje y formacién profesional, que podriaz llevarse a cabo en

las mismas y en las escuelas técnicas respectivas.
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2.- EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN CHILE.

Las antiguas reglas del derecho comin, relativas a la capaci-—
dad, se ban modificado substancialmente en el Derecho Social Chile
no, sea en el Cé6digo del Trabajo de las Mujeres y de los Menores.—
Es Bensible que el Cédigo no haya implantado a este respecto una -
reglamentacidén uUnica y uniforme para empleados y obreres. Pueden—
contratar libremente sus servicios como obreros y también como em-—
pleados, los mayores de dieciocho afios de ambos sexos, quienes pa-—
ra los efectos de las Leyes Socinles serin considerados como mayo-—

res de edad; segin el Cdédigo Civil, la mayor edad es de veintiin -

afios, y hasta hace algunas décadas era de veinticinco. Los meno——
res de dieciocho afios y mayores de catorce para contratar sus ser-—
vicios, necesitan de la autorizacidn expresa del padre o de la ma-
dre, & en su defecto,

de las personas que tengan al menor a su cui
dado.

Estos menores perciben libremente sus remuneraciones, pero-—
lo que no esti permitido es trabajar en labores que la Ley o los

reglamentos consideren peligrosas,

insalubres & perjudiciales, y -

se les prohibe trabaj)ar mas de ocho horas diarias; queda prohibido

a los menores de dieciocho afios y a las mujeres el <rabajo noctur-—

no en establecimientos industriales, salvo en aquéllos en el que —

trabajen miembros de una familia misma. Los menores de catorce y-

meyores de doce, podrén trabajar siempre que hubieren cumplido con
su obligacidén escolar, pero no podran hacerloc en los eustablecimien

tos incustriales ni atn en calidad de aprendices, excepto en los -~

que se empleen Uinicamente personas de una misma familia; es deplo-
rable que se permita el trabajo a nifios menores de catorce afios,

impelides a menudo por la miseria de sus padres;

con frecuencia —
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ese trabajo se efectia en condiciones perjudiciales en los aspec—
tos fisioldgicos, morales y educativos. No se permite el trabajo-
de nifios menores de catorce aflos en las representaciones ptblicas-—
en los teatros, circos, cafés & cualquier otrec lugar de diversién-—
con fines de lucro; sin embargo, el Gobernador, podré autorizar ex
cepcionalmente el empleo de nifios para presentar piezas determina-
das . Se dejaran libres por lo menos dos horas diarias de las des-—
tinadas al trabajo, pero sin remuneracidén, & los menores de¢ diecio
cho afios que no hayan recibido instruccidn escolar. Es sensible-—
que en el Cédigo del Trabajo no se reglamente el contrato de apren
dizaje; son brevisimas las referencias a los aprendices, tanto en-
sSu texto como en otras leyes; tal vacio es deplorable en un pais -

que necesita mano de obra calificada.
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2.- EL TRABAJO DE LOS MENIRES DE EDAD EN PERU.

Si bien es ciertc gue en el ambito del Derecho del Trabajo sé
lo cae 6 estd el traba:c efectuado para otra perscna a cambio de -~
remuneracidén y bajo direccidén o dependencia, es indispensable ha--
cer breves reflexiones soore el hecho real de que hay menores gue-—
trabajan fuera de ese &mt.%0 o en el preimbito de esa esfera, esto
es, de las normas de derechc, constituyendo un fendmeno sociocecond
mico y polfitico que se da con caracteristicas propias y arnenatanw-—
tes en los pafises subdesarrollados, entre 1los gque sc encuentran -—

los de América Latina.

En las llamadas ciudades grandes de esta rarte del mundo, en—
particular las ciudades metropolitanas o capitales de estos paises
es muy Ifrecuente qQue no se vea realmente la:z condiciones en que se
enzuentra =1 ambitc laboral a nivel nacional. Pero si nos acerca-
mos a la periferia de la gran ciudad o a las poblaciones mis peque
fias que no estin muy disztantes, encontramos esocs verdaderos hacina
mientos humanos. La escasez, la necesicdad, e} hambre y la desnu—-
tricidén se reflejan especizimente en el rostro y porte de mujeres—
¥ menores que cumplen tareas recalmente penosas. Las leyes que re—
glamentan el trabajo de menores de edad han quedado muy lejos de -

alcanzar a ese sector de la poblacidn.

En la relacién de trabajo hay un participante débil o hiposu-
ficiente, el trabajador, y estid de por medio un elemento esencial-—
en la produccién, el traba’o humano. La razdén de las normas que——

regulan esa relacién, es tanto la proteccidén del trabajador, fuen-—
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te del trabajo, fuente de la creacién y de la riqueza, como la pro

teczidn del trabajo mismo.

Pero dentro de esa doble proteccién general, en el doble as--
pecto indicado, las leyes del trabajo tienen una protecciédn espe——
cial y propias para rujeres y menores, cuando estos, por razones -
de sus propias exigencias y ante la presién incontenible de sus —-
propias necesidades para subsistir, tienen que ingresar al ejérci-
+*o de los asalariados en el campe deo las distintas actividades hu-
manas. La necesidad del sustento propio o de sus familiares los -
obligan, y se cumple asf{ la misidn de tener que trabajar para sub-

sistir.

El trabajo de mujeres y menores en el ambito de la familia ha
sido y es un hecho desde qQue aparece la especie humana y se consti
tuye la primera célula social; pero la proteccién en la forma que-
gueda indicada s5S8lo aparece desde que la gran industria, a falta -
de mano de obra de hombres, atrae y aun prefiere ¢l trabajo de mu-~
Jeres y menores. Estoz, debido a su naturaleza y debilidad, se —--
prestan a mayor explotacidn, pagos menores y horarios agotadores e

inhumanocs.

El problema social en Europa se dejé sentir con toda su cruds
za en el Siglo pasado y también en lo corrido del presente siglo,-
en America, agudizado sin lugar a dudas por la concurrencia masiva

a los centros de trabajo de mujeres y menores.

EL TRABAJO DE MENORES EN LA LEGISLACION PERUANA.-~ En el Perd,



sobre el trabajo de mujeres ¥y menores, Se encuentra la siguiente -~

iegislacidn:

a) Ley NGm. 2851 del 23 de Noviembre de 1918.

b) Ley Nim. 4239 del 26 de marzo de 1921.

¢) R. S. del 17 de abril de 1525 sobre Salas Cunas.

d) El CC. Peruano de Noviembre de 1936 en su Libro V, secew.-
cién V, t{tuloc VI sobre Contrato de Trabajo, se ocupa sc-
bre el trabajo de mujeres y menores.

e) El titulo IV de la Seccidn primera del C&digo de menores-—
de 1962, que se titula "Proteccidédn del menor en el trabajo"

) La Novisima Constitucidén, en su Articulo Bo., se refiere-
al arparo del menor y adolescente, y el Articule <5 a la~

proteccidn de la madre trabajadora.

De acuerdo con esta legislacidn, qQue como se aprecia por las-
fechas de su vigencia en el Perd se adelantd a los convenios inter

nacionales y a muchas legislaciones de América.

El Articuls lo. de la Ley 2851 determina el campo de aplica--

cién, o sea, el Ambito de la Ley, en cuanto dice:

"El trabajo en toda clase de ocupaciones que realicen
por cuenta ajena las mujeres ¥y menores de edad, esta-—
sometido a las reglas de la presente Ley. Exceptuin—
dose las ocupaciones en donde bajo la autoridad y vi-—
gilancia de los padres o tutores, trabajen los miem-—

bros de la familija, sin la colaboracidn de personas -
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extrafias a ellas; las del servicio doméstico., y las -

de la agricultura, si no se usan motores inanimados'™.

El texto de la Ley es muy clara en su primera parte. En don-
de hay trabajo por cuenta ajena, en donde hay un patrono y un tra-
bajador subordinas;, la mujer y el menor Jue trabajan en esa condi
cidn estédn amparados por la Ley que protege a rujeres y menores. -—

Los casos de excepcidén scon los que no estan rmuy claros.

En primer lugsar, si los menores trabajan tajo la autoridad y-
vigilancia del padre, de 1a madre o de los tutores, no estin trabg
Jjando por cuenta ajena, estan trabajando para la propia familia, -
si realizan labores propias del hogar. Si la Ley se refiere a los
padres ocupan sus propios hijos, estos tampoco trabajan por cuenta
ajena, siguen trabajando por cuenta de sus padres jue son 1lcs que-
trabajan para otros. Y 5i éste es el criterio del legislador, se-
justifica, porgue nadie mMAs que l10s propios padres pueden intere——

sarse en ningan sentido.

ADMISION DE MENORES.— Sobre admisién de menores de ecad, el-
Articulo 20. de la Ley 2B51 dispone que en las ocupaciones previs-
tas en el Articulo lo., s8lo podran trabajar los nifios gque han cum
plido catorce afios de edad, y los menores de doce a catorce afios,—
si saben leer, escribir y contar presentan certificado médico de -

aptitudes para el trabajo materia de la admisién.

El Artfculo 1572 del Cédigo Civil, en su parte pertinente di-

ce:
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““E]l contrato de trabajo, sea individual & colectivo,~

supone la prohibicidn del trabajo de menores de cator
ce afios, la limitacion del trabajo de los menores de—
Qieciocho afios conzicionada a la educacidén y desarro-

llo fisico, la igualcdad del salario, sin distincién -

de sexo, por trabajc igual.'
El Articulo 37 del Cbédigo de Menores dispone:

"Las edades para admitir menores en los centros de —-
Trabajo y empresas agricolias industriales y no indus-

triales de acuerdo con los convenios internacioconales-—

Ndm. 58 y 59, seran:

a) Para labores agricolas ne industriales, catorce -

aflos cumplidos.
b) Para labores industriales,
labores en la pesca industrial,

quince aflos cumplidos.
c) Para dieciseis ——
afios cumplidos, y

d) Para labores portuarias y maritimas, dieciocho --

aflos cumplidos .

Los convenios internacionales a que se refiere este Articulo,

fueron retificados por el Gobierno Peruano, y por lo tanto, al dar

se el Cdaigo de Menores, se consigna en su articulado el contenido
transcrito. Este dispositivo es el que estéd en vigencia en la ac—

tualidad.
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Er. lo que se refiere a los trabajos prohibidos para los meno-
res, la Ley 2851 y su reglamento prchiben para mujeres y menores —
el trabajo nocturno, el trabajo subterréfneo y el de especticulos -

pdiblicos entre otros.
El Articulo 5o. dice:

Se prohibe el trabajo nocturnc en las ocupaciones pre
vistas en el Articulo lo. de que a las mujeres y varo
nes que no hayan cumplido 21 afios de edad. Se reputa
trabajo nocturno el gque se realiza de 8:00 P.M. a 7 ~
P.¥., sin embargo. podrd permitirse el trabajo a los-
varones que hayan cumplido 18 afios de edad, comproban

do su aptitud fisica con certificade médico.

El Articulo 12 prohribe el trabajo subterrineo entendiéndose -
como tal, el trabaj)o en rinas, canteras y otros de naturaleza and-
loga, que a criterio del poder ejecutivo, pueden ser perjudiciales
a la salud y buenas costumbres. El Articulo 14 de la misma Ley -—
prohibe el trabajo de los menores de 14 afios de edad en especticu-
los piublicos como actores o comparsas, sin perjuicio de que los al
caldes locales puedan autorizarlo por razones atendibles; pero en

ningin caso después de las 11 P.M.

El Articulo 25 prohibe a los menores de 20 afios la conduccién
¥ direccidén de vehiculos y el Articulo 33 prohibe a menores de 16~

afios trabajos de contorsién y anilogos en especticulos publicos.
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El Articulo 42 del mismo CS6digo de Menores enumera los traba-
jos que se consideran perjudiciales, entre 10s que estén el traba-—
Jo &n bares, cabarets, expendio de licores en general y anilogos;-—
empresas de produccién y distribucién de literatura, afines y ==-
otros que atenten contra la formacidén de los menores; lugares in-—

salubres, etc.

AUTORIZACION PARA TRABAJO DE MENORES.- Los Articulos 3o., 40
¥ 120., del Reglamento de las Leyes sobre Trabajo de mujeres y Me-
nores, indicaban los casos en que procedia la autorizacidn para el
trabajo de menores de edad y los requisitos que debfan cumplirse -
para que se otorguen dichas autorizaciones. Indicaba que esa auto
rizacién detia darla, en esa época, el Ministerio de Fomento; pos
teriormente lo dié el Ministerio de Trabajo por medio de sus érga—
nos competentes y regionales. Dado el CSdigo de Menores, el Juez—
de Menores ha asumido esa Jurisdiccidn, y en dicho Cédigo se en—

cuentra lo siguiente:

Artfculc 43.— El Juez de mencres podrad autorizar el -~
trabajo del menor de 14 afios en actuaciones culturales
o artisticas, siempre que el acto o escena en que par-—
ticipe no atente contra su salud o formacidén moral y -—

que le sea indispensable pra su mantenimiento.

El Artfculo 44.- Faculta al Juez a dar autorizacién en las -
mismas circunstancias a menores de 14 a 18 afios de edad, varones ¥y
mujeres hasta .21 afios, para que trabajen en las calles, & en luga~
res piblicos. E1l1 Artfculo 45 agrega: "El Juez de menores podri -
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autorizar el trabajz . -1 menor de edad escolar, en actividades com
patibles con su asi:

zia regular a la escuela, Siempre que concu
rra la circunstancia de necesidad a que se refiercn los artfculos-
procedentes, previo examen médico y apreciacidén de la naturaleza -—

de las labores para las que el menor es contratado®. (4«0

Después de haberse ocupado el C&digo de los diversos casos en
que es necesaria la auteorizacidn para el trabazj)o de menores, el Ar

tfculo 48 da una pauta general, en los siguientes términos:
Se requiere autorizacidn del Juez de Menores:
a) Para el trabajo de menores de 18 afios.
b) Para el trabajo nocturno y en dias feriados.

La autorizacién y condiciones de trabajo constardn en un docu
mento expedido por duplicado, por la autoridad de trabajo, del que

se conservari un ejemplar el empleador y otro el menor autorizado.

De este dispositivo legal se concluye que los casos anterio--—
res sobre autorizacidn, ésta es 1la que da el Jue: de Menores sin —
la intervencién de la autoridad del trabajo y que en los casos se—
fialados en este Artfculo es necesaria la intervencién de dicha au-

toridad, la cual debe otorgar el documento en el que haga constar-—

40.— Cavazos Flares Baltasar, El Derecto Labaral en Ibervamérica, Pag. 457,
Editorjal Trillas , Octuire, 156l.
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las condiciones de trabajo y la autorizacidén de la misma autoridad
para que los menores puedan trabtajar. Lo que quiere decir que hay
una doble autorizacidn, de la autoridad del trabajo y del Juez de-—

Menores.

LIBRETA ¥ REGISTRO DE MENORES.-~ Para el debido control del -
trabajo de los menores de edad, la lLey exige que se lleve una li——
breta que debe confeccionar el patrono y entregarla al padre, ma—--—
dre & tutor del menor, y en el Centro de Trabajo debe llevar un re

gistro en el que constarfn los mismos datos.
El Articulo 22 de la Ley 2851, dispone:

"El empresario tiene la obligacidén de entregar a lo pa
dres de los guardadores de los obreros menores de die-~
ciocho afies, una libreta en la gque conste €l nombre, -
el apellido, la edad y el domicilio del obrero; el nom
bre, el apellido y el domicilio de los padres o guarda
dores, y la declaracidén de haber recibido los certifi-
cados escritos en el Articulo 20.". (41}

Este certificado, es el certificado médico de aptitud para el
trabajo.

A ecto, el Articulo d4o. del Reglamento agrega que en la li-—
breta debe constar la respectiva autorizacién para el trabajo y,—

41 .~ Cavazos Flares Baltasar, El Derecho Laboral en Ibercemérica, Pag. 268.
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adem&s de la edad, la constancia de que el menor sabe leer, escri-
bir y contar.

En esta libreta debe también incluirse el horario diario de -
trabajo y semanalmente deberi ser entregada al padre o tutor con -

la constancia diaria de la hora exacta de ingresoc y salida del tra
bajo.

El cambio de trabajo de un menor necesita de nueva autoriza——
cidn, la que deberé constar en la libreta de identidad y control -
de la Ggue NoOS OCUpPamOS.

Asimismo, y en forma paralela a la indicada libreta, la Ley -
establece la obligacidén del empresario o patrono de llevar un re—-—
gistro de trabajadores menores de dieciocho afios, que contendra to
dos los datos que contiene la libreta; este registro permaneceri -

en el Centro de Trabajo para el control correspondiente.

El trabajo de menores no sdlo esth bajo el control de la au-
toridad de trabajo, sino también bajo la vigilancia médica y auto-
ridades de salud, las qQue indicaran las medidas mas convenientes -

para resguardar la salud y desarrollo de dichos trabajadores.

Hay accién popular para denunciar el incumplimiento de las Le
yes que amparan a mujeres y menores (Articulo 30 de la Ley 2851 y-
Articulo 34 de su reglamento).
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CAPITULDO v

EL TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD EN NUESTRO DERECHO

1.- EL TRABAJO DE LOS MENORES DE DIECIOCHO ANOS Y MAYORES DE DIECT
SEIS.

Para hablar de los trabajadores menores de dieciocho aflos, ne
cesariamente tenemos que hacer mencién a que a partir de 1962, los
menores de edad, pero mayores de dieciseis ajfios, pueden contratar—
libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas en la-
Ley como la que establece en el Articulo 175, Fraccién 11 de la -——
Ley Federal del Trabajo, qQue nos dice: "Queda prohibida la utili-
zacidén del traba’oc de los menores de dieciocho a los, en: traba——
Jos nocturnos industriales’. As{ como consecuencia de este Articg
lo encontramos lo que nos sefiala el Articulo 176 de la misma Ley,—
que nos dice que "Las labores peligrosas o insalubres a que se re-
fiere el Articulo 175, son aquellas que, por la naturaleza del tra
bajo, por las condiciones fisicas, quimicas 6 bioldSgicas del medio
en que se prestan, © por la composicidn de la materia prima que se
utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la -

salud fisica y mental de los menores",

Lcs reglamentos que se expidan determinardan los trabajos que-~
queden comprendidos en la anterior definicidn. El comentario del-
maestro Trueba Urbina se refiere a que por la dificultad que impli

ca el considerar de la manera general un trabajo peligroso & insa-
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lubre hasta nuestros dias no se han expedido los reglamentos res—-—-
pectivos, por lo que se puede decir que al no existir estos regla--
mentos se hace imposible la aplicacidén concreta de lo establecido -
en el Artfculo 175 y 176 de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Existe una prohibici6én sobre los menores de dieciocho afios, y-—
que estéd consignada en el Articulo 23 de la Ley que establece que—-—
los menores de dieciocho afios no podran ser utilizados para prestar
servicios fuera de la Repiblica, salvo que se trate de técnicos, —-
profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajadores
especializados. Con todo esto se busca proteger al menor de la ex-
pPlotacidn y el engafio de que podria ser objeto si laborara fuera --

del pais.

Comoc se puede apreciar, de manera general, se puede decir que-—
los menores de edad mayores de dieciséis afios, al poder contratar -
libremente Sus servicios estan amparados en todos sus efectos por —
las disposiciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y que-
como consecuencia tienen un campo mAs amplioc de aplicacién en lo —-

que se refiere a sus derechos como trabajadcres.

Pero alin cuando estin amparados por nuestra Ley Federal del —-
Trabajo, existen lagunas como la falta de creacién de los reglamen-—
tos a que se hace referencia en el Articulo 176 parrafo segundo y -
que al no crearse estos dejan sin aplicacidén lo contemplado por los
Articulos 175 y 176 de nuestra Ley. Por lo demas, se puede decir —
que los mencres de edad, mayores de dieciséis afios estan plenamente
amparados por nuestra Ley, siempre y cuando se cumpla con las dispo

siciones relativas a la prestacidn de sus servicios.



- 117 -

1.1.- POSIBILIDAD DE CREACION DE SINDICATOS PARA ESTOS MENORES DE -
EDAD.

La idea de la posibilidad de que se crearin sindicatos que tu-
vieran bajo su proteccidn a los menores de edad trabajadores surge—
como consecuencia de las medidas proteccionistas que establece la -

Organizacidn Internacicnal del Trabajo.

La posible creacidén de estos sindicatos de menores, tendria —-
que ir necesariamente conjunta con la creacidn de un organismo de -
carécter piblico que coadyuvara las relaciones de trabajo de los me
nores de edad con las empresas, a través de un registro y control -

absoluto de los requerimientos de tales relaciones de trabajo.

Se podria crear, a través de medios técnicos de control, un --
campo bastante amplio de proteccién a estos menores con la ayuda de
la inspeccidén del trabajo, con personal capacitado y preparado para
afrontar situaciones diffciles, que en la mayorfa de los casos, se-

encontrarfian a través del desempefioc de su encargo.

Esto se podria llevar a cabo, primero una vez creado el orga—
nismo piblico encargado de tal tarea, a través de la realizacidn de
un censo que dejara establecido con nameros reales el porcentaje de

menores que se encuentran laborando actualmente.

Una vez realizado el censo, identificando a cada uno de estos-
menores, esto es otorgéndoles una credencial 6 identifjcacién que -

los acreditara como miembros del sindicato y asimismo de la empresa
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para la cual laboraran.

Una vez identificados, proceder a llevar el registro real de -
los menores que estuvieren trabajando en ese momento y vigilar que-—

se cumplan con las disposiciones relativas al trabajo de los meno--—
res.

La posible creacidén de estos sindicatos conlleva un camulo de~
riesgos ya que se puede caer en contraposiciones en el sentido de -
que no seria muy conveniente la creacidn de estos sindicatos ya que
se prestaria a malos manejos por parte de las personas encargadas -
de la direccidén y control de este organismo piblico, perc estamos -
seguros que si se escogiera a las personas idbéneas, Que realmente -
tuviera no sélo la capacidad de organizacidn, sino una ética a ——-
prueba de fuego. Creemos que se podrfia llevar a cabo una labor loa
ble que redituarfa en una mejior nifiez que es la fuerza del mafiana y
asi otorgar facilidades a los menores que cde todos modos, ain y ——-—
cuando lo prohiba 1la misma Ley, tienen que trabajer no sSlo para-
subsistir ellos mismos sino para llevar una ayuda a sus hogares.
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1.2.— MEJORAS PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS VIGENTES.

Con el fin de extender y mejorar la proteccidn de los jévenes—
trabajadores cualquiera que sea su profesidn, se seflalan algunas me

joras para la aplicacién de las normas vigentes.

En lo que se refiere a la jornada de trabajo de los menores -—-
dentro de los limites que permitan conservar su salud y respetar -—

sus necesidades de esparcimiento y educacidn, convendrfa:

a) Reglamentar estrictamente la jornada y la semana de traba—
Jo, teniendo en cuenta la diferencia de necesidades de los-
diversos grupcs de edad y procurando reducir la semana de -
trabajo de los menores que no asisten a la escuela, a cua-—-

renta horas como maximo;

b) Asimismo tomar disposiciones apropiadas para facilitar la -
asistencia, durante las horas de trabajo, a la enseflanza —
obligatoria & bien técnica complementaria, por lo menos has
ta los dieciocho afios, fijéndose por Ley un méximo conve-—-—
niente para el total de horas de escuela y de trabajo, asi-
como el minimo de horas diarias, semanales, mensuales 0 ———
anuales durante las cuales los jovenes deberian ser dispen-—
sedos de tratajar para asistir a la escuela y que, de prefe

rencia deberian serles retribufdas como horas de trabajo:

c) Con el fin de proteger a todos los jévenes, se considera ne

cesaria una estructura legislativa y administrativa adecua-
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damente concebida y coordinada para aplicar las polfiticas -
de proteccién a los menores elaborando un cuerpo de leyes y

reglamentos en forma metddica, para tener en cuenta todos —

los problemas y revisarlo periddicamcnte a fin de garanti--

zar la consecuencia de sus disposicioness y de adaptarlas
progresivamente a las nuevas tendencias;

Organizar servicios compectentes y especializados para ejecu
tar un programa de proteccidn social y dotar a estos servi-
cios de la autoridad necesaria, otorgar recursos suficien-—-—
tes y personal adecuado, profesionalmente calificado, para-
estar en condiciones de dar una orientacidén general a la po

1{tica de proteccidn al menor, de tal rode que se reajusten

y mejoren constantemerite los programas atinentes a cada pro

blema, cobn cabal comprensién de todac .as necesidades del
menor;

Conviene también estimular el interés y obtener apoyo y la-

participacidén del piblico, asi como de los movimientos orga

nizados que representen amplios sectores de la opinidén pi—

blica, especialmente de los movimientos juveniles con fines

sociales;

Con el objeto de que produzca sus efectos la reglamentacidn

del trabajo de menores, conviene instituir métodos apropia-

dos de control, que ayude a coadyuvar con lo creado para —
que se cumplan los objetivos de dicha reglamentacién, por -

lo que se debe dar formacidn especial a los inspectores del
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trabajo para Ggue presten particular atencién a las condi--
ciones de empleo de los mencres y completen las prescripcig
nes legales mediante consejos pricticos en cuanto a su apli
cacidén a casos concretos; deberfan tomarse disposiciones pa
ra dar formacién especial a consejeros de orientacién profe

sional y al personal del servicio del empleo.

También es conveniente que se recabe de las autoridades lo-
cales y escolares, asf como de los servicios piublicos y pri
vados de proteccidén social, su entera colaboracidén con los~
inspectores del trabajo para ayudar s estos a controlar el-

trabajo en los oficios callejeros y ocupaciones similares.

Estas son a grandes rasgos, algunas de las formas por medio de las-
cuales convendria que se hicieran mejoras para aplicar correctamen-
te las disposiciones relativas al trabajo de menores y que queda en
mano de nuestros legisladores la creacidén de nuevas disposiciones-—-—
para llevar a cabo una proteccién més estricta a estos menores de—

edad qué para nosotros s{ son trabajadores.
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2.- EL TRABAJO DE LOS MENORES DE DIECISEIS AROS Y MAYORES DE CATORCE

En io que se refiere 2 estos menores de edad, nuestra Ley Fede
ral del Trabajo ha enfatizado en el Capftulo correspondiente a es——
tos, la necesidad imperiosa de su proteccién juridica, y éste se ha
1la sujeto a un régimen especial de proteccidn, no s6lo en México,—
sino en muchos paises, por la explotacidén de que son objeto en los-—

centros de trabajo.

Asi encontramos que los menores de 16 afios y mayores de 14 -
afios, para trabajar necesitan autorizacidn de sus padres o tutores-—
6 en su defecto del sindicato a que pertenezcan, de la junta de Con
ciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo & de la Autoridad-
Politica. Asi como se protege de manera especial el trabajo de los

mayores de 14 afios y menores de 16.

For lo que la Ley ectablece en su Articulo 23 que los menores-—
pueden recibir el pago 2e sus salarios y ejercitar las acciones que
les correspondan, por supuesto se refiere a los trabajadores meno—

res de edad que prestan los servicios en el pais.

Los legisladores consideraron que existia el problema de que —
un gran nimero de menores abandonaban la escuela, para dedicarse a-—
trabajar por las miltiples necesidades de subsistencia, por lo que—
establecieron en el Artficuloc 22 de la Ley que "Queda prohibida la—-—
utilizacidén del trabajo de los menores de catorce afios y los mayo——
res de esta edad y menores de diecis®is que no hayan terminado su —

educacidn obligatoria, salvo los casos de excepcidn que apruebe la—
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autoridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad en
tre los estudios y el trabajo".

A pesar de que existe una sancidn, por la violacidn de las nor
mas que rigen en €l trabajo de las mujeres y los mencres, y que con
siste en una multa de 3 a 155 veces el salario minimo general, atn-
asf subsiste la violacién a las normas gue regulan el trabajo de --

las rmujeres y los menores de edad.

Para los efectos de la relacidn de trabajo, la minoria de —--
edad, trae como consecuencia la disolucidén de la misma, y el patrén
que conozca de la minorfa de edad de su trabajador debe separarlo -
del trabajo, ya que se estad en contra de lo dispuesto por la Constl
tucidén y la Ley. AdGn cuando tendrid que pagarle por concepto de sa-
larios y demas prestaciones las cantidades que le correspondan, ——-
pues indepencientemente de la prohibicién constitucional y legal, -
si se da la prestacidn de un servicio personal subordinacdo, existe-
la relacidén de trabajo y todas las consecuencias legales correspon-
dientes. Si el patrdn no lo hace, incumple cl mandato labural e in

curre en una responsabilidad penal.

Los menores ademas de la edad que deben tener para poder traba
Jar requieren también estar capacitados fisicamente para desempefiar
un trabajo, por estoc la Ley establece normas protectoras para el ——
trabajo .le los mencres como lo es que la Inspeccidn del trabajo vi-

gile el desarrolle de sus servicios (Articulo 173).

En el Articulo 174 se consigna que los menores de edad, para -
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desempefiar un trabajo, deberédn mostrar su aptitud para el mismo, me
diante un certificado médizc y deberfin scmeterse a los exémenes mé-
dicos periddicos, que ordene la inspeccidn del trabajo ya que, sin-
el requisito del certificado, ningin patrdén podri utilizar sus ser-—

vicios.

En el Articulo 17% se consigna que se prohibe la utilizacidn -
del trabajo de menores ern ciertas actividades que por su naturaleza
puedan afectar su moralicdad & su desarrollo fisico como son:

Para menores de 16 afics, en

I.- Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

Il.~ Trabajos susceptitles de afcctar su moralidad & sus buenas

costumbres.

III.- Trabajcs ambulantes, salvo autorizacién especial de la ins

peccidn del trabajio.
IV.- Trabajos subterréneos o submarinos.

V.- Labores peligrosas o insalubres, las cuales son las rmismas

sefialadas para =1 trabajo de mujeres.

V.- Trabajos superiores a sus fuerzas y loz que puedan impedir

o retardar su desarrollo fisico normal.
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VII.- Trabajos en establecimientos no industriales después de -.

las diez de la noche.
VIil.- Los demis que determinen las leyes.

Existen condiciones especiales de trabajo para estos me:nores -
de edad y asi en el articulo 177 se establece que "La jorrada de -~
trabajo de lcs menores de diecisdis afios no podra excedr'- de seis -
horas diarias y debera dividirse en perfodos miximos uae tres horas.
Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaréia de reposos-—

de una hora por lo menos'.

En el Articuleo 178 se prohibe el trabajo de los menores en ho-—
ras extraordinarias y en los domingos y dias de descanso obligato——
ric y gque en caso de violar tal prohibicidn el patrén debera pagar—
cada hora extra con 200 por ciento mias del salario correspondiente=
a las horas de la jornada, e igual pago se hari en los casos de que

trabajen los dias domingos & de descanso obligatorio.

Tal prohibicidn es ccn el objeto de gque el menor pueda convi——
vir con su familia, practicar algin deporte y en general para que -
el menor tenga un desarrollo fisico y moral normal.

En el Articulo 179 se consigna el derecho de estos menores a -
sus vacaciones, los cuales tendrin un periodo anual de vacacicnes -

pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.

Asimismo en el Articulo 180 de la Ley se consignan las obliga-



- 126 -

ciones de los patrones que empleen el trabajo de estos menores, a —

saber:

I.—~ Exigir que se les exhiban los certificados médicos gue ——e

acrediten que estén aptos para el trabajo;

II.~ Llevar un registro de inspeccién especial, con indicacio--
nes de la fecha de nacimiento, clase de trabajo, horario,-

salario y demas condiciones de trabajo.

ITl.- Distribuir el trabajo, a fin de que dispongan del tiempc -

necesario para cumplir sus programas escolares.

IV.~ Proporcionarles capacitacidén y adiestramiento en lcs térmi

nos de esta Ley.

V.-~ Proporcicnar a las autoridades del <rabajo los informes —-—

que soliciten.

En su aspecto general, se puede decir que los trabajadores me-
nores de dieciséis afios y mayores de catorce, estan '"protegidos' ——
por nuestra Ley Federal del Trabajo, en lo que se refiere a su relg
cién juridica con el patrdn, y que no hay duda de que no se ha deja
do campo para el abuso por parte del patrdn que tiene a su servicio
a estos menores de edad, pero, como se desprende de la realidad, en
contramos que existe un gran namero de estos menores con una nula -

aplicacidén de las normas protectoras de su trabajo y que si bien se

encuentran contempladas toda clase de prohibiciones y protecc
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ra este menor de edad, encontramos que en el campo de aplicacidn de
las normas vigentes no se llevan a cabo las mas minimas obligacio——

nes que tiene el patrén que utiliza los servicios de estos menores.

Por tanto, es menester hacer un llamado a los legisladores pa-
ra que se contemple la posibilidad de creacidén de mejores medidas -
de aplicacidén de las normas vigentes, relativas al trabajo de estos

mencres de edad, y que Sse anexen ¢omo complemento en nuestra Ley Fe
deral del Trabajo.
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3.— EL TRABAJO DE LOS MENORES DE CATORCE ANOS.

Tomando en consideracidn que existe el grave problema de que —
un gran nimerc de menores abandonan la escuela para dedicarse a tra
bajar por las imperiosas necesidades que padecen, la Ley establece-
que *'Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de -
catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de dieciséis -
que no havan terminado su educacidén obligatoria, salvo loc casos de
excepcidn que apruebe la autoridad correspondiente en que a su jui-
cio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo”, estoc lo -

establece la Ley en su Articulo 22.

Como se puede ver, la Ley no resuelve el problema de los meno-
res de catorce afios que, alun y cuando se prohibe el trabajo para es
tos, de acuerdo a las condiciones sociales del pafis un gran nimero-
de estos menores se ven en la necesidad de trabajar ya que, contem-
plando la realidad socioldgica del pais, existe un considerable por
centaje de familias que plantean la necesidad de Que sus hijos meng
res de edad se vean constrefiidos a emplearse en tareas renuneradas-—

¥ cooperar con el diario sustento de la familia.

Se observa con frecuencia que los trabajadores de la calle, —
son menores de edad desamparados y expuestos a la explotacidén de ——
sus propios padres que los convierten en obreros en una industria,-
dando margen a que se conjugue el ocio de esos menores con sSu impre
paracidén y sus carencias, por 1o que necesariamente encontrarin en-—

conflicto con la sociedad, constituyendo por ende un problema so——

cial de gran magnitud.
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Commo se dijo anteriormente, esas células familiares son genera
doras de seres carentes de educacién y de principios morales, po———
niéndolos en ocasiones en el umbral de la delincuencia, ya sea como

victimas o como factores infractores de la Ley.

Ahora bien, expuesta la problemitica anterior, se impone defi-
nir una postura al respecto, y que siendos una realidad insoslayable
que los menores de edad trabajan, entonces se debe reglamentar su -
actividad fisica e intelectual, haciendo las siguientes salvedades:
que lo destienda su funcidn educative que es de orden primario, de-
biendo concebirse el régimen de su trabajo en funcidn de medidas de
prevencidén y seguridad social de caricter integral, para que esté -
=n aptitud de una autorealizacidn como primer escaldn de responsabi
lidad, ¥ enclaustrarlo a ocupar su tiempo libre, sin trastccar el =
factor psicoldgico del juego, institucionalizando y racionalizando-
los recursos mas sagrados de la humanidad que scn'las fuerzas y el-

intelecto de los nifos.

Esto es, se deben crear fuentes de trabajo exclusivamente para
los menores de edad, asimismo se egtima necesario la revisién en su
casoc la reforma de la Fraccidn III del Articulo 123 Constitucional-
¥ de la Ley Reglamentaria respectiva, a efecto de que se permita el
trabajo a los menores de catorce aflos de edad, a través de un régi-
menn de prevencidn y seguridad social de tipo integral y por consi——
guiente la creacién de fuentes de trabajo a los menores de catorce-

aflos de edac.

En caso de que la reforma a la Fraccidn III del Articulo 123 -
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Constitucional, fuere operante, nuestra Ley reglamentaria debe con-
tener una Procuradurfia del Trztajo para Menores, la cual se ocupa--
rfa en forma constante de requerir a los patrones que empleen meno-
res trabajadores, envien a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje -
un registro de esos menores, y con ello conminarlos a cumplir con -
los lineamientos de que hablan los Articulos que contiene el Cap(tg

lo II de la Ley Federal del Trabajo.

La creacién de la Procuradurfa del Trabajo para Menores, ten—-
dria a su cargo una bolsa de trabajo, encausandc a esos menores a -
través de un personal especializado a desempefiar labores de acuerdo
a su preparacién & educacién vocacional, lo que redituaria en el fu

turo, personal especializado en beneficio del progreso del Pais.



3.1 .- FACTIBILIDAD DE AMPLIAP LA MINORIA DE EDAD EN LOS TRABAJADO--
RES MERORES DE EDAD.

La Organizacidén Internacional del Trabajo reitera su obliga—--

cidén de fomentar la supresién del trabajo de los niflos y, convenci-

da de que es provechoso para los nifios, a fin de darles unz buena -

preparacidén para su porvenir, que se fije en todas las categorias -
e emplec una edad de adrmisidn tan elevada como sea posible y asi--
mismo recomienda que todos los estados miembros ratifiquen lo mas -
pronto posible los cuatro convenios que fijan en catorce afios la --
edad minima de admisidn a diferentes categorias de trabajos de es-—-
tos menores de edad, subrayandec, principalmente, la posibilidad de~
que se vaya elevando gradualmente la edad minima de admisidn al tra

bajo en dieciseéis afios, baséndcse en las siguientes consideraciones:

La elevacién gradual de la edad minima de admisién, que debe

ra ir acompafiada, en cada etapa, dc medidas tomadas simulté

neamente para asegurar la manutencidén de los nifios;
b) Reglamentar la admisidn en el servicio doméstico fuera de -
la propia familia del menor en igual forma que en las demas
ocupaciones no industriales;

~

c) Reglamentar cuidadosamer.te el empleo de los nifios en edad -

escolar, para prevenir todoc perjuicioc a la asiduidad a la -
escuela y garantizar al nifio el tiempo que sea necesario pa

ra estudiar, recrearse y descansar;



a)

e)

Con el objeto de asegurar lz aplicacién efectiva de la re——
glamentacidén sobre la edai minima de admisidn, conviene exi
gir una prueba de la eca:z para autorizar el empleo de un me
nor, consistente en la presentacidén de un certificado de na
cimiento extendido gratuizatente & bien, mediante documen—-—

tos que sean prueba fidedigna de edad;

Deberian suprimirse tan ri;idamente como sea posible las ——
excepciones al emplec de los nifios en edad escolar y, mien-—
tras tanto, limitAndcse estrictamente, en cuanto al género-—
de empleo, remitiendo sGL: trabajos ligeros y realmente ino
fensivos y, en cuanto a la jcrnada de trabajc, y ademas con
diciones, la autoridad co-petente sd6lo podra autorizar el -
empleo si no perjudica la salud y el desarrcllo del nifio y—-
ne impide su asiduidad a la escuela, ni su facultad de benE

ficiarse de la instruccién que recibe en ella.

Como se puede apreciar, las ccnsideraciones y recomendaciones-—

que otorga la Organizacién Internacional del Trabajo, en 1o gue se-
refiere al trabajc de los menores de edad, es muy amplia y extensa,
que mereceria un capfitulo especial rara poder contemplar las diver—
sas disposiciones que son materia de dicho organismo y que, aunque-—
pareciera ildgico decirlo, este trabajo no estid en contra de tales-—
disposiciones, gque amén de que muchas de ellas ya han sido ratifica
das por nuestro Pais a través de distintos convenios, no han sido -
fielmente cumplidas y se han quedado, como muchas otras, en meras -
disposiciones elegantes que en nada avudan a la realidad que vive -

nuestro Pais.
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rrestar esto diremos que como se da en la realidad, los llamados ——
"cerillos" son realmente personas fisicas gue prestan & otra perso-
na fisica & moral (la negociacidn), un servicio personal subordina-~
do y que por lo tanto estamos ante verdaderss trabajadores, ya que-
como se desprende de las definiciones que en la propia Ley se esta-—
lecen y que aunque se pretenda desvirtuar estos conceptos, €5 bien
claro que se estéd ante una relacidn de trabajo entre las empresas y

lcs menores de edad.
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Cabe hacer notar que, ailin cuando se esté de acuerdo con tales—
disposiciones, creemos que es muy diffcil que se puedan llevar =& ca
bo en nuestro Pais, ya que no estamos preparados ni econdmica ni £i
loséficamente para llevar a cabo tales disposiciones, debido a que,
por razones econdmicas, se ven a legiones de nifios menores de cator
ce afios sin ninguna proteccidén legal, ya sea porgue son mandados a-
trabzjar de cueslguier forma por sus padres € porque realmente tie--
nen la necesidad imperiosa de tTrabajar en lo que sea para llevar al
gO que ayude a la economia de su hogar, ain cuando en tal empresa -

le vaya su integridad fisica y moral.

Otro gran numero de menores de edad, mayores de catorce afios,-
y menores de dieciseis, los encontramos laborando en las tiendas de
autoservicio, sin la menor proteccién laboral ya que, se arguye, —-—
que no son trabajadores, ain cuandc aparezca la relacidén de trabajo
perfectamente determinada entre los nifics trabajadores y las empre-
sas que simuladamente ocupan sus servicios. Estos menores de edad-
estin sujetos a una jornada de trabajo que se encuentra determinada
a través de un supervisor de la empresa, asimismo, desarrollan su -
trabajo con la misma supervisién de uno de sus representantes y re-
ciben sanciones que muchas veces consisten en suspensiones impues-——
tas por alguno de sus empleados y durante la prestacidén dc¢ sus ser-
vicios, llevan una indumentaria que viene & ser el uniforme de la -

empresa.

Se arguye que no scn trabajadores de esas empresas en razdén de

que no prestan sus servicios en la empresa, sino que lc hacen & los
clientes en el exterior de los establecimientos, pero para contra—-—
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3.2.- POSIBILIDAD DE CREAR UN PROYECTO PARA REGULAR LA RELACION DE-
TRABAJO DE LOS MENORES DE CATORCE ARos.

Es muy cierto y tembién consideramos que en México y principal
mente en el Area Metropolitana, uno de los principales problemas —-
que se tienen que resolver es la explotacidn de que son obj=to los-
menores de edad y muy especialmente logs menores de catorce afios que
tienen necesidad de trabajar para ayudar al sostén de su fsmilia 66—
porque en muchos casos estos menores, y por circunstancias de 1la vi
da, son los que tienen que sostener al grupo familiar, comec es el —
caso de grupos familiares que se componen de hermanos huértanos de-
padre y madre, hijos de padres lisiados & de hogares en donde falta

el padre.

Estos menores trabajadores por lo regular son utilizados para-
que presten sus servicios en diferentes actividades, ern las cuales—
generalmente desempeflan jornadas de trabaje muy superiores a2 las --
que permite la Ley Federal del Trabajo para los Mayores, siendo las
mismas poOr su naturaleza con relacidén al menor, excesivas e inhuma-~
nas, siendo el caso de los menores que prestan sus servicios en ta-
lleres mecdnicos en los que generalmente desempefian trabajos en los
cuales se¢ necesita tener fuerza de un mayor, situacidn que no es ——
acorde con la constitucidn fisica y mental del menor ya que se debe

considerar que es un menor de catorce afios y es en realidad un nifio.

Cabe la necesidad de hacer notar que los menores regularmente-—
son victimas de injurias, malos tratos y en muchas ocasiones son —-—

gelpeados por las personas a las qQue prestan sus servicios y utili-
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zan sus servicios por jornadas superiores a las ocho horas, ¥ sin -
derecho a descanso del séptimo dia y aun mas en ocasiones lo0s meno-
res no reciben ni el salario rinimc n!{ ningin otro tipo de remunera
cidn como es el caso de los menores que son explotados arbitraria—-—
mente y a la lux pGblica, siendc el caso de todos estos nifios que -
prestan sus servicios como "cerillos'" en todas esas grandes tiendas
de autoservicio y supermercado que existen en la Ciudad de México,~
Centro de Trabajo en los que €l menor tiene come Jefe Inmediato a —
un mayor de edad, que le ordena y supervisa que el trabajo de empa-
quetar mercancia, trasladarla a los automdviles de los consumido--—
res, buscar precios y formar carritos, por enunciar algunas de las-—
actividades que desempefian, se haga de una forma répida y eficiente
¥ que, como consecuencia del incumplimiento de eztas actividades, -
el menor recibe injurias en muchas de las ocasiones es castigado pa

ra que no vaya a trabajar.

Por las razones aqui expuestas creemos que es conveniente que-—
se legisle en materia del trabajo para los mencres de catorce afos—
que tienen necesidad de trabajar para ayudar al sostén de su fami-——
lia o de ellos mismos, con el objcto de que el menor se encuentre —
realmente protegido y para lo cual nos hemos permitido hacer men-——
cidn con algunas salvedades que nos parecen oportunas, al "Ensayo -
sobre la Reglamentacidn del Trabajo de los Menores'™, del Lic. Adal-
berto Mujfioz Negri.

En el Titulo Primero, Capfitulo I, en lo referente a que el re-—
glamento seri de "aplicacidn general en toda la Repiblica' nos pare

ce acertado, ya que el problema de los menores de edad no es exclu-
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sivc del Area Metropolitana, asimismo la consideracidn de la condi-
cién de ls edad del trabajador, motive de este ensayo, es, incbjeta
ble asfi como lo previste er. su Articule 4o. que da una definicidn -

del concepto de trabajador.

Por lo que respecta al Artficulo So. no estamos de acuerdo con-
é1 en virtud de que hace mencidn a la interpretacidn de las disposi
ciornes del Feglamento de referencia y que en casc de duda se regaira
por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, por lo que no-

se especifica si es en el Capitulo de los Menores.

En cuanto a las relacicnes individuales del trabajo de los me-

nores son acertadas sus consideraciones, por lo que respecta a:

"Articulo 6o.- Se entiende por relacidén de trabajo, cual
quiera que sea el acto que le dé origen a la prestacién
de un trabajo personal para cumplir con un deber median
te una remuneracién®.

Y, como se puede desprender de este ensayo, las disposiciones—
relativas a las relaciones individuales del trabajo de los menores—
son de caracter sustancial, de manera similar a las establecidas en

la Ley Federzl del Trabajo para los trabajadores en general.
Por lo que se refiere a la duracibén de las relaciones de traba
jo del menor se cae también en lo establecido en la Ley Federal del

Trabajo con algunas salvedades.

En el Titulo III, Capitulo I del citado ensayo, se hace men———



cidr,, acertadamente a la jornada de trabajo de los menores en donde
se especifica que "Los menores de catorce affos s6lo podrén prestar-—
sus servicios en jornada diurnha que es la comprendida entre las ———

seis y las veinte horas'". As{ como la duracién de 1la joénada mAXi -

ma que seré sé6lo de cinco horas con un descanso de por 1o menos una

hora, y sin que puedan trabajar horas extras,

Por 1o que se refiere al salario es l6gico pensar gque tendria-

que ser el sefialado como minimo, con lo cual no estamos de acuerdo-

¥ya que si a un patrén se le impone tal medida, l16gico es pensar que
en lugar de contratar los servicios de una persona mayor de edad, a
la cual se le podria exigir mids y pagarle el salario minimo, por lo

que apuntamos la necesidad de zue existiera un salario clasificado-
para las distintas actividades en que desempeflan sus labores los me

nores de edad y as{ estar en condiciones de contrarrestar lc apunta

do anteriormente.

En cuanto & las cobligaciones de los pstrones con el menor y de
éste con el patrdn, cabe hacer notar que son acertadas aunque pare—
cen, o bien, son mas cortas que las enumeradas en la Ley Federal —

del Trabajo para los trabajadeores en general.
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3.3.~ MEDIDAS PARA LA APLICACION DE UNA NUEVA LEGISLACION.

La prohibicién del trabajo de los menores de catorce afios es -
inoperante cuando se esté& frente a necesidades indigentes, como es-
l1a del sustento diario. En las actuales circunstancias, los mismos
destinatarioe de la proteccién laboral serfan l1os primeron en pro--—
nunciarse en contra del solo intento de aplicar el mandato constitu
cional, puesto que se les estaria arrebatando el modesto,

fin y al cabo medio de subsistencia.

pero al -

Por lo ya expuesto se hace necesario que se tomen decisiones——
que terminen con las anomalfas que tienen mermada a la nifiez mexica—
na y para esto se someten lac siguientes posibilidades que, algunas
de ellas, son ideales de maestros distinguidos en materia laboral,—
a saber:

a) Vigilar, mediante la inspeccidén del trabajo, el cumplimien—
to més preciso del mandato constitucional que prohibe el ——
trabajo de los menores de catorce afios y dispone medidas de
proteccién al de los mayores de catorce y menores de dieci-—
séis. Sancionar econdSmicamente, incluso con penas corpora-—
les, a los patrones que desobedezcan las normas laborables-—
de proteccidén al trabajo de los menores. Seflalar a los pro
pios menores como beneficiarios de los resul tados econdmi——

cos de la aplicacién de sanciones a sus patrones.

b) Regular de manera real el servicio de los trabajadores de—

ocho aflos y menores de diecisé&ls y,por tanto, reformar las—
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d)
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Fracciones 11 y III del Articulo 123 Constitucional, que —
prohiban el trabajo de los menores de ocho afios. Sefialando
en 1la propia Constitucién los trabajos que puedan desarro--—
llar estos menores, duracidén de las jornadas y condiciones-—
generales de trabajo. Asimismo de sehalar en la legisla———
cién las sanciones econdmicas y corporales a que se harfan-—
acreedores los patrones que ocupen a trabajadores menores -
de ocho afios e incumplan las disposiciones sobre el servi——

cio de los trabajadores de esta edad y menores de dieciséis

Crear la Secretaria de la Nifiez y la Juventud mediante la -
cual el Estado asuma toda la responsabilidad de los menores
de diecis€is afios que necesiten del trabajo para sobrevivir
¥ hacer las consecuentes reformas a la Constitucién y a la-—
Ley del Trabajo. Esta Secretaria nueva se encargari de pe—
dir la contribucién de los m&s destacados hombres de cien—
cia en las distintas disciplinas para establecer los medios
técnicos mis adecuados para la preparacidn de los menores -
en todos los aspectos de la vida. Asimismo se deberin fun-—
dar grandes centros de Educacidn, valiéndose de los medios-—

mas avanzados.

Es necesario que se incluya con mencidén especial que los —
servicios de solidaridad social que el Instituto Mexicanc -
del Seguro Social presta, se extienda a los menores subocu-—
pados, esto es, que se le proteja a través de medidas mas —
amplias, mediante las disposiciones de la nueva Ley del Se-
guro Social, en su titulc Cuarto, Capftulo Unico, en el que



- 141 -

se habla de los servicios sociales. En particular en el Ar
ticuic 237 en el que se establece que uno de 108 serviciogs—
que prestara el Instituto Mexicano del Seguro Social es el-
de solidaridad social, y establece asimismo que tales servi
cios seré&n proporcionados exclusivamente a los nicleos de —
poblacién que constituyan polos de profunda marginacién tan
to rural, sub-urbana y urbana, por lo que se apunta oportu-
no que en este capitulo especial se hiciere especial me————
cién de Que esos servicios de solidaridad social se presten
también & los menores trabajadores especialmente a agu€llos
llamados sub-—empleados.
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CONCLUSIONES

A través del tiempo se han llevado a cabo esfuerzos,
por ‘parte cde gente interasada en el trabajo de menores,
para protegerlcos y enmarcarlos en el dmbito legal.

No obstante existe una gran cantidad de mencres de edad
trabajadores, gue no se encuentran protegidos, eficaz--—
mente, por nuestra Ley Federal del Trabajo,

Por tanto se¢ han llevado a cabo estudios que demuestran
que existe una relacidn de trabajoc entre muchos menoxes
de edad y enmpresas, grandes y pecquefias que tienen a su
servicic a menores de edad.

Las caracterIsticas gue encierra la relacidn de trabajo,
encuadran perfectamente con el trabajo desempefiado por
menores de edad que no son consideradces como trabajado--—
res, toda vez que la definicidn Qel concepto trabajador
enmarca de manera general y no especifica a &stos.

Asimismo la definicién del concepto de patrdn concuerda
exactamente ccn muchos patrones gue tienen a su servi~-—
cic a menores de edad.

Como se deszrende de nuestra Ley Federal del Trabajo,
no es necesario gue exista un Contrato de Trabajo para
que Se origine una relacidn de trabajo.

Existe una relacidn de trabajo cuando, cualquiera que
sea el actc gue le dé& origen, exista la prestacidn de
un trabajc personal subordinado por parte de la persona
fisica a etra Iisica o moral.
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- Es necesario que dentro del organismo plblico creado

pPara vigilar el cumplimicnto de las medidas protectoras
del trabajo de menores, se apliquen con eficiencia las
disposiciones legales.

Es conveniente hacer una revisidn por parte de los -—=
legisladores tara reformar el capitulo correspondiente
al trabajo ce menores en los Ssiguientes aspectos:

a)

b)

Las frac-iones II y III del) Articulo 123 constitucio
nal relativo a la edad de admisidén al trabajo de los
menores; ampliando a 12 afies la edad minima de admi-
5i6n al trabajo de menores ya que muchos menores de
edad se venr: en la imperiosa necesidad de llevar un
sustento & sus hogares alin y cuando no Sean responsa
bles de las anomalias de su ambiente familiar.

El capitulo correspondiente al trabajo de menores en
cucto a 1z gue toca a la inspeccidn del trabajo res—
pecto de su aplicacidn; cumplicendo con el mandato =
constitucional gque prohibe el trabajo de los menores,
en su cass de catorce anos, imponiendo para esto san
ciones econdmicas, a los patrones que deschedezcan
las normas laborales de proteccidn al trabasjo de me-—
norxes, sefialindo a estos como kencficiarios directos
de la aplicacifn de sanciones a sus patrones.
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