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Uno de los m&s apremiantes problemas de nuestro si-
glo es, sin lugar a duda, el relacionado con el de la ve--
jez.

Es importante y significativo saber qué& papel jue-?
ga el senecto dentro de nuestra sociedad, cuiles son las
instituciones y las leyes que se han hecho carge de &1 ,has
ta d6nde l1llega su amparo y proteccibn y el por qué de su
rechazo a vivir y sobre todo si es en sociedad.

Por todas estas razoncs y otras que desarrollarég
dentro de mi tesis en forma abreviada, elaboraré un estu--
dio de los ancianos dentro de un marco sociolégico-jurfdi-
co, empezando en primer lugar con la definicidén de la ve-~
jez y de sus caracteristicas en su momento histdrico, si-
guiendo con el estudio de las legislaciones de algunos paf
ses, para_hablar posteriormente de 1a rTegulacién de nues--
tro sistema mexicano y analizando finalmente los princiba-
les problemas que les acontecen a los ancianos.

La problemitica del anciano en la actualidad es muy
compleja. Primordial lugar guarda en ella la precaria si--
tuacibn de una mavoria, sin medios para obtener satisfacto
res que le permitan vivir decorosamente, sca porque estin
desocupados, dado que son rechazades para el trabajo, o
porque su condicidn fisica y mental ya no les permite tra-
bajar, en cuyo caso dependen del sentimiento altruista de
otros cada vez menos practicado; o bien, porque los pensio
nados © jubilados ven con verdadera angustia como sus pen-
siones son cada ve: mis y mas insuficientes para allegarse
satisfactores.



Otro problema serio cn el anciano es el ocasionado
por su aislamiento de 12 sociedad,

pucs le gcenera un sen-
timiento de soledad,

con consecuencias afectivo-emociona-
les que trastornan su personalidad, lo cual,

aunado al rte
chazo del viejo por parte de la familia y

de la sociedad,
qQue e€s ya un notoric problema de nuestro tiempo, los deja
desvalidos,

desprotegidos v sin apoyo ante los embates de
la vida.

Conocer mejor la problemftica del anciano rcquiere
de un diagnéstico socio-demografico serio,

que deteyrmine
el comportamiento de la poblacibn.

Importa considerar que
la baja en la tasa de natalidad y mortalidad,
los Gltimos aRos,

sucedida en
tracri como consecuencia, por un lado,
que los grupos mavores de edad se incrementen sensiblemen
te, pues los avance= de 1a geriatria, los bencficios de
la seguridad v de 12 asistencia social contribuyen a . alar
gar el periodo Gtil de 1a vida del hombre y,
do, el grupo de los menores disminuiri,
luntario de la natalidad. Es pues,
el de colaborar
cianos.

por otro la-
por el control vo
cl fin de mi trabajo

para que no se Jdeje en el olvido a los an



CAPITULO I

L A vV EJ E 2

1) CONCEPTO DE VEJEZ

La .vida como sucesidn de etapas de transicibn se en

frenta a una realidad comGn al pasc del tiempo que es 1la
vejez, la cual va en progresidn ascendente que los jbvenes

alcanzaremos Y que deberemos afrontar como los viejos

de
hasta entonces.

En nuestra socicdad, 2 la vejez también se le cono-

ce con el nombre de edad avantada, vejedad, longevidad,tex

cera edad, o como s5indnimo de ancianidad o sencctud. (1)

De acuerdo al Diccionario Enciclop@dico de l1a Len--

gua Espafiola podemos entender a la vejez como 2a ecdad de

ga vida que comdnmente cemienza & £Zos 60 ailes y metaibrica

“mente-es fa antigliedad o e estado dLfimo de Las ccsas

en
su duxacibn. (2).

El envejecimiento humano es un proceso de cambios
psicofisiolbgicos ocurridos en el transcurso de ‘la vida.

(1) ALMANSA PASTOR JOSE HANUEL
pégs. 331.y 332

(2] vARIOS, "Diccionanis Encd

paiola” ,.
p. 1092, B




No puede preverse aGn en qué medida la evoluciédn de
este proceso afecta a cada individuo, debido a que el enve-
jecimiento cs un fenbémeno compleio donde varios factores agc
tGan de manera interdependicente, peoro al mismo tiempo  se
producen deterioros a nivel psicofisionldgico por un lado, y
por el otro, adaptaciones en términos de compensaciones ba-
sadas en la experiencia y en una mayvor reflexién. (3)

Aun cuando las definiciones sobre la vejez discre--
pan entre las distintas disciplinas, todas coinciden en con

siderar al envejecimiento como un proceso de cambio irrever
sible.

Viendc varios puntos de vista, tenemos que: los eco
nomistas consideran a la vejez como edad supuesta de incapa
cidad o de inutilidad (3); la clase obrera la considera co-
mo un dereche a go:xar del reposo tanto en el aspecto fisio-
16gico como en el econdmico (5)}; el maestro Trueba Urbina
la considera en cierta medida como una invalide: derivada
por el.paso del tiempo (6): los médicos 1la consideran como
un proceso bioldgico irreversible, que se caracteriza por
la manifestacién de cambios psicofisiolSgicos, que son. el
Tesultado de 123 accién ejercida por factores intrinsecos Yy

(3) FUENTES AGUILAR Dres. RAUL y LUIS, "Salud y Vejez"', p; 7.
(4) 1bidem, FUENTES, AGUILAR Dres. RAUL y LUIS. o e
(5) ETALA JUAN JCSE, "Derecho de a Seguridad Social”, 193,

(6) TRUEBA URBINA 2LBERTO, "Vueva Legisfacién de Segwu.dad Soualv en
Méxdico"”, p. 28.




extrinsecos sobre el individuo, acelerando o retrasando su

aparicidn scgln sea el grado de influencia. (7)

Desde el punto de vista psicolégico, la vejecz es un
estado de &nimo que indica cdmo

se va a conducir. una, perso-
na.. (8) .

Cronol6gicamente, la ancianidad se define como. 1a
edad jubiladora de 60 afios en ¢l hombre y 55 en la mujer.

(93

‘Hernfn San Martin divide las etapas de la vida (10)
en 1la siguiente forma: : ‘

- Postnatal - menovr de un aifio

- Preescolar - 1 a 4 afios

- Escolar - 5 a 11 afios

- Madure:z - 18 a 55 aflos

- Senectud - 56 a 75 afios

- Senilidad - mis de 75 afios T et

Como hemos visto, la vejez puede ser-analizada desde
varios puntos de vista. Sin embargo, a la Seguridad-Social

(7) ibidem, ETALA JUAN JOSE
(8) GUERRERO LOPEZ EUQUER!O, "Accibn y Proyeccifn del
(9) FUENTES AGUILAR Dres. RAUL y LUIS, ob. cit., p.: 19

{10) HERNANDEZ SAN MARTIN, FUENTES AGUILAR Dl'é$. RAUL
P. 26
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solamente le intercsan determinadas facetas; es decir, des
de el punto de vista cronolégico y bioldgico con sus conse
cuencias econdmicas y sociales.

El tiempo o la marcha apacible de la edad, por si
misma no es indice suficiente para determinar ¢l estado de
vejez; no e¢s pues la edad cronolbgica 1a sola medida de 1la
misma. La edad bioldgica podria intercsar mis como indice
cierto de vejez, en ¢l scntido de desgastc o deterioro del
organismo. No siempre la edad cronol&gica coincide con 1la
edad biolbégica, hecho demostrado ccon tantos viejos-jbvenes
de 70 afos y tantocs jbévencs-viejes de 30 afios; la vejez no
tiene fecha fija.

La Legislacidn Universal considera a la vejez, pric
ticamente como una manifestacidn de invalidez.

Determinar de una manera gencral el mamento en. que
la vejez se inicia efectivamente, cs realmente imposible.

2} ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA VEJEZ

La posicifn del anciano dentro del conglomerado so-
cial actual ha dado una vuelta enorme en relacibn con . 1la
que disfrutaba en &pocas pasadas. Esto se demuestra por el
trato que se les daba =2 los ancianos en las diversas cultu-
ras de la antigliedad.

En efecto, sabemos que en gran parte de ellas, los
senescentes go:zaban no sblo de aceptacibn y privilegios; si
no que eran simbolo de veneracidn y de respeto, ya que 1la

longevidad era considerada como suprema recompensa de la
virtud v en muchos regimenes se instituyd el Consejo de An-
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cianos como grupo superior al que se podfa acudir en bu.:ua
de sabiduria y direccidén como veremos mfis adelante.

Hoy en dfa el anciano no s6lo no es aceptado por
nuestro nGcleo social y familiar, sino que es segregado de
todo tipo de actividades y puesto en un rol inferior gene--
rando actitudcs de rechazo, de marginacién y de abuso hacia
21. Aunque gracias a un sector minimo existen todavi{a sus
excepciones en las comunidades campesinas )y poblados peque-
fios en donde existe ¢l respeto al anciano, en donde se ad--
vierte c6mo el provecto conserva su lugar dentro de la so--
ciedad, ejerciendo funciones de jefe de familia, ya que ba-
jo su responsabilidad sc¢ realizan actividades econémicas vy
sociales; como por ejemplo, €l es el que recomienda qué se
debe y cuindo se debe sembrar, cuindo se debe cosechar, acon
seja en los problemas familiares y en los de la comunidad;
todo esto lo pone en una situacidén favorable de la que no
goza en las grandes urbes, ya que al sentirse Gtil e inte--
grante de su grupo social, los problemas que le acarrea la
vejez 1os va a poder superar con mayor facilidad., (11)

A).- A NIVEL MUNDIAL

1.-GRECTIA

En Grecia las ciudades“qugﬂﬁéé destacaron’

fueron Es
parta y Atenas. :

En Esparta'el pdder‘éra

4 eves. . .que
estaban asesorados por una comisidnid

ipales de

(11)GUERRERO LOPEZ EUQUERIO, "Accibn-y Picbeccc&nrdez Tnatituto -Nacic~--
nat de fa Senectud", p. 12 S CLI T



cada familia llamado Conscjo dec Anciaﬁos o Gerusia, que
constituian el Senado. (12)

La Gerusia o Senado estaba compuesto por 28 ancia--
nos de mis de 60 anos, elegidos por el pueblo y cuyo cargo
era vitalicio; estaban encargados de preparar las leyes y
de someterlas a la aprobacibn de 1la Asamblea Popular: o Ape-
l1la.

En la Gerusia se discutifa de politica interior;ella
se constitufa en Tribunal de asuntos de asesinato y juzgaba
los procesos relacionados con el Estado. El Senado no tardb
en absorber las funciones de los Teyes y en ejercer ecl ver-
dadero poder. (13)

Los atenienses, por su parte, fueron asesorados por
los jefes de las familias nobles llamadas eupZitridas,que es
tablecieron un Consejo Supremo cuya autoridad despdtica es-
taba en manos de un rey. Posteriormente los reyes fueron
substituidos por unos magistrados llamados arcontes,- que-se
encargaban de administrar los asuntos piblicos; mis tarde
en Atenas aparecid la institucibn mis importante, que era
la‘Asamblea Popular o Eclesia, a la cual asistfan todos los
ciudadanos libres y se reunian en el dgora o plaza y ahi
discutian los proyectos que enviaba el Senado. (14)

(12) 5150 MARTINEZ J.M. y BARTOLI HUMBERTO, "M{ Histonia UniuenAal”,
. p. 87. '

(13) PIJOAN JOSE, "Histonia Univensal", Tomo 111, p. 32

(14) DENKOUSKI, "Historia de.2a Antiglledad Griega", p.- 90



El Aerdpago, Senade o Consejo de Ancianos era un
Tribunal que detentaba ¢l poder legislativo formado por ex-
arcontes que se reunian en la Colonia de
la observancia de las leyes, por

y juzgaban 1los delitos de

ATes y velaban por
la moral pGblica y privada
sangre. {15}

2.- R O M A

Roma en épocas remotas pasd por tres:-‘etapas: Monar-
quia, RepGblica ¢ Imperio. ' S :

Durante la Monarquia el rey era el jiefe.de la tri--
bu, representaba les intereses comunes de los clanes, manda
ha sus milicias reunidas, ju:gaba los litigios para-evitar
las vengan:tas v era como <acerdote de las divinidddes comu-~
nes.

En la RepGblica se instituyd el Senado o Consejo de
Ancianos por Rémulo v fue abolido por Justiniane. (10)

El Senado o Conscio de Ancianos constaba- al.princi-
pio de 100 ancianos » Jdespués aumenté a
después César Augusto, durante el
miembros. {17)

300 por cada gens ¥
imperio, lo redujo a a0

Para ser scnador era necesario, ademis de haber cum
plido ciertos afios (60}, requeria poseer 800,000 scstercios:

{15) P1JOAN.JOSE, ob. cit. n. 36
(16) VAR1OS, "Diccicnaric Enciclepédice”, U.TUE.HA., p. 326
(17) ZEPEDA SAHAGUN BERNARDO, "H¢stonda Universal”, p. 25
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y después aumentd a 1.200,000 ¥ haber ejercido algln cargo
en la Repfiblica.

Las deliberaciones del Senado versaban sobre todo
en lo relativo a la religibn, a la administracibn del Esta-
do, a la guerra y asuntos politicos. El poder del Senado,ca
si nulo en tiempos de los reves,

fue muy extenso durante la
ReptGblica y el

Imperio lo destruyd completamente,

siendo en
tonces los senadores esclavos de los Césares,

En Roma e! anciano tambidén tenia otro papel muy im-
portante dentro del ndcleo familiar, como Pater Familias,

pues ya gue €1 ejercia un dereccho de vida v

muerte sobre tg
dos los miembros de la -ens {asociacidn de clases): él era
el que aceptaba a los recién

nacidos en la gens, castigaba
a los gue violaban las

costumbres de los antepasados y dis-

ponia sin control de los bienes comunes y del fruto del tra
bajo comGn. (18)

3.- CH I N A

No podemos dejar de hablar de la antiguedad sin men
cionar a la cultura China,

pues de clla han llegado grandes
inventos

como el sistema métrico decimal, el Abaco, la p6l-
vora, el papel, etc., ¥ esto no se habria podido lograr sin
la, aparicién de sus dinastias bien organirzddas y estructura
das, y también gracias a la importancia que lies dieron a

sus sabios como Confucio y Lao-tsé por quienes ahora conoce

(18) ZEPEDA SAHAGUN BERNARDO, "Historla Universal”, p. 119



mos sus doctrinas, »a que algunas de e¢llas nos hablan de 1la
sociedad china, la cual consjideraba como base principal el
sistema familiar, e! cual desarroll8 la idea de que el hom-
sino en comunidad, en donde las primeras
lecciones de convivencia se aprenden en la casa, siendo bor

bre no viva sulo,
tanto sumamente importante la familia. (19)

Dentro de la familia china se pensaba gque si un in-
dividuo integrante de clla prosperaba, toda la familia se
beneficiaba v prosperaba rtambién; y que si un hombre perdia
su empleo, su familia lo ayudaba. (20)

Es asi comoc el anciano tienec un lugar preponderante
dentro de la familia china, va que dentro de eclla se le ve-
nera ¥y es objieto de ciertos privilegios; v as{ como el an--
ciano (sea padre o madre, abuelo o atuela) habian cuidado a
sus hijos o nietos en su juventud, éstos devotamente los
cuidaban en su ancianidad. La funcidn de los padres era tan
importante en c¢sa €&poca, gue cuando un hijo sobresalia, los
honores eran también recibidos por los padres; pero si e
tenfa un hijo de mala crianza, la responsabilidad recafa en
los padres. {21)

(19) YUTANG LIN, "Cidina”, p. 67
{20) YUTANG LIN, ob. cit., p. 72
{21) YUTANG LIN, ob. cit. p. 69
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4.- 0O TR A S CULTURAS

En otras culturas también el anciano represent$ y
alcanz6 sus mfiximas expresiones; por ejemple en Israel, 72
ancianos formaban parte del Sanedrin y eran venerados Yy
respetados por sus seguidores. El Sanedrin era un Tribunal
que juzgaba los asuntos del Estado y a &1 se presentaban
los judios para resolver sus problemas religiosos. (22)

Dentro de la Iglesia Cat6lica, la designacidn de
los sacerdotes como presbiteros es distintivo de sabiduria,
ya que la palabra griega presbyteros significa "mds viefo"

En Mesoamérica cada vez que un joven ascendia al
trono, era necesario formar un Consejo de Ancianos para

guiarlo.

B).- EN MEXTICO

--L- O S -

SASZOTEICHACS

El antiguo regzmen sccxal de los ‘aztecas. se carac-
terizaba por ser un. 'clan totémxco, exogﬁmlco y prepondernn-
temente patriarcal. S 5 :

En cuanto a su ofghniz#ciﬁntpoiipicé se refiera se
dividia en dos: Dignatarios y :Gran:Consejo. - (23)

(22) GODOY EMMA, "Valon Social def Jubitado";. p.-.5
(23) PLJOAN JOSE, ob. cit., p. 138 Dl



jefes de lua trv.bu,

los dignatarios ora jefo mily
encargaba de nembrar alros

Estado, concertaba aliantas,

4ojytauerra vy cricnt.’:
ba las decisiones del Gran Conscjo. £l otro dignatario,lla
mado Cihuacobuatl tenia a su carge las recaudaciones de ig
puestos, el reparto del botin cntre las distintas tribus y

era Juez Supremo gue cjecutaba las decisiones del Gran Cor
sejo.

2.- Gran Consejo: Se dividia en Jefes de Clanes,
Consejos Tribales y Principales Sacerdotes.

a).-.Jéfcs de Clanes.- Elegidos por el Conscjo de Ancia
: nos de¢ cada <lan y eran ejecutc
res dé:las decisiones de &ste.

‘El Conscjo 'de Ancianos dirigia autoritariamente el
‘€lan, distribufa la tierra-entre.los esclavos y -la confisca
ba si no era trabajada, también dirigfa la educacibn mili- '
tar y religiosa de los adolescentes y juzgaba los delitos
cometidos contra los interesecs del clan.

b).- Consejos Tribales.- Se encargaban de gobernar a

1la tribu. Fue un organismo mi-
ya que cada tribu tenfa sus propios enemigos y podia
emprendeTr por su cucnta campaftas militares. Tambi&n se en--

litar,

cargaba de confirmar a los funcionarios que eran elegidos

por los clanes y juzgaba los conflictos que se. suscitaban
entre ellos.



Posteriormentc con la Conquista Espafiola la organi

zacibn social v politica de los aztecas se volvib mis com-
pleja, cambifndcse ia socicdad primitiva @ una saciedad

que necesitaba medios mi3s poderosos para defenderse, orga-
nizindose de una mejor forma a los ejércitos y a sus jeies

militares. Desaparecicron c¢ntonces las vicjas formas triba

les para dar paso a los gremios de artesanos y a la fami--
lia dentro de 1la cual el individuo de edad avanzada, "hue-
hueteque”, después de haber sobrevivide a las guerras y Q&
nroblemas médicos, era cbicto de gran aceptacidn ¥y su pre-
sencia era importante en toda ceremonia familiar, religio-
sa y politica, ya que ceme cjemplo de su participacién en
la sociedad, a loas ancianas o cc<huatfante les correspondia
el derecho de pedir la mano de 1a mujer previamente elegi-
da por los padres del joven para esposa de é&ste. (24)

De hecho el anciane, en sus Gltimos afios, disfruta
ba de una vida apacible ¥ llena de honores. Si habia servi
do al Estado, recibia comida y alojamiento en calidad de
retirado. ’

2.‘-L0~S" MAYAS

Fxnalmente hablaremos de la cultura'naya, désarro-
llada al sur, ‘de Wexxco, tuvo,

(24) GUERRERO LOPEZ. EUQUERIO, ob.cit.,

vdotes. - firan eliegidos per o1 Tla

>



triarcal, pero a medida gue pasaba el tiempo la familia sus
tituia al clan. (25)

De la civilizacifn maya se tiencen testimonios de
que el respeto y la aceptacibébn hacia el anciano era bien in
culcado entre los jfBvenes, el senecto tenfia gran importan--
cia en las ceremonias y ritos, ya que generalmente s¢ e€sScCo-
gia a los viejos por su respetabilidad, quienes lo mismo
ayudaban al sacerdote, que intervenian en ceremonias fami--
liares o participaban en aquéllas otras que tenian por obje
to la manufactura de Idolos de madera con fines religiosos,
al término de las cuales recibian regalos. (26)

(25) P1JOAN 40SE, "Histonia Universal", Tomo 111, p. 156
(26) 1bidem, GUERRERO LOPEZ EUQUERIO.
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CAPITULOC IT

LOS ANCIANOS DESDE FIL PUNTO DF VISTA INTERNACIONAL

1) LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS

La Organizacidén de las Naciones Unidas es un orga--
nismo internacional cuya finalidad e¢s mantener la armonfa y
la seguridad social entre todas las naciones y, para tal
prop6sito, dicha organizacién acoge en su seno la Declara--
cibn de los Derechos del Hombre, aprobindolos el diez de di
cigmbre de 1948 en sus artfculos 22 y 25; en ellos se esti-
pula que:

ArtiTculo 22: Toda persona como miembro de la sociedad
tienc derecho a la seguridad social y a oE
tener mediante el esfuerzo nacional y la cooperacidn inter-
nacional habida cuenta de la organizacidn y los recursos de
cadaﬁesxaab,}é,;a:isracclén de los derechos econdmicos,; so-
cialesiy culturales indispensables a su dignidad y a}illéFir

desarroilo de su personatidad. (27)

Artfbulo 25: Toda persona tiene derecho a un nivel de

: o vida adecuado que le asegure, asT como a
su familias; la salud y el bienestar y en especial la ali--
mentaﬁién y'el‘vestido, la vivienda, 1a asistencia médica vy
los sérvi;lbs_sociales: tiene derecho asimismo a los segu--
ros .en el caso de desempleo, enfermedad, viudez, vejez y o-
tros casos de cé&rdida de medios de subsistencia por circuns,

tancias independientes de su voluntad., La maternidad y la

(27) DE CESARIS =CRACIO, "Instwmentos de 2a Seguridad Social", p.90



infancia tienen derecho a los cuidados y asistencia espe--
cial. Todos los niRos nacidos de matrimonio y fuera de &s~

te tienen derecho a igual proteccidn social. (28)

De los articulos transcritos anteriormente se des--
prenden:

1.- Derechos Subjetivos: Derecho a la alimentacibn
Derecho a la salud
Derecho al vestido
Derecho a la habitacibn
Derecho al trabajo
Derecho a la educacidn

2.- Previsifn Social: Seguros y servicios sociales.

En México, ecstos Jderechos subjetivos estin encua--
drados ‘en nuestra Con<titucidn v junto con la Seguridad So
cial-llevan-a cabo la previsibn <ocial mediante la creacién
de leyes como son la Ley del Seguro Social y la Ley del Ins
tituto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajado--
res al Servicio del Estado. ‘

Esto es de suma importancia para nuestro tema, va
que los ancianos podrin resolver algunos de sus problemas a
cudiendo a estas leves, puesto que go:zan del seguroc de ve--
jez y de los derechos subietivos y en el furturo gozarin de
otros derechos cuyos preceptos serfin sustentados por la Or-
ganizacibn de las Naciones Unidas.

(28) ibidem. DE CESAR!S HORACIO
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2) LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Crganizacidn Internacional del Trabajo fue crea-
da con cl propdsito de evitar la desigualdad entrec los hom-
bres, asi como 1a miseria v !a injusticia social mediante
la cooperacidn internacional de los paises para llegar a un
fin inmediato cue es el Derecho Internacional del Trabajo.

(29)

Dentro de la Organizacibn Internacional del Trabajo
encontramos Convenios y Recomendaciones que contienen nor--
mas minimas de seguridad social; y con respecto a las pres-

taciones de veiez, se establece lo siguiente:

Convenio * 35, reunidén 17, articulo cuarto: "E& ase
qurado tendir& derechec 2 una pensifn de veser & La edad gque
$7fe €a Qegdslacidn rnacdivonal, 2dad que en Los negdmenes de
23alaxcades no podad excedea de 2od 65 asics

seguxcs d 2o
de

cumpldides”. El Articulo gquinto dispone que el derecho
pensidn podrid sujetarse al cumplimiento de un periodo de
implicar el pago de un nGmero minimo de

prueba, que pucede
ingreso en el scguro durante unpe

cotizaciones a partir del
riodo determinado que preceda inmediatamente a la realiza--
cidn del riesgo. [l monto del haber del beneficio se deter-
minard tanto en funcidén como independientemente de la anti-
gledad en el seguro y consistird en una cantidad fija, en
un porcentaje del salario asegurado © en suma variable se--
gin el importe Jde las cotizaciones pagadas.

Cuando el habher varia segGn la antiglUedad en el seguro
v su otorgamientoc csté@ sujeto al cumplimiento de un perfodo
de prueba, deheri comprender, a falta de un minimo garanti-
zado, una cantidad o una parte fija, independientemente dec¢

{29) DE La CUEVA ~ARI0, "EZ Nueve Dexecac Uexccane de Trabaje"”,p.27
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la antigUedad en el seguroc, cuande ¢l otorgamiento no esté
sujeto al perfodo de prucba, se podrd fijar unminimo garan-
tizado.

Cuando los aportes sean proporcionales al salario,
salario que haya servido de bhase para el aporte, deberii te-
nerse en cuenta en el cilculo del haber del beneficio, sea
éste o no variable segGn la antigledad en cl régimen., (30)

Recomendacibn #43, reunibn 17; sobre los principios
generales del seguro de invalide:z, vejez y muerte se esta--
blecif la recomendacidén de que tan pronto como lo permita
la situacidn demogrifica, cconbmica y financiera del pais,o
si fuere necesario, por ctapas, les regimenes que fijan mis
de 60 afios cumplidos la edad de retiro, la reduzcan a &0
afios, a fin de aligerar el mercado de trabajo y garanti:zar
el descanso de los trabajadores ancianos y los asegurados
que hayan ejercido durante muchos afnos una profesifn parti-
cularmente penosa 6 malsana deberian tener derecho al reti-
ro a una edad menos avanzada gque la fijada para los trabaja
dores de las demis profesiones. Para garantizar a los traba-
jadores una veje: sin privaciones, la pensién deberia cubrir
las necesidades esenciales. (31)

Conviene, por consiguiente, que la pensibn garantiza
da a todo pensionado que haya cumplido un periodo de prueba
determinado, se fije teniendo debidamente en;cuenta‘echosto
de la vida. : AR b S e

En la Recomendacién}ﬁ67;'redni6ﬁj
dad de los medios de vida en)la norma..l:

(30) ETALA JUAN JOSE, "Derecho de 2a Seguridad;Sociaf™,.p.219.

{31) ETALA JUAN JOSE, ob. cit., p. 220



prestacién de veje:z deberia pagarse cuando se alcance una
a

edad prescrita, que Jdeberia ser aquélla en la que comGnmen-
te las personas son incapaces de £

cfectuar un trabajo efi---

ciente, cn la que la incidencia de la enfermedad y de 1la in

validez es elevada y e¢n 1la que el desempleo, si lo hubijere,
edad minima para poder
solicitar la prestacifn de vejez deberia fijarse en 85 afios

para el hombre y o0 para la mujer, como miximo. (32)

seria prohablemente permancnte. La

Convenio #1072, reunifn 35, sobre normas minimas Je

seguridad social; en su parte V, rvelativa a las prestacio--

nes de veiez en su articulo 26 se establece que: 1a contin-
la supervivencia mis alld de una edad

prescrita. La edad prescrita no deberd exceder de 05 afos.

gencia cubierta serid

Sin embargo, la autoridad competente podrd fijar u-

na edad mis elevada, teniendo en cuenta la capacidad de tra
bajo de las personas de odad avianzada en el pais de que

trate. La Legislaci®dn nacional

se
rodri suspender la presta--

cidn si la persona quc hubiere obtenido derechos a ella, e-

jerce ciertas actividades remuncradas prescritas o podrd re
ducir las prestacioncs contributivas cuando las ganancias
del beneficiario excedan de un valor prescriptivo v 1as pres
ganancias del benefi--

ciario o sus demis rccursos, o ambos, excedan de
" prescriptivo. (33)

taciones no contribhurivas cuando las

un vaior

y Co ) . . .

(32) 1BIDEM, ETAIA JUAN JOSE
(33) ETALA JUAN JOSE,%ob. cit. p. 222



3} A NIVEL DE DERECHO COMPARADO
A).- ARG ENTI N A
1.~ CONTINGENCIA DE VEJEZ

El régimen jubilatorio argentino llamado también r&
gimen nacional de pensiones y jubilaciones; ampara simultib-
neamente las contingencias sociales de vejez, invalidez y
muerte. Estas tres contingencias tienen en comfin que, quien
las sufre, en principio, no puede continuar prestando sus
servicios, ya que jub:ilarse significa retirarse del trabajo
por razones de invalide:, vejez o muerte.

La contingencia Jde vejez, tanto para 1los trabajado-
res autdnomos como lox que trabajan en una dependencia del
gobierno, esti amparada por las prestaciones denominadas:ju
bilacién ordinaria v jubilacibébn por edad uvanzada. (33)

a).~- JUBILACION ORDINARIA
En la jubilacién ordinaria se exigen tres requisi--
tos: edad, servicios y tiempo con aportes,

La jubilaciédn ordinaria se otorga al hombre que ha-
ya cumplido 60 afios de edad » 55 en la mujer, exigiéndose
en ambos casos 30 aflos de servicios, pudi&ndose compensar
cada dos afios excedentes por uno de servicios faltantes al
solo efecto de acrecditar el minimo de servicios necesarios
para obtener la jubilacién ordinaria, no autorizfindose la

(34) ETALA JUAN JOSE, "REaoren Nacicnal de Jubilacicnes u Pensdcnes”,
. 202



compensacidn de exceso de
o 55 afios ya mencionados.

mo de 15 afios con aportes

servicios con falta de edad de 60
Ademis deberi acreditarse un mini

de los 30 de servicios cumplidos,

aumentiindose asi ¢l perindo minimo de apartes.

a).-

c).-

Se computarti como tiempo de servicios:

Los neriodos de licencias,

descansos legales, en--
fermedad,

accidenteos, maternidad u otras causas
que suspendan pero no cxtingan l1a relacidn de tra-
bajo, siempre que por tales periocdos se hubiere

percibido remuneracibn o prestacidn

compensatoria
de ésta;

l.os servicios de cardcter honorable prestados a la
"Nacidn, siempre que existiera designacidn expresa
emanada de autoridad facultada para efectuar nom--

bramientos rentados en cargos equivalentes. En nin
glin caso se comprometerfin servicios honorarios

prestados antes de los 16 afios;

El periodo de servicio militar obligatoric por 1la
mado ordinario,

siempre que al momento de su incor
poracibén el

afiliado se hallare en actividad; y

Los servicios militares prestados en las fuerzas
armadas vy los militarizados y policiales cumplidos

en las fuerzas de sepuridad y defensa, siempre que
no hayan sido utilizados total o parcialmente para
obtener retiro. )



Dentro de la jubilacién ordinaria existen regimenes

especiales:

- Para docentes de enseflanza preescolar, primaria,secupn
daria y superior (no universitaria); se exigen 55 aiios
de edad para cl hombre y 52 a la mujer, con 30 afios

de servicios para jubilarse;

Para los que trabajan en las minas a cielo abierto se
su jubilacibn 55 afios de edad con 30 de

Tequiere para
trabajan en minas subterrineas

servicios, ¥ los que
se requiercen S0 afios de edad con 25 de servicios;
- Para el personal de leproserfa, salas de enfermedades
infecto contagiosas, hospitales de alienados o esta--
blecimicentos de asistcncia de deficientes mentales,se
requieren 55 afios de edad para los varones y 52 para
las mujeres con 30 de servicios para jubilarse;igual

edad y tienpo de ~ervicios requiere, para jubilarse,

que presta servicios en cimaras frias, en

el personal
ferroviario

tareas declaradas insalubres, personal
que que sc desempefie como maquinista o equivalente,
cambista o capata:z de cambista o aspirante de conduc-
conductor de 6mnibus o vechiculos de transporte

cibén,
urbanas, interurbanas o de

colectivo de pasajeros,
larga distancia;

Para el personal directamente afectado ‘a proceso de¢

produccién en tarcas de laminacidn, aceria y_fuddi--

cidén, realizadas en forma manual en ambientes’de d}ta
temperatura, sc¢ requieren 50 afios de édad.coh,iss ﬂe

servicios para jubilarse;

- Para el personal dJde aeronavegacidn, con funcidn espe-
cifica a bordo de aeronave, como piloto, copiloto, me



cinico navegante, radioperador, navegador, instruc---
tor, inspector de vuelo o auxiliares, requierc 50
afios de edad con 30 de servicios;

~-Para el personal de 1la industria del vidrio afectado
a fabricacidn » composicidn que se desempefie en luga-
res o ambientes insalubres, requiere 52 afios de edad
con 25 de¢ servicios;

- Para el personal de la industria de la carne, ocupado
en matanza ¥ faenamicnto de reses, procesamiento de
carne v derivados de la res, control veterinario. y
tratamiento, destruccibdn de animales enfermos, requig
ren de 55 afios en ¢l hombre y 50 en las mujeres; con

3N afios de servicios en aquélleos y 27 de &stas para
jubilarse;

- Para el personal femenino que en empresas telefbnicas
realice tareas de operadora, telefonista, operadora"
de reclamaciones, especiales de guia y supervisoras."
obtendran jubilacién ordinaria a los 55 afios de edad—=:

con 25 de servicios; v

- Para los minusvilidos se requieren 55 afios de edad
con 20 de servicios para jubilarse, siempre que acre-
diten que durante los 10 afios anteriores al cese, 0 a
la solicitud del bheneficic, prestaron servicio en es-
tado de disminucidn fisica v psiquica.

El haber mensual de la jubilacidn ordinaria es equji
valente a un porcentaje que alcanzarid desde un 70% a un 829%
det promedio mensual de las remuneraciones actualizadas.



b} .- JUBILACION POR EDAD AVANZADA

Este bencficio se acuerda para trabajadores en rela
cidn de dependencia, a los afiliados, cualquiera que fuere
su sexo, que hubieran cumplido 65 afios de edad y acrediten

10 afios de servicios.

El haber de la jubilacibn por edad avanzada del tra
bajador dependiente, ¢s cquivalente al 60% de las remunera-
ciones obtenidas en todos los afios laborales.

2.~ ADMINISTRACION

La administracién del régimen nacional de jubilacio-
nes y pensiones esti a cargo de tres cajas nacionales, una
para el personal del Estado y Servicios PGblicos, otra para
el de la Industria, Comercio y Actividades Civiles y la ter
cera péra Trabajadores Autbénomos.

"B}:~"E S P AS A
1.- SEGURO DE VEJEZ EN ESPASA

El1 régimen del seguro de vejez en Espafia es obliga-
torio. Las prestaciones del seguro de vejez son de caricter
econdmico, y tendrin derecho a ellas todos los trabajadores
que relnan las condiciones de edad, periodos de espera y de
mis requisitos que exige la legislacidn espafiola ajustfndo-
se a la siguiente escala: (35)

(35) VARIOS, "Monogiajias Nacdionales”, Tomo 1, p. 429



a) Trabajadores por cuenta ajena pesetas
de la rama gereral y de la de Mensuales
pescadores con derecho a pen-
sidén de Mutualidades o Monte-
pfos y trabajaodores autdSnomos

de 1a Rama Agropecuaria . . .« . v o 250.00

b) Trabajadores por cuenta ajena
de la rama genera! de la de -
sescadores sin derecho a pen-
5i6n de Mutualidades o Monte-
pios y de 1a Rama Agropecua=--
Fid o o v vt e e e e e e e e e e 400.00

La edad que da derecho a las prestaciones es la de
65 anos & 60, si padecc una incapacidad permanente y total
para el ejercicio de su profesidn no derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional indemnizable.

El derecho a las prestaciones de vejez a los efec--
tos de los perfodos de¢ espera se contarin desde la fecha de
afiliaci6én de. los trabujadores, ¥y la formalidad se cumpliri
por el Instituto Nacional de Previsibn en el plazo miximo
de 15 dias a partir de la solicitud en su dependencia. No
podrén concederse a las afiliaciones ecfectos retroactivos
superiores al plaze de ocho dias inmediatamente anteriofes
a su presentacidn. = :

En el caso de que el obrero alcanzara la edad de re
tiro (65 afos) sin haber cumplido el perfodo de espera. .y’
continuase trabajando, seguird sometido a las 'cotizaciones
reglamentarias viniendo con consecucncia obligado-el patrono
a efectuar los abonos correspondientes hasta que complete
dicho perfodo.



Las prestaciones del secguro de vejez prescriben 2l
afio de devengarse.

Las prestaciones de vejez, invalidez y viude:z del
seguro de vejez e invalidez son incompatibles entre si. En
los casos de que asista a una persona derecho a mis de una
de tales pensiones o de que estando en el disfrute de una
de ellas nazca el derecho a otra, podrf optar por la que
considere mis beneficiosa. Se entenderi cjercitado el dere-
cho de opcifn cuando asi se manifieste expresamente o cuan-
do, hallSndosc cn el disfrute de una determinada pensidn,se
solicite una distinta, surtiendo efecto la opcibn a partir
de 1a fecha en que se presente la correspondiente solicitud.

La pensibn de vejer se percibirid hasta el Gltimo
dfa del mes en que fallezca el causante, o se reproduzca el
hecho que le haga perder tal condicién.

La pensibédn devengada y no percibida por el titular
a su fallecimiento seri entregada al cSnyuge sobreviviente
"y 'en su defecto a los hijos; a falta de unos y otros podri
hacerlo efectivo el familiar o persona extrafia en cuya com
pafifa hubiera vivido el anciano durante el tiempo a que
corresponda ‘la pensidn pendiente de cobro.

2.~ ORGANIZACION
El seguro de vejez en Espafia esti ndmiﬁ;strado:ppr

el Instituto Nacional de Previsidn, creadoiporila’le
27 de febrero de 1908, : y

El Instituto Nacional de Pr
dad, administraci®n.v fondos_ propios
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no asumiendo otras responsabilidades que las inherentes al
concursoc e intervencidn que en las leyes se determinan.

La Administracién del Instituto Nacional de Previ--
si6n, en la esfera central, estarf a cargo de los siguien--

tes Srganos:
:1,~ Consejo de Administracibn
2,- Delegacifn General del Instituto

3.- Servicios administrativos

C).-FRANCTIA

1.=: REGIMEN GENERAL DE VEJEZ

En Francia, las prestaciones del Seguro de Vejez y
las asignaciones a trabajadores asalariados se dividen en
dos -categorias: las primeras, que son en funcibén de las co-
tizaciones o de los salarios sobre los que se han abonado
las cotizaciones, es decir, las pensiones y rentas de vejez:
Y las segundas que son concedidas a los antiguos asalaria--
dos que no tienen derecho a una pensidn y que no disponen
de recursos suficientes; es decir, las asignaciones a los
viejos trabajadores asalariados, a las que pueden asimilar-
se las asignacicnes a las madres de familia. (36)

(36) VARIOS, "Monogragias Nacionales"”, Tomo it, p. 537
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cateporias tenencs:

2).- Las prestacicnes . del segurg de vego: pro--

piamente dicho:

1} .~ Las asignaciones a:1los. trabajadores asala-

riados ancinanos, v;

€).- Prestaciones del Segurec de Veje: propiamen
te dicho.’

a).- Prestaciones del Seguro de Vejez propiamente dicho
Este régimen se caracreriza por lo siguicnte:

Cl asegurado que ha cetizado regularmente puede prg
tender, segln la Juracifn de sus pages, a una pensidén,a una

rTenta © al reembolso de sus cotizaciones.

La pensidn se aplica a las prestaciones garantiza--
das, después de cierro periodo de pagos que se calcula en
porcentaje del salario promedio.

El término renta cancierne a las prestaciones calcu
ladas en funcidn de las cotitaciones, adquiridas por los a-
segurados que han cotizado solamente por un periode inferior
al exigido para los pensionados, siendo el importe de la ren
ta igual al 101 de las cotizaciones del seguro de vejez.

Para tener derecho a una pensibn se requiere 60 afos
Y para la renta se otorga a los 65 afios, no habiendo distin-~
cibn de sexo ni de ocupacidn; pero sc¢ ha previsto que soia--
mente los asalariados que ocupen empleos pgnosos podrin bene
ficiarse en el mismo concepto que los reconocidos inaptos pa
ra el trabajo antes de 1a edad de 65 afios, es decirtr, a los
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60 afos

dJe una pensidn es reguis

coliczuao par & monsz 135 + & sfics para 1z atri

aseyurade redne menes de 5 afos ©

de una renta; pe

r a
si la renta susce ihie de serle abonada eos infericer a 1,000
< 1 Lol

frances, riene d re

mbolso Jde sus cotizaciones.
Beneficios Complementarios:

A la pensi&n de vejez {y no a la renta), pueden even
tualmente agregarsc un aupento per obnyuge a cargo, una bo-
nificacibn para niftos v un aVMERte POTY terceras personas.

Para tener derecho 3l aumento por cbnyuge a cargo,
el pensionado debe justificar por un lado, que los recursos
de su cOnyuge son inferiores a una tasa determinada (164,810
francos mensuales}, v por ctra, que Jdicho cSnyugeno es per-
sonalmente titular de urn beneficio de seguridad social.

La bonificacidn para nifios (10%), se otorga al pen-
sicnado que justifica haher tenido por lo menos 3 hijos o
para los nifios gque durante nueve meses por lo menos antes de
cumplir 16 afos, han sido educades per c¢l beneficiario,a su

costa o a la de su cbnyvuge.

Puede atribuirse 31 pensionado un aumento de terce-
ras personas si antes de los 65 aflos refine las siguientes
condiciones: ser reconocido inapto para todo trabajo yrvér-
se en 1la obligacidén de recurir a la asistencia de una tercg
Ta persona para efectuar los actos ordinarios de ‘la vida. Su
importe es igual a 260 francos anuales. S
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Causas de suspensidn del derecho:

son atrribuidas con carfcter definiti-
en el caso de fallecimiento del
fueren 10s reccursos de los interc

Las pensiones
vo;no se suprimen mis que
beneficiario, sean cuales

sados.

El comienze al derechs a otras prestaciones no ejer
ce influencia alguna sobre las pensiones.
El aumento por cényuge se suprime: cuando los recur
sos del cdnyuge se convierten en superiores al miximo auto-
cuandeo dicho cdnyuge se convierte en titular de

rizado, y;
importe superior al del

un beneficio del seguro social de
aumento.
b).~ Asignaciones a los trabajadores asalariados

ancianos

Las asignaciones a los viejos trabajadores asalaria
dos ancianos no tienen caricter de derechos adquiridos debi
do a las cotizaciones, sino el de un derecho precario, su--
bordinado ‘especialmente a las condiciones de recursos.

Se trata de prestaciones individuales pagaderas '.en
metdlico. : R
Al igual que en el caso de 1las pensionés,.sé‘le“a~4

gregan eventualmente los beneficios complementarios siguien
tes: aumento por cényuge a cargo y bonificacién paragninos.'

Desde un punto de vista general pueden asbirar;q,
las asignaciones a los viejos trabajadores asalériédos, los



ticnen derecho a la pensidn

.os antiguos asalariados que no
interesa

las siguientes condiciones: tener los

- que recGnen
o 670 en caso de incapacidad de

ics 63 afos poer 15 menos,
trabajo y justificar 15 ancs de trabajo asalariado despuds

de la edad de 30 afios, o ~ea 25 aitos en el curso de toda su

carrera profesicnal.
La asignacidn se concede solamente si el toral de
los recursos personales del trabajador y de la asignacién

no exceden de 201.000 francos anuales para una sola perso-

na.
beneficiario estd casado, la asignacién
en que los recursos totales de
258.000 fran-

Cuando el

es pagadera desde el momento

los esposos vy de la asignacidn no exceden de

Si el total de la asignacidn y de los recursos

cos anuales.
personales del trabajadcor o de los esposos excede de esas

se reduce proporcionalmente la asignacidn. £l

cantidades,
1a asignacidn a los viejos trabajadores

importe anual de
asalariados lo fija la
dor puede decidir su aumento.

ey, por consiguiente, ol legisla--

c).- Asignaciones a las madres de familia.

Las mujeres viudas y divorciadas de asalariados que
hayan educado cinco hijos durante nueve afios antes de que

éstos cumplan los 16, son practicamente asimiladas a los

vi=jos trabajadores asalariados.

Tienen derecho a partir de los 65 afios, o de los o0
en caso de incapacidad de rrabajo, a.la asignacién principal

vy a los beneficios accesorios.



D) ESTADOS UuNIDOS
D E NORTEAMERTICA

1.- ANTECEDENTES DEL SEGURO DE VEJEZ.

En Estados Unidos de Norteamérica se instituyd en
1935 una Ley del Segure Social {Social Security Act) autori
zando al gobiernc federal para conceder subvenciones a los
estados particulares, a fin de que faciliten pensiones no
contributivas a los ancianos, a los huérfanos y a los cie--
gos. Posteriormente el primero de ecnero de 1937, se institu
ye el seguro obligatorio de vejez de los asalariados de la
industria y del comercio, v en 1939 se¢ exticnde este seguro
a 10s marinos y a los empleados bancarios. (37)

La legislacidén federal que estipula las prestacio--
nes del seguro de veje: se halla consolidada en el titulo
dos de la Ley de Seguridad Social (la cual comprende tam---
bi&n las prestaciones de sobrevivencia e invalidez) que  se
hallanrincluidas en ¢l C8digo de Renta Interior de 1953.(38)

2.- CARACTERISTICAS DEL REGIMEN

Como ya hemos visto, la cobertura es obligatoria pa
ra la mavoria de los trabajadores cmpleados e independien--
tes en los Estados Unidos. Los empleados del Estado y de
los gobiernos locales, asi como los empleados de algunas or-
ganizaciones sin fines lucrativos, y tambié&n los grupos de
empleados del gobierno federal que estén comprendides en el
régimen federal de retiro, pueden afiliarse al régimen con

(37) ANTOKOLETZ DANIEL, “Dercche del Trabafo y Previsién Soccal”, p 385
(3B) VAR10S, ob.cit. tomo 1: o. 459 )



38

basc de grupo clectivo. Después de afiliarse este grupo,la
cobertura de nuevos empleados viene a ser obligatoria.

Los Ministros de la lglesia y algunos miembros de
6rdenes religiosas pueden afiliarse individualmente al régi-
men. La afiliacién, una ve: aceptada, es obligatoria,siem--
pre que cl Ministro en cuestién descempeiie funciones religio
sas.

Leos papos del ssuro de veje: puecden efectuarse a

un trabajador a la edad de 65 aftos o después, y a una traba
jadora a los 62 afios o después de esta edad. Las esposas de
los asegurados pueden recibir tambi&n prestaciones a los 62
aftos de edad siempre que tengan por lo menos 3 afios de casa
das con el asegurado.

Las prestaciones decl seguroc de vejez se pagan men--
sualmente y mediante cheque.

Si existe un hijo que tiene derecho a prestaciones
mensuales, su madre puede recibir tambi&n las prestaciones
sin considerar 1a edad de ésta. Los maridos que retiran
prestaciones en concepto de personas dependientes no pueden
recibir prestaciones mensuales antes de cumplir los 65 ahos.
Para que un nifio tenga derecho a las prestaciones tiene que
ser menor de 18 afies v soltero, © bien completamente incapa
citado por causa de invalide:z que comenz& antes de cumplir
los 18 afios.

La ocupacidén y el nivel de las ganancias no afectan
la edad en que la persona puede rTetirarse y percibir las
prestaciones del seguro de vejez.
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Perfodos de espera:

Los Gnicos requisitos para el cobro de las presta--
ciones se basan en un perfodo minimo de empleo cubierto por

el régimen.

Para adquirir el derecho a las prestaciones en con-
cepto propio y en ¢l de las personas a cargo, un trabajador
tiene que haber emplecade su tiempo en trabajar en un empleo
protegido por un perfodo especifico de tiempo.

El perfiodo de tiempo que ha de trabajar para ingre-
sar en el seguro con miras al cobro de las prestaciones se

calcula en cuaxrles de cebertura. Un cuarto de cobertura

corresponde en general a un perfodo de tres meses de traba-

jo que comience el primero de enero, el primero de abril,el

primero de julio o ¢l primero de octubre de cada afio.

Una persona empleada independientemente gana cuatro
cuartos de cobertura dentro del régimen en cualquier afio en
como

que sus ganancias netas en empleo independiente sean
minimo de 400 dSlares de salario en metdlico pagados, pero no
puede recibir el crédito de m&s de cuatro cuartos de cobertu

En cuanto a los dem3s tipos de empleos

ra dentro de un afio.
de

cubiertos, un trabajador recibe el cré&dito de un cuarto

cobertura por cada trimestre civil en que percibe 50 d6la--
Si gana en cualquier afio el monto m&

res o mis de salarios.
(4.200

ximo de salarios acveditables de acuerdo con la ley
d6lares) recibe el crédito de cuatre cuartos de cobertura pa
ra ese afio, haya o no trabajado el afio completo.

Un trabajador que cuenta con el suficiente ndmero
de cuartos de cobertura para adquirir el derecho a cualquie-
ra de los tipos de prestaciones pagaderas en el régimen, se

le considera que tiene una cond<icifn asegurada. La ley defi-
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ne dos tipos de condicibn asegurada. Un trabajador puede
ser un 4{ndiv<iduo permarnente ascgunade © un individuo habi--
Zualmente asegunrado o bien ambos tipos. Para percibir para
percibir las prestacicncs del seguro de vejez, el trabaja--
dor tiene que ser permancnte asegurado. Ese trabajador es
permanente asegurado si cuenta como minimo con 40 cuartos
de cobertura.

Las personas a cargo de un trabajador y los nifics a
cargo de una trabajadora pueden percibir prestaciones si el
trabajador es asegurado permanente. Un trabajador no puede,
en ningin caso, estar asegurado con menos de seis cuartos
de cobertura.

Una persona que no cuenta con el suficiente trabajo
cubierto para adquirir el derecho a las prestaciones en el
momento en que aicanza la edad minima de retiro, puede ad--
quirir el derecho tan pronto como refina 1as condiciones, al
trabajar despué&s de esa fecha.

Las prestaciones Jel seguro de vejez sé escalonan -
de acuerdo con las ganancias mensuales medias del ;iabaja--
dor, calculadas con arreglo a la leyv. Las prestaciones.a 1la
esposa y a los hijos se basan en la prestacidn mensual a un
trabajador. .

El monto de las ganancias mensuales medias del tra-
bajador se supedita al nivel de pganancias dei trabajador
(hasta un m&ximo acreditable de 4.200 ddélares anuales) vy, a
la larga, a la duracién del'empleo cubierto. Con el tiempo
se pagarin prestaciones completas (Gnicamente a las personas
que han pasado toda su vida laboral en un trabajo protegido.
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3.- ALGUNAS INSTITUCICNES NORTEAMERICANAS DE
PROTECCION A LA VEJEZ
Norteam€&rica, ademds do lou se

En Estados Unidos de
invalidez, se han v:reado

guros de veje:z, sobrevivencia e
instituciones que protegen a los
cuyas oficinas centrales
cuyo fin es que todas aquellas persc-

imporrantes contribu~--

ancianos, como es el

otras
se encuentran er:

Emenritus Hatl
Palm Beach, Florida »
de 65 anos o mfis que havan hecho
ciones a la ciencia o a cualquier campo d

puedan continuar con
impedidos de hacerlo; y para

nas
el conoccimiento o

de la investigacidn, su trabaje y quc,
no por la jubilacidn, se vean
ello el Consejo del (Gobierne Federal elegiri a estas perso-
nas y las recomendari a
dard ayuda para el pregrama de su trabajo eon cualquier for-
ma que la necesiten, una ve: que formen parte del llamado

que ademis, debido a su inherente
la edad avanzada formaridn un

dicha institucidn, la cual les brin

Feflouw o4 Emendtus Half,
interés por los problemas de
importante grupo consultivo que contiene como meta investi-

gar todos los aspectos del envejecimiento. (39)

(39) VAR10S, Diario de £o3 Congrescs, p. 7



1 doctor Mackeaover fun-

hpajic el nombre de "oi--

dé en ¢
cup fa nos prictica profesional -
el docteory Mackeoevsr s» OAco P muthas wve

es c¢on individuos
s

de edad madura guoe oran famiiiares; la

desdichada suertre de acro:n
ocuparse de ellos v remediosr su abandone v, para ello, for-

inde=seados le impulsd a

mdé uvuna escuecla, dedicando un estudio especial a la alimenta
ci8n, al ejercicio y a las Jdistracciones y & toda aquella
actividad que ios hiciera sentirse fit:iles. En el primer afio

escolar tuve 29 alumnos ¥ al final del tercer curso tenfa
de 76 afios.

8935, la mavor parte de c¢llos de m

El principal fin del doctor era evitar a ios viejos

21 sirtuarlos en un medio

2] aburrimiento ¥ la ocviosidad
de vida del cual tuviecran desvos de seguir en é1. (40)

También se cred el Institutro Cold Spring de Nueva

York, cuvo doble propdsito cra: (41)

i.- Nesarrollar un programa de vida
adecuado a-las necesidades de hom

Sres v mujicres mavores de edad;

(]

.~ Descubrir, a través de diferentes
pruebas que se les hacen (ya sean
psicolégicas, médicas y fisicas),
los diferentes cambios que experi

mentaban.

(40) VARIOS, ob.cit. o. 13

{41) VARIOS, ob.cit. p. 17
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Se hizo un estudio a hombres y mujeres mayores de

55 anios y dio como resultade que:

~ Se disminuve la presidn

Se aunmenta la autoestimacidn y el sentido  de
vivir .

Sc¢ les hace mis fdcil relacionarse con los dg
mas

-~ Mejora su ejecucidn intelectual
~ Disminuyen sus temores

- Aumenta su estarura

- Mecjoran su salud y vourdinan mejor sus ideas

Lo importante de las instituciones norteamericanas

cs que empiezan a adminisirar un inmenso tratamiento de re-
habilitacién, el cual extd dando un porcentaje satisfacto--

rio de ancianos rehabilitados.

1PUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS

E). UNION.DE 8
1.- SEGURO DE VEJEZ

los ciudadanos de la U.R.S.S. a un se
guro material de vejer, cuando pierden la capacidad para el

trabajo o contraen una enfeymedad, esti consagrado por la
Este derechc esti garanti:zado

El derecho de

Constitucidn de 1a U.R.S.S.
por el considerable desarrollo del seguro social de los o--
trabajan por cuenta del Estado, por

breros y empleados que
los trabajadores que se da en forma

la asistencia médica a
gratuida y 1a jubilacién de los trabajadores en una amplia

red de estaciones termales. (42)

(42) VAR10S, Mcncaraffas Nacicnafes, Tomo 11, p. 1343
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!mns trabajadore-
la formu
El

seguro de

fundamental del
en su veje:t la Sinstituye la pensidn, mientras gue
Livoe es ¢l Segurc de pensibn del Estado.
Estade asignado a los trabajadores se
fondos que el presupuesto
comprendidos

principal dei
seguro de pensidn del
realiza enteramente a base de Jos

U.R.S.S. anualmente,

del Estade de Ia
auro social del Estado, consti

los fondos procedentes del o4
tufdo por las cotizact o s cfectdan las empresas, insti

tuciones y organitaci

Tienen derecho a la pensidn del Estado:

- Los obreros y los empleados:

- Los militares;
instituciones de ensefinnta

especial, de .as
alum

- Los alumnos de las
superior, de ensefianza media
cstablecimientos docentes y los

escuelas,
de cuadros direc-

nos de cursas de preparacion

tivos;
Taodos ios demds ciudadanos que han quedado in-
cumplimiento de sus funcio-

vilidos durante el
autoridades

nes por cuenta del gobierno o de

pGblicas;
~ Los miembros de 1las
dadanos ennumerados anteriormente,
que pierdan al sostén de la familia (falleci-
sin noticias del sostén de

familias de todos los ciu
en caso de

miento o ausencia
la familia).

Los ciudadanos que tienen dereche simultineamente =

diversas pensiones, percibirin las que se les hayaasigna?

por propio acuerdo, Las pensiones del Estado no se hallan

sometidas a impuesto alguno.
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£1 derecho a la pensidn de vejez se concede 'a todas
las personas sometidas al seguro social gubernamental.

En 1a Y.R.S.S. ticnen derecho al seguro social gu--
bernamental y al seguro de vejez:

-~ Todos los obreros y empleados, sin considerar
el hecho de que ®stén ocupados en trabajos
permanentes o temporales ¥ sin considerar el
lugar de trabajo (en empresas del Estadd, co-
operativas o pblicas, en establecimientos - u
organizaciones, en la industria o la agricul-
tura, etc.):

- Tambi&én tienen derecho a este seguro, una se-
rie de catecgorias de trabajadores no conside-
rados fcormalmente como obreros o empleados, -
(es decir, los abogados, agentes no titulares
para la difusién de ediciones impresas, traba
jadores que realizan grh-des esfuerzos en tra
bajos Jomé&ésticos en ca- sarticulares o a ti
tulo individual, las amas de casa, los chofe-
res, los secretarios v otros, los pastores
que se ocupan de apacentar el ganado en las
colectividades de ciudadanos, y otros).

El seguro social gubernamental entra en vigor en el
momente en que una perseona se matricula para el trabajo.

Las personas sometidas a este seguro, tienen derecho
a percibir el seguro de vejez sin considerar la duracidn del
periodo durante el cual se han beneficiado del seguro social.



Las prestaciones de vejez
sc pagan Gnicamente en metflico,

forma de
son individuales y se atribuven

pagos mensuales,

que han alcanzado una edad
de trabajo indispensable a su
de vejez

afios de edad tratindose

se asignan cuando cl

de un

avanzada y que
atribucidn.
interesado ha alcanzado 60
hombre,
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del Estade se efectGan en

finicamente a los ciudadanos
poseen el perfodo
Las prestaciones

y S5 afios si es una

muier.

ega un aumento a las prestaciones de los bene
y'que tie-
.para

Se agr

ficiarios que no trabajan, por causa de su edad,

nen a su cargo a micmbros de su familia xncapacxtados

el trabajo.

En:caso de un michbro-de 1a famxlza o ma:
de las prestacxones.

tados; ‘se agrega el 13%

Se benefician de- las condiciohes ﬁfiﬁzlegxad

las prestaciones:

a).-

mujeres alcanzan la edad de 50 éﬁos;

b).- Los invilidos cicnos (los hombres‘a 1

las mujeres a los 30) v;
Los trabajadores empleados en el ;subsuelo
bajos nocives v e¢n talleres: deambiente caluroﬂo
{(los hombres a los :55'aftios y_)as mujere

c).~-

Los 1Tmites deo edad para’la a ignacidn.de las. pres-
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taciones de vejez son los siguientes:

a).- Los limites minimos: para los hombres de
S0 ¥ para tas muieres de 40 afios;

bB).~ Los limites miximos: como ya vimos ante---
riormente son de 60 afios para los hombres
Yy para las mujercs de 355.

Para la asignacién de las prestaciones de: vejez,se
establece un perfodo de espera de 25 afios para los hombres
y de 20 afios para las mujeres.

. .Al asignar prestaciones sometidas a las condxcxones
prlvxlegxadas se ha establecido un periodo de espera'.

a).- Para las mujeres con 5 & mis hijosj
que han educado hasta la edad de: 8
~afios:. espera de 1S afos;

h) .~ Para los invilidos ciegos: 1la espe-
ra es de 15 afios para lo:s hombres. y-
10 para las mujeres como minimo;

¢).--A los que trabajan en el subsuelo o’
o en trabajos nocivos y talleres célg‘
‘rosos: la espera es de 20 afios como
'vminimo para los hombres y pafa ‘las
'1mujeres es de 15 afos: ; :

de 1as prest‘:1ones ‘de’ ve)e tanto para los

para las muieres, ‘es de ‘cinco afios. Cada dos aﬁos s— esta
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tiene

las prestaciones en que se
de

blece una nueva cuenta de
en cuenta el perfodo de trabajo complementario después
la asignacibn de las prestaciones, efectufindose esta nueva
cuenta en beneficio de 1os ciudadanos que perciben las pres

taciones de vejez al efectuar un periodo incompleto y conti

nuar en el trabajo.

se fija desde el dia en que el

La pens18n de vejez
itud con todos los documentos

interesado presenta su solic

necesarios.

ia solicitud no vaya acompaftada de

En caso de que
informa de ello al

todos los documentos indispensables, se
depositario. Si se presentan los documentos complementarios
no mas tarde de un plazo de la pensién se fija
a partir de la fecha de presentaciébn de la solicirud.

scis meses,

Los montos acreditados a la pensidn y no reclamados
los beneficiarios comec atra-
tres :afios-anteriores

la

a su debido tiempe, sc¢ pagan a
508, sin que sec rechase el periodo de

“al dia en que el nteresado presenta su solxcxtud para

obtencidn de la pens ién.
de la pensién que no hayan ‘sido. percibi-

institucién que fija
in 1%

Los montos

dos a su debido tiempo por falta de la
se papan para el periodo anterior;

o paga la pensidn,
mite alguno.

éé‘dé
nn rublos

La proporcidn minima de la penston de veJe-

300 rublos mensuales, ¥ la proporcxdn ma lma de 1

mensuales. La acumulacidn de var10> paqos no constxtuve una

razén para disminuir 1a cuantia de la pensnon._,r», .
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La Ginica causa de la extinciédn del derecho a la pen
sidén de vejiez 1a constituye cl fallecimiento del beneficia-
rio; en este caso se paga una pensidn del Estado a los miem
bros de 1la familia de €ste que secan invilidos y estén a su
cargo.

El pago del aumento de 1a pensibn de vejez en bene-
ficio de las personas a cargo del beneficiario cesa en el
momento. en que éste comienza a trabajar y se reanuda des-- -~
pués de cesar en el trabajo.

2,- ORGANTI'ZACTION

El scguro de pensidn de vejez 1lo gestlona el Estado
por intermedio de los &rganos de segurxdad soc1al

La atribucidn v el pago de la pensibn, de acﬁefdo
con. 1a Ley. sobre las pensiones del Estado, e 1nc1uyendo 1las
pensiones de veiez, se llevan a cabo en las secciones’ (urba-
nas), regionales de la seguridad social segfin el lugar de
residencia de los ciudadanos.

De la atribucién de las pensiones del Estado'se‘en-v
cargan lhs comisiones de asignacién de pensiones; creadas
por los comités ejecutivos de los soviets regionales (urba-
nos) de los dipurados de los trabajadores. )

- —EstaS‘comisiones se. constituyvenide la’s
nera: ‘ : ) o

el Estado: q
seccibn de “la; scgurldad social’ y Ta seccx&n

'Doq repreﬁcntant

un repre<entante de 1o ,traba1adores en la'p

gado de las organx*acnones 51nd1cales.



5C

La distribucidén de los fondos destinados al seguro
de pensidén de vejez la efectfian los &rganos de la seguridad
social. : R - -
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CAPITULO III

LEYES E INSTITUCIONES MEXICANAS
QUE AMPARAN ¥ PROTEGEN. A LOS ANCIANOS

LD LEY DEL ‘SEGURO SOCIAL

¥ K).- OBJETIVO Y. CARACTERISTICAS

‘Antes de hacer un estudio sobre cdmo protege la Ley
del Seguro Social al anciano,

es importante mencionar de ma
nera concisa,

cuidl es el objetivo ¥y cuiles son las caracte-

risticas del Seguro Social, a fin de que se pueda compren--

der con mayor facilidad su alcance respecto Jdel tema trata-
do.

OB JETIVO

El Seguro Social en M@&xico es un =scrvicio pGblico
nacional que-tienc -como fin el de prevenir o reparar las
consecuencias de 1os riesgos naturales v <ccinles a que es-
tin expuestos los trahajadores.. (243)

CARACTERTISTTICA'S

Las caracteristicas del Segu;o So:xal ncxicano son:

Es un ~crv1c1o pr xco nacxonal tarxfado. tomﬁndo<e
en cuenta. el salario’ pa a fx)ar 1a tnera-

El ré&gimen del Seguro Socxal se funda cenla ohllqa—

toriedad de sus dxsposxcxones ohlxgatorledad que

(43) PHELAN EDWARD J.,

Manual Interamenicanc de InsTcfucicnes deL Scau
no Scc<al, p. 6
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estf apoyada en eficaces procedimientos coactivos,

fundamentalmente dindole al IMSS la facultad de ser un orga
nismo fiscal autbnomo; administrador de sus-propios recur--

S0s;

3.-

a.:

cuyo c€argo quedan las prestacxones, servicios ¥ segutos

S.-

'Genera derechos 1ndxviduales. cada asegurado.

‘bajo;

.No persigue fines asistenciales.

La cotizacibn parn prestar los satxsfactores necesa

frxos es trxpartxta (cotxzan patrdn, traba;ador y:.el
'Estado), R

se.a :.l"aciones pagadas, va xntegrando un: £ do “a

Exige 1a existencia previa de una relaciﬁh de ifabg

Tiene pleno apoyo actuarial; y

'BY.- SISTEMAS DE ACCESO

Para saber qué personas pueden tener acceso. a las

prestaciones del Secguro Social es indispensable distinguir
dos regimenes sue sefiala la propia Ley del Seguro:

1).-

REGIMEN OBLIGATORIO:

a).- Incorporacibn Obllgatorxa. :
fculo 12: " Scon sujetos de aseau~amLentc de£ né—

qdmen: ochaatoaLc~i

1.- tas pvzscnaa,que Ae.encuentian>u(n¢u£adh5 a -~
wes pe1 una relacién de trabagso, cu&lquieaa que




11.-

sea el acte que Le d€ onrndigen y cualquiena que
sca Za peasenalidad jurldica o naturafeza econd
mica del painén y adn cuande &sfe, en vintud de
afguna £ey especial, ¢sté exento de pago de im-
puestos o deneches;

Los miembros de svcciecdades cooperativas de pro-
duccdién y admini{straciones cbreras o mixtas; o

Les cjidatandos, comunckes, colonros y pequedos
propietanios osgandizados en grupo sofidaric,so-
ciedad Lccal o unibn de crédito, comprendidos
en fLa Ley de Crédito Agaricoia.

b) .- Continuacibn Voluntaria: Est3 compuesta por
todos aquellos trabajadores que dejan o de

jaron de prestar sus cervicios como dependientes de un pa--
trén y quieren seguir teniendo las prestaciones del Seguro
Social, siendo requisito bisico haber cotizado por-lo menos:
52 semanas en el régimen obligatorio.

c).- Incorporacidn Voluntaria:

Articulo 13: Son sufetos de aseguramiento def régi-

1.~

1.~

men obfigatondio:

Loa trabajadonres de industrnias familianres v Ros
independientes como profesionales, cqmenbéaﬁteé
en pequedo, artesanocs y demds tuabajadénea no
asafariados; - e L

para a--
provechamientos 4orestales, industriales o co--
meac{ales ¢ en razén de fLideicomisos; .

Los efidatarios ¢ comunecnos . organizado




177.- Los ejfidatardics, comunenocs y pequerecs pacpicta-
aios gquc, paza fa cxplotacifrn do cuafqudier tipe
de recunsos, 28%6n sufelos a contratoes de aso--
ciacibn, produccibn, §inancdiamiento y otro géne

o simifanr a fos anteniones:

TV.- Los pequesics prepictardios con mfs de vedinte hec
t8reas de rdiege o su equivalente en otra clase
de tientra, aun cuande no estén onganizades cae-

ditdiciamente:

V.- Loy ejidatazdies, comunenros, cofonos y pequesicsd
" picpletanics no comprendidos en £as §raccicnes

anferdores; o

VI.- Les paticnes peascnas jisdicas con trabajadozes.
asegurades a su servicde, cuando no estén ya- a
“seauradcs cn Los tE€wmincs de esta ley. - :

El1 Ejecutivo Federal, a propuesta del Instxtuto, de
terminarid, por decreto, las modalidades y fecha de* 1ncorpo
racidén obligatoria al réximen del segurc socxal, de«lqs.su
jetos de aseguramiento comprendidos en este arciculo, - as
como de los trabajadores domésticos. e ;

- De otras incorporaciones voluntarias: '

Articulo 219: Las peasonas que empeeen Caa enr(dadea
: {jedenrativas, estatales . o mun&c«patca e
ges crganismos ¢ {nstitucdioncs descentasfizados; que ‘estén
exclufdas ¢ no cemprendidas cn otras Leyed e decnetes coeme
sujetos de :seaqurddad scecal, nd en icA’aﬂtIcquA 12 . w13 de
esta ey, podrdn scr dncerpcradas velfunaniamente al 18gamen

obligaterdic.
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2) .- REGIMEN VOLUNTARIO:

a).~ Seguro Facultativo: Se proporciona a los fami-
= liares del asegurado mediante una cotizacidn,
no siendo bencficiarios del régimen obligatrorio. En este se
guro se requiere que el familiar antes mencionado no esté
asegurado en otra institucibén y se da s6lo en especie.

b) .- Seguro Adicional: Se proporciona a los trabaja

N dores que tengan contrato co

lectivo de trabajo o contrato-ley, con prestaciones de dine
ro superiores a los seguros de invalidez, vejez, cesantia

en edad avanzada, riesgos de trabajo y muerte. Este seguro

no podri sobrepasar diez veces del salario minimo.
C).- RIESGOS PROTEGIDOS
De acuerdo con la Ley del Seguro Social, Capitulo V:

Articulo 122: EZ otorgamiento de £as prestacd{ones e
Zablecidas en'este capitulo requiere delf cumplimiento de pe
riodos de espera, medidos en semanas de coiizacdbn aeconocd
das pon el Instifuto, segidn se sehAala en Las disposiciones
relativas 2 cada uno de £0s riesgos ampanados. Para €cs efegc
tos de este artlculo se considerardn cemo semanas de cotiza
ci6n Las que sc encuentren amparadas poar cenlificados de Ln

capacdidad.

Articulo 123: EE page dc £as pensiones de {nvalidez,
de vefez y de cesantia en edad avanzada, se ouépcndeid du-~
rante el tiempce en que el pensionado desempene un ttﬁBd]o‘
cemprendido en el négimen del seguiro sociaf. .

Nc 8¢ suapendend La pensidn de vejez o cesantla en
edad avanzada, cuando e¢f pensionado reingrese a un trabajc
sujeto al adgimen obligatonio del seguro social con pairbn
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distinteo af gue tenia al pensdicnanse y siempne y cuande hu-
biesen transcuarrdidec 328 meses de fa fecha en que se& haya
atorngado £a penadibn.

Articuloc 124: Cuande una perscna fuvieare derecho a
dos ¢ md&s de 2Zas pensdicnes castablecdidas en csle capltulo,
cautade y beneflcianio de ctro u
ofroas asecgurades, 2a suma de Zas cuantias de Lasa pensicnes
Que se¢ fe ctozsuaen no deberf exceder del cden poar ciento del
salaric premeddic del aiupo mauon, entae 203 gque dinvienon

pon setr sddmuftdncamenta as

ceme base para defewwdinanr {a cuantfa de &as pensdicnes conce
didas. ta disminucdSn sc¢ haxd, en su caso, en La pensibn de
mawor cuanflia.

Articulo 126: £n caso do que el pensicnade traslade
su demicdlio at axtranjerc, se suspenderd €a pensidn mien--
tras dune su ausencia, salve 20 diapueslo perl convende {n--
ternacdenal. S¢ o€ penstcnade cemprobate que su resdidencda
cn 28 exfraniexo era de caxfetes perwmanente, a su soldlcdlud
Q2 TInsiTute o entieaatd ¢l (mpesate de dos anualidades | de
Su pensifn, xTinaucéndese per ese pago Tedes 2cs dereches
recvendzntes dod seaute,

Articulo 117: EZ 1nsfitule pedrd exiepcdionalmente o=
toargat préstamss a cuenta de pensiones, cuande La Situacién
econdmdica dal =ensdenade €o ameadte u bajo 2a. condicién de
que cons<deranic feos descuentos, £a cuantia de €a pensdidn
no se treduzca a cantdidad (nfevdonr a cs mindimos estableci--
des por €a Lew. EZ plazce de pago ne excedetd de un»uﬁc..



57

D) .- DEL SEGURO DE VEJEZ Seccidn tercera

Articulo 135: La vefer da derecho al aseguirado. al o
tongamiento de. Las :si{guicntes prestaciones:

Pensibn
7,Aa£¢tc%c§a’m€d£cq :
Asianacicncs famifianes, o
‘Ayuda asistencial.

Articulo 138: Para tenen denecho al goce de &as
prestaciones del segunc de vejez 4e rnequiere que el asegu-—
rado haya cumplido sesenta y cinco aros de edad y tenga =ze-
cencocidas por el Inslifuto un mindimo de 500 cotizaciconel se

manales.

Articulo 139: Ef denecho a2 disfrute de 2a pénséén
de vejes comenzard a partir del difa en que el aazguiado cum
pla con oy 1cquisilcs establecdidos en glrgagggggqrqg;gyio!.

ArtTculo 140: EC asegurado suede difenin, &in néce-
sidad de . avisar al Institute, el disfrute deﬁla{ptnA;En‘ldz
vefez pea Tode el tilempe que confinde taaéajahda'éonrpoACe-
1{oridad al cumplimiento de L€cs requisites seiatados en et
antfculo 138 de esta 2ew. e o

Articulo 141: E€ ctorgamientc de fa pensibn de-ve--
jez 36580 se podré efectuan previa Aoeic£€ud,detvaéggy1hdd~
v se Le cubaind a pantinr de 8a fecha en que haya'dé;ado“'de
trabafar, siempae y que cumpfa con 2ca 1equiéitoé'#e(f
o 138 de esta Eey. (Rt

Articulo 132: Les asegurnades que vednan £0s TeGU LS
tes establecddes tendrdn derecho a disfrutan de £a pensdifn
de vefez en fa cuantia sciialada en fa seccidn occlava gque ve

Temos mds adelante.
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E).- DEL SEGURO DE CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Seccidn cuarta

Articulo 143: Paxa Los ecfectos de ecsla Zey, existe
cesantia en edad avanzada cuando el asegurado-.quede padivado
de tnabajos aemunenados despuls de Los sesenta -aiics de

cdad.

La contingencia conaistente en £a ce-

Articulo 144:
cbeiga al Tnatituto al otorgamdien-

santi{a en edad =zvanzada,
to de Zas s<guiantes prestaciones:

.~ . Pensidn
~ Asdatencia mé&ddica
Asdignacdiones AamLZLaneA y
- dyuda asdistencial.

LU N~
.
]

CArticulo "145: Pata gozar de zaarpaeQxaéﬁdnéhfan>¢g

qunro de. cesantia en edad avanzada se requiere que ez‘daéguf

rade:

Terzz 1cconoc1do ¢f Instituto un minimo. de QULH
ce. cetizacceones semanales; T

2.~ Hawz cumptdido 60 aifios de edad;: y
3.- 2uczde privado de trabajo nemunzuado.‘.

Articulo 146: EZ derecho al goce de 2a pene&du de ce
santia en edad zvanzada comenzand desde ol dLa en que’ e& a-
segurado cumpfa ccon o requisi{fos seilafados’en el aathuLo
antenior, sLemgze Que s0ficite el otorgamdiento de chha‘pen-
s8¢6n y haya s¢d: dade de baja de& aéngcnrdetrqggg

torde.

Artfculo 147: Lcs asegurados que. rednan-£as-condicdo
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nes establecidas en La prcsente scccidn, tendrdn derecho a
disgrutan de una pensdifn cuya cuantla se seiiala en fa sec--

cilbén octava.

Articulo 148: E& ctoraamiento de £a pensifn pox ce-
santia en edad avanzada, excluye fa posibilidad de conceden
postealionmente pensdcnes de {nvalidez ¢ de vefez, a mencs
que el pensdicnado ncengresare af nfégimen cb€igatordic del sg
gunorbocéat, en cuyo casc fas cotizac<ones genenradas duran-
{e su nedingarecso a dicho 28fgdimen sc £ec Tomaadn en cuenta pa-
fa Lncaxementan €a pens«fa, peac se Le temandn en cuenfa pa-
na {ncrementazr €a pensdfn, pere 84 dutanle ef nedingrese hu-
bilese coti{zadc cdien ¢ mSs scemanas v genexado dexaches de
disfrute de €a pensdén destinta de Za antesdcern, se fe ctot-
gard s8¢ fa m&as faverable.

F}.- DE LA CONSERVACION Y
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS
Seccifin Jécimoscgunda

Articulo 182: [+3 asegurades gque defen de pertene--
cen al n€aimen del seausc cbligaferdc, censervardn Bes deve
chos que tuvieren adquiesdcdes a pensdcnes en £0s segquacs de
tnvalidez, vegez, cesaniia ¢n edad avanzada v muerte, pcn
un penfodo. igual a fa cuariax parte del tiempc cubierte pon
sus cotiLzacdLones semanales, contado a rvatrtit de €a {echa de
su baja. Las dispesecdicnes anfeardv=es. «c scn aplicables pa-
na gastos de funeral w de matrimondc.

G).- PRESTACIONES

Como "va hemos- vista; " las prestaciones quc otorga la
Ley del Seguro tanto para-ia-vejez: como para la cesantia en
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edad avanzada son: pensidn, asistencia médica, asignaciones
familiares y ayuda asistencial; ahora hablaremos, en este
inciso, de cada una de ecllas, para darnos una mejor idea a
lo que tienen derecho los ancianaos:

i.- Fens i 6n :

"De la Cuantia de las. Pensiones. SecciﬁnrOctaVa ,:, 

Articulo 167: lLas pendiones anuales de anaZ&dez y
de vejfez d¢ . compondndn de una cuantifa bdsica'y de. incremen=’ S
tos anuales computadeos de acueado con el ndmenrno de cotiza--
ciones semanales reconocidas al asegurado con poAtcu¢aa¢dad“

a Eas paimenas qudindentas semanasa da cotizacdbén.

Pana ecdectos de deteaminarn €a cuantla bd4£éa‘an&al
de €a pensidn y aus incrementos, se considena como safarnio
diandio el prcmedio connespondiente a Las diétimas doscientas
cincuenta semanas de cotfizacibn. EL denecho al incremento
‘anual se adguietre pon cada cdncuenta y dos semanas mdl”f de s EnT

cotizacLbn.

Articulo 168:La pensibn de {nvaldidez, de vejez o-de
cesantia en edad avanzada no podrd ser inferdior-a dos m&t
doscientos pescs mensuales.

Articulo 169: La suma de £a pensdifn que se olorgue-
por invalidez, vejezr o cesantia en edad avanzada y del im--
ponrte de Zas asignaciones familiarcs y ayudas asdistenciales
que se concedarn no excedend def 85% def salanrio promeddic que
sinvib de base para fifarn La cuaniia de La pensdibn, sl Esta
se geneal con menos de mif quinientas semanas de cofizacibn
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acrneditadas. S{ guenan entre mil quindientas y dos mif,e2 2%
mite de La cuantia de fa pensdln, ml&s fas asdignaciones y LZa
ayuda asisdtencial serd def 90% dee 100% como maximo, &4 Las
semanas reconocidasd sucran des mi o m&s.

Articulo 172: Las pensiones pon Lnvafidez, uejc:\o
cesantia en edad avancada, sctdn nevisadas e annamznzada$
anualmente. EL Consejc Tlcnice defesminand en el mes de ene
10 de cada aic £as mod<iccacdioncs que deban hacense a = La
cuantia de dichas pensicnes.

Pana tal efectc tomard en cuenta Lcs incaementoa al
salaric mindme y 2a carac<dad econdmica del ITnstitutec u »se
apcuaz&n en sus edtudics téendices u actuariales.

Articulo 173: Las pensdicnes otorgadas a £a muerte .
del aseauradoe ¢ peasdcnade por {nvalidez, vefez y cesantia
cn. edad avanzada a sus benefdicdardes, serdn revdisadas e 4n-
cremeniadas anualmente de acucarde con Lo déopuestd;enret at
ticulc. anterdct. )

[1.- A s i st enc ia m-& d i c-a:

Seccidn scgunda

‘Articulo 99: En. case de ‘enfeimedad c¢2 asegurade fen
dr& dexecho ‘@ que el Instdituto e otcague  La asdistencia mé~
dice oudladrgica, 5axmac(uf§§n o hc&bi:alaaia que sea necesa
ria, desde el CCmieN;ﬁ”d? Za enfeamedad 4y dunrante e plazc
de cincuenta u Hcs<semgnéa para e& mismo padecimientc.

Ne se computaxd en o mencicnade pifazc ¢f tiempo
que duse e Tratam(Infe cutlaldve que €e¢ pewmifa cenfanuar
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en el trabajo y seguir cubriende Las cuotas correspondien~-

tes.

Articulo 100: S¢ af concluin et perlfodo de cincuen-

ta y dos semanas precvisato en el anticulo anteaion, ef asegu
nrado continda endermo, ¢l Insatituto prorrogard du Lhratamdien
Lo hasta ponr cincuenia y doasa aemanas mds, previo dictamen

médico.
Il v IV.- A s 1. gnaciones fanm'i liares
» Ay uda As i s tencial.::

Seccidn s&ptima

Artfculo 164: Las asigndciones familiared consisten
en una ayuda pcr ccncepte de carga famifiar y se concedeadn
a Los Eeneficiaricas deg pensi{onado poxr <invaldidez, vefez, ce
santia en edad avanzada, de acuesdo con fas asiguientes ne-<-

glas:

Hi=-Para & ésposa c concubina del pcnoién&do,
e€r adince ponr clento de 2a cuanitia de>€a;peg
s4i6n; ’ e
Para cada uno de €cs hijos menores de dieci
s¢is aiios def pensionado, el diez pon cien-
‘tede- Ea cuantia de €a pensibn:

11.-~

S< el pensionado no-Tuvdieae n< ‘gaposa,. .nd

177.-
ni hifos menones de diecdséis a-

concubina,
lcs, se concederd una asdignacidén del diez
proer c{ento pana cada uno de £oa padres  dcé&

rensicnade 34 depend<eran eccnfmicamenite de

;.
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IV.- S{ ef pens<onado no tuviene ni esposa o
conecubdina, ni hifecs, ndi ascendientes que
dependan econémicamente de &£, se e con--
cedend una ayuda asistencial equivalente
af quince pon ciento de f£a cuanitia de <La
pensibn que fe¢ coanesponda; o

V.- S<{ e& pensionade 86£o tuvienra un ascenddien
te con dereche af disfrute de asignacibn
- gpamilian, se Le concedend una ayuda asdis--
tencial cquivalente af diez por ciento. de
2a cuantia de €a pensibn que deba disfru--
Zan.

Estaas asdignacdicnes familianes se entregardn de pre-
{erencia at pensionado, peno £a connespondiente a 2os hifos
pedad enfaegatrse a €a pensona o institucibn que Los Lenga
bafo ¢u cango dinecic, cen el caso de no vivia con el pensig
nado.

Articulo 165: Las asdignacdicnes 5amé££a&e51g»ta;
avudas asdistenciales que se¢ otorguen, no. seadn Lomadas - en
cuenta pana calculan el aguinatdo anual, £a ayuda para gaé-
toes de matiimenic o €as pensdiones de viudez, de onfandas o
de ascendientes.

Articulo 166: E2 Instituto concedead ayuda asisten-
cial al pensionade por invalidez, vejex o cesantia en edad
‘avanzada, ccn excepcién de Lo0s casocs comprendidos en 2Zas
fnacciones IV y V del articufo 164, asl como a Eas viudas
pensd<onadas, cuande su estado ff{sice requiera <includdiblemen
e que Los asdsla cfaa parscna, de mancra pewmanente y . con-
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Linua. Con base en cf dictamen médice que af efecto se forn-
mue, La ayuda asislencial consistin&d en ef aumento hasta
e 20% de £a penaibn de <Lnvaldider, vejez, cesantfa en edad
avanzada ¢ viuder gue est& disfrutando el pensadlonado.
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2) LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

ANTECEDENTE.S

La Ley del Instituto de Seguridad Y Servicios Socia
les de 'los Trabajadores al Servicio del Estado tiene como
antecedente a la Ley de Pensiones Civiles y de Retiro del
12 de agosto de 1925, 1la cuai crea al ISSSTE seﬁalandoien
su articulo cuarto que dicho Instituto tendri el caricter
de organismo pGblico descentralizado con personalidad y pa-

trimonio juridicos propios. (443)

La finalidad de 1a creacibn del ISSSTE es tratar de
solucionar las necesidades insatisfechas para que el servx-
cio que presta signifique, desde su inicio, un nuevo_hcnefi
cio real y objetivo. SR e

do:

Artﬁculd 2: gay&egumiddd‘Aociac dé'ﬁq
comprende:: el L e :

B 1.2 E¢ n€gimen obligdtonio
2.- "€t mégimgn‘vc&untdn(ai

Articulo 3: Se establecen con candczzn ob£4qar0140
2cs siguientes segunros, prestfaciones y AeuVLCLOA'

(44} vAR10S, Mencgragias de Seaurddad Socidal, p.39




I1.-~
T11.-
v, -

v, -

vr. -

vIit. -
viit. -
IX. -
X, -
X1, -

X117, -

XIV. -

XV, -
XvrI.-
P47 &

XVITT. -
XIX.-

XX, -
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Meddicina preventiva;

Seaguno de enfcamedades y matennddad;
Seavicics de nchabilitacibn gLsica y mental;
Segunre de xdiesges ded taabajo;

Seguno de fubifacibng

Seauro de nreidre pox edad avanzada y tiempo
de servicios;

Seguno de «nvalddez;

Segute por caudsa de muenle;

Segure dv cesantia en edad avanzada;
Indemndzacdibédn global; :
Servicevrs de afencibn para ef bienestan y
desarrcdfe infantil; g
Seavecces de wntegracddn a jubdllades y pen-
sconades;

Axrendamiente o venta de habitacdcues econd
micas pvitenecdentes al Instituic:
Paéstames hipectecanios pana &a adquisdcién
en prvoricdad de teanenos w/o casas, ccns---

truccesn, repatracidn, ampliacién & mejoias’
de €as mismas; asi cemo para el pcac de’pg
Seves adgucrddecs ponr esatos conceplcd;
Peestames a mediane plaze;

Pafstames 1 cearitc plazoe;

Servdctos gue contribugan a megjonar &€a call

dad d¢ vida del servider pdbZice u familia~.
tres de Jdescchihabieontes; = e

Servdcdcs turisticos: . e :
Piemecdones culturales, de preparacifni téc-
nica, 4vmente deponiive ¢ recneacidn; iy

Scarvicdes junerandics.
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a) .- PENSION POR JUBILACION

De acuerdo con la Ley del ISSSTE, se establece

que:

Articulo 60: T<ienen derecho a £a pensibn pbn fubila
con 30 afics o mds de scrvicios ¢ {gual

ci{én Los trabajadonres
en Los ténminos de esta

Liempo de colizacibn af Instituto,
Ley, cualquierna que seca asu edad.
La pensibn pon fjubifacibn dar& denecho al pago de u-

100% det sueldo que ac define en

na cantidad equivalente al
s<

el anzticulo 64 y su percepcibn comenzard a paatir del dia
guiente a aquél en que cf trabajador hubdliese disfauiade

aetimo aueldo antes de causar bafa.

bl.~- PENSION DE RETIRO POR EDAD VY
TIEMPO DE SERVICIOS

61: Tienen dexecho a pensdibn de:retiro pon

-Arriculo
servicios, £os trabajadoncs que- habiendo

edad y tiempo de
cumpfido 55 afics, Ltuvieden 15 afos de seavicios como: minimao

e {qual tiempo de cotizacibn alf Instituto.
E2 cSmpulo de &eos aiios de seavicio se

aun cuando el
cua-

Articulo. 62:
harnd consdiderande uno s30fo de €os empleos,
trabafador hubiese desempeiado simultdneamente varics,
en cendecuencia, para dicho cémputo

gesquiena que fueden;
el tiempo durante ef cual

se consddenrand, pcex una sofa vez,
haya tendido o tenga ¢ interesado ef cardcter de Lrabajadon.

Articulo 63: £E€ mento de €a pensdibn de netire poa
edad y tiempo de servicics se detemwminand de acuerdo con

€us porcentajes de €a tabla sdigulente:



15 affios de dervici{o-==—mrnsmce-=
16 arcas de seavicie
17 adcs de sexvicio
18 aiics de seavicio
19 afcs de seavdiglo ~=-mmcwm== “

20 adcs de $e1vicio =--mmmmwti
21 aiics de acaviede sl
22 ancs de servicd{o --=-~--
23 aites de scrvicio :
24 aFcs de servendo
25 aics de s1erviceo ~----
26 avics de scrvdcio
27 asfcs de servecdo
2% arfcrs de dcrviceo

29 aics de scrvicco

Articulo 64: Patra calculanr el monte de €as cantida-
des que corresprondan per pensibnen 2os t&mminos de Loy atv-
tlcules 53, 38, 67 w 75 dz2 esta Ley oy demds xefaiives, se

el premedio deld suedlde b&sico-disfrulade
¢nmediates anterdores a €a fecha de &a ba-
T ¢ de su jalfecdimiente. Picho promedic

foma1f en. cuenia -
en Eos Cres IACS
fa def trabajadic
constituue 22 suelde wcaucaden.

Articulo 65: i¢ Jdvreche at paac d2 €a pensidn de e
Liro peon edad u tlempe de servdicdios comenzatrd a pai;éx ’4é¢

dia si{guiente 2 aquff en gque el trabajadenr hubiese perecbi-

do el Ze&timeo suz2lddec antes de causar baja.

Articulo 6b: £€¢ trabajadon que se separe ded servi-
cotizade cuande menos 5. anos af Instd

cio despuls do haben
vbye-

tuto redtf desxs fa tetafcdad de sus apcrtaciones ceon

to de gcﬁa: de fay prerrcaaflivals de que af cumplin 2aedad
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requendida pana La pensibn se Le otonrgue 2a misama. S& falle-
ciera antes de cumplir £os 55 aros de edad, a sus famifia--
nes dexrechohabientes se 2038 optorgard La pensdifn en Los ZEr-
minos de esta Ley.

<) .- PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Articulo 82: La pensdfn por cesantia en edad avanza
da se. otforgard al trabajaduvr que s2 separne voluntariamente
del seavicio ¢ que quede prdivade de trabafo remunenado, des
pués de Los 60 arfics de edad y haya cotizado por un mindimo
de 10 afios af Instituto.

Articulo 83: Lla pensifn de que se habla en el anticu
Lo antenion se calculaxd aplicando al suetdo negulador:a
que se nefiere e aarticulo 64 de esta Leu, ZoA’poaéentqjeA
que se especifican en 2a tabla siguiente: - w e

60 afios de edad 10 afios de servicios ' /40%

"61 afos de edad U107 afios "de servicios 323
62 afios de edad . 10 anos de. servicios a3y
63 afios de edad 10 afios de servicios 469
64 afos de edad 10 afos de servicios 38%
65 afios de edad 10 afios de servicios 50%

EL oforgamiento de fa pensdidn ponr cesantfa en edad
avanzada, se detewvminatd cendorume a La tabéa antealor, Ln-=-
crementdndose anualmenfe conjomme a €cas poncentajes  fijadcs
hasta Ros 65 avics, a pasrlir de Lcs cuales dia{nutan& deg 50% .
{ijado. S

Articulo 84:.E2 deneche al pago de. Ea penadidfnipor ce
santfa en edad avanzada se in<iciand a partin del . dia sigu(eﬁ
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te en»y ue se separe veofuntaadiamente del secnvicio o quede
padvado de Fratafo nemunexade el servidorn padblico.

ctocrgamiento de £a pensdifn por ce--

ATticulo 85:
santfa en edad avanzada crcluye £a posibifidad de conceden
postenicamende vensiovnes poa jubdifaciones, de neliro por
edad y tiempo de servicdie ¢ per {nvalidez, a menos que e&
trabajades redinancsaxe af xégdimen cbligatonde que sehala <&

ta Ley.

Articulo 86: Scadn apficablfes a esta pensibn Las
d{sposdcicnes renerales nrefativas a Las demds pensiones.
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3) INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD

A) .- CREACION, OBJETIVO Y
ORGANOS DE DIRECCION

El ‘Instituto Nacional de la Senecrud es un organis-
mo pGblico descentralizado, de reciente creacidn, pues'has~
ta hace poco se formé por Decretro Presidencial del 22 de
‘agosto.de 1979, por el Presidente de 1a Reptihlica José& L6--
pez Portillo ¥y, como tal, dicho organismo cuenta con perso-
nalidad y patrimonio juridico propios. (45)

De acuerdc con c¢ste Decreto, se estipula que: (46)

ARTICULO PRIMERO: f1 Institutro Nacional de la Senectud- ten-
dri por objeto proteger, avudar, atender ¥y orientar a ia ve-

jez mexicana ¥ estudiar sus problemas para lograr las solu-

ciones adecuadas.

ARTICULO. SEGUNDO: Il patrimonio del Institufro se ‘integrari
con: - e
1.- Los bienes muebles, inmuebles v subsidios que;lé désti-
ne el Gobicrno federal; e $
2.~ Las aportaciones voluntarias,. donaciones ylliberalida—-
des que reciba de personas fisicas o morales: )

ARTICULO TERCERO: E1l Instituto Nacional de 1la Senectud ren-
' drid como Sreano superior.un.Consejo Direc
tivo, que estari inteprado por el tirular Jde ‘1a Secretaria

(4S) GUERREROD LOFPFZ EQAUERIO, Acc B u #rcueccdtn ded Instetuto Nacie-
naf de €a Sene ctud, p. 25

{(46) 1BIDEM, GUERRERO LCOPEZ EUQUER'!O
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de Salud y por dos scndos representantes de las Secretarias
de Educacidn Pdblica, Trabajo y Previsidn Social y Asenta--
mientos Humanos y Obras Pfiblicas. El Titular de la Secreta-
Tia de Salud tendri el caricter de presidente del Consejo,
tambi&n podrdn ser invitndas a formar parte del Consejo Con
sultivo, institucicnes privadas cuyo objeto guarde afinidad
con el del Instituto. Dicha invitacién seri formulada por
el presidente del Consejo.

ARTICULO CUARTO: E! lonsecjo Directivo se reuniri regularmen
te cada Jdos neses y en forma extraordinaria cuando 1o convo
que su presidente o lo soliciten cuando menos tres miembros.

Los acuerdos del Consejo Directivo se tomardn por
mavoria de votos de sus integrantes, teniendo el presidente
voto de calidad en caso de empate. : ) X

ARTICULO QUINTO: El Consejo Directivo tendra'las faqu}:édes
siguicntes: S e Ty

1.- Disponer v proveer lo'nccesariO“paratél
cumplimiento del objete del Instituto;

2.- Aprobar los programas de operaci5n~x dé

inversiones para cada ejercicio-anual;.’’
3.- Estudiar v en su caso aprobar ‘los:presu’

puestos de ingresos y egresos;. oo
4.- Vigilar el ejercicio de los presupues--

tos: - e ZRS :

$.- Examinar y en su:caso aprobar-el’'balance

anual y los informes financieros del or-

ganismo: v AR

6.- Expedir cl Reglamcnto Interior deél
tuto. )



ARTICULO SEXTO: El Instituto Nacional
personal técnico y administrativo que

El director general ser2 nombrado
la Repfiblica.

ARTICULO SEPTIMO: El director gcneral
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de la Senectud tendrid

un director general y los funcionarios y el

sc requiera.

por el Presidente de

tendri las facultades

siguicntes:

Representar legalmente al organismo con-la
suma de facultades que al cfecto le sean g>

torgadas por el Consejo Directivo;

Elaborar y presentar al citado Consejo .los
programas de¢ operacidn y de inversiones;
Formular y presentar al Srgano superior

los presupuestos correspondientes;

Elaborar y presentar al Consejo Directivo. .. ...
los balances anuales y estados financieros; y
Nombrar al personal técnico y administrati-

vo del organismo.

ARTICULO DCTAVO: Las relacionses de trabajo del Instituto Na

cional de la Senectud se regirin por. lo

dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado:"B'" del articulo 123

Constitucional.

ARTICULO NOVENO: E1 peréon41~de este organismo quedari_in--

corporado-al régimen de la Ley del Institu

to de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Cstado.
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ARTICULO DECIMG: Seran trabajadores de confianza los miem--

bros del Consejo Directivo, el secretario,
el director general, los subdivectores, los jefes de depar-
tamento, los secretarics particulares y quienes desempeiien

labores de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: #1 Instituto Nacional de l1a Senec--
tud gozar de franquicia postal v

telegrifica.

3) .- PROGRAMAS ASISTENCIALES ;
DLL INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD

El Instituto Nacional de la Senectud, cen su uruan es
fuerzo por . dar un servicio mis eficaz, mis prdctico y dura-
dero, ha elahorado los siguiecntes programas, agrupindolos
segln las necesidades Jdel ancianeo para darle un beneficio a

nivel general. (47)
1.~ 'PROGR.—\.\I;\S CCONOMICORS:

a).-. TARJETA INSEN.- Este programa tiene por ob

jeto aumentar el poder ad-

quisitivo de las per<onas mavores de 60 afos, al permitir--

les obtener, con la presentacidn de la Tarjeta INSEN, bhic--
nes y servicios de primera nccesidad con descuentos en.su

precio, que van desde el 5% hasta el 60% v, en algunos ca--

sos del 1003% con los comerciantes v prestadores de servi---
cios con quienes el Instituto haya celebrado convenio para

otorgar esta prestacidn.

La intencidén de e~te programa radica en la necesis-
Jdad de resolver !os problemas comunes que les acontecens a

{L7) GUERRERO LOPEZ EUQUERIO, ob.cit. p3gs. 2% y 31
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los ancianos, como el de identificacidn, puestoc que en mu--
chos casos no cuentan con el documento respectivo que acre-
dite la identidad de su personz,

b3} .- CERNTRCS DL PRODUCIION.- La desocupacidn es

un problema general

que trastorna la situacidn ccondmica actual de la poblacidn.
En el caso del anciano esto o3 afin m4s notorio, puesto que

se piensa que los afios agotan su capacidad laboral, aun cuan
do €ste se encuentre en pleno uso de sus facultades fisicas
y mentales, por lo que se hace necesario el establecimiento
de centros de produccidén donde trabaje el anciano para lo--

grar su autosuficiencia econdémica.

Por eso la finalidad de este programa es el de pro-
porcionar ocupacidén remunerada al anciano, que lo provea de
los medios econfmicos nccesarios para subsistir mediante 1la
organizacidn de centros de produccidn, administrados y ope-
rados por personas mayvores de b0 afios en donde se elaboren
mercancias que compitan en el mercado de la oferta y la de-

.manda. - ) . et

c).- BOLSA DE TRABAJO: Las personas de edad a--
vanzada cuentan con umn

caudal de experiencias y una capacidad de trabajo que, ade-
cuados a su situacidn deberian ser aprovechados en benefi--
cio mismo de un aumento de la productividad, ya que con es-
tudios recientes se ha demostrado que el nivel de producti-
vidad de los ancianos aumenta cuando el trabajo que les es
asignadoe concuerda con sus caracteristicas fisicas, por lo
que las personas mayores de edad fisica y mentalmente sanas,
«6lo requiercen de apovo en 13 obtencidn de trabajos remune-
rados para lograr la autosuficiencia econdémica que les per-

mita vivir decorosamente.
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Por e¢sto la bolsa de trabajo tiene por objeto:

1.~ Promover la ceoncientizacidn cmpresarial para
que en sectores de produccidn se acepten tra
bajadores de edad avanzada de acuerdo a sus
condiciones fisicas y mentales;

2.« Premover lua generacién de empleos para perso
nas de ecdad dentro del aparate productivo na
Cional; ¥

3.- Promover la colocacién de personas de edad a
vanzada en actividades remuneradas.

d) .~ CURSOS DE CAPACITACION.- La necesidad de
capacitar al an
ciano con el objeto de que después de su jubilacién o re-
tiro pueda aprovechar v/o transmitir sus conocimientos ad
quiridos durante su travectoria laboral, es el fin de cste
programa, 'dé tal manera que, pueda desempeffarse como ins---
tructdr, supervisor o analista, en el campo de la adminis--
tracidn, de la capacitacién v el adicstramiento para que
continde siendo econdmicamente ‘activo y socialmente produc-

tivo.

2.-.P RO G R AMATS, sO0C 1AL ES:
5).- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ANCIANO: -

. En réspucsta a.la existencia de los diver-
sos prohlemas legales qué afectan al anciano, asi como el
cscas6d COROCIimicnto ‘que Qencralmente ticnen sobre sus dere-
chos » obligaciones, se insrtituyd la Procuraduria de 1a De-
fensa del Anciano, como Organo denesndiente del. Instituto.Ni
cional de la Scnectud, gque pretende por una parte, atender
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en defensa de sus intereses a los

ancianecs qu# sean obieto
de atropellos por gente

sin escrfpulos que sin

importarles
su condicidn, lcs despojan de los bienes e ingresos con  gue

cuentan para garantizar su existencta, dejindolos en un to--
tal desamparo; Y por otra, beneficiarvios sl poder propercio
caiificada en la plancacidn y 39

cue

narles asesoria opcriuna v

lucidn de todas squolias Tianucs relativas a herencias,
legados, sucesioncs, prestaciones por veiez, obligaciones
fiscales ¥, ¢n generval, por [a orientacidn que pueden reci--
bir respecto de sus derechos ¥

obligaciones derivados de
nuestro sistema juridico.

<te servicio requiere de la solicitud expresa del
interesado para la intervencidn de funcionarios de la Procu
tanto en ¢l drca juridica como de

pares conocer el probiema

raduria, trabajo soctial,
ruridico expuesto ¥ exigir su solu-
cidn en una audiencia Jde conciliaciédn que

para tal efecto se
¢ite, © ante las

autoridades competentes.

bj.- A L BE R EUES.- Su objetivo es atender

2 las personas mayores
no ticnen medios econdmicos
lojamiento » satisfacer sus
que sufren la

de 60 afios que para procurarse 3

necesidades mis apremiantes o
ausencia o rechazo de una familia,
la creacidn de establecimientos de asistencia
tencia que consiste

promoviendo
integral, asis
suystento, asi

solucidn de su proble-

en proporcicnarlies casa y
como técnicas de apoyo que permitan la
ma emocional, familiar ¥ social.

Cuando ¢l problema del anciano

albergado se origine
por el rechazo de

crisis econbmica del
albergue debe de considerarse =8le¢
transitoria, pucsto quec rcsueclto el problema con la colabora

su nficleo familiar o
mismo, la estancia eon ¢l

cidn del personal de trabaio social y técnicas psicolégicas,

sc huscard la rcincorporacibébn a su familia.
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c).- CLUBES DE LA TERCERA.. EDAD.- La necesi-
dad de con

tar con un lugar de¢ recreacil®n v convivencia en donde se o-
cupe el tiempo libre de las personas mayores de 60 afios en
actividades socioculturales y de terapia ocupacional, que
les eviten ol aislamiento e¢n la sociedad y la soledad fami-
liar en la que muchos viven, justifica la tarea de impulsar
l1a creacién de Clubes de la Tercera Edad, que sblo requie--
ren de un minimo de coste, de una drea adecuada donde colo-
car mesas para jucgos de salén v que a la vez sirva esta -
rea como pequefic auditcrio para funciones de cine-club y
charlas de cultura bistca v general, entre otras activida--
des de este tiro.

El obistivo de¢ este programa ¢s 3umentar el estable
cimiento de relaciones interpersonales adecuadas, que coad-
vuven a la =satisfaccibn de necesidades afectivas de los an-
cianos, promoever actrividades socioculturales que involucren
intereses ceomunes de los integrantes, con la finalidad. de
lograr la part:cipacién activo-productiva de los mismos en
su propio beneficio.

También tiene como fin el proporcionar a los ancia-
nos ¢l reccnociniento vy obligacién de sus habilidades tanto
fisicas como intelectuales, gque les permita conocerse - a-.si
mismos con el cbjeto de lograr una mayor disponibilidad.  de
adaptracidén- e integracién a su medio familiar 'y social.:

3.- PR OG R AMA'S

a) .= CENTRO CULTURALDE ‘LA TERCERAEDADI: La par
. S ’ e R A ticipa
cién del anciance en los. procesos educativos .seria;de induda-



ble beneficio, si tomamos en consideracidn que llegan a 1la
tercera edad con un cimulo de experiencias y una serenidad
de juicio afinado por el tiempo,que deben ser utilizados en
su beneficio y en ¢l de l1a sociedad.

Los objetivos de este programa seon:

1.- Instituir curscs de cultura bisica ¥y en general,per
fectamente impartidos por personas mayores de &0 a-
Ros .

2.~ Organizar grupos de¢ personas principalmente ancia--
nas, que tomen dichos cursos.

3.- Participar con l!a Campafia Nacional de Alfahectizacidn

puesta en marcha por ¢! Gobierno Federal, mediante

la organizaci6n Jde cursos para ancianos instruidos

para Preparacidén para ascsores de alfabetizacidn v

asesoria PRIAD (Prumaria Intensiva para Adultos), ¥

Cursos de Alfabrerizacidn Mrimaria Intensiva imparti-

dof por anc:rancs parn la pohiacidn gencral. :

4.- Contribuir en la ncdida de lo posible a  la vida cul
tural del pais, mediante el conocimiento de las ex--
presiones artisticas o culturales que se estimen per
tinentes. : '

b).- ENS

NIA GERIATRICA Y GERONTOLOGICA .- E1 au
‘ men-
to de la natalidad ¥ ¢l creciente avance tanto enla ciencia
médica como en los servicios de sepuridad y asistencia socia
les, han traido como consecuencia el aumento de la csperan:za
de vida del homhre ¢ <dbre todo de la-poblacidn senecra, por
1o que se justifica la necestdad de formar .gerontdlones, po-
riatras y personal de apovn con Geriatria » Gerontologia, con
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la finalidad de atender adecuadamente los problemas propios
de este grupu voblacional.

Por lo tanto, c¢ste programa tiene por objeiobla en-
sefianza de Ceriatrfa ¥ Gerontologia a nivel de pregrado di-
rigida a profesionales y técnicos que por su actividad re--
quieran de una preparacidén en este sentido, de una manera
especial.

¢} .- PREPARACION AL RETIRO.- Proporcionar a
las personas de
edad avanzada, en especial a las que estén prdéximas al reti
ro lateoral, la informacién vy orientacidn juridica, psicold-
gica y bioldgica necesarias, que les permita estructurar su
plan de vida futura y aceptar como natural el proceso de en
vejecimiento, es ¢l objetivo de estc programa, haciendo es-
to posible mediante la implantacidén de Cursos de preparacidn
al retiro para grupos de personas de edad avanzada.

4.- PROGRAMAS PSICCLOGICOS:

a).- ACTIVIDADES RECREATIVAS, VACACIONALES,

CULTURALES Y SOCIALES.- La creacidn de Cen
tros recreativos y vacacionales especializados en la atencién
de personas de edad avanzada, en lugares de clima agradable,
cercanos al mar o con aguas termales, visitas a regiones bos
cosas y a centros histéricos y la realizacidn de actividades
socioculturales, constituyen el medio para lograr la meta de
este programa. )

bY.- VALORACION PSICOLOGICA Y PSICOMETRICA.- El_
oh
jeto de este rrograma es conocer la capacidad de raciocinio,



juicio y pensamiento del

3 =4 orientacidn en tiem-
po ¥y espacic, Jdo

Treraciones de conducta ¥
conocey s estado pfrctivo; esto se hace apli--~
cuando entrevistas

pireas en 2l

ento a segulir,

ryudindolo ¢n scontrande asi las

risticas del ¥ con base en

1= puedn proporcionar los
"

que deb
dirsele.

c}.- TALLEZRES DE TERAPIA OCUPACIONAL.- El obje-
to dec es
anciano ocupado y guc se
le permita seguir participando en la vida productiva, retaz
dando asi

te programa es el de mantener al

el proceso de detericro de su personalidad y de
su capacidad mental; este

objetivo se logra mediante la or-
ganizacidn de talleres

artesanales que constan de varios ar
ticulos {(macramé, papel maché, pinturai, tapiceria, horti--
cultura, carpinteria, etc.), ¢n deonde
rencia persona de edad avanczada,
racidon de estos articulos.

un maestro, de prefe-

ensefia. al anciano la elabo

d) .~ RESIDENCIAS DIURNAS.- Con las residencias

diurnas se le propor
ciona al anciano un lugar de permanencia durante el dia,din
dole tambié&n servicio de consulta cxterna ¥ de comedor, re
integrindolo a su familia durante la noche, ¥ siendo el
principal fin de este programa el de no separarlo de su fa-
milia, sino el dc¢ darlie sélo durante el dia alguna activi--

dad que estimule sus intereses ¥ habilidades.



S5.- PR QGRS U I
I Wy R 57T ¢ Oy C DO Ns

.- La necesidad

de conocoer

senecta parva detectar

1e e

ua prodb] Toquigre de ta yeali-
igacidén que permitan combatir--

aportando conocimien-

ccesos de inves:
o de manera preventiva, <omo
Tesa

Iver los va cxistentes de una manera eficaz.

El obf2tivo de este programa es estudiar particular

mente los preblcomas de la veje: on sus diversos aspectos:
biolégicos, psicoldgices, sociales y ccondmicos, para cono-

cer sSus causas ¥y presentar alternativas de solucidn.

Este programa reguieore del establecimiento de proto
colos de ‘investigacidn, claboradoes por un equipo interdixci

plinaric especializado.



CAPITULO 1w

IMPACTG SCCIOLOGICO £0BPE L BRESHN SENERACIONAL

1) DISTANCIAMIENTO PSICOLCSICG DEL SENECTO

Desde 1os albores de la civilizacidn humuna, la ve-

jez ha sido un problema dificil de resolver, ya que deiibe-
rada o negligentemente, los viejos han sido olvidados, pues
con la desaparicidén de la familia patriarcal este problema
ha venido acentuiindose en forma alarmante y desastrosa. (38)
En su acentuacidn concurren variés causas, unas de origen
familiar o social, otras econbmicas o morales,

que han ka--
cho que el individuo, al

llegar a su edad madura tome una

actitud psicoldgicamente distunte frente al medio que lo ro
dea. (3135}

a).- DISTANCIAMIENTO SOCIAL Y FAMILIAR

In.-el sentir ceolectivo de las sociedades humanas mo
dernas se ha arraigado, en forma prefunda,

la idea de gue
el anciano,

por los afios que pesan sobre sus espaldas, es un

ser caduco, quisquilloso, caprichoso y retrdgrada, conserva-

dor v ademiis una especie de pardsito en la familia y en la

sociedad. Este concepto errdneoc en su pianteamiento, ha sido

~

(4B) VISCHER ADOLF L., La Vejes come Destine y Peonitud, p.-169

(L9) WOLTERECK HEINZ, La Vejes, Scaunda Vida def Hembre, p. 20%2..



84

juventud en su afin de
asificando a las personas

<l
éloe ¢n lo fisico, sine tap

creado por ¢! culto vedlatra de la

ndencia abhsoluTa,

alcanzar ndeg
< no s
~lectunal. Si este concepto de la ju--

.

mayores «n seres

bién en lo moral

ventud f{fuera pon s sepuro que toda la civilizacidn
adelantade ni un segundo ni en

no se¢ hubklera escrito

arcaica o moderna no hubiera

el Tiempo ni en el wespacro: os decir,
entade principios en los cua--

la historia, ni se¢e hubicran

les descansara sdlidamente la ciencia que posee la humani--

dad. (50}

Al anciano en todas las &pocas, a excepcidn dec algu

nas culturas, ¢ le ha dejpado solo, principalmente porgue
la ley natural nos empuia a cllo, ya gue apenas crece el

hombre, apenas sicnte con su ser palpitar la plenitud dc sus
facultades » os capa: Jd¢ renroducirse, abandona a los que

pensarzsn v obraren de la misma manera: a sus proge-
valiéndose

como &1
nitores; ¥ asi los ancianos van gquedando solos,
nediosr ~iguen luchando durante su veje: para

como cuando eran joévenes, pero

de sus propios
la conservacidn Jde su vaida,
vitalidad v =in las mismas oportunidades que
en la actualidad se les niegan:
las nucvas gencraciones deje

sin la misma
hasta entonces tonian v jue
e¢esto hace gue i2x quece {formamos
lado 1a vanidad ecpoista ¥ pongamos nuestros esfuer
2os unidos con las necesidades de los ancianos para conside
rarlos no s5lo <como nuestros amigos, sino también para dar
los hombres que han hecho 1la his

mos a un

les un reconocimiento conmo
toria de nuestra nacidn. (51)

{50) VARIOS, Vevers Conasvse Internacdonaf de Gesontclogfa, p. 20.
i51) BERMAN GREGCR!O, Msccofvsapat d¢ fa Nedes a-8a Senectud; p.* 3!



85

dentro de los nficleos sociales,
acentuindose en forma conside-
intervienen

Dia con dia aumenta,
el porcentaje de ancianidad,
rable, principalmente debido a los factores que
en la aparicidn de la veiez prematura, como son: la desnu--
tricidn, la miseria, el estilo de vida llevado desenfrenada
mente {(como fumar, beber en ¢xceso, desvelarse, ctc.),el me
dio ambiente contaminudo » los Jactores emccionales (ten---
itce el envejecimiento. (52)

e agud

si6n nerviosa) hacen qQue s

Por otro lado, l1os progresos de la medicina y de la
la accibén sanitaria llevada a cabo por

tecnologia, asi como
internacionales, han reducido 1a

organismos nacionales e
mortalidad en el mundo y,

promedio de vida del hombre,
inevitablemente.

consecuentemente, al aumentar el
el nGmero de ancianos ird en

progresidn ascendente

llamar en nuestra socie-

£l viejo, cemo se le suele
de nuestra

dad, es un ser que neccesita de nuestro apoyo,
comprensidn v carifio, v cen ddnde mis puede encontrar estos
sentimientos, sino dentro de una familia? (53)

anciano dentro de una familia radi-
1o quieren alejar de ellos, ya
pues los achaques,
su forma de

El problema del
ca en que muchos parientes
que representa una carga vy un estorbo,
las enfermedades propias de la gente madura v
comportarse, hacen que su familia lo desprecie y lo scpare
de ella, recluyéndolo de manera definitiva cn los asilos pa
ra ancianos, que no es otra cosa que su confinamiento.

(S2) 1BIDEM, GODOY EMMA
(53) HUESCA LAGUNES DARIO, la Ycwad Scecal o ea Vejex, p. 31.
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Aunque neo s8lo existe el confinamiento en este tipo
de instituciones, también se le puede confinar en su propio
hogar, en donde «¢ le asigna una habitaci®dn, una cama, un
baflo, etc. para &1 solo » a veces se le incomunica, convir-
tiéndose ese cuarto en su cterno encierro, ya que alli co--
me, duerme, en una palabra ¢ consume en una reclusidn dis-
frazada, con la pseudcatencion familiar gque sdlo le intere-
$sa que tenga alimentos, gue extd abrigade, que tenga algGn
periddico o revisra, evitande que se¢ siente a la mesa con
el resto de la familia » eoste encierro se hace restringido
en las grandes urbes en donde el e¢spacio habitacional se 131

mita a pegquefios departamentos. (54)

Independientemente de que se justifique o no, el he
cho de que un familiar recluya a un anciano, los asilos pue
den ser una solucidn a su problema de soledad, ya que ahi
se estd fomentando su convivencia, pero tambi&n puede ser la
antesala de la muerte, va que se ha visto que algunos senec
tos, al estar dentro Jde estas instituciones, van perdiendo
L nsibil:idad; ¥ al perder su libertad f

su individualidad » s
verse alejados de sus seres queridos y sin ningln aliciente
moral, lo mAs segurc e¢s que tengan problemas de conducta  y

lleguen incluso al suicidio.

(S4) FUENTES AGUILAR, DRES.. RAUL Y LUIS, ob.. cit., p. 245,
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2) UTILIDAD DEL SENECTO
PARA SEGUIPR SIRVIENDO A LA COLECTIVIDAD Y
PARA SENTIRSE AUTOSUFICIENTE

De acuerdo a una Je 1as memorias escritas por Diego

Garcia Revnos: "fa sccevidad tal cuafi 2824 censtitulda, con-
dunde €a preductividad cen £a caeatividad, ¢ mefjor ddicho, nc
foma «n cuenta fa createvidad de rodo homone w sflo Le nic
1esa fa prcductividad. Pe ¢sfa maneta un heombie gque no pro-
duce, quie ha (ngresade a fa cfase parsdva, @5 una peidcna

trans f{owmada en afauden nd il y que a &o sumc Zdlene Jdere--
che a 12cdbdr una remuncracsdfn aenenralmente exdigua per o

qud ha heche, Nadeoe e

 diche que pesce capacdcdades crea-
tevas @ oqude nclusdve puveden setr nencementadas o gue ¢ oset
VO e e scaneiica gquv oo pueda hacer adge en 2a meddcda  de

sus peadbidddados”. (33)

: _..»adic yuce licgue . a los 60 afos es considerado capaz
de producir ¢n un Cionto por <Cientd: esto sucede poéque mu=
chos piensan que en los vicios escaxea la adaptacidn .a méro
dos o técnicas nuevas, tiencen menos velocidad en su ejieccu--
cidén y pierden =us fuerzasx. (56)

Esto nos lleva a preguntarnos (gué es 1o que hacen
para qué sirven los vieios? pregunta que Fue»hecha hace mu-
chos afos a Marco Tulio Cicerdn, el cual contestd en sus Did
logos a Escipifn:ics que no sirven para nada cuando.decfien--

($5) GARCIA REYNOS DIEGO, Geteafiix v Frcvencedn de ¥d Salud Méniar,p. 3s.
€56 PAILLAT PAUL, Scctcfoeaia fo78a Veres, pu 20 S
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den al Estado ¥ lo apovan ccn =u influencia y buenos conse-
jos? y agregando mis adelante "ne es prn €a caergla {{sdica
rigrinas ¢ Los brazoa,

¢ por £a agifidad w rapidez de fas
por Lo que sa 2Cevan o S mins £28 cosas,
reflexifn, ¢f pensamionte w o8 fudcde, cualidades gue ne

sdne mde bien suefen aumantanr”

sine medianie £a

iez,

plende el hembse e fa v

(37).

Es importante scrnalar cull es la utilidad del senec
pero de mayor trascendencia seria

to dentro de una sociedand,
anciano su autosuficien--

el preguntarnos Jcdmo lograria el
cia dentro de una sociedad?

de los requisitos que deberia

Considero que algunos
autosuficiente serian:

llcenar el anciano para poder sentirse
1.- Tener la seguridad de que es una persona normal co-
mo cualquier otra

2.~ Saher que cuen nta con 1a proteccténnjuridxca -y

ia1 del Fstado : : : F

3 Tener facilidad de adaptacxon en’ el nuevo medxo en

el que se estid dosonvolv:endo

apoyo moral v ccono

4.« Saber que afin «in contar.con: cl.
sus

mico de sus fnmllxares es capa’ de valerse por

propios recursos

S.- Debe poder dominar sus. impl=os y temores..

Dedliaes de fa Vojes it de Ea Amistad, p. 15.

(57) CICERON MARCO TUL1O,
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Es dificil que el anciano pueda llevar a cabo todo
esto, ya que dentro de 1a sociedad en qQue vivimos, en ve:s
de haber proteccidn social va en aumento el terrorismo y en
cuanto a la Seguridad Sociul se rcfiere, €sta no alcanza a
cubrir todas las nccesidades cconbdmicas del senecto. (58)

Y no conforne con esto, existe cada dfia mds un dis-
tanciamiento del gue hablé anteri:ormente por la brecha gene
racional que existe entre jOvenes vy anciasnos, entre ancia--
nos 'y sus familiares y c¢ntre ancianos y 1la sociedad.

No seria mejor ¢l preguntarnos gqué parimetros si--
gue la sociedad en la actualidad para comsiderar al senecto
como un ser capaz?

(58} GUZMAN GARDURO IGHAC!10, Servicios d¢ Safud pana fa Senectud, p.Z2.
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1.- Hemos oido decir, no hace mucho tiempe, que el hombre

de hov corre desenfrenadamente tras lo urgente, dejian
do para cuando bava tiempe, lo 1mportante de la vida,
reflexidn y <1 actuar en consg

pero el paso de los ancs, ia
suele suceder que al

nancia cen lo impertants nunca llega v
llegar la vejez csperamos recihir afecto y comprensidn, sin
haberles brindado avuda a N

ra si, por agquello gue no hicimos. A
los seres humanos proccden asi, perc
nes nroceden con solidartdad generacional
solidaridad va dirigida en avuda a las cvahezas

los demis arrepintiéndonos, aho-
fortunadamente no todos

lamentablemente quie--
son una minoria v

mas si c¢sa
cncanecidas.

2 El enfoque principal de mi tesis es el mostrar al an-
ciano dentro de una sociedad cambiante, la cual ha per
dido el uprecio por los verdaderos valores de la vida

¥ si esos valores no se¢ v<timan, menos se comprenderd a la

etapa final de la vida que es la veie:x.

1a nuestra el anciano no tiene
por ejiemplo,

En una sociedad como
muchas perspectivas para su vida futura,
en la actividad I1aboral se ha infundido el pensamiento
de que el tener una edad avanzada significa tener menos ca-
nor lo que su posibilidad de conse

w
.
'

pacidad fisica y mental,
nula. Tal ve:z se tenga razbn en cuanto

se debilira més rapido
pere no en cuanto al de--
“se ha

puir trabajo es casi
al decir que en la veje: el hombre
fisicamente que cuando era joven,

cir que se disminuve <u capacidad intetecrtual, pues
demostrado a través de 1a historia que ha habido grandes



hombres y mujeres de edad avancada que han sobresalido

dif:rentes
llas artes,

lizado grandes obras en las actividades del campo.

4.~ El rol que juega e! anciano dentro de una sociedad
importante, perc lo es
s

que ahi se

5.- El hablar de una familia gue rechaza al anciano o
hablar de una sociedad que no se identifica con
mismo, no es el Gnico propdsito de mi trabajo,sino

campos de la ciencia, de la tecnoclogia,
ctc.; ©o que por su simple cxperiencia se han

fundan las hase

mias dentro de una familia,
[ad

s actuacidn cotidiana.
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en
be
rea

cs
ya

el
el
el

trabar de buscar soluciones que se puedan aplicar en su be-

neficio; v
en cuenta 1l

1)

2)

3)

4y

5)

para este fin seria recomendable que se

o0s siguientes puntos:
Concicntirar a la poblacidn de que el
problcma de la ancianidad es de todos

en conjunto y no de un solo scctor;

Provocar la autoestimacidn en el an--

ciano;

Ensefiar desde la infancia el debido .

respeto y .atencidén a los ancianos

Incentivar al estudiante:y sobre:todon

al de la escuela superior, para ‘que

realice estudios sobre. la sénilidadL,

Dar mayvor auge- -al anciano mediante
los medios de comunicacidén, para lo--.
grar un sentimiento altruista en-:la
sociedad;

tomaran



6) Educar a los trabajadores ancianos
para que s¢ mentalicen sobre la ju
bilacidn;

7) Permitir que el anciano ocupe su
tiempo libre de upa manera creati-
vas

8} Formar un colegio de ancianos con

ayuda de la bencficencia pGblicag

9) Conscguir 1a cooperacidn interna--
cional c¢on .intercambios frecuentes

cntres los fscs, para saber sobre

sus ‘adelanto< cn el campo de la ve
Jez;

10) Promover la <recacidn en las Nacio-
N “Aés Uniidawr, “deun orgnhismolqge.sem_
encarguc de li'vejez; 2o .

11): Promover lua.creacidn de una Ley Es-
pecial de F'rotcccidn al Anciano; vy

12) Pedir en los Jemés estados de 1a

. Repidblica Mexicana la creacidn . de
organismos desccontralizados que sér
encargucn de ‘la vejez. :

cial v juridica v, sohre todo, debe: conocer
chos para que puecda exigirlos como trabajador:
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