
UNIVERSIDAD NACIONAL r,UTONOMA DE HEXICO 

FACULTAD D E 

L A s E N E e 
p R o B L E M A 

y J u R 1 D 1 

T E S S 
QUE P;..RA OBTENER F.L TITULO llE 

L I e E N e I A D o E s 

D E R E C H O 

T u o, 
s o e 

e o 
" 

"' ~·. 

~!:::;;:::,~L.:.: 

~-:-: .. _ 

o L 

D E R E C H O 

p R S E N T A 

H E X 1 C O, D ~ F. 

o G l e o 

.- .. ~ 
~-

1 '3 8 & 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



N D C E 

Pág. 

In t ro d u e e i 6 n ...................................... 5 

Capítulo I 

LA VEJEZ •••••••••••••••••••••••••••• ' ••• · ••••••• ·; • ~ •. • • 7 

T) Concepto de Veje~ ................... -:·· •• · •.•• ·.;· •• ' ~-.~':.... 7 

AJ.- A nivel mundial ..•..••.... _ ..... 1 T 

11 

13 

1 .. - G r e 
2.-Ro:n ;, .' 

a ............... • ..... ~ •· ... ; • .. -...... ·- •. · • .. : ... 
3. • e h i n a ••••••••••••• ; ~ • ; •• :;:·~·,·; • • • • • 1 4 

4.- O t ras e u· l e u r-~-s ... -.·~.-~·¿~~-~ 16 

B) .. - En ~féxíco 

1.- Los 

Z .. - L o s 

Capítulo !! 

.-\ t e e a s .. •'· ... · ............. ... 
~I a. :.-· a s 

To 

16 

18 

LOS .~.)ICIANOS DESDE E!. PUSTO !JE VIST.'\ OITERNAcrc~: .. u ••••• 20 

1) La Organi.:ación de ~;aciones Unidas ....................... - 20 

2) La Organi:ación Internacional del Trabajo .... ·:~.; ZZ 
3) A nivel de Derecho Comparado ....................... ZS 

A) - A r g " n t i n a .. .. .. ··-· 25 

B). - E s p a ñ a .. . .. . 29 

C) - F r " n e i " . . . .. . . 3Z 

D). - E s t a d o s u n i d o s d e 
N o r t .. " m ¡;. r i e " .. . ; .. .. 37 

E). - u n i ó n J e R " p (j b 1 i e a s 

s o e a l s t " s s o ·v i é t· ,i e a s 43 



P5g. 

Capítulo III 

LEYES E INSTITUC)ONES ~EXICANAS 

QUE A'IPARAN A LOS ANCIANOS • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 51 

1).- Ley del Seguro Social •••••••••••••••••••• 51 

2) .. - Ley del Inst i ruto Jt-• Seguridnd y 

Servicios Soci~lcs de los Trabajadores 
al Servicio del Estado..................... 65 

3) .- Instituto Nac1or.ctl de la S<•nectud ••.••.•. .• 71 

CAPITULO !V 

!~!PACTO SOCIOLOGJCO SOflRi: L\ üi<ECHA GENER,\CIONAL • • • • 83 

1).- Distanciamicnt0 r~icol6gico del Senecto .... 33 

Z).- Utili<lJd del Scn~cto para seguir sirviendo a 

la Col~cttvid~<l v para sentirse Autosuficic~ 

te ............... ___ ......................... ". .. ~- S7 

CONCLUSIONES 

B I Bl. !OGRAF ! ,\ 

90 

93 



5 

N T R o D u e e O N 

Uno de los má~ npreminntes prob1cmas de nuestro si­
glo es, sin lugar ~.9uda. el relacionado con el de la ve-­
jez. 

Es importance y significativo saber qué papel jue-­

ga el senecto dentro de nucscra sociedad. cu~les son las 
inscituciones y las leyes que se han hecho cargo de él,ha~ 
ta d6nde llega su amparo y protecci6n y el por qué de su 
rechazo a vivir y sabre todo si es en sociedad. 

Por todas estas ra=on~s y otras que des3rrollarE 
dentro de mi tesis en for~a abrevinda. elaborare un ~stu-­

dio de los ancianos dentro de un marco socio16gico-jurtdi­
co, empezando en primer lugar con la definici6n de la ve-­
je2 y de sus características en su momento hisc6rico, si­
guiendo con el estudio <le las legislaciones de algunos pa! 
ses. para hablor posteriormente de la rcgulac16n de nues-­

tro sistema mexicano y anali:ando finalmente los principa­
les problemas que les acontecen a los ancianos. 

La problemática del anciano en la actualidad es muy 
compleja. Primordial lugar guarda en ella la precaria si-­
tuaci6n de una mayoría, sin medios para obtener satisfact~ 
res que le permitan vivir decorosamente, sea porque est~n 
desocupados, dado que son rechazados para el trabajo, o 

porque su condición fisica y mental ya no les permite tra­

bajar, en cuyo caso dependen del sentimiento altruísta de 
otros cada vez mcr1os practicado; o bien, porque los pensi~ 
nades o jubilados ven con verdadera anRustia como sus pen­
siones son cada vez más y más insuficientes para allegarse 
satisfactores. 
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Otro problema serio en el anciano es el ocasionado 
por su aislamiento <le la sociedad. ?UcS le genera un sen­
'timicnto de soledad, con consecuencias afect.ivo-cmociona­
les que trastornan su personalidad, 1o cual, aunado al r~ 
chazo del viejo por parte dC" la familia y de la sociedad. 
que es ya un notori~ problema de nuestro tiempo, los deja 

desvalidos. desprotegidos y sin apoyo ante los embates de 
la vida. 

Conocer mejor 13 problcm~tlca del anciano requiere 
de un diagn6srico socio-demográfico serio, que dctcnnine 
el comportamiento de la poblaci6n. Importa considerar que 
la baja en la ~~53 de nataliJ3d y mortalidad, sucedida en 

los últi~os años~ t~acr~ enrio consecuencia, por un lado, 
que los grupos mayores Je cdntl ~e incrementen sensiblcme~ 

~e. pues los a~3nc~·~ dú 1~ geri3tr!?. los beneficios de 

la seguridad y de t~ as1stcncia social con~ribuyen a.ala~ 
gar el periodo Gtil de l~ vida <lcl hombre y. por o~ro la­

do. el grupo de los mc110res dismi~uir~, por el control v~ 
luntario de la natal1da~. Es pues. el fin de mi trabajo 
el de colaborar para que no se Jeje en el olvido a los a~ 
cianos .. 



CAPITULO I 

LA VEJEZ 

1) CONCEPTO DE VEJEZ 

La vida como succsi6n de etapas de transici6n se e~ 
frenta a una realidad coman al paso del tiempo que es la 
vejez. la cual va en progresi6n ascendente que los j6venes 
alcanzaremos y que deberemos afrontar como los viejos de 
hasta entonces. 

En nuestra sociedad. ~ la vejez t;u:ibién se le cono­
ce con el nombre de edad avan:ada. vejedad, longevidad.te~ 
cera edad. o como sinGnimo de ancianidad o senectud. (l} 

De acuerdo al Diccionario Enciclopédico de la Len-­
gua Española podemos entender a la veje~ como ¿a edad de 

ta vida que comanmentc com~cn:a a Lo~ 60 a~o6 y mc~a56~~c~ 

men~e-e& la anti~Uedad o ee ~~~iGo átt-irto de ta4 cc4a4 en 

-' lL du.tt<tc.C:6". ( Z J • 

El envejecimiento humano es un proceso de cambios 
psicofisiol6gicos ocurridos en el ~Tanscurso de la vida. 

(1) ALMANSA PASTOR JOSE MANUEL, ~~DeJte.cho .. de.'Ü Si!Jf..r.M4iu!,'s~c:;.t.a.l..'' 
págl>. 331 tJ 332 ',; .: '> ·.·' . ; 

Vl\RIOS, "V.C:cC..:on<UW'.o EnC...:cL~p~co~c ea, L2L El>pañota.". 
p. 1092. ' ' " 

(21 
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~o puede prcvcr5c aGn en qué medida la evoluci6n de 
este proceso afect3 a C;lda individuo, debido a que el en~c­
jecimicnto es un fcn6mcno complejo donde varios factores as 
túan de manera intcrdcpcndicn'te, p~ro .<tl mismo tiempo se 

producen dcrcrioros a niv~l psicofisiol6gico por un lado, y 

por el otro, adaptaciones en t6rminos de compcr1saciones ba­
sadas en la exr-ericncia y en una mayor rcflcxi6n .. (3) 

Aun cuanJo las dcfinicionvs sobre la vejez discre-­
pan entre las distintas disciplinas, todas coinciden en co~ 
sidcrar al cni;cjccimicnto como un proceso de cambio irrcve.!:_ 

si ble .. 

Viendo varios puntos de vista. tenemos que: los ce~ 
nomistas consideran a la veje= como edad supucs~a de incap~ 
cidad o de inutilidad (.l)~ la clase obrera la considera co­
rno un derecho a go~ar del reposo Lanto en el aspecto fisio­

lógico como en el económico (S); el maestro Trucba Urbina 
la considera en cierta medida como una invalide~ derivada 
por el paso de: ti~~po (6); los médicos la consideran como 
un proceso b1ol6gico irreversible. que se carac~eriza-por 

la manifestaci6n de cambios psicofisiol6gico~ª que son el 
rcsulrado de 13 acción ~)ercida por factores intrinsecos y 

(3) FUENTES ACU1L.:..?. Ores. RAUL y LUIS. "Sa.Lud tj Vejez", p. 1 

(lt) Ibídem. FUENTES. AGUILAR Ores .. RAUL y LUIS. 

(5) ETALA JUAN JOS.E, "'De.'techo de la Segu..'Lidad Soc..<.a.L.", p., 193 ... 

(&) TRUEBA URBINt. .OLBERTO, "~ueva L09.i.>¿a<:.<:6n de SegWudd.d SoC.:a.f. e.n 
.\l~x..ic.o". p. 2 8. 
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extrínsecos sobre el individuo, acelerando o rctras3ndo su 
aparición scgOn sen el grado de influencia. (7) 

Desde el punto de vista psicológico. la vejez es un 
estado de ánimo que indica cómo se va a conducir una perso­
na. (8) 

Cronol6gicamente, la ancianidad se define como la 
edad jubiladora de 60 años en el hombre y SS en la mujer. 
(9) 

Hcrn&n San Martin divide las etapas de la vida (10) 
en la siguiente forma: 

- Postnatal - menor de un año 
- Preescolar - 1 a 4 aftos 
- Escolar - S a 11 años 
- Madure: - 18 a SS aftas 
- Senectud - 56 a 75 años 

Senilidad más de 75 años 

Como hemos visto, la veje: puede ser analizada desde 
varios puntos de vista. Sin embargo, a la Seguridad Social 

(7) lbidem, ETALA JUAN JOSE 

(8) GUERRERO LOPEZ EUQUERIO, "Acci6tt IJ P'toljecC...:l"tt de.t. TNSEW', p., 11 

(9) FUENTES AGUILAR Ores .. RAUL y LUIS. ob. cic.· p.: 19 

(10) HERNANOEZ SAN MARTIN. FUENTES AGUILAR Ores. RAUL y LUIS. ob.cit. 
p. 2& 
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solamente le interesan determinadas facetas; es decir, de~ 
de el punto de vista cronol6gico y biol6gico con sus cons~ 
cuencias econ6micas y sociales. 

El t.jenpo o la march:: ·apacible de la edad, por sí 

misma no es índice suf icicnte para determinar el estado de 
vejez; no es pues la edad crono16gica la sola medida de la 
misma. La edad biolóRiC~ podria interesar más como índice 
cierto de veje:, en el sentido de desgaste o deterioro del 
organismo. So siempre la edad cronol6gica coinci~c con la 
edad biol6gica, }1ccho dcmostr3do ccn tantos vicjos-j6vcncs 

de 70 afias y tantos jóvenes-viejos de 30 anos; la veje~ no 

tiene fecha fi)n. 

La Legislación Universal considera a la vejez, prác 

ticamente como una nanifcstación de invalidez. 

Dctcrm1nar de una manera general el momento _en que 
la veje~ se inicia efectivamente. es realmente imposible. 

2) MlTECEDE:->TES HISTORICOS DE LA VEJEZ 

La posici6n del anciano dentro del conglomerado so­
cial actual ha dado una vuelta enorme en relaci6n con la 
que disfrutaba en épocas pasadas. Esto se demuestra por el 
trato que se les daba a los anci3nos en las diversas cultu­
ras de la antigUedad. 

En efecto, sabemos que en gran parte de ellas. los 
5encscentes go~aban no s6lo de aceptaci6n y privilegios; si 
no que eran sinbolo de vcneraci6n y de respeto, ya que la 
longevidad era considerada como suprema recompensa de la 
virtud y en muchos regimcnes se instituy6 el Consejo de An-
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cianos como grupo superior ~l que se po<l~a acadir en bu~~a 
de sabiduría y dirccci6n co~o veremos m5s adelante. 

Hoy en dta el nnci3na no s6lo no es aceptado por 
nuestro núcleo social y familiar, sino que es segregado de 

todo tipo de actividades y puesto en un rol inferior gene-­
randa actitud~~ de recha=o, de marginaci6n y de abuso hacia 
él. Aunque gra=ias a un sector m!nimo existen todavta sus 
excepciones en las comunidades campesinas y poblados peque­
~os en donde existe el respeto al anciano, en donde se ad-­
vierte cómo el provecto conserva su lugar dentro de la so-­
ciedad. ejerciendo funciones de jefe de familia, ya que ba­
jo su responsabilitl~¿ se rcali=an actividades económicas y 

sociales; como por ejemplo. El es el q11e recomienda qu6 se 
debe y cuSndo se debe sembrar, cuándo se debe cosechar. aco~ 
seja en los problemas familiares y en los de la comunidad; 
todo esto lo pone en tina situación favorable de la que no 
goza en las grandes urbes. ya qt1c al sentirse Otile inte-­
grante de su grupo social, los problemas que le acarrea la 
vejez los va a poder ~uperar con mayor facilidad. (11) 

A). - A !'II\'EL '111:-IOIAL 

1.-GREC A 

En Grecia las ciudades··q~_e .. m-5s des.t_ac~-~On .f.úe:ron E~ 
parta y Atenas. 

En Esparta el poder era.:~~·j··lréÍd~~:;~~.: a-~-S.:'r.eyes que 
estaban asesorados por una com.iSÍ6ri'. __ ~ci~ -jef~~s- 'i/i.ÍO~ipales de 

_.,.. 

( 11) GUERRERO LOPEZ EUQUERI O. "'A.cci6n y P'lctte.cé.i6n de.l.- I~-t.ú:u..t:o foJac..i.c-­
naL de la Senectud", ,_... r 'l 



cada familia llamado Consejo de Ancianos o Gerusia. que 
constit:.uían el Senado. (12) 

1 z 

La Gerusía o Senado estaba compuesto por 28 ancía-­
nos de más de 60 afios. elcgldos por el pueblo y cuyo cargo 
era vitalicio; estaban encargados de preparar 1as 1eyes y 

de someterlas a la aprobaci6n de la Asamb1ca Popular o Ape­
lla. 

En la Gcrusía se discutta de política interior;ella 
se constituia en Tribunal de asuntos de asesinato y juzgaba 
los procesos relacionados con el Estado. El Senado no t:.ard6 
en absorber las funciones de los reyes y en ejercer el ver­
dadero poder. (13) 

Los atenienses, por su parte. fueron asesorados por 
los jefes de las familias nobles llamadas eupátridas,que e~ 
t:.ablecieron un Consejo Supremo cuya autoridad dcsp6tica es­
taba en manos <le un ccy. Post.criormcnt.c los reyes fueron 
substituidos por unos magistrados llamados arcontes,-que se 
encargaban de adminis~rar los asuntos públicos; más tarde 
en Atenas apareci6 la inst.ituci6n más importante, que era 
ta·Asamb1ea Popular o Eclesia. a la cual asisttan todos los 
ciudadanos libres y se reuntan en el 5gora o plaza y ahi 
discutian los proyect.os que c11viaba el Senado. (14) 

(12) SISO MARTINEZ J.H. y BARTOLI HUMBERTO. "M.l. H.i.b:toJt..i.a. Un.(veJt.6a.l.", 
p. 81. 

( 13) P IJOAN JOSE. "fi.(A.t,o'Li.a. Un..ive1L6a.l" • Tomo 11 1 • p. 32 

( 14) OENKOUSKI. "H.W.tott.i.a. de. la. A..UgUedad GIL.<'.ego.". p. 90 
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El Acr6paso, Senndo o Consejo de Ancianos era un 
Tribunal que dct:cnt:aha el podc1 lcgislat:ivo formado por cx­

arcontes que se rcun!an en ln Colonia de Ares y velaban por 
la observancia de las leyes, por la moral pública y privada 
y juzgaban los delitos. d.~ sangre .. (l5) 

2. - R O ,, ..\ 

Roma en 6pocas remotas pas6 por tres. etapas: Monar­
quía, República e Imperio. 

nurant:e la Monarc¡u!a el rey. era el jefe de la t.ri-­

bu, rcprcscn~aha los intereses comunes de los clanes. rnand~ 
ha SL1S milic~as r~un1das. ju:gaba los li~igios para evitar 
la~ vengan:as v cr~ co~o ~accrdocc de las divinid~des comu­

nes. 

En la Repúhl1ca se instituy6 el Senado o Consejo de 
Ancianos por R6~ulo ~ fu~ abolido por Justiniano. (lb) 

El Senado o Con~cjo de ~ncianos cons~aba- al princi­

pio de 100 ancianos y Jc~pués aumcnt6 a 300 por cada gens y 

dcspufs C6sar Au~usto. Jur3nte el imperio, lo redujo a 6ll 
mi cmhros. ( 1 - ) 

Para ~er ~cnador era necesario. además de ~ab~r cu~ 
plido cier~os año~ (no). rcqucria poseer 800,000 scs~crcio~; 

{15) PIJOAN.JOSF.. ob. cit. ~4 36 

(16) VARIOS. "O(c.c(1-~11a.i.t<..• E.nc.icl1.-·1-~~d.i.cc.", U.T. E.t" .• ~ •• p. 3·26 

(17) ZEPEDA S~t-'AG.UN BERNAP:OO ... fJ,~(1,.''"t.Út U1ttvc-ua.i.". p. 25 
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y despu6s aumcnt6 u 1.:ou,000 y haber ejercido algOn cargo 
en la República. 

Las deliberaciones del Senado vcr$aban sobre todo 

en lo relativo a la religión. a la administraci6n del Esta­
do, a la guerra y asuntos politices. El poder del Senado,c~ 
si nulo en ticcpos de los reyes, fue muy extenso durante la 
República y el Imperio lo dcs~ruy6 completamente, siendo e~ 
tonccs los senadores esclavos de los C6sarcs. 

En Roma el anciano ta~bi~n tenía otro papel muy im­

portante dentro <lcl nú.::lt.~c. familiar, como Po.ter Frunilias., 

pues ya que ~1 ejercf;1 un cierccho ~e ~id3 )" muerte sobre t~ 
dos los ~i~mbros d~ 13 ~c11~ 'aso~iaci6n de clases): 61 era 
el que 3Ccptaha a los rcc16n nacidos en la gens, castig1ba 

a los que violaban lu~ costumbres de los antepasados y dis­
ponia sin contiol d~ los bienes comunes v del fruto del tr~ 
haj o común. ( 1 S) 

3.-cHr:.;;.. 

No podemos dejar de hablar de la antigUedad sin me~ 
cionar a la cultura China, pues de ella han llegado grandes 
inventos como el sistc~a métrico decimal, el 5baco, la p61-
vora, el papel, cte., y esto no se habria podido lograr sin 
li aparici6n de sus dinastias bien organi:tldas y estructur~ 
das, y también gracias a la importancia que les dieron a 
sus sabios corno Confucio y Lao-tsé por quienes ahora conoc~ 

( 18) ZEPEOA SAHAGUN BERN.AAQO, "H~:to-'Li.a. Utt-i.\.•e,"Woa..l", p. 11 q 
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mas sus doc~rinas, ya que algunas Je ellas nos hablan de la 
sociedad china, la cual consideraba como base principal el 
sisrema familiar, el cu~l dcsar~o1!6 la idc~ de que el hc~­
hre no viva su1o, sino en comunidad, en donde las primeras 
lecciones de convivencia se aprenden en la casa, siendo ~or 
tanto swnamente importante la familia. (19) 

Dentro de la fa."Tli l ia china se pensaba que si un in­

dividuo int.cgrant.e de ella prosperaba, toda la .fam.ilio. se 

beneficiaba y prosperaba también; ,... que si un hombre perdía 

su empleo,. su farnil ia lo ayudaba. (20) 

Es así co~o el Jnc1ano tiene un lugar preponderante 
dentro de la f3mil1a china, ya que dentro de ella se le ve­
nera y es objeto de clertos ¡1rivilegios; y as! como el an-­
ciano (sea padre o nadrc. abuelo o abuela) habían cuidado a 
sus hijos o nietos en su ju·\:entud. éstos devotamente los 
cuidaban en su ancianidad. La función de los padres era tan 

importante en eso fpoca. que ct1ando un hijo sobresalta. los 
honores eran ta~bién recibidos por los padres; pero ~i ~e 

ten!a un hijo <le ~ala crian~a. la responsabilidad recata en 
los padres. f~l) 

(19) YUTANG LIN, "L"rt,¿na", p. 67 

(20) YUTANG LIN 0 ob. cit.• p. 72 

(21) YUTANG LIN. ob. cit. p., 69 
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4.-0TRAS CULTURAS 

En otras cultura~ también el anciano rcpresen~6 y 

alcanz6 sus máximas expresiones; por ejemplo en Israel. 72 
ancianos formaban p<l.rtc c!cl Sanedr!n y eran venerados y 
respetados por sus seguidores. El Sancdrin era un Tribunal 
que juzgaba los asuntos del Estado y a él se prescn~aban 

los judfos para resolver sus problemas religiosos. (ZZ) 

Dentro de la Iglesia Católica, la designaci6n de 
los sacerdotes como prcsbfteros es distintivo de sabiduria. 
ya que la palabra grieRa prcsbytcros significa ''~~~ v~cjo''. 

En ~1csoamérica cada ve= que un joven ascendía al 
trono, era necesario formar un Consejo de Ancianos para 

guiarlo. 

B).- EN ME X re o 

1. - L O S 1\~ Z T E C A S 

El antiguo régimen social de los aztecas se carac­
teri::.aba por ser un clan t.otEmicco. exogámico y preponderan­
remenre pat.riarcal. 

En cuanto a su orga~izac~6n p~~~~ica se refiera se 
dividía en dos: Dignat:arios y Gran,' .. Cons.ejo. (23) 

(22) GODOY EHHA, "Va.loll Soci..a.I!. del. Ju.b.uado" •. p •. 5 

(23) PIJOAN JOSE, ob. dt., p. 138 



l. - n:.~·.n.:1t~.-ri:·~: 1: ...... :ttan ,~ . .)- :J. ¡.,:;:.;1t;1rio:;:. ~t·;:~ -.r·,¡n 

jefes J.c la tr_tn...1. ·.·l-.:gi·.!:.1 .-. _.:_:n c·ir--t(~rrr '\'it·ll ~cio. ·.:n'] .-!¡~ 

los dig.nat.;:irio~ ~ra )t:t.•.: m1l1t,;.r l'!~::i.~1~l0 Tl:tcat.•-•cuhtli • .s1...• 

enc;:irgnha de nembrar alt:os \.:arg.._1~-. r..:l~~~lo.~u:~. c~o .irf~:- d•"t 

Estado, conccrtat.a ~1li:on:.:is, J• .. ·c\:1r0.ba l:J. guerra y orit'."nt!!.. 

ba las decisiones del c:ran Consejo. El otro Jigna:ario,11~ 
mado Cihuacohuatl tenia a su cargo l3s recaudaciones de i~ 

puestos, el reparto del botin ontrc tas distintas tribus y 

era Juez Supremo que ejecutaba la~ decisiones del Gr~n Co~ 
scj o. 

2.- Gran Con~cjo: Se dividia en Jefes de Clanes, 
Consejos Tribales y Principales Sacerdotes. 

a).- .Jefes de Clanes.- Elegidos por el Consejo de Anci~ 
nos de cada clan y eran cjecut~ 

res de las decisiones <le éste. 

El Consejo de .'\nci::inos diri1=:ía aut:oritariamcnte el 
~l~n, distribuía la ricrra ent:re los esclavos y la_con~isc~ 

ba si no era trabajada. tambi~n dirigta la educaci6n mili­
tar y religiosa de los adolescentes y juzgaba los delitos 
cometidos contra los intereses del clan. 

b).- Consejos Tribales.- Se encargaban de gobernar a 
la ~ribu. Fue un organis~o mi-

1 itar, ya que cada tribu tenía sus propios enemigos y podta 
emprender por su cuC"n't:a campan.as militares. También se en-­
cargaba de confirmar a los funcionarios que eran elegidos 
por los clanes y ju:~aba los conflictos que se suscitaban 
entre ellos. 



Jf, 

e).- Pr1n:-1;:-·!it-•:; ':':1:_-.:·rdli~·.:- .... - Erar·. t•ic1~i<l.os ~cr !.!"1 71~ 

:.:atc::t:ht.li. 

Postcrior~c:?tc ~0·1 Ja Cont1uistd Espaftol;1 la organ~ 

=aci6n social y política de los a=tccas se volvi6 ~5s CJ~­

pleja. cambi5ndcsc 1.1 sacicd3<l primitiva 3 una sociedad 

que nccesitat1a ~c.J1os m5s poderosos par3 defenderse. orga­

nizAndosc de una mejor forma a los cjErciros y a st1s jefes 

militares. Desaparcc1rron cr1tonc~s las viejas formas trib~ 

les para dar paso a los gremio~ de artesano~ y a la fami-­
lia dentro de la cu~l el individuo Je ~datl av3n:ada 1 ''huc­

hue~eque''• despuEs <le haher sobrevivido a la$ guerras y a 

,roblemas m~dico~. ~ra c~jcto de gr~11 3ceptaci6n y su pre­
sencia cr:i importa:;.tc en to~!~1 ccrc:nonia fa..11iliJr. religio­
sa y politica. ya que ceno e;emplo de su ~articipaci6n en 
la sociedad. a las ancianas o c,huatLan~e les corrcspondia 
el derecho de pedir 13 mano <le 1~ mujer previamente elegi­
da por los padres del joven para esposa de éste. (24) 

De hecho el anciano. ~n sus últimos años. disfrut~ 
ba de una vida apacible y llena <le honores. Si habta serv~ 
do al Estado. recibía comida y alojamiento en calidad de 
re'tirado .. 

2.- L 0-S M A Y A S 

Finalmente hablaremos de la cu~~ura maya. ,desarro-
'. _,,.., .. ,-:"· : . . " 

liada al- sur de ·~éxico; _tuvo. al -i'g:Uar:~que-'.1ós -'aztecas.una 
organiza.ci6n bas'ada· ·en un C1a·n ·tat..é~i~·o·~- exOgtinliCO y pa-.:..-

(24) GUERRERO LOPEz EÜQUERIO, ob.éÍt., ,;; d' 
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triarcal, pero a ~c<lid:i que pa~aba el tiempo la Eami l ia su~ 

tituia al clan. (25} 

De la civilizaci6n mayn se tienen ~estimonios de 
que el respeto y la acep~aci6n hacia el anciano era bien i~ 
culeado entre los j5vencs, el senecto tenia gran irnportan-­
cia en las ccrcmonins y ritos, ya que generalmente se esco­
gía a los viejos por su respetabilidad, quienes lo mismo 
ayudaban al sacerdote, que interven1an en ceremonias fami-­
liares o participaban en aquéllas otras que ten~an por obj~ 
to la manufactura de ídolos de madera con fines religiosos, 
al término de las cuales recibían regalos. (26) 

(25) PIJOAN JOSE, "H.i.&.tolt.i.a Un.ive.Jl.ha..l", Tomo 111, p. 156 

(26) 1 b;dem. GUERRERO LOPEZ EUQUERIO. 
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C.t\.P !TULO I I 

LOS ANCir~.:os DESDE FL PU?--:TO DF. VISTA INTERNACIONAL 

1) LA ORGAXI:ACIO~ DE XAC!OXES UNID,\$ 

La Organización de l~s Naciones Unidas es un orga-­
nismo internacional cuya finalidad es mant.cncr la armonía y 

la seguridad social entre todns las naciones y, para tal 
prop6sito, dicha organi~aci6n acoge en su seno la Declara-­
e i6n de los Derechos del Hor..bre, aprob:indolos el diez. de d.!. 

cicmbre de 19~8 en sus ..:1rt ículos ::.2 y :!S; en ellos se e·st:i­

pula que: 

Artículo 22: Toda persona como miembro de la sociedad 

tiene derecho~ 1a seguridad social y a o~ 

tener mediante el esfuerzo nacional y la cooperación inter­

nacional habida cuenta de la organización y los recursos de 

cada __ e_s_tado _la __ sat i_síacc íón de los d~rechos econ6f"l"licos. so­

c i a 1 e 5 y e u 1 t. u !"'a 1 e s i n d i s pe n '!>a b 1 e !» a s. u d i 9 n i dad y a 1 - 1 i b r~.;:­
d es ar ro 1 lo de s ... personal ídad .. (27) 

ArtíCulo 2$: Toda persona tiene derecho a un nivel de 

vida adecuado que le asegure. ast como 

su familia; la salud y el bienestar y en especial, la ali-­

mentaci5n y el vestido. la vivienda. ta asistencia m6diea y 

los servicios sociales; tiene derecho asimismo a los segu-­

ros en el c3so ~e desempleo. enfermedad. viudez, vejez y o­

tros casos de zérdida de medios de subsistencia por circun~ 

tancias indeper.dientes de su voluntad. La maternidad y ta 

(27) DE CESARIS ... CK:<ACIO, "l~.t.'t.Ume...Lt'o~ de la Se.g'u.Jt..ida.d Soc...ia.l.", p.90 
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infancia ticn~n derecho a los cuidados y asis~encia espe-­

cial. Todos los niños nacidos de matrimonio y fuera de és­

t:e t:ienen derecho a igual pr-otec.::ión soci.ol. (28) 

De los artículos transcritos anteriormente se des--
prenden: 

1.- Derechos Subjetivos: Derecho a la alimentaci6n 
Derecho a la salud 
Derecho al vestido 
Derecho a la hnbitaci6n 
Derecho al trabajo 
Derecho a la educaci6n 

2.- Previsi6n Social: Seguros y servicios sociales. 

En NExico. estos Jercchos subjetivos est5n encua-­
drados en nuestra Con~tltuci6n v junto con la Seguridad S~ 
cia~ llevan a cabo la previsión ~ocial mediante la creaci6n 
de leyes como 5on la L~y del Seguro Social y la Ley del In~ 

tituto de Seguridad ~ ~~rvicios Sociales de los Trabajado-­
res al Servicio del F.~t~do. 

Esto es de 5Um~ i~portancia para nuestro ~ema, y3 

que los ancianos podrán resolver algunos de sus problemas ~ 
cudiendo a e5tas leyes. puesto que go=an del seguro de ve-­
jez y de los derechos ~uhjctivos y en el fu~uro go:arán de 
otros dere~hos cuyos preceptos ser5n sustentados por la Or­
ganizaci6n de las ~acione~ Unidas. 

(28) lbldem. DE CESAROS HORACIO 
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2) LA ORGA.\;I ZAC IOS l~;TERS,\C IOSAL DEL TRABAJO 

La Orgnní=nci6n Internacional del Trabajo fue crea­
da con el propós~to <le cvitur la desigualdad entre los hom­
bre~. as! cono la ~iscri3 y lo inju~ticia social median~c 
la cooperación in~ernacional de los pa!ses para llegar a un 
fin inmediato que e~ el Derecho Internacional del Trabajo. 
(29) 

Dentro de la Or~ani=aci6n Internacional del Trabajo 
encontramos Convenios y Recomendaciones que contienen nor-­
mas mínimas de sc~uridad social; y con respecto a las pres­
taciones de veje:. se es~ablccc lo siguiente: 

Convenio - ~s. rcuni6r1 17. articulo cuarto: ''El a~~ 
qu~ado Cend~d d¿~echc ~ u11a p~n6i6~ de vejez ~ Ca edad qu~ 

f..1:je. la icgi!t~~c.~6'1 ,:aC{1..'~af.. edad que en lo~ Jteg.únerte..!i de 
~egu~c4 d~ :~~ i~aia~~~dcJ no pcd~4 e~ccde~ de Zo~ 65 a~oa 

cumplidc!i".. El \rrlculo quinto dispone que el derecho de 

pcnsi6n podrá $Ujetarse ~l cu~plimicnt.o de un periodo de 
prueba. que pu~de 1mpl1car el pago de un namero mtnimo de 
cotizaciones a parti~ del insreso en el seguro durante unp~ 
riodo deternin~do que preceda inmediatamente a la rcali:a-­
ción del riesgo. El ~onto del haber del beneficio se deter­
minará tanto en función corno independientemente de la anti­
gUedad en el s~guro y consistirá en una cantidad fija. en 
un ~orcentaje del salario jSegurado o en suma variable sc-­
gún el importe Je las coti=aciones pagadas .. 

Cuando el haher varía segGn la antigUedad en el seguro 
y ~u otorgamiento C$t6 sujeto al cumplimiento de un periodo 
de pr11eha, deher5 comprender. a falta de un mínimo gar3nti­

:ado1 una cantidad o una parte fija, independientemente de 

(29) DE LA CUEVA ... ..1RIO. "El \'ue\.•(' 0(.'"teChC' l.lc.i::icctnC' del T"!.ctba_rL~",p.Z1 
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la antigUcdad en el seguro, cuando el otorgamiento no esté 
sujeto al período de prueba. se podrá fijar unmínírno garD.n­

tizado~ 

Cuando los aportes 5can proporcionales al salario, 
salario que haya servido de ba5e pnra el aporte, deberá te­
nerse en cuen-ra cu el cálculo del haber del beneficio, sea 

lfste o no variable segan la ant.igUedad en el régimen. (30) 

Recomendaci6n -43, rcuni61~ 17; sobre los principios 
generales del seguro de invalide=, veje= y muerte se esta-­

bleci6 la recomendación de que tan pronto como lo permita 
la si~uaci6n demogr5fica, ccon61nica y Financiera del pais,o 

si fuere necesario, por cta~as, los regímenes que fijan más 
de 60 años cumplidos la edad de retiro, la rcdu~can a 60 

anos, a fin de ali~crar el mercado de trabajo y garanti:ar 

el descanso de los trahajadorcs ancianos y los asegurados 
que hayan ejercido durante muchos años una profcsi6n parti­
culannent:e penosa 6 malsana deberían tener derecho al reti­
ro a una edad menos avan:ada que la fijada para los rrabaj~ 

dores de las dcmns profesiones. Para garanti~ar a los trab~ 
jadores una veje= sin privaciones, la pensión debería cubrir 
las necesidades esenciales. (31) 

Conviene, por consiguien~e, que la pensi6n garant:iz~ 

d3 a t.odo pensionado que haya cumplido un perí:odo de·prueba 
determinado. se fije teniendo debidamente en cuent:á. el ··costo 
de la vida. 

En la P..ecomendación #67, reuni6ri 2.6~:·.s~bre:'la segur!. 

dad de los medios de vida _en la ·no.~a . .,(2_.S.~:~._di~~···q'u~: la 

(30) ETA.l.A JUAN JOSE. "De.'lec.ho de. ,ta SegWLidad Soc-ia.L~'.-p.219 

(31) ETA LA JUAN JOSE. ob. cit., p. 220 
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prestación de veje: dcbcr1a pagaTsc cuando se alcance una 

edad prescrita. que Jcl.~riJ ser aqu~lla en la que comOnmen­

tc las personas son in~npaccs J.e efectuar un trnhajo cfi--­

cicnt.e. en la que l;i inc~J.encin de la enfermedad y de la i!!, 

valide: es elevada y en 1:1 qtlc el desempleo. si lo hubiere. 

ser'Ía prohahlcmentc pcrrnancnrc. La cJ.ad mínimn po.ra poder 

sol icit.ar la prcstaci6n de veje: debería fijarse en os afio$ 

para el hombre y b0 para 1.:1 mujer. como máximo. (32) 

Convenio •1n.::. rt:.·uni6n 3S. sobre normas rní.nimas Je 

seguridad social; en ~u ¡13rtc v. relativa a las prcstacio-­

nes de vejez en stJ artict1lo 2b se establece que: la contin­

~encia cubierta scr5 la ~upcrvivcnc1a m5s all5 de una edad 

prescrita. La edad prc~cr1ta no dchcrJ exceder de hS aftas. 

Sin cmbar~o. 1:1 autoridad competente po<lrá fijar u­

na edad m&s elevad~. t~n1cndo en cuenta la capacidad J.c tr~ 

hajo de las ;1crsonas de ~Jad avan:ada en el pais de que se 

trate. La Lcgislac16n n~c1an3l rodr5 5uspender la prcsta--­

ción si la pcr~ona que huh1ere ohtcnido derechos a ella. c­

jerce ciertas activiJa~~~ rcnuncradas prescritas o podr5 r~ 

J.ucir las pre~t.lc1one..:. contr1hutiv;1s cuando las ganancias 

J.~l beneficiario cxc~d3n Je un valor prc~criptivo y las pre~ 
taciones no contrihurivn~ cuando la~ ganancias del hcncíi-­

ciario o sus der.-:5.s rc-cur~os, o ambo.$. ~.xcedan de un val.ar 
prescriptivo. (~3) 

(32) IBIDEli, ETAIA JUAN JOSE 

{33) ETALA JUAN JOSE. ob. cit. p. 222 
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3) A NIVEL DE DERECHO CO~IPARADO 

A).- AR G EN T 1 NA 

1.- CONTINGENCIA DE VE.JE: 

El régincn jubi lat:orio argentino llamado también r.§. 

gimen nacional <le pcns1oncs y jubilaciones; ampara sirnult5-
neamentc las contingencias sociales de vejez. invalidez y 

muerte. Escas tres contingencias tienen en comOn que. quien 
las sufre. en prin~1pio. no puede continuar prcstan<lo sus 

servicios, ya que juh1larse significa retirarse del trabajo 
por razones de invnl1de:. veje: o muerte. 

La contingencia Je veje:. tanto para los trabajado­
res autónomos como los llUC trabajan en una dependencia Jcl 
gobierno. está ampara<l3 por las prestaciones denomina<las:j~ 

bilaci6n ordinaria y juh1laci6n por edad avan:ada. (34) 

a).- JUBILACION ORO!~ARIA 

En la jubilación ordinaria se exigen tres rcquisi-­

tos: edad. servicio~~- tiempo con aportes. 

La jubilación ordinaria se otorga al hombre que ha­
ya cumplido bú aftos Je edad~- SS en la mujer. cxigiin<losc 
en ambos casos 30 a11o::;. Ut.~ servicios. pudiéndose compen:.;ar 

cada dos años excedentes por uno de servicios faltantcs al 
solo efecto de acreditar ~l Mínimo de servicios necesarios 
para obtener la juhil3ci6n ordinaria, no autori~Sndose la 

(34) ETALA JUAN JOSE ... ~."•HJ1"t'1t "•:.cic~a.l :fe )ub4;ia:cicnu ~I Pe!n.4h"'l1C~n. 

~-. zoz 



compcn~aci6n de exceso du servicios con fnlta de cd~1d du bO 
o 55 anos ya mencionados. Adcm6s Jcbcrft ~creditarsc un mín~ 

mo de 1S aftos con aportes Je lo~ 30 de servicios cumplidos. 
aumentfindose as! el período minimo de apoTtcs. 

Se computará como tic~po de servicios: 

a).- Loe; p_eríodos de licencias, de5cansos legales, cn-­
ferrncdad, acciJcntcs, mat:crnido.d u otras causas 
que suspendan pero no extingan la rclaci6n de tra­
bajo. sicmpr~ que por tales periodos se hubiere 
percibido rcrnuncrnci6n o prestación compensatoria 
de és1:a; 

b).- Los ~ervic1os Je carácter honorable prestados a la 
~ación, siempre que existiera designación expresa 
emanada de autoridad tacultada paTa efectuar nom-­
bramicntos rcn1:ado~ en cargos equivalentes. En ni~ 
gón caso se compromctcr5n servicios honorarios 
prestados ant.es de los 16 años; 

e).- El periodo de s~rvicio militar obligatorio por 11~ 
mado ordinario. siempre que al momento de su incor 
poraci6n el afiliado se hallare en actividad; y 

d).- Los servicios militares prestados en las fuerzas 

aTmadas y los militarizados y policiales cumplidos 
en las fuerzas de seguridad y defensa. siempre que 
no hayan sido utili:ados total o parcialmen~e para 
obtener rct.iro. 
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Dentro de la jubilaci6n ordinaria existen reg1mencs 
especiales: 

Para docentes de cn5c0anza pree~colar. prírnaria.sccun 
daria y superior rno univcrsiraria); se exigen 55 años 
de edad para el hombre y SZ n la mujer. con 30 años 
de servicios para jubilarse; 

- Para los que tr~hajan en las minas a cielo abierto se 
requiere para su jubilación 55 afies de edad con 30 de 
servicios. y los que trabajan en minas subterr5neas 

se requieren 50 aflos de edad con 25 de servicios; 

- Para el pcr~onal Je leprosería. salas de enfermedades 

infecto cont3~1osas. hospitales de alienados o esta-­

blccimicntos de ~5istcncia <le deficientes mentales.se 
requieren 55 ~~os de edad para los varones y S~ para 

las mujeres con 31J de servicios para jubilarse; igual 
edad y ticnpo de ~crv1cios requiere. para jubilarse. 
el personal c¡ue pr~sra servicios en cámaras frias. en 
tareas declarada~ 1n~altJbres. personal ferroviario 
que ~ue se Ucs~mpcñc como maquinista o equivalente, 
cambista o capata= de cambista o aspirante de conduc­
ción, conductor de ómnibus o vehículos de transporte 
colectivo de rasajeros, urbana~. interurbanas o de 
larga distancia; 

- Para el per5onal directamente afectado a proceso de 
producción en tareas de laminación, aceria y fun'di-­
ci6n, reali=adas en forma manual en ambientes de alta 
temperatura, se requieren SO anos de edad.con ZS de 
servicios para jl1hilarse; 

- Para el p~rsonal Je aeronavcgación, con funci6n cspe­
cffica a hordo Je aeronave, como piloto, copilo~o, m~ 
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c5nico navegante, radioperador, naveeador, instruc--­

tor. inspector de vuelo o auxiliares, requiere 50 
afias de edad con 30 de servicios; 

- Para el personal de la industria del vidrio afectado 
a fabricaci6n y cornposic16n que se desempcfic en luga­
res o ambiente~ insaluhres, requiere 52 afios de edad 

con 25 de servicios; 

- Para el pcrson:1l de la industria de la carne, ocupado 

en natan:a ~- faenan1cnto de reses. procesamiento de 
carne y derivados de la res, control veterinario y 

tra~amiento, dc~trucci6n da animales enfermos, requi~ 
rcn de 55 años en el hombre y SO en las mujeres: con 
30 afias de servicios en aqu~llos y 27 de ~stas para 
.iubilarse; 

- Para el personal femenino que en empresas teler6nicas 
realice tarea~ <le operadora. telefonisca. operadora 
de reclamaciones, especiales de guía y supervisoras. 
obcendrán juhilaci6n ordinaria a los 55 anos de--edad­
con 25 de $ervicios; y 

- Para los minusv~lido~ se requieren SS aft05 de edad 
con 20 de servicios para jubilarse, siempre que acre­
di~en que durante los 10 años anteriores al cese. o a 
la solicitud del hcncficio, prestaron servicio en es­
tado de disminución ffsica y psiquica. 

El haber men5ual de la jubilaci6n ordinaria es equl 
valente a un porcentaje que alcanzará desde un 70\ a un 82\ 
Jcl pro~edio ~en~ual de la~ remuneraciones actualizadas. 
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b). - JUBILACION POR EDAD AVANZADA 

Este beneficio se acuerda para ~rnbajadores en rel~ 
ci6n de dependencia, a los afiliados, cualquiera que fuere 
su sexo, que hubieran cumplido 65 anos de edad y acrediten 
10 aftas de servicios. 

El haber de la jubilaci6n por edad avanzada del tr~ 
bajador dependiente, es equivalente al 60\ de las remunera­
ciones obtenidas en todos los nfios laborales_ 

2. - ADMINISTR,\CION 

La administraci6n del régimen nacional de jubilacio­
nes y pensiones está a cargo de tres cajas nacionales, una 
para el personal del Estado y Servicios PGblicos, otra para 
el de la Industria, Comercio y Ac~ividades Civiles y la te~ 
cera para Trabajadores Aut6nomos. 

B).- ES PASA 

l • - SEGURO DE VEJEZ EN ESP<\!':A 

El régimen del seguro de vejez en España es obliga­
torio. Las prestaciones del seguro de vejez son de c~rácter 
econ6mico. y tendrán derecho a ellas todos los trabajadores 
que reGnan las condiciones de edad. períodos de espera y d~ 

m&s requisitos que exige la legislaci6n española aju5tfindo­
se a la siguiente escala: (35) 

(35) VARIOS. ".\.tona9'r:a~itU Nac.-iona..!CA". Tomo 1. p. ,..29 



a) Trabajadores por cuenta ajena 

~e la r.:l!""lil general ;· de la de 

pescadore~ con derecho ~ pen-

sión de Hutual idadcs o Monte-

píos y t~a~aj~dores aut6nomos 

30 

pe">etas 

Mensu..:i les. 

Ce ta Rama Agropecuaria 250.00 

b) Trabajadores por cuen~a ajena 

de la r~"lma general de la de -

pescadores sin derecho a pen­

~•6n de Mutualidade5 o Mon~c­

pío~ y de la Rama Agropecua-­

r- i a •• 400.00 

La ed3d que da derecho a las prestaciones es la de 
ns años 6 60. si padece unn incapacidad permanente y total 
para el ejercicio ele ~u rrofcsi6n no derivada de accidente 
de trabajo o enfermedad profesional indcmni~ablc. 

El derecho a la5 prcsLaciones de vejez a loS efec-­
tos de los ?Cr~odo5 Je espera se contarán desde la fecha de 
afiliaci6n de los rr~hajadores, y la formalidad se cumplir5. 
por el Instit~to Sac1onal de Previsi6n en el pla:o m~ximo 
de 15 días a partir Je la solicitud en su dependencia. ~o 

podrán concederse a las afiliaciones efectos retroac~ivos 
superiores al ?la=o de ocho días inmediatamente anteriores 
a su presentación. 

En el caso <le que el obrero alcanzara la edad de r~ 

tiro (65 años) sin hahcr cumplido el pertodo de espera y 

continuase trabajando, se~uirá sometido a las cotizaciones 
rcgJarnentaria5 viniendo en consecuencia obligado el patrono 
a efectuar les abonos correspondientes hasta que complete 
dicho período. 
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Las prc~taciones del seguro <le vejez prescriben al 
afio de devengarse. 

Las prestaciones de vejez. invalide: y Viudez del 
seguro de vejez e invalidez son incompatibles entre sí. En 
los casos de que asista a una persona derecho a más de una 
de tales pensiones o de que estando en el disfrute de una 
de e1las nazca el derecho a otra, podrd optar por la que 
considere m4s beneficiosa. Se entender§ ejercitado el dere­
cho de opciOn cuando as~ se manifieste expresamente o cuan­
dor hall5ndosc en el disfrute de una determinada pens16n.se 
solicite una distinta, ~urticndo efecto la opc16n a partir 

de la fecha en que se presente la correspondiente solicitud. 

La pensi6n de veje~ se percibirá hasta et Gltimo 
dta del mes en que falle=ca el causante. o se reproduzca el 
hecho que le haga perder tal condición. 

La pensión devengada y no percibida por el ti~ular 
a su fallecimiento ser5. "'"ntregaJa al c6n},.uge sobreviviente 

y en su defecto a los hijos; a falta de unos y otros podrá 

hacerlo efectivo el fam1liar o persona extrafia en cuya com 
pafi{a hubiera vivido el anciano durante el tiempo a que 
corresponda la pensión pendiente de cobro. 

2.- ORGANIZACION 

El seguro de vejez en Espafta es'~:i admiriistrado ··por 
el Instituto Nacional de PrevisÍ.6n, cread0.:'p-~'r···~ia··.·1'ey- .d-el 

27 de febrero de 1908. 

El Instituto );acional de f'r~viSi6~:·.xe,ne:per.sonali 
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no asumiendo otras responsabilidades que las inherentes a1 
concurso e intervención que en las leyes se determinan. 

La Administraci6n del Instituto Nacional de Previ-­
si6n, en la esfera central, estará a cargo de los siguien-­
t:es 6rganos: 

1.- Consejo de Administraci6n 

2.- Delcgaci6n General del Instituto 

3.- Servicios administrativos 

C).- F. A N C I A 

1. - REGIMEN GENERAL DE VEJEZ 

En Francia, las prestaciones del Seguro de Vejez y 

las asignaciones a trabajadores asalariados se dividen en 
dos categortas: las primeras, que son en funci6n de las co­
tizaciones o de los ~alarios sobre los que se han abonado 
las cotizaciones, es d~cir, las pensiones y rentas de vejez: 
y las segundas que son concedidas a los antiguos asalaria-­
dos que no tienen derecho a una pensión y que no disponen 
de recursos suficientes; es decir, las asignaciones a los 
viejos trabajadores asalariados, a las que pueden asimilar­
se las asignaciones a las madres de familia. (36) 

(36) VARIOS. ºAfonog1ta6..út.4 Na.eiona.le.6", Tomo 11, p. 537 
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a) • - L1s pres tacJ ones <le..l scgt..tro de VC:J !.! t. pro- -

pi;]:mente- dich8': 

b).- Las asignaciones a los trabajadores asala­
riados ancinnos. y: 

e).- Prestaciones del Seguro de Veje= propia.me~ 
t:e dicho. 

a).- Prc~t~cioncs del Seguro de Vejez propiamente dicho 

Es~c rEgimcn ~e c~ractcriza por lo siguiente: 

El as~gur3do qu~ h3 coti~ado regularmente puede pre 
tender. ~egOn la Jurac16n de sus pagos, a una pensi6n_•ª una 
rcnt:a o al recmhol~o de sus coti~acioncs. 

La ?ensión ~e apl1ca a l3s pres~acioncs garanti~a-­

das: ~esp~és de cierro peri0do de pagos que se calcula en 
porcenraje del salario promedio. 

Et término :·cnta c·~ncierne .:l. las prest.aciones cale!:!. 
ladas en funci6n <le l~~ cotizaciones. adquiridas por los a­
segurados que han coti:ado solamente por un periodo inferior 
al exigido para los pcnsionaJos. siendo el importe de la re~ 
ta igual al 10\ de las co~izaciones del seguro de vejez. 

Para t:ener derecho a una pensi6n se requiere 60 a~os 
y para la renra se otor~a a los bS anos. no habiendo distin­
ci6n de sexo ni de ocupación; pero se ha previsto que sola-­
menee los 3salariados que octJpen empleos penosos podr5n ben~ 
ficiarse en el mismo ~oncepto que los reconocidos inaptos p~ 
ra el rrahajo antes de la edad de ns anos, es decir. a los 
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f',"lT"."1 !-;0n':"F•_ci.1 r~ ·-· d•.> 1Jna ¡Jt•;)"'>i6n e·~~ rc-quisito hn.~:-('T 

~vt~~JCO p~r :o ~e~~= ~: =~~s ~ S ~n~~ ~~ro !~ 3trih11e~5n 

de una renta; p~ro ""'l. ··! .:J.5C'~'1r:idc• rc:·(1nC" mene~ de 5 ::i.ños o 

si 13 renta su$cc¡,tihlc ~e serle ahonn<la ~s inferior a 1~000 

francos, ricn~ derecho al rcc~bolso ~e sus co~i~acioncs. 

Beneficio~ Complc~crtt~rios: 

A la pens¡5n ~e vc1c= (y r10 a la renta}, pueden evc~ 

tualmente agreg~csc un aunPnto por cónyuge a cargo, una bo­

nificación para n1~os v un au~cntc por terceras personas. 

Para tener .Jcri..•cho ..:il au.-ncnt:o por c6nyuge a cargo, 
el pensionado debe jt1st1f1c~r por un lado. que los recursos 
de su cónyuge son inferiores a unJ ~~sa dcteI"Tilinada {164.810 

francos mensuales), y por otra. que dicho c6ny~e,eno e5 per­

sonalmente titt1lar de un 1,cncfic10 Je seguridad gocial. 

La bonificac16n para niftos (10\). se otorga al pen­
sicnado que justifica hahcr tenido por lo menos 3 hijos o 

para los nii'íos que durante nueve meses por lo menos antes de 
cumplir 16 años. han sido educadcs pcr el beneficiario.a su 
costa o a la de su c6nyuce. 

Puede atribuírse al pensionado un aumento de terce­
ras personas si antes <le los 65 años refine las siguientes 
condiciones: ser reconocido inapto para todo trabajo y ver­

se en la obligación <le recurir a la asistencia de una terc~ 

ra persona para efectuar los actos ordinarios de la vida. Su 
importe es igual a ~hO francos anuales. 
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Causas de su~pcr.si6n del derecho: 

Las pensiones son 3tribuídns con car4c~er definiti­
vo;no se suprimen rn&s qLtc en el caso de fallecimiento del 
benef~ciario, sean Ct1alcs fueren los recursos de los inter~ 

sados. 

El comicn=o al derecho a otras prestaciones no ejeI 
ce inf1uencia alguna sobre l~s pensiones. 

El aumento por cónyuge se suprime: cuando los recuL 
sos de1 c6nyugc se convierten en superiores n! máximo auto­
rizado, y; cuando dicho c6nyuge se convierte en titular de 
un beneficio del seguro social de importe superior al del 
aumento. 

b).- Asignaciones a los trabajadores asalariados 
ancianos 

Las asignaciones a los viejos trabajadores asalari~ 
dos ancianos no tienen carácter de derechos adquiridos debi 
do a las "cotizaciones, sino el de un derecho precario, su-­
bordinad;·especialmente a las condiciones de ~ecursos. 

Se trata de prestaciones individuales pagaderas ,en 
metfil ico. 

Al igual que en el caso de las pensiones~ se le a-~ 
gregan eventualmente los beneficios complementarios .siguie!!. 
tes: aumento por c6nyuge a cargo y bonificaci6n para,' nifios. 

Desde un punto de vista general pueden as~i~ai. a 
las asignaciones a los viejos trabajadores asalariados, tos 
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.os antiguos asalariados c1ue no tienen derecho a la pcnsi6n 

~ que refinen las siguientes condiciones: tener los lntcrcs~ 

les 65 afios por lo oer1os. o 60 en ca~o de in~npacid~d de 

rrabajo y justificar 15 nncs <le trabajo asal~riado despu~s 

de la ed~d de 50 aftos. o ~ca 2S nftos en el curso de to<la su 

carrera profesional. 

La asigr1aci6n se concede solamente si el toral de 

los recursos personales del trabajador y de la asignación 

no exceden de 201.ono francos a11u~lcs par~ una sola prrso­

na. 

Cuando el ben~f1c13rjo cst5 casado. la asignaci6n 

es pagadera desde el nomcnto en que los recursos totales de 

los esposos y de !a ~si~11aci6n no exceden de 258.1100 fran­

cos anuales. Si el to~al de la asignaci6n y de lo~ recursos 

personales del trabajador o de los esposos excede de esas 
cantidades. se reduce ;1roporcionalmcntc la asignaci6n. El 
importe 3nu3l Je la ;1~1gnaci6n a los viejos trabajadores 
asalariados lo fija la Jcy~ por cons1guicn~e. el l~gisla-­

dor puede decidir 5U ~umento. 

e).- Asignacione~ a las nadrcs de familia. 

Las ~ujcrcs viudas y divorciadas de asalariados que 

hayan educado cinco hijos duran~e nueve a~os anres de que 
éstos cumplan los lh. son prácticamente asimiladas a los 
vi~jos rrabajadores a~alariados. 

Tienen derecho a nartir de !os 65 años. o de los bO 

en caso de incapacidad de trahajo. a la as}gna~i6n principal 
y a Jo~ hcncficio5 accesorios. 
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D) E S T A D O S n o s 
D E N O R T E A M E R e A 

1. - ANTECEDENTES DEI- SEGURO DE VE.TEZ. 

En Estados Unidos de ~orrcarn6rica se instituy6 en 

1935 una Ley del Seguro Social (Social Sccurity Act) autor~ 
~ando al gobierno federal para conceder subvenciones a los 
estados particulares, .:i fin de que f=icilitcn pensiones no 
contributivas a lo~ anc1Jnos. a los huérfanos y a los cic-­
gos. Posteriormente el primero de enero de 1937, se instit~ 

ye el seguro obligatorio Je veje= de 105 asalariados de la 

industria y del comercio, y en 1939 se extiende este seguro 

a los marinos y a los empleados bancarios. (37) 

La legislación federal que estipula las prestacio-­
nes del seguro de veje: se halla consolidada en el titulo 
dos de la Ley de Seguridad Social (la cual comprende tam--­
bil!n las prestaciones <lC" sohrevivencia e inv_alid~=l qu_c se 
hallan incluíd~s en el C6d!go de Renta Interior de 1954.(38) 

2.- CARACTERISTICAS DEL REGI~lE!'I 

Como ya hemos visto. la cobertura es obligatoria p~ 
ra la mayoría de los trabajadores empleados e independien-­
tes en los Estados Un1dos. Los empleados del Estado y de 
los gobiernos locales. así como los empleados de algunas or­
ganizaciones sin fines lucrativos. y rarnbién los grupos de 
empleados del gobierno federal que estfin comprendidos en el 
régimen federal de retiro, pueden afiliarse al régimen con 

(37) ANTOKOLETZ DANIEL. "01!"'1.{'cl11.~ del T'tabajo 1_( P't.C.v~.ió'n Soc<C...t.l". p .. 385 

(38) VARIOS. ob.cit. tomo 1; o. ~59 
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base de grupo electivo. Dcspu6s de afiliarse este grupo,la 
cobertura de nuevos empleado~ viene a ser obligatoria. 

Los Ministros de la Iglesia y 3lgunos miembros de 
5rdcncs religiosas pueden afiliarse individualmencc al r~gi­

men. La afiliaci6n, un3 ve: nccp~ada, es ohligatoria,siem-­
prc que el ~finistro en ci1csti6n descmpcflc {unciones rcligi2 
sas. 

Los pagos del sc~11ro de veje: pueden efectuarse a 

un trabajador a la edad de bS anos o despuEs, y a una trab~ 

jadora a los 6~ 3ños o después de esta edad. Las esposas de 

los asegurados pueden recibir también prestaciones a los 62 
afies de edad siempre que t~ngan por lo menos 3 afias de cas~ 

das con el asegurado. 

Las prestaciones del seguro de vejez se pagan men-­
sualmente y mediante cheque. 

Si existe un hijo que tiene derecho a prestaciones 

mensuales. su madre puede recibir también las prestaciones 

sin considerar la edad de ésta. Los maridos que retiran 

prestaciones en concepto de personas dependientes no pueden 

recibir prestaciones mensuales antes de cumplir los 65 años. 

Para que un nifto tenga derecho a las prestaciones tiene que 

ser menor de lS anos y soltero. o bien completamente incap~ 
citado por causa de invalide= que comenzó antes de cumplir 
los 18 años. 

La ocupaci6n y el nivel de las ganancias no afectan 

la edad en que la persona puede retirarse y percibir las 
prestaciones del seguro de vejez. 
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Per!odos de espera: 

Los Gnicos requisitos para el cobro de las prestn-­
ciones se basan en un per!odo minimo de ernp1eo cubierto por 
el r@girnen. 

Para adquirir el derecho a las prestaciones en con­
cepto propio y en el de las person3s a cargo, un trabajador 
tiene que haber empleado su tjempo en trabajar en un empleo 
protegido por un perrodo específico de tiempo. 

El período de tiempo que ha de trabajar para ingre­
sar en el seguro con miras al cobro de las prestaciones se 
calcula en cua~~o& de ccbe,tu~a. Un cuarto de cobertura 
corresponde en general a un período de tres meses de traba­
jo que comience el primero de enero, el primero de abril,el 
primero de julio o el primero de octubre de cada año. 

Una persona empleada independientemente gana cuatro 
cuartos de cobertura dentro del régimen en cualquier año en 
que sus ganancias netas en empleo independiente sean como 
mfnimo de 400 d6lares de salario en met§lico pagados. pero no 
puede recibir el crédito de más de cuatro cuartos de cobert~ 
ra dentro de un afto. En cuanto a los demás tipos de empleos 
cubiertos. un trabajador recibe el crédito de un cuarto de 
cobertura por cada trinestre civil en que percibe SO d6la-­
res o más de salarios. Si gana en cualquier año el monto m~ 
ximo de salarios ac~editables de acuerdo con la ley (4.200 
d6lares) recibe el crédito de cuatro cuartos Je cobertura p~ 
ra ese año. h3ya o no trabajado el afio completo. 

Un trabajador que cuenta con el suficiente número 
de cuartos de cobertura para adquirir el derecho a cualquie­
ra de los tipos de prestaciones pagaderas en el régimen. se 
le considera que tiene una cond¿c¿6n a4egu~ada. La ley dcfi-
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ne dos tipos de condici6n asegurada. tln trabajador puede 
ser un ~rtd~v~duo pe~man~n~e a~cgu~ado o un ind~v~duo hab~-­
~ua.lntcn~e a~egu~ado o bien ambos tipos. Pnra percibir para 
percibir las prest3Cioncs del seguro de vejez. el trabaja-­
dor tiene que ser permanente asegurado. Ese trabajador es 
permanente asegurado si cuenta como mínimo con 40 cuartos 
de cobertura. 

Las personas a cargo <le un trabajador y los niftos a 
cargo de una trabajadora pueden percibir prestaciones si el 
trabajador es 3~egurado pennancnte. Un trnbajndor no puede, 
en ningGn ca~o. estar a~egurado con menos de seis cuartos 
de cobertura. 

Una persona que no cuenta con el 5uf icicnte trabajo 
cubicr~o para adquirir rl derecho a las prestaciones en el 
momento en que alcan~a la edad mínima de retiro, puede ad-­
quirir el derecho tan pronto como reOna las condiciones, al 
trabajar después de e~a fecha. 

Las prestacione5- ..lel se~uro de vejei. -se- es-calonan 

de acuerdo con las ~ananci3S mensuales ~edias del trabaja-­
dar, calculadas con arrc~lo a la ley. Las prestaciones a la 
esposa y a los hijo5 5e basan en la prestaci6n mensual a un 
trabajador. 

El monto de la5 ~anancia$ mensuales medi3s del tra­
bajador se supedita al nivel de ganancias del trabajador 
(hasta un m5ximo acredirable de 4.200 d6lares anuales) y, a 
la larga, a la duración Jel empleo cubierto. Con el tiempo 
~e pagar~n prestacione~ completas únicamente a las personas 
que han pas~do toda ~\1 viJa lahoral en ur1 trabajo protegido. 
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Los d.-c-re..:..h-

bir otras prr:.stnc1on".:·.·•. '}:--.=. ~"'·:·:.~na .¡1_1•.· t:eng::::i derecho :i una 

prest:acl(1r~ d~! '.~~~¡:1...::-o '""''- .. 1...,ic~- :---·a 11:-""!a pre5taci6n por pcr::>2_ 

nas n ca.r~o ncrc.ih~ l;") ;):-Pstaci6n p"."'r person.J.s .:i t.:.;:,¡:rgo sobrt: 

la prestacl6n del sc~uro de vcj~~- tina ~crsona que tiene d~ 

recho a mfis <le unn prcstaci6n por personas a cargo recibe 
la mayor .. 

3. - ALGUNAS r~;sT TTUC I o:.: Es NORTEA;'-tER I CANAS DE 

PROTECCION A LA VEJE: 

En Estados Unidos de :~0rtea.méric.:J.. además d .... , lo~. se 

guros de vejez. sobrevivencia e invalide:. se han r;·~ado 

otras instituciones que protegen a los ancianos. cuma es el 

Emek~~Ud ifaLl • cuyas oficinas centrales se encuentran e~ 

Palm Beach. Florida y cuyo fin es que todas aquellas persc­
~a~ de 65 afios o rnfis que hayan hecho import3ntcs conrribu-­

ciones a la ciencia o a cualquier campo del conocimiento o 

de la invcsrlgaciGn~ ¡1ucdan cont1nuar con ~u trabajo y quct 

no por la jubilación. se \r(>:1n irn.!'1e>di~-:!os ::ie hacerlo; y para 
ello el Consejo del Gobi(·~n0 Federal cl~~ir5 a estas perso­

nas y las rcconcndarfi a dicha instituci6n. la cual les bri~ 
dará ayuda para el programa de su trnbajo en cu3lquicr for­

ma que la necesiten, una ve:: que formen pürte del llamado 

FeL~0w o~ Eme11.~~u4 Hall, que adcm~s. debido a su inherente 

interés por los problemas de la cd:id avan=ada formarán un 
importante grupo consultivo que contiene como meta investi­

gar todos los aspc-ct:os del envejecimientoª (39) 

(39) VARIOS. 0.C:a.-'t--io de .f.c~ Con911.e.&06, p. 7 



dó en ¡~>:.;.:::. en l:: :.- .. u.::_,_ d•.· 1~-:ahc:.;:1 h:l)(~ el nombr•.' Jt_· "L·~-­

c.ucf~¡ ri;:.'t:: ";»r:r.~ .-,:¡-::.·:.~". ii:¡:··:r.tc·· ·.11 p:-5.cti.ca prC'~-f·s1onal .­

~l doctcT M;1ck~·r..··.-,"":-;- ;,,., ~~ncc'!n:rG r.ru.·:..:L:.t.':.:> ·~ecc!::. con individuos 

de edad madur:.i que ~~:-;¡;-; :;;_-...::;.;:;iidados por ~us. iarn l in res; lu 

desdich~da ~11er~n ri~ ··~r~~ ~n~i3~~s ind~~~3dO~ le i~p~l56 ~ 

ocupnrse de ello~ y rcmcdi~r ~u ahandc,nc y, pnra ello. for­
m6 una esct1cl3. deJ~car1do u11 estudio especial a la aliment~ 
ci6n, al c;crci~10 y~ las ~~stracc1ones y a toda aquella 

actividad que ios hiciera St;ntirsc Otiles. En el primer a~o 
escala?" tuvo '.:!:1 :llUMno~ y al final t.lcl t:ercer curso tenía 

935. la ~a~or parte <le ellos de ma~ de 76 años. 

El princin:tl fin del doctor ~ra evitar LI los viejos 

el 3bur?"1~1ento y ln ocio~id3d y e! situarlos en un medio 

de vida del cu.al tuvi<"r.:ln JcsL•O::> <le seguir cr. él .. (.JO) 

Tarlbién se creó c-1 Instit"ut:o Cold Spríng de ~ueva 

York .. cuyo dohle prop6..;.1to c-:-a: f~l) 

1.- De~arrollar un programa de vida 

adecuado ~ la~ nccc~iJades de ho~ 

!irc:. ..- r:11J.i\.·ocs r.iayore.s de edad; 

~ - Oescuhrir. a trav~s de dife~cntcs 

prtJchas que ~e les hacen (ya sean 

psico16&icas .. médicas y fisicas). 
los diFcr~ntes cambios que exper~ 

mentaban. 

(~O) VARIOS. ob.cit. o. 1) 

(41) VARIOS. ob .. cit .. p .. 17 



Se hi=o un estudio ~t hom!,~cs y mujeres mayo~es de 

55 años y dio e.orno ref;ultado ~1ne: 

- $~ dismint!VC }~ pTCSi6n 

- Se nun~rit~ la ;1utoestimaci6n y el sentido de 

vivir 

Se les hace m5~ fácil rclnclonarsc con los d~ 

más 

- Mejora su ejecuci6n inrclcctual 

- Disminuyen ~us temores 

- Auncnta ~11 estnrur3 

- Mejoran su S.:\lud >" ... O<)rdinan mejor sus id e-as 

f ... o imporranre .Je l;i"S insr.itucioncs norteamericanas 

es que empie=an a ¡¡dmin1~:.'trar un inr.tcnso trat:amient:o de re~ 

11abilitaci6n. el ctial est~ <l~ndo un porcentaje s~tisfacto-­

rio de ancianos rehabil ir;1<los. 

Ei. UNrn:-; ~·E REP\IBL!C.\S SOCIALISTAS SOVIETICAS 

1 • - SEGURO DE VEJEZ 

El derecho de los ciudadanos de la U.R.S.S. á un s~ 
RUro material de veje:. cuando pierden la capacidad para el 

trabajo o cent.raen una cnfernedad~ cst.1. consagrado por la 
Constitución de la U.R.S.S. Este derecho est~ garan~i=ado 

por el considerable desarrollo del seguro social de los o-­
breros y empleados que trabajan por cuenta del Estadop por 

la asistencia nédica a los trabajadores que se da en forma 

gratuida y la jubilación de los trabajadores en una amplia 

red de ~staciones termales. (~2) 

(t.2) VARIOS, J.f(''1C~'ta6.(~ Nae<'cna...lu, Tomo 11. p. 1343 
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La forma funti:¡;:•_·nt:ll dc1 ·.;cgu.ro de : -is tr.'lbajadorc ... 

n . ..: r1 !":.1ye la p·::on5 tón, mientras (1LIC Ja fo~~­

·~':·ro e~ c:.i Seguro de pensión del Est:ado. El 

seguro de pc~·;:ón del r:st3~0 ~si~n3do a los trabajadores se 

realiza enternmcnt~ a base de Jos fondo~ que el prest1puesto 

del Estado de la lf.R.S.S. dcsrin~ anualmente, comprendidos 

los fondos proc~dentos del sc~~:ro social del Estado, constl 

tuido por las cotizacionc~ que cfcc~tlan las empresas, inst~ 

tucioncs y organi=acioncs. 

Tienen derecho a la pcnsi6n del Es~ado: 

- Los obreros y los empleados: 
- Los ni!itarcs; 

- Los alumnos de las instituciones de cnscfi1r1=~ 

superior. de cnseftan~a ~cdia especial, de -~s 

escuelas. cstablccimicn~os docentes y los alu~ 

nos de cur~os de ~rep~r3ciGn de cuadros direc­
tivos; 

- Todos los demás ciudadanos que han quedado ín­

v§I idos durante e1 cumplimiento de sus funcio­

nes por cuenta Cel ~obierno o de autorid~dcs 
públicas; 

- Los miembros de la~ Familias de todos los ciu 

dada.nos cnnumerados anteriormente. en caso d<! 

que pierdan al sostén de la familia (falleci­
miento o ausencia sin noticias del sost~n de 
la familia). 

Los ciudadanos que tienen derecho simultáneamente 

diversas pensiones. pcrcibir5n las que se les haya asigna1J 

por propio acuerdo. Las pensiones del Estado no se hallan 
~ometidas a impuesto alguno. 
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El derecho a la pensión de vejez se concede a todas 
las personas sometidas al seguro social gubernamental ... 

Cn la U.R.S.S. tienen derecho 31 segUTO social gu-­
bernamenta1 y al seguro de vejez: 

- Todos los obreros y empleados, sin considerar 
el hecho de que estén ocupados en tra.bajos 

pennancntes o temporales y sin considerar el 

lugar de ~rabajo (en empresas del Estado, co­
operativas o pOblicas, en establecimientos u 
organi=aciones, en la industria o la agricul­

tura, cte.); 

- También tienen derecho a este seguro, una se­
rie de ca~cgorías de trabajadores no conside­
rados fornalmente como obreros o empleados, -
(es decir, los abogados, agentes no titulares 
para la difusi6n de ediciones impresas, trab~ 
jadores que reali:an gr,··des esf~erzos en tr~ 
bajos Jomfsticos en ca~ 'articulares o a tl 
tulo individual, las amas de casa, los chofe­
res, los secretarios y otros, los pastores 
que se ocupan de apacentar el ganado en las 
colectividades de ciudadanos, y otros). 

El seguro social gubernamental entra en vigor en el 
momento en que una persona se matricula para el trabajo. 

Las personas sometidas a este seguro, tienen derecho 
a percibir el seguro de vejez sin considerar la duración del 
periodo durante el cual se han beneficiado del seguro social4 
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L~s prestaciones d~ veje= del Estado se efectúan en 

fonna de pagos rncnsu3l0s. se p::igan únicamente en mct5lico, 

son individuales y ~e ntrihttycn Gnic3mcntc a los ciudadanos 
que han alcanzado una edad avanz:id.a y que poseen el pcr:íodo 

de trabajo indispens~ble a su ~t~ibución. Las prestaciones 

de veje~ se asignan cuando el interesado ha alcanzado 60 

afias de edad trnt5ndosc de un hombre, y SS aftas si es una 

mujer. 

Se agre~a un aumento a las prestaciones de los ben~ 
ficiarios que no trabajan. por causa de su edad, y que tie­
nen a su cargo a mi~mbros de su familia incapacitados para 
el rrabajo. 

En caso de un mi cr1bro de la familia· o máS ~-ry.,C3~ac i -

tados; se agrega el 13\. .Je las pre.s't:acion.f'.?s• . ,_ 

Se. benefician de !:is condiciones pr1vi:J.'~i'i~a·~:¡{~: de 

las pres~ac1ones: 

a)• - Las r.tu_icrcs que h.:in tenido cinc~- h~;~~~,:~-~··.~.~·á·~;~:~ los 

han educado h:i~tn la edaU de ·a ai'\O~.~-:-Cii:.~"ft:i;i'·~ ·~e~-t--as 
mujeres alc.:in::an }.'.l edad de SO :afio~·;-;_·::~:';:"< .. :'.' t'::,,· 

b) .. - Los in\.·5.li<lo~ cic.r:os (los hombres··a· 1os·<SO>il.ftc;;5 y 

l:>s rnujcr"s a lo• 40) y; ,':,~i;·· \';:} 

e) .. - Los trabajndorcs empleados en el :s'tú;-;,~¡~-¡·q_-~/e·r{···t:-ra­
bajos nocivos y en talleres' dé;ambie·~~~~·-,,'~3iuróSo 
(los homhrc!i a tos ss años y til.s,,m:ujC'T-C~~-:-~}·í.~·s·· so) .. 

-: ,-, .:.:>_-.. ·:··.,, 

Los ltmitc-s de ~JaJ para··1.:i-- ::úi{~~n-~-~'.~~~~--~:'-~:·~---_:~"':J--:~---p-rcs-



taciones de veje:: son los sig11icn1:es: 

a).- Los limites ~!J1i~os: para los hombres de 
50 y parn las ~t1jercs de 40 afias; 

~7 

b).- Los límites m5Aimos: como ya vimos ante--­
riormcntc son de 60 años para los hombres 
y para las mujeres de 55. 

Para la asignaci6n de las prestaciones de vejez.se 
establece un periodo de espera de 25 afias para los hombres 
y de 20 anos paTa las mujeres. 

Al asignar prestaciones sometidas a las condiciones 
privilegiadas se ha cs~ablecido un periodo de espe~ai 

a).- Para las ~ujcres con 5 5 m&s hijos! 
que han educado hasta la edad de 8 
años: ~spera de 15 años: 

h).- Para los inválidos ciegos: la espe­
ra es de 15 años para los hombres y 

10 para las mujeres como mínimo; 

e).- A los que trabajan en el subsuelo o­

en trabajos nocivos y talleres cal~ 
rosos: la espera es de 20 años como 
minimo para los hombres y para las 
mujeres es de 15 años. 

La duraci6n minima del trabajo para la- atribuci6n 
<le 1 as p_Y.-~-;:t·~-~ i-On~S de ~e-j ez. tanto para los· ·hOmOre·s -como 

para las muj~-res. es de cinco años. Cá.da d'os ·~ñO's s~ est!!_ 
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blcce una nueva cuenta de 1:1s prestaciones en que se tiene 

en cuenta el periodo cir trabajo co~plcmcntario dcspu6s de 

la asignación de las prestaciones, cfectu5ndosc esta nueva 

cuenta en beneficio de 1,..,s ci:.idadanos que perciben las pre.:!_ 

raciones <le veje= al efectuar un perfodo incompleto y cent~ 

11unr en el trabajo. 

La pens16n <le vejez se fija desde el dfa en que el 
interesado presenta su solicitud con todos los documentos 
nccesar i os. 

En caso de que la solicitud no vaya acompafiad~ de 

todos los documentos indi~•pens3bles. se informa de ello al 

depositario. Si se presentan los documentos complementarios 

no más tarde de un pla=o de seis meses, la pensión se fija 
a partir de la t~cha Uc prcscntaci6n de la solicitud. 

Los montos ;1crc<l1tados a la pensi5n y no reclamados 
a su debido ticnpc. ~e pagan a los beneficiarios come 3tra­

sos~ sin que se rchnse el periodo de tres _aftos-anteriorcs 
al dia en <~ue el i~tcrc~JJo presenta su solicitud para la 
ohtcnción de la pensión. 

Los montos de la pcnsi6n que no hayan sido percibi­
dos a su debido tiempo por falta de la instiruci~n que fija 
o paga la pensión, $C pagan para el periodo anteri~r ~in 1~ 

mite alguno .. 

La proporción mínima de la pensión de v_eje:: es de 
300 rublos mensuales, y la proporci6.n· máXima de· 1 .. _-ZOc:>· rublos 

mensuales. la acwnulaci6n de varios pagos n.o .co~stittJye· una 
r~:6n para disminuir· la cuant[a de la pensión. 
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La Onic~ causa de ln extinci6n del derecho a la pell 
si6n de veje: la con~tituye el fallecimiento del beneficia­

rio; en este caso se paga tina pensi6n del Estado a los mie~ 
bros de la familia de éste que sc¡¡n inválidos y estén a su 
cargo .. 

El pago del aumento de la pensi6n de vejez en bene­
ficio de las personas a cargo del beneficiario cesa en el 
momento en que éste comienza a trabajar y se _reanuda dcs--­
pués de cesar en el trabajo .. 

Z.- O R G A N I Z A C I O N 

El seguro de pensión de vejez lo gesti~na el ·es~ado 
por intermedio de los 5rganos de seguridad soc1~1 .. 

La atribución y el pago de la pensi6n •. de acU~rdo 

con la Ley sobre las. pensiones del Estado. e ~-n!=l_~y·~-1:'~_<:! __ 1:_~~ 
pensiones de veje~. ~~ llevan a cabo en las secciones (urba­

nas). regionales de la se~uridad social s~gún el lugar de 
residencia de los ciudadanos. 

De la atribución de las pensiones del Estado se en­
cargan las comisiones de asignaci6n de pensiones. ~i~~d~s 
por los comités ejecutivos de los soviets regionales (urba­
nos) de los diputados de los trabajadores. 

Est:as comisiones se constituyen de la s.~-~.~·1~.~t'~- ma-
nera: . . 

. - - .~ ·- -

Dos l-epr-·es ·c-nt arlt: es-o ----~ie 1~- Est: ;.idc>"'·(q-u-e".~3--dn!i:ri:r~-t-rar(' 1 ri 

~ección de la: _SC$?.ilr.ic.la<l s.oc-ial"· Y- ·1a s.e.sci·_~1:1,·:f_~A:~·nc .. i_er:3J' .;y 
un representante _de__: los:._ tra1Jajadqre_s _e_n_ la" pe~~-º-~~- _del del~ 
gado de las organi~aciones sindicaleS. 



so 

La distribución de los fondos destinados al seguro 
<le pensión de vejez la efectúan los órganos de la seguridad 
social e 
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CAP:tTULO :t:t:t 

LEYES E :tNSTITUCIONES !1EX:tCANAS 

QUE AMPARJIN 'l PROTEGEN A LOS ANC:tANOS 

1) L'EY D'EL SEGURO SOCIAL 

A).- OBJETIVO Y CARACTERISTICAS 

Antes de hacer un estudio sobre c6mo protege 1a Ley 
del Seguro Social al anciano, es importante mencionar de m~ 
nera concisa, cuál es el objetivo y cuále~ $OO las caracte­
risticas del Seguro Social, a fin de que ~e pueda compren-­
der con mayor facilidad su alcance respecto Jcl te~a trata­
do. 

OBJETIVO 

El Se~uro Social en M6xico C$ un ~~rv1cio pGblico 
nacional-que tiene COMO _fin el de prevenir o reparar las 
con5ecuencias de los rie~~o5 natura le~ y ..::.(':..,· ialC_s_ a que es­

t5n expuestos los trahajadores. (43) 

e A R A e T E R t s T 1 e A s 

Las carnctertsticas del Se~~ro Social )\cxicano son: 

1.- Es un ~crvicici ¡)O.b.1ic'o;'nacional tarifado. tom!indose 
en cuenta el salario.-piia<fijar la ~.:.rrf'a; 

1 
- El r~~imen del Se~~ro Social ~e funJa'·cn la ohli~a­

~oricdaJ de ~u5 dispo~icione~. ~hliRntorieJ3d que 

(43) PHELAN EOWAftO J •• ~tanua..l Irt.t"<'.'larne't.icanc- de Jn~t'tt"ucio11e.b del SC'.g!:!. 
'LO Scc.-<a..i, ,:i. 6 
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estfi apoyada en eficaces procedimientos coactivos, 
fundament:al:7iente d:i.ndole al IMSS la facult:ad de ser un erg!!, 

nismo fiscal aut:6nomo. administrador- de sus propios recur--
sos; 

3.- La cot:i:aci6n -para prestar los satisfactores ~eces.!. 
--~io_s_ e-s ··tripaitita' (cO.ti-zan Patr6n, t:T~baj3.d:~i~j( el 

Estado); 

4 .. - Genera derechos individuales; cada asegúrado, __ e~ b!t 

se a co~i:aci~nes pagadas. va integrando un-_fo~~o a 
cuyo cargo quedan las prestaciones. servicios y s_eg_u·~~S·;· 

S.- Exige la existencia previa de una relaci~n_.~e·t:·rab.!. 

bajo; 

6.- Tiene ~lena apoyo actuaria!; y 

7.- ~a per~igue fines asistenciales. 

B}.- SISTE~AS DE ACCESO 

Para saber qué personas pueden tener acceso a las 
prestaciones del Seguro Social es indispensable distinguir 
dos regímenes ~ue señala la propia Ley <l~l Seguro: 

1). - REG r~1E:-; OBLIGATORIO: 

a). - Incorporaci6n Obliga~oria: 
.-\rt!'..:ulo t.:=: Son &ujeto) de a)e!fu<:.a.m.ien.to del_ 1t.é­

;1 imen !'b_li9at'"c:t1ti.C: 

1.- L.:~ ~P\~~naa que ae encuert~~an vinculada~~~-­

r~~! pe~ una telaci~n de t~abaj~, cualqu~e~a que 
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4ea e~ dc~c que le d~ o~~~en y cuaLqu~c~a que 

~~a la pc~~on4lidad ju~¿d~ca o na~u~aleza ecoti! 
mLca del pa~~6n y «an cuando (6~e, en u~lt.~ud de 
at.guna -ley e~pec..ia.l, ~~.t~ ex.en.to de. pago de ..ún­

pue6~06 o de~echc~; 

11 .. - Lo6 m..icmb,"to6 de ~ oc..i.eda.de.6 coope.1t.a~.iva...s. de. pJt.o­
duc.c.-i..6n tJ adm.i.11.¿~-t1u1c..i.one6 cblt.e-'ta.6 o m.i.x..t:a6; y 

TII .. - Lcb cjLda~a~io~. c.omunc~oa, co¿ono6 y peque~oa 
p~op-ie~a~iv~ o~ganL:ado~ en g~upo 4ot.¿dalt.¿o,4o­
c.iedad LccaL o un.i.6n de c1t.ld.i.~o, comp1t.end¿do6 

en La Ley de C~ld.i.~o Ag1t.¿c.0La. 

b) .. - Continuaci6n Voluntaria: Está compuesta por 
todos aquellos trabajadores que dejan o d~ 

jaron de prestar ~us ~crvicios como dependientes de un pa-­
tr6n y quieren seguir teniendo las prestaciones del Seguro 
Social, siendo requisito básico haber cotizado por lo menos 
Sl semanas en el régimen obligatorio. 

e).- lncorporaci6n Voluntaria: 

Articulo 13: Son h<Lje.to.t. de. a6e.gu1t.a.m.l.e.n.t:o dc.i. Jt.é.g.i.­
me..n. ob.t:..iga..t:oJt..i.o: 

1 .. - Lo6 ~1t.abajado1t.c.6 de ~ndub.t:lt.~a6 6a.m~¿ia~e.6 y loó 
independi.en.t:e6 como plt.o~e.6..C:.ona¿e~, come.1t.C~an.t:e6 

en peque~o. a~.t:e6ano6 y dem~6 ~~abdjadoJt.e.A no 

a6a..ta'ti.ado.:.; 

1 t. - L 06 ej ¿da.Ca-'t C.:06 tJ comunc.1t~6. 01t.ga.-~..C:.zado6 pa.'ta a-­
pJt.ov echam ie~.t:o6 ~oJt.e6~a.¿e6, i.ndu6.t:1t.~ale6 o co-­
me~ci.a~e6 o en Jt.a.z6n de 6.l.de¿comL6o4; 
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1l1.- Lo& ej~daraiio~, comune~o6 y peque~os p~cpicta­

~io~ que. ~~~a ea cxpectaci~n de cua~qu¿ei ~ipo 
de ~ecu~ao~. e~tln &uje~o6 a c.on~~a~o6 de a6o-­

c¿ac¿6n. p~oducci6n, 5inanc¿amien~o y ot:~o 9€n~ 

~o &-imila~ ~ io6 an.te~io~e6; 

1V. - La.& pequ.eJ'ic6 p~cpic..ta-'ti.o~ con m~.& de ve-.i.n..te lteS;_ 

.ttí."t.e.a.~ de 'ti. ~·!1 e o ~u c.qu .(va.len.te e.n o.t-"ta e.la& e 
de ~ie~~a, ~un cuandc no e&~én o~gan¿zadca C4~­

d.i~i.cia.MCttC('; 

V.- Lo!l e.j.úfa.ra~i.o~. comuneJ?.o!l, coi.ano~ y peque•"'ic.& 

p~opieta~ic6 no cc~p~endido6 en la.6 d~accicne6 

an.te"l.iD"!.C.&; y 

VI.- Lo~ pattrn~s pe"t.&onaa 5¿a¿ca6 con .t~abajad~"te~ 

a$e~u~adc~ a )U ~e~vicic, cuando no e.&t~n ya ~ 
_·4_e9_ui:.adc.l e,, lC'~ t:f."lm.i.no~ de. e~~a te.y. __ 

El Ejecutivo Federal, a propuesta del Insti~uto, .d~. 
terminará, por decreto., las modalidades y fe~ha de:··in.cor_P~~­
ración obligatoria al ré.,~imen del seguro social·, de· -l<?S su-·, 

jetos de asegura~i~nto comprendidos en este arrlcul6. asi 
como de los ~rabajndorc$ Jomésricos .. 

- De otras incorporaciones voluntarias: 

Arrículo 219: L~'l.!i pe.<t~ona.6 que emp~e.en e:a,6 en,t~·dade.6 

'cde1at~va6, Cltat'ale~ o mun~cipale~ e 
la~ ckg~ni~m~l O iH~tituc~cnc~ dc~ccn~~~¿i:ado4. que ClCfn 

e~ctu¿dal e n.o c~mpiendida6 rn o~~a~ leye~ e ~ec'r..etc~ e~~" 

~uje.to~ de ~v9ui<dad ~~cint. n.i en ic~ a~tlculo~ 12 '' 13 d~ 
p~,('a le'!. peod'r..t!.n. ll'"I ,·nc.-1•'tpciadtt6 vclu'1t:a11.iament'e al 'léfl·""~" 

,,bliga.tc-'l-ii.."' .. 
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2).- REGIMEN VOLUNTARIO: 

a).- Seguro Faculra~ivo: Se proporciona a los fami-
liares del asegurado mediante una cotización. 

no siendo beneficiarios ~el r6gimen obligarorio. En este s~ 
guro se requiere que ~l famili~r nntes mencionado no esré 
asegurado en otra institución y se da s5lo en especie. 

b).- Seguro Adicional: Se proporciona a los trabaj~ 
dores que tengan contrato e~ 

lectivo de trabajo o contrato-ley, con prestaciones de din~ 
ro superiores a los seguros de invalide=. vejez, cesantía 
en edad avanzada. riesgos de trabajo y muerte. Este seguro 
no podrá sobrepasar diez veces del salario mínimo. 

C).- RIESGOS PROTEGIDOS 

De acuerdo con la Ley del Seguro Social, Capítulo V: 

Artículo 122: El o.t"oJ:.gamiett..to de ..ta-6 pJte6tac.ione~ C.,;!. 

.cab.l.ec.-i.da6 -~"--~-~.t~ captt:ulo Jt.e.qu:.i.e.'te de.t.. c.umpl.ún.i.ett.to de p~ 

1t.iodo& de e6pe..1t.a 1 med.i.do~ en 4 emana6 de co.t-i.z.aci.6n 1teconoc.~ 

da6 po4 e.e In4.ti.~u~o .. ~egún 6e ~eñala en La4 di.4po6.i.ci.one6 

1te.t..a.Ci.va6 a cada uno de eo6 ~.i.e6go4 ampa1tado4. Pa~a lc6 e&e~ 

.to& de e.6.te a.1t.t:-'c.ulc 4e c.on6..i.de1ta1tc:fn c.cmo 4cmana& de co.t,(_z~ 

c.i.6n .la.6 que 4C: en.cue.11.t'Jten ampa.1tada.& po!t ce:'t.t-i.6-icado~ de .i.!!_ 

c.apac...i..dad. 

Ar'tículo 123: El pa.90 de .ta& pcn&.i.one.6 de inva.:li.dc;:., 

de vejez y de ce.4an~~a e.n edad avanzada., 4e 4u4pcnde~c:f du-­
'ta.n.te e.! .f:,(_empc en que el pe.n&.i.onado de&empeñe. un t'ta.bajo 

c.c:mp-i.end,¿do en c.< "t~9-imen del 6egu-'to ~acial. 

Ne 4e .&u~pende~d la pe.n6i.6n de: u~jez o ce4a.ntCa en 
cdarl avan;:ada., cuando el pen6..i.onado 1te<ng~e.4e a un C'tabaja 

&uje.to a.e .'tilfgUrten obC.iga..t.01t.i.o del 4e.gu-'to ~oci.a.t. con µat1t.6n 
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d¿h~¿~~o al que ,(cn[a ~l pe11~¿cna~Ae !I ~~emp~e y cua1tdc hu­
b¿e~~n ~~an6cu~~¿do ~~i~ ~c~e~ de la 5echa en que 6e haya 
o~o~g~do ea pen~¿6n. 

Articulo 12J: Cilar¡Jc u~a pet~ona tuvie~c de~ccho d 

do6 o m46 de iu~ pen~icnc~ c~~ablcc~da.6 en e6~e capC~ulo. 

po'l. .6e.'t 6<:r1uit.ft?ea,,.,c,-:;t~ ...:.:.e_:4u.ta.dc y bene~.i.c.i.aJt.i.o de c~-'to u 

o~~0.6 a4cgu~adc~. ta suma d~ la4 cuan~la6 de la6 pen6~cne6 

que bC te o~o~~~en t10 dcbei~ excede~ del c¿en po~ c~en~o del 
6ala"tiQ p~cmedic del ~tupJ ma~o~. en~~e Lo~ QUe. 6.i.~uie~on 

ccmc ba4c pa~a icrc~~'"ª~ (J cuan~La de la6 pen6lcne6 conc~ 
dida~. La di..3rrt.i.-:uc.i .. ""u ~~ lta.."td'.. e.rz 6u ca.60. en .fa pe•1bi.6r1 de 
mat1oi. cua.n,tí..:. 

Articulo 12b: fn ca~o d~ que el ~en3¿cnadc tta~lade 

6u dcmicil.¿Q ai ~~c~anj~,~. lC 6UApendetd la penli~•t mien-­

~'ª, dY~e )u ~u,cncia.. i~t''~ le d~6pue4~0 pc1 conven~~ in-­

te.,nacicnal. Se ó!l ~Ct1)<~~ada ccmptaba,e que .)u 1c~idcncia 

en ~l c~CtJnj~~~ eta ic ca,dcte, p~~nanen.te. a 6U Aolicitud 

ó!l ltt)ti~ucc C.;: ;::nc,~~t.1-=-~~ ~e «mpL·-"t..te. de dv, tl.nual.idade, de 

)u pe.~$i6n. ¿~~<n~u<~•:il,·)e pe' c,e pago ccdv~ Lc6 de,~chc, 

p•u.·veni.ente, d.;:l ,~~iu"! .. · . 

. .!\rtículo 1:!7: El ltt,CiCut:.c pc.:rl14 eit.:cpciona.i.rnf:'ntlZ ("­

rc1ga1 p1flt~~~, ~ cuenta de pe.n4~one). cuandc la Ai~uaci~n 

econ6mic.a. d¿i. •:O:r?,.icoa.J ... ~ Ct:> ctme1.ite 11 bajo i.~l. cc•1d-i.ci~H de 

que con~ide1a~~~ e~, dc,cuPnt~A. ta cuanc¿a de ta pe•t)i~n 
no ~e 'le.duz.e.a .l. cantida,-t i.n.'.'\eti...o-'t et fo) mlni.mo.& e.).tablcci-­

dca pe~ la Le11. El ~t~=~ d~ v~~o ne P~ccdei4 de u~ a.ne. 
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D).- DEL SEGURO DE VEJEZ Sección t:ercera 

Arttcu1o 135: La vejez da de1t.echo aL a~egu4ado aL ~ 

~o~gam.ien.t:o de La4 6¿9u.ien~e4 p4e6~acLone4: 

1. - Pert6..C::6rt 

2.- A6i4.Ce"cia mld~ca 
3 .. :- A6.(fptacicnc.6 6am.il..ia1t.e6~ y 

4.- Ayuda a&.i6~enc~al.. 

Articulo 138: Pa~a ~enell. de~echo aL goce de la6 
p~e6~ac<one~ del 6cgu~c de vejez &e 1t.equ.ie~e que el ao~gu­
~ado haya cumpl~dc 6e6enta y c¿nco a~o6 de edad y -t:enga 'tc­

C'-'ncn::.<..da~ po11 el 1n6C<'.tu-t:c un m.ín.imo de 500 co.t:..(.z:aciorieJ 6~ 

manate.6. 

Art:1culo 139: El de1techo al d<..661t.u~e de l4 pen6i6n 
de veje:: c<:omen=:a1t6: a 1-"'i:t'l~.t't de(. .t.r.a en que._e.f. .a.a.egu,'tado CUJ!! 

pia con t..c3' tcqui6.i(C".1 e:~ t:able.c.i.doó en eL _ft·"t._~-{~~-~c __ ~!l_.Ce._'t_io't. 

Articulo 140: El a&egu~ado ~oede d..(.6e~L~~ -&in ~ece-
6 idad de avi~a' al l11~t~Cuto. el di&~~u~e de:.la .. p~n4i6n de 
vejez. pctt :Cede- el C<'.empc- que cc11-t'.c"11úe .C!tabaja.·n~o con po4te­

,¿o,~dad al cumplim~en~o de le~ ~equiJi~c~ ~efiaLddo6 en el 

a~~lcueo 138 de e~ta. le~. 

Artículo 141: El c-Co-'t9am-i.e11Cc de la pen4.{.6~ -de. ve-­

jez ~6lo 6e pod~d e~ec~ua~ p~evia ~oe~ci~ud del a.4e9u,ado 

~ 6e le cub~i~d a pai~i~ de la &echa en que ha~a. dijado de 
ttabaja~. ~iemp~e ~ que cumpea cc~i lc6 ~e.qu¿6i~o~ del a,tlc~ 
lo 138 de e~~a ley. 

Art'lculo 1.iz: LC'~ a~e9uJtadeo6 que .,eúna:n lo.!. 't4!i?Ui.!.i_ 

tc3 ~3tabiectdr~ fP•rdi4n de~echo a di~&iu.ta~ de la prn~i~~ 
d~ vefr= en ta cuantí~ ~~~atada en la ~ecci6n ocCava que V! 
t~mc~ md~ adelante. 



E).- DEL SEGURO DE CESANTIA 
EN EDAD AVANZADA Sección cuarta 
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Artículo 143: Pa~a to& e&ec.to4 de e4.ta l.ey, ex.i6~e 

ce4an.t~a en ed~d a.van~ada cuando eL a.4egu4ado quede p~~vado 
de .t1tabajo~ ·'lC.mune.'t.ado.!. de.5pué4 de .C.o4 4e.4en.ta afio~ de 

edad. 

Artículo 144: La con~ingenc~a con4-i4~en.te en .C.a ce­
óan.CCa. en e.dad ~van-zada. obt.iga al. 1n4.t.i.Cu.to a.f o.to1tgam.ien­

~c de ¿a~ 4~gu~~".Ce.4 p1te4~ac~one4: 

1.- ?en..a.i6n 

2.- ~-4¿4~encia méd.i.ca 

3.- 4~¿9nac~one4 6am.it~a~e& y 
4.- ~yuda a6-i6~enciat. 

Art_t'cul_o _145:. Pa'ta 9oza.."t. de.. l.a.4 -p-'te.-4.ta'7--i:o_ne·6~-de.-t·-4.!. 

gu~o de ce4an.Cl~ en edad avanzada 4e Jtequ~e4e q~e e.C..a.s~gu­

'tadc: 

l.- Ter.:~ ~e.conocido el In6.t~.Cu.Co un m¿n.f.mo-de qu¿~ 
ce .:.C".C-i;:ac tone6 6emanal.e.5; 

2.- Hcr~1~ cumplido 60 a~o4 de edad; y 

3.- Q.u.:.ie p>t.-i.vado de .t'tabajo 1te.mune1tado. 

Ar~ículo 146: El dc1techo ae goce de la pen~.i.6n de e~ 
.\an.t.i'a en edad ::.va:n=ada comenzaJt.4 de~de et d.Ca. en :rue:·~,!.._ a­

~egu1tado cump~a ccn iol ~equ~6i~o6 ~eñalado6 en e¿ a.1t~Zcu.t.o 

a.n.te1t.(o-'t., ~.i..c.rn;..--:.ó! que ~o.t.ic..i..te el. 0~01tgam-icn.-to de 'd-i.c.ha·,_·p.en-

5 <"6n y ha.~ra 6 i.:!: do2.d1.-~ rj.e. baja del 1ti1:g-imen de.t.. ~-~g~-~9- C?_bli.g_~­

~c 't <"c. 

Arr'Ículo 147: Lc.6 a4e9u.1tado4 quP 1teún.an ta~ condi.c.i~ 
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ne6 eA~ablec¿da~ en la p\~~cn~c ~ccci6n • .tend4dn de~echo a 

d.l4&~u~a4 de una pctt~it1t cuya cuan~la ae ~eíla¿a en la ~ec-­

c.l6n oc..t:a.va .. 

Articulo 148: El cto~gamien~o de la pen6i6n po~ ce-
6an~¿a en edad avan~a.da. ~~cluye la po6~b¿tidad de concede~ 
po6~e4~c1tmen~e pCn6lcn~) d~ inva¿ide~ e de veje~. a mcnc4 
que el. pen6..icnado ·"LC<-ng'!l'.'"~atc. a.i Jt~9..imcn obtipa.to1t.i.o del 6!:_ 

gu~o 6ocial, en cuyo ca~o l~6 co.tiza.cionc~ gene4adaa du~an­
~e 6U 4eing~c~o a dich~ ,~~imcn 6C le ~cmaJtdn en cuenta. pa­

~a ~nc~emen~aJt ta pcn~c~~. pc~o 6C te ~cma~4n en cue•l~a pa-

4a inctcmcnta.~ la pcn)<f11 0 ~~te a~ dutan~e el 4ein9tc~o hu­

bic~e coti~adc cien e m!~ ~emana.a y genc,ado dctcchcl de 
di~5~u~e de la pcn~'~'' rl•~Cit1ta de la a•ttc~ict, ~e fe cc~~­

ga4á &~te la m~& ~avl·"l~bl~. 

F).- ne L~ rnssERVACION y 
R i:;cn ... 0c: !'11 p:-;To PE DERECHOS 
Sv~ci~n Jécí~o~egunda 

Arri:culo tRO:: l.·~ .1~l'9u,r.:d1...".\ que dc.jen de ~,<'1Cene-­

ce-'t ct.l .1té!l-ilnen del ~<.'4u-:.· .·bi<·9a.t°<."'"I. <·c. ccn~e-"tva,dn le~ d~,.! 

cho4 que. .tuv-ie,en acfqu <-: ,_f,•) ~i. pen,_,, <"ene~ en .fo~ 4'1gu-"1.Cl de 

<nvaeide:. veje:, c~~a.1tt~ ~·1 edad nv~•1:~da ti muei.ce. pc"t 

tin pe~¿odo iRual a l~ (~a,t~ pa-r.rc del tiempc cubieitc po~ 
6U6 coC~zacione~ &e~anate~. ccn~ado a ~n,rii. de la ~echa de 
&u baja. La~ di~pC4<ci~nl') ~nce,~e~e~ •:e ~en aplicable~ pa­

~a ga~~o~ de 6une~at 11 ~e mat"timonic. 

G).- PRESTACJO:-;es 

Como ya h~mo~ v1~tn. las prest~ciones que otor~a la 
I.ey del S~~uro tanto 1';11·;1 l~ veje~ como para la ce~antia en 



60 

edad avanzada son: pensión. asistencia médica, asignaciones 
familiares y ayuda asistencial; ahora hablaremos, en este 

inciso_ de cada una de ellas, para darno~ una mejor ide3 a 
lo que tienen derecho los ancianos: 

1.- Fe ns i 6 n 

De la Cuantía de las Pensiones. Secci6n- Octava 

Articulo 167: La4 pen&¿one6 anuale6 de ~nvae.id~z y 
de veje~ 4e ccmpond~4n de una cuan~¿ª b46.ica y de. .(.nc~emen­
~06 anuaLe6 campu~ado6 de acue11..do con ee núme~o de co~¿za-­
c.ion e4 4 e.manale6 1t C! e.o no c,¿da..6 a.(. a6 eg u1tado con po6~C.1t.io1t..idad' 

a l:a6 pJt..i.meJta~ qu .ir:. i. e u-ta.6 e) ematta.6 de co~.lza.c.i.6n. 

Pa1ta e~ec~o6 de de~ett.m.lna.1t la cuan~~ª b46.ica anuaL 
de la pen6i6n y AU6 incJtemen~oA, &e con&.ide1t.a. como &ala1tio 
d~a.11...io e¿ p1t.cmed~o co1t.~e~pond.ien~e a la& úi~.ima& doac~en~aA 

c-incue.n.t"a 6emana~ de co~.i.zac.<.ón. El de1t..echo a¿· .ütcJtemen..to 
-anual ae adqu-ie~e po~ cada c-incuen.ta y do& 6e.mana6 ·mda- de 
co~.(zac.i.6n. 

Articulo 168:L~ pen6ión de ,¿nvalLdez. de vejez o de. 

ce..6an.t¿a en edad avanzada 1io pod1t4 ae1t.. -in6e1t.(0Jt a doa mL~ 

doacien~o6 peJcJ men~uale&. 

Arttculo 169: La 6uma de la penai6n que 4e o~oJtgue 
po!t -inva.t.idez. vejez o ceaan..t.Ca en e.dad avanzada y de.t. .ün-­
po1t~e de !a6 a~ignac.i.one.6 6am-i.i.i.a1tC.6 y ayuda.6 a6-l6.te.nc..C:a.te.6 

que 6e concedan no e~ce.de.Jt~ del 85% del aala1t....C:o pJto~e.dio· que 
&i1tv.i.6 de ba6c. paJta 6-ijalt.. la cu~n~¿a de la pen6¿6n. 6L ~.&.ta 

Je gene-'l6 con '"'""'Jto6 d(! mi.t qu.in-ien,tah ~emana.a de co.tizac.i6rt 
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ac~ed~~ada4. s..¿ 6uc~an cn~~c miL q~¿n¿cn~a4 y do6 m~L.e¿ lf 
m..{_~e de la cuan~la de la p~~~..¿6n. m44 Laa aa¿gnac~onea y la 
ayuda aa~a~enc..{_al ac~4 del 90~ del 100\ como m4x.imo. 4¿ Laa 
a~mana4 ~econoc~d~6 ~u~ian de~ mil o m44. 

Ar~rculo 172: La~ pen6iane6 po~ ~nvae~dcz. veje= o 

cc6ant:.<:<t C!tt cda.d a\!a11::a.d.'1. ~e":..1n: .-:.cv..{_aadaa e. .irtC!r.e.mert.Cada~ 

anualmen~c. Et Conacj~ Tfcnico de.Ce~m..{_na~4 en el me& de en~ 
~a de cada a~c la6 modc!(cacio•tea que deban hace~ac a ta 
cuan~!a de dicha& pcn~cc11e~. 

Pa~a ~a¿ e6ectc ~c~a,4 en cuen~a eca ..{_nc~emcn~oa al 
~alatic mtnimc y la capacidad econ6m..{_ca del In~t:~tutc u lC 

1tpc~a":.~n Ctl lu~ Cltudic~ r~cnico6 y ac~uatiale6. 

Articulo 173: Lal pcn~icne~ ot:otgadaa a t~ .nuett~ 

del ale~u~ado e µenli~11adr po~ inval.ide::. veje= y cc~antta 

en edad a~att:~da a lu~ bene~iciaiio6. ~e~dn ~ev¿bada~ e <.n­
ci.emen~ada~ a~t,almc11te d~ acuc~d~ ccn lo dL~pue~~o en et ai. 
t.tcui.o a.tt~e't<.C'i.. 

IJ.- As i ~ t en e i a m é d e a: 

Sección .5cg,unda 

·Art.ículo 99: -En ca.~o de. ·en6e-"l..meda.d el. a~egu'ta.dc_ te!!_ 

di.4 de~echo a que el ln~tituco le occ~gue la a~¿~~encia ml­
d.C:c.c au.C:-'lÚ'tg-lca. :i;.:.tm .. i;C"~u..r.-<~a ~ hC"~pi.ca.la-'l.ia que. .)ea 1u•cel~ 

i.-ia. deóde e.l. ccm-ie11:::c- de la en6e-'tme.dad y du-'lan.te "l. J.'ia.::c 

de c.incuen~a y dr~ _lema.ria~ pa~a et mi~mo pade.cimientc. 

~a ~~ c~mput~~d en ~e ~encir~ad~ pla::c et t<~~~o 

que dui.e t!( f'iatllm<'°rtít" cui..t.f<VC' que l<' p~"UT1<"ta c'-•ut"<r1u,1i 
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en el :t:1tabajo y .6egu.-i~ cub1t..iendo la4 cuo~a4 colt~e~pondicn-­

te.6 ... 

Artículo 100; Si a(. c.oncl.ui."t. e.e peJt.Codo de c..incuen­
:t:a y do.s 4emana.6 pltev-iA:t:o en el a1t~~cueo an~e.~~o~. el a4egu 

~ado con~~núa enfteJuno. ee ln~~Lt.u~o p40~1togaJt.4 .su ~~a:t:am~e~ 
:t:o ha6-ta po.'t ci11cuc.n.ta y do6 ~emana& mlf..s, p1tev.i...o d¿c.camen 

mld.ico. 

r r r y n·. - .->. s g n a e 

A y u d a 

Secci6n séptima 

o n e s f a ra i 1 i a r e s 
A s i s t e n e i a 1 : 

Ar~ículo 164: La¿ a.6..ignac.ione..s 6a.m.i.l.i.aJt.e.6 con.$.i.5.ten 

en una ayuda VC't ccnccp-tc de ca1tga 6am-<'.L..ia-t. lJ .se Cc:'1tcede-i:d'n 

a lo.s bene~ici~t.ica del pen6ionado po~ invat¿dez, vejez. e~ 

~antLa ~" edad avan:ada. de acue~do con ta.s .s.i...gu.i...ente& ke.-­
gl'.a6: 

1.--Pa~a-·za--e,~~~~ ~ ccncu.bina dce pen6ionado. 

el1 uince ~o~ c~ento de ~a cuan~Ca de· ea pe~ 
~-i6n; 

11.- Pa4a cada uno de te~ h~jo6 meno~e6 de d~ec{ 

lCió aj'ioA dee pendi.onado. el d-iez polf. cien:. 

t~ de la cuan~~ª de la pen4~6n; 

l l 1. - S-i el peri6-i..on.ado no --cuv·ie.i.t? n-<. e4po6a. r.i 

concub<na. n~ h-ijo6 meno~e6 de d-iecilé<~ a­
ílc~. ~e concede44 una a6,¿gnac-i6n del die= 
p~~ c~en~o pa~a cada uno de lo6 pad~e~ del 
1-"'en~ic11adc -l<. de.pend<.ctatt eccnóm-icamcrzl"e de 

.!l; 



63 

IV.- S.i el pen6.ionado no ~uv~e~e n¿ e~po6a a 

concub~na,. n.i h~jc6, n¿ a6cend~en.t:e6 que 

dc.pe.nda.n e.con6m.i.ca.mert.t:e. de €.l.,. 6e .te con-­

cede~~ una ayuda a6.ih~enc¿a.t cqu-lval.en.te. 
al. qu~nce po~ c~en~o de l.a cuan.t:~a de l.a 

pe.n~~6rt que l.e co1t~e6ponda; y 

v. - S.l el. pen6.iotta.do 66l.o .tuv.i.e1ta. un cw.ce1td-le!!. 

.te con dc~ccho a.L d.i.661tu~e de a6Lgna.c.C:.6n 
6am.il.i.a-:.,. &c. l.e conceden.4 una. ayuda a.6.C:.6-­

~enclal cqu.(va.Len~e al. d.C:.ez po~ c.¿en.to de 
la cuan~~ª de La pen&~6n que deba d¿661tu-­
.ta..Pt. 

E6~a6 a6.i.gnacione6 6am.i.l.~a~e6 6e en.t4ega.~án de p~e-
6e~enc.C:.a al. pen6.i.onado. pe~o Za co4'te6pond.C:.en.te a l.06 h.C:.jo6 
prd~4 en~~~sa~6e a la pe~óona o .ln6.tl.tuc.l6n que Lo6 .tenga 
bajo 6u ca~90 d.i~ec~o. e~ el ca.60 de no v¿vL't con el. pen6.C:.~ 

nado. 

Ar1:iculo 165: Ld~ a~ ignacicne.6 :ía.mi..l.ia..'te.6 V· fa.l 

ar1uda~ a~¿~~enciale.6 que 4C o~o~guen, no ~e4~n ~9mada4 en 
cuen~a pa~a calcula~ el aguinaLdo anuae, La ayuda ·pa4a ga4-

~cl de ma-t~tmcnio o ea~ pe.n6ione6 de viude=, de 046anda& o 

rle a6ce.nd.ient'e6 .. 

Art!culo 166: El I~~-ti~u~o concede.~4 ayuda a.~i6~e.n­

ciaL al pen4ionado po~ ~nvalidez, veje= o ce.6an~¿a en edad 
-avanzada, ccn e~cepci6n de lo6 ca&o& comp4end.ido& en .la& 
6~acc.ione.6 IV y V del a~-tlcuLo 164, a&¿ como a la6 viuda~ 

p~nlionada&, cuatidc lu e&tado 6t~ico 4equie~a Lne¿udLbleme~ 

Cv que lo~ ~"t.!. i~~a ct"ta p~"t~""ª• de ma.nc."ta pe't.manen-te y c.on-
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~~nuae Con ba4e en eL d<c~a.men m€d¿ca que aC e6ec~o 6e 60~­

muec, ¿a ayuda a6i~tenc¿aL con3~~~¿~~ en et aumen~o ha~~a 

eL 20% de ea pen4<6n de ¿nvat~de~. veje=. ce~an~Ca en edad 
avanzada o viud~z que P~tf di5t~u~~ndo et pen6~onado. 
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La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soci~ 
les de los Trabajadores al Servicio del Estado tiene como 
antecedente a la ley de Pensiones Civiles y de Retiro del 
12 de agosto de 1925. l:i cual crea al ISSSTE sef'ialando en 

su articulo cuarto que dicho Instituto tendrá el car&ct:er 
de organismo público descentralizado con personalidad y pa­
trimonio jurídicos propios. (44) 

La finalidad de la creaci6n del ISSSTE es .tratar de 
solucionar las necesidades insatisfechas para que ~1 servi­
cio que prest:a signifique. desde su inicio, un nuevo._benef.i 
cío real y ohjet:ivo. 

De acuerdo con la Ley del Instituto de Segurid~d y 

Servicios Socia les de los Trabajadores ~1 ·~e~.iCi·~-·~·~·~~:.·: Est!!_ 
<.lo: 

., . 

Artrculo 2: La 6eguJt.-idad -6oc..C:a~ de, ·io~ ~./i.-~~0;/ci.~~~e6 
comp.!t.ende: 

1. - El 'tég-lmen obf.-iga:cto't-lo · IJ. 

2.- ·Ee 't€g.ime.ra vo..fun.ta1t..ia·· •. 

Articulo 3: Se eó~ab~ecett con ca.ft.~~.te4 obLLga~o4..C:o 

le~ 4LgttLen~e~ 4egu~o~, p.ft.eb~ac¿onea y ~e..ft.v¿cLo6:· 

(44) VARIOS, .\IC'ti<'~'aHa..> de Segu."t-idad Socia.f., p.39 
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1.- ~fed.i.c¿na p1'!cven~iva; 

11. - Sc.gu1:.o de cn;'\c"!.rTcdctdt•~ y ma_:tc•u·;..i.da.d; 

111.- Se~v¿c~o6 de ~chab¿ll~ac¿6n 6L~¿ca y mentaL; 

IV.- Segu~o de ~i~~gc~ del ~~abajo; 

V.- Segu~o de jubilaci6n; 

VT. - Segu-"to de. 1'! l"-t<·-'to po 't edad avanzada. y .t.i.empo 

de .óe'tL.'.(CiC'~~; 

Vll.- S~gu~o de <rtvalide=; 

Vl1l.- Segu~c pe~ cau4a d~ mue~~c; 

IX.- S~gu~v ~~ cclan~la en rdad avanzada.; 
X.- 1ndcmn~=Jc<6n global; 

Xl.- Se~vic<~~ de a~enc~6n pa~a ee b.i.ene6ta~ y 

de6a."t~cllc <•tfa.ntil; 
X11.- Se~v<C<Cl de ~·:~cgtac~6n a jublladc~ y pen­

l-<.('•tadt' ~; 

Xlll.- A~'tc11d~m,~11tc o v~1t~a de hab.i.tac~c1:e.1 ec~n! 

micas ~~,r~11Pcientc6 al l11a~¿~u~c; 

XlV.- P~l~cam~l hipcteca~io6 pa~a ~a a.dqui6ici6n 
en ¡. .. -::~·~_ .. <í.'.da:d de. t(!.'t":.~110~ ':.1/0 ca6a~. c:ct16--­

ti.ucc<1.<-n. 1ei."'a.'°:.act'C.rt. a.mpl.iac...C:étt i: rrtejQ_"t_a.~--­

dc e~~ m<i~ai; aii cerno pa4~ et pa~~ de P! 
~~v~~ ~d~uc1idc6 poi. C6~0! concep~~~; 

XV.- Pf~1r~~·~l ~median~ pla~o; 

XV1.- P,éac~~~i .t co,~c pla:~; 

XVIl.- Sei.vi~<C! qu~ cont~ibuvan ~ mejo~ai. la ~dlf 
dad de v<.da dee -~e.'tv.t.dc-t. púbe<.cc !' :{4l.n'l_il<:a-_ 
,C3 de .t~~Pchl·l1abi~nte6; 

XVIII.- Se~~ici~4 tu'ti6~¿co~; 

XIX.- P~cm~c<~nel cultu~ale4. de p~epa.~aci~~ téc­
~~ca. ~~me~tc depo~~~vo y ~cc~eaci6~; y 

XX.- Sci.~icil'l ~u~c":.a'ticl. 



67 

a).- PENSION POR JUBILACION 

De acuerdo con la Ley del ISSSTE,. se cstab1cce 
que: 

Artlculo 60: T.<.enen de...1t.echo a. .ea pe.n..s.i.dt:t polt ju.b.i..f..~ 

c<6n .f.04 ~Jt.abajado~e~ con 30 año6 o md6 de 4C~vic.i.o4 ~ .i.gual 

:t:.-i.empo de co.C.izac.i6n aC. 1 n.6-t:.(_~u~o. en .f.06 :t:.éJ?..m.(.no4 de ed..ta. 

ley,. cua.equ~c.~a que ~ea ~u edad. 

La pen4<6n po"t jub.i.eac.i.6n daJr..4 de.1techo a~ pago de u­

na can~.idad equ~valen:t.e a.e 100~ del 4ueldo que ..se deóine en 
ce a4:t.lcu.fo 64 y 4U pc~cepc.i6n comenza.~4 a pa.1t:t:.¿~ de.e d¿a 6~ 
gu.i.en~e a aquél en que e~ t~abajado~ hub-i..e4e d-i..4&~u:t:.ado e.e. 
úl~i.mo 6ueldo an..te6 de cau~a~ baja~ 

b).- PENSICN VE RETIRO POR EVAV Y 

TIEMPO VE SERVICIOS 

-.4.rt:ícu-10 61: Tienen de..':.ec.ho a pen4-i.6n de. 1t.e..C..C:.1tl'.1 poJr.. 

edad y :t.-i..e.mpo de. 4C.-'tv<'.cio.s. l.o.6 .f:..1tabajado.1tC6 que hab<.e.ndo 

c.umpl-i..d o SS año..s,. ..tuv.ie.6 c.n 1 S atlo6 de ~ e.1tv-ic.i.06 como m.in-imo 

e -i9ua¿ .t:ie.mpo de co.t¿:ac~6n ae ln4.t~~u.t:o. 

Ar~ículo ó2: El c6mpu.to de lo~ a~o6 de 4e.1tv~c-io ~e 

haJt4 con~¿deJtando utio 6olo de lo6 emp¿eo4, aun cuando el 
.t:.'f..abajadolf.. hub..¿e-5 e de6 empe>iado ~..imu e.táne.amen.te vaJt..i06, cua­

le6 qu..ie1ta que :)ue6en; en con4ecuenc.-ia, p'tJta. d.i.cho ct5mpu.t:o 
~e con6-i.de.Jta-'ta'._. PC'·'t. una ~ola vez .. e.e .t-i.e.mpo du-'t.an.te e.e cua.l 

haya ~en-ido o .tenga el in.teJte~ado el ca.Jtac.teJt de .t.1tabajado.1t. 

Artictilo h3: Et n1onto d~ la pen4i6n de Jte..t:i'tc po~ 

edad y .t..iempo de ~e~v..ic~o6 6e de~e.Jr.JninaJt~ de acue~do con 

lu6 po~centaje.6 de ea ~abla 6-igu~en.te: 
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Articulo b4: r~ia c~lcula~ el mon~c de Laa cant~da-
CC''t'tC.l1-· .. ~11d,1n 

5 3 p ¿, .... • 6 7 ~' 

µ,~,, pt!n6<.61t en .f.ob Cé1tm..C:no4 de .tcl a'I.-

;¿, d.z e~-ta l\.~y y dem4l .-rel.a..tivclp !IC 

t~"'~'~ en _cue1:~~ el ~t~m~dia- d~i l«C¿d~ &~6-ico dil6tuCad~ 

en tal Cte~ ~~~l (nm~d<~t~l anCetiotcl a l~ 6echa de la ba­
ja del t'!abr::.j::.:i .. ""t e- .t" .)U ;allcc-im.i211tc. Vtcho p-'tomedi_c 

ccnlt.C:t:u~e ;¿l !..1.eld<' ":.r:1ui'.1dci.. 

Ar~iculo 65: íi ~~i~c:ir ai v~~l' d¿ ta µ~nli~n d~ ~~ 

~ii.o pe~ edad ¿ Ciempc de lCtvicio~ ccmcn:ai.~ a pa~~¿,, del 
dla 6iguicn~e ~ aqu~l en que el C~abajadc~ hubie6c pe~cibi­

do cL ae.~<mo la~ldc ante! de cau6a~ ba1a. 

Ar~lculo hb: Ei ttabajado~ que .)C lepa~e del lcivi­
ct·o delpu~.l di!. ::.:::b~i c, .. ri.;:ad'-.. cuando meno6 .15 affoa al 111.ltf 

tut'o ~Cd":.! d~!~~ l~ (~(~((dad de ~u3 apc,tacione~ CC•I ~bJC­

t~ de gc:a~ d~ l~~ ~~~,t~·~~ri~·a~ d~ que a~ cumpli~ ta ~d~d 
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~equeJt.~da pa4a la pen6¿6n &e ¿e o.to~~ue la m¿4ma. s~ 6a¿¿e­

cie~a an~co de cumpl~'t lo~ 55 año6 de e.dad. a huh 6ami.t¿a--
4e4 de~echohab~cn~e6 ~e ¿CA oCo4ga~4 L4 pen6L6n en Lo~ ~(Jt.­

m¿no& de eo~a Ley. 

e).- PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA 

Arciculo 82: La pe~¿~~n po~ ce6an~¿a en edad avan:~ 
da 4e o.to1t.ga.Jtc:1 a.(. .(,'t.a,.bt":.jad1Jr. que 6e 6C.pa"t.c. vo.tunt:aJ?....C:ame.11-te 

del &e"tv¿cio e que, qucd~. p'!ivadr de. t:r..a.bajo Jtemune1tado. de~ 

puéa de lob 60 a~c~ de edad y haqc co.t¿zada po~ un mln~mo 

de 10 año6 a~ Ino-titu~o. 

Arcículo 83: La pen&¿6n de que 6C. habLa en el a~.t{c~ 
lo ante4ioJt. 6e catcuia'á aplicando al 6ueldo 4egulado~ a 
que 6e •e~...C:e~e el a~~lculo 64 de e6.ta ley. lo6 ~01tcen.taje6 
que ,.e e6peci:i .C:cart ~., ia tabf.a. 6.(gu.ien..t"e: 

60 años de edad 1 o af\os de servicios 40~ 

61 3ños de edad 10 --años -de- servi-c-ios -- .izi.-

b2 años de edad 1 o anos de servicios ll\ 

63 años de edad 1 o años de servicios 4b\ 

64 años de edad 1 o años de servicios 48 \ 

65 años de edad 10 af\os de servicios SO\ 

Ef. oto-'lgami.en.t.C' de (.a pen6 i.6n po'< ce6an~.la . ., edad 

avanzada, 6e de.te't.m.(na'td'. c.cn601Une. a fa .ta.bf.a an..te.1t..i.011. • .in-­

c.-'lemen.tcfndo6e ctnualmert-Ce c.on501t.me a. le~ po1tc..en~aje6 6i.jad~.!. 

ha6~a lo6 65 a~c6. a pa-'lti'l rle lc6 cuale6 d¿66~u~a~d del 50\ 

~<jado • 

. .\r'tfculo 84: El d<"_'lrcho _a.t. paqo de.. .e.a pe~6l6~ 'p~'L C!:. 

,~nt(a en edad a\•n":nda ~e in~cia~4 a pa~t'~ de¿ dla ~i9u<~~ 



~e en 1 ue ~e óepa~e vcLun.:ta1t.iamen.t:e del 6e"tv¿cio o quede 

p~ivada de ~~~bajn ~c~une~~dc et ~~~v..¿do1t. pabL~co. 
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~.;rt.ículo 85: ::~~ atc·"?.gam-ie.n~o de .ea pcn6-i.6n poJ>t. c.e-­

~an~Xa en edad ~van:ad~ r~cfuyc la pv~ib¿C.idad de cuttce.de~ 

poó.t"e1t.-ic.'tmc.t1..t:'e .~:H!.n~..(t.nu~.6 pe,,,_ ju.bi.l.a.cioriet.. de 1t.e.t:..i.'to PO·'?. 

edad y .t:.i..e_r,po .ie.. 6e..':t:-(·c,,_u e pclt -inval<.dez.. a mena..i que e.e 
:t'r..aba.fadc.-:. "t.e-l'.1•:-"J-'?<'~a1e ,_1e ·"':.(pú,,~r. obt,¿ga..:tol'f.....i.C que .t.eñal:a e~ 

Ca ley. 

Articulo 8h: S1•'tán ap~,¿cable~ a e6~a pen6..i6n la6 

d-<.6po~.ic.( ..... 11e~ :iene·'talc6 "te.f.a.t.é.va6 a la.$ demd.6 pen6...C::one6. 



3) INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD 

A).- CREACION, OBJETIVO Y 
ORGANOS DE DIRECCION 
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El Instituto ~acional de la Senectud e~ un organis­

mo pfiblico dcsccntrnli=a<lo. Je reciente crc~ción. pues has­
ta hace poco se formó por Decreto Pre5idcncial del 22 de 
agosto de 1979, por el Prc~idcnt~ Je la RepQhlica Josi L6-­

pez Portillo y. como t3l. dicho organismo cuenta con perso­
nalidad y pat.rirlonio _iurldico propios. (.l5) 

De acuerdo con este nccr~to, ~e e~r1pul3 l¡ue: (~6) 

ARTICULO PRIMERO: í.l Instituto ~~acional de l.:i St.>nectud ten­

dr5 por objeto prot~RCT~ uvuJ3r, ;ttendcr y orientar a la ve­
jez mexicana y c~tud1ar ~us prohl~~as ¡Jara Jo~rar las ~olu­
cione~ adecuadas--

ARTICULO SEGu:-.;no: r:1 patrií.lonio üc-1 Jnst 1turo ~e- int~g·:r~rá 

con: 

1.- Los bienes muchle~. inmuebles y subsidio~ 'lUC le desti­
ne el Gobierno 1=cJcral; 

2.- Las aportacionr~ voluntnrias, doriacion~s y libcral'i<la-­
des que reciha <l~ per5onas físicas o morale~~ 

ARTICULO TERCERO: El Instituto !'lacional dC" la Senect'ud ten­
Jra como óreano ~up~rior un Consejo Dire~ 

tivo~ que e~t~r5 tnt~~r3Jo por el titular J~ ln Srcretaria 

(45) GUERRERO LOt-'fZ ECl:;,OERIO. \ccl,.-;11 u P'tcli,!C<"«•'°•r .fri l1::.f(Cu.to l,iacic­
na.i de. le. Sl',h' du.:f, J.'• ;: S 

(~6) IBIOEM. GUERRE~O LOPEZ EUQUER!Q 
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de Salud y por dos scr1<los representantes de las Secretarias 
de Educaci6n PGblica 9 Trabajo y Prcvisi6n Social y Asenta-­

micntos Humanos y Obras Pfiblicas. El Titular de la Secreta­
ría de Salud tendr5 el c~ráctcr de prcgidentc del Consejo. 

también podrán :.cr invi::::nJas a formar part.c del Consejo Co!!_ 

sultivo, institucicr!c~ f'r1vadas cuyo objeto guarde afinidad 

con el del lnsrituto. Picha invitación scr5. fonnulada por 

el presidente del Consejo. 

ARTICULO CIJARTO: El Con~cj0 llirectivo se reunir& regularmc~ 
te cada Jos ncse5 y en forrin extraordinaria cuando lo convE_ 

que su presidente o lo ~oliciten cuando menos tres miembros. 

Los acuerdos del Con~ejo Directivo se tomarán por 
mayoría de votos de ~us integrantes, teniendo el presidente 
voto de calidad en caso de e~patc. 

ARTICULO QU!~TO: El Consejo Directivo tcndr~ las facultades 

siguientes: 

1.- Oi5poner y proveer lo necesario para-el 

cwnplimiento Ucl objeto del Instituto; 

2.- Aprobar los program<J.s de operaci6n y de 
inversiones para c3da ejercicio anual; 

3.- Estudiar y en ~u caso aprobar los p~es~ 
puestos de ingresos y egresos; 

4.- Vigilar el ejercicio de los prcsup~es-­
tos~ 

S.- Examinar y en su caso aprobar el balance 
anual y los infonne$ financieros del or­
~ani:::.mo; y 

b.- Expedir ~1 Regln~cnto I~teribr.-~cl- I~st~ 

tuto. 
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ARTICULO SEXTO: El Instituto Nacional de la Senectud tcndr5 
un director general y los funcionarios y el 

personal t~cnico y administTat•\•o que se requiera. 

El director general será nombrado por el Presidente de 
ln República. 

ARTICULO SEPTIMO: El director g~ncral tendrá las facultades 
siguientes: 

1.- Representar legalmen~e al organismo con la 
su~a de facultades que al efecto le sean~ 
torgadas por el Cons~jo Directivo; 

2.- Elaborar y rresentar al citado Consejo los 
programas de operación y de inversiones; 

3.- Formular y pre~entar al 5rgano superior 
los presupuestos correspondientes; 

4. - Elabor.o.r y presentar al Consejo Dir_ectivo 

los balances anuales y es~ados Einancieros; y 

5.- ~ombrar al per~onal técnico y administrati­
vo del organismo. 

ARTICULO OCTAVO: Las relaciones de trabajo del Institu~o N~ 

cional de la Senectud se regirán por lo 
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 
del Est:ado, Rc.>"gl3lnentaria del Apartado "B" del art:iculo 123 
Const:it:ucional. 

ARTICULO NOVENO: El personal de este organismo quedar:i in-­
corpo~ado .31 rfgimen de la Ley del rn~iit~ 

to de Seguridad y Ser~i~Íos ~aciales de los Trabajadores del 
Est:ado. 
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ARTICULO DECI~tO: Sc-r5.n t.rabaja<lorcs de confian:.a los micm--

bros del Consejo Directivo, el secretario, 

el director general. lo:-. subJircctores, los jefes de dcpar­

tarnen~o. los secretario$ particulares y quienc~ dpsempeñen 

labores de inspección y ~i~ilancia. 

ARTICULO fJECI~fOPRP1ERO: El Institut.o ~acional de la Senec-­

r11d r,.o::ará de fr:inquicia post.al_ y 

1:elcgráfica. 

!3). - PROr.R,\,\1,\S ASISTENCIM.ES 

ílCL l:'<STITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD 

El ln~t1tuto ~ocional de la Senectud, en ~u ~ran e~ 
fuer:o por dar un SPrvicio m5s cfica:. m5s pr5c1:ico y Jura­

dero, l1a elahorado los ~i~1Jicntes proRramas, agrupfindolos 
~e~On las n~ce~idadcs J~l ¡¡nciano para darle un beneficio a 
nivel general. (.l7) 

1. - PROGR.-\.'1,\S r.co:-;n~1 !CDS: 

a). - TAR.JJ:TA f~Sf::-.1. - f:str programa t:iene por o~ 
Jeto aurncnrar el poder aJ­

quisít ivo de la~ pt"r...,on:i~ nayorcs .Je no anos. al pe-rr.tirír-­
les obtener. con ln pre~~nt:ic16n de la Tarjeta I~SE~. f1ic-­

ncs y servicio$ Je pr1mcra necesidad con descuento$ en 5U 

precio. que van d~~Jc el 5~ hasta el hO\ y. en algunos ~a-­
~os del 100\ con los com~rci3ntes y pre5tadores de s~rvi--­
cio5 con qui~nes el ln~tttuto haya celehrado convenio para 
otorgar esta pr("~taci6n. 

La inr0nción Jt• ~'rr programa radica en la n~~~~i-­
.Jad <le rc-~olv("r lo~ prohlt•ma~ comunes que les acontccc-n a 

(~7} GUERRERO L8PE: EUQUERIO, ·~~.cit. pSq~. 29 V 31 
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los ancianos, como el de identificación. puesto que en mu-­
chas casos no cuent:an con el documento respectivo que acre­
dite la identidad de su pcrsor1~. 

b).- CC~TROS ~E PROLlUc:ro?:.- La desocupación es 

un problema general 
que trastorna la situaci6n ccon6mic:• actu3l de la poblaci6n. 

En e1 caso del ancinno r~to ~5 afi~ rnfis notorio. puesto que 
se piensa que los años agot.a.n su capacidad laboral, :iun cua!!.. 

do ~ste se encuentre en pleno uso de sus facultades fisicas 
y ~entales, por lo que se hace necesario el establecimiento 

de centros de producción donde trabaje el anciano para lo-­
grar su autosuficiencia ccon6rnica. 

Por e-so la finalidad de este programa es el de pro­

porcionar ocupación remunerada al anciano, que lo provea de 
los medios econ6micos necesarios para subsistir mediante la 
organización de centros de producción, adminisLrados y ope­
rados por personas mayores de t10 ~nos en donde se elaboren 
mercancias que compitan en el mercado de la oferta y la de­
manda. 

e).- BOLSA DE TRABAJO: Las personas de edad a--
vanzada cuentan con un 

caudal de experiencias y una capacidad de trabajo que, ade­
cuados a su situaci6n debcrian ser aprovechados en benefi-­
cio mismo de un aumento de la productividad, ya que con es­
tudios recient~s se ha demostrado que el nivel de producti­
vidad de los anciano5 aumenta cuando el trabajo que les es 
a~ignado concuerda con sus características físicas, por lo 
que las personas ~ayeres de eda<l ffsica y menLalmente sanas. 
sólo r~quicr~n de apoyo en la ohtención d~ trabajo~ remune­
rado~ para logr~r la auto~uficiencia ~conómíca qu~ le~ p~r­

mita vivir decoro~ament~. 



Por esto la bolsn de trob~jo tiene por objeto: 

1.- Promover la concienri~ación cmpr~sarial p3ra 

que en sectores de producción se ~capten tra 

hajador~s de ~dnd 3Van=~<la <le acuerdo n sus 

condiciones fi~ica3 y ~entales; 

Z.- PrcMovcr la &rneraci6n de ~~plcus para pcrs~ 

nas Je cda<l d~ntro tlcl apnr3tO productivo n~ 

cjonal; y 

3.- Pron1ov~r la colocación de personas de edad~ 
van:ada en actividades remuneradas. 

d).- CURSOS DE CAPACITAC!OS.- La neccsid3d de 
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capacitar al ª.!! 
ciano con el objeto de que dcspu~s <le su jubilaci6n o re­
tiro pueda aprovechar y/o transmitir sus conocimiento~ a~ 

lfUiridos durante su tr~ycctoria laboral. es el fin de este 

programa,. de t.:il m:in..-ra que, puc<l:1 de$eí.!pcñarse como ins--­

tructor,. supervisor o analista. en el campo de la admini~-­
traci6n. de la capncitación y el adiestramiento para t¡uc 

continae ~icndo econ6micamcntc activo y socialmente produc­
tivo. 

Z. - P R O \. R ,\ ~! A S S O r. l A L E S: 

a).- PROCURADURIA DE LA DEFESSA DEL ASCIASO.· 
En re~pucsta a la cxi~tencia de lo~ diver­

so~ prohlcma~ lcgnle~ que afectan al anciano, a~í como el 

c~cago conoci~icnto que ~eneralment~ tienen sobre ~u~ J~rc­
cho~ y ohligacionc~. ~e insrituy6 la Procurnduria Je Ja flr· 

fcnsa d~l Anciano. como órgano de~Pn<lirntP del Instituto X~ 
cional de la s~nectud. ~uc pretende por una parte, ar~nJ~r 
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en defensa de s.us intereses a los ancianos qu!: sean ob_icto 

de at:ropcl los por gente sin escrúpulos que $il1 importarle:. 

su condici~n .. 10$ J~5f'Oj nn <le los bienes e ingresos con 4uc 

cuentan pnra garantizar su cx1sLonc1a., Jcj§11dolos en un to-­

t:al desamparo; y 1~or ntr~ .. be11cf1c1arl0~ ~l ¡lodcr proporci~ 

narles asesor1n opcr~una y cnlif1cnd~ en ln plan~aci6n y s~ 

luci6r1 <le to<ln~ 3qucll;1~ ~uc:-7jones relativas a ~crencin~. 

legados, succ:-.10n!..'~• prC'~~t:tcion,_::~~ po'l~ veje-::. obligaciorh.~s 

fi!"-calcs y,. en f~cner;:il. p0r ia uric1ot3ci6n que- í)Uc<lcn re.:i-­

hir respecto de sus Jcrccl~o~ y olili&3Cione~ derivados de 

nuestro $i5tcma jurídico. 

E~tc servicio re~uicre de la solicitud expre$a Jcl 

int~rcsa<lo para la ir1cervcnci6n de funcionarios de la Proc~ 
raduría, tanto en el área jurídica co~o de trabajo social. 
par~ conocer· el pYohiema fUridico expuesto y exigir ~u solu­
c i6n en una audiencia Je conciliaci6n que para tal efecto ~e 

cite, o ante lo~ autori~~Jcs competentes. 

b).- .\LB E R '~U E S .. - Su objetivo es atcn.Jcr 

a las personas mayores 
Je hO afios que no ~1cncn ~eJios económicos para procurar~c ~ 

tajamiento y satisfacer ~tas necesidades más 3premiante$ o 

que sufren la ausencia o rechazo de una fa~ilia, promoviendo 

la creación <le c~~ablccin1cntos <le asistencia integral, a~1~ 
tcncia que consiste en proporcionarle~ c3sa y sustento. ~s! 

como t:écnicas de apo~·o que pcrmitnn la solución de su problt:­
ma emocional, familiar y 5ocial. 

Cuando el prohlcma <lcl anciano alhergado se origine 
por el recha:o de ~u nOcl~o r~miliar o crisis econ6mica Jel 

mismo. la e~tancia ~n el albergue d~he <le considerarse ~ólo 

transitoria, pt1c~to que rc~uclto el prohlena con la colahor~ 

~i6n Jel p~r~onal Je trahnjo ~acial y t~cnicas psicológicas. 
~e hu~car5 la rcincorpor3ci6n a 5U familia. 
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e).- CLIJBES DE LA TERCERA EDAD.- La necesi-

dad de CO!!,. 

tar con un lugar el~ r~cr~~ci6n y convivencia en donde se o­
cupe el tiempo libre Je lJs personas mayores de 60 afias en 
actividades soc1ocultur~les y de terapia ocupacional, que 

les eviten el ai~lami~nto en la sociedad y la soledad fami­
liar en la que "Tlucho~ viven .. )ustific3 l.a tarea de impulsar 

la creación de Clt1bc5 de la Tercera Edad, 4ue s61o rcquic-­

ren de un minino de ~0~tc. de· tJna firca adecuada donde colo­

car mesas para juegos Je ~alón y que a la ve: sirva esta 5-

rea como p~qu~~c audircrio !lara funciones de cine-club y 

charla$ de cultur.a bfi~~cn y J:cn~rnl, rntrc otras activida-­
de~ de ~st~ ti~o. 

El ohj•"'t i\~o ~le e~tc programa es aumcant.ar el cstabl~ 

cimiento de relacionr~ interpersonales adecuadas. que coad­
yuven a la $tlt l$focci6n dt.~ nt!Cesi<lades afcc'tivas de los an­
ciano~. promover act1viJadc~ ~ocioculturales que involucren 
int~re~es co~tJ~~~ <l~ lo~ integrantes. con la finalidad de 
logr3r !3 part:~ipaci6n activo-productiva de los mismo~ en 

~u propio beneficio~ 

Ta~hi~~ tic11c como fin el proporcionar a los ancia­
no$ ~l reccnoci~icnto y ohligaci6n de sus habilidades tanco 
físicas cono i~telectualcs. que le~ permita conocerse a sí 
nismos con el c~jeto Je lograr una mayor disponibil~dad Je 
3daptnción e inte~raci6n a ~u medio familiar y social. 

3.- P RO G R AMA S E D ti c A T r- V o s ., 

.· . ~ 

3). - CENTRO ÓILTUR;{L-'1Ú:; L,\ TERCERA.CED)Úl:-- -Lil ri.i.!:. 

ticip~ 

ción del anciano ~n lo~ proce~os educa~ivos seria de_ induda-
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ble beneficio, si tomamos en cu11si<leraci6n que llegan a la 

tercera edod con un cúmulo <le- experiencias y una serenidad 

de juicio afinado por el ~iempo,~uc deben ser utilizados en 
su beneficio y en el de 13 sociedad. 

Los objetivos de este programa son: 

1.- Ins-cituir cur~c.s <l1. ... cultura básicn y en gcncral,pe.::, 

fcc-r:amentc imparr idos por personas mayores de t--0 :i­

ños. 

2.- Organi:ar grupo~ de personas principalmente anc1a-­

na~, que tomen ¡!1chc5 cursos . 

.3. - P..-1rt" ic ip:ir 0n l:i. t":-lr.?p:lñ3 '.\l::icion:il de ,\lf:ihc-t i :.,ción 

pue~ra en rnorcha ¡1or ~l Gohicrno Federal, m~Jiant~ 

la orgnni:3c16n ~10 cur~o~ para ancionos in~truiJo~ 

para Prcpara~t~n r1:1ra as~~or~s Je ~lfabeti:ac16n y 

ases.oría PRI\ll (f'r1m.:1ria lntcn51va par:. .-\dultos). y 

Cur~o~ Je ~tf3~~r~:~~16n rr1~3ri3 Inten~iva i~parTi­

Jo50 por anc!an.._ ...... p;1r:1 l;:i ¡-;ohl:i.:i6r: geni:ral. 

~-- Contrihuir ~n 13 n~JiJa J~ lo ro~ihle a la viJa Cl1! 

tura! <lcl paí~. n~d13nte el conocimiento de 13$ cx-­

presionrs artí,t1~a~ o culturales que se estimen PCE 
tinente5. 

b).· E:-;SE<;;A~•:A GERL\TR!C.\ Y •~ERO!'ITOLOGICA.- Elª!!. 

Men­

to de la natalidad y c1 creciente avance tanto en la ciencia 

mfdica como en 1o~ ~crvicio~ de ~CAUri<l:iJ y asistencia ~oci~ 
le~. han ~raido como con~ccucncia el auncnto de la c~pcran:a 

Je vida del homhr~ ~ ~ohrc tnt!o de la pohlación scnecta. por 
lo que ~e ju~t1fi~a l~ tl~~~~tJaJ Je formar ~cront6logo~. ~c­

r1atras y f"ler~onal t.lt» ·'I''"' ... ' c>n Ccriatri:1 y Gcrontolo¡.!Í.3, 1.:"\Jf\ 
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la finalidad de nt~nd~r adecuadamente los problemas propios 
de este g1·up0 ~ohla~iun~1l. 

Por lo ~~nto. cst~ programa tiene por objeto la en­
sefianza de Gcriatria y Gt•ronrolog!a a nivel de pregrado di­
rigida a profesionales y t6cnicos que por su actividad re-­
quieran de una preparación en este s~ntido. de una manera 
especial. 

e).- PREPARACION AL RETIRO.- Proporcionar a 
las personas de 

edad avanzada, en especial a las que están pr6ximas a1 reti 
ro lateral. la información y oricntaci6n jurídica, psicoló­
gica y biológica ncccs.::irtn~. que les pennit.a estruct.urar su 

plan de vida futura y acept3r como natural el proceso de en 
vejecirniento. es el objetivo de este programa, haciendo es­
to posible rn~diante la implantaci6n de Cursos de preparaci6n 
al rc'tiro para grupos de personas <le edad avanzada. 

4. - PP.OGR...\.'L>.S PSICCLOGICOS: 

a).- ACTIVIDADES RECREATIVAS, VACACIO!'IALES, 
CULTURALES Y SOCIALES.- La creación de Ce~ 

tros rccreati~·=s y vacacionales cspcciali:ados en la atcnci6n 
de personas de edad avanzada, en lugares de clima agradable, 
cercanos al ~ar o con aguas tennales, visitas a regiones bo~ 
cosas y a cen~ros l1ist6ricos y la realizaci6n de actividades 
50Cioculturale$, constituyen el medio para lograr la meta de 
es'te programa. 

b1 .- VALOR,\C!ON PS!COLOGICA Y PSICoMETRICA.~- El 
oh_ 

jeto de e5te !rograma es conocer la capacidad de raciocinio. 
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juicio y pensnmier:to del inr~i cl¡¡o; ~;1 orir.!ntaci6n en tiL'lTI-

pr:. y c~•pac1.:.i, Jet_,-.:.·,, 

cando entrcv:íst.:i:S r·r·.)_._-10•,.'. .• ~ 

·;f~c~ivo; esto se hace npl1-­

~~::~~r~~~~~·~0 i1r11cl1us psicol§ 

t.1·n.t;"!..tr:.i.ento :1 -:;er;_ui1·, a-

yu 1.Jándolo C:l su re~-;-¡!;'l~l"i':'.3;:::.C-'.!,. CfiCDntra.ndo r.l!;'Í l;i::.; car:ic':'~ 

r!~tica~ cicl sc~tor 3 j;t1c r•1~rtú11c~~n y con 11~se an .•lle 
l.¿: pucd;-t prop\_1rcii.:-n.ar 1.~1:-:. sc~·v:ci::i: gru¡1:?.i.·-·::i. •.p.1c de(_,;·::, 1:·,~1!!_ 

c.lárselc. 

e).- TALLl:.H.ES DE TERl\.PlA OCUPACIONAL.- El obje-

to de e~ 
te programa es el de nanrcncr al anciano ocupado y que se 
le permita seguir part:icipando en la vida product.iva, reta,!_ 

dando asi el proceso <le dct~ricro de su personalidad y de 
su capacidad mental; este objetivo se 1ogra mediante la or­
ganizaci6n de talleres artesanales que constan de varios a~ 

ticulos (rnacrai;ié. papel paché, pinturai, tapicería, horti-­
culturaT carpintcria, ~te.;, en dond~ 11n maestro, de prefe­
rencia pPr~ona Je e<lad avan:ada, ensefia al anciano la elab~ 

ración de estos artículos. 

d).- RESlDE~CIAS DIURNAS.- Con las residencias 
diurnas se le propo~ 

ci.ona al anciano un lugar de pcrmanenci.:i durante el d'i3,dá!!. 

dale tambi&n servicio de consulta externo y de comedor, r~ 

integr&ndolo a su familia durante la noche, y siendo el 
principal fin de este programa el de no separarlo de su fa­
milia, sino el do dnrle s6lo durante el dia alguna activi-­
<lad qu~ estimule sus interese$ y habilidades. 
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a).- I~:\.·r:~;T¡:;·.('.¡-("'~~ Gr:RLJ~~TOLOGIC/\_- L.1 nec ... ~:_;.id~tú 

de COHOC{:r 

::aci.ón d~ p-rcceso:.-; de ;r;·~·i:..,:::::: i}:-ación que pcrmit.an combo.tir-­

los. t~nto de nanera nrc\·cnriva. cono aportando ~onocimi~n­
ta~ rarn rcso!v~r !n~. ~·~ cxiste11tes de una manera cFic~1:. 

El ob:~tivo Je c~tc progrnma e~ ~5tudiar particulnL 
mente los rrc~l~~as de l~ ,·zje: en sus diversos aspectos: 
biol6gicos. psicológico~, sociales y ccon6micas. para cono­

cer sus causas y prc~cntJr 3Jtcrnativas de soluci5n. 

r.ste ~rogr.:ima rc.·qul•.'rc del cstablccimicnro de protS! 
colas de inve~t1gaci6n. cJ;1horados por un equipo interdi~c! 

plina.río es¡e..:ial i:aJo. 
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CAP IT:JLO l.,, 

IMPi-...CTO SOCIOLOGICO ~OBP.J-; ; ..... ;.. n:'-E:.:IL ..... GE:·?ERJ\CLflNl' .. L 

1) DIST,\NCIAHIENTO PSJCOLOGICO Dt;L SENECTO 

Desde los albores <le la civil1:aci6n humana. 13 ve­
jez ha sido un problcnn dificil de resolver. ya que delibe­
rada o negligentemente. los viejos han sido olvidados. pues 
con la desaparición de la familia patriarcal este problema 

ha venido acentuándose en forma al:irrnantc y desastrosa. (48) 

En su ocentuaci6n concurren varias causas. unas de origen 
familiar o social. otras ccon6micas o noralc~. que han~~-­
cho que el individuo, al llegar a su edad ~adura tome una 

act1tud psicol6~icamcn~e distante frente al medio que lo r2 
dca. (~9) 

a).- D1ST,\NCL\.'11ENTO SOCl.\L Y F,\.'\lLIAR 

r.n el sentir colectivo de las sociedades humanas m2 
Jernas se ha arraigado, en forma profunda, la idea de que 
el anciano. por los años que pesan sobre sus espaldas, es un 
ser caduco, quisquilloso, caprichoso y retrógrada, conserva­
dor y además una especie de parásito en la familia y en la 
~ociedad. Este concepto erróneo en su planteamiento, ha sido 

(48) VISCHER AOOLF L.• La Vl•.f('.: c~~w Oeb:("..inC' y Plcn...t.t.ud, .P• lb9 

(49) WOLTERECK HEINZ, ln V¡¿:Je=, Sc:1ur1da. V-<ºda del. f-IC'mbtr:e, p. 202 •. 



creado por c-1 cuJio v1:ól:1t.t-:1 lle lo juventud en su :if..1n de 

alc.:!11:..Jr inJ.c;:•::-aier1•_·i:i :1!··~olut:i. clasificando a las pt:r!o.on:1s 

may·ores vn serc::o e11vt_')t.-<..:JÜ<" .. 1s no sólo L"fl lo físico, ..-in0 t:i~ 

hién en lo m::Jr.:!1 ,_~ int:,··l<"« .. :tu::il. Si este co:tccpto de la ju-­

vcntuJ Íl1er~ ¡Jc:-.1ti\·o, e~ ~~~lJTO que toda la civilización 

arCilico o moderna no hubiPra ;1dcl3ntado ni un segundo ni en 
el L1cr.ipo ní en el t•·;¡,.1c10~ t.'~- d(.'CÍI", no se hubit:ra escrito 

la histori.a. ni ~t.. .. hul1ier:ln scnta.do principios en los cua-­

lcs <lcs<.::insara ::;ól iU.1nentt:o Ja ciencia que posee la hu:-:1.an i-­

da<l. ( 5tl) 

Al anciano en todas J;ts 6pocas. a excepc1on de alg~ 

nas cultur:t!'>. :.e l!..• hJ <lc.1.:.1do solo, principalmente riorquc 

la ley natural ~os c"p&Jj;1 3 ello. ya que apenas crece el 

l1ombrc. apena~ ~1cnr~ ~n ~u ser p3lpitar la plenicuJ <le ~us 

facultaJcs y ~s e~~~: J~ renroducirse. abandona a los 4uc 

como ~l pens3r~n ~· ohr:1rc>n de la nisma manera: a sus proge­
nitores; y así les ~1n1..·1.1nos i,:an quedando solos. valiéndose 

de sus j1ror.ios. :-;.._•J1.o.:. -.1gui.·n l11ch:indo <lurantc su veje:: par.:i 

lo conscrvaci6n ~e su ~1JJ, como cuJndo eran jóvenes. pero 

sin la misma vit.1l1~J~1J ~-~in !35 nismas oportunidades lJUC 

hasta entonces tcni3n ¡t1t.• en la ;:ictu.::ilidnd se les niegan; 

esto hace ljUC i~~ ljUe for~~mos las nuevas generaciones Jej~ 

mo~ a un lado 13 v~n1JaJ 0~oísta y ronga~os nuestros csfueL 
:os unidos con 1.:1.:-. ne..:t.·~1<la<lcs de los .ancianos para consit.l~ 

rarlos no sólo :orno ntJú~tro~ 3nigos. sino tambiEn para Ja~ 

les un rcconoci~1cnto ~o~o los hombres q11c hon hecho la hi~ 

toria de nuest:-:i na...:1ón. (51) 

(50} VARIOS. VC'\.'.:1· .. • i.. .... lf.1":"•'~•· Trrf,•'tnttC-iC'tM . .f .te f;c.":.Orttc(.og.(a. p. 'ZO. 

:SI) BERMAN GREGC=o:10. t'lfc,·t,.~.":J..'<•t ,fr f,1 'l<o":iY= a ta Senee.t.ud. ,_ ... V. 
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Día con día aumenta, dentro de los núcleos sociales, 
el porcentaje dc- ancianidad, acentuándose en forma consiJe­

rable, principalrncnte debido a lo:; factores que intervienen 

en la aparición de la vej~:: p:-cm.:itura., i..:omo son: la desnu-­

trici5n., la miscri.:i. el ~stllo cit..• vida ll!!vado desenfrenad.!!_ 

mente (cor.io fum.:ir, be her en exceso, Jesvclars(', cte.) ,el m~ 

dio anbicntc cont3min:tJc1 ~· lo~ [actores emccionalcs (ten--­

si6n nerviosa) l1¡1cer1 \ll•~ ~~ a1:L1dice el envejecimiento. (52) 

Por otro lado, los progresos de la medicina y de la 

tecnologia. 3~¡ como la J~ci6n sanitaria llevada a cabo por 

organismos nacionales e internacionales, han reducido la 

mortalidad en el ~un<lo )', consecuentemente, al aumentar el 

promedio de viJa del hombre, el namcro de ancianos irfi en 

progresión ascendente inevitablemente. 

El \."icjo, Cor:lo .;e lc> suele llamar en nuestr.:i socie­

dad, es un ~er que n~cl·sita de ntJcstro apoyo. de nuestra 

comprensi6n y car1no. y ¿en d6nde m5s puede encontrar estos 
scncin1enro~. sino Jcntro de tina familia? (53) 

El prohlcma ~el anciano dentro de una familia radi­
ca en que muchos parientes lo quieren alejar de ellos, ya 

11uc representa una carga y un estorbo. pues los achaques. 
las enfermedades propias de la gente madura ~· su forma de 
~ompor~arsc, hacen que ~u familia lo desprecie y lo separe 

de ella. rccluy~n<lolo Je manera definitiva en los asilos p~ 
ra ancianos. que no es otra cosa que su confinamiento. 

{52) IBIOEH. GODOY EMMA 

(53) HUESCA LAGUNES OARIO. La \l~,ai Srciat 11 la Vpjez. p. 31. 
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Aunque no sólo existe el confinamiento en este tipo 

de instituciones, tambi?n se le puede confinar en su propio 
hogar, en donde •;1.• 1e .'.lsip,n:1 una hahit:nci6n, una cama, un 

bafto, etc. para 51 solo )" a veces se le incomunica, convir­
ti~ndose ese cuarto en su eterno encierro, ya que alli co-­
mc, duerme, en una pnl;¡hra •,t.• consum~ en unn reclusión dis­

fra=ada, con la pse11~!c.3t.:-nci6n famili.Jr 4uc sólo le intere­

sa que tenga alimentos, c~uc e~t~ 3brigado, que tenga algan 
periódico o rcvi..;,ta, t.·vitando que s·~ siente a l:?. mesa con 

el rL~sto J.c la fami 1 L.1 ~ o:,_~:;t1..'. e1H:1crro se hace restringido 

en la$ i:r::in<lcs 11rbe:-:. en .Jonde el espacio hahitacional se 1.i 

mita a pequeños Jc-p:l?""t:.!:.iento..;,. (54) 

fndcp~nJ1ent0~c~te de 'ltle se jt1stifique o no. el h~ 

cho Je que un famili3r r~cl11y3 a un anciano. los asilos pu~ 

den ser una solucJGn o ~u rrahlcrna de soledad, ya que ahI 

5C e~t5 fornentanJo ~u convivcnci~. pero tambi&n puede ser la 

antesala de la muerte. ya que se l1a visto que algunos sencE 
tos. al estar dentro Jo 0stas 1r1stiLuciones. van perdiendo 

~u individual1d3J ~- scn~1b1!1dad; y al perder su libertad y 

verse alejados de su~ scrc5 queridos y sin ningOn aliciente 
moral. lo más seguro es que tengan problemas de conducta y 

lleguen incluso al suicidio. 

(54) FUENTES AGUILAR. ORES. -RAUL y LUIS. ob. cit •• p .. 21.ts. 
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De acuerdo a tJna de las m~morias escritas por Diego 

~arcfa Reynos: ''ia ~0C••''tad r~t cuai ~~t~ cun~ti~ulda. co11-

<\unde la r1"tC'dHct.;:vui.1d cr·n f,t c.'le,-¡t .. (vidc.d. o mcjn"t diclto.nu 

<oma .-:r1 cu"•t"f..i .:.1- !_'~ca.\f\.•{·d~1.•Í de .cedo homb"L~ y .!>~Co te <-t1t!:._ 

"l:C'~C.: la p":.cducto.v-<.da.d. Oc l!!J.t"<l. rri~tne-:a ur-. hi'.'mb-~L que rto p·:.c.•­

ducc. que tia <)l!i':.Chtd~· a (t1 cfa.6C pa.~.(.o..•.::, e~ una :JC.":.~L'Hct 

t't«t16~<J,mnda c., af~t<i~r1 <11~ril y que a to $umc ~i~11c ~c~c.-­

chc <1 "[~C(bi":. Utf(l °tC.JttUf1•'~'1.~'(·[.n .'l~t1e'taffl1c_1t.t_c. C.l:..i9ua 1.'l.."°:. fC 

~u~ ::a l:cc:r.·. ~~d(~ ir :i~ dtchc que p~~ee ciµacidadc) c1~a-

i<1..·r.-~ o QU.~ (llC(U)(.\."0 :.~u,·d.·n ~C'? (HC't~lrlt!Ht.ada~ ~' qu~ 1..•l !1..''t 

i..·(·i.=.j~· n..- ~c~l•1<f:Í<tC~': q111' .... !'ucda. IH:cc-: a.i.:11."' Ctt .e.~ rricdirl.l d'-' 

)tl~ p~~ibiiid.:d~~··. (~~l 

-~~3d i.C que 11 cgttt..• a lo~ hO :1ños ~~ cons ideraJo co.pa:: 
Jc- producir c.~n un .._·¡1..•nto ror ~icnto; esto sucede porque mu­

~ho5 piC'n~an LlUC ~n lo~ ~J~)os e~c;1~ca 1:1 adaptación a m~t~ 

Jos o t~cnic~s nucvn~. t1~ncn menos velocidad en su ejccu-­
ción y picrJen ~u~ fut.•r.::1~. (So) 

Esto nos lleva 3 preguntarnos ¿~u~ es lo que hacen y 
para qu~ sirven lo~ viejo~? pregunta que fue hecha hace mu­

chos aftas a ~,arco Tulio t:iccr5n. el cual contest6 en ~us lli~ 

lagos a Escipi5n:¿c~ quC' no ~irvc-n par.'.l nada cuando dcfi1Jon--

(')51 GARCIA REYN0$ DIEGO. t~1..•"":,.':f;(.1 11 rit•\.·~•ttC<t.;n de- 0

t'a. Salud \f~ur.u',p.36. 

'56l PAILLAT PAUL. S<'Ct.·f.-.1é.1 t.- f:t \/l'.I''=• J."· 2. 
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den al Es~ado y lo a~0yaz1 ccn ~ll influencia y buenos conse­
jos? y agregando nfi~ ::,!0I~nte ''ne e! p~~ fa CitC~g(~ ¿i~ica 

upo~ la agi¿id~d !' ,apJd~z de faj pic~ttal y Lo~ b~a~oa. 

po~ Coque ~~ IC~\•an ~ r~-~,·1:~ C~J Ccj~~. ó~no mcd~a11te ta 

'te 6 .e. c.)( -<.'t.~ t: ,,. (' r ¡~ ¡~ 11 ja'"..¡:' !.' •1 t ;.' u " p fu ¿ (' (~ ('! ~ r:. u. a. e /dad e ~ q (..( -.~ 1t e 

t-""-i.C/';_d\? et hcmb~i" PI! ::.l. \.'i~J e=. !I ú1c m.!.!. ó-i.ttt .su e.len a:ci,...¿,11t<.t~" 

( 57). 

Es importante ;efl.:ilar cuál es la utilidad del senes:, 

to dentro Je una soc1cJ~~ 9 pero de ~ayor trascendencia seria 

el pr~gunrarnos ¿~6~o logr:1ria el anciano su autosuficicn-­

cia dentro de una sociedad7 

Considero <¡uc a!~ur10~ de los requisitos que dcb~ria 

ll~nar el anciano para po<ler sentirse autosuficientc serian: 

1. - Tener la segurid:ll.f de que es una persona normal co­
~o cualquier otr~ 

~ - Sahcr que cu~nta con 1~ ~r~~~cci6n __ juridÍca-y ~o---­
ci::l.l dc-1 E~tado 

3.- Tener facilidad <le adaptación en el nuevo medio en 
el que se C$t5 dcs~nvolvlendo 

4.- Saber que aOn ~in contar-con el apoyo moral y ccon~ 

mico de su!" familiares es capaz. d_e vale_r·Se ~ar' sus 
propios recursos 

S.- Debe poder do~inar ~us impul~os y remores. 
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Es dificil que el anciano pueda llevar a cabo todo 

esto, ya que dentro de la sociedad en que vivimos, en ve: 

de haber protecci6n social va en nt1ment~ el terrorismo y en 
cuanto a la Seguridad So~ial se refiere, ~sta no alcanza a 
cubrir tod.as las necesidades econ6micas del senecto. (58) 

Y no conf0¡,¡c con esto .. cx.1~:;.:te cada día más un dis­

tanciamiento Jcl que hahlé anter.:.orncnte po~ la brecha. gen!:_ 

racional que existe ~ntrc j6vcncs y ar1cianos, cnLrc ancia-­
nos y sus familiares y entre ~ncianos y la sociedad. 

No sería mejor el preguntarnos ¿qué parámetros si-­
guc la sociedad en la actualidad para considerar al senecto 

como un ser capa~? 

(58) GUZMAN GAROU~O ICHACIO. Se1rvc'c..io4 de Sa.tud pall.a la Se:nec.tud, p.2. 
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e o N e L u ~ O N E S 

1. - Jlc.·mos o ido decir .. no hace mucho tiempo. que el hombre 

de hoy corre dcsenfrcn3damcnte trns lo urger1te, <l~j:ifr 

do para cuan<lo ha~·:i r ic·mp0. lo 1mport-ante de l<J vida, 

pero el paso de lc5 ¡1fics. la rcflcxi6n y el actuar en con~2 

nancia con lo imp0rtantr• nun~:a Il<·ga y ~uelc suceder que al 

llegar la VCJc= c5¡1cr~~o~ rccihir ~fccto y comprensión, sin 
haberles brindado a~t1<la a los dcrn5s, arrcpin~i&ndonos, aho­

ra sí. por :iquello que no hicimos. _.\fortunadamentc- no todos 

los seres hum~nos rroccJcn ~si, pero l~~cntablcmente quic-­

ncs proceden con soJ¡JartJ¡1J gcnerac1onal son una mit1oria \" 

m5s si ~sa ~01iJar1JaJ v~ Jir1g1da en ayuda a las ~ahc=as 
c-ncanecidas. 

El enfoque pr1nc1pal <le mi te~is es el mostrar al an­

cia_no dentro <le una _:-;.ocicd;:id CJ!i:bi.:intc. la cual ha pe_r 

dido el 3prcc10 por los vcrdad~ros valores de la vida 

y si esos valores no ~e e~ti~an. nenas ~e comprender5 a la 

et::Jpa final de la vic...!:i qt11.." 1.."""s la \"C_1c-=. 

3 .. - En una socicd~d ~ono la nuestr:i el anciano no t icnC" 

muchas perspectiva~ p:1ra su ~i~3 futura. por ejemplo. 
en la actividad I~horal $e ha infundido el pen$amicnto 

de que el tener una c<l3d avan~ada si~nifica tener menos ca­

pacidad física y mental. ~or lo que su posihilidad de cons~ 
~uir trabajo es casi nuln. Tal ve: se tenga razón en cuanto 

al decir que en la vej~: el hombre ~"" debilita m5s r5pi<lo 
fis_icarnenr~ que cuando era )oven. pero no en cuanto al Jc-­

ci r que se di~minL1yc ~u c~racidad intelectual. pue~ ~e ha 
JC"mo~tra<lo a tr.:iv~~ J~ l~ hi~roria ,1ue ha habido ~ranJC"~ 
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hombres y ~ujeres de e<laJ avan:.ada que han sobresalido en 

díf~rentcs campos de la ciencia, de la tecnologia, de las b~ 
llas artes, etc.; o Qllc por su simple experiencia se ha11 re~ 

!izado grnndes ohr3s en las act.ivi<lades del C3l'lpo. 

4.- El rol que juega el ~rlciano dcnrro de una sociedad es 

importan~c, pero lo es Más dentro de una familia, ya 

que ah! se fundan l~s h~scs de s11 nc~uaci6n cotidiana. 

S. - El hablar de una familia que rccha:.a al anciano o el 

hablar de u11a sociedad que no se identifica con el 
mismo, no es el único propósito de mi t.rabajo,sino el 

trabar de buscar soluciones q~1c se puedan aplicar en su be­

neficio; y para est.c fin scr!a rcconcndable que se tornaran 

en cuenta los siguientes puntos: 

1) Concicnti=3r 3 13 población de que el 
problema <le la anc1anldad es de todos 
en conjunto y no de un solo sector; 

2) Provocar la autoestimación en el an-­

ciano; 

3) Enseñar desde la infancia el debitlo 
respe~o y atenci6n a los ancianos;· 

4) Incentivar al estudiante y so~re ~odo 

al de la escuela superior. para que 
realice estudios sobre la s~nilidad;. 

5) Dar mayor auge al anciano mediante 
lo~ medios de comunícaci6n. para lo-­
grar tJn sentimiento altruista en la 

sociedad; 



6) Educar a lo~ trahaja<lorcs ancianos 

para que se mentalicen ~obre la j~ 

bilaci6n; 

7) Pennitir que el anciano ocupe su 
~icmpo lihr~ Je una oanera crcati-

va; 

8) Formar un col~~io <le ancianos con 
ayuda de la h('ncficcncia pGblica; 

9) Conseguir lJ cooperación interna-­
cion:il con int"l"rcambiosfrccuentcs 

cnt re lo~ :':i:·,c:-~., para saber sobre 

~us aJelanto~ ~n el campo de la vs 
je=; 

10) Promover l~ ~rc3ci6n t•n las Sacio­
-ri.C$-un-iJ~-:-.-. J1..• un or)!nnisrno- que--Se-._ 

cncar~uc d~ la ~eje:; 

11) Pronovcr 1.1 ~r~aci6n de una Ley E~ 

pecial d.C' l'rotct:ción at Anci"1.no; y 

12) Pedir en lo5 Jcmá5 estados de la 
Repablica ~cxi~ana la creación de 
organismo~ Jc5ccntralizaJos que se 

encarguen Je la vejez. 
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h. - El hombre debe llegar a la veje: c6n un scntimi~nto 

Je .:iuto~ufi,-lC"ncia. <lc:h~ go_=.ar_ de __ u.na~ f?'fO't0 e,c::_c·~ón ~o­

ci3l y j11riJ1ca v. ~Phrc todo. Jcbe'.~onoccr ~u~ Jcr~ 
~hog para que pueda vx1~1rlos como trahajador_ 
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