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INTRODUCCION.

Cuanto mds

compleja 1lega a ser una socisdad, tan-

to mds esencial es el papel que desempefia en ella la Orieata

e¢ién, sobre %todo squella que se refiere a la eleccidén de una

profesidn o carrera,

ea decir, se hace imprescindible la =

Orientacién Profesional.

Bn una sociedad sencilla un nifio sabe, casi desde

la infancia, cudl es

su lugar en la vida, y su educacién -

{formal o informal) le proporciona los conceptos y deatrezas

que necesiterd, pues
aquellas’actividades
ciedad. Por ejemplo,
a 12 orfaebreria, sus

aisna linea.

En cambio,
aifio nace nadie sabe

cuando sea hombre, y

en ella se encusntran diferenciadas - -
gue contriduyen al desarrollo de esa sc
3i el padre o jefe de familis se dedica

hijos y sus descendientes seguirdn sata

en una sociedad mds compleja cuando un
con exactitud qué se espéraré de 61 -

ante 41 se abren varios caminos diatin-

tos, por lo‘que el nifio deberd esatar preparado para encon-

trar el lugar que le

correaponda en la sociedad. Por ejeaplo,

88 probable gue en la infancia el nifio prefiera ocupaciones

activas y emocionantes como las de vaquero, bombero, piloto

aviador o detsctive.

Al ir aumentando en edad el joven ae -

torna 24s realista en lo tocante a sus metns vocacionales y

smpieza a prefarir ocupaciones de notsble prestigio en el -



mundo de los adultos como las de doctor, cientffico, abogado
0 ingeniero. Cuando se acerca a la edad adulta deberd elegir
una profssién u ocupacién que represents una reconc;liacidn

realista entre 1o qus le hubiese gustado hacer y lo que puede
hacer; es decir, aptitudes y peraonalidad, tomando en cuenta
las necesidades y las diferentes profesiones y ocupaciones -~

que existen y que surgen, cada dfa, en la sociedad a la que

vertenece,

Es por e3to que la eleccién profesional, en una 30-
ciedad compleja como la nuestra, serfa mds fdcil oi los jéve-
nes pudieran relacionar sus 1gtereses y aspiraciones con las
diferentes profesiones que existen, puesto que por el hecho -
de -tener conbcimientoe superficlales de las distintas profe-
siones se forman estereotipos 'de lo que serfa el campo labo-
ral, dejando de lado, de cierta manera, sus aptitudes, los rg
quisitos de formacién deseables para una profesidén determina-
da, 31 quedan o no satisfechas sus aspiraciones o0 que las de-
aandas del trabasjo o profesidén sean o no congruentes con sus

valores perapnalea y con su estilo de vida.

En la actual organlzééidn roial 20 es posible ase-
furar, a priori, a todo aquél individuo los medios suficien-
tes para conegeguir su desarrollo profesional, pues urgenoiaa
vitales y preaiones de toda fndols determinan a diario la co-
locacién de millareg'de Jévenes en labores ajenas a las que -

#u vocacién y aptitudes seflalan como convenientes, por lo gue



el propéeito del presente trabajo ea exponer los princivios -
pedagbzicos y psicolégicos para la investigaci&n de las apti-
tudes del sstudiante con el f£in de iaformar a los individuos
an ol campo profesional y laboral, ya que para llegar a.ser -
un profesionista en la rama que sea, 83 preciso pasar por un
periodo de aprendizaje en el que se ponen en Juego tanto la -
vocacidn comd las aptitudes, las que hay que descubrirky'on-

cauzar oportunamente.

Por otra parte, se dirige al Nivel Medio Superior -
por conaiderar que es ahf donde debe darse una Orientacién -
Profesional para ubicar al iadividuo en su realidad, y ea ba-
se al descubrimiento de su: aptitudes e intereses guiarlo y/g
ayudarlo a elegir o encontrar una profeaién, en la que'de -
scuerdo a su personalidad, pueda deseanvolverse y al miemo --

tiempo contribuir -al desarrollo de la saciedad.
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Dentro de la sociedad contempordnea hay un aspecto
que ha inflafdo en el desarrollo de la Orientacién Profesio-
nal, y es la inestabilidad causada por las rdpidas tranafor-
maciones surgidas de las circunstaacias sociaccondnicashlas -
que -han afectado las condi>iones de vida teniendo como respu-
esta la constante amenaza del desemplso, corolario del dess-
rrollp tecnolégico, lo cual atemoriza a los individuos quie-

pes en 3u aayoria no se sieaten segﬁroa de alcanzar el éxito.

' Bn el preseate capftulo se dard & conocer sl con-
copto y origen de la Orientacién Profesional, as{ como la re-
laciéa que oxiste entrs éata, la Pedagogia y la Psicotédcnioa,
para al final hacer hincapié en su importancis.

-

1. CONCEPTO Y ORIGEN DE LA ORISNTACION PROFESIONAL.

Se puede decir que ls Orientacién Profesional hs —
Qurgido de las circunstancias socioecondémicas para satisfacer
una necesided bumana, siendo asu cometido la eleccién ocupacio
nal adecuada. Al mismo tismpo se dice qus la Orientacidn Pro-
fesional es una actividad cientifica que sirve y que se sirve

de las demds ciencias.

Pero 1o antsrior es na reflejo del desarrollo que -
existe en lo que se refiers al significado de la palabra: -

*Orientacién®, pues coamo forma parte de nuestro lenguaje co=-
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pdn cada quien 98 siente en libertad de emplearls segin su --
criterio.

En términos generalea, la palabre Orientacién siz-
nifica: "ls accién y efecto de orieantar u orientarse”, o "la
posicién o direccidén de una coss reépecto a un punto cardinal
0 la localizacién del cuervo en el espacio con désplazamiento

bacis un punto dado”, etc. (1)

Ea lovque se refiere a la Orientacidn Profesaionsl,
a grandes rzsgos, se la define como la detcsrainscién de las -
eptitudea de un individuo para el ejercicio de ana profeeién

u oficio, funddndese principalmente en pruebas psicoldgicas.

Partiendo de las definiciones anteriores se puede -~
conceptualizar a la Orientacién Profesional como una actua- -
;cidn cientffica, compieja y persistente que tiene como prooéd-
sito comsegulir ajustar ei quohacer al hombre, es decir, que -
cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el -
que con un eefue;zo nfnimo pueda obtemer un mayor rendimien-

to, provecho y satisfaccién para 3f{ y para la socledad.,

La explicacién para esta definicién es la siguiente:

Al afirmar que es una “zctuacién”, se presupone que
se trata de un proceso esoncialmente dindmico y no de un esta

do estdtico o pasivo. Al decir que es "cientffica”, se exclu-

(1) SALVAT EDITORES, S.A. Enciclopedis Salvat Diccionario.
Barcelona, Selvat Editores, 1971l. Tomo 10




Yen de ella los intentos realizados, en difsrentes luzgzres, -
para resolver de una panera mds o menos adivinatoria y adgica

cudl serd la ruta profesional de los adolsscentes.

Al’seaalar que es "compleja y persistente”, se indi
ca que no se basa en una disciplina determinada, sino que de-
~ manda 8l concurso y la sintesis de muy variadas técnicas cien
t{ficas, y por tanto su finalidad no la puede obtener al mis-
mo tiempo, pues requiere de um largo proceso de observacién y

experimentacién para formular sus juicios.

?inalmente, la definicién precisa que el tipo de -
trabajo o de profesidén elegids ha de proporcionar al sujeto y
a la sociedad, con un mfnimc de esfuerzo, un adximo de rendi-

miento, provecho y saiisfaccidén.

Eate concepto fija el valor y los limites de 1la w-
Orientecién Profesional porque 4sta no pueds ni ser concebida
de un modo andrquico (dando primacia absélu&a al derecho indi
vidu=l) ni totalitario (dando primacfa absoluta al Estado), -
sino de un modo integrado y conciliasdor entre los intersses y

requerimientos del‘individuo y la sociedad.

Zn términos generales, el origen de la Oriemntacién
lo podemos encontrar en los mds remotos tiempos histéricos. -
As{ tenemos por ejemplo, que de todas partes del mundo griego
las personas acudf{an al Templo de Delfos a buscar en las res-

puestaes ambiguas del oréculo‘la orientacién que necesitaban -



o

en los momentos decisivos de su vida; los romanos que tenian
adivinos a quienes recurr{an pars tomar decisiones importan-
tes; 0 2 los reyes que tenian sabios consejeros gue los ayue

daban a tomar deciaiones que requerfa el gobierno de sus o

pa{eas.

v En lo que se refisre al origen de la Orientacidén =
Profesional, encontramos su mds remoto antecedente en la Repé
blica, de Platén, quien concebfa al Bstado jerarquizado y o8-
tructurédo en funcién de una distribucidén racional de lo= que
haceres individuales, llegando zs{ a uns especializacidn y se
leccidén profesional.

Casi dos mil aflos después, Juan de Dios Huarte de -
San Juan, escribié su libro Examen de Ingenioa para las Clen-
ciss, en el que se dictaban leyes o reglas prdctices para ave
rigﬂar las versaciones en los distintos remos del saber, divi
didos por 61 en talentos, habilidades e ingenios, sustentando
as{ el principio bédsico de la Orientacién Profesional.

En el =2iglo pasedo, Von Goethe ineistié sobre el te
ma al afirmar que no todos los camincs son para todos los ca-
minantes, Ea en el presente 8iglo cuando se ooncrﬁta y siste=-
matiza la intervencidén cienti{fica en el ajuste del trabajo o

profesién por parte del hoambre.

En Norteamérice Prank Paraons adquiere renombre con

su oficina de Orientacidén Profesional, en la que aplicsa la 8) ]
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Charles Kyers; en Parfs por H. Pierén; en ¥adrid el Institu-
to Jacional de Psicotécnica fundado por César Madariaga.

En la Unién de'Rébﬁblicaa Soviéticas Socialiatas se
le concedid también un lugar preponderante a la Ciencia del -
Prabajo o Ergologi{a, y dentro de ella a la Orientacién Profe-
sional, aunque enfocada coa un criterio difersnte pues en -aus
diversas publicaclones y revistas loa psicotdenicos sovidticos
'subrayaban‘lés divergencias que separgsban los puntos de vista
capitaliatas y proletarios, aunque tales diferencias no afec-
taban pricticamente a las técnicas ni & los resultados del =

proceso orientador.

La Segunda Guerra Mundial le dio un impulso decisi-
vo a la Orientecin Profesional al arrojar al mercado de tra-
bajo un ndmero considerable de excombatientes para los que ha
bi{a que descubrir nnevad profesiones posidbles, 81 no querfa -
que fuesen una carga social: Por lo cuml se emprendif el astu
dio psicofisiolégico de las profesiones a fin de saber para -

qué oficio podfa servir tal o cuml persona.

Asimismo contribuyeron al impulso de la Orlentzcién
Profesional 103 trastornos econdmicos suscitados por la gue-
rra, debido s que era neceserio asumentar la produccidén y al -
mismo tiempo hacerlo lo mis econdémicamente posible, y tal ob-
Jotivo 8810 podfa lograrse mediante la mejor utilizacidn de -

las aptitudes de csda persona para la produccién.



-

Lo

Se organizaron entonces 108 servicios de la Orien-
tacién Pro:ésional con el propdsito ds dar a cadas uno la adu
cacién nés adecuada a sus aptitudes para evitar asf los fra-

caso3 en la prictica. (2)

Actualmenta existen anumeroeas instituciones que de-
dican ateﬁcidn especial a los problemas de la Administracién
7 Supervisidén del Servicio ds Orientacidn, al astudio del in~
dividuo, a la investigacién ocupacional, 8 la formacién de -
personal para este servicio, al asesorsmiento, a3 la coloca-
cién, a la ensefianza y a los diversos aspectos de la colecti-
vidad relacionados con la Orientacién Profesional y la coope~

ragidn con la industria y el -trabajo.

2. RELACION ENTRE PSICOTECNICA Y ORIENTACIOR
PROPESIORAL. -

La Psicotécnica es una rama de la Psicolégfa Aplica
da, que debido a su rdpido desarrollo 7 ricos resuliados se -
ha convertido 9n una disciplina cientffica, cuyas bases formu
16 en 1911, el profesor Hugo ilnsterberg. Para é1 la Psaicotdc
nica es la ciencia de 1la aplicacién prdctica de la Paicologfa

puesta al servicio de los problemas culturales, con 10 que =

{2) Pingermannn, frezorio. Psicotécnica y Orientacidn Profesio-

nal. Buenos Alres, Zditorlal el ateneo, 1375. Capitulo Pri-
mero. :
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trata de significar que se trata de obtener ciertos aféctos -

 prdoticos y al hablar de fimes culturales se refiere a que el -

concevto de cultura ha de tomarse como extensivo a‘toda_clase
de actividad humana. De aqui se desprende que la Pasicotdcnica
o8 aquella rama de la Psicologfa Aplicada destinada a obtener
resultados prdcticos en cualquier dominio de la actividad hu-

mans. (3)

Las clencias que se consagran a las cuestiones prég
ticas son ciencias tdcnicas, asi la Paicologia puesta al 3er~

vicio de la prdctica se llama Psicotdenica.

La Psicotécnica es el legitimo producto de la Psico
logia Experimental } como tal la historia ds su surgimiento -
88 interesante. La Psicologfa como c¢iencia experimental co- -
mienza con la instalacién del primer laboratorio psicolégioco
on 1878 por Wundt. En donds se realizaron las primeras invea-
tigaciones sistemdticas para la comprobacién de la Ley de o=
Neber y de Pechner, o "ley del Umbral Diferencisl®”, 1z cual =
establece la proporcién en gque dsbe aumenter la cantidad de -
enérgia para qus el receptor perciba una modificacién (cambdio

de intensidad) en el astimulo.

Del andlisis de las sensaciones se pasd al eatudio

exporimental de las percepciones de la atencién, do la memo-

(3) Pingermann, Loc. cit.
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ria, de los sentimientos, de las emociones y de la voluntad.

Todas eatas inveatigaciones tuvieron una finalidad
tebrica, pues importaba a los psicélogos averiguar y determi-
nar experimentalmente el mecanismo del espf{ritu para fcrmuiar
sus leyes. Los resultados obtentdos fueron importantes pera -

la Psicolog{a y la Pilosoffa, pero su aplicecién prdctica fue

. eacasa.

Pasaron algunos afios para que 1los psicélogos de la~
boratorio abrieran nuevas vias a sus investigaciones, asi se
estudiaron las diferencias-individuales para llegar a estable
cer que la dnica realidad que se nos presenta en la.vida es -

,iéi individuo y que la Psicologia General, la que busca las le

yes generales del espfritu, es una abatraccidn.

Nediente 1a aplicacién de ciertas ?ruebas especia-
- les, elaboradas en forma cuidadosa (les més™ primitivas son =
'los Mental dnd Phisical tests de Whipple y la Escals para la
'ié§ihé“de 1la Inteligencia de Binat.y Simon) se tratd de anall
zar y determiner 14s diversas particularidades de un indivi-

dudé buscando las caracterfsticas que diferencian a una perso-

. na de otra.

El anélisis y la experimentacién fueron llevados a
las particuleridades y aptitudes individuales mismas, con el
prppdsito de penetrar en la estructura fntima de dichas apti-
tﬁdos. Pélix Krliger y Carl Spearman se ocuparon de estudiar

las relacionss de las diversas aptitudes entre sf. Trataron -
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de averiguar el las diversas aptitudes de un individuo son =

complatamente 1ndependiéntes, o 31 por el contrario, tienen -

rafces comunes y si el desarrollo de una de ellas repercute -

sobre alguna otra.

Se pensd entonces gue s8i los seres humanos se dife-
rencian unos de otros por sus aptitudes fIgicas y mentales, -
no era posible ni equitativo someter a todos, en la misma me-

‘dida, a idénticos regimenes de estudio o de trabajo.

La Psicologfa de Lsboratorio tuvo as{ dos direcclo-
nes: una, que sus resultados fueron aprovechados para la clen
cla de la Bducacién dando origen a una Pedagogfa Experimental
cimentada sobre las base de une Psicologfa de Laboratorio. La
»ﬁegund; direccién, es la Psicotécnica.cuyo objeto consiste en
la aplicacidén del experimento psicolédgico a las actividades -

humanas, tomando en cusnta las aptitudes individuales para

las distintas profesionea.

28 asi como del estudio de la Psicologfa de las di-
ferencias individuales arranca la Paicotdcnica y ante ella se

abren dos rutas que implican problemas que trata de resolver.

El primer problema se plantea wn 8l caso en que es
preciso elegir un individuo para un trabajo determinado, se -
trata de la Selecciém Profesional; El otro problema es el de
1la Orientacién Profesional y se plantea en los cas0s en que =

88 necesario indicar la profesidén que conviene mds a un indi-
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viduo determinado; se trata de facilitar la eleccién de la ca

rrera que més se ajuste a una perscna de acuerdo a sus aptituy

des @ intersses.

De lo anterior se desprende qus lo mfs importante -
para un individuo es la Orientacién Profesionsl-en cuanto le
proporciona felicidad, aunque de hecho tanbién la sociedad re
sulta beneficiada cuando 29 realiza en forms adecuada, por 19

que su alcance es tanto individual como social.

Es asf que la Psicotécnica como mdtodo para la Ori-
entacién Profesional sienta como postulado -el—conocimiento de
138 aptitudes de los individuos, pues s6lo asf en posible -
aconsejar a cada uno, sobre una base cient{fica, elegir y de-

'sempéaar una carrera o profesién adecuada a sus condiciones -

con probabilidades de éxito.

3. RELACION ENTRE PEDAGOGIA Y QORIENTACION PROPESIONAL.

Para encontrar la relascién que sxiste entre la Peda
gogia y la Orientacidn Profesional, es necesario hacer una -
breve resefla del origen de la palabra Pedagogfa 7 su concepto
para deteraminar la relacidn que exiete entre ésta y la Orien-

tacién Profesional.

En Grecia, an el aiglo V a. de C., 86 utilizaba el

tdrmino "Paideia® para deaignar ol proceso integral de 1z edu
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cacidn. Al principio 1la palabra 'Paideia'; de pais niflo, que-
r{a decir la formacién de los infantes; sélo despude éignifi-
¢é la formacién humana en genmeral, es decir, designaba a la -

Bducaciédn como hecho integral en cuanto habfa que ocuparse

del cultivo tanto del alma como dsl cuerpo.

La palabra *"Paidagogia®, de pais nifio y aggo conduz
co, 8ignificé en un principio el acto de acompadar y vigilar

‘&1 nif%o; y se llamaba "paidagogo” al esclavo que zonduc{a al

nifio a la escuela. (4)

Pero la palabra Pedagogfa en su significado conteme
pordneo no tiene nada que ver con la rafz etimoldgica, aunque
no puede deaprenderse totalmente de ella. Es asf{ como Pedago-

&fa se define como la Ciencia de la Educacién.

Se dice que la Padagogia esueieﬁcia porque tiene un
objetivo propio de estudio que es la Bducacidn; porque tiene
un método para resolver sus problemas, y es el método clentf-
fico; ademds porgque organiza el resultado de sus eatudios en

un conjunto unitario de conocimientos en sistemas, es decir,
a8 sistemdtica.

Como todas l23 ciencias es tedrica, ya que estudia
de forma desintersesada y especulativa 1la realidad educativa,

social e individual, y de ella se puede derivar una actuacida.

(4) Wassif, Ricardo. Pedagoz{a General. Editorial Kapelusz,
Buencs Aires, 1374. Segunda Parte pégs. 35-113
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Al mismo tiempo ia Pedagog{a como toda ciencia tra-
‘ta de ser 1o mds objetiva posible, sin embargo, por la dife-
renfe forma de percibir la realidad en cada individuo, siem-
pre habrd un cardcter subjetivo que.conformaré con lo oﬁjoti—

vo una unidad dialdctica determinante del quehacer cientffico.

" La Pedagogia, como ciencias de la Fducacidn, tiene -
su objeto de estudio que es la Bducacidén en su aspecto tedri-
¢o y prdctico. De esta manera, 31 la educacién es una ectivi-
dad intencional real, el deber de la Pedagogfa serd el ds re-
gularla, dirigirla o conducirla, pero también debe describir-

la, explicarla o comprenderla. -

La Pedagoéia permite una amplitud y sistematizacidn
del proceso de Orientacién favoreciendo el coantacto directo y
personal con los sujetos, de-tal modo gque al impartirse la -
Orientacién Profesional en las escuelas, los orientadores sse
convierten en maestros y como tales procuran realigar los fi-

nes de la Educacién.

Pueato que la Educacién busca preparar a las nusvas
generaciones para la vida, transmitiéndoles una cultura y de-
sarrolldndolas en forma integral, la Orientacién como parte -

de este proceso coadyuva a realizar dichos fines.

Contribuye al desarrollo integral, respecto a la =
personalided, procurando que 103 alumnos tengaan busnos hébi-

tos de eatudio, trabajo, puntualidad, etc., ayuddndolos para
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que resuslvan los problemas (emocionales, familiares, socia-
les,_ f3icos) que puedan tener, haciendo con esto que gocen -

de salud zental pera poder ajustarse de una zanera satisfacto

ria a sus distintos medios.

Bn cuento al intelecto, ejercitando sus facultades
mentales: atencién,” memoria, razonamiento, de las que bdsica-

mente depende el aprendizaje.

Contr;buye a la transmisidén de una cultura porque a
1o largo de la vida de la humanidad se han ido acumulendo co-
nocimientos y técnicas que permiten afrontar mejor al mundo -
actual, organizdndolos por medio de las ciencias, y en forma
clara y 6rdenada los transmite a las nuevas generaciones, =~
principalmente -1los ¢onocimientos de dos ciencias: la Peicolo-
g1a, que en términos generales se ocups de estudiar la conduc

ta humana, y la Ergologia que es la ciencia del Trabajo.

Las anteriorea finalidades educativas son los zedios
de que se vale la Orientacidén para lograr su principal fin, -
que es 1la Eleccién Profesional u Ocupacional. Al mismo tiem-
po, es la que mfs se identifice con la finalidad jrimordisl -

de la Educacién: Preparsr para la vida futurs.



4., IMPORTANCIA DS LA ORIZNTACICN PROPESIONAL.

Uno de los problemas mde diffciles de resolver para
los jévenes es la elaccidén de una carrera. 2ste es, quizd, --

una de las decisiones mds importantes que se tomen.

La profesidén o el trabajo en que se intersse cada -
una de las persdnas B8 como un’ juszo y- puede llegar a ser una
fuente de alegria y de satisfaccién, pero 3i tuvieran en cuen
t2 que pasardn de 6 a 8 horas al dfa durante 5 o 6 dfas de 1a
semana, mes tras mes, afio tras afio en la profesidén o trabajo
8legido se comprenderia la importancia que tiene el hacer una

eleccidn con todo cuidado.

Actualmente se encuentran auchas personas en profe-
siones pers laa cuales no sstédn adaptadas o0 pars las que tie-
nen poco 0 ningun interds. Zsto puede deberse a que muchas de
esas personas aceptaron el primer eshozo que se les presentd
aobre una orofesién determinada sin tomar en cueats o considg
rar las caracterfsticas de la misma o los conocimiedtos nece-
sarios para iniciar su estudio y despuds desempeiar la labor
correspondiente; 0 a que otros, probablemente, pueden haberse
fijado en conveniencias tales como sueldos altos o promesas -
de reconocimiento social, sin tomar en cuenta si la naturale-
2a de sus interesea 0 su habilidad puedan proporcionarles éxl

to y satisfaceién.
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. Algunoe individuos creen que las personas nacen pa-
ra alguna profesién o trabajo y que 36lc ea ella teﬁdrén éxi-
‘to. De e9t0 nc se deduce que un individuo estd iguelmente ca-
pacitedo para todas las profesiones u ocupaciones, sino aue -
ase debe -entender gue hay tipos de trabajo, mdés que ocupacio-~’
nes determinedesy en las cuales ge puede tener éxito. 1o im-
portante es-poder encaminarse hacia las profesiones del tipo

en que pusda ®sperarse tiiufifar.

En el esfuerzo de elegir la profesién, mucha zente
comete el error de tomar une resolucién funddndose en algo -
que-tléne voca significacidén o ninguna; por ejemplo, un~mucha
cho que decide estudiar Leyes porque admira a un joven aboge-
dq aficionedo a los deportes. La eleccién de una éarrera 0 -
prékesidn debe hHacérse fundéndose en bases mds sélidas que el
‘eentimiento; otro error es'el que'éuele hacerse de lé posi-~

eién social que significe clerto tipo de profesiém-o- trabajo.

Hay dos cosas que se pueden hacer para poder elegir
aquélla profesién en la que razonablemente podrd esperarse el

éxito y la felicidad, 4atas son:

. A) Examinarsae a la luz de su experiencia pasada y presente pe

ra descubrir el interés que se tenga y sus peculiares” pun-
tos débiles.

B) Estudisr las profesiones u ocupaciones para descubrir qué

condiciones se requieren en les diferentes carreras y qué

cualidades deben tener los profesionistas.
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En pocas palabras, la eleccién de una profesidn sé-
lo debe hébérée}déspdés de bhaber descubierto el interds gue -
e tenga y la habilidad, as{ come haber relacionadd'estoe'pug
tos con todoa los datos que puedan ébtenerse sobre la pfofo—

aidén misma.

El interda se revela por la naturaleza de laa simpa
tfas o antipetfas que se encuentran en la vida diaria. ¥uchas
de las simpatfas o antipatfas tienen significacién” importante,

por lo que deben tomarse en consideracidn cuidadosamente al -

[ K]

pensar en elegir una carrera. Despuds de conocer el interds
‘qie -se tenga y las habilidedes que se posean, la seleccién -
del tipo de profesidén debe basarse en los'datés aobrs el cam-

po de trabajo de esa prolesiéd.

Bato aunado a que constantementa surgen profesionea
u Qcupaciones nuevas y 0tras desaparecen, tomando en cuenta -
que cade aflo hay nusvos inventos y procedimientos, so.hage'ng
cesaria la preparecién y por tanto una especializaciéa, lo -
que daré€ al individuo una mejor ocasién para desarroller su -
talento y capacidad hasta un punto que de cualauler otro hodo
no le serfa 1lézica y fdcilmenta alcansar-ean lo que ad-reflere

8 la eleccién y ajercicio de una profesién-determinada.

Por lo tzanto la Orientaciédn Profesional debe estar
deatinada a facilitar €l camino para que los individuos reali
cen la2 elecciones pertinentes para su desarrolle futuro, to-

mando ea cuenta sus intereses 'y aptitudes pars que en la slec
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cién exista una armonia entre sus capacidades y la realidad -

profesional y laboral que presenta la sociedad.



CAPITULO- SEZGTHDC
ELEMZNTOS DE LA ORIENTACICHN PRCPESICHAL
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En el capftulo precedentes 3o ha pussto de manifies_
to la importancia de La Orlentacidén Profesional, as{ como sus
elomentos fundamsntales que son el Hombre y ol Medio en que -

est4 inserto, as decir, la Sociedad.

De tal manera que pera poder orientar a un indivi-
duo en la eleccidn de una profesidn o carrera es preciso cono
cer todo lo qua a 61 3e rcfiers, haciénaose necesario el estu
dio de su personalidad, cardcter, témperamento y aptitudes, -
tanto como la influencia que recide del medio ambiente, es de
e¢ir, las tendencias de tipo social, econdémico y afective para
poder ayuderlo ¢ guiarlo en la'elepcidn de una profesién en -
la que pueda desarrollarse como persona y al mismo tiempo con

tribuir al desenvolvimiento de l1a sociedad a la que pertenece.

1. BL_INDIVIDUOQ.

E1l hoxmbre estd inserto en una sociedad por lo que -
su cdnducta 0 su actuar no dependerd de é1 solo, como indivi-
duo sislado, sino de tddo un pfoceso histérico-social-aitua-
cional, es decir, que la actividad y 1la actuacidén humana en -
general esté condicionada por un contexto histdérico en el que
los fectores individuales son una parte importante de la con-

formacién de un marco estructural referencial del hombre.

Entre estos factores encontramnos los psicoldgicos y



los biolégicoa, as{ como las influencias familiares y socig-

les. Con lo que surge el proceso de integracién del individuo
a la sociedad, llamado Proceso de Socializaciém, por sl que -
sa trata de conducir al hombrse a trﬁvés de 1la educacidn.al -
eJercicio de un comportamiento habitual, al mismo tiempo que

mostrarle sus respectivaes fronteras por medio de las normas y
reglas de la sociedad en general, as{ como las normss y ré- -

Zlas particulares del grupo especf{fico al que partenece.

lLa educacidén es necessria para la subsistencia de -
la sociedad, ya que asegura su unidad, su equilidrio y su de-

sarrollo mediante la incorporacién de los individuos a ella.

El ser'hdmano, el individuo, es conaiderado como —-
una unidad blo-psico-social y la educacién influye en estos -

\

tres aspectos de ls sigulente maneras

A) En el aspecto blolégico, la educacién tratard de aumentar

Y deseavolver las capacidades f{sicas y orgdnicas del ine

dividuo.

B) En el aspecto psicolégico, la educacién influird en sl -
squilibrio nentél y emocional del sujeto, de tal manera -

que se d€ un determinado comportamiento y forma de peiaar.

C) En el aspecto sccial, el hombre es un ser que estd inserto
o inmerso en un sistema soclo-econdémico~-polftico, y puesto

que la educacién es un proceso humano entonces también -
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ella forma parte de dicho sistema que determina el camino

que la educacién y el individuo deben seguir.

Dentro de todos estos aspectos hay uno muy importan

te que es la formacidn de la perscnalidad del individuo.

Bl concepto de individuo subraya la singuléridad e
indivisivbilidad de las caracter{sticas psiquicae dnicas de ca

da persona.

1.1 PERSONALIDAD.

Etimolézicamente el vocablo "personalidad” proviene
del lat{n persona que significa mdscara. Y se aplicé originsl
mente a los personajes que represéntab&h*lps actores antiguos
al hgblar a través de una mdscara, pues cads una de ellas con

determineda expresién simbolizaba cierto caricter.

As{ pues, el término persons se refiere a la sustan
cia o esencia del hombre. Y personalidad se refiere a las pro
piedades del hombre: sus capacidades, hdbitoas, acciones, etc.
Es decir, que el hombre es por naturaleza unz persona y puede

llegur a ser mediants su-trabsjo una personslidad.

. Es muy antiguo el interés por la persona como tota-
1idad, pues las preguntas sobre af mismo y sobre sus congéne=-
}ea fueron motivo de especulacién filosdéfica y de respuestas

précticas en la gayorfa de las culturae conocidas, 1lss que -

conatituyen la prehistoria de este nocidén.
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Lz Psicoloz{m Cldsica, que habfa imrerado hasta me-
diados del siglo vasade, considera al hombre coﬁo un ¢ombues-
to de dos varies diferentes: unz material, o sea, el cuerpo,
y la otra espiritual, es decir, el alma. Se tratzba de uvna --
psicologla metaffsica, puesto que prescindifa de la observa-
cién y del anslisis de los fendmencs de concieacia. Ademds no
”pﬁuacaba determinar la relacién causal entre los diferentes he
,éh&é'psiquicos; su objeto fue deterninar la esencia del z2lme

considerada como una sustancia especial y causa de loz fenéme

nos psfquicos. (5)

Esta concepcién metaffsica de la peicologfa fue --
abandonada paulatinamente cuando comenzé s desarrollarse como
una ciencia experimentaf bzasada en observaciones y experiea-~

¢las, dejando el problema del alma a las especulacionea de la
Pilosof{a.

Wundt fue el fundador del primer laboratorio de Psi
colog{a Experimental y seflalé con méds claridad el camino a sg
guir ea la iavestigacién psicoléglca. Para 61, el hombre cons
tituye una unidad vital, y los orocesos corporales as{ como -
los érocesos reglidos por leyes diferéntes no son més que los
aspectos distintos de una misma realidad considerada desde --
dos vuntos diversos. Esta concepcidn elimina el problema meta

f{sico de la sustancialidad del alma 3in resolverlo ni supri-

(5) Pingermann, op. eit., péz. 133
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mirlo, dejando subsistir dnicamente los fendmenos psicolégi-

cos como tarea de la investigaeidn ciemtffica.-

La concepcién unitaria de la vida humana tuvo un de
senvolvimiento mayor gracias a los trabajos de ¥illiam Stern;
pues para €1, el hombdbre constituye una unidad indisoluble que

debe ser considerada bajo dos formas diferentea: como Organis

mo y como Persons.

Bn todo ser hamano hay que reconocer dos esferas: -
una vital, biolégica gue es el vivir comin al hombre y a la -~
bestia, mientras que la otra eafera es de naturaleza psicolé-

glca y corresponde a la parte relativa a las vivencias.

Dentro de la segunda esfera los fendémenos psiquicos
98¢ clasifican~en tres grupos: la sensibilidad o afectividad,

la actividad o voluntad, y el conocimieato o lé reovresenta-
cién.

Los fendémenos del prizer grupo, la seasibilidad o -
afectividad, son por sjemplo: el placer, el dolor, las emocio
nes, los sentimientos, las pasiones, y de un modo general to-
dos los estados que vresentan un cardcter agradabls o desagra

dable; siendo su caracteristica esencial 1a subjetividad.

En el grupo de las representaciocnes o del conocimi-
ento, tenemo= las aensaciones, las percepciones, imigenes, =

ideas, recuerdos, juicios, raciocinios, etc.; se dan a conocer

los caracteres objstivos de una situacién, ciertas realidades



exteriorea al eapiritu.

¥ientras que el grupo de la actividad o voluntad, -
pertenecen las tendencias, instintos, hdbitos, voluntad y son

loe que se traducen en-actos..

Ademds de estas dos esferas, toda persona contiene
una nuaeva esfera prooia del hombre y as la ds los wvalores. Se
trata de ciertas normas, fines e ideales creados por el hom-
bre aismo y que son estimulos para su actuar. El animal vosee
los substratos del ordea bvioldgico y psicolégico, pero tnica-
mente el hombre es capaz de crear valores y orientar au con-
ducta de acusrdo con ellos, frenando sus apetencias e instin-

tos.

Lo anterior es la rezén por la cual aélo puede ha-
blarse de personalidad humans, como una individualidad propia
del hoabre que se orienta y obra deo acuérdo con fines que el
hombre mismo ha elaborado, que vive y que @s capaz de viven-

ciar, es decir, tener experiencias.

Por otra parte existe un gran desacuerdo en la defi
aiciéa de la personalidad. La mayorfa de los peicdlogos eetdn
de acue:do en uan punto, el que se refiere a la conducta de un
individuo. Por ejemplo, la peraonalidad pueds ser definida am
pliamente como la cualidad total de la conducta de un indivi-

duo, pere los tdrminos cualidad y conducta resaltan ambiguos.

Para un grupo de psicélogos la conducta expresada -
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por la personalided es el efecto dei hombre sobfe su medio am
bilente, soatenigndo que la personalidad es nuestra influencia
sobre los‘demés. Esta explicacidén excluye las manifestaciones
de-1a peraonalidad en ausencia de otras personas como la for-
pa de pensar, la imeginacidén y los ensuefios, haciendo depen-

der la valoracién de la personalidaed del juicio de la mayoria.

Se han tomado teabidn como criterio no sdlo los --
-efectos de 1a personalidad sobre el ambiente, sino las de és-:
te sobre aquélla, definiendo-1la personalidad como la manera -

babitunl del organismo de adaptar sus impulsos egocéntricos a

.las exigencias del ambiente.

Otros conceptfen a la personalidad como todo lo que
una persona o individuo es; afirmando que la personalidad es
1la suma’ total de todas las disposiciones biolégicas imnatas,
'1npnlsos, tendencias, apetitos e instintos del individuo, asf{

cpno-laS'fendencias y dispouiciones adquiridas.

‘Las definiciones anteriores pueden ser consideradas
como 'estétiehafjfy puesto que 1a personalidad es un sistema
dinémico debe ser considerada o definida como un conjunto uni
tario en ol que se.integran el temperamento, el cardcter, la
inteIIgancia ¥ 1a constitucién fisica. Por lo que en la cons-
ifiuBIBn’de le personalidad se tienen dos cleses de disposi-
clones: wnas que son hereditarias y otras que son adquiridas,
que se 1pteg£§n fntimemente y determinan el comportamiento -

del ser humeno oon respecto a las cosas, as{ como su actitud
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on su relacién con sus gemejantes, por lo que an términos 26-
nerales y tratando de no caer en ambigiledades puede definirse
a la personalidad como el conjunto @e maneras de ser y actuar
de un individuo, que lo hacen ser diferente y 2 la vez éeme-

Jente de los demds individuos, en 10 que 3e refiers a sus in-

tereses, aptitudes, cardcter, etec.

1.2 CARACTER Y TEMPERAMENTO.

' Tomando como base lo antes expuesto, la personali-
dad es todo aquéllo que se nos preseﬁta en un hombre forman-
‘do una totalidad, integreda por sus apfffudé% inteligencia,
temperamento y su éardcter. D& acuerdo a esto, el cardcter --
viene a Eéf“pariq.de-la personalidad en cusnto 36 revels por
las actuaciones externas'del‘individuo;‘y el temperamento es
uno de los elementos del cardcter, al mismb tiempo que una de

las influenciss que modelan la peraonalidad.

La palabra Cardcter viene del latfn character, y -
dste del giiego'charakter,'dé charasso, que quiere decir: cu
o, selio, marca, grabado. Es decir;?Que‘el'caréctér'es 13 -
éarca o sello personal; estd integrado por rasgos'psicordgi;
cos que exteriorizan las actitudes afectivas y mentales del -

individuo. (6)

(6) Salvat Editores, S.A., op. cit. Tomo )}



El cardcter es el conjunto de cualidades psiquicas,
fisicas u orgdnicas y afectivas, heredadas o adquiridas, que
condicionan la conducta de c¢ada individuo humano distinguién-
dole de los demds. Es la individualidad psicolégica de 1la per
sona. En esta individualidad se encuentra 1o que en Psicolo-
gila se llama Temperamento, coacepto que se refiere a los fac-

tores psicoanaliticos del individuon:

El Temperamento es una modalidad del caricter, cuyo
origen es biolégico y orgénico, por 1o que facilita en parte
v 1la descripcién de ciertos rasgos morfolégicos y del comporta-

miento del individuo, y ellos pueden referirse a su constitu-
cién bumoral.

La palebra Temperamento viene del latin tempramen-
tum, resulta del predominio fisioldgico de un sistema orgdni-
co, como el nervioceo o el sanguineo, o de un humor como la -

bilis 0 1la linfa del que resultan respectivamente cuatro tep-

peramentos: nervioso, sanguineo, bilioso o coldrico, y linfé~
tico o flemdtico.

Hipdécrates formulé la teorfa de los cuatro tempera-
mentos fundamentales que 3on: el sanguineo, el flemdtico, ol
colérico y el melancdlico. En términos generales cada uno de

los temperamentos tiene las siguientes caracter{aticas: (7)

(7) Vargaa Montoya, Samuel. Psicologia. Editorial Porrda
éxico, 1979. phg. 451 !



a)

b)

c)

33

El Tipo Sanguineo. Su rostro exhibe con frecuenciza =l tine

te roaado o “"colores bonitos" como suele decirse, 10 ques -
as efecto de una circulacién exhuberante, que la imprize -
un aire especial de saiud, placidez y buen humor. s dueflo
de una rica afectividad, secundada por una sensibilidad vi
va y delicada, y una imaginacién ardiente, la prodiza con

generosidad, si bien sus entusiasmos afectivos son muy po-
¢o duraderos. Su inteligsncia as pronta, aunaue su volun-

tad'carece de perseverancia. Al sanguineo le son familia-

res las corazonadas o antusiasmos desbordantea y proysctos
fantdsticos, que muchas veces no dejan nada en efectivo, -

oues no 8s capaz de hacer un esfuerzo coantinuado.

Tl Tive Plemdtico o Linfdtico. Tiene por regla general una

apariencia pesada y voluminosa;: es muy comin entre ellos -
el tinte pilido ¢ aceitunado., Su afectividad es pobre y ss
manifiesta en ellos la tendencia a 1la inaccidén y la pereza.
Si lento en la deterzinmcidn, es perseverante, reflexive y’

peaurado en el obrar. -

El Tipo Colérico o Biliogso. Se distingue por una muosculatu

ra deserrolladz, a veces poderosa; 3i bien dueds 32 i3 -
constitucibéa de acariencia enieble. En 41 asocn Trazcusines -
los ecaracteres rudog en sl rostro y no posee la deilcalaza
naturel de modales propios del nervioso. Experizenta uns -
neceaidad contf{nua de aceidn, oues suelen seyr individuos -
de iniciativa y smoresa,.capaces de actugoiones endrgicas

v
a
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hasta violentas, dindmicos.

d) El Tipo Melancélico o Nervioso. Exhibe generalmentes un tin
~ te pdlido, rostro oval y frente espaciosa.”De musculatura
poco desarrollada; poses una sensibilidad exquisita, qus -
3¢ traduce en modales finoa y delicedos. Su inteligencia -
es penetrante y su voluntad, ai bien es capaz de determima
ctones, se fatiga pronto en el esfuerzo. Es un temperamen-

to de contraste, en 8l cual el individuo pasa, con la ma=
yor faeilidad, del optimismo-jubiloso al pensamiento depri
mente, pues tiene marcada propensidn‘ al enfoque negativo y

" doloroso d'q‘ los probleaas.

h porsoﬁalidad se aanifiesta a los demds por el ca
rdcter, por 10 que se hace necesario hacer una clasificacidn
de los caracteres por las diferentes manifestaciones de perso

nalidad en cada uno de los individuos.:

Estas clasificaciones tienen sucho de teérico y ao
se pueden aceptar como norma absoluta. Su mérito ’re;idﬁo en i »
las posibilidades que surgen de llezar a una conclusién més -
exacta sobre el cardcter del individuo, es decir, de los dirg

rintn caracteres del ser humano.

1.2.1 EBSCUELA MORPOLOGICA FRANCESA.
BEsta escuela abrié el camino & otras que han estu-
diado lss formas humanss 0 corporales como reveladoras de una

constitucién psfquics especial. Claudio Sigaud es su princi-
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pal representante y foraula cuatro teorfias que son las siguien
tes:

¢

a) Tipo Respiratorio. Los principales signos de su constitu-

¢1én se obvservan al nivel del tronco, que o3 relativamente
pequefo y con tendencia a la forma trapezoidal. Caja tord-
cica muy desarrollada, no solamente en anchura, sino ta.cg-
bién en altura, hasta el punto que las dltimas costillas -
se aproximan mucho a las crestas il{acas forméndose de es-
te modo una especie de cintura 6sea en torno al abddmen. -
En el tronco predomina el térax, su cara es generalmnente
romboidal, por causa de la preponderancia de 'su zona media

0 respiratoria, la cual se desarrolla tanto en altura como
en anchura.

) Tipo Muscular. Llama la atencidn en eate tipo el considera
ble desarrollo de los mieabros y de la muaculatu_ra. 23tane
do el sujeto de pie, su mufieca se halla en un plano infe-
rior al del pubis. Tos relieves musculares, debido al ore-
dominio de los miembros y de sus inserciones, parscen inva
dir casi todo el tronco. Visto de frente, el tronco es rec
tangular: observado de espalde, tiene la forma de un trape
cio, con ls base menor en la parte inferior. No exhibe das

proporcidn entre el térax y el sbddaen; la linea que wne -

(8) Vargas Montoya, op. cit., pdg. 455
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la axila con la cresta ilfaca es recta. Su cara e2 cuadra-
da o rectangular. La freate es de alturas media y en ocasio
nes con arcadas superciliares ligeramente destacadas. Na-

riz media en todas sus dimenslones, siendo su base frecuen
temente horizontal., El mentén no es retraido ni saliente;

la insercién frontal del cabello es rectangglar. Cejas ba-
jas y rgctilineas, con frecuencia largas o hirsutas; barba

qbundapte_y el cuerpo velludo; el sistema piloso lo tiene

bien desarrollado.

Tféo Digéstivo. Bate tipo es todo abdémen y mandfbula. En
a;gunoa representantes de este grupc, el predominio de es-
toq érganos no es notorismente exagerado, sino que encua~
dra en ph conjunto simétrico. cueilo relativamente corto y
graso en los individuos de constitucién irregular. Hoﬁbroe
algo estrechos y ligeramente cafdos. EL rasgo méds saliente
del tronco estd en que el abdémen parece empujar sl térax
hacia arriba; éste e3 ancho pero corto. La zona digestiva

del rostro estd mds desarrollada que en los tipos anterio-

‘rea. E1 contorno de las nejillas y de la fegidn de las man

dfbulas aminora en algo la prominencia de los pémulos. La -

freate es ligeramente estrecha con raagos delicedosy gra-
closos.

Tipo Cerebral. Aquello que caracteriza a esta forms humana
¥y hacia la cual parece tender por entero la humanidad civi

lizada.aotual, o8 la capacidad craneal que doamina una cara



37

de volumen medio; e3 la cabeza que descansa en un cuerpo -
algo enclenque. La zona superior o cerebral del rostro es

la mds desarrollada; el contorno facial se ofrece an forma
de tiompo, en ol cual se inscribe-un tridngulo con vértice
inferior. Vista lateralmeate la frente es curvada en la ge
neralidad de 10s casos, jamds es totalmente vertical. Exhi
be una nariz media o pequeda, con rafz débil o mediana, bo
ca y labios pequefios, y un mentdén de altura reducida; ore-
jas relativamente grandes y ojos tambidn-grandes y expresi
vos., E1 cabello retrocede en las sienes, alcanzando su 1i-
mite medio en 1a parte superior sin que invada nunca la -
frente. Cejas arqueadas y separadas; rostrc mds bien lampi
30. En conjunto el tipo cerebral es de corta estatura y a3
pecto delgado y endeble. Ei cusrpo no presenta ningiun dese

quilibrio entre el tronco y los aiembros.

En la aujer se observan las mismas constituciones -
que en el hombre, con algunas variaciones en el detalle, en -

1la razén de la naturaleza misma de au morfologia.

1.2.2 CLASIPICACION ENDOCRINOLOGICA.

Esta clasificacién sugiere que el tipo humano es la
resultante worfoldégica y psicolégica, variable de un indivi-
duo a otro, de las propiedades celulares y humorales del orga
nismo. Es ello la consecuencia, en primer lugar, de las leyes
de la herencia, y de manera accesoria, de 13 accién modifica-

dora del medio. En coansecusncia, a la morfologf{a o estructura
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somdtica, aAade esta sscuela el factor endderino en 8l sujeto,
es decir, ia resultante humoral de sus gléndﬁlan de secreciénm
interna. Describe al respecto do3 posibilidades: la de” Eiper-
tiroidismo (de hiper, exceso), y 1a>del Hivotiroidismo ( de -
hipo, deficisencia), en tormo al funcionamiento de las zldindu-

las endécrinas. (9)

a) Biotipo Lonzilineo Esténico. Muestra una estatura vertical,

de talla un pocO superior 8 1la mediana, de peso relativa-
mente inferior, aunqus suficiente, si ée tiene en cuenta -
ol excelsnte desarrollo del esqueletc y del sistess muscu=-
lar. Es un individuo mds bien delgasdo, y su pecho y vien-
tre no son aplanados ni cafdos, y los diduetros del térax
y del abdémen son bilen proporcionados. Posee mieabros es-
beltos; misculos largos y eldsaticos, pudiendb slcanzar una
fuerza considerable. Su motricidad se caracteriza, sobrs -
todo por la velocidad y agilidad de los movimientos. Tiene
manos y pies largos. Esgueleto robusto; crdnec frecusnte-
mente braquicdfalo (de brachys, corto, astrecho). Prente -
alta, csra bien modelada con promiencias Sseas, pero sin -
exageracidén nl rudeza. 0jos &eneralnente grandes, nariz -

bien desarrollada en longitud y dientes robustos y sanos.

(9) Vargas Montoya, op. cit. pdg.457
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Biotiso Loasilineo Asténico. Exhibe formas soco marcadas -

en el tronco, el cusl es estrecho y aplanado, tanto en la
porcidén tordcica como en la abdonzinal. Per{metro craneal -
reducido, variando la formz eatre dolicocéfalo (de doli-
chos, largo) y bracuicéfsloe. Cara angulosa, mentén estre-
cho y corto; dientes irregulares con teadencia a la caries.,
Su peso es reducido y talla superior o inferior a ls media
na. Cuello largo y manzana de Adédn o protuberaicia tiroi-
diana unas veces demasiado prominente y otras de tioo in-
fantil. Esqueleto mal desarrollaio y rusculatura fldcida.
Hasta los 30 affos, e inclu9o hasta los 40, los loagilineos

asténicos parecen conservar formas juberales o prepubera-

les.

Biotipo Brevilineo Esténico. Mueatra una estructura hori-

zontal cuyas caracterfsticas son: talla medians y con fre-
cuencia inferior a la media, pero relativamente zrande; --
nienbros inferiores muy cor%oe; tronco ancho y macizo; mis
culos y esqueleto bien desarrollaios; el créneo es bdranui-
céfalo, excepcionaliente dolicocédfalo y més alto que aacho.
El rostro recusrda la forma angulosa. Dientes fuertes y sa
nos; pecho amplio y largo; vientre igualmente ancho. Tiene
buen desarrollo cardfaco y arterial. Exhibe aptitud para -

esfuerzos musculares prolongados y sus movimientos son len

toe.
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d) Biotipo Brevilineo Asténico. Como al‘anterior 83 de estatu

ra horizontal e implica algunas variedades de caracteres -
‘antropométricoa no muy uniformes. Los miembros inferiorss
som a vecés largos y en ocasiones cortos en relacién 8l <-
tronco. E1 pecho es sieampre corto @ infantil; abdémen volu
minoso y prominents, y cuervo rechoncho. E1 cuello-es cor-’
to y la cabeza un poco inclinada hacia adelante. Depdsitoa
grasos abundantes, especialmente bajo el mentén, en los se
nos, en los costados y pelvis. Suelen mostrar una mimica -
pueril., Sistema piloso deficiente en el crdmeo y la cara.
Eaqueleto facial delicado con prominencias poco'marcadaé.
El perimetro del créneo es medio, la frente eatrecha y es
braquicéfalo, por regla general, ¥usculatura rldcida, sos-
tonida por un esqueleto débil.

2ste estudio concluye que los longilfneos son taqui
pafquicos o individuos cuyas reacciones motrices y mentales -
son rdpidas. El tequipsiquismo con frecuencia va asociado a -
la-inestabilidad y es imputable dsta Sltima al hipertiroidis-
mo. Son incongtantes en esu actitud sentimental, en sus deszeos
7 pensamientos, =2sf como ea la conducta. Son generalmente irri
tablea en exceso ¢ inclinados a la c¢élera y al pesiamismo. Se
dividea en dos cetegorfzs. %n correspondencia con el longilf.
neo estdénico, sl taquivsiquismo estdnico, en el cual a la ve-
locidad de las reacoiones se suma la energfs de las misnmas.

Deade el punto de vista profesional, se distingue sn su traba
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jo por la fuerza, habilidad y velocidad. Por otra vart3 en ¢Q
rregspondencia con el longilfneo asténico tenemos a2l taguipei-
quismo asténico, rdpido pero earacterizado por la irritabili-
dad nerviosa, m#s bien que por la energfa de sus reacciones.
Es apto para las actividades que exigen nucho esfuerzo y re-
aistencia. =atd muy bien dotzdo de inteligenciz y es muy apto

para el trabajo intelectual.

1.2.3 LOS_TIPOS PSICOLOSICOS DE JUNG.

Jung formula su teorfa de los tipos psicolégicos, -
al situarse en un justo medio entre el parecer de Preud y el

de su discfpulo Adler en %torna al probleama de la personalidad,

Freud opina que las psicosis se deben exclusivamante
Q un confltcto que ée establece entre la libido o energ{a psi
cosexual y una represién de cardcter normal, La poicosis se -
produce en la niflez y en la juventud, €poca erdtica por exce-

lencia, aun cuando es, a veces, inconsciente como en la infan

cia.

Ante la represién, la 1fbido se esconde en el sub-
consciente, desde donde, segin Preud, el hombre a causa de la

1{bido, vive en conti{nua dependencia del mundo externo.

En contra de este doctrina, Adler liega a comprobar
que no toda psicosis tiene antecedente erético, y que muchas
veces el conflicto (psicosis) se origina en una frustraciém -

del instinto de poderfo, reprimideo por el medio.
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La teorfa da importancia en el conflicto al punto -
de vista subjetivo, ante cuyas aspiraciones desaparecen los -
o6bjetoa del mundo exterano. Es decir, que en lugar de orisntar

se hacia afuera, el individuo se encierra dentro de s{ mismo,

Pomando en cuenta los elementoa que pudieran ser --
constructivos en ;mbas teorf{as, sostiene Jung que tanto el ti
Po psicopdtico de Preud como el de Adler representan dos eape
-eificaciones del cardcter y entre las cuzles es posible in=-
cluir a toda la humanidad:hloe extfovertidos, interprétados -
dentro de la posicién freudiana, y los introvertidos, en armo

nfa con los principios de Adler.

a) La Introversién. Hace que el sujeto vivae en su interior, -

‘v - en asocio de sus pensamientos, ensueiios y teorias. E1 in-
trovertidb es, en consecueacia, poco dado a la comunica-
c¢idn con los demés._Su tendencia a la reflexién, que es =
una de sus caracter{sticas dominantes, 16 lleva a busacar -
el aislamiento y el retiro. De €1 puede afirmarse que se -
convierte a af mismo en el centro de todo su interds. Su -
energia enderezada hacia 41 solo impide que otorgue impor-
tancia a los objetos del mundo externo. El introvertido -
suele ser persona de gran capacidad afectiva, rica imsgina
cidn y extraordinario poder de reflexidén. Este tipo enmar-

ca, frecuentemente, los escritores notables, artistea, ci-

(10) varzas ¥ontoys, op. cit., pdz. 458
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" cientificoa, inventores, fildsofos y los grandes misicos y

contemplativos,

b) E1 Extrovertido. Por el contrario, se orisnta hacia afuera

y vive para el aundo axterno, las cosas, las personss, ¥y -
la sociedad. Ea por aaturaleze el hombre de aécidn, el hom
bre prdctico y de empresa. Sociables y comunicativo, experi
menta aversidn por la soledad y el aislamiento. X¥uy rarsas

veces llega a ser intelectual o cientifico de nota.

Jung reconoce la disposicién de todo hombre para am
bas modalidades. "Tan 26lo la prevalencia habitual de una de -

ellas, es la razdén que determina el tipo al cual vertenece.

1.2.4 LOS TIPOS FISIOPSICOLOGICCS DE KRETSCHENER.

Esta clasificacién guarda similitud con la de Si-
géud, cuyas conclusiones utiliza, pues trata de hallar una re
lscién entre las formas gorporales del individuo y su consti-
tucidén mental, especificaments, su propensién hacia determina
daa anomal{as mentales. Distingue tres tipos fundamentalss -
desde el punto de vista de la forma corporal o morfolégica: -

el Leptosoma, el Picnico y el Atldétioco. (11)

a) El Tipo Leptosoma. (De leptos, estrecho) Denominado igual-

mente el tipo asténico o de morfolégia longil{nea, se ca-

racteriza por el térax alargad6, estrecho y -plano, y hom-

-

(11) Vargass ¥ontoya, op. cit., pdg. 459
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bros igualmente estrechos. Posees un escaso tejido celulo-
£rasoeo en el vientre y en el resto del cuerpo, por 10 ==
cuzl la9 costillas se ven a flor de pilel. Posee miembros -
largoe, correspondiéndose- en proporcidén los superiores y -
los inferiores. El asténico no engorda a pesar de su buen
apetito que lo lleva hasta la sobrealimentaciédn. =s noto~
rio, en particular, la delgadez de sus aiszbros, manos hug
sudas y dedos puntiagudos. E1 cuerpo suele ser alargado y
el vientre en ocasiones hundido y algunas veces fldcido. -
En el leptosoma, al igual que en otros tipos, loe rasgos -
mds salientes son los relativos al esgueleto, el cual es,
en general, débil. E1 créneo es-pequello; el rostro es pdli
do, deigado y de rasgos muy visibles, casi siempre ovalado.
Ello se explica ®n virtud del escz=o desarrollo del maxit
larvihrerior, generalmente estrecho, frigil y bajo. E1l per
£il lateral del asténico muestra una frente un tanto huidi

za, nariz muy largs y puntisguda, y mand{bula inferior mds

o menos retrafda,

Bl Mpo Pfenico. (De pykos, grueso) Se diétingue en primer

térmido, por la preponderancia reiativa de sus dimensiones
horizontales sobre las verticales. Talla media o inferior
a la media, mientras que el crdneo, la caja torécica'y ol
abtdémen estdn bien desarrolledos. La grasa se acumula, de
manera gspecial, en la cara’y el tronco, 8sin que ello su-

ponga necesariamente una verdadera obesidad. En la mayorfia



de los casos, las anteriores caracterfsticas no aparecen -
de modo .claro sino en individuos mayores de 30 aflog. El ——
erineo ée béstanté grande, redondeado, si bien de altura -
media, 16 mismo que el rostro, cﬁyo contorno recuerdé-un -
poco lalfigura de un ventdgono o de un escudo. La cabeza -
no as cohpletamente libre, pues el cuello corto tiende a -
hundirse entre los hombros, un poco elevados. 21 térax ss

ensancha en la parte inferior y;‘}iéio lateralmente ofrece
una silueta abombada hacia adelante, a lo cugl corresponde
la curvatura m{s o menos pronunciada de la espalda; Poses

extremidades cortas, lo mismo que las mancs y una muacula=

tura poco pronunciada y de consistencia fl4cida. Los picni

. coe suelen tener ojos pequefios y hundidos; piel rosadara -

e)

vaces rojiza en la cara, tonalidad que se acentua grande-
mente bajo la accidén del calor. Los cabellos son suaves y
nacen muy atrds en la frente. Un elevado porcentaje de pic

nicos exhibe calvicie en edad relativamente'tempfana.

El Tipo Atldtico. Posee una talla media o superior a la me

dia. Su rasgo caracteristico es un esqueleto pederoso y -
una fuerte musculatura que llega en algunos hasta la exagg
racién., La solidez de su estructura dsea se observa, parii
cularmente, en las claviculas, en las articulaciones y fre
cuentemente en el gran tamallo de las manoa. Esto 88 noto-
rio izualmente en la cara, la cual exhibe pémulos sslien-

tes y arcadas superciliares muy notorias, y mandibula maci
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za y ruda. El contorno del rostro suele ser de forma oval

alargada; con frecuencia la nariz es roma (chata) 7 el per
£il je éota dltima presenta una ligera curvatura. 1 cré-

neo ¢s de volumen medio. Cabeza libre, implantada sobre un
«cﬁello bastante largo, el cual descansa, a su vez, en hom-
bros amolios, bajo los cuales hey un térax poieroso. El --
vientre es tenso, el tronco se estrecha hacis su verte in-
ferior, y su contorno, particularmente visto de espalda, -

evoca la figura travezoidal.

Krestachener expone ias relaciones posibles entre -
sus tipos somdticos y ciertas enfermedades mentales, en parti
cular la esquiéotrenia o demencia precoz y la locura depresi-
va. Afirma.que la primera de 4éstas anomalfas es comin entre -
individuos de alta estatura y constitucién delgada {tipo leo~
tosoma 0 asténico) y la locura depresiva no es rara en indivi
duos de apariencia pequefia 7 fornidos (pifenico y atlético).--
En toda persona normal existe una tendencia en al sentido de
una de estas dos anomalfas.>La demencia vrecoz (esquizofre-
nia) lleva a la introversién. La locura depreéiva hace del su
Jeto un extrovertido. Y sobre esta bdse enumera loé sizuien~

tes tipos:

a) Tipo Ciclotfmico. (Tendencia 2 la locura depresiva) Es un

extrovertido con marcada orientacidn realista y materialis
ta; es sensuzl, le guata la buena mesa y el confort as{ co

20 los bienes materiales. Es sociable,.ae distingue por la '
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sinton{a o aptitud para confundirse con el medio huomano y

vibrar al uafsono con 61. Existen distintas variadades dé

ciclotimicos. Le psicomotricidad.de los mismos varia entre
la movilidad extrema de los individuos revoltosos, charla-
tanes y ruidosos y la reacecién lenta y pesada. B1 humor -
cambia entre la alegria y la tristeza. ESxiate el ciclotimi
co hipomaniaco, que es optimista, arrebatado y entusiasta;’
el sintéuico, prdctico, calmado 'y endérgico; el apdtico, -
lento, calmado e indeciso; y el melancélico, muy llevado a

las crisis depresivas. -

Tipo Esaquizotimico. (Tendencia a la <aquizofrenia) Es un -

introvertido de orientacién idesliata, con inclinaciones -
hacia la esquematizacidn légica. Tiene un cardeter mds o -
menogvrecogido en o mismo y es muy poco reservado en sus
amistades y puede afirmarse que existe como una tensidn en
tre su personz y el zedio ambiente que lo rodea. Desde el
punto de vista del hamor as “nentro”. Ofrece variedades co
mo 8l individuo de intensa vida 1nterior; nervioso, delica
do e idealista; el zsténico frio, misintropo y desabasiona
do; y el tipo intermedio, frfo y calmado, 8i bien endrgico
¥ de buena légica.

1.2.5 LAS PORMAS DE VIDA PERSONAL DE SPRANGER.

Svranger en su obra *Pormas de Vide. Psicologfa y -

Etica de la Personalidad®, ofrece una valioea claaificaoién -

de los caracterss enfocada desde el punto de-viata de la pre-
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ronderancia que st la vida ordinaria den los individuoe a los

que han sido llamados valores fundamentales en la existencisz.

Bl téruino sugiere 1a idea de mévil o estfmulo a la
accidr an el plano intelectual y volitivo. La Psicologfa dis-
tinzue al respecto valores provios o intrinsecos y valores --
instrumenteles. Los primercs se iﬁponen en virtud de su signi
"ficado (valor) intrfmseco o eseacial. Tales son los valores -

estéticos, moreles, intelectuales, polfticos y reliziosos.

Los instrumentales o utilitarios, se utilizan como
aimples medios, en virtud de loarar otros valores zde eleva-
dos (valores vrovios). En esta formes, son vzlores utilitarios
las cualidades encerradas en las obras de la economfa yla =
?%6c£1ca; los intelectuales son apreciados ea los productos de
la ciencia y la filosoffa; los estéticos en el -arte; los xzorz
les en las instituciones de la comunidad humzna; los polfti-
coe en la orgenizacién del Estado; finalmente los religiosos

son estimados en 1l¢s bienes culturalisfas al servicio de la -

religidn.

Spranger procura ofrecer, segin lo aaterior, una --
clasificecidn de 10s tipos humanos, en srmonis con loe valo-
res predominantes en estos 'fl1%imos. Znumera asi acuellas que
el llama "formas de vida®™ o "tipos ideales de le personalidad
humana®: el hombre teérico, el estético, el esconémico, el so-

eisl, ol volftico y el religioso.
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‘a) E1 Hombre Tedrico, se entrega por entero a la investiga

b)

¢)

Y

9)

cién de la verdad por ello procura regir toda su existen-

cia por la Ley de la Objetividad. (12)

31 Sombre Zstdético, cultiva loa sentimientos y la imagina-

cién. Z1 conociniento se transforma en 61 en intuicién 1i-
rica. lLas impresiones que recibe de la vida, se convierten
en expresiones artisticas., Su existencia se rige vor la -

ley de la Porma.

E1l Hombre Zcondémico, orisnta todas sus actividades hacia -

8l dominio de*los bienes materiales. Opina que su propia -
felicidad.e incluso los problemas ajenos, pueden ser 3olu-
cionados mediante una me jor elaboraciém de las riquezas. -

36 rige, en esta forma, por la Ley de la Utilidad.

21 Hombre Sociasl, persigue, em csmbio, la mejor organiza-

cién de la vida comfn. Ayuda al préjimo, realiza sacrifi-
cios por el bien de los demds, y fomenta la solidaridad en
tre sus semsjantes. Orienta su vida 2 la luz de la Lay del

Aaor,

E1 Hombre Politico, busca el mando, pues considera que es

preciso imvoner, mediante el Zatado, las normes de organid
zacién que redundardn en el bienestar comin. Su gufa es la
Ley de dominio.

(12) vargas ¥ontoya, op. cit. pdg. 463

’
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£) El Hombre Religioso, subordina toda su vida a las orients-

ciones de la fé. Cbedece 28{ a ls Ley de la Salvacién.

1.3 APTITUDES.

El éxito en todos los campos depende de factores es
pecificos que llamamos aptitudes. Aceptando este principio ha
bria tantes aptitudes como clases de actividedes humenss. As{
po;'ejemplo. a las actividades manusles corresvonderian apti-
tudes manuales; a las actividades téenices corresponderian ap
titudes técnicas; y de las.actividades intelectuales corres-
"ﬁondé}ian'gpfitudes intelectusnles. (13)

Se utilizan como sinénimos de aptitud, los términos
»capacidad®, "habilidad*, *idoneidad®, "disposicién®, "facul-
tad*, "don", ete., peroc cada uno de ésatos conceptos tiene ca-
racteres diferenciélee, aunaue en cada uno de ellos se auiere
significar la existencia, en un!individuo, de cierta oredispg

.8icién para realizar uns fsens, ya sea fisica o mental.

Por lo anterior y pars dar un concepto general de -
aptitud es necesario mencioner algunas’definiciones. Clapare-
de considera la aptitud como una disposicidn general, tanto -
innata como adquirida, paras realizar una sccién, que puede -

ser un trabajo, como tambidn un auevo modo de sentir y de re-

(13) Pingermaan, op. oit., pdgs. 223-231
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accionar de una manera definida, es decir, que la aptitud ea

todo cardeter f{sico o psfguico considerado deade el éngulov—
del rendimiento, por lo que esta definicidn es considerada co
mo finalista o funcional ruesto que toma en cuenta el buen -
dxito de una actividad sin distinguir entre aptitudes innatas

y/o adauiridas.

Christisens caracteriza la aptitud como una disposi
cidén innata o hereditaria, que facilita el aprendizaje o el -

trabajo aismo.

Otto Lipmann define la avtitud como el prondstico -
que se formula acerea de la futura capacidad de un individuo
para un determinado trabajo mediante el examen psicotdenico.
Zn cambio la capacidad es la idoneidad de un individuoc vara -
un determinado trabajo, dimgnosticads mediante un examen de -

apti tudes.

Ls diferencia entre dstos términos es que la apti-
tud incluye el éarécter de pronéstico, mientras que sl de ca-
pacidad encierra el de disgndstico. Para 61 la aptitud profa.
aional astd integrada vor una serie de aptitudes de varias -
clases, que forman uns unidad indiviasible, y no por una suma
de elementos. Por estas razones o3 necesario distinguir entre
la aptitud profaesional y la aptitud pafquica de cardctar ele-
mental., Ea psieétécnica lo que interesa es la determinacién -
de las aptitudes profssionales complejas, tener de ellas una

clasificacién completa y comprobar, nediante un examen adecug
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do; si el anjeto posee dischas apiitudesn.

Otros asutores eatiaci:n por aptitud ana ecasalidad in

nata, identificdndola con 10 que se llame "don* o "“dote%. El
don seri{s una aptitud que ba alcanzado un alto nivel y cuyo -
rendimiento, sumamente elevado, cualitativa y cﬁantitativgmeg
te, se afectia con la mayor facilided, casi sin mayor esfuer-
zo, @3 asf{ que se habla de una persona bien dotada pars el di

‘bujo, para a1l edleuloa, para la téenica o para el zaato.

Desde el punto de vista dé la Psicologfa Préctica -
se considera =z la aptitud como una disposiciém innata. Stern
emplea el téruino” "disposicidn ™ en vez de aptitud, distingui
sndo las disposiciones en ldbiles y en estables. Las primeras
son tendencias maleables, flexibles, fluctuantes, qus ailin no
- 8e hén manifestado de¢ un modo clarc, nui se han orientédo en ~
un sentido‘fijo, ¥ se determinan DpOr las necesidades exterio-
ras. lLas disposiciones eatables o cualidades son los modos de

comportamiento relativamente constantes que configuran la --

esencias de la personalidad.

Alfred Adler no cree gque las aptitudes sean innatas,
8ino que 38 trata de disposiciones adouiridas vor el nilc con
sug primeras vivenciss y experiencias, de igual m:odo gue for-

ma su cardcter y traza las liness de conducta que ha de seguir
en la vida.

Ro se puede negar la influencia de los estimulos ex



53

teriores, es decir, la accién del contoras ambientas, en el -

desarrollo de las aptitudes., Cualesquiora ds nuestras activi-
dades, sean psicolégicas, fisiolégicas o ffaices son la resul
tante de la convergencia de dos factores: la herencia y.el 18
dio., Con el ajercicio se acrecientan y desarrollan las aptita
des y, por el contrario, se atrorfian o permansecen en e8stado -

embrionario por falta de cultivo.

21 concepto de aprtitud implica la ides de diferen-
cia individual, Zsta idea es el resultado de la comparacién -
del rendimiento de diferentes individuos. Zs por esto gque el

concepto ‘de aptitud encierra tres caracteres esenciales:

1. Disvosiciéa Natural. Con estos tdrminos sé significa que -

las aptitudes son innatas.

2. Jiferencia Individuel. Quiere decir que los distintos indi

viduos poseen'las aptitudes con diferentes grados de desa-

rrollo.

3. Rendimiento. Con é1 se establecs que czda individuo es ca-
paz de realizar trabajos especificos cuyo repdiniento astd
en relaciéa directa con la aptitud, el entrenamiento y la

aducacién de dicha aptitud.

Las aptitudes humanas, cualquiera gque sea su natura
leza, no se manifiestan ea forma completa, sino que pasan por
<res etapas de desarrollo. La primera setapa, llamada progresi
T2, o2 aquflla en gque 1z aptisud avcarsce espontdneamente y se

desarrolla en forma gradual hasta llegar a la madurez. Pero -
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s0 de desarrollo de cada aptitud particular puede 3zer difareg
te en c21e individuo. Ademds, una zisma aptitud puede desérrg
llarse en el mismo sujeto, ya lenta, ya rdpidamente, mostran-
do wna curva ascendente constante, o bien an forma ondulada -
de zig zag. Este ritmo de desarrollo dependse de varios facto-
res: prizero el factor individual, segundo los factores climi

ticos y tercero el ambiente eircundante. -

Be eabido que el tipo nérdico es mis lento en su de
sarrollo, mientras que el meridional es mucho mds rdpido. 2n
cuanto al ambiente, es tambiéq un hecho observado que los ai-
- fiom de la‘eiudad se desarrollan mds rdpidamente que los niflos

del campo.

Una segunda etapa que puede llamarse estdtica, es -
aquelle en que la asptitud, que ha alecanzado clerto grado de -
desarrollo, se mantiene durante un tiempo<reia£iVamenta largo

a8 un aismo nivel.

La tercera etapa es la regresiva. En sste periodo -
la aptitud, 8 csusa de clertas circunstancias comienza a de-
gredarse, se debilita y se deforma, como ocurre con la memo-

rias, la atencién,. o la inteligencia a consecuencia de la edad.

¥o debe confundirse el desarrollo de las aptitudes
con la evolucién de los interesea. Por ejemplo, durante la 13:4
bertad irrumpen en forma sapontdnea clertas aptitudes que no

6 manifiestan en la infancia, y cuya durecién no alcenza & -
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la edad madura. Bl mds conocido es el don por la poesfa que -
aparece en la adolescencia y que desaparace, en la mayor{a de

los casos, en la madurez.

‘Pero aqu{ no se trata de una verdadera aptitud sino
de la simple expresidén de estados subjetivos, de cardcter emo

cicnal, que buscan un modo de manifestarse.

Cuando exist2 una verdadera aptitud, es deci#. i -
hay en realidad una disposicidén subyacente, el adolescente 3se
perfecciona cada vez ads en su arte, hasta llegar a ser un -
verdadero poeta toda la vida. 23 vor todo lo anterior que l2
aptitud necesita de ciertas condiciones Zavorables para desa-

rrollarse, de lo cdntrariovphede atrofiarse o 8star-latents.

1.3.1 CLASIPICACICR DE LAS APTITUDES.

Si consideramos como aptitud todo cardcter fisico o
psiquico, snfocado desde el ovunto de vista del rendimiento =~
nos concretarfamos a agrupar las distintas disposicicnes em -
un limitado ndmero de categor{as de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones. Una de las clasificaciones mds aceptada es
la propuesta por Claparede, quien egrupa las abﬁixudes en cua
tro categorfas: Aptitudes Sensoriales, iptitudes Motrices, Ap

titudes Intzlectuales y Aptitudes Afectivas,

1. Aptitudes Sensoriales, son las disposiciones para distin-

guir colores, percibir formas, distinguir ruidos percepti~

bles, reconocer y diseriminar olores, ssbores, ste. Existen
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sujetos o individuos - que no verciben ciertos colores como
el rojo y el verde. Zatos individuos llamados daltonianos,
no ouedsa ser conductores de vehfculos porgue no reconocen
las sefiales de trdnsito, que son reacectivazmente: =1 rpjo
pere indicar peligro y el verde parz la vi{z libre. Tarpo-
c¢o pueden desempedlar la crofesién de Cufmico, cues no reco
nocerfan las drogas ni las reacciones qufznicas ocue se ca-
racterizan por un cambio de colorido cuando‘los elementos

entran en combinacién. s una anomalla zuy rarz en la nu-

Jer.

Aptitudes Motrices,'éog las disposiciones para realizar mp
vimientos. Hay individuos cuyos movimientos son firmes, rd
pidoa ¥ seguros. O@iée en cambio se caracterizan por sus -
movimientos lentos'y torpes. Estos ltimos no pueden ejer=
cer profesiones que exigen vrecisidén en los movimientos, -
como €1 trabajo del engzrzador, del dentista, del ecirujane

o del qufmico. la fuerza muscular debe ser considerada co-

mo una aptitud motorsa.

Aptitudes Intelectuales, son disposiciones de caricter ssi

colédgico, como le memoria, la ateAcién, la inteligencia, -
etc. Dentro de estas mptitudes genérices podemos distin.

guir todavie aptitudes espec{ficas. Dentro de la memoria -
éncontramos la memoria especial para cada sentido: memoris
visﬁal. menoria auditiva, memoria motora, etc. For otra -

parte cada forma mueménica vuede ser dividida aun en sub-
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clases: memoria para colores, para nombres, pafa.nﬁme:os,

para formas, bara fisonomfas, etc. Lo miamo podermds'decir
con respecto 3 las dends aptitudes intelsctuales. 2n la -
atencién también ge distinguen varias clases diferentes se

zin los sujetos: hay tipos de atencidn concretada, d2 aten

‘cién distribufda, de atencidn fluctuante, ete. Existen tam

bién diferentes clases de inteligencia: inteligencia abs-
tracta, la inteligencia ordctica, la inteligencia técnieca,

atc. -

Aptitudes Afaectivas, se refiersn orincipalments a las dis-

vosiciones innatas para seatir lo bello o lo feo, lo 3grs-

dable o lo desagradable. Hay persconas que muy precozmente

'demuestrah zusto estético, ya sea para la combinacién de -

colores o la de sonidos. La aptitud estética §uede referir
ge al dibujJo, a lz pintura, al sentido de las §roporciones.
a la sinetrf{a, y en el terrsno de la misica, al sentido --
del ritmo, de la ermonfa o de las disonancias. lLa enerzia

volitiva debe considerarse como una aptitud aféctiva pues-
to que el elemento- afectivo desempada un papel preponderan

te en el proceso de la voluntad.

Por otro lado encontramos otra clasificacién de -

acuerdo a la naturaleza o composicién de las aptitudes-en Ele

mentales y Complejas, E1 sentido del tacto, por ajfemplo, debe

conziderarse como una aptitud elemental puesto que no puede -
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descomponerse en 2lementos mds simples. En cambio ea la Ilama
da aptitud musiecal, mediante el andlisis llegamos a descubfir
una serie de aptitudes elementalea: buen ofdo, facilidad para
distinguir las notas, reconocerlas } raproducirlas, sentimien
toy memo:ia musical, gusto estético, habilidad de las manos,
etc. Lo mismo se puede decir con respecto a la aptitud para -
elvdibujo,.entre cuyos componentes-encontramos una buena memo
ria visual, éentido de las proporciones, de la simetrfa, buen
pulso y exadtitud en los.movimientos dé las manos, imagina- -

¢ién creadora, ete.

2. EL ¥:DIO AMBIENTE.

Este es el segundo elemento que la Orientacidm Pro-
fesional toma en cuenta para ayudar o guiar al individuo en =
1la eleccidén de su profesién, ocupacién o trabajo, en la cual
insiden diferentes factores, por ejemylo: un Jjoven qué gstd
eatudiando el final de su Bachillerato o Educacién Medié Suve
rior. Se trata de un individuo con una serie de caracterfsti-
cas fisicas y-psicolégicaé, que se‘ubica en una detsrminada -
realidad social y debe tomar una decisién ahf, .en =21 aomento

indicado, sobre algo que afectard su faturo.

Bate joven posee una serie de caracterfaticas que -
lo hacen dnico y diferente de los demds, que permanece inmer-

so en un ambiente social que no es sélo de 61, aino ademds co
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‘nﬁn a todos loé Jévenes de su misma comunidad y atvel socioce-
condémico. En este ambiente social haan surgido, como consecuen
cis de ls diferenciacién del trabejo, una serie de profesio-
nes y ocupaclones que han de ser los objetos de su eleccién,
cada una de ellas con determinado prestigio social, pero que

puede ser distinto para otras comunidades, épocas y paises.-

Bste Joven estf 1igado a una realidad social por --
'vinculos’familiares, dé amistad, de formacién escolar, de --
igualdad de instituciones culturales, clubes, etc.; pero su -
‘realidad sociel sélo es una parte de la realidad sociel gene-
ral, tiene un 4&mbito limitado por su ubicacién geogrdfica y -

por su estrato socioeconémico.

Todo Joven suele elegir dentro de lae posibilidades
de su medio ambiente, y éste se ve influenciado por tenden- -

eias de tipo sociasl, econémico y afcctivo entre los mds impor

tantes.

2.1 TENDENCIAS DE TIPO SOCIAL.

La eleccién profesional hecha en funcidén del presti
g10 sociml que otorgue una carrera, es uns de las maneras més

equfvocas y conflictivas que suele hacerse. (14)

- Hay muchas cﬁrrerae qﬁe en determinado momento go-

(14) Tyler, lLeona E. La Puncién del Orientador. Editorial Tri
llas, 1981 :
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zan de prestigio social, pero que no son tan fundamentalmente
neéesarias-para la comunidad como otras. Jo obstante, muchaa

veces un joven se ve obliggdo a renunciar a sus disposiciones
naturales amds sobresalientes, para élegir algo distinto‘por -
el prestigio social que encierra; sin embargo su sacrificio -
personal no reporta gran beneficio a su comunidad. El casé -
mds comin es el de los abogados que han elegido por vrestigio
social una carrera que en aueatra sociédad estd ya sobresatu-
rada. En el =4s comin de ibs.casos termina por ocupar un car-
go polftico o burocrdtico que lo deja al margen del sjercicio

de su profesidn.

Por otro lado, el ser llamado “Doctor® hastiard muy
p:onto a quien no ve en tal profesién . un acicate para 3sus ap-
titudes, ni puede atridbulir a tareas que le aburren sl hondo -

valor de estar sirviendo a una necesidad social.

También*mﬁéﬁas vocaciones se frustran por temor a -
elegir una carrera, vrofesidén u ocupacién de poco prestigio -
social, pues por ejemplo, personas o jévenes con gran habili-
dad manual, que hubieran podido ser muy felices artesanos, se
convierten en universiterivs mediocrea, unicamentie por haber-
se criado en ambientes donde se mira con desprecio el elegir
un oficio manual y ain una artesanfa artistica. Todo esato nos
permite entrar en la esfera de los prejuicios, que en ningin

¢a30 se muestran tan claros ccmo en la eleccién profesional.
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Las imdgenes profesionales varfan a través del cono
cimiento: la ima2gen de conductor de tranvia es muy distinta -
para ua nifio de 7 u & =afios que para uno de 15; muy distints -
también pera un varoncito que para una nifAa. Lo que da dife-
rentes formas a tales imdgenes es el contacto c¢on la sociedad,
~ ¥a que ésta nos permite adouirir una imazen socizl de las oro
fesiornezg, Tal imazen es, por naturaleza, esquemdtica: y vor -

-ello puede hablarse de los estercotipos de las profesiones.

Se vueden distinguir tres perfodos fundamentales en
el proceso de eleccisn profesional u ocuvacionzl del hombre.

La edad de éste en cada uno de ellos es mds o menos la sigui-

ente:

a) Periodo-de las Eleeciones Pantaseades. Es aproximadamente

hasta los 11 aflos. En esta fase hay una adopcidan de distin
t0s roles sucesivos: el niflo es médico y paciente; vende-

dor y comprador; ladrdén y prolicfa, etec.

b) Periodo de Tentativas o Proyectos de Zleccisn. Aproximeda-

mente hasta los 17 aflos. Durante este lapso, los jévenes,
estudiantes por lo general, prestan mayor atencidn 2 sus -
intereses, pero el planteamiento de sus inquietudes toda-

via es muy subjetivo,

¢) Periodo de Sleccién Realista, Empieza a cgartir de los 17 o

18 aflos, y constituye el paso 2 una consideracidén =ds obje
tiva de la realidad: el joven sale de 3{ mismo y pone ma-~

yor éufasis en su realizacién futura, como un adulto com -
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plens:1dentidad ocupacional o vrofesional. ¥uchos nunca -
1legan a dar este paso hacia una actitud realista, suelen

ser los desorientados o los perpetuaments descontentos.

Las imdgenes sociales, a pesar de su poco contenido
informativo real sobre las profesiones, tisne gran fuserza por
que incluyea muchos elementoes de tipo valorative; oe.decir, -
la imagen de cada profeslén es acompafiada por una califica~- -
cién en la escala del prestigio social,

1a imagen social de las profesiones, adends de ubi-
car a estas en ﬁna escala Jerdrquica de prestigio (por_ejem—
plo, toda carrera universitaria lo tiene en mayor grado que -
uné profesién que no requiere estudios superiores), abarca da
tos especificos sobre.au forma de vida; por ejemplo la imagen
social de_ia medicina alude sl cardcter humanitario de su la-
bor, a 1la relativas independencia de su labor respecto a las -
organizaciones, 8 la dependencia en lo referente a los oacien

tes que son dueilos de su tiempo dfa y noche, ete.

Cads uns de estas caracterfsticas, seflalables pars
cuaiqnier profesién, puede coincidir.o no con los valores a -
los que adhiere sl sujeto, quien suela elegir aobre un acuer-

do entre dichos valores y lo que supone la imagen profesional.

Pero los elementos de tal imagen son sociales, ex-
presan ls voz de la "opinién piblica®, misma que a veces no
coincide del todo con la realidad de la vida profesional, por
que esta realidad cambis muy rédpidamente, y las imdgenes, por
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aédico no es tan independieate como suele pensarse; la profe—
sién médica no es tan liberal ni auténoma como se infiere de
su imagen social, y 1a medicina'praéticada en los hospitales

estd mucho m4s deshumanizada que otras profesiones.

Esta imsgen de las profesiones vuede ser algo equf-
voca, Yy una de las tareas del orientadoi profasional o de 15
Orientacién Profesional es informar precisamente atercs de la
falacia de aquél;a, permitiendo as{ que el sujeto sstablezca
la relacién entrs sus preferencias y las cualidades reales y
actuales de las profesiones; con el fin de que no caiga en -~
idealizaciones disforsiénantes de la realidad; pues-en ctarto
nodo,.ésta hgco que se produzca un de¢sequilidbrio entre 108 -
prpfesionaies qus una comunidad Aecgsita y los aspirantes a -
distintas profesiones existentes en ella. Por ejemplo, el so-
lo prsstfkio-dg la técnica hace que haya muchos m4s aspiran-
tos al oficio de mecdnicos que al de carpinteﬁda: nds jSvenes
que pretendan seguir la carrera de aeromoza que la de enferme
ra; y que exiata entre los varones amayor inc;inacidn por las
escuelas comerciales que por las Normales, etc.; gunqn. ol o=
problema no es que hayen ads versomas con aptitudes para de-
senvolverse en las profesiones preferidas, sino que dstas sue

len elegirse en funcién de estaéeofipoa sociales y modas.

Las profesiones cuyo aprend;zajo requiars de mds —

ailos de estudio suelen ser zds prestigladas; en este sentido
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las profesiones universitarias que exigen al individuo 17 -
aflos de estudio. como minimo, resultan amds prestigiosas que -
las carreras cuyas actividades sdlo requieren una formacién -

educativa a nivel medio o un aprendizaje artesansl.

Ia distincidn entre las profesiones universitarias
7 las de otro tipo vroviene de la difersncia que exista entire
las tareas menuales y las tareas iantelectuales, pero debido -
al desarrollo de la técnica esta distineién tiens cada vez ae
nos significado: hay trabajos técqicos que no ensucian las ma
nos porque se realizan con mdquinas, y trabajos intelsctuales
que son peor pagados que los de c¢clertos oficios; aunque siem-
‘pre el trabajo gue ‘se efectlia con cuello y corbata tiene mds
prestigio que el realizado con aniforme' o con ropa de tipo in

formal.

Aparte del prestigio social que las diferentes pro-
fesiones u ocupaciones tienen en determinada comunidad, la fa
milia, por su constitucidn,,puedé.sceptar esta escala genera-
lizada o modificarla en algunos‘hapectos{ por ejemplo, la ims
gen del militar, abozado o del mecdnico, cambiard de ubica- -
cién en la eacala de.prestigio social general sl en la fami-

lia el padre es militar, abogado o mecinico.
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2.2 TERDENCIAS DR TIPO APECTIVO.

Mucho antes de que el niflo plense en su futura elec
cién profesional, ya los padres y la familia han elaborado va
rios proyectos para su vida. Pero la eleccién profesional que
esatos padres anticipén para sus hijos suele ser tan emocional
y poco reflexive como 1o es la eleccién del nombre de los ni-
fios. Podrfa decirse que en muchas familias con la misma natu-

‘ralidad que se impome el nombre a un hijo, se le impone una -

forma de vida.

Dﬁraﬁto muchos aflos nadie discutidé esta realidad, -
pues en cierto modo se consideraba que el padre estaba en ple
no derecho de'elegir la cariera a su hijo. Por suerte muchas
veces el oficio o carrers elegida por los padres coincidfa —-
con las aptitudes e intereses de 1loa hijos. Pero cuando tradi
cidén familiar y aptitudes no coincidfan, surzfan los grandes

problemas, pero siempre era responsabilidad de los padres re-
solverlos. A

-Por otro lado, loe sentimientos de los adultos haw
qia los nifios siempre se han eqnilibrado entre sl polo de la
solidaridad y el del antagonismo. Por medio de su solidaridad
los padres se acercan a los hijos, ae internsan;po; ellos, -
los protegen; por su'antagoﬁiano, se ven llevados a tratarlos
con superioridad, a.rotorzar su poder autoritario y a asegu-
rar su dominio a travéa de todos loe medios. Una forma de ejer

cer su dominio se manifiesta en privarlea, mental o explicita
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Pero en general, el seatimiento de solidaridzd vre-

domina en los pedres por la ley del amor. Cthideran a los hi

"™  jos parte de su propia persona y les desean una excelenta vi=

;'Qi;in 8l futuro. Proyeétan consunar sus ideales en los pro-
pilos hijos; alcanzar a través de ellos, el>objetivo al qQuUe =~
ppr s{ mismos jamds pudieron llegar. Pero muchas veces bajo -~
la forma de amor paternal, yacen los sentimientos asntagénicos
¥ adquieren un cardcter tirdnico y egofsta que se manifiesta

en la bposicidn contra la vocacién de los hijos.

Snrge'asi el padre que se opone r{gidameate a los -
. inxergges artfsticos de su hijo, argumentando que deatro de -
cualqdier profesién de esa indole no existe seguridad econdémi
ca; el que pretende del hijo 1la realizacién de una carrera =
universifaria ¥ que, por tal motivo, desde nifio lo fuerza a =
e;tudiar, incluso durante horas que debiera dejarle para el -
3@630; y- aguél que suedia con que sn viatago estudie la miems

carrera que 41, para darle todo ya hecho y novpermitirle ejer
cer la responsabilidad de su, propla experiencia. Todos ellos

ocultan, tras su disfraz de protectofss,-nna rivalidad incons

ciente hacia sus hijos, que los lleva a pretender dominar sus
vidss,

Tales medidas constituyen un ateatado contra el de-

sarrollo normal del jovea. Muchas veces suponen un empobreci;
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miento de experiencias que hubisran side muy provechosaa para

lograr mayof madurez en la eleccidn profesional.

Segun asean, tirdnicas o condescendientes, las'geti-
tudes de los adultos que rddean al niHo, as{ serdn, rebeldes
0 consecuentes, las de los jSvenes. La eleccidén de una profe-
9ién es uno de los puntos en donde la rebeldfa filial pueds -

observarse de manera mia clara.

La Orientacidn Vocacional y/o Profesional de un jo-
ven debe realizarse desde su infancia. Tal funcién todavfa es
desempeilada como esencial por la familia moderna, aunque de -
manera menos autoritaria y consciente que en dpocas pasadas.
Sin embargo, la Orieatacidn Profesional va siendo, cada dis -

nds, labor exclusiva de la escuela.

E1 medio en que se desarrolla un individuo determi-
na las posivilidades de eleccidn profesional de dste, bues 51
1la familia pertenece a un grupo situado alto en la jeramqufia
social, tiens como preoccupacién principal no descender y ase-
gurarse de que sus hijos conserven, por lo menos, el aismo -~

rango; esto si es que no puedeft elevarla mda.

As{ puea, la influencia que el medio familiar eojer-
ce asobre la orientacién de la vida profesional constituye uno
de los factores fundamentales para la trayectoria que sigue -

. a1 proceso de .eleccidén de una carrera. Esto presupone que du-

rante dicho proceso los padres deciden la profesién de los hi
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jos, llevados por el influjo de ciertos hdbitos tradicionales
entre 102 suyos, la existencia de algin negocio familiar, la
carrera o-e¢l oficio del jefe de la casa, etc.; antes incluso,

que por las actitudes mismas o0 el gusto personal de lo9 pro-
pios afectados,

Esta costumbre se nota especialmente entre o0 en las
personas que disponen de un patrimonio o herencia, cuando sﬁs
- descendientes inician une carrera universitaria; es decir, la
eleccidén deliberada se da sobre todo en grupos socizles nds -
favorecidos, pues los jefes dé"familia pertenecientes a cla-
ses menos encumbradas suelen pensar en la obligacién de ganar
ge de inmediato la vida, motivo por el cusal recomiendah-lasn-J

profesiones u oficios que permiten hacer esto de manera méds -
rdpida..

2.3 TERNDENCIAS DE TIPO ECOROMICO.

Como el cuidado de los padres por la carrera o el -
empleo de 1os hijos responde a un afén de querer capacitarlos
adecuadamente para que en lo futuro puedan ganarse la vida de
maners holgada, conviene entonces teher alguna idea de cémo -
se establecen los ingresos econdmicos en las distintas ocupa-
ciones. Los ingresos como pago a una labor desempeilada se fi-

jan en nueatra aociedadfpor la interaccién de dos factores —-

principales:
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a) La cantidad de posibles trabsjadores (oferta) que son com-

petentes en la tarea, y

b) La demanda real expresazda en los sueldos ofrecidos por los

contratistas.

Cuando aumenta la mano de obra para realizar un de-
terminedo trabajo, los sueldos bajan. Eate fndice. de oferta y
demanda es bdsico pero rara vez actda con toda libertad: a ve

» cas existen limitaciones arbitrariass, determinadas por leyes
en favor del piblico en generzl o de un grupo espec{fico, o0 -
oor coatumbres ° prejuicioe que actdan en forme implfcita. Ca
be diencionar la resistencia a que la mujer insrese en el mer-
cado laboral; rasistenciaz que se- expresa por ejemplo, animan-
do al género femenino para gue ocupe 26lo cierto tipo de tra-
bajos o pagarle sueldos inferiores 2 los del hombre por desa-

rrollar una tarea semejante a la de é1 dentro de una misma -

ocupacién.

Qtro factor que perturba el libre beslance de la ~-
.oferta y 1a demaenda profesional es el eatableciamiento del ni-
vel de ingresos para una‘oéupacidn en funcidén del orestigio -
social que 4é3ta otorga dentro de una cultura. Asf, indegendi-
entemente del Indice de oferta y de demanda, muchas personas
opinan que los trabajoe manusles deben ser menos remunerados

que 10s intelectualaes. v -

Otra costumbre que impide el libre Jjuego de la ofer
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ta y la demanda es la disposiciéd a pagar un sueldo preesta-
blecido para una ocupacidn, sin llegar a un comproaiso enire

lo que se ofrsece y lo que se busca.

Otros factores quebdeterminan 1a oferta de cada tra

bajo som, entre oiros, los siguientes:

1. La calificacién de un trabajo, es decir, el nimero de prue
bas que habrdn dé superar los aspirantes a un empleo para
demostrar que cumplen con los requisitos que tal labor te--
quiere o demanda. Cuanto mds exigente sea una oeﬁpacién, -
menor serd la oferta de mano de obra. Entre las exigeneias
e pueden seilalar las aptitudes requeridas por la ocupa-
cidn, el esfuerzo fisico o mental, la responsabilidad y la
capacidad de persistencia en situaciones peligroaaa o desa _

gradables, etc.

2. La atraccién general hacia un trabajo. Cuanto mds atractiva
sea una actividad, mayor serd su oferta de mano de obéa. -
En este seatido, el motivo de atraceilha mds fuerts que en
la actualidad tiene un empleo 10 constituye su mayor 0 me-
nor remuneracién con respecto a otros. El prestigio social
es también un motivo muy importante. La seguridad del em-
plec y las oportunidades de realizacién perscnal que otor-

gue d43te, son otros factores dignos de tomarse en cuenta.

3. Por {1timo, tenemos loa factores ambientasles que serfan -~

por ejemplo, la resistencia de la mano de obra a distanci.
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arse de su morada habitual. A vesar de que las remuneracig
ne3 son muy dajas, pocos quieren alejarse de la capital y
ds jar casa, amigos y familiares. Otro factor serfa la cons
tante zizraciéa moderna del campo hacia la ciudad; o.ei -—
cambio de ocupacién lo gue suvone a veces dificqltades en
la reeducacidén implfcita o actiiudes mentalss de resisten-

cia.

3. IDENTIRICACION DEL IWDIVIDUO CCN 3U MEDIO AMBIENTE.

ia importancia je este cap{tulo reside en dos pun-
tos: primero, el conocimiento, 2n términos zenerales, de lo -
que un individuoc es, dues a travds del estudio de su persona-
1idad, cardcter, temperamento y aptitudes se puede guiar a la
persona a descubrir su vocacién. En el aegundo sunto, se ubi-
ca al individuoven un zedio ambiente, que de una u otra mane-
ra influye para que el individuo elija una determinada §rote-
3idn, la cue auchas veces no concuerda con la realidad del ze

dio que lo rodea y en el que se desenvuelve.

La actividad profesional as un amplio campo de vi-
veacias, en el cual obran lcs nda diversos afectos y tenden-
cigs. Tanto la ejecucién de =movimientos manuales en las as{ -
llamadas profasiones bajas o medianas, como los trabajos inte

lectuales elewvados, en las orofesiones superiores, directivas
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y académicas (médico, jurista, erudito) pueden astar aconpaﬂg,
dos vor sentimientos de inferiori@ad. Algunos profesionales -
9ienten su inferioridad por el hecho de ejercer una p»rofesién
socislmente voco estimada; a otros ies resulta muy dolofoso -
su fracaso 8n una profesién superior por la falta dé reconoci
miento de un colega de su especialidad o la desobediencia de

los empleados.

Es decir, que baata la még inaignificante actividad
que un hombre realiza alo tras ado, sin resistencia interior,
guarda una determinada relacidén con su perscnalidad, y el gra

d0 . de sus inclinaciones o intereses.

Las inclinaciones son manifestaciones de diversos -
instintoé que tienden a desarrollarse. Por e3émpib,‘an las -
ocupaciones primitivas de pastor, c¢azador y labrador. En la -~
de pastor se manifiesta la tendencia a cuidar y atender; en -
la de caéador, el afédn de realizar oroesas; y en la de labra-
dor o agricultor, se manifiesta la tendencia a la seguridad y

a la orevisién.

Los sentimientos sociales de la compasidm y de la -
comprensién se satisfacen en las protesiones de mddico, asia-
tente social, sacerdote y maestro; las tendencias antisocia-
les, los instintos de destruceidn, de daflar y de gozar con el
mal ajeno en las de 1eﬁador, picapedrero, carnicerd; fiscal,
funcionario del crimen, detective, carcelero, critico, o en -

los trabajos fabriles como triturar, taladrar, etc.
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Las tendencias creadoras se maniiiegtén en la gran
variedad de profesiones artfstices, cient{ficas y tdcnicas. -
Iampién influyen en la sleccién de'la profesifn fuertes dispo
siciocnes motrices naturales, en cuaﬁto las profesiones ée re-
porteros, perlodistas, choferes, mozos y otras parecidas ofre
cen-la Oportunidad para moverse aucho y libremente; mientras
que loa hombres que no tienea esta tendencia eligzen en 10 pO-
gible profesiones que les permiten permanecer largo tiémpo en
el aismo lugar (empleados de oficina, bibliotecarios, bordado

ras, y otras profasiones semsjantss).

'El izpulsc a emplear los Srganos sensoriales se s#—
tisface en diversas profesionesé por ejemplo, la aiegrfa que
provocan loa colores aen la tiantoreria j en la pintura; el pla
cer de los sonidos ea las f4bricas de instrumentos de mfaica;
el placer de los olores en las perfurerfas, fibricas quimicas,
‘jardineria, florer{as, cocinas; el de las temperaturas, en -

las fundiciones de vidrio y de hierro, stec.

Por otro lado, el hecho de que para casi todas las
profesiones seaa necesarias las azismas cualidades comos labo-
riosidad. constaacia, lealtad, etc., ha conducido a qus las -~
condiciones de cardcter se exijan de una manera sumaria; vero
es impresciadible una diferenciacidn gradual. Por ejemolo, 1la
honradez 83 mds necesaria en algunas profeaiones que en otras
(para el cajero mds que para ol obrero mecdnico); la laborio-

sidad de un picapedrero es distinta de 1a de un funcionario,
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. de un gorénte de empresa o de un escritor, en &3te por sjem-

plo, se confunde frecuentemente la laborioesidad con producti-
"vidad.

En una persona puedea coexistir naturalmente varias
inclinaciones y tendencias diversas, pero la mis fuerte deter

ainard la eleccién de la profesién.

Es asf que para llegar a una'eleccidn madura 63 ne=
cesario elaborar una identificacién profesional a través de -
procésos individuales de tipo cognoscitivo, motivacional-efec

tivo y de la accién o connativo.

Los procesos coznosclitivos, que colaboran vara ha-
cef una buena eleccién profesional se refisren a la cantidad
y calidad de informacién que tiene el joven sqbre los facto-
ies internos relacionados consizo mismo y sobre los factores
externos, €3 decir, sobre la realidad social an que vive y ~-

acerca de algunas profesiones sobre las cudles deberd elegir.

El joven debe ﬁoeeer informacidn y conocimientos se
guros acerca de laa propias condlciones blolégicas, calud, po
gibles defectos.fisicos, orgdnicos, etc., las propias condi-
ciones psicoldgicas, aptitudes generales 'y eapecfficas, inte-
reses, nivel de conocimientos alcanzado, caracterfaticas de -
la persdnalidad, actitudes, valores, nivel de aspiracidn, gra
do de perseterancia.-y por dltimo las condiclones acerca de

las posidilidades econémicas en general para afrontar las exi
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gnﬁciaa de 1a carrerélo protaaién'futura, ya sea logradas . a -
través de la familiz, el trabajo peréonal. las becas, loa -
préstancs, etc. Ademis debe poseer informacién acerca del me-
dio sociel del cuzl forma parte; tener conocimiento de las -
instituclones educetivas del nivel que se propone lograr y de
laes posibilidades de irabajo en las distintas Areas del quéhg
ecer humzano en su comunidad; disposicién para trasladarse le-
_Jos ai fuera.necesario; y pordltimo el conocimiento de lss -

materias y tareasa correspondientes a cada una de ellas.

Los procesos de tipo motivacional-afectivo se refie
ren a tode ;a dindmice, conac@ante ¢ 1inconscientie, que -entra
en juego en la eleccidn profesional como resultado de distin- |
tas identificaciones con el Yo. Aqu{ desempeﬁan un papel muy
importante los tipos de éersonalidad, los intereses y la es-
truétura del cardcter del adoleacente, gue lo hacen valorar =
distintos aspectos del mundo objetivo. Por ejemplo, hay quie-~
neé sé apegan a valores estéticos y religiosos, y eligen pro-

fesiones muy diferentes de quienes lo hacen por valores tdéeni
cos o econdmicos.

Estos factores son tan fundamentales para la slec~
cién de una carrera que se ha perdido la importancia de la in
formacidén profesional que se logra a travds de le eafera cog-
noscitive, y les impide comprender que una buena Orientacién

Profaaianal debe tener en cuenta todos loe aspectos.

El dltimo aspecto, el de la accién o connativo, se
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manifiesta evidentemente durante el proceso de la madurez vo-
cacional por el hecho mismo de que ésta culmina cor una toma

de decisidn. Zsta actitud estd determinada vor la nanera en -
que el adolesceante resuelve sus conflictos y desvende dé cud-
les son sus ansiedades oredominantes, cudles sus identifica-

ciones, sus fantasfas para resolver habitualmente los conflic
t08 y otros ascectos en su manejo de las situacionésAcriticas

o de cambib.

Por otro lado estdn los factores sociales que influ
yen en la sleccién profesional y que de cierta manera restan
0 quitan libertad a sus oropias detisiones. Lo que provoca --
que muchas veces se establezca un conflicto satre lo que el -
joven quisiera elegir, teniendo en cuenta unicaments sus aro—
piae aspiraclones y lo que piensa que socialmentes le conviene
elegir, vor motivos de {ndole scondmica o de persvectivas de

| Progreso. |

21 joven 0 el adolescente debe estar ubicado ¥y cong
cer la realida&‘social an que se aueve, 3ia ignofar o descong
cor que la realidad es cambiante y que existen otras realila-
4688 socialea dentro y fuera de su pafs.ltebe tener conciancia
de sus vinculos familiares y del zrado de necesidéd de log --
=ismos; debe conocer las drofesiones de su medio social; ob-
servar y reflexionar acerca de sllas y apreadar a ver sus vea
tadéa y desventajas. Debo'ostar coasciente de la mayor impor-

tancia de cada.earrort 0 ovrofesidn con respecto a 1las asigna-
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Una carrera o profesidn es, ante todo, una forma de
vida; y les formzs de vida estdn ligades fundamentalmente con
la valoracién subjetiva aue cada tersona hace de las cosos, =
La valoracidn ayuda a construir la imazen que los jévenes o -

adolescentes se forman de las distintas profesiones.

‘Por otro lado, en cada época existe una escala de -
‘valores idiosinerdtica gue Jerarquiza tareaszs y profesiones -
otorgéndole Jeterminado prestigio social, ademds de ser un j<f]
co diferénte pers los dos sexos. Por ejemplo, en la opinién -
piblica la mujer que es maestra tiene una profesidén adecusada,
en cawbio un hombre que ejerce la misma profesiéan no logra al

canzar el mismo prestigio que el de su coampaZera.

Es asf que la decisién de un jovea suele resultar -
de la relacién que se establece entre lo que uno quisiera lle
gar a ser y las formzs de vida hechas posibles por una profe-
9ién. Se elige entonces 1a profesidén en la que uno imaginz po

der llegar a realizarse plenamente.

Al mismo tiempo la eleccidn no es totalmente libre,
pues se elige en base a determinado 4mbito de posibilidades y
e3 el resultado de lo largo del desarrollo de un individuo en
el que se van ensayando y desacartando distintas decisiones -

hasta concretar las prefereacias profesiocnales. -

Bn nuestra dpoca, el progreso técnico y la divisiéa
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del trabajo han multiplicado el aumero de empleos que recuie-
ren de mayor especializecidn y exigen ao sdlo aptitudes defi-
aidas sino incluso nna rormacidéa profesional convenientemzente

avanzada.

Para finallzar, cabe sedalar que no todos los indi-
viduos tienen la misma oportunidad de ingresar a las diferen-
tes ocupaciones pues a un lado de problemas de aptitud o de -
interds versonal se ancueniran razones que:van desde las difi
cul tades econdémicas para lograr una educacidn formal adecuada,
hastz las de orden familiar, distancia geogrdfica, falta de -
informzciéa profesional y discrimineciones por sexo, raza 0 -

religién.

Por otro lado, lo anterior es necesario y de suma -
importancia reconocer el papel que ejerce la Crientacidén Pro-
fesional en auestra sociedad, pues aparte de darmos a conocer
la9 distintas srofesiones, nos ayuda a llevar al individuo a
una identificacién con 3u medio ambients para desouds tomar -
una decisién sobre la carrera o profesién con la que p0drd --
llezar a la forma de vida a la que aspira y 2l mismo tiempo -
desarrollar su poiencialidad y capecidad como gsracna y profs

sionista.



CAPITULO  TERCZRO

TECNICAS = INSTRUMENTOS JTILIZADOS
ZN LA ORIEZNTACICN >R0PESICNAL
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1. CLAZI?ICACION DE LAS TECYIZAS.

La preseancia de tantos Jdévenes procedentes de dife-
rentes medios ea las escuelas, en particular lzs de Hivel ¥e-
dio0 Suverior, y el elevado {ndice de desercién que existse, ag
nados a 1s inestabilidad causadz por las rdpidas transforma-
ciones que han venido afectando nueatras condiciones de viis,
dequestran 1z necesided y 21 aismno tiempo 1z importancia de -

1la Crientacién Frofesional en ese nivel de eatudios.

El objetive de la Orientaciénm Profesional conaiste
~en 1la capaci tacién del individuo parz elagir uno de lo2 camie

nos que se abren ante €1 o se le preseatan, y en sezuida em~

prenderlo con confianza.

El presente capftuloc trate de las Técnicas e Instru
sentos de que se vale 1z Orieantacién Profesioasl para conse-
guir su objetivo, tesles son: la Entrevista, el Cuestionario,
la Investigacidn Profesiogrdfics y los Tests, definiéndolos y
sefinlando los riesgos en cada uno de ellos para comprender su

significado y utilizacién en la Orientacidn Profesional.

1.1 LA ENTREVISTA.

Eote término proviene del francés "entrevue" aue sig

nifice reunidén de dos ¢ mds pesrsonas en un lugar determinado

pera tratar asuntos ¢ negoclos. (15)

(15) Salvat, Editores, S.A., op. ¢it., Tomo 5



31

La entrevista es una conversacién generalmente oral
entrs dos seres humanos, de quienes uno es el entrevistador y
otro el entrevistado. Z1 papel de ambos puede variar segua el
tipo de entrevista, pues todas tienen una finslidad 7 ééta es
la que da el cardcter de la entrsvista. For ejemplo, un trata
miento psiaquidtrico es una serie de entrevistas, cuys finali-
dzd es el resteblecimiento del paciente; un examen sscolar es
uia entrevista con cuestionario escrgto o sin 61 que tiene co

20 finalidad obtener informacidén sobre los conocimientos del

alumno.

Segdn el fin que se persiga, la entrevista puede -
ser: Intrcductoria, de Investigacién, Evaluasiva o Informati-
va. Segin el tpma a tfétar: en Documentsl o de Actitudes y O~
piniocnes. Segidn el n¥mero de entrevistados, puede ser indivie
dual o colectiva. Segdn su estructura puede ser Dirigida o ¥o
Dirigida. Este tipo de entrevistas puede ayudar en mayor gra-
do a la Orientacidén Frofesiocnal, porque en 'la entrevista diri
gida se sizue un procedimiento fijado de sntemano por un cues
tionario o por una serie de preguntas que el entrevistador -~ |

precvard.

Piene miltiples usos seglin el tipo de persona entire
vistada, segdn la finslidad de la entrevista, o segtn el tipo
da datos aue se trata de recedar; por ejemplo, puede ser uti-
1izads en c=903 especiales en aue el alumno o eatrevistado ne

ceaizb mayor atencidém, cuendo haya duda en cusnto a sus prefa
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rencias y/0 personzlidad. Mientras que en la entrevista No -
Dirizida se dejz précticemente la iniciativa al entrevistado,
permisidndole que vaya nerrando sus exveriencias, sus vuatos
de vista, etc. Claro aue en slgunos casos el entrevistador -
puede hacer alzunes preguntas con miras 2 que el eantrevista-

do manifieste sus oviniones de maznera espoatdnes.

Para 1levar a cabo la entrevieta 7 que vuedan obte-

nerse me jores resultados es necesario poner atencién especial

a las siguientes condiclones;

- Crear un a2mbiente de confianza. ,
- Establecer una atafsfera de agradable familiaridad.

Ayudar .2l entrevistado para que se sientz a gusto e inelina
do a hablar.

- Saber escuchar.
~ Conceder tiempo suficiente.
Ko perder el tiempo (por ej=aplo, ir por un expediente).
- Mantener el control de la entirevista.
En general, la entrevista sipgue tres etaras:
1.

E) Inicio, sez que empiece el entrevistador o el entrevis-
tado para esteblecer el primer contacto.

El Desarrollo, en donde tiene lugar la comprensién de la -
prablemdtices, y

3. E1 Cierre, en donde se sintetiza lo tratado.

La entrevista pueds utilizarse como preZmbulo para
usar otras tféenicas o instrumentos como los Tests, pzrs unag -
mejor comprenzién de la problemdtica del alumno o en su defegc

to para guiarlo en ia eleccién de una profesidn.
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1.2 EL CUSSTIONARIO.

La pzlabra cuestionario proviene del latfn "quses-
tionzarius®, que 2ignificz lidtro que trata de las cuestiomss.
En téruinos generales as define =1 cuestionario como ur con-
junto de preguntas acerca de algin asgecto o aspectos d2 la -

vida, los sentimientos, 1las preferencias, o las aceiones del
individuo.

Un buen cuestionario debe tener las siguientes ca-
racter{sticas: referirse a mn temz sisnificativo cuya impor-
tanéia sea expuesta con claridad 2 los destinatarios; gue bus
que informacién que no se pueda obteaer d2 otras fuentes; gue
sez 1o =28s dbreve posidle; gue su formato sea =tractivo, con -
instruccioues claras y orecisas; gue las oreguntas sezn obje-

tives, y presentadas en un orden correcto 7 one sea ficil de

clasificar e interpretar.

Hay diferentea tipos de cuestionarios: sezin sa es-
tructura, los cuestionarios pueden zer Restriangidos o de Por-
ma Cerrada (solicitan reapuestas cortas y espec{ficas), 7 los
cuestionarios ¥o Restringidos o de Forma ibierta {requieren -
de reaguestas libres y con la redaccidén prooia del aujeto).
Cuando se combinan aabos tipos, se les conoce como mixtos. Se
gin su aplicacién, tueden ser personales (van 3irigidos a ==
ciertas personas en particular, por lo que es necesario cono-

cer sus nosbres) o iampersonales (generalmente son anénizos).
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Ambos pueden ser aplicados ea forma individual o colectiva.

Antes de elaborar y aplicar un cueationario, es ne-
cesario tener en cuenta 10s siguientes asvectos:
- Se¢ debe saber con exactitud lo que se pretende obtener, y
cémo se va a manejar la informacién.

- Zlegir coa cuidado la poblacibn, delimitdndola y hacer las
adaptaciones pertinentes del cuestionario de acuerdo coan su
tipo y carscterfisticas. '

< Si la informacidn es delicada o fntima, considdrese la posi
bilidad de establecer el snonimato de las respuestas. Se de
be respetar su cardcter confidencial.

« Redactar las instrucciones y los reactivos con precisiéan 7
claridad, distribuirles en un orden apropiado y oresentar-
los sn un formato atractivo.

- Zvitar gue lae preguntas introduzean las respuestas, gque e
sean gratuitas, capciosas, molesten 0 incomoden, lleven do-
ble nezativa 0 que 3us altermativas sean inadecuadas.

31 cuestionario puede ser de utilidad en la Orienta
e¢ién Profasional vara conocer, pvor sjeaolo, los intereses o -
oreferencias que inquisten a un grupo de alumnos o sujetos -
respecto de alguna profesidn, para poder eatructurar ea dbase
a los datos recabados una seris de actividades que lleven 3 -
coaocer a 1os zlumnos, loe aspectos relevantes de equis orofe

sién.
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1.3 LA INVESTIGACION PROPESIOGRAFICA.

A principios del siglo XX, el psicélozo Hugo ¥lns-
tert:rs, de la Universidad de Harvard, Boston, logré dar una
base psicolébégica a la Orientaciédn Profesional al sentar o dar

las bases de dos arincipios:

1. Que cada profesidp debe ser examinada psicolégicamente pa-

ra e2stablecer qué aptitudes son necesarias para su ejerci-
cio, ¥

2. Que cada aspirante a una profesién debe ser examinado psi-
colézicamente con el fin de comprobar si responde a los rg

quisitos sefialados.
El primer principio,significa que la profesiéa, ean
el siglo pasado, era discutida desde el pounto de vista de 1la
moral o de’su imporfancia econbmica; también se analizé fisio
ldgicamente! convirtiéndose después en objeto de la investiga
cién cient{fica, para descubrir sus exigencias osfquicas,

credndose as{ la Profeslograffa.

E1l segundo priﬂcipio, tiene para el mismo individuo
mucha importancia, pues cohstituye la base de su alegr{a en -
el trebajo y de su éxito en la profesién. La clencia se inte-
resa no s8lo por coaocer mediante medios objetivos, si el se-
fior X o Y tiene aptitudes para ser técnico, sino tazbién pof
el problema de naturaleza prdctica de saber 3i X es méds apto
para ser técnico que ‘sastre. La respuesia serfa estadlecer 1la

capacidad mediante #l examen psicolégico.
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¥Unsterberg designd con la palabra Psicotdcnica, --

creade por §illiem Stern, la aplicacién de la Psicolog{a Pric

tica, significando la capacidad de resolver un problema pric-
tico aplicando rscursos mentales. la Psicologfa se convirtid

asf en una clencia aplicada el servicio de la Orientacién Pro

fesional.

21 principio planteado por Munsterberz de que toda
profesién debe ser examinada para conocer las facultades 7 =
propiedades psfquicas que recuiere y llevar as{ a cada perso-
na hacia la orofesién adecusda, encontrd eco en varios paises.
Por ejemplo, en Alemania, el Psicélogo Otto Lipmann se dedicé
al problema del reconocimiento de las cualidedes necesarias =-
para las diversas profesiones. E1 prizer mdtodo eampleado vara
deterainar el cuadro de la profesidén fue el de la libre carac
terizacidn, es decir, que el sujeto que ejercia determinada -
profesién debfa describir libremente los requisitos psicolégi

¢0s que an su opinidén eran necesarios para desempeilarla.

Se puso de manifiesto entoances que las descripcio-
nes dependfan de la agudeza del espfritu ds observaciéa y de
la capacidad de distinguir lo importente de lo secundario: =-
pero con este método fue imposible establecer una diferencia-
¢ién poicolSgica de las profesziones. Desoués formuld un cues=
tionario en el que presentaba una lista, lo a4s completa posi
ble, de todas laa cualidades vsicoldgicas que sueden tomarse

en cueata para el ejercicio eficaz de profesiones industria-
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les, artesanales y comerciales. El1 objetivo de este cuestiona
rio era establecer los requisitos psfguicos de las profesio-

nes, pero no resultd.

Del método de la encuesta se pasé al método de la -
entrevista. En dste se formularon preguntas orales, en la ma-
yoria de los casos a representantes destacados de una profe-~
sién. Tiene la ventaja de la movilidad, pues conforme a las -
respuestas de los profesionales se les pueden formular pregun
tas no orevistas, espontdneas, pedirles explicaciones mds am-
plias, etec. Por otro lado, presenta dificultades, pues en los
interrogados se manifiesta con frecuencia una inhibicién, que
38 atribuye a la desconfianza que nuchos profesionales oponen
al examen cient{fico-por no darle gran importancia. Ademds, -
el interrogatorio oral exige mucho tiempo, que el profesional
no sgerifica de buen grado, por 230 sus respuestas son breves,

imprevistas, para librarse cuanto antes del visitante.

T1 andlisis de 1la profesidén exigia mucho tiempo y -
no favorec{s sl desarrollo rdpido de la Orisntacidn Profesio-
nal, que necesaitaba contar inmediatamente con los instrumen-
tos \dtiles pars orientarse en las profesiozes y sefialar al as
pirsnts aquella que le conviniera, por lo que ao habfa tiempo
para realigzar exdmenes serios y prolongados. Esta situacidéa -
tuvo como consoeuendia que muchss oficinas de Orientacida Pro
festonal oublicaran cuadros profesionales. El zapecto paicold

glco de estos cuedros profesionsles-dejd su lugar a informa-
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ciones =20bre la preparxcidn previa necesaria, los estudios o

apreniizaje, 12 estabilidad de ls profesién, la remuneracidn,

las posibilidades de ascenso, etc.

El aprovechaniento de los cuadros orofesionales, re
dactados sobre una base intuitiva y empirica, ge loerd a cos-
ta de la verdad y exactitud psicolégicas, puea en la mayoris
de los casos se traté de asocisr a diversos procesos labora-
les las aptitudes corresvondientes, por ejeamplo, en las profe
siones en 1as que los colores desempeilan un papel importante,
ge exige un sentido oreciso del color; en los trabajos que =

exigen una gran concentraci6n! se destaca comd aptitud esen-

¢ial la atencién, y as{ sucesivamente.

Ia investigacién vrofesiogrifica se desenvolvié co-
mo tal gracias a la Psicotécnica; los psicélogos ordeticos --
(psicotécnicos) realizaron los exémenes de los requiaitos ps{
quicos de actividade; profesionales aisladas, logrando coano=-
cer mejor las diferencias cualitativas de las diversas facul-
tades psfquicas en la ejecucién de una profes;én. Por ejeaplo,
eatablecieron que el obrerc que debe vigilar una mdcuina, ten
drd éxito 9i posee una atencién distéibufda; en cambio, un -

fundidor de acero, tendrd éxito si posee una atencidn concea-~

tréda, entre otras cosas.

Una nueva etapa en este sentido significé el conoei
miento de que entre la actividad profesional y los hombres que

la eje;utan. existen aumerosos vinculos: el hombre estd unido
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8 3z profesidén por una serie de imoulsocs y‘sentimiantos que =
se zanifiestan bajo la forma de una inclinacién, y s6lo deonde
axiste esta unidn surge la alegria'del trabajo. Eata hecho en
riquece:el. zétodo de investigacién atilizado hasta ahors en -
la profesiografia, que sefiala una nueva tarea: descubrir en -
les actividades a ejecutar aquellos aledentos del trabajo que
satisfagan las inclinacionmes o las despiertan. Por ejemplo, -
una profesidn social elegida por casualidad puede influir en

el desarrollo de sentimientos sociales, por ejemnlo, la carrs

ra de Trabajo Social, o la de Znfermeria, atec.

Zs por 8sto que hasta 1la mds insignificants activi-
dsd que un hombre realiza afio tras afio, 3in reeistencia inte-
rior, guarda determinada relacién con su perscnalidad. =n una
' persona pueden ccexistir de manerz natural variéa inclinscio=
nes y tendenciae diversas, pero la mfs fuerte detsrminard la
eleccibén de la profesién, por lo anterior tenemos que la acti
' vidad profesional es, un amplio campo de viyenciaa, sn ol cual

obran los mds diveraos afectos y tendencias. (18)

1.4 LOS TRSTS.

La palabra test es una voz inglesa que significa -
prusha, ersayo. EFn términos gensrsles as una vrueba enceming.

(16) P. Baumgarisn - PTramer, y ¥. Traner. Los Teats y la Orien-
tacidén. EZditorial Paidos, Buenos Aires, L1367-
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a determinar el grado de actividad mental y el cardetsr de
un individuo. 3u eampleo es de importancia esencial en el canm-
po de la Psicotdcnics y de la Paslcologfa Sxverimental. Los -

. hay para estimar la capacidad intelectusl (usados ean las es-

cuelas), pars avreciar la cepacidad de ejecucidn, asf como el

cardcter, la versonalidad, los intereses, ete. (17)

Los tests constituyen formas de hacer ver a los adg
lescentes o alumnos hechos de sf miszmos que probablemente son
ignoradoe por ellos. Por ejemplo, si mediante una prueba de -~
uso geheralizado v de validez azdecuazda leas proporciona inforw
macidén d¥til acerca de sus potencislidades; para algunoe am-
pliard su visién y al aismc tiempo las sugieren posibilidades
de desarrollo que no habifan tomsdo en cuenta. No as{ para -
otros & quienes les estrecha las posibilidades para conside~

rar s8lo aguéllaa qué les llamen la atencidn, ez decir, des-

piertan su-ianterda. (18)

Las pruebss tienen como objeto evaluar la capacidad
mental, la destreza, la imaginacidn, la percepcién, 8l juicio,

-al cardcter, los intereses y las aptitudes del individuo, en-
tre los mds importantes.

Estos oxdmenes pos ayudan a complementar los datos

obtenidoe en las etapas anteriores, como son entrevista y cussg

(17) Salvat Editores, S.A., op. oit., Tomo 12
(18) Tyler, Leona E., op. eit., Capftulo 7
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tionario, y que permiten obtensr una inagun de eilos zismos -

lo mds cercano & la realidad.

Zxisten muchos tipos de pruebas con distintbs_obje-
tivos perc unz rafz comin, describir coa cierta fiabilidad la
perasonalidad del sujeto a travéas de elementos tales como cae-
rdcter, capacidad mental, sensibilidad, ete. Las oruebas se -
oueden dividir en individugles y colectivas, de inteligencia,
de perscnalidad, de ocupaciones, de intereges, de desarrollo

de la personalidad, atc.

Las pruebas individuales son escalas que iunicamente
pueden splicarse a una sola personz a la vez, pues algunrog —-
tests requieren resouestas orales del sujeto o necesitan la -
manipulacién de materiales; alzunos exigen lz medids indivi-
dual del tiempo invertido en responder, etc. Dichas pruedas -
no se adaptan a su aplicacidn en grupo: tales pruebss son -
esencialaente instrumentos clfanicos apropiades para el estu-

dio intensivo de casos individuales.

Los tests colectivos estdn elaborados bdsicamente -
como instrumentos para el exsmen de gran admero 4e personas.
Presentan ventajas y desventajas. Entre las ventajas se sefia-
la gue 9¢ pueden aplicar simulténeamente a tantas personas co
1o se puedan acomoder confortablemente en al espacioc disponi-
ble y con auienes 3s pueda establecer comuniczcidn a travds -
de uon micrdéfona. Los problemas de aplicaciéan de tests a gran

sacala ae hicieron posibles por el desarrcllo de las técmicas
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de las pruebas colectives utilizando solaneate e¢lementos im-
_Presos y respuestas sencillas que 2e pueden anotar ean un fo-
lleto o én unza hoja A3 respuestas, con 1o que se suprimid la

necesaidad de la relacién unipersonal entre el examinador y el
examinado.

La mayoria de los tests colectivos 30lo requiere la
capacidad necesaria para leer unzs instrucciones asencillas a
.169 sujetos y para medir el tiempo correctauente. En este sen
tido, la Orientacién Profesional utiliza los tests para plani
ficar el uso méa efectivo de los recursos teéricos y pricti-
cos (laboratorios) para ayudar al alumno a trazar olanes edu-
cativos y vocacionales sélidos y realistas, y para ayudar a =-

comprender- crisis personales de adaptacién que surjan.

A continuacifn se presentan algunos teats que oue-
den servir de apoyo a la Orientacidén Profesional con el fin -
de tener uné 1dea m4s precisa de las caracter{sticas persona-
lea de los alumnos, por ejemplo, su nivel de madursez, aptitu-
des e intereses, los rasgos de cardcter y personalidad, para

asf{ ayudarlos a elegir el tipo de profesién que :4s se adapte

8 sus aspiraciones.

Los Tests o Pruebas se pusden clasificar en: Prue-
bas do Inteligencia, Pruebas de Aptitudes, Pruebas de Intere-

sas, y Pruedbas Proyectivas o de Personaiidad,
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A) PRUEBAS O TESTS DE INTELIGENCIA. De entre las cualas desta

can la de Raven y la de'Dominds, pues son pruebas de pen-

saniento abatracto muy confiables.

PRUEBA DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN.

¥ide la capacided para aprehender figuras sin sentido, per
cibir sus relaciones reciprocas y el desarrollo de un métg
do de razonamiento lé6gico. Fue elaborada por el Psicélogo
inglés J.C. Raven en 1936, Consisten en 60 problemas divi-
didos en cinco series (4, By C, D, E) de 12 reactivos cada
una. la forma de aplicacidén puede ser individuzl o colecti
va. Mide la capacidad intelectual de sujetos de 12 a 65 -
afios. Aungue no hay limite de tismpo, se recomiendan aproxi
madamente 30 minutos para su resolucidén. El material consis
te en un manusal, matriceé, orotocolo de 1la prueba, parri-
1la con las claves para su clasificacidn y carveta de eva-
luacién, un ldoiz del ndmero 2 o 2 y medio.

Instrucciones. Ponga un dedo en el primer dibujo de la se-
rie "A" y fijese cdémo se le ha omitido un trozo. Abajo del
dibujo orincipal hay una serie de trozos que tienen sl ta-
maflo adecuado para ajustarse 2l espacio, verc no todos cox
pletan el dibujo. Observe con cuidado las distintas opcio-
nes y sefiale con su dedo cudl serfa, seguin usted, el trozo
que completar{a el dibujo de arriba. Si ha seflalado el nid-
mero 4, la solucién es correcta; por tanto, anote ese nime
ro en la columna A, junto al nidmero 1. Como procedid con -

eate dibujo, lo coantinuard haciendo con los demds, hacisn-
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do las anotaciones correspondientes en la hoja de respues-
tas y teniendo cuidado de ponerlo al lado del ndmero y en
la columna que indica el dibujo: Los problemes estdn orde-
nadoe de 1o simple a lo complejo; examine uno por uno, des
de el comienzo hasta que termine con todos los dibujos. -
Trabaje con empefio ¥ no e salte ninguno ni vuelva atrds.
No escriba nada en el cuadernillo de las matrices,
Evaluacién. Ponge un signo + por cada respuesta correcta y
un signo de - por cada respuesta incorrecta, de acuerdo =
con la clave y en la columna correspondiente. Sume el aume
ro de respuestas correctas y vea si dstas se ajustan al -
puntaje esperado, de acuerdo con la tabla oue dice Composi
cién de¥ Puntaje Normal. incte las discrepanciass que exis-
tan, ai el puntaje no se ajusta a lo esperado. Recuérdese
que éstas sblo podrén ser: - 2, - 1, + 1, + 2, para aoue ge
considere bien aplicado. Si pase de esta diferencia, la -
Prueba no es védlida. Convierta el puntaje natural zal de la
norma de acuerdo con la edad del sujeto y seguin se indica
en la tabla correspondiente. Luego busque el percentil y -

despu€s anote el rango para seifizlar entonces la ;apecidad

intelectual.

PROUKBA DE DOMINOS.

Mide la inteligenciz, a través de un orocedimieanto zrifico
con el fin de wvalorar ia capecidsd de una pe}sona para con
ceptualizar y aplicar el razonamiento sistemdtico a nuevos

problemas. Pue elaborada por el Paicdlogo ingldés Edgard --
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Anstey en 1944 para la Armada Britdnica en forma paralela
al de las Matriées Progresivas de Raven, o intanté superar '
la. Consata de 48 diséﬁos que, bajo la forma de conjuntos -
de fichas de dominés, son presentados en ordsn de dificul-
“tad crecients. Los principios que regulan las secuencias -
dp las series de esata prueba son: simetria, alternancia y
progresién simple, asimetria, orosresidén eircular, progre-
sién compleja, combinacién de principios previos, adicién
y sustraccidén. Su forma de aplicacidn puede ser individuzl
0 colective. Se considéera apropiado dar 30 minutos para re
solver la pruebz con un margen de 15 minutos adicionales -
de tolerancia. 31 material consiste en el protocolo, un 14
piz del numero 2 o 2 y medio, clave y baremos.
instruéciones: En cada uno de los cuadros del cuaderno que
se le ha repartido hay un gruvo de fichas de dominéa. Den-
tro de cada mitad los puntos varfan de 0 s 6. En cada gru-
Po hay sieapre una ficha completamente vac{a. Lo que usted
tiene aque hzcer es observar bien cada grupo de fichas y -
calcular qué nimero le correéponde a esa ficha que estd en
blanco. Sobre este cuaderno no debe escribir nada. Eseribi
rd en la hoja de respuestas, y en mimeros, las cifras aque
corresvondan a cada ficha en blanco. ¥ire los dos primeros
ejemplos (el A y el B), que han sido resueltos. Observe cf
20 y por qué corresvonden esas soluciones. Ahora observe
los dos ejemplos siguientes (el C y el D), f{jese bien en

cada grupo y trate de averiguar qué cifras corresponden a
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ego0s dominds vacfos. S, anote: vara C, 4 arriba y 6 abajo,
para D, O arriba y 0 a2hajo. Bilen: en las siguientes series
encontrard usted otros problemas semejantes, pero cada vez
mds diffcilea. Examine cada problema atentamente y procure
resclver el mayor nilmero posible. Empiece. Dispoge de 30 -
minutos.

Evaluacidn. Se ds un punto por cada respuesta totalmente -
correcta. lae lnveraiones de posicién se consideran solu-
ciones erréneas, al igusl gque las que se dejan en blanco,

aun cuando el sujeto haya pensado que asf representaba el
cero.

PRUEBAS O TESTS DE APTITUDES. Entrs las cuales eatdn el —-

Test de Aptitud Difereancial (DAT), y el Cuestionario de Ap
titudes de Herrera y Montes.

TEST DE APTITUD DIFERENCIAL (DaT).

Constituye un instrumento para lz medicida de las habilids
des de 108 individuos.' Se puede aplicar desde el nivel se-
cundaria hasta el nivel superior. Se elabo;6 con el fia de

apreciar las aptitudes intelectuales bdsicas, de cada indi
viduo. Se divide en 7 4reas que son:

,
AREA TIEMPO DE APLICACIOR
Razonamiento Verbal. 30 minutos.
Habilidad Numériea. 30 minutos
Razonamiento Abstracto. 25 minutos
Relacionss Espaciales. 30 minutos
Razonamiento Mecdnico. 30 minutos

Velocidad y Exactitud. 6 minatoa
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La dltiza orueba o d4rea se liama Uso del Leaguaje y ao exis
te an EZapailol. '

Cada 4rea tiene su hoja de resouestas, segin la forma del
test (A o B), 7y tienen también un tiempo de aplicacién que
varia segin el 4rea de que se trate. Se utilizan l4pices -
del admero 2 o 2 y medio. Los exdmenes deberdn aplicarse -
en un periodo de tiemno relativamente corto, de preferencia
en un lapso no nmayor de 2 semanas. Se sugiere aplicar los
test en la mafdana, cuando los alumnos tengan una actitud -
favorable, estén con la mente fresca y alerta y no estén -
cansados. Los exdmenes deben programarse en cierto orden -
que aantenga el interds y evite la monotonia. Los eoxdmenes
que contienea palabras y mimeros deben ser alternados con
exdmenas que téngan grabado o diagramas.

La evaluacidén de los dunteos individuales; con vrovdsitos
de Crientacidén, implica la consideracidn de los resultados
obtenidos ean las oruebas cbn un eriterio comparativo que -
vermita establecer la similitud o las diferencias de los -
ounteos alcanzados por los alumnos ea una vrueba y en otra.
Las normas de los tests de aptitud difereﬁcial estdn oxXpre
sadas en términos squivalentes a rangos y percentiles. Bl
mayor uso que se puede hacer de eatas normas es el de tras
ladar las puntueciones individuales a percentiles para in-
cluirlas en el informe individual o en el registro acumula
tivo. Por tal rzzéan las tablas estdn organizadzs de manera

que presenten, en una pdgina normas para cada grado y for-
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ma del test y en la otra o4zina para cada sexo. La dltima
columna en cada tabla corresvonde a la aorma dara los tun-
teos combinados de los itest de razonamiento verbal y habi-

lidad numdrica.

CUESTIONARIQ DT APTITUDES DE LUIS HERRERA Y YMORTES.

~

Descubre aptitudas que el alumno cree tener o cree podré -

tener. Son zctividades que 8l alumno posiblemente no ha ex
verimentado. Para que las aptitudes salgan a flote se le -
va a aclarar que no importa si le gusta o no, 3ino 3ai cree
que lo puede hacer. Es dtil para conocer o gaber 3i el -
alomno puede realizar determinadas cosas para aque ubique-
~ mos las dreas de aptitudes de cada sujeto. Su forma dé -
aplicacidén puede ser individual o colectiva. Consta de 55
preguntas que se califican sn la escala del 1 al 4. =1 na-
torial que se utiliza es el protocolo, un l4dpiz, la hoja -
de respuestas y un bicoclor. J¥o hay limite de tiemzo. 2std
dirizida al nivel dedio y Superior. Soa 11 las Areas que -
detecta: Verbal, Numérica, ¥ecdniea, Arti{stica, Musicwel, -
gient{fica, Social, Destreza Yasnual, Prictica, ZJecutiva,
y de Oficina. Para la evaluacidén, se suman las caniidadea
dadas a cada respussta de acuerdo a las coluanas wvertica-
l2s; estos resultados pasardn a la gréfica y 9e podrd rea-
lizar la interpretacidn. Zsta se hace de acusrdo 3 las coa
binncionea m#s apropiadas de las 4reas que nuestra la zrd-

fica. Para completar la interpretacidn se debe combinar el



99

resul tado del cuestionario de aptitudes con el cuestionario

de intereses, tanbién de Luis Herrera y Montes.

Inssrucciones: En seguida se presentz una lista de activi-
dades cbmunes, sobre las cuzles puede haber tenido alguna
experiencia personal. Se desea que nos diga qud tan apto -
se considera para cada una de ellas. Para indicarlo, proce
deri de la sigzuiente manera: Leerd cada oregunte y anotard
1, 2, 3 o 4, dentro del pardntesis del nimero correspondien
te que se halla en la Hoja de Respuestas, guidndose pvor las
siguientes explicaciones:

Anotard el 1 si se considera INCOMPETENTE para esa actividad.
Anotard el 2 si se considera YEDIANAXENTE APTO.

Anotard el 3 si se considera BASTANIE APTO.

Anotard ;l 4 ai se considera MUY APTO.

Antes de escribir cada nimero procure recordar o'imaginarr
en qué counsiste la respeétiva actividad. P{jese que no se
le pregunta si le gustan las actividades citadss, asino si
se considera apto, y qué grado, para aprenderlas o desea-
pedarlas. Es necesario que sea imparcial y justo en sus -
‘apreeiaciones, ya que se desea tener informes vreciso so-

bre of mismo parz ayudarlos ea su Orientacién Profesional.

PRUSBAS O TESTS DE INTERESES. En este punto encontramos -

el Cuestionario de Intereses de Herrera y ¥ontes, y el Ku-

der Preference Record (Vocacional).
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CUESIONARIO DE IXPERESES DE HERRERA Y MOWTES.

Este cueztionario tiens como fin ayudar al alumno a2 cono-
cer sus verdaderos intereses ocupacionales. Para que opueda
der los mejores resultados es necesario contestarlo con ve
racidad y exaciitud.

Instrucciones: A medida cue lea cada cuestién piense: ;Qué
tanto me gustas hacer esto?, luego én la hoja de respuestas
gue se le ha proporcionado por separado, eacriba coan un ng
mero su respuesta, segdn se indica en seguida: Si lo que -
express la cuestién le zusta mucho, escriba el ndmero 5 en
el cuadrito correspondiente al nimero de esa cuestion; si
le gusta s0lo en parte, escriba el ndmero 4: cuando ao le
asgrade, pero tampoco le desagrzde, es decir, cuando le see -
indiferente anote el 33 en el c2s0 que le desagrade un po-

co, escriba el 2; si le desagrada mucho, anote el 1. No ol

vide que:

5 significa 'me,guéta.guhha'

4 significa "me gusta algo o en parte"

3 significa "me es indiferente”

2 significa "me desagreda e2lgo o en parte”

"1 significa "me desacrada mucho o totalmente™

Procure no eqguivocarse de cuadrito, ni saltarse nirguno de
-8llos conforme conteste de izquierda a derecha. Cada cuadri
to tiene un nimera para indicar que zhf se debe anotar la
respuesta a la cuestién del mismo ndmero. No escriba nada

en este cuestionario, todas las anotaciones las hard en la
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Hoja de Respuestas. Al concluir, sume lo3 ndmeros de cada
golumna por seperado y escriba el reaultado abajo de cada

una de ellaa.

KUDER _PREFERENCE RECORD (VCCACIONAL).

EBatd constitufdo por trfadas o conjuntos de tres opcionés.
Serfan conjuntos tipicos los siguisntes:

Dar una’'larga caminata por los bosauea.
Ir g un concisrto sinfénico.
Ir 2 una exhibicidn de invenciones nuewvas.

Arreglar un reloj descompuesto.
1levar cuentas. '
Pintar un cuadro.

Se le pide al individuo que marque, en ¢ada coajunto, cudl
es el ftem que le gustarfa hacer mds y cudl el que le gus-
tar{s hacer menocs.

Esencialmente se obliga al individuo a que jerarquice sus
opciones desde lo que mds prefiere a lo que menos ovrefiesre.
Zn tales circunstanciss csda perscna tiene que hacer el -
zismo ndmero de salecciones y de rechazos gue cualquiera -
otra personzs. Asf{ quedan descartadas les diferenciss indi-
viduales del entusiasmo o de la tendencia a ser afirmativo
an vez de ser negativo. Y ademds, cada vez que el exzmina-
do elize una drea de interds, tiene que rechazar =lguna .-
otrz aue no puede manifestarse positivamentse resapecto de -
todo. Se calificz por suntuacidén y se corresponde con un. -

percentil.
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21l Rudsr Prefereace Record, procvorcions c2lificzciocnes pa-
re los siguiente: rzcimos de intereses: al aire libre, me-
cdaicos, couputativos, cientf{ficos, persuzsivos, arti{sti-

¢os, literarios, husicales, servicio socizl y de oficina.

TESTS PRCYSCTIVCS O DE P=ARSONALIDAD, Aquf 20 sugieren alzu
nos tests que tuedea ser avlicados en zouéllos sujetos en

en que haye duda resvecto a la eleccidn de =su cearrera de -
acuerdo a3 su versonalidad, y son: 21 Inventario de rroble-
mes de Mooney, El Inventario lultifacético de la Persomali

ded, y el Test o Prueba de dachover.

INVEXTARIO DE ERCBLE¥AS RE MQOKEY.

Defermina oroblemas de personzalidad. Se recomienda aolica;
lo = estudiantes de Bachillerato en adelante. Se pusde -
aplicar en forme individual ¢ colectiva. Tiene un tiempo

de duracidn de 30 a 45 minutos. Consiste en 330 reactivos

divididos en 11 4reas. E1 orden de las dreas es el siruien

te:
1 SDF Problemas de salud 7 posibles defectos fisicos.
2 Soc.Zco. Problemas socio-econémicos.
3 Rec., Froblemas recreativos (diversiones,relaciones
sociales y zprovechamiento del tiempo).
4 Pers. Problemas personales {(oreocupaciones o posiw
ble inasdaptacidn).
5 Emoe. Problemas emocionales.

6 Erot.Sex. Problemzs erdtico-sexuales, f{sicos y de ma-
trimonio.

7 Pam. Problemas ferilieres con padres, hoger, hijos.
8 Mor.Rel. Problemzs morales y religiosos.
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3 Est. Problemas de estudios por malos maesiros,ete.
10 Voe. Problemas veczecicnales.
11 3sec. froblemas escolares (estado de l2 escuelz, ma

2atros, =dzznlsur=ci6n, burocrdticos, ete. ).

Instrucciones: El'presente cuestionario tiene por objeto -
llevarle = 1z reflexidn de ciertos aspectos refersates a su
versonalidad. 3i lo resuelve con atencidén y veracidad, us-
ted mismo podrd conocer aljunos rzsgog de su cardcter oue
a0 levpermiten alcanzar la madurez aecesarisz para lograr -
3ug metas. Léalo cuidadosamente, subrayando en la hoja de
respuestas adjunta, el numero correspondiente al croblema
o los oroblemas que tengzn relscidén directa con usted; -
cuando haya terminzdo, resrese z los vroblemas subrayados
je antemano y eacierre en uz clrculo aguéllos que a usted
le vreocuren zds,

Svaluncidén. Cadz ovroblema subrayado vale un tuntos cada -
sroblena encerrado en un circulo vale 2 puntos; y cada vro
blexrz encerr=de y subraysdo vale 3 puntos. 3@ suman 108 =
puntos obtenides en cada 4rea y se llevan a la grdfica. -
(A la hora de la entrevisis se dard meyor importanciz 2 -

103 problemas encerrados en un circulo)

10 YULPIRACETICO 3B LA PIRSCHALIDAD 20 XINESOTA.
)

Zs uns técnica otjetiva que se utiliza para evaluar, pPOr -
aedio le eaczlas o cerfiles, =2lzunas de las orincipales ca

racterfaticas de la personalidad que afectan la adadtacién
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‘ipdividual y socials
‘Eataba compuesta por 1,200 frases gue en lz actualidad se
redujercn & 566 y estdn formuladas en oraciones declarato-
riza de la vrimera cérsone del singular, presentfniose en
freses afirmativas y nersativas,
El examinado responde, sefialando con 14riz en el

espacio -
correspondiente 2 la letra "C" en czso de gue la cregunta
esté correcta pars €1, o bien marcendo en 1la letra "?n gi
considera que la afirmacidn es false.

Las escalas bdsicas que se utilizan son 4 de walidez 7 3 -

clinicas. De hecho y seguin el caso, puede apliearse indivi

dualmente o en gruvo, ocupando en ello una hora treinta 3i

nutos.

TEST O PRUSBA DE MACHCVIR.

Ee una prueba de proyeccidn de personalidad mediante el di
bujo, vor parte del examinado, de la figura humans. 5e ha=-
aa en que los dibujos de la figura humana tiene una estre~
cha vinculacién entre laz fisure dibujada y la versonalidad
del examinzdo gque la realizard. Considera el cuerno como ~
medio de la propia expresién y llega 3 asociar clertss par
tes del cuerpo con percerciones, emociones y sensaciones.
Ia forma proola de percibir la imagean del cuervo, lleva al
examinado a dibujar una estructura corsoral easveci{fica y -
en cuyo contenido'constituye su propia personsa.

Esta prueba destaca vor la facilidad de su aplicacién y ~-
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por el minimo material gue se requiere para llevurla a ca-
bo: papel temado carta,ylépiz y Soma de borrar.

Par2 3u aplieacién se pide al examinado queAdibuja ung fi-
Zura huzana, sin indicarle el sexo ni el tamario, tero éf--
jue sea completa; en caso de oue el examinado se resista a
dibujar, el 2xaminador debe insistirle 3de buena forma, ex-
vlicdndole que se trata Jde una sencilla prueba exrerimen-
tal 7 que tan sélo desea observar cdmo realiza el dibujo =
coapleto. '

Z1 examinador deberd estar atento directamente para anotar
cudl de los sexos dibujz prizero. Una vez aue termina el -
erizer dibujo, se le pide dibujar en otra hoj= une figurs
humana del sexo opuesto z la que presentd ea ol dibu}d ini
cial.

2n el test ds lachover se toman ea cuentaycasi todas las -
vartes del cuerpo, 36 analizan deteaidamenta: la cabeza, -
1a cara, los brazos, manos y pias; los adornoa, el tamade
je la figura, 21 lugar de la hoja donds se colocé, la len-
titud o ravidez del moviaiento grdafico, la varizbilidad de
1a 1f{nea del dibujo, la presidn ejercida en sl brazo, la -
solidez, la continuidgd, el porte de la figura, el fondo y
base que utilizd para oresentarla, la espontaneidad o rigl
dez, la postura de la Tigura: de frente, de perfil, de es-

palda, atc.
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2. VENTAJAS Y DEZSVINTAJAS D= LAS TECONICAS = TNITRIUES-
IOS EX LA CRISNTACICR PRCFESICNAL.

La Orientacién Profesional aurge de dos neceaidades
distiates como son: vrimera, 1la de distribuir =z juienes bus-
can trabajo de tal manera que todos los camvos de 12 econozis
estén uniformamente provistos de fuerzas de trabajo, rezulan-
do 1a oferta y la demenda en el mercado scondmnico, lo Jue se
puede lograr por medio de la Crientacidn Frofesional neciéndo
la ¥til para el servicio de informscidn laboral; y la segunda,
es la de sefielar al individuo la orofeaidn nara la cual sea -

més adecuado, gracias al conocimiento de sus cumlidades y ao-

titudes congdnitas o adquirides.

En bsse a lo anterior, la Crientacida FProfesional -
cumple dos tareas diferentes. lLa orimera es de naturaleza cco
némica pues debe alcanzar el conocimiento exacto de las condi
ciones en el mercado econdmico en generzl y ea l23 diversas -

vrofesiones en particular.

La segunda tarea es de naturaleza paicolégica por=-
que lo que se busca &s conocer al hombre y ser canaz de for-

marse una idea correcta de sus aptitudes y cuslidades.

Gracias a la aplicacién de las técnicas e instruzen
tos en la Crisntaciéa Profesional es posible llevar al aluano
a la eleccidn de una‘profesidn; claro que estos instrumentos

tienen, sezin el caso, ventajas y desventszjas de las que s -
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continuacidén se sedalan alzumas.

LA TNTREVISTA. Zntre las ventajas de asta técnica -
agtin el sssablecsr un contacto iirecsto con al sujeto, 1o —
cual sermite aclarzar y orefundizar sus respuestas. Su flexibi
1idad orinda la oportunidzd 3e recetir las resapuestas o0 vol-
ver 2 formular la Pregunta para asegurarse zue aan sido eanten
didas., Se oucde observar directamente al entrevistado 7 ver -
sus distintas reacciones, 1o aque deja avpreciar 3us zctitudes

7 prejuicios.

Intre sus jesventajas esitdn su alto grado de sudbje-
vividad 7 =zu falta d¢ 3standarizacidén, 10 que afecta au vali-
dez y coariabilidad. Zs relativamsente cara ea tiempo, bues au
cha de la infcrm=cién 3e puede obtener a través de otras tée-~

2icas 248 con’iablas 7y més acondmicas.

For ajexaclo, la 2ntrevista es una tdenica 39 nue se
cuede vzler el Pedagogo 7 el Orientador vara el conocimiento
individual de los 3sujetos, ademéds conatisuye el punto de var-
*ida oara 1a inveatigacidén de nuevos datos. Se vuede utilizar
sara crogorcionar 2 los 2lumnos diversas informacionss (resul
~2dos de exi4menes nedazdcicos o vsicolégices, sobre oportuni-
2ades voczcionales 7 escolarss, ete, )3 ayudar 21 2lumno a co-
noc2rse, a compranier 7 2 2clarar 3us ctroblemas 7 sus relacio
ze3 intercersonales: ayuddndolo a reconciliarse consigo aismo
7 con 3u n2dio, 20mo consacuencia del conocimiento de la rea-
iidad y codar llevar a2 cabo las decisiones que sean cersonal

”

¥ socislmente constructivas.
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Ademde=, 12 entrevista tiene por objeto estimular y
encauzar el deseaveolvimiento perscnal del alumno zef como su
| capacidad para =frontar 7 resolver por sf solo Jificultades -
diversas, Pero cu=ndo se trata de reflejar las pzlabras 7 las
-emociones de la personz que se entrevista,vae corre el riesgo
de provocar blocueos e inhibiciones emocionales, en lugar de
ayudarlo a expresarse con libertad y confianzz. Lo aue nfe de
- be interesar durente el proceso de la entrevista es nantener
y cultivar constantemente el rapoort, es decir, la buena dis-
posicidn y la colaboracién del eantrevistzdo, intercretando de
manera certera-los hechos que le estd narrando, dues a veces
se alteran o exageran para prbyectar sus sentimientos o par:
buscar la aprobacién, ls complacencia o la comrlicidad afecti

va o real del Pedagogo, del Orientador o de la persona que en

treviata.

El Pedagogo o el Orientador debe avitar que el pro-
ceso quede en un nivel superficial por el temor = cometer --
errores, pues siempre.se debe buscar .la razdn detrds.de la ra
26t en cada una de las expresionas del entrsvistado, tratar -
de profundizar en los méviles y los sentimientos I{ntimos de -

la vpersona.

Bl CUESTIORARIO. Entre sus ventajas se encuentran -

el que generalmente sean més econémicos ea tiempo 7 personal
para su aplicacién y evaluacién en contraste con otros proce=-

dimientos; permiten una cierts uniformidad para el registro -
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de los datos; abvarcsn una mayor drea geogrifica; guienes los
contestan sienten xzenor presidén y mayor libertad para dar sus
respuestzas cuando £3to2 son andnimos. idemds, los cuestiona~
rios cerrados aon fdciles de llenar, reaquicrea poco fieﬁpo, -
mantienen al 3ujeto an 21 tema, son relativamente objetivoa,

7 féciles de clasifiear 7 anelizar.

Zntre sus desventgjas estdn el riesgo de obtener --
respuestas imprecisas, caer en lo supertfluo, no obtener sufi-
ciente validez y consistencia, el no voder ayudar dirsctamen-
te 21 informante; lea dificultad Zrecuente vara verificar v -
controlzar la informacidn, o 21 no obtznerla 3 tiemvo., Su ovre-
perz0idn reaquiere nucho esafuerzo e ingenio, »arse despertar el
interds des la persons o versonas a 138 Jue 38 aplica un cues-

‘tionario.

Los cuestionarios vsicotdcnicos consisten en una se

rie de vreguntas destinazdas a investizar los intereses, las -

actitudes, ovpiniones o vroblemas y conflictos {ntimos de los

z2lurnos.

2Y walor orincigal 4e un cuestionario bien elabora-

d0, coneiste en provorcionar una 3erie ordenada de informes -

que sirvan de pun%to de referencia o de »nartida 2ara la entre-

vizta versonal que el Pedazogo 0 el Orientador se Jroovonzan -

llevar a cabo con el alumno; pero el defecto orincircal de éda-
'

%a tfcnica es aue resulta demasiado transvarente, as decir, -

que el 3ujeto oronto se da cuenta del sentido y la intencién
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de las preguntas y por 3so0 vuede dar respueatas falsas; ade-
214s no son suficientemente consistantes si 3e aplican do3 ve-
ces a 109 misamos sujetos sues 3us respuestas tiendsan a variar -

an la nayoria de los casoa.

Zn general, la velidez 7y la atilidad de las respues
tes que un 3ujeto da ea un cuestionario devenden, fundamental
zente, del rapport logrado ean €1, odues resulta iadtil su apli
cacidén si no se stiene la 3esurided de haber logrado la sufi-

ciente colaboracidn 7 disposicidén dal individuo.

LA IAVESTIGACION FROFTSINGAA?ICA. Por otro lado, -

las vivencias osfauicas de los orofesionzles constituyen una
denosiracién de cudnto sge mnanifiesta todo el hombre, con 3us
tendéncias, ieseos 7 reacciones, en la actividad orofesional,
por mds insignificante que sea, desde el punto de 7Tista cécﬁi

¢o y econdmico.

‘Pero la orofesién no puede ser =2xaminada adlo con -
eiras a sus posibilidades econdmiczs, 7 1a aotitud téenica -
que requiere, sino ocue tambida debe ser comprendida como un ;
sroducio 3ocial, tu2es el candidato debe 3er considerado tanto
en reolacidao con el oapel aue dezempeila en éctividad>social, -
como en relecidn con la vida social 2a zeneral. Za este senti
do0, la Orientacida Profesional iebe tener conocimiento de las
7ivencias asfguiczs 3de los vrofesionales: debe conocer la ac-

titud del 23piraate 2 una orofesidén reapecto de sus disposi-
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ciones naturales trataséo de averiguar si trata con un carde~
ter que aceptz todo y se conforumz con todo © con uno que inte
rioraente considera insuficientes sus doanes aaturales y se re

bela contra esta situaciém.

De aguf se desprende la ventaja e importancia de la
Investigacién Profesiogrédfica, pues 3l ser exaninada una oro-
fesidn, sobre la preparscién necesaria, los estudios o apren~
dizaje, la estabilidad de la orofesifda, la resuneracidn, las
posibilidades de ascenso, etc.; o como por ejemplo, aquellas
profesiones en las que los colores aeseapeﬁan un papel impor-
tante se exige un sentido oreciso del color, o como en los ~-
trabajos que exigen una gran conceatracidn, se destaca como -
aptitud primordial la atencidn, nos llevan a conocer o recono
scer en al alumno o aspirante, las aptitudes resueridas vara -
| el desempeflo de esa profesidén, 10 cual nos sermite descubrir

el vinculo existente aeantre la Investigacién Frofesiogrédfics y

la aplicacién de los Tests.

10S TESTS. El objetivo de estas pruebas ea saber si
los jévenes o estudiantes tienen posibilidades de realizar --
bien une tarea y de aguif que sean aprovechables con finea de

seleccidn y Orientacién Profesional.

las pruebas estdn destinadas a reflsjar lo oue un -
individuo pueie hacéf en un aomeato determinado. Ho pueden de

cirnos por qué actua, o cémo lo hace. Para contestar a dstas
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preguntas necesitzmos investigar su fondo cultursl, sus moti-
vaciones y otras eircunstancias certinentes, ya gque a8l examen
refleja solaments el nivel cultural de la persona sor 8l va-

lor de las preguntas.

S5e dice que estos exdmenes son injustos coa las per
sonas que sufrea desventajas culturales; y criticar los tests
porque revelan insuficiencias culturales supone desconocer su
naturaleza esencial. Cada prueba psicolégica mide una auestra
de conducta, en tanto que la cultura afectz l2 conducta, su -

influencia se reflejaré 7 debe hacerlo en el test.

En cuanto a las oruebas de intereses, son aplicadas
para descubrir los modelos del interds personal y sugerir qué
tipos de tradajo o profesidn puedem satisfacerlos. Zn la se-
leccién del endlisis de intereses es importante pars desc&-
brir tipos o modelos que estdn asociados con el €xito en el -

trabajo o con varias clases de labores.

Le pregunta mfs importante gue se debe hacer 3obre
cualcuier prueda opsicolézica, se refiere a8 su validez, es de-

eir, el grado e que miden realmente 1o gque pretendsn medir,

La validez 2108 proporciona un coatrol directo de la
formz en que cumple su funcidén. La determinacién de la vali-
dez requiere generalaente criterios externos, independieantes

de lo que la pruedba estd destinada a zedir.

La fiabiiidad de una prueba se refisre a la consis-



tenciz de las vuntuaciones obtenidas por los mismos indivi-
duos cuzanlo 3on examinados con el nismo axamen en diferentss
ocasiones, con conjuntos iietiatos de eiementos equivalentes

o bzjo otras condiclomes varisbles de la prueba.

21 concepto de fisbilidad del exazen se ha utiliza-
d¢ parza z2barcar varios aspectos de la coasistencia de la pun-
tuaciln. Za 3u seatido 2da amvlio, la fiabilidad de la orueba
indica haste jué punto pueden astribuirse a errores de zmedida
las diferenciss individuales er las punituaciones del test 7 -
hasta tué tunio czbe atribuirlas a diferencias verdzderas de

la caracteristica que 2stanos sometiendo a conaider=cién.

Zn la elaborzcidén de la :srueba psicolégica, el and-
lisis de los elementos es variiculzrzente pertinente. Se rea-
liza Precuentemente 0r comparacién coa la duntuacidn toszal -
en el exazen, 2sto 28, considerzndo la consistencia interna -

como la validez axterna del mismo.

La interpretacién de la :crueba se apoya consider=an-
do la validez del miamo 2 causa de los criterios de fi=bili-
dad del misamo y con los porceatajes de ctuntuaciones coan compa
rzciones, ya que se dice aue unzs pruesdbas iienen mds alta dun
tuacidn oue otras, eato devenderd categdricamente de la clase
ie prueba. ¥ ocara aue la oruebas teanga una interporetacidn co-
rrzeta, €8 necesario tomar en consideracida tcdas las puntua-

ciones 7 %tdenicas usadas en las aismas vara poeder diaznosticar
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correctamente la interyistacién del test.

El 4xito de las pruebas psicomdtricas no es solamen
te devendiente del buen uso y aplicacidén de cualquier test, -
sino que resulta mds complejo, ya que se requiere preparar -
adecuadamente una combinacibn de varios exdmenes, lo aue nos
forma una bater{a, que nos da la mayor probabilidad de deter-

minar el desemreXo de una persona en una carrera o profesidn

en un momento dado.
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Zn el transeurso de la 2resente investigzacidén tedri
2a se 2stablece de manera imclicits lo que serfa el papel del
Psicbloge deatro de la COrientacidn Proresional, pues la Orien
tacién, 3a términos generales, se concibe de nna Zorma sr la
7ue 8] Psicdlogo 2¢ parss esencial ie alla, dero el Licencia-
do en Pedagogi{a vor su form=cidn acaddémica tiene tambidn un -
sapel muy imrortante dentro de sste ambito, 3obre sodo ea la

-

Zrientacidén Frofesional.

Al hablar de Irientzcidn 3e descubre unz diversidad
de concervtos 7 2sto obedece a que su prdctica %amoién es dife
rente por el modo an zue 3e aace uso de la informacida, as{ -

existe la Crientacidn 3Iscolar, la Orientecidn Voeacional y la

Crientze¢ién Frorfesional.

4 13 Crisntacién Profesional se la define ccmo une
pricticz~tedrica 7 metodoldgica cuyez finalidsd serfa diseffar,
instrumentar y llevar a csoo todas =2quellas eatrategias que -
203ibiliten orogramas de conocimiento, andlisis y evaluacidm
ie las diversas :rofesiocnes existentes,

3e provone esta conceptualizacidn como uns vosibili
3ad je trabajo carz o1 Fedagcso, tues deniro de ei Flan de Z2a
sudios je la earrera del ILicsnciudo en Pedagogia en la Tniver
aided Jacionzl jutdncra de Yéxico, el Pedagzogo se forms pars,
aatre otras 2ctividades a desarrollar, la prictica de 13 -—e
Orientacidén Profesional, puea dentro de su formacidn recidbe -

preparacién para detectar necesidades de Qrisatacidn Frofesaio



nal, slaborar programes, realizar curs9s e $denicze de esztu-
dio o inforuztives y profesiogramas. Evaluer y realizer 21 3¢

guizaisznto del programes y como complerzento aplicar pruebas psi

condtiricas.

Ua ejeaclo de lz aarticipacidaliel Liceaciedo en Pe
dazgoz{a como instrumentador del Procezo de Crientacidn Frofe-
sicaal 3 Yivel Medio Superior lo ejemplifice las szcciomes 7
program&s llevados en el Centro de Sstudios Cient{icos y Tec
noldgicos Ko. 5 "José Xarla Yorelos y Favdn", del Instituto -
Politécnico Tacionzl, ubicado en ivenids Jacaranlas So. 135,

Colonia Sanfa Yar{a Insurgentes. 3e concibe la Crieniacidn --

Prof2csional ea esta Institucidn 3 partir de loe sicuienzes su

puestos.,

Prizero, se considera la Orientacién como una 20ti-
vidad dé apoyo a la formacidn de los zlumnos, vues as 3ido -~
considerada de vital importancia en el Instituto Pcli:éénico
Nacional, ya que 1= ajolesceacia coao etapz fundaznental y par
ticularmente critice del desarrollo humanc, merece especial -

atencidz dentro del comtexto educativo.

Dade esta consideracién y a partir de 12 crezcién -
de la Direccidn De Orientacién Bducativa, se han elsborado va
rias versiones del Programa de Orientacidn Zducstiva parz los
Ceniros de Estulios Qientfficos y Tecnolégicos, cada uno de -

los cuales ha resoondido a situaciones histéricamente concre-
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tas y definidas. Como producto de las necesidades de los alum
noa y de los reaquerimientos de la Institucién, las activida-

des permanentes dsl FPrograma de (rientacidn Zducativa han que
dadc inclufdas como asignatura dentro del Plan de Estudics -

del Yivel ¥edio Suverior en el Instituto.

Tales actividades se ven{an trabejando en forma gru
2al sn horas libres gue los alumnos tenfan dentro d4e su hora-
rio:e3colar o cuando algun profesor no asist{a a dar su clzase.
Zstas actividades eran reforzadas por otras de $ipo complemen
tario ¥ de apoyo, las que vermitfan, por una parte, trabajer
en forma individual con los alumnos y, por otra, ampliar el -
universo de trabajo mds allf de los gruvos de alumnos, abar-

.cando asf todo el dmbito e=acolar.

Actualmente las actividades cermanentes, como ele-
meatos curriculares, se trabajan en forma grupal y coan carde-
ter obligatorio con una hora vor semana y 3iguen siendo refor

zadas por las actividadea complezeatarias y de avoyo.

A fin de cumplir los recuerimientos de la hora curri
cular, el prosrama de Crientaciém Bducativa del ¥ivel ¥Yedio -
Superior, fue adaptado a los formatos que para tal efecto ela

bord la Direccidn de =studiocs Profesionales.

Dzda la naturaleza de la Orientacidn 2ducativa como
proceso formutivo y que tales formatos fueron elabor2ios Jara

todo tipo de materias, al waeiar al coatenido del orograma de
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Crientacién Sducativa, se perdis la secuencia de las acti&idg

des y sobre todo, sl cardcter formativo del mismo.

Con el fin de recuperar los slemeasqs formativos ¥y
de mantener coatinuidad y secuenciza ea las actividades a desz
rrollar, se recibieron sugerencizs por parte de Autoridades y
Orientadores (Psicdlaogos y Pedasgogos) del Inetituto en un Se-~
minario de Andlisis del Programa de Orientacidn =ducativa, lo
gue dlo como resultado una propuesta de orograma con-estructy
ra de tivo modular donde se contemplan todas las actividades
de Orientacién como un 90lo vroceso continuo y secuenciado --

conservando al cardcter foraativo, el obJetivo general y las
dreas de trabajo.

| 3egundo, para fundementar las acciones de 0rienta~
eidn éducativa se elabord el marco teérico que sustenta la --
propuesta del programgs presente, el cual incluye planteamien-
tos legales y filosdéficos del Inastituto para ubicar la Orien-
tacidén Educativa orgdnicamente; tambidn se estmblecil un diag
néstice de la situacién actual de la Orientacién em el I.P.N.
¥ se implementé un perfil hisf6rico Qp la mioma, a fin'de vre
sentar las relaciones que ésta ha tenido coan el proceso socig
politico y econdmico del pafs hasta el momeunto actusl y asf -

poder ubicar eate programa como producto de una situacidén con

crdta a 1s que 88 e9tf rsspondiondo.

Se presenta una serie de planteamientos concqptua—‘"
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les abordados desde una verspectiva ecléctica a fin de seguif
incorporando elementos tedricos y précticos que enriquezean -

el programa.

‘Dentro de este marco conceptual se caracteriza a la
Orientacién como un proceso totalizador e imntencional, forma-
tivo e intezrador, con caracterfsticas que lo convierten en -
an continuo aprendizaje. Eato conlleva a un replanteamieato -
‘de la Orientacién Educative y de los elemeatos que en ella in
tervienen, para enfatizar en el aprendizaje del slumno mds -
que en la enseflanza y en consecuencia en el papel del Orientz
dor como facilitador de dicho.aprendizaje mds que "oomO enAe-

flante® o "informador".

Se pretende lograr a través de este programa qué ol
alumo aprenda a ser, desarrollando dlenamente sus capacida-
des, valoreé, y participando criticamente en la transforma-
¢ién de la sociedad; aprenda a aprender a través de la toma -
de conciencig de l1o0s cambios y de la educacién permanente, in
corporando técnicas, habilidades y actitudes en forma cont{-
nua; y aprenda a hacer, a través de eonociaie;tos, habilida-

des y destrezas necesarias para el quehacer profesiocnal.

Asimismo, se pretende dotar al estudiasnte de eleaen
tos que le permitan una mejor integraciQn r desempeﬁc en 1a =
escuela elegida y en el 4mbito institucional, comprender los
derechos 7 obligaciones que como miembro de 1la comunidad poli

téonica le corresponden; conocer la proyeccién histérica del
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Instituto Politdcnico Nacionalvy sus vinculos con el desarro;
1lo del pafs, descubrir posibilidades y limitaciones de desa-
rrollo integral; as{ como disponer de la informacién sobre la
oferta educative del Instituto, caracteristicas académicas y

profesionales de las distintas carreras, costos, mercado ds -

trabajo y perspectivas de 13 misma.

Para concluir, el Licenciado en Pedagogfa tiene gque
fundamentar su aceién a partir de un marco todricb que le dé
sentido y direccién a su papel orientador dentro da una Idsti
tucidén Edgcativa del Yivel Medio Superior. Tiaene qus conocer
la Institucidén, su estructura interna y externa, de tal forma
que logre descubrir aquéllos elementos y factbres que son sus
ceptibles de abordar a vartir de estrategias de Orientacidén -
que coadyuven al logro de los objetivos de aprendizaje del es
tudiante. Zatre estos se considersn al profesor como un elew-
mento eminentemente orisntador en la valoracién de las ocupa-—
ciones y profesiones que representan, asi como 1los planes y -
programas de estudlios, su organizacién y objetivos que serdn
los contenidos a través de los cuales el estudiante o los es-
tudiantes obtendrdn informacién para una toma de decisiones -
con respecto a 3sus expectativae de informacidém profesional u

ocupacional.
El conocimiento que el Licenciado en Pedagogia ten-

Ra y descubra del ambiente @acolar y de las dificultades que

los estudiantes eancuentran para interacturar con 61, serd de



un material e gren importancia pars la consolidacidn de es-
trategias de su actividad orientadora. Un ejemplo de esto lo
constituye la estructura de los ser;icios gque presta 1a Insti
tucidn 3 la que hice relerencia, ss decir, en el CECYT ﬁo. 5
*José Yarfa Norelos y Pavén®. _

La eatructura del drograma %mplica actividades ver-

manentes, compleasntarias y de apoyo, organizadas bajo una es

tructura modular cuyas Areas de trabajo son:

Area de Informacién Institucional, destinada a favorscsr la -

abicacidn del estudiante al medio escolar y social del Insti-
tuto Politéenico Vacional.

"Area de Hibitos de Estudio, enfocada s identificar los sroble

mas relacionados con las actitudes hacia el estudio y la adop
cién de técnicas que le permitan optimizar su pafticipacidn -

en el proceso de enseilanzs-aprendizaje..

Area de Informacién Profesiolégzica, dirigida a dotar de ele-

mentos que faciliten la eleceién profesional.

Aroz de Relaciones Humanas, encaminada a favorecer el mejor -

conociniento de sf y de los demds, zsf como fmcilitar la inte

gracién s interaccidn gruoal c4lida y solidaria.

Las actividades complementarias y de apoyo amplfan
la cobertura de accidén de las tareas permanentes de orienta~
eién. Lezs vrimeras abarcan como univerao des trabajc adends de

los estudiantes a nivel individual y grupal, a docentes, rer-
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sonel no docente y padres de familia; las de apoyo a otros de
pértaméntos de la propia escuela (servicios médicoe, 3ccial,

>talleres, etc.) asf como a Instituciones de Educacién y Desa-
rrollc que puedan c¢olaborar ean las actividades progiamadas. -
Estas acciones estfén ubicadas a todo lo largo de la formacién

acaddmica del estudiante de Nivel Medio Superior.

Lo anterior puede ejemvlificarse a través de la si-

‘gulente carta descriptiva.

PRIMER SEMESTRE

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar el scmestre 61 estudiante hadbrd losrado in-
tegrarse al I.P.N. y a su Cs E. C. y T., lo que demostra
rd a través de:

- Participar comprometidamente en las actividades que le

- gompeten.

- Otilizar adecuzdamente los servicios disponibles en 1la
escuels. '

- Interactuar en grupo, y

- Valorar los woblemas que dificultar su aprovechamiento
escolar. ‘

ACTIVIDADES DE APOYO:

- Coordinar con las Aptoridades del plantel y con log® --
servicios que participardn en las actividades.
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‘= Coordinar con el Decznato del I.P.N. para el desarroe
llo de conferencias.

Coordinar con la Subdireccidn Acaddmica del C.E.C.Y.T.

Coordinar con el Departamento de Carréraa Terminales y
de Servicio Social.

Coordinar con los Jefes de Tallerses del C.2.C.Y.T.

ACTIVIDADES CCMPLEYENTARIAS:

- Conferencias sobre Pilosoffa y Objetivos del I.P.N.
- Conferencias sobre la proyeccién histérica del I.P.N.
- Elaboracién de Periddico Mural.

- Dos reuniones con Padres de Pamilia para abordar lo re
lacionado con el rendimisnto escolar de sua hijos.

- Reunién con Personal Docente para vincular el trabajo
de Crientacidén con las demés materias.

-« Exhibicién de Pelicula.
- Sesidéa de Interds General.

La informecién que aporta el Licenciado en Pedagogfa
es del 4mbito socio-econdmico, educativo, ocupacicnal, de ofer
ta y demanda en el campo laboral, por lo anterior el drograma
profesiogrdfico que deberd llevar a cabo abarcard 1los siguien-
tes aspectos:

- 1a descripcién exacta de las actividades a realizar en deter
ainada profesién.
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Las Transformaciones gque ha sufrido la configuracida de la
profesién en el itraascurso del tiempo.

Las exigencias del trzbajo profesional con respecto al cuer
po {conformacién, talla, fusrza f{sica), a la agudeza sen-
sorial, a las facultades psiquicas (inteligencia, pensamien
to, memoria, atencién), al cardecter, temseramento, etc.

La preparacién previa necesaria y la formacién, sus especies
¥ costo, lugar de formacidén.

-~ Ventajes materiales y vosibilidades de ascenso o progreso.
' Estabilided de la profesidén, el cambio de trebajo.

- La oferta y la demanda.
~ Las influenclas y afecto del ejercicio de la~profesidn.

Influencias del mundo circundante que son de importancia pa-
ra el dxito profesional.

~ Inclinscién hacia la profesidn y/o aversién hacia ella.

Por todo lo anterior y para finalizar el presente —
ttabajo de investigacidn se puede decir que la intervencién -
del Iicenciado en Pedagog{a dentro del 4mbito de la Orisata-
‘¢ién Profesional es de suma imvortancia, pues no vretende rees
lizar las actividades del Psicdélogo, 3l contrario, y debido a
su formacién acadézica el Pedazogo @s un elemento capaz de di .
seflar @ inbtrumentar y llevar a cabo programas que coadyuven
al estudiante al logro de una toma de decisidn respecto a la
aleccidén profesional, pues con sus acciones y propuestas ayu-
lard no solo al estudiante, 3ino tanbidn a disminuir el factor

desercidén a nivel Profesional, actualmeate tan marcado.
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Con la aplicacién de los Programas de Orientacién -
Profesional elaborados sor el Licenciado ea Pedagogia junto -
con un equipo interdisciplinario durante $odo el Yivel Medio
Supﬁrior se aspira a lograr el desarrollo personal del iandivi
duo que se manifiesta en la eleccién madura respecto de una -
profesifn o carrera, ayuddndolos as{ a un mejor desenvolvimien
to personal y profesional futuro, al aismo tiempo que se satis

facen las necesidades personales y las necesidades que el pais
requiere,



CONCLUSIORES
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‘1. La eleccién profésional serf{a mds ficil si los Jdve;
nes pudieran relacionar sus intereses 7 aspiracliones con laa
difereates prcfesiones que existen. Pues para llesgar a reali-
zar una eleccidn correcta el joven necesita estar bien infor-
mado acerca de las caracterfsticas gue tienen las diversas -

profesiones, as{ como de sus oropios intereases, aptitudes y

limitaciones.

2. Se puede decir que la Orientacién Profesional surgié
de las eircunstanciass socioeconfémicas para satisfacer una ae-
cesidad humana, siendo su £in la eleccién profezional adecua-
da, y se la define como un se:vicio destinado, fundameatalmen
te para faclilitar que los individuos normszles realicen las

elecciodes prudentes y reflexivas de las aue depende su desa-

rrollo futuro.

3. Las cienclas que se dedican a las cueétiones prdcti-
c¢as son ciencias tdcnicas, as{ la Psicologfe puesta al servi-
cio de 1a prdctica se llama Psicoiéenica, cuyo objeto consis-
te en la aplicacién del experimento psicolégico a las activi-
dades humanas, tomando en cuenta las aptitudes individuales -
para las diatintas profesiones. Por .0 anterior, lz psicotdec-
nica como adtodo para la Orientacién Profesional sienta como
base el conocimiento de las aptitudes del individuo pues as{
es posible aconoejar, sobre una base eientifica, la eleccidn
y desempelo de una c;rrera o profesidén acorde a 3us condicio-

nes con probabilidades de 4dxito.
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4., La Pedégogia cono ciencia de la éducacidn vermite una’
sistematizacidn del proceso de Orientacién Profesional favorg
ciendo el contacto dirscto y personél de los sujetos, ya que
al impartirse la Orientacién Profesional ea las.escuelas; los
orientadorsa se convierten en maestros y como tales procuran
realizar los fines de 1z Educacién, que consisten en oreparar

a las generaciones para la vida futura.

5. La importancia de la Orieatacién Profesional se basa
en que la informacién se considera como un recurao disponible
pars el alumno, pues estd destinada a facilitar el camino pa-
ra que lo3 jévenes realicen eleceiones prudegtes vy gaduras.pg
ra su desarrollo futuro, tomando en cuenta sus intereses, ap-

titudes, @edio ambisnte, influencias, personalidad, ete.

6. Los elementos de la Orientacidén Profesional son €1 «-
Hombre y el Medio en que g2e¢ desenvuelve, 83 decir, la socie-
dad a la que perienece, por lo que se hace necesario econocer
todo lo que a él se refiere, y se hace necesario, hasta cler-
to punto, el estudio de su peraonalidad, cardcter, temperamen
to y aptitudes, asf como 1la influencia que recibe del medio -
ambiente, como son lag tendencias de tipo socisl, econdmico 7
afectivo para poder guiarlo en el proceso de eleccidén de una
profesidn. |

7. Z1 Primer eliemento de la Crientaciéa Profesional es -
el Hombre. Al hombre, al individuo, al ser humano se le consi

dera una unidad bio-psico-social y la educacidén influye de la
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siguiente mansra: en el 2specto blolégico la educacidn trata-
réd de desenvolver sus capacidades f£{sicas y orsdnicas. Zn el

aspecto psicoldéico, 1a educacidéa iafluye en su equilibrio --
ment21 y emocional 34ndose un determinado comportaniento 5y -
forme de pengsar. En cuanto a2l aspecto soclal, la educacidn es
un proceso humano y como tal estd inmersa en un sistema socio
econbmico~-polftico, determinando el camino que la educacidn y

el individuo deben sezuir.

8. En té4rminos generales se define la personalidad como
el conjunto de maneras de zer y actuzr de un indiviiuo que lo
hacen ser diferente y a la vez semejante de los demds; opuesto
que la personalidad es un sistema dindmico debe ser considers
- da como un conjunto unitario en el que se integran el tempera

mento, el cardcter, la inteligencis y la constitucién fisica.

9. El1 cardcter e el conjunto de cualidadeas vpsiquicas, -
tisicas u orgdnicas y afectivas, heredadas o adquiridas que =
condicionan la conducta de cada individuo distinguiéandole de
los demés, ea decir, es 1la individualidad psicolégica de 1z -
persona. Es en esta individualidad en la cue se encuentra el
temperamento y que se refiere a los }actores peicoanalfiticos
del ser humano. El temperamento @8 por tanto una modalidad del
_eardcter pues su origen es bioldégico y orgdnico, lo que faci~
lita la descripeidn de algunos rasgos morfolégicos 29f como -~
el comportamiento del individuo, y se refiere tambidn a su

constitucién humoral, del que resultan cuatro temperameantas -
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formulados por Hicédcrates y que 3on: 2l sanguiﬁeo. el flemdti
co o linfdtico, el colérico o bilicso y el melancélico o ner-
viosd. De 2sta primera clasificaciéa surgen otras como las de
la Escuela Horfoldégica FPrancesa que estudia las formas huma-
nas o corporales como reveladoras de una constitueidén psfqui-
ca especial y propone cuatro tipos: el respiratorio, 8l muscu
lar, el digeativo y el cerebral.

Otra clasificacidn es la Endocrinolégica que sugiere que
el tipo humano es el resultado morfolégico y psicolégico de -
las vropiedades celulares y humorales del organismo, y afiade
el factor endéerino en el sujeto, o sea, la resultante humo-
ral de sus glAndulas de secrecidén interns. Ba torno al fﬁncig
namiento de las zldndulas endberinas deseribe dos posibilida-
des, l2 del hipertiroidismo y la del hipofiroidismo, de las -
que se desprenden cuatro biotipos: el longilinso esténico, ol
longilineoc asténico, el brevilineo esténico y el brevilineo -
asténico.

La teorf{a de los Tipos Psicolégicos de Jung, se 3itda en
el justo medio entre el parecer de Preud y el de idler respec
%o 21 problemz de la versonalidad; ?reud opina que las psiéo-
3is se deben a un conlicto que se establece entre la libido
7 la revresifn. inte €sta lu l{bido se esconds en el subcons—
ciente por lo cue el honbre vive en cont{aua devendencia del
aundo externcs =n tanto idler comorueba nue no toda pasicosis
tiene un entecedente erdtico y que muchss veces el conflicto

iene origen en una frustracidén del instianto de poder reorimi
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do vor el medio. Jung lleg=2 s la conclusidn de que los funda-
zentos anteriores representan dos especificaciones del carde-
ter y entre las cualsa se pueds incluir a toda la aumanidad y
son: los extrovertidos (Preud) y los introvertidoe (Adlérﬁ.

Zn tanto que la clasificacidén de Kretachener tiene simi-
litud con la clasificacidn endocrinolégica, utiliza sus cone
clusiones y trata de encontrar una relacidén entre las formas
éorporales del individuo y su ¢onstitucidn zneantal, y distine
gue tres tipoa: el leptosoma, el picmico y el atldtico.

La dltima clasificacidén, entre otras, e3 la de las Pormas
de Vids Personal de Spranger, quien ofrece una clasificacién
de los tipos humenocs en armonfa con los valores predominantesn
en los iﬁdividuos snunerando formas de vida o tipos 1aualés -
de ;g‘personalidad humana, sgﬁaiando as{ al hombre tedrico, -
al estético, al scondmico, al social, al polfitico y al reli-

gioao.

10. A la existencia, en un individuo, de ciertas predis-
posiciones para realizar una iarea, y3 sea f£{aica o mental, -
3e lea llama aptitudes 7y como sindnimos estdn los términos: -
capacidad} habilidad, idoneidad, disposicidn, facultad, ete.
Existen auchas definiciones §ara el término aptitud, pero en
todas ellas se implica la idea de una diferencia indi?idual,
por lo que tiene tres caracteres esenciales: la disposicién -
natural, es decir, aptitudes innatas; la difereacia individual

en la que los diferentes hombres voseen aptitudes con difersa
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tes grados de desarrollo; y el rendimiento en el que cada ine
dividuo realiza trabajos esrecf{ficos cuyo rendimiento eatd en
relacién directa con la aptitud, el entrenamiento y la educa-
‘eién de dicha aptitud. As{ la clasificacién még aceptada en -
cuanto a las aptitudes es la de Claparede: abtitudes sensoria

les, motrices, intelectuales y afectivas.

- 11. El segundo elemento de la Orientacién Profesional ss
bei medio ambiente. Bl joven estd inmerso en un ambiente so-
cial que no es adlo de 61, sino comin a todos los j6évenes de

su misma edad, comunidad y nivel socicecondmico. Ademds en eg
 te ambiente surgen a consecuencia de la difereaciacién del -
trabajo, una serie de profesiones u ocupaciones que serdn los
oﬁjetos de su eleceidn, cada una de ellas con determinsdo --
prestigio‘social pero que puede aer diferente para otras comu
nidades. As{ el joven suele elegir dentro d§ las posibilida-
des de su medio ambiente, el que se ve influenciado por tenden

cias de tipo social, econdmico y afectivo.

12, Hay muchas profééiones 0 carreras que gozan de pies-
tigio social, pero que no son rrecuentemente‘necesarias para
las comunidaies como otras carreras. Por ejemplo, el caso ads
comin es el de la abogacfa que tiene un tradicional prestigio
social pero que en nueatra sociedad eatd sobresaturada y el -
caﬁpo de trﬁbajo es liﬁitado. En contraposicién tenemos a ~-
aqudllos jévenes que teniendo habilidad o destreza manual para

elegir una profesién de "poco prestigio social” se convierten
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ea universitarios medioeres, 94lo por haberse criado ea un an
bien%e en donde se aira con Jdasprecio elegir un oficio aanual
'y aidn artesanal. Las tendenciaa de tipo 3ocial a2ccondea pre~

juicios resvecto a las diferantes profesiones, pue2 la distin
¢idn entre las carrera2s universiterias 7 las de otro tipo oro
viene de la diferencia gue existe eantre las tareas manuales y
1las tareas inielectuales, vero con el iesarrollo de la 3éeni-

ca dsta difersncia cada vez tiene menos siganificado.

13. Por otro lado, en la familia se deseaczdenan, osrineci
valmente, las tendencias de tipo afectivo, pues muchas veces
los padres se ven reflejados en sus hijos y desean para ellos
unz profesidén leterazinada, ya sea para comnservar 3su dituacidn
econdémica da prestizio, ¢ para elevar su nivel socioeconémico,
tues elles ya han trazadc laz vida futura de sus vdstagos 7 -~
rziensza que 2l =llonarles el camino el adolescenta tendrd me-
jgres ovortunidades de desarrollo personal, sin importarles -

su vocscidn, intereses, etc.

14. =n las tendencizs de tivo econdmico encontramos la -
interaceién de la oferia y 1la demanda para el establecimiento
je ingresos 22 jeterminada orofesida. Indevendientemente del
{ndice de oferta 7 demands muchas personas odinan gque los tra
bajos aanuales deben zer menos reaunerados ques los trabajos -
intelectuales. Zatre los factores cue determinan la oferta de
ca2ia trabajo aon eatre otros: la calificaciéa de un trabajo,
pues cuanto ads exigents 3ea una ocupacidn nenor serd la orer

ta de mano de obra y entre las exigencias se puedea sedlalar -
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l2s aptitudes que se reguieren para la ocupaciédn, el esfuerzo
tisico o mental, la responsabiiidad 7 la capacidad de persis-
" tenci= en situaciones desfevorables, etc. Otro factor es la -
atraccién general hacia un trebajo o profesidn. El motivo de

atraceibén mds fuerte en un empleo lo constituye su rayor o e
nor reamuneracién con respecto a otros traozjos:; el crestigio

social es muy imdortante, e2sf{ como la seguridald del emoleo y

.las oportunidades de realizacién oersonal son factores atrac-
tivos también. Pero quizéd el factor mids importante es el de -
tipo ambientel, por ejemplo, la resistencia de dejar =u c¢aaa,

familia, amigos, ete., para trasladarse a la fuente de traba-

jo.

15. Para llegar a uns elsccidén de la profesién msdura, -
es necesario que el individuo se identifique con su medio an~
blenta, al mismo tiempo que se identifica econsigo mismo a trz
vés de procesos cognoscitivos, motivacional-afectizo y ie la
accida. E1 joven o adolescente debe estar ubicado y conocer -
la realidad social en qne se mueve, s8in ignorar que la reali-
dad es cambiante y que existen otras realidadss sociales den-
tro y fuera de su pafs, conocer las drofesiones de su amedio -
.aocial; observar y reflexionar acerca de ellas y aprezder g -
ver sus ventajas y desventajas, oues s80lo as{ podré llegar 2
elegir la orofesién que mds convenga a sus intereses y decsa-

rrollar su potencialidad y capacidad como persona y profesio-

nista.
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16. Entre las técnicas e instrumensos que utiliza la --
,Orientécién Profesional tenemos la Entrevista, el Cuestiona-
rio, la Invéstigacidn Frofesiogrifica y los Tests. La entre-~
vista es una conversacidén generalmente entre dos personas, y
el papel dé ambos varfa segun el tipo de entrevista y segin
la informacién qus se desee obtener. Il Cuestionario est4 muy‘
relacionado con la entrevista pero no la supdne necesariesmen-
. te, aunque no puede ser estudlado en forma alslada. Fara su -
disefio hay que tomar en cuenta el contenido, 6l vocabulario y
su secuencia. -

En la investigacién profesiogréfica, XUnsterberg planted
el principio de que toda profes@dn'aebe ser examinada para eg9
hocer las facultadaé ¥y propiedades psfauicas que reaulere 7 -
llevar asf a ¢ada persona hacla la profesi6n edecuads., Ea la
elaborecidn de cuadros profesionales se da lugar 2 infofmacig
neé'sobre la preparacién previa necesaria, los estudios 0 --
aprendizaje, la estabilidad de la profesién, la remuneracién,
lac posibilidades de aacénso, etc. Tratando de descubrir en -
las actividados a ejecutar aquellos elementos del trabajo o -
profesién que satisfagan las inclinacicnes o las desvierten,
pues la actividad profesionnl es un a=mplio campo de viveunéias,
en el cual obran los amds diversos afectos y tendenciss,.

En cuznto a los tests, son pruebas encazminadas a determi
ner el grado de activided mont2l y el cardeter de un indivi-
duo. Constituren forumazs de hacer ver a los adolescenies he-

chos de sf mismo que probablemente ignoraven; tienen como obje

a
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to evaluar la capacidad mentai, la destreza, la imsginacién,

la parcepcidn, el cardcter, loa intaereses y las aptitudes del
individuo. Los test nos 2yudan a complementar los datos obie-
nidos en la entreviata y el cuestionério, pues permiten'obten
ner una imagen de ellos mismos lo a4a cereano posible a la -
realidad. Los testa se pueden divirir en iﬁdividuales J coleg
tivos, de inteligencis, de versonalidad, de iétereaes, de ocu

paclones, atc.

17. A lo largo de la investigacién para elaborar el ore-
sente trabajo, se ha llegado a la propuesta tentativa, en tég
rinos generales, de un Plan de Eatudios scbre la Orientacién
Profesional, para ayudar a los jévenes a superac ios obatdcu-
los que les impiden llegar a una buena eleccidn bassda sn una
decisién personal y responaable, gque implica, de cierta mane-
ra, entrar al oundo de los adultos, pues ha quedrdo atrda la

Adolescencis.

£n los tres aflos que abares la Educacidn ¥edia Superior
podrfan establecerse, como actividades extracurriculares las

siguientes:

4) La utilizacidn de recurso sudiovisuales que permitan el -
acceso al conociziento de las carreras y ocubacicnes, sus
contenidos y planes, la vida universitaria, los campos pro

fesionales, su desarrollo actual 7 perapectivas futuras,

3) Realizacién de entrevistas individuales ean el Departamen-
to de COrientacida Profesional de lz Escuela, segzdn la ai-



c)

D)

E)
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tuacidn particular de loe eatudiantes.

La zplicacidén de pruebas psicolégicas cuando el caso asi -
lo requiera, pues a veces los alumnos desean conocer ais -

de s{ mismos y con ello una pauta para encaminar sue drefe

rencias.

Por otro lado, las reuniomes de grupoe de profesores para
intercambiar informacidén sobre la situacién por la aue

atraviesan sus alumnos,

La elaboracidn de Solet{nes Informativos sobre actividades
de.Orientacién Profesional, por ejemplo, conferencias con
representantes de las distintas profesiomes para desvertar
eliinterés de los alumnos, digamos de orimer ingreso,; --
y/s ayudar & despejar dudas, eazclareciendo el camco de ac-

¢ibén de determinada vrofesién.
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