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INTRODUCCIO!f. 

Cuanto más compleja llega a ser una sociedad, tan

to más esencial es el papel que dese.mpef'la. en ella la Orienta 

cicSn, sobre todo aquella que se refiere a la elección de una 

profesión o carrera, es decir, ae hace imprescindible la 

Orientación Profesional. 

Bn una sociedad sencilla un niao sabe, casi desde 

la in..fancia, cuál es su lugar en la vida, 1 su educación 

(formal o informal) le proporciona. loe conceptos 1 destrezas 

que neceeite.rá, pues en ella se encuentran diferenciadas 

aquellas actividades que contribuyen al desarrollo de esa se 

ciedad. Por ejemplo, si el padre o jete de familia se dedica 

a la or!ebrer!a, sus hijos 1 sus descendientes seguirán esta 

misma línea. 

En cambio, en wia sociedad más compleja c11a11do W1 

niao nace nadie eabe con exactitud qu4 se es9erará de 41 

cuando sea hombre, 1 ante tfl ee abren varios caminos disiin-

1oe, por lo que el niao deberá estar preparado para encon

uer el lrigar que le corresponda en la sociedad. Por ejemplo, 

es probable que en la i.ntanci3 el niao prefiera ocupacione9 

ac1iiv<ie 1 emocione.ntee como l1t3 de vaquero, 00111bero, piloto 

aviador o .detective. Al 1r aW11ent!ll1dO en edad el joven !9 

"torna más realista en lo tocR.nte a e1.1e 111et~ Tocacionales 1 

•mpi•za a preterir ocupaciones de notable pre!ltigio en el 
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mundo ~e loe adultos como las de doctor, científico, abogado 

o i~geniero~ Cuando se acerca a la e~ad adulta deberá elegir 

una profdsi6n u ocupación que represente una reconciliación 

realista entre lo que le hubiese gustado hacer 1 lo que puede 

hacer; es decir, aptitudes 1 personalidad, tomando en cuenta 

las necesidades 1 las diferentes profesiones 1 ocupaciones -

que existen y que surgen, cada día, en la sociedad a la que 

pertenece. 

Es por esto que la elección profesional, en una so

ciedad compleja como la nuestra, serfa más fácil si los jóve

nes pudieran relacionar sus intereses y aspiraciones con las 

diferentes profesiones que existen, puesto que por el hecho -

de .tener conocimientos superficiales de las distintas profe

siones se forman estereotipos 'de lo que sería el campo labo

ral, dejando de lado, ·de cierta manera, sus aptitudes, los r! 

quisitos de formación deseables para una profesión determina

da, si quedan o no satisfechas sus aspiraciones o que las de

aandae del trabajo o profesión sean o no congruentes con sus 

Tal.oree personales 1 con su estilo de vida. 

En la actual organización social no es posible ase

gurar, a priori, a todo aqu'l individuo loe medioe sll.f'icien

~es para conseguir su desarrollo profesional, puea urgencias 

"Titales 1 presiones de toda !ndole determinan a diario la co-

1ocaci6n de millares de jóvenes en labores ajenas a las que -

~u vocación 1 aptitudee seaalan como convenientes, por lo que 



el prop6sito del presente trabajo es exponer los prinoi~ioe -

pedagógiooe y paicol6giooe para la investigación de las apti

tudes del estudiante con el fin de illformar a loe individuos 

en el ca~po profesional y laboral, ya que para llegar a ser -

un profeeionista en la rama que sea, es preciso pasar por un 

periodo de aprendizaje en el que se ponen en jaego taato la -

vocación como las aptitudes, las que hfJ3' que descubrir 1 en

caazar oportun811lente. 

Por otra parte, se dirige al Nivel Medio Superior -

por considerar que ea ah! donde debe darse una Orientación 

Fro!eeional para ubicar al 1.odividuo en su realidad, y en ba-

89 al descubruientc de sus aptitudes e intereses guiarlo 'f/O 

ayudarlo a elegir o encontrar ana pro!esión, en la que de 

acuerdo a su personalidad, pueda desenvolverse 1 al ~amo 

tiempo contribuir al desarrollo de la sociedad. 



CAPITULO PR~RO 

LA ORIERTACION PROFESIONAL 
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Dentro de la sociedad ooritemporánea bar an aspecto 

que ha intllÚdo en el desarrollo de la Orientación Pro:tesio-

11al, 1 es la inestabilidad causada por la.a ripidaa tranator

.mac iones surgidas de las oircunstaaoias socioecoadaicaa las -

que han atectsdo las oon<U. ~iones de rtda teniendo como reepo

esta la conatBllte amenaza del desempleo, corolario del desa

rrollo tecnol6gico, lo cual atemoriza a los 1nd1Tiduoa qu1.•

nes en ea !Da.yor!a no se sienten seguros de alc8Zlzar el 4xi,o. 

· Bn el presente cap!tttl.o ea dm a oonoc•r •l con

cepto 1 origen da la Orient3016n Profesional, ae! OOllO la re

lao16n qae existe entre 4ota, la Pedagogía 1 la Paicotlcnioa, 

para al final hacer hillcapi& en su importancia. 

l. CONCEP'l!O Y ORIGER DE LA ORIENTACIOK PR01ESIOWAL. 

Se puede decir que la Orientaoi6D Protesianal ba -

e11rgido de las oirounstancias socioeoondmicae para satistacer 

ana necesidad humana, siendo su. cometido la elaoaidn ooupaci~ 

nal adecuada. Al iaismo tiempo se dice que la Orientaoidra Pro

tesional ee una actirtdad c1ant1tioa que sirve 1 que se sine 

de laa dtds cienoiae. 

Pero lo anterior es W1 refle~o del desarrollo que -

existe en lo que se retiers al s1gnit1cado de la palabra: 

•orientaoi6n•, pues coao toriaa parte de mu.ea~ leD81J&j• co-
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aún cada quien se siente en libertad de emplearla según su -

criterio. 

En t~~noe generales, la palabra Orientación sig

ni!ica: "la acción 1 efecto de orientar u orientarse•, o "la 

posición o direcci6n de una cosa respecto a un punto cardinal 

o la local1zac16n del cuerpo en el edpacio con desplazamiento 

hacia 1.Ul punto dado", etc. (1) 

En lo que se refiere a la Orientac16n Profesion~l, 

a grandes rasgos, se la de!ine como la detsrminacióo de las -

aptitudes de Wl individuo para el ejercicio de ana profesión 

u oficio, fundánd~se principalmente en pruebas psicol6~icae. 

Partiendo de lae definiciones anteriores se puede -

conceptualizar a la Orientación Profesional como una actua- -

ción científica, eompleja y persistente que tiene como pro96-

ei to conseguir ajustar el quehacer al hombre, es decir, que -

cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el -

que con un esfuerzo mínimo pueda obtener un ma.,or rendimien

to, provecho 1 satietacción para sí 1 para la sociedad. 

La explicación para esta definición es la siguiente: 

Al a.1'irrnar que es una •sctuac16n•, ae presupone que 

ee trata de un proceso esanoiaL~ente dinámico 1 no de Wl est! 

do eetático o pasivo. Al decir que es ~científica•, se exclu-

(1) SALVAT EDITORES, S.A. Enciclo~edia Salvat Diccionario. 
Barcelona, Salvat Editores, 1 71. Tomo lo 
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yen de ella los intentos realizados, en diferentes lusaree, -

para reaolvar de wia ~anera más o ~enos adivinatoria 1 ~ágica 

cuál será la ruta profesional de loe adolescentes. 

Al sedalar que es "compleja y persistente•, se indi 

ca que ao se basa en una disciplina determinada, aino que de

~anda el concurso 7 la síntesis de mu.r variadas técnicas cie~ 

tfficae, y por tanto su finalidad no la puede obtener al mis

mo tiempo, pues requiere de un largo proceso de observación y 

experimentación para formular sus juicios. 

?inalmente, la definición precisa que el tipo de 

trabajo o de p~ofesión elegida ha de proporcionar al sujeto y 

a la sociedad, con un mínimo de esfuerzo, Wl máximo de rendJ

miento, provecho y satisfacción. 

~ate concepto fija el valor y los límites de la -

Orient&ción Profesional porque 4sta no puede ni ser concebida 

de un modo anárquico (dando primacía absoluta al derecho indt 

vidual) ni totalitario (dando primacía absoluta al Estado), -

sino de un modo integrado y conciliador entre los intereses y 

requerimientos del individuo y la sociedad. 

Ea términos generales, el origen de la Orientación 

lo podemoe encontrar en los más remotos tiempos históricos. -

Así tenemos por ejemplo, que de todas partee del mundo griego 

las personas acudían al remplo de Deltoe a buscar en las res

puee tae ambiguas del oráculo la orientación que necesitaban -
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en los momentoe decisivos de eu vida; loe romance que ten!an 

adivinos a quienes recarrían para tomar decisiones importan

tes; o a loe re7es que tenían sabios coneejeroe que los ayu

daba.a a tomar decisiones que requería el gobierno de sus 

pa!ees. 

ED lo que se refiere al origen de la Orientación 

Profesional, encontramos eu más I'9moto antecedente en la Rep~ 

blica, de Plat6n, quien concebía al Estado jerarquizado 1 es

tructurado en función de una di~tribuci6n racional de loe qu! 

haceres individuales, llegando aa! a una especialización 1 a~ 

lección profesional. 

Casi doe mil a~os después, Juan de Dios Euarte de -

San Juan, escribió su libro Examen de Ingenios para las Cien

cias, en el que se dictaban leyes o reglas prácticas para av~ 

rigttar las versaciones en los distintos ramos del saber, divi 

didoe por 41 en talentos, habilidades e ingenios, sustentando 

así el principio básico de la Orientación Profesional. 

En el siglo pasado, Von Goethe insieti6 sobre el t~ 

aa al afirmar que no. todos loa caminos son para todos loe ca

minantes. Ea en el presente siglo cuando se ooncreta 1 siste

matiza la intervención cient!tica en el &jUflte del trabajo o 

profesión por parte del hombre. 

En i'iorteam,rica ?rank Parsone adquiere renombre COll 

eu oficina de Orientación Profesional, en la que aplica la O! 
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Charlee Myere; en Par!e por B. P1er6n; en Madrid el Institu

to Nacional de Psicotécnica t\Jndado por Cd'sar Madariaga. 

En la Unión de Repdblicae Sovi~ticas Socialistas se 

le concedió también an luear preponderante a la Ciencia del -

!ra.bajo o Ergología, 1 dentro de ella a la Orientaci6n Profe

sional, aunque enfocada con un criterio diferente pues en-sus 

diversas publicaciones 1 revistas loa psicot~cnicos eovi~ticos 

eubra,yaba.n·las divergencias que separaban loe puntos de 'rl.sta 

capitalistas 1 proletarios, aunque tales diferencias no afec

taban prácticamente a las t~cnicas ni ·a· los resultados del 

proceso orientador. 

La Segunda Guerra Mundial le dio Wl impulso decisi

vo a la Orientaci6n Profesional al arrojar al mercado de tra

bajo an nÚ!llero considerable de excombatientes para los que h! 

bía que descubrir nuevas profesiones· posibles, si no quería -

que fuesen una carga aocie.l-• Por lo cual se e~prendi6 el est~ 

dio peicofisiol6gico de las profesiones a fin de saber para -

qu' oficio podía eervir tal o cual persona. 

Asimismo contribUJ"eron al impulso de la Orientación 

Profesional los trastornos económicos suscitados por la gue~ 

rra, debido a que era necesario aumentar la producción 1 al -

aismo tiempo hacerlo lo más econ6micamente posible, 1 tal ob-

3etivo sólo podía lograrse mediante la mejor atilizaci6n de -

las aptitades da oada persona para la producci6n. 



Se organizaron entonces loa servioios de la Orien

taci6n Profesional con el prop6sito de dar a cada uno la edu 

caci6n más adecuada a sus aptitudes para evitar as! los rra

casos en la práctica. (2) 

Actual.mente existen numerosas 1ns'titucionee que de

dican atenc16n especial a los problemas de la Adm1niatrac16n 

y Supervisi6n del Servicio da Orientación, al estudio del in

dividuo, a la investigación ocupacional, a la for!llación de 

personal para este servicio, al asesoramiento, a la coloca

ción, a la ensedanza y a los diversos aspectos de la colecti

Vidad relacionados con la Orientación Profesional 1 la coope

ra?idn con la industria 1 el trabajo. 

2. !IBLAC ION Eli'rRE PSICOT.ECIHCA r ORIEl'f'rACION 

PROFESIONAL. 

La Psicotécnica es una rama de la Psicología Aplic! 

da, qite debido a su rápido desarrollo 1 ricos resultados se -

ha convertido en a.na disciplina cient!f'ica, cu.ras bases !orm~ 

16 en 1911, el profesor H~o MUnaterberg. Para il la Psico~á~ 

nica es la ciencia de la apl1caci6n práctica de la Paicolog!a 

puesta al servicio de los problemas culturales, con lo que 

{2) ?1neermannn, r.rev.orio. Psicotécnica. Orientacidn 
nal. Buenos A~rea, ~ itor a a Ateneo, ~ ap mero. 
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trata de significar que se trata de obtener ciertos etectoa -

prácticos y al hablar de fines culturales se refiere a que el · 

concento de cultura ha de tomarse como extensivo a ·toda clase 

de actividad humana. De aquí se desprende que la Psicotácnioa 

es aquella rama de la Psicología Aplioada destinada a obtener 

resultados prácticos en cualquier dominio de la actividad hu

mana. (3) 

Las ciencias que se consagran a las cuestiones pr~ 

ticas son ciencias tácnicaa, as! la Psicología puesta al ser

vicio de la práctica se llama Paicot~cnica. 

La Psicot~caica es el legítimo producto de la Paico 

log!a Experimental y como tal la historia de su surgimiento -

es interesante. La Psicología como ciencia experimental oo- -

mienza con la instalación del primer laboratorio psicol6gioo 

en 1878 por Wandt. En donde ae realizaron las primeras 1.nvea

tigaciones sistemáticas para la comprobación de la Ley de 

Neber y de ?ecbner, o •tey del Umbral Diferencial•, la cwtl -

establece la proporci6n en que debe aumentar la cantidad de -

energía para que el receptor perciba una modificación (cambio 

de intensidad) en el est!mu.lo. 

Del análisis de las seneacionee se paa6 al estudio 

experimental de las percepciones de la atenci6n, de la memo-

(3) Pingermann, Loe. e u. 
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ria, de loe senti!lientos, de las emociones y de la voluntad. 

!odas estas 1nveetigacionu tllrleron una tinalidad 

te6rica, pues importaba a los psicdlogos averiguar y determi

nar experilllentalmente el meoatlismo del eep!ritu para tcrmttlar 

eua leyes. Los resultados obtenidos fueron importantes para -

la Psicologís·y·la Pilosot:!a, pero eu aplicación práctica tue 

escasa. 

Pasaron algunos ailos para que loe peicdlogoa de la

boratorio abrieran nuevas vías a 8Ue investigaciones, as! se 

estudiaron las diterenci"as·individllalee para llegar a establ!, 

cer que la dnica realidad que .9e nos presenta en la vida es -

_,,el individuo 7 que la Psicología General, la que busca las l! 

7ee generales del espíritu, ea una abstraccidn. 

•ediante · 1a apl1caci6n de ciertas pruebas eepecia

lea, elaboradas en forma cuidadosa· (las m~prim1t1vae son -

. loe lental ·and ·Phisical tests de Whipple y la Escala- pera la 

·medida-de la Inteligencia de Binet 7 S1mon) se trató de anal1 

zar 7 determinar lás- diversas particlllaridadea de un indivi

duó buscando las características que.diferencian a Wia pereo

. na de otra. 

!l anál.isia 7 la experiaentacidn tueron_llevadoe a 

laa particularfdadea 7 aptitüaea 1zi41vidus.lee mismas, con al 

propdeito de penetrar en la estructura íntima de dichse apti

tudee. Nlix Krtlger .,. Carl:- Spearman ee ocuparon ae-ntud1ar 

lae 1"8laaionee ele lae diversas -aptitudes entre e!. '?rataron -
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de averiguar e1 las diversas aptitudes de un illdividuo son -

completamente independientes, o si por el contrario, tienen -

raíces comunes y si el desarrollo de une de elles repercute -

sobre alguna otra. 

Se pensó entonces que si los seree humanos se dife

rencian unos de otros por sus aptitudes t!sicas y mentales, -

no era posible ni equ.itat~vo someter a todos, en la misma me

dida, a id~nticos regímenes de estudio o de trabajo. 

La Psicolog:!a de Laboratorio tuvo aa! dos direccio

nes: una, que sus resultados fueron aprovechados para la cie~ 

cia de la Educación dando origen a ana Pedagogía Experimental 

cimentada sobre la base ~e una PsicologÍa de Laboratorio. La 

segunda direcc16n, es la Psicotécnica CIJ70 objeto consiste en 

la aplicación del experimento psicológico a las ac~ividades -

humanas, tomando en cuenta las aptitudes individuales para 

las distilltas profesiones. 

Zs as! como del estudio de la Psicolog!a de las di

~erencias illdividuales arranca la Psicot~cnica y ante ella se 

abren dos rutas que implican problem~s que trata de resolver. 

El primer problema se plantea ~n el caso en que es 

preciso elegir wi individuo para un trabajo determinado, se -

trata de la Selección Protesiooe.l. El otro problema es el de 

la Orientaci6n Profesional y se' plantea en los casos en que -

es necesario indicar la profesidn que conviene más a un indi-
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vi.duo determinado; se trata de facilitar la elecci6n de la ca 

rrera que más se ajuste a ana persona de acuerdo a sus aptit~ 

des e interéaes. 

De lo anterior se desprende que lo m~s importante -

para un 1nd1 viduo es· la Orientaoi6n Profesional - en "c:uan to le 

proporciona f9licidad, aunque de hecho tambi~n la sociedad re 

sulta beneficiada cuando 99 realiza en forma adecuada, por lo 

que eu alcance es tanto individaal. como social. 

Es as! que la Psicotécnica como método para la Ori

entación Profesional sienta como pos-tulsdo ~l-con-ocimiento de 

lae aptitudes de loe individuos, pues sólo así es posible 

aconsejar a cada uno, sobre una ba~e científica, elegir 1 de

~empéaar una carrera o profesión adecuada a sus condiciones -

con probabilidades de ~xito. 

3. !lELACION FNTR~ PEDAGOGIA r ORIENrACION PRO?ESIONAL. 

Para encontrar la relación que existe entre la ?ed~ 

gogía y la Orientqci6n Profesional, es necesario hacer una 

breve r9eeaa del origen de la palabra Pedagogía 7 su concepto 

par~ deter:ninar la relación que exiete en.tre ásta y l~ Orien

tación Profesional. 

En Grecia, en el eiglo 1 a. de c., se utilizaba el 

tdrmino •Paideia• para dedez¡ar el proceeo integral de la ed!! 
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aac16n. Al principio la palabra •Paideia•, de paie niiio, que

ría decir la formaci6n de loe infantes; sólo despu'a aigniti

c6. la !ormaci6n humana en general, ea decir, designaba a la -

Educación como hecho integral en cuanto hab!a que ocuparse 

del cultivo tanto del alJDa como del cuerpo. 

La palabra •Paidagogia•, de pais niiio 7 aggo condu! 

~o, significó en un principio el acto de acompadar T Vigilar 

&l. nUio; y ee llámaba •paiclagogo• al esclavo que conducía al 

nii'1o a. la escuela. (4) 

Pero la palabra Pedagogía en su significado contem

poráneo no tiene nada que ver.con la ra!z etimológica, aunque 

no puede desprenderse totalmente de ella. Es as! como Pedago

gía se define como la Ciencia de la Educación. 

Se dice que la Pedagogía ea ciencia porque tiene m1 

objetivo propio de estudio que es la Educaci6n; porque tiene 

an método para resolver sus problemas, y ee el m4todo cientí

fico; adeds porque orgaIÍiza el resultado de sus estudios en 

un oonjanto unitario de conocimientos en sistamaa, es decir, 

ae t!listedtioa. 

Como todas las ciencias ee teórica, 7a que estudia 

de torma desinteresada y especulativa la realidad educativa, 

eooial e individual, y de ella se puede derivar una actuacidri. 

(4) lasaif, Ricardo. Pedagos!a General. Editorial Kapelusz, 
Buenos Urea, 1974. Segunda Parte pd&a. 35-113 
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Al miSlllo tiempo la Pedegog::Ca como toda ciencia tra

ta de ser lo más objetiYa posibler sin embargo, por la dife

rente forma da percibir 13 realidad en cada individuo, siem

pre habrá an carácter subjetivo que conformará con lo objeti

vo Wl8 Wlidad dialéctica determinante del quehacer cient!tico. 

La Pedagogía, como ciencia de la Educaci6n, tiene -

su objeto de estudio que ea la Educación en su aspecto teóri

co 1 práctico. De esta manera, si la educación es una aotiVi

dad intencional real, el deber de la Peda&og:!a será el d'9 re

gularla, dirigirla o conducirla, pero tambi~n debe describir

la, ·explicarla- o comprenderla. 

La Ped13&og!a permite a.na amplitud y aiatematizacidn 

del proceso de Orientación favoreciendo el contacto directo y 

personal con loe sujetos, de-tal modo que al impartirse la -

Orientaci6n Profesional en las escuelas, los orientadores se 

convierten en maestros y como tales procuran realizar loa !1-

nea de la Edacaci6n. 

Puesto que la Educación busca preparar a las nuevaa 

generaciones para la vida, transtniti,ndoles una cultura 7 de

sarroll~dolas en tor.na integral, la Orientaci6n como parte -

de este !'rOCeso eoad7uva a realizar dichos fines. 

Contribu,ye al deearrollo integral, "ªpecto !l la 

pereonalided, procurando que loa alwnnoe ten.ga.a. baenoe llábi

tos de estudio, trabajo, puntualidad, etc., ayadándoloe para 
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que resuelvan los problemas (emocionales, familiares, socia

les, f!eicoe) que puedan tener, haciendo con esto que gocen -

de salu1 mental para poder ajustarse de una manera satisfacto 

ria a sus distintos medios: 

En cu9Jlto al intelecto, ejercitando sus facultades 

mentales: atención,. me~oria, razonamiento, de las que básica

mente depende el aprendizaje. 

Contribaye a la transmisión de una cultura porque a 

lo largo de la vida de la humanidad se han ido acumulando co

nocimientos 1 técnicas que permiten afrontar mejor al mundo -

actual, organizándolos por medio de las ciencias, y en forma 

clara y ordenada loa transmite a las nuevas generaciones, 

principalmente -loe conocimientos de dos ciencias: la Psicolo

gía, que en términos generales se ocupa de estudiar la conduc 

ta humana, 1 la Ergolog!a que es la ciencia del Trabajo. 

Las anteriores finalidades educativas son loe ~edioe 

de que ~e ve.le la Orientación para lograr su principal fin, -

que es la Elección Profesional u Ocupacional. Al mismo tiem

po; es la que m~ se identifica con ~a finalidad ¿rimordial -

de la Educaci6n: Preparar para la vida futura. 



4. IMPORTANCIA D~ LA ORI=:N'rACICN PROi?ESIONAL. 

Uno de los problemas máe difíciles de resolver para 

los jóvenes ee la elección de una carrera. ~ste es, quizá, -

una de las decisiones más importantes que se toman. 

!.e profesión o el trabajo en que se interesa cada -

una de las personas ea como un· jtnJio y· pueda llegar a aer una 

fuente de alegría y de satisfacción, pero si tuvieran en cuan 

ta que p3sarán de 6 a 8 horas al d:!a durante 5 o 6 d!as de la 

semana, mes tras mes, a.do tras ano en la profesión o trabajo 

ele~ido se comprendería la importancia que tiene el hacer una 

elección con todo cuidado. 

Actualmente se encuentran muchas personas en profe

siones pera las cuales no están adaptadas o para las que tie

nen poco o ningún interés. Esto puede deberse a que muchas de 

esas personas aceptaron el primer esbozo que se les presentó 

aobre una profesión determinada sin tomar en cuenta o conside 

rar las características de la misma o los conocimientos nece

sarios para iniciar su estudio y· después desempeñar la labor 

correspondiente; o a que otros, probablemente, pueden haberse 

fijado en conveniencias tales eo~o sueldos altos o promesas -

ie reconocimiento social, sin tomar en cuenta si la naturale-

3a de sus intereeea o su habilidad puedan proporeionarles dx~ 

to y aatis!aocidn. 
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Algunos individuos creen que las personas nacen pa

ra alguna pro!esidn o trabajo y que sólo e~ ella tendrán éxi

to. ~ esto no se deduce que un individuo está igualmente ca

pacitado para todas las profesiones u ocupaciones, sino que -

se debe ·entender que hay tipos de trabajo, más que ocupacio- · 

n'ee determi:nada-s;- en lae cuales se ·puede tener 4:.ci to, lo im

portBllle 6s-poder encaminarse hacia las profesiones del-tipo 

en que p11eda -esperarse 'trinñfar• 

En el esfuerzo de elegir la profesión, mucha gente 

comete el error de tomar una resoluci6n tundándo2e en algo 

que Uene poca significación o ninguna; por ejemplo, un·muc~ 

cho que decide estudiar Leyes porque admira a un joven aboga

do aficionado a los deportes. La elección. de una carrera o 

protesidn debe haóerse-~undándose en bases más s611dae oue el 

sentimiento; otro error es el que suele hacerse de la poei

~i6n social que significa cierto tipo de protesi6n·o·trabajo. 

Hay dos cosas que se pueden hacer para poder elegir 

aquélla profes16n en ·Ia que razooab~emente podrá esperarse el 

4xito 1 la felicidad, éstas son: 

A) Ex811)inarse a la luz de su experiencia pasada 1 presente p~ 

ra descubrir el inter~s que se tenga 1 sus peculiares-pun

tos débiles. 

B) Estudiar las profesiones u ocupaciones para descub~ir qué 

condiciones se requieren en las diferentes carreras y qu6 

cualidades deben tener los pro:tesionistas. 
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En pocas palabras, la elección de t1l18 pro!esidn. s6-

lo debe hacerse· désputfs de haber descubi9rto el interés que -

se tenga y la habilidad, ~sí como haber relacionado estos PU!! 

tos con todos los datos que puedan obtenerse sobre la prote

si611 misma. 

El interés se revela por la naturaleza de la.t! simP! 

tías o antipatías que se encuentran en la vida diaria. Muchas 

de las simpatías o· antipatías tienen signi!icaci6n ·importante, 

por lo que deben tomarse en consideración cllidadosemente al -

pensar en elegir una carrera. Despu~s de conocer el 1ntertfa ~ 

qUe·se tenga y las habilidades que se posean, la seleccidn 

del tipo de profesión debe basarse en los datos sobre el cam

po de trabajo·de esa protesi6ñ~ 

Esto aunado a que constantemente surgen profesiones 

u ocupaciones·nuevas y otras desaparecen, tomando en cuenta -

que cada a~o hay nuevos inventos y·procedimientoe, se baoe·n! 

cesaria la preparac16n 1 por tanto u.na especiá.lizaci6n, lo 

que dará al individuo una mejo~ ocasión para desarrollar eu -

talento 1 capacidad beata un punto 4ue de cualquier otro modo 

no le ser!a lógica 1 fácil.mente alcan3ar-en lo que s~-retiere 

a la elección y ejercicio de una profeai6n·determinada. 

Por lo t211t·o la. Orientación Profesional debe estar 

destinada a facilitar· el-camino para que los individuos real! 

cen las elecciones pertinentes para su desarrollo futuro, to

mando en cuenta eus intereses ·7 aptitudes para que en la ele~ 
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ci6n exista una armon!a ontre sus capacidades y la 1"6ali1ad -

profesional 1 laboral que presenta la sociedad. 



CAPITULO SE:r'OI:>C 

ELE:iGNrDS DE LA O:UE~TA'.:IOH PRO?ESIONA.L 
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En el capítulo precedente se ha puesto de mani!ies 

to la importancia de La Orientación Profesional, así como sus 

elementos ·rund8.lllentales que son el Hombre 1 al Medio en que -

está inserto, es decir, la Sociedad. 

De tal manera que para poder orientar a un indivi

duo en la elecci6n de una profesión o carrera es preciso con~ 

cer toco lo qua a él se refiere, haciéndose necesario a1·est~ 

dio de SQ personalidad, carácter, temperamento 1 aptitudes, -

tanto 001110 la inflllencia que recibe del medio a.mbiente, es d!, 

cir, las tendencias de tipo social, eoon6mico 1 afectivo para 

poder ayudarlo o guiarlo en la· elecci6n de una pro.f'esi6n en -

la que pueda desarrollarse como persona 1 al mismo tiempo co~ 

tribuir al desenvolvimiento de la sociedad a la que pertenece. 

1. EL INDIVIDUO. 

El ho~bre está inserto en una sociedad por lo que -

su conducta o su actuar no dependerá de él solo, como indivi

duo sielado, sino de to<lo un proceso histórico-social-situa

cional, ea decir, que la actividad y la actuación humana en -

general está condicionada po~ un contexto histórico en al que 

loe !actores individuales son una parte importante de la con

!ormac16n de un marco estructural referencial del hombre. 

Entre estos !actore3 encontrrunoa loa psicológicos 1 
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los biol6gicoe, así como las in.fluencias !811liliares 1 socia

les. con lo que surge el proceso de integracidn del i.adividuo 

a la sociedad, llamado Proceso de Socialización, por el que -

se trata de conducir· al hombre a trav~e de la educacidn al 

ejercicio de un comporta.miento habitual, al misao tiempo que 

mostrarle sus reepect±va~·~ronterae por medio de las normaa 1 

reglas de la sociedad en general, as! como las normas 1 re- -

glas particulares del grupo espec!fico al que pertenece. 

La educaci6n es necesaria para la subsistencia de -

la sociedad, 1a que asegura eu unidad, eu equilibrio 1 ·su de

sarrollo mediante la incorporacidn de los individuos a ella. 

El ser humano, el individuo, es considerado como -

una unidad.bio-psico-eocial 1 la educaoidn intl1J1e en estos -

tres aspectos de la siguiente manerai 

A) En el aspecto b1ol6gico, la educac16n tratará de aumentar 

1 desenvolver las capacidades t!eicas 1 cn-giinicas del:" ill

diriduo. 

B) En el aspecto psicoldgico, la educaci6n influir' en el 

equilibrio mental 1 em~ional del euJeto, de tal manera -

que se di wi determinado comportamiento 1 tol'lli& de pensar. 

C) En el aspecto social, el hombre ea wi ser que está inserto 

o inmerso en wi sistema socio-econ6mico-político, 1 puesto 

que la educacidn es un proceso bwasno entonces tambi4n -



26 

ella forma parte de dicho sistema que determina el camino 

qu& la educaci6n y el individuo deben seguir. 

Dentro de todos estos aspectos hay uno muy im~ort~ 

te que es la formación de·la persOllalidad del individuo. 

&l concepto de individuo subraya la e1.ngu.laridad e 

indivisibilidad de l!lil característicae psíquicas únicas de e~ 

da persona. 

l.l PERSONALIDAD. 

Etimol6gi,camei:l.te el vocablo •personalidad• proviene 

del lat!n persona q.ue significa máscara. Y se aplicd original 

mente a loe personajes que representaban-los actores antiguos 

al hablar a través de una máscara, pues cada una de ellas con 

determinada expresi6n simbolizaba cierto car~cter. 

As! pues, el t'rmino persona se refiere a la sust~ 

cia o esencia del hombre. Y personalidad se refiere a las pr~ 

piedades del hombre: sus capacidades, bdbitoe, acciones, etc. 

Ee decir, que el hombre es por naturaleza une persona 1 puede 

lleg~r a ser mediante e11--tre.oajo una persi:>nsl.idad. 

Ea mu, antiguo el interés por la persona como tota

lidad, puee las preguntas sobre sí mismo y sobre sus congéne

res fueron motivo de eepeculaci6n filosófica 1 de respuestas 

prácticas en la mayoría de las culturae conocidas, las que 

constituyen la prehistoria de esta noc16n. 

,. 
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La Psicolo~!a Clásica, que hab!a imFerado hasta me-

diados del sielo pasado, considera al hombre como un compues

to de dos nartes diferentes: una material, o sea, el cuerpo, 

y la otra espiritual, es decir, el alma. Se trataba de une -

psicología metafísica, puesto que prescindía de la observa

ci6n y del análisis de los fe~6menos de conciencia. Además no 

'ou~C'aba determinar la relación causal entre los diferentes he 

.chos psíquicos; su objeto fue deterninar la esencia del alma 

considerada como una sustancia especial y causa de los fen6~e 

nos psíquicos. (5) 

Esta concepción metaf!sica de la psicología fue 

abandonada paulatinamente cuando comenzó a. desarrollarse como . 
una ciencia experimental basada en observaciones y experien-

cias, dejando el problema del alma a las especulaciones de la 

Pilosot!a. 

Jundt fue el fundador del primer laboratorio de Ps! 

colog!a Experimental y seffal6 con más claridad el cami!lo a s~ 

guir en la i!lvestigación psicológ:l.ca. Para fjl, el hombre con~ 

tituye una unidad vit9.l, y los procesos corporales as! como -

los procesos regidoe por leyes diferentes no son más oue los 

aspectos distintos de una misma realidad considerada desde -

dos puntos diversos. Esta concepci6n elimina el problema met! 

t!sico de la euetancialidad del alma sin resolverlo ni eupri-

(5) Pingermann, op. cit., pág. 133 
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mirlo, dejando subsistir Wiicamente loe tendmenoe psiooldgi

cos como tarea de la illVeet±gacidn cie&títica, 

La concepéi6n unitaria de la vida humana tuvo un de 

eenvolvirll.iento lllaYOr gracias a loa trabajos de Killiam Stern; 

pues para ~l, el hombre constituye una unidad indisoluble que 

debe ser considerada bajo· dos formas diferentes: como Organi~ 

mo 7 como Persona. 

En todo ser hwnano ha,r que reconocer dos esferas: -

una vital, biol6gica que es el vivir común al hombre 7 a la. -

bestia, mientras que la otra estera es de naturaleza psicoló

gica 1 corresponde a la par-te relativa a las vivencias. 

Dentro de la segmida esfera los fenómenos pe!quicoe 

se clasifican-en tres grupos: la sensibilidad o af"ectiTidad, 

la actividad o Toluntad, y el.conocimiento o la representa

c16n. 

Loa fendmenos del pri!aer grupo, la sensibilidad o -

atectiTidad, son por ejemplo: el placer, el dolor, lae emoci~ 

nea, loe sentimientos, las pasiones, 7 de un ·modo general to

dos loe estados que presentanºun car~cter agradable o desagr! 

dable; siendo su caracter!etica esencial la subjetividad. 

Bn el grupo de las represen-;aciooes o del conocimi

ento, tenemos las sensaciones, las-percepciones, i~enes, 

ideas, recuerdos, juicios, raciocinios, etc.; se dan a conocer 

loe caracteres objetiToa de una si tuacidn, ciertas realidades 
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exteriores al esp:íri tu. 

Mientras que el grupo de la actiYidad o voluniad. -

pertenecen las tendencias, instintos, hábLtos, voluntad.Y son 

los que ae traducen en-actos •. 

Además de estas dos esferas, toda persona contiene 

ana nueva esfera propia del hOlllbre 1 es la de los valores. Se 

trata de ciertas normas, fines e ideal.es creados por el hom

bre mismo y que son estímulos para su actuar. El animal posee 

loe substratos del orden biológico y psicol6gico, pero Wiioa

mente el hombre es capaz-de crear valores y orientar su con

ducta de acuerdo con ellos, frenando 9119 apetencias e inatia.

tos. 

Lo anterior es la razón por la cual sólo puede ha

blarse de personalidad human.a, como una individualidad propia 

del hoaabre que ee orienta y obra de acuerdo con tinas que el 

~ombre !llismo ha elaborado, que vive 7 que es capaz de rinn

eiar, es decir, tener experiencias. 

Por otra parte existe W1 gran desacuerdo en la det'! 

nición de la personalidad. La :ns:ror!a de los peicdlogoe están 

de acuerdo en wi punto, el que se refiere a la conducta de an 

i.ndiTiduo. Por ejemplo, la personalidad puede ser definida ~ 

pliamente como la cualidad total de la conducta de un indivi

duo, pero loe tdrminos cualidad y conducta resultan ambiguos. 

Para wi grupo de psic6l.Q8oe la cooducta expresada -
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por la personalidad ea el erecto del hombre sobre su medio am 

biente, sosteniendo que la personalidad es nuestra influencia 

sobre los dem~s. Esta explicaci6n excluye las manifestaciones 

de-la personalidad en ausencia de otras personas como la for

ma de pensar, la imaginac:!.6n 1 loe enaue!'!oe, haciendo depen

der la valoraci6n de la personalidad del juicio de la mayoría. 

Se han tomado tambi'n como criterio no a6lo los 

·efectos de rá·pereonalidad sobre el ambiente, sino las de 'e-· 

te sobre aqu&lla, definiendo-la personalidad como la manera -
.. 

habitual del organismo de adaptar eus impul·sos egoc~ntricos a 

las erlgencias del-ambiente. 

Otros conceptdan a la_p~rsonalidad como todo lo ~ue 

una persona o""lndivi.duo es; atirmando··que la personalidad ea 

la euma·íotal de todas las disposiéiones b1ol6gicas innatas, 

·!apulsos, tendencias, apetitos ·e instintos del individuo, as! 

C
1
0110-1as·ten4encias J_diepo~iciones adquiridas. 

·r.aa definiciones anteriores pueden ser consideradas 

como •eetátiéae•, · J' puesto que la personalidad es an sistema 

dinitmico debe ser considerada o definida como un conjunto uni . . -
ario en el que se integran el temperamento, el carácter, la 

lntellgencia 7 la conetitucidn t!sica. Por lo que en la óone

tlt~°f"dn de la. pereonBlidad se tienen do~ clasea de disposi

ciones: unas-·que son.hereditarias 1 otras que son adquiridas, 

que ae ~tesran fnlimamente 1 determman· el' comportamiento -

cl•l aer humano ó_on respecto a las o osas, as:[ oomo su actitud 
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en su relaci6n con sus semejantes, por lo que en términos ge

nerales y tratando de no caer en ambiglledades puede definirse 

a la personalidad como el conjunto de maneras de ser y actuar 

de un individuo, que lo hacen s~r diferente 1 a la vez seme

jante de los demás individuos, en lo que se refiere a sus in

tereses, aptitudes, carácter, etc. 

1.2 CARACTER Y TEMPERA.MENTO. 

Tomando como base lo antes expuesto, la personali

dad es todo·aqu~llo que se nos presenta en un hombre forman

do una totaliaad, integrada· por- sus aptitüdes~ inteligencia, 

temperamento- y· su éaiácter. -~- acuerdo .. ª estp, ·el carácter -

viene a ser ·parte. de ·la personalidad en cuanto se reverir por 

las actuaciones externas del -individuo;· y el temperamento ea 

uno de los elementos del carácter, al mismo tiempo que una de 

las influencias que·· modelan la peraonálidad. 

La palabra Carácter viene del lat!n character, 1 -

éste del griego· charak:ter, de chara.aao9 que ·quiere decir: º!! 

íto, sello, marca, g.rabado. Es decir~ -q·ue el· carácter ·es la· -

marca o sello personal; está integrado por re.3gos-psicol"6gi

cos que exteriorizan las actitudes afectivas 1 mentales del -

individuo. (6) 

(6) Salvat Editores, S.A., op. cit. Tomo 3 

-, 
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El car~cter ee el conjWlto de cualidades psíquicas, 

físicas u orgánicas y afectivas, heredadas o adquiridas, que 

condicionan la conducta de cada individuo humano distin,,,.:ruián

dole de loa demás. Es la individualidad psicológica de 1a pe!: 

eona. En esta individualidad ae encuéntra lo que en Psicolo

gía se llama Temperamento, concep~o que ae refiere a loa fac

tores psicoanalíticoe del individuo;; 

El Tem~ramento ea una modalidad del carácter, cuyo 

origen es biológico y orgánico, por""lo que facilita en ptlrte 

la descripción de ciertos rasgos morfológicos y del comporta

miento del individuo, 1 ellos pueden referirse a eu conetitu

oi6n humoral. 

La palabra Temperamento viene del lat!n tempramen

twn, resulta del predominio f1aiol6gico de un sistema orgáni

co, como el nervioso o el aengu!neo, o de wr humor como la -

bilis o la linfa del que resultan respectivamente cuatro tem

peramentos: nervioso, eangu!neo, bilioso o col~rico, y linfá

tico o flemático. 

Hip6crates formuló la teor~a de los cuatro tempera

mentos tw::da.mentalee que son~ el sanguíneo, el flemático, el 

col6r1co 1 el mela.nc6lico. En tárminoe generales oada uno de 

loe temperamentos ·tiene las siguientes oaracter!eticaa: (7) 

(7) Vargas Montoya, Samuel. Psioología. Editorial Porrúa, 
M4xioo, 1979. pág._451 



a) El Tipo San~neo. Su rostro exhibe oon frecuencía el tin

te rosado o- "coloree bonitos" como suele decirse, lo que -

es efecto de una circulación exhuberante, que le impri~e -

un aire especial de ·salud, placidez J buen humor. Es dueiio 

de una rica afectividad, secundada por Ulla sensibilidad vi 

va Y' delicada, 1 una imaginación ardiente, la prodiga con 

genero.sid.ad, si bien sus entusiasmos afee ti vos son au¡y po

co duraderos. Su inteligencia es pronta, aunaue su volun

tad carece de perseverancia. Al sanguíneo le son fem111a

re s las cor:lzonadas o entusiasmos desbordantes 1 proyectos 

fantásticos, que ~uchas veces no dejan nada en efectivo,· -

9ues no es capaz de hacer Wl esfuerzo continuado. 

b) ~l Tino ~le~ático o Linf~tico. Tieñe ~or regla general una 

apariencia pesada 1 voluminosa; es ~u;¡ coraún ent?'9 ellos -

el tinte pálido o aceitunado. Su afectividad ea pobre 1 se 

~anifiesta en ellos la tendencia a la inacción y la pereza. 

Si' lento ea la dater~inaoión, es perseverante, reflexivo 1· 

~esurado en el obrar. 

e) El Tino Colérico o Bilioso. Se distingue por 11.na ~uncu.lat~ 

ra 1eserrollada, a veces poderosa: si- bien ?uec~ z~~ ia 

constHución de apariencia ea:ieble. En él aon :'rg::·,.;-"::::~s -

los caracteres rudos en el rostro y no posee la ds:~~~jgza 

natural de modales propios del nervioso. Ex-perimenta una -

necesidad coat!nua de acción, oues eueleo ser indiYiduos -

de iniciativa y empreea,.capaeea de actu.a.oionea enérgicas 
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hasta nolentu. dinúaicos. 

d) El Hpo Melanc611co o :fervioso. Exhibe general.mente tm ti! 
te 'pállao, rt>stro ·ovBl 7 trente aapac.ioeá.- De muscul!i'tura 

poco desarrollada; posee_W'18 sensibilidad e%quiaita. que -

se traduce en modales :finos. y_ delicados. S11 inteligencia -

ea penetrante 1' su voluntad. si bien es capaz de determi.ll! 

ctones. se taUga pronto en el_ esfuerzo. Es Wl .temperamen

to de contraa1:e, en el cual el individuo pasa. con la ma• 

7ar tacilidad, del optimismo-jubiloeo al peaeaaien1:o depr!, 

•ate. pues tiene m&rCdda propeneidn al eU:oque nega"t1TO y 

dolaroao.de loe proble1188. · 

La peraoáaudad se mani.fieeta a loa demú por al C! 

rdcter, por lo que H hace necesario hacer una cluiticacida 

de loa oarac1:erea por laa di1'eren1ea man1:fes1:acione•d• per8~ 

nalidad. en cada DDO de loa indirtdU:oa.; · 

Be1:aa claaiticacionea tienen aucho de te6r1co 1' no 

ae pueden. aceptar OOllO aonaa abeol.111:a. Sa. m•ri to reeide en·-.. 

las poliibllidadee que aargen de llegar a una oonalasidn mú ;;. 

exacta sobre el cazodcter del 1nd1T1duo, ea decir, de loe dJ:1'! 

rentes caraoteree del aer hwaano~· 

1.2.1 ISCUELA MORPOLOGICA P'RABCESA. 

Bata escuela abrid el cuino a otras q u.e hari eatu

cliado laa tonaaa bU118118e o corpol'8lea como reyeladoru de llll& 

coaat11:uc16n pa!quioa eapecial. Claadio Sigaud ee su pr!Aoi~ 
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pal representante 7 torc111l.a cuatro teoríaa q11e son l!is siguia~ 

tes: 

a) ?ino Respi~atorio. Los principales signos de su constitu

ción se observan al ni~el del tronco, que es relati'l'.lllienta 

peque?io y con tendencia a la torma trapezoidal. Caja torá

cica JllU1' desarrollada, no solamenie en anchura, sino taM

bién en altura., hasta el pan.to que las últimas costillas -

se aproximan caucho· a las crestas il!acaa formándose de es

te modo una especie de cintura 6sea en torno al ;ibddalen. -

En el tronco predomina el t6rax, eu cara es gene~nte 

romboidal, por causa de la ~reponderancia de su zona ~adia 

o respiratoria, la caal se desarrolla tanto en altura coco 

en anchara. 

~) !ipo muscular. Ll811l9. la atenc16n en este tipo el conside?'! 

ble desarrollo de loe lllieMbros y de la ~usculatura. Estan

do el sujeto de pie, su !llUi'leca se halla en un plano inte

rior al del pubis. r.oe reliens muscula.res, debido al. 9re

dOlllillio de loe miembros 7 da sus inserciones, parecen inY~ 

dir casi todo el tronco. 71sto de trente, el tronco es re~ 

tangu.lar: observado de espalda, tiene la tona de im tra~ 

cio, con: la base menor en la parte inferior. lo exhibe de!. 

proporcidn entre el tdrax y el abd6alen; la l!nea qlltl 1J11e -

(8) Targas •ontoya, op. cit., p&g. 455 
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la axila con la cresta ilíaca es recta. Su cara es cuadra

da o rectan~ar. La fre11'te es de al tura media y en ocasi2 

nes con arcadas superciliares ligera.mente destacadas. Na

riz media en todas sus dimensiones, sieñ~o su base rrecuen 

temente horizontal. El ment6n no es retraído ni saliente; 

la inserción rrontal del cabello es rectangular. Cejas ba

jas 7 rectilineas, con frecuencia largas o hirsutas; barba 

abwid~ta y el cuerpo velludo; el sistema piloso lo tiene 

bien desarrollado. 

c) !!Po Dig~ativo. Este tipo ea todo abd6m.en y mand!bttla. Bn 

algunos representantes da este grupo, el predominio de es

tos órganos no es notoriamente exagerado, sino que encua

dra en .an conjunto sim,trico. Cuello relativamente corto y 

graso en loe individuos de constitución irregular. Hombros 

algo estrechos y ligeramente caídos. El rasgo ~áe saliente 

del tr011co está en que el abd6men parece empujar el t6ra.x 

hacia arriba; 4ete ea ancho pero corto. La zona digestiva 

del rostro est' máe desarrollada que en los tipos anterio

res. El contorno de las mejillas y de la región de las lD8!!, 

dfbu.laa aminora en algo la prominencia de loa pdmulos. La · 

trente es ligeramente estrecha con rasgos delicadory gra

ciosos. 

~) 'fipo Cerebral. Aquello que caracteriza a esta form~ humana 

1 haoia la cual parece tender por entero la humanidad ciV!_ 

lizada actual, •• la capacidad craneal que domina una cara 
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de volamen medio; es la cabeza que descansa en tUl cuerpo -

algo enclenque. La zona superior o cerebral del rostro es 

la más desarrollada; el contorno facial se ofrece en !órma 

de trompo, en el cual se inscribe-un triángulo con v'rtice 

in~erior. Vista lateral.mente la trente es c11rVada en la g!_ 

neralidad de los casos, jamás ea totalmente Yertical. Exh! 
be una nariz media o pequeiia, con r&!z d'bil o mediana, b~ 

ca 1 labios peque~os, y lll1 mentdn de altura reducida; ore

jas relativamente grandes 7 ojos tambi,n·grandes 1 expres! 

vos. El cabello retrocede en las sienes, .. alcanzando su li

mite medio en la parte superior sin que iJ:lvada nWJca la -

frente. Cejas arqueadas y se~aradas; roetro más bien l&mP! 

~o. En conjunto el tipo cerebral es de corta estatura y_1l!, 

pecto delgado y endeble. El cuerpo no presenta ningún dese 

quilibrio entre el tronco y loe miembros. 

En la mujer se observan las lllisaaa conatit11Cionee -

que ea al hombre, con algunas Yariaciones en el detalle, en -

la razón de la naturaleza misma de su mortología. 

1.2.2 CLASIPICACION BNDOCRINOLOGICA. 

Esta clasif1oaci6n sugiere que el tipo bWllflllO ee la 

reelll.tante ~orfoldgica ~ psiooldgica, Yariabl• ~• Wl indi?i

duo a otro, de las propiedades cellllares y hwaorales del org! 

nismo. Es ello la consecaencta. en priae~ lagar, de las·1e1ee 

de la harenci3, 1 de manera ecceeoria, de la accida. modifica

dora del medio. EA cooeecuencia, a la aortologfa o eetructura 
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somática, aiiade esta escuela el factor end6crino en el sujeto, 

es decir, la resultan te humoral de sue glándulas de secreción 

interna. Describe al respecto dos posibilidades: la de-Hiper

tiroidismo (de hiper, exceso), T la del H1uotiroidi8Jllo ( de -

hipo, deficiencia), en torno al tunciOllamiento de las glándu

las end6crinae. (9) 

a) Biotipo Lon.gil:!neo Estánico. Muestra una estatura vertical, 

de talla un poco superior a la mediana, 'de peso relativa

mente ini"erior, aunaue suficiente, si se tiene en cuenta -

el excelente deearrollo del esqueleto T del sistema-auacu

lar. Es-an indi'ri.duo más bien delgado, 7 su pecho 7 vien

tre no son aplanados ni oa:!dos, T los diámetros del t6ru 

7 del abd&aen son bien proporcionados. Posee sieabros es

bel toe; músculos largos y elásticos, pudiendo alcanzar ima 

tuerza considerable. Su motricidad se caracteriza, sobre -

todo por la Vülocidad 7 8€111dad de loa moYimientos. ?iene 

manos y pies largos. Esqueleto robusto; crtúieo frecuente

mente braquic4talo {de brac1l7s, corto, estrecho)~- Prente -

alta, cara bien modelada con promiencias dseas, pero 91.n -

exa.gerae16n ni rudeza. Ojos generalmente srandee, D8l'is -

bien desarrollada en longitud T diente• robirlttos y saaoa. 

(9) Vargas •onto1a, op. cit. p~.457 
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b) Biotioo LonS"ilfoeo .\sténico. Exhibe formas 9oco ~arcadas -

en el tronco, el cusl es estrecho y apl3.llado, tanto en la 

porción torácica cooo en la abdo~inal. Per!~etro craneal -

reducido, variando la forma entre dolicocéfalo (de 1ol1-

chos, largo) .'! braouicéfalo. Cara angulosa, :nent6n estre

cho y corto; dientes irregulares con tendencia a la caries. 

Su peso es reducido 1 talla superior o inferior a la media 

na. Cuello largo y manzana de Adán o protubera~cia tiroi

diana unas veces de:nasiado prominente y otras de tioo in

fantil. Esqueleto mal desarrollajo y ~usculatura flácida. 

Hasta los 30 ai'ios, e inclu~o hasts los 40, los lo~gilíneos 

a.sténicos parecen conservar formas puberales o prepubera

les. 

e) Biotipo Brevil!neo Esténico. Muestra una estructura hori

zontal cuyas caracter!sticas son: talla :nedianP. .1 con fre

cuencia inferior a la media, pero ralativa:nente ~ande; -

aú.e:nbros inferiores muy cortos; tronco ancho 1 macizo; :n6! 

culos y esqueleto bien desarrolla.jos; el cráneo es braqui

céfalo, excepcional:nente dolicocéfalo y más al to que ancho. 

El rostro recuerda la forma angulosa. Dientes fuertes 7 ª! 

nos¡ pecho amplio y largo; vientre igual~ente ancho. Tiene 

buen desarrollo cardiaco 1 arterial. Exhibe aptitud para -

esfuerzos musculares prolongados y sus movimientos son le!! 

toe. 
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d) Biotipo Brevil!neo Asténico. Como el anterior es de eetatu 

ra horizontal e implica algunas variedades -de caracteres -

antropométricos no muy uniformes. Los miembros i~eriores 

son a veces largos y en ocasionas cortos en· relación a:.i ~ 

tronco. El pecho ee siempre corto e in.fantil; abd6men YO!,!! 

!IÚlloso y prominente, y cuerpo rechoncho. El cuello-es cor

to y la cabeza un poco inclinada hacia adelante.· Dep6sitoe 

grasos abundantes, especialmente bajo el mentón, en loa ª! 

nos, en loe costados y pelvis. Suelen mostrar ana mí:nica -

pueril. Sistema piloso deficiente en el cráneo y la cara. 

Esqueleto facial delicado con prominencias poco marca.das. 

El perímetro del-- cráneo es ;nedio, la trente estrecha y es 

braquicéfalo, por regla general. Musculatura flácida, sos

tenida por an: esqueleto d~bil. 

Este estudio concluye· que los lOl!gil!neoe son taqu! 

psíquicos o individuos cuyas reacciones motrices y mentales -

son m¡>idas. ~1--taquipeiquismo con frecuencia va asociado a -

la-inestabilidad y es imputable ésta úl.tillla al hipertiroidis

~o. Son illconstantes aa au actitud een-tl~ental, en sus deseos 

7 pensamientos, a.a! como ea la conducta. Son ~neralmente irr!, 

tablee en exceso e inclinados a la cólera y al pesimismo. Se 

divide.a e.a dos cetegoi-ías. %. correspondencia con el longil!

neo est~nico, el taquipsiquia~o estdnieo, en el cual a la ve

loeid'ld de las reacciones se suma la enei-g!s de las lll19l11Ss. 

Desde el punto de Tiste protesional, ee distingue en su trab~ 
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jo por la fuerza, habilidad y veloci1sd. Por otra oart~ en c2 

rrespondencia con el longil!neo asténico tenemos al taauipei

quiamo asténic?, rápido pero caracterizado por la irritabili

dad nerviosa, m~s bien que por la ener~!a de sus reacciones. 

Es apto para las actividades que exigen nucho esfuerzo ; re

sistencia. Rstá m~y bien dotado de intelieencia y es m~y apto 

para el trabajo intelectual. 

1.2.) LOS TIPOS PSICOLOGICOS D8 JUNG. 

Jung formula su teoría de los tipos psicol6~icos, -

al situarse en un. justo medio entre el parecer de ?reud y el 

de su discípulo Adler en torno al problema de la oersonalidad. 

Freud opina que las psicosis se deben exclusivamente 

a un confltcto que se establece entre la l!biio o energ!a pe! 

cosexual y una represión de carácter normal. La psicosis se -

produce en la niaez y en la juventud, época erótica por exce

lencia, aun cuando ea, a veces, inconsciente como en la infan 

cia. 

Ante la represión, la l!bido se esconde en el sub

consciente, desde donde, según Freud,· el hombre a causa da la 

l!bido, vive en cont!nua dependencia del mundo externo. 

En contra de este doctrina, Adler llega a comprobar 

que no toda psicosis tiene antecedente erótico, y que muchas 

Teces el conflicto (p.sicosis) se origina en una frustración -

del instinto de poderío, reprimido por el medio. 
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La teorfa da importanci~ en el conflicto al punto -

de Vista subjetivo. ante cayas aspiraciones desaparecen loa -

óbjetos del mundo externo. Es decir, que en lugar de orienta~ 

se hacia afuera, el individuo se encierra dentro de sf mismo. 

Tomando en cuenta los elementos que pudieran ser 

oonstructivoe en ainbas teorías, sostiene Jung que tanto el ti 

po psicopático de Prend como el de Adler representa!l dos ªªP! 

citicacionee del carácter y entre las cuales es posible in-

cluir a toda la humanidad: loe extrovertidos, interpretados -

dentro de la posición freudiana, y los introvertidos, en armo 

n!a con los principios de Adler. 

a) La Introversión. Hace que el sujeto viva en su interior, -

- en asocio de sus pensamientos, ensueños y teorías. El in

trovertido es, en consecuencia, poco dado a la comunica

ci~n .con los demás. Su tendencia a la reflexión, que es 

ana de sus características dominantes, lo lleva a buscar -

el aislamiento y el retiro. De l!l puede afirmarse que se -

convierte a sí mismo en el centro de todo su inter~s. Su -

energía enderezada hacia 41 solo impide que otorgue impor

tancia a los objetos del mtllldo externo. El introvertido .

suele ser persona de gran capacidad afectiva, rica i~agin! 

cidn T extraordinario poder da re!lexi6n. Este tipo erunar

ºª• frecuentemente, loa escritores notables, artistas, ci-

(lO) Vargas Monto,ra, op. c·1 t., pág. 458 
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contemplati'l'oe. 

b} El Extrovertido. Por el contrario, se orienta hacia ~uera 

1 v1.ve para el ~undo externo, las cosas, las personas, y -

la sociedad. Ea por naturaleza el hombre de acción, el hom 

bre práctico 1 de empresa. Sociable y oomwiicativo, exper1 

menta aversión por la soledad y el aielamiento. ~ay raras 

veces llega a ser intelectual o cienti!íoo de nota. 

Jung reconoce la disposici6n de todo hombre para ~ 

bas ~odalidades. ·Tan sólo la prevalencia habitual de una de -

ellas, es-la razón que detel'Jlina el tipo al cu8.l. pertenece. 

1.2.4 LOS TIPOS ~ISIOPSICOLOGICOS DE .KRETSCHENER. 

Esta clasificaoión guarda similitud con la de Si

gaud, cuyas conclusiones utiliza, pues trata de hallar una r! 

laci6n entre las formas qorporales del individuo y su consti

tución ment~l, especíticamenta, su propensi6n hacia dete?'lllin! 

das anomalías mentales. Diatineue tres tipos funda111entales 

desde el punto de vists de la forma corporal o mortológica: -

el Leptosonia, el P!cnico y el A.tltHioo. (11) 

a) El TiPo Leotosoma. (De leptos, estrecho} Denominado igual

~ente el tipo ast~nieo o de mor!ol¿gía longil!nea, se oa

racter1za por el t6rax alargada, estrecho Yi>lano, 1 hom-

(11) Vargae Mooto7a, op. cit., pág. 459 
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broa igualmente estrechoe. Posee an escaso tejido celulo

graaoeo en el vientre 7 en al resto del cuerpo, por lo 

oU!tl. las costillas se ven a flor de piel. Posee miembros -

largos, correspondi~ndose- en proporci6n los superiores y -

los inf'erioree. El ast,nico no engorda a pesar de su buen 

apetito que lo lleva hasta la eobrealimentaci6n. Es noto

rio, en particular, la delgadez de eus mie~oroe, manos hue 

eadas 7 dedos puntiagudos. El cuerpo suele ser alargado y 

el vientre en ocasiones hundido y algunas veces flácido. -

En el leptosoma, al igual que en otros tipos, loe rasgos -

lllÁ8 saJ.ientea son loa relativos al esqueleto, el cual es, 

en general, d~bil. El cráneo ee·pequeao; el rostro es p4l! 

do, delgado y de rasgos mu;y visibles, casi siempre ovalado. 

Ello se explica ~n virtud del escaso desarrollo del maxi~ 

lar interior, generalmente estrecho, frágil y bajo. El pe! 

til lateral del astt!nico muestra una frente an tanto huid!. 

za, nariz ZDU7 larga y puntiaguda, y mandíbula inferior m!:{e 

o menos retraída-. 

b) El ?ipo P!cnico. (De pykos, grueso) Se distingue en primer 

t'rmino, por la preponderancia reiativa de sus dimensiones 

horizontales sobre las verticales. -Talla media o inferior 

a la media, m1entras-qúe·e1 cráneo, la caja torácica' y el 

ab'ilómen están bien ael!arrolle.doe. La grasa se acumula, de 

manera especial, en la cara-y el tronco, sin que ello su

ponga necesariamente. una verdadera obesidad. En la mayor!a 
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de los. casos, las anteriores caracter:!aticas no aparecen -

de modo claro sino en illdividuos mayores· de 30 ailos. El -

cráneo ee bastante grande, redondeado, si bien de altura -

media, lo mismo que el rostro, cuyo contorno recuerda.un -

poco la figura de W1 pentágono o de un escudo. La cabeza -

no es completamente libre, pues el cuello corto tiende a -

hundirse entre los hombros, un poco elevados. &l. tórax se 

ensancha en la parte inferior 1: visto lateralmente ofrece 

una silueta abombada hacia adelante, a lo cual corresponde 

la curvatura más o menos pronunciada de la espalda. Posee 

extreaú.dades cortas, lo mismo que las manos y una muscula

tura poco pronunciada y de consistencia tláciaa• Los p:!cn! 

cos suelen tener ojos peoueños 1 hundidos; piel rosada a -

veces rojiza en la cara, tonalidad que se acentda grande

mente bajo la acción del calor. Los cabellos son suaves y 

nacen muy atrás en la frente. Un elevado porcentaje de pí~ 

nicos exhibe calvicie en edad ~lativamente temprana. 

e) El ·ri ?>O A tl!ftico. Posee una talla media o superior a la m! 

dia. Su rasgo característico es un esqueleto poderoso y 

una fuerte musculatura que llega en algunos basta la exa.g! 

ración. La solidez de su estructura 6eea se observa; part:!, 

cularm.ente, en las clavículas, en las articulaciones y fl"! 

cuentemente en el gran tamado de las manos. Esto es noto

rio igualmente en la cara, la cual exhibe p6muloe salien

tes y arcadas superciliares muy notorias, y mandíbula mac! 
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za y ruda. El contorno del rostro suele ser de for:na oval • 
alargada; con frecuencia la nariz es roma (cbata) y el ge! 

fil je ésta Última presenta una ligera. curvatura. Zl crá

neo es de volumen medio. Cabeza libre, implantada sobre un 

cuello bastante largo, el cual descansa, a su. vez, en hom

broe amolios, bajo loe cuales hay un tórax poieroso. El -

vientre es tenso, el tronco se estrecha hacia su oarte in

ferior, y su contorno, particularmente visto de espalda, -

evoca la figura tra?ezoidal. 

Krestschener expone las relaciones posibles entl"t! -

sus tipos somáticos y ciertas enfermedades mentales, en part~ 

cular la esquizofrenia o demencia precoz y la locura depresi

va. Afirma~ue la primera de 4stas anomalías es común entre -

individuos de alta estatura y constitución delgada (tipo leP

toaoaia o ast~nico) y la locura depresiva no es rara en indivi 

duos de ·apariencia peque~a y fornidos (picnico 1 atl~tico).--

En toda persona normal existe una tendencia en el sentido de 

una de eetae dos anomalías. La demencia precoz (esquizofre

nia) lle~a a la introvers16n. La locura depresiva hace del s~ 

jeto un extroYertido. Y sobre esta base enumera los aiguien~ 

tes tipoe: 

a) Tipo Ciclotímico. (Tendencia a la locura depresiva) Ee un 

extrovertido con marcada or1entaci6n realista y materiali! 

ta; ee sen9u~, le guata la buena mesa y el confort as! co 

ao loe bienes 111Bterialea. Ee sociable, se dietingue por la 
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sintorúa o aptitud para ooni'undirse oon el :udio hamaoo y 

vibrar al Wl!aono con 'I· Existen distintas variedades de 

ciclot:!micos. La psicomotricidad.de los mismos varía.entre 

la moti.lid ad extrema de los indi viduoa reyol toeos, charla

tanes y ruidosos y la reaooi6n lenta 1 pesada. El humor -

cambia entre la alegría 1 la tristeza. Existe el ciclot:!Jll! 

co hipoman!aco, que as optimista, arrebatado y entusiasta;· 

el sintónico, práctico, calmado ·y enérgico; el apático, 

lento, calmado e indeciso; y el .:nelancólico, muy llevado a 

las crisis depresivas. 

b) ?ipo Esauizot:!mico. (-rendencia a la qsquizot'renia) Es un -

introvertido de orientación idealista, con inclinaciones -

hacia la esquematizacidn lógica. ·?iene un carácter más o -

.:nenas recogido en sí mismo 7 es m1l7 poco reservado en sus 

amistades r puede ~ir:aarse que existe coso Wl& tensión en 

tre su persona y el :edio·ambiente que lo rodea. Desd~ el 

pWlto de vista del hamor es ''neutro•. Ofrece Ya.riedades e~ 

mo el individuo de intensa ti.da interior, ael"Yioao, delia! 

do e idealista; el asténico trio, misÓJ:ltropo 7 desapasion! 

do; y el tipo intermedio, trío y callllado, si bien enlrgico 

y de buena 16gioa. 

1.2.5 LAS ?OR?AAS DE V!D! PERSONAL DE SPRAHGER. 

Spra.il8er en su obra •?ormas de Vida. Psicolog!a y -

Etioa de la Personalidad•, o~rece 1JJ1a Ta.liosa clasit1caot6n -

de los caracteree enfocada desde el punto de-Ti.eta de la pre-
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que han sido llamados valorea fundamentales en la existencia. 

El _tértúno ewi;iere la idea de !l!Óvil o estímulo a la 

acci6~ 3n el plano intelectual y Yolitivo. La Psicología dis

tiJ1€Ue al respecto valol'9s propios o intrínsecos ; valores -

instrumentales. Los primeroe se imponen en virtud de su sign! 

· ticado (valor) intrínseco o esencial. Tales son los ';"alores -

est~ticos, more.lee, intelectuales, políticos ; religiosos. 

Loe instrumentales o utilitarios, se utilizan como 

simples medios, en virtud de lo-srar otros valore3 ~áe eleva

dos (valores propios). En esta forma, son valores utili~arios 

las cualidades encerradas en las obras de la economía .Y la 

.t,cnica; los intelectuales son apreciados en los !)roductoe de 

la ciencia y la filosofía; los estdticoe en el arte; los ~ora 

les en las instituciones de la comunidad hume.na; los políti

cos en la or~anizaci6n del Estado; finalmente los religiosos 

son estimados en los bienes culturalistas al servicio de ls -

religión. 

Spranger proc11ra ofrecer, ~egún lo aaterior, una -

clasificeci6n de los tipos humanos, en armonía con loe valo

res predominantes en estos •.Utimos. ~numera así acuellas que 

el llama "formas de vida" o "tipos ideales de le. personalidad 

humana": el hombre ttt.órico, el estático, el económico, el so

cial, el pol!tico y el religioso. 



a) El Hombre reórioo, se ont~ega por entero a la investiga.. 

ci6n de la verdad por ello p1•oeura regir toda e11 existen

cia por la Ley de la Objetividad. (12) 

b) ~ So~bre ~státioo, cultiva loe sentimientos 1 la 1llagina

ci6n. El couocL~iento se transforma en ál en intuición l!

~ica. Las impresiones que recibe de la vida, se convierten 

en expresiones artísticas. Su existencia se rige por la -

Ley de la ?orma. 

e) El Hombre Económico, orienta todas sus actividades hacia -

el dominio de'los bienes materia.les. Opina qae su propia -

felicidad.e inclaso los problemas ajenos, pueden ser solu

cionados mediante WlS mejor elaboración de las riqQezaa. -

5e rige, en esta forma, por la Ley de la Utilidad. -

d) 31 Hombre Socie.1, persigue, en C9.lllbio, la mejor organiza

ción de la vida oomd.n. Ayuda al prójimo, rea.liza saor1!1-

oios por el bien de loe demás, 7 fomenta la solidaridad en 

tre sus semejantes. Orienta su Tida ~ la luz de la Ley del 

Aaor. 

e) El Hombre Político, busca el mando, pues considera que es 

preciso im~oner, mediante el Eatado, las normas de organi~ 

zaeión que redundarán en el bienestar común. Sa guía es la 

Ley de dominio. 

(12) Jargas ~ontoya, op. cit. p~. 463 
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f) El Hombre Religioeo, sl.1bordilla toda su Ti.da a las orienta

ciones de la f,. Obedece as! a la Ley de la SalVa.c1:5n. 

l.) APTITUDES. 

El éxito en todoe loe campos depende de f~cto?'1!s es 

pec!!icoe que llamamoe aptitudes. Aceptando este principio ha 

bria tantas aptitudes como clasee de actividades humanas. As! 

por ejemplo, a las actividedee manuales corresponderían apti

t.udee manuales; a lae actividades técnicas corresponderían ªE 
titudes t4cnicas; 1 de las.actividades intelectuales eorree

.ponde~ía.n ·aptitudes intelectualee; (13) 

Se utilizan como sinónimos de aptitud, los tárminoe 

•capacidad•, "habilidad•, •idoneidad•, •disposición•, •facul

tad", "don•, etc., pero cada uno de 4stos conceptos tiene ca

raoteree diferenciales, aunaue en cada uno de ellos se auiere 

significar la exi~tencia, en un individuo, de cierta predisp~ 

aici6n para realizar una faena, ya aea !!sioa o mental. 

Por lo anterior y para dar W1 concepto general de -

aptitud es necesario ~encionar algt4.Caa definiciones. Clapare

de considera la aptitud como una. disposici6o general, tanto -

innata como adquirida, para realizar una aoo16n, que puede 

ser tm trabajo, com.o tambidn u.n nuevo modo de sentir y de re-

(13) Pingerinann, op. cit., pdge. 223-231 
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accionar de una manera definida, es decir, que la aptitud es 

todo carácter físico o psíquico considerado desde el ángulo -

del rendimiento, por lo que esta definición es considerada o~ 

mo finalista o funcional puesto que toma en cuenta el buen 

áxito de una actividad sin distin.guir entre aptitudes innatas 

y/o adauiridas. 

Christiaens caracteriza la aptitud como una disposi 

ción innata o hereditaria, que facilita el aprendizaje o el -

trabajo mismo. 

Otto Lipmann define la aptitud como el pronóstico -

que se formule acerca de la futura capacidad de un individuo 

para un determinado trabajo mediante el examen psicotécnico. 

En cambio la capacidad es la idoneidad de un individuo ~ara -

un determinado trabajo, diagnosticada mediante un examen de -

aptitudes. 

La diferencia entre éstos términos ee oue la apti

tud incluye el carácter de· pronóstico, mientras que el de ca

pacidad encierra el de diagnóstico. Para él la aptitud profe_ 

sional está inte~da oor una serie de aptitudes de varias 

clR.See, oue forman una unidad indivisible, y no por una suma 

de elementos. Por estas razones ea necesario distinguir entre 

la aptitud prof~sional y la aptitud psíquica de carácter ele

mental. En psicotécnica lo que interesa es la determinación -

de las aptitudes profesionales ~ompleja.e 9 tener de· ellas Wla 

olaeit1cacióa completa 1 comprobar, mediante un examen adeou~ 
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do, ei el sujeto posee disch-9.S aptitudee. 

O~roe autores entie:::.,.!-!n por apti t12d ana cualidad 1~ 

neta, identiticá.ndola con lo que ee llama "don" o "dote u. El 

don seria. ana apti ~ud que ha alcanzado un :U to nivel 1 cuyo -

rendimiento, slll!tamente elevado, cualitativa y cuaatitativame~ 

te, se efectúa con la ma;ro~ facilidad, casi sin ma,yor esfuer

zo, ea as! que ae habla de una persona bien dot~da para el dt 
bujo, para el cálculo, para la técnica o para el canto. 

Desde el punto de Tista de la Psicología Práctica -

se considera a la aptitud co~o ana diepoeici6u innata. Stern 

emplea el tér:Aino' "diapos1c16u " en vez de aptitud, disti?;;u!. 

eado las disposiciones en lábiles y en estables. Las primeras 

9011 tendencias maleables, flexibles, nuctuantes, que aún no 

se han manifestado de un modo claro, ni se han orieo.tl'ldo en -

un sentido-rijo, y se determinan por las necesidades exterio

res. Las disposiciones establee o cual1dade9 aon los ~odoe de 

co~portamiento relativamente conatantee Que configuran la 

esencia de la personalidad. 

Alfred Adler no cree que l~s aptitudes sean innatas, 

aino que se trata de diB?Osiciooee adouiridas por el niao con 

sus primaras vivencias y experiencias, de igtlB.l modo que !or

ma su carácter y traza las líneas de conducta que ha de seguir 

.en la vi~a. 

Ro se puede negar la influencia de· loe estímul.os ex 



53 

teriores, es decir, la acción del contara~ ambienta, en el -

deear-:-ollo :1e las aptitudes. Cualesqttlara de nuestras actiVi

dades, sean psicol6~icas, fiai~l6gicas o tísicas son la reeu! 

tante de la convergencia de dos factores: la herencia y el ~~ 

dio. Con el ejercicio se acrecientan 7 desarrolla.a las aptit~ 

des y, por el contrario, se atrofian o permanecen en estado -

embrionario por falta de cultivo. 

El concepto de aptitud implica la idea de diferen

cia individual. ~sta idea es el resultado de la comparaci6n -

del rendL~iento de diferentes individuos. Es por esto que el 

concepto ·de aptitud encierra tres caracteres esenciales: 

l. üisnosición ~atural. Con estos t~r:nillos se significa que -

las apti tu.des son innatas. 

2. Jiferencia Indivijual. Qttlere decir que los distintos ind! 

viduoa poseen las aptitudes con diferentes grados de desa

rrollo. 

J. ~endimieoto. Con ~l se establece oue cada individuo es ca

paz de realizar trabajos específicos cuyo rendimiento está 

en relaci6n directa con la aptitud, el entrenamiento y la 

educaci6~ Je dicha gptitud. 

Las aptitudes huma.nss, cualqttlera que sea su nat~ 

!eza, no se manifiestan ea forma completa, sino que pasan por 

~res etapas de desarrollo. La primera etapa, llamada pro.gres! 

Te, e2 aquélla e~ que la apti~ud aoareco enpo~tánea~ente y ee 

desarrolla en foi:-ma gradual hasta lle~ar a la madurez. Pero -
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••te deearrollo no se etec'ria en l!Aea recia, sino que el t"i t 

•o de desarrollo de cada aptitud particular" puede ser dif'eren 

u •11 e~·ia illd1Tiuuo. Además, ana misma aptitud puede desarro 

llarae en el sismo sujeto, ya lenta, ¡a rápidamente, mostran

do a.na curva ascendente constante, o bien en forma ondulada -

de zig zag. Este rit~o de desarrollo depende de varios !acto

res: pri.:llero el factor individual, eegundo loe !actores clim! 

iicoe 1 tercero el a111biente circundante. 

Be eabido que el tipo nórdico ee más lento en eu de 

earrollo, mientras que el meridional es mucho más rápido. ~ 

cuanto al ambiente, es tambi~n un hecho- obaervado que los ni

loe de la ciudad ee desarrollan más rápidamente que loe niaoe 

4•1 campo. 

una segunda etapa que puede llamarse estática, es -

aquella en que la aptitud, que ha alcanzado cierto grado de -

desarrollo, se mantiene d•ll'ante un tiempo relaÜTamente largo 

a an mismo nivel. 

La tercera etapa es la regresiva. En este periodo -

la aptitud, a cau~a de ciertas circ~etanoias comienza·a de

gradarse, ee debilita 1 se de!orma-, como ocurre con la memo- · 

ria, la atenci6n, o la illteligencia a consecuencia de la edad. 

lo debe contundirse el dee~rollo de lae aptitudes 

0011 ls evolución de l:os interese.e. Por ejemplo, dura.nt.e la PE, 

~rtad irrumpen en forma espontánea ciertas aptitudes que no 

ee manifiestan en la intanoia, 1 ou;ya duración no alcanza a -
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la edad madara. Bl más co~ociQO es el don por la poesía que -

ap~ece en la adolescencia y que desaparece, en la ma,yor!a de 

los casos, en la madurez. 

Pero aquí no se trata de una verdadera aptitud sino 

de la simple expresión de estados subjetivos, de carácter em2 

cional, que buscan un modo de manifestarse. 

Cuando existe una verdadera aptitud, es decir, si -

b.ay en realidad una disposici6n subyacente, el adolescente se 

perfecciona cada vez =ás en su arte, hasta llegar a ser un 

verdadero poeta toda la vida. ?:s por todo lo anterior que 111 

aptitud necesita de ciertas condiciones tavorables para desa

rrollarse' de lo contrario puede atrofiarse. o estar -latente. 

1.).1 CLASI?ICAC!O~ DE LAS APTITUDES. 

Si consideramos como aptitud todo carácter f!sico o 

ps!quico, enfocado desde el punto de vista del rendimiento 

nos concretarÍ81110S a ~upar las distintas disposiciones en -

un limitado nwñero de categorías de acuerdo con la naturaleza 

de sus funciones. Ona de ias clasificaciones más aceptada ea 

la propuesta por Claparede, quien e.g1•upa las apti.tudes en ºll! 

tro categorías: Aptitudes Seneoriales, Aptitudes Motrices, Af 

titud~s Intelectuales y Aptitudes Afectivas. 

l. Aptitudes Sensoriales, son las disposiciones para distin

guir colores, percibir formas, distinguir ruidos percepti

bles, reconocer y discriiainar olores, saborea, etc. Existen 
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sujetos o individuos· qua no perciben ciertos colores como 

el rojo y el verde. Estos individuos lla.C'!ados daltonianos, 

no 9ueden ~er conductores de vehículos porque no reconocen 

las señales de tránsito, que son res?~ctiva!llente: el rojo 

para indicar peligro y el vc:irde pare la vía librs. 1'a:z:po

co pueden desempeaar la profesi6n de Cu!mico, pues no reco 

nocerían las dro~as ni las reacciones qu!~icas oue se ca

racterizan por un cambio de c·:ilorido cuando loto elementos 

entran en combinación. Es una ano~al!a ~UJ' rara en la mu-

jer. 

2. Aptitudes Motrices, ~o~ lRs disposiciones para realizar mo 

vimientos. Hay indi~ri.duos cuyos movimientos son fir:nes, r1 
I 

pidos y seguros. Otfoe en cambio se caracterizan por sus -. . 
moVimientos lentos' J torpes. Estos tilti~os no pueden ejer

cer profesiones que exigen precisión en los ~ovimientos, -

como el trabajo del engarzador, del dentista, del ciruj!l.!lO 

o del químico. La fuerza muscular debe ser considerada co-

mo una aptitud motora. 

3. Aotitudes Intelectuales, son disposiciones de carácter ps! 

col6gico, como la memoria, la atención, la inteligencia, -

etc. Dentro de estas aptitudes genéricas podemos distin

guir todavía aptitudes específicas. Dentro de la ~emoria -

encontra.J1os la memoria especial para cada sentido: memoria 

Yis~tal. memoria auditiva, memoria motora, etc. Fo-:- otra 

parte oada forma mnemónica puede aer dividida aun en sub-
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clases: memoria para colores, para nombres, p!ll'a números, 

para formas, para fisonomías, etc. Lo mismo podermos 'decir 

con respecto a las dem1s aptitudes intelectuales. En la 

atenci6n también se distÚl&Ueo varias clases diferentes se 

gi.i.o los sujetos: hay tipos de atenci6n concretada, de ate~ 

ci6n 1istribu!da, de atención fluctuante, etc. Existen ta! 

bién diferentes clases de inteligencia: inteligencia abs

tracta, la intelieencia 9ráctica, la inteligencia técnica, 

etc. -

4. Aotitudes Afectivas, se refieren principalmente a las dis~ 

posiciones innatas pera sentir lo bello o lo feo, lo agra

dable o lo desagradable. Hay personas que mu:r precozmente 

demuestran gusto estético, ya sea para la combinaci6n de -

colores o la de sonidos. La aptitud estética puede referi!: 

se al dibuJo, a la pintura, al ~entido de las proporciones, 

a la si~etr!a, 7 en el terreno de la música, al sentido -

del ritmo, de la armonía o de las disonancias. La ener~ia 

volitiva debe considerarse 001110 una apti ttld afectiva pues

to que el elemento-afectivo desempeffa un papel preponder~ 

te en el proceeo de la voluntad. 

Por otro lado encontramos otra clasificación de 

acuerdo a la naturaleza o composici6n de las aptitudes-en Rl! 

~en tales 7 Co'llplejas, El sentido del tacto, ·J?or "ljemplo~ - debe 

cooeiderarse como una a.pti tud elemental puesto que no puede -
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descomponerse en elementos más simples. En cambio en la llSlll§ 

da aptitud,musical, mediante el análisis llegamos a descubrir 

una serie de aptitudes elementales: buen oído, facilidad para 

distinguir las notas, reconocerlas y reproducirlas, sent:tmie~ 

to y memoria musical, gusto est6tico, habilidad de las manos, 

etc. Lo mismo se puede decir con respecto a la aptitud para -

el dibujo, entre cuyos componentes-encontrarnos una buena memo 

ria visual, sentido d~ la~ proporciones, de la simetría, buen 

pulso y exactitud. en los~ movimientos dé las manos, im~ina- · -

ci6n creadora, etc. 

2. EL ~DIO AMBIENTE. 

Este es el segundo elemento que la Orientación Pro

fes 1 onal toma en cuenta para ayudar o guiar al individuo en ;; 

la elección de su profesión, ocupación o trabajo, en la cual 

insiden diferentes factores, por ejemplo: un joven que está 
' 

estudiando el final de eu Bachillerato o Educación Media Sup! 

rior. Se trata de un individuo con una serie de característi-
. . 

cas físicas y-peicol6gicas, que se ubica en wia de~al'flllnada -

realidad social 1 debe tomar una decisión ahí, .en el ~omento 

indicado, sobre algo que afectará su futuro. 

Este .joven posee una serie de características que -

lo hacen l.Úlico 1 diferente de loe demde, que permanece inmer

so en un ambiente eocial que no es sólo de 41, sino además e~ 
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mWi a todos loe j6venes de su miema comunidad 7 nivel socioe

con6mico. En este ambiente sociill han surgido, como consecuea 

cia de la di!erencie.ci6n del trabajo, uná serie de profesio

nes 7 ocupaciones que han de ser los objetos de su elección, 

cada una de ellas con determinado prestigio social, pero que 

puede ser distinto para otras comunidades, 4pocas y pa!ses.-

!ate joven está ligado a una realidad social por 

·vínculos !a.miliares, de amistad, de formación escolar, de 

igualdad de instituciones culturales, clubes, etc.; pero su -

realidad social sólo es una parte de la realidad social gene

ral, tiene un &nbito limitado_ por su ubicación geográfica 7 -

por· su estrato soéioecon6mico. 

~odo ~oven suele elegir dentro de las posibilidades 

de su medio ambiente, 1 late se ve influenciado por tenden- -

ciae de tipo social, econ6mico 1 af~ctivo entre los más impo~ 

tan tes. 

2.1 TENDENCIAS DE TIPO SOCIAL. 

La elección pro:fesional he.cha en func16n del prest!, 

gio social que otorgue una carrera, es una de las maneras más 

·equívocas 1 conflictivas que suele hacerse. (14) 

Hay muchas carreras que en determinado momento go-

(14) '1',yler, Leona E. La Punci6n del Orientador. Editorial Tr! 
llae, 1981 
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zan de prestigio social, pero que no son tan fundamentalmente 

necesarias para la comunidad como otras. :Jo obstante, :nuchae 

veces un joven se ve obligado a renunciar a sus disposiciones 

naturales más sobresalientes, para elegir algo distinto por -

el prestigio social que encierra; sin embargo su sacrificio -

personal no reporta gran beneficio a su comunidad. El caso 

más común es el de los abogados que han elegido por prestigio 

social una carrera que en nuestra sociedad está ya sobresatu

rada. En el más común de los casos termina por ocupar un car

go político o burocrático que lo deja al margen del ejercicio 

de su profesión. 

Por otro 1ado, el ser llar.iado "Doctor" hastiará mu,y 

pronto a ouien no ve en tal prot~esi6n,.un acicate para sus ap

titudes, ni puede atribuir a tareas que le aburren ~l hondo -

valor de estar sirviendo a una necesidad social. 

rambién ·muchas vocaciones se frustran por te1I1or a -

elegir una carrera, profesión u ocupación de poco prestigio .

social, pues por ejemplo, personas o jóvenes con gran habili

dad manual, que hubieran podido ser mu¡ felices artesanos, sa 

convierten en universitarios· mediocres, única~ent~ por haber

se criado en ambientes donde se mira eón desprecio el elegir 

un oficio manual y aún una artesanía artística. Todo esto noa 

permite entrar en la esfera de los prejuicios, que en ningún 

caso se muestra.~ tan claros como en· la elección profesional. 
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Las imágenes profesionales varían a través del cono 

cimiento: la imagen de conductor de tranvía es muy distinta -

para un niño de 7 u 8 años que para uno de 15; muy 1istints -

también pera un varoncito que para una niña. Lo que da dife

rentes formas a tales imágenes es el contacto c0n la sociedad, 

ya que ésta nos permite adouirir una ima~en social de las pro 

fesior..es. Tal ima'5en es, por naturaleza, esquemática: j por -

-ello puede hablarse de los estereotipos de las profesiones. 

Se pueden distinguir tres períodos fundamentales en 

el proceso de eleccijn profesional u ocupacional del hombre. 

La edad de éste en cada uno de ellos es más o menos la sigui

ente: 

a) Periodo-de las Elecciones Fantaseadas. Es aproxi~adamente 

ha.st~ los 11 a?ios. -En esta fase ha.y u.."la adopción de disti_!l 

tos roles sucesivos: el niño es médico 1 pacient~; vende

dor y comprador; ladrón y policía, etc. 

b) Perio-io de Tent9.tivas 'o Proyectos de Blecci6n. Aproximada

mente hasta los 17 años. Durante este lapso, los j6vene2, 

estudiantes por lo general, prest~ mayor atención a sus -

interP.ses, pero el 9lantea~iento de sus inquietudes toda

vía es mu;r subjetivo. 

e) Periodo de ~lecci6n 1ealista. E~pieza a partir de los 17 o 

18 aaoe, y constituye el paso a una con2ideraci6n ~ás obj~ 

tiva de la realidad: el joven sale de sí mismo 1 pone ma

yor ~n!aeis ea eu realización futura, como un ~dttlto coa -
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plena:id•Atidad ocupacional o profesional. Muchos nunca -

lle~aa. a dar este paso hacia una actitud realista, suelen 

eer los desorientadoe o los perpetuamente descoatentoe. 

Las i~nes eociales, a pesar de su poco contenido 

in.tormativo rea1 sobre las profesiones, tiene gran fuerza po~ 

que incll.lY'en muchos elementoe de tipo Talora.tivo; es decir, -

la iaagen de cada profeaidn ee acompaaada por una calitica- -

e16n en la eacala del prestigio social. 

La ~en social de las profesiones, adem~s de ubi

car a estas en u.na escala jerárquica de prestieio {por ejem

plo, toda carrera oniverei taria lo tiene• en mayor grado que -

una profesidn que no requiere estudios superiores), abarca d~ 

toa· espec!t'icos sobre s11 !orina de vida; por ejemplo la i~en 

social de la medicina alude al carácter humanitario de su la

bor, a la relativa independencia de su labor respecto a las -

organizaciones, a la dependencia en lo referente a los oacie~ 

tea qia aon dueaoe de su.tiempo d!a 7 noche, etc. 

Cada UAa de eetae características, seaalables para 

cualquier proteei6n, puede coincidir· O no con loa valoree a -

loe que adhiere el su.jeto, quien suele elegir sobre wi acuer

do entre diobos val.oree 1 lo que s~poae la ime&en profesional. 

Pero loe elementos de tal imagen son soci~lee, ex

presan la Toz de la •opinión pdblioa•, misma que a veces no 

coincide del todo con· la realidad de la vida profesional, POt 

i¡~ eeta realidad oambia mu;r rápidamente, 1 las iaaágeiies, por 
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matldico no 98 tan i.Ddependiente como suele pellSarse; la profe

si6n !114dica no es tan liberal Di autdnoma-como se ill!iere de 

su i~n social, r la medicina practicada en los hoepi talee 

está mucho más deshumanizada que otras profesiones. 

Esta i.atagen de las profesiones puede ser algo equ.1-

voca, 1 una de las tareas del orientador profesional o de la 

Orientaci6n Protesional es intOl'!llar precis8118nte acerca de la 

!alacia de aqwflla, permitiendo as! que el sujeto eetablesca 

la relaci6n entre sue preferencias -y las cualidades reales 1 

actuales de lu proteeionee; con el -fin de qae no- caiga en -

ide~izaciones distonionantes de la realidaa9 pues '9Jl ont"'to 

modo, data hace que se produzca 1111 d•sequilibrio entre los -

profesionalee que una comaDidad necesita 1 los aspirantes a -

distintas profesionee existentes en ella. Por-ejemplo, el ao

lo prestigio de la tdcnica hace que h8,fa muchos m4a aaptran

tee al oficio de mecmiicoe que al de oarpinteroe; mía j6venee 

que pretendan eeguir la carrera de aeromoza qae la de •n1'•1'11!, 

ra; 1 que exiata entre loe 'Yal'ones mayor inclinación por lu 

escuel9a coiuerciales qae por las !formales .. etc.; aunque el -

problema DO es que hayan mas persoaas con apti-tudee para de

eenYOlverse en la.e proteaionee preferidas, sino que 4atse ªU! 

len elegirse en tWloidn de estereotipos sociales 1 moclae. 

Las proteeionee CU1'0 apl"end1zaje requiere de más 

&i!oe de estudio suelen eer máe prestigiadas; en eete sentido 
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affoe de estudio como m!nimo, rssuJ.tan más prestigiosas que 

las carreras C'IJY'aS actividades sólo requieren una formación -

educativa a nivel medio o un aprendizaje artesanal.. 

La distinción entre las profesiones universitarias 

1 las de otro tipo oroviene de la diferencia que existe entre 

las tareas manuales y las tareas intelectuales, pero debido -

al desarrollo de la técnica esta d1etinei6n tiene cada 'V9Z m! 

noe significado: ~ trabajos t'cnicoa q\18 no ensucian las 11! 

nos porque se realizan con máquinas, 1 trabajos intelectuales 

que son peor pagados que loe de ciertos oficios; aunque siem

pre el trabajo que·se etecta1a con cuello y corbata tiene más 
-

prestii;io que el realizado con uniforme' o con ropa de tipo :la 

t~al. 

Aparte del prestigio social que las diferentes pro

fesiones u ocupaciones tienen en determinada comunidad, la f! 

milis, por su constitucidn, .puede áceptar esta escala genera

lizada o modificarla en algunos ·aspectos; por ejemplo, la 1Jll! 

gen del militar, abogado o del mecánico, cambiará de ~b1oa

oi6n en la escala de prestigio social &eneral si en la fami

lia el padre ea militar, abogado o·meclinico. 
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2.2 'fENDENCIAS DB TIPO AFECTIVO. 

Mucho antes de que el n1ao piense en eu futura elec 

cicSn prof~sional, ya loe padres y la familia han elaborado T! 

rios proyectos para su Tida. Pero la elecc16n profesional que 

eatoe padres anticipan para Sl19 hijos suele ser tan emocional 

7 poco refierlva cOlllo lo ee la elecci6n del nol!lbre de loe ni

ftoa. Podr!a·daciree que en mucha.e tamili!18 con la misma natu

ralidad que se 1.apone el nombre a un hijo, se le impone ana -

forma de Ti.da. 

Durante muchos afioe nadie discutió esta realidad, -

pues en cierto modo se consid~raba que el padre estaba en Pl! 

no derecho de e~egir la carrera a su hijo. Por suerte muchas 

Teces el ottcio o carrera elegida por loe padres coincid!a ~ 

con lae aptitudes e intereses de los hijos. Pero cuando trad! 

cicSn familiar y aptitudes no coincidían, elll"g!an loe grandes 

problemas, pero siempre era responsabilidad de los padres re

aolnrloe. 

Por otro lado, loe sentimientos de ~os adultos ha

cia los niftoe siempre se han eqirllibrado entre el polo de la 

solidaridad 1 el del antagonismo. Por medio de su solidaridad 

loa padree se acercan a loe hijos, se interesan_por elloa, 

loa protegen; por su-antagonismo, ae ven ll~oe a tratarlos 

con s11perioridad, a reforzar su poder autoritario 7 a aseg11-

rar eu dominio a travle de todos loe medios. Ona forma de e~e~ 

cer au doaainio ae_ll&Ditieata en privarles, mental o expl!cit~ 
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aente de la libertad de elegir profesión. 

Pero en general, el sentimiento de solidaridad ~re

domina en los padres por la le1 fiel amor. Consideran a los h! 

· · .,,,, jos parte de su propia persona 1 les desean una excelecta vi• 

.. 41l.,in el futuro. Proyectan consumar sus ideales en los pro

pios hijos; alcanzar a traváe de ellos, el objetivo al que -

por si llliemos jamás pudieron llegar. Pero muchas vecee bajo -

la forma de amor paternal, yacen los sentimientos antagónicoe 

7 adquieren un carácter tiránico y egoísta que se manifiesta 

~n la oposición contra la vocaci6n de los hijos. 

Surge as! el padre que se opone rígidamente a los -

iD.tereses artísticos de su hijo, argumentando que dentro de -

caalquier pro:tes16n de esa índole no existe seguridad econ6m! 

ca; el que pretende del hijo la real.ización de una carrera -

universitaria y que, por tal motiTo, desde niao lo fuerza a -

estudiar, inclllSO durante horas que debiera dejarle para el -

·juego; y: aqu'l q11e suei'la. ~on que ea W.stago estudie la. miau 

carrera que él, para darle .todo ya hecho 1 no. per111it1rle eje! 

cer la reeponsabil1dad de su ... propia experiencia. todos elloe 

oculten, tras su disfraz de protectores,-Wla rivalidgd incoa! 

ciente· hacia sus hijos, que los lleva a pretender dominar sus 

Tidaa. 

!alee •edi~as conetitu¡en un atentado contra el de

sarrollo normal del joven. Muchas veces suponen 'un e~pobreci-
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miento de experiencias que hubieran sido muy provechosas para 

lograr mayor madurez en la elecoi~n profesional. 

Según sean, tiránicas o condescendientes, las·acti

tudes de los adultos que rodean al niflo, as! serán, rebeldes 

o consecuentes, las de los jóvenes. La elección de una pro!e

si6a es WlO de los puntos én donde la rebeldía filial puede -

observarse de manera más clara. 

La Orientaci6n Vocacional 1/0 Profesional de un jo

ven debe realizarse desde su infancia. tal !unoi6n todavía es 

desempeaada como esencial por la familia moderna, aunque de -

!llanera menos autoritaria 1 consciente que en épocas pasadas. 

Sin embargo, la Orientación Profesional va siendo, cada día -

~ás, labor exclusiva de la escuela. 

El medio en que se desarrolla un individuo determi

na las posibilidades de elección profesional de ~ste, pues ei 

la fSJ11ilia pertenece a Wl grupo situado alto en la jerarquía 

eoci~l, tiene como preocupaci6n principal no descender y ase

gurarse de que sus hijos conserven,- por lo !llenos, el :llismo - · 

rango; esto si es que no puede~ elevarla más. 

As! pues, la in!luenc~~ que el ~edio familiar ejer

ce 90bre la orientaci6n de la vid~ profesional constituye uno 

de loe factores tundamentale~ para la trayectoria que sigue -

el proceso de.elecoióo de una carrera. Esto presupone que du

rante dicho proceeo loe padres deciden la protesida de loa h! 
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jos, llevados ~or el in.flujo de ciertos hábitos tradicionales 

entre loe su.roe, la existencia de algún negocio familiar, la 

carrera o-el oficio del jefe -de la casa, etc.; antes inclu.so, 

que por las actitudes mismas o el gueto personal de los pro

pioe afectados. 

Esta costumbre ee nota especialmente entre o en l9J! 

personas que disponen de un patrimonio o herencia, cuando sus 

descendientes inician una carrera wiiversitaria; es decir, la 

elección deliberada se da sobre todo en grupos sociales más -

favorecidos, pue.s loe jefes de· familia pertenecientes a cla

ses menos encumbradas suelen pensar en la obligación de gana;: 

se de in.mediato la vida, motivo por el cual recomiendan las -

profesiones u oficios que permiten hacer esto de manera más -

rápida •. 

2.3 TENDENCIAS DE TIPO ECONOMICO. 

Como el cuidado de los padres por la cerrera o el -

empleo de los hijos responde a un afán de querer capacitarlos 

adecuadamente para que en lo futuro puedan ganarse la vida de 

manera holgada, conviene entonces tener alguna idea de cómo -

ee establecen los ingresos económicos en las distintas ocupa

ciones. Loe ingresos como PQ80 a ana labor desempe~ada se fi

jan en nuestra sociedad· por la interacción de dos factoree -

principales: 
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a) La centidad de posibles trabajadores (oferta) que son com

petentes en la tarea, y 

b) La demanda real expresada en loe sueldos ofrecidos por los 

contratistas. 

Cl18lldo aumenta la mano de obra para realizar un de

terminado trabajo, los sueldos bajan. Este índice-de oferta y 

demanda es básico pero rara vez actúa con toda libertad: a V! 

ces existen limitaciones arbitrarias, determinadas por leyes 

en favor del público en general o de un .grupo específico, o -

por costumbres o prejuicios que actúan en forma implícita. C! 

be mencionar la resistencia a que la mujer in!:ll"ese en el mer

cado laboral; rosistencia que se-expresa por ejemplo, animan

do al ~nero femenino para que ocupe s6lo cierto tipo de tra

ba~os o pagarle sueldos inferiores a los del hombre por desa

rrollar una tarea semejante a la de ál dentro de una misma 

ocupación. 

Otro factor qae perturba el libre balance de la 

oferta 7 la demanda profesional es el establecimiento del ni

Yel de ingresos para una ~ocugaci6n ~n !unción del prestigio -

social que 'sta otorga dentro de una cultura. Así, independi

entemente del índice de oferta y de demanda, muchas personas 

opinan que los trabajos manuales deben ser menos remunerados 

que los intelectuales. 

Otra costumbre que impide el libre juego de la ote~ 



7C 

ta 7 la demanda es la disposicidn a pagar un suel.io preesta

blecido pe.ra una ocupación, sin llegar a rm compromiso en·tre 

lo que se ofrece y lo que se busca. 

Otros factores que determinan la oferta de cada ti'! 

bajo son, entre otros, los siguientes: 

l. La calificación de un. trabajo, es decir, el número de Pl'll!, 

bas que habrán de superar loe aspirantes a Wl empleo para 

demostrar que cU.lllplen con loa requisitos que tal labor re

quiere O demanda. Cl28.lltO más exigente sea llDB ocapacidn, -

menor será la oferta de tllallO de obra. Entre las exigencias 

se pueden señalar las aptitudes requeridas por la ocupa

ción, el es!uerio físico o men1;al, la responsabilidad '1 la 

capacidad de persistencia ea situaciones peligrosas o des! 

gradables, etc. 

2. La atracción general hacia an trabajo. Cuanto máe atractiva 

sea una actividad, ma,yor será su oferta de mano de obra. -

En este sentido, el motivo de atracci6ñ w· :to.arte: que an 

la actualidad tiene· un ·empleo lo .consU tuye su ma7or o me

nor remuneración con respecto a otros. El prestigio social 

ee tambi'n un motivo may importante. La seguridad del em

pleo 1 las oportunidades de realización personal que otor

gue dste, son otros !actores di~os de tomarse en cuenta. 

3. Por illtimo, tenemos loe tactoree ambientales que serían 

por ejemplo, la resistencia de la mano de obra a distanci-



arse de s11 morada babi tu.al. A pesar de que las re111uneraci~ 

nes son :rm:¡ bajas, pocos quieren alejarse de la capital 7 

dejar casa, ami60S 7 familiares. Otro factor sería la cona 

tanta :nigraci6n moderna del Calllpo hacia la ciudad; o el -

cambio Je ocupación lo c¡ue supone a veces difiaultadea en 

la reeducaci6n implícita o actitudes·mentales de resis~n-

1:ia. 

). IJ::::'!T!FI~ACION DEL TIIDIVIDUO CON SU ~DIO .Um!El'f~. 

La :impo~cia je este capítulo reside en dos pwi

tos: priaero~ el conocimiento, en t'rminoa generales, de lo -

que un individuo es, pues a traV1fs del estadio de su persona

lidad, carácter, te~peramento y aptitudes se puede guiar a la 

persona a descubrir su vocacidn. En el aegundo punto, se ubi

ca al indiTij110 en W1 ::iedio arabiente, que de una u otra 111SDe

ra irtnu:re para que el i:ldiTiduo alija tJDa detel"!linada profe

sió:i, la cae ::iuclsas veces no concuerda con la realidad ;iel ll!. 

dio ~ue lo rodea y en el que se deseoTUelvw. 

La actindad profesional ea un a.aaplio campo· de Ti

ve:icias, en el cual abran l~s .11áa diversos atectoe 7 tenden

cias. ?anto la ejecución da ~onmiantoa manuales en las as! -

llamadas profesiones bajas o medianas, como los trabajos int! 

leetualea eleYBdos, en las 9ro~eeiones superioree, direetiYae 



T.acad,micas {médico, jll.rista, erudito) pueden estar acompaa! 

dos por sentimientos de inferioridad. Al.&unos profesionales -

sienten su inferioridad por el hecho de ejercer una pro~esidn 

socialmente poco estimada; a otros les resulta mU7 doloroso -

su fracaso en una profesidn superior por la falta de recOc.oc!, 

miento de un colega de su especialidad ·o la desobediencia de 

los empleados. 

Es decir, que hasta la má~ insignificante actividad 

que un hombre realiza ai1o tras año, sin resistencia interior, 

guarda una determinada relación con su personalidad, 1 el g?'! 

do'de sus inclinaciones o intereses. 

Las inclinaciones son :nanifestaciones de diversos 

instintos que tienden a desarrollarse. Por ejempio, ·en las 

ocupaciones primitivas de pastor, cazador y labrador. En la -

de pastor se manifiesta la tendencia a cuidar y atender; en -

la de cazador, el afán de realizar proesas; y en la de labra-· 

dor o agricultor, se manifiesta la tendencia a la seguridad T 

a la previsión. 

Los sentimientos sociales de la compasi611 T de l.a -

comprensidn se satisfacen en las profesiones de mddioo, asis

tente social, sacerdote 1 maestro; las tendencias antisocia

les, los instintos de destruccidn, de dai'Iar 1 de gozar con el 

mal ajeno en las de leñador, picapedrero, carn1ceró; fiscal, 

funcionario del crimen, detective, carcelero, crítico, o en. -

loe traba~oa fabriles como triturar, taladrar, etc. 

1. 



Las tendencias creadoras ae ?ll8llit1estan en la gran 

variedad de profesiones artísticas, cient!!ica1! y t4cnicaa. -

?am.bi'n influyen en la elecci6n de la pro!eeicSn !uertea disp~ 

alciones motrices naturales, en cuanto las proteaiones d& re

p~rteros, periodistas, choferes, mozos 1 otras parecidas ofr!. 

cen.-fa, oportunidad para- moverse :1ucho y libremente; mientr.ls 

que loe hombres que no tienen esta tendencia e1igen en lo po

sible profesiones que les permiten pel"!USDecer largo tiempo en 

el :uiemo lugar (empleados de oficina, bibliotecarios, bordad~ 

ras, y otras profesiones semejantes). 

El i~pulso a emplear loe 6rganoe sensoriales se sa

tis!ace en diversas profesiones: por ejemp1o, la alegrfa qae 

provocan loa colores en la tintorería y en la ?intura; e1 pl~ 

cer de los sonidos en las fábricas de instrumentos de amsica; 

el placer de los olores en las perfwnerías, fábricas químicas, 

jardL"let":!a, florerías, cocinas; el de las temperaturas, en -

lae !undiciones de V'idrio y de hierro, etc. 

Por otro lado, el hecho de que ?Sra casi todas las 

pro.festonee sell!l necesarias las :llismas ctta.lidades como: labo- · 

riosidad, conataaci~, lealtad, etc., ha conducido a qu~ las -

condiciones de carácter se exijan de una manera. swaaria; 9ero 

es Ui~resci~dible una diferenc1aci64 gradual. Por ejemplo, la 

honradez es máe necesaria en algunas proresiones qua en 01~ 

(para el cajero más que para el obnro meciirrlco); la laborio

ddad de un picapedrero ea distinta· de la de l1D !uncioaario, 
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de un gerente de empresa o de wi escritor, en ~ate por ejem

plo, se confunde frecuentemente la laboriosidad con producti

Yidad. 

En una persona pueden coexistir naturalmente varias 

inclinaciones 1 tendenci~s dtversas, pero la má.e tuerte dete! 

lllinar~ la elección de la profes16n. 

Ee as! que para llegar a una eleeci6n mad11?'a es ne

cesario elaborar w:i.a 1dentificaci6n profesional a través de -

procesos individuales de tipo cognoscitivo, motivacione.1-ete~ 

tivo y de la acción o connativo. 

Los procesos cognoscitivos, que colaboran para ha

cer una buena elección protesion~l se refi~ren a la cantid~d 

y calidad ae informaci6n que tiene el joven sobre loe !acto

res internos relacionados eonsi~o mismo y sobre loe tactoree 

externos, es decir, sobre la realidad social en ~ue vive 1 ~ 

acerca de algunas profesiones sobre las cuáles deberá elegir. 

El joven debe poseer infoI'!lac16n y conocimientos ª! 

guros acerca de las propias condiciones biológicat1, calud, P.2 

aiblea defectos tísicos, orgánicos, etc., las propias condi

ciones psicol6gicas, aptitudes generales·¡ específicas, inte

reses, nivel de coaocimientoa alcanzado, características de -

la personalidad, actitudes, Talares, nivel de aspiración, gr~ 

do de pt\rseverancia,·y por dlti.mo las condiciones acerca de 

lat1 poeib1lidades econdmicae en general para atrontar lae ex.!, 
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8'9ncias de la carrera o profes16n futura, ya e~a logradss a -

trav~s de la familia, el trabajo personal., las becas, los 

préstamos, etc. Además debe poseer intormaci6n acerca del me

dio s~iel del cual torc:ia parte; tener conocimiento de las 

instituciones educetivae del nivel que se propone lograr y de 

las posibilidades de trabajo en las distintas ár9as del queh! 

cer huma.no en su coaumidad; disposici6n para trasladarse le-

. jos si tuera necesario; 1 porliltimo el conocimiento de las -

materias 1 tareas correspondientes a cada una de ellas. 

Loa procesos de tipo motivacional-atectivo se reti! 

ren a toda la dinrunica, consciente e inconsciente, que ·entra 

en juego en la eleccidn profesional como resultado de distin

tas identificaciones con el Yo. Aquí desempeflan u.n papel muy 

importante los tipos de personalidad, los intereses y la es

tructura del carácter del adolescente, que lo hacen valorar -

distintos aspectoe del mundo objetivo. Por ejemplo, hay quie

nes se apegan a valores est~ticoe 1 religioeoe, 1 eligen pro

fesiones muy diferentes de quienes lo hacen por valorea t~cn! 

coe o econdllticoe. 

EetO$ !actores son tan tundamentales para la el•c

ci6n de una carrera que se ha perdido la importancia de la ~ 

formaci6n profesional que se logra a trav~s de le esfera cog

noscitiva, 1 lee 1.mpide comprender que una buena Orientacidn 

Profesional debe tener en cuenta todos loe aspectos. 

El dltiao aspecto, el d• la acción o connativo, se 
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m.ani~iesta evidentemente durante el proceso de la .nadurez vo

cacional por el hecho mismo de que ésta culmina con· una toma 

de decisión. ~sta actitud está determinada por la :nanera en -

que el adolescente resuelve sus conflictos y despende de cuá

les son sus ansiedades predominantes, cuáles sus identifica

ciones, sus fantasías para resolver habitualmente los coni'li~ 

tos y otros ascectos en su manejo de las situaciones críticas 

o de cambio. 

Por otro lado están los factores sociales aue i.!ifl? 

yen en la elección profesional y que de cierta manerg restan 

o qui tan libertad a sus propias dec·isiones. Lo que provoca -

que amchaa veces se establezca Wl contlieto entre lo que el -

joven quisiera elegir, teniendo en cuenta únicamente sus pro

pias aspiraciones y lo que piensa que social:nente le conviene 

elegir, por motivos de !ndole econ6tllica o de perspectivas de 

progreso. 

El joven o el adolescente debe estar ubicado y con~ 

cer la realidad· social en que se ~ueve, si.o. ignorar o descon2 

cer que la· realidlld es camb19.llte y que e::ieten otras realida

des sociales dentro y tuera de su país. te~~ tener conciencia 

de ·sus vínculos tamiliares y :iel gra.io de necesidad de los -

:ismos; debe conocer las ~rotesiones de su medio social; ob

servar 7 re!le~ionar acerca de ellas y aprender a ver sus ve~ 

tajas y deeventajas. Debe estar consciente de la ma.ror V.por

tancia de cada carrera o ~roteslda co11 respecto 111 lea asigna-
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tur~e que tendrá que estudiar para terminarla. 

lJna carrera o profesión es, ante todo, ana for:na de 

vida; y las for:nss de vida están lieadas fundamentalmente con 

la valoración subjetiva aue eada persona hace de las cosas. -

La valoración ayuda a construir la i~a?en que loe jóvenes o -

adolescentes se forma.~ de las distint~s profesiones. 

Por otro lado, en cada ~poca existe u.na escala de -

valores idiosincrática que jerarquiza tareas y profesiones 

otorgándole ieterminado prestigio social, además ie ser Wl ?~ 

co diferente para los dos sexos. Por ejemplo, en la opinión -

pública la mujer que es maestra tiene una profesión adecusda, 

en cambio un hombre que ejerce la misma profesión no logra al 

canzar el mismo prestigio que el de su compa~era. 

Ea as! que la decisión de un joven suele resultar -

de la relación que se establece entre lo que uno ouisiera lle 

gar a ser y las formas de vida hechas posibles por una profe

sión. Se elige entonces la profesión en la oue uno im:?gina p~ 

der llegar a realizarse plenamente. 

Al mismo tiempo la elección no es totalmente libre, 

pues se elige en base a determinado limbito de posibilidades y 

es el resu1tado de lo largo del desarrollo de Wl individuo en 

el que se van ensayando 1 descartando distintas decisiones 

hasta concretar las preferencias profesionales. · 

Bn nuestra 'poca, el progreso t'cnico y la diTisión 

• 
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del trabajo han multiplicado el 11thero de empleos que reauie

reo de mayor especializeci6n y exigen no sqlo aptitudes defi

:údas sino incluso ana formación profesional convenientemente 

ayanzada. 

Para finalizar, cabe señalar que no todoe los indi

viduos tienen la :nisma oportunidad de ingresar a las dife1'9n

te s ocupaciones 9ues a un lado de problemas de aptitwi o de -

interés oersonal se eacuentra:i razones aue'van desde las difi . . -
cultades económicas para lograr lllla educación for!lla.l adecuada, 

hasta las de orden familiar, dis·tancia geográfica, !'alta de -

infor:nac16~ profesional y jiscrimineciones por sexo, raza o -

reljgi6n;. 

Por otro lado, lo anterior es necesario 7 de suma -

importancia reconocer el papel que ejerce la Orientación Pro

fesional en nuestra sociedad, pues aparte de darnos a conocer 

las distint~s ~rofesiones, nos ayuda a llevar al individuo a 

una 1dentificac16n con au medio ambiente para desoués tomar -

una decisión sobre la carrera o profesión con la aue ~odrá -

lle~ar a la forma de vida a la que aspir~ r al mis~o tiempo -

desar:-ollar su potencialidad y capacidad como ~oraona T prot! 

sionista. 



TECNICAS E INSTRméEN?OS UTILIZADOS 
EN LA ORTI.:NTACICN ?~OFESIONAL 
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L.ia prese~eia de tgnto~ jóvenes procedentes de dite

rentea me11os en la3 eecu~l~a, en particular las de NiYel l~

dio Su;:>erior, y el elevado !ndice de deserción que existe, a~ 

nados a la inestabilidad causada por las rápidas transforma

cionee que han V9n1do afectando nuestras condiciones de vi1a, 

de~ueetran la necesidad 1 al ~ie~o tiempo la importancia de -

la Orientación ?roteeional en ese nivel 1e eatl.ldios. 

El objetivo de la Orientací6n Profesional consiste 

en la capacitaci6n del individuo para elegir uno 1e loe cami

nos que ee abren ante él o se le presentan, 1 en ae~uida em

prenderlo con confianza. 

El presente oap!tulo trata de las Técnicas e Inst~ 

mento~ de que se,vale la Orientación Profesional para conse

guir su objetivo, tales son: la Entrevista, el Cuestionario, 

la Investigación Protesiof,'t'á.t'ica y los Tests, definiéndolos y 

&e~alando los riesgos en cada uno de elloe para comprender su 

eigni!icado 1 utilización en la Orientación Profesional. 

1.1 LA ENTRS~ISTA. 

Eete t~rmino proviene del francés NentrevueN aue si~ 

n1tica reunión de dos o más peraona3 en un l~~ar determinado 

para tratRr aeWltoe o negocloe. (15) 

(15) Salvat, Editores, S.A., op. cit., Tomo 5 
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La en treviata es una conversaci6n generalmente oral 

en tn dos seres humanos, de quienes uno es el entrevistador y 

otro el entrevistado. El papel de ambos puede variar ~egún el 

tipo de entrevista, pues todas tienen tina finalidad ¡ ést~ es 

la que da el carácter de la entrevista. Por ejemplo, un trat!_ 

miento psiquiátrico es una serie de entrevistas, cuya finali

dad es el restablecimiento del paciente; un exa:nen escolar es 

wia entrevista con cuestionario escrito o sin '1 aue tiene co 

~o f1nalijad obtener ini'ormaci6n sobre los conocimientos del 

alumno. 

Según el fin que se persiga, la entrevista puede 

ser: Introductoria; de Investigación, Evalua1i1va o Informatt

va. Según el t~ma a tratar: en Documental o de Actitudes 1 O

piniones. Según el nÚ!!lero de entrevistados, puede ser indivi

dual o colectiva. Se.gún su estructura puede ser ~irigida o No 

Dirieida. Este tipo de entrevistas uuede a_yudar en mayor gra

do a la Orientación Profesional, porque en ·1a entrevista diri 

gida se sigue un procedimiento fijado de antemano por un cue~ 

tionerio o por una serie de preguntas qae el entrevistador 

preparó. 

?1ene múltiples u2os según el tipo de persona ent?'!, 

vist&da, según la finalidad de la entrevista, o se.gú.a el tipo 

de datos aue se trata de recEbar; por ejemplo, puede ser uti

lizada en caeos especiales en oue el alW11110 o entrevistado ª!. 

--cesite mayor atencidG, cuendo ha.7a duda en cuanto a sus pret& 
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rancias 1/0 personalidad. Mientras que en la entrevista No -

Dirieida se dej~ práctic2.!llente la iniciativa al entrevistado, 

permi~iá~dole que vaya narrando sus experiencias, sus puntos 

de vista, etc. Clero oue en aleunoe casos el entrevistador -

~uede hacer algunas preguntas con miras a que el entrevista

do manifieste sus opiniones de manera espontánea. 

Para llevar a cabo la entrevista y ~ue ouedan obte-

nerse mejores resultados es necesario poner atención especial 

a las siguientes condiciones: 

Crear un ambiente de co~ianza. 
- Establecer una atmósfera de agradable familiaridad. 

Ayudar al entrevistado para que se sienta a gusto e inclina 
do a hablar. 
Saber escuchar. 

- Conceder tiempo suf"iciente. 
No perder el. tiempo (por ejemplo, ir por un expediente). 

- ~antener el control de lR entrevista. 

En general, la entrevista sieue tres etapas: 

l. El Inicio, sea que empiece el entrevistador o el ent~vis

tado para establecer el primer contacto. 

2. El Desarrollo, en donde tiene lugar la c~pren~16n de la -
problemática. 7 

3. El Cierre, en donde se sinte~iza lo tratado. 

La entrevista puede utilizarse cooio preámbulo para 

usar otras t~enicas o instrumentos como los tests. para ana -

=ejor c011pren~i6n de la problemática del alu:nno o en su defe~ 

io l>&ra guiarlo en la elecc1·6n de una proresi6n. 
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l.2 EL CUES?IOJIAit.IO. 

ta palabra c~stionario proYiene iiel latín "quees

tiona~ius•, que significa libro que trata de l:iS cuestiones. 

En t~r::iinoe generales se define al cuestionario cooo ~ con

jw:ito de preguntas acerea de aleúil a.S;.ecto o aspectos de la -

Yida, los sentilllientos, las preferencigs, o las acciones del 

individuo. 

Un buen cuestionario debe tener las siguientes ca

racterísticas: referirse a un te~ sir;ni.!icat.iTo cuya. ill!;:ior

tancia sea expuesta con claridad ~ los destina~arios; que bus 

que 1nfot'!llac16n.que no se pueda obte~er de otras fuentes; que 

sea l.o :ás breve posible; que su formato sea atractivo, con -

1natr11ccioaes claras 1 tirecisas; que las .?re.i;unh.8 sean obje

UTas, 7 presente.das en un orden correcto 7 oue sea fácil de 

clasi.!ioar e interpretar. 

Hay d~!erentes tipos de cuestionarios: según sa es

tructura, los cuestionarios pueden ser aestrin~idos o de ?or

ma Cerrada {solicitan respuestas cortas y específicas), 1 los 

cuestionarios Wo Restringidos o de ?~rma Abierta {reqllieren -

de res;iueetas libres j con la redacci6n pro~ia del sujeto). 

Cl18.Ildo se combinan al:lbos tipos, se les conoce coao mixtos. S!, 

gún au aplicac16!1. ~ueden ser personales (van iirigi~os a 

ciertas personas en particu.J.a?'9 por lo ~ue es necesario cono

cer SllS nosbres) o iaperaanalee (general:itente son u6ai.sos). 



Ambos pueden ser aplicados en tol'll& indiYidwll o colectiYa. 

Antes de elaborar y aplicar un cuestionario, ea ne

cesario tener en cuenta los siguientes aspectos: 

- Se debe saber con exactitud lo que se pretende obtener, T 
c&.o se Ya a 3Ulnejar la inf'ormación. 

- Zl.egir con cuidado la poblacidn, deli~itándola r hacer las 
adaptaciones pertinentes del oueetionario de acuerdo con su 
tipo r características. 

- Si la itt.tormac16a. es delicada o !nti.11a, consid4reee la pos~ 
bilidad de establecer el anonimato de las respues"tae. Se de 
be respetar su carácter confidencial. 

- aedactar las instrucciones r los reactivoe con precis16n T 
claridad, distribu.irlos en un orden apropiado 7 presentar
los ea·IJll formato atractivo. 

- ::vi 4;~ que lae pre.guntas introduzcan las respuestas, que ;
sean gratu.itas, capciosas, molesten o i.ncOllloden, lleven do
ble ne~tiva o que s~s alternativas sean inadecuadas. 

~l cuestionario puede ser de utilidad en la orient! 

ci6n Profesional pat'a conocer, por ejemplo, los intereses o -

?reterencias que inqa.ieten a un grupo de alumnos o sujetos 

reepecto de alguna profesión, para poder estructurar en base 

a los datos r9cabados !llla serie de 3ctividades que lle'194 a -

conoce~ a los alumnos, los ~specios relenuitea de equie ~rol! 

sión. 
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1·3 LA VTYES1'IGACION PRO:?ESIOGRAFICA. 
•. 

A principios del siglo YX, el psicólogo Hugo ~flns

terb~rg, de la Universidad de Harvard, Boston, logrd dar una 

base psicol6gica a la Orient~ci6n Profesion~l al sentar o dar 

las bases de dos principios: 

l. Que cada profesión debe ser ex~minada psicológicamente pa
ra establecer qué apti t•.ides son necesarias para su ejerci
cio, 1 

2. Que cada aspirante a una profesión debe aer examinado psi
cológicamente con el fin de comprobar ei responde a loe r! 
quisitoe se~aladoa. 

El primer principio,si~ifica que la profesi6n, en 

el siglo pasado, era discutida desde el punto de vista de la 

moral o de"su importancia económica; también se analizó fisi~ 

lógicamente, convirtiéndose después en objeto de la investig! 

ci6n científica, para descubrir sus exigencias psíquicas, 

creándose así la Protesiograf!a. 

El segundo principio, tiene para el mismo individuo 

mucha importancia, pues coas ti tu.re la base de su alegría en -

el trabajo ¡ de su éxito en la profesión. La ciencia se inte

resa no eólo por conocer mediante medios objetivos, si el se

aor X o Y tiene aptitudes para ser técnico, sino ta~bi~n por 

el problema de naturaleza pr~ctica de saber si I ea más apto 

pera ser t~cnico que·sastre. La respuee~a ser!a establecer ln 

capacidad mediante el examen psicológico. 
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Mttneterberg designó con la palabra Psicot~cnica, ~ 

oreada por Nillie.m Stern, la aplicaoi6n de la Psicología Pr~~ 

tica, signifiaando la capacidad de resolver un problema prác

tico aplicando recursos mentales: La Psicología se convirti6 

así en una ciencia aplicada al servicio de la Orientaci6n Pr~ 

fesional. 

El principio planteado por M!lnsterberg de que toda 

profesión debe ser examinada para conoc~r las facultades y -

propiedades psíquicas que requiere 1 llevar así a cada perso

na hacia la profesión adecuada, encontró eco en varioe países. 

Por ejemplo, en Ale~ania, el Psicólogo atto Lipmann se dedicó 

al problema del reconocimiento de las cualidades necesarias -

para las diversas profesiones. El primer método emplsado para 

deter~inar el cuadro de la profesión fue el de la libre ca%'3~ 

terización, es decir, que el sujeto que ejercía determinada -

profesión debía describir libremente los requisitos psicol6g~ 

cos que en su opinión aran necesarios para desempeaarla. 

Se pQso de manifiesto entonces que las deacrip<:io

nes dependían de la agudeza del espíritu de observació~ 7 de 

la capacidad de distinguir lo importente de lo secundario: -

pero con este m6todo fue imposible establecer una diterencia

ci6n psico16~1ca de las profesiones. Después formuló un cues

tionario en el que presentaba una lista, lo más completa pos! 

ble, de todas las cua.lidades psicológicas que 9ueden tomarse 

en cuenta para el ejercicio eficaz de protesiones industria-



les, artesanales 7 comerciales. &l. objetivo de este cuestiona 

rio era establecer los requisitos ps!quicos de las profesio

nes, pero no resu.lt6. 

Del método de la encuesta se pasó al método de la -

entreTista. En éste se formularon preguntas orales, en la ma-

1oría de los casos a representantes destacados de wia profe

sión. Tiene la ventaja de la movilidad, pues conf'oI'!lle a~as -

respuestas de los profesionales se les pueden formular pre~ 

tas no previstas, espontáneas, pedirles explicaciones más am

plias, etc. Por otro lado, presenta dificultades, pues en los 

interrogados se manifiesta con frecuencia una inhibición, que 

se atribuye a la desconfianza que uuchos profesionales oponen 

al examen científico-por no darle gran importancia. Adelllás, -

el interrogatorio oral exige ~ucho tiempo, que el profesional 

no sacrifica de buen grado, por eso sus respuestas son breves, 

imprevistas, para librarse cuanto antes del Tiaitante. 

El an~isis de la protesi6n exigía mucho tiempo 1 -

no ta~orecía el desarrollo rápido de la OrientacicSn Profesio

nal, que necesitaba contar inmediatament9 con los instrumen

tos ~tilea para orientara~ ea las profesiones 1 se~Rlar al ª! 

pir-.,.nte aquella que la conviniera, por lo que ao había tiempo 

para realicar ex~aee serios 7 proloogadoe. Eata situacidri -

tUTo como consecuencia que muchas otioinaa de Orien~icSn Pr! 

tesional publicaran cuadroe proteeioaaleso !l aspecto psicol! 

gioo de eatoe cuadros proteaioaales-dejd su lU«Sr a ~orma-
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ciones sobre la prepar~c16n previa necesaria, loa estudios o 

apreú1izaje, la estabiliiad de la. profesión, la remuneracidn, 

las posibilidades de ascenso, etc. 

El aprov~cha.~iento de los cuadros profesionale3, r! 

dactados sobre una base intuitiva y empírica, se lo~ó a cos

ta de la. verdad _y exactitud psicol6gicas, pue3 en la mayoría. 

de· los casos se trat6 de asociar a diversos procesos labora

les las aptitudes correspondienteg, por ejemplo, en las prof! 

eiones en las que los colo.res desempeñan un papel importante, 

ee exige un sentido 9reciso del color: en los trabajos que 

exigen una gran concentracidn, se destaca como aptitud esen

cial la atención, 1 así sucesivamente. 

La investigación profesiogr~fica. se desenvolvi6 co

mo tal gracias a la Psicotécnica; los· psicólogos orácticos -

(psicotécnicos) realizaron los exámenes de los requi3itos psf 

quicos de actividades profesionales aisladas, logrando cono

cer mejor las diferencias cualitativas de las diversas facul

tades psíquicas en la ejecución de una profesi6n. Por eje~plo, 

establecieron que el obrero que debe vigilar una máouina~ te~ 

drá 'xi to si posee una atención diatribu!da: en C'iilllbio, un 

fundidor de acero, tendrá &xito si posee una atención concen

trada, entre otras coeas. 

Una nueva ~tapa en este sentijo significó el conoc~ 

miento de que entre la actividad.profesional y loa hombres que 

la ejecutan, existen numerosos v!nclllos: el hombre está unido 
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a su profesi6n por una serie de impulsos 1 sentimientos qua -

se :nanifiestan bajo la forma de una incl1.naci6n, 7 sólo donde 

existe esta anión surge la alegría del trabajo. Esta hecho e~ 

::-iquece, eL :i:titodo de investigación atilizado hasta ahora en -

la profesio~ia, que seCial.a ana nueva tarea: descubrir en -

las actividades a ejecutar aquellos ele:i:entos del trabajo que 

satisfagan las inclinaciones o las despiertan. Por ejemplo, -

una profesión social ele~ida por casualidad pueda influir en 

el desarrollo de sentimientos sociales, por ejemplo, la carre 

ra de ·rrabajo Social, o la de Enfermería, etc. 

3s por esto que hasta la más insigni:ticante activi

dad que un hombre realiza. año tras affo, sil1 resistencia inte

rior, guarda determinada relaci6n con su personalidad. En tma 

persona pueden coexistir de :na.nera natural varias inclinacio

ues y tendencias diTersaa~ pero la llllis fuerte determinará la 

elección de la protesi6n, por lo anterior tenemos que la act!, 

TI.dad pro{ee~ona.J. es, Wl amplio campo de vivencias, en el cual 

ooran loa !l1ás diversos afectos T tendencia&. (l6) 

La palabra test ee mm 'l'OZ ~lesa que significa -

(16) P. Baumg~sn - tremer, 7 !. ?reme~. Loe ~ests l la Or:1.an
~aci6n. Editorial Paidoa, Buenos Aires, 1367. 
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un individuo. Su empleo es de importancia 9eencial en el csm

po de la Psicotécnica 1 de la Psicología Experi~ental. Loe 

ha.y" p'll'a estimar la capacidad intelectual {usados en las es

cuelas), para apreciar la capacidad de ejecución, así como el 

carácter, la nersonalidad, loe intereses, etc. (17) 

Los tests constituyen formas de hacer ver a loa ado 

lescentea o alumnos hechos de ai mismos que probablemente son 

ignoradoe por ellos. Por ejemplo, si mediante una prueba de -

uso generalizado y de validez adecua1a lea proporciona in!or

mac16n útil acerca de sus potencialidadee; para algunoe am

pliará su viai6n 1 al mismo tiempo les sugieren posibilidades 

de deaarro~lo que no habían tomado en cuenta. Ro así para -

otros & quienes les estrecha las posibilidades para conside

rar e6lo aqu~llas que les llamen la atención, es decir, dee

piertan su·intertls. (18) 

Las pruebas tienen como objeto evaluar la capacidad 

mental, la destreza,- la imag1nac16n, la percepci6n., el juicio, 

·el carácter, loe in.-tereaee 7 las ap1iitudee del individuo, en

tré loe más importantes. 

Estos er&aenea· noe ~dan a complementar loa datoa 

obtenidoe en la.e etapas anteriores, oomo eon entrevista 1 cue~ 

(17) Sal.•at Editores, S.A., op. cit., Tomo 12 

{18) '?yler, Leona H., op. cit •• Capital.o 1 
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tionario, 7 que permi~en obtener wia i~n de ell.os 3li9.lllos -

lo más cercano a la realidad. 

~xisten muchos tipos de pruebas con distintos_ obje

tivos pero t.:na raíz común, describir con cierta fiabilidad ls 

personalidad del sujeto a travda de elementos tales como ca

rácter, capacidad ~ental, sensibilidad, etc. Las pruebas se -

pueden dividir en individuales y colectivas, de inteligencia, 

de personalidad, de ocupaciones, d.e intereses, de desarrollo 

de la personalidad, etc. 

Las pruebas individuales son escalas Que únicamente 

pueden aplicarse a une sola persona a la vez, pues algunos -

tests requieren respuestas orales del slljeto o necesitan la -

~anipulaci6n de ~ateriales; algunos exigen la medida indivi

dual del tiempo invertido en responder, ato. Dichas pruebas -

no se adaptan a su aplicación en grupo; tales pruebas son 

esencial~ente instri.J.m.entos clínicos apropiados para el estu

dio intensivo de casos individuales. 

Los tests colectivos están elaborados básicamente -

como instrumentos para el examen de gran número de personas. 

Presentan vent~jas y desventajas. Entre las Yen~ajas se seda

la 011e se pueden aplicar sillultáneamente a ta!lt'.ls oersonas C,2 

mo ee puedan ~comodar confortablemente en el espacio disponi

ble 1 con Quienes se pueda establecer comunicaci6n a tra"'s -

de an !!!ierófono. Los problemas de aplicación de tests a gran 

escala ae hicieron posibles por el deearrollo de las ticnicas 
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de las pruebas colectivas utilizando solauente elementos illl

preeos 1 respuestas sencillas que se paeden anotar en un fo

lleto o en una hoja ñ~ resp~estas, con lo que se suprimió la 

necesidad de la relación unipersonal entre el exam.inadoi:- y el 

examinado. 

La mayoría de los tests colectivos solo requiere la 

capacidad necesaria para leer unas instrucciones sencillas a 

loe sujetos 1 para medir el tiempo correcta~ente. En este se~ 

tido, la Orientación Profesional utiliza los tests para plan~ 

ficar el uso más efectivo de los recursos teóricos y prácti

cos (laboratorios) para ayudar al alumno a trazar planes edu

cativos y vocacionales sólidos y realist~s, y para ayudar a -

comprender·crieie personales de adaptación que surjan. 

A continuación se presentan algunos tests que pue

den servir de apoy~ a la Orieutación Profesional con el fin -

de tener una idea más precisa de las caracter!sticae persona

les de loe alumnos, por ejemplo, su nivel de ~adurez, aptitu

des e intereses, los rasgos de carácter y personalidad, para 

as! ayudarlos a elegir el tipo de prpfeaión que ~áa se adapte 

a sus aspiraciones. 

Loa Teete o Pruebas se pueden clasificar en: Prue

bas do Inteligenoi~, Pruebas de Aptitudes, Pruebas de Intere

eee, y Pruebae Proyectivae o de Personalidad. 
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A) PRUEBAS O TESTS DE INTELIGENCIA. De entre las cuales destª 

can la da Raven 7 la de ·Dominós, pues son pruebas de pen

sa'lliento abstracto muy confiables. 

PRUEBA DE MArRIC~S PROGRESIVAS DE RA'TEN. 

Mide la capacidad para aprehender figuras sin sentido, pe~ 

cibir sus relaciones recíprocas y el desarrollo de an méto 

do de razonamiento lógico. Fue elaborada por el Psicólogo 

inglés J.C. Raven en 1936. Consisten en 60 problemas divi

didos en cinco series (A, B, e, D, E) de 12 reactivos cac:ta 

una. La forma de aplicación puede ser individual o colecti 

va. Mide la capacidad intelectual de sujetos de 12 a 65 -

s.i'los. Aunaue no hay límite de tiempo, se recomiendan aprox! 

~adamante 30 minutos para su resolución. El material consi~ 

te en un manual, matrices, protocolo de la prueba, parri

lla con las claves para su clasificación r carpeta de eva

luación, un lápiz del número 2 o 2 y medio. 

Inst~ucciones. Ponga un dedo en el primer dibujo de la se

rie NAn y fíjese cómo se le ha omitido un trozo. Abajo del 

dibujo principal hay una serie de tro?-os que tienen el ts

.11.Sao adecuado para ajustarse al eepBcio, uero no todos co:: 

pletan el dibujo. Observe con euidado las distintas opcio

nes y seaale con su dedo cuál sería, según usted, el trozo 

que comoletaría el dibujo de arriba. Si ba se~alado el nú

~ero 4, la solaci6n es correcta; por tanto, anote ese núm~ 

ro en la colwnna A, junto al número l. Co~o procedió con -

eate aibujo, lo continuará baciendo con loe demás, baeien-
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do lae anotaciones correspondientes en la hoja de respues

tas y teniendo cuidado de ponerlo al fado dernúmero· y en 

la columna que indica el dibujo; Los problemas están orde

nados de lo simple a lo complejo; examine uno por uno, de! 

de el comienzo basta que termine con todos loe dibujos. 

Trabaje con empeffo y no se salte ninguno ni vuelva atrás. 

No escriba nada en el cuadernillo de las matrices. 

Evaluaci6n. Ponga un signo + por cada respuesta correcta y 

un sieno de - por cada respuesta incorrecta, de acuerdo 

con la clave y en la columna correspondiente. Sume el núm! 

ro de respuestas correctas y vea si éstas se ajustan al 

puntaje esperado, de acuerdo con la tabla oue dice Composi 

ci6n a:e:i· T?untaje Normal. :.note l.as discrepancias oue exis

tan, si el puntaje no se ajusta a lo esperado. Recuérdese 

que éstas sólo podrán ser: - 21 - 1, + 1, + 2, para oue se 

considere bien aplicado. Si pase de esta diferencia, la 

prueba no es válida. Convierta el puntaje natural al de la 

norma de acuario con la edad del sujeto y se~ún se indica 

en la tabla correspondiente. Luego busque el percentil y -

después anote el rango para seffelar entonces la capacidad 

intelectual. 

PRtfüBA DE DO!HNOS • 

Mide la inteligencia, a trav~s de un procedimiento .griti"ico 

con el fin de valorar ia capacidad de una persona para co~ 

ceptualizar y aplicar el razonamiento sistemático a nuevos 

problemas. lue elaborada por el Psicólogo ingl~s Edgard --
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Anstey en 1944 para la Armada Británica en torma paralela 

al de las Matrices Progresivas de Raven, a intenta supera:: 
·-

la. Consta de 48 dise~os que, bajo la forma de conjuntos·-

de fichas de dominós, son presentados en orden de di.f'1Cul.-

-tad creciente. Los principios aue regulan las secuencias -

de las series de esta prueba son: simetría, alternancia y 

progresión simple, asimetría, pro.gresión circular, progre

sión compleja, combinación de principios previos, adición 

y sustracción. Su forma de aplicación puede ser individu3.l 

o colectiva. Se considera apropiado dar 30 minutos para r! 

solver la prueba con un margen de 15 minutos adicionales -

de tolerancia. El material consiste en el protocolo, an lá 

piz del número 2 o 2 r medio, clave 1 baremos. 

Instrucciones' En cada uno de los cuadros del cuaderno que 

se le ha repartido hay un grupo de fichas de dominós. Den

tro de cada ~itad los puntos var~an de O a 6. En cada gru

po hay siempre una ficha completamente vacía. Lo que usted 

tiene que hecer ea observar bien cada gruoo de fichas y -

calcular quá número le corresponde a esa ficha que está en 

blanco. Sobre este cuaderno no debe escribir nada. Escrib! 

rá en la hoja de respuestas, y en números, las cif'ras que 

correspondan a cada ficha en blanco. ~ire los dos primeros 

ejemplos (el A y el B), que han sido resueltos. Observe c~ 

=o y por qué corresponden esas soluciones. Ahora observe 

los doe ejemplos siguientes (el C y el D), fíjese bien en 

cada grupo 1 trate de averiguar qud cifras corresponden a 
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esos dominós vac!oe. Sí, anote: para e, 4 arriba y 6 abajo, 

para D, O arriba y O abajo. Bien: en las siguientes series 

encontrará usted otros problemas semejantes, pero cada vez 

más difíciles. Examine cada problema atentamente y proclll'e 

resolver el mayor número posible. Empiece. Dispo?e de 30 -

minutos. 

Evaluaci6n. Se da un punto por cada respuesta totalmente -

correcta. Las inversiones de posicidn se consideran solu

ciones erróneas, al igual que las que se dejan en blanco, 

aun cuando el s~jeto ha3'a pensado que as! representaba el 

cero. 

ll) PRUEBAS O 'l'ESTS DE APTITUDES. Entre las cuales est:m el -

Test de Aptitud Diferencial (DAT}, y el CuestionF.lriO de A~ 

titudes de Herrera y Montes. 

l. 
2. 
3. 

•• ... 
~· 

6. 

TEST DE APTITUD DI~ERENCIAL (DAT). 

Conetitu;re un instrumento para la medicidn de las habilid_! 

des de los individuos.· Se puede aplicar desde el nivel se

cundaria hasta el nivel superior. Se elaboró con el fin de 

apreeie.r las aptitudes intelectuales básicas, de cada ind,!. 

Yiduo. Se di'ri.de en 7 áreas que eoo: 

!!§.! UEM?O DE APLICA.CIOl'i 

Razonamiento Verbal. 30 minutos 
Habilidad NW11érica. 30 minutos 
Razonamiento Abstracto • 25 lllinutoe 
Relacion~a Espaciales. 30 min11tos 
Razona.miento Mecánico. 30 minutos 
Velocidad y Exactitud. 6 ainatoa 
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La tU.tua orueba o área se llama Uso del Lenguaje 1 no exis 

te en Español. 

Cada área tiene su hoja de respuestas, según la forma ~el 

test (A o B), y tienen tambián un tiempo de aplicaci6n oue 

varía según el área de que se trate. Se utilizan lápices 

del número 2 o 2 y medio. Los exámenes deberán aplicarse -

en un periodo de tie~~o relativsmante corto, da preferencia 

en un lapso no ~yor de 2 semanas. Se sugiere aplic!lr los 

test en la mañana, cuando los alll.Glllos tengan una actitud 

~avorable, están con la mente !resca y alerta 1 no est'n 

cansados. Los exámenes deben programarse en cierto orden -

que lllB.Qtenga el interés y evite la monotonía. Los extimenes. 

que contienen palabras y números deben ser alternados con 

exámenes que tengan grabado o diagramas. 

La evaluacidn de 109 punteos individuales, con propdsitos 

de Crientacidn, implica la consideración de los resultados 

obtenidos en las pruebas con un criterio comparativo que -

permita establecer la similitud o las diferencias de los 

punteos alcanzado~ por los alumnos en una prueba 7 en otra. 

Las normas de los tests de aptitud diferencial están expZ'! 

sadas en términos equivalentes a rangos y percentiles. El 

mayor aso aue se puede hacer de estas normas es el de tr~ 

ladar las puntuaciones individuales a percentiles para in

cluirlas en el informe individual o en el ?"egistro acumul! 

tivo. Por tal razón las tablas están organizadas de manera 

que presenten, en una pllgina nol'lv.ls para cada grado y t:or-
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111a del test. y en la otra ¡¡á.gina para cada sexo. La tU ti:na 

columna en cada tabla corresponde a la ~orma oara los :un

te os combinados de los test de razona:úento verbal y habi

lidad numérica. 

CUES~IONARIO D~ APTITUDES DE LUIS HER!C!RA Y ~ONTES. 

Descubre aptitudes que el alumno cree tener o cree podrá -

tener. Son ectividadas que el alumno posiblemente no ha ª! 

perimentado. Para que las aptitudes salgan a flote se le -

va a aclarar que no importa si le gusta o no, si:io si cree 

oue lo puede hacer. Es dtil para conocer o sgber si el 

alilmno puede realizar determinadas cosas para oue ubiaue

mos las áreas de áptitudes de cada sujeto. Su forma de 

aplicaci6n puede ser individual o colectiva. Consta de 55 

preguntas que se califican en la escala del 1 al 4. ~l ~a

terial que se utiliza es el protocolo, un lápiz, la hoja -

de respuestas 1 un bicolor. Jo ha:r licite de tie~~o. 3stá 

diri~ida al nivel :tedio y Superior. Son ll las áreas que -

detecta: Verbal, NU!!lérica, "llecénica, ¡\rt:!stica, Music!tl, -

Científica, Social, Destreza ~anual, Pr1ctica, Ejecutiva, 

1 de Oficina. Pará la evaluación, se sWllan las cantidl!ldea 

dadas a cada respuasta de acuerdo a las coltl!llnas vertica

les; estos resultados 9a3arán a la gráfica y se podrá rea

lizar la interpretación. Esta se hace de acuerdo ~ las ºO! 

binaciones más apropiadas de las áreas que -nues-tra la ~

fioa. Para completar la interpretación se debe combinar el 
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resultado del cuestionario de aptitudes con el cuestionario 

de intereses, ta..~bién de Luis Herrera 7 Jontee. 

Ins;rucciones: En seguida se presente una list~ de activi

dades comunes, sobre las cuales puede haber tenido alguna 

•XlM!riencia personal. Se desea que nos diga quá tan apto -

ae considera para cada una de ellas. Para indicarlo, proc! 

derá de la siguiente manera: Leerá cada oregunta j anotará 

1, 2, 3 o 4, dentro del paránteeis del número correspondie~ 

te que se halla en la Hoja de Respuestas, guiándose por las 

siguientes explicaciones: 

Anotará el 1 si se considera !~COMPETENTE para esa actividad. 

&notará el 2 si se considera l'EDIAN.IJl!E?ITE APTO. 

Anotará el 3 si se considera BASTANTE APTO. 

Á.notará el 4 si se considera MUY APTO. 

Antes de escribir cada número procure recordar o im~inar 

en qué consiste la respectiva actividad. P!jeee que no se 

le pregunta si le gustan las actividades citadas, sino si 

se considera apto, 7 qu' grado, para aprenderlas o desem

pei!arlas. Es necese.rio que sea imparcial y justo en sus -

apreciaciones, ya que se desea tener inf'ormes ~reciso so

bre al mismo para B71Jdarlos en su Or1entaci6n Profesional. 

C) PRtEBAS O TES?S DE INTERESES. En este punto encontramos -

el Cuestionario de Intereses de Herrera 7 montes, T el Ku

der Preference Record (Vocacional). 
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CCB3rIONA1IO DE I~!Z~ESES DE FIBRR~~A ! MONrES. 

Este cueJtioaario tiene como fin ayudar al alumno a cono

cer sus verdaderos intereses ocupscionales. Para que pueda 

der los mejores resultados es necesario contestarlo con ve 

racidad y exactitud. 

Instrucciones: A medida oue lea cada cuesti6n piense: ¿Qué 

tanto me gusta hacer esto?, luego en l~ hoja de respuestas 

que se le ha proporcionado por separado, e3criba con un nú 

mero su respuesta, según se indica en seguida: Si lo que -

expresa la cuestión le 511sta mucho, eacriba el número 5 en 

el cuadrito correspondiente al número de esa cueation; si 

le gusta solo en parte, escriba el número 4; cuando ao le 

a.grade, pero ta~poco le dessgrade, es decir, cuando le sea 

indiferente anote el ); en el caso que le desagrade U!l po

co, escriba el 2; si le desagrada mucho, anote el l. ~o ol 

vide que: 

5 significa •me .gusta ..muCho• 

4 significa "me gusta algo o en parte" 

3 significa "me es indiferente• 

2 significa "me desa.,<>Ts.da algo o en pana• 

·1 signif.ica •me desa~ada ~ucho o totalmenteM 

Procure no equivocarse de cuadrito, ni saltarse ninguno de 

-ellos conforme conteste de izquierda a derecha. Cada cuadr! 

to tiene un nWllero para indicar que ah! se debe anotar la 

respuesta a la cuestión del mismo nrunero. No escriba nada 

en este cuestionario, todas las anotaciones las har( en la 
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Hoja de Respuestas. Al conclr.lir, sume los números de cada 

oolumna por separado y escriba el resu.ltado abajo de cada 

u.aa de ellas. 

KUDER P!IBFERENCE ~ECORD (VOCACIONAL). 

Está constituido por triadas o conjuntos de tres opciones. 

Serian conjuntos típicos los sigu.i9ntes: 

Dar una·larga caminata por los bosaues. 
Ir a un concierto si.n.f6nico. 
Ir a una exhibición de invenciones nuevas. 

Arreglar un reloj descompuesto. 
llevar cuentas. 
:Pintar un cuadro. 

Se le pide al individuo que marque, en cada conjunto, cuál 

es el ítem que le gustaría hacer máa y cuál el que le gua-

taría hacer menos. 

Esencialmente se obliga al individuo a que jerarquice sus 

o~iones desde lo que más prefiere a lo que menos prefiere. 

~ talee1 circunstancias ceda persona tiene que hacer el 

td.smo número de selecciones y de rechazos que cualquiera -

otra persona. Así quedan descartadas les difere::icias indi.

?iduales del entusiasmo o de la tendencia a ser afirmativo 

en vez de ser negativo. T ade~ás, cada vez que el exatnina

do elige una área de interés, tiene que !:"9chazar sl.guna .

otra oue no ~uede ~anifestarse positivamente respecto de -

todo. Se califica por ?untunci6n 1 se corresponde con un.

percent1l. 
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El Kuder Preference ~ecord, procorcione c~l1~1caciones pa

ra los siguientez raéimoe de intereses: al aire libre, ~e

c~ico~, computativos, científicos, persussivos, artísti

cos, litera:ios, ~unicales, servicio sociel y de oficina. 

D} TESTS P~CYECTIVOS O DE ?~~SONALIDAD. Aquí se SU€ieren al~ 

nos tests que ~uede~ ser a?licado5 en aquálloe sujetos en 

en que haya duda respecto a la elección de su carrera de -

acuerdo a su personalidad, y son: El Inventario de ?roble

mas de ?i!oooey, El Inventario i:ultifac~tico de la Personali 

dad, y el Test o Prueba de ~achover. 

INVS?rARIO DE BOBLF:Y.AS DE l'.OOK?:Y. 

Deteroina proble~as de person3lidad. Se recomienda aolicar 

lo a es!udiantes de Bachillerato .en adela::ite. Se puede 

aplicar en forme individual Q colectiva. Tiene un tiempo 

de duración de )O a 45 ~inutos. Consiste en )JO reactivoe 

divididos en 11 áreas. El orden de las áreas es el si~ien 

te: 

l SDF 
2 Soc.Eco. 

3 Rec. 

4 Pers. 

5 E:I:oc. 
6 Erot.Sex. 

7 Pam. 

8 t.'.or.Rel. 

. -

Problemas de salud J posibles defectos físicos. 
Problemas socio-ecoo6micos. 
Problemas recreativos (d1versionen,releciones 
sociales 7 aprovechamiento del tiempo). 
Problemas personales (9reocupaciones o posi~ 
ble inadaptaci6n). 
Problemas emocionales. 
Problemas er6tico-sexuales, físicos y de ma
trimonio. 
Problemas fa!t.iliares con padres, hoger, hijos. 
Problemas morales y religiosos. 
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3 Est. 
10 7oc, 
11 Ssc. 

Problemas de estudios por malos maeatros,etc. 
Problemas vocacionales. 
?roblemas escolares (estado de la escuela, ma 
estros, ~d;rijistración, burocráticos, etc.).-

Instr'.lcciones: ~l presente cuestionario tiene por objeto 

llev:n-le a la reflexión de ciertos aspectos referentes a su 

personalidad. Si lo resuelve con atención y veracidad, us-

ted ~ismo podrá conocer al~os ras~os de su carácter aue 

no le permiten alca.'lzar la ~adurez necesaria para lograr -

aus =et~s. Léalo cuidadosa::!ente, subrayando en la hoja de 

respuestas adjunta, el ntÍ:I!ero correspondiente al ~roblema 

o los ~roblemas que tengan relación directa con usted; 

c:.ta.'ldO haya teminé':do, reg:-ese s los 9roblem::1a subrayados 

fo antemano .7 e:icierre en u:: círculo aquéllos oue a usted 

le preocu~en ~ás. 

:!•1alu:>ci6n. Gada problema subra.:rrido vale un cunto: cada -

jroble~a encerrado en un círculo vale 2 puntos; 7 cada pr_2 

ble~a encerr~do 7 subraysdo vale 3 punto~. Se suman los 

pu.~tos obtenidos en cada área y se llevan a la gráfica. 

(A la hora de la entrevista se dará mayor imoortancia a 

lo:i ;iroblea:as encerrados en un círculo) 

r:rr:::::~.nro :rnt~I? ~CS!'I:o ::E LA P~:l2CNALr.D.t.D JE nnsou. 
( ~: • ~:. ? • r. } 
~s una técnica objetiva que se utiliza para evaluar. por -

~edio je e3c~la3 o :erfile2, al;r-.. tnas de las orincipales e~ 

~acteríaticaa de la personalidad oue ~rectan la ada9t~ci6n 
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individual y social. 

Estaba compuesta por 1,200 frases que en la actualidad se 

re1~jeron a 566 y están formuladas en oraciones declarato

rias· de la orimera r:ersona del sinJ.Sular, presentán:1 ·)se en 

!rases afirmativae y ne?ativas. 

El examinado responde, señalando con lápiz en el eepacio -

correspondiente a la letra "C" en csso de oue la r:r~gunta 

esté correcta para él, o bien marcando en la letra •?" si 

considera que la afirmaci6n es falsa. 

Las escalas básicas ~ue se utiliza.~ son 4 de validez J 9 -

clínicas. De hecho y según el caso, puede a~licarse indivi 

dualmente o en grupo, ocupando en ello una hora treinta ~i 

nutos. 

TESl' O PRU:::BA DE :.íACFiO\SR. 

Es una prueba de proyección de personalidad ~ediante el d~ 

buje, por parte del examinado, de la figura hu~ana. Se ba

sa en que los dibujos de la fieura humana tiene una estre

cha vinculación entre la fiF,ura dibujada y la personalidad 

del ex;i.min.ado ~ue la realizará. Considera el cueroo como -

medio de la propia expresión y llega a asoci~r ciertas pa~ 

tes del cuerpo con percepciones, emociones y sensaciones. 

La forma propia de percibir la i~acen del cuerpo, lleva al 

examinado a dibujar una estructura corporal específica 1 -

en cuyo contenido constituye su propia persona. 

Esta prucb~ destaca por la facilidad de su aplicación y 
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por el mínimo material que se requiere para llevarla a ca

bo: papel ts.ma.~o carta, lápiz y goma da borrar. 

Para au aplicaci6n se pije al ex~ninado aue dibuje una fi

gura hQuana, sin indicarle al sexo ni el tamaño, ~ero sí· -

que sea cocnpleta; en caso de aue el examinado se resista a 

dibujar, el examinador debe insistirle de buena for~~. ex

plicánjole que se trata de una sencilla prueba ex~erimen

tal 7 oue tan sólo desea observar cómo realiza el dibujo -

completo. 

Zl ex31llinador deberá estar atento direct~~ente 9ara anotar 

cuál je los sexos dibuj~ pri~ero. CTna vez oue ter~ina el -

?rL~er dibujo, se le pide dibujar en otra hoja una fieura 

humana del sexo opuesto a la que presentó en el dibujo ini 

cial. 

~n el test de ~achover se tonan en cuenta casi todas las -

partes del cuerpo. Se analizan dete~ida'nente: la cabeza, -

la cara, los brazos, ~anos y pies; los adorno;, el ta!llaño 

1e la fi~ra, el l~~ar de la hoja donde se colocó, la len

titud o ra!>idaz del :noYi:nien~o gráfico, la variabilidad de 

la li~ea del dibujo, la presi6o ejercida en el brazo, la -

solidez, :!.a continuidad, el porte de la fieurs. el fondo :¡ 

base que utilizó para oresentarla, la espontaneidad ·o ~iól 

dez, la ;:io3tu:-a de la figura: de .frente, de ¡::erfil, de es

palda, etc. 
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2. fRNj!AJAS y n::snrrrAJAS n:: LAS ECNICAS :: WSH!.1.IB~

ros EN LA ORIEY'V.C!CN P:lC?:!S ICN.U.. 

La Orientación Pro!eaional s11.irge de dos nece:!i:iades 

distiates como son: primera, la de distribllir a 1uienes bus

can trabajo de tal :nanera que todo~ los cam.Dos de l~ economía 

estén·uniformemente provistos de fuerzas de trabajo, re~a.~

do la oferta y la demanda en el mercado económico, lo que se 

puede lograr por medio de la Crientacidn Frof~sional haciéndo 

la ~til para el servicio de in.formsci6n laboral; 1 la segunda, 

ea la de seaalar al individuo la orofesi6n ?ara la cual sP.a -

más adecuado, gracias al conoci~iento de sus cualidadee 1 a=

ti tudes cong4nitas o adquiridas. 

En base a lo anterior, la Orientaci6a Profesional -

cumple dos tareas diferentes. La primera es de natur!tleza ec~ 

n6~ica pues debe alcanzar el conocimiento exacto de las condi 

clones en el mercado económico en general y en las diversas -

profesiones en·particular. 

La segunda tarea es de natur'9.l.eza oeicol6gica ~or

que lo que se busca os conocs~ al hombre 7 ser capaz de for

marse Wla idea correcta de sus aptitudes y ctl!ilidades. 

Graciaa a la aplioaoi6n de las técnicas e instr~nen 

tos en la Orientación Profesional es posible llevar 9.l alumno 

a la elección de a.na profesión; claro que eatoe instrumentos 

tienen, según el caso, ventajas y desventajas de 183 que s -
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continuación se se~ala:i algunas. 

LA ::!:~!T~VI3TA. Entre las ventajas de gsta t~cniea -

están el 9stablecer un contac~o iirecto con al sujeto. lo 

~ual ~eMite aclarar ¡ ?r-::;:'undizar sus resouestas. Sa fle:tibi 

lidad brinda la oportunidad je reoetir las respuestas o vol-

ver ~ !'oMiulgr la "r<=gunta ;>ara asegurarse 'lue han sido e!lten 

:iidas. Se puede obseF'l3r dir~c-:a::ien te al ennevistado 7 ver -

sus distintas reacciones, lo aue deja aoreciar 9us gcti~des 

T prejuicios. 

~tre sus iesven"tajas están su alto .grado de subje-

tividad 7 su falta :ie 3Standa.rizaci6n, lo que atec'ta su vali-

de,z y confiabilidad. :::-s :-elativsmente ·::ara en tiempo, pues :11~ 

cha :ie la in!or:u;ci6n se ?Uede obtener a través de otras téc-

:11cas ::iás confiables :r :nás económicas. 

?or eje:olo, la entrevista es una técnica de que se 

~uede valer el Peda.go~o 7 el Orientador oara el conoci:niento 

indiviiual ie los 3ujetos, a.demás consti~u.ye el punto de uar-

-:ida ::J'lra ls i!l7133tigsci6n je nue•os d!ltos. Se puede ~tilizar 

~ara ::rooo!'cionar a los altl.71!los diversas infor!!laciones (:Nisu! 

~ados de exámenes ped~~6~icos o os1ool6gicos, sobre oportuni-

.:iades ·rocecio:ialee 7 ascol'l!'as, eto. l; ayudar al alumno !l co-

=.oc~rse, a coin-p:-sn:!er 7 a '.lclarar 3us ::roblemas T sus relaci2 

~es inter:ersonales: a7udándolo a reconciliarse consi~o ~ismo 

7 con su ~edio, ~omo consP.cuencia del conoci:úento de la :ea

l.idad y ;:o:!~r llevar a cabo las decisiones que sean personal 

y soci!l.11l1ente constructiTaa. 
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Además, la entrevista tiene por objeto estimulsr y 

encauza!' el desenvolvimiento personal del alll!Il!lo así como su 

capacidad para ~rontar ¡ resolver por sí solo jificultadee -

diversas. Fero c~?.ndo se trata de reflej9.r i~~ p~labrss 7 las 

emociones de la persona oue se entrevista, se cor!'e e: ries~o 

de provoc?-!" bloqueos e inhibiciones emocionales, en 1~9.r de 

ayudarlo a expresarse con libertad y confianz~. Lo q•ie :n~s d~ 

be interesar dursnte el proceso de la ~ntrevista ee ~antener 

y cultivar constantemente el rapoort, es decir, la buena dis

posici~n y la colaboraci6n del entrevistado, inter9retando de 

manera certera los bechos oue le está narrando, ?ues a veeee 

se alteran o exageran para proyectar sus sentimientos o par~ 

buscar la aprobaci6n, la complacencia o la comrlicidad a.fect! 

va o real del Pedagogo, del Orientador o de la persona que en 

trevista. 

El Pedagogo o el Orientador debe evitar que el pro

ceso quede en un nivel superficial por el temor a cometer 

errores, pues aiempt"e .se debe buscar .la ·raz6n ·detrás.:de la r! 

z6ó en cada una.de las expresiones del entrevistado, tratar -

de ·profundizar ea los móviles y loe 'sentimientos foti:uoe de -

la persona. 

EL CUESTIONA~IO. Entra sus vent~jas se enouentran -

el que general.:nente se!lfl más econ6micos ea tiempo J personal 

para su a?licaci6n J evaluación en contraste con otros proce

dimientos; pgr:niten una cierta uniformidad para el registro -



de los datos; abarcan !llla :na7or !:Írea geográfica; quienes los 

contestan sienten :nenor presión y mayor libertad para dar e~s 

respuestas cuando éstos eon anónimos. Además, loa cuestiona

rios cer?"ados son fácilas je llenar, reauieren poco tiempo, -

:naotienen al sujeto en el tema, son relativamente objetivoe~ 

J fáciles de clasificar 7 analizar. 

~ntre sus desventajas están el riesgo de obtener ~ 

respuestas i~preciaas, caer en lo superfluo, no obtener sufi

ciente validez y consistencia, el no poder ayudar directamen

te ';!.l. informante: la dificultad frecuente para verizicar 1 

controlar la infor:nación, o el no obtenerla a tiempo. Su pre

pa.r3ci6n reouiere ~ucho esfuerzo e in~enio, ps.rg jespertar el 

interss de la persone o personas a lss ~ue se aplica un cues

tionario. 

Los cuestionarios psicotécnicos consisten en una s~ 

rie de preguntas destinadas a investi~ar los intereses, las -

actitudes, opiniones o proble:nas .7 conflictos :íntimos :ie los 

<:lU!llilOl!S. 

Zl 7alor ~rinci~al 1e un cue~tionario bien elabora

do, consiste en proporcionar una serie ordenada de informes -

que sir·1an de -punto .:ie :-efere!'lcia o de :Jartida 'jara la entre

vista ~ersonal que el ?ed3~0~0 o el Orientador se ?~oponzan -

lleYar a cabo con el :ilumno; ;;ero el :iefecto orL"lci-pal de és

~a tácnica es oue resulta demasiado trans9arente, es decir, -

que el 3ujeto -pronto se da cuenta del sentido y la intención 
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de las pI'9guntas ¡ por eso puede dar l"9spuestas falsa.a; 3de~ 

~ás no son sui'icientemente coo3istentes si se a?lican Jos ve

ces a los :!ll.smos sujetos ?1.ies .3US respuestas tiendan a variar 

en la :ua.roría de los casos. 

3n general, la validez 1 la •.itilidad de las respue!! 

tas que un su.jeto da en un cuestionario Jeoenden, !nndamenta! 

~ente, :iel rapport logrado en él, ~ues resulta inútil su apl! 

caci6n si ~o se tiene la ae5u.rided de haber lograjo la sufi

ciente colebor·3.ci6n y iisposición del i!:1dirlduo. 

LA r:rr::s'!'IGAC ION :?:tO?~SIC!JR..\?!CA. ?or otro lado. 

las Tivenci~s psíouicas de los ?rofesiona.les constit~yen una 

je~ostraci6n de cuánto se ~anifiesta todo el hombre, con sus 

tendencias, :ieseos 7 reacciooe3, en la actividad profesional, 

i>or más insi~nifican te ri ue se3, desde el punto .ie 'Tis ta técni 

co j económico. 

Pero la profesi6n no ?Uede ser ~xaminada sólo con -

~ir13.s a sus posibilida:ies económicas, 7 la actitud téc~ica 

que !"equiere, sino que ta::ibié:i debe 3er compcendida como un -

?roduc-:o soci'11, ";·~es el candidato debe aer consi:ierado tanto 

en !"~laci6n con el oapel que desempe~a en ~ctividad soci!!.l, -

CO".lO en !"elaci6n con 1~ •rid.!i aocial -a."l. general. :!n aste sent!_ 

:fo, la Crtentaci~n Proi'<:!eional :iebe tener conocir:iiento de lP-s 

7i•1e:lci13.s .'J'.;ÍO•J.ic~s ::le los ':>i:-ofe3ioni;¡les: debe conocer la ac

titud del aspi~"lte ~ W'la 9rofesión re3~ecto de sus disposi-
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ciones naturales trata.~do de averiguar si trata con un carác

ter que acepta todo y se coafo?'!lla con todo o con uno oue inte 

rior:nente considera insuficientes sus dones nat11ralea 7 se re 

bela contrs esta si tuaci6n. 

De aquí se desprende la ventaja e importancia de la 

Investigación Profesio~áfica, pues al ser ex~~inada una pro

feei6o, sobre la prepareci6a necesaris, los estudios o apren

dizaje, la estabilidad de la profesión, la re~uneración, las 

posibilidades de ascenso, etc.; o como por eje~plo, aquellas 

profesiones en las que loe colores desemperia.n un papel impor

tante se exige un sentido preciso del color, o como eo los -

trabajos que exigen una gran conceatraci6n, se destsca como -

aptitud primordial la atención, nos llevan a conocer o recono 

car en el alumno o aspirante, las aptitudes reoueridas para -

el desempeao de esa profesión, lo cual nos oermite descubrir 

el vínculo existente. entre la Investigación Profesiográfica y 

la aplicación de los reste. 

LOS TESTS. El objetivo de aetas pruebas e3 saber si 

los jóvenes o estudiantes tienen posibilidades de. realizar 

bien une tarea y de aquí que sean aprovechables eon fine3 de 

selección y Orientación Profesioasl. 

Las pruebas están desti~adas a reflejar lo aue un -

individuo pueje hacer en un mome~to determinado. ~o pueden d! 

cirnoe por qué actúa, o cómo lo ~ace. Para contestar a ~stae 
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preguntas neceeit~~o~ investi~a:- e~ fondo c1J.lturel, sU3 moti

vacionee y otras circunstancias pertinentes, ya que el exa~en 

rEfleja solambnte el nivel cultural de la persona por el va

lor de las preguntas. 

Se dice que estos exá~eoes eoo injustos coa las per 

eonas que sufren desventajas culturales; y criticar los tests 

porque revelan insuficiencias culturales supone desconocer su 

natt.U'a.leza eseoci9.l.. Cada prueba psicológica mide una muestra 

de conducta, en tanto que la cultura afecta la conducta, su -

influencia se reflejará ¡ debe hacerlo en el test. 

En cu9llto a las ~ruebas de intereses, son aplicadas 

para descubrir los modelos del interés personal j sUP,erir qué 

tipos de trabajo o profesión pueden satisfacerlos. ~n la se

lección del e.nál.isis de intereses es importante para descu

brir tipos o modelos que están asociados con el áxito en el -

trabajo o con varias clases de labores. 

La pregunta más importante que se debe hacer sobre 

cualquier prueba psicol6gica, se refiere a su. validez, es de

cir, el grsdo e~ que miden real~ente lo que prete~den medir. 

La validez nos pro?orciona llD. control directo de la 

forro~ en que cumple eu funci6n. La determinación de la v&li

dez reauiere generalmente criterio~ externos, indeoendientee 

de lo que la prueba está destinada a ~edir. 

La fiabilidad de una prueba se refiere ~ la consia-
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tencia de las puntuaciones ootenidas por los ~ismos indivi

iuos cusn~o son exa.:ninados con el :nismo examen en diferentes 

ocasiones, con conjuntos :iistiatos de elementos eouivalentes 

o bajo otras condiciones variables de la ?ruaba. 

31 concepto de fiabilidad del exa::en se ha utiliza

:io ;:ara abarcar varios aspectos de .la consistencia .ie la nua

tuaci5n. :::n su se:itido .uás am?lio, la fiabilidad de la prueba 

indica hasta qué punto pueden atribuirse a errores de :nedida 

las di~erenciss individuales en las puntuaciones del test 1 -

hasta ~ué ~unto cabe atribuirl~s a diferencias verdaderas da 

la csracterística que estaoos so~etiendo a consideración. 

~n la elaboración de la :rueba psicológica, el aná

lisis de los ele~entos es par~icul:...-.:iente pertinente. Se NJa

liza frecuentemente ;:or comparación con la puatuaci6n total -

en el exa:ien, esto es, considerando la consistencia interna 

como la validez externa del mismo. 

La interpretación :ie la ;;rueba se spoya consideran

do la validez del mismo a oausa de los criterios de fiabili

dad del ~is~o y oon los poroe!ltajes de ountuaoiones con comp! 

r~ciones, ya que se dice aue unas pruebas tienen ~áe alta ?~ 

tuaci6n oue otras, esto :iependeri categóricamente de la clase 

ie prueba. Y :iara oue la :irueba te!lga una í.1.ner:iretaci6n co-· 

r-recta·, es necesario tomar en consideraci6n tedas las ;iuntua

ciones 7 t~cnicas ~nadas en las ~ismas para poder dia..."llosticar 
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correct811lente la inter~rs~aci6n del test. 

El 'xito de lae pruebas paicomátricaa no ea aolamen 

te dependiente del buen ~so 1 aplicación de cualouier test, -

sino que resulta más complejo, ya que ae requiere preparar 

adecuada.mente una combinación de varios exámenes, lo oue nos 

forma una batería, que nos da la mayor probabi!idad de deter

minar el deaempe~o de una persona en una carrera o profesión., 

en un momento dado. 



~API~ULO CUArtTO 

LA I~TERVENCION JEL LICE~CIADO ~N ?EDAGOGIA 
!::i :!:L .Uc'.EI'l'O JE LA ORIEUTACION ?~O?E3ICNAL 



~ el trsnscurso de la presente 1aves~i~ac16n te6ri 

ca se sst2blece de :naners Ln:::l!ci ta lo oue 3ería. el pa;iel iel 

Psic6lo~o dentro de la Orientación Profe~ional, ~ues la Or1e~ 

tac16n, en tárm.inos general.ea, se concibe de r.ma ~orua ec la 

iue el Psicólogo-es par~s eseaci'li. je ella, ?ero el ~iceacia-

do ea Pedagogía oor su form~cióa acadámic3 tiene también un -

?apel :nuy importante dentro je este Elaibito, aobre todo ea la 

·:riea tación ?!"ofesional. 

il ~ablar ie Vz-ieatación se descubre u.na iiversidad 

de conceotos 1 esto obedece a oue su práctica tacioié~ es di~~ 

reate por el :nodo en oue se hace uso de la in.fo~aeión, as! -

existe la Crientación ;scolar, la Orientación woc~cional r la 

Crient~ción Profesional. 

A l~ ~rientaci6n Profesional se la define ccmo uma. 

pr1ctic~-te6rica T :netodol6gica c~ye finalidad sería 1iseffar, 

instrumentar 7 llevar a cabo todas aauellas estrate~ias que -

~osibil1ten ?rogra:::as de conocimiento, ~álisis 7 e~uación 

ie las diversas ~rofesiones existentes. 

3e ?repone esta conceo~ualizac!ón como una oosibil~ 

jad de trabajo para el ?ed~ceo, ;ues dentro je e¡ ?la~ 1e ~~ 

~udio~ je l!i c-;;rrera :iel r.1cencüidO en .i?eda~ogía en l.!! 'Io.i7e::: 

3idad .'laciona.l .\ut6oc:ta de .l'.éxieo, el Ped~0€;0 se !'or:ns ;:ars, 

entre otras 3.Cüv:.dadea a deaerrollar, .:.a prsc~ica de ls 

Orientación Profesional, ;:iue3 dectro de su torcac16n recibe -

~reparación para detectar necesidadee de Orientación Frofesi~ 
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nal, el~borar programas, realizar cursos 1e técnic~s de estu

dio o 1nfor:r.~tivae 1 profesiogramas. Evalue:- y re!ili:sr el 9c 

gui~:~nto del pro$rama y como cooplemento aplicar pruebas psi 

Un eje:nplo de la oa!"ticipaci6.:i. jel Liceacisdo eo. ?e 

dago~!a co:no instrW!lentador del Proceso de Orientación Fro!e

siona: a ~ivel ~edio Superior lo eje~pli!ice las accio~es y -

pr~-ramas llevados en el Centro de Estudios Cient!~icos y ~e~ 

nológicos No. 5 "José :.:arb l'.ort:1los y ?avón", :le: Instituto -

Politécnico ~acional, ubic~do en Avenida Jacara~las ~o. 136, 

Colonia Santa ~aría InsU!'gentes. Se concibe l~ Crien~~ci6n 

Profesional en esta Institución a psrtir de loe si:,uien~ee su 

puestos. 

Pri~ero, se considera la Orient~c16n coco :.ma acti

vidad de apoyo a la formación ie los al•llllilos, pues ha sido -

considerada de vital i~portancia en el Instit~to Pcli~écnico 

Nacional, ya <?lle la adolesce.ncia eoai.o etapa fun:ie.::iental r pa~ 
ticularmente er!tiea del desarrollo humano, ~erece especi~l -

atenci6~ dentro del contexto educativo. 

Dada esta consideraci6n 1 a partir de l~ creación -

de la Dirección De Orient~ci6n Educativa, se ben elabora<lo 7~ 

rige versiones del Pro.:;rama de O~ient~ci6n Educativa par~ los 

Centros de Estudios Cient!ficoe y ?ecnol6gicoa, cada uno de -

los cuales ha resoondido a situaciones hist6ricarneo.te eoncre-



Uii 

tas 7 definidas. Como producto de las necesidades de los 3lum 

noe y de los reouerimientos de la Institución, las activida

des permanentes del Programa de Orientación Educativa han qu! 

dadc incluidas como asi.gnatura dentro del Plan de Sstudios 

del ~ivel Medio Superior en el Instituto. 

Tales actividades se venían trgbejendo en forma ~ 

pal en horas libres oue los alumnos tenían dentro de su ~ora

rio ,escolar o cuando al~ún profesor no asistía a dar su clase. 

~stas actividades eran reforzadas oor otras de tino comnlemen - - - -
tario y de apoyo, las que permitían, por una parte, trabajar 

en forma individual con los'alumnos y, por otra, ampliar el -

universo de trabajd más allá de los grupos de alumnos, abar

cando así todo el ámbito e~colar. 

Actuall:lente las actividades permanentes, como ele

~entos curriculares, se trabajan en forma grupel y con carác

ter obligatorio con una hora por semana y siguen siendo retor 

zadas por las aotiVidades comple:entarias y de apoyo. 

A fin da CUlllplir los reouerimientos de la hora curri 

cular, el proergina de Orienteci6a Educativa. del Jivel ~edio -

Superior, fue adaptado a los rormatos que para tal efecto ela 

boró la Dirección de ~atQdios Profesionales. 

D~da la natu.r!ileza de la Orientacidn ~ducativ~. c0!'4o 

?roceso tor.uativo 1 que talee tol'lllatos tue~on elabor~joe para 

todo tipo de :11ateria8, al vaciar 91 contenido del orogr9l:la de 
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Orientacidn !dttcativa, 9e perd16 la secuencia de la.a a.ct1v1da 

dee y sobre todo, el carácter ~ol'lll8tivo del mismo. 

Con el !in de recuperar los elemen~os tormativoa y 

de mantener continlli.dad T secuencia en las acti'71dadea a des! 

rrollar, se recibieron auge?'9ncias por parte de Autoridades y 

orientadores (Psicólogos y Pedsgogoe) del Instituto en un Se

minario de Análisis del Programa de Orientaci~n ~ducati7a, lo 

que dio co~o resultado una propuesta de programa con estruct~ 

ra de ti~o modular donde se contemplan todas las acti'7idadea 

de Orientación como un solo proceso cont!nuo 1 secuenciado ~ 

conservando el carácter !vr.nativo, el objetivo general y las 

áreas de trabajo. 

3egundo, para !und811lentar las acciones de Orienta

ci6n EducatiYa se elaboró el :narco teórico que sustenta la -

propuesta del programa presente, el cual inclu,re planteamien

tos legales y r1ioe6ticoa del Instituto para ubicar la Orien

tac16n EducatiTa orgánicamente; tambi~n se estableció l1Il di~ 

n6atico de la situación acta.al de la.Orientac16n en el I.P.N. 

y se implementó an per:fi1 hist6rico de la misma, a fin de ~re . -
sentar las relaciones que ~sta ha tenido con el proceso soci~ 

político y econ&iüco del pa!s hasta el ~omento actual y as! -

poder ubicar est~ programa OODO producto de wia s1tuaci6n eo!!_ 

ere-ta a la que ae est4 res"9ondiendo. 

Se presenta wia serie de plante~entos conc•ptua-
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les abordados desde una perspectiva ecl~ctica a fin de seguir 

incorporando elementos te6rieoe y pr4cticoa que enriquezcan -

· el programa. 

Dentro de este lllarco conceptual se caracteriza a la 

Orient~ción como un proceso totalizador e intencional, for~a

tivo e integrador, coa. caracterfsticas que lo convierten en -

an contínao aprendizaje. Esto conlleva a un replanteamiento -

·de la Orient~cl6n Educativa y de loe elementos que en ella in 

tervienen, para e~atizar en el aprendizaje del alumno máe 

que en la enseaanza y en consecuencia en el papel del Orient~ 

dor como taoilitador de dicho aprendizaje máe que Ncomo ense

flante• o •intormador". 

se pretende lograr, a trav~s de este programa que el 

alumno aprenda a ser, de.sarrollando plenamente sus capacida

des, val.ores, y participando críticamente en la transfor~a

ci6n de la sociedad; aprenda a aprender a trav~s de la toma -

de conciencia de los cambios 1 de la educaci6n permanente, i!!_ 

co~porando tdcnicas, habilidades 1 actitudes en forma cont!

nua; 1 aprenda a hacer, a traTifs de conoci~ientos, habilida

des 1 destrezaa necesarias para el quehacer profesional. 

Aa1tais.m.o, se pretende dotar al estudiante de eleme~ 

toe que le permitan una ~ejor integración : deeempe~o an l~ ~ 

escuela elegida 1 en .el ámbito institucional, comprender los 

derechos y obligaciones que OOGlO miembro de la comunidad pol! 

t4onica le corresponden; conocer la pro7ecci6n histórica del 
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Instituto Politdcnico Nacional y sus vínculos con el desarro

llo del pa!s, descubrir posibilidades y limitaciones de desa

rrollo integral; as! como disponer de la informacidn sobre la 

oferta educativa del Instituto, características acad~micgs y 

profesionales de las distintas carreras, costos, mercado d~ -

trabajo y perspectivae de la misma. 

Para concluir, el Licenciado en Pedagogía tiene que 

fundamentar su acción a partir de an marco teórico que le d' 

sentido y dirección a su papel orientador dentro de una Irist! 

tuci6n Educativa del Nivel Medio Superior. Tiene que conocer 

la Instituci6n, su estructura interna y externa, de tal forma 

que logre descubrir aquállos elementos y factores que son su! 

ceptibles de ~bordar a partir de estrategias de Orientación -

que coadyuven al l~o de los objetivos de aprendizaje del e~ 

tudiante. ~ntre estos se consideran al profesor como un ele

~ento eminentemente orientador en la valoración de las ocupa

ciones y profesiones que representan, as! como los planes y -

programas de estudios, su organizacidn y objetiTos que ser!hi 

lo~ contenidos a través de los cuales el estudiante o los es

tudiantes obtendrán información para una toma de decisiones -

con respecto a SW!I expectatiYae de información profesional Q 

ocup~cional. 

El conocimiento que el Licencilldo en Pedagogía ten

~a 1 descubra del ambiente escolar 1 de las dificultades que 

loe estudiantes e~cuentr!lll para in~eractara.r con ,1, será de 
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trate~as de su actividad orientadora. Un ejemplo de esto lo 

constituye la estructura ie los servicios aue presta la Insti 

tución a la que hice referencia, es iecir, en el CECYT No. 5 

~José ~ar!a Morelos y Pavónº. 

La estructura del ?rograma implica actividades per

manentes, comple~entaria.a y de apoyo, organizadas bajo u.na es 

tructura modular cuyas áreas de trabajo son: 

Area de Información Institucional, destinada a favorecer la -

ubicación del estudiante al medio escolar y social del Insti

tuto Politdcnico Nacional. 

Araa de ffábitos de Estudio, enfocada a identificar 109 !)r(>bl~ 

mas relacionados con las actitudes b.acia el estudio 7 la ado~ 

ción de técnicas que le permitan optimizar su participación -

en el proceso de enseiianza-aprendizaje. 

Area de Inforinaci6n Profesiol6gica, dirigida a dotar de ele

mentos que faciliten la elección profesioaal. 

Area de ~elaciones Humanas, encaminada a favorecer el mej~r -

conocimiento de sí 1 de los dem~, a.sí como tacilitéU" la inte 

graci6n e interacción grupal cálida T sQ1ida.ria. 

Las actividades complementarias y de apoyo B!ll?l!an 

la cobertura de acción de las tareas permanentes de orienia

ci6n. Las 9rimeraa abarcan como universo de trabajo sdemáe de 

loe estudiantes a nivel individual r grupal, a docentes, per-
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sonel no docente ~ padree de familia; las de apoyo a otros d!. 

partamentos de la propia escuela (servicios m~dicoe, social, 

talleres, etc.) as! como a Instituciones de Educación y Desa

rrollo q11e puedan colaborar en las actividades progi·amadas. -

Estas accion~s están 11bicadas a todo lo largo de la formación 

acad,m.ica del estudiante de Nivel Medio S11perior. 

Lo anterior puede ejemplificarse a través de la si

guiente carta descriptiva. 

PRIMER SEMES rRE 

OBJETIVO GENERAL: 

Al t~a1izar el semestre el estudiante habrá lo.i:;rado in

tegrarse al I.P.N. y a su Ce: E. c. ;¡T., lo que deC10St?'!, 

rá a trañs de: 

- Participar comprometidam.ente en las actiYidades que le 
coepe ten. 

- Utilizar adec11edamente los servicios disponibles en la 
escuela. 

- Interactuar en grupo, y 

- Valorar los ¡:roblemae que diticl.tl tan s11 aprovechamiento 
escolar. 

ACfIVIDADES DE APOYO: 

- Coordinar con las Autoridades del plantel 7 con loe -
servicios que participarán en las actividades. 
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- Coordinar c011 el Decanato del I.P.N. pare. el desarro
llo de conferencias. 

- Coordinar con la Subdirección Acad,mica del C.E.C.Y.?. 

- Coordinar con el Departamento de Carreras Termina.Les y 

de Servicio social. 

- Coordinar coa los Jefes de Tallaras del C.E.C.Y.r. 

ACTIVIDADES CGMPLEY.ENTARIAS: 

- Conferencias sobre ?ilosof!a y Objetivos del I.P.N. 

- Conferencias sobre la proyección hist6rioa del I.P.N. 

- Elaboración de Periódico Mural. 

- Dos reuniones con Padres de Familia para abordar lo re 
lacionado con el rendimiento escolar de su.a hijos. 

- ~euni6n con Personal Docente para vincular el trabajo 
de Crientaci6n con lae demás materias. 

- Exhibici&n de Película. 

- Sesi6n de Inter's General. 

La in!ormación que aporta el Licenciado en Pedfl8~Ía 

es del ámbito socio-económico, educativo, ocupacional, de ofe~ 

ta 1 demanda en el campo laboral, por lo anterior el programa 

pro!esiográt'ico que deberá llevar a cabo abarcar~ los si.guíen-

tes aspectos: 

- La descripción e:cacta de laa actividades a realizar en dete~ 
~inada ?roteeión. 
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- Las ?ransfor:naciones que ha sufrido la con:!iguración de la 
profesión en el transc11rao del tiempo. 

- Las exigencias del trabajo profesional con respecto al cue~ 

po {conformación, talla, fuerza !!sica), a la a.15udeza sen
sorial, a las facultades psíquicas (inteligencia, pen3amie~ 
to, memoria, atención), al carácter, temperamento, etc. 

- La preparación previa necesaria y la formac16n, sus especies 
y costo, lugar de rormaci6n. 

- Ventajea materiales y posibilidades de ascenso o progreso. 
·Ffotabilided de la profesión, el cambio de trebaj o. 

- La oferta y la demanda. 

- Las in:fluencias y afecto del ejercicio de la profesión. 

- Influencias del mundo circundante que son de importancia pa-
ra el &xi to profesional. 

Inclinación hacia la profesión y/o aversión hacia ella. 

Por todo lo anterior ;r para finalizar el presente 

trabajo de investigación se puede decir que la intervenci6n -

del Licenciado en Pedagog!a.dentro del ilatbito de la Orienta

ci6c Profesional es de suma importancia, pues no pretende re~ 

lizar las actividades del Psicólogo, al contrario, y debido a 

su tormscidn acadámica el Peda..3ogo es. un elemento capaz de d! , 

eeaar e illetrument~ y llevar a cabo progra:nas que coadJUV9n 

al estudiMte al logro de ana toma de decisión respecto a la 

oleccidn pt"ofesiona1, pues con sus acciones 1 propuestas ayu

·:1ar4 no solo al estudiante, ~ino tambián a dienainuir el !actor 

1eeerc16n a nivel Pro!eaional, actualmente tan marcado. 
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Con la aplicaci6n. de loe Programas de Orientación -

Profegional elaborados 9or el LicenciaJo en Pedagogía janto -

con un equipo interdisciplinario durante todo el ~ivel ~edio 

Sape~ior ee aspira a lograr el desarrollo personal iel indiv! 

duo que se ~anitiesta en la elección ~adura respecto de una -

profes16n o carrera, ayudándolos as! a un mejor desenvolvimie~ 

to personal 7 profesional tuturo, al ~ismo tie~po que se sati~ 

tacen las necesidades personales y las necesidades que el país 

requiere. 



CONCLUSIONES 
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l. La elección proreeional se~!a :nás fácil ei los jóve

nes pudieran 5elacionar sus 1.ntereees j aspiraciones con las 

difere~tes profesiones aue existen. Pues para llegar a rsali

zar una elección correcta el joven necesita estar bien infor~ 

mado acerca de las características que tienen las diversas 

profesiones, así como de sus propios intereses, aptitudes y 

limitaciones. 

2. Se puede decir que la Orientación Profesional s1.ll'gi6 

de las circunetanci~s socioecon6micas para satisfacer una ne

cesidad hU!llana, siendo su fin la elección profesional adecua

da, y se la define como un servicio destinado, fundamentalme~ 

te para facilitar que los individuos normales realicen l~s 

elecciones prudentes y re!lexivas de las aue depende su desa

rrollo futt.tro. 

J. Las ciencias que se dedican a las cuestiones prácti

cas son ciencias tdcnicas, así la Psicología puesta al servi

cio de la práctica se llama Psicotécnica, cuyo objeto consis

te en la aplicación del experi~ento psicológico a las activi

dades humanas, to~ando en cuent~ las aptitudes individuales -

para lae distintas profesiones. Por ~o anterior, la peicot~c

nica como mltodo para la Orien~aci6n Profesional sienta como 

base el conocimiento de las aptitudes del indivijuo pues así 

ee posible aconsejar, sobre una base científica, la eleccidn 

y desempeao de una carrera o profesión acorde a sus condicio

nes con probabilidades de dxito. 
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4. La Pedagogía cooo ciencia de la Educación permite una 

sistematizaci6n del proceso ie Orientación Profesional favor! 

ciendo el contacto directo y personal de los sujetos, ya que 

al impartirse la Orientación Profesional en la.s escuelas; los 

orientadores se convierten en maestros y como tales procuran 

realizar los fines de la Educación, que consisten en ?reparar 

a las generaciones para la vida futura. 

5. La importancia de la Orieo·tación Pro.fesional se basa 

en que la información se considera como un recurso disponible 

parg el alumno, pues está destinada a facilitar el camino pa

ra que los jóvenes realicen elecciones prudentes y ~aduras P! 

ra su desarrollo futuro, tomando en cuentg sus intereses, SP

ti tudes, medio ambiente, influencias, personalidad, etc. 

6. Los elemento~ de la Orientación Profesional son el 

Hombre y el Medio en que se desenvuelve, es decir, la socie

dad a la que pertenece, por lo que se hace necesario conocer 

todo lo que a él se refiere, y se hace necesario, hasta cier

to punto, el estudio da su pereonalidad, carácter, temperame~ 

to y aptitudes, así como la influencia que recibe del medio -

ambiente, como son lss t9ndenoias de tipo social, económico 1 

afectivo para poder guiarlo en el proceso de elección de tm.a 

prof~aión. 

7. El Pri~er elemento de la Orientación Profesional ea -

el Hombre. Al hombre, al indivi~uo, al ser hu.mano se le cone! 

dera WlB unidad bio-peico-eocial y la educación intlu,ye de la 
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eiguiente maa~ra: en el aspecto biológico la educación trata

rá de desenvol•er sus cap~cidadea f!sicas y orgánicas. ~n el 

aspecto ps1col6gico, la educación in.fluye en su equilibrio 

mental y emociona1 jruidose un deteMlinado comporta~iento y 

forme de pensar. ~n cu\'Ulto g.I aspecto social, la educación es 

IAn proceso humano y como tal está inmersa en un sistema soci~ 

econ6mico-político, ..deterJ1.inando el ca.mino que la educación y 

el individuo deben seguir. 

8. En tdrminos generales se define la personalidad como 

el conjunto de maneras de ser 1 actuar de un individuo que lo 

hacen ser diferente y a la vez eemejente de los demás; puesto 

que la personalidad es un sistema dinámico debe ser considere 

da como un conjunto unitario en el que se integran el te~per! 

mento, el carácter, la intelieencia y la constitución física. 

9. El carácter es el conjunto de cualidades psíquicas, -

físicas u orgánicas y afectivas, heredadas o adquiridas que -

condicionan la conducta de cada individuo distingui~ndole de 

los demás, es decir, ea la individualidad psicológica de la -

persona. Es en esta individualidad en la :ue se encuentra el 

temperamento y que se refiere a los !actores psicoanalíticos 

del ser humano. El temperamento es por tanto una ~odalidad del 

carácter pues su origen es biológico y orgánico, lo-que faci

lita la descripción de algunos rasgos morfológicos as! como -

el comportamiento del individuo, y se refiere también a su 

constitucidn b'Qllloral, del que resultan cuatro temperament~s -
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formulados por EUo6crates y que 30n: el sanguíneo, el flemáti 

co o linfático. el colérico o bilioso y el melancólico o ner

vioso. De esta primera clasificación surgen otras como las de 

la Escuela ~.!orfol6gica ?rancesa que estudia las fonas huma

nas o cor-porales como reveladoras de Wla constitución psíqui

ca especial y propone cuatro tipos: el respiratorio, el muse~ 

lar, el digestivo 7 el cerebral. 

Otra clasificación ea la Endocrinol6gica que sugiere que 

el tipo humano es el resultado morfológico y psicol6gico de -

las propiedades celulares y humorales del organismo, 7 añade 

el factor end6crino en el sujeto, o sea, la resultante hu:no-

ral de sus glándulas de secreción interns. ~n ;orno al funcio 

namiento de las ~lándulas endócrinas describe dos posibilida

des, le del h.ipertiroidismo 1 la del hipotiroidismo, de las - * 
que se desnrenden cuatro biotipos: el lon€;ili:leo esténico, el 

longil!neo asténico, el or1:1vilíneo esténico y el brevilíneo -

asténico. 

La teoría de los Tipos Psicológicos de Jung, se sitúa en 

el justo medio entre el parecer de ~reud y el de Adler respec 

~o al problema de la personalidad; ?reud opina que las psico

sis se debeo a un conflicto que 2e establece entre la libido 

7 la represi~n. ~nte ésta 1~ libido se esconde en el subcons

ciente oor lo oue el ho~bre vive en continua dependencia del 

:u.ndo exte:'"!lo. ~n tanto Adler comprueba ~ue no toda psicosis 

tiene un antecedente erótico .'! que :nuchas veces el con.!licto 

tiene origen en una frustración del instinto de poder reprim! 
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do por el medio. JWl8 llega a la conclusi6n de que los fu.nda

~entoa anteriores. representan dos especUicaciones del carác

ter y entre las cuales se puede incluir a toda la humanidad 7 

son: loe extrovertidos (?~ud} y loe introvertidoe (Adler-}. 

En tanto que la clas1~icaci6n de Kr9techener tiene a1ai-

11 tud con la clasi!icaci6n endocrinol6gica, utiliza sus con

clusiones 1 trata de encontrar una relación entre las foI"!llas 

corporales del individuo y su conetituci6n ~e~tal, y disti.n

gue tres tipos: el leptosoma, el p!cnico y el atl,tico. 

La iUtima clasificación, ~ntre otras, ~e la de las Formas 

de Vida Personal de Spranger, quien ofrece una clasUicaci6n 

de los tipos humanos en armon!a con los valores predominantes 

en los individuos enumerando formas de vida o tipos ideales -

de la personalidad humana, s~dalando as! al hombre te6rico, -

al est,tico, al económico, al social, al pol!tico y al reli

gioso. 

10. A la existencia, en un individuo, de ciertas predis

posiciones para realizar una tarea, 1s sea !!sica o mental, -

3e lee llama aptitudes 7 como sinónimos están los t6:rmilloa: -

capacidad, habilidad, idoneidad, disposición, facultad, etc. 

~xisten =uchas det.1.aiciones para el t'rmi.J:l.o aptitud, pero en 

todas ellas se illlplioa la idea '1e una di!erencia individual, 

por lo que tiene tres caracteres esenciales: la disposición -

natural, ee decir, aptitudes innatas; la diferencia individual 

en la que los diferentes bo~bree poseen aptitudes con ditere! 
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tes grados de desarrollo; 1 el rendimiento en el que cada in

dividuo realiza trabajos espec!ficoe cuyo rendimiento está en 

relación directa con la aptitud, el entrenamiento y la educa

·ci6n de dicha aptitud. As! la clasificación más aceptada en -

cuanto a las aptitudes ea la de Claparede: aptitudes sensoria 

lee, motrices, intelectuales y afectivas. 

11. El segundo elemento de la Orientación Profesional es 

el medio smbiente. ~l joven está inmerso en Wl !'lmbiente so

cial o.ue no es sólo de &l, sino común a todos loe jóvenes de 

su misma edad, comunidad 1 nivel sooioecondmico. Además en es 

te ambiente aargen a consecuencia de la diferenciación del 

trabajo, una serie de protesioa.es u ocupaciones que serán loe 

objetos de su elección, cada una de ellas con determinado 

prestigio aocial pero que puede ser diferente para otra~ com~ 

nidadas. As! el joven suele elegir dentro de las posibilida

des de su medio 811lbiente, el que se ve in!luencie.do por tende~ 

oiaá de tipo social, económico 1 afectivo. 

12. Ha.Y muchas profesiones o carrerats que gozan de pres

tigio social, pero que no son frecuentemente necesarias para 

las comunidades como otras carreras. Por ejemplo, el caso más 

común ee el de la abogac!a que tiene un tradicional prest101o 

social pero que en nuestra sociedad eet' eobresaturada y el -

campo de trabajo es lilAitado. En contraposición tenemos a 

aqudlloe j6Tenes que teniendo habilidad o destreza manual para 

elegir una profesida. de Npoco ~restigio socialN se convierten 
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ea universitarios ~ediocres, sólo por haberse criado en wi !!! 

bien~e en donde se ~ira con desprecio elegir wi oficio ~anual 

y aún artesanal. Las tendencias da tipo social ~3conden pre

juicios respecto a las diferantes profesiones, pues la disti~ 

cióa entre l~e C!lrreras universite.ri~s 7 las de otro tipo pr2 

viene de la diferencia oue existe entre las tareas ~anualee y 

las tareas intelectuales, nero con el jesarrollo de la técni

ca ésta diferencia caja vez tiene ~enos sig:iii'icado. 

13. Por otro lado, en la f~ilia se desencadenan, princi 

pslmente, las tendencias de tioo afectivo, pues ~uchas veces 

los padres se ven reflejados en sus hijos .1 desean ;iara ellos 

una profesión .foter:ninada, 1a sea ;>ar9. conservar su situación 

económica da prestigio, o para elevar su nivel socioeconómico, 

pues ellos 7a han trazado la vida futura de sus vástagos y ~ 

piensan que al allanarles el camino el adolescente tendrá ~a

jores ooortunidades de desarrollo personal, sin i:nportarlea 

su vocación, intere3es, etc. 

14. ~n lae te~dencias de ti~o econ6:?lico encontr3Jilos la -

i:lteracci6!l :le la oferta 7 ls. decanda oara el establecimiento 

je in.~esoe e.:i jeter:ninada ;irofesión. Independientemente del 

índice de of?.rta 7 jemands :nuchas personae opinan que los tr! 

bajos ~:J..'lU.:tl'3s debe:i zer ::ienos recunerados que los traba.jos -

intelectuales. i::ntre los factores oue detP.rmin:i.n la oferta je 

ca1a trabajo son entre otros: la cali!1caci6n de u.n trabajo, 

pues cuanto más exi,gente 3e.::i U.'la ocupación :nenor será la ote:: 

ta de ~ano de obra 7 entre las exigencias se pueden seffalar -
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!Ísico o mental, la respons~bilidad 7 la cap~cidad de persis

tenci~ en situaciones des!svorables, etc. Otro factor es la -

atracción general hacia un trebajo o profesi6n. El motivo de 

atracción más faerte en un empleo lo constituye su ~a1or o m! 

nor remuneración con respecto a ot~os trabajos; el crestigio 

social es mu.r im?ortante, así co~o la se~uridaj del emcleo 7 

las oportunidades de realización personal son factores atrac

tivos también. Pero quizá el factor más import'3.nte es el de -

tipo ambiental, por ejemplo, la resistencia de dejar su casa, 

familia, amigos, etc., para trasladarse a la fuente de traba

jo. 

15. Para llegar a una el9cci6n de la profesión madura, -

es necesario que el individuo se identifique con su ~edio a~

biente, al :nismo tiempo que se identifica consigo miamo a tra 

vés de procesos cognoeci ti vos, moti vacional-atect:'. -:o y je la 

accida. El joven o adolescente debe estar ubicado y conoc~r -

la realidad social en que se mueve, si~ ignorar que la reali

dad es cambiante 1 que existen otras realidades socialea den

tro 1 fuera de su país, conocer las profesiones de su medio -

social; observar y reflexionar acerca de ellas y apre~der a -

ver sus ventajas y desventajas, cues solo as! podrá llegar a 

elegir la orofesión que más convenga a sus intereses y desa

rrollar su potencialidad 1 capacidad como persona y profesio

nista. 
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16. Entre l~o técnicas e instrumentos que utiliza la --

Orient~ci6n Profesional tenemos la Entrevist8, el Cuestiona-

rio, la Investigaci6n frofesioe,ráfica y loa Tests. La entre

vista es una conversaci6n generalmente entre dos per~onas, 1 

el papel de a~bos varía según el tipo de entrevista ¡ según 

la infor~9ci6n que ae desee obtener. ~l Cuestionario est~ muy 

relacionado con la.entrevista pero no la supone necesariamen-

te, aunque no puede se~ estudiado en forma aislada. Fara su -

diseño hay que tomar en cuenta el contenido, ol vocabulario y 

su secuencia. 

En la investigaci6n profesiográfica, MUnsterberg pla~te6 

el principio de que toda profes~6n aebe ser examinaja para c~ 

nocer las facultades y propiedades psíquicas que reauiere 7 -. 
llevar así a cada persona hacia la profesi6n adecuada. En la 

elaboraci6n de cuadros profesionales se da lugar a informaci~ 

nes sobre la preparaci6n previa necesaria, los estudios o 

aprendizaje, la estabilidad de la profesión, la remuncraci6n, 

las posibilidades de a3censo, etc. Tratando de descubrir en -

las activida•:ion a ejecutar aquellos ele:nentos del trabajo o -

profed6n que s.?.tiHf::!.t;an lan inclinaciones o las despierten, 

pueo la- actividaJ profesionnl es un a-:-,plio co.mpo de vivencia!:!, 

en el cur>.l obron los m:.fo di verso:;;, afector. y tendencüis. 

En cuanto a los tests, son pruebas encaffiin~das a determ! 

nar el grado de act:lvidod monta! y el c;'.1ráct9r de U.'1 indi"Vi

duo. Connti tu;ren for:n2.!> de hncer ver a los a:iolescen tes !:le

chos de sí mismo quo probable:nente ignoraban; tienen como obj~ 
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to evaluar la capacidad ~entel, la destreza, la imagil1aci6n, 

la percepci6n, el car~cter, loa intereses y las aptitudes del 

individuo. Loa test nos ayudan a complementar loe datos obte

nidos en la entrevista 1 el cuestionario, pues permiten oote

ner una imagen de ellos mismos lo ~ás cercano posible a la -

realidad. Los tests se pueden divirir en individuales 1 cole~ 
\ 

tivos, de inteli.gencia, de !)eraonalidad, de intereses, de OC!a 

paciones, etc. 

17. A lo largo_ de la investigac16n para elaborar el '9r9-

sente trabajo, se ha llegado a la propuesta tentativa, en id't 

minos generales, de Wl Plan de Estudios sobre la Orientación 

Profesional, para a:rudar a loa j6venes a supü.rar los obstácu

los que les impiden llegar a una buena elecci6n basada en ana 

decis16n personal 7 responsable, que implica, de cierta mane

ra, entrar al mundo de los adultos, pues ha quedado atrás la 

Adolescencia. 

En los tres aflos que abarca la Educacidn Xedia S12perior 

podr!an establecerse, como actividades extracurriculares las 

siguientes: 

A} La util1zaei6n de recursos audiovisuales que pel"!llitan •l -

acceso al conocimiento de las c~ras 1 ocupaciones, sws 

contenidos y planee, la vida universitaria, los caapos prg_ 

tesionalea, su desarrollo actual 7 perepectins tutura9. 

3) Realizaci6n de entre't'istas individuales en el Departamen

to de Orientaci6n Profesional de la Escuela. aegdA la si-
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tuacldn particular de loe estudiantes. 

C) La a~licaci6n je pruebas ps1col6gicas cuando el caso así -

lo ?"eaaiera, pue~ a veces loe alumnos desean conocer ~ás -

de s! mismos 1 con ello una paata para encaminar su.e pref! 

reacias. 

D) Por otro lado, las reuniones de grupos de profesores para 

intercambiar in.tormacicSn sobre la si tuaci6n por la oue 

atraviesan sus alumnos. 

E) La elaboraci6n de ~oletínee Informativos sobre actividades 

de Orientación Profesional, por ejemplo, conferencias con 

representantes de las distintas profesiones para desoertar 

el interás ~e loa alumnos, digamos de primer ~so,;· 
t 

y/o ayuaar a despejar dudas, esclareciendo el campo de ac-

ción de determinada profesión. 
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