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INTRODUCCION' 

El problema educat:i;vo ha sido y será un cuestionamiento 

importante para todos. Para el Estado es de gran importan-

cia Llevar educaci6.r:na todos los rincones de la República 

Mexicana, pB.r3. ello dedica un> gran porcentaje de sus ingresos. 

E1 esfuerzo que ha.ce el mismo queda pequeño, ya que la 

demanda educativa va en aumento d.Ía a ciía. 

Por otro lado el problema econ6mico que afrontan las 

familias es grave ya que en ocaciones el jefe de familia :rro 

puede proporcionar los medios necesarios a sus hijos para. que 

estos estudien-y se preparen como debe de ser~ 

A..~te esta problemática ha surgido un.a. alternativa que -

beneficia a todos en el aspecto educativo yr es la TELESECUN

DARIA, ya que tiene una pedagogÍa propia, así como una reg1~ 

mentaci6n jurídica basada en la Constituci6n-y de la ley Fe

deral de Eduaci6n y otros ordenamientos que la Secreta.r:!a de 

Educac~6n establece. 

La TELESECUNDARIA tiene más pros que contras, es cierto 

que es un sistema nuevo para. nuestra. Naci6n;, pero' , que tiene

una gran fama y resultados altamente favorables en países 

desarrollados y sibdesa.rrollados, haciendo posible el gran. 

deseo de llevar educaci6n a todos los habitantes de una na~ 

ci6n.-~ es decir a todos aquellos que desean superarse y sin -

q•ie para las autoridades educativas tengan que hacer· Ull' gas

to excesivo. 

La. TELESECUNDARIA: es la educaci6n del ,futuro, se ha. 

iniciado en este nivel, pero se tiene en proyecto iniciar a 

nivel nacional la teleprimaria f pero no la que se present6 

en la televia:l:6n a consecuencia de los sismos del mes de 

septiembre de 1985 ). 



La teleprepF1.ratoria que ayudaría n. muchos jovonc:.."3 a pr.s:_ 

pararse estoti sistemas a los qua hago referencia son en sis

tem:.,, escolarizado así es que se lleva un control del educa.n

d:> y no c:ería un desorden como lo consideran algunas perso-

nas que no conocen el s~stema. 

En Las siguientes páginas trato de hacer un análisis de 

este sistemR tg.nto en el <>.specto jurídico , económico y pe-

dag6gico señalando desde luego pros y contras que tiene el -

siste:ns.. .. 

Es importante señalar y agradecer al .licenciado 

MANUEL R. PALACIOS LUNA Director de Seminario de Estudios -

Juríd~cos E~onómicos toda su paciencia y orientación para 

este trabajo , ya que el distinguido maestro conoce de la 

problemática educativa y lejos de criticar en forma negati 

va no3 ~ntttsiasmo más para la realización de este trabajo. 

Esperamos que en un futuro próximo el gobierno federal, 

los Estados y Mu..~icipios así como las autoridades educativas 

den mayor impulso a este sistema joven , pero de grandes be

neficios para todos. 
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MARCO ,JURIDICO 

2-. - PRECEPTOS CONSTITUCIONAJ,f':S: 

La telesecundaria queda enmarcada con precisi6n dentro 

d"3l nrtic,,lo 3o constituc-Lonal que a la letra dice: La edu-

caci61-i C1Ue im9arte el Eatado , Federación , Estados • M-uni

c; pio3 - tend3rá a desarrollarse armónica.mente todas las 

y fomentará en él a la vez, el 

amor u l~ 9Qtria y la conciencia de la solidaridad interna-

cional , en la independencia y en la justicia. 

~-t) Se:rá dern 1Jcrática , considerando a la d-emocracia no sola--

mente coCTo una estructura jurídica y un regímen político 

3ino como un sistema de vida. fundado en el constante mejo 

r~;nien~o ccon6mico, socisl y cultural del nueblo. 

b) Será ncL:::".~,nal en cua:o.to - sin hostilidad ni exc;J,.usiv:tsmo·--

atende!'á a la comprensión de nuestros problemas ••• 

c) Contribuir a la convivenciA. humana ••• 

Vll Toda la educación que el Estado imparte será gratitua. 

lX KL congreso de la Unión 7 con el fín de unificar y 

coordinar la educación en toda la República , expedirá 

las leyes necesarias destinadas a distribuir la función -

5ocial educativa entre la Federación 7 los Estados y los 

mlLYJ.icipios ••• 

Por lo anterior el Estado Mexicano se compromete a que la ~·

educación sea laica , obligatoria y gratitua sin distinción 

d9 edad , sexo , raza o religión. 

sg ha logrado un trabajo en equipo entre los "telemaestros -

(programa de televisión ) 3l profesor de grupo y los alumnos 

que tienen como objetivo fundamental que el educando reciba 

una educación completa haciendo seres individuales y socia-
les. 
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El artículo 31 constitucional seftala las obliGaciones 

d~ los msxicanos y a lu letra dice: Son obligaciones de los 

mexic-:i.nos: 

l.- Hacer que sus hijos o pupilos , menores de quince años,

concurran a las escuelas públicas o privadas, para obte

ner la educación primsi.ria elemen-Cal y militar , durante 

el tiempo que marque la Ley de Instrucción Pública de 

cada Est~do. Entendiendose que se hace extensiva la edu

cación cecundaria. 

:&t cuanto al Art. 73 Constitucional a la letra dice: 

El congreso tiene facultades: 

XXV.- Para establecer , organizar y sostener en toda la Rep~ 

blica escuelas rurales elementales, superiores 

darias ••• 

secun-

La telesecundaria ha creado una infraestructura que con-

templa los aspectos anterioreornediante la participación pop_!:! 

las , al organizar pa.trona.tos ( esto es en un principio) de~ 

pués se rigen por la Sociedad de Padres de Familia con su r~ 

glamento respectivo , para dar mantenimiento a los televiso

res , ayudar en la compra y mantenimiento del mobilario de -

cada teleauJ..a, así como los materiales necesarios para el -

profesor del grupo , quienes de manera supletoria a~-udan a -

las obligaciones de Estado. 

l.l. Ley Federal de Educación • 

Ley Federal de Educación publicada en el diario oficial 

de la federación del 29 de noviembre de 1973 , que abrogó la 
l> 

ley 4.rgánica de la educación pública expedida el 31 de di~-,· · 

ciembre de 1941, y las demás disposiciones que a ella se -

opusieran. 

La ley Federal de Educación de 1973 entró en vigor 15 -

dÍBs después de que fue dada a conocer en el Diario Oficial_ 
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así como su reforma promulgada el 22 de diciembre de l974. 

En el capítulo l . Disposiciones generales 

los siguientes preceptos: 

encontramos 

Art. l .- Esta ley regula la educación que imparte el 

Estado:¡Federación , Es.l;.sde-s y Municipios 

descentralizados ••• 

, sus organismos 

Las disposiciones que contiene son de orden público e inte--

rés social. 

Art. 2o.-La educación es medio fundamental para adquirir 

trasmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente que 

contribuye al desarrollo del individuo y a la transformación 

de la sociedad y es factor determinante para la ad~isición -
9· -

de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga 

sentido de solidaridad social. 

Art. 30.- La educación que imparte el Estado·, sus orga

nismos descentralizados ••• es un servicio público. 

Art. 5o.-La educación que imparte el estado, sus organi~ 

mos descentralizados ••• se sujetará a los principios estable

cidos en el artículo 3o. de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos. 

Art. 60.·-El sistema educativo tendrá una estructura que 

permita al ,¡,ducando , en cualquier tiempo, incorporarse n la' 

vida_econ6mica y social que el trabajador pueda estudiar. 

Art.lOo.-Los servicios de la educación deberán extender-

se a quienes carezcan de ello, para contribuir a eliminar -

los desiquilibrios económicos y sociales. 

Art.l2o.-La educación que imparte el Estado será gratui_ 

ta. Las donaciones destinadas o la educación en ningún ~aso 

se entenderán co~o contraprestaciones del servicios educati

vo. 
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CAPITULO ll SISTBMA EDUCATIVO NACIONAL 

Art.· l5o.-El sistem~ educativo nacional comprende los t~ 

pos elementa.les,medio y superi_or , en sus modalidades esco-~

lar y extraescolar. 

En estos tipos y modalidades podrán impartirse cursos de 

actualización y especialización •. 

Art. l7o.-El .tipo medio tiene carácter formativo y term~ 

nal y comprende la educación secundaria y bachillerato. 

Art. 180.-El tipo superior está compuesto por la licen-

ciatura y los ~rados académicos de maestría. y doctorado. 

Art.l9o.-El sistema educativo nacional está constituido 

pÓ~t' la educaci6n que imparte el Estado, nus organismos des·-·

centralizados ••• Este sistema funcionará con los siguientes 

elementos: 

lV- los libros de texto, cuadernos de trabajo , materi~a di

dáctico, los medios de comunicación masiva u cualquier otro 

q~e se utilice para impartir educación. 

·- CAPITULO lll DISTRIBUCION DE LA. FUNCION EDUCATIVA 

'· Art. 250.- comprende el poder Ejecutivo Federal, por ºº!! 
dueto de la Secretaria de Educación Pública. 

l.- Prestar en toda la República el servicio público educa--

cional sin prejuicio de la concurrencia de los Estados y 

Municipios y de otras dependencias del Ejecutivo Federm.1L 

conforme a las leyes aplicables. 

ll~'-Promover Y. programar la extensión y la.s modalidades del 

sistema educativo nacional. 

lll. -F'ormular para toda la República los planes y programas 
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- para la educación primaria , secundaria y normal y la ~ 

_c_u_a-"l_q~u""""i~e~r-~t~i-P~º--º--ª~g-r_a_d_o_ destinado a obreros y campesinos. 

Vlll.-Intervenir en la fromulación de planes de cooperac~ón 

internacional en materia de docencia, investigación y difu-

sión cultural. 

Art. 260.-Habrá un consejo Nacional Técnico de la Educa

ción que será órgano de consulta de la Secretaría de Educa

ción PÚblica y de las Entidades Federativas, cuando éstas la 

soliciten y que se encargará de promover planes y programas 

de estudio y políticas educativas. 

El consejo se integrará con representantes de las insti

tucions públicas que participen en la educación nacional 

Art. 280. -Los servicios educativos de cualqui,er tipo y -

modalidad que en los términos de esta ley establezcan los E§. 

tados y los Municipios dentro de sus respectivas juri?icci~ 

nes , quedarán bajo su juridicción técnica y administrativa 
s 

Art. 290.-La federación podrá. celebrar con los Estados y 

los Municipios convenios para coordinar o unificar los serv~ 

cios educativos • 

CAPITULO lV PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS 

Art. 430.-La educación se realiza mediante un proceso ~ 

que comprende la enseñanza , el aprendizaje , la investiga

ción y la difusión. 

Art. 44 - El proceso educativo se basará en los princi-

pios de libertad y responsabilidad que aseguran la armonía 

de relaciones entre educandos y educadores , desarrollará 

la capacidad y las aptitudes de los educandos para aprender 

por sí mismos , y aprovechará el trabajo en grupo para ase-
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- gurar la comunicación y el diálogo entre educandos , edu -

cadores, padres de familia e instituciones públicas y priva

das. 

CAPITULO V DERECHOS Y OBLIGACIONES E~ MATERIA EDUCATIVA 

Art. 48 - Los habitantes de país tienen derecho a las 

mismas opcrtunidadas de acceso al sistema educativo nacional 

sin más limitaciones que satisfacer los requisitos que esta

blezcan las dispos±ciones relativas. 

Art. 49 Para ejercer la docencia dentro de cada uno de 

los tipos que comprende el sistema educativo nacional, los 

maestros deberán satisfacer los requisitos que sefialen las -

autoridades competentes. 

Art. 50 - El Estado otorgará: 

l.- Renumeraci6n justa para los educadores dispongan del --

tiempo necesario para la preparación de las clases que -

impartan y par~ su perfeccionamiento profesional. 

ll. Estímulos y recompensas a favor de los educadores que 

se distingan..en el ejercicio de su profesión. 

CAPITULO Vl VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS 

Art. 60 - Los estudios realizados dentro del sistema 

educativo nacional tendrán validez en toda la República. 

Como antecedente importante de la ley Federal de Educa

ción , tenemos los dictámenes de la Cámara de diputados y la 

Cámara de senadores quienes expresan respectivamente io 

suguiente: 



" E.s ;;ru.5;::-nte hacer ress.1.ta.r las innovacio~es revolucio

-:-:.".rio=: d:l -;-.~·oyecto de Ley Federal de Educe.ci6r, , ll'"' ""n--

-~-i.~t-cr:. en la posibilidt?.d de 1.a educn.ción extraesco1~r incl..!:!_ 

y;.=..ndc lo~:: 1:-:c·dic3 m~-~:ivo3 de c<?municaci6n .•• siempre y cuando 

.- ~ n.:--redi.ten plenamente tener conocimientos E los regulados 

por 1.c2 si::.:-tcm~-s escolares docente~ .. " 

l.2. DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA TELESECUNDARIA 

l.?. J.. ANTECEDENTES 

La i;eleeecunc:1.aria surge come una nececide.d social ya que 

mucr..8 pobl.f?.L:i.Ón esco:1..:::r quedaba. desampax·ada por no tener 

~cceso n la educación media, los factores que inf1uían eran 

qu.e no se cuenta con l.as escuelas suficientes 13ara cubrir J...a 

Clc;n:.'J.nd8. o bien .:iue en pequeñas ccmu.ni.dades no se contaba con 

esos .servicios. 

La telesecundaria llega a ser una alternativa para dar -

esa. ed..:tcaci6r1 ya que otras naciones más adela.'"'1..tadas ya cont~ 

ban con este servicio como fue ei caso de Estados Unidos, 

Inglaterra , Japón ,(datos tomados de ia rev~sta audiovisuai 

2o. époea Sep-Oct 1974 No.l) que contaban con este sistema 

l:.cJ.sta el nivel universitario. 

Después do un estudio minucioeo de investigadores mexi-

canos por estos países deciden que en México , en forma exp~ 

rimetai se tenga la teiesecur..daria , esto ocurre el 10 de -

septiembre de 1966 y fueron 83 alumnoe con los qu~ se ini~ 

c:ia el prj.mer afto de telesecundaria, se formaron 4 grupo~ 

trez de ellos asístiercn. en forma escolariLRdri. y el. otro car?. 

un monitor, 1.os resultados fu.oro1-,. po:,itivos y c:e lle~.6 a 
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- la con.clusi6n que en donde se encuentre...._ un:.:;. prima.ria ha --

-brá une. telesecundc.ria :ra que la 0:rogaci6n de una. escuGla 

de esta índole no afectarí& la economía de la población y 
1 

que con pocos recursos de ¿ste, podría"' tener esta educación 

Fué hasta el 2 de enero de 1968 en circuito abierto que ini

cia sus clase~ por acuerdo del S8creta.rj_o de Educa.ci6n Públ~ 

ca Agustín Yáñez se incluye en el sistema educativo nacional 

( ver apéndice el acuerdo ). 

1.2.2. ACUERDOS POSTERIORES 

Con el acuerdo ll 000 de fecha 22 de ago~to de 1973 el -

Secretario de Educación Victor Bra-oT•• Ahuja. racti1:ica el sis

tema de Telesecundaria.(apé~dice No. l) 

l.2.3 ACUERDO ?OR EL CUAL SE CREA LA PLAZA DE MAESTRO DE 

TELEAULA. 

l. A partir del lo. de enero de 1974 se crea la plaza --

presupuestal de Maestro de Teleaula, dependiente de 

la Dirección General de Educaci6n Audiovisual y Di--

vu.1gaci6n. Esta plaza será adscrita al servicio y no 

a la persona ,a fín de garantizar que cada teleaula 

cuente permanentemente con el servicio del maestro. 

2. La plaza mencionada tendrá un saldo base de ~2 396.00 

3. La plaza disfrutará de una compe"nsa.ción de servicio 

de $ 150.oo (veáse apéndice 2) este documento es de 

fech~ 3 de octubre de 1973. 

Estas prestaciones han sido moüificadas por las 
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-propias necesidades del costo de la vid~ , pero nun

ca han rebasado el costo que otras escuelas tienen. 

4.-Los maestros de teleauls.s reciben prestaciones igua-

les que los maestros de primaria y preescolar, esta-

eG un problema porque las prestaciones que deben rec~ 

bir deben de ser muy independientes de la primaria y 

de la telesecundaria, ya que no podemos decir que el 

maestro pertenezca a la educación primaria ya que im

parte clases a nivel secundario es cierto que en un 

principio se hábilito a dichos profesores pues eran 

los elementos más idóneos para dicha empresa pero no 

por ello los debemos dejar en dicho lugar. 

Ahora no podemos decir que el maestro quede protegido 

por la reglamentación de secundarias generales ya que 

existen profesores que no tienen normal superior y no 

reúnen el pérfil del profesor de secundaria. 

Por lo anterior debe tener un lugar especial el prof~ 

sor de telesecundaria ya que jurídicamente no encua-

dra en ningunQ de los sistemas antes mencionados)pr~ 

ponemos un estatuto jurídico específico de profesores 

de dicho sistema 7 si tomamos en cuenta que di.cha ed~ 

caci6n será una educación del futuro y además ayudará 

a resolver problemas 

sa la naci.ón. 

educativos por los que atravie-

5.-En un principio la plaza de telesecundaria sa contaba 

con 30 hrs. para efectos laborables y 25 hrs. para --

efectos de compatibilidad. 

Esto era en un principio un incentivo para que más 

profesores se estimularan para que prestaran sus seE 

vicios a dicho sistema y entre otras cosas pudieran--

11. 



-tener dos plazas, por consiguiente aumentará sus -

ingresos sin tener que verse afectado su compatibil~ 

dad, a medida que ha crecido sistema ha cambiado 1 ya 

que no permanece igual en la actualidad p~ra efectos 

laborables y de compatibilidad se tiene de 30 hrs. 

semana , mes. 

6.- Las prestaciones del ISSSTE son las mismas para to-

dos los trabajadores al servicio del estado. 
' 7.- Escalafón - La telesecundaria se apega al reglamento 

de escalafón de los trabajadores al servicio de la -

S.E.P. que tiene por objeto las promociones de asee!! 

so de los trabajadores de base y autorizar las pre-

mutas (art. lo.). 

Son sujetos de derechos escalafonarios los trabajad~ 

res de base con un mínimo de 6 meses de ejercicio en 

la,_ plaza inicial (art. lO ) • 

Se denomina concursos escalafonarios al procedimien

to por la cual la Comisión-Nacional, Mixta de Escal~ 

f6n reconoce los derechos de los trabajadores.(art. 

l2 ). 

-~erá optativo para los trabajad;ores el aceptar o ,-.o 
su_ ascenso, debiendo , en el último caso comunicarlo 

P~7 escrito (art. 13). 

Se toma en cuenta para efectos escalafonaria: 

l. Los conocimientos 

ll.La aptitud 

lll.La antiguedad 

lV. La disciplina y puntualidad. 

( art. 52 .de escalafón y art. 50. Legislación F. 

del T. Burocrático ). 
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Se su.:~enden los derechos esculafonar~os por: 

a) 9nfn~·!n(1d~d de t~po contagioso. 

b) pr2.~i6~ prevant~va, estas las son suspens~ones tempo-

":.""':.t.les .. 

e) .:::u•..:-1.11~io se este ~:-i 'VJ1 puesto de confianza • (art .. 54) 

Los d2rechos escalafornarios se pierden por: 

a.) re'!lw1-.:::if!. 

b) aba.nd0no de empleo 

c) ~ese originado por s<lnten.cia del tribunal federal de 

Conciliación y Ari:>itrje o por resoluciones judicial. 

La antiv.ledad se determin~ a par.tir de la fecha. del pri

mer nombramiento (art. 56). 

13 



l. 2.4. DERECHOS Y OBLIGACHJNES DE LOS MAESTROS EN BASE AL R_E; 

-GLAIV!ENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. 

:i) Derechos El maestro de Telesecundaria tiene l.1erecho a 

l.- Tener sus 9 días económicos (art. 24 fracci6n III 

2.- Concursar en las plazan dE directores, Inspectores y 

Jefatura de Sector, con:c lo marca el reglamento de 

calaf6n ( art. 24 fracción VII ). 

3.- Recibir cu.rsos de ca.pacitaci6n tanto en la ple.,,;a de -

maestro, ccmo de director. 

4.- Ser defendido por el Sindicato en caso de conflicto o 

cuando han pasado 6 meses de la toma de la plaza los

trabajadores tiene derechos sindicales (a~t. 18 ). 

5.- Participar en las juntas sindicales y escoger a su3 

representantes (art.2o. del reglame10to de la Sccr8tc..

ría de Educación Pública ). 

6.- Derecho a la remunera.ci6n (art. 24 del reglamento de 

la S.E.P. 

7.- Disfrutar vacaciones (art. 24 fracción 2da. y art.45) 

8.- El pago de salarios por quincena (art. 42 ). 

b} Obligaciones • de los profesores de TeleGecundaria en b"l. 

-se al art. 25 del reglamento de la S • E.P • 

I -Rendir la protesta d.e ley. 

II-Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores. 

l:II- En caso de e:-,re:r.nedad dar aviso 

IV - Desempeñar el emr·leo o cargo en el lugar en que sea 

adscrito. 

VIII - Tratar con cortesía y diligencia al p~blico. 

14 



.3ó -~·~l. re,¿;lamento e.:..;t::tblece un·L tolerancia d:: lO - -

T:~=·- A\·t. 37 F~1culta o. los jefes d.::; d8pe:l.dencia para disculpar 

~os ret··raos a i~~ qu~ncena pero se dará aviso a la autori-

.rvl 1 o3 aí~ 2 l5 y último de cada mes. 
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2.1. 

2.2. 

C A P I T U L O II 

VALIDEZ DE ESTUDIOS DE LA TELE3ECUNDARIA 

Validez de Estudios 

Boletas 

Certificados 



C A P I T U L O ll 

'.l. 

r .- .. '~x9::::lici6~ de b.:::il~:··:.:_:.s y ce'"!:""tific' ·._l_!),3 ._:._:t~i ref:.lamenta-

1.0 y_,:. r el t:•_c1_1_.:;irdo lí, por el awuer'-i.O que ast:.i.l::-1.ece la organ.3:, 

za.ci_Ón y funcionamiento i.e J...-:::i~ Ec 1~l...teln Telesec·~1naaria en esp~ 

c::i'1l los arC:o. 4o. ll f.Xl - X.Vlll y 35 de dicho acuerdo 

~~.-~ como los mn1~~ales de cert~fic~tci6n de estudioc .. ( Ver 

u;J5~·!c1ice No. l). 

F.l e:1·~.c-_>.ndo al termi..n'"l.r el <lfio escol3.r ,. tiene derecho a 

~~~b~r su bolet2 of~cial o cert~ficgdo de grado en donde -

:.:::e~.:. i. ~·~::.1 ·1a2 materi9.s qLle 3.probó y la que ti·:.:-:n2 reprobada 

t.."'. ~:: ,.._·a::;;o. ·i 

E1. r0~;1:~tro que se lleva de este doct~~ento es , en pri-

::i~r térmi"':l.O, el registro de asistencia, en donde se anotan -

las '2V-:. ... luaciones parcial-:!s y las evaluaciones do la 1.1nidad~ 

se svn::l.n 0st:::s calificnciones y el promedio de éstas es la -

calificaci6n ::lefinitiva ae dicha unidad. 

Una -.¡-ez ob-tenid~.,,,_ est·:-: califico.ción , S'"" registra en el -

ká1~,.tex del alu . .mno donde se anot:ar5n. tod;3.s las calificaciones 

de ios tres ~r~dos. 

L::,_2 caLi:fic:iciones utilizads.s se ~:).not'.3.rán en base al 

acuerde> No. l?. (Ectas calificaciones son: 5 ' 6 ' 7 8 ,-
9 y lO ( Ver ir.stru.::tivo petra evaluaci6n del aprendizaje 

en lac czcu·::l8.e tel. s.:. "'CU ... vid:.:..rio..r..,. ::·1.;iéndicc No. ]. ) 

La b~letu tic11e plen~ v~ii~~~ 
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El edt:.c,·:ndc que realiza sus estudio,; de lo. é de 2o. 

¿~redo pu.ede pedir inscripci6rL Í-)n. otro.· r..:istt·mas de educaci6r:. 

Pledia , ~s d0cir ~n e:-::"..CueJ..a . .:· ::ec,111.d&.riB.s , técnic::- s etc. 

El ú.!-".1.ico requisito que ~:e pidr;: es la leg[tlizaci6n de dicho 

documento e¡:_;te proccdin.ier1to con..;-:iste c::.::n la. fiT'P\8. y sello 

d&l Jefe del Departamento de ContrJl. EscclRr 

-:niento lo realj.~~an tcdt"!.S la3 moda.lidade.-=i Lle .secv..:..,..,cl:.i.~iil ... 

Una ventaja que tiene el educ2.ndo en el sistem2. de Tele

secunde .. ria. es que puede cambiarse ·1e Tel.esecundaria sin me-

-noscabo de c¿lificficiones o falte, ya que ~c~e ffiCVimien·a 

se realiza por trbslado es decir , al educando se le a.segura 

un lugar en el sistema dentro de su~ escuelas. 

2.2. CERTIFICADOS 

Al concluir su edue:c .. ciór..L media el a.lur.1rl.o , tiene derecho 

a que se le entregue su certificado de Telesecundaria con 

plena validez ya que aeí lo dispo~e el acuerdo del 2 de ene

-ro de l968 ~'uscri'co por el Secrethrio de Educaci6n Agustín 

Yáñez. 

(Ver apéndice No.l ) 

Cuando el a.luir.no pide duplicado de certificado o algún 

otro docurrento que acredite su prepara.ció;~ .. :;;-;e le otorga en 

la Dirección de Telesecn111~:c ... ri:"~ en el Departamer..to de Co:L--

'trol Escolar. 
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Características de la Pedagogía 



C A P I 'I' U L Q J lI 

3 • LA EDUCACICN SECUf'JDARIA ANTE EL PROBLEIV'i.A ECOU0111ICO 

DEL PAI S. 

3.l.l. EL J;'ENCl'llENO INJ;'LACIONARIO. 

El problel!la de lu int'laci6n tan de boga en nuestro 

días ha ms.rgir>ado a :nuche. gente a tener lo indispensable y -

muchas veces ni eso. 

Sin embargo el estado ha hecho esfuürzos pE°"l.ra 1..ra.tnr de 

resolv·er esta crisis económica , incorporando a la ¡:-oblBc:i.6n 

a formas más justas de vide .• 

Estos esfuerzos se han canalizado a través de la. produ-

cci6n acelerada. de alin1entos, incrementar la construcci6n de 

casas ho.bi taci6n que eS otro prol:;lema. 

En el ciclo escolar 82/83 se atendió: 

+ El 70% de la demanda nacional en el nj.vel preebCola:r·. 

+ El 100% nivel primt'.:ci.e .• 

+ E_l 90% nivel secundaria. 

Sin embareo la tase. de crecimiento ha sido :ouperior ya -

que f'.Ae üe 3. 29% siendo mayor que el de la India y Paquístan 

por consiguientr; el es:fv.erzo ha sicic, débil al. J ado de dicha. 

demanda. 

La Telesect..;ndo.rin est::i ato1~él_if;ndo a t:..r'J.. riú..mero cc!1sid.P.ra

ble ele educs.ndo cor..:o se d.smuesi.~ra. en 9l cua .. :1ro Ps-.tnaístico ., 

qL:e va de l967 que e.te:,rlía. a 6569 alumnos en 304 grupo''' ,---

J.8 



~Ltien.de U..'1. to-.tci.l de 384,-1119 ci.J.1.urL...-i.os 

c·1-:. 1-71.97 ,_·r.• 'º'' distribuidos en 62l6 Telesecund•cricts, en 1-a 

Rep 1l'Olic·..1. r.1~xic-in"-1.. 

C~n1. -·~,to ,J to3 

d.in v~: ~ eni ~~i.do 

d~mostra.moz que el servicio educativo día a 

mayor d-=m::inda, ya que lo;=> altl.Ill....'F"l.OS reciben 

u.na 0d.tc-'.ci6n buena a tLVJ. costo más bDjo que en las demás mo

'1 l 1.dad :· d ·: ..:;.ccundaria. 
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A L u 
ADMINISTRACION 

lo. 2o. 

FEDERAL 52 690 44 730 

ESTATAL 74 430 51 451 

T O T A L 127 120 96 181 

M N 

3o. 

UNIDAD DE TELESECUNDARIA 
ESTADISTICA ESCOLAR 

1983 - 1984 

(RESUMEN) 

o s 
T O TAL 

35 581 133 001 1 

41 990 167 871 3 

lo. 

784 

844 

77 571 300 872 5 628 

G R u p o s No. DE 

2o. 3o. T O TA L ESCUELAS 

1 593 1 305 4 682 1 407 

3 180 2 501 9 525 3 756 

·4 773 3 806 14 207 5 163 

ENERO DE 1984 



A L u M 
ADMINISTRACION 

lo. 2o. 

FEDERAL 52 690 44 730 

ESTATAL 74 430 51 451 

T O T A L 127 120 96 181 

N 

UNIDAD DE TELESECUNDARIA 

ESTADISTICA ESCOLAR 

1983 - 1984 

(RESUMEN) 

o s 
30. TO TA L 

35 581 133 001 1 

41 990 167 871 3 

lo. 

784 

844 

77 571 300 872 5 628 

G R u p o s No. DE 

2o. 30. T O TA L ESCUELAS 

1 593 1 305 4 682 1 407 

·-
3 180 2 501 9 525 3 756 

·4 773 3 806 14 207 5 163 

ENERO DE 1984 



ESTADISTICA ESCOL/\R 1983..: 198'> 

ADMINISTRACION FEDERAL. 

E r: T I D A D A L u M N o s G R u p o s No. DE 
lo. 2o. 3o. T O T A L lo. 2o. 3o. T O T A L ESCUELAS 

DISTRITO FEDERAL 2 904 2 830 2 544 8 278 63 62 62 187 43 

H!Df,LGO 7 200 5 850 5 300 18 350 284 259 229 772 250 

~:EX!CO 10 670 8 827 6 408 25 905 330 295 206 831 188 

1 

:·:8KEL05 2 011 l 827 1 382 5 220 65 58 43 166 47 

Q,\Y,l'.C:J\ 4 573 3 715 3 og1 11 379 219 199 171 589 220 

1 PUEBLA 4 952 3 980 3 534 12 466 158 142 134 4j4 107 
1 
1 
1 SAll LUIS POTOSI 152 135 94 381 5 4 4 13 3 1 
¡. 
r 

TA:-'.AULIPAS 477 430 194 1 101 23 23 11 57 23 

TLM:Cf,LA 1 424 1 232 1 031 3 687 43 40 33 116 29 

VERii.CRUZ 18 327 15 904 12 003 46 234• 594 511 412 1 517 497 

T O T AL 52 690 44 730 35 581 133 001· l 784 l 593 1 305 4 682 1 407 

ENERO OE 1984 



;,oMINI~TRACIOtl ESTATAL 

E N T I D A D A L u M. N o s G R u p o s L~ No. (I[ 

lo. 2o. 3o. T o T A L lo. 2o. 3o. T o T A ESCIJEl f,S 

AGU1'\SCf,L !ENTES 1 769 573 520 1 ·862 34 34 33 101 34 
-- - -

CH!APAS 6 000 5 170 4 llílO lS !)71) 380 380 307 1 067 380 

CHIHUAHUA 522 346 171 1 039 24 21 11 56 24 

DURi,~:GO 2 113 788 696 3 597 101 51 47 199 102 

Gut-r:AJUATO 11 213 7 568 5 625 24 406 424 343 280 1 047 363 

GUERRERO * 1 400 850 950 3 200 69 49 47 165 69 
---

:-::x1co 4 072 l 653 15 5 740 U:9 95 1 285 185 

¡ MICHC?.CA:l 1 3 700 1 317 o 5 017 137 50 o 187 128 

1 ""'''"T 1 2 507 584 o 3 091 124 26 o 150 124 h.'· r ......... 
1 

¡-:-¡>~:;·. ' 13 :.02 
1 

11 !4! 1 416 3G 049 568 543 525 636 i 11 1 532 
l---- 1 

1 CiJ l"T" ··· ROO 513 538 125 1 176 34 34 8 76 34 --· _··' lil•I\ 

r • •r ¡_~: 1 s POTOSI 11 932 e 839 8 503 29 274 909 856 698 2 463 922 ..) . ~ .. 
¡---

SL.:.cr<,\ 2 786 2 224 2 259 7 269 165 148 149 462 lf,8 

T;,a,'\SCO 3 076 2 817 1 946 7 839 144 143 110 397 138 

TL:\i;CfiL;, 871 675 579 2 125 39 38 33 llO 3-3 

Z,-,C,"\TECAS 9 464 6 368 4 385 20 217 503 369 252 1 124 515 

TOTAL 74 430 51 451 41 990 167 871 3 844 3 180 2 501 9 525 3 756 

* ESTIMADO ENERO DE 1984 



:-.~:·~ ~:"1 ! STRACI GN 
l\LUi-lNOS 

lo. 2o. 

1 FEDERAL 75 121 51 033 

. 
EST,;TAL 103 429 66 912 

T OTA L 178 550 l 117 945 

Ul\IDAD DE TELESECUc:CTARIA 

ESTADISTICA ESCOLAR 
1984 - 85 

(RESUME.N) 

.jQ. 1 Ol /1L .lo • 

42 629 168 783 2 218 

45 325 215 666 4 699 

87 954 384 449 6 917 

GRUPOS t{U:·"Ei=!O o:: 
t:o • Jo. T OT J\L ESCUEü·S 

l 765 l 592 5 575 l 782 

3 814 :i 109 11 622 4 434 
·-

5 579 't 701 17 197 6 216 

AGOST0'84 



1 E;;TI Df,D lo. 

iJISTP.ITO FEDERAL 3 155 2 

HIDi•LGO 8 123 6 

J,;u seo 1 250 

I ::éXICO 14 672 1 10 

i·iC?.~ LOS 2 358 l 

C."t:•:¡..,e,,'\ 6 048 1 !l 

P~E2.LA 5 816 4 

(:1J::KET ;,RQ 1 210 

.:,. '~ e LU!S Porcsr 152 

,.,,:.:;.u u P ,,s l 018 

1 !,.:.Y.et.LA 1 775 1 l 

1 VE~r.c?.UZ 29 539 18 

T O T A L 75 121 51 
l 

UNIDAD DE TELESEcu;;OAJ'lI/\ 

ESTADISTICA ESCOLAR 

l 984 - 85 

AD:H N l ST RAC I 011 FEDERAL 

ALU:~r;os 

2o. 3o. TOTl\L lo. 

499 2 505 8 159 63 

3.60 5 2El8 19 776 294 

o o 1 250 50 

410 8 GG5 33 7ss 392 

065 l 700 5 ~23 63 

854 3 772 14 674 254 

953 4 003 14 772 177 

o o 1 210 '7 

149 129 430 5 

412 410 l 840 31 

475 l 174 4 424 51 

o.;3 14 933 62 570 801 

033 42 629 16B 783 2 2Hl 
.. 

GRU?OS m;:IERO OE 
2o. 3o. TOTAL ESCUELAS 

62 61 185 ;;2 

278 252 824 261 

o o so so 

322 21l6 1 000 223 

61 55 179 so 

220 202 1 676 320 

153 142 47:> 1?? 

n n "17 '7 

4 4 13 3 

23 23 77 30 

46 42 139 31 

596 1 525 l 922 603 

l 765 l 592 s 575 . 1 732 

AGOSTO'll4 



ESTA~ISTICI\ ESCO:..AR 1934 - 65 

;lLu:¡:;os GRUPOS r;t:;·:t:RO Dt: ::: :; 1 ! D AD lo. 2o. Jo. TGTl\L lo. 2o. Jo. TOTt.L ESCUELAS 

.o.:~1;,sc:,u ElnEs 1 051 1 G77 532 2 2GO 36 31 33 lCO 34 1 

~:..:,;?,\$ 10 474 4 902 3 321 13 G97 473 381 307 1 1 161 435 

-:~: h"Jt~LU,l. 583 239 284 1 106 25 25 21 71 25 

:."-~.;:;o 3 512 l ar.e 733 6 093 153 100 53 1 3C6 151 

! :: •. »:.:.Ju,;ro 11 529 10 820 7 4Ul 29 830 410 405 331 1 1 l q¡; 35~ 

c-~.:t:::\.E?..O 1 400 1 260 782 1 3 442 69 69 49 187 69 

:::::?..iCO 9 357 3 830 1 576 
1 14 813 339 109 95 623 310 

:::C'iCr.cA:l 7 290 J 547 l Hl6 12 023 266 138 so 1 454 250 

:;;.:.·1;·· .. ::ur 3 106 2 041 573 5 720 126 124 27 277 124 

'.:"·-~CL,'\ 13 597 11 403 9 038 34 843 576 559 545 l 630 550 

:_-: ::~1 ;,;:,\ ROO 730 4:!13 518 l 736 34 34 33 101 34 

~::.:~ L'-IIS POTGSI 21 122 i2 072 1 8 965 1 42 159 1 212 914 876 3 0:;2 l ;zo 
.:: :·~e~;, 4 352 ·2 605 l 970 8 935 201 160 1 152 1 513 1€3 

:.::.:~ca 4 340 1 '2 997 2 493 9 330 155 144 137 436 gQ 

' 
::..; .. :.:c,.,?..A l 316 893 703 2 922 47 39 38 12~ 44 

\ :':;.:~c.;.s 9 670 7 230 4 357 21 257 577 502 362 l 441 sr.6 

l ~ , '.: ; ;.. L 103 429 66 912 45 325 215 GG6 4 699 3 814 3 109 ll 622 4 ~J.: 

"' 



:;. l.:?. :::L :'HOBLE'"A DE LAS LOCALIDADES DI"'PERSAS. 

En ql ce:- so de l980 nos reportó q'-'8 existen a lo lnrgo y 

ar.ch·J dr: n~...testro terr:l.torio 90 mil local:Ldo.des de menos de 

mil h·~t..::iT''.nt0.:::. y 53 :nil de mGnos de cien habit~ntes , esto 

hr-tct' ·lllC buen número de habitan tes queden .sin educaci6n ya 

c~u·· ·2s incosteable constrnir una sec\.U1.da.ria. 

3.l.3. RECURSOS l'INANCI>!:ROS. 

En el de l960 el gobierno aplico• al sector educativo el 

l.3% d0l prodücto interno bruto (P.I.B.). En l970 2.6'}(, y 

en l9BO - l9B2 el 5~. 

A pas~r de este crecimiento sigue siendo insuficiente 

p~ra resolver el problern~:i. ed1..tcativo. 

C:ONCLUSION: 

Por lo antes expaesto. 

Queca d~ manifiesto que el problema de la educación no es 

-fácil de resolv-~r, ya que vamos aumentando su población en 

forma más acelerada que los recursos financieros que otorga 

al est~do en el aspecto educativo y aún más si tomamos 

en consideración a las poblaciones que se encuentran aisl~ 

das nos dapnos cuenta que u .. ..-. buen porcentaje 

educaci6n. 

se queda sin 

La Telesecundaria es una alternativa ya que puede llevar 

esa educación media a estos lugares apartados y el estado no 

tiene r:randes erogaciones por este concepto. 

La Teles9cundaria está pensada para este tivo de proble-

mas entre otros ya que en donde se encuentra una primaria 

27 



- se puede tener una TelesecU.-Yldari:J.. y si a. esto le agregamo::; 

que contamos con dos satélite~ (Morelos) que ayudan a lcevar 

ia señal y C')ffitl.~icar a todos lo~ rincones do nue.-tro país, -

el problema en buena parte está resuelto. 

Una ven~aj~ que puede tener en las ciudades es que se 

puede tener educación a nivel pr~maria secundaria, prepa--

ratoria y por qué no al nivel u....."1.iversit'.3...rio estas id8as se 

han realizado en países decarrollados y subdesarrolLados te

-niendo excelentes resulta.dos 

La República. Mexicana :no puede quedarse atrás eri est~ ren--

-gl6n y en el esta.do de Guan~juato ya, cuenta con Teleprepa

ratoria y los resultados so11 excelentes. 

La Telesecundaria tiene las sirruiente.s modalida.d~s en sus 

plazas de Profesores. 

a) En el sistema federal pertenecen los estado2 de 

HIDALGO 

EDO.= MEX. 

MOR EL OS 

OAXA.CA 

PUE3LA 

D.F. 

S.L.P. 

TAlV!ATJLIPAS 

b) Por administra.ci6n estatal 

AGUASCALIENTES 

CHIAPAS 

CHIHUAHUA 

DUHANDO 

GUANAJUATO 

GUERRERO 

MICHOACAN 

NAYARIT 

e) En el sistema e:.Tto.t~1.l y fed-3ral 
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TLAX:CJ'_LA 

.3.L.P. 

;-_:.l.. L'C2""tCI :?.-. ~ro-:.1i<CC:i..6n de est.a, tarnlJi~r. e-e V'::J incr-::.:ncnt~ndo 

nbj•otos <ie 

1-n,jc ~1i.:o.s lt·~: ¿er_te-, :::n vez de darse ese lujo prefieren. en:--

!.:J.:~·8r ::,;::: 1 • :...·1r.:.·:::-1·c e;n ctTs.~ necesicl::-.. dss mc~s a ¡::,remiE-ntes. 

L: ~~-~~r~~t~V8. Et1to eJte prnblema son los prop~os l~bro3 

e j_r:cc &c2.dé-

:r.icE-~ y cir~c:-· "':¿~cnol6.=;ic<:-:~:: si...t J.JUblic8.ci6n es bime.::trF-.l y 

"tienr::-!. 1.:r.. ::-o.:o-·-t:.o d.e 1o 95.00 :_-1esos cacl~-- U ... Yla., e~to sit:--ijfica. 

3 950.0G i'!':'~·· . .::._e;3 (~· .. ;,:;-- el .:;0fe de :fo.mili:"" ... tiene que gast::1r, si 

:;i, r;;.sto c:Jmp8.rs..mos lo::: ¿::a.stos en libros que tienen otros si~~

tP~c.~ e0 decir· v1L libro por cada materia como ~ínimo tendre

- -::02 un t;~' .:;; :ce· pr.::-.r:-tc: ::::ic de $50(.i(I. 00 siendo ur1 500rfo r~1ñ.s c2.ro 

el cost0 de l~bro~. 

A~ comrJc. rr?· r Jo;:· libro¿' de la.s e~li to1"':..e.les -y· J.s.s guÍaf! de 

~st1_-:_::ii0 n0 e?-....contraremo:- _li1eren.:::ia en S'J. contf..:niC..o ya que 

se ajueto.r:. u.. lo. progx"".:1.ms.s de educs.ción ofi.cia.l Es eviden-

te q-...... •~· la::::; edit:tJJ.'it=::.l0~- vear.1. afe.=tade.s por estP- sictems. y 

s-._:t ÚI~iGo o.:i:·y-'.in0cto e-~~ ctue es er3ucac1.6n de segundEt.. 

Lc.s E'Ll..Í<'..·~ de TclE-:.:.~ec ndaria. reú.~:1er .. todos los. r~qu::.~;?ito~ 

de -_,_n "bu e?:·L 1.1 bro p:.: Ta r:;d'.;c?. (!i 0~- :n~cli;:-..,, texto.::-. ·.:::_.:ros, e j er-

-cie;:....c." l~~~~ clara y ~decu2.de,-

l 



e. todo esto podemos ass:re:f::ar rl.1Je los guías se revisan anua!_ 

-mer~te r:;:s.ra que .:=e rtejcr8n día a día.. 

Es impor-c:-.rii~.e señalar que los profes1.:.:res crue el::-o~ooran y 

revisan las guías lle estu~:.o son además !JrofeGionistas lo 

cue.l les perrr.i·te te!'ler t..t.na r:rept:iraci.én m1;..chc más 8P.1plia , 

otros profesores tie::.en :na.estrío en lar: 11.isti:n.tu..:: rr."3.teT"ic.s -

que dorr:inan. 

LA DESERCION ESCOLAR. 

Los problemas eccn6.11i cos corno hemos visto afectan todo 

el medio familiar entre estos tenemos -=!_U.e los j6venes se 

ven en la necesidCTd de trabajar por esos problemas eccn6:ni-

cos familiares haciendo a un lado la ed-..i.ce.ci6n. 

Otro problema que enfrenta la Telesecundaria es que P.n 

el si.stema , se reciben alurr.nos de l6 años cerno máximo, esto 

se refleja en el sentido de no terminar su secundPria ya sea 

porcp .. l.e se casan o por tener que trabajar por lo antes menci~ 

-nado. 

A pesar de estas constantes, la eficacia terminal es ma

yor que en 1 os de~&..s subsistemas de educc;.ci6n media ya que -

el telemaestro tiene m&..yor acercamiento a sue a.l\;_r;m.os y enu

mernmos algunas característic.-::..s: 

+ CARACTERISTICAS DEI· MAESTRO 

+ CARACTERISTICAS DEL ALUMNO 

+ IIlFLU L:NCIA DE LOS PADRES ANTE SUS !iIJOS Y EDUCA

-CIOX QUE ELLO~ RECIEIEROJ,·. 
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lo. G[.;'!·.·::·"t.·""!rist1cus de ·:t.l1·rr:r.oz:. dr:: Te1..c:..:~c1u'.d8.r'i<- ·.-... :..~í t:(,t':"LO de 

3. 2. 2. CAFACT2RISTTCA:o DS LOS AL\lr.T::;os DE TELESECl.'N.DARIA: 

(r.' :·. 247 No. 5 Revicct:c, Audi.ovi.,:maJ. ) 

gran d¿m:...-J1d~ rural, en po1J1.a-

-c10~-: :.~· pe~11-teñ<.· ..:, y ai..-_~j3das ds lr'1.~~. c:-_uC.ad1-'J2. 

Ce~ ~11~dcdes pob1·es 

Px·ornc·dio ~ . .l•- edad es de ;_6 e.ños 3 mese~ .. 

F'e1·::.01u-~c·en 2. fs.1.<1..lin3 n.wnernsas. 

Ni.·,·e·.L de c .. ;cclarid::•tti de los Padres ª"' familia fue mu.y 

b::jo. 

El 66% de J.o:=. padres no terminó la educe.ci6n -

pri.mariE~ • 

El l6% la termin6. 

El ll'% ree.J.ic6 estudies superioree a la prin:a

-ria. 

El 72% de las madres de familia. no termin6 la 

edu,caci 6n primaria. 

El 1.5. ~.')I, la terminó. 

El 12.6% cu.'.".':sc '°'c:-.;;udio8 r.oste:ciores. 

Lo:~ l)'.'lélre!! de familia ti.'3nen empleos de bajo nivel. 

Los r:-.1\Jmnos que teri .. <i1'1:1ron su Educo.ci6n Media Eásica ·~n: 

1910 - 1971 año 6997 alumnos. 

En el Distrito Feó.errJ.l lo': r-•lurrsios E!s-rcs0d0c; df", l5 Tele

( -~0Cill1--
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-dar~as se dedicaron: 

Estudian 

Trabajan 

243 

53 

Se ignora su 

ocupación 44 

Los egresados de escuelas 

+ Escuela preparatoria 

+ Escuela vocacional 

+ Escuelas Normal.es 

+ Escuelas de comercio 

+ Escuelas de enfermería 

7l% 

l5% 

l3% 

rural.es 

36% 

25% 

l.l% 

9% 

9% 

Los egresados del Distrito Federal de 340 alumnos de l5 tel.~ 

-aulas se dedicaron: 

Estudian 243 72% 

Trabajan 53 1.5% 

Se ignora su 

ocupación 44 ~ 
lOO% 

Los que continuaron sus estudios 

+ Escuelas preparatorias 

+ Escuela Vocaional 

+ Escuela Normal 

+ Escuela de Comercio 

+ Escuela Técnica Indu,otrial 

80 

60 

29 

24 

lO 

36% 

25% 

ll.% 

9% 

4% 



+ Escuela Militar 

+ Escuela relac~onadu 

con avi::ción 

3 

3 
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3.2.3. Care.cterísticas del Profesor de Educación Media. 

+ Afecto por la juventud. 

Que se interese por los problemas por los que atraviesan 

los adolescentes , esto se logra en gran medida en el sist~ 

ma de Telesecunda.rie. porque el -profesor tiene un grupo de -

40 a 50 alumnos con los cuales va a convivir gran parte del 

día , ésto p~rmite que el educando sea conocido por el pro-

fesor, y no se considere un n.úme:r·;;, de lista más al que se 

le pregunta en uno de tantos grupos que tiene que conocer • 

Se cumple el art. 5 de la L.F E. 

+ Estimado por sus alumnos. 

Desde el momento en. que el al~=no tiene mayor con.tacto 

con su profesor esto have que exista una identificación y 

con el paso del año escolar se van creando lazos de amistad 

entre profesor y educando. 

3.2.4. Respeto a la personalidad de cada est.udiante. 

Da.do que exista mayor tiempo de convivencia , permite al 

profesor darse cuenta de la personalidad de cada uno de sus 

alumnos respetando y encausando su personalidad y sus in --

quietudes, es por ello que es importante que el maestro rec~ 

ba constantemente cursos de actualizaci_ón. tan.to psicológicos 

como pedagógicos para facilitar su labor educativa. Es digno 

de mencionar que los cursos de actualización docente que re

ciben los profesores de Telesecundaria tratan estos nspectos 
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tan ir.1: or ... cantes de la cducaci6n. 

( iirt. 20 L.F.E. bu'-~c:-1 todos los elementos antes d0.scritos) 

:.:, .• 2. 5. D8.r confianza a 10:::'> alu?:mos .. 

"Sl pr0fe._~or r;.o se concreta a trasmitir su conocimiento o 

encc-.u·-·.ar un e jercic:i.c, sino que ademá.G se pretende que el 

alumno sea autodidacti:;. y para lograrlo se requiere que el 

educandc tenga. confianza en. lo que esta realiza.rtdo en la te

lea.L~la , por consiguiente si el joven pasa la mañana en 1.a -

.:::?acuela co:!.viviendo y trabajando con el profesor, esto va -

creando confian3a, en él .En un principio tendrá que pedir 

ayuda ccnstantemente pero después podrá hacerle solo. 

J::l art. 21 de la L.F.E. prcvee esta disposición ya que el -

maestro es promotor de ln educación. 

+ P2 ciencia y persev~ra.ncia .. 

El telemaestro deberá coordinar entre otras actividades -

los ejercicios que se establece en la guía y se busca que r~ 

zonen los alumnos y no dar los conocimientos ya dirigidos, -

es menester d3l profesor estar insistiendo en el educando p~ 

ra qué éste llegue a. la solución y asimilación del conocí-,__, 

miento. 

+ Apariencia &rata. 

No se pretende dar una exibici6n de modas del buen vestir 

sino que la buena presentaci6n es un estímulo para trabajar, 

es u..~a manera de respetar al grupo al que vamos a transmitir 

conocimien·tos y no por ser j6venes vamos a vestir igual o en 

facha que denigren a le-. r,rofesi6n. 
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+ Cultura General. 

Han considerado algunos profesores de otros sistemas que 

el telemaestro es un todólogo, no es así por dichos elemen-

tos solo tiene una cultura un poco más amplia, sin llegar a 

ser especialista en todas las áreas de la educación secund~ 

ria. No se pretende en este sistema que los alumnos sean ex

pertcs de cada materia pero que si tengan conocimiento am--

plio del mismo. 

El Profesor de Telesecundaria , es un experto en una mat~ 

-ria porque tiene una especialidad en la Normal Superior, p~ 

ro también tiene conocimientos de las otras materias , lo 

lleva ventaja a los demás profesores de otros si·stemas. 

Es importante mencionar que el profesor lleve al alumno 

de un lenguaje común a un lenguaje propio y científico, lo -

cual considera que es un buen maestro. 

Esta preparaci6n es acreditada como lo establece el art. 

35 F.III de la L • .F. E. 

3.2.6. Formas Pedag6gicas. 

Al impartit sus clases se auxilia de los medios didácti-

-cos más modernos como son las películas , documentales, etc 

es decir que en el sistema de telesecundaria no es un.a clase 

narrativa o descriptiva o interrogativa, sino que se relaci~ 

-na el lenguaje, la vista, la práctica para una ensefianza a.s_ 

tiva, es decir , el educando no es un recep.tor nada más sino 

que participan activamente en le proceso enseñanza-aprendiz~ 

-je. 

Hace uso de todos los medios de comunicación para lograr 
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~u objetivo apoy~1dose en el art. 19 de la ley. 

Otr<0.s fcr~.as que estimulan al edL cando para S'-" formación 

es Fl apr~c~o e in~er~s ~or los vülores cult~2~les e inte-

lectunleE· cnpacidc.,_d o autoevalu::_i.c:...6n , mentalidad de exp~ 

-rime~!1t3.r etc. 

Por todo lo 6L.unciaUo la Telcsecundaria hace que 1.os 

problemas de cada 2.lumno sea tratado en forma individual y 

con un poco de orientación a los educandos puedan en un mo-

-men to dB.do superar la problemática. y continuar con sus est~ 

dios. 
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C A P I T U L O IV 

ALTERNATIVA LA TELESECUNDARIA 

4 - Alternativa la Telesecundaria 

4.l. La Educaci6n del Futuro 

4.2. Cursos de Regularización 

4.3. Ventajas de este tipo de Educación 



C A P I T U L O lV 

4 • ALTER.~ATIVA LA TELESECUNDARIA. 

L::i Tc-...:....P "'·~"cu..nd.:tria es por el momento 1.ULa alternativa , p~ 

-ro en. 1.L·.:. ~·uturo pr6x:i.mo .:;er~&, la educ::"'\.ción por excelencia, 

ya que re~L~e grandes ventajas como son: 

-+- Que ..::-l aJ.umr.:.o relqciona voz e imagen en. las clases , -

no queda en U..."'l.a clase na~rati"'Tª o descriptiva ya que no tie

ni: o_n.e img,ginar lo que esct.lcha sino lo que esta viendo, en 

otra8 !='.:-iabr~.-t.s la :i.r::agen. dice :1nás que mUch.as palabras. 

+ E=1_ tr_ li::~St.1.'Ll.rn.no , -tie:':"le la gran 7e::1taja dr::: ten8r docuz:i.e.s 

---caleE que le p-:~r;ni1::¡¿; ... 1 p;1..lp~r ese f~n6:neno o conocimiento 

t···.l es ,')l co.;::;-;o '=~-::: J.· e c:L8ncJ_as naturalr::'.: en especia]. cuando 

;,:0:n.::t:.."' do q··...tÍmic'.3.., c~n donde eo l~ explican fórmu--

-lns :·t d8 ma."Y'!era :Zi--áfica se }::.a.ce 'J..:i:1a compo:3ici6n de los ele-

-n:.8n·t;0::-_~ t'.._"'ile t~ ene c'.~cha f6rmuls .• 

+ Otro -..:jemplo ·:?s l:.=::. :~e ci.~:i.J..ci2 .. s ,,..~c"'."iales que son repr!:_ 

-sentaci:n"..es teatrales o t.1..• . .:-cumsnt:-:~lE.·:-: ~ .;:.~:_,_nsportan. al edu--

-c8.nd:> o.l mo::i.13::1.to his1,;6ri.~a que :3c p."C'etsnde enseñar, dando 

en urJ.a.· ...;:J..C-...:..n·t:.~~ .-.:-c--')nns, o_n panorama, econ6mico, político y 

social de esa. 5pocc::_ y sr; co•nprendo poré1_~.1-~ se comportar6n de 

esa maner:"l loD personaj•3[3 en cuesti6n. 
(cr-t 5o F IV y V L.F.E. ) 

+ E~-, ~.n :.::~ ac-ti ~vida.des :-1 ~.:ropecu,_,_ -ria;:;; de u.na rnanera fácil -



- ccon6mica ya que sin gran gusto económico, le permite c.s: 

nocer las vent8.jas y cultivos de algunos vegetales. 

(art. 22 L. F. E. vincular la escuela con la comunidn.d.) 

Pero no todo es ventaja como la Telesecundaria es un si~ 

tema relativamente joven en nuestro país, tiene muchas ca.-

rencias, una de c.st8.s os que no contamos con labor2..torios 

en donde nos permiten llevar a la práctica algunos oxperi-

mentos de cienciL!::. natura.les,. sin embargo el ingenio de los 

profesores de Telesecundnria rebasa estas limitaciones y se 

llevan prácticas muy primitivas de química aprovechando los 

recursos naturalGs de cada región. 

Otra posible desventaja es que no contamos con parcelas 

escolares, a pesar de ello se práctica la hidroponia para -

no dejar t.rui'l.co el conocimiento. Con ello se forr;.enta la in

vestigac'i6n que establece el 3.rt. 24 F.V -VI. 

México ha ·tomado en cuenta las experiencias de otros 

países que tienen este sis~ema. 

4 .l. LA EDUCACION DEL FUTURO. 

Dadas ia.s circunste.ncias por las que .:--.traviese.. el _país 

en política educativa se va "" dar mayor apo;;ro o.l siste,cR de 

Telesecundaria ya que es mucho más ccon6mico este ~istcr:1a. 

Una de la's nuevas ideas que se pretenden establecer en 

nuestros día.s e.s , que eJ. educando reciba clases de ajedrez 

capacitando primero a los profesores de (3rupo y , equipando 

ce.da TelesecunrJa.ria con un pizarrón rnaenético ·s después ---
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- adiez;tra!ldo a los educ:=i.ndos cs·te cu-rso está pla'.1r.~a.:r1clo para 

impartj.rse eH 30 clases .. 

A medida ~¡ue va pasando el tiempo se pretende que las -

clas~s de Telcsec~1da1·~a , se han aprovechadas , por los de

m8.s sub.5i:::t'2!11<::l..S con . ._;;l fín de que el educando se esté prepa

~: .. ::t!1.do 1.."":·:n1st·:.n.tGmente. 

Adem'~" en fechas próximas se dará una mayor publicid9.d o. 

los cursos de verano , para que el educando no pierd~ el 

tiempo y el padre de familia no tenga un gasto adicional ya 

que el cura~ es gratuito su único gasto es la guía que va 

en relación c2n las clases que se trasmiten en el curso re~ 

lar. 

Por lo anees expuesto consideramos que la Telesecundaria 

es la educación del futuro: y si consideramos que d:í.a a d:í.a 

estamcs má.s limita.e.los en tiempo y recursos económicos ésta 

es una excelente alternativa. 

4.2. CURSOS DE REGULARIZACION. 

Es un servicio que la dirección de Telesccundaria ofrece 

a los educandos que por alguna circunstancia han reprobado -

alguna materia. 

El educando puede inscribirse en este curso que dura --

seis semanas sin que exista un costo adicional al jefe de f~ 

-milia. Los alumnos que tienen bajas calificaciones también 

pueden tomar ~ste curso, es decir todo aquel que quiera re

cibir -prP.paraci6n a ~ste ni•.re1 lo puede recibir sin ningún -
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problema y totalmente gratuito. 

En algunos sectores tiene gran aceptaci6n ya que no se 

necesit~ ser alumno del sistema, sino quG puede estar en -

cualquier subsistema y es aceptado. 

Para los alumnos de nuevo ingreso es decir para aquellos -

que terminan ~u educación primaria y quieren recibir "..t.~ cu~ 

-so propedeútico, también es atendido y lo curioso es que -

buen porcentaje de alumnos al recibir este curso y presentar 

su examen de admisión en otro subsistema en un 75% de los e~ 

tudiantes se quedan en el subsistema que han elegido p~ra 

realizar sus estudios en educación media, y pocos ed.Ll.candos 

3e quedan-a presentar examen de admisi6n en Telesecundaria. 

Estos cursos de regularización tienen P.oco dif';;.si6n , p~ 

ro considero que si se dieran a conocer al público e:-i. gene-

-ral , los resultados serías buenos y las gentes ªFrovecha--

-rían este apoyo que el estado por conducto de la dirección 

general de Telesecundaria dan en f'orma gratuita. 

Este curs~ se da en todas las entidades de la República 

que tienen Telesecundaria , además es otro ingreso que tie-

nen los profesores y que el educando en vez de perder el 

tiempo lo aproveche estudiando y f'ormándose en forma cientí

•"ica . 

.. , • 3. VENTAJAS DE ESTE TIPO DE ~DUCACION. 

Aparte de crear en el educ.'l.ndo un autodidacT,ismo en el -

c3tudio la educacj.6n es más vivida ya que .se relacionan los 

sentidos para un m2jor aprendizaje es decir, la vista esta 
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- teni.en.._to una im:J.gen que lt.~ permite captar lo. i1...:·?3. :) conce.E. 

trat;a de en!:;efiar ya que una imagen dic2 m:~s 

mil ~1al::-·1~r .. .s 7 por otro lodo tenemos el oído ·.1ue está capt.an

d::- 1 :.• c~u~~ . .:e le dJ.ce y con ello .Yo. contamos con d:·">~ elemen·--

toz dr.; tal :~uerte que YLO se queda con una. 

sine que es Utl;'"l clase más activa, para r~ 

i'crznr 8Sü~ iMport~·ntes a2pectos se ti~nen ejercicios, acti-

vidades y con la ayuda del profesor del grupo coordina el --

~:receso en....:3ñanza - aprendizaje el profesur aclará las du-

da:.: que pueden clejar en la transmisión. o en la lección impr~ 

-sa , y 1)or ú.l timo , tiene por el momGn-bo tiene que realizar 

una autoevLl.luaci6n como reforzador para que se de cuenta que 

tanto a captado de esa clase. 

Otra <0va.lu.aci6n es la que tiene al realizar al término -

de cadc' unidad el examen correspondiente esto nos permite ir 

evaluando i:3.so a paso al educando. Con todo esto nos permite 

hacer que el educando trabaje sin necesidad que el profesor 

lo esté vigilando en forma constante. 
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C A P I ~ ~ L O V 

:;. EJ, COST) DE LA. TELE.:.31';C'JNDARIA 

EJ4 cost J d·? la tele .S(.:cu.ndaria p:-::..r!.t t!l Estado es muy eco

n6mi~o :;a que en vez de p<:.1.garlt~ o.. varios profesores par2.. 

atender 11...:1 :_;.capo solo se l? pae:...L a uno e~...: decir , el prof~ 

-sor recibe u:< pc'-go aproxi'flado ·nensual de $ 86.000.00 por -

a-tender :::~ un r·;rupo en ,3l Diste:mnde Tel.esec11ndaria , si cons~ 

-de ramo 2 e..._ ~n..e:;o por hora-ae·nana-;ne.::: será lU1. poco más de 

$ l000.00 más las pre3taci.on~~ que tiene el profesor , en -

si lo multi-

plicamo2 por el sueldo de c:~da maestro por mater~a , es de--

cir , uno de m~temáticas español, naturales, sociales y --

educaci6r1 fisi8a, 8ducaci.ón artística y tuller ( Actividades 

técnolo{"."i.cas) cor.to mínimo serán 8 profesores multiplicado 

por $ 90.000.00 será..~ $ 720.000.00 mensuales que al compara~ 

lo con el costo de la Te~esecund~ria es mínimo. 

Lo mismo ocurre con todo el personal de apoyo que tiene 

una TeleseCl.lJ.Ldari~ 1 los gastos se reduGen consider~blemente 

Es evi:l·:>nte que el costo por proe;rama de 15 minutos que 

dura la cl2.se televisada es aproximad"•-meO'te de $400.000.00 

pero 3i .,,sto lo dividimos por el número de educcm.dos de toda 

la República , el cost~ será muy inferior que el de los de-

-máa subsistemas. 

Los gastos del inmueble en la mayoría de las ocasiones 

se rednce a cero ya que las instal~-~iones son prestadas por 

disti-r..tos orgt3.n.ismos ahorra.ndole de esta manera al es·tei.do 

uno. erogación fu.9r·te. Er-14 oi.a:·a . .s o ,"")a2i.ono:3 los inmuebles son 



patrocinados por la Sociedad de Padres de Familia y en otras 

ocasiones la dirección general aporta materialen que sirven 

de manteni01.iento a las escuelas, e3tO último no es·tá consi

derado como contraprestación del servicio como lo establece 

el art. l2 de la ley federal de educación que dice "La. edu-

cación que imparte el Eatado será gratuita. Las donaciones 

destinadas a la educación en ningún caso se entenderán como 

contraprestaciones del servicio educativo. 

Se considera esta ayuda de la sociedad de padres de farn_i 

lia como lo establece el art. 13 L.F.E. que dice que son de 

interés social las inversiones que en materia educativa rea

licen el Estado sus organismos descentralizado~ y los par

tículas. 

5.l. MATERIALES DIDACTICOS. 

Los materiales que utiliza la Telesecundaria son muy es

casos en comparación con otros subsistemas para empezar ten~ 

mes el televisor que trasmite toda la programación de la Te

lesecundaria y que recibe mantenimiento en un promedio de -

# 30.000.00 anuales , estos gastos son cubiertos por la so-

ciedad de padres de familia , ya que p•~r orden del Secreta-

ria de Educación Pública González A-.relar en circular envia

da a los planteles se nos comunicó que quedan prohibido pe-

dir ayuda económica por cualquier concepto pero no por 

ello podemos hacer a Lui. lado lo que establece el art. 54 fr~ 

cción 3ra. de la ley federal de educación que dice: 

La sociedad de P'-1.dres de familia tendrá por objeto: 

44 



I [.[ P~ti~-ticip~.!.r en la aplicación de~ las cooperaciones en 

nu.me:.rario bienes y sarvicios que l:.J. sociedad ha.ga al est'3.bl~ 

-ci:niento escolar. 

Lo'.3 -t,ele.,.risores en un principio fueron dona.dos a las escue-

la.s 0)o:ic la sociedad de padres dP. f,3milia y después ]_a Secre

tarí_1 de Educación Pública dió televisores a color a cada T..<::. 

cesecundaria , un aparato por cada. salón de clase y una boc.:!:_ 

na adicional en grupos mayores de 50 a1-wnnos. 

Otro m'tterial que se emplea en el si.'>tema son las guf:ei.s de -

estudio y cuadernos p~ra hacer los ejercicios sugeridos por 

las g;uías, es decir 10 guías en total sieado 2 por cada bi--

mestre de esta manera se cumple la función educativa que 

3stablece en el art. 24 de la 1-ey federal de educación que 

señala cuales con las funciones educativas: 

I. Promover , establecer , organizar , dirigir y soste-

ner los servicios educativos ..• de acuerdo con las ne-

cesidades regionales y nacionales. 

II. Formular planes y programas de estudio , procedimien

tos de evaluación ••• 

III. E~itar libroB y producir otros materiales didácticos 

IV. Establecer y promover servicios educativos que facil.:!:. 

tan a los educadores 1-a formación que les 1-ermite su 

constante perfeccionamiento. 

Para el siguiente ciclo escolar 1-986-1987 1-a impresión de 

las guías de estudio será anua]_ es decir ei alumno tendrá 

una guía por cada materia abarcando todas 1-as lecciones de 

ese año con este sistema esta por reimp1-antarse ya que en 

un principio 1-a Telesecundnria tenía este sistema , se 
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evitará que el educando salga perjudicado, ya que la publi

caci6n bimestral , las guías por regla general , nunca est~ 

ban a tiempo, al menos en el Distrito Federal, ya que empie

zan a repartir lo3 materiales en los Estados de la República 

dejando al D~strito Faderal al último, y el problema a los -

profesores de grupo pues se ven en la necesidad de reempla-

zar dichos materiales por u.~a serie de ejercicios que él ya 

lleva elaborados por cada materia. 

Otros materiales son el gis, borrador, pizarrón y de i-

gual manera que eh los televisores los padres de familia 

aportaban estos elementos después la Secretaría se ha encar

gado de proporcionarlos, aún en cantidades muy limitadas. 

La Dirección General de Telesecundaria esta dotando a:·

las escuelas de otros materiales como son: enciclopedias pa-

ra consulta de los alwnnos, así como libros de diferentes -

autores para ampliar los temas vistos por televisión. Se han 

proporcionado juegos de geometría y en ale;unas te1esecunda~ 

rias videocasseteras para la reproducción de ciases más im

portantes o que tengan un grado de dificultad mayor de las 

demás claro esta que el mantenimiento de estos materiales 

corre a cargo de la sociedad de padres de familia. 

Por último he de mencionar la posibilidad que hay de r~ 

novar el sistema de televisores, ya que se ha considerado 

que cada aparato tiene una duración aproximada de 3 años en 

forma fucnional y eficiente y como estos aparatos ya tienen 

más del tiempo establecido , se pretende renovarlos y con 

46 



ello el mantenimiento también :3e reduce. 

Los e~ificios escolares son pocos los que pertenecen al 

sistema de Telesecündn.ria. por regla general estan ubicados 

los planteles en algunos anexos de las distintas delegacio-

nes o en oficinas de1 partido revolucionario institucional , 

en los anexos de las iglesias, etc •.• 

E~ pasado l3 de marzo el Presidente de la República Lic. 

Miguel de la Madrid Hurta.do en compañía del Secretario de 

Educaci6n Pública González Avelar inaguraron una Telesecun

daria propio del sistema quedando pendientes dos telesecund~ 

rias más. 

Las ventajas de estos edificios, es más apropiada para -

este sistema, ya que cada teleaula tiene integrado su labor~ 

torio y todos sus anexos para un mejor desarrollo de la la.-

bor educativa. 

El profesor tiene un mayor espacio que le permite divi~ 

dir el aula en áreas de trabajo. 

5.2. PROFESORES DE TELESECUNDARIA 

E'n un principio se habilitaba a amestros de primaria P.§!:. 

ra que atendieran a los alumnos de este sistema, ya que los 

profesores de secundaria no se adaptaron al sistema, porque 

ellos enfocan sus conocimientos a una materia y no a todas 

es decir no se trata de que el profesor de la clase de ca.da 

materia, sino que coordine las actividades y ejercicios de -

cada. asignatu.ra. 

En la actualidad se recibe personai para las teleaulns 
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ya sean con Normal Superior o equivalente, de tal suerte 

que los nuevos profesores en algunos casos son Universita-

rios o bien como algunos otros que tienen Normal y Univers~ 

dad como lo demuestra la relación de personal que labora -

en está dirección. 

En el caso espGcifíco de nueves profesores al sistema 

reciben un curso de capacitaci6n para que .se compenetren en 

el mismo y después se les otorgue un grupo 

forma interina y en caso de que se adapten al.. si:'='1..:::ma ::, su 

trabajo sea eficiente se les otorgará una plaza en propie-

dad después de 6 meses de servicio de esta mct~era Be cnm

ple lo que el art. 50 de la ley federal de educación establ~ 

ce: 

El Estad0 otorgará: 

l. Remuneraci6n justa para que los educador~s disp0;1gan 

del tiempo necesario para la preparación de las cla-

ses que impartan y para su perfeccian.a.miento profesi~ 

nal ; y 

ll. Estímulos y recompensas a favor de loo educadores riue 

se distingan-en el e;t-ercic~o de su pro~es~6n, este 

procedimiento se sujeta a lo expuesto por el !:'e,q;l·· rr.c::;, 

to interno de la propia Secretaría de Educación. 

Es curioso ver que la Telesr:::cu.nc1:_""lria es un si.~-tüma j ov Jn 

pero con personal ya muy experimentado y que loe -~11-"vos pro

fesores son muy pocos , pero que cada día ~e pr·~t·_·:-,.J.: c·,:ini..r~ 

tar a profes~on~st~s jovenes y entusia.st~s que ·~s lo .1uc n~

cesita el sistema en la actualidad .. 



n · · tro,-: ._::·.· '1e-

co11oclm~~ntos día 

·.)r tnl r:t<Jt.iv :-. Tel~ .:3ect..u1d .. J.'!''it.· ha e~tilblec~do cursos de 

cL;Í ce cwnplo c-l éi.r-t;. 44 

ce: 

Son obligaci."1n.es de lo:.;; trabajadore..:.: 

Ei'..!.·~ .. cción VIII a3istir a 1.a;:; instituci:Jnes d9 capo.cit::-:.ción P.::1.:. 

i:n .. ,,._1..r~ ·) 1. e 3 r~1 .• etapa de actualización de profesox·e:~ R.cti--

v:......,.::: 0n 3l si ::tema que se t.rasmi te ·por el cana.L ll los días -

:-rl'.l t :JriFt.S 

MAT2:MATI8AS 

·JI '.':i·JCI i' 3 :rATURAJ,ES 

CIENCIAS SOCIALES 

"INGLES 

EDUCACIOl• ARTIS'l'[Gi:,, 

SDUC~CI0N FI~l~A 

EDUCACI•JN TECNOLOGICA 

TECNOLQ•jIA. EDUCATIVA 

a lO: 00 a.m. 

Cada clase tienen una duración de 15 minutos y trasmite 

en dos programas de una materia y de u.....,_ misrn-::> tem:::i.. 

Cada sábado se imparten 4 materiA.s divididas en 8 clases 

y cada clase se encuentra con el apoyo de l~ l~bro e3peci~í

c o para el maestro. 

49 



\/) :.- · l r1 ~ ci · ;. ~0. _; por mat.3ria son d-3 24 :_1. excep-

u~ l8 cl' .. .3e d·.:! .:;du.cac i.6n Císica y artí.sti.cn. que se re 

d'.J.Ce a l2 cl•.ses cada una. 

Cad"'- ··t'""I''··· V" aamentando el grado de dificultad .v loe 

pro·fc.1oi:''c' 

tudiadél..j 

ti en qu·~.: p:r _-:~entar exárn8nes d2 les ID8.t;':}ri:·i.:_-: es-

das sus materias -·,_; h3.c·-= r:1.crcedor a un d1 nloma con. valor es

calafo~ario ('.Or:t•J lo :!:.:·t. !.1)·_1_ec•2 el o.rt. 92 del reglamento de 

la :::!omisi6t1. N:.:i···-~·Jnal Mi:-.:tc .. d-3 Escalafón que dice: 

Lo~ conocimic:~~oa comprenden la. preparac~6n y el mejora-

miento 

Fracc:L6n II ":1. mejoramie"'ºº prot'e2i::>nal y cultur";l comprende 

1.a po,cesi6n de título estudio3 d~ espe-

cializac'iÓn ..• 

Ind·3pendi<,ntemente que e ·,d .. , clase para el profesor se 

vean temas impo::."t:.-!.nte:;:-~ :3'e reintroduce a la ped ... :tgogía d8 ca

da... ma.t":!ri3., de est-:J :m~11.~ra ::-;e 1.e ·l,-!.n varias alternativas p~ 

ra. qu::: 

En cua.'l.to ~;- l.~: tecx1.·J·1.);;í.c;. c:--:-l~¡cn.tivo. se trat:.l. de suc;i.:.t·ir 

al m·'.l.8str:-, !.a.s ·""'o.sible:3 f.or.n .. ::t.s d~ ev::1ln'.':.1.r d'3pendi~ndo de ca-

da materia así como el ~!l..u ....... _·:! j '.1 3..1.:;!cuado del n.cuerdo 17 que 

O.'!", l8. ~v.:l 1_¡~ci6n a nivel :nedi~. 

::.·:? l.e indican las ~osiblea foE 

sus lineami.?nto3 geni:::r:_"i.les y cug,~renci· 

'.'J'O¡oi:c S·,,,cre V1rí·· de Educ.«-
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-ción ?tl1Jlico... ~ene a dis~Josici6n de los ma.e.stro3 de tDdos -

lo . ..::, subsistem:?~s de educación y es el mejoramiento pro~eaio-

nal del .11agi2tcrio , que imparte cursos de actualización a 

~:ivcl pre-~2col·-:r , ~riai:..:•.:!""ia y sec'..1.ndaria , así como capaci

taci.6~'1. :·'. n::.rcctore.s de l0s niveles ant;rz:s mencionndo::; y cur-

c~.:td 0} ... tn1.o d-3: esto.:; cursos esta respaldado por un.a constar!. 

cia q1...l~ -tiene 7,_1.lor escalafonario y lo más importante es que 

c·:i..9aci te :...:il rn:..J.e3tro en su labor educativa. 

o·tra in.-otitución que imparte este tipo de cursos es el-

d3pnrta..:TI•3n~o d.e medios didácticos audiovisuales dependien-

tea de la Secretaría de Educación Pública en donde se ense-

ña foto~:;re.fía , mane jo de aparatos como son ~rabadoras , prE. 

-yectorea y retro~royectores, etc •.• así como serigrafía y 

elaboración de m~teriales didácticos. 

En conclusión existen varios caminos para que el profe-

sional de la educación se este actualiz9.Ildo constantemente 

en beneficio personal y sobre todo en beneficio de los jove-

ne3 adolescentes que estan deseosos por aprender más y te--

n-=r u..n modelo a seguir y ese modelo es el profesor de cada -

gru¿o. 
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5.4. LICENCIATURA DE ?ROF1.!:30R DS TEL"SSSCUNDARIA 

St;? est-i.bleci6 ur1 coc-r•.,-enio entre la Secretaría de Ed:..tca 

ci6n PÚblica y lo.3 maestros coordinadores pura la creación 

de la lic8nci~ .. tura d9 !,")rofesores de Telesecundnria dicho con 

venio se celebró en el año de l975. 

L8. dur3.ci6n d? la licenciCJ.tura será de 3 años dependien

do de la modalidad que se escoja que puede ser escolarizado 

o intensivo al término de estos estudios previo examen pro -

fesional se otrogará título y cédula profesional por la.s a~ 

toridades respectivas. 

La Secret.:tría de Educación Pública se comprometio a en

tregar libros y locales para la realizaciÓ-1. de dichas activ2:_ 

dades además de estímulos económicos de $ 250.00 quincena

les al término de los es·tudios. 

En la actualidad este convenio ha quedado estancado , ya 

que son pocos los maestros que han terminado dicha licencia

tura y por otro lado las autoridades han enfrenado este pro-

yecto de tal suerte que por un motivo u otro no ha sido po-

sible la titulación de estos maestros. 

Con relación a los grados de maestría y doctorado todo -

ha quedado en buenas intendiones a pesar que en la ley fede

ral de ed-..:1.caci6n en su art. l8 dice: 

el tipo superior esta compuesto por la licenciatura 

y los grados académicos de maestría y doctorado ••• dando la 

opción de estos grados que la Telesecund3.ria debe tener , 

por lo tanto no debería habar obstáculos para estos estu--

dios ya que capacitan al personal profesional en la labor 

educativa. 
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En 1'7. actu:.::li.dad exi~ten en el E.-::>t:J.do de~ TLnxca.l~ la po-

i.bi.1.iJ.:..1..d de ~-:._1_ licenci::-.tura a. 1.os :n:lcstro.s d9 este ..::;istP'."f\.t., 

:..1.l tT' .... 1..C 0.$t':'t. a.·_l~J.·:> nayor impulso en el curso d2 verano , al -

tér;a:..no d.:0 .Jichoa e3tu:li.J.:: el prodcsor alum_.r10 puede trabtLjetr 

·:~. n.ivsl .:.o..:.:::-_L"!~l. ria en cualquiera de las m:....:..terias que en la -

::-~l__;.:1:'1. .::::. i::-i:_)c.rten y que son.: español, mateméticas, ciencias 

; y d~ hecho ya al-

~-L'r1.0S mr"' e. tr.J2. empiezan a trabajar de. esta manera, a pesar 

.;.ve tod'C"'t.+.r:Í.a no se han titule.do. 
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e o N e L u s I o N E s 



e o N e L u s I o N E s 

l.- L;-, Tele:oecundo>ri::i encuentro. su .fundam.anto en el art. 30. 

p8.1·ralo II cu.a'!'ldo no l.o dice específicamnete, entra en 

ed~_1c':";..C i6'"'1. media. 

2.- La Teleaecundaria ayuda a cumplir a los p::idres de fami-

-lia en las obligaciones que le marca el art. 31 f. I. 

3.- La Tele'3ecund:>ria está sujeta a las Leyes que le esta

blece el congreso en su artículo 73 constitucional en 

su:3 fraccione.s X y XXV • 

4. - Puad e ª~'udar a la obligación de los patrones en materia 

educativa en su art. 123 apartado A fracción XII • 

5.- La ed~cación que imparte el Estado sus organismos 

de3centralizados es un servicio público (art. 3 L.F.E~ 

6.- La Telesecundaria se apega al art. lO de la ley F.E • 

ya que los servicios de la educación deberán. extenderse 

a quienes carescan de ellos, para contribuir a el:i.minar 

lo3 desequilibrios económicos y sociales. 

7.- La Telesecundaria es totalmente gratuita como lo esta

blece el art. 12 de la L.F.E. 

8.- Pertenede la. Telesecund::iria al Sistema Educativo Nacio

nal ya que a'3Í lo ·:>nuncia el art. 15 segundo párrafo. 
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9.- La Talesecund.""':cia C•.l.enta con .... .:;u.3 propios mc1.teriales a 

saber son: libros (guías da e3tudio) con sus nlnnes y 

progr8mas org .niz.aci6n y admin:i.strac:i.6n del sistemA. 

basad~ en el art. l9 fraccio~es II, IV, V y VI. 

10.- Se establecen d9rechos y obligaciones a los profesores 

de teleaulas en base al reglamento de la Secretaría de 

Ed~caci6n Pública. 

ll. - L9. Telesecund'3.ria es la educ-c ci6n del futuro por sus 

grandes cualid9.des ya mencionadas. 

l2.- Es para todos los niveles económicos de la familia mex~ 

-can.a. 

l3.- L1-eva educación a todos los rincones de la República M~ 

-xi cana. 

l4.- Este tipo de educación no representa grandes erogacio-

-nes al gobierno no federal. 

15.- La Telesecundaria no es caso como algunas gentes lo me~ 

cionan una educaci6n de segund:"> .• 

l6.- Se debe dar mayor difusión a este tipo de enseñanza no 

importar a que nivel sea ya que puede ir desde primaria 

hasta el grado superior que es la Universidad. 

l 7. - Este ti oo d-3 educ.? ... ci6n. actu..:tliz:3. a aus profesores a tr,;_ 
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-vé~ d~ ~u lice:~c~~tur.~ y/o curtiOJ de capacitac~ón co-

_, .. • -~º ¿,·t.:.·:..blec~ el -r8gln.m1.~·,1to de J.a Se:crztqría. de Ed:.,1-

-c:."'ciÓ:"l PÚ01ica. 

lS.- L'_l T, .... i_.,,-.:::ecund:~~·i·-~ tiene flexibili.d<:id para que los edu--

-ca:1.Uo::; no se qu1.~den sin estudiar. 

l9.- P"...l'3den. cambiarse de modalidad de estudios si'1. que pier

-3~~ el ~ao escolar. 

2l.- La cx;•dici6n de certific~dos tienen la misma validez -

qu•::? lci.: demás subaist9mas. 

22.- Ayud~ el si3tema a los profe3ores evitando erog~ciones 

excesiva3. 

23.- El C·::>Sto del m3.terial de apoyo es reducido. 

24.- Ayu:,,, a. que el alwnno se¿, sujeto de atenci6n y no un -

número da matrícula más. 

25.- La poblaci:ines por más alejadas puedan tener educaci6n 

.ciecund:::--..ria. 

26.- El estado no necesita hacer grandes erogaciones para 

llevar educaci6n a la noblaci6n. 

27. - Prep:·.ra de un modo u otro al educando a labrarse un PºE 
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-venir co:i la. tecnolog:(o. qu~ recibe. 

28.- Lo convierte en este sistem~ en autodidacta en el estu

dio. 

29.- Los gastos al padra de familia son mínimos comparados -

con los otros subsistemas. 

30.- Esta modalid·'<d de educaci6n tiene más ventaja qug des-·

-ventajas. 

31.- El tipo de enseñanza es más objetivo. 

32.- Se conjugan ped=i.gogía y electrónica en favor de la ens~ 

-ñanza de la juventud. 

33.- Es el único suOsiate~a que ~a ~nseñanza a los 

en el período vacional durante seis sems.nas 

mente gratuito. 

jovenes 

completa-

34.- Los profesores reciben capactitaci6n tanto del sistema 

como de otros subsistemas. 

35.- Existe una licenciatura en Telesecundaria que prepara -

mejor al amestro para desarrollar mejor su labor educa

tiva. 

36.- Las materia:Los didácticos son los más modernos. 
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APENDICE No. l 
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/oo 

----
ACUERDO NUM. 1 illOO 

Bn ejc:rd.c.lo de l .. facult..s que me c:oaflcrcu los artrcu-

loo 13, tracci6o l, lncl.so a): y 26 de 1& Ley de Secretarras y D~"!:, 

tam.en.tos de Esaado y coa. tunda.mento en lo previsto por loe a.rt:ículos 

6o., tracción l; 73: 119, fracción 1; 123 y 12s de Ja Ley Org4ni"ca -

de Ja Educacl.6a Pllbllca; 1o. , f:cacclonea l y IX del Rcgl.,.mento del -

Consejo Nactono.l Téc:nlco de la. Educac16a; Vlgéslmo Primero, frac

Cióa IV: Vlgéaúno S~ptlmo, fra.ccl6a l, y Trlgéalmo Seguido, fracc16n 

U. del Acuerdo c¡ue establece la orgaulzacl6a y compecencla de las 

Sul>accre~ y dlstrlbuye las fundonea c¡ua eorrespotldcn a cada UD& • 

de 1aa depeadeac:taa de la Secretaría de Educad6a Plll>llca, y 

CONSlDERANDO: 

PRIMERO. - Que por acuerdo de fecha 2 de enexo de • 

1968, cllc:tado por el Titular de ""ta Secrecarí&, quedó incluida dentxo 

del Sl.Stema Educuivo Nacional la enaeftMZ& secundaria que se impa.x

J·Z /te por televlái6a, otorgllndosc plena validez oficial en coda la Re¡>llbllr ca a 109 estudios cursados • través de eara modalidad eclucactv:a. .. 

SEGUNDO.- Que ea vAlldo asegurar que.1 ... ~cclaa 

obt.en.l.daa han al.do eat1slacror148 y eato . Induce DO ·~ a conaalldar -
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- 2 - l 1000 

esca forma de prcata.cl6o del •rirvlclo educadvo. slr.n a mr•;or .1: 1-: 

aua aapectoa: académico y adminlsuativo, do tal modo que su pre 

de ~ aea cada Tez m.._ eflc~ y «IQ¡)ed.lto. 

TER.CERO. - Que compete a la Di rccc.l6n General de 

ca.cl6n Audiovisual y de Oivulgac16n organlz..,, dirigir, admlnisu 

desarrollar y vigilar la educacl6n audiovi&ual utillZwxlo la radio, 

Tis16a y otros medios cieadtlcoa y E6cnlcoe de que se disponga. 

Consejo Nacional Técnico de la Educacl6n est\X!.lar o proe ¡, 
Ao-f 

nea de estudio, programae escol.Area y ~ de ensen o 

neo para toda la Rep<lbllca, para la educacl6o secundarla. En e 1 
ud., la mencionada Dlrecclón Oeneral no s6lo deter~ ll.Inita.rse " ! 

1 
pamr loa conocimientos por televisl6n, como lo ha ven1do hacie ¡ 
•lno asumir plenamente la reaponsabUidad de expedir los doct:m1 

que acrediten los estudios que a través de dlcho servicio se cur 

pero, en todo caso. por µna parte, deberd. sujcau •e a la.a DOrra 

ac.adémtco.s que previamento autorice el c.onseto Nacional Té:nJc 

1& E'ducac16n, y por otra, coordina.rae coa la Dlrecclón General 

nea.ctón Educativa, por cuanto a que dencro do su. funciones ~t 

de realt:zai estudl.o9 permanente.a para lograr que •e catablez.cai

terloe objet1YOB de evaluacl'5n. educulva, be cenl.do a blen expodJ 

•lguleme 
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- 3 -

ACUERDO; 1i030 

lo. - La educación secundaria que imparte la Secretaría 

de Educact6o Pública por telcvls16n, a través de la DlreccJ.6n General 

de F.dueaclón Audl.ovisual y de Divulgac16a, forma parte del Sis1:ema 

Educativo Nacional. 

20. - La educación secundaria que por tele'l'~i6n imparte 

la Direcc.l6n General de Educac16o Audiovisual y de Divulgación se so

meter4 a Jos planes de estudio, programas escolares y métodos e 
"º seftauza aprobados previamente y destlriados de m.a.m;ra. especffica 

la prestaclón de este servicio educUlvo por el Comejo Nacional Téc

nico de la Educaclón. 

·"' 3o. - La menciooada Direcc.160. General. para la organiza-· 

Ctón Y adm1nistrac16n escolar del eervicto educativo por televisión. d.!:., 

ber4 coordinarse con la Dlrecc16n qeoeral do Planeact6n Educativa .. 

tcnd.r4n plena validez en toda la RepQblica y los c::erd.ficadoe que acr 
. : .. '. : ~···-·~ .. _: ... :. ·. t.!.·und<&'t'i;.t ctu..l io•~··.:c 1:.. 

diten dichos eatudloa aerd.n expedldoe por Ja 01recci6a Gener-¿l de
,,. .... ;u .. · .. ..!n·i.: r .. ;') ........ ;i.:..· : •••• ;~.-~u-. . .;. través ue lo. o .. :..·:-.. ~ 
c:acl6n Aud.lovieual T de Dlvulgacf6n. 

:•:., ..... :..- ... ~ ... .::~....l.'·· .: ..... vuu. : "'l.··,·: .J'ªV ....... :-!--::.0."1 0 'ior1TIO. parto t... 

Nue~: ... : ··: ..•.... 
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all:C.°'CT-•.., .. 
COUCAC.oM "-l•UCA 

- .. 
~ i.élOO 

So. - La. Subaecrccaría de Cultura Popul;..r y Educa:ci.6n -

ExcraescoJar eupe.rvisar4 el eacricto cumpllmlento del presente acuer- J 
do. · 

- .. ·,-:. \ .,t e:. ,. 
._6o: ... Se de~;,.--·eJ.·-aoJ.erdo quts sobre esta misma mate

ria dic:t4 el Sccret.a:c'io del Ramo con fec.ha 2 de enero do 1968 y las 

dcm4a dist>Oatctone.:1 admintstrartvaa quo se opongan a ea~ ordenamie!!_ 

co. 

7o. - El presente acuerdo entrará. en vigor al día siguie!!,. 

te de su publicaci6n en el Diario Oficial de la Federación. 

:MéXl.c:o, D. F.• a 22 de agosto do 1973 

.......... ·~.:. ... ::~ .... 2 d.::·<=.~ l! 
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S•E•P 
Direcclún Gral. de J\Jmlnialraci•;n 

-- Tallern. Crárlr.me. --

5 E. C R ET A R l ;\ 
DE 
EOUCACION 
PUBLICA 

R E G L 1\ i\ I l~ f\f 'r () 
1> E 1. ,\..; e 11 '\ 11 1 e: 1 cJ '· 1·.; 

t:E:'\l·:l:\11-: PE Tt:\l:\!•l 

I> EL 
l'EH~Cl'\·\I. 1>1·: l.\ ~u:1:1:1 \l:J \ 

DE El>liC:,\CIO'\ l'l.!111.I';,\ 

México, 1946 



R E G L 1\ l\I E 1" T O 
l•E t~A:' 1:t•~l>l(:lí•~~1...; 

GENl·:H,\l.E!" 1>1. Tll.\11.\ Jll 

DEL 

P::B;..;U='t,\J., t>J: L.\ :--J:Ct:l.l"\l:i \ 

l> E 1·: U U C ,\ t: 1 o N l' 1 ll l. 1 <: \ 



Al mnl"J..!NI u11 ~PllO r:on ,.¡ 1-:~,nul11 >:: • i1:11al. 1 p1t_• •ll'"•.·: 1-:t->

tndos l'nid11..:: )lcxii:<l1 os. Prc~ith 11d:1 d" ~a I~· l'úl1li 0

·:1 . 

• U.·b'-'Vl·.'t .... \\-/f .... \ t• •. t,lf.·\CllU. ¡·,., .. ·.•. ,,1, t • ,, 
1
:1,., :. q·1! ,fr 

ltJs Esfa•/•1,.; ,,-,,¡,¡,,:-e .ll•.•·i ... 111·•·"· ,, .· .. :,,.:.,1,.,.t,-. .-.:· .. . ¡' 

.•. i .:.; 
QU(' f;"J! 11~0 t\1• la f¡~t·\Jll:·d '1'11' ¡ .. '' ! 'I' '" 1 ! j". 

artículoS!l ckla Co11:-:titt1l·il1n 1;.,;.1·:1~ d· I· h ¡<1
1

··; ,,.,, !·;·, 

damenlo en los .arlículo .... n:: y 1~1 ,:-.\ F 1 .··:··· ,:. l· .~ 'l 1 .a

dores nl St>rvkiu ele! lo.~ 1'111\1-1·· .• de· l.1 t · •.....• • 
Cousid~·ra1ulo qn•· H"' 11.· • -:ll·i·• nr! .. ,.!.·11·•.1!1:· n'·· •; .. 

blczcn los ch·rc~·ht1..; ,.. obli~~\··i••:,1....: 111• 1 ... 11·:11•,'.i;.-!·' 

cli<'nlcs 1le la ~t:en•tari.\ tl1• Edi: ·:11·i1°1•1 !'1¡i,~;, · ~; .. ·1. 1·· •• ,:. :: .. .; 

<.'tJ11diriont~:-: 'le trulJajo t•n t~Ra lUh-lll'l d· y ·~· 1 •":· i • y •a ,·! :.· :rn 
a qnC', t·n c11rnp1inlicntu <h? lo di~pll• .•~·· ,.,, • l art ¡, .,;,. 1~:~ .: ' ?;

taluto alutiitÍu. se ha ton1atlo 1·11 cu• 11la 1:1 •·1·!1.i•"•11 ••• 
1 

~.: •• ,: ••• 1:, 

Naciomd ch~ Trahajn<lure~ de la Ed111:a•:i1·111 -· fllll' •" h .\.-• ;IJ"l

ción Gremial l<•gnhncutc rC'c<.11wl.id:t-- ,.¡ •111'' 111:u1:r. tfj .- ·1 :•• · p
tación completa respecto al ¡Jroyc<.:ln qu•.· úw ~~•n11d.i1i., a ~a ,.,,:.
sideración de este Ejecutivo clt~ mi cnq:o, he t-.·rddo a bit·H t·:q•t'-

dir el siguit.•nte 



J:Ft;I. \~.!E="TO l>E LAS CO::>.'DJCJONES GENERALES DE 
Tl:.\1:,\.10 l>J-:1. PJ-:RSONAL DE LA SECRETARIA 
DE EIHT.\CIO:-: Pl:BLJCA 

C.-\PITl.'LO 

A ,·.'ir11fo 1º F:I )H'• ~PllfC!' neglan1C'nlo <'S de obsen·a.ncia 
ohli.l.":1l1·r:a para Fu111:ionari11~ •• Jt:>1\ ... ~ y Empleados de la Sccre
tari:'l •!.• Educnci<·,n Pt'1hl!ca. ~- tic·nc ¡1pr nhjcto fijar lns condi
cionC"~ g1 ·n1.~rah::-: cll'." 1rnlmjo ch·I ¡i(.'>r~onal clt- lia::.e de ln misma 
<ll'!tl•n.!t~ra·!a, <'n !ns h;nnin1)., <1<" In 11i~JlUí'~t·1 pnr lo.s nrticulos 
G3 .'· fl.l c!,·1 E::.1.a1uto .Ju1·i<li<'o ch.• Jo:-; T1·ahajado>·c."S al Servicio 
df" Jo::: f'n<lc>rt'.!". el<" la l '11 i1'm. 

A.r/i1~:1fo :.!<" El Sindicato ele Traha.ia1hn· ... ·~ fl._. In E'1nc:ll'"iún 
~cr.-.?it:.l'::i. .-n cada t.';1.~0 pn1· 1· ... t·1·ito. nntC' la SC"c..·1·ctnria. n sus 
rc>p:-.. -:·.•n1;·,11tt·~ l···~a?t.·~ ~t·nt•r:1h.·~. pan·iak~ ~· cspC'cialcs. La 
Sc..•C"i.'i.'1 • ..-..n:i tral:u·:l 11 1:-; :i.:-:11ntt1s que iHt•.'1'•'."-l'JI 1:nl1.•cth·nnit•nt1.? -a 
t..:1d0::= o n una partt• ele In.' tralJajaclPl'cs de Educa<·idn Ptíblicn
con l;.~ rc..0 JH't·:~c..•ntadn111 ~~ :-~indica11.•_:;; corrc•.spnncliPnlí's, generales, 
p:?rr!ri?.•;-; n c..·~rccinh ... s. Lo.-:. :urnntns de interés incti,·iclual podrán 
!-'r~r ti·: :~do!;, n. cleccicin <11'1 intC'r":-:::ndo, por n1l.'clio de J:i.s rcprc· 
~ ... ·nlac i".-,;!e~ ::;indicaJ ...... ¡.;; o clil·c1..:ta1ncnlc nntc l:is nutoridndes de 
ia s ... ~n:•tn.1·ia. 

A 1·t:C'ulo :J9 La Secretaria y el Simlh.•a.to fij:u·:'i.n de común 
ncue-rdo, l<>s asuntos que <l<"bnn ser gí'stionnclo~ por las reprC'scn
tnck,ncs ~indicnl~s ~en<'l'Hl·.""'S, Jns p:ircialcs ~- lns especiales. 

CAPITULO n 

T,.nlin ¡,,,/2;-,·i'i de lut.<:"C 1C frqlw ir•do1·f'!l 

de confirur=a 

4"11·/it'1tlo ,¡9 De <."onformidncl con el artículo 40 del Esta
tuto .. Turiclico, scr{Ln considerados como t1·n.~njadores de confian
za Jos que dc.•scn1pcñen los puestos siguientes: 
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a) Secretnrio, Subsecretario y Ofi1·inl j\l:lyor. 

b). 'rodo el personal adn1inist1·alivo, ft~rnieo y <le UN'\'idum
bre que integre Jns rcspcctivn.s :::;een.•lnri:1!-:. r:irticuln1·c~ <{p h.'~ 

tres funcionarios nnteriorcs. 

e) Directores y Suhc1irccto1·eos Gcrn.·r:il. -:. 1•, 111 1•xchH•it,n de 
los Directores Fedcrale::;; de Eclncnri•in t'll I:• I:1•p1°1hlif·11. 

/) Lo~ tr:i11a.ind11r1·:-: '111" h·11~~:111 n .. 111 111";11111· :: .. , d, ~. ''H'· 
tnrio pnrli• 111:11· .¡,. :di~·1·111 Jlit·····•*t1' c:.·n· r:d. ll;,.,., : .... ri 1 .. :f!. 
futo o .Jl.:Ít• 1ll' J>1•pHrt~1nwnln. 

g) Jcft.•:.; tlt• Zn11a •I•• 111 ~1., ..... ¡;111 • 11 la I:· p·':l 1 li··.\. 

h) Dircctor<·s dP l:ts J-:;-;,·111·1;1....;: ;"111111:;1 !-'•111· '1111·. :~ ... 111 d 
para Vnroncs en el J). F., N1 11 n1:d 1°:1 1·:1 ~·111.i• r1·...:. t·fl f:'-1 1 J. F., 
Normal de l!:spccinliz.aci6n. N1.r111.il ,¡ .. f·:1l111·:wi1'111 Fi ~i.-:1 \' ::11r
mal de l\'Itísica (Conservatorio ;..l:td·•na!). 

i) In,·estiga<lorcs científico~. 

j) Del1•gndo:=;. nchnirdslrntiv11~. 

k) Vü;il:ulorc...·~ J:'Ptu•t·alc.•s y "~r11·cial.,s. 

Z) lm:;;¡,c..•l'lon.•:; ndminist1·ativfl:o=.. 

7n) Cnjc...•1·11~ y cont:ulnrc..•s. 

n) Intcnclt."nles <le cualt111i,.r cat• ·~.,ría. 

o) Todo el pc-rsunal :ulnii11i .. 11·:iti\11. ,,·c!i1• ''· d• 1·· 111•· ·.- tqa. 
nual que inh•grn el ln!it.ituto F1•1li•r:ll .¡ .. l":q1 wita··i···u ci··I :1 -.:i:>
terio. la Achninistrn<."ión Gcnc.•ral d,• h l'.an1¡.:.f1a 1.·"111r;, t.•I .1\r:al· 
fabetismo. ~·, por do:-:=. aíios, el c¡t1C' J:iho1·a l'n la Din·····i•.in C• c··r·al 
de Profesiones. 

p) El Presidente y los n"lrg:ulos r1'• In C:onli~d,·u1 N:winnal 
de Escalafón. 



Ar! íntlo ;j? Lns t 1·nhnjario1·cs de base de Vt Secretaría de 
Educ:u:·Mn P1íii!ica :;;l! sulHlividirli.n en tres gr~rules grupo;o:::: <lo
~r-:itc.<.:. t.:cnkt'" y ;-trlminis!r:tli\·o~. 

..tr/il'1:I·· fi".' 1':irn 11 . ..; <·l·ecto·; d·~ l'~te Res::::1Jl1L'lllu, :;n11 tra
?-...1aj:id 1?·-..•:;; ~. ¡,,:.; ~::1.• d.>....::··1'J¡h·i;:;11 func·i 111es rr1h.""•",gi 
::::.~. l ' .. r.~ fin' . ..: 1 !--":l.l::fo:iario$ ~'~ cr.u~icl1•ra11 ~ep:irarl,1s en dos 
;r-n;p0!": 1:1.t·· ·.~1·0!.:; titttl:-tdn . .; y no titu!;u! .. 3. 

.-\ rl iC'ul•.• 1•· !'-=nn t1·a! 1:1 j:"l.r_h,rc~ h··~·ni··c1:~, aq11,·lins qll•• n'•ce
~tan Jl:i.rn dc . ..:cnJ11•.:tiar c.>) jiut"'sll. L"n e! qlt.! fuc1·cn ni.111IJ1·ar.Jos. 
4.-<:::Cdit:ir q~·e p~,:;een UtuJ•> profe.:::r.n:d d-'hida111c-ntc r. ;-:-i.-.:lrado 
y. c.n C'l ('~;,:;.n en que no exi . ..:.ta r.:nn:l profL·si1)nal. la .itutor:z:i.ción 
:...·,?.':-d q~t<..~ pPCH .. .,··<J:1. 

Arffruln S? Se ("01l:~idl ra comn :ulministrntivo. al pc-rsonal 
cr?J-:> ne~ ll·.~("'ll"l.pC'iic funciones d•.! Jas cnurncr:ul:is en los artículos 
::? y 7\) 

• l1·!."~T·Tn !Y' :-.:i:1g-;'1;i t1·.\b.'1.ia<l~·r nclquirir.á el car .. 'ictcr de 
,,-:-:1:·:.~t.~·:l<~·..:o .. ...::ino !t~~~:!.l que lranscurro.n seis meses de la 
::·,-.~1::>. c!c su inrtT\..-~0. c·c1n ncmbr;1micnto definitivo, a. una. plaza 
i;:..:.. n:>:: ·:1 el~ conri:111::a; u <fo ~u rein;.!rC'~o. en las n1ismas con
dicionf's nnt t.."'riort·~. dcspui's de estar scpn.rndo tres años del ser
~icio rlc la Sccrctnría. 

C,\PITt.TLO III 

... 1r:fr11To 10. El noT!1hr=in1icnto kg~hncntc ri.ccptado obliga 
.1 J:-~ ~!.!f'~'(.t:1ría y nl t1·n~ ... aj.:-tdor al cnrnplin1icnt.o recíproco rlc lns 
\!: -> ·~·:, iuJh'S t1a:·.~,~:~id~1~~ \'ll el Estatuto Juritlico y en el r>re
.-;·;--.~e f!\..::·J:tr11c:1:·0, n~í c01110 n l:.s deriva(.};-.~ ele In. buena. fe, Ja 
.:o.s.u:;.~hn~ ~· ..:I uso. J"'¡1ra el personal obrero q-..ic figure en listns 
Jr• r."1,ra no s0r;"i nc.:c:0s.:u·ia la CXlH?diciún de nomlJrnznicntos, a 
j1¡1(-:d d.! Ja Sccr~Laría. 

.-lrt:c1:h 11. Los ln1b:lj.;-:.dorc3 presl:n·{u1 a. la Secretaría 
sr·t~ icios m:-:.tcriak~. intC'lccll1n1cs o de ambos géneros n1ediante 
nombramic.•rito definitivo, interino, por ti~mpo fiip o por obra 
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rleterminncta. <':<prcliUo p.T' Tit••l:·1· .Je 1:1 111i~111~\ n poi· 1:t J•"..'r-
8ona que est u\·ierc fucullaUa p;1t':l t>l111. 

Arlíc1do 12. !'ara formar pa1·tt.· ,¡,.¡ f't'l"~'''1al th .. l.l ~ 01 ·re
taría, se rc<j:1lcre: 

I. TC'ncr ¡mr Jo ~~~·:_¡-;;::_1·':t11plid" ·. 

JI. I"'t·e~;·•nt:n· tlJl:i :~oli.-il·:il 1 !jli;•.111do la f11n1n ufil'i:•l <J'H? 
autorke Jn .Secretaría. <¡o.1e tb•l1.~i·I c.1n 1•·!·• r !1._...:: el::: .. , 11• •'· ·:1r10.c1 
para conocer los antc..•ccd1.:nlt·s dl 1 ...:•1!¡1·it:q1f , • .\' ~-11:~ co11dici .. 11 1 ·.~ 
personales. 

fíILJser tlc naciunali<hcl Jllt"'l.'.i ... ·a11a, ''º" la ,.:ah·,,ol,•.ti l"":-.·is
ta en ~r1 kulo <W del Estatuto Jurüli•·u. 

IV. E .tnr C'll el t•.icrci1•in ·h· 1, iJ,.¡·,·1 ¡,.,:; ,.¡.,.¡¡, ·. ~- )1.0 1ili
cos que h.•s c•.>l"l'l'!->Pondan. dt• :u.·11. p¡., •. "11 :Ht :;"-~" .... • ;};1•1. 

@c(1zar clt· 1,111•11:, r1·ptn.wi"11 :.· 'I" haJ,_.,. :-;id" t·11:1·!· :1·u?,. 
por delitos s,p·a.\·e.->. 

';I. No hnbcr sid,, spp:u :~dn d\• :tl;i:- 1"1n <·n11il•·P, 1·:u·~~,, q •'<:J. 

misión por n1olivos an(dog-o.~ a 1 .. ..:. 'ti"' :·p t·1111,¡,1. '"~n c.""'" 1.-.1u
sas de destitución, n no s-::1· t1u1•, por,.¡ lh·rn¡ :• tr:1-"·:.11·r~.;n, •1tl•! 

no será menor de dos años a p;1rlit· c.h· :·:u .. 1·1~a1·:u·i·."0 :1. l:t :-::,.,.l"P
tarín estime que son de nccptar!.lc .Sll:' ~~cn·h:i,_...;, 

@~o tener in1pcclin1cnto .fisico ¡i:u·a el tr:ih:1j 1'. In r:·: .. 
se comprobará con el e-xa1ncn nu'.:·clkn en Ja fonna f'i 1·\.; •• .1 ~·q:· 

este Reglamento . 

VIII.. Tener los conocimiento~ 111· .. ·c.~.:u·i":i par;\ d oJ, · .. ·,.n1-
pcfio del cargo, a. juicio rlcl .Tel •. • 110 Ja J~\·¡;1·1,1;t·n\•i;1 ,:, .. ,.¡. ·t .. 
Ja. vacante, o sujctar~c ni COJH'lll"."'' o 1u·11L"iJ:1~ el•! e :11!" ~1 :11·ia 
que fije la Sccrclarín. En cu"''' d~ t•mpl•!O t··cui\ .. ,,, :lt.l'C1iit;~1· la 
posesión del título profcsionnl l't'gi.~1.1·..-.Ju. 

IX. ncn<lir la prot~stn tlc ley. 

X. Caucionar su mnnejn. eu su C'a~o . 

XI. Tomnr posesión del cnrgo. 
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..-lrlícnlo 13. Lns órdenes que autoricen al trabajador a t~~ 
:-:-onr pose~iün de su emp]eo, serán expedidas dentro de un ¡Jlazo 
m.l1xin10 de 10 díns a pnrtir de la fecha de los acuerdos de desig
nación n pron10ci6n. 

A 1·flc?1/o l·l. Todo non1bramiento que se expida quedará 
::;q:).~í::::tc>ni\· 1~uanrlo f'l tr:lh:ijndor no fiE' presente a tomar po
Z:(·."'~'i?~ rki cinpko confc>rido en un pl:l.zo de cinco díns si se tra
L1rt:• dt~ llt:\·•.·n ing-rC'~m o nsc..:cnso. ::=.ifll11¡11·c que el cnrgo clc:-bn des
cn1rw'ia1·;..;<· ···n l:l población en dond('O ~t.· c·ncuentre el domicilio 
ecJ t 1·:tl 1:1 i:1d"r; dt• lj clíns si ~e h·ntarc e.le nuevo in~reso o 30 si 
de :i.:·w ... ·n:-.<J, en el cnso en qth_,, el non1brndo <lcbn cnn11)iar su do
:::-.:ciiio u <.<1;nn.r po::::<'::=.ión tlc :;;u cn111tco fuera ele t!l. Los plazos 
:;:..r· cc1;ttartt?1 a partir de la fcc:hn. t•n que se conn1niquc- Jcigahncnte 
,:¿! trabaj:vtor ~u dcsignnción ":-" ptidrún :-:C'r an1plindos cunndo, 
::;. j1~ic:io del Dcp:1rtanwnto de P+..•l'S\111nl tfo la Secrct:tría, circuns
t.."lncins e:-.p1:ci;1Jc~ lo nn1erilcn. 

. ·1 rfir1,f .. 1;; L:l:-:. nt\'nntcs put•1lcn ~er dPfinilivns o tempo
r:::.ics: ::;on clc-finilivas la . ..; quf• ocurran por muerte. renuncia, 
a.b.ancl<'no de e1u1rJ.,,•o. y en g-1•11,•ral. por <"ese del trnhnjador en los 
efc--clo5 del non\bran1ienlo del trnbnjador. 

Arlír!1du lú. Ln SccrC't:u·ia nombrar:'i libre111cnte a Jos tra
!:;.:-tjacl<•rt>.;; <¡uc- rh.·h~u1 cubrir Jas pinzas ele Jns catc;..:orfas presu
T·U :-st.:tll~s rn;'is bnj.as. yn scau las que re~a11ten ,·ne antes al correr
.se el C3caJaf,)n o riue senn de nueva creación, cualquiera que 
sea su denon1innción o catego1·ía. de acuerdo con la disposición 
Jcgnl que Ja~ e.Etnblczca. 

A i·ticulo 17. La Sf'CrC'taria noml.Jrar.:i. tnmbién libremente 
a quiPnes dcl.an cubrir hu• vncantes temporales que no <'XCedan 
de 6 rni'ses y rn los casos que e:xpres:i.n1enlc ~eñnlc el Estatuto de 
los T1·abnjn<lored al Sc1·,·icio <le los Poderes de la Unión. 

A1·tfrulo 18. La Sccrct:tl'Ía podrá remover, a ~u arbitrio, 
a todo tr~bajndor de nuevo ingreso, antes de que cumpla 6 me
ses de s~rvicios a partir de la fecha de su noombran1iento. 

Articulu 19. Las vacantes definitivas -que no senn de lns 
categorías presupucstales más bajas- y las provisionales a que 
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se refiere expresamente el Estatuto de los Trnbajador~s al Ser
vicio de los Poderes de la Unión, seri\n cubicrtns mechante mo
vimientos esca.lnfonnrios. 

Artículo 20. Todo movimiento C'sr.nlafonario Sftrá her.ha 
invariablemente, de acuerdo con el clictan1c11 1irc\'io íJ.lt<' ('n1itn. la 
Comisión Nacional de Escalafón. 

Artículo 21. La Comisión Nncional df~ Es1·:daff1n :~e inte
grar{\ en la forma prcvistn por In. pnrle final del arlkulo 11 del 
Estatuto y será sostenida económicanwntc, junto con sus nrf":i
nismos auxiliares. por Ja Sccrctnria. 

Los reprcscntantf's ele In. :=:;c_•<·relnria .r dt•l Sinrlir.,tto. ~t·r;'111 
nombrados y removidos lib1·em1.·11tc• JHW :•11s t«·::¡u•r-th·o~ r1·p1·c

sf'ntndos. 

Artículo 22. Las plazns de nut•\.'a 1·n·:~··it111 'JllP Ji11l 1i.1T•• n1 
la Secretnrín. dclwriu1 colucan:p iur11•·dia1:H11•·J1lt- 1•11 h í·""'J"·"iali
dad. categoría, gnipo o grado cor11 ·p"11ili1•11'• .l . 

Artículo ::?:!'l. Los ~Tefes de Ja~ 1k;·1 11d• 1wi:t:.: d1• 1 • • ..::. •T··";i-

ría, de nc11t.•1tlo ('on los J°l•Jlr,.,.:, n1:•111 1 ~ • ir:.fii-:t 1
1· 1· t" ··~;, · ::. 

podrán pr<•pnnt'r, 1:on oltjclo d1• c..·ul•rir \·;w:111t .... ~ :u:.~,; a• ... 
Jnft.jn, qn<• n1icntrn!'\ la Cotni~;i,)n ~a1·i .. 11·d dP 1:.'1 .. : 11'.,u !'Í:··L1 

C'l dklnnll'n J"ll'O('<.•dL•nl1.•, :;1~ ha~!'all 11 ... \·in1i1·11!11!: d•·' 1:1i:tt•1· 1·r···· i
sionnl. !)ichos n1ovilnienlos: P pr11r11·11dnº111 < 11 l•·rfn • :1 :p, r .. 11· in
do en cuenta Ja n1nyor l'ficiC"ncia c•n <.>I l nd i:tjo Y 11 ... m:·ritt·.: .J~·
mostraños por los trah~~jadun"'"' qtll' r•· .... 11l1t 11 ;i~i·• 1nii•l11~. l.··~ 
nombramientos que se cxpidun tc•nclr:'111 •• : c:ar:·lcl•·r d1• int1.•rin.•1!-1 
en espera del movimiento ch!fi11it h.·o q1w fH' '·"1Ta en drl wl dd 
dictamen de In Con1i~hín Nnl'ional de J-:sr:daf611. 

CAPITULO I\' 

De los dr1·cchau u n11liaar.Í!..J.lU:.:i...JJJ:..-1.vWi:.!!.!.!.t!i'!'l•!l'!'J!. 

Artfrul"" 2.t. Son derechos <le Jn<c: tr:d1aindnrt·~;: 

l. Percibir la remuncrnci6n qnr k~ roi·rr~pnnd:i. 

II. Disfrutar de Jos cle~cnn;i:;o~ ). vnrncion!'Hi proccd('nh~!'i. 
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IIL Obtener, en su caso, los permisos y licencias que esta
blece este ordenamientoo. 

IV .. No ser separado del servicio sino por justa causa. 

V. Percibir las recompensas que señala este Reglamento. 

VI. Obtener atención médica en la forma que fija este 
Reglamento. 

VII. Ser .ascendido en los términos que el escalafón deter
mine. 

VIII. Percibir lns indemnizaciones legales que les corres
pondan por rit?sgos profesionales. 

IX- Renunciar ni empleo. 

X .. Y lns d'-•mús que en su favor estnl>lczcan las leyes y 
rcglamcntoR. 

A rt!c-:tlo !!li. Son oblir,-acioncs de los traba.jnclores: 

I. Rendir Ja. prolc~ta de ley. 

J.L_Asisti1· con puntunlidad al desempeño ele sus lnbores y 
cumplir con J:l.s rlisposicioncs que se dicten pnrn cmnprohnrla. 

l..!!:_ F.n c.a~o rlt? cnfL·rnv?ñolll. d:ir el R\"iso corrc~pondicnte 
a In df'pcndt•ncia de .su adscripción y al Servicio l\Iéclico, dentro 
de l:.~ hor·a siguit..•nte a 1n regJamentnria de entrada a sus tabores, 
in·cc1~nrulo el lug-ar en que rlcbn practicarse el cxa1ncn médico. 

JV. Desen1peñn1· ('} en1pleo o cnrgo en el Jugar a que sean 
adst'·r;lt)s. 

.J:_Dcscmpetiar las funciones propias de su cargo c?n la 
intensidad y calidad que este requiera. 

VI. Obt..•clcccr las órdenes e instrucciones que reciban de 
sus supl.!rjorcs en asuntos propios del servicio. Una vez cum
plidas expresarán las objeciones que ameriten. 

VII. Co1nportarsc con la discreción debida en el desempe
ño de su cargo. 
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'Y!!!:. Tratar con corlc~ín y Oilii!"1.'lll*ia :11 i11U•lil'o. 

IX. Observar una conducta dt•corosn. en t(.lclns los actos ele 
su vida pública y no <lar motivo con al:tos c!'ranclnlusPR a qur ele 
alguna manern se menoscabe su buena rcpulacitin en pC!rjuicio 
del servicio que se les tenga rincom~ndnc..lo. 

X. Abstenerse de denigrar los actos cid c:ot.h..-rn11 o fr•n1f'n
tnr por cualquier medio la dcsobcdient•ia a ~11 autoridad. 

XI. En cnso de renuncia, no dejar C>I st~rvkio .<..:ino ha...,tn 
que Je haya sido nceptada y entregar los cxpt'<lhmtP~. dP<..·un•l'll

tos. fondos, valores o bienes cuya atenci<in, ndminb~lr:Ki1i·1 ,., 
gunrda estén a !'>U cuidado, de ncum·cln con Ja~ cli:-;po<..:il iu11e~ :1pli
cables. 

XII. Residir c•n el lugnr df! :-:u ndsrripd•~u1. sah·o Jo~ t:a,.11<; 
de· excepción a juicio de Ja Sccri...taria. 

XIII. Traslnclarsc al lugar ñe nttc\·:t atl:-::eripC"i···n ~·r.-iial:ir)q 
por la Secretaría, en un pinzo no mayor de cirwo di:1 ~ 1·11111 ·,.],,. 

a partir de L-i fecha en que hubiPrc ht•d1<» (•ntrt1 J!il rf•• J,.;-: ;1·.:111-

tos de su nntel"ior cargo. Dicha (•ntrPga •l'"l11•rii :-:c1· 111·•·ha, 0:.:11\"o 
p)nzo espt>cinl HCilalnclo cxprt..~sanwntc ¡11•1" );t ~t..·~·1·t-1ari;:1. (:n 1111 

lapso máximo de diez días. 

XIV. D:u· f;wilirl:ull"'s n lof'l 1nédic.-n~ 1~i· Ja S1•l•r .. t:u·in p:1ra 
la práctica de visitas y cx1"tn1cn<"R c•n lo~ t·:HH1~ ~ÍJ.!t1k11l•:s: 

a) Jncapaéicl:ul fisicn. 
b) Enfermedades. 
e) Influenl'ia. alcohólica o uso de dn1g-a~ ... ~nl.'l'\'a11lt·s. 
d) A solicitud de Ja Sccreté\rin o <1(11 8iwJicalo 1•11 <·ualq11i1•1· 

otro caso .. 

XV .. Procurar la armoni.n. entre las <h•pC'1Hl<•nci·1.:. 1?•• la :;c•
crctarfa y entre éstas y ]ns dcmñs nutori<ladcs en los :1:.:t11df1.: 

oficiales. 

XVI. Co:rnunicar oportunamente a s111-; s111mriur1·::> c11at1111if.'r 
irregu]aridnd que observen en el eer\•icio. 
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A rlfrnlo 26. Queda prohibido a Jos trabajadores: 

I. Aprovechar Jos servicios del personal en asuntos par
ticulnT"es o ajenos a Jos oficiales de la Secretaria. 

II. Proporcionnr n los particulares, sin ln debida autoriza
ción. docurncntos,. datos o informes de Jos asuntos de la depen· 
dencin de su ndscripción. 

111. Llevar a cnbo colectas para obsequiar a los jefes o 
con1pai\ero:-;, as[ como organizar rifas dentro de las horas labo
r3b!es. 

IV. Jincer prést...-in1os con interés a sus compañeros de la
bores. snlvo los casos en que se conatituynn en Cajas de Aho
rros n.utoriz:utas Jcga.lmcntc. 

v. Prestar dinero a réditos a personas cuyos sueldos t1?n
gn.n que pngnr, cuando se trat~ de cajeros,. pagadores o hnbili
tn<!os; :i.sí con10 retener sueldos por sí o por encargo o coinisión 
de otrn pcrsonn. sin que nlCdic orden de a.utoridnd competente. 

\-l. Hn.Lit~Lr en alguna dependencia de Ja Secretaría, salvo 
los c:i.sos lle ncccsidndes del servicio, a juicio de la misma, o con 
n.utoriza<'ión de los íuncionnrios superiores de ésta y mediante 
la renn~ncr:tL"ión o renta a que haya lugar. 

VII. y· en general, ejecutar actos Contrarios al dcsempeflo 
de lns funcjones cncomeucladns por Ja Secretaría. 

CAPITULO V 

De las jornadas de trabajo 

,\rlfculn 27. Se consideran con10 jornndns de trabajo: diur
nn, In con1prcnt.lidn. entre lns seis y lns veinte horas; In noctur~n, 
ele la::; i.-Pintc a In~ seis horas; y mixta, la que comprende perio
dos de nmh;t5 jo1·n:ulas. sic1nprc que el periodo nocturno sen me
nor de tres y media horas. 

.1-1rticulo 38. La duración máxima de la jornada de tra
bnjo no podrú exceder de ocho horas para la diurna; siete y 
media parn la mixta y siete para la nocturna. 

12 

Articulo 29. Las jornadas mixtn ~· diurna podr.\n ser trti
bajadas en forma continua o discontinua, según lo rcr¡uiernn 
las necesidades del servicio o lo disponga el Reglnn1cnto interior 
de Ja respectiva dependencia. La noclurnn será continua. 

Artículo 30. Cuando se aumenten In::. horas ele In jonuula 
máxima, excepci6n hecha del aumento debido ni rctra~o in1p 11-
table n.l trnbnjador, el trabajo será con~iclcrnclo como cxl r:1or
dinnrio y se retribuirá con salario doble. 

ArUculo 31ª En el en.so de Jos cn11sPt"jC'g. pnrl(•1·0~. ,·cla
dores, guardinnes y otros cmp1endos qlH' pr<.'sle'n :-;cJ"\'icios :in:i.
]ogos, no será nplicnblc lo cstn.IJlt..~riclo c•n <'1 :irJ.i,·ulo :u1fr>,.¡,,r. 
pues tnlcs empleados lcn<.lr{Ln 01Jli1~:1ri1º1n dt! cli-.:1•1nrwi1:11· ~11 tra
bnjo aun íucra. de fas horns ordinaria.~. ~in «'IUC! Jlor l:d m,,ti,.·n 
se considere que traba.jan tiempo rxtrn. 

Articulo 32. Tratándose de 1u~rsu11al c1br•·ro ::11 ¡,.¡., n rnnt:L 
diaria fija y que cobre por lista ele ra.va, c•I ::1~pli1.w1 clia o "" 
descanso, se pagará. sólo en el ca~u de.• 1¡•1•• !1:1y:c. l1·o1i··l_i;:ifu :..1_•i..; 
dina labora.bles de ln semnna. Si hubit•ra. tit-UlJI'' (·xfJ";!nrdin:iJ"in. 
Ja cuota diaria se cnlcularú sin tnmar "" ru1 11ta el !'-,.·¡•! irn11 •1ia. 

Artículo :13. Siguiendo las norrn:ts dt• lf'" arl i1•1tln~ ¡·n•
ccdcntes de ct>te cnpftulo, nl c·xtwdir Jn"" n ;~l.mu:nl .. !: dt .. f 1·a
bnjo de cada dcpcndcnL'in de Jo:\ .St•fT1•taría, ~, .. prt•( i!:nrún In~ 

jornadas respectivas, oycn<hl el pnn~·1·r ch·l Si11rlicalo. 

Artículo 3•L Las horas extraPr11i11ari:1s !-:•jf,J ::-•• ju:.:liíh.-."\
rán c_unndo i·nzoncs imperiosas del At.·1·\'it"io lo r1·r¡i1h·•·a:i. :-· 
sicm1>re que unn situación transitoria l:t:> dL·rna11dt'. J1:1 t·a Jo cti:ll 
será necesario que Jos jcícs de Jas ))1·pt·111!,·1H:ia.·; :-"lidteu J•l"P .. 

vinmcntc la nutorización rcspcctivn ch·I Secn~tarin. ::>11h º\•1·1 ··la .. 
rio u Oficial l\layor, con una cxposicii·111 anqdia 11t· lu."' 11v11 i·.-0~ 
que las originnn, o bien por resolución 1h•l tilulur tlt·I nan10. 
En los casos de fuerza mayor, los j(•f,·s de las JJL•t>t.•ndcncins p1>
dr{1.n ordenar Ja prestación· de servkin:i cxlra•,rdinarirn; justifi
ca.ndo posteriormente las causas. 
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CAPITULO VI 

~ 3intencia ql trqliajg 

Artículo 35. El Reglamento interior de cada dependencia 
fijará el procedimiento que juzgue conveniente, para el control 
de asistencia y traba.jo de su personal. 

Articulo 36. Los horn.rios estnblccerún el tiempo laborable, 
concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al tra
bajo. 

A1·tículo 37. Se faculta a los jefes de las dependencias para 
disculpar dos retrasos en una quincena n un mismo en1plcmdo, 
quc<lanclo, no obstante. obligndos n dar el aviso correspondiente 
al Dcpnrtnmcnto de Pc1·sonnl, en los días 15 y último de cada. mes. 
f'egún el caso. o mensualmente si se ti-atnrc de oficinas forá
nens .. 

CAPITULO VII 

lnfpl sfdcrd 1' cqljdqd del h·gbg.fo 

A•·tlcu/o 38. La cnlidnd del trabajo estará determinada por 
In índole de funciones o .nctivicl.ndes que no1"11tnln1cnte se estimen 
eíicientcs, y que <fohn des~mpeñnr el trnbajndor de acuerdo con su 
non1bramicnto o contrato de trnbnjo respectivo . 

..-1 rtírulo 39. L<.\ intensidad del trnbnjo estn1·á determinada 
prir c-1 conjunto de lnbores que se nsignen a cndn empleo en los 
rC'}.~l:•n1entos intcrio1·cs ele las Dcpendencins de ln Secretaría, y 
que corrcs11ondnn n las que racional y humanamente puedan des
a.!"'rollarHe por una pcrson:i normal y competente para el objeto, 
en hu; horns señn.ln.dns pnrn el servicio. 

.. 1rtic11!v ·10. ~t trab~jo será. pcrmnncntc o temporal. 
~~·!'t\ per1-:1an~:1lc el dcscrrqlCñndo medinntc nombran1iento 

dcfinith·o y p.nra los sct·vicios que establezca el Presupuesto de 
Egresos de Ja. Federación. 

Será t.cn1poral el desempeñado mediante nombra.miento in
tc1·ino o para. ejecutar obrn o trabajo que requiera tiempo de-

14 

terminado y nsimisn10. el fltlC ~e rralkn pf'r rc1··~nn~ll ui" r~ro o 
supernumerario, cuyos saL'lrios se cuhr:u1 por nh'dio de lh~LlH de 
raya o con cal"g'O a partidas g)obnlcs del presupuesto. 

CAPITULO VI 11 

/2.!:-{'2.~la::i~!:S-

Artkuln 41. El sn1nrio f"S ):l rclrilnwi•">n nl trahn i:11l11r co
mo compC'nsación de Jos servicios fJtl~ pr•··.I a. En ron:;, '.·u••11<·ia, 
el pngo de salarios sólo procede: por ~l·r\·ic.-ioH d(.•:>t•n1p1•ii·uln~; 
vacaciones legales; licencias con goce de s110hlo y rii:i..: 1h~ d1·s
canso, tanto Jos oblign.torios como los cvcnh1:"\h•s que la ~'·rrf'ln-

. ria. determine. 

Articulo 42. Los snlnrio~ y df'rn:i~ c~ut ida1J ... o; n t'Jº'~ t 1·nf":\n 
derecho los trabajadores, scrún 1mg-arlus "" )p~ U·n11i11 .. .._. di• 1:._~ 
disposiciones fiscales vigentes. 

Articulo 43 .. Los trabajailtJl"Cti, Jituh·rtn nt•1111Jrar un 1 ... 1.;Ji_ 
tado dentro de cada dependcnci:i.. a fin ,),! que n:1·uja d·~ h ¡·a. 
gaduría respectiva el importe de sus. salarios. 

Artículo 44. Los trabnjndltl't>s que la ~ ...... , .• ::u·ia r1.r;r¡i::; .. , 1r 
para cspccinliz..'l.r o J>erfcccion:i.1· su};. r~;f 'tclit•:i t.•n t ::-:1·11··l:ts. o 1 ·ni
versidndcR Nn.cionnle~ o del <'Xlr:111j1·1·, •• J..!OZar{u1 f14~ suL:.;.irlfr~ que 
al efecto lu. propia Secretaria lt..•s scflat.·. 

CAPITULO JX 

l2.!:....!!!~!:!!.':!.!.·'-'~:'"!. 
Artículo 45. Lns vncacion(.'S d1! 111,; tt·: 11•·\J:!•1•'1· ... ~ f11 . ::!• ...:, .. ._. 

i·e~rán por los respectivos cnl1·ndario.~ l.'~:1•11lar• . .:.. y J:~!-!. .: .. Jr.~ 11·;\

baJac~ores _no docentes que prcstnn scr\·icir., t·11 las t'.·:·: 1 .. 1.. .. j .•r 
las d1spos1cloncs que dicten )as dcpctuh.·ndas de su :H: •:i·i¡ .. ·ii;11 • 

• Ar_Uculo 46. s~ cubrh·í,n snlnriQS intc•gTOR dura11tc t•I }IC'-

r1odo final de vacnc1ones a Jo~ trahaj:ulr1rc . ..i <l11t·cialt•s 1¡ia· :-Ol..' t..·:t
cuentren en los siguientes .casos: 
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I. Quienes tt"?nif'ndo nombramiento permanente Y sin li
mitnción. no hnynn disfrutado de licencia para asuntos parti
culares por un término mayor de tres meses; hayan dado la 
clase respectiva durante los cuntro últimos meses del año esco
lar, y presenten pruebas o exñmenes de su curso. 

II. Quicmcs en las mismas condiciones de la fracción an
terior, dc~puC:s de prcstnr sus servicios en una escuela con nom
Urmnlc>nto pcrmnncnte. presenten en otrn, o en el mismo plan
tel. lo~ reconocimientos o exñmcncs finales, nun cunndo para 
ser\·ir n e!;tn últimn t>e les hubicrn expedido nombramiento tem
pornl. por ;rnccnso provtsionnl o puesto superior inmediato. 

III. Quienes por e~tnr clisfrutondo de licencia por ¡rr:ivi
ch~z nt1 l'L"f:":-;1•111,•11 l~s pr111..•b:ts fin:tlcs o los C'Xt1mcnes de su curso, 
sh.•rn¡H"e que no hubiera gozndo anteriormente de licencin para 
n.sunto~ pnrticulnrcs por un término mayor de tres meses, pues 
en tal cnso ::.e lcH dnrú sueldo íntegro durante nquellns partea 
d.-. h;:; vncnc-!oncs co:-nprcndidas dentro del periodo de gravidez 
). !no.:·.! h> :;ut•l1i'l por el lapso rcst.nnte. 

En ln.s 1uismaR circunst.nncias se considerará a las rnncs
tri:s q_uc tnmbi~n estén en cstndo de gravidez y a quienes se hu
hier~ dndo nombramiento con limitación. en la inteligencia de 
que ést:ts .solamente rccihiriln sueldo Integro durnnte parte del 
J>i:•riodo de gravidez y hastn. la fecha fijada corno limite del nom
br.\n"'l.iúnlu. 

l\'". Quienes, aun cuando tengan nombramiento temporal. 
hnyan dndo Jn clnse re::;.pcctivn por un periodo no menor de cua
tro n1es0s y prC'.~wntcn lns prucl.Jns finales o exámenes de su 
cur:·;i:i, s!~"'!1l1WC qttl' 110 huhicrnn disfrut:ido de licencia pnra asun
tof-' :>~lr~ict:~;\?'t:•s por t:n ténnino no nu\yor de tres meses. 

Ar!icufo -17. •rr•ndr{,n d01·ccho n que se les pague la mitad 
de Ali~ aucldos rluranlc el periodo de vacaciones: 

I. Les ti·ah:ijadores docentes que teniendo el cnrácter de 
int.c·ri:-.0!' hayn.n t1·abnj;Hlo por un periodo mayor de tres meses 
y .:;ic:n1pre que presenten los exámenes o pruebas finales de .sus 
cursos. 
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II. Los trabnjadores docentes que Jlor cnusns iuclcflC'JHlh-n
tes a su voluntad no presenten exl'tmcnc~ o pn1cbn~ finak~, P"i'fl 
que hayan desempeftado la docencin, cuando menos, durante 
cuatro meses anteriores al octavo Yncs lectivo. 

Articulo 48. No tendrán derecho n percibir ~ucl<lo clurantc 
el periodo de vncnciones: 

I. Los trabajadores docenteR que nun cnnndo r~únnn nl
guna o algunns de lns circunslnnC'in::; 1u•fial;trla:;; c>n el nrt¡..11111 tH, 
no presenten lns iiruehns o exún1enc~ finnlNi <le ~u ctu-.t.:n ¡inr e::
tar goznndo de licencia que Jcs hubiere :--itlu cnn• 0 f'1lida para :1·..:•1t1-
tos pnrtlculnres o por cnusns qUC' no se ju~tifiqiu·n n s:i1 i·;f :• ,,.¡.-,n 
de la Dirección General o Depnrtnn1cnto do Rll :ul~c-ri¡wif•11. 

II. Los trabajadores docenft•R c1ua tl11rnnf1~ "' 1·í•·n·ic-i•1 • •:. 
colar respectivo hubieren c1ixfr11t:11l11 tft• Ji1·1·rwia ¡iar:t :1..-•1111 .. ~ 
particultu·es por un término m.ayor de t n•:-; nu•s ... c:. 

III. Los trabajndorcs doccntC's CJUC' lcni1·n1Jn r1••1111Jrnr1,i· 11-
to temporal, no hnynn dado Jn cla!=>c l'C~Jl<•cth·n 1'''1° un J.vric,,!11 
mayor de cuntro meses, aun cunn<lo 11rc>!';("11lt.•n Jas J•l"lt• 1·~•'i •• e:-::!. 
menés finnles de su curso. 

Artículo 49. I .. os trnbnjnclor~s nn pntlt·o'in 111·J.-... nr~·~ a rl·~-

frutar de sus vncncioncs en lns ft•chn~ 'l'H" l1•s ~1·:u1 ::=t·1::.!.,·i tS. 
con excepción de los que se encu('ntn•n 1·n el 1l-:-.····l1q11:f10 i!" .... ,_ 
misiones accidentales, ni mismo til•n1pt> quu 1h•han di.~fr1nar de 
aquéllas, en cuyo caso podr4in tornarlas lrPint:1 din!\ dt'.(;¡1ut·s de 
su regreso n Ja dependencia de ~u :vh~·:ripri•:1n, 

CAPITULO X 

~'!:..~~.('!~ 
Articulo 50. Lns licencias n •¡ur. ~e 1·1 fh·rf! Pr.1 •_· "rtlt"•n:.ri: ¡. 1:· 

to serán de dos cln.ses: sin ¡roce y con ~11ce el•~ :.u•·ld11. 

Art!cttlo 51. Ln!l Jiccncins sin goce flc ,u1·ltln Sl: c1111c1·d1 1 :~n 
en los siguientes casos: 

l. Para el desempeño de puestos de confianza, carc .. :; ii•.! 
elección popular, comisiones oficinlcs fcc.lcrnlos y comh-.1on1·N . ..;in· 
dicalea. 
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JI. Para el arreglo de asuntos particulan?s a solicitud del 
intcresndo, una vez de>ntro de cada año natural y siempre que 
no tengan nota desfavorable en su expediente: hasta de 30 días 
a Jos que tengan un año de servicios; hasta de 90 días a los que 
tengan de uno a cinco años: y hasta de 180 días a los que ten
gan más de cinco años. 

Articulo 52. Las licencias con goce de sueldo se concede
rhn en los siguientes en.sos: 

J. Por enfermedades no profesionales, a juicio de los mé
dicos de la Secretaria: 

a) Si t!l trab:ijador tiene por Jo menos seis meses de ser
vicios. hnsta 15 días con sueldo íntegro; hasta 15 días 
miis con medio sueldo y hasta un mes sin goce de sueldo. 

b) A los que tcnJ,?"an de 1 a 5 años de servicios, hasta 30 
din~ de goce d~ Rttt!ldo integro: hastn 30 dias mñs con 
medio sueldo y h:ista GO más sin sueldo. 

e) A los i1uc tengnn de 5 a 10 años de servicios, hasta 45 
díns con sueldo integro, a 45 mús con medio y a 90 más 
sin sueldo. 

d) A lo~ que tengan de 10 años de servicios en adelante, 
hnsta GO clías con goce de sueldo integro, a otros 60 con 
mt?(lio y a 180 díns m(ts sin sueldo. 
Conc]ujdos los anteriores términos sin que el trabnjador 
que se encuentre en el caso respectivo haya reanudado 
sus fo.bares. Ja Secretaría queda en libertad de dejar sin 
efecto su nomhran1iento, sin rcspon1:1abilidad pnra el Es .. 
tado. Los cómputos de los anteriores términos se harán 
l)Or servicios continuados o cuando. de existir una in
tc>rrupción en Ja. prestación de los servicios. ésta no sea 
mayor de 6 meses. 

I L Pnr <'nfc1·n1rcbdcs profesionales du1·:intc todo el tiempo 
-G l'?h'ses como m{tx:irn\)- que sea. necesario para el restableci
miento del trabajador, y en la inteligencia de que su reingreso 
Y Ja inden1niznción que le corresponda., en su caso, se ajustarán 
a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. 
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111. Por cualquier otro r:-,.,ti·:u 11:t . ..-ta ¡1nr trt·.; •!i:L..; t.'!1 1 t''.'"'> 

ocasiones distintas, se1):u·:ub.s. ni:111dl• n11:11os p111· un nl•.'·"'· d•·n
tro de cnda aflu. Estas licenl'i:i~ l"'d1·ún !H:r coni.:Ld1d:L!" l"'.r los 
jefes de las re~¡)(?ctivns depc>~·lt.•twia!" de 1:1' Hc•crclana !_.a.tu :-:u 
responsnbilidad, dando el n\·i~Cl CP1-r.·:;pondll·lllC" al J h·part:i.ntt·n
to de Personal de la misma Secretaría. 

Artic11Jo 53. Pnra la conC"c-.o:ión c](' In~ licencia~ a q11n :-:·.• re
fieren lns fraccion(•s I y II cit..~! nl'I iculo nnlt·rior. ~e ob.~er,·;~rún 

las siguientes reglas: 
a) En cnso de enfermcd:i.de~ no r•rof<'!"Íonnlcs t.le h·~ t r·1 1 •:\

jadores. las liccnci:i.s ::;erñn c11nc•·ditla:-; pre.¡.·in cnmp1·obnt"iún h•:. 
cha por los méc1icos <le la SPr:-r1•taría -J•!"t>('h:an1r•11te f") rlí.l <~n 
que deba cmpeznr n contar~c la licrrwia- y e....: ¡l4'di1·i1',11 rf• l r·•·r
tificado correspondiente en r-1 c111" ~:<' h:-t:.~a cnn .:.lar la • 1:· ·~ d~ 
cnfermcdatl y el tiempo q110 n ·Jlli'·r:t ~u alPn•·i1111. a-:i ('""·" :~i 
)n mismn nrneritn. Ja ::::C'parac ,·.n dPl ~ .. ,-,.¡, i'1 1! 0 • a1·1u•n'·· • · 11 • l 
artículo 85 clcJ Estntuto J111·i· 1 ::n. !'o~:· ar·1·¡d:11·;L t·:·• · ' ··· •·
der licencias con goce de :;;uel1! ... ni11gt'1n cr·difir···l" 111".fi• ,, IJlfl' 

se presente cle~pués de veintict1;dn• l1Pr:1<.:: d1• '· 1·~!"; .. 1 · 1 ·.-i-
sita de con1probnción. salvo por dt·fit'ÍPtH ia <'1•?111·1 1 •i•:u·:~ •! ;: .. 1·-
vicio l\Iédico, tnnlo por Jo que h:tcc a 1:? Yi .. itn. d•· f"·lllto!'(.1, •·i1~n 

como por Jo que ataiic a la PXP•dií.'i<ln d··I ct'rtifi··::d . ., ~¡ l:•.;d1·1e 
inconformiclad clcl tralJajaclor cun el .Ji,·tam1·11 cJ,.¡ na··,lit·•1 •. ;';, i:1l 
podrá solicitar Ja. intcrvencilm dt 1 nu"1li1·n fiel :-=i1·di1·:lfti. y 1·11 ,.¡ 
caso de di:--crepnncin ele opiuinnt·o.:, Ja S•·c1·1·t:·1·i:1 .'" t·I ~:::~·!'. :,iq 
de comítn ncucrdo nombrarán un ll'rcf'n1 H1 di-·· .. 1·,fi:t f _,, ~ J, ..... h 

rarios del médico {Lrbitro, Rer:·in rulJkrlns JHH" u1it:i.! J•'>I" la ~«"
creta.ría y el Sindicato. 

b) El pr.1-~onnl for.únco d('i10r{L 1·cw:tb:ir n·d ificadn <!·· h." 
delegaciones mé<licn::; de In Sccn·ta1·i:1, o <'n <'I r.·..:q clr q1:1? 11'> 
existan éstas. de la~ corrcsp1111d11•1it~·s a 1:1 ;--;, 1·11 l:1d:1 dí' .\· i·:. 
tencia y Snlnbridnd Pública o de Ct1<ll•J11i«·r otro .:--:1·1·,·i1:i., 11~· dwo 
de algunn unidad burocrática rlcl Podl'r E.i<·c11t iY" Fc>d• r:...1 exic;
tente en el lugar de nclscripcit·,n del PT11J1l1•:11lo. 1::1 I".'- l•i·· ,, , ... t·n 
que no radiquen médicos ni servicio cll' ln FC'dt • ..•. ¡,·,11. 1.l t:"'Fl· 
probación se hnrá por medio de ct:rtific;u]n:l r·:q•1 iiidr· 11··1· !•·s 
de Ja localidad, legalmente .nuloriznclo~ parn ejercer RU 1nufp~¡,·111. 
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e) En Jos en.sos n. que se refiere 1a tíltima parte del inciso 
anterior, Ja Secretaría se reserva el derecho, cuando lo estime 
conveniente, de hacer reconocer a los trabajadores por un mé
dico de! su coufinnza y de haber discrepancia entre ambos dic
támenes, se obscrvar{i el procedimiento señalado por el inciso a). 

.rtrticulo 5,i, Cuando los trabajadores dejen los puestos de 
e.scnl~:fón pura desen1pefiar empleos o comisión en Ja Secre
t..."lrfri de Educación. conservarán el derecho ni puesto que tcnfan 
y se les computará el tiempo de servicios para todos Jos efectos 
legales. Estos trabajadores obtendrán licencia para separar
se de Sll empleo, Ja que durará todo el tiempo que desempeñen 
e] nu.cvo cargo, y al dejarlo. volverán a ocupar su puesto en el 
Escnlafón. 

CAPITULO XI 

De los canz.bios 

A1·t!culo 55. Los cambios de los trabajadores sólo se efec .. 
tuarán: 

l. Por neccsidndcs del se>rvicio. En este caso, si el trnbn.
jarlr•r n1nniíicsta su oposición en un plazo de cinco días con
t:-.c!.o;:. <l<'!:<lc la fc~h~ en que se le d6 a conocer su cambio, deberá 
c!t:•!':'JC.->t~·.'.11· i"'.nte h:. <lc>pendcncia. de su adscripción la improce
dt:."ncfa. <le: In. n1edidn., para que ella determine Jo conducente. 
Sal\·o fJ.U(' el traslado Be deba a incompetencia del trabajndor o 
cun1;; s:1nción nor f:1Jt¡1:-; cometidas por el mismo, Ja Secretaría 
c!1·l·;._r;·t &i1fr.-:.;.~.1r l . .:.:.; r:·."lslos quo demande e} ,-iajc corre>spondicn
~~ Y ;,i .:. ! t.r~:..-..hdo f:.:.~!·a pvr ti..:n~po la1·,_;o o indefinido, pngará 
lvs ::;·:· .. _·los q~~f· r1rigi1it.• el t nrnsporlc del 1ncuajc ele casa indis
pcn~abk para Ja instala.ción del cónyuge del trabnjndor y de 
los f<i!nilü1r.::s h:tsta el s.:-gundo grado. que de él dependan. 

lI. Puc ¡Jcrmut:4 de ~mpJcos que reciban retribución, ten
gnn cr¡ui\•alcncia C!:icn1afonaria y condiciones similares de pro
moción, conc~11ada de común acuerdo entre Jos trabajadores, 
sin perjuicio de tercero y con anuencia de Ja Secretaría. 
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111. Por razones de enícrmC'dnd. pcliJ.,!ro de vidn, ?->Pgu rid:ul 
personal, dcbidnmente comprohndns n juicio de Jn Secretn.rin, n 
solicitud del interesado. 

Articulo 56. Se considerará insubsistente In pcrn1uta cunn
do, en un Japso de 90 días después de efectuada, se com¡'1ruche 
que se realizó por inmoralidad do alguno de Jos pc>rmulanh!". 

Articulo 57. Ningún trabajndor podr:i. hncc.•r una pcrrnuta 
definitiva si le faltan menos de cinco años parn su juhilar:i6n, 
ni temporal por un tiempo mayor nl que Je f:-.Itc pnrn adquirir 
derechos de jubilación. 

CAPITUl.O XJJ 

Dt: W.<J $1<sz1rnJ!.{Q}JJ.':1..JL...J./!.,~Li.l.'!':°.'~'!..!!.!:.J! 

Articulo 58. La. 5uspcnsiún clt~ In..~ ,.f,·rlns tld nom!·r:~,.OJ:•·ra
to de Jos trabajadores a que ~e r0fic.·r~! 1•f :lrfÍt'11lu .J:t .1~1 J • ~ '·¡:.,. 
sin perjuicio <le lo que dispone- Ja I.1·:• dro J:l·~11"11 · aloilid .. ·~· : ·~·~ 
Funciona.ríos y En1pJc:uJos de l:t Fcdl•r:ici•"in, ~·l' ,), '"-'J"l•l<:?·.i. '''! 
acuerdo con ]ns RiguientC's r<'s-:l:ls: 

I. En los cnsos <le c0n1i:-:i1"1n <1·~ ti• !if .. :~ .¡ .. t'1i:1~•r:!t r 1~."···· '"''• 
Jn suspen?->i•:•n pro~cdcr:i inn1•·tli:t1:1n11•11:.• q•i .. la !--=··· n":1r;a ., :1-
gn conocimiento de J;i. pri.<.;i•'•n pn·\ ··:,• i·.·:t. r•·t 1·,,: :··.yL·~ .. !·· i ::.; 
efectos de nquélla nl día en qti" t•I 11·;d •. : i::···.¡· f•:•· :;:11·· ;.,. :,.<.¡.,_ 

Esta suspcnsitín tcncJr:'l \"ii~1·11ci:l Ji: ·.la la ft1.:l:a t·11 '111'" .~~ 
cotnpruebe nntc Jn. Sccr0tari01. d1• Ed1w:•··i····1 •¡tt·· :-:1.- l•a i.¡ .;, :; :·~·) 

Jn Jibertncl por resolución judii.:ial <'.it···111111·i .. .J·t. 
En cnso de que ge diete :-a•11h·111·i:1 c"1:d.·11:t1 .. 1·i:l f¡, 111··. J., 

sÜspcnsión continuará en vig-01· li:1sfa q111• , 1 T1·jl,111·:d f! ... \ ,.; ¡_ 
trnjc resuelva si debe tener lugar <'I e1·!~e ti1·l 1•nq1!, .a·lo. 

II. Cuando el tr:thajador co11t 1·:liga :1h".'Ull~1 1·11f1 1·11!· .!; ·l 
contagiosa que sig-nifiquc pcli:~t·o p:11·a las J•4'1"~flll:~·~ qlle 1 1·.,!, ~ 1 
con él, Ja suspensión opcr:t.r{l iJ1nwdi:1l:rnw1111~ qUP J,, n·~111.-h-.t la 
dependencia de ?->U adscripció11, sin IH'J'jukio rl1.• lo fJll" d1 ¡. 1·1,,¡n,_. 
el dictamen médico correspondicule, t<"ni,•ndo ,.11 c11t•11t·l J:l; d·-:
posiciones que norman Ja concr.sión de licc11cin~. 
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lJT. En Jos cn~os de suspensión a que se refiere Ja fracción 
V del artículo 44 del E!'>tatuto, la Secretaría, prff\·ia e invaria
blementt! solicitará del Sindicato su conforn1idad con t.."l.l sus
pensión, y éste a su vez, estará ol>Jigado a otorgarla si aquélla 
demuestra que Jos hechos imputados al trabajador son de Jos 
comprendidos en la mencionnda fracción. 

A1·ticulo 59. En Ja aplicación de la fracción V del artículo 
44 del Estntuto, la Secretaria deberá invariabl~mente prescn
tnr dC'mnncla antC' el Tributlnl ele AJ'l>ilraje, pidh·ndo .autorjza
ción para cesar al trabajador, sin responsnbilidnd para el Estado. 

Artículo 60. El nbandono de empico a que se refiere la 
frncchln I del artículo ·l·I rlel Estatuto, .se considerar:i. consuma
do, al cuarto di:t después de que el trnbnjndor haya ínltado tres 
díns con~ecutivos sin n\·jso, ni cnusn justificada. o si en las 111is
m:rn condiciunes f:tlt :irc un día d~spués de haber dejado rlc con
ccrri1· :l su$ Jnborcs sin nvi.:m ni justificación en ocho ocasiones, 
en lo.~ 311 df:ts nntcriores a la falta que motive el abandono. Tn.m
bit•n se considernrá como nbandono de empleo la fal~~ de a.sis
tcnr.ia sin aviso y sin justificación, de un trabajador por más 
de un dfa. si m:ineja fondos o tiene a su cuidado valores y bie
nes, en cuyo caso, Ja inasistcncin hará presumir la comisión de 
hecho de1ictuoso. 

CAPITULO XIII 

De los ric.~qo.-; p1·ofcsio11al<"s 

At·ffrulo GI. Dt~ acuerdo con lo que establece el artículo 
23-1 de !:i I.~l·y F'eth:r:il dt.•1 Trnbnjo. los trnlm.jndores que pres
ten f!P.lTici, •. ; en ckspohJndo o en rcs::-ionc.s incomunicadas tienen 
derecho a que ~t! c·o1u:dclcren también corno riesgos profesiona
les los nsaJ to!'> que sufran de Jos facinerosos, salvo el caso de 
qui:.· tale~ n.tC"ntados hubieren .sido, de alguna manera, proYoca
dos }lllr les propios tr.nb~ijndorcs. 

.·1 rl tc:ulo GZ. Los traUnjadorcs que sufran accidentes o 
t;?nf crnh:daUt..:-.s profesionales están obligados a dar aviso a sus 
superiores inn1cdiatos. dentro de las 72 horas siguientes al ac
cicknt.e o :l. partir del momento en que tengan conocimiento 
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de su e11fern1e<lnd fHH" dict:uncr• ~·:1··dic•1 rcndidu l'll lns tt"•nr·ir111s 

de este Reglamento. 

Articulo 63. Al recibir d a\·i~o a qlil' ~t~ l"t..'fil•l'l' el o.l"t it:11lc1 
anterior. lo::-- jC"fcs de lns dcpt'nd .. 11ci:15 1•rop~ 1 rdon:1rú11 a la Di
rección G1·11L·ral de Aclmini!-\lraei1'111, Jos !iis.rt1i<·ntes elatos: 

l. Nombre> y domicilio <.1" Ja victima. 

II. Funciont's, cntegol'Ía .v .'-lllelclo asiJ..!11:tclmL 

III. Día. hora .r lugar en que ocurrit1 f.'I accid .. ritf.'. 

IV. Testigos del accldC"nte. 

V. LuJTnr a que fue trm;J:vladn. 

VI. Nomhrc dP l:t!-1 pcrson:i~ a quiPn<'o..,: 1•orn '-'fll•rt'"la Ja in
<lt•mnizad6n en CélSO c!P m111•1'1 t•. 

VII. Inft•rmt>x ~· elc-n1rnlu:~ ,¡,. q111• di~:p1111,.~a 1•:1ra fij:1r la<i 
cau!'\as clt•I ;llTiclc11tc. 

VIII. Certific:ulo mitlicn o d.- ;•11t"p~ia r11 ~11 c':t!-'n. 

Arlfr11/r1 fi1. En t:a~os ele 
fl•sionalt>s, J;1 Hec:rct:•ria p1·r1¡11>1. i•·1~:1•· ·, ¡,, 1ic 1 • -1? I'• 

ntC'ncit;n d1~l t1·alm.iador ;r su dd1ida ~¡ ... ¡ "1:t·· 1 lll· ,¡: .•. i·.· 
efecto ir{l e . ...;talJledeudo, SC'g'lÍn !-;1• Ju ,·;1;.·;111 1'•·1·1111•.;, ?1,: • 1 n-
clil·ioncs de :;u PrL·!:~1put·~tn, C'll c:1d:1 1111:\ d•.· ::u·: d· i•' 11· 1 .:1-==. 
Jos ml'dicanu.·nlnx, n1aterial de t't1!':11·i•·11 « i11 ... t r1111:· 11t··.· 11• ,., 

rios para atenciones urgclllt..•s y, ad• 111;··!'{. l"!J !:•...:: 1·;d·1 ,., :;:.:: t\P 

jurisdicción de la:->. Dirn·ciont.•!" d•· J-:d11• ;.1·i1·.r, F· ,¡, '" : .': • r; .,:-> 
dependencias en <lonclc JHºt..•sl1..·n :-;1·r,·icj .. :-; 1!1· .-, •• a 11<11t1·:•.l.. '·· 

res, puestos de socorros Lajo l;t direet.·ii'111 1l·· u11 n1.-..1icn ciz:~j 
y con el suficiente personal para prop .. reiouar at1·nl'i•.1!l •¡'!;, 1ir
gica y médica de cmergencin. 

Articulo G5. La Secretaría y el Sindicato, nwr!iante c1.•n
venios especiales, coordina1·iLn y i·cg-uJn.1'~·111 lt1:; :-;1.-rvic·i··..; : •.. · ; .. ·11-¡ 
para trn.bajndores. Todo lo relativo a \'isit:1!'>, rcc•111·"·:rn:• ':i·· ..... ::: 
certificaciones que sirvan para la obtt.·nt'i,;n fl¡o Ji1·1·11t i•··· qHl'

dará íntegra y exclusivamente controJ:ido y a ean . ..'"fJ tlc..· l:. ... d1•. 
pendencias correspondientes y del personal <le la St•crctada. 
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Artfrulo 66. Los médicos al serv1c10 de la Secretarla que 
atiendan a los trabajadores en Jos puestos de socorro, sanatorios, 
hospita1cs y servicio médico en general, están ob1igados: 

I. Al realizarse el accidente, a certificar si el traba
jndor quC'cla capacitado o incapacita.do para desarrollar 
las labores <le su empleo y el tiempo probable que dure 
esa incapacidad. 

II. Al tl"rminar la atención médica, a certificar si el tra
bnjarlor se encuentra en condiciones de reanudar sus 
Jnborcs. 

III. A calificar la incapacidad definitiva que resulte. 
IV. En caso de enfermedad, a precisar los elementos ne

cesarios para determinar si se trata de una enferme
d:id profesional. 

V. A expedir los certificados de defunción y autopsia en 
su caso. 

"'b·tfculo 67. En el cnso de incnpacidad parcial permanente 
el trnbajador que la sufra, podrá optar entre percibir la indem: 
nización respectiva u obtener otro empleo equivalente al ante
rior, para cuyo desempeño no esté imposibilita.do. 

Articulo G8. De acuerdo con lo dispuesto por los artículos 
284, 285, 286 y 287 de In Ley Federal del Trnbajo, y para evitar 
los ri~sp,os profesionnles, se observarán las siguientes disposi
ciones: 

I. Los reglamentos interiores de trabajo de las diversas 
depcndcncins de l:i Sccrctnría, cstablccer:í n las medidas que con
sideren ncccsal"ins parn ese efecto. 

II. En los Ju~art•s peligrnsos de lns centros de trabajo se 
fijar(Ln avi.:;os claro!i, precisos y 11.:Únativos que sirvan n los tra
bajn ... Jores unra Jll"C\"cnir los riesgos y normnr sus actos. 

JU. Pct"iOcticnmcntc, y· dentro de las horas lnboraLles. se 
instruii·:i n 111:-; t 1·:d1aj:ui11rp:-; ~oi1rc> n1aniohras contra incendios, 
<'ll nr¡u,.11:~~ cl1·¡l•·n•l•·n•·i:t:-: •·ll '111•'. por ]:l. 11:1tur:lil•Zn. del trabajo. 
puc d.1n 01·111·1 i1· • ''·' ~:11:• -~ 1".'· 

l\". J.:1 :-····r · ; ·rJ: .. t;•r:,\•• ~11" r~•-C"••-t.i-

:· .. r I• '.· <":1~· , .¡ .. : rn. 

bajo de mancr:: c1ue llenen In~: c11ndiei•'111 ~ (!e !ti:~·¡,"" y •ffi. 

clacl prescritnf\ por la Ley F'c(h 1·al d··! Tral1~1jn. l'l J::-:-t .. t'.1t•? •l1• 
los Trabnjnclores al SeJTicio dP 1(1:• 1'1 .. !t.·1·,.;: de Ja l.'11i•

0

"t :·· l:•.; 
demtts disposidoiws aplicahlc~.:. En la n1i··-tlla f'c·1·1nn ¡.i • p111·t:in

nnrií. a los trnhajndores kg nicdios d!' pn1l,·<:·d1'111 :1d1,.r•11:•·i1: . ..:. :1 !;1 

clase ele trabajo que dc~c1np<'it·_·11. 

V. Los trabajadores cst.ún uhli1-md"~· ;1 t.:(•111• i. 1·,.! n l:i~ 'llP

didas profilttc:licas o cx~·1n1<'ttrs rn1"rli1·0~ r¡o•· st_•f1·•1t'n 1:1111.11 I:"~ ¡, •• 
yes y c1ispo:dciont_•~; <l•· :-.ialuhrid:td l '1'if.:¡..:1. c-"1110 •. I P ¡!i 'l"l· •iln 
interior de trnhajo ele <:·adn <ll')lc.•1111'.:ncia. 

VI. En el <le,NnJH !in el" ~11.- f11n··i•'Jl"'~ ¡, .. : 1 r· 1 l··1 : ..• 1,":·• ;l 
f'~lnrii.n ohli:ratlo!.: :i. 1111111·r Lod11 1·! 1·11i·l.:-l·1 111·1·• ·i-li. fl"1".1 • • .··:•· 

ric.:sgos o c•n ft_•1·1111 11.•ulc·s d" cu:tlq11i• 1· 11;11111 al• ;.::1. 

'r¡ 1. J ... :: 1 r:ol.aj:1d11rl'~ fl• 11•·1·:".•1 • ···11111. i··:11· :1 :-11; ¡,. il1-
J11\.'diat11~ l"U:dquic1· it·1·, :•.11la1·id;1d 1•· •:;·1 ·1 : 1:11·.1: q ·:•11·1. •· l :"''• 
los netos 1h• f'lls con1p:1111•1·os '111" I"'"' ¡lll :.c.·:trt·• :11· l' riq;. •r·~ 
pcrsonnlcs o al ~t·rvirin C(lt<:' ti·llJ.':'>llt 1·111 ••1lt1>J11l:l'!'•· 

VIII. 1 .. os ln1lwj:Hlure~ «¡UP <i1·lll'11 111·•·1·:u· 11'·.·:·ii:: •, ,·•'."" 
manejo no eslé cncon1endndo :1 :--n c11itla-?•1, ~::\l\"<1 in .t ,-.¡ •. ·;· :11 s 
expresa$ de sus superiores; en (•stt~ <·ns1t. ~:i dP:-;cio;p.,.;. 1· .. 11 ·1 r:1a

nejo debcrún nlnnifcstnrlo nsi 1m1·~1 qu'" o.:t·an 1":11 "':1··~ . 1:11•
didas procedentes. 

IX. Sólo los trabaja<lon•s antori7 .... tf.,:..., 1•:11 .. ""º 1 ud• ;'u: 
acercarse, operar o trabnjar en in:-;tal:wi1•n,·s o '-"i'IÍl"1s '"··· tn
cos, debiendo, en todo c.nso, ado1it:1r Ja..:: pn·1·:1uci1t11":! llPn·-::11 in:-:. 
y usar Jns herran1icntns o útiles d<"' pr1 .t ,., .. ¡,·111 n•k1·11:1d•·.~. 

X. Lm~ trnhnjn<lorC'H ctd)('fl í11f111 u1:11· :l ~t1·1 "'1•· ?'h·:·•>-: d•• 
los dcsperfcrtt.H qun nb~,.rv1•n 1·11 l:\3 h··n·:u11i1 111 .,,, .... 1·1: i'• - ·!" 
trR.b.njo. 

XI. Los tr:t11nja1lnn·,.; ll·• ch•l1, n í•o111 l1· 1•11 
<¡lle se man1·j•·11 :11·tic:ul11.-: i11fla111:1l•l• 

XII. Qu1·da t 1·.,Jiil·id•• :i l··~ ti .1 , ,1 •· 

' .•.•.. , ... ,1. 



f:·:tcci•.111 y· del :i.rUcuJo anterior. en ~¡ Con~ullorio Oficial del 
pc1·sc.::1l mí-dice"> de la Secretaría, salvo los c:iso.s de excepción a 

•juicio de éste. El personal for{\nco cumplirú l'Sta ohligación en 
los términos a que se contrae el inciso b) del artículo 53 de este 
Reglamento. 

CAPITULO XIV 

D·· ¡,,~ infrarrionr.~ 11 1·ccomp.·n.rur:i 

..-b·ticulo 70. En toclos los casos de inf1·accion~s y recom
pc?!S.'.1$ no prc·.Yist:i.~ poi' 1•] Estatuto :::::e np1ic~r:i.n las preYen
cionr>s del lH'r>scntc cn.µítulo. 

Arlú:ulo 71. L;~s infracciones ch .. los lralmjadores a lo:::; pre
cPpto~ ti.e este Ilt"'g-larnC'ntn. darán lugar a: 

l. Extrafiamicntos y amonestaciones verbales y escritas. 
11. l':ota~ n1:ilns en la hojn de acr'\"icio. 

lIT. l'énlicln. de rierc ... ·hos pnra percibir sueldos. 
1\-.. Su.,.pC'nsión tlP en1pleo, cargo o comisión. 
\-. Cese de los efectos del nombramiento. 

Arifrulo 7:!.. Ll•:.i cxtr:~ñarnicntos por escrito se hnrán a 
los tr:ih::ij~1lnr<'s dir~ctnm<'nte por el jefe de la dependencia a que 
p~J·b ... •11czc:1n, con t'opi:i. :-il DPpartnmento de Personal y a la Co
misit'•n Nacional de Escalafón. 

~1rtículo 73. La acumuln.ción de tres extrañamientos se 
compntnrf~ por una nota n1nla. 

• lrlic-ulo 7-1. Pre\'i:-i justificnción, Jns notns malas serán im
puc·s!:ts ror el Dcp:t.rL·ur.cnto de Pcr.sonnl con notifiec.'lción al 
:tfl."'d::do, y a ~olicítud. en f'lt caso, de la dependencia donde pres· 
h.• :m:; !~1..·n:it·i\1 .. ..;. l'i tn1hajador. · 

. t 1 tir:1!n ·;r;, L:i.s not:?s mnlns serán pcrn1anentcs en el e..""<
p.·di:.::1 ~0 dd trab:1jador y pndr{~n ser cornpcnsadns con notn.s 
lJt<.c:~:e; n que se hng-n acrt:cdor por servicios extraordinarios, ac· 
dones n1critorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen 
t.'.ll rccornpensn.. 
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Arllcu/1. íC. La f'\lt.1. dt• • t::1·1·!iJ,1it::~ n :1 Ia f1 .... :.·.;: ! 1 ·l- l 
arth:ulu 25 dar(t l!tg-:v· a J:i a¡ die:,.,,·,: d· lo di.--·yt .. ·.! , I" ;· :.i 11 •· 
ción II del artícnlo 71 !;Ín ~lt>J .i•11t•io clP la 1·<i1·di1i-t ,¡ .. ,1,· :· . Jiq 
a percibir el ~:tlario corrc!'pnn1~i: nt.~ .~ !··~ ,:;.\~ d· 1:!~1··i .•..•.•. ;.-,, 

<JUc> se con.~;·i··ra1·:i.n iujustific•.tl"~-

Art:c1•i" 1-:. La fall~ de C"11ni11li111!~··d11 a h:-.: .+h!i~~!"··in-1-·.:; 
qncsc-ñnJan l:i.s fr:v·cinn,_.~ \". ·\:;1. \·r¡1, X. XV y :x-.;; tl•l ·p·

tkulo 2!í, d:tni lurra1· :t 1:1. :"cp?ir.. ,.¡:.11 <i·· !·1•; fr·:ic1'Í-'11· ~ l ~·· ll rli-l 
nrliculo 71 en su cn~o. :t .i11iC"in e], 1 j(·fn ¡J .. la d··Y• 1 ·;:rh_.11 .. i~ r11 
que prc0h• .<'.l:s ~c-rdcios (•J ti·:dm .. i~1d·"" 

Articulo í.~. I..:i fal:a d'· c111npli111i- 11 1 11 ,1.~ I •, •. J,fi:~·-.·i··111 ~ 

n1arcn.c1:1s por J:1s fr:!t'<'i••JH!;o; \'I. IX. ~;IJ :· ,\.·1v- il· 1 .~í· -,¡,, ·~:;. 

y Ja innl,Sl."'rva11;.:i:1 de !·i~~ prt·\·1·1"'¡1.· .id·· 1·11 1 1 :1· • .1~ .. 

!?;:i, dnr:·1 htJ.!":tr::. la :-;."··:1ti1"in 11· l i1.···i": 1 ,.¡ .t1·'i1·¡j .. ·4·¡. 
~in J"'IQI"juici., d·· q·1·· l · ::r:t\'• ·i .. ¡ d i. I •. · · i· :.~ r, n· 
<•ÍdL•Jl('j;1, f'll :-', • ." 0 11. ! e l11it ;1 ¡' " : ·: i 

l1unnl d.• A1 :1itr:1j ·la l· nni11:1•·i··m ,1,. J., 1; ..;~ .. -~ ,¡ · ¡ .. 
mi.·n.to~~ rc..:¡,.·r' ¡, ·· ~-

.t1rt>1:i"·. í!I. J,·\ f.1:: 1 ,] .. n.1Jt1.:.. •·· .. :l J 
Xlil r!.: ::r::.-::J .. :~-•.. !.41·;·l h•;--:•r .-~, ·: t·i 1· .. ' ·n •t·· 1 • :·1.:• 
tlcl artí.-t:lo -;¡ d·• <' . ..; 1 .• l!1·1':'l 11n•_•1ilto. :--111 ¡·• r·.i;;¡,: \ ,¡.. ,.,.,. 

R:tUiJicl:al pu1:d en 'Jl1C Jllhli<'t"l' hw1!1 l :r • ! : • ,¡,,._¡ .,:, 1. 

Artlculo 80. La f:llta ele pun:n:did ·d r-r1 1:• .i;, ~1- a : ,.; 
labores a que ~e n·fit•rc la frn<·1·¡{q1 l f d· 1 ·1rl i•·;ih :.~.. .,, :, 
jeta a las sig-uil'ntcs no1·111.t';: 

n) Toclo cmplC':i.do que :-~e pr.·-:-;rnt1• a ·! · h' ,¡ . ; .J,. 
transcurridos los 10 n1inulo~ cJ,. t'>l•·1·;1""Í"t , 1.,.. 1· 

glamcnto, pero sin que t~l rda1·do 1 xe1·d:i :: .. :,:11 •• :11u!· .·. i!"'r.i. 
origen :-i In n¡11icnciún d(' una notn 1n:tla 1"'1" 1 ad· .:..~ , .1 
un mes. 

b) El cn1plc:tdo que se prcs<'llt·:- :t ~.11:• h.'1.11(·-' .:. -·/1'1·- d•:-
C]t:e haynn tJ·:tn~~llJTido los priu121·t1: :.:11 11!!1:•;1··~ ;.•;·11: 1H·. 1 ... ; 

10 de toler:incia, pr~ro sin e:xcctkr clP :;o. r:;11;i ii. 1 .. ,. .• 11,., 11 .. 
mala por c:ui.:1 retardo. 

e} Tran..::cun·iclos los ~O n1inut•1s de f!ll'' lt:d.':~ 1•1 ilw' ., :1n. 
terior, despuc's de la hora. fijada p:u·ri In ini1·i:1i:j.;11 fi .. J.• .. J:;J .. 1,, ~. 
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no !"C p~rmitirú n ningún emplc:tdo rr:gistrnr su :i.sistencia, por 
cor:<-.irlern.!·.sc el caso como fn.lt..'l injustificndl\ y el trnbnjndor 
no tendr:i derecho n percibir el sRlnrio correspondiente. 

d) Et t•n1plcndo que a.cumule 5 nota.o:; nlala.s por los retar
dos en que ü1cL11-ra, con111utndos en los términos de Jos inr.isos 
anteriores, Unrú Iugnr n un dín de suspcn~ión ele sus Jnborcs y 
sueldo. 

t") El c111plc:i.clo que hnra ncumulado 7 su.spt1nsiones en el 
tórnli11v de ua niio 111otivndas por impnntunlidnd cu In nsistcn
c.. i.l. d:11·:\ iu1nu· :i 'JIH.' ,.:r.- ?-tolil'itc ckl Tl'il1unal de .Ad.>ih•1\jc la. tcr
n1Jn:u:i1in rtr"! Jo~ rf,-,.._·tu8 dl! ~tt nom1Jrnmienlo, <lü ncucrdo con el 
HJ'tÍl'llln .f 1, t'1·:u:t·hi11 V, ln<'i~o i) del E~lnluto, 

/) Ln Inltn <1l•I tr:1hajador n ~us lnborcs, que no se Jm~tifi
C"Jll<' ¡1ur nw<lio <le lit.•cncin lc.~gnln1cnlP. cnnc.•cclidn, Jo priva del de
l"L''-·ho di.? recl:mwr el !--t:tlario C.'(lJ're ... pondiente n la jornada o jor
nnda.s dt! tr:ilmjo no rlcsen1pc·findo. 

f/) ~in pe1·,iuicin df.' Jo c!;tnblecido en el inciso que nnteccde, 
C'ltnndo l:i!i falt:i.:-; sean con,ccutivns, se in1ponclrán al emplcnclo: 
!""' :..:! f;tltn~. l'l in11luJ·tc del snlnrio correspondiente y an1onesta
dún por t·sc1·ito: por 3 fnlins, el importe del snlnrio que deje de 
clrn· ... ·11J~~1r dnrnnt<! Jos din:; fnltndos y un día. de suspensión; por 
·1 i'nit;i.s t>l int¡JOrte del sn1nrio correRpondiente n los dfas que deje 
de C'Oncurrir y 2 rlt~ sm;pcnsiún, sin perjuicio de ln fru:ultnd con
C"edidn n la ~(·c.·1·ef¡u·ia por el nrlícnlo 4·1, frncción V, inciso b) 
<ld E~tntuto. 

h) Si Jns f¡\IU1s no son consecutivns, se observarán las si
gu icntc." rc•r,:-las: hn~tn poi· cnntro fnltns en dos meses. se amo
JH•.c;.lnr1i nl l~n1pJc:idn 11or cst'rito ~in c.Jerecho n cobrnr el importe 
de los clí:u; 110 lntl>:tjados; hH.":>ln por Rc>is fnltas en dos meses, 
si.? Je in1po1Hlrún hasta trt:>s dins ele suspensión sin derecho ;\ co
hl'nr c·l im¡;ort<.• d1·l ~alado corrc.sponclit.>nlc a los días no labora
cios injustificac.Jan1l•11te, ni t.•I de loS relativos a la susp,:-nsión; 
por trece a dieciocho en ::'"cis 1nescs, siete días de suspensión 
ta111hit.~n sin dr~rccho a cobrar el salario de Jos días no laborados, 
ni los l"t .. !l:lth·os n. la suspensión y sin perjuicio de aplicar el in
ciso i). fraccit)n V dc-1 artículo ·1-1 del Estatuto. 

Articulo 81. Los trabnjndores al servicio de la Secretaría 
tcndr:in dc1·ccho a recompensas por los servicios meritorios que 
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presten en el descn1pciio de RUS funciot1E:.-; y 11w2 pcHlr~·,n <. 11J14i~

tir en: 

a) Notas buenas en su hoja de scr\•icios, -:.~ 

b) FcJicitaciones poi· escrito. 

Articulo 82. Las infrnccionc>s no c.·ornf)l"l'1111ida .. .:: en 1•1 pr1.•
sente cnpítuJo, darán lugnr n Jo '111<' rl1>1 .. 1·111i11~ la ~t·c·i-1·1.'l'Í,, l<'
niendo en cuenta In gravcrfnrl y In!' C'i1·1:11r1 :L11n:i:t"' '111<' c1111c·11rra11 
en cndn cnso. 

AJ'lfrulo 83. I..as f;llt1cic1111• . .:. qtlc i.-1• i111p••ll,l!'lll 1·1·11f .. nn·• a 
e:-\le cnpftuln, fiPr:tn 1·M:111·1·i1Jf, .; 11111· , ..... , j:,, :t11t• ,,¡ f1u:1 :1·:· ,, ¡,, 
l]llO 01·cl1·ncj In t-1anci611. ('11 11n pl:1;i:11 d•• 111 ,¡·,~ 1::11•~'··~. a 1,, 11 i 1r 
dP In f1·1·hn l'll r¡H1· ..;1•n11 1·111111111:1 .. 1•!:1 • \· ! . 1 •. ~ .. !1:1·1: .• 1 .,,,,, .. .:·· 1,. 
110 nrlrni!i1·:i 1·1•1·11r -1> al1,.111111 1!1 rit , . ., ·!·· l.L p 1i .11 1:1 ; • , :; 11 ¡, 
danrlo t•:'\:p1•difn 1·1 dc•1.,·1·J;,, d..J 1 r:11 .... 1.1 ;.,,. :•:ll".t 1 ,. 11 .,. J,. : .. 
J"t•rur:;:c • ...: lcg:1li'....: •111" pr1•1·1 d;:11. 

... \,li,•11/,¡ :0:1. !-'Í1·Jllf'I"' IJll! 1...:!1• f;,,.1,.., •t'" . 11.tl1• ; 11 ;., 

Jil:tzo J•:a1·:a 11,.1·d1·1· 1111 d1·r·1·..J ... " 1· .,. 111 i· •·. 

('1JJJ~ÍcJL•l';lt":°I 1•1'111'1'••,t:",td•> 1'11 1111 f;•J• " 1; '• ·" · 1 t¡ 1 ~!·!•• " t 1 • 

dl? trnl,::j:1d .. 1·, • ..; C!l,\"o i} .. rniciliu :-· 11:<11· "' 1 ,. ·, ,¡.. , ,, ... 
C'Jl sitin . ..; C":1.1·1•11I•·.~ dl' \'Ía~ tl1· 1· -11,11:.i· :·· ,o. 11 , · ¡, .~,: ., 1. i .•: 
.. te rent1·os ad111i11istrati\'os clP I;• ;-:., ,,. •1·i.1. 

Arlic11'·• :-<0. J.a Cnn1i;:i1º111 X .. ··i·.11: 1 ,¡ .. f·. ··:·! .'··: ., 1.,, ... 

tunnmcnte notific.icln por el JJq1::J"t:111 .. 111 11 d.• 1"·1·.· .. :. ,¡ ,¡ .. ¡ ... 
snncione8 que se in111nnJi:a11 y d·• !·; ,, ... n, 1 .. 1, ...... qu" .:. ,.1.,r. 
guen en d~f'iuiliva a Jo .... t1·al,:ij:1f! 11" ..... , "I""''' ,¡, "".:-t..' 11 • ~. 1 

Jns anotnc1oncs l"C"'!:pccth ·1 ~ t'll .it f1., 1.: ,¡,. . 1 • ¡,.¡ ...... 

C.\l'JTf'Ltl .•, \' 

11:.~J"l'-:/t-1',;1:.:...~-_:::_·:....:;.!.._ 

A¡·/iculo Hfi. Cua1ul•1 por J1<'t'1 • ..:id.11l1'..:. d··I ;~i·r·. ¡. ; 11 . :.1 f ,,._ 
111ularscel 11royt.•eto~11nnl p111·d l'n•-.!1 11111·.,,. ,¡ .. 1 ¡·¡, •• : ,.. l ·"
cnl siguiente, se t1·at'2' clt! dis111i1111i1· 1·1 1111 :•¡ 11 d1..• J .. : . ,,.,,,·; ,. ,¡, 
suprimir plaznR que corrc~p1111d.1n ;t .. 11.¡./i.1•:"' "" ;,, 1 _ . ., .-·· ... ,.i. 
JH"c.•\'iamcntc :i.J Sindknto. Tn1111,¡,·.11. rn In rni-.rna .. ,, .. ,, 11,.¡.i_.,¡ 111 • 



,-;¡'-'"''la, Sí' consu1tnrá. su opinión en el C'a~o en que se pretenda 
mot!iíicinr nJgunn partida dcdicnda n prc5tncioncs en beneficio 
dh·c.-cto de los trnbnjndores y aquellas que tengnn conexión con 
aspectos técnicos de Ja cnseñanzn. 

.r1rticulo 87. A ln renuncia. de un tl"abajrulor y pl"evia la 
solicitud reapcctivn. la Sccretnría. le extenderá cnrln de servicios, 
con c<'pin ó\l Sindicato. especificando tiempo y calidad de nqué-
11os, puesto que hnlJlcrc dcsempci1nrlo y sn1nrios que hubiere per· 
cH>itlo. 

A rtíc1.-/o 88. Cuando Jo permitan los linenmientoa econó
rnkos y lcgnles que Ja Secrctarfa de Hacicnflu s-ciinlc n Ja de 
Educndón pnrn Ja íormu1nción do su proyecto de presupuesto 
n:mn1 di· egresos. se incJuiriltt In~ pnrtidas cvi-rc~ponJfonh:a u !in 
dt• c.:umplir ron la;; <1l1liJ:'~1cione!~ que ni F.~l:uto hnpun~ el Estatu
\C• de Jo<:. Trah:ijnclor~s :.\) Servicio de Jo3 I'odcrC'R de Jn. Unión, rcs
Pl'(:to al ht:tninb;t ro n Jos tr:\bnjndorcs de habit."\ciones cómodas 
a hiJdl.'.••iira~. YI\ scnn nd')uiridns en propicdnd o rentndns me
dfa:1tc :dqullcr que.• no cxcct.ln del 6~ nnunl dC'I vnlor ca.tnstrnl 
rl(" Jn~ finen!-', 

~'- r' !t:;t/o J:9. Los JK.ftOS c¡uc dcbnn hacerse por concepto de 
:;t.•hrc~u. .. •ido.tl, ...-U1lkos, pmmj<.•s y defunción de los lrnbnjndorea, 
;u~ l'l':.~11Jnnin 1>01· lo C(UC nl efecto disponga In l.<.•y Orgtuaic:a del 
l'1·csupu~~ to tlu Est1"<.•sos clf.!' In Ft..·<lcrnciún y su ltc.•glnntc:nto. Ln 
:tJJFcnciún y cltstril.ntcJón nnual de tn p:1rtidn pr<'supucslnl de So
lirt:~m.•!dj•~ pnr Yida cnra e in~:tlulJ1·c se hur:"l poi· unn comisión 
n1i.xtn dL• ti-es pcrsonn~. un:i nunthrnc.ln poi· In Sccrct:tri:t., otra 
pPr ci Siudic-nlo y Ja tercera elegid•\ de co1u\111 acuerdo. 

• ·l 1·tirulo 90. L.1. Sr:crctnrín cstalJlccc:rú. Gu:irdcrfa.s Iufan
ti k.:1 <h-1.idnmcntc atcndidns, t?n los lugares c¡uc se juzgue necesa· 
.-io, pr..:\ iu el estudio tiuc se íormu1e nl electo n petición del Sln
Jicalu, "m ncnt:unicnto n Jn. p:u-te fina] del n1·ticulo 25 del Estn
tuto Judc.lico. 

A rtl~u(o !H. Lns condiciones g(lnernles de trnbajo que flja 
c...·~tc l:cS?lnnu.•nto, sul,,l"i~th·iua si ni Iniciarse nuevo t>C.-riodo presi
c!.:-1~cia? no !:u t•st~blaccn otrns no1·nrn.s, en Jos ténninos n ciue se 
r4·ficrcn Jos artículos 63 y &1 del Estatuto Jurídico. 
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Articulo 02. Los Cll~OK no pJ·cvi~tt·~ ru •·! ,,,., ... ( nh: 1~1.. ~ 1·1-

n1ento ,;ero.in re~ueltos por la Sc...>t.·rclnrtn, o~·cudo el )';u·N.'¡ 1· 1h•I 
Sindicato y teniendo en cucntn )ns nonnas CJUC estnlJ!c-t.•e c.-1 :11'

ticulo 89 del Estatuto de los Truhnjnclol'<'S n1 Set'\'icio de Jo3 J'o .. 
deres de la Unión. Laa resolucioncn re.111pccth~n~ st"rún pu!Jlkn
das inmedlntnmcnte pnrn conocirríic.>11to de los t rnlmjn<f,,rr:;, 

Tl? -\::)SJTt >P ras· 

I. El presente Reglamento cntrar:i en \'ÍJ!oJ· Já dín5 •l··~1 1 1tt:s 
rle su publicndün en el "Viario Ofici:ilº. 

II. A le•~ CJ11Jl1<•n1fu!-. que :u t11ah111·td·· lo 1-:»~11 21•·•11 10 1 .. :i,; ,,.,. 

de Dclci::-adoM que hulJir.r< u nlJh·uidn la t•l.1;.1 ¡: •r •: ···.! 1( 1 •:· y ·¡·;·· 

de~cmpl'ñcn ~f...'•·,·it·ius tic• ofic.·iua. I• ;; !'-•·1·:i. t;·n1i·i,11I·• u • ... , ... 
hrnnlicnio I'"" •·Id<! ,J,.r,~ <lt· t>íid11a .. \ i•· ... •:"·. ,.,,11 ··~ :~1 · ·, ,¡ .. _ 
:--i1.?11ncit"•n n•.tu:d y <'U 1::-: 1ui.~111·1s 1·i11 1.•11 :, ..... i·1 •!· 
"''''~ :::<•l"\"Í«·!· .•. 1· • :-:1..r:i r;t1111.i.1tlo :>'.I 11 n.'·1 •" ·1· · : ·• ,:, l 
• lllJ•h:·u tic l•.1-1~ t{Ut• l'l'ITt '1'"111!:t :t •. ·:' :1•· 

111. ·ruil":i ).,;, l'flll'lta+lu.-. •l lo;1 ·' •1•:•· I' ·1· •· .····1. J.•,. 
1· •. 11 n•h¡ldrioi" tH1 1: 11 rul•1:1111h·111.- d·· \ ; . i•·I. lh : • '"' .'. · 
11:'1ivu ,, ¡,,.,.,,.;,,,· ... ~1..·1.,:1. a d··~l'I!"'•· .. ·:···. 1J. J·• 
t, u~eon·~ !o~ •·n !'t11 !\,·l11:1! pt:• ,:.l. 1· · ! • •1•1·· : •·•· •· • • ,¡ .. · '• 
·:ou·antl.• ··1 J·'·•·~;tu •IL· c•11:1• i:l!1:~:,, u l.i1·11, .... 1 .• 11 , ··1:1· •· · ,.:;¡ .. 

za ,c¡uhal.•11!1• ,1 .. l•:;~f.! t!·· raz,·'\·:t 4'1• ••• i .. 11 ·1•;?•·¡·;. r· · . · · 
d:1s o.l CÍll"lu -. al"• I;\ 1111:.111., ,·al• J':'"' '·' ¡.1 •. ·q·'t•. 1 ;. 

IV. A lu~ cl11:.; afln:¡ 11'• I·\ viJ.~· 11r ia d·• 1. '•· j~. 1·i 11.: : i y ~¡ 

hubiere tcr1ni11a·lo el H•Jd:•:ru •h• ,.,,:.,_. ! .. til11! .. · ·:1 !. !··· :.·, . 

tes de que en•1·:11·11 en \'il~•H" Ja. L··~· :"•'•!•· ,.J 1 ·j··:1·i··t .. J':·•!t· ·11. 
nR1, Ja Scc1·clnrfn darii. a connC'••r al ~i:••li1 •'11 ia Jt a ·!·· · ... · .. ; 
y de personnl de Jn Dirc~rhiu G1•1u•ral ,1,. 1 •,.,,f, .:.h··:" · ·:••· :.·J·,·:i
rirán desde ese nlomcnlo In <"Ul••ttot·in clo• l1a!"•·. 

V. La Secretaria de F.ducndün, t'~' t11lo :.al Siui!i· ;J\,.., • .,: ••

dh·A loa realnmcntos intcrforc.•s de tn1l1:ijo tle ,•:vh ''''ª d·· :'.;!" 
dcpcndt'?lciaa. Parn el efecto. Jos ~t.: •• h·ír.:.t proo cth:¡, 11 • i. 1111 

p1nzo no ma:.•or de GO din~"· cont:ulos n 1•;trtir 11•1 la f•·i.·lm t·n •1 t·: 
entre en viE'Ql' eP.tc R.t:i:,rlan1cnl<•. n íurmu1nr fp:-; "'''Y'"'":.:., ..• ,. 
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JJ0:1cifo:ih·s y rc111itirlos al Dcpnrtamento Jurídico de la Secreta
ria p.1.ra su revisión. Dichos proyectos deberán contener: 

n) C'ompctf:'ncia de Ja dependencia. 
h) Orgnnfz.adón interior de fo. misma. 
e) Disl ribuclón de autoridad. 
d) Diatribucfún del trabajo entre las unfdade.~ que la ln

tcgTcn. 
e) Laliorcs que- debe descmpeiiar cada trnbajndor y 1'orma 

dr. rt~nJhmrJas. 
/) Jlorr,is de tJ•nb::ijo. 
o) :\feditlas 1mr:1 evitnr Jos ries~os pro!csionaleS. 
i•) Ot ni:; 1·,:rrlas que Uc-nrl:in :i coutJ"ibufr nl mejor servicio. 

c.ll'nt1·0 tfo i:1s noun:ts icnc.•rnlcs que fljnn el Estatuto Juridico 
y ,~si e Ht•J;:'J:11111.·nto. 

\J. 1-a (.\Hn:~.j,íu Xndon::il de Esr.nl:tíón. ndemAs de Jo dis-
1·t.:c·~:,. ·~:i el :trticulo :u1tcrio1·. dar¡º, :1 conocer por medio de bo
!.-1 in".~ .a im1:'.uaciüa ~· l'I Jugnr c~C"nlafonario que correspondan 
a racfn uno cit.• lcH tr.1h;ajatlorl'.-l •fe l>n:H? <1t1c <JvJ>cndon tle la Sc.."
c1·ct.:1rfa de 1-:•Jut.•:u:i•iu. 

\"!1. J.,os ¡n·ce,•;,tns di! (_'.-.te P..C'gJ:tnlC'ntu dcroJ:ron tod:is Jns 
rifrpc•,-.it·imi<:.<t r1•.":;:1n-•. , .. arias que X•? h . .'s npun;.:an. 

l'h•lo t.'ll el Pubc-io deJ J'rnl1•r T·;jccutivo FcclN·al, <"n 1:1 ciu
dw·I ch• .\j1;~~ict1, l>. F .. a ius c:11atJ·CJ tlíns del n11..>s <le enero de mil 
1iooc::i 1 ·ntc.•.-. c-11nr1·1.~a y t:\.·i;~ . • l.'auml Avila C<nnacho. Rúbricn. 
1-;J E··-·· r .... !:.do d,i J·;~:.:idr.. y del V..::->pn.cho de EdUt'..tlCión Pública. 
Jn,;,,_ T,,,., .• ·"' ¡:,;.¡, 1. l!LiiJJ·ic'n •• \1 c. Lic. Pl"imo Villa Michel, 
!'-?'ccrct:-:.J"io e!~ Gohernndón. Presente. 
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:~~W.J%~.i 11cu1moo NUM. 38i0 
'-t.c.M<.n-.n"" oc. t:cutAOO... ~nL•CA Con f\\tlt.1n1;,cnto on lo cti:;puc:ao par lean u1~1.rculo;.; 7, 

; ; _ .• ,: - 24, (rncc Iones l y 11, y 25, h".icc Iones 1 y Vl l, y 26 de la Ley · 
· . .- · ·:~'. · Fcdernl de Ech1cncló11; 17, tS y· 19 de la Ley Nnclonnl <le Ed\\cn-

._.,,_,_ 

0 cl611 p<lr::l /\d\\ltos: y -16; rr .. cclones l l' 11 l, del l~e;;l:Hncntc> Tntc-
· .. : rlor de 1:1 Secretnrí;i <le Educnc lú1l l'úbllcn; y en cjcrc lelo d·.~ la 

:-7;~- f'1cultnd GLI::> me confieren los n1·tfoulos 1~. fr_ncctones l. V ~· VI, 
,;..··y 26 de la Ley de Secretarías l' Dcp'1rtnmcntos de Estnclo ·; 5 écl 
. -_: Rcgl51mento Interior de la Sceretnrfa de Edueoclún l'úbllcn; 'Y 

e o Ns l DE n A N o·o =· ---: 
:.: ·• l'RlMERO. -·-Que son pro¡Xisltos definidos en el a rtícu-
~-- lo 3o. ·de la Constitución Política de los Estados Unidos 1'\C::<ica-

. _,:-·.nos y su correlativo el-<artículo 5 de Ia\Lcy r-cder::>l e.le Edu:::nción 
-~~.· untncnr y coorüinar ~a·(?ducnclón·en tod~ la República;_ 

.·::·. SEGLTNDO.-· Que de nc"ucrdo c'.:an los ~~:tículos -16 "./ ·17 
.· -:-::·.' de la Ley Federnl de Educación, ·'por uná. p::frrc, en los pl<!n<Js y -

-progrnmns de estudio se est::\\.>l~cerñn los· proccdh:nlcntos p:i:-n c:vn
.•.. lu:i:r .sl lo:; educandos hnn 10¡;1·nclo los objetivos cspe::c (fices tl:.:l 

.' .,'_:. aprcndlznjc; y por ot:rn, que la cvalu<1cl6n educativa será ¡o:or;úJi-

• 
:• ¡:_._· ... ca y comprenderá ln n1edlcl6n da conocln1\cntos de los cdllcar.clos 

. en lo lndividunl y óctermlnará sl los pl:mcs y programas rcsp'.)ndcn 
•·· :: · .-... ~·; ·a la evolución hlstúrlco-soclal clel ~fs y n las nc::cesldadcs nnclo'1n· 

::.' .. :: . :; . les r rcr,lonalcs: . 

-~ ::·:}.:;-. · TERCBP.O. -'.Que de con!orml<lnd con el .llrtíeulo 6(>, 
·... · · írncc:Gn v. üc la ºprop\n Ley Federal de- E.<lucnctún. en el si:le;,,,,, 

~-~·. ~ .· _. (cclcral d\! ccrtlficnc\ón de conocilnicntos. éstos scr•'in cvnlu~ .. h.">s d.;.• 
· · :. o.cuerdo con lCls pro::cdln1lcntos que se· cst:lblczc:in ton1anL\o en e u,:,1 

1
/ .lo. ];1,; cxpcrh.:nclns ücl sistema ec.iucatlvo nnelonitl y, en lo ccmh:- -· V. ccntc, con lo dispuesto i1or el citado_ anículó 47 ·<.lo ulchn Ley; y 

. CUAnTo.:. Que. en lmHsp::m:"blc que c:dst:i cohe-:-c-ioc-l:i 
en la formn de cvolunr el np:-er.dlznje, n•.> cólo entre ln,i dlv01·:: • .,: . ('t\.~ dc~ndcnclüo do l:i Scc..-otarrn do ·u.Ju~c:::lün t'(1bll.!n; 11lno c;nu·" <O-

·_ cp 7 
~, 

.. ,-.... ......,.., _________ ---==--------------.......... 
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&.f:C.fll'l:TA.""" oc C.OVC/.-OO"'f ruD\..\C:4. 

d:is\bs lnstltucloncs del slstcrnn cdllcatlvo nnclonnl, por lo c¡~·c, 
: · coll h:tsc en el <.locumento {\UC sobre la cvnlv:icl6n <lel :ipn.:ndiz:1je 

me hn presentnJo el Consejo ~:lclonnl Tl!cnico de la Eúllcnci<•11. 
coino rcsuhnJo '-le los cstudio!l rcnlizndos por ln con1isión c:sr·~c:~-1 

·:__ crcntln nl efecto y que el proplo Consejo coot·clllló, es ncces:n·i"' • 
·· · ceñnlnr las norm:is " que debcy:ía sujetnrsc los· proccclimi<:nt<>s ~!e:: 
' cvalu.:i.clú\\ n fin c..lc que se unlflc1ucn en un solo slRtcnia y éste se 

··.npllquc en tod:l la Rep:'.iblicn p'1ra Ja e<luc:tci6n prlrn'1rl'1, scc<m<::>
rln, norrnnl y fa de cu'11quicr tip:J o gr<ldD desti'nnda a obrcn's e 
canlpc:stnos. ~zr comQ n cstu~Hos distintos a los~. nntcriorcs qn~ ~e 
Impartan en los estnbl<'cimicnros de enscñ:tnzn de la Scc:i:ctnrí;: .:!<": 
Educ:tciún Püblica o que goccn·dc rcconoclmlcnto de v:tliucz ofici:il 
otorgmlo por la propia IX!pcmlr.:ncla, tdJa vez qtlc !ns b:tács sobro: 
rnétooos pccta:;ór,lcos csrablcclc.J:is en los .Acuerdos Sccrct:irlales nl:-

- rncJ;OS 5·165 <.lcl lo. de nbrll de 1957 ·y 57;¡,¡- del· 31 de mnrzo de -
1958, adcmtis de limlrnrsc a ln cducnción sc..-cllnd:trl!t', no se en
cuentran ·nctunllzados c-0nforn1c n lns ílnalldadcs··cducativas y prl.n

.. , clplos de evnh•:tcl(•n previstos lJOr la Ley Fcdc;;al do E<.li;::ticlún, 
he "tcnld~ n bien cx~dtr el s!~ult:ntc 

. \: . 
. ,,;:( -: . ACUERDO 

1.- Se nmoriznn, para ser nplicado;;l en to<ln la I\cpú
bllc:l, en la cduc;:clón prin1a~·in, secundarla, normal y de cun!c¡ui<:r'" 
tipo o grado clcst!nnda a obreros o campesinos, ns( con10 en estu
dios distinto:; a los :t1Herlorcs que se lmpn n:tn en los· cstabk:c i- -
mlcntos de cnsc11!ln·t.a de ln Sccrccnría ilc E<luc~,clún Pl11.>lica o c¡uc 
gocen de rcconoclm:cnto. ele validez oficial otot~ndo por b propia 
Ocpcndenc!a, los si~ulcntcs procetlimlentos <le evnh1:tci(•n uel •)pn .. :n 
,dlznjc Cormulatlos por ~1.:cam::cjo Naclo1\nl Técn!co <le la t::uucnció:1: 

Con el fin <le <.l:>r mnyor c!nrld:id n los funcl:tmcntu,; -
pcd'1r,óglco5 que nquí :;e e;.;presnn, es c0¡,.._•cnlc1110 dcíinlr lo r¡11c "" • 

. hn nceprndo como pr"f\rnmn!I currlculnrcs y pro-..;ran1n!l no c:111Tlc11-
!;u:c!J! . . . •• ,. 
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~ . : j~ 
JI.• PROGfü\MAS CURRICUU\RES .· .. : 

._ ... \ . ~ . 
....... ; ~J~... .: Los pr~r:tm:is currlculnrcs son de nnllc;icjón.ol2_1i·•:it:'!-
·:: .:-:..:~por p:trtc de J:ts cscucl;'ls, n.. nivel no.cl-:Jn;tl, y tnn-1bién po11·:i 

·. ·. ·:· ·· !os alumnos que demanden este servicio; sus contenidos son b:'isi
'. ·:...: cos y aplicables n todo· el sistema. educntlvo mexic:1.no, ·¡:;c¡:l:n ...s:..1 

,,:;·: !J.1;!2.•. mcx.!:1.lidnd ~· nivel de que se trate. · ·:'T - ,:.. :.• ...... . 
.-;.;:·. ~· Su frccucr.cln, o sen In cnntlclnd ele horns dedlcnd:is :1. 

coda .ti.rea o nslgnéltl1r:t. cstli dctcr111inndn rx>r el pl:in de csru~Hos: 
y sc:pucdcn dcsnrrolla:r- dentro o fuera clel ediacio escol:ir, 1-'l 

... ·; _,.. evnhmclón del nlumno en el cumplimiento de! estos pro;;ram.::s, -
. »,:" · co;;s'tltuye el cuerpo de este Acuerdo. .;, 

...... : ; ..• ·.:::_ ... -:'1~ .• : . ': ., 

•··. 

·.:. .. D.- J:'RO~n/,M/\S NO .cun~ICUL\RES·. ···.:: 
".i.· 

· ~.:·, • • Lo3 progrnmn~ no cur.rlcul,;.res pucdef"! ser co~crr!cú-
:~'.:'1::·~ 

0f extracurrlcul;p;cs. .:·' 

·:.'.;. 

•• -~.t •. 

.· .. · 
·,.·· 

l. Programas Cocurriculnrés .· 
·t..os progrnmns cocurrlculnres pueden ser distintos de . 

escuelo. a escuel;i; pe1·0 una vez cstnblecldos sen· cbli;:-: "':-ics p:i r:: 
!os lllumnos, nunc¡ue ellos pueden elegir, entre las posiuiild.~dcs 
que les ofrezca In escuela, ;iqucllos que estén más de ncuen.lo ccn 
i:us lncllnacloncs ·¿, lniereses. • . 

Se conslclernn cocurrlculnres los pr~rnmns derivados 
de In educación física, de l:l educación nrtísticn ·y de la cducnci6a 
tecnolúglca. · · · · 

··-·. Los pro?,rr.m.1s· cocurrlculnrcs se dcsnrrollnr;ín de :ict:c:· 
·do con lns pnslbllhl:idc."' de cnd:i e!:cucln en lo que se rcíi<;n:i n 
pcrconnl, lns.1nlnclot1e'1 y equipo. 

-.: Conviene ·c¡ue el nlurnno tome en 
prc¡~tnmn cocun·lcul;n· de !mi que ofr,-.·o In 
ccc:ún uu r;u510 o hll~ n:!n. . , ..... ·· • .... 

cnd:i ~rndo, ~,110 '"' -
c!:cucla y r¡n•.! h• \·iij:' 
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ucr.rr•""" oc couCAc•~1" MJ!3~'.~ Los cscucl:is pucd¿n ofrecer sus progrnmns cncln:ricu-

. -...... 

.• 

larcs fl!cro tld horario b;lslco por fa nnturnlczn :mlsmn lle occivi
dmles como: ngrlcultur:l, gon:iclerfo, pesco, l:ibo)·ntorlos. rnllc1·es 
y.~tras nctlvlc.lndcs que no fi~urnn en Jos progrni¡rns curl"icl1lnres 

., 

Pro¿:rnnlns Cxtrncurricu1nrc5 
.. 

Los progrninns cxtrn~urrlculnres son .nquellos que, si 
·bien p<:>scen un cnrficter form~clvo y se re!::lclonnn de nlr-unn 111n

·.··. · nera con In cducnelón slstcm;itica, ofrecen In posibllidnd Je lm:t 
:.:• libre elección pora las escuelas y los alumnos., .. 

. :.~:;:: .,. . Por lo gencrnl se ·;e·o.ilzan \f~U!-cic.Lhorar..lo cscol~r. 
nunque puoJn usarse el edificio de In hsc!rucló'1: dcmostr¡icioncs 

·.: · varias, desfiles, tablas glmn(1Gtlcas,. compcte11clas dep:>nivns . 
. :.--·-eventos soclnlcs, no prcvlsto,¡·.dentro del plan d<! estudios; asi' co 
,..,;.·:. ·mo.: los clubes recreatl'VOS y culturales ·.-cxcursiqnlsmo, :ijedrcz, 
· .· .. · po:::rn, [¡Cromodcllsmo y otros.· • 

::~ Los Idiomas cxtr;nijcros r¡uc ofrecen ."ias cscuclns prl
.-.. •. ·maTlns, así como Jos que, fuera del plnn oc es~udlos, ofrecen !ns 

.. • escuelns postprlnrnrlAs, deben· considerarse c<>mo prop;ramns ex
'." , . tracuri:.lcul:ires }' cvn!uarse según la nnturalcza de la acc.lvlJacl. 

· · Ea ofx:lo·.,al · par.n !ns cscuelns ototy,nr un docllmcnto 
· · ·Interno, no oílclal (diploma, constancia), que .;eredltc las ncrivl

dadcs cocurrfculnrcs y cxtrncurrlcuJrircs cunndo.así convenga al 
alumno. 

0

Aun·que en el pl:in de cscuJlos ele las cscucl:ls prin,n
• : rlas no están con:;;!Jcrnclns cxplíclrnmenrc lns :-ctlvldades cocu1·ri

culnrcs y cxrr;icurrlcularcs, éstns existen t.Jc hecho, h:i~tn el ~r:i 
do <le que en n111chn!J ~sct1cl:\S• p:trtlculn.t.-cs se !1~1pnrtcn Cln·~,.,~. --

. p.'lrolclos nl pino do c.:;10;.llo!:, llo !ulomns, dnnzn, r;lmn:mln, nnt:l-
ijt:~ .. .,, y e<m•. . 

9 . ·. 
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·HC•<CTMMOCccvo.:;.o.'fl'VDLICA c.- EVl\LU.l\CION CDUCJ\TlVI\·· --~· ·:. ~:> ~-i :\ .... ;··.: · './{:;-:; .· ·:; ·:·.: L:l cvalu<1cl6n,· p.:irte lntc:r;rnnte del ptoccso cd·,;c:nlvo, 
.. · · ~'::·.:.·.:; · ,,·· ..... : .i .··:?~:· es Uf]:l nctlvh.J.id slstcm~ítlc.a y pcrn1:incntc que p2rmltc co¡~1prcJb:t r 

·;·.·:• :·;-: .. :. · el nivel en que se logr.:in los objetivos propuestos. . ..: 

"{·.·_·\}_::_.. .-... =./·. Por ello es ncccsnrlo rcvlsnr con-st:lntcmcntc los obJc-
.. ·_ · .. : .. ~.- ':-. tlvo;~ ]os recursos y rnntcrinlcs did5ctit..·os. l~ orgn.nlz:ic iún de l;a 

".:.·.-:. ··· acción cscol<1r, l:ls <1ctlvld:idcs proíeslon.:ilcs del ·m:lestro,;· b cíi-
: ... \... .. cncla de los pr~r.:imas y del pl:in de estudios, así como-,to..lo nc¡oc 

··: •. ·~1·'.L: ·''( lle que Incide en la nctlvld:id cducnt!vn. D.> allí la nccesld.:id de - - . 
.. :'.·• . aplicar proced_lmlcntos ·qoc determlt1en los juicios de vnlu>·. p:u·:i 

; ,._i':.: · ·· · .'.· · ••• ~ ·: hncej:' njustes, modlrlc::n:lones o cambios pertinentes en el ·l>roceso 
.. • • " . ··<· __ educativo. • 

:_;:,':_-::··.;_..... f~:: -~--~~l~ <>::.:; D.- PRINCIPIOS G13NERALES,DE LA EVAU~/ICIOcl 
' .._ • r. . : Jt· . • . ., #• I 

~.{ ~:,·.: .:.~ ••.. ··-'- '. .. ·. ': ... ~ ~ -~-~-.. La evaluación es p:n;:tc del pr=cs'? educativo.~ ........ ,. . . ·~ : :- - ....... : . . ;' . " . . 
.::.·:<· ·.• --' · :. ·- L:l cvaluóclón debe ser Integral, permnncntc, slste-
,=._·i~·,: · .•. ·~;: <_.·;. .mátlca y flexible. · 

·; r:. · . ., y· ·. ·~;_;;~· .. _-: .··;'. ·.._ Todos loS"' elementos que Intervienen en el ··. oceso 

• :-) i_; . :.:· .. :i.:; . .'~_·,::., _cducnclvo,_dcbcr5n ser objeto de 1-1. cvaluaciún. 

· .•.·. • · :. ·", . - Oc~r5n pn:-tlclp:ir en In evnluac!Ón del nlum~o t"o,.J:is 
. .- ·' · · .· las personns que toman p::irte en su proceso cducnti-

.. y.·. ·.·.·.··:. ·.·; '. vo, Incluyendo nl propio. alumno • . . . ,_,. 

·:: 
Pnrn que In evnlunclón cumpla con su función 01·1cma-

. · i-; · · dorn, debe poner de mnnl rtcsto lor. nclcrtos y. Ins de-
~···.. . flclencl:;s d<:l proceso cducntlvo. . . . ,, . 

D61.>c1·1\ ccrvlr de b.,sa p..,ra ln pbnlflcnchjn,· ·mc:-.lima 
e lnmcdi.,tn, <le la octlvlll:>J C<.luc~.tlvn. 

. 
(\A.11\_. ~: '.·º .. . -
\ l V .. ,;, l:ln 1:1 cvaluncll\:1 r.e 11till1.:nnin lnstn•mc-nte>,; y· ¡n-..>cc• 

•. ~ ·!=· •• dlinlcn1.n:i P.Jcc11:1,lo11. ·/· ,, 
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E. - . l!V/I LUAClON DEL /IPRENDIZ/l]E -' • 
•• 11 

Ln · ~vnlun~Íón ·iJel n¡wc1;cllzn)e c!I él proceso q~1e J-x!l'lnl
.. te nl mnest 1-o detenni11ar el ri1v·e1 en que cadn nlun1no lo<o:~·n los oh 

-e'··:-. · .. :~??<~~-· 
· ....• ; ..... ; •. ,· .. Los ns pee tos del p_i:occso de In e'!nlunclún. del ··aprcndl-

Jctlvo:;_ de los progrnmas de u.~' grndo escolar. · :~. -

t, Aspecto,-; de ln Evnlunclón 

.): 

znje son: rncdlclón, lnterprcrn·clón y juicio de valor •. 
: ..... !··· 

La· medición es' In ·expresión tlcl nlvei de un rns!]:o o <le 
, .. un comp~rt:unlcnto log:rndo por1 

.. cl cducnnUo .•. por medio de unn re
~· prcscntnclún simbólico,· L1 medición p)Jedc ser cuancltaclvn y -cunll-

... • ... ·. tntlvn y tlcbc ser rclccradn. •'. · : ~ • .;;.· · ... 

.-. 
-. 

. ·.= 

.. 

.. 

Ln lntci~retaclún ·º"' el cnál!sis, la comprcns!Cm y l:r -
.··' .. ·' cxpllencl6n de lOs dacos acumul!tdos por. In medlclón, .. .¡, 

:: · .. '1:' .. 1 ... : • • •• .. • ~ •• • •• -~- " .,,.· 

·. ·· . El julclc de -vnlor'es el resulcndo cb Iá· ln.tcrprerncló:1· 
··- de ·los d:i tos oobre los cnmbloii· quo so ntivlortt::ñ én ia: p:::rsornlliu;;J 
., · . del edu:::ñndo, >.- . · · 
.. . . . . 

V· ... 
.. ·ol· - -.· ... 

Il.- t'erlodlcldnd de In Evnlunclón 
·. ... 

La cvnlu<1clón, de ncucrdo con los propósitos y moma1 ~ 
tos en que se rcn~!ce, ¡1uedc ser lnlc_lnl, continua y final. 

Ln evafo:iclón lnlclal es In cxplor:ic!ón dln~nósclc:i r¡uc -
consiste en un conju:HO· de nctlvlc..Jndcs dt: nusculcnclón, mclli:imc 1•1! 
cuales el maestro ch::tcctnrá· el nivel de oprcnalznje ele los nlum11os, 
lo que p-::rmltlr;'i seleccionar los recursos nccesnrlos p:irn -Jo~r<1r 

·1os objcrlvos subsecuentes, •· 

·~ . ·.· ~ 
>--_;~. 

Ln cvnlu:i::l(ni contí1ui:t pc1,nltc valo:.·nr. con:.tnntcnH'n!1~ . 
loA cnn1hlon '1"'º fiu \'Unllxnt\ · ut1 :Jn pornnnnHL1!'\l.l dl..ll nlun1no (nl.!l lt\i• 
dc!I. cnp.1ch.kh.lcs. h:-.hllh.b1!L.!s, h;.íhltos, dt..:fitrczn9 e lnflH'lll;i«..-hin), 
<lemo:;trndns n lr:t\'~" uo i:,,, nctlvidndc!I ci110 ti.::illza p:ir:i ·J,,;~1·a.
Joo Objctl·.·Co!I tfcl t1pr:.:ndi7.t1jC, ¡;:,.tn CVOIUnCIÓO ['Cl"Jnlte p):l11L''11', ('<'!~ 
.·:·· .·. ·. . .. • . 
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&CCACTAR\4 O~ t:DUCLCtOH "-'DL.ICA "'· . 
• . . . . • mancntcmcnte, nucvns nctlvldn•les p:lr::J rcforzor el '1prcndiznJe en 

· · ·. ·:; .el momento preciso, y constituye el l::Jzo de unión entre c!.c~•jcrl\•o 
/-~\:t >" _,. · nlcn~znclo y el slg11lcnt9. .. 

•l.'.~.':' .. ~-·-".·.::·· .-Y · . i...lnmnmos -~vnh;:ic!ó1 n fln::il n ln cons
1
tdcrncló;i de todni-;, -

_ • · . .-: _las cvnluncloncs pnrel:i_lcs rc'1 lzndns durnntc e cur.so, ·a fin de c •. ~-
·.~,·.·_::,;?_.·_(_:: .... :".~·. borar Io

1
s jut

1
clos. de .._-nlor

1 
qu

1
c
6 

dcf!l:n
1
n el 

1
n.lvc

1
1 dedcf{dcn·~J~ ,..,kn1S·;;:::.·· 

" .. :".·do por. os n umnos en i-c ne ;i con os OJJCt vos e pr-c¡:;1·nn1'1, ~ 
· .. ,: ;¡~ ... · .. ,. _ llcvn n cabo al ténn!r?o del curso )' no debe confum.llrse. con el tr.:i-

. •. ~;~· ....• ;-'.: ·: -~~cl_~~~al cxnmcn final. 
- ·. ¿• . : ... ·~ 1'i:·.·.• ~ •. -~ •. .: ... . .: ;; : ... . ....... '\,. . -¡,.· ···.: ·~.·. · .. ~,·:.' . . . ..... . ... 111 •. :Tl!cnlcns de cvnlunclén. 

- .!·''... .,, 
.:. ~-~-. 

·-·· .•· 

,t •• 

Entre l:is mf'.s lrr.¡;:i¡::r.ntcs se recom!cm1:-.n las _slgulc:nt"s 

n)~- Observ11cl6n~ - ·La. obscrvnclón es un c:1foquc mento 
y pl~r:.cad.; de al¡;uno,; rasgos ele eomport:imienca 

0
del ~dm'n::do. 

Ln obscrvnclón ;directa es el p1·occd!mlcnto básico en l:i 
ohc·.'·•;cl6ol de datos pnra. evaluar. 

La obscrvnclón- cor•o técntc:>, rlcbc ser slstcmácicn ~·. 
p:ira ello. el obscrv:-.dor nc~esltn sclccclon.:ir, de acucnio con el eb 
Jr~ i ,..o q'.JC pretende, lo!i rasgos ele comporr;:¡mlcnto que se van n ou 
scr:...-.r, ic:illL:ar el n(Hnc1·0 !;t1riclcnte de obscrv{tci.o:-tcs. dc5cril.>i;.· -

•. con 1·rcc1slón y objcllvldnd lo ob::crvada, y rcgl::trnrlo adccu:al:in1c1·,, 
te. · ..... <. .·. 

.. . . Algunos de los Instrumentos m:ls usados pnrn crccu1nr la 
<. obscx:vnc !(>n son: l:i cntrcvl'srn, los registros anecclúticos, las li~;r.:is 

do control y las cscn!:is cstln1:ltlvas. 
• z 

La nutoc\·:~lunclón dc-1 nlumno, por su crn!<ccncl.;,cln c~llº• 
.. , ·.·. m::ulvn, C!J un clcment::i lmp<>nnnrc <.lcl que debe oJl"l'<'"cr el 111;ics· 
· ,. . ·ero, .·rnra Connul:Jr el Juicio vnlorntlvo del np1·c~,11..:nje. 

·~:. ·: · .. (\\l\f' f\_ . . =-.:. . . . . . 1 \l ' p \. ,. ' · ... -. ' ,• 
.•º -~ . 

...,/"" . 

,· ·.· .. 
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•r:cm:'"""' or -='!_~C:•OM '"""L~ ToJ:i cst:i. lrÍf'o1,11ncl6n debe ser c:tpt:u.Jn y procc~:h.l;w -
•. • ::. ".. · • • . ºJ.· \.~ pot;_._cl mnestro ¡iarn lo¡;rnr fa evnluncl6n Integral del educnn..Jo. 

,:s ;'.,:;. · ·" :.: .;, L"l cvnlu:icl6n completa necesita l:l combinnct6h a,Jeel!'1 • 
.. , .. , ,; -~ da y suficiente de dHcrcntes ci::cnleas de_ cvn!uaclón. ~,-; 

......... ' 
.. ·.".-.::; 

.. ~ .. 

.. · . '.• .. 

'·~.:::·:·"; / E ffi_ b) Téc;1lens cxpcrlmentn les. - Son ¡¡qucllns qcci'' poacn -
al º,&ujcto en 11na slluueio:t <.lt:t~~·mfiwt.:a p:ir:i ~c.r cvalundo.=, · · 

,·.· .. . . . . . 

,.:• .'. / k- ffi· e) Prueb.:t~ pedn¡.:6r:lcns.- Entre L"ls.;más usun~és se ti<.:· 
. . 11en: · .,. 

' ·.'J. .... '.: -~': ;;._-: Scgún.}1 formn de cxprasl6n:· verbales y no:vcrbafas 
, . ·t . ';? .~~- . ..,. • ' 

:':·:f.-."·:··.·=.··~ Según -~1 grndo de cspccinllznclóri p.slcopcdngúzlca P.:!_ 
·:.;... ., ; ro elabornrlns: lnformalc:s y non:nnlizada.s. ·: . ;: .··: ... ·=-·: ' 

·_.T_·}_;~:_;·'.:. -~ . Sc_¡;ún el· tlp; de 
1 
respuesta: de r,cspucsrn libre y de 

_ respu<?sta cerrnc a. 

( 

- .. :' J · :~- -~ d) Soc(op:i3m:t. - Entre los lnsciumcintos soclométrico:; 
.apllcnhlcs en. el auia;_sa encuentra el saclogrnma que consiste en 

' 

" --:~.~". · registrar, en forma gl'-5flca, lns lnter:icclonc:.i ~oclales observadas 
· . en un grupo, de donde se i1arte para cstablcc~r relaciones poslll-

" .: .... vos. )-

~. '·.I · .. ·.··.· /. E SI l:l evnluncl6n ha de ser contínun; el ov:ince del all!tn 
•. no,. en los"ctlstlntos ·aspectos del pr=cso educntlvo, deberá. rc· . .!is-·: '. · • .(0). · ·. · tra1·se con ln mlsm~ contlnul..Jnd, para que el mncstro, en cunlc;ui~ 
·momento,. pueda lnformnr. n lni:> ¡x:~onas -lnrcrcsndns en ese p•o-

.; :. · .. · ceso. · · , '!:. • .... • .:.~. ~ ·'!.: 

.... i'=-: ·.:~:·~::·: : .. ;= __ };'.~:-. .... ~.: .. ~.-- .. ·-.~·f .. './-.:.:::::::>:::·:-.\·:;~·~/:;:~.:~' .... -~{_.:\:·;,:; . '"_ ;13. e.. ·,•;:,: :. . . 

IV, Expresión del I'ro¡orcso en el Aprendlzn.lé · 



~ce:~ª""'º"' touo "' ~e~/' F //a) JOo;cnln lnrerprétntl\·n. - El nvnncq; del aprcn.ti.·¡¡je 5e 
--c)•presnrfi de nc111.:nlo con unn escala ln1crpretaUva qllc nh .. 11vnrú 
, dlfc1·cntcs niveles tlo cflclc:ncla. 

· )·i''C )V b) Sln~oolo¡!ín.- I'nr::i facilitar el registro de lo- nlvc
·lcs anterlores:-Sccsti'íbl=erán los símbolos cqrrespondi:..;;~. s • 

•. : :_":.:- .' . ./ e) I'ei·lodiclcbd ele ln !nf·'."lnn:iciún. - L"l period ici.~··d ¿ ~ 
~J.ri lnformnc16n---a-lo.s nurorid~c..lcs cscol:.u·cs ser~. nlcnsu~l. sc1ncs

._trnl y onuol. y con::;lstlrá en._ ln intcrprccación vnlor:niv::i de los 
do.tos acumu1~do3 en el rcg;ls:.tro pcrson.nl del muestro, en el 1n::J-

·. róCnto de 1·cndir el Lnforn1c~~: Esta lntcrprctnclón, cxprc:.=:.";.d.n c.:.n 
s_ímbolos. será el dn~o que se reg;lstrc en el archivo de !" e!'icu-~
la. pnra efectos de .control od1úlnlstratlvo y par-n posreri<'i·es eo..-:
eultas. que pued:m surgir pot parte de quienes lnter·;lc;ne:l l'" el 
proceso cducmlvo. · · 

.. : . z· l. e/ 'd) nep:lstro de J:i c:1nl11ncl6n finnl. - .. La nornci(,;l de . 
.', .~eva.luaclón final sera la reprcsentncion simbu¡.icn del Juic_i<J v::ilo-

-, r:atlvo últlmo, que se bnsarú. en la ln:crprctnc:ión de toJ¡-.~ l..'"15 e·;~ 
. ·• luaclones mensuales 1-cglstradas durante el nüo escol::lr. 

.': ·' 'convcolda. · · · · !
,. :-. :·.:-/j·.:::'··:;·,:.,/·e)·C;lterlos dc·~~omoct6n.-·. La promocl6n scr'1 una· 

-. ·coosccucncla de la eval:.rnc10n Hnar,-cl"' acueré~ con l~ esc.11 .• 

·I · .. · ·· :·. . ; ~ ~-· rmcu.PEfü\c10~1 ,,~u:~L . 

: .. L ~- V, n) l..o3 :1lumnos que, n- pesar de I:is· nctlvlcbt!cs C<>n:í-r;/. . nuns rcnllzn..Jns ~urnntc el período cscolnr no hubiernn otknnz'1c!n 
:., ol flnnl <.lel curso, el nivel 1nfnlmo uc cficlencln pnrn nci-.•.; car nl· 
J! gnnns nr;lgn:uurns o drc.-,s, scgút1 !iC:l el c;iso, l."C:'lliz:lr¡\11 ~: .. ivi'.~:1~ 
i dqs de rccup~rnclúr. n fin de que su np.ren<.llzc,jc sea C\''1i11:;do ¡v.-•i-

~rf\_ 
L"l cscucln en que cu_rsn1-011 ·o:;l ciclo csc-olnr e por otrn •k i \1;11 nl· 

· vcl c:.hr-otlvo que np1lq~:" el mismo pbn de csto<llos curi·i..::iin1·. 
: •f . 

1!7 



""·' 11.c~.; !t~· . 
~c.,., .••. ·--=--.!:'<> 

-$ C: .. \v. !ft ··('.~' •. ·':·\) ~ 

.~~~{~éJ.bi 'º ~G io 

~~~-'~oc couc.r.c:·0~ r.JL'.1:1. ¿." i/' IJ) l ...... "Hl cvnlunc lnnc!.; de las nC:tlvi<lndcS de 1·ccup~ .. "·:il· lúu 
· • nnual se cfecl\l,,rán súlo uur:rnrc In sc¡;u"'I" qt1l11e'c11n tkl m,·s ""-' 
~.= .. n¡;osto )' la p1·imcrn ql1lnccn:1 '<k:l mes <.le cncrc-. ~ 

/ .:'.~'.!:- . i/~) Unlt:nmcntc p;ir:i .'fines ele rccu¡~1-.1c ló1l nnunl no· ,;e 
,c:;9;is:fdcran'i scrlndn nln¡;una as

0

i~11aturn o án:':J cn·:cl tipo medio •. ' 
. ~ ·-- . /' . ... ., ·- . / 

•1,.,.¿,_ v- d) Es lndlspe:>snblc'quc en.in p!:i1ltel célucauvo n,;u1nn, -
.e~ '¡;rndo mñxlmo, ln respons.'.J.~lliún:.l del np1·cncllznje de sus alum

. nos • 
. -

2. - Se cstnblccc, pnrn seri, npllcndn en todo ln Itcr>(1h!l
cn, -~n ln cclucnclón pi·hnarlo. :~scc-..1nclni·in, nor¡n:l! ~t de cu."l!qHl.:~.
·tlpo o grado tlestlnntln- n. ohrcrós o cninpeslnos, n'sí como ·en c•;t11-
dlos -clislinto~ a lcis nntc1iorcS: que ~e itnpa1·t:;¡1 en los csrnbl~clrnk--=.1 

.. :-tos· ~e cnsci'innzn ·de la Scc r<>tn rfn de Edm~n:: Ión P(1bllcn o :C¡u.., s;o.:.;:,
. " de rcconoclmlcn:o de v:tlldc>< Oflcl:il oton:;iuo por la propia O..,pcn-
.'.";. ddlSJn'._: In slgulcnta notoclón de Cfl.llíicnclonr:s: ·• · · 

' 
.. , 

Excelente {. U".c 
··! M!3 .... Mu}' U len 

:.· ~ D .·,~- Bien 
R .. Rer,ular 

-· NA .. No /1cr.:tl l tntlo. 

-~ 3·.- 'Sólo p:lrn efectos de prcmc~lo de ¡;r:idos c:;col:;;·c;. 
y niveles cd11::ntlvos, se cst:iblccc In slt!ulcnce cqulvn!cn::la numé

. rlcn ·de lns lctrlls r.dcptnclm: en el /,p:irtaclo .2: 

.: E 9. 
Mn 8 

e ."" 1 
n."' 6 
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. 4.- Los \;roccdlmlcncos ele C\•nluac161t clcl aprcmli~ajc 
C.CCJ;t.TArM. oc cou-..tct0rt <itlTi·C:,•r•Íll en vir-01· :. p:t rllr de ·c.:ra:i fcch .. , y ln notnc llu1 de · c:tll Cic.:l

·. cionc::: ln~altuld:t en esto 1\cu~r..:Jo se ;aplicni·!l en las b0l;;t¡1:;, et::: 
tlflcaclcs )' llc:n:i!; do::umc.:ntos en que ap:uczca la notnciú11 1 n p.,_::-
tir. tic junio d0 1976. · d . : 

· 5. - Los mismos p1·occ<.llmlcntos de cvnluaclú:l cducat;
va y 11ot .. 1cl6n de cnlific:icionc!ii ··se nplicr.::ñn, en lo cond11cc1nc, en 
el sl;;tcm:i feJe1·:il de cenific.:tcl611 de co11oclm!c11cos est:ib!ccldo -
por .ia s.ecrcrnría de r::uucnclún·.P"hlica. 

( . 
· 6. - L.'l Subsccrct:trf:i de l'!::nc;ictcjn y Coonlin:icióll E,!:.i

cntlvn, en coordinnci6n co11 el Com•cjo Nnclonnl Técnico úc la E~!::· 
cnclón, dlct:tr:i lns medidas e h\strucclcncs necesnrias p:u::i la n1c 

.Jor nplicnció11 de l:rn normas dd p1-ocedlmle11tos :de evnlu:iciún y <!::i 
no.tnciún de cnllflcnciones cstnblecidns =. este ordcnmnlcrito, 

TRANS.1 TO P. lOS: 

PIUMEnO. - Se ::ibr~nn los /,cuc~ios Scc:tct::!;.-l::lcs r.(!

meros 5166 del lo, de ourll de 1957 y SJ'.57 .dcl·.31 de rn:ir..:o do 19 

;:f SEGUNDO. - Ln cqulvalencln entre la not:iclú~:que h" ,-e 
nido opcrnnclo cri el i;lstcntn y la que Ge .cstnblccc por este ¡,cuc:·:Jc 
&crli lo siguiente: · ~-

9. 10, A y .Mí3 "'- E 
·s y n. Mil 
7yC D 
6, D )• S 

y.NA:' 
... R• 

5 o menos, E NA 

TEnCE~O. - ru:;lfqt:cso el .Prcscnt~ Acuerdo en el l)i;.1·ic 
OClcJ:tl de la Fcd.er:ic (.:,,,, 

CUMPL/\SI~. 
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.A. t.:,d:ls l·ts D·..! .r:n.i..•:" .. _ ...... $•lo:;- 1a .,:;:=.l'C 
t•, .:·ír,;1.. ~1e E.luc.!;.Ción. Pú.bl.4-cs. y d~::\.~n -= 
·:··.::.:-1_"':.. l·,lcs esc·:i1.u...ctts 1 :1'9 ca..1.-.f-:..ct;.-r -
:.:>.=. .. i... ~ l ~ .. '-:!. 0 pr;rt.ic~11a...res io.coJ'pOra~as, 
a q_Ui'3-I::.úS in<.!Uinbe SU af·1.iC.;;tl.!:i.Ón. 

t"; O :l ;J I. D ;-; R A. N 11 O 

1'J .·- -: __ -:.= la f'.:0.;u.~c; 6i1. E;c\l.!i.C~arin.., como continuac:ón y ampL:.a.--

..:::..1s ioclinC:lciones y o.f>t..i...tudes de acue1:d.o c0n l.:.s ;,:,,.c.;+-,;iales con-

rS.a ·"l.:: l.&. poblaci.6n. 

2.a. •.•• ~:iu l:·Jy _i ~1.~ ·Ci<.!i1.;:·1cia. d.e .i.....edios .:?a.L'd. sa"Ci..=:C8cer •':!fici.~nt!t 

m~n.te J? c-r·eciente de?:::.o..n.da. .i.e euseñw.JZa media., es..:-ecia.l..rnc:nte~n 

1as ái.'Gas ru..ra.les poco pob1-adas. 

30.- Que;, el dea&..J..•rollo E:con6mico y sociul. de Lá~xico rc:quiere 

mayor y m.5..s f'áci1- capacitaci6n lJa!. .. a que los est .. ~iB.n:..es tengan 

oan 1os cuudros de dirección t~cnica, cientírica., ~con6ruica y 

4r.z .- ~ue el -~~.t_.l.::o l!e lo~ =oC.(:r·Hon I:.1edios Je CfJ;:.:'J.Jlicuci6n, co-

J!lO l;:;, r3r'L.o y 1.~.1 t...::! :.;-·.-.isi.ón. h;:..n _t;er:r.1it.i.do U!l. !..-¡ovi.ciento rer..·.:>v,:a 

• J 11 
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si6n de l.as cscl•.elaa secundarias. con 1as poaibilidadeu de la 

ec.st:ü.anza audiovi.suo.l. exper::. LJ.entaó.a =ietódica y su.f'ic icntemr='f!: 

te., que ha revelado 1n obtenci6n de coC"lici~11tc:.J de o.:. rCJV(:Cll.-ª 

miento si..milai~es a los de la :..:nse.:i,an.z.a dircct..a. 

Por lo anterior y con f'UD.da.¡:;:iento en los art.ículos -¡e., Ge .f'.i~ª-2. 

ciones X y II jnciso a)., 70 .f'racci6n I~ dO., 9c., 72, 73., 7u, -

75 y d~!-:iÓ.s re1jti vos de la Ley 0.rgá.nicu ele l.a 1·lluc1..>ci ";.n p(;¡1.,1 i:_ 

ca, he tenido a bien dictar el si~uiente 

ACUERDO 

PRIM:ERO.- ~ueda incluida dentro del. Sistema Educativo ::t--c.i.o--

na1 l.a ensaiianza secunda.=ia por 1:E:levisión ,¡ue se iu:.y .... rt.irá .-i.3 

acuerdo con los planeos., pro3ramas y dis,t?osiciones vic;•.;J!to; pa. 

ra este tipo de enseñanza. 

SEGU::.mo.- Tienen plena validez of'icj_a1 en t.oda la t:.e.!.~úbl ica -

Mexicana 1os estudios· de ~Bcundaria erectuados por te1evisi6n, 

y amparados por los certif'icados corresponñi"=ntes ex¡:.edidos -

por l.as au"Go.;·id:.1des co10.pet::ntes·. 

~-=~xjco~ D.~., n 2 ~~ ~·n~ro de 1968. 

TON , .• ,.,111.-
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SECRETARIA. DE [01.JCACION PUBLICA 

ACUERDO QUE ESTABL~CE LA ORGANIZACION Y FUNCIOÑAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS TELESECUNDARIAS 

Con r ~ndamento·cn to dispuesto en los artfcul~~ 38. fracci,2_ 

.:nes 1. Incisos a) y e). y V de .la Ley Orgánica de ta Admi

nlstract6n Pública Federal; 17 y 21¡. f!"acci6n 1, de ta Ley 

Federal de Educación; y So., fracct6n t 1 51 y 55 del Regl~ 
mento lntertor de la Secretarra de Educaci6n Pública. y 

C O H S 1 O E R A N D O 

Que es-Preocupación del E~tado Mexicano proporcionar educ~ 

cl6n a los habitantes del pafs, a ftn de propiciar su de

senvolvim•ento ar=óntco: 

o:ue es un lmperat.ivo nacional lograr mayor eftciencia en . 

todos los aspectos de la vida social y. esenclalmeOtc. en 

la prestac1ón d~1 servicio educativo; 

Que, conforme a lo dispuesto por el artfculo Jo •• fracc16n 

1, de la Constltucl6n Política de los Estados Untdos Mexi

canos, el criterio que ortent~rá a la educacl6n que impartn 

el Estado se mantendrá por completo ajeno a cualquicr··doc-



2. 

SECAtTAAIA DE EOUCAC:ION PuBl.ICA 

trina religiosa y. basado en Jos resu1eados del progreso 

c1entfftco, luchar~ contra la ignorancia y sus efectoS, la 

servidumbre y los prejuicios; 

Q.ue corresponde lncorp-orar a la legtslact6n educativa vlge!!._ 

t~ tos criterios actuales acerca de la operaci6n de los 

planteles de telesecundarla, y 

Que es necesario que las telesecundartas cuenten con un ºL 
denamten~o jurídico que regule su funcionamiento a efecto 

~e lograr mayor eflclencia en el desarrollo de la labor a 

'su cargo, he tenido a bien expedir el .siguiente: 

ACUERDO 

CAPITULO 

DISPOSICIONES GENERALES 

_IJlTICULO lo.- Las dlspo.s·tctcin.e.S: de este Acuerdo -son de o~ 

serva.le.ta gener~l y obligatori:a en las escuelas telesecun-· 

darla~ dependientes de 1a Secr~tar~a de Educac16n PGbli~~:' 

ARTICULO 2o.- Las escuelas tc1esecundarias a que se rcfl~ 

re el presente Acuerdo son lnstltucioncs educativas de ca

rSctcr emlncntcmen~c forma~tvo que tlcnenpor objeto: 



•tCAE.t ARIA DE [DUCACICN PUBLICA 

1.- Impartir cducaci6n secundaria a )os alumnos que ha

biendo concluído la educaci6n primaria ingresen a 

el las¡ 

.ll.~-- Fortalecer en los educandos el desarrollo arm6nlco 

l~tegrol de su personalidad, tanto en lo individual 

t~ como en .1 o soc 1 al, y 

·ltl.- Proporcionar la formaci6n que Je permita al educan

---do continuar sus estudios del nivel inmediato supe

rior o adquirir una formaci6n general para ingres~r 

el trab.ajo. 

AkTtCULO 3o.: Para el cumplimiento de su objeto, corres

ponde a las escuelas telesecundarias: 

1.- Propiciar que se cumplan Jos objetivos de la educa

::...C.t6n secundarla con absoluto apego a lo establecido 

.en el artfculo 3o. con5tltueiona1 y a los demás pr-i~ 

.clptos contenidos en la Constituci6n Política de 

los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal de 

Educaci6n; 

lt.- ·prosegu~r lü labor de la educ.act6n pr-imar·ta en -r.:e~

ct6n co-n la formaei6n del· ~sr:icter, el desarrollo 

de la personalidad crittci·y creadora y el fortale

cimiento de actitudes de solidaridad y justicia so-. 

eta 1; 

lt•.-· Apltcar el plan y programas de estudio establecidos 
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IV.• 

v.· 

·VI •• 

por la Secretaría de Educaci6n Pública; 

Promover condiciones para el desarrollo intcgr~l 

de1 educando y s·u adaptaci6n al ambiente fami 1 iar. 

escolar y social, procurando orientar sus cap~cida

des. Intereses e inclinaciones hBcia su plena real_!_ 

\"! 2eclc5n; 

Estimular el conocimiento y la valoración de la re~ 

-1tdad nacional para que el educando esté en condici~ 

nes de participar en forma consciente y constructi~ 

Ya en su transformación; 

Brrndar una formact6n humanística, científica, téc

--ntca y artTstica que per~ita al educando afrontar 

situaciones concretas con espOntaneldad, seguridad 

-·y_economia de esfuerzo; 
. .: .. -:.. 

VII.~ Proporcionar una s61ida formaci6n moral que propi

-cre el sentido de responsabilidad y de servicio y 

el respeto a otr~s manifestaciones culturales, a 

··los derechos de los demás·-y a .Ja dignidad humana; 

Vl.11.1 Pr.omovcr_ las actividades en.caminadas a la .formación 

~ de h~bltos y actitudes deseables, respec~o de Ja 

t:onservaci6n de la vida y-·1a· salud física y mental · 

del educando; 

ne.- Desarrollar en el educ~ndo 1a capacidad de partl~i-
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s. 

par activamente en su propia fo~~ación. considerada 

ésta como un proceso permanente a lo largo de su vi 

de; 

X.- Intensificar la formaci6n del educando en cuanto a 

-x1 .-

1.: stgnificaci6n de los problemas dcmogr~ficos, a 

~le urgente necesidad de proteger y conservar los r.!:. 

cursos naturales Y a la necesidad de contribuir a 

mantener el equtlibrio eco16gico; 

Proporcionar al educando las bases de una educaci6n 

sexual adecuada al grado des~ evoluci6n personal; 

:xtt.- Desarrollar en el educando el respeto por el patri

monio material y csplri_tual de la naci6n. capacttS~ 

dolo para su aprovechamiento en forma racional y 

justa. y 

.. Xt.11.- Desarrollar en el cducando\hSbttos,\habtlida-des .. a.e_
.tltudes y actitudes que le permitan el ingreso al 

··nivel Inmediato. superior y él la vida productiva del 

paTs. 

ARTICULO ~o.- _Las escuelas tclesecundartas que se rigen 

·por este Acucido deber~n aportar 1.a informac16n y docomen

tact6n necesarias para que la Unidad de Telcsccundari.a .. y 

·las Unidades de Servtctos Educativos a Oesccntraliz~r de ~ 

la Sccrc~arra de Educación Pública, en cumplimiento de sus 

funciones. vcrlftquen la .apltc.aci6n de las normas técnico-
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pedagógicas, contenidos educativos. plan y programas de e~ 

tudto, asr como de los métodos aprobados, con e1 fin de CV.!!_ 

luar 1a .. educacl6n que en ellas se imparte. 

ARTICULO So.- Compete a la Secretaría de Educaci6n Públi

c"~, a través de la Unidad de Telesecundaria y tas Unidades 

de Servicios Educativos a Descentralizar, vigilar el cumplj_ 

mlen~o del presente ordenamiento, así como proceder a su i~ 

terpretacJ6n cuando sea necesario. 

ARTICULO 60.- Los casos no previstos en el presente Acuc~ 

do serán objeto de consulta de los di~cctorcs de las escu~ 

las a la Unidad de Telcsecundaria o a la Unidad de Servi

ctos Educativos a Descentralizar, según corresponda. 

ARTICULO 7o.- Las escuelas a q"ue se refiere el presente 

Acuerdo que funcionen en el Distrito Federal. sujetar5n su 

··-.organizact6n. operaci6n, desarrollo y supervisión a l.:is 

disposiciones normativas que emita la Unidad -de Telesecun

da.r 1 a. 

ARTICULO Bo.- La educaCi6n que se imparta en los plante

les de telesccundaria ubicados en las entidades fedcrati~ 

vas ser~ organiz"da. operada, desarrollada y supervisada· 

p~r la Unidad de Servicios Educativos a Descentralizar e~ 

rrcsp~ndientc. conforme a las disposiciones del Rcglamcn

~o Interior de la Sccrctarra, a lo establecido por el pr~ 

sentc ordenamiento y a las normas que emita la Unidad de 

Tclcsccundaria. 



7. 

CAPITULO 11 

PERSONAL ESCOLAR 

SECCION 

DISPOSICIONES COMUNES 

AkTICULO 9o.- Para los fines de este Acuerdo, se entiende 

por personal escolar el conjunto de personas físicas que, 

cump\lcndo con ·tas disposicio~es vigentes, presten sus seL 

~tetas en las escuelas telesccundartas. 

ARTICULO 10.- Oc acuerdo con la estructura autorizada, et 

~ersonal escolar de cada una de las escuelas telesccunda

rta~ cstar5 constituido por: un director, un profesor por 

grupo, personal administrativo y personal de intendencia, 

s~gün las necesidades del servicio y cuyas plazas se lncl~ 

yon en las partidas prcsupuestalcs correspondientes. 

~~TtCULO 11.-· Corresponde al personal escolar: 

l,- Observar y sujetar el cjerclc1o de sus actividadc~ 

e lo prcccptu~do en el presente ordenamiento y de

n~s disposiciones aplicables en \os ámbltos cducati 
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..... 

8, 

"by laboral; 

tumplir las obligaciones técnicas y administrativas 

derivadas del ej~rcicio de sus f~nctoncs; 

ll_l,L tbntrlbuir a la renovact6n y mejoramiento pcrmanen

~~~ de la organizaci6n y funcionamiento de la cscu~ 

\b ~etesccundaria en que preste sus servicios; 

lv.~ A&istlr ?Untualmentc al desempeño de sus labores y 

hb ~bendonarlas durante el horario asign~do por la 

S~erc~arTa de Educaci6n PGblica; 

~~~ ~u~tlficar~ en los t~rmlrios p~evlstos por las dlsp2 

-lttoncs administrativas correspondientes, casos de 

·-·•nt11:>i~tcncia,. retardo o interrupct6n de labores; 

~~T~lcipa~ con el ejemplo de su conducta. pulcrituJ 

~~~gbnal e intervenci6n oportuna, en la conducción 

··~l1n~~iva de los educandos; 

'\)~l ...... ~bll~Tit>uiT
0

al cs't',ilblecimlento de relaciones humanas 

~~·~>isf.ac'l:orias dentro del· plantel• dispensando tra

~~ ~bT~és y respetuoso ü ~odos los miembros de la 

'tb·m.ull l dal es col ar: 

,f'.l~l 1 •- :C<:fh.C.t.iTTiT y parl;icipar en las reuniones de trabajo 

~~~e se~ ~onvocado por las autoridades superiores; 
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IX. -

9. 

:umplir con las comisiones y actlvtdadcs propias 

~e1 servicio que le señalen las autorldadcs supe

:- 1 ores; 

X.- ~btencr, en cada etapa de su actividad, la máxima 

~ficlencia; 

.XI. -

. XII 

~valuar los resultados de sus actividades en forma 

;\.rgantzada, directa, contlnua y objetiva; 

~omentar el orden que debe prevalecer en la instlt~ 

=.i6n educativa, evitando aquellas manifestaciones de 

ia conducta que repercutan no~lvamente en el proce

so formativo de los educandos¡ 

Xt 1 =....bstenerse de sollcttar de la comunidad escolar cuo 

~as o aportaciones de cualquier especie; 

X IV. -

XV.-

· acer uso adecuado y ractona··1· de los recursos mate·-· 

~iales con que cuenta el plantel de su adscripción, 

: e acuerdo con la nat.tJraleza de éstos, la funct·ón a 

a que cst~n destinados y a ~a dlsponlbllidad que 

;!e ellos haya; 

Prcscniar oportunamente, por conducto de la dl~ec
cl6n de la escuela, sus so1·1citudcs de llcencia, 

:ambles de adscr1pct6n, bf~~~os de descargo o rcnu~ 

: in a su cargo, previa entrega de los expedientes, 

documentos, bienes o servtctos encomendados a su ma 
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nejo; 

XVI.- Facilitar a las autoridades competentes los Infor

mes y recursos riecesartos para el desarrollo de las 

funciones que, en el ejercicio de sus facultade~ h~ 

) yen de realizarse mediante la intcrvcnci6n directa 

en su ~mblto de competencia; 

XVI 1.- Abstenerse de divulgar información relativa a pla

nes y proyectos en proceso de elaboración por parte 

de ln Institución y de manejar en forma inadecuada. 

lo documentación oficial; 

X\flll.- Manejar adecuadamente y mantener actualizada la do

cumentaclón que, como base para et desarrollo de 

sus fuhctoncs, le sea c~comendada por las autorida

des educativas; 

XtX.- Partlcipar en los cursos y eventos de actuallzaci6n 

y mcjo~amicnto profcslon~l que se real leen dentro y 
fuer~ del plantel y solicitar. según el caso, las 

~utort~acioncs conducentes; 

xx.- Propiciar el trab~jo en cqulpo y mantener las meca

ntsmos de comunic~ción escrita y verbal dentro del 

~mbl~o de su competencia; 

XXt.- Ajustar sus peticiones a los tr~mttcs legales y ad

mtntStratlvos que las disposiciones normativas vi-
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gentes determinen. y 

XXlt - Las dcmSs funciones que se establezcan en este ord~ 

namtcnto, en otrDs disposiciones Dplicables o le 

asignen las autoridades superiores, de conformidad 

co .. n la natura\cz,:¡ de su cargo • 

. ARTtcÜ"'Lo 12.- Compete a Ja Secrctarfa de Educac16n Públl-

CD, a través de las dependencias correspondientes, la de-

. stgnac16n y adscripci6n del personal escolar en cualquiera 

.de las catcgorfas establecidas o que se estab1cctcrcn corr

formc a las disposiciones aplicables. 

ARTICULO 13.- El personal directivo y docente del plantel 

Podr5 formar parte del consejo consultivo de zona escolar. 

SECCION 11 

PERSONAL DIRECTIVO 

ARTICULO 14.- La m~xima autoridad dentro de las escuClas 

telcsccundaria·5«scr.1 el Director, quien asumir:i la rcspon

sab111dad dircct~ e inmediata tanto del funcionamiento a~ 

ner~l como de cüda uno de los.aspectos inherentes a las a~ 

tlvtdadcs del pl~ntcl. 
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AktlCULO 15.- Corresponde ai Director: 

1. ~ 

11. -

' 111. ~ 

. IV.~ 

v.- . 

Organizar. dirigir y evaluar el conjunto de acti 

vldadcs que ~cbc desarrollar ~1 plantel en el 

~ranscurso de cada ciclo escolar; 

Encauzar el funcionamiento general de la instit~ 

ct~n a su carg~ definiendo las metas y estrate

.•glas de opcract6n dentro del marco legal. peda

g6glco, téchico y administrativo que le señalen 

las disposiciones vigentes; 

Representar ~1 plantel que ·dtrigc actos ofi-

cla1es de CbtSctcr técnico. cfvico o social a 

los que sea convocado; 

Verificar que l~ educaci6n que se imparta en la 

escuela se ~pegue al plan y a los programas de 

estudio ap~ab~dos por la-Secretaría de Educación 

PGblica y a la ~ccno1ogía educativa de telesccun 

dart.a_; 

Cumpltr con· las comisiones y actividades propias 

del servicio que le señale la autoridad superior 

y as.tgnar al personal baJ·o su dirección las com..!.. 

stoncs que ~orrespondan ~la naturaleza de su 

cargo y que sean necesarias para el buen funcio

namiento dc·I ~lantcl; 
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VI.-

VI 1.-

:V 1 1 1 • -

IX.-

x.-

XI.-

13. 

Acordar regularmente con las ~utorldades sup~1 1 

res los asuntos relativos al funcionamiento Q~1 

plantel que dirige y dar instrucciones al pcr>v 

nal a su cargo; 

Ser cond~cto inmediato entre las autoridades su

periores y el personal a sus 6rdenes para todos 

los trámites relati-vos al funcionamiento del plll,!!. 

tel que dirige; 

Atender personalmente, o a través del personal a 

su cargo, los problemas estudiantiles de supla~ 

tel y las peticiones del personal escolar; 

Presidir los actos en que partícipen los alumnos 

y maestros en su calidad dC miembros de la com.!:!. 

ntdad escolar; 

Celebrar Juntas de informaci6n y orientación·téc 
- --·---n1c.o-pedag6gic~ y administr.:itivas con el perso-

nal escolar, a fin de unific~r criterios para me

jorar el rendimiento del proceso educativo; 

Colab?rar para que la supervisi6n tCcnico-pcdag~ 

glca ~ administrativa que· realicen tas Unidades 

de Servicios Educativos a·Desccntralizar de La 

Secretaría de Educación Pública en los Estados 

se des~rrolle de acuerdo con las disposiciones 

correspondientes; 
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XI l. -

XI 1 r . .:.·. 

XIV.-

XV,-

:.CVI .-

'"· 

Autorizar con su firma las disposiciones int.cr

nas1 la correspondencia al exterior y ce!r·tificar 

los documentos oficiales que cx~ida la escuela 

bajo su dirección. así como vigilar la seguridad 

~v conservación de dicha documentación¡ 

Responsabilizarse de ·1a administración de los r~ 

cursos humanos. materiales y financieros con que 

cuente el plantel; 

Proponer, conforme a la estructura educativa qu~ 

le haya sido aprob~da, los nombramientos o remo

ciones del personal del plantel a su cargo, con 

base en las disposiciones legales y administrat~ 

vas vigentes. 

Promover_ la partlcipaci6n del personal de la 

cuela en los programas de actualizaci6n y cap~cL 

taci6n técnico-docente y administrativa que rea

lice la ·secretaría de Educación Pública • .:isí co

mo en las juntas de acade.mia. de zona escolar; 

Dar a conocer a la comunidad escolar oportunamen 

te. el presente Acuerdo y las demás disposicio-



XVI 1 .-

·xv111 .-

XIX,-

xx.-

XXI.-

15. 

ncs que normen las-tabores de. la institución; 

Elaborar anualmente el plan de trabaj~-~cl 

tel a su cargo y someterlo a la aprobación 

la autoridad superior correspondiente; 

plan

dc 

Procurar que el alumnado y el personal que labo

ra en el plantel cuente con la seguridad y el 

.respeto que le permitan desarrollar libremente 

sus actividades en el interior del mismo: 

EvitCJr que ta documentaci6n oficial sea objeto 

de usos ilegales. prcservart"a contra todo tipo 

de riesgos y mantenerla actualizada; 

tonvo~ar, de acuerdo con sus atribuciones, a las 

asambleas constitutivas de la asoc~ación de pa

dres de familia, de la sociedad de alumnos y de 

la .cooperativa escolar del plantel y a las· sesi~ 

-ncs, actos o reuniones que los reglamentos. ma

nualc~ e instructivos vigentes le scfialen como 

de su competencia, y 

Las dcm~s funciones que se establezcan en el p~~ 

scntc·ordcnamicnto. en otr~s disposiciones ap1i-· 

cables o que le asignen las autoridades superio

res, de conformidad con la naturaleza de su car

go. 
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SECC 1 ON 1 1 1 

PERSONAL DOCENTE 

.> 
ARllCULO 16.- El personal docente de tclesccundaria csta

_rá fo··.-mado por un profesor por cada grupo que atienda el 

plantel y· ser5 responsable de conducir el proceso cnsc~an

~a-aprendizaje de acuerdo con el plan y los programas de 

estudio, los contenidos y métodos educativos aprobados. 

ARTICULO 17.- Corresponde al personal docente: 

l.-

t 1.-

111 • -

IV.-

Conocer las normas té.cnico-pcdag6gicas y admlni.:!_ 

trntlvas emitidas para la correcta opcraci6n del 

servlcto en el plantel: 

Aplicar aquellas normas técnico-pedagógicas y a~ 

mlnistrativas que estén dentro del ámbito de su 

compc·t.cnc i a; 

Planear sus labores educativas de modo que su a~ 

tlvtdad docente cu~1pla con los fines formativos 

e lns;ructivo~ prcv¡stos en el plan y los progr~ 
mas de estudio v igcntcs; ~ 

Rcspon::;;:ibiliz.arsc de la correcta aplicaci6n de 

la tccnologfa educativa de tclesccundaria. de 
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v.-

.VI.-

VI 1 

V 111. -

IX.-

x.-

XI. -

17. 

tal manera que se promueva la partlcipación de 

los alumnos en el proceso enseñanza-a~r~ndizajc, 

como agentes de su propia formaci6n; 

Evaluar el aprendizaje de los educandos de confo.!:_ 

mldad con las normas emi t 1 das al respecto; 

Abstenerse de impartir clases particulares a sus 

alumnos mediante remu~eraci6n directa o indircc-

ta; 

Mantener actualizada la documentación escolar de 

los alumnos y presentarla oportunamente a la di

t:'ecc16n del plantel; 

Auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su fo!,_ 

ma_c16n integral; 

Acordar regularmente con el director del plantel 

los asuntos técnicos y administrativos relacion~ 

dos ¿on la co~ducci6n de los alumnos a su cargo; 

Presentarse en la telesecundar1a de su adscrip

cl6n en la fecha de inicio de actividades fijada 

en el~ calendario escolar·; 

Continuar el desarrollo de las actividades doce~ 

tes, en caso de que por algún motivo se interru~ 

pé'I 1a transmisión de la 1cc.ci6n televisada~ basá.!!_ 

dosc pCJr~""I el efecto en et matcrl a1 impreso corre.;!_ 
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)C IV.• 

,c.v •• 

ltVI, • 

18. 

pondle11tc; 

Respetar ta personalidad del educando .y:-asumlr ta 

responsab11idad de ta discipl~na de los alumnos; 

tanto dentro de la escueta como en actividades e~ 

• .J. tracurrlculares¡ 

Partt~ipar en las reuniones a las que cite el d~ 

.rector de la telesecundaria para tratar asuntos 

del servicio; 

Desempeñar las comisiones pa.ra las que fuere de

signado temporal o definitiv~mente; 

~slstlr a las juntas de academia y dem~s activi

dodes de mejoramiento" profesional. y 

Cumplir con tas demás funciones que le sefialcr1 el 

presente ordenamiento. otras dlsposlcioncs apli

cables y las que le asignen las autoridades edu

cativas, conforme a la naturaleza de su cargo. 

SECCION IV 

PERSONAL ADKINISTRATIVD 



ARTICULO tB.- El personal administrati~o será responsable 

de proporcionar los servicios inherente
0

s a ta nat.urateza de 

su nombramiento, de acuerdo con las disposiciones-aplica

bles. 

ARTICULO }9·- Corresponde al personal administrativo: 

1. - · •. ~ 

11 .-

111.-

Prcst~r los servicios de oficina que se requieran 

para et correcto funcionamiento del plantel; 

Acordar regularmente con su jefe inmediato los 

asuntos técnicos relativos al ámbito de su comp~ 

tencla. y 

Ejercer las demás funciones que se establezcan en 

este ordenamiento. en otras disposiciones aplic~ 

bles o que le asignen las autoridades superiores 

del plantel. de conformidad con 1~ nat.uraleza de 

su cargo. 

. SECC 1 ON V 

PERSONAL OE INTENDENCIA 

ARTICULO 20.- El personal de intendencia será responsable 

de proporcion~r los servicios inhcrcn.tes a la naturaleza 

de su nombramiento. de acuerdo con las disposiciones apli-
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cobl cs .. 

ARTICULO 21 .. - Corresponde al personal ~e intcnct:é~cia: 

1.-

' . .' 
Velar por la seguridad y conservación del edifi

cio escolar; controlar la admisión de personus 

ajenas al plantel y cuidar que no sean sustraí-

~~ dos ~ateriales 1 equipo y.dcmis bienes propiedad 

11,-

111 .-

IV .• -

v.-

.. de la escuela; 

Informar a las autoridades del plantel de los 

desperfectos y de las irreg~laridades que obser

ve en relaci6n con el edific~o escolar; 

Asear aulas y demás instalaciones del edificio 

escolar, de conformidad con la periodicidad y di~ 

trlbuclón que para el efecto determinen las aut~ 

rldadcs del plantel; 

Conservar, reparar y rehabilitar, en la medid~~ 

slblc·1 el mobiliario escolar. y 

Ejercer las demás funcion~s que establezcan el 

presente ordenamiento. _otras disposiciones apli

cablcS o que Je asigne el director del plantel, 

de conformidad con la naturaleza de su cargo~ 
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CAPITULO 111 

.ALUH1rns 

_, 
ARTICULO 22.- Se considerarán alumnos d~ una escuela tel~ 

gbc:un·Maria quic.ncs. habiendo cumplido con todos los requi

glt:os para Ingresar al plantel, hayan quedado inscritos en 

•lguno de los grupos de éste. 

AnilCULO 23.- Corresponde a los alumnos: 

1.-

ti.-

lli.-

\v.-

Disponer de iguales oportunidades para recibir 

~ducnci6n. conforme al plan y programas de estu

·dio y a tas disposiciOnes vigentes; 

Asis~\r puntu~l y regularmente a clases y concu-

· ~~tr ~ las actividades que. con carácter o-bliga

·~orio. se realicen dentro o fuera del plantel; 

Pe~~~nccer deñiro del plantel durante el horario 

de ~l~ses. salvo que por causa justificada se les 

~utorice a uuscntarsc; 

P~~~lcipar activa y conscientemente en el proce

$n ~ducativo~ como agentes de su propia forma

<::lon: 
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v.-

VI.-

VI 1 .-

VI 1 t.-

IX.-

x.-

XI.-

XI 1.-

22. 

Obtener, en cada una de las etapas de su activi

dad dentro del proceso educativo, el mayor apro

vechamiento¡ 

~Participar en las actividades de extensión cduc.!!.. 

t:lva que promueva el plantel; 

Observar buena· conducta y dar trato decoroso a 

los Integrantes de la comunidad escolar; 

Abstenerse de cometer actos que denigren al pla~ 

'tel; 

Hacer uso adecuado y racional de tos recursos 

con que cuenta el plantel, de acuerdo con las 

previsiones establecidas¡ 

Portar su credencial y exhibirla cuando tes sea 

requerido por autoridades del plantel¡ 

Justificar sus ·Inasistencias y retardos conforme 

e los mecanismos c~tablccidos; 

Tener ·_acceso al plantel en caso de prcsent.:lrsc 

con rctr~so ~previa la J~stificaci6n a que se 

refiere la fracción anterior, incorporarse a sus 

ectlvldades escolares; 
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XIV. -

xv.-

XVI.-

XVl 1 .-

23. 

Ser Informados clara y oportu~amcn~e de 1as dis
pos1cioncs que rijan sus activtdades ~~cplarcs¡ 

~cclbir del p
0

lantc.l 1 en forma gratuita. los. docu

mcn~os que acrediten su situación escolar; los 

dupltcados y ccrtificactoncs de estudio que sol~ 

ctten ultcrtormentc, se les expedirán previo el 

pago de los derechos correspondientes; 

Recibir del personal escolar trato decoroso y el 

6poyo necesario para resolver sus problemas de 

estudio; 

Formul~r peticiones respetuosas ante profesores 

y o.ut:or.idades, en forma oral o escrita, indivi

dunl o colectiva, relacionadas con su situación 

escolar, y 

Los dcm5s derechos y obligaciones propios de su 

tondic1ón escolar y 1os que se establezcan en e~ 

te ordcn~micn~~ y otras disposiciones apJic~blcs. 

ARiltULO 2~.- Se pierde la condición de alumno cuando se 

le o~org"1 la b~ja en et establecimiento ~l que asiste. 

ARt1CULO 25.- Cuando un alu~no desee obtener su boj~ ésta 

d-cbcrS scr __ soltcit."1da por et propJo interesado o. tl"atánd~ 

S'==dcrncnorcs 1 por quienes cjcrzün,en rc1acl6n con ellos. 

l~ p~triu po~cst"1d o t~ ~utela. 



.t.~ b·aJa deberá ser autorizada por las autor.·tdadcs compete.!!. 

"t.CS • 

CAPl"TULO IV 

ASOCIACIONES 

ARTICULO 26.- Los 6rganos y servicios auxiliares de la 

educac16n, tales como asociaciones de ~adres de familia. 

-~ooperatlvas escolares y consejo consultivo de zona_ esco

lar. se regularán por las disposiciones contenidas en lo~ 

o"rdenam i en tos respcct ivos. 

ARTtCULO 27.- En cada escuela telcsccundaria podrá const~ 

tulrse una sociedad de alumnos que estará integrada p0r 

qulencs asistan al plantel calidad de educandos. 

ARTICULO 28.- La soctcdad de alumnos tendrá los siguicn

t.es objetivos: 

1 .-

11 • -

Ejercitar a sus miembros en prácttc~s de trabajo 

soclal organizado y fomentar hábitos de discipll.. 

n~. estudio. invcstigaci&n y creatividad; 

Propictar la rcnliz~ci6n de acttvtdadcs que con

~rtbuyan a formar en los educandos una pcrsonati 
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111. -

IV,-

v.-

VI.-

25. 

dad rcsponsabl e,. cOn claro sen°ttdo de sus obl ig!!, 

clones y derechos; 

Fortalecer tos vfnculos de solidaridad entre los 

alumnos de la escuela y favorecer el desarrollo 

~de sus aptitudes vocacionales; 

Promover cuanto est1me necesario y útil para et 

-· meJoram1cnto frslco, moral, social y c~ltural de 

sus componentes¡ 

tontrlbuir a proteger la integridad material y 

moral· de la escuela y promo~e~ ante las autorid~ 
des del plant.el, las iniciativas que tiendan al 

progreso y mejoramiento de la misma, y 

Coopcrnr para la satisfacción más amplia de los 

planes de acción social que formulen las autori

dades competentes para el mcjoram1ento de la co

munid.od. 

~kTltULO 29.- Ser5 6rgano de gobierno de la sociedad de 

~lumnos, la mesa directiva. 

ARllCULO 30.- La mesa directiva estará constituida por un 

~r~sidcntc~ un secretario~ un tesorero y un vocal por cada 
gr~do que cxist.a en el ·plantel .. 

Los miembros de la mesa directiva deberán ser electos por 
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voto directo de los integrantes de la sociedad y durarán 

en sus funciones un año escolar. Los miembros titulares 

no podrán ocupnr el mismo cargo en elecciones posteriores. 

ARTICULO 31 .- Para ser miembro de la mesa dircctiv~ se r~ 
qÜ}erc ser alumno regular. 

ARTICULO 32.- Los alumnos gozarán de amplia libcrt.Jd, de!!_ 

t.ro de lo~ límites de la disciplin.:l, de los fines cducuti

_vos y de los objetivos de la sociedad, para realizar sus 

~ctlvldadcs siempre que no interrumpan las labores escota~ 

res. 

Cl\PITULO V 

EVALUACION 

ARTICULO 33.- La evaluact6n. como parte del proceso cnse

ftanza-aprcndizajc, ticnC por objeto: determinar cuüntita

tlva y cualitativamente el logro de los objetivos program~ 

t.lcos; estimul.or el aprendizaje; rctroal imcntar. t.:anto .:al 

al_umno corno al maestro, pnr'1 poder decidir c!.tratcgi.ns de 

aPrcndi2.ojc; decidir la promoci6n del alumno y contribuir 

al diseño y actuali:zocl6n del plan y progrmnLls de C5'tudio .. 

ARTICULO 3~.- la autocvil1uaci6n es parte fundamental en 
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la formaci6n del edu~ando y tiene por objeto fomentar.en 

éste el sentido de honestidad y autocrítica y retroalimc~ 

tar al p,ropio cstudianLc para que conozca su grado de ava~ 

ce en el logro de .;:.:ida ·uno de los objet'ivos de las lccct~ 

ncs. 

\ 
ARTICULO 35.- ~a evoluaci6n se rcaliz..ará permanentemente 
en las sesiones de clase. Durante la misma se va\orar5 el 

avañcc de~ alvmno en relación con las finalidades y cont~ 

nldos fundamentales del programa y se comprobar5 su apro

~echamicnto mediante observaciones~ pruebas, intcrrogato

.rlos, exposiciones or<:llcs 1 trabajos de laboratorio,~· 

· .. participaciones en clase, resúmenes, i.nvcstigücioncs y, en 

general, las actividades que e\ maestro juzgue convenien

te considerar. 

CAPITULO VI 

.DOCUHEHTACION ESCOLAR 

ARTICULO 36.- Las escuclüs telcsccundarias manejarán doc:~ 

mcntaci6n relacionada con los alumnos. personal en servl

cto, recursos materl.:slcs, informes, gestiones y con los d.=_ 

~6s aspectos que pudieran derivarse de su funcionamicn~o. 

ARTICULO 37.- La escuela deberá clasificar, conservar, 
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mantener actualizada y resguardar debidamente la documcnt~ 

cl6n a la que se refiere este capftulo. 

CAP 1 TU LO V 1 1 

DISCIPLINA·ESCOLAR 

ARTICULO 38.- Las infracciones a la disciplina escolar que 

co_metan el personal di·rectlvo, docente, administrutivo ydc 

Intendencia ser~n sancionadas en los términos de tas disp~ 

s1ciones ª?licables. 

ARTICULO 39.- La dtsclpl?na y tas medidas que se adopten 

para m~ntencrla debcr~n e$tar fundadas en el car5ctcr for

mativ~ e Integral de la escuela tel~~ecundaria y en crite

rios de orientación que tiendan a lograr la adaptaci6n del 

alumno al ilmbien~e familiar, escolar y social. 

ARTICULO ~o.- Son conductas de los alumnos que infringen 

la disciplina ~~colar: 

1.- La falta de respeto a los símbolos patrios¡ 

11 .- Impedir por cu~lquicr mcdto la rcalizaci6n normal 

de las acttv1d~dcs del plantel; 
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Atentar contra la tntcgridad ffsica o moral d~l peL 

~onol escolar. de los alumnos o de los vtsTtantcs 

de l,o escuela; 

Su~trocr, destruir o dnñar btenes pertenecientes al 

plontcl, al personal escolar, a los alumnos o a los 

y1~ltantcs de la escuela; 

v.~ tbl&1f icar, alterar o sustraer documentaci6n csco

lbr¡ 

1)1 .~ 

VI l.~ 

U~lll~or indebidamente las tnstalactones, los recuL 

-O& motcrrales y la documentac?6n del plantel; 

bt?t;obcdc,ccr, sln causa justificada, las 6rdencs r; 

~lbld~s de las autoridades es.colares y del personal 

docente; 

V\l\~~ Prcg~ntarsc al plantel bajo el efecto de bebidas· em 

·b~tag~n~cs, de estupefacientes o de sustancias psJ.. 

--~otr~pieas, introducirlos, consumir~os o pr~~over 
~u consum~ dentro del plantel, y 

tnt:urr ir en hechos conf l gurados co·mo infracc t crics a 

~~tas disposiciones, que tengan lugar dentro del 

~l~n~cl o fuera.de ~1 si, en este caso, tales condu; 

~as se producen.d~rante del desarrollo de activ.ida
cd-cs cscol ~res. 
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la Infracción a la disc1ptiria escolar por la causa 

prevlsta en esta Tracci6n se c~tcndcrá comctid~ aun 

cuando no se inicie o no se culmine el proccdimicn 

to legal que prevea la disposición vtot·;·d-a p.;).ra d~ 
clarar J~rfdicamentc dicha tnfraccl6n. 

ARTlCULO Ztl .- Las sanciones que se Impongan a los alumnos 

por 1nfruccion~s a la di~ciplina escolar, serán las siguic~ 

J,es: 

~-~ Amonestaci6n por escrito; 

t 1 .'- Suspensi6n hasta por ocho dfas naturales, y 

J 11 .- Separact6n deftni tlva del plan't.el. 

Las sanciones ser~n impuestas por el Director, quien; para 

d~~ldir su npttcac16n, tomará en cuenta la gravcdud de \u 

tnfroilcción .. 

ARTICULO 42.~ Proce~c la amoncstac16n por faltas leves a 

1, dlsciplin~ escolar •. ·Será f1rmada por el Director, obri 

r& en el expediente del alumno y. trat~ndosc de menores de 

~dad, de tal amoncstaci6n se d~~s conocimiento a quienes 

ejerzan sobre citos la patria potestad o ta tu~cla. 

"ARTICULO ~3.- la suspensión ser~ hasta por ocho dras nat~ 

ralcs a juicio del Director y proccdcr5~ 
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l.~ Por infracciones Qraves a la diSctpltna escolar. y 

11 • - Por infracciones leves cometidas por olumnos que, 

con nntcriorfdad, hayan sido amonestados en dos oc~ 

51oncs durante el año escolar en curso. 

l'arb .1.mponcr la suspensión, el Director oirá previamente al 

blum~ó de que se trate. A este efecto, el alumno será cit~ 
do a una audiencia con el Director. por escrito en el que 

·•e fije fecha y ho~a. 

tl Director podrS decidir la suspcns16n aun si el alumno, 

~In causn justificada, se aósticne de concurrlr a 1a audie~ 

~~tn b que se refiere el párrafo anterior, si consta fchacic~ 

t~~~h~c que dicho alumno fue citodo en debida forma. 

b~ l~ suspensión quedará constancta en el expedtentC.del alu~ 

·fto y. ~T~~~ndose de menores de edad, dicha suspcnsi6n será 

c~~unicoda ~quienes ejerzan sobre ellos la patria po~estad 

b ·,~ t:.~t:-cla ... 

~~~l~ULO 44.- La separ~co6n definitiva del plantel proccd; 

... ~. 

~,- Por tniraccioncs muy graves a la disciplina escolar, 

y 

~OT •nfr~ccioncs cometidas por alumnos que. con an

~eTloridad. hayan sido suspendidos dos veces durDn-
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~e el año escolar en curso. 

Et Director del plantel someterá el asunto a la consiclcra

ct6n de\ Titular de la: Unidad de Tclcsccundüria-0 de la uni 
dod de Servicios Educativos a Descentralizar de la Sc~rct~ 

~!ºde Educación Pública, según corresponda. para que dcci 
do si procede la.separación definitiva. 

Previilmcn.te e ta dcctsi6n. el alumno deberá ser oído por el 

T1t.ul:1r de ln Un?dad de Telesecundaria o de la Unid.:::id de Sci:_ 

victos Educntlvos a Descentraliz.:::ir de la Secretaría de Edu 

cacl6n Pública. según corresponda. 

En rcl~ción con la audiencia a que se alude, se observará 

lo dispuesto en el arttcuto precedente. 

Trat6ndosc de menores de edad, la separación definitiva de 

Estos ser' comunicada por escrito. firmado por el Director 

del plan~cl. a quienes ejerzan sobre ellos la patria pote~ 

~~d o la tutela. 

T.llANSITORI OS 

·t>~tMtRO .. - El p"rcscnt:c Acuerdo entrará en vigor al df.:1 st
~utcn~c de su publicación en el Diario Oficial de la Fcdc

rac16n. 
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"SEGUNDO.- Se derogan las ~lsposicionc~ que se opong~~ a 

las del presente Acuerdo. 

Sufraglo EfcctlvO. No Reelecci6n. 

Héx f co .. O. F. .. a 

El Secretarlo 

JESUS REYES HEROLES 
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co\j~·;~)"l•f'l•CA 
/ ,,\j_ l 1 "-\ 
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Rcsn1u. ... -ioncs dc1 C. lng:. Vfctor J31·avo /\.h~tjn a j;-r5 
pcticiorres de Jos n1ó1cstrn:;:;; Coo!"din.rh.iores de ·rck~<".ul;if ¡·Jrc.~s..:·ni;•C.:<ls 
n tr:iv~s ele Jos CC. P1nfl·!=i. !31.:njnrnfn Jk·~d;,1g G.-ilc.-i11;;, Oficial_ 
M:.yot· .,~ 1\1oisGs jl niCncz. A l:l rc611. P~csi. :(;;1tc dc-1 Cc•n!;..:·jo Nnc i<_.nal 
T~cnico de )a r~ .. dtlCilci(•ll. 

"'-.:--=7 

\,~.,, /_.. REFORMA EDUCATIVA. . " 

.. · ·' J. El C. Secretario ngradt..•ce a los p1·ofcf';o;:cs coorcli-·1 ;;·' ./ nndores de teleaula, el npoyo que le hrinCan en Ja apli1..:::;ción ele l~ 
l ,- / reío.nna educ.ativa y los fcli•:ita por su i.·u~na disposición p-:ira ap:~..-::a.1·_. 

/·]~/· a partir del presente áiio escolar, el nue:.vo p];,n de ~::;tuclios y los nu.=-.¡( /' vos prog;-amas para tclesecundari~. el;ihorados poi· el Consejo ~.::c;o-/'l !• ~ na! T~cnico de la EducaciOn. 

/l \ /.t 2. El C. Sccret.ilrio 1:uega a todos los· tn:tc$tros rr.c-.1c:o-, .'' 1A \ nndos hacer llegar, oportur.amentc, sus obse1·v:u:ior.cs y sugen.~nci.:>.s 
..,. r/'. ··tlli~·" ~ al Consejo. con el prop~sito de que el ¡>Jan y jos prc,~r.'.l. n1as sean pc1·-

.
! ! ,.-·· feccionados periOdica"'!.ente. 

n;' REORGANIZACI01' DE LA TF.LESECUNOt\RlA. 

l. lvJaestros ·coorC::uadorcs: 

a) los rnae~troE coordinndores tenc!rr.n una ir,'!'"or;:-:a
ci.:"m nern1;tnc01te nccrca de Ja refc-rrn:l ~d,·.· ;:;'':\ 
en teicsecnrn:lnri;"I. El ConF>ejo ?\::-:cion.il .. f'(·cr.i..:o 
de la Educn.::!C.n, en coc>rdin¿-,ci6n con la D.i;: .·cc iún 
General de 3duc,ción Aud iovi~u.:il y Ch·uJr.-:-;. .. -:~Gn. 
organtzartl la prc¡>nn1ción y acLu~Jiz;;.cil"m ac:id[:-

- n1ica de :ios i·,··~8:stt·os coo:rciin.,dore~, a t¡·3vC:s r.e 
se1ninarios. mi.!s;"lS r~d ...... nclns. co1.fcTC!ncins. c>-:
pUc.:iciones por televisión. distribución de j;:¡1~&c
sos,. cursiJios n0n1c:sn·ales y cu:·so$: in-rcnsivos 
apu:i.lcs. S1..: cre.1r:l k1 '-""f:P'-""'cinJiz:&ci(m efe :" ... í:icsr1·0 

··.de Tele.aula, <!e ,1.:.uc..·1·do con el pltin d~ <..~~tu...iiqs y 
• • 

0

Ja5· pro¿5r:tn;as qui? c}r1bc~rni-::. o;inrtur1:111.c;H:c. el 
C_o~scjo J\::icion:?l Tr·cn:co cic Jn &1u..:.,ci(•n; 

¡,;. ]OS lr.~·:Ostro;; C00r,1ir;:aJ01·c S, ,, rl".-1\':: S t!L' Sll!'i rc
pre!.~entr~ntcs mi1G c.,lifjc;·c.h."Js, p;u·rjcip.:-•• ::Cn en ]a 

'pJ:,n<..-.:.;1ciGn ele }as it'.:c:·1icns de :lpr·~:ndi~~ajc en ].:is 
· qu~. ncc4?'sariam..::-:itc intcc~·c11r,r1n con c~u :rab:ijo: 
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l.~) l:• S....:.c1·cta1·fn de 1-:dtu .. ~.a:i(.n Pr1:1lic.:i g,:.i·::ntiz;"\ :i 
1ndns 111s n1.,1.~~":.trns el 11·.1to ri.;ivc1:;1-.lo p1·,r ~~etc 
dt.· los f1incinn~1·ic,~; d'-:- la n,i~¡y:.;i, (·11 virtud Ue 
i¡11(" éf'tnfi C•lrin1ns .c:on ~cl'.'vic.1•··1·~·s p'.'.'1!Jlicos y 
c ..... :.:tn <..'~1l\;:.,:1do~~ a ,.!~cucl1;11· n 1·:uicr,..:·s ejercen el 
dc1·ec:1c. ele ;i.::·rici(·n .. l~.:.: ,.pin {no üc- c1·rticn 1 
~:-i1·n11ti.'..:ll 1 t,:~ p,11· ¡·,1u·~;t1·,: Ci:\t't.ü i\~.1gna; 

c.l) l"' J)~n.;..:cifH; Cea·,._ :.:nl d.~ Et.h:~aciC•n. Audiovisunl 
y l)h•ulgnci·'jn •:.:.·alfz.1r:''i 1."l.s .::-studios necesarios 
p,• en d..::1c11·.1hirlr la atcncil"1n ~ 1Zt demanda de 
nucv.1s tch··~_t!las; 

e) ... -·n la t..~rce1·a pa1·:c Ge cstns respuestas se con;:: 
si •. :h ... ~1-3.rt't la ct·c01cil°:'n de lA pl~z.::i cspecffica para 
inaestro ele ti?len.ula. 

2. Tclemaestro~:.,.., 

a) las pe1·so!1ilS c;,uc tc~ndr~n b;;.jo sll rcsponsnbilidad 
directn lns clnscs que F>e tro.smitc.t:l .POr televisió;i, 
ser~n telen1aest:.-os especializr;.(los. Los telernnes
tt·os debertí.n encontrar· los p1·ocedin1ientos ade
cuados a fin de: 

- c'u•tribui1· eficazmente a lograr l~s ob
jetivos d'3 ap>·endizajc y 

· - hticer de la tL·as1nisiOn una demostra
cir.i.n pern1:incnte del conocimiento. 

Los :lctoi-es y otras personns poórlln p;u:tjcipnr 
co1no auxiltarC"s pr1ra alcnnznr esros propC>sitos; 

b) la DirecciOn General de Educn·.:ión i\udiovisunl 
y DivulgaciGn otoq;arfi f¡:\cilidades p:-.i-a el Eoumi
niGtro de los n1atcriales dicHlcticos indispensables 
en las clases PºF" tc1evisiDn: - - ····· 

··~) h'"' tekmnrstt·os P''tticiparr.n <?n toJns los nctivi
dndcB rel;1cion.ndns con l.:i prc~'3'11tn.ci(,n de J;is 
cln!:::es por t.c18visión • 

. n) ].'1:; :-1·;i.:-;1nisiür.cs ~e 1·c·a~iz~r::n e!.:: r.cu~n.:o con 
el r-.i!-;::emtt de conct..:dc1· 30 n1i¡¡u::o~ c.~o 1·t:;>:lso 
y .<sfiL·r.-;;-,r:iún <ic los. cc1;ivo::i1r.i<...:n:'.o!'!", por cada 20 
r.1ir.~j:os do·rr¡ .. ~n1i.r;.i(1;i; 



h) la ~'1«cr1..·r:-11·f;\ de ¡:1h1i:-;.c1r.n r#.:·.,:1;:. c:n:-:.~;..,.~ .. _--.·:-.#., 
l:onlu11t:\n-1c·ni.t.'..' cnn 1.1 ~: •(') t.:•:-lr:'°:\ t.!r...• c:o;·;·.··· -.·:: "j'º•_ 

}' ·r1·.111sp11rtc·r., l.:1. p.'l~~ii1llicl;,::i ,;-_. 1...in¡-:~("'~·.- ·...:..-:..· -~. 
d;is p~n·a l~ ll":-li:l,-.i.'~!,"">n ,}e la 11..:·!c·s~ ct:-.it:.:,·:·~;. .. 

e) el Cut~!;•·jo i'~.1,-inn:1l ·¡·L:cT.icn de· ~:l r:: .. :t·..;.-.:-;.·.-.-, c:1 
cnClJ"llin.1ci6r, cun l;i i)ir•-.,:cj,·,n G(·¡]..:·;.·.:i; c:c- =-x··.:::-.... 
ci611 A111iio'.·i~:q:-il ";' IJ.i\'•il~~.0c¡l'·J,1. rcvis.nr.'"1 e~ .:c.;¡
tc;.-nido Uc 1:1s t1-~s1·ni:.i.:-1nc:;; dL! !:Ci•:!:-~c.::unLi;-~·i¡'l .. 

a) ló.1 Din;:cciCn-. Ccn.:..::1·a1 de Pl .. ':!n.._--.:-c!(;;·1 c-:..·:· . .:-s.~:-: .... ~.-:~: 
en co.:n·c!i:i.-1ción con l;o de r.:'.<:uc:ic;.~·:.1 /\.1:1..1 ic• :-l·.¡! 
y Oi\.'ll1g.-iciún~ un D...:..¡i;n·t.:i1"i"J.:-~~°:1.." e·.::: Ce:~::~~-: ·:~c:c.·· 

Jn r qHc !"\:tt"nn~lcc ln tr:1.nlit:i.ci.'":-.1 ~, c:-::-.::c:=-:: :-:·:; 
oportuna ele 1os docl1111e11::os de rc!...:!::;cct1•1c:::;·::'!.; 

b) los n101c!':.tro.s de ie:}c.:.ula rc1~ti:·f:n :;;~=--:·01· ;.·._:-. ..-..:-:-:.
s:ii)\lidnd c~n ];¡ c_,.]:1boi·:1..;jfn1 y .:-l:--.·1.:-1...!;r:'.ciC,1 ....;.:- >-'~ 

doc:1::.nc·nt··:•~ c01·1-~E--;1.:1nd k·ntc_r.:: ;, ~ ;. .. :· ¡:v~cic.: 

e) l:t Dh·ccci(1:1 Gcnei-:•l de r:;~,ic.,·::_:.:,;-; .·ª·uc:;ovisu-,j 
y DiVltl¡:.-c'i(,n, c.sr..--.;,~1..·cer:! ioF. 1--.- o:::-:.~'.;:::··:-:i-:. :~::

cc!.;.1;·:0~ j"':.-,r:1 j,:;gJ·.a· iJol ti·(,;;:~-.- · 1 J~1-..I ,,___'::-; ;c1.··. 
· ns11;·.¡os l;.--1 Servicio l':~ .. c"ion~! '-· .... ;:-;.,:-cunc:~-r~:-. ¡:.:.L· 
Tclcvisi(1n: 

d) la rrlff;n1a Di1·ccciún Gen(··i-al 1-,~-0~01·...:;o."i~:~-:; .... 
i;1struccio11 ... ~s r.ccv:.:--.:i.1·i."'l.s paró'. l:i cl.:::;v:.-:-.c~-:-.r. l.'~c 
los dif'tiiHn.--: d..:n:urnc-nhJS c.; •• ::l Fc ... -vicio; 

e) la DiL·ccci(>,; Cl..'.nc1·.:-.l .;utorh:n;-.1, a los rn:;,.c~~:·os 
que.; lo ~;olicJtr_•n cnn ln d~~·ic:~ nr;rici~1:."!Ciún. ~:\ 
ocup:-1~iün. p;\ r.n fine::.-; d.:.: rro:J)3;o, 1os .;1UC~~o:..· ~o::; 
d~ 1:i Dcp·::-11c1c·ncia.; 

. 'Í) l:-{r.;; r.utot·}.~ .. r·. ·!_-; c;j1:.:..·nti\','lS d.._·¡·,,:-~·;o-ih1.'.l1·[101 el J-.o;-;-~
)·; ... .,·pn1-:1 1:1 i1·.1!~r.,~.-;it:•n de i1,.'":•r-:.1~.cicncs rc!~~c:o
n.;.:.~s .::o;-; el !:.; .. :. :· ... ;icio. 

5. h'i.1ter!.:--h·s: 

H) ~,,-:;. ~·-!·o¡'..r••·l·,,.!i del Cr 1 -.~::cjo ;-: ...... -;0;1.:11 ·¡-[,::r.i..:c, <:~ ]~ 
;:"d11.;.-.{~::\,1 .-c};1~í ... ~t.::,·•~1-:'1n, <lc-1:::0 de lois .--:cth·;(:~
,;cs <~·: . .i:;.·\ ~·._:;.-:-.j~, n,;_ti..::-j-.;..:.:~ e iro:-.:;_1-lln-.c.":.iGS 



6. 

1.h.: ft11.::il .1dclt1i'.·i...::.i(•11 p,1;.· p;lt·::::· ... L..· ].,s :1ltr•":-:-,e,,.s 7 
t.IC' n,a11c..~r.-i q:;c no ~L! ¡·,t_·.::c:.\¡·c.;,-¡ instD1,..!.:.io11cs 
c.:~p<:ci.-1h.•::=o ni i·1~t1·,1;·,·1eliLO!~ n l1c..:¡:1- .. \IT1it.::ntas 
difJciJ:•!.; de• c.-,11sc-guir; 

b) l~s tr.1s111i:--:i•.nes ,. nctivid;1c.k:R i-elacion:-iüns con 
c-1 :h-..:-a de c.._-..!1.c:ic.Íón tPcnnJr,~::;ica r.o tc:·ndi.-:"1;-i r."::::t.
yot· lh1r:icir,11 ric ).-;. r¡uc nctun]1.n~n::c tienen en la 
c·~cuc!::s. s..:'cH;1cL1ri:i dir12ctn 0 Las trL!.sri-:isi9nes 
te;ndr:':n un c. :·.'ictc·r ir1for;-.)ativo; 

e) la dotnciún e~·:- los ni:1tcr!:•lcs i.r.Gisp.:-ns:::ib1..::!s 
p."l.r;l el ftmcion:in1icnto de 1:1.s rel.::-aulns r:crl''t 
¡-wopo1·cio;·,a·"'.::-t por lo.:> pDtronnto~. en vir;:-.;C 
de c¡uc 1<1 Sc:..-:.:..·2rai:-firt d¿o Ed11cé1ciún PLl!:>licn c::::..·c-
ce de rccut·sos para at('ndcr la~ dcn1:1nd~s de 
csr~ n~nu-~Jl .. :,.o;a. Sin c1n~~·r~o 10. Oficinlf~ :' .. '::-:·0-:
p1·opo1·cion.1r;'1 nyl•d:i en ~;1 1.H?c~idn de ,f;US posibi!i(~-..-

Al1..1mnos y P~·cires .Je Farnilia: e~~. 

a) ja Secret:::i.1:fr:. de EducaciOn J?;'t~)~lcn ton1a~i-. en 
cuc11í~ p.:ll-.:-1 la t.:-n:~;-:1i.sjGn de ;,::]csecund:lr!:i.:i 
el .r.)C...'.lio ~oc:nec<mt."'l:·.;~jco .:-k· 1?s cd~canc!O~:- . 
uv;rru_-;;1 C]UiJ: .;12: e~iab1czc;=.r; cX•!;Cnc1.::s c:co1-:(1:;i:;. .... 
cas in1posib.i:::s: de cu:nplü·; 

b) los ;nn¡-cri.rcI::"s que p:.-oduz.~a J:i Secrei:arrn E':i1~::i 
tc:>lc-~ccu:1d.1r,;, E-C ad:-.p-;:-;-.. r;~n n JLl:-:> crn.-;i_c:-e~:~~:1cns 
s.icolü'-~icns ... J-L! los nlu¡ymus c]c iclesecundai.-!r~. 

lll, AS:'J2CTO ECONOMICO. 

1 .. A partir Gel lo. ·de enero de 19741' se crcarn Ja 
pir:.za p:¡·esupuc~tnl ele ""Z\~c.;stro de ·re:jcau1a"', ci.::pcnciicntc de Ja D:;:-ec
ción Genernl de Educaciün }\m:.::iovinL::;.} y Dívulgoc::<m~ Ect.:i pJnzn se.-;:~ 
:-icl::::::critn aj Sl."':r'.'iCiO y no .:1 1n. pC"rso1-,;1"" C fjn de r--.~i.':1ntiznr que Ct"'c:n 
: ~le:nuln C"-li.:. .. ntc pern1nni:.-~:...:-¡r,1.~;-;t0 c._:;-. el ::-.c1~vicio dci rn~csLro .. 

_ ?.. !_,.., pJ:..;-...._ 1.1c.1.::.j0:-'!:-.:J.1. tc11c!;f\ u:; :u-:~_~do hase de --... 
$2396. 00 (DOS ~.".:i! .... -r:> ... ::~:~c; :.::NTGS ;-. G'.1 !.::i'~-1/'. y sets ?ESOS OQ/!(;~~ .. 

;:,_ ;_...-. jl:.-.:-~ '"-:~-:;"'n:~;;r." • .de •.on::. c.:-i:-:-.-.-:-r,:-:;-:c;, .. ~n c:c f:.C:-v!..
c:os 02C6) de $~~,\i .. CO (c:..:;; ...... -o c:;,:cur::; .. ;-.r.'\ P.CSG3 n0¡;c:)) r,·.cr~sL;::
lcs. 



4. Se cl;1hnr:ir!'t un csc;iJ;,f:°lll c·("'na1.:"J1:·.:cn ("'(1:1 !-··:·: :. ·' 
la .'.'1nti~tlcx1:1cl en el sc;·vic.io )r C?n la prc.:pa1·.~c1Cm c~p-·..:-:·;-¡..;~ L~'..!! ¡·.··.·:: .. ·• 
tl"O e.Je nc-uc1·do con el pl:in de cMtuclios )t Jos ¡;n-.,¡y:i.rn:'..:• c:1•c c.:j~>:::·~ 
el C:oa~cjo N;icjonnl TC~cnit.:o de la Educncir111. 

~. /\ pnrtír dc-1 lo. de cnc1·0 e?~ 197-1, ('\t 1·.:1":""0.-:l l~Crr··;-··:i. 

]:i con-1pcns,ncH''m de.: $600.00 (SEISCIENTOS 1,:-::so.s Ci.l/!C:!:·) ("\\IZ c:·:.~.'..C: 
:ictuci11:1cni'e:- en vistn de Ja. crcnción de l:i nu.:::vn cn~c::~.or:":L l">~-cf;1•:··~·: ·••· 

... t.:".l de "i\·~:\cstJ-'o de Tclc11u1a•·.. ' . 

6 .. En el prcscn~c nilo, clu¡-ar.~e lo~ ¡;-:.:~-.c.;:; de oc:-:: 1";1·-:: .. 

novic1:1brc ~,r dicjcfnllrc. se t.:..·<'n1it.:\!·n una con1p.:-:i!==:"':'.:.!.'."-~;; c:c se;·\·· ... :-.-. 
(17.06) d~ ~lS0.00 (ClENTO CiNCUENT.1\ PESOS G:->/:~-:l) o-: Joc; ;¡·,."'·:·-.--···)~ .. 
qu~ concurran a los eventos rc~ionalcs de ro.c-;-l:e.J.ii:..":';c•·--:- ~1c::ci::~·;,\ .>· ~ "'.'"··::: 
organiznrún el Consejo Nacional T(!cn:co de la Edcc:~· . .2:1..::1 !' :.:t j~¡:_-:---.::·· 
ciOn General de Educaci6n Audiovisual y Divuj~.::ciún .. 

l\IJCxico. D. F •• 3 de octüJrc de l.~173 .. 

Por la Secrer~a-ra de Educaciún PC.:JJicn 
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2o. 

r . I r.,. ~1 ..... i\l("'' ·-...·ll 1' . " L/\ ..... ·l 1L .• :t: J. , ~ti f\. 1 ... \..l:... 

1-os ClJT':3"r:>3 ele. 'J?:<ofcso:r J~ S...-luc::i.chi:" Scc11r.:lnrl::i p:1;: Tdev\-. 
5!.:l;1.. a n\<J"C.\ dt?. iic.c.;~c<m:u'Ca .• ::;e n~vo;"t"~·~ en o:vco Cli:OO LC<;1"\
va~, C"::··~, t~~.o¡ c::1.'Cso c::.;1c~'.:!l t:l~ G~F\·ia;'2~.,~ a. jc&lio y otro lr:-:-:?n, • 
G',V() <~t! ."}':·¡_¡~-:: ~~.--;;:~, 

E.::.~ !~~ ~.::':~:--~ ... ···:-:. -::-::-:d~ú c1 ::.~.:c;-;ac::::.~:::r.'=.:') ,;~ l~ 'Dl: .. ~::c:~!1 
G.:.·.- '..:~...-.~. t::: ·.: I:.:; .. ~-:-~r:-:::;!:l, t: ~-:1 ::.~ c~:; .. ·t.,:3:_-:·-::"'.:~!--:;·::~'1 e:;-:: :·~lcl:.n e~.~ 
tí·~n1.') :; e:~ l:J ~::·.:~:i:i p·:..·o:::::;~.!:,~::1., e::: c:;t?::~·..::u cc~1 /.:l I~y :.·..: ... 1-
p::~~~1n. 

:?o. L.:; D~··."t:~-.:~.::7\ G'.:';'l;.:?¡,--~! :,.Je E· .. ~L~~::::-::lén l'"::i:-:1:'1~~. C-=!·H::::.:l !n~cl=:"': e"' 

·--. .i:oo 

; l 1:· 

p~1;·!.1c!: c.u!:r.:o -".1l:!c-:~o en el r~!..-~:;cn:c :1i:--:c:> c:::cc1n:: ~ el prim~:: 
cn::.·.::o !-.:::?~\\·:> c.1 i:Jl¡o .. ·[1,:;0~~0 e:: :\t:-.¡·~1-> 

t'c.:..: cc~1:---. L!'f.!) e;~ ~n:s n i'?:::i c!~~~--~:'Jo:: ::~ cp:-o!.~=~!os. e~ r,¡c~::.~7:> .. 
cc::n:•·:.~n:--.. ""•1::: ~--:,:i~~-::'i un la::::c:.-;~·::to c;1 r--.~~:~ !-=~;:ccr:-~!~=~c~ n~::io 
su!"1icn ( 1 :~:--:..-:,;. r.o ( ¡:;osc'.1.r:: ;--:.~: .. -;ii c:G !::~ 1Ei'r.r¿\ ;:e!"::(;.~.:.;. 

Ur:~ v:::: c-_·!:-~c·!.:.~r~)-.~ l::i llcc::c!i'::!J;-n ·:-:n:-: ·2:-i:::':::=:¡-o;:"; ""c~:i:::.lin~Jc¡·en 
c;;rc~n-:J.:: :; <:c::.~::~•1 oi:.:~nc~· un -;i~g:o po:\.· 1:~:.·~-s.::;?m:lnz.-r;¡~:-; b~
::c~1n C:~l '!·~ -:.;:~i'"J:l~~:-.:cin c~.=:t :9 1!~-:~!; ::~~cJC-n1tc~:1 y _12 i~=!·.:=:i ... 
<!!:? .r::l~c,_'!l.*t:i".1::.::.to ::~:;,ilo~ n't c 1.a~1::-o '1-J ¡.n.r:·~~tr.o rl~ cn~ci;~:::::.: 
rnc:~~~ \~i\ :-~~~:"!"J GH':.;rpF~:.;c:_n3ic::::::z r:.::-:::'\-Jrtl\~!J:':i. E\ P\l(rO !:~ ~ 
i::: ~.-.. ·~ C:"."' .. "."*,•t:.-.:i~·: 1.~') Z!::.!::o l~:j p~:;.=::z.:c:i:-::-:.~ 'll!.13 tc-.. ·!~::-:.ri J::;:..• 
0;;:03 C~:.1C~f..!:C:1~ 

f:o <.°'c~"*'.--=::r.::::~1 r:·:r:\·::ilcn~cn ~~s r.1~:::~: .. -~:-i.'l d~ ~n".J r::a~r.:~=c~ ric".c 
hcycn c1:::==:!::> e:i cr~::o~ c;tt:;.3!.~::J cu:¡i:::':!.c::~s y qu':! c::::in c:i:1\n 
r--:·:~!:-"-:::J.. . 
H"él-l:.T.a rn-ae$1":.-f"a v doe!O~;?~<> c-:1 r::·.i-;eñan-za !'::C::Un i'J'..:;\ca [:)'.l."' 
tt:levls, .. ~:'ll !(3.:>a 109 c~r~cél~o'9 ele ia i.tcc:li\-ci.i"tUY~ men<::io::tl!tlo. 
qu~ esr rl) d~.::-~v se>a..'"11 c1o !Vllci~~tú\ l.ilNc:dluta..s\ o~vci e:•:: 
e:::! j ci:: ;::.~::::r::-.::-:::":?., 

¡.:.;:;;>:/?·~·- ;~ ... ) 
·.r: 

1:1 Cn.:ut '-!11\,,r ~~ '"' S~r.:ucf.a 
~~.:.:tct•'\l' .. :::.:.1 • . , ~ 

.Z..+:==';_,·,.;..:.;,,-,=,,,. . 

~~.r: -~·..... ~ ,."_.:::,.~· .. "' __ :· 
;·"-

.; ..... ~. :·· ~: ~: .. : .... 



CC;;·.J\'E>!!O QUE Fl\"-l':i.'.N T.A SEr:í·ETAH:A [l"; EDl.JCAC:fON PUl3),JC,'- Y LA 
CG;-.t,tSIO:-i N·'-Cl0"1AL. 'E 1\·í,\.:o.ST! .. OS coo;~CiN:\LK:m.Es. EN REL,\.ClON -
COi'' EL PLu.::co l'ETITO!UO P:U:>S."::NT1"..DO POR ESTA ULTIMA: 

. t ~l.· .. ·¡ . J . ~-. l. .. 
1. - .La liccnci:¡L·.,.1::.1 de 1 .... 1:\cstros Coc.i·cHn::-..ro=-"'_:::3 Sr-!rti p':"!~rr .-·~,,r.-i,,...-_ :.·; 

13 cJe Nr":;r:-1·-'·-·-. c:r, ,·f1.-.- ;\.;l:.·-: ~ , ·1 J;,;;1 :T.i. :;n10 n~e:: -~e i11ci,a. .... 
i~ti ·cf ñLi~:!·.:-:; l~·;:·~ .. ;i;.; r -~--f~ .. ; ~~~ t-c:::-l~~~s; ... ~~~ su oportunidad 1.:~ SEl.., y lfl 

2.-

- Con1isi6:\ tk! ;-.·í;·:e::.>-::1:os C(· :.rdtn~1duri:;~; analizarán conjU!!:_,'.!n,cnre
la reub!cació;-i -Je :,~;rn He" :"lcian1··rr e:- una ln5Litución de l·:ducn.-
.ci6n S•..Jp~rioe 1 si.n qc.:! s:; ·.)erjudique las rcpercusio11e::; t-!~.tabl..:?ct 
das de!Jdc el r::t:in1er con·.rc~·~ic • 

. La Dircc;c.::ión .:~e Norm:1.1r>!" ,~n:~cgnrñ las obras básic.ns p¿,_:!·a lr·. -
liccncinturn i... •. : ~'o·'Í.élCSt'.';."() C- ·.q·r:diri:J.dor .'.le:r • )' ~.:> • g1·a.:].c,~)!' :t ,"{.;~ 

tardar cl.30 e\" noviem\n:::. ccn f.lexib;li.'1ad al 8 de dicicml. -· 

3. - J_,a SEP se co¡·,r¡:,r;:.rncte ~1. _"l:t.ba::- .::..!. ,.l..lí::i 15 de novien1b1:é a lJ:~ ·--
M~es::ros ~.:.11 .... 1«.:.iit·:adorc:-:: .~.:~ o.crcr1!.taion ··;l lcr cl!rsc de la 
cenciattn:;;i, los s::~;o.oo C•.·rrcsp::;:·:::Ht::r·r.es; y ace1c~·:,.f".".1 .:J.~~··:.:··---

:~ :~~~l~? ~~~\.yr~ ~~~.~ ?~;.~~~~~~w:~:~·~g~r}~;~ ~~!-~-~~<~ · ;~~~;~~fi~ ·~~J:~~-
4. - La Direcció,Y•d.e .iNormal!§S::.¡:ii=oporCionr "'."a .1:-.-s· b::n:;as· -"•C<ldé1":1 f'c,.:~ . 

necesarias pa_·a e.~~n·¡,-;jor 1'unCh:n1:t. n icf1ro clel _curso ... :~'..;.!. H.cCn;. ~1.~ 
tura, jncl-_:.yr._~'fldo l.3. creac.:..::r1:de·nü .. ~~ioc-: ~r1tros·(Gr:···:_::.; de ··1.:,' -

··alumn<?s). ....;~ ~.:..~,!..! .. \,. ~ bu;~·-~1. '>l.5-tl:i ~ :.! ..:~ ~ ~.-·:.· · ... ·:··-·· ·.··~ -· 

.- . . "· ,.,. . . . . ... . ... ........... · 
5.- La_SEP arregLa·á.con k'Cl>mislón Nacfoñál Mixta d!..: }?se;~!: "n 

. . la expedición r'el tabulaclv:'.p~ra coordt!-adorc:s.fór~ri::;os, ·~ m.:i.a 
-· tard.~r el 25 de nqv.lembre; :: ~i-·:·: .. ::~;¡ i·:.r..! ···•· <''· !· ~ · <·- •~ · ';:·· 

: ··'!'"· 



c.r1ofr-. r .. ·:i1j•:a1;";1 f!r·t!ri;11:i Gcl .. ·n:"IO, 

.Of;:.i"I ! .. .".o:.·~.r- e:.~ l:'1 S.~ .P. 
(,: .['1•::,. : .. '.:,i~.~~ J;. ":n.··::. Ale> có:'i, 
f'1.:·~id·.·n!c.: <!el C.:-..! .T .E. 
í1 :t E ::. í: 1"~ T E S • 

h'.f.;:;:-..-'I; D.F., 3 Ó.';) C·c.rvbra c::o l'>i'73. 

\.e: ~ ... -. .. ·ritno.. e:n t<"f.:~!..":.:nlnc:0.-, d:: lu~ 11~uil:.:ros.coor¿in~~orc!'. C:n 
lc·li..·ouJo, l':!_•cfnrun C";v~ DCC'p!<~n Jo;. fC'!>Ol\.•C.io;-:-:-5 qu~ el C • s~crcta(iO clc f:2ucc,
c.i5a PC.:.Llic•.1, 11.::). \'i"..:tc.r ~rovo .t;.!:uio, o:..:.r.:-:.; ;:-:.;-o scli!>focor !>US 2cm>:J:--1dC"'.i 
F'~'::r.I: ~'de;-; U:"'!~ l~"l C:ficiuli'o t~'H~/ür )'el Cc..r·.~·'='io t--.!.:icivnal T.:.cnico c:.:c lo í:c~:..•.::-::-

'='•-':"I• 

Lc~s fi, ,-,.·onte~ cxp:e~nr., en r.=:i;-n!·,rc d,:, sus corn¡:-.::.r.~ros, !:U O!;;"c.::.::
cimi..:!r1!0 al ~.-.-:.r ~ ·cr..-,: .. ,ri-:i rle'"! :;c~•-•cocié.:-l r"(r:.:i<"'a, ':>or le ... ci··:-:do", rc::.o;u.::.io.-:.~:;, 
y le íL"i:.-·ro.1 HI ci~~.:.')'~ •:?n el \·<;•".!":'• j'!"'"",·Z'"-"'ll~ e:~ 1-:i ré!'..:.rnlo cdvc: :":''º c¡u~ C!>!"Ó :!c
v.._.: ... d.;, c;i cL·~ ... o :··.-ir j.-,.1,,,-:.-i.:•fl=!' <:L""! :--f,:-r L ic Luh 2.C".!..:;v;:.fi"Ío l'.hc.:rr;::z, f>r~si.:.'.::-.
tc ~~ l ... f~i::·¡:>::'.i~.,1 ic.r.. 

A 1 E· t'-! T A N\ E. N T E • ' . 

/;,.'(J.· ~f,f 1:--· c~-... .c:.:, ..... -;·;;,· - · -

;}~2;!. ts;'; ~:~.-~ ... :~,--;'l,t:~--.- ·- -- --
c./ P.J ~· • .../. /.':°'c.¿_.-::~ .... : ,{/.-,,..1-· : .. : ... /_ 

... . .. : .. •·'·· _.:.;· .. ·.. , . 
·~;-.:~·: ./_._ .. ,-:,.:._ ~/.., .... :.:._.~_:.~):;~·~::~.'.:·~. 

t' 



~rN" .<vis. 

f'º'º s '· . 

;,A-{ok~.~_;:. ·.~ p,._·t:. 
·.: . ,· .. . .· 

o: 

:. :.:>· : ··\·~>.::·· ·_'._. _: ----
... : . ~ .. 

. ' .. , · .. : : .: : ::·:;· -;. ~·: .. 
. ··-: . . ' - ------·----·.· -:• 

::·.·· 

.• .. ' 

----------- ----- --· ---

--··----·-----· ~--=-·-·----·---·--

-2 -

Firm~o:.. 

.·~--~--
_... ' 
9.~-zl!J . . ~ti~ -------

.... , ·. . ( J)¡ j). 
; .. · · · ·, o;, Y'..< f1-.-V 
-·~- ----

........ · 

__________ .. ____ _ 
___ ...,;. ____ _ 
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;r-;." .r .,,~---;_¿:;_·_~:~~.-:·.·,· :·: ·:~ . .-:;'~·· -r.-..-/~· ••. •. 
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~~J-. 1?.-- .. ~ fil,:.:..7, f)_,,r (i ....... -
·--- e-- -··----------> 
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·-7~~--<~ .:-:.~.'-~~~ 0--~. 

1 ~ • 

>.;:~~~i~~~;~ V. 



1 
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-~·;.~-~~!::,.· :j~tt~.-1,l t_(, .~ 

~~~(;[~·::~1teo-:;¿~:~; ~T~\:Sf-'.\or.:::. _ 
A-:·o . .',~::> !-:,0..-)_c.\-:-.:~- C-o~c,·;<~•·o·' 
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B I B L I O G R A F I A 



B I B L I O G R A F I A 

De Azevedo Fernando Socioloeí~ de la Educaci6n F.8.B. 

l98l. 

Galindo Garfi"s Ignacio Dérecr.:.o Civil Editorial Porrúa 

1973· 

García Maynez Eduardo .-Introducci6n al estudio del Derecho 

Editorial Porrúa.- 1970. 

Lic. Manuel R.Palacios Luna 

Porrúa.- 1985. 

Derecho_Econ6mico~- Editori~l 

Recasens Siches Luis.- Sociología .- Edito:r·ial Porrúa.-1974 

Eric Roll.- Historia de Dotrinas Econ6micas.- Fondo de Cult~ 

ra Econ6mica.-1975. 

Solana, Fernando.- Historia dP. la Enucaci6n Pública en Méxi

=-9..~· - Fondo de Cultura Econ6mica - SEP - México -l98l. 

Tena Ramirez ,Felipe.-Derecho Constitucional Mexicano 

-torial porrúa.- 1977. 

Bonstituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Méx~ 

co 1985. 
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