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INTRODUCCTION

Bl problema educativo ha sido y serd un cuesticnamiento
importante para todos. Para el Estado es de gran importan-
cia llevar educacibém a todos los rincones de la Repdblica -—
Mexicana, para ello dedica wrr gran porcentaje de sus ingresos.

El esfuerzo que hace el mismo queda pequefio, yz que la
demanda educativa va en aumento dfa a dfa.

Por otro lado el problema econdmico que afrontan las -
familias es grave ya que en ocaciones el jefe de familia o
puede proporcionar los medios necesarios a sus hijos para que
estos estudiemr y se preparen como debe de ser.

Ante esta problemdtica ha surgido una alternmativa gque -
berneficia a todos en el aspecto educativo y es 1la TELESECUN-
Dﬁ.f{IA, ¥ya que tiene una pedagogfa propia, asi como una regla
mentacidn juridica basada en la Constituciémr y de la ley Fe~
derzl de Eduacién ¥ otros ordenamientos gque la Secretarfa de
Educacidén establece.

La TELESECUNDARIA tiene mds pros que contras, es cierxrto
que es un sistema nuevo pa.‘i'a nuestra N_aciéns, pero , que tiene
una gran fama y resultados altamente favorables en pafigses —
desarrollados y sibdesarrollados, haciendo posible el gran —
deseo de llevar educacién a todosz los habitantes de uma na—
cidmr, es decir a todos aquellos que deseanr superarse y sin —
que para las autoridades educativas tengan que hacer wr gas—
to excesivo. ’ )

La TELESECUNDARIA es la educacidén del futurc, se ha -—
iniciado en este nivel, pero se tiene en proyecto iniciar a
nivel nacional la teleprimaria ( pero no la gue se presenté
en la televieidn a consecuencia de los sismos del mes de -
septiembre de 1985 ).




La telepreparatoria que ayudaria a muchos jovenes a pre
pararse estos sistemas a 1os gue hago referencia son en sis—
t2mn escolarizado asi es gue se lleva un control del educan—
do y no ceria un desorden como lo cousideran algunas perso——

nas qus 1o conocen el sistema.

En las siguientes pdginas trato de hacer un andlisis de
este sistema tzanto en el aspecto juridico , econdémico y pe——
dagégico cefialando desde luego pros y contras que tiene el -—

siztema.

Es importante sefialar y agradecer al licenciade ———-—
MANUEL R. PALACIOS LUNA Director de Seminario de Estudios —
Juridicos Ezondmicos , toda su paciencia y orientacién para
este trabajo , ya gque el distinguido maestro conoce dé la -—
problemdtica educativa y lejos de ceriticar en forma negati -

va nos entusiasmo més para la realizacibén de este trabajo.

Esperamos aque en un futuro préximo el gobierno federal,
los Estados y Municipios asi como las autoridades educativas
den mayor.impulso a este sistema joven , pero de grandes be—

neficios para todos.
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CAPTTULO I
MARCO JURIDICO DE LA TELESECUNDARIA
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I,ey Federal de Educacibn

Decreto por el cual sSe crea l1a TELESECUNDARIA
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Acuerdos por el cual se crea la plaza de maestro
de Telesecundaria.

Derechos y Obligaciones de los maestros de Tele—
secundaria.



MARCO JURIDICO

1.— PRECEPTOS CONSTITUCIONALES:

La telesecundaria queda enmarcada con precisién dentro
dA21 articnlo 30 constitucional que a la letra dice: La edu——
acibn aue imgarte el Eztado , Federzacibn , Esztados , Muni-—
ipios - tend:rd a desarrollarse arménicamente todas las ——
frzultades del zer humano v fomentard =2n €1 a 1la vez, el —-—
amor a 1la natria y la coaciencia de la solidaridad intermna——
cional , en la independeuncia y en la justicia.

) Serd demncrdtica , considerando a la damocracia no sola-—

mente como una estructura juridica y un regimen politico
3ino como un sistema de vida fundado en el constante mejo

rouniento econémico, social y cultural dz21 pueblo.

b)Serd nucisnal en cuanto — sin hostilidad ni excilusivismo-—
atenderd a la comprensidén de nuestros problemas...

c) Contribuir a la convivencia huwrana...

Vi1l - Toda 1z educacién que el Estado imparte serd gratitua.

1X - EL congreso de la Unién , con el fin de wunificar y ——
coordinar la educacidn en toda la Repidblica , expedird ---
las leyes necesarias destinadas a distribuir la funéién -
social educativa entre la Faderacién , los Estados y los
municipios. ..

Por lo anterior el Estado Mexicano se compromete a que la =-—

educacibn gsea laica , obligatoria y gratitua sin distincién

de edmad , sexo , raza o religibn.

S& ha logrado un trabajo en equipo entre los Telemaestros —-—

(programa ds televisidén ) 21l profesor de grupo y los alumnos

que tienen como objztivo fundamental gus el educando reciba

una educacidén completa haciendo seres individuales y socia——
les.



El articulo 31 constitucional sefiala las obligaciones
de los mexicanos y a la letra dice: Son obligaciones de los
mexicanos:

1l,- Hacer que sus nhijos o pupilos , menores de quince afios,—
concurran a las escuelas plblicas o privadas, para obte-

na1r la educacidén primaria elemental y militar , durante

el tiempo gue margue la Ley de Instruccidén Pidblica de -
cada Estado. Entendiendose que s= hace extensiva la edu—
cacién secundaria.

En cuanto 21 Art. 73 Constitucional a la letra dice:

El congreso tiene facultades:

XXV.—- Para establecer , organizar y sostener en toda la Repd
blica escuelas rurales elementales, superiores , secun—
darias... i
La telesecundaria ha creado una infraestructura gque con-—

templa los aspectos anteriore7mediante la participacién popu
las , &l organizar patronatos ( esto es en un principio) des
pués se rigen por la Sociedad de Padres de Familia con su re
glamento respectivo , para dar mantenimiento a los televiso-
res , ayudar en la compra ¥y mantenimiento del mobilario de -
cada teleaula, asi como lo03 materiales necesarios para el ——
profesor del grupo , guienes de manera supletoria ayudan a -
las obligaciones de Estado.

1.1. Ley Federal de BEducacién .

Ley Federal de Educacidén publicada en el diario oficial
de la federacién del 29 de noviembre de 1973 , gque abrogé la
ley Ergénica de 1la educacidén piblica expedida el 31 de di--—-
ciembre de 1941, y las demds disposiciones que a ella se -
opusieran.

La ley Federal de Educacién de 1973 entréd en vigor 15 -~

dfas después de que fue dada a conocer en el Diario Oficial
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— as{ como su reforma promulgada el 22 de diciembre de 1974.

En el capitulo 1 . Disposiciones generales , encontramos
los siguientes preceptos:

Art. 1 .— Esta ley regula la educacidén que imparte el
Estado;Federacién , Bshzdes y Municipios -, sus organismos -
descentralizados...

Las disposiciones que contiene son de orden piblico e inte—-
rés social.

Art. 20.-Lz educacién es medio fundamental para adquirir
trasmitir y acrecentar la cultura; es procesc permanente gque
contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacidén
de la sociedad y es factor determinante para la ad??sicién -
de conocimientos y para formar al hombre de maneil que tenga
sentido de solidaridad social.

Art. 30.- La educacién gque imparte el Estado ', sus orga-—
nismos descentralizados ...es un servicio pidblico.

Art. 50.-La educacién gue imparte el estado, sus organis
mos descentralizados...se sujetard a los principios estable-—
cidos en el articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Art. 60.-El sistema educativo tendrd una estructura que
permita al szducando , en cuazlquier tiempo, incorporarse a la’
vida_econémica ¥y social que el trabajador pueda estudiar.

Art.100.—~Los servicios de la educacibén deberdn extendexr-—
se a quienes carezecan de ello, para contribuir a eliminar —-
los desiquilibrios econdmicos y sociales.

Art.l20.-La educaecién que imparte el Estado serd gratui_
ta. Las donaciones destinadas » la educacibén en ningin caso
se entenderdn como contraprestaciones del servicios educati-

VO.



CAPITULO 11 SIST&EMA EDUCATIVQO NACIONAL

Art. 150.-El sistemzx educativo nacional comprende los ti
pos elementales,medio y superior , en sus modalidades esco--—
lar y extraescolar. )

En estos tipos y modalidades podrédn impartirse cursos de
actualizacién y especializacibn.

" Art. 170.-El tipo medio tiene cardcter formativo y termi
nal ¥ comprende la educacidn secundaria y bachillerato.

Art. 180.—~El1 tipo superior esté compuesto por la licen—
ciatura y los grados académicos de maestrima y doctorado.

*  Art.19c0.-ElL sistema educativo nacional estd constituido
psr 12 educacidén que imparte el Estado, cus organismos des—-
centralizados... Este sistema funcionard con los siguientes
elementos:
1V— los libros de texto, cuadernos de trabajo , materi%g di—

débtico, los medios de comunicacidén masiva u cualquier otro

q&é se utilice para impartir educacibn.
CAPITULO 111 DISTRIBUCION DE LA FUNCION EDUCATIVA
e .

‘" Art. 2%0.-~ comprende el poder Ejecutivo Federal,
ducto de la Secretarias de Educacidn Riblica.

por con

l.— Prester en toda la Repdblica el servicio piblico educa——

cional , sin prejuicio de la concurrencia de los Estados y -

Municipios y de otras dependencias del Ejecutivo Federail ,
coriforme a las leyes aplicables.

11 7—-Promover ¥y programar la extensién y las modalidades del
gistema educativo nacional.

111 .-Formular para toda la Repiblicz los planes y programas
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— para la educacién primaria , secundaria y normal y la de —

cualguier tipo o agrado destinado & obreros y campesinos.

V1ill.-Intervenir en la fromulacién de planes de cooperaciébn
internacional en materia de docencia, investigacidén y Adifu--—
sién cultural.

Art. 260.-Habri un consejo Nacional Técnico de la Educa-—
cibén que serd Sdrgano de consulta de la Secretaria de Educa-—
cibén Piblica y de las Entidades Federativas, cuando éstas la
goliciten y que se encargard de promover planes y programas
de estudio y politicas educativas.

Ei consejo se integrard con representantes de las insti-—
tucions pdblicas gque participen en la educacidn nacional

Art. 280.-Los servicios educativos de cualqu;er tipo y -
modalidad que en los términos de esta ley establezcan los Bs
tados ¥y los Municipios dentro de sus respectivas juridieccio
nes , quedardn bajo su,jurigiccién técnica y adminisf;ativa

Axrt. 290.-La federacién podrd celebrar con los Estados y
los Municipios convenios para coordinar o unificar los servi
cios educativos .

CAPITULO 1V PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Art. 430.~La educaciédn se realiza mediante un proceso —=—
que comprende la ensefianza , el aprendizaje , 1a'investiga—
cidén y la difusién.

Art. 44 — El proceso educativo se basard en los princi-——
pios de libertad y responsabilidad que aseguran la armomnia
de Trel=aciones entre educandos y educadores , desarrollard
la capacidad y las aptitudes de los educandos para aprender

por 31 mismos , y aprovechard el +trabajo en grupo para ase—
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- gurar la comunicacién y el didlogo entre educondos , edu -
cadores, padres de familia e instituciones piublicas y priva—

das.

CAPITULO V DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA EDUCATIVA

Art. 48 — Los habitantes de pafis tienen derecho a las -
mismas onrrtunidadas de acceso al sistema educativo nacional
sin mds limitaciones que satisfacer los requisitos que esta—
blezcan las disposkciones relativase.

Art. 49 — Para ejercer la docencia dentro de cada uno de
los tipos que comprende el sistema educativo nacional, Jos
maestros deberdn satisfacer los requisitos que sefialen las —
autoridades competentes.

Art. 50 — E1 Estado otorgaré:

1.- Renumeracién justa para los educadores dispongan del ———
tiempo necesario para la preparacidém de las clases gue —
impartan y pars su perfeccionamiento profesional.

1. Estimulos y recompensas a favor de ios educadores que -

se distingan. en el ejercicio de su profesibn.

CAPITULO V1 VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
Art. 60 — Los estudios realizados dentro del sistema ———

educativo nacional tendrdn validez en toda la Repdblica.

Como antecedente importante de la ley Federal de Educa-—
cién , tenemos los dictdmenes de la Cdmara de diputados y la
CAmara de =enadores , guienes expresan respectivamente lo ——

suguiante:



"

s pruisnte hacer resaltar las innovaciones revolucio-

—narios d:l Troyscto de Ley Federal dc Educacidn , quo oorp—-
—odzter: en 1a posibilided de la educncivin extraescolar inclu

vande los medics mizivos de comunicacibn. . .

siempre y cuando

~» acrrediten plenamente tener conocimientos & los regulados

vor lc= siztemns escolares docentosz.™

1.2. DECRETC POR EL CUAL SE CREA LA TELESECUNDARIA

1.7.3. ANTECEDENTES

La telesecundaria surge ccmc una nececided social ya gue
muchs cobleceidn escolér quedaba desamparada por no tener
a2cceso » la educacidén medisa,

los factores gue influfan eran

que no se cuenta con las escuelas suficientes para cubrir dla

demonda o bien gue en pequefias comunidadss no se contaba con
esos servicios.

La telesecundaria llega a ser una alternativa para dar -
esa. educacidén ya gue otras naciones mds adelantadas ya conta

ban con ezte servicio como

Inglaterra

fue el caso de Estados Unidos,
, Japén ,(datos
20. época Sep—~Oct

kosta el

tomados de la revista audiovisual

1974 Ne.l) que contaban con este sistema
nivel universitario.

Después de un estudio minuciocso de investigadores mexi-——
canos por estos palszes deciden que en México , en forma expe
rimetal se tenga la telesecurderia , esto ocurre el 10 de ——
septiembre de 1966 y fueron 83 alumnos con 1os guz se ini—
cia el primer afic de telesecundaria, se Tormaron 4 grupocs
trezs de ellos asistiercn en forma escolarizade
un monitor,

3
¥y el otro ccn
los resultados fueron positivos y se 1legd & ——-—



— la cernclusidn que en donde se encuentira un: primaria ha —~-—
—Pbréd unc. telesecundaria ya que la 2rogacidén de una escucla

de esta 1indole no afectaria la economia de la poblacidén y
gque con pocos recursos de este, podrian tener esta educacidn

Fué hasta el 2 de enero de 1968 en circuito abierto gue ini-
cia sus clases por acucrdo del Secretaric de Educz.cibén PdAbli

ca Agustin Ydfiez se incluye en el ‘sistema educativo nacional
( ver apéndice el acuerdo ).

1.2.2. ACUERDOS POSTERIORES

Con el acuerdo 11 000 de fecha 22 de agosto de 1972 el —
Secretario de Educacidn Victor Bravo Ahuja ractifics el sis-—
tema de Telesecundaria. (apér:dice No. 1)

1.2.3 ACUERDO PCR EL CUAL SE CREA LA PLAZA DE MAESTRO TE

TELEAULA.

1. A partir del lo. de enero de 1974 se crea la plaza ——

presupuestal de Maestro de Teleaula, dependiente Jde

la Direccidén General de Educacidén fudiovisual y Di—-——

vulgacidén. Esta plaza serd adscrita al servicio y no

a la persona ,a fin de garantizar gque cada teleaula -—
cuente permanentemente con el servicio del mzsestro.
La plaza mencionads tendrd un saldo base de 92 396.00
La plaza disfrutard de una compénsacién de servicio -
de § 1%0.00 (vedse apéndice 2) este documento es de —
fecho 3 de octubre de 1973.

Estas prestaciones han sido modificadas por las
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~-propias necesidades del costo de la vida , paro nun—
ca han rebasado el costo que otras escuelas tiencn.
4.-Los maestros de teleaulas reciben prestaciones igua--—
les que los maestros de primaria y preescolar, esta——
es un prcoblema porque las prestaciones que deben reci
bir deben de ser muy independientes de la primaria y
de la telesecundaria, ya que no podemos decir que el
maestro pertenezca a la educacidén primaria ya que im-—
parte clases a nivel secundario es cierto que en un -
principio se hédbilito a dichos profesores pues eran —
los elementos mds idéneos para dicha empresa pero no
por ello los debemos dejar en dicho lugar.
Ahora no podemos decir que el maestro guede protegido
por la reglamentacién de secundarias generales ya que
existen profesores que no tienen normal superior y no
retinen el pérfil del profesor de secundaria.
Por lo anterior debe tener un lugar especial el profe
sor de telesecundaria ya que juridicamente nmo encua—-—
dra en ningune de los sistemas antes mencionados,pro
ponemos un estatuto jurfdico especifico de profesores
de dicho sistemz ; si tomamos en cuenta que dicha edu
cacidn serd una educacibén del fuburo y ademds ayudard
a resolver problemas educativos por los que atravie—
s3a la nacién.
S5.—En un principio la plaza de telesecundaria s3 contaba
con 30 hrs. para efectos laborables y 25 hrs. para ——
efectos de compatibilidad.
Esto era en un principio un incentivo para que mds -
profesores se estimularan para que prestaran sus ser

vicios a dicho sistema y entre otras cosas pudieran—-—
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—tener dos plazas, por consiguiente aumentard sus —-
ingresos sin tener que verse afectado su compatibili
dad, a medida gue ha crecido sistema ha cambiado,ya
que no permanece igual en 1la actualidad para efectos
iaﬁorables y de compatibilidad se tiene de 30 hrs. -
seiana , mes-

Las prestaciones del ISSSTE son las mismas para to—-—
dos los trabajadores al servicio del estado.
Eséalafén — La telesecundariza se apega al reglamento
de escalafén de los trabajadores al servicio de la -
S.E.P. que tiene por objeto las promociones de ascen
s0 de los trabajadores de base y autorizar las pre——
mutas (art. lo.). N
Son sujetos de derechos escalafonarios los trabajado
res de base con un minimo de 6 meses d2 ejercicio en
la plaza iniecial (art. 10 ).

Se denomina concursos escalafonarios al procedimien-—
to porxr la cual la Comisién. Nacional, Mixta de Escala
f6p reconoce 1o0s derechos de los trabajadores.(art.
12 ).

Se:é optativo para los trabajadores el aceptar o no
ga'ascenso, debiendo , en el dYltimo caso comunicarlo
por escrito (art. 13).

Se +toma en cuenta para efectos sscalafonaria:

1. TLos conocimientos

11l.La aptitud

1ll.La antiguedad

1V. La disciplina y puntualidad.

( art. 52 .de escalafén y art. 50. Legislaciébn F. —
del T. Burocrdtico ).

i2



Se suosrenden l1os derechos escalafonmarios por:
a) a2nfr~rmadnd de tivo contagioso.

L) presién preventiva, estas las son suspensiones tempo-—

c) cuando se este =21 un puesto de confianza .(art. 54)

Los dzrechos e=zcalafornarios se pierden por:

a) renuncina

b) abandono de cmpleo

c) cese originado por sentencia del tribunal federal de
Congiliacidén y Arvpitrje o por resoluciones judicial.

La antisguedad se determina a partir de la fecha del pri-—

mer nombramiento (art. 56).
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1l.2.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS EN BASE AL RE

a)

b)

~GLAMENTO DE LA SECRXTARIA DFE EDUCACICN PUBLICA.

Derechos . El mzestro de Telesecundaria tiene desrecho a

1l.~- Tener sus 9 dias econdmicos (art. 24 fracecidn III )

2.~ Concursar en las plazas de directores, Inspectores y
Jefatura de Sector, come lo marea el reglamento de ——
calafén ( art. 24 fraccidbdn VII ).

3.—- Recibir cursos de capacitacidn tanto en la plaza de -
maestro, ccmo de director.

4.~ Ser defendido por el Sindicato en caso de conflicto o
cuando han pasado 6 meses de la toma de la plaza los-
traba jadores tiene derechos sindicales (art. 18 ).

5.~ Participar en las juntas sindicales y escoger & sus —
representantes (art.20. del reglamentoc de la - Scereto-
rifa de Educacidén Piblica ).

6.— Derecho a la remunerzcidn (art. 24 del reglamento de
la S.E.P. )

7.-~ Disfrutar vacaciones (art. 24 fraccidén 2da. y art.45)

8.—- El1 pago de salarios por quincena (art. 42 ).

Obligacicnes , de los rrofesores de Telesecundaria en oA
—-se al art. 25 del reglamento de la S . E.P .
I -Rendir la protesta de ley.

II-Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores.
III— En caso de enlermedad 4ar aviso ...

IV — Deszemperar 21 emrleo o0 cargo en el lugar en Ggue sea
adscrito.

VIII - Tratar con cortesia y diligencia al pdblico.

14



Be rt. 2 G2l rezlamento establece un tolerancia d> 10

mirwr e s anre llemar al trodajo.

@=n Awvt. 37 Paculta o los Jefes 4= dependencia para disculpar

dos ret-rdns a 1ln quincena , pero se dard aviso a 1la autori-—

dad los di~s 15 y GAltimo de cada mes.

15




CAPITULDO ITI
VALIDEZ DE ESTUDIOS DE LA TELE3SECUNDARIA
2. Validez de Estudios

2.1l. Boletas

2.2 Certificados




CAaPITULO 11

J. VALTIDEZ D& EJTUDILS DE

I~ expcdicidn de boletus v certilic-ins .utd reglamenta—
1o por el wmcuaerde 17, vpor el acuerdo que establece la organi
6n y funcionamiento 1e 1= Erouela Telesecundaria en espe

Zo, 11 f.X1 - XV111 y 35 de dicho zmcuerdo ,-—

2

oY como los manuales de certificacidn de estudios. .( Ver -—-—
wndndice No. 1).
Fl ed:icoindo al terminar el afio escola@r , tiene derecho a

>oibir su boletm oficiznl o certificado de grado en donde ——

zreiiten laz matterias que apyobd y la gque tisne reprobada -
en & -t

=tro que se lleva de este documento es , en pri——
mer tdrmimo, el registro de asistencia, en donde se anotan —
las svalumzciones parciales y las e2valuaciones de la wnidad,
se sumnn estrg calificaciones y el promedio de é€stas es la —
calificacidn definitiva de dicha unidad.

Una vez obitanida estn calificacidn , se registra en el —
kdrdex del alwnno donde se anotardn todss las calificaciones
de los tres grados.

L

calificaciones utilizadas se 2notzrdn en base 21 ———
7677,8’_‘

3 ¥ 10 ) ( Ver instructivo para evaluzcidn del aprendizaje -

acuerds No. 17. (Bstas calificaciones son: 5

en lags escurzlas teles rcundazriar. npéhdice No. 3.

La boleta tiene plens valirdes pues auts
1 X

F3 &

)

reglamentada.

¥

1€



El educmnde gque realiza sus estudios de Lo.é de 2o.
sradoe puede pedir inscripcidn A ctro. cistemas de educacidn

media , es decir en e=zcuela:r zecvndzriss , tdéconicrs

, etc.
Bl dnico requisito gue =e¢ pide , es la legulizaceidn de dicho
documento , este procedimiento conciste en la firma y sello
del Jefe del Departamentc de Control Bscelar , dste uwrocedi-—
—miento 1lo realiuzan tcdas las modalidades de secund: 1rin.

Una ventaja que +tiene el educande en el sistemz de Tele-—
secundaria es que puede cambiarse 3de Telesecundaria sin me——

—rnoscabo de czlificaciones o falts, ya que €=-%e mcvimien- o

se realiza por traslado es decir , al educando se le asegura

un Jugar en el sistema dentro de sus escuelas.
2.2. CERTIFICADOS

Al concluir su educacidn mediz el zlumno , tiene derecho

a gue se le entregue su certificado de Telesecundaria , con

plena validez ya gue asi lo dispoane el acuerdo del 2 de ene-
—ro de 1968 suscrito por el Secreturio de Educacidn Agustin
Yéfiez .

(Ver zpéndice No.l )

Cuando el za2lummo pide duplicado de certificado o algin -
i

otro docurernto yue acredite su preparacids se le otorga en -—

1la Direccidn de Telesecundmria , en el Departazmento de Con—--—

trol Escolar.

17
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CaLPI UL O T1iT

3 . LA EDUCACICN SECUNDARIA ANTE EL PROBLEMA ECONOMICO
DEL PAIS.

3.1.1. EL FENCMENO INFLACIONARIO.

EL problema de la intflacidén tan de boga en nuestro

dfas hz margirado a muchz gente aa tener lo indispensable y -—

muchas veces ni eso.

Sin embargo el estado ha hecho esfuerzos para tratnr de
resolver esta crisis econdémica , incorporando a la roblacidn
a formas mds justas de vida.

Estos esfuerzos se han cenalizado a través de la produ—-—
ccidn zcelerada de a2limentos, incrementar la construccidn de
casas habitacidn que e€s otro problema.

En el ciclo escolar 82/83 se aztendidb:

+ Bl 70% de la demanda nacional en el nivel presscolar.

+ Fl 100% nivel primaxiz.

+ Bl 90% nivel secundaria.

Sin embargo la tass de crecimiento ha sideo superxrior ya —

gquz fue de 2.29% siendo mayor que el de la India y Paquistan

por comsiguiente el esfuerzo ha sidos débil al Jado de dicha
demanda..

La Telesecundaria estd atendiendo a un ndmero coensidera—

ble de educsndo como ze dasmuestra en 21 cuadro ectadistico
que va de 1967 gque etendfa a 6566 alumnos en 304 grupos

g ———



st 1735 en gque se atiende un towal de 384,149 alummos
o 17197 s ranos

distribuidos en 6216 Telesecund:rias, en la
Rep'iblica Maxicana.
Com ~uto - 4 tos demosiramos que el servicio educativeo dia a

iin va *eniirado mayor d=manda, ya que 1os alumnos reciben ——

una ~d.ac-

scidn buena a un costo mAs bmjo que en las demds mo-—
3 1lidad . 4@ soccundaria.
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UNIDAD DE TELESECUNDARIA

ESTADISTICA ESCOLAR

1983 - 1984

(RESUMEN)
[ AL UMNDGOS & R P 0 s No. DE
ADMINISTRACION

lo. 20 30. TOTAL 1o. 20. 30. ToTAL EscueLas

FEDERAL 52 690 a2 730 | 35 581 133 001 1 784 1 593 1 305 4 682 1 407
ESTATAL 74 430 51451 | 41 990 167 871 3 844 3 180 2 501 9 525 3 756
TOTAL 127 120 96 181 | 77 571 300 872 ‘5628 |4 773 3 806 14 207 5 163
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UNIDAD DE TELESECUNDARIA

ESTADISTICA ESCOLAR

1983 - 1984
(RESUMEN)

A L UMNODO S G R P 0 S No. DE

ADMINISTRACION
lo. 20. 30. TOTAL lo. 20, 3o0. TOTAL ESCUELAS
FEDERAL 52 690 44 730 35 581 133 001 1784 1 593 1 305 4 682 1 407
ESTATAL 74 430 51 451 41 990 167 871 3 844 3 180 2 501 9 525 3 756
TOTAL 127 120 96 181 77 571 300 872 5 628 ‘4 773 3 806 14 207 5 163

T

ENERO DE 1984




ESTADISTICA ESCOLAR 1983 - 1984

ADMINISTRACION FEDERAL’

AL UMNGO.S

. G R U P O S No. DE
EwTibAD 1o. 20. 30. TOTAL lo. 20. 30. TOT ALl ESCUELAS
DISTRITO FEDERAL | 2 904 2 830 2 544 8 278 63 62 62 187 a3
HIDALGO 7 200 5 850 5 300 18 350 284 259 229 772 250
MEXICO 10 670 8 827 6 408 25 905 330 295 206 831 188
MGRELOS 2 o1 1 827 1 382 5 220 65 58 43 166 47
0AYACR 4 573 3 s 3 091 11 379 219 199 171 589 220
PUEBLA 4 952 3 980 3 534 12 466 158 142 134 a3s 107
SAN LUIS POTOST 152 135 9 3s1 5 a 4 13 3
TAMAULIPAS 477 430 194 1101 23 23 11 57 23
TLAXCALA 1 424 1232 1 031 3 687 43 40 33 116 29
VERACRUZ 18 327 15 904 | 12 003 46 234 594 511 412 1 517 297

CTOTAL 52 690 44 730 | 35 s81 133 001° 1 784 1 593 1 305 4 682 ‘1 407

N

ENERO DE 1984




ADMINISTRACION ESTATAL

ENTIDAD A L UMNOS G R U P O S No. DE
lo. 20. 3o. TOTAL lo. - 20. 30. T TOTAL ESCUELAS

AGUASCAL IENTES 769 573 520 1-862 34 34 33 101 34
CHIAPAS 6 000 5170 | 4 800 F 380 380 307 1 067 380
CHIHUAIUA 522 346 171 1 039 24 21 11 56 . 2a
DURANGO 2 113 788 696 3 597 101 51 a7 199 102
GURAEAJUATO 11 213 7 568 5 625 24 406 - 424 343 280 1 047 363
GUERRERQD * 1 400 -~ 250 950 3 200 69 a9 a7 165 69
“IX1CO 4 072 1 653 15 5 740 189 95 1 285 185
MICHCACAR 3 700 1317 o 5 017 137 50 ) 187 128
2 507 534 0 3 091 124 26 0 150 124

13 a9z 11 1A | 13 416 36 049 568 543 525 1636 532

513 538 125 1176 34 34 8 76 34

11 932 & 829 8 502 29 274 909 856 698 2 463 922

SULCRA 2 786 2 224 2 259 7 269 165 148 149 462 168
TASASCO 3 076 2 817 1 946 7 839 144 143 110 397 |- 138
TLANCALA 871 €75 | s79 2 125 D) 38 33 110 3
ZACATECAS 5 464 6 368 4 385 20 217 * 503 369 252 1124 515
| ToTaL 74 430 51 451 | 41 990 167 871 3 844 3 180 2 501 9 525 3 756

‘ T~ ENERO DE 1924

* ESTIMADO



UKIDAD DE TEILESECUNDARIA
ESTADISTIiCA ESCOLAR
. "icas < 8s

(RESUMEN)
riinie . ALUMROS GRUPOS NUXERC DI
ACIMINISTRACION To. Zo. Jo. TOTAL Ts: 75: 3o- TOTAL ESCUELAS
FEOERAL 75 121 | 51 033 | 42 629 | 168 763 2218| 1765 | 1592 5 575 1 782
ZSTATAL 103 429 | 66 912 | 45 325 | 215 666 4699 | 3s1a | 3100 | 11 622 4 a33
TOTAL 178 550 1117 945 | 87 954 | 284 449 6917 5579 | 4701 | 17 197 6 216

|74
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UNIDAD DE TELESECUNDARIA
ESTADISTICA ESCOLAR
1984 - 85

ADMINISTRACION  FEDERAL

ALUANOS GRUPOS NUNERO DE
To. 20. 30. ToTAL lo. 20., 3o. TOTAL ESCUsLAS
DISTRITC FIDERAL 3155 | 2439 | 2 505 8 159 63 62 61 185 <2
HIDALGD 8123 | 6360 | 5288 | 19776 294 278 252 824 261
JALISCO 1 250 o o 1 250 50 o 0 50 so
14 672 | 10 418 | 8 665 |- 33 755 392 322 226 | 1 cco 228
2358 | 1865 {.1 700 5 523 63 61 55 179 50
6 043 4854 | 3772 14 674 254 220 202 676 320
5816 | 4953 | 4003 | 14772 177 153 182 872 122
1 210 o o] 1210 37 Q q az a7
152 149 129 430 5 4 4 13 3
1 018 a12 410 1 840 31 23 23 77 30
1775 | 1475 | 1178 4 a24 51 w6 | a2 139 31
29 529 | 18 048 | 14 983 | 62 570 01, 596 525 | 1 922 603
75 121 | 51 033 | 42 629 | 168 783 | 2 218 | 1 76§ 1592 | .5575 T1 722
. —

~ . AGOSTO*84




ESTADISTICA ESCOLAR 1984 - &3

ATSIHISTRACION  ESTATAL

T GRUPOS KUIERO DE
lo. 20. 30. TOTAL lo. Zo. 3o0. TOTAL ESCUELAS

1 051 677 532 2 260 36 31 33 100 34

10 474 4 902 | 3321 18 697 472 381 307 1 161 435

.| se3 239 284 1106 25 25 21 71 25

3 512 1 8ae 733 6 093 153 100 53 3C8 151

11 529 | 10 820§ 7 481 | 29 830 410 ags 331 1145 352

14c0 | 1 260 782 3 462 69 69 a9 187 69

9 357 3820 1576 | 14 813 339 189 95 623 310

7280 | 3s47| 1186 | 12 023 266 128 50 454 250

3 106 2 041 573 5 720 126 . 124 27 277 124

13 597 | 11 408 | 9 838 | 34 843 576 559 545 1 630 550

730 © 4c8 518 1736 34 34 33 101 34

21 122 | 12 072 | 8 965 42 159 1 212 ‘914 876 3 052 1130

. 4352 | .2 605 | 1978 8 935 201 160 152 513 1£2

2260 | %2 907 | 2 403 9 830 155 124 137 436 140

1316 | - 898 708 2 922 47 39 38 124 2z

\ ) 9 670 | '7 230 | 4 357 | 21 257 577 502 362 1 441 546

,5.- TTAL 103 629 | 66 S12 |45 325 [215 666 4699 | 3816 | 3109 |11 622 < 333

rensTOTRS



Sele2s LL

PROBLEY™A DE LAS LOCALIDADES DISPERSAS.

En el cerso de 1380 nos Treportd que existen a lo largoe y

ancho dr nuestro territorio 90 mil localidodes de menos de
mil hatitntes y 53 mil de menos de cien habitoantes

, esto
hoace aue buen ndmero de habitantes queden

gin educacidn ya

cue e3 incosteable constriiir una secundariae.

3.1.3. RECURSOS FINANCI%ZROS.

En el de 1960 el gobierno aplico’ al sector educativo el

1.3% d21 producto interno bruto (P.I.B.). En 1970 2.6% y
en 1980 - 1982 el 5%.

A pesar de este crecimiento sigue siendo dinsuficiente

para resolver el problema educativo.
CONCLUSION:

Por lo antes expuesto.

Queda de manifiesto que el problema de la educacién no es

féecil de resolvar, ya que vamos aumentando su poblacidn

en
forma mds acelerada gque 10sS recursos

financieros que otorga
aspecto educativo y alin mds
en consideracidn a las poblaciones

al estado en el si  tomamos

que se encuentran aisla

das nos darmos cuenta que un  buen porcentaje se gqueda =in

educacidn.

La Telececundaria es una alternativa ya que puede llevar
esa educacidn media a estos lugares apartados y el estado no
tiene grandes erogaciones por este concepto.

La Telescecundaria estd pensada para este tipo de proble—

mas entre otros ya gque en donde se encuentra una primaria

27



— se puede tener una Telesecundariat y si a esto le agregamos
que contamos con dos satélites (Morelos) que ayudan a llevar
la sefial y comuainicar a todos los rincones de nuertro pais, —
el problema en buena parte estd resuelto.

Una ventajz gue puszde tener en las ciudades , es que se
puede tener educacidén a nivel primaria , secundaris, prepa--—-
ratoria y por gqué no al nivel universitario , estas ideas se
han realizado en paises desarrcllados y subdesarrollados te—
—niendo exXcelentes resultados .

La Repudblica Mesxicana no puede quedarse atrds en este ren——-—
—-glén y en el estado de Guanajuato ya, cuenta con Teleprepz—

ratoria y los resultados son exXcelentes.

23

La Telesecundaria tiene las sifguientes modalidades en sus
plazas de Profesores.

a) BEn el sistemz federal pertenecen 1los estadoz de

HIDALGO PUE3LA VERACRUZ
EDO.= MEX. D.F.

MORELOS S.L.P.

OAXACA TAMATULIPAS

b) Por administracidén estatal

AGUASCALIENTES GUANAJUATO QUINTANA ROO
CHIAPAS GUERRERD SONORA
CAIHUAHUA MICHOACAN

DURANDO NAYARIT

c) BEn el sistema estatal y fedzaral

N
o0



TLAXCALA

3.L.P.
2.2, LA IVVLACICOY 7 EL COSTO NS LIZROS.
zrtr subierndo 1o 1ibros r

ro ocuedan o2trds yva que

croduceibn de esta,

& grodc tnl vueden en

tambidnr e vo incramentando

Al gnidr Casos guedal ecmo ckjeteos de

vez de darse ese lujo

ser-te s on rrefisren em———

ctrss necesidndes mds a premiantes.

ente ecste probleman son los propios libros

ectudic ) aue esztdn hechas pnrs

, g = gudzo son 10 guiss

icices ¥y cincet tecnoldgicwas
e

y Cincec acadé-
su publicecibn es bimaztral y ——
tiencn 2 cofto a4

% 95.00 nezos cadi \wma, este significa -
e

§ ©50.00

el sofe de familin tiene que gastar, si
a esto Ccomparamos los Fastos en 1ibros que tienen otros sis-—
temre es decir un libro ror cadse wmaterisa como minimo tendre—

siendo un 500% nds c=ro

—TCE um

promedic de $5000.0C
el costoe de 1l oros.

AT comparx

1oz libroz de las esditoriesles y les guias de

=astizdin no encontraremos ddiferencia en su contenido
se ajustsn a 1o progiamss

te

va que
de cduczcibn oficial . Bs eviden—
las edivordisles 7= Ve

an afectades por este sistema v
ga Ynico arg.mentc es gue es educacidn de segundza.

Les guics de Telesec ndaria reunen todos los

Tregulisd
s Buern libroe prra educ=2oeidm medis,

textos ©l

ros, ejer—
—-cicics , ejenm-los autosvelinzeidn , ls*rs clara y adecusda,—



- & todo esto podemos agregar que las guias se revisan anual
—mente gira que Fe mejoren dia a dia.

Es importsnte seficlar que los profescrez que elPsvoran y
revisan las guias de estudio =on ademds profesionistas lo -
cuel les permite temer una rrepasracién maiche mds amplia , —-
otros profesores tiemen maestris en las Aistintos matevieas -

gue dominan.
3.2.1. LA DESERCION ESCOLAR.

Los problemas econéhjcos como hemos visto afectan todo -
el mediec familiar , entre ez=tos tenemos gque los jévenes se -
vernn en la necesidad de trabajar por esoz problemas eccondmi-—-
cos familiares haciendo a un lado la educecibn.

Otro problema quve enfrenta la Telesecundaria es que en
el sistemax , se reciben alwrnos de 16 afios cocmo wEximo, esto
se refleja en el sentido de no terminar su secundaria ya sea
porgue se casan o poxry tener que trabajar por lo antes mencig
-nasdo.

A pesar de estas constantes, la eficmcia terminal es ma—
yor que en 1os demés subsistemas de educscidn media ya que —
el telemsesiro tiene mayor acercamiento a sus alunmos ¥y enu-—

meramos algunas caracteristicas:

+ CARACTERISTICAS DEI. MAESTRQ
CARACTERISTICAS DEL ALUMNO

+ INFLULNCIA DE LOS FADRES ANTE SUS HIJOS Y EDUCA-—
—-CION QUE ELLOS RECIZEIERON.

L2
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lo. Cors-citaristicas de zivmnomn

de Telezecundaries wei como de
Ul TR3Tos.
3.2.2. CAFACTZRISTICASR DE LOS ALUNTIOS DE TELESECUNDARIA:
(c’ . 247 No. 5 Reviots Audiovisual )
L teles

cecundaris tiene gran demonda
~C1Lo i peguellv-on ¥ alejodes ds
Ccramids des pores

raral, ern pobla-~
1as cuéades.

Fromodio d~ edsd es de L6 ailos 3 meses.
Fersenecen = familias numevrosas.
Mivel de

cscolaridad do los Padres de familia fue muy
bejo.

Tl 66% de los padres no terminé la educecidn
primaria.

Bl 16% la termind.

ElL 11% realaizd estudics superiores a la prima-—
-ria.
Bl 72% de las medres de

familia no terminé 1la
educacidn primaria.

BL 15.%2% la termind.
Bl 12.6% cursc

musudlios posteriorss,
Cos nadres de familia tisnen empleos de bajo nivel.
Los

alumnos gue terninuron su Bducncidén Mezdia BAsica «ni
1970 ~ 1871 ario 63997 alumnos.,

En el bistrarto Federnl lo: slumnos egreszados de 15 Tele—

(zecun——



—darias

se dedicaron:

Estudian 243 T1%
Traba jan 53 15%
Se dignora su

ocupacibn 44 13%

Los egresados de escuelas rurales

+

+ o+ o+t

Los egr

—aulas

Escuela preparatoria 36%
Escuela vocacional 25%
Escuelas Normales 114
Escuelas de comercio 9%
Escuelas de enfermeria %

egsados del Distrito Fedexral

se dedicaron:

de 340 alumnos de 15 telge

Estudian 243 T72%

Traba jan 53 15%

Se ignora su

occupacidn 44 13%
100%

Los que

-+

o+ 4+

continuaron sus estudios
Escuelas preparatorias
Escuela Vocaional
Escuela Normal
Escuela des Comercio
Escuela Técnica Industrial

3%

80 36%
60 25%
29 11%
24 9%
10 4%



+ Bscuela Militar
+ Escuela relacionadu

con avinecibn

1%

1%



3.42.3-

Caracteristicas édel Profesor de Educacién Media.

+ Afecto por la juventud.

Que se interese por los problemas por los que atraviesan

los adolescentes , esto se logra en gran medida en el siste

me de Telesecundaris poraque el profesor tiene un grupo de —

40 a 50 alumnos con los cuales va a convivir gran parte del

dfa , ésto permite que el educando Sea conocido por el pro-

fesor, y mno se considere un nimerc de lista mds

, al gque se
le pregunts

en uno de tantos grupos que tiene gue conocer
Se cumple el art. 5 de la L.F E.

+ Estimado por sus alumos.

Desde el momento en gque el alumno btiene mayor contacto

con su profesor esto have gque exista una identificacién y

con el paso del afio escolar se van creando lazos de amistad
entre profesor y educando.

3.2.4. Respeto 2 la personalidad de cada estudiante.

Dado que exista mayor tiempo de convivencia , permite al
profesor darse cuenta de la personalidad dé cada uno de sus
alumnos respetando y encausando su personalidad y sus in ———
quietudes, es por ello que es importante que el maestro reci
ba constantemente cursos de actualizacidédn tanto psicolégicos
como pedagbgicos para facilitar su labor educativa. Es digno
de mencionar que los cursos de actualizacién docente gque re—

ciben los profesores de Telesecundaria tratemn estos aspectos

34



tan imroriantes de la cduczicibn,

( Art. 20 L.P.E. buscn todos los elementos sntes descritos)

Dzr confianza a los alurmnos.

71 profevor no se concreta a trasmitir su conocimiento o
enczusar un e2jercicic, ginoc que ademés se pretende gue el —
alumno sea autcdidactz y para lograrlo Se reguiere que el —
educandce tenga confianza ent 1o que esta realizarndo en la te—
leauvla , por consiguiente si el joven pasa la mafiana en la -
escuela contviviendo y trabajando con el profesor, esto va ——
creando confianza, en €1 .En un principio- tendrd que pedir
ayuda ccnstantemente pero despuds podrd hacerle solo.

El art. 21 de la L.F.E. prevee ésta disposicidbn ya que el —-—

masstro es promotor de la educacidn.

+ Paciencia y perseveramcisa.

El telemaestro deberd coordinar entre otras actividades —
los ejercicios que se establece en la guia yA sSe busca que ra
zonen los alumnos y no dar los conocimientos ya dirigidos, -
es menester dzl profesor estar insistiendo en el educando pa
ra qué éste llegue a la solucidbdn y asimilacién del conocCi-.—
miento.

+ Apariencia grata.

No se pretende dar una exibicidén de modas del buen vestir
sino que la buena presentzacién es un estimulo para trabajar,
es una manera de respetar al gruproe al que vamos a transmitir
conocimientos y mno por sex jévenes vamos a vestir igual o en

facha que denigren a2 1lz profesidén.
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+ Cultura Generazal.

Han considerado algunos profesores de otros sistemas que
el telemaestro es un todélogo, no es asi por dichos elemern--
tos solo tiene una cultura un poco méds amplia, sin llegar a
ser especialista en todas las dreas de la educacidn secunda
ria. No se pretende en este sistema gue los alumnos sean ex—

pertes de cada materia pero que si tengan conocimiento am———
plio del mismoe.

El Profesor de Telesecundaria , es un experto en una mate
—ria porgque tiene una especialidad en la Normal Superior, pe
ro tamb;én tiene conocimientcs de las otras materias , lo -—
lleva ventaja a los demds profesores de otros sistemas.

Es importante mencionar que el profesor lleve al alumno
de un lenguaje comin a un lenguaje propioc y cientifico, lo —
cual considera gue es un buen maestro.

Esta preparacibén es acreditada como lo establece el art.
35 PF.IIT de la L.F.E.

3.2.6. Formas Pedagbgicas.

Al impartit sus clases se auxilia de los medios diddcti--
~cos més modermnos como son las pelfculas , documentales, etc
es decir que en el sistema de telesecundaria no es una clase
narrativa o descriptiva o interrogativa, sino que se relacio
-na el lenguaje, la vista, la prdctica para una ensefianza ac
tiva, es decir , el educando no es un receptor nada méds sino
que participan activamente en le proceso ensefianza—aprendiza
~Je.

Hace uso de todos los medios de comunicacién para lograr
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— g1 objetivo apoydndose en el art. 19 de la ley.

Otraes fecrmas que estimulan al educando para su formacibn
ez ¢l aprecio e interéds nor los valores culturales e inte——
lectunles , capacidad o autoevaluacidn

», mentalidad de expe
—rimentar etec.

Por todo 1o enunciado la Telesecundaria hace que los

problemas de cada 2lumno sea tratado en forma individual y —
con un poco de orientacidén a los educandos puedan en un mo-—-—

-mento dado superar la problemdtice y continuar con sus estu
dios.
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CAPITULO 1iv

&, ALTERNATIVA LA TELESECUNDARIA.

La Too

rcundaria es por el momento na alternativa , pe
futuro préximo Ser

-0 en w: la educacidn por excelencia,
yva qu2 reline grandes ventajas como sont

+ Que =1

alumnro relaciona voz e imagen en las clases , —
no qued2 en una clase narrativa o descriptiva ya que no tie-—
ne ove imaginar lo que escucha sino 1o que esta viendo,

en
otras rrilabras la

age1l dice mds que muchas pzlabras.

. telezlumno , tiene la gran ventaja de teney documen

pa2raiten palpar ese fendmeno o conocimiento —_

b
3 21 caso

ciencias naturale: en espescial cuandoe

“emas= de quimica, en donde =o le explican f£érma——

b ¢ menera grdfica se hace wnia composicidn de los ele-—
tiene dicha férmula.

+ Otro =Jempio 2s 1=z e cizneiss =ociales gue son Trepre
-sentaciones teatrales o documentale:

-

P 5 trunsportan al edu——
—cands? al momento histdrico que se pretznde ensefiar, dando
en unas cuantas -

sroenns, un panorama, econdmico, politico y
social de esa &pocm y oo comprende porfue se comportarén de
esa manern 1los personajes en cuestidn.,

(zxrt 50 F IV y V L.F.E. )

+ Er lms actividades miiropecuwarias de ana
¥y accesiile =2 introduce =21

manera fdcil -

2ducardc a wnn vida activ
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— econbmica y& gque sin groan guasto econbmico,

le permite co
nocer las ventéjas y

cultivos de algunos vegetales.

(art. 22 L.PFP.E. vincular la escuela con la comunidad.)

Pero no todo es ventaja como la Telesecundaria es un sis
tema relativamente Joven en nuestro pais, tiene muchas ca-——

rencias, una de estas es que no contamos con lavoratorics ,
en donde nces permiten llevar a la prdctica algunos experi—-—

mentos de ciencis.se naturales, =in embargo el ingenio de los

profesores de Telesecundaria rebasa estas limitaciones y se
llevan priédcticas muy primitivas de quimica aprovechando los
recursos naturesles de cada regidn.

Otra posible desventaja es que no contamos con parcelas

escolares, a pesar de ello se vprdctica la hidreponia para -—

no dejar trunco el conocimiento. Con ello se fomenta la in-

vestigacidén gue establece el art. 24 F.V —VI.

México ha tomado en cuenta las experiencias de otros

paises que tienen este sistem

2.

4.1. LA EDUCACION DEL FUTURO.

Dadas las circunstencias por las que atraviesa el.pais >

en politica educativa se va & dar mayor apoyo 2l =istema de

Telesecundaria ya que es mucho méds econdmico este <istoma,

.
Una de LlLas nuevas ideas que se pretenden establecer en
nuestros diss as

, qQue el educando reciba clases de ajedrerz

capacitando primero a los profesores de grupo y , eaguipando

cada Telesecundaria con un pizarrén magnético y después ———



- adiestrando a los educandos este curso estd plancando para

impartirse en 30 clases.

A medida gue wva pasando el tiempo se pretende gque las ——

closes de Telesecundariz , se han aprovechadas , por los de-—

mAs subsiztemas con 21 fin de que el educando se esté prepa-—

rando c¢onstontéemente.

en fechas préximas se dari una mayor publicidad a
los cursos de verano , para gque el educando no pierds el e
ticmpo y el padre de familia no tenga un gasto adicional ya
que el curs> es gratuito , su vnico gasto es la guia gue va
en relacidn con las clases que se trasmiten en el curso regg
lar.

Por lo antes expuesto consideramos que la Telesecundaria
ez la educacidén del futuro y si consideramos que dia a dia -
estamcs méds limitados en tiempo y recursos econdmicos ésta —

cs una excelente alternativa.
4.2. CURSOS DE REGULARIZACION.

Es un servicio que la direccidén de Telesecundaria ofrece

a los educandos que por alguna circunstanéia han reprobvado -
alguna materia. .

El educando puede inscribirse en este curso que dura ——-—
seis semanas =sin que exista un costo adicional al jefe de fa
—milia. Los alumnos gue tienen bajas calificaciones también
pueden itomar este curso, es decir todo aguel gque guiera re—

cibir preparacidén a zste nivel lo puede recibir sin ningin -
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problema y totalmente gratuito.

Fn algunos sectores tiene gran aceptacidn ya que no se

necesita ser alumno del sistema, sino quez puede estar en ——

cuzlquier subsistema y es aceptado.

Para los alumnos de nuevo ingreso es decir para aqueillos

gque terminan su educacidn primaria y gquieren recibir wn cuxr
—so propededtico, tambidn es atendido y lo curioso es que —

buen porcentaje de alumnos al recibir este curso y presentar

su examen de admisidén en otro subsistema en un 75% de los eg
tudiantes se guedan enn el subsistema que han elegido pnra ——

realizar sus estudios en educacidn media, y pocos educandos

se gquedan-a presentar examen de admisidn en Telesecundaria.

Estos cursos de regularizacidn tienen poco difusién , pe
ro considero que si se dieran a conocer al pUblico et gene——

-ral , los resultados serias buenos y las gentes arrovecha——

-rian este apoyo gue el estado por conducto de 1la direccidn

general de Telesecundariz dan en forma gratuita.

Este curs®D se da en todas las entidades de la Renodblica

que tienen Telesecundaria , ademds es otro ingreso gque tie—-—

nen los profesores y que el educando en vez de perder el

tiempo 1o aproveche estudiando y formédndose en forma cienti-—
"ieca.

Ae3e VENTAJAS DE ESTE TIPO DE <“DUCACION.

Aparte de crear en el educando un autodidactismo en el -

estudio la educacidn es mds vividae ya que se relacionan los

sentidos para un m=2jcr aprendizaje es decir, la vista esta
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— teniendo una imagen que le permite captar la id=a o5 concep

to del .ue ¢ trata de ensefllar ya gque una imagen dice mis -

mil »alstros por otre lado tenemos el ofido aue estd captan—

’

do 1o cue =ze le dice y con ello ya comtamos con dns elemen-—
to=s do apevdizaje de tal suerte que mo sSe gueda con una

clase narratiis , sinc que es wia clase méds activa, para re
{ferzar csox importintes zmopectos se tienen ejercicios, acti-
vidades y con la ayuda del profesor del grupo coordina el -—-
»rocesgo enlafianza -~ aprendizaje , el profesor aclard las du-
das que pu=den de jar en la transmisién o en la leccidn impre
—sa , ¥y vor Ultimo , tiene por el momento tiene que realizar

una autoavaluacidn como reforzador para que se de cuenta que

tantoc a2 coptado de esa clase.

Otra ecvsluacidn es la que tiene al realizar al término -
de cadz unidad =1 examen correspondiente estc nos permite ir
evaluando r=2so a paso al educando. Con todo esto nos permite
hacer que el educando trabaje sin necesidad que el profesor

lo esté vigilando en forma constante.

>
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CAPI L JLO v
e ElL, COSTY DE LA TELLEIECUNDARIA

El costo d2 la teles

cundaria pa

w1 el Estado es muay eco-

ndémico yva que en vez de pagurle o varios profesores para o——
atender 'l Zrupo solo Se le pagn a uno , ey decir , el profe

mensual de $ 86.000.00 por

—-so0r recibe un pago aproximado —
atender = un srupo en =21 sSistomade Telesecundaria , si consi
—deramo= &l pPAago DOr hora—-senana-mec , serd un poco més de
$ LO000.00 méds las presbtacion=2s que tiene el profesor

s en —
resumen =u sueldo mensunl serd de $ 90.000.00

y 51 lo multi-—
Plicamo:=x nor el sueldo de cuda maestro por materia , es de——

cir , uno de matemédticas , espafiol, naturales, sociales y

educacidn fisica, educacidn artistica y tmller ( Actividades

técnologicas) , como minimo serdn 8 profesores multiplicado
por § 90.000.00 sexrdn $ 720.000.00 mensuales gue al comparalr

lo con el costo de la Telesecundaria es minimo.

Lo mismo ocurre con todo el personal de apoyo que tiene

una Telesecundaria , los gastos se reducen considerablemente
BS eviidente que el costo por programa de 15 minutos que
dura la clase televisada es aproximad=sme:nte de $400.000.00 ,
pero 3i =2sto lo dividimos por el miimero de educandos de toda

la Repdblica , el costos serd muy inferior que el de los de-——

-md3 subsistemas.

Los gastos del inmueble en la mayorfa de las ocasiones —

se reduce a cero ya daue las instal—-ciones

son prestadas pox
distintos=

organismos ahorrandole de esta manera a2l estado

una erogacidn fusrte. Em otras ocsasiones los inmuebles son -
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patrocinados por la Sociedad de Padres de Fumilia y en otras
ocasiones la direccidn general aporta materiales que sirven
de mantenimniento a las escuelas, e3to Wltimo no estd consi-—
derado como contraprestaciédn del servicio como lo establece
el art. 12 de la ley federal de educacidén gue dice "La edu—
cacidén que imparte el Batado serd gratuita. Las donaciones
destinadas a la educacibén ernn ninglin caso se entenderdn como

contraprestaciones del serviecio educativo.

Se considera esta ayuda de la sociednd de padres de fami
v
lia como lo establece el art. 13 L.F.E. gque dice que son de
interés social las inversiones que en materia educativa rea-—

licen el Estado , sus organismos descentralizadog y los par—
ticulas.

5.1. MATERIALES DIDACTICOS.

I.og materiales gque utiliza la Telesecundaria son muy es—
casos en comparacidn con otros subsistemas para empezar tene
mos el televisor gue trasmite toda 1la programacidén de la Te-—
lesecundaria ¥ que recibe mantenimiento en un promedio de -
# 30.000.00 anuales , estos gastos son cubiertos por 1a so——
ciedad de padres de familia , ya que por orden del Secreta——
rio de Educacién Piblica Gonzdlez Avelar en circulax envia—
da a los planteles se nos comunicd que quedan prohibido pe—-—
dir ayuda econdémica por cualquier concepto , Pero no pPor ———
ello podemos hacer a un lado lo gque establece el art. 54 fra

ceibn 3ra. de la ley federal de educacidn que dice:

La sociedad de padres de familia tendrd por objeto:
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ITL . Participsr en la aplicacidn d2 las cooperaciones en -

numerario bienes y servicios que 1la sociedad haga al estable
-cimiento escolar.
televisores en un principio fueron donados a las escue——

1las vpor 1a sociedad de padres de familia y después 1la Secre—

tariz de Bducacién Piblica did televisores a color a cada Te
Ltesecundaria , un aparato por cada saldén de clase y una boci

na adicional en grupos mayores de 50 alumnos.

Otro material que se emplea en el sistema son las gufas de

estudio y cuadernos para hacer los ejercicios sugeridos por

las guias, es decir 10 guias en total siemdo 2 por cada bi——
mestre , de esta manera se cumple la funcidn educativa gque —
2stablece en el art.

24 de la ley federal de educacidn gue

sefiala cuales con las funciones educativus:

I. Promover , establecer , organizar , dirigir y soste——
ner los servicios educativos...de acuerdo con las ne—
cesidndes regionales y nacionales.

IT. Formular planes y programas de estudio , procedimien-—
tos dsz evaluaciébn...

ITTI. Editar libros y producir otros materiales diddcticos

IV.

Establecer y promover servicios educativos que facili
tan a los educadores la formacidn que les lermite su
constante perfeccionamiento.

Para el siguiente ciclo escolar 1986-1987 la impresién de
las

guias de estudio serd anual es decir el alumno tendrd —

una guia por cada materia abarcando todas las lecciones de —

ese afio , con este sistema esta por reimplantarse ya que en
un principio la Telezsecundaria tenia este -

sistema , se ——

45



evitard que el educando salga perjudicado, ya que la publi-

, las gudas por regla general
ban a tiempo, al menos en el Distrito Federal,

cacidn bimestral » nunca esta

ya gue empie-—
zan a repartir los materiales en los Estados de la Repdblica

dejando al Distrito Faderal al dltimo, y el problema a los -—

profesores de grupo pues sSe ven en la necesidad tde reempla—
zay dichos materiales por una serie de ejercicios que é1L ya

lleva elaborados por cada materia.

Otros materiales son el gis, borrador, pizarrén y de i——

gual manera que eihh los televisores los padres de famildia

aportaban estos elementos despuéds la Secretaria se ha encar—

gado de proporcionarlos, 2Un en cantidades muy limitadas.

La Direccidn General de Telesecundaria esta dotando a

las escuelas de otros materiales como son: enciclopedias pa—
ra consulta de los alumnos, asi como libros de diferentes -—

autores para ampliar los temas vistos por televisidén. Se han

proporcionado juegos de geometria y en algunas telesecunda=—
rias videocasseteras para la reproduccidn de clases méAs im—
portantes o que tengan un grado de dificultad mayor de las —

demds claro esta que el mantenimiento de estos materiales

corre a cargo de 1a sociedad de padres de familia,

Por Gltimo he de mencionar la posibilidad que hay de re

novar el sistema de televisores, ya que se ha considerado -

que cada aparato tiene una duracidén aproximada de 3 afios en
forma fucnional y eficiente y como estos aparatos ya ¥tienen
méds del tiempo establecido , se pretende renovarlos y con —
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ello el mantenimiento también se reduce.

Los edificios escolares son pocos 1los que pertenecen al

sistema de Telesecundaria por regla general estan ubicados

los planteles en algunos anexos de las distintas delegacio——

nes o en oficinas del partido revolucionario institucional

’
en los anexos de las iglesias

, etc...

EL pasado 13 de marzo el Presidente de la Repiblica ILic.

Miguel de la Madrid Hurtado en compafifa d2l Secretario de
Educacién Pdblica

Gonzédlez Avelar inaguraron una Telesecun—

daria propio del sistema quedando pendientes dos telesecunda
rias més.

Las ventajas de estos edificios, es méds apropiada para —

2ste sistema, ya que cada teleaula tiene integrado su labora

torio y todos sus anexos para un mejor desarrollo de la la—
bor educativa. '

El profesor tiene un mayor espacio que le permite divi—
dir el amula en 4dreas de trabajo.

5.2. PROFESORES DE TELESECUNDARIA

En un principio se habilitaba a amestros de primaria pa

que atendieran a los alumnos de este sSistema,
prrofesores

ra vya gue los

de secundaria no se adaptaron al sistema, porque
ellos enfocan sus conocimientos a una materia y no a todas ,
es decir no se trata de que el profesor de la clase de cada

materia, sino que coordine las

actividades y ejercicios de
cada asignatura.

Bn la actualidad se recibe personal para las teleaulns
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ya secan con Normal Superior o equivalenfe, de tal suerte
que los nuevos profesores en algunos casos son Universita——
rios o bien como algunos otros que tienmen Normal y Universdi
dad como lo demuestra la relacidén de personal gue labora

en estd direccidn.

En el caso especifico de nuevcs profesores al sistema ,
reciben un curso de capacitacién para gue se compernietren en
el mismo y despuds se les otorgue un grupo , primero, en -
forma interina y en caso de que se adapten al sistesma ; sua -
trabajo sea eficiente se les otorgard una plaza en propie—-—
dad después de 6 meses de servicio , de esta manera  se cum-
ple 1o gue el art. 50 de la ley federal de educacidn estable
ce:

Bl Estado otorgari:

1. Remuneracidén justa para que los educadores dispongan
del tiempo mecesario para la preparacidén de las cla——
ses que impartan y para su perfeccionamiento profesio

nal ;3 ¥y

11. Estimulos y recompensas a favor de los educadores aue

se distingan-en el ejercicio de su profesidn, este

procedimiento se sujeta a lo expuesto por el regl-men

to interno de la propia Secretaria de Educacién.

Es curioso ver que la Telesccundarizm es un =istema jovan
pero con personal ya muy experimentado y qQue los uevos pro—

ffesores son muy pocos , pero que cada dfia ze prat

Ao contra
tar a profesionistas jovenes y entusiastis que ~s3 lo que na2—

cesita el sistema en 1la actualidad.
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s D PROVSLINIAL,

: sa oFatis la -xeorisnceis d: Lo meroatros , o0 ne—
Crsnrio 2svar o iaolisados o sus conocimiosntos dia w ain |,
o tal motivoe Lo Telesscwidaric hoa establecido cursos de -
o sres , asi se cumple 21l art. 44
1= dnl Toubajo burocrdtico n 2 1 I letrs ad.
ce:

on obiigaci-mes de los trabajadores:

3
Fiaccidén VIITI asistir a las instituciones d2 capacitrceidn pa

En la actuslidad se

1y maisrar  su oreparacidn y eficien

ci=z.
immares le 3ra, etapa de actualizacidén de profesores acti——

vo: 2n 2l sistema que se brasmite por el canal 11 los dias

3% nados dz $5:00 a.m. a 10: 00 a.m. impartiéndose 15

Gl =

=]
guiontizs matorias o

MATEMATICAS
SIAENCIAS HATURALES
CIENCIAS SOCIALES
INGLES
ZOUCACION ARTISTICA
BDUCACION PFISITCA
EDUCACION TECNOLOGICA
TECNOLOGIA EDJCATIVA

Cada clase tienen una duracidén d=2 15 minutos y trasmite

en dos programas de una materia y de un mismo temna.

Cada sdbado se imparten 4 materias divididas en 8 clases
¥y cad2 clase se oncuentra con el apoyo de un libro especifi—
co para el maestro.



LA e

>3 por mataria son d= 24 5 excep-—
dz la cluse d2 2duacacidn (isica y

n 12 clises cada unAa.
Cadma ~ta

artisticn que se re
duce

= va aumentando el grado de

dificultad y loc
profasorel tivren que

prsentay exdmenes de

las materins
, @l término d= cada etnnn

eo—
gl el macatro anrobhd to-

tudiadas

das sus materias ~c hacs

acrcedor a un dinloma con valor es—
calafonario «omo Lo

st ablece el nart. 92 del reglamento de
la Comisidn Nacional

Loz

Mixta de Bscalafén que dice:
conocimircntos comprenden la preparacidén y 21l mejora—

miento profesiosonal y cultural.

Fraccibdén II ¥l mejoramienito profe

2zional y cultural comprende
la pozesibdn de titule , grade

azaddémico sy estudios d= espe—
. . .z
cializacidn...

Indzpendientemente que cida clase para el profesor se
vean temas importantes

reintroduce a la peduagozia d= ca-
da materia, de esto

nera s le dan varias alternativas pa
ra que m2a nds sobiva sa o)l

2Ca

Bn cuanto = 1= tecnoslo

adnentiva se trato de sugesir
~os3ibles formzs d=
da materia , asi comos el muw

al maerestro las evalunr dependiendo de ca-—

>35> zaidazcuadno del acuerdo 17 aque
rige -.ar.. la evelurceidn a nivel medin.

BEn cuanto & lon a2xdunenc:z £2 le indican las posibles for
mas d2 reslizovlol

s3us lineamizntos generales y sugsereaci:
para tom..r en <=ih.aenta Lo

oL - ilidades d21 oduzsando.

a2 1o »1opin S=2erebtaris de Bduca-—



—cidén Publica vone a diswvosicidn de los maestros de todos -
los subsistemzs de educacidn y es el mejoramiento profesmio-—
erio

nal del magis , que imparte cursos de actualizacidén a

teri
~ivel preascolar , rrimaria y secundaria , asi como capaci-
tacidn = Directores d2 los niveles antes mencionados y cur-—

2o eompleonaniarios qu2 faciliten la labor eduacativa.

Cad2x uno d= estos cursos esta respaldado por una constan

cina que tiene valor escalafonario y lo mds importante es que

camacite a2l musstro en su labor educativa.

Otra institucidn que imparte este tipo de cursos es el-

d2partamento ds ma2dios diddcticos audiovisuales dependien-—
-t =

es d= 1o Secretaria de Educacién Piblica en donde se ense——
fia fotografia , manejo de aparatos como son grabadoras ,pro
-yectores y retronroyvectores, etc... asi como serigrafia y

elaboracidn dz materiales diddcticos.

En conclusidn existen varios caminos para que el profe——
sional de la educacidn se este actualizando constantemente
enn beneficio personal y sobre todo en beneficio de los jove-
nes adolescentes que estan deseosos por aprender mds y te——

nzr vn modelo a seguir y ese modelo es el profesor de cada -
Zrunoa.
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5.4. LICENCIATURA DE PROFESOR DE TELWSECUNDARTIA

Se establecid un coanvenio entre la Secretaria de Educa -
cidén Piblica ¥y los maestros coordinzdores para la creacidn
de la licencistura ds profesores de Telesecundaria dicho con
venio se celebrd en el afio de 1975.

Ia duracidén dz2 1la licenciatura serd de 3 afios dependien-—
do de 1la modalidad que se escoja que pusde ser escolarizado
o intensivo al término de estos estudios previo examen pro —
fesional se otrogard titulo y cédula profesional por las au

toridades respectivas.

La Secretarfia dz Bducacidédn PUiblica se comprometio a en—
tregar libros y locales para la realizaciéa de dichas activi
dades , ademds de= estimulos econbdmicos de $ 250.00 guincena-—

les al término de los estudios.

En la actualidad este convenio ha quedado estancadoe , ya
que son pocos los maestros que han terminado dicha licencia-—
tura ¥y por otro lade las autoridades han enfrenado este pro-—
vecto de tal suerte gue por un motivo u otro no ha side po—

sible la titulacidn de estos maestros.

Con relacidén a los grados de maestria y doctorado +todo —
nha quedado eri buenas intendiones a pesar que en 1la ley fede—
ral de aducacién en su art. 18 dices

-~ el tipo superior esta compuesto por la licenciatura

¥y los grados académicos de maestria y doctorado... dando la

opcién dsz estos grados que la Telesecundaria debe tener

r
por io tanto no deberis haber obstdculos para estos estu—-—

dios ya que capacitan al personal profesional en
educativa.

la labvor

g2



Ba 17 actuslidad sxisten en 2l Estado de Tlaxcala la po-

licencittura a los micstros d= este asistrma,

Al gque estn 4ando mayor impulso en el curso d= verano , al —

térinino d: dichos estudios el prodesor alumno puede trabajar

“ nive s2ommd ria en cualquiera de las materias gque en la —

criten ¥ que son: espafiol, mateméticas, ciencias

, ciencimns socizales e inglés 3 y d=

heacho ya al-
mnos mteotros empiezan A trabajar de esta manera, a pesar
ave todavia no s2 nan tituledo.
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CONCLUSTIONTES

Lix Telesecundaria encuentra su fundamento sn el art. 3o.
prrafi I cusndo no lo dice especificamnete, entra en

o
educzcidn media.

La Telesecundaria ayuda a cumplir a 1los padres de fami-—

-lia en las obligaciocnes que le marca el art. 31 f. I.

La Telesza2cundaria estd sujeta a las Leyes que le esta—

blece 21l congresoc en su articulo 73 constitucional en

su3 fracciones X y XXV .

Puede ayudar a la obligacién de los patrones en materia
educativa en su art. 123 apartado A fraccidén XII .
La educzcidn que imparte el Estado , sus organismos —

descentralizados es un s=2rvicio publico (art. 3 L.F.E)

La Telesecundaria se apega al art. 10 de 1a ley F.E

ya que los servicios de la educacién deberdn extenderse
a quiznes carescan d= ellos, para contribuir a eliminar

los desequilibrios econdémicos y socinles.

Ia Telesecundaria es totalmente gratuita como lo esta-

blece el art. 12 de la L.F.E.

Pertenede la Telesecundaria al Sistemza Educative Nacio—

nal ya que asi lo enuncia el art. 15 segundo pdrrafo.
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10.~

11. -

12.-

13.-

14.-

15.~

16.-

17.—

La Teleszcund~ria cueanta con sus propios materiales =
saber son: libros (guias dz estudio) con sus nlanes ¥y
progrsmas , org nizacidn y adninistracidén del sistema

basado en el art. 19 fracciones II, IV, V y VI.

Se establecen dzrechos y obligaciones aa los profesores
de telezulas en base al reglamento de la Secretaria de

Educacidn Piblica.

La Telesecundaria es la educscibén dsl futuro por sus -

grandes cualidades ya mencionadas.

Es para todos los niveles econémicos de la familia mexi

—-cana.

Lleva educacidén a todos los rincones de la Republica Me

—xicana.

Este tipo de educacién no representa grandes erogacio——

-nes al gobierno no federal.

La Telesecundariz no es3 caso como algunas gentes lo men

cionan una educacidén de segunda.

Se debe dar mayor difusidén a este tipo de ensefianza no
importar a que nivel sea ya que pusde ir desde primaria

hasta el grado superior gque 23 la Universidad.

Este tivo ds educamcidn actualizz a sus profesores a tri_
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19.—

22.—

23.-

24, -

26.—

27.~

—-vés= 2> s licencisturs y/o cursoss d2 campacitacidn co—
-2 lo evtuiblecs el raeglameato de 1la

Sacretaria de Bdu-—
—¢neidn Pivlicn.

L2 Teleogecundari- tiene flexibilidad para gquz los edu—-

—canidoss no sSe queden s3in estudiar.

Pu2den cambiarse de modalidad de estudios sin que pier—
—3dom el ~Fio escolar.

La ¢

~cz2dicidén de certificados tienen 1la mismz validez —

que lo: demds subsistamas.

Ayudz el sistema a los profesores evitando erogmciones
excesivas.

Bl costo del material de apoyo es reducido.

Avudia a que el alumno sca sujeto de atencidédn y no un —

nimero dz matrfcula mds.

Lz poblacisnes por méds alejadas puedan tener educacién
sscundzria.

El estado no necesitz hacer grandes erogaciones para

llevar educacidén a la mnoblacidbn.

Prepzra de un modo u otro al educondo a labrarse un por
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28.-

29. -

30.-

31.~-

32.-

33.-

34.—

35.-

36.—~

~venir con la tecnologic quz recibe.

Lo convierte en este sistema en autodidacta en el estu-

dio.

Los gastos al padre de fomilia son minimos comparados —
con los otros subsistemas.

Esta modalidad dz educacién tiene méds ventajs que des-—-

—venta jas.
El tipo de ensefizanza &s mds objetivo.

Se conjugan pedagogia y electrédnica en favor de 1la ense

—fianza de la juventud.

Es el Unico subsistema que 4da ensefianza a los jovenes -

en el perfodo vacional durante seis semzanas , completa-
mente gratuito.

Los profesores reciben capactitacidén tanto del sistem=z

como de otros subsistemas.

Existe una licenciatura en Telesecundaria que prepara -

me jor al amestro vara desarrollar m2jor su labor educa-—
tiva.

Los materialess diddcticos son l1os méds modermnos.
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ACUERDO NUM.

11000

Bn ejexcicio ds la facultad que me coaficres los axtfcu-
los 13, fracciéo I, inciso 8); y 26 de Is Ley de Secretarfas y Depax
tamenios de Estado y con fundaments en lo previsto por los axdculos
6o.. fraccién I; 73; 119, fraccidém I3 123 y 125 de la Ley Orgdnfca -

de ja Educacién Piblica; lo., fracciones 1 y IX del Reglameno del -
Consejo Nacfonal Técnico de la Ed 15

Vigésimo Pri , frac-
cidn IV: Vigésimo Séptimo, fracclén I, y Trig Segumdo, fraccid
I, del Acuerdo que establece la 14 Sn y P ia de las -
Subsecrerar{as y distribaye las fi que A

2 cads una .
de las dependencilas de la Secremrfa de EducaciSn Publica, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que por scuerdo de fecha 2 de enexo de -
1968, mqm por el Tirular de esta Secretaxfa, quedd incluida dentxo

del Ststema Educative N

1 la daria que se impax~
te por televisidu, otorgdndose plena valldez oficlal en toda la Repabli-

ca a los estudlos cursados m través de esta modalidad educadwa,

SEGUNDO. - Que cs vidlldo ascgurar que las experiencias
olxenidas ban sido satlsfictoriss y esto induce no wélo & consalidar -
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11000

esta forma de prestacifn del servicio educativo, slon a merjoraric
sus sspectos académico y sdministrativo, de tal moio que su pro
de integracifn sea cada vez més oficiente y expedito.

TERCERO.~ Que compete a la Dirxeccién General de
cacién Audiovisual y de Divulgacisn ox dirigir, admt x|

desarrollar y vigilar la educacién sudigvisual utilizundo 1a radio,
visifa y otxos medios cientflicos y técnicoe de que sc dispounga,

A4

Coansejo Nacjonal Técnico de la Educacién estudlar o proﬂ b
nes de estudio, programas es y mévod de c

nes para toda la Reptblica, para la educacifn secundaria. En €
tud, la mencionada Direccidn General no sélo deberd limirarse ¢,

paztir los conocimiemos por televisién, como lo ha venido hacie |

sino r pl lar

P (iidad de expedir los docims
que acrediten los estudioe que & través de dicho aervicio se cuar
pero, en todo caso, por una paxte, debexd sujetnric & las norm
académicas que previamente auwtorice el Conaejo Naczlonat Técnic
la Educacién, y pox otrs, a4 cou ia Dir icn G 1

neacién Ed a, por a gque d de sus funciones est
de reslizad estudios permanentes para lograr que se cstabiezcar

terios objetivos de eval 15 o, civa, he tdo a blen expodd
sigulente
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ACUERDO: 13090

10. ~ L. educacién secundaria que imparte la Secreraria
de Educacién Piblica por televisifn, a través de la Direccién General
de Educacién Audiovisual y de Divulgacitn, forma parte del Sistema
Educativo Nacional.

20.~ La educsacién secundaria que por tclevl.nién imparte
la DirecciSn General de Educecidén Audiovisual y de Divulgacién se so-
meterd a log planes ds estudio, programas escolares y mérodos ge“en
seflanza aprobados previamente y descirados de manexa especﬂ:lca
1a prestacién de este sexvicio educativo por el Consejo Nadonal Téc~
nico de la Educacidn.

S0.- La fonada Direccién G 1. para la organiza="
¢i6n vy administracién escolar del sexvicio educativo por televisisn, de
berd xdi se con la Dir sn G 1 de Pl én Educativa.

40.~ Los..eatudios .de educaciéniaboundaria por televisién

tendrdn plena validez en tod ln Repiblica y los cerdficados que acr

. T T e 2L sncundacia gua 1.\.p,...¢. 1a
diten dichos utudscs sc:ﬂn pedid por la DL i5a General de
et it ..,..,. woee RS Teecdesin., o TXAVES ae la Dared
cacién udloviaual y de Dlvulgacién.

manciiivo Nac:

Caeatiiitie Qque por televisi.

Sweeeisn oLt L

sceinot Audiovisual y o Dava..
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3i000
50.= La Subsecretarfa de Cultura Popular y Educacin -

Extraescolaxr supervisard el estricto cumplimiento del presente acuer- ’
do. .
- Y AT A i

;_’60'.- Se deroga el souerds que sobrc esta misma mae=-
ria dicts el Sccretario del Ramo con fecha 2 de enero de 1968 y ias
demds disposiciones administxarivas que se opongan a este ordenamien

to.

7o0.= El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguien

lo4-

te de su publicacién en €l Diario Oficial de la Federaciéa.

México, D. F., & 22 de agosto de 1973
EL, SECRETARIO,

. A/
V¥ srals

’

AR
e CuWIturae FOjulaT -

st

Sto-carmolimienco del po...

L e e e e OIS CiTa .

e e e Tllie SeShe 2 A C2asco

XU PRSI T 2 . VeI T Suc 2@ OPOHEAN a4 Csi.
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REGLAMENTO
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Al margen un selio con ¢l
tados Unidos Mexis

nad, que diecr Tse

a1 os. Preside B bl

MANUEL AVILA CAMACHO. P

los Ester

s Uonidon Mesicoadad, ¢ oo

Que en 1
articulo 89 d¢ Constiti
damento en los articulus
dores al Scrvicio de o 1

Considerando gne s e

diente
condiciones de trabajo en e
a que, en cumplimiento de lo dixpius
tatuto aludide, se ha tomado cn e nli
Nacional de I Fdneai
cién Gremial logalmente recenue
tacién completa vespecto al proy
clderacion de este Ejeeutivo de mi earigo, he tenido a bien exire
dir el siguiente




TENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
JO  DFI. PERSONAL DE LA SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

CAPITULO I

nte Reglamento es de observancia
Jefus ¥ Empleados de la Secre-
tiene por objeto fijar las condi-
generales de trabajo del persanal de base de la misma

B o por los articulos
lores al Servicio

El Sindicato de T res de la Edueacion
A easo por eserito, Seeretaria, a sus
- generales,  parciales ¥ espeeiales. La
5 n\unlus quie intoresen colectivamente —a
de Edueacisn Publica—
corrvespondientes, generales,
Loz asuntos de interés individual podrén
in del inlervesado, por medio de las repre-
Sindicales o directamente ante las autoridades de
creiaria,

“Articulo 3¢ La Secretaria y el Sindicato fijarin de comin
acuerdo, los asuntos que deban ser gestionados por las represen-
tacionies sindicales gener . Ias parciales » las especiales.

CAPITULO 1t

Trahajudo:r, 1, ¥ jodores
dc confianza
Articulo 49 De rnnroxmulnd con el articulo 4° del Esta-
tuto Juridico, serin « como trabajadores de confian-
za los que los H

a) Secretario, Subsecretario y Oficial My

ivo, tirnico y de scrvidum-
Pavticulares de los

b). Todo el personal adm X
bre que integre Ilas respectivas Scevelaria
tres funcionarios anteriores.

wion de

¢) Dircctores ¥ Subdirectores Genel
los Directores Federales de Fducarion en b Repnbliea.

e Tntitatos,

d) Directores ¥ Suhdiresior

e) Jefes v Subjefes de Dopartenuntes,

e
s rnl Do

tario ]l:\rli' ks
{futo o Jufe de Ih-mn tmento,

9) Jefes de Zonz de In

k) Dircctores de
para Varones cn cl D, F
Normal de Espccializacion, N
mal de Miisica (Conservalorio N

) Investigadores cientificos.

7) Delegrados administrativ

ales 3 especin

k) Visitadores gene

1) Inspectores adminis
m) Cajeros ¥ contaderes

n) Intendentes de cunlyuivr cutogorin.

nual que inlegra el Instituto I
terio, la Administracién Gener 1
fabetismo, ¥, por dos aios, el que ihora en Ia D
de Profesiones.

p) El I'resi e y los Delegados de In Comisin weional
de Escalafén.



Articulo 5% Los trabajadores de base de la Secretarin de
Educneion Pablica se subdividirdn en tres grandes grupos: do-
mentes, tlenicos y administrativos.

elfecton de este Reginmento, son tra-

funciones  pedagdoi
a reparados on dos

aue des
wrios
v no hlu e

3t

sealaforn
tituladas

aquelios qie noce-

Non indores téenive
cmipeiar el pueste en el 2 fueren nombrados,
ional dobidumente roristrado
autorizacién

sitan para de
zereditar qee poseen tituln profes
. cn el casn en que no exista rama profesional.
1o procrd:
Articuln 8 Se considira comn administrative, al personal

i s ¢n los articulos

2y 7Y

trabajador adquirird el cavicter de
L ue transeurran seis meses de la
Zechia de su ingrese. con nembramiento definitivo, a una plaza
GLUL NO = e confinnza; o de su reingreso, en las mismas con-
diciones antoriores, despuds de estar separado tres afios del ser-
wicio de Ia Scerctaria.

CAPITULO 1ii

DRz los pombramicntos 3 pr

irvlo 10. El nombramiente legalmente nceptado obliga
taria y al tratinjador al cumplimiento reciproco de las

Lomes co on ol Estaluto Juridico y en el pre-
te Ruglamento, ast come a las derivadas de 1a buena fe, la
concriahre 3 el uso. Para ¢l personal obrero que figure en listas

raya no seri nceosaria la expedicién de nombramientos, a
juidlo dae la Seeretaria.

Jde

“Aréienls 11. Los trabajadores presiardn a la Secretaria
servicios materinles, intelcetuales o de ambos gcnexas mediante

nombramiento definitive, interino, por_tiampo o por obra

6

W oo por la per-

v b In

determinada. expedido por ¢
sona que estuviere facultada piny ello.

mal de la Secres

Articulo 12. Para formur parte del pe
taria, se requicre:

I. Tener por lo muros 16 s _x':lng:lul-".

T1. resentar un
autorive la Secrelarin, ¢
para conocer los antecedentes nI.
personales.

gy, con By salveskid po

@s“— de nacionalidad i
ta en el arficulo 6° del Estatuto Juridico.

1V. E.tar en o cic
cos que les correspondan, e

is-

il v petitie

Gozar de b reputacion 3 no habor
por delitos graves.

o de aliein empleo, e o o

deren Conee e

VI. No haber sido sepnrn
misién por motivos anilogos o quie o coun
sas de destitucién, a no sur que, por of tiem
no seri menor de dos afios & partiv de su .y
taria estime que son de aceptarse sus servivic

No tener impedimento fisico pura el trabmjn,
se comprobara con el examen médicn en la forma pray
este Reglamento.

VIIL Tener los conocimicnlos neccsaring
pefio del cargo, a juicio del Joie do la opend
la vacante, o sujetarse nl concur.n o prtchas
que fije la Sccrelarin. Fn caso do empleo t

i6n del titulo prof trado.

1X. Rendir la protesta de ley.
Caucionar su manejn, ¢n su caso.
Tomar posesion del cargo.

7



Avrticnlo 13. Las érdenes que autoricen al trabajador a te-
mar posesion de su empleo, serdn expedidas dentro de un plazo
miximo de 10 dias a partir de la fecha de los acuerdos de desig-
racién o promocién.

Avrticulo 14. Todo nombramiento que se expida quedard
siztente cuande el trabajador no se presente a tomar po-
empleo conferido en un plazo de cinco dias si se tra-
‘o ingreso o ascenso, siempre que ol earzo debn des-
empeinrse »n la poblacién en donde s¢ cncuentre el domicilio
el trabajailor; de 15 dias si se iratare de nuevo ingreso o 30 si
cilse, en el caso en que el nombrado deba cambiar su do-
n de su empleo fuera de €l Los plazos
ir de I fecha en que se comunique legalmente
n =er amplindos cuando,
io del De]\'n tamentu de l'clsmh I de la Secretaxia, circuns-
tancins especiales lo ameriten.

ntes pueden ser definilivas o tempo-
rale Son definiti «que ocurran por muerte. venuncia,
abandeno de empleo, ¥ en general, por cese del trabajador en loa
efeetos del nombramiento del trabajador.

Articrdo 16. La Seccretaria nombrari libremente a los tra-
dores que deban cubrir las plazas de las eategorins presu-

Bajs
Tuastales miis bajas, ya sean las que resulien vacantes al correr-
se el cacalafén o que sean de nueva creacién, cualquiera que
sea su denominacién o categorfa, de acuerdo con la disposicién
legal que las establezea.

Articulo 17. La Secrctaria nombr: también libremente
a quienes deban cubrir las vacantes temporales que no excedan
de 6 meses y on los casos que expresamente seiiale el Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn.

Awrticulo 18. La Scerctaria podrd remover, a su arbitrio,
a todo trabajador de nuevo ingreso, antes de que cumpla 6 me-
ses de servicios a partir de la fecha de su noombramiento.

Articulo 19. Las vacantes definitivas —que no sean de las
categorias pr les mds ¥ las provi les a que

se refiere expresamente el Estatuto de los Trabajadores al Ser-
vicio de los Poderes de Ia Unién, seran cubiertas mediante mo-
vimientos escalafonarios.

Articulo 20. Todo movimicento escalafonario seri hecho
jnvariablemente, de acuerdo con el dictamen previo que emita la
Comisién Nacional de Escalafén.

Articulo 21. La Comision Nacional de Fse fon se inte-
grari en la forma prevista por la parte final del 1 articulo 1t del
Estatuto y serd sostenida econémicamente, junio con sus orpa-
nismos auxiliares, por la Secretari:

Los representantes de la Sceretaria
nombrados y removidos libremente por
sentados.

Articulo 22. Las plazas de nud
Ia Secretaria. debe:
dad, eategorin, grupo o grado corie

Articulo 23, Los Jefes de las oo
ria, de acuctdo con los rep
podrin proponer, con ohjeto
lafén, que mientras la Con
el dictamen procedente,
sional. Dichos movimicntos to propendrin cu todo
do en cuenta la mayor cficiencia en el tralugo ¥ Jos m

resulten

re

o ogtie hoid
atent
nadiente o,

fone 1 ne

o

mostrados por Jos trabajadores que v
nombramientos que se expidan tendrin v
en espera del movimicnto definitivo que ae ¢
dictamen de la Comisiin Nacional de Fsealafon.

ter de inter
1oen virtwd del

CAPITULO 1V

De_los devechon y_obligagcis e Los £

Articule 21. Son dercchos de los trahaindaore:
I. Percibir la remuneracién qnue les corresponda.

aciones procedentes.,

II. Disfrutar de los descansos 3 vai

9



III. Obtener, en su caso, los permisos y licencins que esta-
blece este ordenamientoo.

IV. No ser separado del servicio sino por justa causa.
V. Percibir las recompensas que sefiala este Reglamento.

VI. Obtener atencién médica en la forma que fija este
Reglamento.

VIi. Ser ascendido en los términos que el escalafén deter-
mine.
VIII. Percibir las indemnizaciones legales que les corres-
pondan por riesgos profesionales.
IX. Renunciar al empleo.

X. Y las demis que en su favor establezean las leyes y
reglamentos.

Son obligs baiad

s de los tr es:

I. Rendir la protesta de ley.

AL_Asistir con punhmhd'ld al desempefio de sus labores y
splir con las di que se dicten para comprobarla.

I, T caso de enfermadad, dar el aviso correspondiente
a la dependencia de su adscripcién y al Servicio Médico, dentro
de la hora siguiente a 1a reglamentaria de entrada a sus labores,
precisando el lugar en que deba practicarse el examen médico.

Descmpeniar las funciones propias de su cargo con la
intensidad y calidad que este requiera.

VI. Obudecer las ordenes e instrucciones que reciban de
sus superiores en asuntos propios del servicio. Una vez cum-
plidas expresarin las objeciones que ameriten.

VII. Comportarse con la discrecién debida en el desempe-

fio de su cargo.
10

VIII. Tratar con corlesia v dilisrencin al pablico.

IX. Observar una conducta decorosa en todos los actus de
su vida publica y no dar motivo con actos eseand aque de
alguna manera se menoscabe su buena repuls perjuicio
del servicio que se les tenga éncomendado.

X. Abstenerse de denigrar los uctos det Gobicrna o fomen-
tar por cualquier medio la desobedicncia i su autoridad.

XI. En caso de renuncia, no dejar ¢l servicio sino hista
que le haya sido aceptada y entregar los expedientes. doc unen-
tos, fondos, valores o bienes cuya atenciom, administ
guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposicion
cables.

| XIL Residir en el lugar de su adseripeion, salvo Jos civsos
de’ excepcion a juicio de la Secret:

XIII. Trasladarse al lugar de nue T
por la Secretaria, en un plazo no mayor «de cinco «
a partir de la fecha en que hubiere hecho entregn oo Jos o
tos de su anterior cargo. Dicha entregn de
plazo especial sehalade expresamente per
lapso maximo de diez dias.

econt-alos

X1V, Dar facilidades a log médicos e )z
1a préctica de visitas y exiimenes ¢n lox ©

para

a) Incapacidad fisica.
b) Enfermedadcs.

c) Influencia aleohélica o uso de drogas encrvant.

d) A solicitud de Ia Sceretaria o del Sindicato en cualguier
otro caso.
XV. Procurar la armonia entre Ias dependencins el Se-

cretaria y entre éstas y las demas autoridades en los asuntos
oficiales.

XVI. Comunicar oportunamente it sus superiores cualguier
irregularidad que observen en el servicio.

11



Articudo Queda prohibide a los trabajadores:

J. Aprovechar los servicios del personal en asuntos par-
ticilares o ajenos a los oficiales de la Secretaria.

1I. Proporcionar a los particulares, sin la debida autoriza-
cién, ntos, datos o de los tos de Ia depen-
dencia de su adseripeién.

I11. Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o
asi como organizar rifas dentro de las horas labo-

companer
rables.

‘ IV. Hacer préstamos con interés a sus compaiieros de la-
bores, salvo los casos en que se constituyan en Cajas de Aho-
rros autorizadas legalmente.

V. Prestar dinero a réditos a personas cuyos sucldos ten-
zan que pagar, cuando se trate de cajeres, pagndores o habili~
tados; asi como retener sueldos por si o por encargo o comisién
de otra persona, sin que medie orden de autoridad competente.

V1. Habitar en alguna dependencia de la Secrefarln, =salvo
sos de necesidades del servicio, a juicio de la misma, o con

los e
de ésta y

autorizacion de los funcionarios e
Ia remuneracién o renta a que haya lugar.

VII. Y en general, ejecutar actos contrarios al desempefio
de las funciones encomendadns por la Secretaria.

CAPITULO V
De las jornadas de travajo @ ~ &
Articulo 27. Se consideran como jornadas de trabajo: diur-
1a comprendida entre Ins seis y las veinte horas; la nocturna,
de las veinte a lns seis horas: y mixta, la que comprende perio-
das de ambas jornadas, siempre que el periodo nocturno sea me-
nor de tres y media horas.
Articnlo 28. La duracién méxima de la jornada de tra-
bzjo no podri exceder de ocho horas para la diurna; siete y
media para la mixta y siete para la nocturna.

12

Articulo 29. Las jornadas mixta ¥ diurna podrin ser tra-
bajadas en forma continua o discontinua, segin lo rcquieran
Ias necesidades del servicio o lo disponga el Reglamento interior
da la respectiva dependencia. La nocturna sera continua.

Artfculo 80. Cuando se aumenten las horas de la jornada
mixima, excepcién hecha del aumento debido al retraszo impn-
table al trabajador, el trabajo serd considerado como exiraor-
dinario y se retribuird con salario doble.

Articulo 31. En el caso de los coms
dores, guardianes y otros emplendos que presten serv
logos, no seri aplicable lo establecido en el arliculs
pues tales empleados tendrin obligacion de e
bajo aun fucra de Ias horas ordinarias, sin que por t
se considere que trabajan tiempo extra.

Artfculo 32. Tratdndose de personal obr
diaria fija y que cobre por listi de raya,
descanso, se pagard sélo cn el o de giue 4
dias laborables de la semana. Si hubicra ticmpn extr
la cuota diaria se calcularad sin tomar en curnta ¢l sfntima dia,

Articulo 33. Siguiendo las normas de les articnlos pro-
cedentes de este capitulo, al expedir Ins reglament Ao trae
bajo de cada dependencin de Ia S N, se procisaran las
Jjornadas respectivas, oyendo el paree 1 Sinelicato.

Articulo 34. Las horas extrs
rdn cuando razones imperiosas el
siempre que una situacion transitorin las demande, pe
serd necesario que Jos jefes de fns Dependencins
viamente la autorizacién respectiva del Seeretario, Subser
rio u Oficial Mayor, con una exposicion amplia de oz motivos
que las originan, o bien por resolucion del tilular del Ramo.
En los casos de fuerza mayor, los jefes de las Dependencias po-
drén ordenar la prestacién de servic i Justifi-
cando posteriormente las causas.

requicr

° 13



CAPITULO VI
- : La
Articulo 35. El interi de cada d d i
fijard el procedimiento que juzgue conveniente, para el control
de asistencia y trabajo de su personal.

Articido 36. Los horarios establ in el tiempo
concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al tra-
bajo.

Anrticulo 37. Se faculta a los jefes de las dependencias para
disculpar dos retrasos en una quincena a un mismo empleado,
quedando, no obstante, obligados a dar el aviso correspondiente
al Departamento de Personal, en los dias 15 y Gltimo de cada mes,
seglin ¢l caso, ¢ mensualmente si se tratare de oficinas fora-
neas.

CAPITULO VvII

Articulo 38. La calidad del trabajo estari determinada por
Ia indole de funciones o actividades que normalmente se estimen
eficientes, y que deba desempefiar el trabajador de acuerdo con su
nombramiento o contrato de trabajo respectivo.

Articulo 39. La intensidad del trabajo estarid determinada
por ol conjunto de labores que se asignen a cada empleo en los
reglamentos interiores de las Dependencias de la Secretaria, y
que cory dan a las gue raci ¥ pucdan des-
arrolinrse por una normal y para el objeto,
en Ias horas sefinladas para el servicio,

Articule 10, B! irabajo serd permancnte o temporal.
Soerd permanente ol d fad di
definitive y para los servicios que establezca el Presupucsto de
Egresos de la Federacién.

Sexd 1 el d d di. iento in-
terino o para ejecutar obra o trabajo que requiera tiempo de-

ento
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terminado y asimismo. el que se realice por per~onal oinero o
supernumerario, cuyos salarios se¢ enhriua por medio de listas de
TAYR O con cargo a partidas globales del presupucsto.

CAPITULO VIIT

De _los_suluzivs.

Articulo 41. El salario es la velribucisn al trabajndor cow
mo compensacion de los servicios que pre-ta, Fn con ueneia,
el pago de salarios sélo procede: por serv s desempeirudos;

legales; con goce de sucllo ¥ dinc de des
canso, tanto Jos obligatorios como Ios eventunles que la Secrela-

- ria determine.

Articulo 42. Los salari ane fenpgan
3} Jos tr jadores, scran pagados en lox trminns de Ina
i fiscales vi,

Articulo 43. Los trabajiulores, podrin nombrar un 1osilis
tado dentro de cada dependencia, a fin de que revajao de biogae
gaduria respectiva el importe de sus salarios.

Articulo 44. Los trabajadures que la Sce

P A enelas o Uni-
versidades Nacionales o del extranjive, gozaran de su
al efecto la propia Secretaria les seiind

CAPITULO IX

De lax vocucion::

Articulo 45. Las vacaciones de lus t
x'cgirﬂn por los respectivos enlendari
bajadores no docentes que prostan servigios en 0
las disposiciones que dicten las dependencias de su

A1:t(culo 46. Se cubrivin salarios fntegres durante o
riodo final de vacaciones a los trub:
cuentren en los siguientes casos:

1 pe-
dores doventes que se cn-

15



1. Quienes teniendo nombramiento permanente y sin li-
mitacidn, no hayan disfrutado de licencia para asuntos parti-
culares por un término mayor de tres meses; hayan dado la
clase respectiva durante los cuatro Gltimos meses del afio esco-
lar, y prescnten pruebas o exfimenes de su curso.

II. Quiencs en las mismas condiciones de la fraccién an-
tevior, después de prestar sus servicios en una escuela con nom-
bramienta permanenie, presenten en otra, o en el mismo plan-
tel, los reconocimientos o exfimenes finales, aun cuando para
servir a estn ultima se les hubiera expedido nombramiento tem-
pural, por ascenso provisional o puesto superior inmediato.

III. Qnienes por estar disfrutando de licencia por gravi-
dez no presenien las prucbas finales o los exiimenes de su curso,
sicmpre que no hubicra gozado anteriormente de licencia para
asuntos particulares por un término mayor de tres meses, pues
en tal caso se les dardt sucldo integro durante aquellas partes
vacaciones comprendidas dentro del periodo de gravidez
io por el lapso restante.

£n las mismas circunstancias se 4 a las maes-
s que tnmbién estén en estado de gravidez ¥ & quienes se hu-
bicre dado nombramiento con limitacién, en la inteligencia de
que éstus solamente recibirdn sueldo integro durante parte del
poeriodo de gravidez y hasta Ia fecha fijada como limite del nom-
bramiento.

1V. Quicnes, aun cuando tengan nombramiento temporal,
hayan dado la clase respectiva por un periodo no menor de cua-
tro meses y presenten las pruebas finales o eximenes de su

s por un término no mayor de tres meses.

Ariiculy 47, Tendrin derecho a que se les pague la mitad
de aus sueldos duranie el periodo de vacaciones:

1. Lcs trabajadores docentes gque tcniendo el cardcter de
sos hayan trabajado por un periodo mayor de tres meses
cmpre que presenten los exdmenes o pruebas finales de sus
cursos.
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II. Los Lrahn]ndores dounles que por causas independic
tes a su d o prucbas finales, |
que hayan desempcﬂndo 1a docencia, cuando menos, durante
cuatro meses anteriores al octavo mes lectivo.

Ariiculo 48, No tendrin derecho a percibir sueldo durante
el periodo de vacaciones:

I. Los trabn)ﬂdon:_s docentes que aun cuando reinan al-
guna o al de Ins ancias sefinladas en el artivulo 16,
no p finnles de su surso por o
tar gozando dc llcencln que les hubiere sido eoneedic
tos particulares o por causas que no se justifigquen a
de la Direccién General o Departamento da su adse

1I. Los trabajadores docentes que duranta ol «
colar respectivo hubicren disfrutado de ficenei
particulares por un término mayor de ltres n

III. Los trabajadores docentes que teniendo nv-mhl
to temporal, no hayan dado la clase vespeetiva por un
mayor de cuatro meses, aun cuandn presenten las prie
menes finales de su curso.

Articulo 49. Leos trabajadores no podrin
frutar de sus vacnciones en las fechas ane les
con excepcion de los que se encucniren en ¢l de.
misiones accidentales, al mismo ticnipo que
aquéllas, en cuyo casoe podriin tomarlas lrr- a dins des
su regreso a la dependencia de su asl

CAPITULO X

De las liccnrins

© Articulo 50. Las licencias a que s¢ v fivre este ordon:
to serdin de dos clases: sin goce y con goce dn st
Articulo 51. Las licencias sin goce de suchlo se concederin
en los siguientes casos:
I. Para el desempefio de pucstos de confianza, carges
eleccién popular, comisiones oficiales federales y comisiones sin-
dicales.

e
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II. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del
interesado, una vez dentro de cada afio natural y siempre que
no tengan nota desfavorable en su expediente; hasta de 30 dias
a Jos que tengan un afio de servicios; hasta de 90 dias a los que
tengan de uno a cinco afios; ¥ hasta de 180 dias a los que ten-
gan mis de cinco afios.

Articulo 52. Las licencias con goce de sueldo se concede-
rén en los siguientes casos:

1. Por enfer no pr i 1 a juicio de los mé-

dicos de la Secretaria:

a) Si el trabajador tiene por lo menos seis meses de ser-
vicios, hasta 16 dias con sueldo integro; hasta 15 dias
mis con medio sueldo y hasta un mes sin goce de sueldo.

b) A los que tengan de 1 a b afios de servicios, hasta 30
dias de goce de sueldo integro; hasta 30 dias mais con
medio sueldo y hasta 60 méis sin sueldo.

¢) A los que tengan de 5 a 10 afios de servicios, hasta 45
dins con sueldo integro, a 45 mis con medio y a 90 més
sin sueldo.

d) A los que tengan de 10 afios de servicios en adelante,

hasta GO dias con goce de sueldo integro, a otros 60 con
medio y a 180 dias mis sin sueldo.
Concluidos los anteriores términos sin que el trabajador
que se cncuentre en el caso respective haya reanudado
sus labores, la Secretaria queda cn libertad de dejar sin
efecto su nombramiento, sin responsabilidad para el Es-
tado. Los cémputos de los anteriores términos se harén
por servicios continuados o cuando, de existir una in-
terrupcién en Ia prestacion de los servicios, désta no sea
mayor de 6 meses. .

1I. Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo
~—G meses como miXimo— que sea necesario para el restableci-
miento del trabajador, y en la inteligencia de que su reingreso
¥ la indemnizacién que le corresponda, en su caso, se ajustaran
a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.
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o hasta por tres «las en fy
dide Muenes por un mes, s
sedidas por

18 <le la Secre i
ondicnte al Departamens

111. Por cualquicr otro mintiv
ocasiones distintus, separadas cu
tro de cnda afo. Estas licencias |
jefes de respectivas deperitene
responsabilidad, dando el avisa corr.
to de Personal de la misma Secretari

"

Articulo 53. Para la concesién de las licenci
fieren las fracciones I y 11 del articulo anterior, =
1as siguientes reglas:

a) En caso de enfermedades no profes
jadores, las licencias serdn concedidas preyia comprobacion he
cha por los médicos de la Sear mente el i en
que deba cmpezar a contarse kL licenciii— y expudicidn el cor-
tificado correspondiente en ¢l que se hag o odn
enfermedad y el tiempo que requiera su i
la misma amerita la separac on del servici
artfculo 85 de! Estatuto Juri! «n. N
der licencias con goce de suekl. ningin ce
se presente después de veinticuat
sita de comprobacion, salvo por deficions
vicio Médico, tanto por lo que h
como por lo que ataiie a la exne
inconformidad del trabajador con el
podra 5o
caso de discrepancia de opinioncs, Ia
de comiin acuerdo nombrarin un (ercero en eli-co
rarios del médico irbitro, seran cubicrtos por mitad
cretaria y el Sindicato.

ionales de Ic

ey

compet
T, €1

Inz
de quo no
A e

) EI personal forinco deberi recsbar certifi
delegaciones médicas de la Secretarin, o en ¢l ens
existan éslas, de correspondientes o la Seerctar
tencia y Salubridad Publica o de cunalquicr otro servicio nuwilico
de alguna unidad burocritica del Poder Ejecntive
tente en el lugar de adscripeion del empleado. |
que no radiquen médicos al servicio «c la ¥
probacién se hari por medio de certificndos r
de 1a localidad, legalmente autorizados
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¢) En los casos o que se refiere la tltima parte del inciso
anterior, la Secrctaria se reserva el derecho, cuande lo estime
conveniente, de hacer reconocer a los trabajadores por un mé-
dico de su confianza y de haber discrepancia entre ambos dic-
timenes, sc observaré el procedimiento sefialado por el inciso a).

Articulo 54. Cuando los trabajadores dejen los puestos de
fon para deaen‘lpuxmr empleos o comisién en la Secre-

ardn el al puesto que tenfan
i el tiempo de servicios para todos los efectos
Estos trabajadores obtendrin licencia para separar-

legales.
se de si empleo, Ia que durari todo el tiempo que desempefien

el nuevo cargo, y al dejarlo, volveran a ocupar su puesto en el
Escalafén.

CAPITULO XI
De_los cambios

Articulo 55. Los cambios de los trabajadores sélo se efec-
aran:

1. Por necesidades del servicio. En este caso, si el traba-
jader manifiesta su oposicion en un plazo de cinco dias con-
tados desde la fecha en que se le dé a conocer su cambio, deberi
ante la dependencia de su adscripeién la improce-
Ia medidn, para que ella determine lo conducente.
1 traslado se deba a incompetencia del trabajador o
faltas cometidas por el mismo, la Secretarfa
stastos que demande el viaje correspondien-
A por tiempo largo o indefinido, pagara
Jos grutos que ovigine ol fransporte del menaje de casa indis-
pensuble para la in: cién del conyuge del trabajador y de
los familiares hasta el seprundo grado, que de él dependan.

I Por permuta de empleos que reciban retribucién, ten-
gan cquivalencia escalafonaria y condiciones similares de pro-
mocidn, concertada de comiin acuerdo entre los trabajadores,
sin perjuicio de tercero y con anuencia de la Secretaria.
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II1. Por razones de enfermedad, peligro de vida, s«igur_i(l A

personal, debidnmente comprobadas a juicio de la Secretaria, a
solicitud del interesado.

Articulo B6. Se considerari insubsistente la permuta cuan-
do, en un lapso de 90 dias después de cfectuada, se compruche
que se realizé por inmoralidad de alguno de los permuiant

Articulo 57. Ningun trabajador podri hacer una permuta
definitiva si le faltan menos de cinco afios para su jubilacién,
ni temporal por un tiempo mayor al que le falte para adquirir

derechos de jubilacién.
CAPITULO XIT

De las suspensiones u destit;

Articulo 58. La suspension de los of

to de los trabajadores a que se refiere of srtivn)

sin perjuicio de lo que disponc Ja T

Funcionarios y Empleados de In Federacion, ro deerels
acucrde con Ias siguientes roglas:

flos del nomter:
EE

el 17

I. En los easos «de comis
la suspension procederi inmdi
ga conocimiento de la pris
efectos de aquéila al dia en

Esta suspension tendr:
comprucbe ante la Seeretar
Ia libertad por resolucién judicial

. En caso de que se dicte senfencin co snatorin fivmee Ia
suspensién continuara en vigor hasta quo ol “Pritone: i
traje resuclva si debe tener lugar ol el et

II. Cuando el trabajador cont
contagiosn que signifique peligro p
con él, la suspension operard inn

e

britna

11
amente que lo res

dependencia de su adseripeion, sin porjuicio de 1o que deis e
el dictamen médico correspondiente, tenic nedo e enent L o
ici que la de i
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IIT. En los casos de suspensién a que se refiere la fraccion
V del articulo 44 del Estatuto, la Secretaria, previa e invaria-
blemente solicitara del Sindicato su conformidad con tal sus-
pensién, ¥ éste a su vez, estari obligado a otorgarla si aquélia
demuestra que los hechos imputados al trabajador son de los
comprendidos en la mencionada fraccidn.

Azrticulo 59. En la aplicacién de la fraccion V del artfculo
44 del Estatuto, la Secrelaria deberd invariablemente presen-
tar demanda ante el Tribunal de Arbitraje, pidivndo autoriza-
cién parna cesar zl trabajador, sin responsabilidad para el Estado.

Articulo 60. El abandono de emplco a que se refierc la
fraccion I del articulo 41 del Estatuto, se considerari consuma-
do, nl cuarto dia después de que el trabajador haya faltado tres
dfas consecutivos sin aviso, ni causa justificada, o si en las mis-
mas condicivnes fzaltare un din después de haber dejado de con-
ir 2 sus labores sin aviso ni justificacién en ocho ocasiones,
anteriores a 1a falta que motive el abandono. Tam-
bién se considerari como abandono d¢ empleo la falta de asis-
tencia sin aviso y sin justificacién, de un trabajador por mis
de un dia, si maneja fondos o tiene a su cuidado valores y bie-
nes, en cuyo caso, Ia inasistencia hari presumir la comisién de
hecho delictuoso.

CAPITULO XIII

De onales

Artieiio 61. De acuerdo con lo que establece el articulo
234 de In Loy Federal del Trabajo, los trabajadores que pres-
ten servicias en despohlado o en regiones incomunicadas tienen
derecho a que se consideren también como riesgos profesiona-
les los asaltos que sufran de los facinerosos, salvo el caso de
que tales atentados hubieren sido, de alguna manera, provoca-
dos por los propios trabajadores.
Aviienlo Los trabajadores que sufran accidentes o
enfermoedades profesionales estin obligados a dar aviso a sus
superiores inmediatos, dentro de las 72 horas siguientes al ac-
cidente o 2 partir del momento en que tengan conocimiento
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ic:

widien rendido en los térrinns

de su enfernmadad por dictnmuen
de este Reglamento.

Articulo 63. Al recibir ¢l aviso a que se refiere el articnio
anterior, los jefes de las dependencias proporcion: a la Di-
receién Genural de Administracion, los sigruicentes s nn-:.

. Nombr
II. Funciones, calegoria v
III. Dia, hora y lugar en que ocurris el accidente,
IV. Testigos del accldente.

V. Lugar a que fue trasiadado.

VI. Nombre de las personns a quienes eorrcsponda by ine
demnizacién en caso de muerle.

y domicilio de la victima.
sueldo asignados.

-

VIIL Informes y elementos de que dispome parn fifar las
LAYEE del aqecidente.

VIIL. Certificado mcdico o de wntopsia en su en

Artienln 64, En casos de . cideno o cnfermedind o

© o neee arie

fesionales, In propor.

atencion del trabajador y su debidic SeneT gl
cfecto estableciendo, segiin se Jo Vi permo wle s eone
diciones de su D'resupucesto, en cadia v de sns dege e

1 de carsteion ¢ instrin:

los medicamentos, n
rios para atenciones urgentes y,
Jurisdiceién de las Dirve .
dependencias cn dende presten sor
res, puestos de socorros bajo It dir
¥y con el suficiente ])elson'll para proporcionnr at
gica y médica de emergen

e an midt

Articulo 66. La Secretaria y ¢l Sindicato, me !
venios especiales, coordinarin y regulan ¢
para trabajadores. Todo lo relativo a v
certificaciones que sirvan para la obtenc
daré integra y exclusivamenle controlado y &

cor dientes y del personal de la S
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Articulo 66. Los médicos al servicio de la Secretaria que
atiendan a los trabajadores en los puestos de socorro, sanatorios,
hospitales ¥ servicio médico en general, estdn obligados:

I. Al realizarse el accidente, a certificar si el traba-
jador queda capacitado o incapacitado para desarrollar
Ias labores de su empleo ¥ el tiempo probable que dure
esa incapacidad.

II. Al terminar la atencién m-.d:ca a cerhﬂcnr sl el tra-
bajador se en Bus
Iabores.

I1I. A calificar la incapacidad definitiva que resuite.

IV. En caso de enfermedad, a precisar los elementos mne-
cesarios para determinar si se trata de una enferme-
dad profesionsl.

V. A expedir los certificados de defuncién y autopsia en
8u caso.

Articulo 67. En el caso de incapacidad parcial permanente,
el trabajador que Ia sufra, podri optar entre percibir la indem-
nizacién respectiva u obtener otro empleo cquivalente al ante-
rior, para cuyo descmpefio no esté imposibilitado.

Articulo G8. De acuerdo con lo dispuesto por los articulos
284, 285, 286 y 287 de la Ley Federal del Trabajo, ¥ para evitar
los riesgos profesionales, se obscrvarin las siguientes disposi-
ciones

1. Los reglamentos interiores de trabajo de las diversas
dependencins de la Secretaria, establecerin las medidas que con-
sideren neccesavias para ese efecto.

II. En los lugares peligrosos de los centros de trabajo se
avisos claros, precisos ¥ lHamatives que sirvan a los tra-
bajadores para prevenir los riesgos ) normar sus actos.

“L Periodicamente, ¥ dentro de las horas laborables, se

! i sobre maniobras contra incendios,
0 oque, por la naturaleza del trabajo,

pern
ar b

demis disposiciones aplicables.

nara a los trabajadores los malios de profeceion
clase de trabaj i

V. Los tlnbnjz\dolos estin oblipad:

i Amenes médicas o

Alubyrid;

. como o)

VI. En el de-r-mpx o de s
rdn oblirude ner Lodo o) i
o onferi dndos o enabgiic v
rdores !

nu-dn.mv\ cus |ll|v|u
los actos de Sus compaieros quee pandi

personales o al servicio que tengn cncomendasto,
VIIL Los trabajadores que coeben
manejo no esté cncomendado i

nejo deberiin manifestarlo asi para que s
didas procedentes.

IX. Sélo los trabajadores antor
acercarse, operar o trabajar en instak
cos, debiendo, en todo caso, adoptar las |
¥ usar las herramientns o ttiles de protec

X. Los trab
los desperfectus que obse
trabajo.

XIJ. Los trabhajale m delwn (e en g HEREE T
que se mancjen avticulos influanabds <

X1 Qu

(s elto g

[EITIN

jadores deben informmnry a sus
rven en Ins herraniient s

Prohibide a bk




£ ion V7 del articulo anterior, en el Consultorio Oficial dei
persc.:al médico de la Secretaria, salvo los casos de excepcién a
«juicio de déste. El personal fordineo cump esta obligacién en
los términos a que se contrae el inciso 0) del articulo 53 de este
Reglamento.

CAPITULO XIV

Do los infraceioncs y recompensas

Articulo T0. En todos los casos de infracciones y recom-
s no previstax por ¢l Estatuto se aplicarin las preven-
sente capitulo.

pe:
ciones del pr

Articulo T1. Las infracciones de los {rabajadores a los pre-
coptos de esle Regiamenta, daran lugar a:
1. Ixtrafi i os y iones verbales y escritas.
11. Notas molas en la hoja de servicio.
117. Pérdida de dercchos para percibir sueldos.
IV, Suspension de empleo, cargo o comisién.
V. Cese de los efectos del nombramiento.

Ariicule 72, Lus extraiiamientos por escrito se harin a
los trabajadares directamente por el jefe de 1a dependencia a que
per tenczean, con copia al Departamento de Personal y a la Co-
n Nacional de Escalafén.

Articulo 3. La acumulacion de tres extrafiamicntos se
computara por una nota mala.

-irticulo 1. Previa justificacién, las notas malas serdn im-
el Departamento de Personal con notificacién al
solicitud, en su caso, de 1a dependencia donde pres-
os el trak

L2ticnlo 75. Las notas malas serdn permanentes en el ex-
pedicnte del trabajador v podrin scrr compensadas con notas
Luenas a que se haga acrcedor por servicios extraordinarios, ac-
ciones merilorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen
tal recompensa.
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Arttcule 76 Lo falta de «
articulo e ala apdi
cién II del articuic 71 sin perjuicio de |
a percibir ¢l rio correspondicnte a b
que se consideraran injustificades.

Articuin 77, La falla de cumpliy
que scfialan Ias fracciones V',
i Jugar ala aptic:
articulo 71 en su caso, a juicin
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Articulo 80,
Iabores a que so re
jeta a las siguientes no

@) Todo cmpleado qua se presente s i o
transeurridos les 10 minutos (v toler;
glamento, pero sin que el returdo ox S
origen n la aplicacién dz una nota mala por ¢ -
un mes.

b) El cmpleado que se prosent
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no se permitizd a ningin empleado registrar su asistencia, por
cor:ciderarse ¢l caso como falta injustifienda y el trabajador
no tendrit derecho a percibir el salario correspondiente.

d) El empleado que acumule 5 notas malas por los retar-
dos en que incurra, computados en los términos de los incisos
anteriores, dari lugar a un dfa de suspensiin de sus labores y
sueldo.
¢} EI emipleado que haya acumulado 7 suspensiones en el
término de un aho motivadas por impuntunlidad en la asisten-
cia, dard lugmar noquite se solivite del bunal de Avbitraje la ter-
minaeiin de lox efectos de su nombramiento, de acuerdo con el
articuio 11, fracefon V. incixo /) del Estatuto,

/3y La falta del trabajador a sus lnbores, que no se justifi-
que por medio de licencin legalimente concedida, lo priva del de-
recho de reclamar el salavio correspondiente a la jornada o jor-
nadas de trabajo no desempeiado,

@) Sin perjuicio de lo cstablecido en el inciso que antecede,
cunmdo las fallas sean consecutivas, se mupondrﬂn al empleado:
altas, ¢l importe del salario corr
cion por cscrito: por 3 fallas, el importe del salnrw que deje de
X los lias faltados y un dia de suspensién; por
4 Taitas el importe del salario correspondiente a los dfas que deje
de concurriv ¥ 2 de suspensidn, sin perjuicio de In facultad con-~
retariine por el articulo 44, fraccion V, inciso b)

cedida at
del Estatuto.
) Si las faltas no son consecutivas, se observaran las si-
guientes reglas: hasta por cuntro faltas en dos meses, se amo-
nesfard al emipleado por escrito sin derecho a cobrar el importe
de los dins no trabajades; hasta por seis faltas en dos meses,
se le impondrin hasta tres dias de suspension sin derecho a co-
brar el importe del salario correspondiente a los dias no labora-
dos injustificadamente, ni ¢l de los relativos a la suspensiéng
por treece a dicciocho en scis meses, siete dins de suspension
también sin derecho a cobrar el salario de los dias no laborados,
ni los relativos a ln suspension y sin perjuicio de aplicar el in-
ciso {), fraceion V del articulo 44 del Estatuto,
Articulo 81. Los trabajadores al servicio de la Secretaria
in derecho a recompensas por los servicios meritorios que

tendri
28

¥ que podean Consis

presten en el desempeiio de sus funcione.
tir en:
a) Notas buenas en su hoja de servicios, ¥
b) Felicitaciones por escrito.

Articulo 82. Las infracciones no comprendidas en ol prea
sente capitulo, dardn lugar a lo que delorming Seeretr
niendo en cuenta la gravedad y las cirenn taneins e coneur
en cada caso.

Artfenlo 83, Las sanciones gque se impoangan conforme
esle eapitule, serin reenurriblos por eaeving ante ol fuped
que ordend In sanein, en un plaza e Lo 07 1ihi
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Articuln 85

siedea,
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Disprrsivioy

Cuandn por nece.

idardes del e

Articrlo 86

mularse el proyecto antesl por b Presipme o del $io.

cal siguiente, se trate de disminuie ol nicrio de Jus oo
suprimir plizas que correspomdan a vinploes de e, e i
atamided .

previamente al Sindicato. Tambicn, en by misma «
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se consultard su opinién en cl coso en que se pretenda
alguna partida dedicada a prestaciones en beneficio
dirccto de los trabajadores y aquellas que tengan conexi6n con
de la

Articulo 87. A ia renuncia de un trabajador y previa la
solicitud respectiva, In Sceretaria le extendera carla de serviclos,
con copia al Sindicato, especificando tiempo y calidad de aqué-
1los. puesto que hublere desempeiiado y salorios que hubiere per-
cibido.

rticr:lo 88. Cuando lo permitan los linenmientos econé-
v legales que la Secrctarfan de Hacienda sciiale a la de
para la for a1 de su pln)ecto de pleAupueabo
annal de cgreso. in Ias partidus
de cumpliv con cionex que al l"«ttulo impone el Esmtu-
1 de los Trabajadores al Servicio de los Doderes de Ia Unién, res-
pecto al simninistro a los trabajadores de habitaciones comodas
@ higriéniens, yn sean adquiridas en propicdad o rentadas me-
diante .mqu”r.‘l' que no exceda del 696 anual del valor catastral
de lax fincas,

0s que deban hacerse por concepto de
jes ¥y defuncion de los trabajadores,
'II'\rx | por lo que al cl'u!o disponga la Ley Orginica del
!‘l'csu[me»lo de Egiesos de la Federacidn y su Reglamento. La
aplicacion v distribucion anual de la partida presupuestal de So-
bresueldes por vida eara e insalubre se ha por una comisién
de tres personas, und nonibrada por la Sceretaria, otra
por ¢i Sindicalo y Ia tercera elegida de comtin acucrdo.

Avrticulo 90, La Scerctarfa establecers Guarderfas Infan-
amente atendidas, en los lugares que sc juzgue necesa-
o, previv el estudio que se formule al cfecto  poticién del Sin-
icato, en acatamiento a la parte final del articulo 26 del Esta-
tuto Juridico.
Artfcuto 91. Lins condiciones generales de trabajo que fija
este Reslamiento, subsistivan «i al Iniciarse nueve periodo presi-
cia! no se establecen otras normas, en los términos a que se
refieren los articulos 63 y 64 del Estatuto Juridico.

30

Articrlo 92. Los cnsos no previstos en ¢! presente Lo -
niento scriin resueltos por Ila Scevetarin, eyendo el parecor vl
Sindicato ¥ teniendo en cucntn las normas que establoce ¢l ar-
ticulo 8° del Estatuto de los Trubajadores al Sexvicio de los I'o-
deres de la Unién. Las resoluciones respectivas serin publiza-
das i para conocimii de los trabajaderes,

3 depuds

I. El presente Reglamento cntrarii en vigor 15 d
de su publicacién en el “Diario Oficinl”,

11 A los emplendos que aly
de Delegados que hubiercn obtenid
desempeiicn servicios de ofic
bLramicnto per ¢l de defe die OFic

b H

hubjere terminavlo vl
tes de que eniv 12001
nal, la Secrclarfa dari a mnornr ~-I
¥ de personal de In Dirceciin Ge
yirdn desde cse momento la categor

V. La Secretarfa de Educacion, oy(milo al
dirk los reglmentos interiores de (rubitjo de vad+ nn
dependencias. Para el efecto, los CU. Jdufes pe
plazo no mayor de GO dins, contados a

31



remitirlos ul Departamento Juridico de la Secreta-
ria para su revisicn hos proyectes deberin contener:

@) Competen de la dependencia.

b) Organizacién interior de la misma.

) Distribucién de autoridad.
o) Distribucion del trabajo entre las unidades que la in-

<

poudiex

tegren.
) Labores que debe desempefiar cada trabajador y forma

da realizarlas,

o) Medidas para evitar los riesgos profesionales.
ruglas que tiendan a contribuir al mejor servicio,
s normas generales que fijan el Estatuto Juridico

o

i) C
dentro de
¥ vsle Reglamento.
V. La Cor n Nacional de Esealafén, ademas de lo dis-
stieste an el avticulo anterior, da conocer por medio de bo-

Gi esenlafonario que correspondan
sres de base que dependen de la Se-

da une de los tr
clut:nl'n de Edue:

de cste Reg devogan todas Ins
as que se les opungan.

i dcl Pudier Ejecutivo Fed I en la ciu-
o uro dins del mes de cnero de mil
¢ nuel Avila Camacho. Riibrica.
stndn ¥ del Despacho de Educacidn Piblica,

Mihrica. Al C. Lic, Primo Villa Michel,

o 2 Gobernacién. Prescnte.

Dado on el I
dard de N

Secret
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. “clfn para Adultos; y -6,

. de la ey Federal de Educacion, mes vo-
programas de estudfo sc establccerin los procedimicntos para cva-

ACUERDO NUM. 3810

(N

Con fundamento on Jo dispucsto par lan artfculos 7,
-24, fraccioncs 1 y I, y 25

., fraccloncs 1y VI, y 26 dc Ia ley -
chcrnl de Educacion; 17, 18 y 19 de la Ley Naclonal de Uduca-
fracclones 1 y 111, dcl Reglamento Inte-
rior dec la Sccrctarin de Educacion Pablica; y en c¢jercicio da la
- facultad quz me conficrén los articulos 13, fracctones I, V v VI,

"y 26 de la Loy de Scerctarias y Departamentos de Estado y 5 del

cg]amcnm Interior de la Secrciaria de Lducacxéﬂ Pablica; vy

CONSIDER_ANDO-‘-" v

H ~ -~

- ‘s . PRIMERO., ~ ‘Que son propdsitos c..lcl'lnldcs en cl articu-
lo 30. dc la Constitucidn Polftica de los,

L .mos y su corrclativo el:articulo S de la
1

IEstados Unidos hlexica-

\Lcy Federal de Ldu.,n"mn
unificar y coordinar la‘educacién-ea toda Ia Repiblica; .

SCGLNDO - Quc de 1cucndo con los articulos 16 y A7
“por und parte, én los planes v
luar st los cducandos han 10'*1:\(10 los objctivos c‘apcc(hco., del -
aprendizajc; y por otra, quc la cvaluacién cducatlva serd poriddi-
ca ¥y comprenderd 1a medicion dé conocimlentos de los cducanidos
.en lo Individual y determinari st los planes y programas respondoen

‘a la evolucion histérico-soclal del pafs y a las ncccsld.\dcs naclona-
lcs y rcglonalcs- R

TERCERO, —~Quc de conformidad con el m ticulo 66,
fraccion V. de la propta Ley Federal de. Educacion,
federal de ccrtlﬁcnclén <lc conocimientos,

cn ¢l sifiema
éstos serxdn cvaluados do

¢ acucrdo con los prozedimicutos que sc establezcian tomando cu cua
© ta las expericnc

expericacias del sistema cducativo nacfonal y, cn lo condu-
cente, con lo dispucsto por cl clmdo articulo 47 -cde dicha Loy:

CUARTO. - (\nc cs Indisponsable que exlsta coherencia
en la forma de evaluar cl aprendizaje, no gélo cmtre las diverzas
dcp"ndcnc.nn da la sccvomrm da deﬂc-lbn mmu.:- gino cutso w-
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mncum O COVNCATION PUDUICA

das’ilas

lnstituciones del sistema cducativo nactonal, por lo que,
con base cn cl docunionto que sobre la cvaluacidn del aprendizaje
me ha presentado el Coasecjo Naclonal Tdéenico de la Educacidn. -
como resultade «de los estudios realizados por la comision espocict
: ’.‘, creada al cfecto y que cl proplo Conscjo coordind, cs necesavio -
«« ¢ sebalay las pormas a que deberdn sujetarse los’ procedimicontos Jdo
. evalouacion a fin dec que sc L\\quu"n cun un solo sistema y Gsie
aplique cn toda la Repdblica para la cducaciZn primaria,

sccunda*
ria, normal ¥y la de cualquicr tipd 0 grado destinada a obicroes ¢
campesinos,

as{ coma a cstudios distintos a los' anteriores que sc
fmpartan cn los establecimlentos de enscianza de la Sccretaric de
Educacion Pablica o que gocearde rcconocimlcmo de validez oficial
otorgado por la propia Dependencir, toda vez que las bascs sobrz
métodos pedagdglcos cstablecidas en Ios Acuerdes Scorctariales adg-
. -mexos 5466 del lo. de abril de 1957 'y $757 dei’'3l de marzo de -
i, 1958, ademds de limitorse a la cducacidn sccoundaria, no se en-
cucntran actualizados conforme a las finalldades ‘educativas y pein-
" clplos de evaluacita previstos por la Loy l'chz.al do Eduzacidn,
he tenldo & bicn crg.o;r cl slgulcvtg .

Acunnno: 3810
1.- Se numrlzan,

sce

para ser aphcadoa,’ en tocla la Rcrw-
blica, en la cduc cion primavia, sccundaria, normal y de cualquic

tipo o grado decstdnada a obreros o campesinos, asf como en cslu-
. dios distintes a los aunteriorcs que se imparian en los' cstableci- -
micntos de cnseianca de la Sccrctaria de Educacion Pablica © que
gocen de reconocimicnto. de validez oficinl owipado por la propia
Dependencia, los siguicntes procedimienmtos de evaluacién del apren
d!znjc formulndus por cl Con"cjo N'u:lou:\l ‘Téenico de la Educacida:

Ocn el fin dc dor m'\yor ct arld..d a ios fundamoentos -
pedapbgicos que aquf =3¢ expresan, es couvenicnte definlr 1o que sc,
- bha nccp‘ado como progrnm’w ggr_ﬂz_:p_lg\_xgg_y pro"ram-:s \uluur.u-
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A.+ PROGRAMAS CURRICULARES

o los ploﬂr:\mas C_lgﬁ_ulsll:cs son de aplicacién . obligzato-
por partc de Ias escuclas, a nivel nacional, y tambicén para
os alumnos quc demandcen cste servicio; sus contenidos som bisi=-
cos y aplicables a todo’ el sistema cducativo mcmcano,

__DS?» modalicdad y nivel de que se txate.

o Su frccuencla, o sea la cantldad de horas dedicadas a
cada.firea o aslgnatura, csti determinada por el plan de estulios:
y se:pucden dosarrollar dentro o fucra del ediilcio cscolar: La -
evaluacién del alumno cn el cumplimicento de cstos progranias, -

_ constituye cl cucrpo dc cste Acucrdo. "7

Ry .‘~ N . - N

- " B.- PROGRAMAS NO CURRICULARES:-
EN ) 5 :

., Lo3 program'\s no curricularcs pucd-en set cg"_‘_.;;jgu_
___I;Q_G y extra"urr(cul

! Prqzr—\mas Cocur-ricuhres ) .

-"Los progr:lm'\s cocurriculares pueden ser distintos de -
cscucla a cscucln, pevo una vez cstablecidos sen” cblic: *orics parsz
los alumnos, aunque c¢llos pueden elegir, cntre las posxbulu.xdu.>

que les ofrczea la cscucla, aquellos que estén mdés de acuerdo ccn
sus lncllnacloncs ‘e ln(crcscs.

Se consideran cecurricularcs los programas derivados

. de la cducacion f(.;l«:'x. de Ia cducac[én artistica 'y de la educacica
tccnolugtca . .

Lo.- progrsmas cocurricularcz se desarrollarin de acu ez
. -do con las posibilidades de cada escucla en lo que sc n.fu.x a -
. pcrconnl (nstnhcloncJ y cquipo.

Convliene gite cl alumno (nmc cn cn(h nr'ulo, el ay -
pxq. fama cocurricular de log qu" ofugo 1a crcm.l.\ y e o Giiga
. sepGn ou ;:u.,to [+] lnluLn. :




Dos
& \3\\\ /[C

S . 3810

szt Ot FUBLICA - ) : ’ s
BLESTTAMA OF EDUCACISN UDLT Las escuelas pucden ofrecer sus programas cocurricu-

larcs fucra del horario bisicoe por la naturaleza misma de activi-
dades como: agricultura, ganddcrfa, pesca, laboratorios. nllv.,1c<
y Otras actividades quc no figuran cn los prograsias curriculares,

"

Programas F*(lrncurricu]nrc"

Los programas C\n'ncmriculnrcs son_aqucllos que, si
blcn poscen un caricter formadtivo y se relacionan de alguna nia-
nexra con la cducaclén sistemitica, ofrccen la posibilidad de una -
" libxe clccclén para las. escuclas Yy los alummnos, .

.. T : Por lo general se feallzan 'fu Q,_dcl_ho rario escolar,

: : uunquc puala usarsc el cdificio de la {astitucién: demostraciones
varias, decsfiles, tablas gimndsticas,.competenclas deportivas. -
“eventos soclales, no previstos.dentro del plan de estudios; asi co
-mo’los clubes rccreativos y culturnlcs —c*ccursmn{.,mo ajedrez,
pocrfa ceromodellismo y otros, .

Los idiomas extranjeros que ofrecen, las escuclas pri-
‘matlas, asl como los que, fuera del plan de estwdios, ofrccen las
* escuclas postprimarias, deben considerarse como programas ox-
tracurriculares y cvaluarse scgun la naturaleza de la actividad,

. Es opcloaal para las escuclas otormar un documento -
- “intermo, no oficial (diploma, constancla), que acredite las acrivi-
dades cocurriculares y extracurriculares cuando ash convenga ol
alumno. . - .
. .

Aunquc cn cl p!an de cstudins dc las cscuclw prima-
. rlas no cstin consideradas cxphclrnmcmc Ias cctividades cocurri-
culares y cextracurriculares, éstas existen de hecho, hasta el gara
do de que cn muchas ecscuclassparticulares se Huparien cursos, -
paralelos al plan de ssiwlios,do idiomas, danza, glmoasia, anata-
‘cién y otros, LT - :

d
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. C.- EVALUACION znucz\‘nv/\'- 2P

- 1a cvalunclén. p-utc integrante del procc<o cducnl\'
‘es upa actlvidad sistemiitica y permancnte que pzrmite co.nmub‘u‘
el nivel en que sc logran los objctivos propucstos, - i

. - Por cllo es nccesarlo revisar constantemente los abjc-
tivos; los recursos y materiales didictivos, la organizacion de la
accién escolar, las actividades profesionales dcl imaestro,it la cfi-
cacia de los programas y del plan de estudios, asf como-.taio aque
1lo que inclde cn la actividad cducativa, De abif la necesidad de -
aplicar procedimicntos ‘que determinen los juicios de valur, para
- hacefp ajustes, modificaciones o camblos pcrtlncmcs en cl *pm'-eso
| educall\-o. ) - 3
- PRINCIPIOS GFNLRALI:S .DE L.A EVAL JACIO.

‘- la ev«luaclén dcbe ser (ntcgral permancate, slste-
mﬁtlca y flexlble, i -

- Todos los' clementos que Intervicnen cn el tocceso
cducntlvo deberdn ser objeto de la evaluacioa,

R chcrﬁn rn-*:lclmr en Ia cvaluactdn del aluimno todas
las personas que toman paric en su proceso ulucau-
vo, lnclu,'cr.c.o al proplo alumno,

~ Para quc 1.1 cvaluacién cumpla con su funci6n mlcum-
dora, debe poner de mantficsto los aclertos y las dJde¢
_ficiencins del procceso cducmlvo.

= Dcberfi corvir de b;\sc para la plnnlﬂc:\cl\’m.-~mr.\linl:\
i e famediata, de la ectividad cduc:.xlv:l. ' .

.= En la cvialuacitn se utillzarin luf‘t*'ummlc" y mucee -
d(mlc-ufu :'Jccu.ulun. . -

R '
/"' ‘
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o E.- IIVAL.UAC‘IO\J DEL’ APRENDI?I\]E

. La cvnllnclén del :\mcndlz'xjc esa el pvoccso que permi-
“te nl maestro determinar ¢l nivel en que cada alumno Jo‘: a lus ob
j\,tlvo., dec los programas dc un grado escolar,

1. Aspccto" de 1a I"v‘llu:lctdn ’ o

. boq nsp::ctos del proceso de la cvnluaclun dcl aprcndi-

: znje son: medicidn, Xntcrp*c(acién y Juicio de valor. <

. La’ mcdlclén estla e\prcslén del nlvcl dc un rasgo o de

O U 1 compornnﬂcnto logrado por< el educando, . por medio dc una rc-
£ .- i3’ presentacidn s(mbﬁ’lcn. La mcd(clén puede ser cuantltat(vn y cuali«
VL <2 0 eatlva y debe ser retterada,

e . -

Ln imerprc.aclu'\ .es cl endlisis, la compreasidn y la
cxp]lcnclén dc los datos acumul‘xdos por’'la mcdlclon. -

El Julcie de valor” es el rcsultndo as” la 1nterprcmcio'.

“de 103 dutos gobre los camblos” que s8¢ nuvlcrtr‘n cn la pe rs:malx
del edu._‘.ndo. .
s . ) ) !I - Pcrlodlclchd de la Evaluactién .
) o La cvnluaclén, de ncucrdo con los p;'opésltos y moma-~
tos en que se rcalice, puede scr iniclal, continua y final,

. La cvaluncion Iniclal es la exploracién diagnéstica que -
. consiste en un conjunto.de actividades de auscultacidén, meadiante la:

cuales ¢l macstro detectard- el nivel de aprenalzaje de los alumnos,
. lo quec pormitird sclcecionar los recursos necesarios para Jograr -
‘los objctivos subsccuc.mcs. N

La cvnlu....lmn conthiua permite v:ﬂo car, constantomeoente,
o loa enmblon quo o raatlzan -on la porsonalidad dol alunmino (actite
des, copachdades, habllhdadies, hibltos, destrczas ¢ Informacion),
damostrades a travéa do laa actividades quo acaliza para Jograr .
k:n ob}ul :Crd dcl nr.x ._mll7n)c. IZatn evaluaction [-c: mite pl\m_‘n' P
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: ., mancntcmentc, nucvas nctlvl(hdcs para rcforzar el aprendizaje cn
.el momento preclso, y constituye ¢l lazo de unién cntre e_l ehjerivo
) nlcnnzado y cl sigulente. ) . ol

: . Llamamos evaluaclon flnal a Ja constderacién do todas -
_ las cvaluaciones parciales rcallzadas durante ¢l curso, "a fin do cl
vorar los julclos. de valor quc defiran el alvel de eficiencis aluanaa
’ do por.los alumnos cn rclaclén con Jos objetivos del pregrama, S...
lleva a cabo al téxrmino del curso y no dcebe confundlrse con el tra-
- diclonal examen final, o

ll!..i’l‘(:cnlcns de evaluacién.,

Entre las mf&s lmp sovinates 6e recomiendan las slg,nlcntbs
T . a).- Obscrv 1ci6n; ~ “Y.a obscrvacldén es un c.ﬂo:lu\. atenwo
Yy phne‘:do de algunos rasgos de compoxtamicnto del educando,

. La observaclén dlrccta es el pxoccdlnlcnno bisico en l:x

. o‘n'. neldm dc datos para evaluar, .

. La observacléa. coro téenlea, debe ser sistemdtica v, -
para cllo, cl observador nc:cslm sclecelonar, de acucrdo con el ¢cb
jrv.uo que pretende, 108 rasgos de compdrtamicnto que sc van a  ©5
scrvav, reallzar el nd -mc.o suliclente de observaciones, describiv
con yprocislon y objetividad 1o observado, y registrarlo adecuadamcii-
te, . N .

Algunos dc los Instrumentos mds usados para cfectuar la
3 observacién son:la cnncvi«;m, los reglistros anccdodticos, "las listas
" de control y las cseca -ns estimatlvas
. . : .
: La nutocv‘lu:\clén del alumno, por su trascendencia for-
m'nh’a. ca un clemcuto impornante del que <debe dHsponer cl nmacs-
“tro, paru formubr cl Juicio v-nloruuvo dcl npu,ndl/.njc.
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Toda csta Informacién debe ser captada y proccesada -
pO‘ cl macstro para lograr la evaluacién intcgral del cducando.

< La evaluacién completa necesita In combinaclén adecua-«
dn y suﬁclcnlc de difcrentes téenicas de cvaluacién,

=/ c" J_Zf_ b) Técnicas cxperimentales, - Son afucllas 'c-'\_::'poncn -

al z:ujcto cn wna siwsacion determinada para sex evaluac.o—_

/ Z." L.I c) Prucbas pedagépicas. - Entre lns .mis u"unlcs sc tle-
nen: ‘ ) e

Al 1

s —- chun Ia forma dc c\pro|sl(m. verb-llcs y no: vcrbar's
- chun el grado dc esmclnllzaclén pslcopcdnﬂuﬂ(ca ra
A ra claborarlas: lnform'\lcs y normalizadas, -

R Sc;;nn cl-t[po de respuesta' de respuesta l(bre y d=
‘ reéspuesta cerrada, e .
{ Pata d) Soclograma.~ Entre los !nstrumcntos soclométricos
eplicables en &I auln.s2 cucuentra cl scciograma que consiste en
. registrar, cn forma g:‘.ﬂca. las Interacclones soclales obscrvadas
~. en un grupo. de donde se parte para csmblc».vr relaciones positi-
N vas. - . . . - 3.
— e ’

/. < v, Exprcslé-n dcl Progrcso en cl Aprendizale -

St Ia evaluaciSn ha de scr continua, el avance del alum
no.. cn los distintos "aspectos del proceso cducativo, deberd rogmis-

- trarse con la misma conthwuldad, para que ¢l macstro, on Cll"llr‘uu..
A‘mOn*cmo,.pchn lnform"tr n lan _PCrsonas- -interesadas ea csce pro-
ceso, - R B . R
M B
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LECRTIARIA DL ROUCH . 3+ s’ucn.uc)/

/-~ a) Escala ‘ln!crpxéntlvn El avancg;del aprendi.cjje sc
“'e\prcs'\r‘i dc acucrdo con una cscala

intcrpretativa que abarnard
. diferentes niveles dao eflctencia,

/.- £ ) Simbologia.

‘lcs anterlores, s

~ Para facilitar el registro de lo~ unlve-
sc csta Icccran los simbolos correspondiciit. s,

Mo < ¢) Perlodicidad dc la_informiacidn, - La periodici.tl-d <2
4 h‘lfOlm‘lcinn a Ias autoridades escolares sera mensual, Scimes-
.tral y anual, y congistird cm la Inteipretacién valorativa de los

dato< acumulados en el registro personal del maestro, ca cl ino-
.mento de rendir el lnfomxc > Esta {nterprctacidn, expresacia cn

simbolos, scrd el dato quec sc rxeglistre en el axchivo de Ia cscuz-
la, para efcctos dc control admilnistrativo y para postcricyes con

sultas que pucdan swmgir por‘ partc dé quiencs lntervlcncn on el
proceso cducativo,

.52 1¢7-d) Reglstro de la_cvalnacién final.- La notacitn de
~evaluaclén final sexrd Ia represcentacion simboOkica del juic

icio valo-
rativo Glilmo, que se basard en Ja lnierpreracién de todas las eva
luacioncs mcnsualc

xcgistradas durawte el aio escolar -

e) Cx‘ltcrio de* promo'-lﬁn. La promocldén serd una’
‘consecuencia dz Ia eva;un..x(m final, dz acucrdo con ln cscala
ccnvcnlda.

.3

. —

» - - RECUPERACION ANUAL .
~/ 7 ) Los .llumnos que, a pesar de los actividades conif-

“muas realizadas durante el periodo escolar no hubicran aleanzado

al ftnal del curso, el nivel mfuimo de eficiencia para acre. tar al-

gunas asignaturas o drcas, scgin sea el caso, vealizarin o ivi

des de recuparaclon a fin de que su aprendlzaje sea evaiu

do poy
. In’ escucla cn que cursaron ‘el clelo escolar o Por otra de ual ug.
vel cducativo que apilque

ue el ml-'mo plan de estudios curricuiar,
I
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LECNTTATA OE EOUTEION PUBLIGA 17 l/b) Las cvaluaclones de Jas actividades de recupewacion
nnlnl sc cfcctuarsin s6lo Jurare la scpundda qnlncvna del mues Jde

-, agosio y la p\'xman quincend del mes de cnerxc,

/A c) Unlcamente para; fines de recupor acion nr‘unl no s
copsld\_ral.’\ seriada ninguna asignatura o Jres cn- cl tipo medio,

.
-

o Es (/ d) Es lndlspc 1sabla’ aque cada plantel c¢ducativoe asuma, -
en‘grado miximo, la xc_.pon.,dl)lhd:\.l dJdel aprdndizaje de sus alum-
nos. ) ;

. e

P
Ui v

2.- Sc establece, p'u' seriaplicada e toda la Repuibli-
ca, cn ]a cducacidon prlimarla, fsccundaria, norm:\i y dc cu..ui!.'.:::'
-tipo ‘© grado destinada. a. abrerds o campesinos, as{ como ‘cn cstu-
_dlos _.distintos a los anteriorcs que se impartan cn los esiablecinid
tos dc enscianza «de la Scerctaria de Educasién Pidblica o djue woses
dc reconoctmicnio de vhlidez oficial otorgado por la propia Depen-
U dchcln, Ia slgu(cnlc nomclén de cqlihc*\clm csr "

- . BEYe Excclente
4 oo T o MB .= Muy Bien
O D . B..= Blen
v - . . R = Repgular
: -t LS. NA s No Acreditade,
i% 3,-'S5lo para cfcctoe deo prcrnc:_‘ ic de grado" cseclases
} nlvclcs cducatives, sc establece la sigulente equivalencia numé-
) rlca dc las letxas adepiadas cn ¢l Apartade 2:
A / S y
. } . by E

a‘naan
aNE®o

MW\ R
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4.~ Los pxmcdlmlcnlos de cvaluacion del apreandizaje
SCCRITAMA OE €OUTATION Byt oy ‘o vigor a partlr de-esta fecha y la notacion Jde-calllica-
T. ciones fustitukda on este Acuerdo  so aplicard cn las bolcwas, coex
tificacdes y domiis documentos cn quc np'ucgca Xa notacid, a pn:'
- tix de junlo de 19/6 R -l

. v ©5.- Dos mismos proccdlmlcnlos de cvnlu-\ci-.n cuucati-
va y wotacién de calificaciones *se aplicardn, en lo coaduconte, ©n
. el sistema fcderal de certificacidn de conoclmlcmos cstablcelde -
por la Sccrct:uxa de Educacidn’ Pdblica,

. -6.- La Subsccrcmrfa de Planencion y Coordinacidn Edu-

"cativa, cn coordinacifn con el Conscjo Nacional Téenico de la jidu-
caci6n, dictari las medldas e fistrucclenes neccesarxias para la mc
.Jor aplicacion de lag normas dd procedimientos de evaluacion y ¢2
notacidn dec calificacioncs establecidas en este ordenamicrito,

TRANSITORIOS:

PRIMERO, - S2 abxo;*nn los Acucrios Sccretariales TG-

meros 5466 del lo, de abril dc 1957 y 5757 dcl-31 de marco de 19

. : x SEGUNDO - Ln cqulvalcxcla cntre la not"cl.un quc ho ve
nido opcrnndo en el sis tenia ¥ la ql.e se establece por estc Acucrdc
scrh la siguicnte: :

- .

9, 10, A y.MB e

8y B, . = MB
7y ¢C = B
6, Dy s . = Re .
.5 0 mcnos, E.y NA. = NA

T!ZRCERO.-.PQbifqucsa cl presentg Acucrdo cn cl Diaris
Ofictal de la Federactdn,

CUNDPLASI:.
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. rLivles eocnlurea, in carﬂc*ﬁr -
., ozlz\u: o psrticalares lncorporada

3
a quienes incumbe su arlicaciébn.

SO B3 LD AE2RANDO

22 la E3uvncibn Srcundaria, como continuacidn y amplia——
2i%n de Ja prircosia, s de capital icnovrtsy cia pare aue 1os ha
RERTN .. : del pais puclisn =firanr su _s.ozmmalidad y e -cleric —
cus iwvclinuciones y aptitudes de scuerdo con las achuales con—
dicion:s sociales, por 1o que se iv..one durle le
livecifin y aaplitud po:a gue a ser gprovechadas por la mzayo
rfa 12 la poblucibdn.

P

ue oy rasaficiy wedios para savisfacer =fici.nte

mente 13 creciente demunda de ensefanza media,

las Areas rurales poco pobladas.
32

es:recialmentegn

.— Gue el desarrollo econbmico y social de Mlé&xico requiere -

mayor y mis fécil capacitacibn para gue los est.disnles tengan

wcceso0 B les institucicones de epselnanza uu

man los cuadros de direccibdn técnica,

rior donde se for-—

cientifica, eccondmica y
gultural del pais

.

-
\\,,ﬂ 49, QJue el los> modernos medios de comunicuciédn, co-—

— nmo la radlo Txvisibn hin permitido unm movimiento renova
dor en los sisdten

que vizplfa la czracid«d y exten

A ¥
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LE L Al SwoPLALICA

sién de las escuvelas secundarias, con las posibilidades de la
¢nseflanza audiovisual, experiuentada metddica y suficicentemen
te, que ha revelado la obtencibdn de coeficientes de a,ruvecna
piento similsxyes a los de la unseliznza directa.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 12, 62 frag
ciones I y II inciso a), 72 fraccibnmn I, &2, 90, 722, 73, 74, -
75 y dremés relatives de la Ley 6rgénica do la pBducucifn PGLLL

ca, he tenido a bien dictar el si g uiente

A CUERDO:

PRIMERO, = Queda incluida dentfo del Sistewa Fducativo Necio==—
nal la enselianza secundaria porx televisibn Gue se iuwportird e
acuerdo con los planes, programas y disposiciones vige=nbte: pa
ra este tipo de ensefianzge

SEGUNDO,.~ Tienen plena validez oficial en toda la Ee,{iblica -~
Hexicana los estudios de scecundaria efectuados por televisidn,
y amparados por los certificados corresoondientes expedidos -~

por las autoridudes competentes.

xico, D.Fu, a 2 Ae vn-ro de 1968.

EL S:Crplialo, <

.

.
7 ASUSDIN YAuenis,.

nt

TGN 2 7es
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SECRETARIA. DE EDUTACION PUBLICA

-
ACUERDO QUE ESTABLECE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS ESCUELAS TELESECUNDARIAS

Con findamento en 1o dispuesto en los articul~s 38, fraccio

‘nes 1, incisos a) yc), vy V de .1a Ley Orgéinica de

la Admi-
nistracién Pdblica Federal; 17 y 24,

fraccidén t, de la Ley
federal de Educacidn; y 50., fraccidén t, 51 y 55 del Regla
mento Ilnterior de

la Secretaria de Educacién PéGblica, vy

CONSIDERANDO

Que es-breocupacién del Estado Mexicano propércionar educa
clé6n a3 los habitantes del pais,

a fin de propicltar su de-
senvolvimiento aradnicos

Que es un Imperativo nacional logrdr mayor eflciencia en
todos los aspectos de la vida social y, esenclalmente, en

1a prestacidn del servicio educativo;

Que, conforme a lo dispuesto por el artfculo 3o0.,

1, de la Constitucidn Politica de
canos ,

fraccldn
los Estados Unidos Mexi-

1la educacidn que imparto
el Estado sec mantendr$ por completo ajeno a cualquier-doc-

el ¢criterio que eorientard a
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trina religiosa y, basado en los resultados del progreso

clentifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos,

la
servidumbre y los prejuicios;

Que corresponde incorporar a la legislaclién educativa vigen

t? los criterios actuales acerca de la operacién dec los
pianteles de telesecundaria, vy

ﬁue es necesarlo que las telesecundarias cuenten con un or
denamiento Juridico que regule su funclonamiento a efecto
‘de lograr mayor eficiencia en el desarrollo de la labor a

‘su cargo, he tentdo a bien expedir el siguiente:

ACUERDDO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

-ARTICULO lo.- Las disposicicnes. de este Acuerdo son de ob -

- servancia general y obligatoria en las escuelas telesecun-
dariai dependientes de la Secretaria de Educaciédn Pablticars”’
ARTICULO 20.- ULlas escuelas tclesecundarias a que se reflie
vre el prescnte Acucrdo son Instituciones educativas de ca-
r8cter eminentemente formativo que tlenenpor objeta:
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[ tmpartir educacibn secundaria a l1os a2lumnos que ha-
biendo concluido la educacidén primaria ingresen a
ellas;

1l.=.. Fortalecer en los educandos el desarrollo arménico

Integral de su personalidad, tanto en lo individual

.~ €omo en -lo social, vy
W

-Atl.- Proporcionar la formacién que le permita al educan-

-- —~-do continuar sus estudios del nivel inmediato supe-

rior o adquirir una formacién general para ingresar
al trabajo.

ARTLCULD 30.- Para el cumplimliento de su objeto, corres-

ponde a las escuelas telesecundarias:

t.- Propicliar que se cumplan los objetivos de la educa-
~€16n secundaria con absoluto apego a lo establecido
en el articulo-30. constitucional y a los dem&s prin
_.clpios contenidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal de
Educaclén‘; -

tl.~ “Proseguir 13 labor de la educacién primaria en re¥a

cl8n con la formacibn del-¢ar&cter, el desarrollo
de 1a personalidad criticd 'y creadora y el fortale-
cimicnto de actitudes de solidaridad y justicia so-
cial;

1.~ Aplicar el plan y programas d¢ estudlo establecidos



SLCAETARIA DE COUCACION PUBLICA =

.

Iv.-

Ve

A T

por la Secretaria de Educacién Pioblicas

Promover condiciones para el desarrollo integral
del educando y su adaptacidn al ambiente familiar,-
escolar y social, procurando orientar sus capacida-
- dés, intereses e inciinaciones hacia su plena reall
- zacl6n; .
Estimular el conocimiento y la valoracién de la rea
- 1tdad naclonal para que el educando esté en condicio
nes de participar en forma consciente y constructi =
va en su transformacidn; -
Brindar una formacidn humanistica, cientifica, téc-
~-nlca y artistica que permita al educando afrontar
sltuaciones concretas con espontaneidad, seguridad

-y economia de esfuerxzo;

Vil.~  Proporcionar una s&lida formacisn moral que propi~-

A~

-clte el sentido de responsabilidad y de servicio y
el respeto a otras manifestaciones culturales, a
- los derechos de los demSs -y a la dignidad humana;
Promover las actividades encaminadas a la formaci&n

de hSblitos y actitudes deseables, respecto de la

ara el

conservacién de la vida y Ta salud fisica y mental

«

del educando; ~- - R

Desarrollar en el educando la capacidad de partici-
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-las Unidades de Servicios Educativos a Descentralizar -de
18 Secrecrarla de Educacidén Pdblica,

par activamente en su propia formacién, considerada
€ésta como un proceso permanente a lo largo de su vi
da; ' -

X.- Intensificar la formacién del educando en cuanto a

>

la slignificacién de los problemas demogr&ficos, a
<.~ 1a urgente necesidad de proteger y conservar los re
e . -_—
. . ecursos naturales ¥ a la necesidad de contribuir a-

mantener el equilibrio ecolégico;

educando las bases de una educacidn
sexval adecuada al grado de su evolucién personal;

Xt~ Proporcionar ai

XUit,.- Desa;rollar en el educando el respeto por el patri-
monlo material y cspiritval de la nacién, capacitin
dolo para su aprovechaﬁiento en forma racional y
Justa, y . o . . o ’

-XL‘I.— Desarrollar en el educando‘hﬁbito;;&hablIidades; ap -
. .tttudes y actltudes que le permitan el ingreso al

ntvel fnmediato superior y a la vida productiva del
patls. :

ARTICULD Lo,- Las escuelas telesccundarlias qué se rigen

-por este Acuerdo deberin aportar la informacién y documen-

tacién necesarias para que la Unidad de Telesecundaria.y

.o
en cumplimicnto dc¢ sus

funcltones, verifiquen la aplicaciébn de las normas técnlico-
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pedagdgicas, contenidos educativos, plan y programas de es
tudio, asi como de los métodos aprobados, con el fin de cva
luar la.educacidn que en ellas sc imparte.

ARTICULO So.- Compete a la Secretaria de Educacién PGbli-

cé, a través de la Unidad de Telesecundaria y las Unidades
de Servicios Educativos a Descentralizar, vigilar el cumpli
mlento del! presente ordenamiento,

asT como proceder a su in
terpretacibébn cuando sea necesario.

ARTICULO 6o.- Los casos no previstos en el presente Acuer

do serfn objeto de consulta de los dircctores de las escug
las a la Unidad de Telesecundaria o 8 la Unidad de Servi-

ctos Educativos a Descentralizar, segin corresponda.

ARTEICULOD 7o0.- Las escuelas a ébe se refiere el presente
Acuerdo que funcionen en el Distrito Federal,

sujetardn su
L—organ?zaclén. operacidn,

desarrollo y supervisidn a las
dlisposiciones normativas que emita la Unidad -de Telesecun-
daria,

ARTICULO Bo.~ La educacién que se imparta en los plante-
les dc telesecundaria ubicados en las entidades federati-—
vas serd organizada, operada,
por la Unidad de Servicios

rrespondiente, conforme a

desarrollada y supervisada -
Educativos a Descentralizar co

las disposiciones del Reglamen-
to Intcrior de la SecretarTa,

a lo cstablceclido por el pre
sentec ordcnamiento y a

las normas que emita la Unidad de
Yelesccundaria,
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- ARTICULO 10.-

Y3 TARGA TL TTUTATICN PUBLICA

CAPITULO 1
PERSONAL ESCOLAR
SECCION 1

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULD %0.- Para los fines de este Acuerdo,

se entiende
por personal escolar el conjunto de personas fisicas que,
cumplicndo con ‘las disposiciones vigentes, presten sus sefg
wlclos en las escuelas telesccundarias.

De acuerdo con la estructura autorizada, el

. personal escolar de cads una de las escuelas telesecunda-

rlas estard constituido por: un director, un profcsor por

Qrupo, personal administrativo y personal de

intendencia,
segdn las necesidades del

servicio y cuyas plazas se incluy
vyan en las partidas presupuestales correspondientes.

ARTICULD 11.~ Corresponde al personal escolar:

[ Observar y sujetar el ejercliclo
& lo prcceptuado en el presentc

m3s disposicioncs aplicables en los Smbltos educati

de sus actividades
ordenamicnto y de-

e §
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vo y laboral;

tt,~ tumplir las obligaciones técnicas y adminiszrativas
dertvadas del ejercicio de sus funciones;

lij‘= Conhtribuir a la renovacién y mejoramiento permanen-—
teét de la organizacién y funcionamiento de 1a escue
R la telesccundaria en que preste sus serviclios;

Asistir puntualmente al desempefio de sus labores vy
o abandonarlas durante el horario asignado por la |
Setretaria de Educacidn POblica;

Vi Justificar, en los términos previstos por las dispo
slitiones administrativas correspondicntes, casos de
-~{nasistencia, retardo o interrupclén de labores;

A2 E% Partitiparn con el ejemplo de su conducta, pulcritu.
personal e intervencidén oportuna, en la conduccidn

. ‘¥ormativa de los cducandos;
Vil~~ . ;b'ht‘ri.bu‘n‘r.a'l establecimlento de relaciones humanas

sarisfacrorias dentro del plantel, dispensando tra-

TD TOTIEs y respctuoso 3 todos los miembros de

ta
comunidad escotar;

Wil .~ CLonturrit y participar en las reunlones dec trabajo

& [ue ses tonvocado por las autoridades superiores




ESPea

~t

SELRET/

* DUCACION PUT. -

1X.-

XL

Xt -

Xui

Xy, -

XV, -

Zumplir con las comisiones y actividades propias
del servicio que le scialen las autoridades supe-
riores;

Ibtener, en cada etapa de su actividad, la m3dxima
=fictencia;

:valuar los resultados de sus actlvidades en forma
srgantzada, directa, econtlnua y objetiva;

“omentar el orden que debe prevalecer en 1la instity

zi6n educativa, evitando aquellas manifestaciones de

ia conducta que repercutan nocivamente en el proce-
so formativo de los educandos;

“bstenerse de solicitar de la comunidad escolar cuo
zas o aportaclones de cualquier especie;

acer uvuso adecuado y raclonal  de los recursos mate-

riales con gque cuenta el plantel de su adscripcidn,

e acuerdo con la naturaleza de &stos, 1a funcldn a

‘a que estén destinados y a .la disponibilidad que .
ie ellos haya; . -

Presentar oportunamente, por conducto de la direc-

Ci8n de la escuela, sus solicitudes de licencia,

camblos de adscripcién, oficios de descargo o renun

:id a2 su cargo, previa entrega de los expedientes,
ciocumcntos. bicnes o servicios cncomendados a su ma
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necjos

Xvi, - Faclllitar a las autoridades competentes los Infor-

mes y rcecursos necesarios para el desarrollo de las

funclones que, en el ejercicio de sus facultades, ha

by vyan de realizarse mediante la intervencién directa

en su Smbito de competenciaj

XVIil.- Abstcnerse de divulgar informacidn relativa a pla-

. nes y proyectos en proceso de claboracidn por parte
.
R de la Institucién y de manejar en forma

inadecuada,
1a documecntacidén oficial;

Xilt,.- Manejar adecuadamente y mantener actualizada la do-
cumentacidn que, como basc para el

desarrollo de
sus funciones,

le sea encomendada por las autorida-
des educativas; -

L]

XtX.~- Participar en los cursos y eventos de actualizacién
- y meijoramiento profesional

que se reallcen dentro y
fuers del plantel

y solicitar, segdn el caso, las
asutorizaciones conducentes;

XX - Proplciar el trabajo en equipo y mantener 10s meca-
— nlsmos de comunicacién cscrita y verbal dentro del

Smblto de su competencia;

XXt,- AJustar sus pecticliones a los trSmites legales y ad-

minlstrativos que tas disposicionecs normativas vi-
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gentes determinen, vy X . .

XXit1.- Las dem8s funciones que se establezcan en este orde

namicnto, en otras disposiciones aplicables o
asignen las autoridades

le

superiores, de conformidad
con la naturalcza de su cargo.

.ARTICULLO 12.-

Compete a la Secretarfa de Educacliédn PGbli-
ca, a través de

las dependencias correspondientes,
.stgnacidén y adscripcidn del personal
.de

1a de-

escolar en cualquiecra
las categorias establecidas o que se establecieren com-
forme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- El personal directivo y docente del plantel

éodr5 formar parte dcl consejo consultivo de zona cscolar,
SECCION 1t

PERSONAL DIRECTIVO

ARTICULDO 14,- La m3xima autoridad dentro de las escuelas

telesecundarias scerd el Director, quicn asumird la respon-
sabllidad dirccta ¢ inmediata tanto del funcionamicnto ge

neral como de cada uno de los -aspectos inherentes a las ac

tlvidades del plantel,
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ARTI1EULO 15.~ Corresponde al Director:

1= Organizar, dirigir y evaluar el conjunto de acti
vidades que debe desarrollar el plantel en el
transcurso de cada cicle escolar;

}I.i Encauzar el funcionamiento general de la institu
clén a su cargo definiendo las metas y estrate-
.glas de operacién dentro del marco legal, peda-
gbgico, técnico y administrativo que le seialen

las disposiciones vigentes;

R Representar al plantel que dirige en actos ofi-
clales de car8cter técnico, cfvico o social a

los que sed tonvocado;

B AT "Verificar que la educacidn que se imparta en la

' . escuela sc apegue al plan y a los programas de
- estudio aprobados por la-Secretaria de Educacién
PGblica y 2 1la teenologia educativa de telesecun

darta;

V- - Cumplir con - las comisiones y actividades propias
del servicio que le sefiale la autorlidad superior
Y as}gnar al persopal bajo su direccidn las comi_
stones que correspondan & la naturaleza de su
cargo y que sean necesarias paras el buen funcio-
namlento del plantel;
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Acordar regularmente con las autoridades Supus i
res los asuntos relativos al funcionamicnto de:
plantel que dirige y dar instrucciones al persc
nal a3 su cargo;

3 .

Ser conducto Inmediato entre las autoridades su-
- periores y el personal
=

vilt.-

a sus &rdenes para todos
los tramites relativos al

funcionamicento del plan
tel que dirige;

vity. - Atender personalmente, o a través del personal a
' su cargo, los problemas estudiantiles de su plan

tel y las peticiones del personal escolar;

i1X.- Presldir los actos en que participen los alumnos

¥ maestros en su calidad de miembros de la comu

ntdad escolar;

Celebrar Juntas de informacibn y orientacidn  téc
e iofmacton y orlentaclon tes.
nlco-pedag6gicas y administrativas con el

perso-
nal escolar, a fin de unificar criterios para me-
- . Jorar el readimiento del

proceso educativo;

Colaborar para que la supervisidén técnico-pedagd

A glca i administrativa que-realicen las Unidades

de Servicios Educativos a-Descentralizar de lta

_Secretaria de Educacidn Pdblica en los Estados
sc desarrolle de acuerdo con

las disposiciones
corrcspondientes;
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Xi1.-

Xi1r =

XV, -~

XV, -

XVi,.-

a4,

Autorizar con su firma las disposiciones inter-
nas, la correspondencia al extgrior y certvificar
los documentos oficiales que expida la escucla
bajo su direccidén, asi como vigilar la seguridad

‘y conservacidn de dicha documentacidn;

Responéabilizarse de "la administraci6én de los re
cursos humanos, materiales y financieros con que
cuente el plantel ;
Proponer, conforme a la estructura educativa que
le haya sido aprobada, los nombramientos o remo-
clones del personal del plantel a su cargoe, con
base en las disposiciones legales y administrat]
vas vigentes .

Promover la participacién del personal de la es-
cuela en los programas de actualizacidn y capac]i
tacidn técnico-docente y administrativa que rea-
ilce la Secretarfa de Educaciédn PGblica, asi co-

mo en las juntas de academia,de zona escolar;

Dar a conocecr a la comunidad escolar, oportunamen

te, el presente Acucrdo y las demds disposicio-
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Xvit,.~

XiX.~

XX, -~

XXt~

15.

nes que normen las labores de la instituciéng

Elaborar anualmente el plan de trabajo-del pl;n—
tel a su cargo y someterlo a la aprobacidén de

la avtoridad superior correspondiente;

Procurar que ¢l alumnado y el personal que labo-

ra en el plantel cucnte con la seguridad y el
_respeto que le permitan desarroltar libremente
sus actividades en el interior del mismo;

Evitar que la documentacién oficial sea objeto
de usos ilegales, preservarla contra todo tipo
de riesgos y mantenerla actualizada;

Convocar, de acuerdo con sus atribuciones, a las

asambleas constitutivas de la asociacidn de pa-
dres de familia, de 1a sociedad de alumnos y de
1a cooperativa escolar de! plantel y a las sesio

-nes, actos o reuniones que los reglamentos, ma-

nuales e instructivos vigentes le sefalen como

de su competencia, Yy

Las demds funciones que se¢ establezcan en el pre

sente-ordecnamiento, en otras disposiciones apli--

cables o que le asignen las autoridades superio-

res, de conformidad con
go.

1a naturaleza de su car-
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PERSONAL DOCENTE

> B
ARTICULO 16.- EI
r& formado por un
plantel y serd
zo-aprendizaje
estudio,

personal docente de telesecundaria esta-

profesor por cada grupo que atienda el

responsable de conducir el proceso ensecdan-
de acuerdo con el plan y los programas de

los contenidos y métodos educativos aprobados. .

ARTICULD 17.- Corresponde al personal docente:

i.— Conocer las normas t&cnico-pedag6gicas y adminis
trativas emitidas para la correcta operacién del
servicio en el plantel;

_— .
tt.- Aplicar aquellas normas técnico-pedagdgicas y ad
. . ministrativas que estén dentro del Smbito de su
competenciag;

| 3 Plancar sus labores educativas de modo que su ac
tividad docente cunipla con los fines formativos

— e Instructivos previstos en el plan y los progra
mas de estudio vigentes; - ' °

v, -

Responsabilizarse de 1a correcta aplicacién de

la tccnologfa cducativa de telesecundaria, de
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xXt.-

ta;

tal manera que sc promueva l1d participacidn de
los alumnos en el proceso ensefanza~-aprendizaje,
como agcntes de su propia formaciéng

Evaluar el aprendizaje de los educandos de confor

mldad con las normas emitidas al respecto;

Abstenerse de impartir clases particulares a sus

alumnos mediante remuneracién directa o indircc-

Hantener actualizada la documentacidn escolar de

los alumnos y presentarla oportunamente a la di-
reccidén del plantel;

Auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su fogr

macién integral;

Acordar regularmente con el director del plantel
los asuntos técnicos y administrativos relaciona

dos con la conduccidn de los alumnos a su cargo;

Presentarse en la telesecundarla de su adscrip-
cién en la fecha de inicio de actividades flijada
en el calendario escolar;

Continuar ¢l desarrollo de las actividades docecn
tes, en caso de que por algdn motivo sec interrum
pa la transmisidn de la leccidén televisada, bassn

dosc para el efecto en el material impreso corres
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pondiente;

Xtt.- . Respetar la personalidad del educando ;j;sumir la
responsabilidad de la disciplina de los alumnos;
: -tanto dentro de la escuela como en actividades ex
2tracurriculares;
}|II.5 Participar en las reuniones a las que cite el dJi
’ .rector de la telesecundaria para tratar asuntos
del servicio;
XlV.vv Desempefar las comisiones para tas que fucre de-
M signado temporal o definitivamente;
*V.- Aslstir a las juntas de academia y dem8s actiwvi-
dodes de mejoramiento profesional, y
XVi, -

Cumplir con las demds funclones que le sefalcen
presente ordenamiento,

ell
otras disposiciones apli-
cables y las que le asignen

las autoridades edu-
cativas,

conforme a la naturaleza de su cargo.

SECCION 1V

PERSONAL ADHMINISTRATIVO
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‘ARTICULO 18.-

dc proporcionar los servicios

19.

El personal administrativo serd rcsponsable

inherentes a 1a naturaleza de

su hombramiento, de acuerdo con las disposiciones.aplica-

bles.

ARTICULD 19. -

ARTICULO 20.-

de proporcionar los

Corresponde al personal admienistrativo:

Prestor los scrvicios de oficina que sc requiecran

para ¢l correcto funcionamiento del plantel;

Acordar regularmente con su jefe inmediato los
técnicos relativos al &mbito de su compe
tencia, y

asuntos

Ejercer las demds funciones que se establezcan en
este ordenamiento, cn otras disposiciones aplica
bles © que le asignen

las avtoridades superiores
del plantel,

de conformidad con 1a naturaleza de
su cargo.

U SECCION V
PERSONAL DE INTENDENCIA

El personal de intendencia scrd responsable
servicios inhercntes a la naturalcza

de su nombramicnto, de 3dcuerdo con las disposiciones apli-
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cables.

ARTICULO 21.- Corresponde al personal de intendencia:

[ Velar por la seguridad y conservacidn del cdifi-~-
1 clo escolar; controlar la admisidn de personas

e

aJenas al plantel y cuidar que no sean sustrafi-
N dos ﬁateriales, equipo y .dem3s bienes propiedad
.de la escuela;

1t,- tnformar a las autoridades del plantel -de los
desperfcctos y de las irregularidades que obser-

ve en relaciédn con el edificio escolar;

tie,. - Asear aulas y dem&s instalaciones del edificio
escolar, de conformidad con la periodicidad y dis
. trlbucidn que para el efecto determinen las auto
. ridades detl ptantel;

V.- Conservar, reparar y rehabilitar, en ta medido re

slble, el mobiliario escolar, y
V.- Elercer las demds funciones que establezcan cl
presente ordcnamiento, otras disposiciones apli-
cables o que le asigne el director del plantel,
de conformidad con la naturaleza de su cargo.
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CAPITULO 1814

CALUMNOS
4 * .
ARTICULO 22.- S5e considerardn alumnos de una escuela tele
secunvaria quichcs. habiendo cumplido con todos los requi-
sitos para ingresar al plantel, hayan quedado
alguno de los grupos de €éste.

inscritos en

ARTICULO 23.~ Corresponde a los alumnos:

[ Disponer de iguales oportunidades para recibir
educaocién, conforme al planm y programas de estu-
.dio y a las disposiciones vigentes;

e~ - Asistir puntual vy regularmente a clases y concu-
‘velr & las actividades que, con carfcter obliga-
‘Torio, se vealicen dentro o fuera del plantel;

.~ Permanccer dentro del pltantel durante el horario
de tlases, salvo que por causa justificada se les
SuIDTiCe 4 dusentarse; .

V.~ Pariicipar activa y conscientemente en el proce-

s cdutativo, como agentes
T18n;

de su propia forma-
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V.~

vi.-
vit,.-
VEt,-

IX.-

X1~

Xtt.-

22,

.. .
Obtener, en cada una de las etapas de su activi=
dad dentro del proceso educativo, el mayor apro-
vechamicento; ’

‘Partlcipar en las actividades de extensién educa

tiva que promuecva ¢l plantel;

Observar buena conducta y dar trato decoroso a

los Integrantes de la comunidad escolar;

Abstenerse de comcter actos que denigren al plan
tel;

Hacer uso adecuado y racional de los recursos
con que cuenta e¢l plantel, de acuerdo con
previslones cstablecidas;

las

Portar _su _credencial y exhibirla cuando les
requertdo por autoridades del plantel;

sca

Justlficoar sus lnasistencias y retardos conforme
e TR sonTorm
&8 los mecanismos cstablecidos;

Tener acceso al plantel en caso de presentarse

con retraso y, previa la Justificacién a que se

reflere la fraccifn anterior,

incorporarse a sus
actlvidades escolares;
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Xitt,.- Ser Informados clara y oportudamente. de

las dis-
posliciones que rijan sus actividades escolares;

Xiv,.~ Recibir de) plantel, en forma ;ra:uita, los docu-
mentos que acrediten su situacidn escolar; los
fdup\icados y certificaciones de estuvdio que soli
clten ulteriormente, les expedirdn previo el
pago de los dercchos correspondientess;

se

Xv, -

Recibir del personal escolar trato decoroso y el
apoyo necesario para resolver sus problemas de -
estudio; .

XVti.~ Formular peticiones respctuosas ante profesores
Y avtoridades, en forma oral o escrita, indivi-
dual)l © colectiva, relacionadas con su situvacidén
escolar, y

R 312 B IR

Los demSs derechos y obligaciones propios de su
. . tondicién escolar y los que sc establezcan en es
te ordenamiento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULD 24.~ Se picrde la condicién de alumno cuando se
le otorgas la baja en el establecimiento al que asiste.
ARTICULD 25, -

Cuando un alumno desce obtener su baja ésta
deber ser_sollcitada por el proplo
s¢ dec menorces ,

intcresado o, tratdndgo
por guicncs ejerzan, ea relacién con cllos,
la patria potestad o 1a tutela,
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{a baja deberd scr autorizada por ltas autonidadcs‘compc:cg
res., . CoT ’

CAPITULO 1V

ASOCIACTIONES

ARTICULO 26.- Llos Srganos y servicios auxiliarcs de la

educacién, tales como asociaciones de padres de familia,

-cooperativas escolares y consejo consultivo de zona esco-

lar, se regulardn por las disposicioncs contenidas en

los
ordenamientos respectivos,

ARTICULO 27 .~ &n cada escuela telesecundaria podrd consti

tulrse una sociedad de alumnos que estari

integrada por
qulenes asistan al

plantel en calidad de educandos.

ARTICULD 28,- 'La socliedad de alumnos tendr& los siguiecn-
tes objetivos:

t.- Ejerclitar a sus miembros en prﬁctiﬁqs de trabajo
. soclal organizado y fomentar hibitos de discipli
- L

. na, estudio, investigacidn y creatividad;
tt.- Propicliar

la realizacién de actlividades que con-

tribuyan a formar en los educandos una personali
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.-

.-

Vi,.-

ARTICULD
alumnos,

ARTICULO

presidente, un secrvctario,

e

o

25.

dad responsable, con claro sentido ‘de: sus obliga
clones y derechos; :

Fortalecer los vinculos de solidaridad entre los
alumnos de la escucla y favorecer el desarrollo
s

de sus aptitudes vocacionales;

Promover cuanto estime necesario y Gtil para el

.meloramiento fisico, moral, social y cultural de

sSUS componentes;

Contrlbuir a proteger la integridad material y
moral de la escuela Y promo@en ante las autorida
des del plantel, las iniciativas que tiendan al
progreso y mejoramiento de l1a misma, y

Cooperar para la satisfaccién més amplia de

plances de accidn social que formulen

los
las autori-—
dades competentes para el mejoramiento de
munidad,

la co-

23.~ Sers 6r§ano de gobierno de la sociedad de
1a mesa directiva.

30.- La mesa directiva estard constituida por un

un tesorero y un vocal por cada

grado que exista en el ‘plantel.

Los mlicmbros de la mesa dircetiva deberSn ser

electos por
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‘no podrSn ocupar el mismo cargo en elec

wvos y de los objetivos de

voto directo de los intcgrantes de la sociedad y durarin
en sus funcioncs un afio ecscolar. Los miembros titulares

ciones posteriores.

ARTICULO 31.- Para ser miembro de la mesa directiva se re

qﬁjere ser alumno regular.

ARTICULO 32, - Los alumnos gozarin de amplia libertad,

den
tro de los limites de

la disciplina, de los fines educati-

la sociedad, para realizar sus

actividades siempre que no interrumpan las labores escola-

i'es -

CAPITULO V

EVALUACION

ARTICULO 33.- La evaluacién,

como partce del
fianza-aprendizaje,

tienc por objcto:
tiva y cualitativamente el

proceso ense-

determinar cuantita-

logro de los objetivos progromi

ticos; estimular el retroal imentar,

aprendizaje;

tanto al
alumno como al maestro,

5 para poder decidir cstrategias de
aprendizaje; decidir la promocién del alumno y contribuir
a1l dliscio y actualizaclsdn del plan y programas de estudio.

ARTLICULO 34, - La autoecvaluacién es parte fundamental en
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Ya formacidén del educando vy tiene por objecto fomentar en
€stc el sentido de honestidad y autocritica y retroalimen

tar al propio cstudiante para que conozca su grado de avan

ce en el logro de cada 'uno de los objetivos de las leccio

nes .

kS

>
ARTICULO 35. - La evoluacién se re i rd permancntemcnte

en las sesiones de clasc. Durante

la misma se valorard el
avance del alumno en relacidn con las finalidades vy conte
nidos fundamentales del programa y se comprobard su apro-
'vcchamicn:o mediante observaciones, pruebas, interrogato-
-rlos. exposiciones orales, trabajos de laboratorio, tareas,
participaciones en clase, resdmencs, i.nvcstiga:iones Y., en
gencral, las actividades que el maestro Juzgue convenien-
te considerar. .

TCAPITULO VI

. DOCUMENTACION ESCOLAR

ARTICULO 36.- Las escuclas telesecundarias mancjar&n decu

mentacidén reclacionada con los alumnos, personal en servi-
clo, rccursos materiales, informes, gestiones y con los de

mfis aspectos que pudicran derivarse de su funcionamiento.

ARTICULO 37.- Lta escucla debers clasificar, conservar,
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mantener actwalizada y resguardar debidamente

la documenta
c€lén & la que se reficre este capftulo.

CAPITULO Vet

DtSCtPLEtNA ESCOLAR

"ARTICULO 38.- Las Infracciones a la disciplina escolar quec

) cometan el! personal directivo, docente, administrativo yde
Intendencia serfn sancionadas en los términos de las dispo
siciones aplicables.

., ARTICULOD 39.- La dlsciplina y las medidas que se adop:?n

para mantenerla deberSn estar fundadas ecn el carScter for-

mativo e integral de la escuela telesecundaria y en crite-

rios dec orientacidn que tiendan a lograr la adaptacidn del

alumno al ambiente familiar, escolar y social.

ARTICULO 40.- Son conductas de los alumnos que infringen
la disciplina escolar: - ’ *

-

.~ La falta de respeto a los simbolos patrios;

tt.-

tmpedir por cualquier medlo la rcalizacién normatl

de las actividades detl plantel;
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111, = Atentar contra la inteqridad ffsica o moral del

per,
sonol escolar, de los alumnos o de los visitantes
de ta escucla; .
tv.= Sustracr, destruir o dahar bienes pertenecientes al
plantel, al personal escolar, a los alumnos o a
visltantes de 1a escuela;

los

falsificar, alterar o sustraer documentacién esco~
N, lar;

Vi,.= Utillzar indebidamente las instalaciones, los recur
- 806 matcriales y la documentacidn del plantel;
Vit .~ besobedecer, sin causa Justificada, las 6rdenes re
R etbldas de las auvtoridades escolares y del personal
L dotente; ’

Vitl.~ . Presentarse al plantel bajo el efecto de bebidas em

'b;\bgantes. de estupefacientes o de sustancias psji
" eotr&picas, introducirlos, consumirlos o promover
U consumo dentro del plantel, vy
I~ thzurrir en hechos confligurados como Tnfracclones a

otras disposiciones, que tengan lugar dentro del

plantel o fuera.de €1 si, en este caso, tales conqu'
Tas sc producen.durante del desarrollo de activida-
dex escolares. : Fe
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Lta Infraccidn a la disciplins escolar por 1a causa
prevista en esta fraccidn se eptcnderé cometida aun
cuando no se iniclie o no se culmine et proccdimicn
io tegal que prevea la disposicién viot;H; para de
clarar jurfdicamente dicha Infraccidén.
ARTICULD 41 .~ tas sanciones que se (mpongan a los alumnos
por Infracciones a la disciplina escolar, ser8n las siguien
tes: ’ -

€.~

Amonestacidn por escrito;
tt.~

Suspensidn hasta por ocho dfas naturaies, y

Ut~ Separacién definitivadel plantel.

Las sanciones serdn impuestas por el Director, quien, paras
decidir su aplicaciédn, tomard en cuenta la gravedad de 1la
fnfraccidn. .

ARTICULD 42.~ Procede la amoncstacidn por faltas leves a
Ia disciplina escolar. .Serd firmada por el Director, obré
r8 en el expediente del alumno y,

trat8ndose de menores de
edad, dc tal amoncstacitn se dard conocimiento a quicnes

e}erzan sobre ellos la patria potestad o la turela.

ARTICULD k3.~

La suspensi&n scrd hasta por ocho dias naty
rales a juicio del Dircctor y procederd:
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L.~ Por infraccionecs graves a la disciplina escolar, y
1.~ Por infracciones leves cometidas por salumnos que,
con anterioridad, hayan sido amonestados en dos oca

siones durante el afo escolar en curso.

2

Para tmponer la suspensidén, el Director oiréd previamente al
e\umhé de que se trate. A este efecto, el alumno serd cita
g0 & una audiencla con el Director, por escrito en el que

‘s¢ flJe fecha y hora.

EY Dircctor podrS decidir la suspensidén aun si el alumno,
eln causa jJustificada, se abstiene de concurrlir a 1a audien
1;!3 & que sec refiere el pédrrafo anterior, si consta fehacicn

teémente que dicho alumno fue citodo en deblda forma.

be la su;pcnsién quedar3 constancta en el expediente del alum
‘"o y, tratSndose de menores de edad, dicha suspensidn serd
comunicada a'quicnes ejerzan sobre ellos la patria potestad
o la tutela. )

ARYITULD 44.~ L1a separacién definltiva del plantel procede

[ -3 .

4~ Por Infracciones muy graves 2 la disclplina escolar,
Y

v .

L Por Iinfracciones comectidas por alumnos que, con an-

ter loridad, hayan sido suspendlidos dos veces duran-



32.

HERETANIA BE ECUCACTION PUBLICA

tec el afio escolar en curso,

El Dircctor del plantel
€16n del Titular de la Uni

dad de Scrvicios Educativos a Descentralizar de 1a Sccreta
ffo de Educacién PsSblica,

somecterd ¢l asunto a la considera-
la’Unidad de Telesccundaria o de

segiin corresponda, para que deci
da sl procede la separacidn definitiva.

Previamente a la declsién, el.alumno deberd ser oiTdo por el
Tttular dec la Unidad de Telesecundaria o de la Unidad de Ser_
viclos Educativos a Descentralizar de la Secrctaria dec Edu
caclén Pdblica, segin corresponda. ’

En relecidn con la audiencia a que se alude, se observari
Yo dispucsto en el artfculo precedente. ’ :

Trat8ndose de menores de edad, la separacidn definitiva de

€stos scrf comunicada por escrito, firmado por el Director

del plantel, a quicnes ejerzan sobre e¢llos la patrria potcs
tad © 1a tuela.

TRANSITOR!IOS

‘PRIMERO.~ El presecnte Acuerdo entrarS en vigor al dfa si-
guiente de su publicacién en el

Diario Oficial de la fecde-
racién.



33.

CECRETARIA DE EQUCACION PUBLICA

SEGUNDO.- Se derogan las gfsposicicnes que sc opongan a
las del presente Acuerdo.

Sufraglo Efcctivo. No Reeleccidn.
Méxlco, D. F., a T

El Secretarioc

JESUS REYES HEROLES
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renrea g,

NEGRITARIA . .
e A Resoluciones del C, Ing. Victor Bravo Alaia a las

[ Ad V‘*f'-": nLcA pecticiomes de los macsiros Coordinadores de Teleaula, jrescenicdas

a traveés de los CC. Piolvs, Benjarmfn licddiag Galeana, Oficial - .

Mayor y Moisés Jim&ncz AlarcOHn, Peesiiicite dol Consejo Nacicnal

Téenico de 1la Rducacitn.

REFORMA EDUCATIVA,

1. El C, Secretario agraduece a los profesores coordi-
nadores de teleaula, cl apoyo que le brindan cn la aplicscidn de la
reforina educativa y los fclicita por su tuena disposiciOn para aglicar,
a partir del presente aifio escolar, el nucvo plan de ostudios y los nuc-
vos programas para tclesccundaria, elaborados por el Conscjo MNacio~
nal Técnico de la Educacibn.

2. El C. Secretario muega a todos los- macstros maeoncio=
nados hacer llegar, oportunamente, sus observaciones y sugerencias
al Consejo, con el propdsito de que el plan y ios programas sean per-
reccxonados pernédxcamente.

n REORGAN]ZACION DE LA FFLESECU\!DARIA.
T 1. Maestros Coorcinadores:

- a) los maestros coordinadores tendrin una in?
: cidn permancate acerca de la referma odes
s en telosecuindarin. 12l Consejo Nocional Tlcinico

' @e la Educacifn, en coordinazciOn con 1a Dirsccidn
General de Zducacidn Audiovisual y Divulgasiin,
orgarnfzard la preparacidn y actuaiizncidn ::..nclc-
mica de los nenestros coordinadores, a iiavis cde
seminarios, mosas radondas, conferencias, x-
plicaciones por televisidn, distribucion de impre=
s0s, cursillos semestirales y cursos intensivos

_aruales, Sc cieard la espoecializacion de Maestro

-de Telcaula, <¢ auerdao con ¢l plan de esiudios y
-Jos programas que elnborar?, oportunanicaie, cl
Conscjo Nacional Tlcnico da la I‘m\_ncxuf.

D) los Imassires coordin
presentzntes mis calificrdos, pn
planeacion de las ilenicas de apre
que necesa riamente intervengan con cu rrabnjo;

idores, a navis 4o sus re-
i neonla




CRETAA ey,

2.

) 1 Scerctarfa de BEducacitan Pobdlica pavantiza a
towdos Tos macstros el 1rato adecundo por Tinrcie
o, . Jde tos funcionarios de la misma, on virtud de
mdc.’o eSS nia Gque Gstos Cliimos son screvidimres pablicos v
\ es1an obligndos a cecuchar a auicnes ejercen el
devecno doe paticitn, de opin'dn o do erfiica,
savantizados por cacstra Cavea Magnag

SLLRLTIRIA

d) 1a Dircceinns Genwval da Educacion Audiovisual

v Divulgacian vealizard las nqtudios necesarios
Para deteviainar la arencidm o la derranda de
nuevas teleoaninsg

e) ¢n la tercera parte Go ¢sins respuesias se cons

siderartt la cveacién de la p].;za especiiica p'xra
maestro de teleaula, .

2. Telemaestrosz

a) las personas que tendrin bajo sua responsabilidad
directa ias clases que se trasmitan por teievision,
seridn telemaestros especializados. ILos telemaes-

tros deberfin encontrar- los procedimientos ade~
cuados a fin de:

~.coutribuir eficazmente a lograr los ob~
jetivos de aprendizajey -
= hacer de la trasmisidén una demostra~
cif®dn perisancnte del conocimienio.
Los actoves y oiras personas podriin participar
coino auxiliares para alcanzar estos propbsitos:

la Direccidn General de Educacidn Audiovisual
. y DivulgaciOn otorgarfi facilidades para el sumi«-

nistro de los matcriales d)dnctxcos mulspcnsables
en las clases por ..c]r.wmﬁn'

© ot e) ]os telemacsivos prrticiparfin en todas las activi=-
-7 v dadesy reiicionadas con ]a presentaciin de las
- clanes por telavision,

3. Trasmisiones:

-asmisiones se realizarin de acuordo con

ema de conceder 30 minuios de repaso
acion e los conuciimicnios, por cada 20
ros de’trasmision;




frECALIARIA y Transportes, Ia pocibilidng < . "
ot dits para 1o teasmnision de Ia releso o Ina
LOUEACION PUNLISA .
--
¢) el Conscjo Macional "l : c
coordinaciim con Ia Direccion Goeac:al de T eoae

cibtn Audic ial oy Divalpacion, rovisarhH ©L con-
tenido de las trasimisiones de telescoundarias |

4. Administraciotn:

a) la Direccion General de Planor
cn coorcdinncidn con la de 12
y Divulgacion, un Departams
Jar que aavantice 1o tramitac

sanilidad on Ja elaboraciim y
s corraspondicnics

b) los miacsiros de elaonula vensia

)

ST IS RiS

: uito Ja
- casunios el Scrvicio Naecionn! o Socundaria Sor

oroeiin dc

instrucciones necozarvias parn la cla
los distintos docurnehios aol scevici

e) 1a Dircecian Genegral autor
liciozn con la do

ocupaciin, pava fines do o
©de la Depoudoencia

) 1:':::._ autoridac. g educativas do
: io para 1a iy

nalas con el s

minarn el hora-~
inlorviaaciones rolacio-

sidevaran, don

tienje, minier)




de £4cil adguicicion poe parse do las ol
O AR GHE DO S BeCe 21 i sTa
CcepeCiaies ni lnstranwenion o hervamicntas
/ diffciles de consopuirg

O5,

s

b) las trasiisi
cl drea de el

ics Vv actividadoes relacionadas con
acién ivcnolhyica no tendrin rua-
yor duracion e l1a que nctualimente ticnen cn la
cscucla sccundaria directa. l.as trasmisiones
tendrfin un c. rhicter informativo; :

c) la dotacibn ¢2 los matcerinles indispensables
para el funcionamicnio de 1as releasulas seri
Proporcionacna por los patronaros, en virnud
dc que 1a Scorverarfa de Educacion Piblica enre—
ce de recursos para atender las demandas de
csta narural.za. Sin crngarso Ia Oficialin Mrox
proporcionara aveda en la miedida de sus posib

6. Alumnos y Padres de Familias

a) ia Secretarfin de Educacibm Favlica tomarfi on

cucnia para Ia irasmisiln de elesecundns
¢l medio sacinecon®nico dr los educancda ¥
uvitardl que e establiozcs
cas imposibics de cumpliv;

scncias cconlmin

. b) los inaterialzs que produzca la Secretarfa
. telesecunadaria £o adapia,

rin 8 ias caracrerr

sicoldzicas ve los alumnos de iclesecundaria.

I, ASPECTO ECONONICO.

1. A partir €cl lo. de cncro de 1974, se crcard la

pinza presupucstal cde “"Mezastro de Teicaula®”, dependiconie de Ja [Direc=
cibn General de Educacidn Audiovisual ¥ Divuigecion, [Esta plaza sexd
o

dscrita 2 servicio ¥y no a2 1a porsorna. a fin de porantizar gque coan
itleaunla cuenie permanchicinanie con el servicio del macsiro,

. 7. ¥ plornacacionnda ton
$2293.00 (5G3 ML I'RIIRCIIEINTOS

~ Ol

meifn e sorvie
! . CHaCUL W 80/i160) raonsun-
Ics. . - .




4, S celnborarfi un e=calanfin ccondi cn con e
1n antiglicdnd en ¢l sceivicio y en 1a prepayacion espaclich Cel
tro Jde acucrdo con ¢l plan de esndios ¥y los pwromraninn e oin
el Conscjo Nacional Téenico de la IZducacion.

S. A pariir del lo. de encro de 1974, quacaed deyre o
Ja compensacion do $600. 00 (SEISCIENTQS PEs0S ()ﬁ/}f.‘:‘.) cus ¢
actualmente, en visia de la er cncxbn de 1a nueva caleror prost;
ral de "Maestro de Telcaula.

6. IEn cl prescnte abo, durante los imos
novicmbyre y dicicrmbre, se tramitaii una componsns
{1205) de $150,00 (CUENTO CIiNCUENTA PESOS GO
que concurran a los cventos rcgionales de acread
organizarin el Conscjo Nacional Téenico de la vonalla v In sk
cibn General de Educaciftn Audiovisual y Divuigeeiln

Mexico, D. F., 3 de octubre dc i973. |

Por la. Secrerarfa de EducaciGn Pablica

-_-—////’)';ofr./_/njamm HMedding G?]cana, Proif. ) sis
Odcxal Mayor. B Presidente del Coaseio N

. . . Téc-nr_/o dec la Educacidn,
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NVENIO SOBRE LA LICENCIATURA
Z MAGSTRO COORDINADOR

Los coursos de Prolesor de Cducac dn Seonndaria pas Televl-,
sidn, a wnlval de i c::;:c\:a‘ura se jfevardn on T\’ca avog feciie
vas, ©oW un curso ablerto d2 coFiawebie a junio ¥ otxa fnlcn ¢
sivo a2 i,-')-.._,':‘:")’

mntsesen

s-,.

ceomiian,
sunlen 3

ol

lanaa 13 ucc..f.:::::' o tnn il :
Gu2ilda oblenes un P20 LoV Loxa-sImans-mos bo-

ralznein do 19 hioras noadfmicar v 12 hcxrog -
1o cimtilay al < o d2 mn2sro de ensonsnz
% YOT2UCMN [0t B . Ed paro €2 -~

:::‘.:s 1G5 perIsEcicnss que tuvlexca g oe

oo

0:1‘03 fetetatotesvi

e el bod
._fs( ~tmnT

2 canitalentes Ins mne 2 Az o3 ma
hsv'rn c'":::'b 21 o1xo3 crivdlca cujasicrss v que c-':m cqite
et 2n, -
Halbra maestsfa v do c‘ot;-*a cn Tsedanza Modia Diclea por
televisidn r21a Joo egrecados de ia flceeciotuva mencionada

que a7 (o Sasgar v Sevan de lmc:u;.q!m h‘\acd'm& al nlvc?. cUT

- .- rm e
C"-) Fat e iboies sotoiote 18

£8 Caual Mgy, 12 Seerstarta

) mu:l:'l 1y

/. A P -
. L7 Fag
/’37’ 4 /"é’ 7
PR K

s T
P




CC..’u)IQ\l N ‘.(,[O\'.»
CON LL PLIEGO F'ETITORIO | i

I.a Direccion e Norm:x’m:‘

EL}L;‘CAC‘\'O\I PURLICA Y ILA
SINADGORES, EN RELLACION ~
L;'{ ESTA ULTIMA

L

. e -'1-'_-‘\‘ ,.“
. 5 . - .
a licenciav, de Maestros Cociding Fored serd povir anenre U]
13‘(13_}\_0\'*\!“ 2, e it aba L ael o miisno nt e fucia~
‘ra el nurvo nrimor L curso. En su oportunidad it SEP y la
- Comisidin de i

estros Cosrdinadores analizardn conjunianiente-
la reubicacion e

a lice nciawra e una Insdtucion de fduca--
cién Superior, sin que sz serjudique las repe2rcusiones €dtableci
das desdic el primer cenve nic, - . '

LIRS

"vcmm.é ias obras bisicas para la -
licenciatura & Maes inadox der, y 2o, gradod, a nEs
tardar cl, oO do noviembie, cen flexibilidad al § de diciemtb -z,

)

J_a SEP se r‘oa‘npr':.mcte a hagar &1 dfa 13 de noviemb:e a 1oz ===

FYIH =
Maestros 7 1ovo s r acreditaion ) ler curse de la - -
cenciatura, 0 o ‘LL&.S} S diertaes; y acelor -
males el

_persenal "-drnm

. _nqa]. 2 avc, .
- . ooy FRNRYT 12 g T R :
4. L’L Direccion-de No"m'llés‘{noporcmn:fé 1a8 Toras’ ac dd(-,.mil
) necesarias pa.a elnicjor ?uncmn nicno c‘d. curso Ge licene
tura, iacluyendo la creacitiide nueyos -mnrros (Gr de - i
: alumnos), - a:ui e B buu.u G WUT L2 o
- . 4 - I
S5.- La SEP mrebl.‘ra col l”tcbm{slon Nac onal Mmm ac’ rsc “n
‘.. .la expedicisn “el tabulade ~.-péra coor » adores forsneos,
- .. tardar el 25 de r-qviembxe e R B N AL .
PRV TN .. o -
“ 6.- Aunque se considera de 3u§tlci ala pcncr.én de aumento al suel-
do base, e Juzbo pertinente dlscunrla en proxlmas \,on\rcrsauxo
’ - o " ‘ reed ::_.-; S ;'_'_‘w T
7.- Se acepra. un x.xaﬁstrov coo"— .
dilualres gy Fab p?.r lotan ,
to la citada con . L
8.~ L.a SEP acepta ¥ gestion2ni ante la-Secrewmria de Hacienda que /
© plaza de meaasico COO"le\ ‘dor para cizctos de i "'d.,./— £
va .  sea de 20 howu P L, :
'\'/-- . 4l cL. DRI e P LI L
: ’ - . S I D ) :

LA c-,O\ILc 15N 0 S

ORDINA l‘On 5.
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