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INTRODUCCION

De significativa relevancia dentro del Derecho Laboral-
Mexicano es el Tftulo Sexto de la "Nueva" Ley Federal del Tra-
bajo, que se refiere a la integracifn normativa sobre los di--—
bersos trabajos especiales estableciendo reformas e introdu-—--—
clendo insgstituciones laborales de suma importancia, dando con-—
torno de realidad a los principios rectores de justicia social

del Constituyente de Queré&taro de 1917.

Nuestra nueva legislacifn sobre trabajos especiales, -—-—
comprende amplios sectores de la clase trabajadora gque se en-—-—
contraban sustraidos de los beneficios de la Ley Federal del -
Trabajo y que ahora guedarin amparados ¥y scrin sujetos : de di-

cho ordenamiento.

Uno de los temas m&s confusos y discutibles en nuestro-
derecho laboral, es el relativo a los "trabajadores de confian
za”™ .

El trabajo que a continuacifn presento, tiene como fi--
nalidad analizar algunos aspectos laborales de los trabajado~-
res de confianza comprendidos por la ley reglamentaria dei A--

_ partado "A" del Articulo 123 de la Cpnstitucidn Polfitica de -—-

los Egtados Unidos Méxicanos.



En el presente trabajo se pretende informar a los tra-
bajadores de confianza, sobre sus derechos y deberes dentro -
del &mbito laboral en el que se desenvuelven, sensibilizando-
log,sobre la importancia que reviste su funcifn y enlazar en
ﬁfanca armonfa, participacién y responsabilidad, los vinculos
ane por la naturaleza de la relacifn laboral cimentada en la
confianza, deben existir eﬁfre estos trabajadores y el patrfn,
a fin de que los propésitos de la produccifn y el equilibrio-
en las relaciones capital-trabajo se logren con la mayor efi-

cacia.



.

I. RELACION DE TRABAJO

Antecedentes histSricos.

Relacién y Contrato de Trabajo.

1. Su formacidn.

2. La Presuncién Laboral.
Elementos de la Relacid&n de Trabajo.
1. Los Sujetos de la Relacién.

2. cConcepto de Subordinacidn.

3. El Ssalario.

capacidad y Condiciones para el Trabazjo.

puracidn, Suspensidn, Rescisifn, Terminacidn

y Modificacién de la Relacién de Trabajo.



A. ANTECEDENTES HISTORICOS.

El Derecho es un producto social el cual se desarrolla-
en los grupos humanos. Siendo asf los individuos los actores-
reales en la vida del Derecho, bien para crear las normas que
los regirdn, para acatarlas o para contribufr a su transforma-
cién o al nacimiento de otras nuevas, segdn lo vayan reclaman-—

do las necesidades de dichos individuos y la vida misma.

Como la sociedad no ha permanecidce estdtica, sino que -
ha sufxido un sinnimero de cambios, é&stos han originado, por -
lo tanto un Derecho acorde a las exigencias de la sociedad, =--
asf se han ido desarrollando poco a poco las caracterfsticas -
del Derecho del Trabajo, hasta llegar a ser una legislacién --

protectora y reivindicadora de la dignidad humana.

La Historia del “4rabajo es la historia del hombre; des-~
de sus origenes ha sido su compafiero inseparable. El trabajo-
camo -actividad del hombre tiene por objeto una prestacién en -
beneficio de otros y vemos gue el hombre ha vivido del sudor-
de su frente toda la vida(l), pero las relaciones obrexo-patro

nales no surgieron sino mucho tiempo después.

(1) Eugquerio Guerrero, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Edito--
rial Grafico Galeza, México 1960, Pag. 15.



En la &poca prehistérica, los hombres luchaban entre st
y contra las fuerzas naturales para poder sobrevivir, ello hi-~
zZo que se vieran obligados a desarrollar ésfuerzos, como la --
creacifn. de armas primitivas de defensa y la cacerfia de anima-

les utilizables para comer y cubrir sus cuerpos.

La Ley Mexicana, tiene camo principales fuentes hist6ri
cas el Derecho Romano y la Legislacifn Francesa, y aungue exis
ten otras fuentes haremos unicamente mencién a las citadas en-—

virtud de ser las principales de nuestra Legislacién vigente.

El Derecho Romano no consagra normas gue vengan a ser -
antecedentes directos de nuestra Legislacifén, motivado esto -
como consecuencia de que el trabajo manual se considera deni--
grante durante la &poca del Imperio. Sin embargo, por motivos
de que en toda €poca y en todos los lugares, el hombre desde —
gque es hombre ha tenido que subsistir a base de su trabajo. En

contramos las siguientes sgsituaciones:

En un principio, durante el Imperio Romano encontramos-—
camo principal Institucidn por la cual fue desarxollado el tra
bajo, a la esclavitud, Institucitn Jurfdica que motiva qgue un
hombre se viera despojado de su personalidad y asf mismo con--
.vertido en una cosa; en consecuencia, &stas perteneciente en -
propiedad a otro ser humano. Encontramos que durante la forma

"ci6n del Imperio y por motivo de las diversas guerras en las ~



cuales se vil envuelto, la esclavitud alcanza su mayor apogeo,
ya que todos los prisioneros hechos por los romanosg, eran con-—

siderados camo esclavos.

La siguiente Institucién los "Collegia Opificiem™ ®Las
Corporaciones®, las cuales tuvieron en su inicio muy poca im--
portancia para la Industria, ya que fueron considerados como -
soldados y no como artesanos, gozaron de libertad en Roma, pe-
ro carecieron de perscnalidad juridica y no podfan poseer bilew-
nes, ni recibir herencias ni legados. No se les puede conside
rar con. cardcter profesional, sino m3&s bien fueron asociacio--

nes fraternalistas.

Posteriormente dichos "Collegia Opificiem™ se convirtie
ron en instrumento politico de agitacidn en la vida interna —-
del Imperio Romano y en la &poca de Julio César, se dicté una
ley que suprimif estas Instituciones, dencminada "Lex Julia®.
Afios m&s tarde, renacen en la época de Augusto y para su forma
ci6n requieren de la autorizacién del Estado, que los sometil-

a una rigurosa reglamentacién y vigilancia.

Al término del Imperio y al verse suprimida la princi--
pal fuente de esclavitud por la carencia de guerras, esta Ins-<
titucifn adquiere su mayor importancia pudiéndose sefalar ----
igualmente como causa de ella, al cristianismo, que produjo ma

numiciones entre los esclavos, provocando la casi total‘desapa



ricifn de esa Institucibn y como consecuencia, el resurgimien-

to de la libre artesanfa y a su vez mayor importancia.

bDurante los afios en que goberné a Roma Alejandro Severo,
delimitS6 las actividades profesionales con objeto de dominax —
las labores y los <olegios no pudieron instituirse ni disolver
8e en cualquier tiempo, poniéndole como requisito la autoriza-—
cifén de parte de la autoridad, originando con ello la pérdida-
de la libertad de eleccifn de sus miembros, ya que, en los tra
bajos realizados al Estado, los hijos de quienes los realiza--—
ban, tenfian la obligacidn de continuar con la profesién del pa
dre y se les prohibfa abandonar dicho trabajo y para evitarlo-
se les marcaba con fuego siendo responsables todos los compo-—-—

nentes de la corporacifn, si alguno de los miembros faltase.

Se permitié a los colegios redactar sus propios estatu-
tos, poniéndoles camo dnico requisito, que no fuesen contra—-——

rios al orden pdblico o a las leyes del Estado.

A pesar del apogeo de esta Institucién, no existié nine-

gudn ré&gimen juridico que la regulara en materia de trabajo ¥y

unicamente fﬁeron regidos por los principios religiosos y de
asistencia mutua. Se puede sefialar en esta época como tnica -
. norma existente con relacién al trabajo, la fijacidn de una -
escala de salarios, a 1la que debfan de ajustarse los producto-

res y mercaderes.



Ya para esta €poca, los miembros componentes de cada ~

colegio gozaban de personalidad civil, y asf mismo, ya podfan
poseer toda clase de derechos reales teniendo capacidad para

adquirir por testamento, y adn, comparecer a juicio por medio

de sus representantes.

Consideramos como siguiente Institucdi&n, al colonato y

a la servidumbre, gue pueden considerarse muy parecidos a lo

yYa tratado en la esclavitud; y se pueden sefialar, como la Ing
titucién por la cual un hambre o colono estaba unido a perpe-
tuidad a la tierxrra junto con sus descendientes, con la obliga

cién de cultivarla mediante una renta en dinero o frutos.

Se puede considerar que estc tuvo como fin primordial,

asegurar al campesino a la tierra, para que de esta forma no

faltase en el Imperio, ni el pan ni el impuesto.

Sefhalamos que en este caso, el hombre o colono encarga

do de laborar las tierras, no dependfia de su dueno, sino direg

tamente de las mismas tierras.

La siguiente Institucifn, es la considerada como la de

"trabajo libre o asalariado® y es aquélla desarrollada por los

hombres libres que acudfan al mercado gdblico a ofrecer sus

servicios, suscitd3ndose con ello la creacién de dos nuevas —-—

Instituciones, la "Locatio Conductio Operaris” y la "Locatio -



Conductio Operarum”, mediante las cuales se crea una relacifn
personal entre el "Locator”™, que ofrecfa sus sexrvicios y por-

otro lado el "Conductio®™ a quié&n se le prestaba el servicio.

Se puede considerar la diferencia entre ambas Institu-
ciones, en que la "Locatio Conductio Operarum”, unicamente el
"Locator" prestaba el servicio siempre bajo la direccibn y ——
suboxrdinacién del "Conductio”, mientras que en la "Loctio Con
ductio Operaris™ desaparecerfan la direccién y la subordina—-—
cidn del "Locator® hacia el "Conductio”™, pues aquél general--—
mente desarrollaba el trabajo en su propio taller y lo hacia-
adn con ayudantes. Esta Institucién se puede considerar como-
un antecedente de lo que posteriormente fue reglamentado como

arrendamiento de servicio y arrendamiento de obra.

Durante el perfodo hist6rico denominado "La Edad Media®™,
podemos considear que no existid ningdn antecedente inmediato
a las Instituciones consagradas en el .Derecho del Trabajo, --
pues a pesar de que como ya hemos sefialado, necesariamente la
humanidad para subsigtir ha tenido que desarrollar diversas -

labores, €stas no fueron reglamentadas durante esta etapa his

tSrica.

Encontramos durante esta &poca, la Instituciédn de "“las
Corporaciones®, que fueron constitufdas en virtud de que an

esta €poca, existieron en el mundo infinidad de feudos gober-



nados cada uno por un Sefior Feudal, intentando ser mids fuertes
que sus préximos vecinos que trataban de bastarse asf mismos,-—
para que se les considerase como ciudades libres y autédnomas, —
con facultades para administrarse a sf mismas. La consecuen-—-—
cia de lo anterior, obliga a ia divisién del trabajo y a la —-—
formacibn e distintes oficios. Originando que los hombres. de
una misma profesién, oficio o especialidad se unieran para la-—
defensa de sus intereses comunes, creando pequefias unidades de
produccién, denaminadas “Corporaciones™,. compuestas cada una
por los propietarjios de pequefios talleres a los cuales se les-
dencminaba "maestros", y a cuyas 6rdenes trabajaban uno o mis-—
-companeres, asf como también un nGmero de aprendices, mayor o

menor segin la imporancia del taller.

Como consecuencia directa de la creacién de las Corpora
ciones, encontramos el monopolio del trabajo, al que vino a --—
oponerse la idea liberal, encontr3ndonos que Turgot en el afo-
de 1776 lanz$ una Ley por la cual se suprimié a dicha Institu-
cién y posteriormente, Chapallier en el afio de 1791, prohibi&—

la agrupacién y asociaciféin de personas.

ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION FRANCESA.

La Legislacién Francesa antecedente inmediato de auves-—-

tra Legislacifn vigente, consagra el liberalismo no reconocien




do la intervencién del Estado, unicamente como vigilante para-

cualquier alteracién del &rden pdblico.

Este principio de liberalismo, fue una conguista de la
"libertad absoluta” entre-—
el

humanidad consagrando el derecho de
todos los individuos, conquista que fue rcalizada mediante
sacrificios de todos agquellos que adn a costa de su libertad vy
de .su vida consagraron durante la cruenta lucha del perfodo --
higstérico de la Revolucifn Francesa 1los principios de "igual--
dad™, "libertad" y “fraternidad®”, como consecuencia de la de--

sigunaldad que existfa entre la nobleza y el pueblo.

Dicho movimiento alcanza su culminacién con la toma de
la fortaleza denominada "La Bastilla” el 16 de julio de i789,—
en que el pueblo francé€s cansado de la opresifn .en gque.se en==-
contraba y a la cual habfa sido conducido desde la €poca de ===
Luis XIV se subleva, declarando que todos los individuos son -
iguales y que el Estado es una Institucién creada por la so--
ciedad, para regular . las relaciones entre las personas gue lo
forman y unicamente se encargard de vigilar cualquier altera-~
cifn al &rden ptblico, creando con &sto el principio de "la au
tonomfa de la voluntad” que consagra que esti permitido todo -

lo que no esta prohibido.

El liberalismo, predicando la libertad absoluta, asegu-—

raba que &sta conducfia a la igualdad, sus expositores ocultan-
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"que la libertad por si sola no conduce a la igualdad, que 1la
desigualdad, si conduce a la pérdida de 1la libertad'.(z)

El liberalismo que consagra el principio liberal "Lai--—
sser Faire", "Laisser Passer” conduce unicamente a evitar que
el Estado intervenga en todo lo que corresponde a las relacio-
nes privadas de cardcter contractual entre los miembros compo-
nentes de un Estado determinado. Dicho principio consagra que
el Estado no puede intervenir entre las relaciones humanas, --
pues traducido textualmente sefiala "dejar hacer®, "dejad pasar"™,
Y unicamente podrd intervenir cuando dichas relaciones sean mo

tivo de alteracidén del 6rden pdblico.

Cuando nuevamente el Estado Francés encuentra la estaﬁi
lidad perdida en dicho movimiento y cuando NapolefSn Bonaparte-—
conduce al pueblo franc&s a ocupar con esplendor una etapa glo
riosa en la historia de la humanidad, surge como antecedente-
histSrico para el derecho, el C6digo de Napolefn, que viene a
resolver todo lo relacionado al contrato de trabajo:; caomo es, -
salario, jornada y duracidén de la misma, sefialando gque dicho-
contrato se rige por los principios dela autonomfia de la volun
tad y por el principio liberal de no intervencién del Estado, -
sino unicamente en la vigilancia y para hacer que se cumpla ——

con lo pactado.

(2) Marxio de Cueva, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Tomo X Edit.
Porrfia P. 19. -




X1

Lo anteriormente sefnalado, trajo camo consecuencia la -
desigualdad en el contrato de trabajo celebradoc entre el empre
sario y el trabajador, pues es de suponerse gue siendo conside
rado &ste con el carfcter de contrato civil de arrendamiento, -
siempre existid la parte m&s dé&bil, que era el trabajador y —--
que no existiendo sino como dnica accidn contra el incumpli--—-
miento por parte del patrbn, la rescisién del contrato, que —-—
permiti6 a los empresarios cometer abusos, que trajeron como -~
consecuencia la miseria nuevamente entre la mayorfa de los com
porentes de la poblacién, puesto que el Estado no pudo interve
nir para regularizar las relaciones desiguales en que se encon
trS un grupo de privilegiados que amas6 grandes fortunas en —-—
perjuicio de una mayoria que generalmente tuvo que desempefiar-—
labores en condiciones infrahumanas, per una retribucién que -

no les permitfa sino un medio & vida inadecuado.

burante el perfiodo de la Revolucién Industrial, es de--—
cir, con la intervencién de la m3quina dnicamente el empresa--—
rio fue el privilegiado, pues lejos de proporcionar una ayuda -
al trabajador, provocS la desocupacién de ellos mismos, y al
verse desocupados ofrecfan sus servicios bajo las condiciones
gue los patrones imponfan, provocdndose con ello nuevamente el

descontento entre la clase oprimida y la clase privilegiada.

Empezaron a surgir crfiticas a este sistema apareciendo

el Manifiesto del Partido Comunista de Carlos Marx; igualaente
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la iglesia catSlica, que proclama la ifgualdad entre la humani-~

dad.

Fueron los factoxes principales para la formacién del -

Derecho del Trabajo, a saber:

1) EL FACTOR ECONOMICO .-~ El progreso alcanzado por la

humanidad, trajo como consecuencia la intervencisfn de las m&-—-

quinas, que vinieron a sustitufir al trabajo humano, aumentando

la produccifn a menor costo, resultando gue se crearan con ello

grandes fortunas, que amparadas en el liberalismo y el indivi-

dualisma, cxearon profundas divisiones en la sociedad, surgién-

do por una parte la burguesfa y por la otra el proletariado,

los primeros detentan los medios econfSmicos de produccién, eli

minande la ccmpetencia del artesano y del pequeiio propietario-

quienes al  ser desplazados por la gran industria engrosan las

filas de los que. solicitan trabajo a las puertas de las f&bri-

cas y grandes factorfias trayendo como consecuencia, gue aumen

tase desproporcionalmente la demanda de trabajo que excedid a

la oferta del mismo, por considuiente el empresaric se aprove=-

chS de esta situacién para pagar salarios de hambre, resultan-

do las condiciones infrahumanas en las cuales vivfa la clase. -

proletaria.

2) EL MOVIMIENTO OBRERO .~ La excesiva libertad en que

se bas6 el sistema del liberalismo, trajf como comsacuencia -—-—
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que los trabajadores entendieran que el dnico medio para tener
un frente poderoso contra la clase burguesa era la unién de to
dos 108 que necesitaban de su trabajo para subsistir, encon——;
crsndéée logicamente con la férrea oposicifén de la clase bur--—
guesa y el EZstado gue temfan perder la situacifén privilegiada-—
que habian alcanzado. Mientras tanto, la clase trabajadora ==
buscé la forma-del reconocimiento, mediante una lucha constan—
te encaminada hacia el campo polftico, pretendiendo que se re-—
conoélerdu la libertad de "coalicién” y de “asociacifn%, . para -
que medi.i:te la unién, tener una fuerza capaz de eﬁfrentarse -
a la s.tu.-idn de privilegio de la burguesfa, teniéndo siempre

por mii., ... realizacidn de un protector de su clase.

# ACTOR DE NATURALFZA IDEOLOGICA .- Este factor, es-—
td dete:

s ado por Jdas doctrinas que surgieron camo consecuen-—

cia d.. 1. dw=:sigualdad que prevalecis en esa &poca entre la cla
se burguor: " la clase trabajadora,las gque ®n conjunto dieron --—
forma - vounsistencia a la teorfa del Derecho del Trabajo, uni-
camernt: 108 mencién de eilas puesto que su estudio requeri
ria . - . .:bajo semejante al que nos ocupa, dichas doctrinas
son:

socialismo utSpico;
- saterialismo Hist6rico:

.ntervencionismo del Estado;
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da} Socialismo del Estado;
a) Doctrina Social cat8lica;
£) E1 Sindicalismo;

g) El Cooperativismo.

4) FACTOR DE NATURALEZA JURIDICO .- Este factor sefiala
las grandes fallas que hubo al considerar al contrato de traba
jo como un contrato inclufdo dentro del Derecho Civil, puesto-
que considera a las partes contratantes en igualdad de condi-r-
ciones y sefnala que estd permitido todo lo que no esti prohibi
do, principio consagrado en ta doctrina de la "autonomfa de la
voluntad”, trayendo- como consecuencia légica y natural, la de
sigualdad entre empresario y trabajador, y la creacifn de dos
clases que se encontraron con medios de lucha desiguales para-
enfrentarse, acarreando consecuentemente la divisifén de la so-
ciedad en una clase fuerte gque tomS el nombre de burgquesfa, Y
en otra clase dé&bil llamada proletariado, que busc6 por todos-
los medios la creacidn de principios legales que viniesen a ni

velar las fuerzas con la clase privilegiada.

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

México tiene cuatro etapas principales en relacién con-—

el Derecho del Trabajo gue son de acuerdo con el maestro J. -
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Castorena:

aj} Epoca Azteca.
b} Epoca de la Colonia.
c) Epoca de la Independencia.

d) Perfodo Contemporineo.

a) En la éppca Azteca, elbgueblo se formaba en distin-
tas castas sociales, tales comoO nobles guerreros y sacerdotes-
componfan la alta sociedad. El comdn del pueblo hacfa los tra
bajos principales, siendo la agricultura su actividad princi--
pal; sin embargo, habfa entre los aztecas artesanos que practi
caban un determinado oficio. Los artesanos de un mismo oficilo
formaban una asociacifn semejante a la corporacién, mientras -
la clase comerciante tenfa a su cargo el mercado de Tlatelolco.
La clase comerciante era aliada de la de los guerreros a la -
que le servfa proporcionidndole los datos que obtenfa de sus ex

pediciones para que &sta proyectara o realizara sus congquistas.

El pueblo Azteca satisface sus necesidades, primero me-
diante un trabajo personal cuyo objeto era el cultivo de las -
tierras y producir para vender sus propios artfculos e inter-—--

cambiar productos con pueblos distintos del vValle de México.

En el pueblo Azteca existi6 la libertad del trabajo:; no
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se practicé jam&s la explotacién del hombre por el hombre; ni-
siquiera llegaron a ser objeto de explotacién del trabajo los
prisionexos de gué}ra, a la concepcifn del trabajo libre se hi
zo corzesponder adem&s la idea de la percepcién fntegra de la-

remuneracién.

Las labores mas pesadas o diffciles estuvieron a cargo-
de los esclavos, los siervos y los tamemes; el esclavo podfa -
tener un patrimonio, adquirir bienes, enajenarlos; si bien te-
nfa obligacién de trabajar para su sefior también podia hacerlo
en beneficio propio, el hijo de esclavo no nacfa esclavo. E1l
esclavo que querfa dejar de serlo simplemente repudiaba la es-

clavitud y se amparaba en el templo.(B)

b) La &poca colonial se sujetd a dos regfmenes distin-
tos; el trabajo de la ciudad y la mano de obra indfgena. En -
el trabajo de la ciudad se ejecut6 por regla general bajo sis-
temas corporativos. Este régimen de la Colonia era en todo —-

coincidente con el de Eufopa.

En cuanto a la mano de obra indigena, destacan las Le--
yes de Indias, creadas por los Reyes Espaﬁoles para proteger -~
al indigena de la Nueva Espana. Las Leyes de Indias tocarxron -

la materia del trabajo y constituyen un verdadero c6digo en -~

3) J. Jesdis Castorena, MANUAL DE DERECHO OBRERO, Pdg. 15
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esa especie, regulaban el contrato de trabajo sobre la base de
recoger y sancionar la libertad del trabajo; limitaba la edad-—
de admisién en el trabajo; obligaba el trato Humano, y limita-~
ba la duracién del trabajo por un afio. Existieron leyes gque -
regularon el salario, prohibiendo descuentos en &ste; se decla
r6 la irrenunciabilidad de las normas protectoras del trabajo;
se obligaba al descanso semanario. Las Leyes de Indias esta--—
blecieron ademds las sanciones que habrfan de apiicaxse a quie

nes violaban o faltaban al cumplimiento de sus estipulaciones.

Las Leyes de Indias son, evidentemente, de las primeras

estipulaciones de previsifn social que existen en México.

c) El Decreto de Don Miguel Hidalgo de 6 de diciembre-
de 1812 dado en la ciudad de Guadalajara, por el que se abolie
ron la esclavitud y los tributos, asf como las Bases Constitu-
cionales relativas al trabajo y al reparto de tierras, presen-—
tadas por gl Insurgente José Marfa Morelos y Pavén al Congreso
de Apatzing&n, demuestran en forma indudable que los autores -
de la Independencia de Mé&xico tuvieron una concepcidén clara del

problema social de nuestro pais.

Las lLeyes que tuvieron el efecto de poner término al ré

gimen corporativo, fueron las Layes de Reforma.

Los reglamentos vinieron a sustitufr a las ordenanzas -
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de gremios. Tuviercn por objeto proteger los intereses del pd
blico y algunos se preocuparon por atender los intereses de ~--

quienes ejercfan el oficio o la actividad.

El Estatuto, consign$ la libertad del trabajo. La Ley-—
para proteccién de clases menesterosas, impuso a la junta, que
cre§ la facultad@ de proponer reglamentos gue ordenaron el tra-
bajo y fijaron la cantidad y modo de retribuirlo. La Ley so—~
bre trabajadores de primero de noviembre de 1865, comienza por
declarar la libertad de trabajo y la libertad de comercio en -
los centros de trabajo; reguld la jornada de trabajo, otorgs -
los descansos de los domingos y dfas feriados, obligd al pago-
de salario en moneda; estipula gue las deudas so0n personales -

del trabajador y que no trascienden a su familia, etc.

a) AGn cuando se tiene noticia de que los primeros sin
dicatos que se constituyeron en Mé&xico, lo fueron en los afos-—
de 1870 y 1871, y que las primeras ideas sociales comenzaron -
a difundirse en el pafs en el (ltimo de los afios indicados, en
el prerifdico “El Socialista”™, que publicS la Sociedad de TipS
grafos y que las primeras organizaciones ferrocarrileras datan
del afno de 1890, no podemos considerar que esos brotes consti-

tuyan los antecedentes de las leyes del trabajo del pafs.

El lo. de junio de 1906 marca un punto de partida en 1la

historia de la Legislacién del Trabajo en M&xico. (4)

{4y A. Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Edit. Porrta,
S.A. Mé&xico 1980, Pig. 5. °
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Los trabajadores de la mina de Cananea acordaron solici
tar de la empresa un aumento de salarios, en razfn-de gque se -
les habfa aumentado el trabajo, y la igualdad de condiciones -
de los trabajadores mexicanos, respecto de las gue se otorga--—
ban a los norteamericanos. Designaron una comisién que se pre
sentd a las oficinas que tenfa la compania en la poblacifn de
Cananea a formular verbalmente las peticiones; llamada la poli
cfa, ésta atact6 a los reprasentantes de los trabajadores por -
medio de las armas. El atague di6 como saldo la muerte de un
nifio que los acompafiaba. Los trabajadores de la mina suspen—--—
dieron sus labores, se trasladaron a Cananea donde fueron reci
bidos violentamente, pero ya no nada m&s por la policfa, tam~-
bién por los empleados norteamericanos de la empresa que fue--—
ron armados por ella; la madererfa de &sta fue incendiada por
los huelguistas. El poblado se convirtié en un campo de bata-
lla en el gque combatieron trabajadores, policfas y empleados -
extranjeros de la empresa. El gobernador del Estado vino al -
sitio de los acontecimientos haci&ndose acompanar de trescienw

tos "rangers"™ norteamericanos.

La tranguilidad fue impuesta por medio de la fuerza; se
procedi8 al encarcelamiento de los representantes de los traba
jadores y condenados, fuereon trasladados a San Juan de Ulda. -

. En cambio, se proveyS de salvo-conductos para que hueyeran a

los empleados de la empresa a qui€nes resultaron responsabili-

PRI ey il
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dades.

A la huelga de Cananea siguieron las de Velardeha, Pe--

tricefia , Rfo Blanco, Nogales y Santa Rosa.

Los trabajadores de Rfo Blanco, Nogales y Santa Rosa, -
Ver., se negaron a acatar el célebre laudo de Don Porfirio ——-—
Dfaz; sostuvieron la huelga que habfan declarado como una pro-
testa en contra de aquel reglamento que los industriales del -
Estado de Puebla fijaron y pusieron en vigor en sus faAbricas.
Los trabajadores del Estado de Puebla, dnicos afectados por el
Reglamento, sometieron al Presidente de la Repdblica la resolu
cifn del problema; si los industriales : debfan retirar el re——
glamento o si deberfa seguir en vigor. El fallo se did en el
sentido de que el reglamento debla reanudarse el 7 de enero de
1907, y se hizo extensivo a los Estados de Veracruz, Jalisco,
Querétaro, Tlaxcala y al Distrito Federal previéndose §ue los

trabajadores de las f&bricas de hilados y tejidos de esas enti

dades debfan acatarlo.

Los trabajadores de Rfo Blanco, siguieron en huelga; --
los huelguistas fuexrcon diezmados por las tropas federales en

cantidades que no se pudieron determinar jamés.

Concamitantamente con estos acontecimientos, los progra

mas politicos de los partidos polfticos primero, y luego los
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Planes revolucionarios reclamaron una legislacién de trabajo.

El programa del Partido Liberal Mexicano de los herma--—
nos Flores MagSn, publicado el lo. de julio de 1906, contiene-—
proposiciones concretas para integrar una legislacién del tra-

bajo.

El partido antirrealeccionista se declard por el mismo-

principio.

Al sobrevenir el movimiento armado de 1910 los jefes re-
volucionarios determinaron. por regla general, en cada plaza -
que tamaban, las condiciones de trabajo que juzgaron convenien

tes.

LA LEGISLACION MEXICANA.

Las primeras leyes del trabajo mexicanas son las de —--—
Riesgos Profesionales de Jos& Vicénte Villada del afio de 1904, del Es-
tado de Mé&xico y la de 1906, de Bernardo Reyes, de Nuevo Ledn.

En el “Plan de San Luis®, firmado en San Luis Potosf el
.5 de octubre de 1910, en su articulo 70. se sefala el 20 de no
viembre para que la ciudadanfa tome las armas contra el gobder

no de pDon Porfirio. 1a Revolucifn estalls el 20 de noviembre-
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de 1910, alcanzando el triunfo. ()

Con el triunfo de 1la Re
volucién de 1910, los actos legislativos en materia de traba-

jo, se volvieron numerosocs.

El gobierno de Francisco 1. Madero publicS el 18 de di
ciembre de 1911 la Ley que crel el Departamento de Trabajo de

pendiente de la Secretarfa de Fomento.

La exposici&n de motivos de la iniciativa de esa Ley,-—
presenta uno de los cuadros m&s completos de 1los problemas do

trabajo de nuestro pafis.

El Departamento de Trabajo llev$ a cabo una labor meri
toria. Debido a su intervencién, se logr6 en el ano de 1912~
la aprobacifn de las tarifas minimas de la rama de Hilados y
Tejidos que es, si no el primer Contrato Colectivo del Traba-
jo, si el segundo; intervino en todos los conflictos graves -
de trabajo que se suscitaron en los afios de 1912 y 1913; di--
fundié los actos legislativos de los pafses euroneos; propags
igualmente las ideas relativas a la proteccién del trabajo ¥y
publicé un boletin de trabajo en el que predomina el dato con

creto sobre la expresifn tefrica.

Legislaron en materia de trabajo el Estado de Coahuila

(5) A. Trueba Urbina. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Ob. Cit. --
Pa&g. 1l2.
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, en 1912; Veracruz en 1914 y en 1915 Yucatdn, Hidalgo, Zacate--

cas y Coahuila, nuevamente, en 1916.

Es hasta 1916 en la sesifSn del Congreso Constituyente -
donde se acordS insertar en nuestra Constitucidn los Derechos-
de Proteccién de los trabajadores, o sea, la creacién de un --
nuevo derecho social independiente del Derecho Pdblico y del -
Derecho Privado y exclufdo de las garantfas individuales, pa--

sando a formar parte de la primera Constitucién Social del Mun

do.

El Derecho Social en México viene a ser, no solo protec
cionista, sino reivindicatorio de la clase obrera naciendo de
tal forma en la Constitucién de 1917, en su Artfculo 123 como-

nuevo derecho social en normas fundamentales de la mds alta je

rarqgqufa.

LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917.

El 26 de marzo de 1913, en la Hacienda de Guadalupe del

Estado de Coahuila una exigua fuerza, varias veces derrotada -

por el Ejército Federal, repone sus fuerzas. Venustiano Ca--—-

. rranza, Gobernador del.Estado, redne a sus jefes y oficiales -

para elaborar el proyecto: al que se le llamarfa "Plan de Gua-
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dalupe” que textualmente dice:‘s)
"lo. Se desconoce al general Victoriano Huerta como —

Presidente de la Repdblica.

"20. Se desconoce también a los poderes Legislativo y

Judidicial de la Federacién.

*3o0. Se desconoce a los gobernadores de los Estados -
que Sun reconozcan a los poderes federales que forman la actual

administracifn, treinta dfas después de la publicacién del Plan.

"40. Para la organizacifn del Ejército encargacdo de -
hacer cumplir nuestro propSsito, nambramos como Primer Jefe -—-—
del Ej&rcito que se denominari "Constitucionalista™ al ciudada

no Venustiano Carrariza, gobernador del Estado de Coahuila.

"S50. Al ocupar el Ejército Constitucionalista la ciu
dad de México, se encargard@ interinamente del Poder Ejecutivo-
el ciudadano Venustiano Carranza, Primer Jefe del Ejército, o

quién lo hubiere sustitufdo en el mando.

"6o. El Presidente interino de la Repdblica convocard

a elecciones federales tan luego com© se haya consolidado la -

(6) A. Trueba Urbina, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. Ob Cit. Pig.22
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paz, entregando el poder al ciudadano que hubiere sido electo.

"7°. El ciudadano que funja como Primer Jefe del Ejérci
to Constitucionalista en los Estados cuyos gobiernos hubieran -
reconocido al de Huerta, asumiri el cargo de gobermador provi--—
sional y convocaxi a elecciones locales, despu€s de que hayan -
tomado posesiSn de su carxgo los ciudadanos gue hubieran sido e-
lectos para desempefiar los altos poderes de la Federacifn, como

lo previene la base anterior”™.

Es el 24 de septiembre de 1913, en gque por primera vez -
se expresa el Ideario Social de la Revolucifn Constitucionalis-

ta en los siguientes té&rminos:

. ®eveon Pero sepa el pueblo de México que, texrminada la lu
chﬁ armada a que convoca el Plan de Guadalupe, tendri que prin-
cipiar formidablemente y majestuosa la lucha social, la lucha -~
de clases; gueramos O no gueramos nosotros mismos y opfnganse -
las fuerzas que se opongan, las nuevas ideas sociales tendrfn -
que imponerse en nuestras masas.....Tendremos que removerlo to-

do.

Creaxr una nueva Constitucién cuya accién bené&fica sobre

las masas nada, ni nadie pueda evitar....." X2}

(7) A.Trueba Urbina, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Ob,Cit.P&g.22



26

"Nos faltan leyes que favorezcan al campesino y al obre
ro; pero &stas ser8n promulgadas por ellos mismos, puesto que
ellos ser&n los e triunfen en esta lucha reivindicadora Yy so-

cial™.

El Primer Jefe del Ejército Canstituciocnalista, Don Ve-
nustiano Carxanza, instalS el gobierno de la Revolucién en el
Puexto de Veracruz, expidiendo el famoso decreto de reformas =
al Plan de Guadalupe del 12 de diciembre de 1914, con el que -
se inicia la etapa legislativa de carScter social de la Revolu
cién, anunciando la expedicién de leyes y disposiciones en fa-—
vor de obreros y campesinos, como puede verse en el texto de -—

dicho decreto gque a la letra dice: 8)

"Artfculo lo. Subsiste el Plan de Guadalupe de 26 de --—

marzo de 1913, hasta el triunfo completo de la Revolucidn y, -

por consiguiente, el ciudadano Venustiano Carxanza continuarsi
en su carfcter de Primer Jefe de la Revolucién Constituciona--—

lista y como encargado del Poder Ejecutivo de la Nacidén hasta

que, vencido el enemigo, guede restablecida la paz.

"Artfculo 20. El Primer Jefe de la Revolucién y encar-

gado del Poder Ejecutivo, expediri y pondri en vigor, durante

la lucha todas las leyes, dicposiciones y medidas encaminadas

a dar satisfaccién a las necesidades econfmicas, sociales y -

(8) A.Trueba Urbina, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO,Ob.Cit.P&g.25



27

polfiticas del pafs, efectuando las reformas que la opinién pG--
blica exige como indispensables parxa establecer un ré&gimen gue

garantice la igualdad de los nexicanos entre sf; las leyes agra
rias gque favorezcan la formacién de la pequeiia propledad, disol
viendo los latifundios y restituyendo a los pueblos las tierras
de que fueron injustamente privados:; leyes fiscales encaminadas
a obtener un sistema equitativo de impuestos a la propiedad —-—-
rafz; LEGISLACION PARA MEJORAR LA CONDICION DEL PEON RURAL, DEL
MINERO, Y EN GENERAL DE LAS CLASES PROLETARIAS: establecimien-—
to de la libertad municipal como institucidén constitucional:; ba
sSes para un nuevo sistema de organizacién del ejé&xcito; refor--
mas de los sistemas electorales para obtener la erectividad del
sufragio; organizacién del Podex Judicial independiente, tanto

en la Federacifin como en los Estados;revisién de las leyes rela
tivas al matrimonio y al estado civil de las personas; disposi-
ciones que garanticen el estricto cumplimiento de las Leyes de
Reforma; revisidén de los C6digos Civil, Penal y de Comercio: Re
formas al Procedimfento Judicial con el propSsito de hacer expe
aita y efectiva la administracién de justicia; revisidn de las

leyes relativas a la explotacién de minas, petréleo, agua, bos-—
ques y dem&s recursos naturales del pafs, para destruir los mo
nopolios creados por el antiguo régimen y evitar que se formen

otros en lo futureo: reformas polfticas que garanticen la verda-
dera aplicacifn de la Constitucidn General de la Repdblica y, -
en general, todas las dem&s leyes que se estimen necesarias pa-

ra asegurar a todos los habitantes del pafs la efectividad y el
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pleno goce de sus derechos, y la igualdad ante la Ley"”

Algin tiempo después, el 14 de septiembre de 1916 convo
cb6 Carranza al pueblo para que eligiera representantes a una a
samblea constituyente, que determinara el contenido futuro de
la Constitucién. En la exposicifn de motivos se dijo 9)  mgy
bien la Constitucibn de 1857 £1i48 el procedimiento para su re-—
forma, esa norma no podfa ser un obsticuloc para que 2l pueblo,
"titular escencial y originario de la scberanfa” segdn expresa
el Artfculo 39 de la Constitucién®, ejerciera el inalterable -

derecho de alterar o modificar la forma de su gobierno™.

En el Artfculo 50., los redactores del proyecto agrega-—
ron un p&rrafo al precepto correlativo de la vieja constitu--—-
c¢ién, limitando a un afio la obligatoriedad del contrato de tra
bajo. Las diputaciones de Veracruz y Yucatin presentaron las
iniciativas de reforma al citado Artficulo, en los que propusie
ron algunas normas en favor de los trabajadores. La comisidén
encargada del proyecto del Artficulo So. incluye el principio -
de la jornada m&xima de 8 horas, prohibié el trabajo nocturno

de las mujeres y de los ninhos.

Catorce oradores debatieron en contra del dictSmen, =<
siendo este el debate m&s importante en la Historia del Dere-

cho del Trabajo en México.

(9) Néstor de Buen, DERECHO DEL TRABAJO, BEditorial Parrda, S.A. M&dco
1981, Pag, 312, TOMO I
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IniciS el debate Don Fernando Lizardi quién director Yy ca-
tedr&tico de la Facultad de Derecho de la U.N.A.M., sosteniendo
que las adiciones al Articulo S5o. estaban fuera de lugar Y que
cdebfan reserxvarse para el momento en que se discutiera la facul

tad concedida al Congreso de la Unién para Legislar asuntos de
trabajo.(IO)

El discurso del Diputado Obrero de Yucatfn, Héctor Victo-
ria da las pruebas de que la idea del derecho del trabajo broté
de la vida mexicana; en un pAirrafo brillante habl& de las nece-
sidades de fijar las bases constitucionales de la futura legis
lacibén, como jornada m&xima, salario mfnimo, descansos semana-
rios, higiene en los talleresg, creacifn de tribunales de conci

liacibn y arbitraje, segurocs, indemnizaciones, etc.

Es el discurso de Victoria donde esta la idea fundamen-
tal del Artfculo 123, la Constituciédn deberfa sefialar bases -
fundamentales para que las legislaturas locales expidieran las
leyes del trabajo. Estas a su vez deberfan ser generales, a -
£in de que en las convenciones colectivas y en las resolucio--
nes de los organismos de conciliacién y arbitraje, se fijaran
las condiciones concretas de trabajo para las cmpresas o ramas

industriales.

Froylan C. Manjarres sefiald la conveniencia de que se -

(10) A. Trueba Urbina,NUEVO DERECHO DEL TRABAJO,Ob.Cit.P&g.37
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dedicara un capftulo de la Constitucién a las cuestiones de tra
bajo, y propuso por escrito que el problema de los derechos de
los trabajadores se separaran del Artfculo 50. e fntegrara un -
capftulo especial. Al mismo tiempo, Alfonso Cravioto da la {--
dea del derecho constitucional dei trabajo,
paralela a los viejos derechos del

como los nuevos de-—

rechos de la persgona obrera,

hombre .

Carranza comisionS al Licenciado Jos& Natividad Macfas,
pPara que apoyase la adopciSn de un tftulc especial sobre el tra

bajo. En el cumplimiento de su encargo pronuncidé un valioso —-
el que expuso los principios que debfIan constituir

discurso, en
Anmbos hicieron

lags columnas del futuro derecho del trabajo.
lo necesario para que de acuerdo con el General Mujica, se reti

rara el dictimen sobre el ArtIiculo 5o.

Y se prepara un nuevo

proyecto.
in

La propuegta de Macfas fue aceptada y de inmediato se
tL

tegrd una comisibn redactora que tenfa el proyecto del nuevo
En su dictSmen, la comisién conservS la

tulo sobre el trabajo.
modifics

mayor parte del texto original, hizo algunos cambios,

varias disposiciones y adicion6 otras .y propuso algunas fraccio

nesg nuevas.

aAsf el Artfculo 123 fue aprobado el 23 de enero de 1917;

habfa nacido el primexr precepto que a nivel constitucional otor
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g6 derechos a los trabajadores. México pasaba a la historia
como el primer pafs que incorporaba las garantfas sociales a -

una constitucién.

B. RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO.

Purante las relacfones humanas y sociales, aparece la -
forma pox la que un hombre se compromete a prestar servicios a
otro © a una entidad econfmica a cambioc de la percepcidn de un
salario o compensacifn determinada. Asf comienza a aparecer -
la locacién de servicios y posteriormente el contrato de tra-
bajo, el que tiene elementos gue lo tipifican debidamente y lo

difexencian de los dem&s.

El Contrato de Trabajo fue considerado por muchos como
el elemento esencial del Derecho del Trabajo, sin embargo aho-—
ra mucho se discute si existe o no un contrato de trabajo con
los elementos bisicos para la existencia del contrato en t&rmi
nos civiles ya que la ley sefiala determinadas condiciones que
ponen fuera de la contratacién laboral la voluntad de las par-
tes, como son entre otras, la fijacién de salarios mfnimos, de
jornadas m&ximas, etc., ya que trata de normas irrenunciables.
La fijacifn de las normasy condiciones de trabajo por las par-
‘"tes hizo que se trasladara a la materia laboral el instrumento

Jurfdico que es el contrato.
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El término de Contrato de Trabajo fue usado por prime-—
ra vez a fines del:-siglo XIX por los economistas, en el afio de
1900 fue acogido por una ley en B€lgica y casi inmediatamente
despues en Suiza y Francia. Tal designaci®n ocasion® desde su
nacimiento discusiones entre los jurisconsultos y tratadistas
del Derecho, unos en contra, otros en favor, pero el hecho es
que sobrevivi8 a las cxfticas y ha tomado ya carta de naturali
zacién dentro del Dexecho del Trabajo, su existencia ha estado
ligada a la rama del -Derecho cuya autonomfa tambi€n habfa sido

negada por los mismos que negaban el contratco de trabajo.

Es de verse que en principfo los tratadistas de diver—-—
sos palses coinciden en la esencia del Contrato de Trabajo, en
que se trata de un acuerdo de voluntades para crear reciprocas
obligaciones, la de realizar un trabajo, la de pagar un sala--
rio el patrén, pero nuestra Ley Federal del Trabajo va un poco
m&s a2lls8, en efecto, en el Artfculo 200, define el Contrato de
Trabajo como: "“Agquel por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal, subordinado, mediante el
pago de un salario®™. Es decir, que el Contrato de trabajo so-—
lamente podri celebrarse por una persona ffsica, el trabajador,
puesto que el trabajo debe ser personal. En cambio no existe
taxativa alguna para que el patrén obligado al page de sala--
rio sea persona figica, corporacién o empresa. Resumiendo, -
el Contrato de Trabajo queda tipificado con 1la existencia de

las siguientes caracterfisticas:
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1) Que el trabajo o servicio sea personal, es el servi-
cio de un ser humano a otra persona que puede ser ££
sica o Ffurfdica. Cabe aclarar que se contrata el --—
trabajo, el esfuerzo personal y sus resultados, pero

no a la persona del trabajador.

2) Que sea subordinado, es decir que el trabajador debe
r& cumplir las instrucciones o direcciones de su em—
pleador en el lugar y en la oportunidad que &l sena-—
le, la subordinacifén incluye las caracterfsticas de
direccién y dependencia que mencionan frecuentemente

los tratadistas.

3) Que sea mediante el pago de un salarfio, es esencial,
ésta caracteristica pues de otra forma se estarfa an
te alguna forma de servidumbre o esclavitud, rehidas

en esencia con el Derecho del Trabajo.
En conclusisn, podemos decir que existe el Contrato de

Trabajo, que es tipico y gue esti plenamente reconocido por --—

nuestro Derecho Positivo.

LA RELACION DE TRABAJO.

La teorfa de la Relacifn de trabajo, tiene su origen -~



34

en la intervencifn del Estado en lia reglamentacién de las con

diciones de la prestacifn del trabajo.

La simple prestacifén del servicio que crea la reciproca
obligacién del pago del salario, constituye una fuente de obli

gaciones que en todo es sustitutiva del Contrato de Trabajo.

La ley anterior (1931), mencionaka que a falta de con--
trato que siempre era imputable al patrén, &ste se supondrfa
por la prestacifn del servicio. La nueva Ley Federal del Tra
bajo, ahora en vigor, adoptS expresamente la Teorfa de la Re-
lacién del Trabajo, cuando en el Gltimo pirrafo del Artfculo
20, sefnala que la Relacién de Trabajo se equipara en todos --

sus efectos al Contrato de Trabajo.

Se podrfa afirmar gque en s{ la Relacién es la propia -
realizacibdn de las condiciones necesarias para que existan -—-
las mutuas obligaciones entre patrfn y trabajador. En efecto
cuando ya sea por contrato verbal o por la inclusifn del tra-
bajador en los términos de la contratacién colectiva, en gque
dquel presta los servicios de zu cspecialidad, aprecen las —-
condiciones esenciales de servicio personal, subordinacifén y
derecho a percibir el salario y la correlativa obligacién de
pago del mismo. Como esta relacidn no esti sujeta a la volun
tad de las partes, sino en las normas creadas por la Ley o la

contratacidn colectiva, no puede afirmarse que exista un con



trato en el sentido exacto de 1la palabra, sin embargo, se han

creado cobligaciones mutuas y ellas son las que constituyen los
elementos de la Relacién de Trabajo. Por todo lo anterior,con
sideramos que se trata de una fuente de obligaciones tipica ~-

del Derecho del Trabajo.

Podrfamos mencionar que la diferencia entre Relaci&n de
Trabajo y Contrato de Trabajo la senala el tiempo mismo de su
nacimiento.

El Contrato de Trabajo se perfecciona en el momen
to en que las partes se ponen de acuerdo respecto al trabajo -
que se va a desempefiar y al salario que se va a devengar y la
Relacidn de Trabajo es la prestacifn efectiva de un trabajo,

&€sto es, principia cuando el trabajador inicia sus labores.
-

En las diversas Leyes de Trabajo, puede notarse el de-

sarrollo del concepto de Contrato de Trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en el Artficulo - .

17 establecfa:

"contrato Individual de Trabajo, es &quel por virtud -
del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su di--
reccidén y dependencia, un servicio personal mediante una re--

tribucibén convenida®.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, en su ArtiIculo 20,
aparece la variacifn del concepto de Contrato de Trabajo, ex—-
presando: “"Se entiende por Relacidn de Trabajo, cualquiera —-—
que sea el acto que le de orfigen, la prestacifn de un trabajo-—
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sa-

lario.

"Contrato Individual de Trabajo, cualquiera gque sea su -
forma o denominacién, es dquel por virtud del cual una persona-—
se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me

diante el pago de un salario™.

"La prestacifn de un trabajo a gue se refiere el pirra-—-

fo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos®.

Como puede verse, en la primera Ley se mencionaba la -—-
prestacitn de un servicio personal bajo la direccién y depen—-—
dencia del patrén, siguiendo los lineamientos de la direccidn-
Y dependencia que no se dan en todos los contratos. Ademds se
mencionaba el elemento de la retribucidn, que significaba la -
recompensa © pago de una cosa por otra, quedando la duda res—-

pecto a la forma en gque debe hacerse.

En cambio, en la Ley Vigente se modifican esos t€rminos

Yy se menciona la subordinacifn que es la sujecié6n al patrén y-
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el salario, gque es la cantidad de dinero que debe pagarse al

trabajador por sus  servicios, lo que no deja lugar a dudas -

respecto a la forma de remuneracién del trabajo.

2. LA PRESUNCION LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo del aifo de 1931, consignd . —

en su Artfculo 18 la Presuncién Laboral al decir el menciona-

do Artfculo:

. “Se presume la existencia del Contrato de Trabajo en—-—
tre el que presta un serxrvicio perscnal y el que lo recibe. A
falta de estipulacién expresa de este contrato, la prestacidn
de servicios se entenderd regida por esta Ley y por las nor—-—

mags que le son supletorias.”

El efecto de la Presunci®n fue hacer producir conse~--—
cuencias juridicas al hecho puro de la prestacién de un servi
cio personal, las gue consistieron en la creacifn de una pre-—

suncién Juris Tantum (es decir, admite prueba en contrario) -
en favor del trabajador, a quién le basta la prueba de la :.--
existencia del servicio personal para arrojar sobre el empre-—
sario la carga de la prueba de la inexistencia del Contrato -
'de Trabajo previo o de la existencia de un contrato distinto-

de prestacién de servicios. Esta solucién quédd reforzada --
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por el Artfculo 3i, segin el cual, "la falta del contrato es-

crito no privarfa al trabajador de sus derechos, pues se impu
taria al patrSn la falta de la formalidad del contrato”.
La nueva Ley recogidé la idea de la Presuncidén Laboral

en su Articulo 21, .el cual establece:

"Se presume la existencia del contrato y de la Rela=:s-

cifn de Trabajo entre el que presta un trabajo personal y el

que lo raecibe™.

Observa&ndose que en esta dltima redaccifn se agrega el

té@rmino "relacién® y se suprime la prestacidén de un servi-—-~

cioc personal por "un trabajo personal®”.

C. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Los elementos de la relacién de trabajo, son en sI sus

partes integrantes, sin las cuales no puede existir y son las

siguientes:

a) Dos personas, una el trabajador que necesariamente

debe ser persona ffsica, la otra el patrSn quién puede ser --—

persona fisica o juridica.
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b) Debe existir la prestacifn de un trabajo.
c} La subordinacién.

d) El salario.

Si no existen el primero de los elementos, esto es, la
presencia de un trabajador y un patrén, asf cano el sequndo.la ac—
cién de un trabajo, no puede darse la Relacifén Laboral, pues=-—
to que &sta consiste en la prestacidén de un trabajo que reali
Za una persona para otra. Una vez presentindose estos ele-—
mentos, consecuentemente aparecen tanto la subordinacién gque -
es la caracterfistica que acompaiia a la prestacién del trabajo
asf como el salario, que es la retribucifén por el trabajo ---—

prestado.

1. LOS SUJETOS DPE LA RELACION DE TRABAJO.

Siendo las relaciones de trabajo individuales o colec—
tivas, una clasificacién elemental de los sujetos del Derecho
del Trabajo, es la que los distingue en sujetos indivfduales-—
y sujetos colectivos. Los primeros son los trabajadores’ los
patrones o los auxiliares de &stos en cuanto intervengan en
lag relacidnes de trabajo. Los segundos lo son los sindica—-
_tos, las asociaciones profesionales o agrupaciones de trabaj=a
dores o de patrones, que adquieran personalidad jurfdica por-

disposicién de la Ley y que pueden actuar en defensa de los -
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intereses comunes de sus agremiados.

En primer término, analizaremos a los sujetos de las re

laciones individuales de trabajo.

TRABAJADOR .- ' El término trabajador solo puede expli--—
carse en relacidn con el trxabajo y por lo mismo en términos ge
qerales trabajador es toda persona gque desarrolla un esfuerzo-
f{sico o intelectual, o de ambos g€éneros en un concepto amplio,

trabajador es la persona que trabaja.

El Artfculo 8o. de la Ley Federal del Trabajo vigente,-
define al trabajador como "la persona ffsica gue presta a otra,
ffsica o moral, un trabdjo personal subordinado™. De acuerdo-
con esta defin4¢ién, el primer elemento que la integra es la -
persaona fisica, esto es, gue el trabajador siempre tiene que -
ser una persona fisica, las personas morales o jurfdicas nunca
pueden ser trabajadores; el siguiente elemento lo constituye.
el servicio en sf, o sea la prestacién de un trabajo personal.
Y otro elemento peculiar lo es la subordinacidén, que —--—
constituye el elemento caracteristico de la Relacifn de Traba-

Jo.

El segundo pirrafo del Artfculo en mencifin nos sefiala:-
"para efectos de esta digposicifn, se entiende por trabajo to-

da actividad humana intelectual o material, independientemente
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del grado de preparaci6n técnica requerida para cada profesién

u oficio".

Entendiéndose por trabajo intelectual aquel en que pre-—
domina el desgaste de enexgfa psfquica, por trabajo material -

cualquiera otra actividad humana desarrollada en beneficio de

un tercero.

El Artfculo 30. de la Ley Federal del Trabajo de 1931 -
determinaba que "trabdjador es toda persona que presta a otra-
un servicio material, intelectual © de ambos gfnexros en virtud

de un Contrato de Trabajo®<

Dicho precepto fue superado por el cmaepto actual de -—-
trabajador. Ya que contenfa una inexactitud por que estable—-
cfa gue trabajador era "toda persona®™ y como ya se ha hecho --—
mencién el trabajador simpre tiene que ser una persona fisica.
Asf mismo atentaba contra ladignidad del trabajdor porque es-
tablecfa que el servicio prestado podfa ser "material, inte—--—
lectual o de ambos géneros”, y al decirse ambos géneros se en
tendfa que el servicio podia ser exclusivamente intelectual o
exclusivamenta material, lo cual era también inexacto, ya que
por m&s material que en apariencia sea un servicio, siempre -

_tiene algo de intelectual.

El ilustre Maestro :Mario de la Cueva nos dice al estu-
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dfar el concepto de trabajador que €ste es el elemento bisico
del Derecho del Trabajo, ya gque con base en el mismo se fifan
los derechos del trabajador en el proceso de produccifn o --
bien nos dice que es el conjunto de normas que tiene por obje
a los trabajadores a cambilio de la prestacidén

"El hombre traba

to proporxcionar
de sus servicios un nivel decoroso de vida.

jador es el eje en torno del cual gira el esgtatuto laboral.(ln

TRABAJADORES DE CONFIANZA .— Respecto a estos sujetos de la -

Relacifn de Trabajo, nos limitaremos a hacer un breve comenta

21io, por tratarse de un tema base del presente trabajo, el

cual ge analiza a fondo en capftulo posterior.

La Ley Federal del Trabajo actual, en su Artfculo Y9o.-
sefiala, "La categorfa de trabajador de confianza depende de =
la natumaleza de las funciones desempenadas y no de la desig-

nacifn que se d€ al puesto.

son funciones de confianza las de direccién, inspeccidn,
vigilancia y fiscalizacifén, cuando tengan cardcter general, y
las que se relacionen  con trabajos personales del patrén den

tro de la empresa o establecimiento™.

El trabajador de confianza es ante todo un trabajador-

cuya actividad debe ser reconocida, reglamentada y protegida,-—-

(II) Mario de la Cueva. EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, Tomo I.
Edit.PorrtGa, Pig. 153.



43

sin embargo, por las caracterfsticas de las funciones que de-
sempefia se le fidentfifica con el patrén por 1o gque se ha encon
trado carente de proteccién, como podremos observar en el ——-

avance de este trabajo.

En la nueva Ley Federal del Trabajo, se cambio la deno
minacién de empleado de confianza por la de trabajadores de
confianza, dicho cambio se debif a que se gquiso dejar consig-
nado con la mayor precisién, que estas personas son trab aja-
dores y que unicamente en funcién de ciertas caracterfsticas-
especiales estin sometidos en algunos aspectos a una regla-—--

mentacién especial.

PATRON .— El término patrén es de mayor precisién ju-
rfdica que otros, tales como empresario o empleador, por lo -
que es m&s completa la definicién que lo cataloga como sujeto
del Contrate de Trabajo que se beneficia directamente del ser

vicio prestado por un trabajado:.

Para tener el carfcter de patrén se requiere asimismo,
que la utilizacidn de los servicios de una o varias personas,
se efectie mediante los contratos de trabajo, ya que es posi-
ble emplear los servicios de alguna persona, merced a contra-—
tos de naturaleza civil, tales como el mandato o la presta-—-—-

cién de servicios profesionales.(lz)

(L2) Mario de la Cueva, Ob. Cit. pjg. 159
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La Ley Federal del Trabajador, en su Artfculo l0o. nos
seniala, "Patrdn es la persona fifsica o moral gue utiliza los-

servicios de uno o varios trabajadores.

S1 el trabajador, conforme a lo pactado © a la costum-
bre, utiliza los servicios de otros trabajadores,el patrén de

&quel, lo serd también de &stos”.

EL REPRESENTANTE DEL PATRON .- “"Durante muchos afnos, -

se digcutif si los directores, gerentes generales o demds fun
cionarios gue podfan estar sujetos a los vaivenes econSmicos-—
de las empresas, por medio de su participacién en los resulta

dos podfan no tener el cardcter de trabajadores.

v Se afirmd que era suficiente que fueran socios de la
empresa, ain cuando minoritarios, para que quedaran exclufdos—
tanto de los beneficios de la Ley Federal del Trabajo, como -
de la Ley del Seguro Social.{l3)

En realidad, la Ley actual gque sigue en esta materia -
al modelo anterior, 1o dnico gque intentS al conformar el con

cepto de representante del patrén en su Artfculo llo.,fue elu

(13) Néstor de Buen, DERECHO DEL TRABAJO. Tomo I, Edit.Porrda,
Pa3. 458.
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dir el fraude frecuente que era cometido por las empresas en

el sentido de desconocer cualquier conducta de un funcionario

que hubiera podido generar responsabilidades laborales, invo-
candeo que no tenfa el carfcter de mandatario, al mencionar el

citado precepto:

ARTICULO llo.- "Los birectores, Administradores, Ge--

rentes y dem&s personas gque ejerzan funciones de direccién o-

adminis tracién en la empresa o establecimiento, serdn consi-

derados representantes del patrén y en tal concepto lo obli-

gan en sus relaciones con los trabajadores”.

El término representante del patrSn gue se menciona en

el citado Articulo, es usado en un sentido muy amplic, gque

no coincide zcon el de .mandatario jurfdico; en efecto, repre-—
sentante del patrdn puede ser un jefe de departamento u otra-

persona cualguiera, a guién corresponda en todo o en parte la

direccidn e los trabajadores o de la administracién total o

parcial de la negociacién.

El precepto es de suma importancia para precisar tanto

el origen de la relacién como las obligaciones de los trabaja

dores y los patronos.

"El concepto de representante del patrono no coincide-—

con el de mandatario jurfdico, ya que el Artfculo llo., de la .-
Pt
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Ley actual nocontiene 1la exigencia de un mandato jurfdico, 1o
que hubiera sido innecesario; ya que el Derecho Privado dispo-
ne que el mandato jurfdico obliga al mandante dentro de los 1£—.
mites de su mandato, o expresado en otros té&rminos, el Artficu-
lo 1lo. de la Ley rompié una vez m&s con los principios del Il
racho Civil dentro del propésito de dar satisfaccién a los re-—

querimientos del trabajo." (14)

El trabajador escd cobligado a cunmplir con las instruccio
nas que le de el representante del patrén, esto en té&rmino del
Artfculo 134 Fraccifn IXY de la lLey Federal del Trabajo, el --

cual a la letra dice:
ARTICULO 1340.- "Son obligaciones de los trabajadores:
FRACC. III .- Desempefiar el servicio bajo la direccién-

del patrén o de su representante, a cuya autoridad estarin su-

bordinados en todo lo concerniente al trabajo™.

EL INTERMEDIARIO .- “El intermediario, es la persona -
que interviene entre otras dos para la consecucifnde un nego-—-
cio." (15}

La Ley Federal del Trabajo, en su Artfculo l2o. lo defi

(14) Mario de la Cueva, Ob. Cit. P&Zg. 159

{(15) Pequeiio Larousse, Pi&g. 500.
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ne camo "Intermediarioc es la persona gque contrata o interviene
en la contratacién de otra u otras para gue presten servicios-

a un patrén®.

Intermediario ser& siempre la persona que no se benefi-~
cia con los trabajos quec presten a otro u otros para quienes-
contrata, por lo que ser&n responsables frente a los trabajado
res dos beneficiados que se aprovechen del trabajo que sea con

trado por medio de intermedfiaciln.

ia Suprema Corte de Justicia, establece que si se justi
fica que los trabajadares laboraban bajo la subordinacisn de la
empresa quejosa y no de quién los contratl para que trabajarane~
en agquellas, es evidente gue la persona que los contrato s6lo-
tuvo intervencién como un intermediarico, de acuerdo a lo esta-

blecido en el mencionado Articulo 12o. de la Ley.

Resulta obvio que todas agquellas personas que contratan
personal para que 1aboreﬁ bajo las Srdenes del mismo patr66n, -
sin gue obtengan ningtn beneficio del trabajo de &stos, ac~-
tdan como intermediarios con poderes para contratar, esto es;-
que la intermediacifn es la actividad de una persona que entra
en un contacto con otra u otras para convenir con ellas en que
se presenten en la empresa o establecimiento a prestar un tra-
bajo, por lo que se puede considerar al intermediario camo un

mandatario, gestor o agentede negocios que obra por cuenta de
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otra persona.

El Artfculo 130. de la ey nos sehala: “"No serin consi-—

derados intermediarios, sino patrones, las empresas estableci-

das que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos pro
pios suficientes para cumplir las obligaciocnes gque deriven de
En caso contrario serSn-—

de

las relaciones con sus trabajadores.
solidariamente responsables con los beneficiarios directos

las obras o servicios, por las obligaciones contrafdas con los

trabajadores”.

Este Artfculo establece situaciones jurfdicas que son -
ventajosas para los trabajadores al establecer una responsabi-
lidad solidaria entre el patrSn y la persona o personas gue se
beneficien directamente con la obra o servicios prestados.

El Artfculo l1l40. de la Ley sehala: "Las personas que -

utilicen intermediarios para la contratacién de trabajadores

serfn responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley

y de los servicios prestados.

Los trabajadores tendrdn los derechos siguientes:
Prestarn sus servicios en las mismas condiciones -
de trabajo y tendrdn los mismos derechos que corres

pondan a los trabajadores que ejecuten trabajos si-
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nilares en la empresa o establecimiento; y

IX. Los intermediarios no podrén recibir ninguna retrf
bucién o comisidén con cargo a los salarios de los-

trabajadores®.

La Fraccifén I nos dice que los trabajadores contrata—-
dos por la intervencién de un intermediarfio, tienen derecho a
que se les aplique integramente el Contrato Colectivo de Tra-
bajo y demis principios vigentes en la empresa. Respecto a =
la Fraccisn IXI, podemos decir que es una aplicacién del manda
to constitucional, que previene la Fraccién XXV, del Artfculo
123. ™El servicio para la colocacién de los trabajadores se-
r8 gratuita para €stos ya se efecttde por oficinas municipales,
bolsas de trabajo, o por cualquier otra institucién oficial o

particular”.

2. CONCEPTO DE SUBORDINACION.

Subordinar significa sujetar a una persona o cosa a-
la dependencia de otra, por lo cual podemos decir que los tra
jadores estin sujetos a una relacién de subordinacidn respec-—
to de los patrones © sus representantes; por lo que tenemos --
_ que toda persona que recibe 6rdenes se encuentra sujeta a un
salario y esti ligado a una relaci6n de trabajo mediante un -

contrato, existiendo una relacién de.sﬂﬁordinacién con su pa-
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trdn.

"Almosy senala que la caracteristica gque distingue al-
contrato de trabajo es la subordinacién del trabajador al pa-
trono, ya que el obrero presta sus servicios bajo la direccién

de éste, y est8 sometido a su dependencia.'(ls’

Todas las veces que haya un vinculo de subordinacién -
en una relacién de servicio, podemos afirmar la existenciz de
un contrato de trabajo cualquiera que sea la manera como se o

presten los servicios y el modo de remunerarse.

Los elementos principales de la situacién de dependen—--—
cia en que el obrero se encuentra respecto al patrono han si-
do definidos por Gallart al decir que: "ella no exige que el
trabajo o servicio se preste bajo la vigilancia directa del -
patrono o de sus apoderados o delegados, porgque son manifesta
ciones de la misma en el trabajo prestado fuera de los esta--—
blecimientos patronales; el compromiso de dedicar a este tra-—
bajo toda o una parte de la jornada, la aceptacién de un pro-
grama determinado de gestiones a realizar, la obligacidn de
un rendimiento minimo de la labor diaria y scobre todo; el mo-
nopolio de la actividad del obrero, manifestado en la prohibi
cién de realizar otros trabajos de la misma Ifndole o de fndo-

le diferente,ya en provecho del mismo obrero o de otras per-—

{(16) De Buen Lozano, Néstor. DERECHO DEL TRABAJO. Editorial.
Porrda, P&g. 298. .
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(17)
sonas."

En que consiste esta subordinacién, Gronda dice que es
ta misma pregunta se la han hecho los interpretes tratando de
averiguar si la subordinacidn a que alude el contrato de tra
bajo se refiere a la juridica, econf6mica o técnica.

La doctrina y la jurisprudencia francesa se inclinaron
primeramente por la economia, pero luego se optd por decidir
que se trata de la subordinaciédn juridica porque existe el de
recho del patrén de dar instrucciones y la obligacidén del tra

bajador de acatarlas.

"Gronda se decide por esta Gltima solucidén y en otra -
de sus obras bas&ndose en la opinibén de Colin ha ratificado -
su criterio de que nos encontramos en presencia de una subor-

dinacion juridica.«(18)

Anastasi también era coincidente de esta opinion.

Por subordinacidédn jurfdica se entiende un estado de -

(17) Cabanellas, Guillermo. EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS CON
TRATOS. Editorial Mundo AtlAntico. Buenos Aires.
p. 307

(18) cCabanellas, Guillermo, Ob. Cit. p. 308
<= :
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dependencia real producido por el Derecho, el derecho del em
pleador de mandar, de dar Srdenes, de donde surge la obliga-
cién correspondiente para el empleado de someterse a estas -—
6rdenas. Esta es la razbén por lo que se llama subordinacién-
juridica, para contrarrestar especialmente con la subordina-
cidn econdmica y la técnica que importa sin duda una direc--
cidén a dar al trabajo del empleado, pero direccibén provinien

te de un técnico.

En la subordinaciédn juridica al contrario, tratase de
un derecho general de fiscalizar la actividad de otro, de in-
terrumpirla o suscitarla a voluntad, de trazarle limites que
sea necesario controlar continuamente el valor técnico de los

trabajos ejecutados.

Direccibdn y fiscalizacibén, tales son los dos polos de

la subordinacién juridica.

La subordinacién principalmente se revela por las nece
sidades de la realizacidn practica del traﬁajo. Y por ella el
trabajador se encuentra en una situacién tal que debe de aten-—
der las 6rdenes del patrcno y esperar, en todo caso las direc—

tivas por parte de éste.

Subordinacién existe en numerosos casos, aiin cuando -—
el obrero no preste 1los servicios en el establecimiento del

patrono, pues se da el caso de algo frecuente, de que 1l0s ser
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vicios del obrero consistan en prestaciones de trabajo en dife
rentes lugares. En este caso no existe control efectivo por -

" parte del patrono.

Quiénes afirman que la subordinacién es jurfdica,se ci-—
fien a la idea de que ella procede deltexto de la Ley, pero no
tienen en cuenta que la Ley no hace sino reconocer una situa--—
ciSn existente antes de que ella se produzca. Es esta isitua--

cidn de hecho, la que nos interesa desentrafiar.

El obrero, que cada dfa es mds considerado como un cola
borador formal en el desarrollo econSmico, no sufre por su ca-

lidad un capitus diminutio al someterse condicionalmente a su

patrono, su subordinacién es hasta cierto punto jerdrquica, -—
exigida por las necesidades del desarrollo integral de la eco-
nomfa y esta subordinacifén subsiste tanto en los pafises de ré&-
gimen capitalista como en los de ré&gimen proletario. La subor
dinacién pues, nace de una dependencia ecanfmica toda vez-que el -
obrero se somete al patrono porque precisa de un salario; ya -
que en otro caso no habria contrato y por ende no se produci--—

rfa esa subordinacién.

El elemento subordinacién :sirve para diferenciar a la -
.relacién de trabajo de otras prestaciones de servicios; este -
término es la-consecuencia de una larga y fuerte controversia-—

doctrinal y jurisprudencial.
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La Ley de 1931 y su interxrpretacién por la jurispruden-=-

cia y la doctrina:s

El Artfculo 1l7o0. definié el Contrato de Trabajo dicien—
do que era "aquél por virtud del cual una persona se cbliga a
pPrestar a otra, bajo su direccifn y dependencia, un serxrvicio -

personal mediante una retribucién convenida®™.

La Doctrina contenida en los escritos y alegatos de los
procesos de trabajo expresaba que la Ley ha consignado dos ele
mentos para configurar el contrato de trabajo y gue son: la di
reccién y la dependencia, de los cuales el primero servia pa-
ra designar la relacibn técnica que se da entre el trabajador y
el patrén, que obliga a agquél a prestar el trabajo siguiendo -
los lineamientos, Instrucciones y Srdenes que reciba en tanto
el segundo se referfia a la relacifén econfmica que se creaba en
tre el prestador del trabajo y el gue lo utilizaba , una si-
tuacién de hecho consistente en que la subsistencia del traba-

jador depende del salario que percibe.

La Ley de 1970 y el ugo del término subordinacibn:

La Comisién compartfa el pensamiento doctrinal que obli
g6 a la Corte a cambiar su jurisprudencia, pero se vié coloca-
da ante la necesaria seleccifén de la palabra que convenfa usar

en la Ley. Se decidis por el té&rmino “subordinacién™ ante to-
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do para hacer a un lado los que figuraban en la Ley de 1931 y

porgque usaba corrientemente en escritos y alegatos. Pero efec
tuada la eleccidn, tuvo que enfrentarse a la cuestién fundamen-
tal que consiste en la determinacién del significado del té&rmi-

no.

A ese f£in, en la exposicifén de motivos se manifesto:

El concepto de Relacién de Trabajo incluye el té&rmino su
bordinacién para distinguir las relaciones regidas por el traba
jo, de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos
jurfidicos. Por subordinacién se entiende, da una manera gene—-—
ral, la relacién jurfdica gue se crea entre el trabajador y el
patrdn en virtud de la cual estd obligado el primerc en la =-—-—
prestacién de sus servicios a cumplir sus obligaciones y las -
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de
las actividades de la empresa o establecimiento en el cual -—-—

preste aquél sus servicios.

El trabajador presta sus servicios y por lo tanto estd
bajo las Srdenes de otra persona denominada patrén, al cual es
td ligado por un contrato de trabajo, y al respecto el Art. 8o.
de la Ley Federal del Trabajo nos dice: "Trabajador es la per-—

sona ffsica que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo per-

sonal suborxdinado.

Para los efectos de esta disposicifn, se entiende por -
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trabajo toda actividad humana, intelectual o material, indepen
dientemente del grado de preparacién técnica requerida por ca-

da profesién u oficio”.
3. EL SALARIO.

La Ley Federal del Trabajo, lo define en su Art. 82:
"El salario es la retribucién gque debe pagar el patrén al tra-
bajador por su trabajo”.

Esta definicif6n uniforma la terminologfa ya que el téxr-
mino salario es el que conviene mejor a la percepcifn del tra-
bajador y es el empleado en todas las legislaciones:; constitu-
ye por lo tanto la retribucifn correspondiente a la prestacién

del servicio.

El salario si bien en el campo de la teorfa es un ele--
mento constitutivo de la Relacién de Trabajo en la vida de e--
lla aparece posteriormente como una consecuencia de la presta-
cién del trabajo- Es la justa y necesaria compensacién al es-

fuerzo del trabajador.

El salario puede fijarse de manera distinta: por unidad
de tiempo; por unidad de obra; por comisifn, a precilo alzado
o por servicios especfficos, Se integra no solo con los pagos

hechos en efectivo por cuota diaria, sino con cualquier otra -
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percepcifn gque se entregue al trabajador, y con las gratifica-
ciones, las primas, las comisiones, prestaciones en especie o

habitacifn que se le proporcione al trabajador por su trabajo.
El salario debe ser remunerador, esto es, jamas menor del sala
rio mfnimo fijado por la Ley y conforme a la cantidad y cali--—
dad del trabajo desempefiado. De agqui el principio de que a --
trabajo igual desempanado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia iguales corresponde salario igual, sin distincién -

de sexo o edad.

Por fltimo sefialaremos que los plazos para =1 pago del
salario nunca podrin ser mayores de una semana para quienes de
sempefien un trabajo material y de guince dfas para los demds -
trabajadores. Al vencer el plazo . en el caso de gue no esté
fijado el monto del salario,al no llegar a un acuerdo el traba
jador y el patrbdn, quién decidir&, sera la Junta de Concilia--
cién y Arbitraje. El salario deberd pagarse en moneda de cur-

so legal.

D. CAPACIDAD Y CONDICIONES PARA EIL TRABAJO.

"Capacidad, es la aptitud legal para gozar de un dere-—

cho‘lg).

{19) Pequeiio Larousse, p&g. 191
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La Constitucifn Politica de los Estados Unidos Mexica-~
nos, en su Artfculo So., garantiza la libertad de trabajo. EI1
goce y ejercicio de este derecho tiene diversas limitaciones,
entre las cuales encontramos la prohibicién de utilizar el tra
bajo de los menores de catorce afios,: los mayores de esta edady me
nores de dieciseils, que no hayan terminado su educacién obliga
toria, salvo los casos de excepcidén que a pruebe la autcridad
correspondiente. Los mayores de dieciseis afios tienen plena -~
capacidad para prestar libremente sus servicios; en tanto que
los mayores de catorce y menores de dieciseis afios, necesitan
autorizacifn de sus padres o tutores, a falta de ellos de las

autoridades correspondientes.

Citaremos algunos preceptos legales en relacifn a lo -

anterior:

El Artfculo 123 constitucional, en la fraccifn IXXI de -

su apartado "A", nos sefiala:

IIT.- "Queda prohibida la utilizacién del trabajo de =~-
los menores de catorce ahnos. Los mayores de esta
edad y menores de dieciseils, tendrdn como jornada

mixima la de seis horas.”
El artfculo 220. de la Ley Federal del Trabajo, dice:

Art. 22.~- "Queda prohibida la utilizacién del trabajo -
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de los menores de catorce afos y de los ma-—
yores de esta edad y menores de dieciseis -
que no hayan terminado su educacién obliga-
toria, salvo los casos de excepcién que a--—
pruebe la autoridad correspondiente en que

a su juicio haya compatibilidad entre los -

estudios y el trabajo™.

Esta prohibicifn impuesta para la no utilizacién del --
trabajo de los menores de catorce afios, no.plantea una cuestién
de incapacidad, sino que es una medida de proteccifén a la nifiez,
a fin de que lleguen a alcanzar un desarrollo f£fsico y mental a
decuado asf camo la prohibicién impuesta a los menores de dieci

seils afios que no han terminado la educacién obligatoria.

Artficulo 23 .- “Los mayores de dieciseis afios pueden pres
tar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas
en esta Ley. Los mayores de catorce y mencres ce dieciseis ne-—
cesitan autorizacifn de sus padres o tutores y a falta de ellos,
del sindicato a que pertenezcan, de la junta de Conciliacién y

Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la autoridad polfitica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus

salarios y ejercitar las acciones que les correspondan®™.

Este Artfculo tiene como finalidad, contribufr a que --
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los menores de dieciseis aiios concluyan su educacién obligato-
ria, asfi como evitar cue los patrones se aprovechén de su inex
periencia; tampoco plantea un problema de incapacidad, ya que -
a las limitaciones a que se refiexe son respecto de trabajos =-—

gque podrfan dahar el desarrollo ffsico o la moralidad de los me

nores.

Todos los menores trabajadores, pueden recibir sus sala-
rios y ejercitar las acciones de trabajo, sin la intervenci6n -
del padre o tutor:; ya que el Articulo 691 de la Ley Laboral, o-
torga en forma expresa a los menores trabajadores, capacidad pa
ra comparecer en juicio sin autorizacién alguna. Asf como el -

Articulo 100 del citado ordenamiento, sefiala que el salario de-

ber8 pagarse directamente al trabajador.

IL.AS CONDICIONES DE TRABAJO.

"Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fi

jan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de -—-—

los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabado y

las que determinan las prestaciones que deben percibir los hom—

bres por su trabajo".‘ZO)

(20) Mario de la Cueva, Ob.Cit.,p3g. 266
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Las condiciones de trabajo en ningin caso podrdn ser in f
feriores a las reconocidas por la Ley:; deben ser proporciona--—
das a la imgcrioncia de lok survicios que preste el trabajador:
deben ser iguales para tiauo(os lguales sin que puedan estable
cerse diferencias por ningdn motivo, los trabajadores podrdn -
solicitar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la modifica-
ci8én de las condiciones de trabajo, el patrSn también lo pue-—

de solicitar.
Al respecto el Artfculo 24 de la lLey actual dice:

Artfculo 24.- "Las condiciones de trabajo deben hacerse
constar por escrito cuarido no existan contratos colectivos a--
plicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cua-

les quedar3 uno en poder de cada parte”.

En este Artfculo, se exige la obligacién de estipulaxr -
las condiciones de trabajo por escrito, y su falta es imputa-——
ble al patrén. Los contratos individuales de trabajo no tie--—

nen que registrarse ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitra-

je.

Artfculo 25.—- "El escrito en gque consten las condicio--—

nes de trabajo deber& contener™:

T.~ Nombre, nacionalidad, edad,sexo,estadeo civil y do

micilio del trabajador y patrfn:




Ix.-

IXI.—

IV.~-

VI.-

VII.-
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61 la Relacidén de Trabajo es para obra o tiempo -

determinade o tiempo indeterminado:;
El servicio o servicios que deban prestarse, los
que se determinaran c¢on la mayor precisién posi-—--

ble:

E1l lugar o los lugares donde deba prestarse el —-

trabajo:
La duracién de la jornada;
La forma y el monto del salario:

E)l dfa v el lugar de pago del salario;

VIII.-La indicacifn de que el trabajador seri capacita

IX.-

4o o adiestrado en los términos de los gplanes y
programas establecidos o que se establezcan en -
la empresa, conforme a lo dispuesto en vsta Ley;

b 4

Otras condiciones de trabajo, tales como dfa de
descanso, vacaciones y demds que convengan el -

trabajador y el patr&n.

Esta enumeracién es enunciativa y no limitativa, no se
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podr&n alterar ninguna de las condiciones estipuladas a menos
que exista un acuerdo expreso o bien,que conste en el Contrato

de Trabajo una estipulacién en ese sentido.

Artfculec 26.- “"La falta del escrito a que se refieren
los Artfculos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos -
que deriven de las normas de trabajo y de los servicios presta

dos, pues se imputar$ al patrfn la falta de esa formalidad".

Artfculo 27.- "Si no se hubiese determinado el servicio
©o gervicios que deban prestarse, el trabajador quedar3 obliga-
do a desenmpefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicién y que sea del mismo género de —-

los que formen el objeto de la empresa o establecimiento®™.

Artfculo 56 .- "Las condiciones de trabajo en ningtn ca-
so podrédn ser inferiores a las fijadas en esta ley y deber&n -
ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias
por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso
© doctrina polftica, salvo las nodalidades expresamente consig

nadas en esta Ley"-

Articulo 57.- “"El trabajador podr& solicitar de la Jun
ta de Conciliacifén y Axbitraje la modificacién de las condi--—

ciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea
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excesiva la jornada de trabajo © concurran circunstancias eco-
némicas que la justifiquen. El patrSn podri solicitar la modi
ficacifn cuando concurran circunstancias econSmicas que la Jjus

tifiquen®.

Los trabajadores, para llevar a cabo sus funciones con
un mejor rendimiento o aprovechamiento, es necesario que en el
lugar donde desempefien sus labores, exista un m&ximo de seguri
dad e higiene. A este respecto, la Constitucién Polftica de -

‘' los Estados Unidos Mexicanos en su Artfculo 123 Apartado "A" -

nos senala:

Artfculeo 123.- "El Congreso de la Unién, sin contrave--
nir a las bases siguientes deber& expedir Leyes sobre el traba

jo, las cuales regir&n®:

A.~- "Entre los obreros jornaleros, empleados domé&sticos

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo™;

Fraccidén XV.— "El Patrdn estar8 obligado a observar de
acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos -
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el usc de las miquinas, instrumentos y materia-
les de trabajo. Asi como a organizar de tal manera &ste, que

resulte la mayor garantfia para la salud y la vida de los tra-
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bajadores, y del prcducto de la concepcifn cuando se trate de

mujeres embarazadas. Las Leyes contendrin al efecto las san-—-—

ciones procedentes en cada caso®;

XXVIX.- "Serfn condiciones nulas Yy no obligar&n a los -

contrayentes aungque se expresen en €l contrato®;

“ay

b)

c)

a)

e)

£3

Las que estipulen una jornada inhumana por lo noto-

rifamente excesiva, dada la fndole del trabajo.

Las que fijen un salario que no sea remunerador a -

Juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para

la percepcién del jornal.

Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café&, ta
berna, cantina o tienda para efectuar el pago del -
salario, cuando no se trate de empleados de esos es

tableéimientos -

Las gua entraifien obligacifn directa o indirecta de
adquirir los Artfculos de consumo en tiendas o lu-

gares determinados.

Las gue permitan retener el salario en concepto de

multa.
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gl Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de
las indemnizaciones a que tenga derecho por acciden-
te de trabajo y enfermedades profesicnales, perjui—--—-
cios ocacionados por el incumplimiento del contrato

o por despedirsele de la obra.

h]l Todas las dem&s estipulaciones que impliquen renun--
cia de algdn derecho consagrado a favor del obrero -
en las Leye; de Proteccifn y Auxilio de los Trabaija-

dores.

E. DURACION, SUSPENSION, RESCISION, TERMINACION y MODIFICACION

DE LA RELACION DE TRABAJO.

Duracién de la Relacién de Trabajo.-

Es principio fundamental de la Legislacifn Mexicana del
Trabajo, la estabilidad de los trabajadores en sus empleos. =
Lo que debe entenderse como el derecho a conservarlo por todo

el tiempo que la naturaleza de la Relacifn de Trabajo lo exija.

Nuestra Ley Laboral no deja a la voluntad de las partes
la fijacién de un plazo para la vigencia de una Relacién de -—-
‘Prabajo, por partirse del & supuesto de que la seguridad pre-

sente y“futura del trabajador se encontrarfa sujeta al crite--—
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rio del patrén.
Citaremos algunos Artfculos de la Ley al respecto:

Artfculo 350.~ "Las Relaciones de Trabajo pueden ser -
pPor obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A -
falta de estipulaciones expresas, la relacifn seri por tiempo

indeterminado”.

Artfculo 36o. "El seilalamiento de una obra determinada

puede unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza®™.

Artfculo 37o0. "Cl sefialamientc de un tiempo determinado

puede unicamente estipualrse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gque se va
a prestar;

IXI. Cuando tenga por objeto sustitufir temporalmente. a -
otro trabajador; y

IXYI.En los dem&s casos previstons por esta Ley".
Artfculo 390. "Si vencido el té&rmino gque se hubiese fi-
jado subsiste la materia del trabajo, la relacién quedari pro-

rrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia®™.

Artfculo 40o. "Los trabajadores en ningdn caso estaran
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obligados a prestar sus servicios por m&s de un afo".

De los anteriores Articulos se desprende que las Rela-—-
ciones de Trabajo pueden ser por obra y tiempo determinado, ——
cuando asf lo exija su naturaleza; y por tiempo indeterminadoc
que es la regla general, cuando no exitan estipulaciones expre

sas al respecto.

En el caso de las relacicnes por obra y tiempo determi-—
nado, cuando la materia.del trabajo subsista, se prolongari la
relaci6n hasta que se extinga la misma, asfmismo la Ley nos -—
sefiala que en ningln caso los trabajadores serdn obligados a —

prestar sus servicios por mis de un afno.
Suspensién de la Relacién de Trabajo.

"La suspensién de las relaciones individuales de traba-
jo es una institucién que tiene por objeto conservar la vida -
de las relaciones, suspendiendo la produccifn de sus efectos,
sin responsabilidad para el trabajador y el patrdn, cuando ad-
viene alguna circunstancia distinta de 105 riesgos de trabajo,

que impide al trabajador la prestacifn de su trabajo'.(21)

(21) Mario de la Cueva. Ob. Cit., p&g. 234.
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La suspepsiﬁn de la Relacién de Trabajo esta contempla-
da en el Art!culb 42 de la Ley Federal del Trabajo, el cual =--

nos pexrmitimos transcribir:

Artficulo 42.- "Son causas de suspensifn temporal de las
obligaciones de prestar el servicic y pagar el salario, sin --

responsabilidad para el trabajador y el patr&n:
I.- La enfermedad contagiosa del trabajador:

II.- La incapacidad temporal ocasionada por un acciden
te o enfermedad gue no constituye un riesgo de --—

trabajo:;

III.- La prisién preventiva del trabajador, seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obrd en
defensa de la persona o de los intereses del pa-
trdén, tendrd &ste la obligacidn de pagar los sa-

larios que hubiese dejado de percibir &quel:
IV.— El arresto del trabajador;

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeiio
de los cargos mencionados en el Articulo 5o0. de-
la Constitucidn y el de las obligaciones consig-
nadas en el Artfculo 31, Fraccién III de la mis-

ma Constitucién:;
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VI.~ La desi-nacién de los trabajadores como represen-—
tantes ante los organismos estatales. Juntas de
Conciliacibn, Conciliacién y Arbitraje, Comisio——
nes Nacional y Regionales de los Salarios MIni--—
mos, Comisifén Nacional para la Participacifn de -
los Trabajadores en las Utilidades de las Empre-—-—

sas y otros semejantes; y

VIII.- La falta de los documentos que exijan las Leyes -
Y Reglamentos necesarios para la prestacifén del -

servicio cuando sea imputable al trabajador™.

La suspensifn mantiene viva la Relacién de Trabajo, no -
obstante la no prestacién del servicio, esto con la finalidad

de que recupere su funcicnamiento normal tan pronto desaparez

ca la causa que la produjo y pueda surtir nuevamente todos --
sus efectos. Consiste en la suspensién de la prestacién del
servicio por parte del trabajador y la suspensién del pago -
del salario por parte del patrfn sin responsabilidad para --
ninguna de las partes, ya que se trata de una suspensién con
causa justificada siempre que este comprendida dentro de ‘las

mencionadas en el citado Artfculo 420. de la Ley.

Es temporal, opera generalmente a indicaci®n del tra-
bajador, quién tiene la obligacifn de dar aviso a la empresa

de la causa de la suspensién, a falta de €ste,el patrén res-—
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cindira 'la Relacifén Laboral por faltas de asistencia del traba-

Jador.

Concluye el término de la suspensiSn en los casos de en
fermedades o accidentes cuando el Seguro Social expide constan
c¢ia de que ha desaparecido la incapacidad temporal del trabaja
dor y debe regresar al servicio. Cuando el trabajador es dete
nido, al causar ejecutoria la sentencia que lo absuelva o al
terminar el arresto que le haya sido impuesto debe reanudar la
bores de inmediato. Si el trabajador desempena cualquier car-
go o funcibén de los descritos, al conclufr estos deberd regre-—
sar al trabajo. En casc de extravio de documentos o cuando -
se carezca de ellos, se concede al trabajador un plazo de dos
meses, contados a partir de la fecha en que el patrSn tenga -
conocimietno de tal circunstancia para obtenerlos después de -
este término la suspensibn sexrd definitiva. E1 Artfculo 450.
de la Ley sefiala los t&rminos dentro de los cuales los traba-
jadores deben volver a su trabajo y en caso de no hacerlo den
tro de los mismos el patrén podrd rescindixr la relacifn de -—

trabajo sin responsabilidad para €1.

Rescisidn de la Relacién de Trabajo.-

"Rescindir, deshacer, anular una cosa'.(zz)

(22) Diccionario Pequefio Larousse, P&g. 774
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La rescisiSn de la Relacién de Trabajo es el acto en vir
tud dei cual, uno de los sujetos de la Relacién Laboral da por
terminada &sta, de manera unilateral, invocando una causa grave

de incumplimiento imputable al otro sujeto de la relacidn.

El Doctor Mario de la Cueva, define a la rescisifn como
"la disolucifn de las relaciones de trabajo decretada por uno
de sus sujetos cuando el otro incumple gravemente sus obliga--—
ciones. La rescisién es el resultado del ejercicio de un dere
cho potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de -
la relacién en el caso de gque el otro incumple gravemente sus

cbligaciones, por lo tanto, el titular del derecho puede hacer

uso de &1 o abstenerse.

El ejercicio de esa potestad estd condicionado por algu

nos presupuestos:

a) Un acto o una onisién imputable a unoc de los sujetos
de la relacién, que impligque el incumplimiento de —-—
una obligacién derivada de la Relacién de Trabajo;

b) El incumplimiento resultante del acto u omisién debe
ser de naturaleza grave;

c) El1 dato relevante en la rescisifn radica en la cix

cunstancia de que se trata siempre de un acto huma-~
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no carente de necesidad ffgica, por 1lo tanto que j<3tY

do haberse evitado ". 23)

Transcribiremos algunos Artfculos de la Ley Federal del

Trabajo, que se refieren a la rescisién de las Relaciones de -

Trabajo:

Artfculeo 46o. “El trabajador y el patrSn podrdn rescin-
dir en cualquier tiempo la relacidn de trabajo por causa justi

ficada sin incurrir en responsabilidad™.

Artfculo 47c. "Son causas de rescisifSn de la relacién -

de trabajo sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato -
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos
© referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de resci-——

818n dejari de tener efecto despu&s de treinta dfas de prestar

sus serviciocs el trabajador:

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fal
tas de probidad u honradez, en aatos de violencia, amagos, in-
jurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familia-
res o del perscnal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocracién o que obren en de

241

(23)Mario de la Cueva, Ob.Cit. Pig.
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fensa propia:;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafie

ros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccién ante-—-—

rior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina —-

del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el

patrén, sus familiares o personal directivo o administrativo,

alguno de los actos a que se refiere la Fraccifn II, si son de

tal manera graves gue hagan imposible el cumplimiento de la re

lacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui---—
cios materiales durante el desempefio de las labores o con moti

vo de ellas, en los edificios, obras,maquinaria, instrumentos,

matefias primas, y dem&s objetos relacicnados con el trabajo:

VI. Ocasiconar el trabajador los perjuicios de. que habla

la Fracci&n anterior siempre sean graves, sin dolo, pero con -

negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o --

descuido inexcusable. la seguridad del establecimiento o de --—

las personas que se encuentren en &1;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el esta
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blecimiento o lugar de trabajo:

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o
dar a conocer asuntos de carsdcter reservado, con perjuicio de

la empresa;

X. Tener el trabajador m3s de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin --

causa justificada;

XI. Desobederer el trabajador al patrfn © a sus repre-—--—

sentantes, sin causa justificada, stempre que se trate del tra

bajo contratado;

XXI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preven

tivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar acci

dentes o enfermedades;

XIXI. Concurrir el trabajador a sus labores en estado —

da embriaguez o bajo la influencia de algdn narcStico o droga
salvo que en este (ltimo casco, exista prescripcién
el trabajador deberd

enervante,
médica. Antes de iniciar sus servicios,

poner el hecho en conocimiento del patrSn y presentar la pres

cripcién suscrita por el mé&dico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja-
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jador una pena de pricsidn, que le impida el cumplimiento de la

relacifn de trabajo; y

XV. Lag an8logas a las establecidas en las fracciones -
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejan-

tes en lo que al trabajo se refiere.

El patr&n deber& dar al trabajador aviso escrito de 1la

fecha y causa de la rescisién.

El aviso deber8 hacerse del conocimiento del trabajador,
Yy en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro
de los cinco dfas siguientes a la fecha de rescisibn, deberd
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionan
do a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacidn al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sf

bastar8 para considerar que el despido fue injustificado”.

Articulo 480. "El trabajador podrd solicitar ante la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, que se le -
reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemni-

ce con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patr6n
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la causa de la rescisifn, el trabajador tendrd derecho, ademds
cualguiera que hubiese sido la accifn intentada, a gque se le-
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta-

que se cumplemente el laudo™.

Artfculo Slo.— “"Son causas de rescisiSn de la relacién

de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I. Enganarlo el patrén o en su caso, la agrupacifn pa-
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones -
del mismo. Esta causa de rescisifn dejard de tener efecto des

pués de treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal -
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, =
malos tratamientos u otros anilogos, en contra del trabajador,

cbnyuge, padres, hijos, o hermanos;

III.- Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccidn-—
anterioxr si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV. Reducir el patrfn el salario al trabajador;
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V. No recibir el salario correspondiente en la fecha-

© lugar convenidos o acostumbrados:

VI. Sufrixr perjuicios causados maliciosamente por el

patrfn, en sus herramientas o dtiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguri
dad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por care--—
cer de condiciones higiénicas el establecimiento o porgue no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las le-

yes establezcan;

VIII. Comprometer el patrfn, con su imprudencia o des
cuido inexcusables la seguridad del establecimiento o de lasg-
personas que se encuentran en &; y

Ix. Las anilogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejan

tes, en lo que al trabajo se refiere™.

Artfculo 520.- "El trabajador podr& separarse de su -
trabajo dentro de los treinta dfas siguientes a la fecha en -
que se d€ cualquiera de las causas mencionadas en el artfculo
anterior y tendr& derecho a gque el patrSn lo indemnice en los

términos del Articulo 500."
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TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

"La terminacién, es la disolucién de las relaciones de
trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la -
interferencia de un hecho independiente de la voluntad de los
trabajadores o de los patronos, que hace imposible su conti--

nuacién.'(24)

Distinto a la rescisifn es la terminaciSndel Contrato
de Trabajo, su diferencia radica en gue la rescisifn toma su-
origen -en el incumplimiento culposo de las obligaciones, en tan-
to la terminaciSn es la consecuencia de un hecho, ajeno a 1la
voluntad de los hombres, gue se impone a la relacién jurfdica.
La distincién es importante, pues la diversidad de causas pro
duce efectos diferentes, tanto en lo que concierne a las for-

mas de operacifn cuanto en las consecuencias de la disolucién.

La terminacifn es la cesacifn de los efectos de la rela
cifn a partir de determinadc momento, lo que significa que al
producirse el acontecimiento que condicionaba la terminacién,
se extingue la obligacifn de prestar el servicio y por otra -
parte la de pagar el salaxio, asf como todas las obligaciones
secundarias. La terminacifén de la relacifn de trabajo puede-

‘darse por lamutua voluntad de las partes, y tambi&n por un-

(24) Mario de la Cueva, Ob. Cit. Pag. 242.
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acontecimiento gue sobruevicne y hace imposible su continuidad.

La Ley Federal decl Trabajo centempla las causas de ter-

minacidn de la relacién de trabajo en el Artfculo 530., el --

cual a la letra dice:

ciones

Artfculo 530.- "Son causas de terminacidn de las rela-

de trabajo:

I. El mutuo consentimicnto de las partes:

II. La muerte del trabajador:

III. La terminacién de la obra o vencimiento del té&rmino
o inversién del capital, de conformidad con los ar-
ticulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad f{sica mental o inhabilidad manifies
ta del trabajador, que haga imposible la prestacién
del trabajo; y

V. Los casos a gue se refiere el artfculo 434."

Articulo 540.- "en el caso de la fraccién IV del arti-

culo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no pro-

fesional, el trabajador tendrd derecho a que se le parjgue un =--

mes Jde salario y doce dfas por cada ado de servicios, de confor

midad con

lo dispuesto ¢n el artfculo 1620, o de ser nosible, -
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si asi 1o desea, a que se le proporciocone otro empleo compati-—-—

ble con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones-

ague le correspondan de conformidad con las leyes.”

Articulo 35c.- "Si en el juicio correspor” ‘ente no. com

ieka el patrén las causas de la terminacid .adrd el traba-

(81

X

sru
jador los derechos consignados en ¢l artfculo=48"%

MODIFICACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

La modificacidén de la Relacidén de Trabajo, debe inten--

tarse a través de un procedimiento de cardcter econSmico ante-—

un Srgano jurisdiccional.

La Ley Federal del Trabajo actual, en el Artficulo 57o0..

y el patrén a través del
di-—

tutela los derechas del trabajadoer,
proceso seguido ante la Junta de Conciliacién y Arbigraje,

. “
cho Articulo a la letra dice:

Articulo 570.—~ "El trabajador podrd solicitar de la --—

Junta de Conciliacién y Arbitraje la modificacién de las condi
ciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea-

de excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

econdmicas -jue la justifiquen.

El patrén podrd solicitar la modificacién cuando concu-~



82

rran circunstancias econfmicas que la justifiquen”.

Una sana administracién de personal debe evitar el pro-

ceso, resolviendo los conflictos por la vfa dc la autocomposi-

cifn, las condiciones de trabajo son modificadas por la volun-

tad de las partes a través de una negociacidn. Tomando en con

sideracién que la voluntad de las partes es la mixima ley en -

los contratos, una vez formado el mutuo consentimiento, lo pac

tado debe ser cumplido en sus t&érminos, sin que ¢l cumplimien-

to de las obligaciones pueda guedar al arbitrio de uno de los

contratantes.

Una vez resuelto ¢l conflicto a través de la autocompo-
sicidén, las modificaciones impuestas por las partes a las con-
diciones de trabajo adquieren pleno cardcter obligatorio, como-

consecuencia de lo anterior, cualquier modificacifn subsecuen-

te tiene gque ser objeto de otro mecanismo de autocomposicién.

Si la modificacién se impone por la Junta a través del

proceso, las partes gquedan obligadas en los términos del fallo,

ya no por propia voluntad, sino atendiendo al principio de co-

sa juzgada.(zs)

(25) Francisce Ramirez Fonseca, SUSPENSION,MODIFICACION, Y —-—
TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, Edit. Pac., —-=—
1983, Pig. 35.
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A. Concepto y Naturaleza.

B. Clasificacién de los Trabajos Especiales.
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A. LOS TRABAJOS ESPECIALES.

“Con el nombre de trabajos especiales se conocen diver-
sas actividades que si bien dan nacimientoc a relaciones que re
visten los caracteres fundamentales de la Relaci®n de Trabajo,
presentan sin embargo, algunas caracteristicas particulares —-

que exigen normas adecuadas para su mejor desenvolvimiento!(2ﬂ

La especialidad de estos trabajos, continda diciendo el
maestro Mario de la Cueva, no se refiere a la naturaleza jurf-
dica de la relacifn trabajador - patrono, sino a la concurren-—
cia de ciertas modalidades gue se dan en su desarrollo vincula
das a las condiciones de trabajo, a los derechos y obligacios
nes de los trabajadores caw de los patrones. En consecuencia se-—
conservan intactos los principios generales del Derecho del «=
Trabajo y los fundamentales de cada uno de los trabajadores, -
unicamente se hace una adaptacitn de las normas a las realida-

des gue van a regir.

Es sabido que la Ley senala los mfinimos de proteccifn -
gue deben gozar 1los trabajadores al celebrarse un contrato de-—
trabajo o bien, al establecerse la Relacifn de Trabajo, cuyas-
consecuencias son las mismas. Pero no todos los trabajos a rea
lizarse requieren de iguales protecciones o condicione3s, las-~

gue pueden cambiar en razén de la especializacitn o de las ca-

(26) Mario de la Cueva, Ob. Cit., P&g. 449
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ractexisticas especiales de los mismos, que requieran por con-

siguiente, protecciones tambié&n especificas o especiales.

En nuestra legislacién solamente existen algunos contra
tos que precisamente se destinan a grupos de trabajadores y a-

los que la Ley Federal del Trabajo llama "“trabajos especiales®

La Ley Federal del Trabajo del afio de 1931, que estuvo-
en vigor hasta e) mes de abril de 1970, ya consideraba algunos
trabajos especiales, en el Artficulo 4lo,., esta Ley sefialaba co
mo excepciones algunos contratos de trabajo que debfan sujetar
se a normas especiales contenidas en sus respectivos capftulos
siéndoles aplicables las disposiciones generales en cuando no-~
contrartaran tales disposiciones especfficas. Originalmente solo
se refiri® al trabajo de los domé&sticos, el del campo, el fe--
rrocarriterc, el del mar, y el de las pequefias industrias, pos
teriormente se le agregaron algunos m&s. Todos estos capitulos
si bien no los designaba como trabajos especiales, si estable-
cfa las caracteristicas de cada uno.

La Ley en mencifn inclufa los trabajos especiales en el
capftulc denominado "del contrato del trakajo®™, es decir, ade-
m&s de la remisién, contenida en el ya citado artfculo 4lo., -
en forma tAcita reconocfa que se trataba de reglamentar la for
ma de contratacién de esos trabajos especificamente sefialados.

La Ley al enunciarlos habia optado por mencionar porx su nombre
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la actividad de gue se trata, prefiriendo relacionar el objeto
del contrato que es “el trabajo™ y no la forma gque es precisa-
mente "el contrato”™ (%7)

La Nueva Ley Federal del Trabajo sigui8 el mismo crite-~
rio y se citan los trabajos sin mencionar otra cosa aunque ya-
en capitulo especial, pero es indiscutible que lo que reglamen
ta son las caracterfisticas que deben llenar los contratos o co

mo debe normarse la relacifn de trabajo.

El Capftulo I del TItulo Sexto de la Ley actual, nos se
fiala las disposiciones generales de los trabajos especiales, -

el Artfculo 181, dice:

Axrtficulo 18lo.- Los trabajos - especiales se rigen -—-—
por las normas de este TItulo y por las de esta Ley en cuanto-

no las contrarfen.™

La exposicifén de motivos de la nueva Ley senala: "....
Existen trabajos de tal manera especiales gque las disposicio--
nes generales de la Ley no son suficlentes para su reglamenta-
cifbn; en segundo lugar se considerd la solicitud de los traba-
jadores y adn de las empresas, para que se incluyeran en la —-

Ley las normas fundamentales para esos trabajos especiales.”®

{(27) Miguel Cant6n Moller, LOS TRABAJOS ESPECIALES EN LA LEY -
LABORAL MEXICANA. Edit. C&rdenas, México 1977, P&y. 227 -
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Las normas reguladoras de los trabajos especiales son -
el mIinimc de derechos y beneficios de que deben disfrutar los-
trabajadores de los respectivos trabajos. Qui€énes desempenan -
estos trabajos especiales son trabajadores en la acepcidn ple-
na del término, por consiguiente, le son aplicables todas las-
disposiciones del Artfculo 123o0., Constitucional, asi como en-
el caso de contradicci®n en la interpretacifn de alguna de las
normas especiales, debe preferirse por el texto constitucional
por ser norma de rango superior. Son normas de excepcién que -
deben interpretarse en forma tal, que, hasta donde sea posible

puedan aplicarse las normas generales.

B.-~ Continuaremos haciendo mencifn de los trabajos especiales-
que regula la Ley Federal del Trabajo en vigencia. (TLtulo

Sexto) .
TRABAJADORES DE CONFIANZA.- (capftulo II).

Artfculo 90.- "La categorfa de trabajador de confianza-
depende de la naturaleza de las funciones desempeifiadas y no de

la designacifn que se le de al puesto.

Son funciones de confianza las de Direcci®n, Inspeccifn
Vigilancia y Fiscalizacibn, cuando tengan cardcter generxal y -

las que se relacionan con trabajos personales del patrén den--
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tro de la empresa © establecimiento."”

TRABAJADORES DE LOS BUQUES.- (Capftulo III)

Artficulo 187.~ "Las disposiciones de este capitulo se =
aplican a los trabajadores de los buqgues, comprendiéndose den-
tro de esta denominazifn cualquief clase de barco o embarca-=—-—

citn que ostente bandera mexicana®™.

TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AEORONAUTICAS.-~ (Capftulo IV).

Artfculo 2150.- "Las disposiciones de este capfitulo se-
aplican al trabajo de las tripulaciones de las aeronaves civi-
les que ostentan matricula mexicana. Tienen como f£inalidad ade
mis de la prevista en el Articulo 20., garantizar la seguridad
de las operaciones aercnafiticas y son irrenunciables en la me-—

dida en que correspondan a este propbsito.”

TRABAJO FERROCARRILERO.- (Capftulo V)

Articulo 2460.- "Los trabajadores ferrocarrileros debe-

rdn ser mexicanos".
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TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES.—(Capftulo VI)

Artficulo 2560.- "Las relaciones entre los choferes, con
ductores, operadoxes, cobradores y dem&s trabajadores que pres
ten servicios a bordo de autotransportes : de servicio pGblico —-
de pasajeros, de carga, o mixtos, fordneos o urbanos, tales co
mo autobuses, camiones, camionetas o automviles y los propile-
tarios y permisionarios de los vehfculos, son relaciones de --—

trabajo y quedan sujetas a las disposiciones de este capftulo.

La estipulacifn que en cualquier forxma desvirtde lo dis
puesto en el pirrafo anterior, no produce ningtn efecto legal-~
ni jimpide el ejercicio de los derechos que deriben. de los servicios -

prestados®.

TRABAJQS DE MANIOBRAS DE SERVICIOC PUBLICO EN ZONAS BAJO JURIS-
DICCION FEDERAL.— (Capitulo VII).

Axticulo 265.~- "Las disposiciones de este capftulo se -
aplican al trabajo de maniobras de servicios ptblico de carga,
descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, amarre,-
acarxeo, almacenaje y transbordo de carga y equipaje, que se -
efectde a bordo de buques o en tierra, en los puertos, vias na
vegables, estaciones de ferxocarril y dem&s zonas bajo juris—-—

diccitn federal, al que se desarrolle en lanchas para pr&cti--
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cos, Yy a los trabajos complementarios o conexos™,

TRABAJADORES DEL CAMFQO.— (Capftulo VIIX).

Artfculo 2790.~ "Trabajadores del campo son los que eje
cutan los trabajos propios y habituales de la agricultura, de-~

la ganaderfa y forestales, al servicio de un patrén.

Los trabajadores en las explotaciones industriales fo--—

restales se regirdn por las disposiciones generales ds esta —-—

ILey®”.

AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES.~ (Capftulo IX).

Articulo 285.- "Los agentes de comercio, de seguros, —-—
los vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de ven-—
tas y otros semejantes, son trabajadores de la empresa o empre
sas a las que presten sus serxrvicios, cuando su actividad sea -
permanente, salvo que no ejecuten persconalmente el trabajo o -

que unicamente intervengan en operaciones aisladas.'

DEPORTISTAS PROFESIONALES.-~ (Capitulo X)

Articulo 2920.— "Las disposiciones de este capfitulo se-
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aplican a los deportistas profesionales, tales como jugadores-
de fut-bol, baseball, frontén; box, luchadores y otros semejan

tes™.

TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS.- (Capftulo XI)

Artficulo 30d4o.- "Las dispoéiciones de este capitulo se-~
aplican a los trabajadores actores y a los miisicos gque actGan-
en teatros, cines, centros nocturnos o de variedades, circos,-
radio y televisibn, salas de doblaje, y grabacién, o en cual-
quier otro local donde se transmita o fotograffe la imagen del
actor o del mUsico o se transmita c guede grabada la voz o la-

mGsica, cualquiera que sea el procedimiento que se use.,”™

TRABAJO A DOMICILIO.- (Capitulo XII).

Axrtfculo 31llo.- "Trabajo a domicilio es el que se ejecu
ta habitualmente para un patrfn, en el domicilio del trabaja~-~
dor © en un local libremente elegido por €1, sin vigilancia ni

direcciftn inmediata de quién proporciona el trabajo.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de --
las sefialadas en el parrafo anterior se regird por las dispo——

siciones generales de esta Ley™.
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TRABASADORES DOMESTICOS.- {(Capitulo XIII).

Articulo 331lo.- "Trabajadores domésticos son los gue —-—
prestan los servicios de asco, asistencia y demds propios o in

herentes al hogar de una persona o familia",

Artfculo 3320.~ "No son trabajadores domésticos y en --
consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales o —-—

particulares de esta Loy:

I. Las personas que prosten servicios de aseo, asisten-—
cia, atencidn de clientes y otros semejantes, en ho-
teles, casas dc asistencia, restaurantes, fondas, ba
res, hospitales, sanatorios, colegios, internados y-—

otros establecimientos anilogos; ¥y

II. Los porterxros y veladores de los establecimientos se-—
Aalados en la fraccifBn anterior y de los de edifi-—-—

cios de departamentos y oficinas”.

TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIEN=-

TOS ANALOGOS.- (Capitulo XIV)

Artfculo 3440.- "Las disposiciones de este capitulo se-

aplican a los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, --
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restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos --

anilogos®.

INDUSTRIA FAMILIAR.~ (Capftulo XV).

Artfculo 35lo.- “Son talleres familiares aquellos en ——
los gue exclusivamente trabajan los cSnyuges, sus ascendientes

descendientes y pupilos™.

Artfculo 352.~ "No se aplican a los talleres familiares
las disposiciones de esta Ley, con excepcifn de las normas re=~

lativas a higiene y seguridad.*”

TRABAJOS DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO EN

UNA ESPECIALIDAD.- (Capftulo XVI).

ArtIculo 353.-A.- "Para los efectos de este Capitulo, -

se entiende pors:

I. M38dico Residente: El profesiocnal de la medicina con-
Tftulo legalmente expedido y registrado ante las au-—
toridades competentes, que ingresa a una Unidad M&d4i
ca Receptora de Residentes, para cumplixr con una re-—

sidenciaj;
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III.
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Unidad Mé&dica Receptora de Residentes, el estableci--
miento hospitalario en el cual se pueden cumplir las-—
Residencias, que para los efectos de los articulos —-
161 y 164 del Cédigo Sanitario de los Estados Unidos-—
Mexicanos, exige la especializacifn de los profesiona

les de la Medicinayg

Residencia: El conjunto de actividades qgque debe cum--—
plir un Mé&dQico Residente en perfodo de adiestramiento
para realizar estudios y pri3cticas de posgrado, res—-—
pecto de la disciplina de la salud a que pretende de-
dficarse, dentro de una Unidad M&dica Receptora de Re-
sidentes, durante el tiempo y conforme a los requisi-

tos que sefialen las disposiciones académicas respecti

vas®™.

Artfculo 353-B.- "Las relacicnes laborales entre los -——

contenidas en el cantrato respectivo,

digan™.

MBdicos Residentes y la persona moral o fisica de quién depen-—
da la Unidad M&dica Receptora de Residentes, se regirdn por -~-

las disposiciones de este Capftulo y por las estipulaciones —-

en cuanto no las contra-
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TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SU--—
PERIOR AUTONOMAS POR LEY.- (Capftulo XVIX).

Artfculo 353-J.- "Las disposiciones de este Capitulo se
aplican a las relaciones de trabajo entre los trabajadores ad-
ministrativos y acad€micos y las universidades e instituciones
de educacifn superiox autfSnomas por ley y tienen por objeto —=—
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomfa.la 1i-
bertad de c&tedra e investigaci&n y los fines propios de estas

instituciones."™

Artféulo 353-K.- "Trabajador académico es la persona ——
ffsica que presta servicios de docencia o investigacitn a las-—
universidades o instituciones a las gue se refiere este capttg
lo, conforme a los planes y programas establecidos por las mis
mas. Trabajador administrativo es la persona fisica gue presta

servicios no académicos a tales universidades o instituciones?




IXI.~ SITUACION JURIDICA DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA
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1. Artfculo 123 de la Constitucidn de 1917.
2. Ley Pederal del Trabajo de 1931.
3. Proyecto de Ley Federal de Trabajo de 1968.

LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN LA NUEVA LEY FE-

DERAL DEIL TRABAJO.

1. Concepto.

2. Funciones y condiciones de los Trabajadores de
confianza

3. Disposiciones especiales para los Trabajadores

de Confianza.
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SITUALION JURIDICA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

A. Antecedentes HistOricos.-—

£Zn la bUsgueda de los antecedentes del trabajador de --
confianza, nos podrfamos remontar hasta las €pocas mis anti---
guas, en donde se inicia la utilizacifn del hombre por el imis-
mo hombre, o sea practicamente, desde que aparece el Dereého -
de Propiedad, en donde el individuo sefiala y hace saber que de
terminado territorio le pertenece, quedando vedado a los demds
penetrar en &1, es ahf, en ese preciso momento en donde comien
za la preocupacibtn por vigilar la propiedad que considera suya
Yy gque cada dfa va en awnento en ia misma proporcidn de su ambi
cién, llegando al punto de no ser capaz de abarcar por sf mis-
mo las actividades que le demanda la extengidn de su propiedad
teniendo que recurrir a otras personas que le auxilien en la -
vigilancia y trabajos que son- necesarios para hacer producir -
la tierra, Primexo le es suficiente cuidar los trabajos de un-
reducido ntmero de hombres, pero cuando el ntGmero de los mig——
mos aumenta, tiene gque recurrir a otros elementos que supervi-
sen y dirigan los trabajos que ya no puede atender. Es asf ——-
cuando surgen los trabajaéores de confianza, ya gue tanto a —-
los vigilantes como a los encaragados de loé trabajos es nece-
sarjo depositar en ellos las actividades que por naturaleza de

los mismos son las gque corresponden al propietario y al verse-
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imposibilitado de desarrxollarlas personalmente, tiene que dele
gar sus funciones en quién confiar y que considere con la capa
cidad suficiente y honradez necesaria para sustituirlo; como -

ejemplo de estas personas podemos sefialar a los encargados y -

capataces.

La Organizacifn Internacicnal del Trabajo, en el afio de
1919 celebra en la ciudad de Washington, su primera Conferen--—
cia General, misma gque fue conocida con el nombre de "La Con--

vencifn de Washington®.

La Convencifin estaba dominada por la idea de gque el tra
bajador debia prestar un trabajo efectivo de ocho horas dia——-
rias y cuarenta y ocho a la semana, pero entre otros puntos -—-—
que ahf se tratarfn, el proyecto de la ConvenciSn de.Washington,

en su Artfculo 20. establecfa:

“Las disposiciones de la presente  Convencifn no son -—=—-—
aplicables a las personas gue ocupan un puesto de vigilancia o-

de direcci&n, o un puesto de confianza™.

La Reunitn de washington de 1919, tuvo sus repercusio—-
nes en la Ley Belga de 1921, destinada a reglamentar la jorna-
da de trabajo, asi como tambi&n la Ley Laboral Mexicana de ---
1931. En su artfculo 48 asumi® el criterio de la Convencifn de

Washington, gque fue en donde se utiliza por primera vez el con
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cepto empleado de confianza.

1. Artfculo 123c. de la Constituci®n de 1917.

£1 Tftulo Sexto de la Constituci&én Polftica de los Esta
dos Unidos Mexicanos enmaxca las normas reguladoras del Traba-—
jo ¥y Previsifn Social. Este precepto constitucional se encuen-—

tra dividido en dos grandes apartados, a saber: A y B.

Dentro del Apartado A se encuentran todas las disposi-—-—
ciones que rigen las relaciones de trabajo, que se susciten en
tre los obreros, jornaleros, empleados dom@sticos, artesanos y

de una manera general todo contrato de trabajo.

Este Apartado, consta de XXXI Fracciones donde compren-—
de las disposiciones laborales gue en forma genérica rige to——

da relaci&n de trabajo.

Dentro del Apartado 3, encontramos las disposiciones —-
que regulan las relaciones que se suscitan entre los poderes -

de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajado-

res.

Este Apartado consta de XIV Fracciones que regulan de -

una forma general las relaciones entre el Estado y sus trabaja
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dores. Este Apartado originalmente no lo comprendfa el Axticu-
lo 1230. constitucional, fue creado y adicionado por Decreto -
de 21 de octubre de 1960, publicado en el Diario Oficial del 5

de diciembre del mismo afo y entrd en vigor al dfa siguiente.

Un afio después de promulgada la Constitucidn de 1917, -
aparecen las primeras Leyes Reglamentarias de las Relaciones -
de Trabajo. En 1918 legislan Veracruz, Nayarit y Yucatdn; en -
1919 Sonora, en 1920 Coahuila hasta 1924 se intensifica la —--—
obra legislativa y con excepciftn de Guerrero, San Luis Potost,
el Distrito Federal, Nuevo Lefn y Guanajuato cuyos actos legis
lativos son aislados, los dem8s realizan una obra de conjunto.
Expiden leyes en las que se intenta la resolucifn por lo menos
de los distintos problemas que dieron orfgen al Axtfculo 123 -

congtitucioconal,

Algunas legislaciones locales reglamentaron las relacio
nes laborales entre el Estado y sus empleados. Las Leyes que -
hicieron tal regulacifn fuercn las de los Estados de Chihuahua
Aguascalientes, Hidalgo y Puebla. Quienes se preocuparon por -
‘inclufr los Derechos de los también empleados ptblicos llama——

dos de confianza.

Multitud de circunstancias concurrxieron, unas de orden-
pGblico otxras de Oxden econémico, para reformar la Constitu—--
cidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en sus Articulos

73 y 123.
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La Reforma a la Fraccibn X del Articulo 73 y preidmbulo-
y Fraccifn XXIX del Articulo 123 de la Constitucibn, faculta -
al)l Congreso de la Unifn para expedir las Leyes reglamentarias-—
del trabajo en los términos que siguen:

‘Artfculo 730.- "El Congreso tiene facultad®™:

Fraccifn X: "Para legislar en toda la Reptblica, sobre-
hidrocaxburos, Minerfa, Industria Cinematogr&fica, CGmexcio, -
Juegos de apuesta y Sorteos, Instituciones de Crédito, Enexr-—
gfa Eléctrica y Nuclear, para establecer el Banco de emisién -
tnico en los términos del Arxrtfculo 28 y para expedir las leyes

del trabajo reglamentarias del Artfculo 1230."

Artfculo 1230.- "El Congreso de la Unifn sin contrave-—-—
nir a las bases siguientes deber& expedir leyes de trabajo, —-

las cuales regirén:

“A", entre los obrexos, jornaleros, empleados, domésti-
cos, artesanos y de una manera general, todo Contrato de Traba

jo."

A partir de la mencionada reforma Constitucional se ori
gin® la federalizacifn de la Legislacién del Trabajo en nues-—-

tro pals.

La primera Ley Federal del Trabajo fue expedida por el-
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Congreso de la Uniln y .promulgada por el Presidente de la Rept

blica Ingeniero Pascual Ortiz Rubio el 18 de agosto de 1931.

2. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Esta Ley resulta muy importante, ya gque unifica las le-
yes laborales de la Reptiblica y tiene una wvigencia de casi 39—
afios. Estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970.

Nos referiremos brevemente a las Disposiciones Jurfdf--—
cas, gue de alguna forma enmarcan en esta Ley a los trabajado-

res de confianza.

Artfculo 4o.- "Patxr6n es toda persona fisica ¢ moral --
que emplea el sexvicio de otra, en virtud de un contrato de --

trabajo."

Se consideran representantes de los patrones, y en tal-
concepto obligan a &€stos en sus relaciones con los demds traba
jadores, Directores, Gerentes, Administradoras, Capitanes de -
Barco y en general las personas q'ue’,eﬁ nombre de otro ejercen-

funciones de Direccitn y Administracidbn.”

ArtIculo 48o.-~ "Las estipulaciones del Contrato Colecti

vo se exitenden a todas las personas que trabajan en la empre-
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sa, atdn cuando no sean miembros del Sindicato que los haya ce-—
lebrado. Se podrid exceptuar de esta disposicifn a las personas
que desempefien puestos de Direccién y de Inspeccién de Labores
asf como a los empleados de confianza en trabajos personales -

del patr®6n dentro de la Empresa”.

Arxrticulo 126.~ "El Contrato de Trabajo terminard:

Fraccifbn X. "Por perder la confianza del patr6n, el tra
bajador que desempefia un empleo de Direcci®bn, Fiscalizacifn o-
Vigilancia; mas si habfa sido promovido de un puesto de escala
f6n en las Empresas en gue €ste existe, volverd a €1, salvo --

que haya motivo justificado para su despido.

Lo mismo se observard cuando el trabajador que desempe-—

fia un puesto de confianza solicite volver a su antiguo empleo®

Al referirnos con anterioridad a los articulos que en——
marcan las funciones de los trabajadores de confianza, la doc-~
trina mexicana representada por el maestro Mario de la Cueva,-
esboza una f6rmula en la cual sefiala lo siguiente: ¥*Debe ha-—--
blarse de empleadeos de confianza cuando esté en juego la exis-—
tencia de la empresa, sus intereses fundamentales, su &éxito, -
su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos o el &6xden

esencial que debe reinar entre sus trabajadores." (28)

(28) Mario de la Cueva. EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. Pig. 153
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En la Ley Federxal del Trabajo de 31 al referixse a la -

definicifn de patrSn, se menciona a sus representantes, con fa

cultad de obligarlo citando a los Directores, Administradores,
Gerentes y demis personas que ejerzan actos de Administracitn-
sin que ello pueda considerarsa como una definiciSn de este ti
poe de trabajos. El1 Artfculo 480.A tambi&n menciona aguellos que
es posible exceptuar de la aplicacifin del) Contrato Colectivo -

de Trabajo, mencicnando ademds a 1os que realizan labores de -

Direccitn Administracién, a aquellos gque tienen a su cargo la-

bores personales del patxrfn dentro de la empresa.

En este 8rden de ideas la Ley sefnalaba las causas de —-
terminaci®n del Contrato de Trabajo, establecfa la pérdida de-

la confianza cuando se tratara de quienes realizan labores de-
Direccitn, Fiscalizacibn y Vigilancia, citdndolos como "cargo—

de confifianza“.

Asf mismo se establecfa en el Artfculo 2370., la imposi

bilidad de los representantes del patrén para ingresar en el -~

Sindicato de los demis trabajadores.

Se puede afirmar gque afin cuando la Ley no did una defini

cidn concreta de empleados de confianza, deberfa entenderse -——
gque eran aquellos gque, siendo representantes del patrén, como-
tales llevaban a cabo actos de Direccifn, Admintistraci®n, Fis-—

calizacidn y Viglilancia, incluyé&ndose ademds a quienes por su-
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trabajo realizaban servicios personales del patrén dentro de

la empresa.

A través de los afios muchas situaciones d¢ encrucijada-

se han planteado para determinar si estas gentes e¢ran o no tra

bajadores. El1 Doctor Mario de la Cueva lleg6 a la conclusién -

originalmente de que no eran trabajadores, ya quc se trataba -

de empleados de alta jerarqufa, y la contratacibn de este tipo

de personas se "intuitu personas", ¥y que para la designacibtn -

de un Director o de un Gercnte tienc caracteres similares a

los que corresponden a la de un profesionista liberal, ademas-—

de otras cuestiones relativas a la forma dec pago y a la jorna-

da. (293
Ahora bien, el maestro Trueba Urbina sefala, que estos-~
trabajadores de "cuello alto" no sienten las inquietudes de 1la

pero eso no les guita su cardcter de trabajadores
(30)

clase obrera

frente a las empresas.

En cuanto a su naturaleza, sefiala gue debe hacerse una-

clasificacién: Altos empleadeos, que son propiamente los Direc-—

tores, Gerentes y Administradores; y los trabajadores de con--—

finaza en razén de sus funciones, que son los que ejercen fun-—

(29) Miguel Cantén Mollcr. LOS TRABAJOS ESPECIALES DE LA LEY -
LABORAL MEXICANA. Pig. 19.

(30) Alberto Trueba Urbina. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, 23g 321
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ciones generales de Direccitn, Inspeccibn, Vigilancia y fisca

iizacibn dentro de la empresa. (31)

El Maestro Jesfis Castorena, opina al respecto: que la -
relacibn entre empresa © patrfn y su personal de confianza con
figura un mandato y no un contrato, tomando en consideracifn -
que los actos del servicio que lleva a cabo el mandatario sir-—
ven al objeto del contrato, mientras que los del trabajador --

son el objeto de la relacifn jurfdica.

El Maestro Cantfn Moller, opina que en la propia Ley de-
1931, se encuentra la justificacién de que sf son trabajadores
los de confianza, si vemos gque la terminacifn de sus contratos
estd contenida en el Articulo 126 Fraccifn X, lo gque es una re
conocimiento té&cito de su calidad. Ademi3s, de Qque la naturale-—
za de sus funciones no debe de apartarlos del dmbito de aplica
bilidad de las Leyes Laborales, ni considerdrseles en otrxros —-—
términos gue no sea el de un trabajador, con las modalidades y
diferencias que le impone la naturaleza de la funcifn a desem-—

pefar. (32) -

A continuacifn vamos a remitirnos a dos ejecutorias de-

la Suprema Corte de Justicia; la primera de fecha lo. de marzo

(31) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. Alberto Trueba Urbina,
Jorge Trueba Barrera, Comentario al Articulo %9o.Piag. 27

(32) Cantdén Moller idguel. LOS TRABAJOS ESPECIALES DE LA LEY -
LABORAL MEXICANA. P&g. 20
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de 1938, que dice: "El concepto de empleado de confianza fue-—-—
utilizado por vez primera en el Proyecto sobre la jornada de -
trabajo presentado a la Conferencia de la Organizacifn Interna
cional del Trabajo, que se celebrf en la Ciudad de Washington, -
en el ano de 1919; fue adoptado m3s tarde por la LegislaciSn -—
Belga y pas® posteriormente a nuestro Derecho en los Artficu—--—
los: 4, 48 y 126 Fraccibn X de la Ley Federal del Trabajo. En-—
el Proyecto presentado en la Conferencia de Washington, se de~—~
cfa que la jornada de ocho horas no serfa aplicable a los em—-—
pleados gue desempefiaran puestos de confianza, de Direcci®n o-
Administracifn; pero en el debate se aclard el alcance de ese-—
Articulo, por haberse visto que dar una interpretacitn gramati
cal a sus términos resultarfa gque la mayor parte de los traba-
jadores serfan de confianza, ya que el simple capataz ejecuta-
actos de direcci®n con respecto a los operarios que se encuen—
tran bajo sus O6rdenes; se sostuvo desde entonces que los em——-—
pleados de confianza serfan precisamente los altos empleados =
que por razbn de sus funciones tenfan a su cargo la marcha y -
el destino general de la negoclacibén, o aguellos que tambié&n -
por razbn de sus funciones, estuvieran al tanto de los secre-~-
tos de la empresa y se dijo, ademds, que el t&rmino "empleado-
de confianza®™ no era fijo, sino gue debfa aplicarse en rela--—-—
citn con cada una de las empresas, esto es, gue se trataba de-—
un concepto elistico gque habfa gue precisar en cada caso, por-—
lo gue si la Junta hace una enumeracifn de los puestos de con-

£ianza, sefalando un nGmero considerable de los mismos, esti-:
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mandolos indispensables para que la direccifn general de los-
negocios quede en manos de la empresa, forzoso es conclufxr gue
el laudo es correcto y no ha violado el espfritu de los artfcu

los respectivos.™

No es posible, entonces, sefalar genéricamente para to-
das las empresas el nombre y el ntmero de los puestos de con--—
fianza. Serdn las circunstancias y las necesidades de cada uni
dad econbmica las gue establezcan tales limitaciones, de donde
resulta que hasta hoy, la reglamentacién respectiva ha corres-
pondido a los contratos colectivos de trabajo y a las resolu--—
ciones dictadas por las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje. Pe
ro el Derecho Mexicano de Trabajo no se limita a las circuns—--—
tancias de que el puesto de confianza sea determinado simple-—
mente en forma nominal, porque no depende de la voluntad de —-—
los particulares la connotacidn de este concepto. Tal aprecia-
cién serd una presunci®n para dilucidar que un puesto es de —-—
confianza, pero siempre subsistird para el trabajador dentro -—-—
del derecho probatorio, acreditar la naturaleza de sus funcio-
nes con el resultado que corresponda a la actividad gque efectl

vamente ha desempeiiado.

Estos aspectos, fueron contemplados rpor la Suprema Cor-—
te de Justicia en su ejecutoria de 3 de mayo de 1944, y dice:
"No basta gue en un contrato colectivo de trabajo se diga gue-—

gquedan excluidos de los beneficios gque en el mismo se consig-—
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nan, porque &stos sean de confianza, sino que es indispensable
que la funcifn gue se desempeifie en los puestos de gque se trate
sea substancialmente de confianza,pues de lo contrario, la es-
tipulacifn respectiva serfa contraria al Artfculo 480o., de la-
Ley Federal del Trabajo. Ahora bien al interpretar la segunda-
parte de la disposicifn legal aludida, este Alto Tribunal ha -
establecido que los emnpleados de confianza son aguellos que in
tervienen en la Direccibn y Vigilancia de una empresa y que, =
en cierto modo, substituyen al patrono en algunas funciones —-

propias de €ste™.

3. PROYECTO DE LEY FEDERAL DEIL TRABAJO DE 1968.

El anteproyecto de la nueva Ley Federal del Trabajo de-
1266, intentf seguir otro camino, con base en los conceptes —-
elaborados poxr la Doctrina, la Jurisprudencia y las practicas-—
obrero~patronales, declarando que la categorfa de empleado de-~
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempeiia-—
das, y no de la designaci6n que se de al puesto, y enumerando-
las funciones a las que corresponde esa calidad, sefalando en-—

su Articulo 8o.:

"La categorfia de empleado de confianza depende de la na
turaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacibn-

que se le de al puesto.
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Son funciones de confianza las de:

XI. Los Directores, Administradores y Gerentes Generales

cuando tengan caricter de trabajadores.

II. Los Directores Técnicos y Administradores y sus cola
boradores inmediatos, tales como jefes de produccitén, de labo-
ratorios, de investigaciones, de seguridad industrial, de com-
pras y ventas, de personal y otros semejantes, de cuya capaci-
dad, y alto grado de responsabilidad dependa el buen resultado

de los trabajos.

III. Los Abogados y Contadores gue tengan a su cargo, xres
pectivamente, la defensa de los intereses de la empresa y su -

contabilidad.

IV. Las personas encargadas de guardar los secretos de——

fabricacifn.

V. Los cajeros encargados de la entrada y salida de cau
dales, y las personas gue manejan los fondos de la empresa © -

establecimiento.

VI. Las personas que tengan a su cargo la vigilancia ge-

neral de los trabajos.
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Las personas que presten servicios personales al pa-

tales como el secretario o secretaria particular y cuya

actividad, discrecifn y relo sean indispensables para un traba

jo eficaz.

|
VIII.- Las persona

des anilogas a las enunciladas en las fracciones anteriores,

juicio de la Junta de Cor

Este cambio de sij

de los patrones que query

de los sindicatos y dem8sg

reducirla y que objetaror

posibilidad de aumentar 1

de los tribunales cbrerog

3 que desempeifien funciones o activida-
a-

rciliacidén y Arbitraje™.

tema no prosperd por las objeciones -
‘an ampliar la lista de funciones, y -
organizaciones cbreras, que querfan-—
fundamentalmente el que se dejara la

as funciocnes de confianza al criterio
i
i

Fue asf como la iniciativa que se convirtif en la ley -

vigente, de 1lo.

cexr un concepto general,

categorfia de trabajador 4

za de las funciones desep

cibn,

r3cter generdl, y las que
del patrén. En vigor,

Inspeccifn,

toda literatura,

que,

de mayo 4

Vigilan

para precisar cuales

e 1570, volvi® al criterio de estable
sefialando en su Artfculo %o., que la-
e confianza dependfa de la naturale-
efiadas, y que estas eran las de Direc
cia y Fiscalizacibn cuando tengan ca-—

se relacionen con trabajos personales

estgs conceptos se mantienen dentro de -

jurisprugdencia y pr&cticas anteriores, por lo

funciones satisfacen los requisitos-—
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gue la nueva Ley senala, puede acudirse, validamente, a todo -
lo gue se habfa estudiado y resuclto con anterioridad, enxique
cido con la enumeracidn de funciones gque tentativamente se in~
cluyeron en el anteproyecto gue ya mencionamos, que si bien se
suprimieron, tienen importancia para conocer el punto de vista
de la autoridad del trabajo, adem&s de que la enumeracitn de -
funciones se suprimi® no por gque fuerxa incorrecta, sino porgue
se estimb preferible el sistema de presentar simples conceptos

generales.

B. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

1. Concepto.

La nueva Ley Federal del Trabajo entra en vigor a par——
tir del 10. de mayo de 1970, abrogando a la de agosto de 1931,
abarca al igual gque su antecesora, todas las partes de gue se-—
compone el Derecho del Trabajo; su observancia se extiende a -
toda la Repfiblica y su aplicacifn corresponde, como gqueda di--—
cho, a las autoridades federales y locales, en los casos y tér

minos gue la misma ley establece.

En los casos no previstos por la Constitucifn, en la nue

va Ley Federal del Trabajoc y en sus reglamentos, o en los tra-
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tados celebrados y aprobados en los té&rminos del artfculo 133-
de la Constitucién, se tomar&n en considerxracidn sus disposicio
nes que regulan cascs semejantes, los principios generales del
derecho, los principios generales de Justicia Social que se de
rivan del artfculo 123 de la Constitucién, la Jurisprudencia, -
la Costumbre y la Egquidad.

‘Entre las fuentes de Derecho del Trabajo que acabamos -
de citar, a diferencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
Ya no se encuentra el Derecho comdn, en consecuencia ya no son
aplicables las Leyes Civiles o Mercantiles, ni los C6digos Pro
cesales Civiles, Federales o Locales, en xazdn de que el Legisg

lador otorga autoncmfa a la Legislacién Laboral.

Relativo a los Trabajadores de Confianza, la nueva Ley-
Federxal del Trabajo, camo se ha dado en llam&rsele tiene una
definfcifn en su artfculo 9°., la que unicamente reunid las ca

racterfsticas que la anterioxr Ley mencionaba.

Asfmismo, la Ley de 1970, crea un capftulo especial don
de se comprenden las disposiciones que rigen a los trabajado--
res de confianza; las disposiciones generales, tftulo sexto ,
capftulo I, artfculo 181 y en capftulo II, en los articulos —-

del 182 al 186.

La Ley comprende algunas—ut!!s'Bi§posiciones relativas

a los trabajadores de confianza en los artfculos 9,49 £frac--
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cifén IXII, 127 fraccidn IXI y 462 fraccién II.

El concepto de trabajador de confianza, lo encontramos-
como ya se menciond en el artficulo 9°, de la Ley Federal del -

Trabajo en vigencia, el cual a la letra dice:

Articulo 9°.- "La categorfa de trabajador de confianza-
depende de la naturaleza de las funciones descmpenadas y no de

la designacién que se dé al puesto. R

Son funciones de confianza las de Direcci®n, Inspecci®n
vigilancia y Fiscalizacitn, cuando tengan caricter general, y-
las gque se relaciocnen con trabajos personales del patrén den—-—

tron de la empresa o establecimiento”.

La calificacitn de "Trabajador de confianza®", ha sido -
materia de controversia, en virtud de que el término en sf re-

sulta diffcil de definir,

La mayor parte de los tratadistas de la matexria atien-~—
den a las funciones de confianza para establecer la categorfia-
de referencia, esto es, a la direcci6bn, inspeccidén, vigilancia
y fiscalizacién. Sin embargo varfan con determinadas caracte——

risticas.
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Dice el maestro Euquerio Guerxrero; para la califica-——-
cifn del trabajador de confianza, debe atenderse a la naturale
za de las funciones desemperniadas; direccifn, inspecci®n, wvigi-
lancia y fiscalizacif&n, cuando tengan caridcter general, .y las-
que se relaciocnen con trabajos personales del patrfSn dentro de

la empresa o establecimienteo.

Sefiala gue los trabajadores de confianza, son agquellas-—
personas que estin estrechamente vinculadas con el €xito o el-
fracaso de la negociacién y que tienen que conocer aspectos —-—
que en su mayorIa no deben ser accesibles para todos los traba
jadores. Que son personas de absoluta confianza del patrxén, ——
constituyéndose como los ojos y los ofdos del propio patrdn, -~

sin que por €sto sean los representantes del patrOn.

Considera gque esas funciones, para que sean calificadas
como de confianza, deben sex realizadas en forma normal, o sea
gue precisamente el ocupante de un puesto de tal naturaleza --—
debe tener como principal obligacién, dirigir, inspeccionar, -

vigilar o fiscalizar los bienes de la empresa o patrdn.

Los empleados de confianza, contintda diciendo este tra—
tadista, contribuyen al desarrxcllo de la funcisn patronal, pPro
bia del jefe, gque abriga tanto relaciones internas en la nego-—
ciacifn, como externas respecto de otras empresas, de las auto

ridades o del pUblico en general; gue no se puede concebir la-—
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existencia de una empresa, sanamente organizada, sin el grupo-
de empleados de confianza, pues la experiencia demuestra que -

limitando el ntmero de estos, la administraci®n es deficiente-~

y el manejo del negocio se ve constantemente entorpecido.(33)

Otro de nuestros ilustres tratadistas, el maestro Albes
to Trueba Urbina, ccincide con Euquerio Guerrero, al conside—-—
rar gue los trabajadores de confianza son aquellos gque reali-—-—
zan funciones de direccibn, inspeccibn, vigilancia y fiscaliza
cién con carictex general y que comprenden a todas lag funcio-

nes de la empresa, establecimiento o negocio.(34)

Al igual que los anteriores, el naestro Mario de la Cue
va, califica a un trabajador como de confianza atendiendo a =
las funciones gue desempefian, aunque sefiala que es importante-—
atender a determinados aspectos histbricos para llegar a des—-—

cifrar y a entender el té&rmino.

En efecto, dice que a pesar de que la ley Federal del -
Trabajo de 1931 no contenia definiciftn ni concepto alguno que-
permitiera determinar lo que deberia entenderse por empleado -
de confianza, se ocupd de ellos en sus axticulos 48 y 126 frac

cibn X, haciéndolo en términos imprecisos, pues el primero de-—

{337 Eugquerio Guerrero. Ob. Cit. Pig. 59.

(34) A. Trueba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo, ob.cit.,
320.

pag.
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&éstos preceptos parecia referirse a ellos como personas distin
tas de las gque desempefiaban puestos de direccifn o inspeccién-~-
de las labores, y que serfan las personas gue ejecutaran traba
jos personales del patrén dentro de la empresa; en cambio, que
la primera parte de la fracci6n X del artfculo 126 parece iden
tificar a los empleados de confianza con las personas gue de—-
sempefiaban puestos de direccién, fiscalizacibn o vigilancia. -
Que esta falta de precisiédn, inclusive, produjo vaguedad en —-

las decisiones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Después de su estudio concienzudo dice el autor se lle-
gb® a la f6rmula siguiente: Debe hablarse de empleados de con-
fianza, cuando estén en juego la existencia de la empresa, sus
intereses fundamentales, su £&xito, su prosperidad, la seguri--

dad de sus establecimientos © el orden esencial que deben rei-

nar entre sus trabadores.

Fuera de estas diferencias, el autor en cuestidn, coin-
cide con el maestro Euguerio Guerrexo al calificar al trabaja
dor de confianza por la naturaleza de las funciones gque desem-
pefia, cuando tienen cardcter general y cuando se refieren en -
forma inmediata y directa a la vida misma de la empresa, a sus

intereses y fines generales.(3s)

(357 "aric de la Cueva.- Ob. Cit, Pag. 152.
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Por otro lado, el maestro N&stor De Buen, tambi&n cali-
ca al trabajador de confianza en los términos de lo estableci-
do en el Artfculo 9°, de la Ley Federal del Trabajo en vigor.-
Sin embargo, tambi&n proporciona elementos importantes que se-
debieron tomar en cuanta para llegar a la calificacibdn del tra
bajador de confianza. Indica que antes de la Reforma constitu
cional del afioc de 1962, que restablecfa el principic de estabi
lidad en el emplec, la importancia del término era relativa, -
ya que sclo afectaba a las relaciones colectivas, en la medida
en que el patrbn se reserva siempre el derecho de nombrar al -
personal de confianza, mismo gue no podfa formar parte de los-—
sindicatos de los demds trabajadores. Que a partir de 1962, -~
el hecho de gque un trabajador fuera calificado como de confian
za adguiri®é especial importancia, en virtud de gque en la frac-—
cidn XXII, del inciso "A", del artfculo 123 constitucional se-—
permitif eximir al patr6n, en algunos cascos, de la obligacidn

de cumplir el contrato, mediante el pago de una indeminizaciodn.

El problema adquiridé entonces una importancia particu--
lar. Pero se d4i8 el caso de que a falta de un concento preci-—
so en la Ley, se recurriera preferentemente a la contratacibn-—
colectiva. Entonces se produjo un fendmeno curioso. Por un -
pacto celebrado entre dos personas ajenas al interesado, se de
finfa un puesto como de confianza, y se dejaba al titular, sia
haber sido ofdo, en una condicidn gue podfa resultarle peligro

sa con vista a su permanencia en el trabajo. Es decir, que —-—
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por virtud del convenio entre el sindicato y el patrfn al que-
era ajeno el trabajador, gquedaba establecida su situacibén en -
la empresa. Que de tal forma, la sitUacisn era injusta y anti

jurfdica.

De Buen considera que la necesidad que existfa de reme-—
diar esta situacibn, fue la que origind la definicifn del tra-
bajador de confianza en el Artfculo 9°. de la Ley Federal del-
trabajo vigente, aunque el autor considera que el término si--
gue siendo ambiguo, y que requiere de interpretacidén y proyec—

cifn en forma casuflstica en los contratos. (36)

Es conveniente hacer notar gue algunos de estos autores
sostienen el respeto que debe tenerse a los derxrechos de que -—-

los trabajadores de confianza tienen como tales.

Trueba Urbina sostiene gue afin cuando por razén de sus-
labores, los trabajadores de confianza no sientan las inquietu
des y anelos de la clase obrera, frente a los patrones son tra
bajadores y tiene derecho a gozar de los privilegios que la --
legislacifn laboral establece en favor de los trabajadores en
general, salvo las excepciones que consigna la Ley por la natu
raleza de los cargos que desempefian, y que en ningGn caso de--

ben prividrseles. 37

(36) NE&stor de Buen.— Ob. Cit. Pag. 443.
(37) A. Trueba Urbina.- Ob. Cit. P&g. 321
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En la misma forma, Mario de la Cueva sefiala gue los tra
bajadores de confianza son empleados que disfrutan de todos —-—
los beneficios del articulo 123 constitucional, con 1las moda1£
dades que no destruyen aquellos beneficios derivados de la na-

turaleza de sus funciones. (38)

De jidéntica manera Néstor de Buen se proclama en favor-
de gque los trabajadores de confianza son trabajadores, segfin —
lo indica su nombre y dice que esto quiere decir que estan pro
tegidos por la legislacidn del trabaje, con las modalidades —-—

gque impone su naturaleza. (39)

2. FUNCIONES Y CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El p&rrafo segundo del artficulo 9°. de la Ley Laboral -

senala:

Son funciones de confianza las de Direccifn Inspeccidn,
Vigilancia y Fiscalizacién} Cuando tengan cardcter general y -
las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro

de la empresa o establecimiento.

CONCEPTO DE DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION:

{38y dario de Ia Cueva.- Ob. Cit. Pig. 152.
(39) Né&stor de Buen.- Ob. Cit. Pag. 443.
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DIRECCION.~- La facultad de dirigir se otorga a una per-—
sona que ocupa determinado rango dentro de una orxganizacibn, y
a:gulen se le asignan funciones importantes para el debido desa
rrollo de los fines gue persigue la negociacién a éue pertene-—
ce. El que tiene la facultad de dirigir a un grupo de perso--—
nas, es responsable de la forma y t&rminos en que se ejecuten-

los trabajos que ordena y del resultado final de los mismos.

Ejercer la accifn de dirigir equivale a mandar, a orde—
nar, a explicar y comunicar al subordinado gue es lo que sa -—
quiere o desea que haga en relacién con un trabajo determina--—
do, la manera como se debe desarrollar y el resultado £inal --

que debe obtenerse.

El gue esti investido de facultad de dirigir, tiene la-
jerérquia dé jefe, y de la buena o mala forma comoc ejerce ese-— -
don de mando gque se le ha conferido, depende el &xito o el fra
caso en el manejo de los interxreses gque la negociacifn pone a ~

su cuidado.

La direccifSn puede tener varias jerarqufas. Existe dai
reccifén en altos funcionarios, en intermedios y en personal -
que puede tener menor jerarqufa dentro de la organizacibn; pe—

‘"ro si la accibén de mando gue realiza se relaciona en forma in-
mediata y directa con la vida misma de la Institucibn, sus in

tereses, su funcionamiento, la realizacifn de sus fines, la 3

i®
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guridad de sus instalaciones, nos encontramos en presencia de-
una persona que tiene a su cargo funciones de confianza, en -~
los t&rminos sefialados por el artfculo 9°,, segundo p&rrafo de

la Ley Federal del Trabajo.

INSPECCION.~ La funcién de inspeccionar se asigna a una
persona para que examine, siguiendo lineamientos que previamen
te se han establecido, la calidad, resistencia, confecciln y -
demAs caracterxiIsticas que de acuerdo con la técnica deba tener
una obra o labor que se hubiese realizado por un trabajador o-

grupo de trabajadores.

Inspeccionar, es verificar gque las cosas o actividades-—
se han realizado en forma oxdenada y siguiendo los conocimien-—
tos y reglas de un arte, especialidad, o profesitn determina--

da.

La: persona que tiene otorgada la funcibén de inspeccio-
nar el resultado de un trabajo, puede hacerlo referido a traba
Jjos que sean de su propia incumbencia, esto es, que correspon-
da a la misma dependencia a gue &1 pertenece, 0 gque por cual--
quier motivo le ataiien de manera directa ¥y son de Su responsa-—
bilidad; o bien, puede tener esa facultad referida a trabajos-—
que no corresponden a su dependencia, pero de los cuales tiene

obligacitn de dar cuenta.

La inspeccifn de un trabajo y obra determinada, se aace
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cuando estd terminada, esto es, cuando el responsable de la -

elaboracifn, creacifn o confeccibn, entrega acabado el trabajo

qgue se le hubiese encomendado.

Sin embargo, la inspeccifn tambi&n puede realizarse en-—
cualquier fase o desarrollo del trabajo u obra gque se esté rea
lizando, con la finalidad de que puedan detectarse imperfeccio
nes, desviaciones o errores gue puedan deslucir, dafar, deterio

rar o perjudicar el trabajo en cuestibn.

Se inspecciona para comprobar gque las cosas van pox buen
camino, gue los trabajos se estidn desarrollando bien que los =~
gastos corresponden a los materiales empleados, que las adgui-
siciones de material son de buena calidad y d¢ las caracteris-—
ticas apropiadas; que las técnicas son las recomendadas por la
industria, arte o profesidn que se esté aplicando en el caso -
particular, y que se estid3n siguiendo los planes, programas Or-—

denes gque se hubiesen dado para la ejecucitn del trabajo.

La persona que inspeccicna un trabajo u obra gque se es-—
ta realizando o gue se hubiese terminado, esti "cuidando los -
intereses™ de la Institucifn a que pertenece por cuanto reali-
za una accifn protectora que permite . la realizacifn de los fi-

nes de la empresa.

Si la funcibn de inspeccién gue tenga encomendada una-
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persona detexrminada, esti vinculada con el &xito o fracaso de—
los fines perseguidos por la organizacién, o si tiene estrecha
correspondencia con los intereses, funcionamiento, realiza--——
cib6n de objetivos, guarda y seguridad de su maquinaria, insta-
laciones y productos, nos encontramos en presencia de una per-—
sona que realiza funciones de confianza de las comprendidas en

el Articulo 92, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

VIGILANCIA.~ La funcibn de vigilancia se otorga a una -
persona a quien por razdn de rango, 4erarquifia o categorfa, es-
responsable de cuidar gue las acciones de otros se realicen -
dentro de los cauces establecidos, a fin de que no causen daiio,
pérdida, menoscabo o perjuicio en los intereses y en el patri

monio del organismo de gue se trate.

El gue vigila estd alerta, atento, cuidadoso, y realiza
una accidn consistente en preservar los bienes, instalaciones-
y demds propiedades de la institucifn que é&sta pone a su cuida
do.

vigilar es seguridad, es resqguardo; significa protec—--.
cidén de algo, y si de la forma como se realice esta funcibn de
pende la subsistencia de la empresa, de sus intereses, de su -
crecimiento, de su funcionamiento en sentido amplio, nos encon
tramos ante una actividad de confianza que est& consignada en-—

el ArtfIculo 9°., sequndo parrafo de la Ley Federal del Traba--—
jo.
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FISCALIZACION.~ La funcidn de fiscalizar, se concede a-
una persona parxa gque se interiorice de la forma, condiciones,-
caracteristicas en gue se ha realizado o se estd realizando un
trabajo © servicio deterxrminados, bien referida esta actividad-
a detectar situaciones irregulares, omisiones o errores gue se
hubiesen generado voluntaria o involuntariamente por parte del
trakajador, o de los trabajadores que intervienen en el traba-
jo u obra motivo de fiscalizaciSn. Dichas anomalfas o irregu-
laridades que son descubiertas mediante la accifn de fiscali--
zar, pueden constituir, en o~casiones faltas menores, y en otras

verdaderos delitos que caen dentro del campo del Derecho Penal.

El que fiscaliza se interioriza de las acciones ejecuta
das en la realizacién del trabajo u obra, pero no por cuanto -
hace a su resultado final, ni a su acabado o perfeccibfn £fsi--
ca, sino que averigua, indaga, penetra en el interior de la --—
confececibtn o realizacifn del trabajo, para descubrir acciones-—
ocultas gque se hubiesen realizado indebidamente y que causen -
perjuicio o dafio al inter&s legal o econfSmico de la organiza-—
cidn, independientemente de que.hubiese existido lucro indebi-
do por parte del iInfractor, o accibn intencionada de conseguir

el resultado que se condiera incorrecto.

Cuando la funcibén de fiscalizar repercute en forma Ai--
recta con la supervivencia misma de la empresa, de sus intere-

ses, su funcionamiento, la realizaci6n de sus fines y objeti--
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vos, nos encontramos tambi&n con el elemento de confianza que-—
indica el segundo pirrafo del Artficulo 9°,., de la Ley Federal-

del Trabajo.

Los conceptos de direccifn, inspeccibébn vigilancia, y -—-
fiscalizaci®6n que hemos senalado, pueden darse en una persona-—
que labore para un institucién, empresa o establecimiento en -
forma individual o combinada, pero si existe en el desarrxollo-
de sus actividades alguna o algunas de esas funciones, y si es
t3n estrechamente unidas con el logro eficaz de las finalida--
des que persigue la organizacifn, con la guarda y proteccidn -
de sus intereses, con el adecuado funcionamiento de sus activi
dades fundamentales, con la realizacifn de su§ logros, con la-
confidencialidad, discrecidén y lealtad necesarias, y en la rea
lizaci®n de trabajos personales del patrfn dentro de la Insti-
tucidn, empresa o establecimiento, como son las de planeacibn,
realizacifn de objetivos, administracifn, manejo, y cuidado de
intereses econbmicos o del patrimonio de los mismos en gue se-
labore, existird la caraétertstica de confianza que alude el -
parrafo segundo del Artfculo 9°., de la Ley Federzl del Tra-
bajo.

El Maestro Cantén Moller, en su libro "los Trabajos es-—
peciales"™ en la Ley Laboral Mexicana, establece 5 grupos de —-—

trabajadores de confianza, segfin lo sefiala el articulo 9°.
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1°.- Labores de Direccifbn.-~ Dentro de ellas, podemos —-—
considerar a los Consejeros, ya iﬁdividuales, ya como integran
tes de Consejos, los Asesores y los Funcionarios ejecutivos, -

que tienen a su cargo fijar las polfticas generales de la em-—-

presa.

2°.- Ejecutores de las polfiticas generales y cuyas deci
siones obligan a la empresa, dentro de este rubro, pueden gue-—
dar ubicados los Gerxrentes, Administradores, Audicores y en -~
general, quienes estdn directamente al frente del manejo empre

sarial.

3°.- Labores de Inspeccifn.- Donde se incluyen las ac-
tividades referentes a Control de Calidad, Estado de la Magui-

naria y Equipo, conservaciftn de edificios y otras similares.

4° .- Labores de Vigilancia y Seguridad de las instala--
ciones, la conservacifin de existencias e inclusive en algunos-—
. casos la entrada y salida del personal.

%°.,~ Las que se relacionan con trabajos pexsonales del-—
patrdn, aquellos que tengan acceso a informaciones politicas o

actitudes patronales.

Siguiendo al Maestro Cantdn, respecto a las condiciones

que debe tener el cargo de confianza, sefialados en los grupos—
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1 ¥ 2, esto independientemente de la persona gque ocupe ¢l car-
go sefiala: "Que decben de actuar por iniciativa propia, es de--—

cir, tiene a su cargo la marcha general de la empresa; repre--—

sentan frente a los trabajadores, al patrén, defendiendo los -
intereses de €ste, su relacidn de dependcencia o de subordina—--
cibn es muy reducida por la misma libertad de gque gozan; son -
responsables de los resultados de la empresa, no solo frente a
los trabajadores, sino frente al mismo patrén o los accionis--
tas ante quién pueden responder en términos de derecho comGn -

por su culpa, negligencia o imprevisi®n gue ocasioncen dafios y=-

perjuicios.

En resumen, se trata de la actuacidn misma de la empresa
patrdn, son sus OSrganos de planeacifén y direcci®n, asf{ como de-

representacidn, dentro de &stos, deben incluirse por ejemplo: -

Miembros del Consejo de Administracibn, Asesores, Directores, -~

Gerentes, Contralores, Auditores, Apoderados, Contadores Gene—~

rales, entre otros.

Por lo gque hace a las labores de confianza senalados en
los grupos 3 y 4, el Maestro Cantdn dice:"que las labores de vi

gilancia y fiscalizacifbn de cardcter general, como Srganos de -

ejecucidbn, pero sin determinar la forma, es decir, que rcalizan

las tareas bajo la dependencia y direccifn de los organos socia

les™. (40)

(40 Canton Moller Miguel, Ob.Cit., Pdg. 25,
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El 5°., grupo senalado con anterioridad se refiere a -~
los trabajadores que desempefian servicios personales del pa-—--
txén. El maestxo Né€stor de Buen nos dice, "que en realidad ég
te tipo de trabajadores hacen lo gque el patrOn por si mismo po
drfa hacer=. (41)

Se trata de trabajos que realizan sus inmediatos colabo
radores que, por la proximfidad en la gque se encuentran tienen-

ademis acceso a las politicas y secretos empresariales.

Recurriendo a la Dectrina, el Lic, Euguerioc Guerrero, —
sefiala que el propbsito que tuvo el legislador fue el de refe
rirse a categorlas superiores de empleados para no incluir a-
todos aquellos gque ejexzan, asf sea accidentalmente, alguna de-—

. las funciones de direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscaliza
ciéﬁ, astf como también disponer gue se trata de actividades ~-
realizadas sn forma normal, es decir, gue precisamente, el ocu
pante de un puesto de tal naturaleza debe tener como principal

obligacitn, inspecciconar, vigilar o fiscalizar.(42)

De acuerdo con &sta Tesls, debe entenderse por funcidn-
de carxricter general, no solo agquella cuya radio de accifn com-~
prenda a toda la Institucifn, pues es obvio que de considerar-—
se asf, unicamente, el director general de é€sta tendria el ca-~
racter de conflanza, sino tambi&n a aquella gue se realiza en-
T4I) De Buen L. N&storxr.-~ Derecho del trabajo.- Tomo I.- Pag. -

446
{42) Euguerio Guerrero.— Ob. Cit. PSg. 43.
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forma noxmal, comn y esencial a la vida misma de la Institu—-—
cidn, a los intereses y fines genéricos, a través de cualgquie-—.

ra de sus agencias, sucursales, establecimientos, etc..

La Tesis expuesta tiene su apoyo en estos Qdltimos con--—
ceptos que recoge el Artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo.
De modo gue hay funciocnes de direccidn, inspeccifn, vigilancia
y fiscalizacifn, se dan en la empresa como unidad econ@mica de
produccitn o distribucifn de bienes o servicios, o en cualquie
ra de sugs establecimientog, unidades técnicas, sucursales, —
agencias u otras semejantes, gque sean parte integrante de la -

misma y contribuyan a la realizacién de sus fines,

Es necesario aclarar, que a todo lo largo de la Ley Fe-
deral del Trabajo, se establece una diferencia entre empresa y

establecimiento.

Cuando existe pluralfdad de establecimientos en una em-—
presa, la situacifn jurfdica en cada una de ellos puede ser, Y
dé hecho es distinta, tanto en la contratacifn colectiva o indi

vidual del trabajo, como por lo que se refiere a la autonomfia-

de cada unidad.

Por ello, la ley Laboral ha hecho tal diferenciacifn, -
por lo gue resultan obvias la independencia y autonomia que -

presentan los dos conceptos, gue a su vez producen efectos ¥ -
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consecuencia jurifdicas, seglin se trate de una o de las otras:-

a grado tal, que todo 1o que existe en la empresa, puede haber

lo © no en el establecimiento en fdénticas condiciones, en lo-

que a las normas del trabajo se refiere.

En el caso concreto, las funciones de direcci8n inspec-

cifn, vigilancia y fiscalizacién que identifican a los trabaja

dores de confianza, asf como agquellos gue se relacionan con —-—

trabajos personales del patrén, se pueden presentar tanto en -

la empresa, como en cada uno de los establecimientos gue la ~—

constituyan, pues es evidente que cuando el Artfculo 16 del CO

digo Laboral emplea la frase "“para los efectos de las normas—

de trabajo”, se estd refiriendo a todos los que se contienen -

en la Ley Federal del Trabajo dentro de los cuales se encuen—-—

tra agquella que reglamente el trabajador de confianza, © sSea,-

el Artfculo 9°.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacifn, en ejecuto-

ria pronunciada en el expediente R-7-23/61, formado con el

pliego‘de peticicones con emplazamiento a huelga, presentado -—-—

por el Sindicato Flores Magdn de obreros de la f&brica de hi-

los para coser “Cadena, S.A. de C.V." en contra de dicha empre
distingue entre empresa y establecimiento, senalando gque -
cada uno de ellos

sa,
cualguiera gue sea la denominaci®n de é€stos,

nace, en accibn, suspende sus actividades y muere, sin que

afecte la vida y la accioén de los restantes ni de la pronia em
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presa; de lo cual se desprende que, si bien todos concurren a-—
la consecucifn del £in general, la distribucifn posee una gran
importancia en las relaciones laborales, que llega hasta la po
sibilidad de celebrar contratos colectivos con cada uno de los
establecimientos, y con mayor razén para que en ellos existan-—
trabajadores que desemperien funciones de direccidén, inspeccibn,
vigilancia y fiscalizacibn, con total independencia de las -
que desempefnan las mismas funciones en otro establecimiento, -

sucursal, agencia, etc., o de la propia empresa y de la ma—-—-

triz misma.

Pero la Ley Laboral todavfa va m&s alla al considerar -
en plena autonomfa e independencia en cuanto a la suspensifn -
de los trabajos se refiere, no solo a las empresas Y a los es-—
tablecimientos, sino tambi€én a partir de éstos Gltimos, cuando
-en.-8u Axtfculo 428 -dispone gque "la suspensifin de los trabajos-
puede afectar a toda una empresa o establecimiento, © a parte-—
de ellos™ por lo que afin en departamentos, secciocnes o fraccio
nes del establecimiento, cualguiera gue sea el nombre que se -
les dé, pueden existir validamente, trabajadores de confianza-

gque realicen cualquiera de las funciones del Arxtficulo 9°.

Iguales consideraciones justifican la existencia en la-
empresa, en el establecimiento, o en partes de @&ste, de los —--
representantes del patrén de que habla.al Artfculc 11 de=l coai.

go Laboral.
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Ademds, la presencia de trabajadores de confianza y de-
representantes patronales en los establecimientos, se funda ju
rifidicamente en lo que sobre el particular y expresamente sefa-
lan los Artfculos 47 fraccidn II, y 182 de la Ley Federal del-

Trabajo.
Asf, la fraccifn II del Articulo 47 sefiala:

"Son causas de rescisifn de la relacidn de trabajo: in
currir el trabajadoxr, durante sus labores en faltas de probi--—
dad u honradez, en actos de violencfa, amagos, injurias, o ma-
los tratamientos en contra del patrfn sus familiares o del per
sonal directivo o administrativoc de la empresa, © estableci-—-—

miento®.

Lo anterxior, implica el reconocimiento del legislador -
en el sentido de que existen traﬁajadores de confianza en el -
establecimiento, porgque el personal directivo o administrativo
del mismo contra el gque se puede cometer cualguiera de las cau
sas de rescisifén relatadas, indudablemente tiene tal naturale-

za.

Por otra parte, el Artfculo 182 dispone que las condiciones
de trabajo de los trabajadores de confianza, no podradn ser in-
feriores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la

empresa o establecimiento, lo que supone ia existencia de fun-
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ciones en el establecimiento que por ser semejantes a las otras
que existen de confianza, no pueden ser inferiores a &stas y -

per lo mismo tiene tal naturaleza.

En cuanto a la "Generalidad™ de gue habla la Ley, el -~
maestro Baltasar Cavazos Flores opina "Es verdaderamente lamen
table el que este precepto (se refiere al Artfculo 39°. de la -
ley) contenga dos parrafos contradictorios: el primero es co-—-
rrecto, ya que efectivamente el nombre que se 43 a los contra-
tos, no determinan la naturaleza de los mismos, contradice al~
segundo que previene que determinadas funciones tienen el ca--
ricter de confianza solo cuando tengan cardcter general, lo —-

cual no es exacto.

Ejemplo: En una empresa existen varios contadores, si -
nes atenemos a lo expresado por el segundo parrafo, solo sexia
empleado de confianza el Contador General y no sus auxiliares,
lo cual resulta absurdo, m3xime que la primera parte del Artfi-
culo determina que no es la designacifn gque se d¢ al puesto si
no la naturaleza de las funciones desempefiadas y es indiscuti-
ble que los Contadores, aunque no tengan la designacidn de "Ge

nerales”, desempeiian siempre labores de confianza"-(as)

La parte final del p&rrafo segundo del Artfculo 9°, de-

la Ley Laboral, se refiere a las funciones "Que se relacio-

(437 Baltasar Cavazos Flores, Los Trabajadores de Confianza, -
Edit. Jus. Mé&xico 1979, P&g. 33.
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nan con trabajos perxsonales del patx6étn dentro de la empresa o-~

establecimiento".

Respecto a estos trabajadores se puede decir que son -
los que estdn en contacto inmediato y directo con el patrtn, -
que saben de sus problemas y de sus rpreocupaciones, gque cono-—-—
cvea los secretos de la empresa gue escuchan o se enteran de --—
las conversaciones mis Intimas y que por todas estas razones -
deben gozar de ilimitada e irrestricta confianza en lo gque con
cierne a sus discrecién y celo.

Es pertinente aclarar, gue las actividades gue se rela-—
cionan con trabajos persconales del patr6n dentro de la empresa

o establecimiento son de dos tipos:

Las conectadas directamente con las funciones de Dirxrec-—
citn, Inspeccidn, Vigilancia y Fiscalizacidén gue competen al -
patrén como tal; y las estrictamente confidenciales, gque con—-—
txibuyen al desarrollo de la funcifn patronal, tanto en las re
laciones internas de la empresa como 2n las externas, respecto

de otras empresas, de las autoridades o del pdblico en general.

. 3.— DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES DE CONEIAN~

ZA.

La nueva Ley Federal del Trabajo contempla a los traba-—
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jadores de confianza en el titulo sexto, "Trabajos Especiales”".
Capftulos I "Disposiciones Generales™ y II “"Trabajadores de Con
fianza" y los preceptfia en su Artfculo 9°., del mismo ordena--—-—
miento mismo que ya fué tratado en el presente trabajo, por lo-
que se pasard a hacer una breve an8lisis de los Articulos gue-
comprenden las disposiciones especiales que regulan las relacio

nes laborales de los trakajadores de confianza.

Artfculo 18l.- "Los trabajos especiales se rigen por las
normas de este tfitulo y por las generales de esta Ley, en cuan-

to no las contrarxfien®.

Para redactar este artfculo y las reglamentaciones espe
ciales a efecto de proteger efectivamente a los trabajadores -
que prestan dichas labores, se tomaron a colacifn algunas cir-~
cunstancias; principalmente, gque por la naturaleza de la fun--—
cidn que se desempefia, debe precisarse en su reglamentacifén, -
puesto que las disposiciones gererales dejan lagunas de lamen-

tables consecuencias.

Debe de aclararse que los trabajadores de confianza por
las funciones que desempefian y de ciertas caracterifsticas espe
ciales contenidas en la Ley, en cuanto a algunos aspectos se -
les reglamenta especialmente, lo que quiere decir, gque salvo -
estas modalidades, tienen derecho a todos los beneficios gque -

se consignan en la Ley.
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El siguiente artfculo que se refiere a los trabajadores
de confianza es el 182 gue habla de las condiciones de trabajo
de los mismos y nos dice: "Las condiciocones de trabajo de los -
trabajadoxes de confianza serdn proporcionadas a la naturaleza
e importancia de los servicios que presten y no podrén ser --
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de-

la empresa o establecimiento”.

Este precepto como podemos cbserxvar pugna por el princi
pio de igualdad con los dem3@s trabajadores, pero a nuestro mo-
do de pensar nos atrevemos a decir que estas condiciocnes deben
superiores a las que tiene un trabajador de planta, debido a-
que el trabajador de confianza debe reunir mayores caracterfs-—
ticas, entre &stas debe tener: capacidad, profesionalismo, con
fianza del patrfn, etc.. Es por lo que pensamos que debe te--—
ner mejores ceondiciones de trabajo; pexo si no las tiene por -
;o menos no deben ser inferiores a las que rijan para trabajos

semejantes dentro de la empresa o establecimiento.

aArtfculo 183 "Los trabajadores de confianza no podridn -
formar parte de los Sindicatos de los demds trabajadores ni se
ra&n tomados en consideracifn en los recuentos que se efectden-
para determinar la mayoxfa en los casos de Huelga, ni podran -
ser representantes de los trabajadores en los organismos que -

se integran de conformidad con las disposiciones de la Ley".
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Este artfculo trata de resolver las cuestiones relati-—--
vas a las relaciones entre trabajadores de confianza con los -
demds trabajadores diciendc que no pueden formar parte de sus-
sindicatos, pero esto no implica gque se organicen en sindica--
tos especiales, los trabajadores sostienen de manera invaria--—
ble que los trabajadores de confianza ectidn de tal manera vin-
culados con los empresarios, que no podrfan formar parte de —--—
sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de-
los intereses obreros. Por las mismas razones sostienenllos —-
trabajadoxes que los de confi~nza no deben ser considerados en
los recuentos, por que ello los colocarfa ante el dilema de --
preferir los intereses de los trabajadores © hacer honor a la-

confianza depositada en ellos.

El Dr. Baltazar Cavazos Flores, respecto al ingreso de-
los trabajadores de confianza en los sindicatos de los demds -

trabajadores nos dice:

"Resulta realista esta disposicién, ya que los trabaja-
dores de confianza en muchas ocasiones, por no decir que en to
das, tienen intereses diferentes y a veces contradictorios con
los dem&s trabajadores, ademds se posesiocnarfan, por su prepara

ci6n, de los mejores puestos” (44)

y contintta diciendo del artficulc en mencidn:

{43) "Nueva Ley Trederal del Trabajo, Tematizada v Sistematizada”™,
Por el Dr. Baltasar Cavazos Flores, Editorial Trillas, 11a.
Edicidn, México 1981, Pag. 271.
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"Se ha criticado el hecho de gque los empleados de con-—-—
fianza sean excluidos de los recuentos de huelga, ya gque tam——
bién ellos son trabajadores y también resultan afectados con -
la suspensifn de las labores y en caso de gque la huelga fuera-
declarada inexistente no tendrfan derecho alguno a salarios —-
cafdos. Dicha exclusidn no sb6lo es injusta, sino inmoral y an

ticonstitucional®™ (45}

Artfculo 184.- "Las condiciones de trabajo contenidas —
en el contrato colectivo gque rija en la empresa o estableci--
miento se extenderdsn a los trabajadcres de confianza, salvo dig

posicidn en contrarioc consignada en el mismo contrato colecti-~

vor.,

Para dictar esta norma, se tom& enconsideracitn gue las
condiciones colectivas de trabajo se aplican por regla general
a los trabajadores de confianza, pero que es posible que en ——
los contratos individuales de este personal se establezcan con
diciones distintas con la limitacidn ya indicada de gque no de-—

beran ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes.

Este precepto fué& duramente debatido dentro del recinto

legilativo.

(45) Dr. Baltasar Cavazos Flores, Ob. Cit. Pig. 227
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El C. Diputado Jorge Duridn Chdvez opind que dicho artfi-
culo deja a salvo los derechos de los trabajadores de confian-
Za para pactar directa y personalmente las condiciones en que-

han de laborar.

Estos trabajadores son personas a quienes liga con el ~
Patr6n, no s8lo la relacién laboral, sino lazos de otra Indo--
le, de conocimiento anterior, afectivos, de cexcanfa, etc., -~
gque permiten suponer en todo caso que han de inducir al patrén

a un mejoramiento en la contrataci®n de sus sexvicios.

Concluye diciendo que la Ley permite a los patrones --—
pactar libremente con sus trabajadores de confianza mejores y -
mayores prestacicnes que las otorgadas al personal sindicaliza

do . -

Artfculo 185.-~ "El patr6én podri rescindir la relacién de -
trabajo si existe un motivo razonable de p&rdida de confianza-—
atin cuando no coincida con las causas justificadas de rescisién

a que se refiere el articulo 47"
Este artfculo contiene una causal de despido aplicable-—
a los trabajadorezs de confianza, consistente en un “motivo ra-—

zonable de pérdida de confianza®™.

La figura del motivo razonable de p&rdida de la confian-
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za, segln la exposicifn de motivos de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1970, "debe entenderse una circunstancia de ciexto va-
lor objetivo, susceptible de conducir, razonablemente, a la pér-
dida de la confianza no obstante gque no constituya una de las

causales generxales previstas en la Ley".

La naturaleza jurfdica de la relacifin de trabajo entre
los trabajadores de confianza y un patrfn, se cimienta funda--

mentalmente en la confianza.

El término "confianzz®, aplicado a los trabajadores gue
por las funciones gque desempeiian estidn ubicadas en este contex

to es diffcil de determinar y precisar ampliamente.

El motivo razonable de pérdida de la confianza, como se
sefiala en la exposiciftn de motivos de la Ley de 197‘0, es una-
n"circunstancia de cierto valor objetivo", Como se aprecia, no
es posible crear una f6rmula para enumerar o definirxr los "moti
vos razonables de pérdida de la confianza"“ que se adecu&n a --

una "circunstancia de cierxrto valor objetivo."

Para que la rescisi®n se produzca, ser& indispensable -
que exista y se pruebe la existencia de un motivo razonable de
pérdlda de la confianza. Por lo tanto, cuando en el juicio co
rrespondiente no sc pruebe la existencia de ese motivo, la au-

toridad del trabajo deber& decidir si el despido fue injustifi
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cado. Quedard3 a cargo del patrén acreditar la naturaleza del-
trabajo desempeifiado a cfecto de incluirlo dentro de 1las activi
dades de confianza, asf como la prueba de la p€&rdida de ésta -

en un caso de separacion.

Es claro, que la causal de despido a que se refiere el-
artfculo transcrito, se aplica finicamente a los trabajadores -
de confianza, toda vez que se refiere a "un motivo razonable -
de pérdida de la confianza”, que es una causa especial de ter-
minaciftn de las relaciones de trabajo de este tipo de prestado
res de serxrvicios, diferente a las disposiciones generales de-
la Ley que determinan las causas de rescisibn y terminacitbn de
las relaciocnes de trabajo, por lo tanto el patrér puede sepa--
rarlos por las causas justificadas de rescisifn gue contiene -

el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Artfculo 186.-~ "En el caso a que se refiere el artficulo
anterior, si el trabajador de confianza hubiere sido promovido
de un puesto de planta, volverd a &1, salvo que exista una cau

sa justificada para su separacifn®.

Este articulo prevé, que si a un trabajador de confian-—
za se le despide por la pérdida razonable de la confianza y no
por alguna de las causales de despido gue sefiala la Ley Fede--—
ral del Trabajo y tenfa puesto de planta, puede regresarse a -

él, ésta disposicifn es protectora de aquellos trabajadores -—-—
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que son promovidos de un puesto de planta a uno de confianza.



IV.- LIMITACIONES JURIDICO LABORALES DE

LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

A.~ EN RELACION AL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EIL EMPLEO.

B.— EN CUANTO A SU PARTICIPACION EN EL REPARIO DE UTILIDA——

DES.

C.— EN SU LIBERTAD SINDICAL O DE ASOCIACION PROFESIONAL-

Y EN SU INTERVENCION EN EL MOVIMIENTO DE HUELGA.
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A.—- EN RELACION AL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

"La estabilidad en el trabajo es un principio que otor-
ga caricter permanente a la relacidn de trqbajo ¥y hace depen—-
der su disolucifn Gnicamente de la voluntad de; trabajador y -
sS8lo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento —-—
grave de las obligaciones del trabajadorvy de circunstancias -
ajenas a la voluntad de los sujetos Ge la relaci®n, que hagan-—

impogible su continuacidén™. (46)

En el ano de 1962, a iniciativa del Presidente Don -
Adolfo LOpez Mateos, se reformaron las fracciones XXI y XXII -
del artfculo 123 constituciocnal, para restablecer en alguna --—

forma 21 principio de estabjilidad en el empleo.

El maestro Néstor de Buen, considera que antes de la -
menciaonada reforma ¢onstitucional, "en rxealidad la importancia
del concepto de trabajador de confianza era relativa y solo --~
afectaba a las relaciones colectivas, en la medida en que el -
patxén se reservaba siempre el derecho de nombrar al personal-
de confianza, el cual no podfa formar parte de los sindicatos-

de los demds trabajadores™., 47 R

(46) Marioc de la Cueva, Ob. Cit., Piag. 219.
(47) De Buen L. Né&stor.- Derecho del Trabajo tomo I Pag. 444.
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Al reformaxrse las fracciones XXI y XXII del artfculo 123
Constitucional, y no referirse para nada a los trabajadores de-
confianza, la situacifn adquiere una importancia especial, pues
los trabajadores considexados bajo el calificativo de “confian- .
za®™ quedaban al miargen de la estabilfidad en el empleo a gque se-
refieren las fracciones mencionadas, pues él patrfn en algunos
casos se liberaba de cumplir con el contrato mediante el pago -
de una indemnizacién. y el articulo 124 IV de la Ley de 1931, -

incluy8 como caso de excepcién, a los trabajadores de confianza.

La nueva Ley Federal del Trabajo, en el artficuloc 49 di--~
ce: "El patrén quedarad eximido de la obligacién de reinstalar -
al trabajador, mediante el pago de las indemiizacidnes . que se-

determinan en el artfculo 50 en los casmos siguientes:

I.-Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigue

dad menor de un afio.

II.~ Si comprueba ante la Junta de Conciliacifn y Axbi-
traje gque el trabajador, por raz8n del trabajo que- desempena,—~
© por lag caracteristicas de sus labores est&f en contacto di--
recto y permanente con £1 y la Junta estima, tomando en o::nSid_z_
racién las circunstancias del caso, gue no es posible el desa-

‘rrollo normal de la relacifén del trabajo.

III.~ En los casos de °"Trabajadores de Confianza".
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IV.— En el servicio doméstico.

V.- Cuando se trata de "Trabajadores Eventuales™.

Como es de observarse en la fraccifn IXII del artfculo -
49, los Trabajadores de Confianza, quedan en desventaja ante -
el patrén, puesto que &ste, por Ley est& exento de la obliga--
cifn de reinstalar a este tipo de trabajadores, por lo cual, -
la Gnica salida que la Legislacidn 48, es mediante el pago de-—
{ndemnizacién Constitucional de acuerdo al articulo 50, violan
do el derecho de defenderse ante la junta de conciliacibdn y Ar

bitraje.

En México, precisamente en Monterrey, N.L., se presentd
un caso laboral, gue al promover juicio, un Contador General,-
en contra de la Empresa en la cual habia prestado sus servie-—-
cios, é&sta pretendif hacer wvaler su derecho de excepcién con--
signado en la fraccifn III del articulo 49 y se resolvid que -~
en dichos casos, como el trabajador habfa negado tener el ca--—
r&cter de confianza, la sola y simple afirmacidén patronal de..-~
que el actor era de confianza no bastaba obviamente y gue era-
necesario se abriera un incidente, para gue sin entrar al fon-
do del 1litigio, se dilucidara previamente, sf en realidad el -

trabajador era o no, de confiahza.(48)

Con &sta resolucién se establecid, que si un trabdajador

niega su cardcter de confianza, compete al patxrfn probar gue -

{48) Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito con residencia en-
Monterrey, N.L., Toca 213/60.
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tieﬁe tal cardcter, sin que baste y dicho, en el sentido de que

para &1 era de confianza.

Por lo dem3s, si el patrén logra probar en el 1ncidénte
abierto que el trabajador era de confianza y que tenia tal ca-
rdcter, segn lo dispone el artfculo 9 de la Ley Federal del -
Trabajo, podrd hacer valer su derecho de excepcifn consignado-
en la Ley; con lo cual éstos irabajadores quedan fuera de la -
proteccién constitucional y de la estabilidad en el trabajo, -
principio que cotorga card3cter permanente a la relacidn de tra-

bajo.

B.—- EN CUANTO A SU PARTICIPACION EN EL REPARTO DE -UTILIDADES.

La participacitén de los trabajadores de confianza en el
reparto de utilidades, la contempla el artfculo .127de la Ley -
en vigencia, del cual solo transcribiremos las dos primexras --

fracciones por ser las relacionadas con el tema en estudio.

Articulo 127.-~ "El perecho de los Trabajadores a Parti-
cipar en el Reparto de Utilidades se ajustarid a las normas si-

guientes:

I.~ Los Directores, Administradores y Gerentes Genera-—-—

les de las empresas, no participar&n en las utilidades.
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IX.—- Loz demds trabajadores de confianza, participaran-
en las utilidades de las empresas, pero si el salario que per
ciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado
de m&s alto salario dentro de la empresa, o a falta de éste al
trabajador de planta con la misma caracterifistica, se considera
rd este sal;rio aumentado en un veinta'pox' ciento, como sala-—-

rio m&ximo.

El Maestro Baltasax Cavazos Flores, opina al respecto,-
"gque la fraccifn IX del ArtIculo 123 (que se refiere a las uti
lidades de la empresa) no se refiere para nada a2 los trabajado
res de confianza, por lo que, desde luego, la Ley reglamenta-——
ria de ella tampoco deberia referirse a ellos, "ya que una Ley

Reglamentaria no puede ir mas all8 de la Ley que Reglamenta®™.-

(49)

El maestro Miguel Cantfn Moller, nos dice lo siguientes

“Esta disposici&tn ha creado algunas confusiones y con-—-
flictos a las comisiones de empresa para el reparto de utili-—--
dades a los trabajadores. En efecto, el primer problema que -~
se presenta es lo gque se entiende por trabajador de “"base", re
sulta que en muchos casos hay trabajadores permanentes, necesa
rios para el funcionamiento de la empresa, como por ejemplo -——
los vendedores, que por consiguiente deben considerarse de ba-

{39) Baltasar Cavazos Flores.- Los Trabajadores de Confianza,-
Ob. Cit., P&g. 47.
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se y éuyos ingresos son promedialmente muy elevados, razén por
la que absorben la mayor parte del 50% de las utilidades repar
tibles‘en proporxcién al salario. Estos trabajadores, por la -
naturaleza de sus funciones no deben considerarse como de con-

fianza y entonces se presenta el conflicto.

El objeto de la Ley al sefialar un salario m&ximo a los-—
de confianza, fué& evitar precisamente, que por lo alto de sus-—
emolumentos absorbieran la masa mayor repartible, en perjuicio
de los trabajadores de menor salario. Entonces la alta percep
cién de un grupo de trabajadores que deben considerarse de —-
planta, viene a crear la situacifén de que ese alto ingreso aGn
vaya a aumentarse el 20% para considerar el reparto z los de -
confianza, que casi seguramente no tiene tan altas percepcio—-—

nes; se invierte entonces el objetivo de la Ley". (50)

La comisifn que legislo sobre esto, en la exposiciédn de
motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, manifests, gue
para evitar abusos en el reparto de utilidades y evitar que —-
los trabajadores de confianza se llevar&n la parte grande del-
pastel, tendrfan derecho a concurrir al reparto, pero &ste se-
r38 limitado en los términos de la fraccibtn II artfculo 127 de-

la Ley.

(50) cant6n Moller Miguel.- Los Trabajos Especiales en la Ley -
Laboral Mexicana. Ob. Cit. Pags. 36 y 37.
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C.~ EN SU LIBERTAD SINDICAL O DE ASOCIACION PROFESIONAL Y EN

SU INTERVENCION EN EL MOVIMIENTO DE HUELGA.

El articulo 123, fraccitn XVI, del apartado A de la -~
Constitucidn establece la libertad de asociacifén profesional -
“Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para -
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando -

sindicatos asociaciones profesionales, etc.”

El artfculo 356 de la Ley Federal del Trabajo estable--—
ce: "Sindicato es la asociacibn de trabajadores o patrones —-—
constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus res

pectivos intereses”.

La Asociacidn Profesional de patrones y trabajadores --
:pcrsigue distintos objetivos: La asociaci®n profesio—~-—
nal de los patroncs tiene por objeto la defensa de sus dere—-—-—
chos patrimoniales y la asociacifn profesional de los trabaja-
dores tiene como objetivo luchar por el mejoramiento de las —-

condiciones de trabajo.

Como se puede observar, nuestra Constitucién Politica -
no hace distingos de trabajadores y permite a todos la sindica
cibn para la protecci6tn de sus intereses; sin embargo los tra-
bajaderes de confianza por la caracteristica de las funciones-—

que dnscmpehan estdn de tal manera vinculados con los empresa-
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rios, gue los demds trabajadores y la Ley no permiten que for-
men parte de sus sindicatos, pero ésto no les impide gque cons-—
tituyan sus propios sindicatos con base en la citada fraccifn-
XVI del Articulo 123 constitucional, esta clase de trabajado--
res tiene reconocido el derecho a formar sindicatos especia-
les; se trata en esta Loy de respetar hasta donde es posible el principio—
de igualdad con los demds trabajadores. Los artfculos 183 y -
363 de la Ley Federal del Trabajo, resuelven gque los trabaia—
dores de confianza no podr&n formar parte de los sindicatos de
los dem@s trabajadores; lo que no obsta para que no puedan --
ellos formar sus propios sindicatos llenando los requisitos --
qgue la propia Ley sefiala entre los que se encuentran: que ten
gan por finalidad el estudio, mejoramiento y defensa de los in
tereses de los trabajadores, que el sindicato se constituya --—
con veinte trabajadores minimo, debe registrarse en la Secreta
rfa del Trabajo y Previsidn Social en los casos de competencia
federal y en las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje (locales)-

en los de competencia local.

Articulo 183.- "Los trabajadores de confianza no podréin
formar parte de los sindicatos de los demd3s trabajadores, ni se
rdn tomadas en consideracion en los recuentos que se efectGen pa
ra determinar la mayorfa en los casos de huelga, ni podrin ser-
representantes de los trabajadores en los organismos que se in-

tegren de conformidad con las disposiciones de la Ley".

Articulo 363.- "No pueden ingresar en los Sindicatos de
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los demds trabajadores, los trabajadores de confianza. Los es
tatutos de los Sindicatos podr&n determinar la condicifn y los
derechos de sus miembros, gque sean promovidos a un puesto de -

confianza®,

El objeto de esta prohibicifn es asegurar la representa
citn autegtiéa en los problemas sindicales gue se susciten en-—
tre capital y trabajo. Puesto que si se les diera interven——-—
citn a los trabajadores de confianza, perscnas gue por su rela
cifn con el patrfn se podrfan prestar a maniobras para obtener

una situacifn favorable a sus intereses.

Para el Doctor Baltazar Cavazos, resulta realista esta-
disposicifn, ya gue los trabajadores de confianza, en muchas -
ocasiones, tienen intereses diferentes y a veces contradicto--

rios con los'demas trabajadores.

Los trabajadores han sostenido de manera invariable que
los de confianza estin de tal manera vinculados con los empre-
sarios, Que no podrfan formar parte de sus Sindicatos, uno de-
cuyos fines es el estudio y defensa de los intereses obreros -

frente a los empresarios.

En resumen, se dice que si pueden tener sindicatos de -
trabajadores de confianza, pero es necesario saber quiénes de-

ellos tienen posibilidad real de sindicacibn por la naturaleza



154

de sus funciones.

Desde luego afirmamos que agquellos trabajadores de con-
fianza gque forman parte © constituyen un Srgano del patrén, --
tal como el Consejo de Administracifn, la Direccifn y Subdirec
ciones si las hay, las Gerencias o Administraciones, la Audito
rfa, Contralorfa y Juridico, por ejemplo, no pueden formar par
te de un sindicato, pues siendo los representantes naturales -—
del patrdn, serfa absurdo suponer gque a la vez pudieran organi
zar un cuerpo de resistencia, como es el sindicato, o formar -
parte de €1, puces no existirfia posibilidad de defensa del em--

pleador ni es de suponerse la resistencia u oposiciftn contra -

s{ mismo.

En cambio, si se puede entender y se justifica desde el

punto de vista de la libertad sindical, protegida y aceptada -

en Mé&xico no solamente en la Ley, sino en convenios internacio

nales, el agrupamiento en un organismo de defensa de los traba
jadores de confianza cuya actividad estd& encaminada a cuidar -
de la produccidn, pero no a senalar las polfticas de la empre-~
sa ni a obligarla en forma alguna en sus resoluciones. Tal es
el caso de la vigilancia y de la supervisifén no generales, que
puede ser llevada a cabo por trabajadores cuya cxperiencia los

ha capacitado para ello, asl como por técnicos o por profesio-

nales de la rama industrial de qgue se trate.
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Se ha dicho gue la necesidad de gue estos trabajadores—

formen sindicatos diferentes de los demds trabajadores, esti -

en que las labores gue desempeiian normalmente est&n encaminadas

a cuidar los trabajos .y a dirigir la actividad de aquellos., en

consecuencia, si formaran parte de la misma organizacifn llega-

rfa el momento en qgue, la identidad de interes&s frente a la em

presa, la unidad sindical y en cliertos casos hasta la discipli-
na del sindicato, impedirfan que pudieran cumplir debidamente -
Es decir, en conclusidn: Que no todos ,los tra-
son sindicalizables, pero los que si lo

deben estar separados-—

con sSus tareas.
bajadores de confianza

son, por la naturaleza de sus funciones,

de los demds trabajadores,

ral del Trabajo de 1970.

tal y como lo especifica la Ley Fede

Otras opiniones sefialan gue esta Aivisidn creada por la

Ley paxa los efectos de la sindicacitn, viene a crear una m3s

profunda divisifén, casi podrfamos decir un enfrentamiento entre

los trabajadores de confianza llamados de “cuello blanco", y —-

los txabajadores que no lo son. Ahondar divisiones entre cla-
ses es contrario al objetivo del Derecho; la divisifn y el en--

frentamiento no pueden crear paz industrial, gue es el objetivo

final y definitivo del Derecho del Trahajo.(51)

(5] Miguel Cantdn Moller, Ob. Cit., P&gina 33 y 34.
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En relaci®n a lo seﬁélado por el articulo 183 de la Ley,
en el segundo renglén, y que a la letra dice "ni sexrdn tomados
en consideracifn en los recuentos que se efectuén para determi
nar la mayoria en los casos de huelga™. El artfculo 462 del -

mismo ordenamiento seinala;

Axrticulo 462.- "Si se ofrece como prueba el recuento de

los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I.- La Junta sefialard lugar, dfa y hora en que deba efec

tuarse:

II.~ No se computarin los votos de los trabajadores de-~
confianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al -
trabajo con posterioridad a la fecha de presentacifn del escri

to de emplazamiento de huelga™.

Los trabajadores han sostenido de manera invariable que
los de confianza estdn de tal manera vinculados con los empre-—
sarios que no deben ser considerados en los recuentos, porque-
ello los colocaria ante el dilema de preferir los intereses -—
de los trabajadores o hacer honor a la confianza depositada en

ellos, haciendo a un lade las relaciones obreras.

"Se ha criticado el hecho de que los empleados de con—-

fianza sean excluidos de los recuentos de huelga, ya gue tamn--—
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bién ellos son trabajadores y por ende resultan afectados con -
la suspensifn de labores y en caso de gue la huelga fuera de-
clarada inexistente no tendxfan derecho alguno a salarios cal-
dos. Dicha exclusifn no sb6lo es injusta, sino inmoral y anti-

constitucional®”. (52}

(52} "Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada™
Por ¢l Dr. Baltasar Cavazos FIores, Ob. Cit., P&ag. 227.
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CONCLUSIONES

1.- Las normas del derecho del trabajo en su evolucién han -
sido encaminadas a la proteccién de todo tipo de trabajador, buscan
do el aseguramiento de una existencia digna de la persona humana, -
estas normas han sido de tal importancia, gue se encuentran tutela-

das por el Estado.

2.- Existen los trabajadores de confianza por la necesidad -
de los patrones de delegar sus funciones a otras personas, pPOr re-—--—

sultarles imposible la realizacién de todo el trabajo a ellos solos.

3.- Hay cierta diferencia entre la relacién de trabajo y el

contrato de trabajo, la que sehala el tiempo mismo de su nacimiento.

El contrato de trabajo se perfecciona en el momento en que -
las partes se ponen de acuerdo respecto del trabajo que se va a de—
sempefiar asi como el salario gue se va a devengar y la relacifén de
trabajo es la prestacifn efectiva de un trabajo, esto es, principia

cuando el trabajador inicia sus labores.

Por lo que los términos relacién de trabajo y contrato de -—-

trabajo, no se contraponen, sino que se relacionan y perfeccionan -



conjuntamente.

4. .-~ Los trabajadores de confianza son trabajadores en la a-
cepcidn plena del té&rmino, por consiguiente deben gozar de to-
dos los beneficios contenidos en el artficulo 123 constitucio--

nal.

5,- E1 concepto de trabajador de confianza sefialado en el
artfculo 9° de la Ley Federal del Trabajo, me parece inobjeta-
ble, ya que el término confianza aplicado a los trabajadores
es aiffcil de determinar Y pPrecisar ampliamente, por ende los
vocablos direccifn, inspeccifén, vigilancia y fiscalizacién se
emplearon en su acepci®n natural, los que considero han resul-

tado satisfactorics.

6.—- Las condiciones de trabajo de los trabajadores de con-
fianza deben ser superiores a las gue tiene un trabajador en -
general, debido a que el primero ha de reunir caracterxisticas
especiales, como son, habilidad, capacidad, profesionalismo, -
honestidad, discrecifn, la confianza del patxr®n, etec. Y poxr -

consiguiente tienen mayor responsabilidad.

7..- Es necesario dar seguridad al trabajador de confianza res
pecto a la estabilidad en el empleo,evitando que es\Ae, sujeto
al capricho del patr6n, quién con el simple argumento a:\e la pér
dida de la confianza se libera de cumplir con el contrato me---—

diante el pago de una indemnizacidén. Con lo que &stos trabaja-
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dores gquedan en desventaja frenta al patrfn, el cudl por ley =-—-—
esta exento de la obligacidén de reinstalar y al margen tanto de
la proteccién constitucional como de la estabilidad en el em——-—
pleo,principio gque otorga caracter permanente a la relacifn de

trabajo.

Por lo anterior, se desprende: gue se debe otorgar una --—
proteccifn jurfdica a estos trabajadores, procurando que esta -—
opere mediante una reglamentacidn mi&s efectiva y precisa en las
normas legales, con lo que no estarfa sujeta al criterio del --—
patrén, la seguridad presente y futura del trabajador, ya que -
sin estabilidad en el empleo las nermas e institucicnes del de-

recho del trabajo se derrumban.

8.— En relacifn a la participacién de los trabajadores -
de confianza en el reparto de las utilidades de la empresa, con
sidero necesario se destine un porcentaje de las mismas a este
tipo de trabajadores, independientemente del que al efecto se -
hace para los trabajadores sindicaiizados o de planta dentro de

la misma empresa.

Lo anterior, con el objeto de que los trabajadores sin-—
dicalizados o de planta de la empresa no vean disminuidos sus
ingresos por este concepto al tener que compartirlo con los de
confianza, atin con las limitaciones establecidas en 1la frac——-—

cién IX del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo, y asf -
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mismo el trabajador de confianza con la creacién de un porcentaje
especial no veria afectada su participacién en las utilidades de
la empresa, siendo €sta acorde a su salario y sus funcioncs o

en su defecto de acuerdo con el patrén.

9 - Los trabajadores de confianza pueden formar sus pro-
pios sindicatos con base en la fracecifdn XVI del artfculo 123 ---
constitucional y los artfculos 183 y 363 de la Ley Federal del -

Trabajo.

La asociacibn profesional de los trabajadores de confian-
za tiene como objeto luchar por el mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo y cuya actividad esta encaminada a cuidar de la -

produccitn dentro de la empresa.

La sindicalizacidn de los trabajadores de confianza impli
ca el reconocimiento de la contratacibén colectiva y del ejerci--

cio del dexecho de huelga.

10 .- Por lo que toca a la intervencitn de los trabajadores
de confianza en los recuentos en los casos de huelga, opino que -
no es justo el dque no se les tome en consideracifn, ya que tam-—--
bién son trabajadores y como tales se ven afectados en sus sala--—
rios, toda vez que si la huelga es declarada inexistente no ten--
drfan derecho al pago de los salarios cafdos, lo que es anticons-—

titucional, ya que no fueron ofdos y vencidos en juicio.

Por tal motivo considero que debe legislarse en el sen
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tido de que si no son los trabajadores de confianza los caucan

tes directos de la huelga estallada, a &stos se les debe de ga

rantizar de alguna manera el pago de sus salarios, ¥y encuentro

como medio id&neo, gque sea ¢l patrdén directamente quien deba

de cubrir los salarios caidos a sus trabajadores de confianza,

va que &stos precisamente por el hecho de ser de la confianza
del patrén,es por lo que se encuentran limitadus en su inter-=-

vencifn en los recuentos en los casos de huelga.

11 .- Por lo que al derecho de preferencia corresponde, consi

dero gque para el otorgamiento de un puesto de confianza no es
bdsicamente necesaria la antiguedad del Trabajader, ni su capa

cidad: sino gque el patrdn tiene libertad para seleccionar al

trabajador gque lo va a representar y cCuyos actos van a repercu
tir directamente en su beneficjio o perjuicio, atendiendo por -
ello al grado de confianza gue le nmerezcan los candidatos; por
ende, no basta contar con las mejores calificaciones obtenidas
en cursos de capacitacién, ni el hecho de contar con mayor an
tiguedad de departamento, pues el resultado del examen de refe

rencia y la antiguedad temporal no obligan al patrdén a otor--—
por que tales exd-

garle al trabajador el puesto de confianza,

menes de capacitacifén y antiguedad podrdn ser criterio de elec

cidn atendible por el patrSn pero gue no lo obligan.



163

BIBLIOGRAFTIA

Alcal&f Zamora L. y Cabanellas Guillermo, "TRATADC DE POLI-
TICA LABORAL Y SOCIAL", Editorial Helista, Reptiblica de Ar
gentina, 1972, TOMO II.

Alonso GarcXfa, Manuel, "CURSC DEL DERECHO DEL TRABAJO", --

Editorial Ariel y Esplues, Barcelona, 1967.

Cabanellas, Guillermo, “COMPENDIO DEL DERECHO LABORAL", Li

bres de Ediciones Argentinas, Buenos Aires, 1968,

Cabanellas, Guillexrmo, "CONTRATO DE TRABAJO", Bibliografia

Gneba, Buenos Aires, Editorial Libreros, 1963.

Cabanellas, Guillexrmo,- "EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS. CON-—

TRATOS", Editorial Mundo Atldntico, Buenos Aires, 1945.

Cabanellas, Guillermo, “INTRODUCCION Al, DERECHO LABORAL"™ -

Bibliogrifica Omeba, Buenos Aires, 1960, TOMO I.

CantSn Mollexr, Miguel, "LOS TRABAJOS ESPECIALES EN LA LEY -~

LABORAL MEXICANA", Editorial C&xdenas México, 1977.

Cavazos Flores, Baltasar, "EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA -~



10.

11.

12.

13.

14.

1s.

l6.

164
TEORTA Y EN LA PRACTICA", Editorial Jus, Mé&xico, 1972.

Cavazos Flores, Baltasar, "LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA®",

Editorial Jus, Mé&xico, 1979.

Cavazos Flores, Baltasar, "MANUAL DE APLICACYON E INTERPRE
TACION DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", Confederacion

Patronal de la Repfiblica Mexicana, México, 1971.
Castorena, J. Jesds, "MANUAL DEL DERECHO OBRERO"M&xico 1964.

De Buen Lozano, N&stor, "DERECHO DEL TRABAJO", Editorial -

PorrGa, S.A. de México 1974, TOMO X.

De Buen Lozano, Né&stor, “DERECHO DEL TRABAJO", Editorial -

PorrGa, S.A. Mé&xico 19381, TOMOS X y IIX.

De Buen Lozano, N&stcr, "LA REFORMA DEL PROCESO LABORAL',—

Editorial PorrGa, S.A., M&xico, 1980.

De la Cueva, Mario, "EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABA——

JoO", Editorial Porrda, S.A., Mé&xico 1980, TOMOS I y II.

Guerrero Euquerio, "MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO", Grad ——

fico Galeza, M&xico, 1960.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

165

Pozzo, Juan, “MANUAL TEORICO PRACTICO DEL DERECHO DEL -
TRABAJO", Adiar, S.A., BdAitores, Buenos Aires 1962, TOMO I
Ramfrez Fonseca, Francisco, "SUSPENSION, MODIFICACION, TER
MINACION DE LA RELACION DE TRABAJO", Editorial Pac, S.A. -
México, 1983.

Ruwprecht, Alfredo J., "CONTRATO DE TRABAJOY, Bibliograffica-—

Omeba, Buenos Aires, 1960.

S&nchez Alvarado, Alfredo, “"INSTITUCIONES DE DERECHO MEXI-
CANO DE TRABAJO", Andrés Doria, S.A., M&xico, 1967. TOMO I.

Tapia Aranda, Enrique, “"DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO", EdL
torial Velux, S.A., M&xico, 1978.

Trxueba Urbina, Alberxrto, “NUEVO DERECHO DEL TRABAJO", Editg
xrial PorrGa, S.A., México, 1980.

Trueba Urbina, Alberxrto, "EL NUEVO ARTICULO 1230.%, Edito--
rial Porrxda, S.A., MExico, 1967.

LEGI SLACION.

1.~ Constitucifn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.



166

Nueva Ley Federal del Trabajo, Comentada por el Dr. Balta-

sar Cavazos Flores, Editorial Trillas, México, 1980.

Ley Federal del Trabajo de 1931, Comentada por Luis Muiioz,
Editorial PoxrGa, M&xico, 1948.

Ley Federal del Trabajo. Alberto Trueba Urbina, Joxge True
ba Barrera, Editorial Porrda, S.A. 1980.



	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Relación de Trbajo
	II. Los Trabajos Especiales
	III. Situación Jurídica de los Trabajadores de Confianza
	IV. Limitaciones Jurídico Laborales de los Trabajadores de Confianza
	Conclusiones
	Bibliografía



