
;(" 2/. 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA Uf MEXICO ¿z 

FACULTAD DE DERECHO 

"LA FUNCIDN DEL ACTUARIO EN EL PROCESO 

LABORAL" 

_..--·-~ ---

T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN DERECHO 
PRESENTA 

JOSE LUIS ALANIS ALCALA 

Mé.xi o o, D • F, 1986 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

Página 

PROLOGO I 

INTRODUCCION . . . • • • . . • . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . . • . • . • • • . • I II 

CAPITULO I.- EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

A. - Nacimiento 2 

B.- Concepto····················:·•~··~~······ ·5 

C. - Naturaleza Jurídica •••••••.••• · •• ·:•:• . .: ; .• •.. 9 

D.- Principios ......................... •, ......... •· .. 14 

E. - Autonomía Científica ••.•••••• '. .• "•> · ••• ." •• ·••• 33 

F.- Fuentes ..........••••••••••••• ~ •• ~.~ .•• ;... 36 

G.- Relaci6n con otras ramas del derecho...... 48 

H. - In tcrpretaci6n . . . • • . . • . . • • • • . • • • • ..• • • • • • • . 54 

CAPITULO JI.· LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO 

A.- Generalidades 

B.- Clasíficaci6n 

57 

63 

C.- Autoridades Administrativas •••.••.••••..•• 66 

D.- Autoridades Jurisdiccionales ..••..•••.•••• 87 

E.- Personal Jurídico de las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje 

CAPITULO III.- EL ACTUARIO EN EL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO 

A.- Generalidades 

103 

-. 112 



B.- Requisitos para ser actuario 

C.- Facultades y obligaciones de 

Página 

117 

los actuarios . . .. . . . . . . . . . . ... . . ... . . . . . . . . . . . 119 

D.- Responsabilidad de los actuarios 

E. - Similitud y diferencias con:-eL 

121 

actuario de la materia civil •••.•••.••••.• 127 

CAPITULO IV.- LA FUNCION DEL ACTUARIO EN EL PROCESO 

LABORAL 

A.- Generalidades 

B.- Providencias Cautelares 

C.- Procedimiento Ordinario 

132 

147 

16<l 

D.- Procedimientos Especiales................. 213 

E.- Procedimientos de los Conflictos 

Colectivos de Naturaleza Econ6mica 247 

F.- Procedimiento de Huelga................... 270 

G.- Procedimientos de Ejecuci6n ••.•••.•.•• :... 298 

H.- Procedimientos Paraproccsales o .· 

Voluntarios . . . . . . . . . • . . . . . . • . • . . • • • • . • • • • • 324 

CONCLUSIONES 332 

BIBLIOGRAFIA .... ~ ..................................... · ........ .. 341 



PROLOGO 

El motivo por el cual escribí el presente trabajo, es PºE 

que soy actuario de la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje 

del Distrito Federal, y ~~to me ha permitido conocer algunos -

problemas que surgen en el proceso laboral, específicamente en 

aquellas diligencias, en donde el actuario interviene. 

Durante mi funci6n en repetidas ocasiones he tenido dife­

rentes problemas en las diligencias que desahogo, debido a que 

la Ley Federal del Trabajo no regula todas las situaciones que 

se presentan en las mismas, como consecuencia de esto y en res 

puesta a esas cuestiones, surgen diversos criterios por part:e­

del personal jurídico de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra-

je para solucionar el asunto planteado, los cuales no se cn--­

cucntran unificados, y por lo tanto no pueden ser verdaderas -

respuestas a dichas interrogantes. 

El pr6posito fundamental de este trabajo es dar a conocer 

al lector c6mo puede rea.Iizarse la funci6n del actuario en cl­

proccso laboral de la mejor manera pos~blc, por tal motivo no 

s6lo se dan a conocer aspectos te~ricos. sino también prácti-­

cos, los cuales pueden aplicarse a los problemas que surgen en 

las diligencias que realiza el actuario. 

Creí al principio, que no había suficiente material bi 

bliográfico que me ayudara a elaborar la tesis, pero después -
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de consultar algunas bibliotecas y seleccionar bibliografía, 

enc~ntrG material suficiente para elaborar los primeros dos e~ 

pitulos; debo decir que para el tercer y cuarto capítulos no -

tuve bibliografía, ya que ningún autor de los consultados~ ha­

bla de la funci6n que realiza el actuario en el proceso labo-­

ral, y mis Únicas fuentes fueron: la Ley Federal del Trabajo,­

expedientcs de j uiciOs laborales, expe_riencias pers-onalCs. y -

las opiniones de a1gunos funcionarios de la junta, que_ amable­

mente me apoyaron con sus conocimientos. 

Quiero expresar mi agradecimiento a todas aquellas persa-

nas que hicieron posible la realizaci6n de este trabajo: Uni-

vcrsidad Nacional Auton6ma de México; Facultad de Derecho; Jun 

ta Local de Conciliaci6n y Arbitraje del Distrito Federal; 

Maestros de las diferentes escuelas que a lo largo de mi vida­

me ayudaron en mi formaci6n estudiantil; Dr. flugo !talo Mora-­

les, Director del Seminario de Derecho del Trabajo y de la Se­

guridad Social; Lic. Rafael Tena Suck, Asesor de Tesis; a 1as­

CC. Blanca Hern6ndcz Vite y Dolores Cristina C6zares Flores. A 

todos ellos, mi gratitud profunda. 

José Luis Alanis Alcalá 



INTRODUCCION 

Actualmente uno de los principales problemas por los que­

a travicza el derecho procesal del trabajo, es que sus normas -

son insuficientes para regular todas las situaciones jurídicas 
.,--' 

que se presentan durante el desarrollo de los procedimien~os -

laborales. 

En la priíctica, este problema se presenta co~ _'1,'ªXl'.>5.~I~le­

vancia cuando las Juntas de Conciliaci6n y Arbitr~j<?',~c~:1denan-
-_ -- ---, ·- .. -·_.~-~~-;; 

la rcalizaci6n de determinadas diligencias en las:-ciia.iés;'el'a,E ,, __ ,_,-,.._· 

tuario tiene una funci6n significativa. 

Entre las diligencias más importantes que _realiza el ac-­

tuario en los procedimientos laborales, están l3s de_; __ Emp_ln_zar­

a juicio a 13 parte demandada, notificar las, rcsoluc.iones dic­

tadas por las juntas, efectuar reinstalaciones, d~s~hogar ins­

pecciones y cotejos ll cj ccutar embargos ii hace:r combio.s de- dcpo-

si tario. realizar recuentos, etc. 

En estas actuaciones se presentan ciertas sittJacion~s o -

circunstnnciasll que no se encuentran contempl:1Jas en la lcgis-

laci6n laboralll por lo que el actuario se enfrenta a prol>lemas 

cuya solución no esti dentro de las atribuciones que la Ley-­

Federal del Trabajo le encomienda. 

Como consecuencia Je esta deficiencia pro~csal existe una 

diversidad de criterios por parte del personal jurídico de las 
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juntas hacia este problema, siendo necesaria una unificaci6n -

de criterios en cuanto a la forma de resolver estas lagunas de 

la 1 ey. 

El presente trabajo de investigaci6n tiene por objeto dar 

a conocer al lector la importancia que tiene la funci6n del ªE 

tuario en el proceso laboral. los problemas que se le presen-­

tan durante las diligencias que realiza y las posibles formas 

de solucionar determinadas situaciones no previstas en la Ley. 

Este trabajo está dividido en tres capítulos te6ricos y -

uno práctico. 

- En el primero de ellos, se da a _co.nocer un panorama ge­

neral de lo que es el derecho procés·al d.c.l trabajo, mencionan­

do su nacimiento, concepto. natur~leza. jurídica. principios, -

c:tc. 

- En el segundo, se trata el tema de las autoridades del­

trabajo, señalando su clasificaci6n, las principales funciones 

de calla una de las autoridades administrativas y jurisdiccion~ 

les, y las funciones que desempeña el personal jurídico de las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

- Por lo que respecta al tercero, se hace alusi6n al pa-­

pel c1uc tiene el actuario en el Jcrccho 11roccsal del trabajo,-

indicando las Facultades y obligaciones que les concede la 
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ley, la rcsponsabili<la<l en que pueden incurrir y algunos otros 

aspectos inherentes a este tema. 

- El cuarto y 6ltimo capítulo se refiere a la funci6n del 

actuario en el proceso laboral, en ~ste se menciona la partic~ 

paci6n que tiene este funciona~io en 1os procedimientos labor~ 

le~ tales como: El procedimiento or<lióario, los procedimientos 

especiales, los procedimientos de los conflictos colectivos de 

naturaleza ccon6mica, el procedimiento de huelga, etc. Asimi~ 

mo se mencionan algunos problemas que se presentan durante la­

práctica de estos procedimientos. 

También este capítulo incluye jurisprudencia y ejecuto -­

rias en materia de trabajo, que se relacionan con el· tema cst~ 

diado. 

Una vez leído el presente tr~bajo.·"c~~s~.~~r"o <luc·:cual ~-­

quier persona interesada en el <le re Ch.o Pr<?ceSal <l7l trabajo, - -

podrá tener un conocimiento m~s P'Í'.'ecisO._ .de. :ia_' ·il!'~o_rt~_n_c:=_i_~_ que­

tienc LA FUNCION DEL ACTUARIO EN.EL PROCESO LABORAL. 
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CAPITULO I 

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 



A.- NACIMIENTO 

Para poder hablar del nacimiento del derecho procesal del 

Trabajo. es necesario mencionar que es el derecho Procesal co­

mo rama nacida del tronco llamado derecho. 

El estado prohibe la autotutcla y la autocomposici6n como 

formas de soluci6n de la conflictiva social y establece la fo~ 

ma de la hcterocomposici6n, en 13 cual encontramos al proceso. 

Asimismo~cl estado establece un ordenamiento jurídico que 

cuide el interés de la sociedad, pero a su vez el mismo estado 

previene un acontecimiento contrario a dicho ordenamiento y -­

establece 6rganos que tienen runci6n jurisdiccional, misma que 

deberá sujetarse a normas preestablecidas. 

Anteriormente se ignoraba el derecho procesal, 1a idea de 

proceso iba unida a la de rito. Se conocía la práctica y el -

procedimiento, al cual los juristas lo contemplaron en su as-­

pecto rutinario y en su parte externa sin percatarse de su_co~ 

tenido jurídico. 

Es a mediados del siglo pasado cuando el estudio del pro­

cedimiento comienza a tener interés entre los jurisconsultos.­

y después de arduas investigaciones encontraron conceptos nue­

vos que habían pasado in~dvertidos, en consecuencia a estos -­

estudios del procedimiento~surge una nueva rama d~l dcrccho,-­

el derecho procesal. 

El derecho procesal comprende en su generalidad diversas-
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ramas del derecho, como es el caso del derecho procesal civil, 

derecho proce~al penal, etc., y es precisamente en el dcrccho­

proccsal civil e11 donde el <lerecho procesal llega a su total--

madure~ como rama del derecho. Es en esta disciplina donde --

juristas notables dedican su tiempo para estudiar la naturale­

za del proceso. 

Algunos consideran al proceso como ui0.t relación jurídica, 

otros como una situaci6n juríd~ca, e inclusive como una insti­

tuci6n jurídica. Es en base a esto~ estudios como se le con~i 

dcro al derecho procesal como parte del derecho ~6blico. 

El derecho procesal del trabajo surgi6 como una necesidad­

desde el momento en que aparecía el derecho del trabajo, ante­

el fracaso de las instituciones civiles que fueron impotentes, 

no obstante su sabia tradici6n para encontrar una justa y pro~ 

ta soluci6n a los problemas obrero patronales. 

Surgieron sistemas legales en el campo laboral que quebr~ 

ron la s~pcrioridad patronal, con el reconocimiento de los de­

rechos de asocincj6n profcsiona1 y de hueiga, y con la instit~ 

ción del contrato colectivo para nivelar las diferencias econ~ 

micas en las relaciones de trabajo. 

El Dr.Alberto Trueba Urbina, quien fallecí~ recientemente, 

pensaba que el derecho procesal del trabajo naci6 en el artíc~ 

lo 123 de nuestra Constituci6n de 1917, el maestro negaba la -

relaci6n con el derecho procesal civil, y mencionaba la auton~ 

mía del derecho substantivo y adjetivo del trabajo por estar -
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consignadas en la Constituci6n, dicha autonomía surgida de re~ 

lidades humanas, económicas y sociales que propiciaron nuevas­

formas jurídicas para legislar. 

El colombiano Miguel Gcrardo Sala zar nos dice: "El dcrc- -

cho procesa1 Civil, cuyas normas legales tienen por objeto lo­

grar la efectividad de derechos fundados en principios de una-

filosofía jurldica propia y diferente a la del derecho del tra 

bajo, resulta inadecuado e impropio para alcanzar la efcctivi-

dad de los derechos establecidos en el derecho del trabajo. 

De ahí que independientemente del derecho del trabajo debe 

existir, forzosamente, otra disciplina jurídica que lo activn­

y realiza~ c1 derecho procesal del trabajo." (1) 

(1) Gerardo Salazar.Miguel, Curso de Derecho Procesal del Tra­
bajo, Za. ed., Temis, Bogota, 1963, p.20. 
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B.- CONCEPTO 

El derecho procesal del trabajo ha sido definido de dis--

tintas maneras por los estudiosos de la materia, en distintas­

épocas y en diversos países, por esto es necesario saber el -­

significado de la palabra "definir" para así darse cucnt:a de que 

definici6n es más diligente en su contcinido. 

Definir, significa fijar con claridad, exactitud y preci­

si6n el significado de una palabra o la naturaleza de una co-­

sa. A continuaci6n se mencionan a1gunas definiéiones de dere-

cho procesal del trabajo. 

En 1949, el argentino Luigi de Litala lo define diciendo: 

"aquella ramn de las ciencias jurídicas que dicta las normas-­

inst:rument:ales para la act:uaci6n del derecho del t:rabajo y que 

regula la actividad del juez y de las partes, en t:odos los pr~ 

ccdimientos concernientes a la materia del trabajo." (2) 

Para Miguel Gerardo Salazar, el derecho procesal del tra-

bajo es: 11 El conjunto de normas que regula el modo como deben­

ventilarse y resolverse 1os conflictos jur~dicos y econ6micos-

(2) De Litala,Luigi~ Derecho Procesal del Trabajo, (tomo I), 
Jurídicas Europa-America, Buenos Aires, 1949, p. 25. 
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que se originen directa o indirectamente del contrato, cuyo e~ 

nacimiento corresponde a la jurisdicci6n especial del trabajo­

y a otros funcionarios instituidos por la ley." (3) 

El Dr.Eduardo J. Couture, en la Enciclopedia Jurídica OME 

BA dio la siguiente definici6n: "Se llama derecho procesal del 

trabajo, derecho procesal 1 aboral o derecho procesal social; -

a la rama del derecho procesal que estudia la organización y -

competencia de la justicia del trabajo, los principios y nor-­

mas generales y el procedimiento a seguir en la instrucci6n, -

decisi6n y cumplimiento de lo decidido en los procesos origin~ 

dos por una rclaci6n laboral o por un hecho contemplado por --

las leyes sustanciales del trabajo. Pero el contenido de la -

materia en su aspecto pr5ctico y con relaci6n a determinado --

país, variará según existan tribunales del trabajo, o solamen­

te normas reglamentarias del procedimiento en materia laboral~._ 

( 4) 

Por lo que se refiere a los tratadistas mexicanos resal--

tan las siguientes definiciones: En el año de 1941 el Dr.Albe~ 

(3) Gerardo Salaza~Miguel, .QE_. cit., p. 9. 
(4) EncicloScdia Jurídica OMEB"A,--rt"omo VIII), Bibliográfica-­
Argentina, .A.,, Buenos .Aires, s .. f. de publ ·~ p. 97. · 
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berto Trueba Urbina dc.fini6 el d crccho procesal del trabajo e~ 

mo: "El conjunto de reglas jurídica!'> que regulan la actividad-

jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, pa­

ra el mantenimiento del orden jur!dico y econ6mico en las re1~ 

cienes obrero-patronales, interobreras e interpatronales." (S) 

Para dicho maestro, el mantenimi~nto ~el orden jurídico y 

económico significa terminar-con la.distribuci6n de los bienes 

de pro<luccj6n en manos de unos cuantos privilegiados. 

Por su parte el tratadista Armando Porras y L6pez dice:-­

"El Derecho Procesal del Trabajo, es aquella rama del derecho­

que conoce de la actividad jurisdiccional del estado respecto-

de las normas que regulan las relaciones laborales desde los -

puntos de vista jurídico y ccon6mico." (6) 

Cabe hacer mención que en dicha dcfinici6n tambien inter­

vienen las palabras jurídico y econ6mico, y dicho tratadista -

.nos comenta que el doble aspecto de la dcfinici6n responde 3 -

la realidad social en la que vivimos y que por lo tanto es ve~ 

dadera. 

(S) Trucba Urbina,Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, 
Sa. cd., Porrúa, México,. 1980, p. 7'1 .. 
(6) Porras y L6pez,Armando, Derecho Procesal del Trabajo, Tex­
tos Universitarios, México, 1971, p. 19. 
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Dentro de los nuevos conceptos que se han dado sobre el -

derecho procesal del trabajo encontramos el del Dr.Baltasar --

Cavazos Flores,. para quien es .. tllla rama del Derecho del Traba­

jo en general que se refiere a la tramitaci6n de los conflic-­

tos de1 trabajo y que regu1a principios especiales en el ejer­

cicio de las acciones de car~cter laboral." (7) 

E1 Lic .. Francisco Ram.Írez Fonseca, quien dice que: "El De-

rccho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas que regu-­

lan la actividad del estado, a trav6s de las Juntas de Conci-­

liaci6n y de Conciliaci6n y Arbitraje, tendiente dicha activi­

dad a buscar la conciliaci6n en los conflictos, por vía juris-

diccional o emitiendo el derecho aplicable al caso concreto,. -

siempre dentro de su propia 6rbita de facultades." (8) 

Es necesario apuntar que c&da <lefinici6n fue dada por su­

autor en determinado tiempo y lugar,. por tal motivo algunas -­

definiciones no concuerdan en su contenido. 

(7) Cavazos Flores,Baltasar, Las 500 preguntas más us11ales so­
bre temas laborales,. Trillas,. México, 1984. p. 255. 
(8) Rami rez Fonseca,. Francisco,. L3. Pr11eba en el Procedimiento - -
Laboral, Sa. ed., Pac., M6xico, 1984, p. 24. 
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C.- NATURALEZA JURIDICA 

Cuando se habla de la naturaleza jurídica de alguna rama­

de la ciencia del derecho, es necesario que se encuadre dentro 

de la clasificaci6n del derecho. 

La finalidad de las normas jurídicas es regir la conducta 

de los individuos, pero como los hechos quc,forman esa conduc­

ta son de diversa naturaleza, las normas jurídicas deberán va­

riar según los hechos que van a reglamentar. 

El derecho agrupa las normas jurídicas clasificándolas p~ 

ra facilitar la comprcnsi6n de esta ciencia. 

Así observamos que derecho objetivo es el conjunto de no~ 

mas jurídicas, o sea, de leyes que rigen la conducta de los i~ 

dividuos cuando establecen relaciones entre sí, o de estos con 

el estado. 

Llna de las divisiones del derecho objetivo es el derecho-

interno que es cuando las normas de derecho se elaboran para -

regir actos de los individuos. realizados dentro del territo--

rio del estado. A su vez este derecho. también se divide en -

derecho p6b1ico y privado. 

El primero es el conjunto de normas o disposiciones jurí­

dicas que se encarga de regir la organ~zaci6n del estado. 1as­

relaciones de los particulares con el estado y los de 6ste con 

aquéllos. 

El segundo es el conjunto de ,no~as.·.~ ~isposiciones jurí­

dicas que se encarga de regular. las r~~~ci6nes ·d~ los particu­

lares entre sí. 
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Es precisamente en el derecho público en donde encontra--

mes ubicado el derecho procesal, el cual en su concepci6n-

general delimita la funci6n jurisdiccional, éstab1ece los 6rg~ 

nos adecuados para su ejercicio y señala ~l.p~o~edimien~o pro­

cesal que es parte de él. 

El derecho procesal debe considerarse como rama del _dere­

cho público_, nos dicen Rafael de Pina y José CastT1i'o Larrafia--
. ~ -:·-- - :-- -:~· -..;--.- -

ga, ya que el objeto del proceso es eminex:i~ement~.: p_Úb1iCo. "Si 

al derecho público pertenecen las normas_que.regú1an-la activi_ 

dad del estado, y las relaciones entre ~~te y~e~·ciudadano, -

indudablemente todo el derecho procesal habr~-de considerarse­

como derecho público." (9) 

También se ha tratado de atribuir a~ d•recho procesal el­

carácter de privado, principalmente por algunos Civilistas, -­

pero no hay unanimidad en cuanto a este criterio, y debe cons! 

derarsc como inadecuada dicha concepci6n. 

Una de las divisiones, del derecho ·procesal, es el Dere­

cho procesal del trabajo el cual algunos autores nos hablan --

en cuanto a su naturaleza jurídicaw En primer término el Dr.-

Alberto Trueba Urbina nos explica que la naturaleza del dere-· 

cho procesal del trabajo se determina en raz6n del carácter so 

(9) De Pina,Rafael y Castillo Larrafiaga,José, Instituciones de 
Derecho Procesal Civil, 13a. ed., Porrúa~ México, 1979 9 p. 21. 
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cial de las normas que lo constituyen, y que tanto el derecho­

substancial como el procesal son disciplinas jurídicas que na­

cen de un tronco común llamado derecho social, que surge como­

consecuencia de los reclamos del proletariado para mejorar sus 

condiciones de vida. 

Asimismo nos dice: "El derecho procesal del trabajo pcrt!:, 

nccc a una tipificaci6n legislativa nueva que no puede atri -­

huirse al derecho p6blico, a6n cuando las leyes procesales e~­

gencral han sido agrupadas dentro de este término por la cien-

cia burguesa ... En todo caso es rama del derecho social como --

norma instrumental del derecho del trabajo." (10) 

Para Rafael de Pina, el derecho procesal del tra~ajo per­

tenece al derecho público por la razón de que esta destinado-­

a regular una actividad pública, o sea la función jurisdiccio-

nal. Y nos menciona que no es correcto clasificar al tlcrecho-

procesal del tl"Ebajo como derecho social. 

"En realidad clasi.ficar de social cualquier manifesta 

ción del derecho no tiene un sentido tan trascendente como su­

ponen quienes creen acertar denominando derecho !'oci.ul :il der.!:: 

cho del Trabajo, porque lo cierto es que no existe rama alguna 

(10) Trueba Urbina,Alberto, QE· ~··p. 38. 
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del derecho que no sea social, en el verdadero y propio scnti-

do que tiene esta palabra." (11) 

Para el Chileno Hugo Pereira Anabal6n señala que: "El ca­

rácter p6blico de las leyes del.tr•bajo de fondo disminuye la-

importancia de la antigua cóntroversia acerca de público y lo-

privado en Jcrccho ¡1rocesal. Podríamos por ello afirmar, sin-

pecar Je exceso que las leyes del trabajo formales tienen cu-­

rácter p6blico por hacer actuar preceptos sustanciales de natu 

raleza pública y por ser relativas a una potcst3d cscncialmcn-

te pública como es la jurisdicci6n." (12) 

El Lic.Francisco Ramírcz Fonseca concluye mencionando que 

el "l.Jcrccho Procesal del Trabajo forma parte del Derecho Públi_ 

ca: por la naturaleza imperativa de las normas que conticncn,­

por el interés jurídico que protege y por la calidad jurídica-

de las personas que intervienen en el proceso laboral." (13) 

En base al esquema de la clasificación del derecho, la n~ 

turalcza jurídica <lcl Jerecho procesal del trabajo se encuadra 

dentro de la rama del derecho p6blico quc,como ya se expuso, -

(11) De Pina, Rafael, Curso de Derecho Procesal del Trabajo, B~ 
tas, M~xico, 1952, p. 10. 
(12) Pereira Anabalón,Hugo, Derecho PTocesal del Trabajo, Jurí 
dica de Chile, Chile, 1961, p. 21. 
(13) Ramírez Fonseca,Francisco, Op. ~·· p. 25. 
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es el conjunto de normas o disposiciones que rigen la organiz~ 

ci6n de1 estado con 1os particulares y de éstos con aquél. 
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D.- PRINCIPIOS 

La ciencia jurídica en su generalidad está basada en un -

conjunto de principios que son su apoyo de sustentaci6n, o sea 

son la estructura del derecho. 

Así como existen principios del derecho .en· forma general, -

también existen principios particulares ·d~:· ~ada:· rama:· del dcrc- -

cho. 

El derecho procesal del trabajo.tiene bien·dctallados los 

principios que lo mantienen en su par.te' adjetiva y los cuales -

son fijos. 

Entre estos destacan: c1 dispositivo. el informalista, la 

oralidad, la publicidad, la concentraci6n, el de aprcciaci6n -

de las pruebas en conciencia y los enunciados en forma textual 

recientemente por la reforma de mayo de 1980 en el artículo 

685 de la Ley Federal del Trabajo: la gratuidad, la inmcdia 

tez, la economía, la sencillez, subsanar la dcficiencip de la-

demanda y la celeridad. 

1.- DISPOSITIVO 

El principio dispositivo consiste· en el acto que reali-­

zan los particulares por medio de la a~ci6n procesal para po­

ner en movimiento el 6rgano jurisdiccional, esto es que el es­

tado no puede intervenir si previamente no se lo han ~olicita­

do los particu1ares. 
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En el derecho romano existía el principio "nemo judcx si­

ne actore", no hay juez sin partes, el cual ha sido aplicado-­

por este principio. 

Este principio ha sido llamado también iniciativa o ins-­

tancia de partes; esto se confirma con el párrafo primero del­

artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, en el que categ6r~ 

camentc se establece que el proceso del derecho del trabajo se - -

iniciará a instancia de parte, o sea que es deber de la~ par-­

tes iniciar el funcionamiento del proceso. 

El Dr.Alberto Trucha Urbina en su comentario con reSJlCcto del 

artículo 685 nos dice: " A instancia de parte: se exige, para­

que se ponga en movimiento la administraci6n jurisdiccional la 

boral, que exista solicitud de parte interesada." (14) 

El artículo 871 nos habla de que el procedimiento se inicia­

rá con la prescnt:aci6n del escrito de demanda, dicho artículo-

reafirma el criterio del principio dispositivo. 

Es importante señalar que dentro del derecho procesal del 

trabajo se aplica frecuentemente el principio oPuesto al disp~ 

sitivo, este es el de impu1si6n oficiosa o llamado 'también in­

quisitorio~ el cual consiste en que se permita al juzgador que 

(14) Trucha Urbina.Albert:o y Trueha Barrera.Jorge. Le¡ Federal 
del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980, 46a. e ., Po -­
rrúa, México, 1981, p. 350. 
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por sí mismo inquiera la verdad de los hechos que se le han -­

planteado .. 

Esto es la facultad que tiene el 6rgano jurisdiccional -­

de acrecentar sus atribuciones en el proceso para proceder a -

instruirlo sin petici6n de las partes. 

El interés público, así como el interés de las partes re­

quiere del aumento de las facultades del 6rgano jurisdiccional 

para que éste tome el mando en el proceso. Podemos decir que 

el principio dispositivo va ligado al de impu1si6n oficiosa,-­

ya que si bien es cierto al no ser predominante el dispositivo, 

no puede excluir al contrario. 

Esto lo podemos ver en algunos actos, en los cuales tiene 

que actuar de oficio el 6rgano jurisdiccional,cn este caso las 

Juntas de Conciliaci6n, y de Conciliaci6n y Arbitraje, V.gr.:· 

El artículo 701 de la Ley Federal del Trabajo ordena que: 

"Art.701. "La Junta de Conciliaci6n y las de Concilia --

ci6n y Arbitraje, de oficio, deberán declararse incompetcntes­

en cualquier estado del proceso, hasta antes de IR audiencia-­

de desahogo de pruebas, cuando exista en el expediente datos-­

que lo justifiquen." 

Con esto se hace notar que las i~gercncias de oficio que­

realiza el 6rgano jurisdiccional. se acentúan con mayor fre --· 

cuencia día a día, y confirman la aplicación del principio de­

impulsi6n oficiosa dentro del proceso laboral. 
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2.- INFORMALISTA 

El artículo 687 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo-

siguiente: "En 1as comparecencias, escritos, pr~mociones o -­

alegaciones. no se exigirá forma determinada, pero 1as partes­

deberán precisar los puntos petitorios.•• 

Dicho artículo contiene el principio de informalidad en-­

el proceso, también llamado como principio de aformalidad pro­

cesal o principio de la formalidad. 

Este principio consiste en intentar simp1ificar los pasos 

que determine e1 proceso laboral. En otras palabras., este pre-

cepto pretende que las actuaciones que se siguen en el proceso 

tanto por el 6rgano jurisdiccional como por las parte~ sean en 

forma simple y llana, sin rebuscamientos. 

La informalidad se funda en la no aplicaci6n de f6rmulas­

solemnes dentro del proceso, esto es, que no se necesitan cieE 

tas formas procesales establecidas en otros procesos, para que 

el proceso del trabaja de cumplimiento a su finalidad. 

La propia naturaleza jurídica del derecho procesal del -­

trabajo ha considerado que la formalidad en el proceso laboral 

debe ser esencialmente sencilla. ya que a1 tener en cuenta que 

una de las partes es el trabajador. y que éste generalmente es 

una persona que no est6 preparada culturalmente. 

Cabe advertir que sí llamamos a esta máxima como princi-­

pio de formalidad puede que se preste a confusi6n, ya que lo--
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que pareccr!a es que se requiere de formas determinadas para 

tramitar el proceso, y por el contrario lo que dispone este 

principio es evitar las formalidades. 

3.- ORALIDAD 

. - ., 

Esta máxima suPone: C¡u'e '1os" a·ctc;>S prqcesaies -realizados en-

cl proceso laboral· se -reáli-zan verbalmente• o sea •. en forma 

oral. 

Las formas del proc~so pueden ser de tre~ tipos:_. ora~, es-

crito, o mixto. El derecho pro¿esal del. trabajo es oral y es---cri to. pero sobresaliendo el tipo oral ,sobre .el ~ser i-_t_o ,- por lo 

cual debe conceptuarse corno oral. 

La característica de la oralidad es el prC'dom,i,nio de ... la ·­

palabra 1 el maestro Armando Porras y L6pcz n0:s 'd_i'cc .. :~: ... ~·~·u p_~la- -

bra hablada es la forma id6nea para· reclamar justicia··~ _ella·· es-

el medio que pone de relieve al ser lrumano_-con sus semejan --

tes." (15) 

Sin embargo, en la práctica. la ora1idad no's~·da en forma 

absoluta, pues esta no exluyc en ningún momento a la de la cs-­

cscri~ura, ya que algunos actos procesales hechos ante las Jun­

tas de Conciliaci6n y Conciliaci6n y Arbitraje, son formula--

(15) Porras y L6pez, Armando, QE_. ~··p. 25. 
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dos por escrito. 

En el proceso laboral debe predominar la oralidad~ya que­

tal principio simplifica los juicios y permite al 6rgano juri~ 

diccional apreciar en mejor forma lo expuesto por las partes.­

A diferencia de la escritura que tiende a desenvolverse con 

lentitud y lo que propicia el alargamiento de los juicios. 

Las ventajas de la oralidad en el proceso del trabajo son 

que se es menos formalista, más rápido, logra una mayor comun~ 

caci6n con el 6rgano jurisdiccional e identidad f Ísica en las 

partes 7 asimismo ofrece una mejor posibilidad de adaptaci6n --

al caso concreto. 

El inconveniente de este principio es que las partes pue­

den ser mal entendidas en sus declaraciones, y de que el juzga­

dor requiere de una gran retentiva por lo que se refiere a las 

manifestaciones vertidas por las personas qu~ participan en un 

conflicto . . . 
4.- PUBLICIDAD 

El proceso del derecho de1 trabajo será público, así lo -

sostiene el artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, esto-­

es que las audiencias que se lleven a efecto ante el 6rgano j~ 

risdicc1onal, específicamente las Juntas de Conciliaci6n y de­

Conciliaci6n y Arbitraje,tendrán el carác~cr de públicas. 

Esto significa que cualquier persona puede presenciar las 

audiencias que a diario se celebran en las juntas y en las cua 
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les participan las partes, el 6rgano jurisdicciona1 y otras -­

personas como lo son los testigos, peritos, cte., con esto se­

po<lrá percatar del funcionamiento de las audiencias en c1 pro­

ceso laboral. 

Este principio asegura que un asunto que se este.ventila~ 

do en una junta, será resuelto en forma honesta, ya que los -­

miembros de las juntas, al saber que la opini6n pública es PªE 

tícipc de sus actuaclon~s como espectador, entonces djchos 

miembros tratarán de desarrollar su actividad en la mejor for­

ma posible. 

Existe la excepción a este principio, cttando el artículo-

7 2 O de la Ley Federal del Trabajo nos o ,-¿cnn que: "Las audi C_!! 

cías serán públicas. La junta podrá ordenar, de oficio o a -­

instancin de parte qt1c sean a puerta cerrada, cuando lo exija­

cl mejor despacho de los negocios, la moral o las buenas cos-­

turnbrcs." 

Lo anterior no debe ser entendido como una contradicción, 

1 o que sucede es que el lcg i slador previno si tuac l_O_n_C~ en las -

c11alcs si es ncccsarjo que se lleve a cabo un proceso a puerta 

cerrada, ya sea por lesionar el bien comán, alg~n valdr ~oral, 

o por el hecho de interferir en el desenvolvimiento de la aut~ 

ridad j11risdiccio1tal. 
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5.- CONCENTRAClON 

Para Rafael de Pina la concentraci6n en el proceso signi-

fica: "que ha de tramitarse, si no en una sola audiencia a lo-

que se debe no obstante. tender como regla general. en e1 me-­

nor número posible. celebradas en fechas muy inmediatas no s6-

lo para conseguir una r6pida soluci6n del caso. sino tambi6n,-

princip<ilm<.:-n"t"e pnrn que" c:"l juez p1.1ed:l conservar en su· m~moria­

cn el momento de la dccisi6n, el resultado de las activid~des-

desarrolladas en las mismas." ( 16). 

De acuerdo con el derecho procesal del trabajo, los jui-

cios laborales deben ser lac6nicos en su desarrollo. Por esto 

debe procurar~e tratar de reunir en un solo acto diversos ac­

tos procesales, con el objeto de no dilatar la naturaleza del­

proccso del trabajo. 

El
0 

principio de conccntraci6n se desenvuelve ante el 6r­

gano jurisdiccional, evitando prolongar el proceso, en una se-

ri~ d~ actuacio11es por parte de las personas que lnterviencn--

en un juic.io. 

Con esto se ordena que todas las cuestiones incidenta-­

lcs que se susciten dentro del proceso deben resolverse aunada 

(16) De Pina.Rafael, Op. cit., p. 114. 
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mente con 1o principal, sin que esto impida el acceso al fondo 

mismo del asunto. 

El artículo 761 de la Ley Federal del Trabajo reafirma lo 

anteriormente d1cho, pues en él es donde se encuentra plasma-

do este principio, cuando nos dice que; ttLos incidentes se tr!!_ 

mitarán dentro del expediente principal donde se promueve, sal 
vo los casos previstos en esta Lcy. 11 

Otro artículo que nos sefiala con claridad el objeto de -­

este principio es el 87~ cuando ordena señalar la cclcbraci6n 

de la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones, ofrcc! 

miento y admisi6n de pruebas. Como se puede ver, en una misma-

audiencia se llevan tres etapas distintas del proceso labo-

ral. 

6.- LA APRECIACION DE PRUEBA~ EN CONCIENCIA 

El artículo 841 consagra este principio cuando establece­

que: "Los laudos se dictarán a verdad sabida, y buena. fe guar­

dada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de­

sujetarse a reglas o formulismos sobre estimación de las prue-­

bas, pero expresarán los motivos y fundamentos legales en que-

se apoyen." 

El 6rgano jurisdicciona1 está obligado a investigar la -­

verdad y no a limitarse a la consideración de las pruebas men-

22 



cionadas por la ley y ofrecidas por las partes dentro del pro-

ceso. Para esto la junta tiene facultad de desahogar todas --

las pruebas que a su juicio sean necesarias para desentrañar -

la verdad de los hechos, sin necesidad de instancia de parte. 

Este principio establece que las juntas deber~n dictar -­

sus resoluciones en conciencia, esto es que el juzgador debe -

crear sus convicciones en forma libr~. acerca de la verdad de­

los hechos expuestos en las pruebas ofrecidas por 1as partcs,­

y para esto, requiere de la 16gica y de lo que le ordene su -­

conciencia, o sea apegarse lo mfis que se pueda ~ la realidad-­

para dictar una resoluci6n a verdad sabida. 

Esto no significa que por invadir campos distintos al ju­

rídico en cuanto al sistema de valoraci6n de pruebas, no se d~ 

ban agotar los requisitos formales establecidos por la Icy. 

En ocasiones este principio no se aplica en las juntas,-­

yq que por el exceso de juicios laborales que a diario se ven­

tilan, y siendo un dictaminador quien elabore el proyecto de -

resolución que posteriormente es puesto a ~iscusi6n y votaci6n 

con el órgano jurisdiccional, éste no tiene un profundo conoc~ 

miento en cuanto al fondo de los asuntos y por lo tanto no po­

drá dictar un laudo a verdad sabida y buena fe guardada. 

7.- GRATUIDAD 

La reforma procesal del trabajo de 1980, vigente a partir 

del 12 de mayo de 1980, ordena que el proceso del derecho del-
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trabajo será gratuito. El mencionado ordenamiento se cncucn--

tra plasmado en el primer párrafo del artículo 685 de la ley -

de la ~atería. 

Este principio reafirma lo establecido en el artículo 17-

constitucional, en donde menciona que: ''Los Tribunales estar~n 

expeditos para administrar sus juicios en los plazos y térmi-­

nos que fije la Ley; su servicio será gratuito, quedando en -­

consecuencia ·prohibidas las costas judiciales.'' Por lo tante­

en el proceso laboral no existen pagos de ninguna especie ni­

costas judiciales. 

8.- INMEDIATEZ 

Consiste en que el ~rgano jurisdiccional que conoce de un 

asunto deberá estar en relación directa con las partes, trata~ 

do de estar en forma personal en todas las etapas del proceso. 

para así poder estar en condici6n de dictar una justa resolu-­

ci6n. 

Dicho de otra maneraJestc principio significa que el juz­

gador~para llegar a ±armarse una convicci6n respecto de un 

asunto que va a resolver, necesita presenciar en Lorma directa 

o inmediata las audiencias que se susciten en el proceso. 

Es~a máxima ayuda a simplificar el curso de los juicios,­

permitiendo a las juntas apreciar mejor los cuestionamientos-­

hechos por las partes. 
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Dcsafortunadamcntc 1 también este principio es letra muerta, 

ya que por el increíble volumen de trabajo que tienen las jun­

tas, en ocasiones, no es posible que el juzgador esté en todas-­

las audiencias que se llevan a cabo diariamente en los tribun~ 

les. Y consecuentemente no se da esa inmediata comunicación -

entre el 6rgano jurisdiccional y 1as partes, propiciando que -

sean personas distintas al juzgador las que tengan mayor comu­

nicaci6n con las partes. ejemplo: los auxiliares, los secreta­

rios de Acuerdo, e inclusive los mismos mecanógrafos. 

9.- ECONOMIA 

El primer párrafo del artículo 685 de la Ley Federal del· 

Trabajo, menciona que las juntas tienen la obligaci6n de tomar 

las medidas necesarias para lograr 1a mayor economía en el pr~ 

ceso. 

La exposici6n de motivos de la reforma procesal del trab~ 

jo,en cuanto a la economía procesal~nos dice que el procedi-­

miento escrito tiende a desarrollarse con lentitud y en múlti­

ples etapas.lo que puede propiciar el considerable alargamien-

to de los juicios. Por esta causa, la iniciativa propicia la-

economía procesal y la concentraci6n en el mayor número de ac­

tos de las diligencias que deban practicarse, todo ello sin me 

noscabo de que se cumplan las formalidades esenciales del pro­

cedimiento. 

La Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje del D.F. se--
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adhiere al principio que se menciona, en la etapa de admisión­

de pruebas, cuando la junta acuerda que una inspccci6n que es­

ofrecida en el domicilio de la parte demandada, ya sea por una 

o por ambas partes, se desahogue en el local de 1a propia jun­

ta, esta es una medida que toma la_junta_para lograr una mayor 

economía dentro del proceso. 

10.- SENCILLEZ 

Este principio va ligado con el de informalidad y consi~ 

te en que el 6rgano jurisdiccional y las partes en el proceso­

tendrán que llenar un mínimo de requisitos legales que darán -

unidad y congruencia a todo el procedimiento. 

Este precepto que caracteriza al proceso laboral, no ím-­

plica que éste se desenvuelva en forma superficial, ya que los 

sujetos de un proceso deben adaptarse a la normatividad esta-­

blecida en el mismo. 

11.- CELERIDAD 

Por medio del principio de celeridad se pretende que los­

juicíos laborales se desarrollen con la mayor urgencia posible~ 

esto es, que el proceso laboral se desenvuelva en un número--

menor de actos y etapas procesales. Siendo el ideal sdlo una -

audiencia para resolver un asunto determinado y los menos ac­

tos procesales para el desenvolvimiento del proceso. 
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La palaora celeridad tiene como sin6nimos las palabras -­

prontitud, rápidcz, velocidad y el significado de éstas es el­

objetivo que persigue el derecho procesal del trabajo>en cuan­

to a que su tramitaci6n se desarrolle en forma concisa. 

Un ejemplo del principio de celeridad es el evitar el t:r~ 

rnitc de emplazamiento a huelga por un sindicato a una ~mp~e$a 

dercrminada, cuando ya exista un contrato colectivo -~e t~~~,;·ajo 

deposi t:ado con anterioridad en la Junta de Conciliaci6J1';y Arb.!_ 

traje y que éste sea aplicable a la empresa. 

La celeridad se relaciona con el principio de c;ºn.c;:entra.-­

ci6n, cl cual fue expuesto con anterioridad. 

12. - SUBSANAR LA DEFICIENCIA DE LA DE~iANDA-

Principio que crea una nueva obligaci6~ ~~ta~1écida en la 

reforma procesal ~el trabajo de 1980 y el cual constituye una 

novedad en el proceso laboral. 

Asimismo,origina polémicas en cuanto a su contenido, ya -

que LI.lgunos juristas y gente que se inclinacn favor del lado -

patronal mencionan que el 6rgano jurisd~ccional se convierte a 

su vez en juez y parte dentro del proceso. Otros en que exis-

te una contradicci6n con el artículo 873,segundo párrafo de la 

Ley Federa1 del Trabajo. 

El artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, en su se--

gundo párrafo., hace referencia que: "cuando la demanda del tra­

bajador sea incompleta, en cu~nto a qLc no comprenda todas las 
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prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la acci6n­

intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el 

trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda sub-

sanará ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando 1a dema~ 

da sea obscura q vaga se proceda en los té!1J1ill:OS preyisto.s en­

el artículo 873 de esta Ley." 

Esta regla concede la facultad expresa a. las Juntas de -­

Conciliaci6n y Arbitraje de perfeccionar las demandas de· los-­

trabajadores, ampliando las acciones intentadas por éstos. E~ 

to significa que el 6rgano jurisdiccional tiene la posibilidad 

de llevar a un juicio~las argumentaciones no mencionadas por -

la parte actora en su escrito inicial de demanda y relaciona-­

das exclusivamente con las prestaciones que de acuerdo con la­

Lcy se deriven de la acción intentada por el actor. 

La subsanación de la deficiencia de la demanda no es nue­

va en el derecho positivo mexicano, ya que anteriormente la s~ 

plencia de la queja se encontraba regulada en el artículo·~07-

constitucional. el cual es la base de nuestro actua1 ju~cio de 

amparo y mismo que reglamenta dicha suplencia de la queja en­

distintas ramas del derecho. 

Han surgido severas cr{ticas en.cuanto al contenido de 

este principio, cuando se dice que el juzgador se convierte en 

juez y parte al momento de subsanar la deficiencia de la dema~ 

da; esto es, que no es correcto que juzgue quien haya mejorado 

las acciones intentadas en la demanda hecha por el trabajador, 
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ya que esto implicaría que el 6rgano jurisdiccional se convicE 

ta en creador de su sentencia. 

Principalmente, los patrones y los abogados patronales 

son los que están de acuerdo con este criterio, ya que consid~ 

ran que la junta está de parte de los trabajadores. 

El Dr.Nestor de Buen Lozano dice: "La nueva Ley, en este­

scgundo párrafo, vial~ el inciso XX del apartado uA11
, del ar-­

tículo 123 constitucional que faculta a 1as Juntas de Concili~ 

ci6n y Arbitraje para decidir los conflictos pero en modo alg~ 

no para ayudar a una de las partes o específicamente a la PªI 

te trabajadora." (17) 

Por otra parte,cl Dr.Baltasar Cavazos Flores nos menciona 

que el artículo 685,párrafo segundo,es contradictorio de el -­

artículo 873, segundo párrafo, cuando este artículo nos dice-­

lo. siguiente: "Cuando el actor sea el trabajador o sus benefi­

ciarios, la juntn, en caso de que notare alguna irregularidad-

en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando acciones 

contradictorias, al admitir la demanda le señalará los defcc-­

tos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrá para que­

lo subsane dentro de un término de tres días.u 

(17) De Buen L., .Néstor, La Reforma del Proceso Laboral, Za. -­
ed., Porrúa, M~xico, 1983~ p.29. 
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Este artículo ordena que la junta prevenga al actor para­

que en el término de tres días, el mismo subsane su demanda en 

caso de que ésta sea irregular o de que esté ejercitando ac-­

ciones contradictorias. 

A su vez,el articulo 686 párrafo segundo, también mencio­

na que las juntas ordenarán que se corrija cualquier irregu1a­

ridad u omisión que notaren dentro del proceso, esto es, que -

podría ser desde la prescntaci6n de la demanda. 

Efcctivamentc,contrario a estas dos normas,el artículo --

685,scgundo párrafo, ordena que la jun~a en el momento de rec~ 

bir la demanda subsanará ésta, cuando a su criterio ésta sea -

incompleta, en cuanto no comprenda las prestaciones que por. -­

ley se deriven de la acci6n procedente conforme a los hechos-­

citados por el actor. 

Es import:ante mencionar que en la parte final -del artícu_­

lo 685 se dice: "Lo anterior sin perjuicio d~ que c_uando l_a d~ 

manda sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos­

en el artículo 873 de esta Ley." 

Esto significa que el legislador consider6 que una deman­

da obscura o vaga es aquella en la que existe alguna irregula­

ridad u omisi6n en el escrito o en e1 caso de que se ejcrci-­

ten acciones contradictorias al iniciar el proceso. 

Los segundos párrafos de los artículos 686 y 873 facultan 

a las juntas para ordenar que se corrija por parte de el actor, 

su escrito inicial de demanda, pero no ordenan subsanar ésta,-
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ya que en realidad 6nicamente la junta sólo tiene facultad pa­

ra subsanar la deficiencia de la demanda solo en el caso de -­

que ésta sea incompleta, en cuanto no contemple las prestacio­

nes que de acuerdo con la ley se deriven de las acciones inten 

tadasJconforme a los hechos expuestos por el trabajador. como­

categ6ricamcnte lo estipula el segundo párrafo del artículo -

685. 

Por esto, los artículos mencio.nados se encuadran en lo pr~ 

visto en la parte final del artículo 685 y de ninguna manera­

son contradictorios al mismo, ya que se considera que s61o hay 

una situaci6n en la que la jJnta si subsana la deficiencia de­

la demanda y la cual se encuentra claramente establecida, en-­

las demás, la Junta solo debe prevenir. 

13.- IGUALDAD DE LAS PARTES 

El principio de la igualdad de las partes rige en el pro­

ceso laboral basado en el principio constitucional de la igua.!,. 

dad de todos los ciudadanos ante la ley. 

Esta máxima tiene el propósito de equilibrar verdaderamen 

te la situaci6n de las partes en el proceso. 

ilna importante funci6n tiene el 6rgano jurisdiccional, al 

ser ~mparcjal dentro del proceso, pero esa imparcialidad no se 

ve afectada, si éste adopta un criterio protector o tutelar en 

favor de una parte, o sea la parte Lrabajadora, ya que el fin 

del juzgador es procurar que las partes estén en las mismas --
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condiciones en un juicio. 

El principio de subsanar la deficiencia de la demanda es 

un caso en donde la junta adopta un criterio proteccionista en 

favor del trabajador, tratando de que en un juicio las partcs­

tengan un mismo nivel y no que exista ventaja por parte del -

patr.6n, ya que ést:c es más fuerte econ6micamente hablando. 

El Dr.Trueba Urbina nos dice: "El legislador sostiene el 

principio de igualdad <le las partes en el proceso laboral, en­

virtud de las normas protectoras que contiene la nueva lcgisl~ 

ci6n en funci6n tutelar de los trabajadores: pero mientras --

subsista el régimen de cxplotaci6n del trabajo J1umano y no sc­

lleve a cabo la socializaci6n de los bienes de la producci6n-­

no podrá regir el principio de paridad procesal, por lo que s~ 

guimos sosteniendo nuestra tcorta de dcsigualdnd de las parte~ 

en el proceso laboral hasta que no se implante la legislaci6n-

socialista." (18) 

(18) Trueba Urbina,Albert:o, .2!!· cit., p. 427. 

32 



E.- AUTONOMIA CIENTIFICA 

Por lo que respecta a este apartado. cabe decir que la 

doctrina ha dividido sus criterios, en cuanto a qúe algunos 

t:ratadistas afirman la autonomía científica del cl 0:.recho proce­

Slitl" ·del. erabajo y otros tratan de negarla. 

Se Considera que la autonomía científica es la independeE_ 

cía que tiene una ciencia para poderse regir por sus propias-­

leyes. 

Según la doctrina, para que una ciencia jurídica sea aut& 

noma, se necesita que ésta sea extensa, que amerite un estudio 

particular, que contenga doctrina, que posea un método propio. 

El tratadista Luigi de Litala nos dice: "una disciplina-­

jurídica es aut6noma cuando abarca un conjunto de principios y 

de institutos propios." (19) 

Entre los autores que afirman la autonomía científica del 

derecho procesal 1 aboral encontramos a Eduardo R. Stafforini y 

a Miguel Gcrardo Salazar, quien nos manifiesta siguiendo el -­

concepto del primer autor que: "El derecho procesal del traba­

jo es una disciplina jurídica aut6noma, con personería jurídi­

ca propia, caracterizada por la especialidad de sus instituci~ 

(19) De Litala,Luigi, ~-~··p. 24. 
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nes por los principios en que se funda y por la naturaleza es-

pecífica de los fines que persigue .. " (ZO) 

El Lic.Armando Porras y L6pcz nos expone que: "el contcn!., 

do econ6mico-jurídico y social de las relaciones obrero-patro­

nales, la situaci6n típica del trabajador y del pa~r6n, signi-

fica en esencia la independencia de la nueva rama del dcrccho­

y, en consecuencia. su especialidad, caracterizada por una ley 

laboral positiva y cabe decir peque es especial, es distinta-­

de las ¿~m&s ran1as jurídicas y por lo consiguiente, existe su-

scparaci6n, es decir, su aut:onomla científica." (21) 

El maestro Trucba Urbina expresa que: "El derecho procc-­

sal del trabajo es aut6nomo, por la especialidad de sus in~ti­

tuciones, de sus principios básicos y por su independencia 

frente a otras disciplinas. aunque esto no excluye que exista-

relaci6n de las mismas. Estas características fund3ment:alcs--

definen la autonomía científica." (22) 

En cuant:o a los tratadistas que tratan de neg.a.r la au:t~n~ 

ml'.a científica del derecho procesal del trabajo, destacan-.en- -

(ZO) 
(21) 
(ZZ) 

Gerardo Salazar,Miguel, QI!- cir., p. 9. 
Porras y L6pez,Armando, .Q.2_ª Cit., p. 25. 
Trueba Urbina ,Alberto, .QE_- ~, p. 25. 
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trc otros, en primer t6rmino Rafael de Pina.quien nos dice: --

"los tratadistas que han dedicado atención particular al dere­

cho procesal del trabajo, defienden ardientemente la autonomía 

de esta disciplina científica. Realmente, sin embargo, la au-

tonomía del derecho procesal del ~rabajo como rama de la cien­

cia del derecho, es una autonomía puramente académica • ., .(23) 

El maestro de Pina considera que es una autonomía académ! 

ca en virtud que fue i~corporada esta disciplina en 1os planes 

de estudio de las facul rades de derecho, de las- ;,,-ni versidades; 

sin cmbargo,esta incorporaci6n no le da la categoría de auto­

nomía científica. 

El Chileno Hugo Pcreira Anabal6n menciona: "No creemos·-

en una pretendida autonomía del Jerecho proccsa1 del trabajo,­

ni en· su naturaleza intrínsecamente diversa de.la que ostentan 

ot.ras ramas del derecho procesal. S6lo nos cabe admitir moda-

lidades impuestas por la necesidad de adaptaci6n a la clase de 

litigio que se ventila en el proceso laboral~" (24) 

(23) De Pina,Rafael, QE. cit., p. 9. 
(24) Pereira Anabal6n-;-t!ug0:-.Q.E.· si.!·• p. 22. 
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F.- FUENTES 

"El término fuente-escribe Claudc Du Pasquicr-Crea una m~ 

táfora bastante feliz, pues remontarse a las fuentes de un río 

es llegar al lugar en que sus aguas brotan de la tierra; de m~ 

nera semejante, inquirir la fuente de una disposici6n jurídica 

es buscar el sitio en que ha salido de las profundidades de la 

vida social a la super.ficic del derecho." (25) 

Las fuentes del derecho se clasifican en formales, reales 

e h ist6ricas. Las primeras son los procesos de manifestaci6n-

de las normas jurídicas, las segundas son los factores y ele-­

mentas que de'terminan el contenido de las normas jurídic,as y­

las 61timas son las que se refieren a los documentos, inscrip­

ciones, papiros, libros, etc. que encierran el texto <le una --

ley o conjunto de leyes. 

Rafael de Pina dice: "Son fuentes formales del derecho --

(para nosotros, manifestaciones del derecho) las que el legis-

1 ador señale como tales., s icmprc que pro<:=cda -dentro-- ere- l~ es rE: 

ra <le la competencia que la Constituci6n haya fijado y <le 

acuerdo con el sent:ido y espíritu <le esta ley fundamental." --

(26) 

(25) Du Pasquicr,Claude, Introducti6n á la Théorie Généralc et 
4 la Philosophie du Droit, Neuchatel, 1937, p. 34. cit. por 
García Mayncs.,Eduardo. lntroducci6n al estudio del Dcrccho11 P~ 
rrúa, México, 1984, p. 52. 
(26) De Pina, Rafael, .QE.· ~·, p. 19. 
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Las fuentes del derecho Procesal del trabajo son los ant~ 

ccntcs que fundan los actos procesales de carácter 1aboral. 

Estas fuentes se encuentran plasmadas en el artículo 17 -

de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

"A falta de disposici6n expresa en 1a Constituci6n,. en es 

ta Ley o en sus Reglamentos.o en los tratados a que se refiere 

el artfculo 60, se tomarán en consideración sus disposicioncs­

quc regulen casos semejantes,. los principios generales que de­

riven de dichos ordenamientos, los principios generales del d~ 

recho,. los principios generales de justicia socíal que derivan 

del artículo 123 de la Constituci6n, la jurisprudencia, la co~ 

tumbre y la equidad." 

A continuaci6n se mencionan las fuentes del derecho proc~ 

sal del trabajo: 

l.- LA LEGISLACTON 

La fuente formal por excelcncia--cs---la---icgislaci6n,que es 

el proceso por medio del cual eÍ poder público crea determina 

das normas jurídicas de observancia gen.eral e impuestas obli­

gatoriamente a los particulares. 

Dentro de la legislaci6n encontramos ·cuatro fuentes del-­

derecho procesal del trabajo, la Constituci6n. la Ley Federal­

dcl trabajo, los tratados internacionales y los reglamentos. 
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a).- LA CONSTITUCION 

Es la carta magna de nuestro país y en su artículo 123 -

plasma las bases del derecho del Trabajo. así como el Jerecho­

Procesal del trabajo. También en su artículo 73 Fracci6n X, 

faculta al Congreso de la Uni6n para expedir leyes del. trabajo 

reglamentarias del artículo 123. 

b).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Es fuente del derecho procesal del trabajo, y~ que los -­

títulos catorce, quince y dieciseis de la Ley Federal del Tra­

bajo corresponden a .la reforma i>rocesal que comenz6 a regir -

el primero de mayo de 1980. 

El derecho procesal del trabajo se encuentra regulado en­

el título catorce de la Ley Federal del.Trabajo. 

c).- LOS TRATADOS INTERNACIONALES 

El artículo 60. de la Ley Federal del Trabajo dice que: -

'-Las 1eyes respectivas y 1os Tratados celebrados y aprobados -­

en los términos del artículo 133 <le la Constituci6n ser5n apl~ 

cables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al 

trabajador~ a partir de la fecha de la vigencia.'' 
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Asimismo, el artículo 133 constitucional menc±ona que: 

los Tratados Internacionales que estén de acuerdo con la Con.:!,. 

tit:uci6n y que sean celebrados con el Presidente de la RepGbl~ 

ca, con la aprobaci6n del Senado, serán la Ley suprema de toda 

la Uni6n. 

Exis~en varios Lratados internacionales celebrados por --

nuestro país en materia de trabajo y.al ser éstos considera-

dos como ley, son fuentes del derecho Procesal del trabajo. 

d).- LOS REGLfü~ENTOS 

"El Reglamento es una norma o conjunto de normas jurídi-­

cas de carácter abstracto e impersonal que expide el Poder Ej~ 

cutivo en uso de una facultad propia y que tiene por objeto f~ 

cilitar la exacta observancia de 1as leyes expeditas por el P~ 

der Legislativo." (2 7) 

El artículo 89 constitucional menciona las facultades y -

obligaciones del Presidente de la República y en su fracci6n-

I di ce: "Promulgar y ejecutar las leyes que expida el Congreso-

de la Uni6n, prov~yendo en la esfera administrativa a su exac-

(27) Fraga,Gabino, Derecho Administrativo, Zla. ed., Porrúa,-­
México, 1981, p. 10~. 
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ta observancia." 

La mencionada fracci6n consagra la facultad del Presiden-

te para expedir reglamentos. 

Para que un reglamento sea considerado como fuente del <l~ 

rccho procesal del trabajo, necesita ser reglamentar~o _de la-­

Ley Federal del Trabajo y no de otra ley, ya qu·e así· lo menci2_ 

na el artículo 17 de dicha ley. 

2. - ANALOGIA 

Esta fuente del derecho procesal del trabajo se Fundamen­

ta en el artículo 17 de la ley de la materia, cuando mcnciona­

que: '' .... se tomarán en considcraci6n sus disposiciones que regulen 

casos semejantes.·-·" 

La palabra analogía s~gnifica semejanza y en t6rminos j~ 

rídicos se debe entender por ésta, el fen6meno de semejanza 

que existe entre dos situaciones. una contcmpla<la. por 1-a ley 

y la otra no prevista. 

El 6rgano jurisdiccional ante la situaci6n no prevista 

por la 1 cy y observando la existencia de una._norma jurídica 

que regula una situaci6n s~mil~r~ t~ene·-.que crcar_~na norma ju 
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3.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO 

La doctrina ha dado distintos conceptos de lo que son los 

principios generales del derecho. Desde un punto de vista fi­

los6fico son m6ximas o verdadez universales de derecho que -­

han servido para orientar a la 1ey-positiVa. -· 

Desde el punto de vista hist6rico son aquellos que han n!!_ 

cido de los pueblos en su devenir hist6rico y que han servido 

para orientar al derecho, 

ladorcs para crear la ley. 

tambi&n han inspirado a los legis-

Asimismo, se han conceptuado como .. aque11os q~e nacen de una 

ley positiva, o sea los consignado~ en leyes, ya sean anterio­

res o vigentes. 

El artículo 17 de la Ley Federal del Trabajo contempla --

tres tipos de "Principios Generales". Los dos primeros, o sea 

los principios generales que dervien de dichos ordcnamientos-­

(Constituci6n, Ley, Reglamentos y Tratados) y los principios -

generales del derecho, ambos se refieren a 1os principios gen.E:. 

rales de la ciencia jurídica. 

La diferencia es que los primeros principios generales -­

se relacionan especialmente con el derecho del trabajo y los­

segundos con los principios del derecho en general, esto inclu 

ye a todas las ramas del derecho. 
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4._:. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA 

SOCIAL 

Estos son el tercer tipo de princi~ios generales que men­

ciona el artículo 17 de la ley laboral. 

Tales principios se derivan del artículo 123 constituci~ 

nal, en el cual se vincula el derecho social y el derecho del­

trnbajo, trayendo como consecuencia el nacimiento de la justi­

cia social, cuyo objetivo es proteger y rcinvindicar a los tra 

baj a<lorC"~. 

El Pr.Alberto Trueba Urbina dice: "La justicia social, -

scg6n ~e dcrvia de la iniciativa de esta Ley, se concreta a la 

protecci6n, tutela y mejoramiento de las condiciones econ6mi-­

cas de los trabajadores, a fin de que ~stos puedan compartir-­

los beneficios de las riquezas naturales de la ci~ilizaci6n y­

dc la cultura; pero este concepto de justicia social del lcgi~ 

la<lor ordinario es restringido, pues no se ajusta al ideario-­

del artículo 123 constitucional que-impone como parte de la -­

justicia social la reivindicación de 1os derechos del proleta-

riado .. 11 (28) 

(28) Trueba Urbina ,Alberto y Trueba Barrera ,Jorge. Op.~. ,p.31. 
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5.- LA JURISPRUDENCIA 

La jurisprudencia tiene. dos concepciones: una que es la--

ciencia del -lerecho en general y .la otra como fuente formal-­

del derecho. 

En el derecho_c proc(,sal del. traba.jo, la. jurisprudencia como 

fuente tiene la ftinci6tl supletoria de:-11enar las lagunas de la 

ley, puesto que as! lo dispone el articulo 17 de la Ley Fede-­

ral del Trabajo. 

La jurisprudencia tiene la cara¿terfstica d~ la obligato-

riedad; esto es que se constituye en norma obligatoria y por-

tal motivo es una fuente formal del derecho procesal laboral. 

Esta obligaci6n debe cumplirse por todos los 6rganos ju-­

risdiccionalcs de nuestro país •. incluyendo.las Juntas de Conci 

liaci6n y Arbitraje. 

Esta fuente se constituye por _las ejecutorias qUc dicta-­

la Suprema Corte de Justicia o los Tribunales Colegiados de 

Circuito, ya que así lo disponen· --los- ·artículos 192 y 193 de la 

Ley de Amparo reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la-­

Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos que a la 

letra dicer..: 

"Art: 192. La jurisprudencia que establezca la Supremo. -­

Corte de Justicia, funcionando en pleno o en salas, es obliga­

toria para éstas ,.en tratándose de la que ·decrete el pleno, y ad~ 

m~s para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, 

los Juzgados de Distrito, los Tribunales Militares y Judicia--
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les <lel orden común de los Estados, Distrito Federal y Tribu-­

nalcs Administrativos y del Trabajo, Locales o Federales. 

La~ ejecutorias constituirán jurisprudencia, siempre que­

lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no intc-­

rrumpi<las por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas -­

por lo 1ncnos por catorce ministros, si se trata de jurisprude~ 

cia del Pleno, o por cuatro ministros en los casos de jurispr~ 

dcncia J.c las Salas .. 

·rarnbi6n constituyen jurisprudencia las tesis que diluci-­

dcn las contra<licciones de sentencias de Salas. 

Cuando se trate de ejecutorias sobre constitucionalidad-

o inconstitucionalidad de leyes de los Estados, la jurisprude~ 

cia podrá formarse independientemente de que las sentencias -­

provengan de una o de varias salas.'' 

"Art. 193. La jurisprudencia que establezcan los Tribuna­

les Colegiados de Circuito,cn Materia <le su competencia exclu­

siva~ es obligatoria para los juzgados de Distrito. para los -­

Tribunales JuUiciales del Fueron Común y para los Tribunales-­

Administrativos y del Trabajo que funcionen dentro de su juris­

dicci6n territorial. 

Las ejecutorias de los Tribunales Colegiados de Circuito­

constituyeu jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas -­

se sustente en cinco sentencias. no interrumpidas por otra en­

contraría. y que hayan sido aprobadas por unanimidad de votos­

dc los magistrados que los integran." 
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6. - LA COSTU~IBRE 

La costumbre es un uso que se implanta en una colectivi-­

dad y que se considera por la misma como obligatoria jurídica­

mente para sus miembros. 

La costumbre es fuente formal del derecho procesal del -­

trabajo, en virtud de que el artículo 17 de la Ley Federal del 

Trabajo la considera como tal. La costumbre desarrolla un p~ 

pel importante dentro del derecho laboral, ya que tiene la fu~ 

ci6n supletoria en los casos no previstos por la Constituci6n, 

la Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos o los tratados a -

que se refiere el artículo 60. de la ley laboral. 

Es importante mencionar la funci6n supletoria de la cos-­

tumbre, ya que al mencionar el artículo 17 de la ley de la ma­

teria que: 

''A falta de disposici6n expresa en la Constituci6n, en -­

esta Ley, o en sus Reglamentos, o en los Tratados a que se re­

fiere el art:ículo 60., se tomar~n--en---consideraci6n ••• , la 

costumbre y la equidad." 

Esto significa que al existir una l~guna en la legisla-­

cl6n, ésta puede ser llenada por otra ftiente del derecho, en­

cste caso la costumbre. De ahí su carácter supletorio, al su­

plir las deficiencias de la ley. 

En el derecho procesal del trabajo, la costumbre surge -­

con la práctica repetida y conciente de un acto jurídico den--
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tro del proceso laboral. 

7.- LA EQUIDAD 

El concepto de equidad es bastante complejo, en virtud de 

que a trav6s de la historia, muchos pensadores han hablado y -

escrito sobre el concepto de equidad, provocando distintas co~ 

cepciones de este término. Asimismo ha11 surgido pol~micas en­

cuanto al mismo. 

No siendo el objetivo principal de este trabajo dilucidar 

el significado de la equidad, únicamente se mencionará la Xun­

ci6n que tiene 6sta en el derecho procesal del trabajo. 

La equidad~como fuente del derecho ~rocesal del trabajo,­

tiene la doble funci6n de suplir las deficiencias de la ley -­

e interpretar la ~isma cuando 'sta sea obscura. 

8.- LA DOCTRINA 

Los estudios de carácter científico sobre el derecho pro­

cesal del trabajo, que realizan diversos juristas constituyen­

la doctrina del proceso laboral. 

La doctrina no tiene la característica de la obligatorie­

dad, puesto que proviene de particulares y no de un 6rgano -­

jurisdiccional. 
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La Ley Federal del Trabajo de 1970, antes de la reforma-­

procesal de el primero Oc mayo de 1980. consideraba a la doc­

trina como fuente complementaria de el artículo 17 de la misma 

ley, puesto que su artículo 780, rracci6n VI decía: "El 1 au­

do contendrá: las razones legales o de equidad y las doctrinas 

jurídicas que le sirvan de fundamento." 

Actualmente, la reforma procesal de l.980 no le da tal ca­

rácter a la doctrina. 
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G.- RELACION CON OTRAS RAMAS DEL DERECHO 

La ciencia del derecho es el tronco común del cual surgen 

diversas ramas jurídicas, las cuales tienden a interrelacionar 

se segGn sea"la naturaleza y objeto de cada rama •. Esto signi­

fica que a pesar de que una disciplina jurídica tenga autono-­

míaJ no es independiente de las otras disciplinas, ya que exis­

ten relaciones estrechas de coordinaci6n entre ellas. 

Estas relaciones tienen un papc1 de gran importancia, PºE 

que coadyuvan al logro de los objetivos propios de cada mate--

ria. Dichas conexiones atienden a similitudes y diferencias--

en cuanto a su objeto, así como a la naturaleza de sus institu 

cienes. 

Esto nos permite considerar 1as relaciones que surgen con 

las ramas del derecho más ligadas al derecho procesal del tra­

bajo. 

1.- DERECHO PROCESAL 

El derecho procesal del trabajo se relacio~a con el Uerc­

cho procesal, ya que 'ste es el g'nero y aqu&1-1a·esp.cie; -­

del derecho procesal nacen todas las ramas procesales !ncluye~ 

do la laboral. 
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2.- DERECHO DEL TRABAJO 

Es otra rama del derecho con la cual tambi6n se vincula--

el derecho procesal del trRbajo, puesto que 6ste tiene la fun­

ci6n de hacer eficaces los derechos derivados de la Ley Fede-­

ral del Trabajo. Adcmás~como ya se dijo anteriormente en otro 

inciso, el <lcrccho pro\:csal del trabajo naci6 como una necesi­

dad desde el momento en que apareci6 el derecho sustantivo del 

trabajo. 

3.- DERECHO PROCESAL CIVIL 

Existe concxi6n con el derecho procesal civil~en virtud-­

de que en un principio, el derecho procesal d~l trabajo llev6-

a 61, varios principios e instituciones que.ya tenía bien def~ 

nidos el derecho procesal civil. ·Hasta el día de hoy, dentro-

del proceso laboral siguen teniendo vigencia instituciones que 

anteriormente pertenecían al proceso civil. V.gr.: los medios-

de prueba. 

4.- DERECHO CONSTITUCIONAL 

Hay vinculaci6n estrecha con el derecho constitucional,-­

pues es precisamente la Constituci6n Política de los Estados -

Unidos Mcxicanos,la qttc en su artículo 73,fracci6n X, faculta-

al Congreso de la Uni6n para expedir las leyes del trabajo re-
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glamentarias del artículo 12~ constitucional. Asimismo~este-­

artículo constituye la base fundamental del proceso laboral m~ 

xi cano. 

5.-DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 

El derecho procesa_l del trabajo se' relaciona- con el dere­

cho internacional p6blico, en virt~d de que el artículo 133 --' 

constitucional establece que todos los tratados celebrados por 

el Presidente de la Rep6blica, con aprobaci6n del Senado, se-­

rán ley suprema de toda la Uni6n. 

Esto quiere decir que cuando exista alg6n problema labo 

ral que esté vinculado con un país determinado. ser& obliga--­

ci6n del 6rgano jurisdiccional remitirse a los tratados in~~r­

nacionales celebrados por nuestro país para poder resolver cl­

asunto del que se trate, un ejemplo sería el caso concreto de 

que un trabajador demandara a una Embajada. entonces el 6rgano 

jurisdiccional~al remitirse a los tratados internacionales ce­

lebrados por nuestro país. cncontrar{a que existe un. acucrJo-~ 

en la Convenci6n <le Viena sobre relaciones Lliplomáticas~ ·en la 

cual se establece que los agentes diplomáticos gozan de inmun~ 

dad de la jurisdicci6n laboral. 

Por lo tanto, no se puede someter a un juicio laboral a -

un agente diplomático de determinado ~aís, es evidente la ila-

ci6n que hay entre ambas ramas del Llcrecho. 
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6.- DERECHO ADMINISTRATIVO 

La relación que existe entre el Jerecho administrativo y­

el derecho procesal del trabajo es importante, ya que al ser-­

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje tribunales que dependen 

del Poder Ejecutivo, tienen correspondencia con ~rganos admi-­

nistrativos, tal es el caso de la Secretaría del Trabajo y Pr~ 

visi6n Social y del Departamento del Distrito Federal. 

Otra vinculaci6n entre estas dos ramas del derecho es la 

actual simplificaci6n adminis7rativa de ciertos trámites quc­

sc realizan en los rribunales del trabajo. 

7.- EL JUICIO DE AMPARO 

También se relaciona con el derecho procesal del trabajo, 

ya que al atribuírseles a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitr~ 

je el car&ctcr de autoridad jurisdiccional, ásta~ 1 al momento-­

de emitir sus resoluciones, pueden violar las garantías indiv~ 

duales de una de las partes en el proceso, trayendo como cons~ 

cucncia que la parte afectada interponga el juicio de amparo­

en contra de la autoridad responsable. 

B.- FILOSOFIA DEL DERECHO 

El derecho procesal del trabajo se relaciona con la filo­

sofía del derecho. en cuanto a que ambas ramas estudian por--
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su importancia la interpretaci6n del derecho. 

El maestro Luis Recasens Sichcs dice: "Sin interpreta 

ci6n no hay posibilidad de que exista ning<in 6rden jurídico." 

(29) 

El legislador dentro de su competencia dicta las· leyes,-­

pero la funci6n jurisdiccional es distinta y el juzgador puede 

que las interprete de manera diferente a como quiere que se 

interpreten e1 legislador, de aquí. la gran importancia de 1a in 

terpretaci6n del derecho en el derecho procesal del trabajo. 

9. - DERECHO PROCESAL PENAL 

El derecho procesal laboral tambi6n tiene ilaci6n con el 

derecho procesal ~enal, puesto que a1gunos preceptos contcni--

dos en la Ley Federal del Trabajo hacen referencia a algunas -

instituciones que comprende el estudio del derecho procesal p~ 

nal, tales como el Ministerio Público. 

"Art. 1.003. Los trabajadores, los patrones y los sindica­

tos, federaciones y confetlcraciones de unos y otro5, podrán -­

denunciar ante las autoridades del trabajo las violaciones a -

(29) Recasens Siches,Luis, Tratado General de Filosofía del De 
~. 7a. ed., Porr<ia, M6x1co, 1981, p. 627. 

52 



las normas del trabajo. 

Los Presidentes <le las Juntas Especiales, los de las Jun­

tas Federales Permanentes de Conciliaci6n, los de las Localcs­

de Conciliaci6n y los Inspectores del Trabajo tienen la obli­

gaci6n de denunciar al Ministerio Pi'.iblico al patr6n de una nc­

gociaci6n industrial,agrícola, minera, comercial o de servi -­

cios que haya dejado de pagar o pague a sus trabajadores cant~ 

dadcs inferiores a las seft.aladas como salario mínimo general." 

Por Último, el derecho procesal del Crabajo se rclaciona­

con todas aquella·s ciencias que proporcionen a éste, los ele-­

mentas necesarios para su mejor funciÓnamiento. 
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H.- INTERPRETACION 

El artículo 18 de la Ley_Fedcral del Trabajo es el pre-­

cepto que regula la interpretaci6n de las normas jurídicas en­

material laboral. 

"En la interpretaci6n dé __ las __ normá-s _de .. - trabajo se tomar:ín 

en consideraci6n sus finalidades sefialadas·en los artículos --

Zo. y 3o. En caso de duda, prevaie'cerá la interpretaci6n más-

favorable al trabajador." 

''Art. 20. Las normas de trabajo tienden a consegu~r el -­

equilibrio y la justicia social._en_las·r<>1aC::ion_~s entre traba-

jadores y patrones." 

"Art. 3o. El trabajo es un· dereéhc:;· y UtÍ-'. deber sociales. -

No es artículo de comercio, e~i~e:~re~p~~ci-·"p~-rií··_las libcrtades­

Y dignidad de quien lo presta y debe,efectuar~e en condiciones 

que aseguren la vida, la -salud~-y--un --ni-ver--eco-D6riii.C6 -decoroso--

para su familia. 

No podrán establecerse distincio~~s entre los trabajado-­

res por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso. doctrina­

política o condici6n social." 

Asimismo, es de interés social promover y vigilar.la cap~ 

citaci6n y el adiestramiento de los trabajadores~ 

El mencionado artículo 18 es categ6rico al establecer --

54 



que en la intcrprctaci6n de las norn1as de trabajo, se tomarán­

cn cuenta lo establecido en los artículo Zo. y 3o. de la Ley -

Federal del Trabajo, pero tambi6n hace la aclaraci6n de que en 

cualquier caso de <luda, se interpretará la norma jurídica en -

beneficio del trabajador. 

El estudio sobre la interpretaci6n del derecho procesal -

del trabajo es un tema importante en la teoría y en la pr~ct~ 

ca del proceso, ya que dicha interprctaci6n surge cuando el -­

texto de la ley es obscuro y confuso. 

La interpretaci6n del derecho procesii del trabajo es la­

funci6n intelectual que realiza el 6rgano jurisd1c~ional den-­

tro del proceso, con el prop6sito de conocer el vcrdatlcro sen­

tido de una norma jurídica. 
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CAPITULO Ir 

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO 



A.- GENERALIDADES 

Las autoridades del trabajo son aque1las que tienen como 

funci6n, aplicar las normas laborales en cada una de sus juri~ 

dicciones y con las atribuciones que la Ley Federal del Trab~ 

jo les otorgue. 

El primer párrafo del artículo SZ3~de la Ley laboral, en-

_su parte final también menciona la palabra "jurisdicciones". -

por tal motivo es necesario saber previamente que significado­

ticnc el concepto de jurisdicci6n. 

La palabra jurisdicci6n, nos dice el maestro José Becerra 

Bautista: "desde el punto de vista Ctimo16gíco viene de dos IJ!!, 

labras latinas jus-derecho, y dicere, deCir, o sea, decir el -

derecho." (30 

De Pina y Castillo Larrafiaga dicen: "La jurisdicci6n pue­

de definirse como la actividad del estado encaminada a la ac-­

tuación del derecho objetivo mediante la aplicaci6n de la nor-

ma general al caso concreto." (31) 

Es importante conocer el significado del concepto "compe­

tencia", en virtud de que también el articulo 523 de la ley ª!!. 

tes mencionada hace alusión al término "compete". 

(30) Hecerra Bautista,José, El Proceso Civil en México, 4a.ed. 
Porrúa, México, 1974, p.S. 
(31) De Pina,Rafael y Castillo Larrafiaga,José, Op.~.,pp.59 y 60. 
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La competencia es el limite de la jurisdicci6n. Existe -

diferencia entre la jurisdicción y la competencia, ya que la -

primera es el género y la segunda es la especie. 

La imposibilidad de que una sola autoridad del estado re­

suelva todas las controversias ha originado estas institucio­

nes de la jurisdicci6n y la competencia, que tienden a hacer-

posible la administraci6n de justicia en un estado. La juris-

dicción se divide entre muchas autoridades y los efectos de -

esa división es obligar a los particulares a acudir precisame~ 

te a la autoridad competente, así como faculta a las diversas­

autoridades para que en el ámbito de su competencia puedan re­

solver controvcrsicts aplicando la norma al caso concreto. 

La competencia se determina con base en estos criterios: t.!:: 

rritorio, ~atería, cuantfa y ~rada. 

Por otro lado existen diversas clases de jurisdicciones. -

en las cuales encontramos a la jurisdicci6n federa1 y a 1a 1~ 

cal. 

H' '.,,,,,,,.' 

río nacional y en asuntos federales. ; ;:,.-~/·~,:, 

La jurisdicci6n local tiene su actiVidad·· l·im.'itá.~a .en los­

Estado3 de la Federaci6n y en e1 Distrito Federal', en asuntos­

que no sean de carácter federal. 

Amba.s se distinguen por raz6n del territorio y por raz6n-

de la materia que a cada una de ellas le corresponde. 

Los Estados Unidos Mexicanos están constituidos en un-~. 

sistema federal que tiene normas jurídicas que se aplican en -
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toda la república y que son federales, y otras que se aplican­

tanto en los Estados de la Federación, así como en el Distr~to 

Federal y que se les denomina locales. 

Asim1smo1cxisten autoridades que son federales y otras -­

que son locales, esto debido a la naturaleza de sus funciones, 

v. gr.: La Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, y las -

Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje. 

En el campo laboral, s6lo existe una l.ey, la Ley Federal­

de1 Trabajo. que es federal y l.ocal al mismo tiempo, esto es -

que cada Estado de la Fedcraci6n no puede expedir sus propias­

leyes laborales, ya que el único encargado de expedir las le-­

yes de trabajo es el Congreso de la Uni6n, dicha facultad esta 

consagrada en la fracci6n X del artículo 73, de la Constitu -­

ci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

La facultad que sí se les concede a las autoridades de --

~as Entidades Federativas es la aplicaci6n de las leyes del -

trabajo y sus respectiva~ jurisdicciones, en virtud de que así 

lo establece la fracci6n XXXI del apartado ·~··, del artículo -

123 de nuestra carta magna. 

Por lo que se refiere a la competencia que tienen las au­

toridades del trabajo, el artículo 527 de la Ley de la materia 

establece que corresponde a las autoridades federales la apli­

caci6n de las normas de trabajo cuando se trate de: 
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l.- RAMAS INDUSTRIALES: 

1.- Textil. 

2. - Eléctrica. 

3.- Cinematográfica. 

4. - Hulera. 

S. - Azucarera. 

6.- Minera. 

7. - Mcta16rgica y siderúrgica. abarcando la CX!llotaci6n de­

los minerales básicos, el beneficio y la fundición de los mis­

mos, asi como la obtención del hierro metálico y acero a todas 

sus formas y ligas y los productos laminados de los mismos. 

8.- De Hidrocarburos. 

9.- Petroquimica. 

10.- Cementera. 

11.- Calera. 

12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecánicas o e1éc-­

tricas. 

13.- Quimica,. incluyendo la química farmacéutica y medie~ 

mentas. 

14.- De celusosa y papel. 

15.- De aceites y grasas vegetales. 

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la 

fabricaci6n de los que sean empacados, enlatados o envasados o 

que se destinen a ello. 

17.- Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlata--
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das o que se destinen a ello. 

18.- Ferrocarrilera. 

19.- Maderera básica. que comprende la producci6n de as~ 

rradero y la fabricaci6n de triplay o aglutinados de madera. 

20.- ;__Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabri_ 

caci6n de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio. 

21. - Tabacalera, que comprende el b-eneficio o :fabrica - -

ci6n de productos de tabaco. 

II.- EMPRESAS: 

1.- Aquellas que sean administradas en forma directa o -

descentralizada por el Gobierno Federal. 

2.- Aquellas que actúen en virtud de un contrato o conc~ 

sibn federal y las industrias que le sean conexas. 

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o­

que se e"ncucntren bajo jurisdicci6n federal. en las aguas te-­

rritoriales o en las comprendidas en la zona ccon6mica exclus~ 

va d2 la Nación. 

Asimismo, corresponde a las autoridades federales 1a ap1i­

caci6n de las normas de trabajo en los asuntos relativos a co~ 

flictos q~e afecten a dos o más Entidades Federativas. 

Corresponde a las autoriades locales la aplicaci6n de las 

normas de trabajo en los casos no previstos por los artículos-

527 y 528 de la Ley Federal del Trabajo. 
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También dcbcr~n auxiliar a las autoridades federales para 

aplicar las normas de trabajo referentes a la capacitaci6n y -

adiestramiento de los trabajadores, así como las relativas a -

seguridad e higiene en el trabajo. 
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B.- CLASIFICACION 

El título once. capítulo primero. de la Ley Federal, del -

Trabajo mc-ncionn a las Autoridades del Trabajo y Servicios So 

ciales y en su artículo 523 establece que la aplicaci6n de 

las normas ele trabajo compete,, en sus -.-~e~p~_c~-~-~,~-~ _ _J_~:ri~dic~io-; 
nes a: 

1.- Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social~ 

2.- Secretaría de Hacienda y Crédito Público-

3.- Secretaría de Educaci6n Pública. 

4.- Autoridades de las Entidades Federativas y a sus Di-

reccioncs o Departamentos de Trabajo. 

5.- Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 

6.- Servicio Nacional del Empleo. Capacitaci6n y Adies--

tramicnt:o. 

7. - Inspecci6n del trabajo. 

8.- Comisiones Nacional y Regionales de los Salarios Mí-

nimos. 

9.- Comisi6n Nacional para la participaci6n de los Traba 

jadores en las Utilidades de las Empresas. 

10.- Juntas Federales y Locales de Conci1iaci6n. 

11.- Junta:Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 

12.- Juntas Locales de Conci1iaci6n y Arbitraje. 

13 - Jurado de Responsabilidades. 
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Las Autoridades del Trabajo se pueden clasificar. tomando 

en consideraci6n la naturaleza de sus funciones en: autorida--

des administrativas y autoridades jurisdiccionales. 

Las autoridades administrativas del trabajo surgen como­

consecucncia de la inmensa cantidad de problemas que existen -

en el campo laboral, asi como de la complejidad de normas que-

lo regulan. Por tal motivo se ha requerido de autoridades ad-

ministrativas con funciones laborales, independientes de los -

tribunales del trabajo para que puedan aplicar con mayor efic~ 

cia las normas de trabajo. 

Las autoridades ~dministrativas del trabajo son: 

1.- Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social. 

Z.- Secretaría de Haciend~ y Crédito Póblico. 

3.- Secretaría de Educaci6n Pública. 

4.- Autoridades de las Entidades Federativas, sus -Direc-

ciones o Departamentos de Trabajo. 

5.- Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 

6.- Servicio Nacional del Empleo, CapacitacT6n-y~Ad1'>5"" 

tramiento. 

7.- Inspecci6n del Trabajo. 

8.- Comisiones Nacional y Region~les de~oS S~1arios ,Mí-

nimos • 

9.- Comisi6n Nacional para•la Participa~l6n de 1os Traba 

jadores en las Utilidades de las Empresas. 

10.- Jurado de Responsabilidades. 
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Las autoridades jurisdiccionales del trabajo son: los tri 

bunales que se tjncargan de dirimir los conflictos que surgen -

entre el capital y el trabajo, mcdian'tb procedimientos que es­

tablece la ley de la materia. 

Las autoridades jurisdiccionales del trabajo son: 

1.- Las Juntas Federales y Locales de Conciliaci6n. 

2.- La Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 

3.- Las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje. 
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C.- AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS 

A continuaci6n se mencionan las principales funciones de­

las nutoridades administrativas del trabajo: 

1. - SECRETARIA DE TRABAJO ,Y PREVISION SOCIAL ... , .. 

a).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Esta ley establece que la Secretaría de .Trabajo y Previ-­

si6n Social tendrá las atribuciones que le asigne su ley org! 

nica y las normas de trabajo. 

Asimismo,se raculta a la secretaría mencionada para orga­

nizar un instituto del t·rabajo, para la preparaci6n y eleva -­

ci6n del nivel cultural del personal técnico y administrativo. 

b).- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 

FEDERAL 

Dicha ley le atribuye las siguientes funciones en su ar-­

tículo 40: 

Vigilar la observancia y la aplicaci6n de las disposi­

ciones relativas contenidas en el artículo 123 y demás de la -

Constituci6n Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus-­

reglamentos .. 
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Procurar el equilibrio entre los factores de la produc 

ci6n de conformidad con las disposiciones legales relativas. 

Promover el incremento de la productividad del trabajo. 

Promover el desarrollo de la capacitaci6n y el adies-­

tramiento en y para el trabajo, así como realizar investigaci~ 

ncs, prestar servicios de asesoría e impartir-cursos de capac~ 

taci6n que para incrementar la product~v_idad_ erl el trabajo re­

quieran los sectores productivos del país, en coordinaci6n con 

la Secretaría de Educaci6n P6blica. 

Establecer y dirigir el servicio nacional ·de empleo y­

vigilar su funcionamiento. 

Coordinar la intcgraci6n y establecimiento de las Jun­

tas Federales de Conciliaci6n, de la Federal de Conciliaci6n-­

y Arbitraje y de las Comisiones que se formen para regular las 

relaciones obrero patronales que sean de jurisdicci~n federal, 

así _como vigilar su funcionamiento. 

Llevar el registro de las asociaciones obreras, patro­

nales y profesionales de jurisdicci6n federal que se ajusten -

a las leyes. 

Promover la organizaci6n de toda clase de sociedades -

cooperativas,-y demás formas de organizaci6n social para el tr~ 

bajo, en coordinaci6n con las dependencias competentes, así e~ 

mo resolver, tramitar y registrar su constituci6n, disoluci6n­

y liquidaci6n. 

Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene­

insdustriales para la protccci6n de los trabajadores y vigi--
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l=tr su cumplimiento. 

Dirigir y coordinar la Procuraduría Federal de la Oe-­

fensa de1 Trabajo. 

Establecer la política y coordinar los servicios de s~ 

guridad social de la administraci6n pública federal, así como­

intcrvcnir en 1os asuntos relacionados con el seguro social en 

los términos de la ley. 

Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupaci6n 

en el país . 

c).- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL 

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

Expedido ei día trece de agosto de 1985, por el Presiden­

te Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el C.Lic.-­

Miguel Oc la Madrid H., y el cual entr6 en vigor a partir de -

la fecha de su publicaci6n en el Diario Oficial de la Federa-­

ci6n, el día 14 de agosto del mismo año, en su artículo lo. d~ 

ce: 

ttLa Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social, como depen­

dencia del Poder Ejecutivo Federal, tiene a su cargo las fun-­

ciones y el despacho de los asuntos que expresamente le encc-­

miendan la Ley Orgánica de 1a Administraci6n Pública Federal,­

la Ley Federal del Trabajo y otras leyes, así como los regla-­

mentas, decretos, acuerdos y 6rdenes del Presidente de la RepQ 

blica." 
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2.- SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

El artículo 526 de la Ley Federal del Trabajo expresa -­

que compete a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, in­

tervenir en todo lo relacionado con impuestos para 1as empre-­

sas y trabajadores, teniendo influencia en la íijaci6n del Pº.!.. 

ccnt~1jc ~e t1tilidadcs que corresponde a los trabajadores en -­

los términos de la Constituci6n, de la Ley Federal del Trabajo 

v J~ lu Ley OrgSnica de la Administraci6n Pública Federal. 

a).- EN LA CONSTITUCION 

El artículo 123, apartado "A", fracci6n IX, inciso e), -­

nos dice: 

"Los trabajadores tcndr&n derecho a una participaci6n en­

las uti lid-ndes de las empresas . .. " 

••Para determinar el monto de las uL.ilidadcs de cada empr~ 

sa se tomará como base la renta gravable de conformidad con -­

las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los­

trabaj adores podrán formular ante la oficina correspondiente -

de la Secretaría de Hacienda y Cr6dito Público las objeciones­

quc juzguen conveniente, ajustándose al procedimiento que de-­

termine la Le}r .. " 

69 



b).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Por disposici6n expresa de esta ley, erart!culo 117 est~ 

blece que: 

"Los trabajadores participarán en' 'las' utilidades de las -

empresas de conformidad con el porcentaje que,'determine La Co~ 

misi6n Nacional para la Participaci6ri d•~os Trabajadores en -

las Utilidades de las Empresas." 

e).- LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA FEDERAL 

Faculta a la Secretaría de Hacienda y Cr~dito Público pa­

ra despachar los siguientes asuntos: 

Estudiar y formular los proyectos de leyes y disposi-­

ciones impositivas y las leyes de Ingreso Federal y del Depa~ 

tamento·del Distrito Federal. 

Cobrar los impuestos. derechos.productos y aprovecha-­

mientas federales en los términos de las leyes. 

Determinar los criterios y montos globales de los estf 

mulos fiscales; estudiar y proyectar sus efectos en los ingre­

sos de la Federaci6n y evaluar sus resultados conforme a sus-­

objetivos, escuchando para ello a las dependencias responsa -­

bles de los sectores correspondientes; administrar su aplica--
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ci6n en los casos en que no competa a otra secretaría; así co­

mo comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los benef~ 

ciarías, a fin de ejercer las facultades fiscales que le con-­

ficran las leyes cuando los particulares se beneficien sin de­

recho de un subsidio o estímulo fiscal. 

Los demás que le atribuyen las leyes y reglamento. 

3. - SECRETARIA DE EDUC¡CION,PUBLICA, 

Principales funciones: 

a).- EN LA CONSTITUCION 

El artículo 123, fracci6n XII, apartado "A" establece la­

obligaci6n por parte de toda empresa agrícola, industrial, mi~ 

nera o de cualquier otra clase de trabajo para establecer es-­

cuelas. 

b).- EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El artículo 526 nos expresa que compete a esta secretaría, 

la vigilancia del cumplimiento de todas las obligaciones que -

esta ley impone a los patrones en materia educativa e interve­

nir coordinadamente con la Secretaría del Trabajo y Prcvisi6n­

Socia11cn la capacitaci6n y adiestramiento de los trabajadores. 
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e).- EN LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA FEDERAL 

El artículo 38. fracci6n r.expresa que corresponde a esta 

secretaría, la organizaci6n, vigilancia y-desarrollo de la ens~ 

ñanza que se imparta en las escuelas~ a que se refiere la fras 

ci6n XII del artículo 123 constitucional._ apartado "A". 

Asimismo, la fracci6n XXVII de la Ley Orgánica de la Admi­

nistraci6n PÓblica Federal, establece: 

''Organizar, promover y supervisar programas de capacita-­

ci6n y adiestramiento en coordinaci6n con las dependencias del 

gobierno federal, los gobiernos de los Estados y de los Munic! 

píos, las entidades p6blicas y privadas así como los fidcicomi 

sos creados con tal prop6sito. A este fin organizará. igual--

mente, ~istcmas de oricntaci6n vocacional de enseñanza abierta 

y de acreditaci6n de estudios." 

4.- AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDE~~TIVAS Y 

SUS DIRECCIONES O DEPARTAMENTOS DE TRABAJO 

El artículo 123 constitucional, apartado "A", fracción -­

XXXI, establece que la aplicaci6n de las leyes del trabajo "e~ 

rrcsponden a las autoridades de las entidades federat~vas en -

sus respectivas jurisdicciones." 

Asimismo, la fracci6n IX del artículo 115 constitucionál--
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establece: 

"Las relaciones <le trabajo entre los Estados y sus traba­

jadores, se regirán por las leyes que expidan las legislaturas 

de los Estados con base en lo dispuesto en el artículo 123 de­

la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y sus 

disposiciones reglamentarias .. Los Municipios observ~r-~n estas 

mismas reglas por lo que a sus trabajadores se refiere." 

El artículo 524 de la Ley laboral expresa que: "La Seer~ 

taría del Trabajo y Previsi6n Social y los Departamentos y Di­

recciones del Trabajo tendrán las atribuciones que les asignen 

sus leyes orgánicas y las normas de trabajo .. " 

Este artículo se refiere a la facultad que tienen los g~ 

bicrnos de los Estados, asf como el Departamento del Distrito­

Federal para intervenir con funciones administrativas en los -

conflictos de trabajo en materias que pertenezcan a su juris-­

dicci6n, a través de sus direcciones o departamentos de traba­

jo, ejemplo: el Reglamento de la Direcci6n o Departamento de-­

Trabajo y Previsi6n Social de cualquier Estado de la Repóblica. 

Miguel Bermudes Cisneros nos comenta en cuanto a estas ª!:!. 

toridades lo siguiente: " En general a estas autoridades co---

rrespondc el aspecto administrativo labora1 y para ello dictan­

las medidas pertinentes en el orden jurídico laboral .. " (32) 
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5.- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 

Sus principales funciones son: 

Representar o asesorar a 1os tra~ajador~s y a sus sin­

J i ca tos. siempre que éstos los so1~C:-~-~~n-~, ~nt~ _cu~lquiex:- auto­

ridad en los asuntos relacionados con la ·aP-licaci6n de las no.!:_ 

mas del trabajo. 

Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios -

proccJentes para la defensa de trabajadores y sindicatos. 

Proponer a las partes interesadas en determinado con-­

fl icto, soluciones amigables para llegar a un arreglo, haciendo 

constar en actas autori=adas los resultados. 

Podrá solicitar a cualquier autoridad los datos e in-­

formes que necesite para el mejor desenvolvimiento de sus fun-

cioncs. 

Divulgar y difundir la lcgislaci6n del trabajo. 

Proporcionar sus servicios en forma gratuita. 

Existe el funcionamiento de la Procuraduría de 1a Defensa 

del Trabajo, tanto en la jurisdicci6n federal como en la lo--

cal y se rige por sus propios reglamentos. 

(32) Bermudes Cisnc1·os,~iiguel, Las Obligaciones en e1 Derecho­
del Trabajo, Cárdenas, 1978, pp.433 y 434. 
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6. - SERVICIO NACIONAL DEL ENPJ.EO, CAPACITACION 

Y ADIESTRAMIENTO 

a). - EN LA CONSTITUCION 

El fundamento constitucional de este servicio se encuen-­

tra en el artículo 123 constitucional, apartado "A", en sus -­

fracciones XIII y XXV que nos dicen lo siguiente: 

''XIII. Las empresas, cualquiera que sea su activid.ac.l cst!!,_ 

rán obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitaci6n-

o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria dcter-

minará los sistemas, métodos y procedimientos cpnformc a los-­

cuales los patrones deberán cumplir con dicha obligaci6n." 

"XXV. El servicio para la colocaci6n de los trabajadoi-es­

será gratuito para éstos, ya se efectué por oficinas municipa­

les, bolsas de trabajo o por cualquiera otra instituci6n ofi-­

cial o particular. 

En· la prcstaci6n de este servicio se tomará en cucnta·1a­

demanda de trabajo y, en igual de condiciones, tendrán priori­

dad quienes representen la Única fuente de ingresos de su fam~ 

lia." 

b).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Los objetivos que tiene este servicio son: 
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Estudiar y promover la generaci6n de empleo. 

Promover y supervisar la colocaci6n de los trabajado--

res. 

Organizar, promover y supervisar 1a capacitaci6n y el­

adiestramiento de los trabajadores. 

Registrar las constancias de habilidades laborales. 

Estos objetivos se encuentran plasmados en el artículo 

537 de la ley de la materia. 

c).- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA SECRE­

TARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

Este servicio estará a cargo de la Direcci6n General <le -

Empleo y de la Direcci6n General de Capacitaci6n y Productivi­

dad, dichas direcciones son unidades administrativas Uependie~ 

tes de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social. 

Las principales funciones de estas direcciones son: 

C.1).- DIRECCION GENERAL DE EMPLEO 

Participar en la elaboraci6n del plan nacional de des~ 

rrollo, de los planes estatales de desarrollo y de los Progra­

mas sectoriales en materia de empleo~ 

Proponer políticas de empleo a mediano y largo plazo,­

tomando en cuenta la situaci6n econ6mica del país. 

Apoyar las políticas, programas y líneas de acci6n pa-
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ra ampliar las oportunidades <le empleo de la poblaci6n urbana­

y rural • 

Practicar estudios para determinar las causas del de--

sempleo y subempleo. 

Formular criterios de eva1uaci6n~ se1ecci6n y asesora-

miento de proyectos generadores de empleo. 

Formular el catálogo nacional de ocupaciones. 

Promover el aumento d~ las oportunidades de empleo. 

Dar asesoría para la colocaci6n de los trabajadores a-

través <le la coordinación del Sistema Nacional d~ Empleo a ni-

vel íederal y local. 

Proponer la celebra.ci6n de convenios de coordinaci6n -

en materia de empleo y colocaci6n de trabajadores entre la Fe­

deraci6n y los Estados. 

Diseftar programas para la formaci6n y capacitaci6n de­

empleados del Servicio Nacional de Empleo_ 

C.2) DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION'Y PRODUCTIVIDAD 

Coordinar el Sistema:Nacfoiiai~·de capacitaci6n y Adies-

tramiento .. '. ~ .·: .'.'. ', ·.:-- '.-

Normar la capacitaci6n t ~d~~~.tramíento 
~··r:r ;;·,:':. ., 

_;:/,:~~~:~' . . . 
. ~\:~-~·~_·.:: 

de los trabaj~ 

dores. 

Integrar comités nacionales .. ·dé .. capacitaci6n y adicstr!!_ 

miento. ·':·,,-. __ ,,.. ' . 

Autorizar y registrar a las· instituciones que impartaP 
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capacitaci6n y adiestramiento a los trabajadores. 

Aprobar, mo<lificar o rechazar los programas de capaci­

taci6n y adiestramiento que los patrones presenten. 

Establecer sistemas generales de capacitaci6n y a.dies­

tramicnto por rama de actividad ccon6mica. 

7.- INSPECCION DEL TRABAJO 

Las funciones de la Inspecci6n del Trabajo son: 

Vigilar el cumplimiento de las normas laborales. 

Proporcionar informaci6n a los trabajadores y patrones 

sobre la forma m5s eficaz de cumplir las normas de trabajo. 

Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias 

y las violaciones a las normas de trabajo que observen las em­

presas y establecimientos. 

Realizar los es~udios que juzgue conveniente, así como 

los que le soliciten otras autoridades, con objeto de mantener 

la armonía entre los trab¡1jadorcs y los patrones. 

8.- COMISIONES NACIONAL Y REGIONALES DE LOS 

SALARIOS ~UNIMOS 

El texto de la fracci6n VI, del apartado "A", del artícu­

lo 123 de nuestra Carta Magna, establece: 

78 



"Los salarios mínimos que deberán disfrutar los trabajad~ 

res serán generales o profesionales. Los primeros regirán en-

una o en varias zonas econ6micas; los segundos se aplicarán en 

ramas determinadas de la industria o de1 ~omercio o en profc-­

siones. oficios o trabajos especiales. 

Los salarios mínimos generales deberán ser suficientes p~ 

ra satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia,-

en el orden material, social y cultural y para proveer a la --

educaci6n obligatoria de los hijos. Los sa1arios mínimos pro-

fesionales se fijarán considerando, además, las condiciones de 

las distintas actividades industriales y comerciales. 

Los trabajadores del campo disfrutarán de un salario míni 

mo adecuado a sus necesidades. 

Los salarios mínimos se fijarán por comisiones regionales 

integradas con representantes de los trabajadores, de los pa-­

trones y del gobierno y serán sometidos para su aprobaci6n a -

una comisi6n nacional que se integrará en la misma forma pre-­

vista para las comisiones regionales.•• 

LaS principales funciones de estas Comisiones son-~ 

a).- COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS~ MINLMOS 

Esta comisi6n fija los salarios mínimos en general para-­

el campo y profesionales, su integraci6n es tripartita y fun-­

ciona con un Presidente, un Consejo de Representantes y una Di 
~-

recci6n Técnica, y le corresponde: 
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Informar al Secretario del Trabajo y Previsi6n Social­

de las actividades de la comisi6n. 

Cuidar que se integren a 1as comisioneS regionales y -

su funcionamiento. 

Revisar las resoluciones de :ia·s comisiones regionales• 

modificándolas o aprobándolas. 

Fijar los salarios mínimos, generaiés:y profesionales -

en las :z.onas econ6micas en que no'h'ub:i~seri"sido fijados por ~­
las c~misioncs regionales. 

Realizar estudios t:l;cnicos~¡:>ara:determinar la dlvisi6n 

de la RepGhlica en :z.onas ccon6micas •. 

b).- COMISIONES REGIONALES DE LOS SALARIOS 

?>UNIMOS 

Estas comisiones funcionan en cada una de las zonas econ~ 

micas en que se divida el ~erritorio nacional, sus resolucio-­

ncs no son definitivas~ ya que son revisables por la Comisi6n­

Nacional de los Salarios ~1inimos. 

Las comisiones regionales se integran cada cuatro años, -

en forma tripartita con un Presidente, el cual será asistido-­

de un Secretario, y por un número igual, no menor de dos ni-­

mayor de cinco representantes propietarios y suplentes de los­

trabaj adorcs sindicalizados y de los patrones (consejo de re--

present:antes). 

Estas comisiones fijan los salarios mínimos r.eneralcs y -
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profesionales de su zona y someten su rcsoluci6n al consejo de 

representantes de la comisi6n nacional. 

Conocen del informe que somete a su consideraci6n la di-­

recci6n tfcnica de la comisi6n nacional. 

E informan a la comisi6n nacional cada quince días del d~ 

sarrollo de sus trabajos. 

Los salarios mínimos se fijarán cada afio y comenzarán a -

regir el primero de enero del afio siguiente. 

9.- COMISION NACIONAL PARA LA PARTICI~ACION DE 

LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS 

EMPRESAS 

El texto de la fracci6n IX del apartado ''A'', del artículo 

123 de la Constituci6n establece: 

''Los trabajadores tendrán derecho a una participaci6n en­

las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con -­

las siguientes normas: 

a) Una CJmisi6n nacional, integrada con representantes -

de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijará el 

porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los trabaj~ 

dores. 

b) La comisi6n nacional practicará las investigaciones-­

y realizará ~os estudios necesarios y apropiados para conocer­

las condiciones generales de la economía nacional. Tomará, --
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asimismo, en consideraci6n la necesidad de fomentar el desarro­

llo industrial del país, el interés razonable que debe perci-­

bir el capital y la necesaria reinversi6n de capitales. 

c) La misma comisi6n podrá revisar el porcentaje fijado-

cuando existan nuevos estudios e inv~s~i~~~iones.que lo justi­

fiquen. 

d) La ley podrti exceptuar de J.a'obl_igaci6n de repartir -

ut i 1 ida.des a las empresas de nueva creaci:6~ ··~l~r-afrtc un número-
"- ---- ' -'j~; .. •. - -· . •. 

<lctcrrn.inaJ.o }" limitaJo de años, a_ lo_~·,1:.!'hbajos_ de_exploraci6n-

f a otras actividades cuando lo justifiq~e.:su naturaleza y ca~ 

dicioncs particulares. 

e) l'a ra determinar el monto de : las --ut-ilidades de cada e!!! 

preso se tomará como base la renta gra.va.ble de conformidad con 

las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los-

Trabajadores podrtin formular ante la oficina correspondiente -

de la Secretaría de Hacienda y Crédito ~Gblico las objecionc-s 

que convenientes, ajustándose al procedimiento que 

determine la ley. 

f) El derecho de los trabajadores a participar en las 

utilidades no implica la facultad de .inL-erveriir -CÍ1--la--.direc­

ci6n o administraci6n de las empresas." 

La Ley Federal del Trabajo por lo que se refiere a esta-­

Comisi6n Nacional para la Participaci6n de los Trabajadores en 

las IJtilidades de las Empresas, establece: 

La comisi6n se integra en forma tripartita, o sea con un-
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Presidente, un Consejo de Representantes y una Direcci~n T6cn~ 

ca. 

a).-EL PRESIDENTE; somete al consejo de representantes el 

plan de trabajo de la direcci6n t6cni'ca que deb·e .. comprender 
. ; , ,',.. >· ·. 

todos los estudios e inves't.igacio-rú~s·: riece-s~Y.·i~S:" y~ apropiados- -

para conocer las condiciones ien~ra~~.Kfa~':.i~Occoriomía nacio -­

nal. 

Tambi6n informa al Secretario.del ..Trabajo y Previsi6n So­

cial de las actividades de la comisi6n; 

b).- EL CONSEJO DE REPRESENTANTES; determipa, dentro de -

los quince días siguientes a su instalaci6n, su forma de traba 

jo y el periodo de sesiones. 

Prac~ica y realiza directamente las investigaciones y es­

tudios que juzgue conveniente para mejor cumplimiento de su -­

funci6n, asi como aprobar el plan de trabajo de la direcci6n -

técnica. 

e).- LA DIRECCION TECNICA; practica las investigaciones y 

realiza los estudios previstos en ~~ pla~ de trabajo aprobado­

por el consejo de representanteS y los que posteriormente se -

le encomienden. 

Tambi6n recibe los estudios, informes y sugerencias que -

le presenten los trabajadores y los patrones. 

Además,prcpara un informe que contiene los resultados de-
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las investigaciones y estudios efectuados y un resumen de las­

sugerencias y estudios de los trabajadores y patrones, y lo 

somete a 1a consideraci6n del consejo de repr~sentantes. 

Por lo que respecta al funcionamiento de la comisi6n, e1-

conscjo de representantes dictará una resoluci6n en base al i~ 

forme de la ,{irecci6n técnica. a las investigaciones y estu--­

dios que hubiese efectuado, así como a las sugerencias y estu­

dios presentados por los trabajadores y patrones en la cual f.!_ 

jará el porcentaje que deba corresponder a los trabajadores s~ 

bre la renta gravable, sin hacer ninguna deducci6n ni estable­

cer diferencias entre las empresas. 

El Presidente ordenará se publique la rcsoluci6n en el -­

Di3rio Oficial de la Federaci6n, dentro de los cinco días si-­

guientcs. 

10.- JURADO DE RESPONSABILIDADES 

La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Socia1_.·en su manual 

de derecho del trabajo;ha considerado. al jurado de responsab.:!:_ 

lidadcs,. como un: "Organo de carácter Social establecido en 1a 

Ley Federal del Trabajo que tiene como funci6n la de imponer-­

sanciones administrativas a los representantes de los trabaja­

dores y patrones en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje." -

(33) 
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Alberto y Jorge Trueba dicen: "I:l Jurado de Rcsponsabili-

dad ejerce jurisdicci6n administrativa al imponer sanciones a-

representantes del capital y trabajo." (34) 

La Ley Federal de1 Tr_ab~jo. est:,.J'1ece. en su artículo 674 -

que las sanciones a los repr~serit;.ri.~es de fós trabajadores y 

de los patrones se impondrán'poJ::.e1·jurado de responsabilida--

des de los representantes. 

El mencionado jurado 

"I. Con un representante del Secretario-del-Trabajo y Pr~ 

visi6n Social, del Gobernador del Estad~ o deL ~efe del Depar-

tamento del Distrito Federa1; y 

II. Con un representante 

y otro de los patrones. y sus 

propietario.;ci.~~;j<>,i.,. ;:'_abaj ~,~ores -
respecti Ve;;; • saip1entes eiegidos- -.. ,._:• 

cada seis --.'.~-:·._ " _-,,,_'_. ~ '.-e-,¿.-;:: 

.... , ; ·:·;. ,:;.~:~0_:::~_? -: .. 
años en las convenciones~,_,_·. 

·• '>_ --,- ' 

El Jurado de ResponsabiH~~J- tencirá fi.~~i'i~~ para indagar .. 

(~3) Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, Manual de Dere­
cho del Trabajo, 3a. ed., Procuraduría Federal de la Defensa-­
del TrabaJo, N6xico, 1982, p. 298. 
(34) Trueba Urbina,Alberto y Trucha Barrera,Jorge, Op. =.!.!_., -
p.286. 
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los hechos denunciados por el Prcsj<lcntc de la Junta y los Pr~ 

sidcntes de las Juntas Especiales, así como por las personas-­

que tengan interés en el negocio. 

Asimismo~ticnc facultad para citar al acusado, recibir -­

pruebas, escuchar alegatos y principalmente dictar rcsoluci6n. 

en la cual~si ésta es condenatoria, tcndr5 que comunicarla a -

la autoridaJ a la que corresponda decretar la sanci6n de dest..!_ 

t:uci6n. 
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D. - AUTORlDAlJES JURISDICCIONALES 

El artículo 123 constitucional es ia respuesta al reclamo 

de justicia que exigi6 el movimiento d• 1910, al establecer -­

disposiciones de carácter social. 

Así, la ;fracci6n XX del apartado·· •.•.A" '·del. mismo artículo --

consagra: 

"Las diferencias o los conflictos entre el capital y el -

trabajo se sujetarán a la decisi6n de una Junta de Concilia -­

ción y Arbitraje, formada por igual número de representantes -

de los obreros y de los patrones y uno del gobi<;rno;" 

La realidad tuvo como consecuencia el nacimiento de trib~ 

nales del trabajoJen los que para dirimir un conflicto era ne-

cesaria la intervenci6n de las partes. Los trabajadores y los 

patrones pidieron su participación e intervenci6n en la admi-­

nistraci6n de justicia. 

De ·esta manera se crearon los tribunales del trabajo inte­

grados en forma tripartita por representantes de trabajadores­

represcntantes de patrones y representantes del gobierno. 

Por lo que se refiere a la denominaci6n de las Juntas de­

Concil iaci6n y Arbitraje mencionaremos que: 

JUNTA.- Significa asamblea, reuni6n, uni6n, esto es que -

se alude a la composici6n de un 6rgano colegiado, reuni6n de -
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log representantes del trabajo, del capital y del gobierno. 

CONCILIACION.- Esta expresi6n se refiere a la interven -­

ci6n que tiene el 6rgano colegiado en los conflictos plantea-­

dos para avenir a las partes. 

ARBITRA.JE.- Es la facultad del 6rgano colegiado para con~ 

cer Y resolver un conflicto, después de agotada la etapa de -­

conciliaci6n. 

Las Juntas de Conciliaci6n y las de Conciliaci6n y Arbi-­

traj c tienen facultades para conciliar y para arbitrar, desde­

el punto de vista de la funci6n material que les está encomen­

dada, desempeftan una funci6n jurisdiccional, ya que rcsuclven­

conflictos jurídicos. 

En cuanto a la naturaleza jurídica de las juntas, se ha-­

dicho que son: órganos de jurisdicci6n especializada, tribuna-

les especiales, autoridades administrativas, instituciones de­

derecho público, organismos con carácter juTisdiccional, trib~ 

nales de equidad, tribunales de conciencia, 6rganos aut6nomos­

de la jurisdicci6n social y también se les ha relacionado con 

los poderes de la Federaci6n. 

Por su parte~el Dr.Trueba Urbina manifiesta en cuanto a -

la naturaleza social de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

que: "En la teoría y en la práctico no son juntas, tampoco de­

Conciliaci6n ni de Arbitraje, sino 6rganos Aut6nomos de la ju-
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risdicci6n social, como se deriva del pensamiento socialista -

de los legisladores de 1917, y de la supresi6n del convenio de 

Arbitraje, en la Fracci6n XXI del artículo 123. Y por consi--

guient:e no son tri bunalcs judiciales .. " (35) 

Siguiendo el criterio de que las Juntas de Conciliaci6n-­

y Arbitraje son tribunales, ya que no tienen la funci6n de pr~ 

poner soluciones a los conflictos, sino que también les nsist:e 

la jurisdicci6n para resolver juicios laborales, Euquerio Gue-­

rrero dice: "Con este criterio se expidi6 la Ley Federal del -

Trabaj o~unánimcmcntc se reconoce, ahora, que 1 as Juntas de Conci 

liaci6n y Arbitraje actúan como verdaderos tribunales, por lo­

cual, 16gicamcntc, deberíamos concluir que sus integrantes, r~ 

presentando a los tres sectores: Gobierno, Capital y Trabajo,­

tienen el carácter de verdaderos jueces y deben actuar como --

tales .. " (36) 

A continuaci6n se mcncio~1a la int:egraci6n y las ~rinci-

pales funciones que tienen las Juntas de Conciliaci6n y las-­

de Conciliación y Arbitraje. en sus respectivas jurisdicciones 

federal y l.ocal. 

(35) Trueba Urbina,Alberto, Q_g. cit., p. 250. 
(36) Guerrero,Euquerio, Manual de-llerecho del Trabajo, 1la. -­
ed., Porr6a, Mlxico, 1980, p. 440. 
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1.- JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION 

Los capítulos X y XI del título once de 1a Ley Federal -­

del Trabajo hacen referencia a estas juntas en 1os artículos-­

del 591 a1 603. 

a).- .JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION 

Las Juntas Federales de Conciliación tendrán las funcio--

ncs sigui<.'"ntes: actuar como instancia conciliatoria potestat~ 

va para los trabajadores y los patrones,así como actuar como -

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje cuando se trate de conflic­

tos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monta­

no exceda del importe de tres meses de salario. 

Estas juntas funcionarán permanentemente y tendrán 1a ju­

risdicci6n territorial que les asigne la Secretaría de Trabajo 

y Previsi6n Social. No funcionarán estas juntas en los luga­

res en que est6 instalada la Junta Federal de Conciliaci6n y -

Arbitraje. 

Cuando 1a importancia y el volumen de los conf2ictos de -

trabajo en una demarcaci6n territorial no amerite e1 funciona­

miento de una Jun~a Permanente. funcionará una Jun~a Acciden-­

ta1. 
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a.1).- LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION PERJ.fANENTES 

Son las que se integran con un representante del pobierno 

nombrado por la Secretaría del Trabajo y Prcvisi6n Social, que 

fungirá como Presidente y con un representante de los trabaja­

dores sindicalizados y uno de los patrones, deSignados de con­

formidad con la convocatoria que al efecto expida la misma Se-

cret:aría .. S6Io a falta de trabajadores sindicalizados la ele~ 

ci6n se hará por los trabajadores libres. 

Existirá un suplente por cada representante propietario -

de los trabajadores y de los patrones. 

Los Pres id entes de las Juntas Federales de Conciliaci"6n - -

Permanentes requieren: 

Ser mexicano, tener la mayoría de "edad y"estar en ple­

no ejercicio de sus derechos. 

Haber terminado la educaci6n secundaria. 

Demostrar conocimientos ~ufiCielites dé __ d~rech_o de1 tr!!. 

bajo y dp la seguridad social. 

No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o -

de patrones .. 

No pertenecer a la ig1esia. 

No haber sido condenado por delito intencional sancio-

nado con prisi6n. 

No podrán ser representantes del trabajo y del capital ~-
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c11 l;is Juntas Federales de Conciliaci6n Permanentes. los dircE 

tores. gerentes o administradores de las empresas y los micm-­

bros de la directiva de los sindicatos de las ramas de la in-­

<lt1stria representadas en las Juntas~ 

a. 2). - LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION ACCIDENTALES 

Son las que se integran y funcionan cada -vez que sea nec~ 

sario. conocen <le un asunto en concreto y ~csuelto éste. dejan 

de funcionar en aquellos lugares en que hayan existido Juntas­

Pcrmancntcs de Conciliaci6n. debiendo.para tal efecto,concu --

rrir los trabajadores o patrones ante el Inspector Federal del 

Trabajo o ante el Presidente municipal. 

El Inspector FcderalJel Trabajo o el Presidente •unicipal 

prevendrán a los trabajadores y patrones que dentro del térmi-

no de \"cinticuatro horas designen sus representantes y les d.!!:_ 

r.'in a conocer el nombre del representante del gobierno que pr.=_ 

si<lirá la junta .. 

Asimismo.hará11 las designaciones de~los representantes -­

obrero y patronal cuando éstos no hayan: hechos las designacio-

nes. 

Para ser Presidente de las Junt.as Federales de Conci1ia-­

ci6n Accidentales se requiere: 

Ser mexicano, mayor de ed~'d; ;e.sta.r en pleno ejercicio­

de sus derechos. 
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No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o -

de patrones. 

No pertenecer al estado ec1esiástico. 

No haber sido sentenciado por delito intencional san-­

cionado con penal corporal. 

Haber terminado la cducaci6n pri_mari_a. 

. . 
No podrán ser representantes del trabajo y dei capital en 

las Juntas Federales de Conciliaci6n Accidentales, los direct~ 

res .. gerentes o administradores de las empresas. Y- 1os miembros 

de la directiva de los sindicatos afectados. 

Son facultades y obligaciones de las Junta~ Federales de­

Conciliaci6n las siguientes: 

Procurar un arreglo conciliatorio en 1os conflictos de 

trabajo. 

Recibir las pruebas que los trabajadores o los patro-­

nes juzguen convenie11te rendir ante ellas, en rclaci6n con las 

acciones· y excepciones que pretendan deducir ante la Junta Fe-

deral de Conciliaci6n y Arbitraje. El término para la recep--

ci6n de las pruebas no podrá exceder de diez días. 

Terminada la recepci6n de las pruebas, la junta remitirá­

el expediente a la Junta Especial de la jurisdicci6n territo-­

rial a que esté asignada si la hubiere, y si no, a la Junta F~ 

deral de Conciliaci6n y Arbitraje. 

93 



Recibir las demandas que le sean presentadas, remitiG~ 

dolas a la Junta Especial de la jurisdicci6n territorial a que 

cst6 designada, si la hubiere, y si no, a la Junta Federal de -­

Conciliaci6n y Arbitraje. 

,\ctuar como Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje para e.e_ 

noccr y resolver los conflictos que tengan por objeto el cobro 

de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses 

J.c salario. 

Cumplirncnt:ar los exhortos y practicar las diligencias -

que les encomienden otras Juntas Federales o Locales de Conci­

l iaci6n y las Juntas Federales y Locales de Conciliaci6n y Ar­

bitraje. 

Denunciar ante el Ministerio Público, al patr6n de una 

ncgociaci6n industrial, agrícola, minera, comercial o de serv! 

cios que haya dejado de pagar el salario mínimo general a uno­

o vax·ios de sus ~rabajadores. 

-De ser procedente, aprobar los convenios que le sean sorne 

tidos por las partes. 

b).- JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION 

Las Juntas Locales de Conciliaci6n funcionarán en las En­

tidac.les Federativas y se instalarán en los .Municipios y zonas-

ec6nomicas que determine el Gobernador. No funcionarán ~stas-

juntas, en los Municipios o zonas ccon6micas en que est~n ins-
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taladas Juntas <le Conciliaci6n y Arbitraje. 

Las Juntas Locales tlc Conciliaci6n tendrán las mismas 

atribuciones que tienen las Juntas Federales de Conciliaci6n,­

con cxccpci6n de que las atribuciones que tiene la Secretaría­

de Trabajo y Prcvisi6n Social. se ejercerán por los gobiernos­

de las Entidades Federativas, 

2.- JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

El capítulo XII. del tí tul o once de la 1 ey 1 abora1. hacc­

alusi6n a esta junta, en los artículos del 604 al 620. 

A la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitr.aje le corres­

ponde el conocimiento y rcsoluci6n de los conflictos de traba­

jo que se susciten entre trabajadores y patrones, s61o entre-­

aquéllos o s6lo entre éstos, derivados de las relaciones de -­

trabajo o de hechos íntimamente relacionados con ellas, salvo­

cuando se trate de conflictos que tengan por objeto el cobro -

de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses 

de salario. 

En cuanto a su integraci6n se hará con un representante -

<lel gobierno y con representantes del ~rabajo y del capital d~ 

signados por ramas de la industria o de otras actividades de -

conformidad con la clasificaci6n y convocatoria que expida la­

Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social. 

liabr6 uno o varios secretarios generales segGn se juzgue­

conveniente .. 
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La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje funcionará -

en Pleno o en Juntas Especiales. 

a).- EL PLENO 

El pleno se integrará con el PresAdente- de :la.-,Junta ·y·· con 

la to ta 1 id ad de los r eprescntantes dé :·i;,s·~t·r;.:baJadcires ·:y. ·de - -
, __ ,,.'· 

los par rones. que son scsenf"a de cada una:~·,,·-~:;.:.:· ~.f .. ;; ." .•. --; 

Se..;· facultades y obligaciones del .P.1enó· ~:~:'.la··J.Untá 'las -
-,_,.. .,"':'" ~-:~ 

~igujcnt:cs: .-,--·, 

···:.>-, , .. 

Expcd ir el Reglamento Interior de la Junta.'y el de las 

Juntas de Conciliaci6n. 

Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando -­

afecten a la totalidad de las ramas de la industria y de las -

ac~iviJaJcs representadas en la Junt:a. 

Conocer el recurso de rcvisi6n. interpuesto en contra­

de las resoluciones dictadas por el Presidente de la Jun~a en­

la ejecución de los laudos del Pleno. 

Uniformar los criterios de rcsoluci6n de la Junta, 

cuando las Juntas Especiales sustenten tesis contradictorias. 

Cuidar que se integren y funcionen las Juntas de Conc_! 

liaci6n y girar las instrucciones que juzgue conveniente para-

su mejor funcionamiento. 

Informar a la Secretaría de Trabajo y Previsión Social 

de las deficiencias que observen en el funcionamiento de la --
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Junta y sugerir las medidas que convenga dictar para corregir­

las. 

Para el funcionamiento del Pleno se requiere la presencia 

del Presidente de la Junta y del cincuenta por ciento de los -

representantes, por lo menos. En caso de empate, los votos de 

los ausentes se sumarán al del Presidente. 

El Presidente de la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbi­

traje será nombrado por el Presidente de la República y debe­

rá satisfacer los siguientes requisitos: 

Ser mexicano, mayor de 25 afias y estar ,en pleno ejerc~ 

cio de sus derechos. 

Tener cinco años de ejercicio profesional~ posteriores 

a la fecha de adquisici6n del título de licenciado en derecho. 

No pertenecer al estado ecle~iástico. 

NJ haber sido condenado por delito intencional sancio­

nado con pena corporal. 

b).- JUNTAS ESPECIALES 

La Secretaría de Trabajo y Prcvisi6n Socia1, cuando lo r~ 

quieran las necesidades del trabajo y del capital, podrá esta­

blecer Juntas Especiales, fijando el lugar de su residencia y­

su competencia territorial. 

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de 



la República quedarán integradas en su funcionamiento y régi-­

men jurídico a la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

corrcspondi6ndoles el conocimientb y resolucl6n de los con --

flictos de Trabajo en todas las ramas de la industria y activi 

dades de la competencia federal, comprendidas en la jurisdic-­

ci6n territorial que se les asigne. con excepci6n de los con-­

flictos colectivos, sin perjuicio del derecho del trabajador,­

cuando así convenga a sus intereses. a concurrir directamente­

ª la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Las Juntas Especiales se integrarán: con el Presidente de 

la Junta, cuando se trate de conflictos colectivos o con el -

Presidente de la Junta Especial cuando se trate de otros asun-

tos. También con los representantes del trabajo y del capital. 

Son facultades y obligaciones de las Juntas Especiales -­

las siguientes: 

Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se --

susciten en las ramas de la in_~~~!~-j.-~_:_~_: _de~_las ___ áctividades re-

presentadas en ellas. 

Conocer y resolver los conflictos que tengan por obje­

to el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe-­

de tres meses de salario y que se susciten en el 1ugar en que 

se encuentren instaladas. 

Practicar la investigaci6n y dictar las resoluciones-­

sobre el pago de indemnizaci6n en los casos de muerte por rie~ 

go de trabajo. 
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Conocer del recurso de revisión interpuesto en contra-

de las resoluciones del Presidente en ejecución de los laudos. 

Recibir en dep6sito los contratos colectivos y los re-

glamentos interiores de trabajo. 

Para el funcionamiento de las Juntas Especiales se necesA 

ta que durante la trami taci6n de los conflictos ·ind·i~iduales- -

y de los colectivos de naturaleza jurídica, bastará la presen­

cia de su Presidente o del Auxiliar quién llevará .la.au.diencia 

hasta su terminaci6n. 

Si están presentes uno o varios de los representantes. 

las resoluciones se tomarán por mayoría de voto?. 

Si no está presente ninguno de los representantes. el Pr~ 

sidcnte o el Auxiliar dictará las resoluciones que procedan. -

salvo que se trate de las que versen sobre personalidad. comp~ 

tcncia, aceptaci6n de pruebas, desistimiento de la acción y --

substituci6n del patr6n. El Presidente acordará se cite a los 

representantes a una audiencia para la resoluci6n de ~ichas 

cuestiones y si ninguno concurre dictará la reso1uci6n que 

proceda. 

las Juntas Especiales son: ,,'.:y«·" 

/\~~ ..,¡;-r 

·~··"-.~-~ .,.,; ,;,,~·,_,, .. · ·":.""·, .. - -'~· .. -_,,~·,.·~ 

Cuando se trate de corifLféto;;' ¿oi.:.c".ti~'(,~ dé~ n;._fo~aléza 
:.--'"_., ... 

econ6mica, se requiere la presencia .'(llÚ cP.reSid.én1:e: y la ·de uno 
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de los rcprescntantes,por lo menos. para que se pueda llevar a 

cabo la audiencia de discusi6n y votaci6n del laudo. 

En la audiencia de discusi6n y votaci6n del laudo, se­

ra nccc~ari¡1 la presencia de1 Presidente o Presidente Especial 

y Jel cincuenta por ciento de los representantes de los traba­

j aJorcs y ele los patrones. por lo menos. Si concurre menos -­

del cincuenta por ciento, el Prcsidcnt.c seflalará nuevo día y -

hora para que se celebre la audiencia; si tampoco se reúne la­

ma)·or í .;.1, FC citará a los suplentes, quedando cxc luidos los fa.!. 

ti5ta~ del conocimiento del negocio, si tampoco concurren los­

suplcntcs. el Presidente de la Junta o el de la Junta Especial. 

dará cuenta al Secretario de Trabajo y Previsi6n Social, para-

que designe las personas que los sustituyan. En caso de cmpa-

te, los votos de los ausentes se sumarán al del Presidente. 

En cuanto al criterio de resoluci6n de las Juntas Espcci~ 

le$ se observar& lo siguiente: 

El Pleno se reunirá en sesi6n especial, no pudiendo -­

ocuparse de ningún otro asunto. 

Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la pre-­

sencia de las dos terceras partes del total de sus mieobros. -

por lo menos. 

Los Presidentes de las Juntas Especiales serán citados 

a la sesi6n y tendrán voz informativa. 

Las resoluciones del Pleno deberán ser aprobadas por-­

el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros que lo 
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integran, por lo menos. 

-Lns decisiones del Pleno que uniformen el criterio de re­

so1uci6n serán obligatorias para todas las Juntas Especiales. 

Las mismas resoluciones podrán ~evisarsc en cualquier­

tiempo a solicitud del cincuenta y uno por ciento de los rcpr~ 

sentantcs de los trabajadores o de los patronés, del cincuenta 

y uno por ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales o 

del Presidente de la Junta. 

El Pleno publicará un Boletín cada tres meses, por lo­

menos, con el criterio uniformado y con los laudos del Pleno y 

de las Juntas Especiales ·que juzgue corivenientes. 

En el Pleno y en las Juntas Especiales existirá el nóme· 

ro de auxiliares que se necesiten con el objeto de que el pro­

ceso del trabajo sea expedito. 

3.- JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

Las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje funcionan· 

en cada una de las Entidades Federativas. Conocen y resuelven 

de los conflictos laborales que no sean de la competencia de -

la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 

El capítulo XIII, del título once de la Ley Federal del -

Trabajo, regula las normas que establecen a las Juntas Locales 

de Conciliaci6n y Arbitraje en los artículos del 621 al 624. 

El funcionamiento y la intcgraci6n de las juntas se reg~ 
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rG por las mismas disposiciones que regulan a la Junta Federal 

,1c Conciliaci6n y Arbitraje. 

Las facultades que tiene el Presidente de la República y­

el Secretario de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, 

se cjerc~rán por los Gobernadores de las Entidades Federativas. 

asi como por el Jefe del Departamento del Distrito Federal y -

el mismo Presidente de la República en el caso del Distrito F~ 

<lera]. 

Los Gobernadores de los Estados y el Jefe del Departame~ 

t0 del Distrito Federal podrán establecer una o más Juntas de 

Cuncillación y Arbitraje fijando el lugar de su residencia y -

~u competencia territorial. 
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E.- PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE 

La SecretaríaJcl Trabajo y Previsi6n Social, los Goberna­

dores de las Entidades Federativas y el Jefe del Departamento­

del Distrito Federal determinarán el número de personas de -­

que deba componerse cada junta. 

El personal jurídico de las Juntas de Conciliaci6n y Arb~ 

traje es el siguiente: 

1.- Presidente de la Junta; 

Z.- Presidentes de las Juntas Especiales; , 

3.- Secretarios Generales; 

4.- Auxiliares; 

S.- Secretarios; y 

6.- Actuarios. 

Las Principales facultades y obligaciones del personal j~ 

rídico de las juntas son: 

l.- PRESIDENTE.DE LA JUN1:_.A 

El artículo 617 de la l~y laboral establece las faculta-­

des y obligaciones del Presidente de la Junta ,las cuales son 

las siguientes: 
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Cuidar del orden y de la disciplina del personal de-

la Junta. 

Presidir el Pleno. 

Presidir las Juntas Especiales en los ~asos de que un­

confl icto afecte a dos o más ramas de la industria o de las 

actividades representadas en la Junta, y cuando se trate de 

conflictos colecrivos. 

Ej<'cutar los laudos dictados por el P1eno y por las -­

·.Junras Especiales en los casos señalados anteriormente. 

Revisar los actos de 1os Actuar±os. en la ejecuci6n de 

los lauJos qtic le corresponda ejecutar. a solicitud de cual 

quiera de las partes. 

Cumplimentar los exhortos o turnarlos a los Presiden-­

tes de las Juntas Especiales. 

Rendir los informes en los amparos que se interpongan­

en contra de los laudos y resoluciones dictados por el Pleno y 

por las Juntas Especiales que presida." 

Están obligados a intervenir ~ersonalmente en los asu!!. 

tos relativos a comperencia, nulidad de actuaciones, substitu­

ci6n de patr6n, reposici6n de autos, cuando se trate de con -­

flictos colectivos de naturaleza econ6mica y en las diligen-­

cias sobre expcdici6n de copias, testimonios de documentos que 

obren en oficinas p6blicas. 
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2.- PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES 

El artículo 618 de la ley de la materia establece las fa­

cultades y obligaciones de los Presidentes de las Juntas Espe-

ciales, las cuRlcS son las si~u~entes: 

,' -··" · .. :·.··-

Oli.dar el disci~~~~~ del :j>E.:rsonal . de la-
- ·-.-c.~~:_.'-'{:_c /~~-'-':~,:;-~· "-~---Junta Especial. 

- . -- ·..-·.··· .. ., 
Ejecutar los laudos dicta.do~-'Pe>r la Junta. Especial. 

Conocer y res o 1 ver. las provide¡j:i::ias cautelares. 

Revisar los actos de 1os actuarios en 1~ ejecuci6n de-

los laudos y de las providencias cautelares a solicitud de 

cualquiera de las partes. 

Cumplimentar los exhortos que les sean turnados por el 

Presidente de la Junta. 

Informar al Presidente de la Junta de las deficiencias 

que observen en su funcionamiento y sugerir las medidas que -­
convengan dictar para corregirlas. '' 

Intervenir personalmente en la votaci6n de las resolu­

ciones siguientes: competencia, nulidad de actuaciones, subst~ 

tuci6n de patr6n, reposici6n de autos, cuando se trate de con­

flictos colectivos de naturaleza económica y en las diligen-­

cias sobre cxpcdici6n de copias, testimonios de documentos que 

obren en oficinas públicas. 
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Su nombramiento durará seis años y pueden ser confirma­

Jos una o m6s veces, además tienen prohibido ejercer la profc­

si6n de abogado en asuntos laborales. 

3.- SECRETARIOS GENERALES 

El artícu1o 619 de la Ley Federal del Trabajo establece -

las facultades-y obligaciones de los Secretarios Generales de­

la Junta, 1 n.s cu;¡, les SO!' las siguientes: 

Actuar como Secretarios del Pleno. 

Cuidar de los archivos de la Junta. 

Substituir en sus faltas temporales y en las definiti­

vas al Presidente de la Junta. 

Levantar las actas del Pleno y cumplimentar los acuer­

dos de 6ste. 

Firmar y autorizar la correspondencia de trámite de 1a 

Junta. 

Llevar la caja de valores de la junta. 

Turnar los contratos Colectivos de trabajo que sean -­

presentados. 

En la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje además de -

estas obligaciones, tambi~n están obligados a: 

Determinar la distribución y el turno de los asuntos--
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que sean de la competencia de cada junta. dentro de las vcint~ 

cuatro horas siguientes a su prcsentaci~n en la oficialía de -

partes . 

Recibir los pliegos de peticiones con emplazamiento de 

huelga que se presenten, formando el expedient~ respectivo y -

turniíndolos a la Unidad Departamental. -de' Húelga's. 

Autorizar en todos los caSos 10s - end~-s~S -~e, los docu-­

mentos de Nacional Financiera o de cualquier Otra instituci6n. 

Al!XILIARES 

Los auxiliares podrán subst"ittiir al Presidente de la Jun-­

ta y a ios de las Juntas Especiales durante la tramitaci6n de­

los juicios y hasta la formulaci6n del dictamen. salvo en lo~­

casos en los que el Presidente de la Junta o los de las Juntas 

Especiales estén obligados a intervenir personalmente y los -

cuales se encuentran mencionados en el artículo 610 de la ley-

de la materia. 

Llevar audiencias hasta su terminaci6n. cuando se tra­

te de la tramitaci6n de conflictos individuales, de naturaleza 

econ6mica. 

Podr~n dictar las resoluciones que procedan en la tra­

mitaci6n de los conflictos. cuando no se encuentren presentes­

los representantes de los trabajadores, de los patrones y el -

Presidente de la Junta. 
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Tienen voto en la audiencia de discusi6n y votaci6ndel 

laudo. 

Deberán hacer expedita la administraci6n de justicia -

del trabajo. 

Informan al Presidente de la Junta Especial de la con­

ducta irregular o delictuosa de alg6n representante del.traba­

jo o el capital. 

Llamar por tres veces consecutivas a la hora señalada­

cn el acuerdo, las audiencias. 

Vigilar que las notificaciones se hayan hecho conforme 

a la ley. 

Tomar la protesta para conducirse con verdad, a las -­

personas que declaren ante la Junta, advirti6ndoles las penas-

que corresponden a los falsos declarantes. En el caso de ex--

tranjeros, deber~ requerirlos para que acrediten su legal es-­

tancia en el país. 

Vigilar que las audiencias se lleven en orden y que 

las partes no se falten respeto entre sí, al efecto contará 

con los medios de apremio para mantener e1 mencionado orden. 

Proveer y firmar con los miembros de la junta los 

acuerdos y resoluciones que se dicLen. 

Tienen prohibido ejercer la profesi6n de abogado en -­

asuntos de naturaleza laboral. 
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5.- SECRETARIOS 

Los Secretarios de Acuerdo de las Juntas de Conciliaci6n­

y Arbitraje tienen a su cargo las siguientes facultades y obli 

gaciones: 

Tramitar en forma expedita los conflictos que se lle-­

van en la junta. 

Dar cuenta oportuna a la junta de las promociones pre­

sentadas por las partes. 

Dar cuenta al Presidente de la Junta de los dep6sitos­

hechos por las partes. 

Autori~ar las diligencias en que intervengan con su --

firma y hacer las certificaciones que les corresponda. 

Dar fe de hechos verdaderos. 

Requerir a los representantes para que firmen las res~ 

luciones. 

Engrosar los laudos. 

Vigilar que todos los expedientes tengan estampado en­

el centro de cada dos fojas el sello de la junta y que se en-­

cuentren debidamente foliados . 

Girar los oficios~ exhortos, convocatorias que acuerde 

la junta. 

No podrán ejercer la profesi6n de abogados en asuntos de­

materia laboral. 
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6.- ACTUARIOS 

Por lo que respecta· a estos funcionarios~ a continuaci6n­

se dedican dos capítulos para su estudio. 

Es necesario mencionar que el incumplimiento de las obli­

gaciones del personal jurídico de las Juntas de Conci1iaci6n -

y Arbitraje, se sancionará con amonestaci6n o con suspensi6n-­

dcl cargo, ya sea en forma definitiva, cuando exista una causa 

de destituci6n o por tres meses cuando ésta no exista. 
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CAP ITULC.. lI I 

EL ACTUARIO EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 



A. - ca:NERALIDADES 

Los actuarios son funcionarios que forman paTte del pers~ 

nal jurídico de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, ya que 

así lo establece el artículo 625 de la Ley Federal del Trabajo. 

Se denomina funcionario a aquella persona que está dota­

da de Imperium, o sea que tiene facultades para decidir y ac-­

tuar conforme a lo establecido por la ley. 

Dentro del personal jurídico de las juntas,los actuarios­

son los funcionarios de menor jerarquía, puesto que sus supe--

riorcs jerárquicos son; Los Secret~rics de Acuerdos, Los Auxi-

liares, Y.os Secretarios Generales, Los Presidentes de las Jun­

tas Especiales y El Presidente Titular de la Junta. 

Una de las principales funciones encomendadas a los actu~ 

rios es 

sic iones 

hacer las notificaciones de conformidad con las disp~ 

establecidas por la ley. 

Por lo que se refiere a esta funci6n, existen anteceden-­

tes hist6ricos de funcionarios que se encargaban de hacer las­

notificacioncs que les ordenaban sus superiores jerárquicos. 

En Roma existieron tres sistemas procesales del derecho-­

romano, que eran: el de las acciones de la ley, el procedimien 

to formulario y el prOcedimiento extraordinario. Es en este -

Último sistema, en donde se ordena notificar a la parte deman­

dada por conducto de un funcionario público. 

El Dr.Guillermo Floris Margadant nos dice: "La notifica-­

ci6n, que había sido un acto privado, se transformó en un acto 
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público (la litis dcnuntiatio), realizado, a petici6n del ac--

tor, por funcionarios públicos. Este sistema comenz6 a pare~-

cerse todavía más al moderno, cuando en tiempo de Justiniano el -

demandado recibía por intervenci6n de un actuario (executor) 

una copia de la demanda, con la orden judicial de comparecer--

en una hora determinada. Si el demandado, después de la noti-

ficaci6n, decidia defenderse~ debía presentar un libellus con-

tradictionis con sus contraargumentos." (37) 

En el sistema judicial de los aztecas existi6 un funcio­

nario encargado de realizar las notificaciones que debían de -

hacerse dentro del proceso, éste se denominaba TECPOIOTL. 

La palabra actuario tiene dos acepciones diferentes: "De­

signa al funcionario judicial ante quien pasan los autos y que 

da fe de lo actuado y a la persona perita en cálculos matemát~ 

cos }" ciencia del seguro que asesora a las compañias aseguradg 

ras en sus operaciones. 

En la esfera del derecho procesal se denomina actuario al 

Secretario del Juzgado o del Tribunal, que da fe de ciertos as 

tos y autoriza con sus :firmas ciertas actuaciones." (38) 

La enciclopedia jurídica OMEBA es categ6rica al explicar 

de donde emana el vocablo actuario y nos dice lo siguiente: 

(37) Floris Margadant,S. Guillermo, Derecho Romano, 8a. ed., -
Esfinge, México, 1978, p.175. 
(38) Enciclopedia Jurídica OMEBA, (Tomo I), .2.E_. ~·, p.446. 
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"Actuaciones. Actuar es tanto como poner en acci6n, ejeE 

cer una persona o cosa, actos propios de su naturaleza, ejer--

cer funciones propias de su cargo u oficio. En lenguaje fore~ 

se equivale a formar autos, proceder judicialmente, según la -

definici6n de la academia. Así, pues, actuaci6n será la ac --

ci6n y el efecto de actuar y, en plural, con sentido forense,-

los autos o diligencias de un procedimiento judicial. De ahí-

que los Secretarios Judiciales, encargados de formar los autos 

y de dnr fe en los mismos, sean también denominados actuarios." 

(39) 

El Diccionario Latino Español menciona que la palabra AE 

tuario, en latín significa: "Actuarius .. , Actuarii (de actus). -

Actuario, escribano, notario, el que con signos y abreviaturas 

copiaba las palabras de él que hablaba." (40) 

Eduardo Pallares en su diccionario de derecho procesal e~ 

vil nos dice el significado de la palabra actuario: 

"Actuario .. - El actuario eñ la legislación antigua, era el 

escribano o notario ante quien pasaban 1os autos. En la actu,!!. 

(39) Ibidem, p. 44b. 
(40) Blanquez Frayle,Agustín. Diccionario Latino-Espafiol, s.e. 
Ram6n Sopena, Barcelona, 1946, p. 21. 
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lidad es el funcionario judicial que tiene a su cargo hacer n~ 

tíficaciones, practicar embargos, efectuar 1anzamientos, hacer 

requerimientos, etc." (41) 

- --·-.;- :·.'.·:· _.-... , 

Guillermo Cabanellas nos explica el significado.ºde · 1a: pa-

labra actuario diciendo: 

" Actuario. El encargado de 1evantar 1as actas; el eser~ 

bano o notario ante quien pasan los autos. Se uti1iza este --

nombre para los escribanos de actuaciones en los juzgados de -

primera instancia. En Espafta reciben el nombre de relatores -

en las audicñciaS; de Secretarios en los Juzg~dos Municipa--

les; de Secretarios de causas, en la jurisdicci6n castrense; y 

el de notarios, en la curia cclesiást:ica." (42) 

El manual de derecho del 1:'.rabaj o. expedido por la Secreta­

ría del Trabajo y Previsi6n Social, expresa que: 

"Actuario- forma parte del persona1 jurídico de las Jun-­

tas de Conciliaci6n y Arbitraje y es el encargado de practicar 

las diligencias, que por acuerdo expreso le encomiendan las --

(41) Pallares, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil,-
3a. ed., Porr6a, México, 1960, p. 57. 
(42) Cabanellas,Guillermo, Diccionario Enciclopédico de Dere-­
cho Usual, 12a., ed., Heliasta,s.r.l., Argentina, 1979,p.149. 
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propias Juntas o el Presidente, cuando se trata de ejecución -

de laudos o de negocios de la competencia exclusiva de éste."-

(43) 

Los actuarios son funcionarios que están investidos de f~ 

pública, en virtud de que al levantar sus actas en el ejerci-­

cio de sus funciones, 6stas serán consideradas como documentos 

públicos expedidos por una autoridad y harán fe en un juicio­

sin necesidad de legali~aci6n, tal y como lo dispone el artíc~ 

lo 795 de la ley laboral. 

Humberto Brisefto Sierra expone que la finalidad de la in~ 

tituci6n actuarial es: "Dar el carácter do indubitables a los-

actos y relaciones jurídicas en que interviene el sujeto que.­

por ello debería recibir el nombre de actuario y en el campo -

del proceso, debería llamarse Actuario Judicial." (44) 

(43) Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social,Q¡:>.cit., p. 20. 
(44) Brisefto Sierra,Humberto, Estudios de Derecno!5rocesal, -­

Vol. II, la. ed.,Cárdenas, México, 1980, p.40. 
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B.- REQUISITOS PARA SER ACTUARIOS 

La Ley Federal del Trabajo, en su artículo 626, establece 

1os siguientes requisitos que se necesitan para poder desempe­

fiar la funci6n de actuario y los cuales son: 

1.- Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejerci­

cio de sus derechos. 

Esto significa que cualquier persona que tenga la nacion~ 

1idad mexicana, ya sea por nacimiento o por naturalizaci6n y­

tcngu dleciocho afios cump1idos podrá ser actuario. 

Estar en pleno ejercicio de sus derechos, ~e refiere a 1a 

capaciuad uc gucc v a ia canacidad de ejercicio que tienen 

las personas físicas; la primera es la aptitud para ser titu-­

lar de derechos y obligaciones, y la segunda es la aptitud p~ 

ra hacer valer los derechos y cumplir con las obligaciones. é~ 

ta se adquiere a los dieciocho afias, o sea a la mayoría de 

edad. 

2.- Haber terminado el tercer afio o el sexto semestre de­

la carrera de iicenciado en derecho, por lo menos. 

Es importante haber cursado las materias de derecho del -

trabajo y derecho procesa1 del trabajo, ya que es necesario -­

aplicar estas materias en la práctica. 

3.- No pertenecer al estado eclesiástico. 
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Este requisito se refiere a que no se debe ser miembro-­

de la iglesia. 

4.- No haber sido condenados por delito intencional san­

cionado con pena corporal. 

Se requiere no haber sido procesado y sentenciado penal-­

mente por un delito intencional, cuya pena sea la prisi6n. 
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C.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS ACTUARIO~ 

Los actuarios tienen las siguientes facultades y obliga-­

ciones: 

1.- Hacer las notificaciones de .conformidad· c.on la· Ley -

Federal del Trabajo •. 

2.- Notificar oportunamente a las partes. 

3. - Practicar oportunamente las diligencias .. ordenadas -­

por las juntas. 

4.- Hacer constar hechos verdaderos en las actas que le­

vanten en ejercicio de sus funciones. 

s.- Devolver los expedientes inmediatamente después de -

practicar las diligencias, con las razones respectivas. 

6.- Asistir con frecuencia a la junta durante las horas­

de trabajo y cumplir con las obligaciones inherentes al car-­

go. 

7.- Recibir los expedientes que se les encomiendan para -

su diligenciaci6n, previo registro de los mismos~ 

la fecha y hora en que los reciben. 
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S.- Acatar las indicaciones e instrucciones del Preside~ 

te de la Junta, de los Presidentes de las Juntas Especiales, -

de los Secretarios Generales y de los Auxiliares. 

9.- Firmar el registro de entrega y devolución de expe-­

dicntcs en el control respectivo. 



D.- RESPONSABILIDAD DE LOS ACTUARIOS 

1.- RESPONSABILIDAD 

Los funcionarios públicos pueden incurrir en responsabil..!_ 

dad al ejercer sus funciones. La Ley señala no s6lo la respo~ 

sabilidad en que incurren estos funcionarios, sino tambi6n la­

forma de hacer!' efectiva. 

El objeto de la responsabilidad es garantizar a los par­

ticulares que los encargados de una funci6n pGblica desempeñ~ 

rán su cargo de la mejor manera posib1e, ya que de lo contra-­

ria incurrirían en responsabilidad al no apegar-se a lo establ.!:._ 

cido por la Ley. 

La responsabilidad se deriva de actos ilícitos, negligen­

cia u omisiones que realizan los funcionarios en su trabajo. 

En materia laboral, 1a Ley Federal del Trabajo establece­

las causas de xesponsabilidad y las sanciones disciplinarias,­

que son aplicables a los funcionarios de las Juntas de Conci-­

liaci6n· y de Conciliaci6n y Arbitraje. 

El Dr.Trueba Urbina clasifica la responsabilidad en: res­

ponsabilidad Civil, r.esponsabilidad penal y responsabilidad a!:!_ 

ministrativa y dice: 

"a) RESPONSABILIDAD CIVIL.-Incurrc en responsabilidad-­

civil el funcionario o empleado que en el ejercicio de su car­

go realiza actos u omisiones, interviniendo culpa o negligen-~ 

121 



cia que lesionan un patrimonio. 

b) RESPONSABILIDAD PENAL.-Incurren en responsabilidad--

penal los funcionarios o empleados públicos que en el ejerci-­

cio de sus actividades realizan actos u omisiones que constit~ 

yen un delito previsto y penado en las 1eyes. 

e) RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. -Incurre en responsa­

bilidad administrativa el funcionario o empleado público que -

en el ejercicio de su cargo realiza actos o incurre en omisio­

nes que violan las atribuciones o deberes establecidos en rel~ 

ci611. con t!l servicio o función que dcscmpcna ... l45) 

Los funcionarios de las Juntas de Conciliaci6n y de Conc~ 

liaci6n y Arbitraje pueden incurrir en las responsabilidades-­

antes mencionadas. 

2.- SANCION DISCIPLINARIA 

El actuario forma parte del personal jurídico de las Jun­

tas de Conciliaci6n y Arbitraje, ya que así lo dispone el ar-­

tículo 625 de la ley laboral. 

Los actuarios incurren en resp6ns~~i1idad~. segGn 1o esta-

(45) Trueba Urbina,Alberto, ..QE.· ~·· pp. 287 y 288. 
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blccc el artículo 640 de la Ley Federal dc~Trab~jo que a la -

letra dice: 

l.- No hacer las 

d~sposiciones de es~a 

.'·~, :..,<,,;:· :-J>P··~< ,,.. 
notifica2Íiiri~~'?a'~(;¿~\ii6'~~id;.~-·con 
ley.- --- ~'.'~º-;;~;;:t~~~'i~~~~Yt0,_: .. -:-

las --

II.- No not i ficar opOrt~~am~rii:·~·':~·.:a_:,::'.i~·i'> 'P¡it·~i'~ ~:~~i vo - causa 

justificada. 

I I I. - No practicar oportunamente las ·'dil igeriC:ias, salvo -

causa justificada. 

IV.- Hacer constar hechos falsos en· las ac~as qu~ levan-­

ten en ejercicio de sus funciones. 

V.- No devolver los expedientes inmediatamente después de 

practicar las diligencias. 

VI.- Las demás que establezcan las lcyes .. 11 

La sanci6n disciplinaria es un castigo de tipo administr~ 

tivo que se impone a los actuarios por incurrir en faltas al -

ejercer sus funciones. 

La ley laboral menciona en su artículo 636, tres tipos <le 

sanciones disciplinarias que son: amoncstaci6n, suspensi6n del 

cargo hasta por tres meses y destituci6n cuando exista causa-

alguna que lo amerite. 

Por lo que respecta a la destituci6n de los actuarios, la 

Ley Federal del Trabajo, establece diferencias entre causas g~ 
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nerales y causas especiales de destituci6n en sus artículos --

644 y 645. 

"Son causas generales de destituci6n de los Actuarios: 

I.- Violar la prohibici6n del art~culo 632. 

II.- Dejar de asistir con frecuencia a la Junta durante-­

las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las obligacio-

nes inherentes al cargo. 

III.- Recibir directa o indirectamente cualquier dádiva -

de las partes. 

IV.-Cometer cinco faltas, por lo menos, distintas de las­

causas especiales de destituci6n, a juicio de la autoridad -­

que hubiese hecho el nombramiento." 

El artículo 632 de la Ley estabÚ!cé 1a" prohibici6n dé 

ejercer la profesi6n de abogado en.astki'()~:_:-cí~;:trabajo a los 

actuarios. 

"Son causas especiales de destituéi~li: ~a'~.,~_ds- Actuarios: 

I.- Hacer constar hechos falsos en_ actas que levanten en-

ejercicio de sus funciones.'' 
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3.- AUTORIDAD SANCIONADORA 

En la legislaci6n laboral existen dos tipos de autorida--

des encargadas de sancionar a los miembros de 1as Juntas de -­

Conciliaci6n y Arbitraje: a) EJ. SU:peri02''Je:rliqui'co, y b) El 

Jurado de Responsabilidades. 

a) SUPERIOR JERARQUI CO. -. Es ef' encl<~g,;do/cl;_ ~;;_ncioni.r- -
- ~~.;-· - - -

exclusivamente al personal._ jul-.:Í~iéo·_~:-~-e-~,:-:1:-~~~:-~~j'~~.~~::~~~--: ·,;_~~ ,,:"¿-0~i,... 
-~,,;~º·-~1--)~: :i ~'-~::.:0:.-=<. •;;o.~ -- -

b) EL JURADO DE 
_ _: .:;• ~~->: '_,_ -1",;~·'+:;_:J .:::::::-~;:.:-_:,_;;_·~-·--'~: ,·. -~·_; 

RE.SPONSAB I Lil)AD~s,'.~;;:E;.;:',j~\f;;~~~:~#i~o de -

los repre,~entaJi~~~'¡:i: ;,c. s'•tra.baj:adores~ 
-,:_e,:, f;: .. '. 

sancionar Únicamente a 

y de los patrones. > -·~·' 

-· .- ·<:- ,,. '.~-~~:~:.'·-·<;,.,::"·'·,.;,·.:". 

Por lo que respecta a la autorÍd~~ qu~' s~ '~~~~l:'ga de apl.!_ 

car las sanciones disciplinarias al per~~nal. j'urÍclíco d~- las--

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, por ser responsab1es de. --

las faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones. es nec~ 

sario mericionar que el superior jerárquico es ia- atitci~1d~d ~­

que hubiese hecho el nombramienLo al funcionario inferior. es­

ta autoridad es el Presidente de la Junta. 

El Presidente es el encargado de aplicar las sanciones di~ 

ciplinarias a los funcionarios subalternos de las juntas, en-­

trc 6stos encontramos a los actuarios. 
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4.- PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION 

El procedimiento a seguir en la aplicaci6n de las sancio­

nes disciplinarias a los actuarios es muy simple, en virtud-­

de que el Presidente de la Junta practicará una investigaci6n­

con audiencia del actuario responsable, en la cual será escu-­

chado y si resulta responsable, será castigado con la sanci6n­

que le corresponda: amoncstaci6n, suspensi6n del cargo hasta -

por tres meses o destituci6n. 

El Presidente de la Junta antes de dictar resoluci6n, de­

berá tomar en considcraci6n las circunstancias del caso y los 

antecedentes del actuario. 

En los casos en que la resoluci6n sea la destituci6n del­

actuario, ésta se decretar& por la autoridad que hubiese hecho 

el nombramiento, ya que así lo dispone el artículo 646 de la -

Ley Federal del Trabajo. Esta autoridad es el mismo Presiden-

te de la Junta, que en la práctica es quien nombra a los actu~ 

ríos. 

La rcsoluci6n que imponga alguna sanci6n disciplinaria a­

las actuarios podr~ recurrirse, ante el Tribunal Federal de-­

Conciliaci6n y Arbitraje, apegándose a lo establecido por la-­

Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado, Regl~ 

mentaría del apartado "B", del artículo 123 constitucional. 

Este Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje es com 

petentc para conocer de los conflictos individuales que se su~ 

citen entre titulares de una dependencia y sus trabajadores. 
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E.- SIMILITUD Y DIFERENCIAS CON EL ACTUARIO 

DE LA MATERIA CIVIL 

Los Juzgados de. lo· Civil del Distrito Federal, cuando me 

nos tienen dos secretarios actuarios. 

Los re'qt:I:fsitos que se necesitan para p.;';i:eZ: se_r:· secretario 

actuario en materia ci.Vi1 sa·n los 

1.- Ser ciudadano mexicano.-

El artículo 34 constitucional esial>l·e.coe en .su capítulo 
e· .. ' .,· .• 

IV, de 1os ciudadanos mexicanos•. ·~ue.~, -~.~·-~_()-~ ."cf_ú<:i~lp.anos de la R!:. 

pública los varones y mujeres que• teniendo la calidad de m<,>x_!. 

canos, reunan, adem~s los _siguientes·- re:quis~tos: 

I. - Haber cumplido dieciocho años~~· y 

I I. - Tener un modo ~o~~_s_t_~_-_::;.~~;1Y_~Y-:t.r_~'.'"o'-

2. -· Abogado 

de Profesiones. 

3.- Tener tres afios de 

de la fecha de expedici6n 

4.- Tener buenos 

juez que lo nombre. 
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Las obligaciones de los ~ccretarios actuarios son: 

1.- Concurrir diariamente al juzgado en que.presten sus -

servicios, de las doce a las trece horas. 

2. - Re;:ibir de los secretarios de -aéuerdo los expedien-­

tes de notificaciones personales o de ·-dilige_ncias que deban - -

llevarse a cabo fuera del juzgado. 

3.- Realizar las notificaciones personales y practicar 

las diligencias decretadas por los jueces, dentro de las horas 

hábiles del día, devolviendo los expedientes, previas las ano­

taciones correspondiéntes en el libro respectivo. 

Los secretarios actuarios de los juzgados de lo civil 

llevan un libro en el que asientan diariamente las diligencias 

y notificaciones que lleven a cabo fuera del local del juzgado 

expresando los siguientes datos: 

Fecha en que reciben el expediente. 

Fecha del auto que deben diligenciar. 

Lugar en que deben llevarse a cabo las diligencias, i~ 

dicando la calle y n6mero de la casa de que se trate. 

Fecha en que hayan practicado la diligencia, notifica-

ci6n o acto que deban ejecutar o los motivos por los cua1e~ 

no lo hayan hecho. 
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Fecha de la devoluci6n del expediente. 

Los artículos 6Z, 67 y 68 de la Ley Orgánica de los Trib~ 

nales de Justicia de1 Fuero Com~n del Distrito Federal esta--

bleccn los requisitos y ~~ligaciones .q1:1~ tienen ai.~~;,._c.a.~go:"los 

secretarios actuarios de 1os .Tuzgados de lo Civil'.-dei Di,st:r:i.to 

Federal. :-,,-,-"'{:'- ,, -
--.-.. 

~.- _,-" __ ; ·-.:_ ---o~- - - ; -~' _ _:_ . ::-:~-:. 

Por lo que se ~cfiere'a-ia si~i1itud 'y diferencias que 

existen entre el act·uar~o .-4e-:má·~·er-i"a--:1· a~-o_rái~;::: .Y<ºe1<S 'e'éTet·ar_io­

actuario de raateria c_~v~j~~,_-:._~-~b·~---~~;,_-~~~;~~~ ·:--~-~ -~_S-i_8~i~~~-~~-: 

Existe diferencia' en pri¡,;-er -l.ug~i,'~n cuanto_ al tlirmino de 

la funci6n. 

Por lo que respecta a lo_~ Y.ec{uis-itoS son: 

En materia civil se requiere terier un modo honesto de­

vi vir 11 m·icntras que en Y'lateria laboral se requiere además de- -

la mayoría de edad, se esté en pleno ejercicio de la capacidad 

de goce y de ejercicio. 

En inateria c~vil 11 se requiere el título de licenciado­

en derecho~ lo cual es muy importante, ya que el funcionario -

requiere de conocimientos jurídicos y en la materia laboral -

s61o se requiere el tercer afio o sexto semestre de la carrera-

de l iccnciado en derecho. 
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En materia civil no se mencionan los requisitos de: 

no pertenecer a1 estado eclesiistico y no haber sido condena-

do por delito intencional sancionado con pena corporal. 

Por lo que respecta a las obligaciones: 

En materia laboral no se obliga a los actuarios a per­

~aneccr en las juntas de las doce a 1as trece horas. 

En materia laboral no se lleva un libro de control de­

Jiligcncias y notificaciones que rea1izan los actuarios fuera­

dcl local de la junta. 

En cuanto a las demás obligaciones de los actuarios y los 

secretarios actuarios, 6stas· son sim~1~res. 
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CAPITULO IV 

LA FUNCION DEL ACTUARIO EN EL PROCESO LABORAL 



A.- GENERALIDADES 

La funci6n que realiza el actuario en el proceso laboral­

es importante Jebido a que este funcionario es partfcipe de -

una serie de actuaciones de tipo lega1 que se suscitan dentro-

del proceso. Estas actuaciones las lleva a cabo en el ejerci-

cio de sus labores y como integrante del personal jurídico de 

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

El actuario. para poder desempeñar sus funciones de la m~ 

jor Corma posiblc,dcbcrS ccftirse a lo establecido por la Ley-­

Federal del Trabajo, así como a la determinaci6n de sus supe-­

rieres jcr~rquicos. 

La ley de la materia le señala normas jurídicas que de­

ber& respetar y utilizar como herramientas para el ejercicio-­

de sus Funciones, csro es. que el actuario~ al realizar sus 1!!, 

bares tendrá que ajustarse a lo dispuesto por la norma jurídi­

ca y de ning~n modo podrá variarla. ya que de lo contrario in­

curriría en responsabilidad. 

Es conveniente mencionar la diferencia que existe entre -

el proceso y el procedimiento, desde el punto de vista de la-­

teoría gcnera1 del proceso. El maestro Niceto Alcal~-Zamora-­

y Castillo establece la distinción entre el proceso y el pro­

cedimiento y nos dice lo siguiente: 

"Lo~ t6rminos proceso y procedimiento se emplean con fre­

cuencia, incluso por procesalistas eminentes~ como sinónimo~ 
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o intercambiables. Conviene, sin embargo, evitar la confusi6n 

entre ellos, porque si bien todo proceso requiere para su des~ 

rrollo un procedimiento, no todo procedimiento es un proce --

so ••. El proceso se caracteriza por su finalidad jurisdiccio-­

nal compositiva de litigio, mientras que el procedimiento (que 

puede manifestarse fuera del campo procesal, cual sucede en el 

orden administrativo o en el legislativo) se reduce a ser una­

coordinaci6n de actos en marcha, relacionados o ligados entre­

sí por la unidad del efecto jurídico final, que puede ser el -

de un proceso o el de una fase o fragmento suyo (V.gr., proce­

dimiento incidental o impugnativo). Así, pues, mientras la n~ 

ci6n de proceso es esencialmente teleol6gica, la de proccdi 

miento es de Índole formal, y de ahí que, como luego Veremos.­

tipos distintos de proceso, se pueden substanciar con el mismo 

procedimiento y vicervcrsa, procedimientos distintos sirven p~ 

ra tramitar procesos de idéntico tipo. Ambos conceptos coinc~ 

den en su carácter dinámico. reflejando en su común etimología, 

de procedere, avanzar; pero el proceso, udcm5s de un procedi--

miento como forma de exteriori~arsc, comprenden los nexos - --

constituyen o no relaci6n jurídica - que entre sus sujetos (es 

decir las part~s y el juez) se establecen durante la substan--

ciaci6n de litigio .. " (46) 

(46) Alcalá Zamora y Castillo, Niceto, Proceso, Autocomposi--­
ci6n y Autodefensa, Za. Ed.; UNAM, M6xico, 1970, pp.115 y 11.6., 
cit. por, GÓmez Lara,Cipriano, Teoría General del Proceso, 2a. 
Ed., Textos Universitarios, México, 1979, p.245. 
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·r~lmbi6n el maestro Cipriano G6mez Lara establece la men­

cionada diferencia diciendo: 

"El proceso es pues un conjunto de procedimientos, enten­

di6ndose éstos, como conjunto de formas o maneras de actuar.-­

Por lo anterior, la palabra procedimiento, en el campo jurídi­

co no debe ni puede ser utili=ada como sin6nimo de proceso. 

El procedimiento se refiere a la forma de actuar y, en este 

sentido, hay muchos y variados procedimientos jurídicos,'' (47) 

Existc11 varios procedimientos, en materia laboral, los --­

cuales se encuentran regulados por la Ley Federal del Trabajo, 

entre los más importantes encontramos los siguientes: el proc~ 

dimicnto orJinario, los procedimientos especiales, los proced! 

mientas de los conflictos colectivos de naturaleza econ6mica,­

el 11roccdimiento de huelga, el procedimiento de ejecuci6n y -­

los procedimientos paraprocesales o voluntarios, estos procedi 

mientas se estudiarán por separado en los pr6ximos incisos de­

cste capítulo. 

Una de las principales funciones de los actuarios 1 como ya 

se ha mencionado anteriormente, es notificar; esta funci6n que 

desde la antigücda<l hasta nuestros días sigue siendo impar-

(47) Ibídem, p. 245. 
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tante esta regulada por la ley que le constituye un capítulo,­

exclusivamente~ para regular la forma en que. deberán hacerse --

las notificaciones. 

El título catorce, capítulo VII, de .. la ley laboral regula 

en los artículos del 739 al 752>10. ref.e~e:nte a:. 

LAS NOTIFICACIONES .. 

"Art. 739. Las partes,. en su primera comparecencia o es-­

crito, deberán señalar domicilio dentro del lugar de residen--

cia de la Junta, para recibir notificaciones; si no lo hacen,­

las notificaciones personales se har~n por boletín o por estr~ 

dos, seg6n el caso, en los tErminos previstos en esta Ley. 

Asimismo, deberán sefialar domicilio en el que deba hacer­

se la primera notificaci6n a la persona o personas contra qui~ 

nes promuevan. Cuando no se localice a la persona, 1a notifi-

caci6n se hará en e1 domicilio que se hubiere señalado,. de co~ 

formidad con lo dispuesto en el artículo 712 de esta Ley, y -­

faltando ese, la notificaci6n se hará en el Último local o lu-

gar de trabajo en donde se prestaron los servicios y en estos­

casos se fijarán las copias de la demanda en los estrados de -

la Junta." 

Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisi-­

cas o morales que acrediten su inter~s jurídico en el proceso-
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~- ejerciten acciones u opongan excepciones. 

Este artículo hace alusi6n a los tipos de notificaciones­

quc existen en el proceso y que son: personales, por boletín­

l:1hor:1l y por estrados .. 

El artículo 712 se refiere a que: 

"Cuando el trabajador ignore el nombre del patr6n o la d~ 

nomjnaci6n o raz6n social de donde labora o labor6, deberá pr~ 

~i~:11· cuanLIO menos en su escrito inicial de demanda el domici-

1 ic• L1~ ln empresa. establecimiento, oficina o 1ugar en donde-­

prc~t6 o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el-­

patr6n. 

La sola presentaci6n de la demanda en los ~~rminos del -­

párrafo ant~rior interrumpe la prescr.ipci6n resp~cto· de quien­

rcsultc ser el patr6n del trabajador·._" 

"Art.740. Cuando en la demanda no se'haya' expresado-el -­

nombre del p.:itr6n o de la empresa en que trabaj·a o trabajó el­

t rahaj ador, la no ti ficaci6n personal de la mi-sma se sujetará- -

al proce~imiento establecido en el art~culo 743 en lo conduce~ 

te, debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde 

efectúa la notif icaci6n es precisamente el de el centro de tr~ 

bajo donde presta o prcst6 sus servicios el demandante, y la -

notificaci6n se entenderá hecha al patr6n, aunque al hacerla -

se ignore el nombre del mismo.'' 
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Es importante señalar cuáles fueron los medios de ccrcio­

ramiento que sirvieron de base al actuario para poder notifi--

car, dichos medios se raencionar'n cuando se estudie el proce-

dimiento ordinario. 

"Art.741. Las notificaciones personales se,h .. rán en::,eldo 

micil io señalado en autos ~asta ·---~~-~~:t;·a·~t~?~."~~·~-~:~-"~4-~~-I~~~~~~~eva --

cioncs, surtirán plenamente s1:1s efectos." 

Estas no podrán hacerse en otro lugar distinto al que ha-

yan señalado las partes, o sea.que no importa que alguna de -­

las partes se haya cambiado de domicilio, mientras 110 ·se desi~ 

ne su nuevo domicilio para oír y recibir notificaciones, 6stas 

deberán hacerse en el domicilio sefialado en autos. 

"Art. 742. Se harán personalmente las notificncioncs si--

guientes: 

I. _El emplazamiento a juicio y cuando se trate dc1 primer 

proveído que se dicte en el mismo; 

II. El auto de radicaci6n del juicio, que dicten 1as Jun­

tas de Conciliaci6n y Arbitraje en los expedientes que les re-

mitan otras Juntas; 

III. La resoluci6n en que la Junta se declare incompeten-

te; 

IV. El auto que recaiga al recibi~,la ~etcncia de amparo; 
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V. La rcsoluci6n que ordene la rcanudaci6n del procedí --· 

miento, cuya tramitaci6n estuviese interrumpida o suspendida-­

por cualquier causa legal; 

VI. El auto que cite a 

VII. La resoluci6n 

ños al jucio; 

VIII. El laudo; 

el 

X. El auto 

nes; 

XI. En los 

Ley; y 

XII. En 

especia1es a 

El' artículo 772 

"Cuando para cont.inuaY.:.'C1-.~ -juicio en los ·térm!_ 

nos del artículo que antecede. ·.se,;:·:.neéesaria la promoci6n del­

trabajador, y éste no~-1.a- haya;ce.fec.tuado.:dentro de un lapso de­

tres meses; el Presidente de 18.---:.i~nta deberti ordenar se le re-

quiera para que la presente, apercibi6ndole de que, de no ha-­

cerlo. operará la caducidad a que se refiere el artículo si--­

guientc. 

Si el trabajador est_á p'atrocinada por un Procurador del-­

trabajo. la Junta noti.fica·rá el acuerdo de que se trata, a la-
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Procuraduría de la Defensa del Trabajo, para los efectos co--­

rrespondientes. Si no estuviera patrocinado por la Procuradu­

ría, se le hará saber a ésta el acuerdo, para el efecto de que 

intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias-­

legales de la falta de promoci6n, así como para que le brinde­

ascsorí.a legal en caso de que el trabajador se ·la requiera."" 

"Art.743. La primera notificaci6n personal se har6. de co_!! 

formidad con las normas siguientes: 

I. El actuario se cerciorará de que la persona que deba -

ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la ca­

sa o local, señalado en autos para hacer la notificación; 

II. Si está presente el interesado o su representante, 

el acLuario notificará la resoluci6n, entregando copia de la-­

misma; si se trata de persona moral, el actuario se ascgurará­

dc que la persona con quien entiende la diligencia es represe~ 

tante legal de aquélla; 

III. Si no está presente el interesado o su representante, 

se le dejará citatorio para que lo esp~re_al día siguiente, -­

a una hora tletcrntlnaJa; 

IV. Si no obstante el citatorio, no ·está presente el int~ 

resada o su representante, la notificaci6n se hará a cualquier 

persona que se encuentre en la casa ~. ·~ocB.1, y si estuvieren- -

éstos cerrados, se fijará una cop1·.~ de la' resoluci6n en la --­

puerta de entrada; 

V. Si en la casa o local designado P.ara hacer la notific.!!_ 
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ci6n se negare el interesado, su representante o la persona -­

con quien se entienda la diligencia. a recibir la notificaci6n, 

6sta se hará por instructivo que se fijará en la puerta de la­

misma. adjuntando una copia· de la resoluci6n; y 

VI. En el caso del artículo 712 de esta Ley, el actuario­

se cerciorará de que el local designado en autos, es aquél en­

quc se prestan o se prestaron 1os servicios. 

En todos los casos a _que se refiere este artículo, el ac­

tuario asentará raz6n-- en aüt:os· .-: sefialando con ci'Srida'd 1.os. el~ 

mc-nt:os e.le convicci6n en que se apoye .. 0 

·-~~·~~-"~ :~ ~;;:~-;:~~:-\ 
Estas normas se analizarán detalladamente 'en'.{~1-i¡~stÜdio -

del procedimiento ordinario. 

"Art. 744.. Las ulteriores notificacic;>n~s ·:·p'er.~~~·S:i~~, se ha­

rán al interesado o persona autorizada para- 'e:l..io;,-----~-1>iDismo día 

en que se dicte la resoluci6n si concurre al --1-oc;,:Í. de ·1a Junta 

o en el domicilio que hubiese designado-y si no se hallare pr~ 

sente, se le dejará una copia de la resoluci6n autorizada por­

el actuario; si la casa o local está cerrado •. se .fijari la co-

pía en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo. 

El actuario asentará raz6n en·.autos.;" 

Este artículo faculta al actuariÓ para notificar en el d~ 

micilio designado por las partes. para·· 1iír :Y. re.~il,>ir noti:~ica-­

ciones, a6n cuando éste se encuentre ~e~rado. 
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"Art. 7 4 5. El Pleno de las Juntas, Federal y Locales de - -

Conciliaci6n y Arbitraje, podrá acordar la publicaci6n de un -

boletín que contenga la lista de.1as notificaciones que no --­

sean personales .. " 

"Art. 746. Surtirán sus efectos- las notificaciones sue se­

hagan a las partes en el Boletín Laboral, salvo que· sean pers2_ 

na les ... Cuando la Junta no publique boletín, estas notificaci2_ 

ncs se harán en 1os estrados de la Junta .. 

El Secre~ario hará constar en autos la fecha de la publi­

caci6n respectiva y fijará diariamente en lugar visible del 12_ 

cal de la Junta, un ejemplar del boletín laboral º• en su caso, 

las listas de las notificaciones por estrados; colecciOnando-­

unos y otras, para resolver cualquier cuesti6n que se suscite­

sobrc la omisi6n de alguna publicaci6n .. 

Las listas de notificaciones deberán ser autorizadas y -­

selladas en su fecha por el Secretario. La publicaci6n de las­

notificacioncs contendrá la fecha, el ntímero d;el expediente y-­

los nombres de las partes en los juicios de que se trate." 

"Art:..747. Las notificaciones surtirán sus efectos de la -

manera siguiente: 

l. Las personales; el día y la hora en que se practiquen 

contándose de momento a momento, cualquiera que sea la hora en 

que se haya hecho la notificaci6n, salvo disposici6n en contr~ 

ria en la Ley; y 
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fI. Las demás; al día siguiente al de su publicaci6n en -

el Boletín o en los estrados de la Junta. 

"Art.748. Las notificaciones deberán hacerse en horas hS-

biles con una anticipaci6n de veinticuatro horas, por lo menos 

del <lía y hora en que deba efectuarse· la diligencia, sa lvc di~ 

posici6n en contrario de la Ley." 

"Art .. 749. Las notifica.c:iones hechas al apoderado o a las­

pcrsonas expresamente autorizadas legalmente por las partes -­

acreditadas ante la Junta surtirán los mismos efectos que si -

se hubiesen hecho a ellas. " 

"Art: .. 750. Las notificaciones, citaciones o emplazamientos 

JeberSn reali=arse dentro de los cinco dias siguientes a su f~ 

cha, salvo cuando expresamente en la resoluci6n o en la Ley 

exista disposici6n en contrario.'' 

·~rt.751. La c&dula de notificaci6n deberá contener~ ,por~ 

lo menos; 

I. Lugar, día y hora en que se practique la ·noti~icáéi6n; 
'",-,-

II. El número d~ expediente; ·:;'";:_ 

III. El nombre de las partes; -- ~ >-· 
'',.'' '~'Ó.,o.·<~; ' 

IV. El nombre y domicilio de la pers~na o ·¡jer,son<fs',·qíie d~ 
',: ~·: -.'. -:~."~.;.~-,;:;~:, ~'. - : 

ban ser notificadas; y :.~; .·- -->~-, º·-':'::: 

v. Copia autorizada de la resoluci~~·q~~-'~~,t~~w~~~~'l1. la-
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cl!dula." 

"Art.752 .. Son nulas las notificaciones que no se practi-­

quen de conformidad a lo dispuesto en este Capítulo. " 

Por lo que se refiere a los aspectos generales :'que e.se-· de­

ben tomar en consideraci6n para la funCi6n de.ei-:;~.:f~,;:,ari.o en ~ 
el proceso laboral, también existen otras n.;ríná.s .. }i.:rí,d:icas ,es-

tablecidas por la ley y que son: 

"Art.714. Las actuaciones de las Juntas -deb;:,~ practicarse 

en días y horas hábiles, bajo pena de nulidad, ~iempre que es­

ta Ley no disponga otra cosa." 

"Art.715. Son días hábiles todos los del año, con excep-­

ci6n de los sábados y domingos, los de descanso obligatorio, -

los festivos que señale el calendario oficial y aqu6llos en --

que l.a Junta suspenda sus labores." 

"Art.716. Son horas hábiles las comprendidas entre las --

siete y las diecinuev~ horas, salvo el procedimiento de huel­

ga en el que todos los días y horas son hábiles." 

"Art.717. Los Presidentes de las Juntas, los de las Jun-­

tas Especiales y los Auxiliares, pueden habilitar los días y -

horas inhábiles para que se practiquen diligencias, cuando ha-
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}"ª cat1s¡1 justificada, exprcsantlo concreta y claramente cu&l 

es Gsta, a~f como las di1igencias que hayan de pract~carse. '' 

Un ejemplo de este precepto es cuando al actuario se le-

h:1bllit:1 para emplazar a un centro noc~ur~~, ~~~ inic~a.sus --

acti\·idaücs a las -Yeintidos horas. - _·,_. 
::'.~··;-;~;\.'...2.;··i.'.:~;;.:~.--: ~ . 

.. ;, .. ~ ?)~-~{{:: " 
"Art.718. La audiencia o diligencia-que:-se inic::ie·ien.día--

Y hor;i hábil podrá continuarse hast,;,s~->~-e:r~i.,;:_,;.'¿':{~~~~:';~:iliisus-­
pcnderla y sin necesidad de habilita¿6n-~Jc'~ie';;i;~ :;:;1'Íi~·c-asó de­

que :•e· """'¡>en<la deberli continuarse elsigui~riF_~-.:a{ii:-:h.ábil; la -­

.Junta hará constar en autos la raz6n ·de .Ta ::,Úisp~~si6n." 

Un ejemplo de este artículo, sería el· ~~s-o de- _una empresa 

que r icnc varias sucursales y por _lo tan-t~ -muchos trabajado--

res, se_ ordena llevar a cabo un recuento po~ c~nducto de un a~ 

tuario~éste tendrá que trasiadarsc a todas 1as sucursales para 

recontar a los -r.rabajadorcs, pero si no ___ termina durante el 

transcurso del día, podr~ suspender el recuento y continuarlo-

al día siguiente. 

"Art.719. Cuando en la fecha sefialada no se llevaré a ca-

bo la práctica de a1guna diligencia, la Junta hará constar en­

autos la raz6n por la cual no se practic6 y sefia1ará en el mi~ 

mo acuerdo, el día y hora para que tenga lugar la misma. '' 
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V.gr.: el caso de que en un mismo día y a la misma hora. 

un actuario tenga dos di1igencias, una reinstalaci6n y una in~ 

pecci6n, deberá dar preferencia a la reinstalaci6n de el trab~ 

jador y asentar en autos la raz6n porqu6 no realiz6 la inspc~ 

ci6n. 

"Art. 7 2 l. Todas las actuaciones_._procesa1es serán autoriz.!!_ 

das por el Secretario, excepci6n hecha de las diligencias ene~ 

mendadas a otros funcionarioS; lo actuado en las audiencias -­

se har6 constar en actas. las que deberán ser firmadas por las 

personas que en ellas intervinieron, quieran y sepan hacerlo.­

Cuando algún integrante de ia Junta omitiere firmar 1as nctas­

de las diligencias en las que estuvo presente, se entCnder6 --

que cst~ conforme con ellas. De las actas de las audiencias--

se entregará copia aut6grafa a cada una de las partes compare-

cientes." 

Es importante que los actuarios _durante __ sus :8.ctUaci,ones--

procesa.].es 

:;_-.:_: ·<,.,:,·_ 

"Art. 7 33. Los t6rminos comenzarán a correr_ ~1:;.día siguie!!. 

te al en que surta efecto .la notificaci6n 'y':-se··contárá en 

ellos el día del vencimiento." 

"Art.736. Para computar los términos, 1os meses se regul_!! 

rán por el de treinta días naturales; y los días hábiles se--

145 



consiJ~rnr6n de veinticuatro horas naturales, contados de las­

vcinticuatro a las veinticuatro horas, salvo disposici6n con-­

traria a esta Ley." 

Por lo que se refiere a los exhortos, los actuarios po--

<lr6n llevar a cabo todas las diligencias que les encomiende-­

la ley, así como las que les ordene el Presidente Titular de -

la Junra o los Presidentes de las Juntas Especiales. 

Estos exhortos se provccr'n dentro de las setenta y des­

horas siguientes a su rccepci6n y se deber5n diligenciar den-­

tro ~e los cinco d(as siguientes, salvo en los casos en que -­

por la naturaleza de lo que haya de practicarse cxij a necesa­

ri~1mcntc mayor tiempo; en este caso, la autoridad requerida f.!_ 

jarS el que crea conveniente, sin que el t6rmino fijado pueda­

cxcc<ler de quince días, tal y como lo dispone el artículo 758-

de la ley laboral. 

La ley también cstabLccc que en contra de los actos de -

los actuarios, en ejecucí6n de los laudos y en las providen---

cios ~~utelarcs, procede 1a revisión. De.ésta, conoce .el Pre-

sidcnte de la Junta o el de la Junta Especial correspondiente. 
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B.- PROVIDENCIAS CAUTELARES 

Las providencias cautelares se encuentran reguladas en el 

capítulo XV, del título catorce de la Ley Federal del Trabajo, 

en sus artículos del 857 al 864. 

En el libro Nuevo Derecho Procesal.' del Trabajo., del Dr. -

Alberto Trucba Urbina, aparece la exposic:i6n de motl,;.os, refe­

rente a las providencias cautelares,· la cual esta,blece lo si-­

guiente: 

"En el capítulo XV se regula lo relativo a las providen--

cias cautelares. Es frecuente que al solicitar el actor la --

cj ccuci6n de un laudo favorable, no encuentre bienes s·uficien­

tes para hacer efectiva la condena; esta situaci6n se registra 

con preocupante frecuencia en los juicios laborales; para evi­

tarlo la Ley establece actualmente medidas que en la pr¡ctica­

se han revelado insuficien~es~ por ello en la iniciativa se -­

completan y fortalecen esta~ providencias a fin de lograr que­

su objeto se alcance plenamente en beneficio de los demandan--

~es que pruehen oporrunaccnte sus derechos. 

Para que se decrete un secuestro provisional de bienes,-­

el Presidente de la Junta tomará en considcraci6n, al fundar--

el auto, las circunstancias Uel caso y las pruebas rendidas -­

por la parte solicitante y s6lo decretará la providencia caut~ 

lar si lo considera necesario. Podr3 exigir el otorgamiento--

de fianza para garantizar los posibles dafios y perjuicios 



asimismo, deberá dictar las medidas a que se sujetará el se -­

cuestro, a efecto de que no se suspenda el desarrollo de las -

actividades de la empresa o establecimiento: requisito que -

responde al interés social que debe predominar en las disposi­

ciones laborales, para evitar, siempre que sea posible, que -­

los fen6menos de producci6n y prestaci6n de servicios, sufran-

una inecesaria interrupci6n. El artículo 862 considera como--

invariablemente necesario el secuestro provisional, cuando el­

solicitante compruebe que el demandado tiene diferentes jui--­

cios judiciales y administrativas promovidos en su contra, an­

te distintos tribunales, tomando en cuenta su cuantía." (48) 

Las providencias cautelares establecidas por la ley son­

das: el arraigo y el secuestro provisional o embargo precauto­

rio, éstas podrán determinarse por los Presidentes de las Jun­

tas de Conciliaci6n y Arbitraje o por los Presidentes de las­

Juntas Especiales, 6nicamente a instancia de parte. 

Estas providencias se solicitan al presentar la demanda -

o durante el procedimiento, la solicitud puede hacerse por es-

crito o por comparecencia. Si se solicitan al presentar la --

demanda se tramitarán antes del emplazamiento y si se solici-

tan después de éste se tramitarán por cuerda separada. 

(48) Trueba Urbina,Alberto, ~·~··p. 470. 
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1. - EL ARRAIGO 

La palabra arraigo, seg6n la enciclopedia jurídica OMEBA­

significa: 

"Arraigo. Del latín Ad y radicare, del vocablo radix, 

raíz, en un sentido figurado, hace referencia a los bienes ra! 

ces, de modo que, como ya lo hacia notar Escriche, arraigar es 

asegurar la responsabilidad a las resultas de un juicio o con-

motivo de un compromiso cualquiera." (49) 

Eduardo Pallares define la palabra arraigar diciendo: 

"Arraigar. En derecho procesal tiene esa palabra varias-

acepciones: a) arraigar el juicio significa asegurar al actor­

las resultas del mismo o viceversa, asegurar al demandado el-­

pago de los perjuicios que le produzca el juicio ••• , b) en su­

segunda acepci6n la palabra arraigar se refiere a la providen­

cia precautoria que se decreta en contra del demandado cuando­

haya temor de que se ausente u oculte." (SO) 

El arraigo podrá dictarse cuando haya temor de que se au-

~ente u oculte la persona contra quien se entable o se haya --

(49) Enciclopedia Jurídica OMEBA, (Tomo!), QE_.cit., p. 779.--­
(50) Pallares, Eduardo, Diccionario de Derec}\"()"""""'procesal Civil.--
14a. ed., Porrda, MGxico, 1981. p. 103. 
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cnt;1blatlo una demanda. 

El efecto del arraigo consistir~ en prevenir al demandado 

que no se ausente del lugar de su residencia, sin dejar repre­

sentante legítimo, suricicntcmcnte instruido y expensado. 

El representante legítimo del demandado deberá estar in­

formado por éste de la providencia cautelar dictada en su con­

tra, asimismo deberá contar con las costas suficientes para -­

responder a las resultas del juicio. 

La prohibici6n de esta providencia es que en ningún caso 

se pondrá la solicitud de arraigo en conocimiento de la perso­

na en contra quien se pida. 

La funci6n que realiza el actuario en el arraigo, puede-­

ser antes del emplazamiento y después de éste. es menester me~ 

cionar que la ley tiene muchas lagunas en cuanto a esta medida, 

es decir,no contempla ni regula situaciones que se suscitan -­

como consecuencia de la providencia decretada. 

a). - ANTES DEL EMPLAZAMIENTO 

El actuario deberá notificar personalmente a la persona-­

en contra quien se entable la demanda, la rcsoluci6n decretada 

por los Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

o por los de las Especiales de las mismas. Esta notificaci6n-

deber~ hacerse en el domicilio señalado por el solicitante o­

en el lugar que indique el mismo. 
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Esto significa que el actuario,al recibir la provi<lencia­

cautelar decretada por alguno de los Presidentes mencionados,­

deberá constituirse en el domicilio o lugar que indique el so­

licitante y cerciorado previamente por los medios de cerciora-

miento a su alcance (informes de personas, informes del solí-

citante, informes e idcntificacién de la persona en contra 

quien se decret6 el arraigo), que la persona contra quien se-­

decretó el arraigo, vive, trabaja, tiene su principal asiento­

de negocios o se encuentra en el lugar indicado por el solici­

tante, procederá a notificarle el arraigo decretado. Asimismo, 

se le apercibir5 de que si quebranta la providencia decretada 

incurrir5 en responsabilidad penal. 

La notificaci6n que se haga a 1a persona, en contra quien 

se emprenda una demanda, es por ~edio de copia simple de la r~ 

soluci6n decretada y podr5 realizarse en el lugar que indique 

el solicitante de la providencia cautelar, en virtud de que 

puede darse el caso que aqu6lla persona vaya a salir de la 

ciudad q del país, V.gr.: 

El caso de las costureras que se suscit6 recientemente a­

raíz de la tragedia del sismo ocurrido el pasado mes de sep--­

ticmbre, en el cual las empresas donde trabajaban se derrumba­

ron, trayendo como conclusi6n la terminación de las relaciones 

de trabajo por el cierre de las empresas, ya que la fracci6n-­

l del artículo 434 de la ley laboral. establece que la fuerza­

mayor o el caso fortuito no imputable al patr6n, que produzca-
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....:u.i¡Cl ....:onsc~LH .... ncia inmcJiatu y Ji1·cct.a l;i tcrminaci6n Je los -­

t1-~Jb~l)os, es causa de tcrminaci6n <le }¡1s rcl¡tcioncs de trabajo 7 

pct' t~onl>ic'.'.'. .. n la ley,. en su artículo .t36 contempla que en la -­

...:.iu:;a ~eñalada anterio1·mcntc los trabajadores t:cndrán derecho­

ª un;1 i11<lcmni:aci6n tlc tres meses de sa1arioJ' así como a reci­

bi1· su pri1n3 de antigÜcdaJ. 

Lo• patrones para eludir la responsabilidad der~vada·de -

~i~lta norma, quieren abandonar la ciudad o el país y las tra­

b;1J ;1dorns 7 temerosas de que se ausenten o se escondan sus pa-­

t :·onc~, solicitan al !'residente <le la Junta competente ;d~crc­

tc el ;1r1·:1igo en contra de estos patrones y que ordene notifi 

c~1rlo~ en el aeropuerto,. en virtud de que se han enterado que­

~tis p:1troncs compraron boletos Je avi6n para viajar al extran­

jero,. si a juicio del Presidente de la Junta es necesario de­

crcta1· esta medida cautclar1 la decretará cri contra de la pcr­

~ona o personas contra quien se pida y ord~nará ~ un actuario 

que notiflque en el aeropuerto personalmente a dichas personas 

contra quicnC's_ se dccrct6. el arrai&o-. 

El Presidente de la Junta ~ambién pod~' girar ~ficios a­

las autoridades que tengan facultades para auxiliarlo en el 

cumplimiento de la providencia.decrc~ada, ·tal es·~1:·~~so de la 

Secretaría de Gobernaci6n, ya que la funcidn del actuarió Gni­

camcntc se concretará a notificar y apercibir a la :pe'rsona o -

pcr::>ona.::i contra quien se decrct6 el arraigo,- pero·. ·de ni·ngÚn m~ 

<lo será funci6n del actuario im.pcdir que ~él arraigado o nrrai-
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ga<los 4ucbrant:cn cst:a provi<lcnci;J c;1utcl:.1r. 

En este caso. se cst~ notific~n<lo el ~rrnigo decretado 

en el luga1· que el solicitante scfial6 para su notjfic;1ci6n y -

antes del empla=amicnto a juicio. 

Posteriormente al arraigo decretado, i~-junia. ~toccdcr~ -

a notificar la demanda a la persona en coni:ra ·ft~i~n ·se Jccrc­

t6 la providencia caut-elar, en lo-s "término_s· el.~ )e)~. 

b). - DESPUES DEL EMPLAZANIÉN.TO 

La funci6n que rcaliz~ el ac~uario es postcrlor al cmpl~ 

zamicnta y es tl'í se dar.tí cuando los Pres idcntcs • c..lc las .Junt:i s. -

durante el proccdimicnto,ordencn notifica_r el qrr~igo <lccr~ta­

do a la persona en contra quien se haya cntublado una dcmanLla. 

El actuario realizar& las mismas funciones scfialnJ¡1s p;1r:1 

el caso de que ruera decretado el. ar~aigo antes Jcl emplaza --

miento. 

En ios dos casos antes mcncionados,cl actuario deberá le­

vantar acta de lo actuado, procurando que la pc1~sona_ contr:1 _-­

quien se -decreto el a~rai~6- firme al margen de 13 rcsoluci6n -

como enterado~ con esto evitar~ problemas de responsabilidad-­

como es el caso. de que si lo notificó o no lo hizo. 

Tambi6n ser~ obligaci6n del actuario upercibir ¡¡ 1~ pcr-

sana en contra quien se ,Jccrct6 1;1 medida cautelar. qu~ $cr·~ -

responsable del delito de dcsohcdic11cj:1 a tJn mand:1to ,10 nlzt01·i 

llad si quebranta el arraigo. 



SECUESTRO PROVISIONAL O EMBARGO PRECAUTORIO 

l.oR Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

o lo~ de las especiales de las mismas, a petici6n de parte, p~ 

Urú.n decretar: secuestro provisiona1, cuando sea necesario 

a~cgurar los.:bien~s·dc·una persona, empresa o establecimiento. 

Es menester_precisar e1 sentido de los conceptos: perso-­

n:o, empresa y_ es_tabl_e.cimiento. Así el Dr. Ignacio Gal indo· Gar­

f i.1s, macsTro de ··~a Facul"Cad de Derecho de la U.N.A.M ... , nos .. ex­

pl iL:a en su texto la significa~i6~ del término .. persa.na", :.9i-­

cicn<lo: 

"Concepto de Persona. El vocablo persona denota al:'ser -

humano dotado de 1 ibertad. capaz de realizar una ccin.ducta ··en·c.!! 

minatla a determinados fines. 

e 1 ~uj et:o de derechos y obl igacl ones •. construyendo ~¡S. ::l.a té·c~ 
nica jurídica, el concepto jurídic~ fundamcn~~l "P.~·;º~~·~:~.!·~·~·~>que 
es inJispcnsablc en toda rclaci6n de derricho, en e1 senti~p de 

que Lt.Hlo ho111ürc es persona. 

existen ciertos fines que el hombre no puede realizar ai~ 

1adamcntc; en tal virtud combina sus esfuerzos o sus recursos-

con otros hombres, para lograr aquellos fines. El derecho 

ofrece fines i<l6ncos para unificar y coordinar esos esfuerzos­

y así atribuye también la calidad de sujeto de relaciones juri 

dicas a esas colectividades organizadas que a<lquieren unidaU--

y cohesión merced a la ntisma constituci6n jurídica, de "persa-
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na", a la que se denomina "persona moral" o "persona jurídi--

ca .. 11 (51) 

La Ley Federal del Trabajo define a la empresa y al est~ 

blecimiento, en su artículo 1.6 di{ la·' sigi.iierite .. ma.nl?ra: · 

ci6n de bienes o s-ervi.c.iOs·.-

Establecimiento: es la uriid;,.d tGc;¡ii:a qüe conio sucU:rsal-­

agencia u otra forma semefarl.te,. ~-~~"-/p~A~,té"o .. ·ii'.if-~·~·ra-~~-e o contri­

buya a la realizaci6n de los f:in~~ d~ ia ~mpresa. 

Instituido el significado de los conceptos antes menciona 

dos, se hace notar que el vocablo persona. se refiere a las -­

personas físicas y en los términos empresa y establecimiento-

hacen alusi6n a las personas morales .. Esto quiere decir que--

el secuestro provisional podrl decretarse en contra de estas--

personas. 

Los. Presidentes de las Juntas, para poder decretar un cm-

bargo precautorio, requieren que el solicitante precise el moE 

to de lo demandado y que rinda pruebas para acreditar la nece-

(51) Galindo Garfias,Ignacio, Derecho Civil, 3a., ed., Porrúa, 
N6xico, 1979, p. 318. 
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sidad del secuestro provisional. Los Presidentes, co11 hase en 

las pruebas ofrecidas y a la particularidad del caso, podrán-­

decretar la medida cautelar, si a su juicio es necesaria, den­

tro de las veinticuatro horas siguientes a la promoci6n. 

La medida cautelar decretada procurará establecer que es 

ta providencia no dificulte o suspenda el desarrollo de la ac­

tivj clad de la empresa o cstablec~miento de que se trate, tam-­

bién el auto determinar~ el monto por el cual deba practicarse 

el secuestro provisiona1. 

Cuando el solicitante acredite que el demandado tiene dis 

tintos juicios o reclamaciones ante autoridades judicia1es o -

administrativas promovidos por terceros en su contra y que por 

su cuantía, a criterio de los Presidentes, exista el riesgo -­

de insolvencia, 6stos deberán decretar el embargo precautorio. 

La ley de la materia estab1ccc que el secuestro provisi~ 

nal debe llevarse a cabo aun cuando no cst6 presente la pcrs~ 

na contra quien se dictó. El propietario de los bienes embar 

gados será depositario de los mismos, sin necesidad de que -­

acepte el cargo ni proteste desempeñarlo, con las responsabi­

lidades y atribuciones inherentes al mismo. 

Cuando se trate de personas moiales, el depositario 1o -

será el gerente o director general, o quien sea el repre$en-­

tante legal de la empresa o establecimiento. 

Esta providencia cautelar también podrá ser sol~Citada-
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a los Presidentes de las Juntas al presentar la demanda, o 

sea que se tramitar~ antes del emplazamiento y posteriormente, 

es decir, se tramitar& durante el procedimiento. Por ningún--

motivo se pondrá la solicitud en conocimiento de la persona -­

contra quien se dicte el embargo precautorio. 

El secuestro provisional no podrá 11evarsé a cabo, o se -

levantará el decretado, cuando el demandado .co~st.ituya dep6si­

to u otorgue fianza suficiente a juicio de~ P~es~den~e~ 

Un ejemplo de un secuestro provis iona·1 es _el siguiente: -

los trabajadores de una empresa hotelera, al darse cuenta de-­

que ~sta corre el riesgo de caer en estado de insolvencia, en 

virtud de que ha sido embargada por una autoridad judicial --­

(juzgado civil), a trav6s de un actuario adscrito al juzgado-­

correspondiente, al debérseles una quincena de pago por conceE 

to de su salario y al darse cuenta de que el patr6n está sa-

cando bienes de la empresa. Solicitan al Presidente de la Jun 

ta Especial número cinco1 dc la Local de Concialiaci6n y Arbi-­

traje, d~crete secuestro provisional en contra de los bienes-­

propiedad de la empresa donde laboran, anexando a su solicitud 

copia del embargo trabado por el actuario civi1. 

Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la solici--

tud presentada por los trabajadores, el Presidente de la Junta 

deberá decretar el secuestro provisional en contra de la empr~ 

sa, habilitando a un ac~uario de la junta, para que lleve a ca 

bo la diligencia mencionada en los términos de ley. 
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La funci6n que realiza el actuario en esta providencia -­

cautelar es similar a la funci6n que desempeña en el procedi­

miento de embargo, por tal motivo en este inciso Gnicamente se 

mencionarán algunos aspectos de importancia, que debe tomar en 

considcraci6n el actuario para poder desarrollar su funci6n de 

la mejor manera posible, a reserva de estudiar con posteriori-

dad el procedimiento de embargo en forma minuciosa. 

E~~ª~-g~n-~ diferencias y semejanzas entre el secues­

tro provisional y e1 procedimiento de e~bargo y las cuales -­

debe conocer el actuario, entre éstas se encuentran las si ---

guientes: 

En el secuestro provisional, el actuario puede actuar-

antes del emplazamiento. En el procedimiento de embargo no --

puede hacer esto. 

En el secuestro provisional, los bienes secuestrados-­

por el actuario, no podrá extraerse del lugar en donde se eje­

cute el embargo precautorio, en virtud de que sólo se embarga-

r~ de ·manera provisional. En el procedimiento de embargo, si-

se pueden extraer los bienes embargados. 

En el secuestro provisional, el actuario designará co­

mo depositario de los bienes secuestrados al propietario de--
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los mismos o cuando se trate de personas morales, se designa-

rá al gerente o director general, o al representante legal de-

la empresa o establecimiento de que se trate, sin necesidad -­

de que éstos acepten el cargo ni protesten desempefiarlo con­

las responsabilidades y atribuciones inherentes a1· mismo, en -

el procedimiento de embargo, el actuario no podrá imponer tal­

designaci6n de manera inmedi.ata. 

En el secuestro provisional , el actuario secuestrará -

provisionalmente los bienes de la persona contra quien se de-­

cret6 la providencia, por el monto solicitado por el promoven-

te y decretado por el Presidente de la Junta. En el procedi-

miento de embargo, el actuario requerirá de pago al demandado­

y condenado por la cantidad establecida en el auto de cjecu -­

ci6n y en caso de que éste se negare a pagar, entonces proce­

derá el actuario a embargar los bienes propiedad del demanda-­

do, hasta por la cantidad mencionada en dicho auto. 

En el secuestro provisional, el actuario se sujetará a 

la medida decretada por el Presidente de la Junta y de ningu­

na manera suspenderá o dificultará el desarrollo de las activi 

dades de la empresa o establecimiento. En el procedimiento de 

embargo, el actuario no podrá embargar la maquinaria, los ins­

trumentos, Útiles y animales de una empresa o establecimiento­

en cuanto sean necesarios para el-desarrollo de sus activida--

des. 
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En el secuestro provisional y en el procedimiento de -

embargo, el actuario no podrá embargar los bienes exceptuados­

de embargo, establecidos en el articulo 952 de la Ley Fetleral­

dcl Trabajo. 

Otrns recomendaciones que el actuario debe tomar en cuen­

ta durante las diligencias de secuestro provisio~al son las-­

siguientes: 

Cerciorarse antes del secuestro provisional, que la -­

persona contra quien se decrete esta t1ledida, vive, trabaja o -

tiene su principal asiento de negocios en el domicilio donde 

se vaya actuar, ya sea por medio de informes de personas, por­

informcs de la misma persona contra quien se decret6 la provi­

dencia, quien deberá identificarse, o por medio de documcntos­

que tenga a la vis~a el actuario y en los cuales aparezcan -­

las generales de la persona contra quien se dict6 la providen­

cia. 

Entender la diligencia con cualquier persona 1 si es -­

que no se encuentra presente la persona contra quien se dict6-

el embargo precautorio. 

Durante la diligencia~ el actuario no podrá excederse­

de sus funcioncs 1 esto significa que por ningún motivo el ac-­

tuario podrá embargar en forma precautoria, por mayor canti--
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dad de la establecida en el auto decretado por el Presidente-­

de la Junta y,obviamcnte,no podrá extraer ningún bien del do­

micilio donde se actúa. 

Se levantará acta de la diligencia, de preferencia por 

duplicado, dejando una copia simple a la persoDa contra quicn­

se dccret6 el secuestro prov~sional, ya sea persona física o-

persona jurídica, debidamente autorizada con su firma. Si se-

trata de una persona moral,se deber~ hacer un inventario de -­

los bienes secuestrados cuando el caso lo amerite. 

Dar cuenta al Presidente que dict6 la pr?vidcncia cau­

telar, de todo lo actuado durante la diligencia, ya sea en fo~ 

ma personal o por medio de la raz6n asentada en autos. 

Como se mencion6 anteriormente, se volverá a comentar so­

bre este tema, con m~s detalles de la funci6n del actuario~ 

cuando se estudie el procedimiento de embargo. 
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C.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

El ~rocedimiento por excelencia en. el proceso laboral es 

el µroccdimicnto 0rdinario, pUesto que es el q~e más se tram.!. 

ra ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbit~aje y debido a que 

su objerivo principal es proporcionar una justicia pronta y e~ 

pedita a efecto de lograr su mayor armorita en las relaciones-­

enrre el trabajo y el capital. 

El procedimiento ordinario se encuentra regulado en los--

artículos del 870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo. 

CAPITULO XVII 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION 

y ARBITRAJE) 

vos de naturaleza jurídica que no tengan· uri;,:: t:~ami.F·ªc:·:i.6n· espe­

cial en esta Ley." 
~,:: ' 

"Art. 8 71. El Procedimiento se iniciará .con. la presenta- - -

ci6n del escrito de demanda, ante la Oficialía de Partes o la­

Unidad Receptora de la Junta competente, la c_ual lo turnará al 

Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el mismo día an--
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tes de que concluyan las labores de la Junta." 

"Art. 8 7 2. La demanda -se formulará por escrito, acomp~nnJo 

tantas copias de la misma~ como demandados haya. El actor en-

su escri to--inicial de~_,-de·manda expresará los hechos -en que -fun­

de sus-. pe~ic_i.o~~s-•: ;,PU~ie~Cf~- acc>"rnpa-fiar 1as prueba~._ qu~ "~O:J_ls_:Lde_:--
··. ·~ -· . 

re pertinentes·,· para demOs.trar sus pretensiones." 

"Art.873. El Pleno o la Junta Especial, dentro de las -'--

veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento-­

en que reciba el escrito de demanda, dictnrá acuerdo, en el 

que sefialari dia y hora para la celebraci6n de la audienci~ 

de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento y admi-­

si6n de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince -­

dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demall 

da. En el mismo acuerdo se ordenará se notifique personalmen­

te a las partes, con diez días de anticipaci6n a la audiencia­

cuando menos, entregando al demandado copia cotejada de la de­

manda, y ordenando se notifique a las partes con el apercibi-­

miento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, 

por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido 

el derecho de ofrecer pruebas, sirio concurre a la audiencia. 

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la 

Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el eser! 

to de demanda, o que estuviere ejercitando acciones contradic­

torias, al admitir la demanda le señalará los defectos u omi--
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sioncs c11 que haya incurrido y lo prevendrá para que los subs~ 

ne dentro de un término de tres días." 

"Art.874. La falta de notificaci6n de alguno y de todos-­

los demandados, obliga a la Junta .. ~ sefialar de oficio nuevo - -

día y hora para la celebración de la audiencia, salvo que las­

partcs concurran a la misma o cuando el actor se desista de -­

las acciones intentadas en contra de los demandados que no ha­

yan sido notificados. 

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedarán no­

tificados de la nueva fecha para su celcbraci6n; a las que fu~ 

ron notificadas y no concurrieron, se les notificará por bole­

tín o en estrados de la Junta; y las que no fueren notificadas 

se les hará personalmente." 

"Art.875. La audiencia a que se refiere el artículo 873--

constará de tres etapas: 

a) De conciliaci6n; 

b) De demanda y excepciones; y 

e) De ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

La audiencia se iniciará con la comparecencia de las par­

tes que concurran a la misma; las que est&n ausentes, podr~n-­

intervenir en el momento en que se presenten, siempre y cuando 

la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones formula-­

das en la etapa correspondiente." 
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"Art.876. La etapa conciliatoria se desarrollará en la si 

guiente forma: 

l. Las partes comparecerán personalmente a la Junta. sin­

abogados pat1·onos 7 asesores o apoderados; 

11. La Junta intervendrá para la celebraci6n de pláticas­

entre las partes y exhortará a las mismas para que procuren -­

llegar a un arreglo conciliatorio; 

III. Si las partes llegaren a un acuerdo. se dar~ por te~ 

minado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la-

Junta, producirá todos los efectos jurídicos inherentes a un-­

laudo; 

IV. Las partes de común acuerdo, podrán sol~citar se sus­

penda la audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta. por­

una sola vez 7 la suspenderá y fijará su re~nudaci6n dentro de­

los ocho días siguientes, quedando notificadas las partes de-­

la nueva fecha con los apercibimientos de Ley; 

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrá -­

por inconformes, pasando a la etapa de dcmnnda y excepciones;-

y 

VI~ De no haber concurrido las partes a la conciliaci6n,­

se les tendrá por inconformes con todo arreglo y deberán pre-­

sentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones." 

"Art.877. La Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que reci-­

ba un expediente de la de Conciliaci6n, citará a las partes a­

la etapa d~ demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisi6n--
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de pruebas."' 

''Art.878. La etapa de demanda y cxcepciones,se desarro11~ 

rá conforme a las normas siguientes·: 

I. El Presidente de la Junta hará una exhortaci6n a las -

partes y si éstas persistieren en su actitud. dará 1a palabra­

al actor para la exposici6n de su demanda; 

II. El actor expondrá su demanda, ratificándola o modifi-

cándola, precisando los puntos petitorios. Si el promovcnte,-

siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los requisi­

tos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le ha-­

yan indicando en el planteamiento de las adicio~es a la deman­

da, la Junta lo prevendrá para que lo haga en ese momento; 

III. Expuesta la demanda por el actor, el demandado proc~ 

dcrá en su caso, a dar contestaci6n a la demanda oralmente o -

por escrito. En este Último caso estará obligado a entregar--

copia simple al 3ctor de su contcstaci6n; si no lo hace, la -­

Junta la expedirá a costa del demandado; 

IV.· En su contestación opondrá Cl demandado sus excepcio­

nes y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de -­

los hechos aducidos en la demanda, afirmándolos o negándolos,­

y expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo--

agregar las explicaciones que estime convenientes. El silcn--

cio y las evasivas harán que se tengan ·por admitidos aqucllos­

sobrc los que no se suscite controversia, y no podrá admitir-

se prueba en contrario. La negaci6n pura y simple del derecho, 



in1po1·t;t la confesi6n <le los hechos. 

entraña la aceptaci6n del derecho; 

La confesi6n de éstos no-

V. La cxcepci6n de incompetencia no exhime al demandado -

üc contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hici~ 

re y la Junta se declara competente, se. tendrá por confesada -

la dcman'"lu; 

V 1. Las partes podrán por U:riá.-:eso13,·'veZ., repl~car· yC C:ontr~ 
,_ . . .". 

rrcpl ica r brevemente, asentándose···en:~a~"t-as ·sus· ~-1:eg.~_C.{o~:es·· si-

lo sol icitarcn; 

VI 1. Si el demandado reconviene a~ actor, E;-t;,_ p"rocederá­

a contestar de inmediato, o bi'en,' a ·'so1icitUd d~l·.:~i~mO. la -­

Jttnta acor<lar6 la suspensi6n de la audiencia, ~eftalando para -

su continuaci6n una fecha dentro de los cinco dias siguientes; 

y 

VIII. Al concluir el período de demanda y excepciones, se 

pasará inmediatamente al de ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

Si las partes están de acuerdo con los hechos y la controver-­

sia quctla rctlucida a un punto de derecho, se declarará cerrada 

l<.i instrucci6n." 

"Art:.879. Ln audiencia se 1lev~rá a c::abo, aun.cuando no -

concurran las partes. 

Si el actor no comparece al período de demanda y excepci2 

ncs, se tendrá por reproducida en vía 'de demanda su comparece~ 

cia o escrito inicial. 

Si el demandado no concurre, la' demanda se tendrá por con 
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testada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la eta­

pa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas, demuestre que el ac­

tor no era trabajador o patr6n, que no existi6 el despido o -­

que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda." 

''Art.880. La etapa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas­

se desarrollará conforme a las normas siguientes: 

r. El actor ofrecerá sus pruebas en relaci6n con los he­

chos controvertidos. Inmediatamente después el demandado 

ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de su contraparte y -

aquel a su vez podrá objetar las del demandado; 

II. Las partes podrán ofrecer nuevas pruebqs, siempre que 

se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no -

se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, 

en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas­

con hechos desconocidos que se desprendan de la contestaci6n-­

de la demanda, podrá solicitar que la audiencia se suspenda p~ 

ra reanudarse a los diez días siguientes a fin de preparar de~ 

tro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos; 

III. Las partes deberán ofrecer sus pruebas, observando-­

las disposiciones del Capítulo XII de este Titulo; y 

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmedi~ 

tamente sobre las pruebas que admita y las que deseche." 

"Art. 8 81. Concluida la etapa de o·frecimiento y a.<lrni- --

si6n de pruebas, solamente se admitirán las que se refieien a-



hechos supervenientes o de tachas." 

"Art:. 88 2. Si 1 as partes están. conformes con los hechos y­

la controversia queda reducida a un punto de derecho, al con-­

clui r la audiencia de conciliaci6n. demanda y excepcion.es • y. -

ofrecimiento y admisi6n de pruebas, se oto!gará a las partes­

término para alegar y se dictará laudo." 

"Art.883 .. La Junta. en el mismo acuerd~· que.~admit'a las 

pruebas, señalará día y hora para la ce1ebraci6n de la audien­

cia de desahogo de pruebas, que deberá efect:uarse dentro de 

los diez díaS hábiles siguientes, y ordenará en su caso, seg~ 

ren los oficios necesarios para recabar los informes o copias­

que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al-­

juicio que haya solicitado el oferente, con los apercibimicn 

tos señalados en esta Ley; y dictará las medidas que sean nec~ 

sarias, a fin de que el día de la audiencia se puedan desaho-­

gar todas las pruebas que se hayan admitido .. 

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Ju.!_! 

ta considere que no es posible desahogarlas en una sola audie_!! 

cia, en el mismo acuerdo señalará los días y horas en que deb~ 

rán desahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron ofr~ 

cidas; procurando se reciban priniero las del actor y después--

las del demandado. Este período no deberá exceder de treinta-

días." 
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"Art.884. La audiencia de desahogo de pruebas se llcvariÍ­

a cabo conforme a las siguientes normas: 

I. Abierta la audiencia, se procederá a desahogar todas-­

las pruebas que se encuentren debidamente preparadas. procura~ 

do que sean primeramente las del actor e inmediatamente las ·-­

del demandado o, en su caso, aquellas que hubieren sido sefi31~ 

das para desahogarse en su fecha; 

II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por 

debidamente preparada, se suspenderá la audiencia· ~~r~-~oii~i-~ 

nuarla dentro de los diez dias siguientes, haci~ndo~~ ~so de· -

los medios de apremio a que se refiere esta Ley; 

III. En caso de que las únicas pruebas que,falten por --­

desahogar sean copias o documentos que hayan solicitado las -­

partes no se suspenderá. la audiencia, sino que la Junta requeri­

rá a la autoridad o funcionario omiso, le remita los documen--

tos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplic­

rán con esa obligaci6n, a solicitud de parte, la Junta se lo -

comunicará al superior jcr5rquico para que se le apliquen las-

sanciones correspondientes; y 

IV. Desahogadas 1as pruebas, las· paz:,tes, en la misma au-­

diencia, podrán formular sus alegatos." 

"Art. 885. Al concluir e1 desahogo de las pruebas, formu1.!! 

dos 1os alegatos de las partes y previa certificaci6n del Se--

cretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, el auxi--­

lia~ dc oficio, declar¡1r& cerrada la instrucci6n, y dentro de-
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los diez días siguientes formularfi por escrito el proyecto de­

resoluci6n en forma de_ laudo, que deberá contener: 

I. Un extracto de la demanda y de la contestaci6n, répli­

ca y cont:raréplica; y en su caso, de 1a reconvenci6n y co~t:es­

Laci6n de la misma; 

II. El señalamiento de los hechos controvertidos; 

III. Una relaci6n de las pruebas admitidas y desahogadas, 

y su apreciaci6n en conciencia. seftalando los hechos que deban 

considerarse probados; 

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deri­

ven. en su caso, de lo alegado y probado; y 

V. Los punt:os resolutivos .. '' 

"Art.886. Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar, 

se entregará una copia a cada uno de los miembros de la Junta .. 

Dentro de los cinco días hábiles siguientes al de haber -

recibido la copia del proyect:o. cualquiera de los miembros de­

la Junta podrá solicitar que se prJcLiquen las diligencias que 

no se hubleren llevado a cabo por causas no imputables a las-­

partes, o cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el 

esclarecimiento de la verdad .. 

La Junta con citaci6n de las partes, señalará, en su ca­

so, día y hora para el desahogo, dentro de un término de ocho­

días de aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o para ·la-­

práctica de las diligencias solicitadas.'' 

171 



"Art:.887. Transcurri<lo el término a que se refiere el 

artículo anterior, concedido a los integrantes de la Junta, o­

cn su caso, desahogadas las diligencias que en este término se 

hubiesen solicitado, el Presidente de la Junta citará a los 

miembros de la misma, para la discusi6n y votaci6n, que deberá 

efectuarse dentro de los diez días siguientes ~1 en qu~ hayan­

concluido el término fijado o el desahogo de las diligencias--

respectivas." 

"Art. 888. La discusi6n y votaci6n del proyecto·.· del laudo.~·-·:: 

se llevará a cabo en sesi6n de la Junta. de conformidad con --

las normas siguientes: 

I. Se dará lectura al proyecto de resoluci6n,· a los aleg~ 

tos y observaciones formuladas por las partes;·-,· 

I I. El Presidente pondrá a discusi6n el negoc.io con el r~ 

sultado de las diligencias practicadas; y 
' - ~ \ _:, 

III. Terminada la discusi6n, se pro~ede_!·~_-,;·~ la votaci6n,-

y el Presidente declarará el resultado .. .: 

"Art.889. Si el proyecto de resoluci6n fuere aprobado, 

sin adiciones ni modificaciones, se elevará a la categoría dc­

laudo y se firmará de inmediato por los miembros de la Junta. 

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones~ 

se ordenará al secretario que de inmediato redacte el laudo,--

de acucr<lo con lo aprobado. En este caso, el resulta<lo se ha-

rá constar en actQ." 
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"Art .. 890.Engrosado el laudo, el Secretario recogerá, en -

su caso, las firmas de los miembros de la Junta que votaron en 

el negocio y, una vez recabadas, turnará el expediente al ac-­

tuario, para que de inmediato notifique personalmente el laudo 

a las partes .. 11 

"Art:.891. Si la Junta estima que alguna de las partes --­

obr6 con dolo o mala fe, podrá imponerle en el laudo una mult:a 

hasta de siete veces el salario mínimo general, vigente en el-

tiempo y lugar de residencia de la Junta. La misma multa po--

drá imponerse a los representantes de las partes." 

El procedimiento ord~nario consta de las siguientes ~ta--

pas: 

I. Conciliaci6n; 

II. Demanda y excepciones; 

III. Ofrecimiento y admisi6n de pruebas; 

IV. Desahogo de pruebas; 

V .. Alegatos; 

VI. Proyecto de laudo; y 

VII. Discusi6n y vot:aci6n del proyecto· de laudo. 

De las cuales, el actuario como miembro integrante del -­

personal jurídico de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, 

Únicamente interviene en la de desahogo de pruebas, V.gr.: En-
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el desahogo de la prueba <le inspecci6n. 

El hecho de no participar en las demás etapas menciona-­

das, no significa que el actuario no interviene en el proced~ 

miento ordinario, puesto que él, tiene la función d~ hacer -­

las notificaciones a las que hace alusi6n el artículo 742 de­

la ley, así como practicar las distintas diligencias que se -

presenten durante el procedimiento. 

A continuaci6n se menciona la funci6n que realiza el ac­

tuario en el procedimiento ordinario: 

1.- EN EL EMPLAZAMIENTO A JUICIO 

Sin duda a1guna, la funci6n más importante del actuario, 

en el procedimiento ordinario, es el emplazamiento a juicio. 

El emplazamiento a juic~o es el acto procesa} p~~_medio­

del cual se hace del conocimiento de una· persona que ha si<lo-­

demandada. 

La parte actora, en su primera compareccnci~1 o cscrlto,-­

deberá scfialar el domicilio en el que deba hacct·s~ la primera­

notificaci6n a la persona o personas contra quic11cs p1·omucva. 

''El Pleno o la Junta l~spccial, <lentro de la~ vcintJcua~ro 

horas siguientes, contadas a partir del momento en q~c rccib:t­

cl escrito de <leman<la~ dictará acuerdo, en el que scftnlarS <lia 
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y hora para la cclcbraci6n <le la audic11cia de conciliaci6n, 

demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas, 

que debcr5 efectuarse dentro de los quince J1as siguientes al­

cn que se haya recibido el es-e-rito de demanda." 

El emplazamiento a juicio se hará cuando menos con una a~ 

ticipaci6n de diez días a la fecha sefialada por la junf~ para­

la celebraci6n de la audiencia antes mencionada. 

En este término, se contarán únicamente los dias hábilcs,­

indcpcndientemente de aquél en el que se practic6 l~ ~otifica­

ci6n y del día en que vaya a celebrarse la audien~ia. 

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y 

EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUE-­

BAS. - FECHA DE LA.- DEBE NOTIFICARSE CON DIEZ 

DIAS HABILES DE ANTICIPACION.- El artículo 873 

de la Ley Federal del Trabajo establece que a­

las partes en el juicio laboral se les.debe de 

·notificar con diez días de anticipaci6n a la -

fecha para la celebración de la audiencia de -

conciliaci6n, demanda y excepciones, ofrcci--­

miento y admisi6n de pruebas y por tratarse Je 

un término procesal establecido por la ley, di 

chas díns deben ser hábiles, y de conformidad­

con lo <lispucsto en el articulo 734 <le la ley­

dc la materia no se contarán los d1as en que -



no haya actu3ci6n en 1a junta. 

Amparo Directo 783/84. Ricardo Gutiérrez 

del Bosque.- 13 de febrero de 1985.- Unanimi­

dad de Votos,-- Ponente_: -Gabriel Santos Ayala.­

Secretario: Vicente Arcn~s Ochoa. 

Ejecutoria: INFORME 85.- Tercera Parte.­

Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, Te~is 

7, p. 236. 

Son días inhábiles los s5bados y domingos, los de descan­

so obligatorio, los festivos que señale el calendario oficia1-

y aquéllos en que las juntas suspendan sus labores. 

Los días de descanso obligatorio se encuentran estableci­

dos en el art{culo 74 de la ley de la materia y son:-

l. El lo. de enero; 

l r. El 5 de febrero; 

11 l. El Zl de marz.o; 

IV. El lo. de mayo; 

v. El 16 de septiembre; 

VI. El zo de noviembre; 

VII. El lo. de diciembre de cada seis años, 

a la transmisi6n del Poder Ejecutivo Federal; y 

VIII. El 25 de diciembre. 
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En el procedimiento ordinario, el computo de los términos 

no es por días naturales, sino de momento a momento, esto qui~ 

re decir que el dia principia a la hora de notificaci6n y con 

cluye al d{a siguiente a la misma hor~. ejemplo: Si la notifi­

caci6n se efectu6 a las doce horas del día cinco de diciembre, 

el primer d{a se cumplir5 a las doce horas del dia siguiente,­

º sea, a las doce horas del día seis de diciembre y así succsi 

vamcnte hasta completar diez días hábiles antes de 1a audien--
'-

cia de conciliaci6n, demanda y excepciones y ofrecimiento ·Y -

admisi6n de pruebas. 

Es importante mencionar que en este procedimiento, el ac­

tuario solamente podrá llevar a cabo el cmp1azaniento en horas 

h6bilcs. o sea las comprendidas entre las s_iete y las dieci--­

nueve horas, salvo que se le habiliten horas inhábil.e,s .para - - -

practicar esta notificaci6n. 

El actuario para llevar a cabo· un emP.i.~:~~-=-nl:f~nt:? necesita­

los siguientes documentos: 

I. Cédula de notificaCión-;,~--7;---~---:_~~--~ 
,,··.·- _,_ .- -.- :·· 

II. Copia sellada del aut·o :de ;adiéaci6n; y 
' .. ·' ', ... 

III.Copias simples de la 'de~a'.~da~ 

LA CEDULA DE NOTIFICACIOWd~•b·~rá· contener: 
,-_ - . 

I. Lugar, día y hora·en· qu~-·se pr~~t~que· la notificaci6n; 

11. El n6mero de expediente; 

III.El nombre de la parte actora~ 
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IV. El nombre y domicilio de la persona o personas que d~ 

ban ser emplazadas (parte demandada); 

V. N6mero de la junta, ante la cual se va a llevar el -­

juicio; 

VI. Fecha y 

da y excepcioncs­

VII. Nombre~ 

miento. 

El 

El actuario al 

cuidadosamente. con el objeto de conocer: 

l. El nombre de las partes; 

II. El domicilio señalado por 

recibir notificaciones; 

oír y-

III. El domicilio para emplazar a la parte demandada; y 

IV. La fecha de la audiencia de concil~aci6n, demanda y­

cxccpcioncs, ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

El actuario que lo efectúe se cerciorará de que la --­

persona que deba ser notificada. habita, trabaja o tiene su d~ 

micilio en la casa o local, señalado en el expediente para ha­

cer el emplazamiento. 
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EMPLAZAj\ilENTO. - El actuario al realizar- -

la primera notificaci6n debe cumplir con lo -­

previsto en el artículo 743 de la Ley Fc<leral­

dcl Trabajo reformada; dcbicn<lo ccr~iorarsc de 

que la persona que va a emplazar, habita, tra­

baja o tiene su domicilio en la casa o local-­

señalado en autos y asentando los medios de -­

convicci6n que tuvo ~ la vista y ~IC:-lollevaron 

a dicho cercioramicnto y si no pToccdc as{ -­

su actuaci6n es ilegal. 

Amparo Directo 1571/SZ~-Artículos de Fi-­

bra de Vidri.o, S.A. - ZS de enero de 1983_. - ·un.!!_ 

nirnidad de Votos.- Ponente: Jris6 Martínez Del­

gado. - Secretaria: Norma Fiallega S5nchez. 

Ejecutoria: INFORME 63.- Tercera Parte.-­

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Traba 

"jQ del Pricer Circuito, Tesis 16~ P.~ 186. 

El cercioramiento es la forma en que el actuario llega 

al convencimiento de una cosa o un hecho, es decir es el rne-­

dio por el cual, se puede asegurar que la persona que deba -­

ser emplazada tiene su domicilio en el lugar donde se prácti­

ca la notificación. 
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r.os medios de ccrcioramicnto pueden ser: las placas que -

se localizan en las esquinas de las calles y avenidas y en -­

las cuales aparece el nombre y colonia de las mismas> los núm~ 

ros qu~ se encuentran en el exterior de un inmueble o depart~ 

mento> los r6tulos de una empres~ o e~ta~~ecimiento. los info~ 

mes de pcrsonas,los documentos pGbl±cos 

Causantes) y privados. etc. 

(R.egistro Federal de 

EMPLAZAMIENTO.- Debe colisidcrarse como co­

rrecto el que práctica ~-1 actuario.- en donde -­

además de precisar en su raz6~ el día, la hora­

y el lugar en el que se constituyó y de especi­

ficar c6mo se ccrcior6 de que ese era el domic~ 

lio de la empresa demandada, señal6 que tuvo a­

la vista el Registro Federal de Causantes, de -

manera que no existi6 duda de que actu6 en el -

domicilio correcto. 

Amparo Directo 275/83.- Provial, S.A. de -

C.V.- 28 de juriio de 1983-- Unanimidad de Vo--­

tos.- Ponente: Jos& de JesGs Rodríguez Martí--­

nez.- Secretario: Jos6 Manuel Tapia Acebrás. 

Ejecutoria: INFORME. 83.- Tercera Parte, 

Primer Tribunal Colegiado en ?.fateria de Trabajo 

del Primer Circuito, Te~is 15, p. 185. 
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l.os medios de ccrcioramicnto pueden ser: las placas que -

se localizan en las esquinas de las calles y avenidas y en -­

las cuales aparece el nombre y colonia de las mismas, Ios nGm~ 

ros que se encuentran en el exterior de un inmueble o depart~ 

mento, los r6tulos de una empres~ 6. establecimiento, los info~ 

mes de personas,los documentos pdblicos 

Causantes) y privados, ~€c. 

(Registro Federal de 

EMPLAZAMIENTO.- Debe considerarse como co­

rrecto el que práctica el actuario, en donde -­

además de precisar en su raz6n el día, la hora­

y el lugar en el que se constituy6 y de especi­

ficar c6mo se cercior6 de que ese era e1· domic_!· .. 

lío de la empresa demandada, señal6 que tuvo a­

la vista el Registro Federal de Causantes, de -

manera que no existi6 duda de que actu6 en el -

domicilio correctoª 

Amparo Directo 275/83.- Provial, S.A. de -

C.V.- 28 de junio de 1983.- Unanimidad de Vo--­

tos.- Ponente: José de Jcsds Rodríguez Marti--­

nez.- Secretario: José Manuel Tapia Acebrás. 

Ejecutoria: INFORME 83.- Tercera Parte, -­

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo 

del Primer Circuito, Tesis 15, p. 185. 
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Si está presente el interesado o su representante, el 

actuario emplazará a éste, entregándole copia simple <le la de 

manda. de la cédula de notificaci6n (instructivo) y <lcl auto 

de radicaci6n; si se trata de persona moral,el actuario proc~ 

rará entender la diligencia con el representan~e legal o con­

el contador de aquélla. 

EMPLAZAMIENTO PRACTICADO CON EL CONTADOR-­

DE LA EMPRESA DEMANDADA.- Si el contador gene-­

ral de una empresa fue la persona que· proporci~ 

n6 los datos que identificaban a la misma, ta-­

les como la cédula del establccimicl'lto, ··a fin.­

de que pudiera el actuario cerciorarse de que -

el domicilio en el que actuaba era el de .ra de­

mandada y en la segunda ocasi6n, fue la misma-­

p~rsona la que recibi6 el instructivo y las co­

pias para el traslado no puede considerarse que 

el emplazamiento estuviese mal hecho. 

Amparo Directo 2113/81.- Bioxon de México, 

S;A. de- C;V.,--30-de-·marzó-de 1982;-~ Unanimida<l­

de Votos.- Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.­

Secretario: -José Manuel Tapia Acebrás. 

Ejecutoria: INFO~~E 82.- Tercera Parte, -­

Primer Tribunal Colegiado en Materia del Traba-
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jo del Primer Circuito, Tesis 14, p. 147. 

Cuando no se encuentre presente el demandado o el r~ 

presentante legal de la p,ersona_ j~rídic_a demandada, el actua­

rio dejará citatorio para que· 1o. esper·~n al día siguiente, a­

una hora determinada. 

EMPLAZAMIENTO ILEGAL.- La Fracci6n III 

artículo 743 de la Ley Federal del Trabajo, no 

íaculta al actuario a fijar citatorio en la 

puerta de entrada del domicilio <le la demanda-

da, sino que expresa en forma imperativa "se -

dejará citatorio 11
, debiéndose cnt:cntlcr con ---

ello que deberá dar el citatorio, en ausencia-

del <lcmandado o su representante a otra perso­

na, como lo son los vecinos o la policía de -­

punto, ya que de otra manera no se puede pres~ 

mir que el demandado haya tenido conocimiento­

<lcl mismo. 

Amparo en Rcvisi6n 79/85. Sociedad Coope­

rativa <le Producci6n pesquera "La Sinaloensc", 

S.C.L. 18 de octubre de 1985.- Unanimidad de·­

Votos. - Ponente: Rubén Do.mínguez Viloria, Se- -

cretario: Jesús Ernesto Cárdenas Fonseca. 
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Ejecutoria: INFORME 85.- Tercera Parte, -

Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circiuto, 

Tesis 10, p. 307. 

En la práctica, el citatorio se utili~a de manera ficti--­

cia, ya que ni en la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitra-­

je ni en la Junta Local de Concilia¿i6n y Arbitraje del D.F., 

los actuarios al no encontrar ·a1 demandado o al reprcsentantc­

legal de la persona moral demandada, el día en que pretenden-­

hacer la primera notificaci6n. regresan al día siguiente y a -

una hora determinada a realizar el emplazamiento. a juicio con­

las personas mencionadas. 

El excesivo trabajo que existe en las Juntas de Concilia­

ci6n y Arbitraje, consecuencia <le la gran cantidad de conflic­

tos laborales que se tramitan ante ellas, hace imposible el 

cumplimiento de la fracci6n III, del artículo 743 de la ley de 

la mnteria. 

Si no obstante el citatorio. no se encuentra prescnte­

el interesado o su representante, o el representante legal de­

la persona moral demandada, la notificación se hará a cual---­

quier persona que se encuentre en la casa o local, si estuvie­

ren éstos cerrados. se fijarán las copias simples de la deman­

da. de la cédula de notificación y del auto de radicación en -

la puerta de la entrada. 
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Cuan<lo el emplazamiento se entienda con cualquier persona 1 

es indispensable que el actuario asiente en su raz6n del expe­

diente, los elementos o circunstnncias que lo llevaron a la 

certeza Je que era el sitio designado para el emplazamiento y 

la forma en que llcg6 a su conocimiento que la persona con --­

quien cntendi6 la diligencia era efectivamente e1 familiar, 

amigo, empleado, encargado o representante del demandado~ 

Por otro lado
1
la ley faculta al actuario para emplazar a 

la parte demandada, cuando el domicilio de ésta se cncucntrc­

cerrado, al parecer hay una contradicci6n, puesto que en un -­

principio se obscrv6 que el actuario debe cerciorarse de que -

la persona que deba ser notificada habita, trabaja o tiene su­

domicilio en la casa o local, señalado en autos para ser la n~ 

tificaci6n, esto quiere deci~ que el actuario no puede cmpla-­

zar a una persona, si previamente no se ha cerciorado de que­

~sta tiene su domicilio en el 1ugar en donde se pretende lle-­

var a cabo el emplazamiento, por tal motivo no puede realizar­

se un cmpla=amiento en uña -e-as-a -o 10-car- que -se encuentren cc-­

rrados. 

Lo que sucede es que la fraccl6~ IV,, del arcículo 743 de­

la ley, presume que el actuario, en sú primer visita a1 d~mici 

lio del demandado, se ccrcior6 que en ese sit·io tenía su domi 

cilio la parte demandada y, por tal razón,faculta al actuario­

para cmpla~ar al demandado en los casos en que su domicilio se 

encuentre cerrado. 



Si en la casa o local designado para hacer la notific~ 

ción se negare el íntcrcsado 7 su representante o la persona -­

con quien se entienda la diligencia a recibir la notífícaci6n 7 

ésta se hará par instructivo que se fijará en la puerta de la­

rnisma, adjuntando una copia del auto de radicaci6n y de l.a de-

manda. 

Lo anterior se real.izará, siemp~e .y cuando e1, ~ctua-r~o -­

previamente se haya CcrCiorado por -1-os m-cdio-s-d-e CerC:i.oramie!!_ 

to a su alcance, que el lugar donde se práctica 'I.a ·d.il.igenci.·a 

es el domicilio de la parte demandada. 

EMPLAZAMIENTO AL JUICIO, DEBEN OBSERVARSE 

LAS FORMALIDADES DEL.- De conformidad con l.o -

que dispone el. artículo 743 de l.a Ley Federal.-

del. Trabajo para que un cmp1azamiento se en--­

cuentrc correctamente desahogado no basta que­

el actuario se cerciore de que el domici1io -­

donde efectúa el emplazamiento es el señal.ado-

en la demanda, por medio de las placas de no--

menclatura oficiales, sino además tiene que--

cerciorarse de que en ese lugar habita o tiene 

su domicilio el demandado, ya que de omitir -­

C$a circunstancia resulta ilegal el emplaza--­

miento~ sin embargo, de ninguna manera debe e~ 

tenderse que el actuario esté ob1i&ado a reali 

=ar pesquisas para cerciorarse de la identidad 
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de la~ personas, sino sólo <lcbe cumplir con-­

las formalidades exigidas por la ley. 

Amparo en Revisi6n 82/84.- Margarita Me­

quade de Medina.- 6 de marzo de 1984.- Unani­

midad de Votos.- Ponente: Mario G6mez Merca-­

do.- Secretario: José Guerrero Lázcares. 

Ejecutoria: INFORME 84.- Tercera Parte,­

Tribunal Colegiado del _Sexto _Circuito, Tesis -

7, p. 268. 

Cuando el trabajador ignore el nombre del patr6n o la 

denominaci6n o raz6n social de donde labore o labor6, deberá­

pr~cisar en su demanda el domicilio de la empresa o establee~ 

miento, oficina o lugar en donde prest6 o prcs~a el trabajo y 

la activi<lad a que se dedica el patr6n. En estos casos el a~ 

tuario Jcbcr5 cerciorarse de que el local designado en el ex­

pediente para llevar a cabo el emplazamiento es aquel en que­

sc prestan o se prestaron los servicios. 

En el supuesto <le que el actuario no pueda cerciorarse­

de lo anterior, deberá abstenerse de emplazar y <lar cuenta a­

la junta de lo acontecido en la diligencia, V.gr.: dar cuenta 

a la junta de que le exhibieron nóminas, listas de raya 

etc., por los períodos en los cuales dice el trabajador labo-
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r6 para la parte demandada y en los cuales se hace ·constar --

que no aparece el nombre del actor. 

Cuando no se localice a· la ~c.!~º~ª. ~~~!Dandada,Ia notif.!_ 

caci6n se hará en el domici.lio que .se· hubiere señalado, tal y­

como se mencion6 en el cas~ ~~~erio~ i:f~1tnri~o ese. el empl~ 

zamiento se hará en el Gltimo· local o·iugar de trabajo en don­

de se prestaron los servicios y en estos casos se fijarán 1as­

copias de la demanda, del auto de inicio y de la c6dula de no­

tificaci6n en los estrados de la junta. 

En todos los casos mencionados, el actuario deberá asen--

tar raz6n en el expediente, sefialando con claridad los medios­

de ccrcioramicnto y los elementos de convicci6n en que se apo­

y6 para realizar el emplazamiento. 

El actuario deberá abstenerse de emplazar en los siguien-

tes casos: 

Cuando no se tenga los medios de ccrcioramiento o los­

elemcntos de convicci6n necesarios que lo hagan suponer que -

el lugar designado por la parte actora para realizar el empla­

zamiento, es aquél en donde se prestan o se prestaron los ser-

vicios; 

Si el domicilio scfialado por la parte actora para em-­

plazar a la demandada es incorrecto; 



Cuando en el domicilio de la parte demandada, existun-

vestigios de huelga; 

Cuando le informen· que el demandado a fallecido 

lo acrediten por medio del acta de dcfunci6ri; 
' . . .. -···. . 

EMPiAZAMIENTO ILEGAL.-· Tíen~ ese c.arácterc 
- ·'·" ··-· 

el ~ea
0

liz.ad'c;.- por. el a.ct~ari~ .~e-.u~a. j·~~·~,~: si.·":"·-

consta que con anterioricÚiéi. a··¡¡,,· fecha.:dc es"1 -

diligencia había fallecido la per~ona a quien~­

p~etendidament:e se emplaz6.-

Amparo Directo 1059/83. - J.uan Fr,;n;;isco -­

Oliveros Villaseñor.- ZS de enero de··.198'4':- ·un!! 

nimidad de Votos. - Ponente: José M~rt:íri.e~ -;Del,g~ 
do. - secretario: Carlos Barr6n_T~;L~do·;_,~ 

.. · :;·~:-.. 
- ·-~'·.: 

Ej ccutoria: INFORME. 84 • .: Te:rc;.ra ~ar:te, · 

Primer Tribunal Colegi~do erl'M~f~~{. ... d~l. .Traba-

jo del Primer. Cir_Cuit·c;·>J:T.e.·~{i.·~.;:;~9~~:,: .. ~:p:>:~:Zi~i-';·;;. ·' 
:...--=---=-...o~-=.c:;:..._·.~·--'=c;._~··~-- ·-:·o;·~--;-;--;- ~--· 

," ~ r":: :·,.:~.~~-. 
; ··,·.-<;;~ --,:·/' '···.·. ·(" 

<~ ,. ·> «'.: ... '·:.;:,:-~:·, ~ -.> 

y se 

.' i • •." ;. ~ /:;;:~e~,·~ • '.:·:~ 'j< ·-;_¡ '• : ·:::..:,·· 

Cuando el bien inrnuc{bl~ e~' dó'~a;;?,~~ d~b';i,i'.}.i~:~;._ ... r .a ca -
'··· ''"';·' 

bo el emplazamiento se c_n~·ü,~~.t'~.~:'.:~:~'.~~~~~~,~:~~<::, .'O"~ 's',~.nip.1é'nl~Ilte- -
. :...::: " ~-'~·~~~/:-~; -'>;~·.._--;,',.; .. : :,~).t<>':. 

,·:;·:,: .".:.:¡> .. ·,.~-.~ .. ~> -::~~f~{;' ~~.:;\, -¡,·_. 
Cuando la persóni. 'qÜ~·· ~·~"·~:ti.'.~~;,.·d,a: .s·ea·"·un, me·nol- 'de 

ya no exista; 

edad; y 
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Cuando la parte demandada, sea una 0mbaja<la, puesto -­

que por tr3tarsc de un país extranjero, Gnicamentc corresponde 

a la Secretaría de Relaciones Exteriores practicar la notific~ 

ci6n por los conductos diplomáticos correspondientes. 

También en estos casos, el actuario deberá asentar ·raz6n­

en autos, indicando las circunstancias y los m-otivo-s que le -­

impidieron realizar el emplazamicn~o .. 

2. - EN LA DILIGENC1A DE REÍNSTAl.ACION 

_. ,, --""·. 

El actuario es el encargado de ·noti,-fiC3.i,~ ef. :i'U-;o que con-

ceda término o señale fecha para que. e1 tr~baj·aa~r_· sea reinst.!_ 

lado. 

El obj ct:o de cst:a diligenc~a ~s qu.? ~1-\~~baj~dor re gr~ 
se a su empleo con la parte denÍaltda:d~:;· eñ·_io~.:··mis-~·~s. términos-

y condiciones en que lo in!_ 

cio del conflicto. .0----~'o--~-
t.>' .;. ·' ... 

. · ._. -- _-_-

La Ji l igencia se pract:i'ca"rá ·e'Xactamente :·a la ,hora señala-

da por 1 a junta y en el' iU:ifa~ ·:~-Íi .',d,é)rlde" · pres-t6 ·sus 'Servicios el 

trabajador. 

REINSTALACION:·EN. EL 1'.RASAJO. - De: conformi-
·. ' .... :.:-. -· . 

dad con el art:ícu.lo ·48 de la Ley Federal del --
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Trabajo, cu~tndo el trabajado1· es despedido, 

puede denan~ar an~c la Junta ~e Conciliaci6n ~ 

Arbitraje a 5U elccci6n, el que se le reinsta­

le en el trabajo que venía descmpcfiando antes­

dcl des~ido o que s~ le indemnice en los térm! 

nos a que se refiere ese precepto. En el pri-

mer caso o sea cuando el trabajador intente la 

reinstalaci6n en su5 labores. ésta s6!o procc­

dera en el establecimiento o ncgociaci6n <lande 

aquellas se dcsempefiaban y no en otra distinta, 

aunque pertene=ca al mismo patrón, pues de ser 

así, no se trataría Je una reinstalación sino­

de nueva asignaci6n o instalaci6n en empresa -

o fuente de trabajo distinta. 

Amparo Directo ss~¡so.- Cines de Occiden­

te, S.A.- 26 de no~iembre de 1981.- Unanimidad 

d<.> \"otos. - Ponente:· Felipe L6pe= Contr.eras. - - -

Secretar-io-:-- J-. ··-rrin-il..1.:fd ___ J'Tniéne=-- Romo. 

Ejecut:oria: I.:\FOR.'IE 82. · Terc~ra Part.e;-­

Primer Tribunal Co~egiado del Tercer Circ.ui to, 

Te$iS 8, p. lSS. 

El actuario acompafiaJo del a~ror o de ~ste y su apoder~ 
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do legal, se constituirá en el domicilio de la parte demandada 

y prcvic el ccrcioramicnto de que es su domicilio procurar' -

entender la diligencia con el dcn1andado fisica o su represen-­

tantc, o can el representante legal si se trata de perso~a mo­

ral, a falta de éstos con cualquier persona. 

A la persona con quien se entienda la diligenc~a> __ se le -

har~ saber el motivo de la mismn, por mcd~o ~~- i~~t~i~ ínie-­

gra del auto que se cumplimenta. 

Despu~s de haber sido enterada dicha,p~rs~~~~ -~~-·-le re-­

qucrir5 para que a nombre de la parte d~mandada.~manifieste su 

conformidad o inconformidad con la reinstalación ~el·- actor. 

En caso aflrmati\·o, se hará constar· en .. e1 :3cta ·(¡ue ei ac-

tor queda reinstalado, 

en los mismos términos 

fiando. hasta antes del 

tomando posesi6n matér.iaJ: .d·c;, s'u'. trabajo 

y condiciones . en ~~~J.i~; ;;enía desempe - -
- ' .. •-L: ,-, 

inicio del:·· cd~f1:_¡~·t·6·~ ·;,: .. :· 
::·:;~:.;::~ - . ' } ---·~-~~ ".:: · .. ' . 

En caso negativo. tambié~· .-.~~~{~é~~~~~~~-f;i~~~~.;:~~~~~~~·--~·cta los 

r:lot i ,..·o.: por los cuales. 1a .'pa·r-t~~- ·~~~~ri-d~~a·: ·-:· ... ~,~·ti~~:i~-~o-~forme 
con la reinstalaci6n del ~r~b~j~d~~-

. . . . . -~ '~ ' "· - '. ' 

En ambo:;; casos, el aCtua ri.c_> ·.dar~. cuen:~·;i.,:·._.:a· >~.·*-.:~:J.Un·t.'a y pr~ 

curará que firmen el act·a le"\~antada du.Í-anté·-··1a· d.fligencia, las 
. ~· '" .. ·\__ ·-· 

personas qL1e en ella intervi11ieron y q~~s~~~on:~~cerlo y dan-

do fe de lo actuado con su f~rma. 
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3.- EN EL DESAilüGO DE LAS PRUEBAS 

El actuario tiene la funci6n ~e noti~icar a las partes, 

la reserva sobre la admisi6n de pruebas; notificaci6n personal 

que no se encuentra regulaua en· el.· artícui~_.":7.42·,-de, la "ley !abo- -

ral. 

'· .-· .,;_ .. - ,. 

En las reglas generales de las p~~·~b-~-~--->-:~_-<?- contempla otra 

funci6n del actuario: 

"Art. 782. La Junta podrá ordenar ,c'Jn"~'á:~-~i6i; ele ias par­

tes, e 1 cxúmcn <le <locumcntos 11 obj Ctos '._y:_:_l,_U'ga:-~~5\·>:~:ü::_~econoci- -
miento por actuarios .... " 

Este prcccpt:o faculta a1 actuaria.·:tJa_ra·-~ reé"oriOcér" documeE_ 
;;·:. 

tos' objetos y lugares que tengan relaci6ri\eri' ~i 'juicio labo--

ra l tramitado ante la Junta de Con;dill;~'i6n-y Arbit~aje. 

a).- EN LA CONFESIONAL ____ _ 

El actuario se encarga de notificar personalmente el auto 

que cite a absolver posiciones. 

"Art:.736. Cae.in parte podra solicitar se cite~ su contr·1-

partc para que concurra a absolver posiciones_ 
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Trat,ndosc de personas morales la confesional se desahog~ 

rá por conducto de su representante legal; salvo el caso a que 

se refiere el siguiente artículo." 

"Art:.787. Las partes podrán también solicitar que se cite 

a absolver posiciones personalmente a los dire~torcs, adminis­

tradores, gerentes y, en gcneral,a las personas que ejerzan -­

funciones de direcci6n y administraci6n, en la empresa o esta­

blecimiento, así como a los miembros de la directiva de los -­

sindicatos, cuando los hechos que dieron.origen al conflicto-­

les sean propios, y se les hayan atribuido en 1.3: _d_e~anda o CO.!! 

testaci6n, o bien que por razones de sus funcio~es les deban -

ser conocidos." 

"l'.rt. 7 88. La Junta ordenará se Cite ·_a· .E1·~·s i:lbso1 ventes PC.!: 

sonalrnentc o por conducto de sus apode_'rad.~_s·.· .apércibiéndolos 

de que si no concurren el día y h~ra Señ~J:_-~~~s·:, ~~ les tendra­

por confesos t;:Ie las posiciones, que sC 1.es :articu;t..Cn." 

111\rt. 78 9. Si la persona- c-i tada -pa!-ª ab-S01-ve-r~~-p·o-~-i.Ciones. -

no concurre en la fecha y hora señalada, se hará efeCtivo en-­

apercibimiento a que se refiere el artícu16 ~nterior .Y se le-­

declarará confesa de las posiciones que se .. hu~ieren articulado 

y calificado de legales." 

Se deberá citar a la persona ·que déba ,abso1v.er posiciones 

193 



¡os siguientes lugares: 

l. Cuando se trate <le hechos propios, se deberá notificar 

en el domicilio, en donde se llevo a cabo el emplazamiento o­

cn el domicilio que seftald 1a parte actora para ofr y ~ecibir­

not if i caciones; y 

I I. Cuando se trate -de hechos'p;,rso';:.a·les.~sedéberá noti-

bir notificaciones~ 

• '.- " -~~. ,,. '. . ·-· - ";i"-:':...::::,_~.;, . 

El actuario notificará .. al. abseí1.Ven1:'c; · po'r: medio de ins- - -
, 

tructivo que contcndr5: 

r. 

~·' ,. .. .. ,., 
•") -~·,>:.'::·::~. 

:-iombrc ·y domicilio de la :pcysona· qtle'··,¡.;'·c,cyt~t'para ab--

solver ~osicioncs; '~j\' ~ . · ... _ , .. 

II. Nombre de las partes en •l juicio~ 
':~_/;,,· ·,·l:\ 

1 11 • Fecha <lcl auto que cite a absol Ver. p·os:iCío:Jú~s; 
., \!.",-·'. 

IV. Junta ante la cual se trámita el ju.icio;"-

v. Día y hora en que deberá presentar·~-..-- .,"1 :~b'~é.ivente a-

rendir su confesional ante 1a junta; 

VI. El apercibimiento a que hace alusi6ri cl··;:.:.:~Ícul.;_ 788-
·:;;.:·. 

<le la ley de la materia; 

VII. 

VI 11. Nombre y fi rr.ia del actuario que re'al.i:zX ·i.·a -rio.tific!!_ 
···;e:._ 

ci6n. 

Esta notificaci6n deberá hacerla c1 actUai-iO ~-O~ 'Una ··ant.!_ 
"·;· .. ;> - - " 

cipaci6n de veinticuatro horas por lo menos~ del. día .. y hora en 
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que deba efectuarse el desa~ogo de·la prueba confesional. 

El actuario debe cerciorarse qÜc el domicilio en donde 

se pretende notificar al absolvente es el domicilio de éste. 

.. ' 
' . -.. 

Cuando no se encueriire~pr~sentc· ~1 -absoi~~~~e~ se deberá-

dejar la notificaci6n a···i:~··~_pCr_~·~~~-~<q~-C:-~:a_:t~~-~-d·~--:,~1~_·."_actuariolJ 'es 

decir,. a la persona que informa al .fu-i-(C:i~ilél:!iO_.~ _:q!-1~·--:~1 absolvc!!. 

te no se cu entra en ese rnomen~o lJ pC:~o-~~,i n.o. ·hay_ ·C:~n quien en- -

tender la diligcncialJ entonces ·se _fij_ará--u~~-, c;opia del instru~ 

tivo autorizada por el actU.ario,· _eri· :i·~:·:-'p'ÜC·~:-~a}c:J.~ -entrada del -

domicilio donde se actúa. con funda.In-~;¡~~-;~ l~~g~l- ~n el artículo-

744 ·de la ley laboral. 

-.--. r 

El actuario únic;.ment~ ~e ;~l>'s.t~i.cii:.á ~de. notificar al absol 

vente en los casos ~e·~~i6~·~-~-~~/~}~~~ri~.~~~-i7:'.·l,~~~~:~i~~~iento y finalmcn 
-.-;.:~;; ,·-·;'.''. •' 

te asentará raz6n en autos'dé'·.'~o{aé:tu~dc'.; en dicha diligencia . 

.:.:~~;.':. '·, > ·~',;._~i~·:·-"<J; .J· 
- "· ·,,~, ·".,.;_. ¡ ·. ·,:···', ~.,_, " 

.,.e,>-~.".(.• "'.·:,;<_;.: ;;~',.> 

<: ~-. .::~ .·'.")·;_~,·;;,·. 

El actuario tiene la función_ de citar.,,a los testigos ofr.!::_ 

cides por las partes, cu~ndo exista im~ediment~ alguno por pa~ 

te de éstas para presentarlos. 
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PRUEB,\ TESTUiONIAL. - INDEBIDA DESERCION-­

DE LA MISMA. - Cuando el actor en el juicio la­

boral pide a la junta que cite a los·testigos­

quc ofrece, por no serle posible prcscntarlos­

cn virtud de que prestan servicios al patrón,­

y al tratar de hacerlo el actuario de la pro-­

pia junta informa que no pudo practicar la di-

1 igencia porque ya no laboran para dicho pa--­

tron, debe hacerse saber oportunamente a la -­

oferente tal situaci6n para que pueda presen-­

tarlos en 1a audiencia respectiva, porque si -

no se pone en su conocimiento la circunstancia 

indicada y el día fijado se decreta la <lescr-­

ci6n de la prueba por la no presentaci6n de -­

los multicitados testigos, el acuerdo relativo 

priva de defensa a quien los ofrcci6. 

Amparo Directo 2062/81. - Franc_isco __ García 

Guerrero.- 3 de febrero de 1982.- Unanimidad-­

de Votos· Ponente: Rafael P6rez Miravete. Se~­

cretaria: Griselda Reyes Larrauri. 

Ejecutoria: INFOR.fl.IE 82.- Tercera Parte,:·-­

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trab~ 

jo del Primer Circuito, Tesis 13, p. 169. 
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La junta ordenará se cite al testigo para que rinda su d~ 

claraci6n en la hora y día que al efecto se señale, con el 

apercibimiento de ser presentado por conducto de la policía. 

El testigo, podráser.cit~d6 en los siguientes lugares: 

I. En el dÓhÍiciú'..; dotide vi\;:;; .; trábaja; -o 

II. ·En el do~idii~ d:e; i~ demandada~ 

- - -

La noti:ficaci6n. deberfi··- y.:c-a1 izarse, . pol- 10 ·mCn_os, _c-on vein-

ticuatro horas de anticipaci6n a la fecha y hora en que deba-­

efectuarse el desahogo de la prueba testimonial 

Esta diligencia dcbcr6 entenderse personalmente con el 

testigo o testigos, pero si no se encuentran, podrá dejarse el 

instructivo en poder de la persona con 13 cual se entienda la­

diligcncia, previo ccrcioramicnto de que en ese lugar habita­

º trabaja el testigo, en caso de que no haya persona alguna 

con quien entender la diligencia~ se deber~ dar cuenta n la 

junta <le lo sucedido, puesto que no se tienen los medios de 

cercioramicnto necesarios para ~upo~er qu~ en el lugar dondc­

sc act6a, vive o trabaja el testigo. 

Si el domicilio en donde se vaya a citar al testigo es-­

una empresa o establecimiento> el actuario dc?crá cerCiorarsc­

de que el testigo labora en ese 1ugar, prir mcdici ~e las listas 
- ''.' ... ,:. ·;- .>:".:. ·:,_ .',-:. 

de raya, las n6minas, las tarjetas de-·-as~~tCnci~a, etc. 
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El actuario cit;1r~ al rcstigo. por medio Je insrructivo--

que conrcndrá: 

I. ~ombrc y domicilio del testigo; 

II. Nombre de las partes en el juicio; 

III. Fecha del acuerdo en que se ortlenn citar al testigo; 

IV. Junta ante la cual se tramita el juicio; 

V. Día y hora_ en que deberá prescnt.~rsC. el -1:~.~t;.igo _a ,re.!!. 

dir su testimonio; 

VI. El apercibimicnco a que se refieren los artí.culos 814 

y 819 de la ley laboral; 

VII. Fecha y hora en que se reali:a la nocificaci6n; _y 

VIII. ~ombre y firma del accuario que cica al cestigo. 

Después de haber rcali~ado está-notificaci6n, el actuario 

debcrA asentar raz6n en autos Je ·10 aco11~ecido du~antc esti d~ 

~igcncia, manifestando los medios de cerciora~icnto, los ele-­

mentas y circunstanciris que.le hi~ier9n·suponcr qu~.el lugar -

donde notific6 era el domicilio en donde vive o t_rab·aja el tes 

cigo. 

En los supuestos de que el testigo o los testigos no vi-­

van ni trabajen en el domicilio-en donde se a~t~a, el nctua-­

rio dcbcr5 dar cuenta a l~·junta, manife~tandci ~n. s~·~a=6~ los 

medios de ccrciornmiento y los elementos o circunstancias quc-

1.c impidieron citar al testigo o testig6s en ese iugar. 
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e).- E~ LA DOCUMESTAL 

CuanJo un documento que provenga de tercero ajeno al jui­

cio resulta impugnado, deberS ser ratificado en su contenido­

y firma por el suscriptor, para lo cual deberá ser cit:ado pers~ 

nalmentc por conducto de un actuario, con fundamento legal en­

los art:í.culos 742, fracci6n \'II y 800 de la Ley Federal del. -­

Trabajo. 

La notificaci6n que se haga a un ratificante, deber6 ha--

ccrsc por medio de instructivo y siguiendo las reglas genera-­

les establecidas en 1n confesional y en la testimonial.~ 

Otra de las funciones que re~li=a el actuario durinte el· 

desahogo de c:osta prueba es la dilig:enci.:i de cot.ejo o cor.tpul~a. 

El fin del cotejo es confrontar una cosa con OtTa u otras 

tcni~ndolas a la vista, o sea compararlas. 

El objeto de la compulsa es examinar dos o m~s docurnen ---

tos, cctej5ndolo~ o compar~ndolo5 entre sí, es Jeci~compa:·ar-

801 de la ley labor:1l, que 6nicam~nte menci~na la palabra 

"compulse''. 

Par~1 qt1c proceda la compulsa' o c6t~j~ .• ·;4~berá e~i~~~r en-
,_ ' 

el expediente copia del documerito o Jocumeriios que ~or este--

medio deban ser perfeccionados. 



La diligencia se practicará: 

I. En el lugar en donde el documento o documentos origin~ 

les se encuentren; o 

II. En el local de la propia junta, cuando el documento--

a comparar se encuentre en poder de alguna de las partes. 

La ley faculta al actuario para desahogar está diligencia 

en el artículo 807, primer párrafo, que a la letra dice: 

"Art.807. Los documentos existentes en el lugar donde se­

promueve el juicio, que se encuentren en poder de la contrapaL 

re, autoridades o terceros, serán objeto de cotejo, o compul-w 

sa, a solicitud de 1a oferente, por conducto de1 actuario ... " 

El actuario realizará la diligencia, levantando acta de-­

la misma, el día y hora sefialados por la junta. 

El actuario deberfi requerir a. ia per_:-~na, ~º.1:1 ,quien en-- .. 

tienda la diligencia, para que-ponga- a -¡a:--,iista- -de ~~1-,---los do· 

cumentos base del cotejo o compulsa. 

En caso de que éstos le seari exhibidos, procederá a com­

pararlos detalladamente y manifestará en e1 aCta si concuer-­

dan o no, en todas y cada una de sus par~es con los documentos 

que obran en autos. 

En el supuesto de que los documentos requeridos no le --
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sean exhibidos al actuario, éste asentará en el acta la negat~ 

va de la persona con quien entienda la diligencia, y en ambos­

casos dará cuenta a la junta de lo acontecido durante la di~i­

gencia. 

Posteriormente~el actuario cerrará el acta. procurando -­

que firmen al márgen de ella los comparecientes, y dará fe de­

lo actuado con su firma. 

d).- EN LA INSPECCION 

La prueba de inspecci~n. se encue~tr~ regulada en los 

artículos del 827 al 829 de 1a Ley Federal de1 Trabajo, y que-

a la letra dicen: 

"Art.827. La parte que ofrezca 1a inspecci6n deberá prec~ 

sar el objeto mateTia de la misma; el lugar donde debe practi­

carse; los períodos que abarcará y los objetos y documentos -­

que deben ser examinados • .AJ.~frecersc la prueba, deberá hacer­

se en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones quc­

se pretenden acreditar con la misma." 

''Art.828. Admitida la prueba de inspccci6n por la Junta,­

deberá señalar día, hora y lugar para su desahogo; si los doc~ 

mentas y objetos obran en poder de alguna de las partes, la --
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Junta }¡1 apercibirá que, c11 caso de no exhibirlos, se ccndrán­

por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan <le pro -­

bar. Si los documentos y objetos se encuentran en po<ler de peE 

son~s ajenas a la controversia se aplicarán los mc<lios de apr~ 

mio que procedan." 

''Art.829. En el desahogo de la prueba de inspccci6n se -­

ohscrvarán las reg1as siguientes; 

!. El actuario, para el desahogo <le la prueba, se ceñirá­

estrictarncnte a lo ordenado por la Junta; 

II. El actuario requerirá se le pongan a la~ista los do­

cumentos y objetos que deben inspcccio11a~se; 

111. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la d"ª' 

1 igcncia de inspecci6n y formular las objeci_ones· u Observacio­

nes que estimen pertinentes; y 

IV. De la diligencia se lcvantará.·'aC:ta ci'!c~nstanciada,-­

quc firmarán los que en ella intervengan ·y.1a cual se agregari 

al expediente, previa raz6n en autos·-. 

La inspecci6n es un acto procedinient_ai "que tiene por obj~ 

to que la junta se forme un juicio acerc·a "de los hechos contr~ 

vertidos en un conflicto, a trav6s del ·examen, observaci6n y -

descripci6n realizado por un actuario. sobre determinados doc~ 

mentas, objetos o lugares. 

A la inspccci6n se le ha denominado de distintas formas: 

.202 



inspección ju<licial. inspccci6n ocular, reconocimiento jucli -­

cial. obscrvaci6n judicial inmediata. comprobaci6n judicial,-­

inspccción personal. cte. 

. : ... ' : ·...:...:·.:.:· ..... <:~:;~>~~¿ ~ 

go de - c::a 1 :r::::~cci6n es _;~~ci;~~:~~~tiJi§~~:,-~'.~t¿~pod~5< des ah~ 
garsc: 

En el lugar en donde ~~-t~~·:'~ '~~~~e2:;~e~to 
En el local de la - juri1:~/' 

I. 

II. 

Cuando In inspecci6n se desahogue ~n la _ju~t-~~, el , nctua- -

rio tendr5 la obligación de vocear la-dÍ.lig'en<oiá,:_en.voz: alta--

y por tre~ veces consecutivas. 

- Si la inspecci6n es sobre objetos.-o ~-uga,r~S-. -ésta se--­

practicar6 en el lugar indicado por la junta para su desahogo. 

Antes de efectuar la diligencia. el actuario deberá Icer­

el acuerdo sobre la admisi6n de pruebas. con el fin de conocer 

en que términos fue admitida la prueba de inspccci6n, o sea.­

para saber si se desecharon o no algunos hechos o cuestiones-

que se pretenden acreditar con la misma. 

El actuario practicará la diligencia, el Uía y hora scfia­

lados por la junta levantando acta circunstanciada de la ins--
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pccci6n. 

ción; 

dos; 

.. 
En el acta de inspecci6n se hará constar lo siguiente: 

- El nombre de las partes; 

El número del expediente; 

El d1a, hora y lugar en donde se práctica la inspec 
· .. 

~ - ~.::.~;o~=~·.· -- ' 

El noDtbre de i·os -comparecientes; 

Los d.ocumentos, objetos o lugares qu.e :déban. ser. examin.!_ 

- Los períodos que abarcará (en el caso de documentos); 

- El requerimiento hecho a la persona que tenga en su po-

der los documentos u objetos base de la inspecci6n; 

- La respuesta al requerimiento; 

- Los documentos u objetos exhibidos; 

- Los períodos por los cuales se exhiben; 

- El desahogo detallado de todos y cada uno de los hechos 

o cuestiones que se pretenden acreditar con la inspecci6n; 

- Las manifestaciones y objeciones hechas por los compar~ 

cientes; 

- Las firmas de las personas que intervinieron en la di1.i 

gencia; y 

- El nombre y firma del actuario que realiz6 la inspec 

ci6n, dando cuenta a la junta y fe de lo acttl~~o: 

Es importante sefialar que ~n la ~nspe~c~~~~ ~1 actuario--
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solamente hará constar en el acta la descripci6n de lo examin~ 

do y observado en los documentos, objetos o lugares exhibidos-

y vistos. 

A continuaci6n se menciona~ algunos caSos practicas que -

se presentan durante la inse~~si6~~ 

- En el caso de que no; compare_zca_, __ nJ.;ngurí~ -de ~las partes -

y por lo mismo no se exhiban los documentos u' objetos base de­

la inspccci6n, el actuario deberá dar cue-nta: a ,l_a- junta de lo-

anterior. 

- Cuando la inspecci6n haya sido ofrecida por ambas par-­

tes, se deberá desahogar en primer t6rmino la-inspecci6n ofre­

cida por la parte actora y posteriormente la de la parte dema~ 

da. 

- Cuando se examine un documento, en e1 que aparezca una­

firma el actuario ·únicamente manifestará en el acta que en di­

cho documento aparece una firma. ya sea legible o ilegible, p~ 

ro no podrá decir si pertenece o no a la persona a la cual se­

refierc el documento examinado. 

- En el caso <le las tarjetas de contro1 de asistencia, s~ 

lamente se deberá hacer constar lo que en ellas aparezca, pero 

de ningun modo se hará constar en el acta que de ellas se <lcs­

prende, V.gr.: que el actor disfrutaba de media hora para to--
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mar sus alimentos, ya que esos hechos no le constan al actua--

ria. 

- Finalmente si 

ria deberá describir 

del lugar observado. 

4-. - EN 

La 

pas del procedimiento 

puesto que sola~ente 

laborales dictadas por la juri~a. 

, el actua-

Enirc las notificaciones p~~sonal~~ ·má~ importantes que-­

lleva a cabo el actuario encontr~mos las siguientes: 

- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer­

provcíJo que se dicte en el mismo; 

NOTIFICACION. LA QUE-SE EFECTUA AL ACTOR 

NO CONSTITUYE UN El-IPLAZAMIENTO. - La pr_imera: -

notificaci6n que se efect6a al actdr no cons­

tituye un emplazamiento, ya que a .quien se· h!!_ 

ce es precisamente a éste y no a la paTte de-
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mandada, por lo que carece de la caractcrís-

tica de ser un lla~amiento al juicio, que es 

la esencia del emplazamiento. 

Amparo Directo 138/83.- Fernando Martí­

nez Nartínez.- 4 de marzo de 1983.- Unanimi­

dad de Votos.- Ponent:e: César Esquinca Mu --

ñoa. 

Ejecutoria: INFORME 83. - Tercera Parte, 

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Tr~ 

bajo del Primer Circuito, Tesi~ 16, pp. ~09-

y 210. 

- El aut:o de radicaci6n del juic{o, que dict:en las Jun--­

tas de Conciliaci6n y Arbitraje e~ los .. expedientes que les re­

mitan otras juntas~ 

- La prevensi6n a la que hace re'fere,,..~ia' el artículo 873-

de la ley Je la m3tcria; 

- El acuerdo por medio 

dor, que no haya hecho promoci6n algUria en su.expediente dura~ 

te el lapso <le tres meses, en caso de·~~ hacerlo, operará la-­

caducidad a que se refiere el art~cuio' j.73 de la ley laboral; 

- Las rcsolt1cioncs de los incidentes planteados por las--

partes; 

- Las reservas sobre la admisi6n· de pruebas; 
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- La rcsoluci6n que deban conocer los terceros extraños -

al juicio; 

- El autó por el que se ordena la reposici6n de actuacio-

ncs; 

- El auto que conceda término .o :··seftálc··· {echa'.:·J>.ara· que -el-

trabojt1dor sea reinstalado; 

to; c~y:a t:::::~:~:: :::u:::::e i::~;;~~J:t~~~¡t~:~~~~~:;!íi~I;~:e~ 
'·<~ cualqui cr causa legal; . .c-::0;;_.,..~:_:.x:~-~:;{".;'•~- ~ 

E 1 a U to que e i t e a a b S O f_lJ:~ r -~e ~i~~~i~¿~-~-;; Ef~:;·~~i~:X:i,t~~~; º' '.· >~ 
El laudo; . ~---< ~~ n>;~'7:º':'~L.;\~/;~~~~~~:-t:i~:~-,~-~~:~{~~;i:~·-~ 
El auto que recaiga al r~~¡¡,¡..;. Í;i~/_;~~.:.r;¿i~'.id~- ¡¡mparo; y 

, ·~'--·:: ::~.'.-~ -. -: ·-
- En los casos urge_ntes .o --~_µ~-P-~:O;: concur:ran _·c.~TC:unstancias 

·1';'" ''• 

espccial~s a juicio de 1a junta. 

Estas notiricacioncs persona1es se haráff. en el domicilio 

señalado en autos hast:i en tanto no se designe )::a.üevO domicilio 

para o{r y recibir notificaciones, pero si las~part~~ en su -­

prin1er e~crito o comparecencia, no scfialaron do~icilio dentro­

del lugar de residencia de la junta, para oír y recibir notir~ 

cacioncs, €stas se harán por medio de boletín o por estrados. 

Cuando se trntc del primer proveído y la parte actora no­

haya señalado domicilio para o{r y recibir notifi~aciones, po­

dr6 dicha parte por conducto de su apoderado notificarse en --

el local de la propia junta. 

203 



NOTIFICACION, EFECTOS DE LA HECHA AL -­

APODERADO DEL ACTOR EN EL LOCAL DE LA JUN--­

TA. - Si la notificaci6n se efectu6 en el lo­

cal de la junta responsable, al apoderado 

del actor y en forma personal, haciéndose 

constar además que dicho apoderado firm6, 

aunque en esa actuaci6n no se haya asentado­

la hora en que fue practicada, es correcto -

presumir que lo fue en horas hábiles, pero -

suponiendo que así no hubiera sido, ese he-­

cho en nada perjudic6 al actor supuesto que­

a través de su apoderado se enteró del ~ont~ 

nido del auto notificado y por lo tanto de -

la fecha señalada para la celcbraci6n de la­

audiencia de conciliaci6n, demanda y excep-­

ciones, ofrecimiento y admisi6n de pruebas. 

Amparo Directo 138/83.- Fernando Martí­

·nez Martínez. - 4 de marzo de 1983. - Unanim.i­

dad de Votos.- Ponente: César Esquinca Mu -­

ñoa. 

Ejecutoria: INFORME 83.- Tercera Parte, 

Segundo Tribunal Colegiado en Mater·ia de - - -

Trabajo del Primer Circuito, T~si~ 15, p. 
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Las notificaciones personales <lictadas después del cmpla­

=ainicnt o se harfin al interesado o persona autorizada para 

ello en el local de la junta o en el domicilio que hubiese se­

ñalado para ~Ír y recibir n~tificacio~es. 

~ . ·-. ' ' -

Cuando ~~ ~l ~'omici1io en .donde se prcf·.;n'de rea1izar la -

not:ificaci6~ ~b,se e~éu~ntre presente,ei ¡nt~r~~ad~ o la pers~ 
na autori z·ad:~~~'-,~-~r:~ a·ír y_ r~c~J?ir ~·Ot.~:fiCac_i·oJú~s, el, aCtuario- -

- - " -· - - ' "'- - -~- - ' 

dchcrá dejar u_na -copia de la resoluc:i.6n ·debidamente autorizada 

a la persona con quien entienda:la diligencia. 

En el caso de cncorit-rar e1 doriiicili.O Cé_rrado·'; -ei- actuario 

tendrá que fijar la copia de la resoluci6n en la puerta de en­

trada y manifestar en su raz6n que notifica con fundamento le­

gal en el artículo 744 de·1a Ley Federal del Trabajo. 

En todas las notificriciones que haga el. actuario, deberl­

asentar raz6n en autos, manifcs~ando los med~os de ce~ciora--­

rnicnto y los elementos de convicci6n, que lo llevaron a la CCE 

teza de que el sitio en donde pretende notificar,_es el_domici:_ 

lio correcto de la parte interesada·. 
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5.- EN LA NOTJFICACJON DEL LAUDO 

Las resoluciones de los tribunales laborales, que deciden 

sobre el fondo del conflicto se denominan laudos. 

"Art.890. Engrosado el laudo, el Sec~eta;ió~r~~ogerá; en-

su caso 11 las fi~mas de los micmbrOs de_ la Junta qtiff)vot3.rori en 

el negocio y, una vez recabadas, turnar~ e1 exp_edi·enté:.·a.1· 8c-::..­

tuario, para que de inmediato notifique personal~ent~-~·.c;i.:-13Udo 

a las partes.'' 

El actuario es el encargado de notificar .. e;i. 1.iúdo dictado 

por la junta, dicha notificaci6n deberá reail.z.a:~Se.-_--corlforme a­

las reglas generales establecidas para 1as nOtifi-~~~i.o~es per­

sonales. 

Cua11<lo un asunto se vaya en rebeldía, es decir que la PªL 

te demandada no haya comparecido a juicio y por lo mismo no -­

haya señalado domicilio para oír y recibir notificaciones, en­

tonces el actuario deberá <lar cuenta a la junta de esto, para­

que se ordene notificar a la parte demandada por medio de bol~ 

tín laboral. 

Si una de las partes no está de acuerdo con el laudo dic­

tado por la junta, en virtud <le ver afectados sus intereses, -

podrá promover juicio de arn~aro en contra de la resoluci6n di~ 
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ta<la por la junta. 

La junta
1

después de recibir la sentencia de amparo dicta­

da por la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, o por el Tri 

bunal Colegiado de Circuito,.procederá a dictar el auto por m~ 

dio del cual. se hará saber a las partes, la resoluci6n del a~ 

paro promovido, dicho auto también deberá ser notificado, de -

acuerdo con las reglas generales sefialadas para las notificacio­

nes personales y por conducto de un actuario. 
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D.- PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

Los procedimientos especiales se encuentran regulados en-

los artículos del 892 al 899 de la ley Jaboral. 

Alberto y Jorge Trueba, en un comentario a la 1ey, defi-­

nen a estos procedimientos.de la sig~i~rite m~n~~a 

"Los procedimientos especiales son aquellos que tienen un 

trámite más rápido que los procedimiento_s _o_rdinarios_. en raz6n 

de la importancia del asunto o de la sencillez del mismo." ---

(5 2) 

Los asuntos laborales que •. ell:- los t~r~inos del ar.tS:culo--

892 de la ley, deben sujeta~se a este procedimiento especial,-

son los siguientes: 

- El art.5o. fracci6n III, alude a la jornada inhumana. 

- El art.28. fracci6n III, se refiere a los trabajadorcs-

mexicanos que prestan sus servicios fuera de la RepGblica. 

- Los árts.151 y 153- X, aluden a las casas habitaci6n 

que se dan en arrendamiento a los trabajadores. tambi6n se me~ 

ciona que los trabajadores y los patrones tendrán derecho --

(52) Trueba Urbina,Alberto y Trueba Barrera, Jorge,~~· p.-
415. 
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a ejercitar ante las juntas, las acciones individuales y cole~ 

vas derivadas de la obligaci6n de capacitaci6n o adiestramien-

to impuesta por la ley. 

- El art. 158, hace menci6n al derecho que tienen los tr~ 

bajadorcs, para que se les determine su antigüedad en el traba 

jo. 

- El art.162, 

- El art.204, 

caso -

de pérdida de buques. 

- El art.236, fracci6nes II y III, meñcionan la óbligaci.Ón 

del patr6n para pagar a los tripulantes de aeronaves, los gas­

tos de traslado, incluyendo los del c6nyuge. y familiares de--

primer grado, cuando sean cambiados de su base de residencia.­

También s~ repartirá o trasladará al lugar de contrataci6n 

a los tripulantes, cuya aeronave se destruya o inutilice. 

- El ~rt.389, alude a los casos de ti~ularidad de un con­

trato colectivo de trabajo. 

- El art.418, hace referencia a que la administraci6n del 

contrato-ley, corresponde al sindicato que represente dentro -

de la empresa, el mayor número de trabajadores. 

- El art. 4 24, fracc i6n IV, hace mcnci6n al Reglamento In-

tcrior de Trabajo-

- El art.427, fracciones I, II y VI, se refieren a la su~ 
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pcnsi6n colectiva de las relaciones de trabajo. 

- El art.434, fracciones I, III y V, hacen alusi6n a las-

causas de terminaci6n de las relaciones de trabajo. 

- El art.439 menciona los casos de implantaci6n de maqu~ 

naria. de procedimientos nuevos de trabajo. que tra!'gan como -­

consecuencia la reducci6n de-personal. 

- Los arts. 503 y 505 se- re~ieren a los casos de indenm~ 

zaci6n por muerte y a las desíinaciones de m6dicos en las em-

presas. 

1.- PROCEDIMIENTO 

Este se inicia al presentarse el escrito de demanda por -

el actor, el cual podrá ofrecer sus pruebas ~n el mismo escri­

to, la junta con diez días de anticipaci6n, citará a una au-•­

dicncia de: "conciliaci6n. demanda y excepciones. pruebas y -

resoluci6n" • la que deberá efectuarse dentro de los quince 

días hábiles siguientes a la fecha en que ·~e'haya presentado--

la demanda. o al concluir las investigaciones encaminadas a -­

~veriguar que personas dependían econ6micamente de el trabaja­

dor fallecido, esto es,en el caso que regula el artículo 503-­

de la ley. 

La junta al citar al demandado• lo apercibira que de no--
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concurrir a la mencionada audiencia, dará por admitidas las p~ 

ticioncs del actor, salvo que sean opuestas a la ley. 

Si no asiste el actor o promovcnte a la citada audiencia­

sc le tendrá por reproducicto su escrito y en su caso por ofre­

cidas las pruebas que hubiere acompañ~do. 

La audiencia de ''conCi1iaci6n., demanda y excepciones, 

pruebas y :i:esoluci6n" se celebrará· del siguiente modo: 

La junta tratará de que· 1as ·partes lleguen a un arreglo 

conciliatorio, de no ser posible _·esta·, cada par"t.c expondrá lo-­

que j u~gue conveniente, foI'Dlulará .. sus pet: icioncs y ofrecerá y­

rcndi rá las pruebas que le hayan sido admitidas, concluida la­

recepci6n de pruebas, la funta oirá los alegatos y dictará re­

soluci6n. 

En los procedimientos especiales,las juntas deben inte -­

grarse, con el auxiliar y los representantes de los trabajado­

res y <le los patrones, excepto en los casos de los artículos:-

389, 418, 424 fracci6n IV, 427 fracciones II, III y VI, 434 -­

fracciones I, III y V y 439, en los que se requiere la presen­

cia de el Presidente de la Junta. 

Asimlsmo,en estos procedimientos, se observarán las nor-­

mas estab1ecidas en los capítulos referentes a las pruebas y -

al procedimiento ordinario de la Ley Federal del Trabajo, cn­

cuanto sean aplicables a ~sros. 
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A continuaci6n se menciona la runci6n que realiza el ac-­

tuario en los procedimientos especiales, específicamente en --

los casos de titularidad de un contrato colectivo de trabajo e 

indemnizaci6n en caso de muerte por riesgo de trabajo, en vir­

tud de que en la práctica son los asuntos laborales que más se 

tramitan ante las juntas. 

a). - TITULARIDAD DE UN CONTRÁ'roé COLÉCTÍVO :DE TRABAJO 
·~'-<~··, 

Es necesario mencionar alguno~ ~~ecep~~~;i~g~le~ estable­

cidos por la ley laboral, para entender éJ::~·~j-()-~..,:~im.iento espe­

cial de un asunto de titularidad de un: éo'ntrato colectivo de-­

trabajo. 

"Art. 356. Sindica to es la asC>cü1cÍ.~n ~~>trabajadores o pa 

trones, constituida para el estudio, mC}or:~:u1!ieri~o y defensa de 

sus respectivos intereses- .. " 

"Art .. 360. Los sindicatos de trabajadores pueden ser: 

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma­

profesi6n,, oficio o especialidad.; 

II. De empresa, los formados por trabajadores que presLcn 

sus serviclos en una misma empresa: 

III. Industriales, los formados por trabajadores que pre~ 
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ten sus servicios en dos o m&s empresas de la misma rama indu~ 

tri al; 

IV. Nacionales de Industria, los formados por trabajadores 

que prc~tcn sus servicios en una o varias empresas de la misma 

rama industrial, instaladas en dos o má~· I;~tidades Federa ti - -: 

vas; y 

V. lle oficios varios, los formados por. trabajadores de di-

versas profesiones. Estos sindica:tos s6_lo podrlín_ consti:tuirse 

cuando en el municipio de que se trate, el nC.mero de 'trabajad~ 

res de una inisma profesión sea merio~ d,e veiltte." 

"Art.361. Los sindicatos de.patrones pueden ser: 

l. Los formados por patrones de una o varias ramas de act~ 

vidades; y 

11. Nacionales, los form~dos por patrones de una o.varias­

rarnas <le ac 'ti vidades de ·distili.tas- Entidades Federa ti vas." 

11Art.386. Contrato colectivo de trabajo es el convenio ce­

lebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o-

varios patrones. o uno o varios -sindicatos de patrones, con 

objeto de establecer las condiciones segC.n las cuales debe ---

prestarse el trabajo en una o más empresas o establecimientos." 

"Art.387. El patr6n que emplee trabajadores miembros de un 

sindicato tendrá obligaci6n de celebrar con éste, cuando lo so 

licite, un contrato colectivo. 

21Ii 



Si el patr6n se niega a firmar el contrato, podr~n los -­

trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el -

artículo 450." 

"Art.388. Si deri-tro ·de'>la ini-Sma empTes.~ e_X_isten varios 

sindicatos, se observarán 1as. normas sig1:1it?.nte5: 

I. Si concurren sin-dicat~s _d~ eñip~esas_ o i_Ildustrialcs o -

unos y otros, el contrato coi~ctivo ~e-~ce1ebraT' con el que -

tenga mayor número de trabajadores dentro de la empresa; 

II. Si concurren sindicatos gremia1es, el contrato colec­

tivo s~ ce1cbrar6 con el conjunto de los sindicatos mayorira-­

rios que representen a las profesiones, siempre 
1
que se pongan-

de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celcbra.rá un - -

contrato colectivo para su profcsi6n; y 

III. Si concurrca sindicatos gremiales y de empresa o -

de industria, podrán los primeros celebrar un contrato colect~ 

va para su profesi6n, siempre que e1 número de sus afi1iados -

sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesi6n que 

formen parte del sindicato de empresa o de industria." 

"Art.389. La p6rdida de la mayoria a que se.:refiere el 

artículo anterior, declarada por la, Junta, d:e .. :c.'1nciliaci6n y A;:_ 

bitrajc-_, produce la de la titular:Í.dad.:d·e~'.contrai:o ·colectivo de 

trabajo." ' .. "·•.· .. ',,i·' 

},/_~~:;::f:' .... ~ --

El Dr. Alberto Trueba Urbina y J:rge ~;.u~b:(B::rrera, en - -
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otro comentario a la ley, dicen lo siguiente: 

"Cuando se discuta la titularidad del contrato colectivo­

de trabajo, la cuesti6n debe tramitarse a trav6s de los proce­

dimientos especiales que establece la Ley~ en los términos de­

los artículos 892 al 899. Conforme al principio democrático,­

cl sindica't.o mayoritario administra el contrato colectivo, pr~ 

sumi~ndosc que tiene üerechoa la titularidad, pero si durante -

la vigencia del contrato pierde la mayoría1 entonccs corrcspon­

dcr5 a la Jt1nta de Conciliación y Arbitraje determinar a que--

ar·gan.i=aci6n corresponde la titularidad~" (53) 

Un ejemplo de este tipo de procedimientos especiales es-­

el siguiente: 

Expediente 1009/83, se tramita en la Junta Local de Conci 

liaci6n y Arbitraje del D.F. 

- SiNDICATO ACTOP..- Sindicato Libertador de Trabajadores­

dc la Industria Gastron6mica, Hotelera, Centros Recreativos,-­

Bares, Similares y Conexos de la Rcp6blica Mexicana. 

- EMPRESA DEMANDADA.- Los Globos, S.A. 

- UNION SINDICAL CODEMANDADA.- Uni6n Sindical de Cocine--

ros y Trabajadores de Restaurantes, Hoteles, Cantinas y Simil~ 

(53) .Ibiuem, p. 182. 
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res del DisLrito Federal. 

La empresa demandada y la vni6n sindical codernandada ti~ 

nencelebrado un contrato co1ectivo de trabajo, no obstante esa 

situaci6n. el sindicato actor a través de sus representantes-

legales, demanda de la empresa demandada la deélaraci6n y rec~ 

nacimiento de que el sindicato que representan es el titular-­

y en consecuencia. el admini_strador único del contrato colecti_ 

va de trabajo vigente. que rige las relaciones obrero patrona­

les en dicha fuente de trabajo. en virtud de que representan-­

el mayor interés profesional por contar con la mayorla de los-

trabajadores a su servicio y que se han agremia~o a su sindic~ 

to. Y de la uni6n sindical codemandada, demanda la t~tulari-­

dad y la administraci6n del contrato colectivo de trabajo vi--

gente. que rige las relaciones obrero patronales en la empresa 

"Los Globos. S.A.". por carecer de rcpresentatividad profesio­

nal, ya que no cuenta con los trabajadores que laboran para la 

ncgociaci6n mencionada, ya que la totalidad <le éstos se cncuc~ 

tra agremiada a1 sindicato actor. 

El sindicato actor en su escrito de demanda, ofrece como-

pruebas, la instrumental de actuaciones, la prcsuncional y el 

recuento que deberá practicarse en el domicilio de la empresa-

demandada, por conducto de el actuario adscrito a la junta -

y que deber& tomar corno base para el desahogo de dicha diligc~ 

cía, los siguientes documentos: n6minas, listas de raya, rcci-
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bos de pago, comprobantes de pago tic las cuotas bimestrales al 

Instituto Mexicano del Seguro Social, por un período comprcndi_ 

do a dos semanas con anterioridad a la prescntaci6n de la de-­

manda Y C'n clsupucsto de que la empresa demandada no exhiba los 

documentos, que se lleve a cabo el recuento con los elcmentos­

<le identidad que aporten los trabajadores que intervengan en -

dicha diligencia a las puertas de la negociaci6n. 

Despu6s de haber sido legalmente emplazadas la empresa d~ 

mandada y la uni6n sindical codemandada. contestan la demanda 

argumentando la empresa, si tener celebrado un contrato colec­

tivo de trabajo con la uni6n sindical, y por otra parte la --­

uni6n coJemandada, niega las prestaciones demandadas por el -­

sindicato actor y afirma tener celebrado un cont1·ato colee --~ 

tlvo de tr3bajo con la empresa demandada, tambi6n ofrece como­

prt1chas la instrt1mcntal de actuaciones_: la presuncional legal­

y l1u1nana y el recuento de los trabajadores. 

Al celebrarse la audiencia de conciliaci6n_ demanda y ex­

cepciones, pruebas y resoluci6n, y al no-haber un arreglo con­

ciÍiaL.orio entre las partes y ya o:frccidas las pruebas por el-­

sindicato actor la uni6n sindical codcmandada, principalmcnte­

la de recuento. la junta tomand~ en considcraci6n lo establee~ 

do en el artículo 931 de la Ley Federal del Trabajo, ordena en 

su acuerdo el lugar, día y hora en que deberá efectuar la dili_ 

gencia <le recuento el actuario, tornando como base los documen-
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tos ofreci<los por las partes y el período por el cual tlcba -­

realizarse. 

El día señalado por la j_unta, para el desahogo de la dil.:!:_ 

gencia de recuento~ la·_empresa -demandada no exhibe los documei!_ 

tos requeridos por el actuario. _&sie se abstieóe de .reai~zat~~j 

la diligencia y da cuenta a la junta. Posteriormente,la j~nta 

señala nueva fecha para la cclebraci6n del recuento, aperci -: _ ---.... -
biéndo a la empresa demandada que de no exhibirse los documen-

tos requeridos por el actuario, se le impondrá multa __ Y--se 11~ 

vará a cabo el recuento con los elementos de identidad que 

aporten los trabajadores. 

Se lleva a cabo el recuento orden~do por la junt~, exis-­

ti endo objeci6n de algunos votos, por parte de el sindicato a~ 

tor, en virtud de que la mayoría. de los votos·· fúe·ro-n en favor 

de la uni6n sindical codemandada. 

En la audiencia de "ofrecimiento y rendici6n de pruebas"­

quc establece la fracci6n V del artícul_o_-_931 __ d(>:_la ley, el SÍ!!_ 

dicato actor solicita a la junta, gire oficio al Instituto Me­

xicano del Seguro Social, a efecto de que éste informe a la -­

junta de las altas al mismo, de los trabajadores que reconta-­

ron en la di 1 igcncia de recuento y cuy·o voto fue objeta do. La 

junta omite girar el oficio solicitado y posteriormente dicta 

resoluci6n absolviendo a la empresa demandada y a la uni6n co-

demandada. 
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Ul sindicato actor,al c11tcra1·sc de la rcsoluci6n, promuc-

ve el juicio de amparo directo .. ante la Sur>rcma Corte de Justi 

cia de la Naci6n en contra de la resoluci6n decretada por la -

Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje del Distrito Federal,­

la ~arte anali~ando el asunto dicta resolución amparando y pr~ 
tcgicnUo al sindicato actor y dejando sin efectos. lt:t _rc·saluci6n­

emitida por la junta y a la cual se le ordena:girar oficio al­

In~tituto Mexicano dc1 Seguro Social .. 

Se consjdera que este ejemplo es claro, y con base en ~l, 

se señalará la funci6n que realiza el ac"tuario•en el procedi-­

miento especial ue un asunto de tituÚ1ridad d.; un contrato co­

lcct ivo de trabajo. 

En primer término,el .actu.ari.O., ~1-~·:.rec'.ibir~:·~n expediente -
j· - .~-· .- ' .·_ : ' 

u<> '-'St<' tipo de procedimiento y dada>i<1:'im"p'.;~tancia que revi~ 
'·-- ·- :· .- _· :' ·:'._··.:··.· 

ten éstos, deberá. leerlo cüidado~Biriéi:i.~~~--pai;.-i{,·co-~oCer: el nombre 

de- l.'.LS partes, así como el de :sµ_S'-:repf-~setitllntes legales o ªPE!. 

dcrados, sus domicilios para' o_Ír.::~·:;·r~·cibir noti_..fi.caciones y -
.··. .. . 

la .fecha de audiencia, con_~ei· o~--:fC-~(,-,:_;de:_~r~'all'z~-r- un buen empla 

zamicnto y evitar una posible nulidad. 

El actuario notificará a la parte actora. el auto de radi 

cación por medio de copia simple y a la parte demandada y co­

demandada el auto de radicaci6n, el instructivo especial para-

este tipo de procedimientos especiales y el escrito de dcman-

da, por medio de copios simples, debidamente selladas y autori 
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zadas con la firma del actuario. 

Estas notificaciones deberán realizarse con diez días há 

hiles de anticipaci6n a la fecha de audiencia de "conciliaci6n 

demanda y excepciones, .pru_ebas y rcso1u,ci6n" y siguiendo las -

consideraciones menciori.adas/cn cT't>rOcedimiento ordinario, por 
(, ·,; 

' '"••.·e' 

lo que se refiere a notir:ic-;.r'· y· ihnpiafaJ.· a las partes en un - -

conflicto determinado. 

EMPLAZAMIENTO. - Si. se demanda a un sindi - • 

cato o a una persona moral, el emplazamiento-­

debe hacerse, en C1 d·omici.1io social,. a~ _:r:epr~ 

sentante legal del mismo, que acredite q'ue ti~· 

ne poder bastante para representarlo, de tal-­

manera que si la rcalizaci6n de un cmp1'azamic.!!_ 

to se hace en forma contraria a las di.spos ici~ 

nes legales aplicables, esto constituye una 

violación de garantías. que impo~ibilita al· d~_ 

mandado para defenderse en· el juicio·. 

Amparo Directo 940/85 ;csfiúiii::iú:o de ·Traba-

jadores de las Industrias del Hierro. Mcta1es­

y Manufacturas Compuestas en el Estado de M6x! 

co.- 11 de septiembre de 1985.- Unanimidad de-

4 votos.- Ponente: Uliscs Schmill Ordoñez. Se­

cretario: Augusto Benito Hernándcz Torres. 



Prccc<lcntcs: 

Amparo Directo 3442/84, Sindicato Nacio-­

nal de Trabajadores de Autotransportes y Esp~ 

cializados, Conexos y Similares de la Repúbl~ 

ca Mexicana.- 9 de enero de l98S.- Unanimidad 

de 4 votos ... ...; Ponente Fausto Moreno Flores, S.=_ 

~rctario: Mario Roberto Cantó-Barajas. 

Amparo Directo 3807/78, Sindicato de Carg~ 

dores de Abridores del Comercio y de la Zona-­

Maritima del Puerto de Veracruz.- 13 de novie!! 

bre de 1978.- 5 votos.- Ponente: Maria Cri.sti­

na Salmor4n de Tamayo, Secretario: Joaquín 

Dzib NÚflez. 

Ejecutoria:· Informe- ss:-· .. segunda Parte,' -­

Cuarta Sala~_ Tesis. 34, .pp(29 y 
- ,- . ~-:::-

Un problema ·q-ue se - origina con· -fr-ecUencia en la práctica es -

que en ocasiones e1 emplazamiento a una agrupaci6n obrera de­

mandada e sindicato, asociaci6n, uni6n, liga, etc.), es dífi­

cil en virtud de que estas agrupaciones pertenecen a una fcd~ 

ración o confederaci6n, y tienen el mismo domicilio social -­

que todas aquellas agrupaciones obreras, pertenecientes a esa 

~cderaci6n y confcderaci6n, y esto provoca que cuando se va-­

a emplazar le manifiestan al actuario que en el domicilio doE 



<le se actúa, no existe la agrupaci6n obrera contra quien se C!l_ 

tabl6 la demanda, y efectivamente le acreditan al actuario, 

por medio de un documento oficial que en el domicilio en donde 

se pretende emplazar, tiene su domicilio social otra. agrupa--­

ci6n obrera, distinta a la demandada. 

En estos casos,el actuario dcbe~~b~i~n~isc ~e:emplazar~ 

en virtud de no tener los.: .. ·eiCmento.S-'_~-· ·~.i.'.~::¿tl·~~t:?._;.,.cia~ que lo - -

lleven a la certeza. de que el·._dómicil:io_des_ignado __ pa_ra el em-­

pla:;:amicnto es el de la parte demandada', .. )';;_ por: 'tal motivo, de­

berá dar cuenta al C.Presidente-TÍtular'.-de. 1a--·Juri~a. 

Otra funci6n que desempefia el actuario en este procedi--­

micnto especial, la cual es una de las más ~omplejas, en virtud 

que de ella, se producen varios problema$ que la ·icy no con--

templa y que el actuario debe resolver, es 1a diligencia de r~ 

cuento, para la cual es importante conocer la .Tio~~···:·ju.rídica-­

cstablecida en el artículo 931 de la ley de-.la m-~te,ri~. que -­

cstablc~c lo siguiente: 

"Art. 931. Si se ofrece como prueba e1 r~cuentó·, d~ 10s - -

trabajadores, se obscrv3rán las normas siguien'teS:··~ 

I. La Junta señalará el lugar, día y hora .. en- 'que. deba- -

efectuarse; 

JI. Unicamentc tendrán derecho a votar los trabajadores 

de la empresa que concurran al recuento; 

111. Serán considerados trabajadores de la empresa los-



que huhicscn sido despedidos del trabajo <lcspu6s Je la fecha -

Je prescntaci6n del escrito de emplazamiento; 

IV. No se computar6n los votos <le los _trabajadores de co~ 

fianzn ni los de los trabajadores que hayan ingresado al tra-

bajo con posterioridad a la fecha de prcscentaci6n del escrito­

de emplazamiento de huelga; y 

v .. Las objeciones a los trabaj_ad~--~·~--~-_·q":'_~~ ·con~_!-1T'ran al re­

cuento deberán hacerse en el acto ·~isino:~:·dc~"-·la "diligent;ia, en­

cuyo caso t.:i Junta citará a ur13. aUdiCD:C.ia::.--de~:~·.;;_~~éc·~~iento y -­

rc:ndici6n de pruebas." 

Este precepto es la herramienta principal cori la que 

cuenta el actuario, aparte de sus conocimientos jurídicos y --

prácticos, para poder efectuar uñ recuento. Asimismo,es mene~ 

ter saber quienes son los trabajadores de confianza, en cuanto 

a esto la ley menciona lo siguiente: 

",\rt. 8. Tt·abaj ador es la persona fÍSica que presta a otra, 

física o mora 1, un trabajo personal subordinad·o. 

P~ra efectos de esta disposici6n. se entiende por trabajo 

toda actividad humana, intelectual C? _"!~~~~~-ª~, __ i:n~epcndie~te-­

mcnte del grado de p1·cparaci6n t6cnica rcqu~rido por cada pro­

fcs i6n u oficio." 

"Art.9. La categoría de trabajador de confianza depende-­

de la naturaleza de las funciones desempcfiadas y no de la de-­

signaci6n que se dé al puesto. 
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Son funciones <le confianza las de dirccci6n, insp~cci6n,-

vigilancia y fiscalizaci6n, cuando tengan car~cter general, y-

las que se relacionen con trabajos personales del patr6n denc­

tro de la empresa o establecimiento .. '' 

"Art.183. Los trabajadorc;; .. ,de. confianza no poddin formar­

parte de los sindicatos de l.'os ·demás .trabajadores, ni serán t~ 

mados en considcraci6n en.los reCuentos que se efectúen para -

determinar la mayoría en los casos de huelga, ni podrán ser r~ 

prcsentantes de los trabaj~dore? ~n los organismos que se int~ 

gren de conformidad Con 1as di~posicioncs dC esta Ley.º 

El Dr.Alberto Trucba Urbina y Jorge Trueba Barrera defi­

nen a los empleados de confianza en general de la s~guiente m~ 

ncra: 

"Empleados de confianza en general: son los propiamente-­

hablando trabajadores de ·confianza en raz6n de sus funciones,-

esto es, que para 4uc tengan este carácter se requiere que las 

actividades qUe desempeñen en la dirccci6n, inspccci6n, vigi-­

lancia y fiscalizaci6n dentro de la empresa o cstnblecimicnto­

scan de car5ctcr gcncr:1l: de manera que no debe confundirse. 

por ejemplo, la vigilancia de 13 empresa con la vigilancia de­

la portería o de cualquier departamento o sector de la empresa 

en particular, en cÜyo caso no son actividades de carácter ge­

neral y por tanto no son trabajadores de confianza los que 
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prestan dichos servicios." (54) 

A continuaci6n se mencionan algunas recomendaciones gene­

ral e~, que debe efectuar e1 actunrio durante la diligencia de -

recuento: 

Practicar e-~- !~~~e~~-~.-• d~ _ maner.n q~c !1~ -~e p-~.rj µdiqucn 

las actividades normales ... ~~ _1? e_mpresa .. 

: ::-:_ --

Levantar acta cir~-ufi~t:~nciada ·y- por ,;.enor:i'.;,áda ·de la -

diligencia, asentando el 1;\lgar;· día y hora en ·qué'.-~~t-e se efeE_ 

túc. 

canee, 

c.;i'c<--

Ccrciora~;5~.-- pO~ ;::1~s ·~edios ·'de: d~:~·ci·~~r~~i·~iii~ a su al- -

que el lugar dorid~_se.ac'.tó..-· ::~; _.;1-dc:ÍmL;ilio-de la em--

presa demandada, o er' liigar que· ~rden6 .1á.- junta --pará efcct:uar­

cl recuento .. 

Entender la diligencia con el- representante legal de la­

empresa demandada, si no se encuentra presente éste, con cual­

quier otra persona que labore en la empresa-

Requerir al representante legal de 1a empresa o a la-

(54) Ibídem, p. 28. 
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persona con quien se enticn<la la diligencia, que exhiba los <lo 

cumentos que se tomarán como base para llevar a cabo el rccuc~ 

to, (n6minas, listas de raya, recibos, comprobantes de pago de 

las cuotas bimestrales del I.H.S.S. o cualquier otro documcn-

to i<l6nco que acredite el carácter de trabajadores de la cm-­

presa demandada en el momento de la diligenci~) y que comprer.­

dan un período máximo de dos semanas antes de la fecha de la -

presentaci6n de la demanda. 

Checar los documentos exhibidos, así como los periodos 

por los cuales se exhiben, asentando en el acta lo prcsentado­

por la empresa. 

Anotar en el acta, que per~onas comparecen por las pa~ 

tes a la diligencia, asegurándose de que éstas tengan acredi­

tadas su personalidad jurídica en el conflicto. 

Ponerse de acuerdo con las partes. 'para·.tratar de lle-

var c1 recuento en forma pac{fic'a y sin pro,~leillas. 

No dejarse manipular por las partes, en cuanto a tomar 

decisiones, en virtud de que el actuario está en representa-­

ci6n de la junta y el deberá resolver los problemas que se -­

presenten Jurante la diligencia. 

No recontar a los trabajndores de confianza ni a los-
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trabaja<lorcs que ha)·an ingresado al trabajo con posterio1·idad­

a la fecha de presentación de la demanda. 

Recontar e indicar en el acta a 1os trabajadore~ que-­

fueron despedidos de su trabajo después de la fecha de presen­

tac í6n <le la demanda. 

Por lo que se refiere a- las preguntas_ que debe reali-'-

zar ~l actuarió a 1os trnba~ado~es ~son~~~ si~uientes: 

l. ¿ Cu61 es su nombr~? 

II. ¿ °Cu6l es su categoria dentro de la empresa ? 

III. ¿ Cu61 es su antigüedad e~ eL trabajo.? 

IV. ¿ A qué agrupaci6n obr~ra desea pertenecer ? 

En el acta de recuento, las respuestas de los trabaja­

dores se anotarán del siguiente modo, ejemplo: 

NOMBRE CATEGORIA ANTIGÜEDAD 

"X" PINTOR 3 .M<os 

SINDICATO 

ACTOR 

SI 

UN ION 

DEMANDADA 

NO 

OBJECIONES 

SI 

Los votos cmitiJos por los trabajadores, así como las­

objcciones hechas a los mismos, por las partes, se anotan con­

las sílabas " SI " y " NO ", en los renglones correspondientes 

a sus manifestaciones, ver el ejemplo anterior. 

Las objeciones que hagan las partes, deberán hacerse 
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dcspu6s de cada voto. 

RECUENTO, OBJECIONES EN EL.- Las objeci~ 

nes que se tengan en el recuento deben hace~ 

se en el momento procesal oportuno. o sea. al 

practicarse la probanza de rcfcrCncia. ~ado -

que la prueba de recuento tiene como fin dar­

oportunidad a las partes de hacer valer las -

objeciones que crean convenientes. 

Tesis Relacionada: Séptima Epoca, Quinta 

Parte: Volumen 61, pág. SS.- Amparo Directo -

4257/73.- Sindicato Nacional de Trabajadores­

y Empleados de Transportes Automovilísticos-­

de la Rcp6blica Mexicana.- 5 votos.- Volumen-

64, pág. 29.- Amparo Directo 3461/73.- Sindi­

cato Nacional de Trabajadores y Empleados de­

Transportes Automovilísticos de la Repúb1ica­

Mexicana. - 5 votos. 

Jurisprudencia: ApGndice 1975, Quinta 

Parte, Cuarta Sala, Tesis 194, p. 186. 

Cada trabajador que se recuente debe-~á asentar su --
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firma o su huella digital, en una hoja extra enumerada quepa-

ra el caso proporcione el actuario debidamente sellada por la-

junta .. 

No su~pcnder· .u~ .recuento, salvo que exista peligro en 

contra de la·'·integr.idad física·de·.e1 ·actuario. 

Al finalizar el. recuento,.deberá conceder-¡¡l uso de la 

palabra n las partes pa·ra··,que. ~a~ifi~sten-~.-1~:__-.. qu_~·,a·'·sus intere­

ses convenga, per6 de ~ ingún m~dO podrá iiegai-r(,·g ~s'e dÚecho. 
- -,;·;-- ~t;? _,::;; 

- ··, ; ' ·~.,.·,· - . ---,"':. 
·co·m~-~~!.~.i~~:n·t·~·~ _. 

·', ; . 
Procurar que firmen- e_l acta: ·Jos 

. ·.'.:\t¿ .. ·-- .,. 
Cerrar:· el· acta~· dando ·cuenta· al ·:C ;Pres . .ic];e.nte'·Titular -

la diii~~~2±it:· . de la Junta de 
.. -~ - ·• l 

A continua.Si6n. se m;,nCionari alg~;b~,J;~<>iireinas· que se 

los cri tcrios c{uc recieni:cn:ÍCrite-:··fUer·on-~llní'fiC.8dos en materia -

de titularidad de un C:o~flici~ cJJ.~ci.i~~ ~{ trabajo, por la 

Junta Federal de Concilia2j_6n ~ -~;bL(~.,¡'j'~ ·· .y la Junta Local de 

Conciliaci6n y Arbitraje .del. rii\;1:.1:-'i't'b: ,Féder.aL 

Cuando una ele las partes·obJeta,la documentaci6n exhi­

bida por la empresa, en virtud de manifestar que ésta no pert~ 
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nccc a la misma, en este caso el actuario dcbcrfi seguir con la 

diligencia, asentando en el acta lo antes mencionado y hacer-

ver a las partes, que es la junta la que debe resolver en 

cuanto a la autenticidad de los dJcumentos y no el nctuario, 

en virtud de que el s6lo se concreta a describir en el acta -­

los documentos que se exhiben y de ninguna forma puede saber­

si pertenecen o no a la empresa. 

En el supuesto de que ·una· empresa se niegue a exhibir­

los documentos requeridos por el actuario, para ~l desahogo de 

la diligencia de recuento, 6ste deberá apercibir al represcn-­

tantc legal de la misma, o a la persona con quipn entienda la­

diligencia, que en caso de no proporcionar los documentos sol~ 

citados de conformidad con lo dispuesto por el artículo 731 de 

la Ley Federal del Trabajo, se le impondrá una multa a la cm-­

presa (cantidad que señale la junta en su acuerdo), sin pcrju~ 

cio de que el actuario lleve el recuento ordenado fuera del lu 

gar de la ncgociaci6n, identificando a lo_s trabaj~dores que in 

tcrvengon en la diligencia con los elementos de identidad de -

que disponga, de preferencia con las credenciales expedidas -­

en favor de los mismos por la empresa o por el !.M.S.S .• Además, 

el actuario procurari que lo acompaften las partes afectadas -­

en el conflicto, apercibiéndolas que el recuento se rcalizará­

aunque no comparezcan a la diligencia. 

Cuando exista oposici6n matcrial .. por. alguna ·ac las Pª.!. 
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tes, para no llevar a cabo la diligencia <le recuento dentro de 

la ncgociaci6n sefia]ada par~ la misma, el actuario podrá tras­

] a Ja rsc a la junta para informar lo sucedido y ésta deberá 

pro\~cc r sobre .la >conti_nuaci6n del .. ··· rcCuentO; cuidando que el 

desahogo de esta. ~n:..eba. no se' interrumpa por raz6n alguna. 

ce 

Cuando,· se .obJ.eta 'el -cvoto --de e-un 'trab.aj ador que no apar~ 

en los documentos·: exhibidos . ,;: éste- se identifica con la - -
. - ~ . . 

e redenc ial expedida por.''.la' 'e~pres_a de_mandada, o con la del - - -

1 -~1.S. S., el actua.rio deberá recontarlo. 

Si .durante el "transcurso de un recuento, celebrado en-

una empresa, no se permite la entrada a determinados trabajad~ 

res y sL un~ de las partes desea que se recuenten a &stos, el 

actuarlo deberá hablar con el representante legal de la empre­

sa o con la persona con quien cntendi6 la diligencia, para -­

tratar de que se les ~ermita el paso con el objeto de recontar 

los, pero si no lo logra, ya que no lo puede obligar, entonces 

se trasladar~ -a la-puerta de la empresa y procedcr4 a recontar 

a los trabajadores que tengan derecho a votar. 

Cuando exista alguna riña entre los trab~jndores de -­

las agrupaciones obreras que se recuentan, fuera dei 1ocal de-

la empresa donde se esté efectuando la diligencia y si alguna 

de las partes so1icita al actuario que suspenda el recuento --

por este motivo, o en su caso avisa nl actuario que se retira-
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de la diligencia por lo succ<liJo, el actuario Jebcr5 seguir 

con el recuento. 

Si se lleva un recuento en una empresa que tiene va--­

rias sucursales y en cada una de ellas existen- distintos tu.!: 

nos de trabajo. el actuario si no termina de.recontar a los -­

trabajadores de la empresa .en un día» podrá proseguir con el -

recuento al día siguiente, cuidando de que no se ·interrumpa 

por raz6n alguna el desahogo de la prueba y con fundamento en 

el articulo 717 de la Le~ Federal del Trabajo. 

Otras funciones que tiene el actuario en ~ste procedimic~ 

to especial son: notificar el laudo que dicte la junta a las-­

partes, ya sea en el domici1io que 6stas señalaron para oír y­

recibir notificaciones, o en el iocal ·de la propia junta, si -

es que los representantes legales de lRs partes se van a noti-

ficar. También notificará a las partes, el auto que recaÍga--

al recibir la sentencia de ampa~o. 

b). ~ INDEJl.:NIZ,f\CION _EN CASO DE MUERTE 

.PORRIESGO DE TRABAJO 

es-

tablecidas en la Ley Fedc.~al der.Tra~ajo,···qt~ tienen relaci6n-
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con este procedimiento especial. 

"Art.473. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfcrm~ 

tla<lcs a que están expuestos los trabajadores en ejercicio o -­

con motivo del trabajo." 

"Art.474. Accidente de trabajo es toda lesi6n orgánica o­

pcrturbaci6n funcional. inmediata o posterior, o la muerte. 

producida repentinamente en ejercicio. o con motivo del traba-

jo. cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se pres-

te. 

Quedan incluidos en la dcfinici6n anterior los accidentes 

que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de­

su domicilio al lugar del trabajo y de éste a· aquél." 

º'Art.475. Enfermedad de trabajo es todo estado patol6gico 

<lcriv:1do ch.~ la acci6n continu~da .de.~-una ·c~:~~-~~~- .. _<iu'e tenga su or~ 

gen o motivo en el trabajo o en el· medio· e·n:<qu~ el trabajador-

se vea obligado 

"Art.477. Cuando los riesgos se realiz-an pueden producir: 

J. Incapacidad temporal; 

II. Incapacidad permanente parcial; 

III. Incapacidad permanente total; y 
IV. La muerte." 

"Art. 500. Cuando el riesgo traiga como consecucnc_ia la - -
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muerte del trabajador, la indemnizaci6n comprenderá: 

I. Dos meses de salario por concepto <le gastos funera 

rios; y 

II. E1 pago de la. cantidad· que :fija e.1 ar.tículo 50 2." 

"Art.501. Tendrán derecho a i-ec{bir la.iildCmnizaci6n en--

los casos de muerte: 

r. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econ6mica-­

mcntc· de la t:rabaj adora y que 1:_enga_ .. una incapacidad d_c 50':. o -

más, y los hijos menores de diec{s~.is -anos. y los mayores de- -

esta edad si tienen una incapacidad de SO\ o m~s; 

11. Los ascendientes concurrirán con las personas mencio­

nadas en la fracci6n anterior. a menos que se pruebe que no de 

pendían econ6micamcntc del ~trabajador; 

III. A falta de c6nyuge supérstite, concurrirá con las -­

personas señaladas en las dos fracciones anteriores. la perso­

na con quien dl trabajador vivi6 como si fuera su c6nyugc du-­

rantc los cinco años que precedieron inmediatamente a su muer­

te, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran perma­

necido libres de matrimonio durante el concubinato; 

IV. A falta de c6nyugc supérstite, hijos y ascendientes.­

las personas que dependían ccon6micamcnte del trabajador conc~ 

rrirán con la persona que reúna los requisitos señalados en la 

fracci6n anterior, en la proporci6n en que cada una dependía-­

de él; y 

V. A falta de las perso~as mencionadas en las fracciones-



anteriores, el Ins!_t11tn ~~....:x1 .... =in0 Jcl Seguro Social.' 1 

"Art.502 .. En caso de muerte del trabajador, la indeminiz!!:_ 

ci6n que corresponda a las personas ~ que se refiere el art1c~ 

lo anterior será la cantidad equivalen_te· al- :importe de set e- - -

cientos treinta_ días de salario_¡ sin: dedi.ci{ lá-_ ·{ndemnizaci6n-
' " ' . "/' -~: ~:,, . . ' . , . . ,. 

que percibi6 el trabajador du~a~te '.el:'·:úenipo_ en q~e. estuvo so-

metido al r6gimen _de inc.ipácicda~· t:~~p3~ii:·•~ ... 

- •e~' 

"Art.503. Para el pago dé. iO in'ct.;~ri:i;z~~ió;.ien los casos-­

d·.; muerte por riesgo d·e trab~·j Di. i~'C>bserv:a~ái'i._ i3:'-S normas si- -
__ ,. - -- .. •' -~-'" 

guientcs: 

I. La Junta de Conciliación Permanente o el Inspector del 

Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conci­

liaci6n y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la inde~ 

nizaci6n, mandar& practicar dentro de 1as veinticuatro horas-­

siguientes una invcstigaci6n encaminada a averiguar qu6 perso­

nas dependían econ6micamentc del trabajador y ordenará se fije 

un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba-­

s11s servicios, convocando a los beneficiarios para que compa-­

rczcan ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de un 

t~rn1i110 de treintn días, a ejercitar sus derechos; 

II. Si la residencia del trabajador en el lugar .de su 

muerte era menor de seis meses, se girará exhorto a la J~~ta--_ 

Permanente, a la de Conciliación y Arbitraje o al Inspector 

del Trabajo del lugar de la dltima residencia, a fin de que se 
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practique la investigaci6n y se fije el aviso mencionado en la 

fracci6n anter]or; 

III. La Junta de Conciliaci6n Permanente, la de Concilia­

ci6n y Arbitraje, o el Inspector del Trabajo, independienteme!!_ 

te del aviso a que se refiere la fracci6n I, podrá·emplear los 

medios publicitarios que juzgue co~veni.ente para convoc::ar a - -

los beneficiarios; 

IV. La Junta de Conciliaci6n Permanente, o e·1 Inspector -

del Trabajo, concluida la investigaci6n, remitirá. el expedien­

te a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; 

V. Satisfechos los requisitos señalados en _l_as_ ·fracciones 

que anteceden y comprobada la naturaleza del riqsgo, la Junta­

de Conciliaci6n y Arbitraje, con audiencia de las.~artes, dic­

tará resoluci6n. determinando qu~ personas tiencn·~erecho a la 

indcmnizaci6n; 

VI. La Junta de Conciliaci6n y Arbitraje apreciará la re­

laci6n de esposo, esposa. hijos y ascendientes. sin sujetarse­

ª las pruebas legales que acre~ite~el matrimonio o parentes-­

co, pero no podrá dejar de reconocer.lo asentado en las actas­

del Registro Civil; y 

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resoluci6n de la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje libera al patr6n de su res--

ponsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus de-

rechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verific~ 

do el pago, s6lo podrán deducir su acci6n en contra de los be­

neficiarios que lo recibieron .. " 



Se han asentado estos preceptos jurítlicosi en virtud de -

que son de gran trascendencia para el conoc~inl:Ícnto de csre pr~ 

ccdimicnto especial. 

La ley tambi6n establece que suando se trate de asuntos­

que se refieren al pago de la i·ndemnl;,_aci6n en los casos de -­

muerte por riesgo de trabajo. la junta dictará su resoluci6n­

tomando en cuenta los alegatos y pruebas aportadas por las pe~ 

sonas que ejercitaron derechos derivados de las prestaciones-­

que gcncr6 el trabajador fallecido. 

En el supuesto que se discuta el derecho de los presuntos 

beneficiarios, se suspenderá la audiencia y se señalará su re~ 

nudaci6n dentro de los quince días siguientes, con el objeto -

de que las parres puedan ofrecer y aportar las pruebas relaci~ 

nadas con los puntos controvertidos. 

La junta para los casos de indemnización por .muerte, sol.,! 

citJr5. 31 patr6n le proporcione los nombres y dbmiCilios de -­

los beneficiarios registrados ante él y en' 1aS instituciones­

oficialcs. también podrá ordenar-la --práctica- d'e- cuafquier dili_ 

gencia, o emplear los medios de comunicaci6n que estime perti­

nentes, para convocar a 'todas las ·persOnns que depe-ndían ccon6-

micamcnte de el Lrabajador fallecido a ejercer sus derechos an 

te la junta. 

Un ejemplo de este tipo de procedimientos especiales es -



el siguiente: 

El caso de un trabajador que laboraba en una empresa des­

de hace cinco años y que su familia dependía ccon6micamente--

de él. Un día éste sufre un accidente de trabajo que le pro<l~ 

ce la ~uerte, entonces ·1a viuda de el trabajador fallecido cn­

reprcscntaci6n de sus menores hijos demanda a la empresa antc­

la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje del D.F., las pres­

taciones a las que tuvo-derecho el de cujus, y que.nunca se le 

pagaron, así como el pago de la indcrnn.izaci6n 

derecho como beneficiarios de el trabajador. 

a la que tienen 

La junta al recibir la demanda, ordena practicar· dentro -. . 

de las veinticuatro horas siguientes una investigaci6¿ encami­

nada a averiguar que personas dependían econ6micamente del tr~ 

bajador, también manda fijar convocatorias en los lugares quc­

considere convenientes, así como el domicilio donde prestaba -

sus servicios el trabajador fallecido, con el objeto de convo­

car a las personas que se consideren bencficiariaS <le éste, p~ 

ra ejercitar sus derechos. 

Asimismo~la junta señala la fecha de audiencia, posterior 

mente al término a que hace aluSi6n el artículo 503, fracci6n­

I, de la ley iaboral ordenando notificar a las partes. 

Durante la audiencia de "concilio.ci6n, demanda, y excep--

cienes, pruebas y resoluci6n", comparecen las partes, no así--

otros beneficiarios, se formulan las peticiones, se ofrecen --



y rinden pruebas y posteriormente 13 ;unta Jjcta rcsoluci6n -

tomando ct1 cuc11t:1 los alegatos y pruc~n~ aportadas por las PCL 

sanas que ejercitaron derechos <lcrivados de las prestaciones--

que gencr6 el trabajador fallecido. La rcsoluci6n decretada--

por la junta es favorable a la parte actora. y ésta es noti:f.!_ 

cada a las partes. 

La funci6n que reali=a el ac~uario durante este proccdi-­

micnto especial es la siguiente: 

En primer lugar, el actuario deberá emplazar a la parte -

demandada, por medio de copias simples. de la demanda, copia 

del instructi\~o de procedimiento especial y copia del auto de 

radicación, tomando-en consideración las bases para emplazar -

n la parte demandada, cst~blccidns en el procedimiento ordina-

rio, mismas que se mencionaron anteriormente. También debe n~ 

tificar a la parte actora. por medio de copia simple del auto­

dc raJicaci6n dicr;1do por ln junta, C5tas notificaciones deben 

hacerse con die= díns h5bilcs de anticipaci6n a la fecha de la 

audiencia de "Cof!Ciliaci6n, demanda ~~ excepciones, pruebas y -

resolución." 

Cuando la JUnta ordene fijar convocato1·ias a las personas 

bct1eficiarias de el trabajaJor, para que comparezcan ante lns­

Juntns de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de un t~rmino de -­

treinta días, a partir de la fecha en que se expidan las convo 

catorias, a ejercitar sus dercc11os, el actuario deberá fijar--



6stas en el domicilio donde prestaba s11s servicios el trabaja-

<lor, en un lugar visible. Asirnismo,la junta al estar faculta-

<la por la ley para emplear los medios publicitarios que juz--

guc convenicntcs,parn convocar a los beneficiarios, comisiona-

al actuario para que fije las convocatorias a la vista del p6-

blico en general, en los tableros de la junta, en los propios­

dc la Tesorería del Departamento del Distrito Federal, en la -

Dclcgaci6n Política corrcsponJicntc al 6ltimo domicilio de el­

trabajador fallecido, por un término no menor de treinta días. 

Gcneralmcnte~éstos son los medios que utiliza la Junta L~ 

cal de Conciliaci6n y Arbitraje del D.F., pa1·a convocar a las­

personas beneficiarias por la muerte de un trabajador. 

El actuario debe fijar las convocatorias inmediatamente-­

después de recibir el expediente, ya que el tlrmino de los 

treinta días por el que deben fijarse éstas, ~ienc que ser pr~ 

vio a la audiencia de "conciliación, demanda Y. ejccepciones, 

pruebas )- resolución." 

Si durante la secuela del proc.Cd_Ím-.{~nto ,:,~·1a_ jUilta - ordena­

al actuario llevar a cabo alguna- dilig;ric'i••):en 'r,elaci6n' con el 

juicio que se está efectuando, ¿~te d~b~rá realfz~rlii aplican­

do los fundamentos generales e;S~-~blec'i~-6~:~- ~·~ 'e¡>;1:'?ce"d.imiento­

or<linario. 

Finalmente,el actuariO proc~d~r&··a_ riotificar a las par--
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tes, la rcsoluci6n Jccrcta<l:t por l~t junta. 



E.-PROCEDIMIENTOS VE LOS CONfl.fCTOS DE 

NATURALEZA ECONOM!CA 

Los conflictos colectivos se cl¡tsific~n por su natt1ralc--

za en jurídicos y econ6micos. Esta distinci6n ha sido cstu<li~ 

da po; algunos juristas, por doctrinas <le distintos_ países (e~ 

tre las que destaca la alemana, la cual denomina a los confli~ 

tos colectivos de naturaleza-econ6mic~-. como 0 conflictos- de in-

te reses) y por la Organizaci6n Interna¿irinal del T~abajo, a 

trav6s de la l1istoria. 

Esta organizaci6n, en el afio de 19231 rcaliz6 un estudio--

sobre la conci1iaci6n y el arbitraje (La Conciliation et l 1 a~ 

bitragc) y en el afio de 1938 hizo otro estudio dedicado a los-

tribunales de trabajo (Les Tribunaux du Travail) con el ohjc-

to de esclarecer la <luda que tenían varias legislaciones en --

cuanto a separar los aspectos jurídicos de los ccon6micos en -

los conflictos colectivos de trabajo, por tal motivo esta org~ 

nizaci6n cstablcci6 dos definiciones, que a la letra dicen: 

"El conflicto jurídico se refiere a la intcrprctaci6n o -

aplicaci6n de un derecho nacido y actual, sin importar que ten 

ga su fuente en una prescripci611 formal de la ley o en una <lis 

posici6n de un contrato individual o colectiva. La decisi6n -

correspondcr5 normalmente a un juez com6n o al de trabajo. 

El co11flicto de intereses no versa sobre- la intcrprcta--­

ci6n de un derecho adquiriJo y fundado ~n 1h ley o en el con-­

trato; es una rcivi11<licaci6n que tiende a modificar un dcrc--
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cho existente o a crear un derecho nuevo. 

son de la competencia del conciliaJor o arbitrador." (55) 

El Dr.Mario de la Cueva tambi6n establcci6 la diferencia 

entre cstos~conf1~ctos: 

"Los conflictos jurídicos se prc~cnt~n en toda·s las ramas 

del derecho, pGblico, privado y social, pbr lo tanto, tienen-­

una sola Jefinici6n general: son los qtie_ se ·suscitan entre t~ 

da clase <le personas sobre la intcrpretaci6n y aplicaci6n de-­

las normas jurídicas. cualquiera que sea su fuente, constitu--

cienes. leyes, tratados internacionales. costumbres, contratos 

En cambio los conflictos econ6micos, propios del derecho-­

Ucl Lrnbajo, son los que se motivan por la crcaci6n, modifica­

ci6n, suspcni6n o suprcsi6n de las condiciones de prcstaci6n-­

<lc los servicios, y de una manera general, siempre que se afee 

ten los intereses econ6micos de las comunidades obreras.'' (56) 

Por su parte, el Lic.Juan B. Climent Beltr5n señala que­

las definiciones establecidas por la Organización InternaCio-­

nal de 1 Trabajo, no son rigur-osamente aplicables a 1a legisla-

ci6n mexicana: 

(55) De la Cueva,Mario, El Nuevo Derecho Mexicano de1 Trabajo, 
(Tomo II), Za. ed., Porr6ri, M6xico, 1981, p. 520, 
(:;6) ~. p. 521. . 



''Puc~;to que los conflictos colcct i vos Je naturaleza CconQ. 

111ica se resuelven por las Juntas de Concili;1ci6n y Arbitraje-­

con carácter plenamente jurisdiccional y aplicando disposicio-

ncs expresas tlc la Ley Federal del Trab~jo. Además, en todo--

conflicto laboral está subyacente la controversia de intereses 

ccon6micos, y por otra parte, desde el momento· en que el llam~ 

do conflicto de naturaleza ccon6mica está regulado por norrnas­

jurídicas en su procedimiento y rcsoluci6n, no puede <lcjar tlc­

considcrarse como conflicto jurídico. 

Por ello, la característica distintiva de los conflictos­

colcctivos de naturaleza ccon6mica debe radicarse~ no ya en la 

contraposici6n de conflictos de intereses frcnt~ a los confli~ 

tos de derecho, sino en la facultad del juzgador de crear la-­

norma que resuelva el conflicto, estableciendo las nuevas con­

diciones en que debe desarrollarse el trabajo, pudiendo variar 

incluso las bases de lo solicita<lo en el planteamiento, median 

te la ~cnt:cncio. colectiva, en los términos del artículo 919 de--

la Ley Federal del Trabajo.u (57) 

Alberto Trucha Urbinn y Jorg:e._T_'!_ucba: ___ Barr·cra:~·-~.·en_.un come~ 

tario hecho a la Ley Federal del TrabajO ant-e~i-cir -a~ ·ta reforma 

procesal e.le 1980, definieron a los c;onflict:ot:c~-lect:ivos tlc nn 

(57) Climcnt Bcltran ,Juan .B ..• , f(:.{·;~U11:~~.,i·'c;',.d,; Derecho del Traba­
~, 6a. ed., Esfinge, México, .1980~:-·pp.·.'237 y :!38. 
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turalcza ccon6micn <le la siguiente manera: 

"Los conf"lictos colcci:ivos <le naturaleza ccon6mica son --

aquellos en que el Ccn6mcno de la producci6n origina pcrtuba·-­

cioncs en las relaciones entre trabajadores y patrones. así e~ 

mo las contiendas de intereses entre los ractorcs de la pro~u~ 

ci6n provocadas por la lucha de clases. o bien.por dcsajustcs­

dc carácter econ6mico que alteren las condiciones de trabajo-­

o aquéllos que se susciten con motivo de las suspenciones, mo­

dificaciones o tcrminaci6n de los-contratos colectivos de tra-

bajo o contratos ley." (SS) 

La cxposi~i6n de motivos del capitulo XIX, ~el título ca­

torce de la ley laboral, establece lo siguiente: 

"El procedimiento <le los conflictos colectivos de natura-

lcza econ6mica constituye la materia del capítulo XIX. La com 

plcji<lad de estos juicios obedece más a las pr~cticas pericia­

les que deben desarrollarse en ellos, que a sus aspectos lega­

les; por esa raz6n se conserva y amplía el sistema vigente_ 

que permite analizar claramente las peticiones de las partes y 

enmarcarlas en el panorama econ6mico general. De este modo se 

llega al completo conocimiento -de los factores que subyacen en 

(58) Trucha Urbina,Albcrto >~ Trucha Barrcra,Jorgc, Nueva Lcv-­
Fe<leral del ·rr¿1baio Reformada, 39a. ed., Porr6a, ~t€xico. 19~9, 
p. 38 7. 

:so 



el problema; incost.cabilidad que pucJ.c originarse en los ~am-­

bios del mercado, o en el incompleto aprovccham~cnto de los -­

elementos de que dispone la unidad productora; implant.anci6n -

<le nuevos métoJos técnicos o adquisici6n de maquinaria nucva-­

llUc pucJc afectar el inter6s de los trabajadores. 

En el artículo 906 se aplican los principios de econom[a­

y conccntraci6n procesal, lo que hace posible que una vez con­

cluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus peti-­

c ioncs, se pase al ofrecimiento de pruebas y, en su caso, al -

<lc,;ahogo Je las admitidas por el Tribunal. Se deja a las Jun­

tas una ampli¡1 libertad para practicar todas las diligencias-­

que c~timcn convenientes y se reitera el principio b~sico con­

forme :11 cual aqu6llas, al resolver la controversia, deberán-­

en to<lo caso hacer prevalecer el equilibrio y la justicia so-­

cial en las relaciones entre trabajadores y patrones, sin quc­

en ningún caso puedan reducir los derechos mLnimos consignados 

en 1:1 Constituci6n y en la ley en beneficio de los trabajado--

res. 

Por razones de t6cnica jurídica se propone la reubicaci6n 

de varios artículos que regu1an el procedimiento de huelga y -

'¡uc actualmente se encuentran incluidos en- la parte subsranti­

v:a de la ley. A<lcm.5.s, se incluyen reformas y adiciones en es­

ta materia que recogen la experiencia de los tribunales y de--
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los ~cctorcs J.ircctamcntc intcrcsutlos." (59) 

l~a ley laboral regula estos procedimientos de los confliE 

tos colectivos <le naturaleza econ6mica, en sus artículos del--

900 al 919, los cuales no deben confundirse de ning6n modo con 

los procedimientos especiales (artículos del 892 al 899), ya-­

que t:1nto aqu~~~~s, com~ 6stos son distintos, y por lo tanto-­

cada uno de ellos tiene dedicado un capitulo completo para su­

estu<l io en la ley. 

En la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje del D.F., 

existen asuntos, en 1os que algunas personas (promoventcs)· al­

plantcar un conflicto colectivo de naturaleza econ6mica, 1o h~ 

ccn con fundamento en los artículos del 892 al 899 de la ley-­

de la materia, con:;i.derando que estos conflictos s·on pro~edi- -

miento~ especiales. 

El problema de esto es que la junta,al recibir la dema~ 

d~1 7 cita err6ncamcntc ~ las partes y tramita el conflicto 

pl~nt~ado como si se rratar& de un procedimiento especial. 

r\ continuaci6n SL'._ menciona: __ ~!\ª d!~_erencia que ex~ste -en-­

trc estos dos procedimientos, con el ?bjeto de i~sis~ir en que 

éstos no son iguales. 

(59) Trucha Urbina,Alberto, Q.E.: ~·, p. 481. 
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En los procedimientos especiales, la ju11ta cita a una au-

cJ icncia de "conciliaci6n, demanda y excepciones, pruebas y re-

soluci6n", la que deberá efectuarse dentro de los quince días­

l1ábiles siguientes a la fecha en que se haya presentado la de­

manda. 

En los procedimientos de los conflictos .cQlecti vos de na-. - . . 
turalcza ccon6mic_a. 1~ . .:run:t.-a"ci..ta· a Un~.~-audiencia:C~ la que e~ 

pres amente no menciona-=:-de.-:que-- _ctá.pas cons-ta. -,_pero se· considera 

que son "conci 1 iac i6n. dcnian:d3-' y ·excepciones• ofrecimiento y -

admisi6n tle pruebas". la éí~7 dcbcríi. efectuarse deritro de los -

cinco días siguientes ; _l_~ :fe·;;-ha. en _que se haya recibido la de 

manda. 

Por tal confusi6n_ susci'tada - en la prác\ic;:a ,,- _e,s:. menester -

subrayar lo estable2ic1o '~n .el. capítuio xiíc/':cJ.~'¡::ts.~üfo catorce 

de la Ley Federaldel. Tr~i;ajo que a 1.a letra/cl:Í.ce 

CAPlTULO XIX- . 

PROCEDINI ENTOS-DE · LOS ___ CONFLICTOS COLl:iCTIVOS- DE-

NATURALEZA ECONOl';JCA 

"Art. 900. Los conflictos colcct:i vaS· .de. n~aturaleZa·· ccon6- -

mica, son aquellos, Cltyo plnntcamiento tiene-~or-objeto lamo­

dificaci6n o implantación de nuevas condic"i·~~~·s-<:d·~·~-~~~abajo, o­

bicn, la suspcnsi6n o tcrminaci6n de l"a~ ré~ác.ione·s cólcctivas 
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de traba_in. salvo que la prcsc;.'ntc Ley· scfialc otro procc<limicn-

to." 

".-\t"t .. 901 .. _En la tramit::aci6n de_ los conflic.t_os-, a que se -

1·eficrc i.. .. st~· capítu1~, las Juntas dcbcrári_: p·r9~4.~-~-·~·; ·ante todo, 

que las partes llcgUen a un:convcnio. A._és-te--~~fiti-;·:podrán ·in--
<~"--

tentar la ~o_nci~ia~i6Il en __ cU.alqui_er eS-t:adO __ · def:~p;oce·d·i~-ieni:o--

si<'mpr<' '!ti<' no se haya dictado la rc~;;,1Úci~~.~LÍ~~p'i;nga fin al­

confl icto ." 

",\rt.90Z. El_ejcrcicio del derecho-dc-:huelga-suspende la­

t r¡1m i taci6n de los conflictos coleCi:iv~;~ d~ .naiUra;tez'a econ6m.!_ 

ca, pcn<licnLcs ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje y la­

Jc las solicitudes que se presenten, salvo que lo~ t~~bajado-­

rcs manifiesten por escrito_. estar de acuerdo· en someter el -­

conflicto a la decisi6n de la Junta •. 

:.;o es aplicable lo dispuesto en el' párr.af~, a~ter~<?T, cua!!. 

Jo la huc l ga tenga por obj cto lo scñaJ.ado en el art.ículo 450, -

Fracci6n VI .. 11 

'".:\rt .. 903. Los conflictos colccti vos '·de na tui-ale za econ6m.!._ 

ca poi..Irtín ser planteados por los sindicatos de"t'rabajadorcs -­

titulares de los contratos colectivos de trabajo, por la mayo­

ría de lo~ trabajadores de una· empresa o establecimiento, sie~ 

pre que se afecte el interés profesional, o por el patr6n o p~ 

t~onos, mediante demanda por escrito, la cual deberá contener: 
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I. Nombre y domicilio <lcl c¡uc promueve y los documentos-

que justifiquen su personalidad; 

11. Exposici6n de los hechos y causas que dieron origen--

al conflicto; y 

III. Las pretensiones de1 promoy~n.t~.~- t;xpr~~-~ndo clarameE_ 

te lo que se pide." 

11.Árt .. 904·. El. promovente, 

a la demanda lo siguie~te: 

l. Los documentos p6blicoS·O privados que tiendan a com­

probar-la situaci6n econ6mica de 1a empresa o establecimiento-

y la necesidad de las medidas que se solicitan; 

II. La re1aci6n de los trabajadores que prestan Slls scrv± 

cios en la empresa o establecimiento. indicando sus nombres. -

apellidos, empleo que dcsempcftcn. sal~rio que perciban y anti­

güedad en el trabajo; 

111. Un dictamen formulado por el perito relativo a 1a si 

tuaci6n ccon6mica <le la empresa o establecimiento; 

IV~ Las pruebas que j uzguc convcnicn_tc __ para ac-i:_cdi_tar_ sus 

pretensiones; y 

V. Las copias necesarias de la demanda y sus anexos, pa-

ra correr traslado a la contraparte." 

"Art.905. La Junta, inmediatamente dcspu6s de _recibir la­

dcmanda, citar5 a las partes a una audiencia que de~erá cfcc-­

tuarsc dentro de los cinco días siguientes.'' 

255 



"Art.90b .. La auc.liencia se dcsarroll.ará de conformi<lad CO!:!_ 

las normns siguientes: 

l. Si el promovente no concurre a la audiencia. se 1e--­

tendr5 por desistido de su solicitud; 

II. Si no concurre la contraparte. se -le tendrá por inca_!!. 

forme con todo arreglo. El promovente ha;.á.una exposici6n de-

los hechos y de las causas que dieron origen al conflicto y r~ 

tificará su petici6n; 

Irl. Si concurren las dos partes, la Junta despu6s de oir 

sus alegaciones, las exhortará para que procuren un arrc~lo --

conciliatorio .. Los miembros de la misma podr5n hacerlas suge~ 

tioncs que juzguen convenientes para el arreglo del conflicto; 

lV. Si las partes llegan a un convenio, se dará por termi:_ 

nado el conflicto. El convenio. aprobado por la Junta. produ-

eirá todos los efectos jurídicos inherentes a un laudo; 

V. Si no se llega a un convenio, las partes har5n una ex­

posici6n de los hechos y causas que dieron origen al conflicto 

y fotmularán sus peticiones y a las que por su naturaleza no-­

puedan desahogarse, se les sefialará día y hora para ello; 

VI. Concluidas las expo~ic_ioncs ?e las partes ·y formula-­

das sus peticiones, se procederá a ofre~erse y en su caso, a -

desahogarse las pruebas admitidas; 

VII. La Junta, dentro de la misma aud1encia, ·designar5 

tres peritos~ por lo menos, para que investiguen los hechos y­

causas que dieron origen al conf1ict~, -~~~rg¿~doies un t6rmino 

que no podr6 exceder de treinta,días, para que emitan su dict~ 
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mcn respecto de la forma en que, scg6n su parecer, puede solu­

cionarse el conflicto, sin perjuicio de que cada parte pueda 

designar un perito para que se asocie a los nombrados por la -

Junta o rinda dictamen por separado: y 

VIII. Los trabajadores y los patrones podr~n designar dos 

comisiones• integradas con. e1 ~úme.ro de pér~on3.s que determine 

la Junta, para que acompafien a lps peritos en la investigaci6n 

y les indiquen las observaciones y sugestiones que juzguen con 

veniente4" 

"Art. 907. Los peritos design~dos- por-_: la ··Jun-ta :_d_ebe_r~n sa­

tis faccr los requisitos sigu'i.~n~.e~,·~· 

l. Ser mexicanos y 

chos; 
' . .. , .. 

II. Estar legalmente autorizados y capácitad~s para ejer-

cer la técnica, ciencia o a·rte sobre e1 ·que .verse el peritaje, -

salvo los casos en que no se requiera ~utoriza~i6n, pero debe­

rán tener los conocimientos de la materia de que se trate; y 

III. No haber sido condenados por delito intencional." 

"Art.908. Las partes dentro de los primeros diez días del 

término a que se refiere la fracci6n VII del articulo 906,po-­

drán presentar directamente a 1os peritos~ o por conducto de -

la Junta o a trav6s de la Comisi6n, las observaciones, infor-­

mcs, estudios y dem's elementos que puedan contribuir a la de­

terminaci6n de las causas que dieron origen al conflic~o, para 
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que :;can tomados en cuenta por los peritos, en sus dictámenes." 

"Art.909. Los peritos nombrados por la Junta, realizarl'in­

las investigaciones y estudio~ que juzguen conveniente, y po-­

<lr~n actuar con la mayor amplitud, teniendo, a.demás de las 

inherentes a su desempeño, las facultades siguientes: 

I. Solicitar toda clase de informes y estudios de las au­

roridadcs y de las instituciones oficiales, federales o estat~ 

les )" Je las particulares que se ocupen de problemas eco~6mi-­

co~, tales como los intitutos de investigaciones sociales y -­

ccon6micos, las organizaciones sindicales, las cámaras de co-­

mcrcio, las de industr la y otras instituciones semej an·tes; 

Il. Practicar toda clase de inspecciones en la empresa o­

cstablccimiento y revLsar sus libros y documentos; .y 

III. Examinar.a ~as partes y a las personas relacionadas­

con los trabajadores o con ·la empresa;: que> juzguen convenien--

te." 

"Art.9iO~E1 dictamen de 1os peritos deber' contener, por 

lo menos: 

I. Los hechos y causas que dieron origen al conflicto; --

1 I. La relaci6n entre ..el costo de la vida por familia y los­

salarios que perciban los trabajadores: 

111. Los salarios medios q~e se paguen en empresa o e~ 

tablecimientos de la misma rama de la industria y las condici~ 

nes generales de trabajo que fijan e~ ello~; 
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IV. Las condiciones ccon6micas de la empresa o empresas o-

del establecimiento o establecimientos; 

V. La condici6n general de la industria de que forma par-

te la empresa o establecimiento; 
·--<·--' _, __ -·,_ 

VI. Las condiciones generales de los merC:¿id.QS:·;.'.r, 

VII. Los índices estadístico.s que ti?~~,:8";~.t~}~áisar la - -

economía nacional; y 
;r / -..-

!'~<~:.; ·/~~:,~~{? -,s).·,,.~/</ '<,-- .. 

VIII. La forma en que, segG1{ sti:-¡,·~::r;:;C'erf'-pued¡l:-soiUcionar­
-~., ::::;o::·~::::~~.~·é; ;;;;: -- ~-~-· 

se el conflicto." 

"Art. 911. El dictamen de los per.ito~',se a'&:regarlL al expe- -

diente y se cntregartí una copia a c-3.~:ri_:.i¡-~a·-::;·~·~--~ ·liis _partes .. 

El Secretario asentará raz6n en autos·de1·día:y·hóra en 

que hizo entrega de las copias a ·1a~-p~~~~~-:~·o,de·ia, negativa­

de l!stas para recibirlas .. " 

"Art.912. Las partes, dentro de las setenta y dos horas de 

haber recibido copia del dictamen de los peritos. podrán form~ 

lar las_ observaciones que juzguen convenientes en relaci6n con 

los hechos, consideraciones y conclusiones del mismo dictamen .. 

La Junta, si se formulan objeciones al dictamen, citar& a­

una audicncin n l:'.1 que- deberán concurrir los peritos para contes­

tar las preguntas que les formulen las partes y en rclaci6n 

con los peritajes que rindieron; se podrGn ofrecer pruebas, p~ 

ra que tengan por objeto comprobar la falsedad de los hechos y 

consideraciones contenidas en el dictamen." 
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''..\rt. 913. La Junt3 t icne las más amplias facultades para -

practicar las diligencias que juzgue convenientes, a fin de 

completar, aclarar o precisar las cuestiones analizadas por 

los peritos, así como para solicitar nuevos informes a las au­

toridades, institucior-es y particulares a que se refiere el 

artículo 909, fracci6n de este Capítulo, interrogar a los p~ 

ritos o pedirles alg6n dictamen comp1ementario o designar com~ 

siones para que practiquen o realicen investj~aciones o estu-­

dios especiales .. " 

"Art.914. Las autoridades, las instituciones y los parti­

culares a que se refieren los artículos que anteceden, est5n -

obligadas a proporcionar los informes, contestar los cuestion~ 

rios y rendir las declaraciones que se les soliciten." 

"Art.915. Desahogadas las pruebas, 1a Junta concederá a -

las partes un término de setenta y dos horas para que formulen 

sus alegatos, por escrito, apercibidas que en caso de no hacer 

lo, se les tendr5 po_r p_e_rd_ido s_u __ d_erec_ho." 

"Art.916. Transcurrido el término para 1a prcsentaci6n de 

los alegatos, el auxiliar deciarará·ccrrada la instrucci6n y -

dentro de los quince días siguientes formu.larli un dictamen que 

deber~ contener: 

I. Un extracto de 1as exppsiciones y peticiones de las --

partes; 
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II. Un extracto del dictamen de los peritos y de las ob--

scrvaciones que hubiesen hecho las partes; 

III. Una enumeraci6n y apreciaci6n de las pruebas y de -­

las diligencias practicadas por la Junta; 

IV. Un extracto de los alegatos; y 

V Señalará los motivos y servir-

para la soluci6ndel conflict-o.u 

"Art.917. El dictamen se agregará ·a.1 expe.di~·nte y se en-­

trcga.r:Í una copia a cada uno de lo~ z:ep-r·es-entarites·--d_e -los tra-

bajadorcs y de los patron~s. ante la Junta. El Secretario ---

asentará raz6n en autos del día y hora· .e.n que· se hizo entrega­

de las copias o su negativa para récibirlos." 

"Art.918. E·l Presidente de la Junta citará para la audie_!! 

cia de discusi6n y votaci6n, que deberá efectuarse dentro de -

los diez días siguientes al en que sean entregadas a los rcpr~ 

scntantcs las copias del dictamen. y se celebrará conforme a -

las reglas establecidas en el artículo 888 de esta Ley." 

"Art.919. La Junta a fin de conseguir el equilibrio y la-

justicia social en las relaciones entre los trabajadores y pa­

trones, en su rcsoluci6n podrá aumentar o disminuir el perso-­

nal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en gen~ 

ral, modificar las condiciones <le trabajo de ln empresa o esta 

blecimiento; sin que en ningún caso pueda reducir los derechos 
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mínimos consignados en las leyes." 

Existen otras normas jurídicas establecidas por la ley, -

que tienen relaci6n con estos procedimientos ~ las cuales es­

tablecen lo siguiente: 

''ATt. 4 26. Los sindicatos de trabajadores -o los'-·patrones- -

podr5n solicitar de las Juntas de Conciliación y Arbitraje la­

modificaci6n de las condiciones de trabajo contenidas en los-­

contratos colectivos o en los contratos-ley: 

I. Cuando existan circunstancias ccon6micas que la justi­

fiquen; y 

JI. Cuando el aumento del costo de la vida origine un -­

desequilibrio entre el capital y el trabajo. 

La solicitud se ajustará a lo dispuesto en los artículos-

398 y Jl9, fracci6n I, y se tramitará de conformidad con las-­

disposiciones para conflictos colectivos de-naturaleza econ6m~ 

ca." 

"Art.427. Son causas de suspcnsi6n temporal de las rcla-­

cioncs de trabajo en una empresa o establecimiento: 

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pa­

tr6n, o su incapacidad física o mental o su muerte, que produ~ 

ca como consecuencia necesaria, inme<liata y directa, la suspc~ 

si6n de los trabajo5; 
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11. La falta de materia prima, no imputable al patr6n; 

Ill. El exceso de producci6n con relaci6n a sus condicio­

nes econ6micas y a las circunstancias del mercado; 

IV. La incostcabilidad, de naturaleza temporal. notoria y 

manifiesta de la explotaci6n; 

V. La falta de fondos y la imposibilidac:l:de obtenerlos -

para la prosecuci6n. normal 

mente por el patr6n; y 

;':~.;. comprueba plen~ 

V l. La fa 1 ta de ministraci6_ri :por ~pi.'rte_:del EsT;ado de - -
- .::;·;_~ ~-º 

las cantidades que se haya obligado á''entréga_r a las empresas­

con las que hubiese contratado· ·tr~~-~.jO:S o··servicios • siempre­

que aquéllas sean indispensables."-

"Art.429. En los casos sefialados en el articulo 427, se -

observarfin las normas siguientes: •.• 

II. Si se trata de las fracciones III a V, el patr6n pre­

viamente a la suspcnsi6n. deberá obtener la autorizaci6n de la 

Junta de Conciliación y Arb~traje, de conformidad con las dis­

posiciones para conflictos colectivos de naturaleza econ6mica." 

"Ar-c..434 .. Son causas de tcrminaci6n de las relaciones tle-

trabajo: 

l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pa­

tr6n, o su incapacidad física o mental o su muerte, que produ~ 

ca como consecuencia nccesnria, inmediata y directa. la termi-

nnci6n de los trabajos; 
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II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explot~ 

ci6n; 

III. El agotamiento de la materia objeto de una industria 

cxtractiva; 

IV. Los casos del artículo 38; y 

V. El concurso o la quiebra legalmente __ dec-1~_-rada, si la 

autoridad competente o los acreedores resuelven el ·cierre defi_ 
'--_, 

nitivo de la empresa o la reducci6n definitiva-de ·sus traba --

jos .. " 

"Art. 435. En los casos sef'lalados en e-1- artíéulo_ anterior­

sc observarán las normas siguientes: .•• 

III. Si se trata de la fracci6n 11, el patr6n previamente 

a la terminaci6n, deber~ obtener la autorízaci6n de la Junta -

de Conciliaci6n y Arbitraje, de conformidad con las disposici~ 

ncs para los conflictos colectivos de naturaleza econ6mica." 

"Art .. 448. El ejercicio del derecho de huelga suspende la­

tramitaci6u de los conflictos de naturaleza ccon6mica pcndien-

tes ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, >. de las so-

licitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan 

el conflicto a la decisi6n de la Junta .... " 

Enseguida se menciona un ejemplo, en donde se aplica el-­

procedimiento de un conflicto colectivo de naturaleza econ6mi-



ca: 

El caso de una empresa que por con<lucto de su representa~ 

te legal y con fundamento en lo dispuesto en el artículo 427, 

fracciones III, IV y V y demás relativos a 1a suspensi6n ca-­

lectiva de las relaciones de trabajo. en relaci6n con el 

artículo 900 y siguientes, de la Ley Federal de·1 Trabajo sol.!:_ 

cita a la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, se le au­

torice la suspensi6n temporal de la.s relaciones· d.e trabajo, de 

una parte del personal adscrito a la ~mpresa. por un.lapso de­

die~ meses. sin responsabilidad para 1a.misma. 

Asimismo, solicita se le fije la indemnizac.i6n "qúe deberá­

cubrirse a los trabajadores, tal como lo dispone el artículo -

430 de la ley. 

"Art.430. La Junta de Conciliaci6n y Arbit:r'1je, al sanci2 

nar o autorizar la suspcnsi6n, fijará la indemnizaci6n que de­

ba pagarse a los trabajadores. tomando en considcraci6n cntre­

otras circunstancias, el tiempo probable de suspcnsi6n de los­

trabajos, y la posibilidad de que encuentren nueva ocupaci6n,­

sin que pueda exceder del importe de un mes de salario.º 

Los motivos por los cuales esta empresa solicita a l:i 

junta las peticiones mencionadas son las siguientes: 

l. La empresa tiene celebrado un contrato colectivo de 

trabajo con el sindicato "X". 

II. Debido a las condiciones del mercado, la empresa ha -
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venido operando con desventaja econ6mica ya que las ventas -­

han sido notoriamente insuficientes. para mantener la costea-

bilidad. Consiguientemente~ el descenso en las ventas ha oca-

sionado un exceso de producci6n almacenada en la actualidad. 

111. La falta de ventas y el exceso de producci6n acumul~ 

da obligaron a la empresa a operar con p6rdidas que han afect~ 

do al propio capital social. 

IV. Para afrontar esta situaci6n,la empresa contrató un­

crédit.o con el Banco "Z", este pr~stamo requiere la amortiza-­

ci6n mensual. por concepto de capital e intereses. 

V. Las ventas.contrariamente a lo previsto. no han si-

do suficientes para efectuar esas amorti=aciones y recuperar­

e! cquil1brio ccon6mico. por tal motivo la empresa se encuen-­

tra en la necesidad de reducir los costos mediante el reajuste 

de personal solicitado, ya que de otro modo se llegaría a la -

incostcabjlidad total y al cierre definitivo de la empresa. 

La empresa dando cumplimiento a Jo ordenado Cn el artícu­

lo 904 de la ley de la materia. acompaña a su solicitud los -

siguientes documentos: 

a) Balances de la empresa. 

b) Contrato del cr6dito solicitado al Banco "Z". 

e) Relaci6n de Índices de ventas mensuales, desde la fe­

cha en que inici6 sus operaciones la empresa, hasta la actual~ 

dad. 

d) Relaci6n de los trabajadores al servicio de la empre-
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sa, con cxprcsi6n de sus nombres y apellidos, empleo que dese~ 

pcñan, salario que perciben, antigüedad en el trabajo, especi­

ficando los que deben ser objetos de la suspensi6n del trabajo. 

e) Dictamen formulado por un perito Contador Público, r~ 

lativo a la situaci6n econ6mica de la empresa. 

El representante legal de la ~mpresa también solicita a­

la junta tenerlo por presentado en los términos del testimonio 

notarial que exhibe, tener por plan~eado el conflicto colecti­

vo de naturaleza econ6mica, correr traslado del escrito y de -

los anexos que exhibe por medio de copias simples al sindicato 

"X" y señalar día y hora para audiencia que previenen los --­

artículos 905 y 906 de la ley laboral, y en su caso, seguidos­

los trámites procedentes, dictar resoluci6n de conformidad con 

las peticiones establecidas por la empresa. 

La junta después de recibir la demanda, cita a la audien­

cia a que hace alusi6n el solic~~ante, ordenando emplazar a l~ 

contraparte y notificando a--13. -parte actora el auto de radica­

ci6n. 

Durante la audiencia no hay arreglo conciliatorio, las -­

partes hacen una exposici6n de los hechos y causas que or~gin!!_ 

ron el conflicto, formulan sus peticiones, ofrecen pruebas y -

desahogan las admitidas, con excepci6n de las que por su natu­

raleza no puedan desahogarse, se designan peritos para invest~ 

gar los hechos y causas expuestos por las partes. 
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Transcurrido el t6rmino <le treinta días, para que los pe­

ritos emitan su dictamen, respecto de la. forma en que, seg~n -

su parecer, pueda solucionarse el conflicto, se emite dictamen 

y se ordena notificarlo a las partes. 

Pasados los tres días para formular objeciones al dicta-­

mcn notificado, las partes no las hacen y la junta al no pra~ 

ticar diligencias relacionadas con las investigaciones hechas­

por los peritos, declara cerrada la instrucci6n en el procedi­

miento. 

Post:criormente la junta. con el fin de conSef'.Jir el equilibrio 

y la justicia social en las relaciones entre los trabajadores­

y patroncsJdicta su resoluci6n, decretando la disminución del­

pcrsonal de la empresa, asim~sm~fija la indemniza¿i6n que de­

berá cubrirse a los trabajadores y ordena notificar a las PªE 

tes. 

La funci6n que realiza e1 actuario en los procedimientos­

dc los conflictos colectivos -de naturaleza econ6mica es poco-­

aplicada en la práctica, en virtud de que 6stos procedimientos 

casi no se tramitan en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Durante la invcstigaci6n del presente trabajo, sólo se e~ 

nocícron dos conflictos de esta naturaleza, tanto en la Junta­

Federal de Conciliación y Arbitraje, así como en la Junta Lo-­

cal de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal. 
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En cuanto al emplazamiento, <llligcncias y notificaciones­

que se efcct6an en este procedimiento, la funci6n de el actua­

rio es totalmente igual a la mencionada en el procedimiento ºE 

dinario y en los procedimientos especiales, por tal motivo los 

fundamentos utilizados para realizar esa funci6n deberán scr­

aplicados a estos procedimientos. 
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F. - PROCEDHIIENTO DE HUELGA 

El fundamento legal de la huelga está consagrado en las­

frncc iones XVI, XVII y XVIII del artículo 123 de la Constitu-­

ción Política de los Estados Unidos Mexicanos, ... ··que a la letra-

dicen; 

"XVI .. T3nt:o 1os obreros como los elnpr.e~-~~i~·g, teridrán der!:. 

cho para coal~garse_ en defensa de sus ~espectivos·-intereses 

formando sindica tos, asociaciones profesional~S-,-·-- etc." 

"XVII. Las leyes reconocerán como un derecho de los obre­

ros y <.le los patrones lns huelgas y los paros .. " 

"XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por obje­

to conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la-­

producci6n. armonizando los derechos del trabajo con los del -

capital. En los servicios públicos será obligatorio para los-

trabajadores dar aviso, con diez días de anticipaci6n, a la 

Junta de Conciliación y Arbitraje de la fecha señalada para 13 

suspensión <lcl trabajo. Las huelgas serán consideradas como--

il11·itns ónicarncnte cuando la mayoría de los huc1guistas ejer­

ciere n~Los vioLcntos contra las personas o las propiedades, 

o, en caso de guerra cuando aqu61los pertenezcan a los establ~ 

cimientos y servicios que dependen del gobierno." 

La diferencia esencial entre la huelga y el paro radica 
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en que aquélla estalla por la uetcrminaci6n uc la mayoría de -

los trabajadores sin autorizaci6n Je ninguna autoridad; mien-­

tras que éste requiere de la previa aprobaci6n de la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje para que se constituya. 

También es importante señalar la distinci6n que existe en 

trc los términos coalici6n y sindicato establecidos por la ley­

laboral, para comprender con claridad el concepto de huelga. 

"Art. 355. Coalici6n ·c·s·: ··c1 acuerdo temporal de un grupo de 

trabajadores o de patrone~".'.p';.,ra" la defensa de sus intereses. c~ 

munes. 11 

' ' 

"Art. 356. Sindicato, es l~ ;·a,s.;ciaC:i6n de trab;}jadores o p~ 
'_\. ·.; ... ·· .-··_: ;· 

trenes, consti tui_da para ·e1 e~-~ud~o-• ;.~~~j ~-~a~ie_n;_~?:·.);._~'d~_~cn_s·a de 

sus respectivos intereses·." 

La coalici6n se establece de 

cato con un car~cter permanente. 

-- - ·- -
-- - -- --------------;o--·- ----o-

1.- CONCEPTO, DE HUELGA· 

El maestro Mario de la Cueva defini6·a la huelgá de la si_ 

guientc manera: 
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"La huelga es la suspcnsl6n concertada del trabajo, llev!!._ 

da a cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de trabajo 

que respondan a 1a idea de 1a justicia social. como un r~gimen 

transitorio, en espera de una transformaci6n de las estructu-­

ras pol~ticas, sociales y jurídicas, 4ue pongan la rique:a y -

la economía al servicio d~,-,,~od-~·~:· 1~·~'- ho'Üib~res y de todos los --

pueblosJ para lograr la satis.faccl6n integral de su necesidad." 

(60) 

La Ley Federal del Trabajo define la huelga diciendo: 

"Art.440. Huelga es la suspensi6n temporal del trabajo 

llevada a cabo por una coalici6n de trabajadores.'' 

La ley tambi6n establece que los sindicatos de trabajado-

res so11 coaliciones permanentes y en consecuencia tienen per­

sonalidad jurídica para los efectos del ejercicio del derecho-

Je huclg:i.. 

Al respecto, otra vez el maestro Mario de la Cueva nos d! 

ce lo siguiente: 

"Te6ricamcnt:e están todavía unidas la coalici6n. y la 

huelga, pero los sindicatos han- borrado a aqu~lla como un 

acuerdo temporal y como antecedente inmediato y necesario de -

(60)De la Cueva Mario, ~· ~·, p. 588. 
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la huelga por que las asociaciones sindicales son coaliciones­

pcrmancntcs y ya no necesitan de un acuerdo temporal para ac-­

tuar en cada ocasi6n. 

Podemos ahora concluir cxpres~n~o que los sindicatos son­

los titulares permanentes del derecho __ de huelga, no como un d~ 

re cho sindical •. sino como la vc:>1;..~-1:",,.ci' de. las m'ayor!á.s_ obre - - -
-.-;\-;-''.· - . 

ras." (61) 

Por otro lado, el ejercicio de1 de .. huelga suspen-

de la tramitaci6n de los conflic"tos·cole(:"tivos_de-naturaleza-­

econ6mica pendientes ante la Junta de .Conciliaci6n y Arbitraje, 

los cuales se estudiaron en el inciso antérior. 

2. - OBJETIVOS DE LA HUELGA 

Los objetivos de la huelga se encuentran establecidos cu 
- -· ... --
--- ------ -~ __ .__,__ 

el siguien"tc precepto: 

"Art.450. La huelga deberá tener por objeto: 

I. Conseguir el equilibrio entre 1os diversos fáctores --
• •• + 

de la producci6n, armonizando los derechos ~e~ trab~jo con los 

(61) Ibídem, pp. 612 y 613. 
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11cl capital ; 

II. Obtener del patr6n o patrones la celebraci6n del con­

trato colectivo de trabajo y exigir su revisi6n al terminar el 

período de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el­

Capítulo III del Título S6ptimo; 

111. Obtener de los patrones la ce1ebrací6n.del contrato­

Lcy y exigir su revisi6n a1 terminar' c1:.-~--pérí0d~-·+·de-·-sú vigencia 

de conformidad con lo dispuesto en el c3.J>~t~1~':Ív·c:i.e1 Título--

Séptimo; __ ,-,~ '.~·'.·;j;~~::¿~;:::~L'.~_.·:-~. 
IV. Exigir el cumplimiento del contr~t.;.-_colectivo de tra-

. . . . 

bajo o del contrato- ley en las empresas O _estab·1eCimientos en-

que hubiese sido violado; 

V. Exigir el cumpl iraiento de las disposicion.es legales s~ 

bre participaci6n de utilidades; 

VI. Apoyar una huelga que tenga por obj_eto alguno de los­

cnumerados en las fracciones anteriores; y 

Vil. Exigir la revisi6n de los salarios contractuales a -

que se refieren los artículos 399 bis y 419 bis-." 

Los capítulos III y IV del título s6ptimo de la ley de la 

materia, regulan lo referente al contrato colectivo de traba--

jo y al contrato ley. 

Por lo que respecta a los artículos citados en la Última­

fracci6n del precepto anterior, éstos establecen lo siguiente: 

"Art.399 bis. Sin perjuicio de lo que establece el artic~ 

lo ~99, los contratos colectivos serán revisables cada afio en-
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• 

lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria. 

La solicitud de esta revisi6n deberá hacerse por lo menos 

treinta días antes del cumplimiento. de un' año transcurrido de.:!_ 

de la celebraci6n,. revisi6n o pr6~roga del contrato colectivo .. " 

"Art.419 bis. Los :~ontí-.'1tos~ley serlin revisables cada año 
'-"·-· ,_.!_•_··- " 

en lo que se :t:f'._fie'r~:'.ª 1-·os-·~--~~l:a~·ios en~_efectivo por cuota dia-

ria. 

La solicitud de esta revisi6n deberá hacerse por lo menos 

sesenta días antes del cumplimiento de un año transcurrido de~ 

de la fecha en que surta efectos la cclebraci6n, revisi6n o -­

pr6rroga del contrato-ley." 

En cuanto a los objetivos de .. la huelga, el roaestro Jos6 -

Dávalos,en sus apuntes de la el.as·~~ .de.,di:;;.echo del trabajo II .­

establece lo siguiente: 

"La huelga deberá tener los fines que establece el art:Íc~ 

lo 450 de la ley, pero no en todos los casos podrá la simple-­

coalici6n estallar la huelga en algunos casos es imprcscindi-­

blc que sea un sindicato registrado el que lo ejercite. Esto­

la podemos ver en la siguiente tabla, de acuerdo con los fincJ 

senalados por la ley: 

a) Si el fin es conseguir el equilibrio entre los diver­

sos factores de la producci6n, podrán ambos, sindicato regis-­

trado y coalici6n, ejercitar el derecho de huelga. 



b) Si el fin es obtener la cclebraci6n del contrato ca-­

lectivo de trabajo y exigir su rcvisi6n al t6rmino de su vige~ 

cia s6lo el sindicato registrado podrá suspender las labores. 

c) Si el fin es obtener la celebraci6n del contrato iey­

Y exigir su revisi~n. 

ejercitar el derecho de huelga., 

d) Si el fin es lograr et cümpl'imientci clel''coill::rato co-­

lectivo de trabajo º ·del ,·cont·r-~·to~:~'.í·~·y--~cuan.dO·>hÜb--:~¡-ge >si.da vio-

lado solamente el sindicato·J"~gi.s1;fado_podr.á h¡jcer· usó de este 

derecho. 

e) Si el fi'.l es obtener: el cumplimiento de las disposi- -

ciones legales s~bre participaci6n de utilidades, la coalici6n 

de trabajado.,-cs o el sindi_cato._registrado podrán ejercitar el­

dcrccho ¿e huelga. 

f) Si el fin es apoyar una.huelga que tenga por objeto -

alguno de los anteriores, el sindicat~ ~-ia coalici6n, podrá 

estallar la huelga. 

g) Si la finalidad es exigir la revisi6n de los salarios 

contractuales en efectivo por cuota diaria. solamente ejercit~ 
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rá el sindicato registrado." (62) 

La tabla expuesta por el maestro Dávalos fue conveniente­

mencionarla, en virtud de que sefiala.cori lucidez en que cas~s . ' ,_._ . 

del artículo 450 de la ley labora,1~<~.e p,odrá'''éje'".cita.;~ C:,1 de.r.!;. 

cho de huelga por el sindica to o \~" 7o~J.,i:~.i:~~\de;c~f.at>:~j id.o res. 

ral del Trabajo. 

·-~1:(:·, .·--~~.: ·»~ ~ .1.-·~:''""; e;~-¿>··,~- ·,. .. ,.:~:~·-.~~~-" 
, --'·¡~-~·~.:1-Y~d-" ~+;:--:: .. :.·,·,'.f·; ~ ::,,: :>. 

;-.:~~~~"'-7-~t~~.-: '·~~~~~!--
., .. :' ~-

- La fracci6n I de este artícti10; dÍ:sponé."~ue }ª :huelga d.!;. 
- .. -~--;;·.-·.' 

be tener por objeto realizar los f:ines ·;s~fi;¡iad.¡;s en el artícu­

lo 450 (n.-quisitos de fondo). 

- La fracci6n II ordena que para qu~:-_:s; ·suspendan los tr~ 

bajos es necesaria la determiTI.ac-t6ñ---~de·--f~i----lntiYo_r_ía de los tra­

bajadores de la empresa o establecimi~nt~ (requisitos de mayo­

ría). 

(62) Dávalos,Jos6, Apuntes de la Clase de Trabajo II, Facul--­
tad de Derecho, U.N.A.M., México, pp.98 y 99. 
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- La fracci6n III dctcrminn,quc para poder suspender los-

trabajos 7 es indispensable que se cumplan previamente los re-­

quisitos establecidos en el artículo siguiente. 

El artículo 45Z fue derogado por decreto publicado en el­

"Diario Oficial" el 4 de enero de 1980 y fue substituido por­

cl actual articulo 920 de la ley laboral, al cual se consider!!_ 

rá como el artículo siguiente (requisitoscde forma)' • 

. . ·.:.· ,_..·:. .'.-/<~-~;::.:_:..~.! 
4. - . PROCEDiMli1ITT-C> 

"Art.920. El procedimiento d·e huelga· se iniciará mediantt: 

la prcscntaci6n del pliego de peticiones, que deberá reunir los-

rc4uisitos siguientes: 

I. Se dirigirá por escrito al patr6n y en él se formula-­

rá11 las peticiones, anunciarán el prop6sito de ir a la huelga­

si no son satisfechas. expresarán concretamente el objeto de 

la misma y scftalarán el d{a y hora en que se su~~~nderán las -

labores o el término de prchuclga; 

II. Se presentará por duplicado a la Junta de Concilia--­

ci6n y Arbitraje, si la empresa o establecimiento están ub±ca­

dos en lugar distinto al en que resida la Junta, el escrito p~ 

drá presentarse a la autoridad del trabajo más pr6xima o a la­

autori<lad política de mayor jerarquía del lucnr de ubicacl6n-

de la empresa o establecin1icnto • La Aucoridad que haga el em-
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plazamicnto remitirá el expediente, ~entro de las veinticuatro 

horas siguientes, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; y -­

avisará telegráfica o tel~fonicamente al Presidente de 1a Jun-

ta. 

III. El aviso para la suspensi6n de las labores deberá -­

darse, por lo menos, con seis días de anticipací6n a la fecha­

señalada para suspender el trabajo o con diez días .de ant.icip!!_ 
- - - . 

ci6n cuando se trate de servicios p6blicos, observándose las -

disposiciones legales de esta Ley. El término se contará a --

partir del día y hora en que el patr6n quede notificado." 

"Art.921. El Presidente de la Junta de Conciliaci6n y Ar­

bitraje o las autoridades mencionadas en la fracci6n rt del -­

artículo anterior, bajo su más estricta responsabilidad har~n­

llegar al patr6n la copia del escrito de emplazamiento dentro-

de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo. 

La notificación pro<lucirá el efecto de constituir al pa-­

tr6n, por todo el término del aviso, en depositario de la cm-­

presa o cstoblecimiento afectado por la huelga, con las atrib~ 

cienes y responsabilidades inherentes al cargo." 

"Art.922. El patr6n, dentro de las cuarenta y ocho horas­

siguientes a la de la notificaci6n, deberá presentar su cante~ 

taci6n por escrito ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje .. " 

"Art.923. No se dará trámite al escrito de emplazamiento 
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<le huelga cuando ~ste no sea Xormulado conforme a 1os rcquisi-

tos del artículo 920 o sea presentado por un sindicato que no-

sea el titular dc1 contrato colectivo de trabajo. o el ndminis 

trador del contrato-ley, o cuando se pretenda exigir la firma-

<le un contrato colectivo, no obstante existir ya uno deposita-

do en la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje competente. El Pre 

sidcnte de la Junta, antes de iniciar el trámite de cualquier­

cmplazamicnto a huelga, deberá cerciorarse ~e 1o anterior~ or­

denar la ccrtificaci6n correspondiente y notificarle por eser~ 

Lo ta rcsoluci6n al promovente.u 

"Art.924. A partir de la notificaci6n del pliego de peti­

ciones con emplazamiento a huelga. deberá suspenderse toda ej~ 

cuci6n de sentencia alguna, así como tampoco podrá practicarse 

embargo, aseguramiento,. di1igencia o desahucio, en contra Je 

ln empresa o establecimiento, ni secuestrar bienes.de1 1ocal-­

cn que se encuentren instalados, salvo cuando antes de·esta --

llar la huelga se trate de: 

I. Asegurar los derechos del -erabajador,'-especl.a'lmente- -­

indemnizaciones, salarios, pensiones Y demás p;~s~~ciones de -

vengadas. hasta por el importe de dos años -~e s'al.a'.~l.~-s:.:de1 tra 

bajador. 

II. Cr6ditos derivados de la falta de·pago· de_ las ·cuotas­

al Instituto Mexicano del Seguro Socia·l-; 

111. Asegurar el cobro de las aporta~iones que~ el patr6n­

tiene obligaci6n de efectuar al lnstitutd del Fondo Nacional--
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de la Vivienda de los trabajadores; y, 

IV. Los demás créditos fiscales. 

Siempre serán preferentes los derechos de los trabajado-­

res, sobre los cr6ditos a que se refieran las fracciones 11, 

III y IV de este precepto, y en todo caso las actuaciones rcl~ 

tivas a los casos de excepci6n señaladas en las·fracciones an­

teriores, se practicarán sin afectar el procedimiento de hucl-

ga." 

"Art.925. Para los efectos de este Capítulo, se cnticndc­

por servicios públicos los de comunicaciones y transportes,-­

los de luz y energía eléctrica, los de limpia, los de aprove-­

chamiento y distribuci6n de aguas destinadas al servici·o de -­

las poblaciones, los de gas, los sanitarios, los de hospitale~, 

los de cementerios y los de ali~entaci6n, cuando se refieran -

a artículos de primera necesidad, siempre que en este Ú1timo-­

caso se afecte alguna rama completa del serv_icio .. " 

"Art.926. La Junta de Concil_iaci6n y Arbi:traje_ citará a-­

las partes a una audiciencia de Conci1iaci6n, en· la que procu­

rará avenirlas, sin hacer declaraci6n que prejuzgue sobre la-­

existencia o inexistencia, justificaci6n o injustificaci6n de-

la huelga. Esta audiencia s6lo podrá diferirse a petici6n de-

los trabajadores y por una sola vez.'' 

"Art.927. La audiencia. de conciliaci6n se .ajustar.ti a las-
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normas siguientes: 

r. Si el patr6n opuso la excepci6n de falta de personali­

dad al contestar el pliego de peticiones, la Junta resolverá-­

previamente esta situaci6n y, en caso de declararla infundada, 

se continuará con la audiencia en la que se observarán las nor 

m¡1s consignadas por el procedimiento conciliatorio ante la Jun 

ta de Conci1iaci6n y Arbitraje en lo que sean aplicables; 

Il. Si los trabajadores no concurren a la audiencia de 

Conciliaci6n, no correrá el término para la suspensi6n de las-

labores; 

111.El Presidente de la Junta podrá emplear los medios -­

de apremio para obligar al patr6n a que coricurra a la audien-­

cia de conciliac~6n; y· 

IV. Los efectos del aviso a que se.~efiere el artículo --

920 fracci6n II de la presente Ley,·'no.'se suspenderán por la -

autlienci:i de conciliaci6n ni por la ,rebeldí"a del patr6n para--

concurrir a ella .. " 

"Art .. 928. En los procedimicnt:os-- a- -que_ se- refiere éste ca­

pítulo se observarán las normas sigui~ntes: 

I. Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas Espe­

ciales se observará lo dispuesto en el artículo 6ZO, pero el-­

Presidente intervendrá personalmen~e en lás resoluciones si---

guicntes: 

a) Falta de personalidad. 

b) Incompetencia. 
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c) Los casos de los articulas 4b9, 923 y 935. 

d) Declaraci6n de inexistencia o ilicittid de huelga. 

II. No serán aplicables las reglas generales respecto de-

t6rminos para hacer notificaciones y citaciones. Las notific!!_ 

ciones surtirán efectos desde el dia y hora en que quedan he--

chas; 

III. Todos los días y horas serán hábiles. 

drá guardias permanentes para tal efecto; 

La Junta ten-

IV. No serán denunciables en los t6rminos del artículo--

710 de esta Ley, los miembros de la Junta, ni se admitirán más 

incidentes que el de falta de personalidad, que podrá promoveE 

se, por el patr6n, en el escrito de contestaci6n al emplaza--­

micnto. y por los trabajadorcs,-dentro de las cuarent~ y ocho­

horas siguientes a la en que tengan conocimiento de la primera 

promoci6n del patr6n. La Junta. dentro de las veinticuatro h~ 

rus siguientes a la promoci6n. con audiencia de las partes. 

dictar~ resoluci6n; y 

V. No podrá promoverse cuesti~n al~_una de -_C~O_"!~-~-~~E?.~-~~--•. Si 

la Junta, una vez hecho el emp1.azamiento al patr~n,. obser:va 

que el asunto no es de su competencia,, h~rá la .. declaratoria C.2_ 

rrcspondicnte. 

Los trabajadores dispondrán de un términ;,,·de veinticuatro 

horas para designar la Junia .. que ,consideren. compe.~~nt~·· a fin­

de que se le remita el_ expediente. ·:Las actuaci~ries ~6nserva-­

rán su validez, pero el término· para la suspensi6nde las lab~ 
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res ccrrL"'1·á. a partir de la fecha en que la Junra designada CO.!!!_ 

pctcntc notifique al patr6n haber recibido el expediente; lo -

que se hará saber a las partes en la resoluci6n de incompetcn-

cia." 

"Art.929. Los trabajador_es y,lospatrones de la empresa o 

cstabl ccimicnto afectado, __ o __ te_rccro_s -1r1terCsados ,- podr~n soli­

citar de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de las-­

setenta y dos horas siguientes a la suspensi6n del trabajo, d~ 

clarc la inexistencia de la huelga por las causas sefialadas en 

el artículo 459 o por no haber cumplido los requisitos establ~ 

cidos en el artículo 920 de esta Ley. 

Si no se solicita la declaraci6n de inexistencia, la hue~ 

ga será co1~sidcrada existente para todos los efectos 1ega1es." 

"Art.930. En el procedimiento de dcclaraci6n de incxiste!!_ 

cia de la huelga, se observarán las normas siguientes: 

l. La solicitud para que se declare la inexistencia de la 

hi..lclga,, Sé presentará-por escrito, acompatiada-de-una--copia pa­

ra cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o -

coalici6n de trabajadores emplazantes. En la solicitud se in-

dicar6n las causas y fundamentos legales para ello. No podrán 

aducirse posteriormente causas distintas de inexistencia; 

II. La Junta correrá traslado de la solicitud y oirá a -­

las partes en una audicicnc~a,, que será también de ofrecimien­

to y recepci6n de pruebas, que deberá celebrarse dentro de un-
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t6rmino no mayor de cinco dias; 

111. Las pruebas deberán referirse a las causas de inexi~ 

tencia contenidas en 1a solicitud mencionada en la fracci6n I, 

y cuando la solicitud se hubiere presentado por terceros, 1as-

que además tiendan a comprobar su inter6s. La Junta aceptará-

únicamente las que satisfagan 1os requisitos sefialados; 

IV. Las pruebas se rendirán en la audiencia, salvo lo di~ 

puesto en el artículo siguiente. S61o en casos excepcionales-

podrá la Junta diferir la recepci6n de las que por su natural~ 

za no puedan desahogarse en la audiencia; 

V. Concluida la recepci6n de las pruebas, la Junta, den-­

tro de las veinticuatro horas siguientes, resoiverá sobre la-­

existencia o inexistencia del estado legal de la huelga; y 

VI. Para la rcsoluci6n de inexistencia se citará a los r~ 

presentantes de los trabajadores y de los patrones para que i~ 

tegren la Junta. La resoluci6n se dictará por los que concu--

rran, y en caso de empate se sumarán al del Presidente los vo-

tos de los ausentes." 

Si se ofrece como prueba e1 recll:ell:~º ~.~re--rOS-"--cr!!_ 

baj adores, se observarán las normas ,siguien~es: < :~.,;'~ ';.,,,::;;:, 
l. La Junta señalará el lugar, dí.a' Y,,hor~ .. "P.!;'!:u~ deba 

"Art.931. 

efectuarse; . . .·. ·<:;'~:'..:, "<·.'.{ {-~:;·~::L~.-

11. Unicamente tendrán de~echo:á._vóti.r'.1os t~át;~:fad.;res-­
.:~·(':· 

<le 

I 11, Serán considerados trabaj adore's de, la empresa tos - -
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que hubiesen sido despedidos del trabajo después de la fecha -

de prescntaci6n del escrito de emplazamiento; 

IV. No se computarán los votos de los trabajadores de co~ 

fianza, ni <le los trabajadores que hayan ingresado al trabajo­

con posterioridad a la fecha de presentaci6n del escrito de e~ 

plazamiento de huelga; y 

V. Las objeciones a los trabajadores que con.curran al r~ 

cuento, Jeberán hacerse en el acto m1smo de la diligencia, en­

cu)·o caso la Junta citará a una audiencia de ofrecimiento y -­

rcn<lici6n de pruebas." 

- -e , - - _ ••• '"· ~ , _:.o·_, 
' . . . . 

"Art. 932. Si la Junta declara la inexistencia:::l~gal del--

estado de huelga: 

I. Fijará a los trabajadores un.,térmirio de .v·e . .inticuatro-­

horas para que regresen a su trabajo; 

II. Deberli notificar lo anterior por conducto.de· la re--­

prcscntaci6n sindical, apercibiendo a los trabajádores que por 

el s6lo hecho de no acatar la resoluci6n, quedarlin terminadas-

las relaciones de ~rabajo, salvo causa justificada; 

111. Declarará que el patr6n no ha incurrido en responsa­

blidad y que de no presentarse a laborar los trabajadores den­

tro del término señalado, quedará en libertad para contratar--

otros; y 

IV. Dictará las medidas que juzgue convenientes para que­

pueda reanudarse el trabajo." 
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"Art.933. En el procedimiento <le calificaci6n de ilicitud 

de la huelga, se obscrvarfin las normas contenidas en el artíc~ 

lo 930 de esta Ley.'' 

"Art.934. Si la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje declara 

que la huelga es ilícita, se darán por terminacfas-las relacio­

nes de trabajo de 1os huelguistas_. u 

"Art.935. Antes de la suspensi6n de los trabajos, la Jun­

ta de Conciliaci6n y Arbitraje, con audiencia de las partes,-­

fijará el número indispensable de trabajadores que deberá con­

tinuar trabajando para que sigan ejccut~ndose las labores, cu­

ya suspensi6n perjudique gravemente la seguridad y conserva--­

ci6n de los locales, maquinaria y materias primas o la reanud~ 

ci6n de los trabajos. Para ~s~e efecto, la Junta podr~ orde--

nar la práctica de las diligencias que juzgue conveniente." 

"Art.936. Si los huelguistas se niegan a prestar los ser­

vicios mencionados en los artículos 466 y 935 de esta Ley, el-

patr6n podrá utilizar otros trabajadores. La Junta, en caso--

necesario, solicitará el auxilio de la fuerza pública, a Ein -

de que puedan prestarse dichos servicios." 

"Art.937. Si el conflicto motivo de la huelga se somete-­

por los trabajadores a la descisi6n de la Junta, se seguirá el 

procedimiento ordinario o el procedimiento para conflictos co-
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lectivos de naturaleza ccon6mica, según el caso. 

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la --­

huelga son imputables al patr6n, condcnar5 a éste a la satis-­

facci6n de las ¡>eticioncs de los trabajadores en cuanto sean-­

procc<lcntcs, y al pago de los salarios correspondientes a los­

días ~uc hubiese durado la huelga. En ningdn caso ser5 conde­

nado el patr6n al pago de los salarios de los trabajadores que 

hubiesen declarado una huelga en los términos del artículo 450 

f1·.1cci6n VI de esta Ley.'' 

"Art.938. Si la huelga tiene por objeto L:.i ..:ele·braci6n o­

rcvisi6n <lcl contrato ley, se observarán las dispo~icio11es dc­

este Capitulo, con las modalidades siguientes: 

l. El escrito de cmp1azamiento de huelga se presentará -­

por los sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de­

los patrones emplazados, o por los de cada empresa o establee! 

miento, ant~ la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, o ante las­

autoridades mencionadas en el articulo 920 fracci6n 11 de esta 

ley; 

11. En el escrito de emplazamiento se señalar& el día y -

la horu en que s-c suspenderán las labores, que deberán ser trein­

ta o más días posteriores a la fecha de su prcsentaci6n ante-­

la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; 

III. Si el escrito se presenta ante la Junta de Concilia­

ci6n y Arbitraje, el Presidente, bajo su m's estricta respons~ 

bilidad, hará llegar a los patrones la copia del escrito de e~ 
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plazamicnto directamente dentro de las veinticuatro horas si-­

guicntes a la de su recibo, o girarfi dentro del mismo término­

los exhortos necesarios, los que deberán desahogarse por la a~ 

toridad exhortada, bajo su más estricta responsabilidad, den-

tro de las veinticuatro horas siguientes a su recepci6n. De- -

sahogados los exhortos, deberán devolverse dentro del mismo -­

t~rmino de veinticuatro horas; y 

IV. Si el escrito se presenta ante la~ otras autoridades­

ª que se refiere la fracci6n I, éstas, bajo su más estricta -­

responsabilidad, harán llegar directamente a los patrones la-­

copia del escrito de emplazamiento, dentro de las veinticuatro 

horas siguientes a la de su recibo. Una vez hecho el emplaza-

miento, remitirán el expediente a la Junta de ConciliaCi6n y -

Arbitraje dentro del mismo tl;rmino de veinticuatro horas." 

El procedimiento de huelga está dividido en dos períodos: 

prehuelga y huelga. 

a).- LA PREHUELGA 

Se inicia con la presentaci6n del pliego de peticiones,-­

dirigido por la coalici6n de trabajadores al patr6n, ante la-­

Junca de Conci1iaci6n y Arbitraje. 

En el transcurso de este período, se lleva a cabo la "au­

diencia de conciliaci6n" establecida en los artíCulos 926 y --
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927 de la Ley Federal del Trabajo. 

La prchuelga termina con la suspensi6n de labores. es de­

cir,cuando estalla la huelga. 

b). - LA HUELGA 

Nace con la suspensi6n temporal del trabajo llevada a ca-

bo por una coalici6n de trabajadores. ,coc., .o-· 

E~ta termina: 

1. Por acuerdo ent:re los trabajad~i.~d ~litieig..;·istas y los -

patrones; 
- .o-o; 2~~:i-=:-:--, 

II. Si el patr6n se allana, .en cualqu:ier tiempo, a las P.!:_ 

t iciones contenidas en el escrito d~- etii~.l~~Bmi.ento de huelga; 

lII. Por laudo arbitral de la persona o comisi6n que li--

brcmentc elijan las partes; y 

IV. Por laudo decretado por la Junta de Conci1iaci6n y -

Arbitruje, cuando ésta se someta por los trabajadores a la 

<lescisl.611 <le la junta y siguiendo el procedimiento ordinario-­

o el procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza -­

econ6mica. 

S.- LA FUNCION DEL ACTUARIO 

En el procedimiento de huelga, el actuario tiene distin--
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tas funciones, <lcbido a que participa en los períodos <le pre--

huelga y huelga. 

a).· EN EL PERIODO DE PREHUELGA 

El actuario únicamente tiene la ':fu_n-;:i?.n: .-de 11:0tificador; 

ya que es el encargado de notificar: 

El pliego de peticiones con. empl._a,:Z_~;¡;;í..~n.t_o a .huelga, 

instructivo y auto de raJicaci6n_ al P.~'tr~~:;:_;":,"-, 

El auto de radicaci6n, en eL 'qú'é:•se~ s-ei'lalu la fecha de 

la "audiencia de concil iaci6n" • a la_'. _~~~~~-.~~'.:;~~-~.1-~-z~ntC; y 

La rcsoluci6n a que hace 'ref.,;rencia·-:;;1.: Q.t:"ú.culo 923 de 

la ley laboral, al promovente. 

En este per{odo1 1a funci6n m&s ~mp~rta~tc que lleva a ca­

bo el actuario es el emplazamiento .a hµclga. ya que a partir­

de éste, comenzará a correr el término para que se suspendan -

las labores, asimismo,produce el efecto de constituir al pa--­

tr6n, por todo el término del aviso. en depositario de la em-­

presa o establecimiento afectado por la-huelga, con las aLribu 

cioncs y rcsponsabi1idadcs inherentes al cargo. 

A continuaci6n se mencionan algunas recomendaciones que -

debe observar el actuario en el transcurso de esta djligcncia: 

Leer cuidadosamente el cxpcUicnte después de recibir-­

lo, con el objeto de conocer: el nombre tlc las partes, el dom~ 
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cilio para poder emplazar al patr6n. el domicilio sefialado por 

l~ parte cmplazante para oír y recibir notificaciones, el obj~ 

to de la huelga, el día y hora en que se suspendan las labores 

y la fecha de la audiencia de conciliación. 

- Manejar correctamente~ la. -forlna -·de._ ~ci,~~u_tar~ los términos 
~ .-.. -_'~-",',-;:~' 

ya que esto es de suma imp_ortancia: p_~ra,-_· realizar el emplaza--

miento. 

:_: .:_:'>.- ~ -~:~~:·>, 

Es indispensable tomar en consfder ... é'.:Úi~ ·.algunas disposi-­

cioncs establecidas en el capítulo x:X:>.1{1;.' .ley J.aboral. para­

conocer la forma en que se computan los términos. 

"El aviso para la suspensi6n de las labores deberá darse· 

por lo menos. con seis días de anticipaci6n a la fecha señala­

da par3 suspender el trabajo y con diez días de anticipación--

ct1ando se trate de servicios p6blicos, El término se cont~ 

rá a part:ir del día y hora en que el patrón queda not.ifica<lo." 

(Art.920. Fracción ITI). 

"No serán aplicables las reglas generales respecto de t.é.!:_ 

minos para ser notificaciones o citaciones. Las notificacio--

ncs surLirán efectos desde el día y hora en que quedan he ----

chas." (Art:. 928. Fracción I I). 

"Todos los días y horas serán hábiles." (Art:.928.Frac---
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ción III). 

En este procedimiento, el c6mputo de los términos no es -

por días naturales, sino de momento a momento. es~o quiere de­

cir, que el día principia a la hora de notificaci6n y concl.uye 

al día siguiente a la misma hora, V.gr.: si la notificaci6n -­

se efectúo a las veinte horas del sábado. el primer día se cu~ 

plirá a las veinte horas del día siguíente, o sea el domingo,­

y así sucesivamente. 

Tener mucho cuidado para que una huelga no estalle. 

antes de la fecha sefia1ada para la audiencia de.conciliación~-

ejemplo: el. caso en el que un sinuicato emplaza a huelga--

a una empresa por firma de un contrato colectivo de trabajo 

y le señala seis días como término para estallar la huelga, 

contados a partir del día en que se lleva a cabo el emplaza 

miento. 

La junta después de recibir el pliego de peticiones con -

emplazamiento a huelga por el sindicato, señala para que tenga 

vcrifícativo la audiencia de conciliaci6n, el día <lace de ju-­

nía de 1986, a las doce horas, asimismo.turna el expediente al 

actuario el d~a seis de junio, éste lo recibe e inmcdiatamen~e 

se traslada al domicilio de la empresa y la emplaza a las on­

ce horas <lel· mismo día. 

Como ya se dijo antcriormcnte,cl cdmputo de los t&rminos­

es de momento a momento, entonces.si se notific6 a las once h~ 



rns,dcl <lía seis <le junio, el sexto día será el <lía doce de j~ 

nio a las once horas, día y hora en que deberá estallar la 

huclg:1 anunciada por el sindicato emplazante. 

Esto significa que la huelga estall6 una hora antes de -­

llevarse a cabo la audiencia de conciliaci6n. por lo tanto,pa­

r'1 que no hubiera estallado la huelga, se debi6 haber notific!!_ 

do el emplazamiento de preferencia ~l dla 7 __ de junio o en su­

dcfcct:o el mismo -día seis de'jÚnid, pero después éle ias dcicc -

horas. 

Cerciorarse que ce1: domic-{1:Í.ci- sel\alacio; por, el sindicato 

cmplazante es el co~recto-- para emplazar- al'· patr6n (ver medios -

de cercioramiento en el procedimiento ordinari·o). 

Procurar que la notificaci6n se haga al patr6n persa--

nalmcntc o al representante legal,en el caso de una empresa-­

o establecimiento, dcj6ndole copia del pliego de peticiones -­

con emplazamiento a huelga presentado por el sindicato empla-­

zante, y copias simples del instructivo y auto de radicaci6n-­

dccrctados por la junta. debidamente firmados por el actuario 

y anotando en ellas el día y hora en que se hace el emplaza--

miento. 

No se debcri emplazar cuando el domicilio del patr6n-

se encuentre cerrado, en virtud de no tener los medios de ccr­

cioramicnto o los elementos y circunstancias que nos lleven a-
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la certeza <le que era el sitio designado para el emplazarnicn--

to. 

En los casos en que el nombre o el domicilio de .la -
.. -.. ·,,,' :_" ,-: _," '"'. 

parte emplazada se_an inc:~r~-~;~tos-;.,é,no."s.e ~~b~.!'~->~~p~:ª-~~r y se -

dará cuenta al e. Úesident.; TÚÜ.iar~Cle .ia Ju1ri~\ .. para· los 

efectos legales. a que .hilfa i~i~r~\;· 
~--::..:·'.}:::·. ·:··,_-,..·.,,· 

b). - EN ÉL. PERIODO D~ .;UELGÁ 

El actuario tiene las siguientes. funciones: 

- Es el encargado de dar fe, si estallo o no el movimien­

to de hue·1ga anunciado por la parte emplazante. 

En caso afirmativo. se hará constar en el acta que se le-

vantc si existen s{mbolos de huelga. tales como: banderas. 

pintas en el domicilio de la parte emplazada (en colores rojo-

y negro), nombres de los guardias huelguistas. etc. 

En caso negativo. tambi6n se hara constar en e1 acta, si-

hay gente laborando en el domicilio de la emplazada, si no hay 

guardias ni s~mholos de huelga. 

En ambos casos, se deberá dar cuenta al e.Presidente Tit~ 

lar de la Junta de lo sucedido. 

- En cuanto al procedimiento de declaraci6n de inexisten­

cia de la huelga, si la parte emplazada ofrece como prueba el­

recuento de los trabajadores, el actuario será el encargado de 
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<lc~ahogar dicha diligencia en los mismos términos establecidos 

en los casos <le titularidad de un contrato colectivo de traba-

jo (ver procedimientos especiales), con la excepci6n de que el 

actt13rio prcguntar6 a los trabajadores lo siguiente: 

NOMBRE CATEGORIA ANTIGUEDAD FAVOR EN CONTRA OBJECIONES 
HUELGA HUELGA 

- Notificar la resoluci6n dictada por ~a j~rita, •en cuanto 

a la callficaci6n de existencia o inexistencia d~ -i~-huelga. 

- Cuando el conflicto colectivo de la huelga se somete -­

por los trabajadores a la decisi6n de la junta, se seguir6 el­

procedimiento ordinario o el procedimiento para los conflictos 

colectivos tle naturaleza econ6mica, en estos casos cuando el -

~ctuario sea comisionado para intervenir en estos procedimicn-

tos, deberá realizar sus funciones de acuerdo con las reglas ge­

nerales establecidas anteriormente para dichos procedimientos. 

- El actuario es el encargado de notificar el laudo dict~ 

do por la junta, por medio del cual .se Tesue1ve la imputabil! 

dad de la huelga. 

- El actuario tambi~n notifica el aut~ por medio del 

cual se cita a la audiencia de responsnbilid~d y la reso1u--

ci6n que se dicte de la misma audiencia. 
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- Cuando la cmplazantc promueva la planilla de liquida 

ci6n y la parte emplazada haya señalado domicilio para oír y -

recibir notificaciones, el actuario deberá notificar a ésta cl­

acuerdo dictado por la junta, en el que se le de vista a la em­

plazada, para que manifieste a lo que su derecho convenga res-­

pecto a la planilla de liquidaci6n presentada. 

- El actuario es el encargado de realizar la diligencia de 

embargo, aplicando las regles generales establecidas para el 

procedimiento de embargo (ver proced~mient~ de ejecuci6n). 

- Cuando se haya celebi:ado ... un convenio ent're las- partes, 

en el cual se deban entregar bienes.:.tÍ\u~bles • e1 actuario será­

comisionado para dar fe de- la en10rega_ ina10erial de los bienes -­

mencionados en dicho convCniO~ 



G.-PROCEDIMlENTOS DE EJECUCION 

El Título quince de la Ley Federal del Trabajo regula los 

procedimientos de ejecuci6n. En su capítulo I, secci6n prime-

ra se encuentran establecidas l_as_~.-:d,i.s'p_OS_ici'one~f 'genel:-ales de -
'. . - ' • ' . .:·'"·--·> ::: ) /(::~,-.. ~-~-,, 

este procedimiento y en la sec:::i:6ri':. segunda' las·· ,normas jurídi-

cas que prec<.'ptuan el .procediníienio. de: emba,rgo. 

TITULO QUINCE 

PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION 

CAPITULO 

SECCION PRI!>iERA 

DISPOSICIONES GENERALES 

"Art.939. Las disposiciones de 6ste Título rigen la ejec~ 

ci6n lle los laudos dictados por las Juntas de Co~ciliaci6n Pe~ 

manentcs y por las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. Son --

también aplicables ~ los laudos arbitrales. a las resoluciones 

<lictn<la~ en los conflictos colectivos de-naturaleza econ6mica-

y a lo~ convenios celebrados ante las Juntas." 

"Art.940. La ejecuci6n de los laudos a que se refiere el-

artículo anterior. corresponde a los Presidentes de las Juntas 

Je Conclliaci6n Permanente, a los de las de Conciliaci6n y Ar­

bitraje y a los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dicta 
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r5n las medidas necesarias para que la cjecuci6n sea pronta y­

expedita." 

"Art.941. Cuando el laudo deba ser ejecutado por el. Presi_ 

dente de otra Junta, se le ·diriiir~ exhorto con las ·insercio-­

nes necesarias y. se_ le ,facul._tará para hacer_ u-so de los medios­

de -apremio, en, éaso ~·-efe- ~P-~~~~i~.~ a la :di_~-Í:S~~c·~a _ dC ej ecuci.6n .. " 
;._:--,:~·::·:. 

"Art.942 •. '~~J}'Xr<>s_~,~ent~- exhortado no. podrá conocer de las 

excepciones- que :c?~~~·gan -las~-~a~tes-~·" 

"Art.943. Si al cumplimentar un exhorto, se opone algún · 

tercero que no h~biese sido oído por el Presid~nte exhortantc­

sc suspenderi la cumplimcntaci6n del exhorto, previa fianza -­

que otorgue para garantizar el monto de la cantidad por la que 

se despach6 cjecuci6n y de los daños y perjuicios que puedan -

causarse. Otorgada la fianza, se devolverá el exhorto al Pre-

sidente exhortante." 

''Art.944. Los gastos que se originen en la ejecuci6~ de -

los laudos" ser~n a cargo de la parte que no cumpla." 

"Art.945. 

ta y dos horas 

caci6n. 

Los laudos ~eben cumplirse dentro de las seten­

siguiente,.~ :·_a ra ':'.~·que _s~rta efectos la notifi-
, T'.,:.·c .. 

Las partes puede~-conven~r en la~ modalidades de su cum--
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plimicnto." 

"Art.946. La ejccuci6n debcr1i despacharse para el curnpli­

micnco Je un derecho o el pago de cantidad líquid~, expresame~ 

te scftalados en cllaudo, entendiéndose por ésta, la cuantific~ 

Ja en e.l mismo .. " 

"Art .947. Si el patrón se negare a.·"someter sUs difer.en--­

cias al arbitraje o a a~eptar el lriudó pronunciado, la Junta:­

I. Darti por terminada la relaci6n de trabajo; 

II. Condenará a inden:nizar al trabajador con el importe -

de tres meses de salario; 

III. ProcederS a fijar la responsabilidad que resulte al­

patr6n <lel conflicto, de conformidad con lo díspuesto~en el -­

artículo so. fracciones 1 y II; y 
IV. Además, condenará al pago de los salarios vencidos -­

dc~Jc la fccl1a en q11c dejaron de pagarlos hasta que ·~e paguen­

las indemnizaciones, así como el pa&o de la prjma de antigüc~­

Jad, en los t6rrninos del articulo 162. 

Las disposiciones contenidas en este artículo no son apl~ 

cables en los casos de 135 acciones consignadas en el artícul~ 

123 fr3cci6n XXII, apartado "A'' de la Conscituci6n.•: 

"Art.948. Si la negativa de aceptar el laudo pronunciado­

por la Junta fuere de los trabajadores se dará por terminadu-­

la rclaci6n de trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el 
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artículo 519 fracci6n 111, Último párrafo, de esta Ley." 

"Art.949. Siempre que en cjecuci6n de un laudo deba entre 

garse una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al -­

trabajador, e1 Presidente cuidará que se le otorgue personal-­

mente. En caso de que la parte demandada ratifique fuera dcl­

lugar de residencia de la Junta, se girará exhorto al Presiden 

te de la Junta de Conci1iaci6n Permanente, al de la Junta de -

Conciliaci6n y Arbitraje o al Juez más pr6ximo a su domicilio, 

para que se cumplimente la cjecuci6n del laudo.'' 

SECCION SEGUNDA 

DEL PROCEDIMIENTO DE __ EMBARGO 

"Art. 950. Transcurrido el término sei'laiaáo- en- <!!1- artículo 
' '".' ,., 

94 5, el Presidente, a petición de la· parte que_ -~b_t'uyo·, dictará 

auto de.requerimiento y embargo." 

"Art.951. En la diligencia de requerimie~to de:pago y em­

bargo se observarán 1as normas siguientes: 

I. Se practicará en el lugar donde se presta o prestaron­

los servicios, en el nuevo domicilio del deudor o en la habita 

ci6n, oficina, establecimiento o lugar sefialado por el actua­

rio en el acta de notificaci6n de conformidad con el artículo-
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:-.io de e~ta Ley; 

II. Si no se encuentra el <leudar, la diligencia se pract~ 

car5 con cualquier persona que esté presente• 

III. El actuario requerirá de pago a la persona con quien 

~nticnda la diligencia y si no se efectúa el mismo procederá -

al c-mbargo; 

IV. El actuario podrá en caso necesario. sin autorizaci6n 

previa, solicitar el auxilio de la :fuerza pública y romper las 

ccrraJuras del local en que se deba practicar la diligencia; 

V. Si ninguna persona cst6 prcscnt~, el actuario practic~ 

rá el embargo y fijará copia autorizada de la diligencia en la 

puerta de entrada del local en que se hubiere practicado; y 

VI. El ac~uario, bajo su responsabilidad embargará única-

me11te los bienes necesarios para garantizar el monto de la con 

den.a, de sus intereses y de los gastos de ejecuci6n." 

"Art.952. Quedan únicamente exceptuados de embargo; 

I. J~os bienes que cons~ituycn el patrimonio de familia; 

II. Los que pertenezcan a la casa habitaci6n, siempre que 

sean de uso indispensable; 

III. l.a maquinaria, los instrumentos, 6ti1es y animales-­

de una empresa o est:ablccimjcnto, en cuanto sean necesarios p~ 

ra el desarrollo de. st1s actividades. 

Podrá emb¡1rgarsc la empresa o establecimiento> de confor­

midad con lo dJspucsto en el artículo 96b de esta Ley; 

IV. Las mieses a11tcs Je ser cosechadas, pero no los dure-
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chas sobre las siembras; 

V. Las armas caballos de los lílilitarcs en servicio-

activo. indispensables para éste. de conformidad con l~s Leyes¡ 

VI. El derecho de usufructo,. pero no los frutos de 6ste; 

VI l. Los de.rechos de uso y <le ha.'>ci.tac i6n; y 

VIII. Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo~ 

a cuyo favor csten constituí.das .. " 

"Art.953 .. Las diligencias de embargo no pueden suspender­

se. El actuario resolverá las cuestiones que se susciten." 

"Art .954. El actuario·. tomando en consideraci6n lo que e~ 

pongan 1as partes, determinará 1os bienes que deban s~r objeto 

de1 embargo, prefiriendo los que sean de más fácil realiza --­

ci6n .. " 

"Art.955 .. Cuando el embargo deba recaer en bienes que sc­

encucntrcn fuera del lugar donde se practique 1a diligencia.-­

cl actuario se trasladará al local donde ~anifieste ~a parte -

que obtuvo que se encuentran y previa identificaci6n de los -­

bienes, practicar& el embargo.'' 

"Art .. 956 .. Si los bienes embargad.os .fuesen dinero o crédi­

tos realizables en el acto,. el actuario trabará embargo y los­

pon<lr& a <lisposici6n del Presidente de la Junta,. quien dcbcrá­

rcsolvcr de inmcdi.:ito sobre el pago del actor." 
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"Art.957. Si los bienes embargados son muebles, se pon 

<lrán en dep6sito de la persona, que bajo su responsabilidad d~ 

signe la parte que obtuvo. El depositario debe informar al 

Presidente ejecutor del lugar en que quedarán los bienes embar 

gados bajo su custodia. La parte que obtuvo podrá solicitar--

el cambio de depositario." 

"Art. 958. Si los bienes. embargados son .cr6ditos, frutos o 

productos,_ se notificará al deuJor o inqullino, que el importe 

del pago lo haga al Presidente ejecutor, apercibÍd~ de doble-­

pago en caso de desobedienC:ia." 

"Art.959. El actuario requerirá al demandando a fin <le -­

que le exhiba los documentos y contratos respectivos; para que 

en el acta conste y de fe de las condiciones estipuladas en --

los mismos." 

"Art.960. Si llega a asegurarse el título mismo del cré<l;!;. 

to, se designará un depositario que lo conserve en guarda, --­

quien estará obligado a hacer todo lo necesario para que no se 

altere ni menoscabe el derecho que el título represente, y a -

intentar todas las acciones y recursos que la Ley concede para 

hacer efectivo el crédito, quedando sujeto, además, a las obl! 

gacioncs que impongan las Leyes a. ld's depositarios.'' 

"Art.961. Si el crédito fuese litigioso, se notificará 
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el embargo a la autoridad que conozca del juicio respectivo y-­

el nombre del depositario, a fin de que 6stc pueda desempeñar­

las obligaciones que le impone la parte final del artículo an-

tcrio." 

. . 

"Art. 962. si. los bienes. embargados .fueren· inmuebles, se- -

ordenará dentro de 13s veinticuatro hOras ·si~~~~ntes, la ins-­

cripci6n en el Registro P(Íblico de la Propiedad.•• 

"Art.963. Si el embargo rcca6 en finca urbana y sus pro-­

duetos o sobre éstos solamente, el depositario tendr.á .el caráE 

ter de administrador con las facultades y obligaciones siguie~ 

tes: 

I. Podrá celebrar contratos de arrendamiento, conforme a­

estas condiciones; por tiempo voluntario para ambas partes; el 

importe de la renta no podrá.ser menor al fijado en el Gltimo­

contrato; exigir al arrendatario las garantías necesarias de -

su cumplimiento; y recabar en todos los casos, la autorizaci6n 

del Pre?idente Ejecutor; 

II. Cobra:r oportunamente las rentas en __ . sus ~é~m~~os y pl,!!. 

zas, procediendo contra los inquilinos morosos con arreglo a -

la Ley; 

III. Hacer sin previa autorizaci6n los pagos de los im--­

puestos y derechos que cause el inmueble Y. c,ubrir los gastos­

ordinarios de conservaci6n y aseo 

IV. Presentar a la oficj.na c0r1"espondiCri.te,. I.as manifes- -
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cioncs y declaraciones que la Ley de la raateria previene; 

V. Presentar para su autorizaci6n al Presidente ejecutor, 

los presupuestos para hacer los gastos de rcparaci6n o de cons 

trucci6n; 

VI. Pagar, previa autorizaci6n del Presidente ejecutor. -

los gravámenes que reporta la Einca; y 
. . 

VII. Rendir cuentas mensuales de su gesti6n-:Y··· entregar el 

remanent:e en un billete de dep6si to• que pondr¡i ·:.ª ··~_i.s~osici6n-
del Presidente Ejecutor. 

El depo::;itario que falte al cumplimiento de· .. i~,,;·_;,bli~gaci.!:!_ 
ncs sefialadas en este artículo será acreedor a 1as ·:s'·ané::iones--

previstas en las Leyes respectivas .. " 

"Art. 964. Si el embargo recae en una e~pr.esa o;' ~stableci­
micnta, se observarin las normas siguienie~~ 

I .. El depositario scr!i interventor c~ri· ·_ca.r.g;O a _1·a caja• -

estando obligado a 

a) Vigilar la contabilidad; y 

b) Administrar el manejó de lanegociaci6n __ o ·empresa y las -

operaciones que en ella se practiquen, a fin áe qúe produzcan­

el mcj or rendimiento posible; y los deni~s_ -ª~~-o~ inherentes a -

su cargo; 

II. Si el depositario consider~ que la administraci6n no-

se hace convenientemente o que pueda perjudicar los derechos-­

del cmbarg3ntc, lo pondrá en conocimiento de1 Presidcnr.c Ejec~ 

tor, para que éste, oyendo a las paTtes y al interventor en --
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una audiencia, resuelva lo que csti111c conveniente; y 

III .. Siempre que el depositario sea un tercero, otorgará-

fianza ante el Presidente Ejecutor, por la suma que se determ~ 

ne y rendir5 cuenta de su gesti6n en los términos y forma que-

señale e1 mismo." 

"Art.965. El actor puede pedir la ampliaci6n del embargo: 

I. Cuando no basten los bienes embargados para cubrir las 

cantidades por las que se despach6 ejecuci6n, después de .rend.!_ 

do el aval6o de los mismos; y 

11. Cuando se promueva una tercería. 

El Presidente Ejecutor podrá decretar la a~pliaci6n si a­

su juicio concurren las circunstancias a que se refieren las-­

fracciones anteriores, sin ponerlo en conocimiento del dcmand~ 

do." 

"Art .. 966 .. Cuando se practiquen varios embargos sobre los­

mismos bienes, se observarán las normas siguientes: 

l. -Si se practican en ejecuci6n de crédi~os de trabajo,-­

se pagar5 en el orden sucesivo de los embargos, sa1vo el cas~­

de preferencia <le derechos; 

11. El embargo practicado en ejecuci6n de uri crédito de-­

trabajo, aun cuando sea posterior, es preferente sobie ios --­

practicados por autoridades distintas de la Junta de.Conciiia­

ci6n y de Conciliaci6n y Arbitraje, siempre que dicho embarga­

se practique antes que quede fincado el remate. 
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C11ando el Presidente Ejecutor tenga conocimiento de la -­

existencia de un embargo, har!t saber a las autoridades que lo­

practic6, que los bienes embargados quedan afectados al pago -

prcfcr~ntc Jcl cr6dito de trabajo y continuará los proccdimicn 

tos de cjccuci6n hasta efectuar el pago. El saldo liquido que 

resulte dcsp11és de hacer el pago, se pondrá a disposici6n de -

la autoridad que hubiese practicado el embargo. 

Las cuestiones de preferencia que se susciten, se ~ramit~ 

rán y resolverán por la Junta que conozca del negocio, con cx­

clusi6n <le cualquiera otra autoridad; y 

III. El que haya reembargado puede continuar la ejecución 

del laudo o convenio, pero rematados los bienes, se pagar~ al­

primer embargante el importe de su crédito, salvo el caso de--

pre fe rcncia de derechos ... " 

A continuacl6n se menciona la funci6n que tie'ne el ,actua­

rio en el procedimiento de ejecuci6n, espeC::ificamente en el -­

procedimiento de embargo ... 

Es en este procedimiento, en donde c1 actuario real~za 

una de las funciones más importantes y complejas que puedan -

suscitarse en el proceso laboral, puesto que es ~] quien lle 

va a cabo la diligencia de requerimiento de pago y embargo or­

denada por los Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n y Ar 

bit raje o los de las especiales de las mismas. 
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Esta diligencia es compleja, ya c¡uc en el desarrollo ac 

la misma surgen distintos problemas, los cuales la 1ey no co~ 

templa y únicamente se concreta a decir que las cuestiones -­

que se susciten en las diligencias de embargo el actuario las­

resolvcrá. 

El actuario podrá realizar la diligencia de embargo, des­

pués de que el Presidente de la Junta, haya 'dictado "ei:. auto-­

de requerimiento y embargo", mientras no· se di:C~é- é~te. ··~~--de­

berá efectuarla. 

Después de haberse dictado el auto de requerimiento y em-

bargo y antes de realizar la diligencia_ de emba~go~ el actua­

rio deberá constituirse en la (Oficina. Direcci6n, Departamen-

to o Unidad Departamental) de Amparos de la propia Junta de -­

Conciliaci6n y Arbitraje, con el objeto de cerciorarse si exi~ 

te o no juicio de amparo promovido por la parte demandada en­

centra de la resoluci6n (laudo) dictada por la junta. 

En caso de resultar esto afirmativo, el actuario deberá-­

abstener-se de cumplimentar el auto de requerimiento y embargo 

y dará cuenta de lo informado por la Unidad Departamental de-­

A.ropa ros, al e.Presidente BjCcutor-~ 

En el supuesto de no existir ningdn juicio,de,garantías,­

promovido por la parte demandada y· conderiada ,.- el ··a,ctu_ario ane­

xará al expediente: 

a) La certificaci6n expedida por ·1a··unidad Departamental 
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tlc Amparos,. a través Je uno <le sus sc1..:rctarios U.e acuerdos,. 

debidamente sellada y firmada; o 

b) La ra~6n que asiente el mismo, sobre lo informado en­

la unidad mencionada y en la que se har:í constar, el dí.a, ho­

ra y 11ombre <le la persona que proporcion6 los informes. 

Luego de obtener la informaci6n ordenada en el auto de 

rc~ueriwicnto y embargo, el actuario acompafiado de c1 actor o 

de 6ste y sus apoderados legales, se trasladar' a practicar­

la diligencia de requerimiento de pago y embargo, en el lugar­

º lugares establecidos por la fracci6n del articulo 951 de -

la ley laboral. 

Cualquiera que sea el do1nicilio donde se constituya el -

actuario, Gstc tendrá la obligaci6n <le cerciorarse de que el -

domicilio donde se act6a es efectivamente el domicilio de la-

parte demandada y no el de un türccro. 

El objeto del ccrcioramicnto es tratar de no embargar en 

un Jomicilio distinto al del <lcuJor y así evitar 1a trami~a-­

cl6n de u11a tercería cxcluyc11tc de dominio~ cuyo fin es conse­

guir el lcvantamicnco del embargo practicado en bienes de pro­

piedad de terceros. 

La diligencia mencionada se debe practicar con la partc­

dcmandada personalmente, que puede ser ~na persona fisica o -

una persona jurídica, en este caso la diligencia se entcndcrá­

con el rcprcs~ntante legal de la misma, pero si no se cncucn--
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tra la parte demandado, entonce~ 1.: ,liligcncia se practicar6 -

con cualquier persona. 

El actuario har& saber a la persona con quien enLicnda la 

diligencia, el motivo de 6sta, por medio de lectura íntegra 

del auto de requerimiento y embargo, po~tcriormcnte lev~tntar'­

acta de la diligencia y requerirá de pago a ld persona que lo 

atiende y si ésta no efectúa el mismo procederá al embargo. 

El actuario 1 al ver la negativa de pago por la persona con 

quien se entienda la diligencia, requerirá a ésta, para que s~ 

ñale bienes suficientes propiedad de la parte demandaJa, que -

basten a garantizar el monto de la condcna,de sus intereses y­

los gastos de cjccuci6n. 

En caso de que la parte demandada o la persona con la que 

se entienda la diligencia se negare a señalar bienes, cnton-­

ces el actuario concederá el uso de la palabra a la parte acto 

ra, para que designe los bienes que quiera-embargar. 

También puede darse el caso que la persona con la que se 

entienda la diligencia sefiale bienes para el embargo pero é~ 

tos no son suficientes para garantizar e1 pago requerido. o 

simplemente la parte actora no está de acuerdo en que se embar 

gucn esos bienes y quiere que se embarguen otros, en tales~s~ 

tuacioncs, el actuario, tomando en consideración lo que expon-­

gan las partes, detcrminar5 los bienes que deban ser objeto -­

del embargo, prefiriendo los que sean de más fácil realizaci6n. 

Dcspu6s de que el actuario haya determinado los bienes --
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que <lcban ser objeto del embargo, éste, bajo su rcsponsabili-­

<lad, embargará únicamente los bienes necesarios para garanti--

=ar el monto de la condena. de sus intereses y de los gastos-­

e.le ejccuci6n. 

Ser6.n objeto de embar'go: todÓs ic:>s bienes mueb1es e inmu!:_ 

bles, con cxcepci6n.dc los ~ie~~sí'ii~i\¿ionados enel.ard.culo--

952 de la Ley Federal ·ae1~.Trabajo, ;que:. por ning6n· motivo debe-

rfin cmba rgarse .. 

Generalmente, cuando el actuario. realiza.e1 embargo dice-­

lo siguiente: "El suscrito actuario procede a hacer traba le-­

gal y forraal embargo sobre los bienes que a continuaci6n se -­

mencionan en la presente acta, y s61o en cuanto basten a garan 

ti~ar el monto de la condena (cantidad establecida en el auto­

dc requerimiento y embargo), de sus intereses y de los gastos­

de ejecuci6n." 

En la práctica es usual que algunos actuarios, en ocasio­

nes embargan por tres veces más de la cantidad establecida en­

cl auto de requerimiento y embargo, esto no es correcto, en -­

virtud <le que la ley de la materia no lo menciona y solo hace 

referencia a lo establecido en la fracci6n VI, del artículo --

951. 

Luego de haberse realizado el embargo, el actuario deberá 
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hacer un inventario <le los bienes embargados,, <lctallando todos 

y cada uno de éstos. 

A continuaci6n la parte que obtuvo, procedcTá bajo su re~ 

ponsabilidad a designar al depositario de los bienes embarga-­

dos: 

a) Si la persona designada como depositario de los bienes 

embargados es distinta al demandado, se podrán extraer los -­

bienes muebles del domicilio del deudor, siempre y cuando el-­

depositario informe al Presidente Ejecutor en el acta de embar 

go, el lugar en que quedarán los bienes embargados bajo su cu~ 

todia .. 

b) Si el depositario, es el propio demandaqo, los bienes­

muebles embargados por e1 actuario se quedarán en dcp6sito en 

el domicilio donde se actúa o en el lugar que el deudor seña­

le para la guarda y custodia de los mismos,, para tal efecto,,-­

también se informará al presidente ejecutor a través del acta-· 

de emba~go, el lugar en que quedar5n dichos bienes. 

El"depositario tiene un.papel impo_rtante en.el p_rocedi--­

miento de embargo. puesto que_ i:_a ley de· ... l.a_· materia. l"e_ confiere 

ciertas obligaciones ·y facultade>s_,_, d·eperi_dien~o- del :bien embar-

gado. e 

Cuando se trate~:de ~iJri:.;,; ·;,.u-ebús", como ya se mencion6--

anteriormente; el ~~;osl. t'1~.i~ t~ricl._~á. la ob:U.:gdc.Í.6n de informar 

al Presidente Ejt?.:;_utor, 1 ~J'.<>].~~·i·/~~ ~úe quedará;,_ los_ bienes --
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embargados bajo su custodia. 

Cuando el embargo sea sobre bienes inmuebles, el deposit!!. 

rio tendrá las facultades y obligaciones que le señale la ley: 

a) Si el embargo recae en finca urbana o en los produc-­

tos de ésta, el depositario tendrá el carácter de administra-­

do r, con 1 as facultades y obligaciones establecí.das en el 

artículo 963 de la ley. 

b) Si el embargo recae en una em~res~·--º ~º~~t~b-~~);i.miento .­
e 1 dcpos i tnrio será interventor co!l c;_argl? :--ª : 13.-· c~j-~';·:c con las - -

obligaciones mencionadas en el artículo.: 9(;4 ,.de.· {'~'~i'~·y. 

Después de haberse designado el deposita~io:de los bienes 

embargados, el actuario de.berá preguntar a ést.e, s.i .acepta, o­

no, el ca~go conferido. en caso afirmativ6, ~~--~~ apercibirá-­

de l¡uc !'i no cumple fielmente con sú cargo• se.rá ·acr'ecdor a - -

las sanciones previstas en las leyes respectivas, eS- decir,, se­

rtí n.cusado del delito de abuso de confianza. esta_blecido en el 

C6digo Penal. En caso negativo se nombrará otro depositario. 

El actuario procurará que fi.rmen·. el· acta levantada duran­

te la diligencia las personas -que en- ~1la ~riteryin~eron y qu~­

sicron hacerlo. 

Finalmente, dará cuenta al C.Presidente Ejecutor .de lo 

acontecido en el la y procederá a .dar fe de lo actuado con su­

f irma. 
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En el procedimiento <le embargo existen muchos problemas-­

que la ley no regula, sin embargo, el lcgislador,al parcccr,-­

crey6 haber encontrado la respuesta a todos los problemas, con 

el hecho de crear una norma jurídica, en la que concede la fa­

cultad al actuario para resolver todas las cuestiones que se-­

susciten durante la diligencia de embargo. 

Esta responsabilidad,quc concede la ley a~ actuario, no­

cs nada fácil y por el contrario bastante difíci1, en-virtud­

dc que los problemas planteados, en ocasiones,serán resucltos­

con hase en la dctcrminaci6n, cri tcrio • experiencia y conocimien 

tos jurídicos de el actuario. 

En seguida se mencionan •1gunos probiemas práctic6s que-­

surgen durante la dilig'encia. 'de embargo: 

- Uno de los problc~as que se presentan con más frecuen-­

cia en las di1igencias"de embargo es c1 caso de encontrar cl­

domicilio del deudor cerrado, en este caso la ley es categ6ri-

ca al respecte y concede la facUlt-ad al ___ actuB.riO para que sin 

auLorizaci6n previa del Presidente Ejecutor. solicite el auxi­

lio de la fuerza p4blica y rompa las cerraduras del 1ocal en -

que se deba practicar la diligencia. 

Es recomendable para estos casos que el._actuario: 

- Antes de proceder a romper cerraduras, se"haga acompa--
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ñar de la polic{a y de un cerrajero, con el objeto de que los-

policías sean testigos de la diligencia y de que el cerrajero, 

al terminar la diligencia. deje las cerraduras tal y como 1as-
, 

encentro. 

- Levantar ac.ta de· la diligencia. 

Tome las gen,e.rales·.de. los. polic:.ías y d~l cerrajero. 

- Deje que· la párte.·actora· seftale-bienes. 

- Determine los. bienes ..c'lue se ;embargaran y proceder a su-

cmhargo. 

- Si los bienes no se extraen del local en donde se llev6 

a cabo la diligencia, manifestar en .el acta.de embargo, que el 

depositario de los bienes embargados es el deudor o el repre-

scntante legal de la empresa o cstablecimie~to. 

Al terminar la dilLgencia, deberá fijar copia autoriza-

da del acta de embargo, en la puerta de entrada del local don­

de se efectúo 6sta. 

El caso planreado, en la práctica es poco usual, debido a 

que algunos Presidentes de las Juntas de Conciliaci6n y Arbi--

traje~ no autorizan al actuario a romper cerraduras-cuando el-

Jomicilio del demandado se encuentra cerrado. 

- Otro problema que surge en la práctica es cuando la -­

parte actora manifiesta al actuario que e1 bien,·~·::-~¿5· bienes­

<lel demandado, se localizan fuera del loca-1._~o-~d~_·se·.·;_priÍc:tica­

la di1igencia~ e11 estos casos, será obligaci6n·~~1· ~ctuar~o --
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trasladarse al lugar donde manifieste 1a parte que obtuvo quc­

se encuentra el bien o los bienes y previa identiticaci6n dc-

1os mismos, practicará el embargo. 

- Cuando en el local donde se esté realizando la diligen­

cia de embargo, el actuario embargue dinero ,.eri' efectivo .. que-­

baste a garantizar el monto de la condena.,- sus intereses y los 

gastos de cjccuci6n, inmediatamente se trasladará a la Junta -

de Conciliaci6n y Arbitraje, para poner a disposici6n del P~c­

sidcnte Ejecutor, el dinero embargado. 

- Cuando los bienes seña1ados para el emba:go., sean bie-­

nes inmuebles (.casas, edificios o fincas urbanas). el ·actuario 

deberá Cerciorarse de quien es el propietario de dichos bienes, 

con el objeto de no embargar los bienes de un tercero, para el 

efecto requerir~ a la persona con quien entienda la diligencia 

le muestre los documentos que acrediten la propiedad del inmu~ 

ble, pero si esta persona se niega a mostrai.-los, entonces el­

actuario proccder6 a embargar. 

Ahora bien, si la persona con-quien se entiende la dili-­

gcncia exhibe los documentos requeridos y en ellos aparece -

el nombre de un tercero, entonces e1· actuario se abstendrá de-

embargar. 

Si no hay persona con quien entienda la diligencia, pero­

la parte actora manifiesta al· a_c __ tua~io, que en ese bien inmue­

ble prestaba sus servicios. o· que en ese inmueble se emplaz6-
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~l la ]Jartc demandada, c11tonccs el actuario deberá pt·occdcr al­

emhargo, detallando perfectamente bien las características del 

inmueble y fijando copia del acta de embargo en la puerta de 

entrada debidamente autorizada. 

gado 

Es necesario mencionar que cuando el bien inmueble embar­

sea una finca urbana, el depos~tario ?iempre tendrá el--

carácter de administrador. 

:·· '"•_.;; _-, " 

- Sj el embargo recae eri una·-:.emprC:~~.".~o .. '·:e_~t·~.b1e'-cimient~,--

el "ctuario deberá cerciorarse de- que~el_ lugn?"!.dondc -se preten 

da realizar la diligericia de embargo es ~L domicilio correcto 
-.. . 

del deudor, para tal efecto, d~ber~~ace; cci~itar~n-el acta--

de embargo, los medios de cercioramient<:>__ )'_ los elementos o - -

circunstancias que lo llevaron a la··certeza de_ que .~r~ e1 si-­

tio designado para la diligencia de requerimiento_ de pago y e.!!!_ 

bargo. 

El párrafo segundo, de la fracci6n l: 1l~ del 'a-X:ticúlo 952-

de la ley laboral establece: 
·-.': 

"Podrá embargarse la empresa o est ... bÚciJll:ic_;~,{~¡'-df confoE_ 

midad con lo dispuesto en el artÍ.cu'10 - 966 ,. de>estii.;:L-ey; ~,:·: · -

Dicho precepto 

.· ~·: -.~· ;t_;.;- : :_~.¡ 
'.::¡ :;:-~ .:· ':" ' 

'-...,: ... 
nos rcmi t.;'-~¡·-artÍcui"O'c~g66']'."'-;,t'~j:¡aF no 

o establecimiento y sin embargo regul~ io -~eférellie -a',ia pre­

fcrcnc ia de pagos, cuando exis_ta·n y~rio·~: "~.nl~~~~~.'~,~.··~:~~:r_~:::_·~·o·s --

mismos bienes. 
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El artículo 952 fracci6n 111, por una parte faculta al ac 

tuario para embargar la empresa o establecimiento y por la 

otra le prohibe a éste, embargar la maquinaria, los instrumen­

tos, útiles y animales <le una empresa o establecimiento, en --

cuanto sean _necesarios para el desarrollo de sus actividades. 

Esto quiere deci~quc por ningGn motivo, s~ embargarán -­

los bienes_antes mencionados y Únicamente se podrán embargar: 

a) La ·empresa o establecimiento (bien inmueble), "por to­

do lo que de hecho y por derecho le corresponda"; y 

b) Los bienes que no sean indispensables para el desarro­

llo de sus ~ctividades. 

Ahora bien, el depositario de los ·bienes embargadOs sie~ 

pre tendrá el carácter .. de interventor con cargo a la caja y -

puede ser: 

- El actor. 

- El apoderado iegal ·d.el actor. 

- El represe.r;tante legal de la empresa o establecimien- - -

to; o 

Un tercero ,-el cual. ·deberá protestar ... ..:i. ca:~go-:;,Y otorgar 

la fianza por 1a suma C¡ue se determine, -:inte .. eJ..,,.·_·p*'~:~:i'dente cj~ 
cutor. 

- Otro de los problemas· más importantes·,: (tue, .. se· presentan 

en las 

di tos, 
_-' - .- ·' -:,·· 

tales como cuotas s ind-icalcs y'···~.UC.ntas ~'.bancarias. 
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t:uan<lo se rratc de embargar esrc tipo de cr6ditos, que g~ 

ncr:1lmcnrc no se encuentran en el lugar donde se realiza la di 

ligcncia, el actuario se trasladará al local donde manificstc­

In parte t¡uc obtuvo que se encuentran y dcspu6s de ~equerir--

al demandado a fin de que le exhiba los documentos y contratos 

1·cspcctivos , proc~derá a constatar la·-existencia e identific~ 

ci6n <le aquellos cr6ditos y~si é~tris existen, practicará el -

embargo. 

l11mcdiatamcnte despu&s. el. actuario~noiificrir& a los deu­

Jorcs del embargo practicado ~ de que el~importe del pago o -

pagos lo hagan al C. Presidente Ejecutor, ap;;,rcibidos de doble-

p~•go en caso de incumplimiento. 

También puede darse el caso de que el demandado se nic--

gue ~ exhibir los documentos y contratos respectivos de 1os -­

crGtli tos, en tal circunstancia el actuario procederá a practi­

car el embargo, dada la naturaleza de los cr6ditos y de que la 

ley de la n3tcria no prcvcé como requisito en el capítulo de -

proccJimicnro de embargo el constatar la existencia e identifi 

caci6n Je aquellos créditos. 

- Cuando se embarguen rentas (proauctos) de casas, edifi­

cios o fincas urbanas, el actuario .r~~iizará ·1a misma funci6n­

como si se tratara de crédi"tos.,,.tamb'ién -notificará al inquilino 

o inquilinos que el importe del pago de las rentas lo hagan-­

al Presldcnrc Ejecutor en la junta de Conc.iliaci6n y Arbitraje. 
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- El artículo 953 e.le la Ley. establece: "las diligcncias­

de cmba rgo no podrán suspenderse." Precepto ca r.cg6rico pero• -

que en ocasiones hay que infringir, debido a que a veces las-­

diligencias se complican. a tal grac.lo que surgen amenazas. ri­

fias, etc., y por tales motivos, cuando el actuario co11siJcrc-­

quc está en pe1igro su integridad física, deberá suspender la­

diligcncia~ y dar cuenta de lo acontecido al presidente ejecu­

tor. 

- El actuario podrá realizar embargos, sobre bienes ya e~ 

bargados por autoridades distintas de las Juntas de Concilia-­

ci6n y de Conciliaci6n y Arbitraje, siempre y cuando el embar­

go se practique ante-s que- quede fincado el remate. 

- Una de 1as diligencias mas ·interesantes que se prcscn--

tan en el proceso laboral, es la del cambio de depositario,-

ya que ésta, no se encuentra regulada por la ley. 

El artículo 957 de la Ley Federal del Trabajo, en su par-

te final, 6nicamente establece lo siguiente: "La parte que o_!! 

tuvo podrá solicitar el cambio de depositario." 

El objeto de esta diligencia es concedér la tcncncin y -

no el don1inio de los bienes embargados al nuevo depositnrio. 

La diligencia del cambio de depositario se practicará --

en el lugar designado por el primer depositario para la gu¡1r<la 

y custodia de los bienes embargados o en el .lugar donde 6stos 
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se encuentren .. 

Anteriormente e1 criterio de algunos Presidentes de la -­

Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje consistía en que las-

diligencias del cambio de depositario, 6._nicamente se en ten- -

derían con el primer depositario. 

El criterio mencionado era in-fundado, ya que si"_el pri-­

mer depositario se encontraba fuera del pa~s o si este hubie­

ra fallecido, ¿ con quien se practicaría la diligencia? 

Si no se encuentra el primer depositario, la ~iligencia--

se practicará con cualquier persona que cst~ presente 

ligencia de requerimiento de pago y embargo). 

(ver d~ 

El actuario requerirá n la persona con quien entienda la-

diligencia, para que entregue los bienes embargados en de~erm~ 

nada fecha y lugar, y si no se efectúa la entrega, se procede­

rá a extraer del local los bienes embargados. 

Después de haber sido identificados y cotejados ios bie-­

nes con el acta de embargo agregada en autos, el actu.3.ri_o pro­

cederá a hacer entrega material de ios bienes embargad~s al -­

nuevo depositario, el cual deberá informar ai. Pr'esid.<>l'l_!e. ·,~jf?C'!!_ 

tor del lugar en que quedarán los bienes embargados.-b.ajo ·su -­

custodia. 

Luego, el actuario cerrar~ el acta 1evantada duran~e 1a-­

diligencia, dando cuenta al e.Presidente Ejecutor de lo aconte 

cido en ella y dará fe ·de :lo actuado con su firma ... 
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Cuando en la diligencia de rcr¡t1erimiento de pago y ern-­

bargo ~ la persona con la que se entiende la diligencia, efcc-­

túa el pago requerido, yn sea en dinero en efectivo, o por m~ 

dio de ch~que, el actuario debcr6 recibir el pago y posterio.,E 

mente lo pondrá a disposici6n del Presidente de la Junta, pero 

de ning6n modo entregará el pago hecho por el demandado a1 ac­

tor, o a sus apoderados legales. 

Es importante señalar que la Ley Federal del Trabajo~ no­

establccc en ninguno de sus articulas, que los embargos se -­

suspendan una semana antes del período vacacional del personal 

de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, por tal motivo, si­

un actuario realiza un embargo en este período, no incurrirá -

en responsabilidad. 

Finaln1entc~cabe decir que las reglas gencral~s estableci­

das en el procedimiento <le embargo. se aplicarán al secuentro­

provisional o embarga precautorio. 
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H.~ PROCEDI~IENTOS PARAPROCESALES O 

VOLUNTARIOS 

Los artículos del 982 al 991 de la Ley Federal del Traba-

jo,, regulan estos procedimi-entos .. 

Con base enestos proc~dimientos. se tramitarán todos los-­

asuntos que poT disposici6n expresa Cn la iey,. Por .. Su naturale 

za o a solicitud de parte interesada, ~ecesiten de la interve~ 

ci6n de las Juntas de Conciliaci6n y de las de Conciliaci6n y­

Arbi traj c,, sin que exista entre partes determinadas,. juicio al 

guno. 

A estos procedimientos se les ha considerado como proced! 

mientes de "Jurisdiccic?n Voluntaria", entre los tratadistas -­

participes de esta opini6n,, destacan los Dre. Baltasar Cavazos 

Flores y Néstor de Buen Lozano. 

Se les considera de jurisdicci6n voluntaria, en virtud· de 

que en ellos, no se ventila un conflicto entre las partes. y -

s6Io son procedimientos en los cuales se requiere l_~ i·nterven­

ci 6n de las juntas para poder real izar--- ciertOs-- actóS-_cOnforme­

a lo establecido por la ley. 

Por lo que respecta a la denominac~6n que t~e~en"estos -­

procedimientos ¡;araprocesales o voluritarios~--el -pr.N~stor de -

Buen Lozano ~os dice lo siguiente: 

"¿ Por qué para-procesal? El Diccionario, de, 1a Real Acad~ 



mj a nos aclara que esa prcposici6n ~.ignifica "junto a, un 1~ 

do" ("\~.gr.: para cst.:i.tal: al lado del Estado) y en el caso es-

evidente que se quiere señalar que es una vf ~ que se coloca 

al lado del proceso. Lo absurdo es que después se diga .. o vo-

luntario" ya que ninguna rclaci6n tiene una cosa con la otra.­

La "o" actúa aquí como conjunci6n disyunLiva que, en alguna de 

sus funciones suele preceder a cada uno de dos o m's ~érminos-

contrapuestos. En el caso lo procesal y lo voluntario no lo -

sonp por lo que parecen mal escogidos estos nombres alternati-

vos. Los opuestos serían contencioso y voluntario.'' (63) 

La función que realiza el actuario en estos ~rocedimien-­

tos se encuentra regulada específicamente en los siguientes-­

artículos:· 

·~rt.983. En los procedimientos a que se refiere 6ste Ca­

pítulo el trabajador, sindicato o patrón interesado podrá con­

currir a 1~ Junta competente, solicitando oralmente o por es-­

cri to la intervenci6n de la misma y señalando expresamente la­

persona cuya declarac~6n se requiere, la cosa que se -pretende­

se cxhiva, o la diligencia que se pide se lleve a cabo. 

La Junta acordará dentro de las veinticuatro horas si 

(63) De Buen Lozano, Nést:or, . ..21?.· ~-, pp. 115 y 116. 
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gt1icntus sobre lo solicita<lo y, en su caso, scfialará día y ho­

ra p¿1rn llevar a cabo la diligencia y ordenará, en su caso la­

citación de las personas cuya declaraci6n s<: pretende." 

Después de que 1a Junta haya d~ctado _el acucirdo,con hase 

c·nlo solicitado por el promovcnte, existen dos situaciones di_!. 

tintas en las cuales e1 actuario podrá intervenir, u-na, de 

ellas se da cuando en el acuerdo se ordena que se lleve a cabo 

Ltna diligcr1cia, y la otra, es cuando en el acuerdo se ordena -

la citaci6n de las personas cuya declaración se pretenda. 

En estos casos, ei -actuario deberá practicar la diligen-­

cia si ésta le es ordenada, V.gr.: tJna inspccci6n o un cot:ejo, 

que solicite el promovente. También se encargará de notificar 

J>or medio de citatorio a la persona o personas que el promoven 

te nccc5ite que comparezcan a declarar ante la junta. 

El actuarj o deberá ci t:ar a es.tas personas en el domicilio 

que señ~lc expresamente el promovent:e o en su caso en el. dom~ 

cilio que le señale la junta. 

"Art.984. Cuando por disposici6n de la Ley o de-algunaª.':! 

toridad o por acuerdo de las partes, se tenga que otorgar dep~ 

si to o fianza, podrá el interesado o interesados concurrir _an­

te el Presidente de la Junta o de la Junta Especial, el cual-­

la rccibirÁ y, en su caso, lo comunicará a la parte interesa-­

da. 

La cancelaci6n de la fianza o la devoluci6n del dep6sito, 
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tnmbi6n po<lró tramitarse ante el Prc~idcntc de la Junt¿1 o <le -

la Junta Especial, quien acordará de inmediato con citación -­

del beneficiario y previa comprobaci6n de que cumpli6 las obli 

gacioncs que garantiza la fianza o el dcp6sito, auto~izará su­

cancclaci6n o dcvoluci6n ... " 

La citaci6n del beneficiario, de la cual'habl~e,te pre-­

cepto, pueoe darse por conducta de un· a-ctu~r·i~ .. ·--~~· ... ·c"~mp~~mi~nto 

a lo ordenado por el Presidente titular de_ la_.CJunta o ,los Pre-

sidcntes de las Juntas Especiales. 

"Art. 985. Cuando la Secretaría de Hacienda·y ,_Crédito PÚ-­

blico sin haber mediado objeci6n de los trabajadores, ~odifi-­

que el ingreso global gravable declarado por el causante, y -­

éste haya impugnado dicha resoluci6n, podrá solicitar a la Ju!!_ 

ta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de 1os 3 días sif{U~cn-­

tes al recibo de la notificací6n, la suspensi6n del reparto -­

adicional de utilidades a los trabajadores, para lo cual adjun 

tnrti: 

l. La garantía que otorgue en~avor de los trabajadores 

que scr6. por: 

a}. La cantidad adicional a ~epartir aio~•tr~baja~~res.­

b}. Los intereses legales computados por un.afio~ 

II. Copia de la resoluci6n dictada por l~ Secretaría de -

Hacienda y Crédito Público." 
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"Art.986. La Junta al rc~jbir el escrito del patr~n cxamf 

nará que reúna los requisitos scfialados en el artículo ante -­

rior, en cuyo caso, inmediatamente correrá traslado a los re--

prasentantes de los trabajadores, para que dentro 3 días mani­

fiesten lo que se a su derecho convenga; transcurrido e1 plazo 

acordará lo conducente. 

Si la solicitud del patr6nno reúne los requisitos léga-­

les, la Junta la desechará de -planb." 

La junta puede ordenar al actuario para _que notifique a-­

los representantes de los trabajadores, en el domicilio seftal~ 

do~por el solicitante, o en el lugar que la ju~ta le seftale,-­

y Jics corra traslado con las copias simples del escri
0

to de su~ 

pensi6n del reparto adicional de uti1idades a los trabajadores 

presentado por el patr6n. 

"Art. 991. En los casos de rescisi6n previstos en el p_árr~ 

fo final del artículo 47, el patr6n podrá acudir ante la Junta 

de Conciliaci6n o de Conciliaci6n y Arbitraje competente a so· 

licitar se notÍfiquc al trabajador, por conducto del Actuario­

de la Junta, el aviso a que el citado precepto se refiere. La­

Ju~ta, dentro de los 5 días siguientes al recibo de la promo­

ci6n, deberá proceder a la notificaci6n. 

El actuario levantará acta circunstanciada de la diligcn-

e- cia." 
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El párrafo final del artículo 47 de la ley laboral esta--

blecc, lo siguiente: 

~'El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, 

y en caso de que éste se negaré a recibirlo, el. patr6n dentro­

de los cinco días siguientes ~ la fecha de la rescisi6n, debe-

rá hacerlo del 

nando a ésta 

conocimiento de l"a Junta r,especti·va:. P.r-~P~rCi~­

el domicilio que _·tenga régist:radc)' y solicitan-

do su notificación al trabajador~ 
.;··. 

La falt:i de aviso al trabajádor o a la Junt:a·;··por::s:i.sola 

bastará para considerar que el despido fue injustificado;" 

·Por lo que se refiere a este asunto, la iey est~blece_que 

~erá un actuar~o el encargado de notificar al trabajador el 

aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisi6n. 

Esta notificación se llevará a cabo en el domicilio que -

expresamente proporcione el patrón en el mencionado aviso. 

Es conveniente mencionar la diferencia que existe entre-­

los artículos 47, párrafo final y el artículo 991, por lo que­

se refiere al término de cinco días que cada artículo sefiala.­

Por un lado,el patr6n después de dar el aviso de rescisión al­

trabajador y éste se negaré a recibirlo, tendrá cinco días con 

tados a partir de 1a rcscisi6n para solici~ar de la junta que 

ésra notifiqt1c al trabajador. Por otro lado,la junta,después -

d~ recibir la promoción del patr6n, deber& notificar al traba­

jado~ por conducto de un actuario, dentro de loS cinco días --
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siguientes al recibo del aviso de rescisi6n~ 

La norma jurídica establecida en el artículo 991. es cat~ 

g6rica, al disponer que la notificación del aviso de rescisi6n 

deberá hacerse dentro de los cinco días siguientes al recibo -

de la promoci6n. por tal motivo es. de suma importancia que la­

junta al recibir la promo~i6n por parte del patr6n. dicte el-­

acuerdo correspondiente e inmediatamente ordene notificar el­

aviso de rescisi6n al trabajado~ por conducto de un actuario. 

Generalmente,,. el acuerdo que dicte la junta con base en la 

promoci6n presentada por e1 patr6n. seftala el domicilio en do~ 

de debe constituirse el actuario para notificar al trabajador• 

El actuario deberá constituirse en el domicilio sefialado-

en autos. tanto por el patrón como por la junta y previamente­

cerciorado de que en ese domicilio vive. trabaja o tiene su-­

principal asiento de negocios el trabajador. procederá a noti­

ficarle el aviso de rescisi6n y e1 acuerdo dictado por la jun­

ta. por medio de copias simples. debidamente autorizadas por-­

el actuario, expresando fecha y hora en que se realiza la not~ 

ficaci6n. Esta notificaci6n podrá realizarse en forma persa--

nal al trabajador. o por medio de otra persona que lo conozca­

y que se encuentre en el domici1io donde se lleve a cabo la d~ 

ligencia. 

En la pr&ctica la mayoría· ·de 1.os domicilios señalados por 

los patrones para notificar a iOs trabajadores son incorrectos 



en v.i ~tud de que en ocasiones los trabajadores no pr6p-orcionan 

sus verdaderos domici1ios, trayendo como consecuencia que cl­

actuario no pueda notificar 1os avisos de rescisi6n y proceda­

ª dar cuenta de lo ocurrido a la junta. 

En estos casos, como en los que si se pueda notificar al­

trabajador, el actuario deberá asentar su raz6n en el expedie~ 

te correspondiente. ta1 y como 1o estab1ece 1a parte final del 

artículo 991 de la ley, que dice: "E1 actuario levantar~ acta­

ci rcunstanciada de la diligencia." 



CO).;CLLIS!O).;LS 

I.- F.l derecho ~rocesal del trabajo se deriva del derecho 

Procesal civil, ya que íuc en 6stc en-donde primeramente se -­

aplica~on los ~r~ncipios fun~amcntal~s d~l tlcrech~ procesal. 

Il. - La· naturaleza jurídica del derecho .,i•rocesa_l del tra­

bajo se ubica.dentro del. derecho pdblico, pues~o que &stc reg~ 

1~1 las -relaciones entre el Estado y los particulares. 

111.- El derecho procesal del trabajo est5 basado en un -

conjunto de principios procesales que son su apoyo de sustent~ 

ci6n, es <lccir son la estructura <lcl mismo. Estos principios-

son: el dispositivo, el informalista, la oralidad, la publici­

dad, la conccntraci6n, el de apreciaci6n ele las pruebas en co~ 

cicnc~a y los enuncia<los en forma textual recientemente por la 

rcCorma procesal de mayo Ja 1980 en el articulo 685 de la Lcy­

l'edcr;:il del Trabajo y que son: la gratuiJad,_la_inmediatcz, la 

economía, la sencillez, la subsanaci6n de la defici~ncia de la 

demanda y la celeridad. 

IV.- El derecho procesal del trabajo tipne ~utonomía cicil 

tífica, en virtud de que cuenta con -l~Y.,c.s, -P~~ncip~os,, instit!:!, 

cioncs, 6rganos jurisdicc.ionales, procedimie~t~s i· doctrina 

propios. 
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V.- I.as fuentes J.cl J\!rccho Jlrocc::ial del t.rabajo se cn--­

cucntran plasmadas c11 el artículo 17 <le 1;1 ley de ln materia y 

lns cuales son: la IcgislaciÓn 9 la analogía, los principios g~ 

ncralcs del derecho, los principios generales de justicia so-­

cial, la jurisprutlencia, la costumbre y la cq~idad, pero aun-­

que dicho precepto no menciona a la doctrina, se considera que 

éstá sigue siendo fuente del derecho oroccsal laboTal, en vir­

tud de que sus conceptos son de gran valía para esta rama dcl-

1...lcrccho. 

VI.- El derecho procesal laboral, a pc~ar d¿~er una 

disciplina jurídica ~ut6noma,sc relaciona .con.oi~as romas dcl­

dcrecho, con E?l fin dé hacerse 11egar lOs elcnientoS necesarios 

para su mejor funcionamiento. 

VII.- Las autoridades del trabajo se clasifican con basc­

cn la na tura 1 eza de sus funciones, en administra ti vas ·y juris-

diccionalcs. Las primeras nacen como consecuencia de 1a gran-

cantidad de problemas que surgen en- el campo--laboral- Y---para 

aplicar con eficacia las normas 1aborales; las-_segundas son 

los tribuna1cs que se encargan de dirimir los conflictos labo­

rales mediante procedimientos que establece la ley de la mate-

ria. 

VIII.- La naturaleza jurídica de las Juntas de Concilia-­

ción y Arbitraje consiste en que éstas tienen jurisdicci6n --



pa1·a resolver juicios laborales y quc 1 por lo tanto1 son trihuna 

les de ~rabajo integrados en forma tripartita por representan­

tes del gobierno, representantes <le los trabajadores y rcprc-­

scntantcg de los patrones, los cuales tienen el carácter Je -­

jueces. 

IX. - Los actuarios son funcionarios que cst5n invcstidos­

Jc fe p6bllca, en virtud de que al levantar sus actas en el -­

ejercicio de sus funciones, éstas serán considcradascomo docu-­

mcntos póbllcos expedidos por una autoridad y har6n fe en un -

juicio sin necesidad de legalizaci6n. 

X.- El actuario debe conocer los aspectos generales del -

Ucrccho ~rocesal del ~rabajo, las normas jurídicas estableci-­

<las en la ley laboral y muy en especial las que se rclacionan­

con su funci6n, ya que durante la~ diligencias que rcali=a sc­

suscitan diversas cuestiones, las cuales debcra resolver en el 

moinc11to1es decir, que al ser el ac~uario miembro del personal­

jurfdico de las Juntas de Conciliaci6n y Ar~itraje, debe tomar 

d~cisiones en el instante preciso, por tal motivo se considera 

que el mencionado funcionario dcbcrta tener el título de licc~ 

ciado en clerccho para ejercer dicho cargo. 

XI.- Una de las principales causas por las que no se lle­

van a cabo las audiencias en las .Juntas de Conciliaci6n y Arbi 

traje se debe a que el actt1¡trio no rcali26 su trabajo canfor-



me a lo cstablcci<lo en la Ley 1:c<lcral <lcl Tr~1bajo. E~to puede 

ocasionar que dicho funciona1·io se J1aga ;1~:·cc<lor ~ u11a sa11ciut1 

disciplinaria consistente en: amoncstaci6n, suspcnsi6n del c:1r 

go hasta por tres meses, o dcstltuci6n cuando exista ~:1usa ju~ 

tificada, lo cunl dcbcr6 ser aplicada por el superior jcr6rqt1l 

co y mediante un proccdjmicnto en el que se dicte resolución 

en cuanto al tipo de sanci6n que se <lcba aplicar. 

XII .. - La función que real iza el actuario c-n las provi<lcn­

cins cautelares (arraigo y secuestro provisi.onal )_.pttcdc darse 

antes de iniciarse el procedimiento o después de 6stc, <lcpcn-­

dicndo si éstas se solicitan al presentar la démanda o durante 

el procedimiento. 

XIII.- En el embargo -precautorio, el actuario <lcbcr5 to-­

mar en considcraci6n las normas cs%abl~cidas por la Ley Fc<lc-­

ral del Trnbajo, para el procedimiento <le embargo, pero sin ol 

vidar las diferencias que existen entre la medida cautelar (~~ 

cuestro provisional) y el embargo definitivo. 

XIV.- En el procedimiento ordinario, el actuario 6nicnmc~ 

te interviene de manera directa en la etapa uc desahogo <le --­

pruebas, pero el hecho de no participar en las dem5s etapas 

del proceJimicnto, no sig11ifica qu~ este funcio~ario no intcr-

viene en el proccdimic11to or<linario, puesto que el tiene la--

ft1nci6n de hnccr las notificaciones a las que hace alusi6n el-
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artículo 742 de la cy laboral, así como practicar las distin­

tas diligencias que se presentan durante el procedimiento. 

XV.- En el procedimiento ordinario, el actuario debe con~ 

cer el c6mputo de los términos, el cual no es por días natura­

les, sino de momento a momento, ésto q~iere decir que el día­

principia a la hora de notificaci6n y concluye al dia siguien­

te a la misma hora. 

XVI.- El actuario,al realizar el emplazamiento~~eberá cu~ 

plir con lo previsto en el artículo 743 de la Ley Federal del-

Trabajo. Asimismo,deberá cerciorarse de que la persona que va 

a emplazar, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o­

local señalado en autos y asentando los medios de convicci6n -

que tuvo a la vista y que lo llevaron a dicho cercioramiento. 

XVII.- Nuesi~o derecho positivo laboral, a trav~s de 1as­

jurisprudencias y las ejecutorias de la Suprema Corte de Justi 

cía de la Naci6n en materia de trabajo, ha aceptado que de ni~ 

guna manera debe entenderse que el actuario esté obligado a -­

realizar pesquisas para cerciorarse de la identidad de las pe~ 

sonas, sino sólo debe cumplir con 1as formalidades exigidas -­

por la ley. 

XVIII.- En el desahogo de la prueba de inspecci6n el ac-­

tuario antes de efectuarla, deberá 1cer~el ~cuerdo sobre la --



admisión de pruebas, con el objeto de conocer en que términos-

íue admitida dicha prueba, o sea para saber si se desecharon -

o no algunos hechos o cuestiones que se pretenden acreditar - -

con la misma. 

XIX. - En los. procedimiento's especiales, la junta citará a 

una audiencia· de conc-i1Íaci6n, demanda .Y· excepciones, pruebas-

y resolilci6n, la cual deberá ser· notificada a las partes, 

por conducto de un actuario y con. diez días hábiles de antici­

paci6n a la fecha de dicha audiencia. 

XX.- En los asuntos de titularidad de un contrato colect~ 

vo de trabajo. en los que se ordene al actuario llevar a cabo­

un recuento. en el cual si no se proporcionan los documentos -

requeridos por dicho funcionario para el desahogo de la dili-­

gencia, éste deber~ apercibir al representante lega1 de la em­

presa o a la persona con quien entienda la diligencia. que en 

caso de no proporcionar 1os documentos solicitados, de confor­

midad con lo dispuesto en el artículo 731 de la Ley Federal -­

de1 Trabajo, se le impondrá una multa a la empresa. sin perju~ 

cio de que el actuario lleve- el recuento--oi'"denado .por __ la junta 

fuera tlel lugar de la negociaci6n. identificando a los trabaj~ 

dores que intervengan en la diligencia con los elementos de -­

identidad de que disponga, de preferencia con las credenciales 

expedidas en favor de los mismos·,, por la empres:i o ·por el Insti­

tuto Mexicano del Seguro Social. 



XXf.- La funci6n que realiza el actuario en los procedi-­

micnto$ ~e los conflictos colectivos de naturalc:a ccon6mica.­

cs poco aplicada en la pr&ctica. en virtud de que estos proce­

tiimicnto~ casi no se tramitan en las Juntas de Conciliaci6n y-

..-\r'"'i traje. En cuanto al emplazamiento. notificaciones y dili-

g("'nc i as que se efectúan en es t.c proccd imicnto. la funci6n dcl­

actua rio es totalmente igual a la mencionada en el proccdimic~ 

to ordinario y en los proccdim1cntos especiales. por tal moti­

\.-o, los funJ.amcn't.os ut:il izados para realizar esas funciones d~ 

bcrán ser aplicados a estos procedimientos. 

·~XII.- En el procc<limicnto de huelga. la funci6n más im-­

portantc que realiza el actuario es c1 emplazamiento. ya quc­

a parrir Je éste. comcn=ará a correr el t.éTmino para que se 

suspendan las labores, se producirá el efecto de constituir al 

patrón, por todo el término del aviso. en depositario de 1a cm 

presa o cstablccimicn~o afectado por la huelga, con las atrib!!, 

cioncs y responsabilidades inherentes al cargo y se suspenderá 

1:oda ejecución de sentencia y no se podrá prácticar embargo~ 

aseguramiento. diligencia o desahucio en contra de la empresa­

º establecimiento ni secuestrar bienes Jcl local en que se e~ 

cuentran instalados. sa1vo cuando anees de estallar la huelga­

se trate de 1os casos mencionados en las fracciones del artícu 

lo 924 Je la ley laboral. 

XXIII.- El actuario,durantc la di1igencia de requerimicn-



to .Je: p:.igo y cmb~1rt:1i~ un1c;1ml'ntv .;._ 111._·r;'. embargar- ios hjcnr.·~ 

que b.:istL~n ~i g:ir:-intj ::ar L~l monto de la LGJt·~~ci!;t, de sus intcrc· 

sus )' J~ lu~ g:1~to~ 1._lc cjcc11ci6n, tal y como lo cst¡1blccc 1:1 

fr.,cl:i6n VI, del artículo 951 d<."" Ja Ley Pc~cral del Trahajo, 

pero J.c ningún moJo el actuario tc-ndrá racultad para cc,~·,a1·_f!ar­

por t:-es veces m.5.s de l:i c:-inti<laJ s<...~flalaU.:i en el auto de r·L·, 1u•::-' 

rimicnto y embargo. 

XXIV.· Cuando c--1 embargo rcC<lC sobre créditos, tales como 

cuotas sindicales y cuentas bancarias, el actuario se t.ruslad.!.!_ 

rfi al loc;il en don,Lc mani fil!ste In p¡1rtc que obtuvo que :::.e en-

t.:u~ .. :ntr.;...:n. y dc:.;.p;¡{:;;. .. le r·cqucri. r al ,Jt..•manúa<lo,i.:rn1 el •tn de- que le 

cxl1iba los ~1oc11mcntos y contr¡1tos respectivos,. proccdcr5 n --­

const~1tnr 1~1 cxi~tcnci~ e i<lc11tificaci6n de oqu611os cr~J~tos, 

pero si 1n pa:·tc dcTi1:-1n;.~:1da y con.Jcn<1.d.:1 se niega a exhibir los­

<loc11¡nento~ y contr¡1to~ re5¡1cctivos <le los cr~ditos. en tal ciL 

cun .. ..:.t.anci;1 c1 actuario deberá práctic:ir el cmbar!!o,. dada la ns: 

tur:!1f'"~:-1 r~p Jo:; cré<liLO$ y de que 13 ley de la mat.cria no 

prcv~c comn requisito en el capí~ulo Je procc<limicnto Lle cmbaL 

go ~l constatar la existencia e identificación de aquéllos eré 

<l l t:os. 

XXV.- P~1ra que el proceso l3boral pueda ser cada día mc-­

jor en su llcsnr1·ollo pr5ctico, es necesario que el actuario 

contribuya p:1ra el logro Je este fin,. rcaliznn'c.10 su funci6n 

tlc la mejor man~1·:1 posfl1lc y conforme a las n6rmas jurítlicas--
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