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PROLOGDO:

‘ CL TEMA DE ESTE TRABAJO TIENE SU O-
RIGEN EN LA INQUIETUD DE UN ESTUDIANTE QUE AL
MISMO TIEMPO EN QUE RECIBIA EN LAS AULAS UNA
MAGNIFICA CATEDRA DE DERECHO PROCESAL DEL TRA
BAJO, HAC{A SUS PRIMERAS INCURSIONES EN EL LI
TIGIO LABORAL, PUDIENDOSE PERCATAR DE LAS -—=
GRANDES DIFERENCIAS QUE EXISTEN ENTRE LA TEO-
R{A DE ESTA MATERIA Y LA CONCEPCIGN QUE DE E-
LLA TIENEN ALGUNAS DE LAS PERSONAS QUE SE EN-
CARGAN DE IMPARTIR JUSTICIA EN EL 'RAMO.

EsA INQUIETUD ORIGINAL, MANIFESTADA
AL PRINCIPIO COMO UNA INCOMPRENSION, SE FUE -
CONVIRTIENDO CON EL TIEMPO EN EL SENTIMIENTO
DE IMPOTENCIA QUE DA LA INEXPERIENCIA; POSTE-
RIORMENTE ESE SENTIMIENTO FUE QUEDANDO ATRAS.
CUANDO LA PRACTICA COTIDIANA ME PERMITIO IR -
CONOCIENDO UN POCO MEJOR EL CAMPO EN EL QUE -
ME DESARROLLABA. COMENZANDO ENTONCES NO SOLO
A DISTINGUIR LOS CASOS EN QUE UNA RESOLUCIGN
DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO ERA INCORRECTA--
MENTE DICTADA, SINO TAMBIEM EMPEZANDO A SABER
UTILIZAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA COMBATIR-
LAS,

AHORA CON UNA EXPERIENCIA MAYOR, SE
PRETENDE ANALIZAR Y CRITICAR EL TEMA DE LA I-
RREVOCABILIDAD DE LAS RESOLUCIONES LABORALES.
CONFORME A LA LEGISLACION ACTUAL, PARA TRATAR
DE CONCLUIR CON LA PROPOSICION DE ALGUNAS Me-
DIDAS QUE, DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA, PO~-
DRYAN LOGRAR _UNA MEJOR IMPARTICION DE LA JUS-
TICIA EN ESTA MATERIA DE TANTA TRASCEWDENCIA
PARA LA VIDA SOCIAL DE CUALQUIER PAIS,

POR SUPUESTO QUE LOS ARGUMENTOS Y -
LAS CONCLUSIONES CONTENIDAS EN ESTA TESIS PUE
DEN SER UN ESTUPENDO BLANCO PARA LAS OBJECIO-
NES Y REFUTACIONES. PERO CONSIDERARE CUMPLI--
DOS LOS OBJETIVOS DE LA REALIZACION DE ESTE -
TRABAJO, SI DE ALGUNA MANERA SIRVE PARA QUE -
LA GENTE CONOCEDORA DEL DERECHO DEL TRABAJO.
DECIDE MEDITAR ALGUNOS MOMENTOS SOBRE EL TEMA
QUE SE DESARROLLA.,



A MANERA DE_INTRODUCCION:

EN MATERIA DE TRABAJO, EL. LEGISLADOR HA TENIDO COMO PREOCUPA
CIGN PRIMORDIAL EL LOGRAR UN PROCEDIMIENTO AGIL. QUE EVITE HASTA DONDE
SEA POSIBLE, EL ALARGAMIENTO DE LOS JUICIOS. CON ESTE FUNDAMENTO, SE
HA CONSIDERADO QUE LA AUSENCIA DE RECURSOS EN CONTRA DE LAS RESOLUCIO-
NES LABORALES, ES LO MEJOR PARA LOGRAR UNA MAYOR CELERIDAD DEL PROCEDL
MIENTO DEL TRABAJO,

EN EL CONTENIDO DE ESTE TRABAJO SE CUESTIONA 'SI RESULTA O NO
JUSTIFICABLE "SACRIFICAR” HASTA CIERTO PUNTO LA CERTEZA JUR{DICA DE --
LAS PARTES, EN ARAS DE LA RAPIDEZ PROCESAL Y SOBRE TODO SE PLANTEA LA
INTERROGANTE RESPECTO A SI EFECTIVAMENTE, ESA AUSENCIA DE RECURSOS EN

CONTRA DE LAS RESOLUCIONES LABORALES, REDUNDA SIEMPRE EN UNA MAYOR CE~

LERIDAD DE LOS JUICIOS,

PARTIENDO DEL HECHO DE QUE NUESTROS TRIBUNALES DEL TRABAJO -
NO ESTAN EXCENTOS DE COMETER ERRORES AL PRONUNCIAR SUS RESOLUCIONES Y
SIENDO QUE CONSIDERAMOS QUE EN LA PRACTICA LOS COMETEN CON UNA MAYOR -
FRECUENCIA DE LO QUE SERTA DE ESPERAR, LLEGAMOS A LA CONCLUSION DE QUE
LA EXISTENCIA DE UN RECURSO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTA-
DO DE UNA MANERA MUY PARTICULAR, NO SOLO PODRfA CONTRIBUIR A QUE LAS -
PARTES DISFRUTASEN DE UNA MAYOR SEGURIDAD JUR{DICA., SINO QUE TAMBIEN -
LOGRARTA EN MUCHOS CASOS., QUE EL PROCEDIMIENTO LABORAL FUESE MAS RAPI-
DO, TOMANDO EN CUENTA LOS MEDIOS DE IMPUGNACIGN QUE ACTUALMENTE EXIS--
TEN EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES LABORALES.,

PARA LLEGAR A TAL CONCLUSION, PASAMOS PRIMERO POR UNA SERIE
DE CAP{TULOS QUE RESULTAN INDISPENSABLES PARA HACER UN VERDADERO ANALI
SIS DEL PROBLEMA QUE NOS OCUPA. COMENZAMOS ESTE TRABAJO EXAMINANDO --
LOS ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA IRREVOCABfLIDAD DE LAS RESOLUCIONES
LABORALES, MEMCIONANDO TAMBIEN CIERTAS SITUACIONES ACERCA DEL SURGI---
MIENTO Y DESARROLLO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
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Una VEZ CONOCIDO EL ORIGEN DE LA IRREVOCABILIDAD DE LAS RESQ
LUCIONES LABORALES, HACEMOS UN ESTUDIO DE ESTAS, PRINCIPIANDO POR REFE
RIRNOS AL PROBLEMA SIEMPRE POLEMICO DE LA NATURALEZA JUR{DICA DE LAS -
Juntas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE DONDE DEDUCIMOS LA FACULTAD DE
LAS MISMAS PARA EMITIR DICHAS RESOLUCIONES. DESPUES, PARA COMPLETAR E
SE CAP{TULO, SE ANALIZA POR SEPARADO CADA UNO DE LOS TIPOS DE RESOLU--
CIONES LABORALES EN QUE LAS CLASIFICA LA LEY.

'SEGUIMOS LUEGO CON UNA REFERENCIA DE ALGUNAS DE LAS REFORMAS
PROCESALES QUE ENTRARON EN VIGOR EN 1980, QUE TIENEN MUCHO QUE VER CON
NUESTRO TEMA, PUES POR EJEMPLO, DE ELLAS SURGIERON FIGURAS QUE ANTES -
NO EXISTIAN O NO ESTABAN CLARAMENTE REGLAMENTADAS. COMO LA REGULARIZA-
CION DEL PROCEDIMIENTO, LA ACLARACIGN DEL LAUDO Y DOS VERDADEROS RECUR
SOS QUE PRESENTAN CIERTAS PARTICULARIDADES. :

Aunaue EL PRocESO LABORAL TOMA SUS BASES FUNDAMENTALES DE LA
TeorfA GENERAL DEL PROCESO Y EN ESPECIAL DEL DERecHo ProcesaL Civit, -
SE HA 1DO APARTANDO DE ELLOS., AL ADQUIRIR CARACTER{STICAS PROPIAS. PA
RA EL ESTUDIO DE NUESTRO TEMA, CONSIDERAMOS PRUDENTE HACER MENCION DE
LA TEOR{A DE LA IMPUGNACION EN e DerecHo ProcesaL Civil. A EFECTO DE
DEFINIR QUE ES UN MEDIO DE IMPUGNACION, QUE SON LOS RECURSOS E INCLUSO
ANALIZAR LA REGLAMENTACION DE £sT0S EN EL C¢b1co ApJeTivo CIVIL VIGEN-
TE EN EL DiSTRITO FEDERAL., PARA ESTAR EN POSIBILIDADES DE TOMAR ALGU--
NOS FUNDAMENTOS AL TRATAR NOSOTROS DE IMPLEMENTAR UN RECURSO COMO EL -
QUE A FIN DE CUENTAS SE SUGIERE.

POR SUPUESTO QUE TAMBIEN TENEMOS QUE ESTUDIAR AL AMPARQ COMO
EL UNICO MEDIO POSIBLE DE IMPUGNAR ACTUALMENTE LAS RESOLUCIONES LABORA
LES, SEPARANDO LAS DOS CLASES DE JUICIO DE GARANTIAS QUE PREVE LA LeY
RecLAMENTARIA DE Los ArTicuros 103 v 107 pe ra ConsTiTucién PoLiTica -
DE LOS EsTADOS UNIDOS FEXICANOS Y COMENTANDO LAS POSIBLES VENTAJAS Y -
DESVENTAJAS QUE ELLO SIGNIFICA.

POR ULTIMO Y ANTES DE EXPRESAR LAS CONCLUSIONES FINALES, SE
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HACE EL. ANALISIS DE LA VIABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE UN RECURSO EN
A Ly FEDERAL DEL TRABAJO, VISLUMBRANDO [AS POSIBLES VENTAJAS DE DI--
CHA SITUACION, MENCIONANDO EN QUE MANERA SE PODR{A IMPLEMENTAR NUESTRO
MEDIO DE IMPUGNACION Y MARCANDO LAS POSIBLES BASES DE ACUERDO A LAS --
CUALES SE DEBER{A REGLAMENTAR.

Lo ANTERIOR DA ESTRUCTURA A ESTA 1£S1S, FALTANDO QUIZAS MEN-
CIONAR QUE CON LA MISMA, COMO LO INDICA SU TITULO, UMICAMENTE CONTEM--
PLAMOS LA INCCRPORACION DE UM RECURSO EN LOS PROCEDIMIENTOS DERIVADOS
DE LA TRAMITACION DE UM CONFLICTO INDIVIDUAL, PUES UN CAMPO MAYOR DE -
PROCEDENCIA SIGNIFICAR{A UN PROBLEMA MUCHO MAS DIFICIL DE RESOLVER, --
SIN EMBARGO, LAS CONCLUSIONES DE ESTE TRABAJO PODRIAN SER TOMADAS COMO
PUNTO DE PARTIDA PARA LA POSIBLE IMPLEMENTACION DE UN RECURSO, EN TO--
DOS Y CADA UMO DE LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAUO,

TAMBIEN HAY QUE ACLARAR QUE COMO PODRA NOTARSE EN EL DESARRQ
LLO DE ESTE ESTUDIO, NOS BASAMOS EXCLUSIVAMENTE EN ALGUNAS DE LAS RA--
MAs DEL DErecHo OBJETIVO DE NUESTRO PALS, YA QUE CONSIDERAMOS QUE EN E
LLAS ENCONTRAMOS TODO LO WECESARIO PARA IMPLEMENTAR NUESTRO RECURSO, -
POR ESA RAZON, OMITIMOS ACUDIR AL ESTUDIO DEL DERECHO COMPARADO, AUN-—

QUE SABEMOS QUE EN ALGUNOS PAISES St REGLAMENTAN RECURSOS EN MATERIA -

DE TRABAJO.
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1. ANTECEDENTES HISTORICOS D LA IRREVOCABILIDAD
DE LAS RESOLUCIONES LABORALES.



1.1, DerecHo DeL. TRABAJO Y DERECHO
PrOCESAL DEL TRABAJO,

LA ESTRUCTURA SOCIO-ECONCMICA DE LA HUMANIDAD SU--
FRIG UN CAMBIO RADICAL A PARTIR DEL SIGLO PASADO. COMO CONSECUENCIA ==
DEL AVANCE TECNOLGGICO QUE DI SU ORTGEN A LA LLAMADA REVOLUCION InDUS
TRIAL. DESDE ENTONCES. LA SOCIEDAD QUEDG DIVIDIDA FUNDAMENTALMENTE EN
DOS CLASES: POR UN LADO LOS PATRONES, POSEEDORES DE LOS MEDIOS DE PRO-
DUCCION Y POR EL OTRO LOS TRABAJADORES, ENCARGADOS DE APORTAR SU ES---
FUERZO PERSONAL PARA COMPLETAR EL CICLO PRODUCTIVO,

LOS CONSTANTES ABUSOS QUE COMETIERON LOS DUENOS --
DEL CAPITAL, APROVECHANDO LA SUPERIORIDAD LOGICA QUE SU SITUACIGN LES
CONCED{A, HICIERON QUE LOS TRABAJADORES FUERAN TOMANDO CONCIENCIA DE -
CLASE Y SE AGRUPARAN PARA PUGNAR POR MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA.
LA LUCHA COMENZG Y MUCHAS VECES TRANSPUSO EL ORDEN IDEOLOGICO PARA IN-
VADIR EL CAMPO MATERIAL. CON LAS SANGRIENTAS CONSECUENCIAS QUE TODOS -
CONOCEMOS: SIN EMBARGO LA LUCHA NO RESULTO ESTERIL Y POCO A POCO LA -
CLASE "TRABAJADORA FUE LOGRANDO SU PROPOSITO FUNDAMENTAL .

EL PERIODO EN EL QUE SE IMPON{A POR SISTEMA LA VO-
LUNTAD DE LOS PATRONES PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS DE TRABAJO, VIO SU
FIN EN EL ANO DE 1917, CUANDO POR PRIMERA VEZ EN EL ORBE NUESTROS LE--
GISLADORES DAN EL RANGO DE CONSTITUCIONALES A LOS DERECHOS MINIMOS DE
LOS OBREROS, AL [NCLUIRLOS EN EL ARTICULO 173 DE LA CaRTA MaAGNA QUE --
AUN NOS RIGE, DANDO VIDA CON ELLO AL DERECHO DEL TRABAJO.

LAS NORMAS ABSTRACTAS DE DERECHO OBJETIVO CONTENI-
DAS EN EL ARTICULO 123 CONSTITUIAN LOS PRECEPTOS MAS AVANZADOS EN SU E
POCA EN CUANTO A SENTIDO DE JUSTICIA SOCIAL Y CONTENYAN, ADEMAS DE O--
TRAS, DISPOSICIONES QUE REGULABAN LA JORNADA MAXIMA DE LABORES, QUE --
PROTEG{AN EL TRABAJO DE LOS MENORES Y LAS MUJERES, QUE INSTITUTAN EL -



SALARIO M{NIMO Y LE FIJABAN REGLAS PROTECTORAS, QUE DISPONIAN EL PAGO
ADICIONAL POR LAS HORAS EXTRAS LABORADAS, QUE IMPON{AN OBLIGACIONES A
LOS PATRONES, COMO LA DE PROPORCIONAR VIVIENDA A SUS TRABAJADORES Y A
CUBRIRLES INDEMNIZACIONES EN CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, QUE CONSA
GRABAN EL DERECHO DE HUELGA, QUE MARCABAN LAS BASES DE LA SEGURIDAD SO
CIAL Y OTRAS MAS.

SIN EMBARGO, SE CORR{A EL RIESGO DE QUE ESTAS NOR-
MAS TRASCENDENTALES QUEDARAN CONVERTIDAS EN UN SIMPLE CATALOGO DE DERE
CHOS SIN POSIBILIDADES DE APLICARSE EN LA PRACTICA. ERA NECESARIO, CO
MG LO REQUIERE TODO DERECHO OBJETIVO, QUE EL ESTADO L.AS HICIERA CUM-—-
PLIR A TRAVES DE LA FUNCIPN JURISDICCIONAL.,

Conciente e ConsTITUYENTE DE 1916-1917 DE QUE TA-
LES NORMAS ABSTRACTAS QUE TUTELABAN JURTDICAMENTE LOS DERECHOS DE LA -
CLASE TRABAJADORA, CARECER{AN-DE EFICACIA SI EL ESTADO NO APORTARA LOS
MEDIOS PARA SU CUMPLIMIENTO, DETERMINA CREAR LA FUNCIGN JURISDICCIONAL
EN MATERIA DE TRABAJO, EN LA FRACCION XX DEL ARTICULO 123, CONCEDIENDO
ADEMAS AL PARTICULAR LA FACULTAD DE ACUDIR ANTE EL ORGANO JURISDICCIO-
NAL PARA HACER CUMPLIR AUN EN CONTRA DE SU VOLUNTAD AL OBLIGADO POR --
LOS DERECHOS SUSTANTIVOS Y ESTABLECIENDO LAS BASES PROCESALES PARA HA-
CERLO, EN LAS DOS FRACCIONES SIGUIENTES:

“XX. LAS DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE EL CA-
PITAL Y EL TRABAJO SE SUJETARAN A LA DECISION DE UNA JUNTA DE CONCILIA
CIGN Y ARBITRAJE, FORMADA POR IGUAL NUMERG DE REPRESENTANTES DE LOS O-
BREROS Y DE LOS PATRONOS., Y UNO DEL GOBIERNO:

KA1, S1 EL PATRONO SE NEGARE A SOMETER SUS DIFE--
RENCIAS AL ARBITRAJE O A ACEPTAR EL LAUDO PRONUNCIADO POR LA JUNTA, SE
DARA POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO Y QUEDARA OBLIGADO A INDEM-
NIZAR AL OBRERO CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO, ADEMAS DE LA
RESPONSABILIDAD QUE LE RESULTE DEL CONFLICTO, SI LA NEGATIVA FUERE DE
LOS TRABAJADORES. SE DARA POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO:"

AL NACER ENTONCES EN EL PROPIO ARTICULO 123 DE LA
ConsTITUCION DE 1917 LOS CONCEPTOS DE JURISDICCION, ACCION Y PROCESO -
EN MATERIA DE TRABAJO, JUNTO CON LAS DISPOSICIONES DE FONDO, NACE TAM-



BIEN EL DEREcHO PROCESAL DEL TRABAJO. SI CONSIDERAMOS A ESTE COMO UN --
.+ CONJUNTO DE REGLAS JUR{DICAS QUE REGULAN LA ACTIVIDAD JURISDICCIQ
NAL DE LOS TRIBUNALES Y EL PROCESO DEL TRABAJO, PARA EL MANTENIMIENTO
DEL. ORDEN JURTDICO Y ECONGMICO EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES. IN
TEROBRERAS £ INTERPATRONALES.”!

LA CLASE TRABAJADORA TENTA AL FIN, NO SGLO UN MINI
MO DE DERECHOS QUE LE GARANTIZABAN UNA MEJOR VIDA, SINO TAMBIEN LOS --
INSTRUMENTOS PARA HACER QUE LE FUERAN RESPETADOS POR SUS EMPLEADORES.

1.2, ANTECEDEWTES JURTDICOS DEL AR-
TicuLo 123 CoNsTITUCIONAL,

EL MERITO DE HABER DADO VIDA AL DERECHO DEL TRABA-
JO, TANTO SUSTANTIVO COMO ADJETIVO, CORRESPONDE SIN LUGAR A DUDAS AL -
Conereso ConstiTuvente DE 1916-1817, Sin EMBARGO DENTRO DEL MARCO JU-
RIDICO ESTE NACIMIENTO NO CONMSTITUYG UNA APARICION SUBITA: NO FUE UN -
DERECHO QUE EMERGIO DE IMPROVISO PARA COLOCARSE JUNTO A LAS DEMAS RA--
mas DEL DerecHo OBUETIVO. EN REALIDAD, EL SURGIMIENTO DEL DERECHO LA-
BORAL SIGNIFICO LA CULMINACION DE UNA SERIE DE INTENTOS, EN DIFERERNTES
OCASIONES, DE CONSAGRAR EN LA LEY LOS DERECHOS MINIMOS DE LOS TRABAJA-
DORES,

LA MAYOR{A DE LOS AUTORES COINCIDEN EN SENALAR --
QUE EL PRIMER INTENTO LEGAL DE CONCEDER ALGUNOS BENEFICIOS A LA CLASE

VTRUEBA URBINA, -Alberto. "Derecho Procesal del Trabajo" Tomo I. Edi
torial Porrda, S. A. México 1941. Pag. 18.



TRABAJADORA LO CONSTITUYG UNA SERIE DE MANDAMIENTOS PROMULGADOS DE - =
1561 A 1769, CONOCIENDOSE EN LA ACTUALIDAD AL CONJUNTO DE ESAS DISPOSL
ciongs como “Leves DE INDIAS”, QUE FUERON ORDENAMIENTOS QUE HABLABAN -
DE UN L{MITE PARA LA JORNADA, DEL DEBER DEL EMPLEADOR PARA PAGAR UN SA
LARIO, DE LA PROTECCION DEL TRABAJO DE MUJERES Y NIFOS, DEL DERECHO --
DEL TRABAJADOR DE TENER UN DESCANSO DE UN DiA A LA SEMANA, AST COMO -
DE ALGUNAS OTRAS SITUACIONES, PERO A JUICIO DEL LICENCIADO EUQUERIO -
GUERRERO., A ESTAS “LEVES DE INDIAS” LAS ANIMA MAS BIEN “,.. EL ESPIRI-
* TU HUMANITARIO Y CRISTIANO DE LOS REVES CATGLICOS A QUIENES LAS PETI--
CIONES DE LOS FRAILES QUE TANTO DEFENDIERON A NUESTROS IND{GENWAS O DE

ALGUNOS VIRREYES BONDADOSOS, LLEVARON A PROTEGER A LOS NATURALES CON--
TRA ABUSOS DE ENCOMENDEROS AMBICIOS0S:”? POR LO ANTERIOR, PODEMOS A~-
FIRMAR QUE ESTAS DISPOSICIONES NO ENCUADRAN ESTRICTAMENTE DENTRO DEL -
PUNTO QUE TRATAMOS,

AL CONSUMARSE LA EMANCIPACION DE NUESTRO PAJS A --
PRINCIPIOS DEL SIGLO PASADO, SOBREVIENE UN PER{ODO EN EL QUE LA INCI--
PIENTE ESTABILIDAD DEL MEx1co INDEPENDIENTE Y EL HECHO DE QUE AUN NO -
SURGIERA LA CLASE TRABAJADORA COMO TAL. DE ACUERDO A LO YA ANALIZADO -
EN EL PRIMER PUNTO, ORIGINA QUE EL PROBLEMA LABORAL NO SEA DEBIDAMENTE
TRATADO POR LA LEGISLACION, ES HASTA LA SEGUNDA MITAD DEL siGLo XIX -
CUANDO COMIENZA LA INQUIETUD POR REGULAR LA RELACION DE TRABAJO, PUES
YA DESDE 1856, CON MOTIVO DE LA REUNIGN DEL CoNsEJo CONSTITUYENTE, AL-
GUNOS LEGISLADORES VISIONARIOS QUISIERON QUE SE INCLUYERAN EN LA CARTA
FUNDAMENTAL UNA SERIE DE DERECHOS M{NIMOS PARA LA CLASE TRABAJADORA: -
PERO LA DocTRINA LIBERALISTA, TAN DE MODA EN ESA EPOCA, IMPIDIO QUE SE
LE DIERA AL ESTADO LA FACULTAD DE INTERVENIR EN LA REGULACION DE LOS -
CONFLICTOS QUE SURGIERAN ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN,

SE MENCIONA INCLUSO, QUE POR ENTONCES LA IDEA DE -

2vManual de Derecho del Trabajo" Editorial Porrta, S. A. México - -
1979. Pag. 22



LOS JURISCONSULTOS ERA LA DE INCLUIR EN EL CDIGO CIVIL UN CAPITULO ES
PECIAL QUE NORMARA LAS RELACIONES ENTRE CAPITAL Y TRABAJO, PERO CON EL
NACIMIENTO DEL COD1GO DE 1867 DICHA IDEA QUEDG SOLO EN ESO Y CONTINUG
SIENDO EL PODER JUDICIAL EL ENCARGADO DE DIRIMIR LOS CONFLICTOS DE ES-
TE TIPO, BASANDOSE PARA ELLO EN LAS POBRES BASES QUE EL Derecro Comin
LE PROPORCIONABA.,

Es En LA EPoca PORFIRISTA CUANDO LA INQUIETUD POR
REGULAR JURIDICAMENTE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES RINDE SUS PRIME
ROS FRUTOS: EN 1904 SE EXPIDE EN EL ESTADO DE MEXICO, LA REGLAMENTA---
CION conocIDA coMo “LEY DE VICENTE VILLADA”, MIENTRAS QUE EN 1900, EN
uEvOo LEGN, SALE A LA LUZ LA conoCIDA coMo “LEY DE BernARDO REYES”, ES
TABLECIENDO AMBAS POR PRIMERA VEZ, LA OBLIGACION DE LOS PATRONES DE IN
DEMNIZAR A LOS TRABAJADORES EN LOS CASOS EN QUE ESTOS SUFRIERAN UN AC-
CIDENTE DE TRABAJO, ESTO EN CONTRA DE LA INJUSTA TESIS QUE EN AQUELLA
EPOCA FUNDAMENTABA LA RESPONSABILIDAD EN LA CULPA,

En EL MISMO ARNO DE LA APARICION DE LA "LEY DE Ber-
NARDO REYES” OCURRE LA HUELGA DE CANANEA, SONORA., MOVIMIENTO QUE JUNTO
CON EL OCURRIDO EN R10 BLANCO, VERACRUZ. AL ANO SIGUIENTE, SON CONSIDE
RADOS COMO PLATAFORMA EN NUESTRO PAfS DE LA LUCHA DEL MOVIMIENTO OBRE-
RO ORGANIZADO,

Tampien en 1906 eL ParTIDo LiBERAL MEXICANO, PRESL
DIDO POR R1CARDO FLORES MAGON, LANZA SU PROGRAMA EN SAn Luis firssouri,
EsTapos UNIDos DE AMERICA, EL CUAL CONTIENE LA MAYOR{A DE LOS PRECEP--
TOS QUE TOMA POSTERIORMENTE EL CONGRESO CONSTITUYENTE PARA INCLUIRLOS
EN EL ARTIcuLo 123 pE LA CarTA Maena DE 1917, DicHO PROGRAMA, EN EL -
CAPITULO DE CAPITAL Y TRABAJO, CONTEMPLA LA REGLAMENTACION DEL TRABAJO
DOMESTICO, PROPONE LA ADOPCIGN DE MEDIDAS PARA EVITAR QUE CON EL TRABA
JO A DESTAJO LOS PATRONES BURLEN LAS DISPOSICIONES LABORALES, PROHIBE
EL TRABAJO DE LOS NINOS MENORES DE CATORCE ANOS, OBLIGA A LOS PATROMES
A QUE TOMEN MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD, A DAR HABITACION A SUS EM-
PLEADOS CUANDO LA NATURALEZA DEL TRABAJO AST LO EXIGIERA Y A INDEMNI--



ZAR A LOS TRABAJADORES EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO/ DECLARA -
MULAS LAS DEUDAS QUE HASTA ENTONCES TEN{AN LOS CAMPESINOS PARA CON SUS
AMOS, ESTABLECE EL DESCANSO DOMINICAL Y PREVE ALGUNAS OTRAS SITUACIO--
NES QUE EFECTIVAMENTE SON LUEGO ACEPTADAS EN NUESTRA CONSTITUCION DE -
1917,

Et Doctor Nestor DE Buen consIDERA QUE “ESTE pocu-
MENTO CONTIENE, SIN DUDA ALGUNA, LA ESTRUCTURA BASICA DEL ART, 123 - -
CONSTITUCIONAL, CON ALGUNAS NOTABLES EXCEPCIONES COMO SON EL DERECHO -
PARA CONSTITUIR SINDICATOS Y EL DERECHO DE HUELGA, LA PROTECCION A LOS
MENORES Y A LAS MUJERES TRABAJADORAS, ETC..."?

POSTERIORMENTE EL DESCONTENTO POPULAR EN CONTRA -
pet. DicTapor PorriRIo Diaz, SE MANIFIESTA EN REBELIONES QUE SON REPRI-
MIDAS CON RELATIVA FACILIDAD. HASTA QUE LA LUCHA SE GENERALIZA A PAR--
TiR DEL 5 DE ocTuBRE DE 1910 con LA EXPEDICION DEL Pran D San Luis Po
TOs{, DEL QUE PODEMOS DECIR QUE SGLO CONTIENE LA INTENCION DE DAR FIN
AL REGIMEN PORFIRISTA. SIN QUE MANIFIESTE ALGUNA TENDENCIA SOCIAL DE--
TERMINADA. EL ASCENSO AL PODER DE Don FrancIsco I. MADERO CONFIRMA LA
CARENCIA DE UNA NUEVA ESTRUCTURACIGN, PUES ESTE SE ABSTIENE DE INTRODU
CIR ALGUNA REFORMA SUSTANCIAL E INCLUSO. JUZGANDOLO A TRAVES DE SUS AC
T0S, DA LA IMPRESION DE TRATARSE DE UN OPOSITOR DEL MOVIMIENTO OBRERO,

VeEnusTIANO CARRANZA ASUMIG LA PRESIDENCIA DEL PA[S
LUEGO DE DERROCAR A VICTORIANQ HUERTA, QUIEN A SU VEZ HAB{A USURPADO -
EL PODER ORDENANDO EL ASESINATO DE Don Francisco . Mabero v pE Don Jo
SE Marfa Pino Sudrez v eL 12 pE DicieEmBRE DE 1914 EXPIDE EL DECRETO DE
ADICIONES Y REFORMAS AL PLAN DE GUADALUPE, DENTRO DEL CUAL., EN EL ARTL
CULO 2%, SE HABLA DE QUE EL ENCARGADO DEL PODER EJECUTIVO EXPEDIRYA Y
PONDR{A EN VIGOR DURANTE LA LUCHA REVOLUCIONARIA, TODAS LAS LEYES. DIS

3uperecho del Trabajo" Tomo I. Editorial Porrta, S. A, México 1981.
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POSICIONES Y MEDIDAS, ENCAMINADAS A DAR SATISFACCION A LAS NECESIDA--
DES ECONOMICAS, SOCIALES Y POLITICAS DEL PA{S, EFECTUANDO LAS REFOR--
MAS QUE LA OPINICN EXIGIERA COMO INDISPENSABLES PARA ESTABLECER EL Rg
GIMEN QUE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE LOS MEXICANOS ENTRE SI.

PREVIAMENTE, CON MOTIVO DE LA ANEXION DEL DEPARTA
MENTO DE TRABAJO A LA SECRETARIA DE GOBERNACIGN Y LA REFORMA DE LA --
FRACCION X DEL ARTICULO 72 CONSTITUCIONAL, SEGUN LA CUAL SE DABAN FA-
CULTADES AL CONGRESO DE LA UNIGN PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRABAJO,
SE FORMULS UN PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO. CUYA ELABORA
CION FUE DIRIGIDA POR EL ENTONCES SECRETARIO DE GOBERNACION, LICENCIA
DO RAFAEL ZUBARAN,

EN DICHO PROYECTO SE RECONOCE QUE EL LIBERALISMO
EMPEORG LA SITUACIGN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS Y QUE EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD NO RINDIO LOS RESULTADOS BENEFICOS ESPERA---
DOS, POR LO QUE SE INTENTO SUBSTITUIR EL CRITERIO INDIVIDUALISTA DEL
C6p1eo CiviL, SENALANDOSE UNA SERIE DE LIMITACIONES A LA VOLUNTAD DE
LAS PARTES.

TAMBIEN EN PLENA LUCHA REVOLUCIONARIA., LOS GOBER-
NADORES Y LOS COMANDANTES MILITARES DE LOS ESTADOS CONTROLADOS POR ==
LOS CARRANCISTAS, EXPIDIERON LEYES EN RELACIGN A LOS CONFLICTOS DE --
TRABAJO, POR CONTENER ESTAS LEYES MUCHOS DE LOS PRECEPTOS QUE SIRVIE
0N COMO BASE PARA LA ELABORACION DEL ARTICULO 123, SE MENCIONAN, POR
ZNTIDAD FEDERATIVA, LAS MAS IMPORTANTES:

A~ En Jatisco LA Ley pE flanuer M, Diecuez peL 2
DE SEPTIEMBRE DE 1914 ESTABLECTA, ENTRE OTRAS DISPOSICIONES, EL DERE-
CHO DEL TRABAJADOR A DISFRUTAR DE 8 DfAS ANUALES DE VACACIONES Y SEflA
LABA LAS FECHAS EN QUE TENDRIA QUE DESCANSAR OBLIGATORIAMENTE. TAM--
BIEN EN £SE £STADO, LA LEY DE MANUEL AGUIRRE BERLANGA. DEL DIA 7 DE -
OCTUBRE DEL MISMO Afi0, REGLAMENTG ALGUNOS ASPECTOS DE PREVISION SO---
CIAL Y DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y CRED LAS JunTAs DE Conci-



LIACION Y ARBITRAJE,

B) .~ EN YUCATAN EL GENERAL SALVADOR ALVARADO EXPL
DIJ DOS LEYES RELACIONADAS CON EL TRABAJO, UNA EL 14 DE mavo pE 1915
Y OTRA EL 11 DE DICIEMBRE DEL MISMO ARNO. ESTAS LEYES SE CONSIDERAN -
COMO LAS OBRAS PRECONSTITUCIONALES MAS IMPORTANTES. PUES EN ELLAS SE
REGLAMENTABAN LOS LLAMADOS COMVENIOS INDUSTRIALES, SE ESTABLECIERON -
tas Juntas pe ConCILIACION, EL TRIBUNAL DEL TRABAJO Y EL DEPARTAMENTO
DE TRABAJO, SE RECONOC{A A LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES - PRECEDEN-
TES DE LOS SINDICATOS -, AUNQUE SE RECHAZABA LA HUELGA, SALVO EN CA--
SOS DE EXCEPCION, PUES SE DABA PREFERENCIA AL ARBITRAJE FORZOSO E IN-
CLUTAN TAMBIEN ALGUNOS DE LOS CONCEPTOS MAS AVANZADOS RESPECTO A LOS
RIESGOS DE TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL,

' ¢).~ En CoaruILA EL GOBERNADOR GUSTAVO Espinoza -
MIRELES EXPIDE UNA LEY DEL TRABAJO EL 27 DE OoCTUBRE DE 1916, LimMITAN-
DOSE UNICAMENTE A TRANSCRIBIR [NTEGRO EL PROYECTO ZUBARAN Y AGREGANDO
TRES CAP{TULO MAS SOBRE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS, CONCILIACION
Y ARBITRAJE Y ACCIDENTES DE TRABAJO, TOMAWDO TAMBIEN ESTE ULTIMO DE -
LA Ley DE BernarDO REYES,

UNA VEZ ANALIZADOS ESTUS PRECEDENTES, PODEMOS CON
CLUIR DICIENDO QUE, TAL VEZ POR LA INFLUENCIA FLORES FAGONISTA O QuI-
ZAS PORQUE EL DESCONTENTO EN CONTRA DE LA SITUACiGN POLITICO~SOCIAL.
HABTA CREADO EL CLIMA DE EFERVESCENCIA TOTAL, TAM PROPICIO PARA EL --
SURGIMIENTO DE LAS BUENAS Y REVOLUCIONARIAS IDEAS, LOS RESULTADOS SU-
PERARON ENTONCES CUALQUIER PREVISION Y LAS BASES PARA LA GESTACION --
DEL ARTICULO 123 ESTABAN YA DADAS,



1.3, NACIMIENTO pEL ArTicuLo 123.

BASANDOSE EN EL DECRETO DE REFORMAS Y ADICIONES -
AL PLAN DE GUADALUPE QUE EMITIO EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 1916, VENUSTIA
NOo CARRANZA CONVOCG A ELECCIONES PARA UN CONGRESO CONSTITUYENTE, MAS
CON EL ANIMO DE REFORMAR LA ComsTiTucidN DE 1857, QUE CON EL DE CREAR
UNA NUEVA,

LUEGO DE UN PROCESO DE ELECCIONES BASTANTE DISCU-
TIDO, SE REUNIO EL CONGRESO CONSTITUYENTE EN LA CIUDAD DE QUERETARO,
DONDE LAS SESIONES FUERON FORMALMENTE INAUGURADAS EL 1° DE DICIEMBRE
DEL MISMO ANO, CON UN DISCURSO EN EL QUE EL PRIMER [MANDATARIO DE LA -
NACION PRESENTABA EL PROYECTO DE REFORMAS, EL CUAL CAUSO GRAN DECEP--
CION, DEBIDO A LA INSUFICIENCIA CON QUE TRATABA EL PROBLEMA LABORAL.
PUES SOLO CONTEN{A UNA ADICION AL ARTICULO 5° QUE DECIA TEXTUALMENTE:
"EL. CONTRATO DE TRABAJO SPLO OBLIGARK A PRESTAR EL SERVICIO CONVENIDO
POR UN PER{ODO QUE NO EXCEDA DE UN ARNO Y NO PODRA EXTENDERSE EN NIN--
GUN CASO A LA RENUNCIA, PERDIDA O MENOSCABO DE LOS DERECHOS POL{TICOS
Y CIVILES,”

AFORTUNADAMENTE EN LA VIGESIMA TERCERA SESION OR-
DINARIA, CELEBRADA EL MARTES 26, LA DISCUSION DEL ARTYCULO 5% DEL PRO
YECTQ TOMJ UN GIRO NO MUY ESPERADO; AL SOMETERSE EL DICTAMEN RESPECTI
VO A LA OPINIGN DEL CONGRESO, SURGIG LA POLEMICA MAS IMPORTANTE EN LA
HISTORIA DEL DERECHO DEL- TRABAJO, EN RELACION A UN PARRAFO QUE SE LE
HABIA AGREGADO AL PROYECTO ORIGINAL, [ESTE NUEVO PARRAFO REDUCIA A 8
HORAS LA JORNADA DE TRABAJO Y PROHIBIA EL TRABAJO NOCTURNO EN LAS IN-
DUSTRIAS, A LOS NINOS Y A LAS MUJERES.

SEGUN SE SABE AHORA, LA MAYOR{A DE LOS INTEGRAN--
TES DEL (oves0 CONSTITUYENTE ESTABAN EN FAVOR DE QUE SE INCLUYERAN -
EN LA LEY DE LEYES, NO SOLO LOS BENEFICIOS QUE CONSIGNABA EL PARRAFO



AGREGADO AL PROYECTO ORIGINAL, SINO OTROS MUCHOS QUE DESPUES FUERON -
PROPONIENDO. SE HABLA DE QUE LA UNICA OPOSICION SERIA FUE LA DEL Di-
PUTADO FERNANDO LIZARDI, QUIEN DEJG PARA LA HISTORIA CONSTITUCIONAL -
SU FRASE EN EL SENTIDO DE QUE EL NUEVO PARRAFO LE QUEDABA AL ART{CULO
COMO “UN PAR DE PISTOLAS A UN SANTG CRISTO", MISMA QUE MOTIVO OTRAS ~
NO MENOS FAMOSAS, COMO LA DEL DipuTApO Von VERSEN QUIEN DIJO QUE “SI
ES PRECISO PARA GARANTIZAR LAS LIBERTADES DEL PUERLO QUE ESE SANTO --
(R1STO TENGA POLAINAS Y 30-30, jBUENO!”, O COMO LA DE FERNANDEZ MARTI
NEZ QUE MANIFESTS: “PUES BIEN, SENORES. SI CRISTO HUBIERA LLEVADO PIS
TOLAS CUANDO LO LLEVARON AL CALVARIO, SENORES, CRISTO NO HUBIERA SIDO
ASESINADOD, "

Don HERIBERTO JARA, EN RELACI{N A LOS OPOSITORES
DE QUE SE INCLUYERAN CUESTIONES OBRERAS EN LA CARTA MaGNA, POR CONSI-
DERARLAS DIGNAS DE LEYES REGLAMENTARIAS, CONFORME A LA MAS PURA CON--
CEPCION CONSTITUCIONAL, MANIFESTS QUE ”...ES MAS NOBLE SACRIFICAR ESA
ESTRUCTURA A SACRIFICAR AL INDIVIDUO, A SACRIFICAR A LA HUMANIDAD: --
SALGAMOS UN POCO DE ESE MOLDE ESTRECHO EN QUE QUIEREN ENCERRARLA: ROM
PAMOS UN POCO CON LAS VIEJAS TEOR{AS DE LOS TRATADISTAS QUE HAN PENSA
DO SOBRE LA HUMANIDAD, PORQUE, SENORES, HASTA AHORA LAS LEYES VERDADE
RAMENTE EFI1CACES, LEYES VERDADERAMENTE SALVADORAS, NO LAS ENCUENTRO.”

LUEGO DE ACEPTAR LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DE
LA ASAMBLEA LA NECESIDAD DE INCLUIR LOS DERECHOS MINIMOS DE LOS OBRE-
ROS EN LA CONSTITUCION, SE DIERON CUENTA DE QUE ESA REGLAMENTACION NO
cAB{A EN EL PRIMER CAPITULO DE LAS GARANT{AS INDIVIDUALES, PUES SE --
PERCATARON QUE EL ART{CULO QUE SE CREARA, REGULARTA LAS RELACIONES EN
TRE TRABAJADORES Y PATRONES Y, POR SUPUESTO, ELLOS NO CONSTITUYEN EL
TOTAL DE LA POBLACION, POR LO QUE SE APROBO QUE SE RETIRARA EL DicTa-
MEN SOBRE EL ARTICULO 5% Y SE PREPARARA UN NUEVO PROYECTO., NOMBRANDO-
SE UNA COMISIGN PARA EL ESTUDIO Y REDACCION EL 28 DE DICIEMBRE, QUE--
DANDO LA MISMA PRESIDIDA POR EL SECRETARIO DE FOMENTO., PASTOR RoUAIX.

Et. 23 pe ENERO DE 1917, EN LA QUINCUAGESIMA SEPTL
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MA SESION ORDINARIA, SE PRESENTARON A DISCUCION TANTO EL TEXTO DEL AR
TicuLo 5% como EL DEL ART{cuLO 123 Y, LUEGO DE SUSPENDERSE LA SESION,
PARA CONTINUARSE DESPUES, EN LA NOCHE, SE TOMS LA VOTAGIDON NOMINAL Y

POR LA AFIRMATIVA VOTAROM 163 DIPUTADOS, QUEDANDO CON ELLO ESTABLECI-
DOS, POR PRIMERA VEZ, PRECEPTOS QUE GARANTIZABAN DERECHOS AL TRABAJA-
DOR, COLOCANDOLO EN PLAM DE IGUALDAD CON EL CAPITAL, QUE HASTA ENTON-
CES HABIA SIDO SIEMPRE EL PRIVILEGIADO,

1. . La LegisLAcipN DE TRABAJO
Poster1or AL ArTicuLo 123.

PESE A Que EN EL ProYECTO DE CONSTITUCION ORIGI--
NAL PRESENTADO POR VENUSTIANO CARRANZA AL CONGRESO CONSTITUYENTE DE -
1916-1917 st FacuLTABA UNICAMENTE AL CONGRESO DE LA UNIGN PARA DICTAR
LEYES DE TRABAJO, AL APROBARSE EL ARTICULO 123 SE ESTABLECIO EL DERE-
CHO DE LAS LEGISLATURAS DE LOS EsTapos Y DEL ConGRESO DE LA UNIGN, —-
POR LO QUE HACE AL DISTRITO FEDERAL, PARA EXPEDIR LEYES LABORALES, —--
SeeUn {4aR10 DE LA CUEVA DICHA MEDIDA FUE BENEFICA DEBIDO A QUE “...EN
AQUELLOS ANOS SE CARECTA DE LA EXPERIENCIA Y SE IGNORABAN LAS VERDADE
RAS CONDICIONES DE LA REPUBLICA “Y RESULTABA” MAS SENCILLO Y PRACTICO
ENCOMENDAR A LOS ESTADOS LA EXPEDICION DE LAS LEYES, YA QUE ERA MAS -
FACIL CONOCER LAS NECESIDADES REALES DE CADA REGIGN QUE LAS DE TODO -
EL PAfS.™

BENEFICA O NO, TAL MEDIDA QRIGINO QUE, CON BASE -

4vDerecho Mexicano del Trabajo" Tomo I. Editorial Porriéa, S. A. Méxi
co 1968. Pag. 129.
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EN EL PREAMBULO DEL ART{cULO 123, LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS EX-
PIDIERAN LEYES LABORALES QUE CONSTITUYERON LOS PRIMEROS CODIGOS DE —-
TRABAJO EN EL NUEVO REGIMEN DEL PA{S.

ENTRE MUCHAS OTRAS DISPOSICIONES, LAS LEYES LOCA-
LES REGLAMENTARON LA ORGANIZACIﬁN Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTAS Munici-
PALES DE CONCILIACION Y DE LAS CENTRALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
COMO TRIBUNALES DEL TRABAJO Y CREARON PROCEDIMIENTOS. INSPIRANDOSE EN
EL PROCESO COMUN, PARA LA TRAMITACION Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES.

LA MAYORTA DE LOS CODIGOS LOCALES ESTABLECIERON -
LA SUPLETORIEDAD DEL DERECHO CIVIL PROCEDIMENTAL., PERO EN EL SISTEMA
ESTRUCTURADO POR ESAS LEYES SE INTRODUJERON CARACTERISTICAS QUE DESDE
ENTONCES DISTINGUEN AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO DE LOS DEMAS, CO-
MO POR EJEMPLO. LA ORALIDAD EN LAS AUDIENCIAS Y LA REDUCCION DE LOS -
TERMINOS.

CON TALES CARACTERISTICAS PROCESALES Y CON NUEVOS
BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR, LAS LEYES LOCALES QUE SE DICTARON EN -
CASI TODA LA REPUBLICA, SUBSISTIERON, REGULANDO LAS RELACIONES DE TRA
BAJO, HASTA ANTES DE LA PROMULGACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931, Se HABLA DE QUE DURANTE ESE LAPSO, LAS LEYES MAS IMPORTANTES -
QUE SE EMITIERON FUERON LAS DE VERACRUZ Y YUCATAN, POR LA ENORME TRAS
CENDENCIA GQUE TUVIERON EN EL DESARROLLO DEL DERECHO LABORAL.

EN LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA CAMARA DE SENA-
DORES DE 1929, EL ENTONCES PRESIDENTE EMIL10O PORTES GIL., PROPUSO UNA
REFORMA A LA FRACCION X DEL ARTICULO 73 CONSTITUCIONAL Y AL PROEMIO -
DEL 123, PARA QUE $6LO EL CONGRESO DE LA UNION TUVIESE LA FACULTAD DE
EMITIR LEYES EN MATERIA DE TRABAJO, DICHAS REFORMAS SE DECLARARON A-
PRORADAS EL 22 DE AGOSTO DE 1929 v EL CAMINO PARA CREAR LA Lev FEDE--
RAL DEL TRABAJO ESTABA ASi{ INICIADO.
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SE  PRESENTG UN PRIMER PROYECTO ESE MIsMO A0, TI-
TuLADo “C6D160 FEDERAL DEL TRABAJO", EL CUAL TUVO QUE SER RECHAZADO AN
TE LA OPOSICION DE LAS AGRUPACIONES OBRERAS QUE DETECTARON INNUMERA---
BLES ERRORES QUE CONTEN{A, AMEN DE LA ANTIPATIA QUE SENTTAN POR EL PRE
SIDENTE, QUIEN HAB{A ENCARGADO LA REALIZACION DEL PROYECTO.

UN NUEVO PROYECTO QUE YA NG ERA LLAMADO "Cdpico”,

SINO "LEY FEDERAL DEL TRABAJO”, PRESENTADO POR UMA COMISION REDACTORA
INTEGRADA POR LOS LICENCIADOS EDUARDO SuArez, AauiLes CRuz v CaLLETANO
~ Rufz GARCIA, FUE EL QUE LUEGO DEL PROCESO CONSTITUCIONAL RESPECTIVO, -
SE APROBO Y LA LEY FUE PROMULGADA EL 18 DE AGosTO DE 1931 POR EL NUEVO
Jere pEL EgecuTiva, PAscual ORTiz RuBro. CoMo RESULTADO DE LA PROMUL-
GACION DE LA LEY FEDERAL, SE DECLARARON DEROGADOS TODOS LOS DECRETOS Y
LAS LEYES EXPEDIDOS CON AWTERIORIDAD POR LAS LEGISLATURAS DE LOS LSTA-
D0S Y POR EL CONGRESO DE LA UNIGN, EN MATERIA DE TRABAJOJS

ASIMISMO, COMO CONSECUENCIA DE LA REFORMA DE 1929,
LA APLICACION DE LAS LEYES DE TRABAJO. EN CASOS DE EXCEPCIGN, PASC A -
CORRESPONDER A LAS AUTORIDADES FEDERALES: LA FRACCION XXXI DEL ARTICuU-
Lo 123 sENALABA COMO DE COMPETENCIA FEDERAL LOS ASUNTOS RELATIVOS, EN-
TRE OTROS, A LOS DE LA INDUSTRIA TEXTIL., ELECTRICA, CINEMATOGRAFICA, -
HULERA, AZUCARERA, ETC.

La Ley pE 1931 TUVO VARIAS REFORMAS Y ADICIONES EN
EL TIEMPO EN QUE ESTUVO VIGENTE. EL Doctor NesTor DE BUEN® CONSIDERA
COMO LAS MAS IMPORTANTES A LAS SIGUIENTES:

A).- EN EL Ao DE 1533, SE MODIFICARON LOS ARTICU-
LOS RELATIVOS A LA INTEGRACIGN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ESPE
CIALES DE SALARIO MINIMO,

5En el articulo 14 transitorio.
40p. cit. Pags. 339 y 340.
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B).~ Por LEY DE 30 pE DICIEMBRE DE 1936, SE ESTA--
BLECIO EL PAGO DEL SEPTIMO DfA DE DESCANSO SEMANAL.

c),- La ey e 17 pE ocTuBre DE 1940, SUPRIMIG LA
PROMIBICIGN QUE LOS SINDICATOS TEN{AN DE PARTICIPAR EN ASUNTOS POLITI-
Cos.,

D).~ EN EL ANo DE 1941 SE MODIFICARQN DIFERENTES -
PRECEPTOS SOBRE £L DERECHO DE HUELGA,

_ £).~ Por DECRETO DE 29 DE DICIEMBRE DE 1962 SE RE-
GLAMENTARON LAS REFORMAS CONSTITUCIONALES DEL MISMO ANO RELATIVAS A --
LOS TRABAJOS DE MUJERES Y MENORES, SALARIOS MINIMOS, ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES, Y SE INTODUJERON MODIFICACIO
NES QUE REFLEJARON LA TESIS DE LA "RELACION DE TRABAJO”.

LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TRAJO CONSIGO -
MUCHOS BENEFICIOS PARA LA CLASE TRABAJADORA, AL SENALAR LAS CONDICIO--
NES MINIMAS EN QUE DEBER{A PRESTAR SUS SERVICIOS: SIM EMBARGO, TUVO -
UN ASPECTO QUE QUIZAS POSEA MAYOR IMPORTANCIA PARA EL OBRERO! SU REGLA
MENTACION DEL DErecHo CoLECTIVO DE TRABAJO PERMITIO AL OBRERO AGRUPAR-
SE, INTERVENIR EN LA CONTRATACION COLECTIVA Y EJERCER EL DERECHO DE -=
HUELGA, PARA PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA BUSQUEDA DE MEJORES CONDICIQ
NES,

L RESULTADO DE LO ANTERIOR FUE QUE LOS SINDICATOS
FUERAN OBTENIENDO PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA LEY, CON EL CON-
SECUENTE BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS:; PERO COMO NO TODOS LOS TRABAJADO
RES SE BENEFICIARON CON LOS LOGROS DE LAS AGRUPACIONES MAS PODEROSAS.,
ADEMAS DE QUE OCURRIERON CAMBIOS RADICALES EN LA SITUACION ECONOMICA -
DEL PAIS, FUE NECESARIA LA CREACION DE UNA NUEVA LEv FEDERAL DEL TRABA
Jo, :

En 1960 e Licenciapo ApoLro LoPez FlaTEOS NOMBRG U
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NA COMISIPN ENCARGADA DE PREPARAR UN ANTEPROYECTO DE LA NUEVA LEY, QUE
A FIN DE CUENTAS NO SE PRESENTG COMO TAL, PERO SIRVIO DE BASE A LAS RE
FORMAS QUE TUVIERON LUGAR EN 1962:; POSTERIORMENTE, EN 1967, FUE GusTa-
vo Diaz ORDAZ QUIEN DESIGNG UNA SEGUNDA COMISIGN CON EL MISMO OBJETO.

Er. PROYECTO SE REDACTO Y LUEGO DE QUE LOS SECTORES
OBRERO Y PATRONAL EMITIERON SUS OBSERVACIONES, SE REMITIO LA INICIATI-
VA A LAS CAMARAS, EN DONDE TRAS .UN PROCESO LEGISLATIVO SIN PRECEDEN-—-
TES, EN EL QUE SE PERMITIO DE NUEVA CUENTA LA PARTICIPACION DE LOS SEC
TORES INTERESADOS Y TAMBIEN DE LA COMISION REDACTORA, SE APROBO LA LEY
CON ALGUNAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LOS DIPUTADOS Y LOS SENADO
RES., ENTRANDO EN VIGOR EL 1% DE mavo DE 1970.

LA Ley FeperaL DEL TrRABAJO DE 1970 SI1GUE RIGIENDO

LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, INTEROBRERAS E INTERPATRONALES HASTA
AHORA, PERO TAMBIEN HA SUFRIDO YA ALGUNAS MODIFICACIONES, DE TODAS E-
LLAS LA MAS IMPORTANTE PARA ESTE ESTUDIO ES LA QUE ENTRG EN VIGOR EL -
1% pe mavo pE 1980, POR LA CUAL SE MODIFICO LA PARTE QUE CONTIENE EL -
DEReCHO PROCESAL DEL TRABAJO: EN PUNTOS POSTERIORES SE ANALIZARAN ALGU
NAS DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES QUE INTRODUJO ESTA REFORMA A LA —-
LEY,

1.4, La IRREVOCABILIDAD DE LAS RESOLUCIONES
LABORALES EN LA LEGISLACIGN ANTERIOR.

LUEGO DE HABER DADO UN RAPIDO REPASO A LA EVOLU---
c16N DEL DeErecHo DEL TRABAJO Y DEL DEReCHO PROCESAL DEL TRABAJO DE —--
NUESTRO PAfS, TOCA EL TURNO DE ANALIZAR LOS PRECEDENTES HISTORICOS DEL
OBRSTACULO MAS IMPORTANTE AL QUE PRETENDE ENFRENTARSE ESTA [ESIS: LA I-
RREVOCABILIDAD DE LAS RESOLUCIONES LABORALES.
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QuIZA EL PRINCIPIO PREPONDERANTE EN EL DERECHO PRO
CESAL DEL TRABAJO DE MEXI1CO, ES EL DE CELERIDAD PROCESAL. DE ACUERDO
A LA NATURALEZA DE LOS JUICIOS LABORALES, NI EL ARTIcULO 123 ConsTiTU-
CIONAL NI LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO, CONSIGNAN LA POSIBILIDAD DE RECU
RRIR LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS, CON LO QUE SE BUSCA LA MAYOR SIM-
PLICIDAD, BREVEDAD Y ECONOM{A EN EL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO.

PASANDO POR ALTO LOS PRECEDENTES LEGISLATIVOS DE -
LOS QUE SE HA HABLADO EN £STE CAP{TULO. SE PUEDE DECIR QUE LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO DE 1931 MUESTRA LA INTENCION DEL LEGISLADOR DE EVITAR -
LA IMPLANTACION DE RECURSOS., PENSANDO SIEMPRE EN LA SIMPLICIDAD DEL --
PROCESO LABORAL. PESE A QUE SE RECONOCTA QUE LOS CONFLICTOS DE TRABA-
JO TENfAN SIMILITUD CON LAS CONTROVERSIAS QUE RESUELVE LA JUSTICIA OR-
DINARIA, SE ADMIT{A TAMBIEN QUE PARA LA SUBSTANCIACION DE LOS PRIME---
ROS, EL PROCEDIMIENTO COMUN DEBERfA ADECUARSE CON MODIFICACIONES, PARA
QUE SE CUMPLIERAN LOS PRINCIPIOS INHERENTES AL DERECHO PRocESAL DEL TRA-
BAJO. TAL SITUACION ES PERFECTAMENTE APRECIABLE EN UNA PARTE DE LA EX
POSICION DE MOTIVOS QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACIGN:

“LoS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y AUN LOS
COLECTIVOS QUE PLANTEAN CUESTIONES PURAMENTE LEGALES, SON DE LA MISMA
{NDOLE QUE TODAS LAS CONTROVERSIAS QUE RESUELVE LA ADMINISTRACION DE -
JUSTICIA ORDINARIA CUANDO DECLARA OF IGIAL E IMPERATIVAMENTE EL SENTIDO
QUE TIENE EL DERECHO OBJETIVO Y NO EXIGEN PRINCIPIOS NUEVOS NI PROCEDI
MIENTOS ESPECIALES PARA SU RESOLUCION. '
LA MAYOR RAPIDEZ EN EL PROCEDIMIENTO Y LA APLICA--
CIGN DEL CRITERIO TECNICO Y DE EQUIDAD EN LAS RESOLUCIONES, PRINCIPIOS
QUE HAN INSPIRADO LA CREACION DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO, NO DIFEREN
CIAN LA NATURALEZA Y LAS FUNCIONES QUE UNOS Y OTROS DESEMPENAN. EL --
PROCEDIMIENTO QUE APLICAN LOS TRIBUNALES COMUNES PUEDE SIN GRAN ESFUER
' Z0 ADAPTARSE, MEDIANTE LA SIMPLIFICACION NECESARIA, PARA LA RESOLUCION
DE ESTA CLASE DE DIFERENCIAS.”

LA AUSENCIA DE RECURSOS EN EL ORDENAMIENTO LABORAL
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pE 1931, QUEDS PLASMADA EN EL ARTTCULO 555, QUE INDICABA:

“ART, 555. No PROCEDERA RECURSO ALGUNO CONTRA LAS
RESOLUCIONES PRONUNCIADAS POR LAS JUNTAS EN PLENO O POR LOS GRUPOS DE
ELLAS; SIN EMBARGO, PUEDEN LAS PARTES EXIGIR LA RESPONSABILIDAD EN QUE
HAYAN INCURRIDO LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN AQUELLAS.”

CoN ESTA DISPOSICIPN EXPRESA SE EVITABA LA POSIBLE
UTILIZACION DE ALGUN RECURSO DE LOS QUE PREVE{A EL (6DIGO FEDERAL DE -
PROCEDIMIENTOS CIVILES, CUYA SUPLETORIEDAD SE ADMITIA EN LA LEY LABO--
RAL:

Por supuESTO LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 --
CONTINUS CON LA CORRIENTE DE LA IMPOSIBILIDAD DE RECURRIR LAS RESOLU--

CIONES DE LAS JUNTAS., EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA MISMA, SE CcoN

SIGNA LO SIGUIENTE:

" XI1, RECUrRsOs. EL PROYECTO RATIFICA LA TESIS DE

QUE LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS NO ADMITEN NINGUN RECURSO NI SON SU

CEPTIBLES DE REVOCACIGN POR LA PROPIA JUNTA...”

EN EL TEXTO LEGAL SE INCLUYS EL ARTICULO QUE HACE
MENCION DE LO EXPRESADO EN LA EXPOSICION DE {loTIvoS: TAL PRECEPTO SE -
REPRODUCE A CONTINUACION:

) “ArT, 816. LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS NO ADMI-
TEN NINGUN RECURSO. LAS JUNTAS NO PUEDEN REVOCAR SUS RESOLUCIOMES. --
LAS PARTES PUEDEN EXIGIR LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURREN LOS MIEM--
BROS DE LA JUNTA.”

) PESE A QUE LA REFORMA PROCESAL DEL 1°® DE MAYD DE -
1980 conTINJA PROHIBIENDO EL QUE LAS JUNTAS REVOQUEN SUS ACUERDOS, ---
PLANTEA NUEVAS E INTERESANTES PERSPECTIVAS QUE, POR SU SINGULAR IMPOR-

TANCIA Y POR ESTAR AUN VIGENTES, SERAN OBJETO DE ANALISIS EN UN CAPITU

LO POSTERIOR,
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9, RESCLUCIONES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.



2.1, FacuLTap DE LAS Juntas DE Con-
CILIACION Y ARBITRAJE PARA EML
TIR RESOLUCIONES.,

Los TRATADISTAS AUN NO SE HAN PUESTO DE ACUERDO --
CUANDO TRATAN DE DETERMINAR LA NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE --
ConCILIACION Y ARBITRAJE. LOS CRITERIOS DISIMBOLOS QUE HAN EXPUESTO -
LA DOCTRINA Y LA JURISPRUDENCIA SOBRE ESTA MATERIA, HAN HECHO QUE LOS
AUTORES EXPLIQUEN CON TESIS MUY DIFERENTES LA NATURALEZA JURIDICA DE -
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEL TRABAJO.

No ES OBJETO DE ESTE TRABAJO PROFUNDIZAR EN LA CON
TROVERSIA, NI MUCHO MENOS EL EMITIR UNA OPINION PERSONALIZADA AL RES--
PECTO; PARA EFECTOS DE NUESTRO ESTUDIO NOS LIMITAREMOS A EXPRESAR LAS
CONCLUSIONES A LAS QUE LLEGAN TRES DISTINGUIDOS JURISTAS, CUANDO ANALL
ZAN LA NATURALEZA JURTDICA DE LAS JUNTAS,

ALBERTO TRUEBA URBINA AFIRMA QUE LAS JunNTAS DE Con
CILIACION Y ARBITRAJE SON INSTITUCIONES DE JUSTICIA SOCIAL, QUE POR -~
NINGUN MOTIVO DEBEN DE ASIMILARSE A LOS TRIBUNALES JUDICIALES. EXPRE-
SA QUE SE PUEDEN DISTINGUIR DOS FORMAS DE EsTADO: EL Estapo PoLiTico,
AL QUE PERTENECEN LOS TRIBUNALES JUDICIALES Y EL LSTADO SOCIAL, QUE RE
GULA LAS FUNCIONES JURISDICCIONALES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y AR
BITRAJE. CON BASE EN DICHA DISTINCION, ASEVERA QUE ES IMPOSIBLE QUE -
SE ASIMILEN LOS DOS TiPOS DE TRIBUNALES,

EN CONTRAPOSICIGN CON LA ANTERIOR TESIS, HECTOR --
FIX ZAMUDIO CONCLUYE QUE LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE, EN AU
SENCIA DE UNA JURISDICCIGN LABORAL ESPECIALIZADA, SE HAN CUNVERTIDO EN
L0S TRIBUNALES [EXICANOS DEL TRABAJO QUE, CON ALGUNAS DIFERENCIAS DE -
COMPOSICION, TIENEN UN CARACTER SIMILAR A LOS RESTANTES ORGANISMOS JU-
DICIALES.
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Jorge CARP1ZO VA MAS ALLA DE LA OPINION DE HECTOR
F1x ZAMUDIO Y ENCUADRA A LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE DENTRO
pEL PopER JuDICIAL., PARA ELLO SE BASA EN LAS SIGUIENTES PREMISAS:

- |.LAs JUNTAS DISFRUTAN DE INDEPENDENCIA Y AUTONO--
MIA, AL IGUAL QUE LOS TRIBUNALES JUDICIALES.

~ LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS PUEDEN SER REVISA
DAS POR EL PoDER JUDICIAL,

, - LA JURISPRUDENCIA DEL PODER JUDICIAL OBLIGA A —-
LAS JUNTAS.

- EN LA ACTUALIDAD HAY EL INTENTO PARA QUE LOS FUN
CIONARIOS DE LAS JUNTAS TENGAN UN CIERTO ESTATUTO JUR{DICO Y GOCEN DE
LAS MISMAS GARANTIAS JUDICIALES QUE LOS [AGISTRADOS DE OTROS TRIBUNA-
LES.

AHORA BIEN., INDEPENDIENTEMENTE DE LA DIVERSIDAD DE
OPINIONES RESPECTO A LA NATURALEZA JUR{DICA DE LAS JUNTAS DE CONCILIA-
CIGN Y ARBITRAJE, SE PUEDE AFIRMAR QUE, DE UNA MANERA O DE OTRA, LAS -
JUNTAS CONSTITUYEN EL ORGANO JURISDICCIONAL EN MATERIA DE TRABRAJO. ' (o
MO TAL., PARA EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE SU MISION DE DEFENSA DEL ORDEN
JURIDICO, LAS JUNTAS DEBEN VALERSE DEL PROCESO., QUE SE CONSTITUYE COM
LA COMPLEJIDAD DE LOS ACTOS DE LOS OBREROS, DE LOS PATRONES Y LOS DE -
LAS PROPIAS JUNTAS.

LA ACTIVIDAD DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBI-
TRAJE EN EL PROCESO, SE MANIFIESTA EN UNA SERIE DE ACTOS REGULADOS POR
LA LEY Y LA EXTERIORIZACION DE ESTOS ACTOS PROCESALES, MEDIANTE LOS --
CUALES LAS JUNTAS ATIEMDEN A LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO DEL PROCE-
SO A SU DECISION. CONSTITUYEN LAS RESOLUCIONES LABORALES.
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2.2, CLASIFICACION DE LAS Re-
SOLUCIONES LABORALES.

Ya SE HA DICHO QUE LAS JunTAs DE CONCILIACION Y AR
BITRAJE PARTICIPAN EN EL PROCESO DEL TRABAJO MEDIANTE ACTUACIONES QUE
CONSTITUYEN LAS RESOLUCIONES LABURALES: POR SUPUESTO NO TODAS LAS RE-
SOLUCIONES TIENEN EL MISMO OBJETO NI LA MISMA TRASCENDENCIA, POR LO —-
QUE PUEDE HACERSE UNA CLASIFICACION DE LAS DETERMINACIONES DE LAS JUN-
TAS, DE ACUERDO A LAS SITUACIONES QUE RESUELVAN.

DE CONFORMIDAD CON ESTE CRITERIO. LA LEY ACTUAL ES
TABLECE TRES TIPOS DE RESOLUCIONES LABORALES., DEFINIENDO AL MISMO TIEM
PO A CADA UNO DE ELLOS. DE ACUERDO AL ARTIcuLo 837 DE LA LEY FepERAL
DEL TRABAJO, LAS RESOLUCIONES PUEDEM SER:

ACUERDOS, s1 SE REFIEREN A SIMPLES DETERMINACIONES
DE TRAMITE O CUANDO DECIDAN CUALQUIER CUESTIGN DENTRO DEL NEGOC!O,

AUTOS INCIDENTALES o RESOLUCIOMES IWTERLOCUTORIAS,
CUANDO SE RESUELVA DENTRO O FUERA DEL JUICIO UM INCIDENTE.

LAUDOS, CuANDO DECIDAN SOBRE EL FONDO DEL CONFLIC-
T0,

ANAL ICEMOS POR SEPARADO CADA UNA DE LAS CLASES DE
RESOLUCIONES LABORALES:

2.3, RcuErDos,
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YA SE MENCIONG QUE EL ARTIcuLo 837 DE LA Ley Fepe-
RAL DEL TRABAJO DEFINE A LOS ACUERDOS COMO LAS RESOLUCIONES LABORALES
QUE CONTIENEN LAS SIMPLES DETERMINACIONES DE TRAMITE O DECIDEN CUAL---
QUIER CUESTIGN DENTRO DEL NEGOCIO. INDIVIDUALMENTE CONSIDERADAS, ESTE
TIPO DE RESOLUCIONES SON LAS QUE TIENEN MENOR IMPORTANCIA DENTRO DEL -
PROCESO, CUANDO MENOS EN APARIENCIA, LO QUE AL FIN Y AL CABO NO RESUL-
TA TAN REAL PUESTO QUE, SIN SU EXISTENCIA, SERfA IMPOSIBLE QUE SE PU--
DIERAN EMITIR LAS OTRAS DOS CLASES DE RESOLUCIONES,

' DE ACUERDO A LA DEFINICION ORIGINAL., LOS SIGUIEN--
TES SON EJEMPLOS DE ESTE TIPO DE RESOLUCIONES:

A).- EL ACUERDO DE RECEPCION O RADICACION DE LA DE
MANDA, EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES.

B).- LA RESOLUCION QUE SENALA NUEVA FECHA DE AU-—-
DIENCIA, POR NO ESTAR NOTIFICADA LEGALMENTE ALGUNA DE LAS PARTES O POR
ESTARLE SURTIENDO EFECTOS EL TERMINO DE LEY A CUALQUIERA DE ELLAS.

).~ LA DETERMINACIGN DE TENER POR CONTESTADA LA -
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO A UN DEMANDADO QUE, PESE A ESTAR DEBIDA-
MENTE NOTIFICADO, NO CONCURRA A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN -
LA PRIMERA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO,

D).~ EL ACUERDO QUE ADMITA O DESECHE LAS PRUEBAS -
DE LAS PARTES.,

2.4, ResoLucIONES INTERLOCUTORIAS.

EN OCASIONES DURANTE EL CURSO DE LA ACCION PRINCI-
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PAL SOBREVIENEN CUESTIONES ENTRE LAS PARTES QUE INTERRUMPEN, ALTERAN O
SUSPENDEN EL CURSO ORDINARIO DEL PROCEDIMIENTO. PROCESALMENTE DICHAS
CUESTIONES SON CONOCIDAS COMO INCIDENTES Y EN MATERIA LABORAL SE LES -
LLAMA AUTOS INCIDENTALES O RESOL.UCIONES INTERLOCUTORIAS A LAS DETERMI-
NACIONES DE LAS JUNTAS QUE RESUELVEN UN INCIDENTE.

RESPETANDO EL PRINCIPIO GENERAL DE CELERIDAD PROCE
SAL, TAN IMPORTANTE EN EL DEReEcHo DEL TRABAJO, LA LEY HA CONSIDERADO,
EN SU ARTIcuLo 765, QUE SOLO EN CASOS DE EXCEPCION DEBEN TRAMITARSE DE
MANERA ESPECIAL LOS INCIDENTES, PUES LA REGLA GENERICA ES QUE SE RE---
SUELVAN DE PLANO. OYENDO A LAS PARTES.

ASIMISMO PREVE LA EXISTENCIA DE UNA SERIE DE INCI-
DENTES QUE. POR SU TRASCENDENCIA, SON DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIA--
MIENTO, ES DECIR, REQUIEREN RESOLVERSE PARA PODER CONTINUAR CON EL PRO
CEDIMIENTO, PUESTO QUE LO INTERRUMPEN, EL ART{cuLO 702 SENALA QUE SE
DEBEN TRAMITAR COMO INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO, -
LAS CUESTIONES RELATIVAS A!

1. NuLipap.

11, CoMPETENCIA.,

ITI., PERSONALIDAD.

IV, AcumMJLACION,

V. Excusas,

DE 1.OS INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIA--
MIENTO. LOS DE MuLiDap. COMPETENCIA, ACUMULACION Y EXCUSAS, SE TRAMI-—-
TAN MEDIANTE UN SENCILLO PROCEDIMIENTO ESPECIAL, PUES EN CASO DE PRE--

SENTARSE SE DEBE SENALAR UNA AUDIENCIA INCIDENTAL, DENTRO DE LAS VEIN-
TICUATRO HORAS SIGUIENTES, EN LA QUE LA JUNTA DEBE RESOLVERLOS.
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POR ULTIMO, EN RELACION A LOS INCIDENTES., EL ART{-
cuLo 761 consiGNA:

"ART, 761, LOS INCIDENTES SE TRAMITARAN DENTRO DEL
EXPED&ENTE PRINCIPAL DONDE SE PROMUEVE, SALVO LOS CASOS PREVISTOS EN -
gsTA LEY’

Ds ELLO SE PUEDE DEDUCIR QUE EN MATERIA LABORAL, A
DIFERENCIA DE OTRAS RAMAS DEL DERECHO, NG ES NECESARIO EL QUE SE ABRAN

CUADERNOS ESPECIALES O EXPEDIENTILLOS, CUANDO SE TRAMITA ALGUN INCIDEN

TE.

ESTE SEGUNDO TIPO DE RESOLUCIONES LABORALES TIENE,

DENTRO DEL CONJUNTO DE ELLAS, UNA JERARQUTA SUPERIOR A LA DE LOS ACUER

DOS, PERO POR SUPUESTO., UNA INFERIOR A LA DE LOS LAUDOS.

2.5, Laupos.

LA Ley FEpERAL DEL TRABAJO VIGENTE, MANTUVO EL TER
MINO “LAUDO" PARA DESIGNAR A LAS RESOLUCIONES QUE DECIDEN SOBRE EL FON

DO DEL CONFLICTO. LA PALABRA LAUDO DERIVA ETIMOLGGICAMENTE DE LA VOZ
VERBAL DE "LAUDARE” DE “LAUS”, “LAUDIS”, QUE SIGNIFICA ALABANZA, PERO
SE HABLA DE QUE EN LA EDAD FEDIA SE APLICO EL TERMINO PARA DAR NOMBRE
AL FALLO DE LOS ARBITROS Y POSTERIORMENTE FUE RECOGIDO EL TERMINO POR

EL DERECHO DEL TRABAJO, QUE LO HIZO DE SU PATRIMONIO. PARTICULAR.

EN LA ACTUALIDAD SENTENCIA Y LAUDO, EN MATERIA DE
TRABAJO., SE CONMSIDERAN COMO SINONIMOS AUNQUE SU EVOLUCION SEMANTICA --

SEA DIFERENTE., [L VOCABLO “SENTENCIA” PROVIENE DE “SENTENTIA” DE “SEN
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T1ES”, "SENTIENTIS”, "SENTIRE”., “SENTIR",

VARIOS PROCESALISTAS MODERNOS HAN DEFINIDO A LA --
SENTENCIA. CARMELUTTI EXPLICA QUE LA SENTENCIA ES LA QUE CIERRA EL —-
PROCESO EN UNA DE SUS PARTES:; CHIOVENDA LA DEFINE COMO UNA RESOLUCION
DEL JUEZ QUE, ACOGIENDO O RECHAZANDO LA DEMANDA, AFIRMA LA EXISTENCIA
0 INEXISTENCIA DE UNA VOLUNTAD CONCRETA DE LEY, QUE GARANTIZA EL BIEN
DEMANDADO Y, ALFREDO ROCCO CONCLUYE QUE LA SENTENCIA ES EL ACTO DEL --
JUZZ ENCAMINADO A ELIMINAR LA INCERTIDUMBRE SOBRE LA NORMA APLICABLE -

AL CASO CONCRETO. ACEPTANDO UNA RELACION JUR{DICA INCIERTA Y CONCRE---
TA

BASANDOSE EN DICHOS CONCEPTOS, EL JURISTA FRANCIS-
o Ross GAMEZ DEFINE A LA SENTENCIA COMO "EL ACTO JUR{DICO QUE PONE --
FIN AL PROCESO, O A UNA PARTE DE EL, MEDIANTE EL CUAL EL JUZGADOR APLI
cA EL DERECHO AL CASO CONCRETO.”® PoOR su PARTE, EL HMAESTRO ALBERTO --
TRUEBA URBINA, ENCUADRANDOSE £M EL ASPECTO LABORAL, DEFINE AL LAUDO CO
MO “LA RESOLUCION IPSO IURE PRONUNCIADA POR LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN
Y ARBITRAJE EN EL PROCESO QUE DECIDE DEFINITIVAMENTE EL FONDO DE LOS -
CONFLICTOS DE TRABAJO YA SEA JURIDICOS O ECONOMICOS."?

AHORA BIEN, POR SER ESTAS LAS RESOLUCIONES MAS IM-
PORTANTES, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE CONSIGNAN UNA SERIE DE RE-
QUISITOS O CONDICIONES INDISPENSABLES QUE DEBEN CUMPLIR LAS JUNTAS DE
ConNCILIACION Y ARBITRAJE AL EMITIR UN LAUDO. TALES REQUISITOS O COMDI
CIONES HAN SIDO LLAMADOS POR LA DOCTRINA "PRESUPUESTOS PROCESALES” Y -
PARA EFECTOS DE SU ESTUDIO, SE LES HA DIVIDIDO EN REQUISITOS DE FORMA
Y EN REQUISITOS DE FONDO,

’Definiciones contenidas en la obra "Derecho Procesal del Trabajo"
ROSS GAMEZ, Francisco. Edit. por el autor. Sonora, México 1980. Pag.
305.

80p. cit. Pag. 306.

91Nuevo Derecho Procesal del Trabajo" Editorial Porrda, S. A. Méxi
co 1980. Pag. 392.



LOS PRESUPUESTOS PROCESALES DE FORMA SE REFIEREN -
MAS BIEN A LA FORMACION DOCUMENTAL DE LOS LAUDOS Y EN LA LEY ACTUAL SE
CONSIGNAN EN EL. ARTICUL.O 8H0, QUE PREVIENE QUE ESTE TIPO DE RESOLUCIO-
NES DEBE CONTENER!

I. LuGAR, FECHA Y JUNTA QUE LO PRONUNCIE.

II. NOMBRES Y DOMICILIOS DE LAS PARTES Y DE SUS -
REPRESENTACIONES

[T, UN EXTRACTO DE LA DEMANDA Y DE SU CONTESTA--—

CION QUE DEBERA CONTENER, CON CLARIDAD Y CONCISION, LAS PETICIONES DE
LAS PARTES Y LOS HECHOS CONTROVERTIDCS,

' IV, ENUMERACION DE LAS PRUEBAS Y APRECIACION QUE
DE ELLAS HAGA LA JUNTA,

V. [EXTRACTO DE LOS ALEGATOS.

VI, LAS RAZONES LEGALES O DE EQUIDAD: LA JURISPRU
DENCIA Y DOCTRINA QUE LES SIRVA DE FUNDAMENTO: Y ‘

VII. Los PUNTOS RESOLUTIVOS,

POR SU PARTE, LOS PRESUPUESTOS PROCESALES DE FONDO
CONSTITUYEN LA PARTE ESENCIAL DEL LAUDO., PUES SON LOS QUE SUPONEN UNA
SERIE DE CRITERIOS FUNDAMENTALES QUE DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTE-—-
GRANTES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE AL EMITIR UNA RESOLU
CIGN DE ESTE TIPO. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES DE FONDO ESTAN PREVIS-
TOS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, EN LOS ARTICULOS QUE SE --
TRANSCRIBEN A CONTINUACION:

“Brt, 841, LOS LAUDOS SE DICTARAN A VERDAD SABIDA.
Y BUENA FE GUARDADA, Y APRECIANDO LOS HECHOS EN CONCIENCIA, SIN NECESI
DAD DE SUJETARSE A REGLAS O FORMULISMOS SOBRE ESTIMACIGN DE LAS PRUE--

A
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BAS: PERO EXPRESARAN LOS MOTIVOS Y FUNDAMENTOS LEGALES EN QUE SE APO—-
YEN, "

“ArT, 842, LOS LAUDOS DEBEN SER CLAROS, PRECISOS Y
CONGRUENTES CON LA DEMANDA, CONTESTACIGN, Y DEMAS PRETENSIONES DEDUCI-
DAS EN EL JUICIO OPORTUNAMENTE.”

. “ART. 843, EN LOS LAUDOS, CUANDO SE TRATE DE PRES-
TACIONES ECONGMICAS, SE DETERMINARA EL SALARIO QUE SIRVA DE BASE A LA
CONDENA; CUANTIFICANDOSE EL IMPORTE DE LA PRESTACION SE SENALARAN LAS
MEDIDAS CON ARREGLO A LAS CUALES DEBERA CUMPLIRSE CON LA RESOLUCION, -
SOLO POR EXCEPCICN, PODRA ORDENARSE QUE SE ABRA INCIDENTE DE LIQUIDA--
CI6N,”

“ArT. 3h4, CUANDO LA CONDENA SEA DE CANTIDAD LiQul
DA, SE ESTABLECERAN EN EL PROPIO LAUDO, SIN NECESIDAD DE INCIDEWTE, —=
LAS BASES CON ARREGLO A LAS CUALES DEBERA CUMPL IMENTARSE,”

DE ACUERDO A LOS ANTERIORES PRECEPTOS, SE PUEDEN -
HACER LOS SIGUIENTES COMENTARIOS: V

EL ARTfcULO 841 CONFIRMA LA POSIBILIDAD QUE TIENEN
LAS JUNTAS PARA ALLEGARSE DE ELEMENTOS QUE LES PUEDAN PROPORCIONAR UN
MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS, GOZANDO DE CIERTA FLEXIBILIDAD FOR--
MAL PARA LA APRECIACIGN DE LAS PRUEBAS. SIN EMBARGO, DICHA FLEXIBILI-
DAD TIENE LIMITE Y EL PROPIO ARTICULO SENALA QUE LAS JUNTAS ESTAN OBLI
GADAS A EXPRESAR LOS MOTIVOS Y FUNDAMENTOS LEGALES QUE APOYEN SU DECI-
SION,

POR OTRO LADO ES LGGICO QUE LOS LAUDOS DEBAN REU--
NIR LOS REQUISITOS QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 342, PUES UNA DETERMINA-
CION OSCURA E IMPRECISA EN VEZ DE RESOLVER, CREARTA NUEVOS CONFLICTOS
Y LA CONGRUENCIA DE LAS RESOLUCIONES CON LA LITIS PLANTEADA, CONSTITU-
YE EL RESPETO CABAL DE LAS GARANT{AS DE AUDIENCIA Y LEGALIDAD ESTABLE-
CIDAS EN LA CONSTITUCION,

TAMBIEN NOS PARECEN PLAUSIBLES LOS PRESUPUESTOS --
CONSIGNADOS EN LOS ART{cuLos 843 v 8hlt, PUES CON ELLOS SE PRETENDE EVI
TAR, HASTA DONDE SEA POSIBLE. EL TENER QUE ABRIR INCIDENTES DE LIQUIDA
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CIGN PARA CUANTIFICAR EL MONTQ DE LAS PRESTACIONES A LAS QUE CONDENA -
LA RESOLUCIGN, CON EL CONSIGUIENTE AHORRO DE TIEMPO,

CONTINUANDO CON EL TEMA, TRADICIONALMENTE SE HAN -
HECHO CLASIFICACIONES DE LAS SENTENCIAS, UTILIZANDOSE VARIADOS CRITE-=
RIOS PARA ELLO. CON ALGUNOS DE ESOS CRITERIOS QUE SE HAN USADO EN LA
TEOR{A GENERAL DEL PROCESO Y CON OTROS PROPIOS DEL DERECHO PROCESAL —-
DEL TRABAJO, LOS LAUDOS TAMBIEN PUEDEN CLASIFICARSE. A CONTINUACION -
SE EXPONEN ALGUNAS DE ESAS CLASIFICACIONES:

- ATENDIENDO A SUS EFECTOS SUSTANCIALES, LOS LAU--
DOS SE CLASIFICAN EN DECLARATIVOS, CUANDO RECONOCEN LA ZXISTENCIA O --
INEXISTENCIA DE UN DERECHO Y LAS JUNTAS SE LIMITAN A DECLARARLO: CONSTIL
TUTIVOS., CUANDO LA RESOLUCION CREA, MODIFICA O EXTIiGUE, DERECHOS DE -
LAS PARTES, Y DE CONDENA, CUANDO ADEMAS DE DECLARARSE UN DERECHO, SE FIL
JA LA OBLIGACION PARA QUE EL DEMANDADO CUMPLA CON LO RESUELTO.

- POR LA NATURALEZA DE LA DECISIGN CONTENIDA EN ——
LOS LAUDOS, ESTOS PUEDEN SER DE FONDO, SI RESUELVEN LA CUESTION PLAN--
TEADA, O DE FORMA, ST PONEN FIN AL CONFLICTO SIN ENTRAR AL FONDO DE LA
CONTROVERSIA,

- SEGUN ABSUELVAN O CONDENEM AL DEMANDADO, LOS LAU-
DOS SE PUEDEN CLASIFICAR EN DESESTIMATORIOS O ESTIMATORIOS, CABIENDO A
QUT UN TERCER GRUPO DE RESOLUCIONES QUE DENOMINAREMOS MIXTAS, CUANDO -
ABSUELVEN Al DEMANDADO DE ALGUNA O ALGURNAS PRESTACIONES Y LO CONDENAN
A CUMPLIR CON OTRA U OTRAS.

- DE ACUERDO AL TIPO DE CONFLICTO QUE RESUELVEN, -
LOS LAUDOS SE DIVIDEN EN INTEROBREROS, INTERPATRONALES Y EN OBRERO-PA-
TRONALES, PUDIENDOSE SUBDIVIDIR A ESTOS EN INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.,
DE LOS CUALES TAMBIEN SE PUEDE RAMIFICAR A LOS ULTIMOS EN JURIDICOS Y
ECONGMICOS,
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AHORA BIEN, HAY QUE CONSIGNAR QUE LAS ANTERIORES -
CLASIFICACIONES NO TIENEN COMO OBJETO EL ENMCUADRAR ESTRICTAMENTE A CA-
DA LAUDO EN ALGUNA DE FLLAS; SU OBJETO ES MAS BIEN DIDACTICO Y DE ORDE
NACION, PUES EN LA PRACTICA SUCEDE QUE CADA LAUDO EMITIDO POR LA JUNTA
PUEDE ENCUADRARSE EN UNA O VARIAS DE LAS DIVISIONES DE CADA CLASIFICA-
CION QUE SE HA EXPRESADO.

EN ESE ORDEN DE IDEAS, UN LAUDO QUE RESUELVA CONS T
DERANDO INJUSTIFICADO UN DESPIDO SUFRIDO POR UN TRABAJADOR Y CONDENE -
AL PAGO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y DE LAS PRESTACIONES ACCE-
SORIAS, ES PRIMORDIALMENTE DE CONDENA, TAMBIEN DE FONDO, RESULTANDO --
POR SUPUESTO ESTIMATORIO Y SE TRATA DE UNA RESOLUCION OBRERO-PATRONAL,
INDIVIDUAL, DE ACUERDO A NUESTROS CRITERIOS DE CALSIFICACION.

PARA CONCLUIR ESTE ULTIMO SUBTEMA DEL SEGUNDO CAP{
TULO, DIREMOS QUE LA LEY LABORAL VIGENTE AUTORIZA A LAS JunTAS DE Con-
CILIACION Y ARBITRAJE A IMPONER EN EL LAUDO UNA MULTA DE HASTA SIETE -
VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL., YA SEA A LAS PARTES O A SUS REPRESEN-
TANTES, SI CONSIDERA QUE SE OBRO CON DOLO O MALA FE, CONSIGNANDOSE ES-
TO EN EL ARTIcULO 891,
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3, PERSPECTIVAS CON LA REFORMA PROCESAL DE 1330,



3.1, LA Rerorma PROCESAL Y UESTRO TEMA,

CoMo SE MENCIONG EN EL PRIMER CAPITULO, LA REFORMA
QUE ENTRG EN VIGOR EL 1% DE waYo DE 1980 v QUE MODIFICG A LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO DE 1970 EN SU PARTE PROCESAL, PLANTEA INTERESANTES -=-
PERSPECTIVAS EN RELACIGN AL TEMA QUE NOS OCUPA. DICHA REFORMA VINO A
REGLAMENTAR VARIOS ASPECTOS PROCESALES QUE CON ANTERIORIDAD SE REGULA-
BAN CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL (ODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES E INCLUSIVE, TERMING CON LA SUPLETORIEDAD DE ESTE ORDENAMIEN--
TO, EN MATERIA DE TRABAJO,

EN REFERENCIA AL TEMA DE ESTE TRABAJO, PESE A QUE
EM LA YA MENCIONADA REFORMA SE CONTINUA CON LA IDEA DE LA IRREVOCABILIL
DAD DE LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS, SE INTRODUCE LA REGULARIZACION -
DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME A LA CUAL LOS ORGANOS JURISDICCIONALES EN
MATERIA DE TRABAJO PUEDEN ORDENAR QUE SE CORRIJA CUALQUIER IRREGULARI-
DAD U OMISION EN LA SUBSTANCIACION DEL PROCESO.

TAMBIEN SE REGLAMENTAN DOS VERDADEROS RECURSOS -—-
QUE, AUNQUE EN ESENCIA NO PROCEDEN CONTRA LAS RESOLUCIONES LABORALES -
QUE YA HEMOS ANALIZADO, S{ SE PUEDEN INTERPONER EN CONTRA DE "ACTOS --
COMPLEMENTARIOS PROCESALES” - LLAMEMOSLOS AS{ - QUE PROVIENEN DE ALGU--
NOS MIEMBROS DEL PERSONAL JUR{DICO DE LAS JUNTAS Y NO DE ESTAS INTEGRA
DAS COMO TALES.

PERO ANTE LA TRASCENDENCIA QUE PARA ESTA TESIS TIE
NEN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES REGULADAS EN LA MULTICITADA REFORMA, A
CONTINUACION ANALIZAREMOS DE MANERA INDIVIDUAL LAS QUE SON MAS IMPOR--
TANTES, EXPRESANDO LA FORMA EN QUE SE REGLAMENTAN EN LA LEY VIGENTE Y
TAMBIEN CUAL FUE EL OBJETO DE SU APROBACION,
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3.2, IRREVOCARILIDAD DE LAS Re_
SOLUCIONES DE LAS JUNTAS,

PENSANDO SIEMPRE EN LA SIMPLICIDAD Y RAPIDEZ DE --
LOS JUICIOS EN MATERIA DE TRABAJO, LA LEY VIGENTE MANTIENE LA CORRIEN-
TE DE LA IMPOSIBILIDAD DE RECURRIR LAS RESOLUCIONES LABORALES. EL JUi-
CIO LABORAL ES ENTONCES DE UNA SOLA INSTANCIA Y LAS RESOLUCIONES DE --
LAS JUNTAS NO ADMITEN RECURSOS, DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL ARTICU-
LO QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:

) "frT. 648, LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS NO ADMI-
TEN NINGUN RECURSO, LAS JUNTAS NO PUEDEN REVOCAR SUS RESOLUCIONES.

LAS PARTES PUEEEN EXIGIR LA RESPONSABILIDAD EN QUE
INCURRAN LOS MIEMBROS DE LA JUNTA,

LA INTENCION DEL |EGISLADOR A ESTE RESPECTO, SE --
CONTIENE EN LA EXPOSICISN DE MOTIVOS DE LA REFORMA PROCESAL DE 1980, -
QUE DICE, EN SU PARTE CONDUCENTE:

“.v» SI EL PRINCIPIO DE ECONOM{A PROCESAL ES CONSI
DERADO FUNDAMENTAL EN LA BUENA MARCHA DE LOS JUICIOS LABORALES, ES LG-
GICO CONCLUIR QUE LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS NO DEBEN DAR LUGAR A
QUE SE ABRA UNA SEGUNDA INSTANCIA, QUE PROLONGAR{A CONSIDERABLEMENTE -
EL CURSO DE AQUELLAS: ES POR ELLO QUE SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 84
QUE LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS NO ADMITEM NINGUN RECURSO Y QUE A--
QUELLAS NO PUEDEN REVOCAR SUS RESOLUCIONES.”

Con LO ANTERIOR Y A PESAR DE QUE LA LEY ACTUAL RE-
GLAMENTA DOS VERDADEROS RECURSOS QUE ESTUDIAREMOS CON POSTERIORIDAD., -
PODEMOS DEDUCIR QUE NO EXISTE FORMA LEGAL HOY EN DIA, PARA QUE LAS JUﬂ
TAS, DE OFICIO O A PETICION DE PARTE, REVOQUEN UN ACUERDO QUE HAYAN --
PRONUNCIADO CON ANTERIORIDAD,
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2.3, REGULARIZACIGN DEL PROCEDIMIENTO,

AL INICIO DE ESTE CAP{TULO SE MENCIONG QUE CON LA
REFORMA PROCESAL DE 1980 SE CONCEDIG A LAS JUNTAS LA FACULTAD DE ORDE-
NAR LA CORRECCIGN DE CUALQUIER IRREGULARIDAD U OMISION QUE NOTAREN EN
LA SUBSTANCIACIGN DEL PROCESO. [ESTA FACULTAD QUE EN PRINCIPIO PARECE
IR EN CONTRA DE LO PRECEPTUADO POR EL ART{cuLo S48, TIENE coMo LIMITE
PRECISAMENTE LO ESTABLECIDO EN DICHO NUMERAL. POR LO QUE LA POSIBILI--
DAD DE REGULARIZAR EL PROCEDIMIENTO NO IMPLICA EL QUE LAS JUNTAS DE -=
ConCILIACION Y ARBITRAJE PUEDAN ANULAR O MODIFICAR UN ACUERDO EMITIDO
ANTERIORMENTE ,

LA EXPOSICION DE MOTIVOS EXPLICA AS{ LA REGULARIZA
CION DEL PROCEDIMIENTO:

" ¢ SE FACULTA A LAS JUNTAS PARA CORREGIR CUAL---
QUIER IRREGULARIDAD U OMISION QUE ENCONTRAREN EN EL PROCESO, PARA EL E
FECTO DE REGULARIZAR EL PROCEDIMIENTO:; ESTA ATRIBUCION, CUYO EJERCICIO
PUEDE SER DE INDUDABLE UTILIDAD PARA LOGRAR QUE EL PROCEDIMIENTO SE DE
SENVUELVA EN TODAS SUS FASES AJUSTANDOSE AL CAUCE QUE LE SENALEN LOS -
PRECEPTOS LEGALES. NO LESIONA LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD E IGUALDAD -
DE LAS PARTES, PUES EL ARTICULO 680 DISPONE QUE AL ACTUAR DE ESTE MO--
DO, LAS JUNTAS NO PODRAN REVOCAR SUS PROPIAS RESOLUCIONES: ADEMAS LA -~
REGULARIDAD Y BUENA MARCHA DEL PROCESO ES EN BENEFICIO DE TODAS LAS --
PARTES Y NO DE ALGUNA DE ELLAS EN PARTICULAR: s crae”

PERO DESDE NUESTRO PUNTO DE VISTA EL LIMITE DE LA
REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO - CUYA INCLUSION ES PERFECTAMENTE ---
COMPRENSIBLE - ACARREA GRAVES PROBLEMAS DE INTERPRETACION, PUES HACE -
MUY DIFICIL ENTENDER LOS ALCANCES REALES QUE EL LEGISLADOR QUISO DAR A
ESTA FIGURA, YA QUE EN LA PRACTICA ENCONTRAMOS MUY POCOS SUPUESTOS EN
LOS CUALES LA JUNTA PUEDA CORREGIR ALGUNA IRREGULARIDAD U OMISION EN -
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LA SUBSTANCIACION DEL PROCESO, SIM TENER QUE REVOCAR ALGUNA RESOLUCION
EMITIDA CON ANTERIORIDAD. QUIzAS PODRIAMOS PENSAR EN QUE LA REGULARI-
ZACION TIEME POR OBJETO EL CORREGIR ALGUN ERROR, CUANDO LA JUNTA SE --
PERCATE DE EL ANTES DE EMITIR EL ACUERDO CORRESPONDIENTE., PERO EN TAL
CASO NOS PARECER{A INUTIL SU INCLUSION. PORQUE AUN SIN EXISTIR ESTA FI
GURA, UNA VEZ DETECTADO EL ERROR, CON EL ACUERDO QUE RECAYERA SE PO---
DR{A CORREGIR,

LA CONFUSION SOBRE LOS ALCANCES DE LA REGULARIZA--
CIGN DEL PROCEDIMIENTO, HA OCASIONADO QUE EN LA PRACTICA ALGUNAS Jun--
TAS LA UTILICEN EN OCASIONES COMO UN VERDADERO RECURSO, CON EL CUAL, -
PREVIA PETICION DE PARTE, LUEGO DE UTILIZAR LA FORMA GRAMATICAL DE ---
" v. EN CONSECUENCIA Y SIN QUE ESTO IMPLIQUE LA REVOCACION DEL ACUERDO
TAL, SE REGULARIZA EL PROCEDIMIENTO Y ...", MODIFICAN O INCLUSO ANULAN
UNA RESOLUCIGN QUE YA ANTES HABIAN DICTADO.

Nos HA TOCADO VER EN LA PRACTICA, COMO A NOMBRE DE
LA REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO SE HAN DESECHADO PRUEBAS QUE PRE--
VIAMENTE SE HABIAN ACEPTADO ILEGALMENTE, O SE HAN DESAHOGADO PRUEBAS -
QUE EN LA PRIMERA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO SE HABIAN DESE
CHADO ERRONEAMENTE, LO QUE EN EL FONDO NOS PARECE UNA DEMOSTRACIGN DE
BUENA INTENCION POR PARTE DE LAS JUNTAS, QUE RECONOCIERON UNA ZQUIVOCA
CION COMETIDA Y LA TRATARON DE SUBSANAR; PERO POR SUPUESTO, DE ACUERDO
A LA REDACCION DEL ARTICULO 085, ESA CORRECCION SIGNIFICA UNA NUEVA —-
VIOLACION,

ORIGINANDO LOS PROBLEMAS DE INTERPRETACION QUE YA
SE HAN COMENTADO, A PARTIR DEL 1°°DE mavo DE 1980 ExISTE EN LA LEY Fe-
DERAL DEL TRABAJO LA REGULARIZACION DEL PROCEDIMIENTO, QUE ESTA PREVIS
TA EN EL ARTICULO 085 QUE A LA LETRA DICE:

“ART. 680, EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y --
LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES, SE SUSTANCIARAN Y DECIDIRAN EN LOS
TERMINOS SENALADOS EN LA PRESENTE LEY.
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L.AS JUNTAS ORDENARAN QUE SE CORRIJA CUALQUIER IRRE

GULARIDAD U OMISION QUE NOTAREN EN LA SUSTANCIACION DEL PROCESQO., PARA

EL EFECTO DE REGULARIZAR EL PROCEDIMIENTO, SIN GUE ELLO IMPLIQUE QUE -
PUEDAN REVOCAR SUS PROPTAS RESOLUCIONES, SEGUN LO DISPONE EL ARTICULO
8U8 DE LA PRESENTE LEY.

3.4, ACLARACION DEL LAUDO.

En LA LEY VIGENTE SE REGLAMENTA TAMBIEN LA POSIBI-
LIDAD DE QUE LAS PARTES SOLICITEN A LA JUNTA LA ACLARACION DEL LAUDO,
PARA QUE ESTA CORRIJA ERRORES O PRECISE ALGUN PUNTO. DE LA ACLARACION
DEL. LAUDO SE HABLA EN EL ARTICULO 847, QUE TEXTUALMENTE SE TRANSCRIBE
A CONTINUACION:

“ArT, 847, UNA VEZ NOTIFICADO EL LAUDO, CUALQUIERA
DE LAS PARTES, DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS, PODRA SOLICITAR A LA -
JUNTA LA ACLARACION DE LA RESOLUCIGN, PARA CORREGIR ERRORES O PRECISAR
ALGON PUNTO. LA JUNTA DENTRO DEL MISMO PLAZO RESOLVERA, PERO POR NIN-
GUN MOTIVO PODRA VARIARSE EL CONTENIDO DE LA RESOLUCION,

La INTERPOSICION DE LA ACLARACION, NO INTERRUMPE -
EL TERMINO PARA LA IMPUGNACION DEL LAUDO.”

DE ESTA FIGURA PODEMOS COMENTAR QUE NO SE TRATA DE
UN RECURSO PROPIAMENTE DICHO, PUES PARA ELLO SER{A NECESARIO QUE COMO
CONSECUENCIA DE SU INTERPOSICION, EL LAUDO PUDIERA SER MODIFICADO EN ~

EL FONDO DE SU CONTENIDO Y CONFORME AL PROPIO ARTICULO 847, COMO RESUL

TADO DE LA PETICION DE ACLARACION “POR NINGUN MOTIVO PUEDE CAMBIARSE -
EL SENTIDO DE LA RESOLUCIGN”: POR OTRO LADO, LA ACLARACIGN DEL LAUDO -
ESTA TAMBIEN LIMITADA POR LA IMPOSIBILIDAD DE LA REVOCACION DE LAS RE-
SOLUCIONES LABORALES, QUE CONSIGWNA EL AxTicuLo 84S,

AHORA BIEN, DE ACUERLO A LO QUE PREVE LA PARTE FI-
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NAL DEL ARTIcULO 847, LA INTERPOSICION DE LA ACLARACIGN NO INTERRUMPE
EL TERMINO PARA LA IMPUGNACION DEL LAUDO Y, COMO LA LEY NO PREVIENE AL
GUN MEDIO DE IMPUGNACION PARA LA RESOLUCION FINAL, DEBEMOS CONSIDERAR
QUE EL. HACER USO DE LA PETICION DE ACLARACION NO INTERRUMPE £L TERMINO
PARA INTENTAR EL JUICIO DE AMPARO EN CONTRA DEL LAUDO.

3.5, Revision pe Los Actos DE EJECUCION,

LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION ES UNO DE --
LOS DOS VERDADEROS RECURSOS QUE EXISTEN EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
EL OBJETO DE LA REGLAMENTACION DE ESTE RECURSO SE EXPRESA EN LA EXPOSL
CION DE MOTIVOS DE LA REFORMA PROCESAL DE 1980. EN TAL EXPOSICION SE -
INDICA QUE:

"NUESTRO SISTEMA JURIDICO GARANTIZA, MEDIANTE LA -
INTERVENCIGN DE LOS TRIBUNALES FEDERALES, LA POSIBILIDAD DE ENMENDAR,
EN SU CASO, CUALQUIER ERROR DE PROCEDIMIENTO O DE FONDO EN QUE HUBIE--
REN INCU.RIDO LAS JUNTAS AL APLICARSE O INTERPRETARSE LAS DISPOSICIO--
NES LEGALES CORRESPONDIENTES: ES POR ESO QUE EN EL CaPfTuLO XIV SE DA
A LAS PARTES EL DERECHO DE SOLICITAR LA REVISION DE LOS ACTOS QUE REA-
LICEN LOS PRESIDENTES, ACTUARIOS O FUNCIONARIOS HABILITADOS, EN EJECU-
CION DE LOS LAUDOS, CONVENIOS, RESOLUCIONES QUE PONEN FIN A LAS TERCE-
RIAS Y DE LOS DICTADOS EN LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES. EN LOS ARTICU-
Los 852 Y SIGUIENTES SE ESTABLECE LA FORMA DE INICIAR Y TRAMITAR ESTE
RECURSO Y SE PROCURA QUE, SIN DEJAR DE CUMPLIR CON LAS FORMALIDADES E-
SENCIALES DEL PROCEDIMIENTO, SU DESAHOGO Y RESOLUCIGN SE DESPACHEN EN
CORTO PLAZO..."”

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, EN LA EXPOSICION DE MOTIL



VOS PARECE PRETENDERSE JUSTIFICAR LA EXISTENCIA DEL RECURSO DE REVI-—~
SION, ARGUMENTANDOSE QUE LAS RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS PUEDEN COMBA--
TIRSE POR MEDIO DEL JUICIO DE AMPARO Y NO AS{ LOS "ACTOS COMPLEMENTA--
RI0S PROCESALES”, QUE SON IMPUGNABLES POR MEDIO DE ESTE RECCURSO. Es-
TO NO NOS PARECE MUY ACERTADO, PUESTO QUE AUN SIN LA EXISTENCIA DE LA
REVISION, LOS ACTOS DE EJECUCION PODRIAN SER RECLAMABLES EN LA VIA DEL
AvPARO.  INCLUSO. LAS RESOLUCIONES QUE PONEN FIN A ESTE RECURSO, POR -
SUPUESTO PUEDEN SER OBJETO DE UN JUICIO DE GARANTIAS.

PERO OLVIDANDONOS DE LA JUSTIFICACIGON DE LA INCLU-
SION DE ESTE RECURSO -QUE POR OTRO LADO NOS SERVIRA COMO ARGUMENTO PA
RA ROBUSTECER WUESTRAS CONCLUSIONES =, CONFORME AL ART{cuLo 849 DE LA
LEY ACTUAL, EL RECURSO DE REVISIGN PROCEDE CONTRA ACTOS DE LOS PRESI--
DENTES, ACTUARIOS O FUNCIONARIOS HABILITADOS LEGALMENTE, EN LA EJECU--
CION DE:

- Los LAUDOS:

- LOS CONVENIOS,

- LAS RESOLUCIONES QUE PONEN FIN A TERCER{AS.
- L0S DICTADOS DE LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES.

CoMo HEMOS DICHO, ESTE RECURSO NO PROCEDE CONTRA -
LAS RESOLUCIONES QUE EMITEN LAS JUNTAS, PUES LA EJECUCION DE CUALQUIE-
RA DE LOS ACTOS ENUNCIADOS ANTERIORMENTE, CORRESPONDEN A LOS PRESIDEN-
TES DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION, A LOS DE LAS JuNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE Y A LOS DE LAS JUNTAS ESPECIALES, QUIENES DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DEL T{TULO QUINCE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA
JO, SE AUXILIAW PARA ELLO, EN LOS ACTUARIOS O EN LOS FUNCIONARIOS LE--
GALMENTE HABILITADOS.

EL RECURSO DE REVISION DEBE PRESENTARSE POR ESCRI-
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TO Y DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES AL EN QUE SE TENGA CONOCIMIEN-
TO DEL ACTO QUE SE IMPUGNA, PRECISAMENTE ANTE LA AUTORIDAD QUE DEBA CQ
NOCER DEL MISMO, QUE DE ACUERDO AL ARTIcuLO 650 DE LA LEY, DEBE SER:

I. La Junta pE ConcILIACION 0 LA JUNTA ESPECIAL
DE tA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CORRESPONDIENTE, CUANDO SE TRATE DE
ACTOS DE LOS PRESIDENTES DE LAS MISMAS,

[T, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA O EL DE LA JUNTA LS
PECIAL CORRESPONDIENTE., CUANDO SE TRATE DE ACTOS DE LOS ACTUARIOS O —-
FUNCIONARIOS LEGALMENTE HABILITADOS,

[T, EL Preno pE LA Junta DE ConcILIacION Y ARBI--
TRAJE CUANDO SE TRATE DE ACTOS DEL PRESIDENTE DE ESTA O CUANDO SE TRA-
TE DE UN CONFLICTO QUE AFECTE A DOS O MAS RAMAS DE LA INDUSTRIA.

AHORA BIEN. EN CASO DE DECLARARSE PROCEDENTE ESTE
RECURSO DE REVISION, EL EFECTO SERA QUE SE MODIFIQUE EL ACTO QUE LO O-
RIGING EN LOS TERMINOS QUE PROCEDAN Y SE APLIQUEN LAS SANCIONES DISCI-
PLINARIAS A LOS RESPONSABLES., CONFORME LO SENALAN LOS ARRTICULOS 637 -
AL 647 DE LA LEY, LO QUE LE DA A ESTA FIGURA LA CALIDAD DE UN VERDADE-
RO RECURSO.

Por ULTIMO EN RELACIGN AL RECURSO DE REVISION, DI-
REMOS QUE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS PUEDEN IMPONER UNA MULTA A LA
PARTE QUE LO PROMUEVA SIENDO NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE. DICHA FACUL--
TAD LA REGLAMENTA EL ARTICULO 856 EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

"ArT, 850, L0oS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS, PODRAN -
IMPONER A LA PARTE QUE PROMUEVA LA REVISIGN O LA RECLAMACION NOTORIA--
MENTE IMPROCEDENTE, UNA MULTA DE DOS A SIETE VECES EL SALARIO MINIMO -
GENERAL QUE RIJA EN EL LUGAR Y TIEMPO EN QUE SE COMETIG LA VIOLACIUN,

SE_ENTENDERA QUE ES NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE, -
CUANDO A JUICIO DE SU PRESIDENTE, SEGUN EL CASO, APAREZCA QUE SE PRO-~
MUEVA CON EL PROPGSITO DE DEMORAR O ENTORPECER LA ADMINISTRACIGN DE LA
JUSTICIA,”



3,6, RECLAMACIGN EN CONTRA DE LA
Imposicidn DE LAS [MeEDIDAS -
DE APREMIO.

EL OTRO RECURSO QUE CONSIGNA LA LEY FEDERAL DEL --

TRABAJO ES EL LLAMADO INAPROPIADAMENTE “RECLAMACION EN CONTRA DE LA IM

POSICION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO”. DECIMOS QUE LA DENOMINACION DE -
ESTE RECURSO ES INAPROPIADA, PUES EL ARTIcuULO 853 DE LA LEY, EN DONDE
SE HABLA DE LA PROCEDENCIA DE ESTE MEDIO DE IMPUGNACION, SOLO SE HACE
REFERENCIA A QUE SE PUEDE INTERPONER EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE APRE-
MIO, CUANDO LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA REFORMA PROCESAL DE 1980 SE
DEDUCE QUE EN REALIDAD PROCEDE TAMBIEN EN CONTRA DE LAS CORRECCIONES -
DISCIPLINARIAS, TRANSCRIBIMOS A CONTINUACION LA EXPOSICION DE MOTIVOS
EN RELACION AL RECURSO QUE NOS OCUPA!

“ v TAMBIEN SE OTORGA A LA PERSONA QUE SEA OBJETO
DE LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS O MEDIOS DE APREMIO, EL DE-
RECHO DE INTERPONER UNA RECLAMACION EN CONTRA DE ESOS ACTOS, LA CUAL -
SE TRAMITARA EN FORMA INCIDENTAL., PERO SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA INTE--
RRUPCION DEL JUICIO. EL FUNCIONARIO QUE RESULTE RESPONSABLE DE ALGUNA
FALTA EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS O DE APREMIO, SE-
RA SANCIONADO DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLECE LA PROPIA LEY,”

APOYANDO NUESTRO PUNTO DE VISTA, EL ARTICULO 732 -
DE LA LEY REFIERE, TEXTUALMENTE:

“ART. 732, LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y ME~—-
DIOS DE APREMIO SE IMPONDRAN DE PLANO, SIN SUBSTANCIACION ALGUNA, Y DE
BERAN ESTAR FUNDADAS Y MOTIVADAS. PODRAN SER IMPUGNADAS EN LOS TERMI-
NOS SENALADOS EN £STA Lev.”

POR LO YA EXPUESTO DEDUCIMOS QUE EN LOS ARTICULOS
QUE REGLAMENTAN EL RECURSO DE RECLAMACION SE CONFUNDIERON LOS CONCEP--
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TOS DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS MEDIDAS DE APREMIO Y -

DE AHI NACIQ LA OMISION QUE HEMOS SENALADO. AMBOS CONCEPTOS SON TOTAL

MENTE DIFERENTES. SEGUN SE PUEDE APRECIAR EN LOS ARTICULOS QUE PREVEN
LA POSIBILIDAD DE SU APLICACION Y QUE SE REPRODUCEN A CONTUNUACION:

"M, 728, Los PRESIDENTES DE LAS JUNTAS Y DE LOS
RUXILIARES, PODRAN IMPONER CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, PARA MANTENER

EL BUEN ORDEN EN EL DESARROLLO DE LAS AUDIENCIAS O DILIGENCIAS, Y EXI-

GIR QUE SE GUARDE EL RESPETO Y LA CONSIDERACION DEBIDOS.”

“ART, 729, POR SU ORDEN LAS CORRECCIOMES DISCIPLI-
NARIAS QUE PUEDEN IMPONERSE., SON:

I, AMONESTACION: .
. . MULTA QUE NO PODRA EXCEDER DE SIETE VECES EL -
SALARIO MINIMO GENERAL, VIGENTE EN EL LUGAR Y TIEMPO EN QUE SE COMETA
LA VIOLACION: Y
[TI. ExPULSIGN DEL LOCAL DE LA JUNTA: LA PERSONA -
QUE SE RESISTA A CUMPLIR LA ORDEN, SERA DESALOJADA DEL LOCAL CON EL AU
XILIO DE LA FUERZA PUBLICA."

_ “ArT, 731, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA, LOS DE LAS -
JUNTAS ESPECIALES Y LOS AUXILIARES, PODRAN EMPLEAR CONJUNTA E INDISTIN

TAMENTE. CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE APREMIO NECESARIOS, PARA QUE LAS

PERSONAS CONCURRAN A LAS AUDIENCIAS EN LAS QUE SU PRESENCIA ES INDIS—-
PENSABLE O PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS RESOLUCIONES.

Los MEDIOS DE APREMIO QUE PUEDEN EMPLEARSE SOM:

I, MULTA HASTA DE SIETE VECES EL SALARIO M{NIMO GE
NERAL, VIGENTE EN EL LUGAR Y TIEMPO EN QUE SE COMETIO LA INFRACCION: —

[1. PRESENTACION DE LA PERSONA CON AUXILIO DE LA -
FUERZA PUBLICA: Y

I11. ARRESTO HASTA POR TREINTA Y SEIS HORAS.”

HECHA LA ANTERIOR ACLARACION, MENCIONEMOS AHORA EL

PROCEDIMIENTO DE SUSBSTANCIACION DEL.RECURSO, QUE DE CONFORMIDAD AL AR

TICULO 85H ES EL SIGUIENTE!

I.  DENTRoO DE LOS TRES DfAS SIGUIENTES AL QUE SE
TENGA CONOCIMIENTO DE LA MEDIDA, SE PROMOVERA POR ESCRITO LA RECLAMA--
CION, OFRECIENDO LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES.
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II. AL ADMITIRSE LA RECLAMACIGN SE SOLICITARA AL
FUNCIONARIO QUE HAYA DICTADO LA MEDIDA IMPUGNADA, RINDA SU INFORME POR
ESCRITO FUNDADO Y MOTIVADO RESPECTO AL ACTO QUE SE IMPUGNG Y ADJUNTAN-
DO LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES.

III, LA JuNTA CITARA A UMA AUDIENCIA, QUE DEBERA -
LLEVARSE A CABO DURANTE LOS DIEZ DTAS SIGUIENTES DE AQUEL EN QUE SE AD
MITIO LA RECLAMACIGN, PARA RECIBIR Y ADMITIR PRUEBAS Y DICTAR RESOLU--
CION,

EN ZSTE PROCESO DE SUBSTANCIACION ENCONTRAMOS OTRA
OMISION, PUES NO SE SENALA QUE AUTORIDAD DEBERA RESOLVER EL RECURSO, -
AUNQUE SE PUEDE DEDUCIR QUE TAL FUNCION CORRESPONDE A LA JUNTA A LA --
QUE PERTENEZCA EL PRESIDENTE O EL AUXILIAR QUE DIO ORIGEN AL ACTO IM--
PUGNADO

EL EFECTO EN CASO DE RESULTAR PROCEDENTE EL RECUR-

SO DE RECLAMACION, SE PREVE EN €L ARTICULO 855 DE LA LEY, QUE A LA LE-
TRA DICE;

. "ART, 855, DE RESULTAR PROCEDENTE LA RECLAMACION,
SE MODIFICARA EN LO QUE PROCEDE LA MEDIDA DE APREMIO Y SE APLICARA AL
FUNCIONARIO RESPONSABLE LA SANCION QUE PREVIENE EL ART{CULO b/2 DE ES-
TA LEY,

PARA CONCLUIR CON EL ANALISIS DEL RECURSO DE RECLA

MACION, MENCIONAREMOS QUE EN EL CASO DE QUE EL MISMO SE PROMUEVA PESE
A SER NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE, SERA TAMBIEN APLICABLE EL ART{CULO --
8560 DE LA LEY. QUE YA VIMOS AL ESTUDIAR EL RECURSO DE REVISION DE LOS
ACTOS DE EJECUCIGN,
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4, LA TPUGNACION EN EL DERECHO PROCESAL CIVIL.



4,1, DEFINICION DE IMPUGNACIGN.

LA FUNCION JURISDICCIONAL ES LA ACTIVIDAD CON LA -
QUE EL ESTADO PROCURA LA REALIZACIGN DE LOS INTERESES PROTEGIDOS POR -
gL DERECHO, CUANDO ESTOS HAN QUEDADO INSATISFECHOS POR LA FALTA DE AC-
TUACION DE LA NORMA JURIDICA QUE LOS AMPARA. DICHA FUNCIGN, LA ENCO--
~ MIENDA EL ESTADO A UNA SERIE DE ORGANOS, QUE POR DESARROLLARLA, SON CO
NOCIDOS COMO ORGANOS JURISDICCIONALES, LOS CUALES POR SUPUESTO, ESTAN
INTEGRADOS POR PERSONAS.,

SIENDO ENTONCES LOS HOMBRES QUIENES A FIN DE CUEN-

TAS ESTAN ENCARGADOS DE JUZGAR, EL DERECHO PROCESAL NO PUEDE IGNORAR -

LA FALIBILIDAD HUMANA, QUE PUEDE HACER QUE LAS RESOLUCIONES DICTADAS -

POR-ELLOS SEAN ERRONEAS, DE BUENA O DE MALA FE, YA SEA POR LA FALTA DE

" CORRECTA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, O POR DESCONOCIMIEN-

TO DE LAS NORMAS JURIDICAS APLICABLES O BIEN SEA POR UNA TERGIVERSA=--
CIGN MALINTENCIONADA DE LOS PROPIOS HECHOS.

PENSANDO EN ELLO, Et DERECHO PROCESAL WA PREVISTO
Y REGLAMENTADO LA POSIBILIDAD DE RE-EXAMINAR LAS RESOLUCIONES DE LOS -
TRIBUNALES, GENERALMENTE A PETICIGN DE PARTE INTERESADA, YA SEA POR --
CONDUCTO DEL MISMO TRIBUNAL QUE CONOCIG DEL NEGOCIO O MEDIANTE LA IN--
TERVENCION DE UNO JERARQUICAMENTE SUPERIOR AL QUE PRONUNCIG LA RESOLU-
CION A RE-EXAMINAR. TALES SON LOS FUNDAMENTOS DE LA IMPUGNACIGN.

AL TRATAR EL TEMA DE LA IMPUGNACION, CARNELUTTI SE
CUESTIONA SOBRE QUE RESULTA MAS IMPORTANTE ENTRE RESPETAR UNA RESOLU--
CION INJUSTA. EN FAVOR DE LA CERTIDUMBRE O EN MODERAR LAS CONSECUEN-—-
CIAS DE ESTA, EVITANDO EN CAMBIO LA INJUSTICIA Y SE DECIDE POR LA SE--
GUNDA SITUACIGN: AS{ CONCLUYE QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION —-
SON LOS MEDIOS [DONEOS, PARA ALCANZAR EL FIN SUPREMO DE LOGRAR LA JUSTL
CIA QUE EL PROCESO DEBE PERSEGUIR.
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Por su PARTE, EDUARDO PALLARES® CONSIDERA A LA IM-
PUGNACION COMO EL ACTO POR EL CUAL SE EXIGE DEl. ORGAMNO JURISDICCIONAL
LA RESCISION O REVOCACION DE UNA RESOLUCION JUDICIAL, QUE NO SIENDO NU
LA O ANULABLE, ES SIN EMRARGO, VIOLATORIA DE LA LEY Y, POR TANTO, IN--
JUSTA. [N ESE ORDEN DE IDEAS, DA EL NOMBRE DE IUDICIUM RESCINDENS A =
LA RESOLUCION JUDICIAL QUE ES REVOCADA Y DENCMINA [UDICIUM RESCCISSO--
RIUM A LA QUE LA SUSTITUYE,

_ CONTEMPLADA ENTONCES LA POSIBILIDAD DE “ATACAR” --

LAS RESOLUCIONES DE LOS GRGANOS JURISDICCIONALES POR CONDUCTO DE LA Ii
PUGNACIGN, ANALICEMOS A CONTINUACION LOS MEDIOS QUE CON TAL OBJETO HA
REGLAMENTADO LA TEORTA GENERAL DEL PROCESO.

4,2, Fepios pe IMPueNACION,

GENERALMENTE AL OIR HABLAR DE LOS MEDIOS DE IMPUG-
NACION, SURGE DE INMEDIATO EN NUESTRA MENTE LA IDEA DE LOS RECURSOS. -
EFECTIVAMENTE LOS RECURSOS SON LOS MEDIOS MAS FRECUENTES POR VIRTUD DE
LOS CUALES SE PROCEDE A LA IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES.,
PERO NO SON LOS UNICOS. LOS RECURSOS SON MEDIOS DE IMPUGNAR LAS RESO-
LUCIONES EMITIDAS POR LOS TRIBUNALES, PERC DE NINGUNA MANERA TODOS LOS
MEDIOS DE [MPUGNACION SON RECURSOS.

ADEMAS DE LOS RECURSOS, EXISTEN PROCESOS AUTONOMOS

DE IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES. COMO EL JuiCIo DE AMPARO DIRECTO E

Onpiccionario de Derecho Procesal Civil" Editorial -Porrda, S. A. Méxi
co 1978. PAg. 404, -
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INDIRECTO QUE PREVEN LOS ARRTICULOS 158 Y 114 DE LA LEY REGLAMENTARIA
pe Los ArTfcuros 103 v 107 pe ta ConsTiTuCIGN POLITICA DE LOS ESTADOS
Unipos FEXICANOS Y TAMBIEN LOS PROCEDIMIENTOS INCIDENTALES DE IMPUGNA-
CIGN, TALES COMO LOS DE NULIDAD DE ACTUACIONES.

En su Diccronario pe DerecHo Procesal Civit Epuar
DO PALLARES INCLUYE COMO MEDIOS DE IMPUGNACION A LAS SIGUIENTES FIGU-—
RAS:

- LA OPOSICION DEL TERCERO.

- EL INCIBENTE DE NULIDAD.

- LA RESTITUCION IN INTEGRUM, QUE =N EL DERecHo Po
SITIVO [MEXICANO SE HA SUSTITUIDO POR LA NULIDADDE LOS ACTOS EJECUTADOS
POR CAUSA DE UN ERROR, VIOLENCIA, DOLO O LOS REALIZADOS POR UN INCA---
PAZ,

- LA REVISIOGN DE OFICIO.

~ LA PROTESTA.

EN RESUMEN RESPECTO A ESTE SUBTEMA, PODEMOS CON-—-—
CLUIR QUE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIGN CONSTITUYEN EL “GENERO” Y LOS RE--
CURSOS - QUE SEGUIREMOS ANALIZANDO - EQUIVALEN A tA "ESPECIE” Y TAL DIS

TINCION TIENE UNA GRAN IMPORTANCIA, NO SOLO TEGRICA SINO TAMBIEN PRAC-
TICA., DE ACUERDO CON LO QUE CONTINUAREMOS VIENDO.

Nop, cit. Pag. 536



4,3, RECURSOS.

YA HEMOS DICHO QUE LOS RECURSOS SON UNA “ESPECIE” -
QUE PERTENECE AL “GENERO” DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION, [EDIANTE E-—-
LLOS, EL CSTADO TIENDE A ASEGURAR EL MAS ADECUADO EJERCICIO DE LA FUN-
CION JURISDICCIONAL, AL ESTABLECER MODOS DE REPARACION DE LOS AGRAVIOS
E INJUSTICIAS QUE PUEDE ORIGINAR LA FALIBILIAD HUMANA DEL JUZGADOR.

RECURSO SIGNIFICA LITERALMENTE “REGRESO AL PUNTO DE
PARTIDA”, ES UN RE-CORRER, CORRER DE NUEVO, EL CAMINO YA HECHO. JUR[
DICAMENTE LA PALABRA DENOTA TANTO EL RECORRIDO QUE SE HACE NUEVAMENTE
MEDIANTE OTRA INSTANCIA, COMO EL MEDIO DE IMPUGNACION POR VIRTUD DEL -~
CUAL ES POSIBLE QUE SE RE-CORRA EL PROCESO.

POR MEDIO DE LOS RECURSOS LOS LITIGANTES TIENEN LA
FACULTAD DE PEDIR LA ENMIENDA DE UNA RESOLUCION JUDICIAL, ALGUNAS VE--
CES ACUDIENDO ANTE EL MISMO JUEZ O TRIBUNAL QUE LA DICT(, PERO GENERAL
MENTE PROMOVIENDO ANTE ALGUNA AUTORIDAD JERARQUICAMENTE SUPERIOR.

DE ACUERDO A CUAL SEA LA AUTORIDAD QUE DEBA DE CONO
CER DEL RECURSO. SE HA HECHO UNA DISTINCION DOCTRINAL ENTRE RE#EDIOS Y
RECURSOS, SIENDO LOS PRIMEROS L.OS QUE RESUELVE EL PROPIO TRIBUNAL DEL
CONOCIMIENTO Y LOS SEGUNDOS AQUELLOS EN LOS QUE PARA SU RESOLUCION, IN
TERVIENE UNA AUTCORIDAD DISTINTA Y CON MAYOR JERARGUIA.

EN LOS CASOS EN LOS QUE PARA RESOLVER UN RECURSO SE
REQUIERA LA INTERVENCION DE UN TRIBUNAL SUPERIOR EN JERARQUIA AL QUE -
CONOCIG DEL NEGOCIO PRINCIPAL, SE DENOMINA AL PRIMERO JUEZ O TRIBUNAL
“AD QUEM” Y AL EMITENTE DE LA RESOLUCION IMPUGNADA SE LE LLAMA “A =----
quo”. EN TALES SITUACIONES EL PODER DEL JUEZ O TRIBUNAL AD QUEM SOLO
PUEDE REFORMAR O NULIFICAR LA RESOLUCION DENTRO DE LOS LIMITES EN QUE
ESTA HAYA SIDO IMPUGNADA; SI FUE ATACADA EN SU INTEGRIDAD, TOTALMENTE,
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ST AS{ PROCEDE Y, SI SOLO SE OBJETG PARCIALMENTE . LOS PODERES DEL JUZ~
GADOR DE SEGUNDA INSTANCIA QUEDAN RESTRINGIDOS EN LA MISMA MEDIDA.

PARA QUE UNA RESOLUCION JUDICIAL PUEDA SER RECURRL
DA, ES PRECISO QUE LA MISMA CAUSE UN AGRAVIO A CUALQUIERA DE LAS PAR--
TES: SIN AGRAVIO NO HAY RECURSO. LAS VIOLACIONES A LA LEY 0 A LA Ju——
RISPRUDENCIA QUE MO PERJUDIQUEN A UNA PARTE, SON INIMPUGNABLES. PARA
QUE EXISTA UN AGRAVIO ES PRECISO QUE LA VIOLACION EN LA RESOLUCION IM-
PORTE UN DANO A LOS INTERESES O DERECHOS DEL RECURRENTE.

) SEGUN SEAN LOS VICIOS QUE CONTENGA LA RESOLUCION A
RECURRIR, SE PUEDEN UTILIZAR RECURSOS ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS, —--
Los PRIMEROS SE USAN PARA HACER TODA CLASE DE VIOLACIONES DE QUE ADO--
LEZCA LA RESOLUCION, PERO CON LOS OTROS SOLAMENTE SE COMBATEN DETERMI-
NADA CLASE DE ELLAS. LOS PODERES JURISDICCIONALES DEL TRIBUNAL QUE CO
NOCE DE UN RECURSO ORDINARIO, SON LOS MISMOS QUE LOS DEL JUEZ INFERIOR
PERO LOS QUE RESUELVEN UN RECURSO EXTRAORDINARIO, TIENEN UNA JURISDIC-
CION LIMITADA,

AL RECURRIR UNA RESOLUCION, EN EL PROCESO DE IMPUG

NACION SE PUEDE PEDIR MENOS DE LO QUE SE SOLICITO EN LA INSTANCIA ANTE .

"RIOR, PERO NO MAS, EM EL TRAMITE SE DEBE OIR A TODAS LAS PARTES QUE -
PUEDAN RESULTAR AFECTADAS Y LA NULIFICACIGN O MODIFICACION EN SU CASO.
QUE SUFRA LA RESOLUCION, NO SOLO APROVECHA A QUIENES LA HAN SOLICITA--
DO, SINO TAMBIEN A LOS LITISCONSORTES Y A LAS PERSONAS QUE ESTEN UNI~-
DAS AL RECURRENTE POR LAZOS DE INDIVISIBILIDAD O DE SOLIDARIDAD. EN -
CASO DE QUE SE REVOQUE UNA RESOLUCION COMO CONSECUENCIA DEL MEDIO DE -
IMPUGNACION INTERPUESTO, SE DEBE CONSIDERAR QUE SGLO HA EXISTIDO LA --
SENTENCIA QUE DIG FIN AL RECURSC.

| 0S DIFERENTES RECURSOS ESTABLECIDOS POR LOS CODI~
GOS ADJETIVOS, PUEDEN SER ESTUDIADOS AL TENOR DE LAS SIGUIENTES INTE--
RROGANTES !
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¢, QUIEN PUEDE INTERPONERLOS ?
- ¢ CONTRA QUE RESOLUCIONES PUEDEN INTERPONERSE 7
= ¢, ANTE QUIEN DEBEN INTERPONERSE?

- ¢ QUE REQUISITOS DEBEN LLENARSE EN LA INTERPOSI-
CION ?

- ¢ Cpmo SE TRAMITAN ?
- ¢ QUE EFECTOS PRODUCEN ?
- ¢ CUALES SON LOS PODERES DEL TRIBUNAL AD QUEM 7

PARA TOMAR ALGUNOS ELEMENTOS QUE PUEDAN SERVIRNOS
EN NUESTRO ESTUDIO, ANALICEMOS BREVEMENTE UNA PARTE DE LOS RECURSOS —-
QUE ESTABLECE EL DERECHO ProcesAL CIVIL, EN PARTICULAR LOS PREVISTOS -
EN EL CODIGO ADJETIVO APLICABLE EN EL DISTRITO FEDERAL.

4,4, Recursos Previstos EN EL (dbiGo
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA
cL DISTRITO FEDERAL.,

En eL Cépico DE ProcepimMienTos CiviLes PARA EL Dis
TRITO FEDERAL SE PREVE LA EXISTEMCIA DE LOS RECURSOS QUE SE PUEDEN IN-
TERPONER EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS JuzGApos EN Fa

TERIA CiviL. DICHOS RECURSOS SON:



- REVOCACTON.

- REPOSICION,

- APELACIQN,

- APELACION EXTRACRDINARIA,
- QUEUA,

~ RSPONSABILIDAD,

ESTUDIEMOS EN FORMA BREVE Y POR SEPARADO A CADA U-
NO DE ELLOS,

4,4,1, La Revocacion,

POR ELIMINACION PODEMOS DETERMINAR LAS RESOLUCIO--
NES CONTRA LAS QUE PROCEDE ESTE RECURSO., YA QUE DE ACUERDO A LA REDAC-
CIQN DEL CODIGO ADJETIVO YA MENCIONADO, MEDIANTE LA INTERPOSICION DE -
LA REVOCACION NO SE PUEDEN COMBATIR:

- LAS SENTENCIAS DEFINITIVAS

= LAS SENTENCIAS INTERLOCUTORIAS

= LOS AUTOS QUE CAUSAN AGRAVIOS IRREPARABLES EN LA
SENTENCIA DEFINITIVA QUE SE DICTE O CONTRA AQUELLOS QUE AFECTEN PARTES
SUSTANCIALES DEL PROCESO. QUE DEJEN SIN DEFENSA AL AGRAVIADO,

ENTONCES PODEMOS AFIRMAR QUE LA REVOCACION PROCEDE
EN CONTRA DE LOS AUTOS DE MERO TRAMITE, NO COMPRENDIDOS EM EL (ILTIMO -
INCISO Y EN CONTRA DE LOS CUALES ES IMPROCEDENTE EL RECURSO DE QUEJA.

EL PROPIO JUEZ QUE DICTG LA RESOLUCION RECURRIDA -
ES QUIEN DEBE DE CONOCER DE LA REVOCACIGN Y PARA INTERPONERLA EL AGRA-



VIADO TIENE UN TERMINO DE VEINTICUATRO HORAS, QUE SE CUENTA DE MOMENTO
A MOMENTO, EN EL ESCRITO EN EL QUE SE INTERPONGA EL RECURSO, EL INTE-
RESADO DEBE MEMCIONAR, ADEMAS DE LOS AGRAVIOS QUE LE CAUSE LA RESOLU--
CION, SU INCONFORMIDAD CON EL PROVEIDO [MPUGNADO Y LA PETICION DE QUE
ESTE SEA MODIFICADO O REVOCADO., SEGUN SEA EL CASO. TAMBIEN DEBE EL RE
CURRENTE SENALAR LOS PRECEPTOS VIOLADOS EN LA RESOLUCION, PUES SIN E--
LLOS NO PODRIAN EXISTIR EL O LOS AGRAVIOS,

LUEGO DE LA PRESENTACION DEL ESCRITO DE REVOCA----
CIBN, EL JUEZ DEBE DAR VISTA A LA CONTRAPARTE DEL RECURRENTE, CUANDO -
NO TENGA LA OBLIGACIGN DE RESOLVER DE PLANO Y TOMANDO EN CUENTA LOS AR
GUMENTOS DE AMBAS PARTES, DEBE EMITIR SU DETERMINACION DENTRO DE LOS -
TRES DIAS SIGUIENTES.

N LA'RESOLUCIﬁN DEL RECURSO EL JUEZ PUEDE CONFIR-
MAR EL AUTO IMPUGNADO, MODIFICARLO O REVOCARLO Y DICHA RESOLUCION YA -
NO PUEDE SER REVISADA DE NUEVA CUENTA POR LA JUSTICIA ORDINARIA, PUES
SEGUN EL CODIGO ADJETIVO SéLO SE ADMITE EL RECURSO DE RESPONSABIL.IDAD.
QUE AL TGUAL QUE EN MATERIA LABORAL, NO PUEDE SER CONSIDERADO UN VERDA
DERO RECURSO, ’

4.4.2, La RqustIéN.

CONFORME A LO PREVISTO POR EL C0DIGO DE PROCEDI---
MIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL, ESTE RECURSO TIENE UNA SUBS-
TANCIACION SEMEJANTE A LA DE LA REVOCACION, SIENDO LA UNICA DIFERENCIA
EL OR{GEN DE LA RESOLUCION RECURRIDA, YA QUE LA REPOSICION SE DEBE IN-
TERPONER CONTRA LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR UN TRIBUNAL DE SEGUNDA -~
INSTANCIA,



SIN EMBARGO, LA REPOSICIbN TIENE UNA MAYOR AMPLI--
TUD QUE LA REVOCACION, PUES EN LA SEGUNDA INSTANCIA PROCEDE CONTRA -—-
CUALQUIER AUTO O DECRETO, YA QUE AH{ NO CABEN LOS RECURSOS DE APELA---
CIGN O DE QUEJA: POR SUPUESTO ESTE RECURSO DEBE TAMBIEN TRAMITARSE AN
TE EL ORGANO JURISDICCIONAL QUE EMITA LA RESOLUCION A IMPUGNAR Y LOS E
FECTOS DE LA SENTENCIA INTERLOCUTORIA SON LOS MISMOS QUE PRODUCIR{A U-
NA DERIVADA DE LA INTERPOSICION DE LA REVOCACIGN,

4.,4,3, La ApELACION,

LA APELACION ES EL RECURSO MEDIANTE EL CUAL UN TRL
BUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA REVOCA, CONFIRMA O MODIFICA UNA RESOLUCION
EMITIDA POR UN JUEZ INFERIOR, SI EXISTEN MOTIVOS LEGALES PARA ELIO Y A
ST LO SOLICITA LA PARTE AFECTADA.

ESTE RECURSO PUEDE SER INTERPUESTO. POR LAS PARTES,
POR LOS TERCEROS QUE TENGAN INTERES EN ALGUN JUICIO O POR CUALQUIER IN
TERESADO A QUIEN PERJUDIQUE ALGUNA RESOLUCION JUDICIAL EMITIDA POR UN
JUEZ INFERIOR. [N SU TRAMITACION INTERVIENEN LAS SIGUIENTES PERSONAS:
EL JUEZ A QUO, QUE ES EL QUE DICTA LA RESOLUCION RECURRIDA: EL JUEZ AD
QUEM O SUPERIOR:! LA PARTE QUE LA INTERPONE O PARTE APELANTE Y LA CON--
TRAPARTE O PARTE APELADA,

ConFoRME AL CODIGO QUE SE ESTUDIA, MEDIANTE LA IN-
TERPOSICION DE LA APELACION SE PUEDEN COMBATIR:

) A).— LAS SENTENCIAS DEFINITIVAS, CUYO MONTO SEA SU
PERIOR A CIERTA CANTIDAD.

B) .~ LAS RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS.



€)= LOS AUTOS QUE CAUSEN UN GRAVAMEN IRREPARABLE
EN LAS SENTENCIAS Y AQUELLOS QUE RESUELVA PARTES SUBSTANCIALES DEL —--
PROCEDIMIENTO, DEJANDO SIN DEFENSA AL AGRAVIADO,

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, NO EXISTE MAYOR PROBLEMA
PARA DEFINIR QUE CLASE DE SENTENCIAS SER{AN APELABLES, PERO ST ES UN -
POCO MAS DIF{CIL DETERMINAR CUANDO PROCEDE ESTE RECURSO EN CONTRA DE -
UN AUTO. DE MANERA GENERAL PODEMOS DECIR QUE SE PUEDEN APELAR LOS AU-
TOS CUANDO: ’

- LA SENTENCIA DEFINITIVA NO PUEDA MODIFICAR A ES-
T0S,

- PONEN TERMINO O PARALIZAN EL JUICIO IMPIDIENDO -
SU CONTINUACION,

- RESUELVEN UNA PARTE SUBSTANCIAL DEL PROCESO.

YA HEMOS DICHO QUE PERSONAS PUEDEN APELAR, PERO PA
RA QUE LO HAGAN ES PRECISO QUE EL RECURRENTE RESULTE AGRAVIADO POR AL-
GUNA RESOLUCION, ES DECIR, QUE LA MISMA LE HAYA OCASIONADO ALGUN PER--
JUICIO. EL AGRAVIADO DEBE APELAR EN CINCO DfAS, SI COMBATE UNA SENTEN
CIA DEFINITIVA O EN TRES, SI PRETENDE IMPUGNAR UM AUTO O UNA RESOLU---
CION INTERLOCUTORIA,

AUN CUANDO ES EL TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA EL
QUE TIENE QUE RESOLVER ESTE RECURSO, EL MISMO SE DEBE INTERPONER ANTE
EL JUEZ A QUO. LA APELACION DEBE FORMULARSE ORALMENTE O POR ESCRITO Y
PARA ELLO SE DEBEN INDICAR AL JUEZ INFERTOR LAS SIGUIENTES SITUACIO---
NES: -

- LA INCONFORMIDAD EXPRESA EN CONTRA DE LA RESOLU-

CION RECURRIDA.

A - LA MANIFESTACION EXPLICITA DE QUE SE APELA LA -~

MISMA RESOLUCION,
- LA PETICION DE QUE SE ADMITA EL RECURSO EN EL O
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LOS EFECTOS PROCEDENTES.

- LA SOLICITUD DE QUE SE ENVIEN AL TRIBUNAL JERAR-
QUICAMENTE SUPERIOR. YA SEA El. EXPEDIENTE INTEGRO O LAS CONSTANCIAS NE
CESARIAS,

UNA VEZ QUE SE INTERPONGA LA APELACION, EL JUEZ A
QUO DEBERA DESECHAR O ADMITIR EL RECURSO. REVISANDO SI EL MISMO FUE --
PROMOVIDO EN TIEMPO Y SI QUIEN LO HACE VALER TIENE INTERES LEGITIMO Y
RESULTA AGRAVIADO CON LA RESOLUCION RECURRIDA. SI ADMITE EL RECURSO,
DEBERA EXPRESAR SI LO HACE EN AMBOS EFECTOS O EN UNO SOLO.

LA APELACION ADMITIDA EN AMBOS EFECTOS SUSPENDE --
DESDE LUEGO LA EJECUCION DE LA SENTENCIA O'LA TRAMITACION DEL JUICIO,
HASTA QUE SE RESUELVA EL RECURSO EN LA SEGUNDA INSTANCIA: AST, SI LA -
RESOLUCIQN ORIGINAL ES CONFIRMADA, PUEDE EJECUTARSE SIN CREAR PROBLE--
MAS TRAMSITORIOS Y SI LA MISMA ES REVOCADA, NO SE PERJUDICA A LA PARTE
PERDIDOSA CON LA EJECUCION DE UM FALLO QUE NO VA A PRODUCIR EFECTOS. -
SE HABLA EN ESTE CASO DE UNA ADMISION EN AMBOS EFECTOS, YA QUE SE REU-
NEN TANTO EL SUSPENSIVO COMO EL DEVOLUTIVO Y, POR SUPUESTO., St LA APE-
LACION SE ADMITE AST, EL EXPEDIENTE COMPLETO SE DEBE REMITIR AL TRIBU-

' NAL DE SEGUNDA INSTANCIA,

EN cAMBIO ST EL RECURSO SE ADMITE SOLO EN EL EFEC--

TO DEVOLUTIVO, EL PROCEDIMIENTO O LA EJECUCION DE LA SENTENCIA NO PUE-
DEN SER SUSPENDIDOS, AUNQUE EN CASO DE RESULTAR PROCEDENTE Y EL TRIBU-
NAL DE ALZADA ORDENA LA REVOCACIOM DE LA RESOLUCION DEL JUEZ A QUO, --
LAS COSAS VOLVER{AN AL ESTADO QUE TENTAN ANTES DE QUE ESTA MAYA SIDO -
PRONUNCIADA. SI SE DA EL PRESENTE SUPUESTO., EL JUEZ A QUO DEBE REMI--
TIR AL SUPERIOR SOLO LAS CONSTANCIAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA LA -
RESOLUCION DEL RECURSO,

YA SEA CON EL EXPEDIENTE O CON EL TESTIMONIO DE -
CONSTANCIAS, EL JUEZ INFERIOR DEBE ENVIAR EL ASUNTO AL TRIBUNAL AD ---—
QUEM, CITANDC A LAS PARTES PARA QUE SE PRESENTEN ANTE DICHA AUTORIDAD.
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UNA VEZ REMITIDAS LAS CONSTANCIAS NECESARIAS, EL -
TRIBUNAL DE ALZADA DEBE EXAMINAR LA ADMISIGN DEL RECURSO POR PARTE DEL
JUEZ A QUO Y LA CALIFICACION DE GRADO QUE ESTE HIZO, DEVOLVIENDO LOS -
AUTOS AL INFERIOR SI DECLARA INADMISIBLE LA APELACIGN, O PONIENDO LOS
AUTOS A DISPOSICIGN DEL APELANTE, POR TRES O SEIS DIAS, SEGUN SEA EL -
CASO, PARA QUE EXPRESE AGRVVIOS; SI DEJA DE HACERLO EL RECURRENTE, O -
SI LO HACE FUERA DE TERMINO, EL SUPERIOR DEBE TENER POR DESIERTO EL RE
CURSO, SIN MECESIDAD DE QUE SE ACUSE LA REBELDTA CORRESPONDIENTE. 'POR
EL CONTRARIO, SI SE PRESENTA EL ESCRITO QUE CONTENGA LOS AGRAVIOS, SE
CORRE TRASLADO A LA PARTE APELADA PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERE
CHO CONVENGA. '

LA LITIS EN LA SEGUNDA INSTANCIA QUEDA FIJADA CON
LOS AGRAVIOS Y CON LA REFUTACION QUE DE LOS MISMOS HAGA LA PARTE APELA
DA Y SOLO EN CASOS EXCEPCIONALES LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN EL RE--
CURSO PUEDEN OFRECER PRUEBAS. TOMANDO EN CUENTA LA LITIS Y EN SU CASO
EL DESAHOGO DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS, EL TRIBUNAL SUPERIOR DEBE PROMUN
CIAR SU FALLO, DANDOLE PREVIAMENTE A LAS PARTES EL DERECHO DE ALEGAR.

) PARA RESOLVER, EL TRIBUNAL AD QUEM DEBE REFERIRSE
AL ACUERDO IMPUGNADO, A LOS AGRAVIOS FORMULADOS, A LA CONTESTACION RES
PECTIVA Y A LOS ALEGATOS. SI LOS HUBO, DANDO SU CONCLUSION RESPECTO A
SI LOS AGRAVIOS FUERON O NO FUNDADOS, ADUCIENDO LOS ARGUMENTOS JUR{DI-
COS QUE AST LO ACREDITEN.

CL EFECTO DE LA RESOLUCION DICTADA POR EL TRIBUNAL
AD QUEM PUEDE CONSISTIR EN:

A).~ LA REVOCACION DEL FALLO INFERIOR, SI LOS AGRA
VIOS SON TOTALMENTE FUNDADOS, '

B).- LA CONFIRMACION DEL FALLO DEL JUEZ A QUO, ===
CUANDO RESULTEN INFUNDADOS LOS AGRAVIOS,

c).~ LA MODIFICACION DEL FALLO DE PRIMERA INSTAN--
CIA, SI LA PROCEDENCIA DE LOS AGRAVIOS ES PARCIAL.
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UNA VEZ DICTADA LA RESOLUCION DE SEGUNDA INSTANCIA
Y NOTIFICADAS LAS PARTES DE LA MISMA, SE REMITE LA DETERMINACION AL --
JUEZ INFERIOR PARA QUE ESTE PUEDA EJECUTARLA. DE ACUERDO A CUAL HAYA -
SIDO EL EFECTO DE LA SENTENCIA.

.04, La APELACION EXTRAORDINARIA.

PARA TRATAR DE EVITAR LAS INJUSTICIAS QUE SE PUDIE
RAN DERIVAR DE LA FALTA DE FORMALIDADES ESENCIALES EN UN JUICIO EN EL
QUE SE DICTE SENTENCIA, SE HA CREADO ESTE RECURSO. QUE PROCEDE EM LOS
SIGUIENTES CASOS: ’

[.  CuaNDO SE HAYA EMPLAZADO AL DEMANDADO POR ME-
DIO DE EDICTOS Y ESTE NO HAYA COMPARECIDO AL JUICIO,

IT. SI ALGUNA DE LAS PARTES NO FUE LEGITIMAMENTE
REPRESENTADA O SI, SIENDO MENORES, LAS DILIGENCIAS RESPECTIVAS SE HU--
BIEREN TRATADO CON ELLOS.

7 I11. CuaNDO EL EMPLAZAMIENTO NO SE HAYA REALIZADO

CONFORME A LA LEY,

IV, Si SE HUBIERE SEGUIDO EL JUICIO ANTE JUEZ IN-
COMPETENTE., NO SIENDO PRORROGABLE LA JURISDICCIGN EN EL CASO CONCRETO,

CN CASO DE QUE SE INTERPONGA ESTE RECURSO, PARA LO
CUAL EL INTERESADO TIENE TRES MESES, EL JUEZ PUEDE CALIFICAR SOBRE SU
ADMISION, PARA EVITAR QUE SE CONVIERTA EN UN MEDIO DE ALARGAR DE MALA
FE LOS PROCEDIMIENTOS. COMO SE TRATA MAS BIEN.DE UN JUICIO DE NULIDAD
EN SEGUNDA INSTANCIA, NO EXISTE UN ESCRITO'DE EXPRESION DE AGRAVIOS, -
SINO MAS BIEN SE DEBE INICIAR ESTE RECURSO CON UNA VERDADERA DEMANDA.
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SI EL JUEZ ADMITE LA APELACION EXTRAORDINARIA, DE-
BE REMITIR DE INMEDIATO LOS AUTOS AL SUPERIOR., EMPLAZANDO A LAS PAR---
TES:; EL TRIBUNAL AD QUEM DEBE TRAMITAR ESTE RECURSO CUAL SI SE TRATASE
DE UN JUICIO ORDINARIO Y SI DECLARA A FIN DE CUENTAS LA NULIDAD, DEBE
REGRESAR LAS CONSTANCIAS AL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA PARA QUE, EN SU
CASO, REPONGA EL PROCEDIMIENTO.

4,4,5, La QuEA,

EL RECURSO DE QUEJA VIENE A SUSTITUIR LA DENEGADA
APELACION Y A ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO BASTANTE RAPIDO EN LOS OTROS
CAS0S EN QUE PROCEDE, [STE MEDIO DE IMPUGNACION TIENE LUGAR:

[. CoNTRA EL JUEZ QUE SE NIEGA A ADMITIR UNA DE-
MANDA O DESCONOCE DE OFICIO LA PERSONALIDAD DE UN LITIGANTE, ANTES DEL
EMPLAZAMIENTO.

II. RESPECTO A LAS INTERLOCUTORIAS DICTADAS EN LA
EJECUCION DE LAS SENTENCIAS,

I11. CONTRA LA DENEGACION DE LA APELACION,

IV, EN LOS DEMAS CASOS FIJADOS POR LA LEY,

[ RECURSC DE QUEJA SE PUEDE INTENTAR EN CONTRA DE
LOS EJECUTORES, DE LOS SECRETARIOS O DEL JUEZ. EN ESTE ULTIMO CASO SE
DEBE INTERPONER-ANTE EL SUPERIOR DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS QUE
SIGAN A LA RESOLUCION, CON COPIA PARA EL INFERIOR, QUIEN A SU VEZ DEBE
DE EMITIR UN INFORME AL PRIMERO, PARA QUE EL TRIBUNAL AD QUEM PUEDA RE
SOLVER.

EL TRIBUNAL SUPERIOR DEBE DESECHAR LA QUEJA E IMPQ



NER UNA MULTA A LA PARTE QUEJOSA Y A SU ABOGADO, SI EL RECURSC NO SE A
POYA EN UN HECHO CIERTO, NO SE FUNDAMENTA LEGALMZNTE O SE PODIA HABER
INTERPUESTO OTRO RECURSO EN CONTRA DE LA RESOLUCION IMPUGNADA.

EN CONTRA DE LOS JUECES SOLO PROCEDE LA QUEJA EN A
QUELLOS JUICTIOS EN QUE SEAN APELABLES LAS SENTENCIAS, SALVO EN LOS CA-
S0S DE APELACIGON DENEGADA,

4,4,6, LA ReESPONSABILIDAD,

CoMo YA LO HEMOS MENCIONADO EN EL CAP{TULO EN EL -
QUE ANALIZAMOS LAS RESOLUCIONES LABORALES, EL SUPUESTO RECURSO DE RES-
PONSABILIDAD, NO ES TAL. INDEBIDAMENTE SE ESTABLECE COMO UN RECURSO -
EN EL (6p160 DE ProceDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL, PUES
EN REALIDAD SE TRATA DE UN JUICIO ORDINARIO EN CONTRA DEL RESPONSABLE,
QUE NO MODIFICA EN MANERA ALGUNA LA RESOLUCION QUE SE HUBIERE DICTADO
EN EL JUICIO DEL QUE PROVENGA LA RESPONSABILIDAD.

EL ORDENAMIENTO ANALIZADO SOLO DETERMINA LAS AUTO-
RIDADES COMPETENTES PARA CONOCER DE LAS DEMANDAS DE RESPONSABILIDAD, -
INDICANDO LOS DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR A ESTA Y PREVIENDO UN TER
MINO DE PRESCRIPCION PARA SU INTERPOSICION, EN REALIDAD SE PUEDE HA--
BLAR TAMBIEN DE UNA RESPONSABILIDAD PENAL Y ADMINISTRATIVA EN QUE PUE-
DEN INCURRIR LOS JUECES, PERO AMBAS ESTAN REGULADAS POR SUS CORRESPON-
DIENTES LEVES. AUN AS{ HAY QUE INSISTIR QUE NI SIQUIERA PROBANDO LA -
RESPONSABILIDAD EN QUE HAYA INCURRIDO UN JUEZ, SE PRODUCEN EFECTOS JU-
RIDICOS EN LAS SENTENCIAS O RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS RESPONSA———-
BLES, VIOLANDO LA LEY, POR LO QUE NO SE PUEDE CONSIDERAR A LA RESPONSA
BILIDAD COMO UN VERDADERO RECURSO.



5. BREVE ESTUDIO DEL AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO.



5.1, GENERALIDADES DEL AMPARO,

SE ACEPTA COMUNMENTE QUE EL AMPARO EN NUESTRO PAfS
Y EN OTROS EN DONDE SE HA ADOPTADO, PERSIGUE DOS FINES FUNDAMENTALES:
EL CONTROL DE LA CONSTITUCIONALIDAD Y EL CONTROL DE LA LEGALIDAD. €N
eL ARTIcuLo 103 DE NUESTRA CARTA [AGNA SE HABLA DE ESTE DOBLE CONTROL.
AL INSTITUIRSE EL JUICIO DE AMPARO EN CONTRA DE LEYES O ACTOS DE AUTO-
RIDAD QUE VIOLEN LAS GARANT{AS INDIVIDUALES Y CONTRA LEYES O ACTOS DE
LA AUTOR.DAD FEDERAL QUE VULNEREN O RESTRINJAN LA SOBERANfA DE LOS Es-
TADOS O VICEVERSA.

~ (CONFORME A LO ANTERIOR, EL DISTINGUIDO flaEsTRO IG-
NACIO BURGOA DEFINE AL JuICIO DE AMPARO COMO “... UN MEDIO DE CONTROL
DE CONSTITUCIONALIDAD, EJERCITADOS POR GRGANOS JURISDICCIONALES, EN ==
VIA DE ACCION, QUE TIENDE A PRUTEGER AL QUEJOSO O AGRAVIADO EN PARTICYU
LAR, EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL ART{CULO 103 CONSTITUCIONAL,"™

EL Jutcio DE AMPARO BUSCA LOGRAR QUE LA CONSTITU--
CION PREVALEZCA SOBRE TODO ORDENAMIENTO JUR{DICO. CUBRIENDO CON SU PRQ
TECCIGN AL INDIVIDUO, RESPECTO DE LAS LEYES SECUNDARIAS QUE PUEDEN OCA
SIONARLE UN PERJUICIO EN SUS DERECHOS O INTERESES. EN LOS ARTfcuLOS -
14 v 16 CONSTITUCIONALES SE CONSAGRAN LAS GARANT{AS DE AUDIENCIA Y LE-
GALIDAD QUE CONTEMPLAN DICHA SITUACIGN, AL PREVER QUE NADIE PODRA SER
PRIVADO DE LA VIDA, DE LA LIBERTAD O DE SUS PROPIEDADES, NI MOLESTADO
EN SU PERSONA, FAMILIA, POSESIONES O DERECHOS. SIM QUE SE 3iGA EL JUI-
CIO CORRESPONDIENTE EN QUE SE CUMPLAN {NTEGRAMENTE LAS FORMALIDADES -~
DEL PROCEDIMIENTO, EN LOS TRIBUNALES PREVIAMENTE ESTABLECIDOS Y CONFOR
ME A LAS LEYES EXP=DIDAS CON ANTERIORIDAD AL HECHO, O SIN QUE EXISTA -

120E] Juicio de Amparo" Editorial Porrda, S. A. México 1977. Pag. 173.
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UN MANDAMIENTO DE AUTORIDAD, DEBIDAMENTE FUNDADO Y MOTIVADO, SEGUN LO
AMERITE EL CASO EN PARTICULAR.

PARA QUE PUEDA EXISTIR EL JUICIO DE AMPARO ES NECE
SARIO QUE SE DEN EN LA REALIDAD CIERTOS SUPUESTOS. |0OS REQUISITOS QUE
DE ACUERDO A NUESTRA LEGISLACIGN DEBEN CONFORMAR AL JUICIO DE GARAN---
T{AS, SON TRES!

A),— LA EXISTENCIA DE LOS SUJETOS DE AMPARO.
B).— LA AUTORIDAD COMPETENTE.
¢),- EL AGRAVIO PERSONAL Y DIRECTO.

RESPECTO A LAS PARTES EN EL JUICIO DE AMPARO, NOS
MABLA EL ARTICULO 5% DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS ARTicuLos 103 ¥ --
107 pe 1A ConstiTuci6n PoLiTica DE Los Estapos Unipos Mexicanos, EL =-
CUAL EXPRESA QUE SON PARTES EN EL JuIC10 CONSTITUCIONAL:

I. EL o Los aGraviaDOs,
[I. LA O LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.
III. EL 0 LOS TERCEROS PERJUDICADOS.

LA JURISDICCION EN MATERIA DE AMPARO, ES DECIR, LA
FACULTAD DE RESOLVER LAS CONTROVERSIAS ENTRE EL INDIVIDUO Y EL ESTADO,
RECAE EN LOS TRIBUNALES DE LA FEDERACION, [ENTONCES LAS AUTORIDADES --
COMPETENTES PUEDEN SER:

- LA Suprema CorTE DE JusTicia DE LA NACIGN.
~ Los TripunaLeEs CoLec1apos DE CIRCUITO.
- Los Juzeabos peE DisTRITO,

SENALAMOS COMO TERCER PRESUPUESTO DE LA EXISTENCIA
DEL JUICIO DE AMPARO., EL QUE HAYA UN AGRAVIO PERSONAL Y DIRECTO, PUES
EN CIERTO MODO,.RESULTA LA MATERIA SOBRE LA QUE DEBE VERSAR TODA LA SE
CUELA PROCESAL DEL JUICIO DE GARANT{AS. PARA QUE ESTE TERCER REQUISI-



TO SE CONSTITUYA, ES NECESARIO QUE SE INTEGREN CUATRO SITUACIONES., QUE
SON LAS SIGUIENTES:

1.- Que exisTA uN DARO O PERJUICIO,
2.~ QUE DICHO DANO SE ORIGINE DE UNA VIOLACION A -
LA CONSTITUCION,
) 3.~ QUE RECAIGA LA VIOLACION EN UN INDIVIDUO.
4,- QUE SEA DIRECTO EL AGRAVIO ORIGINADO POR LA -~
VIOLACION A LA CONSTITUCION,

AHORA BIEN, LUEGO DE SENALAR LOS PRESUPUESTOS DEL
JUIC10 DE AMPARO, PODEMOS ESTUDIAR LOS PRINCIPIOS GENERALES GQUE LO RI-
GEN Y QUE SE CONTIENEN EN LAS MULTIPLES FRACCIONES DEL ART{cuLo 107 --
CONSTITUCIONAL , ‘

DOCTRINARIAMENTE., DE LAS FRACCIONES DEL ARTICULO
107 SE HAN ESTABLECIDO LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE ENSEGUIDA SE
EXPL.ICAN: '

- PRINCIPIO DE INSTANCIA DE PARTE AGRAVIADA, QUE
SIGNIFICA QUE EL JUICIO DE AMPARO SGLO PROCEDE A PETICION DE PARTE IN-
TERESADA Y NUNCA DE OFICIO, '

- PRINCIPIO DE PROSECUCIGN JUDICIAL, SEGUN EL CUAL
EXISTEN FORMAS PROCESALES PREVISTAS EN LA LEY APLICABLE, DEBIENDOSE --
SUBSTANCIAR CONFORME A LAS MISMAS EL JUICIO DE GARANTIAS.

~ PRINCIPIO DE RELATIVIDAD DEL AMPARO, QUE PROHIBE
QUE LAS SENTENCIAS QUE LO RESUELVAN, TENGAN EFECTOS ERGA OMNES, ES DE-
CIR GENERALES, PUES DE ACUERDO AL MISMO LAS RESOLUCIONES DEFINITIVAS -
S6LO PUEDEN PROTEGER AL QUEJOSO.

- PRINCIPIO DE DEFINITIVIDAD, CONFORME AL CUAL, PA
RA QUE SEA PROCEDENTE EL JUICIO DE AMPARO, SE REQUIERE EL PREVIO AGOTA
MIENTO DE TODOS LOS RECURSOS QUE SENALE LA LEY QUE RIJA EL ACTO QUE SE
RECLAME, SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES QUE LA MISMA PUEDE ESTABLECER EN O-
CASIONES,
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~ PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO, QUE OBLIGA A LOS
TRIBUNALES DE LA FEDERACION A RESOLVER UNICAMENTE LOS CONCEPTOS DE VIO
LACION PLANTEADOS EN LA DEMANDA DE AMPARO POR EL QUEJOSO, SIN QUE PUE-
DAN SUPLIR OF[CIOSAMENTE LA DEFICIENCIA EN AQUELLOS, NI TAMPOCO LA DE
LOS ACTOS RECLAMADOS. CABE ACLARAR QUE EN LA LEY DE AMPARO EXISTEN AL
GUNAS EXCEPCIONES A ESTE PRINCIPIO, POR LO QUE SE REFIERE AL JUICIO DE
GARANT{AS EN MATERIA PENAL, AGRARIA Y LABORAL.

JUNTO CON EL Juicio DE AMPARO NACIG EL CONCEPTO DE
SUSPENSIGN., QUE TIENE GRAN IMPORTANCIA EN LA OPINIGN DE LOS AUTORES, -
PUES AFIRMAN QUE SIN LA EXISTENCIA DE ESTA, EL PROCESO CONSTITUCIONAL
SERTA INEFICAZ PARA ALCANZAR LA FINALIDAD PERSEGUIDA, EN LA MAYORIA DE
LAS OCASIONES, '

A LA SUSPENSION PERMITE CONSERVAR LA MATERIA DEL JUL
CI10, EVITA QUE SE SIGAN OCASIONANDO PERJUICIOS AL QUEJOSO Y FACILITA -
LA RESTITUCION EN EL GOCE DE LA GARANT{A VIOLADA. SEGUN LA JURISPRU--
DENCIA DE A SuPREMA CORTE DE JusTiCIA DE LA MNaCIGN, LOS EFECTOS DE LA
SUSPENSION CONSISTEN EN MANTENER LAS COSAS EN EL ESTADO QUE GUARDABAN
AL DECRETARSE ESTA.

EN LA SUSPENSIUN PODEMOS HABLAR DE DOS MOMENTOS: - .
CUANDO SE CONCEDE O SE NIEGA PROVISIONALMENTE Y CUANDO SE CONFIRMA O - -
SE MODIFICA EL OTORGAMIENTO O EL NO OTORGAMIENTO EN FORMA DEFINITIVA.

‘Como TODO JUICIO, EL DE AMPARO DEBE RESOLVERSE POR
REGLA GENERAL COM UNA SENTENCIA O RESOLUCION DEFINITIVA, EN EL Juicio
DE GARANTIAS SI EL ACTO RECLAMADO ES DE CARACTER POSITIVO, LA SENTEN--
CIA QUE AMPARE AL QUEJOSO TIENE POR OBJETO EL RESTITUIR AL AGRAVIADO -
EL PLENO GOCE DE LA GARANTIA INDIVIDUAL QUE LE FUE VIOLADA Y BUSCA EL
RESTABLECIMIENTO DE LAS COSAS AL ESTADO QUE GUARDABAN ANTES DE LA VIO-
LACION. SI EL ACTO RECLAMADO ES DE CARACTER NEGATIVO, EL EFECTO DE LA
RESOLUCIGN SERA EL DE OBLIGAR A LA RESPONSABLE QUE OBRE EN EL SENTIDO
DE RESPETAR LA GARANT{A DE QUE SE TRATA Y A CUMPLIR, POR SU PARTE, LO
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QUE LA GARANTIA EXIGE.

DE ACUERDO AL CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES DEFINT
TIVAS DE AMPARO, ESTAS PUEDEN:

- CoNCEDER EL AMPARO,
- NeearLo, o
- SOBRESEERLO,

PARA CONCLUIR CON ESTOS ASPECTOS GENERALES, DIRE--
MOS QUE DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL ACTO RECLAMADO, EXISTEN DOS CLA
SES DE JUICIOS DE AMPARO, QUE SON:

A).- EL DIRECTO O UNINSTANCIAL.
B).- EL INDIRECTO 0 BIINSTANCIAL.

DE MANERA GENERAL PODEMOS DECIR QUE EL PRIMER TIPO
DE AMPARO PROCEDE EN CONTRA DE SENTENCIAS DEFINITIVAS DEL ORDEN CIVIL,
PENAL Y ADMINISTRATIVO O CUANDO SE TRATA DE COMBATIR UN LAUDO DICTADO
POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., EN LOS CASOS EN QUE EXIS-
TAN OTRO TIPO DE ACTOS QUE VIOLEN TAMBIEN LAS GARANTIAS INDIVIDUALES,
RESULTA PROCEDENTE EL AMPARO INDIRECTO,

5.2, AspEcTos GENERALES DEL AMPARC LABORAL.

UNA VEZ ANALIZADAS LAS GENERALIDADES DEL JUICIO DE
AvMPARO, PODEMOS ESTUDIAR ESTA TRASCENDENTE INSTITUCION JURTDICA DESDE
EL PUNTO DE VISTA QUE INTERESA A ESTE TRABAJO, ES DECIR, DESDE EL PUN-
TO DE VISTA LABORAL.



" [N MATERIA DE TRABAJO Y DE ACUERDO A LO QUE YA HE-
MOS VISTO, EL AMPARO CONSTITUYE UN MEDIO DE IMPUGNACION - MO UN RECUR-
SO-, CON EL CUAL LA PARTE QUE OBTUVO UNA RESOLUCIGN DESFAVORABLE PUE-
DE COMBATIRLA PARA QUE LE SEAN REPARADAS LAS VIOLACIONES COMETIDAS PCR
EL ORGANO JURISDICCIONAL LABORAL, YA SEA DURANTE LA SECUELA DEL PROCE-
DIMIENTO O BIEN EM EL LAUDO MISMO, POR UNA INDEBIDA APRECIACION DE LOS
HECHOS, POR UNA INCORRECTA VALORACION DE LAS PRUEBAS G POR UNA INEXAC-
TA O INDEBIDA APLICACION DE LA LEGISLACIGN LABORAL. LA POSIBILIDAD DE

UTILIZAR EL AMPARO COMO UN MEDIO DE IMPUGNACION CONFORME A LO AQU{ MEN

CIONADO, SE DERIVA DE LAS GARANTIAS PREVISTAS EN LOS ARTfcuLos 14 v 16
DE NUESTRA CArTA flaGNA, QUE ENGLOBAN CUALQUIERA DE LAS VIOLACIONES AN-
TES CITADAS.

LA INTENCION DEL LEGISLADOR DE DAR AL TRABAJADOR U
NA TUTELA JURIDICA ESPECIAL, DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL DE-
RECHO LABORAL CONSIGNADOS EN LA LONSTITUCION, TAMBIEN SE APRECIA EN —-
LAS DISPOSICIONES QUE REGLAMENTAN EL Juicio DE AmPARO. En EL Juicio -
DE GARANTTAS EN MATERIA DE TRABAJO SE HACE UNA EXCEPCION DEL PRINCIPIO
GENERAL DE ESTRICTO DERECHO QUE YA HEMOS ANALIZADO, PUES EN EL ART{CU-
o 107 CONSTITUCIONAL Y EN EL RELATIVO DE LA Ley DE AMPARO SE HACE RE-
FERENCIA A QUE LOS TRIBUNALES COMPETENTES PUEDEN SUPLIR LA DEFICIENCIA
DE LA QUEJA DE LA PARTE OBRERA, CUANDO ENCUENTREN QUE HA HABIDO UNA.--

VIOLACION MANIFIESTA DE LA LEY EN CONTRA DEL AGRAVIADO, QUE LO HA DEJA -

DO SIN DEFENSA,

TAMBIEN EN CUANTO A LA REGLAMENTACION DE LA SUSPEN
SION, SIN ABANDONAR LAS REGLAS GENERALES QUE LA REGULAN, SE HAN INSTI-
TUIDO REQUISITOS QUE SE PUEDEN CONSIDERAR ESPECIALES, PUES SE PROPONEN
ASEGURAR QUE EL TRABAJADOR NO SE VEA AFECTADO EN SUS MEDIOS DE SUBSIS-
TENCIA, SEGUN LO VEREMOS MAS ADELANTE.

EXISTEN ADEMAS DE LAS ANfERIORES, OTRAS SITUACIO--
NES QUE CARACTERIZAN AL JUICIO DE AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO, PERO -
COMO TAMBIEN EN SU ASPECTO LABORAL SE DIVIDE A ESTE EN DIRECTO 0 UNINS

60



TANCIAL Y EN INDIRECTO O BIINSTANCIAL: COMENTEMOS A CONTINUACION Y POR
SEPARADO, CADA UNA DE ESTAS CLASES.

5.3. EL AvPARO INDIRECTO EN
FMATERIA DE TRABAJO,

En EL ART{cuLo 114 pE LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS
ArTfcuros 103 v 107 pe LA ConsTITUCION PoLfTicA DE LOS EsTADOS UniDOs
HEx1CANOS, 'SE SENALAN LOS CASOS EN QUE PROCEDE.EL AMPARO BIINSTANCIAL,
EN CADA UNA DE LAS FRACCIONES QUE LO CONFORMAN. DE DICHAS FRACCIONES,

TRES PLANTEAN SUPUESTOS DE LOS QUE PUEDE SURGIR UN AMPARO INDIRECTO LA

BORAL. LAS FRACCIONES A LAS QUE NOS REFERIMOS SON LAS SIGUIENTES:

TRITO:

v+ [T, CONTRA ACTOS DE TRIBUNALES JUDICIALES. AD
MINISTRATIVOS O DEL TRABAJO EJECUTADOS FUERA DE JUICIO O DESPUES DE —-
CONCLUIDO,

SI SE TRATA DE ACTOS DE EJECUCION DE SENTENCIA, SO
LO PODRA PROMOVERSE EL AMPARO CONTRA LA ULTIMA RESOLUCION DICTADA EN -
EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, PUDIENDO RECLAMARSE EN LA MISMA DEMANDA -
LLAS DEMAS VIOLACIONES COMETIDAS DURANTE ESE PROCEDIMIENTO, QUE HUBIE--
REN DEJADO SIN DEFENSA AL QUEJOSO.

TRATANDOSE DE REMATES, SOLO PODRA PROMOVERSE EL --

JUICIO CONTRA LA RESOLUCION DEFINITIVA EN QUE SE APRUEBEN O DESAPRUE--
BEN?

IV, ConTRA ACTOS EN EL JUICIO QUE TENGAN SOBRE LAS
PERSONAS O LAS COSAS UNA EJECUCION QUE SEA DE [MPOSIBLE REPARACION:

‘ V. Contea ACTOS EJECUTASOS DENTRO O FUERA DE JUI-
CI0, QUE AFECTEN A PERSONAS EXTRANAS A EL, CUANDO LA LEY NO ESTABLEZCA
A FAVOR DEL AFECTADO ALGUN RECURSO ORDINARIO O MEDIO DE DEFENSA QUE --

“ART. 114, EL AMPARO SE PEDIRA ANTE EL JuEZ DE Dis
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PUEDA TENER POR EFECTO MODIFICARLOS O REVOCARLOS, SIEMPRE QUE NO SE —-
TRATE DEL JUICIO DE TERCERIA: 44

ConrormMe A LA FRACCION T1I DEL ARTICULO ANALIZADO.
SE PUEDE INTERPONER UN AMPARO EN MATERIA DE TRABAJO ANTE EL JUEZ DE --

DISTRITO, CUANDO POR EJEMPLO LA JUNTA COMETA UNA VIOLACION EN UN PROCE

DIMIENTO PARAPROCESAL O EN ALGUN ACTO DERIVADO DE QUE SE LE SOMETA PA-
RA SU APROBACIGN UN CONVENIO, O CUANDO SE TRATA DE RESOLUCIONES QUE -~
DICTE EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE UN LAUDO.

La FraccIGN IV POR SU PARTE, FACULTA A UTILIZAR EL
MAXIMO MEDIO DE IMPUGNACION EN LOS CASOS EN QUE EL GRGANO JURISDICCIO-
NAL EN MATERIA DE TRABAJO COMETA VIOLACIONES DURANTE EL JUICIO, QUE -~
SEAN DE IMPOSIBLE REPARACION PARA EL AGRAVIADO Y, DE CONFORMIDAD CON -
LA V FRACCION, LOS TERCEROS EXTRANOS AL JUICIO LABORAL TAMBIEN PUEDEN
OPONER UN AMPARO EN CONTRA DE LAS JUNTAS QUE LES CAUSEN UN PERJUICIO -
EN SUS INTERESES.

PorR suPUESTO EL Juicio DE AMPARO BIINSTANCIAL DEBE
PEDIRSE SIEMPRE AL JUEZ DE DISTRITO QUE TENGA JURISDICCIGN TERRITORIAL
EN EL LUGAR EN QUE SE COMETA LA VIOLACION QUE DE OR{GEN AL JUICIO DE -
GARANTTAS, LOS REQUISITOS QUE DEBE REUNIR UNA DEMANDA DE AMPARO INDI-
RECTO SE CONTIENEN EN EL ART{CuLO 116 DE LA LEY, MISMO QUE SE TRANSCRL
BE A CONTINUACION:

“ArT, 116, LA DEMANDA DE AMPARO DEBERA FORMULARSE
POR ESCRITO, EN LA QUE SE EXPRESARAN:

[. EL NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO Y DE QUIEN

PROMUEVE EN SU NOMBRE: :
[I. EL NOGMBRE Y DOMICILIQ DEL TERCER PERJUDICADO:
[IT. LA AUTORIDAD O AUTORIDADES RESPONSABLES:

IV, LA LEY 0 ACTO QUE DE CADA AUTORIDAD SE RECLA-
ME; EL QUEJOSO MANIFESTARA, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, CUALES SON
LOS HECHOS O ABSTENCIONES QUE LE CONSTEN Y QUE CONSTITUYEN ANTECEDEN--
TES DEL ACTO RECLAMADO O FUNDAMENTOS DE LOS CONCEPTOS DE VIOLACIGN:

V. LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES QUE CONTENGAN
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LAS GARANTIAS INDIVIDUALES QUE EL QUEJOSO ESTIME VIOLADAS, AS{ COMO EL
CONCEPTO O CONCEPTOS DE LAS VIQLACIONES SI EL AMPARC SE PIDE CON FUNDA
MENTO EN LA FRACCION | DEL ARTIcULO 1° DE ESTA LEY:

VI. EL PrecePTO DE LA ConsTITUCION FEDERAL QUE —-
CONTENGA LA FACULTAD DE LA FEDERACION O DE L0S ESTADOS QUE SE CONSIDE-
RE VULNERADA, INVADIDA O RESTRINGIDA, SI EL _AMPARO SE PROMUEVE CON APQ
vo En LAS FRACCIONES II o IIl pEL ArTfcuLo 1°® DE ESTA LEY.”

AL I1GUAL QUE CUANDO SE SOLICITA UN AMPARO DIRECTO.

AL PROMOVER UNO BIINSTANCIAL SE PUEDE SOLICITAR LA SUSPENSION PROVISIO

NAL, YA SEA EN EL PROPIO ESCRITO DE LA DEMANDA, O BIEN HASTA ANTES DE
QUE SE DICTE LA SENTENCIA. PARA QUE EN UN JUICIO DE AMPARO INDIRECTO
SE CONCEDA AL QUEJOSO LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACTO RACLAMADO. ES
NECESARIO QUE CONFORME AL ARTICULO 124 DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS
ARTicuLos 103 v 107 CONSTITUCIONALES, SE DEN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

I.  QuE LA SOLICITE EL AGRAVIADO,
IT. QuE NO SE SIGA PERJUICIO AL INTERES SOCIAL, -
NI SE CONTRAVENGAN DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO. ‘
4 IIT. Que seAN DE DIFfCIL REPARACION LOS DAFOS Y --
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN AL AGRAVIADO CON LA EJECUCIGN DEL ACTO.

( LoS REQUISITOS ANTERIORES SON NECESARIOS EN EL -
AMPARO LABORAL, PUES EN EL REFERENTE A OTRAS RAMAS DEL DERECHO, EXISTE
LA POSIBILIAD DE QUE LA SUSPENSION SE DECRETE DE OFICIO )

LUEGD DE UNA SUBSTANCIACIGN BASTANTE RAPIDA EN TEQ

R{A - Y UN POCO FATIGOSA EN LA PRACTICA, ANTE EL EXCESO DE TRABAJO DE-
Los JuzGApos -, QUE ESTA PREVISTA EN EL CapfTuLo IV peL TiTuLo SecuUnDO
DEL L1BRO PRIMERO DE LA LEY DE AMPARO, EL JuEz DE DISTRITO DEBE RESOL-
VER EL JUICIO DE AMPARG EMITIENDO UNA SENTENCIA (QUE POR REGLA GENERAL
ES EL MODO DE TERMINARLO), QUE DE SER FAVORABLE PARA EL QUEJOSO, TEN--
DRA LOS EFECTOS QUE HEMOS VISTC AL ANALIZAR LOS FUNDAMENTOS DEL AMPA--
RO, AUNQUE LA MISMA PUEDE SER AUN IMPUGNADA MEDIANTE LOS RECURSOS PRE-

VISTOS POR LA PROPIA LEY, ORIGINANDOSE DE ESTA SITUACION LA DENOMINA--
CION "BIINSTANCIAL” PARA ESTA CLASE DE AMPARO,
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PARA CONCLUIR ESTE PUNTO, MENCIONEMOS OTROS EJEM--
PLOS DE RESOLUCIONES QUE CONFORME A LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS ARTICU
Los 103 v 107 pe LA ConsTiTucidn PoLfTica DE Los CsTADOS Unipos Hexica
NCS. DEBEN DE COMBATIRSE POR MEDIO DEL AMPARO INDIRECTO:

- LA RESOLUCION QUE DA FIN A UN INCIDENTE DE NULI-
DAD PLANTEADO EN CONTRA DE LA NOTIFICACIGN DEL LAUDO.

- L ACUERDO QUE TENGA POR ACREDITADA O POR NO A--
CREDITADA LA PERSONALIDAD DE UNA DE LAS PARTES,

- EL AUTO QUE TENGA POR NO INTERPUESTA UNA DEMAN--
DA,

~ EL ACUERDO QUE RESUELVA UN INCIDENTE DE INCOMPE-
TENCIA. ‘

5.4, EL Awparo DirecTo =N MaTerIA DE TRABAJO.

EL JUICIO DE AMPARO UNIINSTANCIAL SE DEBE INTERPO-
NER SIEMPRE - EN MATERIA DE TRABAJO - EN CONTRA DE LOS LAUDOS EMITIDOS
POR LAS JunTAs DE CONCILIACION Y POR LAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.,
CUANDO EN TALES RESOLUCIONES RESULTEN VIOLADAS LAS LEYES DEL PROCEDI--
MIENTO, DURANTE LA SECUELA DEL MISMO, AFECTANDOSE LAS DEFENSAS DEL QUE
JOSO COMO CONSECUENCIA DE ELLO, O BIEN CUANDO SE VIOLEN LAS LEYES SUS-
TANTIVAS APLICABLES:

EL ArTicuLo 159 pE LA LEY DE AMPARO SENALA EXPRESA
MENTE LOS CASOS EN QUE SE CONSIDERAN VIOLADAS LAS LEYES ADJETIVAS Y SE
AFECTAN EN CONSECUENCIA LAS DEFENSAS DEL QUEJOSO. DICHOS CASOS SE ---
TRANSCRIBEN A CONTINUACION:
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T, CuanDO NO SE LE CITE AL JUICIO O SE LE CITE
EN FORMA DISTINTA DE LA PREVENIDA POR LA LEY.

11, Cuanpo EL QUEJOSO HAYA SIDO MALA O FALSAMEN-
TE REPRESENTADO EN EL JUICIO DE QUE SE TRATE.

[TI. CuaNDO NO SE LE RECIBAN LAS PRUEBAS QUE LE--
GALMENTE HAYA OFRECIDO, O CUANDO NO SE LE RECIBAN CONFORME A LA LEY.

IV, CuaNDO SE DECLARE ILEGALMENTE CONFESO AL QUE
JOSO, A SU REPRESENTANTE O APODERADO. '

V.  CUANDO SE RESUELVA ILEGALMENTE UN INCIDENTE
DE NULIDAD, B

VI,  CuaNDO NO SE LE CONCEDAN LOS TERMINOS O PRG-
RROGAS A QUE TUVIESE DERECHO CON ARREGLO A LA LEY.

VII. CuawDO SIN SU CULPA SE RECIBAN, SIN SU CONO-
CIMIENTO, LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS OTRAS PARTES, CON EXCEPCION DE
LAS QUE FUESEN INSTRUMENTOS PUBLICOS.

VITI. CuaNDO NO SE LE MUESTREN ALGUNOS DOCUMENTOS
0 PIEZAS DE AUTOS DE MANERA QUE NO PUEDA ALEGAR SOBRE ELLOS.

IX,  CuaNDO SE LE DESECHEN LOS RECURSOS A QUE TU-
VIERE DERECHO CON ARREGLO A LA LEY, RESPECTO DE PROVIDENCIAS QUE AFEC-
TEN PARTES SUBSTANCIALES DE PROCEDIMIENTO QUE PRODUZCAN INDEFENSION, -
DE ACUERDO CON LAS DEMAS FRACCIONES DE ESTE MISMO ART{CULO.

X.  CuaNDO EL JUEZ, TRIBUWAL O JUNTA DE CONCILIA
CION Y ARBITRAJE CONTINUE EL PROCEDIMIENTO DESPUES DE HABERSE PROMOVI-
DO UNA INCOMPETENCIA, O CUANDO EL JUEZ, MAGISTRADO, O MIEMBRO DE LA --
JuntA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE IMPEDIDO O RECUSADO, CONTINUE CONO--
CIENDO DEL JUICIO, SALVO LOS CASOS EN QUE LA LEY LO FACULTE EXPRESAMEN
TE PARA PROCEDER.,

XI.  En LOS DEMAS CASOS ANALOGOS A LOS DE LAS -—-
FRACCIONES QUE PRECEDEN, A JUICIO DE LA SuPREMA CORTE DE JUSTICIA O DE
Los TRIBUNALES CoLEGIADOS DE CIRCUITO, SEGUN CORRESPONDA.

‘ EN MATERIA DE TRAEAJO. SOM AUTORIDADES COMPETENTES
PARA CONOCER DEL AvPARO DIRECTO, LA SuPremA CORTE DE JusTICIA DE LA fA
CIO6N Y Los TRIBUNALES CoLEGIADOS DE CIRCUITO Y LAS REGLAS DE JURISDIC-
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C1gM pE AMBOS TRIBUNALES FEDERALES SE CONSIGNAN EN LOS ARTicuLos 27 v
7 B1s DE LA LeY OreANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. EN RELA-
CI6N cON LAS FRACCIONES V v VI DEL ART{CULO 107 consTITUCIONAL,

[.A DEMANDA QUE SOLICITE UN AMPARO DIRECTO PUEDE --
PRESENTARSE ANTE LOS TRIBUNALES FEDERALES COMPETENTES O REMITI{RSELES -
POR CONDUCTO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE, O BIEN POR MEDIO DEL JUEZz DE
DISTRITO QUE TENGA JURISDICCION EN EL LUGAR EN QUE SE ENCUENTRE AQUE--
LLA, ADEMAS DEBE DE REUNIR LOS REQUISITOS QUE ENSEGUIDA SE EXPRESAN Y
QUE CONSIGNA EL NUMERAL 166 DE LA Ley pE AwpaARO:

_ [.  EL NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO Y DE QUIEN
PROMUEVA EN SU NOMBRE, '
[1. EL NOMBRE Y DOMICILIO DEL TERCERO PERJUDICA-
6, _

ITI. LA AUTORIDAD O AUTORIDADES RESPONSABLES.,

IV, EL ACTO RECLAMADO: Y SI SE RECLAMAREN VIOLA-
CIONES A LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO., SE PRECISARA CUAL ES LA PARTE DE
ESTE EN QUE SE COMETIG LA VIOLACION Y EL MOTIVO POR EL CUAL SE DEJG —-
SIN DEFENSA AL AGRAVIADO.

V. LA FECHA EN QUE SE HAYA NOTIFICADO LA SENTEN

CIA O LAUDO AL QUEJOSO O EN QUE HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE LA RESOLU-
CIGN RECURRIDA.

VI, LoS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES CUYA VIOLA-~-—
CIGN SE RECLAME Y EL CONCEPTO O CONCEPTOS DE LA MISMA VIOLACION,

VII, LA LEY QUE EN CONCEPTO DEL QUEJOSO SE HAYA A

PLICADO INEXACTAMENTE O LA QUE DEJO DE APLICARSE, CUANDO LAS VIOLACIO-
NES RECLAMADAS SE HAGAN CONSISTIR EN INEXACTA APLICACION DE LAS LEYES
DE FONDO, LO MISMO SE OBSERVARA CUANDO LA SENTENCIA SE FUNDE EN LOS -

PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO,
CuANDO SE TRATE DE INEXACTA APLICACION DE VARIAS -

LEYES DE FONDO, DEBERA CUMPLIRSE CON ESTA PRESCRIPCION EN PARRAFOS SE-
PARADOS Y NUMERADOS,

VIII. Los DATOS NECESARIOS PARA PRECISAR LA CUAN--



T{A DEL NEGOCIO. CUANDO ESTA DETERMINE LA COMPETENCIA PARA COMOCER DEL
JUICIO,

CoMo EN EL CASC DE LOS AMPAROS INDIRECTOS, EN EL U
NIINSTANCIAL EL TRIBUNAL PUEDE SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA DE LA
PARTE OBRERA, CUANDO ENCUENTRE UNA VIOLACION MANIFIESTA DE LA LEY, QUE
HAYA DEJADO SIN DEFENSA AL AGRAVIADO, DE ACUERDO A LO SEFALADO POR LA
FRACCION I DEL ARTTcuLO 107 CONSTITUCIONAL, QUE TAMBIEN SE PREVE EN -
EL NUMERAL /6 DE LA LEY DE AvPARO.

LA SUSPENSIGN PROVISIONAL DEL ACTO RECLAMADO EN EL
AMPARO UNIINSTANCIAL EN MATERIA DE TRABAJO, SE RIGE POR LOS ART{CULOS
174, 175 v 176 pE LA LEY ReGLAMENTARIA DE LOS Articuros 103 v 107 pE -
LA ConstiTucidn PoLiftica bE Los Estapos Unipos MEXICANOS Y POR LA Ju—-
RISPRUDENCIA RELATIVA DE LA SuPREmA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIGN,

L.0oS MENCIONADOS NUMERALES DE LA LEY DE AMPARO SE -
'PROPONEN ASEGURAR QUE LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACTO RECLAMADO NO
AFECTE LOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA DE UN TRABAJADOR QUE OBTUVO UNA SEN-
TENCIA FAVORABLE, A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN TEXTUALMENTE DICHOS -
PRECEPTOS:

) “ART, 174, TRATANDOSE DE LAUDOS DE LAS JUNTAS DE -
CONCILIACION Y ARBITRAJE, LA SUSPENSIGN SE CONCEDERA EN LOS CASOS EN -
QUE, A JUICIO DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA RESPECTIVA, NO SE PONGA A LA
PARTE QUE OBTUVO, SI ES LA OBRERA, EN PELIGRO DE NO PODER SUBSISTIR --
MIENTRAS SE RESUELVE EL JUICIO DE AMPARO, EN LOS CUALES SOLO SE SUSPEN
DERA LA EJECUCION EN CUANTO EXCEDA DE LO NECESARIO PARA ASEGURAR TAL -
SUBSISTENCIA.

LA SUSPENSION SURTIRA EFECTOS SI SE OTORGA CAUCIUN
EN LOS MISMOS TERMINOS DEL ARTICULO ANTERIOR, A MENOS QUE SE CONSTITU-
YA CONTRAFIANZA POR EL TERCERQO PERJUDICADO.

“Art. 175. CUANDO LA EJECUCIGN O INEJECUCIGN DEL -
ACTO RECLAMADO PUEDA OCASIONAR PERJUICIOS AL INTERES GENERAL, LA SUS--
PENSION SE COMCEDERA O NEGARA ATENDIENDO A NO CAUSAR ESOS PERJUICIOS.

En ESTOS CASOS LA SUSPENSION SURTIRA SUS EFECTOS -
SIN NECESIDAD DE QUE SE OTORGUE FIANZA.”



“Aat, 176. LAS CAUCIONES A QUE SE REFIEREN LOS AR~
TicuLos 173 v 174 pe £STA LEY SE HARAN EFECTIVAS ANTE LA MISMA AUTQRI-
DAD RESPONSABLE., TRAMITANDOSE EL INCIDENTE DE LIQUIDACION EN LOS TERML
NOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 12G.”

LOS ANTERIORES ART{CULOS Y LA JURISPRUDENCIA DE LA
CORTE QUE HA ESTABLECIDO QUE SE DEBE NEGAR LA SUSPENSION EN ALGUNOS CA
SOS, ESTIMANDO QUE CON ELLO SE DA CUMPLIMIENTO AL ART{CULO 174 muLTICL
TADO, HAN HECHO QUE EN CUESTIONES DE SUSPENSIGN PROVISIONAL, POR LO --
QUE SE REFIERE A LOS AMPAROS DIRECTOS, CUANDO ESTOS COMBATEN UN LAUDO
CONDENATORIO, SE PRESENTEN LAS SIGUIENTES POSIBLES SITUACIONES!

- SI EL LAUDO CONDENA AL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL.Y A LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, SE NIEGA LA SUSPENSION
POR LO QUE HACE A UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL SALARIO DE SEIS MESES --
DEL TRABAJADOR, LO MISMO SUCEDE EN EL CASO EN QUE EL LAUDO BENEFICIE
A LOS DEPENDIENTES DE UN OBRERO FALLECIDO COMO CONSECUENCIA DE UN RIES
GO PROFESIONAL. ' :

- S LA RESOLUCIGN OBLIGA AL PATRON A REINSTALAR A
UN TRABAJADOR, LA SUSPENSIGN NO SE CONCEDE,

- POR LO GUE HACE A LA CANTIDAD QUE EXCEDA AL EQUI
VALENTE DE LOS SEIS MESES DE SALARIO EN EL PRIMER CASO Y POR LO QUE SE
REFIERE A LOS SALARIOS VENCIDOS Y DEMAS PRESTACIONES QUE SE TRADUZCAN
EN UNA CANTIDAD LTQUIDA EN EL SEGUNDO, SE CONCEDE LA SUSPENSIGN, PRE--
VIO DEPGSITO DE LA FIANZA QUE SE HAYA FIJADO,

LA SUBSTANCIACION DEL Juicto DE GARANTIAS UNIINS--
TANCIAL SE REGULA POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CApfTULO IV -
DEL T{TuLo Tercero DEL L1BRO PRIMERO DE LA LEY DE AMPARO Y, DE CONFORML
DAD Con EL TiTuLo CUuARTO DEL MISMO LIBRO DE LA LEY, LAS SENTENCIAS QUE
PRONUNCIEN, TANTO LA SuPReEMA CorTE como LoS TRiBunaLES COLEGIADOS DE -
CIRCUITO, COMSTITUYEN EJECUTORIAS DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO EN CUANTO A
SUS EFECTOS PROCESALES Y LA REPETICION REITERADA DE LOS CRITERIOS CON-
TENIDOS EN DICHAS RESOLUCIONES, DAN VIDA A LA JURISPRUDENCIA, QUE TIE-
NE EL CARACTER DE OBLIGATORIA PARA LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO.



6. PROPOSICION DEL ESTARLECIMIENTO DE UN RECURSO
i LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



6.1, JUSTIFICACION DE LA EXISTENCIA
DE UN POSIBLE RECURSO.

HASTA AQU HEMOS ANALIZADO LA AUSENCIA DE RECURSOS
EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONEZS LABORALES, COMENTANDO ALGUNAS SITUACIO--
NES RELACIONADAS CON EL TEMA, QUE NOS PLANTEA LA LEY FEDERAL DEL TRABA
JO VIGENTE: HEMOS HECHO TAMBIEN UN BREVE ANALISIS DE LOS MEDIDS DE IM-

PUGNACIGN EN LA TEORTA GENERAL DEL PROCESO, ENFOCANDONOS PRIMORDIALMEN

TE A LOS REGULADOS EN MATERIA CIVIL, Y NOS HEMOS REFERIDO A LAS CARAC-
TERISTICAS DEL AMPARO COMO UNICO MEDIO DE COMBATIR LAS RESOLUCIONES E-
MANADAS DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO. [S HORA YA DE ANALIZAR LA POSI
BLE CONVEWIENCIA DEL ESTABLECIMIENTO DE UN RECURSO EN LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO, POR MEDIO DEL CUAL SEA POSIBLE IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES
LABORALES QUE SE ORIGINEN EN LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTQS
DERIVADOS DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES.

(oMo SE HA VISTO, LA FALTA DE RECURSOS EN CONTRA -
DE LAS RESOLUCIONES LABORALES, TIENE SU PRINCIPAL ORIGEN EN EL CUMPLI-
MIENTO DE UNA CARACTER{STICA QUE DEBE SER COMUN A CUALQUIER CLASE DE -
PROCEDIMIENTO JURTDICO, PERO QUE EN MATERIA DE TRABAJO TIENE UMA ESPE-
CIAL SIGNIFICACIGN, DADA LA NATURALEZA DE LAS RELACIONES QUE REGULA:; -
POR SUPUESTO, HABLAMOS DE LA CELERIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

EL LEGISLADOR HA CONSIDERADO QUE LA AUSENCIA DE RE
CURSOS FAVORECE LA CELERIDAD DEL PROCEDIMIENTO, LO QUE REDITUA EN BENE
FICIOS A LA PARTE DEBIL DE LA RELACION DE TRABAJO, QUE DESDE EL WACI--
MIENTO DEL DERECHO LABORAL HA TRATADO DE SER OBJETO DE UNA TUTELA ESPE
CIAL, 1A ESTIMADO ASIMISMO QUE LA NO EXISTENCIA DE RECURSOS NO AFECTA
LA CERTEZA JURIDICA DE LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL, PUES COMO HE-
MOS REPETIDO. EL JUICIO DZ AMPARO CONSTITUYE UN MEDIO DE IMPUGNACION -
DE LAS RESOLUCIONES LABORALES.
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SIN EMBARGO, SURGE AQUf LA INTERROGANTE OBLIGADA:
¢, EN VERDAD LA AUSENCIA DE RECURSOS REDITUA EN LA CELERIDAD DEL PROCE-
DIMIENTO LABORAL ? NOS PARECE QUE LA RESPUESTA SER{A AFIRMATIVA SI --
PENSAMOS EN LOS RECURSOS SIMPLEMENTE COMO UN MEDIO DE RETARDAR INJUSTL
FICADAMENTE LOS JUICIOS = LO QUE EN LA PRACTICA SUCEDE, EN LAS MATE---
RIAS DONDE SE PREVE SU EXISTENCIA-, QUE POR L{IGICA ESTAR{A AL ALCANCE
DE LOS PATRONES PARA TENER UN MEDIO MAS DE PRESION SOBRE SU CONTRAPAR-
TE. PERO ST RECORDAMOS QUE LA EXISTENCIA DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
EN GENERAL Y LA DE LOS RECURSOS EN PARTICULAR, TIENE SU ORIGEN EN EL -
HECHO DE QUE EL DERECHO PROCESAL ACERTADAMENTE PREVE LA FALIBILIDAD HU
MANA, LA RESPUESTA PUEDE SER DIFERENTE.,

Los TRIBUNALES DE TRABAJO NO ESTAN EXCENTOS DE CO-
METER ERRORES EM. EL DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES Y DE HECHO SE PODRIA
AFIRMAR QUE LOS COMETEN EN MAS OCASIONES DE LAS QUE SE PODRIAN ESPE---
RAR, ELLO DEBIDO A UNA SERIE DE FACTORES QUE NO SON OBJETO DE ESTA IN-
VESTIGACION, ES VERDAD QUE EXISTE EL AMPARO COMO MEDIO DE IMPUGNAR --
LAS RESOLUCIONES LABORALES, PERO QUIZAS EL EXCESO DE TRABAJO QUE TIE--
NEN LOS TRIBUNALES FEDERALES, IMPIDE QUE LA TRAMITACION DEL JUICIO DE
GARANTIAS SEA EN REALIDAD EXPEDITA. LO QUE, POR SUPUESTO, ORIGINA EL -
RETARDO DEL PROCEDIMIENTO EN DONDE SE COMETIO LA VIOLACION QUE LO CAU-
SG, OCASIONANDO ADEMAS EN MUCHOS CASOS. PROBLEMAS JUR{DICOS Y DE HECHO
DE MUY DIF{CIL SOLUCION.

POR LO ANTERIOR CONSIDERAMOS QUE LA REGLAMENTACION
DE UN RECURSO CON CIERTAS CARACTER[STICAS ESPECIALES, PODR{A NO SOLO -
CONTRIBUIR A QUE EXISTA UN MAYOR CERTEZA JUR{DICA PARA LAS PARTES EN -
EL JUICIO LABORAL, SINO TAMBIEN A QUE EN LOS CASOS EN QUE DENTRO DEL -
PROCEDIMIENTO, LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE COMETIERAN VIOLA
CIONES, ESTAS PUDIESEN SER [MPUGNADAS DE UNA MANERA MAS PRACTICA, CON-
TRIBUYENDO CON ELLO A UNA MAYOR CELERIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

LON BASE EN RESPUESTAS A LAS INTERROGANTES QUE SE
PUEDEN FORMULAR RESPECTO A LOS RECURSOS. MISMAS QUE YA HAN SIDO MENCIOQ
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NADAS AL TRATAR EL PUNTO 4,3, DE ESTE TRABAJO, TRATAREMOS DE SENTAR --
LAS BASES DE UN MEDIO DE IMPUGNACION QUE PUDIESE SER INCLUIDO EN LA --
Levy FEDERAL DEL TRABAJO,

6.2, CONSIDERACIONES SOBRE LA REGLAMEN-
TACIGN DE UN POSIBLE RECURSO.

¢, QUIENES PODR{AN INTERPONERLO ?

LA RESPUESTA PARECE OBYIA: UN RECURSO EN CONTRA DE
UNA RESOLUCIGN LABORAL ILEGALMENTE DICTADA, PODR{A SER INTERPUESTO POR
LA O LAS PARTES A LAS QUE DICHA RESOLUCION LES CAUSARA UN PERJUICIO. -
ConFORME AL ARTIcuLO 689 DE LA LEY FEDER £ DEL TRABAJO, SON PARTES EN
EL PROCESO LABORAL AQUELLAS PERSONAS QUE ACREDITEN INTERES JURTDICO EN
EL MISMO Y EJERCITEN ACCIONES U OPONGAN EXCEPCIONES, DE LO QUE PODEMOS
CONCLUIR QUE ESTRICTAMENTE SE PREVE LA EXISTENCIA DE LA PARTE ACTORA Y
DE LA DEMANDADA, TAMBIEN EL ARTCULO 690 HABLA DE LA POSIBLE APARI~--
CION DE UN TERCER INTERESADO, PERO SI ESTE DEMUESTRA SU INTERES JURIDL
CO EN EL PROCESO. SE CONVIERTE EN ACTOR O EN DEMANDADO, SEGUN SEA EL -
CASO.

En e DerecHo PROCESAL DEL TRABAJO SE HAN HECHO AL
GUNAS CONCESIONES A LA PARTE TRABAJADORA, BUSCANDO UNA REAL IGUALDAD -
DE ESTA PARA CON EL CAPITAL, PERO HABLANDO DE RECURSOS, NO SE PODRIA -
HACER DISTINCIGN ALGUNA, PUES UNA RESOLUCION MAL DICTADA PUEDE PERJUDL
CAR TANTO A UNA COMO A LA OTRA PARTE, Y PENSAR POR EJEMPLO, EN QUE UN
RECURSO PUDIESE SER UTILIZADO UNICAMENTE POR LA PARTE ACTORA, NOS PARE
CE ILGGICO; POR ELLO CONCLUIMOS WUE UN RECURSC COMO EL QUE TRATAMOS DE
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ESTRUCTURAR, PODRIA SER INTERPUESTO INDISTINTAMENTE POR CUALQUIERA DE
LAS PARTES.

¢ CONTRA QUE RESOLUCIONES PODRIA INTERPCMERSE ?

_ SI PRETENDEMOS QUE LA INTERPOSICIPN DE UN RECURSO

EVITE HASTA DONDE SEA POSIBLE. EL QUE LOS JUICIOS SE ALARGUEN, NOS PA-
RECE QUE ESTA CUESTION RESULTA PRIMORDIAL, [0 MAS FACIL SERIA DETERML
NAR QUE MEDIANTE NUESTRO RECURSO FUERA POSIBLE IMPUGNAR CUALQUIER RESQ
LUCIGN LABORAL, PERO ATENDIENDO A NUESTRA PRINCIPAL PREOCUPACION, MANIL
FESTADA EN LAS LINEAS ANTERIORES., CREEMOS QUE ES CONVENIENTE HACER UNA
DISTINCION ENTRE LAS RESOLUCIONES QUE PODRIAN SER RECURRIBLES Y LAS --
QUE ES PREFERIBLE QUE MO SE PUDIESEN IMPUGNAR POR ESTE MEDIO.

PARA INTENTAR LA DISTINCION ANTES MENCIONADA, RE--
CORDEMOS PRIMERO COMO SE PUEDEN IMPUGNAR ACTUALMENTE LAS RESOLUCIONES
LABORALES,

CONFORME A LO YA ANALIZADO, MEDIANTE EL AMPARO DI-
RECTO SE PUEDEN COMBATIR (OS LAUDOS, CUANDO EN DICHAS RESOLUCIONES RE~
SULTEN VIOLADAS LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO, DURANTE LA SECUELA DZL --
MISMO, SI COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE AFECTAN LAS DEFENSAS DEL QUEJO-
S0, O BIEM, CUANDO SE HAGA UNA INCORRECTA APLICACION DE LAS LEYES SUS-
TANTIVAS, POR SU PARTE EL AMPARO BIINSTANCIAL PROCEDE., EN MATERIA LA-
BORAL , CONTRA ACTOS DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO EJECUTADOS FUERA DE -
JUICIO O DESPUES DE CONCLUIDO ESTE, CONTRA ACTOS DE LA JUNTA QUE EN EL
JUICIO TEMGAN SOBRE LAS PERSONAS O LAS COSAS UNA EJECUCION QUE SEA DE
IMPOSIBLE REPARACION Y CONTRA ACTOS EJECUTADOS DENTRO O FUERA DE JUI--
C10, QUE AFECTEN A PERSONAS EXTRANAS A EL,

DE ACUERDO A 1O ANTERIOR Y DEPENDIENDO DE LA CLASE
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DE VIOLACION QUE SE COMETA DURANTE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DE
RIVADO DE UN CONFLICTO INDIVIDUAL. PODEMOS ESTABLECER EN GENERAL, TRES

TIPOS DE SUPUESTOS DE IMPUGNACION MEDIANTE EL JUICIO DE AMPARO EN ALGU

NA DE SUS DOS FORMAS:

A)s= SI EN EL LAUDO SE VIOLAN LAS LEYES SUSTANTI--
VAS APLICABLES, ES PROCEDENTE INTERPONER EL AMPARO UNINSTANCIAL.

B).~ SI EL TRIBUNAL COMETE UNA VIOLACIGN, PERO DE
ACUERDO A LA NATURALEZA DE LA MISMA., PUEDE NO SER TRASCENDENTE EN EL -
RESULTADO DEL JUICIO, HAY QUE ESPERAR AL LAUDO: SI TIENE CONSECUENCIAS
EN CONTRA DEL AGRAVIADO, SE DEBE IMPUGNAR MEDIANTE AMPARO DIRECTO.

€).= SI LA VIOLACION COMETIDA EN UNA RESOLUCION RE
SULTA DE IMPOSIBLE REPARACION PARA EL QUEJOSO, SE DEBE INTERPONER UN -
AMPARO BIINSTANCIAL. ' '

UNA VEZ SEPARADOS LOS SUPUESTOS, PODEMOS DETERMI--
NAR LAS RESOLUCIONES QUE PODRTAN SER RECURRIBLES Y LAS QUE ES PREFZRI-
BLE QUE NO LU FUERAN, [EMPECEMOS POR ESTAS ULTIMAS,

CREEMOS QUE SER{A INNECESARIO QUE SE PUDIESEN RECU
RRIR LOS LAUDOS, CUANDO AL DICTARLOS SE COMETA UNA VIOLACION EN LAS LE

YES SUSTANTIVAS, QUE MEJUR QUE SEAN LOS TRIBUNALES DE AMPARO QUIENES

DETERMINEN SOBRE LA CUESTION, DE UNA MANERA DIRECTA, SIN QUE SEA PRECI

SO AGOTAR PREVIAMENTE UN RECURSO QUE VERSARIA SOBRE LO MISMO,

EN LA PRACTICA CUANDO ALGUNA DE LAS PARTES RESULTA
AFECTADA POR UNA VIOLACIGN DE ESTE TIPO., TIENE UN TERWMINO DE 15 DfAs -
PARA INTERPONER EL JUICIO DE AMPARO CORRESPONDIENTE: LUEGO DE ELLO, LA
SupremA CorRTE DE JusTICIA 0 EL TRIBUNAL CoLEGIADO DE CIRCUITO, EN SU -

CASO. PREVIA SUBSTANCIACION DEL JUICIO, RESUELVEN SI1 EL LAUDO SE DECLA

RA SUBSISTENTE U ORDENAN QUE SE DICTE UNO NUEVO, SI SE CONCEDE AL QUE-

JOSO LA PROTECCION Y EL AMPARO DE LA JUSTICIA FEDERAL. ENTONCES UN RE

CURSO QUE SE PUDIERA INTERPONER EN CONTRA DEL LAUDO, POR VIOLACIOMNES A
LAS LEYES DE FONDO, OCASIONARTA UN ALARGAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO QUE

/3



A NUESTRO ENTENDER NO RESULTA JUSTIFICABLE, PUES EL DESAHOGO DEL Jul--
CI0 DE AMPARO SE LLEVA UN TIEMPO MAS O MENOS RAZONABLE Y LA REGLAMENTA
CION DE LA SUSPENSION PROVISIONAL DEL MISMO ES MUY ADECUADA,

AHORA BIEN, AUNQUE LAS VIOLACIONES PROCESALES QUE
SE PREVEN EN EL ARTICULO 159 DEL ORDENAMIENTO QUE REGULA NUESTRO Jui--
C10 DE GARANTTAS, TAMBIEN SE COMBATEN POR MEDIO DEL AMPARO DIRECTO, LA
SITUACION NOS PARECE DIFERENTE A LA ANTERIOR. CONFORME A LOS PRECEP--
TOS ACTUALMENTE VIGENTES, SI DURANTE EL TRANSCURSO. DEL PROCESO LABORAL
SE COMETE UNA VIOLACION DE ESTA CLASE, HAY QUE ESPERAR LA RESOLUCION -
DEL JUICIO Y, SI TRASCIENDE AL RESULTADO DEL MISMO, SE PUEDE IMPUGNAR
DICHA VIOLACION MEDIANTE EL AMPARO UNINSTANCIAL.

EJEMPLIFIQUEMOS PRACTICAMENTE ESTA SITUACIGN: SI -
EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS DE LA PRIMERA AUDIEN
CIA, SE DESECHA ILEGALMENTE UNA PRUEBA PROPUESTA POR EL ACTOR, TAL VIO
LACION NO PUEDE COMBATIRSE DE INMEDIATO; EL AGRAVIADO DEBE ESPERAR EL
LAUDO Y, SI POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA NO PRUEBA LA ACCION INTENTADA, LO
QUE ST PODIA HABER OCURRIDO CON LA PROBANZA OFRECIDA E ILEGALMENTE DE-
SECHADA, DEBE IMPUGNAR TAL VIOLACIGN POR MEDIO DE UN AMPARO DIRECTO.

CoN EL EJEMPLO EXPUESTO, NOS DAMOS CUENTA QUE LA -
SEGURIDAD JURTDICA DE LAS PARTES ESTA TAMBIEN PROTEGIDA POR EL JUICIO
DE AMPARO, EN UN CASO COMO EL SUPUESTO. SIN EMBARGO, ENCONTRAMOS UN -
INCONVENIENTE: LA PERDIDA DE TIEMPO. PENSANDO EN UNA VIOLACION COMO -
LA PLANTEADA, EN CUYO CASO HABRTA QUE INTERPONER EL RESPECTIVO AMPARO
DIRECTO, DE PROCEDER ESTE, EL EFECTO SERTA QUE SE DEJARA INSUBSISTENTE
EL LAUDO, ORDENANDOSE EL DESAHOGO DE LA PRUEBA ILEGALMENTE DESECHADA.,
LO QUE IMPLICARTA UNA DOBLE ACTIVIDAD DEL TRIBUNAL DEL TRABAJO, QUE --
TENDR{A QUE CITAR DE NUEVA CUENTA A LAS PARTES PARA EL DESAHOGO DE LA
PROBANZA Y LA RENDICION DE LOS ALEGATOS -~ POSTERIORMENTE -, TENIENDO --
POR SUPUESTO LA OBLIGACIGN DE DICTAR UN NUEVO LAUDO. CON TODO EL PROCE
DIMIENTO Y TIEMPO QUE ELLO IMPLICAR{A,
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Nos PARECE ENTONCES QUE LAS VIULACIONES A LAS LE--
YES PROCESALES S{ PODRIAN SER COMBATIBLES MEDIANTE EL RECURSO CUYA It~
PLANTACION SUGERIMOS, EN EL CASO DE QUE DICHAS VIOLACIONES SEAN DEL T1
PO DE LAS QUE ACTUALMENTE HAY QUE COMBATIR MEDIANTE EL AMPARO DIRECTO.

QUEDAN POR ANALIZAR LAS RESOLUCIONES CUYA IMPUGNA-
CION ES POSIBLE SOLAMENTE MEDIANTE LA INTERPOSICION DEL AMPARO BIINS--
TANCIAL Y, DE ELLAS, LAS QUE REALMENTE PUEDEN PRESENTARSE EM EL PROCE-
DIMIENTO DERIVADO DE LA TRAMITACION DE UN CONFLICTO INDIVIDUAL, SON ==
LAS DEL TIPO QUE SEFNALA LA FRACCION IV DEL ARTicuro 114 pE La LEY DE -
AMPARO, ES DECIR, AQUELLAS QUE TENGAN SOBRE LAS PERSONAS O LAS COSAS U
NA EJECUCION QUE SEA DE IMPOSIBLE REPARACION.

COMO EJEMPLO DE ESTA CLASE DE RESOLUCIONES. YA HE-
MOS MENCIONADO A LOS AUTOS INTERLOCUTORIOS QUE FALLAN SOBRE LA PROCE--
DENCIA O IMPROCEDEMNCIA DE UN INCIDENTE DE NULIDAD., DE PERSONALIDAD, O
DE INCOMPETENCIA Y LOS ACUERDOS QUE TENGAN POR NO INTERPUESTA UNA DE--
MANDA .

, LA UTILIZACION DEL AMPARO INDIRECTO COMO MEDIO DE
IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES DE ESTE TIPO, ACARREA ALGUNOS PROBLEMAS EN -
LA PRACTICA, PUES EN MUCHAS OCASIONES, PRIMERQ SE RESUELVE EL JUICIO -
LABORAL Y HASTA DESPUES SE EMITE LA SENTENCIA DE AMPARO, DEBIDO A LA -
REGLAMENTACION DE LA SUSPENSION PROVISIONAL EN ESTA CLASE DE AMPAROS.
TAL SITUACION ORIGINA QUE EN MUCHOS CASOS SEA MUY DIF{CIL., DE HECHO., -
RESTITUIR AL QUEJOSO EN EL GOCE DE LA GARANTIA VIOLADA, O CUANDO ME-—-
NOS, SE PIERDE DEMASIADO TIEMPO PUES EL PROCEDIMIENTO LABORAL TIENE --
QUE VOLVER AL ESTADO QUE GUARDABA ANTES DE LA VIOLACION, SIENDO NULO -
TODO LO ACTUADO CON POSTERIORIDAD. POR SUPUESTO ESTE RETARDO DEL JUI-
CI0 SUCEDE AUN EN LOS CASOS EN QUE LA SENTENCIA DE AMPARO SE DICTE AN~
TES QUE EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL SE EMITA EL LAUDO, POR LO QUE CREE
MOS QUE ESTAS RESOLUCIONES DEBER{AN ADMITIR EL RECURSO QUE SE ESTU---
DIA, :



¢, ANTE QUIEN DEBER{A INTERPONERSE ?

ESTA CUESTION NOS PARECE LA MAS DIF{CIL DE RESOL--
VER, POR LO QUE MENCIONAREMOS VARIAS OPCIONES ACERCA DE QUE (RGANOS O
PERSONAS PODRIAN CONOCER DEL RECURSO., CON LAS VENTAJAS E INCONVENIEN--
TES QUE ELLO PUDIERA SIGNIFICAR, PARA AL FINAL DECIDIRNOS POR LA QUE -
PAREZCA MAS FACTIBLE.

ADENTRADOS EN LA IDEA DE ESTE TRABAJO Y DANDO UNA

LEIDA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE PODR{A PENSAR QUE EL PLENO DE -
LAs Juntas DE ConcCILIACIGN Y ARBITRAJE SER{A EL ORGANO IDGNEO PARA RE-
SOLVER EL RECURSO CUYA IMPLANTACION SE SUGIERE. DENTRO DE LAS FACULTA
DES DEL PLENO QUE SE PREVEN EN EL ARTICULO 614, SE CONSIGNA QUE EL MIS
MO PUEDE Y DEBE UNIFORMAR LOS CRITERIOS DE LA JUNTA. CUANDO LAS JUNTAS
ESPECIALES SUSTENTEN CRITERIOS CONTRADICTORIOS. QUE MEJOR MAMERA DE U
NIFICAR CRITERIOS - SE PUEDE PENSAR =, QUE HACERLO MEDIANTE LA RESOLU--
CION DE RECURSOS INTERPUESTOS EN CONTRA DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR -
LAs Juntas EspeciaLes. CoN UN POCO DE IMAGINACION HASTA SE PUEDE PEN-
SAR EN GRUPOS DE RESOLUCIONES DEL PLENO, CON DETERMINACIONES EN EL MIS
MO SENTIDO. QUE PODRIAN DAR LA PAUTA PARA QUE LAS JUNTAS ESPECIALES U-
NIF ICARAN DE MEJOR MANERA SUS CRITERIOS.

SIGUIENDO CON LA MISMA IDEA, BASTARIAN LEVES MODI-
FICACIONES AL ARTIcuLO 015 DE LA LEY PARA QUE EL TRAMITE FUERA POSI---
BLE, Y TENER AS{ EL GRGANO IDONEO PARA RESOLVER NUESTRO RECURSO. Siit
EMBARGO, EN ESTE CASO NOS ENCONTRARTAMOS COM UN PROBLEMA MATERIAL DE -
MUY DIF{CIL SOLUCIGN: LA REUNION DEL PLENO POR LO QUE HACE A LA JUNTA
FeperaL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. QuizAs En LAS JUNTAS LOCALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE NO HABR{A TANTO PROBLEMA, PUES SUS JUNTAS ES-
PECIALES SE ENCUENTRAN, CUANDO MENOS, EN LA MISMA ENTIDAD, PEROC POR LO
QUE HACE A LA FEDERAL. LA REUNIGN DEL PLENO., CADA VEZ QUE SE INTERPU--
SIERA UN RECURSO, RESULTA MATERIALMENTE IMPOSIBLE,
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BUSCANDG GTRA SCLUCIGN, PODRTAMOS DECIR QUE TAL Y
COMO SUCEDE EN LA REVOCACION £N MATERIA CIVIL, SERTA QUIZA CONVEMIENTE
QUE EL PROPIO TRIBUNAL QUE DICTE UNA RESOLUCION, FUERA EL ENCARGADO DE
REVISARLA, 5N CASO DE QUE LA MISMA SE RECURRIERA; ESTC QUIERE DECIR ~-
QUE EN EL PROBLEMA QUE NOS OCUPA. PODRIA SER LA JUNTA QUE DICTE UNA RE
SOLUCION, LA FACULTADA PARA COMOCER EL RECURSO EN CASO DE QUE SE IMPUG
NE ESTA. SIN EMBARGO, TAMBIEN A ESTA SOLUCION LE ENCONTRAMOS UN GRAN
INCONVENIENTE ; DADA LA PROPIA NATURALEZA HUMANA ES DIF{CIL QUE LA MIS-
MA AUTORIDAD QUE EMITE UNA RESOLUCION, LA CAMBIE DESPUES, CUANDO LA -=
TENGA QUE REVISAR., MAXIME SI PENSAMOS QUE EN MATERIA DE TRABAJO. DEBI-
DO.A LA NATURALEZA PREDOMINANTEMENTE ORAL DEL JUICIO, DE HECHO SUCEDE

QUE ANTES DE QUE LA JUNTA DICTE UN ACUERDO, ES POSIBLE QUE LAS PARTES ]

MANIFIESTEN LO QUE A SU DERECHO CORRESPONDA., AUNQUE TALES ARGUMENTOS -
NO CONSTEM EN EL ACTA CORRESPONDIENTE. POR ELLO, CREEMOS QUE SIN LA -
INTERVENCIGN DE ALGUN OTRO ORGANO O.PERSONA QUE PUEDA EMITIR UN CRITE-
RIO DIFERENTE, SERTA MUY DIF{CIL QUE LAS JUNTAS LLEGASEN A MODIFICAR -~
EL PROPIO.

AHORA BIEN, PUEDE SER QUE EL INCONVENIENTE QUE —--
PLANTEA ESTA OPCION, PODR{A DISMINUIRSE BASTANTE SI PENSAMOS EN QUE LA
JUNTA, PARA CONOCER DEL RECURSO, TUVIERA LA OBLIGACION DE INTEGRARSE -
conN EL PRESIDENTE DE LA MIsMA, EL ARTIcULO 610 AUTORIZA. CON CIERTAS
EXCEPCIONES, QUE LOS AUXILIARES SUSTITUYAN A LOS PRESIDENTES DE LAS -~
JUNTAS ESPECIALES, EN LA TRAMITACION DE LOS JUICIOS: DE HECHO ESTO SU-
CEDE EN LA GRAN MAYOR{A DE LAS OCASIONES, POR LO QUE, SI LA JUNTA TU--
VIERA QUE INTEGRARSE CON SU PRESIDENTE EN FL CASO DE TENER QUE REVISAR
UNA RESOLUCION, ES POSIBLE QUE ESTE, CON SU MAYOR EXPERIENCIA Y SIN TE
NER QUE “ADMITIR"” UN ERROR EN CASO DE QUE EL ACUERDO ESTUVIESE MAL DIC
TADO, TENDR{A UNA MAYOR FACILIDAD DE APRECIACION Y PODRIA ACORDAR CON
MAYOR IMPARCIALIDAD EL RECURSO. EL CARACTER TRIPARTITO DE LOS TRIBUNA
LES DEL TRABAJO NO SE VERIA AFECTADO, PUES A FIN DE CUENTAS LA RESOLU-
CION DEL RECURSO SEGUIRTA LA MISMA MECANICA QUE EN LAS DEL TRAMITE NOR
MAL DEL JUICIO; SE CONTINUARTA SIN MODIFICACION, CON EL CRITERIO DE LA
MAYORIA DE VOTGS.



£t INCOMVENIENTE QUE VEMOS POR LO QUE HACE A ESTA
ALTERNATIVA, ES QUE NO EN TODOS LOS CASOS SE PERMITE LA SUSTITUCION --
DEL. PRESIDENTE POR EL AUXILIAR: EXISTEN CIERTOS SUPUESTOS EN LOS QUE -
CONFORME A LA LEY, ES EL PRESIDENTE QUIEN TIENE QUE ESTAR PRESENTE PA-
RA QUE LA RESOLUCION SE EMITA Y, DENTRO DE ESAS RESOLUCIONES, SE EN-—--
CUENTRAN ALGUNAS QUE SEGUN NUESTRO SENTIR PODR{AN SER RECURRIBLES, POR
LC QUE EN ESOS CASOS LA JUNTA SE INTEGRARIA EXACTAMENTE IGUAL AL DIC--
TAR SU RESOLUCION Y AL TENER QUE CONOCER DEL RECURSO QUE EN CONTRA DE
LA MISMA SE INTERPUSIERA.

TAMBIEN PODR{AMOS PENSAR EN LA CREACION DE UN TRI-
BUNAL DEL TRABAJO DE SEGUMDA INSTANCIA, QUE ESTUVIERA CONSTITUIDO EX--
CLUSIVAMENTE PARA CONOCER DE RECURSOS. CON LAS BASES FUNDAMENTALES —-
QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES DE ALZADA EN MATERIA CI-
VIL, PERO RESPETANDO CRITERIOS PROPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, PODRIA
DARSE CREACION A UNA “JunTa REVISORA” CON CARACTER COLEGIADO PERO TRI-
PARTITO, ES DECIR, INTEGRADA CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRES SECTO-
RES QUE TAMBIEN CONFORMAN LAS JUNTAS, EL. GOBIERNO, EL CAPITAL Y EL TRA
BAJO. LOS REQUISITOS DE ESTOS INTEGRANTES SERIAN SIMILARES A LOS QUE
ACTUALMENTE TIENEN QUE CUMPLIR LOS QUE FORMAN LAS JUNTAS DE CONCILIA--
CIGN Y ARBITRAJE, AUMENTADO UNICAMENTE LOS RELATIVOS A ESCOLARIDAD Y -
EXPERIENCIA, SIENDO ACONSEJABLE QUE PARA PASAR A SER INTEGRANTE DE LA
" Jurta REVISORA” FUERA PRECISO EL QUE ANTES EL” CANDIDATO HUBIESE FORMA
DO PARTE DE UNA DE "PRIMERA INSTANCIA”,

LoS REPRESENTANTES QUE FORMASEN ESTA “JUNTA Reviso
RA"”, PODRIAN SER ELECTOS CON EL MISMO SISTEMA CONFORME AL CUAL ACTUAL-
MENTE SE NOMBRAN L.OS DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PREVIA
LA SATISFACCION DE LOS REQUISITOS ANTES EXPUESTOS. POR SUPUESTO ESTA
JUNTA TEMDRTA TODO EL PERSONAL DE APOYO NECESARIG PARA EL EFICIENTE --
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, E INCLUSO, PODRIA TENER "SALAS” QUE FUN
CIONASEN Ef CADA ENTIDAD FEDERATIVA O EN CADA LUGAR EN QUE EXISTIESE U
NA JUNTA ESPECIAL DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA UNA
TRAMITACION COMPLETAMENTE EXPEDITA DE NUESTRO RECURSO.
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NoS PARECE QUE HABLAR DE “SALAS” DE LA "JuNTA Revi
SORA” ES IR DEMASIADO LEJOS, PERO CREEMOS QUE ESTA OPCIGN PODR{A MUY -
BIEN FUNCIONAR CON SOLO DOS JUNTAS DE “SEGUNDA INSTANCIA”, UNA PARA LA
JURISDICCION LOCAL Y OTRA PARA LA FEDERAL, COM SEDE EN LA CAPITAL DEL
PA{S, SIEMPRE Y CUANDO SE UTILIZARAN LOS MODERNOS MEDIOS DE TRANSMI-=-
CIGN ELECTRONICA DE DOCUMENTOS QUE YA SE USAN EN LA JUNTA FEDERAL DE -
CONCILIACION Y ARBITRAJE,

AUNQUE ESTA ALTERNATIVA PODRIA ADECUARSE COMPLETA-
_MENTE A LAS NECESIDADES PRECISAS PARA LOGRAR UNA RAPIDA TRAMITACION --
DEL RECURSO CUYA IMPLANTACION SE SUGIERE, SIGNIFICA GRAVES PROBLEMAS -
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, [DEMASIADOS CONCEPTOS DEL DERECHO PROCE-
SAL DEL TRABAJO TENDRIAN QUE TRANSFORMARSE, SE REQUERIR{A NUEVO PERSO-
NAL Y UNA ESTRUCTURA BASTANTE COMPLEJA, HABRIA QUE CUIDAR TODOS LOS DE
TALLES QUE AMERITARIA LA IMPLANTACION DE LA JUNTA DE SEGUNDA INSTANCIA
Y SE ENCONTRARTAN “PEQUENOS” ESCOLLOS COMO POR EJEMPLO EN LO RELATIVO
A LA HOMOLOGACIGN DE LOS EMOLUMENTOS DE LOS INTEGRANTES DE LA “JunTa -
REVISORA”, PARA CON LOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE FORMAN LOS DISTINTOS -
ORGANOS DEL PODER JUDICIAL.

EN CONCLUSION PODEMOS AFIRMAR QUE, TOMANDO EN CUEN
TA LOS ALCANCES QUE PRETENDEMOS QUE TENGA NUESTRO RECURSO., LAS RESOLU-
CIONES QUE POR SU CONDUCTO SE PODRIAN RECURRIR, LA SITUACIGN ECONGMICA

QUE IMPERA EN NUESTRO PA{S Y LAS ENORMES DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS

QUE ENTRANARIA LA CREACION DE UN TRIBUNAL DEL TRABAJO DE SEGUNDA INS--
TANCIA, NOS INCLINAMOS EN FAVOR DE QUE FUERA LA PROPIA JUNTA QUE EMI--
TI0 LA RESOLUCION, LA ENCARGADA DE CONOCER DE ESTE MEDIO DE IMPUGNA---
CION EN CONTRA DE LA MISMA, CON LA SALVEDAD DE QUE EN ESOS CASOS TUVIE
RA LA OBLIGACION DE INTEGRARSE CON SU PRESIDENTE, PARA LO CUAL SE PO--
DRIAN HACER ALGUNAS MODIFICACIONES EN LA LEY, QUE MENCIONAREMOS DES---
PUES EN EL PROYECTO DE REGLAMENTACION.
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¢, CUALES SER{AN LOS REQUISITOS PARA SU INTERPOSI--
cion ?

EN ESTE PUNTO TENEMOS QUE ANALIZAR CUAL SERTA EL -
TERMINO PROBABLE PARA LA INTERPOSICION DE UN RECURSO COMO EL QUE SE SuU
GIERE Y LOS REQUISITOS FORMALES QUE SERTAN NECESARIOS PARA ADMITIRLO.
Y AMBOS ASPECTOS SE ENCUENTRAN INTIMAMENTE RELACIONADOS,

CREEMOS QUE UN RECURSO MEDIANTE EL CUAL PUDIESEMOS
COMBATIR LA CLASE DE RESOLUCIONES QUE PROPONEMOS, NO AMERITARIA EL QUE
SE FIJARA UN TERMINO MUY EXTENSO PARA SU INTERPOSICION, UN TERMINO DE
24 HORAS SERIA SUFICIENTE PARA EXPRESAR LA INCONFORMIDAD EN CONTRA DE
LA RESOLUCION Y LOS AGRAVIOS QUE LA MISMA CAUSARE AL RECURRENTE, CON -
LOS FUNDAMENTOS LEGALES EN QUE APOYARA SU SOLICITUD,

PENSAMOS QUE LA SITUACION DE QUE EL RECURSO SOLO -
SE PUEDA PRESENTAR POR ESCRITO, PARA BUSCAR UNA MAYOR RAPIDEZ DEL TRA-
MITE, AUNQUE SE SACRIFICARA UN POCO EL CRITERIO DE LA ORALIDAD: INCLQ
SO A LA PARTE CONTRARIA DEL RECURRENTE SE LE EXIGIRIA TAMBIEN QUE MANI
FESTARA POR ESCRITO SUS OBJECIONES AL MEDIO DE IMPUGNACION PLANTEADO.

¢, CoMo SERTA EL TRAMITE ?

A EFECTO DE LOGRAR MAYOR RAPIDEZ EN EL PROCEDIMIEN
TO DEL RECURSO, CONSIDERAMOS QUE UNA VEZ QUE LAS JUNTAS TUVIERAN CONO-
CIMIENTO DE LA INTERPOSICION DE UN ESCRITO DE IMPUGNACION EN CONTRA DE
ALGUNA DE SUS RESOLUCIONES, TENDR{AN QUE REVISAR LA PROCEDENCIA DEL —-
MISMO, PARA DARLE TRAMITE O DESECHARLO DE PLANO: SI SE DETERMINA LA AD
MISION DEL RECURSO, VENDRIA DESPUES LA NOTIFICACION DE LAS PARTES, - -
PUES CREEMOS QUE PARA RESPETAR LA GARANTTA DE AUDIENCIA, SE TEWDRIA --
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GQUE RESOLVER EN UNA AUDIENCIA EM LA QUE PREVIAMENTE SE PERMITIERA A LA
CONTRAPARTE DEL RECURRENTE OBJETAR LOS ARGUMENTOS DEL PRIMERO. PENSA-—
MOS QUE DICHA NOTIFICACION TENDRIA QUE SER PERSONAL PARA AMBAS PARTES,
Y AL MOMENTO QUE ELLO OCURRA, SE HARIAN LOS APECIBIMIENTOS CORRESPON--
DIENTES.

_ - LA AUDIENCIA PODRTA CELEBRARSE EN LOS 5 DIAS Si---
GUIENTES A LA INTERPOSICION Y LA NOTIFICACION PARA LA MISMA TENDRYA -
QUE HACERSE CUANDQ MENOS CON 24 HORAS DE ANTICIPACIGN. PARA SU DESA--

.RROLLO, SE DAR{A USO DE LA PALABRA AL RECURRENTE. A EFECTO DE QUE RATI
FICARA SU INTERPOSICIGN DEL RECURSO: LUEGO SE PERMITIRIA A SU CONTRA--
PARTE QUE PRESENTARA POR ESCRITO SUS OBJECIONES, DANDOSELES OPORTUNI--
DAD DE VOLVER A HACER USO DE LA PALABRA ALTERNADAMENTE Y POR UNA SOLA
VEZ, PARA QUE DE MANERA BREVE EXPUSIERAN LOS ALEGATOS QUE CONVINIERAN
A SUS RESPECTIVOS INTERESES,

CoN BASE EN LA LITIS PLANTEADA CON EL ESCRITO QUE
CONTUVIESE EL RECURSO Y EL DE LAS OBJECIONES A ESTE, Y CONSIDERANDO A-
DEMAS LOS ALEGATOS DE LAS PARTES, LA JUNTA INTEGRADA CON SU PRESIDEN--
TE, DICTARIA RESOLUCION EN RELACIONM AL RECURSO, QUE YA NO PODRIA IMPUG
NARSE CON LA INTERPQSICION DE OTRO.

CONVIENE MENCIONAR QUE SERTA POSIBLE IMPLEMENTAR U
NA SERIE DE MULTAS CALCULADAS DE ACUERDO AL MONTO DEL SALARIO MINIMO -
GENERAL (CON LAS VENTAJAS QUE ELLO IMPLICA), PARA LA PARTE QUE HICIERE
USO DE ESTE RECURSO CON EL UNICO FIN DE RETARDAR EL PROCEDIMIENTO; ASI
MISMO HAY QUE ACLARAR QUE LA INTERPOSICION DEL RECURSO NO DETENDRIA LA
TRAMITACION DEL JUICIO PRINCIPAL,

¢, QUE EFECTOS PRODUCIRIA LA RESOLUCIGN DEL RECUR--
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EN SU RESOLUCION, LA JUNTA TENDRIA QUE DETERMINAR
SI EL ACUERDO O AUTO RECURRIDO - UNICAMENTE POR LO QUE MICIERA A LA -
PARTE DE LOS. MISMOS QUE HAYA SIDO IMPUGNADA ~ QUEDARIA RATIFICADO O --
SE TENDR{A QUE MODIFICAR O REVOCAR, SEGUN SE HAYAN CONSIDERADD FUNDA—-
BOS O NG LOS AGRAVIQS EXPRESADOS POR EL AFECTADO.

POR EL HECHO DE QUE LA TRAMITACION DEL RECURSO MO

SUSPENDER{A EL PROCEDIMIENTO PRINCIPAL, EN CASO DE QUE SE RATIFIQUE LA
RESOLUCION IMPUGNADA EN NADA SE AFECTARIA AL JUICIO. SI LA RESOLUCION
SE REVOCA Y DE ALGUNA IMPROBABLE MANERA SE PRACTICG UNA ACTUACION CON

POSTERIORIDAD A {.A FECHA EN QUE LA PRIMERA SE DICTY, SE DEBE DECLARAR

LA NULIDAD DE DICHA ACTUACION, SI ESTA SE HIZO DE CONFORMIDAD CON EL -
CRITERIO ORIGINALMENTE ADOPTADO, PUES EN TAL CASO, LAS COSAS TENDRIAN

QUE REGRESAR AL ESTADO QUE TEN{AN ANTES DE COMETERSE LA VIOLACIGON.

CoMO YA SE HA DICHO. LA RESOLUCION DE MUESTRQ ME--
DIO DE IMPUGNACION YA NO ACEPTARIA OTRO RECURSO EN CONTRA,

6.3, ProYECTO DE REGLAMENTACION DEL RECURSO CUYA
IMPLANTACION SE SUGIERE.

UNA VEZ COMENTADOS LOS ASPECTOS GENERALES DE LA IN
TERPOSICIGN, TRAMITACION Y RESOLUCIGN, MOS FALTARTA UNICAMENTE PROYEC-
TAR LA INCLUSION DE MUESTRO RECURSO EM EL CUERPOC DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. PARA ELLO ES NECESARIO BUSCARLE UN NOMBRE AL MEDIO DE IMPUG-
NACION QUE SUGERIMOS Y, CON EL OBJETO DE NO UTILIZAR UNA DENOMINACIGN
DE LAS QUE MAS FRECUENTEMENTE SE USAN EN OTROS PROCESOS, PODEMOS LLA-~
MAR A ESTE "RECURSO DE RECONSIDERACION”, ATENDIENDO AL SIGNIFICADO GRA
MATICAL DE ESTA PALABRA COMPUESTA, GQUE SEGUM NUESTRO PUNTO DE VISTA EN



TONA CON LOS PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO LABORAL, POR LA SENCI--
LLEZ IMPLICITA EN ELLA,

POR ULTIMO, ANTES DE ENTRAR EN MATERIA, ES CONVE--
NIENTE ACLARAR QUE DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL RECURSO CUYA [MPLAN-
TACION SE SUGIERE, CONSIDERAMOS QUE WO SE DEBE PERMITIR AL RECURRENTE
EL OFRECER PRUEBAS DISTINTAS A LAS QUE YA OBRAREN EN AUTOS ANTES DE LA
INTERPOSICION DEL MEDIO DE IMPUGNACION,

SACRIFICANDO LA TECNICA JURDICA, O MAS BIEN APLI-
CANDOLA DE ACUERDO A NUESTRO PROPIO ENTENDIMIENTO, UTILIZAMDO UN LEN--
GUAJE SUMAMENTE SENCILLO Y BUSCANDO MAS QUE TODO UNA FACIL INCORPORA--
CION DE LA REGLAMENTACION DEL “RECURSO DE RECONSIDERACION" EN EL CUER-
PO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE PROPONEN LAS SIGUIENTES MODIFICA-
CIONES A ESTA:

SE MoDiFIcA EL ARTIcuLO 610, PARA QUEDAR DE LA SI-
GUIENTE FORMA:

ArticuLo 610. DURANTE LA TRAMITACIGN DE LOS JUI---

C10S, HASTA FORMULAR EL DICTAMEN A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 771 ¥

08, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA Y LOS DE LAS JUNTAS ESPECIALES SERAN --

SUBSTITUIDOS POR LOS AUXILIARES, PERO INTERVENDRAN PERSONALMENTE EN LA
VOTACION DE LAS RESOLUCIONES SIGUIENTES!

I. En Los casos DEL arTicuLo 777,

II. CuaNDO SE TRATE DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE -
NATURALEZA ECONGMICA, EN LA QUE SE DESIGNE PERITO Y EN LA QUE QRDENE -
LA PRACTICA DE LAS DILIGENCIAS A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLo 3806: Y

. IT1. EN LOS CASOS DE INTERPOSICIGN DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION,

SE AGREGA UNA FRACCION AL ARTICULO 51D, PARA QUE--
DAR DE LA SiGUIENTE MANERA:

ArticuLo 616, Las JunTas ESPECIALES TIENEN LAS FA-
CULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:
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3 v+ VI, CONOCER Y RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERA-
CION INTERPUESTO EN CONTRA DE SUS PROPIAS RESOLUCIONES: Y

VIL, ...

. _ SE MODIFICA EL INCISO A) DE LA FRAaCCION Il DEL AR-
TicuLo 620, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE FORMA:

ArT{cuLo 620, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO Y -
DE LAS JUKTAS ESPECIALES SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

v 1o EN LAS JUNTAS ESPECIALES SE OBSERVARAN LAS --
NORMAS SIGUIENTES:

A) DURANTE LA TRAMITACION DE LOS CONFLICTOS INDIVI
DUALES, DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION QUE SE INTERPONGAN Y DE LOS
COLECTIVOS DE NATURALEZA JUR[DICA, BASTARA LA PRESENCIA DE SU PRESIDCP
TE O DEL AUXILIAR, SEGUN SEA EL CASO. Y DICHOS FUNCIONARIOS PODRAN LLE
VAR ADELANTE LA AUDIENCIA, HASTA SU TERMINACION, ...

SE AGREGA UNA FRACCION AL ARTICULO 742, PARA QUE--
DAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

ArTicuLo 742, SE HARAN PERSONALMENTE LAS NOTIFICA-
CIONES SIGUIENTES:

) oo KIT. EL ACUERDO DE ADMISION DEL RECURSO DE RECON-
SIDERACIBN Y LA RESOLUCION QUE A ESTE RECAIGA; Y

KL, v

SE MODIFICA EL ART{CULO U8, PARA QUEDAR DE LA Si-
GUIENTE FORMA!

ArTicuLo 848, Los LAUDOS EMITIDOS POR LAS JUNTAS -
NO ADMITEN NINGUN RECURSO. LAS RESOLUCIONES RESTANTES SGLO PUEDEN REVO
CARSE, EN SU CASO, COMO CONSECUENCIA DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO -
DE RECONSIDERACION, CUYO TRAMITE Y RESOLUCIGH SE SUJETARA A LA SIGUIEN
TE REGLAMENTACION:

I, LA PARTE QUE SE CONSIDERE AGRAVIADA POR AL—-
GUN ACUERDO O RESOLUCION INTERLOCUTORIA DICTADA PCR LA JUNTA, PODRA IN
TERPONER EL RECURSO DE RECONSIDERACION EN UN TERMINO DE 24 HORAS, CON-
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TADAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE LA EXIS-
TENCIA DE LA VIOLACION,

IT.  EL RECURSO DE RECONSIDERACIGN SE INTERPONDRA
MEDIANTE ESCRITO QUE DEBE CONTENER MENCIGN EXPRESA SOBRE EL ACUERDO --
QUE SE IMPUGNA, LA FECHA EN QUE ESTE SE DICTG, LOS AGRAVIOS QUE DICHC
ACUERDO LE CAUSE AL RECURRENTE, LAS NORMAS JURTDICAS QUE HAYAN SIDO --
VIOLADAS EN EL MISMO Y LA PETICION DE QUE SE MODIFIQUE O REVOQUE, SE--
GUN SEA EL CASO, EL ACUERDO O AUTO INTERLOCUTORIO QUE SE COMBATE; DEL
ESCRITO QUE CONTENGA EL RECURSO, LA PARTE QUE LO INTERPUSO DEBERA PRO-
PORCIONAR COPIA DE TRASLADO, PUES EN CASO CONTRARIO NO SE LE DARA EN--
TRADA AL MISMO.

ITIT. Una VEZ QUE LA JUNTA RECIBA EL ESCRITO QUE -
CONTENGA EL RECURSO, DETERMINARA SOBRE SU ADMISION EN UN TERMINO DE 48
HORAS, DEBIENDO DESECHARLO DE PLANO SI EL MISMO!

) A),- SE INTERPONE FUERA DEL TERMINO SENALADO POR
LA FRACCION | DE ESTE ART{CULO:
) B).~ No REUNE LOS REQUISITOS EXPRESADOS EN LA ==
FRACCION ANTERIOR: Y
C).- SI RESULTA NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE POR COM
TRAVENIR SU CONTENIDO UNA NORMA INCLUIDA EN LA LEY O UN CRITERIO SOSTE
NIDO POR LOS TRIBUNALES DE AMPARO EN JURISPRUDENCIA DEFINIDA.

INDEPENDIENTEMENTE DEL DESECHAMIENTO DEL RECURSO,
LA JUNTA IMPONDRA A LA PARTE QUE LO INTERPUSO., UNA MULTA EQUIVALENTE A
10 veces EL SALARIQ MINIMO GEMERAL., ST CONSIDERA QUE SE DIJ INICIO AL
. MEDIO DE IMPUGNACION CON EL UNICO FIN DE OCASIONAR MOLESTIAS A SU CON-
TRAPARTE .

IV, SI EL RECURSO ES ADMITIDO, LA JUNTA DICTARA
ACUERDO EN EL QUE SENALARA DIA Y HORA PARA LA CELEBRACIGN DE LA AUDIEN
CIA DE RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION, QUE DEBERA EFECTUARSE DENTRO
DE LOS 5 DIAS SIGUIENTES AL EN QUE SE HAYA RECIBIDO EL RECURSO. EN EL
MISMO ACUERDO ORDENARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE A LAS PARTES, --
CON 244 HORAS DE ANTICIPACION, ENTREGANDO A LA COWTRAPARTE DEL RECURREN
TE COPIA DEL ESCRITO QUE CONTENGA LA INTERPOSICION DEL RECURSO Y APER-
CIBIENDOLA DE TENERLE POR PERDIDO SU DERECHO PARA OBJETAR LOS ARGUMEN-
TOS DEL AGRAVIADO Y A ESTE DE QUE DE NO PRESENTARSE, SE TEWDRA POR NO
INTERPUESTO EL RECURSOD Y SE LE APLICARA LA SANCIGN PREVISTA EN EL PA--
RRAFO ANTERICR.,

V. LA FALTA DE NOTIFICACION DE ALGUNA DE LAS --
PARTES OBLIGA A LA JUNTA A SENALAR, DE OFICIO, NUEVO DIA Y HORA PARA -
LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA DE RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION, IN
DEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD QUE PUDIESE CORRESPONDER AL FUN
CIONARIO CULPABLE DE LA OMISION,

. VI, LA AUDIENCIA DE RESOLUCION DE LA RECONSIDERA
CION, SE DESARROLLARA CONFORME A LAS NORMAS SIGUIENTES:

A),- EL RECURRENTE RATIFICARA SU ESCRITO QUE CON-
TENGA EL RECURSO Y SU CONTRAPARTE OFRECERA, TAMBIEN POR ESCRITO, LAS -



OBJECIONES QUE LE ENCUENTRE A LOS AGRAVIOS, DEL ESCRITO DE OBJECION DE
BERA PROPORCIONAR COPIA AL RECURRENTE Y DE NO HACERLO SE LE TENDRA POR
PERDIDO SU DERECHO PARA OBJETAR. ]

_ B8),- POR UNA SOLA VEZ SE CONCEDERA EL USC DE L
PALABRA A CADA UNA DE LAS PARTES, PARA QUE BREVEMENTE ALEGUEN LO QUE A
SU DERECHO CORRESPONDA. SI L.O CONSIDERAN NECESARIO.

) VII, ToMANDO COMO BASE EL ESCRITO DE INTERPOSI---
CION, EL DE OBJECIONES AL MISMO Y LOS ALEGATOS DE LAS PARTES, LA JUNTA
RESOLVERA DE PLANO SOBRE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO, EM LA MISMA AU---
DIENCIA SEFALADA EN LA FRACCIGN ANTERIOR. CN SU RESOLUCION LA JUNTA RA
TIFICARA, MODIFICARA O REVOCARA EL ACUERDO O AUTO IMPUGNADO Y ORDENA-=
RA, SI ES EL CASO, LA NULIDAD DE LAS ACTUACIONES CELEBRADAS CON POSTE-
RIORIDAD A LA DETERMINACION RECURRIDA, SI LAS MISMAS ESTAN EN CONTRAPQ
SICION CON EL RESULTADO DEL RECURSO.

VIII. Por MINGUN MOTIVO SE RECIBIRA PRUEBA ALGUNA
EN LA TRAMITACION DE LA RECONSIDERACIGN, CON EXCEPCIGH DE LA INSTRUMEN
TAL DE ACTUACIONES.

IXe LA JUNTA DEBERA IMPONER UNA MULTA POR EL E--
QUIVALENTE A 10 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL. AL RECURRENTE QUE SE
DESISTA SIN MOTIVO JUSTIFICADO DEL RECURSO INTERPUESTO.
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CONCLUSIOQNES

I Tanro £L Derzcro DEL TRABAJO como EL DERecHC PRocESAL
DEL. TRABAJO MACIERON EN NUESTRO PA{S, cuANDO £ COoNGRESC CONSTITUYENTE
DE 1917 CONCEDIG EL RANGO DE CONSTITUCIONALES A LOS DERECHOS MINIMOS -
DE LOS OBREROS Y CREG LA FUNCION JURISDICCIONAL EN MATERIA LABORAL, AL
APROBAR EL ARTIcULO 173 DE LA CARTA [MAGNA.

IT.  BUSCANDOSE UNA MAYOR CELERIDAD DEL PROCESO LABORAL, -
NI LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PROMULGADA EN 1931, NI LA QuE --
NOS RIGE ACTUALMENTE, REGLAMENTAN UN RECURSO MEDIANTE EL CUAL SEA POSL
BLE IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES LABORALES,

ITT1.  ConForMeE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGEWTE, SE ES-
TABLECEN TRES TIPOS DE RESOLUCIONES LABORALES: LOS ACUERDOS, LOS AUTOS
INCIDENTALES O RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS Y LOS LAUDOS. POR PROHIBIL
CION EXPRESA CONTENIDA EN €L ARTIcuLO 816, ras Juntas DE ConCILIACIGN
Y ARBITRAJE NO PUEDEN REVOCAR SUS PROPIAS RESOLUCIONES.

IV.  En 1980 sE MODIFICG LA PARTE PROCESAL DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO, TERMINANDOSE CON LA SUPLENCIA DEL CGDIGO FEDERAL DE -
ProCEDIMIENTOS CIVILES Y., EN RELACION AL TEMA QUE NOS OCUPA, SE REGLA-
MENTARON MEJOR O SE INSTITUYERON ASPECTOS MUY INTERESANTES, COMO LA RE
GULARIZACTEN DEL PROCEDIMIENTO, LA ACLARACION DEL LAUDO, LA REVISION -
DE LOS ACTOS DEL EJECUTOR Y LA RECLAMACION EN CONTRA DE LA IMPOSICION
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO. LAS DOS ULTIMAS FIGURAS CONSTITUYEN VERDA-
DEROS RECURSOS, PERO ELLOS NO PROCEDEN EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES -

QUE EMITEN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE INTEGRADAS COMO TA--
LES.

V. EN LA TEoRfA GENERAL DEL PROCESO SE ADMITE LA EXISTEN
CIA DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACIGN, TOMANDOSE EN CONSIDERACIGN QUE LOS -
JUZGADORES PUEDEN COMETER ERRORES AL DICTAR SUS RESOLUCIONES. Los RE-



CURSOS SON 1.0$ MEDICS DE IMPUSNACION POR EXCELENCIA, PERC ADEMAS DE £~
LLOS EXISTEM OTROS, ES DFECIR. LOS PRIMEROS EQUIVALEN AL GENERO Y LOS -~
SEGUNDGS A LA ESPECIE.

Y1, EN MATERIA DE TRABAJO, LAS RESOLUCIONES LARORALES $6-
LO PUEDEN IMPUGNARSE MEDIANTE EL JUICIO DE AMPARO, PUES COMO SE HA RE-
PETIDO. EN LA LEY APLICABLE KO SE PREVE LA EXISTENCIA DE RECURSOS.

VII,  Mepiante €L AMPARO DIRECTO SE PUEDEN COMBATIR LOS LAU
DOS, CUANDO EN LOS MISMOS SE VIOLEN LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO, DURAN
TE LA SECUELA DEL MISMO, SI COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE AFECTAN LAS -
DEFENSAS DEL QUEJOSO. O BIEN, CUANDO SE HAGA UNA INCORRECTA APLICACIGN
DE LAS LEYES SUSTANTIVAS. POR SUS PARTE, £l AMPARO BIINSTANCIAL PROCE
DE EN MATERIA LABORAL EN CONTRA DE LOS ACTOS DE LAS JUNTAS EJECUTADOS
FUERA DE JUICIO O DESPUES DE CONCLUIDO ESTE, EN CONTRA DE LOS ACTOS DE
L0os TRIBUNALES DEL TRABAJO QUE EN EL JUICIO TENGAN SOBRE LAS PERSONAS
0 LAS COSAS UNA EJECUCION DE IMPOSIBLE REPARACION Y EN CONTRA DE LOS -
ACTOS EJECUTADOS DENTRO O FUERA DE JUICIO, QUE AFECTEN PERSONAS EXTRA-
NAS AL MISMO.

VIII. SE #A ESTIMADO QUE CON EL JUICIG DE AMPARO SE GARANTL
ZA LA CERTEZA Y LA SEGURIDAD JURIDICA DE LAS PARTES EN EL PROCEDIMIEN-
TO LABORAL Y SE JUSTIFICA LA INEXISTENCIA DE LOS RECURSOS EN LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO., EN EL HECHO DE QUE SE DEBE BUSCAR LA MAYOR CELERI=-
DAD DEf. TRAMITE DE LOS JUICIOS. SIN EMBARGO, TENEMOS QUE CUESTIONAR-~
NOS, ¢ EN REALIDAD LA AUSENCIA DE RECURSOS REDUNDA NECESARIAMENTE EN -
UN PROCEDIMIENTO LABORAL MAS RAPIDO ?

IX. CREEMOS QUE SI PENSAMOS EN LOS RECURSOS COMO EN UN ME
DIO DE RETARDAR INJUSTIFICADAMENTE LA TRAMITACION DE tOS JUICLOS, SE--
R{A AFIRMATIVA LA RESPUESTA DE LA INTERROGANTE PLANTEADA EN LA CONCLU-
SION ANTERIOR: PERO SI CONSIDERAMOS QUE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO NO
ESTAN EXCENTOS DE COMETER ERRORES Y QUE DE HECHO LOS COMETEN CON MAYOR
FRECUENCIA DE LA QUE SE PODIA ESPERAR, CONCLUIMOS QUE LA REGLAMENTA---
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CIGN DE UM RECURSO EN LA LEY. CON CIERTAS CARACTERISTICAS ESPECIALES,
PODRIA CONTRIBUIR A QUE EN LOS CASOS EN QUE SE COMETAN VICLACIONES -~--
DENTRO DE LA INSTRUCCICGN, ESTAS PUDIESEN SER COMPATIDAS DE UNA MANERA
MAS PRACTICA Y MAS RAPIDA DE LO QUE ACTUALMENTE, CON £l Juicro pe fwpa
RO, SE PUEDE HACER,

X AL RECURSO QUE SUGERIMOS, CON BASE EN LA SERIE DE AR-
GUMENTOS YA EXPRESADOS, LO HEMOS DENOMINADO "RECURSO DE RECONSIDERA=--
CIGN”, QUE PODR{A SER INTERPUESTO POR CUALQUIERA DE LAS PARTES EN CON-
TRA DE LOS ACUERDOS Y LOS AUTOS INCIDENTALES DICTADOS POR LAS JUNTAS -
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ANTE LA MISMA AUTORIDAD QUE HAYA EMITIDO
EL ACUERDO IMPUGNADO, PERO DEBIENDOSE INTEGRAR ESTA CON SU PRESIDENTE
Y NO CON EL AUXILIAR, PARA UMA RAPIDA TRAMITACION DE ESTE RECURSO, SE
TENDRIA QUE INTERPONER POR ESCRITO, EN UN TERMING DE 2H HORAS Y PARA -
SU RESOLUCION SE CITAR{A A UNA AUDIENCIA, EM LA QUE SE PERMITIR{A A LA
CONTRAPARTE DEL RECURRENTE OBJETAR LOS AGRAVIOS ESGRIMIDOS POR ESTE, -
PARA QUE, EL MISHO DfA Y TOMANDO EN CUENTA LA “LITIS" PLANTEADA, EMI--
TIERA LA JUNTA SU DETERMINACION: SE ESTABLECER{A TAMBIEN UNA REGLAMEN
TACION BASTANTE R{GIDA, CON LA FACULTAD DE LAS JUNTAS PARA IMPONER SAN
CIONES ECONGMICAS A LA PARTE QUE INTERPUSIERA EL RECURSO COM EL UNICO
FIN DE RETRASAR FL DESARROLLO DEL JUICIO: POR SUPUESTO LA RESOLUCION -
DE LA RECONSIDERACION NO ADMITIRIA OTRO RECURSO Y PARA LA MAYOR SENCI-
LLEZ Y RAPIDEZ DEL PROCEDIMIENTO LABORAL., ESTE NO SE VERIA INTERRUMPI-
DO POR LA INTERPOSICION DEL MEDIO DE IMPUGNACION SUGERIDO.

XI. MEDIANTE™ SENCILLAS MODIFICACIONES A LA LEY FEDERAL --
DEL TRABAJO. SER{A POSIBLE INCORPORAR UN RECURSO COMO EL PROPUESTO, EN
LA PARTE PROCESAL DE LA MISMA,

[#)e]
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