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AN 'v
I N T R OD U C C I O N

El objetivo del préSente trabajbves el anélisis de ;
- las nbrmas.}que contemplan la prﬁctica'de la "Notifica---
,§i6ﬁ“, coﬁq‘parte‘integrante del desarrollo déi pro;esoi_
laboral, ﬁomprendiendo'un especial-énfﬁcis‘en relacidnva_
la aplicabilidad de las mlsmas, en’virtud de que la pléc-‘
tica forence: establece rutinas que traen como consecuen«-
cia, que 108 actos procesales se realicen sin llenar to=-
dos los requisicos, es por eso el interés por ééfe tema.,

Por lo tanto,.trataré en primer término.de desglozar
el aspecto‘doctrinariq, para poder precisar el conceﬁto _
"NAtificaciGn“,-para que después se pﬁedan efectuar lés _
correspondientes reflekiones,ken torho a su nafuralez§ y_
elementos denﬁro del orden juridico.’

Procurando sefialar, 1as,evidenci#s his;oricas que
han dejado constanciés de la eboluci&n'y la préctica de _
los medios de comﬁnicacién. que han sido de vital impdr;-

‘tancia para que las Autoridades respectivas, den.a cono-
"cer el contenido de los proveIdos. acuerdos y resolucio-~‘
nes que dictan en los asuntos que son sometidos a su coti-
sideyaci§n{fgn la secuela del proceso.

Desde luego, haremos referencia de cada uno de los _



mediocs de comunicacién, estabieciendo marcadas diferéﬁ--
cias.

Finalmente;uﬁos avocaremos al estudio de los eféc—;
“tos juridicos de la notificac16n. hasta sus {iltimas con-
secuéncias,'éomo 1o es ela"Iﬁcidente de Nulidad" y‘ei o
"Amparé“. Asf como, el exdmen de la Jurisprhdencia que _
existe al respecto.« '

Detarmina;dm aqﬁgllas>medidas guténficag cuyd ejer~
cicié, pﬁedéﬁ:cfear y mantener una relacidn procesal:éon
 las'pattes fzcon los tercerostajenoé a la rélaciéﬁ‘su§~~

. tancial dentro del marco juridico. o 5)




CAPITULO PRIMERO
CONGCEPTO DE NOTIFICACGTON

. " El término Notificacisn, encuentra sus raides‘en 1as_
‘sigﬁientes paiabras "Notum Facere"., Indicando una activi--
-dad.- qué significa "Hacer conocida alguna cosa", (1)

Esencialmente el concepto, ;onSisﬁe en ériﬁér lugar

{ﬂ en un "face¥é" (hacer), que consisté en la actividad que

"'réaliza para 11evér'a cabo el conocimiento a los interesa-

dos en el proceso. Por lo tanto, en términos generales 'se_

define como; "E1 acto por el cual se hace saber alguna co~

sa’a una persona"5 (2) -

Mientras que p;ra el uso comfin y jurfdico, el concep-

"to "Notificacidén", es definido como: "E1l acto por el cual_

se hace saber de una manera auténtica unJ resolucidn dg'u—
n# gutoridad a una persona o personas determiﬂadas".b(Z)

‘ Tanto en uné.comé en otro %entido,-él fundamento de _

la Notificacién, y de su necesidad1se encuentra en el Prin

cipio de: "No hacer comnocida previamente la voluntad'". (4)

(1). Carnelutti Francisco, "Secciones de Carnelutti",
Pdgs. 178 y 179 ' ’ K

(2), (3) y (4). Tbid., Pdgs. 180, 181 y sip..




Ademés,ﬁe un segundo Prineipio;de que: "Nadie puede _
ser con&enado sin haberseie dado los medios indispensables
para ﬁue se defienda". (5) | :

El segundo Principio, se encuentra dentro del ordén -
»jur;dicb, por lo'taAto, es el qﬁe marc; la pauta, para po-
der efectuar su estudio jurfdico.

| ﬁicha expresiGn, es pof lo mismo usada correctamente_
_coﬁo élbmédio,dq comuniéaciéﬁ,vdirecto'a producir.ei cono-
cimiento de cualquier cosa, por parte de‘un destinatario _
determinado (el destinatario no puede ser aquél que ordena
la prﬁctica de la notificacidn "Autoridad" & aquél que la_
préct@ca "Secretario o Actua;io”). v

Cnrnelutti nos manifiesta quevpara el uso comin, de_
la expresién, no es necesaria la. préctica efectiva de la _
misma, para que se tenga conocimiento, por parte de un des -
tinatario, como consecuencia de la realizqcién de la_noti—
.ficacién,

'Pof lo que solamente el anilisis del conﬁepto, permi-
te distinguir aquéllo que es la Notificacién, logrando.de-
terminar cbncretamehte que es: "La actividad dirécta a pro
ducir una toma de conocimiento de nquello que se hace nece -

‘sario conocer" (6) |

(5) y (6). Carnelutti Francisco, "Instituciones de Derecho"
Pags. 265, 266 y 267. :



451 vinculo entre la actividad y el‘reGUItado (él cong
cimiento que se tiene), permite que se considere 10‘primé-'
rq como: "La realizacién efectiva de 1la comunicaciGﬁ? Mfeg
: tfas el resultado no puede ger afirmado como: "Una forma _
de comprender la disposicidn contenida en, la nocifiégcién".
(1) »

De ésta manera, se puéde excluir del campo dévlé notl-
ficaci&ﬁ. a todo aquél procedimiento y'gduél*actd: qué atin
.;cuandﬁ én realidad produzcan conocimiehto, no contlenen el
supuesto de: ‘La orden del érgano jurfdico, que tiene por _
objeto enterar a las-partes del desarrollo del proceso.

Mieﬁtras en sentido propio, la Notificacidn es: "Un _
proceso deétinado a aportar cualquier cosa, al conocimien-
to de un destinatario determinado”. (85 )

Otro aspectd intetesaﬁte de 1la Notifiéaciéﬂ, son los_
elementoé que la constituyen 9 en éste caso son los si-f—-

gulentes:

Cédula
1. Los Instrumentos

Instructivo y Citatorio

(7).Carnelutti Francisco,"Instituciones de Derecho", Pag._
270, . , ,
(8) .Carnelutti Francisco, "Teorfa Jurfdica", Pdgs.. 74 y sig.
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Personales.
- 2. La Modalidad;

"Boletfn oiEétiédos R

. . El sujeto en él_quetse‘va'é pro
3, E1 Destinatario

ducir el‘cqﬁocimiento.

- Eétos eléﬁeﬁtds soﬁ~la_b§se, que s;rve pafa\péd;:‘ee-
,fecguar una corfécta clasificaciﬁn; écendieﬂdﬁ uniéaméqﬁe_
al Qaior de la notificacién 'y sus exigengiés de ordéﬁjpégg
tico. | N

El destinatario en el prbceso notitificativeo, es el _
'éﬁjétq de parté'dei cual, éé'ﬁa a produciryla toma del co-
nocimiento, siendo &ste el elemento car?cteristico.de‘la _
notificacibn.
| Cafnglutti.'afirma qug,el’destidatario éuede.ser un
sﬁjétd} éonsiderénéolo En‘suuindifidﬁaiidad‘b bién,céﬁsidg
raﬁdolé hacia su per;eﬂencia.o'hacia la perfénencia‘dé un_
grupo (carahterﬁscic& general). (9) |

Bisigona, tienme un criterio diferente al resﬁec;d‘dé_'

>(9). Carneluttl Prancisco, "Teoria'JuridiEdV,‘PSgs. 68 y ;
69, B - ) S
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'15 6i;ima'hipatesi$;4t§ferente.al destinétario}de un gero
~oen cﬁantdya su pertenencia,FSOSteﬁiendo‘que.la notifica~-=~~
ci6nfes: "Directa a‘producir eféctos en los’ﬁesﬁinatériqs;
debiéﬁdolos considerar indiQidualmente":'(IO)'

.Pg;an?rancisco Qafnelutti, la palgbralpétificaCIGHQ;
“févis;¢ th doble cérécteristica,.en sentido: Amélio y 83; 
‘triéﬁovo Resﬁringidd.7 |
| Por 1o tanto. en. séntido ahplio se:ﬁuede deFinir como@z

V"Toda actividad dirigida a poner en conocimiento de al----

guién algo, incluso a la actividad encaminada a hacer lle~---.

‘gar al destinatario la declaraciﬁn de 1a voluncad" (decla~’

-jﬂ} tac;én de la ciencia). (11)

En sentido estricto o redtringido, comprende segin

P

“‘;nos manifiesta éste mismo autor.‘"La activ1dad ‘dirigida a_

iftal finalidad que consiste en una declaracion {12)

T Por lo que después de efectuar un profundo analisis
.‘Qel concperq 11ega a la conclusidn de que; 1a Notificacidn:
':{"Nq es Qnﬁ declaracién, sino una condicién fisica mediante
‘ia‘EQQI;Ia declaraciénrlléga a sef éercibida por alguién,_

" de tal modo ﬁue s€ da a conocer Su.contenido"; (13)

‘::(10) y (11) " ‘Carmelutti Francisco, "Inscituciones de Detecho", Pégs._
: © 265, 266 y 230,

':j l(lz) y (13) ‘Carnelutti Francisco, "Scccioaes de Carnelucti" Pigs. _

90, 91 y 92.




Una apiicacién parcial del concgﬁto,Notificacién, ia_
' @1' :'encontrémoa enylas "Sééciones'ﬁe.Carnelutti?} qﬁiéhvobser-
'va_excataméﬁﬁg;f 7 ‘ ﬁv; : o o
‘ "S;;sebofdenatel cumplimléﬁ:q en su‘_
ﬁfgs;néia o bién, sf se ordena a tfé  ': L
, vés de su réﬁrésentante (Silla partejﬂ ;
 ;ﬁtéreeada Be. encuentra ausente).

i Mediante la representacién oral o es -

c%iih(Cuando’és transmitida al desti

natario en diversas formas)".




CONCEPTO DE. NOTIFICACGTION

‘AYEN EL DERECHO PROCESAL CIVIL

La idea de 1a’"Notificaci6n?; fug concebida desde.
~tiempos muy reéemotos, deﬁido a‘la necesidad que surgid por
parte del J;zgadot. para comunicar los prdveidos o ;esolg
Acioneq. que se servia dictar en 1a$ cbncroyersiaé que
' é%§nvsomgt1das a sQ consideyaciGh;_ o o |
Por 15 que, en el campo del Dgrecho Proceéal Civil,

_han efectuado un profundo andlisis del concepto-"Notifica

cién", segfin podemos ver en las sigulentes definiciones.

' ESCRICHE JOAQUIN -
Afirma, que ;a Notificacidn es: "El acto de hacer sa
" ber alguna coéa jurfdica, para que 15 qoticia dada a la _
parte le pare perjuicio, en la omisi§n/de lobqﬁe se mande
‘0 intima, 6; para que le corra término". (1%

De lo que se desprende, que frgtéﬁdqse de la primera
'ﬁotificaci§n, no obstante de qu; SG haya iniciado la Ins-
‘tancia, se encontrar§ suspendida hasta en tanto, no se e-

fectué la notificacién correspondiente}

~{1l). Escxiche Joaquin, "Deeclonario de Legislacién Y Juris
' prudencia®, Pag. 442 N



Por lo tanto,-la relacidn p?qcesal‘seré inexistente
miédtras no seuponga en conocimiento de la parte con;rn-
- ria, lo mismo sucede con los ﬁroveidés 5 resoluciones _°
posteriéres,‘en las que la autoridad correspondienﬁe or-
’dene'que ;as partes o 165 tercercs ajencs a la relacién_

‘sustancial, deban ser not_:ificadbs.l

PALLARES EDUARDQ
‘ Al're;pecté,.Pallares manifiesta, su opinién dicieg.
doﬁqs que: "La nqtificacidn, es el medio legal‘porlel _
guﬁl\agyéa a conocer a lasvbaftes o a un tercero el con-
tenido de una resolucidén judicial., (2)

No obstante, de que éste autor hace mencién en su _
vdefinici&n de que es el medio legal, a través, del cual_
se va a dar a conocer "la resoluci&ﬁ'judicial"frEabe ha-
cer la aclaracién de que no siempre dicha notificacidn ;
se realizara mediante un acto judicial,

La’presenfe definicién, hace mencién de que, el obje

tivo primordial de la notificaci6én, esgs el de dar conoci-

cimiento a aquél a quién ordena la Autoridad Judielal.

1, Pallares Bduardo, "El Nuevo Derecho Procesal Civil"

"~ pag. 112, ' ‘ : :

{2) Pallares Eduardo, "El Derecho. Procesal Civil", Pag._
76. o



",c. CANABELLAS Y ALCALA ZAMORA
| Nos manifiestaq,ﬁque la.Notifiéaciﬁn; es pefféctameg
.te definida como: "El acto jurido mediagté el cual se co-
. munica de mgneré auténtica‘é una persqﬁa detefmiﬂada o a_
un grupe de personas la resolucién judicial o adminiétra~
tivahde una autoridad.?épn tod?s las formalidades precep-
tuadas por la ley (3)f |
De esta definicion se deSprende, que, el destinntariol-
quedaré perfectamente bién enterado de la situacidn juri-
'dica, que tendrd como efecto el nacimiento de derechos y
'obl;ga;iOnes de acuerdo con 105 lineamientos de ley.
CARNELUTTI EBANCISCO
Define el concepto Notificacién, en los siguientés‘_
términos: "Una actividad dirigida a pbnef un objeto en co
nocimiento de una persona distinta de la que actuq". (4)
Cbn,frecﬁencia Cafnelutti, en los estudios que ha ___
realizado acerca de la Notificaci6n, llegé a la conclu---
—?ién que el objeto de &sta, al poner en conocimiento de_

una persona una resoluclifn, es el de producir una condicidn

3. rscriche Joaquin, “El Derecho Procesal Civil", Pdpg. 77.

(3) €. Canabellas y ALcala Zamora,. "Diccionario Enciclope
dico de Derecho Usual', Pdg. 768

(4) Carnelutti Francisco, "Teoria Jurfdica', Pdg. 70



fIéica consigtente en una declaracidn que llegue 'a ser ___
percibida por alguién (destinatario determinado), de tal_
" medo que se de a conocer su contenido. | '
Ademds, de tener en cuenta la ﬂebesidad de que en el;
proceso, eé necésatio que lbs dbjetos.que se hagan necesa
rios conocer, lo sean taﬁgo:de las partes, como de los ___

terceros ajenos a la resolucidn sustancilal,

GELSI BIDART ADOLFO

En opinidn de Gelsi Bidart, 1# Notificacibn: "Es el
acto de dar a conocer a los interecsados la‘reso;ucién re---
Eaidq a un trdmite 8 a un a;unto judicial". (5) |

De lo. . que se desprende, que la funci§n esencial de _
1& Notificacldn, es la dé-ttansmitif‘él conocimiento a |
las personas- interesadas, por que en su definici§n se re-
". fiere unicamente a las partes en el proceso, sin efectuaf

ninguna consideracisn hacia los terceros-ajenos a la rela

ciSn,sustanc’ial'.4

(5). Gelsi Bidart Adolfo, "Sistema de Derecho Procesal ci
vil", Pag, 267. C

(4. Carnelutti Francisco, "TeorIa'Jurfqica". Piges. 70 y 71
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CONCEPTO D E NOTIFICACIXON

B)EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Las
ai‘igﬁal
sidad ‘de
nos a la
" la ayuda
el medio

Asft
ral, han

gulentes

autoridades en el Derecho Procesal del Trabajo, _
que en Derecho Procesal Civil,-han tenido la nece
comunicarse con las partes y con los terceros aje
relacién sustancial, contando de igual forma con_
de la "ﬁotificacidn“, que ha sido y sigue siendo_
de comuﬁicacidn en la secuela del proceso laboral
mismo, los estudiosos del Defecho Procesal Labo--
definido el concepto "Notificacidn", de las si---

formas:

TRUEBA URBINA ALBERTO

Define a la notificacién, de acuerdo con el sistema _

laboral como: "El acto material que tiene por objeto hacer

saber algin proveido o resolucifn a determinada persona pa

ra que le produzca consecuencias jurfdicas", (1)

De lo que se desprende, que los argumentos aducidos _

por el Liec. Truéba Urbina, sefialan que el efecto primordi-

(1). Trueba Urbina Alberto, "Tratado Tebrico Prdctico del_
Derecho Procesal del Trabajo", Pdg. 360.

11



“NIRO TORRES FRANCISCO -

En su libro "E1 Procedimiento Laboral Teériéo y
Pr&ctiéo", sostiene que la Notificacifén es:’"Ei conoci--
:miénto que se da a una persona natural o jUridiga, de u~-
na demanda o d& una piovidenciafjudicial". (3)

La visi6n concreta de &sta definicidn implica, éomo
nota esencial de la NotificaciGn, el vinculo juridico en
4tre la autoridad y la persona que tenga intervencidn en_
el proceso, en las que deba recaer el conocimiento, que__

se hace necesario para el desarrollo del proceso.3

GUERRERO EUQUERIO

Entiende por Notificacifn: "El acto por el cufl, se
informa a una parte sobre el acuérdo qhe ha tomado la ay
toridad respecto de los asuntos que ant7_ella se trami--
tan".. (4) '

fbr lo que, el Lic, Mario Salinéé Sﬁare; del Real,_
‘opina'Aue'la acepcidn citada, alude de-una forma simple,
al cénocimiento que debe obtener directamente una de las

partes. Otorgando una capacidad limitada a dicho condep-

(3)Nifio Torres Francisco, Obra Citada, Pdg. 58

3. Salinas Sfiarez del Real Mario, .Pictica Laboral Furence", Pdg. 24

(4) Guerrero Euquerlo, "Manual del Derecho Procesal del Trabajo" ,_
Pag. 454. .
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to de acuerdo con su definiciéh, por cencebir uﬁicamente
la primera notificacidn a cargo de la parté demandada, _
sin tomar .en consideracidn la aplicacién del concep;o en
otros momentos procesales, omitiéndose el derecho que ___
tieneq las partes y los terceros ajenos a la relacién _
sustangial, para entérarse de las resoluciones de la au
toridad, asi.como la obligacidn que tiene el Srgano ju--
risdiccional para eﬁtgrarioé del desarrollo del procedi-
miehto y asf miémo de la facultad que tiene.éste para au
xiliarse de otros S8rganos jurisdiccionales, para pédet _
cumplir su cometido de enterar a quiénes se haga necesa-
rio.l4 |
CASTORENA JESUS Y CEPEDA VILLARREAL

En lo que concierne a definir a 1la expresjén'Notifi
cacibn, nos manifiestan: "La notificacidn, en juiclo es_
un acto procesal, por medio del cudl se entefa no s6lo a
las partes, sino a cualquier persona que intervenga en __
.'el proceso, para que la resolucién o determinacién de la
autoridad surta sué efectos, que deberdin acatar las par=-
tes o los interesados o ejercitar algdn derecho'. (5)

De lo qué, podemos entender que la esencia‘del con-

" 4, Salinas Sdarez del Real, "Prdctica Laboral Forence", pdg. 19
(5) Castorena Jesiis y Cepeda V. "De los Conflictos de Trabajo" P4g.7

‘Idu




cepto, de acuerdo con el critefié que sustenta el Lic. _ -
Baltazar Cavazos F., es la de enterar a aquéllas personas
que se vean implicadas en el proccso.

En &ste caso, es indudable que el prop&sito de la ___
realizéci&n de el a;to pfocesal,.a.través de sus normas,_
;tenga‘como coqsecuencia licita-dtdfga? una garantfa jurf~_‘

dica.5 i

DE: LA GUEVA MARIO

Determina que la Notificacién, debe entenderse como:
"El acto material que tiene por objeto ‘saber algun provei
tdo 8. resolucién judicial" {6v)

Ademids, de aflrmat que es: "El acto proceSal de méxi-
‘ma importancia para que el juicio se desarrolle con toda_
“regularidad”. (7) .

La intgrﬁre;aci6n, que ofrece el citado autor revis-
te raz'onat.n:l;avntos’ generales, indicando desde luego que en?
el.progeso, las Fesolﬁciones'y provefdos dictados por la_
autoridad, debén ser condcidos por aquéllas personas que_
" intervienen ﬁifecta‘o indirectamente en el proceso, utili

zando bata éste fin, los medios que se hagan necesarios,_

;5. CuQaios Flores Baltazar, "El'Derecho'Pfocesal Laboral", Pag, 236
(6). De La Cueva Mario, "El Nuevo Derecho Procesal del Trabajo", Pdg.
t 398, .

(7) 1bid, P4g. 339.
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observando las disposiciones legales. De ahf se desprende

la importancia de la notificacidn en el proceso laboréiwa

ﬁE LA PINA RAFAEL

De acuérdo con el libro "Curso de DeréchO‘P;oceﬁélv_
. del Trabajo", Rafael de Pina, explica qué lé Notificgéién
eé: "El acto por el cudl se hace saber en'forma legalié:_
alguna persona un nandato judicial"., (8)

| De acuerdo con la definicidn citada, se expresa en _

forma parecida a los demfs autores. De gal éuerte, sostie
ne que la notificacidn, tiene como funciép }a de brindar_
cdnocimiento y ente:ar juridicamente a quiéhes se haga‘ng
cesario en el desarrollo dei proceso. -

Aﬁtes de dar por conéluido él‘presente capitulo,‘re¥

sumiiemos el contenido de las diferentes,opiniones de los
estudiosos del Derecho Procesal Laboral./de la siguiengc_
forma:

Tratidndose de actos procesales.‘qhe afectenvairectg
mente a:los interee;dos o pongan :éfmiho a una oposicibn_
deberan ser notificados, en la forma y términos que esta-
‘blece la Ley Federal del Trabajo. |

No obstante, puede surgir la necesidad de enterar a_~

los terceros ajenos a la relacifn sustancial, que desde _
(8). "obra Citada", Pég. 162.
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luego, deberin ser notificados.

Al efectuar la notificacion, el &rgano jurisdiccio--
nal que se encuentra conociendo del asunto, estard dando_
cumplimiento a los rquisitos que se sefialan dentro del _
procedemiento de conformidad con los preceptos laborales,

Los actos_procesaleé §ue afectan directamente, son 2
quéllos que\iﬁponen'una obligacién procesal, los que puc?
den derivar del ejercicio'dé un derecho o los que la autp
ridad dirige en el procedimiento a efecto de poder cum---
e plif, con su deber de comunicacién, para que los interesa
 'dp$ teﬁgan conocimiento del mismo y puedan intervenir en_
el momento procesal ‘oportuno.

Desde luego, E&sto no ;raé cgmo’coqsecuencia que el a
~fectado nﬁ‘pueda»informarse eonstanteménte del eétadq;que_

guarda el procedimiento. /




CAPITULO SEGUNDO
LA NOTIFICACTION

'ANT'EVCE‘DE'NTES.HISTORICdS EN M‘E"X’:ICfO
. JPara‘facilitar el estudio de la historia dél Dé¥echo
.fProcgsél déi.Trabajo en M&xico,. atenderemos.las &pocas __
,,histﬁricas, que ‘se han Eeﬁalado por si'mismés, de la si--
,-guieﬁte forﬁa:‘La'Epoca Prehispénicé, Lg Colonial, La de_
Méxigo Independiente, La‘Preéonstitucionaliéta y la Cons-
Htitucionalista; | '
‘P;imeramente; én la‘Epopa Prehispanica de acue;dé .
“con 1a ob?a.de Manuel M. Morenol, encontramos vestigios _
de documeﬁtoé jurfdicos como: E1 C6dig6 Mendocine, Las Le
yés de Netzahualcoyotl, Ei Libro de Oroy‘en donde apare--
cierén datos relativos a las Insituciones Jurfdicas de ca
: fécter peﬁal civil, mercantil etc.,,ekistenté entre los
'antigudé“Azteqas. | )
Asi mismo, algunds constancias histéricas, nos reve-
lan que, entre los Aztecas existidé la "Libertad de Traba-
Jo", no obstante de existir la eswlaQitud, que estaba in-

timamente ligada con todé lo relati{ro' a la propiedad, sin embargo
o : Sa ee

: L 7 - L . "

1+ M.Moreno Manuel, "La Organizacidn Polftica y Social de los Aztecas
Pags, 176, 177 y 178,

2. Ibid, Pag. 201,
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;a’conﬁicidn dé esclavo entre-los Mexicas no llogé a ser
tan Hﬁra:como en Roma y otros pueblos de la antiguedad,_
puesto que jamds fué considerado como ''res" (cosa),rla_;
relacidén que guardab%fcon respescto a su amd; ﬁé era la_
que guardaba una cosa, porque sa le concedia personali--
" dad jurfdica. :
"Por lo que, gu situacibn era el resﬁltédo de un ac—_'
- to plenamente voluhtariq (eSCiavitud proveniente de un _
contrato), en é&ste caso, ésta situacién era el resultado
delyconvgnio celebrade por el esclavo con un sefior., Las_
—.causas dé.loscontra:os eran mﬁltiples como por cjemplo:_
»r31 pa§o‘qug hacia ei acreedor én la persona del deudor;‘_
(con prerrogativas como la de no ser vendido sin su con--
vsentimiento, podfa formarse peculdio brbpio, casarse y te-
ner ésclavos a su:vez,idsf como recupétar su libertad por
mgdios‘més.p menos fdciles, entre otros la devolucién del
prgcig en qué.habia sido adquirido). Ademds de existir la
obiigaéidh ﬁara el amo de mantener al esclavo.
Otra forma de sef esqlavo.éntré los Azﬁecas, se ca~~-
: racterizaba por el contrato especial, por virtﬁd del cudl
una persona enajénabn a. otra temporalmente o de manera ___
“perpetua su 11bercad.3

" En cuanto a la organizaciGn de los Tribunales Judicia

3. M, Moreno Manuel "La Organizacidn Polrtica y Social de los Azte~-
cas Péga. 321 $322y 323. L
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les y el respectivo procedimiento ante los mismos, Car--

los Alba Hermosillo,4 nos sefiala en su obra "El Estudio_

. Comparado entre el Derecho Azteca y el Derecho Positivo;

'Uexicand", que los antiguos Aztecas, contarén con Tfibu-

nales de varias especies,‘como 1o fuef6n~

l. Los Tribunales de Primera Instancia. de Tenochtitlan,_
-que eran colegiados, por . encontrarse _compuestos de -
tres miembrog: El Tlacatécatl, El‘Cuauhmochtli y El _
flaiiotlac.

_ Adem&s de existir un Teniente, que vefa y detefming
ba junto coﬁ los miembros del,Tribunal, asi mismo, era . _
el ‘encargado de ejéégtar.sentencias, acuigdos y digposi—
‘clones del Tribunal. ”

| Otfas dos f%guras importantes en los Tribunales -de_
Primera Instancia fuerdn:

El Tequitlatoque o Notificador, que se encargaba de ha--
.cer.citaciones, ye

El topolli enéargado de ejecutar arrestos.

'H“Z{;‘ Mientras, que los Tribunales de Segunda Instancia,

que funcionaban en el Palacic Real, bajo el nombre de ~__
Tlatzotecoxan, debidamente integrasdes. por funcionarios_

suboordinados como: . :

4, Obra Citada, Pdgs. 234, 235 2356 y sigs.
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_El Achautli o Alguacil Mayor.- Encargado.de hacer citacig
‘nes o aprehensiones. A '
_El Amatlacuillco o Escribano.; Quieﬁ-se encargaba de lle--
‘var les protocolos con jeroglificos. |
_El Tocp6y0t1 0 Pregonero - Encargado de dar a conocer las .

‘_sentenciqs o ;lacontequiztli. l

_E1 Topolli o Mensajero..

3. Existid un Tribunal Super1or denominaco Tlaexitlaﬁ, -
. que estaba bajo la presidencia del Cihualcoatl. en éste __
Tribunal se ventilaban los'asuntos relativos a la npbleza_
fy'apelacionesVde las respluciqnes dictadas poriios Jueces_
de PriﬁerQﬁInétancia.'Es importante sefialar que los Jueces
ﬁenofes conociaﬁ‘ de asuntos de poca calidad, pbfque de
considerarlos graves, formaban una introduccidn, aprehen--
dfan a‘los delincuentes y los enviaban junto con ?odo lo _
.aptuado a Tenochtitlan, para que se continuara con el asun
to hasta dié;ar el fallo definitivo.

Eun cuanfd al'procedimiento que se segufa ante loé Tri.
'bunales, se tienen pocas notic1as, pero los estudlos reall
zados por diversos histotiadores. revelan que los juicios_
erén verbales y que algunas veces las partes acﬁdIan sin _

‘necesidad‘défser llamados para tratar de solucionar ios7
conflictos, pero’ algunas veces etistio 1a necesidud de man"‘

‘darlos llamar, a;tpavés de . personas encargadas para efuc-




' tuar dichos."Llamamientos",‘io que actualmente podriamos_
denominar como "Notificaciones",

No obstante, algunas veces se hacfa necesario mandar
a aprehender a aquéllos que tenian que acudir ante los
Tribunales. En éﬁan;o'al despacho de los negocios, se ha=-.
‘:gfan desde la mafiana con un breve descanso (la hora de ia
comida);‘los juicdios admirablemente'erén ventilados cdﬁ "
fodavréctitud, a través, de los juegesvéin que &stos pér-~
‘cibiér&n remunerécidn de los iitigantes; ademds de trami-l
tar y estudiar los asuntos en un término de 180 dfas.

En la &poca de 14 Colonia;,existiefén principalmente
dda b5d1gos, que rigiérdn ju}idicamente en la Nueva Espa-
fia, y;késtos fuerdn: Las Leyes de Indias, iniciadas bnj9~

‘el Reinado de éeli’pe-n y Carlos II (1570‘—.1680_), en se-
dundo lﬁg;r,,encontramos la Real Ordenan;a de Intendentes
bajo el Reinado de. Carlos III (1875).

. En &sta época, no se encontrardn Tribunales o Proqe-

.dimienpos especificos, que viniesen a resolve% ios con---~
flicﬁos‘sufgidos entre los patrones y trébajadore§}4

Por~ﬁedio de Tas Cédulas Reales, que fuerén expedi--
das en los afios de 1865, i?07, 1770 y 1777, fué creada y_

_organizada l; "Jﬁnca'Centfal de Comercioh. qﬁé conocfa de

conflicfos.que se sﬁscitabun, entre aprendices, o0fl ~~--

- 4, Arana.Urbina Ramén, "El Derecho'P:ogeaal del Trabajo" Pdg. 69 .




ciales, maestros, art;sanos-y patrones, conociendose en_
una segunda instancia de €stos conflictos, porque en pri
mera instancia erdn conocidos por un Teniente‘de la Vi;-
1lla como delegado de la Junta de Comercios.

Estos CGéigos, que rigierén subueétamentc en la Nﬁg
va.Esbaﬁa; tuvier§n un valor teBrico, peso su aﬁlicaciénv
Q‘iﬁé inéfiéa;‘y nula éor completo. Puesto que reinaba el _

: Prineipio’de” "ES UN DERECHO DE LOS CONQUISTADORES, EL __

DE EXPLOTAR A LOS PUEBLOS CONQUISTADOS". (1)

5, zavala ‘A, Silvio, "La Encomienda Indiana", Pags. 395,
) 396 -y sig. ,

(1).: be’ 1aa Gasas Fray Bartolomé. "Hiatoria de las: Indias"
. ‘Tqmgrxll, Pégs.’ 5L2,_513,,519 y sig.




LA NOTIFICACTION

B) EN DERECHO PROCESAL CIVIL'

":La tercera etapa histérica, corresponde a;la_de'Méxi
7;¢o’1ndependignte, en dcndella antigua‘legislaciGn mexica~
‘ﬁa,.seﬁala unicamentg como sistema‘procesal el del ”OrQen
Goanf. . »

Par no existir un sistema particular que resolviera_
los confligtos. entre los trabajadores y los bat;ones, .
por lo que sé vefan en la necegidad de someter sus contrg
versilas al conocim£ento y avla decisidn de los Tribunaleé
y Autor1dades del Orden’Com}’m.6

Los conflictos surgidos entre ei'capital y trabajo,
erin regulados primeramente por los C§digos Ciyile§ de ___
1870 y de 1884:;¥ por consecuenciaylos Cédigos de‘Procedl
mlentos Civiles de 1870 y 1884, contemplaban el procedi-~
miento,a seg&if ante los Tribunales, siendo @stos también

del fuero comﬁn.7

6. Sanchez Alvarado Alfredo, "Instituciones de Derecho Mexicano del
Trabajo", Pigs. 66 y sig.

7. Castorena José& de Jesls, "Tratado de Derecho Obrero (Ref. a los
Cédigos Civiles de 1870 y 1884). Pdgs. 115, 116, 117,119 y 120.
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CODIGOS DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE" 1870 y 1884
CAPITULO IV "DE LA NOTIFICACION"

Articulo 76

"Las nbtificé;idnes; citaéiones'y entréga de expedientes
se yerificafén a mids tardar al AIa>s1guiente en que»sé -
dicten las reéoluciones que la prevengan, cuando el Juez
en Estas no dispusiere otra cosa. Se impondrd de plano a

" los infractores, una multa que .no exceda de. $20.00".

Artfculo 71

“EL decreko»en que s¢ mande Pacer una notificacidn, en _
.*ei-ﬁrimer escfito 6 primera diligencia judiecial, deben _
~deslignar casa ubicada en el lugar del juicio para qﬁe se
les hagan las notificaciones y se les practiquen las di-
ligencias que sean necesarias.-Igualmente deben'desigﬁér
;13 casa en que deba hacerse la primera notificac16n>§ la
_persona § personas contra quiénes promueven, cuando un _
- litigante no cumpla con lo prevenido en la primera parte
de §éte artfculo, la notificacifn afin la que conforme a_
1as'regla§ generalés deban hacer#e personalmente; se le_
haran confdrge a los términos de los artfculos 81 y 83,
of faltare a la‘segunda parte no se'ﬁari notificacién al -

guna. & la persona contra quién se promueve”,




‘Artfeulo 72
"La primera notificacidn se hari personglmente al interesado, por _ -
el escribano de diligenclas o por el comisario s; se trata de jui——k
‘pios verbales ante los Jueces Menores, ygno encontrindosé a la pri~
_mera busqueda, se le dejard eitatorio para hora fija Aentro de. las_
- 24 bra. siguientes y'sivno espera, se le hard la nmotificacidn por _
‘:;nstfuctivo eﬁ que se hard constar el nombre, el apellido del promo
- vente, €l Jueé o'@ribuﬁai qug‘manda a pricticar la diligencia, la _
dégefminaci§nnque se manda a notificar, la hora y la fecha en que _
se deja, el nombre y apellido de la persona a quién se entrega. El__
‘ instructivq se‘entregaré a los parientes o domésticos del interesa-

do, 6 a cuéiquier otra persona que viva alli; la personé que deba _
ser citada Qe lo cudl se asentard razén en las diligencias".
‘Art;culo'74 J

fsi se tratara del pfimer iﬁstructico para'notificar la'demanda, .
Eontendréiadém§STUna relaci§n_sucinta de ella".

Art;chlo 75

"Cuando se ignore la poblacidén dénde residé la persona-que’dgba ser
notificada o cuﬁndo se ignore su habitacién, la primera notifica---
'ciQn se hard publicando por 15 Qeces consecutivas en el Boletin La-
bofal y otroé tres periﬁdicos de mayor cifculaciﬁn a juicio del _
| Juez. sin petjpicio de observarse en su caso lo éipsugéto‘en el‘TI~
':{xlo XII, Libro T del Codigo Civil. ST la notificacidn fuera de em-
piazamiénté para comparecer en ‘juiclo, no.podrd pacérse én distinta
..fqrma, . - : , ‘
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en el artfculo 73".°

Articulo 76
"Cuando haya de notificarse o citarse 4 una persona residente fuera_
del lugar del juilcio, se hard la notificacién citacisSn por medid de.

despacho o exhorto al Juez de la poblacidn en que‘ella.residiere".*

,A‘rticuio 77

"Cuando el despacho o exhorto haya de remitirse al Juez o Tribumnal _
de otro Estado de la Federaciﬁn, la legallzaciﬁn de las firmas se ha
}ré}por autoridad superior polftica del Distri:o_de Baja Califolnla,*
‘ lé cull remitird el despacﬂo a la orden de la hisma élase dei Estado
. a donde se dirija, para que éste a su vez ge haya llegar:ad poder del

Juez o Tribunal requerido'.

i Articulo 78
l"Los exhortos que se dirijan del Ministerio de BaJa California, o de

&ste a aquél serdn legalizados de la manera prLFLrita

v Artfculo 79

"Sf la notificacién o citacién bubierén de hacerse en bais extranje-
g:fo;yée dirijirﬁ el despacho o exhorto por conducﬁo ae; Ministerio.de
,Juéticia; elkque lepalizard ias,fitmas de ios magisffados,-jueces y_
secretarios Aue autoricen el‘despﬁcho".

Artfeulo 80 _
.,"El ﬁinisterio'de Justicia remitird el despachﬁ ya legaliiadd, al Mi
nisterio de Relacinnes, el ‘que 1egaliza;§‘la firma de aquél, y con _

. &ste requisito se remitird la legalizacibn o consulado, si Io‘tuvie— ’
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re en el lugar a que se dirije el despacho en caso concrario, a la;_

légacian o c8nsul de la Nacién que tenga relaciones con la Repiiblica

Artfculo 81

"Las segundas‘o ulteriores notificaciones se hardn personalmente por
los escribanos a lbs interesados o a sus procuradores si coﬁcurrén -
3 81 Tribﬁna1 o Juzgado resﬁectivo, en el mismo dia en que sevdicten'_
las’resoluciones, qgue hayan de notificarse de las .16 de la mafiana
a‘ia 1 de la tarde, al d&a siguiente de las 8 de la mafiana a'la 1 de

) 1a‘térde, 6 al tercer dfa antes de 1és 12 horas de la maiiana".

"'Articulo‘SZ

"Deﬁeﬁ‘firﬁar las notificaciones, la persona que la hace y aquéllas_
a quien se les hace, s% &sta no supiere firmar o no quisiere, lo ha-
ré el sécretario 6 el escribano, haciendo constar ésas circunstan--~
cilas a toda persona se le dard copia simple de 17 resplupién qug se_

le notifique". /

Artfculo 83
54 las partes & sus procuradores no concurrean al Tribunal o Juzgade
como se dispone en el artfculo 81, la notificacisn se dard por hecha

y surtird sus efectos 4 las 12 del dltimo dfa & que se reflere el ar

ticulo citado, asentandose en los autos correspondientes la razén”.

Articulo 84
"Los Oficiales Mayores de las Salas del Tribunal y Juzgados, todos _

los dfas conclufdo el acuerdo, fijardn en lugar Qisible de su ofici~-




‘na una ligta de los negocios que ‘se haya acordado, expresando los es’
cribanos encargados de notificar las 'esoluciones respectivas y remi
tirdn otra lista expresando solamente los nombres y apellidos de los
1interesados sin designar cudl de ellos sea el actor, para que al dig
vsiguiente sea publicada en el Boletin Judicial ~diario que sblo con-
tendra dichas 1istas de acuerdos y avisos judicialeb, y que se publi

‘cardn ‘antes de las 9.00 de la manana.

Articulo 85

Ve fljaré diariamente antes de.las 9 de la mafiana un ejeﬁp}ér del _
Bolet;n Judicial, éﬁidéﬁdose ademds de coleccionar dicho diario para
resolver cualquier'cﬁestién que se sucite, sobré‘la falta de publica
ci6n " en el Archivo Judicial, se formarén dos colecciones ﬁpa de las

cuales estard siempre a disposicidn del piiblico".

Articulo 86

"Loa,dficiales Mayores de las Salas del.Tribunal y de los'Juzgadoé,_
bajo sﬁ estrecha“reéponsabilidad, hardn constar en los au;ds respec~
tivos el nﬁmero y.la fecha del Boletin en que se haya hecho la publi
caciﬁn a que se refiere el artIculo 84, bajo la pena de $25.00 de ;_
multa por la primera falta, de $50.00 por la segunda y de la suspén-
siéﬁ dél'empleo y de indemnizar debidamente § la persona que resulte

perjudicada por la omisién".

Articulo 87
MAdemds del caso a que se refiere el articulo 73, se hara 1a primera,

‘notificacién en la misma forma que prsviene este art;culo, cuando _




hayé‘cambio de ‘personal o Juzgado 6 Sala del‘Tribunal, que conozea _
del.negocio, cﬁando por cualquier motiQo se haya‘dejado de actuar en

el negocio por mis de dos meses".

Artfculo 88

B "En los casos muy urgentea a juicio del Juez se haré la notifica--

cion personalmente por medio de escribano o comisario en su caso",

‘ ArtIculo 89
"Los Jueces Menores, haran la primera notificacion en cada negocio o

-por medic del comisario. Las subsecuentea como esta prevenido en #s-
te capftule, autorizande las que se hagan en el Juzgado persondlemen

te & las partes el secretario u oficial mayor ihdistintamenté";

Artfculo 90 .

"Sf en el lugar del juicio, no hubiere boletin judicibl;ilasiyubliég
clones deben hécerse ;onférme a 15 Aispuesto en'éste capitulo,‘sg ha
rén en el periddico oficial diario, si no lo hubiere,lg nétifiéacidn

se hard por el escribano 6 por el comisario en su caso".

* Artfculo 91

"Los Jueces de Paz, hardn la primera notificacién por medio de@¢omi-
sario, y es aﬁlicable a dichés Jueces 1o dispuesto en &ste capftulo’
Artfculo 92

-"Cuqndo un Juez actuare con testigos de asistencia, hardn éstos la _

primera_noﬁificacidp pgrsonalemeﬁte"{




Artfculo 93

'"En ninglin caso se harédn las notificaciones a los ébogédos, s{ no es
que tengan el cardcter de procuradores & QUe los interesados héyanh_
hecho constar en los autos ser su voluntad que la notificacién se ﬁg.
ga en los térﬁinos referidos sin que ésto importe la faculcéd de pro

mover cuando no tengan poder en forma'.

Artfculo 94
"Las sentencias, autcs y demds resoluciones judiciales no se entien~
" den. consentidas, sino cuando se notifican a las partes y expresan ex

presamente la conformidad". -

Artfculo 95
"Si la parte responde i la notificacidén, que lo oye, no pierde el de

recho a interponer en el' término, los recursos que le procedan'.

* Articulo 96
"Si se probare que el escribano, secretario o comisario en su caso _
no hizo la notificacidn personalmente, halldndose la parte en casa._

serd responsable de los dafios y perjuigiqé, ademds de una multa de‘_

$10.00 A $30.00",

ArtIculo 97

"Las notificaciones que se hicieren en forma distinta a la prevenida
“en &ste capftulo serfn nulas, y el secretario, escribanébo éomisario
,.en 8u caso, qué lé autorice incurrird en-una multa de $10;00 a-$20.0
&ebieﬁdo ademdis rusponder de cuantos perjuicios y gastos se‘ﬁayan.o?

.
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riginado por su culpa. La parte agraviada podrd promover ante el mis
mo Juez, que conozca del negocio, el respectivo incidente sobre la _
declaraci6n de nulidad de lo actuado desde la notificaciSn hecha in-

debidamente".

Artfeulo 99 |

"Lo prevenido en &ste capftulo se observari siempre que por la ley

no se disponga expresamente otra cosa'.

The—




Es importante seflalar que no obstante que el legisia
dor pretendid resolver los conflictos que se suscitaban _
entre los obreros y patrones, sometiéndolos a la Legisla-
c¢i6n y a los Tribunales de oxrden comin, uno tomé en consi-
deracién, que en dichos tribunales se ventilaban contro--
versilas qﬁe tenfan su origen en los contratos de_nat;ralg
za civil. Asi mismo, la legislacidn y procedimiento se en
contraban acordes con las situaclones de carvédcter ciQil.

Por 1o-t#nto, las normas que regulgban la practica _
~de 1la "Notificacién", en los C6digos de Procedimientos de
,i870 y 1884, no cumplfan con la funcidn de répidez y pre-

mura que se requiere en. el desarxollo de los juiciog_iabg
rales, implicando una'serie de ausencias en 1asvmodalida-‘
1ides de cardcter social, objetivo primordial que otorga_
beneficios - a la clase trabajadora. {

No abstante, de carecer de normas:ﬁue integrarin el
Derecho Piocesal del Trabajo, la aplicébilid;d'dé.lag ﬁosn
ﬁaa de nerech9 Comin , marcar&nilﬁ paqta, ademﬁs de. ser _
el origen pafa crear las normas del "Proceso Laboral", de
gcﬂerdo con las negesidadea én materia de trabajo.

Siendo &ste uno de los motivés que impulsaté;aﬁog -
més Earde”al legislador para encontraz ﬁuevas formas, que
permitietéhrel desarrollo delyprocédimiento labéral, te--

niendo coms objetive encontrar una justa y Agil justicia_

e~
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en vi:tud, de que la clase trabajadora'no contaba con _
los recursos econbémicos, ni la oriesntacién legal adecua-
.da, para comparecer en juicio y poder reclamar sus éere—
Vchos,‘siendo también imposible que en la mayoria de los_
juclos de cardcter laboral, los trabajadores pudierén.a—
.éudir a los Tribﬁnales, debido a su necesidad de tréba—-
Jar y no poder continuar por largo tiempo gl_procedimieg
to que se,hiciefa'ﬁecesa;io. -

otro factof importante, 1o contituyerén los legisla
dores, que ante la urgenéia y la necesidad de séparar el
Derecho €Civil del Derecho Laboral,.y; el Derecho Proée-—
sal Civil del Derecho Procesal‘Laboral, diet6n surgie=—--
mienfo , a4 las nuevas ﬁormas que vendrian a tutelaf los_

derechos obreros.

"‘ﬁh




. 4 fines de la &poca preconstitucionalista, diversos
gobernador;s y comandantes m;liﬁéres, sintierdn la neéé-
sidad de c*ear leyes protectoras, para la clase trabajaf
dora; primordialmente para separar la quticia obrefa dé
la'justicia civil. i

Por lo que, e1 12 de diciembre, se expidié la mds _
ihportante ley laboral, fuente precﬁrsora, del orden la-
boral, dictada .por el General Salvador Alvarado, ésta —_

 Ley derTrabajo, tuvo por ijeto estabiecer las Juntas de

~Coneciliacién y regular'el procedimiento ante las miémas,

'como se desprende del articulo VII, que a ia letra dice:
. .

. "Como dice el articule primero, el Consejo_

'tendré a su cargo la solucidn de todos los_

conflictos, huelgas{ fricciones egtre el ca
pital y el trabajo, formando en cada caso _
él expediente relativo con las demandas de_
_una parte, duq serfin presentadas dentro de_
' las 48 horas de iniciada la huelga, 6 causa
qhe motiQe el deécohtento,.con la respuesta

1 della otra ﬁarte, que se limitara_déntro de

‘;igua1 tgrmino}cdntestar. levantando una Ac-

-wfa de Coqcil;aeiSn s que conteﬁdr& las ob=--

Servéci;nes que hagan las partes, represen-

tadas cada una por tres miembros del Conse-




xRl

jo; con las sigulentes investigaciones que
en término de 48 horas haga &ste y con su_
‘resolucidn dentro de las 24 horas siguien~

~-tes. 81 pronunciada la resoluc16n dentro_

de las 24 horas, no se apelare de ella, an

te el tercero en discordia, se consideraré

firme la1resoluc15n; en caso contrario el -

tercero pronunciarﬁ su falle que serd ina-.

-pelable dentto de las 24 horas siguientes

- (8)

(8) Alberto Trueba Urbina, "Nuevo Detecho Procesal del

s

Trabajo". Pég. 10- y 11._
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LA NOTIFICACION

CCEN EL DERECHO PROCESAL DEL T‘RABAJO':
(EVOLUCION DE LA LEGISLACION LABORAL: 1931-1970)
Antes‘de'entrar al estudio de la evolucidn de la Lg¢

, 3181aci6n»Labora1,_compfendida entre el periodé d¢ i931_

: a 1970, seﬁa;aré algunos'antgqédeﬁtes de la Epoca Pre~--

constitucionalista, por considerarlo de importancia.

La existencia de &sta época, se i;icié en el aiio de
1910, por lo que DonAVenustiano Carranza, promulgd dos _
decfetos en el afo de‘19i5. El Primero, reformando lg .
fraceidn X, del articulo 72 de la Constituci6n Politica

fﬁe 1857, facultando al Congreso de la ﬁnién, para legis-

‘lar en tod;vla Repﬁblica en materia de mineria; comercio
instituciones de crédit.o y t:raba_']o.1 /

Por lo que, respecta al segundo décreto, Carranmza,_
influenciado‘bor el Lic. Zubaran Caﬁmany, o;dené laﬂfedg
ralizacidn de ias normas de trébdjo.z

-De acuerdo con ambos decretos, las disposiciones -

contenidas en los artficulos 4°, 5°.y 32 Qonstituciohalée

.~1 Remolina Roqueni Felipe, "Legislacién Federal del Trabajo
1910 a 1975", Pags. 1,2y 3.
2, Ibid. Pégs. 4 y 5.,




vierdn compleﬁentados con el establecimiento de Srganos_
Edecuados, para hacer eféctivas las garantfas laborales?
Mis tarde expedida la Constitucidn Politica dé 1917
se di8 facultad a los estados y al Congreso de lé Unién,
para que dictasen lasbleyes reglamentarias del articul@;‘
123. mediénte las cﬁéles, se éstableéierdq tanto las Jun
;#s de Conc;liaci6n'y4Arbitraje, comolde.los Procedimien
_tos para4;esoLver iqs éonflicﬁos individuales y coleéti-'
'ivo; de‘trabajo.4
El Congreso de la Unidn de 1917, expidid§ una Ley Re
glamentaria del artfculo 123'Constitucional; reglamentan
do las Juntas de}Cdnciliacién y Arbitraje en ei Distrito
y Territorios Fedérales. Y en el“aﬁo de ;962, fué expedi
da una ley organizando a las Juntas del Distrito Federal
y las Juntas de Conciliacidn en las Cabeceras Hunicipa-—
rles del Distrito Federal, ademis de establecer el proce-~
“dimiento a seguir en los conflictos obrero-patronales,
reglamentaﬁdd la cuestidn de las Notificaciones, audien-
cias de demandas y excepclones, de pruecbas y estableécien

do el t&rmino de tres dfas para aportar pruebas etc.§

4.Remolina Roquefil Felipe, "Legislacién Federal del Tra-
bajo", Pags. 21 y 22

5.Ramfrez 'Ortfz Lucia, "Legislacién ‘Laboral Mexicana",
Pags. 145, 146 y 147,
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REGLAMENTO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL DEL
OCHO DE MARZO DE - 1926 -

" SECCION PRIMERA:
"DE LOS PROCEDINMIENTOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE"

DiSPOSICIONES PRELIMINARES . CAPITULO = IIL

T Artfeulo 48
» “Ante las Juntas Municipales'y‘Centrales, no se exigird ritvalidad _
alguna, ni forma determinada en los escritos, promociones o alegacic

nes que se hagan".

Articulo 49

"L notificacién y citacién, se-&erificarén, lo mds tarde, al diq__
siguiente al énfﬁue se dicten las resoluclones que la preveigan, __
cuando la Junta en éstas no dispﬁsiéra otra cosa .

Las partes, en la primera vez que concurran a la Junta, deben desig-
nar casa en el lugar dénde radica £sta, para que se hagan las notifi

caclones que‘se hagan necesarias.

Iguaimente debeh desigﬁar la casa en que ha de hacerse la priﬁera no
tificacisn, a la persona o personas contra quiZnes se promuevs. Cuan

do un-:litigante no cumpla con lo prevenido en la primera pnrca del _

artIculo, la notificaciGn atin las que deban haccrse personalmente se

harﬁn en los cerminoa del segundo arLIculo siguientc. si faltart a _

R |




a la segunda parte, no se hard notificaci6n alguna a la persona con-

tra quien se promueve, hasta que subsane la omisi6n".

Articulo 50
"Lalseéunda y ulteriores.notificacione;, se harén personalmente por_
los éecretarios 0 Actuarios a los interesados, o a sus representan-- '
tes legltimos si concurren a la Junta el mismd-dia siguiente en am--

. bos casos a'laé hq*as de despacho. S1 se suspendiera el procedimien~
to por mis de un mes, la ﬁotifigécién subsecuente se ﬂaré Pérsonal-—

mente",

A Artfculo 51
"Deben firmar las notificciones, 1& personﬁ que la hace y”aquélla a_
‘quién ée hgce, si @sta no suplere firmar 19 harsd el Secretario o Ac-
tuério, haciendo conétar estas cireunstancias. A toda persona se le“

’ .
dard copia simple de la resolucidn que se notifique, si la pidiere".

"~ Artfeulo 52
hSI las partes o sus representantes no concurrieren a la Junta, como_
se dispone en el.artfcuio 50, la notificacisn se tendrd por hecha y _
surtird sus efectos a las 18.00 horas del dltimo dia a que sc refiére
el artfculo éitadb. agentandose en el expediente la correspondiente _
razén, salvo el caSq de que las labores de la éficina terminen a léq_

. | )
'13.00 horas, y no se reanuden el mismo dfa, pufs entonces surtird sus.

efectoé la notificacidn a esta Gltima hora",




Articulo 53

"Las citas y notificaciones personales, se hardn saber al demandado
por medio del Actuarie de la Junta, en el lugar que el actor desig-
ne para 8se fin y que podrd ser: La ‘habitacifn del demandads, su .-

despacho, su establecimtento mercantil o industrial o su taller".

Articulo 54

"El Actuario que lleve la cita § la norificacién, se cerciorard de_
que el demandado se encuentre eﬁ el lugar mencionado y se le entfe-
gara pérsonalemente.“ “

$i no lq encontrare y el luﬁar fuere alguno de los enumerados en el
articulo anterior, cerciorandose dg ese hecho, dejard la cita o no~

tificacidn con la persona de mayor confianza que encuentre’,

Articulo 55
"Las partes tendrin el derecho de acompafiar al Actuario que lleve _
la cita 8 notificaci6n, para hacerleklas indicaciones que faciliten

. 1la entrega",

Articulo 56
“Las Ci:asrée extenderfn en esqueletos impresos tomados del libro _

talonario. Un-dupliéadp se apregarf al respectivo expediente’.

Articulo 57
“El Actuario qde entregue la cita o notificacién, recogerd en una _- -
libreta el recibo de &atas. S{ no supiere o no quisiere fivmar la _

persona que debilera hacerlo, el recibo serd firmado por alpuna otra




persona en su nombre, asentandose quien haya hecho la entrega. En _
la Junta habré el niimero necesario de libretas para que.puedan lle-

var una cada encargado de entregar citas o notificaciones"~

Articulo 58

:"S; a juicio del Presidente de la Junta, no hubiere duda respecto a
la exéctitud dél domicilio designado para que se cite o notifiéue _
al demandadd, la cita o notificacién, podrd hacerse también por co-
rreo cértificado; con eﬁtrega inmediata, y acuse de xecibo, o por _
telegramaia costa del actor, éxpidiéndosc= &ste o dirigiendose la _
carta con Yeintieuatro horas de antilcipacidn po; lo menos a la sefia
lada para audiencia. El telegrama se enviard potvduplicado a la ofl
tina que haya de transmitirlo, la cudl derlver§ con el expediente,
en su caso se adjuntarfn a &ste las constancias del certificadb dq_
la oficina de correos y el recibo del interesado, comunicando por _

la misma oficina. /
!

Articulo 59

“Cuando sea necesario citar o notificar a uﬁa persona que no tenga_
habitacidn, despacho, establecimlento ;efcantil, fabfica etc., en _
el lugar de ;esidenéia de la Junta, la cita o notificacién se envia
g& a la Junta que corresponda, para que esta lleve a cabo la dili--
gencia, informando por el correo inmediato o por cualquier otro me~-

dio répido a la autoridad requirente",

Articulo 60
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"Cuando se presente el actor o como demandado alguién que no sea co
nocido persoﬁélmente de los miembros de la Junta, ni per los Secre-
tatios, se procederd a su identificacién por medio de declaraciﬁn*o
ral o carta de reconocimiento de persona caracterizada o de arraigo
por documento bastante o -por cualquier otro medio que fuere sufi——;
clente a juicio de 1a Junta.

No se;; necesaria la identificacitn, aunque se trate d2 persona.des
conocida, cuando por 1a-gatura1eza o circunstaﬁcias del'caso,}no hu

biere peligro de suplantacién de persona”.

- REGLAMENTO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL. PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE DE

BATES EL SABADO 20 DE MARZO DE 1926, Pdginas 467 a 468..




Posteriormente el 31 de agosto de M?l Novecientos .
Treinta y Uno, se expidid la Ley Federal del Trabéjo,
‘que vino a organizar a las Juﬁtas de Conciliacién, aéi -
como los procedimientos ante las mismas, para poder re--
~solver los conflictos obrero-pa'tfonale‘s.6
Debidb a‘la necesidad de resolver mediante procédi—
‘mientos més rdpidos y con justas norﬁas, las controvere~;
 sias obrero-~patronales, obligo ulla Suprema Corte de Jug
ticia de la NaciSn;'a “variar su Jurisprudencia y a esta
Blecer la Junta de Conciliacidn y Arbitraje y los Tribu-
', nalés Especi#les con jurisdiccidn especifica.7
7 Esta ley tuvo ébmo ante;edente el Proyecto Portes
Gi1, ;or lo §ue despu§s de algunas’godificaciones y una_
nueVa redaéciGn La Ley Fede;al del Trabajo, fué publica
da en el Diarjio Oficial de 1la Federacién,hel dfa veintio
- cho de agosto de Mil ﬁoyeéientos Tteint# y Uno, estando_ .

vigente durante treinta y nueve afios.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE .1931

WCAPITULO DE NOTIFICACIONES"
Articulo 431

"Los litigantes en el‘p:iﬁer escrito §. en 1a,ppimefa com~

6 y 7. Trueba Urbina Alberio. g1 Derecho Procesal del Trabajo",
Pdgs. 83, 84, 96, 101, 105 y 106. :




parecencia.deben dgsignar casa ublcada en el lugar de residencia de
la Junta, a efecto de que se le hagan las notificaciones y se prac-
vtiquen las diligencias en que deban intervenir,

As{ mismo, para la primera notificaciSn de la persona contra quiéd--
nes se promuevan, deberén’designar con précisiﬁn la casa o cualqﬁ{g

ra de los lugares a que se refiere el artfeulo 434",

Afticulo 432

"Lgé'notificcioneswge praccicérgn por‘el Secretario § Actuario en _
su cagso, leyendo integramente lakprévidencia a-la persona a qﬁieh -
© la haéan;'sf esta presente § dejdndole copia o extracto de 1a nisma

sl estuviere".

Artfcule 433

Se héréﬁ‘personalmente é las partés las notificaciones de los-pro
vefdos, 's1 concurren a las Juntas, el mismo dia en que se han diLta
do, Si no concurren el-dia mencionado y no se trata de la primera
notificaci6n, que ‘serd personal en todo caso, aurtiran sus efectos
las notificaciones al dia'siguientevde haberse dictado y 8l conw==x
cluir las horas ordinafias\devdesﬁaéhd, el seéretarib.asentaré rar-
26n eti autos y fijar5 en los estrados de las Juntas las listas de _

las resoluciones que esten surtiendo efectos”.

Artfeulo 434 .
"Para los efectos de los artfchlos-antcrioréé y tratdndose de la -
primeraihotificaciﬁn. el notificador pasard al lugar que se haya se

fialado por el actor, se cerciorard si el designado és,la‘énsa'habi-
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tacién; el'despachp,.el'éstablecimieqéo'mercantil o industrial § el_‘;
,'faller de ila persona a quién deba hacerse'la notificaéidn, cerciora-
. do el- notificador de que el lugar senalado es cualquicra de los indi
‘cados notificaré a la persona 1nteresada si esta presente, si no se
ehcuentra entender§ la diligencia con el encarggdo'o representante B
'Jsi:ﬁOnhgbiera ni ﬁnovni otro, la persona que se encuentre y si ningu
‘na ha& 8 esteJCérrado gl establécimientp‘o hhbi;aci&n.'con un vec;no
:§Len#§1timo de los ﬁﬁsos‘cpn el ggn&érme nds prékiﬁb: De todo ello _
- gé;égentaré razdﬁ en autos". |
Artiéulo 435
~ "Serén nulas las notificaciones, citéciones y emplazamientos que no_

se praétiquen con arreglo a lo diébuesto en dste capftulo. Propuesta

Avvuna cuestién de nulidad la Junta resolverd de plano sin substanta-~~

ci&n de Incidentes .

Sin embargo, cuando la persoda notificada, citada‘o emplaiada se ha-
‘ ya dado porrenteraﬂa del provefdo surtirﬁ desde entonces la diligen-
cla todos sus efectoa, como si“se hubieren hecho con arleglo ala

ley",

Artfeulo 436

"Setﬁ también personal la ﬁotificacién que haya de hacer 1a Junta Fe
_ derai 6 las 3unt§s Céncralés de los Escados; del Distrito Federal Q_
» Territorios Federaies, relatiQo al pfimer acuerdo duc se dlqte por e
' llas en 1os asunﬁos que les remitan lasfquncas fmnlc;pales d Federa=

les de Cbnciliacién".
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Articulo 437
"Cuando una diligencia haya de practicarse fuera del lugar en que re
sida la Junta &sta encomendard su conocimiento al Juez o la Junta

que corresponda por medio de suplicatorio o exhorto'.

-ArtIculo 438

"Lo dispuesto en el artfculo anterior se entenders sin perjuicio dg_
la facultad devlangntabpara constituirse en cualquier punto o'pbblg
ciﬁn.de su jurisdiceidn a fin de practicar por si misma las diiigen-

cias cuando lo estime conveniente",

Artfculo 439

"La Junta que reciba 6 a la ﬁbe seg presentada el suplicatorio o ex-
horto en debida forma, acordard el cumplimiento sI no se perjudica,_
disponiendo lo conducente péra que se practiquen las diligencias que
en el se soliciten dentro del plazo que se haya fijado en el mismo _
exhorto, § lo mds pronto posible si no se determina el plézo en 81,
una veé éumplimenfado lo devolverd al echortante por el mismo conduc-

to ‘que lo haya recibido".

Artfeulo 440

""Cuando se demore el cumplimientoide un suplicdtorio o exhorto, se‘_
recordar de oficio § a instancia de parte interesada.

Si a pesar del recordatorio, contihua la demora, el exhorgante>lo -

pondré en conocimiento del ‘superior inmediato del exhortado".
. o [

Artfculo 441
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"Cuando haya devpracticarse'un emplazamiento u otra'diligencia en '

pals extranjero, se dirijirdn los exhortos por Via Diplématica".

Artfculo 442
"Los términos empezarin al dfa sigulente en que se haga el emplaia—-

miento, citacién y se contardn en ellas el dfa del vencimiento".

Artfculo 447
"Mientras continué el procurador em su encargo, los emplazamientos%;if
citaciones de toda clase surtirdn sus efectos como si se hubierin he

cho al promovente".




El Presidente Adolfo Lépez Mateos,'en el afio de 1960
designé a una Comisién, para que efectuari un verdadgro -
‘gstudio_de las posibles reformas, que se hicierdn necesd-
rias a la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Dicha Cqmieién, elabox6 el Proyecto de¢ Reformas, te-
niendo como objetiQo princdpal reformar las fracciones II
III, VI, IX, XXI y XXII del apartado "A'" del artfculo 123
 Con§tituciona1, tratdndo de armonizar la‘;egislatura con__
la conciencia universal, come la exigencia de un procedi-
miento laboral mis eficaz. Asf mismo, se requirid que se_
cambiara la errﬁnea‘interprecaciﬁn de las fraceiones XXIT_
y XXV, efectuada por ls Suprema Corte de Justicia, y; la_
reforma respecto a la competencia de lgs autoridades fede ‘
rales. y locales, &ste proyecto fué enviado en el mes de _
diclembre de 1961 ¥ aprobado en 1962, /

En el afio de 1967, eleic. Gustavo.Diaz Ordaz, otde-"
né un nuevo estudio respecto al proyeéto cita;o, invitan=-
do a todos aquéllos que tuvierén-iﬁteréa‘para que emitie=~
rin sﬁ opinidn, por lo que, fuékrechazadé por la clase pa
tronal, por considerar que las reformas deberian serienfg
cadas hacia aspectos procesales, pero debido a las fuer--
tes presiones y despu&s de 4 afios, se unlficardn crite---
rios, dando surgimiento a las modificaciones procedimenég

‘les que se hacfan ya necesarias y la presicidén de concep-
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tos, dando como resultado el nacimiento de ia.Ley Fede;fi
ral del Trabjo de ;970.8 |
Un ejemplo, de dichas réformas procedimentalesl po-

Qemoa encontrarlas en el Cap;Culo I, Tftulo Catorce "Digt
pbsiciones gepérales". que a la letré dice:

CArtfculo 687

"Lag partes,.en su primera compargcencia ¢ escrito, deben designar_

 >caé5'o iocal ubicado en el lugar de residencia‘dg la Junta, a fin _

de que se les hagan’laé notificaciones personale;. Si alguna de é——
1las no hacen la designaciﬁn, las notificaciones personales se le _

. hardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 630.
Asimi;mp;vdeben designar la casa o local en que deba hacerse la pri
nera notificacién a la persona © persanas contra quienes promuevan.
Cuando haya desaparecido la persona, la notificacidn se hard en el_
iltimo local o lugar de trabajo en donde prestardn los servicios y_
se tijaré la copia de la demanda en los estradés de la Junta.
Articulo 688
"éon.personales las siguientes notificaciones’:

T Ei emﬁlazamiento a juicio y en todo caso en'qﬁe se trate-de la _
‘piimefa notificacibng
II. La\primera notificacién que’dicten las Juntas de Conciliaciﬁn y

Arbitraje en los expedientes que les remitan las Juntas de Con-




1iac16n 0 la en que se hubiese declarado incompetente;

111

v

LV

El auto de la Junta en la que se haga saber a las partes que se
recibid la sentencia de ampard; ‘

La resolucidn que ordene la reanudacidn del procedimiénéo, cuya
tfamitaciqn estuviese 1nterrumpidé por cualquier causa legal, y
la que cite a absolver posiciones.

La resolucitn que deba notificarse a terceros;

La resolueifn gue cite para»la‘audiencia a que se refiere el ar

. tieulo 727;

Vil

VIIL

El laudo; y
En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales_

a juicio de la Junfa.

Artfeulo 639

"La primera notificcibn se hard de ccnformidad'conylas nornmas gi----

gulentes”,

1

11

Il

El Actuario se cerciorard de que 1a_pérsona que deba ser noti-
ficada habita, trabaja, o tiene su‘domicilio en la casa o 10—;
cal désiganado para hacer la notificacidn’

Si'esié presente el interesado o su representante, el Actuario
leerd la resolucidn que deba ser notificada encregéndolg copia
de la mlsma, | |

Si no. esta presente 1a persona que deba ser notificada o su re

“presentante, se le dejaré cicatorio para que espere al dIa si-

guiente a una hora determinada,
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IV §1 el dfa v hora sefialada no esti preseﬁte'el interesado o su re
. presentante, la notificacién se hard a cualqgier“persona'que=se
enéuentre:en la casa o local y ;i estuvieren éstos cerrados.se i
fijaré una copia de la resolucidn en la puerta de la entrada; yl
V. “En el caso del pérrafo final del artlculo 687, el Actuario se __
l:cerciorara de que el 1ocal designado erd el en que se prestaron
:los servicios. Para hacer la notiflcacidn s2 observarép ia dxsf—‘S
posiciones’ contenidas en las fraccione# anteriores, en lo que .
:"sean aplicables. |
El actuario aéentaté razén en autos. -
' Artseulo 690 N
| "L;s.plteriores notificacionesEpe:sonales se hardn al interesado o a
su. representante en el local dé‘lé-Junta, si ;oﬁcurre a‘él el mismq_
dfa en que se dicﬁe la résolucién o en la casa o‘local que hubie;e,_
designado, si estd presente; y en caso contrario se le deiaré una co
-pia de la re;oluciﬁn, autorizada por el Actuario. 51 la casa o local
ggth:éerr&do;‘se'fijaré la copia en 1; puerta de la entrada o en:el_
: lﬁéér?ae trabaiot"él actuario cumplird lo dispueéto en el pérrafp fi
nal del artfculo anterior". |
Articulo 691
?-"Lés notificﬁciohes que no sean personales, ée harﬁn a iaé parteé me
‘idiante publicaci6n en 1os Estrados de la Junta. El Secretar,o fijard

las listas de las notificaciones, una hora antes de que termincn las

labores, por lovmenos, y asentard razdn en autos .




Artfculo 692

"Lag notificaciones personales surtirén sus efectos el dfa y hora en
que se pracciquen' las que no ‘lo seaﬁ, al dia siguiente de su publi-
cacién.,

"El pleno de las Jﬁn;as Federal y Locales ée Conéiliacién'y Arbi
tfaje podt& acordar: la publicacién de un boletInVQue contenga;la lis
ta-de. las notificaciones a que- se refiere 1a patte final del. parrafo
E anterior, en cuyo caso surtiran efectos al dia siguienue da sy publi '

caclén".

Artfculo 693
"Las notificiones deberﬁn hacerse en horas h&biles, con una anticipa
ci6n da veinticuatro horas, por lo menos, del dfa'y hora en que deba

tener lugar la diligencia, balvo lo dispuesto en el artfculo 752"-

Articulo 694
"Las notificaciones hechas al representante de cualgquiera de las par
tes acreditado ante la Junta, surtirdn los mismos efectqs que sl se_

hubiesen hechb a ellas".

Artfculo 695

"Son,nulgs lasynotificacionas que no se practiquen ée conformidad
con las disppéiciﬁnes de los artfculos anteriores. Propuesta la cues
 tidn dé nulidad, la Junta, deséﬁéé de ofr a las partes y recibir las
prﬁeﬁasJéue estime convenlente, las que deberdn referirse exclusiva-
mente avlos hechos que sirvan de base a la cuqstidﬁ de nulidad, dic-

‘tard resolucisn",




Artfculo 696

"No obstante lo dispuesto en el artfeulo éﬂtetior, si la persgna se_
manifiesta sabedora devla respluciGﬁ'antes de promover la cuéstiGn.;
de.nulgdad, la notificaci6n mal hecha u omitida surtird sus efectos;v
como #i estuyiesé hécha‘conforme a esfa Ley, Eﬁ este caso, el inei-- )

dente de nulidad que se promuevg‘sefé desechado de plano".

" Artfculo 697
. “"Los escritos que se preésenteh ante la Junta se turnardn diariamente.

al Pleno o a la Junta Especial que corresponda".

Artfculo 698

"Las diligenciés que deban desahogarse én lugar disﬁinto del en que
»reéida‘la Junta, se encomendardn por medio de exhorto al Eresidentq_
. devla Junta de'CbnciliaciSn o de Conéiliacién.yrArhitraje o al Juez__

. ﬁés préximo al lugar en que deba praccticarse.
las partes bodfén designar, ante la Junta exhqrtaﬁte, domiéilio
' _para oir notificaciones en el lugar de residencla de la autoridad ex
.hortada A falta dL sefialamiento de donicilio ante la Junta o autoxi
dad exhortada, las notif;caciones se harén por estas, mediante publi

cacibn eﬁhsus'ésfrados u oficinaé.

‘No se aceptara la practica de diligencias en el extranjero, sal
vo que se demuestre que son absolutamente indisucnsablcs para probar

"los hechos fundamentales de la demanda o de la contestacidn".

~7Axt1cu1a 699

"No obstante lo dispueato en el articulo anterior, las Juntas podrdn
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. constituirse en' cualquier lugar dentro de su competencia territorial

a fin de practicar las dilipencias que juzguen convenientes",

‘Artfculo 701

"Los exﬁortos se proveerdn dentro de los tres dfas siguientes a su _
recepeidn y se diligenciérén dentro de' los cinéo dlas sigulentes, a_
no sexr que la prictica de la diligencia exijé'neéeéariamenfé mayor ;_,
tiémpo{’én este caso, la autori&ad exhortada fijard el que juzgue ns:
cesario. Una-vez cu@blimentados lés exhortos sé dévblver&n a la auto

ridad exhortante.

Artfculo 702 .
~ "Los exhortos dirigidos al extranjero se remitirsin por‘la.vfa diplo—

1]
matica".

Artfculo 703

dLoA exhortos se proveerdn dentro de los tres dias éiguientes a su _
recepcidn y se diligenciérén dentro de los cinco dias sigﬁientes, a_
no ser que la préctica de la diligencia exija necesdriamente maydrﬁ;
© tiempo; en éstg caéo, la sutoridad exﬁortada fijard él que juzgue ng
cesario. Una veé cu&plimentados los exhortos se devolverfn a la auto
ridad exhdrtgdte“. - |

Artfculo 704

"Los t&rminos empezardn a correr el df# siguiente al eh que surta ;;‘

sus efectos lafnptificacidn y se contars en ellos el dfa del venci-~

miento",




Substancialment?, los dispositivos que contempi;ﬁ la
practica de la "Notificacidén"; en nuestras legislaciohes_
de "1931 y de 1970", reflejan entre otros aspectos, impar
«tantes diferencias de fondo juridico y.de mécanica proce~'
‘sal, como se puede corroborar, con el siguiente anélisis
‘sn'el‘que se ha adopatado, una ténica interpretativa x  _

1comparativa. . i

La Ley Feddral del Trabajo de 1931, establecié que _
débia gser pergonal la primera notifica;i&n, por lo tanto,
{sé puéde interpretar qu; esa érimera notifiéécidnraludé _
'allsupuesto caso del "emplﬁzgmiehto"

‘ Considerando ademids, que en los casos eu que la Jun-
ta Federal o las Juntas Centrales de los Estﬂabs del Dis-
trito Federal & Ténritorios Federales, dicten el acue;do;
correspondienfc,’en virtud de los asuntos quevlés sean‘rg
mitidos, por lag Juntas Muniéipales 6'?ederaleéyde Conci~-
liacién, debérié,;levarse a cabﬁ la norificacidn’personal.

En consécuénciaAdebido a la practica, las Juntas, es
tablecierdn’ la nocificacion personal en muchos acuerdos -
que.por su importancia o por el tiempo trans;nzrido de
una actuacidn a otra, consideraban la necesidad deyllcvag.
las a cabo persoﬂélménte, 1bvquevevitaria-tdmar de‘sorpré
sa a.lés parteg.pﬂr.ld’qgé, Eal actitud era'pausible‘y‘dg

bido a ello-la Nueva Ley de 1970,,qmp110 la consideracidn



del precépto'quérébntemplabarla éréctica,&e ins notifica-
cionéé‘personales, de confoimidad con éi artieulp 688 dq;
&sta nueva ley laboral.

AsI mismo, ésta legislaciGn‘senalo, que’'no obstante

de ser personales deberfan ser puhlicadas en los estra---'-'”

doa de 1a Junta.

El artIculo 689 de la Ley Federal del Trabajo de .

' 1970w ya no solamente ordenaba “que el Actuatio se cercio-i o

rara, de que el domic1lio fuese efectivamente el indicadok
para poder notificar a la persona interesada en los casos
en loa que deba practicarse la primera notificaci6n (em-~~
plazamiento),’como se desprende de . la legislaciGn ante—-~
rior, por establecer para logrefectos de la prlmera poti—
ficécign;“un principio de segpfidad jﬁrfd;calél cual radi -
ca concretamente enblavbbligéciGQ de dejar un cikatotiﬁf_
en‘iosbg;éa§ én»qué'no.se encuentre . a lgfpersqnaviﬁﬁgrgsé‘
éa Gia'su:repreéenéanpe, con el objeto dé qué espggenldi;‘
&ctuarf;;aéi'dIa'sigﬁiénte 5 15 ﬁora que se sirvieré séﬂa.
lar este funcionario, para 11evar a cabo la préctica de .
1a diligencia *espectiva, 1o que permite evita1 algun es—t
 tado de indefencidn como sucedIa en la- legislaciﬁn de’ .

Cre3l.

Otra de las obligaciones que estatuye la legislaci6n"?f‘:ﬁ

laboral de 1970, para el Actuario as la de cerciorarsa de ‘

'1}‘i;f §7f1i:?



_que ‘el local designado era efectivamente aquél,feﬁjdﬁndeﬁa
’eiitrabéjadof presté su§ sgrvicios,.lﬁlque traj6 come __
:cbnsecuencia un verd;daro Seneficio péra la clasévtraﬁif
~;jadbta. _ ‘
S Respecto al artIculo 431 de la Ley Federal del Tra-"
 bajo de 1931. tenemos que el legialadot tomo-en. conside-
':racién que el ttahajador deberia ‘saber. el domicilio en ;.
” d6nde prestaba sus se:vicios asi como el nombrc del pa*-‘
ttrﬁn. slendo &ste el mo:ivo por el cuidl establecia que _

de no ser el domicilio el del patrén, no se llevaria a _

'fi;abo 1a notificacion, de. 10 que resultaba imposible usta
%ﬁlecer la relaciﬁn jurfdica correspondiente.‘

- Hientras que en 1a 1egislac16n de 1910, se‘contem——
vp16 1a posibilidad de 1a existencia del Contrato Indivi—:
dual de Trabajo, en dénde deberia constar el nombre y do
micilio del trabajador y el patrén, no obstante senalﬁ _
.que-a la falta de dicho contrato, la notifi;acisn se
ﬁtactiéafié en'elfﬁltiMD 1océl o 1ugar dé’t;kbgjo, eﬁ,__
wd6nde el trabajador hubiese prestado sus servicios.

Inicialmente "1a Ley Laboral de ‘1931, establecfa qu;
en loa casos en los que se practiquen las notificaciones
citacionea y emplazam*entos, de conformidad con . lo dis-—
puasto en el articulo respectivo, consignaba el derecho_

para promovet,La=cuesti6n de nulidad, la que deberfa




resolverse de plano: ’
:Mientras, que en la Ley federalbdellTrabajb de 1970
se consiguaba un -cambio tundamental, en virtud de que .
 p1anteaba la situaciﬁn de promover la cuestidn de nuli--b
. Qad, a traVés, de un Incidente con el-objeto de ofr a
1as paftés ¥ recibir las.pruebas que se ésti@arﬁn perti-
lnentes, a efecto de dictar la reaoluciﬁn respectiva en _
un’ término de veintiuuatro horas como establece la ley.
. Por su parte, el artfeulo: 442de la Ley de 1931 es-
tablecia que.para los efectos de que la nocificacion sur
tie:g sus’ efectgs, 1os_términos empezstian a contar al
d?d S£§ui¢nte de éu‘prﬁética, en los casos.dqheﬁplaza—~~
miento y losAde‘laiéitacién, tomando en consideraci&n‘el
dfa del cqnécimiento.
Por 1lo qﬁe, la Legislaciﬁn Laboral ae 197b,'no que?
“da excenta de ésta practica. al establecer que 1as uoci-f
ficaciones que no fueran personales, deberian surtir sus
éfectosggl dfa siguiente de su pubiiéa@iGn.‘De'ésta mang
‘ré_sé.acorHS,la necesidad de pubiiéar'un ﬁoietih Laboral
Debido a la pf&c:ica, el artfeulo 697 de la Ley Fe-

. deral del Trabajo de 1970, introdujo una formakwés expe-=

dita en la tramitacibn de los asuntos que se ventilaban an- '

te las Jhngéé; consignando la obligacién de tufnar dia--

riamente los escritos que se presentaban.
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| La Legialaciﬁn Obrera,de.1§31} gl ;gual que la Le~--
‘gislaéiﬁﬂ'de 1970, contemplaba la sitvacién de los éxhqg“
tos'péto,es importante séﬁalar_ﬂue la segunda Legislé}fF
ciﬁn, apunto nodificaciones debido a la necesidad &e ir
reno\)ax‘\c’l‘o y adgcuando- las normas establecidas, a las exi
geﬂcias pr&qtic&s del proceso‘laboral.l : |
- ‘hAhora bi€n, podemos adQertir que lés ﬁyevas.refor-—
‘mas déyla Ley Laboral de 1970; eatébleciéf&# la obligé--
ci&n.péra anbas partes, de séﬁalaf‘doﬁicilio para'oIf‘ng
tifiéaciqnes en el lugar de la ubicacidn de la Junta o _
Aufbridéd exhortada, ordenéhdo que en aquéllos‘casosven;>
los'que n6 se cumplier§ dicha disposicidn, lésvhotificg—
ciones se efectuﬁrian por medio de boletfn.

| Otro pyuto importante, es el de qué sdlo en 105‘cé;
s08 en que se‘pruebe que sea necesario llQQar'a cabo una
diligeqcig, a.trayés, de exhortos, S¢ dafia.la autoriza-
 ci§n respectiva, por lo que el Legislador contempls un _
frincipio éﬁlicﬁble»ai Derecho Procesal Labpral el de: _
' "Economfa Procesal”, en beneficio de la clase trabajado-
ra. 7

Aa; miémo, en ésta Legislacdién Labora;}:se-estable-
cid el té&rmino dentro del. cufl deBerIa‘llévafspia cabo _

la diligenciacién de los exhortos, que seria de tres .

60



diag, salvo en 1ds'casbs en que fuera necesario mayor ___
tiempo, Mientras que el legislador de 1931, dejaba al 1i
.fbfépaibedrio la diligenciacién de exhortos, trayendo co~

mo>bonse¢uencia-el entorpecimiento de el;desargollo pro-

e

cesal.
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CAPITULO TERCERDO
LOS MEDIOS DE COMUNICACION °
EN EL
PRO:CESO LABORAL
I . LA NOTIFICACION -
Durante e1~tr5mitévae‘tddo proceso laboral, se ha e-
~‘,‘féctuado la comunicacidn por medio de actos procesales, _
con las partes y los terceros ajenos a la relacién sustan
cial; en forma directa o indifecta, préposito que se ha __
N L]
logrado, a través, de la notificacidn, el emplazamiento y
la citacidn, que cdnstituyen'los actos mayoxr. importancia_
“en el desarrollo del proceso y que por lo mismo existe la
necesidad de observar las reglas previamente establecidas
por la legislacidn laboral, teniendo como consecuencia in
mediata el desarrollo del proceso.

Para complementar la exposicidn que antecede, acudi-
‘yemos a la obra del Lic. Néstor de Buén Lozano', quién en
los'siﬁuientes\térﬁinos nos explica, que en el proceso la
boral se encuentran ciertas caracteristicas en cuanto a -
-éus.formalidades y &stas son:

T, “g1 desa;follb del proceso lébbral, aunque es predomi
“1. Buén Lozano. N@stor De,,fEl Derecho del-Trdbajo". Tomo II Pag. 236



II.

I11.

nantemeﬁte oral, debe constar por escrito, la actividad
jurisdiccional, no puede desarrollarse mds que en esa _
fofma".y '

“E) proceso debe ajustarse al desenvolvimiento l6gico _

previsto por la ley, no puede haber emplazamiento si no

hay demanda, no puede darse por contestada en sentido -

“afirmativo, si no hay emplazamiento".

"Algun6 actos. del proceso laboral deben ajustarse a .

~clerto ritual, El emplazamiento y la notificacidn en _

?sté caso, se deben ajustar a los términos que marca _
la Ley Federal del Trabajof Por,tratarsq de actos sa--
cramentales ajustados estrictamente a un orden y a una .
serie de mandatos, por lo que, la m&s‘mfnima inobser--
servancia determina 'su nulidad". 4

No hay, ni puede haber procéso que no se#'formal, éste carfic-

‘ter resulta del artfculo 14 Constitucional, que establece las formi

lidades del procedimiento, y que a la letra dice.

“A ninguna ley se le daré efecto retroactivo,_
en perjuilcio deﬁpersona alguna. Nadie podrd ;_
ser privado de la Qida, de la libertad o de
sus propiledades o derechos, sino mediante jui-
cid'seguidp ante 169 tribunqles-préviamente es

tablecidbs, en ellque se cumplan las fotmalidg‘

des esencialas del procedimiento .y conforme a _
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- II.

nantemente oral, debe constar bor escrito, la actividad
jurisdiccional, no puede desarrollarse mis que en esa _ |
forma".

"El‘proceao debe ajustarse al desenQolﬁimiento.IGgico _

'previstd por la ley, no puede haber emplazamiento si no

'hay demanda, no puede darée por contestada en sentido _

afirmativo, si no hay emplazamiento".

« - III.

"Alguno actos del Proceso labdxal deben ajustarse a __
clerto rituai. El emplazamiénto y la notificacidn en _

&ste caso, se deben ajustar a los términos que marca _

- la Ley Federal del Trabajo. Por tratarse de actos sa--

. cramentales ajustados estrictamente a un orden y a .una

serie de mandatos, por lo que, la mds minima inobsér—-
servancia determina su nulidad".

No hay, ni puede haber proceso que no sea formal, &ste cardc-

ter resulta del artfculo 14 Constitucional, que establece las forma

" 1idades del procedimiento, y queaa la letra dice:

"A ninguna ley se le dard efecto retroactivo,_
en parjulcio de persona alguna. Nadie podrd ___

ser privado de la vida, de la libvertad o de __

‘sus propie&adea 0 deréchos, sino mediante jui-

elo segulido ante lqantribungléé previamente esg

tablecidos, en el que se cumplan las formalida

des esenciales del»prddedimiehtoay conforme a ___
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las leyes expedidas con anterioridad al hecho"

Por lo‘que, respecta a lg Ley de Amparo, en su grtI—
culo 159, textualemente establece:

YEn los juiclos seguidos ante tribunales civi-

les..hdmini;tra:ivos o:delitrabajo, se conside

rarfn violadas las leyes del procgdimienté y _ -

que se afectan las defensas . del quejoso:

1. Cuando no se le cite en el juiﬁio o se le _

cite én forma distinta a ia prevenida por _
la ley".

De lo que se desprende ?ue'en ;mbos.preceptos'séges—
tablece con toda precisidn las formalidades, que deben ob
servarse en el‘desarrolld de; proceso laboral,’

En opiniSn del Lic. Trueba Upbinaz, la Notificacdién,
se.encuentra clasificada, de acuerdo con las fofmas dé e~
' lfectuar la misma,fobﬁeniendo de &ste modo el cuadro si---
gulente:

i Se da por notificada‘por 81 misma

AUTONOTIFICACION . 1la persona del acuerdo o resolu--
S ’ cién.

1. '

‘ . Cuando es realizada por persona _.
HETEREONOTIFICACION distinta, a aquélla que deba noti
: ficarse. (Secretario o Actuario).

2, Trueba Urbina Alberto, "El Derecho Procesal del Traba-
jo", Pidgs. 148, 149 y sig, ' -



Segdn’'sirva para poner en

' de otras una declaracién,
PREVENTIVA pués de que sea puesta en

. . del destinatario; en E&ste
2. .0 tingue la notificacién de

conocimiento -
antes o des-~-~
conacimiento

aspecto se dlS
la demanda 1ni

S cial (citacidén), que es antes de que se_
:SUCESIVA proponga la demanda. De la notificacidn_

. DETﬁkMINADAS Seglin atienda a crear una

de la sentencia, que se hace después de_
que la sentencia se ha publicado.

condicidn, pa-

3 0 ra que la declaracién llegve a personas_
o determinadas de modo particulaxr o para
\f ——
ANDETERMINADAS que llegue a.todas del mismo modo.

Al examinar las disposiciones contenidas en el Titulo

Catorce, Capitulo VII, "De las Notifiéacibnes", que tien-

nen por objeto la exposicién slstemitica de la prdctica _

de las mismas, ante la Junta, podemos ohservaf lo siguien.

‘te:

El artfculo 739 de la ﬁey’Federal Ael‘Trabajo esta-

biece:

.

"Las partes en su primera comparecencia o es-
P P P

crito, deberén seﬁalaf domicilio dentro‘de1 _

lugar de residencia de la Junta, para recibir

notificéciones; sl no lo hacen, las notifica-

ciones personales se hardn por boletin o pox_

" estrados, segiin sea el caso, en los términos_

previstos por la ley.

"Asimismo, deberdn seiialar domicilio en el
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que deba hacerse' la pr;mera ndtificacién a la
persona o persbhas contra quienes se promue--
van. Cuando no se localice a la persona, la _
notificaci§n se har§ en el domicilio que se _
hubiére éeﬁalado, de conformidad don el ar;ié
culo 712 de esta 1ey, y faltand6 ese, la noti
ficacifn se har§'en el Qlcimo local o lugar _
de tiaﬁajo en‘donde ge prestaron los servi-~=
é;os y. en estos, casos se fijardn las copi;s,_

de la demanda en los estrados de la Jynta'.

La designacidn de.domicilio, tiene por objeto la rea
- lizacién de aquél pr&ncipio, que tiené como fundamento el
Derecho Pﬁblico "Libertad e igualdad de los ciudédénos —
frente a la ley", como una garantfa Constitucional, en fa
vor de todo individﬁo. /

La Supréma Corté de Justicia, acepta §ste prinéiéioh
y'asi mismo sostiene, la tesis de que el elemento primor-
dial que funda la'justificaci§n de tod# cqntrerrsia‘es _
el de dar "Igual posibilidad a las partes litigantes para
‘que defiéndan sus derechos"., Ejecutoria de la Suprema'Cog
te ée Jua;icig'de'la Naciﬁn, Toﬁo.XXIX,.Pég. 176.

‘Otra observacién 1ntereéante; es la disposicidn con-
tenida en el artfculo 741, de la ley en conéulta, en sl _

gsentido, de que no existe impedimentd para que en el caso
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de que ya se:haya sefialado domicilio, se pueda designar_
‘_nueQamente domicilio para oir y recibir notificaciones _
como pr§cticarvdiligencias, de lo q;e se deéprende qﬁe .
en el caso que no se sefiale domicilio, a'ﬁesar derque éii
.te‘yq no sea el correcto, las diiig;ncias se seguifﬁn‘e-
~fectuando eﬁ'elrdomiéilio’seﬁalado y en los c;sés en los
;ijué'}a no seﬁ‘posible lleQar a cabovlasAdiligencias se _
efeétuarén‘a trqvés,'qel_bolet;n laboral. De ésca»manerar
"sef;bstaCulizara el objetivo primordial de la notifica--

bci&n: Qqe eé.el de notificar personélmente a las partes_
en 1os:caeoq‘§n los que se haga nécesario,de conformidqd‘

‘con 1os‘preceptos que establecen dicha préctica.

Mient:éé; el articulo 739 en su pérrafo final esta-
ﬁlece‘que‘eﬁvlos_casos en que se ilgnore el dogicilio del -
patrén, se efectuaré*lé'notificaciﬁn'en el.ﬁlt;ﬁo lugar_
o local de trabajo, dﬁndose la orden de fijar las copias

dglla demanda en 108 eétrados de lg Junta. |

Por 1o“tanto,.uha-vez sefialada la obligdcidn ﬁara -
‘las partes de design;r casa o lugar donde.deban pf;cti--
carseles las notificaéionea, la ley consigna la obliga--

cibn, para los Secretarios o A¢tuarios, segin sea el ca~ -

gso para llevat a efecto la préctica de las noﬁificacio-—

nes.

Asf mismo, péra que -en la notificacifén puedan sur--
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't;t‘los efeétoéycorréspondiédtes,'taﬁto en las providen=~
clas, como en los autos y las sentencias'es necesario o
que se QESArvéﬁglas exigenciaé dispueétas en él arti&dlg
748 de la Ley Federgl del Trabajo, que a la letra dice:>
"Las notificaciones deberdn hacerse en ho=- :
ras hébiiéa'cqn una éhtiéicipacian de‘Veiﬁ-
ticuatro .horas, por lo:mgnosg‘dél.dfa u ho=
ra en que.deba-efacéuarse la'diliggncia,l_;

’

‘salvb disposicidn 'en contrario de la ley",

Esta clasé‘de no;ificaciones, se debgfﬁnveféctuar en
los t&rminos seiialados por el artfcule antérior,y con el -

: ’
esﬁiiiﬁp‘de equitativa justicia.

. ‘La Ley Federal del Trabajo estableée, qué las notiii .
caciones surtirdn sus efectos d;sde el dfa &;hora en‘qhe_
queden hechaé, siempre que sean personales y-alldia si---'
guiéﬁte~de su prlicaciGn si se efectﬁgn. a través, del _
boleﬁiﬁ laboral o en los estrados de la Junta.

. Para tai, éfecto se establecif lo sigulente: MSurtd-
rin sus efectos las notificaciones que se hagan a las par
teé‘en el‘Boletin'ﬁaborql, salvo que sean personales. __
Cuando la Junta no publique boletin, estas notificacio;~

. nes se harén en 1os estrados de la Junta.
El Secretaric haré constar en:autos la fecha de la _

publicécibn regpectiva y fijaté diaridmente en lugar visi
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ble del ldcdl de la Junta, un ejemplar del boletfn labo=-
ra1-§ en su caso, las listas de notifica;iones‘pér estra
dos , coleccionando unos y o:fos para resolvér cualqhie;
cueagiﬁn que se sucﬁte spbre la omisién de alguna pub114
cacién,

Lag listas de notificaciones deberdn ser autorizadas:
_selladés én‘su.fecha por el'Seéretafié. La pﬁblicacidn _
de las notificaFipnes cqnﬁeﬁdr& el ndmero de expgdiente_
:j‘loé nombres de las'paftesaen.los'juiéios.de que se tra
lgg, art;cuio 746 de la~Ley‘de la Méteria.

Esta.pr§ctica, viene a féafirmdt la disposicién.dog
tenida en la Legislacién Laboral dé.1970. quedaﬁdo en
deshéso la prﬁc:ica de las notificaciones, a frayés, qe_
"los estrados de la Junta, sﬁbéisciendo la férmula jutidi
ca de el bolgt;n laboral, en la que si se brinda Qﬁé ga-
réntia'y se puede asegﬁrar que fué llevada a cabo la no-

' tifi@nci§n cprrespondienté.i . |
El arf?bulo 747 de ;é Ley‘en Materia, a la letra di
ce: o

.;uﬁas notificaciones suitir5n sus eféctog de_

'la manera siguiente" .
I. Las personales; el dia Y hora en que se_.
,‘practiéﬁen, 6onE§ﬁ§§se de momento a ﬁo—e

_méntp} bhalquiera ﬁﬁé sea la hora .en que

se. haya hecho la notificacién salvo "
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Vo disposicién en contrario de la ley.
II, LlLas demas al dIa siguiente al de la publicacién

en el boletin ¢ en los estrados da la Junta.

De lo que, se puede determinar que desde el moﬁento_
de 1a notificacion se encuentran Aiversos plazos, como _
lo son:;Para contestar lafdemanda, para_apelar y otros __
trﬁmi;es, as$‘q$mo la caducidad desde lg‘ﬁltima notific#-
cién a las partebi;‘ | e |

En la legislacién 1éboral,.§é contempla tékﬁdalmente
la siguientevpoéibilidad: . |

"Las notificaciones heghas al apoderado 6 a

'i;; pérsonaéiexpreéamenfé'adfotizadas 1egé£

mence‘pqr las partes; écreditédas'ante i; _

Junta, surtirdn los mismos efectos que si _

se hubiésen hecho a ellas".-

De confofmidad' con dicho precepto mientras 1a noti— '
ficaciGn se haga al apoderado g persona e\presamente auto
ruzida, se deberd dar pleno conocimiento del asunto de ___
que se trat;;rpor razones de seguridad procesal, permi--

tiendo que las notificaciones se efectuén al apoderado o_

reptésentante}’en §irtud de que se supoﬁe una relacién es
Itrechg, en;re.el interesado y su apoder#do.

| Por lo iénto, se puede dédﬁcir_qug ég la representp-

.¢i6n en el Derecho Labotal. que. es muy diferente a la re-



. .

ptesehtaciﬁn en el Dérecho Com{in, por hacer reféfenéia ha-
cia el incapaci;ado.
"Las notifiﬁaciones, citaciones o emplaza---
mientcsdeberén realizarce dentro de los cin-
co dias siguienteska su'fecha, salvo cuando;
-expresamente én-la resoluciéﬁ 6 en la iey -

exlsta disposicidn en contrario".

7 El precepﬁo seﬁalgdo, efectud el‘seﬁ#lamienfo_del gézi
. mino, denéro del'cﬁél es posible llevar 8 cabo la practica
dé.la notificacidn, y de esta manera se,pued; contribuir _
eficazmente al desarrollo del procedimientb, De esta f§rma
se'da cumplimiento a' uno de los.priﬁcipios que ihteggén~a_
" el proceso Iaﬁorql, "La celeridad". .
Por lo que, respecta a la cédula dg notificacidn deﬁ-
T tro Ael proceso, consiste en prgnécribir/los acuerdos intg
gros, para llevar 5.efecto su diligenciaéi6n. Asi mismo,
el art;Culb‘751 de la legislacidn labdrgl, dispone al res-
vpecto: R |

"La cé&dula ‘de notifiéh;idh deber5 conteﬁer._; 

por lo menos": |

I. . El hﬁﬁero de expediepte:

II, E1 ﬁombre-de ;as pﬁrtes; ‘

’III.*Ei luégr;vdfa,y hora en’quefééfprGCtiﬁue_.

Hia ﬁqtificaciﬁn.

T




IV. El nombre y domicilio de las personas___
que deban ser notificadas.
v. Copia autorizada de la resolucidn que -

. LA
se anexa la cédula.

‘Es importante hacer hincapié&, que &sta forma de noti -
2 fidan‘por medio de cédula, deberd contener la indicacién_
: dglrmotiQO, de porqué se hace, ademis de consignarse la ]

biigacidn pafa‘él Actdario, de hacer constar su firma.

o ,"5,,7:2,,



LOS MEDTIO-S DE' COMUNTIGCACTION

PROCESO LABORAL

IT. LA CITACIOX
En'relacién con la notificacifn, encontramos a la _

‘V"CitaciSn", cOMO un recurso que permite la Lomunicacién _

con las partea y los terceros ajenos a la relacién sustan

’ cial.

La expresibén "Citacién', significa c;erté impulsa---
§1§n § apremio, al mismo tiempo guebia prontitud en la __
' éomparecéncia o preséntacién'ante el';uez; (1)'

Ai respecto el Lic. Alberto Truebq,Urbina, nos dice:
‘"Citéciﬁn,'puedg entenderse como el llamamiento que se da
de of&en judici;l, a una persona para qué se presente an-
te el Juez o Tribunal, en el dia y hora que sa le designe
‘bién a ofr una providencia, a presenciar un acto, una di-
ligencia judicial que pueda perjudicarle & bién a prestar
una declaraci§n".(2)

En el orden del procesb-laboral, encontramos que la_

citacibn inteiviene en el proceso de las siguientes for--

. €1) y (2., Trueba Urbina Alberto, "Tratado. Tebrico Précqg..
‘ co Bal. Derecho Procesal", Pdgs. 262 y 263.




. mas:
] Citééibn Procesal

"fs el acto de hacer del ;oﬁécimiento Qe.uné_perséna‘
el mandaﬁiento de un tribunal, 6fden§hdolé.parg que coﬁgh—'
rra a la dil?gendigy' | |
| Siﬁfembgrgé;‘ésta ciigci&nudebe_contene; cierto§ re-
quisiﬁoekCOmé 1o que se precisan a continuacién': :
I. Lagaf en de se cita
II. El dia y.héra,én'due se ciég‘
III; Autoridad que'éita‘ |

IV. Hotivo de la cita

‘Esta seriQ'de'requisitos, se encuentran éstablecidqé-ﬁ
en nuestranlegiSLaciGn obrefaven‘el artfculo 751, ya an~-

tés transcrito.

Citscidn a Juicio

. "Con frecuencia s; confunde con el eplazgmieﬁto, pe~
rorexisté una diferencia entre ldgvdos;_CudndoAhny cita==~
“cién a‘jﬁicio, se fija‘una hora y'hn»dia déterminado para
preéentarse ante el iribuﬁal‘o'ia Autoridad'§§e efectué -
el requerimiento. gientras que el’emplazamiento‘sblo de-~
'.btermina"el.plazo dentro del cual ‘el demandado débé'contegk
tar.labdemqnda enfab;éda en su contigr"

Ahora bié&n, en.el proceso laboral, distinhuimos dos - _

LTs




momentos procesales;de suma importancia; al efeétuar la__‘
~primera‘ nqtificaci§n, que 'ti’ene por objeto comunicar a _
la parce'demandada que se _ha entfablado demahda en su __
countra.y; éé_t:ds son: La citacidn a juicio y e}l empluaza--
atento ‘r'e‘quci;i\.fo."bases fundaméntales’p‘e‘_gr'_a‘ que ge esta-
» ‘blezcg;:k.’la';feiad‘ign'_.jurid lca. - i o

el




CitaciSn por Pleito Retardado

: Cuando se llama a las partes o a‘sua dérechohgbiéna‘
‘tes, para continuar cdn el pleito rétardado: .
: <Para este efesto, el. articulo 772 de la Ley Federal
del Ttabajo textualmente establece"
"Cuando para terminar el tramite del Juiedo
_ \;ten los terminos del articulo que antecede, =
o ‘k sea necesario promocién del trabajador. y és
'g:te no 1ofhaya efectuado dentro. de un 1apso ;
T de tres meses, el Presidente de la Junta de-
-her& ordenar se le requiera para que la pre—.'
sente, apercibien@olg de que, de no hacerlo_
oﬁérarﬁ—lé caducidad a que se refiere el ar-

'ticuld qiguienfe.

Si‘ei trébajador esté patrocinado pof _

,un Procurador de Trebajo, la Junta notifica-

\ ‘rd el acuerdo de que se trata-a la ?rocuradu
.'rIa de la-Defensa del_T:abajo. para los efeg
tos corregééndientes. Si no estu?icra'ﬁatro-
tinaQo poi.la Procutadur;a, se le hard saber
"a.ésta el acuerdo, para el efecto dé que in-
“7£ervenga ante el trahajador y le precise las
conseeuenciaa legales de la falta de promos==

i»)'- . cién,gusi-como parq_que:Lé brinde .asesoria -




‘legal en el caso de que el trabajador se -

la.r’eéuiera". R SRR




Citacidén a Terceros
-Que mno sean parte en el juicio, pueden hacerse pev—
 sona1emente y por medio de cedula de notificacidn que __
.seré entregada por los notificadores.
2 Por lo que, el articulo 813 de la legislaciSn labo-
ral a la 1etra dice.
f;; parte que ofrezca ia-;estiménigl debe—L
 ;r5f§q@p;i£»épn”i§s siguientea.reAuis}toé":
;iI}'Indiéaré'ios nombres y domidilios‘de‘~
los testigos. cuando exista 1mpedimen-
ito‘para presentar directamente a 1os -
:testigos, deberg solicitarse a la Jun-
ta que los cite, seﬁalendo; la cgusa [
 Q§fi§os justifi;;dos QQe le impi&aﬁ _~
ﬂresenﬁarlos directamente.
AsI mismo el articulo 814, de 1la ley en materia es—

tablece textualmente lo siguiente'

"La Junta en el caso de lavfracqién II,'_~
del éfﬁiculo aﬁterior, ordenérﬁ se le cite
al teétiéo para. que rinda su‘déclaraci§n _
en la hora y dfa que al eféctq’sq'seﬁalg,;ﬁE‘
“con elAapepcibimiénﬁo'de_ser presentado

‘”'pof.lé,policia"}




Cit;ciSn Segunda
En el caéo‘de ser pbligatbria, la comparecencia y ﬁo_
* habiendo acudido el citado al primer‘llamamiento, se hard
la gegunda'citaciGn, en la cﬁal se preﬁendr& aIVcitaéo, _
‘quélde‘ﬁo coypgrécef ni alegar justa causs de ihpediméﬁto
se le haré eﬁeétivg‘la p;éﬁenciSn copfo:me los 1ineamieﬁ-
tos &e ley.‘ - |
4 L{.iegislédi6ﬁ Laboral}.preQiG acér:a@éménte égtafgg

.

sibilidad, coma se degprendé_del.érticulo 819 :

. "Al testigo que dejaré.dé concurritr a la au-
'diencia, n§ obstante haber sido citado legal
mente, se hard efectivo el apercibimiento de
cretado, y la Junﬁa dictarid las medidas nece
Asarias para-que comparezca ‘a rendir ap,déclg‘

cidn, el dfa y hora sefialados".

.Al respecto los articulos 786, 787 y 789, de la Ley -
'ngeréi del Trabajo establecen rgspectivamente:’ ' '
’ ;"Laé partes ﬁodrén soliéitar»se cite a su bog"
::raﬁarte péra Que cohcurra h'abso}ve% pgsicig

neBess"

"Las'partea podrdn’solicitar que se les cite
a absolver posiciones personalemente a ios‘di

| . rectores, adminiattadoreg, gerentes y en gene

o

1y




ral a las personas que ejerzan funciones de

direcceifn y administracién”.
"La Junta ordenard se les cite a los. absol-
‘yentes‘personalgménte 6 por condudtd,de apo -

.derado, apercibiendolos legalmente",

80




Los ME n'vvxé-)s“nz coNMUNICAGCTION
EN EL
PROCESO LABORAL
"‘1-'11'.*-"131, EM"P_‘LAZAMI.E‘:FﬁTb

Al igual que la citacion, el "Emplazamiento", se en=~

. cuentra relacionado con la notificaci5n, como. una especie

'de la migma,vpor constituir'ug medio de comunicacionvcpn_
la partekdemanda, al iniciarse la secuelé del proceso.

El emplazamiento significa'%itar a una persona, orde
nar para que comparezca, ante el Juez o Tribunal, a usar_
-‘éu derecho 8 cumpli; su mandamiento, é&sto es La citaci5n_
‘que se‘ﬁace a‘una'persoqa por orden del jﬁdicial; ponien~
vdo en éoﬂocimiencu la‘promoci§n de una demanda, para que_
‘dentro del término que se>seﬁale se adhiera & contéste la
»deménda”.(i) ‘ | |

' Lalpresente'definici§n, amerita algunas explicacio---
neg en tbrno a su naturaleza jurfdica,. |

Por lo tanto, es menester precisar que se trata de ;
un presupuesto procesal,. que tiene como ‘fundamento crear_

la relacién procesal, es -asf qomo en la acepcidn citada _

(1) Trueba Urbina Alberto, "Tranado Tedrico Practico del Derecho Iro~
cesal del Trabajo . Pag. 359.

T 3



Los M‘EDlIIb;S DE ’COMUN‘IC'ACIO":.N"
: EN EL
P'!;deESO Laao_RfAL‘
'11.°EL EHPLAZANIENTO

Al igugl qJ; la qitaciSn, el "Emylazamiento“. ée en~
dqentra;rglaéioéado con la notificacisn, como una especie
:da 1é.¢1565, por constituir un medio de comunicacidn con_
la parte'demaﬁda, al iniciarsé,la secuelé del proceso.‘
El emplazanmiento significa "Cltar a una persona,Aordg .
nar péravgue comparezéa, ante el Juez o Tribunal, a usar_
‘su derecho 6 cumplir su mandamiento, éstO‘és‘la cicacién;
 1qge se ﬁage a una persona por orden del judicial, ponien-
bdo en coﬂqpimiento la promocidn de una demanda, para que_
éentro del t&rmino que se sefiale se adhiera 6 conteste la
deménda".(l)
' La‘presente definiciﬁn. amerita algunas explicacio-="
nes en forno a su naturaleza jurfdica.
Por lo tanto, es menéster‘precisar que se trata de ;
“un presupuesto procesal, que tiene como fundamento crear

‘1la relacidn procesal, es -asf como en la acepeidn citada _

-(1) Trueba Urbina Alberto, "Tratado TeSrico Préctico del Dereche Pro-
cesal del Trabajo", Pdg. 359. )

, IR O




@e;érmina un plazo @entro del cudl debe comparecer una _
4-pefsona que ha sido debidamente citada, por que'esta de-
‘signaciﬁn es la esencia que contituye el acto procesal,_
por. contemplar el medio de comunicacifn entre las partes -
y la aqtoridad jﬁrisdiccional. De esta mamera tenemos __
‘Yqué«sie@pre éu;‘en'el prdkedimiento se ordena efectuar _
‘el emplazamféntdr gé; ﬁismo se ordené que se hagaglé ci-
taciﬁn." ‘ | ’ = o
Fl emplazamiento es: un ptincipio de Derecho Natural
.y de orden publico, por ser una acto procesal solemne o
N que ;iene como prlncipal objetivo hacer saber a ung‘perﬁ
~ sona, en &ste caso al demandado, que s ha ejercitadovag'
ciénﬂ en su contra, déﬁdolé aiconodgt el contenido de la
’dgﬁénda péra que puéda bfepa;ar su defeﬂsa vy los medios_
dé prueba que crea pe;tinentes. de 8sta manera 1§ noti--
j cia‘dadava la parte, ie parard perjuicio en la omisidn -
4aé las diligencias que deba pricticar & en«ﬁonsecuencia _
se‘tendrd como base para que le corfa férﬁino,‘6;‘en_su_
qdefecto se presenﬁe a dédﬁcir sus derechés, en el.juicio
- correspondiente (2) |
| Por lo que, actualmente-y de acuerdo con los poatu-

lados de la ley vigente, el emplazamiento significa la _

fijaciGn de un. término para que la persona emplazada cum

(2) Cavazos Flores Bnltazar;"nl Derecho de Trabajo en TeorIa
Y Préctica", Pégs. 121 y 122 .




S

1a una actividad o manfleste su voluntad, ante el Grgano'

jurisdiccional teniendo la carga para,el demandado de _

;comparecer "so péna",‘devla pérdida de sus derechos o el

) mcnoscabo de“lbs mismosﬁ'

De lo que. se desprende due conforme a la exposi---

cisn hnterior, que no basta que -se admita ung demanda _

‘ en donde ‘se satisfagan los requisitos esenciales, confor

,"

me a 10 dispuesto por la legislacién laboral, para que _
se sur‘a la relaci6n procesal entre el actor, ‘la autori—‘
dad y el demandado. Por, que existe la Obligacién de efec
tuar 1a notificaci6n legal.

Por lo que, respecta al presupuest;‘proceé;l de or-

den publico, tiene como fundamento el llamar a juicio a__

el demandado, para que éste sea oido, rinda pruebas 'y a-
A.legue en su-defensa sus derechos. Por lo tanto, la impor .-

- tancia y trascedencia del émplazamiento, es tal; que sin

el es 1mposible que pueda darse la relacién procesal v

‘mas aun no permitiria el desarrollo del proceso, aunque_

pbdria darse el cdso que se llevara a-cabo el desarrollo
de &ste, serfa completamente Ilicito, bajo la pena de’'nu
lidad del mismo.

Por otra parte; el emplazamiento constituye efectij

vahénfe la relndi&n-procesal, como se ha_ménifestado, -

por lo que el 1itigio se encontrari pendiente ante 1los _

. 8



'Tribﬁnales. hasta en tanto, no se lieﬁe a cabo éstejacto
.procesal, por el cudl nace la excepciéh de "Litis PehdeE.

cia",

que podrd oponerse, sI el'demanﬁado es llg#ado a _
v juicio por la misma persona (3) v

El Lic. Rubénf Delago Moya{,gn‘p;imér términ; noa _
hace sépe: que eén el emplazaﬁiento se Incluyen dqs‘conr_‘
'cgptos. ¥ éstds ;6n los siguientes: 4

I. "ELl de la éi;acidn‘ﬁ otaéﬁ de bregentar-

se, ante la autoridad‘judicial"

© II. "La concesidn de un‘blazo para'hacerlp,_

‘ {cu§o plaioﬁén determinados cagos, se _

desdobla en otros tres momentos":

‘1. Personarse por si 6 por medio de pro
curador.
“'2. Contestar la demanda 6 la peticién _

del actor

‘3, .Dar. a- 'conocer:en términos. precisos
‘lardisposiéi$n<de‘loiqu§;se{demén&aw‘;
.dllemplazﬁn'(péra'éstO'éxiéte;obligé"
cién dé\entreg&rﬂeqpiaé‘debidaménté;

‘ selladas y cotejadas.gl demandado).

(3) Delgndo Moya Rubé&n, "Elementos de Dgrecho Proceaal

_ -del Trabajo!" Pdgs. 91, 92 y 93.
1. Ibid Pdgs 96 y 97, B
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El domicilio del emplazamienfo. procesalﬁente 5610

. slrve para citar a juicio, ya que si no se seflala domici

140 al contestar la demanda o no se did contestacidn, se.

hardn las notificacioneé‘a través de los estrados de la_ "

:Junta,‘péro erido a el ciimulo de expedieﬂtes la précti-

ca a consignado la obligacidn de pﬁblicarlos en el bole-

: tin laboral y ya no por estrados,

.

La Ley Fedéral del Trabajo, dispone que el emplaza-

miento a juicio’ deberd cfectuarse personalamente, de con’

formidad con la fraccidn I dei.articulo 742, Debiendosé_

regir por las- formalidades que se’'establecen respectO'a_;

la primera notificacidn, de conformidad con lo dispuesto -

en el articulo 743 de la ley en materia que a la letra _

' ddce:

"La primera notificacidn personal se hara =

de conformidad con lag normas siguientes':

I.

II.

El actuario se cerciorard de que la _ _

persona que deba ser notificada-habita

‘trabaja o tiene su domicilio en la ca-

sa o local, sefialada en autos para ha-

_cer la notificacidn.

S1 no esta presente el dnteresado § su

representante, se le dejard citatorio

para que‘esﬁere al dfa siguiente, a us

i .35,”.'"



‘na h&ra.determinada.
III.:Si,esta presente -el in:e:esadoyﬁ su re
| presentante, el ‘actuario nofifiéaré la
»fesblucién, entfééan@o una copia de la
ﬁiéﬁa; si sektfaﬁénde persopa:moral,v;
él actuario se cerciotar§ que la pé:ég’
na con quién entieﬂde.la_diiigencia. _
gs“rgprésentqntéilegai de ella,

IV. §i no obstante el citatorio, no esta _

presente el interesado 0 su represen--

tante, la notificacidn se hard a cual-

quiér‘bersoné que ‘se encuentre en el _
local o casa, y si estuvierdn éstos cgl
'tra&;s; se fijaré una copia de la respo
lucidn en la puerta de la entrada.

V. Si en la casa oflocal designado par# -
hacer la notificacidn se negare el in-
teresado o la personﬁ con quién se en-
tienda la diligencia, a rgcibir la no-

‘ gificaci§n. §sta se haré,ﬁor instructi_
Qo que se fijard en la puerta de la __
‘miama, adjuntando una copia.de la reso
;ién;

Vi. En el.caso del articulo 712, de eata‘_

: L - ;, ‘ , : ‘ ‘ v;afig,:ﬂ '”—fi:";;" - 86 o




ley. el actuario ge cercioraré de que

. . el local desiganado en autos,

s bGrViCiOS

En todos los casos a“que se refie
re este artIculo, al actuario asentaré
razon an’ autos senalando con claridad

‘los elementos de conviccion en que Se__

apoye. S S ;

A K




La intervencidn da el emplagaﬁiento, dentro del pro
jcéso'iaboral, tiene como finalidad, hacer‘sabetcde la{dg
manda a un? persona déterminada (La parte demandada), __
ddndole a conocer'lés pretensiones dé‘la pafte actora, a
dem?s.de pre§enir1§,'para que en el caso de que no cdn-~'
teste § comparezc;!a juicio, se le ténga,pdr rebelde a--
piiqéndéle'}as‘sancionea respectivas. (3>
| ‘Como se desﬁfende del siguiente acuerdo:

o | "México, Distrito Federal, a die~
cinueve de agosto de mil novecientos ochenta y uno:%fﬁr
recibida la demanda que formula MARGIA MORAN QUINTANAR
contante en tres foias itiles, asf como dos juegos de co
pias simples para notificar‘a los demandados‘LOS PARISI~
Nés; S. A., y al ING. ROBERTO VAZQUEZ DEL MERGADO.- Se _
adumite la demanda y registrese en el libro de Gobiegno,_ﬁ
se senala para que tenga verifigativo la audiencia de ___
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, _omr:cimﬁmo PE ____
PRUEBAS Y'ADMISiON DE PRUEBAS.~ Se ordena al C; Actuario
quenotifique con una anticipacidén de diez dfas con funda
manto.gn el articulo §73 de la Ley Federal del Trabajo.-_
Deﬁiendo correrle traslado con las copias simples de la_
demanda dehi@amente cotejadas.,~ Déberé;compa:ecer perso=-
nalmente el acfo: y el demandado para la celebracifn de_

la audiencla de Conciliacibn, si no'llegan a un arreglo,’



el aétér deberd ratificar su escrito de demanda y en el _
':;EaSO;de que no comparezca, se le tendpé_por ratificado su
escfito; el demandado procederd a éontestar su demanda, .
entregéndo ébpia'él acfﬁr;'de'no hacerlo se expédifﬁ éo--
pla a éu’cqsta_y Sé‘le apercibe que de no comﬁaredérise _
o le tendrd poricgnteétada la dem#nda en sentido afirmativo
,aalvo prueba en contrario.— Se apercibe a las partes que_
ﬁe no comparecer perderan su derecho a-ofrecer pruebas- -

se dicta el presente acuerdo con fundamento en. los articu'

105787.1,; 873, 876, 877y 879 de la Lgy-Fed.e‘_ral del Traba- ..

v'jo.;“‘ 

Es {mportante seiialar, que conforme a lo dispuesto =

bor el articulec 873 de la Ley Federal del Trabajo, no s6- i

- lo debefén.dbservar las disposiciones contenidas en el ca
“pftulo de notificaciones, para el efecto de llevar a cabo
el emplazamiehto la Lgy,'consigna como requisito esencial

'pr5cticar-dicﬂé nofifiéaciﬁn de diez dfas a la fecha en _

vivque se sefiale la Audiencia de Conciliacién, Demanda y

'Excepcionea, Ofrecimiento y Admisiﬁn de Pruebas, Otro re-.
uisito esencial,‘QUe sefiala el arciculo'citado, es el de_
enterar a la parte demandadh“a tra;és; deilas copias'de_
la demanda. De esta manera se eleiminaria la posibilidad_

"de-nulidad y el supuesto de un estado de indefensiGn.

. Situaciones, previatas de conformidad con lo dispuesto_




en los afticulos 14 y 16 Constitucionél; de €&sta forma._
en ei‘prqcedimieﬁto laboral, se brinda y se ajusta, a el
Priﬁcipio de; "Seguridad Jurfdica",

Indudablemenée; que la observanéia de 1§s requisif—
tos,.ﬁ;eViamente.eétéblecidos pbr la legislacidn, son __;
considerados como una gafadtfa Cons:itﬁcional, y as! se.
'hé recoﬁocido en Jurisprudencia, definida y establédida_
’ por nuestro maximo Tribunal de Justicia de la Nacion. 
"EMPLAZAMIENTO LA FALTA DE EMPLAZAMIENTO

LEGAL, vicia el procedimiento y viola en
pe?juicio del demandqg}iés garntias que éé-,

tablece el articulo 14 y 16 Constitucional

"EMPLAZAM;ENTO.- 51 al hacerle no se entre-
gaval demandado las copias de 1a-déﬁanda, -
_que'la-ley preﬁiene. el emplazamiento es i-
legal
: Tesis cuyos sumhrios se transcriben,*CﬁARTA SALA .
- DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FLDERAL.
Pag, 37, Tomo XCI, "Anales de Jurisprudencia", que deno-
tan la solemnidad formal del emplazamiento y su caracter 
‘fdc orden publico, sin cuya observancia, hace caer en el;:
efecto de ‘la Nulidad. :

Puesto que.,la,hipétesis; de el emplazamiento es la
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de "ESTRICTA OBSERVAN‘C_:IA’;‘. al examinar éste supuesto, ge
puede dedﬁcir, que solamente, el ofgaﬁo jurisdiceional _
es 'a qulén competevla oﬁligacién de due'se tr#ta, por
éef el Unico autorizado, para ordenar la préctica de las‘
aqtuaciones.judi?iaies y.vigilar su fiel‘;umplimientp de
Biéo a -que }a iegélida& y cumplimiento, ‘son producto de_

k uﬁalfunciﬁn de ;}dgn pﬁblico; la autoridad es quién debe

. yelaripgr ih eétricta‘observancia, ae sus: proplos méndaa

‘mientos,‘porﬁué no obstante de qu; nuestra 1egislac16q _

laboral se caracteriza por tufelar las nbrmas protecto=~
ras para el trabajador,‘nuescra legislacdién débe conser~.
var los principios de: "JﬂSTICIA Y EQUIDAD. JURIDICA", d@
lo contrario se caerfa en flagrante violacisn al articu-
lo 14 Constitucional,

Es ﬁor eso, que el'emplazamiento significa para el_
demandado el primer acto de singular importancia y’ttae-
ceédencia; que puede afectar su esfera jurfdica, phésto_
.qué de el depende que pueda oponerse a las prétensiones_
del actor & que sé le Qenza'en juicio.

De esta forma, se pucde concluir que el emplazamieﬁ
to, eé la  base dg la estructura juridiéa dei,procedimieg
to y.presupuesto de la relaéidncérpcesél-entre el Actor,
Autoridad Y Deﬁandadb. es asI; como el mafimo defecto de

un juicio es la falta de comunicacisn al demandado,
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CAPITULO CUARTDO

"LAS NOTIFICACIONES POR SU NATURALEZA

. PUEDEN SER

AL) PERSONALES

Las notificaqiones personales;’éoﬂ aquéllas que pbr
presdripciéh legal, se tienen que hacer al interesado _
mismo, sin que haya ninglin otro medio diferente, es de-~
éir, que deberd hacerse 'personalemente", al interesado.

AsI mismo”les importante sabér:'zPor qué, se ordena
qua sea personal?

Y, sin caer en'ambiguédades, segin se desprende de_
la obra del'Lic. Néstor de Buén Lozanol, se puede afir--
mar que el hecho, de que sea personal la notifdcacién, _
se ajusta en funcidén de la persona que la hace y no de a
quélla qﬁe la recibé.

De lo que, podémés deducir, que la garantia y segu-
ridad, que ofrece la notificacién en el proceso, se tra-
duce en funcidn de la persona que la lleva a cabo la prég

tica de la misma, debido a: 1)La certificacién; 2)La

1. De.Bun Lozano Néstor, "La Reforma Procesal”, Pdg. 206.
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constancia de la certeza; 3) Y de la véracidﬁd indubita-
b}e del acto judicial; independientemente de que resulte
o no posible, entgndef la diligencig con el ineteréeado_k
en forma personal. . ‘ |
La'expoéicidn‘aﬁterior, pédemos apoyarla»firﬁementé.

" en'el .siguiente precépto de derecho:

" Artfculo 744, de la Ley Federal dél Trabajo:

'”ias‘plteqiércs noxificacionES-personales -

séfharén al interesado o persona autorizada
paré ello, ;l mismo dfa en que se dicte la_
resolucién..."

Como ée desprehde dé éste precepto, la leéislacidn_ .
laboral, permite entender la notificacién de carééter —
vperspnal, con alguién que no es pfeciéamente el intéresi '
‘do. Y no obstante, de"qué se tratan de providencias de _
vital importancia, dentro del proceso, en donde se hace_
neqesario que las partes queden enteradas de la situa---
ci§n que guarda el proceso, por considerarse asf confor-
he a lo establecido en el artfculo 742 de la Ley en Mate
ria, l; diligencia serd entendida con el representante y
. en los casos que no sea posible.se estard a lo ordenado_
én el precepto marcado con el nimero 743 y 744, de la _
Ley en cuestiﬁn} 

Una vez, que la legislacidn a determinado cuales _



son las sltuaciones, de cardcter juridico que deﬁen ser __
notificadas personalemente, debido a su grado de importan
cia en la secuéla procesal. La Ley, consigna la obliga--=
cidn para los Actuarlos, como se desprende del contéxto,_‘
del articulo 743 'y 744, que en su parte conducente esta--
blécen FespeétiVaménte:
3 toﬁos los casos a que se refiere &ste_
articﬁlq,‘gl Actuario asentard razén en au
t;s sefialando con claridad los elementos —

de conviccidn en que se .apoye".
"E1 Actuario, asentari razfén en autos'".

No obstante, de asentar en autos la razén,.el funcio
nario debetrd firmar las notificaciones,

Dentxo de los aspectos fundamentales, que vale la pe
na comenéar, encontramos la disposicién contenida en el _
articulo 784, que a la létra dice:

‘ "Las ﬁotificaciones'deberén hacerse en_
horas hébiles con una anticipacidn de __
24ihoras, por lo menbs, del dfa y hora_

en que deba llevarse la diligencia, sal

vo disposicién en contraric de la Ley".

Asi mismo, el artfculo 873; dispone:

"En el mismo acuerdo se ordénars se no-
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tifique personalmente a las partes, con
diez dias de anticipacifn a la audiencia de
Conciliacifn, Demanda y Excepciones, Ofreci

miento de Pruebas y Admisién de Pruebas",

Como consecuencia, de los fundamentos que Integran_
la prédticavde la Notificacidn, ahora tenemos el efecto_

de responsabilidad que se produce, en aquéllas personas__

‘a’'quién se les, ordena la realizacién de las notificacio-

.
'

. 'nes.
/Articulo 636 de la Ley Federal del Trabajo.
"ELl incumplimiento de las obligaciones del
personal juridico de las Juntas,‘qug no cons
tituyan una causa de destitucidn, se sancio-
naré con amonestacidén o suspensién del cargo
h;sta por tres meses"
anaccién I, del articulo 637:
. "En la imposicién de las sanciones a que se;
refiere el artfculo anterior se observardn _
- las normas siguientes':
I. El Presidente de la Junta pr;cticaré una_
A-ihvestigacidn_con audigncia del interesa-
~do e impondrid la sancién‘que corfesponda_,

a los Actﬁarios, Secretarios y Auxiliares




Argfculo 640 de la Ley Federal del frabajo:
"son faltas especiales de los Actuarios"{
I.-:No hacer la notificacidén de conformidad
: ‘con las disposiciones de &sta ley;
CII. Wo notificar opor;unamenﬁé‘;'laé partes
éqlvé céuéa jﬁ;tifiéada;" o
III.No pratticar 0portunameﬁ;§ las dilige;A,f
éias; salvo causa justificada; |
1v. Hace; cons?éﬁ hechos falsos en las ac--
tas queilevanten.en ejercicio de sus __-
‘:funciones;
V. .No devolver los expedientes inmediata--
'mente‘después de practicar las diligen;
ciaé; v .
VI. Lés demds qué establezcan las.leyes.
Articulo 645 ﬁe la Ley Federal del Trébajo:
‘ "Son causas especiales de distitucién":
I. De los Actuarios: hacer constar hechos .
"faléos‘;nilos actas que levanten en éjer-;
cicio de sus funciones. | .
Fécilyente,‘se puede comprender que la L;y del TraBE
:jo no solameﬁté previo ia bréctiéa de la notificacifn y _
A10§ reqqisitoé fundamentales para.;u debida.aplic;cién en

el dmbito del proceso. La preccupacifn fué mds alld de e-



- ge hecho, y trato de asegurar el fiel cumplimiehﬁo, a'__
¢ través, de los preéébtos que hemos dejado tfanséritqa.;
.Ahora,bién regresando al tema que no ocupa en éste;‘
éapitulo, la Legislaci6én Laboral, no se preocupo de pre-
'cisar qhé.ha de_ehtenderse,po?l"NOTIFICACIONVPERSONAL",“
al iguaiwqﬁe iQ?Constituciﬁﬂ; quién se concreto‘a‘estéFF'
‘blecer'gﬁ 15 FracciGﬁ I1I, dgl Parraio Seguhdo del Arti-
. -eulo’ 121, que a.igiletra dice: ’
."LaS'senten;iés sobre derechos personales s§.
lo serdn ajecutadas én otro‘Estado. cuando _
;ajpéfsona.cbndenada‘se hayaisometido expre-
'saménte pof razones de domiéilio, a la justi
cia que la pronuncio y siempre que haya sido _.
citada per;onalmente,para ocurrir a juicio”.
Efectuando, el andlisis y consideraciones pertinen--‘
teside los preceptos citados, encontramos que.dé ellos'_
se derivan una serie de garantfas y principios jurfdicos
~de aplicabilidad sumamente importante. Pero es el caso_
de que, en la Léx Laboral, no se preciso el presupuesto_
al que se alude, y menqé ain los litigantesrse han dete-
nido a reflexionar en ios ordenamientos citados, por con .
siderar que la notificacién es personal, en funci6n:a la
_persona qué'se noéifica, sin pensar en la hipﬁﬁe;is de._

que .-se ordena que sea personal, en funcifén de aquélla
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persona a quién se designa, pafa llevar a cabo la priécti

ca de la misma,

Es por eso, que la Legislacidn Laboral, hace alu---

¢idén, en cuanto a 1é legalidad, de las notificaciones,

siempre que §stas sean hechas al representante legals,

(?racciﬁn 11, del Artfculo 743 de la Ley de la Matfia),_

"6 cualquier persona que Se encuentre en la casa o local

I en sufdefecto,'se ordena fijar una copia de la resolu-
cibn en la'puefta de la entrada (Fraccién IV, ArtIculo _
743 de la L.F.T.), porque materialmente no pueden ser no

tificadés en-persona, evidentemente &stas notificaciones

- surtirdn sus efectos por considerarse fdrmulas legales,n‘

‘que permiten la notificacidn, aunque fisica y material--

mente, no se les notifique -en persona,
Por lo tanta, debe considerarse que la notificacidn

o el emplazamiento, serdn-personales, en virtud-de que el

'Actuafio; serd quien en persona practique la diligencia.

98




LAS NOTIFICACGCIONES POR SU NATURALEZA

PUEDEN SER

B.) NO 'PERSONAL?‘.S‘

:Lég notif;caciones no ﬁetéonales, son aquéllas, que

se hacén, a-trﬁQég,'de listas en los estrados de lé ﬁpn-
ta Lo;ai o Federal de Conciliacién'y Arbitraje,8; aqué--
llas que son debiqamente publicadas en el Boletin Labo--‘

fal. (1) |

Cuando se trata.de preridosh en los que la Ley, no
“exige que la notificacién, se 1lé§e a efecto de una mahg
ra:personél (Artfculo 742 de la Ley Federal del Trabajo),,

.

en tal forma que el notificador, deba comparecer al domi
cilio de las partes o6 exista la obligacién de notificar-
los el mismo dfa, en que se dicte la resolucifn en los __
casos que aéuda ante la Junta el interesado o su repre--’
sentante,.para que puedan enterarse del provefdo. Enton~
ces la Ley, establece gue la‘notificacién déberé efec---
tﬁa;se, é través, de los Estrados de la Junta o el Bole;

tin Laboral. ' '

“La situacién preQista, por el legislador, arrojo cg‘

(l)'Ross GsﬁeZ*F;anciscp, gl -Derecho Procesal del Trabajb", Pﬁg. 29°




mo resultado, la facultad que se otorgo al Pleno de las_
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, para acordar la publica
‘eifn de un Bolet{nALaboral, que tuviese una Iista de ias
notificaciones no'ﬁérsonales (Articuio 745 de la Ley Fe-
. deral’del Trabajo). ‘ |
Tﬁa notificaci&n por esﬁrados o boletfn laboral, se_
"éncuenQEAxprevista, en el ar;iéulo 739 de 1la Ley'Lébofal
que a la 1e£ra dice:
- "Las:part;s, en sﬁ primera comparecencia o _

escrito, deberan seﬁalar'doﬁiqilio dentro,_;

‘del iugar de residencia de la Junﬁa, para ré

cibir notificaciones, sI'no'lo‘hacen{‘laa'ng-

tificaciones personales se hafﬁn poy estra=-- .

d&s ; boletin laboral, segin sea el éaso, en

los términos previstos en &sta ley..."

La finalidad,; de llevar acabo la notificacién por _
_éStrados 0. boletin laboral, es la misma de la notificéﬁ-
fc;§n personal, en §irtud, de que los interesados én ame-
bos casos tendridn cohocimieﬁfd‘dé la resolucidn, que se_ -
ordeéé hacerles saber, con la diferencia ﬁe qﬁe por. no.
coﬁsiderar importantes algunas notificaciones, no se or-
dena que se hagan personalmente, 9 en otros casos se eé~
tableée que éé realicen pér éstrados o boletin, como pe-

na, por no haber dado bumplimiento a las exigencias egta’
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blécidas por la ley.

Después, de haber seflalado otra forma de notificar_
de acuerdo a su su fundamento juridico, considero impor-
tante precisar los requisitos, que el Législador a seﬁﬁ-"
.lado para lqs_efectbs‘de propocionar seguridad ‘juridica,
en la prﬁcticalde'la miémas. De esta forma, tenemos que_
el 5rticulo>746T estéblege:

hEi éecrefario hard constar en autos, la fecha de‘~
la publicaciéé respegtiQa y fijard diariamente en lugar_
viéible del local.de la Jugta, un ejemplar del boletin _
laboral, o en su caso, las listas de las notificaciones_
por estrados, coleccionando‘una y otras, para réaolver _

cualquier cuestifn sobre la omisibn de alguna ﬁublica--;

‘.cién". ‘

En cuanto a los términos, para que surtan sus efec-
tos, la fraccifn 11 del Artfculo 747 determina:

) "Las demés; al dia siguiente al de su publicg
cifn en el Boletin 6 en los estrados de la _
Junta".

‘Sin embargo, es preéiso a aclarar, que para obligar

a el cumplimiento de los preceptos mencionados, se esta-

blecid en ﬁuestré Ley federél dél Trabajo, 1a sancidén __

por idcumﬁlimiqnto..eomé una me&iaa encaminada a obtener

un buén funcionamiento del proceso laboral y su consecu-
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tivo mejoramien;o de la justicia, frente a los fpnciona-
‘rios o empleadoé, para que éstos den fiel cumplimiento»a
los deberes que les son asignados en ejercicio de sus __
funciones., ‘

Debido'a és;% sltuacién. la Legisiagién Lﬁboral. fé-f
currid a'lag saﬁciones cofrgctivaS’y.ex#uis;vas.

Las primeras, §qmprénden: El apetcibiﬁiento, la amo .
nestacién, 1la cehqura, la multa, la;privaciSn.del dere~~
cho de asenso ¥ la suspensién tempofal del empleo (Artf-

~culo 636 de ;aﬂiey Federal del Trabajo).
‘ En las segundas tenemos: La reﬁocién y suspensidn _
Aefiniciva (Anticulos 644 y.654 de la Ley en Materia).:
.ESpecificamentg; la ley estéblece; gdmo faltas de _

los Secretarios 1as.siguieﬁte§:

'Arﬁiculo 641'

”éon‘faltas‘especialeé de:los Secretarios":

'I. Retardar ia tramitacidén de un négocio sin‘causa jus~
tificadas

II. No dar cuentd‘opOrtunamente,a la Junta de las promo-
clones;

TII. No dar cuenta inmediata al Presidente de los depbsi~
tos hechos por las partes;

‘ IQ. No autorizhrilas diligencias en-las que intervengan_

o no.hacer las certificaciones que les corresponda;
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V.l Dar f& de hechos falsoé;

IX, No levantar las actas de las diligeq---
cias en que intervengan o asentar he—-;
chos faiéos.; |

| Artfenlo 645 -
lfSon éapsa especiales de destitucibn:
II. De los Secfegarios: dai f6 de hechos falsos _
§ ;lte;af szstancialemente o ‘dolosamente los
hechos -en 1a'redacc16n de las actas que auto-

ricen.

Sustancialmenté. es menester'que en las diligencias
de‘notifipacién, deban verificarse antes de su préética_
los siguientes hechos:

1.) Que se haga el instructivo: Debiendose verificar por
el Actuario asi como la cedula de notificacién, se~-
giin seg el caso.

2.) Que el Seéretério de Acuerdos, pésg el expediente al
Actuario, para que &ste efectue la notificacién co-~-
rrespondiente, 6 en su defecto elavore o supervice _

" la lista que contenga las notificaciers no persona-
les.

3,) Que los Auxiliaresg y los Presidenpes de las Juntas _

Eépeciales, vigilen el debido cumplimiento, de los _
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mandamientog que ordenan,
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"LAS NCTIF IE:A CIONES PO R SU NATURALEZA

PUEDEN SER
)P 0OR E D I C T O 5

ia‘ noti'fj.éaci'én por"Edictos, no .egta prevista en la
- Ley fgde:alv&el'Trabajb;.Se hecha mano de ella,'g#ando _
se tfgfg d; pgisonas inéigr;as o de personas cuyo domici
‘lio sea deécbn;cido, ﬁ; cuando ha'desaparecidp,‘sﬁpleto—
fiamente puede recurrise a ia'forma‘prevista por el artf
puio 315 del Cddigoe Federal de Procedimientos Civiles,:?
que éAléiletra dice:
"Guando hubiere que citar a juicio a alguna__
persona que ﬁaya desapérecido, no Eenga doﬁié
cilio fijo o se iénore dénde se encuentra, lé
notific&cién se hard por edilctos, que contén-
‘ drén Qna relacifén suscinta de'lé demanda, &,;
‘.se‘publicérén pdr tres.Qeceé, de siete en Qig
te dias,‘en el "Diario C0ficial”, y en uno de_
los periddiCOskdiarios de ﬁayorﬁciréulacién _
envla‘Reyﬁblica, hgciéﬁdoaelg saber que;debe;
presentarse en el.término de treinta dfas, __
cpnc;dos del s;guienté ai q; la ﬁitima éubii;
caéiéd{‘Se fijafﬁ;’adgmés, en‘la’puerta'dei‘;
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tribunal, uné copla fntegra de la resolucifn
por todo el tiempo del emplazamiento. Sf% pé—
sado €ste términé. no comparece por si, ‘por_
apoderado o por gestor que pueda representar
la, se seghir5 e1 julcio en rebeldia, hécién

‘dosele las ulterio;es notificaciones por ro-

tu15n, que-se fijard en la puerta del Juzga-

do y deberd contener, en sintesis la determi

éﬁbién‘j;dicial.que ha de(nbfificarse"

‘ngésté forma, la notifiéacién por- edictos, resulta
una férmula subsidiaria, para poder notificar, por no po
der préctié;r la notif;cacién personal.

El -emplazamiento por edictps, ‘que procedé de atuer;
do co; e;rzrgiculé>citado‘y.la anuencia del articulo 17_
de 1a Eéy Fe&eral del frabajo; as{ como el auto que orde
ne que se tiene por recibida la demanda, seiiale fecha Pa
rd audiencia en los té&rminos del articule 873; de'la Léf
‘ Fédgfal del T?abajo, sé sefiale d{; y hora para el desaho
go de pruebas y ordene la ejecutorizacién de la senten-~
cia, seefectuar§ en lawforma'preyistdbﬁor la‘ley, de‘cog
formidad con ésta férhula de notificar. 7

Por 10 que, se refiere a que la Juﬁta, responsable

. haya dejado de aplicar el supuesto contenido en el artf-
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culo 135 del‘csdigo Federal de Procedimientos Civiles y_ -~
el articulo 17 de la Ley de 1la ﬁateria, negéndosg a em-~-~
plazar al demandado, por medio dewedictos y &iolando de -
&sta éuer;e-el mﬁlticitadoAarticuloilé Constitucidhal; -
debido ;‘que 1§ Jﬁnca priﬁnria a 1afquéjosa del 4ere§hd;i
+ .de-ejercitar %q ;ccidnﬁ (2)
En §ir£ud, de qu el procedimiento 1abor§1£:coﬁsér~
va prinéipips rebgores,,difgrenpes;é 168 del procédimie&
‘ﬁdfci?il.‘eé imPortanté seﬁalaf, que és inffucéﬁosa gsta
préctica,‘porque en realidad ne acarxea ningfin beneficio
a la clase tﬁabajadofa, pofvfésuitaf'iﬁﬁosible que en el
momento de ejecutar la{sentencigrdefiniﬁiya, puedan exi-
girse las préstaciones a las que se condene al deméndada
| ’Desdelluego; héblamoé dgi EUpueétd'céso de que el _

démandado'seé.el'ﬁatr5ﬁ y el actor ei ﬁrabajadot.

"(2) Flores Valdes Manuel, "Bl Proceso Laboral en México"
Pag. 248. * R

"107




CAPITULO QUIKNTO
LOS MEDIOS INDIRECTOS DE COMUNICGACION

EN EL PROCESO LABORAL

‘ -“'Con lé finalidad, dé diligenciér las notifiéaciones
'Qué'ssn;ongnadqglpéf ia,Autoridad;Lébo;al, independiengg :
meﬁte de que nﬁ exista; jurisdicéién de la Junta. en elilg
éarren dénde deballleQarse la reai;zacidn de: La‘thificg
ﬁiéh; La Citacién y EI Emplazamieﬁfo, se ha establecido _
jﬁridicamenta,_la obligacién para que las Autoridades Ju~-
r~i§di;.éionales 0 Administ?étivas, ael Pais y €l Extranjero,
acudan ‘en "auxiiio", de aquélla Autoridad, que requiera _
de-su ayuda, para diligenciar una notificacién en juris--

diccién distinta a la dé su actuacidn.

’Esté;"dpkilio", es judicial j consiste, en la ejecu-
cidn de aétds procesales conéretos# dentroe de un proces;;
pendiente por otro Tribunal; distiﬁto'del qdeAentiende de
el juiéio;(x)_ ' | '

" Adolfo Sahonke!, en su obra "El Derecho Procesal", _

(1) De La Cueva Mario, "E1 Nuevo Derecho Procesal del Tra
bajo", Pdg. 432. '
.1, Obra Citada, Pdg. 21. -
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nos dice: “Exhorta, es el despacho que libera la Autori~
dad, para la prdctica de cualquier diligencia; dirigida_
a la Autoridad del’luga; en que deba llevarse a cabo, di
cha diligencia",
Por loltgnto. n0s encontramos ante un supuesto jurg
dico, sucep;ibie'&e resoiver a través, del exhorto, debi
do aila necésidﬁi imperiosa de‘ﬁomunicaci6n, de tddo or-
‘gano jdfisﬁiccional} para establecer la relacifn proce--
sal, en el dés;rfoliq del proceso y asimismo practicar _
las diiigencias que se hagan‘pecesarias;;fuera del tefr&
torio -en que &3 c¢competente. |
He aqui, un importante cuestionamiento, dentro de:;
“la Ley Federal del Trabajo, en relécién a lés éxigenbiag
del desarrollo del proceso ante las Juntas, teniendo por
objeto evitar confusioses, concurrencia y hasta invacio-
nes de soberania, Eé asf como, el exhorto ha contribuildo
pata petmitir indirectamente la actuacidn de diversas Au
toridades, sin que sea perturbada la deliwitacidn terri-
'térial de la jurisdicecisn de aquélla en la gue se preten

de actuar.

Para precisar el presupuesto jurfdico, del que se_

hace mencién en la exposicifn anterior, sefialaremos como

éjemplq, un acuerdo.en donde se ordena girar;exhor;b.
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_ ASUNTO.- Se gira Exhorto para notificar y
emplazar a GUSTAVO ESTEVANE F, Y
OTROS.

EL C. LICENCIADO JOSE MANUEL MORALES BALLESTEROS, PRESI--.
DENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO, DE LA JUNTA LO--
CAL DE CONCILIACION'Y ARBITRAJE DEL D, F. = = = - = - - =

A USTED C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL PERMANENTE DE CON
CILIACION DEL VALLE DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN TLANEPAR
TLA,_ESTADO DE MEXXICO. = = = = = = = = = B T

Yéxico, Distrito Federal 2 diez de_
dlciembre de mil novecientos ochenta y tres.-Por recibida
la.demanda que-f6rmula CESAR ALONSO ARANDA, constante en__
cuatro fojas Gtlles as{ como tres juegos de copias sim=~<
' ples para notificar a los demandados INDUSTRIAS METAL ME-

CANICAS, S.A., y ING. GUSTAVO LSTEVANE F. y; LULS GERARDO
DIAZ LARA.- Se admite la demanda y registrese en el libro
de Gobierno, se seilala para que tenga verificativo la au~-
diencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECI-~~
HMIENTO DF PRUEBAS Y ADMISION DE PRUEBAS.- Se ordena al ¢C.
Actuario que notifique a las partes con una anticipacibn_
~de diez dfas con fundamento en el artfcule 873 de la Ley_
Federal del Trabajo.~ Debiendo correrle traslado con las_
copias sinples de la demanda debidamente cotejadas. Debe-
r& comparecer personalemente el actor y el demandado para
la celebracitn de la Audiencia de Conciliacién, si no.1lle
gan a un arreglo, el actor deberd ratificar su escrito de
demanda y en el caso de que no comparezca, se le tendrd _
poxr ratificado su escrito; el demandado procederd a con--
testar la demanda, entregando-copia al actor, de no hacer
lo se expedird a su costa y se le apercibe que de no com-
parecer se le tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo salvo prueba en contrario.- Se apercibe a las_
partes que.-de no comparecer perderin su derecho a ofrecer
pruebas; se dicta este acuerdo con fundamento en los arti
culos 871, 873, 876, 877, 878.y 879 de la Ley Federal del
Trabajo.~ Quedan; apercibidas las partes que en el caso de
no sefialar domicilio dentro de la résidencia de la Junta,:
atin las notificaciones’ personales se le har&n por ‘boletin
con fundamente en lo establecido en el artIculo 769 de la
Ley Federal del Trabajo y toda vez que el domicilio de la
parte demandada se encuentra fuera de la jurisdiccifn de_

esta- H Junta se ordena GIRAR ATENTO LEXHORTO A LA JUNTA
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LOCAL PERMANENTE DE CONCILIACION DEL VALLE DE MEXICO, con
residencia en Tlanepantla, Estado de M&xico, a efecto de_
que en auxilioc de este H. Tribunal se sirva notificar y_
correr traslado con las copias simples de la demanda a la
parte demandada,- NOTIFIQUESE PERSONALEMENTE A LA PARTE _
ACTORA Y CUMPLACE.- Asf lo proveyer6n y firmarén los GC._
- integrantes de la Junta Especial Nimero Cinco de la Local
de Conciliacifin y Arbitraje del D.F., asimismo se adicio~
na a la demanda de el actor con fundament®v en el artfculo
865 segundo pArrafo de la Ley Federal del Trabajo reforma
da.~ El pago de horas extras laboradas por el.actor. - -=-

México, Distritt” Federal a diez de diciembre de mil nove-
. clentos .ochenta y tres.- Se sefiala para que tenga lugar __
'la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES: OFRE
CIMIENTO DE PRUEBAS Y ADMISION DE PRUEBAS EL DIA CUATRO _
DE FEBRERQO PROXIMO A LAS NUEVE HORAS, a la que deberdn _
comparecer las partes apercibidas en los términos de los_
articulos 871 al 8§79 de la Ley Federal del Trabajo.- Orde
nandose GIRAR ATENTO EXHORTO A LA JUNTA LOCAL PERMANENTE
DE CONCILIACION DEL VALLE DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN
TLANEPANTLA, ESTADO DE MEXICO, a efecto de que en Auxilio
de este Tribunal se sirva notificar y por otro lado con
las copias simples de la demanda al C.GUSTAVO ESTEVANE F.
Y LUIS GERARDO DIAZ LARA,quienes tienen su domicilio res-
pectivamente en PLANTA OVIACHI N° 8, EN LA COLONIA ELEC-~
TROVIVEROLANDTIA, en TLanepantla, Estado de Méxlco y en HA
CIENDA DE LA TRASQUILA N° 1204, EN LA COLONIA ECHEGARAY ,
en Tlanepantla, Estado de M&xico., = = = = =~ = = = = - - =

"Y' .PARA QUE LO ORDENADO EN EL ACUERDO TRANSCRITO TENGA SU_
EXCATO Y FIEL CUMPLIMIENTO EN NONMBRE DE LA LEY LO REQUIE

RO'Y DE MI PARTE LE SUPLICO QUE UNA VEZ TENIENDO EN SU :44)
DER EL PRESENTE EXHORTO, SE SIRVA DILIGENCIARLO EN SUS _
TERMINOS, SECURO DE MI REPROCIDAD EN CASOS ANALOGOS. - --

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL Y A LOS QUINCE _
DIAS DEL MES DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO

ATENTAMEDNTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ES
PECTAL NUMFRO CINCO.

LIC. JOSE PALMA GALLEGOS




Efectivamente, el limite ferritor;al, que tiene to
do organ§ jurisdiccibnal.y el 1mperati§o frecuente de g
. Jecutar actos procesales fuera del territorio en que es
competente, hacen sentir 1la necesidad del "Exhorto".

Nﬁestto.sigteﬁa, deéesal Laboral,'a establecido _
en su Titulo Catofcé,vCapitulo VIII "DF LOS EXHORTOS Y_

LOS DESPACHOSJ; las siguientes disposiciones:

Artictilo 753

"Las diligencids que-no puedan practicarse en el _
lugar de'residenéia de 1la J;nca que co;ozca del juicio,
deberdn encomendarse por medio de exhorto al Preséiden-‘
»ite de "la Junta de Conciliacibn o deAConciliaciﬁn'y Arbi
‘_n;raja o ai de 1as-$épecia1es.; o a la autoridad m§s pré
“ xima al lugar en que deban.practicarsé dentro de la Re-

_piblica Mexicana".

Articulo>354
"Las diligencias que se practiquen en el extranje-
ro, (nicamente se au;oriiarén cuando se demuestre que _
gon indispensables para probar los heéhés fundamentales
de la demanda o de su contestacién.
En'el caso a que'se refiérg el pérfafo anterior, _
se liberard el despacho correspdndiente.rtomando’en

cuenta lo dispuesto-en tratados o convenios internacio-
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nales"

Articqlo 755

"A ialta de-t;atados o convenilos, debefﬁ esiarse a_
las siguieﬁ;es réé}as"
R Los aespacﬁos §e£§n remitidos por;vfg diplomitica;‘ai
;ugar'ﬂe residencia de.la autoridad correspondiente, de-
. biendo ser legalizadas las firmas de las autoridades qﬁe
los éx?id;p. ‘ M
II. Yo sera necesaria la legalizacidn de firmas, si las_
'leyes o pricticas del pafis a donde se 1ibere el despacho

no establecen ese requisito.

Articulo 756

"En.los exhortos que deban ser diligenciados dentro
de la Repibiica Mexicana, no'se réquiere legalizacibn de
firnas de la autoridad que los expida

Como se desprende, de los preceptos citados, debido
‘a una indispensable divisidn de tra‘ajp, como de una exi
gencia dé év;tar conf@siones, cdnéﬁiféﬁcia y hasta in&é-
ciones de soberania, se ha delimitadé el te;ritorio dé -
actuacidn dé 1§s éiversas autoridades, en lé inteligen=-~
‘cia de que el exhorto es el medio de comunicacidn de que'
se valen 1as autoridades jurisdiccionales, para pedir a_

otras autoridades jurisdiccionales o udministrativas, su .
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‘colaboracidn, a fin de que éstas ejeéuten, dentro del te~w
‘rriCOrio en donde no tienen jurisdiceidn, determinados ac
tos.procesales’que'ellasvno pueden llevar a cabo por impe
dirselqs éu jurisdiCC§5n territorial,

El mutuo "auxilio ‘judicialy se puede brindar de las _

siguientes formas:

1.) Exhorto .-
2.)'Cafta Mdndato

3.) Carta Rogatoria

La comuﬁicacién dexiasaAutoridades ée T¥abajd:con una
Autoridad JurisdiccidnaL ya sea otra Junta de Conciliacién
y.Arbicraje, ya sea con un Juez, es por medio de Exhorto.
(2)

8{ la comunicacifn es con una Autoridad inferior en _
je;arquia,‘se deberi efectuar a tra§és, de una Carta Manda
to. (3)

Cuando la coanicacidn se da, coﬂ Autoridades de Ma==
yor Jerarqufa Q‘Autoridadeé Extranjeras, el canmino gdecua;'-

~do es la Carta Rogatoria. (4)

(2)5 (3) y (4). .Alonso Olea Manuel, "El Derecho Procesal
: del Trabajo ", Pdg. 244.
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El Lic. Jesds Castorenaz, opina al respecto que: __
Cuando no es posible la comunicacidn di:gcta‘del qrééno_
jurisdiccional con las parteg, por razones de una o di--
:‘veisa indole, 1§ épmunicacién ge hace por medio de exhor
tos,

ﬁe‘ésté qumé, cuando la autbridadirQQGiernte es de
jerarqyié superior a la requerida los instrumentos de-cg
munic&cidn soa los "Despachosﬁ.

Pero, sf la auﬁﬁridad que‘réquierg,es i#fefior je-~
rarquicamente, réspecto a la'requerida; se le‘dé el nom—v
bre de "Suplicaterio”.

Al respecto, estamos de acuerdo con el criterior -
que aporta el Lic. Jesis Castorena, en virtud de que el

';exhbrtq al igual‘que la notificacidn, vehd;Ia a ser el _
género y el déspécho y el suplicatrorio serian lds espe-
cies devéste instrumento de comunicaciGn'(el exhqrtn).»

De tal suerte, tenemos el sigulente esquema:s

Despachos
EXHORTO .
Suplicatorios

" 2, Castorena J. Jesils, "Proceso del Derecho Obrera", Pag. 23.
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AsT mismo, en‘la‘Ley Federal del Trabajo, se estable
.cen como réquisitos para la realizecidn de Exhortos, los__
siguientes:

Articulos 757y 753, que a la letra dicen:

"La Junta .deberd expedir los exhortos y des--
p&chqé,'al dIa'sigﬁiente de aquél en que sur -
ﬁa'sus efectos la resolucién qﬁe los o:dehé”'

"Los‘exhértos y despachos qﬁg réciban las au-
toridades a que se refiere el articulo 753);
;e.prévgerénvdentro de las setenta y dos ho-

. ras siguientes a su recepcién y se deberdn _
diligenciaf dentro de los cinco dfas siguien
Eesi salvo ;n los césos en que por la natura
leza de lo que haya de practicarse, exija ne
cegariamente hayor'tiempo; en este caso, la_
gutoridad requerida fijaré‘él que crea conve '
niente, sin que el término fijado pueda eicg
der de Quince dfas",

Sin embargo, cuando existe demora en la préctich de__
loé;exhortos la Ley, ﬁﬁtoriza ala pérte interezada para_
§éé;éfectuévun‘recordatotio-(ArtIculo 759 de 1la Ley de. la
ﬁétqria). - k

Por otra parte, la Ley Laboral, también autoriza la_
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FACULTADES DEL JUEZ EXHORTADO

A ttavés, del exhorto 9610 pueden practicarse dili--

" igencias por éncargd de la Autoridad, requirente;'péro sin

que el fequerido‘puédafdidtar resoluéiones austahciales,;

',g'en el negocio que dis origen al exhorto (Pr6rroga de Ju--.

-Trisdiccidn) (5)
AL respecto, el articulo 617 de 1a Ley Federal del

’Trabajo, textualmente establece°

"E1l Presidente de la Junta~tiene las facuitg
dés siguiehtes“ | | .
va; Cumplimentar los exhortos 0 turnarlos 8 
los Presidentes de las Juntas Especia——
les.»
El articulo 619 a 1a letfa dice:.

"Los Presidentes de 1as Juntas Especiales -
:1enen la obligaci6n y 1as facultadea si———‘j
guientes
V. Cumplimentar lds:eiﬁortosYQueiseaﬁAFuphg~

dos por el Presidente de la Junta. =~

Asf mismo, la Ley Laboral, establece -que .los echor-~

tos y.despachos deberéﬁ’expedirse al sigulente dfa de a~-

"(5) Cavazos Flores Baltazar, "'Manual ‘de Incarpretacién y,
' Aplicacién de 1a Nueva Ley Federal del Trnbajo“. Pég.
257, :
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‘quél en que surtan sus efectos la resolucidn que los orde
na. Ademfs de facultar a la Autoridad exhortada, para. que
en el caso de que se requiera m&s de cinco dfas, que es _
lo que establece Ia.iey, pueden fijaf el tiempo que crean
necésa;io para la p;éctica de'alguna diligencia siempre _
que no.exceda de quince dias. '

No‘obscante, de que se establece la obligaciGn de _
llevar a cabo,el cumplimiento de los exhortos la autoridad _
‘requzrente cuenta con un elemento més, para los casos en_

que se demore, se puede hacer uso del tecordatorio, pero

en los casos de que este no funcione se podrd pedir auxi-

1lio al superior inmediato.
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CAPITULO SEXTO
LA APLICACION DE LA NOTIFICACION ENEL.
PROCESO LABORAL

LEFEGTOS JURIDICOS DE LA NOTIFICACION:

Sf bién, ya hemos explicado y refke#ibnado, a érané-
des rasgos, respecto a la naCufaleza y peﬁuisitos de la _
"Notificacién", dentro del orden jurfdico{’il'presente ca
pItulo,‘Liené como finalidad determinar los efectos que _
'sé;produ;én en el desarrollo del prﬁceso laboral,

Dgntfo de la perspectiva, del plano :prictico exisfe_
una interdependenéia, entre la realizacién Ae la notifica

- cién y la observancia de los requisitos debidamente egta~-
blecidos ?pr nuestra LegislaciSh Laboral.

Y Parf}cularmente,'es notable que 10; eféctbs que se _
pfoduccn-en'el préceso 1abofal;‘deb;do a la noéificaéiﬁn_
sokftrascendéntales en el proceso y marcan ia pauta para__

' cumplir‘éon los principios Ae fiuiﬁéz y celeridad,'finali
dad basica de‘los‘TriSunales Laborales.

Ahora bién, nos -avocaremos al andlisis, de los afec—
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foﬁ jurfdicos de la "Notificacidan'.

EFECT0OS PROCESALES DE LA CITACION Y EL EMPLAZAMIENTOf

A) Previene el proceéb, con todas sus consecuencias,'arrg
”jando sobre el demandade la carga procesal de compare-
‘,cer ante el. Tribunal ‘bajo 1a amenaza de declararlo Te

belde e 1mpoggr a cuantos intervienen en el proceso, _
seglin sea el caricter con que lo hacen, obligaciones y
caréaé’de;e¥minadas en relacifn con las activida&és';_

procesales.

EFECTOS DEL EMPLAZAMIENTO, RESPECTO A LA RELACION PROCE--
SAL:

" A) En relacién con la Autoridad que lo requiere, previene
el juicio a su favof, esto es, obliga a las partes a _

someterse a su. jurisdiceidn, salvo el caso de incompe-

‘tencia.

B) En relaci6n con el demandado, lo obliga a contestar an
L te la Autoridad que lo emplazd, aun en el caso de pro~

mover incompetencia de la Autoridad que lo requiere:

LA CITACION Y SUS EFECTOS

4

.A) Previene el juicio, es deci:,'qqe el ciﬁado por,ﬁﬁa,Ag
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. toridad, no puede serlo por otra, que no sea superior.

B) Perpetia la Jurisdiccién de la Autoridad delegadé, aun
que la delegante la plerda o muera de oficio antes de_

la coptesfaci5n.

VC) Sujata al citado a comparecer a juicio.

EFECTOS DE UNA NOTIFICACION DEFECTUOSA..

‘.Una notificaci6n defectuosa, se encuentra impedida';
‘para prqducir gfectos juridicos, no obstante suele guce=--
der que ern la prdctica y por disposicidn dé la Lgy Fede-~-
"ral, al igual que la Sup;ema Cé:ée'de Justicia de la N?"

cidn sostienen, que la notificacidn defectuosa es sucept]

ble de convalidaci&nf




LA APLICACION DE LA NOTIFICACION EN EL
PROCESO LABORAL

IILJURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE_

DE JUSTICUA DE LANACION

‘Lé'jurisprudencia.‘constithye'ﬁﬁa.&aliosa appftaﬁién
;de nuesgtro m&ximo Tribunal. ‘ 4. - |

- Los ra7onamientos. aportados por lé Cuarta Sala de
Zia Suprema Corte de_Justicia_de.la Nac;§n; han influencia
‘do notoriamente para la correcta interprgtacién'f aplica-
qiénﬁde los ?receptbs‘jug;dicos, ﬁué norman a la %Nétifi-
cacién", en nuestra Ley Federal delfTrabajo. :

‘;ﬁos aVocarémos‘ahoré, a seflalar aqﬁ§llas‘JurispfudeE
cias due han sido dictadas en torno a ia hptifihaci§n pbr

‘considerarse obligatorias.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE". 198‘

. ¥ CUARTA SALA "

EMPLAZAMIENTO A PERSONAS MORALES FORMALIDADES DEL.- Se~=
gﬁn lo ordenado por e1 ar:Iculo 689 de la Ley Federal del

‘>Trabajo cuando ge trata de notificacién por ;primera vez a-
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una persona moral, necesariamente a quien el actuario de
 6e buscar al pretender hacer la notificaciﬁn es al repre
sentante legal de esa persona moral, y solo en el caso _
de que se ceréiore de que realmente se trata de una per~-
.sona que ‘tiene facultades. legales para representarla, lo
E que debe hacer exigiendose a éste le exhiba los documen-

tos corrgspondlentes, podri efectuar la notificacion, y_

.. es incuestionable que de no hacerlo- asi el actuario, el_

' emplazamiento_deja de pridcticarse en-los términos del .
precitado artiéulo‘689.

Amparo Directo 6058/71.-Barlén Tex, S.A.~ 6 de abril de 1972.~5 vo=-
tos Ponente: Marfa Salmordn de Tamayo.

Amparo Directo 180/78.- Unidn de Agentes'a Comisién y. Trabaio de, Ca - -
sas Comerciales én General del D,F.-24 de abril de 1978.-5 votos Po
nente: David Franco Rodriguez.~ Srfo. Guillermo Araiza Bracamontes,
‘Amparo Directo 6412/78.-Camiones de Campeche, S.A. de C.V.~.28 de _
fecbrero de 1979. 5 votos Pomente'': Maria Cristina Salmor5n~de Tama
yo. Srio: Javier Mijangos Navarro.

Amparo Directo 6153/78.~Comisién Federal de Electricidad 4 votos
junio de 1979. Pomente: Julio Sdnchez Vargas Srfo. Jose de Jests Rg
drfguez Herndndez. .

Amparo Directo 4093/78 Notimex, S.A.-2 de julio de 1979, -Unaminidad -
de votos 4. Ponente: Julio Sinchez Vargas, Srfo: Raquel Ramirez.San
-doval. o

v

EMPLAZAMIENTO, NO SE CONVALIDA TACITAMENTE EL.- Emplaza--
“miénto éhtrégé una formalidad esencial de 1os juiciob ﬁue
aalvaguarda, con la audiencia de ‘las partes, la garantin_
del art!culo 14 Constitucionai, por tanto, tratﬁndose de_

:un acto formal, debe cumplirse escrictamante con los re--




\

- quisitos establecidos por.la Ley de'lé Materia.

‘Amparo Directo 1966&79 I.M.S.5,- 10 de mayo de 1980.- 5 votos Ponen-
-te: Maria Cristina Salmorﬁn de Tamayo, Secretario. F. Mijangos Nava-
rro . .
. Amparo- Directo 5453/72 - Federi¢o Aristain.~3 de mayo de 1973 -Unami ..
nidad de 4 votos.. Ponente: Ramén Canedo Aldrete, Secretario. Julio
Ibarrola Gonzdlez. -

Amparo Directo 3807/78 Sindicato de Cargadores y Abridores del Comer
clo y.de la Zona MarItima del Puerto de Veracruz, 13 de noviembre de -
1978. 5 votos. Pomente: Marfa Cristina Salmoran de Tamayo. Secreta-- ..
rio¢ Joaquin Dzib Nufez.
"Amparo Directo 6058/71 Barlén’ Tex, S.A. 6 de abril de 1972 5 votos
Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo;, Secretario: Rafil Peniche
Amparo Directo 180/78:Unisn de Agentes a Comisisdn’ y Trabajadores de_
Casas Comercialés en General del D.F., 24 de-abril de 1978, 5 votos.=
" Ponente: David Franco Rodrfguez, Secretario: Guillermo Araiza B.




SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
-INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 1982
"CUARTA SALA". ’
NOTIFICACION PERSONAL, EFECTOS DE LA, A PERSONA QUE NO ES
REPRESENTANTE DEL ABSOLENTE VIOLACION PROCESAL,-SI en los
e autds def'juiéio no aﬁarece constanéia alguna qué aéredi;.
E ée que la pérsoﬂg a quien\ge notifico‘pgrsonéleﬁente del_
écuefdo~que seﬁai§ aiévy hora para ﬁueftuviese lﬁgar,la -
Confesional de'ia demandada, es fepresentante de la mié--'
'ma, cabe concluir. que dichardémandarnoyfué notificada per
sonalmente deél menciongdo'acuerdo. y tai‘hecho motiva de_
Eonférmidad con el articulo‘158 y 159, frac. IV, de la __
‘Lef de Amparp,.una &iolacién que afecta a la quejosa y ___
trascicnde al resultado del fallo.
Amparo Dirgcto 8436/81 - Compafifa Azucarera del Rio Cuayalejo.-28: de
abril de 1982, Unaminidad de votos. Ponente: JULIO SANCHEZ VARGAS. _
Secretario: Jesfis Luna Giizman.
Precedentes: -
Amparo Directo 3683/80.~Cuillermo Vela Pacheco. 14 de enero de 1981

5 votos.~Ponente: Julio Sdnchez Vargas, Secretario; Raquel Ramirez
Sandoval.

Amparo Directo 4049/78 =~ Autobuses Unidos Flecha Roja del Sur, S. A.
de C,V. 21 de febrero de 1979.-5 votos. Ponente: Francisco RodrIguez
Secretario' Salvador Tajeda C.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE. 1983

MCUARTA . SALA"




| AVISO DE RESCION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION _
POR MEDIO DE LA JUNTA DEL.- Sé6lo produ?e efectos cuando_
el trabajador sé«nggo previamente . g ?ecibirlo; Péra‘que_
tenga efecto en tbdos sus aspectos;Vincluso en cuanto a '“
" l4 prescripcién, el conocmiento que’ e1 patrdn haga por ;
‘escriﬁo a la Junta respectiva dentro de los cinco dIaa -
siguientes al despido de un trabajador, de la fecha y
'1‘causa 6 causas de la rescisi6n de-la relaciGn laboral, _
solicitando la notificacién al trabajador en el domici~-
3'1io que tenga reéistradq, como lo ordena ia parte felati ‘
va del arciéulo‘47 de la Ley Federal del Trabajg,'se re-
quiere que en el juiciO'lnboral acredite QuelpreQiamente
di6 a conocer el aviso al’ trabajador y Gste se negG a re

cibirlo.

Amparo Directo 4820/82 Empresa de Participaci&n Estatal Mayorita~-
ria "Minera Carbonifera Rio Escondido, §.A.", 6 de junio de 1983.-5
votos Fonente: Maria Cristina Salmor&n de Tamayo. Secretar10° Hece-
tor Santacruz F. .
- Precedentes: o ’
Amparo Directo 3635/82 Mirna Estela Pizarro Ponce.-24 de enero de
.. 1983 Mayorfa de 4 votos de los Ministros Juan Molsés Calleja Garcfa
Maria Cristina Salmordn de Tamayc, Julio Sinchez Vargas y David F._
Rodriguez, en contra del Ministro Lépez Aparicio.

AVISO DE LA CAUSA DE RESCISION‘LABORAL‘POR EL PATRON, _
~'FALTA DE.- Sf% el‘patrén; al rescindir el contratobdg tra
bajo individual, no cumplé con 19 dispuesto en el pﬁrra-,
vifﬁyfinal del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo._‘

I [ M
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'diého despido esta afectado de nulidad, por lo que care-
_ce de efectos la excepcldén que el patrfn pudiera aducir_

al contestar la demanda.

Amparo Directo 4415/82 Mario Trevino Guerra y Otro.- 4 de abril de_ -
. 1983. 5 votos. Ponente: DavidFranco Rodriguez, Secretario: Rogelio
Sénchez AICBUCet .

Precedente:

Anparo Directo 3395/82.~ Maria de los Angeles Leal Martfnez.-6 de
septiembre de 1982, 5 votos. Juan Moises Calleja, Srio: Constantino
Martine] Espinoza.




'CAPITULO SEPTINO
LA NULIDAD

INCIDENTE .DE ‘ N U L‘I D A ﬁ
énnvéﬁimos, el tema de "Incidente de Nulidad", por_
'gncbpﬁjarée previsto en la Léy Federal del Tfébajo, en‘_
sﬁ capgtﬁlb "De. Las Notificacioﬁeé".‘en el articulo 752,
que establece:

"Son nulas las notificaciones que no se practiquen de
conformidad a lo disfﬁesto en eéte capftulo",

El siséema de'"qulidades", aquf como en los deméis _
Eésos,‘fiene,un sentidé protector de interéses legitimos
aplicandose inexorablemente, siempre que no se cumpla
con una E£inalidad preQiamente indicada.

En el caso de las notificaciones, serd el de: Poner
Jen conocimiento del‘interesado y dé aquéllas que confor-
"me a la ley deban ser enteradas del prbceso.

En la obra "“35 Lecciones de»Dé;écho L;bo;al"?,'de%_'
Lic. Baltazar Ca;azos. se gsefiala que en materia de nuli-
‘dadés'debe tomarse en cuenta la réoiia de Boneéaéee.

b‘“quién al hablar de nulidad, hace la'giguienﬁe\claaiﬁiéa*

1. Obra citada, Pdgs. 279, 230 y 231.




cibn:
,1;) Nulidad
2.) E Inexistencia
‘ Mientraé, que en la dbctrinaAélésica,_hécéalreféreﬁ—
cia ﬁhié&mente;a‘ia: | |
'1,) Nulidad Absoluta
2.) ¥ l;.Nuiidad_Relativa
| Augry,et Raiu, efectla una triple diviéién en rela~---
cidn a.lg Nulidad, de 1la siguiente forma:
1.) Cuando hayrauséncia de objeto (Inexistencia)
2.) Cuando‘el vicio pugdé desaparecer por confirmacién _
(Nulidad Relativa)
' 37) Cuando‘se atacan las ieyes de orden piblico (Nulidad_
Absoluta) |
En relacién a la Teorfa de Bonecgsez, gste prevéé ia
existencia de dos situaciohes: La inexistencia.y la nuii-
‘dad. |
| Perb, dentro de lé ﬁulidad, geﬁala que se enéuentra;
"ﬁodp équél hcto; que no refina las éaracter;atiﬁas previa-
mente establecidas. Por lo tanto, coadiaera en el seno de
la Nulidad: La Nulidad:absoluta‘y lé'ﬁulidéd Relativa.

De tal suerte, tenemos que 13 Inexistencla, no produ
2, Cavazos Flores Bhltazar,k"35 Lecciones de DeréChd Laboral" 933.240:
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ce éfeccés v puéde ser invocada por Eqalﬁuier perﬁo;é; é
cusa la falta de un elemento ofganico.

La nulidad hhsoluta, ﬁuéde sér invocada porAcual---
’quier persona, no’ prescribe ni se confirma, pero si pro-
duce efectos,,éue al declararse se deatruyen retroactivaA
,ment;. . ‘

E La nulidad ‘relativa, sGlo puede ser invocada por el:
'interesado, produce efectoa provisionalmente, a8 sucepti“
’ ble de convalidarse ¥ también es prescriptible. R

Jaipiog' dice:r"La nulidad'es una. sancion y s6lo
‘tiene por utilidad y por raz6n de ser, asegurar la obsér
vancia de la .norma que sanciona -

Es asf como, en nuestra 1egiélac15n laboral, se coéxf
témplan a la notificacidn, mediante el "Incidente de Nu-
:lidédh.‘ |

‘ faré detérmihar, ante qué clase de achta61§n>nos _

encontramos debemos contestar las siguientéS'pregunt§3Q~
Es neéeséria la acciSn de nulidad? LQuién’;uéde invoéaé-l
.la? aEs suceptible de convalidacinn o es pxescriptible?.

En relaci&n a las notificaciones, tema qua nos ocu~

pa contestarémoa:

3. Lutzesco Georges, "Teorfa y:Ppﬁctiéa de las Nulidades"
PEg. 79. ' o o '
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De conformidad, con. las situaciones que se presen=-

ten.

ORIGEN DE LA NULIDAD EN LAS NOTIFICACIONES
Primeramente, es importante determinar cuﬁles son -
'las condicionantes, para que se produzca 1la nulidad y,

5

,éstas 86n: (1)

if A de incumplirse alguna formalidad.

11. A de quedar sin defensa alguna de las partes. v
III. La informalidad incumplida & se der esencial. . ;~“

1V. Debe ser determinada expresa@énte por la Léy;-_

‘1a nulidad.

Ugélveé,’que han‘sidq determinadas las cauéas'que'g
figinan‘la nulidad, es breciéo sefialar las circuntancias
éua.sg ven afectadas por . la nulidad en el proceso:

X 1.'Omi§i6n‘de1 emplazamiénté.
}2.‘Félta de citac16h a las personas, qué forman p§3
vté de la relacién procesal. ;
3. La falta de autorizecién del funcionario, gn‘Las
notificacibnes.
é. La no:nstificdeidn de ln_démanda.

.5. Inobservancia, de los requisitos QnEAmarca la ___

(1) Lutzesco Georges;»"Teorfa y Préctica de lasthlidadeé" Phg. 83,




Lej, para llevar a cabo la préctica de las notifica

clones, |

Précticaménte el problema sélo se ha plantéadq-de‘g
na maneté abier:a‘y‘difecta, a decir ;erdad los. supues-
';tos procesales planteados implican una reflexiGn. y -
l Mmra bien. analizaremos cada uno de los supuestos _

que se han ‘sefialado.

. LAkOMISIONADEL EMPLAZAMIENTO
Priﬁa'al procesa, de el surginiento de la reléc16n~

'procesal y-al no constituirse éstn, no podrIa desarro---

: llarse el proceso, no obstante se podrIa dar'el -caso de_

i_que se desarrollara el proceso, pero &ste se encontrarfa
afectado de vﬁliﬂez. Por no haber sido llamﬁdo el deman-
dado, por. el organo‘jurisdiécidnal'y de €sta manera hu--
biera’podido constitufrse como parte en el procésé.
FALTA DE CITACION A LAS PERSONAS QUE
FORMAN PARTE DE LA RELACION PROCESAL

Debe referirse a las personas, que forman parte dq_
la relacidn procesal y mo de personas extranas aun en ___
16s casos en que los efectos de la‘citacidn log pudiauiﬁ

alcanzar por la vinculacidn ‘que tengan con las partes.

LA PALTA DE AUTORIZACION DEL FUNCIONARIO
nu LAS NOTLFICACIONES




La notificacién que no vaya auforizada'por el fun--
“cionario que legalmente debe autorizarla nediante la f&_.

o la certificaciGn‘del acto, no prod@ciré efectos.

LA No,NQTIFICAcxon;DE LA DEMANDA
-La comunicacién de la demanda-es un acto necesario,

' que al-igual que el emplazamiento; tiene comb»finalidad_

' fprevha la de contituir la relaci6n procesal, para que el

'demandado pueda.conocer ‘cuales son las pretensiones del_
actor.,
INOBSERVANCIA, DE LOS.REQUISITOS QUE’

'MARCA LA LEY PARA LLEVAR A CABO LA _
PRACTICA DE LAS NOTIFICACIONES

La falta de requisitos que marca la ley,; arroja qu.
mo resultado la sin defensa, de cualquiera de las partes
- -por ser formalidades esenciales que deben .ser debidamen-

~ te aplicadas.

"En realidad las notificaciones en el proceso, gie—-.
nen siempte la flnalidad pr&ctica de: Favorecer la defen
sa en juicio. La reatriccidn de 1la fundamentnl garantia_
del litigante, que es la de poder producir 5us alegacio-
nes en juicio y comprobarlo es el verdadero perjuicio —

" que ocacionan las circuntancias que se, han sefialado, y;_

que tienen como solucién la nulidad.
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Ante la posibilidad de que en el proceso, se carez;
-ca de la comunicacidn de la demanda o del emplazamiento.
surge también la convalidaci6n, debido a la comparecen;-‘.
cia del demandado en el juiecio 6 cuando Este se hace sa-i
bedor del juicio sin inpugnarlo. o
k Expuesto lo anterior,‘ahora si esCamos‘en posibili- '
dad de’ contestar las 3 preguntas clave, para poder deCer ‘
§ Jminar ante que clase de afectaci&n nos encontramos, de -
la siguiente forma:
A la primera: Lts.necesaria-la accidn de'nﬁlidad?
| L R.-,No.". |
“Alla seﬁunda;y&ﬁﬁén.puede invoéaria?
R.- El interesado (aquélla parte ‘que ;’
~no did lugar a ella)
A 15~ﬁer¢éfa:>zEs suceptible de convalidacidn o es
A : prescriptible’
R.j Es . suceptible de convalidacién

'9>' 5 Cy es prescriptible.

P




INCIDENTE DE NULIDAD

;l.)‘T E R-H INO P A R A P ROMOV E R SE

El artfculo 736 de la Ley Federal del Trabajo, esta

leece' "Cuando la realizaciSn ) prﬁctica de alglin acto _
‘procesal o el ejercicio de un derecho, no tenga fijado -

un término, éste seré de tres dfas hébiles

De lo que resulta un problema, la aplicaci6n del .

<precepto, por qué nos preguntamos, LCudl es el momento _

en que empieza a surtir sus efectos la notificacién? Yy o

zEs posible atenerse a 1a fecha y hora consignada en la_

‘ nqtificacidn mal hecha?.

S1i ha de procederse con equidad, dando a las partes
iguales ventajas y derechos dentro del proceso, es facti
ble, que debamos atenernos a los datos que el mismo inte

résado prbporcione. Siendo sus hechos o sus dichos los _

'qﬁe demostrardn si ha o no tenido conotimiento.

Ast mismo, tenemos que el articuio;764'de la Ley en

-consulta dice:

"Si en autos consta que una persona se mani-
fiesta:sabedora de una xeéoiucidn, la'ﬁotifif
cac16n mal hecha u omitida aurtiré sus efec~

‘tos como si eatuviese hecha conforme a.la ' _




ley. Eun é&ste caso el incidente de nulidad_

que se promueva serd desechado de plano"

No obstante, el artfeulo 752 de-1la Ley Federal del _
: Trabajo establece' Que serén nulas las notificaciones ;v
;-Que no>se practiquen ‘de conformidad convlo dispuesto en_
‘.en el.artfculo resbectiﬁo. |

'_Dg lo ‘que se desbreﬁqe,'que bastard 1la félta’de.
cualduiéra”de las formalidades eéénciaies de la notifica
ci6n, para que se entienda, para_que‘ésta*sebﬁenga por __
hecha en éontra de las'prevenciongs legales.

Pero, es el caso dé que ‘el Articulo 764 de lé'Ley ;
. de iafmaterié; conva1ida taluheqhb, no importgndb los.dg
» féttés infrgnsegos, recobrando asf su_vélideé y éficéciﬁr
juridiéé. De tél suggte, teneﬁos los.efectos de la noti;‘
fiééciGn empezardn a surtir desde el momento que.se rea--
lizo . A
| Al retrotaer los efectos de la notificaciGn a esa _
fecha, lo; términos para la interposicidn de recursos, _
se habrén de contar a. partir de la- fecha en que la noti—‘
ficacidn aparezca hecha.'} |

i zQué hacer cuando la parte en fedlidad no se entefév'
de'la‘ﬁroviden;ia o,proyeido. hq notificadovy.se lleggja

"enfefar desples, cuando los t&rminos estén vencidos,
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cuando ya no sea posible interponer el recurso procéden~
;te?. Esta pregunta, tiene,cohO’base hacer notar lé:injug
cicia jurIdiqa y anticonstitﬁcional del precepto,

Siedpre, Que ée p;opdnga una cuesti§n de nulidad, _
conforme-al a;t;cglo 762, consigna su tramitacién como
de pfévid yfespécial pronﬁncionamiento. mediante udavaﬁe
¢iéncia«incidentgl~(aft;cuio:74 de la’Ley Federal»dei —
Trgbajbs, dué sé‘§eéélaré dentro de laﬁ veinticuatro ho-
© ras Siguieﬂﬁes; en la que se resolvér&. |

El objeto, de ésta audiencia incidental, seré la de
que‘la Junta después de oIr y recibir las pruebas que es
timg convenientes, las que debersn referirse exclusiva~-
ﬁénﬁe a loa‘hedhos que sirvan de base a la‘cuest16n de _
:nulidad
Podemoa, concluir que si bién es cierto la Ley. max
E ca como termino -el de tres dIas para eJercitar un dere-—

' cho y ante la imposibilidad de establecer el momento pre °
ciso en que le-parte interesada pude obtener conocimien--
to de la resolucidn judicial.

Atenderemos a''la Jurisprudenéia,,que viene B?sfg--;
niendo 14 Cﬁarta Sala de nuesc%o.méximo Tribunal, quién_
. a detérmingao que la cuestidn de ”Nulidad",fpﬁéde prﬁwof o
kverse en cuqlguier»estado del'proéesp,rsiempre:que nq'§§

hubiere dictado el laudo corfespondiénte,

‘.
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INCIDENTE DE NULIDAD
"2, ) EFECTOS JURIDICOS

‘}:Eﬁ=cuanf95 a_iob efectos jurfdicbs:producto de lé o

"fﬁuliahd. podemos Afirmar que ln‘nulid#d,invigrte,lhs dog
‘;secuencias Jurfdicas del acto 11£cito. ‘ :ﬁ

‘Lo cierto es, que la ‘nulidad tendr& como principal;‘

‘Tiﬁbjeto, el de destruir re;roactivamente los efectqs de -

la notificaci5n -dnulada.

Existen tres interrogantes respecto a 1a nulidad,y, o

‘§staS~son.
zComo opera eéa forma?
Qué partes del ac;b se propone dgstrui;?ﬁ
{Cudles son los aspéctos que gonéer&a? ”
T ﬁa nulidad'obténdré su reaiizacién, en el momeﬁto._
 que sea declarada ‘mediante una resolucién judicial
AsI.mismo, si nos apegamos'a las consecuencias jurI
cas:fécilmente podemos af;rma:, que su objeto serd el dé
: ‘destruir loa'efeccos que‘sejh;yan producido con hotivo -
‘de la notificaci6n, que se ésta anulando y en 51 a lano
‘:'tificaci6n misma, j ‘
| En consecuencia, tenderﬁ a conservar aquéllos actos

que s¢ hayan realizado antes del ncto 11fcdito.
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LA NULIDAD
3.)EL ANPARO,
o A ,
La Ley, donsigha uvna posibilidad més, para obtener_
la nuiidad de upa "Notifiéaqidn", a'trafés, de un recur-
v_éo extraordinario, como.;o es el Ampdro.
ﬁediadtefélveje:cicio prbcqsél, que brinda el Juf—
clo de amparo, es pgéib;e éfgcaf diréctgmehte la viola~-"
:"ciﬁn cometida al ;fpibtlo 14 Consfitucionaluque a la le-
tra dice: »
o "A ninguna-ley se dafﬁ eﬁecto.retroactiﬁq_
en perjuicio de-persona a1guna, ’
Nadie pbdrﬁ‘se;.privado de la vi&a;';
.de'ié;iiberCAd‘o de‘éus propiedades, poég‘
’ciongs 5‘de:eéh§s, giﬁo-mediante:juicio -
 \¢  “égguido ante‘los Tr;bunales pre&iamente _
eggégiéciddé, en los que se,tuﬁflan 1;8 _
. .formalidades esencialeé del procedimiento
y conforme a laé‘leyéé ekpedfdaa cpnbantg"

rioridad al hechoi,. "™

Como ge deéprénde delﬂprdenémiento ciﬁadp, se eata

blece "Cﬁmplirfcon~laékfotmalidades esenciales", eé a8Ig




~‘come podemos advertir gue la comunicacidn de la demandé_
y el e@plazmaiento,'contituyen'una formalidad dentro del
proceso.

AsT mismo, se establecen como garantfas individua-
Ies,';o} compiend;rlelvderecho a ser ofdo en Juicio y ég
zar del derecho ;.18 défénsa, como ge ha Qenido go8te=w~=
‘;ienQD.en Tesis Jurisprudencial, por nuestro méximo Tri-
bunal.- ) .

Al ;tilizar la férmﬁla exﬁtaodinaria de nulidad, _
‘éo es necesario_ﬁaber agotado previamente los recursos _
ordinarios. En Qirtud, de que conforme al planfeamien~
to citado, al falt&r el emﬁlazamiento o la comunicacidn_
~de la demanda, no se constituyo la relacidn procesal en-
tfe las partes, porque en tal caso el demandado no tuvo_
la oportunidad de qompareéer en juicio § de preparar su_
" defensa segiin sea el ecaso.

De tal suerte, tépemos que mediante el juicio de _
Amparo no solamente se prctegen-las garantias individuaf
les, sino también las Leyéﬁ ordinariag,’pafa obtener su_
estricta ohservancia. ‘ ‘

| Para el efeéto de promover el Amparo, es necesario
'obserQar lo dispuesto en el értiﬁulo 103 Constitucional,
qdien se encargéAde»reglamentar'1oAsiguiente:

",os tribunales de la Federacin resolverdn
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toda confroversia que se'éucite"
I.V Por leyes o actos de autoridad que vio-
len las garnt;as individuales; |
II. Por leyeé o -actos de autoridad federal_
_]que~vulﬁefen.d restinjan la éoberania _
‘ :deilpéfﬁstados, y
’ IIIf‘Pof“ié;;s o actos de las autoridades de

§sfos.que‘inv&dan la esfera de la aufod
ridad federal. .

La importancia del gredeptp, radica en que estable~
ce el medio de defensa eficaz, ademds de establecer eI.;
-objeto del Amparo. Mientras que el artihulo 107 dél o?dg

namiento citado, establecg la estructura jur;éica de §s~
.ﬁe Judcios

Eé as?] como el Liec. Ignacio Bufgoa}; sostilene que:
"El Amparo, protege tanto a la Constifuci§h como a la lg
gilacidn ordingria‘en geneal®,

Esyﬁot esto, due ei'amparo fundado en laIQiolaciﬁn;'l
dg7loa art;culos 14 y 1§'Constituciona1, no conser&gn 8u
cardcter de juicio, sino técnicamenté de rétursoz, que _

“en el que se revisa una nueva instancia de actuacidn pro
cédepté‘” es por lo que, el Ampdx.'b, ha adquiridé én la p:_ﬁctica
2. Tena Ranfrez Felipe, g1 Derecﬁo cdnsticucionai Mexicapo" Pﬁg;‘_
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toda controversia que se ;ucite"
I.'. Por leyes o actos de autoridad que vio-
len las garntias indiﬁiduales;
II. Por leyes o-aétos de autoridad federal_
" que yulnergn o réstinjan la soberéﬁfa _
- de-los Estados, y
;II. Por 1eyes o actos de las autoridades de .
estos que invadan la esfera de la auto-
ridad federal.
La importancia del precepto, radica en que estable-
ce el medio de defensa eficaz, ademéa de establecer el o
objeto del Amparo;-Miehtras_que él artfculo 107 del éfdg
namiento citadd, establece 1la estruq{ura juridica de §s—
te juicio. ‘
Es asf, como el Lic. Ignacio Burgoal, sostiene qqé:
"El Amparo, protege tanc& a la COnstituciﬁn cbmo.a la‘lg'
gilacidn ordinaria en geneal,
,Es'por es;o,'qye él amparo fundado en la Qiolaciﬁn;
d; los Aftfculos'lﬁ y 16 Constitudiona;; no conser§an su
caricter de‘juiéio. sino cécnicamente de récursoz, que __
en el que se revisa una nueva instancia de actuacidn pro

cedente es por lo que, el ampnro ha adquiride en'la prﬁctica '

.

2, Tena Ramfrez Felipe, "bl Derecho Constitucional Mexicano" Pég
5§27 . ‘
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en la Ju?isprudencia y .en laﬂpey r;glamentaria, su car§£
ter de defensa Fel individuo, |
En el caso.de la Falta de ehplazamiento,'cénatitu-
ye una violaci§n Hirecta al citado a?ticulo 14 Constitu~
cional. Por 10‘tan£o; deberd promoverse el Ahparo'en for
- ma indirecta de cdnfprmidad con lo dispuesto en el artfcu-
‘io llbvkragciSn V, que a la letra dice: |
":"El‘Ampaf; sevbe@irg ante el Juez de Distri
‘ t?ito": . |
‘V. Contré actos ejecutados dentro o fuera_
de juicip, que afecten a personas extra
" flas a él; cuando la‘le§ no eatablezca a
fa§;r del afectado algdn recurso ordina
rio o madio de defénsa ﬁue pueda tener;
por efecto moedificarlos o revocarlos, _

‘'siempre que no se trate del juiclo de -

tercerfa”.
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1°

CONCLUSIONES.

LA NOTIFICACION ES EL MEDIO DE COMUNICACION ENTRE EL |

ORGANO JURISDICCIONAL LAS PARTES Y LOS. TERGEROS AJE-

’;]NOS A LA RELACION SUSTANCIAL

.2

30

4

o -

EL TERMINO PARA. PROMOVER EL INCIDENTE ‘DE NULIDAD, -
CUANDO UVA NOTIFICACION CAREZCA DE LOS REQUISITOS E~-
SENCIALES QUE~ MARCA-LA LEY DEBE PROMOVERSE DENTRO DE
EL TERMINO DE TRES DIAS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLE
CIDO POR EL ARTICULO 735 DE. LA LEY FEDERAL DEL TRABA-

JO.

EL OBJETIVO DE LA NOTIFICACION, EN TERMINOS GENERALES
ES EL DE DAR CONOCIMIENTO A LAS PARTES O A LOS TERCE-
ROS AJENOS ‘A LA RELACION SUSTANCIAL, DE LA RESOLUCIQ
Nss, ACUERDOS 0 PROVEIDOS QUE DICTA LA AUIORIDAD Ju--
RISDICCIONAL. S .

EL OBJETIVO DEL EMPLAZAMIENTO, ES SUJETAR A PROCESO _

AL DEMANDADO.

LA CITACION, TIENE POR OBJETO LA DE HACER COMPARECER_




" g

80

A JUICIO AL CITADO.

LA LEY ESTABLECE QUE CUANDO LAS PARTES NO SENALEN DO .

" MICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, LAS NOTI~
FICACIONES PERSONALES SE HARAN POR ESTRADOS (ARTICU-

L0 739.DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO), POR LO QUE EN

.-

ESTOS. CASOS EL LAUDO' (ARTICULO 742 FRACC. VIII, DE _

LA LEY DE.LA MATERIA), TAMBIEN DEBE MODIFICARSE POR_-

“ESTRADOS O POR BOLETIN.

‘CUANDO LAS PARTES SENALEN DOMICILIO PARA OIR Y RECI-

BIR NOTIFICACIONES. EL C. ACTUARIO NO DEBE CERCIORAR
SE SI HABITAN O NO, SINO' UNXCAMENTE QUE ES LA CALLE,
EL NUMERO Y EL DEPARTAMENTO, POR LO QUE LA LEGISLA--

CION LABORAL DEBE MODIFICARSE EN ESTE SENTIDO.

‘LA LEY DEBE ORDENAR QUE EL TRABAJADOR; SERALE EN SU_

ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, SU DOMICILIO PARTICULAR_
INDEPENDIENTEMENTE AL QUE SENALE PARA OIR Y RECIBIR_

NOTIFICACIONES, PARA QUE SE PUEDA DAR CUMPLIMIENTO A. -

.10 ORDENADO .POR EL ARTICULO 772 DE LEGISLACION LABO-

'RAL, CUANDO SE ORDENA DAR VISTA A LA PROCURADURIA DE

" LA DEFENSA .DEL TRABAJO..

R V]



9° ES INUTIL NOTIFICAR POR CEDULA, CUANDQ EL DEMANDADO _
CAMBIO DE DOMICILIO, PORQUE EL ACTUARIO NO.PUEDE CER-

CIORARSE SI AHI TRABAJG EL ACTOR O‘Nd;

10° LA RELACION' JURIDICA SE INICIA EN EL MOMENTO DEL EM-
 PLAZAMEENTO, PORQUE ES EL MOMENTO EN EL QUE EL DEMAN '
DADO TENDRA CONOCIMIENTO DE LA DEMANDA INSTAURADA EN

'SU CONTRA.

11° LA RESOLUCION 'DEL INGIDENTE DE NULIDAD, TIENE POR 0B
JETO DEJAR SIN EPECTO LA DILIGENCIA QUE NO' SE HAYA _
PRACTICADO CONFORME A LOS ORDENAIENTOS QUE MARCA LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. AST coo LAs‘pOSfiRionESVAg.

TUACIONES A PARTIR DE LA PRACTICA MAL REALIZADA.

.




CAPITULO PRIMERO
"~ CONCEPTO DE NOTIFICACION - | T I |
A) EN'EL DEREGHO PROCESAL CIVIL B R T

B) EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. -~ =~ ' 11

CAPITULO SEGUNDO
LA NOTIFICACION
-ANTECEDENTEsiHISTORICOS'ENYMEXICO { ;'flﬁl 18
B) EN EL DERECHO PﬁOCESAL‘CIVIL - R 7!

'¢) EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO ° 37

CAPITULO TERCERO .

10S MEDIOS DE COMUNICACION EN EL PROCESO LABORAL
.’I.iLA,NOTIFiCACipN : . o .‘.p“:» : l’;62
II. LA éiTAcrow. - S R T 73

III. EL EMPLAZAMIENTO o T

CAPITULO CUARTO

~A.) PERSONALES 92

B.) NO PERSONALES . [ =7T. 7 i gy

 0;)»?03 EDIcrosf" S S 105



CAPITULO - QUINTO

LOS MEDIOS INDIRECTOS DE COMUNICACION EN EL PROCESO LABO

" RAL.

_EXHORTOS, CARTA MANDATO y CARTA ROGATORIA. Co112

CAPITULD  SEXTO | | :

LA APLICACION DE'LA' NOTIFICAGION EN EL PROCESO LABORAL

" 1. EFECTOS JURIDICOS DE LA NOTIFICAGION 120
II. JURISPRUDENCTA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA

NACION | o R 123

CAPITULO  SEPTIMO

LA NULIDAD ‘

INCIDENTE DE NULIDAD < a2
I.) TERMINO PARA PROMOVERSE. . - ' 136
2.) EFEcTOS JURIDICOS 139

©3.) EL AMPARO oL 140

CONCLUSIONES - . . = T 144




BIBLTIO G R A FIA

'Alba Hermosillo Garlos YEl Estudio Comparado entre el De
recho Azteca.y el Derecho Positi
© vo Mexicano"
Instituto Nacional de Antropolo-
gfa e Historia N2 6, 196

‘Araha Urbind‘RamGn. MEL Derecho Procesal del Trabajo"
~ Toluca, Méx., 1956.
. Alonso. Olea Manuel’ '"El Detechd'Pfocesdl‘déI Trabajo"-
o . " Madrid, Revista De Derecho Prova
do, 1963,

‘Bun Lozano Néstor De  "El Dereclic ‘del Trabajo" :
Co : Editorial Porrﬁa, 3a. ed. 1983,

"‘Buén Lozano Néstor De . "La Reforma del PrdceSO'Laboral"
: Fditorial Porrda, 4a. ed. 1983,
C. Canabellas y Alcala 'Diccionario Enciclopedico de De-

" ‘recho 'Usudl”.
Editorial Heliesta 3a. ed. 1977.

Carnelutti PFrancisco « "Tebria Juridica"
Editorial Juridica, Europa-Bue-~-
nos Alres, 3a. ed. 1941

Carneluttl Francisco ‘"Institucioneés 'de Derecho

Editorial Jurfdica, Europa~Bue*n
~nos Alres, 2a. ed. 1942.

Caatorena y Cepeda villarreal

"De los Conflictos de Trabajo
Editorial Heliesta, la. ed. 1979

Caatorenn Joaé de, Jesﬁs "Tratado'de Dérecho ‘Obrero"
Copyrigid, 6a. ed. 1979.




Cavazos Flores Baltazar

Cavazos Flores Baltazar

Cavazogs Flo:eé Baltazar

' Cavazos Flores Baltazar

.
.

De las Casas Fray Bartolomé

De la Cueva Mario
' Delgado Moya Rubén

De la Pina Rafael

Flores Valdes Manuel

Esériche:Joaquin

Escriche Joaquin

Gelsi Bidart Adolfo

"E1 Derecho del Trabajo en. Teb--

Editorial Trillas, ba. ed. 1972

"Manual de Interpretacidn y Apli
cacifn.de la.Nueva. Ley Federal

" del Trabajo".

Editorial Trillas, 3a. ed. 1979

"El Deféchd‘?rocésal'del‘Trabajo"
Editorial-Trillas, la., ed., 1977

‘135 Lecciones de Defédhd Laboral"

Editorial Trillas, 3a. ed, 1984

‘MHistoria de las Indias"
'Ucar,GarcIa; 1949,

"E1 Nuevo. Derecho Procesal del
Trabajo" '

_Editorial Porrﬁg. 8a. ed. 19812

"Elementos del.Derecho Procesal
‘del Tyabdje" =
Méxicp, 1967,

"Curso.de.Derecho Procesal del

“.Irabajoe",

Editorial Porria 6a. ed. 1981.

"""E1 Procesc en México"

’ riSprudencia

Editorial Botas, la. ed, 1969.

"Diccionario de~ Legislaci&n y. Ju

Paris Rosa y Baure;, 1851

“"E1 ‘Derechd Procesdl 'Clvil"

Bracelona Bosch, 6a. ed., 1942

"Sistema de Dereclic Procesal"
Montevideo, Grdficas Unidas 1945




Guerrero Euquerio "Manual de Derecho Procesal del _
Trabajo’,
Editorial Porrda, 9a. ed. 1984.

Lutzesco Georges "TeSria y Préctica de las Nulida-~
des'",
bd1COria1 Porrda< la. ed. 1976,

M. Moreno Nanue; ' "La Organizacidn Politica y Social

Instituto Nacional de Antropolo--
gfa, 1977.

 Nifio Torres Francisco "El Procedimien;o Laboral Teérico_
. . y Préactico™ '
México 3a. ed. 1971.

Pallares Eduardo "EY Nuevo Derecho PfddesaI'Civil"
) Porrida, la, ed. 1963,

Pallarés‘Eddardo ME] Derecho Procesal Civil"
Porxda, 1956.

Ramfrez Ortiz Lucia "Legislacidén Laboral Mexicana®
México. 1976.

Remolina Roqueiii Felipe

"LegislaciGn Federal del Trabajo _
‘1910 'a '1975" oo e
Secretarla de Trabajo y Previsién
Social, 1976.

Ross Gémes Francisco '"EI'Derechd Procesél'del Trahajo"
Buenos Alres Eudeba, 1963.

Salinas Suarez del Real Mario

"Préctica'ndbdfal 'y Forence" '
Cardenas Edltor y Distribuidor, _
la. ed. 1980.

Sénchéz,ALvafgdo Alfredo-

‘V"Inatitucioneavde ‘Derecho Mexicano
del Trabajo"‘



Tena Ramfrez Felipe

Trueba Urbina ‘Alberto

Trueba Urbina Aiberto

.......................

Tomo I, Vol. I. Mé&xico 1967. 3d._
ed.

Editorial Porrﬁa 1976 14&. ed. -
1976. ‘

'"El Defédhd'?tddééal'dél'Tfabqjo"
Editorial Porrﬁa, 11a, ed' 1982.

MEL Nuevo Derecho -Procesal.del Tra

. bgip" .........................
'Editorial Porrun, 23&. ed., 1981.

‘"La Encomienda Indiana
Madrid, 1975.




	Portada
	Introducción
	Capítulo Primero. Concepto de Notificaciones
	Capítulo Segundo. La Notificación Antecedentes Históricos en México
	Capítulo Tercero. Los Medios de Comunicación en el Proceso Laboral
	Capítulo Cuarto. Las Notificaciones por su Naturaleza Pueden Ser
	Capítulo Quinto. Los Medios Indirectos de Comunicación en el Proceso Laboral
	Capítulo Sexto. La Aplicación de la Notificación en el Proceso Laboral
	Capítulo Séptimo. La Nulidad Incidente de Nulidad
	Conclusiones
	Índice
	Bibliografía



