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I N f R o D u e e I o N 

.Al iniciar el estudio de la huelga como tema en el presente -

trabajo, diremos que 'ste se motiv6 por la relaci6n que ·durante al­

gdn tiempo compartimos con la clase trabajadora, y & la que conside­

ramos la poblaci6n econ6micamente activa del pa!s, que se desenvuel­

ve en un 111U1do capitalista en donde se hace necesario un trato más -

justo y mi.a humano. 

En nuestra 'poca pocos son los cambios sociales que la historia 

ha registrado en favor de la clase trabajadora.. En tale~ condiciones 

podemos decir que loa cambios solo han sido notorios en cuanto a sus 

·necesidad.es vitales, como lo trataremos de señalar en el desarrollo 

de nuestro estudio. 

l.brimos nuestro .,rabajo indicando que los cambios revoluciona­

rios como lo ensefia la historia, ocurren con ~iolencia. Para mostrar 

este problema no necesitamos profundizar demasiado ya que, como es -

evidente, no estamos ~escubriendo algo nuevo. 

M&xioo mismo.ha sufrido convuleiones revolucionarias para acabar 

primero oon el domi.nio el'tpañol, para impedir ser colonizado por los 

norteamericanos y los franceses más tarde y, para sacudirse la dict~ 

dura porfirista despu,s. 

Negar la validez de la violencia revolucionaria seria negar nue~ 



tra historia y a nuestros hároes más preclaros, Moreloe, Villa, 

Zapata. Las revoluciones se desarrollan con la participaci6n direc­

ta y masiva de los oprimidos. 

HidaJ.~ encendi6 la llama de la lucha revolucionaria en 1810. -· 

El puebio se lanz6 a las callee, a las plazas y a los montes tras -

de él y, más que tras de él, tras de su libertad. El momento histó­

rico se dió con Hidalgo. El lo captó. 

Este dre.:r.a se vivió intensamente teniendo como resultado que -

nuestro pueblo surgiera a una vida independiente, pero esta indepell 

dencia fué reclamada por todos y solo con su lucha la consiguieron. 

L'.ás tarde, la revolución mexicana prendió también ante la deses 

peraci6n del pueblo; de los campesinos, obreros y clase media. La -

respuesta ~~e recibió Madero.a su proclama fué inmediata. La guerra 

revolucionaria se extendi6 por la República, la insurrecci6n corrió 

co::io reguero de pólvora. Habia condiciones obje.tivas para la lucha. 

li'al taba y fal t6 la o:dentaci.ón revolucionaria organizada, a pe­

sar de la acción de Ricardo Plores Magón y sus compafteros que pro­

porcionaron un cuerpo de i1eas a los revolucionarios con su Plan -

·:!el" PartiC.o Liberal. 

Si bien es cierto que los movimientos armados habidos en nues­

t~o país tuvieron una misma finalidad; la igualdad social del hom­

bre, también es cierto que la historia nos menciona como eje princ! 

p~l para el estudio de los movimientos obreros, las luchas que eur­

eieron en Río Blanco, Veracruz y en Cananea, Sonora. 

Zn Rio Blanco fut1 un movimiento de trabajadores textiles que se 

origin6 por una mejora salarial y la disminución de la jornada de -

~~abajo que era de dieciseis horas. Se declaró la huelga con estas 

peticiones, siendo el Círculo de Obreros Libres con tendencias Flo-
\ 

res-:;:agonistas el que las demandaba, teniendo como contestación la 

más bn.ttal de las represiones. 



En Cananea, ocho mil trabajadores mineros se declararon en huel­

ga contra una poderosa empresa, la Cananea Copper Compa.ny y en con­

tra de la dictadura del presidente Porfirio Diaz. Eri. esta lucha al 

igual que la de VeracIUz, nació por la existencia de desigualdad, m~ 

los tratos y miseria, La respuesta que recibió este movimiento fué 

la siguiente: cientos de cadáveres de hombres mujeres y niños queda­

ron tendidos cerca de los tiros de las minas, la masa volvió a sus 

labores derrotada, en otras palabras, ferozmente acabadas. 

Cierto que habia condiciones de opresión pavorosas en el campo 

y que aun hoy existen, Cierto que no se respetaban los derechos de 

los. obreros, campesinos y burócratas, as! coco cierto es. que en 1910 

las grandes masas si bien no estaban organizadas, estaban sueltas, -

libres de la mediatización. 

También oierto ea que en nuestros d!as hay un malestar creciente 

por el al.za incontrolable de los precios. 

Pues bien, en aquel tiempo las condiciones estaban dadas, el ha.g 

bre fué tan grande que los mexicanos tomar!an las armas.para luchar 

contra el opresor. 

Amen de los antecedentes históricos, continuamos nuestro tema a­

tendiendo aspectos fundamental.es como son los doctrinales, legales y 

jurisp:nidenciales. Los que nos ayudaran a interpretar las norcas ju­

r!dicas vigentes y las que en un futuro requerirá la sociedad, las 

cuales toman una importancia creciente. si no es que apremiante ya -

que la población aumenta a un ritmo vertiginoso y por consecuencia 

sus necesidades se multiplican y requieren satisfacción. Por esto 

en el futuro nos tendremos que regir por normas menos individualis­

tas y si más socialistas. 

Por otra parte y debido a la importancia que tienen en un ~ovi­

miento de huelgaYllQ:'lDs efeotca que se derivan de ellas y que en un 

alto porcentaje son el origen de estos, hemos dedicado un capitulo 

a las que conaidera.~os las principales causas de las huelJas¡ l~s -



mejoras salariales en primer término y como consecuencia de estas, -

las mejoras sociales, ESta derivaci6n surge dentro de nuestro actual 

sistema, el capitalismo. "Un buen salario permite a los trabajadores 

asegurar sus mínimas condiciones de vida". 

Terminamos nuestro estudio con una perspectiva futura del movi­

miento huelguístico en México, la cual vemos que se torna oscura pa­

ra los obreros, sobre todo porque son ellos los que directamente se 

ven afectados por el ejercicio de su derecho de huelga, ya que como 

puede ocurrir con frecuencia, no siempre la balanza se inclina en -

sentido favorable a su lucha, porque no siempre prevalece el inter.és 

general. sobre el particUlar, como trataremos de ver. 

"Bn el porvenir, la huelga no s6-

lo es una esperanza del proleta­

riado para la transf or:na.ci6n del 

régimen capitalista, sino la pi~ 

dra. de toque de la revoluci6n s,2 

cial". 

Trueba Urbina A. 
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LA HUELGA 

Antecedencia Hist6rica.- El derecho de huelga fué reconocido por 

la legislaci6n sólo después de un largo 

periodo de lucha social. 

Por esto, para hacer el es~~dio que nos proponemos es preciso ha­

cer un breve análisis de las condiciones hist6rico-aooiales que di.e­

::-on como resultado la formación del Derecho del Trabajo en México, t! 

niend~ co~o punto de partida el momento en el cual la dominación en -

el paia era de la Corona Espa.~ola. 

Es asi como durante los casi trescientos años de dominio espaiiol, 

nuestro país no conoci6 el fen6meno de la huelga, porque por u.na par­

;;e careci6 de industria ya que esta solo se encontr6 en la .. explota­

ci6n de 103 :ninerales y metales preciosos, bajo un sistema esclavista 

~e producci6n que no reunia las condiciones necesarias para el desen­

volvimien~o de las instituciones del Derecho del Trabajo. 

Debia.o a esto las condiciones en que se desempeñaban eran malas, 

no existía la norma más mínima de higiene y, las econ6micas resulta­

ba..~ peores, originándose como consecuencia lógica, que la moral de loo 

asalariados est'.iviera muy por abajo. & esto se sumaba la falta de li­

bertad que existía en esa época, sucediendo tal cosa pox•que los indi­

genas eran considerados como una raza inferior y as! eran tratados, 

- T-



su vida se regulaba por ordenanzas que provenían del viejo con tiner~­

te y, referente al trabajo, por las Leyes de Indias, que aunque nor­

maba a este, mantenía a loe mexicanos en un estado de st:rv1dumbre. 

Todo esto ;-epercutía en los lugares de trabajo en los que los p~ 

tronee tenían un control absoluto y si no era asi, recurr!an a la vi2 

lencia para conservar este régimen de explotaci6n, de acuerdo con -

las tradiciones esclavistas. 

De lo anterior se desprende lo siguien~e: los explotados no po­

dían defenderse, no podían asociarse y si lo hacían era en secreto, 

-:fa que las corporaciones grer.iiales que existían erar:. directamente -

controladas por la Corona Española. 

Esto originó los primeros ~ovimientos de descontento como el q~e 

se susci t6 en las minas de Real del r:onte 1 en el cual los mineros 

se amotinaron y mataron al Alcalde N.ayor, haciendo huir al señor ?.~ 

mero de Terreros quedando asi la mina en poder de los e~pleaccs. O­

tro caso digno de mención es el de los obreros del Qran Estanco er. 

1768, en donde suspendieron las labore3 para evitar el aw::ento de ~2 

ras en la jornada de trabajo, lográndose que no se i:npl:ir.tara dic!:o 

aumento. 

Dichos actos de resistencia obrera de esta época se presentaron 

aisladamente debido al control y a la represi6n, no obstante las Le­

yes de Indias que protejían a los indígenas; q~e se ejercía sobre -

los dirigentes, a los cuales se les castigaba durar.:en•e y se les li­

mitaba el acomodo en otro trabajo, incluso esto les podía suce~er en 

toda la república. 

Estos aspectos son los más relevantes durante este lapso y, en -

el cual los movimientos de descontento que pudieron surgir no se co~ 

sideraron como huelguísticos, ya que los trabajadores estuvieron li­

mitados por las autoridades y por los mismos patronos que no les otor 

garon ninguna qlase de derecho para defenderse de la explotación tan 

injustificada a que fueron sometidos, y si en cambio fueron controla­

dos absolutamente. 
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Por otra parte, ya en la época del México Independiente, cont1 

nuaban restringi4ndose las libertades de trabajo porque la organi­

zaci6n gremial ejercía un severo.monopolio de trabajo. En el campo 

de la industria sucedía lo mismo, porque el control y monopolio de 

esta por parte del estado imped!a su libre ejercicio. Por eso no -

se alcanz6 el desarrollo industrial que el pa!s requería para po­

der salir de la zozobra en que vivía. 

Sn la Constituci6n de Apatzingán de 1814, de muy efímera exis­

tencia se pone de manifiesto la progresista concepci6n que Don Jo­

sé !1!aría Morelos y Pavón tuvo a este respecto de tales problemas y 

en la que se consignaba en el artículo 38 que: "Ningún género de -

cultura industria o comercio puede ser prohibido a los ciudadanos, 

excepto los que forman la subsistencia pública''. 

Ade:::ás for:nuJ.6 la exi~encia de que las leyes de.berían de ser -

tales que moderaran la Opuleñcia y la indigencia y que de tal SUB! 

te se aumentara el jornal del pobre para que de este modo mejorara 

sus costumbres y alejara la ignorancia, la rapiña y el hurto. 

Con el advenimiento del grupo de liberales en el poder y mer­

ca1 al movimiento social que conocemos como la Reforma, encabezada 

por el Licenciado Don Benito Juárez, fué que en nuestro país pudo 

reinstaurarse hacia la segunda mital del siglo pasado el sistema -

lib':!ral ind.ivi:iualista, garantizadas las libertades de industria, 

de trabajo y asociación por la Constituci6n de 1857 en sus artícu­

los 4o,· 5o y 9o, entrando en controversia los factores de la pro-

1~~ci6n y la clase trabajadora que oponía al poder econ6mico de -

los empresarios su facultad individual de no trabajar, ejercitada 

a un tiempo por los trabajadores de una empresa y oponiéndoles ad!_ 

más la fuerza que les daba su unión, su organización ~ue por inci­

pient'e que fuera y disfrazada en sociedades mutualistas primero, y 

en corporativa despuás, comenz6 a jugar un papel determinante en -

las relaciones de producci6n. 
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Ea as! como se inicia la era del capitalismo industrial, nacie~ 

do en la clase trabajadora el espíritu de lucha y la conciencia de 

clase. 

"Con el desarrollo de la industria se desarrolló, también, el -

proletariado: una nueva clase social llamada a jugar un gran papel 

en la historia de la nación". (I) 

El articulo 4o de J..a Constitución de 1857 Declaraba que: "Todo 

hombre es libre para abrazar la profesión, industria o trabajo que 

le acomoden, siendo útil y honesto y para aprovecharse de sus pro­

ductos, Ni a uno ni a otro se le podrán impedir, sino por sentencia 

judicial, cuando ataque los derechos de terceres o por resoluc:6~ 

gubernativa dictada en los términos que marque la ley, cuando o~e~­

da a J..os de la sociedad'!. 

A este articulo lo complementaba el 5o de la misma ley que de­

cía: "Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin :::. 

justa retribución y sin su pleno consentimiento, La ley no pued·2 

autorizar ningún contrato que tenea por objeto la pérdida o el iri-­

vocable sacrificio de J..a libertad del hombre, ya sea por causa de -

trabajo; de educación o de voto religioso. Tampoco autoriza conve­

nios en que el hombre pacte su proscripción o destierro", 

Con este movimiento se consolida la economía y la política en el 

país, socialmente sucede lo mismo aunque el gobierno nunca procuró -

mejorar las condiciones de los trabajadores y su asociación era pro­

hibida por el articulo 925 del Código Penal de 1871, y la huelga co­

rría la misma suerte. 

Dura..~te la etapa porfirista, en relación con las coaliciones y 

huelgas de obreros, se pueden establecer dos periodos a saber: uno ~ 

de toleranci~, durante la plenitud del régimen y otro, de represión, 

en sus postrimerías. 

(I) - Josá Mancisidor. "Historia de la Revoluci6n Mexicanu", Pág. 33 
:Editores Mexicanos Unidos, S.A. 1 México, 1973. 22a,3dici6n, 
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En el primer periodo, no obstante la prevención del artículo -

925 del Código Penal de 1871 al que mencionamos anterioni:e~te y que 

implícitamente entrañaba la prohibición de las coaliciones y huel­

gas, tuvieron lugar muchos movimien~os de huelga, como lo fueren -

en agosto de 1877 y posteriormente en otras regiones del país, fo­

mentados por artículos periodísticos suscritos FOr connotados peri~ 

distas liberales, entre los que destacainos a Guillermo Prieto y el 

"Nigromante" Ignacio Ram.írez los que inforr.iaron profusamente sobre 

las agitaciones huelguistas habidas en Guadalajara, en Sinaloa, en 

Puebla y en la misma capital, destacando la de tejedores del Distrl 

to de Tlal.pan que ·lograron mediante la suspensión de labores, la r~ 

ducci6n de horas de trabajo para la a:ujer y los menores.· 

Estos episodios tienen trascendencia al ter.::inar. el siglo para 

la ev_oluci6n posterior .del Derecho i.lexicano del Trabajo. 

A principios del presente siglo se llevaron a cabo importantes 

huelgas ferroviarias, que se real.izaron al margen de la Ley Penal 

de 1871 e hicieron posible que el artículo 925 cayera en desuso, p~ 

ro no como una actividad dadivosa del régimen poriirista en favor 

de los obreros, sino como una válVUla de escape en donde se canali­

zaban las ansias de mejoramiento de los trabajad0res. 

El segundo período, cuando e?:1pez6 a declinar el r~;icen ~orfi­

rista, fueron suprimidas las huelgas aeresiva:::e:lt;e, con pérdidas 

de vidas de los trabajadores, como ocurrió en Cananea en 1906 y en 

Río Blanco en 1907, desapareciendo la libertad de prensa y la cla­

se trabajadora sufriendo un mortal golpe en dichos movi~ie~tos. ~e 

aquí un breve relato de dichos sucesos. 

El día lo. de junio de 1906 estaJ.16 un movimiento de huelga en 

la empresa minera de Cananea, fundando los trabajadores su descon­

tent_o en que percibían un jornal muy inferior al de sus compañervs 

norteamericanos y aun asi se les pretendía disminuir reás dichos s~ 

larios. Este mismo día los huelguistas se dirieieron a la ecpresa 
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a solicitar el respaldo de otros compañeros, siendo atacados a tiros 

por los trabajadores americanos. La agresión se repelió con palos y 

pieiras, r.:uriendo en la contienia 15 trabajadores mexicanos y dos e~ 

tadounidenses. Restablecida la calma al siguiente día, tropas norte! 

mericanas cruzan nuestra frontera para establecer el orden y prote­

ger los intereses de la empresa. De esta incalificable profanaci6n 

de nuestra sobera.~ía la clase trabajadora acusó al Presidente Díaz. 

A principio de ese mismo a.~o los obreros de Orizaba fundaron la 

SCJI;:J.D :r.:.:TJALISTA DZL AHORRO, pero meses después, los hermanos Fl2, 

res ;.:a;.Sn y Manuel Avila fundadores del Partido Liberal Mexicano, 

=a.~ifes~aron a los trabajadores que la unión obre~a debía seguir un 

curse iistinto al mutualismo. 

~~ Río 3lanco, los obreros que se habían organizado en la forma 

ya ii:=.a, ::a::ibiaron su ideario político y social y fundan el GRA.'l -

~I~J~:C JE 03RZROS LIBRES DE ORIZABA cuyo contenido de lucha era o-

tr:>. 
?a~a iiciem~re de 1906, obreros de· Puebla y Atlixco estallaron -

u~a ~~elga en inconformidad por la implantaci6n de parte de los in-

1us"rial~s de ?uebla,. del Reglamento para Fábricas de Hilados y Tej! 
1:s 1e llgoi6n, el ~ue aparecía por primera vez. Sin llegar a un a­

rre;:~ J tra::scurri~ndo los d!as, además de que los obreros de Oriz! 

ba a7;:a:a:, pecur.iaria~en~e a los huelguistas, los industriales de -

es~a ra=a optaron por efectuar un paro en las fábricas de hilados y 

':': j ii: 3 :e P.J.ebla, Veracruz, Tlaxcala, Querátaro, Jalisco, Oaxaca y 

Jis:r::c Fe1eral, siendo este el más importante paro patronal en la 

Z~ ~reside~~e del país, General Porfirio Díaz fué requerido para 

QUe s~:u:ior.ara el conflicto a petición de los trabajadores,· este e­

~iti6 su laudo arbitral y que fue el primero de su especie, sin con­

ci::-!er :::.ia a los obreros, solo limitándose a "hacer recomendaciones" 

a los i~:::.istrhles para que estudiaran las necesidades de los asala­

riados ~ las posibilidades de la industria ~ se concediera lo que _ 
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fuera posible, imponiendo obligaciones menores a los patronos. 

Ante esto, los obreros de Río Blanco y Atlixco se negaron a aca­

tar el laudo y no regresaron a sus labores el día 7 de enero de 1907 
como se ordenaba en dicha resoluci6n. Ocurrieron disturbios y las -

tropas federales sacrificaron a un gran número de obreros. 

Si bi~n es cierto que el régimen porfi~ista di6 al país paz y e! 

~atilija:!, desgraciadamente este progreso se bas6 en la explotación 

de obr~~os y ca~pesinos, constituyendo estos movimientos las más vi2. 

:en:as ~anifestaciones de protesta del proletariado en contra del -

sisteti.a :iel libre juego de las leyes económicas y de la explotaci6n 

:!e ::.:.¡e erar. o'ojeto los· asalariados merced de dichos principios, 

Zn lo que se refiere a que si "es falso cuar.to se ha dicho res­

~ec:o a que la primera huelga que hubo en México fué la de tabaque­

~os en el a~o de 1905 y que le sig'~i6 la de Cananea en 1906 y Río -

3::.a!lco.,." ( 2), lo cierto es que estos dos ú1 timos movimientos fueron 

que ~ayer relevancia tuvieron en el país y a los cuales se debe 

que a::tualmente el Jerec!:o del Trabajo, haya sido un producto ne ces§_ 

rio 1a la idea de justicia social. 

: ... ,!'.::ro :ie es:e p&.::orama se produce la caída del porfirismo y - -

" cJ:-. el triu."!fo. del se.:for ~·!ad ero en la presidencia de la República _ 

~:.. :::;,-:i:::ie:-."':o obrero tayo un claro despertar" ,(3). La burguesía se -

~l::a·ca co::o eleir.tmto directivo y caudillo de las masas con un progr! 

::.::i. 5.e ig-.ialiad y libertad • .Sl hecho de que el proletariado intervi­

::iera acti·rar:-.ente en el derrumbamiento del régimen le daba posicio­

:-~e:: i:r.;:ortantes en la lucha por sus intereses· de clase. Es así como 

":;r: el a?io :le 1911 ae constituyó la "Uni6n de Artes Gráficas y el -

":Jo:::ité de la Confederación ~acional de Trabajadores" (4). 

Frnnciaco !, ~adero apoyándose en los grupos progresistas y en 

(2)-Jacinto :-!ui tr6n. ºOrígenes e Historia del movimiento Obrero en 
;,:éxico", Pág. 39-Edit.Mex. Unidos, S,A, 1976. 2a. Ed. 

Porras L6pe z. 11:-Jerecho Procesal del Trabajo", Pá¡;. 389 
Editorial José Cajica Jr.s.A.l95ó.Pue.Pue.M6x. 

(4) -Idem, Pág. 389 
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el proletariado no legaliz6 la situaci6n de las coaliciones obrer&s 

y de sus huelgas, pero es justo asentar que las toleró en cierta me­

dida. Además creó el Departamen fo del Trabajo Dependiente de la Seer! 

taría de Pomento para que interviniera en las relaciones entre el ca 

pital y el trabajo y se terminara el abstencionismo del Estado en el 

fenómeno de la producción. Los movimientos de huelga apareciera~ cor. 

tal frecuencia, que el capitalismo extranjero ejerció presi6n ar.te -

el gobierno y obligó al Presidente Madero a reprimir en far.na viole~ 

ta estos actos, so pretexto de mantener la paz y el orden. 

En 1912 se establece en la ciudad de México la "Casa del Obrero 

Mundial.", organización sindical inspirada por las ideas anarquistas 

y las huelgas se sucedieron con frecuencia. 

Estas son las conclusiones que adoptó la "Casa del Obrero ri:un­

dial ,.: 

••r.- La casa del obrero mundial fiel a sus principios y a sus -

tradiciones sindicalistas, declara que no hace ni hará política. 
11 II.- En consecuencia, si algún orador invadiese en su discurso 

el ter!'eno de la política, será llamado al orden por el compa.~ero 

que en ~ momentos presida la sesión. 

"'III .- La casa del obrero mundial ratifica una vez más su profe­

sión de fe sindicalista y declara que su labor se concretará a prom~ 

ver la ag:r.::upación de los trabajadores en sindicatos gremiales," (5) 

El imperialismo inglés aliado a las clases más conservadoras de 

México, provocó muy pronto la contra revolución ~uertista en la conQ 

cida Decena Trágica, con el asesinato de .!l!adero y Pino Suáre:: más ta,r 

de a sus partidiarios, entre los.que se destaca a Don Abraham Go~zá­

lez, en ese entonces gobernador de Chihuahua y al de tan respetable 

memoria, senador Don Belisario Domínguez. 

El proletariado que había ido creciendo en fuerza organizativa, 

recibió un rudo choque ya que un afio más tarde la caaa del obrero :.i:un-

1ial es asalta.Ca y clausurada por la ola de terror ioplantada por les 

(5)-Jos~ Ma.-icisidor. Ob, Cit. Pá¡;. 224 
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huertistas, erigiéndose Jefe de la ~aci6r. Victoriano Huerta. 

Aquí no vali6 la promesa de los dirigentes obreros de abstenerse 

de hacer política, ni los propósitos de concretar su labor a promo­

ver la agrupación de trabajadores en sindicatcs grereiales. A partir 

de entonces la sit'..taci6n :le las masas trabaj'adoras fu~ de oal en ..,. 

peor, se impidieron los movi~ien~os de huelga, poni&ndose en la o~­

den del día la más sangrienta represión en contra de las organiza­

ciones y dirigentes de la clase obre=a. Esto sólc consolidó ~ás el 

espíritu revolucionario de la clase trabajaúora, que estableci6 ce~ 

tacto con las fuerzas zapatistas y el movioiento con:ra la dict3du­

ra huertista fué adquiriendo un ca:.·ácter cae.a vez más amenazaC.or. 

Aparece en el panora::ia político Don '·lenus-:::;.a:-.c Carra.::za, gober­

nador del 3stado de C:oah;.iila, quier. desconoce al gobierno de 'lictc­

riano Huerta y quien encabeza la revoluci6r. cor.st1tucionalista ini­

ciada en el Plar. de Guadalupe de 1913 cuyo co~tenido original era -

estrictamente político ya que desconocía a tcd.os ::.os poderes fede:r~ 

les constituidos duran te el huertisa.o 1 adquiriéndc u:ás tarde la re­

volución un carácter social, pues se reconocerian los derechos fun­

damentales de los trabajadores, aden:ás del político y de cauC:.illaje 

que exclusivamente tenían, el gobierno constitucionalista se co~pr~ 

meti6 tamcién a mejorar, por medio de leyes apropiadas, las condi­

ciones de los trabajadores y así cu:::plir con los postulados en las 

adiciones al Plan de Guadalu~e en materia de trabajo. 

"No, obstante, más tarde, cuar.do estallaron varias huel¡;as 1m­

portarites en la ciudad de liléxico, como la de electricistas, el se­

ñor Carranza las reprimió por medio de la violencia e hizo aplica­

ble el C6digo Penal de 1871 1 en la parte que consi¿era a la huelga 

como un delito", (6). 

.l!;n realidad no es sino hasta 1917, fecha en que se promulgó la 

Constituéi6n, cuando la revolución constitucionnlista se transfor-

m6 en una revolución social, pues hay que hacer notar que cua.~do -

(6)-Armando Porras L6pez. Ob. Cit. P~g. 390 
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se integró el Congreso Constituyente en Querétaro el señor Carranza 

propuso un proyecto constitucional en donde no venía ninguna dispo­

aición de tipo laboral, casi era la constituci6n de 1857, por lo -

que al discutirse el articulo So, que se refsria a la libertad de -

trabajo, se forn:ul.6 un dictámen que adicionaba a este precepto las 

siguientes garantías: jornada máxima de 8 horas, prohibici6n del -

tra~ajo nocturno industrial para niños y mujeres y descanso semanal, 

a~e:::is de salario igual para igual trabajo, derecho a indemnización 

~cr ac:i~er.tes profesionales etc., de aquí brot6 la reglamentación 

~s~e:í:ica iel trabajo y fuá necesario que se integrara una comi­

siSn. ~ue reia:tara un nuevo proyecto, naciendo así el artículo 123. 

?~6 en el seno de este congreso constituyente donde se p~asm6 

en realidad el ansia de reivindicación de la clase trabajadora, pues 

es a~í donde se :e da el reconocimiento como derecho al fenómeno so-

~:a: da la huelga. 

31 así co~o el lo. de diciembre de 1916 queda instalado el Con­

;res~ ie ~~er~taro, siendo esta misma fecha cuando se inician las l! 

t::-~s q"..le ha.Cría:: .'ie concluir dos meses después, el 31 de· enero de -

l ?l 7. :::n e se breve tie;::'Po se celebraron 67 sesiones¡ la Última decl_!! 

r:?.~-ª pe:::-:::e.::sr.:e, ::J.:-5 los :l.!as 29, 30 y 31 de enero de 1317. En la 

asa:::·::ea es1:1.ni-::ron representadas las tendencias políticas de la na­

'.!:.5:-:, :,•a que j"..l."lto a los progesistas o radicales; Heriberto Jara, -

?:;a:-,;:zc:J .J. :.:•.ijica, Baca Calder6n, Cándido Aguilar, Martínez de Es­

'.!:·~ar :' :an":os o::-cs a los que se debe en gran :nedi1a las grandes i,n 

::-.:·.racio::~s cons:itucional2s, estaban los moderadoa. 

~s a lo~ dl?Uta1cs constituyentes a quienes corresponde el titu-

1:: lr:i~:!.t.i?:·o de crea1ores del derecho de asociación profesional, y -

:le:'.. ::iereci:.o ~onsti tuc'ional de Huelga, pues fuilron ellos los que oon2 

c!an, ncr haberlos vivid.o, los enormes problemas nacionales¡ contem­

r.:a:-o~ co~o el ?Ueblo habia genorosa~ente sacrificado la paz con la 

ilusión de ·crear •.m México !llejor, y con honradez y valentía interpr.!!_ 

taron esa voluntar otorgando a la naci6n la Ley Suprema que estable-
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cia, al margen de la doctrina constitucional clásica, los derechos -

de los trabajadores y las bases de la Reforma Agraria. 

La Constituci6n Mexicana de 1917 es la p::-imara en e::. :::tL"ldo en d~ 

clarar y proteger las garantias social~s, o Sl!a el cerec~o que tie­

nen todos los hombres para llevar una existencia digna :¡ el deber -

del Estado de asegurar que as! sea. 

Por declaraci6n expresa de la fracci6n XVII.del apartado A del -

Artículo 123 de la Constituci6n Mexicana de 1917, La huelga es un d~ 

racho de los obreros. Esta declaración, aunada a :~ de la fracci6n 

XVIII del precepto constitucional citado, provo~aron la necesidad de 

reglamentar el derecho de huelga. 

A partir de la constitución de 1917, diversas leyes de los Esta­

dos reglamentaron localmente el derecho colectivo 1el trabajo, sien­

do digna de se~alarse por su especial atención al fenómeno de la hue1 

ga, la L'ey de Veracr.iz de enero 14 de 1918, que es la primera· que re_ 

glamenta ia fracción XVIII del Art!c'..tlo 123 Constitucional. Los linea 

mientos de esta Ley habrian de ser seguidos por las diversas legisla­

ciones del trabajo de otros estados, hasta que er: 1926, la Le~' del -

Trabajo de Tamaulipas formuló en sus .artículos d.el 192 al 209, la re­

glamentación legal de la huelga. 

En 1929, el Presidente Provisional de los !:stados 'Jr..idos n:exica­

nos, Emilio Portes Gil, someti6 al Congreso de la Unión para su ª?!'C­

bación un "Proyecto del Código Federal de Trabajo para los Estados -

Unidos Mexicanos", en el mes de julio del citado a."i:i, ?:n este proyec­

to, en su parte tercera, reglamenta las asociaciones y conflictos co­

lectivos¡ y en el capítulo II de los artículos 32:J al 341 lo hace con 

las huelgas. 

Otro proyecto, el cual fué elaborado por la que se llamó en a~~e~ 

entonces Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, se envi6 al C·::>f 

greso de la Unión para su estudio y aprobación ~or el Presidente de -

la República Pascual Ortiz Rubio, en el año de 1931. Una vez discu:i-

- 17 -



do al proyecto por obreros y patrones y con modificaciones sustanci~ 

les fu~ aprobado por el Congreso de la Unión, promulgándose el 18 de 

a~osto del misrco a.=to, bajo el nombre de "Ley Federal del Trabajo" 1 -

sien'io la pri~era en ea tipo, además, derogando las leyes y decretos 

expcdidJs ~or las legislaturas de los Estados y por el ~ismo Congre­

so, ~· creando las normas minimas para los obreros, que deberian ser­

vir de base para resolver los conflictos obrero-patronales. Dichas 

nor~as las encontra;:ios dentro del Título Quinto. 

Zs:~ lesislación con sus virtude3 y defectos, y de la reforma de 

1?52, '!J!'O:r.ovida por el entonces Presidente de la República, Licenci.§: 

de AdJlfo L6pez ~:ateos, estuvo vigente hasta 30 de abril de 1970, ;¡a 

~~¡e el lo. 'ie mayo del mismo afio, entr6 en vigor la Nueva Ley Federal 

;~1 ~rabajo, en atención al ~royecto enviado al Oonbreso de la Unión 

;or :: ?resi~ente Constitucional de los Esta'ios Unidos N.exicanos co­

rres~~n~i¿r.te, Licenciado Gustavo Díaz Ordaz. En la. actualidad esta 

:~~· :!e 197·'.), er. su parte procesal sufri6 U."l cambio, ya que en el -

sc::a:üo pasa:!o fu.1 derogada dicha parte y, a partir del lo. de mayo 

~e :93'.) ent:d en vi,;~ncia la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la 

~~a: es considerada co=.o nor.na de ~erecho Procesal Social, pues tut! 

la J rei·rinC.i::a a los trabaja'.i.ores en el proceso laboral. 

Su C:::-igen cc=.o ?en6:neno Socio-Ecón6mico-Juridico .-Como qued6 se-

ñalado a."lteriormente, el Derech.o -' 

·::;.1 :::ra·:;aj 'J f¡;.~ u.n pro'ii.;.cto necesario de la idea de justicia social. 

Zn r.ues:r~ país el capitaliz~o produjo una enorme desigualdad entre 

lee ~~~ores, y •;.na ~rerr.enda injusticia. Al nacimiento y desarrollo -

~~l r~:i=cn capitalista, aparece la huelga. 

La ::or:r.::.c;i6n :le las clases sociales, la coalición de obreros, la 

a:cciación profesional y la huelga, fueron los medios para alcanzar 

el ~d<):-1 ·ju,1to q_ue en a'luel entonces no se permitía. 

'.;onviene or:::cisar a.:r.0:::-1, que si bien la lucha de clases es un -
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fenómeno típico del sister::a capitalista de producción que ha ori¡;i­

nado el efecto de delimitar perfectamente dos campos de acci6n al -

crear las clases burguesas y proletarias como clases antae;6nicas -

irreconciliables, es decir la de los propietarios y detentadores de 

los instrun:entos de producci6n econ6mica y la de los que s6lo cuen­

tan con su esfuerzo, energía material o intelectual, con lo que prQ 

ducen todo lo que existe, no menos cierto es que tal lucha en~re -

cl,t:Ufos sociales delimitadas en los t~r:r.inos de :.as actuales hw - -

ex:!.':tido siempre, pues basta observar para co:nprobarlo, la historia 

de las luchas que se sucedieron en la eta~a ce domino es~afiol entre 

los indígenas y lo~ colonizadores¡ además de las pugnas que se re­

crudecieron en la ápoca independier.~e, siendo ~ás notorias a fines 

del porfiriato y que fu~ lo que originé a fin de cuentas que ter~i­

nara esta etapa tan difícil en la vi:ia de M~xico y más dificil aur., 

para los que la iniciaren, 

Por lo anterior es que podemos decir que d1.a·ante estas etapas 

no fuá factible que se dieran movi~ientos de huelga en el estricto 

sentido jurídico que esta instituci6n comprende. Los obreros la vei 

an como un mal necesario, como U."l recurso extremo, necesario cua:1dc 

la tiranía patronal hacía la vida imposible y se perpetuaba la desi 

gualdad y la injusticia. 

Estos males sociales nadie los remediaba, s6lo interver.ian la -

clase social que sufría injusticia y la clase obrsra, pero tratando 

de no hacerlo por medio de la huelga, ya que generalmente eran los -

vencidos, afectando los intereses no s6lo individuales, sir.o tambié~ 

los colectivos. 

Estas luchas, entre el Capital y el Trabajo se daban para tratar 

de equilibrar la fuerza del patrono con las mayorías obreras y así -

estos poder mejorar sus condiciones de vida buscando un orden justo. 

La huelga era el arma en la lucha económica inmediata que se da-

ba por la serie de necesidades no satisfechas por los trabajadores,-
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.a este respecto el economista Miguel A. Quintana citado por Armando 

Porras L6pez(7) dice que "'en el régimen capitalista liberal, o de -

sello de~ocrático burgués la huelga no se puede evitar, porque es 

el único recurso que tiene el trabajador para exigir parte de la -

plusval!a que toi!'.a el capitalista". 

Por eso, el ~nico recurso efectivo que tuvieron los trabajado­

res ,ara propugnar la soluci6n de sus problemas inmediatos y la de.­

~ensa ie sus intereses profesionales fué el de la organizaci6n, as! 

la conciencia de clase adquirió características reales cuando se e~ 

:a:leci6 la pugna de las dos clases que intervienen en el fen6~eno 

productivo y ~urgi6 entonces la idea de la huelga, que vendría a -

ser el instrui::anto más eficaz en manos de los obreros frente al po­

~er económico y político del capital. 

La huelga ha evolucionado a la par de la libertad de coalioi6n -

:ta q'..l.e co::o insti ~uciones aparecieron juntas y las dos como lo vimos· 

al principio de este capítulo, han sido prohibidas en una primera e­

tapa, consideraias como hechos sociales y consignadas como delitos -

'ºr el C6digo Fenal de 1571 en el artículo 925 y el que a la letra -

:ti.ce: 

"Se i.::pcn:!rá.'l de ocho a tres meses de arresto y multa de veinti­

c:~co a ~uinien~os pesos, a los que formen un "uz~lto o motín, -

::i e:~.plee:: 1a cualquier otro modo la violencia física o moral, -

C'.l:: el objeto :le hacer que suban o bajen los salarios o jorna.J.es 

,e los operarios, o de impedir el libre comercio de la industria 

o ·Jel t:::-abajo". (.9) 

J<J;;pu~s, sim;üe::iente fueron admitidas sin que tuvierar. relevan­

cia ~l~~r.a en el campo de la economía J del derecho, por último, re­

c~nocitlas por el orden jurídico co~o derechos de ejercicio posible y 

de eficacia ~le~a. 

, .:.:1 fenórr:eno d.e la hu'.!lea fu6 :::-econocido expresament;e por el ord!:_ 

(7)-Ar"'andc Porras L6pez~ Ob. cit. Pág. 398 
(8)-:.:arío de la n.u'.lva. "'Jerecr.o ;.:e:dcano del Trabajo", ·.romo II. Pág. 

Editorial Fornía, 3 .A• 1 :.1éico, 1954. ( 784 
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amiento jurídico positivo como un auténtico derecho de las coalici2 

nes obreras, siendo un movimiento revolucionario por esencia y cona~ 

grado por los constituyentes de Querétaro, entrando a formar parte -

del Derecho Colectivo del Trabajo en la Constituci6n lr:exicana del 5 

de febrero de 1917 en su Articulo 123, que contiene todo un Óapítul.o 

del Derecho Social del Trabajo y cuyos principales antecedentes le­

gislativos nacionales se tlircunscriben a tres leyes de los Estados -

la República, que reglan:.entaron las relaciones de trabajo, tanto 

sa ~spe~to individual como colectivo. 

Es~as leyes fueron las de los Estados de Veracruz, de Cándido -

Aguilnr del 14 .de octubre de 1914 la de Agustín Millán del 6 de oc't!:!: 

1e 1915 y la de Y~catán de 1915. Esta iS.J.tima Ley tiene importan­

pri~o:?:'ci.ial 1 ~uesto que es la primera en la que se consigna el D~ 

~echo de Huelga en ~~xico, aclarando que esta consignaci6n era caut! 

losa, ya que en algi,;nos casos se restringía el derecho. 

Pues bien, "la Constituci6n de 1917 1 entre otros méritos, tiene, 

co~o ya se ha dicho, el haber consignado garantías sociales, tomando 

er. cuanta que nuestro país ~n el momento en que se expidi6 la Const~ 

:~ci6~ y hasta la hora actual, sí5-ue siendo un estado de produccí6n 

~a~italista, y esto explica la necesidad de que en la Constituci6n -

se garanticen los derechos de las grandes masas, por encima de los -

::.:::::e::-ese_s econ6micos de los privilegiados, ¡¡ue a pesar del C6digo s~ 

¡pa:i ccnser1ar.do su hegemonía y combatiendo los de"rechos· inaliena­

·c1es e im-p::-esc!'iptibles del proli:!tariado mexicano"·. (9) 

i.ro co~o lo tratamos de explicar anteriormente, estas garantías 

se lograron solo a trav~s de las luchas armadas que tenemos presente 

e~ nuestro movimiento revolucionario de 1910 que es perdurable, 1 -

que se _hi~o indispensable para poder logra~ el reconocimiento de los 

derechos de los asalariados. 

Causas Generadoras.- Los movimientos huelguísticos acaecidos en 

( 9)-hlberto Trueba Urbina. "!:voluci6n de la Huelga". Pág. 325 
?.diciones Botas, .'iléxico, 1950. 
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las diferentes ápocas que ha vivido Máxico -

no han tenido las mismas características, debido esto, a que toda -

naci6n y de acuerdo a sus posibilidades se desarrollan, de lo que -

se desprende que las causas de estos movimientos, en cierto modo, -

tuvieron que poseer, también, características especiales. 

Naturalmente, como se ha expuesto en puntos anteriores, las lu­

chas sociales· y los conflictos de trabajo tuvieron características 

específicas·, de acuerdo con la ápoca en que se manifestaron, pero -

que en determinado momento y necesariamente tuvieron un mismo fin; 

la propiedad privada, la cual se encontraba distribuida injustamen­

te. Precisamente esa injusta distribuci6n de la propiedad fu6 lo -

que ocasion6 el enfrentamiento entre esas dos clases socia.les y -

ete:rnamente divididas. 

Como se verá, durante el período de dominaoidn española, la ca­

rac~er!stica más sobresaliente fué la existencia ·de la exclavitud, 

-. "'ar'?~ ~~a a su vez, con la forma más vil y tirana de explotaci6n -

:SS por todos bien conocido que el esclavo o explotado s6lo era 

usado ao=c objeto y ~ue en cualquier mo~ento podría ser castigado y 

desplazado ya ~ue no se pertenecía y, sí era bárbaramente reprimido 

si acaso se lle~aba a rebelar, puesto que estaba totalmente contro­

lado, 

Sn el México Independiente, varias causas, entre otras, el sis­

tema liberal individua.lista, dieron oportunidad a la clase trabaja­

dora de poder o~ganizarse y defenderse, aunque existie~do aun las -

restricciones para la libertad de trabajo, que seguía controlada -

ahora por los monopolios gremiales. 

El trabajador nq poseía más riqueza que su fuerza de trabajo, -

la cual era tomada como.una mercancía cuyo precio era determinado -

en el mercado, que por supuesto era controlado por los poseedores -

de la riqueza, los que eran una minoría pero que detentaba.~ enormes 
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'extenciones de tierra y, siendo así mismos dueños de los instrumen­

tos de trabajo y de todo lo que representaba poder y riqueza, olvi­

dándose del bienestar del explotado, "el que aceptaba su destino -

porque no podía elegir otra cosa". 

A partir del régimen capitalista y el que a la fecha aun preva­

lece, la situaci6n de la clase obrera estaba condicionada por la-· 

ese~cia mis~a del régimen, El obrero era libre s6lo en la forma, ya 

que no disf~~taba de lÓs mismos derechos que el capi~alista. Por e~ 

~o los conflictos obrero-patronales se sucedieron en su mayoría por 

una ~ejor rernuneraci6n al trabajo. 
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CONCEPTO Y ANALISIS D:O LA HUEiiGk 

Naturaleza Jurídica.- Concepto: Doctrinal y Legal. 

Mucho se ha escrito sobre la definición de 

la naturá.lezn económico-jurídica de la huelga, sin que hasta la fe­

cha, alguna de las opiniones expresadas por juristas y econoi:ústaz a 

este respecto haya adquirido el carácter de principio general, ori~i 

nándose con esto infinidad de pur.tos de vista, de los cuales en e~te 

capítulo señala.remo.a sólo algunos y, no con esto diremos que son lo::: 

más importantes, puesto que todos de alguna manera han tenidc rele­

va~cia jurídica. 

El problema no se limita, como veremos, a la definición de la n_f; 

turaleza ingenere de la huelga, que en el estado actual del fen6~eno 

es aún sumamente debatido, llegando incluso algunas corri~ntes ideo­

lógicas a negarle contenido juríd"ico. 

Antes de abordar el estudio de la naturaleza de la huelGa, desde 

un punto de vista eminentemente jurídico, mencionaré por constderar-:­

lo de importancia, la ~efinici6n que da la Real Academia Española(l) 

de la palabra y que transcribimos así: 

''Huelga, (de holgar) f. Espacio 

de tieopo en que uno está sin 

trabajar. 2, Cesaci6n o paro -

en el trabajo de personas em­

pleadas en el mismo oficio, -

(l)Diccionario de la Lengua Es-cafiola. "Real Academia Española" ,Edit~ 
ria.1 Espasa-Calpe,S.A, ,Madrid,1970. Pt!.;. 722 / 
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hecho de común acuerdo con el 

fin de imponer ciertas condi­

ciones a los patrones. 3. - -

Tiempo que media sin laborar­

se la tierra ••• " 

Como se verti, esta definición lleva implícitos varios aspectos 

que se pueden considerar importantes, como es el hecho de no· traba­

jar, esto no con fines de solo holgar, sino como medio de lucha pa­

ra ejercer presión contra el empleador y obtener los objetivos tra· .. 

zados; aspectos que como lo veremos a continuación son tomados muy 

en cuenta por los juristas que señalaremos, al pasar a examinar al­

gunas de las muchas y muy variadas opiniones de estos renombrados -

autores. 

El maestro Trueba Urbine.(2), elabora un nuevo concepto y afirma 
al respecto de huelga: " ••• pero al transformarse - la huelga - en 

derecho constituciona.l desapareció la ilicitud y se reconoció como 

autodefensa legal para conquistar mejores condiciones de trabajo y 

salarios, sin intervención del Estado para dirimir el conflicto a­

bi.erto" • 

Como se recordará, la huelga en México era considerada como un 

delito, consagrándose como derecho de los trabajadores en la Cons­

titución de 1917. 

Siguiendo más o menos los lineamientos del pensamiento anterior 

Porras López(3) nos dice que la huelga " es una manifestación de la 

lucha de clases consistente en la suspensi6n colectiva del trabajo 

por un grupo de obreros en virtud del derecho de· autodefensa" • 

Castorena Ayala(4) la define "corno la acción colectiva y concer­

tada de los trabajadores pare. suspender los trabe.jos de una negocia­

ción o de un grupo de negociaciones, con el objeto de alcanzar el m~ 

(2)-Alberto 

(3)-Armando 

(4)-J.Jesús 

'l!ruebe. Urbina.. "Evolución de la Huelga". Pág. 135 
Ediciones Botas, México, 1950• 

Porras López. "Derecho Procesal del Trabajo". Pág. 407 
Editorial José Cajica. Jr.,s.A.,Puebla,Pue.,México 

Castorene. Ayala. "Tratado de Derecho Obrero", Pág. 595 
Editorial Je.ria. la.Edición. México,D.F. 
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joramiento de las condiciones de trabajo" • 

Por otra parte, el maestro De la Cueva(5) dice que la huelga es 

un acto jurídico y un derecho público objetivo como ver~mos más ade­

lante; en tanto Buquerio Guerrero(6) señala que "la huelga se nos -

presenta como la suspensión del trabajo realizada por todos o la ma­

yor parte de los trabajadores de una empresa, con el propósito de P! 

ralizar las labores y en esa forma presionar al patrón a fin d.e obt!_ 

ner que acceda a alguna petición que le han formulado y que los pro­

pios huelguistas consideran justa o, cuando menos conveniente" • 

Esta definición se basa en que menciona peticiones y se. critica 

porque una huelga se realiza consideran.do los hechos por los cuales 

se manifiesta. · 

Ahora pasamos a la opinión de Nestor de Buen(7 ), en la que se -

define· a la huelga como "la suspensión de las labores en una empre­

sa o establecimiento, decretada por los trabajadores, con el objeto 

de presionar al patrón, para la satisfacción de un interés colectivo'" 

Pinalmente, los socialistas dicen que la huelga es un fenómeno -

t!pico de la lucha de clases, que se manifiesta como un hecho tran-­

si torio en el camino de los pueblos hacia el socialismo. 

As! lo explicó, por ejemplo, Vicente Lombardo Toledano(8) al ex­

poner la tesis de.Carlos Marx en materia de huelgas. Al respecto di~ 

ces "Marx expuso un criterio en materia de huelgas absolutamente di­

vergente del que sostenían por un lado los tradeunionistas y por o-­

tra parte los anaroosindicalistas. 

(5)-Mario de la Cueva. "Nuevo Derecho Mexicano del 'l!rabajo".Tomo II 
Editorial Porrúa S.A.,M4xico, 1981. Pág.810 

(6)-Buqi.terio Guerrero. "Manual de Derecho del Trabajo". Pág. 326 
Editorial Porrúa S.A.,5a~Edición, México, 1971. 

(7 )-Nestor de Buen Lozano. ''Derechó del Trabajo"• Tomo II. Pág. 738 
Editorial Porrúa S.A., la, Edición,México 1976. 

(8)-Vicente Lombardo Toledano.· "Teoría y '1'áctica del Movimiento Sin 
dical Mexicano". Págs. 17 y 18:­

Ediciones del Magisterio. México, 1960. 
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Los tradeunionistas sostenian que las huelgas son un torpe de­

rroche de dinero no s6lo para loe patrones, sino también para los 

obreros. Para los anarcosindicalistas, las huelgas econ6micas son 

el único medio de lucha. 

Marx sostuvo que hecha abstracci6n de la servidumbre que supo­

ne todo el sistema del asalariado¡ no deben exagerarse la.s conse-. 

cuencias de estas luchas cotidianas, los obreros no deben gastar -

sus energias en esta lucha inevitable de guerrillas; deben compre_!! 

d~r que el sistema actual con todas las miserias que llevan apare­

jadas para ellos, produce al mismo tiempo las condiciones materia­

les necesarias para la nueva edificaci6n económica". 

Todo lo anterior tiene lugar, porque respecto a la huelga in­

fluy~n tanto las ideas económicas, politicas y sociales, co!llo las 

diversas técnicas de producci6n. Pero si bien esto ocurre acerca -

de la teor!a de la huelga, pero lo que hace el concepto de lo que 

materialmente es la misma, existen concepciones al respecto que V!!; 

rían en algunos aspectos pero, no existiendo discrepancia en otras 

pues todos los autores de todas las corrientes, coinoiden· en que -

l~ huelga es un acuerdo .colectivo encaminado a sus'!Jender totalmen­

te las labores en el centro de trabajo con el objeto de constreñir 

por· este medio .a los patrones para. que cedan a las pretensiones de 

los huelguistas. 

Ya en el terreno propio de la doctrina y al abordar el estudio 

de la naturaleza de la huelga s6lo nos ¡imitaremos a exponer de ·~~ 

nera breve a esta entendida oomo acto jur!dioo b.asándonos para e­

llo en el autor de la teoria de los actos y hechos jurídi~9s. Ju_ 

lien 3onnecase (9), la cual es admitida por los diversos autores -

mexicanos que se sirven de ella ~ara definir la natural~za jurídi­

ca de la huelga. 

Para este autor el derecho es "el conjunto de reglas de condu,9_ 

'(9)- Julien Bo:-.n2ce.ae. "!ntroducci6n al Estudio del Derec!lo". :eú~. 
Editorial OajicS;, Puebla, Pua., ¡.;éx:ico · ( J.76 
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ta exterior que consagradas o no expresan¡sn"'.;e pqr la ley, en el ser~ 

tido genérico del término, aseguran efectivacer.te en U."l medio y ~PQ 

ca dados, la realizaci6n de la armenia social, fur.daci.o por una. :pa:--

te en las aspiraciones individu21os o colectivas y, por otro, e~ -

una concepción aunque sea ur. poco precisa de la r.oc=..6n de derecho''. 

Dice el citado autor que ••acto jur:!dico es una n:snifestaci6r. e~ 

terior de la voluntad, bilateral o unilateral, cu~'º objeto directo 

es engendrar, fundada en u.'la regla C.e derecho o e:-i una insti tuci6r~ 

jurídica, en contra o P.r. prcvecho 1e u::a o varias :personas, un es•2 

do, es decir, una si tuaci6:-i juridica per;:r.ar.;;::·.;e y ger.;!'.'al·, o, !O:;::- -

el contrario, un 1:1fecto de derecho lir.:i tado c;.ue se produce a k fo_:: 

macicSn, modificación o extinción de u.na relaci6r. jurídica''. 

Con relaci6n al hecho jurídico expresa q:.<~ en sentido ger.e.ral 

comprende la noción del :icto jur!dicc y, "sirve entor.ces para des:.:::. 

nar un aconteci:niento er.óend~ado por la actividad humana e pura~er.­

te material, ~omado en consiaeraci6n por el derecho para hacer deri 

var de él, en contra o en Frovecho, de u.~a e varias personas, i.:r: ~o 

tado, es decir una si tuaci6n jurídica e;ent:ral ":,' permn .. "l.en te o por ;;l 

contrario, un efecto jurídico li::ii •ado", 

Finalmente, dice: "la expresión i:.ec!:o jl.<rÍdicc frecuentemer.t;; -

es empleada en un sentido es~ecial y en opcsici6r. al. acto jurídico. 

3n este caso, se considera u:i acontecimiento pur~~er.te materia:, 

tal como el naci;:¡iento e la filiación o acciones n:~s e menes vclu:1-

tarias que fundadas en una regla de derecco ~snerar. situaciones e -

efectos jurídicos, at~ cuando el sujeto de este aconteci~iento o cir 

estas acciones no haya tenido ni podido tener el deseo de colocur~e 

bajo el imperio del derecho", 

Así pues, tenemos que el acto y el hecho jurídicc i::: po:1en er; rr:o­

vimiento las regJ.as de cord.ucta q_ue integra.'1 las instituciones jt:.:::i 

dicas, en favor o en centra de los sujetos de derecho; pero ~ien- -

tras el autor del acto jurídico no preten:.fa esas circunsta::cian ;;; 
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no obsta~te ello habrá de soportarlas. Para tenninar co~ esta expo­

sici6n de la teoría de Bonnecase, cabe hacer notar que ~l mismo co~ 

cluye que ''el aoto jurídico no es por si mismo generador de efectos 

de derecho.,. la voluntad es importante en el mundo del derecho; s2 

lar:!e~te desempeña un papel fundado en las reglas de derecho y con -

?:!ás exactitud en las instituciones jurídicas y dentro de los lími-

"::eri '.'.ele estas le ir:!ponen". 

Ad~::~endo es"::a teoría de los actos y hechos jurídicos, el mae! 

":r~ ;; . Jeda '.::asto:-e:rn(lO), sostiene que "en nuestra legislaci6n, -

la !-.:ie;.;a ::s U."l de:-echo colectivo resultado del acuerdo coalici6n -

ie la =.ayor!a ••• Es una si~~aci6n de hecho creada por el ejercicio 

~~ a::,e:: ce:-i;icho, Por si :nisoa no produce obligaciones, ni las ex­

::::,;-,,e, ::i las :lodifi::a, ni es por tanto, un acto jurídico. La ley 

~c":e:-::.i:-.a las ::cn~.ioiones y té:':ninos de ejercicio y ello entrad.a -

~·::i;a::i~r.es para las partas. Pero esas obli¿;aoiones tienen por ob-
' j ~:e ::rear la si tuaci6r. de hecho, o sea la sus!Jensi6n, no son cona! 

c~e~:~as de ella''• 

Se e::;.":::end.e ~·.;.e el ejercicio del derecho lo realizará la a:ayo­

:-fa '.'.e :!.os ":rat:?.~ :l'b.:'es ~e U."'la e::ipresa para que a.sí puad.a tener va_ 

As~ ::.:.::r::i s:•s-::iene el ::;.o::ibrad.o maestro, que las consecuencias -

~u: :~ ~r'~iu:::a.~ ~~ lo se~á.~ como resultado directo de la huelga, -

2i::-.. : -5."ll c:i::::re::-,io ~'..:.~ :::·;?:'. ;no¡;ivo de su soluci6n celebren los obre-

Go:::.:il'.!Je "l:::.~o!':.ces cor:. que la huelga no es mds que "un proceso ":' 

~::-~·.-,,:: ~, ;¡?..:::-a la s::.l•.i.::i6n 1e lo~· conflictos colectivos de trabajo, 

'.!:-;:: co:-:-::is-::e <:n ej<:cutar un hecho, q_ue es la s1.<spensi6.n del trabajo'~ 

?or lo o:-4':! !':.ace '.lJ. ::iaestro 11'.ario de ia Cueva(ll), sostiene enf! 

,1::)- .J. ~es11s 'J~s-:orana Ayala. 11 :,!a.r.ual' de ~erecho Obrero". PEigs, 
309 y 310.;néxico, 1942. 

(ll)- :.:ario :l"l ::.a 'Jueva. P<f,;s, '767 y 768. (Ob. cit.) 
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ticamente que "la huelga fut'! ur. hecho jurídico que ta devenido en -

un acto jurídico". 

Lo anterior se !Juea.e encontrar apoyado er. la propia le·~· ya que 

exige que la huelga reuna los re qui si tos de fondo y forma los cua­

les son propios de un acto jurídico. 

Cor.tinuando agrega q_ue "e::i el pesado la s¡¡spensi6r. de l.abores -

no producía como efectos juridicos los ieseadc~ ~ara los obreros; -

éstos en efecto, pretendían in:po:::er su volur.taó. a les rw huel¿;iAis­

tas y al empresario y oa."l.ter.er viger.tes los contratos inó.:..vua:..r:s oE: 

trabajo en tanto se decidía el conflicto que motiv6 la ~uelga, per~ 

los efectos atribuídcs por el Derecho eren precisa.:::ente los cc~tra­

rios, pues la voluntad predomin~te era la de los no huelgi;.istas y 

del empresario. 

Zn cam.bio, en nuestro Derecho la huelga pro:h:.ce co:.:o efecto!:: j::! 

rídicos los buscados por lo trabajadores ••• La idea de la tuel~~ ac 

to jurHico·, SU"f'Cne su necesaria ::-egla:r.entaci6n, pues para que: el -

orden legal de tt."l. Estado haga producir a ur. acto ~urídico de voli.;.::­

tad los efectos jurídicos deseados, es cor.dici6:-i ese~ciel que el a.s:, 

to reú.'1a los requisitos de fondo y de for:na previstos por la le;¡. 

No pueden existir derechos absolutos al marber.'del orden juri~i 

co, la huelga del pasado es ur. acto ilícito que engendra respcr.sa­

bilidad y por lo tanto no se podía establecer cuur..do era ilíci•o e: 
ilecho, se le transforu.aba tal como lo .hizo la Cot.sti tuci6n nuestra. 

en un acto jurídico. P~ro ·al operar la tra.'lsfor!liaci6n, tuvo necesi­

dad el consti tyente de señalar cuándo era ilícita la suspt:!•si6::. C.e 

labores en una empresa" 

Por nuestra parte, discrepa:nos e:-, cuanto a qua definir el fe:·i6-

:neno de la huelga den~ro de un marco de la teoría de Julien Bcr..r:ec~ 

se, como un acto o cowo un hecho jurídico, se incurre en un error, 

pues la huelga comple. con su fin pri:nordiel:' la suspen·s.i6r. de ecti-
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vi'.lades y, no crea, .ll:i :nodifi.::a, ni trasmite, ni extin0"Ue obligacio­

ne~ o derechos, los cuales son propios de los actos jurídicos, tal -

·:e= es'.:::i2 efectos se produzcan por la p:::-esi6n que ejercita la huel-

ga. 

Otra cosa, de i:::portancia en el Derecho Civil, ea que cuando al 

cele~rarse U."l contrato, una de las partes ha ma."lifestado su volun­

:":, ::~::-ced 1e 1.ma coacci6n físi:::a o moral. proveniente de su contra­

'.':'.l.:·:;i ·J i; :u: t:?!':::ero, dicho contrato es susceptible de ser anulado 

:-==· v:.c:.;:,s en el consenti:nie::to; en el Derecho de Trabajo, cuando 

e:-. : . .::i:--.i::::i::a :.t."l :::ontrato colectivo se celebra a resultas de una -
• 

:~.:.1~:.,-;a, es obYio q_ue la ·1oluntad de una de las partes, (la del pa- -

:rSr.) se encuen:::ra viciada conforme a la teor!a civilista del conse~ 

':.'..::-ie:::.,, co::o ele:::e:i:to de -a:dstencia de los contratos y sin embar-

r:, 5.a~a la d.ivcrsa na tu.raleza de los actos j~r!dicoe del Derecho CJ;. 

·::..: :; :e~ ')erecho del Trabajo, en este Último, el contrato de refe-

!'e::;:a no es n~lo y sí plenamente válido, 

~ 2 -.bde se con·::luye c.ue el principio de la autono:r.ía de la vo­

:-.:.:::a::. ::o ope::-a en :::ate ria :ie :Jerecho del Trabajo 1 separá."l.dose -totaJ:, 

::::;:-.::: :!e 1ic:i.o prir.cipio tradi:::ional y aúr. de los vicios del censen-

:-e:- ::-:..:.::s-;::-.~ '1a:.:-te 1 tra-::a:::os de dar nuestra opir.i6n !"uera del pug 

::.-:: ·::..~-:s. :::..,.i:i:s:a apur.:aio a."lteriorrriente y, exrucinadas las post):! 

:·::., -:'.': ~~ ::-2::-.::::·:::-c:.i::is 'l.u'.:0res antes citados, nos adherirnos a la so~ 

-:~·r· ···~ ....... .,.. !:l :-.a-2s:r.:· J. Jes'1s Ca!Jtorena, ~regando qu·~ la huelga es 

::.:. -:·..;.::~.-:: :-::.::" e:. :::. iefi:-.ici6!". :¡:.:e no.s d.a la Ley en el art!cuJ.o 

.::.:, e;·.: 'J:::::;:::,;-:" •¿ue la ''E'J.el.;¡;e. es la su::;>ensi6n temporal del trab.!i; 
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la intenci6n de que se suspendan les labores y en consecuencia, vol­

ver en su oportunidad a reanudarlas, entendiéndose con esto ~uc los 

contratos de trabajo solo se suspenden y no se dan por terminados; 

b). "Llevada a cabo por una coalici6n de trabajadores", s.:.e;nifi­

ca que es un derecho colectivo, o sea, un acuerdo o cunju.'1to de vo­

luntades que ejercita un agrupamiento =ayori:ario de traba~aa~res, o 

en su defecto un sindicato que se tie::e co:::o una coe.lici6r. !ler:m1:'.er.­

te para todos los efectos legales. 

Bal tasar CavaZCJS Flores(l2), sigu.iendo los principios lesa:. es a­

grega al respecto de ellos: 

"a) La huelga impll.ca sieo::ire una s"..l.spensi6n iel trabaic; 

b) dicha suspe:isi6r. tiene c,ue serte::r;ioral, es. decir, :os º"'"'"­
ros deben tener la intenci6n de reanudar las labores, ya c_,..:.;i er. case 

contrario' estaríamos frente a un cierre total de la er:.presa q:.;.e ic.­

plicar!.a ia ter:únaci6n de las relaciones de trabaJo; 

c) es el resultado ;e una coal.ici6n de trabajadores. -· ::~~~­

tra legislaci6n, el ~itular del ierecto ie huelga, no es r..i e::. s:4i~ 

cato ni ol trabajador individuai:ente considerado, sino la coalici5~ 

de obreros en ·de.f;msa de sus intersses cc::iu::es". 

La Jurisprudencia Mexicana ha. pro:::u.'1ciado mu:ir·variados r;t.::.';;os ~e 

vista sobre lo que es la :iuelga. :::n efecto'· a continuaci6r. y siguie~ 

do la relaci6n de ejecutorias que hace Nicolás Pizarro Suárez(:::.3), -

citaremos las siguientes en el orien e:i q_ue lo hace el c:i tB.ic ~u:-i:::­

ta: 

.·.;to puede cor..fu:i.dirce :la hu;lc;a cor .. el aba.."ldcno de trabe~ o. 

""Para que exista ::uelga es condici6n ese::cial que 'se tra:.e de .... 

movimiento de l;;s trabajad.eres, cor. objeto de conseguir el eq_".tili- -

b:?:'io e¡.tre los dive:•sos fs.ctores !e la pro:!ucci-6n, armor.izar.Jc 103 

(12)- 3a].tasar Cavazos ?lores. 11 :.lanua: '.\e -~nlicaci6r.. e i:l:::¿r-:ire-¡;a- -
cien de .la Nueva Ley Federal del Trabajo", Confederación Pa>;ro 
nal de la República Mexicana. la, Edición,Méx. ,1971, Pág. 316 -

(13)- Nicol:fa Pizarro Suárez, "El :.:ie:-ecr.c ct·e Huelga en :.:J:,ico". ?=L .. ,. 

36 Y 37 (sin Editorial, sin ano 1. 
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derechos del trabajo con los del capital, en tanto que en el abandono 

de trabajo, ni existe esa condici6n, ni tiene la mis~a finalidad, -

~ues los trabajadores pueden abar.donar sus labores. aiElada y subjeti-

va:i:onte ••• ". 

(Zjecutoria de 26 de Julio de 1930. Semanario Judicial de la Fed! 

raci5n. To::o XXIX, 1219). 

::iuel;a es coacci6n ••• 

" ••• es ~"l estado .ie coacci6n i::ipuesto por los obreros de una neg2 

c~~ci5~ co::o resultado de cierta inconfor:nidad colectiva en que se e~ 

c~z~~ra.::. con respecto a las condiciones de trabajo a que está...~ suje-

(Zjecutoria de 27 de septiemtre de 1935 en el amparo 1470/31.la) 

~ad.i·a de lUcha ••• 

" .. , sienO.o la cuelga resultado de una coalici6n de trabajadores 

~ara la aefensa de intereses comunes, ~s"e es, un medio de lucha del. 

t:::-ai:a~o organizado en con-:ra del capital ••• ". 

(.;::::;aro 17ó4/35. 2a. fallado iiÍl o de abril de 1935. R.~:.T. I'I, -

2:5). 

~:01:.0 1e resolver cor.lictoso .• 

".,. :'.2-io :r..te 19. :::uel¡;a. es u."l .::iedio c:mcedido por la Consti tu­

·~:!..~:-. a. lo:o ¡;raoajadores para resolver los conflictos que surjan con 

(.:.;::;a::-~ :.;¡57/35, la.. fallado el ló de ::iayo d-:i 1935. R.,;:,J:. 288). 

"• •• a~:-. :::ua."l·io la !:.uelga es U."la acci6n de los trabajadores, en 

z-:. ~:::-.~i3.:; :~::.;:io de la palabra, no pue:ie decirse que lo sea en la -

-:;.:;J:;ci~.:-. j'H'Í.:i:i:::u :iel Yoca'olo, co~for:::.e s. la cual, es acci6:i. ;m el· .:. 

·..:: ... :.:. ::i. t~e.ciór. 1e hecho, •• 11
• 

(.~~.::".\::-? ~~l ~/35. 2a. falla:!. o el 24 io marzo de 1336). 
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nos hemos propuesto exponer en este capitulo, debe~os precisar las -· 

bases sobre lo que se debe enten<ier por hu~le;a, ate::dier.do a las si­

B'lientes finalidades: 

l.- La huelga es un medio ~ara la realizaci6r. de fines. 

Naci6 corno todo derecho colectiV'J de tracajo, Fºr la ausencia de una 

reglamentaci6n justa en las relaciones obrero-pa:ronales; su raz6n -

de ser, en 11 tima instancia, es la b11squeca ie ur_ orden jur!dico ju.§. 

to. 

2.- El fin inmediato de la.huelga es ejercer presi6n sobre el~~ 

tr6n a. efecto C.e que acceC.a a la creaci6r. =.e ü" o~en juste. er. la -

empresa. !;s ·cierto que cor. la S' .. 1~~ensi6~ C..e act1\·iiades c.·eja de r·:r­

cibir ganancias, :pero :io lo es :::enes· que la r.uel¡;a es el \Ír.ico ca:,i­

no y el .Último recurso al f:!'.le puden accge:-se los traba~ador9s r::ara 

la consecusi6n del equilib:-io entre los factores :ie la producción, -

armonizando los derec:r.os del trabaje ce:.-: 103 O.e: ca9ital, t~ ~· cor..o 

reza la disposici6n cor..ter..i5.a en la fracci~r. .i~VIIl del npartado ,,, -

del Artículo 123 Cor.sti t•.:.cional, er. plena cor..c~ria."lcia ta::ibién cc:i -

lo Sstatuído en la Ley Federal del Trabajo vi.gente en su artí::ml: 

450 fracci6n I. 

3n consecuencia, 'es objeto e.e la !:.i.telga cor.se¡;-.ür ese eq_uilicrio, 

entendHndose '!JOr tal, las :ne~o:res. condiciones en l:1.. p::.3stac::'.é:! :.el 

servicio • 

. Para dejar esta':lecidc e¡¡te ae[l.1!".do p~·.:i.to, :-.os per::U tii::cs -:rar.s-

cribir una interesante ejecutoria de la Supreme Corte de· Justi::ia C.e 

la Nación, que es tar.:bién citada ;ior .lirtr.a::.do Forr~s L6pez(l4), i:a.:. 

ciendo una interpretaci'6n a.1 respecto: 

"El problema planteado en esta Sala, la C'.larta consiste e:-. C.cter 

:ninar si los trabajadores tienen derecho a e:d¿;i!' de sus patrones la 

ce:lebrac~6n de un co~trato colectivo de trabajo en condiciones c8.s -

ventajosas fijadas en la ley de la materia o si por el contrario 

(14)- Armando Porras L6pe::. Ob, Cit. Pá¿;s. 412 ~· 413. 
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este acuerdo s6lo pue;;e alcanzarse medi::mte acuardo de las :partes, 
la legislacidn del trabajo, conteniua en el Artículo 123 de la Con~ 
tituci6n, y en la ley respectiva es de naturaleza distinta al dere­
cho coz:ún, según se ha sostenido .¡;:or esta Sala en nune1·osas ejecut2_ 
rias, :pues tl.ientras el seQUndo regla..:¡¡,enta situaciones jurídicas, 
considerando a los interesados en el ~:s~o plano de igualdad, el -
pri~ero ha venido a constituir desde su origen un derecho de clase, 
estableeiendo tan sólo el i:únir.o de garantías que se ha considerado 
in¡¡i¿,p.:msal.lle para la subsistencia d.e loe trabajadores. 

~~nto el Articulo 123 coco la Lay Federal dal Trabajo, consig -
:-.an en concsc'..lencia las condiciones :r.íni1:1as de ¡:irestaci6n del servJ:, 
cio, de tal :::.anera, qu; trabajadores ni patrones no podran ooncer.~ 
tar un trato an condiciones ::.anos favorablas a los trabajadores,·D~ 
da la naturaleza del derecho del trabajo es evidente que no sdlo -
contraotual~ente pu3den fijarse condiciones :nás favorables para loe 
tracajadores, sino q~e ta::..bién existe· la obligaci6n por parte de -
los ¡:atrones de aceptar el r:iejorai:Uanto recla:aado por los obreros,­
aaata donde las condicion~s de las industrias lo per:Utan, lo que -
~uiere decir ~ue los tr~bajadores si ti~nen derecho a que se zejo -
ren. en su :¡:rovecho las condiciones de ,l.'raatociói;i del servido y que 
cuar;iio lo.. si ti.;.ación de una industria ·) .Je una empresa lo pel'!lli t~, -
le iie:::cnda de los trab.::ijadcirss debe tenerse por justificada y que,­
si .;J. patr6n sa ni';l,;a a otor:,ar ese ~ejora.:llento, las autoridades -
cL:l t:::.:;.~:.jo, al sarle sc;:¡etido .Fara su resolución el conflicto, no­
zolo ;u,~len, sino de"oen, !Ulalizando la si tuaci6n de la empresa o ~ 
:l;;.str:.a, fijar las condiciones de ¡;ras¡;ación del servicio. ~an es -
<:.ZÍ, :·,.¡!! la fracción XVIII del art!cl.J.o ~2.3 Constitucional previene 
q<..'.a las hutll¿;as aer~n licitas cunado ten¿a.n por objeto conseguir el 
aquilürio de loe factores de la prcducoi6n, armonizando los dere -
ci'1os :.:.-;il trabajo con los del capital, 
::::,"1!.I::.:o :e::: ¡;e 33 O'.:::i.0 ~¡;:; 1.A :::rsT3i10IA :0E l.íEJC:F.33 CCliDICICii'E3-

1C3::! ~~3 ::::. ::::..;::;.JO :L\3TA :r;o¡rnz ZL E3TADC ECONCI::rco lb LAS j·;l']GQClA-

'. 
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ClONES LO PERr.lITA y derechos de los trabajadores que consisten precisa­

mente en que, a todo estado econ6mico bonancible debe corresponder, 

igualmente, un mejoramiento de las condiciones de trabajo". 

(Toca No, 242/1934/)a.- Uni6n ,Sindical .de Peluqueros, FaJ.li::.do el 
,-

20 de septiembre de 1935). 

l?or lo que concluimos que la huelga es el r.iedio extre::o que p':.le­

den emplear los trabajadores como manera de r,olucionar un'conflicto 

surgido por el desequilibrio entre los factores de.la producci6n, en 

que el Estado observa que ese medio de presi6n ten~a ciertos y dete! 

minados requiSi tos y s6lo puede intervenir cuando la parte· trabajaC.E. 

ra se lo solicite. 

Reglamentaci6n y Objetivos en la Ley Federal del Trabajo Vige~oe 

La Consti tuci6n PolÍtica iie los Zstad:is U~ido~ Mexica.'los otcrza 

a los trabajadores el derecho de la 'huelga al decin:os en la frac­

ci6n DI! del Art:!culc 123; "Las leyes reconccerá..'l corr.o iz. derec~-:o -

de los obreros 'J de lo::; patronos, 1::..s ::mel¿;as y los paros", 

La fracción ;.,,iIII esta t'..l~·e :r..1e ¡ "Las huelgas serán l:!.ci1;as cu~-­

do tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos fac­

tores de la producción, armoni2ando los derec!:os :iel trabajo con loe 

del capital., • ". 

El concepto de equilibrio entre el ca::-i tal y el traba~o, eor-:0~ 

do pcr la Consti tuci6n, lógica y grr-rua:tic::ür.:;;r.te es impecable, r;e:·c 

su interpretación social y jurídica ha dado lugar y seguirá. dlndo­

lo a los más enconados debates y es porque, ientro de ese concepto 

se encierra la doctrina del ~erecho del Trabajo, o si se quiere, es 

la base para resolver.la controversia uníversál entre capital y trl: 

bajo. 

Sn el Titulo Octavo, Cap!.tulo I! de la Ley Federal del Tra1:a,:,) 

en vigor, en el Articulo 450, se establecen ~os objetivos y proced~ 

mientas de huelga al ter..or si¿;uiente: 
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Articulo 45J. La huelga deberá tener por objeto: 

r.- Conseguir el equilibrio entre los diversor factores de la -

~roducciSn, ar~onizando los derechos del trabajo con los del capi­

tal; 

II.- Obtener del patr6n o patrones la celebraci6n del contrato 

colectivo a.e trabajo y exigir su revisión al terminar el período de 

~u vi;en~ia, ie conforoidad con lo dispuesto en el Capítulo III del 

!::'.!.- c.·::"':er.e::- de los ;>at::-ones la celebraci6n del con~rato-ley y 

e:d;ir, su :·evisi6n al ter::ii::.ar el periodo de su vigencia 1 de confor 

::ii:iaJ. con lo ;iispuesto en el Capitulo IV del Título S~ptimo¡ 

IV.- ::;xi.;ir el cu:r.pli:nier.to del contrato colectivo de trabajo o 

cc::rtra-i:o-le:r en. las ei:lpresas o establecimientos en que hubiese 

zido viola:l.o; 

V.- Exigir el cu:r.pli::iiento de las disposiciones legales sobre -

;artici~aci6n de utilida!as; y 

VI.- '1pc;¡a-: W!a h'.le:ga que ten;;a po!' o·ojeto algur.o de l.os enu:r.i 

ra~os en las !racciones anterioresi . 

VII.- Zxigir la ~evisi6n de los salarios contractuales a que se 

refi;ren los art!c~los 399 bis y 419 bis. 

Je :. :: a."1 te:t'ior .deducimos que la huel6a debe satisfacer ciertos 

,, ::.~-::'"-::nina:ios requisitos, que.e:¡. :nérit.o del anterior precepto se 

':::-"':'::.ce en rei;-¡¡ishos 1e fer.do, los cuales deri•ran :lel Artículo 123 

Gon:¡";;it·.•::i(;:-.ro.l e:'l su:; fra::ciones i:VII :¡ A'IIII, 

.~1 ;¡asar al ar.~li:::i3 de cada :ma de l<:.s fraccio:ies que integran 

Rl o"c~~~o :!~ la :~1.ielga, encon':ra;:ios ;ue: 

:i). - ''C ~::::;;g-ür '-ll :: q:.ülibrio e:: ':::-e lo.: '.li verso::: factcrs de la 

· :::::-;;:l;;,.::::iC:., a:-::.;;:-,:=z3i:.:1o los :i'.!recnoEJ iel trabajo con loo del capi• 

":;~l", !::use, una cierta falta de 't~cnica le¿ü:laü·1a, :lado que no es 

C,;_:.~:;. :.-..~-:o:lo irl,:::lui:- ol ·?r~ce~to r~glamen·tado ~:i el r~¿;la:nen.tario, 

:;.· .... '.:;~ ~i !'i~ .. i:.t.a u:-.. ri .~e;;:!.:~::e:':.:;f·'~i6!i d.abe .ser a~:1alnr 1.05 casos ·ue 
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fracción I del Articulo 45'J, repro'luce el pri::er párrafo de la frac­

ción XVIII del Artículo 123 Oonsti ;;;,icior.al, pt:ro r.o obstante ello, es 

procedente la huelga para tuscar precisa~e~te ~se equilibrio en cu!!:".­

to a que debe estarse al espíritu de ::::.es prec€.pt:1s r.or::.ativcs. 

b),- ~obtener del patrón o patra::es la celebr2oi~n del acntrato 

colectivo de trabajo ~· e:üt;ir su revis16:: al ter:::.ir.ar el per!o:!.o de -

su vigencia,,," .. Lo anterior nos indica qcie ::are. ccr:se;;..ir el e;ui:.i-

brio por medio de la huelga, es prasisa::~r.;;e ~ue oua:.do ::o r.:aya cor-.­

trato colectivo, se constri~e al patr6~ a ~ue le s~scriba o fir~e; -

cuando se. ha cumplido el plazo de su vi,;encia, se ~xi¡;e su rev.:.si6:-.• 

c.).- "Obtener de los patrones la celebracié:1 C.e cor.trato.:.1e:; J 

exigir su revisión al terr:ünar el perfodo ie S~'· vi¿;encia. ~.". I.;;¡a:. -

mente, 8.1 emplearse la huelga como base e:i. e: su~:.:esto anotacc, se ".i 

t~ buscando el equilibrio y el nivel en las cor.iicior.es de prestaci:n 

del servicio, por lo que es de aplicarse la ::-e.;::la tra."lscri ta e.=:. el i_:: 

ciso que precede. 

d),- "Exigir el cuml_'.llid.ento del co::t::-a-.;c c::1~ctivo de trs."tajo o 

del contrato-ley en las e::ipresas o esta::lecimia.."lt::s e::: que hu"::iese s~ 

do violado", Se 'iebc señalar en el p:!.1s~o :\e ,et¡ci;::r.es las cla~ts:C..as 

Concretas que se Violan, es decir, los ::ase.:; CC?:"Cre-:;cs ¿e' Yiolaci~n; 

la huelga debe prosperar. 

e).- 11 .Sxigir el cwnr.1imie:r..to de las d.is:ios'..ciones ::.e;:ales s::bre 

"!lartic,ipaci6n de utlidades". Podríamos d.ü1crepar :u:. poco en cuanto a 

pretender hacer uso del derecho de huelga ccn fm::!a::ento er. es:a frac 

te::to de. q_tte se '.:la aplice.~o :::al alt,"Una .iiS!'OSiCib. sobre re))!l:'tO de -

"..ttilidades, siendo que .en todo caso, la r1;'spo:r..sab1e de esa :::ala apli­

cación sería la Comisi6'!'! ~e.::iarti-:lo!'a; :· ro:: otro lec o, el re ~a!'t:: se 

basa en hechos inciertos y futuros, co:::c son le.s utilidades ,, ,¡:;a:.1.-:­

cias, y ade~ás es necesario hacer l~ :!i::ti~ciÓ!1 en que a nin:_,n.ín t!'a­

bajador se le !'::i.Ja icual, pues tiene que haber un índice entre sala­

rios percibidos y días trnbajados, o sea, un factor por día trub~ja­

do y peso gan12.do. Por otra rar~e, ,cc:<ccrda~os '.r:: :;ioc·:i ta::ibi~n, con -

esta dis1.:1osici6n ya que los trabaja:',J!.'é'S e!'::i.!". ·c0nate.~te~er.te ~::_:.:,::a-
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dos :ior los patrones, pu..::¡¡to '°Lue en algunos casos les escamoteaban -

-,•1:.:1 utilida:les. 

f) .- "A!Joyar tma h·.u;l,:;a :•.ie tenga por objeto aleuno de los enu­

:::e::-ad.os en las fracciones anteriores". La huel¿:a por 'solidaridad, es 

la susrensi6n :le labores, realizada por los trabajadores de una em­

::iresa, q'.üenes sin tener conflicto alguno con su patr6n y que U.'la 

•:e~ 3:.n~rali:a:l.a la huel.;a, los e;:::presarios afectados con este tipo 

~~ :::cvi=:.;)n:os, i:::.f:!.uirá."l a.'lte el principal :?:'esponsable para ;ue ac­

:~~?. .?. las '.l~::<=:..'lfas de los trabaja:l.or!!s, con la salvedad de que esta 

'.':.:;;:.,:a 70::- s:.~-;:atía o solidaridad es a cuen-:.a ;¡ riesgo de los t:?:"aba­

~a·'~1!·es :;_'.1.e la real:.:a:-., pues el pat:·6n no paga salarios. Ssta cau­

~::.l, .=-.r.•al q_::.e lá. a.-;terior, :'lo satisface el fin u objeto legal, que 

;:s el de consa¡r..ür o restablecer el e~~tili·:::rio entre los factores de 

::i. ;':?:'Q:i'.i.::ci6n, pues por ::ás dé acue~o o.ue esté e.l patr6n con la 

:·.:i.e:.::s., no !:a;,' r:o'.:i·ro ni fo .. '1:1.a::ento le.;al -pa:::-a q_ue se paralicen las • 

~~":i\":.:a:ies ~~n detri~e::"!:o !Jara la er:presao 

~).- 11 :::-:i;i:- la revisi6n ie los salarios contractuales ...... ·Zsta: 

o:~ la ai'.:aaci~n eco~6=ics del puís y, sobre todo con el control de 

;:";~:.o: 9.:!. '.!ª" ~e'!::e:-, 'ie estar s'..ljetos los !Jro:'.uctos de consumo popu-

z: .t::·'.:!c·.~o 451 i:::pcne para la suspensi6n de las labores las si-

r:. - ~,.:.~ :s. ~~:p-::nsit::. ~e ~ealice por la ::iayvría d.e loa t:-abaja­

~~::-?.: ::,?. la :::::.:::-~:;:i. o es<;aolecirr.ierito. La ieter;r.inaci6n de 

:..a ::-.:l~"c:.~~3. a. ::·..:..;: se rs!'ier~ es:a f::-a:=ci6n, s6lo podrá ~ro­

~.:-·;;~z:; ~·.::=-;, ~a-.;s:. ~~!"'a ;-:01:.ci ";a::- la l'ecla:-aci6n de ine;ds-

"';e~~ia d.0 la !'" .. 'Je:!.ca, de cor:.:vr:-:.ida.d con lo di..::pussto er. el 
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art!culo siguiente. 

Con relaoi6n a esta ~ltima fracci6n, señalaremos que el artícu­

lo 452 fué derogad.o !JOr la Reforme. P::"ocesal del Primero de :r:a:¡o de -

1980, queda.~do consignado ~l artículo 920 de esta mis::ia Ley, al cua: 

nos remitiremos en las li~aa posteriores. 

Ahora bien, este artículo, el 451, .entra.~a dos elementos incis­

pensables a saber: 

1.- De fondo: á). Que presigue los objetivos a que se contrae e: 

artículo 450, y 

b). Que la su::rpensi6n se realice por la =ayorfa -

de los trabajadores. 

2..- De forma: a). El pliego de peticiones con teniendo el e::.;:!.::...::.;; 

miento de huelga,·:¡ 

b). La docu~e::-~taci6n respectiva ·a. efecto de q;.;.e ~e 

lleve a cabo todo el !)rocedimiento. 

En cuarito al primer requi<Ji to de fondo:, consisten'.;e en que· !;a. -

huelga debe per~eg'J.ir Ob~e"::i"lO de los- que exprese.::ie::.te Sécala le. 

ley, y .en virtud de haberse resef'\ado en párrafo~ anteriores, e:::i":;ira­

mos volver a ~l, pa:-a pasar ense¡;uida al segu.~dó ele::iento'; el co:-:ce:,:­

to mayoría de traba~adores. 

Por :nayoría de trabaje.dores debe entenderse, la ::iitad ::::is •.-::.o, 

del '.;otal :ie los -:rabajado:res de una .::::presa, no i::-.portando si es::;s 

son sindicalbaC.cs o r.o, 

La huel,¡¡a de sca.~sa .en las voluntades ir.divi·.::: .. :::ile s, pe:-:: so '..ar:f::'.­

te !JUede ejerci~arse ese :ierecno, ·::usr.do .. coincid& la :::a::or!z. .:itl l::.: 

tr'.lbajado:res, to:n~do el acuerdo de sus:;-enier las labores; es iecir, 

~1..Jando S9 trc.nsfor:ne el i~~er~s i:i::ll\•.ld.ual, en cOnjunto :) =..ayvr: ~e..-

rio; ya i:i_ue ?ª!'ª i.n tegra:-stl e se m:iyoría q,ue la ley exi¡;e, ;i ·~ oo c:::~.si 

derarse a todos aqu~.llos ir.divi:.1.uos q,•.ie retman las ci.mdicLir.eJ ~" -

tra:ia.jadores, es decir, i::ua se encuentren bajo la direcc::..:n y .iJ;:2:.:­

d.encia del uatr6n y no sea."l. al tos e~pleados o repre()cr.';a:: ~:?s di:l :~ . .:.2 

mo. 
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El maestro Castorena(l5), al tratar este punto, nos dice que -

"la :::ayor!a a que se refiere la ley es absoluta, es decir, existe a 

partir del concierto de la mitad mis uno de los trabaja4ores de la 

empresa. Consecuentemente, cuando el n~mero de huelguistas es ig'~al 

al de no huelguistas, carecen aquéllos de derecho de llevar a cabo 

la sus'!'ensi6n de los contratos de trabajo". 

Los re~uisitos de for!ta 1 que hicimos. consistir en: a). Pliego 

.ie ;i::".:foiones conteniendo el emplaza::iiento de huelga¡ y b). La doc.!: 

:::e::';:.>.:::i.S:: respectiva a efectos de que se lleve a cabo todo. el pro e~ 

¿i=.:ei~o¡ se deben considerar como un mínimo de formalidades proce­

s?J.es,. ;¡ con 1::.. finalidad de hacer del conocimie~:to del patr6n y de 

l'.!":l ·autarB.ades, las pretensiones obreras, para que unos y otros, -

en s:.:. ::aso, pro·1ean a la satisfacción de las mi "Hnas y; en consecue:a 

:: ia, al ~ ate.bláei:niento del equ.ilibrio perdiC..J o la implan taci6n -

de! que no ha existido • 

. z..~ el Articulo 920 de la Ley se establecen los requisitos que 

5.eberi 3atisfecer el escrito de e:iplaza:niento de huelga, a saber: 

Zl -r,ro~cC.imier.t:> 1e !i•..<elga. se iniciará mediante la presentación 

·5:?1 ::lie~1J· i~ r='et:.oior:.~s, ~ue deberá reunir los .requisitos Siguien-

! •. - ::e :li!'ie;irá !)Or escrito al patr6n ;¡ en él se formularán las 

::c-::.zi7'::-::-::, a:-,•.;r:::i?.rá."l el pró:i6sito de ir a la huelga si no aon sa­

-:i.,:'::::·.::\s, ;.!;qirezar~:. ~or.ore"a::ente el o'cjeto de la ::iisma ;¡ sei:ala­

'!'{.') ;;J. :!!-: ~· ~::ira ~:: q:.te se suspenderán las labo!'es, o el término -

:: ,- ~je ;Jresen tari por duplicado a i.a. Ju.'"lta de Conciliaci&n y 

;,~·l.i ~:.:::::tj¡; .• 3i l!!. i:m¡:resa o .estableci~ien":o están ubicados en lugar 

·li:::':hto ::.l en r;r:,¡e Nsida la Jur.¡;a, el e~cri to podrá presentarse a 

:"' :n:;.;¡or a·..;,tori6.ad del trabajo más pr6xima o a la autoridad políti-

bl~oi::iar~"';', ta g,u";o:ricl9.d qU(-; ha¿;a el empla.za...11ionto remitirá el ex-

~:5)- J, ~~~~3 ~a:t0runn Ayala. ttTratado ie Jerecho Obrero".Pá¿.624 
()b.;cit.) 
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pendiente, dentro de las veinticuatro horas.siguientes, a la Jwita 
de Conciliacidn y Arbitraje; y avisará telegráficru;::ente o telefó~ 
ca.mente al presidente de la junta. 

III.- 31 aviso par~ :a suspensión de las labores deberá darse, 
por lo ;:;.enos, con seis días de anticipación a la fecha se;:.a:ada P! 
ra suspender el trabajo y con diez días de antic1paci6n c..ando ae­
tra te de servicios públicos, observándose las disposiciones lega -
lea de esta ley. El t~rmino se contara a partir del día y hora en­
que el patrón quede notificado. 

Reunidos loe fundamentos y exigencias que ::is.rea la Ley ;ara la 
proceJencia de la huel¿a, estamos en condicic~as de establecer su­
evolución y reseñar los períodos por los que forzosa::iante·de~e 
atravesar. Por consiguiente pasareo.os a enu;nerarlas: 

Pri=er ~eríodo,'Jl.4l'ante este pricer período, lla:;:.a~o ta.::.bidn -
de gestación, la coalición de trabajadoree constituida o nó en si~ 
dicato, realiza actos qua no trasponen líci tes de la organización, 
actos da exclusivo dC)I!¡j,nio interno, que consisten en el es"udio de 
las condiciones en :;.ue :;;:resten el servicio, de los probla::.es que -
con este uotivo les aquejan y de las posibilidades que tienen de -
~ejorarlaa :ediante la huelga, todo ello discutido a trayés de w::.a 

.Previa asaJ:J.blea. 

u~a v~z $sto, deben dirigir al patrdn un escrito petitorio, 
consistiendo éste en pedir s~ les satisfaga esas peticiones y el -
ar:;ago de que si no sen satisfechas en el t~n::ino, quJ deba ser· de­
aeia días cuenda oenos, y Je diez si se trata de servicios p~bli -
coe, se suspen.deraii la• actividades; ;¡ sin que posterior:nente pu<!­
dan variarse las peticiones. 

El pliego petitorio nor.::ial.T.ente se pres~nta a la Junta para 
que le corra traslado al ~atrón. Aquí concluye la g;s1aci6n y sa -
inicia el siguiente período, 

Sogundo período,.: DenoJ:linado pre-hueles, y en el r¡ue el ,¡:atr6n 
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sabedor de las peticiones formuladas por los trabajadores, en vir­

tud de la notificaci6n, que establece en sí la relaci6n .procesal l,f;, 

boral, se le insta a que dentro de las cuarenta y ocho horas si­

guientes conteste las peticiones aún cuando, si no lo hace, se e~­

tiende que las rechaza o niega que tengan derecho a ellas. 

Posteriormente se cita a las partes a una audiencia de concili~ 

cidn en la que se procurará avenirlas; y que de no llevarse a cabo 

la citada audiencia; no obsta ello, a que se lleve a efecto la hue1 

ga, o sea, su estallamiento; pe::-o si los trabajadores o el sindica-: 

to emplazante no oci.irren a ella, no correrá el término para la sus­

~ensi6n de las labores, 

Se puede dar el caso de que .el patr6n no ocurra: a la audiencia 

de conciliaci6n, pero la Junta puede apremiarlo para que se presar.­

te a una.eventual y segunda audiencia, 

Si el periodo de pre-huelga no termina por la v!a conciliatoria 

que pondría fin al conflicto, necesariamente se tendrán que suspen­

der las labores, instalándose así, ante el siguiente per!~do de la 

evoluci6n procesal de la huelga. 

Tercer período.- Consiste en la suspensi6n material de labores. 

que tiene lugar en el momento en que termina la pre-huelga, es dé -

cir, en el momento en que se vence el t~rmino fijado en el emplaza­

miento y, se suspenden las actividades. 

En este período surgen importantes cqnsecuencias, pues la huel­

ga debe· de estallar en el d!a y hora señalados en el emplazamiento 

y,si esto no se cwnnie literalmente, dichas consecuencias s¡¡rán muy 

trascendentales, pues entra.'ian la inexistencia de la h uelga. Esta 

sanción se eotablece para el caso de que:.a suspensi6n de laboree -::ie 

realice con anticipaci6n o con retardo, pues .tendría como fin, cau­

sar perjuicios al empresario. 
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No puede prorrogarse la fecha del estallido de la huelga, a m! 

nos que las partes est6n de acuerdo, Se puede solicitar de las au­

toridades del trabajo que ~den un inspector, a efecto de que se 

de f~ del momento en que se suspendan las labores, 

El ejercicio de un derecho no ha de servir para destruir inec.2_ 

sariamente a otros derechos; este principio es de aplicarse para 

todos los c~sos de huelga, puesto que como fen6meno violento, se -

en~uenua limitado por las ::'orimüidades previstas en la Ley en vi­

bor, en a~enci6n a las si¡r~ientes disposiciones: 

Art!culo 466, Los trabajadores huelguistas deberán continuar 

prestando los siguientes servicios: 

!. Los buques, aeronaves, trenes, autobuses, y demás vehículos 

de. transporte' que se encue:t<::ren en ruta, deberá."l conducirse a su -

.·.punto de destino¡ y 

!I. En los hospitales 1 sanatorio~ 1 ·,c1!nicas y demás estableci­

~ientos análogos, continuar~ la atenci6n de los pacientes recluí­

. dos al mnmento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser -

tra~la1ados a otro establecimiento. 

Artículo 935. Antes de 1.a suspensión de ~os trabajos 1 la Junta 

:te C~nci~iaci6n y .Arbitraje; con audiencia de las partes, fijará -

el ~úmero indispensable de ~::-abajadores que deberá continuar trab~ 

~2.:·::lo para q·.le si¡;a."1 e~ecutá.;.1ose las labores, cuya suapensi6n pe,r 

ja~ic_ue grav'3n:ente la se¡r..iri~ad y conservaci:Sn de los locales, ma­

q~inaria y materias ~ri~~s o la reanudaci6n de los trabajos. Para 

i:?stri efecto 1 la Ju.'lta podrá ordenar la práctica ::le las diligencias 

Este prece!Jto let:;a: se to:na cor.:o f·..t.~da::.en":o para no:nbrar lo -

cue se llama personal de e:ne=6encia. 

cios :na:-:.::io:-:.'!.fos en :!.:-s a-:-":!~.i.'ln 456 y ?35 de esta Ley, el patr6n 
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podrá utilizar.otros trabajadores. La Junta en caso necesario, soli 

citará el auxilio de la fuerza pública, a fin de que ruedan prestar 

se dichos servicios, 

Esta iiltima disposición se justifica por sí misma, ya que no es 

sólo en beneficio del patrón, sino que también de los misa:oi:; traba­

jadores, pues estos no deben pretender la destrucción de le empresa, 

fuente de sus ingresos, sino que con la huelga, debe buscarse el rr:,t 

joramiento integral de las condiciones de prestación del servicio, 

Ahora apuntaremos los efectos que prod~cen con la suspensíón de 

las labores, basándonos tambien en la Ley Fede:ral del Trabajo en Vi 

.. 
del escrito de emplazamiento de huelga en depositario o .interventor 

de1 centro de trabajo afectado, situación que persiste hasta el ~o­

mento en que la huelga se declara, pu~s en esta fase cor.cl~ye el -

aviso. (Artículo 921, párrafo segungo), 

d), Abstención del patrón, por cuanto a que tráte de substituir 

o sustituya a los huelguistas en el trabajo que desemp-efüm, salvo -

lo dispuesto por el articulo 936. (Articulo 4o, inciso a e.e la fraE, 

ci&n II), 

e). Prohibici6rl al patrón para que •;feoute cualquier acto qué 

restrinja a los.trabajadores, los derechos que les otorgan las le­

yes, (Articulo 133, fracci6n VII), 

f). Garantías por parte de las autoridades. "La Ju.'lta de Conci­

liaci6n y Arbitraje y las autoridades civiles correspondientes deb!_ 

rán hacer respetar el derecho de huelga, dando a los trabajadores -

las tiai-ant:!as npcesaria.s y prestándoles el auxilio que soliciten n;;. 

ra suspender el trabajo". (Artículo 449), 
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La huelga ya declarada en el centro de trabajo, es susceptible, 

con posterioridad, de ser calificada por el Estado, en los sisuien­

tes casos: 

Huelga Legalmente Existezae. "es la que satisface l:is requisi­

tos y persigue los objetivos ~e::a.lados en el articulo 450''. {J.rtíc::¿ 

lo 444 de la ley}. 

Debe aclararse que, la declaraci6n de h~elga existente no debe 

hacerse por la Junta, puesto que la huelga existe desde el momento 

en que estalla, y s6lo puede resolverse lo contrario, cuar.do dentro 

de las setenta y dos horas siguier.tes a la su~pensi6n del trabajo -

hay solicitud por escrito pidiendo la inexiste:r..cia, con pase en las 

causales que expresamente la Le:r señala y se demuestra su preceden­

cia •.. 

. Al respecto la jurisp:ru:ier..cia :-ios señala en la sigi.¡.ier.te ejecu­

toria; cua.'1do debe resol verse sobre la. existencia o inexiste:::.cia -

del movimiento: 

"Efectuado. el estalla:::ier.to de una i:.uelga, y solicitado por lu. 

empresa dentro de las setenta y dos horas SiJ"U!er..tes la declarato­

ria de inexistencia del movi:nien";o 1 la junta que conozca del asur.:r;o 

debe resolver dicha petici6~ conforme a lo disp~esto e~ el artíc'.tlo 

46:J de la Ley Federal del ~rabajo 1 de tal ma."lera que si ::.o la re- -

suelve y se avoca a conocar del juicio colectivo relativo a la i!::ps 

tabilidad de la huelga, viola los artículos 460 1 ~6l y 4ó9 fracción 

IV de la Ley Federal del rrabajo ,·y. las nor::as iel procedi:nic:-.to, -

afectando las defensa~ del quejoso en tér:::inos de. las fracciones ;~ 

y XI del artículo 159 de la Ley del Amparo. . , 

Zjecutoria: .Informe 1975, 2a. pa::-te 4a. sal.a, P. ó2.-. A.J, 

5519/74. Ingenieros Oiviles Asociados. 27 oct. de 1975. U. -

(16). 

Las resoluciones de la Junta no son revocables, ya que si se d~ 

clara e'll:is.tente una huel.;a y posterior:nente a!J:?.:::-aciera ·.::.:.:.. 

· (16)- ~orge ~r.teba ·BiJr;e;;a, "Ley Fed·~ri~; le~ ,Tr~bajo". Pág. 
Editorial Porrua, ;:¡.a., 46a. Ed1cion1 ti.exioo, 1981, 
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:le inexistencia, j·a no puede revocar su. propia resoluci6n para -

emitir u..~a nueva, como nos lo señala la Jurisprudencia a continua­

ci6n •. 

"Las Juntas no están autori~adas para revocar sus propias de­

ter.T.inaciones, pues as! se deduce del articulo 555 de la Ley Fede­

ra: del Trabajo de 1931. (art. 775). 

Juria~::""..;.;!"::::ia: Ar.fodice 1975. 5a, parte, 4a, sala, tesis 136 

... l~J". {17). 

::•,¡elga ilfoi <:a. - Tiene lu,;ar de acuardo con el Articuío 445 de 

la :ey, c:;.i.e re)'.lrOJUCe la parte final de la fracci6n XVIII del ar­
::!~·-•l·O 122 r::ons ':i ~ucional, a saber: 

! , :-:'..<?:.io la mayoría de los hue:g'.ti~tas e je cu ten actos violen-

::~ :~;.:ra las ,ersonas o las propiedades; y 

!: • .::--. 02.so de ¿;;1.ierra, cue.nio loe trabajadores pertenezcan a -

:zi'::.':::l?ci:::i~n:os o servicios ·:i.ue ~ependa.-i del gobierno. 

:tes--:'"c:~ a la fracci·fo I, los actos violentos de la :nayoría -

::·..:'<~en ~raer c:>.:.J ::::-.'.lse::..:.;:::cia la ilicitu.d del movix.iento de huel-

::~J.sl¿;:;;.. s'.lf~a ~or ello t:?.enosCabo alguno. 

·--" :.;~ ?:.:.:.~::·:.'.l ad, ya::•..:<: e:-: la prá:tica resultar!a difícil 

:-::~~·~.:-- ::.~':i:~ il.""":a ~''J.1.~l¿a, l'lº~ lo :?:is:::o que resulta difícil de-

!.a 'f~g_~~i~~ I!·, tii:r..~ S') ~usti:'icaci6~ en la necesidad del Es-

";a~ci -:e '.:'.l~ze::--1ar s:i. ca!Je.ci1ad de!'¡i::.siva .en tie:r.po de guerra y, en 

~l ca~o, la ~~~::a as! pla~~eada 1eviane en un acto ilícito. 

:ci.::: '.:-;n:-:'3c•;.~noigs '!." !JJ -!eczaci6r. de ilicitud de una huelga 

~?'.'.!: :.'1 :;:-·: .. ::-:::.-:! ~-: · -:~ :;::; .:-·J::..acioncs ié trabajo con los huelguis­

~17:-JoaG3 ?rueba Barrera. Ob. cit. Eág. 816 
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tas y eventuales responsabilidades de carácter civil o penal en 

que incurren. 

Huelga inexistente. El Artículo 459 de la Ley en viQor nos di­

ce que la huelga es legalmente inexistente si: 

I. La suspensi6n del trabajo se ,realiza por un número de trab~ 

jadores =enor al fijado en el artículo 451, fracci6n II; 

II. ~lo ha ";eni.:l.o por o"oj ato alguno de l-0s establecidos en el -

D.:-::!c·J.lo ~5~; :¡ 

III. :fo se cur..;ilieron los requisitos señalados en el artículo 

452. 
No !JO:lrá declararse la inexisttincia de una huelga por causas -

dis":intas a las señaladas en las fraccior.es anteriores, 

~espec";o a la cuesti6n.de si existe o no una mayoría huelg-~is­

ta, s6lo puede co~probarse con !JOsterioridad a la suspensi6n de 1§ 

bores y con ~otivo del incidente de :a.1..i:i~aci6n de la huelga, - -

exac':a:::ente d·,.¡ra.-:.te el desa~ogo de la pr.ieba de recuento, señalado 

ésto en lop artíc~lcs 451, fracci6n II y ?31 de la Ley en vi~encia, 

Ta~bi~n considera=os que latu sensu, el objeto lícito o legal 

~s l~ s~~pansiSn de labores ~~~.ializada por la coalici6n mayorita­

ria de <::-e'!:laj~.dores, es cor.se5..iir el equilibrio entre los factores 

:'.e la "'ro:l.ucci6n, ar:noniza_-;.do los derec!:os del ca pi tal con los del 

-tra:a:", <Js";o !-J':lr iisposic.i.6r. legal, resul tanda iesde todo punto,~-

s.-:_:;.! el lr.:,:.i.::le:i~r 1.~ciso referirse al ·0'::1~'.'!to cons.i.derado en senti-

..... 
•. .J• 

~on r-:::ic:.6n a la :·racc::Sn III 'lel art~c;;.lo 459, so rofiere a 

r1~11ü:i :as de f'):'.''.'::'l. 7 al"'.' cuales ;ra nos referimos anterior..:. 
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"Huelga Justificada es aquella cuyos motivos son imputables -

al patr6n11
• 

El precepto legal no señala el ~otivo o mo~ivoa por los que -

será imputable la huelga al patr6n, por lo que diremos que imput~ 

ble por culpa o negligencia del patrón, al no haber accedido a las 

?reteneiones de los trabajajores, tendientes a normali=ar el equi 

:i~:::-i::> le :~ e=~resa; sea cu::~liendo el contrato colectivo, el -

:::::t:a:J ley 0 1 esta~lecie:::!o co:diciones justas en la prestación 

:!-:: z¿r·:::.c.:.o, t::i:-.ie::J.o cc::i-:i consecuencia el. patr5n, la obligación 

.:.e pa;::.:::- :::!llari·Js ca!l.:is por todo el tic::i¡ic o.ue ::.ur·e la huelga. 

~n e~:e part; consid~~acos interesante apuntar la sigui~~te 

!'9'!;l'.4Cí6::: c:.'.4:: t:'!i."lSCr:i,be en SU Obra "El Jerecho iel rrabajo er. -

:'l. ~eor:.a.,. :¡ en la Práctica", el Dr. Bal tazar ::avazos Florlls 

(:?), en la cual la ju..'1ta local de Concil1aci ~n ;¡ Arbitraje :iel -

"ñ efect::> ~.;: :-esolver so~:-e si los :::otivoe de la huelga son 

:..:~.--:·:.:'.:2.":lss al :'J<:i':r~:::, ;)S nacesario es".::.i:iiar las ;ieticfones recla­

·~ . : : :: e,. al :;sc:-i :o i~ i::::~';acilidad del ve in ti t:-6s de r.o•r::.,;m';Jre 

~º ,::~.:.:.. :'!Y/;;.::::.€;:::>o~· sete:-i":'.?. :; :u-"'~:'O J al respecto, en el párrafo 

pr<?sa se !".a ne;;a:lc siste:::á".:ioa;¡¡"'n-::e a ·cratar t::i1os los conilictos 

de ":;r1fca~o co:-. los represe!'!tantes :iel ein·Hcato, 

ccn~t::-::·:6 el :;1:.ai;o pe ti torio ni hizo "l•'~e:- ca:;.sa::. alguna de ine­

xistencia y aie:::§.s al con ~e s".:ar la :ie:r.a.'1fa ·de i::-,~u ';abilldad no -

~l: ~- 3:tl tazar ~avazos Floro:?. "El :;E::recho del TrabaJo an l~t Teo­
rb ..• ~· % :a ?r.ictioa'', "21,;s. 
346 ~r 5,47 • 

Confederación Patronal de la República 7i!exicana, la. :!:dición 
M~xico, 1971. 
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controvirtió este aspecto de la reclamaci6r. y al ir los trabajado­

res a la huelga lo hicieron justificadamer.te ar.te dicho imcu.~pli­

miento que vino a romper el equilibrio entre los factores de la -

producción. 

Independientemente de lo anterior, también se justific6 el e~ 

tallido de la huelga con la exigencia conteniüa e~ la petici6r. -

quinta en donde se pide el cumplimiento de las cláusulas déci~a~Q 

vena y vigésimacuarta, exigencia q~e independie~tezer.te de no ha­

ber sido controvertida, el representante legal del Café Tupü:a::::ba 

S.A. al resolver posiciones, Y. concretai:ier.te la ntbero 12, ace:;t6 

dicha negativa a cubrir las vacantes que existieron en ~u negocio, 

aduciendo mala situación económica, 

Lo anterior deteroina que los motivos de la huelga sea:. i:r.!JU· 

tables al patrón procediendo en consecuencia a condenarlo al pago 

de salarios caídos desde el estallido de la huelga hasta la rear.~ 

dación de labores. 

Sind. de Empleados y Restaura.~tes y Comercios Similares del -

D.F. Vs: Cafá Tupirmamba, S.A. Im!Jutabilidad". 

A oontinuaci6n la siguiente tesis nos dice ~~e: 

"Para establecer la imputabilidad de los :no"i vos de una !'.uel­

ga, que persiguió como finalidad la revisión del contrato colect~ 

vo de Trabajo, y mediante ~sta, el aumento de los salarios ~ue d~ 

vengaban los obreros, debe atenderse a los a."ltecedentes que :!'.oti­

varon la suspensión de labores, así como a la actitud fu."ldada o -

infimdada de la parte pat:-onal, al negarse a aceptar lr:s de:'.andas 

de los trabajadores huelguistas, 

Ahora bien, si aparece que el patrono ::o accedi6 a lo solici­

tado por los obreros en su pliego de peticiones, y estcs 11.ti~os 

no prodti.je:-on durante el procedimiento, los ele::entos ·oasta;:.tes -

para evidenciar la injustificación de la actitud de aquel, ~is::os 
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que era indispensable haber proporcionado, no puede decirse que -

los ~otivos de la huelga sean imputables a dicho patrono. 

Jurisprudencia: Apéndice 1975 1 5a. parte, 4a. sala, tesis 119 

paes. 125 y 126 (19). 

"De los conceptos i::encionados. podemos desprender que lo con­

tr!'.ri' :.e u::a huelga existente es una huelga inexistente, pero -

".'?.~.~:.:. ~:: ::e ~ ... :'.J s a:l.-:e!'ti:::- que lo contrario de una huelga lícita no 

~s ·.i::-:. !":..tel~a ilícita, ya que muy bien puede darse el caso de que 

·.;~:a ;:,_;¿::..,:;a il!cita sea :?.:!cita, si busca el equilibrio entre los -

:''.-!et;;~·¡: s :e la ;iroducci6n y posteriorr.:ente se realizaron los ac­

t~s vi~l=!'l"':os por la mayoría de los trabajadores. Es decir, la -

h·.<~:!.¿;a :r..<e !'lo re•1ne el requisito de fondo, no as necesariamente 

i:,!:::i'.:~, sir.o ine:cisten:;;e, Lo contra:::-io a una huel;;a lícita es la 

:?.1:- :!.o d e::;ás, una !:ue:!.¿;a existen ~e, sie:::pre es l:!ci ta, Una 

::·.i~l.::;a :.?:a::is':et.·~e Jl~te-l.;: s~r lícita, si reuni6 el requisito de ,. 

:cr!:!~ ¡·;!·e le :'3.:!.:~ ·:;~ i-? f.Jrr.!a o r:ia~ror!a, o ilícita, si adumás 

~ ~ :-.: :r~·;.:::i:- i.l ::::'" re '.J.'.:i::i tos se realizaron los actos violentos 

::1:· le ::'.':t:·):rra ~"' loz tra·oaja:lor;s, U::a !J.uel.;a lícita puode ser -

~:::.~ ::::~: :~ ~ ine:·:izt~n:.a, ser;:1).:' .. ~:r..t.:: se cu.:::.pla.n o :no los requisi tJs 

':'~·..;.:::ba 3a::-'!"ara. 11::.e:,r Fe·l:::!":i.l do:Jl Trabajo-Reforrr.a Pro­
C'!sal 19:.JJ". :p:!..;. 805, (Ob. cit.). 

( 2'.)~- 3~1 ':e.za::- 'Ja·1a::os Fl~res. ••:,:a."luai ric Aplicaci6n e Interprct~ 
ci5~ ~e la ~ueva 1ey Federal iel 
':'::aba~0". prf,:. 325 (Ob. cit.), 
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La ter:ninaci6n de la nuelea: Atento al texto del Artículo 469, 

la huelga puede llegar a su f~n por el arreclo habido entre las -

partes en pugna; rior allanar.:ier..to del patr6n a las preter.c:"!.';~r:z 

de los trabajadores; por laudo arbitral de la !Jerscna e comisi6n 

que libremente elijar.. las -;iartes; y por l:iudc de la J1.:nta de Cvn­

ciliaci6n y Arbitraje, sieir.!l::-e q;.i.e los huel::;uistas soi::eta.'1 el co!l 

flicto a su decisi6n. 

El arbi tra~e, en materia a.e tut)lga, !'.a dado lugar a controver 

sías, pe:o finalmente ya ha lleeado a delirr.itarse este ca~po, y 

se concluye que el arbitraje obligatorio, estricta~ente aplicado, 

no existe en nuestras leyes y la práctica y la jurisriruden~ia ha.'1 

sa."lcionado la posici.6n d<: c;,ue dicho arbi tra~e es poteste.tivo :para 

los trabajadores, 'J oblie;ato:rio para los patrones 1 cuando aqu~- -

llos han sometido el conflicto al arbitraje de las jur.tas. 

Si las partes acuerdar~ someter el conflicto al arbitraje de -

la junta, no existe ya ~ás problema que el de su aceptaci6n post~ 

rior. 
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CAUSAS L A HU ... LGA 

::ejo:-as Salari~les.- los capit~tlos anteriores nos b.a.'1 servido 

para conocer 06~0 el fen6mc~o de la tuel­

¿;a 2~ ~!l. sucedido en el tiempo y c6:no se ::.a generado por l:a convi­

': ":·:~ia :?::-~:::.?:, a¡lt~:nás. de cuál es su raz6n de ser y su esencia. Al 

:::,, ~::-.:.r.::::.:;a::.t:s ca:.t::a:; :.e los :::ov.:.:nic:".-:.os de huel.;a: las econémi-

·:~t .... :..: .. :: 2 :; .. :;_; l :,3 :.l.4.~;-.2.;:. o Cre~as surt;;i.eror .. por la opresi6n que 

.Tw::'::·:.c~.j::. ::~ ~~'?.::s.~?.:i:,;:·;;2 :le p0.r::; 5.e· :.o~ patronos, los q1.1e los. -
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Es de todos conocido que con la inflaci6n, terror de loz pobr~r 

y bendici6n de los grandes empresarios, los obreros ter. venido cla­

mando por mejores salarios y al mismo tiempo, haciendo valer su D~­

recho de Huelga, el cual exige ser respetado como tal, así ~c~o la 

lucha de los poderosos se respeta. 

En el mismo seno del Congreso de Querétaro se dejare:! oir cu.ar.­

do David Pastrana Jai~es (1) señal6 respecto al Artículo 5c. Co~sti 

tucicnai lo siguiente: 

"El Último punto de objeci6n es lo relativo a los sé42.rios. 

El mismo señor coronel Del Castillo (Porfirio) y yo, ,resenta:::ics ~ 

la honorable Comisi6n nuestra humilie iniciativa pidifr.~ole ~s-:r, 

!!era adici6n: "~l salario de los trabajadores en nir..;lt--: caso seré. -

menor de la cantidad indispensable para la subsistencia y oéjcra- -

miento de ~l y de su familia, •• ", 

Además el mismo Pastrar.a Jaimes mer.cional coreo causa pri~cira: 

de las huelgas, al sa::.ario de la i:emera que a continuaci6:: se t=:.i.:: • .§. 

cribe: 

'~Lo poco que he observado en nuestra .!l.epúb:i.ica acerca ie le;; -

obreros y los tracajadores, :ne ha tra!do a esta co:w:i.ccifr.: ::i::.;:.:: 

r:lOYimíento obre'.!:'o .:n la .Re!JÚblica ha tenido u~ ;.;::itivo iisti.:-.:'.:;o ~· .. ::: 

la cttesti6n -ie saln!'ios; no r.a habido :•mel¿;as ;:-or oct.C· horas C.;;; t:-.:= 

j eres y nifios va~~~~ a ~rabajar de noche' !'10 se~1ore s, ~e .ias l a.s : .. ~s.;, 

gas e:! la República 1:8.!':. tenido por 1nica :ausa J.a ~~es:.:.é:-. ~.~ 2..J~ -

sa!arios, porque :~uestr:)s. iniiust:::-iales, nucstr-02 ~titrc::;;s zio;:.:;.:;~ -

e!l bie:: ~el o Orer~ .. . ", 

(l)- Carl·---s ;_ J""a'""i·~a5 11 E~P""C"3 T-,, 0 ~~-iv·~ ~~;'\, il.-+.fc,,, ~ 1 ""1 ~ ... ~·c-
tucio;,i;ü'";•'. Ürii'&n~ 'tiroi.:.i ~:~tr;áfica~ -¿~La R~p~bÚ~~ 'M""a"xic-;ña: \¡-é:.-=­
xico, 1948, D.F. Págs. 49°1 50. 
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fodo esto tiene una gran verdad, pues, uno de los objetivos con 

cretoe de la huelga ha sido la obtenci6n de salarios mé.s ei.evados y 

de mayores prestaciones para los trabajadores, 

Ante esto, se han venido diciendo con mucha arrogancia por los 

apologistas de la huelga y de las " conq,~istas obreras·" que hace -

setenta y tantos a.~os los trabajadores .perci?iar. salarios de ham­

bre, y en cambio, ahora, en nuestra época que se supone de 1uz y ·· 

progreso, esa misma clase de trabajad: res obtiene:: un salP.:-io ::::!::·.:­

reo del cual se dice, se ha adelantado er.. :::acho a loz tiempos '.'.e e:~­

plotaci6n inicua del capitalismo, 

No necesitamos ser de~asiado observadores, ni muy estudiosos ~a 

ra advertir''lo que en proporci6n al salario cuesta la vida en la a_g_ 

tualidad y lo que costaba en loe tie~pos retardatarios, por lo que 

podemos decir que para la mayoría de los trabajadores, su lucha so­

cial ha sido estéril y su prosperidad y mejor!a se desaparecer. !°)Or 

arte de magia, 

Y, para todos ha sido evidente que, cua."1to :::a:,ror es el salario 

que se pide, mayor ha sido la d.ificul tad para q_i:.e se conceda¡ ;/, -

por lo tanto, lo más probable es que surja la resistencia. :Ss dec:'..r, 

a cualquier salario inferior, el patr6n préfiere ceder; y a cual-·­

quier salario superior, preferiría que se prod~~era la huel;a. 

Otro de los diputados que se hizo oir en el Debate de Quer~ta­

ro, citado por Carlos L. Gracidas (2) en su obra, apunt6 lo si-

gttiante: 

•• La aspiraci6n grande, legítima ·ie las clases populares, es 

lle~ar a eanar un jornal basta."lte rerrJ1.\r.eraior (iUe les c;ara::-ti~e su 

derecho indiscutible a v:vir dentro de todo Últil, dentro de t~do -

lo humanitario, dentro de todo lo bueno; el proble=a del bienestar 

de !:as clases populares ea el problerr:a ie los jornales dur~'lte todo 

(2)- Obra citada. páz. 51. 
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el d!a de trabajo.s y sufrimientos para elaborar una pequeña cantidad 

que les baste a cubrir todas sus necesidades, durante todos los - -

d!as de la vida y para que les baste a ahorrar cantidades suficien­

tes a la formaci6n, a la organizaci6n, a la constituci6n y al sost! 

ni:niento ::e la familia". 

Zs~as situaciones sie~pre se han intentado alcanzar, coffio prin-

ci~i·: :!.;; Jttstic:a. Social. Pero basta convivir con los tr.abajadores 

~- ::~:: la'-' cl.'.lses :::edia y !1.ur.iilde de nuestro p:.ieblo para percatarse 

S"in e~bargo, no se desconoce que muchos de los que han conduci­

.. ~ a los trabajad.ores a la presente situaci6n, sí ha.--i obtenido, gr,!!; 

:!~: a au :::aritoria (?) labor, el premio a sus esfuer~os, mientras 

.. ,.~_¿: :·1z. ie a~ajo, los humildes d.e aye:· y c1e hoy, siguen luchando 

~a: ·te: e~~ el ::iis~.o tes6r! y con le. fe de siempre. 

?orfiri~ i~l ~astillo (3), otro de los constituy¿ntes, seITal6 

7r?s ra::::.::-.-:.s qua el e E>. pi --;alista necesita conocer para que así los 

trR°:0.~'3.:_-~res c· .. t:-::"':'la:: sati.sfactori::..:r:.t:nte con sus co:npro:r.isos: 

":C::-i:::<:r'.; ::'-•~ -:-: ca¡:i :i:tli:::"::a sepa tratar bier. asus trabajadores, 

T.;e :,.s di:::p2::::: :."Is oo::si.:\~;·a::i)r.es a que tienen derecho; que los 

::::2_::.~',,~ ::i:.~c ¿·:~:';es, q'..:·? lo::: resp~te, y er.tonces tendrá un indio 

C':ra !"?.::fa: ·:_;.;.e :::::io:'l..¡;rle ur.a jornada justa, u:i trabajo co:npa­

';! e:'? oo:-: s·As e!'l~ r,:;fr.z ~· r.o :.!.o eiqllote co:::o a las bestias, 'J en to E; 

~rq~e~) y ~:o:~rará ser ;ratJ y estable en la finca en donde se le 
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Y otra más: en donde, además de la consideraci6n de gente, ad! 

más del trabajo justo y equitativo, encuentre la JUSTA RE~:IJNZ:RACION 

y encuentre qu~ ye. no se roba su trabajo, sino que de una mar.era 

EQUITATIVA SE RS/.füNZRA ••• ". 

Es claro y así lo vemos, que se debe tratar al empleado como h~ 

~a:'lo y no como oercancía, además de establecer relaciones persona­

lee- con los subordinados para que de esta ma.'1.era se refuerce la vo­

luntad hacia el trabajo y las satisfaccio~es que se deriva.~ de ~l. 

Esto no es nad.a n•.tevo, pues en sus obras Marx decía cr.ie "La co.:; 

tinuidad de u.~ trabajo uniforme destruye la tensi6n y el impulso -

de las energías, que desca.~san y encuentran encanto en el c~bio de 

trabajo". 

Es por esto que,. mientras. oejor se trabaje,· el obrero considera 

·a su trabajo co::io al,;:o ennoblecedor, no como un mal necesario, sine 

co~o cma oportunidad para el ~ejoraffiicnto personal, dándole esta i~ 

portancia, será 'Ú runto :;irincipal en torno al ct:al los hozbres or-
•. 

5anizan SUS Vi·;las, 

.I~,ortante, también es, conocer nuestros derechos, primer vaso 

'.)ara !loder dafenierlos, para poa:er ejercerlos. Es así coi:lo de acuer 

do con la fracción 'TI del Artículo 123 de la Consti t:ici6n Gent!ral -

de la Re:;iública se previene que el salario minico que el obrero de­

b~rá disfrutar es el que se considere suficiente, atendiendo lus r.! 

·:a.si;.ie.Jas norn:ales a.e J,a vide. del tra."cajador, su educaci6r, y _;::s -

cor.diciones de cada región; para satisfacer las necesidades de se­

::-es honestos, considerándolo como jefe de famili~, 

Indudable es q' .. W ~ establecer las bases c;er..erales bajo le.s cu~ 

lee :le"oe regularse el salario del trabajador, le. fijaci6n de ese !7~ 

lario en el :nornento actual debe ha~erse de acuerdo con el espírittl 

de l ":1. :::1rtn. Magna que nos ::-ige, 
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Por lo que hace al Artículo 90 de la Ley Federal del Trabajo, -

establece que: 

"Salario mínimo es la cantidad menor que debe recicir en efecti 

vo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de tra­

bajo. 

El salario míni:::o deberá ser. suficiente para satisfacer las ne­

cesidades normales de un jefe de familia en el orden material, so­

cial y cultural, y para proveer a la educación obliJatoria de los -

hijos". 

El salario mínimo en nuestra opini6n no debe co~prender úr..ica­

mente las nece.sidades ac.tuales y normales más indispansables del -

b·abaj(l::lor, sino ta::ibHn una cantidad adicional tomada de las pro­

r.ias utilLiades del empresario, para const.i tuir el fondo que ha de 

servir más tarde para el sostenimiento de los que queden imposibili 

ta;los y de los cesa.'ltes. 

E~to. así lo emitimos, debido a que considera:r.os que un gran po,r 

cent~je a.e utilidades queda en manos del enpr')sario o patrón, quien 

las reinvierte para intensificar su actividad productiva, Como el ~ 

11o!"ce11taje de utilida1es que se distribuye en forr.ie de salarios es 

insi"~nificante,, corr:narado cor:. los beneficios que obtiene el empres_!! 

ri:l acle::-.:fo ie 1ms rei:w~rsionas,. es nat1.iral qui;: el consu.-:o quede 

'Por desgracia, lo. excesiva ganancia de lo:.i patrones ha sifo ob.:.. 

tc:'lida del traba~o hu.':!ano; es decir, de la co:npra de lD. fuerza de -

trabajo es de donde se han derivado las m<ixi:nas utilidad•ls; por lo 

tanto creer.ios que el lógica y procedente la distribuci6r:. :r.ás e qui t~ 

ti va de ellas, en forma de beneficios. para· los a:n9resarios ~r, sala­

rios pera el trabajador. 

A~3emás, conside'!'~:~os qv.e de es.\1. desi¡:,1.1.al re:iar~ici6n han dependi 

. do los pe~!odos difíciles, haeta podr!a~os decir caC~icos, en los~ 
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cuales se ha venido debatie:-.do la a.ctu.al es'~r.tctura capitalista ..,. 

de nuestro país. 

De todos es sabido que las transformaciones sociales ~ue se 

han verificado en todos los países, sin excluir al nuestro, han -

~raído co:no consecuencia inmec .. iata, el encarecimiento de todos los 

urtíctüos de primera necesilad ·./ de lo:o industriales. De tal ~ane­

ra q¡¡e no s6lo no basta el salario actual que perciben los obre::-·:s 

para consumir esoi; art:!.cuJ.os •3n la ;:i:ropo:rci6!1 ce sus necesidades, 

sino c:ue :na-+;erialmer.te se ven privn~os ce grar. número de e::.los, vi 

yiendo casi en la miser.ia, 

Es por esto que pensamos que e:i el <Mzonaole reparto de uti:!.i­

dades está el secreto de armonizar y estabilizar las relaciones -

entre los •Jb:reros y los patron:is. 

~esul ta utópico pens<>.r que el salario que perciben los obreros 

p•.i.:da alca.'1.~ar para sus placeres l!.or.estcs y la educación de sus 

fa~ilias, cc~o lo nreviene la fracci6n V! del articule 123 Ccnsti-. • r 
ti.1cicnal y el 90 de la i'lueva Ley Fecleral del :Cr:tl:ajo. 

Por Q';;ra !_:)arte, el libre f\.tncionamiento iel capi:tal que es, -

si!'l lu::;ar a du.d<i.s, uno de los p!'incipales. fact::!'':?s ~' 6rJ9..'1.0::: d.e l2. 

rique::<i. :r !)rosperi::iad de la naci6!'l, es incuestio::able, así co::.o 

t~":lbién. lo es :a cla~e trabajadora y ::iumilde, q1.;e está est::-ec!1a.::e:: 

;;e ligada a aquella y q.ue es ta:?. ii::iortante, c;.ue una sin la otra -

::e podrían vivir. 

Je esta it-?.tima r~laci6n se ha derinido una :ucba en la c~al i~ 

~ervi.::1e:: los precios y lo::: salaries y, que se ::a de:r.o.:U.:;.aC.-:: co::.0 

salar~ales de 197ó a la fecha han dsto.do pe!' debajo del. at:.r~;;::to de 
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Co~o consecuencia, se ha ori6inado una oleada üe huelgas en 

las que se ha::..luchado, como lo señala el ~:aestro Ca;itorena ( 4), -

por "la unificaci6n de los salarios y el au:::ento de los mis::ios ;¡ 

la clasificaci6n de trabajadores en categorías". 

Adn, de acuerdo con la catego.da que respec"'::ivar..ente tienen, 

:i.o basta::. o .son insuficentes sus s\leldos o salt>..rios para satisi'a-

cer las ~ecesiiades esenciales de su subsistencia, to~2!'.do en con 

si:! :raoión., como ya !.o :liji:!'los anterion!ler .. te, ¿l cle,iad.o cos~-o a 

·~·.ia ha."1. ll~t::;9.d.o los art!culos ,~.; p~ir..ura r.~c=si~":i:!.. 

Aven<;urándonos un poco, podría:nos sejalar q~e la cuenta de -

ga~!tos diarios ¡in U."l :h.o,;ar, CUJ.'':> jefe: de fa:::ilüt es o:ir·,,ro, no 

o'::s-1.:.<J:;.(lo lo reducido y :!Íserable de ella, es !:layar ::;.u.e el salario 

que se les paga. 

Aunque se podría deci::- que hay obre:·os que reci':::en tm s~ieldo 

:n:J.yor co~ relaci6n a .otros, esto se pod?·ia li¿;ar con su ccndici6n 

social; resulta."ldo aní, ~ue st<s necesida::les son :::.a:¡-:iYDs, por lo -

q_ue, vi~r.~olo de ";odas ::.ane:-as, no existe a::":nJnía en.trc sus sala-

rios y s~s gastos. 

:u2~ 1•, 

~.'i .... 1 .... n,... ... 
.J : ........ J ......... ;;::. 

(,t )- ·.~ • ,_;.:;::::;Í3 "J~~!~~~r-~r~a 1j·:!.:'8.. ''::l :::~::~he j?, :tu2l_:3. n-.., :;·:~x.!.~O", 

Zd. 1931, pá;:;. 9 
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La huelga, como ya lo hemos mencionado, es un fen6meno económi­

oo-sooial que se caracteriza p~~ la suspensión de labores co:no un -

medio de obtener concesiones de la.parte que resulte afectada por 

la paralización del trabajo. 

Es· consecuencia inevitable de la huelga, el perjuicio que su -

fren las personas interesadas en el servicio o producto resultante 

de la actividad interrumpida• 

Como ya hemos visto el Derecho de Huelga sigue siendo te~a de. 

discusión, esto debido a como lo señala !llario de la Cueva eh su o­

bra antes consultada, s·igue prevaleciendo la injusticia ~ocie.l en 

el régimen capitalista. 

Por nuestra parte, opinamos que uno de los motivos por los que 

puede hacerse una ~a, es precisamente el de conseguir el equil,! 

brio económico entre los diversos factores de la producción, pero 

ya vemos cómo lo que se logra con las huelgas, es precisamer.te lo 

contrario, 

Esto lo podríamos explicar así; el período de c1erre deter:nin! 

rá el salario que un empresario está dispuesto a pagár, para evi­

tar la huelga, el salario ofrecido regulará el tiempo que los hom­

bres están dispuestos a resistir. A su vez, están eligie~Ao entre 

ur.. mal presente o un mal futuro; la suspensión actual o unos bajos 

salarios en el futuro y, de esta forma, el tiempo que se hallan -

preparados a resistir variará de acuerdo con sus perspectivas de -

mejorar haciendo una u·otra cosa. 

Además de que cua.~to más larga se anuncie la huelga, es más -

probable que se perpetúe. 

Tratando de hacer un poco más exp'licito todo lo anterior, aho­

ra ee~alaremos algunos de los movimientos habido en fechas cás o'-

menos recientes, los cuales conocimos a través de la prensa y otros 
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medios, en los que encontra:nos que la causal que los motivó es la -

que tratamos en este punto, pues bien, continuamos as!: 

El 10 de enero de 1982, dos mil trabajadores de las empresas 

Ac•rmex y Carabela se declararon en huelga para exigir a sus patro­

nes un aumento general de salarios, semana laboral de 40 horas, con 

~ago de 56 entre otras peticiones. 

Entos e~presarios, que forman parte del Gru.po ;Ufa, no solo se 

:ie.;aron en U."l principio a ofrecér soluciones a las demandas de los 

trabajadores, sino que, propusieron casi como condici6n previa para 

i~iciar la firma de acuerdo con los sindicatos, que· se excluyeran -

:le las peticiones, la demanda de aumento salarial. y que renunciaran 

a cláusulas ganadas anteriormente. 

Ante tal situaci6n, los obreros denu."lciaron que la postura pa­

tronal solo confirir.a.ba que estos no se.conformaban con sobreexplo­

tarlos, sino que querían arrancarles lo que ya tenían ganado con su 

lucha y al. :nisn:o tiempo, pisotear sus derechos, 

Otro eje?r.plo claro de estos movi:nientos fué el que se sucedi6 -

en la fáb:-ica Liberty, ubicada. en. el municipio de Ecatepec, Estado 

da ir!é::dco, do?1.:le cuatrocientos se ten ta trabajadores declararon la -

huel.:;a a la e::rpresa el dfa 13 de enaro de 1982 en der.ianda de un óO 

por ciento de av.r:'.<>!1to salarial '! se:::ana laboral de 40 horas con pa­

e;o de 5ó, 

~o~o resp~~s~a de los represer.ta.~"es de 1~ empresa a sus peti­

ciones, recibiere~ el ro:::ni:::iento de las ~láticas de advenimiento y 

reci6, pe::;e a ~·;.e l~ re!J!''.?::·m'!:aci6n sindical había bajado sus pre­

tensiones salarial~s. 
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trabajadores sobre las amenazas e intransigencias de patrones y au­

toridades. 

La empresa tuvo que ceder, luego de que había solicitado la de­

claración de inexistenc1a de la huelga, la cual no fué concedida Y' 

.si firmándose el siguiente acuerdo: 37 por ciento de aumento sala­

rial y 5 por ciento en prestaciones y otras conquistas a las que -

resumieron como un gran triunfo de la unidad y la solidaridad de la 

clas~ obrera. 

Otra muestra de esta combatividad ha tocado darla a los'trabaj~ 

dores de la Compañía Mexicana de Aviación y a los trabajadores de -

la UNAM; estos 111.timos estallaron la huelga por l~ revisión de su -

contrato colectivo de trabajo, en noviembre de 1982. 

Dentro de las demandas de los trabajadores universitarios estu·· 

vo el del 60 por ciento de alimento salarial, con lo que se vendría 

a compensar el poder adquisitivo perdido a raíz de la enorme infla­

ción registrada en ese afio. 

El estallamiento de esta huelga pudo traer consigo un aconteci­

miento muy importante para el curso del movimiento de masas; pues -

significó una huelga de más de 20 mil f:'."abajadores en defensa de 

sus condiciones de vida, 

En el marco de la actual situación ·de crisis económica, puede 

ser un estimulante a la lucha para ~tros sectores asalariados, 

Dentro del sector público, pocos son los movimientos que se dan 

a conocer, pero consideramos que el más importante ha sido. el del ·­

:.Tagisterio, en cuyos actos reeJ.izados, al igual que en la anterior 

oleada de huelgas, se ha demandado principalmente, aumentos sala~ia­

les. 

Pues bien, hemos visto que el ccmún denominador en to~os los =~­

vimientos anterior:nente ejemplificad.os fué el de la r.ecesiiai ·ie ::..:-

- 65 -



char ~or un awnento salarial. Para todo trabajador y sus familias 

está claro que un aumento bajo no es suficiente para recuperar -

así sea mínimamente el poder adquisitivo que antes tenian los sa­

larios. 

Es por esto que se dan huelgas que durari. indefinidamente, pe­

ro no se ne~ocian a cambio de aumentos salariales mi~erables. 

Todos estos ~ovimientos tienen una caracteristica: la fuerza -

:e :a hui!l6a, la f'.'.'.le radica en la solidaridad de la clase trabaja­

~~~~ ~rincipal=ente y, secun~eria:r.e~te, en le dificul~ad para sub~ 

:i:ui~ ccn ra~ide~ el persona: ce una fábri~a. 

Pues, C0::\0 todos saber:ios,. la huelga es un derecho colectivo d.e 

les traba~adores, u.~a situaci6n juridica=e'-te prote3ida y que en -

tr6 ~ara for~ar parte del Derecho Colectivo del Trabajo en la aon~ 

ti tuci6!1 ?i'.exicana de febrero de 1917, 

Ade::i~s, de que "la huelga nace por la ausencia de una reglamen­

tación j•..tsta en las relaciones obrero-patronales; la no interven-

ció~ 1el e3tado y por la desconfia.~za que inspiraba a los traba=a­

d'lres, ·cuando el patr6n se negaba a firma!" un ccntra¡;o colecti•ro -

j•; . .:tc !'JO ')_u.e'!.6 otro ca:nina que la huel.;a, si los obreros continua­

'Ja:"_ t::-a:a:a."l.'!.o, s•.t ierecho a la contrataci6n colectiva se reducía 

'l ::.--:a :petición, cu:,ro é:d to quedaba al arbitrio del e:npresario, la 

:-.. ~:.:~::a. :-.. a'::i6 -pa:-a e~1i~a.:- ~se arbi~~io y para ejercer ..,:-esión sobre 

=::. ,.,n<:r~r. nues :!.a s•.;.spe".".s.:..on •ie actividades :pro:l.ucia un da.'ío evi-

·~ ·:!~ .. :e,, . ( 5 ) 

:i2:i P-!"'.'.'.as se oxida."1 si no se e:nplean, ~, esi:o podr!a pasar con 

ra ~ue no recurra !'lunca a la ~uelga, pued~ ue!'der su capaciiad de 

=' ,-.~·· ::~ :.- ~~·~·r'.'J.. ''Jt:2~~:~~~ :texí~a..'10 19::!. 1':r'a.baio 11 • Tomo II 
Editorial Porrúa, S.A., México, 1954. Pág. 36'1 
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Una vez empezado ur. movimiento de huelga, lo único que el e~­

presario podría comprar, es el resto del misreo; la p6rdida que ee 
-

produce con motivo de--1.a huelga, que ya es efectiva, pertenece al 

_pasado, nada puede hacerse ya. Es la resistencia posterior del si:;:: 

dicato o agrupación, lo que debe temer el patrón; pero cua."ldo la -

h~elga ya ~ier.e duración de dos semanas, poneamos por caso, el po­

der del sindicato o gremio obrero para continuarla dura."lte cinco 

semanas máses menor que el de durar inicialmente cinco semar.as. 

Y llevar la ~uelga hasta sus Últimas consecuencia~, puede sic-­

nificar solamente 'lolver a las condiciones del empresario. Iie a.quí 

la importancia con que tratamos este punto, pues, para qu~ pueda -

ser benéfica,· se debe tener une. buena organizaci6r., sal ta a la vif. 

ta en todas las luchas libertarias que, nine:,-u.n ca.~bio revoluciona-

. rio en verdad se ha conquistado sin organización adecuada. ' 

En México, hemos dicho, los trabajadores han participado en la 

realización de los movimientos revolucionarios que en un momento -

dado, nuestra patria ha requerido 1 ··pero una de las grandes enseS.er..­

zas de estos moviz:ri.entos, es de que necesitaron C.e U.'1E. ve·r:ie.:lera -

o~ganización para lograr mejores triunfos. 

Es por esto que la existencia de sindicatos bien organizados -

favorece la buena marcha de los negocios. Esta es la forma prir.ci­

pah de organización del trabajador en su centro de labores, el qi;.e . ' 

los representa en las negociacior.es con los empresarios y en las -

actividades políticas y legislativas. 

Pero esta orga."l.izaci6n debe ser muy bien planeada, de ta.: r.:a::.s 

ra que en verdad defienda sus derechos, puesto que les probl~=a~ 
de los obreros existen ~odos los días, todos los a.:1os y ~o 1ebe~ ~~ 

ser vícti:'llas de organizaciones et.arras; estas deben desap.:.recer ~· 

con ellas_, todos lo que los explotan, para que así la venta. de: su 

fuerza de trabajo sea bien r,emunerada. 

- O( -
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Actualmente, pode~os decir, que los trabaJadores se encuentran 

en un mercado i~personal, zompe~itivo, pues tal parece que sus sa­

larios son establecidos por las leyes de la oferta y la demanda, -

ya que su trabajo se toca cc~o una mercar.cía cuyo precio se deter­

~ina en este ti~o de mercaio, olvidándose del bienestar del asala­

riado los cuale·a aceptan su destino por(.!ue no pueden elegir entre 

una huelga indefinida y u.~ salario insuficiente. 

'.'.ejor:i.s Sociales.:.. Por :e c_ue se refiere a las causas sociales 

que i:l!l. o!'i;en a la huel~a, estas las consideramos cono secunda­

r:..'.1~, :;i'.\e:::, co::.o vi:::os en los eje:r;ilos antes cita:ioz, la causa -

p::-i:":ci1)al .zasi si<::;;pre fue el salario, aun.:tue no dejan de tener iE 

portancia porque de al¡;una :::ar.era son el reflejo de la sociedad. 

~o:::e~zare:r.os diciendo q'.:e co::io consecuencia de :mestra evolu­

ci~n ~ocial, han surgido 1.l!l conjunto ae postuJ.ados como ma.~ifesta­

ci6n 1e los anhelos del pueblo o~ri~ido, en los cuales la máxima 

r.a sido la idea de Jus";icia 5ocial, objetivo principal tanto de -­

r.~.asras ¿r..<erras de Indeper:.der.cia y de Refor:na, cc;uno nuestra revolu­

ci6n, 

Uno de· los ::ids ii::°l)or~ar.:~s, fué el que plasmó .Uor.. José :.iarfa -

l·'.o~elcz y Pavón, e~ 1313, ar.:;e el Congreso de Chilpancingo, expo­

n!.end o !JOr tiri::.e ra vez en A::!frica la idea de Se¿r,;.ridai Social, se­

~alando la obser-n."lcia general y la igualdad am;e las leyes s:?.n e~ 

ce~ci6n 1e raza, craio ;oli::c~ o relibioso y, lo ~ue es más impor 

:::z as.! qua a -partir de :.::..:;, si.n ir.r;err.ipci6n e:i. el transcurso 
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Loa a."lhelos de la Revolución Mexicana· ae encuer..tra.."1 en ese. fo.;: 

ma, ~on via de acceso en la ConstitUci6n Pol!tica de 1917, para 6§ 

rantizar a loa trabajadores una Seguridad Social que se identifi­

que con el Derecho del Trabajo, y dentro del artículo 123 de n~es­

tra Carta fl!a::-na en vigor, el cual dié origen a la fund¡icié::. ie or­

gailizacionea y sociedades que, aún cuando no observasen ::.i las no:: 

mas ni las prácticas del seguro social conocido en nuestros días,­

si podemos tomarlas como un primer paso hacia la constitución de -

un organismo de la seg-~ridad social. 

Esto porque, corno veremos más adelante, los problemas de salud 

y seguridad en el lugar de trabajo, tambUn se manejaban ·por medio 

de la negociación colectiva. 

Precisamente un paso importante del hombre que lucha por su li 

bertad y por sus derechos y como un anhelo il!l1Jrescindible, fuá -

creada la Secretaría del Trabajo y Previsión ·social cuyas funcio­

nes principales son lograr la armonía entre el Capital y el Traba­

jo. 
Así tambián, con las luchas por la consecuci6n de prestaciones 

sociales, se logra la elaboración de la Ley del Seguro Social de -

la que emana la organización del Instituto Uexicano del Seguro So­

cial y, siendo durante el año 1943 que surge la primera filiació::. 

de obreros y patronos. 

j!~xico, como hemos visto a travás de su historia;· sus guerras 

i:nernas y contra el invasor, ha ido consolidá."ldose y !1.a adquiriic 

una personalidad tal que, en cuanto a mejoras sociales o seguridad 

social se refiere, no solo su legislación es ava.~zada sino que es 

tomada como l:lodelo dentro del ámbito Latinoame:ricano y a;.;:: en i::l. 

internacional. 

E:i. materia de lesgislaci6n, lo he~os visto y se ha ve~ido di­

ciendo, somos un pa!s de avanzada social, pues ha incorporadc e~ -
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res; es así como nuestra Constit~ci6n postula una serie de derechos 

de los trabajadores, entre los QUe se encuentran el de huelga Y el 

de percibir un salario verdadera::iente justo, suficiente a satisfa­

cer las necesidades familiares del obrero. 

Pero 1 no obstante lo postulado por nuestras leyes, no obstar.tE 

que han transcurrido varias déca¿as desde·el morr.ento en q~e se ir.J: 

ció una revoluci6n de altas banderas sociales y democráticas; ar~ 

sar de que hace más de un siglo y !!!edio que Don José !1'.ar:!.e 1:orelos 

procla~6 la exigencia de dar un jornal ·justo para alejar al ho=b~e 

de la "ignoranc.ia .. , de la rapiffa y el hurto", nuestra realidad si­

gue siendo otra. 

Veamos como el P,Ueblo de M~xico se desenvuelve dentro de nive­

les de vida sumamente bajos, padece de pésima alimentación, de i~­

se.lubridad y de pobreza; carece de una re1tUneración adecuada a s~s 

necesidades, y esta exi~encia que responde a un problema básico, -

sigue en pie. 

Nos referimos en lineas anteriores a los problemas de salud y 

seguridad en el lugar de trabajo, los cuales también pueden ser n~ 

nejados por medio de la negociación colectiva, particular;¡¡ente to­

mando en cuenta que estos problemas se han convertido en U!:. terr.a -

obligatorio de negociaci6n. 

Sin embar30, hist6ricamente, los trabaja:i.ores sind:!.calizados -

o n6, no han recalcado la salud y la segurida¿ en las ne~ociac:o­

nes, aunque, algu."los d·e ellos, har. ido a la huelga para obtenrlr -

cláusulas decidída~e~te favorables por accidentes de trabajo, 

A~te esto y de acuerdo con el arbitraje y el derecho co~ún ce 

la vida en la fábrica o centro de trabajo, los asalariados puede:: 

negarse a desempe~ar labores peli~rosas en lugar de seeuir el pr~ 

Cedimiento habitual de Cumplir Con la Orden recibida y dEsnu(s S! 

guir el procedimiento de agravio, 
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Una característica fundamental de toda sociedad industrial es 

el erado y la naturaleza de la oreanizaci6n colectiva de trabajad~ 

ras y empresarios. Difícil pero real. 

Otro aspecto, t~bién importante socialmente, es el que se re­

fie:re a la habitaci6n, donde las luchas ·se siguen dando lográndose 

alio, pero, aún podemos ver que una .gran m.ayoria de familias mexi­

C!'.::.'.!s tienen -::ior morada cuartos desprovistos de la m?,s elemental -

hi:iene, haciendo esto que la habitaci6n siga constituyendo un pr~ 

ble~a ¿e ~atices alarxar.tes. 

~ este proble=a podemos agregar el 1el vestiio y el de la ali­

~e~taci6n. Resulta vergonzoso· el hecho de que u.~a determinada po­

bla~i6~ no ~se zanates. Ladesnutrici6n es otro hecho dolorosamente 

i~discutible, pues gran parte de la población encu~ntrase desnutrl 

da ~or.la sencilla raz6n de que los elementos necesarios para lo­

grar una correcta alimentaci6n no está.~ a su alcance. 

Otra· de las ?eticiones a las que han acudido los obreros, es 

al n'.imero de horas traoajadas por semana. ~ la actualidad una -­

gra:i _~ayor!a de empresas tienen programada la semana de trabajo de 

de cuarenta ho:-as, en otras se está luchando por ella. Esto !10 SJ.2;. 

ni:ica que todo mur.do trabaje solo cuarenta horas por semana, pues 

cuar.io la economía del país está en auge, los empresarios ofrecen 

-+;ra·;;a~o e:~-:rao!'dinario paear:io este aJ. cien por cie!'lto de su valor 

As! lo conCTidera:r.o;;, puesto que la ju'qilaci6n inactiv::i a :r.u-
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Es J:'IUY usual en los empresarios, ya que sus políticas de reti­

ro obligatorio han ejercitado un ef_ecto import~nte sobre la deci-
·-

si6n de jubilarse, pues, en algunos casos salen obligatorimr.~nte 

· de la fuerza de trabajo solo por requerimiento de los empresarios. 

El argumento usado por el empresario es que piensan que las -

destrezas de los trabajadores de edad avanzada son superadas por 

el progreso tecnol~gico y que son menos capaces de aprender las -

tareas .nuevas que los j6venes. 

La consecue~cia que viene ligada a esto, es que las·promocio­

nes de puestos o categorías en el trabajo desaparezcan ya que no 

toman en cuenta la antiguedad y que para esto es importante, ha­

ciendo a un lado a los varones de edad avanzada para permitir .la 

promoci6n de los j6venes. 

Esta es otra de las causas por la que se deber!a luchar para 

mejorar eocial:nente, solucion~'ldose mediante un estudio en el cual 

los trabajadores viejos menos productivos fueran los primeros en -

retirarse para que así, los otros siguieran laborando de acuerdo 

con sus capacidades, sin tener en cuenta la edad, 

Esto tendería por fuerza a modificar la disposici6n en donde -

se éstablece la antiguedad de las personas en el trabajo y, ofrec2 

ría a las de edad avanzada, una mejor serie de opciones que la que 

existe actualmente y al mismo tiemp~ mayor seguridad social. 

Y como estas situaciones siempre se han inten~ado alcanzar co­

mo principio de Justicia Social, as! co~o las que ya comprer.de la 

Nueva Ley Federal del Trabajo y que vienen a ser e~ beneficio de -

los trabajadores, como por ejemplo, la que considera como trabaje.­

dores a los domésticos, deportistas, artistas, toreros, etc., ~~e 

no estaban comprendidos en leyes anteriores, pues, que ~uede ~en­

cionado, 
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A este nuestro tercer capitulo lo resumiremos de la manera si­

guiente: los salarios insuficientes han arrojado a las familias m~ 

xicanas a soportar !nfimos niveles de vida que se pueden apreciar 

a. travh de las condiciones de habitaci6n, de nutric.i6n y otros -

renglones que privan en l~s sectores econ6micamente débiles. 

Nos atrevemos a decir que el salario es la causa, teniendo co­

mo efecto, la condici6n social' en que se desenvuelven los trabaja­

dores y· sus familias. 

Aunq'.le. se nota la presencia de Íl..'1. sector, cierta::ente :ninimo, 

al que podríamos considerar privilegiado, que recibe salarios exa­

zerados, los que forzosamente han de repercutir en los precios a­

fectanic la economía de quienes por desJracia, no han sabido agru-

. parse para defenderse ;·del alza del costo de las subsiet-ancias; -

otro sector, ta:nbién sumamente reducido, reaibe un salario, no ex! 

¡;;ers.::10 1 suficiente para atender las cargas de una fa::;ilia tipo. 

Zstos sectores palidecen junto a la illlllensa mayoría de los tr! 

bajadores, quienes reciben una pésima remuneración; pues, solo ba,2 

ta observar las estadísticas oficiales en las que se regisóran los 

salarios ~ínimos. 

Ciert.., qite se aprecia un aumento en los salarios, pero a tal -

au:::ento r ::inal, no corresponde un ascenso real en razón a q_ue el 

costo de la vida se ha eleva¿o en mayores ,roporciones; cierto tas 

bi~n que las cifras ar.atadas en las estadísticas correspo~áen al -

mí~i=o en los salarios, ~ero el salario ~íni~o debe ta~bién respo~ 

1er a las necesidajes vitales ie la persona ~=ana. 

Es ~or esto rp.w lieza=o2 a la con:::l1Jsi6n 1e que la !Jri::cipal -

causa de la !!.uelea es el salario, ya que forma éate •Jn ren;;l6n rib!!, 

cu-ro en el 11anora:r.a me:i:ica.'10. 

Ile:;anri.o t:a::1oHn a la conclusión 1e q•Je sie::mre que las condi-
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ciones económicas lo permitan, la justicia exiee que el salario 

sea por lo menos suficiente par~ asegurar la subsistencia del -

obrero y de una familia tomada como tipo. 

Pues, el salario familiar, además de proporcionar al trabaja­

dor lo suficiente para la satisfacción.de las necesidades fa~ili~ 

res, deberá tener corno función el tender a establecer una justa.­

distribución de la riqueza, un qonveniente equilibrio en los niv~ 

les de vida. 

Pero no se satisface a la justicia social si los obrero·s no -

tienen asegurado su propio sustento y el de sus familias.con un -

salario proporcionado a este fin; si no se las facilita la oca­

sión de adquirir una modesta fortuna, previniendo así la plaga -­

del pauperismo univeX'Bal; si no se toman precauciones en su favor 

con sezuros públicos y pri'lados para el tiempo de la vejez, de la 

enfermedad o del paro o huelga. 

Por eso se hace necesario un salario que asegure l~ existen­

cia de la fa.~ilia y que sea tal que haga posible a loe padres el 

?ur.rplimiento de su debe:- natural de ·criar una prole sa."1.amente ali 
~entada y vestida, una habitación digna de pe!'sonas hw~anas; la -

posibilidad de procurar a los hijos una suficiente instrucción y 

una educación conveniente; la de mirar y adoptar provider..cie.s pa­

ra los tiempos de estrechez, de enfermedad y de vejez. 

Ss así q•J.e casi podemos asegurar que la desig"..ialdad de rique­

zas es la única que subsiste, mientras todas las'decás desig-~alc~ 

des han ido· desapareciando sucesivamente y, solo mediar.te el ne:-i 

cho de Huelga, aplicado al caso que nos ocupa, es que se puede -

compensar dicha desi~aliad, 

Cierto que la huelga trae consigo gravisimos males no sólo a 

los patrones sino también a los trabajadores y a !~ sociedad, q~~ 

siempre reciente los efectos de las h'.lel¿;as ce a~g-..:ne. l:!:'lo:--::r..r.::-'-.:, 
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co:no nos consta en Máxico, en donde por causas de carácter politi­

ce se abusa consta.~temente del Derecho de Huelga, con gran dafio en 

pri=er lugar de los trabajadores y después de los patrones, de la 

sociedad y del estado mismo. 

Aunque en algunos casos, como lo menciona el maestro Trueba U! 

bina (6), " ••• las huelgas, inclusive las de se~icios públicos, -

n•..i:-,ca her. redu.~dado en perjuicios de los trabaja:l.ores,. quie!'les me_E 

ced a ellas han loJrado mejorar sus condiciones de trabajo y sus -

sa!.~.:-ios., .". 

Sin olvidar tar:ibián, lo que iice :,!i,;-.;.el i'r:end~:a Lépez (7) e:. 

su "Tratado de Econo:n!a Social Libe::-taria" sobre la huel¿;a :¡, es -

1ue esta "nace de la injusticia de la n•ganizaci6n social; pero -

:leva en s! mis:r.a el ger::ien de la inj'.lsticia; por~pe sustituye la 

•:iole::lcia y la fuerza, al mutuo acue:do y reciprocidad que debie-

!'a.:l normar las ::-elaciones de los hombres". 

~n t~r=inos generales podemos decir que los óObiernos revolu-

. cionarios han auspiciado las huelgas, respetando los za.'1.dru::ientos 

de 1 .. ~~Le:r, :¡ co:::o se ~a ensa.~chado el ca:::po de :::i. prod:.:.cci6n, l6g.:l:, 

ca!!le'!'l.té ha"l aumentado los !!lovimientos huel.;-.. dsti:::os, para canse-· 

gi.lir·\ü ea_uilib:::-io er..tre el Capital y el Trabajo. 

~s por esto que a lo largo de las grandes luchas e'!'l.tre t::-abaj.§: 

dores y patroMs, se han 'Teni1o consag?'ancio uns. serie de ciisposi­

ci:::es que beneficia:-. !1.l tra.cajador, ta..'1.to er.. sus condicio:'l.es ie -

•:i1a co:io en las jornadas de t:-abajo, así cor:io en lo relai;ivo a -

lo.::i salario E, :ne joras q_ue :¡u de u.~a :nanera efectiva se plasn:aro::-. -

e~ la Consti~~~i6n a par~ir ie~ Cons:i;~yente de r~9~6·:a=o, q~e en 

'ri:::-tu::. 'ie las ~ociOncs ,resBn-cadas e:: el :::e:i.' d.el Co~c:--~so, 1i~ra 

origen al Ca'IJít:A.lo VI de la Consti '.:uci6n, P.: ~·.val a S'.l veª enJe:i-

?á.;. J ?;; --
Ediciones &>tas, Móxico, 1950. 
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triunf"o aocia.J. de la clase trabajadora, que ya en su fracci6n 

XV~I consagra el. Derecho de Huelga·; lo que no tiene otra mira que 

la de conceder a los trabajadores un medio garantizado por la rei~ 

ma ley, para poder elevar sus protestas con.justicia en un plano 

.nivelador de fuerzas, pues, como· termina diciendo ~iguel Mendoza 

L6pez, autor citado por Alberto Trueba Urbina (8), que merced a -

la huelga "se mejoran constantemente los salarios y las condicio­

nes laborales". 

(8) - Obra citada. pág. 323 
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CAPITULO CUA.aTO 

PE.R.S·PECTIVA FUTURA DE Ií.:A HU~LGA 

• Co~2ecuen~ias en el Ambito Social • 

• ~eserroller Libremer.te los Principios en que se Sus-

ten ta. 

, Respeto al Derecho de Hael6ª• 



P E R S P E C T I V A l!'U~URA 

Consecuencias en el ámbito social.~ Con el nacimiento del Arti 

cuJ.o 123 Constitucional, lqs movi­

:nientos_ de huelga que se han sucedido han tenido y, tal ;rez segui-

· rán teniendo por característica el logro de una mejora salarial, -

ya que los trabajadores han sido arrojados en un mercado imperso­

nal, competitivo, en el que sus salarios son establecidos por las 

leyes de la oferta y la delll3tlda. 

Con esto vemos entonces, que la situaci6n de la clase obrera -

en el régi:nen ca"!)i talista está c~nd,.icionada por la ese::i.cia misma -

del régimen. El obrero es libre solo en la forma, ya q~e no disf:r:s 

ta de los mismos derechos que el capitalista. 

Y esto mismo se ha venido sucediente de un tiem"!)o atrás hasta 

hoy en nuestro país, pues como lo señalamos en nuestro primer capá 

tulo, el Estado Mexicano es, por su origen, un Estado burgués que· 

surgió de la revoluci6n democrático - burguesa de 1910, iniciada -

por la pequeña burc'.;'.les!a y secundada por el pueblo. 

Recordando un poco, vimos como al subir al poder el señor ~ade­

ro lo primero que realiza es el licenciamiento de· su ejército por­

firista, el que a fin de cuentas sería el que habría de asesinar­

lo. 

La claudicación de Madero fortaleció por un tie~po el Estado 

del viejo dictador y todo indicaba que la "Revolución" se había -
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consolidado en el poder. Pero al real.izar esta acci6n, no se había 

tomado en cuenta al pueblo ni mucho menos al imperialismo norteam! 

ricano. 

Más tarde apareoi6 Huerta que, alentado y apoyado por los int! 

reses norteamericanos, no hizo sino adelantarse pero con fines di~ 

ti~tos, a lo que tarde o tel!!prano habr!a hecho el pueblo. 

A este ~~ceso le sigui6 el de otro pequeño burg~és; el senor -

Carranza, que se levanta en armas para rescatar a la revoluci6n de 

la nueva dictadura; su error fué el de tratar de i:::poner como sitc;:. 

sor suyo en el gobierno a un civil, pues los hombres de la revolu­

.ci6n pensaron a_ue Carranza la traicionaba; entrando entonces al 

rescate de esta el General Obregón, que para variar, también es 

asesinado por el solo hecho.de que sus prop6sitos eran los de per­

peti.\arse en el poder. 

L6.:;ico es que despu~s de cada uno de estos eol-pes, el aparato 

estatal salia fortalecido sin importar el pueblo, que sólo cont6 -

en mom<:i::tos de -peligro y sin embar,so sie:n!Jre estuvo <>..lerta, pero -

!JOr desgracia, sin una adecuada orga.~ización, pues es sabido que -

las asniraciones -;iopulares de nuestro país en aquellos tiempos es­

taba."l re-presentadas !JOr Za'!'.lata y por Villa, los cuales no pudieron 

so~ortar ello3 solos la car3a del gobier~o. 

tos la pe~~e~a b~r.:;uesfa, a'.11lada a o~ros factores ie ~rien exterr.~ 

<:¡'.lt; las asniraci'J!les 1el ~roletari.ado f'.l.ercn bien ?~!".to ;ioster3a­

~as ~nra lue:o olvidarse y tcy s61c traerse a cuento '='- l~ '~oca -

er.. T.l!? se debe '5.ecir:ir. 

Ante estJ~ aconteci~ian~~s es como al Jer!c~o ie ~uelJa cobra 
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sado por momentos muy difíciles, en los que incluso se les llee6 a 

considerar como delincuentes, además _de que se les i::ipusieron di.t­

ras penas a sus iniciadores y a los que se sumaron y participaron 

en ellas, pe ro el triunfo se l oc;r6 y actual.::en te ya la encon tra.1Jos 

reglamentada por nuestra legislaci6n positiva. 

La lucha se seguirá dando, tratando de detener el desmesurado 

crecimiento de las fortunas de algunos cuantos, pues esto trae ª~! 

rejado el también desmesurado crecimiento de los pobres y, confor­

me a derecho se debe dar a cada cual lo suyo y el sistema jurídico 

debe realizar la seguridad, el bien cor::iin, la paz y el orden públi 

co. 
Si se realizara una distribuci6n equitativa de la riqueza se -

podría justificar la forma actual de la justicia social, que de ~ 

guna manera se ha venido realizando a través de la historia, evi­

tándose así, que estan gx•andés riquezas que se han conseguido in­

discriminadamente y se han acumulado ilil:::itadamente sigan prevale­

ciendo :r e:ig!'andeciendo, para as! _ta:nbién evitar un fu ti.ro incier­

to a la naci6n. 

Todos sabemos qite la única fuente de la riqueza que existe en 

el mundo, ese es el trabajo huma.no, y .todo el capital acun:u.lado en 

él, proviene de ese trabajo, que es la actividad principal del hc2 

bre en el sentido de que para procurarse los satisfactores necesa­

rios para~~ subsistencia éste ha debido desarrollar-ir.eludiblewe~ 

te un esfuerzo físico deter::Unado, por esto es que " las grandes -

riquezas que se acumu.liµi en forma ilimitada, traerán co~o 16bica -

consecuencia el crecimiento de los conflictos obrero - :patronales". 
(l} 

E.1 trabajo es una actividad. que corre :pare ja cor.. el desarr;:,ll? 

de la humanidad y co~o condición de existencia de ella mis~a, 1en­

tro de esta ::isma actividad ha surgido la h~al.ga, que_ es -;:irovoca::a 

(1) - Arn:a.ndo Porr"-" L6t>ez. "!ler::ch:i :.:e::i::a:-.0 1e: !:-abaje " 
Librería. lf.Porrú.a. S.A., :'.e;,, :i.'!. 2.J':'5. :iá;;. 21'? 
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por el inevitable desarrollo del capitalismo, entre cuyos produc­

tos están los instruJ?:Cntos de producci6n, que en ocasiones origi­

nan el dese=pleo y, ~or consecuencia, la baja de salarios y la in­

conformidad de los trabajadores, 

Y, el hecho de que el obrero está des~rovisto de los medios -­

de ,roducci6n lo transforma en un esclavo asalariado del capitali~ 

ta, nro~ietario de estoa medios, además se sabe que los patrones al 

c~~~~rar a los trabajadores la única mercancía que éstos poseen, 

su fuerza de trabajo, no pagan más de lo que producen los obreros 

"..! busca.'1 s5lo que htcs sobrevivan en re;ulares condiciones para -

se¿;uir explotando su trabajo sin importar las condiciones que se 

vivan e·n la actualidad. 
~ .,. 

Zntend.i.~ri.dose con esto, que la producci6n es colectiva o social 

y la producci6n individual, derivándose de esto una lucha para tra­

tar de obtener el precio que correponde al valor real ie esa fuerza 

d.e traba~o, pues todos sabernos que el s!Íla::-io es el ;notivador cua."l­

do no es justo, de acuerdo a las necesidades d~ los individuos, de 

la i:lfini:lai ie hue::.gas que se llega."l a suceder, 

De lo anterior desprende=os que la lucha entre el trabajo y el 

ca;:ii -:al se acen~a cada yez ::i~s, a tal g::-ado c;,ue pueC.a :provocar se­

rio: t:::-astcrnos a 1::. colecti•;idad. en general, !)Ues, " esta.::ios cons­

c:.a::tes éia que x: d.e"bate sobre la ~iuelga e:::tre el capital y el tra­

ca~~ ~s un i~?osi~~e ::iá3 en una sociedad dividida en cl~ses socia-

:;·;r-:~::-le el r.o::i':::re, :nientras el segur.io quie::-e d.esa::·rollo de la ec.Q. 

no::'.!'.l e.:: ber:¡¡fi:io 'ie '.;odos los seres !lU!:1anos ". (2) 

la re\'ol•.tci6n social, ya quo reí tera.."ldo lo. an :;es dici1o, el ca;i tal 

r J' '-; 
rial Porri.ía sa. Méx.1~:1. 

T::·abaJO" .. Editg_ 
~" .: 
.;~~ 
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para su particular provecho ••• ", mientras el trabajo por su lado -

•~ratifica la f6n:rula supremrL. de la justicia, que es dar a cada - · -

quien lo que necesite para vivir decorosamente en uni6n de su faj 

1-ia educar a sus hijos y compartir los valores de la civilizaci6n 

y da la cultura " • ( 3) 

Es aquí, en estos momentos que las huelgas cobran mayor tras­

cendencia para la economía nacional, además de mencionar las i~..nu­

merables consecuencias políticas y soCiales que se originan. 

En materia econ6mica, con las jornadas de trabajo que se pie~­

den, se causa.~ graves perjuicios a la economía de trabajadores y -

patronos, lo cual redunda en detrimento de la economía de nuestro 

pa!s. 

A este problema le podemos agregar otros, pues con los fen6me­

nos de la producci6n, el agrupBJUiento de las industrias en los cea 

tras urbanos, los factores demográficos y el desempleo, se ha ere~ 

do un México en desequilibrio ta.l,_.en el que solo la clase trabajJ2: 

dora ha cargado con el mayor peso, ¿ hasta cuando ?, no ;Lo podemos 

contestar, pero deseamos, sin ser pesimistas, porque as! lo cree­

~os, el futuro de esta gran clase social, será pr6spero y brillan­

te, hasta lograr la justicia social plena, pues el derecho los tu­

tela otorgándoles determinadas garantías sociales, sin rebasar los 

límites para lograr ésta armonía en sus intereses, de lo contrario 

caereoos en una dictadura proletaria. 

Así mismo, las huelgas producen perjuicios a la sociedad, ya -

que alteran en general toda la economía nacional, perturban la vi­

da social y son un peligro para la paz y seguridad p11blicas, " las 

( 3) - Mario de la Cueva. "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", ~'.e;:; 
1981. Tomo II. pág. 586 (Ob. cit.). 
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consecuencias son tales, que para alJu.~os te6ricos del movimiento 

social, la huelga puede ser la antesala para la toma del poder p~ 

blico por parte de los trabajadores organizados". (4). 

Todos sabemos que el movimiento obrero de los trabajadores 

del siglo XIX no ae adorn6 con doctrinas, su fuerza estuvo en la 

acci6~ y luch6 con la bur~ues!a y su esta:lo mediante su uni6n y -

la b~el3a, afront6 los delitos de coalici6n, asociación sindical 

y S'.l:?'.'.'er.si6n colectiva de los trabajos, y obtuvo las primeras vis_ 

torias ... ''• (5) 

Ac"!;ual~ente, estas consecuencias son imprevisibles, pero pod! 

mos decir y.así está señalado en las leyes funda~entales de la n! 

ci6n, que se está tratando de ~ejorar las condiciones de vida de 

to~os·los habita.~tes, pu&s aunque sea en los textos legales, ya -

se· señala un nuevo modo de vida dentro de la sociedad, en donde -

los satisfactores se trata de que esten mejor distribuidos entre 

todos sus integrantes, 

Y cualquier disposición que tienda a lograr esa mejor distri­

buci6n de los satisfactores, deberá encontrar su fuerza en la ley 

~ua representa las c:inquistas logra:!as por los sectores econó:úc.!'!: 

'-cu~e débiles de pobleción, y que por tanto, hayan sido aceptadas 

en el sistema ae vida irr.~uesto por la colectividad. 

Precisa~ente, el fin del Derecho Social es el de imnlantar la 

justicia social y esta $e puede conse¡;uir sin necesidad de inver­

~ir los factores ac~~ales, o sea, haciendo de los oprimidos de 

ayer los opresores .:i.e hoy. 

(4) - Ar;;:!l!ldo Porras Lónez .• " nerech0 Mexicano del Trabajo " 
:t:4x.:.~o 1975. ,s~~. 223. (Ob. cit• ). 

11 :1u'lV0 Jert.?~:w :r.e:ci~a."lo del Trabajo" 
;.1e:·: • .!.9t:l. To:::o II. pá~. 583(ob.cit•). 
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Por lo que se refiere a las ~onsecuencias de la huelga en el -

campo jurídico, estan son ~n cuanto a sus efectos sobre el contra­

to de trabajo; una suspensi6n o una ruptura de tal vinculo y, en -

cuanto a su justificaci6n uno de los temas más debatidos del Dere­

cho del Trabajo y de la Filosofía Jurídica. 

Desarrollar Librerr:ente los Principios eri que se 

Sustenta.- Hemos escrito que la carta 

Magna. de Querétaro hizo el reajuste de las normas jurídicas de la· 

Constituci6n de 1657 para adaptarlas a la nueva estructura social, 

y entre las diversas conquistas que en materia de trabajo y previ­

si6n social quedaron estatuidas dentro del primitivo Artículo 123 

tene~os los principios en que se sustenta y que son los que inte­

gran la base jurídica del Derecho de Huelga, que al tenor siguien­

·te dicen:: 

Pracci6n XVI. Ta."lto los obreros como los en:presarios -

tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus respe~ 

tivos intereses, foz-Zando sindicatos, aoociaci-0nes ~rof~· 

sionales etc.; 

Pracci6n XVII. Las leyes reconocerá.~ cono un derecho de 

los obreros y de los patrones las huelgas y los paros; 

Pr~cci6n XVIII. Las huelgas será.~ lícitas cuando tenGa.~ 

por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos -

factores de la producci6n, armonizando los derechos del 

trabajó con los del capital. En los servicios públicos 

será obligatorio para los trabajadores dar aviso, cor. -

diez días de anticipaci6n, a la Junta de Conciliaci6n y 

Arbitraje de la fecha señalada para la sUS?ér.si6n del -

trabajo. 

Las huelgas serán consideradas como ilíci"as iú:.ica~~~~e 

cuando la mayor:!a de los huel¿;uistas eje:-cie:-e actos 

Violentos coritra las persor.as e prcpi.e:ia:J.es, o'· ah ca!:; 
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de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los estableci­

mientos y servicios que pedenden del gobierno; 

Como lo podemos notar y a pesar de que se otorgan dere­

chos a la clase trabajadora, las reglas del juego están 

dadas en estas tres fracciones del Artículo 123 Constitucional, -

,ues nos señaian claramente la división de clases existente en el 

nc';·..;.aJ. sister.:a que nos ri;e, hasta nos atrevemos a decir que las 

~racciones a.~tes transcritas, regla6er.tan la luc~a de clases. A 
c~!":'::.:-::1:;.c.:.6:1 "'::ra:a:!los de e:rnlicar co::io se da esta. 

?or un laio, vea~oslo asi, te~emos a los obreros o proletario~ 

·:·;e 16sicar.:er.te los c:-ea el capi talisoo al iesarrollarse ~ste, y 

por el otro, a los empresarios; en una lucha que no siempre es 

!'rar.ca y abierta, sino :iue la ::iayor de las ireces se disimula. 

~os obreros aspiren a ga.~ar siempre más, a garantizar su trab~ 

~o, sus co':'.:liciones de vida, en ca::ibio los patrones también quie­

ren za.~~r si~~~re mis, pero para lograrlo buscan pagar menos a los. 

trabaj?,dores, Una :::a."!era de obten.orlo es el e j.e:nplo que da Mig'.lel 

::<::::-..J.oza L6paz en s~ "Tratad-:i de Econo:n!a Socl.·al Libertaria", cita-

1~ ~or Albe~~o T~~eba Urbina (ó) en su obra tantas veces ~enciona-

'5.a ~'.en la -:::<e se?iala c;.'-<e ''si una agrupaci6n obrera obtiene ur.. au­

::;;;:r.tc er.. el sala:-i:> de s,_.s miei:lbros :nediante una alza de los ilre­

:::9, n0 será cierta~cnte el capitalista el que pierde ~ás, sino -

:':'.<:' :laro es:o, pues, ·l!:!ntro de esta relaci6n, luchan entre sí 

?b:':'eros y ..,,atrones !Jara tratar de ponerse de acuerdo y producir, -

deriv~~dcse de esto que la s&ciedad se conserve devidida en cla-

ses, e-:-. "'.\'!)lota-=.v::: :r 'l:·:nlo-ca:lores, en J'cr<;?ros :; CJa-:rones, haci~nd.Q. 

M ca·la vez ::ao =:.ocesar::.0 'Jna buena organización de los obreros, 

::..J.e::-.fü; de que la ley con::ia¡.:;ra ese der•?c~.o r.ara que ,uedan estar en 

r .~~ •• ::.·-:.~·-=--·~ ::-.~2::8. ';~:·:~~ª· ''3'/CilU~i·~:'! r.!e ls Huelga''· pág. 320 y 
321.Ed.icionos Botas, M6xico, 1950. 
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Esta organizaci6n de los obreros, los cuales pueden ejercer el 

derecho de huelga, como lo dijimos, se hace necesaria, la ley se~~ 

la el ca.mino mediante el derecho de coalici6n, pero debe ser una -

organizaci6n que verdaderamente se preocupe en cie!'ender sus dere­

cho~. 

Todos lo sabemos, las coaliciones actualmente en existencia 

han sido incapaces para en la práctica luchar al lado de los trab.§: 

jadores, solo se han concretado a presentar plll!l tea:!!.i1mtcs reYolu­

cionarios te6ricos. Por ello, poco o nada he.."'l podido hacer los -

obreros para detener el alza de los precios en los artículos de -

primera necesidad, para garantizar su derecho a manifestarse, a e~ 

presarse, para hacer respetar el derecho de ~uelga. 

Con ur.a buena organizaci6n sindical se pueden tener las bases 

para enfrentarse más abierta~ente y lograr que la explotaci6n sea 

meno~ intensa, porque el patr6n gane un poco.~enos y derive sus -

utilidades a dar más prestaciones a los obreros, e incluso·para l~ 

char contra el paro, cuya causa~~ de naturaleza puramente econ6~ 

ca y que casi siempre es usado como medio de lucha del capital ~o­

nopolista contra el proletariado. 

Los patrones '!Jtteden argumentar que sin ell.os, los obreros se -

~orir!~ de hambre porque no tendrían trabajo remunerado, y esto 

'!JUede ser cierto s6lo en la medida que los trabajadores no usan de 

su poder colectivo, de su derecho de asociaci6n, s6lo mientras no 

puedan organiz!:lrse para terminar con las desie;-1Aaldades en su trab.§: 

jo. 

Pues así, como la huelga es un derecho y un medio de lucr.a que 

se emplea en contra de los patrones, vemos co:no los monopolios ca­

pitalistas utilizan tambit1n su·;fue~za contra la clase obrera, . cre­

ando fondos incluso especiales, para combatir las huelgas, en un 

claro ataque contra el nivel de vida de la clase asalariada. 

El crecimiento de la fuerza, del roderío del capital y del ce-
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sarrollo de su orga.~izaci6n hace que los sindicatos sean medi s de 

lucha insuficientes del proletariado contra la burgues!a; sie1do -

este poderío desmedido el que pudiera en determinado momento ca­

bar con el actual sistema, pues haría que la clase obrera se , vi~ 

ra que enfrentar por la fuerza al dominio del capital, emple 

i:.e:lios que necesariamente al terarfan el orden, la seguridad y la -

~n~ s~c~ales, con la finalidad de restablecer el 

ia 103 ~ntereses entre el Capital y el Trabajo. 

Un caso de estos lo podría representar u.~a liualga general, la 

;_1.!e afectarfa a la colectividad entera y ade!:lás i::?pondría det rm~­

:::::io este.io :3.e cosas. 

Ante ta: situaci6n ie desconten"o esta quizas se vuelva caia 

~~tos actos desde luego, se pueden calificar como contrari s 

al inter~s nacional, ya que i~pediría.~ el progreso eco~6mico d 

::~estro siste::?a, pero co~o sostiene el maestro ~lbarto Trueba Jrbi 

::a (7) 1 ttel 5.ere~ho ie huel;;a se :::anten.Jrá inc6lu:!e en M6xico, -

::ie~~ras subs!s+.a el r~ci=en ie producci6n capitalista, y este de­

~ec~o consti-::::ciona.l res~onie al princi~io de lucha de clases; si 

~~ ~l !~taro se suprimimiria o nulificara el derecho de huelga en 

·!'l'..l.'3s-:ro ')afa, tJn ese :no!:!ento ·se encendería la tea de la revolu i6n 

::::c::.a:!. •• r.u2s1;ro :;rJ.<:lblo estarfa en vfa de realizar su bienesta1 :n~ 

-=-~=-.:..:.1 :1 s·.t :..~stino his"t6rico; entonces como consecaeücia de e .. ta 

re·rn:uci6n, se tra.~sfo~ar!a el Estado y sus instituciones'', 

:?ero "!:a::bifo creemos que esta 1,.1.c!'.a s".! TlUede dar -todavía da::!o-

~:-:í'ti(:a:?:er.te J s!~ vio?..:::::=., ~st:l ec:: 1· . .:.~ con la :)rganizaci6n e 

:-~~~'1 :uct:.ar p0r:·.t¡¡ l?s :iri:icinios le~ales se pueden a-plicar co 

rrecta.'!:ente :; sin la interve::ci~n 'ie int8r~¡¡es ajenos a la rela 
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Consideramos que esta es una forma para que la explotaci6n sea 

menos intensa y para que el patr6n eane un poco menos, deriva:-,dO -

sus utilidades a dar m~s prestaciones a los obreros, Esta luc::a s.s. 

rá no iiara qt\e el obrero ga.'1e ::tás en la venta de su fuerza de tra­

bajo aJ. patrón, sino porque pierda menos, 

Además, como en el !:!omento actual aún esté leja.'10 el día en -

que se dé fin al capitalismo y por consiguiente a las causas q~e -

originan las huelgas; el objeto de .hoy debe ser el de que éstas -

motiven u.'1 menor número de perjuicios, buscando que sea:-, resu<::l tas 

en un corto lapso. El principio d~ seguridad jurídica exiee ~ue -

los conflictos de intereses no permanezcan indefinidaT.ente aplaz! 

dos en su resoluci6n y, 11·si la huelga perdura como un derecho de - · 

los· trabajadores, ~eberá encontrarse un medio para solucionarla -

dentro de plazos razonables, y no permitir que, como consecuencia 

de la misma y de su proiongada duraci6n, algunas fuentes de traba~ 

jo tengan que cerrarse en perjuicio de la misma clase obrera y de 

la econord'.a general ••• ". (8) 

Para ello se han creado los 6rganos estatales cuya eminente -

funci6n es presisB.!llente la de resolverlos y así se debe exigir, y 

e?:. el caso ::¡tte nos ocupa, las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje -

tienen come misi6n resolver los conflictos entre el capital y el -

trabajo de conformidad con la fracci6n XX del articulo 123 Consti­

tucional. 

Por eso, con el logro de reiVindic~ciones para 1os trabajado­

res se estará avanzand~ m!s hacia la justicia social 1 y estas se - · 

podrá.~ conseguir con una buena organizaci6n obrera, a la que·se d~ 

rije con honestidad, para ganarse as:! la confianza y e.l ayo.ro de -

los obreros, pero esto solo se consigue trabajando con ellos, lu­

chando con ellos y no a nombre de ellos; es as! coi::o se podrá al­

ear.zar fuerza !JO!JUlar y no con la mediatizaci6n o :nanipulaci6n de 

(8) - Euquerio Guerre:-o, "~'~anual de Ilerecr.o del Trabajo", 1.'.é::ic•.) 
1981. rá.s· 3SO. Editorial Porrúa, s.A. 
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las grandes organizaciones charras que todos conocemos, 

~n los ÓJ.ti~os años se ha.~ presenciado iz~orto.ntes luchas obre­

ras en el país; huelgas q~e ha.~ revelado ciertas fuerzas colectivas 

en donde se ha considerado :::ás9'bresaliente q~e el triunfo o la de­

rr:ita, la necesi:lad de co:!:!Jren~er que es =:ms i:::porta.n-ce u..~a or¡;ar.i­

·=aci6n i~~e~enii0nte, una central sindical li~pia ie lideres corruE 

'!é'::"·:a:!'3ra, ~:mes los tra.cajac1.ores !Jara :iefend-:r su¿; ·ierechos ieben -

-:::1!'rl)ll.:;arse dis!le::-sos a las presiones pa'::r:Jnales o J'..1.0erna':lentales, 

ya sea el. caso. El ::-eflejo lo e::contrrur.os e!'! las condicio?J.es ie tr~ 

ba~o, en sus salarios, en sus viviendas y de=is servicios, en gene-

.=??..:!., e~ la e:-:-plota.Ci6n ·que su!'ren. 

·Una or;a."li=ació~ independie~te es el claro ejercicio de los de­

re6:.:i3 const.ihcionales de loz trabaja:!ores. 

Ello nos 1a ~a'..:."':a de cre<?r que aún :io es ti'ilr:.po de renunciar a 

la crGa.::izaci5r., o:rta.~r1o y.>or la violencia, se::-!a tanto como ol•1iiar. 

~'.\e la~ con~icio~es de luc~a las i~~one la clase do:::ina."lte, no, se 

· !lt~:::~ ~ luc;:ar 1:::i::e:;fa ie::-,ocráticame!l.te contra los ene:::i2;0S d;;l pue­

olo, pocos ~ero ~oderosos. 

A<>! !l'-'.!:s, se obse!"rn que del contenido del Artfo'.l.lo 123 Consti 

· t•.ic;_o-:i::.l, se 1espren::!c el ierecho de huelga, que constituye, al d2, 

ci!j_el ma::stro TI" . .rnba TJrolna, U.."l ierec!lo d.e au"to-defensa para la -

el '.l.r;-:: ~::-abaje.::.-:ra, q_'..<il co:::.ba"e la superiorida.i econ5::iica :le los p~ 

:rc:::.3s, es-=e. auto-iefe::-.sa ob::-e!'a -pO!' !!!C:!io d;;: .la huelga no es r.ia."li 

:!Jara colocarlos en i.m pla."7.o Z.é i;'.:.al:.l.ad, ::l_esde lu~go no econ6mioo, 

f::"=?~te a los· ietri:::~ad.ores :!el ?Oder, es:e $Í e~'.)n6:-::ico, 'J ~rata.r -

:~·; ·:.:::~:T.:~ .. ·'!~ \~:-: -poco ~~!'1 :.~. ~;:n:o"ta.-=::.5~ d.~ 1ttc ~a:-.. ~rara.ii·:J sie~dO. o~ 
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De aquí la obligaci6n que tienen los regímenes actu~les de -

proporcionar el máximo de e;aran_tías legales aJ. trabajo corr.o acti­

vidad en general, protecci6n jurídica que habrá de transformarse 

no solo en una existencia m!s digna para los sujetos de trabajo -

a través de la consiguiente mejor distribución de la riqueza, si-

no también en el logro de una coexiotencia m~s ar::iénica entre los 

factores de producción y del objetivo común de las corrientes so­

ciol6gicas; la justicia social distributiva. 

Esta concepci6n de la justicia es :..a que r-rocura. un repr.rto 

de la riqueza conforme a la necesidad de cada indivi:l.uo, imr-lic~ 

do por lo mismo a la equidad, para que derive consecuentewente e~· 

la dignificaci6n de la persona humana y en la humanizaci6n cel d! 

recho.. 
9 

Respeto al Uerec~o de Huelcia.- La icportan-

cia de la huelga es tal que ha r-.Q. 

tivado· ouc~as discusiones, pues por una parte nos er.contramos a -

los defensores que representan a los obreros, y por otra, a les -

re?resentantes de los intereses :patr-or.:ües, ea:itier.d.o sus cuesti.Q. 

namientos sin llegar a algo que ven.;a a ber.eficiar a ambas partes 

y :preveer en el futuro u:i. ::1ayor respeto al derecho de huel¿;a. 

Esta dsvisi6n moti'Ta a que el derecho de hue:ba no se res!Jete 

y se vea tr.mcad.o por "!lugnas intersi::.dicales que han ori¿;inado -

:l.errar.:amiento d.e sar.gre proletaria, ::1ts por encima de hec::os bo­

chornosos de esquiroles y de industriales ~ue loa han estim~üado. 

" ( 9) 

En algunos otros casos por actos de las autoridades, con las 

excepcion1s hech~s, ya que la acci6n de las Juntas de Concialia-

(9) - Albertro Trueba Urbina Ob, Cit. p~J. 303 
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.ci6n.y Arbitraje al dictar sentencias, en 11!1Jchos casos, siguen las 

indicaciones que
0

les hace el Estado. El a!'!lla que más utilizan en 

e~te tipo de acciones es la declaraci6n de inexistencia de la -

huelga de que se trate y eso la nulifica de hecho. 

Uno de estos casos lo tene~os con los ferrocarrileros en el -

a'.l.o de 1959, cuya huelea fu~ declarada inexistente pocos minutos -

~.estiuás de estallar; otro de estos casos es el de los telefonistas 

~n el a:!o :l.e 1962, en el cual la declaración de inexistencia fué -

heoh~ tres r:.eses después de vencido el plazo le.;al para pronu."lcia.!: 

se. 

Ante estas situaciones, se puede c'on!'iar en la justicia, perc 

no siempre en la correcta aplicaci6n de la ley~ se puede evi+.ar un 

poco esto con la necesaria unión de la clase obrera, y no co~o su-

code on nues"':ro tie::i~o que se encuentra devidida: C.T . .M., c ... R.O.­

:i., etc., de las m~s poderosas en el país pero que dan pla'lteamieg 

tos siexpre distintos y sobre todo, discutibles. 

~sto::: desacue::-dos entre los dirigentes de los tr~bajadores ha-

· ce!'l. ;ue los e:npla:::a:!:ien;;os a huelga se ha::;an aislada.mente y en al­

T..<:c.os casos ni s:..c:,uie:ra estallen las huelgas. 

E~ ·rirt~:. :.e 0ste 'iescor.~o!'lto, la dirección obr~='ª es facilx.en 

~e corr1'~~ida, tenien~o el e~arato ~ubernamental el control sobre 

ln olase trab~jacora, ,isotea.~do as! los d~rechos de los trabajadQ 

res. Esto se ve a través'de lideres adic;;os a él. 

Aleunoz d.<;) esi;Js !".a:;ita .han ocuriad.o '5JUestos }lÚ.blicos, pues han 

l!e:ado con ofi~in ~e lecheros a se~ se~adcr~s J ac~~nles •.. lide-
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no resulta onerosa a la empresa; pero en toio caso costará menos 

que el satisfacer a las demandas fte una huel¿a y las que el traba­

jador haría en otras circunstancias. 

Vemos que con estos procedimientos patronales y zubernan:enta-

les el movimiento obrero se encuentra atacado por sus flancos m~s · 

VUlnerables, así cor.:o también vemos que ·la perfecta armo:~ía exis-

tente entre las em~resas y las or;;anizaciones obrer5.s, co:::a sabidó~ 

por todos pero no disfrutada por ellos, hace que de al.;u.~a for~a 

no se respete a la huelga como un derecho de una deterr.:ini;tda cla­

se social. 

Por esto "desde la vie;encia de la Ley Federal del Trabajo 1 los 

movirr.ientos huelguísticos se !lan enóau;ad~ po'r derroteros jurídi­

cos re.;lamentarios •• •'' (10) 1 pues está claro que para lo.;:rar satiE, 

fa_cer las necesidades !JOpule.res se requiere de u.na adecuada orc;E'.r._i 

zaci6n, de lideres honestos y sin ligar con el patr6n, para qv.e -

t~to este como el gobierno pensaran más sus decisiones y que la -

hi.lelea siempre fuera un derecho que se respetara. 

Aunqu; en algu.~os casos se choca con intereses de la burgues':!a, 

como sucedi6 en nuestro pa.sado donde la for;::e. de cor.trol dt; los -

que no se socetieron al gobierno fu~ la eliminaci6n, el asesinato: 

Emiliano Zapata, Francisco Villa, Rubén Jarar.:illo, al¿;u!'.los de los 

rr.ás notables. 

Haciendo h~nca~ié, recalca~os ~ue la huelga es un hecho inevi­

table dentro del actual sistema, ~ue a pesar de los esfuer~os·para 

proscribirla, todo ha resultado inútil, aunque los Estados han bu§_ 

cado la forma de limitar su ejercicio señalando las causas ~ue ha­

cen legítima a la misma, regulando su desarrollo y creando siste­

mas para la scluci6n de tales conflictos en for:na que cause los m~ 

nores trastornos econ6micos y sociales a la colectividad. 

(10) - Alberto Trueba.Urbina. Ob. Cit. pde;. 303 
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Así es co~o el derecho de huelga se otorea, como un derecho -

con:Ecional, cuyo ejercicio presupone el CU.'!!plirnier.to de requisi­

tos que tienen por objeto hacer ie la huel¿;a un recurso Úl t:i.:no y 

cuando se han agotado todos los medios de concilie.ci6n y !lla;:os -

de es:iera. 

Z:i este se::.tid.o lo:i le;;isladores h~ limitad.o las causas de -

·::i::.'cicio lEJ::;al \!el d.err~c!".o de !"'_u~l..:;a a las ~is in:lis;iensables e 

ir.-: 1r:. ';a':Jlc8, T)tti!S el resul ¡;ado de: ejercicio ie tal ierec!:o es el 

~-::-j"..;i~io ~~\ 1.:: !.a socie~? .. ii !"esi'2:-.~o, ~O!". ::r..yor o ~.enor extenci6n,­

;:or la paralizaci6n de activiiaies consi¿;uien-.;e. Cu~do l:a. sus:;ie,n 

si6!'. /l.e labores afecta un servici.:i de inter4s general, o ha."l !:Jro­

.!"'.i"oi-3.:J el ejercicio del derecho de huel;:;a en tales activi:la'.ies, o 

~9..."l Í:'!."!JÚesto a su ejercicio modalidades dicta1as con el fi~ de -

;:i:-ote.:;er el :!.nter~s social. 

De .la lectura O.e ias fracciones XVI, :CVII y XVIII, ante~ior­

:::')nte tre.nscri tas, hé;;¡os deducido que lo:;: const~ tu;¡entes de 1317 1 

se ,ro'Pusierón ~otar a los sectores labora.~tes ie!lendientes ie -

C\.l!\lquier g1nero de e:n!Jr'3sas que se encuentren en las pobla::iones 

:1.i{ 1as :l1s elcr.:elltales zarantías !JS.ra !JOder loe;rar la def·J::sa d.e 

S:~~ fal~a la i~,1antació~ efectiva de estas dis~csicio~es -

-::-:r.:r:i tuci0n:.:.L;s, .,ues es:o vsnC.rá a aliviar no";oria.;:ente s~s pr.9.. 

~l:;~'.l.s. ".:i:Js.::;:-r:i.cia:1.e.:::<:n-;;e, c-:i::io lo he::ios dic!:o, :ruchas veces estas 

~is~os~cio~Js no ~rascienden de los tex:os la~ales. 

:·.;e :".~berá velar ".JO?' la efec-!;iva a';)li.::acd:;. de las di:n1os2.'.:iones 

::::!.2:::az te~-::a co;:-.o consecuencia la a~tdi:ac.:.:n 1e un '!lroble:r.a que 

~~'.'..!0~.'7;":_"'~'!'{~ S~.l. n~~mal 3Cl'..tCi.Ó!1 -3:" .. e!. r-:!al apego a la !;ay Pu..91.dar:en-
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Ur~e pues; que el Poder Público tome medidas cnér~icas, a fin 

de obli~ar a los em~resarios o pa~rones a cu~plir con lo dispues­

to en las fracciones referentes al caso que nos ocupa, del Artíc~ 

lo 123 IJonsti tu:::ionaL 

Así CQmo ta:nbiér.. y de acuerdo con el Artículo 443 de la Nueva 

:.e:r FeC.cral :lel Trabajo, las Juntas de Conciliación y Arbitraje y 

:as autorLlades civil·;s co:::res"9ondier..tes ha¿;a.'1 que ee respete el 

'i:re():-.. , :~e t;.iel5a, otoreándoles a los tra'::Ja~ad.ores las garantías 

ne ce sariQ s, prest1bclola s el auxilio· que ::i.ece si ten para suspender 

~l trabajo, olvidán1ose de i~tersses individuales y personales. 

Para ter~inar, recordare=.os ~ue el Artículo 123 Constitucio-

~sl y la ley Federal iel Tr2tajo, está~ p~~a ~ef~r.de~ a la ·clase 

trabajadora de las d.es:.i;ua:.ia:l.es ÓriJ;ir.e.das :iior el desarrollo d.el 

cn::italis::.o; y t!!nto t::-abaj~C.ores co:r.o -pat::-ones deber. olviJ.ar o-­

~ios, rencores y chicanan e i=,12~tar u.~a ve~1adera a~~or.ía en~re 

ol~os. 
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- e o N e L u s I o N E s -

La huelga es adrü tida en illéxico como un derecho de los 

trabajadores, después· de un largo período de lucha. Si el 

derecho protegía los intereses del patrono, debía amparar · 

igualmente los intereses de las colecti~dades obreras. 

Dentro de esta relaci6n encontramos íntimamente liciados 

a los factores de la producci6n¡ el capital y el trabajo, -

el primero por 16gica tiene derecho a un rendimiento razon~ 

ble y ·a la reinversi6n necesaria. Y el trabajo, da derecho 

a percibir un salario justo. 

La justicia vela para que todos los hombres sean trata­

dos cor.io iguales y como personas' en cuanto esto desaparece 

surt;e entonces como ·una eoluci6n natural y necesaria, la -

s'..lspensi6n de actividades, en tanto se reatable::ca un o.rde­

namien to jurídico legal, 

El fin inmediato de la huel&a es ejercer presi6n sobre 
. . 

el patr6n para que acceda a la creaci6n de un orden justo -. . . 

en la empresa, 
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Y la huelga es algo más que el sir.;!)le hecl:o de r:.::: traba­

jar, es utilí:ilada por la clase trabajatiora co!'.\o ur.. t~.l ti::w r~ 

curso como una presi6n para solucionar ur: cor.:::.icto r::.e sur­

ge cuando se pierde el equ:!..librio entre loe factores 1e la -

producci6n, precisamer..te para eso fuá crea~1a en nuestro éie:r.§_ 

cho, con la observancia de re qui si tos exicidos po:' 2.'1 le:;, -

donde la intervenci6n del Estado está suj<;t<t 2. soL.c.;. t1.;C'. O.e 

los trabajadores. 

La huel3a es una institi.;.ci6n jurídica ~' social er. r.ucs­

tro derecho, su fundamento le,ga2. i.') encor.~ra:::os en _a frac­

ci6n XVII del Articulo 12.3 Consti t·.i.cior.al, su obtención fué 

una de las grandes conquistas alcanzadas por la clase traba­

jad ora a partir de 1917 y en el cual se consa::;-ra el "Jerecho 

Social. 

Por esto, la huel;;a es por esencia :'C'."Clttcione:'i?., se SE! 
ne o se pierda, hace concier:.cia de clase. Por lo que consid!!_ 

ro que su ejercicio está li;:;ita::lc en Uéxico, a trav~s.:ie va­

rias disposiciones leeales y de la constante y r.o solic~tada 

intervenci6n estatal. 

Con:o todo derecho colec·tivo de trabajo, la huel5a ::aci6 

:;ior la ausencia de una reglamentación j•J.sta en la re:.?ciones 

obrero-patronales, pero debido a las restricciones a que es­

tá sujeta, ·se :iesvirtúa su verdadera fur..c.i.6n, c;.ue es e:. en­

contrar un orden jurídico justo. 

~especto a la huelza por solidari~ad, se~alada er. el ar­

ticulo 450 fracci6n VI de la Ley Federal del Trabajo e:: vi­

eer.cia, creemos que solo es utilizada co:::o u!'.. recurso 0 co­

mo una ar:na política, :pues ver.los muy claro c;_ue no tiene ni 

:pu~de tener como fin el equilibrio econ6mico, finali:iad que 



la Consti~uci6n se~ala para poder calificar la licitud de -

una huel.:;a. 

Cuando se utili:::a cor.io tal, pro'/oca necesaria:r.ente la -

intervenci6n del poder !JIS.blico, no como concilia'J.or de las 

!!a.-::-tes e!'l !JU¿rna, sino para defender su poier y prevalecer en 

As:! ';'1.l':'!s, la :i.'Jú;:;a :;cr soli:.:ar:.J.ad es <;e ~al~e!".te con::-a­

ria a 102 !Jl'.'inci~lios ;i_ue al respecto nos re'.:1ala la C:onsti t1.A­

ci6n rreneral de 1::. :·raci6n, 

Po!' o"';ra ;.iarte, la huel;;a r:o se debiera califica.::- ;ioste­

riJ:::-::;er.te a su iniciaci6n, riue s se deber!a e :d;;ir el cur.r1Jli­

::iünto ~e l.os req,• . .tisi tos de fcndo y de fcr:na previa;nente al 

inicio de la huelca !Jara ~ue as! procediera legalmente el a:E_ 

Yi:::ie:'.t;o :'no se perjudicara más a los trabaJad0res. 

~or. relaci6n a la fracci6r. I del Artículo 469 de la Ley 

ya a.."!":es :::encionada, se :iodrfa a~re¿;ar alr;o :iás, y que ser!:;:. 

i~.1.&? ~?. hu~::a ta.:;bi~r. pue~e ter:::inar por acuc!"do entre los -

~.'..~::-,os trabajaiores huelc~istas. Se !:an dad.o casos en C.onde 

~}. ":it:J.lar del :erec~o de :!uel:::;a es la ::-iayoria d.e traba­

~"':lo:··:n ~e la e::rnresa o i:lstituci·fa afecta:ia, y si i.?sta ;;:ay2 

~~::. ::r~. n':> 1:.4ie!'e oez;¡.tir '?restando ª'ºJº a la h:.tDl69., esto -

::'.'..<:n'.:o Mr :'..1::;ica ieja de e:d:::tir, al dssanareccr ur.o de los 

roo.•J.isi~os esenciales. 
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dentes tanto a los obreros como a los patronos, aunque a e~ 

tos últimos levemente, pues solo los priva de bana.~cies que_ 

en· circunstancias normales obtienen, pero cuantlo los traba­

jadores esthn organizados para resistir la l~cta por un - -

tiempo considerable y dentro de lo razonable, la probabili­

dad de triunfo debe estar de su lado,· 

Actualmente las huelgas que llesan a estallar durar. la_r 

gos períodos en perjuicio C.e los trabajadores y de la ecor..,2_ 

mía nacional, siendo cada vez más necesario encontrar un;m!_ 
dio de resolverlas en u.~ período de tie~po razonable, esta 

actividad es encomendada a las Ju.~tas de Conciliaci6n y Ai·­

bi traje, las que deberá~ de acuerdo a las dis~osiciones 

constitucional.es y lezales actuar con prontitui y sin inte­

r~s en el asunto, para dictar laudos o.ue est~n a favor o en 

contra de la clase trabaj~dora, que es la ?rinci~al afecta­

da, evitá."""!d.ole así r::a~·ores :_ierjuicios. 

Co~o ya lo dijioos, las huelGas se ori~ina.~ para-conse­

guir el equilibrio eco!"6rnico entre los diversos factcres de 

la ~roducci6n, y es 1quí donde el salario se r.resenta casi 

sie~~re co:::o princi,al cauaa en estos =ovi=iér.tos. Zs sabi­

do de todos, ~ue los productores, los creadores ce la ri~u~ 

~a son los trabajadores, los obreros que lo único que pose­

en ~s su fuerza de trabajo, el valor de esta fuerza a cam­

bio de un salario es casi siempre superior al precio que se 

lla.:;a -por ello.. 

Ocurre siem;ire que solo se satisface las necesidades ~:f 

nimas del trabajador, por ello es el salario mínimo sa..~cio­

nado por-las leyes, aunque en algunos casos no respetados. 
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Una gran fuente de utilidad del p·atr6n es lo que dejan 

de percibir en un plano de equidad los trabajadores; es la 

diferencia entre lo que se le paga al obrero por su trabajo 

y el valor real de este. 

Y, mediante el Derecho de Huelga es que se -riv.cC:c luchar 

contra esta desigualdad, aunctue una ve:: iJjerci-:;aco el 6.e.re­

cho 1 los males que trae como cense citcncia afee ten a los mi,:;: 

:nos trabaj2.dores, a la sccieda:i y a la econc.:.ía ::acicnal. 

Estas consecuencias se pueden evitar ccnce~ien~c a l~s 

t-::-aba~a:iores un salario real, ::'.o acuerdo a :.as ca!"'.t!.ie'iones 

actuales, o en su defecto, ~c:andc medidas ,are ::'.i==i::ui.r -

el cos~o de los a!'t:Ículos de '.1rL::;:;~a neces:.C.ad., aC:e .... ás :le -

crear di3?03iciones que tienda::. a ~istribuir ~c~or esos za­

'tisfactores, pues es:á mi1;¡ claro q;.ie la r.cblaci6::: a-.~:.;cnta -

velozmente y con ella sus necesi:'.aC.cs, sie!ld.c ;;st02 facto­

res tre.scer.::ier.tales para un ca;;;cio de vida en :2. nr.cilr.. 

Por ssto se h9.ce !'lecese.rio de=.8.!:dar a.e::. cvb:.e=-::~ ~ .. ::eJ. -

secto:r ~~ .. :~:r..nl la e~::.¿encia de :i~c se respete e: .I.lc::::echo -
~o ':7•,ai -n 
-~~ .......... _¿¡ -

.;e.-...."'. el":;c e. las a.::;rcsiones de esqu.:.rolt:s, oto1·0 ~.i~:::.0:1.;a 2. -

los tr~~ej?..C.ores ,reri?.dc:-as ¿;ara:.t!as. 

La hueltia co=o Derecho Social, es el resi..:"acc ie la l~ 

cha !le ele.ses er. r.u.estro pa!s, ·3s e: instru:::.ei:to .S.e ::.:, cla-

se traba~ r.!d.ora r>ar tl :::anza.r ~e j ori;s co:::.:..cior:cs d.~ vida en 

.s;eneral, :lentro del actual siste:::a, 0s al.; o >Jor lo c_.i.¡c se -

debe se¡;-..;.ir lucha.11do, no solo en ::.a ciuC.au, sl::o ta.:1:liJn en 

el C::li::po. Es una aspi:::-aci6n legítir:ia de los ob::·eros ~· iebt)­

rá ser ~a~bi~n de los ca·:rposinos, ~e los e:::rlead.cs púl:li.::cs 

:; priV'ados, de los !'e;;.itcños comerciar.tes, e.e les t}rofcsio--
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nis tas, intelectuales, etc., 'Para así loc.¡rar su reiYindica­

ci6!".. total. 

• 
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