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INTRODUCCION

AL iniciar el estudio de la huelge como tema en el presente -
trabajo, diremos que éste se motivé pbr la relacién que durante al-
gin tiempo compartimos con la clase trabajadora, y & la que conside-
ramos 1a poblacién sconémicamente activa del pals, que se desenvuel—
ve en un mundo capitalista en donde se hace necesario un trato mds -

juéto ¥y més humano.

En nuestya época pocos son los cambios sociales que la historia
ha registrado en favor de la élase trabajadora. En tales condiciones
podenos decir que los cambios solo han sido notorios en cuanto & sus
‘necesidades vitales, como lo trataremos de sefalar en el desarrollo
de nuestro estudio. o

" Abrimos muestro “‘rabajo indicando que los cambios revoluciona-
rios como lo enseiia la historia, ocurren con violencia. Para mostrar
este problema no necesitamos profundizar demasiado ya que, como es -
evidente, no estamos descubriendo algo nuevo. '

. México miemo ha sufrido convulsiones revolucionarias para acabar
primero con el dominio espaiiol, pars impedir ser colonizado por los
norteémericanos ¥y los franceges més tarde y, para sacudirse la dicta
dura porfirista deépués.

Negar la validez de la violencia revolucionarie serfa negar nues



tra historia y a nuestros héroes mds preclarcs, Morelos, Villa, ~
Zapata. Lag revoluciones se desarrollan con la participacién direc-

ta y masiva de los oprimidos.

Hidal&o encendié la liama de la lucha revolucionaria en 1810, =~
2l puebio se lanzé a las calles, a las plazas y a los montes tras -
de é1 y, més que tras de 61, tras de su libertad, El momento histé-
rico se dié con Hidalgo. Bl lo capté.

Eate drama se vivid intensamente teniendo como resultado que -
nuestro pueblo surgiera a una vida independiente, pero esta indepen

dencia fué reclamada por todos y solo con su lucha la consiguieron.

l4s tarde, la revolucién mexicana prendié también ante la deseg
peracidén del pusblo; de los campeéinos, obreros y clase media. La -
respuesta qu2 recibié Madero.a su proclama fué inmediamta. La guerra
revolucionaria se extendié por la Repiblica, la insurreccidén corrié

como reguero de pblvora, Habia condiciones objetivas para la lucha.

Paltaba y falté la orientacidn revolucionaria organizada, a pe-
sar de la accidén de Ricardo Flores Magén y sus compafieros que pro-
porcionaron un cuerpo de ideas a los revolucionarios con su Flan -

del Parsido Liberal.

" Si bien es cierto que los movimientos armazdos habidos en nues-
tro pals tuvierorn una misma finalidad; la igualdad social del hom-
bre, también es cierto que la historia nos menciona como eje princi
pal nara ¢l estudio de los movimientos obreros, las luchas que sur-
gieron en Rio Blanco, Veracruz y en Cananea, Sonora.

Zn Rio Blanco fué un movimiento de trabajedores textiles que ge
originé por una mejora salarial y la disminucién de la jornada de =
“rabajo que era de dieciseis horas. Se declar$ la huelga con estas
peticiones, siendo el Ci{rculoc de Obreros Libres con tendencias Flo-
'res-xagonistas el que las demandaba, teniendo coﬁh contestacifn 1a

mds brutal de las represiones.



En Cananea, ocho mil trabajadores mineros se declararon en huel-
ga contra una poderosa empresa, la Cananea Copper Company y en con-—
tra de 1a dictadura del presidente Porfirio Diaz. En esta lucha al
igual que la de Veracruz, nacié por la existencia dé desigualdad, mg
los tratos y miseria, La respuesta que recibié este movimiento fué
la siguiente: cientos de cadéveres de hombres mijeres y nifios queda-
ron tendidos cerca de los tiros de las minas, la masa volvidé a sus

labores derrotada, en otras palabras, ferozmente acabadag.

Cierto que habfa condiciones de opresidn pavorosas en el campo
y que aun hoy existen: Cierto que no se respetaban los dereckos de
los obreros, campesinos y burécratas, asi como cierto es gue en 1910
las grandes masas i bien no estaban organizadas, estaban sueltas, -

libres de la mediatizacién.

También cierto es que en nuestros d{as hay un malestar creciente

por el alza incontroleble de los precios.

Pues bien, en aguel tiempo las condiciones estaban dadas, el ham
bre fué tan grande que los mexicanos tomarfen las armas para luchar .

contra el opresor.

Amen de los antecedentes hietéric&é, continuamos nuestro tema a-
tendiendo aspectos fundamentales como son los doctrinales, legales y
Jurisprudenciales. Los que nos ayudaran a interpretar las normas ju-
ridicas vigentes y las que en un futuro requerird la sociedad, las
cuales toman una importancia creciente si no es que apremiante ya -
que la poblacién aumeﬂta a un ritme vertiginoso y pér consecuencia
sus necesidades se multiplican y requieren satisfaccién., Por esto
en el futuro nos tendremos que regir por normas menos individualis-

tas y si més socialistas.,

Por otra parte y debido a la importancia que tienen en un movi-
miento de huelga y por 105 efectos Que se derivan de ellas y que en un
alto porcentaje son el origen de estos, hemos dedicado un capitulo

a8 las que congideramos las principales causas de las huelgzas; las -



me joras salariales en primer término ¥y como consecuencia de estas, -~
las me joras sociales, Esta derivacién surge dentro de nuestro actual
sistema, el capitalismo. "Un buen salario permite a los trabajadores

agegurar sus minimaa condiciones de vida".

Terminamos nuestro estudio con una perspectiva futura del movi-
miento huelgufstico en México, la cual vemos que se torna oscura pa-
ra los obreros, sobre todo porque son éllos los qué directamente se
ven afectados por el ejercicio de su derecho de huelga, ya que como
puede ocurrir con frecuencia, no giempre la balanza se inclina en -
sentido favorable a su lucha, porque no siempre prevalece el interés

general sobre el parficular, cono trataremos de ver.

"En el porvenir, la huelga no sé-
lo es una esperanza del proleta-

- riado para la transformacidén del
régimen capitalista, sino la pig
dra de toque de la revolucién sg
cial”™, o

Trueba Urbina A.



CAPITULO PRIMERO

LA HUELGCA

» Antecedencia Histérica. o
. Su origen como fenémeno socio-econémico-juridico, -

. Caugas generadoras.



LA HUELGA

Antecedencia Histérica.- El derecho de huelga fué reconocido por
1a legislacién sdlc después de un largoe

periodo de lucha social.

Por esto, para hacer el estudio que nos proponemos es preciso ha-
ser un breve andlisis de las condiciones histérico-sociales que die=
ron como resultado la formacién del Derecho del Trabajo en México, te
niends como punto de partida el momento en el cual la dominacién en -

2l pafs era de la Corona Zspailola.

3s asi como durante los casi trescientos afios de dominio espadol,
nueztro pals no conocié el fenémeno de la huelga, porque por una par-
%e carecid de industria ya que esta solo se encontré en la explota-
cidn de 1oz aminerales y metales precioscs, bajo un sistema esclavista
de produccién gque no reunia las condiciones necesarias para el desen=

volviniento de las instituciones del Derecho del Trabajo.

Jebido a esto las condiciones en que se desempeﬁaban eran malas,
no ezistfa la norma’ m4s mfnima de higiene y, las econémicas resulta=-
%an peores, originédndose como consecuencia légica, que la moral de la
agsalariados estuviera muy por abajo. A esto se sumaba la falta de li-
bartad que ezistia en esa época, sucediendo tal cosa porque los ind{-

gZenas eran considerados como uwna raza infericr y as{ eran tratados,



su vida se regulaba por ordenanzas que provenian del vie jo continen-
te y, referente al trabajo, por las Leyes de Indias, que aungue nor-

maba 2 este, mantenfa a los mexicanos en un estado de servidumbre.

Todo ssto gepercutia en los lugares de trabajo en los que los pa
trones tenian un control absoluto y si no era asi, recurrian a la vio
lencia para conservar este régimen de explotacién, de acuerdo con -

las tradiciones esclavistas.

De lo anterior se desprende lo piguiente: los explotados no po-
d{an defenderge, no podian asociarse y si lo hacfan era en secreto,
ya que las corporaciones gremiales que existian eran directameante -

controladas por la Corona Espafiola.

Bsto origindé los primercs movimientos de descontentc como el qus
se suscité en las minas de Real del iionte, en el cual los minercs
se amotinaron y mataron al Alcalde ¥ayor, haciendo huir el sefior Re
mero de Terreros quedando asi{ la mina en poder de los empleadcs. O~
tro caso digno de mencién eg el de los obreros del Gran ZIstanco en
1768, en donde suspendieron las labores pera eviter el aumento de 2
ras en la jornada de trabajo, logréndoge que no se implahtara dich
aumento.,

Dichos actos de resistencia obrera de esta época se preseniaron
aigladamente debido &l control y & la represién, no obstante las Le-
yes de Indias que protejian a los ind{genas; que se ejercia sobre -
1os'dirigentes; a los cuales se les castigaba duramente y se les li-
mitaba el acomodo en otro trabajo, incluso esto les podfa suceder en
toda la repdblica. ‘

Estos agpectos son los mds relevantes durante este lapso y, en -
el cual los movimientos de descontento que pudieron surgir no se con
gsideraron como huelguisticos, ya que los trabajadores estuvieron li-
mitados por las autoridades y por 108 mismos patronos que no les octor
garon ninguna clase de dérecho-para defenderse de la axplotaciéh tan
injustificada a8 gque fueron gometidos, y si en cambio fueron controla-

dos absolutamente.
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Por otra parte, ya en la época del México Independiente, conti
nuaban restringiéndose las libertades de trabajo porque la organi-
zacién gremial ejercia un severo.monopolio de trabajo. En el campo
de la industria sucedfa lo mismo, porque el control y monopolio de
esta por parte del estado imped{a su libre ejercicio. Por eso no -
se alcanzé el desarrollo industrial que el pais requeria para po-

der salir de la zozobdbra en gue vivia.

In la Constitucién de Apatzingén'de 1814, de muy efimera exis-
tencia se pone de manifiesto la progresista concepcién que Don Jo=~
sé Marfa Morelos y Pavén tuvo a este respecto de tales problemas y
en la gue se consignaba en el articulo 38 que: "Ningln género de -
cultura industria o comercio puede ser prohibido a los ciudadanos,

excepto los que forman la subsistencia pdblica”.

Aderds formulé la exizencia de que las leyes deberfan de ser -
tales que moderaran la opulehcia y la indigencia y que de tal suer
te se aumentara el jornal del pobre para que de este modo mejorara

sus costumbres y alejara la ignorancia, la rapifia y el hurto.

Con el advenimiento del grupo de liberales en el poder y mer—
c2d al movimiento social que conocemos como la Reforma, encabezada
por el Licenciado Don Benito Judrez, fué que en nuestro pafs pudo
reinstaurarse hacia la segunda mital del siglo pasado el sistema -
libaral iniividualista, garantizadas las libertades de industria,
de “rabajo y asociacidén por la Constitucién de 1857 en sus articu-
los 49, 50 vy 90, entraﬁdo en controversia los factores de la pro-
duceién y la clase trabajadora que oponfa al poder econbmico de -

los empresarios su facultad .individual de no trabajar, ejercitada
a un tiempo por 1oé trabajadores de una empresa y oponiéndoles ade
mis la fuerza que les daba su unién, su organizacién nue por inci-
piente que fuera y disfrazada en sociedades mutualistas primero, y-
en corporativa después, comenzé a jugar un papel determinante en =

las relaciones de produccidn.

'



Es asf como se inicia la era del capitelismo industrial, nacien
do en la clase trabajadora el espiritu de lucha ylla conciencia de
clase.,

"Con el desarrollo de la industria se desarrolld, también, el -
proletariado: una nueva clase social llameda a jugar un grén papel

en 1a historia de la nacién". (1)

El artfculo 4o de la Constitucidén de 1857 Declaraba gue: "Todo
hombre es libre pars abrazar la profesién, irdustria o trabajo gue
le acomoden, siendo dtil y honesto y para aprovecharse de sus pro-
ductos. Ni & uno ni a otro se le podrdn impedir, sino por sentenciz
judicial, cuando ataque los derechos de tercercs o por resolucién
gubernativa dictada en los términos que margue la ley, cuandc ofen-
da & los de la sociedad".

4 este artfculo lo complementaba el 50 de la misme ley que de-
cia: "Nadie puede ser opligado a prestar trabajos pefsonales sin la
justa retribucién y sin su pleno consentimiento., La lay no pusd: -
autorizar ningin contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrc
vocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de -
trabajo; de educacibén o de voto religioso. Tampoco autoriza conve-

nios en que el hombre pacte su proscripcidén o destierro".

Con este movimiento se consolida la economfa y la politica en el
pais, socialmente sucede 1o'mismo aunque el gobierno nunca procuré -
me jorar las condiciones de los trabajadores y su asociacidén era rro-
hibida por el articulo 925 del C6digo Penal de 1871, y la huelga co-

rria la misma suerte.

Durante la etapa porfirista, en relacién con las coaliciones y

huelgas de obreros, se pueden establecer dos perfodos a saber: uno =
de tolerancia, durante la plenitud del régimen y otro, de represién,

en sus postrimerias.

(I) - José Mancisidor, "Historia de la Revolucidn Nexicana", Pdg. 38
Editores Mexicanos Unidos, 3.A., WMéxico, 1973, 22a,Zdicidn.
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En el primer perfodo, no obstante la prevencién del articulo -
925 del C6édigo Penal de 1871 al que mencionamos anteriormente y que
impl{citamente entrafiaba la prohibicién de las coaliciones y huel-
gasa, tuvieron lugar muchos movimien%os de huelgz, como lo fuercn -
en agosto de 1877 y posteriormente en otras regiones dgi pails, fo-
mentados por arficulos periodfsticos suscritos ror connotados peric
distas liverales, entre los que destacamos a Guillerme Prieto y el
"Nigromante" Ignacio Ramfrez los que informaron profusamente sobre
las agitaéiones huelguistas habidas en Guadalajara, en Sinaloa, en
Puebla y en la misma capital, destacando la de tejedores del Distri
to de Tlalpan que lograron mediante la suspensi6n de labores, la re

ducciéh de horas de trabajo para la mujer y los menores.’

Estos episodios/tienen trascendencia al terminar el siglo pare

la evolucidn posterior del Derecho lexicano del Trabajo.

A principios del presente siglo se llevaron a cato importantes
huelgas ferroviaries, que se realizaron al margen dg la Ley Penal
de 1871 e hicieron posible que el articulo 925 cayera en desuso, pe
ro no como una actividad dadivosa del régimen porfirista en favor _
de los obrarba1 sino como una vélvula de escapé en donde se canali-

zaban las ansias de mejoramiente de los trabajadores.

El segundo perfodo, cuando empezd a declinar el régimen rorfi-
rista, fueron suprimidas las huélgas agresivamente, con pérdidas
de vidas de los trabajadores, como ocurrib en Canranea en 1906 y en
R{o Blanco en 1907, desapareciendo la liberted de prensa y la cla-
se trabajadora sufriendo un mortalygolpe en dichos movimientos. He

aqui un breve relato de dichos sucesos,

Bl dia lo. de junio de 1906 estallé un movimiento de huelga en
la empresa minera de Cananea, fundando los trabdjadores su descon-
tento en que percibfan un jomal muy inferior al de sus compafieros
norteamericanos y auﬁ‘asi se les pretend{a disminuir més dickos sa

larios. Este mismo dfa los huelguistas se dirigieron a la empresa
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a solicitar el respaldo de otros compafieros, siendo atacados a tiros
por los trabajadores americanos. La agresidén se repelid con palos y
piedras, muriendo en la contienla 15 trabajadores mexicanos y dos eg
tadounidenses. Restablecida la calma al siguiente dfa, tropas nortea
mericanas cruzan nuestra frontera para establecer el orden y prote~
ger los intereses de la empresa. e esta incalificable profanacién

de nuestra soberanfa la clase trabajadora acusé al Presidente Dfaz,

A principio de ese mismo afio 1os obreros de Orlzaba‘fundaron la
*2IZ3a0 ¥UTJALISTA DEL AHORRO pero meses después, los hermanos Flg
res Ma3dn y Manuel Avila fundadores del Partido Liberal Mexicano,
manifestaron a los trabajadores que la unién obrera debia seguir un
cursc 3istinto al mitualismo.

in Rfo 3lanto, log obreros que se habfan organizado en la forma
ya iizkha, cambiaron su ideario polftico y social y fundan el GRAN -
CIRTULC 22 O3RZACS LIBRES DE ORIZABA cuyo contenido de lucha era o-

tro.
DPara diciem®re de 1906, obreros de- Puebla y Atlixco estallaron -

una huelza en inconformidad por la implantacién de parte de los in-
dug*rizles de Puetla, del Reglamento para Pédbricas de Hilados vy Teji

40
W
0
Y
@™
Lis
(5
1}
[
b
On

n, 1 que aparecfa por primera vez. Sin llegar a un a-
rrazlc y iranscurrizndo los dfas, ademfs de gue los obreros de Oriza
b2 ajiizban pecuniariamente a los huelguistas, los industriales de ~
2s%a rzzz2 optaron por efectuar un paro en las fibricas de hilados y
zjiizz de Puebla, Veracruz, Tlaxcﬁla, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y
Distrizs Federal, siendo este el mds impoftante paro patronal en la

repdtiica que se recuerde,

presiaente del pafs, General Porfirio Dfaz fué requerldo para
aue uzionara el conflicto a peticidn de los trabaaado*es, este e~
miti§ su laudo arbitral y que fue el primero de su especie, sin con=-’
cedey nala a los obreros, solo limiténdose a "hacer recomendaciones”
2 los iniustriales para que estudiaran 1as necesidades de los agala-

riados » las posibilidades de la industria y se concediera lo que _
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fuera posible, imponiendo obligaciones menores a los patronos.

Ante esto, los obreros de Rio Blanco ¥y Atlixco se negaron a aca-
tar el laudo y no regresaron & sus labores el dia 7 de enero de 1907
como se ordenaba en dicha resolucibn. Ocurrieron disturbios y las -

tropas federales sacrificaron a un gran nimero de obreros.

Si bien es cierto que el régimen porfirista dif al pals paz y eg
tatilidal, desgraciadamente este progreso se basé en la explotacién
de sbraros y campesinos, constituyendo estos movimientos las més vip
Z2n=as manilestaciones de protesta del proletariado er contra del -
sistera del libre juego de las leyes econémicas y de la explotacidn

de jue eran objeto los asalariados merced de dichos principios.

Zn lo que se refiere a gque si "es falso cuanio se ha dicho res-
ve8to 2 que la primera huelga gue hubo en México fué la de tabaque-
roz en el afio de 1905 y cue le siguif la de Cananea en 1906 y Rio =

3ianco..."(2), lo cierto es que estos dos ltimos movimientos fueron

Yoy

sue mayor relevancia tuvieron en el pafis y a los cuales se debe
que actualmente el Derschno del Trabajo, haya sido un producto necesg

ric 4z la idea de Justicia social.

“anzro de este panorama se produce la cafda del porfirismo y - -
1 triunfo del selor lMadero en la presidencia de la Repiblica -
woviziento obrero tuve un claro despertar'.(3). La burguesia se -
alueta como elemento direciivo y caudillo de las masas con un progra
a igualdad y libertad. Zl hecho de que el proletariado intervi-

nisra activarenie en el derrumbamiento del régimen le daba posicio-

s el aXo de 1911 ze constituyé la "Unidn de Artes Gréficas y el -
"Jomité de la Confederacién Nacional de Trabajadores" (4).

Prancizco I, Yadero apoydndose en los grupos progresistas y en
{2)-Jacinto Huitrdn. "Origenes e Historia del movimiento Obrero en
wéxico", Pds. 39-2dit,Mex.Unidos,S.4,1976, 2a. 5.
{2)=drrando Porras Lépez. “Jerechs Procesal del Trabajo", Pdz. 389
Fiitorial José Cajica Jr.3.A.1956,Pue.Pue,Méx,
(4) -Idem, P4z, 289
- 13 =



el proletariado no legalizé la gituacién de las coaliciones obreras

y de sus huelgas, peroc es justo asentar que las tolerdé en cierta me-
dida. Ademds creé el Departamentodel Trabajo Dependiente de la Secre
tarfa de Fomento para que interviniera en las relaciones entre el ca
pital y el trabajo y se terminara el abstencionismo del Estado en el
fenémeno de la produccién. Los movimientos de huelga aparecieron con
tal frecuencia, que e) capitalismo extranjerc ejercié presidén ante -
el gobierno y obligé al Presidente Madero a reprimir en forma violen

ta estos actos, so protexto de mantener la paz y el orden.

En 1912 se establece en la ciudad de México la "Casa del Obrerc
Mundial", organizacién sindical inspirada por las ideas anarguistas

y las huelgzas se sucedieron con frecuencia.

, [Estas son las conclusiones que adoptd la "Casa del Obrero Mun-
dial": ‘

"*I.- La casa del obrero rundial fiel & sus principios y a sus -~
tradiciones sindicalistas, declara que no hace ni hard pol{tica.

"II.- En consecuencia, si algin orador invadiese en su discurso
el terreno de 1é politica, serd llemado al orden por el compafiero -~
que en =go8 momentos presida la sesién,

"III,- La casa del obrero mundial ratifica una vez més su profe-
gién de fe sindicalista y declara que su labor se cencretard a promo
ver la agrupacién de los trabajadores en sindicatos gremiales," (5)

El imperialismo inglés aliado a las clases mis conserveadoras de
México, provocéd muy pronto la contra revolucidén Fuertista en la cono
cida Decena Trégzica, con el asesinato de Madero y Pino Suérez mds tar
de a sus partidiarios, entre los que se destaca a Don Abraham Gonzé-
lez, en ese entonces gobernador de Chihuahua y 2l de tan respetable

memoria, senador Don Belisario Dominguez.

El proletariado que habia ido creciendo en fuerza orgenizativa,
recibié un rudo choque ya que un afio mds tarde la casa del obrero zun-

dial es asaltada y clausurada por la ola de terror implantada por Les
(5)-José Mancisidor, Ob, Cit. Pdg. 224
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huertistas, erigiéndose Jefe de la Naciér Victoriano Huerta.

4quf no valié la promesa de los dirigentes obreros de abstenerse
de hacer polftica, ni los propdésitos de concretar su labor & promo-
ver la agrupacidén de trabajadores en sindicatcs gremiales. 4 partir
de entonces la situacién de las masas trabafadoras fué de pal en -
peor, se impidieron los movizientos de huelge, poniéndose en la or-
den del d4ia la mds sangrienta represién en contra de las orgeniza-
ciones y dirigentes de la clase obrera. Bsto sélc consolidd mds el
espiritu revolucionario de la clase trabajadora, que establecid con
tacto con las fuerzas zapatistas y el movimienic conira le dictadﬁ-

ra huertista fué adquiriendo un cardcter cada vez més amenazador.

Aparece en el panorama politico Don Venuszianc Carranza, gober-
nador del Sstado de Coahuila, quien desconoce al gobierno de Victc-
riano Huerta y quien encaveza le revolucids constitucionaslista ini-
ciada en el Plan de Guacdalupe de 13513 cuyo contenido original era -
egtrictamente polftico ya que desconocia e %tcdos los poderes federa
les constitufdos durante el huertiamo, adquiriendc mds tarde 1& re-
volucién un cardcter social, pues se reconocerian los derechos fun-
damentales de los trabajadores, adexds del politico y de caudillaje
que exclusivamente tenfan, el gobierno constitucionzlista se coapro
metié tamkién a mejorar, por medio de leyes apropiadas, las condi-
ciones de los trabajadores y as{ cuzplir con los postulados en lisas

adiciones al Plan de Guadalure en materie de trabajo.

“No, obstante, més tarde, cumndo estallaron varias huelsas im=-
portantes en la ciudad de México, como la de electricistas, el se-
fior Carranza las reprimié por medio de la viclencia e hizo aplica-
ble el Cédigo Peﬁal de 1871, en la parte gue considera a la huelge

como un delito". (6).

tn realidad no es sino hasta 1917, fecha en que se promulgd la

Constitufién, cuando la revolucién constitucionalista se transfor-

mé en una revolucién social, pues hay gque hacer notar que cuando -

(6)~Armando Porras Lépez. Ob. Cit. Pds. 39D
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se integré el Congreso Constituyente en Querétaro ei sefior Carranza
Propuso kn proyecto constitucional en donde no venia ninguna dispo-
gicidn de tipo laboral, casi era la constitucibén de 1857, por lo -
que al discutirse el articulo 50, que se referfa a la libertad de -
trabajo, se forrulé un dictédmen que adicionaba a este precepto las
siguientes garantfas: jornaéa méxima de 8 horas, prohibicién del -
trabajo nocturno industrial para nifos y mujeres y descanso semanal,
ale *55 je salario igusl para igual tradajo, derecho a indemnizacién

cor acsidentes profesionales etc., de aqui broté la reglamentacién

qv\ar\’-wn

jel tracajo y fud necesario que se integrara una comi-

sién gus redaztara un nueve proyecto, naciendo as{ el articulo 123.

Pué en el seno de este congreso constituyerte donde se plasmd
2n reglidad el ansia de reivindicacién de la clage trabajadora, pues
2s an{ donde se le da el reconocimiento como derecho al fenémeno so-

cial de la huelga.

31 as{ como el lo. de diciembre de 1916 queda instalado el Con-
st de fuerftaro, siendo esta misma fecha cuando se inician las la

t:res que hatrien 4z concluir dos meses después, el 31 de enero de -

 ese breve tiempo se celebraron 67 sesiones; la Ultima decla

radia parmenznze2, durd los dfas 29, 30 y 31 de enero de 1917. En la

representadas las tendencias polfticas de la na-
2ifn, a oue junto a los progesistas o radicales; Heriberto Jara, -

rantizes J. Mdjicza, Baca Calderén, Céndidc Aguilar, Martinez de Es-
Star 7 ten%os otres a 10s que se debe eén gran medida las grandes in

novrationzs constitucionales, estaban los moderados.

Zs & loc 3iputadcs constituyentes a quienes corresponde el titu-
1z lepftimo de creadores del derecho de asociacidn profesional, y -
del Derecro Jonstitucional de Huelga, pues fusron ellos los gue cono
cfan, ncr haberlos vivido, los enormes nroblemas nacionales; contem
plaren 22mo el puedblo habla gensrosamente sacrificado la paz con la
ilusién de crear un México mejor, y con honradez y valentia interpre

taron esa voluntar otorgando a la nacién la Ley Suprema que estable-
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c{a, al margen de la doctrina constitucional c¢lédsica, los derechos -

de los trabajezdores y las bases de le Refoyma Agraria.

La Constitucién Mexicana de 1917 es la primera en el zundo en de
clarer y proteger las garantfas socialss, 0 sea el derecho que tie-
nen todos los hombres para llevar una existencia digna y el deber -

del Estado de asegurar que asfi sea.

Por declaracién expresa de la fraccién XVII del apartado 4 del -
Artfculo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917, La huelga es un de
recho de los obreros., Esta declaracién, aunada = 12 de la fraccién
ZVIII del precepto constitucional citado, provo:caron la necesidad de

reglamentar el derecho de huelga.

A partir de la constitucién de 1917, diversas 1eyes,de losg Esta-
dos reglamentaron localmente el derecho colectivo del trabajo, sien-
do digna de selalarse vor su especial etencifn al fenbmeno de la huel
ga, la Ley de Veracruz de enero 14 de 1918, que es la primera que re_
glamenta la fraccién XVIII del Artfculo 123 Constitucional. Los linea
mientos de esta Ley habrian de ser seguidos por las diversas legisle-
tiones del trabajo de otros estados, hasta que en 1925, la Ley del -
Trabajo de Tamaulipas formuld en sus.artfculos del 192 al 203, la re-

glamentacifén legal de la huelga.

Zn 1929, el Presidente Provisional de los Zstades Uridos dexica-
nos, Zmilio Pories Gil, sometis al Congreso de la Unién para su aprc-
bacién un "Proyecto del Cédigo Federal de Trabajo para los Estadcs -
Unidos ¥exicanos", en el mes de julio del citado afio, Zn este proyec-
to, en su parte tercerﬁ, reglamenta las. agociaciones y conflictos co-
lectivos; y en el capftulo II de los articulos 320 al 341 lo hace con

las huelzas.

Otro proyecto, el cual fué elaborado por la que se 1llamé en agusel
entonces Secretarfa de Indus*ria, Comercio y Trabajo, se envid al Cox
greso de 1a Unién para su estudio y aprobacién por el Presidente de -

la Remiblica Pascual Ortiz Rubio, en el aflo de 1231, Una vez discusi-
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do 8l proyecto por obreros y patrones yvcon modificaciones sustancia
les fué aprobado por el Congreso de la Unidn, promulgéndose el 18 de
azosto del mismo aflo, bajo el nombre de "Ley Federal del Trabajo", -
siendo la primera en su tipo, ademds, derogando las leyes y decretos
‘expedidos vor las legislaturas de los Estados y por el mismo Congre-
80, ¥ creando las normas minimas para los obreros, que deberfan ser-
vir de base para resolver los conflictos 6brero-patronales. Dichas

normas las sncontramos densro del T{tulo Quinto.

Zsz2 legislacibn con sus virtudes y defectos, y de la reforma de

’

-

181

52, vromovida por el entonces Presidente de la Republica, Licencig
dc Adolfo Lépez Mateos, estuvo vigente hasta 30 de abril de 1370, Ja
e el lo.de mayb del mismo afio, eniré en vigor la Nueva Ley Federal
izl Trabaja; en atencién al proyecto enviado al Congreso de la Unién

_tor sl Presiiente Constitucionel de los Zstados Unidos lexicanos co-
rresnoniisnte, Licenciado Gustavo Dfaz Ordaz. En la actualidad esta
2y 22 18790, ern su parte procesal sufrié un cambio, ya que en el -

o paczado fué derogade dicha parte y, a partir del lo. de mayo
i2 1930 entrf en vigeneia la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la

s congiderada como norma de Derecho Procesal Social, pues tute

la y reivindica a log trabajaiores en el proceso laboral.

' Su Origen ccmo Fenbmeno Socio~-Zconémico-Jurfdico.~Como qued$ se-

flalado anteriormente, el Derecho =~

del Travajo fuf un producto necesario de la idea de justicia social.
in nuegstro pafs el capitalizmo produjo una enorme desigualded entre
lcz Lembrezs, y una iremenda injusticia., Al nacimiento y desarrollo -

3imen capitalista, aparece la huelga.

(o)

a formacidn de las clases sociales, la coalicién de obrercs, la
azceiacidn profesional ¥y la huelga, fueron los medios para alcanzar
que

21 orien justo nue en gquel entonces no se permitia.

Conviene orzciszar anora, gue si bien la lucha de clases es un -
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fenémeno tipico del sistema capitalista de produccién que ha origi-
nado el efecto de delimitar perfectamente dos campos de accibn al -
crear las clases burguesas y proletaries como clases antagénicas -
- irreconciliables, es decir la de los prorietarics y detentadores de
los instrumentos de produccidén econémica y la de los que sélo cuen-
tan con su esfuerzo, energfa material o intelectual, con lo gue pro
ducen todo lo que existe, no menos cierto es que tal lucha entre -
clugbs sociales delimitadas en los términos de las actuales hen - -

2

exsiido siempre, pues basta observar para comprodbarlo, la historia

-——

de las luchas que se sucedieron en la etara ée domino espaficl entre
los indfgenas y log colonizadores; sdemis de las pugnas que se Té-
crudecieron en la época independiernte, siendo més notorias 2 fines
del porfiriato y que fué lo que origindé a fin de cuentas que ferzi-
nara esta etapa tan diffeil en la vida de México y mds diffcil aun,

vara los que la iniciaron.

Por lo anterior es que podemos decir que durante estas etapas
no fué factible que se dieran movimientos de huelga en el esiricto
sentido jurfdico que esta institueidn comprende. Los ob;eros la vef
an como un mal necesario, €omo un recurso extremo, necesario cuandce
la tirania patronal hacfa la vida imposible y se perpetuéba le desi

gualdad y la injusticia,.

Estos males sociales nadie los remediaba, sélo intervenfan la -
clase social que sufrfa injusticia y la clase obrera, perc tratando
de no hacerlo vpor medio de la huelga, ya que generalmente eran los -
vencidos, afectando los intereses no sélo individuales, sino tampién

los colectivos.

Estas luchas, entre el Capital y el Trabajo se daban para tratar
de equilibrar la fuerza del patrono con las mayorfas obreras y as{ -

estos poder mejorar sus condiciones de vida buscando un orden justo.

Ia huelga era el arma en la lucha econémica inmediata que se da-

ba por la serie de necesidades no satisfechas por los trabajadores,-
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8 eate respecto el economista Miguel A. Quintana citado por Armando
Porras L6péz(7) dice éue "en el régimen capitalista liberal, o de -
sello democrdtico burgués la huelga no se puede evitar, porque es
el udnico recurso que tiene el trabajador para exigir parte de la -

plusvalfa que toma el capitalista".

Por eso, el uUnico recurso efectivo que tuvieron los trabajado-
res rare propugnar la solucién de sus problemas inmediatos y la de-
fTensa de sus intereses profesionales %ué él de la organizacién, as{
conciencia de clase adquirid caracteristicas reales cuando se es
taklecid la pugna de las dos clases que intervienen en el fenémeno
eroductivo ¥y ;urgid entonces la idea de la huelga, que vendria a -
ser el instrumento mAs eficaz en manos de los obreros frente 2l po=-
dar econémico y politiico del capital.

La huelga ha evolucionado a la par de la libertad de coalieién -

78 gue Somo ingtituclones aparecieron juntas y las dos como lo vimos

o)
-

"3
2]

incipio de este capitulo, han sido prohibidas en una primera e-
tapsz, congideradias como hechos socialzas y consignadas como delitos -
nor el C6digo Fenal de 1371 en el artfculo 925 y el que a la letra -

dice:

"Sz impondrdn de ocho a tres meses de arresto y multa de veinti-
cinzo 2 quinienzos pesos, a los que formen un tumulto o motfn, -
5 erpleen de cualguier otro modo la violencia fisica o moral, -

con el odjetc de hacer gue suban o dajen los salarios o jornales

ie los operarios, o de impedir el lidbre comercio de la industria

(o)

421 <radajo”. (38)

lzanz en el campo de le economfa y del derecho, por Wltimo, re-

cenocidas por el oxden jurfdico como derecnos de ejercicio posible y

« 21 fendmeno de 1z huelga fué wreconocido expresamente por el orde

(7)-4rmands Porras Lépez. Ob. cit. Pdg. 398 .
(2)-iario de la Zueva. "Derecyo liexicano del Trabajo". fomo II. Pdg.
Zditorial Porrmia, 3.4., Wéxco, 1954, (784
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amiento juridico positivo como un auténtico derecho de las coalicip
nes obreras, siendo un movimiento revolucionario por esencia y consa
grado por los constituyentes de CQuerétaro, entrando a formar parte -
del Derecho Colectivo del Trabajo en la Constitucién Mexicana del §
de febrero de 1917 en su Artfculo 123, que contiene todo un éapitulo
del Derecho Social del Trabajo y cuyos principales antecedentes le-

gislativos nacionales se circunscriben a tres leyes de los 3stados -

fh

¢ la Repiblica, que reglaxzentaron las relaciones de trabajo, tanto

er su 2specto individual como colectivo.

Is%*as leyes fueron las de los Estados de Veracruz, de Céndido -
iguiler del 14 .de octubre de 1914 la de Agustin iillén del 6 de octu
bre de 1315 y la de Yucatdn de 1515. Esta dltima Ley tiene importan-
cia primordial, puesto que es la primera én la que se consigna ellng
recho de Huelga en Xéxico, aclarando que esta consignacién era caute

1losa, ya que en algunos casos se restringia el derecho.

Pueg bien, "la Constitucién de 1917, entre otros méritos, tiene,
como ya se ha dicho, el haber consignado garantias sociales, tomando
er cuerta gque nuestro pals en el momento en que se expidid la Consti

*ucidn y haszta la hora actual, sigue siendo un estado de produccidén

[0}

aritaiista, y esto explica la necesidad ds que en la Constitucibén -

a
<

10

garanticen los derechos de las grandes masas, por encima de los -
2

-
-

ey

reses econdmicos de los privilegiados, gue a pesar del Cédigo si

Tae

B

ccnservando su hegemonia y combatiendo los derechos-inaliena-

tles e imprescriptibles del proletariado mexicano™. (9)

F.ro como 1o tratamos de explicar anteriormente, estas garant{as

se lograron solo a través de las luchas armadas que tenemos presente

3

2

.
¥

estro movimiento revolucionario de 1910 que &s perdurable, y -
que - se hizo indispensable para poder lograr el reconociniento de los
derechos de log asalariados,

Caugas Generadoras.- Los movimientos huelguisticos acaecidos en

{$)=ilberto Trueba Urbina., "Zvolucién de la Huelga". Pdz. 325
Zdiciones Botas, México, 1950.
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las diferentes épocas que ha vivido México

no han tenido las mismas caracter{sticas, debido esto, a que toda
nacién y de acuerdo a sus posibilidaQES se desarrollan, de lo que -

se desprende que las causas de estos movimientos, en cierto modo,

tuvieron que poseer, también, caracter{sticas especiales,

Naturalmente, como se ha expuesto en puntos anteriores, las lu-
chas sociales y los conflictos de trabajo tuvieron caracterf{stices
especificas, de acuerdo con la época en que se manifestaron, pero -
que en determinado momento y necesariamente tuvieron un mismo fin;
la propiedad privada, la cual se encontraba distribuida injustamen-
te. Precisamente esa injusta di;tribucién de la propiedad fué lo -
que ocasiond el enfrentamiento entre esas dos clases sociales ¥y -

" eternamente divididas,

Como se verd, durante el perfodo de dqminacidn'espaﬁola, la ca-
racter{stica m4s sobresaliente fué la existencia de lz exclavitud,
“narejaia a su vez, con la forma mds vil y tirana de explotacién -

N 8.

Es por todos bien conocido que el esclavo o explotado sélq era
usado abmc objetn y aue en cualguier momento podria ser caétigédc N
desplazado ya que no se pertenecfa y, ai era bédrbaramente reprimido
si acaso se llegaba a rebelar, puesto que estaba totalmente contro-
lado.

En el México Independiente, varias causas, entre otras, el sis-
tema liberal individualista, dieron oportunidad a la clase t}abaja-
dora de poder organizarse y defenderse, aunque existieando aun las -
restricciones para la libertad de trabajo, que segufa controlada -

ahora por los monopolios gremiales.

Bl trabajador ng posefia méds riqueza que su fuerza de trabajo, =-
la cual era tomada como-una mercancia cuyo precio era determinado -
en el mercado, que por supuesto era controlado por los poseedores -

de la riqueza, los que eran una minorfa pero gue detentaban enormes

- 22 -



extenciones de tierra y, siendo as{ mismos duefios de los instrumen-
tos de trabajo y de todo lo que representaba poder y riqueza, olvi-
d4ndose del bienestar del explotado, "el que aceptaba su destino -
porque no podfa elegir otra cosa'.

A partir del régimen capitalista y el que a la fecha aun preva-
lece, la situacién de la clase obrera estaba condicionada por la -
esencia mizma del régimen. Bl obrero era libre sélo en la forma, ya
que no disfrutaba de 1los mismos derechos que el capitalista, Por eg
to los conflictos obrero-patronales se sﬁcedieron en su mayoria por
una mejor remuneracién al trabajo. ,
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CONCEPTO Y ANALISIS DB LA HUELGA

Naturaleza Juridica.-~ Concepto: Doctrinal y Legal.

Mucho se ha escrito sobre la definicidn de
la naturaleza econémico-juridica de la huelga, sin que haste la fe-
cha, alguna de las opiniones expresadas por juristas y eccnomistas &
este respecto haya adquiride el cardcter de principio general, origi
nédndose con esto infinidad de puntos de vista, de los cuales en este
capitulo sefialaremos sélo algunos y, no con esto diremos que son los
néds importantes, puesto que %todos de alguna manera han tenide rele-

vancia jurfidica.

Z1 problema no se limita, como veremos, a la definicién de la nz
turaleza ingenere de la huelga, que en el estado actual del fenbzenoc
es ain sumamente debatido, llegando incluso algunas corrientes ideo—

légicas a negarle contenido juridico.

Antes de abordar el estudio de la naturaleza de la huelga, desde
un punto de vista eminentemenie jurfdico, mencionaré pof considerar—
lo de importancia, la definicién que da la Real icademia Espeficla(l)

de la palabra y que transcritimos asf:

"Huelga. (de holgar) f. Espacio
de tiempo en que uno estd sin
trabajar. 2. Cesacién o paro -
en el trabajo de personas em-

pleadas en el mismo oficio, =~

(1)Diccionario de la Lengua Espefiola. "Real Academia Eapanola" Bdito
rial Espasa-Calpe,S. A.,Madrid 1970, Fds.
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hecho de comin acuerdo con el
fin de imponer ciertas condi-
ciones a los patrones. 3. = =
Tiempo que media sin laborar-

se la tierra,.."

Como se verd, esta definicidn lleva implfcitos varios aspectos
que se pueden considerar importantes, como es el hecho de ho‘traba-
jer, esto no con fines de sclo holgar, sino como medio de lucha pa-
ra ejercer presidn contra el empleador y obtener los objetivos tra-
zados; aspectos que como lo veremos a continuacidn son tomados muy
en cuenta por los juristas que gefialaremos, al pésar a examinar al-

gunas de las muchas y muy variadas opiniones de estos renombrados -
antores.

El maestro Trueba Urbina(z), elabora un nueve concepto y afirma
al respecto de huelga: "...pero al transformarse = la huelga ~ en

derecho constitucional desaparecid laz ilicitud y se reconocid como
autodefensa legal para conquistar mejores condiciones de trabajo y

salarios, sin intervencidn del Estado para dirimir el conflicto a-
bierto” .

Como se recordard, la huelga en México era considerada como un

delito, consagrdndose como derecho de los ¥rabajadores en la Cons-
titucidn de 1917.

‘Siguiendo mds o menos los lineamientos del pensamiento anterior
Porras Ldpez(3) nos dice que la huelga " es una manifestacidn de la
lucha de clases conaistente en la suspensidn colectiva del trabajo
por un grupo de obreros en virtud del derecho de autodefensa" .

Cagtorena Ayala(4) la define "como la accidn colectiva y concer-
tada de los trabajadores para suspender los trabajos de una negocia-
¢idn o de un grupo de negociaciones, con el objeto de alcanzar el meg
(2)-Alberto Trueba Urbina, "Evolucidn de la Huelga“. Pdg., 135

Ediciones Botaas, México, 1950,
(3)-Armando Porras Lépez. "Derecho Procesal del Trabajo". Pdg. 407
Editorial José Cajica Jr.,S.A.,Puebla,Pue,,México

(4)-J.Jeads Castorena Ayala. “Tratado de Dereche Obrero®., Pdg. 595
Editorial Jar;g. la.Bicidn. México,D.F.



Jjoramiento de las condiciones de trabajo" .

Por otra parte, el maestro De la Cueva(5) dice que la huelga es
un acto jurfdico y un derecho piblico objetivo como veremos mds ade- -
lente; en tanto Buquerio Guerrero(6) sefiala que "la huelga se nos =
presenta como la suspensidn del trabajo realizada por todos o la ma-
© yor parte de los trabajadores de una empresa, con el propdsito de ra
‘ralizar las labores y en esa forma presionér al patrdn a fin de obte
ner que acceda a ahguna peticidn que le han formulado y que los pro-

pios huelguistas consideran justa o, cuando menos conveniente" .

Esta definicidn se basa en que menciona peticiones y se c¢ritica
porque un2 huelga se realiza considerando los hechos por los cuales
' se manifiesta, '

Ahora pasamos a la opinidn de Nestor de Buen(7), en la que se -
define a la huelga como "la suspensidn de las labores en una empre-
sa o establecimiento, decretada por los trabajadores, con ell objeto

de presionar al patrdn, para la satisfaccidn de un interés colectivo™

Pinalmente, los socialistas dicen que la huelga es un fendmeno -
tfpico de la lucha de clages, que se manifiesta como un hecho tran--
gitorio en el camino de los pueblos hacia el socialismo,

As{ lo explicd, por e;jémplo, Vicente Lombardo Toledano(8) al ex-
poner la tesis de Carlos Marx en materia de huelgas. Al regpecto di-
cet "Marx expuso un criterio en materia de huelgas absolutamente di=-
vergente del que sostenfan por un lado los tradeunionistas y por o--
tra parte los anarcosindicalistas.

(5)-Mario de la Cueva. "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo".Tomo II
Bditorial Porria S.A.,México, 1981, Pdg. 810

(6)~Buguerio Guerrero. "Manual de Derecho del Tre.baao". Pdg. 326
Editorial Porrda S.A.,5a.Bdicidn, México, 1971.

(7)-Nestor de Buen Lozano, "Derecho del Trabajo", Tomo II. Pde.738
Editorial Porrda S.A., la. Bdicidn,México 1976.

(8)~Vicente Iombardo Toledano. "Teoria y Prdotica del Movimiento Sin

dical Mexicano". Pdgs, 17 y 18.

Ediciones del. Magisterio. México, 1960,
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Los tradeunionistas sostenfan que las huelgas son un torpe de-
rroche de dinero no sflo para los patrones, sino también para los
obreros, Para los anarcosindicaiistés, las huelgas econbmicas son
el vnico medio de lucha,

Marx sostuvo que hecha abstraccién de la servidumbre que supo-
ne todo el sistema del asalariado; no deben exagerarse las conse-.
cuencias_de‘estas luchas cotidianas, los obreros no deben gastar -~
sus‘energias en esta lucha inevitable de guerrilias; deben compren
der que el sistema actual con todas las miserias que llevan apare-
jadas para ellos;’produce al‘mismd,tiempo las condiciones materia-’

les necesarias para la nuevd edificacién econémica",

. Todb 1lo anterior tiene ~lugar, porque respecto g la huelga in-
flujen tanto les ideas econdmxcas, politlcas ¥ soclales, como las
diversas técnzcas de nroduccl6n. Pero si bien esto pcurre acerca -
de la teoria de la huelga, pero 1o gque hace el concepto de 10 que
materialmente es la misma, ‘existen cpncepc1ones al respecto que vg
rian en‘algunos,aspectos;péro,'no existiendo disc:epangia en dtras

pues todos los autores de todas las corrientes, coinciden en gque =

1z huelga es un acuerdo colectivo encaminado a suspender totalmen— o

te lag labores en el centro de trabajo con-el objeto de constrelir
por este medioc a los patrones para que cedan a las‘pretensiones:de-'

los hueiguistas.

. Ya en el terreno propio de la doctring‘y al abordér el estudio

de la naturaleza de la huelge sélo‘pos limitaremos a exponer de :a

‘k'nera breve a esta entendida como acto jurfdico baséndonos para e-

- 1lo en el autor de le teorfa de los actos y hechos jﬁridiggs. Ju-

lien Bonnecase (9), la cual es admitida por los diversos autores -
mexicanos que se sirven de ella para definir la naturalsza jurfdi-

ca de la huelga.

Paré este autor el derecho es "el conjunto de reglas de condugc’

"'(j) Julien Bonnecase. "Inhroduc016n gl Zstudio del Der;c“o” ?d

Editorlal Cajica, Puetla, Puc., tigxico
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ta exterior que consagradas o no expresamen*e por l& ley, en el sen
tido genérico del término, aseguran efectivamente en un medio y €po
ca dados, la realizacién de la armenia socizl, fundado por une par-
te en las aspiraciones individuales o colectivas y, por ovro, ein -

una concepcién aunque sea urn poco precisa de la noecidn de dereche™.

Dice el citado autor que '"acto jur{dico es unz manifestacidr ex
terior de la voluntad, bilateral o unilaieral, cuyos objeto directe
es engendrar, fundada en una regla e derecho o en una institucidn

jurfdiea, er contra o en prcvecho de una ¢ varias perscnac, un &sip

il

do, es deeir, una situzcién jurfdica permanente y gensral, 0, 2o -
el contrario, un efecto de derecho limitado gue se produce & lz
macidn, modificacién o extincién de una relzcilbn jurfdica”.

Con relacidn al hecho jurfdico expresa qﬁq an seniido general -
comprende la rocién del 2cto jurfdice y, "sirve entorces para desiy
nérvun acontecimiento ergendrado por la activiced humana ¢ purazen-
te material, womado en consideracién por el deracho para hacer deri
var de €1, en contra o en provecho, de una ¢ varias personas, un cg
tado, es decir una eituacién juridica general y permanente o pey el

contrario, un efecto jurfdico limizado",

Finalmente, dice: "la expresién recko jurfdico frecuentemente -
es empleada en un sentido especial y en opesicidr el acto jurfdico.
En este caso, se considera un acontecimiento puramente matefial, -
tal como el naciuiento o la filiacién o acciones més ¢ mencs volun-
tarias que fundadas en una regla de derecko generan situaciones c -
efectos jurfdicos, ain cuando el sujeto de este acontecimiento o de
estas acciones no haya tenido ni podido tener el deseo de colocarse

bajo el imperio del derecho",

As{ pues, tenemos que el acto y el hecho jurfdicce ponen en mo-
vimiento las reglas de conducta gue integran las instituciones jurd
dicas, en favor o en ccntra de los sujetos de derecho; pero misn- -

tras el autor del acto juridico no pretenifa esas circunstancias y
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no obstante ello habrd de sovortarlas. Para terminar con esta expo-
sicién de la teocrfa de Bonnecase, cabe hacer notar que é1 mismo con
cluye que "el acto jurfdico no es por si mismo generador>de efectos
de derecho,.. la voluntad es importante en el mundo del derecho; so
lamente desempefia un papel fundado en las reglas de derecho y con -
mds exactitud en las instituciones jﬁridicas y dentro de los l{imi-

ez tu2 estas le imponen.

o es*a teorfa de los actos y hechos juridicos, el maes
vy . Jeeds Jastorena(lO), sostiene que "en nuestra legislacién, -
la nuelza 2s un derecho colectivo resultado del acuerdo coalicién -
32 la rayorfa.,. Is una situacién de hecho creada por el ejercicio
¢ a2l derecho. Por si misma no produce obligaciones, ni las ex-
“irguz, ni las modifica, ni es por tanto, un acto jurfdico. La ley
feterzine las condiciones y términos de ejeréicio ¥y ello entraia -

ara las partes. Pero esas obligaciones tienen por ob~
.

situacidn de hecho, 0 sea la suspensién, no son conse

Sz en*iende gus 21 ejercicio del derecho lo realizard la mayo-

rsg 4e una 2mpresa para que agl pueda tener va.

sossisne el nombrado maesstro, que las consecuencias -

2u: 232 mrsiuzzan no Lo serdn como resultado directo de la huelga, -

gir: 4ol convenio guz osn motivo de su solucién celebren los obre-

sn2luye 2nioncss con que la huelga no 28 mds gue "un proceso =

y pzre la scluzifn de los conflictos colectivos de trabajo,

ot

¢ zn ejecutar un hecho, que es la suspensidn del trabajo",

or 10 guz hagce 13l maesiro Nario de la fueva(ll), sostiene enfd
- J, Cezfz Zaztorena Ayala. "ilanual de DJerecho Obrero". Pdgs.

309 y 310.iléxico, 1942.
(11)- Yarin Ze la %ueva. Pdgs, 767 y 768. (Ob. cit.)
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ticamente que "la huelge fué ur hecho jurfdico que ha devenido en =~

un acto juridico".

Lo anterior se puede encontrar apoyado en le prodie Ley yz que
exige que la huelga reuna los requisitos de fordo y forme los cue-

lee son propios de un acte jurfdico.

Continuando agrega cue "en el pasadc la suspensifr de labores -
no producfa como efectos juridicos los deseadce mara 1o0s obreros; -
éstos en efecto, pretendfarn imporer su veluniad 8 lcs no huelguis-
tas y al empresario y mantener vigentes loes contratos indivueles Qe
trabajo en tanto se decidfa el conflicte que motivé la huelge, perd
los efectos atribufdcs por el Derecho ersn precisamente los contira-

rios, pues la voluntad predominante ere la de los no huelguistas y

{7

del empresario.

Zn cambio, en nuestro Derecho le huelga produce como efectos ju
ridicos los buscados por lo trabajadores... La idea de la husige ac
to jurfdico, suvcne su necesaria reglamentacifn, pues pera gue el -
orden legal de un Zstado haga preducir e un acto juridico de volun-
tad los efectes jurfdicos deseades, es cordicibn esencial que el ag

to revna los requisitos de forde y de forma previstos por la ley,

Yo pueden existir derechos absolutos al mergen’del orden jurfii
co, la huelga del pasado es urn acto ilfcito qué engenira respensa—
pilidad y por lo tanto no se podia establecer cuando ere ilicito el
necho, se le transforwaba tal como lo hizo la Coistitucién nuesira
en un acto juridice. Pgro'al operar la transformacién, tuvo necesi-
dad el constityente de sefiaiar cuéndo ers ilfcite la suspensibn de

laborss en una empresa”

Por nuestra parte, discrepamos en cuanto a que definir el fend-
meno de la huelga dentro de un marco de la teorfa de Julien Benneca
se, como un acto o como un hecho jurfdico, se incurre en un error,

pues la huelga comple con su fin primordiel:’la suspensidn de acti-
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vidades y, no crea, ni modifica, ni trasmite, ni extingue obligacio-

nes o derechos, los cuales son propios de los actos jurfdicoes, tal -

)

g
At
[}
o

stoz 2fectos se vroduzcan por la presidn que ejercita le huel-

vy}
3

Otrz cosa, de importancia en el Derecho Givil, es que cuando al
o)

celabrarse un contrato, una de las partes ha manifestado su volun-
tai, merced de una coaccidn fisica o moral proveniente de su contra-
rart2 9 22 un ero, dicho contrato es susceptible de ser anulado

»ar vicios 2n 21 consentimiento; en el Derecho de Trabajo, cuando
iniziva un contrato colectivo se celebra a resultas de una -
auslza, €8 obvio gue la voluntad de una de las partes, (la del Ba— -
trin) e2 encusnira viciada conforme a la teorfas civilista del consep
=izizn4n, coxo elemento de 2xistencia de los contratos y sin embar-
r2, dada la diversa naturaleza de los actos jurfdicos del Derecho Ci
il ¢ iel Derecho del Trabajo, en este Ultimo, el contrato de refe~

ranziz no es nulo y =i plenamante véiido.

isnis se soncluye gue el principio de la autonomfa de = vo-
Zunsad no opera en

Tunsad v T zateria de Jerecho del Trabajo, separdndose <otal

m2ntz de diche principio tradicional y adn de los vicios del consen-

wxzgsra parts, trasaxos de dar nuestra opinién fusra del pun

%2 lz vizze civiliszia apuntado anteriormente y, examinadas las postu
cwt Tr Lz ranomirzedos auftores antes citados, nos adherimos a la sog

T &1 T235%r0 J. vesus Castorena, agregando qus la hueliga es
’

jercicio de un dearecno,

: oz 1z iefinicidn que nos da la Ley en el 4drtfculo
7ztlscez gue l2 “Huelga es la susnensifn temporal del traba

i2 1lzvada 2 ceko nor unz coalicidn de 4rabajadorss".

ir<agran esgsa dafinicidn tenemos -

2. "Zuzpinslfn cecmeoral", significa que les trobajadorss, tienen



la intencifn de que se suspendan les labores y en consecuencia, vol-
ver en su oportunidad a reanudarlas, entendiéndose con esto que 105

contratos de trabajo solo se suspenden y rno se dan por terminados;

cnifi-

w

b). "Llevada a cabo por wna coalicién de travajadores", sign
. ca que es un derecho colectivo, o sea, un acuerdo o cunjunto de vo-
luntades que ejercita un agrupemziento mayoritario de trabajadcres,

’ grmanern-

en su defecto un sindicato gue se tiere como ura coaelicién per

te para todos los efectos legales.

Baltasar Cavazos Flores{1?2), siguiendo los principios legales 2
grega al respecto de ellos:

"a) La huel&a implica giemore une suspensidn del trabajc;

'b) dicha‘suspensién tisne que sert-mporal, es,decii, 205 oare-
rbs deben tener la intencifén de reanudar-las labores, ya cus ern czss
contrario, estarfamos frénte a un cierre total de la empresa que ir-
plicarfa la terrinacién de las relacionss de trabajo;

¢c) es el resul tado §¢ una coal ’cxé de trabzjadcres. In nu

‘tra legislacidn, el zZitular del derecio de huelga, no es ni 21
cato ni el trabagauor individuaizente con51derado, qmo iz coalicidn

de obreros en-def:msa de sus intersses ccmunesﬂ.

v

La Jurisprudencia Mexicana ks prozunciado muy variades funios de
’_viSta sobre lo que es la huelga., In efecto, a cort‘“uac16n ¥y osiguien
do 1a relacidn d2 ejecutorkas que hace ¥icolds Pizarro Suére :( 3)
_citaremos las siguientes en el orden exn gue lo hace el citedc juris-
ta: '

«'No puede confundirce la huslga con el phandcac de trave;o.

"Para gue exisia hueslga es candicidn_esencial que ‘se irazce de
movimiento dé lcs trobajaderes, con objeto de conge~u~r 2] equiii- -
brio entre 10° diversos factorﬂs ie la vrouucc16r, arserizardc loz -
(12}~ 3gltasar Cavazos Flores, "Wanual de «n‘lcac*dn e intersreca- -

cion de 18 Nueva Ley Federal: del Trabejo", Confederacisn Satro
mal de la Repdblica Mexicana, la.- Zdicidn.¥éx.,1971. P4z, 316

(13)— Nicolés Pizar*o Sudrez, "Il Dersche de Huelza en Ldxico". TZ.o,
36y 37 (gin Editorial, sin ano..
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derechos del %rabajo con los del capital, en tanto que en el abandono
de trabajo, ni existe esa condicidn, ni tiene la misma finelidad, -
Tues los trabajadores pueden abandonar sus labores. aislada y subjeti-
vazcnte... ",

(Zijecutoria de 26 de Julio de 1930. Seranario Judicial de la Fede
racidn, Tomo ZXIX, 1219).

Huslza es coaceibn...
ves23 un estado d2 coa ceibn izpuesto por los obreros de una negpo
eszciln como resultado de cierta inconformidad colectiva en que se en

cuzniran oon respecto a las condiciones de travajo a que estédn suje-

(Zj2cutoria de 27 de septxembre dé 1935 en el amparo 1470/31 la)
12dio de lucha...

".ec8iendo la huelgz resuitado de.una coalicidén de frabajaddfésf
~zara la defensa de interesea:comunes, éste es, un medio de‘luché‘del\
ﬁraiajo organizado en contra del capitalee.".

(azsaro 1754/35. 2a. fallado el 8 de abril de 1935. R.m.r. v, -
225). '

{izmars 1357/35. 1lz. fa2llado el 16 de mayo d= 1935 R.i.T. 288),
o ez accidn ‘u*iul"a...

",e. 2in cuzndo le huelga es una accidn de 1os trabagadores, en
2330 2z%1io de la palabra, no puede decirse que lo sea en la,-
seneiln jurfdiza del vocablo, conforme a la cual, es accidan sn el -

sexrcicio de un derscho ante los tri oarale~... Ja gque es tan sélo -

{lomars 4213/35, 2a, Fallado el 24 de marzo de 1326).

¢ anterior v en atencién al concepso y andlis que =
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nos hemos propuesto exponer en este capftulo, debemos precisar las -
bases sobre 1o que se debe entender por ruslgae, atendiendo & las si-
guientes finalidades:

1.- La huelge os un medio pera lz realizacidn de fines.
Nacid como todo derecho colectivo de tratajo, ror le ausencia de una
reglamentaci6h justa en las relaciones obrero-patronsles; su razén -
de ser, en Yltima instancia, es la bisquedz Ze un orden jurfdico jus
to.

2.~ Bl fin inmediato de la huelga es ejercer presién soore el t2

():

trén a efecto de que-acced= 8 la creacidn &a un srden justo en lz -
empresa. Ss ‘cierto qua cor la suspensién do ac ctividades de J& de Tore
cibir ganancias, pero 10 lo es ”.non ‘que la
no y el ¥ltimo recurso al que pa:ﬁan accgerse los tiabajaéores Tars
la cbnsécusién del eQuilibrio:en:re los factares ie la'produccién, -
‘armonizando los derechos del;*rabaic con los del cacital, *al‘y como
*éZé la disnosicién contaniia en la fraccidn LVIII del apartado & - :
del Artfculo 123 Constitucionel, er vlena concordancia +también cca -

‘ 1o Estatufdo en la Ley Feders) dél Trabajo vigente en su artiouls =

456lfrad6i6n I..

v En consecuanc*a, ‘es oojeto de la h‘elga consegui” ese equilitrio,:
tendlﬁndose poT tﬂl, las mejores. con nes en lu t“’SLa“““ iel

servicio,

. Para dejar o2siablecidc sate segundo punte, nos permitimes trans- -
eribir una interesante ejecutoria de la Suprems Corte de Justicia de
la Nacidn, que es también citada nor drmando Porrss Lépez(14), ha-

cln‘do una 1nterv“etacidn a2l respecto:

"”1'oroblema planteado en esta Sala, la cuarte consiste ern deter
minar si los trabajadores tienen derechs- a exigir de sus patrones la
celebracién de un contrato colectivo de trabajo en condiciones més -

ventajosas fijadas en le ley de la materia ¢ si por el contrario -

(1d)f Afmando Porras‘iépei._Ob. Cit. Pdcs, 412 y 4134




ests acuerdo sflo pusie alcanzarse msdiante acusrdo de las partes,
la legislacidn del trabajo, contenida en ¢l Articulo 123 de la Cons
titucién, y en la ley respectiva es de naturaleza distinta al ders-
cho coniin, sezin se ha sostenido ror esta Sala en nunerosas ejecuto
rias, pues mientras el segundo reglamenta situaciones juridicas, =
considerando a los interesados en el mismo plano de igualdad, el -
prizaro na venido a constituir desde su origen un derecho de clase,
29tavlaeizndo tan sélo el minimo de garant{as que se ha considerado
indi:pensable para ls subsistsneia de los trabajadoras.

7znto 9l Artfoulo 123 coro la Ley Federal d:l Trabajo, consig -
nsn an eoncscuencia las condiciones ninimas de prestacién del servi
cio, 4z val zanera, qus trabajadores ni paﬁrones no podran concer-.-
* tar un trato en condiciones menos favorablas a los trabajadores. Da
da 1z naturaleza del derscho del trabvajo es‘evidéhte-que no ‘sélo -
contractuslmente pusden f£ijarse condiciones »4e favorables para Ios
tratajzdores, sino qye *°~c1én existe la otligacién por parte de "~ .
los patronss d: aceptar el msaoran;ento reclanado ‘por los obreros,- =
_aasra donde las condicionss de las industrias lo pernmitan, lo que -‘7
quisrs Qecir gue los trabajedores si ti2nen derecho a que se xmejo -
ren-ea su nrovecho las condiciones de pfastocién del sesrvizio y que
cuarndo 1a‘situqcidn'de unz industria o de una eﬁpreéa lo pérmita,i- ‘F
le Gezenda de los trabajadoras debe tenerse por justificada ¥ que,~
si el patrén se nicqsa a otorsar es xbjoramiento, las autoridades --
&2l -tratajo, al sarle scuetido para su résolucidn el conflicto, no~
lo pusden, sino dsten, analizapdo la situacién de la empresa o in
dusiria, fijar las condiciones de prasiacién del servicio. 7an es -
-2, <us la fraceidn IVIII del artfculo 423 Constitucional previens
qu2 la3 huelzas gerdn 1{citas cunado tensan por objeto conseguir el
squilitrio de los factores de la produccién, armonizando los dere -
cnos iel trat2jo con los d=1 capital. :
353 ~_::.Z U N0 I3 0I[CIUE LA =X CISTENGIA DE MEJCRE3 CCuDICICudo-‘
TC3IZTIT L3 224234J0 LISTA DONDE ZL 23TAC dcoromICO D= LAS FEGOCIA-
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€IONES LO PERMITA y derechos de los trabajadores gue congisten precisa-
mente en que, 2 todo estado econdmico bonanc1h1e debe corresponder,
igualmente, un mejoramiento de las condlclones de trabeajo".

(Toca No, 242/1934/3a.- Unién Sindical de Peluqueros., Fallado el
20 de septiembre de 1935),

Por 10 que concluimos que la huelga es el medio extrero que rué-
den emplear los trabzjadores como manera Ze solucionar un conflicto
sgrgido por el desequilibrio entre log factoiés.de,la produceibn, en
‘que el Estado observa que ese medi5 de presibn tenga ciertcs y deter
minados réquiSitos g sﬁlo puede intervenir cuando la parte travajadg

ra se 1o solicite.

Reglameﬁtacidn 9 Objetivos en la Ley Federal del Trabajo'viventn
La Constl,ucldn Politica de los gst'ic Unidos hex1caros storze
a los traba;ado*es el derecho de la- bue;ga al decirnos en 1a frac-

cldn IVII ‘del Artfculec 123; "Las leyes reconycarén como un derecna -

de’los-obreros v de los patronos,'las melgas y lqs paros’.

La fracclén VI esta‘uye que; ”Las huelzas serér 1{ciztas cuan-

. do tengan por obaﬂto conseguir el eguilibrio entre ‘1os diversos fec-

tores dé 1a produccidn, armon;:ando 10s derechos del trabajo con losv
del capital...". N A '

El concepto de equilibrio entre el carital y el trabajo, emnrita

do per la Constitucibn, 1lig ica y gramaticalrmenie es impecable, perc

su interpretacién social y jurfdica ha dadsc lugar y seguiré déndo-

"lo 2 los més enconados debates y. es porgue, ienﬁro de ese concento
f;se enclerra la doctrina del Derecho de1 Traba;o, 0. si se,quiére, es
la base para resolver la con troversza universal entr= capital y tre

- bajos

In el Titulo Octavo, Canitu;o IT dn la Ley Federal del rata‘“

'K,en v1vor, en €l Articulo 450, se es«abl:cen 1os obaetlvos y proceo-

u';r11entos de huelga al’ teror sibu’ente"”'




Articulo 450, la huelga deberd tener por objeto:

4.— Conseguir el equilibrio entre los diversor factores de la -
producci&n, armonizando los derechos del trabeajo con los del capi-
tal; '

II.- Obtener del patrén o patrones la celebracidn del contrato
colective de *trabajo y exigir su revisién al terminar el perfodo de
su vigenocia,. e conformidad con lo dlopuesto en el Capitulo III del

III.- Cctaner de los patrones la celebracién del contrato-ley vy
axigir ‘su revisién al terminar el perfodo de su vigencia, de.confog‘
;ided con lo dispuesto en el Capitulo IV del T{tulo Séptimo; .

| IV.- Zxigir el cumplimiento del contrato colectivo dé‘tgabéjo?b
: iélvccntrato-léy en 1as’emp:esasyo‘establecimientos en que. hubiese .
135 violado; T ' ' ' |

1 7]

V= Exigir’el éﬁmﬁ’i miento de las dlsnosiciones lewales sobre -
;articipa&ién de utlllaa 2s; iy
. ¥I.~ Apoyar una huelza qae tenga por oo1eto alguno de los enume
raics a1 las fracciones snteriores.. . R
VII. ,E;i ir la *avz sidn de los salarios: contractuales a que se f‘
refisren los artfealos 399 bis y 419 bia. |

Je is anterior deducimos que la hue; Y debe satisfacer cisrtos -
: s requisitos, que en zérito del anterior precepto se
1 requisizos de fordo, los cuales derivan del Artfculo 123

snziigucicnzel 2 sus fracsciones AVII y XVIII,

41 poser al anflizisz de ca‘a una de les fracciones que lntegran
elga, sncontramos jue:

- "Gonceguir el =quilibrio entre loz diversor facters de'la

Bttt arzonizanis los jerscaos dal trabajo con 103 del capi=
a1, E"u=e una y&.rta faita de’ tﬁnnlca legiclasiva, dado que 2o es
' niado en el rn;lémentario,

gér zeialer 100 c250° de -

re reglamentar, ya quc la citada_.




fraceidn I del Artfculo 459, reproduce =21 prizer pérrafo de la frac-
eidn AVIIY del Artficulo 123 Constitucienal, pero ro obstante ello, ¢S
procedente la huelga para tusear precisamente tse equilibrio'en cuen-
to a que debe estarse 21 espiritu de %zles preceépics rormatives,

to

[u]

b).~ "Obtener del patrén o patrores 1z celebracién del contr
colectivo de trabajo y exigir su revisifn al terzinar el perfodo de -
su vigencia.,.". Lo anterior nos indica que para cconse
brio por medio de la huelga, es presisazente zue cuzndo no haye con-
trato colectivo, se constrifie al patrfn e qu2 lc suscriba o firme; -

cuando se. ha cumplido el plazo de su vigerciz, s¢ exige su rev;s;éu.

D

"@).= "Obterier de los patrones la c2isbracidn de contravo- 2y 7
exigir su revisién al terminer el perfedc de su vigencig...". Igual -
mente, al ehnlearse la buelga como base sn el supuesto anotade, se g

¥ el nivel en 1&5'coniiciones de prestaciin

v

+4 buscando e1 eqallibrlo
del serv1c10, por lo que 25 de aplicarses la reg trarscrzta en el ig_v'
ciso que precede. ’ o ‘

d).- "Exigir ellcumplimientokdel gontratc cclective de trakzio ¢
del contrato-ley en las ezprasas o estatlecimiantcs en que hutiese 3
- do violado". Se debe sena’ar an e1>p11550 de paf;ci:nes las cledsulas
coneretas que se violan, es decir, los cascs cencrescs de viclecisng
1a huelga debe prosperar.

e),— "“x1w1r el cumnll iento de las disposiciones s
particiﬁécién de utlidades".‘Podr{amos discrspar un poco en Cuanto 2
pretender hacer usc del derecho de huelga son fundazento en esta frac
cidn; vues mds bien, ello‘iara luzar a ~ue s? abves de esue, 50 Tvr s‘

texto de qiie se ha aplicedo mel alzuns Jisposzicién sobrs revarto de -

utilidades, slendo que .en todo caso, la rosponsable de esa zala ap 2lie
~cacidn seria la Comisién Repartidora; y rer otro ledo, el reparsc se
basa en hechds inciertos y futuroé, come son las utilidades o ganan-

clas, y ademds es hecesario hacer 12 distincidn en que a ninmin tra-
bajador se le paga izuel, pues tiene gue haber un Indice entra2 sala-
rios percibidos y. dias trabajados, o0 sea, un factor por d‘a trabzja~

do v peso ganado. Por otra parie, conce r-"a'ms un poen tamblén, con. -

esta disposicién ya que los trabajedores eratf onstantenernte an

(RIS T




dos vor los patrones, pussto gue en algunos casos les escamoteaban -
sugy utilidaies,

f),~ "Avoyar una huslza us tenga por objeto alguno de los enu-
meraios en las fracciones anteriores". la nuelga por‘solidaridad, es
le susvensién de labbres, realizada por los trabajadores de una em-

orasa, guienes gin tener conflicto alzunc con su vatrén y que una -

[
'3
w
4

alizada la nuzlga, los empresarios afectados con este tipo

‘e mowimiantas, influirén an%e el principal responsable vara gue ac-
' P )¢ X 4

2232 3 ias dz2zendas de los trabajsdores, con la salvedad de.que esta
melza por simpatife o solidaridad es a cuenta y riesgo de los traba-
Jziores jue la :ea~izan,'pues'e1 patrén no psza salarios., 3sta cau-
221, ;fua_'que 1a anterior, no satisfacé el fin u objeto legal, qué‘

- 25 21 de consaguir o restsblecer el equilitrio entre los factores de
1z rroduceidn, pues por =és de acuerdo que. esté el patrén conla -

Comnelza, nd tay morivo ni fundamento lsgzal para que se paralicen las
. [Pl o) ; N - o »E 3 - ;

°

zo4iviiadss con defrimento para la empresa

o= "Ixizir 1z revisién de los salarios contractuales...". 3sta

Trazoifn ge nas{a nssesgaria, nero se debe justificar conjuntamense -

‘23h la giuecifn econfmica dsl vpafs y, sobre todo con el control de

L oaus deken de ssiar sujevos los productos de consumo popu~

la mayerfa 2 gus se refiere ssta fraceidn, sflo podrd oro-
mevirsz soro ceust mars solicitar la leclaracién de inenise

“ancia 42 1a hueliga, de conforzidad con lo dizpuesto en el

arsfauls 457, 7 oen ninzin caso como cuestidn previa acla -
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artfculo siguiente,
Con relacidn a2 esta dltima fraccidn, sefimlaremos que el articu-
lo 452 fué derogado ypor la Reforme Procesal del Primero de xayn de -

1980, quedando consignado =l artfculo 920 de esta misma Ley, 2l cual

nos remitiremos en las liras pesteriores.

. Ahora bien, este articulo, el 451, entrafia dos elementos indis-—
pensables a saber: )
1,- De fondo: &). Que preéigue los objetivos a gue se contrae el
articulo 459, y
b). Que la suspensién se realice por la zayorfz -
de 105 trabajadorzs. : f
2o De'forma:‘é). Il pliego de peticiones conteniendc el emzlz
miento de huelga, 7 : )
‘ ). La documentacidn respectiva'iyefeéto de quévae

lleve.a cabo todo el procedimiento.

En cunnto‘al primer requisito de fonde, Qonsistente’en gue la -
huelga debe verseguir objetivo de los que expresémente sefiala la } )
ley, 7 en virtud de haberse resefiado en pérraiog;anteriorés,femitira-.

‘mos velver a 61, para pasar enseguida al segunéﬁ.elementb}_él concés-

to meyoria de irabajadores,

Por mayoria de trabajadores debe 2nterderse, la nmitad mids uro,
del +total de los “rabajadorss de una 2mpresa, no irportando si estcs

son sindicalizadss o no.

La huelza descansa on lag volunitades indiviiualss, perc sclamsn-
te pusde ejercitarse ese derecho, cusnde coincide la mayorfs de i:s: »
trahajzdorss, tomando el acuerdo de suspender las labores; es decil, .
cuands se trensforme el inzerss individual, en conjunto f :ay;‘;}a-
rio; ya que para integrarge ege mayorfa gue la ley exige, dabe c:n;é

derarse a todoe agquelloz indiviiuos gue reunan las condicisnes d: -

trabajadores, eg decir, que se encuentren tajo’la direccidn y dapeu-

dencia del vatrén y no sean altos empleados o representanteg del Tz

mo. .
-4l -




El maestro Castorena(l5), al tratar este punto, nos dice que =
"la mayorfa & que se refiere la ley es absoluta, es decir, existe a
partir del concierto de la mitad mis uno de los trabajadores de la
empresa, Consecuentemente, cuando el nimero de huelguistas es igual
al de no huelguistas, carecen aquéllos de derecho de llevar a cabo

la suzpensién de los contratos de trabajo".

Log requisitos de forra, que hicimos. consistir en: a). Pliego
iz ps*icionss conteniendo el emplazamiento de huelga; y b). La docu
:e:taﬁ;qn regpectiva a efectos de que se lleve a cabo todo.el procé
dizieanto; se deben con51dera* como un mfinimo de ‘ormalldades oroce~-
sﬂles,‘y_ccﬂ lz ina~1dad de hacer del conocimien 1o del patré y de
ze”aﬁtcri ade_, las pretensiones‘bbferas, para que unos y otros, -

en’ ¥% taso, provean a la satisfaccidn de lag-m‘smas ¥» en consecuen
"c;a,,al szteblécimiento del equilibrio perdido- O la implantacién -

dsl ‘que no ha existido.

ToEn e rticu¢o 920 ds la Ley se establecen los requisitos gue

<t

ialars
agerz2 3z

is‘a.er ‘el escrito de empla;amlento de huelga, 2 saber:

mienua e nuelga- ge iniciaré mediant e la presentacidn

t
]
3
+
o
€
L
s

c
 5el»plie;o‘de reticiones, que deberéd reunir 1os requlsltos siguien=—

T.~ Se iirigiré per escritc al patrén y en &1 se formulardn las

yn8sito de ir a la ruelge si no gon sa-

etazente 21 objeto de lz zisma.y sellala<

rin 2L ifz y hora on jus se suspenderdn las labores, o el término -

1= G présantaré por'duplicaio a 1a Junta de Conciliacidn y
A:iiﬁfﬁja. i lé :mﬁresa o establecimiento estér ubicadios en lugar
iizdindo =l eh gue resida 1a Junta, el ez crxto nodré prnsentarse a
del trabajo mis prdxima o a la autoridad politi
cadE mayor ferarqufa‘del lugar de ucicacidn d2 lia zamress o esba-
Lotimients, lLa audoridad que nesa el emplazamiento remitird eL'axQ
1%)= 7, Janlz Cartorenn Ayalz. "Tratado de Derecho Obrero".Pd;.624
()b.cit ) A 5 '
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pendiente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta
de Conciliacidén y Arbitraje; y avisard telegréficacente o teleféni.
camente al pres1dente de la aunta.

III.~ Z1 aviso pars la suspensién de las labores deberd darse,
por lo menos, con seis dfas de anticipacidn a la fecha selalada pa
ra suspender el trabajo y con diez dfas de anticipacién cuardo se~
trate de servicios piblicos, observédndose las disposiciones lega -
les de esta ley. El término se contara a partir del dfa y hora en-
que el patrdén quede notificado. ‘

Reunidos los fundamentos y exigsncias que narca la Ley zara la
procedencia de la huslga, estamos en condicicrnes de establecsr su-
evolucidn y resadar los perfodos ror los que forzosamante deie . -
atravesar. For consiguiante pasarsnos a enunerxarlaes:

Prizer perfodo.’~ursnte este primer perfodo, llazalo tazbién -
de zestacién, la coalicidén de trabajadorea constitufde o né en sin
dicato, realiza actos qua no trasponen l{irites de la organizacidn,
actos d2 exclusivo dominio interno; que consistsn en el estudio de
las condiciones en jue presten el servicio, de los problazas que -
con este motivo les ajuejan y de las posibilidades gue tisnen de -
nejorarlas mediante la huelga, todo ello discutido a través de una
_crevia asamblea.

Uza vez &sto, deben dirigir al patrén un escrito petitorio, -
congistisndo 4ste en pedir se les satisfaga esas peticiones y el -
amago de que 8i no son satisfechas en el término, quo debs sar de-
aseis dfas cuando menos, y de diez si se trata de servicios pibli -
cos, se suspenderad las actividades; y sin que posteriormente pue~
dan variarse las péticionea.

El pliego petitorio normalzente se pressnia a la Junta pera -
que le corra traslado al gatrén. iqui concluye la gestacidn y se -

inicia el siguiente perfodo.

Segundo perfodo.< Denominado pre-huelga, y en el que el patrén




sabedor de las petipiones formuladas por los trabajadores, en vir-
tud de la notificacién, que establece en sf la relacién oprocesal 1z
boral, se le insta a que dentro de las cuarenta y ocho horas si-
‘guientes conteste las peticiones audn cuando, si no lo hace, se en-

tiende que las rechaza o niega que tengan derecho & ellas.

Posteriormente se cita a las partes & una audiencia de concilig
cidn en la que se procurard avenirlas; y que de no 1levarse'a cabo
la citada esudiencia, no obsta ello, a que se lleve a efecto la huel
ga, o sea, su estallamiento; pero si los trabajadores o el sindica-
to emplazante no ocurren a ella, no correrd el término para la sus-

pensibn de las labnres.»

- Se nuede dar el caso de que el patrén no ocurra a 1a audienciza
de concilimciédn, pero la Junte puede apremiarlo para gue se presen-

‘te a una evevtual y segunda audiencia.

Si el perfodo dé pre-huelga ne termina porlla v{a conciliatoria
que pondrfa fin al'conflicto, necesariamente se tendrén que suspen-
der las labores, instalédndose asi, ante el siguiente perfodo dé'la
evolucibn procesal de la huelga.

Tercer perfodo.- Consiste en la suspensién material de labores .
que tiene lugar en el momento en gue termina la pre-~huelga, es dé ~
cir, en e1 momento en que se- vence el término fijado en el emplaze-

miente y, se susvenden las actividades.

En. este perfodo surgen importantes consecuencias, pues 1a huel~
ga debe de estallar en el dfa y horé sefialados en el emplazamiento
y.si esto no se cumple literalmente, dichas-consecuencias serfn muy
trascendentales, pues entrafian la inexistencia de la h uelga. Esta
sancién se establece para el ¢aso de queia suspensién'de'lébores se
.‘realice con anticinaclén o con retardo, pues tendria como fin, cau-‘

sar per3u10108 al empresario.
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No puede prorrogarse lz fecha dei estallido de la huelga, a mg
nos que las partes estén de acuerdo, Se puede solicitar de las au-
toridades del trabajo que mznden un inspector, a efecto de que se
de fé del momento en que se suspendan las lebores.

El ejercicio de un derecho no ha de servir‘para destruir inece
sariamente a otros derechos; este principio es de aplicarse para -
todos los casos de huelga, puesto que como fenémeno violento, se =
ensuencra limitédo por las formalidades previstas en la Ley en vi-
gor, en aﬁenciénva las siguientes disposiciones:

Artfculo 466. Los trab 3adores huelguistes debe“én continuar

pres»ando 1os siguientes servicios:

I. Los bugues, seronaves, trenes, autobuses, y demés vesfculos
'2.. anspo“te gue se sncuentren en ruta, deberdn conducirse a su -
apanto de destino; y

I1. En los hospitales, sanatorios;gclinicas y demfs estableci-

mientos endlogos, continuers la atencién de los pacientes reclui~
al mnmonto de suspenderse el trabaao, hasta. que puedan ser - -
+“a:la4ados a otro establecimiento, -

Artfoulo 935, Anies de la:suapensién de los trabajos, la Junta

“da Ceoneilizeibn y Arbitraje; con audiencia.de las partes, fijéré -

el nimero indicpensablz de trabajadoreSIQué'deberé continuar traba

Jendo para que sigan ejecuténdose las labores, cuye suspensibn per
Judigue gravemente la segurilad y conservacidn de los locales, ma-
nuinaria y materias orimas o la reanudacién de los trabajos. Para
agtn efecto, 1a Junta podrd ordenar la préctica de las diligencias

sue juzgue conveniente,

Este precento legel se foma como fundamenio para nombrar lo -

gue se llama versonal de emsxrgencia,

Artfouls 228, Si las nmelzuistas se niezan a nréstar los: servi

v

cing moncionaiocs en l1ae artizuloz 436 ¥ 925 de esta Lej, el natrén
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podrd utilizar otros trabajadores. La Junta en caso necesario, soli
citard el auxilio de la fuerza pdblica, a fin de que puedan prestar

se dichos servicios.

Esta dltima disposicidn se justifica por si misma, ya que no es
sd;o en beneficio del patrdén, sino que también de los mismos trabe~-
jadores, pues estos no deben prétender la destruccién de le emprese,
fuente de sus ingresos, sino que con la huelga,vdebe buscarse el e

joramiento integral de 1aé condiciones de prestacién del servicio.

Ahora spuntaremos los efectos que'proddcen con la suspensidn de
laes lavores, baséndonos tambien en la Ley Fedg;al del Trabajo en Vi
gor: : Lo k '
oa), "La huelga es causa legal de suspen316n de los efectos de ~
las relaciones de trabajo por tedo el tiempo que dure".
(Artfeulo 447). ;

b), Prohibici&n a las'hﬁnqrias no huelguistas.a pretender'reaﬁg

dar las labores o seguir trabajando. (Artfculo 40, inciso b de-la -
fraccibn II). ‘ .

¢). Obligsecidn del patrén de cqnstituirée-desde launo?ificacién
'ﬁel escrito de emplazemiento de huelga en depositario o interventor
del centro de trabaejo afectado, situacidn que persiste hasta el mo;
mento en que la huelga se declara, pues en esta faée éoncluye el -
aviso. {Artfcule 921, pérrafo segungo).

_ a). Absténcién del patrén, por cuanto a gue trdte de substituir
o sustituya a los huelguistas en el trabajo que desempelian, salvo -
lo dispuesto por el articulo 936, (Articulo 40, 1n01so a2 ée la frac
eidn II), '

e). Prohibicldd al patrén para que ¢jecute cualquier’acto que
restrlnga a los.trabajadores, los derechos que les dtorgan lzs le-
. yes. (Artfculo 133, fraccidn VII).
£). Garantias pbr parte de las autoridades. "La Junta de Conci-
1iaci6n‘1 Arbitraje y las autdridades civiies corresnon&ientes dete
rin hacer reapetar el derecho de huelba, dando a los trabajadores -
las Ta**antias necesarias y presténdoles el auxilio que soliciten pa

_ra suspender el trabajo". (Artfculo 443).

- 46 =




La huelga ya declarada en el centro de trabajo, es susceptible,
cor. posterioridad, de ser cali{icada por el Estado, en los siguien-
tes casos:

Huelga Legalmente Zxistence, "es la gue satisfece 1os requisi-
tos y pérsigue los objetivos selalados en el articulo‘450". {articu
lo 444 de la ley). '

Debe aclararse que, la declaracién de huelza existente no debe
hacerse por la Junté, puesto que la huelga existe desde el momento
en gue estalla, y sdlo puedé resolverse 1o confrario, cuardo dentro
de las setenta y dos horas siguientes a2 la guspensidn del travejo -

hay solicitud por escrlto Uidl“ﬂdo la 1nexiste .2ia, con baee en la

m

causales que etnresame te la L=" seqala ¥ se demuestra su oroceden~

cia.: . ' _ ‘ _ '
Al resnecto le Jur-snruierCLa nos seﬁala en la .siguiente ejecu-

torla, cuando debe resolverse sobrD la. exlste cia o inexistencia -

del mov1m1ento'

"Vféctuado el estallaziento de une buelra, y =OllCluaGO gor la
enuresa dentvo de las setenta v dos horas 81*u_erues la 'declarato-
ria de 1n°xisuen ia del mov1m*ento, la junta uue conozca del asunto
deb° resolve* dicha Detlulén conforme 2 lo dl ucstovehbel articulso
480 de'la Ley ?adnra. del -rabawo,'dﬂ tal manera que si no la re- -
suelve y ge avoca a conocar del juicio colectivo relativo 2 la impy
tgbilidad de la huelga, vicla los artfculos 460, 461 y 469 fraccién
v depla Ley Federal del [rabajo, y les normas iel procedimiento, -
afectando lac defensas del quejoso en tér nos de las ‘racclonﬂs e

y‘iI del articulo 159 de la Ley del Amparo.

Ejecutéria:.lnfcrme71975,v; a, oa“te 42, sala, P. 02.— A.,. -
5519/74. Ingeniefos Jiviles Asoczudos. 27 oct. de 1375, U. -
(16). ‘ S ‘ v

Las resoluciones de la Junfa no ‘son revocables, ya que,si»ée.dg

clara e!iqtente una mielse y DOSt°r‘0rméﬁt8 a-a“ac‘e a

taCH

-{16)-~ Jorge Trueba- Bgrre"a "Ley Fo4e"a‘ el Tvqba o, Pég
Editorial Porrua, S.A.,46a. Edicion, mexico, 1081.
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de inexistencia, ya no puede revocar su propia resolucién para -
amitir una nusva, como nos lo sefala la Jurisprudencia a continua-
. .

eidn.

"Las Juntas no estdn autorizadas para revocar sus progiaa de~
terminaciones, pues as{ se deduce del artfculo 555 de la Ley Fede=-
ral del Travajo de 1931. (art. 775).

Juriswrudencia: 4pdndice 1975, 5a. parte, 4a, sala, tesis 136

uelga ilfeita.~ Tiene lugar de acuendo con el Art{culo 445 de
la Z2y, que reproluce la parte final de la fraccién AVIIT del Ar-
tf2uls 122 Oons*itucionsal, a saber: .

wanio la mayorf{z de los huelzuicstas ejecuten actos violen—
735 concra las wersonas o las propiedades; y

IZ. Zn casd 42 zuerra, cuanio los +raoa3adﬂr=s ne”tenezcan a -

igtztlacimiznics o servzcxos que dependan del gobiermo.

R2zn223c 2 1la fraccisdn I, los actos violentos de la mayorfis -

nuzian $raer camd cons2cusneia la ilicitud del movimiento de huel-
5%y oFn o8l 2233 fooquz no a2 Yrate de actos violentos de la-mayo-
oz, 1oe $wistoz atviveg aerfn individuszlmense responsebles de los
mizimas, sin pug Lo zuslga sufra por ello menogcabo alzuno.

Izte m3 2zzisndas aszf, ya gue en la préctica resultarfa dificil

rzr ilf2ice ina tuzlge, nor lo misme gque resulta dificil de-

‘que rzalizaron los aechos vinlantos.

La frazeidn II, tiene su justificacién en 1la nacesidad del Es~

sais %z consaryvar su canacidad defarsiva en tiszmpo de guerra ¥, en

el cazs, la hu2l-a aszf plantaada devizne en un acto ilfoito.

Laz oonsscusncias ds Lo daclgracidn de ilicitud de'una huelza
20M1 L2 Sireina2idc ods Loz omlaciones 16 trabajo éon los huelguis-
-JORGE Trueta Barrera. Ob. cit. Pdg. 816
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tas y eventuales responsabilidades de cardcter civil o penal en -

que incurren.

Huelga inexistente. E1 Artfculo 459 de la Ley en vigor nos di-
ce que la huelga es legalmente inexistente sis ‘

I. La suspensién del trabajo se realiza por un ndmero de traba
jadores menor al fijado en el articul§ 451, fraccifén I1I;

. IXI, Mo ha %anido por objeto alguno de los establecidos en el -
arsfeulo 4304 7

III, Mo se cumplieron los .requisitos sefialados en el artfculo

No podréd declararse la inexistencia de una huelza por causas -
dis%intas a las sefialadas en las fraccionss anteriores., ‘

Regpecto a la cuestidn. de gi axiste o 1o una mayorfia huelguis-

IS

2, sflc puede comprobarse con poesterioridad a la suspensibn de la
Yoreg y con motivo del incidente de raiificacién de la huelga, - -
exactamente durants el desanogo de la prueba de recuento, sefalado

ésto en log artfculcs 451, fraccibén XII y 221 de la Ley en vigencia,

Termbifn concideramos gque latu sensu, el objeto lfcito o legal
1z la suep3neifn 32 latores 2ctualizada por la coalicidn mayorita-

rig de *rabejzdores, es conceguir el equilibrio entre los factores

ie la vrsduccidn, armonizandc los derechos del capital con loz del
trazain, esz%o nor disposicibn legal, resultando desde todo punta -

%2 vizta inconvenisnte, promover un incidente de calificacidn con

Son rzlzeifn a la fraceidn IXI del artfculo 459, ae reficre a
”

l2s r2quizifos 42 forma 7y alon cuales ya nos referimos anterior

ileada.- arviculo 445 1@ la ey Federal del Traba-
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?Huelga Justificada es aquella cuyos motivos son imputables -
al patrén".

El precepto legal no sediala el motivo o motivos por los que -
serd imputable la nuelga al patrén, por lo que diremos gque imputa
ble por culpa o negligencia del patrén, al no haber accedido a las
de los frabajaiores, tendientes a normalizar el equi
ennresa; sea cumpliendo el contrato colectivo, el -
c, estavlecienio condiciones justas ex le prestacibn
taniendo ccmo consecuencia el patrdn, la obligacidn

caflos por todo el tizmpe gue durs la huelga.

consideramss interegante apuniar la siguienne -

rezziucidn gue transcribe en su obra "ZL Jerecho del Trabajo en -
£

eén la Préctica”, el Dr., Baltazar Javazos Flores -

1z junta local de Conciliacifn y Arbitraje del -

daral a ocsuimado gues
"a efecto 42 resolvsr sotra si los motivos de la huelga son
a

necesario esg*udizr las peticione
lidad del veintitrés

cuatro y al respecto, en el pérrafo

s recla~ -

de noviembire

menda se 2xlge el cunm mpld

imiento de =

1 pliego y dentro de estaz se ti2ne

umpla con las cldusulas cegunda y -
forzera d2) eontiraiy colezctivo de tratejo exn virtud de jue la em~
presé ze ne negzadc sisveméticamsnie a tratar todos los

conflictes

porgue el patrén no

al coniessar la demanla
l o - - D
vLs s~ Baliazar Zavazos lor 3, "Il Serecno

r{a... y 2a la

/4r J 5‘7.'

causal alguna de ine-

«de impusabilidad no -

del Trabajc en 1z Teo-

?rictica". d4gs.

Confederacidn Patronal de la ?epublica wexicana._la. Zdicidn

México, 1971,

‘ S 50 ~



controvirtié este aspecto de la reclamacién y 2l ir los trabajado-
res a 1a huelga lo hicieron justificadamente ante dicho imcumpli~
miento que vino a romper el equilibrio entre los faciores de la -

produccién.,

Independientemente de lo anterior, también se justificd el es
tallido de la huelga con la exigencia contenica en la peticién -

quinta en donde se pide el cumplimientc de las cldusulas décimang
vena y vigésimacuarta, exigencia que independientezentie de no ha-
ber sido controvertida, el representante legal del Café Tupinamba
S.A. al resolver posiciones, y concretemente la mimero 12, acertd
dicha negativa a cubrir las vecantes que existieron en su nesgocio,

aduciendo mala situacién econdmica.,
. ®

Lo anterior determira que los motivos de la huelga sean ilmpu-

~tables al patrén érocediendo'en consecuencia a condenarlo al pago

de salarios cafdos desde el estallido de la huelga hasta la reany
dacién de labores. ‘ '

Sind, de Zmpleados y Restauranies y Comercios Similares del -
D.F. Vs: Café Tupinnamba, S.4., Imputabilidad". '

A continuacidn la siguiente tesis ncs dics gue:

"Para establecer la imputabilidad de los motivos de una huel-.
ga, que persiguié como finalidad la revisién del contrate colects
vo de Trabajo, ¥ medianté ééta, el aumenio de los selarios que dg
vengaban los obreros, debe atenderse a los antecedentes gue moti-
varon la suspensiﬁn de labores, as{ como a la zctitud fundada o -
infundada de la parte.patronal, al negerse a acegtar lzs demandas

de los trabajadorss huelguistas.

»
Ahora bien, si aparece que el patrono no accedié a 1o solici-
tado vor los obreros en su pliego de peticiones, y estcs dltimos
no produjeron durante el procedimiento, los elementos oastantes ~

para evidenciar la injustificacidn de la actitud de aquel, mismos
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que era indispensable haber proporcionado, no puede decirse que -

los motivos de la huelga sean imputables a dicho patrono.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. parte, 4a. sala, tesis 119
125 y 126 (19).

"Da los concepios mencionados podemos desprendsr gue lo cone

traris 3e una huelga existente es una huelga inexistente, pero -

. wclemos advertir que lo contrario de una huelga lfcita no

s unaz rueiza ilfcite, ya que muy bien puede darse el caso de que

e hucize iifsita sea 1feita, siobusca el equilibrio entre los -
fastsres d2 la produccidn y posteriormente se realizaron los ac-

tos wiclentos por la mayorié de los tradajadores. Es decir, la -

32 jque no redns el requisito~de fondo, no 2s necesariamente

2ita, sino ine:xistente, Lo contrario 2 una huelza l{cita es la

Por 1o dexds, una huelja existenie, siempre es lfcita, Una -
sar 1fcita, si reunid el requisito de -

forma o mayorfa, o ilicita, si ademés

izitcs e realizaron los actos violentos

jaderes. Ura huelga lfcita puede ser -

)
[<3
0
ot
o]
W
[+
W

.
j6]

1{cita, s1 buscé el

n ¥y posteriormente -

{13Y= Jorz2 Truzoa 3arrara, "

ral del Trabajo-Reforma Pro-

Ao", odz. 805.(0b. cit.).

{22)= 2al+azay favaszss Flopes, "Vanual de Aplicacién ¢ Interpreta
¢ifn de 1a Nuasva Ley Federal del
Travajs”. pdz. 325 (Ob. oit.).
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la terminacién de la Huelga: Atento al texto del Artfculo 469,

la huelga puede llegar a su fin por el arreglo habido entre las -

183

partes en pugna; por allanamiento del pairén a las pretenciocnc
de los trabajadores; por lauds arbitral de la nerscna ¢ cOmigién
que libremente elijan las partes; y por lzudc de la Junté de Con-
ciliacibén y Arbitraje, sismpre gue los hueljuiztas sometan el con

flicto a su decisién.

El arbitraje, en materia de huelga, ha dado lugar a controver
sias, pero finalmente ya ha llegado a delimitarse este campo, ¥
‘ge concluye gque el arbitraje obligatorio, estrictamente aﬁlicaﬁo,
no existe en nuestras leyes y la préctica y la jurisprudencia han
sancionado la posicibn de gue dicho arbitraje. es potestativo para
los trabajadores, y obligatorio para los patrenes, cuando aqué- -

llos han scmetido el corflicto al arbitraje de lzs juntas,

51 las partes acuerder gometer el cenflicto al arbitraje de -
la junta, no exicte ya més oproblema que el de su acegiacién poste

rior.
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a,

PRIVIIPALES CAUSAS DI LA HUELGA

Nejoras Salarizles.-~ Los capiiulos anteridrss nos han servido

para conocer cfmo el fendmenoc de la huel-

1 tiempe y cobmo se 22 gensrado por l2 convi-
venoia gocial, adends de cudl - es su razén de ser y su esentia. Al
contisudar con el desarrolls de nuestro texa de estuiio,‘llegémds -

2l rumtc 2n gue-conzideramcs gque fusron y eciualazente asi lo vemss,

diszrgn assgurar una-mejora

la concertata inasisten-

21 nrecio fque se pagd -

izilanse la nuelga
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Es de todos conocido gque con lz inflacién, terrcr de los pobree
y bendicién de los grandes empresarios, los obreros han venido cla-
mando por mejores salarios y 2l mismo tiempo, haciendo valer su De-
recho de Huelga, el cual exige ser respetado como tal, asf como le

lucha de los podérocos se respeta.

-,

Zn el mismo seno del Congreso de Querétaro ge dejarch oir cuan-
do David Pastrena Jaimes (1) sefialé respvecto 21 Artfculo Sc. Consii
tucicnal lo siguiente:

"5 dltimo punto de objecidbn es 1o relativo a los saizrios,
~.E1 mismo geflor coronel Del Castillo (Porfirio)'y y0, 3resentamce a
. la honorable Comisifér nuestrz humilde iniciativa pidiéndclie s=iz
gera adicibn: "El salario de los trabajedores en ningdn caso sexd -
menor de la cantidad indisvensable pafa la subsistencia y meéjera- -

miento de €1 v de su ’amllln...';‘

Adem&s el mismo Pastrana Jaimes mencioral como causa principel
de las buelgas, al selario de la menera que & continuacién ge traig
cribe:

"Lo poco gue he obsérvado en nuestra Repiblica acerca de 1oz -
obreros ¥ los tratajedorss, me ha trafde a esta convicell
movimiento obrero an la Replblica ha tenifo uz moiive i
la cuestidn 4e salarios; nc ka habido auelgas

By )

12 habido huelgas por falta de tribunal pora raz

bajo; no

conflictos de los “ratajadores; no ha natiic huel

jernq y nifios vayan “rabajar de noche: no gellores, %cias lzg Lus

gas en la Repdblica nan tenide por ¥Ynica causa la suestién do oo -

seiarios, porgue nuestros indusiriales, nuestros patronss sicay

1)}= Carlos L. Jracidas "Zaencig Tmmerasive dal sotfoul: 122 Qang=s
tucionaln, Unidn Lirotirogrdfioa g, 1a Repdblica Yexicana, ¥
xloo, 1948, D.F. Pdgs. 49 y 50. , :

- 56 -

—



Todo esto tiene una gran verdad, pues, uno de los objetivos con
cretos de la huelga ha sido le obtencién de salerios més elevados y

de mayores prestaciones para losg trabajadores,

Ante esto, se han venido diciendo con muche arrogancia por los
apologistas de la huelga y de las " conquistas obreras " que hace -
setenta y tantos aflos los trabajadores-percipian salarios de ham-
bre, y en cambio, ahora, en nuestra época que se supone de luz y -
progreso, esa misma clase de trabajadcres obtienen un salaric =ini-
mo del cual se dice, se ha adelantado er mucho a lecs tien@o ie gy-

plotacién inicua del capitalismo,

No necesitamos ser demasiado observadores, ni- muy estudicsos na
ra advertir“lo que en proporcién al salario cuesta le vida en le og
tualldad ¥y lo que costaba en los tiempos retardatarios, nor lc que
‘podemos decir que para la mayoria de los trabaaado , -Su lucha so-
cial ha sido estéril y su prosperidad y mejorfa se desaparecen wor

arte de magia,

Y, para todos ha sido evidente que, cuanto z2yor es el salario
que se pide, mayor ha sido la dificultad'para ave se conceda; Uy, =
nor lo tanto, lo mis probable es gue surja la resistencia; Zs decir,

gualquier sélario infericr, el patrén préfiere ceder; y a cual--

quier selario superior, preferirfa que se produjera la huclga.

Otro de los diputados que se hizo oir en el Debate de Gueréta-
ro, citado por'Carlos L, Gracidas (2) en su obra, apunté lo si- -~
guicnte: _ '

* La aspiracién grande, leg{tima de las clases populares, es
llegar a ganar un jornal bastante remureraior gus les zarantice su
derecho indiscutible a vivir dentro de todo Uliil, dentro de tedo -
lo humanitario, dentro de todo lo bueno; el problera del bienzstar

de Iag cleses populares es el problermas de los jornales durante todo

(2)~ Obra citada. pdg. 51,
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el dfa de trabajos y sufrimientos para elaborar una pequeila cantidéd
que les baste a cubrir todas sus necesidadesg, durante todos los - -
dfas de la vida y para que les baste a ghorrar cantidades suficien-
teg a la formacién, a la organizacién, a la constitucién y al soste

nimiento de la familia",

is*as situaciones siempre se han intentado alcanvar, como prine-
30cial, Pero basta convivir con los trabaaadores
v o2on las clases media y humilde de nuestro pueblo para percatarse

f2 12 amarza realidad.

Fin embargo, no se desconoce que muchos de 108 jque han conduci-
32 a los trabhajadores a la presente situacidn, si han obtenido, gra
2izz o 3u merisoria (?) labor, el premio e sus esfuerzos, mientras
12 19z 42 asajo, los humildes de ayer y de hoy, siguen luchando -

521 wel con el aismo tesén y con la fe de siempre.

i 3el Zastillo (3), otro de los constiituysntes, sefiald
.28 que el capiialista necesita conocer para que asf los

adzreas cumnlan satisfactoriamente con sus compromisos:

"Primers nue 2l capisalista sepa tratar tien asus trabajadores,
araciones a2 que tienen derecho; que los

93 respate, y entonces tendrd un indio

124t gue izncnsrle une jornada justa, un trabajo compa-

5ixl2 oon sus energfzz 7 no Lo ekplote como a las bestias, y enton

w
R
[8]
2]
r/)
I~‘
19
i)

echo, no buscard &ste otro lugar de

a
traleiy v p:c:uraré'ser grato 7 estable an la finca en donde se le
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¥ otra més: en donde, ademds de le consideracién de gente, adg
nds del trabajo justo. y equitat{vo, encuentre la JUSTA RENUNZRACION
y encuentre qué ye no se roba su trabajo, sino que de una marera -
EQUITATIVA SE REMUNZRA,..".

Zs claro y asf{ lo vemos, que se debe tratar al empleado como hu
mano y no como mercancia, edemés de establecer relaciones persona-
les con los subordinados para que de esta manera se refuerce la vo-

‘untad hacia el trabajo y las satisfacciores que se deriven de é1.

Esto no es nada nuevo, puee en sus obras Marx decfa que "La con
tinuidad de un trabajo uniforme destruye 1a tensién y el impulso -
da las enervias, que descarsan J encueﬂt*an encanto en el cansbio de

trabajo”.

Es por esto que, mientras,mejor se trabaje,;ei bbréro considera
2 su traﬁajo como alzo ennoblecedor, no como un-mal necesario, sinc
corme una cpor tunidad para 2l Tejbramie nto perscnal, déndolé esta im
oY ancla, serd el nunto vrincipal en torno al cual los hoxbres. or-

zanizan sus vidas.

Immortente, también es, conccer nuestros derechos, primer paso
nara noder dafenderlos, nara poier'ejercérlos. Es asf! como de acuer
do con la fraccidn VI Jel Artfculo 122 de la Goﬁstituciﬁn General -
de la Repﬁbiica se previene que el salario minimo que el obrero de-
verd disfrutar es el que se¢ considere suficiente, atendiende los ne
casi&ades normales de lz vide del tratajador, su educacidn y las -
condicieones de cada regidn; rara satisfacer las necesidades de se-

ves honestos, considerdndolo como jefe de familia,

Indudable es que 2l estavlecer las bases generales bago les cun
lee.deve regularse el salerio del tr“casador, la fijacién de ese ca

lario en el momento act al ebe hacerse de acuerdo con el espifitu

de la Cartao Magna que nos rige.
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Por lo que hace al Artfculo 90 de la Ley Federal del Trabajo, -

establece que:

"Salario mfnimo es la cantidad menor que debe recicir en efecti
vo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de tra-
bajo. '

 El salario mfnizo deberd seflsuficientg para satisfacer las ne-
cesidades normales'de-un jefe de familie en el orden material, 50~
cial ¥y culsural, y nara proveer a la educacién obligatorié,de lou -

hijos",

31 salario m{nimo en nuestra opinién no dene cornrender irlﬂa-
>Ménte las necesidades actuales ¥ normales mis indispensables del -
t“abaaﬂdor, sino también una canvlqad adicional tomada de las pro-
" pias utilidades del empresario, . para con stltulr el fondo gque ha de
servir mds tarde para el sostenimiento de los que queden imposibili

tados y de log cesantes,

‘Boto asl lo emitimos, debido a que considerambs que un gran por

centaje de utilidades quade en manos del enmpresaric o patrén, quien
. las reinvierte vara intensificar su actividad productiva, Como el -
norcentaje de utilidales que se distribuye en forme de salarios es
insignificantej comnarado con los beneficios que obtiene el éﬁpresg
rio adexfs de sus reinversionegs, 2s natural que sl consumo quede -

beck)

TGY NOr el cxhs,

__Pbr d2ggracia, la excesiva ganénciaﬂde 1Los natrenes ha sido ob--
tenida del tratajo humanog es decir, de la compra de lo fuerze de -
trabajo 25 de donde se han derivado las méximas utsilidadss; por lo
tanto creemos que el 1ézica y procedente la distribuciédn rds aquita
tiva_de ellas, en forma de beneficiosipara los empresarios y.‘séla-

~rios pare el trabajador.

‘Adembs, congiderzmos que de esa desigual reparticién han dependi

- do los perfodos diffciles, hasta podrfanos decir calticos, en log =
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cuales se ha venido debatiendo la actual esiructura capitalista -

de nuestro pais.

De todos es sabido que las transformaciones socialés aue se -
han verificado en todos los pafses, sin excluir al nuestire, han -
<rafde como consecuencia inmediata, el encarecimiento de todos los
art{culos de primera necesidad y de los industriales. De tal pans-~
ra que no sdlo no basta el salario actualyque percibeh los obrares
pars consumir esos articulds an la proporcidn de su sfnecesidades,

ino cue ma*erla_mcntn se ‘ven privados de gran mimero de ellos, vi

_viendo casi en 1a migeria,
Is por esto que pensamos que en el.razonadble reparto de utili-
-dades estd el secrsto de armonizar y estabilizar las relaciones -

-entre 1os obraros y los patronds.

Resulta utépico pensar gue el salario que T perciten’ los onrnros
pusde alcanzar para sus plaseres hanestcs ¥y la 2ducacidén de sus
- familias, como 1o previene la fraceién VI del articule 123 Consti-

tucicnal v el 33 de la Nueva Ley Federal del Tratajo.

Por otra parte, el libre funcionamiento del capifal que es, -
sin lugar a dudas, une de los principales. facteras y 6rganes de la
rigueza y crosperidad de la nacidn, =3 incu Est_udﬂble, as{ coxmo -
también lo es la clage trabajadora y nupilde, que esté estrschazen

2 ligada a aquella .y que es tan. immortente, gque wna sin la otra -

Je esta fntima relacidrn se ha derivade una lucha en la cual in
tervienen los precios ¥y 1los salarics y, gque se ia dernominads cons
una carrera, en la gu? el movimiente obrero, sir femor a squiveear
rnos, 38 na vista en-desveniaja constante, pues todos los aumsnies

“zalariales de 1375 a la fecha han estado ‘por debajo del aumento de

",I'.QCJ.?S.
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Coﬁo consecuencia, se ha originedo una cieada de huelgas en -
las que se ha’luchado, como 1o sefala el Yaestro Castorena (4}, -
por "la unificacién de los salarios y 2l auxmento £z los mismos y
la clasificacién de trabajadores en_categor{as".

Adn, de acuerdo con la categorf{a que respectivamente tienen,
no bzztan o son insuficentes sus sueldos o salarios para satisfa-
cér las necesidades esenclales de su subsistencie, “omando en con
sideracidn, como ya lo dijimos an*erlorme“.., el 2levado cosko a

2us han llagado los 2rifculos de primera nscs:siiad,
o

Aventurédndonos un poco, podriamos selalar que la cuenta de -
gantos diarios en un hogar, cuys jefz de familia ez obraro, no --
. obetando lo reducido y miserable de ella, es mayor cue el salario

"gue se les paga.

Aunque sé podria dacir que hay obreros gue recizen un sueldo
mayor con relaciéh a .0tros, esto se podrfa ligar eon su ccndicidn
socialy resultando asf, gque sus ﬂeceszdales son mayores, por 1o -
que, v én,olo de todas maneras, no existe armonfa sxirc sus gzla-

rics y sus gastos.

Zey Pederal de Tratao selzle gue:

Yio para conszzguir las jucias reivindic acionzs le
q

Yo 7, J2zds Zagiorena dyanla, "I1 Toracho de Huelrz an Mdxizo”,
!
Zde 1931, vaz. 9
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Ia huelga, como ya lo hemos mencionado,'es un fendmeno econémi-
co-social que se caracterize por la suspensién de labores como un -
medio de obtener concesiones de la'pérte que resulte afectada por

la paralizacién del trabajo.

Es consecuencia inevitable de la huelga, el perjuicio que su -
fren las personas interesadas en el servicio o producto resultante
de 1la actividad interrumpida.

Como ya hemOS v1sto el Derecho de Huelga sigue siendo tema de.
dlscu516n, esto debido & como 1o sefiala Mario de la Cueve en su o-
bra antes consultada, sigue prevaleciendo la injusticia social en

el régimen capitalista.

Por nuestra parte, opinamos que uno de 10s motivos por los que
puede hacerse una ludga, es preclsamente el de conseguir el equili
brio ‘econfmico entre los diversos factores de la producczdn, DETO
ya vemos cémo lo que se logra con las huelgas, es precisamente lo

contrario,.

Esto 1o podrfamos explicar asi; el perfodo de cierre determina
rd el salario que un empresario esté dispuesto a pagdr, para evi-
tar la Huelga, el salario ofrecido regulard el tiempo que los hom-
bres estén dispuestos a resistir. 4 su vez, estdn eligiendo entre
ur mal presente o un mal futuro; la sﬁséensién actual o unos bajos
salarios en el futuro y, de esta forma, el tiempo que se pallen -
preparados a resistir variard de acuerdo con sus perspectivas de -

me jorar haciendo una u-otra cosa.

Ademds de que cuanto mds larga se anuncie la huelga, es mis -

probable que se perpetie.

Tratando de hacer un poco més explicito todo lo anterior, aho-~
ra geffalaremos algunos de los movimientos habido en fechas més o -

menos recientes, los cuales conocimos a través de la prensa 'y otros
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medios, en los que encontramos que la causal que 108 motivé es la =

que tratamos en este punto, pues bien, continuamos asf:

El 10 de enero de 13982, dos mil trabajadores de las empresas =’
Acermex y Carabela se declararon en huelga para exigir a sus ﬁatro—
nes un aumento general de salarios, semana laboral de 40 horas, con

Zo de 56 entre otras peticiones.

-

Zotos empresarios, que forman parte del Gruno<£&fa, no solo se
nebaron en un principio a ofrecér soluciones a 1as demandas de los
trabajadores, Qmo que, propusieron casi como condlclén previa para.
iniciar la firma de acuerdo con los sindicatos, que’ se excluyeran -
e 1&5 peticiones, la demanda de aumento salarial y que renunciaran

a cléusulas ganadas anteriormente.

Ante tal situacién, los obreros denunciaron que la postura pa-
tronal solo confirmaba que estos no se.conformaban con sobreexplo-
tarlos, sino gue querfan arrancarles lo que ya tenfan ganado con su

lucha y al mismo tiempo, pisotear sus derechos.:

Otro ejemplo claro de estos movimientos fué el que se sucedif -
en la fébficé Liberty, ﬁbicada.en.el municipio de Ecatepec, Estado
d2 México, donde cuatrocientos setenta trabajadores declararon la -
huelgé a la empresa el dfa 13 de enaro de 1282 en demanda de un 60
por ciento de avmento salarial y semana laboral de 40 horas con pa-

go de' 586,

Como respuasia de los represantantes de lg emprese a sus peti-
ciones, reciviercr 21 romnimiento de laa nléticas de advenimiento y
la nogibilidad de filrmar un geusrds jue coajurara la huelga desapa-

recib, pese a gue 1:

2
1
D
S )
4
<D
w
o
( +

acién sindical hakfa bajado sus pre-

ten91ou~q salariales,

1plmente, 2l 27 A2 febrerc del Tierc 270, la huelza de Liber~

by fus livansalia, immonifndose 2n esta ncasidn, la fuerza de los -
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travajadores sobre las amenazas e intransigencias de patrones y au-
toridades.

La empresa tuvo que ceder, luego de que habia solicitado la de-
claracibén de inexistencia de la huelga, la cual no fué concedida y
81 firméndose el siguiente acuerdo: 37 por ciento de eumento sala-
rial y 5 por ciento en prestéciones ¥y otras conquistas a las que -
resumieron como un gran triunfo de la unidad y la solidaridad de la

clase obrera.

Otra muestra de esta combatividad ha tocado darla a los trabajs
dores de la Compafifa Mexicana de Aviacifn y & los trabajadores de -
la UNAM; estos ltimos estallaron la huelga por la revisién de su -
contrato colectivo de trabajo, en noviembre de 1982, '

Dentro de las demandas de los trabajadores universita:ios estu-
vo el del 60 por ciento de aumento salarial, con 1o que se vendria
& compensar el poder adquisitivo perdido a raiz delia enorme infla-
¢ién registrada en ese afio, - s

El estallamiento de esta huelga pudb traer consigo un aconteci-
dieﬁto muy importante para el curso del movimiento de masas; pues =
significé une huelge de més de 20 mil trabajadores én defensa de -
sus condiciones de vida. »

En el marco de la actual situacién de crisis econdmica, puede

ser un estimulante a la lucha para giros sectores asalariados.

. Dentro del sector pdblico, pocos son los movimientos que se dan
a conocer, pero consideramos que el més importante ha sido. el del -

Magisterio, en cuyos actos reelizados, al izual que en la anterior
oleada de huelgas, se ha demandado principalmente, aumentos galavia-
les.

Pues bien, hemos visto que el comin denominador en todos losg mo-

vimientos anteriormente ejemplificedos fud el de la necesiial de lu-
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char vor ﬁn aumento salarial. Para todo trabajador y sus familias
egtd claro que un aumento bajo no es suficiente para recuperar -
asi sea minimamente el poder adquisitivo que antes tenfan los sa-
larios.

Es por esto que se dan huelgas gue éuran indefinidamente, pe~

ro no Se negocian a éambio de aumentos salariales miserables.

Todos =28%tos zovimientos tisnen una caracteristica: la fuerza -
a, la cue redica en la solidaridad de la clase trabaja-
Isra principalmente y, secundariamente, en lo dificulted para subs

tituir con rapidez el personal de una Idbriza,

Pues, como todos sabemos, la huelga es un derecho colectivo de
lcs trabajadores, una situacién jurfdicamente protegida y que en -
+rd para formar parte del Derscho Colectivo del Trabajo en la long

+itucidn Jexicana de febrero de 1917.

-

Adends, de Que "la huelga nace por la ausencia de una reglamen-
tacdidn justa en las relaciones obrero-patronales; la no interven-
cidn del 23tado 7 nor la desconfianza que inspiraba a los trabaja-
“eres,-cuan&o el patrén se negaba a firmar un ccntrate colectivo -
jus no suedl o4ro camino que la suelga, si los obreros continua-

» trabajendo, su derecho a la centratacidn colectiva se reducia
a wma peticidén, cuyo &xito guedaba al arbitrio del emnresaric, la
wusloa nacid para evitar see arbitrio y para ejercer presidn sobre

2L na*rin nues la suspensidn de actividades producia un dado evi-

e armas 32 ovidan si no se emplean, ¥y egto podrfa pasar con

hos de la clase trabajadora, puseg, una organizacidén obre-
ra nue no recurra nunca a la huelga, vueds verder su capaciiad de

1levar g ocako una de gran estilo, 28 dagir, una huelza wue deje =

- Tarin 1z 2, "Zerachs Yexdicano d2) Prapajo”. Tomo II
Editorial Porma, S.A., Wéxico, 1954, Pég. 161

- 66 =



.Una vez empezado ur movimiento de huelga, lo Unico que el ex-
presario podria comprar, es el.resto del mismo; la pfrdida gue se
produce con motivo de-la huelga; qué ya es efectiva, pertenece al
.ﬁasado, nada puede hacerse ya. Es la resistencia posterior del sin
dicato o agrupacidén, lo que debe temer el patrérn; pero cuando le -
huelga ya tiene duracién de dos semanas, pongames por éaso, el po-
der del sindicato o gremio obrero para continuarla durante cinco -

. semanas méses menor que el de durar inicialmente cinéo semaras.

Y llevar la huelga hasta sus dltimas consecuencias, puede sig-
nificar solamente volver a las condiciones del empresario. De agquf .
la imporfancia con que tratamos este punto, pues, para que pueda -
ser benéflca, se debe tener una buena orgenizacién, salta a la vig
ta en todas las luchas libertarias que, ningun cambio revolucione-
- rio en verdad se ha conquistado sin organizacién adecuada. -

En México, hemos dicho, los trabajadores han participado en la’
realizacién de los movimientos revolucionarios que en un momento -
dado, nuestra patria ha requerido, pero una de las grandes ensedan~
ias,de astos movimientos, es de gue necesitaron de una verdadera -

orgaenizacién para lograr me jores triunfos.

Bs . por esto que la exisfencia de sindicatos bien organizados -
favorece la buena marcha de los negocios. Esta esg le forma n--.ﬁi-
nab.de organizacién del trabajador en su centro de labores, el gue
1o= representa en las negociaciones con los empresa"10= y en las -

‘actividades politicas y legislativas.

‘Pero esta orgazizacidn debe ser quy bien planeada, de tel manﬁ
ra que en verdad defienda sus derechos, puesto que les proclezas
de los obreros existen %odos los diasg, todos los afios y no deben e
se” victimas de organizaciones charras, estas deben desgaparecer vy
con ellas, todos lo que los exnlotan. para que asf la venta de su

fuerza de trabajo sea bien remunerada.




Actualmente, podemos decir, que lns trabajadores se encuentran
en un mercado impersonal, competitivo, pues tal parece que sus sa-
larios son establecidos por las leyes de la oferta y la demanda, -
yé que su trebajo se toma ccmo una mercarcia cuyo precio se deter-
mina en este tipe de mercads, olvidédndose del bienestar del asala-
.riado los cuales aceptan su destino porgue no pueden elegir entre

uha huelga indefinida y un salario insuficiente.

‘e joras Socizles.- Por 1o gue se refiere a las causas gociales
gue dan origen 2 la huelga, 2stas las consideramos come secunda-
riag, nues, comd Vvimos en loas ejemplos antes citadoz, la causa - -

grincival casl siempre fue 21 salario, aungue no dejan de tener ig

‘nortancia poraue de alguna marera gon el reflejo de la sociedad.

Jomenzarexosy diciendo que.como consecusncia de nuestra evolu-
¢ifn sociml, han surzido uh conjunto 3e postulados como menifesta-
cidn de 1oz anhelos del puedlo oprimido, en 1os cuales la méxima
ta sido 1a idea de Jus*icia Social, objetivo principal tanto de -~
ruesras guerrés de Independzncia y de Reforma, como auestra revolu=
cidn, '

Uno d4e los mds importai:as, fué el gue plasmé Don José ar{a -
Morelez y Pavén, en 1813, anze el angfeso de Chilpancingo, expo-~
niendo vor primera vez en Amdrica la idea de Segufidai Social, se=
falendo la.observanéia general y la igualdad ante las ieyes gin ex
cencidn de raza, orade zolizics o religidea ¥y L0 jue es més impor
~t8, 3in privilezios de espacie alguna, ya sue afirmé que las

> - we

p-r
jo

ves dsten de ge2r de tal natursi:za gque "moderen la opulancia ¥ la
aumante &L joymal iel pobre, -

ingserrupcidn en el iLranscurso

2ada lerislacidn una 0 varias

12 13z annglos,socralezs il pu

jie
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Los anhelos de la Revolucidn Mexicana'se encuentran en esa for
ma, con via de acceso en la Constitucién Polftica de 1317, para gz
rantizar a los trabajadores una Seéﬁfidad Sociel que se identifi~
que con el Derecho del Trabajo, y dentro del artfculo 123 de nues-
tra Carta Macna en vigor, el cual dié origen a la fundacién d2 or-
ganizaciones y sociedades que, adn cuando no observasen ni las ner
mas ni las prédcticas del seguro social conocido en nuestros dfas,~
si podemos tomarlas como un primer paso hacia la constitucidn de -

un orgzanismo de la seguridad social.

2sto vorgue, como veremos mids adelante, los problemas de salud
¥y seguridad en el lugar de trabajo, también se mane jaban por medio

de la negociacién colectiva,

Precisamente un paso importante del hombre que lucha por su 1i
bertad y por sus derechos y camo.un anhelo imprescindible, fué -
creada la Secretarfa del Trabajo y;Previéién'Social cuyas funcio-
nes principales son lograr la armonfa entre el Capital y el Trabé—

jo. T ‘
4s{ también, con las luchas por la consecucidn de prestaciones

~ sociales, se logra la elaboracién de la Ley del Seguro Social de -
la que emana la organizacién del Instituto Mexicano del Segurc 3o-
cial y, siendo durante el afio 1943 que surge la primera filiecién

de obreros y patronos.

México, como hemos visto a travéds de su historia; sus guerras
internas y contra el invagor, ha ido consolidéndosge y ha adgquiriic
una versonalidad tal que, en cuanto a méjoras gsociales o seguridad
social se refiere, no solo sullegislacién es avanzada sinc que es
tomada como modelo dentro del Ambito Latinoamericano y aun en =l

internacional.

Zn materia de lesgislacidn, lo hexos visto y se pe venido di-

cidndo, somos un pals de avanzada social, puss sa incorporadc 21 -

sug leyes principios que responisn a 1ot mée moblss ankelos nomals
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res; es as{ como nuestra Constitucién postula una serie de derechos
de los trabajadores, entre los gue se encuentran el de huelga y el
de percibir un salario verdaderamente justo, suficiente a satisfa-

cer las necesidades familieres del obrero.

Pero, no obstante lo postulado por nuestras 1eyes; no obstanz
que han transcurrido varies décadas desde el momento en gue se ini
cié una revoluci&n de altas banderas sociales y democrdticas; a rg
sar de que hace més de un siglo y medio que Don José Marfa liorelos
vroclamé la exigencia de dar un jornal justo pafa alejaer al hombre
de 1a'"ignoranqia~, de la rapifia y el hurio", nuestrea reali&ad §i-

gue siendo otra.

Veamos como el pueblo de México se desenvuelve dentro de nive-
les de vida sumamente bajos, padece de pésima aiimentacidn, de in-
salubridad y de pobreza; carece de una reruneracién adecuada a sus
necesidades, y esta exigencia que responde a un probleme bédsico, -

sigue en pie,

Nos referimos en lineas anteriores a los problemas de salud y
seguridad en el lugar de trabajo, los cueles también pueden ser mz

nejades por medio. de la negociacién colectiva, particularmente to-

mando en cuenta que estos problemas se han convertido en un tema

obligatorioc de negociacién.

Sin embargo, histéricamente, los trabajaiores sindicalizados -
9 né, no han recalcado la salud y la seguridad en las negociacio-
nes, aungue, algunos de ellos, han ido a la huelga para cobtener -

cléusulas decididamente favorables por accidentes de irabajo,

Ante esto y de acuerdo con el arbitraje y el derecho comtin de
la vida en la fébrica o centro de %rabajo, los asaleriados pueden
negarse a desempeliar labores peligrosas en lugar de seguir el pre
cedimiento habitual de cﬁmplir_con la orden recibida y desnufs sg

guir el procedimiento de agravic.
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Una caracterfstica fundamental de toda sociedad industrial es
el grado y la naturaleza de la organizacién colectiva de trabajadp

res y empresarios. Dificil pero real.

Otro aspecto, también importante socialmente, es el que'se re-
fieve a la habitacién, donde las luchas 'se siguen dando logréndose
aizo, pero, adn podemos-ver que una-gfan mayoria de familias mexi-
canas tienen vor morada cuartog desprovistos de la mis elemental -
niziene, hacisndo esto que la habitacidn siga ccnétituyeﬁdo un onro

hlama de matices alarmantes,

A eate problema podemos agregar sl del vestildo y el de la ali-
mentacién., Resulta vergonzoso el hecho de que una determinada po-
hla2idn no use zanatos. Ladesnutricidn es otro hecho dolorosamente
:indiscutible, pues gran parte de le poblacidn encuéntrase desnutn;

da nor la sencilla razén de que los elementos necesarios para lo-

‘grar una correcta alimentacidn no estédn a su alcance,

Otra de las peticiones a las gue han acudido los obreros, es
al nﬁuaro de horas trabajedas por semzna. &n lea actualidad una --
gran‘mayoria de empresas tienén prozramada la semana ds trabajd de
de cuarenta horas, en otras se estéd luchando por ella. Esto no sig
nifica que todo murdo frabaje solo cuarenta horas por semana, pues
cuands la economfa del pals esid en auge, los empresarios ofrecen

tratajo extraordinario pagando este al cien por ciento de su valor

Por ndestra parte, nodriamos sefalar una neticidn aue tal vaz

72 88 ha hecho, pero gus no ha sido de la im

O rLar

fa)

2i&8 fue N290LIon

As{ lo consideramoz, pu=eto gque 12 jubilacidn iractiva 2 mu-
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Es rmy usual en los empresarios, ya que sus polificas de reti-
. To obligatorio han ejercitado un efecto importante sobre la deci-
sién de jubilarse, pﬁés, en algunos casos salen obligatoriazente

‘de la fuerza de trabajd solo por requerimiento de los empresarios.

El argumento usado por el empresario es que piensan que las -
‘destrezas de los trabajadores de edad avenzada son superadas por
el progreso tecnolégico y que son menos capaces de aprender las -

tareas nuevas que los jévenes,

Lg consecuencia qu2 viene ligada a esto, es que 1as~prohocio-
neg de puestos o categdriaé en el trabajo desaparézcan ya que'no
toman en cuenta la antiguedad y que para esto es importante, ha-

ciendo & un lado & los varones de edad avanzada para permitir la

vromocién de los jévenes.

Esta es otra de las causas por la que se deberfa luchar para

g

me jorar socialmente, soluciondndose mediante un estudic en el cuel
los trabgjadofes viejos menos prodictivos fueran los primercs en -
retirarse para que asf, los otros siguieran laborando de acuerdo

con sus capacidades, sin tener en cuenta la edad.

Bsto tenderfa por fuerza a modificar la disposicién en donde -
se establece la antiguedad de las personas en el trabajo y, ofrec:
ria a las de edad avanzada, una mejor serie de opciones gue la que

existe actualmente y al mismo‘tiempq mayor seguridadAsocial.

Y como estas situaciones siempre se han intenvado alcanzer co-
mo principio de Justicia Socisl, asf{ como las que ya comprende la
Nueva Ley Pederal del Trabajo y que Qienen a ser en beneficio de -
los trabajadores, como por ejemplo, la que considera ccmo trebaje-
dores a los domééticos, dsportistas, ﬁrtistas, toreros, etc., nue
no esgtaban com?rendidos en leyes anteriores, pues, que quede zen~

cionado,
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A este nuestro tercer capitulo lo resumiremos de la manera si-
guientaﬁ los salarios insuficientes han arrojedo a las familias me
Xicanas a soportar Infimos niveles de vida que se pueden apreciar
a través de las condiciones de habitacién, de nutricidén y otros -

renglones que privan en los sectores econémicamente débiles.

Nos atrevemos a decir que el salario es la causa, teniendo co-
mo efecto, la condicién social’ en que ge desenvuelven los trabaja-

doreg ¥ sus familias,

" Aungue. se nota la presencia de un sector, ciertamsnte miniﬁc,
al que podriamos considerar privilegiado, que recibe salarios 2xa-
‘zeradcs, los que forzosamente han de repercutir en los precios a-
 fectendc la economia de quienes por desgracia, no han sabido agru-
y?arse vara defenderse del alza del costo de las subsistencias; -
otro éector, tazbién sumamente'reducido, recibe un salario, no exg

gerado, suficiente para atender las cargas de una familia tipo.

‘Zstos sectores palidecen junto & la iomensa mayoris de los tra
- bajadores, quienes reciben una pésima remuneracién; pues, solo'ba§
 ta observar las estadfsticas oficiales en las que se registran los
salarios minimos. : '

Ciertn que se aprecia un aumento en los salarios, pero a tel -
aymento r .ziral, no corresponde un ascenso real en razén é gue el
costo de la vida se ha elevado en mayores proporciones; cierto tam
bién que las cifras ahbtadas en las estad{sticas corresporden al -
minimo en los salarios, pero el salario minimo debe %también respon

Jer a las necesidades vitales ie la personz humana,

Zg por esto aque lie;azcs 8 la conelusidn 42 qu2 la principal -
‘causa de la huelga;es el szalario, ya que forma éate un renzlén obsg

curs en el vanorama mexicano.

Il2zando tambidn a la conclusidn de guz sismore que las condi-
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ciones econémicas lo permitan, le justicia exige que el salaric -
sea por lo menos suficiente para asegurar la subsistencia del -

obrero y de una familia tomeda como tipo.

Pues, el salario familiar, ademéds de proporcionar al trabaje-
~dor lo suficiente para la satisfaccién de las necesidédes familia
res, deberd tener como funcidn el tender a establecer una justé.-
distribucién de la riqueza, un conveniente equilibrio en los nive

les de vida.

Pero no se satisface a la justiciz social si los obreros no.-
tienen asegurado su propio sustento y el de sus familias con wn -
galario proporcionado a este fin; si no se tes facilita la qcaQ
gién de adquirir una modesta fortune, previniendo as{ la plaga -~
del pauperismo univerwal; si no se toman precauciones en su favor
con seguros piblicos y privados para el tiempo'de la vejez,.de la

enfermedad o del paro o huelga.

" Por e2so se hace mecesario un salario que asegure la existen-
cia de la familia y gque sea tal que hags posible a los padres el
cumplimiento de su deber natural de criar ﬁng prole sanemente ali
mentada y vestida, una habitacién digna de personas humanas; la -
posibilidaed de procurar a los hijos una suficiente instruceién y
una educacién conveniente; la de mirar y adoptar providerncias va-~

ra los tiempos de estrechez, de enfermedad y de vejez.

Zs as{ que casi podemos asegurar que la desigualdad de rique-~
zas es le Unica que subsiste, mientras todas las’dermds desigualda

des han ido desapareciando sucesivamente y, solo mediante el Dere

cho de Huelga, aplicado al caso que nos ocups, es gus g2 puede -

compensar dicha degigualded,

Cierto que la huelga trae consigo gravisimos meles ne sélo a
log patrones sino también a los trabajedores y a la sociedad, que

neand

siempre reciente los efectos de las huelzas de alsuna ilmmoriansi:,
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como nos consta er México, en donde por causas de carfcter politi-

¢co se abusa constantemente del Derecho de Huelga, con gran dafio en

primer lugar de los trabajajores y desoués de los patrones, de la
ociedad y del estado mismo,

Aungue en alzgunos casos, como lo menciona el maestro Irueba Ur
vina (6), "... lasg huelgas, inclusive las de servicios pdblicos, -
nunca nan redundado en perjuicios de los trabajadores, gquienes mer
c2d a ellas han logrado mejorar sus condiciones de trabajo y sus -

B

salariog.,.".

Sin olvidar también, 1o que dice ¥iguel Nendsca Lépez (7) ex
su‘"Tratado de Zconomfa Social Libertaria™ sobrs la huslza 7, ©s -
que ésta'ﬁnace de la injusticia de la organizacién social; pero -
lleva en ef misma el germen de la injustic a;‘porqwc sustituys la
-v*ol=ﬂ*1a v la fuerza, 2l mtuo acuerdo y reciprocidad que dehie-

ragu nnrma* las 1 ciones de los hombres",

Zn térxinas generales podemos decir que los Sobiernos revolu-

cionarioévhan ausniciado las huelgas, “ecn“tardo los randamientos

a-Ley, ¥ como se hna ensanchado el campo ds la n‘od“ccldn, 16z
ca 'vte

han aumentado los movimientos huelguisticos, para conse- -
gulr el equiliprio entre el Capital y ¢l Trabajo.

Zs nor esto acue a 1o largo de lag grandes luchas enire trabaja
dores y patronos, se han venido consagrando una 3serie de disposi-
iznes que benefician al tratajador, tanto en sus condiciones d2 -
vida como en las jornadas de trabajo, as{ como en lo relativo a -
1oz zalarioe, mejoras que ya de una manefa efectiva se plasmaron -
an la Constitucién a pariir 42l Constizuyente de ruerétaro, gue en
virtud de las mocisnes nresentadas en 21 zend del Congreso
origen al Capftulo VI de la Constitucidn, el sual a gu veg engen~

ird 21 drtfsulo 122 Zonstizusisnal, sfnvols de paran

LN )

)

o ')'7*

-t o

ddiclones cotas, Mexlco, 1950,
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triunfo social de la clase trabajadora, que ya en su fraccién ~ =
‘ XVII consagra el Derecho de Hneiga:'lo que no tiene otra mira que
.la de conceder a los trabajadores un medio garantizadé por la mig
ma ley, para poder elevar sus protestas con,justicia'en un plano
.nivelador de fuerzas, pues, como- termina diciendo Miguél endoza
Lépez, autor citado por Alberto Trueba Urbina (8), que merced a -
la huelga "se mejoran constentemente los salarios y las condicio~
nes laborales", ' ' : '

" (8) - Obra citada. pdg. 323
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CAPITULO CUARTO

s

RSPECTIVA PUTURA DE LA HUZLGA

o CTongecuencias en el Ambito Social.
+ Jesarroller Libremente los Principios en gue se Sus~
tenta,

« R@spetc al Derecho de Huelga.



PERSPECTIVA PFUTURA

COnsecuenclas en el dmbito social.- Con el nacimiento del Arti

‘culo 123 Constitucional, los mov1— )

nientog de huelga que se han.sucedldo han tenido Y, tal vez segui-

‘rén teniendo por caracteristica el logro de una mejora salarial, -
ya qﬁn los trabajadores han sido arrojados en un mercado imperso-
nal, competitivo, en el que sus salarios son establecldos por las

leyes de la oferta y la demanda.

fon esto vemos entonces, que la situécidn de la clase obrera -
en el régimen capitalista estéd condicionada por la esencia misma -
del rézimen. El obrero es libre solo en la formg, yange no disfry -
ta de los mismos derechos que el capitalisfa. |

Y esto mismo se ha venido sucediente de un tiempo atrds heste
hoy en nuestro pafs, pues como 10 seflalamos en nuestro primer capi
tulo, el Estado Mexicano es, por su origen, un Estado burgués gue
surgié de la revolucién democrdtico - burguesa de 1910, iniciaja -

por la pequefia burguesfa y secundada por el puehlo.

Recordando un poco, vimos como al subir el ‘poder el sefior Kade-
ro lo primero que realiza es el licenciamiento de. su ejército por-
firigta, el que a fin de cuentas serfa el que habrfa de asesinar-
lo. A ’

La claudicacién de Madero fortalecié por un tiempo el Esta‘c.

del viejo dictador y todo indicaba que la "Revolucién" se habia -
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consolidado en el poder. Pero al realizar esta accién, no se habia

tomedo en cuenta sl pueblo ni mucho menos al imperialismo norteame
ricano. '

MAs tarde aparecié Huerta que, alentado y apoyado por los intg
reses norteamericanos, no hizo sino adelantarse pero con fines dig

tintog, a lo que tarde o temprano habria hecho el pueblo.

A este suceso le siguid el de otro pequefio burgués; el seflor -
Carranza, que se levanta en armas vara rescatar a ia revolucidn de
la nueva dictadura; su error fué el de sratar de imponer como sucg
.sor éuyo en el gobierno a un civil, pues los nombres de la ré#olu~
2ibn pensaron que Carranza la traicionaba; entranio entonces al -~
_rescate de esta el General Obregén, que para variar, tamblén es -
aseslnado por el solo hecho de que sus propbsitos eran los de per-
netuarse en el noder.' '

Légico es que después de cada uno de estos golves, el aparato
estatal salfa fortalesido sin 1mportar gl pueblo, que sbio contd
en momen tos de nellg"o J sin embarro siempre estuve alerita, pero -
por des sgracia, sin una adecuada orranlzacldn pues es sabido que. -
l2s asniraciones populares de nuestro pafs en aguellos tismpos es-
taban renresentadas vor Zapata y vor Villa, los cuales no DudIE“Oﬂ

soportar elloz solos la carza del gobiarno,

408 la pequefa burgussia, aunada a ovros factores d= orden externg
m12 lag aspiraciones 422 nroletariado fuercn bien pronto nostersa-
las para luesd olvidarse y hoy zflc frzerse a cuent: en 1a 4voca -

en que se debe decidir,

Ante estos acontecinmiantads es como 8l Deracho ie Huelza c¢obra

marny relevanzia, Jomstituvands un gran triundo de la ¢lasge obrera

nowravin 42 nusstra hies

, 72 oue esta miama clas2 abrara ha na-



sado por momentos muy diffciles, en los que incluso se les llegd =z
considerar como delincuentes, ademfs de que se les impusieron du-
ras penas 4 sus iniciadores y a los que se sumaron y participaron
en ellas, pero el triunfo se logr6 y actualzente ya la encontramos

'reglamentada por nuestra legislacién positiva.

La luckha ge seguiréd dando, tratande dé detener el desmesurado
crecimiento de las fortunas de algunos cuantos, oues estc trae anz
rejado el también desmesurado crecimiento de los pobres y, confor-
me a derecho se debe dar a cada cual lo suyo y el sistema juridicé
debe realizar le gseguridad, el bien comin, la psz y el orden puibli

co, .
Si se realizara una distribucién equitativa de la riqueza se -

podrfa justificar la forma actual de la justicia social, que de al
guna manera se ha venido realizando a través de la historia, evi-
tédndose asi, que estan gfandes riguezas que se han conseguido in-
discriminadamente y ée han acumuledo ilirxitadamente sigan prevale-
.clendo y engrandeciendo, para'asi,también evitar un futuro incier-

to & le nacién.

-~ Todos sabemos que 1a Unica fuente de la riqueza gue existe en
el mundo, ese eg el ftrabajo humano, y todo el capital acumulado ex
€1, proviene de ese trabajo, que es la actividad principal del hex
bre en el sentide de que para procurarse los satisfactores necesa-
rios para sz subsistencia éste ha debido desarrollar .ireludiblemer
te un esfuerzo fi{sico determinado, por esto es que " las grandes -
riguezas que se acumulan en forma ilimitada, traerdn como 14gica -

consecuencia el crecimiento de los conflictos obrero - patronaies".
(1) ’

Il trabajo es una actividad.que corre pareja con el desarrclls
de la humanidad y como condicién de existencia de ella migma, den-

tro de esta misma actividad ha surgido la huelga, que eg provocada

{1) - Armands Porras Lépez., "Derechs Nex:
" Libreria M, Porrla, S.A., Vex. I.7. 1375, ods. 212



por el inevitable desarrollo del capitalismo, entre cuyos produc-
+os sstén los instrumentos de produccidn, que en ocasiones origi-
nan el des-hmleo y, nor consecuencia, la baja de salarios y la in-

conformidad de los trabajadores.

Y, el hecho de gue el obrero esté desprovisto de los mediocs -~
de produccién lo transforma en un esclavo asalariado del capitelig
ta, prOpietario de estos medios, ademAs se gabe que los patrones al
ccorarar a los trabajadores la dnica mercancfa que £stos poseen, -~
su fusrza de trabéjo, no paganlmés de lo gque producen los obreros
- buscan sflo que &stcs sobrevivan en resulares condiciones para -
seguir exnlotando su trabajo sin importar las condiciones gue se -

vivan en la actualided.

an tenﬁlﬁndose con esto, que la produccién es colectiva o social
¥ la pro@uccidn individual, derivéndose de esto una lucha para tra-
tar‘dé obtener el precio gque correponde al valor real ie esa fuerza
de trabajo, pues todos sabemos gue el sélario es el motivador cuan-
io no es Jjusto, de acuerdo & las necesidades de los individuos, de

la infinidad de huelgas que se llegan a suceder.

De lo anterior desprendemos gue la lucha entre el trabajovy el
capital se acensfa cada ve:z més, a tal grado gue pueda provdcar sSew
rios irastornos a 12 colectividad en general, pues, " 2siamos cons
ciznjes de gue un debate sobre la huelga enire el cagital y el tra-
2s un impositie més en una sociedad dividida en clases socla-
Sy TOrgue el Trimero na exigido siempre se le dsje crecer sin im-
‘morsarls el hombre, mientras el sezundo guiere desarrollo de la ec

nomfa en deneficio de %odos los seres aumanos . (2)

3iern2o esto tal ver prueba de gque se marcha en un futurc hacia
la revolueiln social, y2 que reiterando lo anses dicho, el cagisal

stienz gue la férmula de la justicia consiste on dejaris aciuar

del Trabajo JEdito
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para su particular‘provécho...", mientras el trabajo porbsu lado -
tpatifica 1a férrula suprema.de la justicia, que es dar a cade - -
quien lo gue necesite para vivi}‘dECOfosamente.en unibn de su fami
1ia educar a sus hijos y compartir los valores de la civilizacién

y de la cultura ". (3) ’

Zs aqui, en estos momentos que las huelgas cobran major tras-
cendencia para la economia.naclonal, ademds de mencionar las inm

merables consecuencies polfticas y sociales que se originan.

Zn materia econdmica, con las jornmadas de trabajo gue se pier-
den, se causan graves perjuicios a la economfa de trabajadores y -
patronos, lo cual redunda en detrimento de la economfe de nuestro

pals.

A este problema le podemos ag:égar otros, pues con los fenbme-
nos. de la produccidn, elvagrupamiento de lag industries en los cég
tros urbanos, los factores demogrificos y el desempleo, se ha creg
do un México en desequilibrio tal,wen el que solo la clase trabasa
dora ha cargedo ceon el mayor peso, ¢ hasta cuando ?, no lo nodemos
contestar, pero deseamos, sin ser pesimistas, porque asf{ lo cree-
ros, el futuro de esta gran clase social, Seré préspero y brillan-
te, hasta legrar la justicia gocial plena, pues el derecho los tu-
tela 6torgéndoles determiﬁadas garantias sociales, sin rebasar los
1imite=s para lograr esta armonfa en sus intereaes, de lo contrario
caeremos en una dictadura nroletarla.

Aot mismo, las huelgas producen perjuicios & la sociedad, ya =
que alteran en general toda la economfa nacional, perturban la vi-

da sociel y.son un peligro parae la pez y seguridad pdblicés, " las

{3) = Mario de la Cueva. "Nuevo Derecho Mexicano del ‘Trabajo". iMex
1981. Tomo II. pdg 586(ob. eit. ).
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consecuencias son tales, que para algunos tedricos del movimiento
social, la huelga puede ser la antesala pera la toma del poder pd
blico por varte de los trabajadores organizados". (4).

Todos sabemos que el movimiento obrero de los trabajadores -
del siglo XIX no se adorné con doctrinas, su fuerza estuvo en la
accibr ¥ luché con la burguesfa y su estado mediante su unién y -
le telgza, afronté los delitos de coalicibn, asociacién sindical
y'suspensiSn colectiva de los trabajos, y obtuvo las primeras vic
torias...". (5)

'Actualmente, estas consecuencias son imprevisibdles, DETO podg‘
mos decir y.asi esté gefinlado en las leyes fundamentales de la na
cidn, gue se esté tratando de me jorar las condiciones de v1da de
to 98 -10S habltantes, pues aunque sea en los textos: lebalea, ya -
se’ sefiala un nuevo modo de vida dentro de la sociedad, en donde ~

los satisfactores se trata de gque esten mejor distribufdos entre
todos sus integrantes,

Y cualquier disposicién que tienda a logfar esa mejor distri-
bucién de los satisfactores, deberd encontrar su fuerza en la ley
que representa las conguistas logradias por los sectores econdmica
mente débiles de poblecidn, y que por tanto, hayan sido aceptadas

en el sistema de vida impuesto por la colectividad.

Precisamente, ¢l fin del Derecho Social es el de implantar la
justicia sociel y esta se puede conseguir sin necesidad de inver-
tir loa factores actuaies, o gea, haciendo de los oprimidos de --
ayer 105 onresores de hoy. v

.(4) - Arpando Porras Ldne7. " Derechn M

exicano del Trabajio *
¥éyies 1375. vfb. 223.(0b. ecits). .
{5) - ¥aria de la Cuava. " Nuavn Derecho ‘exicano del Trabajo*
, Hex. 1981. Tozo I, pds. 553(0b.c1t«)
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Por lo que se refiere a las consecuencias de la huelga en el -

campo jurfdico, estan son :n cuanto a sus efectos sobre el contra-
to de trabajo; una suspensién o una ruptura de tal vinculo y, en -
- cuanto a su justificacién uno de los temas més debatidos del Dere-
cho del Trabajo y de la Pilosoffs Jurfidica.

Desarrollar Libremente los Principios en gque se
) Susterta.- Hemos escritc que la carta
Magna de Querétarc hizo el reajuste de las normas jurfdicas de le-
AConstituciGn de 1857 para adaptarles a la nueva estructura.sc ial,
y entre las diversas conguisias que en materia de trabajo y previ-
2idén social quedaron estatuidas dentro del nrimitivo Artfculo 123
tenemos los principios en que se sustenta y que son los que inte-
gran la vase jurfdica del Derecho de Huelga, que al tenor Slgule“—
te dicens ..

Praceién ZVI Tanto los obreros comc los empresarios —
tendrén derecho vara coaligarse en defensa de sus respec
tivos intereses, forﬁaﬁdo gindicatos, asociaciones n»rofe -
sionales etc,.; ' )
‘Pracci6n XVIX, Las leyes reconocerén como un derecho de
:ios cbreroé y de los patrones las huelgas y los parocs;
Fracci ér. XVIXIT. Las huelgas serén 1101tas cuando tengan
_por objeto consegulr el equlllbrlo entre los diversos -
factores de 1la produccibn, armonizando los derechos del
frabgjo con los del capitel. En los servicios pdblicosz
‘serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con -~

'~

diez dfms de anticipacién, a la Junta de Concilimcidn 7

Arbitraje de la fecha seflalada pera la suspensida del

trabajo.

Las huelgas serén con51ueradas como ilfcitas dnic axinie

~cuando-la mayorfa de los huelguistas ejerciere actos

violentos corntra las personas o prepiedades, o, oh casc
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de. guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los estableci-
mientos y servicios que pedenden del gobierno;
Como lo podemos notar y a pesar de que se otorgan dere=-
chos a la clase trabajadora, las reglas del juego estédn
dadgg en estas tres fracciones del Artfculo 123 Constitucional, -
oues nos sefialan claramente la divisién de clases existente en el
actual sistema gue nos rige, hasta nos atrevemos a decir que las
razciones antes transcritas, reglamenian la lucha de clases. 4

sntimuacién ftratamos de exnlicar como se da esta.

Por un lade, veamoslo asi, teremos a los obreros o proletarios
a2 18gzicamente los crea el capitalismo al desarrollarse éste, y
nor el otro, a los empresarios; en una lucha que no siempre es

anca v abierta, sino que la mayor de las veces se disimula.

Los obreros aspiren a genar siempre mds, a garantizar su traba
io, sus condiciones de vi ida, en cambio los patrones también quie~
ren zanar sismpre mis, vero para lograrlo buscan pagar menos a Jos
trabajadorss, Una manera de obtensrlo es el ejemulo que da ¥iguel
2enio»a T5na~ en su "Tratedo de Economfa oocxa. Liberteria", cita-
por Albarso Trueba Urbina (6) en su obra tantag veces menciona-
da y en la tue g2fala gu2 "gi una agrupacidn obrera obtiene un au-
» el salario de sus miembros mediante una ‘alza de los pre-
2, 1o ger4 ciertamente el capitalieta el que pierde mis, sino -

conzuniisyr que-debe nazar el exceso".

Yuy 2laro esto, pues, dsniro de esta relacién, lucnan entre sf
sbhrerds ¥ vatrones para tratar de ponerse de acuerdo y producir, -
derivéndcse de esto aque la saciedad se conserve devidida en cla-

seg, ewn sunlotaics v exnlotadorss, en Jdtreros 7 npatrones, naciéndo

7 naecesario una buena ovganizacién de los obreros,

alemis de que la ley conzagra csge derye H“o rara que puedan estar en

wn

Q
w

20 somparacifn con los pasrones.

Sy L Ltmives Teazne Uroina, "Iveluzidn de 12 Huelga. odg. 320
123 :

321l.Ediciones Botas, México, 1950,
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Zsta organizacidn de los obreros, los cuales pueden ejercer el
derecho de huelgae, como lo dijimos, se hace necesaria, la ley sefis
1a el camino mediante el derecho de coalicién, pero debe ser una -
organizacién que verdaderamente se preocupe en defender sus dere-

chos,

Todos lo sabemos, las coaliciones actualmente en existenciz -
han sido incapaces para en la préctica luchar al lado de los traba
jedores, solo se han concretado a presentar plantéa:ﬂia-ntos revolu-
cionarios .teéricos. Por ello, poco o nada han podidc hacer los -
obreros para detener el alze de los precios en los articulos de -
primera necesidad, para garantlzar su derecho a mamfe.,tarse, a ex

presarse, para hacer respetar el derecho de huelga.

Con una buena organizacién sindical se pueden tener las bases
para enfrentarse més abiertamente y lograr que la exploiacifn sea
menos intensa, porque el patrén gane un poco menos y derive su 18 -
utilidades a dar méds prestaciones a los obreros, e incluso para lu
char contra el paro, cuye causa es de natursleza puramente eco:ném_ﬁ:
ca y que casi siempre es usado como medio de lucha del capital mo-
nopolista contra el nroletariado.

Les patrones pueden argumentar que sin ellos, los obreros se -
morirf{en de hambre porgque no tendrian trabajo remunerado, y esto
suede ser cierto s6lo en la medida que los trabajadores no usan de
su poder colectiveo, de su derecho de asociacién, sélo mientras no
puedan organizarse para terminar con las desigualdades en su trabz

Jjoe.

Pues asi, como la huelga es un derecho y un meaio de lucka que
ge emplea en contra de los patrones, vemos como los monopolios ca-
pitalistas utilizen también su:fuerza contra 1a clase obrera, cre-
ando fondos incluso especieles, para clom‘oatir las huelgas, en un

claro ataque contra el nivel de vida de la clase asalariada.

El crecimiento de la fuerza, del poderfo del capital y del de-
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sarrollo de su organizacién hace que los gsindicatos sean medips de
lucha insuficientes del proletariado contra la burguesfa; siehdo -
este poderfo desmedido el gue pudiera en determinado momento #ca-

bar con el actual sistema, pues harfa que la clase obrera se fuvig
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n280 estaio de cosas.

‘Ante tal situacidn de descontento esta guizas se vuelva cada

vaz mAs necesaris,

3ctos actos desde luego, se pueden calificar como contrarips. -
2l inierds nacional, ya que impedirfan el progreso ecordmico d
ruestwo sigstema, pero como sostiene el maestro Alberto Trueba Urbi
na (7), "el darecho de huelza se mantendrd incéluze en Héxico,
»isntras subsigta el régirmen de produccidn capitalista, 7 este|de-

si
s 2l fuln

JTUro se suprimimiria 0 nulificara el derecho de huelga en

zeeial 7 ruesiro pueblo estarfa en via de realizar su bienestar ma
+2yizl ¥ g2 Zesting histdrico; entonces como consscuencia de e

revolueibn, se transformarfa el Estado y sus instituciones*,

Pery también creemos gus 2sta lucha s2 nuede dar todavia ds
ordticamente ¥y sin violiuciz, sesto 29t fu2 con la or
nivd 2 _l noraue l2s princiniog legales se pueden 2vplicar co
rrectamente 7 sin la intervencidn 4e intareses ajenos a la rela

nidn obrero-nzironal



Consideramos que estaveé una forma para que la explotacién sea
menos intensa y para que el patrén gane un poco menos, derivando -
sug utilidades a dar méds prestacionéa & los obreros, Esta lucha sg
réd no para que el obrero gane més en la venta de su fuerra de tra-

bajo al patrén, sino porque pierda menos,

Ademfis, como en el momento actual adn esté lejano el dfa en -
que se d€ fin gl cavitalismo y vor consiguiente & las causas gue -
originan las huelgas: el objete de Loy debe ser el de que éstes -
motiven un menor ndmero de perjuicics, buscando que sean rgsueltas
en un corto lapso. E1 principio da seguridad juridica exige que -
los conflictos de intereses no permanezcan indefinidarente aplazg
dog en su resolucién y, "51 la huelga perdura como un derecho de -
109 trabe jadores, deberé encontrarse un medio para solucmonarla -
dentro de nlazos razonables, y no permitir que, como consecuenc1g
de la misma y de su prolongada duracién, algunas fuentes de traba;
jo tengan que cerrarse en perjuicio de la misma clase obrera’ y de
la economfa general,..". {8)

"Para-ello ge han creado los érzanocs eStatales'duya eminente ~
funcidn es presisamente la de resolverlos y asi se debe exigir, vy
en ¢l caso gue nos ocupa, las Juntas de conciliacién ¥ Arbitraje -
tienen comc misién resolver los conflictos entre el : capital y el -
trabajo de conformided con la fraccxdn X del articulo 123 Const1~
tuc10nal.

Por =so, con el logro de reivindicaciones para los. trabaaado~
res se egtard avanéando més hacia la justicia sociel, N estas S@ -
podrén conseguir con una buene organizacién obrera, a la que se di :
rije con honestidad, vara ganarse as{ la confianza y el apoyo de - .
los obreros, pero esto solo se consigue trabajando con ellos, lu-
chando con ellosg y no a nombre de ellos;‘es_asi conmo se podré al-

_carzar fuerza popular y no con la mediatizacién o manipulecibn de

(8 -“Euquerio Guerrero, "Manual de Derecho del’ T*abado" Témicn
- 1981. pds. 330, Baitorial Porrda, S.A.
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lag grandes organizaciones charras que todos conocemos,

In los $ltimos afios se han pregencindo imporiantes luchas obre-
rag en el pals; huelgas gue han revelado cisrias fusrzas colectivas
en donde se ha considerado méssobresallenne que el triunfo o la de-
rrota, la necesiled de comprendsr que es més importante una organi-

zacifn indeweniignie, une central sindical limpia de li{deres corrup

1o orzanivaoifn gremial conacida en México tiene poco o nada de
veriaiora, wues log iratajadores para defendzr sus derechos debde n -
nfrenzarse dispersos a las presiones pairinaleg o g Dernare“ua¢es,

vya L1 el oas0. Z1 *efle*o 1o encon rtramos en 1lasg condlclonES‘ie tn§
bain, en. sus salarics, en sug vxvxandas y dexés servigios, en gone-

2, en 2

, “_-a e: rolotacidn que sufren,

- Une crzan1~ac*6“ _nGE“EﬂdlL es o1 claro ejercicio da los de-

Tily

rechoa constituciongles de loxz trabajalorss,
EWIo‘ﬁas da pauta de orger que.aﬁr ne s %ismpo de repunciar a
_u,,a orpan *zacién, sptands nor la viclencia, serfa tanto como olvidar

u2 lag condicionss d2 lucha las impone la clase deminante, no, s2
~puai:"u-“ar w3lavia democrdticamente contre 1oz enenizos del pue-

‘%»lo, pocos mers paderosos,
- Aef puls, se observa que del contenido del Artfculo 123 Consti
‘prendc 1 31 cho de huelga, que constituye, al de

S
=qtro Trasha Urolra. ur ierécho 42 auto-dafensa wara la -

s Qug combase la superioridad econ511ca de “os 02
Srenzs, este auto-iefensa obrera por medioc ds la huelga no es narl
zeteeifn ds venzanza nr izitiva, sino

%

indispensaple ju ridlcamente
~nara colocarlos en un nlano 3¢ igualiad, desde 14e¢0 no econémzco,
' { ezendmico, y tratar -

e han venids siendo ob

Ga tmvsinar un o noeo 2 L2 2inlotacidn da
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‘ De aguf{ la obligacién que tienen los regimenes achuales de -

proporcionar el méximo de garanxias legales al trabajo come acti~
vidad en general, proteccién juridicé gue habrd de transformarse

no-solo en wna existencia mAs digna para los sujetos de trabajo -
a través de la consiguiente mejor distribucién de lz rigueza, si-
‘no también en el logro de una coexistencia més arménica entre los
factores de produccidn y del objetivo comin de las corrientés so-
cioldégicas: la justicia social distributive.

Bsta concevpcidn de la justicia es la que nrocura un regarto -
de la riqueza conforme a la necesidad de cada individue, implican
d0 por lo mismo a la equidad, para que derive consecuentemente en’

la dignificacibn de la persona humana y en la humanizacifn del &

»‘recho., .

Respeto al Derechko de Huelga.- La importan-

cia de la huelge es tal que ha mo
tivado muchas discusiones, pues por una parte nos encontiamos a -
los defensores que representan 2 los obrercs, y nor otre, & lcs -
representantes de los intereses patronazles, emitiends sus cuestig

namientos sin llegar a algo que venga 2 beneficiar a ambas partes

¥ preveer sn el futuro un mayor respeto al derecho de huelga.

3sta devisifn motiva 2 que el derecho de huelgae no se resnete
¥ se vea truncado por "pugnas intersindicales gue han originado -
derromamiento de sangre proletaria, nds por encima ds hechcs ho~

chornesos de esquiroles y de industriales que los han estimulado.

o (9)

IZn algunes otros casos por actos de las sutoridades, con las

excepcio@gs hechas, ya que la accidn de las Juntas de Concimlia-

(9) - Alvertro Trueba Urbina Ob. Cit. pdz. 303
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pi&n.y Arbitraje al dictar sentenciams, en mychos casos, siguen las
indicaciones que'les hace el Estado. El arma que més utilizan en
acte tino de acciones es la declaracibn de inexistencia de la -

huelga de que ze trate y eso la nulifica de hecho.

Uno de estos casos lo tenemos con los ferrocarrilercs en el -
afo de 13859, cuya huelga ful declarada inexistente pocos minutos -
dedhuds de estallar; otro de estos casos es el de los telefonistas
an o1 2% d2 1962, en el cual la declaracién de inexistencia fué -

haoha 4res reses después de vencido el plazo legel para pronunciar

Ante estas situaciones, se puede confiar en la justicia, pérc.
no siempre en la correcta aplicacidn de la leys se puede evitar un
'ﬁaco esto con la necesaria unidn de la clase abrara, y no como su-
cede on nuestro tiempo que se eneuentra devidida: C.T.i., G,R.C.-

-

e, ete., de las mis poderosas en el pafs pero que dan planteamien

tos siempre distintos y sobre todo, discutibles.

Istos desacuerdos entre los dirigentes de los trabajadores ha-
"cen que leos emplecamientos a huelga se hazen aigladamente y en al-

gan0s 0asds ni siguiera egtallen las huelgas.

En virtad do este desconiento, la direccidén obreva ss facilmen
2 corromnida, teniendo el aparato gubernamsntal el control sobre
la clage tradajadora, nisoteando as{ los derechos 4e los trabajadg

r28, Isto se ve a travéside lfderes adicvos a §1.

Algunos 42 es%as hasta han ocupado vuestog publicos, nues han
1le~ads con ofizin de leochercs & sexr senadcres 7y zewunles,., lide~

o

res abrerosg, nulil

Por su narte 21 secior waironal ~ emmraesarial, atrae hacia si

sczornoe Como sismmre se -

grg recursos econbmicos, su compra -
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no resulta onerosa a la empresa; pero en todo caso costaré menos
que el satisfacer a las demandas de una huelga y las que el traba-

jador harfa en otres circunstancies.

Vemos que con estos procedimientos patronales y gubernamenta-
les el movimiento obrero se encuentra atacado por sus flancos més
vulnerables, asf{ coro tambiéh vemos que 1la perfecta armonfa exis-
tente entre las emnresas y las organlzac;ones obreras, cosa sabide
por todos pero no disfrutada por ellos, hace que de alzuna forme
no se respete 2 la huelga coﬁo un derecho de una determinada cla-

se social.

Por. esto "desde la v1gencla de la Ley Federal del Trabawo, log
movimientos huelguis,,cos ge han en cauzado ﬂo“ derrotevos jurfdi-

cos réeglamentarios...” (10), pues estéd clarﬂ que para lograr satis

facer las necesidades populares se requiere de vna adecuada orgeni .

zadidn, de:lideres honestos y sin ligar con el patrén,,para que. -

tanto este como el gobierno pensaven més sus decisiones’y que la -

huelgza siempre fuera un derecho que se respetara.

Aunqu? en algunos casos se choca con 1ntereses de la burbues-a,"
como sucedif en nuestro pzsado donde 1a forza’ de control de los -
que no Séaéoretieronzal gobierno fu# la eli mlnac16n, el a5051nato.
Emiliano. Zanata, Francisco Ville, Rubén Jaracillo, al;uncs de -los

mfs notables.

Haciendo hincepié, recalcazos que la huelga es un hecho inevi-
table dentro del actual sisteme, gue a pesar de’105 esfuerzos pare

proseribirla, todo ha resultado inﬁtll, aunaue 1os Estados han: bus

cado la forme de limitar su ejercicio seqalando las causas gue ha-
cen legitima 2 la m&sma, regulando su desarrollo y creando siste-
mas para la sclu016n de tales conflictos en forma que cause 100 rc

‘nores trastornos econémicos } j soc;ales a'la colectiv1dad.‘
(10) - Alverto Trueba Urbina, Ob. Cit. odz. 303 '

-92 -




Asf es como el derecho de huelga se otorga, come un derecho -
ondicional, cuyo ejercicio presupcne el cumnlimiento de reqﬁisi—
tos que tienen nor objeto hacer des la huelsa un recursc Wltizo y
cuando se han agotado todos los medios de conciliacién y plazos -
de esnera.

-
'

Zn este sentido loz legisladores han limitado las causas de ~
ircicio 1e; al ﬁnl derecho de huzlza 2 les mfs indispensables e
irnsvitallecs, nues €l reQulyado del ejercicio de tal derccho es el

el A resiente, con mayor o menor exteacidn,-
nor la paralizaci&h‘dé'actividaies congiguiense., Cuando lz suspen
ﬁé’libores afecta un servicio de intzrés general, o han pro-
,hibiiivel gjercicio del. derecho de huelza 2n tales activiiades, o
nan impuesto a su ¢jercicio modalidades dictelas cdn el fin de -

arotezer el interésksocial.

Dé’ 1a lecture de 1as fracciones T, IVII y XVIII, anterior-
_mente transcritas, hemos deducido qus los constituyentes de 1917,

-l

s? nropusisron doter a los sectorss laborantes denendisntez de -

cuhlquier gé nero de empresas que se encuentren én las poblaciones

¢ lms mfs elezentales garentias para poder lograr la defensa de

S:Ta falta la implantacidn efectiva de estas dispesiciones -

zenssitucionales, pues esto vendrd a aliviar notoriamente sus nrg

<te, como 1o hemos dicho, muckas veces estas

Algnogicioni2s n

¢ %ragcienden de los texzos lesales.

2z 2agui dende la rosnonszbililed le corresponde al Estado, -
mue iéberé velar nor la efectiVa_aplicac;Sn ie las disznogisisnes
qonstitucisnales, primoriialmenté cuando el incumplimisntc fe las
Aismasftegga como gonsecusncia la asudiracifn'de un nroblema que

canconirariz s normal sclucisn 2z el real apego.a la Ley Pundamen-
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Urge pues, que el Poder Piblico tome medidas enérgicas, a fin
de obligar a los empresarios o na*trones a cumplir con lo dispues~

to en las fracciones referentes al caso que noeg ocuna, del Artfcu
lo 123 Constitucional.

As{ como también y de acuerdo con el Artfculo 443 de la Nueva
L2y Federal del Trabajo, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y
las putoridades civilas coxrregpondientes hagzan que se respete el
izragha de h

st de huelza, oitorgdndolss a los trabajedores las gerantias

necesaring, vristdndoles el auxilio gue necesiten para suspender

&

Para terminar, recordaremes gue el Artfzulo 123 Constitucio-
nal vy la Ley Federsl 3el Tratajo, estdr para iefe?d‘r a lz clase
ratajadora de las esigualiaies orizinadas por el desarrcllo del
canitaliasmo; y tan rebajzdores como vatronse deben slvidar o--

Zios, rencorcs y chicanas e imploxntar une verdadera arzonifa encre




~CONCLUSIONES-

La Huelga eg admitida en México como un derecho’de los
trabajadores, después de un largo perfodo de lucha. Si el
derecho protegila los intereses del patrono, debfa amparar -

igualmente los intereses de las colectipidades obreres,

Dentro de esta relacidn encontramos intimamente ligados .
a los factores de la produccién; el cepital y el trabajo, -
el primero por légica tiene derecho a uﬁ rendimiento razona
ble y a:la reinversién necesaria. Y el frabajo, da derecho

g percibir un salario justo.

La justicia vela para que todos los hombres sean trata-
dos como iguales y como personas, en cuanto esto desaparece
'surge entonces como ‘una sblucién naturel 'y necesaria, la -
suspensién de actividades, en tanto se reatablecca un orde-

namiento jurfdico legal.

El fin inmediato de la huelge eé-ejercer presién sobre
el patrén para que acceda a la creacifn de un orden justo -

en l2 empresa.
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Y la huelga es algo mds que el simple hecko de no traba-
jar, es utilizada por la clase trabajadora como un dliimo re
I ]

curso como una presidn para solucicnar un conflicte oue sur-

gze cuando se pierde el equilitrio entre los factorss I¢ la -

(¢}

vroduccién, vprecisamente para eso fué creaia en nucsiro der

-

cho, con la observancia de requisitcos exigidos nor la ley, -
donde la intervencién del Zstado estd sujsta a solicitud de

los trabajadores.

r{dica yry social sr nues—

4

La huelza es una institucidn ju
tro derecho, su fundamente legal 1o encontramos en iz frac-
cidn XVII del Artfculo 123 Constitucional, su obterc*dr fué
una de las grandes conaquistas alcanzades por la clase traba-

jadora a partir de 1917 y en el cual s@ consajzre el Jerecho

Social.

Por egto, la huelza es por esencie revelucioneria, se ga
ne o se pierda, hace conc ia de clase, Por lo que conside
ro que su ejercicio egtd limitadc en México, a través .ie va-

rias disposiciones legales y de la constante ¥y no solicitada

intervencidn estatal.,

Como todo derecho colacrivo e trabajo, la huelge nacif
por la ausencia de una reglamentacidn justa en 1a rsizeiones
obrero-patronales, perc debidc a las resiricciones-a gque es-

t4 sujeta, 'se desvirtda su verdadera funcién, gus es el

en-

contrar un orden juridies justo.

Respecto a la huelza por solidaridad, seﬁalgda en el ar-
ticulo 450 fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo ex vi=-
gencia, creemos que solo es utilizada como un recurse o co-
m0 una arma politica, pues vemos muy claro cue no tiene ni

pusde tener como fin el equilibrio econdmico, finaliled que
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la Constitucién sefiala para poder calificar la licitud de -
una huslgza.

Cuando se utiliza coro tal, provoca necesariamente la -
intervencién del poder ndblico, no como concilizdor de las

nayrtes en ouzna, sino para defander su poier y prevalecer en

ei mizno '

As{ wues, 12 melge por solidaridad es %etalmente conira-

rig a loz princivios au2 al respecto noseiala la Jonstitu-

Por otra narte, la huelza no s= debiera calificar poste~-
c

su inicizcidn, pues se deberfa erigir el cumpli-

e

te a
niento 4= los réquisitos e fendo y de forme previamente al
d

e 1o huelga nara que as{ procediera legalmente el mo

r no se perjudicara méds a los trabajadores.

fon relacidn 2 la fraccibn I del Artfoulo 468 de la Ley

78 antes mencionada, se neodrfa agrezar algo més, ¥y qus serfz
e 1z huzlza tashiin puede terminar por acuerio entre los -

Jaltores hueisuistas. Je han dado casos en Jdonde
pajfaioreg en un momsnto dado se desis-
e

nuzlsa.

31 %itular 421 Zeracho de Huels2 es la mayorfa de traba-

rf2 y2 no juiere gesuir wrestando anoyo a la husiga, 2sto -
Zeale luazo st debe acoriar en uma asastlea generaly el mevi
mien

rele dar zghte cas:s vueg 12 huclza nroduce dafios evi-



dentes tanto a los obreros como a los paironos, aunque & eg
tos ltimos levemente, pueé‘solo los priva de ganancias gue
en circunstanciss normales obtienen, pero cuando los traba-
jadores ecetdn organizaedos para resistir 1a lucha ToT U ~- -
tiempo congiderable y dentro de lo razonable, la protabili-
ded de triunfo debe egtar de su lado.’

Actualmente las ﬁueigas que llegan a estallar durar lar
gos perfodos en perjuicio de los trabajadores y de la econg
m{a nacional, siendo cada vez més necesario encontrar uncmg
dio de resolverlas en un perfcdo de tiempo ragonable, esta
actividad es encomendads 2 las Juntas de Conciliaseién ¥ Hr-
bitraje, las gue deverdn de acuerdo z las dignosiciones - -
constitucionales ¥y lezales actuar con promtitud y sin inte-~
rés en el asunto, para dictar laudos gque estérn = favor o en
econtra de la clase trabajadeora, que es laz principal afecta-
da, evitdndole as{ mayores verjuiciocs.

Como'ya lo dijimos, las huelgas se orizinan para-conse-
guir el equilibrio econdmico entre los diverscs facticres de
1a produeccidn, y es agui donde el salario se rpresenta casi

siezpre comp princinal causa en estos movimien

[
ct
Cr
n
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n
w
o
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|}

do de todos, aque log productores, 1os creaderss ée la rigue
za son los <rebeajadores, los obrevos gue lo dnico gue nose-
en g su fuerza de trabajo, el valor de csta fuerza a cam-

bio de un salario es casi siempre superior &l precio que ge
n23a vor ellea, '

Ceurre siempre gque solc se satisface las necesidades of
nimas dal trabajadoer, por ello es el salario minimo sancio~

nado por-las leyes, aunque em algunos casos no respetados.
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Una gran fuente de utilidad del patrén es lo que dejan
de percibir en un olano de égquidad los trabajedorcs; es la
diferencia entre 1o que se le paga al obrero por su trabejo

v el valor real de este.

Y, mediante el Derecho de Huelga es que se pusde luchar
contra ssta desigualdad, aungue une ver ejerciiado el dere-

cho, los males que trae como censecuencia afecten z 1os mis

13
[ty
I
i
[¢]
i3
)
'..J

mos itrzbajaderes, 2 lz sceiedad y 2 la econc.in

Istas consecuenciag se pueden eviter cc neediendc 2 los
trabgjedores un salario real, de acuerdc & las condiciones
actuales, 0 en su defecte, tormande medidas nars disminuir -
el costo de los artfculos de nrimera necesidad, zde.ds de -
crear dizncziciones gue tiendarn o distribuir mcjlor esos za-
'tlsfactorey, pues estéd muy claro que la npebiacidsn auuenta -
velozmente y con ella sus necesiiaﬁes, siendc ocstoz facto~

res +r?s\,er_“"n.aleq pars un casbi

o
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Por sst0 se hace necesario demaxndar 4el 2
gector natronal la exigencia de gque se¢ respete el Lerecho -
de Tuslze 2omo tal, de gue cese iz repres;é contra Log tra
bajadorss jus lez ejaroen
-~ B te) + l"" e i o 4 R N
za un alic o las sgresiones de es.u*roles, sdorginiolevs o -

los tracejsdores veriaderas garantfas.

La huclga como Derecho Social, es el resuliadc de la 1lu
cha de cl ases en nuestiro pafs, os el instruzenio de la cla-

& ..».

g¢ trabajndora par 2lcanzar mejores condiciores de vida en

generel, lentro del acitual sistexa, es aljc nor lo que e -
debe seguir luchando, no solo en Lz ciudad, sino teaubién av
el cazpo. Es una aspiracién legftima de los obrervs y debe-

rd ser taxbién de los campesinos, de los expleades pitlices

1r

v vrivadcs, de los pequefios comerciantes, de los nrofesio——
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nistas, intelectuales, etc., vara as{ lograr su reivindica-
cibfn total.
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