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Df !IODOQQIOR 

Deede las primera. fol'lllllciones eocialee basta -

la• áe evolucionac!u, lliraeH 11.oraa, clan, tribu, :tami-­

lia, Rac16n o Betaao, 11 beabre como eer aocial por exce­

lencia, para poder conri.vir o coexistir paofticamente con 

eue 1eme~ante11, 1la contado 1 ha neceei'tado conitar con de­

terminadas re¡).aa de con4ucta e norma•,que en dete~D&do 

momento 1! lu¡ar u cone141raae. como obU¡atorJ.aa. 'I' en -­

oonaecuencia, para su e:f!icacia o c!ebldo cwapUld.mto, ha 

reoonociao 7 Htablec14• aete:rmlnaaae conHcuenaiaa, cu­
tigoe o sancione•, · en contra de aqu6llos que tramigrec!en 

· 41cbas norma•• oreando &rganoe e1pec!f1cos encargados de 

aplicar esae eancionee. 

En un principio, en los alboree de la hu.-nida4; 

las obli¡aciones 1.aanciones se rene~aron en 11 campo «­
del derecho c1Yil 1 d~l derecho penal, caracteri~aoee -

las san.cienes por au rigor, principalmtnt• en materia pe­

nal. 

Bn 'pocas relativamente reciente•, con el naci­

miento 411 Dereche 411 ~-~o, la• ebUgacione• 1 •ucio 
' . -

n•• adquie~.•iD&Ul&r iaportanoia, 4Ht&caa4e lu que -
HD a carie 411 patr&n, dada la natUl91eu Hoial 41 dicho 

Derecho. 

Bn nueetro Derecho 4•1 traba~• que •ur11 con el 

nacimiento aei Art!culo 123 Coneti tucional, 1 ev.eluoiona 

a trav,•d• la Le1 reaeral 411'!rl.be.~ode1931, te la L•J . " 



2 

Federal del Trabajo de 1970, y de las Reformas a la Ley -

en 1980, las obligacione1 patronales y sus sanciones se 

van perfilando, adquiriendo caracter!eticae propias, que 

las van desligando de la intluencia del Derecho Oivil.~ 
La trascendencia de lae mismas, la encontraremos en la -

medida que alcancen a dar ef1cacia a los derechos que la 

Ley establee.e para protecoi6n de los trabajadoreB. De -
ahf, su excepcional importancia. 

Sin embargo, no a6lo ea importante e1 111table­

cimiento de obligacion~s, 1 sanciones rigurosas aplica-­
bles a su incumplimiento, sino taabi•n, c¡ue loa Irgan.os 

encargados d• vigilar, interpretar 1 aplicar las norma1 

que contienen aqu,llaa, lo hagan con un sentido profun4! 
mente htamano, ain perder de vista el ca1'der social del 

Derecho del Trabajo. 

Durante el desarrollo del presente trabajo, ve­

remos algunas figuras principal11 de las sancione• en el 

derecho comdn, para de1pu6s paaar a eatucllarlaa en el de­

recho labora1; en .la medida que va7U1oa. penetrando en el 

exdmen de dete~nadas obligaciones 1 aua 1ancionea, ire­
mos aeflalando su funt!amentac16n,. ·su finaUdacl, algunos -

criter101 o medidas tenc11entea a darle• eficacia o ineti­

cacia, 1 en algunos ca101 baremoa rete~enoia a. ·a1 tuacion11 
. p1'ct1cas; para terminar, propondr6moa ·:al¡unas obligacio-

nia m4e a cargo de los patrones 1 en algunoa caao1 la re­

forma a ciertos dispositivos 11gal11. 



OAPI!ULO r 

La Sanci6n en General. 

I.- Con.c.pto 1 D1finic16n JUr!dica de la Sanci6n. 

ltimoldgicamant• la palabra Sanc16n proviene 

4el la~fn Sanc.tio, T aipiticaa al acto· solemne pol" e1 -­

tua autor.lisa el je.f'e del Ériaao cual.quier ley o estatuto; 

l& pena o recompensa que asegura la aj·ecuc16n. da una lef,'; 

la c.onaecuenéia moral ae WI! ac.to, caattgo o recompensa.:-

. Stgftlf:t.ca. aaem'4a, autorl•c16n1 aprobac16n J: medida re­

preai.u. (1) 

J 

Escrlche nos aa varioa conceptos jur:!c!icos de -

eate v.ocablo, noa 41ce.s Sanc16n, u. el estatuto, reglame!:! 

to o cona'llttu.cidn que ·tii.ene f\leru. e!• le1; es el acto ao­

leme pol! el que. ee autorlí_sa o conftna cualquielf le1: o -

aatatuto; u la pena o ncompenaa que t•tablece la ley -

por la obaervancia o violac16n ae llU8 preceptoa 1· prohib! 

cionea. ln81gulc1a 84P'•P a3·1mplU\cam!o s "Ad la pena 4• 

maerte ••la onc16n 4• la le1' qua prohiba el asesinato; 

la malic1a4 c!e Wl •Wimonio contm!4o por pari.en.tea lin. -

diapan.ea, .. la aan.c161L a. la le;r que prohibe tatos en1a­

cea; 1 por 11· contrario, loa derecho• de loa eapoaoa 1 la 

leg:l tiiDidact da loa hijo• f'ormn la recomp1111a o la aanci6!! 

(1) Ctr. lliguel ae Toro r·Giabeñ, Diccionario Pequeflo -
t.arouaaa llutraao, ldUorial JiaroWIH Pada, Pranc1.a 
1919, Ñ· 924. 



de una. uni6n contraída conforme a la ley". (sic) (2) 

"Bn sua or!genea la. sanci6n tuvo un sentido pr! 

valentement.e 'tico-rellgioso. Signi!1c6, a la vez, la pe­

na T la recompensa insti.tufdaa para castigar una acci6n -

ala o para premiar una buena". (sic) (3) 

Bata dualidad de la sanc16n.como castigo y, como 

premio, ha sido desarrollac!a por· la ftl.osoffa moral T por 

la ftlosoffa religiosa. En lo mora1, le.a acciones buenas 

o malaa.de loa hombre• aon· 1ancionadaa por la estima o el 

dtapreclo, la alabansa o el rep~och.e. 

Sin embargo, noa interesa eete concepto aplica­

do &l caapo 41 lo 3ur1:dioo. 

Bl dualismo ttlos6tioo de la aanoi6n como caati -
So 7 como· premio, ba a:li.do aceptado por al&uz¡oa. autores.-­

lntre. ellos, Jenm!aa Bentham, c¡ue entiende la aanci6n ª!? 
mo la pena o el plaou que ae aplica a la obsel!'V8ncia d• 

una le7; 7· Pranciac.o C&melutti,, que considera la sanci6n 

c.omo la o.onaecuencia da la obaerY&DCiao 1nobJlervancia de 

la DOl'J!I& 3Ur1dica, que puede derivar. en la ventaja o ben! 
ftcio implicado 111 su o~ervancia, o en la deavea.taj~ o -

perj~cio con que ea amen.asada au. 1Dobaervancia. 

Desde el punto de viata c!e la feor!a Jurídica, 

4 

(2) Joaquín Eacrica, Diccionario Ba1onado de Legialaci6n 
·7 Jurisprudencia, Bc11:tore. •Impresora Norbajacalifor­
niana, lrwenada, B•O· 1974, 2a. reimpre,16n, ~. 1449. 

('3) Enciclopedia Jurídica Omeba, 14itorial Biblt,!;'¡Hftaa Ar 
gentina, S.R.L., Argentina 1968, 'tomo xxv, Ñ• 159. -
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el vocablo sanción tiene dos acepoione•• en una de ellae 

aignifioa la pena o castigo que se debe aplicar a quien -

comete una ilicitud; en otro aentit'lo, significa el acto -

mi•mo de creaci6n de la norma de derecho positivo. No ob! 

tanta, en la actualidad, tanto loa juatil6aotos como loa 

~uriataa aplican el concepto 1anoi6n, dnicaaente a la pi­

na imputable a una ilicitud. (4) 

.&hora Temaoa algunas definiciones de Hte oon-
cepto. 

Pranci•co •e11inlo define la 1anoi6n ooao el -­

ntnto d&tloao con que, de aoaen.to, •• aaenasa :-npreaa-­
aente o de manera iapl1oi ta- 1 que ritll• a b&oerae eteoti 

. -
vo cuando la norma no eea observada. (5) 

Para Eelaen las 1anoion11, ion loa acto• cotrc! 

tiTOB ••t•blecH.01 por tl Derecho ººªº reaccione• contra 
una cteterainada conducta humana. (6) . 

tiguel Beale . noa 4ioe que la aanci6n e• toda -
oonaeouenoia que ae agrega a Una norma, o aejor dicho que 

reftleru a una norma, apmtan4o a su 0W1plillien1io. (7) 

Oarnelutti define las 1ancione1, como el •efla1! 
lliento de 1aa conaecuenoia• que deriTen de la inob11r.an-

(4) :Otr. lnc. Jur. Oraeba, tomo xn, Ob. oU., pq.. 161. 

(5) Pranci•oo ••••ineo, llanual de Derecho OiTil 1 Oomeroial, 
Edicione• Júr1dicae Buropa-Am6rioa, a&enoa Airea 1971, 
,q. 27. 

(6) Citado por Bather Maz Arciniega, La Coercitividad J!! 
ridica, Bditorial Porr6a, S.A., •6xico 1964, P'g. 60. 

(7) Bathtr Días, Ob. cit., p4g. 60. 
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cia del precepto. (8) 

Eduardo Pallares nos dices Sanciones Jurídicas, 

son las consecuencias jurídicas que se producen por la -

viol.aci6n de la norma 1 que tienen por objeto restablecer 

el orden legal o evitar una :tu.tura violaci6n del mismo.(9) 

Eduardo Garcíe1 laynes define la sanci6n como -

consecuencia jur:fcUca que el incumplimiento de un deber -
produce en relaci6n con el obligado. (10) 

Rafael Rojina Villeps define la sanc16n, :en.j­

t6rminos generales, como el daflo o mal que sobreviene por 

el incumplimiento de una norma. (11) 

Los autores sefialan a la sanci6n como una oons! 
cuencia jurfdica, que se traduce en una pena o castigo -

contra el infractor de una noma jur:fclica, J' que tiene -­

por ob~eto restablecer el orden legal o evitar una futura 

violaoi6n del mismo. Ahora bien, esa pena o castigo con -
que se amenaza a quien deja de cumplir una ob.Ligaci6n o a 

quien no observa la conducta prescrita por la norma jurí­

dica, como veremos durante el desarrollo de este trabajo, 

no s6lo afecta en su persona al infractor, sino que tam­

bihi puede afectar au patrimonio 1 algunos derechos del. -

(8) Oita4o por Bduardo Pallares, Diccionario de Derecho -
Procesal Civil, Bditorial Porr4a, S.A., K6xico 1964,­
lla edici6n, pllg. 716. 

(9) Eduardo Pallares, Ob. oit.,pq. 716. 

(10) Eduardo García M&JD.11, Introducci6n al Estudio del -
Derecho, Editorial Porrda, S.A., ••neo 1975, 24a -
edioi6n, p4g. 295. 

(11) Rafael Rojina Villegas, Compendio de Derecho Oivil I, 
Bditorial Porrda, S,A., 116xico 1974 9 lOa edioi6n, ---
págs, 16 117. 
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mismo. 

Expuesto io anterior, podemos definir la eanc16n1 

como 1.a coneecuencia ju.r!dica coneietente en una pena o º&! 
tigo, que deviene a la inobservancia de la norma jur!clica, 

afectando al infractor en eu. persona, patrimonio 7 dettr-­

minadoe der1choa del miaao, 7 que tiene por objtto reata­

bleoer el orden lep1 o ev1 tar una futura violaoi6n de 4! 
cho orden. 

II.- J.nteoe4en.tee de l.aa Sancionea. 

Smioionea en loe Pueblos Antiguoe. 

EGIP!O 

•11 derecho entre loe egipcios tuvo un carioter 

priaorcUalaenb religioso, p. que provinienclo el ordea ju . . . -
rftico 4• la oontormaci6n aoral de aquel pUeblo 'I siendo 

eaa oontoraaoi6n eainentuente religiosa, 'Kl oartlcter H 

reflej~ e el campo ~ur1dico, que abund6 en •niteatacio­

nei haeta el ·grado 4• orientar todo un orden lesa1•.(1io) 
(12) 

ID materia fui.liar, a partir de la oonquiata - . 

4e Egipto, por C&abieee r•r de Pereia, el hoabre que oon­

tra1a ·•tr1aonio quedaba obligado a dar peneione• alimen­

tioiae, garantis4ndolaa con toda eu uc1en4a la cual bif! 
tecaba en favor de au 1epo1a; ei .. trimonio •• extingu!a 
por J.a auaencia del. •rido, el cual 00110 ónioo requiaito 

4ebía pa.gar'una 111.l!.ta a eu mu.jer. 

(12) llberlo Roaaa Benitez, Intro4ucci6n a la Historia - .. 
4el Derecho, Librer!a Pont, S.A., Guadal.a~ara, •'neo 
1962, p«g. 65. 
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!rat4ndol!le de contratos, el incum~limiento de -

las obllpc1:onel!I por parte del deu.dor, ocasionaba que el 

acreedor se apl'Opi:ara de loe bt:enee dados en garantfa. 

In el orden penal, la falei:t1caci6n de documen-

1lo• 11 elUICiond mtilaado una mano al delincuente; el -­

adultmo cometido por· el hombre, eegWi. la gravedad del -

caso; •• 1118llll1i.on6 c.on d.m. pal'Oe o la caetrac16n., el com! 

ttdo por la mu.~er, con: mutilac16tt da la nariz; el homici­

dio H caaUi&d con: la pena de. 111\leru; l.Bs leetonea se. ca! 
tigaron COll pena cte lleaionea i8ual a las hlferidae; el ª! 
pionaje ee caati.:¡6 con.llllli:naci6n de la lengua al delin-

·cuente. 

"En. general el ~po d• pmae impuestas en F.gip­

u fueron:a mu.erte, mutilaci6n, apaleo, pdai6n. T: aand.o-­

nu pemard0ari&a". (eic) (13) 

n C6ctigo c!e ltBmzaurabi en: Babilonia, que con.U! 

ne laa lqea 11 coetumbree ~11, ea! como nomaa nuevas 

4• la 'poca C! que ee redact6, u la manitestaci.cSn ~urtd! 

ca. que 1blvo 8ll tmportanaia tanto para d1i.cha cWdad, como 
pare. otroa puebloa qua ·tuvieron al¡una :relaci6n con: ella. 

"TA idea de la ~uticia teni:cta por aquel pueblo 

eaU baaac!a en: la reparacd6n T compo1ici6n 1¡ual al 4aflo 

cauaao, 4• eato pr.oViena la apUcaci.Sm constante 4• la ·~ 

(13) Alberto aoáaa, Ob. cit., p&tg. 79. 
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Lex Talionia. Este sistema sigui6 el 06digo de trammurab!". 

(sic) (14) 

En materia familiar, la mujer pod!a eont:raer DU! 
vo matrimonio si el marido ca!a prisionero en la guerra, 

o si. aqu6lla era abandonada por 4ste; el mari!.do pod!a di­

solver el matrimonio entregando cierta ciantidad de. dinero 

a la mujer, o mediante el·repudio por causa de'eat.erili-­

dad, o por el co!llportamiento incorrec:to de 4sta. 

En cuesti6n de contratos, en. el contrato de mu.­

tuo con inter6s, el deudor que taltaba a su obl1gac::ic5n, -

poa!a·ser v-endido por el acreedor co!llo esclavo; ol uso de 

la tierra para explotac16n agrícola se transfería a cambio 

de wia renta, esti..pulándose. en el contrato que e:l se per­

d!a. la cosecha por tormenta, el arre~ador peré!!a tambi&n 

el importe de la renta. 

En materia penal ea sancionaron las conductas -

delictivas con una pena equivalente al daño eufriclo o ca!! 

sado, correspondiendo al ofendido, aplicar la sanci6n en 

algunos casos, y en· otros al Estado. En esas condiciones 

se sancionaron ios delitos aiguientea1 la brujería o he-­

chiceña co!llprobaoa, se sancion6 con pena de muerte al 11! 
chizante, ¡1ero si el presunto b.echizante resultaba inoce~ 

te, Aste pod!a como sanc16n tomar posesi6n de la casa 1 -

bienes del ~'.hechizado"¡ a los adiU teros se les arrojaba -

al agua para que perdieran la vida; el homicidio 1ntenci2 

nal se cast1g6 éo11 pena de muerte; le.a lesiones se caeti­

garon co~ lesiones equivalentes a las causadas, si ~staa-

(14) Alberto Roaas, Ob. cit., pl.g. 64. 
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ftteren intencionales, et f\J.eren accidentales, se eancion6 

condenando a pagar· l'e.a curaciones al ofendido; el robo t~ 

'Y.O varias modalidades• el robo de cosas en templo o casa 

importante, ee caatig6 con. pena de muerte, el robo simple 

se sancion6 co!l'. pago ei el delincuente tenía medios para 

ello, el robo de 1n1'&nte se cast1g6 e:on pena de muerte; -

el engailo para obtener lucro :tue equiparado al robo 'f. ae 

casti•g6 con pena de muerte; al: m~dico que realizaba una -

operac16n def'ectuoaa 118 le condenaba a la mutilaci6n de -

laa manos; al :fünc.fonario pÚbUco culpabl.e de soborno se 

la c.onc!enaba a restituir doc.e veces lo recibido e inbabi-

. Utac16n. perpa:tua para desempeflar cargos pdblicoa; a la -

1111jer religiosa que tuviere o enU&J!a a una taberna, se -

le: c.ondenaba a morir en: la hoguera. 

nos HEBBEOS 

. "ljoa principios legalta tienen una marcada 1! -

prot'ilnda a1:gnificac~6n rettgiosa, en ellos ea encuentran 

reguladas las relaciones del hombre 0,on Dios, c.on el pr6-

j~mo 1' c~n la naturaleza"·· (si.e) (15) 
Q 

"Iioa hebreos tllvieron.1dea precisa de que el d! 

flo causado deb!a l!epamnse micWan.te prea11acidn equivalen.­

te. Eeta idea se extendfa a loa dafloa ocaaionadoa no sol! 

mente por laa personas, aino a. 1emovien:tee que Plldieran -

causar.loa~. (sic) (16) 

(15) Alberto Koaae, Ob. CL~., p4g. 103. 

(16) Alberto Roaaa, Ob. cit., ,... 113. 
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En materia familiar se extinguía el vínculo ma .. 

trimonial por repudio c'!el marido. Una de las caueas por .. 

las que el marido po~!a repudiar a la mujer, era que 4eta 

no fuera virgen al momento d.e contraer matrimoni.o, pero -

si no se probaba tal hecho, el marido era condenado a mu! 

ta.a Y.' azotea, si. se probaba que l.a mujer no era virgen, -

'8ta era condenada a mol'ii! apedreada por los vecinos de -

la ciudad. 

En materia penal, el adult.eri.o se castig6 con -

la pena de. muerte; el homici..dio intencional ae. castig6 -

con. la. pena de muerte que ejecutaba un pal!'i.ente de la Y.!g 
tima, el homicidio no intenci.ona1 daba oportunidad al que 

lo cometía, de ser juzgado por los anciano.e del 1118'-r 11 -

c!a gozar protecc16n. en determinadas ciudades mientras se 

le eegll{a el juici.o; las leai.ones se sancionaron con le-­

si ones aquivalentes, las cometidas en rif1a condenaban:. al 

que las infería, a pagar los jornales que dej~ba de per-­

cibir la v1ctima, 7'1os gastos de cu.raci6n; la mutilaci6n 

del esclavo por el . eef'lor, ae eancion:6 dejando en 11 bertad 

al esclavo; el robo se sancion6 c:on resti t'Uci.6n· de una -

can.tic!ad ma7or a lo robado o su equi ve.lente; la maldici.6n 

proferida por e~ hi.jo contra sus progenitores se castig6 

con. pena de muerte; la conducta 1icenciosa de 101 hijos -

se castig6 c.on:. pena de muerte, trat4ndoae de las hijas, -

se les mataba a pedradas o se. les quemaba nv.as en. la ho­

guera; al falso profeta ae la caatig6 c.on. pena de muerte. 

(17) 

En ~esumen, las sanciones en los pueblos an.ti-­

( 17) Cfr. Alberto Rosas, Ob. cit~, p4ga. 84 a 118. 
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guos, destacan por su severi.dad, predominando la. mut±J.a­

ci.6n '1· la pena de muerte. Nb obstan.te se enc11entre.n tarA­

bi6n sanciones econ6micas que tienen caricter indemniza~ 

rio. 

Sanciones en. materia de trabajo. 

En la an.tiguedad- en. los C6cUgoa de HllllllUl'abf, 4• :'. 

lland, T en el Derecho Hebreo, existieron normae penal .. •·· 

en materia de trabajo. Bn,el Derecho Romano por laa Cará2 
t1r!atica11 del trabaj:o de aervid:umbre di.chas normas son. -

1aca1as. En~ la Edad Media el R'gimen Qorpo!!&tivo, f\le 11-

tr.l:c:tamen~• protegido, caati;gdndose c-on. severas. penaa l.Ba 

aaoc.tacionea obr.eraa, esto ae expl:lica en l'tl16n:.cle que loa 

olmeroa · tr.&Dl ucl.avoa del maestro r. loa maesuoe tbmabant 

una casta aristocrtl'tii.ca, mercantil e iinduatriial. M4e tarde, 

cuando aparee.e la ReYoluc16n Industrial, la libertad de -

in<!ustria 7· trabajo como supremos valor.es·, ee protegida -

penalmen:te eon. nomas que castigan todos loa act.os que -

atenten contra dichos valores, por. lo que. las coaliciones 

y asociaciones obreras, as! como la huelga, son castiga-­

<!as severamente como delitos. 

En estas condiciones, en. Inglat.erra, el Re1 Jo~ 

ge II, consagra el delito de "Conspiracy" "plicable a laa 

coaliciones obrerae; se casttsan. te.mbUn loa e.e.tos viole~ 

tos contra las personas y s:ua bienes, :i:robo de herramienta. 

y: r.opa de no huelguistas, pereecuaiones t.umultosae en la 

da pdblica, etc. En ?rancia, se tipificaron los deli.tos 

de coalici6n y ~e huelga; se aastig6 le. violencia, la -­

·amenaza y las :maniobras fraudulentas de los coaligados,-
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c.ontre. loa· disidentes. En Espafta, el C6digo Ptnal de. 1870 

sancione$ a loa que. aa c.oallgaban coll'. el fin de encarecer 

o aba:r.etar abusivamente el pirecio del trabajo, o regular 
aua condiciones. En M6xico, el C6digo Penal de 1871, san­

ciona las c.oaUcionú., las asociaciones y la huelga, el -

artfculo 925. de dicho ccSdiig~ establee.e' Se impondr4n de -

ocho c!ías. a tres meses c!e arresto y· 1111.llta. de 25 a 5.00 pe­

e.os, o una sola de estas. dos penas, a los que. tomm un. -

~to o mot1~ o ampla.en de c.ualquier. otro modo la vio­

lencia. Usfc.a o mol!Bl, com el objeto de. hac.er que suban o 

bajen loa salarios o iornalea. de. loa opel!Srioa, o de imp! 

c!i'Jr· el libre ~:ercicio de la iinduetria o del! vabaj,o. (18) 

Da. lo expueat:o nos damos cuenta que las primeras 

sanci.onea eJli materia de trabaj~, se. establ:eci.eron~ en. con,. 

tra c!e los trabajad orea. :Sobre 'hodo cuando eur&a la Re.vo­

luoicSn Industrial. 

ta llev.oluci6n:. Inc!ustriial. 

Bn la aqunc!a mitad del Siglo XVIII surge en I~ 

¡l.aterr.a la Rev.oiucicSrt Inc!ustrial, la cual se maniftesta 

an: el empleo de nuevos in1trwaentoa, dquinae e :1.innovaci~ 

nea t&cni.caa. en· la p~oduc.cicSn¡ eato da lugan a li concen­

tracHn. eta capii.talea, i.. dii.viai6n del trabajo -:r. la apari­

ci'.6rn de wÍa ic!eolog!a i!ndi.vtdualilata T li.b.eral•, que acaba 

coll! el shtema tradi:ciional de trabajo y.· e.rea nuevas IPela:­

cionea juddico labor.alea. 

Bajo 41cba ideología, el liberalismo ec.oncSmi.co -

(18) Qfr. Albarto ble'ba 1Jrbina, Derecho Penal del !rabajo, 
E41cion•• Bbtaa, MbiQo 1948, p4p. 100' a 10). 
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ee sustenta principnL~ente en. el dogma de la autonomía de 

la voluntad y de la libertad c.ontractual. As!, la volun.tad 

del empresario mds que la ael trabajador, determina lJas -

condiciones de trabajo, condiciones que el trabajador te­

n!a que aceptar o morirse de hambre. En consecuencia loe 

trabajadores tienen que soportar jornadas excesivas de -­

trabajo, salarios insuft.ciente~, inseguridad en. el empleo, 

falta de higiene y· segundad en· el deeempeffo del trabajo, 

reglamentos severos e11; el taller o empresa, etc. (19) 

El Estado por su parte, en:. asta 'poca adopta -

im.cialmente •l .papel de muo upao.tador, deapu'8 inter­

uene .·abiertamente para p~oteger loa i:ntereees de. loa IU1!"' 

preearios, reprimiendo a 108 trabajadores c.on.. las legi-.1! 

ci·ones penales qua hemos cttado. Sin embargo, los. :trabaj! 

dores movidos por s11S necesidades ~ condiciones de vida, 

no ee detienen· ant.e l'a 11egielaci6n civil,· c¡ue era la que. 

regulaba las cona1·c1ones de tzabaj'o, ni:. tampoco ante la -

legialaci6n penal, 'I. a base de grandes sacrificios 71 da -

lucha, obliga al ~tado a l'egislar en• materia de trabajo, 

reconoci~ndoles \ln)IDÍnimo de derechos. 

La Revoluci6n Mexicana. 

Durante la ¡poca del porfiriato lile luchas de -

los trabajadores, urbanos y del campo, por mejorar sus ~­

co.ndic.iones de vida, son· abundantes, Estas luchas se _sin­

tetizan en las Huelgas de Cananea Sonora y li!o BJ.anco Ve­

racruz, en 190& y 1907 respectivamente, mismas que tueron. 

resuettaa ~anguinaria. y criminalmente por el Estado, tal -

(19) Q:f'r, Manuel Alonso Garc!a, Derecho del Trabajo, Jod 
•a· Boech, EdHor, Barcelona. 1960, págs, 93 a 10.3. 
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!ue la respuesta a las Justas peticiones de los trabajad5? 

res de aqufl ea:t.oDCH• 

Iia ai:tluac.1c$n en que vtvían los trabajadores en 

esa 'poca, es analizada por- el Partido Liberal Mexicano -

&n!un lfantflesto a la Naci6n, pUbUcado el lo. de julio -

da 1906.. Pero no nadada analiia la si t11Bci<Sn, sino qae -

en· el Programa de dicho partido publicado en. la misma fe­

cba, plan1tean la nec.eefdad de l'egislar en materia de tra­

baJo, proponient!o prinotpiios •instituciones que da ~rde 

confbrmar!an. en; pan parte, nueatro Derecho del !rabajo.(20) 

Por 11.l imporiuciia b.ist6zd.:ca 1· eoctal, tr&nscrf 

birentt>s pri:mero las consi:deracionea Ulboralee de ese man! 

· fteato, 'IT postert:.ormen:t.e, los prinuipi os e insti tucionea 

c!t 'tirabaJ'O propueataa baj_o el! Nbro Cap:li.tal j !rebajo. 

aonai~eracionesa 

"Hby que combatir desc!e la escuela es~ despre-­

cio aria11ocr.41l.t<1o hacia el trabaj'o manual, que una educa­

ci6n· viai·oaa ha imbu1';do a nu.u11ra Juventu.4, hq; que for-­

mar trabaJadores, taictorea da produccidn. efectiva 1' l1til, 

mej'or qua eeflonea cte pluma 1f bufet.•• 

Uh& labor· m4sima de ocho horas, 1! wr salario mf 
Dimo da wr ptao, es 10 menos que puede. pretenderse para 7' 

que. el trabajador eet' siq\liera a salvo de la miseria, P! 

ra que la f'ati¡a no lo agote, 1! para que le quede tiempo 

11 humor de procura.rae ine111'\lcci6n: 71 41Btnc.ci6n. despuls -

(20) Ot'r. brio de la Cueva, El Núevo Derecho Mexicano del 
Trabaj·o, Editorial PorrdA, S.A., llbico 1977 t 4&. •d! 
c1'6n, »'e· 42'. 
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de su trabajo. Seguramente que-el ideal de un.hombre no -

debe ser ganar un peso por d!a, aso se ~omprende X la le­

gielaci!Sn que seiiale tal salado mhimo, no pretenc!m -

haber conducido al obrero a la meta de la tel.icic!ad. Puo 

no es eso 4e lo que se trata • .l esa meta c!ebe 111egar •l -·· 

obrero, por su. propio esfuerzo y1 au· exclusiva aspiracün, 

lUcham!I) contra el ca.pi tal elll el campo libre. de la demo­

cr&tti.a. Iro que ahora se pretenc!e es cortar 4• mz loa --

• abusos e!• que ha vmdido siendo v!c.-tima el traba~ador, . '1! -

ponerlo m condiciones ele luchal? contra el capi 1181•, ea -

qua su. poaici'.,n1 aea en absoluto c!eav.enila~oaa. Si ea cte~a­
n al obrero UL las condic:1i..onea en que hoy, eat4, ai:ttcil­

ment.e. lograrla me3orar, pues la agra miaeria en que vi.ve, 

continuarf.a obUs'ndolo a acepitar to4aa las condici.onea -

c!el expl'011a4or. In cambio a~n4ola menos horas de -

tnbajo, 11 UD' salario superior al que hor, gana la genera­

lidad, 11• la aUger.a el1 J:USO 1! ae le pone en. aptitw! de. -

luchar por· me3:0rea· conquistas, de wU!rae, organUarse 1! -. 

toztal'ec:er•• para arru:car· al! capttal' mieua -, mej,'ores -

oonceai·onea. 

lo suaed e lo mismo coir el salar.to mtn.imo c!e UD! 

peso, Jr sobre· ee'tm baJ" que. hacer una adve~a eD!. u111'! 
mo importan~. Das cóndic:i:.onea de ..Ua no aon i¡ual1u ~ 

toda la Jlepdbl.ica; •baT recionu -- il:úico, - que la vi4a 

rea\&lta mucho de cara que en. el ruto 4tl waf•• EDi uaa 

ngionee, loa jomalu 1011: m4e al'loe, pero a puar 4• •º• 
. el tzabaja4or sufre all! tanta mi.serla como la que. aufr~ 

con m4s 'baj:o. aalano 1!01 trabajadoites en loe puntos 4on4• 

es m4e· barata la txist.enci'a. Jioe aalarioe ve.dan. pero lla -
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C.Oncliici6n c!al obJruo u la mfsma, :Eh: esas partea no gana, 

eta hecho, amo 10 prewo para no 11Dri!Jr· 4• hambre. Un:. j'o! 

nal 4• "'8 a.. um peeo, e •6r14a, como 41 5oi centavo• a 
Sam JUia Po~d, mn.ti!.aa al trab&S•dor a el mhmo uta­

ao 4• mberla, porq,ue; •• 4obll.mnen11.e o -'•can lauda en 

s1: pri&U" punto qua m. el eecunao. 

na h4dce en: ft.bJ:ticae, talleres, al.o,ami.enltlo1 

r. otroe luguee em ClU• «epen4t.nte11 'ft Ólmmo1 deban: estar 

pOJ!' largo tilampo ¡; lU garadf.aa a lll "1:4a del 1&nbaj'al!or1 

la pno)rfl)i:c1:5m ctel 11raba:O lldlmtil a el 4escamso domim.-­

cal 1 la Wemniuc~n.: po:r acciden.tea- r la pm111ii&l a obre.­

J!Oa qua banl. 9g0tac10 IWt eaudu m: el trabajo 1· la pohi.­

'btoi6n: eta llU!L ... ~· c1taCNlllto8'J la oblipci6Jl 41 JlllBU' con: 

a!ltero dec.ti!.~ s lla anulac:li.61ll cte laa 4euc111: cte loa ;t.orna­

leroa a· Das a!ii4u pea e.d:tlar. abusos· c. tl tnm;tó a d•! 

1ajo 1f 1*a 4e pi!O'bacidll!. a loa IU4iiu'oe, iodo lllU lo 1ra­

Cl8MZ1• eta 1la1 manen l'aa 'lld:atu co~onea del. 'babaja­

aor, IDl nuee'b.a patria, .~ BUt comrenhnct• no acen1a -
. ctemollb.Uae· 1T coni. dagu.aa eoaUerac:t.Jn!". 

Capii.tai Jr fablajo. 

21. l'atableoer un. "'ltfiiDo cte ocho !lona· et• traba . -
jo, um eal"Ji!o llfmlao eni la popont~n: sf¡\datea eta um -

puo tUarto pu& la puralU•« ctel .-fa, a qua el pzro-­

a.ato da loa aaladoe u inrer:lioz· al ctta4o, y. 4& úa de. 

um peeo pan aquellu nctoa• en qu la ..t4a u. mú cara, 

f: 8Dl lu que uta aalario no laa'br!a pan 1alv.u cte. la -

miseria al tnbajactor.. 
22'. leglamedactdni..c!el 11m:cio aom'91d.co .,. del 

babajQ a aomiicilio. 
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23. Adoptar m.edic1as para que. c.on el t.rabajp a -

destajo del tiempo máximo y· del: salario mínimo. 

24. Prohibir el tmpleo de niños menores de 114 -

.años. 

25 • Obligar a los dueRoe de. minas, t4brlcas, "! 
lluos, etc., a man.tener las mejores condtcfnnes de hi:gi.! 

ne. en:. sus p21opi.edades, a guarda?! loa lUgares de. pelfgro -

m. un estado que. prest.e seguridad a la vida t!e l'oa opera­

rios. 

26. Obligar a loa patrones o prop1i.atariios ru.n­

l'ee, a du alojamiento higimuo a loe trabajadorea, ~· 

do la naturaleza del trabajo de 'etoa exii.ja qua reciban• -

albergiie c!e dichos patrones o. prophtarfoa. 

27. Obligar· a los paU<>nu a PB&U i!nd•nrnt:za­

ci.one& por acci.denJtes de t:ra'bajp. 

28. Declarar nulas l8e cleudae actuales c!e 1.los -

jornaleros d&l campo para con. l!os amos. 

29.. Adoptar medidas para que 1.10a dueiios de. tii.e.­

rraa n:o abusen, de l~s niedieroe1 

30~. Obl'igar a los 8.m'mdadores c!e campo a y casas, 

qua indemni.cen a los arr~atarios de sus propiedades, por 

les mejoras que d'ejen en. ell!as. 

31. Prohibir a l'Os patronee, bajo severas penas, 

que. paguen al' trabajador de cual~ui.er otro modo que no -­

sea con dinero etecUvo i prohibi·r 7 castigar el que se -

impongan.multas a los trabajat'!oree, o se lee hagan, des-­

cuentos en eu j'ornal, o 111 retarde el pago t!e :ra raya por 

mtis ae una semana, o se ni.egue al que se separa del trab! 

jo, el pago inmediato de lo qu.e Uene ganado¡ suprimir -
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las tiemtae c!e wya. 

32·. Obligar " las empresas o nagociiaci.ones a no 

aceptar enbe eue empleados. 1: 'babajadoree· sin.o una mina­

J!'!a ele: extranj·eros, Dl> pumitir,·.eni m.Dglbl caso, que los 

traba~:Os 4• la miema clase ee pagum peo~ a'l mexicano que 

al u'tlran1.ero, ~ el milamo utablechihnt.o, o que a llo11 -

aaioam>•· 111 lu pague eni otra f'orma que a. l~s extranij e-­

roa. 

33. Hace obli'p.to:ri.o el: deecam10 aomtm:cattt. 

(ate.) (%1.) 

1'or o11ra parte, la lavoluci6n Mexfcana fniciada 

el 20; ae. noñiembre de 1910, tJ:!un:ta pocos meses c!espuAs, 

T temiinada la lucha armat'la ee aonvoca a elecciiones para 

·presidente e!• la llapdblica ... a.ro,, q\iim enca~a6 la Re­

vo~ru, en:. 8\l campafta electoral o&ec:e piromul1gar- l\ey'es 

qua majpren: la eituaddm del obrvo. Poeterio:rmmte, como 

Prasidenb aa la Repdblica, lfactero em1 te un: <lec.reto en; --

19.ll que crea el Departamento de ~l!llbaj:o, encargado de -

reaolve~· loa conflictos laborales •. Bate decreto en au ar­
Ucmlo 20. establee.e. 

-n l>e.partamen.to de: babaj'o eatar4 encargados 

r. De reunir, ordenar 7- pu'bllcar aatoa e tnto~ 

maciones rel.acionadoa aon. el 'be.bajo en. toaa la Repdblica. 

II. Servir 4e 1ntemediario en -.0401 loa con.tl'! 

toa 91ltre braeero• 1' ..,re.art.o•; cuan4o loa ~reaadoa 

lo aoll'citm. 

Ill. ProOm.r faailicl•4 .. em el trenapol\'t.e; 4• -

(21) Iíe~n1 Dfaz aúdenaa, Oammea, Primer Brote Del Sindi,­
caliemo ·En·K,xico, Bditorial Pop11lar de loa ~rabaja­
dores, Kúiao 1976, 2a. edici6n, P4ga. 1'7 a 21. 
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loe obreros a lae localidades a donde fueren contratados; 

r:v. Procurar el arreglo equitativo en.los casos 

de conflicto entre empresarios y trabajadores, y servir -

de drbitro en sus diferencias, siempre que as! lo solici­

ten los interesados". 

En 1913 Madero es asesinado y se apodera de la 

presidencia Victoriano Huerta. El Gobernado~ del Estado -

de Ooahuila, Venustiano Carranza, se levanta mi armas co~ .. 

tra Huerta y encabeza el movimiento consti tucionalista.­

Triunfa este movimiento, pero ~ontinua la lucha armada ~ 

contra Prancisco Villa y Em11iano Zapata, en este momeato 

Oarrari.Ze. .dicta un decreto que moditic.a el Plan de Guadal~ 

pe. Eate decreto en su artículo 20. entre otras cosas di­

ce a "El Primer Jefe de l~ Revoluci6n 1 encargado del Po-­

der Ejecutivo, expedirá 1 pondrá en vigor, durante lalu.­

cha, todas las le1es, disposiciones 1·medidas ene.aminadas 

a aar eatisfaoci6n a las necesidades econ6micaa, aocllales 

y· políticas del pah, ••• LFnISLACION PARA MEJORAR LA OOlml­

CION' DEL PEON RURAL, DEL OBRERO, DEL·MINEB.O, Y" mr GEREBAL, 

DE LAS CLASES PROLE'l!ABW; •·•." 

Bljo estas circunstancias los gobernadores y ~~ 
mandantes militares carrancistas, emiten decre.tos Y: ler.es 

en materia de traba~o, en' los Estados de la Repdbllca q,u.e 

tienen bajo su control. 

En Yucat4n se dicta un decreto en: 1914, que de­

ja sin efecto las deudas contra!das por sirvientes y· jor­

naleros del campo, y otorga a estos dltimos 11.bertad para 

trabajar donde quisieran. (22) 

{22) Cfr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal -
del Trnbajo, Editorial Porr&a, S.A., M6xico 1976, --
4a~ edioi6n, p4gs. 5 a 9. 
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Jh !guaaoalin.1•e •1 8 de agosto dt 1914, ae ~ 

l'llaenta la joma.a.a 4• trabajo t1e mne horu, c!eecanao -

...... 1, protecoi&ni al ealarlo prohibiendo e\&I rec!uoo16a. 

ll 15 4• e1ptii.eabr1 dt 1914 •• 1e1abl1aen. loa· -

•lar.loe ldniaoe •San Lui• Potoaf. 

In tabuco H eetabl1cm loa 1alar1011 mínimoa,-

1.a< ~ornacta 4• ooho llora• de trabajo, 1 •• oancelan la• -

4.ac!u 11• loe caapealnoe, m ••Pti•bl'tl 4• 1914. 

In JaUaocf ait r.eglaaenta la ~ornada 4• traba~o, 
·-.... 

•1 4Hoanao •--1 obligatorio 1 woaoionees 4eapu.fe •• 

r..-eata la ~ornaaa 4• tramio ae nu••• horu, pnh1b1;.. 
o1h·l•l trabajo de loe aaorte 4• nueve&floe, H establ! 
cm:. ealarioe ldniaoa Jl&l'll tl cupo 1 la ciuda4, prottooidn 

al aalvlo, D01911 sobre el t:ral:le.~o a 4•etajo, aupUo16n 
41 la ttorfa 4tl rilego profH:Lon&lJ &4-'8, at ClftlUl lu 

Juntu a. Oonciliaoi~n r &rbi tra~e. 

lll Yeraol'QS •• 41o.t6 una L11 4•1 trabajo el 19 

4• ocdv.br• 4• 1914, • ella•• reglaacta1 jornacta mht• 
4• ·mane laorae 4t t:raba~o; dHoauo eemanal, aal.&rioa a:!­
.niaoe, teoda 4•1 rieego proteeional, 1aou1la• pri•ri•• 

eo1tenic!u por loe apreaarioe, 1nepeocidn 411 traba~o, -
reorpnisao16n 4• la ~utioia obrera. 

lll Coebm la •• -.t. te m 1916 1111& L•r 411 traba~o . 

1 ••orea antro te loeDa,.uaentom 4e Qo'bierno, una 8•! 
o16a 4• !r&ba~o. Dtzatro·ae lu diepóeioion•• 4• ••ta L•r -
•• IDOUllltl'llD _D.01'88 eo'bn la J1&rtioi~ci6n obrera ea l&a-
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utilidades. (23) 

A pesar de los decretos 1 le1e1 citadaa, la ne­

cesidad de loa trabajadores de contar con 1•1•• apropia-­
das que mejoraran. eue condiciones de vida, ee8111a preaen­

~ •• Oarra.n&& conocedor de eata neceeidad, cuando •• ve -­
precisado a luchar contra Villa 1 l&pata, promete a 101 -

trabajador•• organil:adoe, mejorar •wt oonM.ciones 4e vida, 
· oompro111tUn4oee- a dictar leyH para tal eteoto. In. eetH · 
ooD41oionH H celebra un pacto entre oarrensa 7' la oaea 
del Obrero Mundial, el 17 de tebr•ro 4e 1915, mediante -
el oual lo• trabajador .. perteneoientee a dioba Oaea, 11 

ooaproaeten a luobar al. lado del ej,roito oonatituciona­
·una. 

!aminada la lucba contra Villa, oarrenr.a ¡iare­
oe ol'YidarH c!e la promeaa heoba a loa trabajador•••· pero 

'•to• no 11ta1Mlzl 41spueeto• a renunoiar. a aejorar •wt ºº! 
4ioion11 de 'Yida. In. oonaeouencia, lo• trabajador•• wel­

••- a la lucha, H van: a bu•l&& loa :terrooarrilero•, lo• 
1l1otr1018tae, 1 terainan con: una huelp gaeral el 1916 

en la c1w!•4 de •':deo. Oarransa 1'0breg6n en reepi•eta -
a eetae lucba•, reaUun una 4e lu oaapaftae repreai vu -

.. , 4ura1 lle la historia, en con.va 4e loe trabaj&dor11,­
a qui1n11 aplican el Cddigo Penal 4tl •iglo paea4o. lato 

c!alupr a la 4eeapar1ci6n 4• la Casa del Obrero llw141al -. . . 
(23) Ctr ... rio de la Cuna, n lftaeYo Derecho lencano del 

trabajo, BcU..torial Porrda, S • .&., •6noo 1977, 4& tdi­
cidn, p4ge. 45 1 46. 
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·a1 2 4• aaoato ª' 1916. (24) 

Sin •bargo, ••ta• luohae 1 la8 •-'• Uenda1 
a cabo por lo• trabajadorea, no f'Ueron HUrilH, C:arran­

• 1 el O&pital, tu.Tieron que oonvenoene que el Derecho 

del frab&~o, era ;ra inapla•ble. 

111 ad, coao ent 1917 naae a la 'fida jmc!ioa 11 

aoaial, el Art1oulo 123 Oonatituc1onal, OQ11la 'ba8•• perm!, 
1d.ria·1 ~: partioular, el .. ableoilliento 1' ·d11arrollo de 

laa oltUpóione• 1 eanaione• a oargo 4• lo• patroneas 1 -

•" paeral, · la int•Mraai6n 1 noluoida ~el. Der.oho •mo! 
AO del !raba~o, 

Para Eelaen laa ean.oion•• prinoipale• aona el -

ouUgo 1· la ejeouoUn fon&cl&. (25) 

c:a:rnelutU oouiaera ooao tipo• prtnoiJ&le• de 

la ADOidzu la re1Utuci611. 1 la paa. (26) 

Para lo•' 4• Acut•r Diu la• AllOionea p.aeden -

Hl'I re•titutitu 7 nprea1ft8. (27) 

(24) Otr ... rio de la Cuna, n. 1'tano J>ereoho luioan.o -
4•1 !ftbajo, tomo II, lcUtori•l Porrda, B.A., •'neo 
1984, )a eUoi6n, prilogo a la la. 14101&1. 

(25) m.taa.o p0r .. ther Mas &roin11ga, la CoeroUii'fid•ct J!! 
rilioa, Bütori&l Panda, BeA•t lbioo 1964, ~. ¡o~. 

(26) ftoaludaoo Qarnelutti, teoria Chneral 41i Derecho, -­
lmata 4• Dlnoho Prift4o, .. 41'14 1941, N• 63. 

(27) .rn• 4• qm.ar Di••, traado c1e Beapouab1114ac1 Oi'fil, 
uttor1al Jo8' •• aa~toa, Jlr., S.A., lbioo-Li•BUe­
no• Air•• 1957, "-· 126. 
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&l. op1ni6n de Esther Dfa1 Arciniega, loe ~po• 

ma importantes 1 generalizados de la aanci6n, sonJ la -

ejeouoi6n tor1osa o forzada 7 la pena. (28) 

Para Bduardo Pallares laB figuras principalH -

4t la sanoi6n, eo~1 el reaarcilliento de loe 4af101 1· p1i--

1 juicios 1 la r1eti tuci6n del estado jurlc!ioo anterior a -

a l.& 'riolaoi6n d11a·no19. (29) 

De lo expue11to por loe autort1 aaotóna4om ae -

d11prenden tr1B tipos 41 aanoionea ooao ti.guras Jrinoipa;., 

. 1111 la r1BtUu.oi6n o ej1ouoi6n forr.&d&J la pePJ 7 l& -

lnd1mnisaoi6n o reaaroi11iento de aatlo• 1 perjuioiH. · 

Con la r1atituoi6n •• llueca "en4er1 .. r 11 •~tuet 

to", ea 41oir, que v.uelvan'. l&1 ooaaa al 1etac!o en que H -

· aoontra-.n antH 41 la viol&o16n 41 la conducta ordenada 

o proh1b14a por la normar con la pena H bwloa intliPJ' -
un 4aflo al tranegreeor, para mtar que vuelva a quebran­

tar el orden judaico insti tu!do J 7 con la indumisaoi6n 

o r1aarcialento de 41.floa '1 perjuioioa •• tiende a ooiap1n­

ur pecuniariamente a quien r11ul11&. dafJado por la intrao-

oi6n. 
... 

In dnainoa g1ner&l11!1 aoao n.oa Uoe r111unu a.on 

la 1anoi6n •e ptl'lli&U• una doble tinalidad, moti.ar a loa 

indi viduoa a que O\lllpl&n loa 41b1rea imU tu14o•, 1 ·a re-

('28) Bether Mas Arciniega, La Q.o1rciU:vi4a4 JUr!dica, - · 
B4itorial Porr4a, S.A., •bioo 1964, 1'1· 111. 

(29} B4uardo Pall.aree, JM.ooionario de Derecho Proc1Bal -
Oivil, B41torial Pom1a, S.A., •bioo 1964, lla 1di­
ci6n, ,,ag. 7·16. 
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parar o re•ti tuir •1 equilibrio •ocial que H ••tima t~ 

~o por la ilioüua. (30) 

Por otr& pane, Jlap preceptos que eetú. reapal­

ctaaoa· oon ana aanc16n J'O,rO•CUJ& e~aoia depende de -­
aoa o m&. •1111oioua, ooao aoati.ene C&melutti. Bll el pri­

ur oaao, noe aloe tate autor, ten•o• la oblipoi6n de -
baa•r, 01110 1nouaplin:hnto e6lo exige la 1n4e11Di•ci6n 4e 

aallo s 1 m ••gu.n4o lusa~ e:x18t1 11 oaeo ae la obligaci6n 
le «ar, ni» imnaapllllf ab i'llpUoa ~ente con· la in-

4tmd..-oii5a, la obUga016n- de reati "tuir, 1' o\Wldo et bafa 

quebrtla1-a.o la t1bpol1'016a 4• no apocterarae ae · aon mutbl• 

•J•, .. ldlacte 111abim wa Hnai6n. penal. (31) 

Ahora 'bim, ubtckaonoa en m&Htro a.r1a11D 411 

tr&b&jo, tuODbaaoa •• -.. AIU9• pr.l.Jloipalta 4• 1ae •&! 
oionee. fmeao• ooao ·~•aploas el.oaeo del deapiiao 1n3ua­
tl11oa4o, r •l ~· 4• ua •alar1o inftr:l.or al úniao 1•­
neal. 

la. •1 priaer. oa.o, 011&1Ldo \lll Uába3•4or •• 4e•­

peti4o 1a~Uftaa4Ma11tu, 4• ocmforaidaa 0;011, la !J:acci6n 
UII 4•1 &nicnal.o 123 00mt1Uo1oaal en eu .&.pariaclo •A~, ' . . 7 4• aouerto oon lo eatableciao '{)Or el art!culo 48 4• 1& 

L•1 reclaentar:La, Pl•4• optara por la reinatalaci6n ··a -

n •ba~o(aano16n n•titu,or1a o a. e3eouo16n torlaaa, -· 

(30) Olta«o ea·lao1cloptaia·JuriaioaO.eba, 14Horial Bl-
bUolr'ftaa Arpn.tina, S.ll.L., Argentina 1968, toao 
D:Yt P'g. 162. .. 

('31) Cfr. hanoi•oo Oantlut,1, '•r1• G.ener&l del DereÓho 
:am•• 4• Dereoho Prift4o, lladri4 1941, Ñ· 121. 1 
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·Con las excepciones que establece la ler); o por la Ind'!! 

nhao16n Constitucional oonsietente en el imporie d1 uu 

mHea de 11•1.ario(sanci6n indemmr.atoria). im el Hgundo •• 

caeo, el paiar6n que pague •l trab&3ador un ealar1o We­

rior al iidnimo general que eeW.bleo• l& le1, ino\ll'Z'e en -

el 4•11 to 4e tre.uc'le al salario, que 4• acuerdo oon el 06-

CU.go Penal 'rigente 1 por lo 4iepueeto en el artfóulo. 1004 

4e la L11, •• oaetisv' CGD--pr11116n(aano16n penal) 41 'tr•• 

a111s a c1o• atloe en uno• oaaoe y en otro, con. prie16n 4e 

tre1 ae11e a tr•• afloa, iD4epenc11ent•mte ~· la rHoiñ6n 
que e au cuo •• hap w.ler llld;e el tribunal laboral. 

Amn4an4o 1obrl la in4ellnisao16n ta relaci&a ..­

oon: el dHp14o 1njuatiftcac1o, para terilinar este ,_. o1-

taaoe a oontinuao16n a .lloa1' lllllora 1 Cabmnellaa, que -

_ no. dicta& "fo4a 41aoluc16n 4•~ contrato b 4• la relaoia 

laboral agreguo•·DD11o~to•t repn1enta para 11 U.bajador . ·' 

•l t6l'llino 4• \ID& •1tuaci6n laboral ... o aenoe ••table 1 

~, . la inioiacUn treoue:nte 4• una faee ID que la i:neepr14a4 

de aoontrar nueva ooupaci6n reperoute taabUn ID n aub-

11etencia •terial 'I a su tranquillc1a4 aniaioa. lepeo:l&! 

. mente, en lo• oasoe 41 4ieoluci6n inculpable para •;i:. tra­

'b&j&clor, poetul.a401 aocialee de oax'cter ceneral 1 otro• 
Upioumte pol1Uoolaborale1 c!ete:radnan1 ciu• H prooe4& -
por la ña del reearci•hnto econ6mioo a ooaplll8ar, en lo 

polible, lo cau• ee piert• ., a procurar 1111a inter1111c!a4 4• 
reoureoe haata una re1m11daoi6n mAa o aenoe eatietaotoria 

41 tareu, oon otro •pneario o auiidnouaente. A ••• ft­

nalic!a4 propenden las diTtl'll&I indemniEaoionee legal•• ~ 

c¡u.e ll!Aa .:•4iecrepa.n en lU modaµ4adea qu.e en loe prinoi-



p101•. (•io) (J2) 

(32)- Lul• .lloa1' Zamora 1 oa1ttlló, ., Chaillemo CJabanellM 
4• !orrH, fl'a1i&4o 4!t PoUUoa Laboral 'I Social¡, 1iomo 
II, 14Uorial Heliuta, S.R.L., Bilao• Air11 lepd'bli­
ca 41 Argtn.Una 1912, Ñ• 69. 
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CAPHULO II 

tipo• 4• eancion•• en el Derecho Laboral. 

I.- sancione• Achliniatrativu. 

"Lae normas jur!dicaa eon obligatorias¡ H ''"ª -
bltcen para que loe individuo• la• acata 7 laa cwapl.m.­

Si eu cuap11111ento H de~ara a la libre Tolun'tad c11 101 -

particular••• perder.Can e11 tu1ru. Bl Bet.ao, por tanto, 

intimen•, iaponi6nc1.olae ., bao1'nc1olae r1Bp1tar. n ··­
dio 4• que H Tale para hacer eficH au obllervanoia •• la 

eanc:l6n". (eio) (33) 

"Sancionar quiere decir, precinaente hacer .lit-· 

violable o eagradá alguna ooeaa en eete ouo, el preoe~ 

to". (eic) (34) 

"Sancionea·de trabajo aon laa aancionea que la• 

leJ ill'!lone a lo• eaprea•rioe por 11 incumplimiento 41 l.u 

nol'llA• 41 traba~o•. (eio) (35) 

Ahora bien, dentro de J.aa .ancionee laboral••·-

(33) Bfraín •oto Salat:ar, Blmentoa 4• Derecho, BcU:tor1al 
Porrda, S.A., •6::dco l.964, 9& 14ioidn, Ñ• 8. 

(34) Prit.noiaoo Oarnelutti, feor:Ca General del Derecbo, -­
Reriata 4• D1r1oho Privado, .. c1rid 1941, ~. 62. 

(35) lario de la Cueva, n lfuevo Derecho l1xicu.o 4el ·!Ta 
bajo, Bc1i torial Porróa, s .1. , 16::dco 1977, 4a eüoi&i 
pl.g. 102. 
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enoontreaoa vario• tipoa, a eabers sanoionea ac!Jliniet:rat! 

TBS, sanciones eoondllioaa, sanoiones prooesal11 1 eanoio­

n.. penal••. Beta claaiticao16n., tal ., .. arb1 trar1a d• -­
nuestra )llir'tie, la bao•o• oon base en l.& Le1 1 en algo de 
4ootr1na, oon·e1 tin de ftoilitar 1 delimitar el examan -

4e 4iabu aanaionH, aun OUDd.o aab•o• que la 4ootrina -

laboral prHta atenoi61l priaordialaent• a lae aancioaee -
adainiat:rati'fU. 

Sanciones .lclmini.strativas. 

La Le7 1e4eral 4•1 traba~o Tigente, en •l !!tu• 
' ' 

lo Di•aiHi•, Qap!WJ.o 4• a .. pGuabilid•t!e• 1 Sanoionea, 

· ••tableo•• 
: Artfoulo 992. Lu violacion•• a las nol9a de -

traba~oa ooaeU4u por loa Jllitton•• o por loa traba~a4orea, 

•• •anoionar'n 4• contol'ID14ad con laa diapoaicion•• 4• ••­
te Mtulo, 1n4epell4bnt•ent1. 41 la rHponaabili4a4 que --. . . . 

lea oorrHpon4a por 11 inowapliailnto·4• sua oblipaion••· 

La auantitioaci&n 4• la.a aanoiones p1cuniariae 

que en el preHnt• Mtulo •• 1atableoen, •• bar' .tomancto 
ooao base 4e º'l~ulo la auota 4iar1a 4• 11alario mfnillO -
general rigente, en el lqar 1 thapo a que 11 aometa la 

riolaoi&n • 

.lrtfculo 1002. De oonforai4&4 con lo que eata-­

blloe il artfoulo 992, por TiolaoionH a lu nomas 41 -­

traba~o no a.ncionaau en 1at1 Oapftulo o en al¡w:la otn 

diepoaioUn 4e ••ta L17, •• 1apon4~ al intraotor nlta -
Por el 1qm:nlent1 41 3 a 315 T.eoH 11 aalario llfnimo 1•­
neral, tomancto en aone14•rao16n la gr&'Yl4&4 4• la falta 1 . ' 

lae oirounetanoiu 4•1 oaeo. 

Cuan4o la multa •• aplique a un traba3a4or, ••-
' ' 

ta no podd exoec11r al iaport1 Hftal&c1o en 1l4lti110 P'--
:rrafo 411 artfoulo 21 Oonati tuoioaal. · 
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Art!OUlo 1008. Las eanoionee administrativa.e. 4• 

que trata este Capítulo ser4n ia]Jlleetae, en eu caso, por 

el Secretario del !rabajo 1 Previei6n Seoicl, por 108 a... 
bernadoree de loe Eetacl•• • per el Jete del De~ento 

del Di•trite Pederal qu1en11 pe4~ delegar el ejeroloio 

d• eeta taoultad en lo• f\lnc1onar1•• aub9rdina4•• que ··­

timen o•nYeniente, aeclimte acuerdo que ee publique a el 

per.U41oe •f'ioial que oerreaponcla. 

Arifcul.o 1009. La autoridad, 4tepu6a 4e eir al 

inter .. ad9, iapenc!Ñ.la eaao1•n correitpon4iate. 

Ar'1oule 1010. Lal aancionee H harh eteoUftll 

por 1aa au'\eri4•4•e que cleaignen 1u leJH. 

- De le .. tipulaclo per lH aniculo• aaterione, 
' ' ' •e 4eaprenaea que ••neanoita .. ac1Jliai9tratiw.e aqu6llu 

que iapenen el se~ret•ri• 4•1 traba~• 1 Pr•'t'i•Un Seoial, 

· loa Geberaa4erea 41 loe Eatadea • el Jefe del Dep&rtaaen­

te del Dietrite Pederal, dentre 4• a\111 1'aov.lta4ee, per -

l&e 'ri.olaoionH .a lae noraae de traba~• ceaettdae ptr pa-
- - - ' - 1 

trenee • trabajadoree; que lae eancionea 11n inc!eptn4i...., 

tea de la re8pena&b:ll1c!acl que oerreaponda por el inowap14 
llicto 4e lu -ebUgacionea a que la eanci.Sn ae iapell4d 't! 
llUlc!e coa• 'ba•e el aalario mni.u general, vigtA'tl ID el 
lugv ., tieapo a que •• cometa la Yielao16ns q\le 'tol1a .,_ 

'Yielaci'n a 1u DH'llU a. trabajo que 111 od eanoieaa4a 

en el Capitulo 4• Bee,ouabilitabe 1 Sanoionee e a· •tra · 

4ie-pct1iot6a. ae la L•Ji HÑ Hnoionacta coa una 11\llta per 
' . • • '¡ 

el equivaloie 4e ) a 315 veces el_ aalario úniao general, 

· ele acuerdo con l& gra•edad ae la falta 1 1811 oircwmUD.olu 

del ou•; 1' que 11 tiene que oir al interesado ante• 4• •• 
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aplicar la •ancUn. 

Cen relui6n a lu eaaoion•• iadaini•trativae -. , 
pamnal••• lH al"Ueul•• que a oeDU.nuaoi6n .. traucri­
'ben., 4•1 !Hule o1Wo, Htableoens 

Artfoulo g93. Al patr6n que ne owapla 1u r&H'Ue 

que 4eten.1D&D. el penenta3e • la uUliuoilri exolwsiva -

de tra'ba~adere• ae:Sioanea lll lall .. pr ..... ••tableoiaien 
tH,··•• 19. i~pe~ waa aula .por •l equi:,.lenie de is ; 
155 veo .. el .. lari• af:niat gea.ehl, oellfe:rme a le tiapu.e! 
u · ·ea •l artfoulo qúe ant1oe41. · 

1ea1 ·· n artfoui.e que uteoe4• n •1 992 • 

. Artfaui. 994. se iap~D4Z..S aula,· ouanüfica4a -

· •n lee t'l'lliua del anfoulo 992, . por el equl valent• 1 

I. De 3 .• i55 YeH• •l •al&ri• afniae gen.eral, 
al· patraa qu u ••pl.a 1U 4ilp .. 1oieae8 oent.U:l4u en -

le• artfoulH 61, 69, 76 1 711 
II. De 15 a 315 na·e1 el ••lari• afniao. general, 

al ,.""a Cllle SI OUapla 1U eb:µ__.oionea que' le iapeDe el 

oapf hl• VIII 4•1 tiftl• teroén s; · 

III. J>• 3 a 95 v.Ou 11 .. iari• afilia• cen.•ral 

al patna que u ·o•pla ~ eblip01enH adala4u en •J. 

•. arifo1üe 132t 'traooieale I,, VII, 'VIII, ':tx, X, XII, XIV 1 

UIIi ·· 

. IV• De 15 a 315 naH •l .. lario 111.Diao general, 

al ,.U:.n que ne ~ta ~.. ie ~•p&Ht• ~r la traoc14n 
XV a.l. ariioul• l)2~ · k malta 11 ctuplioari, ai la 1rregu­

lar14&4 ne •• •umúacta aentre 4•1 pla1• que .. oenot4• -

para elle; 



32. 

v. De 15 a 315 vecee el salario míniao general, 

al pdr&n que no penli ta la inspecci6n y Vigilanoia que -

las autor:l.c1a4ee del trabajo practiquen en su eetableoim•!! 

to; y no sbllerve en la inatalacUn di 1ws estableoilli.ent .. 

1aB ntrmás de seguridad e higiene • las 11edidu que fijen 

lu 1•1'•• para prevenir le• rie11•• 4e trabaje, La mita 

•• duplicad., •1 la irregu.larikd ne •• •ub•aaac!a 4eatre 

del pl.aso·qi&• •• cenoecla para ello, •in ptr~uio1• 4• que 

lu auter:l.4•4•11 pnotdan u.lea U1'11in11 del artfoule :..--

512-i>; 

VI. 1>• 15 • 155· YIOH tl •al.ario aflli•• C•tral, 

al. patr6n que 't'iele la• preh1b1oiente oen:teai4u a el '! 
. Uo\llo 133, :rráeoient•· II, IV, VI 'I VII. 

Artfoulo 995, Al ,.tr4n que viel1 1u ntl'llAI que. 

·. rige el trabaje 4• lae •3•re• r cte le• •1nere1, H 111 -
' • ! ' 

1aP.nañ 1111lta per el equiftlen.te de 3 a 155 veo .. el aa-

lari• ld:niao general, oalcula4o en le• t•ntne• del ~i­

oulo 9921 

Artfoú.lo 996. Al ~4er, nariere • new.cter, -

4• cent•n14a4 a lotiapu1ate.per el art!oul• 992, li• 11 

iapon~ alta p•r el tc1ut:n.lmt11 

··I. DI 3 a 31 veoe• tl .aalarh llfm•• 1aera1, -
•1 nt owapl1 lu 4ilpteio1onH oeattni4u a lH an!oulH 
204, t'racc1'n U 1 213, fraoc14n II, ., 

II. De 3 a 155 v1ce1 tl adario ldmao catral, 

al qut no cuapla la o'bligui6a H!lala4a en Ú arifcult • 

204, fracoi4n IX. 

Artf 01110 997. A.._ pa1ir6n que Ti ele 1aa n•:ru• P~ 
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teottras clel 'traba~• 4tl oaape 7 clel traba~• a cltllioilie, 

•• lt 1apon4ñ llUlta p1r. el equiftltnt• d• 15 a 155 ••o .. 

el ••lari• llhi• general, cont•na• a le ••tablecill• en -
el ardoule 992. 

Art1oule 998. Oonftz'IH a lo cUepueate en •l v­
tfoule 992, al ,.trill que ne taoiU "' al tram~ac!•r 4••'! 

Uoe· Cl1l• oariua •• tu'huooi,n, la ui8ttncia a \ID8 ••-- ' 

euela friur'1•• H le iapen4d ml.ta per el equivalate -. . ' 

•• 3 • ,15 ...... 1 ••lari• afid.• ... ral. 

Art1Cnal.e 999. Al ,atr•n. .que Yi•lt lu no:nH -

pntMt•ru 4•1 traba~• en httele•, re•W.UU.t•, bar•• 1 

•trea. utableoild.at•• •••3•t••é ... le i•pnln alta -
per tl equi:nlentt 4e 3 a 155 'YIOH tl 8&1.artt mniao 11-

anal, ont•:ra• a le •••l»leo,i.4• en el arlfoul• 992 • 

. Artfoule ·1000. ll inouaplial•t•. 49· lu neru'.a 

relati'fta a larmane:noUn 41 le• t;raba31e, dunoiú 4t 

la ~·rnact• 1 41aoauea, o•tlll14u en wa oeatrat• ltr, • 
en Wl oat~t. otltotin 4• traba~·· o•tt14• en tl trua . . -
ova• 4e lan& ._., ••. •ano1tnartl oen aul:tu por el •q"'! 
ft1ate 41 15 a 315 · ye01ia 11 1alÁrie afniao general, oen­

t•m• a le · elatableo14• lll el artloal• 992 teaand.• •' o•n­
•i&tn.oi'•· ·la lft•t4a4 a. la falta. 81 tl iaouapUaltAt• 

.. ,nl•nia••• ........ , .•• acnanla. lu mal.tu.-
La rttuilaoia H aanataarl. oa la aim malta, auen-­

tata • un •elnUoi•• per· oi•h· 

Ari1oule 1001. Al ,atrill que Yi•l• lu unu -,, . 

oeatenidae en el leglaaent• Int•ri•r 4• !raba~•• •• le --
. . . 

tapenañ mlta . por el equi nlmte ele 3 a 30 ••H• el ••-
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lar.le ll1niao general, oonterae a le eatableoido en el ar­
tículo 992. 

Coa• pe4eaos ver en lo• art!culoa traaecritos,­
H 1anoiona con 1111lta al patr6n que no owapla oon laa obJ.! 
pcion11 aigu:hntea1 eobre porcentaje ae·trabajadoree ex­

tnmjero• en las empr11u • estableoillientoa (tu·t. 993).­

S•'br• c!uraoiln a4xi• 4e la' jornada 4t trabajo; c111oan­
ao•~ noaoiones 1 partioipaci&n de utilidaclte a 1011 tra­

ba~a4ort11J ae proporchnar lacar stglll'e i-ra la guarda de 
lo• inatl'Wll•t•• 4e trabajo que pertenesoan al trabajador; 
4e dar a le• trabajactore• que lo eolioihn9 una oonatan­

oia tscrita del ndaere 4e 41u trabajadoa 1 cltl aalario -
percibid•' ' 4• dar al trabajador \ma oonstanCia esori ta re -
lAti:n a aus aervioiea, OU8114• lo eoUoi te • •• aepare de 
la eapresa; .de conceder a los trabajadores el tiempo ne­

cesario para.ejercitar el TOte· en eleooiones popularea 1 

para cuaplir funoiones de juraaoa, electoral•• • oenaalea, 

ouancto ooincictan.oon horas 4• trabajo; 4e·permitir faltas 

al trabajo, 4el trabajador que tenaa comiai6n accidental 

1· pel'llan•nte 4el sinclicato 0·4·~ Estad1; de establecer 1 

eoatener laa eacuelaa "Artículo 123 CoDlltituoiQnal"; 4• -
beoar al trabajador • a uu ele •WI bijoa, para que reaU-

. Oet>. ea'taa4108 tfcnlcOB, 1Dduatr1alea1 1 prl.otiooa, en Oen­

tna· eapeoialea, nacionalea. extranjero•; de cleaoontar. 

los traba~actores laa ouotu •iDIUoalea; de oapaci taoi•n 1 

a41eatraaient• a loe trabajador••• de permitir la inapeo­
eUn 1 Yigilanoia ae lae autoric!a4ea 4e ·trabaje, clt aesu­

ridacl, higiene 1 aecUda1 para prevenir r1111goa a. ~rebajo; 
4• abettilerH exigir a 1•• tra'baja4ore1 que oómprtn aua -
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art!oulee de ceneumo en tiene!& • lugar deiel'llinado; de ab! 
teneree obligar a loa trabajadorea a afiliarse o retirarse 

de un sindicato e agrupac16n, • a que voten por detel"llina­
da candidaturai de abetene:rse hacer o autoli.zar celeotal • 
euecripciones en los estableo111ientos 1 lugares 4• traba­

jes de abeteneree e;lecutar cualquier acto que reatrin;la a 

loa trabajador•• lee dereohoe que lea et1rgan lall ler•• -­
( art. 994). Sobre norua que rigen el trabajo ele lae au;je -rea 1 de loa menores (art. 995). De preporoionar •li•m~ 

ci6n 1ana, a'b\m4ante 1 1111tr1U"'- a los trabaja4ore• $e -
buqu11 cledioadoa al aervioio 4• altura 1 oab9taje 1 41 -

4rqados de ])9B&r la alimentaoi6n ele lee traba;lac!.oree 4• 

bwl,u11 1 de repatriarlo• • truladarlH al lupr oenveld.-
4o (art. 996). s.ebre nermu que rigen el tnba;I• del cu­
po 'I a dellloillo (art. 997). De tao111tar al trabajader -

clo•'•tio• la aeiatencia a una eacuela pri .. ria ai carece 

de inatrucoi6n (art. 998). Sebre nol'llaS que·ngen el tra­

baje en hotelea, reeta'lll'alltes, bares 1 eetableoilliento1 -

aeaejuitea (art. 999). Sebrt norua del oentrato le11 -
del oentrato ooleo~ive (&11;, 1000), 1 t1nalaente, ebl1ga­

oione1 sobre laa nol'lllUJ centenidaa en el Regl.aaent• Inte­
rior de 'h'abaj• (ari, 1001). 

Ahera bien., la TigU.auia ele laa eblipoioatl -

que la leJ i•p•n• a lee patnnH, eatl. a cargo prinoipal­

aente de la Inepecc16n del Trabajo. Lea .Ine~eoterea del -
'frabajo pu.ec!en Hr federal•• e looaln, eegdn la •terla. 

A l .. pr.laerota le• 4e•1gn& la Seoretar:la del !rabaj• 1·-­

Previe16n Stcial, a lee eegun41e, el Jefe 4el Departaaen­

to 4•1 Di•tl'it• Pederal o 111 Qeberna4ere1 dt le• Blltaaea. 
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La1 funcione• de loa In8pect•re1 de trabajo ••n 
Yariae, entre •llu aencitnu1H lu 11igu1entea a Yigllar -

que •• ouaplan lae nena• que regluentu. el traba~• 4• -

lU -~•re• 'I lH aatrHr que •• O\lllplan laa n•mu 4• -
Hpri4acl • b1¡:hne; in:terropr a 1111 traba~d•rH '/ .pa­

trenH, .. bre<la aplioaci6n 4• 1u nonu 4• tratiai•i ·~ 

•ñ,sir l.a preaatao1'n 4• librea, rtai•troa u etre• l.o•­
••nt••• a que ebUpen lae ner11u 4e traba3•J au¡el'ir •• 

1 • ·' 

oerri~a lae 'ft•laaienee a 1ae .Hn41cionee 4e t~ba~•• 1 

i .. cl•f .. tH en · lu iutalaoi•nH 1 •'t•4H a. tra•~•, - . 

cund• ObaUtupa 'ri•laoi-- a 1aa nerm., •u palian 

para la ••guri4a4'' f&l.illr4• 1 .. 'tirabajaáore1. Betu fwl­

oin•• 1u r•li•~ le• 1u,eot•1'•" aecliate TimUu • ~ 

11111peooienta p11"i6c11ca1 a 1u .. pre• .. 1 eetableoia11Dte1, 
· • horaa 4• trabaj• 41umo 1 aoctu.rne, prma 14enUfto ... 

c11n1 'ªre t~ld.'~ pae41a realisar inapeoci•n•• extraezi4!· 
aartu, . ouu41 l• ordena aua auper:l•n•, • o\&alU!e MJ• · ~ 
4emmo1a 4• Tie~ionea a . lu urua 4e traba'•. Bll llllbe• 

ouea, · ra H~ inapeccUn 1r41aaria • exuaerdinaria, •1 -

lupelt•r t11b1ñ 41 leftllt&r aota 4• · º* iupeooUn, 01Jt 

i"Atenenoi6n 4• lta traba~aaer .. r el patrin, U.011114•·-­

ooutar lu lefioitnoiu 1 Y1•lachn11 a 1u n1mu «• ~ 
traba~•. 1 WrDar dicha aota • la &lltor14ac1 oorreÍl,anti• -
te, entrepn41 oepia te la 111•• a lu partee que baJIUl -
intentD14•. 11 ·••nt1Di4.1 4• 4iobu uM8 ae thne oea• -

olerte, aientru n• H 411NHtr• 11 oentrario, Betu fwl""! 

oiene• lu tnoentraat8·81flala4 .. ID 118 artfoule9 411 540 

al 543 d• la L•1• p1r1 .en. etra• 4iapo1ioionee taabi6n •• 
11tabltc1n 4i•erea8 funoion•• qu1 tienen a •u oarge 1•• • 

'.:1·,·. 



!Neba Urbl• ea o•enw.rie a la L•J 1•4•ral del 

!ralla~•, r .. peote ele 1• al1ifoult• 540 a 54l, n .. clicea 

"OODN!AIIOa L .. lnafeOttrH 4el !raba3o Hn -
autertaaa .. ~nidratina, teaerale• • leoalea, que vi­
lil.an e1 ·ou;11m.ate 4• 1•• oentratoa 4• traba3•, 4• la 
LeJ J •u reglaaentH. !ieatn una iapertante tuncUn •e-

. aial que 4eqrada4allent;e 11t ouaplen, IN•• •u aou ri.4•-­
•• •• oeaor.etaa rutiuriuenti• a leftlltar iatn.ooiea••·­
la el arUoul.e · qu.e H o•mta 1 en l•• que le ti gua, · .. 
ftllutaUD-lu'Mtifi4a4t• ,rinoipalea 4t l .. InapeoterH 
tel INk~• •· pere en ttru üapeaioienu de la Lq taab1'n 
•• lM oeaftenn etraa atrilMD.tu•. Jf• 4tb• ,a1ar 1D&4•er 
Uta.la iapel"Uliota Hoial qu aeaoea. la mana Le1:a:le•~· 
Jupeotezw «•.&.traba~•• u •l.&.• pan la 'fililaaDia 4• lu 
reluieá• •V. tr&'ba~a4•r• 1 .,av.nea, •in• mbi•n Jll! 
ra eieroer f\anoim•• 3ur.le41oci•nal•• en 1• rellai•aacl• : 
oa ]IU"Uol,..tle 4• uUU'94••· (.lnfoul• 125 :tnoet•n ~ 
11)•. (810) (36) 

Per et;n. ,al1ie, •OUD4• lu fi•laoi•n•• pa'trena 
f'". 

ltll a lu .. .._. atal.lli•V.Una ne aean repantu ea 11 

ea,.•• ia·.Ülllm•t;rutá. ldblioa, l~• -traba~d•r• pe-

41'11 ·~•:roitar ... aooi .. •• .. ,. l•• 'tribunal•• ••oial•• 

.. 1 va•i•• da. per~uiol• 4• que •• ••liqua 1u ..noto­
•• 8'mat.atratift8 tlptftoatu en lu 1'7•• 1 nclaaa­
tea la'9en1••· .. (•to) (37) 

u. 8M01-- ......... . 

Jiu uui•• 8'111D1•tl'&Ufta Hll a la YH Hll­

(36) &lltm• tru'ba Urbt• , l•rc• tn•'tla Barrera, L•r re­
aua11•1 tzsba~• •• 1970, l•f•na Preoual 4• 1980, 
UitedalPemla, S.A., 53•• et.tolla, Ñ• 292. 

(l7) &l'but• fl"latba UrMaa, lu•Y• Dereollt -'c1aild.Íltnti1Yt -
4•1 tralMl.je, t•• I, 14U•r1•1 rerr4a, a.A., 2a • .u-
dh, •• w. . 



ciones econcSmicasv llar.Lo de la Cueva en referencia a HtH 

aancione11 non dice 1 "la i1nica sanc16n aplicable ea la mu! 

u, OUJO monto var:Ca oon la. gravedad 41 la 'fiolaci6n".(38) 

De acuerdo oon el d.ltimo l!lirrafo del artículo 992, la -

cuant1fioao16n de estae Hncionea pecuniarias H hace to­

undo como ba11e el salario mfn1110 general rigente, en el 

lu¡ar "I tieapo en que H oo••U la 'ri.olac16n. 

Ad por ejemplo, aotualaente tn el Dietrito fe­

deral el salario únimo pneral 'rigente ea 41 ti,250.00 

ti.arios. Por la• in:traooionta que cometan 101 patron .. -

rnpeoto 4e lae oblipoion111 aobre dun.ci6n 9xi.ma de la 

jornac!a 4e trabajo; dar al 'tra'ba;lador WL cUa de cteeoamo 

por o.aa Hil dfas de trabajo, oon goce e!• aalario fnte­

ll'OJ o-torgar vaoaoionea a 1011 trabajadorH que tengan úe 

4• un illlo de ••molo•; •• lH eanciona1' ele oontoraicta4 

GGD el artf oulo 994 traoo16n I de la Ltf, oon una llUl W. • 

41 3 a 155 Yeoea 11 salario ldniao general, •• deoir, con 

una oantic!ad 4• 13,750.00 a 1193,'750.00. Sanoi61l cura· º9! 
Uclad inio:l.al que eirn como pmb · 4e partida, nos pareo• 

trrieoria, 'PU•• noe pon•o• a panear que ei la autorlc!acl 

iapoaitora de eancione• no •• grt.v1da4 alguna In la 1n-­

traooi61l a lae oi 'tadu obUgaotonee, que en nueetro con­

cepto eon grane, • a •ancionar al patrdn con 13, 750.00. 

Otro cuo lo tenoe en la oblip.ci6n patronal 

4• repartir •d1Ucta4 .. , en lo. eupueeto• que Hflala la -

L•7• :r.. aenc16n a-'d.ma por el incumpli111tnto de 11ta obl! 

po16n, -tomando coao baee el mi.amo salario rdQimo 4• --

(38) .. rio de la Cueva, El Nuevo D1r1oho hxiceno del '1! 
blt.~o,Bct1torial Porrda,s.1.,K6x100 1977,4• 14ici6n, -
...... 102. 

·,,·,· 
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11,250.00, ., 4• Clontorauaa oon el aniCNlo 99• tracci6D 

II ele la I.17, Hd& 4• 1393,780.00. ir.ta euo.1411 noa P8J'! 

oe re&lamb 1iab4Uoa, frente a la1 oan"14a4•• que pu.edau 

•tar • ~"ICO• Aet, ba7 apreeae mQ' fU•rie1.que lis re-
11111.W. o&ao4o iatringlr 41ob& oblipc16n, p.i•• tal viola-­

oifa npn1mta 111 oou1onu 1111 .. ae llillon•• ae ptso11. 

De lOll 4ca •3eaplo• editado• .. 41spren.de que no 

- una •4eouao16n, entre •l bien que tratan 4• proteger 
· 1ae norua que contienen· HU obUp.oionea, 1 la m14ic!a -

4• la 11111d.6n. 

a propd1ito ae la p-aduao1611 4• la pena, Oame­

lutU •oatiene·que la eleooi6n, 1& u414a 1·ia ao:tuao16n 

4• la Ulld.4n. reprea111ta Wlt probl- t6onioo 4entro 411 

aeoanlmo 4•1 4tnollD. Y ceepic1a a,rega qu.e atre el -

pnoepto . Ji. la aanoi4n, . :baJ una relaoi6a que bbe ••r ana­
u..aa a oumto a la •414& en c¡ue 41oba aano16n deba -

aplican• para obtener la.etioao:la 4•1 preoepto. Por •ji! 
plo al ,ara reprimir el robo •• aplioa \IDA ml'ta inferior 
en wlor a 10 roba4o, tal aanotan aeulta 1Det1oam, 1 por 

,•1 0011trar10, ai .... GNti&a con pena 4e 11111rt1 el robo -

td.aple, aipd.tio• exa4en• en: la ••414& ·ooaau'fa, •• oo­

• •i para elillinar un tnto poartto •• oorara el kbol. 

(39) 

... 1aft -tualur;ooa ute.apll'U4Ó, propon.•08 que 

Se ialca UU. rwia:l6n OOll bue eA la eeUc!fatioa, que lil­

PoDlaOa lln& o 4ebe 1lnar la Seoretada 4•1 .!Nba~o J 

Pl'mai6n Soo1a1, 4• todU aqu611M iamooion .. patrona-

( 39) Otr. rr.o:leoo O&malu,.'1; teorfa CJaeral 491 J>enoll.o, 
l•ri•ta 4• Denollo Pr1ft4o, Jla4r14 1941, ,... 67. 



les, ~e las sanciones aplicables a cadlL caso, as! oomo de 

la re:f.ncidencia, con la :finalidad de que H ieto:rae la -­

Le7, sU.ti turendo las sanoi ones inoperantes, por otras -

ús severas, que garanticen la 41bic!a observanoia de lae 

obltgaoionee que la Le1 impone a los patronH. 

III.-Sanciones Procesales. 

Oon r11.aoi6n a eet1 tipo 41 aancionee; aunque -

la L11 DO las menciona txprHaatnte con talaa1'oter, af 
. ' 

las contiene. Por ello .,..oa a tomar, en parte, GOllO pun-

to 4• partida en 1at1 tema, lo que a o.onUnuaoi6n no• cli· 

ca Bauarc!o Pallares• "La• sanoionee procesales •• refie­

ren, •dlo a la "1olaci6n de ia. normu proceaalea ••• aon 

unotonea prooe.aaleas la ejeouoi6n torsoáa, loa ••41o• 41 

apreaio, las oaduoid•4ee proo1 .. 1es, lae nulidades proce­

sales, ia reaponeabilidact ofto1al, la 4eatituci6n, la IN! 
pena16n de loa funcionario• ~cial.1a, las oorreocione• 

4bc1,linari.•• 7 los medios de apremio•. (•io) (40) 

De la anbrior ol.aeiftc•oi6n, aoeptaaoe ClOllO •"! 
cion•• prooe•les en •tiria 4e trabajo, la 1;1eouc16JL for­

so .. , loa me41o• 4e apraio, las oactucicta4ea prooeaalH, -

las, mlid&c!H pro.o.esalea 1 la•' oorreccionea cli.aoipUnal"ia1, 

paes por·10 que r1ap1ota a 1.a suap1na16n 7 4eat1tuo16n c11 

lo• fwloioaarioa ;1udioi•le•, tale• •anoiones 111rfan oona1 
' . ' -

cuenota del incumpliaiento a aua oblipa1on1a como t\mct2 
nario•, .lo que se coiiooe coao re1ponaa'bilida4 oftoia1, aú 

no uncion•• pro1)iaa1nt1 proa:1sa1 ... 

(40) lc!uardo Pallares, Diccionario de Derecho Proo1 .. 1 Ci­
vil, Bditori•l Porrda, S.A., Mbioo 1964,lla 14ic16n, 
"-· 717. :· ' 
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V•1Y11A4• a laa 1ancionea preoeaal .. que acept! 

•11 •n •"•ri• 4• traba~•• lu aaentnaH en el Htull -
CJateroe 49 la.. Le1, llCZ'epai• que t:aabiá eenaH.1reaea oe­

ae aaaoi6a preoeaal, a 114.u&llae eanoi•n•• quo •• ostable­

ooa per •l :lDOlap~lliat• I• oiertu ebl.t.poion11 que no 

H aoueatnn oens11Mdu en. el !!tul• oitaae, pin cup 

'"8olllllao1a, apl1oao1'a 1 efootea, •• ftll a c1ar en •l -

pnoeee. tal n •1 oaH ae la oblipoiá que ea•bleo• la 

traooi'D D 4el artfoul• 4T 4e la· L•J • a oarp ael pat:rin, 

•• aar •d.•• aorlt• al tnba~a4er 4e la feoba r oauu 4el 

4•p14e, '1 •1 el traba~a4er ••meca a "'Ud.rl.9, 4cU. 
te 118 oiaae c11 .. 1i1'11111.t11 a la tecba 4• r11ci1i6n 4•b! 

ñ !laoerl• 4•1 01neo:lld.ellt1 41 la Junta, •i a1 11 baoe, -
la eano1'a. apUoal.11 a el pnout, u que la falta 4e -

a'fiH ,.. ·~ ••la baatarll ,ara oeu14•rv que el 4upi41 

• ln~utit.loale. 

•• a'bmlbae• .._ m 11t1 tea, perq,ue '8at• ••­
ta nnoUa lel anfcul.• 41-·ae la Le7, o ... la nno1'a fl'! 
oH&l ctu• •• aplioa al alllanGel• · ca•• u ••parHoa pene­
•la•te, a la· 111Aiaoia ae oeno1Uaot•a, 4e•ncta, aoep­

oieD .. , J' efnoilll.lntl J .atalai•a 41 )NIWt 1u ftall & 

traar .. •l A,..... III, .411 Oapfhle lII, •• •lt• tn.­
'9aje. 

Ant• 4• entnr •1 ••tuai• 4• ••• u,. 4• su­
oieD11, ...... alpnU oeui4e:no1ta .. eouoa del J>ereobe 

Peal, el Dereohe 4e 198 lelitH J' lall pe.au. 
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Bn el pr,logo al Libro "L•• D1reohoe Hwaanoe 1 

el Derech• Penal, del Dr. Sergh Garoia Baaire1, B4uard• 

N•T•a ••nreal, retiri6ndt•• a lae. fi&Ul'llll principal•• 4• 
lu eanohnee, que 1• ri11•• en etro apartad•, 1 a la aan­

cUa. penal, n•• c11ce 1 "••4iante ellu el legiela4•r cou­

triil• a quien viel6 BWI · Mdatoe a O\Ulpllr lo que ne oWa­

pli.6, a 4eebaoer 14u1ll• que n• ee o•nf•1"9 a eWI esigen­

oiae • a .dn•lver lo ganac!e u ebten14o in4obic!aent1. Sin 

abarg•, una Hcilutl no 11 o•nf•ru. lSnioaaoo:t• aen ••• -
\1pe de eanoiene•. Pirque exi•ten torma• par1;1oularaente 

sra•• 4• 'ri.•laoi6n a la 1•1 -bien •ea per la iaJHtrtanli• 

•••DOial 41 loa Y&loree que leaienan, bien ... por el , ... 

11gn que ella• iapertán para el nenalf\mcilnaai•nt• •• -
oial oeut4era4o en 1u toali4act, bien aea per el •Pll• 

4• ae41•• .,artioularaente r1p114iáble• en el teaebeleci--

111••• legal-, que no se Yedu r•fr•nadae por aqu6llu, 

atat• el INC!• de eaUefacoUn 4e ba~ae .,..11nea que au 
oeaiai6n puede 1frecer al 41Unouenh. •eaa1IMI'•••••:.. 
V. •U.•, la preY&rioaot•n ele fuaobnal'l••• el HCU•Ve 

4• penenaa, el ueainato, la c11taaaoih1 el trau4e, etoe 

"•ra•. 
Y· 8'a ac111ante acrlP el a1U4• prelepiatat • 

"OUD.41 •• 'tirata c1e infnociont• ele .an gran.41 enUeld·, • 

lH •1"4nui•n'•• 2u.rietoH u uü-.n llUfioien·h• 1u -

•uoion•• ~'111'!4:1.ou normal•• Cl.U• U'tH .. exprH&ftn,'111-
nec¡ue acuctena ••41 .. 4t eepeotal eftoacia, oapact• c1e -

evi U!' q11e ella• H c111etan1 . H repitan e H prepaauen. -
' . 

Batea aecli.ee 4• evitaoi6n de,tan grave• vitlaoienea tien-

den a •u pr1venc1'n 1 a 1u :r1pr1•1'n oen e1peci~l HY•ri.· 
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da4. lecl'ba el. n•br• 41 penae 7 me4Uaa de ae¡uridl.4; -

l.alJ graY1e trana¡reei1n1a e1 41n1it.1D11A 41lit••• Bl Dere-­
clle Penal cnaaple, per 1111, WUl t\moi&n eanoionadora 4• -

la ... alta 1.,.rtaoia 7 Tia••· tueclar conaUtuf4• • -
el llÚ·etioas retU1rs1 del orcl1naahnt1 jur!dia. 4e un -
,.i ••. •eelute· '1 H precnara 1bhn1r la. obeervanoia m!ni­

• 4• lu .m, .. ~.,ortanh• n•l'llU imcUcae, b&~• la ce-!: 
uo:t.•n 4i •·eteoÚ'fU 7 HV•r&• ..Uienee. P•r 111.1 H 

· ba caUftoa41 al »ereou P•nal 01• la 9'a •'rgi.oa 4• -

lu :naoo1 .... ~vt41ou~ reepeot• 4• 1u 'Ú8 lft.••• -~ -
.._,....1•• a• r'ciua •• cllnolle•. (ato) (41) 

·-~ lH Jimat• tnuorltte, H 41aprencte la 1! 
pe:ñut• tunoiln 411 D1reolle Penal.• una Ho1.aa4. 1>11 .. 

f . ·, 

Derlolae que oenüen.1 la napu1ata ~ en&rsio• trate a • 

1u VU.greei•n•• 'vfctiou. Del 'Dlnü• tl,U buaoa •"e­
ur 1:- ~•ld.4a.ebll1rvaacla 4• lu ..._. ~111'.fctiou ·twsaa­
autal•, ri141aate la u.-a r. ••Uoaoi&n 41 peau HVI• .. ...... 

•ta fUDctm a.1 1>lncU Penal .. a tratad.o 41 

ezt ... 1r al cu,. 4•1 Dereohe 4•1 traba~•· 

a& eteoté, l'arl• 4• la Gua. ua Uoe que 41act1 

1936, en 11 o...-• ltn&l oelebn4• u. la oi.aact 4e •lu 
. . -

oe, •• apna' la 14• 4• que lu lntnoolenH patnulea, 
al .... lu llÚ tapertaat•,f\l••n üplftca4u o ... 4111-

tN. ca.&••• oeutct1ñ •• Uoa. tntraooien•, ••actea -

(41) Serct• ouofa 1Ufn1, t.ea D1reobe• Hulllia•• ,. ... 1 De--
. reohe p,.1, s.antu:la. le Jc1110acih P4bl1oa, •'sioe 
1976, ,..a. 7 • 9. 
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~tieocialee que causan un perjuicio no nadamás a los ti! 
mj&aoree, sino a la sociedad, 1· particularmente al Bata­

do -porque impiden el desarrollo 4• la funo16n eatatal.(42) 

En otra c1e sus Obras este mismo autor, aoetiene 

que el derecho penal del trabajo, presenta doa aa-peotoas 

su 1\andamentac16n t16rica 1 la poei'bilidad 4• 11\l· rea11za­
ci6n. En cuanto al primer aepeoto el arUou.lo 17 Oonati~ 

oional que 111tablece "nac!ie pieae eer aprisionado por 4•~ 

das 4• oa1'cter puramente civil", parece ser un obet4oulo, 

pero no •• ad, porque el incumplimiento de una obl1gao14n 

ai'f'il afecta a .aoe patriaonioa priva4oe, en cambio el in­

awapllmian'to 4e l.ae oblipoionH la'boralee a cargo 4•1JI! 

tr6n, . •obre joraacta -'xi• de traba~o o 4•1 pago 411 nl! 

rio mni•o, orea un problema aooial 1 4afta • la oomUniaad. 

l11p~cto al Hpndo aepecto, .. ~.~ pl&nte6 et ao~eapond.fa a 

1M Legiela'tvu estatales o al Oonareeo 4• la Un16n, la 

ftoultad 4• ·u.ptftoar loe t!élitoe laborales, lo cual ee -
reao'lvi.6 en el sentido 4• que e1 la Oouiitua16n reHn& 

a 4ioho Oongr1110 J.a faoulta4 4• Legislar en Materia 4• .;... 

trabajo, 11610 a 61 oorrHpon4e 4ioba iipifioaoi6n. (43) 

Ro obetante.1.a necesidad de r•pr1111r o •ancio-­

·aar penalmente la• intraoaionea de loe patronee a 1&11 nor 
. . . -

ue de traba~o, pod•oe deo:l.r que 11 J>ereoho Penal ba pe-
netra4o t1m14aaen.te en el Dereoho 4el!rabl&~o, 1 que••.,.. 
encuentra eetancado 1 adoraec14o. 

(42) Otr. lario 41 la Cueva, Derecho •e:d.oano 4•1 fraba~o,L! 
brerfa de Porrda,llLo••T Cía.,•h:ico 1938,plge.196 'i, 197• 

(43) Otr. Mario ele l.& Oueva, Bl Huevo Derecho lltxioano 4e1 -
!raba.3o, . Bditorial Pornt&, S • .A. , •6sioo 1977, 4& ,tioi6n 
~. 103 7104. . 
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Le an"tierbr l• expreaam11, perque la11 dnicae i!! 
traooi•n•• patnnale• 1 lau nel'llU 4• trabajt, tipitioa­
au OHe 4ellte•, .. 11 tl }l9P ele Ull aalarie inferier al -
afma• gaeral "I · la entrega 4• 01mprebant1a de pq• que .. 

•JIU'• •uma• ae clinert · •uptrieree a 1u que etecti vamen­

h .. entrega. BteoUwante, en el o•4is• Penal. para el 

Di•Vi t• Jec1en1 en .. terta Cea '1 para t••• la RetJdbll­

oa :en •terla reteral, TI.gtato• 41114• 19)1, enoentraao• 1i! 
p1fioa4.. e•u• 4•• 4•li te•, e••• AtU t•• •• f.rauae •. ;KJ.&>• 

art1o"1• 387 traooi6n nu, ·•ta'blloel!U ca.u• •llmt•H 

Aela 1 .. eranola • 4• 1111 aulaa oen41o1one• eoenlmic .. 4e 
ua taba~•r a. au Hl"fioie, mtr98Q• oant14acl•• inf•ri•­

n• a 1.u que lecalaeatt 1• · oerr1aptnda per 1u laber•• 

Cl•• e~eou.ta • l• baJa n'tr.,ad• U. c•prebat•• te N• 
4• oaal4111•r o.Laa• que aapartn nmu le Unen aup•ri•r•• ... 
a lu que 1f10Unaente entnp~ La aanat•n aplioa'bl• a -

liobe• 411:1 tea, la 11tableo1 el articulo 386 41 Üch• lr-

4111111leato. que a la letra 4ióe1•0•••t• el 4el1t• 4e frau­

a. tl que tnaafta4• a uu • apreyecbinltH 4•1 errtr tn -

que ••t•' •• hap, H baot tlfol taauile 4e alguna a .. • • -
&loan.u a .luen in41bu.1. 

11 4111 tt 4t frawlt 81 OUticu' HD Ju p9DU • 

alptatua 

I. Otn ~ri•lh •• tre• Uu a •ti.• •••• J ml­

• 4• oinot a otaou•U. ,..... CNU4t tl ftl•r 4• i. 4•-

fn.d ... u 1:1014& 4• ••• dl.U• oanUWa 

II. aa priaió 4• ••• •••• a 'r• aa .. ., •! 
ta 4• ot.neuate a:'•Uai•t•• p.iea, ou.u4• el ftl.tr •• i. 

aetrau4a4• exotli•r• 4• oiD01&•ta , .... , ''" • •• .... -



mil, 1' 

III. Cen prist•n de tree a d•ce ILi'i•• 7 multa -
hasta de c!ies mil p18H, .t el val•r de lt defrauc!a4• tue -
re ma1•r de tres mil pee••· 

Cuando el eujet• paeiv• c!el c!elito entr•su• la 

cesa de que ee trata a ñrtu4 no a6lo ele engafle, eine de 

lll&Cluinacionea o artifici•• que para ebtener 1aa entrtga -

ee haJIUI •pl .. b, la pena adalada en i.a incie•• ant•-­

rier11 ee awaentari con pria1•n d• tria du a ctea aflH". 

La L•1 P14en.l 4•1 'frl.ba;io de 1970, en el arti­

cule 891,- .. tableo• a eu vez, 1D4epen4ict•ente 4• la -

multa, una emcifn penal per aicb .. ctelUH. v ..... ute 

artfcule. 

Artfcule 891; ll patr'n 4• oulqW.er nqeciao16n 

in4utr1al, ~oela, mi11era, oemeroial • de HrrioiH que 

haga ~trega a uno o vari.. ae aue traba~a4ere• · 4• oanti-­

daaee inf•r:L•r•• al salar.Le f13d• o••• mili.•• general • 

hara entregad• cemprtbantee c!e page que am~en BWlllUI 4• 

4in•N 1uper1•r•• 4e laa que efeoU vaent1 h1H tntrep, 

ee 11 oaatisar' c1n 1aa penas eiguientees 

I. Oen priaUn de trea a111ea a a.e afl•• 1 mlta 

que ICIW.~lca U.ta 20 vece• el ealarie idniao g1r11ral, -

cenf•m• a l• 1etabl101a. per 11 art:toul• 876, ouaza4• 11 

••n•• 4e ·la emte14n ne exceda clel iapori• 4• un •ee 4• -­

salarie m:!ni111 general 41 la Hna oern•pen4itnteJ 

II. Oen prisi'n ele tr•e a•eta'a 4te all•e 1 IN.l.• 

ta que eq\livalga huta 50 vecea el ilalario ll1nim1 general, 

cenf•l'll• a 1• eetablec14o ptr el art!cul• 876, ouan.4• el -

mente 4• la •ml•i'n eea 111a11r al iaperi• 4• un mea, pere -
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u exoe4• el• tr•• 111111• c1e •alari• mfzaiu general de la ... 

sea cerr11pe:l4ient11 1 

III. O•n pri•i'D de trei ..... • 408 afloa 1 Dlll! 

ta qae equi'falp baata 100 'HOH el 8&1.arie mfnime gene­

ral, -oenferae a le ••tableoi4• por el articule 876, ai la 

elliai~ exce4• & _lee tna aeH8 41 B&lariG mfnime geaeral 

4• la ana o•rr••p•n41ente. 
Si el patrdn 4• la aepoiaci6n in4uetrial, agd -

cela, minera, oemeroial • 4e Hnioi•• paca al traba~a4er 

le que le a4eu4a, 8'a 1 .. iD.teruu Mrat•ri••, antu 4e 

_t•naular· ooDOluieaH •l llinbteri• PdbUoe, •• le cenae­
Dañ -dnioaamtl al N• áe;la ml.ta~ 

OeaaMDi• ute artfoule, Alb•ri• !rueba Urbiaa 

r Jerge !:Neba: Barrera, •eftalan upeotH iatereaante• 111· 

relaoim · •· la- rupemabiUlad el• 1ae penenu ••ralla, -

a~ la. oeapetenoia pan. la pe~eouoié de· ücbe• U1o1 t•• 
1 4e lH intft'ft.. MrateriH 4e que trata cliOhe arlf ov.­

le. ll ·n•peote a1ati.enen1 

"COllBIC!AllI01 Pne a la falta 4• t•ontca en la -
:re4acoi&a 4•1 preaept• que anteoeae, ne a61i ••n ~••pon-­
.. bl•. c1el. ••U te 4• ae page ctel •lari• afaimo general -
l.upen .... ff•iou, •iu l•• npnHntante•.4• 1U·p1r­
ilenu •nle• • :·jmcllou, ,a lea t'rmiDH 4i 1 .. art1ov.-
1H 13 4•l·O•atce Penal c1el D.P., apUoabl• llL •t•ri• t• 

.: 4•ral ea· te4a ·Ja aepdblloa, 1 u 4• la LeJ' reaaral 4•1 ...:: 
traba~•• que oeapl•ata j\ll"füoueate •l pnoepte que -
o•entaM• . al.- cli•pener apreaaaent• que le• clinot•re•• -
a&dniatra4•r•~ 11natn 1 a-. peraenu que ej•l'UD -­
tunoieaH 4• ·ünooua·r dld.atatnot.•a en la •pren·• -

. eata'bleeiaiate, neceoi•1'n, eto., .. a repr•••tall't•• --
4•1 patrln pan te4H 1•• efeotea lepl.••s per tente, l•­
tH ••Ñn ·rM'plUa'blH ouan4• intenenpn en la 01no1p--
01'n, pnparaoi6n • ej1ov.c1'a clel c1el1 't• prni•t• en el -
anfoulo ca.a• anteo1a1, cnaanA• 1D4uou • o•pelma • etre• 



a c••eterl• o preaten auxilie • oeeperaciln te cualquier 
especie para au •~ecucUa, 4e aanera que per la intenta-­
ci6n 4e •ll••• l•• traba~ad•r1a 4i la pera1na aeral n• re­
ciban au ••lari• úni•• gueral, • entreguen ceapnbantt• 
de N• q\&1 •paren euaaa 41 clinen •up1ri1r1• 4• J.u que 
efecUvuente bu'bteran entrega4e. EA rtlaoUn oen 4e1Uea 
de tal naturalesa, lH princ1p1H ~m-!41011 á11 el•enta-­
lea iapentn preciBar que cuan41 el· iafracttr •ea una ptrae 
na ••ral o ~matea, la• eanci1n11 11 iapea4ña al 11reati, 
directer, aa.1n111tra41r, repreHntute e reapenaable qu • 
hubiera 1nterYui4• en lea heobee ·,ar& evitar inttrpreU­
oienH que ·bapll ma&&teria una 41•pHio1'n lepl de audn­
tioa ~uat1o1•.••o1al. . 

, . A: l•• mevH 41lit•• lablralH,. qu•nM• aclarar 
que. 41 ·aouer4e oen la Oenati tuoUn la aplioac1'n ae lu l• 
1•• 491 traba~•c•rr•p•ri4• a lu auteri4aa .. 4e;le9 .. .: 
cteli, Rl•• l•• c•H• 4• •tiria &11 ~V11üooih tl41ra1 -
.,01u1p.a .. - la maás .,.I' le qui la• ·4mmoiu ',penall• 
4lb•Ñn'uo1ra1 •ecdn laná'tia.ralema 4e la •pr•••• lu que 
H refieran a •Pr .. a1 c!e 3uri•41ooUn leoal, at1 el li-
11bt1r.t.1. P4blio• lilaal, ~7 en lea ouH 111' lapre ... 4• ~'1-­
ri•üoci4n t14eral, ante ·•1 tild.et1r11 Nblioe hteral •.. 

·· O••• el anfoul9 891 eelulen'til babla 49··1ntere-
... a1rat1r11•, ala Hft&lar •u ouantfa; eau ..... que •• -
·aplicable el artfoul.• 17 ele la Ley Lablral, per le que oen 
baet.en el priaoipi• general ele· ~utioia Htial qu•>H 4e-
1'1va ae1 ·anfoule 123 4e la aenatituoila 7 4e la equi4a4 -
Hcial, ··• cteberi aplicar •upll't1riu1nt1 la üap11101'n -
4•1 U'Uoule 46 41 la LeJ 4tl Stpre Seoial, en la qúe H 

.. ta)leo• oe• peroéntaje ele 1nter'9 Mrat~ri• el 2- aen-­
aual". (•io) (44) 

' ' ' 

P•r· 'l• que r11p101ia a las letemaa Preoeaalu te 

1980, a la L11 1e4iral 411 trabaje 41 1970~ el art1oul• -

1004 repre4uc• 'en gran parte el oi tate !ñ:Ccul• 891 4• 41-

cba L11, oen ai.un11 c•bl•• iaportantH. , ...... 

Arttoul• 1004. Al patnn 4• cualquier negeoiaci6a 

(44) Albert• frueba Urbina 1 Jerge !rrueba ·Barrera, 1'ueva -­
L11 P•4tral 4•1 trabaje Befermata, Ecliterial Perrda, -
S.A., 38•. 14io1'n, pq1. 417 1 418. 



.. 
incluatrial, agrioela, minera, ceaeroial • 4• Hl'Vioi .. que 

baBa en•rep a uu • variH 4e ilua t:rabajac1er11 41 oanticS! 

In int1r1ere1 al 1alar1• fi ja4e o••• llfm•• 11ne:ra1 • ba-

1• n.tnp4• oemprebant81 11 paae que amparen 1wau 4• 41-

n•n auperi•re• 4e lu que etecUvaaenh hiH mtr1sa, H 

11 oMtipr6 oen lu pau 1igu:lente11 

. I. Oen pr1e1'4 4e trH ..... a 4•• aflt• 1 multa 

que equiftlp baeta 20 veo•• él 1alari• afm .. 1u1ral, -­
oent•:ra• a l• e1tableo14• per el uUoulo 992, ouucl• el -

Mate 4• la ntu•n ne exoe4a 4el iapertt 4• un a11 4e .. ~ 

lui.• afm.• ·1a1nl 4• la sena oerN1paüat11 

II. Oen pri1Ua 4• tre1 ae111 a 4e1 d•• 1' mlta 

que ell'Íd.ftlca baata 50 veoH el •larl• .tnia1 general, ·­
oenteme a l• 81t&bleo14• per el art!oule 992, o\Wl4e el -
ante 4• la tm.11•a i.ea ..,..r al taperte 4• un •••• pere -
U aoe4a le trea allH 4e 8alárie mni.M general. 4e la I! 

• oerrupnaiates 7 

IIX. Oea frilli•n 4e tr•• aeaee a tr11 aflt• 1 •! 
ta que e11uiftlp huta 100 veo••' el aalari• úni• general, 

· oent•l'll• a 1• utableo14e· per el uUouli 992, 11 la eld.f-

11'a' ezoe4• a.lH tn• ••H• •• tl&lari• llfm• general de 

la Hna oerre1peD41ente. 

r.a t.87 r.aer.1 4•1 traba~• 4• 1970, u •l dluu 
1'nat• 4•1 art!oul• 891, 4aba epertwdc1a4 al patria iat:ra2 

ter, 4• libran• 4• la 1ano14n.]teaal •• pr1a1'D, at4iaat1 -

el pqe a1 tnba~a4•r •• 1u oanuaaau aandaau, ·-'a lH 

iatenau unteri••• ut11 4• 41ue el lini.•t•ri• Pdblio• -
.Uotue na oenoluienl1. Le C\Ull nHent••t• 4•••tma­
li aeba .Uoba 1uo1h · ,,aal, 7 la oennrtia a el fta4• en 



una.aanoUn de caricter adminietrative. O•n lae R•t•rma• -

en 1980, el art!oule 1004, dewelve •u naturaleza a la ªA! 
ci'n penal aenoienada, al •Uprimir e1a dltima parte del --

art!oulo 891. Otre Cllllbie 1• 1ncent1'81l•• en la :traoci'n III 

dtl art~oulo 1004, la cual eetablece U.. penal14acl 4e tre• 

••••• a tre1 afies 1 el cit:ad• art!oul.e 891 la oontempiab& 

a. tres ••11• a a .. ail11. 
P•r etra parte, en relaoi•n cea la iafraooila que 

••• eoupa, del paco 4• un 1alar10 inferior al .dnim• gene- · 

ral, Hn aplioablH tre1 tipH de 1an.oienea1 una •uoUn -

pnoe•a~, que·oemiate en la re•oi•ih 49 la relaot•n 1aH ' . ,, ... 
ral que pv.e41 inYeoar el trab&~a4•r anti i .. tribunal.u la -
beral•• c1•petate•, oen 'baH en el art;:fo\11.e 51 truoiú -· 
.IV 41 la Le1 Tigete, le oual trae oeu oenaecuencia la e-

· ebUcaot•n patrenal.de pagar literencia 4• eallt.rie• •V. 

la. oantHa4 que reoib1& el tre.'ba3&4er J'J'la que per 111 4e­

.b1enn ,..arle, la InaamluoicSn aemU.tuaional, 20 afu -

le 8alarie per .oa4a afle 4e Hnic108, 12 lfu de .. larie • 

4e pri• 4e anU¡ue4act, 1 aalariH odCÍH 01ntaa .. 4e•4• -

la teoba •n qae •e Hpare el traba3a41r, huta que •e cnaa-, 
. pliaenh en n tetali«at ,el Lau41 que r .. uelva el oenfllo-

te. Una eanoi&n al!ldai•tratin oeui•tmte en la malta que 

11flala 11 anf o\11.e 1004, · 1 que 01rre•pen4e tap1n1r al Se­

cretar.le del ~-~· 1 Prni•i•n Stoial, ·a lH Gebernal•­

l'H 4e · 1 .. 1Bta4•• • al Jete 411 J>1partaaet1 411 D11tri.­

tl Pec!tral, •tdn. el caH. W la •anoiln penal que Ja •• 

oh••••, oerr••'P9nct.hn4e la p1rHouoim a. atabe 4•11 t• -
al .Acente del 111ni9t•ri• Pdbliot que •• 'o••p•tenh HP 

. . ' 1 

la iateria laboral, 1 la 1mpeeio16n 4• la pena al JuH P! 

·,, .1. 



51 

· nal correepon4ien1ie. 

Para ttn.iDl.I', dnioaatn1i• nao• a trumcribir lo 

que eoe1ilent! Drio 4• 1& Qana eobre l.& nec .. t4ad . de ttU• -

H eancS.one, tenala-*•• l&a in:trscaionte que CClllttaft lo• 
patronee a 1u no198 4• traba30. Al rtepeoto 41oho autor 
no• 41011 · "Becaiaoa ore,.do que •• urgente la expecU.oi6n 

de unaereob.o penal 4•1 traw30 que,nauelva •l probl­
dH4• un pm11o 4• neta pneral 1 ti~· 1U euoionee ca.u• -

. 4t'b•· S.apoa•N• por el S.IUhlllplillimto 4• la• obU¡aaion•• 
· 9'a 1a,Onaa .. , po1t· lo ano••· (ato) (-45) 

:'·-_, .; 

(45) .&r.i.o.~• la cu.na, si 1'\lno Derecho. 11:11ouio.a11 ha­
.. ·. · W.~o,to.O II9 att~orl•l Porrda, s.,. .• 16siao 1984, 
: , 3& e4io.Un, Ñ• 108. 



OapU\lJ.o III 

Laa obligaciones patronalee 1 eua ean­
cienea tn cae• 4t incwapliaimt•. 

I.- La1 •bligacionee J16trona1 .. 1 eue 1anoionH en la L•1 

rederal 4el trabaj• 4e 1931, comparadas con la• eata'bleoi­

clae en la LeJ Pederal del trabajo 4• 1970. 

An'l•• 4e ent:rer al eatu4io 4• ••t• te•, Teraoa 
· brn••nte 1& 4etini.cUn del oencepto ebU¡aoi&n., eua •11-

mentoa 1 ews !Uen.tee. 

Arman4• Porras 1 ?Apee noe dioei "la ebligaoian 
se 4efint oeao una relaci4n 4• derecho perla cual una per -
••na •• oempellcla a dar, baoer o no ·baoer aJcuna ceaa en -
favor 4• otra". (1ic) (46) 

Este mea• autor agrega que loeelementH a. la 

obUgaci6n. en •ttria 4e trabajo, son lH eujetea, o eea -
el trabajador 1 el patr&n, quienea tienen la oaraoter.feU­

ca ele eer reof precamento 4eu4•r•• r acreectoree, •l trabaja -
clor H acrHcter reepoote al •al.ario cl•Y•n¡ado 1 4•114•r re• . . -
pecto a la preetaci6n. del ••l"lioie, el pat~n .. deudor --

con relaci6n al ealarit ctevencaao r aorHcl•r oen relaoUn -
f46) Armndo Porra 1 L6pec, La NutTa L•1 Pederal 4•1 'fn­

baj•, Texto• Unl-.ereitarioe, S.A., 2&. ec1ioi6n, ~. 
)6. 
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a la ~restaoi6n del servicio; el objeto, que es la presta­

oi6n del eervioio 7 el sal.ario a que tiene derecho el 1tt'a­

baja4or; 1 la relaci6n jurídica, que •• la que •• eatabl•-
. ce entre trabajador y patr6n. '!' refiri6ndoee a laa tu.entee 

de las obligaciones obrero patronales, dicho autor eeftal.a 

las le7ee poaitivae, loe contratos ooleotivoa, tl contrato 

ley, etcetera. (47) 

Lo eeffal.a4o por el autor Porras ., L6pt1 lo aoep­

"-o• paroialaente, para tener una idea 4e las obligaoionta 

ta. el brecho dtl trabajo. Puta por lo que H refiera al -

ca~ottr reo!prooo 4• aoree4or-deu4or, entre trabajador 7 

pa'tr6n, aoeptaaoa lo que eoatiene Jlario de 1& Owan, en el 

eent14o a.e que el derecho del V.bajo fa no .. un estatuto 

regula4or el• un inteJ."Cmmbio 4e preataoionte, ain.o a orde­
llAID1tn:tio que ee propone aeegurar al. hoabrt una esiatmciit. 

ana6n1oa con ·ia 41gn14a4 dt 1& ptra~1;1& humana. (48) 

Oon lo anterior, paaamoa al estudio de la8 obli­

saoionee patronales 1 aus sanciones. 

La Ley Pederal dtl Trabajo dt 1931, en el !!'tul.o 

Un46oiao, De lae Sanciones, estableces 

Artículo 67). Laa aanoionee tijactaa por tate ti­

tulo se ap11carin ain perjuicio 4• lae dtúa reaponeabili• 

dadte que eata l•J determina para el oaao de faltarse al -

cWDplimiento de eua d1epoe1cionea. 

Artículo 674. IA falta 4• cuapllm1ento de lAe r•-

(47) Ofr. Armando Porras y L6pes, Ob. oii., Pt1gs. 36·a 37. 
(48) Otr. Mario de la Oueva, Bl Nuevo Derecho Kexicano del 

trabajo, BdUorlal Porr6a, S.A.• Kbic.o 1977, 4a t41-
c16n, J41~ 275. 



¡lae relaUna a re11W1eraoUn «• 1 .. t:raba~oa, duraoi6n 4• 
la 2ornada 1 teeoanaH, oonten14oa en un contrato colecti-

. "'º 4t traba3o deolara4• 4• obaenancia obligateria en una 

re¡16n 4•tend.na4a, Hr' eancionacta otn una mUita 4• 150.00 
a 15,000.00, temh4o en cuenta el beneficio econ4mico ciue 

per la 1nfraoci6n obtenga el patrin. La eanoi6n eer4 apli­

oaaa por la faltii ae ouaplillia:t• a lae regla• de que •• -
trata, ooae11ic1u en walquier Ueap• ooaprm414• en una ee 

. -
.aD&. ID lt• cuee en que lu tal.tu ba7an 114• coaoii4aa 

· a a .. • llÚ e--.a, ee acUlllllarill lu aultaa re1peotivae. 

La rtiaoi4moia H1' eaaoionada con la· 1111.- multa, aumen· 

U4a • ma cuarta i-rt• 4• n importe. Para lee efootoe -
·ael preeente artfoule, Hdn oonatctere.4•• o•o coautorH -

·,lli..,•• tnte~ l•• Cltn••3••.Alblin1etr&t1Toa r~1e.:a1at.~~ 
ninra4•r•• prent .. 4• l&e Hoit4a4•• aeroaniil•• oo•-

•14•1'&4 .. oea• pairen••· 

~!oulo 675. 11 .patr4n que n• 'ª'"' en la iJl! 
talaoUn et• eu •tableoillieto lea prtoept•• legale• ••br• 
hili•• • no a4opt1 l.a8 aectidu actlOU&du . que para . preve­

nir lu ri••I•• ·en ol Wll 4• la. -.ain1t.rJ.a, iutruaentl8 1 

•t•l'ial•• 4,~"ra•2• 11u1 er4man lU le7ee, reglu..,toe 1 

411poelo1on ... ~beraatift8, · H le t.apellllñ. una ml.ta basta 

4• 1111 peeoa, q,ue •• auaentañ bailta 4oe. ail en ouo 4• no 
oqaplirlaa c!,ctro 4•1 plaso que 1• oonoecta la au"tor14a4 -

4•1 tJ"aba3• roapeoti .... 

Ardaulo 676. 8• iapondÑ al patr6n una 11&1. ta -

iweta 4• quiD1enwa , .. o•: 

I. auaa.a.o eslj~ 4• lal auj1re1, 4\ll'Ute loa tres 

••••• anttriorea al pano, •1 a .. mp.ao ctelab0r11 que re-
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quieran esftzerzo material considerable o lee n1eg11e l~• de! 

canso• que lee cencede el articulo 79J 

II. Cuando obligue a las mujeree 7 a 101 menor•• 
de 4iecilleie aflo11, a deee.mpeftar laborea 1naal1&br111 o traba­

jos nocturnos 1ndustrialeei 

III. 0\&8Dde viole la prohibici6n conaipada en el 

articulo 12; 

r.v. Ouanc!e falsee loe datee que •• le pidan ••bs"• 
el trabajo a dollioilio, en loa cae.., en que utiliH tal ate -
t ... de eel"Yioioe, 7 

V. Cuan.do ne ouaapla oon la• ebllgaoione1 que i•p• · - . . -
nen al patrin, en el trabaje del campo, 1.ae tracc1onee r· 1 

II del artículo 197. 

Art!oule 677. Al pat~n que •bllpe a 111 trabaJ! 

dores a prolengar. 1aa jornada• .&a del tiempo que autorisa 

e11ta i.1, 111 le 1apondri una· ml.1ia 4• veinte mata cien pe­

eoe. I~l 1anoi4n ee aplican. al patr6n que no conoeda a -

loe trabajactoree loe cUaa de 4e1oauo·..ual tbliptorio, 

1 101 4• T&oaoiene11 al que emplee niftoe menores de dece --
- . 

&ftee t al que ne cumpla con 1•• prebi bioione• 4• la traoci6n 

VII dél artf:oulo 112 o con la• obllgacionee que le 111penu 

lo• art1o\lloa 9e., 111 tracc1on11 I, VIII, X 7 XVIIs 159, 

175, 197 tracoien11 ·IV 1 v, 201, 202, 203 1 204. 

Artfoulo 678. Al patr4n que. falte al owapliaiento 

de lU eblipoion11 i•pueetaa por· 1.U traocien11 XI, XV; 1!-

XVIII, XIX, IX 1 XXI del art!oulo 111, e viole la prohib1-

ci6n del artículo 112 en 1ue tracciene1 III, IV J VI, •• le 

111pon4rl. una 11Ulta de die• a cincuenta ple ... Ipal uanci6n 
ae·le aplica1' cuando no extienda lae oonetancia• o teeti•! 
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Di•• a que •• refieren 101 artfouloa 28 1 111, tracc16n XIY; 
cuanA• ne d6 epe~4ad a loa 4om6atiooa para aeietir a le.a 

nouel.u neoturnu • ouan4• :ta11i• al ouaplllliento 4• loa ar­

t1ouloe 215 1 217. 

Art!oulo 6So. Al J)A1ir6n que lleve a oabe un. paro 

e la9 centioi•n••· prniataa per el artfoule 281, •• le -­

aplioan una mi ta basta 4• 4111: mil J»"ºª. 
Artfculo 681. 8• aplicad una .mla 4• oinou.•• 

p1H1, que pÓ4d auaentant llaaa 4oaoien.1i•.,,al patrá q,ue 

'fi•la el regla•'• interbr 4• ""'ba~•· 

Artfoule 682. Se iapondñ una mlta 4e Teint• • ·­

oinauenta pemoa al patr&n Cl'1• rehUlle ftzmr wa oontr&to 4• ·· 

traba~• J1L onoenado, en loa oaH• &. que n r•tiere el ar­

tfoulo 31. 

ArdoUl.o 683. IM -.ielacimée ne prnt•• en ••· 
te·aap:Ltulo 1 que oansou. 4e pena .. pffi&l, H unoienañn 

oen ml.W. 4• oino• buta cien peaea, •esdn la IJ'9T•4a4 4• .. 

la falta. Bl lapona 4• 1ae -i•a H !lar& eteotivo por 1aa 

!eaererfu Gell•ral .. 4• lu ll'llta4••, ~•rrUorioa 1 4•1 Di•­
tri t• Ner&lJ • perla !•••reda a·eneral ae la waoUn, ti'! 
ÜDd.He 4• 1U qua tapen¡a la Seoreana 4• In4uatr1a, Oe--

••rci• 1 traba~•· 

Artfoulo 684. r.a. aa110iont1.a.q,ue ••refieren l•• 

artfoulo1 aaterler.., lU iapenarin l•• Gebe:rudore• a. lu 

S.ta4•• o !err1tal'ie1, el Jete del De~tnto 4•1 Diatri­

t• h4eral, o Secretario 4• In4utr1a, O.oaeroie 1 trabaje, 

en •u ~uria41col•n re1peoti"Y&.. 
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Artículo 685. Ninguna aanci6n ptdrl. imponeree e1n 

que se baya recabado ante,, la intumaoi6n aufio:l.ente '1 e:!do 

al interesado a quien se oeno14erl.n todas laa faoilidad11 -
para au 4etenaa. 

La Le1 7e4eral del trabajo 4• 1970, en el 'tftlal.1 

Dieoiaeie, D• B1ep1naabilidad19 1 Sancion1a, eetableoea 

Articulo 876. ·Laa Tielaoioau a lae nonu 4• ti'! 
bajo coaetictaa por loa trabaja4orea·o loa -patronea ae aan­

cionam de oontonic1&4 o.on lU.:cU_,oldcionea 4e e•'te Mtu .. 

le, indepencUenteaente 4• la reapouab1U4a4 en que 1no\11'1'8D 

por el tncwapliaimto 4e au obllaac10111a. 

AM!oulo 877. S• 1mpon4!4· aulu 41 quinlent .. , a -

oinoo ail pe•H al patr4Sn que no ouapla la• nol98 que 4..,_ 

termina. el porcentaje • la utillsao16n exoluiva 4e tnlba­

ja4orea mex:Lcaao• e la• .. preaae • eatableoimientoe. 

Ardoulo 878. Se lapon«ri aultaa 

I. De oien a cinc• ail p1•0• al patr6n. que no Ola! 
pla 1ae 411poaicione1 conttn14N en 108 &l'UO\llff; 611 69, -
76 1 na 

II. De quinientos a 4ies ld.1 , .. .,. al. patr6n que 

no pe¡ue a aua trabaja4erl8 el aalar:t.o ainlaos 

III. De quinien1iea a cUes 1111 pe•H al patrin, que 

no cumpla laa el>Upcionea c¡ue le lapona el oapf tul.o VIIX -

4el Thulo !eroero. 

IV. De cien a trta mil peeoa al patr6n que ne W! 
pla lae o'bllgacione• eeftaladae en el art!oulo 132, fraccio­
nea IV, VII, VIII~ IX, x, XII, XIV, XV, XIII, UIII "I IXIVs 

V• De quinientH a elles 1111 peHB al patr6n Cl118 -



ilo •'bll•n• en la 1naalaoUn. ae 8'WI HMbleoiaientoa la• -

nonu 4e ••guricla4 • higiene • la• aeüc!aa que fijen la• - . 

1•r• pan preYenir lH ri••P• 4• 'trabajo. La llUl.ta 11 au­

aentañ huta. Teinte 1111 puoe al 4•'ro 4el "'reino que 4! 

tenlna el lm~'•r lel'~bt.j• no a• eubeanan la• 1rregu­

lar1aa4e• s 1 

V.I. De quimentoe a cinco .1111 ptH• al patr4n que 

viole 1.U ttetlild.oi.._ oontent.au en •l an:loulo lllt ~ 

oione• II, n·, VI 1 YII. 

Ari1otal.o 8'19. s:e tmpenc!ri. mlta 4• cien a cinc• -

1111 peHe •l patr41u1u• uele lU a.-e que rigen el traba 
.· . . . . -

~· 4• 1u -~•re• 1 4• l•• ..Urea. 
Art!cml• 880. S'• 111)Mtn414 aulta al ar94or, na.vi• 

. -
n • 11.•taa•r• 

I. De oiu a:. ail pe••• ~1 ne ouaple 1ae ctiepomi­

.. cl~nu oont~lu en loa artlcna1•• 204, fraccUn II,7 213, 

tNooi&n IIa 1 

II. '»•.ala a otno• 111.l pee•• al que no c•pl.a· la 

e'bUpo14n aeflala4& en •l anfoalo 204, traoct•n n. 
Anlcnalo 881. Se iapoac!ñ INlt& 4• c¡uiniento• a -

. cilio• at.l P•••• al p1otrln cau• noi. lu nerma pretectoru 
.4•1 traba~• lel oaapo 1 4•1 traba~e a ctomollio. ·· , 

Artfcnll.o 882~ se l.,.nad mita 4• cien a quini~ 
tea ,.. •• al ,a~ q~e ne faoilit• al trabajador 4o•••tico 

qua oaresaa 4• tmaU'llooih, la uiatenota a una ••cuela Pr! 

Ml"ia. 

Art!culo 88). Se 1apon4ri ml.t& 4• cien a cinc• -

1111 ,... al patr6n que riol• 1u norma pro•utoru 4•1 -. 
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trabajo en hoteles, reataurantaa, bar•• 1 otros eetableci­
mientoa aemejantes. 

Artículo 884. Bl incuaplilliento de laa normas r•­
J.ativa1 a la rean.meraci6n 4e 1011 trabajos, 4uraoi6n 4• la -

jornal!&, 4eacanaoa, contenida• en un contrate-181 1 o•et14e 

en el tranacun• 4• una 1811&na1 111 11ancionar6 con 11\Uta de 

quinientoa a 41es 1111 peHa, tomando en cona14erec1'n la -

gravedad 4• la falta. Si el incuapUllin:to H prolonga c!H 

• mú 1aana1, H acwmlam 1u ml:tae. La reincic!acia •• 

aancionañ con la lli•• 11\llta, awientac1a en un veinticinco 
por oiente • 

.Artículo 885. Se laponad llllta 4e cien a ail pe­

•H al patrln que viole. las nol98 oontenic!aa en el regla­
amto 1nt•ri•r 4e trabajo. 

Artículo 886. tu Tiolacion•• a 1u no1'911 de tn 
' -

bajo u preTtatu en Ht• oapf tulo o en &l.pna·. etra c11mpe•1 
' . ·. -

cUn ele .. ta L11, ee 11ancionañn con malta 4e ola a 41H -

1111 pe10e, tollllD.40 en coDllideraci•n la gravda4 4• la falta 
7 1u circunatailolu ·ael oaH. 

Cuando la 111&1ta H aplique a un trabajador, 61ta 
_no poclff no.ecler al laporte atftala4o en el dl.tiao púrate :.. 

del artíoul• 21 conati 1.uc1onal. 

Artículo 887. Lall 11ancion:ea 111 impondrin por el -

Secretario ele~ Trabajo 1 Pr1viai6n Social, por loa Goberna­

clorH 4• lo. Batac!oa J !errltorloa 1 por el 1,fe del Depar­

·taaento del Distrito P1c11ral. 

Artf culo 888. La autoridad 481P'l'• de eir al int! 
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r...ao, 1apollad la .ancdi6n caorreaponc!iente. 

Art:!cmlo 889. Jiu aanaionH ae bar'n e:tecti:va" -

por 1u- au.tor14a4•• taU 4••tsn•n laa le19•. 

Lae eanoion•• que ••talrl.eÜn· la líeT :red.eral del -

flialla20 et• 1931 1' 1.a 4• li?O, a cargo 4• lo• patronea, en -

•l ft~o UD4'°1ao 1 !!tul.o Diecdae-, re11pectirvaaente, aon 

u.noion.u .4• aaz4.o.ftr aaatmataUTo. Tí• t'l'llinom genera-
. . 

111• ~4•o• 4eoir· que· la ~ennoia entre laa ll&llaion• c1e 

la. Le71 et• 19:31 .,, la ae · 1970, • ci ouanto al aon'tio 4• lu. -
' . ' 

wtme•, e'l oual aaat6 a•• 41'1• L•J pu.. adecmar:i. -
a lM Ginuna11anaiu eooa6m.a.. 4e la •pooa. ·• 

lni tbJm pan~ wnaoa •l&unU Uftr•nri•• -

m cnaanto a lA8 obliaaoton•• J' aano:l1on.es en.V. una T ·otra -

Lt7, mobNt ~ornada 4• ba'ba3Q, Uu el• a.aowo, ._.oton•• 
.,. 11&\dnalc!o. 

101111.D.l »l.'l*BlJO 

La li11Uao16n a. la ~onac!a el• traa~p ü.a• 00110 

ftnaUc1ac1 que •l U.1*j&c!or reponga ... energfu pa'ta4M, 

qu tl!DP '1•po li'bre para oon.Ti:d.r con n. fllailia 1 Jl&ft 

qu pae4a ciar rien.c!a n•l1• a •u ••"Pfri tu, no• cU.oe l&rio -

4• la .Cpna. ('49) 

Sen.tata. la ftUU4&4 4• la ~ona4& cte traa~o, 
oonYiUUt uber que •• cu.aa por ~onaaa ae trabajo. 

La Lq 4• 1931 llO 4•fta.• 1a ~0194& cte V&b&to, -

la cte 1970, af atiene la ctet1111oi&n 4• Uolla ~onalá. 

(49) O.tr. llar.lo «• la auna, 11 lluft'O »•r•obo •moano c!el -
habajo, 141tor1al Porrda, S.A •. , •úiao 1977, 4a ec11oi6D 
~. 283. 



n woio 4• la Lq 4• 1931 aobr• la deft.nio16n 4• 

la jorna4a 4• trabaje, 41' lupr a 4oe principiOB que noe -

cita lar.le 4• la Cu1·v1u une, qu.e ea •Htu.14• por lH patl? 
DH, 14entif1oa la jorna4a 4e "traba~o con el tieapo efeoU­
•• 4e "traba~• rtal11&4o, prinoipio que pretenda juatif'icar 

la pnlongao16n. 4• la jornacla a.e trabajo para recuperar 11 

Ueapo rierüdo, per ejeaple~ en ol oaeo 4e 1nterrupc16n 49-
lu labor•• per un 4eap1rleo1lo t1'otr.t.oo; el otro principio 

e. el que ••ainlvo el legielaaor 1 lo ·1nolu,:r6 en 11. art(culo 

58 4• la L•1' 4• 1970, que Uces joma4a 4• trabajo •• •l -
titap1.c1w.'81l'te el cual.el trabajactor ••~a 41•po1o14n 411. 

pa1ir6n ·para pre•'tar n tn.11&~0. De acuerdo 0011 eett 41.UM. 

prinoipt.Ó, .buta oen -..e el. traba~a4or 1at6 a 41•po•ic16n 

4•1 »&tñn ¡iara pnetar •l irab&j~ por •l nda•ro 4e uru -

que H ald.ere 4etel'lliDacto, 4tntro 41 loa Un...S.en"8e 14t1! 

1••• .,_. cau• •• teca. por uUa:!eaha la obl.igacUn 4•1 °'I'! 
bajador 4• pr .. tar el aemoie, 7 la no utlUsaci&n 4e la -

ener¡1a 4• tl'9.b&~o, n· un riu¡o .•·cargo 4•1 patrin. (50) 

r. ter a• 193i en lo• artfculo• 68, 69, 70 1 71, 
ng1-ent6 O•O jern&da m:d• 41 1iN'll&jo la dtl eoho 11.tl'U 

la as.urna, lli•t• la noottarna 1 aiete Jaoraa ., aedia la llixta, 

joraa4&.que 1noonU..1a nglaaetaa •la. L•J 4el970, a 
el &J1b"1o 61. Aa-., cUola&. LeJ 4• 19319 uteri .. per -

oirounatanciu upeoialee.el trabaje ntnorcUmr.le, '"• -
maaca pe4f'C :noefer 4• tns beraa Uar.tu, Di 4• tna ••u• 
por ....... •l artfoul• 74, 7 lll •1 arUcnalo 92.la ... 
Lq ••ta'bleoi6 .- tui 1bfU:·4e•.•ta111P•~.mreertilm'i•lu::.-

( 50) ~t.,Jllw.'1•<»4•·.'la~:.C\lna, Ob. cit., Ne• 273 a 274. 



pagarían con un 100" da del salario asignado para las hore.e 

4e la 3ornada nomal. Pero como no autori116 el trabajo que 
exceda de nueve·hol'tla a la semana, no reglaamtcS taapooo •1 

trabajo excedente a eeas nueve horas, lo cual hace la Le1 -

de 1970 en el artículo 68 que establece la obligaci6n a car -
go ctel patr6n 41 pasar el t:raba~o que exceda 4e nueve horu 

a la· ..... , con un 200~. m4a del aalario que oornaponU. a 

lae horaa de la 3omaaa nor.l. LaneoeaUad 4• Hta dlti• 
reglallentacicSn H ~utiftca en la expoaioi6n 4• motive• 41 
la 1Dic1ati va de i.1, que a l& letn . dices 

. "Iniciativas "La ConetU\&Ci6n ft~6 'co• retribu.._ 
cUn por. el •emob ntraorünario un ciento por cimto ...... 
... del nlario cau• aomeponaa ·• l.u uru 41· la 3•rna4a -
c1• tra'ba~os eata ntribuc16n .. refiere a lu b.orae extra-

. erdinar1•• autor11&4ae per la aoutUuoi&n 1 la 1•1• Pero -
no. e'bcltante la proh1bici6n comtituoional 1 legal 4• no pre 
lon&ar el nl"Vioio extraordinario en form 1nc11t1nida, 41_: 
venae •preaaa . eztsen ele aua trab&~a401tH un tiempo 191,0r 
ae ••1'91.oio•• auanae tal coaa oe1.11Te, •• ••"' en J.1'99enci• 
ele \lna T.lel&o16n a la Conatituc:l.6n "1 a 1& Lq, dtuao16n. -
que clebe tratar ae evitan• en beneficio 41 i .. traba~acto-­
rea. La 4eotr1na 'I la ~uri8prU4tno1a bala; aoeten14o ·wsifo:rm1 
mente, 4tac1• hace m4a 4e treinta aftoa, que no poc1r.fa 4e~ar· 
4• pagan• H• Hrri.oio excedente, porque H beneficiaria -
el apreaario, que. ea quien exige el trabajo 7 quien, a -­
primir t61'1111no, viola 1& Conetituc16n. Con el prop6eite 4• 
evitar que H contin4e •• p1'c.tioa 'fioieea, H.••tableu -
en el Pro7ecto que en lo• oaaoe ele prolon¡aoi6n 4• la ~orna 
4a da al.1' 4eloalfm1t•• pel'llit14oeper la L11, 4tbe1' e! 
brin• al trabajactor un 4oaoiento• por oient• -'• 4el aala­
rio 4• la jornada 4e trabajo, l• que en realic!a4.•i8niftca 
un awaento aobre l•• hora• que co~ .. pon4a.al eerrioio ez• 
.traorai~rio pe:rmi tido por la Le1, in41J*lti•t•ente 4• la 
800i6n admini•trativa que oorreapon4&"• lUo) (51) · 

(51) Jo8' l. H•rneU, L•J' 1ederal del 'fl'abejo, Bditori&l·• 
P&tria, s.~ .. •6xico 1972, 2a. ed1ci6n, ii's•· 57 1 58. 
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Ahora bien, ..ti1a i11:t1nto• por proteger la aalwl 

r la Yic1a c11l traba~ad.or, al ••t&blootr 11111 t•• a la ~orna-

4& 4• traba~o r al aanaionar eoon41doa r ac1min18trativam1n­
te la pnloncaoUn' 41 la Id.a•, no o.ont• con 1011. ao41oa pa­

ra el en.o•• ouapUatonte c1o ••ta obUgacUn patronal, de -

rtapotar o.eao ~ornac!& 111bi• de U&ba~o, la c1e ocho ho:r&11J 
Di taapooo para la apUcaoi4n etio•• 4e la un0J.6n ooon&mi-

. oa q\lo la Lo7 Htablooo a favor 4•1 tr&ba~ac1tr 1 que oona1! 

to ID el pago 4• UD aalari• 4c.bl• para.J.u ·pr.t.aoru m1no -

lmru ·eztr&ol'tinarl.&1 a la •aana, r ea un •lar.t.• triple -
para 1all ltoru que· ezcoc!&n:.· e1o •'tal · 'rl•r&• nune a la u­

..... h•• por mia parto, la aanoifn a&lini•tr&U• puede -

•er tan· lno, •1 la autoric1a4 '4•1 traba~• n9 Y.o gr&Yoc1a4 •l 
. . -

paa • cUoba. prole¡ao1'n., l• ou.1 YiaOI en el Oapf tulo -
hMatatoantorlor c11oato trab&~o. que la uno1'n r .. \llta 

lD.1tid8, aa-. 4• que teaa HnOiá q\lo eo tractuoe en un -

P'C• • cUn•ro, el patñn 1oneral.1Unte la pue4• cubrir, la• 

111-.. inflsco1onn lo proporoienan loe at41H: p1ouniar.t.01 

para ello. Por otra parto, ni la Ltr 4e 1931, Di la ao 1970, 

Htablooon la obllpo1'n patNml 4• llevar, oonHnar 1 * 
l.,. 

ozblbir .-:& ~W.oio, oontroln 4o Ui•ten.ala 1 c1urao1'n ·49 _la 

~•l'Mc1& 4• traba~o, lo cwal pri•4 al traba~ac1or 4• loa·••~· 
. ' . . 

4it1 para pnbar la· roallsao16n ct•l traba~.• o:xtraorcUnar.t.o. 

A11111t\lo llbDra aa'bo. r.toonooer qu oon 1U l1fo1911 a la · LIJ -

•a 1980, J 4• untol'llic1a4 on el añfcnal.1· 784, H el patñn 

quien tiene la carga c1• la pruba aun«• aleta oontl'fttr­

•1• ••'br9 cturao1'n «• la ~•na4a 4• tralla~o, 1• cual 4• -
aplio•rll• en tona oatrio..ta, pranti•i', al••••• la •Pl! 
oao1'n 4• l.& oaot•n • el pqo 4•1 tioapo oxtraort.tnal'lo. 



Por eu parte, J.a Suprema Corte de Justicia de la 

Naci6n, reford esa carencia de medios para baoer 1netic41, 

tanto la obllgaci6n patronal de reapetar la je:rnada 1111bima 

ordinaria, como la eanci6n 1codmica o Jl&go det1eapo •di! 
ordinario, al e\19tentar durante wcho tiempe, el criterio -

jurie'Pru.dencial de que correepond!a al trabajador, aarecli tar 

de momento a moaento la real1saci6n de trabaje extraordina­

rio, ee decir, a que hora .comen11&ba la labor extraordinaria 

1 oúnd• la oonclu1a, lo cual reeultaba impoaible para el -
traba~ac.\or. Veamos e11toe criterioe. 

HOBAS mBAOBDINARUS 

Si el obrero r1c:J,.ama el pago de horas extr&orcli.D! 
ria1 41 .trabajo, al ll11as toca probar baber laborad~ en -
ellas, 1 ai la Junta ~usga c1et1oiente la info19ei&n test1-
11ontal, no oauaa agre.'rio algunO, pu11to que hace ueo del d• 
recho que 11 otorga el artículo 550 de la L11 7ederal del : 
!raba3• 4• 1931. 

Quinta Bpooa 1 ~. 

~omo LVII - Urzáa Juana. A.D. 1434/1938. 
Unanimidad de 4 votos. 1649 

Tomo LXV -- Wolonowek1 l:anuel • .t..D. 
5389/1942. Unanimidad de 4 votoa. 1366 

. !romo LXXIII ·ob4ves Pedro • .t..D. 773/l.942. 
5 votos. 1476 

Tomo LXXV - Jtub sahagdn JUlilln A.D. 1809/1942 
5 votos~ 904 

Toao LXXV - leperano Bam6n. A.D. 8301/1942. 
Unanimi4a4 4• 4 votos. · 3110 

JURISPRtmmou 117 (Quinta Epoca), 1)4g. 122, Volwnen 4a SALl 
Quin~a Parte Apan4ic• 1917-1975J anterior Aplndice 1917-1965, 
JURISPRUDENCIA 87, -pdg. 96; en el 1,bdic1 dt fallos. 1917-
1954, JtJBISPRUD!aCIA.519, '(14g. 975. (in nueetro YOLUlllK UBO­
RlL, t6e1e 749, pdg. 230) 



BOBAS Bl!BAOBDIIURDS 

Ouan4o H r1olama •l pago d• horas extraordinariaa 
traba3•4Ui .. •l r1clamant1 11 que ea:t' obli¡ado a probar -

·que 1N traba~'' prto1aan4o 11 nda1ro diario 41 ellas, ¡n&ea 
• buta 4•oatrar 1n fol9 yap 1 general que aerealiz6 -
traba~• 1\a1ra 41 la labor ordinaria, aino que deben probar­
•• 41 aoa1nto a 110111Dto, 111to ••• a qu' hora comenmba la -
labor 1rtra1rcliaar.t.a 1 oúnclo conclufa, a fin 41 que se -­
JN•c1a o•patar .u aonto, P'l•• oomo ba de paga.rae por horas 
r a8&lari• doble,•• necesario que 11 ~usgador pr1ci1e ••­
to en fol9 que no le•ione intereHa, 1 cuando ello no ocu­
rre, la& 4• abmolTera• por falta de base para precisarlas. 

~.D~ 4989/1956-BmiUo Palacios 1 aoaga. 5 votoe •. 
Se:d&: Bpoca, Vol. III. Quinta Pari1, Ñ• 67. 
" . &.D. 3060/1956-.Toel R. Cana3al. 5 votos~ Sexta -
Bpooa, Vol. VII. Quinta Parte, .Ñ• 86. · · 

A9D. 2724/1957-aandelar.la I. canto Hilo••• s. de B. 
L. 'UDaniaUad 4• 4 votoa. Sexta Bpoca, Vol~ VIII. 

·Quinta Parte, Na· 108. 

&.D. ?946/l.957-V14al •ontero Guerrero. Unanimdad 
ele 4 Toto•. Sexta Bpooa, Vol. IX •. Qutntá Parte pda~ 
86, . . . 

A~D. 489/1957-Bnrique Cu~ .... P'r1&. Unanimidad.de 
4 Totoa. Sexta Bpoca, Vol. x. Qld.nta Parie, Ñ•84. 

JUBISPIUDBIO.U 116 .(Sexta Bpooa),. Ñ• 121, Volumen 4a SALA 
Qnnta Parte Apéd101 1917-1975s ut1rior Ap6n4io1 1917-1965, 
IURlSPRUD!.lfOU 86.,. ple. 96. (Bn DllHtrO VOLUllBR LABORAL, t'-
11• 748, N• 230). . 

Para oonclu1r eat1 pmto · "IUOI a 11flalar, que 4ea . . ··. .. . . -
41 1917, f'1oha 1n que •• rql .. ent4 CoutHuoioaalalnte en 
11 ArUo111o 123, la ~•raac!a .. n• ordinaria 4e trabajo, ba! 
ta nu1etro• 4fu,paaaD4o por la ~1 41 1931 1 41 1970, la -~ 

pii>i:eccifi& a•la ••lu4 , 'ri.4& 4•1 t;:ra'bajador, princ1palalllil 

en r1laoi&a.oon.la 2oma4& de tra'ba2o; aiau• •i~nclo un ideal 
1nalcansa'b11, puea la prolon¡aoi6n 41lajomada d• trabajo, 

en ).a p1'ottca, p14moa decir qúe •• lar11la 1nola1xce¡ 



cidn que debiera ser, y actualmente, 1 en nuestra opint6n, no 

existe sanc16n capaz de contener 1 menos adn de ev1tar, la 

explotaci6n del trabajo humano más al1' de loe l.!mitee leg! 

lee. En consecuencia, proponemos siguiendo las ideas de Ma­

rio de la Cueva, que ee sancione penalmente las infraccion1B 

patronales a las normas laborales m4s importantes, entre -

ellas las de la jornada máxima de trabajo • .ldemde p~pone­

moa, .que ee .establezca en forma categ6r1aa la ebligaci6n P! 

trcmal de llevar, conservar y exhibir en juicio, c.ontroles 

de.·al!lietenoia 7r duraci6n de la jornada de trabajo. Se requi! 

re tambUn, el establecimiento de un salario mnimo general 

que realmente·eea .suficiente para que el trabajador y su f! 
milla, p¡edan aatiefacer sua neoesidadH m4s 1leaental1B, -
aaf ne •e ver!a apremiado el trabajador, a laborar da al1' 

··e!• ·lo.· Umi tt• recomendables. Pero Hta medida requiere de 

otra, cte wi control etic4z de loa precios de loe productos, 

aobre todo de loa de primera necesidad, a flin el• que ee ao~ 

be para eitmpre, con esa carrera ancestral d• la liebre 1 -

la tortuga entr• precios 1 aaJ.arioa. 

DIAS DE DESCANSO 

Hay do• claHe de deeoanao, noa dioe llario dt la 

Cueva, el descanso atmanal y el deacanso conmemorativo o -

. deecanao obligatorio• lnseguida tate autor Hflala lu fina­
lidadee del deacans• enanais' "La primera, a la que podemos . 

llamar ·inmec!lata, es de car'cter tiaiol6gtco, pues el cuer­

po humano necesita perfodicaiaente un dtacaneo para reponer 

la tatiga del tral'.*jo diario¡ la segunda es d• 6rden tami­

liar, p0rque perinite la convivencia en el hogar; 7. l8 tire! 
' . ' ) 

ra H de naturaleza eocial 1 cultural, pues el dtBcanao ba-
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ce poaible la relaci6n con otras familias, asomarse a al.g4n 
eapect'°ulo o dedicarse a la lectura". Y 1111'8 adelante nos -

clio• 1A finalidad del deeoanso conmemorativo u obligatorio, 

en loe siguientes dmino• • "Bl deacanao obligatorio difi! 
re del semanal, l)Orque en tanto la finalidad de 6at~ H r! 
i:-re.r el 4Hg&ete de energfaa, ac¡u6l H propone conceder a 

loa trabl4ja4orea 1A oportunidad 4e conmemorar c1etermiaa4o• 
aoonteoillientoa 4• a1gnitioac16n nacional o para la clan -
trabajadora•. (aio) (52) 

Ahora confrontanaoa la Le;r 4e 1931, con la 4e -
' 1970, primero en relaai6n oon el deeoauo. a-.nal, ••IQD.40, 
con lOB el{.. 4e 4eaOUUIÓ oltl.i&atorio. 

La Ler 4e 1931 en el artículo 78 eatablea16 ·la -

obUgao16n patronal 4e dar al trabajador un CU:a de aeaoan-
· ªº•por oaaa·eeia dfae de trabajo, noomendandoque ese cl{a 
fuese el dollinco, pero no le 1mpuao al patr6n la obUgaoicSn 
de pagar ·el .. lar.lo de diohO dÍ• de deaoanao. Refol'lll.a poa­

tariorea a loa articulo• 78 1 99 de la Le1 citada, estable­

cieron la obligaoi6n patronal· de pagar el sal.ario de ese -
cl{a 4e deecaneo. La Ler4• 1970 reooge.eeta obligaoi6n 4• 
dar al tre.baja4or un dfa 4• deeoauo con gooe de sal.ario -
integro, l)Or cada eeia ctiu de t:raba~o, aegWi l.o.eatablec.e 

en el ~ioulo 68, 7 l.a aaplta en el articulo 71, mll el H! 
ti4o de qui lo• trabajador•• que p~••~•n aervicio en dfa 4~ 
mi.neo, tendr'n derecho a una pri• &4ic1onal de un •eint1-
cinco por ciento, por lo .. ñoa, eobr• el ••lar.lo 4e loa dfaa 

ordinario• de trabajo, aaem4e de oo~ormi4a4 con el artfou-

( 52) Mario de la Cueva, Bl Nuevo Derecho •encano del '!raba-
jo, Ui'torial Porrda, S.A., llbioo 1977, 4a edioi6n, -
Ñ•• 286 a 288. 
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lo 73 de esta miema Le1, si se quebranta la diaposioi6n de 
loe· a!as de descaneo, el patr6n pagar( al traba3a4or, inde­
pendient•mte 4el dlario que le corresponda por tl dfa de 

4eacanao, un ealari• doble por el aerri.cio preatadt. 

Bn relaoi6n oon loa a!aa conmemo:rativoa o d• des­

canso obligatorie, la L11 de 1931 eatableoi& en au texh -
eriginal,,nea dice Retor de Buen, dnicam.ente trees el lo, 

4e maje. •l 16 de •eptieabre 1 25 de diciembre. (53) Poa-­
teriol'llentt .. a:uaentaron· eeoa d!aa, 'f. p. en la .Ler de 1970, 

D el artfoule 74, encentraatH C.OlllO afaa de dtlCWe Obli@ 
. . -

terlo, lea· ld.pienteea le. de entre, 5 de tebrtro, 21 41 -
marso,10. de .. ,o, l6 de septiembre, 20 dt noviembre, lo. -

4• dioiea'bn 4e cada eeie aflH,.ouando correeponda a la~ 

tl9Ullia1'n 4•1Poder13toutiv• ~ederal, 1 25 4e dioumbre. 

a.en r111pecte·a 1u sanciones econ611ica• e•tableC!; 
' . 

dU para bao;er efid• el oumplimiento de lu obligactonH, 

de·. 4ar ai tr&'ba3&4or el üa· de descanso semanal 7 loa 4e •­

ducanao oblisiatorto, J&. Ti.moa que la Ley de 1970 Anoiona 

el 1nouaplhd.mto 4el 4Hcaiul• H•nal, con un .Telntioinco 

por ciento mú, del sal.ario de .los' 4f•• ordinarios de tra-­

ba~o, 1 el incwapUnd.ento tan.to 4• 11te aeacaneo ae11ana1, -

cOM de. lea dfu de 4Hoauo obligatorio, H aanoiona co~.-

4•blt . pago; lnc!epmdimt•mte c!el aalario. que l• oorre•poe 

aa.al traba~ador por ue üalaborado. 

PU&r•o• a Ter lo• aeaioe 'fi•ndi.en:t•• al ouapli-

(53) Ctr. Reator de Bllen, Origen 1 Repercutono 4• la Pri- · 
mera Le7. rea eral del· frabe.3 •, Bdi tada . por el 'Ine111."'1t• 
Racional: ae Betudios del !'ra'ba3o, ••neo 1981, Ñ• · 58. 



miento o incumplimiento de estae obligaciones 1 sanciones. 

ta Suprema Corte de J'uaticia de la Naci6n ao•ti•­

ne que la carga de la prueba de1 pago de dptimo• 4.fae 1 -

atas de c!eacaneo obligatorio, corresponde al patr6n, de --­

acuerdo con la ejecutoria que a continuaci6n tranacrlbire--

moa. 

SEPTIIOS DIAS. y DDS DB DmCANSo OBLIGATORIO. PRUE 
Bl DB SU. PAGO,-La carga de la pneba por 10 que hace al pa-: 

. so de ª'ptillOS dfas 1 dias de descanso obligatorio, corre11-­
ponde.al' patr6n, quien debe jU&'titicar que las ezpre .. aaa -
prestaciones le fueron cubierta• al trabaj&dors 1 la circU!l! 
tancia de que ••te no haya firmado recibos o n&minas de ra,a, 
no :p\led• apro•ecbarla el patr6ri para ••'ti•r que la falta d• 
tale• recibo• implique el. conaentilliento, por parte del tra­
bajador, de que en. el importe 4• eu ealar:lo, loa 4Í•• de pa­
go, .. incluía la proporoi6n oorre11pondiente a las preetaci.2 
nee de que se viene hablando, pues, para que ello pue4a ace¡ 

· · taree, ••·necesario que se determine cuando. menos la caa.t1.--
4ad que se le entregaba al trabajador caaa c!fa de pago, para 
poder ober 81 en ella se incl\dan loa s6ptimoa d!ae 7· los • M•• de a .. caneo obligatorio. 

. · Aaparo directo 5671/64.-Antonio D\lvodier 1 Coasa.-
13 de junio de 1966.- 5 votoa.-Ponente 1 Angel aanajal •. 

Semanario Judicial de la Pederaci6n. Sexta Epoca.­
Volumen OVIII. Quinta Parte. Junio de 1966. Cuarta Sala. -­
p&g. 66. 

Beta •3•cutoria ae refiere al caso en que el tra'b! 
jador haya disfrutado 4el descaneo aemanal 1 de loe ctfaa 4• 

deacaneo obliptorio. Pero ouanclo el' trabajador presta sus • 

aemcios en dichOB dfae de dtacaneo, corr81ponde, a '1 mia­

mo, probar la prestaci6n de eao"· Hrri.cioe, aegdn la .Turie-­

prudencia_ .•W1ientada: por la Suprema Oorte ·de Jueticia de la 

Naci6n, que a la letra -dice. 

,. 
·-·: 



D~OANSO OBLIG.l!ORIO,OAB.O.l DI LA PRUBBA. DE HABER 
UIQBADO LOS DWI DI. 

lle cone•pende al patr4n pnbar que en lo. c!1ae ... ~ 
ae 4Hoanao obUptor.lo INll tre.ba3•ctore11 no laboraron, 11ino 
que toca a ••toa ct .. oat:rar que lo hicieron cuando reclaman 
el pago 41 lH ••lar1'o• OOZTHpon.ctilntea a HO• c!1aa • 

. , 

Amparo directo 4808/1955-Pnnoieco Serrano. Unani 
llic!ad 4t 5 'Y•toa~ fta1 ODII, ]i'g. 84. -

Amparo directo 2000/ .1.957-.T. Guadalupe aerdn no-­
rea. Unald.lli4ac14e 5 Yotoa. 'hle.1'.IIVIII, p4g. 24. 

Amparo 41reoto. 726/1962-0ia. Cout1'icto:ra Baltr'n, 
S.A. Unam,alc!ad 4•-5 uto•. Vel. LXIII, Ñ• 13 • 

.laparo41reo~o 3163/1962-Putor Vega Ye1'aques•­
Unan1814a44e4 't'otoa~ Vol. LXVIII, p4g. 12. 

. . uparo 41~c~o 9116/1963;.nfu · cl:riiab1r1 IJ•ri ·~ 
Uilanillic!a4 de 5 utoa. V.ti. XCII, ii'g. 22. 

JURISPB.ODEIJOD 48 (s·erta B¡Íoca) ,Hgina 62, Seoci6n Primera, 
Voluaen.4& SALl.-Ap~41ce 4e Jur.lapru4encia 4e 1917 a 1965. 

Bata Jurisprudencia .1n4u4abltmente que ~e•:ta eti­
aaoia a 1ae 4iapo11ioionea que eatablecen, el 4eaoanee ........ 

nal 1 obliptori.o. yr pariicul.amenta a 1&11 41epoaicionH -
. que aan.oion&n al patr4n infi'aotor con tl ¡Ja¡o a41cional 4e . 

la pr.l• 4ominiaal, 1 con el pago el• sal.ario doble, tanto -

en el oaeo del 4Hcanao •-nal coao tn•1·4• 4Hc&D8o obJ.! 
gatorio. a:onaeouateaente, para.terminar Hte punto 't'olTt­
•• a inai•tir, debe ••t•bleo1N1 en forma oat116riaa la _;.. 

·. obUgaci&n a cargo 4tl patr6n, 4• llnar, oouenar 1 exbi­

bir en ~uicioa tar~etu o control•• ele ••i•t~noia 1 4uraci6n .· 
4• la jornada, Uat•• 4e :ra,a o n611ina 4• penonal, recibo• 

.4• pago 4• ••l.ario•, 1 loa 4-'8 que enuaera "•ntatiftllent• 
ti artfculo 804 4t la LtJ vigente, a fin 4• que el trabaj~ 

4or cuente con alaento• qu1·1e permitan probar la pr .. ta.:.. 
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ci6n de servicios en d!as de descanso. O en su defecto, que 

se aplique en·forma estricta lo que dispone el articulo 784 

de la Le1. Dti lo contrario estas obligaciones patronales no 

pasan d• ser simples reoomendaoiones legislativas. 

VAOAOIOHliS 

Le. Le7·de 1931, en el artículo 82 establece que -

los trabajadores que tengan Úe·c!e un aflo de·semcio:; 41B­

:tnita1"n 4• un perfodo anual de vacaciones, pagac!as de oon.,!. . . . 

formic!ad con el artículo 93, que en nlncdn caso podr4 ser -

inferior a cuatro c!fa• laborablH, 1 que 4Hpú'• 4e 401 ailo1, 

••e per:!o4o ooapren4e1' cuando menos 1eie c!faa laborsbl••· -

La Le1.4e 1970 me3or6 esta prestaci6n, en la forma •isuJ.en­

te a el •rtf culo 76 aumenta . a eeis c!fae laborable• el peno-. 

4o 4e vacaciones pa&adas, a loe traba~adores. que tengan úa 

de un d~ 4ti. Hrvicios, 1 lo incremen~ en dos atas labora­

ble• hasta llegar a doce, por cada ai'lo subsecuente de se"! . . 
cioe; de•pu611 411 cuarto afio, auaenta el·perfodo en 4oa d!ae 

p6r cada o1nco afloe de 11"10101 i el articulo 77, otorga 4e:­

recho a vacacionea aloe trabajadores que prestan servicios 

cU1continuoe 1 a 101 4• temporada, en proporci6n al ndmero 

de c!fa1 traba3•401 al aflos el artículo 79, ietablece el de­

recho al.pago proporcional 4• vacacion11, cuando la reJ.acicSn 
de trabajo ·hraina antee de que H ouapl.a el afio de eem~:·!~ 

cioa; 1 el articulo 80 incrementa el 1J98o de vacaoiGnee, -­

con un Yein.ticinco por ciento sobre los ealari.oe que le co­

rrespon.ctan al traba3ac!or por loe c!faa de vacacionea. 

Por otra parte, dicha Le1 de 1970 establece en .•l 

art!cul.o 79, que la_a vacacion•• no podr4n co11penearee con -

una rtmuneracUn. liO que aignitica que el patr6n tiene la -
. . . 
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obltgaoi4n de conceder al treba3ador el disfrute de las va­
oaoionta que lt oorrHponaan, Bin que 11a obligaci6rí se -

p&e4• euat1tuir por un pqo en 41ntro. 14-'•• en el art!e! 
l• 81, preoiea la obU¡acUn que Uent el patr6n de conce-

4tr ~•o1on•• a loe trabajadores, eatablec14ndo que lo de­

be baoer dentro 4• lo• ••i• meaea aisuientea •1 cumplimien­
to 4el do 4e aemoioa, eatableoUndo W.m.bUn la obliga­

oi6n 4el patrdn 4e entrega~ a loa t:rablljadore1 una oonatan­
oia que oontenp 1u ant1gueda4, el pe~odo dt vacaoion.ee ~_-. 

·que i .. o•rr .. pon4& 1 la :feoba en que deberá cliafrutarlo • 

. Jleap1oto a la• aanc1one• por 11 inc1.111pUiilento de 
tita• obligaoionei patronal••• 41rltllo1 que no. encontreaoa ... 
eanaionea eooncSll1caa actioionalta, oomo en el o•mo ctel inca . . ... 
pUat.ento de l&e DOJ'98 1obre 3omada mxiD de traba~o, "I 

cUu 4e cteaoaneo que Ja 'rimos. In 11ta1 oirounatanoiu la -

eanoi4n ap11cable •• 4e oa1'oter aaatn1•trativo, 1nctepen---
41ent•a.te 4•1 c:maplllliento torsoao, ai el trabajador H -

41014e c1111&11ctarlo e.ate 101 trilNDale1 laboral•• oorre1pon..;.. 

41entu. 

Ahora pqanaoa a ver 101 me4ioa tenclien:te al ºU!. 
pUaiento.o inouaplialato 4• ••ta eblJ..poUn.. 

La Sup~ Certe 41 IW1tioia ctt l.& aot•n ba 1oa- . 

ten14o Ju.rl•pru.4eno1a en el aentl4o .4• que la oarga 4• la -

prueba del pao c1e yaoacion11 oernaponcte al patr6n1 7Ju­
ri1pN4enoia en tl 1enUc10 a. que la carga 4e . la prueba "! 
peoto a la anUpectac1 c1el t:raba~actor, oorr11ponc1e.taa'b16n.­

•l ,atr6n. 

Veuo• 4ioba .Turi1pru4ellÓiu 



VACACION:ES, OABG.l. DB LA PBUIBA DBL PAGO DB W 

Oorreaponc!e al 1}&trin la carga 4• la prueba de -
baber )19&ado al "traba~a4or •ue wcaoionea, puea aien4o una 

· obllpcHn bgal a n. aarp, le incumbe la 4emoatrac16n c!e 
baberla eatta:reoho ae41ante loe aeclioa. 146neoe 4e que 4iapo 
ne para el eteoto. -

_ A.D. 1836/1959-!iúsite Gonr-'les Gu11114n 1 coa&&• 
Uaanillt.a&d de 4 votos. Sexta Bpooa, Vol. :UVII. Quinta Par­
te, Ñ• 51. 

A.D. 2921/1958-llQebler!a la Oa4ena 1 "La Azteca". 
Unanillil!a4 de 4 votH. Sexta Bpooa, Vol. IIIII• Quinta Par­
te, Ñ• 111. 

· 1.D. 6276/195g,.:;kr!a del Ref\aglo s. 4~ ·Rufs Be­
pana. Unan11114ac1 4e 4 YOtH. Sexta Bpooa, Vol. DIIII, :_ 
Q\Wlta Parte. P'c· 76. · 

A.D. 5604/1957-Lellle •rraHe ler1e. 5 votoa. Sex­
a lpeoa, Vel. DIV. Quina Parte, -g .. 151. 

A.J>. 4190/1959-Jbaefina Paoheco ··0rtb. Unanillia&.4 
4e 4 wtH. Sena lpoaa, Yol. UIVIII, Quin-ta' Parte, i>'g.60. 
lOIISPBUDBIOIA 290 (Sexta Bpooa), Pq. 274, Volumen 4a SALA 
Qlllnta Parti _.lpé.4ice 1917-1975; anterior Apéclio• 1917-1965, 
JUIISPRUDIKOI.l 207, ÑI• 196. (Bll nuHtr& AC!JJ.lLIU.OIOI I -
UBOJW., 11'818 1516, pq. 710). 

AR!IGUBDAD, PIUJDA 1>1 lal 

TA aa.d.ai&n que un patrin baoe 4• la ex:t..tencia 4e 
la nlao16n laboral que le Yinoula con un traba~&dor, 14¡1-
oaamte iap~oa que le noenosoa una ant!gue4a4 4etend.nacta 
(u da • nrlo• aflea), por lo que •i •• e~eroitan aooionH 
nolaaan4o pre•taoienH 1eonlmtou, 4erift4aa 4e ia·antigue 
da4.4el tra'ba~a4er, el patr6n dn&nctado, •i ne ••t' oontor: 
ae con la ant1pec!a4 que la.pa"rte ~atora· eeflala, l•b• ct101r 
cual •• la oórreota 1 ••ti obligado a probarlo. I&ual ra10-
naatento oabe baoer •1 el patrá, reaenooHa la nlaoUn la 
borel con el. traba~ac!or, •• Ullita a. negar ,la antlpe4a4 •! 
ftala4a por 11 reclamante, .tocta -. .. que •u negatift lleva -­
impUoUa la aftnaoUn 4e que la antipe4a4 ea otra;div1r-

••• 
Ampare ti.recto. 3937/1974-In¡enio .Agua a&aa, B.A. 
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Pebrero 27 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. -
Ram6n Oanedo Aldrete. 

Amparo directo 4608/1973-laña Blena Oru1 Garc:ta.­
Pebrero 27 de 1975. Unanimidad de 4· votos. Ponentes •tro. -
Alfonso L6pez Aparicio. 

Amparo c!irecto 4824/1974-Perrooarriles Nacionales 
de Mbico. Abril 2 de 1975. 5 votoa. Ponente: ltro •. Jorge -
Saraoho Alvarez .• 

Amparo directo 5110/1974-Perrooarr.lles 1acionale1 
de .,xioo. Junio 11 de·l975. Unanimidad dt 4 votos. Ponentei 
ltra. laria Cristina Salmorú de !ama.yo • 

. · Amparo directo-5551/1974-Perrooarr.t.lee Nacional•• 
de.M,::d.co. Julio 9 de 1975. 5 votos. Ponentes ltro. Ram6n -
Oantdo lldrett. · 

JURISPRUDENCIA 4a SALA Ini'o:rme 1975, SmtJNDA PAB'flt Hg. 39. 

Las Juriaprudenciae tranaori.tae, consideremoe que 

facilitan el lN111 tin a. la cte1118114a que baca el traba~a4or 

reol• .. ado el diefrv.t• 1 pago 4• TBoacione1, o el pago 4• • 
ellas, ee¡dn el oaao, pero si•pre 1 cuando no ba,a preeor! 
to eu 4ereoho. 

AGUINALDO 

La Lé1 de .1931 no ooneigna aeta preetaci6n~ Be la 

Ley dt 1970 la que introduce el derecho del trabajador al -

J18«0 de un aguinaldo anual equivalente a.15 dbe de ealario 

por lo meno•~ 

La tinallt!ad 1 1\mt!aalnto ele tsta pr1etaoi6n ae -
encuentra en la exposici6n de motiTo~ de CÚoha Ley 4el970, 

cqo -pirrato tranecribiremoe eneeguidas "Bl pueblo ••xicano 

celebra alguna• feetivic1adee en el ••• de t!iciemb~e, que lo 
obligan a efectuar gaato1.1xtraordinarios, lo_qut no puede 

baoer con eu salario, po~ue 6ete l•t' delttnaao a cubrir-
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las neoteic!ades diarias. El artículo 87 recoge esta co•tU! 

bre del pueblo 7 sefiala la obligaci6n de pagar wi aguinaldo 

anual, antes del veinte de diciembre de cada afio, equivalen 
. -

te a quince días de sal.ario, por lo menos". (1110) (54) 

La redacci6n actual del articulo 87 que e1tablt­

c1 eata pr11taoi6n textualmente dices "Lo• trab&3adoree -­

tenc1rin. 4ertcho a un aguinaldo anual que·de'ber« pagarse an­

tH del 4!a veinte de diciembr19 equivalente a quince 41a1 

dt eal.ario, per lo menos. 

Loa que no ba;ran. owaplido el aflo de 11tmcioa, in . . -
4eptn41ent•ente de ·que H tnoutntren laborando e ne en la 

fteb& ele liquiclaci6n del aguinaldo, tendl'Ú 4ereoh• a que -

1t 111 pegue la parte proporcional del mismo, conforme al -

tieapo que h\lbieren traba~ado, cualquiera que futre úte". 

Con reepecto al incumplimiento 41 la oblipoi6n -

patronal ele pagar al traba3•4or 15 días ele salario, per lo 

menos, por concepto de a¡uinalclo anual, 41cho incwapliaie!! 

to ae sanciona adrlinietrativamente, independientemente 4•1 

cumplimiento fonoeo, si lo demanda el traba~ac1or. Bn eete 

caso no encontramos eancion11 eoon6micae ad.ioionalH, como 

en otros que hemos visto tn Apartado• anterior••· 

.l continuaci6n vereraoe loe medioe tendientes al -

cumplimiento o i~cwaplimiento de dicha obligaci6n. 

ta b\lena 1ntenc16n del Legislador en la L•1 de -

(54) EQquerio Guerrero, lanual de Derecho. 4tl !raba~o, E4i­
torial PorÑ&, S.A •• 16no• ·198:],i,l)a. 1dioi6n, Ñ• 
157. 
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1970, al Htablec1r la ebligacicSn patrenal que hemos ci "tado, 

ee · Yi.6 4eevirtua4a per .la po•hra de la Suprema. Corh de -

Juaticia 41 la Wact•n, que •ua"tent6 luri•pna41ncia en 11 -­

•ent14• de que el 4ereol• al acutnaldo 1•10 oorre•pon4e a -

aqu11loa t:raba3&4oree que 111 1nou1ntren laboranao en la te­

oba 4e pace. A•f 11 MnitiHta en la ~urieprudenoia quo· 11-

gue. · 

AGUDALJ>O, ~lJISI!O PARA--tF.NEll DEBEOBO AL PAGO .¡. 
DI 
La ebllpc16n 4e papr un aguina14o anual a loe -

traba~a4or1• antee 4•1 20 4e cU.oi•bre; comprende dnicuen­
te a aqu'11o• que e•tln laboran4• en la teoba en que ··• u­

. qu14e el Id.elle, en atenoUn a . la finalidad que a c!icba prH 
· taoi&n •e .. ipa en la ezpo•ioiln 41 mott.Yo1 del. artfculo : 

87 41 la L11 '•4eral del !r&ba3o, 1n 4on4• •• ••tablee• que 
H orea en Yirtua 4e que lae tnti v14a411 del aludiao me• -
4• cU.oi .. bre oblisan a lo• t:ra'ba~a4ore• a efectuar gaeto• -
mru que ne pueden cubrir con eu aalario no:iml. 

uparo directo 305/1972-IU.ntra •encana P1flol1a, 
S.A. Un14ac! Avalo• Zaoateou. 1Jaan11d.c!ac! dt 4 votoa. s•pti 
• Bpooa, Vol. 47. Quinta Parle, "'· l.3. -

Amparo directo 56Jl/l9T2-Compaflfa · Inc!uatr1al Az­
oapot1alao, 8 .A. Unanimidad 4e 4 YOtH • s•ptia lpoca, VoJ.. · 
60 1 Quinta Parte, P4g.13. · · 

Ampare cU.rect• 213/1973-lar.ta ~rbara Luc!a la-­
renco Balc,1ar. unan11114a4 4e 4 Yet11. sapti• lpooa1' Vol. 
60. Qm.nta .Parte, pq. lJ. · 

Allparo cU.reote 5942/1972-A.Ltez, s.1. 11nan11114a4 -
4e 4 veto•• s•pti .. Bpooa, Vtl. 62. Qld.nta Parte, P'a. 14•. 

· .&aparo cU.r.Oto 4375/1973-Aoabat•• c1e ••c11••, 8. -
4e a.,L. di O.V ... ror!a c1e 4 yot••• s•pti• lplca. Yo.&.. 62. 
Quiata Parte, He· 14. 

JUaISPRtJDBIOD 15 (S,pti• Bpoca); ÑC• .19, Yolaen.4a SALl 
Quinta Parte Ap,n41ce 1917-1975. · .. · 
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Beta Jurieprudencia que indudablemanta rest6 efi­

cacia a 4ioha obU¡aoi6n, pr.ovoo6 divergencias entre loa -

'b&ta41ataa •. Bwtueri.o Guerrero, -por eieaplo, la justifica, 

.,. aouen":ra su 3U.1d..ftaao16n ea. la apoa1oi6n c1e moti.Toa 1 

a la redaoo16n origiaal 4•1 artfou.lo 87. ( 55) Por au par-

, te,· lario 4• la auna aoawvo lo siguiente• "111 el tondo -

4• eat& •3•ou'\oria aonr.h agradecida 1& tm4enoia que bua­

oa ftlo1Utar al patrono no ]18&&r preatacionH que aon con­

Houencda 4• un trabajo anuala un trabajador ae ve obliga• 

4o a .. pa:rare1 4• la eapnaa por malo• t:rataailntoa, una -
..... o un •• antea 4e la ~•oha Hfl&la4a para que ae 11-

ca.1&14• •l apinal4os a1gdn la.teaia juriapr'14eno1al, río t•!! 
4" 4ereollo,a que ae le liq,u14e•. (aio) (56) 

Afortun&4ament1 para. loa t:rabajadorH, H retor­

m& 4iollo an{culo 87, aunque· tui aproxtadaaa'.~-. 5 afio• -

419p1.'8 et• au U.gata, 1i ae 1Btabl1016 ol.areaen.t• en 11 -

ngun4o ]lllrrafo, que "Loa que no ha,.an owapl14o el afio de 

111"101.01, indepacli..Uemmte· ae que •• en.ouentren laboran 
' ' -

4o o no 111 la t1aha 41 U4uia&oi6n 491. aguinaldo, ten:41'11 

4ll'IO!m a que a1.l1B pape la J&rte proporcional del 111.no, 
oontorae al 1:1.•po qui lluldi.eren tabajacto, oualquiera que· 

f\lere eat1•. 

Por lo Cl~• iaaoe a la aarga 4• la pru.1'ba del pago 

a. apinal4o, la Cone ba oouide:ra4o que oorr1apon4e al -

pa'b'dn, •llÚ la 1j1outol'ia que a la letra c1ioe1 

(55) Ofl'. a&querio Guerrero, Ob. oit., Ñ• 157. 
(56) kr.l.o 4• l.a Cuna, 11 1'uwo Derecho •exiaano 4•1 tra­

'b&So, 141"or1al Porr4a, B.A., ••noo 1917, 4• ecli.oi6n 
,.,~.613. 



AGUINALDO, PAGO DEL. CARGA DE LA PRUEBl.~ Correa 
ponde al patrcSn la carga c!e probar haber pagac!o a aua tra: 
bajac!ores el aguinaldo anual a que tienen derecho en t6rm1 
nea del artículo 87 de la Le7 Pederal del Trabajo, • en aÜ 
caeo, c!el contrato colectivo, puee ea el patrcSn quien ti.e­
ne en su poder los elementos ic!cSneoa para comprobar dicho 
pago. 

Amparo directo 3869/1973. Jos6 Isabel P6rez Mar­
tinez, Cl'\lz Garduiio Kartínez 1 Vicente García P'rez. Pebre 
ro 7 de 1974. 5 votos. Ponentes •tro. Salvador Kondragdn : 
Guerrero. 
4a SALi. Slptima B11oca, Volumen 62, Quinta Parte, :rdg. 14. 

Para terminar ••te punto, asr•samoe que no oblt&!! 
te que el.patr6n·tiene la carga ele la prueba en el oaae ~ 

fericlo, ineiatim11, aunque pare.ca 11t~ibillo, debe estable­

cen• oateg6ricaaente la oblipci6n a cargo del patr6n d• -

llevar, conservar 1 exhibir en juicio, loa docwaentoa que -

seflala el artículo 804, o en au detecto, aplicar estricta­

mente· lo diapuHto por el art!cÚlo 784 de la Le7 vigente. 

II.-Las obligaciones patronales 1 eua aanciones en laa'Re­

tormu a la Ley Pederal del Trabajo en 1980. 

Las Reformas Procesal•• de 1980 introdujeron im­

portantes innovaciones en mteria 4e oblipoionea 1 11umoi~ .. 

nea patronales, que tienden a dar aa1•r proteoci6n a 101 -

derecbo.1 de loe trabajadores, tal11 como 1 la aancicSn pr•c! 
sal al incumplimiento patronal d• dar al trabajador • a la 

Junta, el aneo escrito de, la techa 1 oauea o cauau del -

despido, artículo 47; la obl1pc16n del 4111&Ddado 4e oomP! 

parecer· pereonalmente a la etapa conciliatoria o en a.u de­

fecto, a la de demanda 1 excepcionea, con la coneiguiente · 

sanc16n procesal en caso de incumplimiento, ardculoa 876 



al 879; 7 la •bligaci&n implicita de llevar decumentoe re­
lativos a fecha de ingreso del trabajador, antiguedad, du­

racUn 4• la jornada, etc., que H deaprende de la carga .. 

proceeal impuesta al patr&n en el art!cul.o 784. 

YelUloe estas .obligacionea 1 sanciones. 

In la re4acci6n original de la Le7 de 1970, en ti· 

el artfculo 47, que e11 el que eetableoe las cawsu d• r11c1 
. . -

•Un de 1a relaoUn de traba.je, 11in reepenaabilidad para el 

patñn, aparece en el 41Uao. pjlrrato de la fraccUn XV, la 

obllpct•n a cargo del patr&n de 4ar al trabajador,. el ayt 
. . . .. -
•o escrito 4• la feoba 7.cauaa o O&'WS&S 4• 1• reecis16n. 

P\lee bien, eeta obllpoi6il que no el baJ& en la . 

Le7 de 1931, fue motiyo 4• iaport&ntt• controTeraiaá en -

cuanto a lo• .. e:t•otos de au incumpllmitnto, deadt el punto 

4e 'ti.Ita dt la 11anoUn aplicable al caso. 

Alberto !hueba Urbina sostuvo a "Beta obligaci6n 

· patrenal t.imt 1t9r objeto configurar con precilli6n la cau­

••l del despido 1 la techa en que ••ta surte efectos, a -­

fin de que tl trabajador ~•da hacer valer 11ua der1cho11 -

frente a la oauaal • cauaalH de reecieUn · inYocadas. La ... 

adici6n 4e que et trata es notoriamente trascendente en r! 

laci6n con lo• de1pido• de los trabajadores, porque el &V!, 
eo .. ori'to 1 la oaueal o causal•• que H bagan nleren el 

llismo, coa• ee ha dicho, confipnn dtfini ti ftllento la 
,, 

rHoiaUn o despido, 4• anera que entre tanto no 11 11 º2 
· aunique al trabajador por .tScri to no · eurt• efectos legales 

1 no corre el Urmino de prescripcidn para el ejercicio de 

.J.as acciones, por una partea 1 por .otra, 11 patr6n que 

"i'. 



80· 

reecinda o despida al traba,1&4or por las causalea que inv2 

que en el aviso escrito, no podr4 oponer oomo excepci6n ~­
otras causales distintas de las que mot~varon el despido -

que oomunic6 al trabajador. ltl. caao de que el patr6n desP!_ 

da al trabajador sin darle aviso ese.rito, se genera la pr! 

aunci6n de que el deepido H injuetificac!o r quedar' obli­

gado a probar.que no deepidi6 al trabajador o que ute -
abandon6 el trabajo, p&e• 4• lo oontrarto se escudar.Ca en 

el incwaplillien'tlo de un precepto imperativo para orJ.Pnar­

le al trabajador deaTentaja• 111 el jutcdo laboral,.de -­
acuerdo con el principio prooHal 4erin.4o del an!oulo -

775 et• Hta L•1• Ahora 'bien, a1 •l trabajador H niega a -
recibir el •Ti•o escrito, el patrdn c1eber4 ooap:r.ob&r icl&-­

n ... en.te tal oiro\lDBtancia para no aer acreedor a l.aa ••­

aionH ant1r1ons. No obstante, la Suprema aon• et• .Tuati­
oia ba nsuelto que la talta de aviso por parie clel patrdn:. 

s6lo produce el etecto de que .. le imponga al 111.aao una -

multa. lee criterio nos parece &beurcto T oontrario al.••P! 
ritla de la d11posioi6n". (aw) (57) 

Baltautr O&n.1oe norea, en opinidn contraria a 

lo expuHto por true~ Urbina, erpreaai "Oouideruo• que 
la falta de dicho aviso no invalida el dHpido del traba-­

jador 7 que •l patr6n •s". en pos1b1Uda4.41 eagrillir la -

oauaal o us:o ... •11• que 11tim1 p1Min1nt1 preo.iaamente -

•n la audienc1a el• ctemanc!a 1 exoepoion•• ante las.Junta• c!e 

(57) Qitaclo -por Pranc.tsoo Raa{rH 1onuca, 11 D11p1eto, Uil.-
'torial Pao, S.A. cte c.v., Kbtco 1984, 6a edic16n "'8• 
155 7 156. 
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O.Ono1Uaci6n 7' Arbitraje". (ria:) ('58). Bet• mismo autor -­

qrep, flU• mi. opinicSn 4• la Secretaria del trabajo, el P! 
trdn que ollita d&r tal aviao H bao• acree4or a la eancicSn 
prmeta a el art1oulo 886 4• la Ley. ( 59:) 

ir.ta controvereia file c111lin4a4a por la Suprema 

aom 4• Juaticia, al :naolv•r juriapru.4enoi•lll•n11• que la 

118DD16n: aplicable H la 811111&. lío oual nncS eficacia al -

cwaplill1cto 4• diüa obli!pc16n·, 11 la tra4ujo en la pr'Clt~ 

ca a· una aiaple reoomad.&ci6n, que H14tnt•9Dllt no aer!a 

atadi~ e11 tona voluntaria por lo• patron ... 

Sin embargo, •l 4e:noho_4•1 tl'abajo no debe P•rm! 
Ur •'h!oc••Oll •· lo• pl!'ind.ptos. • imU tuoionea, que tten­

dU • 4U' proteoo16ni al tre.baja4or, ui lo mtcdieron lo• 

autore• a lU lefo1911 ele :n:tertnm.&1 al t•W.'bl.eaer. una -

"llilüm16n: 4• aar'o.ter prooe•l al inowaplilliento de la obU­

poidn J19troul qua no• ooupa, conai~111t1 ·en que la alta 

ele nieo •1 trabajador o a l& Junta, por af aola baau:r4 -

JIU'&. csou14erar qÚe el 4Hp14o fil• 1njueti:l1o&4o. 

Bll et1o$0, m lo• 41~• pilrrafoa 4• la traooicSn 

IV, del ariiGlllo 47 ele la Le1 ngah, H eata'bleoes 

•m. ,Jl9tr6n deber' 4ar al trabajador avt.o ••cri to 

ele 1& teob& 1 aaua o oauu 4• la n•oiai6n. 

n '•n•o debed baoerae 4•1 oonooilliento del tl'! 
bajaclor, 1' a·· oaeo 4• que '8te H ntpre a. rectbirlo, el -

patña dentro 4• lo• unoo cliu •ipient••· a la teoba de -

la reniai&t., 4ebe1' Jlaoeldo 4•1 oonocim_ento 4• la Junta-

( 58) OUacto por lnncdaoo Baair11 ronaeca, Ob. cit •. , P's.156.. 

(59.) Ibiclea., alama pqtna. 



82 

reepectiva, proporcionando a bta el domicilio que tenga .¡. 

registrado y solicitando su notificac16n al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por 

e! sola bastará para considerar que el deepido tu.e injusti­

ficado". 

Respecto a la justificac16n de esta eanc16n, oed! 

moa la palabra a otro tratadista, Enrique &lvarez del Cas­

tillo, quien nos dice• "otorgar efectos a la falta de!&Viso 

del dHpido, adeds ae justo, ee indispensable deeae el p~ 

. to de vi eta procesal· para agilizar 1 tacili tar el tr4mi te -

de los juicios ante las Juntas de Oonciliaoi6n 1 .Arbitraje. 
Datoe oo.netantes arrojan ·.como resultado que algo m4e del -

sesenta por ciento de los casos tramitados eon por deepidoJ 

o~ta1 veces hemos visto la injusticia que supone un desP! 

4o .en que el trabajaaor pudo cometer <leso'bedienoia grave, -

por aecir un ejemplo, 1 que en el j'1icio el patr6n 81 de~~ 

tienda 7 justifica el despido por alguna otra causa; coao 

ausencia• injustificadas, ebriedad, rifla o cualquier otra 

o todaer en fin, la que resulte comprobada o m4s t4oil de 

comprobar en el juicio. cwtntoe procesos 8e alargan y con­

tunden por la falta ae preciai6n en la "litis", cuesti6n -

oont.rovertida, si•pre en perjuicio de la justicia pronta 

1 expedita 1 necesariamente del trabajador involucradow, 

(aio} (60} 

Sobre la interpretac16n que 111 l• ha venido danclo 

en la pr4ctica a 101 dltimos pirrafos del artículo 47, Pran-

(60) :&irique Alvarez dtl Castillo, Reformas a la Ley Pederal 
del Trabajo en 1979, Editor Miguel Angel Porro._ Xbico­
'19112, 2á .. •tlic16n, p4¡. 16. 
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cisco Ram!rez 1onaeoa menciona dos Ca&OSI unG que se vent! 

16 ante la Junta Eepeoial Nt1mero 5 de la Pederal de Oonci• 

Uao16n 1 Arbitraje, en el que aplicando en forma estricta 

lo dispuesto en el dltiae párrato del art1culo 47, se con• 

dena al patr6n; en el otro caso que se trami t6 en la Junta 

Especial NW.ero 5 bi• de la Local de Conciliaci6n 1 Arbi-­

traje, se le di6 una 1nterpretaci6n distinta a dicho dispo . . -
eitivo, abeol11.6ndoee a la demandada, porque a pesar de -

que no se d16 al tra~jador t1 aviso escrito, dicho traba•_. 

jador reconoc1a haber faltado a·aus laboree. (61) 

Por nu11tra parte, conlideramoe que ee debe apl!, 

car en form& estricta lo diepu.eeto tn el dltimo p4rrato 4• 

ia fraoci6n D del art!culo 47, ante la taita de cumpUmie~ 

to c1e la obligaci4n de referencia, 79. que de lo. contrario -

H desvirtuarla la finalidad de la misma. Adada, el citado 

p«rrato establece categ6ricamentes "La falta de aViao al -

trabajador o::a la Junta, por s! eola butar4 para conside­

rar que 11 despido f!Ut in~ust1f1cad•". le dice que ae ten-

41'1. por .pr.eeuntivamente cierto el 411pido, para que eea -

admiei ble 1.a PN•b& en contrari.o. 

La obligaci6n patronal de comparecer personalna~ · 

te a la Audiencia 4• Conoiliaci4n, c!emanc1&, 1~,wxc41p0ionee 1 

o!rtoitimto 1' ac!Jl1ei6n 4e pl'lltbae 1 1 eu oonaeouente san- . 

ci6n proc.eeal a eu inCWl'lplilld.ento. 

La L•J 41 1970 m su "v:era16neri¡in&l no oonsign6• 

(61) Ofr. Prancieoo aam!res Ponseoa, Antiooneti tuoio•lida­
des 1 0Dr1tradicoionea de las Reformas a la L•J fec!eral 
del '.rrabajo, Publicaciones Adminietrati"Ya• 1 Contables 
S.A., 2a e41c16n, pllgta. 22 a 27. 



esta obligaci6n patronal de comparecer personalmente en loe 

contlictos laborales. Por lo tanto, el patr6n demandado oi 

lo deseaba podía estar presente en la audiencia que inicia 

el juicio laboral, si no, simplemente encargaba el asunto 

a sus abogados, era optativa para '1 la comparecencia. Loe 

autores de las Retormae a la Ley en 1980, acabaron en parte 

con esta comodidad patronal, decimos que en.parte, porque -

loe patronee, personas morales, encontraron sin mucho es:tue~ 

zo, la t6rmula para burlar sin ningdn riesgo el cumplimiento 

de la nueva obligaci6n patronal, consistente en la compare­

cencia personal del demandado, como lo veremos más adelan• 

te. 

En·los artículos 873, 875, 876 1 879, de dichas -

~etormae, ee establece la comparecencia obiigada a cargo ..... 

del .:pat~6n demandado, a la Audiencia de oonoiliaci6n, ae-­
manda 7 excepcionte 1 ofrecimiento 1 adm1si6n de pruebas, 

concretamente a la etapa conciliatoria, o en su defe~~o a 
la de demanda 1 excepciones, bajo el apercibimiento o san­

ción procesal, de que si no comparece, se le tendrá por -­

i~contorme con todo arreglo, por. contestada la demanda en 

sentido afirmativo, y po~ perdido su derecho para otr~cer 

pruebas. 

Al reapecto, transcribiremos enseguida la parte 
que nos interesa de dichos artículos, así como el art!Clllo 

692, cuJa ~edaoci6n ba dado ~ oportunidad a quienes quie­

ren desvirtuar dicba obUgaci6n .patronal. 

Artículo 873. El Pleno o la Junta Espacial, cten- · 

tro de las veinticuatro horas siguientes, contaaoa a partir-
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~el momento en que reoiba el escrito de demanda, diotar4 -

acuerdo, en el que stftal.ar' c!!a '1 hora para la celebraci6n 

de la audiencia de conci.liac16n, demanda '1 excepciones y -

ofrecimiento 1 a4misi6n de pruebas, que deber4 efectuarse 

dentro de l~a quince d!a_11 siguientes al en que se haya re­

cibido el tscrito de demanda. En el mismo acuerdo se orde­

narll ee notifique personalmente a las partes, con diez _._ 

4faa de a.nticipaoi&n a la audiencia cuan4o menos, entr•!B!! 
do al dtmán4ado copia c:ote~•da de la demanda, 1 ordenando 

.et notifique a las partea con el apercibimiento al demanda 
. . . . -

cto de tenerlo por incon1'orme con todo arreglo,cporiüntu-. 

t84á la ctem•nAa en nntii.4• d1rmat1T.O, 'I! por perdido el -
derecho 4• oft'eo.r pruebas, si no concurre a la audiencia. 

Art1oulo 875. La audiencia a que ee retiert el -

art!oulo an·oonetartl 4• tres etapas: 

a) Dt conoiliaci6ni 

b) Dtt\emanc!a 7 excepciones; 7 

o) Dt ofreoimiento 7 adm1ai6n 41 pniebas. 

La au.ditncia se iniciartl con ·ia c.omparecencia 4e 

laa partes que concurran a la ld.l!llll&J lae que eat'n ausentes, 

podr4n interv:enir en el lllOlllento en que ee presenten, siem­

pre 1 ouando la Junta no ba;va tomacto •l.•cu1rdo dt lal pe­

ticionte fOl'llll&daa tn la etapa cornsponditnte • 

.lrt:!oulo 876. La etapa conciliatoria H deaarro-

11a1' en la a1g1d.:ente f"ona1 

I• .IAa·partt• compartctrtln ptraonalatnte a la 111!! 
ta, sin abogado• patrono•, asesores o apo4tra4oaa 

VI. De no bab•r oonourri4o las partee a la cono! 
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liaci6n, se les tendrá por inconformes con todo arreglo 1 

deberán presentarse pereonalmente a la etaJ,a de demanda 7 

excepciones. 

Artículo ~79. La audiencia ee llevarl a cabo, -
aun cuando· no concurran lae partes. 

Si el actor no comparece al per!odo d• demanda 1 

excepciones, se tendrá por reproducida en vfa de demanda ~ 

su compareceliéia o·escrito inicial. 

Si el demandado no concurre, la demanda •• tenctri 
por c.onteetada en eentido afirmativo, sin per~oio de que 

•n la etapa de ofrecimiento 1 admia16n d• pn&ebae. demu~•­
tre que el actor no era trabajador o patrcfo, que no •xi•--

. ' ' 

ti"& el deepicto ·o que no son ciertos los .hechos afirmado• -

en la' demanda.' 

Artículo 692• Las partee podrtln 0011paracer a jU!:_ 

cio en forma directa o por conducto de apoderado legalmen­

te autorizado. 

!rat4ndose de apoderado, la personalidad se acr! 

41tar' conforme a laa siguientes reglaes 
I. Cuando ·,1 c'ompareciente aotd.e como apoderado 

de persona 1'.íeica, podr4 hacerlo mediant.e poder notarial -

o carta p94tr firmada por el otorgante 1 ante dos te1tigoe, 

ein necesidad d• eer ratificada ante la Junta; 
II. Cu.ando el apoderado aot'de como representante 

legal de pel'8ona moral, deber.t exhibir el testimonio nota­

rial rea~ectivo que as! lo acredite;. 
III. Cuando el compareciente actde como apoderado 

de persona moral, podrd. acreditar eu personalidad mediante-
. ' . 
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testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testi­

soa, previa com.probac16n de qui .. quien··otoraa: .. el poder~est4 

leplmn'te autort•cto para ellos 

L& ;1uatit.lcao1611 de la oblipci6n que no• ocupa, 
1 la aanci611 aplicable en caao 41 incwaplimiento, se .,en--­

ma111tra en la intenoi6n del llgialador de hacer eteoti v.a -

la oono1Uaoi6n, a travl• del C.ontacto directo entre loa -

intenaadoa, sin la pr1•enota d• abogados patronos, &Heo­
re• o apederaaoa. 

Sinlll'bllrgo, la napaeeta patronal no 81 hd.110 es 
. -

perar, la ew1odicba obligaci6n ha aido blanco de cr!ticas 
,atronal18; lo que u. c1ado moti• para que loa tribunales 
laboraba u,an •doptancto crit1r1oa al respecto, algunos -

aoordea con 11 ••ntido del 11g1al.ador 1 otro• que •• 1den­
tif1can con loa orit1rioa patronales. Ve&11oa lo dicho. 

Baltasar Oavazoa Plorea 1 Otroa, c.omentancto el -

artfCbllo 87E;, 11ostilnen1 
. "La traoo16n r· reaulta ill••plicabll, ¿C6ao podrá 
oompanc1r una p1reona aoral?· Sin aboga4oa, patronea,. aae­
eorea. o apecteradois. !edo r1prtHntanh legal 1111 un apodera 
ªº•. . . -

A loe abopdo1 H lH impide el libre e~ercicio 
d• au aati'ddact, le cual 11 inc.onati'tucional. 

· • . Lo•. tra'b&;1ac1orH qu1un · en un plano d• c1eeigual-
c1ac1 al tenerqu1 tratar dir10'\aalllt1, •in &Haorea con su 
patrin. . 

La in~enci&n del legisl&c1or ea favorecer l& con­
c1Uaci6n, lll la pr'ctica naulta1' le contrario. la úa -
Hcil llegar a. un arreglo 1ntr1 loa r1pr1Hn'tant••, que .,.... 
per lfgioa •n -'• iaparoi•l••· 

. La' tracoi&n VI taabi•n reaulta in1xplioabl1, 1• 
que a ia etapa c11 demanda 1 1:101pcionea, las partea no ti! 
n~ap1r qu,.coaparec1r pereonalm.entl, ,a que par& eso tit-
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nen a sW!I abogados." (sic) (62) 

En comentario al artículo 692, dichos autores ae;r! 
gan. 

"El d!a 25 de julio de 1980, 11 Juzgado de Distri 
to en el Distrito Pederal en materia d1 trabajo, dict6 een: 
tencia en el amparo nWllero 18/980, promovido por P1rrocarri· · 
les Nacionales de l'xico contra actos de la. ffi. Junta Bepe-= 
cial nlimero 4 de la Pederal de Conciliaci6n 1 Arbitraje, en 
la cual dicha autoridad consider6 procedente la d~manda de 
garantías. interpuesta por la quejosa P1rrocarriles Raciona 
lee de llt'xico, en la cual se impugncS el acuerdo di la Jun: 
ta dictado en el eentido de que ae tiene por contestada -:­
la demanda en eentic!o ati!9ti'Yo, por no haber comparecido 
a 1a audiencia de conciliaci6n personalmente el patr6n de­
mandado, o eea, el·director de Perrocarrilea Nacionalee de 
llbico o aquella persona con facultades para adminietraci6n 
.•n dicha empren. (n juicio ante la Junta fu• olallitioado 
oon 11 ndmero 215/80) 

Bl Juzgado d1 Distrito tund6 su sentencia en que 
4nicamtntl 1 4• acuerdo con loa artfouloa 692 1 876 trae- · 
c16n I 4l'la.'Le1 Pt4eral del Trabajo, debertl de comparecer 
ptreonala1nte a la Junta, sin abogados, patronos, asesores 
o apod1ra4o•, el patrcSn, a la etapa de cenoi.Uaci6n; pero 
a juicio, e eea, a la etapa de demanda 1 excepciones, el -
patrin podri comparecer por conducto de apoderado legalmen 
t1 autorimdo, ya que considera qut interpretando dicho• : 
art!culoe la etapa de conciliaci6n no es el inicio del --­
juicio, J& que la Junta en dioba etapa no ejerce SW!I fun­
cione• ooao 6rgano juriBdiccional, oomo lo es en la etapa 

. 41 aemanaa 1 excepciones. 
Por nuestra parte conaideramoe de gran acierto -

la sentencia 4ictada por el l\les de Distrito, 7a que la Ley. 
Pederal ael Trabajo claramente establece que las partea en 
juicio, podrin coaparec1r al miamo por conducto 41 apode?! 
.do legalmente autorizado, 1 el juicio 1n' t'rminoe juridi-­
cos se inicia en la etapa de demanda 1 excepciones. La 11!! 

~encia que se analiza, consideramos, constituir' un prece­
dente d• gran importancia~ el cual uniticar4 loe cri:terios-

(62) Balta .. r Oavazoa Pl.orea, Nueva LeJ Pederal del 'l'rabajo 
Tematizada 1 Sietematizada, Editorial Trillas, S.A., - · 
Mbico 1981, ,lla ec11ci6n, pág •• 489 •. 
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de las Juntas de Cono111aci6n en el sentido de que l$B so­
ciedades demandadas y· las personas t:Ceicas demandadas, a6-
lo deberin de comparecer directamen1ie a la etapa de conoi• 
liaci6n, pero a las etapa1t subsecuentes lo pod!'lin hacer -
por conducto d$ sus apoderados, quienes 4niioamente deber'rt 
de acreditar su personalidad, J'& sea c.on un· poder notarial 
t>ll.r& pleitos y- cobranzas 1n casos de personas. more.lee o -­
mediante 1imple carta poder en caso· de penonaa t!atcae". 
(aic) (63) 

lrancisco Ram!r11 ronaeca, por a11 paJ!te, •rBW1e1t 

ta que la comparecencia penonal d.• la.e partea ee w:t ver­

cladero de•oato. ;lur!dicoJ qu• laa personas p11eden1 aer t!si. -
cae o moralea, 'I' que amba11 eet4n prohgi4u por lu Garan~ 

t{a1 In4i vidualee que consagra· la Oonatl tuc16Jlll que lAe -­

penonu aoralea como fioci6n 3ur.fdica torzoaamen1le e1t&n 

repreaentaaae por·ima poreona ffeica; que aon npJtuentan­
tea 4el patr6n an"te laa autoll'ii4ade• del traba~o, quia•• -
11enpn un 'P04er que 1011 aCJrt.4f.b como 11a1H. Bn.1 n1wnen, -

noa CU.e.e el autor, que dicha obligaci6n tB inconsti tuoional, 

porque conculca la Garantía ae Libertad de Mneito que ºº!! 
•&gr& el Articulo 11 Conati tucional, pue11 eonoeaer al pa'r6n 

el ¡ooe. 4e la gal'llnt!a de libertad 11upecU11acJo al menoaoa'bo -

a. 811 pavimonio al. per4•:r UD: pleito por ino.ompareoencia -­

equiftl• a negarle ftl dia~te 11 gooe de la prantia c!e u.- · 
bezrtad citada. Dese!• om pwxtlo d.e Y.Lau, •.l autor de. ref'e­

rencia agrep, que •• aeaoonoc• la ftgma 411 Contrato d• -

Jllnhto, T que en e11t1 punto la Reforma borra eeta t1gura 41 

la legielaci6n laboral. ( 64) 

(63) Baltar.ar Cavazos noree, · Ob. cit., Ñlt• 454 1' 455. 

(64) Otr. Prenci1co Ramfru Polll!leoa, .lntiioonatituotonalida--
4e11 raont:radiooionee de las Re~ormas a la De1·Pederal 
del trabajo, P\lblicaoione1A&Diniatrativa11 7 Oontablee 
S.A., 2a ed1oi6n, p4ge. 57 a 60. 
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Por otra parte, Bam!rtz Ponaeca no menciona una 

Ciroular .de la Junta Pederal de Oonciliaci6n 1 .lrbitra3e -

que contiene 108 punto• ele v11ta de dicha J ta, Circular 

que a oontinuaoi6n tranacribir.mos. 

JDWB PBDDAL 
J>B 
OONCILIAOIOR'Y AaBI1'B.lJB 
JnJJIERO DB OPIOIO 
DPBDIEN1'B 
181.11'1'01 OIIOULAR 3-0.: 
*'xiao, D.r., a 13 de 3unio de 1980 
OC. PBESIDD!l!S,A:UIILIAB.BS Y SBCU!ilIOS 
J>B LAS JUNf.AS ISPBCIALBS J>B Ll RDEUL. DI 
COICILUCIOI Y UBIDUB 
Pre•ah 

"Acero• de la cueeti5n relativa a l comparecen­
cia 4e 1•• parte•, cuando ee ·trate de pereona aoralee, -
que requiere e1 artículo 8.76 ·fracciones I 1 V de la Le1 .;. 
Pe4eral 4•1 fraba30, c11• .. aoa manif:eatarl11 1 eiluiente s 

. La.ftnalic1ad de la Reforma lepl al re•peQto, -
coneie1ie en' hacer etectl'ft la oono1liaci6n, m 41ante el -
contacto directo de las partee que propicie • entendimie!! 
to entre 1•• aa11111&11• 

Para tal objeto •• trata de que la8 empreeae con 
curran mediante W1 repreHntante legal que te a el carf.c~ 
ter ele tunoionar.t.o caue act4e dentro el• la 111p Ha, 1 con ·­
las tacul:tac111 neceaar.1.u· ¡iara tour deci1ion 1 en el caso. 
de lleprae a un oonenio oon lo• tra'ba~adore , exhibiendo 
el te1timon10 notarial rHpectivo, oontonae 1 di•pone la 
traoci&n II 411 artf culo 692 · 4tl oi tado or4e en to. 

Ahora bien, cwancto 11 trate de un a oderado, bas 
tarl. con que aore41 te tener facultadee, act-4 de para --= 
pleitoa7 aobramaa, para acto• 4• •daini1tra 16n en el -
'ru laboral, en t'rminoe legalee. O bien, qu e:ttbi ba . la -
tonatancla expedida por. ].a •preea aore41 tando que H un -
f'uncionario que . ·~•re• tunaiont• de ac!mini1tra 16n 4• la -
mi••, con taaulta411 para oonourrlr a •u nomb • 1 repre-
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sentaci6n en los conflictos laborales a la etapa concilia­
toria y celebrar los convenios que puedan derivarse de ~~­
ella, sin perjuicio de que en la etapa de demanda y excep­
ciones 1 demds secuencias proa.esales, deber! comparecer el · 
apoderado para pleitos 1 cobranzas, que puede ser el mismo 
funcionario u otro apoderado con testimonio notarial. 
Atentamente 
Sufragio Efectivo~ No Reelecc16n 
El Presidente de la .runta Pederal 
de Oonciliaoi6n 1 Arbitraje 

"De la otra parte, el punto de viata del sector 
patronal, al tratar de eliminar la sanci6n c!e dar por con­
testada en Hntido atil'lll&tiV.O la demanda ai ·no COlllpBrece • 
wi repreaenW.nte de la empresa oen tao\lltades para celebrar 
convenio, bao.e nugatorias tas nuevas. diapoeicionea lesal•• 
tendientea a vi talizar la conc1Uaci6n" • 

"Ahora bien, al comenzar a aplicar la ley, en -­
loa t'rminoa de la miama, 1 de acuerdo con el criterio --­
adoptado en la V Reuni6n de Juntas de C:Onciliaci6n 1 Arbi­
traje, ae ban awscitado conatantee problemas en las J\lntas 
S.peoialea, porque el sector pe.tronal en algunos caeos, si 
su• renuente para aceptar el criterio referido, 1 en otroi 
no est~ preparadas para disponer de loa documentos nota-­
r1•les que acrediten la pereonalidad de sus representantes, 
al tenor d• las reformas proc.eeales. 1 siguen pr11entM40-
ae loa simples apoderado• para:pleitoa 1 cobranzas, que no 
ion id6neo1 para ·concurrir a la conciliacidn; y especial­
aente eate problema se plantea en empre1aa descentraliza-­
das o.de participaci6n estatal, como Perrooarriles, Tel6~ 
tono1, Petr6leos, A~ronaves, etc." · 

"Atendiendo a esta e1tuaci6n, ae propone la t6r­
mula flexible a que se refiere la circular adjunta, ya que 
si se trata de un apoderado debe tener facultades para ac­
tos l'le ac!mini1trao16n aunque eean limitadas al 'rea laboral, 
lo que ~acilitarl. otorgar esa repreaentaci6n1 1 ei se trata 
de :tunéionario1 de la misma, para atender la urgencia del -
caso, en la inteligencia de que sus apoderado• para·pleitoe 
J cobranza• asumen au intervenci6n en el juicio en las e't! 
paa subsecuentes del procedimiento." 

"Una de las cU:tst!ones de las reformas procesa-­
les m6s debatidas por el 1ector patronal, ba 1ido la rela-



tlva a la oompareoencia.peraonal de lae partee, cuando se 
trata ae personas moralee, para hacer efectiva l.a concilia 
c16n, que requiere el artfculo S76 :tracoionea x· 1 VI de _: 
la L•T ftderal 4•1 Trabajo." · · 

"La ponenoia concern18llte a eete tema.tue áproba 
4a en la V Rewü.6n, no obstante que loa abogado'• patrona-: 
les la impugnaron, ar¡umintawto que ei 'bien el art!cu.lo -
876 en eu fraoci6n I 41epone que en la etapa conciliatoria 
lae partea deber4noompareo:er personalmente ala Junt~ •. -
•in abogactoe patronos, aeeeoree ·apoc!eractoa, en eu fraccidn 
Vt indica que "4• no baber concurrido la•. partes a la con­
c111aoi6n, •• lea ten.ar& por inconfol'l\ea oon todo arreglo 
1 debermpreeentaree pereonalaente a la etapa~· 4~da 
7 exc.epoionea•v¡ por lo que~ en concepto de latos repre .. n­
tantee dtl sector patrenal, ooao no ae menciona en este -

. precepto eanci6n. al{cuna para la no comparecencia personal; 
· en la etapa de dllD&llda 1 exoepeioilea• puede la demandada - · 

coaparecer per mecU.o de au apoderado legal, inT.ocancto lo -
4iapueato en el' pinato I 4el artfculo 692, ·el cual 4ice.­
C1.Uet "Jiu partea JIOdrM COlll)&recer a 3uioio en !orma direc 
ta o por conducto de apoderado legalmente autorizado."" -

"Ahora' bien, el criterio 4e lá ponencia aprobada 
f\l• en el aenUcto·ae qu~ al. 41.epon,r la :traccUn VI·4el -
art!culo 876·que en el,ouo de no haber conourri.dolu par 
tea a laoono1Uaci6n, deberhpreaentarae pereonalmente a 
la etapa 4• 4eman4a 1 exo•pcionee, aigniftca que 41 no ha­
cerlo aef H 1ee tiene por no compar.ooidoa a la lliema, oon 
loe ofect•• ~ur!41cos que aeflala el artfculo879, esto ee, 
en el caao del actor se t•narA por reproducida su.demanda, 
f en el caeo 4•1 demandado •• tendr4 por ooóteeta4a en ee~ . 
·uao afinatiYo, ein per3uioio 4•. que e 1.a •tapa de ofre­
cimiento 1 a4raiei4n de pNebaa, p¡.tcta oonourrlr m ~oa t6~ 
ainoe legalee, loe apo4eradoa.~ 

"Láaltematin ••clara. JAt.lnaU4a4 de la 1•1 
ee de que concmTarJ'. pereoaallllente laa. partee a la. conciU!. 
cUn cwmdoee trate 4• pareonaa ff•icaa, 7 ai •• t~ta 4• 1 

'p•nonae aora1 ... aediante repreilmtan:tH. oon faoul.34 de - · 
4ecie16ri para ll•aar a un:a.rreglo oonoiliat•r101 1• que la 
etapa conciliatoriaba e14o prtlotiouenb inope:ru.te con -
la oompar•oen.oia de. loa simples ap0deradoa para pleitoa.1 
cobrant:ae, que oarecfan de tao\ll.tadee ·para .·oeltbrar.o•n••-
~. ~ .. .,. .. ·,, .. ~~· •. ;) . { 1::.~¡) ;, . . ........ " \· ..... '. 

: ' 
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• •l. In-tome 4• 1981 a la SU.pr-. Corte de Jua-

1dioiia la la lfaai6n·, ea mau~ otros crl. 'tlerioa :rel.a ti­

.,. al "- qua. eetaao• 'b9tamto, l!Wltentadoa por 1.01 !ri­

llunalea: Colqiad.oa ele Cirou.i'tlo. Vealaoa a 

!Bl'llJ1'1Jl. OOLBFDDO ])IL oat&VO omau:no 
AUDIIROD 1'1 CONCILWIOlf., · DBIWml 1" Ea:OBPCIONE 

Y OlllDDIIRIO Y mllSIORl J>B·PRUBJW3. ClOllP&UlEIO:U DB LAS 
Rl!BS o POI aonuato DB .&PODllW>O tilD&UlllfD AU!OaIZ&DO ... 
U:,;,.n añ1oulo 876. 4e la llq •e4el'&l del !J:aba~o, DO pu­
de 48ft;in1Nlaree. '111 .. dinl'ltO · 6.92, . pie• el primero di.apone 
c¡u·. •· l.a ••Jiá anOili&tori&-lU pÍQ1u. ~i*i. plr­
~ ,., •• acr•• ai111.allop40• pa'bonoa, ue11or•• o 
&poaeraao• (faocd.6A. I), p9n ... pwhib1ci6n rtt•Nlli• a 
apoleftao•, ,. llD •• ena"'1~ poF" ·el lecialactor· paa la 
Üffftll e11apa 4• aimuda .,, nct•poiJm9•. ' otnoi~ .,. -
aa.i•l~ 4• pme'bu, Hdni paae coutatane 4• la 1ectma 

· 4• la _pazrb: ltDal.: 4• la 1'eoo1&t Y,I del o:t..ilaao pnoep_,, -
40ll4i .&lo •• ord.eaa q_ue l.aa 119rte• 4elmda pream11an• -
pel'lloaalamle, pnjmtlac16n que H .mu .. ncul1.4&·po:r 
lo 11Q118'tt0 en· el anfculo '92" 41. la propia LeJr, 4ond• -
olsl9ah •e utal:deoe qua lM pan•··•*' taoultadaa P! . 
• ooapanou a j\diaiio, · • 4eo1r, CNloll4o la Junta eS•rc• -
flmolñ 4• &.- ~1141oo1onal., coao lo ea la 1ta119 4• -
ar nne•·.,, noepoion•, otnoilri.eto J ·aamat611. 41. pm1ba8, 
lila m fol9 ainota o 'bim por aon4wsto. cie apo4el'&4o, -
HflalaDao a 'la Te• el· c1 i&do art:!CNlo &92· la•. rq1a8 para 
aonait&P 1.a pencmállictaa del apoderad.o. 

·• &aparo a l"l'ti816n 80/81.-Dante Dominao Abruo -
Be,.a.-10 4• a'brll 4e 1981.-UDanistd•4 4• Y~io•·­
'foatn'•• Gabriel sano• A.J&la• Seoretar101 Jo•6 -
Jranoiaao Sala•r l'Hjo. 

.. AUJ>IBIOD DB DllADA. ~ BIOll'OIOllB. OBLIGACIOJf• DI 
OOUAIJIDI · PBBSOIWUMI t.aa PAR!IS A U JIJS11l.-.Aien411Ddo 
a 10 tatableo14o Poi' el U'Uoulo 8Tl Praooi6n VI 4e l.a Iie1. 
Nnal a.el. trabajo, a ew1 r.efol98 41 •JO 4• 1980, debe· 
oouibssree que CNllldo el a_.,aaao no 0011pareoe p1reona! 
Mldt a la aw1.ieuia de Qono:l.U&oi6n, no po~ 0011pareo,er -

(65) 1rac1eoo Baafn• roueoa, Ob. ou., ptlp. 601
• 62. 
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a la de Demanda 1 Excepciones por medio de Apoderado, sino 
que deberá hacerlo personalmente, sin que ello le impida -
ir acompai'iado de su Apoderado, pues ee este el espíritu T 
contenido del numeral que se trata;. ~or tanto, cuando el -
demandado no se conduzca en estos t6:rminoa, 4eber4. tenerse 
por contestada la demanda en sentido a:tirmati·vo. 

Amparo en revisi6n 612/80.-Luis Reyes Rend6n.-30 
de enero de 1981.-Unani!Didad de votoa.-Ponente: 
Gustavo García Romero.-Secretarios J\üio Jeada -
Pone e Gamiflo •. 

PRIMER TRIBUNAL OOL:IDIADO EN MUERIA DB TRABAJO DEL PRIJlER 
OIRCUifO. 

AUDIENCIA DE OONCILIAOION, DmNDA ·Y EXCEPOION~ 
Y OPRmDIIENTO Y ADMISIOB DB PRUEBAS. SIGNIPICADO DEL '!BR­
MINO "PERSONALMENTE" EN EL. NUEVO AR'!IOuLO 876 DE u LEr -
PEDERAL DEL ~nlJO. De acuerdo con lo dispueeto por los -
ártículos 876 1 879 de la Ley Pederal del ~bajo, procede 
tener por con.teetada la demanda en sentido afirmativo, sal 
vo.prueba en contrario, cúand• la parte demandada no comJ'! 
rezoa personalmente a la etapa de conoiliaci6n o, en su d! 
fecto, a la de 4emanda y excepciones¡ ·lo que evidentemente 
tiene por objeto promover la concillaci6n de las partee en 
el conflloto, debiendo entenderse que el t6:rmino •persona! 
mente" aignitioa que ha de ocurrir la referida parte delll&!! 
dada directamente ante la Junta 1 no por conducto de a~de 
~do 1 que 1n loa casos en que ee trate de una persona mo: 
ral po4r4 hacerlo por conducto de las personas que .dentro 
de la relacicSn laboral tengan la repreuntac16n del patdn, 
a que alude el artfculo 11 ele dicha Le7, pues en virtud de 
la actividad que desarrollan dentro de la empresa se encuen 
tran en condiciones de tener conoo1m1eto directo del oo~­
tlicto 1 por ende eon la• i4cSneas para lograr, de manera -
x-eal 'I efectiva la conoiliaci6n de las partes. 

Amparo en revis16n 159/80.-Perrocarriles Nacioll! 
lea de M&xico.- 8 de·abril de 1981.-Unanimidad -
de votoe~.;.Ponente: Jod Martfne& Delgado.~Seore­
tari a s Ri lda B •. llufl•e::o :~:. < : . 

Sostiene la miema teeia: 
Amparo en révis16n 35/61,-Perrocarriles Naciona­
les de México.- 23 de junio de 1981.-Unanimidad 
de voto e. Ponenté s Jorge Enrique Ilota lguirre .­
Secretaria: Editb Cervantes Ort{z. 
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P•r nue•tra parte, cen•Ueramoa que pretender no 
'Hr uaoila •t.auna en la na coapareomoia penonal del 4e­

un4&4o ;a la etapa · el• c1tUDda 1 u:cepoioua, dni.camente ... 
porque ücha Pnoih no apareo• en el contenido del artíc!! 
lo 876 que H tl que .111ubleo1 la o'bli&aci6n, sin• en el 

artfculo 8791 aignUlca •l'tictane c!t la .RtBla de Oro de -
la Interpretaoi4n de acuerae con la oual, loa artículo• .. 

interpretan en a:on3unto 7 u •.toJ?á aingul.&r o aialada. 
11-'8, 4• ao.tptane 41oho or1 tede' patronai·, H eetar1a -. . . . 

•••tenieD4o que la mpr!a de laa •bligaciene1 que lmpené · 

la lit7 al ,atré, oarec.a ele aanGt6n, tu. a41o 119rq,ue. ea -
. . - . . . . . ' .·. 

ltR preuptea que ••bleoc .... ebli&&oi••• ne 11 enouf! 

tra oentenic1a la .uoi•n, •ln• •un preoepte tiT•iw•• 

l'tr •tn lac1•, a1 .. Uld.WH la •blipoi'D. JI&-·· . . . . 

·u-1 4• o•parecer penenalA~t•, 1'aloaaente a la etapa. 

· oaatUaul'ia, u•r!wa ftapeataza4• 41cu ebll¡aoi•n, . . 

. . .. . . 

'"• l& utvale• le aea, •• mnent•mte J,r.ceaal T. •et-
. -

· ... qú.ve nlennol• .Pnciaaamte tll la ñpitnt• etapa, • sea 
en 411M1Zll!a 1 ezeePcim••• a. abf qu• el ltli•l&c1or bap el­

-.. tablt014•. en el artfoul• 876 la •blipot•n .. oarp 4tl c1•-
911l4&4• 4• ooapano1r penenalaentea la ttapa oeno.i.Uat°';io 

:ria, 1111. abépctoa patrenea, u•••~• eape4tra401a o en •u 

l1Eeote, & la eta]I& 4t d..a.4& J" tzoepcitnH t qui H , c1on4e 
. ' . ¡, . ,•. ' . 

nrt• na ertoto• la .U.U.6n oerr .. ptn41ate que ••flal.& •l . . . ' . . . 

aUaul.• 879. 

»•r l• anterior, 1 a~nüacl• a la int1noi6a .4•1 

lep11aGor, oou14truoa·que 4e 00nfomlda4 oon·lo• U't:fO! 
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los 876 1 879, •l patr6n demandado tiene la obligaci6n de 
comparecer personalmente a la etapa coneiUatoria, ein ab~ 

gados patronos, asesores o apodo~4~s¡ o en su detecto, a 

la de demanda 1 excepciones~ ea decir esta obligaci6n no -
desaparece por el hecho de no preaentaree a la oonciliaoi6n, 
sino qu.1 aubsiete para la aiguiente etapa, por lo que. si no 

cumple aicho demandado, irremecU.ablemente IH le debe apli-­

car la aancicSn, o aea1 ae aebe 12.ener por contestada la a1-­
man4a en aentiao atJ.:rutivo, sin perjuicio ele que en la et! 

pa d• ofrecimiento '1 acbliai~n de pNebae, pueda ofrecer por 
at, • por conducto de apoderad•, prueba en contrario. 

Ahora bien, aeofuoa al. pr.lnoipio de este tema, -
que los patronea, penonaa ao:rales, ha'b1an encontrado 1& ~ 

f6rmula para burlar el aum.plimiento de la o'bUgaoi6n que ee 
' -

tamos tre.tan4o. 

Btectivamente, los patronea sobre todo las sran~ 
des empresas, ,. no ee preoc~pan por la c.omparecencia per­

sonal, basta con extender nombramientos a aua propios abo­
gados, ante notario, como 1 G'erent11, c11reo.tores, adminia- , 
tradores, etc., para que quede a salvo, o mejor dicho, ~ 
lada c!iaha obU¡ac16n. Bs't& argucia, nu.l.ifioa Ucba obli~(' 

. -
oi6n a cargo del patr6n 7 la de~a subsistente a e.argo del 

traba~aaor. Ahora el traba3ador en.lugar de estar s6lo -­
frente al p&tr6n en la etapa cono1Uatoria, va a verse s6-

lo ein abogados, aaeaorea o apoderados, frente al Gerente, 
4ireotor, eto., que no ea otro que el abogado litigante, -
lo cual evidentemente deavirtua la finalidad de esta obUg! 

oi6n 1 pone al traba~ador en 4Hventa3a. Adeds. loa efectos 

lle loa citado• nombramientoa no terminan aJdt. sino que H -
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extienden principalmente al dasahogo de la confesional a -

cargo de la empresa demandada, la cual 16gioamente va a -­

ser desahogada por conducto del flamante Gerente, director, 

a&ni.Dietrador, etc., de nombramiento. En consecuencia, a~ 

fin de que no sea desvirtuada la citada obligaci6n patro­

nal, proponemos la reforma del art!culo 692 agregando lo -

siguiente• No se reconocer4 la personalidad de quien se -
ostente como representante legal de la demandada, si de h! 

chos p~b1icoa o notorioe, o por otros medios, se llega a -
la concluaicSn, de que quien dice ser represen'tante legal, 

ea en realidad un litigante. 

La obligaci6n patronal de llevar documentos rel! 

tivo1 a 1.a relaoi6n laboral 1 su sanci6n en caso de incum­

plimiento. 

La obligaci6n a cargo del patr6n de llevar, oon­

ser'l&r y exhibir en juicio loa documentos que seflala el ar 
. -

t!culo 804, la hacemos derivar del artículo 784 que releva 

de la carga de la prueba al trabajador, e impone al patr6n 

la carga de probar ~u dicho, cu.ando controvierta los exir! 

moa que enumera dicho di1po11'tivo. 

A continuaci6n transcribiremos dichos artfculos 

y otros qut ee relacionan con loa miamos. 

Art!culo 784. I& Junta eximir4 de la carga de la 

prueba al trabajador, cuando por otros medios eet6 en poe! 

bi114a4 de 11egar al conocimiento de loa hechos, J' para -.... . . 
tal efecto requerirá al patr6n para que exhiba los docume~ 

toa que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligaci6n le­

gal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de -



que de no presentarlos, se presumirán ciertos los hechos -
alegados por el trabajador. En todo caso, correeponder4 al 

patr6n probar su. dicho cuando exista controversia sobre: 

I. Pecha de ingreso del trabajador; 

II. Antiguedad del trabajador; 
III. Faltas de asistencia dol trabajador; 

IV. Causa de rescis16n de la relaci6n de trabajo; 
V. Tel'JDinaci6n de la relaci6n o contra.to de trab~ 

jo para ob:ta o tiempo determinado, en los Urmtnos del art! 
. -

culo 37 fracci6n I 1 53 fracci6n III de esta Ley; 
VI. Oonstnnoia de haber dado aviso·por escrito~ 

al trabajador de la fecha y causa de e~ despido; 

VII. El contrato de trabajoi 
VIII. Duraci6n de la ~ornada de traba.jo; 
IX. Pagos de d:!as de doaoanao y obligatoriosJ 

x. Disfrute y pago de ias:vnoac±oncs; 
XI. Pago de las primas dominical, vacacional 1 de 

antiguedad; 

XII. Monto 1 paao del salario; 
XIII, Pago de la partici pac16n de los trabajado•-· 

res en las utilidades de las empresas; 1 

XIV. Incorporac16n 1 aportnoi6n al Pondo Nacional 

de la Vivienda. 

Artículo 804. El patr6n tiene obligaci6n de con­

servar y exhibir en juicio los documentos que a oontinu&8~ 

o16n se precise.ns 

I. Contratos individuales de traba~o que se cel! 

bren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley -

atilicabl.e¡ 



II. Lletas dt raya o n&mina de personal, cuando 

81 lleven en el centro 4• trv.ba~o; o recibos de pagos de -
UlariHI 

III. Controle• 4• aeiatencia, cuando •e lleven -

en el centro 4• traba~OJ 

.. IV. Oo11proban1iH ae pagoa 4• penicipaci&i de -­

uUU4actH, 4• vaoaclonea, 4• quinaldoa, aef como laa pr!, 

_, a que H retiere ••ta L11; 1 

v. Loa 4e-'8 que aeflalen lae leJ••· 
Lo• 4ocuaentos •eflaladoa por. la tracoi6n I 4ebe• 

1'n conaenaree ala'bá• 4ure la relacUn laberal 1 basta 

-. afie 4HJUl•s lo• •eftaladoa por la•. tracciones h, III 7 
' ' 

lV cl\U'Ute el 41.tlmo afio 1 un do 4••P'l'• ae que H extin-

aa la relacidn laboral, 1 1.18 aencionadoe ID la traccidn V t 

oontorae lG ••flala la• 117111 que loe ri~an. 
' ' ' 

Arifoulo 805. ·n ino1111pllmlento a lo aispu1ato. -
por el art:foÜlo.an.t1nor, eetablecer' la pre11W10i6n 4• Hr 

oieno1 lo• h1cho11 que 11 actor 1xpr1H en eu demanda, en 

relaoUn con· tale• 4ocuaent••, Al'Yo 1& prueba· ·en contra­

rio. 

Articulo 828 •. A&d. ti4a la prueba de 1upeoo1ú -

~r la Junta, cllberi atftal&r ala, hora 11uaar Jl&1'& au 111-

aaho¡o J ai 1•• aocwamt11 r 1b~1toa ebran en. pecter 4e ~·~ -
• 41 laa partee, la Junta la aptl'Ciblr' que,· m ouo 4• -

ne exhibirloe, H t;anc1ftn· per o11noa · prennt1-aln1i1 loe 

hecho• que •• tratan 4• pi'ob&r. Si loa 4oouaentoa r 1b~1-
to1 .. encumtran en pe41r 41 penen .. •31Dh • 'la ,oontro-

' . 
venia 11 ap11oar'A 1•• aec1ios 41 aprlllio que proo1d1n. 
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La intenci6n del legislador de r•mper con el -~ 
principio civil en materia de trabajo, que reza "el que -

afirma est' obligado a probar", se.desprende del arttcul.o 
784, que impone a la Junta, el deber 4e eximir de la car­

ga de la prueba á1 trabajador, cuando por otros medies •! 
t6 en poaibi11dad de llegar al conocimiento de loa heohee; 

1 de la carga probatoria que imp~ne al pat,r6n, al eatabi! 

cer que le corresponde a 61, probar su dicho Ol&B!ldo exis­
ta controversia sobre lós 14 caeos que eeflala 41ollo cJiep! 

shivo. 

Sin embargo, a pesar de que Ja existen t~ecuto-
. l • ' . • . 

ria1 que han interpretado estrictamente lo~ di1¡n.ie1t;o por 

clicho ardculo 784, respecto a la 4uraoi6n 4e la ~ornada 
' 

de trabajo, cuando el trabajador reolua_el pago 4• liras 

extra, la redaoo16n del artfo~o 804, que estab1ece que -
el patr6n tiene la ebligac16n de ooliaervar 7 exhibir en -

juicio listas de :raya o n6111na de pereonal, controle& de 

a11ietencia, CUANDO SE LLEVEN Err BL OEHRO DE mBlJO, -­

puede dar lugar a que 81 tergiverse el Btntido del artíc!! 
' . 

lo 784, con41oion'-ndolo a la aaeptaci6n o negativa ael 11! 
trcSn sobre dichos documentos. Adtda 1!11 nulitica.r!a 11\ .,._ 

per~uioio del trabajador, la aanci6n que fija el art;1oulo 

828 reapeoto a la prueba ae insp1cc1'n, 1 pNeba que 1d.a1 

com• materia 4e desahogo, entre otros documentos, precie! 

mente los J& aencionaaos. 'k que baetao.on que el. pat:rb 

diga que no lleva loe referid•• decuaent1e, para que la -

Junta, en lugar 4e apercibir alpatr6n demandado, m •l• 

11nt1ao "4~ que den• exhibir lee documentos, H ten~· 
por presuntivamente ci.ertoa loa hechos que se tratan de -

~ . ., 



probar con la inepecci6n", emita acuerdo a&Ditiendo la -

pnaeba de inspecci6n ofrecida por el trabajador, SIN PRB­

JUZ<UR DE Ll PREEIISTBNOll de tichos t'!OOWlltntos. 

En nuestra opini6n, consideramoa, que de la ºª! 
ga probatoria que impone al patr6n el artfcl.110 784 en los 

14 casos que enumera, se t'!eaprende impl:lci tamen:te la obJ.! 

gaci6n a cargo del mismo, de llevar, conaervar 7 exhibir 

tn juicio, los documentos relativos a dichos casta. Esto 

encuentra apo10 en la intencicSn del legiel.ador de separa~ 
H del eequema civilista en materia probatoria, al imponer 

·tal carga al patr6n, pues•• ba considerado.ac.ertadaaente 

que•• 6ate quien tiene o debe tener loa·documentes neo! 
aario• en 1ao1 casos. 

No obstante, para que tenga eficacia la obUp.­

ci'n que nos ocupa, proponemos que s1 reforme el articulo 

804, aúprimi6ndole la parte que dice "CUAHDO SE LLEVl\B D 

BL CERDO DE DABAJO", as! se evitar' la terg1verzaci6n -

que h111os seftal.ado 1 quedar4 categ6rioaaente establecida 

la obligaci&n a cargo del patr6n, ,.a citada. 

Por otra parte, no podemos terminar tete apart!: 

do de lH obligacionH patrou.lea ., sus aanciones en las 

Reformas· a la L11 Pederal del '.rrabajo en 1980, sin ret•­

rirnoa aunque aea en toma breve, a la &Ílticonsti tucioll! 
lidad t inconstitucionalidad que ven algunos tratadistas 

en dichas Reformas. 

Efectivamente, llamirez Poneeca, en su Obra ti~ 

ladas "Anticonstitucionalidades 1 OontracU.ccionea De las 

B•formas a la Le1 Pederal delTraba.jo", hace una apaaiona-



da 4etenaa de laa Garent.faa Inc!ivic!ualtll c!e :C~llla'1, Li­

bertad, Propie&a4 1 Sesur1&ac! .rud'.c!ica, _para llt¡ar k la 
.,.\ ... 

conclua16n c!e que laa reforma• a la Le1 en 19~0, ion an-

ticoati tucionalea en •tcuno• caao1 • 1ncoet1tucionale1 en 

otroe. (66) 

En nuestra op1n1&n peneamoe que 4••4• 1917, 

trente a Haa !Jarut!u ln41 v1ctual11 que invocan loa pa­

tron11t, H lnanta una garentfa d• ma1or Jerarqlda, la -
. . -

aarent1a Social· 4e loe !rallajaaon•. Y' que ~o t•tamoe 

ante cue•tion•• d• &reten pdblic.o como l& expropiac16n por 

caua a. '1tili&1&4 pdb11ca, o bien de 6rden 1oota1, coso -

lo •• ~ proteocl6D •ndz 4e loa 4ereoboe de loe traba3! 
ctoree, nconoc14oe legal 1 Conetltu.é.t.cmaliu11t1, •l 1nt•r'• 

ill41ri4ual paea a un ••&mldO ptaao. In otree palabra•, tr•!! 
te a la tinaUaact de lucro., 4• ¡aaaaa.t.ae 411ac!1&a1 4•1 P! 
tr6n, ·H bap la 8ql'84a ·t.taalic!a4 del trabaJactor 1 •u t&a! 
lia, que •• ia eattetacctdn e!• na m 1l1111etal11 ~•ctdd! 
ctn. In conaecuac.t.a, Htae letol9• e lo que tttndan. a C! 
noUar e1& ftnallaat c!el trab&Pdor, qu d11c111&n punto de 

riata Hci&l ee de •701' jererqu.{a que aquella, DO ba7 vio .. 

lAlcionn, nt. mticonati tuctcmaliaactH, n1 1ncout1 tu.cion.alt . . -
~ •• , en 4lcbae nfol98. Si no•• lmbltra cten4tdo eaa .. 

jerarquía 4• wior .. , e n u..,., no Jmblere ll&bldo •PI'! 
pl&ct&a l'•trolera • 193,, ni .&rdculo 123 n 1917, n1 t.7 

Pe4eral del !rebajo e 1931 J 191?, at taapoeo ••tal lefor-

... en 19''· 
(66) Cfr. -. .. o 11-'ns Joueca, Olt. ott., .,.,., .9 a 14. 
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Capitule IV 

Pr•p•aic1'n'.4• n11ena tbligaoientaa -

cargo 4• lH patrent• 1 eua 1ancieate '8D. caH 4e inowapU-· 

aitlltt. 

I.- L& falta dt page c1e l&lar.:l.H 4evtnaa4H en C&H 4e oea. -tlict•. 

Bl artfoult 82 4• la Le1 TI.gente e1tableoes 8•1! 

rio •• la retribl&oUn que 4ebe ,asar tl patñn al trüa3•­
aer por •u traba3•• 

n ~1'.ou.19 90 de dioht erdenamhntt dio. 1 Sala-
' ' 

ri• ldni• H la cantidad ••ntr que debe recibir en ettCl-'ti -
v• el trabajadtr ptr l•e.eervioi•• pre1tad•• en una 3•rna-
4a ele traba3•· 

Bl 1alari~ ldni• deberi 111r 1\lfioiente para 1a­

thfaoer la• neceai4ad.H n•nal.•• 4• un 3•t• 4• tamllia ID 

el trien •ttrial, Hoial 1 o\lltural, 1 para preYeer a la 

tctucaoUn. eblipttria 4e le• h13••· 
St otneidtra 4t uUUclad Hcial tl eetabltoillien 

' ' -
te 4• ~nati tucitnH 1 · ae4ictae que prettjan. la oapao14~ •! 
quieitiva dtl 1al.arit J 111o1Uta el aooeet de lH traba~& 

' -
c1•r11 a la tbtenot•n 4• aati1taot•r••"• 

lal'it 4• la Outva define el ••l&rie tn ••toa d~ 

aints 1 "aalarie te la retri bW>i'n que 4tb• ,trcibir tl 'tJ'! 
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bajador por •u 'traba3o, a ftn. de qu.o pu14a oonduciT una -

uia1'911Dia qu.1 001T1•pon4a a la 4igniaa4 4• la pereona hu­

mana, o 'bim \121.a rotrimoidn• qu• u-sur• al haba;tattor °T' -

& BU fUllJ.a 1ID& «dataoia 4oooroea"• (1111'0) (6,7) 

· D1 lall 4oftld!cionH ant.1rioree, H d1eprend1 que 

el •lario u una rotrt.buai.6111 que 11 ·patr6Dt ti.ene lá .. obl..1.­
gao16Ílt 4• pagar al tftba3&4or. por n tnbaj>, p que esta -

retriil"1o16ni ea el uü.o el• eub111'atem:ia del trabajador "# -

BU fUilia, ouanló npr11mtla 11 a{ld,ap pur&l; 1' el udio 

ct•.·uaa ~tmda 41oo:ao1&, cuan4o tUcho aalariio u aup..­

rior a ... ·~- pnual. Coao quiera' que eea, la obliga­
oi6a. 11111 · tiiana. el patrdn de pagar al traba3•4or au aaia­

r.lÓ• clnmp4oa, mmta O:OD1 una "41\l].aoi6n:. =••o• que ... 

tu.a, . aon"ID10& ID' 4i'.ftno8 art1cmlo• 4• la IieJ • 

. 11 artfculo 33 4• la Ii1r utableo, que u DUila 

la nmmd.• que los 'baba3aclona bBgt.D. de au aala:rio• d1-

Y.agaclo1 s el arifoulo 38 41ce, que loe pl.asoe pare; 11 pago 

ael 1alar10 mmaa po~ ••r •r.on• et• una •1111112& para -

la• penonu que 4•••Plfl~ 1ID' 'b9W.3o •tortal y· 4• quin­

o.e 41•• para lo•· 4-'8 'h9b&31t.ctons1 11 a~ículo 99 0011111§ 

. na, que 11 41roo11D a peroil>ir. el salario 1' loa sal.ario• 4! 

Ten¡Uoa·, •• irnmmoiables 11 art!oulo 106 •••~•• que 
Ji o~l1po16n, 4•1 patrdn do pagar el Alald.o no H aupen-

41, A1To ID lo• caaoa 'I con 101 Jr1quiat.to• Htabloc14o• .. 

ID 1ea L•J• 

Como ••o•, la1 41•Policionee ant1riorea, 1' o~rae. 

(6.7) lario 41 la Clueft, 11 Wuvo DtreohO. •exioano 4•1 b­
ba.jo, Bditorial PorriSa, 8 • .l., ••xtoo 1977, 4• 1aioicSn 

. "-•' 29.7. 



que ne oitamee, 1iienen come finalidad &H8UJ'8r la eticaoia 

de Hta obllgaci¡n patrenal, que e• el JI&«• del salarie. ... 

Ne eb9tante, haJ Wl& Bituac14n que a nulatre juioi• viela 

.41ohea cUepeeitiV••· Bata 1ituao1•n e• la eiguientes 

Cuande un trabajador •• 4eapec114e, e• au;r preba­

ble que al aeaonto 4•1 aieao, le niel\Len ol pace 4• l•• aa 
,, ' .. -

lariH 41vencact••.• que pat4on •er 4t un da9 ftri•• ct!u, 
\Ul& a emana e mú. Bl trabajador al dM•ncJar 1aB pr•ta­

citnH a que tiene dereou per cUoh• deep14t, natural.ante 

que real.U& el pego de diohH e&lariH 4nenp4oa.' Ba. la .. 

oetoatao1'n a la a .. aaa, rupoot• 4t 1 .. aalari.ea 4na­

P4••• gÍneralaáte •1 ct .. adaAe aHtieu que ia falta 4• 

,ac• ae •• i•P11tabl1 a ,1, •in• al trabajdtr, que cliohla 

nlar.t.•• utAD a 411pe11cUn.4•1 trabaja4er en el 4Mdoille 

aeoial. u tftoiDM del i>atñn. A.rite 11ta omte1t6ai&a, · i¡··--. 

l'sto• •• que el tnbajacter 'ftJ& a oebrarl .. 1 que· el ,a­
trin efeotinaent• H lt1 pagu.e1 pere ne•• aa:C, pereu -

,arte el mba3d•r ne 11 n a presentar a otbrar por la -

4emada que tiene en ontra del patrin, ni ••·te _lt .,. • P! 
p.r al tn'bajac1er 4ioh11 •lari•• per baberl• 4...ruld•. -

Si al reHlverao 4ofiaitinaate ol oontlioto, el. 41 r · aaa-
4• ea abllúelte 41 IndemnisaoUn Oeuti tucienal,- aalarioa -
cddH ., prilila 4• antiguedact, ., 1al1 ce~ena4• al p11p 41 

1alariH anenca4••• pane Jrtperoitnal c1• ftOaoi••• 7 4t 

aguinaldo, •1 la oaat14a4 11 relati'vaamt• pequek; l• ah 
pnbable la que el trabaja4er p. ne lH oeb're, perque p1r-

4erla e gutar.fa -'•.en la ejeouol'D· 

In ••t• O&H plantea«•• .n DUHtra •pinUn, ea. -

primer luPr 'ha7 uU rettno16n 1114tbi4a . 41. l&lariH 4evtll• 



aa4e8, 4H4e el ... ~t· en_que n.o H pq& bntn ele lee-· 

pla•H ltpl••f • Hcun4• tup.r, en el t•ll4•, baJ una r•­
mmcia Uo:l. ta al abuanar el tftblP.Jaler el oebre 4• 41.ohoe 

... lar:l .. lneap4n, .,.r 1M oeuaaa espre1a11u. 

Peir.enaa oeu14erac1ene•, prepoa.e•H agregar ... 
etra ebUgaaUa )l&tnaal a 1u ntrua preteo'tHu 4•1 ea­

lari•, • • ..... en l•• •isulent• tb•b.•8. • 1111 oaa• 4e 
oentUote que :latUq,ue l&lari.. bYenplea, a4eu4•4 .. , el 

. ,atr'n c1••n4a4.• al. oent•tar. la· 4...U, 4eber6 4e ,..ar 

4• 11111.a.tate al trab&~a4er, el 1a,.n1 4• let••· Si el ti'! 
lMa~aler ae·. ••ta preaente en el .... 1nt1 ea que •e untee1ie 
la 4••1141, . 11 awn«aae 4ebert .le ,.n•r •l ispene ci•rr•! 
pellc11a'e a 418pea1o:l.'1l &el tabajater, en la Junta.re1p1c 

. ' . -
üft. Si ne ouaple el· p&trá oen ••• •bUpo:l.é, ai·reHl -

. YerH el o.mote •• 19 oeD4enar6 a un ,a,. triple, •:l. el 
· oeatliote •• resueiTe 4atre le a d•J •i H prel.a&a lib . 

ti.upe, la: Mn.Oih •• inoreaeatan·• ana .oantlca4 eql&i•­

leate al :l.apene 1Dloial, ;er oata d.• 1ut.1outD.t1. 

lle• tia falta te· JllC• 4e ftC&OieDUt priM ftO&Oitaa~ 7 -
qmnal41 m cu• 4• oent'Uote. 

J.aa 111•ilu oeu14eraoienu '"' b1oiM1 en el ou• 
•• •alari•• 4nen...a••• 1u oeu:l.4el'9a••·•plioablea al pre­
••••· ou•• per elle ceuile~·1aeo11ari• npnluo1rlu, 
u e'bl'Uate flU • •t• •IPd• ... , 1aaJ ....... que apa-
nat .. te• Mñaa 1 ... ,tabl• la »NJHioi ... •• pace ime-
4late en oue •• ·oedUote. Pu.u per l• que l'e1peota a "°! 
obn••• .. p&•4• ••••uer q\le la fiuUW el• '8tae •• •l -
411cau• 4•1:'r&'b&~acter ,ara.q,u•.l"•up•r• en•rdu,e• 4e-
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cir, el diatrute 7 ne el page; per l.o que hace a la parte 

pnperoienal de vacacbnee, prillll vacacional T agu.inalde, 

•• puede argumentar que la •bUgac16n 41 page, eurge cuan­

d• la reeeluc16n detini ti va que 4• fin al conflictt impli­

ca taab1'n la terminac1'n laben.l, &4eúe de qut ae requi! 

re naturalmente, que el patrin ealga condenad•. 

Ante lee anteri•rtB arguaentes, 119r nuestra par­

te Hetent• .. , que ouand• existe un cenflict• entre tra._ 

jader 1 patñn que tiene 11\l erigen enwi dtapid•, i. -'• -

•eaun e• que 11 trabajader Ja n•. quiera pn•t&~l• . •,ni-­
ci .. al patñn que lo 4e•pi41', auque 4ioht pa't~n ni•su• 
el 4••'14• 1 1• •fresca el trabaje en lea lli•m•• 1'6rmba .. 

7 cell41oione•, ni tampect en 11 c•H en que el 'hab&j•4•r 

•• retmtala4• fermlaen.te ,· pues 4• heohe velven a Hr ;. 

4eape4id:e ~- ta realidad es que dicht celltliot• teniaa 4•' -

heohe cen la relaoi'n laberal. In oeuecumo1a, ctneidera• 

••• viable 1& pnpHici6n que bacemea 4• 1Btableo1r la.._ 

ebligaoi'n a car1• del patr6n de Pacar 41oba8 pre1taci1n11 

al oenttetar la demanda, tn •l oaae de que :ia. &4tu4e 1 ne 

b&J'&ll preeorite, 7 en el. oaa• 4t la parte prtptrcieaal, ~ 

P9.r el beche ele que el traba;tader haJ& labuaae el tilllJMI 

autioient;e para tener ctenohe al pa¡e 4• iu 1111 .... 

Bata ebUgac14n de pea• 1111114ia1i1 que bac•H• 1 

la e\ra que •••~Ti.moa aobre salaries 4evengade1, \enctr!an 

aaellb 'ot•• ft•l14a4, que •l trab&~•4•r que ha qu14ac1• ,.. . 

privat• c1e heohe, ae eu ••41• di •ulNl1•'•Mia, oentara cen' 
al,lwlo• peata, al~ntra1 condgue un nueve gpleo• Ya q,ue -

esta ti~lictacl que cerreeponde a la Indt~caci4n Oenetit~ 
c1enal p•r dea-pide in~uatificaae, en. pecaa ecaei•n•• enoll.n-
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· t• r•&lJ'lHta patronal, JJ'llB por lo gen•ral el .~bajador. 

ti.ene que pelearle al pür.6~ Micha indellnisac16n anta loa 

'bib1na1H laboralH. 

III.- lía :flalta e!• pago de la prima de ant1'g111dad en caao -
. ' 

de aonructo. 

La prima de ~'ti¡u.edad ea W1& preataci.6n:. que DO 

H .encuentra en: 1& lley:·;de .1931J H producto de la LeJ Pe--

4 ... 1. 4•1 'h'abajo e!• 1970. Su eetableoimimo como obUga­

oUa patronal 7' brecho 4el tza'baja4or 4• planta, obed,eo. 

' la· 1ntenci6n c!el legialador 4il nc.r extena1To e8-t1 der! 

rulo a ~do• loa •'bajaaorea 41 planta, ~ que Wcam•dlt• 

,, ~ lab1a 'nl11cto cont•pl&ndo en loa contra"°ª aolea.UYoa, 
'· 

·:Ad H 1!111prend• de l& •xPOaici6re de motivos. (68) 

Bl art!cmlo 162 elltablec.e la oblip.ot6n..patronal 

Mlm:lonaaa, elflalanao a la letras LOa trabajadore•de pla!! 

ta timen: derecho a una pri• 4e antigue4ad, de oonfomi­

c1a4 con la• nonat.•igmimt1a1 

!:. JA pri• e!• an11lgu1dac! conai•t11' en el impot 

t. 4e 4008 afaa di •lario, pozo cada afio t!e H"10i08J 

II• Par& 4ebm1nar el aonto del 8&1.ario, ae u­

ta1' a lo·4iap&e11._o en lo• artfouloa 485 7 486.J 
' 

Ill. La pri• 4• 911tigQed&4 •• page.1' • lo• m-
bajadore• que ae Hpar.en 'fOluntariaaen"• 4• au •pleo, -

n .. pre que bapn ouapUclÓ quiDM afloB de Hrvialoa, po~ -

lo MDO•• . billi.8M •e paga1' ·a 1011 que •llllL! atpara4o• · dt -

(68)~ Otr. l'ranciaco Bamfres ronaeca, Da Priia dt .&1Lti.gueda4, 
Wtorial Pac, S.A.,4e O..V., 6a tdioi6n, ~- 26.. 
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eu emplu, independiatemente de la jU11titioaci6n o injU11-

tificaci'n del deapid•; 

IV. Pa.ra el pe.ge de: la prima en loa CNIH de re­

tin voluntario ele loe trabajaderee, ee obeervarin las n•!: 
mas aigui1nhe 1 

a).Si el nliaer• 4• trabaja4er1a que ee retira 4e~ 

tre del t6rmino de un aUo no excede del cliez p•r.cientt del 
total de los trabajaderee de la empresa e e1tablecilliente, 

t de 111 de una categer!a deterainada, el pag• se har6 en 

tl momento del retire. 

b) Si 11 n4mere de trabajadtrte que •• retire ex: --
oe4e del diez por ciente, se pagar4 a .lH que primeramente 

H retiren 1 podÑ diterine para el afl.• .•iguhnte tl. page 

a l•• trabajaderes que excedan de diohe ptrcentaje. 

e) Si el.retiro•• etectda al mi•m• tiempe por -

un ndaero de trabajad•r•e ma11r del percentaje menci•nade, 

H cubrir4 la pri• a los qu.e tengan ma71r antiguedad y P! 

dr4 cliterirae para el ai'lo ei~ente el page que cerrHp•n­
da a loa restantes tra'bajadtres. 

V, En cu• 4e 111Uert• del tra'bajader, cual.qui.era 

que H& su antiguedad, la prima que eerrea¡>tnda H pagar4 

a l.Áe pentnae mencionadas en el articulo 501; y 

VI. i. 'Prima d.e antigu.ec!a4 a qu.e ee refiere .. te 

artíoule ae cubrirl. a lee trabajadores o a eue benefioia .. -

ri•• • independientemente de cualquier etra preetaoi6n que 

lee cerrespenda:· 

Sobre el concepto 4• esta pre1taoi6n, Rwrec -

Joneeoa eoetienei "Aei pu••• -para neeotrea, la prima de ª2 
tig\ledad eé la euma e!• tlinen que recibe el tra'baja401" 41 



planta cuando renuncia a 1u traba~• • cuand• es despedid• 
con • •in ~Wlta oauea • auand• 61 rescinde su oentrato de 
trabajo p•r oauaa imputable al patr6n, o cuando se 4u --­

otre1 eupue1tea 11gale1; BUiia de 41uer• que inorement4nd•-
1e contenao aumenta el ndaer• de aftoa de 1ervicioe preeta­

dea, otnatitu;,1 una a,ua& ece6111ca al trabajader oem.e re­

cenecillientt a·"ª utUgQe4a4; 1 tliab16n. la 11WD& de dinero 
. ' . ~ 

. que reciben 1 .. baotio:lari•• del trabajador de plan-ta 11u1 

.tallece. en 11mc11, en la Id.•• preperoiln 1 o•n:la miama 

tinal.Ha4 apuntada en el "rraf'• aat1ri1r". (sic) ('9 ) 

P•r nuestra. parte, ne n'All•• 4• acuerde en que 

la pria de utigu.e4a4 "conati t-q1 una •J'\14& eoe,aiaa pa­

ra el trabajader o••• recon•ci8imt1 a su aa:Usueda4", -

pi•• &1\lbr a al&Wi.a, •• m aot• voluntario 1 ee:ponta1• 

'IU• •• llaoe movide p•r eent1111ate1 altNiiJtas e de Hli-

. 4ar14a4 bacia 1 .. ctma, ., en este cu• ee'Mmee fJ'ent• a -
uu obligaoUa que la Le1 u impueste al patrin en lle •u­

pu11tH centenidoe 111 la llie•. HH JIU''ºº llÚ ao1ptabl1 -

la 14•• oenttnida en el ~rrate. c¡u1 a 01ntinuaoi6n trane-. 

or:lbira.••· 111 pn.,.ot• 4• refel98 •l an:Coul• 162 4• la 

Ltr J'94eral tel traba~•• Jr•ltnt&4e per lea a1P'lt•4•• 4el 
r •. 1~1., en el ,.:d.a, er4bario 4• Htbn•• oernaperuU.•­

te ai aa. 1.1915. 

"Dereoh• niüll4icatori•, la 1r1• 4• antipeda4 

pre'\ale, ••• la ,.n:l.olpaoih 4• uti.114&4 .. , n•titlllr -

al traba~at.•r paZ..a 4• 1& rica.ueu que 61 ba. oreado. ooa. . eu 

"rabaj• a wa l&pee 4e t1111pe 4•'•raiud•". (elo) (~) 

(69) Pranci•o• audr111 r.neeca, Ob. cu., Ñ• 28. 

(70) Pranct1100 Bamtrea 1onHca, Ob. cu., "8-•. U). 
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Por otra parte, de los eupueetoe oentenidta en -

el art!cule 162 de la Ley, nos interesa en relaoi6n otn -
el tema que estamos tratando, el últim• pl.rrafe de la frac -
ci6n III, de dich• diapoaitivo, de acuerde con el cual la 

prima de antiguedad ae pagar4 a loa trabajadere11 que stan 

aeparad.a de au empleo, independientemente de la jueUt.lo~ 

oi6n o injuatit'icaci6n del despido. 

Pu•• bien, nos ba llamad• la atenci6n, el caa1: ,., 

en que .i traba;lad•r 4e pl.ant.a c1e.manc1a el page de pr.t.ma 4• 

utiguedad cen bue •n ct .. pta• injuatificade, , tn el flll• 

el patr6n ae exoepoiona om re•oia16n ;lutiticac!a. :&n el · · 

Laudo detinitiv• que da fin a este centlic'•• ai •• 4etor--

111na preoec1ente c11cha r111oieicSn, ee abeueln al patrln 4e 

lae ·preataoienea principales inol\lJ'•nd• la prima de anti-~ 

ptdad, no ebtltute. ctue de autes se .deaprenda que el b'e.'b! 
ja4•r ha reunid• lea.requieitoa del articulo 162, parw. el 

derecho al paco de la suaec11oba prima de antiguedad, no -

p•r deapid• injuatiticad•, pero a! per ee~ci'n 4•1 ea-­
plee. In ••te caae el trabajad•r lli quiere o•brar dioha -­

prima, deber' iniciar un nuevo juicio, lo cual nos parece 

1nent'enc11 ble, perque repetimts, 71. reuni 6 tl aotor loa re­

qui•i tea del 162. 

Le anterier nos ha llevado a preponer una nueva -

eblipoi6n a carge del patr6n, que diga 1 cuando In wi otn- · 
' . 

flioto H reolaae la pri• de antiguedad por deapid• iD~lJ! 

tifioade, 1 en el Laude 4etinit1Y• que ruuelve 41.oht oen-

fl.1,ote et c1etermina ctue hubo reeciei6n por causa imputable 

(69) Prn~cisco Rem!rez Ponseca, Ob. oit., P4g. 123. 
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al trabajader, •1 111te 11e encuentra en los eupueatos que -

•eftala el art!cule 162, el patr&n deber& pagar al trabaja-

. aer la pr1• 4• antiguedd. La falt;a de pag• • 1ncwapU-
111ent• 4• dioba ebUpcUn, le da derecho al trabajador de 

••lioitar la ejecuoi'n t•nHa, sin necaaid&d de iniciar -

llll DUIYI ~uioie. 
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CONCLUSIO~. 

1.- Sanci6n es la consecu.encia j\lr.Ídica conelstente en ' 

u.na pena o castigo, que deviene a la inobeervtL%lcia 4• -­

de la norma jurídica, afectando -al infractor en su. pera! 

na, en au patrimonio r en determinados derecho• del m1•­
mo, 1 que tiene por objeto, restablecer el 'rden le¡al • 

eritar un& f\ltura violac1'n de dicho 6rden. 

2.- Las sanciones en los pueblos f'ueron 111UJ aeveraa r -~~ 

·. afectaban al intractor principalmente en eu peraona, DD. 

obstante contaron tambiln con eancionee econ4micaa que -

ten!an un caracter indeamisatorio. 
. . 

).- Eii materia ae trebajo ha7 pocos datos de la anttaue-
da4 aebre laa aanciones. 

4.- Antes del nacimiento del Derecho del trabajo, 1.ae re 
. . ' . -

ladones l&'boralea ee regulaba:A por los C6aigo1 01"11 7 

Penal, loa que carec!an de nol"ID&a que protegieran a lOll 

traba ~•e! 1ree • 

5.• Ctn el Artículo 123 Cenatitucicmal surge zmes'tro h­

recho c!el '1'rabajo en 1917, 7 en '1 ae encuentran 1.aa ba­

ses que awstentan 1u ·obligaciones 1 sancionea p&'t~ 

les. 

5•• msten tree tii)OS de &azlCiOneB princil)&lta ll\11 l?l~O~ 

trw;oe en las ai versu rasaa del Derecho, p. 11ea civil, -

pe:l&l, l&bort.l, etc. :.U c\l&lea aon: la reetit-.acih • •l! 

~\J.Ci6n forza~e., C¡".le tie:-.e ~or O'b~eto Cl\ll WtlV&:l las CO­

Sa! &l es'ta(!o en q·.ie ee econil1l'ba?l a:it11 ~e la. Viol&ci6n 

~~ la :lor:.a¡ li. ;ie!ia, C'J.j'O ol:jeto 11 i?lfllgir .e ~a!o &l 
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transgresor, para que no V11elva a reincidir; 1 la indem­

nizaci6n o rezarcimiento de daffos y perjuicios, que tie­

ne por o~jeto compensar pecuniariamente a quien resulta 

da~ado por la infracci6n. En nuestro derecho del trabajo 

la eanci6n señalada en primer t'rmino, la encontramos en 

la. reinstalac16n, la segunda de dichas sancionee,·en la 

pena privativa de la libertad que .se .debe aplicar al pa­

tr6n que paga al trabajador un salario inferior al mni­

mo general, y la tercera ae el1as, la encontramH en la 

Indemnizaci6n Constitucional por despido injuatiftcado. 

1.- Loa preceptos no:niativos pueden estar reepaldadoe -
por una o ús sanciones. 

8.- En nuestro derecho del trabajo encontramos tambi6n -

laa· eancionee patronales aiguientess aancionea aaminie-­

trativae, que son las que imponen las aut~ridadee aamt-­

ntatrati vae ,como el Secretario del Trabajo y Previai6n -

Social, loa Gebernadores de los Eetaaoa 7 el Jefe del D! 
partamento del Distrito 1ederal; sanciones eoon6micae,~ 

que pueden ser a la vez sanciones a~z11atrativas porque 

se traducen en una multa, o bien cuando se trata de una -

cantidad adicional en dinero que el patr6n debe pagar al 

trabajador; sanciones procesale1, que son aqu6llae que -

ae aplican al incwaplimiento de una norma preceeal, 1 -­

tambUn lae que adn cu.anclo no ae tnéuentran dentro 4t --

1a1 normas proceaalea, eu.rten eue tftctte en el prece1• 

cemf la sancUn que ~· aplica al patrh. que n• aa al ti"! 
baiador tl avtao escrito del 4eep1aoa 7 la sanci6n penal 

que 7a citamoa. 
'·'~ 
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g.- Laa vi.olacionee patr•nalte a lae n•rmaa de trabajo --· 

que ne aean repare.das •&Dinietrativuente, podrá aer r! 

pe.rae!•• per lea 'fribuñalea del 'l'rabajo, si el trabajador 

e~ercita la8 aocionee cerreepen41entea •. 

10.'- 11 Derecho Penal, ee el que contiene las sanciones 

da eeveras aplicable• a qui.mea intriqen lae no:rmr.s -

q111 t1end.en a pnteger lea valeres tundMlentale• de una 
.. 

aooieaad, per ello ea neceaarte que lae infracciones pa-
trtuleas a 1ae nermaa de trabaje, eeu eancionaaaa pena! 

mente, al meno• laa de 1mporiantee. 

u.~ La 1nfracci6n patronal a la UmUac16n ele la joma· 
aa 4• trab&j• •• eanoiona aamtnietrati'ftlllente oon una ·­

mu.l.ta, 1 ecen4111oaaente con un 100~ 11411 del salario que 

oorreaponda a lall hora• 4e la.jornada normal tra~4ose 
.4e1 trabajo txtraorainar1e que ne exceda dt nueve horas 

a l.& semana, 1 con un 200- de, el trabajo que exceda a 
4icbas horaa. Pere la segunda 1anci6n no cont6 con .lee 

il.edioa para b.9cerla efectiva, pues n1 la Le1 4e 1931, -
ni. ·la de 1970,° ••tablecieron la obUpcUn patronal de 

lle~r, conservar 1 exhibir en juicio, controles de aais 
. -

ten.cia 1 4• 41.lracUa. 4• la jorna4a, le cual priv4 al tra . ·. . . -
.,ad.r le 1•• ••41•• uoeaar.lo. para· probar la realima-
ci6n 4• t~baje e:draor4inario, puta la Suprma Corte de 

.TWl~1o1a iapuo al trab&3•d•r la oarp 4• probar dicha -

realisaoUn. 

12.- Laa aancionea ad.tnietrativae. 1 1con6mic•• que ae -

apii.~an a la intraooUn patronal 4• la um1tac16n a la -

jornada de tra'ba~ct, 80D inóapaoea 4e contener 7 nitar -

ia'pr•lonaacUn 4•1 traba~o hW1111om4• a11' 4• loa Umi-
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tes legales. Por ello es necesario que dicha 1nfracci6n 

ee sancione penalmente, pero se requiere tambi6n el est! 

blecimlento de un salario mínimo general, que realmente 

aea suficiente para que el trabajador 1 su h.mllla pue­

dan satisfacer.sus necesidades elementales, así el·tra­

bajador no ae vería presionado a laborar m4s all.I. de -:­

los ltmi tea recomendables. A lo. an.terior ee debe agre-.;. 

gar un control efic4s de lo• pr0duotoa de primera nece­

sidad, para evitar esa carrera desigual entre precio• 1 

ealariOB. 

13~- La Le1 4e 1931 eetabltci6 la· obligaci6n patrona~ -

4e dar al traba~ador un día de 4eecan111 por cada eeis -

4• t~bajo, sin goce de sal.ario¡ la Ley de 1970, la es­
tablece con goce de salario, 1 sanciona la realisaoUn 

de trabajo · en d1a dolllingo con un 25 ~ de prima 4omini--

. · cal, 1 adeda sanciona la 1nfraoci6n del descanso 8111&-

-n&l 1 de loa dfae de descamo obUptorio1 con~ pago 

doble, indepenc!ientemente del sal.ario que corresponda -

por el dfa 4e deec&rlBo. Pero ninguno de dichos ordena­

miento•, establec16 la obl1gac16n a carge del patr6n de 

llevar, conservar 1 exhibir en jUicie loa documentos -
que seflala el ·artículo 804 vigente, le que priv6 al tra 

. . . . -
ba~aaor de loa medios para probar que labor6 dicho• aías, 

puee la Supr1111a Corte de Justicia le impuso al trabaja-
. '· 

dor.l.a carga de la prueba, 

14.- La Le1 de 1931 estableci6 1& obl1gaci6n patrona~ de 

. dar al trabajador cuatro d!ae laborables cuando menos, -
de vacaciones, que awientarían a seis deepu6s . de dos l.ff.oe 

.... ,::' 



de servicioa1 la Le7 de 1970 mejora esta prestaci6n 1 la 

extiende a loa tra'b&jac!oree que prestan servicios disco!! 
tinuoe 1 a 101 de temporada, tamb1'n cuando la relaci6n 

ele trabajo termina antes de que ee cumpl& e'l. afio de se!: 
vioioa, agregando al pago de vacaciones el pago de una -

pr1• ucacional, · 1 dispone que no podrin compensarse -

con una remuneraci6n. n incumplimiento ae sanciona ac!JD! 

nietrativamente, ain perjuicio de que el trabajador r•--:-
. . . 

ol.ule el owaplim1111to ante la Junta. La carga c!e la· pN! 

ba 4el. page 1 4iatru.h correaponde al patr'21, de acuerdo 

coa 1• qui ha •••teni4e la Suprema C1rt1. 
. . 

15.- La. LIJ 4e 1931 ne oonUen1 la obligac14n patrenal ..;, 

4e p9pr al U.bajador 15 ctfH de aalarie, per l• menea, 

4e aiuJ,aal4• anual. Bata preataoi.Sn ea prectuot• 4• la.._ 

J.17 4e 1970. 11 inowapllmlent• ae 1ano1ona·. ac1min11trati­

vamente, izidipendientemente ae la accUn que pueae ejer-.· 
citar el trabajador ante la Junta, para que ae cumpla. -

Lt. oarsá 4• lapru.eba del pag• la tiene el patr6n. 

16.- LaLe1de1970 en au redaoc14n eriginal, eatableoil 

.la obUpcUn patronal. de dar al trabajader el aviae e•­

orl t• le la :feoha7 caua o cau .. de la reaoiaUn, pero 
no eata'bleol6 cen claridad la auioi.Sn aplicable al 1nc11! 

plimlente,1• que aotiv6 que la Suprema Certe establecie­

ra que la aanc16n apllcabl•·1ra la 11\Llta. La8 Reformas -

Prooeealea, en el dltime;:.pi~iO.s~. 1.a tracc16n XV del -
~.: •. -,.. ~; ~,'.' ;.:,~\ ·'.('f.,i~¡ ·~·,·.; ,;. . . 

articulo 47. eatabl1cen qúe "la-talt•. 4• aneo al traba-

~ac!or o a la Junta, por ef sol.a butañ. para conei4orar 

que 114eap14of\le1n~ut1ticado". Bata eancUn proceaal 

viene a aar 1t.1.oacia al cumplimiento 4• la· obUsacUn -



mencionada, cuyo objeto es que el trabajador conozca la 

techa y causa o causas del despido, as!, en caso de que 

dicho trabajador lo considere injt18titicado, lct po4rf. -

impugnar ante la Junta, 1 pedr4 preparar los medios ade­
cuados para la de.fensa; y por lo que respecta al patr5n, 

bte ya no podr4 invocar como causal del despido,· otras 

causas distintas &·las que ae contengan en el aviso del 

despido. Por otra parte, Se debe aplicar en forma estr12 

ta lo 'diepuesto en el p4rrato mencionado, a fin de evi....;. 

~ar que se_ deevirtue la finalidad de aicba obligac16n. 

17.- Otra de las obligaciones patronales, preducto de "" 
las Retorma1 de 1980, ea la que establece la comparecen­

ci.a pereonal del demandado a la etapa conctliateria, e -
en au defect• a la de demanda 7 excepciones. Esta obliB! · 

o16n est6 respaldada con una aanci6n PreCeaal, que oon-­

llate en ~ener por contestada la demanda en eentido ati~ 

mativo en caao de incumplimiento, salvo prue~ en contr! 

rio. Así~de conto:rmi.dac! cln loa artfculoa 876 1 879, el 

patr6n cl'emanc!ado ~hne l& obUgac14n de cemparecer pers2 

na~en~e a la etapa conciliatoria~ al igual que el traba . . -
jac!or, sin abogad~s patronos,. asesores o apoderados1 a -

en eu detecto a la de t!emanda t exoepcionea, si no' c•-­
ple se le debe aplicar la eanci6n mencionada. Por l• que 

respecta a las personas morales, la comparecencia pereo• 

nal de las mismas, eet4 a cargo de lae personas :rlsicae 

que tengan la repreeentac16n del patr6n a que se refiere 

·e1 artículo 11 de la Ley. Sin embargo, loe patrones, pe~ 

eonas morales, para burlar el cumplimiento de dicha· ob1!, 

ci~n, cuya t'inalidad es becer efectiva l.á conciliaci6n 
mediante el contacto directo .de las partes, hazl extendi-

-.: ... · .. 

.... 
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ao nombramientoe a aue abogado• litigantes, como Geren-­

'e•, cU.rectoree, etc., por ello •• necesario que se refo~ 
M •l artfoul• 692,.,:para que se deecou1ca la personalidad 

te loa abegados U Ugantee coao repre~entantee le¡alee de 

ticbas personaa 11oralt11 ... 

1.8~- Otra obligaci~n importante que introdujeron las Re­
formas P~e~aealea, ea la ebllgaci&n a oarg• del patl"Sn -
4e llevar, oeneerVar 7 .exhibir en ~uicio los documentos 
nlativoe ala relaci6n laboral,~ cual se deaprende de 

41 la carga probatoria que impone •l patr6n el art!culo -

184, 4,, preb&r eu aiche, cuando controvt.erta algUn& 4• las 

ou19tlon111 que Hilal.a diche cliapt11tivo. Bata carga proce­
Pl contiene la intenc1'n. 4e1 legiela4or de apartar al De­

reob.• del '!raba3o 4e la innuencia del Dereche Civil, en -

•"•ria probatHoJ.a, Sin embar&•• •• ucte•r1• que el artí­

culo 804 q~e establece lit ebUgac16n a cargo del patr6n 4• 

cenaenar 1 exhi.btr en ~uioi• li•'taa 4• r&JI' • namina 4• -
pereonal, antro.lea 4e a1ietmoia, OUUDO S:S LLBYEtfi 11''- EL 

CEftllODB m.BlJO, sea refermade eupr111Undole la parte• 

que c1 tuoe con maf\hscul.u, para •Yi ar que ee tergi Yeree 

l• 4i•Pl••t• por el artfculo 784. 

19.- 19 neo.eaario Cl\l• •• establtsoa la ebUgaoi&n a cargo 
.del patr6n, ae pagar c!t tmaediate, 11 laperte' ele eaiartoe 

4na¡adoa, vacaoionee, prl• ftO&eional 1 a¡uinaldo, c¡ue 

a4eucle, en caso 4e conflicto, a tin c!e ciue el traba~aa~r 
cuente cen al¡unta p111oa ld.atru oouipt u nuevo eapleo . . . ~ ' . ' 

1 para ni tar qui el · patr4n omita el pago de 1aa c1 ta4ae -
preatactonee, . 111 al rotolYtrH ei oontlic'o sal~ abeuol.to · 

. , 

4e lae preetaciont~ principal••· 
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