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TNTRODUCCION

Desde las primeras Iorucionu socisles hasta -
laa més evolucionadas, lldmese horda, clan, tribdu, fami--
1ia, Nacién © Estado, el hembre como ser social por exce-
lencia, para poder convivir o coexistir pacificamente con
' 'aua ‘semejantes, ha contado y ha necesitado contar con de-
terminadas reglas de conducta ¢ normas,que en determinado ‘
nommto Yy lugir ha considexede como obligatorias. Y en -
consscuencia, pare su eficacia o debido cumplimiento, ha
reconocido y establecide dotarninldn consecuencias, cas-
tigos o nnc:lonu. en contre de aquénos que trnmgrodon
" dichas nom-. creando Grganos ospocfﬁ.coa oncsrgldoa Qe
- aplicar esas sanciones, | | ‘

En un principio, en los albores de 1la humanidad,
las obligaciones y sanciones se reflejaron en el campo (-
del derecho civil y del derecho pensl, carscterizdndose -
las sancienes por su rigor, principalmente en materia pe-
nal.

“Bn épocas relativamente recientes, con el naci-
niento del Dereche del mﬁjp, 1as ebligaciones y sancio
 nes adquieren singular importancis, destacande 1as que -
sen & carge del patrén, dsds 1a natursless secial de dtcho
Dexrecho.

En nuestro Derecho del Trabaje que surge con el
( naciniento el Artfculo 123 coxutituoional, y eveluciona
a tnvil de 1a Ley Pedersl del Trabajo de 1931, de 1a Ley



Federal del Trabajo de 1970, y de las Reformas a la Ley -~
en 1980, las obligaciones patronales y sus sanciones se
van perfilando, adquiriendo caracterfsticas propias, que
las van desligando de 1l influencia del Derecho Civil,—-
La trascendencia de 1as mismas, la encontraremos en 1la -
medida que alcancen & dar eficacia a los derechos que la
Ley establece pars proteccién de los trabajadorea. De -~
ahf, su excepcional importancia.

~ Sin ombargo._ no sélo es importante el oatablo-x
cimiento de obligaciones, y sanciones rigurosas splica--
bles a su incumplimiento, sine tanbién, que los drmoa v
onoargados de vigilnr. 1ntorprot8r Yy aplicar las normas '
que contienen lquénaa. lo hlgan con un sentido prctunda
nente humano, sin perder e vista el cardcter social del
Derecho del Tumj'o. ' ‘

Durente el desarrollo del presente trabajo, ve-
remos algunas figuras principales de 1las sanciones en el
‘derecho comin, para después pasar a estudiarlas en el de-
recho laboral; en la medida que vayamos peneirando en ol
oxdaen de determinadas obligaciones y sus. sanciones, ire-
mos sefialando su fundamentacién, su ﬁngllidad, algunos —
oriterios o medidas tendientes a darles eficacis o inefi-
cacia, y en algunos cesos haremos rotormciu a ‘situaciones
,prdcticas- para terminar, propondrénoa algunan obligacio-
nés nés & cargo de los patrones y en tlg\mos casos 1a re-
forma & ciertos dispositivos legales. A



_CAPITUIO T
_ la Sancién en General.
L. Concepto y Definicidn Jurfdica de la Sancién.

_ xtinol6gicmnto la palabra Sancién proviene -
aa lat{n Sanctioc, y significas el acto solemne por el --
que nutoriu el jefe del Estado cunlquier ley o estatuto;
h»pcna 0 recompensa que asegure la ejecucidn: de una ley;
"1a consmecuencis moral de um acto, castigo o recompenst.- .
’alﬁiﬁca. sdends, autorisacibn, aprobacién y medida ré--
preaiva. (1)

Escriche nos da varios conceptos jurfdicos de -
‘eate vocahlo, noa dices Sancién, es el estatuto, reglamen
to o conmtitucién que tiene fuersa de ley; ea el acto so-
lemne por el que se autoriize o confirma cuslquier ley o -
‘eatatuto; es 1a pena 0 recompenss que establece 1la ley -
por 1a observancis o violacién de sus procnptbn ¥y prohibi
ciones. Enseguida igroga ejemplificanios "As{ 1a pena de
‘maerts es 1a sancién de la ley que prohibe el asesinato;
1a nulidad de un matrimonio contrafdo por parientea sin -
‘dispensa, eas 1a sancién: de 1a ley que prohide estos enla-
céa; ¥ por el contrario, los derechos de 1loa eaposos y 1o
legitimidad de los hijos fom 1a recompensa o la sancién
(1) cfr. Miguel de Toro Y Giabert, Diccionario Pequefio —-

Larousse Ilustrado, Editorial hrouau Paris, Pnncia
1979, vix. 924,



de una unién contrefda conforme a la ley". (aic) (2)

"En sua or{genes la sancién tuvo un sentido pre
valentemente ético-religioso. Significé, a la vez, la pe-
na y la recompensa institufdas para castigar una aceién -
mala o para premiar una btuena", (sic) (3)

Esta dualidad de 1a sancién. como caétigo ¥ como
premio, ha sido desarrollada por la filosoffa moral y por
1a filosoffa religiosa. En lo moral, las acciones tuenas
o malas de los hombres son sancionadas por 1a estims o el
desprecio, 1a slabanga o el reproche. v '

_ 3in embargo, nos intorisa eate concepto aplica-
do al campo de 1o jurfdico.

Bl dualiamo filoséfico de 1a sencién como casti
g0 ¥ como premio, ha sido aceptado por algunos autores.--
‘Entre.ellos, Jeremfas Bentham, que entiende 1a sancién co
mo 1a pena 0 el placer que se aplica a la observancia de
una ley; y: Frencisco Carnelutti, que considers 1a sancién
como la consecuencia de 1a obsmervancia o Inobservancia de
1a norms juﬂdiu, que puede derivar en 1a ventaja o bene
fictio impucndo o su obaorvmcu, o en la donventaja o -
perjuicio con que ¢s amenagada su. inobservancis,

Desde el punto de viata de 1a Teorfa Jurfdica,

(2) Joaquin Eucrichn, Diccionario Rasonado de Legislacién
'y Jurisprudencia, Editors e Impresors Norbajecalifor-
niana, ‘Ensenada, B.C. 1974, 2a. reimpresién, pég. 1449.

(3) Enciclopedia Jurfdica Omeba, Editorial Bibliogidfica Ar
gentina, .n.r... Argentina 1968 tomo xxv, p“. 159.



el vocablo sancién tiene dos acepcioness en una de ellas
‘signifioa 1la pena o castigo que se debe aplicar a quien -
comete una iliclitud; en otro sentido, significa el acto -
mismo de creacién de la norma de derecho positive. No obs
tante, en la actualidad, tanto los jusfilésofos como los
juristas aplican el concepto sancién, ﬂnicuuhto a 1a pe-
ns imputable & una ilicitud. (4) |

Ahora vearos algunas doﬁnicionu de este con--
cepto. ‘ ' R

Francisco Messineo define 1s sancién como el —-
' evento dafioso con que, de noninto,.u nmu =eXpresa-—-
mente 0 de¢ maners 1-p1£citn- ¥y que vimi & hacerse efecti
vo cuando 1a norms no sea observada. (5)

~ Para Kelsen lae sanciones, son los actos coerci
tivos establecidos por el Derecho como reacciones contre
uns determinada conducta humsna. (6) .

Niguel Reale nos dice que 18 sancién es toda —
consecuencia que se agrega & una nom, o mejor &icho que
refuerza & uns norma, apuntando & su cumplimiento. (7)

cmoiutfi define 1las sanciones, como el sefiala
miento de las consecuencias que deriven de la inobservan-

(4) Cfr. Enc. Jur. Omeba, tomo xxv, Ob. oit., Pdg. 161.

(5) Prancisco Nessineo, ¥anual de Derecho Civil y Comeroisl,
Ediciones Jurfdicas Europ-h‘ricl, Buenos uru 1971,
“‘ 27- ’

(6) citado por Rsther Diaz Arciniega, la cooro:l.tividad Ju
r{dica, Editorial Porrfia, S.A., México 1964, p‘g 60,

(7) Esther Diaz. Ob. cit., pég. 60.



cia del precepto., (8)

Eduardo Pallares nos dice: Sanciones Juridicas,
son las consecuencias jurfdicas que se producen por 1la -~
violacién de 1la norma y que tienen por objeto restablecer
el orden legal o evitar uns futura violacién del mis;no.(9)

Eduardo Garcfe Maynez define 1a sancién como -
consecuencia jurfdica que el incumplimiento de un deber -
produce an relacién con el obligado. (10) |

Rafael Rojina Villegas define 1a sancién,:en .-
términos generales, como el dafio o mal que sobreviene por
~el incumplimiento de una norma. (11)

Los autores sefialan & 1a sancién como una conse
ouencia jurfdica, que se traduce en una pens o castigo —
contra el infractor de una norma jurfdics, y que tiene ~-
por objoto restablecer el orden legal o evitar una futurs
violacién del mismo. Ahora bien, esa pena o castigo con -
que Be amenaza & quien deja de cumplir una obligacién o a
‘quien no observa la conducta prescr'ita por 1la norma jur{i-
dica, como veremos durante el desarrollo de este trabajo,
no sélo afecta en su persona al infractor, sino que tam—
bi&n puede afectar su patrimonio y algunos derechos del -
(8) Citado por Bdusrdo Pallares, Diccionario de Derecho -

Procesal Civil, Baitorial Porrds, S.A., Eéxico 1964,-
1la edicidn, pég. 716.

(9) Bduardo Pallares, Ob. cit.,pdg. T16.

(10) Eduardo Garcfa Maynes, Introduccién al Estudio del -
Derecho, Editorial Porria, S.A., México 1975, 24a —-
Quo’.dn, p‘g- 2950 ‘ .

(11) Rafael Rojina Villegas, Compendio de Derecho ¢ivil I,
Editorial Porrfa, S.A., México 1974, 10a edicién, ---
pégs. 16 y 17.



mismo.

Expuesto lo anterior, podemos definir la sancidns
como 1a consecuencia jurfdica consistente en una pena o cas
‘tigo, que deviene & 1a inobservancia de 1a norma jurfdica,
afectando al infractor en su persona, patrimonio y dctor—
minados derachos del ‘mismo, ¥ que tiene por objeto resta-
blecer el orden 10331 o avitar una futura vio'.\aoi6n de ai

- cho orden,

II.- Antecedentes de 1as Sanciones.
o Sanciones in los Pusblos Antiguos.
BGIPTO

, “El derecho entre los egipclios tuvo un cardoter
~primordialmente religioso, ya que proviniendo el orden ju
rﬂico de 1a conformacién morsl de aquel pueblo y siendo
‘esa oontomoiGn eninentensnte rongiou, tal cardcter se
: rpﬂoj,d en el campo jurf{dico, que abundé en manifestacio-
" nes hasta el ‘gredo de orientar todo un orden legsl®.(sic)
(12)

 En materia familisr, & partir de 1a conquista -
de Egipto, por Cambises rey de Persia, el hombre que con-~
trafs matrimonio quedaba obligado a dsr pensiones slimen-
ticies, pﬁntiz&ndoln con tods su hacienda 1a cual hipo
tecaba en favor de su esposa; ei metrimonio se extingufs .
por ia ausencia del merido, el cual como Ynico reguisito
debia pagar uns muita & su muajer.
{(12) Alberto Rosas Ben{tez, Introduccién a 1a Hiatoria S

~del Derecho, Librerfa Font, S.A., Guadalajars, México
1462, phg. 65. :



Praténdose de contratos, el incumplimiento de -
las obligactones por parte del deudor, ocasionabs que el
acyeedor se apropiara de los bienes dados en garantia,

En el orden pensl, la falsificacién de documen-
tos se sanciond mutilando uns mano al delincuente; el —-
adulterio cometido po'r: el hombre, segin la gravedad del -
caso;, se sanciioné con cien palos o 1a caatracifn, el come
tido por 1a mifer, con mutilacién de 1a nariz; el homici-
dio se castigé con la pena de muerte; 18s lesiones se cas -
- tigaron com pens de Yesionsa fgual a lss inferidas; el es
pionafe se castigé con mutilacifn de 1a lengua al delin—-
-cuente. ‘

, "En. general el tipo de penas impuestas en Egip-
to fuerons muerts, mutilacibn, apaleo, prisisn y eancio--
nas pemmtam_a{'; (eic) (13)

R cddigo de mmmm\rl en Babj.lonia, que contie
ns las leyes y cos'cunbrea ln:tigun, as{ como normas nuevas
de 1a fpoca en: que se redacts, es la manifestacién Jurfai
‘e8. que tuvo su 1mpomm:l.a tanto pera diicha ciudad, como
para otros puablos que tuvieron nlgnm relacién con ella,

"Ia {8e¢a de la justicia tenida por aqual puedlo
estd basada en 1a reparacifn y compoesicién igual al dafio
causado, de eato proviens 1a aplicaciém constante de 1a .-

(13) Alberto ROé“, Ob, cit,, p‘go T3.



Lex Talionis, Este sistems sigui el C83igo de Hammurabi",
(sic) (14)

En materia familiar, 18 mujer podia contraer nue
vo matrimonio si el marido cafa prisionero en la guerra,
o si aquélla era abandonada por éste; el marido podfa di-
solver el matrimonio entregando cierta centidad de dinmero
& 1a mujer, o0 mediante el repudio poi csusa de'esterili—-
~ dd, o por el comportamiento incorrecto de sta.

, En cuestifn de contratos, en el contrato de mu-
 tuo con interés, el deudor que faltaba a su obligacidn, -
fﬁqd£a3ser vendido por el acreedor como esclnvd; ol uso de
la tierra pare explotacién agrfcola se transferfa s cambio
de una rents, estipuldndose en el contrsto que sl se per-
dfa 1a cosecha por tormenta, el arrendador perdfa también
el importe de la renta, - |

En materia penal se sancioneron las conductas -
delictivas con una pena equivalente al daffo sufrido o éag
sado, correspondiendo al ofendido, aplicar 1a sancién en
algunos casos, y gn’otroa al Bstado. En esas condiciones
se sancionaron los delitbs siguienteaf 1a brujerfa o he--
chicerfa comprobada, se sanciond con péhn_de muerte al he

- chizante, pero si el presunto hechizante resuliabe inocen
te, éste podfa como sancidn tomar posesién de la casa y -
bienes delv?hechizado"; 8 los addlteros se les arrojaﬁa -
al sgua para que perdieran la vida; el hﬁmicidio intencio
nal se castigd con pena de muerte; les lesiones se casti-

garon con lesiones equivalentes & las causadas, si éstus-

(14) Alberto Roses, Ob, cit., pég. 84.



fueren intencionales, si fueren acciden‘balea, se sanciond
condenando & pagar las curaciones al ofendido; el robo tu
vo varias modalidadess el robo de cosas en templo o casa
importante, se castigé con pena de merte. el robo simple
se sanc:lqn6 con: pago ai el delincuente tenfa medios para
ello, el robo de infante se castigl con pena de muerte; -
el engafio para obtener lucro fue equiparado al robo y se
casti‘xgd con pena de muerte; al médico Que realizaba una - -
~ operacifn defectuosa se le condengba & 1& mutilacién de -
~las manos; al funcionario piblico culpabile'de soborno se
 la condenaba a restdtuir doce veces 10 recibido e inhabi-
 "1itacién perpetus para desempefiar cargos piblicos; a la -

, mﬁeﬁc raligioaa que tuviers o entrara & una taberna, ge -
‘ le condenabe & morir em la hoguers. ' ‘

LOS HEBREOS -
,'_'ﬁds principioa legales tienen una mmada‘r -
;Apvtomnda ai’gnjiﬁ“caciidn reli’gi‘oba. en ellos se encuentran
‘ rﬁgulddan~1§a,. relaciones del hombre con Dios, con }el‘ pré-
jimo y: com 1a naturaleza”. (sic) (I5)

"Loa hebreos tuvieron idea precisa de que el da
fio causado debia repararse mediiante prestacién equivalen-
te. Esta idea se oxtendfa a los dafios ocasionados no sola
. mente por las personas, sino & semovientes que pudieran -
causarloa™, (sic) (16) '

(15) Alberto Bosss, Ob. cit., pég. 103.
(16) msrmg Rosas, Ob. cit., phg. 113.°
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En pateria familiar se extingufa el vinculo me-
trimonial por repudio del merido. Una de 1las ceusas por -
las que el marido podfa repudiar a 1la mujer, era que ésta
no fuera virgen al momento de contraer matrimonio, pero -
sl no se probaba tal hecho, el marido era condenado & mul
tas y- azotes, si. se probaba que 1a mujer no era virgen, -
- ésta era condenade 8 morir apedreada por los vecinos de¢ -

1la ciudad. '

" En materia penal, el adulterio se castigé con -
la pena de muerte; el homicidio. intencional ae castigd
‘con: la.pena de muerte que ejecutaba un pariente de la .vig
tima, el homieidio no intemcional daba oportunidad al'_qué
1o éometfa,' de ser jusgado por loa ancianos del lugar Y -
de gozar protecciln. en determinades ciudades mi.entras‘s‘e
le seguﬁé el juicto; las leslones se sancionaron con 1&--
siones équivarentes; las cometidas en rifia condenaban al
que las inferfa, a pagar los jvomalee que dejaba de per--
‘eibir 1a victima, y los gastos de curacibn; la mutilaci&n
del esclavo por el,seﬂdr, ge sancioné dejando en libertad
al esclavo; el robo se sanclond con restitucién de una -
cantidad mayor a lo robado o su equivalente; la maldicién.
proferida por el hi jo contra sus progmitorea -8e cast:l.gé
con pena de muerte; 1a conducta licenciosa de los hijos —
se castigf con pena de muerte, tratdndose de las hijas, -
se les mataba a pedradas 0 8@ les quemaba 'vj_vas en. 1la ho-
guera; al falso profeta se le caatigd con pena de muerte,
(17) ( .

En nesumen," las sanciones en los pueblos anti-- k

(17) Cfr. Albverto Rosaa,‘ Ob. Cita, p‘gﬂo 84 . 118,
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guos, destacan por su severidad, predominando le mutila--
cifn y la pena de muerte., Nbo otstante se encuentren tarn--
bién sanciones econfmicas que tienen carécter indemnizato
rio,

Sanciones en materia do traba jo.

En 1a antiguedad en los CSdigos de Hammurab{,de:
‘Mand, y en el Derecho Hebdbreo, oxistioron' hormu penales --
en materis de trabajo. En. el Derecho Romano por 1as carsg
terfsticas del trabajo de servidumbre dichas normas son. -
_ escasas, En: la Edad Media el Régimen Corporativo, fue es-
trictamente protegido, caattgdﬁdose ¢on. severas penas las
asociaciones obrerss, esto se explice en rai6m de que los
obreros  eran uciwoa del maestro y los maestros formaban:
~ una castas aristocrdtica, mercentil e industrinl, Mds fnrdo,
cuando aparece la Revolucién Industrial, la libertad de - |
indqustris y trabajo como supremos valores, es protegida -
penalmente con nﬁmas qiu castigan todos los actos que —-
atenten contra dichos valores, por lo que las coaliciones
y asociaciones obreras, as{ como la huelga, son castiga--

das severamente como delitos.

En estas condiciones, en Inglaterra, el Rey Jor
‘ge 1I, consagra el delito de "Conspiracy" aplicable a las
coaliciones obrerae; se castigen también loa é.c.toa'violeg
tos contra las personas y sus hienes, robo de herramienta'
¥ ropa de mno huelgxnatas,‘peraecuciones tumultosas en la .
via pidblica, etc. Bn Prancia, se tipificeron los delitos
de coalicién y de huelga; se castigl 1a violencia, 18 --

‘aména_\za ¥ las maniobras fraudulentas de los coaligados,-
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contre los disidentes. En Eapafia, el C8digo Pennl de 1870
sancion a los que se coaligaban com el fin de encarecer
o abaratar abusivamente el precio del trabajo, o regular
sus condiciones. En México, el CSdigo Penml de 1871, san-
. ciona las coaliciones, las agoclaciones y la huelga, el -
artfculo 925 de dicho cédigo establece: Se impondrdn de -
ocho dfas & tres mesea de arresto y multa de 25 a 500 pe-
‘808, 0 une sola de eatas doa penas, & los que_lfomem un.. -
tumulto o mot{m, o empleen de cuslquier otro modo la vio-
lencia ffsica o moral, con: el objeto de hacer que suban o
bajen los salarios o jorneles de los operarios, o de impe
dir el 1ibre ejercicio de 1a industris o del trabajo. (18)

Da lo expuesto nos damos cuenta que las primeras
sanciones en: materia de trabajo, se establecieron en con-
" tra de. los trabajadores. Sobre todo cuando surge la Ravo-
flua:l.dn Industrisl. ‘

Ia Revolucién: Industrial,

mEnla nogﬁdl nitad del Siglo XVIII surge en In
glaterra la Revolucién Industrial, la cual se manifieste
an el empleo de muevos instrumentos, méquinaa. a innovacio
‘nes técnicas en 1a produccién; esto da lugar a 1la concen~
tracién de capitales, la divisisn del trabajo y 1a apari~-
. cfifn de una 1deologfa individualista y liberal, que acabe
con el sistems tradicional de trabajo r cres nuevas rela-
ciones jurfaico lahnmlu. '

‘Bajo dicha tdeologfa, el liberalismo econémico -

(18) Cfr. Alberto Trueba Urbina, Derecho Penal del Trabajo,
: Ediciones Botas, México 1948, pdgs. 100' a 103.
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se sustenta principalmente en. el dogme de la autonomfa de
ia voluntad y de la libertad contractual. Asf, la voluntad
del empresario mfs que la 3el trabajador, determina las -
condiciones de trabajo, condiciones que. el trabajador te-
nfa que aceptar o morirse de hambre. En consecuencia los

" trabajadores tienen que soportar jornadas excesivas de -~
trabajo, salarios insuftciéntgq,’ inseguridad en el empieo,
falfa ‘de higlene y segur!idéd en el desempefio del traba;l'o,

-reglameni:os geveros en el taller o empresa, etc. (19)

- El1 Estado por su parte, en esta §poca adopu -
Mcinlmenta sl papel de mero espectador, donpuéa inter--
viane--abj.er.tnmantl pars pnotpsor 193 intereses de loa em-
ﬁnenrios. reprimiendo a los ﬁiﬁhldndores con las legia,l.g
ciones penales que hemos citsdo. Sin embargo, los trabaje
doreé movidos por sus necesidades y condiciones de vida,
no se detienen ante Ya legislacién civil, que ers la que
.regulaba las condiciones de trabajo, ni. tampoco ante la -
legislacibn pensl, y a base de grendes sacrificios y de -
ducha, obliga al Estado & Iegialai' en' materia de- trabajo,
reconociéndoles un nfnimo de derechos. |

', Ia Revolucién Mexicens.

~ Durante la &poca del pbrfiriato' las luchas de -
loa trabajadores, urbanos y del campo, por mejorar sus —-
. condiciones de vida, son abundantes, Estas luchas se sin-
tetizan en las Huelgas de Cananea Sonora y Rfo Bianco ‘Ve-
racruz, en 1906 'y-1907 respectivmhente, mismes que fueron
resueltas senguineria y criminalmente por el Estado, tel -

(19) Cfr. Menuel Alonso Garcfa, Derecho del Trabajo, José
¥a. Bosch, Edibor. Barcelona 1960, pﬁgs. 93 = 103.
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fue la respuesta a8 las justas peticiones de los trabajado
res de aquél entonces. ’

Ia situacién en que vivfan los trabajadores en
esa época, es anmlizada por el Partido Iiberal Mexicano -
 emun Manifiesto a 1a Nacibn, publicedo el lo. de julio ~
de 1306. Pero no nedamds analisa la situacién, sino que -
en: el Programa de dicho partido publicedo en 1a misma fe-
cha, plantean la necesidad de legisler en materis de tra-
bajo, proponiendo principios e instituciones que més t,ai-de
conformarfan: en gran. parte, nueatro Derecho del Trabajo.(20)

Por su importancia nistérice y vso'chl, transcri.
~ biremos primero las consideraciones laborales de ese mani.
' fieato, y posteriformente, los principios e instituciones
. de trabajo propuestss tajo el rubro Capital y Trabajo.

Conafderacioness

"fﬁhr Que combetir desde la escuela ese despre--~
cio aristoerftico heois el trabajo manusl, que una educa-.
cién viciosa ha imbufdo s nuestrs Jjuventud, hay que for--
mar trabajadores, factores de produccién efectiva y- dtil,
~mejor que sefiores de pluma y tufete.

Una labor mfxima de ocho horss, y um salario mf
nimo de um peso, es Yo menos que puede pretenderse para -
‘que el trabajador esté siquiers a salvo de la miseria, pa
ra que la fatiga no 1o agote, y para que le quede tiempo
 y humor de procurarse i.‘natrucei&mm diatnccid'n después -
-(20) Ofr. Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo, Editorial Porria, S.A.. México 1977, 43. edi
ci6n, pha. 42.
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de su trabajo. Segursmente que-el idee2l de un. hombre no -
debe ser ganar un peso por adfa, eso se domp:en’de Y la le-
gislacién que seflale tal salario mfnimo, no pretenderd —-
haber conducido al obrero a 1a meta de la felicidad. Pero
no es eso de 10 que se traﬁ. A esa meta debe llegar el --
obrero, por su proplo esfuerzo y su exclusive aspiracidn,
luchando contira el capital em el campo libre de la demo--
cracia. Lo que ahora se pretende es cortar de rafz los —-
-abusos de que ha venfido siendo victima el trabajador, y -
ponerlo em condiciones de luchar contrs el capital, ein -
que su posicifn sea en abtsoluto desvenﬁajoaa. Si se deja-
ra al obrero en: las condicd.onea en que hoy estd, aificil-
mente lograrfa mejorar, pues 1a mm wmiseria en que vive,
continuarfa ohligéndolo a aceptar todas las condiciones -
del explotador. Bn cambio garantizéndole menos horas de -
trabi’jq; y un salario superior al que hoy gsna lm genera-
1idad, se le aligers el" yugo ¥ se le pone o aptitnd de -
. luchay por mejores conquiataa. de uniraa, organigarse y -
fortalecerse psra arrancar al capital mmma ¥y mejores —-
‘concesiones.
No sucede 10 mismo com el salario mfnimo de un:

‘peso, y sobre esto hay que hacer una advertencia en: extre
mo importante. 'na's,cdndic:koned de vida no mon iguslTes en:
toda la Repdtlica; hay regiones en México, en que 1a vida
" results micho mfs cara que en el resto de) pafs. En esas
regiones, los jornalaes son: mfs altos, pero a pesar de eso,
' o1 trabajador sufre allf tanta miseria como 1 Que sufrex: v
con més. bnjo salario -_i.'on trabajadores en loa puntos donde
" es mfs harata 1a existencia. Los salarios verfsn, pero ls -
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P

¢ondicién del obrero es la misma, En esas partes no gana,
de hacho, sino Jo preciso pars no moriy de hambre. Un: jor
nal de nfs de. wm peno, ex Mérids, como de 50 centavos en
Sem Tuis Potos{, mantiens al trabajador en el miamo esta-
do de miseria, porque es doblemunte o méis cara la vida en
el primer punto que sm el segundo,

Ta higiens en fébricas, talleres, &lojamientos
y otros lugeres em qus fepeniiantes y ohreros deban: estar
por largo tismpo; 1ms garantfas a la vida del trabajador;
Ta prohibictm de) trabajfo infantil; el descenso domini--
cal; Ie indemnisscién por accidentes y 1a pensién a obre-
ros que han: agotado sus mrg!n e ol trabajos s rmoh:L-
hj.g:wn de multns y dncucntna; 1a obligacién de. pagar con
uwo efectivos la snulacién: de Ina dendes: de los jorna-
~ leros; Iss madiifus para eviitar abusos en: ¢l trabejc a des
tajo y las de protecciln: a los mediisros, t0do esto 10 re-
clhm de tal manera las tristes conﬂﬂci‘onu del. m&j’a-
. dor, em miestra p-mn. Que su c:onnnﬂ.mch no. mcenmh -

. Gmﬂrme y eom nl.ngmu eomﬂencuni“. '

capM:nl ¥ muao. .

_ 21. Eatablecer un pfximo de ocho horas de. traba
j‘o, um salario mfnimo em 1a proporcién: siguientes de uni -
'puo diario pera 1a mna-a del pafs, e que ol pno--
28dio da los ealarios o8 inferior el citado, y de nés de
'umnuomnumund.omsmquhm osnhcara,
¥ em las que esta salario no bestarfa para salvar de 1s -
niac:da al mbajador.

' 22, noglmeniacidm del uzvinio doméstico y del
tm.bajo a &ontnlno. o



18

23. Adoptar medidas pare que con el trabajo a -
destejo del tiempo méximo y del salario mfnimo,

24, Prohibir el empleo de nifios menores de 14 -
aflos. ‘

25, Obligar a los duefios de minas, fdbrices, ta
lleres, etc., a mentener las mejores condiciones de higle
ne en sus propiedades, & guardim Yos lugares de. pelfgro -
e un estado que preste seguridad a la vida de loa opera-
rios. ' ' i

26, Obligar a los patrones o propietarios rura-
les, a dar alojamiento higlénico a los tia"hayjndox:eay, cuan
" 0 1a naturaleza del trabajo de éstos exiija qixc reciban -
albergue de dichos patrones o propietarios.

27. Ohligar a los pa&bm a pagar indemniga—e-
ciones por accidentes de trahnjp. ' '

28. Declarar nules 1ss deudas actusles de los -
jornaleros del campo para con. los amoa.

29, Adoptar medides para que loa duefios de tie-
rras no abusen: de 1os medieros. _

30, Obligar a los arrendadores de campos Y casas,
que indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades, por
las mejoras que dejen en ellas,

3. Prohibir a los patrones, bajo severas penas,
que paguen al trabajador de cuslquier otro modo que no --
sea con dinero efectivo; prohibir y castigar el que se -
impongan. multas & 1os trabajadores, o se les hagan des-—-
cuentos en su jornal, o se retarde el pago de la raye por
més de una semana, o se niegue al que se separa del traba
jo, el pago inmedinto de lo que tiene ganado; suprimir --

b
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las tiendas de raye.

32‘. Obligar a las empresas o nagociaciones a no
aceptar enire sue empleados y trabajadores sino uns mino-
ria de extranjeros, no permitir, am mingn caso, que 108
trabajos de 1a misms cluse se paguen: peor al mexicano que
a8l extranjero, em el miamo establecimiento, 0 que & los -
sexicanos ae les pague en otra formk que a. los extrenje--
ros8. ‘ ,

33. Hecer obligatorio el descanmo dominical"”.
(stc) (21)

_ ~ Por otra parte, Ia navolucidn Mexicana tniciada
| el 20’ de novienbre de 1910, triunfa pocos meses después,
¥ terminade la luche armada se convoca a elecciones para
‘presidente de la Repiblica. Madero, quiem encabesf la Re- '
- voYuctifn, em su campafia electoral ofrece promulgar leyes
- qua majoren 1a situscism de) obrerc. Posteriormente, como
Prosidentie de la Repfblica, Madero emite un decreto en -=
1911 que crea el Departamento de Trabajo, encargado de —-
resolver los conflictos Yaborales.. Bste decreto em su ar-
tfculo 20. establece.

"El Departamento de Trabajo estard encargados

- I. De reunir, ordener y publicar datos e infor
mciones relacionados con el trabajo ex toda 1a Repiblica.

IZ. Servir as 1ntemodinrlo en. todos los contra
tos entre braseros y -pruu:lon. cup.nﬂo los interesados
lo moliciten. - '

IIX, Proonur mnna-au o ol tramportc da -
(21) Teén Dfag Chrdenss, Canmnea, Primer Brote Dal Sindi-

calismo En Kéxico, Bditorial Popular de loa Trabaja-
dores, México 1976, 2m. edicién, pdgs. 17 & 21.
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los obreros a las localidades a donde fueren contratados;
IV, Procurar el arreglo equitativo en. los casos
de conflicto entre empresarios y trabajadores, y servir -

de &rbitro en sus 6iferencida, slempre que as{ 1o solici-
ten los interesados".

En 1913 ladero es asesinado y se apodera de la
presidencia Victoriano Huerta. El Governador del Estado -
de Comhuils, Venustiano Carranze, se levanta ex armas con.
tra Huerta y encabeza el movimiento constitucionalista,—
| Triunfe este movimiento, pero continua la luche armads —-
contra Prancisco Villa y Emiliano Zapata, en este momento
Carranza dicts un decreto que modifice el Plan de Guadelu
pe. Este decreto en su artfculo 2o. entre otras cosas di-
cet "El Primer Jefe de la Revolucién y encargado del Po--
" der Ejecutivo, expedird y pondrd en vigor, durante la lu~
chag'ﬁbdés las leyes, disposiciones y medides encaminadas
& dar satisfaccidén 2 lae necesidades econfmicas, socimles

y polftices del pafs,...LEGISLACION PARA MEJORAR LA CONDI-
‘ GION DEL PEON RURAL, DEL OBRERO, DEL.MINERO, Y EXN GENERAL,
DE LAS CLASES PROLETARIAS;..."

Bajo eatas circunstancias los gobernadores y oo
mandentes militares carrsncisteas, emiten decretos y leyes
‘en materia de trabajo, en los Estados de la Repiblica que
tienen bajo su confrol. ‘

En Yucatén se dicta un decreto em 1914, que de-
Ja sin efecto las deudas contraidas por sirvientes y jor-
naleros del campo, y otorga & eatoa dltimos libertad pars
trabajar donde quisieran. (22) '

(22) Cfr. Alberto Truebe Urbina, Nuevo Derecho Proeesal -
del Trabajo, Editoriasl Porrde, S.A., México 1978, -
4a. edicién, pdgs. 5 a 9.
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En Agusscalisntes el 8 de sgosto de 1914, se re
glanents 1a jornada de trabajo de mueve horss, descanso -
semanal, protecciln al salario prohibiendo sw reduccida,

Kl 15 de septienbra de 1914 ae iuhbhocn loa -
salarios minimos en San Iuis Potosf.

En Tabasco se establecen los salsrios minimos,~
‘1& jornada de ocho horss de trabejo, y se cancelan las —
deudns de los campesinos, en septismdre de 1914,

En Jalisco se mhnont{ 1a jornada de trabajo,
el dno:nhovaml 6bngltor:l.o y vaosciones; después be
' rogihontc'h jornada de trabajo de nnoie hbm, prohibi-
“0ifn del tradajo de los menores de nueve afios, se estable
cen salarios mfnimos para el campo y 1a ciudad, protecoién
sl salario, normas sobre el trabajo & destajo, masptacién
ds 1a teorfa del riesgo profesionsl; adeads, se orean lss
Juntas de Ooncilimcién y Arditraje.

En Veracrus se dictd una Ley del Trabdajo el 19
de octubre de 1914, en ells se reglamenta; jornada mixima
de nueve horas de tnbnjo, descanso semanal, salarios -1-
-nisos, teoria del riesgo protn:loul, escuelas priuriu '
sostenidas por los eapresarios, insp'ocidn del tuhao. -
reorganizacién de 1a Justioia obrorn.

- B Goahuih ss emite en 1916 una Ley del Trebajo.
8o ores dentro de los Dapartamentos de Goblerno, uns 8eg -
oién de Trabajo. Dentro de las disposiciones de esta Ley -
se encuentran norsas sobre 1a participacién obrers en las-
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utilidades. (23)

A pesar de los decretos y leyes citadas, 1la ne-
cesidad de los trabajadores de contar con leyes spropie--
das que mejoraran sus condiciones de vida, segufa presen-
te. Carranza conocedor de esta necesidad, cuando se ve --
precisado & luchar contra Villa y fapata, promete a los -
tredajadores organizados, mejorar sus oondicicnes de vida,
‘oomprometiéndose & dicter leyes para tal efecto. En estas -
condiciones se celebrs un pacto entre Carransa y la Casa
del Obrero Mundial, el 17 de febrero de 1915, mediante -
el cual los trabajadores pertenecientes a dichs 'cin, se
comprometen & luchar al 1ado del ejéroito constituciona—
1ista,. '

Terminada la lucha contre Villa, Oarrenza pare-
ce Olvidarse de 1a promesa hecha & loa traba jadores, pero
- éstos no estadan dispuestos & ronunoil: & mejorar sus con
diciones de vida, En consecuencis, los trebdajadores vuel-
ven. & 1a lucha, se van & huelgs los ferrocarrileros, los
olectricistas, y terminan con una huelgs genersl el 1916
‘on 1a ciudad de México. Carrensa y- Obregén en respuesta -
& estas luchas, realizan uns de las campafias represivas -
afs dures de la uatorh,» en contra de los trabajadores,-
& quienes aplican el Cédigo Penal del siglo pasado. Esto
da lugar a la desaparicién de 1a Caea del Obrero Nundial -
- (23) Cfr. Mario de 1a Cusva, El Nuevo Derecho Mexicano del

Traba jo, mtorlll Porrda, S.A., México 1977, 4a odi-
16n, phgs. 45 y 46.
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‘81 2 do agosto de 1916. (24)

Sin embargo, estas luchas y 1as demis llevadas
a cabo por los trabajadores, no fueron estériles, Carran-
s& ¥y el Capital, tuvieron que convencerse que el Deracho
del !rabtjo, e ya Mphnblo. '

Es as{, como en: 1917 nuo & 1a vida jurfdica y
soaial, el Artfoulo 123 Oonstitucional, cuyas bases permi
tirfans en partiouhr. ol establecimiento y duarrouo de
las obucuionol y sanciones a oargo de los pltronu; Y-
" en general, 1a intefracién y evoluocién del Derscho .loxio_t_
20 del Trabejo. ' R

III.-ngunl Principales de las Sanciones. ‘

Pars Kelsen las sanciones princ:lpllu sons ol -
outigo ¥ 1a ejecusién fornu (25)

cumolntti oonsidera ocomo tipol principales di
1a unpidns 1a restitucilén y 1a pena. (26)

Para José de Aguisr Dias 1as sanoiones pueden -
sers restitutivas y represivas. (27)

(24) Ofr. Mario de 1la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano --
del Tredajo, tomo II, Editorial Porrda, S.A., México
1984, 3a odi.o:lén. prélogo & 1a 1a, edicién. .

(25) Citado por Esther Dfas Arciniegs, la Coercitividad Ju
r(d!.“. mtorillPorrﬂl. 8.A., Méxioo 196‘. ]“o 60..

(26) Frenaisco 'Glmolixttl,, Teor{s Genersl del Derecho, ---
-Revista de Derscho Pﬂuao. Madrid 1941, pég. 63.

(27) José A Aguier Dias, Tretado de Responsabilided Civil,
Editorial José M, Cajioa, Jr., S.A., l‘xioo-mln-nho-
nos Aires 1957. phg. 126.
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En opini6n de Esther Dfar Arciniegs, los tipos
wfs importantes y generalizados de 1la sancién, son: 18 ==
‘ejeoucién forgosa o forzada y la pena, {28)

Para Rduardo Pallares las figuras principales -
de 1a sancidn, son: el resarcimiento de los dafios y per—
‘Juicios y 1a restitucién del estado juridioco anterior & -

& 1a violacién de 12 ‘norma. (29)

De lo expuesto por los sutores mehsionados se -

~ desprenden tres tipps de sanciones como figuras ;rlnoipo-

.less 1a restitucién o ejecucién forzads; 1s pens; y 1a —

indemnisscién o resarcimiento de dafios y perjuicios.’

Con 18 restitucién se busca "enderezar el entuer
40", es decir, que vuelvan: las cosas al estado en que se -

" encontreban antes de 1a violaoidn de 1a conducta ordenada

o prohidids por 1a normaj con 1a pens se busca infligir -
un dafio al transgresor, pars evitar que vuelva & quebren-
tar ol orden jurfdico institufdo; y con la indemnigaaién
o resarcimiento de dafios y perjuicios se tiende a compen~
sar pocunilriuonto & quien resulta daflado por 1a :lnmo-
eibn.

‘Bn términos genersles como nos dice Kelsen: oon
1a sancifn se persigue una doble finalidad, motivar a los
individuos a que cumplan los deberes institufdos, y a re-
(28) Eether Dfaz Arciniega, Ia Coercitividad Jurfdios, —

Baitorial Pornia, S.h., México 1964, pdg. 111.

(29) Bauardo Pallares, Diccionsrio de Derecho Procesal --
' Oivil, Eaitorial Porria, S.A., México 1964, 11: edi- |
cién, peg. 716. '
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 parar o restituir el equilibrio social que se estima frac
tursdo por 1s ilicitud. (30)

Por otre parte, hay preceptos que estdn reapal-
dsdos con una asncién y- otros cuys eficacia depende de —
dos o nés sanciones, como soatisne Carnelutti. Bn el pri-
Wer CAso, nos dice este autor, tenemos la obligacién de -
haoer, cuyo incumpliniento sélo oxisi 1s indemnixzacién de
daflo; ¥y - ugmao lugar existe el caso ds 1a obngacién
de m, mulpnntmtn hpncl juntaments con 1 in-
daxﬂ.mﬂ.&n. 1a obngu:lﬁn de restituir, y ouando se hy-.
quomtao 1a aisposicién de no apoderarse de coss’ mmblo
"njm, se afiade tnmtmuu sancién pml. {31)

. Lhou mm. u\mclnaonos on muutro derscho dael}
traajo, mnntmol snias nguru pr!.no!.pllu de 1ss san
c:lonoa. Tonsmos como ojonplou ol cuo del doapiao 1njua-

; unmo. 01 pt;o d¢ un salario inferior al afnimo gu—-
n.!‘ll. : ‘

I el primer uuo. cmdo un tnhtjnaor en des-~
- poﬁido umuﬁmum. 4 conformidsd ¢on. 1a fracciln
IXII del Artfoulo 123 Constitucional en su Apartado "A",

‘y €e scuerdo oon 1o entablecido por el artfoulo 48 de h

Lay reglamentaries, puede optlrt por In roimtlhcidn o -
m tuhljo(nnoidn m-titutout ° do ejecucién forndn. -
(30) Citado en muop-un Jurfaton Omeba, BAitorial Bi-

“ piogrdfica Argentina, s.n.n.. Lrgo:m.ns 1968, tono
mg ﬂo 1620

(31) Ofr. Prancisco Carnmelutti, Teor{s ancnl del norocho
nm.-t- ae Du-ooho Pnl.ndo. lldrd.a 1941. p‘a 121,
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.con 1as excepciones que establece 1a ley); o por 1a Indem
nizgacién Constituocionsl consistente en el importe de tres
meses de salario(sancién indemniratoria), En el segundo -
caso, el patrén que pague al trabajador un salario infe——
rior al mfnimo general que establecs la ley, incurre en -
el delito de fraude al salario, que de acuerdo con el 04~
digo Penal vigente y por lo dispuesto en el artfculo 1004
de 1a Loy, se castigard- m-jria:lén(amci&n psnsl) de tres
meses & 4os aflos en unos casos y en otro, con prisién de
tres meses a tres aflos, independientemente de 1a :jon'cilidn
qQue en su cASo se hags valer ante el tribunal laborsl.

Abundando sobre 1a indemnissoién en relacién —
~ con: el despido injustificado, pars terminar este tema oi-
tamos & continumoién a Aloald Zanors y Cabanellss, que --
.now dicent "Toda 4isolucién del contreto (y de 1a relacién
‘1aborsl agregamos nosotros) representa para el trabtajador
ol término de una situscién laborel més o menos estable y
. 1a iniciecién frecuente de una fuss en Que 1a inseguridad
" e encontrar nueva ocupacién repercute tsabién en su sub-
sistencia material y en su tranquilidsd an{mica., Especial
“mente, en los casos de disolucién inculpable pars el tra-
bajador, postulados sociales de cardcter general y otros
t{piosmente polfticolaborales determinan: que se proceds -
por 1s via del resarcimiento econémico a compensar, ez 10
posible, 10 que se plerde y & procurar uns interinidsd de
" recursos hasta una reanudacién més o menos snttafgctorh
de taress, con otro sapresario o auténomsmente. A ess fi-
nalidad propenden las diveriu indemniraciones legales -—
que més discrepan en 1as modalidades que en los prinoi-—



plos®. (mic) (32)

(32) Iuis Alcald Zamora y Oastillo, y Guillermo Cabanellas
de Torres, Tratado de Polftica Laboral y Socisl, tomo
1I, Editorial Heliasta, S.,R.L., Buenos Aires Repdbli-
‘oa de Argentina 1972, phg. 69.
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CAPITULO II
Tipos de sanciones en el Derecho Iaboral.

I.- Sanciones Administrativas,

"Las normas jur{dicas son obligatorias; se esta
blecen parsa que los individuos las ucl‘tmy’ las oumplan.-
Si su cumplimiento se dejars & ls libre voluntad de los -
plrticuhrn. perderian su fuerza. E1 Estado, por tlnto,
1ntorviem, imponiéndolas y haoiéndolas rnpotu. EL lo—-
dio de que se vale pare hacer eficar su observancia es 1a - ;
sancién", (sic) (33) S ’fl’%

"Sancionar quiere decir, precisamente hacer 1n-'
violablo 0 sagrada alguna cosas en este caso, el pracop—-
", (sic) (34) '

"Stncionu-de'trqbajo son las sanciones quoyll -
ley impone & los empresarios por el incumplimiento de las
norsas de trabsjo". (sio) (35)

‘Ahora bien, dentro de 1as sanciones 1aborales,~
(33) Efrafn Moto Salagar, Elementos de Derecho, Editorial

‘Porris, S.A., México 1964, 9a edicién, pdg. 8.

(34) Prancisco Oarnelutti, Teoris General del Derscho, =—-
Revista de Derecho Privado, Madrid 1941, pég. 62.

- (35) Mario de 1a Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo, Editorial Porrda, S.A., México 1977, 4a eficidn

pdg. 102,
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encontramos varios tipos, & saber: sanciones administreti
vas, aaxic:lonen sconémicas, sanciones procesales y sancio-~
nes penales. Esta clasificacién, tal vez arbitraria de --
nuestre parte, 1a hacemos con base en 1a Ley y en algo de
dootrina, con el fin de facilitar y delimitar el examen -
de dichas umidnu. aun cuando sabemos que 1a doctﬂna -
laborel prests stencién prinordhl-ento & las sanciones -
Mun:utntim.
Sanciones Administrativas. .

_ Ia Ley hdoni del Trabajo vigente, en el T{tu- -
1o Dieciseis, Capftulo ae nupouabindl.du b 4 Slnoiono-,
' utlbhou _ _

. Artfoulo 992, lLas violaciones & las normas de -
tnujol cometidas por los patrones o por lon trabajadoru.
se nnoionl.r(n de conformidad con lu disposiciones de es-
te Ttulo, indoponniontonnto de ].l. rnponnb:l.naud QU —~
len corruponds por el 1nomlp1:llionto dc sus obnguoionoa.

La ouantificacién de 1ss sanciones pecuniarias
que en el presents T{tulo se establecen, se hark tomando
como base de oéloulo 1a cuota d:l.irltdi salario mfnimo ~-
general vigente, en el lugar y tiupo o qno se cometa la
viohci&n. ;

Artfculo 1002. De conformidad con 1lo que esta--
blece ol articulo 992, por violaciones a las normas de -~
tmbnjo no sancionadas en este cn.pitulo o en n;uns otra
disposioién de esta Ley, se 1lpondr£ sl infractor multa -
por el squivalente de 3 & 315 veces ol salario afnimo ge-
~ neral, tomando en oonsiderscién la gravedad de n fnlta y

las cirounstencias del caso. ’

‘Cuando 1a multa se aplique I un trabajador, és-
ta no podrd exceder al importe safialado en el ﬁltilo p‘—- :
rrafo del artfoulo 21 Omt:l.tuoiou].- - ‘



Articulo 1008. Las sanciones administrativas de
que trata este Capftulo serdn impuestas, en su caso, por
‘¢l Secretario del Trabajo y Previeidn Secinl, per los Ge=
‘bernadores de los Estades o per el Jefs del Departemento
del Distrite Pederal quienes pedrdn delegar el ejervicio
de esta facultad sn los funcionsries suberdinades que es-
timen convont'o:ito; mediante acuerdo que se publique ea el
' p.nsuoo efiocial- quc ‘cerresponda, -

- Artfeulo 1009. La sutoridad, después de oir nl
| intorondo. mpondr( la sancién corroapomn.nto.

; Art!cuh 1010. Las nncionos se harén efectives
- per 1as mtoridtdn ‘que. duignon 1zs leyes.

Do 1o uttwhdo per los nrtioulu anteriores,

»e duprondu que un nncionu amnutntius um‘lhl
que uponon el Socrctlrio del Trabaje y Previeién Secial,
‘lom Gobcmdoru de los Estades ¢ el Jefe dol Dcpﬂum—
te del Distrite rcderal, dentre dc sus fuultndu, por —
1as vielaciones a 1as normas de trnbljo conetidas por ph-
tronu . tnbnjqd_ores. ‘que laa sanciones sen independien~
tes d¢ 1a re'lpnuubindld que cerresponda por el 1nouhp1§
" miente de las ebligaciones; que la sancién se impendrd to
nande come base ei- sslario minime genersl, vigente en 01
lugar y tiempe en que se cometa la vielaciln; que todm w~
vielscién & las nermss de trabtajo que ne esté sanciensda |
on ol‘Ctﬁitulo de Responsabilidades y Ssnoiones ¢ en otra

dupnioién de 1- Ley;, serd nno:lonndu con una sulta per
) oquinlonh do 3 2315 veces .1 sslario n{n:lno general,
' de mcuerdo con 1s gnvedad de¢ 1a falta 4 hs cireumtmctu
del csse; Yy que se. tien. que oir al interendo antes de =
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s‘pnéu- 1a sancién.
" Gen relacifn s las sanciones administrativas —-

'pttronnhl. les nrttiuiu que a centinumcién se transcri-
bm, dol T tule cttado, establecen:

| Artfoulo 993. Al pttr&n que ne ounph las nermas
- que determinan el porconto.;ln °la utinmﬂn exclusiva -
de mbtjaaoru -ox:l.om- o las enprosas o utablco:l.-hn

~ tes,-s0'1e 1lponar( una multe .por el equivalente do 15a

155 voou ‘ol n‘hrl.o -Inin genetal, confono ale dinpuu
te ‘on ol artféule ‘que anteceds.

o '!utu m. urtieuh Que ntoooac o ol 992. ,

Artfoule 994. S impendrd mults, cusntificadn -
. on lu téraines del mtoulo 992, por ol cqu:lvnlontu

"I, D8y ; 155 veces sl salarie ninin gononl,
al putr‘n que me. ouph las ulpoutoionn oontonidu en -
les u-tiouln 61. 69, % y T ,' e

A " Il. De 15 = 315 veces el uhrio lfnino general,
&l patrén que me oulph 1as obugutonu que h 1lpono 01
- Odetulo VIII de) T{tule !urooro; ' ) :

' I11. Do 3 a 95 veces el salarie -fnin general
al patrén quo ne eunph m obnmionu sefialadas en ol
lrtlow 132. tmoion» IV. VII. VIII, Ix, X, XII. XIV
XXII} - ’ : ‘

" INe Do 158 315 vooon el salario minimo gonorn.
al ptr‘n Que ne O\Iph cou 20 dispueste per la fraccién
XV du. nrtioulo 132. 1a mltu se dupnoarl, oi la irregu-
: ;nruu ne’ .. lubnudn dentre del plno que u ooncodn -

pars euo;
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V. De 15 a 315 veces el salario minimo genersl,
8l patrén que no permita la inspeccién y vigilancia que -
1as autoridades del trabajo practiquen en su establecimien
to; y no ebserve en la instalacién de sus establecinmientes
1as normas de seguridad ¢ higiene ¢ las medidas que fijen
‘las leyes para prevenir les rissges de trabaje. Ls multa

- Be dﬁp’uchr‘.,‘ si la irregularidad ne es subsanada dentre -

: vdol plago que se cenceda plﬁ ello, sin perjuicio de que
m autoriauau pracodnn en les t&rninu del artionlo -

» 512-”‘ ) =
© VI.De15a 155 veces el salario afnino genersl,
- al patrén que violo h- ‘prehibicienes oontoa:ldu on ol u‘ ‘

'Tuoulo 133, fracocienes II, 1V, VI y VII,

_ Artfculo 995. AL patrén que viele las nermas que.
s rl.gm ()1 trlbljo de las m:oru Y do l.u lonoru, se les -
1-pondr‘ milta per el equivalente do 3 & 155 veoes el sa-
larie afnimo gononl., cnleuhdo on les t‘m:ul dol trti-
culo 992,

Artlculo 996, Ai -mdor. naviere o notador. -
de cenfermidad. . lo. dispueste per el nrttoulo 992, se 1o
1npondr£ multa per el equivalente:

. /I, De 3 & 31 veces el sslario minime genersl, -
st no cumple las dispesicienes centenidas en les artfoules
204, frucoi‘n 1 y a3, fracotdn II, 4

II. De 3 2 155 veces ol sulario minime gcnonl,
sl que no cuapls la obnsacih sefialsda en ol artfcule -
204, tmoidn IX. o ' ‘

Arttoul.o 997, Ai patrén que viele las nersas pre
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tecteras del trabaje del campe y del trabaje a demioilie,

ge le impondrd multa per. el equivalente de 15 & 155 veces
ol salarie nfnime general, conferme & le establecide en -

ol artfoule 992. |

Artioule 998, Conferme a lo dispueste en el ar-
$foule 992, sl pstrln que ne facilite al trabajader denés
t1ce que carezos de instruccién, 1a asistencia a una es--
_ veuoh priuru. se e impendrd multa per el squivaleate -
_ e 3 8 15 veces el salarie ltn:ln general,

Artieulo 999, AL patrén quo viele lss normas -
1 mtutom del tub-;lo .n ‘heteles, rumuntu. bares yb
" otres. uubluilhntn nnojmto-. 8¢ le impendrd multa -
por ol oqunlonto de 3 & 155 veces ol salarie ntn!.no &o~
nml, conferme & le establecide en ol trt!oulo 992,

o Artfoule 1000, Ei incusplisiente de las nermas
relativas & 1a resunersoién de les trabajes, duracién de
18 jernade y descanses, centeidas en un centrate ley, o
on un centrate celective de trabajo, cemetide en el trans
~_ourse de una sesans, se sanoienard oen multas por el equi
ninto' de 15 a 315 veces ¢l salarie afnimo genersl, cen-
forme & ie: oiﬁblooido en ol artfoule 992 temande ea cen-
siderscién 1a gravedad de la falta. 51 ol 1no\|lpnlionto
se prolonn dés o nis semanas, se u\m).lrln las multas.-
Ia roinounou se unol.onrl ocen ls nissa lu].t;. suaen--
m ux un vd.ntietmo por otonto. ' ' '

mloulo 1001. u. ptr‘n que viele 188 nermas -
emton:l.du ‘on ol nogmonto Intorior de h-lbujo, 80 l¢ --
1lpondrt multa por el oqu:l.nhnto do 3 a 30 veces ol sa--



34

larie mfnimo general, conferme a le establecido en el ar-
tfculo 992, .

c‘on pedemos ver en los artfculos transcritos,-
se sanciona con multa al patrén que no cumpla con las obli
gaciones siguientes: sobre porcentaje de trabajadores ex-
tranjeros en las empresas o estableoimientos (art. 993).-
Sebre dursoién mixima de 1a jornada de trabajo; descan-—-
sos, vacaciones y participacién de utilidades a 1os tra-——
bajadores; de preporcionsr lugar segure pars la gusrda de
1los instrumentes de trabajo que pertenezcan sl trabajador;
de dar a les trabajadores que lo soliciten, una constan-—
cia escrita del némere de dfas trabajados y del salario -
percibide; de dar al trabajador una constancia esorita re
1ativa a sus servicies, cusnde lo solicite ¢ se separe de
la empresa; de conceder a los trabajadores el uenpo ne--
cesario para sjercitar el vote en elecciones populares y
para cumplir funcienes de jurados, electorales e censales,
cuando coincidan con horas de trabajo; de permitir faltas
al trabajo, del trabajador que tenga comisién accidental
o permansnte del sindicato o del Estade; de establecer y
sostener las escuelas "Articulo 123 Constitucional"; de -
becar al tratajador ¢ a une de sus hijos, para que reali-
. cen estudios técnicos, industriales, o prdcticos, en cen-
tres especiales, nacionales ¢ extranjeros; de descontar a
los tubniadoru 1as cuotas sindioales; de capacitacién y
aldiestranmiente a los trabajadores; de permitir la inspec-
 eién y vigilancia de las autoridades de trabaje, de segu-
ridad, higiene y medidas para prevenir riesgos de trabajo;
de abstenerse exigir a les trabajadores que compren sus -
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arti{cules de censumo en tienda e lugar deterninado; de abs
tenerse obligar a los trabajadores a afiliarse o retirarse
de un sindicato o agrupacién, e a que voten por determinm-
da candidatura; de abstenerse hacer o autorizar celectas o
suacripcionoa en lon establecimientos y lugares de tnbl—
Jo3 de abstenerse ejecutar cualquier acte que restrinja a
19:' trabajadores les derechos que les etorgan las leyes -—
(art. 994), Sobre normas que rigen el trabajo de las muje
res y de los menores (art. 995). De preporcionar aliments
ci‘n sana, abundante y nutritivy & los trabajadores go -
buques dedicades al servicio de alture y cabestaje y d6 —-
dragado; de pagar la alimentacién de les trabajadores de
bugues y de repatriarlos ¢ trasladarles al lugar conveni-
do (art. 996). Sebre nermas que rigen el trabaje del cam-
po y & demicilio (mrt. 997). De facilitar al trabajader -
donéstico la ssistencia a una escuela primeris si carece
de instruccién (art. 938). Sebre nornss que rigen el tra
baje en hoteles, restaurantes, bares y establecimientos -
semejantes (art. 999). Sebre normas del centrato ley y —-
del centrate colective (art. 1000). y finalmente, ebliga-
ciones sobre las normas centenidas en el Reglanente Inte-
rior de¢ Trabaje (art. 1001).

Ahera bien, 1a vigilaneia de las ebligaciones -
que 1la ley impene a les patrenes, estd a cargo principal-
mente de¢ 1a Inspeccién del Trabajo. Les Inspecteres del -
Trabajo pueden ser federales ¢ locales, segdin la materia.
A les primeros les designa la Secretaria del Trabaje y --
Previsién Secial, a les segundes, el Jefe del Departamen-
to del Distrite Pederal o les Gebernaderes de les Estates.
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Lag funciones de les Inspecteres de Trabajo sen
varias, entre esllas mencienames las siguientes: vigilar -
que se cumplan las nermas que reglamentan el trabaje de -
1as mujeres y los meneres; que se cumplan las nermas de -
-6;@1:!&4 s higiens; 1ntorrogar a les trabcjadorn y ph--
- trenes, sebre 1a aplioacién de las normas de trubtjn Do
oxigir 1a prcunmun de libres, registros u etres decu- ‘
untn. ‘& que ebliguen las nermas de¢ trabaje; m;ortr se
"oorrijn 1as vielacienes a las . oond:l.cionu de trab-jo. Y
les defectes on las instalacienes y nitoau de tnu:lo. -
cunndo eonstituyan vichoiun 2 las noruu. e un mum
para 1a seguridad 'y uhlrao los tnbcjsdoru. Estas fun-
clun las reslizen les inspecterea ndianto v:l.lltu @ o=
1upcoohnn poﬂ.ducu s las empresas y utablocinhntn.
- hom de tubqo aiurno o ‘mecturns, previa Mcnttnu-'
ci‘n, pere tubi&n pueden realigar inspeccienes extraerdi-
narias, cusnde le ordenen sus ouporiorn. e ouande haya -
dmmoh de vioheiones ln nermas de tnhqo. En smbes
. cuses, ya sea inspeccién erdinaria e extrasrdinarie, el -
_ Inspester deberk de levantar sota de cads inspeceiln, een

~ intervencién de les tnbujuaorn y ol putr&n. haciende -~

omtu' las deficiencias t 4 uohoionu s las nermas de ...'
trabaje, y turnar dicha scta a 1a nutor;dud oorruponuog
te, entregande cepia de 1a misma & las partes que haysn -
-‘ intorvoddo. E1 centenide de dichas sctas se tiene ceme -
ciorto. nontru ne se demuestre 10 oontrtrlo. 3.1;.. m.
cienes las ouontmn sefialadas o les articules del 540
al 543 de 1a Ley, pere en otras di-pqlicioncn también se
entadblecen ‘uvcrns' funciones que ‘t’:l.onon\v- e su ot‘rgollvu -
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Inspectores del Trabdaje.

Trueba Urbina en cemsntarie a 1a Ley Pederal del
Trabaje, respsote de les artfoules 540 & 543, nes dice:

“COMENTARIO: Les Inspecteres del Trabajo sen -
suteridades sdainistrativas, federales ¢ lecales, que vi-
gllan el ocumplimiente de les centratos de trabaje, de la
Ley y: aus reglamentes. Tienen una impertante funcién se——
- o8l ‘que desgrasisdamente ne cumplen, pues sus activida--
des se cenoretasm rutimariamente a levantar iafrecoienes.-
En ol artfcule que se cementa y sn les que le siguen, se
reglamentan . las:-actividades principales de les Inspecteres
del Trabaje; pere en etras dispesicienes de 1a Ley también
8¢ les cenfieren etras atribucienss. Ne deds pasar huanr
tida 1a uportmou seoial que cencede la nueva Ley & los
Inspecierss del Trabaje, ne séle pare’ 1s vigilancia de las
- relasiones entre trabajaderes y patrenes, sine también pa
e ejercer funcienes 3Msacc10u1u on le relacienade -
oen participeciéa de utinudn. (Artfonh 125 fraoeién -
m-. (s10) (36)

Per otu parte, "Culndo lu v!.ohoionn po.trou
les & lns mermas sdministrativas ne sean reparsdas en ol |
" campe de 18 Administracién Piblics, les trabajederes pe—
drdn ejeroitar sus sccieuss ante les ﬁfimlu seciales

‘del trabsje, ain perjuicie de que se apliquen las sancio-
 nes administrativas tipificadas en las lmu y mmon—-
tos. uhonlu'. (uo) (31)

IX, auoiouo qunou.
m unuuu untnl.ctnu.m cen & 1a VeE san-

(36) Alberte frusbe Urbina y Jor‘o Pruede brron. x.oy Ye-
derel del Trebaje de 1970, Referma Precesal de 1980,
m“ﬂll POﬂ'!h. 8.‘0' 53.0 .u.l‘l. “‘ 292,

(31) Alberte Trusba Urbina, Nueve Dereche Administrative -
del Trabaje, Teme I, lutornl rorrh. SiAey 20, oli-

’ °th. *o m- '
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ciones econémicas. Mario de 1la Cueva en referencia a estas
sanciones nos dice: "la dnica sancién aplicable es 1a mul
ta, cuyo monto varfe con la gravedad de la violacién".(38)
De acuerdo con el dltimo pdrrmfo del articulo 992, la —-
cuantificacién de estas sanciones pecuniarias se hace to-
mando como base el salaric m{nimo genersl vigents, en el
lugar y tiempo en que se aometa 1a violacién,

As{ por e jemplo, iomlnonto en oi Diitr:l.to Po-
derel el salario mfnimo general vigente es de $1,250.00
diarios. Por las infracoiones que cometan los patrbnil -
respecto de las obligacioness sobre Aurecién méxima de la
~ jornada de trabajo; dar al trabsjador un d{s de descanso
poi' cada seis dfas de tz?abajo, oon goce de salaric fnte--
8roj otorgsr vacaciones a los trabajadores que tengsn més
de un afio de urvicios; se les sancionard de aon!onidld .,
con el ‘artfoulo 994 fraccién I de 1a Ley, con una mults -
de 3 8 155 veces el salario minimo general, es decir, con
una cantided de $3,750.00 & $193,750.00. Sanoién cuys osn
tidad 1niou1 que sirve como punto de ptrt:lu, nos parece
irrisoria, pues nos ponemos & pensar que si 1a autorided
:I.nponitort de sanciones no ve mv,cdﬂ alguns en 1a in--
fracoién s las citadas obligaciones, que sn muestro con-
cepto son graves, va a sanocionar al putrdh‘ con $3,750.00.

~ Otro caso 1o tenemos en 1a obligecién pitronll
de repartir utilidades, en los .m.m. que sefizla 1a -
Ley. la sancién méxima por el incumplimiento de esta obli
gacién, tomando como base el mismo salario ninimo de ———

(38) Mario ae 1: Cueva, El Nuovo Derecho Mexicano del Tra
~ bajo,Bditorial Porrds,S.A.,México 1971.4- edicidn, -

mo 1020 . :
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$1,250.00, y de conformidad con el artfculo 994 fraccién
II de 1a 1oy, serfs de $393,780.00. Esta sanocién nos pare
cs realasnte siadllics, frente a las cantidades que pueden
estar en Juego. Asf, hay empresas muy fuertes que les re-
sulta céuodo infringir dicha obligacién, pies tal viols--
oidn representa en dou:lonu miles de¢ aillones de pesos.

m los dca ujuplon c&ttdos se doopmd- que no
lly una sdecumoién, entrs sl bien que tretan de proteger
" 1as normas que aontienen nn obnpotonu. 1 ll- maidn -
de 1a ssnoién.

A propdnto de 1a gudmién de n pena, Carne-~

» lutti sostiene que 1a ohoo:l&n, 1 udidn. vl actuuwn
de 1a lmidn. represents un problm téonico dentro dsl
secaniamo dol derechn., ¥ cnuguid. agregs que entre el -
precepto ¥ 1- sancidn, by una relscién que aobc ser ana- "
1isada en cusnto & 1a medida en q\u dicha sancién deda --
aplicarse pérs obtener 1a eficacis del precepto. Por ojen
plo sl pars reprinir el robo se splica una multas inferior
en wvalor s lo robado, tal sancién resulta inefioas, y por
)8 "oontrlrio, ol se castiga con pena de muerte el robo -
simple, significa excederse en 1a medida. cmti'n, o8 00~ .
w0 si pare eliminar un rruto podrido se comn ol (rbol.;
-(39) ' ' :
-Para tmtm con este. sprtnn, Proponemos que
se up una rovi.ltdn ocon base en la estad{stioa, que su-
ponencs 1leve o debe llevar la Snut.rh ael !'uhujo 2

. rrm-un aoonl. de Sodas .qunm um“ionu putrona—

(39) Otr. Pmc:l:oo Ournelutti, Peoria Genersl del Dorooho.
Revista de Derecho Pﬂmo. Nedrid 1941, plg. 67. o
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les, de las sanciones aplicables & cada caso, as{ como de
la reincidencia, con la finalidad de que se Reforme 1
Ley, sustituyendo las sanciones inoperantes, por otras --
nds severas, que garanticen la debida observancia de las
obligaciones que la Ley impone & los patrones.

III -Janciones Procosalu.

Con relacién a este tipo de nnc:lonos. ‘sunque -
la Loy no ln monc:lona expronnonte con tal’ ur‘ctor, of
las contiene. Por ello vamos & tosar, en parte, aomo pun-'
' to de partids en este tems, 10 que & contimmcién nos ai-
ce Bdurao Pallares: "las sanociones proocuhs se refie--
ren, sblo & 1a violacién de las normas procesales... son
sanoiones procesales: la ejecucién forgosa, los medios de
_aprulo. 1as osﬂuoidudca procesales, las nulidades proce-
sales, 7Y responsabilidad oficial, la destitucién, 1le sus
pm_ién de los funcionarios judiciales, las correcciocnes
. disciplinariss y los medios de apremio”. (sio) (40)

De 1a anterior clasificacién, aceptamos como san
ciones processles en materis de trabajo, la ejeoucién for-
s088, los medios de upionto, las chucidi.du prooon.hp, -
 1ss nulidades procesales y las correcciones disciplinsriss,
pues por lo que fospoota als snnimmun y destituoién de
los funcionarios judicisles, tales sanoiones serfan "c'onu
: cuonou del :l.nc\mpn-tonto & sus obligaciones como funcio
mrio-, lo quo 86 00Noce COmO rosponnbinm ononl, nis _
' no uncionos prop:l.llonto procoulu.

(40) Eduardo Pallares, Dicciomario de Dcrocho Procesal Ci-
vil, Bditorial Pornh. S«h., México 1964,11la Odicidn.

phg. T17.
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Velviende a las sanciones precesales que acepts
nes on materia de trabtaje, las encentrames en el T{tule -
Caterce de 1a Ley, agreganie que también censiderames ce-
me sancién precesal, a squéllss sanoienes que se estable-
oen per o) 1nmnp1;_-:lonto' de ciertas ebligaciones que ne
se snousniran emim en ol Ttule oitade, pere cuya
trasoendencis, aplicacién y efectes, se van & dar en ol -
precese. Tal es ¢l case Ae¢ 1la obligacién que establece la
freccién XV del artfoule 4T d¢ 1a Ley, & onarge del patrén,
de dar avise escrite ivl‘t'annaor de 1a feohs y causa del
~ despide, ¥y si el trabajader se riega & recibirle, dentre
de los oince afas siguientes & la fecha de rescisién debe
ré hacerle del cenecimients de 1a Jupt‘i, si ne le hace, -
1a sancién aplicable en el precese, es que 1a falta do —
avise per i séla butui yare couuom quo ol despide
s lniuttnouo. ‘

Ne atundanes nfs o uto tema, porque taute es-
ta mi‘n del miculo 47 40 1a Ley, cone 1a sancién pre
o.ul que se lpnu al demandade que ne e-paruol perse-
nalaente, a 1s Auunou de cencilimcién, demands, excep-
cienes.y otrooiltoato F4 umun de pruebes, las vames &

tretar en ol Lyu'tuo 111, 601 capttulo 111, e este tre-
baje.

IV, Sancienes !mlu.

| Mtn s cntm al ntwo d uto tipo do un-
oienes, veames algunu oouidomionu sosroa del Dorocho
Penal, el Dereche de les dontu y l.u pom.
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En el prélogo al Lidbro "Los Derechos Humanos y
"ol Dereche Penal, del Dr. Sergie Garc{a Ram{res, Eduarde
- Novea Monreal, refiriéndess a lss figuras principnles de
las sancienes, que ya vimos en etro apartade, y & la san-
cién penal, nes dices "Nediante ellas el legislader cons-
trifie & quien vielé sus mandates & oumplir lo que ne cum-
plé, a deshacer nquollo que ne se oonforns a pus exigen-
oiu (R dcvolvcr lo gmndo obton:ldo indebidanente. Sin
ahrgo. una sociedad no se oonfom thnoncnto cen ess -
‘tipe de nnoionel. Perque oxiaten formas psrtlouhmcnto
. ’mvu de vielacién & 1a ley -bien sea per la impertansia
ounohl de les valores Que - lesienan, bien ses por el pe-
1igre que ellas impertan para el nermal funcienaaiente se
‘olsl censiderado en su ‘totalidad, bien sea per el emples
de medies partioulsrmente repudisbles en el desebedeci--
miente legal-, que no se nr.(l.n rofroudu por tqu‘llu.
atente ¢l grade de ntiof-ccun de hju pnionen que su
cemisién puede efrecer sl delincuente, lo_uimru_u,cnf—
tre otroi. 1a prevarioncién de funcienaries, el secusstre
de pornnn. ¢l asesinato, la ufmoun. ol fraude, ctco
tere”, ‘

Y més adelante agregs el citade preleguistar *

~ "Cuande se trata de infrscciones de tan grande entidad, -
© les ordonin_iint"n_ jurfdices ne ﬁu—n':ﬁnoiont‘h. 1as —
sanciones jurfdicas normales que _li:tn se expresaren, si-
ne que a‘cudih; 'y pdqt'dl de npiohl‘ eficacia, capaces de -
eviter que ellas se cemetan, e repitan ¢ se prepaguen. -
Estes medies do ovitaoun de ten graves viohoionea tien-
den & su provoncidn y's su roprui‘n cen uyocul uvor.l-
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dad. Reciben el newdre de penas y medidas de seguridad; -
las graves transgresienes se denominan delites. El Dere--
che Penal cmli. per elle, una funcién sancionsdore de -
1a nis alta impertancie y viene & quedar censtitufde en -
el nds efiocas refuerse del ordensmiente jurfdice de un ~-
pais. Nedtante §1 se precura ebtener 1la obeervancis mfni- -
ua de las nés importantes nersas jurfdicas, baje 1s cenal
nacién de muy efectivas y severas -iﬁcionoa. Per elle se
‘ba oalificade a‘.l Dereche Penal ceme 1a més emérgiom de —
las: rmcl.om 3nrutou. reapecte de las més graves | -
v'tnumhnu sun r‘d.m de dereche”. (sic) (82) \

‘De. 1es plmfu trluor:ltu. se duprondo 1a il'
pertaate funcién del Dereche Pensl.en una seciedad, Del -
‘Dereche que centiene h respussta lh enirgioa frente a -
las transgresiones jurfdioss. Del Dereche que busca ebte-
ner 1a debida ebeervancia de las nermas jur{dioss funda--
mentales, mediante 1a uuﬁn y splicacién 46 penas meve-
a8, ' o :

Ests funcidn del Dereche Penal se ha tratado de
' mndor al caape del Dornch. del Trabaje.

In otooto, ltr!.o de la Cueva nea dioce que dudo
1936, en el Cengress Penal celebrade on 1a ciudsd de Méxi
ce, se mrn‘ 1a idea do que las 1ntmol.onu pltromu.
sl memes las nis hpomtu.wuon tipificadas ceme deli-
tes. Que u eonlun-l que dichas tnfrlco:lonn. sen actes -

(41) Sergie urc!n Mru. Les Dersches Humanos y ‘o1 De--
~reche Penal, Seoretaria de lduuei‘n anu. l&xico ;

1976. ylp Ta9.
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antisociales que causan un perjuicio no nadamis & los tirs
ba jadores, sino & la sociedad, y particularmente al Esta-
do porque impiden el desarrollo de 1& funcién estatal.(42)

En otre de sus Obras este mismo autor, sostiens
que el derecho pensl del trabsjo, presenta dos aspectoss
su fundamentacién tedrica y 1 posibilidad de su realiza-
cién. En cuanto al primer sspecto el artfoulo 17 0:maf:|.tg
cional que establece "nsdii ‘puede ser aprisionado por deu
das de ocaxdcter puramente civil", parece ser un obatlculo,
pero no es as{, porque el incumplimiento de unn obnguctdn
oivil atocn a dol patrtmioa privados, en cambio ol in-
cumplimiento do 1as obligeciones laborales a ctrgo del pa
trén, sobre jornads méxiza de trebsjo o del pago del sals
rio mfnimo, crea un problema social y dafia & 1a commidad.
Respecto al segundo aspecto, se plantel si oori'eapondit e
las Legislaturas estatales o al Congreso de la Unidn, 1s
facultad de tipificar los delitos laborsles, lo cusl se -
resolvié en el sentido de que si 1a Constitucién reservé
& dicho Congresc 12 facultad de Legislar en Materia de =
Travajo, sélo & 61 corresponde dicha tipifiosoibn. (43)

Ko obstante 1a necesidad de reprimir o sancio-
‘mar penalmente 1as infracciones de los patrones a lss nor
mas de trabmjo, podemos decir que el Derecho Penal ha pe-
netrado t{midamente en ol Derecho Ael Trabajo, y que se ~
encuentra citmndo y adormecido. v
(42) Ofr. Mario de la Cueva, Derecho loxiolno del Trebajo,ld
brerfa de Porrda,Bhos.y C{a.,México 1938,9‘53.196 y 197.

(43) Cfr. ¥ario de 1a Cueva, El Nuevo Derecho lcxiowo del -
Trabajo, Editorial Pornh. 3.A,, México 1971. ’dioién

plgs. 103 A 104.
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Le anterier le oxpresames, perque las dnicas in
fracoienes patrenales & 1au neruas de trabaje, tipifica--
das ceme Jelites, sen el page de¢ un salarie inferier al -
ninime general y la entrega de cemprebantes de page que -
szparen susas de dinere supsriores a las que efectivamen-
te se entrega. Efectivaments, en el Cédige Pensl. pars el
Distrite Pedersl en Nateris Coemfn y jnrn teda 1a Repdibli-
ce ‘en Materia Pederal, vigeate desde 1931, encentramos t_i;
ptﬁoﬁ_dn»'utn- des delites, ceme delites de freude,.Klsd
artfcule 387 fraccién IVIZ, establicel?Al que valiéndese
de 1a iguerancie ¢ de las xulas cendicicnes ocon‘u:lci. de
w tnhquor asu nrvioio, antrocuo omtidndu 1nfor$.o-
res & 1as que legalmente lo oorrupondon por las. hboru
que ejecuta ¢ le haya ontroy_@q nds cqnmhntoa de page
de cuslquier clase dno aaparen sunas de dinere superieres '
s las que ofooumonto ontrogt" u n.mi‘n aplicable a - )
diches delites, la establece el artioulo 386 de aiche Or-
acmhgto- que & 1a letra ‘a10e31Cemete ol delite de fran-
de ol que engafiande a une @ aprovechindese del errer en -~
que lntc 8e hays, se hace 1lfcitamente de alguna cesy o -
slcansa un lucre indebide. :
n donto de tnudo se mttpr( cen lu penas -~
siguientest ' :
. I. Cen )rh“n do tru dfas a ui.n meses ¥ -11-
t ao eince a oinouuta peses, cuande el valer de¢ 1. a.—-
fraudede ne exceds de esta dltisa ocantidsd; ‘

’ 1I. CM prhi‘n de seis meses & tres afles y mul
~ ta de ctmmtq B qnuontu peses, cuande el valer de le
’dofnudpdo excediere de cincusata peses, pere Be ds tres -
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mil, ¥
III. Cen prisién de tres a dece afios y multa -

hasta de diez mil pesos, sl el valor de o Qefraundade mo
re mayer de tres mil pesee.

~ Cumnde el mjoto pasive del delito entregue la
cesa de que se trate a virtud ne sélo de engaflo, sine de
maquinaciones o artificies que para ebtener esa entrega ~
se hayan eapleadoe, la pena aoﬁnlndn. en les incises ante--
rieres se tumntnr‘ con prisi‘n de tru dfas a des afies”,

La Loy Pederal del ‘!‘rlbljo de 1970, en el arti-
cule 891, establece & su vez, 1ndepon¢:l.mtumto de la --
mlta. una sancién penal per dichn uum. Veamen este
 art{cule.

Artfcule 891, Al patrén de cuslquier negecimeién
1n¢utr1-1, agricela, miners, cemercial e de servicies que
hags entrega & uno o varies de sus trabajaderes de oanti--
dades '1n"for10ru‘n1' salarie fijade ceme minizms genersl o
haya entregade cemprebantes de page que amparen sumas de
dinere supsrieres de las gque sfectivaments hize entrega,
se le castigard cen las penas siguientess

I. Cen prisién de tres meses a des afles y mults
que equivalga hasta 20 veces el uiar:lo ninizo general, -
conﬂnu' a le establecide per el artfoule 876, -ousnde el
monte de ‘1a emtsidn ne exceda del 1-porto de un meas de --
salarie minime genersl de 1 gens oomoponuonto;

_ II. Cen prisién de tres meses s des afles y mul-
ta que equivalga hasta 50 veces el salario mfnime @'nors,l. :
conferme & le j-t-bha:ldg por el artfcule 876, cuande el -
mente de 1a emisién sen mayer al imperte de un mes, pere -
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'no exceda de¢ tres meses de salarie mfnimo genersal de 1la -
gona cerrespendiente; y ‘

III. Cen prisién de tres meses s dos afios y mul
ta que equivalga hasta 100 veces el salarie nfnime gene—-
‘ral, cenferme & le establecide por el artifcule 876, si 1a
‘omisién excede & les tres meses d¢ salario nfnimo gemeral
de 1a sens cerrespendiente., '

Si el patrén de 1a aogooiteun industrial, agri
: ‘,eoh, miners, cemercial e de urv:lcio. paga sl trabajader

‘e que 1¢ sdeudn, nfs les :I.ntomu uratortu, antes de
. forwular conolusienes el Kinisterie Piblice, se le cenle-
"nn‘ ﬂnioumto a:l. page de 1a milta?

Cementande este articuls, Altorto Trusba Urbina
_ 1 J_orgo Truede fhrrou. loﬂlhn aspectes imteresantes en
relacién a la iuponluﬂnm de 1las persenas mersles, -
de 1a.cespetencia para la persecucién de diches ilfoites
¥y 4e les intereses merateries ds que trata diche artfou—
e, Al respects sestienens
' “COMENTARIO: Pese: a 1a falta de téonica en la -

- redunooién del precepte que antecede, ne sélo sen yespon--

‘sables. del delite de ne page del salarie minimo genersl -
1as persenas f{sicas, sine les representantes de las per-

. senas mereles o -jurfdiocms, en les términes 4¢ les articu-

“1es 13 del-Céaige Penal del D.P., aplicable en utorla Te
.deral en teda ‘Ila Repdblica, y 11 de 1a Ley Pedersl del «-
_Trabaje, que cemplementa jur{dicamente el precepte que -~
‘cenentamss el dispener oxprounnto que les directeres, -
"adsinistrederes; gerentes y demds persenas que ejersan --
‘funoienes de direccién y edministracién en 1a empress ¢ -
. entableeiniente, negecincién, eto., sen representantes --
del patrén pars tedes les efectes legales; per tante, és-
 tes merén respensables cuande intervengan en la oenoep-—-
.oién, preparmoién o ejecucién del delite previste en el -
- artleulo que an tooodo. mndo induscan ¢ c.lp.lll a otrn



a cometerle o presten auxilie ¢ ceeperacién de cualquier
especie para su ejecuciém, de manera que per la interven—
cién de elles, les trabajaderss de la persena meral ne re-
ciban su salarie minime general, o entreguen cempredantes
de page que amparen sumas de diners superieres de lss que
efectivamente hubieran entregade. En relacién cen delites
- de tal naturalesa, les principies jurfdices nés elementa--
les impenen precisar que cuande el infrecter sea una perse
na mersl o jurfdica, las sancienes se impendrén al gerete,
directer, sdninistrader, representante ¢ respensable que -
hubiera intervenide en les heches pars evitar interpreta——
oienes que hagan nugatorn ung ulpnio“n legal do autén-
tica justioia secial. ,
.. 'k les nueves delites hboru].u. queremcs sclarar
que. de acuerds oen 1a Censtitucién la aplicacién de las le
yes del trabaje: cerrespende a 1as suteridades de les Bsta~
des, salve les cases de materia de jurisdicoién federsl -
.oensignades en 1a misne; por le que las demumncias ‘penales
deberdn hacerse segdn la naturaleza de 1la empresas las que
se refieran a empresas de jurisdicoién loonl. ante ol Mi—
nisterie Pdblice Lecal,’y en les cases de empresas de ju--
ruu.oc“n federal, ante ¢l Ninisterie Piblice Pederal. .

" Ceme @1 artfcule 891 selamente hadla de intere-—
pu meranteries, sin sefialar su cusntia, estimmmes que es -
apliocable el artfcule 17 de 1la Ley Laberal, per le que cen
base en el primcipie general de justicia secial que se de-
riva del articule 123 de 1la Censtitucién y de la equidad -
secial, se deberé aplicar supleteriamente la dispesicién -
del artfcule 46 de 1a Ley del Segure Secial, en 1a que se
establece ceme percentaje de 1ntorh untor.to el 2‘ nen——
sual%,: (.10) (‘4) .

~ Perile que respecta s las Reformas Pu#ililbn de
1980, & 1a Ley Pedersl del Trabaje de 1970, el artfoule —
1004 repreduce en gran parte el oitade artfcule 891 de di-
- cha Ley, oen ngu'nn canbies importantes, Veames.
Art!oulo 1004, Al patrén de culquior nogociaoun
(44) uborto rruobt Urbim y Jorgo Trueba - Blrrora. Nueva —-

Ley Federal del Trabaje Reformada, Editerisl Pcrnil, -
.A.. 38-. odici‘n, p‘gﬂ. aly 418.~
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industrial, agricela, miners, cemercial e de servicies que
hags entrega & une ¢ varies de sus trabajaderes de cantida
des inferieres al salarie fijade ceme minime general e ha-
y& entregsde cemprebantes ds page que amparen sumss de di-
nere nuﬁorhru de las que efectivamente hize \ontroga, se

le onstigard cen las penas siguientes:

. Io Con prisién de tres meses & des afien y zulta
que oquinla, hasta 20 veces el salarie minime genersl, --
cenferze a le utablocuo per el mtcu:l.o 992, cuande el -
~ mente do 1a nt-:l.‘n ne exceda del imperte de un mes de sa-
larie ninime cnonl de 1a sena cerrespendiente;

. "II., Cen prisién de tres meses a des afies y multa
" que equivalga hasts 50 veces el salarie mfnime general, ~-
‘contoru 2 1le establecide per el artfoule 992, cuande el -
mente do 1a cd.l“n ses mayer al imperte de un mes, pere -
ne uoodt de trol meses de uhrio minime genersl de la so
na oorrupmimto; b 4

~ IIX. Con prisién de tres menes a tres afles ¥ ml
ta que equivalgs hasta 100 veces ol salarie minime genersl,
"cenferme & le establecide per el artfoule 992, si la emi~-
sién excede a les tres meses de uhrd.o afnime ;onortl de
1a sena oorruponuonto.

" 1a Ley Pederal del Trabaje de 1970, ea el dltime
 phrrate del artfcule 891, daba epertunidad al patrén infrac
tor, ae 1ibrarse de¢ 1a ‘sancién pensl de prisién, mediante -
el page n traba:ndor de 1as cantidsdes sdeudalas, mds les
htcruoq merateries, ,utu de que el Ministerie Piblice -
diotase sus cenolusienss. Le cual evidentememte desnaturs-
1isaba dicha sanoiém penal, y 1a cenvertfs en el fende en
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una sancién de carécter sdministrative. Cen las Refermas -
en 1980, el artfcule 1004, devuelve su naturalezs a la san
cién penal menciensda, &l suprimir esa dltima parte de) --
~artfoulo 891. Otre cambie le encentremes en la fraccién III
del artfculo 1004, la cual establece una penalidad de tres
meses & tres afies y ol citade artfoule 891 1la contemplaba
de tres meses a des afles. '

Per otra parte, en relacién cen 1s infraccién que
nes ecups, del pego de un salsrio inferior al afnime gene-
ral, sen lpl'l.Olblu tres tipes &e unoionou uns nnc“n -
proooul, que Censiste en 1a rescisién 4 1a relsoién hbo
ral que pueds 1nvoqar el trabajader ante les tribunales s
berales cempetentes, cen base en el artfoule 51 frecoién - .
IV de 1a Ley vigente, le fcm tree ceme censecuencis la o=
“ebligmoién patrensl de pagar diferencia de salnries eatre
1s cantidad que reoibié el trabajader y,1a que per ley de-
bieren pagarle, 1a Indemnisacién Censtitucionsl, 20 afss -
de salarie per cads afie de servicies, 12 dfas de salarie -
de prims de unttgnbdnd. y salaries cafdes centades desde -
la fecha 4n que se npnro el tﬂhjuor, hasta qu: se oum~
_pnnnto on su touum ol !Audo que resuelva 01 cenflic~
_to. Una sanoién ldunt-tnﬂ.u censistente en 1s multa que
sefiala ol artfoule 1004, y que corruponao impener al Se-
crotu'l.o del Trabaje y Previsién Secial, a les Gebernade-
res de les Estades ¢ al Jofc del noplrtuuto del Distri-
te Pedersl, ugﬁn ol cuo. ¥ la nnoﬂn penal que y& men-
oimnu, corrupouuondo 1 poruouoiln de diche donto -
al Agonto del llnhtcrh Piblice que ses: conpotonto ugdn
le nn_t-_riu hboul. ¥ 1a impesicién de 1a pens al Jun pe
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" nal correspondiente.

Pars terminar, dnicamente vamos a tmucrlbir 1o
que -olthno Nario de ls Cueva sobre la mcutdﬂl de que -
se nnclom. penalmente, las infrecoiones gque cometan los
ptti'onu & lss normas Qe ‘h‘htjo. Al respecto dicho sutor
nos dioces "s.auilon croyondo que es urgente la oxpodicién '
de un derecho panal del mmao que: resuelva el probl.m
desde un punﬁo de vista generul y fije las sanciones- que -~

~Qeben: hponoru por o'.l. 1mpnliuto de 18 obnstoionn
. afs hportmho, poxr lo mon". (-10) (45)

(45) Iu-xo a. 1a Oum. n mmo Darochv lmmo ael Tre~
h!o.to-o 11, m‘ﬂﬂ‘l Poﬂ".’ o‘o' "d°° 198‘.
© e Cdioién, mo 1“0 : .
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Capftuio IIT

, las ob).;lgacionaa patronales y sus san-
cﬁ:.onesl on case de incumplimiente, ' '

I.- Las ebligaciones petronales y sus sanciones en 1a Ley
' r-acm. del Trabajo de 1931. comparadas con las estableci-
das on 1a Ley Pederal del Trabejo de 1970,

Antes de entrer sl estudio. de este ‘tiin.» veremos
‘brevements 1a definicién del cencepto obligacién, sus ele-
mnentos ¥y sus fuentes, '

Amndo Porras y Lépez nos dice: "la obligaoi&n
se define oemo una relacién de derecho por 1a cual una per
sons es cempelida & dar, hloor o no. !u.oer al;um cosK en - -
k faver de otra”, (sic) (46)

Este misse sutor agrega que los elementes de la
‘obligacién en materia de trabajo, son les sujetes, o sea -
ol trabajador y el putr&n. quienes tionon 1a osracter{sti-
ca de ser rociprocmont. deuderes y lcrudoru. 5% trabaja
doxr es acreeder respecte al salario d"onpdo y deuder res
pecto & 1a prestacién del servicie, el patrén es deudor -—-
con rdhoi&n sl vnlarh devengado y acrudor‘ cen relacién
(46) Arunﬂo Porras ¥ Liper, 1a Nueva Loy Pedersl del Tra-

baje, Toxto- Univenitariol. S.A., 2a, cdioi&n, pég.
36. . , :
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8 1a prestacién del servicio; el objeto, que es la presta-
cién del servicio y el salario a que tiens derecho el tre-
- bajador; y 1a relacién jurfdica, que ea 1a que se estable-
'ce entre trabajador y patrén. ¥ riﬁriéhdoqe & las fuentes
de las 'obngloiones obrero patronales, dicho sutor sefiala

las leyes positivas, los contratos colectivos, el aontrato
ley, etceters. (47)

Lo seflalado por el autor Porras y LSpez 1o moep-
tamos parcislaente, pera tener una ides de las obligaciones
on ¢l deracho del tmbo.jo. Pues por lo que se roﬁorn alL -
~ cardoter rooiproco de scresdor-deudor, sntre trabl:laaor Y
_ patrén, nccptuos 10 que sostiene Mario de 1a Cusva, en el
sentido de que el derecho del trlb.jo‘n no es un estatuto
regulador de un intercambio de prestacionss, sino un orde~
namiento que &8 propone asegursr al hombre una existencia
amménics con 1a dignidad de la piragt.xn humana, (43)

Con lo anterior, pasamos al estudio de laa .obl:l-‘
geciones pnronnlea y sus smionos. '

1a Ley Federal del Trabajo de 1931, en ol Mtulo
Undécimo, De las Sanciones, estableces ‘

Artfculo 673. Las sanciones njndu’por este M-
tulo se eplicarén sin perjulcio de las demés responsabili-
dades que ests ley determina parm el oaso de faltarse al -
cumplimiento de sus disposiciones. ' '

Articule 674, Ia falte d¢ cunpnn\tonto de las re-

(47) Ofr. Armando Porras y Lépes, Ob. ait., Pégs. 36°a 37,

(48) Cfr. Mario de la Cueva, ElL Nuevo Derecho Mexiocano del
~ Trabajo, Biitorial rorr\ia. S.A., México 1977. 4a eli- -
: cién. p‘g 275, ‘
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glae relativas a remunereocién de les trebajos, duracién de
1a jornada y descanses, contenidos en un contrato colecti-
“wo de trabajo declarsde de observaniis obligateria en una
regién deterninada, sexd sancionada cen una multa de¢ $50.00
& $5,000.00, teniéndo en cuenta el beneficio econémice que
por 1a infraccién obtenga el patrén. la sancién serd apli-
‘cada por 1 faltn de cumplimiente & las reglas de que se -
trats, cemetidas en cualquier tiempe oonprendido en una se
mans, En los cases en que las faltas hayan side cometides
en des o lﬁs semanas, se scumularén las multas respectives,
1a reincidencis serd sancionsds cen la misme multa, sumen-
‘tads en unk cuarts paﬂo de su importe. Para les efectos -
"del presente nrttoula. serén considerades cemo coautores -
‘quienes integren les Censejos Administrativos yiles:aimisi

ninradorn e gerentes de las nciodadoa mercantiles con~-
| sideredes come pu.tronos.

Artfoulo 675. Al patrén que no ebserve en 1a ins -
talacién de su uubloéiﬂnpti les preceptes loéllil sebre
‘hi.dcno ¢ no adopte las medidas adecusdas que pArs preve—
xi:l;r 1os riesges en ol uso de¢ 1x maquinaria, instrumentes y
nﬁrxno- de ‘trebaje Que erdenan lss leyes, reglamentos y
disposicienes gubernativas, se le impenird una mults hasta
de mid mc-.‘ que se iulontar( hasta dos. mil en cese ds no
cuupurm dentro del phlo que le oenceda 1a autoridad —-
del trebajoe respsctive..

Art!culo 616. Se tlpundr‘ sl patrén una mults -
hasta d¢ qu.tahutn puol.
: cnlmlo exija de lus mjoru, durante los tres
nua tnnrioru al p-m. 2l duupono de. lsboron que re-
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quiem esfusrzo material considerable o les niegue 1lds des
cansos que les cencede el artfculo 79;

II. Cuando obligue a las mujeres y a 1os menores
de dieciselin afios, a desempefiar labores insaludbras o treba-
jos nocturnes 1ndustriales;

III. Cuande viole 1a prohibic:l.dn consignada en el
~articulo 12; ‘ , '
' "IV, Cuande falsee los dates que se le pidan sebre
el trebajo & domicilio, en los cases en que utilice tal sis
» tg.l de _aoMcion, y ‘

. « Cumndoe ne c\llpll con las obnmionu qno impe
nen al patr‘n. on ¢l trabaje d¢l campo, las rruecionos Iy
II del artfoulo 197.

Art{cule 677. Al patrén que obnguo & les trabaja
dores & prolengsr las jornadas més del tiempo que sutoriss
esta ley, se le impondrd uns sulta de veinte hasta cien pe-
808, Igual sancién se aplicard al patrén que no conceda & -
los frch_tjudoru los dfag de doicmo ‘sexansl obligatorio,
'y los de vacacienes; al que emplee nifios menores de dece --
afies; al que ne 'emi- ocon las prehibiciones de la fraccién
vII dol articulo 112 o con las ob‘u.gacionu que le 1nponon
los lrt:[ouloa 90.. 111 frecciones I, VIII, X y XVII; 159,
175, 197 fraccienes IV y vV, 201, 202, 203 y 204.

Artioulo 678, Al patrén que. rslte al cunpnlhnto
de. m obnguoionn impuestas por las fraccienes XI, XV, #-
'XVIII. XIX, IX y XXI del artfoulo 111, o viole 1m prohibi--
cidn del articulo 112 en sus fraccienes III, IV y VI, se le
impondrd una multa de dies a cineuontc ponl. Igual sancidén
‘8¢ 1e aplicard cuando no extiendsa las constanciss o testimo
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fies a que se refieren los artfoulos 28 y 111, fraccién XIV;
cuande ne a6 epertunidad & los doméaticos para asistir a las
sscuelas nocturnas ¢ cuands falte al cﬁnpnntmto de los ar-
tfoules 215 y 217.

‘ Artfculo 630. Al patrén que lleve & cabde un paro
‘en las ocendicienes. previstas per el artfoule 281, se l¢ —-
aplioard uns multa hasta de dom mil pesos.

Artfoulo 631. Se mplicard una multa de oinousnts |
pesos, que pédr( aunentarse hasta. doloicntu.,,d.‘ petrén que
'd.olo ol rognmnto 1ntorior de tubljo.

Articule 632. Se 1lpondr( uns mults de veinte & -- .
cincuenta pesos sl patrén que rehuse firmar un contreto de -
tmjo y& concertsdo, en lep CRABOS &. que n refiere ol ar-
tic\no 1,

‘Artfcule 683. Ias vielacienes ne previstas en es-
te Capftulo y que carescan de pm'o-puoiu;, se sancienardn
con multa de cince hasts cien peses, segin 1a gravedad de -
1a falta. El importe de las multas se hard efectivo por las
Teseror{ss Geherales de¢ los Estades, Ferriterios y del Dis-
trite Federal; o per la Tesererfa Genersl de 1a Nacidn, trs
tduou de 1as que impenga 1a Sscretaria de Induutrtn. Ce--
mercie y Trabaje. ‘

Artfoulo 684, Las sanciones & que se refieren les
artfculos snterierss, lss impensrén les Gebernadores de los
Estades o !orritoriu. ol Jefe del Doplrtuonto del Distri-
te hdonl, o Seorstario de Ina\utrh. Oomroio y Trabaje,
o su jm-nco!.‘n rupcoti.m
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Artfouls 685, Ninguna sancién pedrd imponerse sin
que 8e haya recabado antes 1a infermacién suficiente y efdo
8l interesado a quien se concederdn todas las facilidades -
para su defenss, |

Ia Ley Pedersl dol Trabajo de 1970, en el Mtule
Dieciseis, Ds Respensabilidades y Sancionas, establecss

Art{eulo 876. Las vielsciones & lis noml ao tre
’ba;lo co-etidu por los tx‘htjadores © los pltronos 86 SAN--
 cionardn de conformidad con las:disposiciones de este {tu~
- e, 1ndopondiontn¢nto de 1s mpmsunau on quo incurran
,por ol incumplimiento do sus obnncionu.

Art{oulo 877, 30 impondrd multa d¢ quinientes a -
oinco -u peses al patrén que no ocumpls 1as normas qus des-
ttmim el porcentaje ¢ la utilizaocién exclusiva de tnbt-
Jadores mexicanos en las empresas o ntablacin:lontos.

Lrtioulo 878. Se impondrd multat
. I. Ds cien & cince mil pesos al patrén Que no aun' '
~ pla 1ns diapostc:loncs contenidas en los artfoules 61, 69, -
T6 ! 173
- II. De quinientos & diex sil ‘pomas 81 patrén que
no pn.guo & sus trabajaderes el salario minimo;

' III, De quinientos s dies mil peses -l‘putﬁn que
no cumpla las obugtcionu que 1le 1npoxu ol capftulo VIII -
del T{tulo Tercero. . .
‘ IV. De cien a tres mil pesos al patrén que ne ous '
: pla 1as obngncionn seflaladas en ol artfoulo 132, fraccio— )
nes 1V, VII, vIII, IX, X, XII, XIV, XV, IXII, IXIII y X1V

V. De quinientes & dies mil peses al pstr‘n_qno -



fio ebserve en 1a instalacién de sus establecimientos las —-
- normas de nguridua e higiene ¢ las medidas que fijen lam -
hru pll‘l prevenir les riesgos da trabejo. ILa multa se au-
mentard hasts veinte mil pesos si dentro del término que de
texnina el Inspecter dol.'“!rlhud no se subsanan las irregu-
laridades; y :

4 VI. De quiniontos & cinco mil pesos al patrén que
vio].o 1as prehibicienss oontenidas en el artfoulo 133.
oionn II, Iv, VI y VII.

‘ v Artic\no 879. Se inpomhi -ultn de cicn s cince ~
_ -u peses :1 pstrdn que viels 1as nermas que xd.gon 01 traba -

s Jo do 1as mujeres y d¢ los menores,

Artfoule 830. Se 1npondr( mltn al sarmader, mvh
Te . fletaders ~
[ 1. Do cien & mil peses si ne ou-plo lae dispoli-
”clom contenidas en los artf{cules 204. fraccién 11,y 213,
mcc“n I3 ¥
3 II. De cien a cince mil peses &1 que no ounph Ty
obl_imi&n sefialada en el artfoule 204. fraccién IX,

_ Artfoule 881, Se ilpoadri milta de quinientos & - )
.oince -11 peses al pctrén que viole las nermas protoctom
».dcl trl!lji del oupo 4 ael trabaje & amuno.

Artimﬂ.c 882, Se uponar‘ mltl de olen & quinien
tes peses al patrén que ne facilite al trabajader doméstico
- que p.lrno-“ de tho“n.‘ 1a asistencia & una escuels pri

M_Icnio'aﬁj. So»iipondr‘ multa de oien s cince -
ail pesos al patrén que vioie las noruas protectores del —
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ti-abajo en hoteles, roatdurantu.‘ bares y otros estableci--
mientos semejantes.

Artfculo 884, El incumplimiento de las normas re-
lativas a 1a remuneracilén de los trabajos, duracién de 1s -
39rnldn, descansos, con_tenidu en un contrate-ley, cemetide
en el transcurse de una sesana, se sancionard con multa de
" quinientos & dtes mil 'peios. tomando en consideracién 1a —
; _mvcdnd de 1a falta, 81 el 1ncu-puuonto se prolonga des
° m‘o semanas, se acunuhrln las mltu. Ia reincidencia se
uncionnd con h. missa multa, lunontlu en un voi.ntic:l.nco
pur c:lonto. ‘

Art{culo 885, Se impondrd multa de cien a mil pe-
ses al patrén que viole las normas contenidas en 6l regla—
lmto interier de tuh;lo. '

Aniculo 886. Las violmciones & lu normas de tra
bajo ne pxjovi.qtu ‘on o_sto_l capftulo o en alguna etre dispesi
~oién de esta Ley, se sancienarfn con multa de olen a dleg -
_mil pesos, tomando en considerscién 1a gravedad de la falts

Yy las oi.rcuh-tlnoiu 'dol GBS0,

‘Cuando 1a multa se aplique a un trabtjldor, ésta
“no podri ‘exceder al importe sefialado en el ﬂtino phrrafe -
del utionlo 21 conotuuoionnl.

_ Artfeulo 887, Las sanciones se impondrén por el -
Secretario del Trabajo y Previsién Socisl, por los Goberns-
-dores de los Estados y Territorios y por el Jefe del Depar-
.-tuonto dol mstrito hdoul.

~ Artfculo 688. n autoridad deapu&s de oir al 1ntu



resado, impondrd la sanedién corrcépondionto.

lrticulo 889. Ias sanciones se hardn ofocﬁnu‘-
por hc uutoridtdu qQue duumn p¥ T 1.1--.

las sanciones que oshblom h Ley Pedersl del -
'!!l\ljo de 1931 y 1a de 1970, a cargo de los pttronn, en -
ol T{tulo Undéoimo y T{tulo Dieciseis, respectivamente, son
sanciones de cardo¥er administrativo. Y oo téruinos geners-
les ‘podemos deoir que la diferencia ontro las ssnciones de
1a Ley &e 1931 nh de 1970, @ en: cusnto al lonto de las -
aiams, el cusl lunntd on esta dltimm Loy PATS RdecuArlA -
. hn cirmnahnntu uonGnm do 1a époos. : Yo

.} ﬂbnl ptrttcuhr weremos nuunn oirorms
on cuanto a las ohupcionuy sanciones entre una yxotrl -
Ley, sobres jormdl do tredajo, afas Qe dolomo, vaosciones
4 -guimao.

:omm DR WO

la numaan dc la jornldl ae tnbtjo tuno eomo .
nunua quo el trabajador reponga sus onorg!u gutuu,
q\uhulﬂ.upo nhromconﬂuruonmmu-ypn ~
- que pusda aar riends suelis & su uptritu. nos dice Mario -
de 1a Cpeva. (49) ' - ‘

Sentada 1a nuna-a de 1a jornada de mu:o. -
;oonvim saber que n cntlndo por Jornads do trabajo.

1a Ley Qe 1931 mo define 1a jormada de treadejo, -
1a de 1970. of mtlom 1a donmidn ¥.0 diohn 3oruu
(49) Ofr. Mario ds 1a Cueva, El Nuevo Dorocho lox:l.olno del -

frabvajo, Biitorial Porrda, S.A., México 1977, 4a edlioién



El vaoio de 1a Ley de 1931 sobre la definicién de
1a jornade de trabaje, 4ié lugar a dos principios que nos -
cita Narie d¢ 1a cnoﬁ& une, qus ¢s sestenide por les patro
‘nes, identifica 1a jornada de trabajo con el tiempo efecti-
ve ds trabaje realizsdo, principio que pretendia justificar
1a prelongecién de 1s jornads de trebejo pare recuperer ol
tiempo perdide, per ejemple, en el caso de interrupcién de
lss labores per un desperfecto eléotrico; el otre pri:ieipio
es ol qus sestuvo el legislador y 1o incluyé en el artfculo
58 4o 1a Ley de 1970, que dices jornada de trabajo es o1 ——-

»tunpo durante el ocusl el trsha:ador estd & dlsposicién del

»pltr‘n ptu prutnr su tredajo. De lcuorﬁo con: uto Altime
: "‘pr!.nciprlo, basta oen que el tuhtjuor esté a disposicién '
del patrén pars prestar el tradejo por el mhoro_do hores = '
_ q\u s huhtcrb deterninado, dentro de los lineamientos lega
1«, PATS QUE. 89 tcnp. por satisfecha 1a obngncun del tra
hjldor de prestar el urv!.oh. ¥ 1la no utiligacién de 1a -
energla ¢ trabajo, es un riesgo & cargo del patrén, (50)

" 1a Ley de 1931 en los artfculos 68, 69, 70 y 71,
mmonﬂ como jernads dx.l- de trebajo 1a des echo heras
1a diurna, siete 1a noctuml y lioto horas y udil 1s mixta,
Jernada que encontremes ruhnmhdl on 1s Loy do 1970, en
o) art{fculo 61. Ad-‘l, dtohl Ley @&e 1931, auterisé per ~—- ‘
circunstancias upoci,uluvol trabaje utmrumrh, que =
nunca pedré exceder de tres herea diariss, ni de tres veces
por n.in. en o1 artfoule 74, y en el srtfcule 92 1s misma
Ley. ntubhou m as: obyad:de-tradade: extreerainarie.as:-

, (so) mMMozac As:Cueva, OD, eu.. plcn 273 s 214.



pagar{fan con un 100% wds del salario asignado pars las horas
de 12 jornada nornal, Pero como no sutorizé el trabajo que
cxcédn de nueve hores & la senana, no reglament$ tampoco el
_trabujo‘ excedente & esas nueve hores, lo cual hace 1a 'I.oy -
de 1970 en el artfculo 68 que establece 1a obligacién a car
g0 4ol patrén de pagar el trabajo que exceds de nueve hores
& 1a semans, con un 200% més del salario que corresponda &
las horas de 1a jornads normal, Ia. necesidad de esta Gltima _
: toglnnohtaci&n se justifica en 1m exposicién de motives de
1s intciativa de ley, que & 1a letre dices

 "Inioiativas "ls conatitucibn £136 come ﬂtr:l.mo-
ci&n por el servicie extrsordinario un ciento por ciento -=
nds del salario Que corresponds alas heres d4¢ 1w jornads -
‘de trabajo; esta retribucién se refiers a las horss extra--

erdinarims autorizadas per 1la Constitucién y 1a ley. Pero -
ne ebatante 1a prohibicién constitucional y legal de no T

- longar el servicio extrsordinsrio en forms indefinide, =

versas empresas exigen de sus trabajsdores un tiempo meyor
de servicios. Cusnde tal cosa ocurre, se estf en presencia
de uns vielaciln a 1a Constitucién 'y a la Ley, situscién -
que debe tratar de evitarse en beneficio de les trebajado--
res. La dooctrina y 1a jurhprudoncu han: gostenido unitomo
mente, desde hace mds de treinta afios, que no podrfia dejar
de pagerse ese servicio excedente, porque se beneficiaria -
el empresario, que es quien exige el trebajo y quien, en -=-
primer término, viola la Constitucidn. Con el propésite de
evitar que se continie esa prdctica viciosa, se estableas -
en el Proyecto que en los casos de prolongscién de 1a jorma
da més allf de los 1f{mites permitidos per la Ley, deberd cu
brirse al treabajador un doscientos por ciente mis &el sala- _
,uo de 1a jornads de tradajo, 10 que en reslidad sigifica
un aumento sobre las horas que corresponden sl servicio ex-
. tuordinario permitido por 1la Ley, independientemsnte de h .
n,noidn ldnini-tutivn. que comlpondl". (lic) (51) ’

(51) José I. Homsti. Ley hdorll ael muao. Editorial -
Patris, S.A., léxico 1972, 2.. adict6n. pdg-. 57 y 58,
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- Ahore bien, ewtes intentos por proteger 1a salud
¥ 1a vida del trabajador, al establecer 1fmites & 1a jorna-
‘48 ds trabajo y al sancionar econdaica Y administretivanen~
te 1a pgolouu“n‘do 1a migom, no conté con los medios pa-
re ol eficds cumplimiente de esta obligacién patronal, de -
rospiur osmo jornada mdxima de trabajo, 1la de ocho hores;
ai tampoce pers 1z aplicacién oficis de 1 sancién econéni-
-G8 QuUe 1: Ley utablooo a favor dol tmhjldor Yy Que connin
~ teen ol pago de un salarie dobdle rare. 1as primeres nueve -
; hm oxtrurnuriu als -m. Yy en un nhrio triplo
,m lu hores quc omdtn de estas prl.nu-n nueve & n 8-
" ‘mana. Pues per una parte, 1s sanaifn sdninistrativa p\udo -
ser tan leve, si 1a sutoridad del trebaje ne ‘ve gravedad al
Suns en dioha prolongscién, lo cusl vimos en el Capftulo —-
inmediate anterior de este trabajo, que 1a. -incidq resulta
uoﬁ.c(l’. adends de que tods uno.“n quo se traduce en un -
~ page.en dinero, el pltrln gononlmnto 1a puede cubrir, las
nismas infracoienes le proporoimn 10- medion. pecuniarios
‘pArTeR ouo. Por etra parte, ni 1a Tey do 1931, ni 1a 3¢ 1970,
uhblooon 1a obnm“n pltronn de novnr. CONROrVAY ¥ &+
- exhibir en Juicte, eontrolu ae uutmu y dumidn de h. |
- 1omldt -ae tnhjo, 10 cual pr.tv6 al tuujtdor de los -o-—~
Gies pare prebdar 1a reslisacién del trabajo extreordinario.
_Aunque ahore cabe reconogsr que cen las Reformas & 1a Ley -
‘en 1980. y' de conformidad cen el artfcule 784, ‘o8 o) patrén
quien ttono Ia ctrp de 1a prueba cusnde exista contrever-
 sis sobre durecién ae 1a joroada de tnhjo. ‘10 cusl de ==
’ .pno.ru on forma estriats, pnnttnxi,» al menes; 1a v.pl&
~ cncién de 1a sancién o el pago del tiempo extraerdinarie,



. Por su parte, la Suprems Corte de Justicia de 1a
Nacién, reforzd esa carencie de medios pare hacer ineficds,
tanto 1a obligacién patronal de respetar 1la jernsda méxima
ordinaria, como la sancién econbmica o pago de tiempo extre
ordinario, sl sustentar durante muche tiempe, el oriterio -
jurisprudencial de que correspondia al trabajador, acreditar
de momento & momento 1a realigacién de trabaje extraordina-
rio, es decir, & ﬁue hore comenzaba 18 labor extreordinaris
y cuéinde 1a conclufa, lo cusl resultabe imposidble pare el -
tnbuiador. Veamos estos criterios. |

HDBAS EXTRAORDINARIAS

Si el obroro rocla.u el pago de horas oxtmrdim
rias de¢ trebsjo, al misms tocs probar haber laboredo en —-
ellas, y si 1a Junta jueza deficiente 1a informmcidn testi-
monial, no causa agravio alguné, puesto que hace uso del ae
- recho que le otorga el artfculo 550 de 1a Ley Federsl del -

Trabaje de 1931,

“Quinta Bpocu | v ‘ ples.
~Pomo LVII - Urzda Jusna. A.D. 1434/1938, ~
Unanimidad de 4 votos, 1699

Tomo LIV -~ Wolonowsky Manuel. A.D.

- 5389/1942, Unanimidad de 4 votos. 1366
_romo LXXIXI Chéves Pedro. A,D. T73/1942.

.5 vaotos. 1476
Tomo mv Rufz Sahagin Julidn A.D. 1809/1942
-5 votos. 904
Tomo mv Esperano Ramén. A.D.‘8301/1942. :
Unanimidsd de 4 votos. . 3110

mnxspmmmcn 117 (Quinta Epoca), pég. 122, Volumen 4a SALA
Quinta Parte Apéndice 1917-1975; anterior Apéndice 1917-1965,
JURISPRUDENCIA 87, pdg. 96; en el Apéndice de fallos 1917-
1954, JURISPRUDENCIA 519, phg. 975. (Bn nuoatro VOLUMEN LABO-
RAL, tésis 749. pég. 230)
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HORAS EXTRAORDINARIAS

- .Cuando se reclama el pago de horas extraordinarias
traiajades, es ¢l reclamante el que estd obligado a probar ~
‘que 1as trabajé, precisando el nimero diario de ellas, pues
ne basta demostirar en forma vaga y gensral que se realizd -
trabajoe fuers de 1a labor ordinaria, sino que deben probar-
se de monmento & momento, esto es, & qué hors comengaba la -
labor extreerdinaria y cufndo concluia, & fin de que se ---
pueda cemputar su monto, pues como ha de pagarse por horas -
7 a sslarie doblo, es necesario que el jusgador precise es-

- . to en forma que no lesione intereses, y cuando ello no ocu~

rre, ha do ublolvorn por falta de base para precisarlas.

A.D. 4989/1956-Enilfo Palmoios y Coags, 5 votoa.
Sexta: Bpoca, Vol. III. Quinta Parte, ptg 67.

3 . ’I.D. 3060/1956-.7091 R, Glmjul. 5 votoa. s.:tn -
jkpou. v°1. VIIQ Quinta M'. #‘o 86. o

AiD. 2724/1957-Candelsria I. Canto Huos., S. de R.
- Le Unanimidad de 4 votos. Sexta Epoca, V01. VIII. :
‘Quinta Parte, Pfg. 108.

- BeDe 1946/1957-V4d01 Montero Guerrero. Unanimided
de 4 votos. Sexta Epoca, Vol. rx. Quinta Parte pdg
86, .

A.D, 489/1957-Enr.lquo cuovu Péru. Unanimided de
" 4.votos. Sexta Epoca, Vol, X. Quinta Parte, pég.84.

JURISPRUDENCIA 116 (Sexta Epoca), phg. 121, Volumen 4a SALA
Quinta Parte Apéndice 1917-1975; anterior Apéndice 1917-1965,
JURISFRUDENCIA 86, pég. 96. (En nuestro VOLUMEN unonu., t6-

T oele 748. . 230)..

Put concluir uto punto vanos & uﬂahr. que dcs

. Qe 1911. fecha en que se mln.atd comtituciomhontc en

e Art:[culo 123, 1a jernada dx!.- ordinaris ae trlbnjo. hag
ta nuutrol d!u puando por 1a Iny de 1931 y de 1970. 8 -
: protoccih [ % h salud b vida dol tnhjtdor. pr:l.nc!.pthonto §
on rchci&n con 1 jomdl de trabajo, sigue -iondo un 1doal

: intlomublo. pues 1a mlonsacﬁn dc 1a jornada do trabujo,'

on Ja prlct:l.ca, podmu doctr quo o8 1a rogh y no la oxceg



- ¢ifn que debiera ser, y actuslmente,.en nuestra opinién, no
existe sancién capaz de contener y menos afn de evitar, la
explotacién del trabajo humano més alld de los l{mites lega
les. En consecuencia, proponemos siguiendo las ideas de Na~
rio de la Cueva, que se sancione penalmente las infracciones
patronales & las normas laborales mds importantes, entre -
ellas las de 1s jornada mdxima de trabajo. Ademds propone--
mos,.que se establezca en forma categ6nlca 1a ohngauién pa.
tronal de lleva.r, consorvu y oxhibir .en Juic:lo, controloa
de’ ssistencia y' duracién de 1la jornada de tmbajo. Se requie
re. tnmb:l&n. el utnblocimimto de un sslario mInim genersl
que realmente sea suficiente para que el trabajador y su fa

g nilia.. 'p\'ndhn setisfacer sus necesidades mds elementales, -
ut nQ se verfa apremiado el trabajador, & laberar nds 8114
-de lou mnm rocolondablu. Pero esta medida roquhre de

. otre, de un control eficdr de los precios de los productos, -
sobre todo de los de primera neceaidad. 1 ﬁn de que se aca
be pare nionprc. con esa carrers ancestral de la liebre y -
1 tortuga ontro precioa y salarion,

DIAS DE DEOANSO ; ‘

Hay dos clases de descmo, nes dice Mario de la
Cueva, el descamo semanal y el descanso conmemorativo 0 -
' }dncnnao obngatorio. R\ecgu:ldn osto lutor uﬂlll. m ﬂna--_
ndadn del donclnu semanals "La pr:lmoru, a la quo podenos,. 4 '
llamar :I.nnediatn, o8 de cardcter ﬁn:lol6gico, pues el cuer-
po humano necesita poriodiclnonto un dncmo pare reponer
‘18 tat:lga del trabajo diario; la aogunda o8 de 6rden fami -
nar. porque pem:l.to 1s convivencia en. ol hogar; y 1a terce
e a_s -de naturaleza social y culturel, pues el dosgapqo ha-
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ce posible la relacién con otras familias, ssomarse a algin
espectdoulo o dedicarse a 18 lectura”. ¥ mds adelante nos -
dice 1a finalidad del doaMo conmemorativo u obligatorio,
an los siguientes términoss "El descanso obligatorio aifie

re del semanal, porque en tanto la finalidad de éste es re

parar el dos‘;uto" de onergiu. aquél se propone conceder &

los trabejadores la oportunidad de conmemorar determinados

ucontociniontos de simﬁo-oidn pacional o para 1ls clase -
tnbajldora" (nio) (52)

Ahorl. oonfronuronon 1a Loy de 1931, con 1a de - '
v 1970, prlnoro en rohoi&n con el doamao aexmnal, ngundo.
. aon los d:[u de duclnno ohu;-torio.

 1a Ley de 1931 en el artfoulo 78 establecil 1a -
';obligaoun patronal de dar sl trabajsdor un df{a de desoan-
.80, por cada’ uis Iae de trabdajo, recomendando’ que ese afa
| fnou 01 dolingo, pero no 1le :lnpuso al patrén 1a obligacién
: do pnglr ‘el salario de dicho Aafs do descanso. Reformas pos-
teriores a los srtfculos 78 y 99 de 1 Ley citada, estable-
cieron 1a obnalcidn patronsl de pagar el salario de ese -
afa ae descanso. la Ley de 1970 recoge esta ‘obligacidn de

dar al trabajador un df{a de descanso con goce de salario -
intogro, por cada sois dfas de trabajo, segin 1o establece

on 01 trtioulo 68, y1a up].il en ol artfoculo 71, en el un
t:ldo ao quo los trabejadores. que pruton servicio en dfa do
n:lngo, tendrén derecho a una prims adicional de un veinti—
cinco por ciento, por lo -onou. aobro 01 uhrio de los dfas
‘ordimrioa de trsbljo, aa.m de conromidtd con el artfocu- )
(52) !ario de 1a Cueva, E1. Nuevo Derecho Mexicano del Tmbo—

o, Editorial Porris, 8.A.y l‘xioo 1977. 4e edicién, — -
iy w'o 286‘ 2880 :
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10 73 de esta misma Ley, si se quebrante 1a dimsposicién de

los dfas de descanso, el patrén pagard al trabajador, inde-
pendientemente del selario qu§ le corresponda por el afa de
‘descanso, un salarie doble por el servicio prestads.

En relacién con los dfas conmemorativos o de des-
canso sbligatorie, 1a Ley de 1931 estableois en su texte —
eriginal,,nen dice Néstor de Buen, dnicamente fresz ol 1o,
de maye, el 16 de septienbre y 25 do‘ d:l.ciombr.. (535 Pos-- -
-torionontt e anmntaron eaon dfes, y ya on 1e I.oy de 1970,
o ol arttoulo 14, cncontmu como dfas de doscanao obnga
torlo, 10: ligniontut e, de -noro. 5 de robroro. 21 de - -
_ marso,lo, de mayo, 16 de sopt:l.mbre, 20 de noviombro, lo. -
de dioiembre de cade seis lﬂn. cunndo aorrupondn 8 1e bee
tunn:l.u“n del Podor xjooutivn roaoral. Y 25 de dio:l.ombro.

Cen rnpacto a las nncionos oconﬂnicu utnbloei
'dn pnra haasr eficds el cumplimiento de las obligsciones,
4o dar ai trabdajador 01 dfa de descanso senanal y los de é- .
ducmo ohugator:lo. yl vinoa que 12 TLey de 1970 sancions
el 1nonnpnumto del duclnu semansl, con un. nintioinco
por ciento mfs, del salario de los: diu ordinarios de tra--
mjo, ¥y 01 incumplimiento tanto de ‘este descanso smnll, '
come de Loe dfas de duoanno obngutorio, se nncionl con -
aeble. ‘pago; independientemsnte dol uhr:lo que le oomspon;
‘dn al trthljador por ese afa’ hborldo. '

Pulr-o- a vor :I.u lod:l.ol tondiontol al ounpn-_
(53) Cfr. Nontor de Buon. Origon y mporcuu:l.onu do 18 Pri-

mere Loy Pederal del Trabajo, Editads por el Institute
Nao:l.oml e Botudiou dol mhtjo, l‘xico 1981, p‘c. 58. )
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miento o incumplimiento de estas obligaciones y sanciones,

La Suprems Corte de Justicia de 1la Nacién sostie-
ne que la carga de 1la prueba del pago de séptimos dfas y --
dfas de descanso obligatorio, corresponds al patrén, de ---
acuerdo con la ojocuf.oria que & continuacién transcribire—-
mos,

" SEPTINOS DIAS Y DIAS DE DESCARSO OBLIGATORIO. PRUE
BA DE SU. PAGO.-La carga de la prueba por 1o que hace: al pl--

.- g0 de séptimos dfas y dfas de descenso obligatorio, corres—-

ponde a8l patrén, quien debe justificar que 1as expresadss —
- prestaciones le fueron cubiertas al trabajador; y 1a circuns
tancia de que este no haya firmado recibos. o ‘néminas de rayt.
no puede aprovecharls el patrén para estimar que la falta de
-.tales recibos implique el consentimiento, por parte del tra-
bajador, de que en el importe de su ealario, los dfas de pa-
'~ g0, se inclufa la proporcién corrupondionto a las prutacio
nes de que se viene hablando, pues, pars que ¢llo pueds acep
- tarse, es necesario que se determine cusndo menos la canti-~-
dad que se le entregabe sl trabajador cada afa de pago, para
poder saber si en ella se inclufan los sdpt:l.noo dfas y los -
afas de descanso obngatorio. -

) Auparo directo 5671/64.-Antonio Duvodier y Goaga.-
,13 de junio de 1966.- 5 votos.~Ponentes Angel Oamjal._

'  Semanario Judicial de 1a Pederacién, Sexta Epoct.-
Volumen CVIII. Quinta Pnrto. Junio de 1966, Cusrta 3a8la, ===

péz. 66.

Esta ejecutoria se refiere al caso en que el traba
judor haya usfmtado del descanso semanal y de los afas do

~ descanso obli;ttorio. Pero: cuando el trahujador pruta sus -

servicios en dichos dfas de ducunlo. corrupondc, a 61 min-
me, probar 1 prestacidn de es08 urvicios, segin 1a .mria--
| "pmdenciu sustentada: por 1a Suprou corto de Justiciu de 1a
Nacicn, quo ala letra dice. R R
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DESCANSO om.muoxm,mnm DE LA PRUEBA DE mnm
umwo LOS DIAS DE.

Ne correspende al pltrdn prebar que en los &fas &-
de descanso obligatorio sus trabajadores no laborsron, sino
que toca a éstos demostrer que 1o hicieron cuanfio reclaman
el pago de les salarios corroapondimtu & esos dfas.

Amparo directo 4808/1955-Mncisoo Serrano. Unani
midad de 5. utos. Teme OXXXI, pdg. 84.

: Anplro directo 2000/1957-J. Guadalupe Cerén Flo--
© res, Unnnnidld de 5 wotos, Vol. XXXVIII, pdg. 24. :

Amparo urooto 726/1962-0:!:. Constructors Bbltr(n.

s Unanimidsd de -5 votos. Vel. LXIII, pég. 13.

. g Anporo airecto 3163/1962-Pastor Vogt Vou-quu.-
Unanimidnd- de 4 voton. Vol., LXVIII, pdg. 12, ‘

© 0 Ampero airecto 9118/1963-!11“ Grio-borg lyors.- f
Uzun:l.ntdld de 5 votos. Vel. XCII, p‘g. 22.

JURISPRUDH(OIA 48 (Jexta xpocn) Pdginl 62, 80cc16n Primon.
' Volunon Aa SAIA.-Ap‘nd:lco de. Jurilpmdoncu de 1917 & 1965.

“ Eatl Juriaprudoncu 1ndudnb1monto que resta oﬁ.—
cacia & Ils d:l.npuicionos que. utablocon. el doacmo somA~~
paly obuptoric. Y plrti.culanonto 'S l.u uspoaicionon -—
. que sancionan al ptrén umotor con el pugo adicional de
| 1a priu dominical, y con el pago de salario dobdble, tanto -
© en o1 oReo dcl descanso semansl como en o1 de descanso obli
~ gatorio. cbnncuontonnto. pers terminar este punto volve--

mos & mmmr. debe establecerse on forma catog&riu 1a -

“Aobngtoun & oargo del pttrén. ae nmr. ‘conservar y oxm-
. by en ju:loio: turjom o controles de uiltonou Y dunci&n
de la Jomu. listas ae reya o nhtnl de: por-onn, rocibos
Qe pago de salarios, ¥ los dods que onu-orl tontutimonto
el nrticulo 804 de 1a- Loy vigonto, a ﬂn de que el tuhjt—
| _ dor ouonto con olo-ontol quo Lle- pumm probtr 1a pruu-'
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cién de servicios en Afas de descanso. 0 en su defecto, que
ge aplique en forma eetricta 1o que dispone el artfculo 784
de 1a Ley. De lo contrario estas‘obugaoionu patrori;les no
pasan de ser ainplen recomendeciones logialntivnn.

VACAOION&

La Loy -de 1931, en el articulo 82 establece que -
los trabajadores que tengan més de un afio de servicio, dis-
’ frutartn de un’ perfodo anuel de vacaciones, pagadu de con-
'fomidad con el artfculo 93, que en ningin caso pod.rd per -~ -
1nforior & cuatro afas. 1aborab1«, Y que despiés de dos aBios,
ome porlodo conprondord cuAndo menos seis un laborebles. -
1a Ley de 1970 mejord esta prostaci&n. en la forma liguion-
tes ol artfculo 76 aumenta.a seis dfas laborables ol perdio-
do de mncionu pagadas, & los trabajadorcs que tengsn més
de un. m‘!o do urvic:loa. ¥ 1o incrementa en dos dfas labore-
bles hasta llegar a docc, por cada aflo subsecuente de urvi
clos;- despubs del cusrto aflo, aumenta el ‘perfodo en dos dias
pér cada cinco afios de sorviclos; el artfculo 1, otorga de-
recho & vacaciones & les ‘trubajadores que prestan servicios
discontimuos y & loa‘ de temporada, en proporcién al ndnero
de afas trebajados sl afio; el artfoulo 79, establece el de-
recho al pago proporcionsl de vacaciones , cuando 1a relscién
de trabajo termina antes de que se ounmpla ol afio de servies::
clos; y ol nrtioulo 80 increnent: el pago de vacaciones, --
con un volnticinco ‘por ciento sobre los salarios que: le co-
jrrospondan al trahtjador por. los dias de vacaciones. ﬁ

. " Por otra perte. dicha Ley de 1970 utablcco on el
‘ urtioulo 79, que las vacaoionu no podrdn conponnrac con -
“uns remuneracién. 1o que significa que el patrén tiene ll-
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obligacidn de conceder al trabajador el disfrute de las va-
caciones que le correspondsn, sin que esa obligacién se —--
pueds sustituir por un pago en dinero., Ademés, en el artfoun
1o 81, precisa la obligacidn que tiene el patrén de conce--
der vsosciones & los 'tmbajadoroa. establecidndo que lo de-
be hoer dentre 4¢ los seis meses piguientes &l cumplimien-
to del afic de servicios, estableciéndo tembién la obliga-—-
~oién del patrén de entregsy @ los trabajadores una constan-
cin que contongo su antiguedad, ol poriodo de vacaciono- «
que 10- onrrnpow ¥ 1a fecha en ‘que deberdn disfrutarlo.

e nonpocto a :lu nncionu por 01 :I.ncunpll.nhntc de
estas obnanoionn pntromlu, diremos que no encontremos -
_unct.oml ooon&nioaa ndioiomlu, como en el caso del 1ncul

3 pnuento do las normss sobre jomdu. mixima de tnbnjo. y .

dfas e desoanso. que y» vimos. En estas ciromutanoiu 1a -~
sancién aplicable es de oardcter am:ﬁ.-trativo. indepen—-
Vdientnmto del cumplimiento forsoso, si el trabajador se -
decide demandario ante los tribdunales laborales oorrnpon--
dlentes.

Ahora pasaremos & ver 1los medios tendiente al cum
pnnionto ° Moupn-.tcnto de esta ebligacién.

1a suprm Gerte de Justicis de 1a Facién ha 808~

tonuo Jurhpmamcu en ol nntuo de quo la olrg! de 1 -
pmoht del pago do nucionu oomapondo al pntrén; y Ju--
rtapm&cnou on el nntido de que 1s oarga de 1a pruoh ru
 pecto & 1a. nntig\udu dol tuhjndor. oorrupondo mbﬂn -
al potrcn. | ‘

‘»; Vmon dlcha Jnrilpmdoncin :
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VACACIONES, CARGA DE LA pxium DEL PAGO DE LAS

Corresponde al patrén 1a carga de la pruebe de -—-
haber pagado al trabajador sus vacaciones, pues siendo una
- obligucién logal a su oargo, le incumbs 1a demostrecién de
haberla satisfecho mediante los medios idéneos de que aispo
ne pars el sfecto. '

. AdDe 1836/1959-!!(“11:0 Gondlu Guzmén y coags.
Unln:;zdnd de 4§ votoa. Sexta Bpoca, Vol. IXVI1I, Qu:l.nts Par-
te, . 51,

A.D. 2921/1958-luoblerfa 1a Cadena ¥ "La Agteca",
Ummlnidnd de 4 votu. Sexta Bpooa, Vol. XXXII. Qninta Par-
t.’ p‘!o 1.

' A.D, 6276/1959,-!.14: del Refugio S. e Ru.h Eg-—-
parsa. Unanimidad de 4 utu. s.m xpooa, Vol. mxn. -
Q\Ilﬂt! Parte. mo 76- :

: AJD.: 5604/1957-!.0!110 Marrasse Nerie, 5 voto-. Sex~
h Bpeoa, Vel, XXXV, Quinta Parte, pds. 151.

A.D. 4190/1959-:baeﬁ.na Pacheco Ortis. Unm:lnidad
de 4 wotos. Sexta Epoca, Vol. mVIII, Quinta Parte, pég.60.

JURISPRUDENCIA 290 (Sexta lpooa), Pdg 274, Volumen 4a SALA
Quinta Parte Apéndice 1917-1975; anterior Apéndice 1917-1965,
JURISPRUDENGIA 207, Pdg. 196, (En nuestre ACTUALIZACION I-
m. tésin 1516. P“o M) .

ANTIGUM, PRUEBA DB LA

: 1a admisién que un patrén hace de 1s existenoia de
h nhoi&n laboral que le vincula con un trebajador, 1légi-

camente implica que le recenosca una mtaguadad determinada

(un afa ¢ varios afies), por 1o que si se ejercitan scciones

reolamsndo prestacienes sconémioss, derivadas de¢ 1a antigue

dad del trabajader, el patrén demandado, si ne esté oonfor-

me con . la antiguedad que 1la parte actors sefiala, debe decir

cual es la correcta y estd obugodo a probarlo. Igual reso-

naniento osbe hacer si el patrén, receneccida 1a relacién la

borel con el trabajador, se limita a negar la antiguedad u

lnhaa por el reclamante, toda ves que su nogltin lleva ==
:lmplioitn I uﬁ.nlcidn do que 1a untigumd os otre diver-
llo

Anpnro‘ dirootq. 3937/19T74=-Ingenio Agua mm, S.A.
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Pebrero 27 de 1975, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. -
Ramén Canedo Aldrete.

Amparo directo 4608/1973-Marfa Blena Crus Garcias.-
Fobrero 27 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. -
Alfonso Lépez Aparicioe,

‘Amparo directo 4824/1974-Perrocarriles Nacionales
de México. Abril 2 de 1975. 5 votos. Ponente: Mtro. Jorge -
Saraoho Alvarez. :

Amparo directo 5110/1974-hrrocarr11u Kacionales
de México. Junio 11 de 1975. Unanimidad de 4 votoa. Ponente:
ltra. Maria Cristina Salmordn de Tamayo.

, Anparo directo-5551/1974-Perrocarriles Nacionales
' de México. Julio 9 de 1975. 5 votos. Ponentes Mtro. . nmén -
co.ncdo Aldroto.

JURISPRUDB'OIA da SALA Infomo 1975. SHUNDA PARTE, P‘g. 39.

I.a.a Jurilpmdoncin tmn-eritaa, cona:ldomoa quo
facilitan el buen fin de 1a demanda que haga el trabajador
" reclamando o1 disfrute y pago de- vncacibzies, o el 'fsgo de -
ollas, segén el oaso, poro uilnpro y c\nndo no ha.ya proncri
- %o su derecho, -

AGUINALDO

" Ia Ley de 1931 no consigna ests prestui&n. Es 1»
Loy de 1970 1a que introduce el derecho del trabajador al -
,pqo de un aguinaldo anual cquivalonte a8.15 afas de ulud.n
* por 1o menos. |

u finalidad y mnduonto de esta prutscién 8o -
- ‘encuentra en 1. oxpou:l.c16n de notivoa do dicha ‘Ley de 19'70,
cuyo p‘mto tnnucribiruoa onuguidn gl ‘puedblo -oxicano;
.’celobrl algunas futividadu on el mes de dicionbre, quo 1o
obl:l.gnn 'Y ofoctuar gaatos. cxtrsord:l.mrios. lo que no puede
hacer con su salario,: porquo éste osté dutinldo a cubrir-
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las necesidades diarias., Fl artfculo 37 recoge esta costum
bre del pueblo y sefiala la obligacién de pagar un eguinalde
asnual, sntes del veinte de diciembre de cada aflo, -equivalen
te a qu:lhco dfas Ae salario, por lo menos". (sic) (54)

La redaccién actual del artfculo 87 que estable-
ce eata prestacién textuﬂmonto dice: "Lons trnbtjadoru ——
tonﬂr‘n derecho & un aguinnldo anual que’ ‘deberd plslrso an-
tes del 4fa veinte de diciembre, oquivalonto a quinco atu
de ulario. por 10 menos. _ o

' Los que no hlytn cunpliao ol afio de urvicio-, in
duponumtcmnto de que se onouontren nborando o no en 1a
fecha de liquidacién del aguinaldo, tondr(n derecho a que -
se les pogue 1a plrte proporcionnl del nuno, conforme al -
tiempo que hubi eren tmba;)ado, cualqui.ora quo fuere Cste"

Gon respecto al :I.ncumpnuionto do 1a obligtoi‘n -
patroml‘do pagar al trabajador 15 dfas de salario, per lo
menos, por concepto de aguinaldo anual, aichb incumplimien
to se sancions administrativamente, 1ndopcnﬁiontmenté del
cunplimiento forzoso; si lo 'donmda el triujador. En este
caso no encontramos amcionu;o'conhicu moionalog .: como
 en otros quo' hemos visto en Apax;tadu nntoiioroa.

A continuacién voronol los nod:los tonaientes al -
cunplimionto o incumplimiento de dicha obligacidn.

IA buens {ntencién dol Legislador en 1a Ley de -
(54) Buquerio Guerrero, Manual ae Derecho del !rsbaio, Edi-

torial Porr\ia, .A.. Néxioe: 1983. ,130. odici&n. vplg.
1570 .
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1970, al establecer la obligacién patrenal que hexos citade,
se vié desvirtuada per la postura de 1a Suprems Corte de --
Justicia de¢ la Nacién, que sustenté Jurisprudencia en el --
‘sentide de que el dereche al aguinaldo sélo corresponde a -
aquellos trabajadores que ob snouentran laborando en la fe-
‘cha de page. As{ le manifiesta en 1a jurisprudencia que’ si-
e ; g o
;:UIMLDO. REQUISITO rAm !Bim DEREOHD AL I'AGO

Ia ebligacién do plgtr un lsuiuldo anun a los -
trabajadores antes é&el 20 de diciembre, comprende dnieuon—
.te & aquéllos que estén laborande en la fecha en que se li-
quide el misme, en atencién a 1a finalidad que & dicha.pres

" tacién se ssigna en 1a exposicién de motivos ‘del artfoulo -
87 4¢ 1a Ley Pedersl del Trabasjo, en donde se establece que

se ocrea en virtud de que las festividades del aludido mes -

" de dioiembre obligan a los trabajadores a efectuar mtou -

extras quo ne puodon oubrir con su salario normal,

Amparo directo 305/1972-Miners Mexicana Poﬂons.
S.A. Unidad Avalos Zacatecas. Unanimidad de 4 votos. S‘ptiv
ma Bpoou, Vol. 47. Quinta Parte, Pdg. 13.

‘ Azparo directe 563]/1972-conpnﬂ£n Industrial Az-
oapotuloo. S.A. Unanimided de 4 votu. slptin npocn, Voi. .
60, Quinta Parte, Pég.13.

Ampare directo 213/1973-!»1; Bérbars I.uofl Na--~
_renco Balcdzar. Unanimidad de 4 votn. s‘ptiu Bpool, Vel.

. 60, Quinta’ P‘ﬂ.' P“o 13.

: Amparo directe 5942/1972-Altex, - .A. Unlninldud -
de 4 vetos. S‘ptiu Epoca, Yol. 62, annt- Parte, P‘s. 14,

: . Amparo directo 4375/1973-Acabados de lodin. 8. =
de R.I.. de C.V. Mayorfa de 4 votn. stptin Bpocc. Vol. 62,
Quinta Parte, Phg. 14.

JURISPRUDH(OIA 15 (S‘ptim Rpooa), P‘c. L9, Voltnon ‘4a SALA
Qulntn Parto Ap&nd:l.co 1917-1975. «
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Bsta Jurisprudencia que indudablemente resté efi-
cacia a dicha obligacién, provood divergenciss entre los --
tratadistas. Buquerio Guerrero, por ejemplo, la justifica,
y sncuentra su Justificacién en la exposioidén de motivos y
" e 18 redaccién original del artfoulo 87. (55) Por su par-
te, Mario de¢ 1a Cueva sostuvo 1o siguiente: "En el fondo -
de esta ejecutoria sonrfe agradecida 1s tendencia que bus-
‘o8 fuoilitar sl patrono no pagar prestaciones que son con-
" secusncia de un trebajo anusl: un trabejador se ve oblign-
doa uplnru de 1a empresa por malos tratasientos, una -
Semana 0 wn nes antes 4¢ 1a fecha uﬂlhn pAre que se li-
" quide el ngninndo; ugdm 1a tesis jurupmdonoill, no ten
idxi derscho & que se le liguide®. (lic) (56)

; Afortmdamnto para los trebsjadores, se refor-
" m§ aicho artfewlo 87, aunque: fue aproxizadamente 5 afios —
- después de su vigencis, y se estadbleci claremente en el -
ssgundo pérrafo, que "Los que no hayan cumplido ol afio de ,
:nor_vibida. mdqpmuontomnto' de que se encuentren laboran
" 80 0 no en 1a fechs de liquidacién del sguinaldo, tendrdn
derscho & que se les pague la parte proporoionnl del mismo,
conforme al tiempo que hubdisren tyadbajado, mlqulon qno
fuere este™,

Por lo qni hace a 1a carge de la pmih del pago
‘de aguinaldo, la Corte ha considerado que corresponds al -
p-trdn, segin 1: o:ocutorh que & 1a letra dioce:

(55) ofr. mquorl.o Guorroro, Ob. ait., plg. 157.

~ (56) Mario de 1a Cusva, Kl Nuevo Derecho Mexioano del Tra-
bajo, Editorial Pormis, S.A., l‘:ioo 1971, 4a sdicién
wd -613. )



, AGUINALDO, PAGO DEL. CARGA DE LA PRUEBA,.- Oorron
ponde 8l patrén la carga de probar haber pagado a sus tra-
bajadores el aguinaldo anual @ que tienen derecho en térmi
nes del art{culo 87 de 1a Ley PFederal del Trabajo, e en su
caso, del contrato colective, pues es el patrén quien tie-
ne en su poder los olenontoa idéneos para comprobar dicho
pago. ‘

Amparo directo 3869/1973. José Isabel Pérez Har- :
tineg, Cruz Gardufio Mart{nez y Vicente Garcfa Pérer. hbro
ro 7 de 1974, 5 votos. Ponente: NMtro. Salvador londrasdn -
Guerrero. »

4a SAIA S&ptim Epoca, Vol\men 62. Quinta Pnrto, Bﬁg. 24,
Pare terminar onto pumto, agregsmos que no obstln
te que el patrén tiene 1a carga de 1a prusba en el case re-
forido. insistimes. aunque pnrozcu utribnlo, debe utablo-
'corao categéricamente la obligacién a cargo del pltrdn de -
llevar, ‘consemr y oxhibir en juicio, 108 documentos que -
seflals ol articqlo 804, o en su detoctd, aplicar estriota-é
mente 1o Qismoito por el artfculo 784 de 1a Ley vigente.

II.-Las obligaciones patronales y sus sanciones en las Re-
formas 'a la Ley Pederal del Trabajo en 1980.

Las Refomaa Procesales do 1980 introdujeron im-
portantu innovaciones en mtoriu de obnguciones Y unc:l.o L
, nes pa,tromlul.»quo tienden a dar mayer protocci&n a lon -
derechos de los trabajadores, tales como: ia sancién prece
eal al incumplimiento patronsl de dar al trabajador e a la
Juntn, el aviso escrito de.la fecha y causa o causas del -~
deapido, artfoulo 47; 1a obngaclén del dmndado de oompt
parocor peruonalmnto 8 la otapa ooneinatoria 0 cn su do- .
fecto, a la de demanda y excepcionn, con la conaiguionto
sancién proceaal en cago de 1neumpliniento, artfouloa 876 _
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al 879; y 1a ebligacién implicita de llevar decumentos re-
lativos a fecha de ingreso del trabajador, antiguedad, du-
racién de 1la jornada, etc., que se desprondo de la carga -
procesal impuesta al patrén en el artfculo 784.

Veaitos estas obligaciones y sanciones,

En 1a redaccién original de 1a Ley de 1970, en o
ol articulo 47, que e ol que establece las causas de resci
816n de 1a relacién de trabaje, sin respensabilidad pars el
v pdtr&':,’ aparece o el ﬂtlno plmfe' de 1a fraccién IV, la -
obligacién a cargo del pltr&n de dar sl trabujndor. ol avi
80 escrito de 1la tcehl y causa o onusau de 1- ronoiaun.

, Pues b:lon, esta obligacibn que no se Myu en 1a .
_Ley de 1931, 'mo motivo de importantes controversies en -
“cuanto a los_efectos de ‘su incumplimjento, dudo sl punto !
do vista de 1a eancién aplicable al caso.

A].borto Trueba Urbina sostuve: "Esta obligacién
" patrenal ticno por objeto configurar con precisién la. cau-
sal del despido y la fecha en que ésta mrto efectos, & -~
fin de que el trabajador ‘pueda hacer valer sus derschos —
frcnte &1 causal e causales de rescisifn- invocudu. Ia =~
ldicidn do quo 86 trata es notorianmente trascendente en re
lacién con los despidos de los trlbujtaoru, porque el avi
20 esorito y 1a causal '6' causales que se hagan valer en el
mismo, come u ha ucho. configuran definitivamente la -
rnci..idn 0 doapido. do mAners quo mtro tanto no se 1le co
l\miquo al trlbajador por escrite no surte efectos 105‘100‘ ‘"
y no corre el término ae proacripcién para el ejercicic de
das acciones, por nna parto; ¥y yor otra, ed pntan quo -
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rescinda o despida al trabajador por las causales que invo
(iue en ol aviso escrito, no podrd oponer. como excepcidn -.-F
otras causales distintas de 1las que motivaron el despido -
‘que comunicé al trabajador. En caso de que el patrén despi
de al trabajador sin darle aviso escrito, se genera la pre
suncién de que el despido es injustificado y quedard obli~
gado a.‘probnr‘ que no despidid al trabajador o que Huvto e
abandoné el trabajo, pues de 1o contrario se esoudar{s en
el incumplimiento de un precepto 1mpuit:|.vo para originar-
le al trebajador desventajas en el :luicio hhoral, de ===
acuerdo con el princtpio procesal derivado del miculo -
775 de esta Ley. Ahora hien, si el trabajador me niege a -
recibir el aviso esorito, el patrén deberd comprobar idé--
fieamentes tal circunstancia parea no ser acreedor & las san—-
cdones anteriores. No obstaate, 1a Suprems Corte de Justi-
oia ha resuelto que 1a falta de aviso por perte del plfr&m
8610 produce el efecto de que se le imponga al mismo une -
‘multa. Bse criterio nos parece absurdo y contrario al- npt
ritu de 1a disposioién”. (sic) (57)

hltam*‘c;nsouvinoru, en opinién contreria a

1o expuesto por Trueba Urbins, expresai “Consideramos que
1a-falta de dicho aviso no invalida el despido del traba--
jador y que el patrén estf en poaibiiidud,dn esgriair la -
' causal o 1as.-cdusales que estime pertinente precisamente -
on 1la audiencia de demanda y excopciones ante las Juntas de
(57) Citado por Prencisco Ram{rez Fonsecs, 'Kl Desptdo, Bai-

torial Pac, S.A. de .V., Méxtco 1984, 6a edicién pége.
155 y 156.
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Conoilimcién y Arbitraje. (eic) (58). Este mismo autor --
agrega, que em opinién de la Secretarfa del Trabajo, el pa
trén que omita dar tal aviso se hace acreedor a la sancién
prevista en el artfoulo 886 de 1a Ley. (59)

Esta controversia fue deslindada por la Suprema
Corts de Justicia, al resolver jurisprudencialmente que la
sancién aplicable es 1a multa. Lo cusl restd eficacia al -
cunpnnintb e dicha obligeeién, y 1a trsdujo en la prdati
" ¢8 en uns simple recomendscién, que evidentements no serfia
atendids en forma voluntaris por los patrones.

Sin embargo, olvdomoho_dil trabajo no debs permi
tti-' retrocesos en los pgincﬂpiot & instituciones, que tien-
dam & dar protecoism al trebajador, asf lo entendieron los
sutores & 1as Reformas de referennia, al establecer una -
sénoién de cardoter proconl al 1nounpunlonto de 1= ohli-
potdn patronsl que nos ocupa, aonliltonto on que 1a Mlta
de aviso al trebajador o a la Junts, por sf sola basterd -
pare considerar que el despido fue injustificado.

Bn efecto, em 1os {1ltimos pdrrefos de 1a fraccién
IV, del artfculo 47 de 1a Ley vigente, se estableces

“El patrén deberd dar al tredajador aviso escrito
de 1a fecha y causa o osusas de la rescisidn,

Kl eviso deberd hacerse del oonooiniento del tra
‘bmjador, y- en: caso de que ‘lto se negare & recibirlo, el -~
patrén dentro de los cinco dfas siguientes & 1a fecha de -
1a rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta-

(58) Citado por Francisco Ren{rez Ponseca, Ob, cit,, p‘g;156.
(59) Ividem., misma pégina.
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respectiva, proporcionando & 8sta el domicilio que tengm »
registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

Ia falta de aviso al trabajador o a la Junta, por
s{ sola bastard pera considersr que el despido fue injusti-
ficado". »

Respecto & la justificacién de esta sancibn, cede
mos 1la palabra a otro tratdﬂiata, Enriqnp Alvarez del Cag--
tillo, quien nos dice: "Qtorgar efectos & la falta delaviso
del despido, ademds de justo, es indiaponsable desde el pun
%o e vista procesal para agilizar Y facilitar el trémite -
de los juicios ante las Juntas de ccnc:lliaci6n Y 4rbitnjo.
Datos ;cohetantos arrojan .como resultado que algo mée del -
aoa@nﬁa por ciento de los oaies tremitados son poi'dcapi.do; .
cuéntans vcoeb hemos visto 1& injusticia que supone un despi
do. en que el trabajador pudo cometer desobediencia grave, -
por decir un ejemplo, y‘c’mo'o;n el juicio el patrén se desw:
fiends ¥y juatiﬁ.'ctﬂ el despido por alguna otra causa; como
susencias injustificadas, ébrioda&, rifia o cuslqhior otra
o todasj en fin, 1a que resulte comprobeda o mds fécil de
compr'obar on el juicio. Cudntos procesos se alargan y con-
funden por la falta de precisién en la "1itis", cuestién -
controvertide, uiompro en perjuicio de la justicia pronta '

4 oxpodita y noceaariamnto del trebejador involucrado®.
(sic) (60)

_ Sobre l1a interpretacién que se le ha venido dando
en la préctica a los dltimos pérrafos del nrttcu10—47. Fran-
Y(GO) ‘Enrique Alvarez «m Castillo, Reformas & la Ley rederal '

del Trabajo en 1979, Editor Miguel Angel Porrﬁa, Xéxico-
1982, 25 eaicién, pég. 16.
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cisco Remfrez Ponseca menciona dos casoss uno que se venti
1§ ante 1a& Junta Especial Nimero 5 de 1a PFederal de Conci-
lacién y Arbitraje, en el quo aplicando en forma estricta
lo &ispuesto en el (ltime pdrrefo del artfculo 47, se con-
dena sl pafrén; on el otro caso que vee tremité en la Junta
Especinl Ndimero 5 bis de la Local de Conciliacién y ArB -
traje, :o le 316 una interpretacién distinta a dicho dispo
sit:l.vo, abaolviindou a la demandada, porque & pesar de —
que no ge 616 al trqbpjgdor ol aviso escrito. dicho trnba_t_
jador reconoci$ haber faltado a sus labores. (61)A

Por nuestre parte, consideramos que se debe aplg_

- - car en forma estricta 1o dispuesto en el dltime pdrrafo de

& fraccién IV del artfculo 47, ante la falte de cumplimien
to de 1a obligacién de referencia, ya que de lo contrario - -
se desvirtuarfa la £inalided de 18 misma. Ademds, el citado
pérrafo ostableco cutogéricamonto: “La falta de aviso al -
trabajador o:a 1a Junta, por s{ sola bastard pars conside-
‘rar que el despido fie injustificade”, No dice que se ten—
‘ard por?umﬁv@mon@e clerto el despido, pare que sea ~-
aﬂminibio 1a prueba en contrario. '

Ln obligacién patronal de oomparecor peraonalmon“
“to & 1a Audiencia de Conciliscién, demanda, yoexcepéiones y
ofirecimiento y adnmisién de pruebas; y su consecuente San-- .
cién procesal & su 1nmpnn1mto.

 La Ley Qe 1970 en su vorni&n eriginal no oonaign&-

(61) otr. rranciaco Mros !omues, Antioonatituoiomnds-
des y-Contradicciones de las Rofoms e 1 Ley Federal
‘del Trabajo, Publicaciones Aduinistrativas y Contables
S.he, 2a odiciﬂn, M 22 a 27, '
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este obligacién patronal de comparecer personalmente en los
conflictos laborales. Por lo tanto, el patrén demandado si
lo deseaba podfa estar presente en 1a audiencia que inicia
ol Juiecio laboral, si no, simplemente encargaba el asunto
& sus abogados, era optativa para 61 la comparecencia. Los
autores de las Reformas & la Ley en 1930, acabaron en parts
con eata comodidad pétrqnal, dqc_imds que en.pérte, porque -~
los pati'bnes, personas morales, enconiraron sin mucho esfuer
2o, la férmula pars burlar sin ningfin riesgo el cumplimiento
de 1a nueva obligacién patronal, consistente en 1a compare~
cencia personal del demandado, como lo veremos més adelan-
Cte. ‘ ' '
En'los artfculos 873, 875, 876 y 879, de dichas -
Refbman, se establece la comparecencia obiigada 8 CArgo -
,del putr6n demandado, & la Audiencia ds conciliacién, de---
manda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebes, ”
concretamnta a la etapa conciuatoria. o en su defecto &
1a de demanda y excepciones, bejo el apercibimiento o san-
cién proccsal, de que 81 no comparece, 8 le tendrd por --
inconfome con todo arreglo, por. contestada 1s dezanda en
sentido afirmativo, y por, perdido su derecho para ofroeer
‘ pruedbas.

Al respecto, tramscribiromoa »onéeguida 1a parte
" que nos ‘1h,t§resa de dichos.artfcuios, asf como el artfculo
692, cuya fbdaccidn ha dado 18 oportunided & quienes quieé
ren desvirtuar gicha obligaci6n patronal. o

Arttoulo 873. El Plono o 1a Junta Espacial, den-—'
tro de las veintieua.tro hores aiguientea, _contagns 8 partir-
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el momento en que reociba ¢l escrito de demanda, dictard -
acuerdo, en el que sefialard dfa y hora pars la celebracién
de 1 audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y =
ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd efectuarse
: dentro de loe quince dila siguientes al en que se haya re-
cibido ol oacrito de dmnndn. En el mismo acuerdo se orde-
nard se notifique porsmlmento a lap partes, con diez ===
- afas de anticiploidn & 1a sudiencia cuando menos, ehtregan
. do sl demsndado copia cotejada de 1a demands, y ordensndo
»I se hbtiﬁquﬁv 8 1as partes con el apercibimiento al demsnds
. do de tenerlo por inconforme con todo arroglo,‘cpnridonh.-_
tada 1a demands en sentide afirmativo, 'y- por perdido el == ‘
'derecho de ofrecer prusbas, si no concurre a la eudiencis.

Artfoulo 875, la audiencis s que se refiere el -
artfoulo 873 ‘constard de tres- etapas: '

&) De concinacidn;

b) ‘De_Qemanda y excepciones; y

0) ‘Di ofrecimiento y admieién de pruebas.

la lud:loncia se iniciard ocon ‘1a comparecencia de
las purtea que concurran e le nim; las que estén ausentes,
podrdn intervenir en el momento en que se presenten, siem-
'f.'pr'c Y ouando 1a Junta no hays tomado ol scuerdo de las pe-
i ‘ticiones ﬂbmnldns en 1a etapa comepondiontc.

Arttculo 876. 1a etapa concinotoru se auu'ro-
lllrl en 1a siguiente formas
» I, Ias partes conplrocor‘n poramhonto & 1a Jun
_ta, ain ubogtdon patronon. asesores o apodtrldos;

VI. Do no haber concurrido las partes als conci
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liacién, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y
deberdn presentarse personalmente a la etapa de demanda y .
exospciones.

Art{oulo 879, la aud.tenciu se llevard a cabo, ==
aun cu.e.ndo no concurran las partes.

Si el actor no comparece al perfodo de demanda y
excepciones, se tendréd por reproducide en vie de domandn. Ll
“su comparecexﬁia o escrito inicial. ‘

5i el demandado no concurre, 1a demanda se tendré
por contestada en sentido afirmativo, ain perjnioio de quo
on 1a etaps de ofrecimimto y admia16n de pmebas. domu-
tre que ol actor no orn trnba1ador o patrdn, que no cxia--—'
1:16 ol deapido o que no son ciertos los luchou aﬁmdos -
en 1a demanda.

Artfculo 692. Les pertes podrédn "c‘omparécorf‘svju&

S cio en forma directa o por oonducto de apoderado legalmen-—

7 ~te autorludo. , . ‘
' Tratdndose de npoderado, 1a personalidad se acre
 ditard conforme & las siguientes reglas: _
| I. Cusndo el compareciente sctde como @poderado
. de persona ﬁuca,» podﬁ‘hacorlo mediante poder notarial -
‘o carta poder firmeda por o1 otorgente y ante dos testigos,
8in necesidad de ser ratificada ante la Junta; k
‘ II. Cusndo el apoderado actde como reprountanto
: legal de paraona uorsl, deberd exhibir el testimonio noto.- ,
rial reapecﬂ.vo que asi o acroditoa : ‘
' III. Cuando el conparecionte uet\h ‘como apoderado,

de persona morel, podrd acreditar su personalidad ?edignto-



testimonio notarial o carta poder otbrgsda ante dos testi-
go8, previa comprobacién de que.quien -otorgs.el poder’estd
logllmto autorizado pare ello;

, Ia justifioacién de 1a obligacién que nos ocupa,
Y la sancién aplicable en caso de incumplimiento, se.en---
- cuentra en 1a intencién del legislador de hacer efootiva -
1a aonciliacién, & través del eontaoto directo entre los -
‘1ntoruaaoo. gin la pruonoiu e nbogados pntronos, aseno-
ru o lpcdorados. .

g o 81n cnbnrgo, la ronpuosta patronal no se hizo es
ponr. 1a susodicha obngacié_n ka sido blanco de criticas
;_.'pifrouloh. 1o que ha dado motivo pare que los tribunales
: laborales vayan adoptando criterios l.l respecto, algunos ~
: uordu con el untido del logiahdor y otros que se iden-
tiﬂcln con lu oritor:l.ol patronales. Veasos 1o dicho.

Baltuar Cavegzos norea y Otros, eomentlndo el -
: articulo 876, aoaticnen: ‘ ‘ '

- "u fracoién I roeulta :l.nuplicablo. ¢Cémo podréd
oonpsrocor ‘'uns persons morel? Sin abogados, patrenes,. ase-
.soru o apodondoa. Tedo representante logal es un apodera
- doe "t -
v , L los abogados se les impide el lilire ojorcicio
. do su loti'uud, le cusl es inconstitucionsl,
L.om. trlht;lldoru quedan en un plano de desigusl-
. ded al tener que tnhr directamente, sin asesores con su
‘ pstr&n. »
. 1a intencién del legislador es favorecer la con-
, oiulcidn. En 1s préctica resultard le contrerio. Es nés -
fdcil 1leger & un arreglo entre los ropruontantu, que -~
por légica seon wfs imparoisles.
S 7 1a freccién VI también resulta :lnoxplicnbh, e
quo la etapa de demanda y excepciones, las partes no tie
. ‘nen per qué comparecer personslmente, y& que pare eso tie-



nen & sus abogados." (sic) (62)

En comentario al artfculo 692, dichos autores agre
gan,

“El dfa 25 de julio de 1980, el Juzgado de Distri
to en el Distrito Pederal en materia de trabajo, dicts sen—
tencia en el amparo mimero 18/980, promovido por Porrocarri
les Nacionales de México contra actos de 1a H, Junta Espe--
cial nimero 4 de 1a Pederal de Conciliacién y Arbitraje, en
1a cual dicha autoridad consider$ procedente la demanda de
garantfas interpueste por la quejosa Perrocarriles Naciona
les de México, en la cual se impugné el acuerdo de la Jun-
ta dictado en el sentido de que se tiens por contestada —-
" 1a demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido
8 la audiencia de conciliacién personalmente el patrén de-
mandado, 0 sea, ol. dirsctor de Perrocarriles Nacionales de
México o aquella persona con facultades para administracién
on dicha empresa. (El juicio ante la Junta fue clasifioado

. oon el ndmero 215/80)

El Juzgado de Distrito fund$ su sentencia en que
dni cagente y de acuerdo con los artfoulos 692 y 876 frac—
cién I de 1a Ley Pederal del Trabajo, deberd de comparecer
personalmente & 1la Junta, sin abogados, patronos, asesores
0 apoderados, el patrén, a 1la etapa de cenciliacién; pero
a juicio, ¢ sea, a 1la etapa de demanda y excepciones, el -
‘patrén podrd comparecer por conducto de apoderado legalmen
te autorizado, ya que considera que interpretando dichos -
artfculos 1la etapa de conciliacién no es el inicio del ~--
Juicio, ya que 1la Junta en dicha etapa no ejerce sus fun--
ciones como érgano jurisdiccional, como lo es en 1la otapa

. de demanda y excepciones.

Por nuestra parte consideramos de gran acierto -

1a gsentencia dictada por el Juex de Distrito, ya que la Ley.
" Pederal del Trabajo claramente establece que las partes en
Juicio, podrén comparecer al mnmo por conducto de apodera
Qo legalmente autorizado, y el juicio en términos jurfdi--
cog se inicia en 1la etapa do demanda y excepciones. La sen
,tencia que se analiza, consideramos, constituird un prece-

- dente do gran importancia, el cunl unificard los oriterios-

- (62) Baltsur Cavazos PMlores, Nueva Ley Pederal del Trabajo ‘
Tematizuda y Sistematizada, Fditorial Trilles, .A., -
Héxico 1981, 1la edicidn, pég..489. .
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de las Juntas de Conciliacidén en el sentido de que 1lss so=
ciedades demandadas y las personas fisicas demandades, aé-
lo deberdn de comparecer directamente a la etapa de conci-
liacién, pero a las etapas subsecuentes lo podrdn hmcer —-
por conducto de sus apoderados, quienes dnicamente deberdn
de acreditar su personalidad, ye set con un poder notarial
pera pleitos y cobrangas en c&s08 de personss morsles o -~
mediante aimple carta poder en camso de personas f{sicas®,
(sic) (63)

Prancisco Ramf{rer Fonseca, por su parte, argumen
ta que 1la comparescencia personal de las partes es un ver--
dsdero desacato jur{dico; que las personas pueden ser ﬁs_i;.
cas 0 morsles, y que ambas ostdn protegidas por las Garan-
tiaq Individuales que conaagrila Constitucién; que las — .
porsonas morales como flocibn jurfdics forzosamente estén
representadas por una porsona f{sica; que son representan-
‘ton del pitr&n ante 1as autoridades del trabajo, quienes -
tnnaln un poder que los nc:m!th cono tales. En resumen, -
nos dice el sutor, que dicha ob:u.gaoidn es inconatitucional,
porque conculos 1a Garant{a de Libertad de Trdneito que con
sagra el Artfoulo 11 Constitucionsl, pues eonceder al patrén
ol goce de 1a garent{s de libertad supeditado al menoscabo ~
de su .pl.trinonio al perder un: pleito por incomperscencia -
squivale a negsrle el disfrute y goce de 1s garent{s de Li--
bertad citada. Desde otro punto de wista, el autor de refe--
rencis agrega, que se desconoce 1a figura del Contrato de -
Ilndntko, Yy que en este punto 1a Reforma borra esta figura de
1a legislacién laborel. (64)

(63) Baltazar cgvndé Mores, Ob. cit., p‘sﬁ. 454 y 455,

(64) Ofr. Prancisco Ramfrez Fonseca, Anticonatitucionslida-
des y Contradicoiones de¢ las Reformas a la Ley Federal
del Trabajo, Publicsciones Administrativas y Contables
Buhe, 28 edici.6n. pésa 57 a 60.

\



Por otra parte, Ram{rer Fonseca nop menciona una
Ciroular de 1la Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje -
que contiene 10; puntos de viata de dicha Junta, Circular
que a continumoién transcribiremos.

JUNTA FEDERAL

DE
“CONCILIACION Y ARBITRAJE
" NUMERO DE OPICIO .
EXPEDIENTE

ASUNTOs CIRCULAR 3-C:
México, D.P., a 13 de junio de 1980

CC. PRESIDENTES,AUXILIARES Y SECRETARIOS
DE LAS JUNTAS RESPECIALES DB LA mmm. DE
CONCILIACION Y mnwx

Presente

: "Acerca de 1la cuestiln relativa a 1
cia de¢ lus partes, cuando se trate de persona
que requiere el artfculo 876 fracciones I y V
Pedersl del Trabajo, deseamos manifestarles 1

.+ 1a finalidad de la Reforma legal al respecto, —-
consiste en hacer efectiva la conciliacién, mediante el --
contacto directo de las psrtu que propicie el entendimien
to entre las mismas,

an tal objeto se trata de que las| empresas con
curran mediante un representante legal que tenga el car(c-
ter de funcionerio que actde dentro de la empresa, y con -
las facultades necesarias para tomar decisiones en el caso.
de llegarse a un convenio con los trabajadores, exhibiendo
sl testimonio notarial respectivo, conforme 1o dispone la .
fracoién II del artfculo 692 del citado orde ento.

Ahora b:l.on, cuando se trate de un & odcmdo, bas
tarf€ con que acredite tener facultades, aldemfs de para —--
rleitos y cobransad, pare sactos de administracién en el -
rea laborsl, en términos legales. O bien, que exhiba la -
eonstancis. oxpcaidn por 14 empresa acreditando que es un ~
funcionario que ejerce funciones de administra i6n de 18 -
nisme, con flcultldu pare conourrir & su nombre y repre-—

‘oomparecen-
morales, ~-




sentacifn en los conflictos laborales a la etapa concilia-
toria y celebrar 1los convenios que puedan derivarse de -
ella, sin perjuicio de que en 1la etapa de demanda y excep-
ciones y demds secuencias procesales, deberd comparecer el
@poderado pera pleitos y cobreénzas, que puede ser el mismo
funcionario u otro apoderado con testimonio notarial. -

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccién
El Presidente de la Junta PFederal
de Conciliacidn y Arbitraje

"De la otra parte, el punto de viuta del sector
patronal, al tratar de eliminar la sancién de dar per con-
testada en sentido afirmativo 1a demands si no comparece -
un representante de la empresa cen facultades para celebrar
convenio, hace nugatorias las nuevas diapoeic:lonu logalu

" tondiontou a8 vitalizar 1la oonciliacﬁn" -

"Ahora bien, al comenzar a nplicar la ley, o
los términos de la misma, y de acuerdo con el criterio —--
adoptado en la V Reunién de Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, s¢ han suscitado constantes problemas en las Juntas
Especiales, porgque el sector petronal en algunos casos, si
gue renuente para aceptar el criterio referido, y en otros
no estén preparadas para disponer de los doocumentos nota—
riales que acrediten la personalidad de sus representantes,
al tenor de las reformas procesales, y siguen presenténdo~

se los simples apoderados pars pleitos y cobrangas, que no

son 1d6neos para concurrir a la conciliacién; y especial~—
mente este problema se plantea en empresas descentraliza--
das o de participacién estatal, como Perrocarriles, Telé--
fonos, Petréleos, Aeronaves, etc.”

"Atendiendo a esta situacién, se propone la fér-
mule flexible & que se refiere la circuler adjunta, ya que
8l se trata de un apoderado debe tener facultades para ac-
tos de administracién aunque sean limitadas al 4rea laboral,
1o que facilitard otorgar esa representacién; y ei se trata
de funcionarios de la misma, para atender la urgencia del -
"~ caso, en la inteligencia de que sus apoderados para pleitos

y cobranzas asumen su intervencién en el ;luicio en las etn.
pas subsecuentes del. procedimiento. .

o . "Una de las cuestiones ‘de las reformas procesa--
les més debatidas por el sector patronal, ha sido la rela-
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tiva a la compkrecencin porﬁonal de Alasi partes, cuando se
tratas de personas morales, para hacer efectiva 1a concilia

cién, que requiere el artfculo 876 fracoiones I y vx de -~
1a Ley Fedexral del Trabajo,"

"La ponencia concomimtn & este tema. fue aproba
da en 1la V Reunién, no obatante que los: abogaaoa patrona--
les la impugnaron, argumentando que si bien el artfculo --
876 en su freccién I dispone que en 1a etapa conciliatoria
" las partes deberdn comparecer poraonnlmnto a la Junts, =

ein abogedos patronos, asesores apoderados, en su tmc:l.cin
. ¥I'indios que "de no haber concurride las partes & la con-
5 ciliscién, se les tendré por inconformes con todo arroglo
.y deberdn prountarso personalmente & 1a etapa de denanda
.y excepoiones”; per lo que, en oxmcopto ‘de eatos. roprcnn-
© tantes del sector patrenal, como no se menciona en este ~=
s precepto sancién ‘alguna pars la no comparocqncia personﬁl. ,
en 1a etapa de demanda y excepciones. puede la desmandede ==
compaArscer per medio de mu apodersdo legal, invocando 1o -
dispuesto en el pérrafo I del artfculo 692, el cual dice - .
que: "las partes podrdn comparecer 8 juicio en forma direc
tt ° por conducto de apaderado logalnentc mtoriudo.""

"Ahora bien, el criterio de 1a ponencia ayrobada

‘fue en o1 sentido de que 8l disponer 1a fraccién VI del -~
articulo 876 que en el caso de no haber concurrido las par
ten a la conciliacién, debarén presentarse personalmente a
1a etapa de demanda y excepciones, significa que ds no ha-

~ oerlo asf{ se les tiene por no compsrecidos a 1a misma, con
 los efectes jurfdicos que sefiala el srtfculo 879, esto es,
on el caso del actor se tendrd por roproducidn su demanda,’

y en el casc del demandado se tendrd por contestada en sen
tide afirmativo, sin perjuicio de que en 1a etapa de ofre-
cimiento y admisién de pnubu, pueds cencurr&r o los tér

ninu 105.10-. los npodeudon.

"m nltomtin es clara.: IA finalidad de la ley
es de que concnrnn personalments las partes & la coneiua'
‘c16n cuando se trate de personms fisicas, y si ss trata de'
‘personas morales mediante representantes oon facultad do -
decisién pars llegar a un:arreglo conoiultir:lo; ya que la
stapa conciliatoris ba ‘sido précticamente inoperante con -

. 1a comparscencia de los simples apoderados para pleitos y
cobrum:aa. que carecfan de mulhdos pl!‘l cohbm convo-

CCTe) (€3



93

utm". (mic) (65)

R ol Informe de 1981 & ls Suprem. Corte de Jus-
tticie de 1= Wacién, se ,mmm otros criterios relati--
wos al tema que. uﬁhoo tratamlo, mtmﬁdéu por los Tri-
bunales Colegiados de Circuito, Veamoss

nmmn COLEGIADO DEL OCTAVO OIRGUIW

v nmmcn DB OORGILIAGION, DEMANDA T EIOEPGIONE
b ornmnmm Y ADMISION DE PRUEBAS, COMPARECENCIA DE LAS
‘PARTES -0 POR CONDUCTO DE APODERADO LEGALMENTE AUTORIZADO A
I&.-E1 articulo 876 de 1a Ley Federal del Trabdmjo, no pus-
de desvincularse del diverso 692, pues el primero dispone
" que e 1a etaps concilistoria las partes comparecerdn per-
sonalments ¥y, se agregs, sin abogedos pasronos, asesores o
‘apodersdos (freccién I), pexo ess prohidicién refersnte a-
_ apodexados, y& no se estahlecid por el legislador pare 1a.

- diversa stapx de¢ demands y excepcionss, ofrecimiento y ===
adsisién de pruebtss, segim pusde constatarse de 12 lecturs
- de 1a pards final de 1a fraccifn VI del citado. precepto, -
donde 8610 se ordena que las partes deberdn pressntaxse —
. personslmente, presantaciin que se encuentre regulads por
1o diepuesto en el artfculo 632 de 1a propis Ley, domle =
clsrenents se establece que 1as partes estdm facultadas ps
e compérecer & juicio, e» deoir, cuando 1a Junts ejerce -
funoiln de Srgeno jurisdicoional, como 1o es 1a etapm de -
desauis y excepciones, ofrecimiento y admisién de prusbes,
bien en forms directa o bien por conducto de apoderado, -~
sefislando & '1a ves ol citado artfculo 692 las. reglas pars
conu.tlr 18 personalidad del apodersdo.

Amparo. en revisién 80/31.-Dante Domingo Abreso -

’ noyu.-].o de abdril de 1981.-Unanimidad de wotos.-
-Ponentes Gabriel Santos Ayala, Snrouriol Jo-‘ -
l‘rmcuco sahnr hejo.

' . AUDIMIA DE DENANDA Y BOSPOIORB. OB&IMGIOIT DE

' colmmn rmoummn TAS PARTES & LA MISMA. ~Atendiendo
" & 1o establecido por el artfculo 876 Pracoién VI de 1s Ley.
Pedersl dsl Trebajo, en sus reformas de mayo de 1980, debe-

e considererse que Cusndo el demandado no compirece personal

unto l w sudiencis de Coneciltmoién, no podrd aonptrooor -
-(65) vrnncuqo'naniul-'mocl. ob. dt., p&sq. 60 . 62.
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8 la de¢ Demands y Excepciones por medio de Apoderado, sine
que deberd hacerlo personalmente, sin que ello le impide =
- ir acompafiado de su Apoderado, pues es este el espiritu y
contenido del numeral que se trata; por tanto, cuando el -
demandsdo no se conduzca en estos términos, deberi tenerse
por contestada la demanda en sentido afirmativo.
Amparo en revisién 612/380.-Iuis Reyes Rendén.-30
de enero de 1931.-Unsnimidad de votos.-Ponente:

Gustavo Garc{a Romero.-Secretario: Julio Jesﬁa -
Ponce Gamifio, j

‘rnmm TRIBUNAL COLEGIADO EY MATERIA 28 TRABAJO DEL PRIMER
GIRCUITO.

AUDIENOIA DE GONGILIAOION. DEMANDA- Y EXCEPOIONBS
Y OFRECIHIEMO Y ADMISION DE PRUEBAS, SIGNIFICADO DEL TER-
MINO "PERSONALMENTE® EN 'EL, NUEVO ARTICULO 876 DE LA LEY --
FEDERAL DEL TRABAJO. De acuerdo con lo dispussto por los -
articulos 876 y 879 de la Ley Pederal del Trabajo, procede
tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, sal
vo prueba en contrario, cuande la parte demandada no compa
rezcs personalmente a la etapa de conciliacién o, en su dc'
fecto, 8 la de demanda y excepciones;, 1o que svidentemente
tiene por objeto promover la conciliecién de las partes en
ol conflicto, debiendo entenderme que el término "peraon.al
wente" significa que ha de ocurrir la referida parte deman
dada directaments ante la Junta y no -por tonducto de apodo
rado ¥y que en los casos en que se trate de una persons mo-
ral podr{ hacerlo por conducto de lae personas que dentro
de la relacién laboral tengan la repreaantncﬁn del patrén,
a que alude o) artfculo 11 de dicha lLey, pues en virtud de
la actividad que desarrollan dentro de la empress ae encuen
tran en condiciones de tener conooimieto directo del sonsd
flicto y por ende son las idéneas para lograr, de maners -
‘real ¥ efectiva la conoiliacidn de las partes.
~ " Amparo en revisién 159/80.-Perrocarriles Naciona
les de México.~ 8 de-abril de 1981,-Unanimided -
de votos.-Ponente: José Martinoz Delgado.—Seore-—
taries Nilda R..Mufidée; =.7:

SOatienc la misma tesis:
2 Amparo en revisién 35/81.-rerrocarrilas Haciona—
" les de México.- 23 de junio de 1931.-Unanimidad
~de votos, Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.
o Seoretaria; Edith Corvantea orti{z. :
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_Por nuestra parte, censidersmos que pretender no
ver sancién slguna en 1a ne comparecencia personal del de-
zandado & 1a etaps de demsnda y excepciones, dnicamente -
_porque dicha sanciln ne aparece en el edntonido del n‘zftfeg
lo 876 que es el que establece 1a obligacién, sino o 01' >
articulo 819. significa olvidnru de 1s Regla de Oro de —
1a Intorprotnoi‘n de acuerde con 1a cusl, los artfoulos 8o :
vintorprotan on cvn:unto yane en £om singuhr o aislada. ,
Mu‘n. do mptnru dicho criterie ptronu, se estarfa -

j_-_lutoniondo que ‘la nyortl de 1as obngacimn que :I.npono

h Loy s patrén, urom de nun“n, tm léh porque. m -
10- pmoytu que nhbhcnn nu obngccimu no se onouon '

i oontonid: 1a nmun. sine en un procopto uvorn.

‘. rcr ttro hdo. ol ae nniuu 1a anmitn pl--»
o 'trml ae aupu'ccor poumlnnto. tnicamente & 1a etaps
- cmn!.lbr!.u. uhrtm: msmntm. aicha obugucun, '

oy mnnunao *u_inevitable cmooumcu, 1a sancifn, W -

g quo 1s ntmlul e ‘su, (711 -inontnonto procoul. y ad-

. ;,,_,qum relevancia prccinnnto on la luuhmto etapa, © sea
e dmm!n v ompcionu, de ahf que o} loginhur haya. u-
.- tablecide cn ol lrtimno 876 1a obnguo:l&n Y oarge del de- |

. mandade de oonptrocor poumhonto a 1a etapa conoinutoq-
ga ru. li.n cbopdol pctronn, uonron o apsderedos; ° o s

: dofooto. a 1: ctupn de ‘demanda- r oxocpcionoa, que e donde =
_,'f‘:'mrto sus efectos 1 sl.u:un com-ponuonto que sefsla 01
"gu-ttculo 819. ' » R ‘ o
~ Per 1e lntorior. y atcmnondo 'y h 1nton016n aol,

~ legislador, omidomol quo de omfomud oon ln u-t!ou'_
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los 376 y 679, el patrén demandado tiene la obligacién de
comparecer personalmente a 1a etapa consiliatoria, sin abo
gados patronos, esesores o apoderados; o en su defecto, &
. 1a de demande y excopeionoe; o8 decir esta obligacidén no -
desaparece por el hecho de no presentarse a la conciliacién,
sine que subsiste para 1la aignionto etapa, por lo que si no
cumple dicho demsndedo, 1rremecisblomente se le debe sp‘.u--
car 1a sancibn, o sea, se debe tener por contestada la de--
‘manda en sent:.co afirnativo, sin perjuicio de que en la eta
pa de ofrecimiento y admisibén de pruebas, pueda ofrecer por
sf, o pdr conducto de apoderade, prusba en contrario.

‘vAhoru blen, decfamos al principio de este tema, -
‘que los patrones, perima moreles, habdfan encontrado 1a £~
- f6rmula pare burlar el cumplimiento de le obngaclén que es
tanos tratando.

‘ Etoctimente, los patrones sobre todo lae gran-
des empresas, ya no se p’rooéupnn por la comparscencia per-
ional, hagta con extender nombremientos & sus propios abo~
gados, ante notario, comos Gerentes, directores, udm:lnis--_

tradores, etc., para que quede a msalvo, o mejor dicho, bur
© 1mda dicha obligacién. Esta argucia, nulifica dicha obliga:
oién a cargo del patrén y 18 deja subsistente a cargo del
trabajador. Ahora el trebajador en lugor de estar sblo —--
frente al patrén en la etapa conciliatoris, va a verse sé-

1o sin abogados, asesorss o apoderados, frente al Gerents,

director, etc., que no es otro que el abogado litigante, -

1o cusl evidentemente desvirtua 1a finalidad de esta oblige

cién y pone al trabajador en desventaja. Ademfs, los o_foctos

Be 1o citados nombremisntos no terminan shf; sino que e -
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extienden principalmente al desahogo de la confesionel & -
cargo de la empresa demandada, 1a cual 18gicamente va & —
ser deaa:ﬁdgada por conducto del flamante Gerente, director,
administrador, etc., de nombramiento. En consecuencia, & £
fin de que no sea desvirtuada la citada obligacién patro-
nal, proponemos la reforma del artfculo 692 agi’egando 10 =
sigulente: No ee reconocerd la personalidad de quien se --
ostente como representante legal de la demandada, si de hg'
chos piblicos o notories, o por otros medios, se llega a -
la conclusién, de qui quien dice ser repraaenﬁnte legsl, .
es en realidad un litigente.

La obligacién patronal de llevar documentos rels
tivos a 1a relacién laboral y su sancién en caso de incum-
plimiento.

SN la obligacién a cargo del patrén de llevar, con-

 gervar y exhibir en juicio los documentos que sefiala el ar
tfculo 804, la hacemos derivar del artfculo 784 que releva
de la carga de la prueba al trabajador, e impone al patrén
la carga de probar su dicho, cuando controvierta los oxtre
mos que unimera dicho aispositivo.

A continumoién transcribiremos dichos articulos'
y otros que se relacionan con los mimmos.

Articulo 784. la Junta eximird de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posi
bilidag de llegar al conocimiento de los hechos, y pare --—
tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documen
tos que, de acuerdo con las leyes, tiene 1la obligacién le-
gal de conservar en la emproud, bajo el apercibiniionto de -~



que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos -
alegados por el trabajador. En todo camo, corresponderd al
petrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I, Pacha de ingreso del trabajador;

II. Antiguedad del +trabajador;

III, Feltas de esistencia del trabajador;

IV. Causa de rescisién de la relacibn de trabajo;
v V. Terminacién de 1la relacién o contrato de traba

_Jjo para obya o ﬁeznpo determinado, en los términos del artf

culo 37 fraccién I y 53 fraccién IIX de esta Ley; ‘

VI. Constancia de haber dado aviso ‘por escrito & -
al trabajedor de 1a fecha y causa de eu despido;

VII. E1l contrato de trabajo;

VIII., Duracién de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de afas de descanso ¥ obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacacicnes;
- . XI, Pago d4e los primas dominical, vacacional y de
antiguedad; :

XII, lonto y pago del salardo;

XIII. Pago de la participacién de los trabajado=-
res en les utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional
de la Vivienda. |

Art{oulo 804. El patrén tiene obligacidén de con-
gervar y exhibir en juicio los documentos que @ oontimneé
oién se precisans | . |

I. Gontratos individuales de trabajo que se cele
bren, cuando no exista conirato colectivo o contrato Ley -
aplicable; -
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II, Listas de rays o némina de personal, cuando
80 1lleven en el centro de tredajo; o recibos de pagos de -
salarion; v

III. Controles de asistencia, cusndo se lleven -
on ol centro Qe trabajo;

IV. Comprobantes de pagos de porticipncidn de --
utinmau. de vacaciones, de aguinaldos, as{ como 1as pr.t
EAS & que se refiere ntl Ley; ¥

V. Los demés que sefialen las leyes.

~ Los docmmton sefialados por ls frlcoi6n I dobe-
'r‘u conservarse umtru dure 1a relscién labersl y hasts
‘ "u sfie aolpuh; 1es uﬁlhaoa por las fnccionn II. 11T y’ ’
IV d\u'lnto ‘ol dltimo afo ¥ un affo dupu‘n de quo se extin-
gl la roheun hboral. Y les mencionados en 1a freccién v,
, ,oonfono lo sefialen lu leyes que. los rijan,

Artfoulo 805. 81 :I.nounpum.cnto 8 lo dispuesto -
- )or ol artfoulo anterior, establecerd 1a presuncién de ser
-"oiortn los hechos que: 01 lnter express en su demanda, en
rolloﬁn con’ u‘.lu aocunontu. #slve 1a prusba en contra--
“rdo. ' '

Lrtioulo 828. Admitide 1a pruobn de :lnnpoooun -
por 1a Junts, deberd -mm- afa, hors y luger para su de-
' nhogo ) sl lu documentes ¥y ebjstoc ebran en. poaor de .lcu
' na de las prtos. 1a Junta 1a apercidird que, en ons0 de -
ne oxhibirloa, se tenardn’ per clertos promthuonto lon '
hochou que. ‘se tratan de probar. Si los dccumentos Yy obJo-—
" tom me oncuontm on podcr ae ponm- ojcnu e ls oontro-
versia se upnclr(n 1os lodion de nprnio quo prooodun.
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La intencién del legislador de romper con el —--
principio civil en materia de trabajo, que reza "el que -
afirma estd obligado & probar®, se desprende del artfculo
7684, que impone a la Junta, el deber de eximir de la car-
ge de la prueba al trabajador, cuando por otros medies s
t6 en posibilidad de llegar el conocimiento de 1los heches;
¥y de la carge probatoria que impone sl patrén, &l estable
cer que le corresponde & 61, probar su dicho cuando exis~
ta controversia sobre 16s 14 casos que aoﬁala diche dinpo
 sitivo.

, } Sin Vembargo, poalr de que ya oxiaton o;hcuto-‘ o
v rias quo han. 1ntorprotndo oatr:l.ctamonte lo: ditpuuto por \'
aicho artfculo 784, respecto a la dursoin de la jornada
- de tradaje, cuando el trabajador reclams el pago de hdres
extra, 1la redaceién ﬁel artiou).o 804, que oatablebt que -
el patrén tiene 1a ebligacién de conservar y exhibir en -
juicio listas de raya o némina de personal, controles de
aaistencia, CUANDO SE LLEVEN EN' EL CENTRO DE TRABAJO, —=—
puode dar luger a quo no tergivorso el sentido del artieu '
1o 784, condiciondndolo & 1a aceptacién o negativa del pa
" trén sobre dichos documentos. Ademds se nulificarfa en +-
- perjuicio del .trabajhdor,'h sancién que f£ija el artfoule
’828,..roap§c_to a 1a prueba de :l.napeédi‘h,,pmobu que tiene
‘come nhtona de desshogo, entre otros documentos, preciesa
mente ,_loi ya noncibnndpa. Ya que basta con que el patrén
41ga que no 1leva los referides decumentes, pirs que 18 -
‘J\mtn, on luglr de nporcibir al patrén demandado, o wm el -
sentido "dg que de ne oxhibir 103 docwnentu, ae tmdr(n
por proauntivlmnte ciertoa loa hoehas que se tntln de -



probar con la inspeccién®, emita acuerde admitiendo la -~
prueba de inspeccién ofrecida por el trabajador, SIN PRE- -
JUZGAR DE LA PREEXISTENCIA de slichos decumentos.

En nuestre opinién, consideramos, que de la car

_&a probatoria que impone el patrén el articulo 784 en los
14 omsos que enumera, se desprende implicitamente la obli
gacién a cargo del mismo, de llevar, conservar y exhibir .
en julcio, los documentos relatives a diohoﬁ cases. Esto
encuentra apoyo en la intencién del legiaudér de separar
se del-eﬁuoﬂ civilista en materia probatoria, al imponer
- tal édrga al patrén, pues se ha considorqdo,aummonto'
que. es éste quien tiene o debe tener los ‘dkocnmntoaimc‘_o_
sarios en esos casos. ‘ ' '

No obstante, para que tenga efiocmciae la obliga-
cifn que nos ocupk, proponemos que be reforme el artfculo
804, siprimiéndole la parte que dice "CUANDO SE LLEVEN EN
EL CENTRO ﬁE_mBAJO". as{ se evitard 1a tergiverzacién -
que hemos sefialado y quedard categéricamente establecida
la obligacién a cargo del patrén, ys citada,

Por otra pnrte, no podemos terminar este aparia:
do de ln obligaciones patronales y sus sanciones en las
Reroma e la Loy Pederal del Trabejo en 1980. 8in reto-
rirmos aunque sea en forme breve, a la anticonatitucionn '
lidad e inconatitucionnndud que ven algunos tratadistes
en dichna Reformas.

‘ Efoetivamente, Ramirez Ponseca, en su Obra titu
lada:. "Ant:lconstituoionaudades y Oontradicciones De las
-Reformas & 1a Ley l'ederal del Trabejo" hace una npaeioua—



da defonsa de las Garentfas Individusles de Igualdud, Li~
bertad, Propiedad y Seguridad Jurtq;:g\a, para llngir ula
conclusién de que 1las reformae a la 'I.oy" en 1930, son an~
ticostitucionales en algunos casos ¢ incostitucionales en
otros. (66)

En nuestra opinién peneamos que desde 1917, --
frente a esas (arant{as Individuales que invocan los pa-
trones, se levanta unn gunnth de mayor jonrqu!u. 1a - .
Garantfa Socul do los !nhjldoru. Y que cuando estamos v
ante cuutionqy de Srden pdblico como 1 cxpropucun_por
causs de utilided pdblica, o bien de érden sociel, como ~
10 o5 1a proteccién effckz de los derechos de 10s trabajs
dores, faconocidu legal y Constitucionslments, el interés
‘individusl psss s un segundo plano, En otras palabrss, fren
te s la ﬂpinm de lucro 'y de gananciss desmedidas del pa
trén, se hays 1a sagrads finalidad del trabajedor y su fami
' 14a, que es 1a oatisfaccién de sus nés slementales necesids
des. En consecuencis, sstas Reformas en 10 que tiendsn & as
reatizar esa finalidad del trabejador, qus desde un punto de
vista social es de mayor jersrquis que aquells, no bsy vic-
laciones, ni snticonstitucionalidsdes, ni inconstitucionslf
Mu. en dichas rctornu. 34 no se hubton ontmudo " -
jonrqu.tt @e valores, en su tiempo, no hubiers Mbuo Rspro
-piutén Petrolers en 1933, ni Articulo 123 en 1917, ni Ley
Pederal del Trabajo en 1931 y 1919, at tupoco estas Refor-
sas en 13%9.

(66) Cfr. Franeisco Mamfres Fonsecs, Ob. eit., ig’lp'._g . 84,
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Capftule IV
Proponici‘h‘i de nuevas ebligacienes a -

cargo de les patrenss y sus sancienes en case de inoumpli-
: Il.lt.o ‘ '

| I.~ Ia falta de pagoe de salaries devcnpdu en case de cen
mct.o )

El artfoule 82 4e 1la Ley vigcnto establece: Sala
rio es 1a retribucién que Gebe pagar el pltr‘n al tuhlja-
der por su trabaje. N ‘

~ E1 agtfouls 90 de diche erdensmiente dices Sala-
rie l(nin o8 la oantided -inor que doﬁj recibir en otowti
_ ve el trabajader por lop_ aorvio;ol prestades en una jerna-
4a do tnh:o.

El salarie nfnime deberd ser nuﬁoionto pm sa~
tisfacer las necesidades nermales de un jofe de familia en
ol erden utarul. eoo:lul Yy oultnnl, Yy para provur el
oduclc“n ebligateria de les hijes. _

" Se censiders de utilidad secial el establecimien
te de ;nititucionon y medidas que pretejan la enpaoiqu ad
- quisitive del salarie y faciliten el accese de les tﬁbﬂg ‘
" .deres a 1a ebtenoién de 'utiatl‘otoros'.

Marie de 1la CuO“{Q define el salarie en estos tér
nines: “salarie es s retribucién que debe percibir el tra
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bajador por su trebajo, a fin de que pueda conduc:l.'x; UNR =
existencia que corresponda a la dignidad de¢ 1la persona hu-
mana, o hien uss retribucién: que ssegure al trabajador y -
& su faailie una exiatencia decoross”. (sic) (67)

- Do 1as doﬁn:l.cionon anteriores, se desprende que
el salario es una rommctdm que ol patrén tiene la obli-
gnci&; de pagar sl trabajedor por su trabajo, ¥ que esta -
retribuoién es 01 nuo de subsistencia dsl mhujldor Y-
su familia, cuando roproun_ru ¢l ninimo general; y ol medio
de uns existencisa decorosa, cuando Aicho salario es supe--
rior & ese nfnimo gensral. -Como quiers que sea, la ohiugn-
cién que Himns el patrén de pager al trabajador sus sala~
rios dewsngados, cuents con: una regulacién creemos que am-
p].:ln, antemigs en diversos artfculos de 1a Ley. o :

n u-tinnlo 33 de 1a Ley establece, que es nula
1z renuncia que los trabajadores hagan de sus -ahrloa de-
vangados; el artfoulo 38 dice, que los plagos pare el pago
del salario nunca podrén ser mayores de uns semsna pAre —
las personas quo'aoaapoﬁc'mﬁn trebajo material y de quin-
ce dfas pars 1§l' dends t.ubtjjudorovo; ol u?tiwlo' 99 consig
D&, que el derecho & percibir el salario y los salarios de
vengados, es irrenunciable; ol artfculo 106 estatiye, que
1a obligsoién. del patrén de pager el salario no se suspen-
de, salvo en los cnoc Yy con loa muinﬂol establecidos «
on esta Ley.

. Como vuo-, 1as Aisposiciones antorioru, y otru

(67) Mario de 1a. Guon, El muvo Derecho . lonnano del m—
- bajo, Editorisl Porria, S.A., Néxico 1977, 4a elicién

p‘g. 2137,



que ne citames, tienen come finalidad asegurar la eficaoia
de esta obligacién patronal, que es el page del salarie, -
Ne obstante, hay una situscién que a nuestre juicie viela
_diches dinpuitivn. Bata situscién es 1a uiguinto:

Cuande un trabajader es dnpoudo. o8 muy proha-
ble que ll nnonto del misme, le nieguen ol page de les as
laries dovcngldu. que pueden ser de un afa, nriu afas,
uns semans ¢ més. El trebajader al dmn_du' las presta-—
clenes & que tiene dersche per diche despide, naturalmente
que Teclema sl pago de diches salaries devengades, B 1a -
centestacién a 1a demanda, respecte de 108 -ﬂnhﬁu_,ﬂdnn—-
gades, gmerslmente ol demandade sestiens que la falts do
yage no o8 imputable a §1, size al trabajader, que diches
salaries estén & d:l.lpuie“n del trabajader en el dnictno
‘secisl u onoim dol patrén. Anto osta obntuttnién. 16 =
1égice o8 que 01 trabajader vaya & cebrarles ¥ qQue ‘ol paw=
trén efectivamente se 1os pague; pers ne s asf, por su —
parte ol muauor ne se va & pponnhr & cebrar per 1la -
demands que tiene en centra del pairén, ni éste le va & pa
gar al ‘tn.bajador diches sslaries per haberle dqnndu!o. -
Si al reselverse definitivamente el cenflicte, el demanda-
de es tb.uolto de IndeMuci‘n Oomtimtoml, salaries -
cafdes y prima de lnti;uodud, y sale condmdo al page de
salaries devengades, parte proporoioul dc muimu y de
sguinalde, si 1s cantidsd es rohtimmto pequefia; 1o nfs
problblo e que ol tnhljldor e ne 10- oobro. porquo per-
derfa o gutu'.tl nll en Ia cjoml.‘n.

En este case plantesds; o nuutru epinién, en -
prinor lugu‘ hny uns retencién 1ndobin do nhriu dwon-



geden, dende ol memente en que ne se pags dentre dc les --
plages logulu; sn segunde l.uglr, en ol fende, hey uns re-
nuncie tfoita al abandensar el trabmjader el cebre de diches
‘salaries devengades, per 1as ceusws expressdas.

» Por estas censideracienes, pi*opononn igrogur *-
. otra ebligacién patrensl s las nermas pretecteras del sa--
larie, nis ¢ menes an les siguientes t‘xiinns En ou‘i de
cenfliote que hpnquo uhrln devengades, udcudndn. el
. potrén amdnda al centestar 1s demsnda, dederd h pegar
. Qe n-outto al tnbjuor. ol imperts ao $nten. S8 o1 tra
bajader ne esta prnonto o meminte en que we centeste
1a demands, ol dmdndo deberd ae ponor el imperte cu-ru

. ypendiente & dinpuici‘n del tnhjador. on h Junta rnpuc

 tiva, Si ne oumple ol patrén cen ests obnm:l‘n. al resel

T vu-n ol conflicte se le condenarf & wn ptp ‘triple, si el

',onmoto se resuslive Geatre de un afie; si se prelengs nds
tiemps, 1a sanoién s incrementard en una oantidsd equiva-
lente al hporto :.iioux. 1"»: oads afte nuh-couqnto.

Il.~ Ia nma ao No dc muunn. prtu vcuciml : -

S ,umluuo m cuo de: conmoto.

m unu oomtdomlonu que uotuo en 01 ouo
'h nlnrin devengades, las omidomn n)uctbl.« a1 pro-
sente csse, per elle couidoruu innecesarie roproauotrlu,
ne ohtmto que - nto segunde csse, hay resenes que npl--
" rentenmnte’ hn!n tmntlbh u pnpn:lo:lln 4o page inme—— |
diate on cuo ' con:fnoto. run por 1o que respecta & mu
_olenes, se puede sestener que s finalidad de dstas o8 ol -
 descanse dsl trabajsder pare que. recupers energlas, o8 do—
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cir, el disfrute y ne el page; per 1o que hace & la parte
prepercienal de vacacienes, prime vacaciensl y sguinalds,
se puede argumentar que la ebligacién de page, surge cuan-
de 1a reselucién definitiva que ds fin al conflicte impli-
ca tanbién la terminacién luberal, ademis de que se requie
re naturalments, que el patrén salga condenade. '

Ante les snteriores argumentes, per nuesira par-

‘ fa sestenemes, que cuande existe un cenflicte entre traba-
Jsder y'pltr_‘n que tiene su erfigen en un dup!.dq,' 1o nfs ~
segure es que ¢l trabajader ya ne quiera pr_ntirlo oervi--
cies a1 patrén que 1o despidié, susque diche patrén niegus
ol du;idp ¥ 1o ofresca ol trabaje en les mismes términes
¥ cendioienes, ni tampsce en el case en que al trebejsder
sea reinstalede fermslments, pues de hechs velverk s ser -
despedide. Ia realidsd es que diche cenflicte termina de -
heche cen la relscién laberal. En censecuencia, connidorl- ‘
nes v:l.sblo 1a prepesicién que hacemes de establecer 13 O
obnmi‘n & cmrge del patrén de pagar dichas proltgcionos
nlvoont_utlr la demanda, en el case de que las adeuds y ne
hayan prescrite, ¥ en el case de la parte preperciensl, ~-
por ol heche de que el trabajader haya labersde el tieape
'auﬁoiontc pare tener deraeche al page de 1-. mnismas,

Bsta obngacicn ds page :hundnto que hlouu. h 4
1a th que sestuvimos sebre sslaries devengsdes, tendrfan
ademés,come finalidad, que el trebajader que ha quedsde p- -
priv‘ao de h-cho, de su medie de lub-utoncia. contm ocen-
nlgunu peses, liontrnl couuigue un mnvc empleos, Yh que -
“esta finalidad que cerresponde & 1a Indemnizacidn Censtitu
cienal per despide 1njmt1ﬁ.¢ido, en py'ocu‘ scasienes ‘enouen-
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“tra respuesta patromal, pues por lo general el trabajedor
tiene que pelearle al patrdx, dicha indom:l.sacﬁn ante los
~ Mhmlln laboreles.

IIL.- Ta falts de pago de 1a prima de antiguedad en caso - ‘
de mﬂlm.

‘ Ia pr.lm de anﬁ.sumd es una prestacién que no

e . mmm on: 1a Iuy ‘de 19313 en produc'bo 4e 1a Ley ro-- "
derel dpl ‘!ru»b_sjo»d‘lo 1970, Su oahblcciminnto como obligs-
oién patronal w derscho del trabajador de planta, obedecs
* 18 intencién del legislador de hacer extensivo este ders
oho & todos los trabajadores de planta, ya que dnicmmente

iy hbil venido contemplando en los contratos colwtivoa,
s8{ se desprende de 1la exposicién do notivos. (68)

El artfculo 162 eatablece 1& obnm:l.én patronal
nenvionads, sefinlando a 1a letras Los trabajadores de plen
ta timm'dnronho & une prisa de antiguedad, de conformi—-
dad con 1ss normss sigulientess

I. Ia prima de antiguednd consistird en el impor
4o de doce dfas de salario, por cada afio de servicios;

: II. Pars determinar el monto del salario, se es-
tard a 1o dispuesto en los artfoulos 485 y 4865

III. In. prime de antiguedsd s plgui a lo- tre-
‘hjldoru que se uplnn voluntariamente de su uploo, ——
sieapre que hayun cumplido gquince afios de 'orvic;pq. por -
10 menos. Asimismo se pagard a 108 que sean sepAredos de -

(68) Gfr. Prancisco Ramfres Fonseca, Da Prima de Antiguedad,
‘mtori.lbpﬂo' S.4.,d40 coV., 6a OdiOiGn, w'. 26,
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su empleo, independisntemente de 1la justificacién o injus-
tificacién del despide;

IV. Para sl page de:le primae en los cases de re~
tire veluntario de los trabajaderes, se observarén las ner
mas siguientast

®).91 el minoro ds trabajsderes que se retirs den
tre del término de un afie no excede del diez per ciente del
total de los trabajaderes de 1a empress e establecimiente,
® de los de unsk categorfa detumimda, el page ne hnri o
sl momentn del retire,

b) Si el nimere de trabajaderss queé se retire éx:
cede del diez por cients, se pagard a les que primersmente
se retiren y podré diferirse pars el afie siguiente ol page
a los trabajaderes que 'exoadnn de diche percentaje.

“¢) 81 el retiro se efectia al misme tiempe por -
un nimere de trabejaderes uyot del percentaje mencienads,
se cu.br:lr( 1a_priia a 1los que tengan mayer antiguedad y pe
ard a':_l!orirn; para el afie siguiente el page que cerrespen-
da a los restantes trebajaderes.

V. En case de muerte del trqbsjndor, cualquiers
que sea su antiguedad, la prima que csrrespendia se plslri
s las persenas mencionsdas en el articulo 501; § _

V1. Ia prima de antiguedad a que se refiers este -
art{cule se cubriré a les trsbajadores o a sus benefiois-~-
ries, independientemente de cuslquier etra preatuci&n que
les corrospondn.

‘ Sobre el cencepto de esta prpataqién. Remires -
Yonseca sostiene: "Asi pues, pars nesotres, la prima de an
tiguedad o ll;dum de dinere Que recibe ele.trnbajfudoxj de



planta cuando renuncia & su trabaje e cusnde es despedide
con ¢ sin justa causa e cuande 61 rescinde su centrato de
trabejo por causa imputable al patrén, o cusnde se den —--
eotres supuesstes legales; suma de dinere quj incrementénde~
_ se cenferme aunenta el nimero de afios de servicios prests- -
des, cmtituylmu' uyuda econémics al trabajmder ceme re-
‘conociniu:to a su sntiguedad; y también 1a sume de dinoro
. que ncibtn 10. beneficiaries del trabajador de pllnts quo
.fallece. on urvic:lo, en 1a misna prepercién y cen 1a misma
nmim apuntada en el p‘mfo anterier”. (sic) (69)

‘ Por nuoatrt ptrte. ne estanes do lcuordo o que
1a prize do antiguodsd "eenntitwo ayuga scenénion PR~

E rs ol trabajader ceme ‘reconecimiente a au-nnt;gundsd", o
pues ayudar & alguien, es un acte veluntarie y esponténee
' qQue se hage mevide per sentimientes sltruistas o de seli--
' Mdaﬂ becia los dendn, y en este case estames frente a ~
\n_n oblignciln que 1a Ley ha impueste al patrén en les su-
pusstes centenidos en 1a misme, Noe parece més soeptable ~
1a idea centenida en el pérrafe que s centinuacién trans—-
oribiremes, &sl preyscte de refermas sl artfoule 162 de 1a
" Ley Pedersl del Trabajs, presentade per les diputades del
P.R.I., en ol )ortodp erdinario de sesienes cerreapendien-
%e al afie de 1975.

“Doraeh. reiﬂndieatorio. s prime de¢ antigueadnd
prot;ndo. coms 1a prticiptc“n de utilidades, restituir -

" al trabajader plrtc de 1 riquesa que 61 ha cresde oon su
tnbcjo o ua lapse de ticnpc deterainade”, (sic) (70)

(69) rrunc:luoo Mru ronuon. ob. c!.t.. p‘g. 28,
(70) Francisco Banfres Fonsecs, Ob. ait., pég.. 123.
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Por otra parte, de los supuestos centenides en -
el articule 162 de la Ley, nos interesa en relacién cen -
el tema que estamoa tratando, el dltime pérrafe de la frao
cién I1I, de diche dispositivo, de acuerde con el cual 1a
prima de antiguedad se pagsrd a los trubajaderes que sean
‘separedes de su empleo, 1ndopendiontcnonto de la justifica
cién o injustificacién del despide.

Pues bien, nos ha llamade la atencién, el cas: -
‘en que sl trabajader de planta denanda el page de prims de
v 'ln'tiguddud cen base en despide injustificads, y en el que
ol patrén se excepciona oen rescisién justificsda, En el -
Laudo definitive que da fin a este cenfliote, si me detor-
mina precedente dicha rescisién, se absuelve al patrén de
las prestacienes principales incluyende 1ia prima de anti-~
gusdad, no ebstante que de autes se desprenda que el traba
Jader ha reunide les requisitos del articulo 162, pare el
derecho al pago de la susedicha prima de mntiguedad, no —
por despide injustificade, pero af per separacién del es--
ples. En este case el trabajader si quiere cobrar dioha —-
prima, deberd 15101'» un nueve juicio, 1o cusl nos parece '
ineatendidle, porquo rcpotinos. ya rcun.ié el actor los re-
quuitu del 162,

Ls snterier nos ha llesvade a preponer uns nueva -
ebligacién a carge del patrén, que digas cusndo en un cen--'
flicto se reclame 1a prima de lntiguednd por despide injus

'tiﬁétdo, Y on el Iaude definitive que resuelve diche cen-

£1jcte se determina que hubo rescisién por causa imputable

(69) Praacisco Rem{rez Ponseca, Ob. cit., Pég. 123,
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al trabajader, si este se encuentras en los supuestos :que -
sefiala el artfcule 162, el patrén deberé pagar al trabaja-
~der 1a prima de antiguedad. Ia falta de page e incumpli---
miente de¢ dicha ebligaciln, le da derechs Al trabajador de
selicitar 1la ejecucién ferzesa, sin necasided de iniciar -
un nueve juicie. |



CONCLUSIONES.

1.- Sancién es 1a consecuencia jurfdica consistents en
uné pent o castigo, que deviene a 1a inobsémcia de —~
de 18 norma jurfdica, afectando &l infractor en su perso
ns, en su patrimonio y en determinados der‘echo-‘ del mis-
mo, ¥ que tiene por objeto, restablecer el Grden 10531
evitar uns futurs violacién 4e dicho Srden.

o 2.- Las aanciones en Yos puebloa fueron‘my, severss y ~-

-:,afecﬁbsn al infractor principalmente o su persona, no

’obatante contaron tanbi.&n con nnc:lonea cdn&nicn que -~
}tenhn un caracter 1ndm1utor1o. .

3.«- B mtoria de tnbnjo hly pocos datos de n antisuo-
du’l sedbre lu sanciones. -

N P Lntea del mimiento del Derecho del mujo, m xe-
laciones laborales se regulaben por los Cédigos Civil y

Fensl, los que carec{an de normas quc~proto§iom 8 los
tnh:gdores.

e Cen cl—Artfcula 123 Censtitucional surge muestro De-~
recho del Tradajo en 1917. y en ¢l se encuentran lse da-

ses quc sutentan las obugscicnee y uncionen putrm--
les.

Go- .xxisten tres tipos. de slncioncs princivalca que encon
trazos -en las diversas ramas del Derecho, YR sea civil, -
pensl, labonl, etc, las culles son: 1a reetituci&n * efe
cucifn fo-z.a*e., q.xe tie e por objets Que: vuelvn:x 1s8 Co~
gas &1 estalo en Que se encontratan aates ‘2e 12 violacile
de la morza; 1a pemz, cuye otjeto es infligir u= ,‘33’0 al ,
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transgresor, pare que no vuelva a reincidir; y la indem-
nizacién o rezarcimients de dafios y perjuicios, que tie-
ne por opjoto compensar pocwuariaménte 2 quien results
duilado por 1a infraccidén. En nuestro derecho del trabajo
' 1a sancién sefialada en primer timiho, 1a encontramos en
la reinstalacién, la segunda de dichne'sinoioneq,ven la
pena privativa de 1a libertad que iae debe aplicar al pa-
A trén que paga &l tribajndo;' un salario inferior al mini-~
mo general, y la tercers de elles, 1a encontrames en la
Indemnizacisn Constitucionsl por Aespido ,i‘nj'uatiﬁcho. ‘

‘7.-1-_,‘Loa iarecaptos norﬁativoe pueden estar respald(doa -
- por-uns o wée sanciones. ' ' ‘

8.~ En nuestro derecho del trabajo encontramos tambi én - =
las sanciones patronales sigulentes: sanciones adminis—
‘trativas, que son 1as que imponen las mutoridades admi--
‘nistrativas,como el Secrstario -del Trabajo y Previsifn -
~ Social, los Gebernadores de los Estades y el Jefe del De
' rﬁirtimento del Distrite ?éderal' sanciones econémicas,--
que pueden ser & la vez sanciones adniniatrativas porque
se traducen en una mults, o bien cmdo se trata de una -
cantidad adicional en dinero que el patrén debe pagar al
- trabajador; eanei’onis, procesales, que son aguéllas que -
Be apu,_c‘.a‘n al 1xicunpun;énto»ac um norma procesil, y -
tambﬂn lae que aln cusnde no se encuentran dentro de —
las noms proconlee. surten sus efectes en el precese
- &om¢ h sancién que e aplica sl pntr&n que ne aa al tra
. bnindor o1 aviso escritoe del despido: Yy la unciGn ponnl
que ya citamos.
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9.~ las vislacienes patrenales a las nermas de trabajo --
que ne sean reparadas administrativamente, pedrén ser re
parodas per les Tribuiiales del Tradbaje, si el trabajador
ejercita las sccienes cerrespendientes.

“10.- E1 Derecho Penal, es el que contiane las sanciones
" nfis severas aplicables a quienes infringen las normis -
que tienden & preteger les valeres fundamentales de uns
 sociedad, por ello es necesarie que las Nmtvracoi'ohé’e pa- -
trensles a lu nermas de traha:o, ‘sean . uncionaﬂu pml
mente, &l menos las mds importantes.

11.= 1a 1nfr¢cc16n patronal ala ummicn de la jorna-,
‘8a Qe trabaje se sanciona ndninintntimente oou UNA ==
: '_mltn. ¥ ecenémicamente con un 100% més el salario que
corresponda & 1as horss de la jornada normal traténdose
‘del tnbsjo/oitmordimrio' que ne exceds de nueve hores
8 10 senansa, y con un 200% mds, el trabajo que exceda &
dichas horas. Pere h ‘gegunda sancién no conté con 1n :
nedion PATR hlcorh ofoctivn, pues ni 1s Ley de 1931, -
ni 1a ge 1970, establecieron 1s obligacién patronal de
1levar, conservar y exhibir en juicio, controles de asis
tencia y de aurdci,én vdc"h‘ jornada, 1le cual privé al tra
bljuﬁir de los medies :'uéoﬁrio--pn ‘prober 1a realiza-
cién de trabaje extraordinario, pues 18 Suprema Corte de
‘Justicia upu-o al trebajsder 1s carga de prohnr diche -
runucun.

12.~ las nncionu admintatntivu y ocon&xuen quo 86 -
npncan s la 1nfr-ooi.6n patronal de 1 nmmun ala -
jornada de trnbtjo. son inoapaces de oontonor 1 svitar -
la prolongao:lGn del trlbtjo humno mh alu do 10- pE {1 B
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tes legales. Por ello es necessrio que dicha infraccién
se sancione penalmente, pero se requiere también el esta
- blecimiento de un salario mfnimo general, que realmente
sea suficiente para que el trabejador y su familia pue-
dan satisfacer sus necesidades elementales, an{ el tra-
bajador no se ver{a presionado & laborer més 8lld de —
loe 1fmites recomendables. A lo ‘snterior se debe mgre~-
ger un control eficds de 1los productos de primers nece-
’sidad, pare evitar esa carrers doeigunl cntrc prccios y

- salarios.

" 13.- 1a Ley de 1931 establecié 1a obligacién patronsl -

" ae dar 4l trebajador un dfa de descanse por cade seis -

dc tr!bajo'. sin goce de salario; 13 Ley de 1970, 1a éhé-

v . tablece con goce de. ulario, y sanciona la rnnuoi.&n

. de trlbljd en dfa domingo con un 25 % de prima. domini-- d
--“cn, ¥ adenta sanciona 18 infraccién del descanso sena-
' nal y de los afas de descanso ebligatorio, con un pago
: f‘doble, 1ndependientementa del calario que correaponda. -
- por el 4fa de doaci_mso. Pero ninguno de dichos ordena--
- mientos, estabi’ecid ‘1a obligacidn a carge del patrén de
ilqv_ar. conservar y exhibir en juicie loa documentos -
‘quov'uﬂ‘nh‘ el artfculo 804 vigento; "10 que privé @1 tra
bajador de 16-' medios para probar que lsboré dichos dias,
pues la Supromn Corte de Justicia lo 1mpuao al t!‘lbajl--—
.. dor 1a carga de ln pm-ba, )

14.- 1a Loy de 1931 establecid 1a obligscién patromll de.
‘dar al trabajador cuatro afas labornbl_es cuando‘menoe,_ .
de vacaciones, que sumentarfun & seis después de dos afios
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- Ge servicios; 1a Ley de 1970 mejora esta prestacibén y la -
extiende & los trabajadores que prestan servicios discon
tinuos y & los de temporada, también cuendo 1la relacién
de tribujo termina antes de que se ‘cumplvl el afio de ser
' vioioa, agregando al pago de vacdciohes el pago de unk -
prime ncacionnl, y dispone que no podrdn compenssrse ~-
con una renunoncidn. El incumplimiento se sanciona admi
niatrutimento. sin perjuicio de que el trabnjador re--
clame 01 cumpnni.onto lnto 1a J\mtt. ;7Y curgs de 1a. pme
e ded plgo y disfrute corruponde al patr&n, de acuerdo

. con le que ha sestenide 1a Suprema Certe.

15.~ Ia Loy de 1931 ne contiene 1a obligacién patrenal -
8o pnpr al tnbajndor 15 afas de salarie, per 1o nenes,
de. lguimuo anual. Esta prestacidn es produoto de 1 ==
Loy de 1970. El incumplimiente se sanociona udniniatnti- .
vanente, :lndepondicntnmnte de 1a lccﬂn que ‘puede ejor-
citar el tnbnjador ante la Juntl. Pare q,uo se cunph.. -
‘1a oargs de T 3 pm.bn del page 1a tiene ol pltan.

16.- Ia Ley de 1970 en su redaccién eriginal, eatlblocil
1a obumién patronal de dar 21 trabajader el avise es-
crite de 1s fecha y causa o causas de la ruoioun. pero
"ne estableci$ con. claridad 1a uncidn lpncablo al incum
punionto,lo quo motivé quo h Suprm Certe establocio-'
‘ra que 1a sancién apncab -1a multa. Lu Reformas -
_ Procesales, en ol dltime e 1a fraccién XV del -
articule 47, utlblocon q _ ._15 flitl de aviso ll tnu-
jador o & 1a Junta, por sf sola hutnr‘ pers considorar ’
que el despido fue injuatiﬁcado" BEsta eancidén. procoul N
, viene a m oficscia a1 ounpnnionto de la obuglcﬂn --




menciohﬁdn, cuyo objeto es que el trabajador conozca la

fecha y causa o causas del despido, asf{, en caso de que

dicho trabajador lo considere injustificado, lo podrf —
impugnar ante la Junta, y pedrd proﬁnrﬁr los medios ade~
cusdos pars 1a defensa; y por 1o que respecta al patrén,
éste ya no podrd 1nvocar como causal del despido, otras

causas distintas a 188 que se conteugan en ol aviso del
' ,deapido. Por otra parte. Se debe aplicar en forma estrid
ta 1o disnuesto en el pdmfo mencionndo, & fin de evi-~
tar que se desvirtue la nmudnd de di.cha obligacun. L

17.- Otra de laa obngacionu pstronnles. preducto de -
laa Rofomu de 1980, o8 1& que establcce 1 compurecen-
ein peraonal del demendado & la- -etapa conciuntoria, °* -
en au defecto & la de demanda Yy oxcepcionos. Esta obliga ‘
cién eat‘ ronpaldada con una sancién proceanl, que con=-—
stst_o, en .tonor por_ contgstada la demends en sentido gﬁg
~ mativo en 'cno dé"incumpnmimento,' salve 'prhebn en‘contfa
rio, As{, de confomidad cen los nrt!culon 876 y 879, el

~ patrén domnndado tiono 1a obugacién de comparecer persp

.nalmento a la otapa conciuatorin. &l igurl que el traba
'jador, ain nbogados pltronoa, agesores o apoderados; o -
on ‘su defecto a la de demlndn y excepciones, ei no cun--
. ple se le debe nplicar la nnciGn nenciomda. Por lo que '
respecta 8 laa personaa norales, la complrecencia porso—v
~ nal de las miams. eetl & cargo de las personns ﬁslcu '
'quo tengnn la representacién del. patr&n a que se reﬁera ,
' 'el articulo 1 de la Ley. Sin omburgo, los patrones, per,
sonas morﬂles. para burlar el cum)limiento de dicha’ obli'
oidn. cuya finalidad es hecer efectiva 1a conciliacién
hedinnte el contacto directo de las partes, ‘han extondi-’_-,
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do xiomﬁx‘ﬁmientoa & sus abogrdos litigantes, como Ceren-
tes, directores, etc., por ello es ngcqsario que se réfog
my ol artfoule ’692",',.';'pau que se doqédno’sou la personslidad '
‘de los abegades litigantes como representantes legales de
dichas personas moreles.- ' ”

i~ Otre ‘obngnciﬁn importante que introdujeron las Re-
formas Precesales, es la obligaci&n e carge del patrdn -
. de 11war, consomr Yy oxhihd.r on. juicio los documentoa ‘
relativos & la roucién laboral. 1a cusl se desprende de
de 1a cargs prebatoria que 1npone a1 patrén el ertfoulo - '

‘ v784. de prohtr su dicho. cmdo controvicrtu algunt de 1aa L

cuutionu Que sefiala alche diapuittvo. Esta osrga proce- '
sal contiono 1a 1ntonc16n ‘ded hginhaor de apartar al De-
reche del Trabaje de 1s innuencil del Dereche Civil, en ~
mtoril. proba.torh, Sin mbnrgo, 1] mcour&o que el art{-
cule 804 que establece 1a obugtcién a osrgo del patrén de
censervar 7 sxhibir en juioie listas de rays @ némine de -
" personsal, centroles a0 uhtmh, CUANDO SE LLEVEN, m BL
CENTRO. DE MJO. sea referunde -uprid.indoh la plrto -
que citames con uy\hculu. pars evitar que se t.rginrn :
" le dhpuuto por ol articulo 784.

19.- Es nonourio qua se. uublucl 1s edbligaoién a ‘cargo
.del patrén, de pagar de muauto, ol imperte de salarios

.- devengados, vtelcionos. prime muioml y aguinaldo, que

~ adeude, en caso de conn:lcto. s fin de que el tnujudor

cuente con l].gunu pesos mientras cmiguo un nuwe cnplco
Y pars evitar que el patrén on:ltl ‘el page ae las vitades -
preataciones. i al ruolvu-u ol oonﬂioto sale abauolto
de 1as prgsucionog principales.
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