Universidad Nacional Autonoma
de México

‘* ACATLAN *

LA NATURALEZA JURIDICA
Y :

ALCANCE DE LA RELACION

INDIVIDUAL DE TRABAIO

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A:

MEXICO, D. F, 1985




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Pdgina

Introduccibn [
CAPETULOD I
ORIGEN DE LA RELACION LABORAL
a) Origen y evolucidn de la relacidn individual de

Erabajo covervoiviunsssnsrsssainnsieniirnsrsras 1

» b) Antecedentes de la relacidn de trabajo en M&xico 12

"c) Comparacién de la relacibn de trabajo en México,

en vigor, en relacidn con otros paises ......... 23 .
CAPITULO I
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
a) Definicidn de contrato individual de trabajo, Re-

quisitos de formacidn, presupuestos de validez,

requisitos de eficacia .vovvvvvivenanannn RN 31
b) Suspensidn, terminacién y rescisidn del contrato

individual de trabajo ..ivvieecninnrniirinirnanne 43
c) Definicidn de relacifin individual de trabajo y

andTisis de sus elementos ...vvevveenernnrennsss 58
d) Andlisis de las definiciones de trabajadores,

trabajador de confianza, patrén, intermediario

y cOntratisga e e e teteetetetnsaeannteeartranen 68

e) Andlisis de los Articulos 13, 14 y 15 de la Ley
Federal de Trabajo +....eeevvvereennennns cerers 7



Pégina
CAPITULO III

TEORIA GENERAL DE LOS CONTRATOS

a) Diversas teorfas que hablan acerca de la natura-
leza jurfdica de los contratos civiles ........ 82

b) Concepto de contrato. Requisitos de validez y
existencia. Causas de terminacifn, suspensidn
y rescision del contratd ....veeiiiieinennenens 86

¢) Contrato de prestacidn de servicios. Andlisis de
-las diversas especies de contratos de prestacidn
de 5ervicios ....vevee. Cereaeveeitatsenanessnas 103

CAPITULO IV

DIFERENCIAS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO Y LA
RELACION DE CARACTER CIVIL

a) Diferencia del contrato de trabajo en relacidn
al contrato civil .....cevvees N 124

b) Razones por las cuales un contrato civil desapa-

rece para transformarse en una relacién indivi-

dual de trabajo ...ooviviiiiniiniiiiiiinanaea, 130
c) Problemtica en la actualidad por el no percatar-

se de las diferencias entre 1a relacion de traba-

oy la civil ..ouveeen. e era e aenas 136

CONCLUSIONES v ivenerroearasrersansocornienasnsanes 139

BIBLIOGRAFIA ..vvvrerrsnarnneeesan ferwreresetearees - 141



INTRODUCCION

En este pequeiio trabijo se pretendié analizar la naturaleza jurfdica y
alcance de 1a relacién individual de trabajo para precisar las diferencias que
existen con respecto a los contratos de Prestacién de Servicios de cardcter
Civil.

Primero nos avocamos a estudiar el origen y evolucidn del vinculo labo-
ral, posteriormente analizamos los elementos de la relacién individual de tra~
bajo y después los de la relacidn de cardcter civil y por (ltimo sefialamos los
puntos distintivos entre estas dos relaciones.

Nos interesd este tema porque en la actualidad se confunde constante-
mente este tipo de vinculos, se mezclan elementos de una relacidn a otra, y
las consecuencias que trae consigo, especialmente en las empresas, es la obli-
gacidn laboral que se genera a cargo de tales personas morales y en algunos
casos personas fisicas.

Pretendemos por medio de esta tesis se vislumbre la frontera que existe
entre un Contrato de Trabajo y un Contrato de Prestacidn de Servicios, para
que se tomen las precauciones necesarias y asi evitar un posible vinculo labo-
ral; de hecho es difficil determinar 1a separacién que existe de un vinculo a
otro, ya que en muchas ocasiones es muy semejante, pero existe siempre un pun-
to que diferencia de una de otra y ahi es donde las empresas deben percatarse
de ellos. ‘

E1 tema es apasionante y controvertido, toda vez que existen muchos
“autores que disienten con 1o establecido en nuestra Ley Federal del Trabajo,
inclusive con Io.prevtsto en las jurisprudencias o tesis existentes y ello

nos lleva a pensar que todavia no estd todo escrito sobre este problema y
seguramente nuestro legislador en lo futuro se avocara mds minuciosamente a
ello.

Por lo que espero que esta tesis cumpla su cometido y sirva aunque sea
de mera referencia, para puntualizar la distincidn entre la relacidn de traba-
jo y la relacidn derivada de un contrato de prestacidn de servicios de natura-
leza civil.



CAPITULO PRIMERO
. ORIGEN DE LA RELACION LABORAL
A} ORIGEN Y EVOLUCION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

La aparicidn del derecho de trabajo aparecié en virtud que existir el abu-
so del hombre por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el dé-
bil, el desprecio inhumano del econémicamente poderoso sobre el indigente.

Hay cierta controversia entre varios autores para determinar los or{genes
del Derecho Laboral. Para Euquerio Guerrero: "la existencia de un lazo obrero pa-
tronal no aparece sino hasta principios del siglo pasado” (1); perc segin Bermidez
Cisneros:

"la realizacidn de trabaJos por el hombre siempre ha existido aun-
que bajo diversas condiciones; primero lo hacia como parte inte~
grante de una simple comunidad que requeria del trabajo de todos
sus integrantes para su subsistencia y en época posterior en ia
que aparece ya la division del trabajo y en 1a que la actividad
fisica se realiza por unos en condicién de seguidores de otros,
en muchas ocasiones este trabajo se realiza por imposiciones del
régimen de esclavitud y en otras se trataba de un trabajo remune-
rado por quién obtenfa el beneficio. Después la multiple repeti-
cifn de esta relacifn juridica entre el realizador del trabajo y
el beneficiario del mismo hubo de regularse por la Ley" (2).

(1) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, (5a. edicidn;
México: Editorial Porrda, 1975), p. 15.

(2) Bermﬁdez Cisneros, las Ob]igaciones en el Derecho de] Trabajo, (2a.
ed1c16n. Mexico Editorial Porrla, 1979), pe 19,
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Por otra parte, el maestro Baltazar Cavazos Flores menciona que:

"Los origenes del Derecho Laboral no se deben buscar en la época
antigua, ni en el Derecho Romano, puesto que la esclavitud hacia
imposible rescatar a los econdmicamente débiles del abandono ju-
ridico en que se encontraban los Collegia Opificum de Roma, no
eran mds que simples asociaciones de cardcter religioso y mutua-
lista que no tienen relacion con el Derecho de Trabajo, Los

Carps de Métier que aparecieron en Francia durante la Edad Media,
que eran corporaciones de maestros, compafieros y aprendices, tam-
poco pueden ser eguiparador a las asociaciones obreros-patronaies
que reguia el Derecho Laboral, toda vez que los titulares de- to-
dos los derechos eran los maestros y los aprendices, 10s sujetos
de todas las obligaciones" (3).

Respecto a la aparicidn de la relacidn individual de trabajo Mario de la
Cueva, opina que "E1 Derecho de Trabajo es Resultado de la Divisién Honda que en
el Siglo Pasado produjo entre los Hombres el Régimen Individualista y Libertad"

(4).

. Segiin este autor apartir que desaparecid la esclavitud y se inicié el
trabajo libre, principiaron los hombres a prestar sus servicios mediante un con-
trato que hubo de regular el derecho, cuyo contenido eran por su fundamento y
finalidad distintos del actual derecho del trabajo.

Procuraramnos ver en forma somera los antecedentes del Derecho de Trabajo
desde la antiguedad, y al respecto el autor Euguerio Guerrero hace la siguiente
observacidn:

"que en Roma el trabajo era considerado como una "res” (cosa)

y se identificaba en cierta forma con una mercancia tanto apli-
cable a quién ejecutaba el trabajo como al resultado del mismo;
sin embargo, el Derecho Romano distinguid el contrato que tuvo

(3)' Cavazos Flores Baltazar y otros, Nueva Ley Federal del Trabajo Tema-
tizada y Sistematizada, (12a. Edicifny México: Editorial Trillas, 1981), p. 93.

(4) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, (10a. edicifn;
México: Editorial Porr(a, 1967), Tomo I, p. 8.




por objeto la actividad del hombre y aquella que contemplaba tan
s6lo el resultado de esa actividad” (5).

Si bien Roma no ofrece una legislacion de conjuntd sobre la organizacidn
del trabajo libre, a los jurisconsultos imperiales debemos la distinci6n entre
a locatio conductio operis y la locatio conductio operarum que tanta influencia
ha ejercido en la construccidén moderna del contrato de trabajo.

En 12 edad media aparecid el pequeiio comercio que era generalmente prac-
ticado por los extranjeros {entendiéndose por personas de otra regin), 1a for-
macidn de las ciudades acelerd la modificacidn del régimen, pues la vida en co-
mun de muchas unidades consumidoras impuso 1a divisién del trabajo y la forma-
cidn de los distintos oficios. Ya en esta etapa, Ta cijudad como defensa patural,
procurd bastarse asi misma y es entonces cuando se origina el régimen corporati-
vo que es el sistema en el cual los hombres de una misma profesi6n, oficio o
especialidad se unen para la defensa de sus intereses comunes en gremios, corpo-
raciones o gquildas.

Las corporaciones estaban conformadas por una unifn de pequefios talleres,
cada-uno de los cuales eran propiedad de un maestro a cuyas Grdenes trabajaban
uno o mds conpafieros 1lamados oficiales y uno o mds aprendices; su finalidad era
la de establecer el monopolio de la produccin y evitar la lycha dentro de la mis-
ma clase, objetivo que lograban mediante la redaccidn de estatutos.

Respecto & lo anterior el maestro Mario De Ta Cueva hace la siguiente
aportacidn mencianando que:

"En los gremios, una persona no podia pertencer a dos o mis, ni
desempefiar trabajos que correspondieran a oficio distinto, ni
tener mds de un taller, ni ofrecerse a continuar el trabajo que
otro hubiera comenzado, se exigia un largo aprendizaje y prdctica
como compafiero y sometiendo a Tos aspirantes maestros a un severo
examen que consistia a mis de otras pruebas en exigir la creacién
de una obra maestra, Los compaderos trabajaban a jornal o por uni-
dad de obra con la obligacidn de proporcionar un producto de buena

(5) Guerrero, op. cit., p. 16.



calidad, se dictaron reglas sobre salario justo pero no precisa-
mente en atencion a las necesidades de quienes lo recibTan, sino
con el fin de evitar la libre concurrencia que los maestros habian
podido hacerse si fijaran a su drbitrio los salarios; no son re-
glas dictadas en beneficio de los asalariados, sino normas protec-
toras del interés de los maestros y del taller del que son propie-
tarios, aparte existia la sumisidn constante y perfecta de los
compafieros y aprendices a los maestros, a la que contribuyd la
vida en comin, la falta de una via juridica para hacer valer los
derechos que les hubieran pod1do corresponder y finalmente la po-
sibilidad para la corporacion de expulsar de su seno a quién no

se sometiera a sus reglamentos® (6).

~ Era evidente que exitia una relacidn de trabajo entre los maestros, compa-
fieros y aprendices, peroc no habia una legislacidn que reglamentara sobre ello y
por eso se daban los abusos y explotacidn sobre los compafieros y aprendices. Con
el tiempo se hizo mas penosa la condicion de los compafieros, los afios de aprendi-
zaje y prdctica aumentaron y el titulo de maestro fue patrimonio de la anciani-
dad,'es entonces cuando estalld la lucha de clases apartir del Siglo XIII, forma-
ron los compafleros asociaciones especiales y al ver esto los gobiernos las prohi-
bieron y persiguieron severamente por lo que 1a influencia del derecho del traba-
Jjo fue relativamente escasa. '

No es posible seguir el proceso.de destruccion del régimen corporativo y
su substitucion por el sistema capitalista, pues exigirfa el andlisis histérico
de las transformaciones econdmicas del mundo medieval y de 1a Edad Moderna. La
produccion cqrpdrativa se hizo insuficiente para 1lenar Tas necesidades de los
hombres y de Tos pueblos: el aumento de las relaciones en cada Estado y de los
Estados entre s7, el comercio creciente, las nuevas rutas, el descubrimiento de
América, el progreso de ias ciencias y de la técnica, el desarrgllo del capital,
etc., produjeron un cambio en la estructura econdmica y pusieron de manifiesto
1a contradicecidn con el ordenamiento corporativo. La manufactura fue la primera
brecha en el regimen al intensificar la produccion y derramar las mercancias en
el exterior. La economia de la ciudad y el sistema de clientela cedieron al pues-
to a la economia nacional y al sistema capitalista. Antes que cualquier otro pais,
destruyd Inglaterra 1a corporacidn. En los Siglos XVII y XVIII se acentud la des-

(6) De la Cueva. op. cit., p. 11.



-omposicion del régimen: Tos hombres de aquellos tiempos compenetrados del ideal
Tiberal no podian tolerar el monopolio del trabajo; la burguesia necesitaba manos
libres para triunfar en su Tucha con la nobleza; el deregﬁo natural proclamd el
derecho absoTuto a todes los trabajos y contraria al principio de libertad toda
organizacion que impidiera o estorbara el libre ejercicio de aquel derecho. Se
preparaba }a Revolucién Francesa, en febrero de 1776 se promulgd el famoso edicto
de Turgo suprimiendo las corporaciones, las que gracias a la presidn gque los
maestros ejercieron para que se respetaran sus privilegios, quedaran restauradas,
aun que con ciertas Timitaciones, a la caida del ministrv, La revolucidn del 4
de agosto de 1789, Tes did el golpe de muerte, su ineficacia como monopolio del
trabajo quedd consignada en el decreto de 2-17 de marzo de 1791 cuyo articulo 72
decia:

“A partir del primero de abril, todo hombre es 1ibre para dedicarse .al
trabajo, profesion, arte u oficio que estime conveniente pero estard obligado
a proveerse de un permiso, a pagar los impuestos de acuerdo con las tarifas si-
guientes y a conformarse a los reglamentos de policia que existan o expidan en
el future",

La organizacidn corporativa concluyd en Francia con el decreto de 1791,
afios después y con diferentes intervalos se sucedié su prohibicion en los dife-
rentes paises de Europa. A la Asamblea Constituyente no parecieron bastantes
las medidas adoptadas y temerosas de una contra revolucidn votd en los dias 14
y 17 de junio de 1791, 1a ley propuesta por el Consejero Chapelier, cuyos pfin-
cipales articulos decian:

Articulo 12, Considerande que la desaparicidn de cualquier especie de
corporaciones constituidas por ciudadanos del mismo oficio o profesidn es una
de las bases fundamentales de la Constitucidn Francesa queda prohibido su res-
tablecimiento, cua]quiéra que sea el pretexto o la forma que se les dé,

Artfculo 22, Los ciudadanos de un mismo oficio o profesién, artesanos,
comerciantes y compafieros de un arte cualquiera, no podrdn reunirse para nombrar
presidente o secretario, 1levar registros, deliberar, tomar determinaciones o
darse un régimen para la defensa de sus pretendidos intereses comunes.

ET Articulo 42 prohibia las coaliciones y las restantes sefialaban diversas
penas para los contraventores. '



Nos comenta el autor Alberto Trueba Urbina siguiendo la secuencia de los
orfgenes del derecho de trabajo que:

"Derrocado el régimen medieval y en los albores del industrialis-
mo se expidieron las primeras normas de trabajo para proteger a
la industria, fdbricas y empresas, y se preocuparon también por
tutelar a los obreros que habfan sustituido a los explotados en

_ aquel régimen hasta la reglamentacién del trabajo en los cédigos
civiles a partir del cddigo de Napoledn, bajo la f6rmula juridica
de “Arrendamiento de Servicios” en el que consignaban disposicio-
nes que hacian del patrono, empresario o explotador" (7).

En su articulo 1779 los comentaristas siguiendo las tres fracciones de
ese articulo distinguian otros tantos tipos de contratos: el que hoy llamamos de
trabajo, que comprendia el de los domésticos y obreros, el de los porteadores y
el que hoy conocemos con el nombre de contrato de obra o de empresa. Estos con-
tratos estuvieron regidos por las disposiciones generales sobre obligaciones y
contratos del Cddigo Civil y como figuraban en el Capftulo de arrendamiento se
les aplicaba las normas que gobernaban a este contrato.

ET Patrono y trabajador o como se les nombraba arrendador y arrendatario
de obra, eran supuestos en un plano de igualdad: la relaciSn de trabajo debfa
descansar en el 1ibre acuerdo de voluntades por virtud del cual se obligaba el
segundo a prestar al primero un servicio personal a conducir una persona 0 una
cosa 0 a construir para el arrendador una obra mediante un salario, precio o re-
tribucién. Podian pactar las condiciones que quisieran sin mds 1imitaciones que
las contenidas en el C6digo Civil, Para su validez se requeria, consentimiento,
objeto, capacidad y causa licita y su falta originaba la nulidad del misho.

Tres cuestiones principalmente se planteaba en ese contrato de trabajo:
a) Salario, b) Jornada de trabajo, ¢) Duracidon del contrato. En cuanto al primer
punto se decia que el salario debfa ser proporcional a la importancia del servi-
cjo o al valor de la obra, en caso contrario el obrero tenfa la facultad de res-
cindir el contrato. Y en el Articulo 1782 de dicho C6digo decfa que "La afirmacién

(7) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Administrativo del Trabajp, ,
(21a. edicién; México: Editorial Porria, 1973), Tomo I, p. 6. '
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del patrono es aceptada. Respecto al monto de salario, pago de los salarios del
Gltimo afo y por los adelantos hechos al trabajador en el aflo que corra",

Dicho precepto permiti6 pagar a los patrones a sus trabajadores las can-
tidades que realmente querfan.

En 1o que se refiere a la jornada de trabajo no existfa 1imite de tiempo
y para la duracidn y terminacion del contrato se dieron las siguientes reglas:
a) Se prohibia que un trabajador presentara su servicio por toda su vida. b) Era
nulo el contrato que se estipulara un plazo excesivamente‘largo en relaci6n a la
vida de un hombre. ¢) Si el contrato era por tiempo fijo o para obra determinada
era necesario esperar que se diera ese plazo o que se concluyera la obra y si
alguna de las partes lo daba por terminado con anterioridad era responsabie de
los dafios y perjuicios ocasionados. d) si el contrato fuera por tiempo indefini-
do, bastaba que cualquiera de las partes diera un aviso de su intencidn de ter-
minarlo generalmente era de 8 dfas de anticipacidn. |

Posteriormente se observé, segdn lo menciona Mario De la Cueva:

*que el patrfn era el que en realidad fijaba las condiciones de
trabajo. Jamds existid el contrato escrito, lo que permitf a los
patrones darlo por terminado a su voluntad o modificar a su arbi-
trio las condiciones de trabajo, el salario disminufa al aumentar
el nimero de proletarfos y las jornadas aumentaban, Se empezaba a
substituir a los hombres por mujeres y niiios, entonces se vieron
en la necesidad de aceptar salarios irrisorios. Y la justicia les
cerrf las puertas también al hacer los procesos largos y costosos,
por lo que no hubo una expedita administracién de justicia" (8).

En el afioc de 1842, en Inglaterra con la 1lamada Revoluci6n Cartista,
cuando verdaderamente apareci8 el Derecho del Trabajo, segdn el autor Cavazos
Flores, "...el pér]amepto inglés raconocif el derecho de asociaciSn a los obre-
ros, que asi formaron los tradeunions o sindicatos en 1824 y que mds tarde re-

(8) De la Cueva, op.-cit., p. 20,



clamaron una legislacion obrera que pusiera fin a los males comunes de la clase
trabajadora" (9).

Mis importante en la Revolucifn de Francia, fue el derrumbe de los ideales
radicales y el establecimiento del régimen burgués. La Revolucidn Francesa destru-
ye el régimen corporativo y da nacimiento a una organizacion juridica eminente-
mente individualista y para respetar los principios de libertad, impide las aso-
ciaciones particulares y deja al hombre aislado, luchando por si mismo, pero con-
fiado en que las sabias leyes de la naturaleza resolverian los problemas sociales.
En ese momento los inventos y los descubrimiento de la mente humana abren la puer-
ta a la manufactura de articulos o a la prestacion de servicios que los hombres
apetecen. Aparece la maquinaria y se desborda, impetuosa una corriente de febril
actividad que transforma radicalmente usos y formas de vida: la nueva organizacién
requiere grandes capitales indispensables para construir las mdquinas, para insta-
larlas, para comprar las materias primas y necesita también al director o grupo’
de directores que organizardn y conducirdn las actividades y al conjunto de indi-
viduos que cbedeciendo sus Ordenes van a crear con sus fuerzas fisicas o intelec-.
tuales Tos productos a los servicios de cada negociacidn; aparece asi segin cita
Euquerio Guerrero y nos comenta al respecto que: '

"la primera relacion obrero-patronal y los problemas que suscita
tienen que ser resueltos por las leyes, entonces vigentes y por
los tribunales encargados de aplicarlas, Para el jurista de esa
época, no habia sino el concepto de "alquiler de servicios here-
dado desde el Derecho Romano e incorporado al- amplio campo de
Derecho Civil". Era natural que dichos problemas trataran de re-
solverse segiin las normas del Derecho Civil, pero la realidad
mostraba lo inadecuado de aplicar reglas a fengmenos que eran
diferentes de los civiles siendo asi como hubo de aparecer una
rama distinta del Derecho que tomé a su cargo 1a serie de feng-
meno; inherentes a la relacion obrero patronal que hoy conocemos
como Derecho del Trabajo" (10). .

En Alemania en 1869 el canciller de hierro Bismarck expidid una reglamen-
tacion bastante completa de cuestiones de trabajo, en ella recogié y amplié las

(9) Cavazos Flores, op. cit., p. 93.
(10) Guerrero. op. cit., p. 17.
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disposiciones dictadas, hasta entonces por los estados alemanes, dicha ley del
21 de junio de 1869 es quizd la expresion mas alta de ese derecho del trabajo de
corte individualista y liberal caracteristico del siglo, y se contempla también
el principio del intervencionismo de estado,'tanto en beneficio de la industria
como de 1a clase trabajadora. E1 sentido individualista de la Ley puede derivar-
se de su Articulo 105.

"La fijacidn de las condiciones que deben regir entre patrones y trabaja-
dores, hecha reserva de las limitaciones contenidas en las leyes, depende del
Tibre acuerdo de las partes"”.

Siendo las principales limitaciones a la voluntad de las partes.: las .
medidas de proteccidn a 12 salud y a la vida de los trabajadores; las normas
para el trabajo de las mujeres y de los nifios y las disposiciones acerca de la
vigilancia obligatoria de las empresas. E1 Articulo 152 contenia un ligero vi-
raje en l1a politica del estado respecto de las organizaciones de trabajadores:

"Quedan derogadas las disposiciones que impongan penas a 10s patrones y
trabajadores que mediante acuerdos, unjones, suspensiones de labores o-despido
de los trabajadores, procuren condiciones mis favorables para la prestacién de
los servicios". ’

Esto indicaba solamente que el suspender las labores, o sea la huelga,
no era sancionado por la ley penal, pero no facultada dicha huelga a suspender
labores, por To que los trabajadores que suspendfan el trabajo no podian soli-
citar la proteccidn de las leyes, no tenian derecho alguno que hacer valer, por
1o que el Patrono podia despedirlos sin resﬁonsabilidad alguna. Por 10 que dicha
reglamentacion estaba todavia lejos del actual Derecho de Trabajo. :

Al término de la primera guerra mundial provocaron una transformacién en
el Derecho de Trabajo: Ta Constitucion Mexicana de 1917 que es la primera cons-
titucion del mundo que elevd a la categorfa de derechos sociales, garantizada
por 1a Constitucién, los principios e instituciones fundamentales del derecho
del trabajo. En Europa se crearon la organizacion internacional del trabajo y
1a Constitucion de Weimar, ‘

En la Constitucion de Weimar del 12 de agosto de 1919 se estipula entre
otras cosas lo siguiente: Jornada mixima de 8 horas, ayuda a los desocupados, '



1ibertad de coalicidon para la defensa y mejoramiento de las condicionas de tra-
bajo. E1 Estado procurara la implantacidn de una reglamentacién internacional
del trabajo que garantice a la clase obrera de todo el myhdo un minimo de dere-
chos sociales, habla de que a todo alemdn tiene hecha reserva de su libertad
personal, la obligacidn de emplear su fuerza intelectual y material de trabajo
en la forma que lo exija el bienestar colectivo, los obreros y empleados tienen
derecho a colaborar sobre un pie de igualdad con los empresarios en la fijacion
del salario y de las condiciones de trabajo. En esta constitucidn reconocid a
la huelga como una institucion juridica, como un derecho de Tos trabajadores.

En 1919 se celebrd la primera sesion de la Organizacidn Internacional
del Trabajo, el derecho internacional tuvo un desarrollo considerable. Los Conti
nentes. de Europa, Asia y América iniciaron o completaron su legislacidn labo-
ral, el derecho de trabajo, adquirid una fuerza expansiva y se extendi a todo
el trabajo subordinado, pero adquirié ademds la pretensidn de aplicarse a Ta
mayor parte de las relaciones juridicas que se refieren a lTa actividad humana;
nacid la presuncion Juris tantun de que toda prestacifn de servicios estd regida
por el derecho de trabajo. E1 Derecho Colectivo del trabajo adquirid existencia
legal, se reglamentd la jornada de ocho horas, el salario minimo, la proteccidn
al salario, descanso semanal, vacaciones anuales pagadas, la defensa contra el
despido. '

E1 Derecho del Trabajo se independizd del Derecho Civil y aun del Derecho
Privado.

En el afio de 1936 en Francia, Ledn Blum se hizo cargo del gobierno y el
7 de junio del mismo afio los representantes de la Confederation General de Patro-
nat Francais y de la Confederation General de Troval Francais firmaron los acuer-
dos Matignon, en estos acuerdos se proclamé formalmente la colaboracién de las
clases sociales, se reconocis el 1ibre ejercicio del derecho de asociacign profe-
sional y se colocaron los patronos y los trabajadores en un mismo plano de igqual-
dad para discutir por conducto de los delegados obreros todas las cuestiones de
orden profesional, especialmente los problemas de salario, de la higiene y de 1a
seguridad de Tos centros de trabajo.

En Ta Constitucion de Francia, uno de los principios generales que esta-
blece es: a) El trabajo es un deber, principio que una vez rompe la idea indivi-
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dualista, b) E1 hombre tiene derecho a trabajar, c) Nadie puede ser lesionado
en su trabajo o en su empleo en razdn de Sus or{genes de sus opiniones 0 de sus
creencias, d) Todo hombre puede defender sus derechos y sus intereses por la
accion sindical, e) Todo hombre puede adherir al sindicato de su eleccion,

f) La huelga es un derecho de los trabajadores.

En la Constitucidn de Italia del 27 de diciembre de 1947, tiene la misma
importancia que la francesa y siguid también el camino de la Constitucidn de
Weimar. Contempla que la organizacidn sindical es libre, renacid el derecho de
huelga, menciona que 1a ley fijara la jornada mixima de trabajo, el trabajador
tendrd derecho a un descanso semanal y a vacaciones pagadas y que el trabajador
tiene derecho a una retribucion proporcionada a la cantidad y calidad del tra-
bajo suficiente, en todo caso, para asegurar a é] y a su familia una existencia
libre y digna.

Otro hecho importante surgido de la segunda Guerra Mundial es el apogeo
del derecho y de la organizacidn internacionales del trabajo. En los afios de la
Segunda Guerra Mundial y al desaparecer la vieja sociedad de las naciones, se
temis el hundimiento de la organizacidn ginebrina, afortunadamente los pueblos
adquirieron la conciencia de la urgencia de un derecho internacional de trabajo.
La organizacidn se impuso a la nueva estructura de las Naciones Unidas, mejord
y amp1id sus propdsitos y actividades siendo un vehiculo de progreso para el
Derecho de Trabajo.

" La historia nos ha mostrado que la burguesia desde que tomd el poder se
dedicd sistemiticamente a explotar.al proletariado. Las formas de explotacidn
han sido muy diversas desde la jornada de 15 a 16 horas y el salario constituido
apenas por el minimo vital y la utilizacion del trabajo de las mujeres y de los
menores hasta la mecanizacidn de la produccion que ha hecho del hombre un siervo
de la mdquina'y con cuyo procedimiento se ha obtenido un miximo de rendimiento
que en su mayor parte va a parar a manos del empresario.

Por 1o que el Derecho del Trabajo, conjunto de normas que procuran reme-
diar 1a injusticia de la sociedad capitalista, individualista y liberal, solamen-
te podra imponerse si se reconoce una nueva idea de 1a justicia y de las relacio-
nas entre los hombres. '
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B) ANTECEDENTES DE LA RELACION DE TRABAJO EN MEXICO,

Hemos crefdo conveniente hacer una resefia histérica de las principales
disposiciones legales que han estado en vigor en México y de las que adn estdn,
asf como de proyectos de Teyes para ayudar a la mejor comprensidn de la relacién
laboral.

_ Al ser conquistado el territorio de la Nueva Espaiia los conquistadores
espafioles se apoderaron de las tierras y de los indios qué habitaban en ellas
obligdndolos a rendir tributo y a servirles. Viendo el trono espafiol la situa-
¢i6n por la que atravesaban los indios y con el fin de protegerlos se expidieron
las Leyes de Indias, que son un antecedente legislativo en materia de trabajo,
en virtud de que en dichas leyes se consagraron preceptos'sobre salario minimo,
pago de salario en efectivo, jornada de trabajo, prohibicién de tienda de raya,
edad mfnima para trabajar, descanso en Tos dfas en que se cumpifa con la educa-
¢ibn religiosa, obligacién de Tos espafioles de establecer hospitales y escuelas
para atender y ensefiar a los trabajadores.

El1 movimiento de independencia de 1810 obedece a principios eminetemente
politicos, desde luego sin desconocer ciertas medidas de cardcter econfmico,
puesto que las diversas medidas dictadas por la corona para proteger a los natu-
rales nunca 1legaron a cumplirse, 1o que produjo la formacién de diversas castas,
las privilegiadas constituidas casi en forma integra por espaiioles residentes
que lo posefan todo y otras integradas por masas indTgenas y criollas que nada
poseian y eran explotadas, es de hacerse notar que de lo que menos Se preocupd
el gobierno una vez que se consumd la Independencia de México, fue de tratar de
reglamentar la prestacidn de servicios.

Otro antecedente legislativo lo encontramos en el "Estatuto Provisional
de Comonfort", del 15 de mayo de 185G, ya que en la seccidn quinta, bajo el ti-
tulo de "Garsntias Individuales" se establecen las siguientes disposiciones:

Articulo 32. "Nadie puede obligar 'sus servicios personales sino temporal-
mente y para una empresd determinada. Una ley especial fijard el término a que
pueden extenderse los contratos y la especie de obras sobre las que hayan de ver-
sarse",
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Artfculo 33. "Los menores de catorce aflos no pueden obligar sus servicios
personales sin la intervencidn de sus padres o tutores, y a falta de ellos de la
autoridad polftica".

En esta clase de contratos y en los de apredizaje, los padres, tutores o
la autoridad politica en su caso, fijardn el tiempo que han de durar, no pudien-
do exceder de cinco afios; las horas en que diariamente se ha de emplear al menor
y se reservardn el derecho de anular el contrato siempre que el amo o el maestro
usen de malos tratamientos para con los menores, no provean de sus necesidades
segdn 1o convenido o no los instruyan convenientemente,

'Dice Trueba Urbina: "E1 Articulo 33 del Estatuto Provisional de Comonfort
en realidad no contiene una prohibicitn del trabajo para Tos menores de 14 aiios,
sino 1a obligada intervencion del padre, tutor o autoridad polftica, fundada en
su calidad de menor, mds que en su calidad de obrero” (11},

E1 problema obrero, tanto en relacidn con los menores como en relacidn cen
los adultos aparece enfocado desde el punto de vista exclusivamente civilistico,
quedando muy por debajo de las Leyes de Indias.

) La Constitucin de 1857, esta constitucién reglament§ en sus Articulos 42
y 52, el trabajo: dejando en absoluta libertad a las partes para contratar por
lo cual los trabajadores quedaron obligados, por su propia debilidad a aceptar
las condiciones que les fijaba el patrono, quién por regla general se constituyé
en explotador de la clase trabajadora, siendo cierto por ello que esta Constitu-
cibn con todo y 1o liberal que fue vino a proteger a 10s ricos y poderosos.

La Legislacion del Imperio. Siendo Maximiliano Emperador de México, encon-
tramos antecedentes de gran importancia en nuestra materia. E1 10 de abril de 1865,
Maximiliano expide el "ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO MEXICANO", mismo que en
su capitulo de las Garantias Individuales establecid el siguiente precepto.

(11) Trueba Urbina Alberto, E1 Artfeulo 123, (2a. edicifn; México: Edi-
ciones Encuadernables E1 Nacional, 1943), p. 46.
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Articulo 70. “Nadie puede obligar sus servicios personales sino temporal-
mente y para una empresa determinada. Los menores no lo pueden hacer sin la inter-
vencion de sus padres o curadores o falta de ellos, de lg’autoridad politica.

En el mismo aflo de 1865, 1a junta protectora de las clases menesterosas,
crea el primer departanento de trabajo, al cual se e did como principal finali-
dad Ta de mejorar las condiciones tanto morales como econdmicas de las clases me-
nesterosas, es decir, efectuar actos de beneficiencia.

En noviembre de 1865, se expide la ley sobre trabajadores que reglamenta
el trabajo de los menores, la jornada de labores, determina que el pago del sala-
rio debe ser en moneda, consigna la libertad de trdnsito en los centros de traba-
jo, fija el monto a que pueden ascender las deudas del trabajador y el cardcter
perseonal de ellas, asistencia médica y medicinas.

tddigo Civil de 1870. Adoptdndose la idea de Vallarta, en el sentido de
que 1a reglamentacion del trabajo deberia hacerse en una ley secundaria, nuesto
€odigo Civil de 1870 recogid bajo el titulo "Contrato de Obra" a los siguientes
contratos: a) Servicio doméstico; b) Servicio por jornal; c) Contrato de obras a
destajo o precio alzado; d) Contrato_de porteadores y alquiiadores; e} Contrato
de aprendizaje; f) Contrato de hospedaje.

Este codigo asimild el servicio personal al contrato de mandato a diferen-
cia del Cédigo Civil Frances, que lo equiparaba al contrato de arrendamiento. En
1a exposicidn de motivos del Cddigo Civil de 1870 se dijo "Que el hombre no puede
ser comparado con los seres irracionales y menos ailn con las cosas inanimadas, es
un atentato a 1a dignidad humana 1lamar alquiler a la prestacion de servicios per-
sonales. Mds semejanza tiene con el mandato, porque en ambos contratos el mandante-
encarga a otro 12 ejecucion de ciertos actos que no quiere o no puede gjecutar por
si mismo; porque en ambos contratos el mandatario proporcionalmente adquiere obli-
gaciones y porque en ambos se busca la aptitud. Esto serd mds intelectual en uno
y mds material en otro, pero en ambos supone una cualidad moral, porque nadie pue-
de prestar un servicio, sea el que fuere, sin emplearsu libre voluntad y poner en
ejercicio alguna de las facultades peculiares del hombre. Por estas razones la
Comision no sdlo se pasd el contrato de obra, del de arrendamiento, sino que con-
siderdndolo como cualquier otro pacto, lo-colocd después del mandato, por los mu-
chos puntos de semejanza que.con el tiqne".
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C6digo Penal de 1871, En su Articulo 925 dice "Se impondrd de ocho dias
a tres meses de arresto y multa de Veinticinco a Quinientos Pesos a una sola de
estas dos penas, a los que formen un tumulto o motin o empleen de cualquier otro
modo 1a violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los
salarios o jornales de los operarios o de impedir el Vibre ejercicio de la indus-
tria o del trabajo".

Ley de José Vicente Villada sobre accidentes de trabajo. Esta ley, expe-
dida por iniciativa del gobernador del Estado de México, José Vicente Villada,
el 30 de abril de 1904, substituyd la teoria de 1a culpa del Derecho Civil. que
imperaba en materia de trabajo por la del riesqo profesional; establecia que cuan-
do el trabajador a consecuencia del trabajo sufrfaun accidente o una entermedad,
el patrdn estaba obligado a proporcionarle la asistencia médica y a pagarle las
medicinas y también a cubrirle su salario por el tiempo que durara dicha enferme-
dad o accidente. Cuando el trabajador fallecia el patrén debia cubrir los gastos
de inhumacion y entregar a la familia que dependiera del trabajador, el importe
de 15 dias de salario. Como se ve, la indemnizacion que establece esta ley es muy
baja.

Ley de Bernardo Reyes sobre accidentes de trabajo. E1 9 de noviembre de
1906, 1a legislatura del Estado de Nuevo Ledn, expidid a iniciativa del ‘goberna-
dor Bernardo Reyes una Yey sobre accidentes de trabajo que fue mds compieta y
fijo indemnizaciones mas altas que la de Villada y sirvid de moide a la ley sobre
accidentes de trabajo del Estado de Chihuahua de 1913, y a la ley del trabajo del
Estado de Coahuila de 1916.

Legislacidn sobre trabajo del Estado de Jalisco. En el Estado de Jalisco
encontramos algunas leyes sobre materia laboral: la ley de trabajo de Manuel M.
Dieguez, del 2 de septiembre de 1914, que regula lo relativo a los descansos
dominicales y obligatorios, las vacaciones, jornada de trabajo, etc. La ley de
trabajo de Manuel Aguirre Berlanga, del 7 de octubre de 1914, que establece que
la jornada méxima serd de 9 horas, da un concepto de trabajador, limitindolo al
obrerc: el salario minimo era de $ 1.25 para el trabajo en general, $ 2.00 para
los mineros y $ 0.60 para los trabadores del campo. Proteccidn a los menores de
edad, proﬁeccién al salario, riesgos profesionales. La ley habla de las juntas
municipa1es.que se constituirdn en cada Municipio con representantes de trabaja-
dores y patronos y tendrdn como tarea resolver todos los conflictos que susciten
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entre trabajadores y patrones. Se establecid también el procedimiento que deberd
saguirse ante las juntas.

Legislacion del trabajo en el Estado de Veracruz. ET1 19 de octubre de
1914, el gobernador de Veracruz, Candido Aguilar, promulgé la ley de trabajo para
ese estado, en donde se establece que la jornada de trabajo seria de 9 horas con
obligacion para los patronos de conceder descansos a 105 obreros para tomar sus
alimentos, descanso obligatorio el domingo y dfas festivos nacional; establecia
el salario minimo en $ 1.00; el salario podia pagarse por dia, por semana o por
" mes y debia cubrirse en moneda nacional; prohibia el establecimiento de tiendas;
establecia Ja obligacidn para los patronos de proporcionarles a los trabajadores
que fueron victimas de accidentes de trabajo, atencidn médica, medicinas, alimen-
tos y su salario por el tiempo que durare la incapacidad. E1 gobierno del Estado
podia nombrar el nimero de inspectores indispensables para cuidar de la exacta
observancia de la ley. Establecia que las juntas de administracidn civil integra-
das por representantes de gremios, sociedades y por el inspector del gobierno co-
nocerian de las diferencias entre patronos y trabajadores. La ley también estable-
cia sanciones para los infractores de ella.

E1 6 de octubre de 1915, Agustin Milldn gobernador provisonal del Estado
.de Veracruz, promulgd una ley sobre asociaciones profesionales y fue importante
porque en aquella época en que la asociacidn profesional no estaba prohibida ni
permitida, se habian formade gran nimero de sindicatos, viniendo la ley a lega-
1izar su sitacion. '

Proyectd la ley sobre contrato de trabajo del Lic. Rafael Zubardn Capmany,
siendo sécretario de gobernacidn el Lic. Rafael ‘Zubardn Capmany, el departamento
de trabajo, dependiente de dicha Secretaria con intervencién del propio secreta-
rio formuld un proyecto de ley sobre contrato de trabajo que se fechd el 12 de
abril de 1915. ‘

En Ta exposicidn de motivos de ese proyecto, se dijo que se pretendia subs-
tutuir el criterio ultra individualista que privaba en el Cédigo Civil, a base de
marcarse una serie de limitaciones a la voluntad de las partes, a fin de lograr
una relacion mds justa entre patronos y trabajadores.—
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Dicho proyecto definid 1o que era el contrato de trabajo; establecid la
jornada de trabajo en 8 horas, descansos obligatorics, salario minimo, medidas
de proteccidn al salario; reglamentd el trabajo de la mujeres y de los menores
de edad, consagré las obligaciones de los patronos y de los trabajadores; traté
1o relativo a la duracidn y terminacion de los contratos de trabajo; reglamentd
el contrato colectivo y 1a asociacion profesional.

Legislacidn de trabajo del Estado de Yucatdn. Esta legislacion es muy
importante en la materia, dado que por ley del 14 de mayo de 1915, se crearon
tanto organismos de Conciliacion como de Arbitraje, posteriormente se promulgd,
el 11 de diciembre de 1915 1a "Ley del Trabajo del Estado de Yucatdn". E1 crea-
dor de estas leyes lo fue el General Salvador Alvarado, trayendo como consecuen-
cia esta legislacion, la instalacion en el estado de Yucatdn, no solamente de
Tas juntas de Conciliacidn y del Tribunal de Arbitraje, sino también del Departa-
mento de Trabajo.

La ley de trabajo del Estado de Yucatdn tendid a evitar la explotacién de
los trabajadores. .Establecio la intervencidon del estado en el fendmeno econdémico-
social con el fin de obtener la libertad de las clases sociales y garantizar
iguales oportunidades a todos los hombres y substituyéndose el estado en la acti-
vidad privada, promover todo lo necesario al bienestar colectivo.

Esta ley propicid a l1a asociacidn profesional, ya que a los obreros que
no consentian en asociarse, se les privaba de parte de los beneficios que la pro-
pia ley consagraba, reconocio el derecho de huelga y el paro, pero silo. debia
ejercerse 1a huelga como Gltimo recurso, establecid disposiciones sobre el sala-
‘rio minimo, jornada de trabajo, contrato individual de trabajo, reglamentd el
trabajo de las mujeres‘y menores de edad y establecid la responsabilidad del pa-
trdn por accidentes profesionales ocurridos a sus operarios.

Esta legislacion es digna de ser reconocida como una obra legislativa
bastante completa, que sirvid para inspirar en parte a nuestros constituyentes
de 1917,

Constitucion de 1917, En el afio de 1916 se instald en la ciudad de Que-

rétaro el congreso constituyente, con la finalidad de expedir otra contitucidn
que estuviera mds acorde con las necesidades sociales del pueblo mexicano.
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E1 26 de diciembre de 1916 en el Constituyente por primera vez se discutid
el problema obrero, tratando de abarcarlo en su integridad y se propuse incluir
en la Constitucion, un titulo sobre trabajo. En la sesidn’ del 28 de diciembre se
presentd en nombre de Don Venustiano Carranza un proyectb de bases sobre trabajo,
mismo que con modificaciones y adiciones se convirtid en el Articulo 123 de 1a
Constitucion que establecid garantias sociales y bases firmes en lo relativo al
trabajo y a 1a prevision social.

Los presentes consagrados en el Articulo 123 de nuestra carta magna cons-
tituyeron un minimo de derechos en favor de los trabajadoées. Estas normas legis-
lativas son de caracter imperative, por lo tanto sobre este minimo, la voluntad
de patrones y trabajadores puede moverse libremente; garantizando este minimo,
las partes quedan en Tibertad para establecer en el contrato individual de traba-
jo todo lo que deseen.

En el proyecto de Constitucion de 1917, en la Fraccién X del Articulo 73
se concedid autorizacion al Congreso de la Unidn para legislar.en materia de tra-
bajo en toda la Repiiblica; pero los constituyentes estimaron que con ello se con-
trariaba el régimen federal y que como las necesidades obreras variaban en cada
Estado, esas necesidades debian sujetarse a reglamentaciones especiales y fue
asi por 1o que en la Constitucidn, dejaron en libertad a los legisladores de las
diferentes entidades de 1a Repiiblica para legislar en materia de trabajo.

Por 1o que el 14 de enero de 1918 el Gobernador Candido Aquilar expidid
1a Ley del Trabajo del Estado de Veracruz en la cual encontramos disposiciones
sobre contrato individual de trabajo, salario, participacion en las utilidades,
reglamentacidn como contratos especiales, los que atafen a aprendices, domésti-
cos, empleados y agricultores; se ocupa esta Ley igualmente del trabajo de las
mujeres y del de ‘los menores de edad, de la asociacion profesional del contrato
colectivo de trabajo, de las huelgas, riesgos profesionales, autoridades de tra-
bajo, asi como del campo.de aplicacidn de la Ley.

Leyes de trabajo én el Estado de Yucatdn. En el Estado de Yucatdn, el 2
de octubre de 1918, el Gobernador de’ la-ertidad sefior Felipe Carrillo Puerto,
expidid una ley sobre trabajo que en general siquid los lineamientos de la Ley
de Veracruz, posteriormente el 16 de septiembre de 1926 se expidid la Ley de
Alvaro Torres Diaz, que trajo innovaciones en lo relative a 1a asociacidn pro-
fesional y a 1a huelga. ‘
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Reforma hecha a 1a Constitucion en 1929. E1 6 de septiembre de 1929, se
reformd la constitucidn, en los Articulos 73 Fraccion 1 y 123, dandosele al Con-
greso de la Unidn la facultad exclusiva de legislar en toda la RepGblica en ma-
teria de trabajo, dividiendo la aplicacion de la ley entre las autoridades loca-
les y las federales.

En el afio de 1929 siendo presidente de 1a Repiiblica e) Lic. Emilio Portes
Gil, se formuld un proyecto de Cddigo Federal del Trabajo, en donde se encuentran
algunas innovaciones, pues en este proyecto se considera al Estado como patrdn,
cuando tiene a su cargo empresas a servicios que pueden ser desempefadas por par-
ticulares; reglamentd cuatro contratos de trabajo: el individual, el colectivo,
el contrato ley y el de equipo. E1 contrato de equipo era el celebrado por un
sindicato de trabajadores y por el cual se obligaba dicho sindicato a prestar por
medio de sus miembros un determinado trabajo, considerd como contratos especiales
al trabajo minero, al del campo, al de los aprendices, al trabajo a domicilio y
al ferrocarrilero; consigné disposiciones sobre 1a asociacién profesional, huel-
gas y riesgos profesionales.

A este proyecto al ser discutido en el Congreso, se le formularon un sin
nimero de criticas y fue retirado, en virtud de la oposicion de que fue objeto
por parte de las agrupaciones de patrones y de los trabajadores.

Ley Federal del Trabajo de 1931. Fue promulgada el 18 de agosto de 1931
por el entonces presidente de México, Ing. Pascual Ortiz Rubio. Las disposicio-
nes de la Constitucion de 1917 y de esta Ley Federal hacer que la legislacion
laboral de nuesto pais en ese entonces fuera de las mis avanzadas del mundo.

Dicha Ley de 1931 tuvo como antecedente inmediato una convencién obrero
patronal que en 1931 se celebrd en la Secretaria de Industria, Comerio y Trabajo,
cuyas ideas sirvieron para reformar el proyecto Portes Gii y formar otro, en el
cual intervino destacadamente el Lic. Eduardo Sudrez, este proyecto fue enviado
al Congreso como iniciativa presidencial y habiéndose probado con algunas modifi-

.caciones, constituye lo que es la Ley Federal del Trabajo de 1931. En esta Ley
se hace una amplia reglamentacion del Contrato de Trabajo.

En su Articulo 17 define el contrato de trabajo en los siguientes términos:
“"Contrato Individual de Trabajo es aquél por vitud del cual una persona se obliga
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a prestar a otra, hajo su direccién y dependencia un servicio personal mediante
una retribucibn convenida",

Vemos que en dicha definici6n como elementos caracterfsticos del contrato
de trabajo: el servicio personal, retribucidn, direccién y dependencia.

Con fecha 29 de diciembre de 1962 se reformaron los Articulos 121 al 125
al hacerse mencién por primera vez del término "RelaciSn de Trabajo".

En su obra E1 Nuevo Derecho del Trabajo, el autor A]berto Trueba Urbina
hace el siguiente comentario sobre la legislaciGn laboral antes vigente:

“a Ley del 31 tuvo una larga vida de tfeinta y nueve afios de vigencia sin
que Sus preceptos cayeran en desuso, sino simplemente en el juego de interpreta-
ciones tribunalicias absurdas y contrarias a la naturaleza del derecho social del
trabajo" (12).

Y por To que respecta a nuestra actual Ley Federal del Trabajo Euquerio
Guerrero hace este interesante acotacidn:

"La nueva Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor el lo. de
mayo de 1970, contiene diversos conceptos que por su contenido
general es necesario referir puesto gue se advierte el deseo de
_incluir en dicha Ley principios que eran aceptados por 1a doc-
. trina y la jurisprudencia y que anteriormente no se habfa esti-
mado que debieran ser objeto de un texto expreso de cardcter
Tegal® (13).

En el Articulo Segunde, se sostiene que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajado-
res y patronos. E1 principio es obvio, pues aunque antes s6lo existfa el texto
de Fraccibn XVIII del Articulo 123 Constitucional gue al referirse a las huelgas

(12) Trueba Urbina Alberto, E1 Nuevo Derecho del Trabajo, (2a. edicién;
México: Editorial Porrida, 1972), p. 201.

(13) Guerrero, op. cit., p. 25.
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licitas les atribuye la finalidad de consequir el equilibrio entre los- diversos
factores de la produccién, se ha sostenido undnimemente que el objeto de las nor-
mas del Derecho del trabajo es conseguir dicho equi]ibrid respecto de la justicia
social aunque la expresion no es nueva, se le ha asignado dltimamente un sentido
que se ha confundido con una finalidad politica.

Otros principios que también se han sostenido por la doctrina y que ahora
aparecen en el Articulo Tercero de la Ley del Trabajo actual son los que se refie-
ren a que el trabajo es un derecho y un deber social: a que el trabajo no es mer-
cancia; a que exige respeto para la libertad y dignidad de quien lo presta ya que
debe efectuarse en condiciones que aseguren 1a vida, la salud y un nivel econdmico

" decoroso para el trabajador y para su familia. Por @ltimo aparece en dicho precep-
to que no podrd establecerse distincidn entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social.

En su Articulo Octavo define al trabajador que "es Ya persona fisica que
presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinade". Y el Articulo Déci-
mo dice que patrdn “es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores". Dichas definiciones serdn analizadas en capitulos posté-
riores.

El Articulo Veinte establece que 1a relacidn de trabajo se entiende por
‘cualquiera’ que sea el acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario. ¥ contrato individual
de trabajo: cualquiera que sea su forma o denominacidn es aquel por virtud del-
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-
diante el pago de un salario,

La prestacidn de un trabajo a que se refiere la primera parte de este Arti-
culo y el contrato de trabajo producen Tos mismos efectos.

Aqui se modificod la definicién del contrato de trabajo en relacidn a lo
que establecia la Ley Federal del-Trabajo de 1931, al suprimirse las palabras de
"direccidn, dependencia y retribucion" y cambiarla por la de “subordinacidn y sa-
lario", que considerd mis acertada y explicita que la anterior, pero el estudio
sobre estos elementos los haremos en las futuras paginas de la presente investi-
gacion.
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En su Articulo Veintiuno, menciona que "se presume 1a existencia del con-
trato y de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el
que lo recibe", dicha presuncion es JURLS TANTUM.

E1 Articulo Veinticuatro, mencicna que las condiciones de trabajo deberdn
hacerse por escrito y el Articulo Veinticinco habla de que' tipo de condiciones
deben estipularse. Sin embargo, la falta de forma no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues
se imputard al patrdn la falta de esa formalidad,

Cavazos Flores pretende hacer una division de nuestro derecho de trabajo
de la siguiente forma:

“lo.) de 1917 a 1931, durante el cual existen leyes estatales
con diferentes reglamentaciones; 20.) de 1931, cuando se fede-
ralizaron las leyes locales y nacié 1a Ley Federal del Trabajo
_a 1962 en que se hicieron importantisimas reformas al 123 Cons-
titucional; 3o.) de 1962 a 1968, en que se presentd la inicia-
tiva de la ley actual; 4o,) de 1970 que se publicd la actual
Ley Federal del Trabajo a nuestros dias" (14).

(14) cavazos. op. cit., p. 541,



C) COMPARACION DE LA RELACION DE TRABAJO EN MEXICO, EN VIGOR, EN RELACION
CON OTROS PAISES.

Ya hemos dicho que 1a relacidn de trabajo la define nuestra legistacion vi-
gente como:"cualquiera que sea el acto que le de’ origen, la prestacién de un tra-
bajo personal subordinado a una persona mediante el pagd de un salario”.

Y contrato individual: “cualquiera que sea su forma o denominacibn es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado mediante el pago de un salario"”,

Ahora procuraremos analizar como contemplan diversos pafses en su legisla-
cibn, la relacidn individual de trabajo, para establecer una comparacién con lo
establecido en nuestra Ley Federal del Trabajo. i

Primero hablaremos con, respecto a la jornada de trabajo, y diremos que el
principio de la fijacion de una jornada maxima de trabajo es una medida universal,
en América que se ha conquistado como méximo que sea de ocho horas diarias.

E1 codigo de trabajo de Venezuela en su Articulo 56 define a la jornada de
trabajo como "es jornada efectiva el tiempo durante el cual el personal estd a dis-
posicion del patrono".

La Ley Cubana menciona "se entendera por trabajo efectivo todo el tiempo ,
en que un empleado u obrero no puede disponer libremente de su voluntad por estar
“a'la disposicion u Grdenes inmediatas de un superior jerarquico o patrono. Cuando
la naturaleza del trabajo exija la permanencia del empleado u obrero en la pres-

tacion del servicio durante el tiempo requerido para alimentacidn de aquél, se
computara dicho tiempo como de trabajo efectivo. E1 periodo de tiempo en que un
empleado u obrero permanezca inactivo por causas ajenas a su voluntad dentro de
la jornada de ocho horas, se considerard como laborables y se imputard en la mis-
ma para todos los efectos incluso el pago".

Algunas legislaciones distinguen entre jornada diurna y nocturna: Argentina
fijo en siete horas 1a jornada nocturna, comprendida entre las veintiuna horas y
las seis horas; el codigo del trabajo de Guatemala redujo 1a jdrnada nocturna de
trabajo de seis horas y treinta y seis a la semana.
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La 1lamada jornada extraordinaria en Argentina, se establece que se pagard
cuando menos con un cincuenta por ciento del salario normal; el Articulo 28 de la
Ley Chilena autoriza un aumento hasta de dos horas diarids, pero solamente para
trabajos que no perjudiquen Ta salud del obreo y sefiala de cincuenta por ciento
como aumento en el salario. El1 ¢odigo de Ecuador admite hasta cuatro horas extraor-
dinarias de trabajo por dia, siempre que no exceda de doce horas en la semana y
otorga una remuneracion suplementaria del cien por ciento del salario; el cddigo
de Guatemala ordena un aumento de veinticinco a cincuenta por ciento; el cddigo
de Nicaragua permite una jornada extraordinaria de tres veces a la semana de tres

" horas cada una, y acuerda el page de un cien por ciento de aumento al salario
normal.

En nuestra legislacidn vigente la jornada de trabajo estd contemplada del
Articulo 58 al 68 de la Ley Federal del Trabajo, donde se establece como mdxima
duracidn de la jornada de ocho horas 1a diurna, siete la nocturna y siete horas
y media la mixta.

La jornada diurna es la comprendida entre la; seis y las veinte horas. La
Jjornada nocturna comprende entre las veinte horas y las seis horas. La jornada
mixta comprende periodos de jornada diurna y noctura, siempre que el perfodo noc-
turne sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o
mas, se reportard jornada noctura.

En cuanto al tiempo extraordinario, no podrd exceder de tres horas &iarias
ni tres veces por semana. A diferencia de 1o estipulade en nuestra carta magna en
su Articulo 123, apartado A fraccidn XI, al mencionar que el trabajo extraordina-
rio en ningln caso podrd exceder de tres horas diarias, de tres veces consecuti-
vas y se deberd abonar como salario por el tiempo excedente un 100% mis de To
fijado para las horas normales. ' .

E1 Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo menciona que si el tiempo
extraordinario excede de nueve horas a la semana obliga al patrén a pagar al tra-
bajador el tiempo excedente con un 200% mds del salario correspondiente.

Por 1o que se refiere al descanso semanal el Articulo 69 de nuestra legis-

lacion laboral vigente establece que "por cada seis dfas de trabajo disfrutard
el trabajador de un dia de descanso por lo menos, con goce de salario integro".
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Los trabajadores que presten servicio el domingo tendrin derecho a una prima adi~
cional de un 25% por lo menos sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Es precursora Colombia,pais que por ley declard dias de fiesta, los sefia-
lados por la iglesia catdlica, incluido el domingo. La prdctica del dia del des-
canso semanal se generalizé rapidamente, en Argentina, Cuba, Paraguay, Chile,
Nicaragua, Uruguay, Guatemaia, Colombia, Venezuela y Brasil. Por otra parte los
codigos y leyes de América Litina, de los dltimos veinte afos han confirmado la
Institucion y ordenan que no obstante que no se presta el servicio se cubra al
obrero el importe del salario de ese dfa.

En cuanto a las vacaciones; el cddigo de trabajo de Ecuador sefiala un
perfodo de 15 dias anuales de vacaciones y dispone que el derecho a las vacacio-
nes es irrenunciable y no puede ser compensado en dinero. La ley Argentina con-
cede un periodo minimo y continuade de vacaciones pagadas de 10 dias cuando 1a
antiguedad en el servicio sea menor de cincd afios y de 15 dias si fuere mayor.
El c6digo sustantivo de trabajo de Colombia en su Articulo 186 y siguientes,
sefiala un periodo de 15 dias anuales de vacaciones y al igual que el cédigo del
Ecuador prohibe su compensacidon en dinero, permitiendo en cambio se acumulen las
vacaciones hasta por cuatro afos.

En nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, las vacaciones estan contem-
pladas del Articulo 76 al 81 que para tener derecho a vacaciones se deberd tener
antiquedad minima de un afo disfrutando de un perfodo anual de vacacicnes paga-
das que no podrd ser inferior a 6 dias laborables y que aumentard en 2 dias la-
borables hasta 1legar a 12, por cada afio subsecuente -de servicios. Después del
‘cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en 2 dfas por cada cinco de
servicio.

Las vacaciones no podrdn compensarse con una remuneracién y tendrin dere-
cho los trabajadores a una prima no menor de un veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periode de vacaciones.

Por 1o que se refiere al salario, en la legislacidn en Brasil menciona
“todo trabajador tiene derecho como pago por el servicio prestado a un salario
minimo de capaz de satisfacer en la regidn del pais y en determinada época, sus
necesidades normales de alimentacidn, vestido y transporte“.
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La legislacion Argentina distingue tres tipos de salario: a) salario
vital minimo, b) salarios bdsicos y c) sueldo anual complementario, £n cuanto
al primero "es la remuneracidn del trabajo que permite asequrar en cada zona al
empleado 1 obrero y & su familia, alimentacidn adecuada; vivienda higiénica,
vestuario, educacion de los hijos, asistencia sanitaria, transporte o movilidad,
previsidn vacaciones y recreacion". Por lo que toca los salarios bdsicos toman
en cuenta la naturaleza del trabajo, las caracteristicas y capacidad econdmica
de las empresas. Por lo que se refiere al sueldo anual complementario, es un
suplemento anual del salario, su finalidad es ofrecer a los trabajadores una can-
tidad que les permita durante el mes de diciembre, particfpar en la vida univer-
sal de las familias.

EV cddigo sustantivo de Colombia define al salaric minimo diciendo "es el
que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades nor-
males y a las de sy familia, en el orden material, moral y cultural”,

Seglin nuestra Ley Federal del Trabajo "salario es 1a retribucidn que debe
pagar el patrdn al trabajador por su trabaje". Y "salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por 105 servicios prestados en
una jornada de trabajo". .

En los capitulos siguientes haremos un estudio mis profundo del salario,
por lo pronto nos concretaremos tan solo a definirio.

E1 codigo de trabajo de Ecuador define al contrato individual de trabajo
sin establecer diferencias entre trabajador y empleado’y dice "que 1a persona
que se obliga a 1a prestacion del servicio o a la ejecucidn de la obra se deno-
minard trabajador, o puede ser empleado u obrero”.

La Tegislacién Chilena reconoce tanto a los empleados como a los obreros,
Yos derechos de asociacion profesional y huelga, y también a unos y otros la .
celebracion de contratos colectivos. E1 salario de los empleados estd protegido
con medidas semejantes a las que protegen el salario de los obreros. La Ley .
Argentina consigna cierto derecho para los empleados: el contrato no puede darse
por terminado sin previo aviso, tiene derecho a vacaciones y quedd protegida la
maternidad. E1 cédigo de Colombia suprimié la diferencia entre trabajador y
empleado "todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen la misma protec-
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cidn y garantias y en consecuencia queda abolida toda distincién juridica entre
los trabajadores por razdn del cardcter intelectual o material de la labor, su
forma o retribucion salvo las excepciones establecidas por la ley". La Ley Fede-
ral del Trabajo en vigor define al trabajador sin hacer distincidn de ninguna
especie en su Articulo 82, "trabajador es la persona fisica que presta a otra
fisica o moral un trabajo personal subordinado, Para los efectos de esta dispo-
sicion se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual, o materiat,
independientemente del grado de preparacidn técnica requerido por cada profesion
u oficio”,

En 1o que respecta a 1a duracidn y disolucion de la refacion de trabajo
el Cddigo Chileno, segin acota Mario De la Cueva en su obra E1 Derecho Mexicano
del Trabajo:

"e] contrato de trabajo puede celebrarse a plazo fijo o por tiem-
po indefinido. En el primer caso termina el contrato al vencimien-
to del plazo, pero puede prorrogarse; si esto no ocurre estd obli-
gado el patrono a pagar al empleado una indemnizacion por los afios
completos de servicios, a razon de un mes por afio. E1 contrato a
duracion indefinida puede terminar por deshaucio de cualquiera de
las partes, pero si -es el patrdn quien ejercita el derecho, debe
notificario al empleado con un mes de anticipacifn y pagar las
cantidades que han quedado sefialadas por afios de servicios.

Asi mismo, menciona que el patrdn puede dar por terminado el con-
trato independientemente de su duracidn, sin cumplir con el plazo
de preaviso cuando concurra alguna causal de caducidad: el abando-
no del empleo por dos dias seguidos sin causa Justificada, la
quiebra del patrdn; la terminacion del negocio por muerte del
patron el fraude o abuso de confianza del empleado; la-concurren-
cia que ejecutare el empleado si se hubiere estipulado la prohibi-
cion; injurias o maltrato; y la falta grave de cumplimiento a las
obligaciones derivadas del contrato. Finalmente cuando concurre
una causal de caducidad que son las equivalentes de las que sefia-
Tan para el patrdn, puede el empleado dar por terminado el contra-
%o,)conservando el derecho a la 1ndemn1zac1on por afios de servicio"
15).

La Tegislacion de Venezuela reconoce dos tipos de contratos: a plazo fijo
y a duracidn indefinida, uno y otro pueden darse por concluidos cuando concurra
un Justo motivo de despido o de retiro.

(15) De 1a Cueva. op. cit., p. 155.
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£n caso de retiro por justo motive tiene derecho el trabajador a una indem-
nizacion equivalente al salario de quince dias por cada afio de servicios que
hubiere prestado.

En los contratos a duracion indefinida existen dos principios: el preaviso
y la indemnizacidn. Respecto al primer capitulo, dispone el Articulo 27 que el
preaviso debera darse con una semana de anticipacion después de un mes de trabajo;
con 15 dias después de seis meses y con un mes después de un afio de trabajo; la
falta de preaviso obliga al pago de los salarios por el tiempo correspondiente.
La indemnizacidn se concede por l1a ley en todo caso de deépido sin culpa del tra-
bajador y comprende 15 dias por cada afio de servicios.

La legislacidn Cubana, dispone que ninguna empresa podrd despedir a un tra-
.bajador sino previo expediente y con las demis formalidades que establezca la ley,
1a cual determinard las causas justas de despido, y esta disposicién constitucio-
nal encuentra su apoyo en el principio del derecho a trabajar consxgnado en la
propia Constitucidn.

E1 derecho Cubanc reconoce tal y como lo menciona Mario De la Cueva tres
tipos de contrato de trabajo:

"Contrato para obra determinada que concluye a la terminacion de
la obra; contrato de plazo fijo que se considera prorrogado a
menos de que treinta dias antes de su terminacidn se notifique
su conclusidn y respecto del cual se establece la presuncion de
ser contrato a duracign indefinida, si persiste mds de seis me-
ses y el trabajo contratado es contlnu0' finalmente, el contrato
a duracion indefinida" (16).

En los despidos 1nJust1f1cados Ta re1nsta1ac10n obligatoria opera en los
dlversos paises de Ta s1gu1ente manera:

En Bolivia y CoTombia no existe 1a reinstalacién obligatoria, ya que en
caso de despidos injustificados el patron sdlo es obligado a cubrir indemnizacio-
nes por los dafios y perjuicios que se causen al trabajador.

(16) 1Ibid, p, 156,
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En Chile la ruptura del contrato de trabajo en forma unilateral por parte
del patrdn trae como consecuencia la condena a éste de una indemnizacion equiva-
lente al sueldo de un mes por afo que el empleado hubieqé trabajado en la empresa,

En Austria se rechaza la reinstalacidn obigatoria y se adopta un sistema
indeminizatorio que varia de acuerdo con la antigquedad del trabajador,

En Bélgica 1a indemnizacitn va en aumento segin la antiguedad del trabaja-
dor, el cual en ninglin caso tiene derecho a ser reinstalado contra la voluntad
del empleador, 1o mismo- sucede en Gran Bretafa en donde no se éncuentra_reglamen-
tada Ta reinstalacion obligatoria.

En Espaiia, establece que si el trabajiddor es despedido sin causa justifi-
cada, podrd optar entre que se le readmita en igual puesto o idénticas condicio-
nes que venia desempeftando 0 que se le indemnice en una suma que fijard el magis-
trado de trabajo a su prudente arbitrio. -

En 1a“Reprlica Arabe Unida, dispone que el tribunal puede ordenar el pago
de danos y perjuicios si considera injustificado el despido y solo previene la .
integracion cuando el trabajador ha sido despadido por actividades sindicales.

En la India, cuando la reintegracion solicitada por el trabajador puede
poner en peligro la armonia en el trabajo o contribuir a crear desoc¢iego en la
empresa o cuando la direccidn ha perdido la confianza en el trabajador, el tribu-
nal se niega a ordenar la reinstalacién y concede en su Tugar una indemnizacin.

En Tos Estados Unidos de América, no se encuetra reglamentada la reinsta-
lacion obligatoria, pudiendo el patrin separar de su empleo al trabajador que no
le convenga, avisandole con quince dias de anticipacion de la fecha en que se dé
por terminado el cont?ato.

En 1a Unidn de Repiblicas Socialistas Soviéticas, en Checoslovaquia y en
casi todos los pafses de 1a 1lamada "Cortina de Wierro", dice Cavazos Flores que:
"ne existe en forma alguna el problema de la estabilidad en el empleo, ya que
por la dictadura estatal a 1a que se encuentran sometidos los obreros, es ino-
perante y absurdo referirse a esta clase de situaciones juridicas" (17).
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En México 1a duracion y la disolucidn de la relacidn laboral estd contem-
plada del Articulo 35 al 41 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto la duracién
que puede ser obra o tiempo indeterminado o por tiempo indeterminado. La suspen-
cion de la relacion de trabajo en el Articulo 42 del mismo ordenamiento enumera
las causas de suspensidn. Del Articulo 46 al 52 de nuestra ley establece las cau-
sas.por las cuales ya sea el patron o el trabajador segin sea el caso, pueda
rescindir la relacidn de trabajo, y por G1timo el Articulo 53 al 55 se refiere a
las causas de terminacidn de la relacidn de trabajo.

(17) cavazos, op., cit. p. 139.
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CAPITULO SEGUNDO
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

‘A) DEFINICION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. REQUISITOS DE FORMACION.
PRESUPUESTOS DE VALIDEZ. REQUISITOS DE EFICACIA.

Nuesfa.legislaciﬁn vigente define al contrato individual de trabajo en su
Artfculo 20 "Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomi-
nacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”.

Ahora citaremos algunas definiciones que dan algunos autores del contrato
de trabajo.

Para Carvalho de Mendoza, "El1 contrato de trabajo representa la relacidn
jurfdica establecida entre la persona que con fin determinado presta su propio
servicio material o intelectual y la otra que de ello aprovecha o saca ventaja o
utilidad" (18). \

E1 autor Juan D. Ramirez Gronda en su obra E1 Contrato de Trabajo, al res-
pecto menciona:

"Es yna convencifn por lo cual una persona (trabajador; empleado,
obrera), pone su actividad profesional a disposicidn de otra per-
sona (empieado: patrén, patrono, dador de trabajo, dador de empleo, .
locatario o principal, sea persona juridica, individual o colecti-
va) en forma continuada, a cambio de una remuneracién” (19).

(18) Carvalho de Mendoza, Tratédo de Direito Comercia]‘Brasi1efro (2a,
edicin; Rfo de Janeiro: 1935}, p. 438, .

(19) Ramfrez Gronda Juan D., E1 Contrato de Trabajo, (4a. edicidn; Buenos
Alres: Editorial Helasta, 1945), p. 198,
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Por otro lado Ernesto Krotoschin define a dicho contrato como:

"E1 contrato por lo cual una persona (trabajador) entra en relacitn

de dependencia con otra (patrono} poniendo a disposicifn de ésta

su capacidad de trabajo y la otra se compromete a pagar una remune-

racibn y a cuidar de que el trabajador no sufra dafio a causa de su
estado de dependencia" (20).

También hace uma aportacidn Guillermo Cabanellas en su tratado de Derecho
Laboral en relacidn al Contrato de Trabajo y menciona:

“Es aquel que tiene por objeto la prestaci6n continuada de servi-
cios privados y con cardcter econémico y por el cual una de las
partes da una remuneracifn 0 recompensa a cambio de disfrutar o

de servirse bajo su dependencia o direccibn, de la actividad pro-
fesional de otra. £1 esfuerzo productivo debe en todos los casos
recibir una compensaci6n equitativa de aquél que obtiene los bene-
ficios" (21).

Rafael Caldera comenta siguiendo la misma secuencia en su obra Derecho de
~Trabajo:
"Es una convencidn entre un patrono y un empleado u obrero, por
Ja cual éstos se obligan a ejecutar cualquier labor o serv1cio
intelectual o material, bajo la dependencia del patrono o de la

persona que éste designe, mediante el pago por el patrono de un .
salario" (22).

Continuando con estas definiciones del Contrato de Trabajo el maestro De
Ferrari nos manifiesta esta ineresante opinidn:

“ET contrato de trabajo es aquél por el cual una persona se obli-
ga a trabajar por cuenta y bajo 1a dependencia de otra o estar

{20} Krotoschin Ernesto, Tratado Préctico de Derecho de Trabajo, (3a. edi-
¢idn; Buenos Aires: Ediciones Jurfdicas Europa-América, 1955), Vol. I, pp. 171-172.

(21) cabanellas Guillermo, Tratado de Derecho Laboral, (3a. edicitn
Buenos Aires: Editorial Heliasta, 1949), Tomo II p. 41,

(22) Caldera Rafael, Derecho de Trabajo, (5a. edicidn; Caracas: Editorial
1939), p. 238.
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simplemente a sus Ordenes y bajo 1a dependencia de otra o estar
simplemente a sus drdenes recibiendo como compensacifn -una retri-
bucidn en dinero" (23).

Lo define Luigi de Litala; "E1 contrato de trabajo es en general el acuerdo
entre aquél que presta el trabajo y aquél que 1o recibe, dirigido a constituir
un vinculo jurfdico que consiste para el primero en la obligacifn de trabajar
y para el segundo en la obligaciin de pagar la merced" (24).

Para conclufr el maestro Mario de la Cueva nos comenta al respecto; "El
contrato de trabajo es aquél por el cual una persona mediante el pago de la re-
tribucidn correspondiente, subordina sus fuerzas de trabajo al servicio de los
fines de la empresa” (25).

Como podemos observar de las definiciones antes citadas, coinciden la ma-
yorfa de los autores en sefialar como elemento distintivo en el contrato de tra-
bajo, la dependencia que existe entre el trabajador y el patrdn, es decir la su-
bordinacidn jurfdica existente :ntre ellos, elemento que mds adelante analjzare.
mos,

E1 contrato individual Je trabajo necesita de ciertos requisitos de for-
macifn y se integra de los sigiientes elementos esenciales:

a) Voluntad, que se transforma en consentimiento en los contratos.

Ab) Objeto posible,

(23) De Ferrari, Derecho de Trabajo. (5a. edici6n; Buenos Aires' tdicio-
nes de Palma Buenos Aires, 1948), Tomo II p, 73.

{24) De Litala Luigi, E1 Contrato de Trabaao, (4. edicidn Buenos Adres:
Editorial Heliasta, 1945}, p. 9.

{25) De la Cueva, op., cit. p. 404.
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En cuanto a este primer elemento De Buen Lozano nos hace esta aportacifn:

"se puede definir el consentimiento como el acuerdo de voluntades
para constituir una relacién individual de trabajo. E1 consenti-
miento se manifiesta en el contrato de trabajo de dos maperas:
expresamente, cuando las partes en forma verbal o escrita propo-
nen y aceptan mutuamente las condiciones; tdcitamente cuando las
partes realizan una serie de hechos que presuponen la aceptacifn,
v.gr.: la prestacién del servicio subordinado y el pago de un
salario” (26).

Asi en el Articulo 21 de nuestra ley laboral se sefiala: "Se presume la
existencia del contrato y de la relacidn de trabajo entre el que presta un tra-
bajo personal y el que lo recibe",

Por-1o que el contrato de trabajo se perfecciona por el simple acuerdo
de voluntades.

Segln Baltasar Cavazos sostiene que el contrato por -sT mismo no genera
las obligaciones laborales sin perjuicio de que su incumplimiento que impide el
nacimiento de 1a relacidn pueda originar una accibn para reclamar dafios y per-
juicios, Difiere de esta opinién, Néstor de Buen Lozano; "al afirmar que el
acuerdo de voluntades es suficiente para crear los derechos y obligaciones sin '
que se integre, de hecho la relacidn laboral" (27),

Tal cosa debe desprenderse de lo d1spuesto en el Artfculo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, en su segundo y tercer pérrafo, al estipular que "contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por
yirtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subor-
dinado mediante el pago de un salario" y en el tercer pdrrafc menciona que "la '
~ prestacidn de un trabajo a que se refiere el pirrafo primero y el contrato celte-

- brado producen. los mismos efectos®,

~(26) De Buen Loiand Néstor, Derecho de Trabajo, (la. édiciﬁn; México:
Editorial Porrda, 1974), Vol. 1 pp. 485-486,

(27) toc. cit.
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Referente a ello, vislumbra De Buen Lozano el siguiente problema:

"en la vida de las relaciones de trabajo 10 constituye el confun-
dir 1a existencia del contrato con su otorgamiento por escrito.
Muchos trabajadores afirman que no han celebrado contrato a pesar
que con toda claridad, convinieron con el patr6n sobre las condi-
ciones en que prestarfan su trabajo sdlo por el hecho de que no
1o hicieron de manera formal, En realidad ocurre que el consenti-
miento contractual lo identifican con 1a forma, que es sdlo un
presupuesto de validez de relativa importancia en el contrato
individual de trabajo" (28).

Muchos autores piensan que es intrascendente que hubieren celebrado con-
trato de trabajo o no, pero para el autor Euquerio Guerrero difiere de ello men-

cionando;

"independientemente de las limitaciones al principio de la auto-
nomia de 1a voluntad, el trabajador sigue siendo un hombre.libre
que debe expresar su consentimiento de vincularse con un patrén

y puede si asi 1o convienen ambos incluir prestaciones superiores
a !aizéigales o a las del contrato colectivo que rija en la empre-
sa’ .

Por 1o que toca al segundo elemento, o sea al objeto posible, en el con-
traté de trabajo el objeto posible se exprasa en dos direcciones fundamentales:
1a obligacion de prestar el servicio en forma personal y subordinada y la de
pagar el salario., Este serd el objeto directo. A su vez el objeto indirecto To.
constituirdn el servicio especifico a prestar y el importe del salario.

A propdsito del servicio a prestar la ley fija algunas reglas, 1o mds
importante, notoriamente exclusiva del derecho del trabajo, es que puede no
establecerse cual deba de ser &ste, sin que ello importe la inexistencia del
contrato por falta de objeto, ya que en ese caso gl trabajador quedard obliga-
do a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado

(28) De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, (la. edicidn; México:
EditorialyPorrﬁa. 1974), Vol. II p. 47. '

(29) Guerrero, op. cit., p. 30.
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o condicion y que sea del mismo'génerb de los que formen el objeto de la empresa
o establecimiento (Articulo 27 de la Ley Federal del Trabajo). Esta es una solu-
cion que tiende a evitar el empleo de subterfugios formales mediante los cuales

podrian sustraerse los patrones de las responsabilidades laborales.

En el mismo sentido la omisidn en la determinacion del salario tampoco
produce la inexistencia del contrato ya que automdticamente se producird la obli-
gacion de pagar por lo menos, el salario minimo general o profesional surtiendo
ademds el principio consignado en la Fraccidn VII del dinciso A.del Articulo 123
Constitucional en el sentido de que "para trabajo igual debe corresponder sala-
ria igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

De Buen Lozano hace un anilisis del Contrato de Trabajo en relacidn al
Contrato de cardcter Civil y al respecto nos comenta: '

“Seria discutible en un rigido anilisis de Tos elementos contrac-
tuales, si la idea tradicional de 1o que es un contrato no choca
con este instrumento tan particular del derecho de trabajo que, a
falta de otro sigue utilizando una denominacidon que tal vez ya no
le taca" (30). '

Los presupuestos de validez en el contrato individual de trabajo son los
siguientes: '

‘a) -Capacidad

b) Libre albedrio

c¢) Licitud en el objeto

d) La forma, aunque sd1o ocasionaimente

Para Benndﬂez‘Cisneros la capacidad se debe entender como: "la aptitud
~ que tiene una pérsona para ser sujeto o parte por si o por su representante en
las relaciones juridicas ya como titular de derechos y facultades, y a cual obli-
gado a una prestacién o.al cumplimiento de un deber" (31). '

(30) De Buen Lozano, op. cit,, p. 48,

(31) Bermidez, op. cit., p. 42.
-



La capacidad de goce como de ejercicio participan en la celebracidn del
contrato individual de trabajo. Respecto de la primera en la Fraccién [II del
inciso A del Articulo 123 Constitucional, se determina que estd prohibida la utie
Tizacion del trabajo de menores de catorce afios. £11o significa que los menores
de esa edad no pueden ser sujetos de una relacidn laboral. Los Articules 52 Frac-
cidn I y 222 de la Ley Federal del Trabajo, confirman la misma regla. £} Articulo
22 la adiciona mencionando que los mayores de catorce afdos y menores de dieciseis
que no hubieren terminado su educacidn obligatoria, tampoco podran trabajar por
cuenta de terceros, “.,. salvo en los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a2 su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el
trabajo".

En vigor esta limitacidn agregada en la Ley reglamentaria no constituye
para el autor De Buen Lozano una forma de incapacidad de goce: "En ‘realidad per-
tenece a otra esfera no sdlo juridica sino de pelitica educativa principalmente,
semejante a las medidas de salud y de orden moral que se toman en cuenta de mane-
ra general, a propdsito del trabajo de los menores" (32).

Es claro que a pesar de la limitacién de hecho se producen relaciones
laborales con menores de catorce afios. A ello contribuyen por una parte los ago-
biantes problemas econdmicos de las familias proletarias que exigen la colabora-
cidn econdmica de todos sus miembros y por 1a otra la insuficiente vigilancia
de 1a inspeccion de trabajo. En este caso la relacion laboral irregular de todas
maneras genera responsabilidades a cargo del patrdn tanto frente al menor como
frente a las autoridades.

Otra forma de incapacidad'dé goce para la celebracion del contrato indi-
vidual ‘de trabajo estd prevista en el Articulo 29 de la Ley Federal del Trabajo
que prohibe 1a utilizacidn de menores de dieciocho afios para la prestacidn de
servicios fuera de la repiblica, salvo que se trate de técnicos, profesionales,
artistas, deportistas y en general, de trabajadores especializados.

(32) -De Buen Lozano, op. cit., p. 49.
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La capacidad de ejercicib se aﬁcanza a los dieciseis. Ello significa
que los trabajadores de.esa edad podran por si mismos,.celebrar contratos indi-
viduales de trabajo. Por el contrario,si intentan iniciar la relacidn de traba-
jo antes de los dieciseis afios deberdn hacerlo por conducto de sus padres y tu-
tores, y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de 1a Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la Autoridad Politica,
quienes de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley Federal del Tra-
bajo en vigor, deben suplir su incapacidad. Asi mismo existe prohibicidn por la
Ley que determina que los menores de dieciseis afios no podrdn utilizarse en los
siguientes trabajos: expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato; en
trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; trabajos ambu-
lantes; trabajos subterrdneos o submarinos; labores peligrosas o insalubres; tra-
bajos superiores a sus fuerzas y 10s que puedan detener o retardar su desarrollo
fisico normal; trabajos en establecimientos no industriales después de las diez
de 1a noche.

A los menores de diecioche afios se les prohibe en términos generales el
trabajo nocturno industrial. Mientras que a las mujeres se les prohibe contratar-
se en labores peligrosas o insalubres; en trabajo nocturno industrial o en esta-
blecimientos comerciales despuds de las diez de 1a noche.

Como se observa todo 1o anterior constituye para Bermudez Cisneros: “una
gama de prohibiciones fundamentales en motivos fisioldgicos o de moral ajenos,
al presupuesto de la capacidad, pero que en realidad sus efectos prohibitivos
crean limitaciones como si fuesen en la misma capacidad" (33).

E1 Tlibre albedrio: significa de manera positiva, la ausencia de vicios on
el consentimiento, En el contrato individual de trébajb'la inica referencia a su.
posible celebracidn mediante de é1, y por lo tanto error provecado por el dolo se
encuentra en la Fraccidn [ del Articulo 47 y Fraccién I del Articulo 51 de la Ley
Federal del Trabajo, que considera-en aquel Articulo la rescision de la relacidn
de trabajo sin responsabilidad para el patron el que el trabajador o en su caso

(33) Bermidez, op.'cit.. p. 45,
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el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado utilizaren certificados fal-
sos o invocacen cualidades artificiales, y en el Articulo 51 habla que es causa
de rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el trabajador,
que 1o engafie el patrono en su caso la agrupacidn patronal al proporerie el tra-
bajo respecto de las condiciones del mismo.

En 1o que se refiere al fin 1icito, Euquerio Guerrero menciona: "por prin-
cipio general de derecho, el fin del contrato de trabajo, debe ser licito para
que surta sus efectos. En otros términos, el trabajo o servicio que se requiere
de algln individuo debe ser para una actividad permitida por la Ley, de lo con-
trario carece de valor y no puede exigirse su cumplimiento” (34).

En relacién a este mismo punto Bermudez Cisneros define la licitud en el
objeto de esta manera:

"1a materia de un contrato de trabajo dadwm las caracteristicas
tan especiales que casi todo este derecho guarda, hace que se
considere bajo un doble aspecto en que se proteja la no reali-

* zacion-de un trabajo ilicito y 1a no realizacidn de un trabajo
en contra de una prohibicidn que aungue lo parezca no es lo
mismo, una cosa es el objeto ilicito cuya ilicitud nace en su
propia naturaleza intrinseca como seria por ejemplo el robo;
pensamos que no podria hablarse de un robo como objeto licito
de un contrato de trabajo; mientras que la prohibicidn no deri-
va de la naturaleza misma de 1a prestacidn sino de un imperati-
vo legal que es el que impide contratar* (35).

- La relacion fundamental de ilicitudes aparece consignada en el Articulo
52, 133 y 135 de la Ley Federal del Trabajo.

La ilicitud en el objeto determinante de la nulidad de la cldusula respec-
tiva juega paralelamente a la incapacidad de goce, en algunos casos asi ocurre en
el Articulo 52 de 1a Ley Federal del Trabajo en-su Fraccidn I que sefiala ia nuli-
dad de la clausula en que se pacte el trabajo para nifios menores de catorce afios

(34) Guerrero, op. cit., p. 52.

(35) Bermidez, op. cit., p. 46.
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Debe entenderse que en ese caso concurren dos motivos de nulidad: una derivada
de la incapacidad y otra de la ilicitud en el objeto.

La forma: en el contrato individual de trabajo'segén el Articulo 24 de
1a Ley laboral vigente que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito, salvo que existan contratos colectivos aplicables.

Respecto del contrato individual de trabjo, el legisladdr no sdlo se preo-

cupd por indicar que debe de otorgarse por escrito y en dos ejemplares sino que
ademds exige un contenido minimo (Articulo 25 de Ta Ley Federal del Trabajo).

Este consiste en lo siguiente:

I.- ‘Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patrdn.

II.- Si Ta relacidn de trabajo es para obra o tiémpo indeterminado.

III.- El tugar o los lugares donde deba prestarse los que se determinarin
con la mayor precision posible.

IV.- lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.
V.- L2 duraci§n de la jornada.
VI.- La forma y el monto de salario.
VII.- El dia y el lugar de pago del salariﬁ; y

VIII.- Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de descanso, vaca-
ciones y demds que convengan el trabajador y el patrén,

La falta de escrito no priva al trabajador de Vos derechos que deriven de
las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputard al patrdn la
omisidn (Articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo), Las consecuencias que acarrea
este principio pueden ser muy graves.
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En realidad bastard que en un juicio un trabajador invoque las condiciones
que quiera para que se estimen ciertas, salvo que el patrén compruebe lo contra-
rio. De ahi que sea peligrosisima para los patrones la practica constante de no
documentar las condiciones de trabajo ya que, queriendo impedir la existencia de
pruebas "comprometedoras" lo que obtiene es precisamente abrir las puertas a una
reclamacion exagerada. Al respecto con referencia al salario 1a corte ha estable-
cido la Tesis de Jurisprudencia nimero 150 en los siguientes términos:

SALARIO, MONTO DEL, CARGA DE LA PRUEBA.

“La prueba del monto del salario, cuando se manifiesta inconformidad con
el seflalado por el trabajador, corresponde al patrén por ser é1 que tiene Tos ele-
mentos probatorios necesarios para ello tales como recibos, ndmina, lista de raya,
etc.,..”. ("Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn de los -
fallos pronunciados en los afios de 1917 a 1965", Quinta Parte, Cuarta Sala, Impren-
ta Hungias I, México 1965, pp.142-143).

En los requisitos de eficacia, es 1icito en el contrato individual esta-
blecer modalidades, esto es, plazos y condiciones. A ellas se refiere el Capituio
‘Segundo del Titulo Segundo de nuestra Ley Federal del Trabajo. En el Articulo 35
del mismo ordenamiento menciona que 1a relacign de trabajo puede ser obra o tiem- .
po determinado o por tiempo indeterminado. E1 Articulo 36 habla de que la obra
determinada puede estipularse cuando 1o exija su naturaleza.

E1 tiempo determinado puede {nicamente estipularse en los casos siéuientes:
(Articulo 37)

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

II.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabaja-
“dor;y y '

IIL.- En los demds casos previstos por esta Ley.
Si se vence el término que se hubiese fijado-y subsista la materia de tra-

bajo la relacidn quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circuns-
tancia.
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Al respecto hace una acotacidn De Buen Lozano al mencionar: es importan-
te poner de relieve que no exista plena libertad de las partes para fijer plazo
o condicidn y que sdlo podrd hacerse asi en caso de que 1o permita la naturaleza
del trabajo contratado” (36).

(36) De Buen\Lozano, op. cit., p. 52.
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B) SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

Las causas de suspension de los efectos de las relaciones de trabajo estan
previstas en el Articulo 42 de 1a Ley Federal del Trabajo en vigor, las que enume-
ra y son las siguientes:

[.-

I1.-

I1l.-

IV.-

Vi.-

- VII.-

La enfermedad contagiosa del traBajador;

la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajos

La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolu-
toria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o de los
intereses del patrdn, tendrd éste 1a obligacidn de pagar los sala-
rios que hubiese dejado de percibir aquel;

El arresto del trabajador;

E1 cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos men-
cionados en el Articulo 52 de 1a Constitucidn y el de las obliga-
ciones consignadas en el Articulo 31, Fraccién III, de la misma
Constitucion;

La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacidn, Conciliacion y Arbi-
traje, Comisiones Nacionales y Regionales de los salarios minimos,
Comision Nacional para la participacidn de los trabajadores enm las
utilidades de 1a empresa y otros semejantes; y

La falta de>documentos que exijan las leyes y reglamentos necesa-

rios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al tra-
bajador,
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En relacién a la suspensidn de la relacidn de trabajo Bermudez Cisneros
nos comenta:

"es la separacidn temporal del trabajador de sus actividades pro-
fesionales por la consecuente pérdida de los derechos, inherentes
al ejercicio del cargo o de su funcion, se queda sin efecto el
contrato de trabajo, con todas sus clausulas y efectos, o sea, se
suspende el pago de salarios y 1a prestacidn de serv1c1os transm-
toriamente" (37},

Lo caracteristico de 1a suspensidn es que afecta a los derechos y obliga-
ciones fundamentales derivadas de la relacidn de trabajo,pero mantiene viva a
eésta, trayendo como consequencia que sigan surtiendo determinadas consecuencias
secundarias. A mayor abundamiento De Buen Lozano al respecto menciona:

"sobre ello puede verse con respecto a la maternidad en ocasiones
subsiste la obligacidn legal de pagar el salario (o0 de su compen-
sac1on por via de subsidio a través del Seguro Social, como lo
prevé. la Ley del Seguro Social) y esta obligacitn suele extender-
se por la via de los contratos individuales o colectivos, en los
casos de licencias espec1a1mente para el desempefio de puestos sin-
dicales" (38).

£n realidad la suspensidon favorece bdsicamente a los trabajadores ya que
mantiene viva una relacidn laboral en la que no se producen sus consecuencias
"naturales", pero también puede sobrevenir en su perjuicio, Asi ocurre en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 42 de 1a Ley Federal del Trabajo, Fraccidn vII,
que autoriza al patrdn para suspender al trabajador que, por causas que Te sean
imputables carezca de los documentos que las leyes'y reglamentOS'exijan.para la
prestacidn del servicio,

Otro claro ejemplo de suspensidn en perjuicio de los trabajadores resulta’
de 1o dispuesto en el Articulo 423-X de Ta Ley Federal del Trabajo que autoriza
a los patrones a establecerla coms medida disciplinaria hasta por ocho dias.

l

(37) Bermidez, op. cit., pp. 232-233.
(38) De Buen Lozano, op. cit., Vol. I p. 540.
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Ahora analizaremos brevemente las causas de suspensidn que preve la Ley
Federal del Trabajo en su Articulo 42.

a) La enfermedad contagiosa del trabajador: No se impone al patrfn el
deber de pagar salario. En todo caso y si reune los requisitos, el trabajador
percibird subsidios de seguridad social.

b) La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo: Tampoco aqui existe obiigacion del patrdn
de pagar salario. Por otra parteyla seguridad social sélo protege parcialmente
a los trabajadores que se encuentran en esta situacion: en primer término el
subsidio se paga s6lo a partir del cuarto dia de inicio de la enfermedad (Arti-
culo 104 de la Ley del Seguro Social), y en segundo lugar no compensa por la
totalidad del salario ni puede cubrirse por mds de cincuenta y seis semanas pro-
rrogadas par otras veintisgis (Articulo 104 de la Ley del Seguro Social).

E1 trabajador que estd enfermo debe satisfacer dos requisitos: en primer
término dar aviso a la empresa de su enfermedad y en segundo lugar acreaitar su
incapacidad mediante un certificado médico en 1a misma fecha en que vuelva al
trabajo. De otra manera se entenderd que ha incurrido en faltas injustificadas
que podrdn provocar una rescision de la relacidn laboral,

¢) Lla prisidn preventiva del trabajador, sequida de sentencia ejecutoria:
En relacion’ a esto,el maestro De Buen Lozano manifiesta en su obra Derecho del
Trabajo:

“Al ser sometido a un proceso un trabajador, la relacion de tra-
bajo queda automdticamente suspendida. Es claro que si el traba-
jador sometido a proceso se encuentra en libertad provisional,
el patrdn no podrd suspenderio por efecto del proceso, salvo que
tuviere otras causas para ello" (39).

Tampoco aqui el patron, en esta causa de suspensidn deberd pagar salario,
salvo que el trabajador fue detenido por obrar en defensa de la persona o de los
intereses -del patrdn,

{39) De Buen lLozano, op. cit., Vol. II p. 73.
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d) EI arresto del trabajador. El arresto constituye una medida.adminis-
trativa o bien una sancidn judicial por faltas menores (v. gr, desacatar una
orden judicial). Desde luego constituye un motivo de suépensiéﬁ absoluta por no
imponerse al patrdn la obligacidn de pagar salario. '

@) El cumplimiento de servicios y el desempefio de cargos constitucionales.
En el Articulo 52 Constitucional se determina que son obligatorios los servicios
de las armas, los de jurado, los cargos concejiles y los de eleccion popular direce-
ta o indirecta. A su vez, en 1a Fraccion II11 del Articulo 31 de 1a propia Consti-
tucidn se menciona que es obligacidn de los mexicanos alistarse y servir en la
Guardia Nacional para asegurar y defender 1a independencia, el territorio, el
honor, los derechos e intereses de la patria, asi como la tranquilidad y el orden
interior. E1 cumplimiento de estos servicios impedird a los trabajadoreé realizar
su actividad laboral. La ley no dispone otra, por lo que debe estimarse que se
trata de una suspénsiﬁn absoluta.

f) La designacidn de los trabajadores como representantes ante los orga-
nismos estatales y organismos laborales tripartitas. Esta es una suspensidn
absoluta, esto es que no obliga a pagar salarios.

- g) La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador. E1 trabaja-
dor dejard de.percibir salarios durante la suspensidn. ‘

h) Maternidad, en el Articulo 170 de Ta Ley Federal del Trabajo, menciona
que disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis semanas posterio-
res al parto (Fraccidn II) y que durante esos periodos recibirdn su salario inte- -
gro (Fraccidn V). Estos descansos ﬁueden prorregarse en circunstancias-especiales
por el tiempo necesario (Fraccion III) y durante la prorroga tendrdn derecho al
50% de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias (Fraccion V). E1 patrén
estard obligado a conservarles el puesto por un afio contado a partir de la fecha
del parto (Fraccidn V1) y Tos periodos pre y pos natales computardn en antiguedad
de Tos trabajadores (Fraccién VII) y para el pago de las utilidades (Articulo
127-1V de la Ley Federal del Trabajo). -

Sobre esta causa de suspensidn De Buen Lozano hace el siguiente comentario:
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“La Ley no habla de suspensidn, sino de descanso, pero en nuestro concepto
se trata de una suspension relativa ya que se impone la obligacidn de pagar el
salario, aun cuando ésta pueda quedar subrogada por el Seguro Social" (40). (Arti-
culo 109 y 110 de la Ley del Seguro Social).

i) Sanciones reglamentarias. E1 Articulo 423 Fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo dispone que el reglamento interior de trabajo, le corresponde la ennu-
meracion de las disposiciones disciplinarias y de los procedimientos para su apli-
cacidn., De manera precisa se agrega que "la suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria no podra exceder de ocho dias”. Esta suspensidn es absoluta, es
decir, no hay obligacion de pagar salarios, no se afecta a2 1a antiguedad, pero si
afecta v.gr,, al derecho a participar en las utilidades que exige se tome en cuen-
ta "el nimero de dias trabajados" (Articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo).

La duracidn de la suspensidn. E1 Articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo,
consigna las reglas de la duracion de la suspensidn,

a) En los casos de enfermedad contagiosa o de incapacidad, 1a suspensidn
surtird efectos desde la fetha en que el patrdn tenga conocimiento de 1a enferme-
dad contagiosa o desde la fecha en que se produzca la incapacidad para el traba-
jo. E1 Timite mdximo lo determinard, bien el sefialamiento que se haga en el cer-
tificado expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o bien si es ante-
rior, la fecha en que desaparezca la incapacidad para el trabajo.

b) En los casos de prisién preventiva o de arresto del trabajador la sus-
pensidn se inicia desde el momento en que éste acredite estar detenido a disposi-
cion de l1a autoridad judicial o administrativa y hasta la fecha en que cause eje-
cutoria la sentencia o termine el arresto.

¢) Cuando se trate del desempefic de cargos piblicos o de representacion
clasista en organismos tripartitas: la suspensidn se iniciard en la fecha en que
deban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta bor un periodo de
seis afios.

(40) - Ibid., p. 75.
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d) La suspensidn para recabar los documentos necesarios para el desempefio
del trabajo (licencias, certificados médicos, pasaportes, etc.) no podrd exceder
de dos meses.

En los casos de suspension por maternidad, la ley sefiala dos periodos de
seis semanas anteriores y posteriores al parto, prorrogables hasta por un afio con-
tado a partir de la fecha del parto (Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo).

Cuando se trate de sanciones previstas en un reglamento interior de traba-
jo la suspensidn no podrd ser mayor de ocho dias (Articulo 423-X Ley Federal del
Trabajo).

En la terminacidn de la suspensidn de la relacidn de trabajo, la ley preve
dos reglas genmerales, en la primera el trabajador deberd regresar a su trabajo al
dia siquiente de la fecha en que concluya la causa, cuando derive de enfermedad
contagiosa, de incapacidad, de arrestoc del trabajador o de falta de documentos
(Articulo 45-1 Ley Federal del Trabajo).

En los casos de prisién preventiva y desempeiio de puestos pidblicos o de
representacidn clasista, el plazo se prorroga hasta por quince dfas (Articulo

45-11 de 1a misma Tey).

Es obvio que si el trabajador no regresa en los plazos mencionados empeza-
rd a incurrir, desde luego en faltas injustificadas.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

-La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 46 establece “el trabajador o
el patrén podrdn rescindir en cualquier tiempo 1a relacién de trabajo, por causa

Justificada, sin incurrir en responsabilidad”..

Posteriormente el Articulo 47 del mismo ordenamiento, enumera las causas
de rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el patrén.

I.- Engafiarlo el trabajador, o en su caso el sindicato que 1o hubiere
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
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los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o faculta-
des de que carezca. Esta causa de rescisiin dejard de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II.- Incurrir el trabajador durante sus labores, en falta de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos trata-
mientos en contra del patrdn, sus familiares o del personal direc-
tivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia;

[I1.- Cometer el trabajador contra a1gunbs de sus compafieros cualquiera
de los actos enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuen-
cia de ellos se altera 1a disciplina del lugar en que se desempeiie
el trabajo,

.- Cometer el trabajador fuera del servicio contra el patrdn, sus fa-
miliares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos
a que se refiere la Fraccion 11, si son de tal manera graves que
hagan imposibie el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V.- Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios materiales du-
rante el desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edi-
ficios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demis
objetos relacionados con el trabajador;

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn
anterior siempre que sean graves sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea l1a causa lnica del perjuicio;

VIl.- ° Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusa-
ble, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentran en €l;

VIII.- Cometér el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lu-
gar de trabajo;
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1X. -

Xo-

XI.-

XII.-

XIiI.-

XIv.-

W.-

&

Revelar el trabajador los secretos de fabricacidon o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo
de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Dasobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sequir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez 0
bajo 1a influencia de algln narcdtico o droga enervante, salvo que,
en este d1timo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar
sus servicios el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento
del patrdn y presentar la prescripcidn suscrita por el médico;

La sentencia ejecutoriada que'iﬁponga al trabajador una pena de pri-
sidn que le impida el cumplimiento de 1a relacidn de trabajo; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al tra-
bajo se refiere. ‘ '

Al final de dicho precepto el legislador agrega: "E1 patrdn deberd dar al

trabgjadnr aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision. E1 aviso

deberd hacerse del conocimiento del trabajador; y en caso de que éste se negare .

a recibirlo, el patrdn dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de 1a res-

cision, deberd hacerlo del conocimiento de 1a junta respectiva, proporcionando a

ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabaja~

dor, ta falta de aviso al trabajador o a 1a junta, por si sola bastard para con-
- siderar que el despido fue injustificado". '

La rescision también la puede hacer valer el trabajador sin responsabili-

dad para &1 en los casos siguientes (Artfculo 51 Ley Federal del Trabajo).
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I«

II.-

I.-

V.-

VI.-

VIL.-

VIII.-

IX.-

Engafiarlo el patrén o en su caso la agrupacidn patronal al propo-
nerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo, Esta
causa de rescisidn dejard de tener efecto, despues de treinta
dias de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directivo o admi-
nistrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad o su perso-
nal directivo o administrativo dentro del servico en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros andlogos en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos;

Incurrir el patrdn sus familiares o trabajadores, fuera del servi-
cio, en los actos a que se refiere la fraccidn anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la rela- -
cion de trabajo;

Reducir el patrdn el salario al trabajador;

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar conveni-
dos o acostumbrados; ‘

- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn en sus

herramientas o Gtiles de trabajo;

La existencia de un peligro grave para la sequridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de -condiciones
higiénicos el establecimiento o por que no se cumplan las medi-
das preventivas y de seguridad que las leyes establezcan. '

Comprometer el patron con 'su imprudencia o descuido inexcusables,
1a sequridad del establecimiento o de las personas que se encuen-
tren en €13 y

tas andlogas a las establecidas en Tas fracciones anteriores, de

jgual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al tra-
bajo se refiere",
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La rescisidn patronal produce consecuencias diversas de la rescisiin que
hace valer el trabajador. La primera puede eventualmente terminar la relacién la-
boral, si 1lega a comprobarse la justificacion. Mientrastanto provoca la suspen-
sion de las obligaciones a cargo del trabajador, quedando sub ju dice la responsa-
bilidad patronal que eventualmente, se podrd traducir en la reanudacién d¢ la re-
lacidn de trabajo. Por lo que existe entre el despido patronal y su confirmacidn
un lapso de suspensidn de la relacidn. Si las autoridades de trabajo confirma la
justificacidn del despido, el laudo operaria como cumplimiento de una condicidn
resolutoria de la relacidn Taboral. Si por el contrario declara procedente la
accidn de cumplimienta, tedos los derechos del trabajador se actualizaran (reins-
talacidén, pago de salarios vencidos, mejoras ocurridas en el puesto, antiguedad
etc.)! En ese caso dice Oe Buen Lozano "el laudo definitivo realiza una condicidn
suspensiva de la que debende el reactivamiento de la relacién" (41). ‘

Lo anterior se produce en los casos en que el trabajador en ejercicio del
derecho que le otorga la fraccidn XXII del Apartado A del Articulo 123 Constitu-
cional, reclama el cumpiimiento del contrato de trabajo, pero si, por el contra-
rio, exige la indemnizacidn, con ello confirma la conclusién de la relacién de tra-
bajo, poniendo sdlo en juego la determinacidn de la responsabilidad (Articulo 48
Ley Federal del Trabajo).

Pero el patrdn estd eximido de las obligaciones de reinstalar al trabajador
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el Articulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo en los casos siguientes:

I,- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigueda menor de
un afio;

II.-  Si se comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador por razdn del trabajo que: desempeiia o por las caracte-
risticas de sus labores estd en contacto directo y permanente con
€1 y 1a junta estima tomando en consideracidn las circunstancias

(41) Ibid., p. 80.
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del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién de
trabajo;

IT11.- En los casos de trabajadores de confianza;
IV.-  En el servicio doméstico; y
V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.
En cambio cuando el trabajador toma la iniciativa, De Buen Lozano comenta:
"la rescision rompe definitivamente la relacidn laboral y lo dnico que se discute
es 1a responsabilidad que de ello pueda derivar a cargo del patrdn" (42},
Y segin lo dispuesto en el Articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo, "El
trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la

fecha en que se de"cualquiera de las causas mencionadas en el Articulo anterior
y tendrd derecho a que el patrdn lo indemnice en los términos del Articulo 50",

-(42) De Buen Lozano, op. cit., Vol. I p. 543,
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TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

E1 Articulo 53 de la Ley Federal del Trabaje dispone 1o siguiente:
' "Son causas de terminacifn de las relaciones de trabajo":
I.- El1 mutuo consentimiento de las partes;
I1.- La muerte del trabajador;

I11.- La terminacidn de la obra o vencimiento del término o inversidn
de capital, de conformidad con los Artfculos 36, 37 y 38;

I¥.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del traba-
jador, que haga imposible la prestacidon del trabajo; y

V.- Los casos a que se refiere el Articulo 434,

Examinaremos a continuacidn cada una de estas causas de terminacifn de la
relacibn individual de trabajo.

a) El mutuo consentimiento: Sefiala De la Cueva, "que la'comisi6n redac-
tora del anteproyecto de Ley 1legd a considerar la posibilidad de suprimir esta
causal, si bien prefit i6 mantenerla a pesar de que en vigor muchas veces. se simu-
1a una terminacidn, 1o constituye un auténtico despido" (43). En ocasiones y a
propbsito de estas renuncias surge la duda de si no son contrarias a 1o dispuesto
en el inciso h) de la Fraccidn XXVIT del apartado "A" del Articulo 123 Constitu-
cional que sanciona con la nulidad toda estipulacidn que implique renuncia de
algin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio
a los trabajadores. Pero en realidad no es asf, ya que la ley autoriza la renun-
cia al empleo y ésta sélo serfa impugnable si hubiera sido lograda existiendo un

(43) De 1a Cueva Mario, EV Nuevo Derecho Mexicano de.Trabajo. (2a. edicitn;
México: Editorial Porrda, 1981), p. 247.
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vicio de la voluntad del trabajédor,‘determinado por la mala fe, el dolo o la vio-
Tencia del patrdn. Ciertamente la prueba de ello resulta casi imposible, cuando 1a
renuncia consta en un documento, pues la autenticidad de la firma hace presumir 1a
del texto {Amparo Directo 2894/1955, Jeslis Barrera Delgade, 20 de julic de 1956,
4a. sala, Boletin 1956, p. 521).

b) La muerte del trabajador: Siendo personalisima segln De Buen Lozano
"la prestacion del servicio, es obvio que la muerte del trabajador trae consigo la
extincion de la relacion de trabajo" (44),

Al respecto comenta Bermidez Cismeros "la muerte del trabajador cuando es
producida por algin infortunio laboral, ademds de terminar el contrato, crea 1a
obligacidn de una indemnizacidn correspondiente a riesgos de trabajo, la cual serd -
cubierta por el patrdn o por el sistema del Seguro Social, segin sea el caso" (45).

E1 Articulo 500 de 12  Ley Federal del Trabajo establece que cuando el ries-
go traiga como consecuencia la muerte del trabajador, Ta indemnizacidn comprenderéd:

I.- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios, y

IT.- El1 pago de 1a cantidad que fija el Articulo 502, y dicho precepto
menciona: "En caso de muerte del trabajador, la indemnizacidn que
corresponda a las personas a que se refiere el Articulo anterior
serd la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dfas
de salario sin deducir la indemnizacidn que percibid el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad
temporal,

¢) La terminacidn de 1a obra o vencimiento del término o inversidn de ca-
pital de conformidad con los Articulos 36, 37 y 38: Se trata de situaciones que

(44) De Buen Lozano, op. cit., Vol. II p. 122,

(45) Bermidez, op. cit., p. 56.
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derivan de ta celebracion de contratos por tiempe o por obra determinada o para la
explotacidn de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracidn
de minas abandonadas o paralizadas. En el contrato por tiempo determinado se estd
en presencia de una modalidad: plazo o condicidn, del acto juridico, en tanto que
en la obra determinada y en la hipotesis del Articulo 38, lo que se advierte es

la existencia de un objeto temporal, que al extinguirse produce la cesacion de la
relacion. ‘

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible 1a prestacidn del trabajo.

Aqui se plantean dos hipOtesis diferentes conforme a la primera, el contra-
to de trabajo termina cuando el estado de salud del trabajador le haga imposible
continuar desempeiiando su trabajo. De acuerdo con 1a segunda serd motivo de termi-
nacion el hecho de que el trabajador deje de ser apto para realizar Ta tarea que
tiene encomendada. En el caso de la incapacidad si &sta proviene de un riesgo no
profasional, el trabajador tendrd derecho a que se le pague un mes de salario y
doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Arti-
culo 162 d2 Ta Ley Federal del Trabajo o de ser posible si asi lo desea el traba-
Jjador a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, indepen-
dientemente de.las prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes
{Articulo 54 Ley Federal del Trabajo).

En relacion a lo anterior De Buen Lozano comenta lo siguiente:

"La inhabilidad manifiesta del trabajador constituye una causal
de terminacidn de caracteristicas muy especiales. En realidad
responde a 1a idea de que el trabajador debe ejecutar el trabajo
con l1a intensidad, esmero, cuidado apropiado (Articulo 134-1V
ley Federal del Trabajo). Se entiende que si no lo hace inten-
cionalmente incurre en la falta de probidad (Articulo 47-11 de
la misma Ley), dando pie a que se rescinda la relacién de tra-
bajo pero- sino lo hace por que ya no es hdbil, el patrdn podrd
dar por terminado, sin responsabilidad alguna, el contrato de
trabajo" (46).

(46) De Buen Lozaho, op. cit.; Vol., II p, 123,
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e) Los casos a que se refiere el Articulo 434 y son los sigujentes:
Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:

I.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como conse-
cuencia necesaria inmediata y directa, la terminacién de los tra-
bajos;

I1,- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la expiotacin;
[II.- El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
IV.-  Los casos del Articulo 38; y

V.- ET concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o 10s acreedores resuelven el cierre definitivo de 1a
empresa 0 1a reduccion definitiva de sus trabajos.

~ La diferencia fundamental entre las causas individuales, propiamente dichas
y las colectivas, radica en que las primeras, con la excepci6n de 1a que encuentra
su causa en la incapacidad fisica o mental del trabajador, no generan ninguna res-
ponsabilidad econdmica, en tanto que en las colectivas siempre queda a cargoe del
patron el pago de una indemnizacion de tres meses de salario, ademds de 1a prima
de antiguedad (Articulo 436 Ley Federal del Trabajo) que aumenta a cuatro meses,
mas veinte dias por cada afio de servicios prestados, en los casos de implantacidn
de maquinaria o de procedimientos nuevos (Articulo 439 de la misma Ley).

La ley es clara al sefialar que la terminacidn unilateral decretada por el
patrén, cuando no comprueba las causas, se equipara a un despido injustificado.

En el Articulo 55 del mismo ordenamiento Taboral dispone al efecto lo si-
guiente: '

“Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn las causas de ter-
minacidn, tendrd el trabafador los derechos consignados en el Articulo 48".
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C)} DEFINICION DE RELACION INOIVIDUAL DE TRABAJO Y ANALISIS DE SUS E£LEMEN-
T0S,

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su Articulo 20 la define como "Se entien-
de por relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la presta-
cidn de un trabajo personal subordinado a una persona, mendiante el pago de un

salario".

Al final de ese Articulo, mencigna "1a prestacidn de un trabajo a que se
vefiere el pdrrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos”.

Y el Articulo 2] establece "Se presume la existencia del contrato y de la
relacion de trabajo entre el due presta un trabajo personal y el que 1o recibe".
Esta presuncidn es "juris tantum", es decir admite prueba en contrario, por lo
que el patrdn en su caso deberd demostrar la no existencia de la relacidn de tra-
bajo.

E1 Articulo 20 antes mencionado, no distingue la relacién de tradbajo del
contrato de trabajo, pues en ambos casos se estabiecen como elementos de defini-
cion el servicio personal subordinado y el pago de un salario.

Sin embargo, se inicia en el preciso momento en que se empieza a prestar
el servicio y por el contrario el contrato de trabajo se perfecciona por el sim-
ple acuerdo de voluntades.

Al respecto Cavazos Flores menciona:

“En la practica se puede dar el caso de que exista un contrato de
trabajo sin que exista adn 1a relacidon laboral, por ejemplo cuando
se celebra un contrato y se pacta que el servicio se prestard con
fecha posterior a su firma; pero la existencia de la relacidn de
trabajo hace que se presuma la existencia del contrato, ya que
entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe se pre-
sume Ta vinculacidn laboral y la falta de contrato escrito es impu-
table al patrdn" (47),

(47) cavazos, op. cit., p. 120,
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Mario de la Cueva ha definido a la relacién de trabajo de la siguiente

forma diciendo:

"...una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabaja-
dor y un patrono por la prestacidn de un trabajo subordinado, cual-
quiera que sea el acto o la causa que le di6 origen, en virtud de
la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por
los principios, instituciones y normas de la declaraci6n de dere-
chos sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios internacio-
nales de los contratos colectives y contratos ley y de sus normas
supletorias” (48),

Menciona Marquet Guerrero, en su 1ibro en Homenaje al Maestro Mario De la
Cueva que en la exposicidn de motivos de la actual Ley Federal del Trabajo:

"se desprende de la adopcion de la teoria de la relacidn de traba-
jo, en atencibn a la teleologfa del derecho laboral, expresada a
su vez en su Articulo 32 que sedala que el trabajo no es articulo
de comercio y exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta ..., en tanto que el contrato tiene por objeto el
intercambio de prestaciones. La adopcién del contrato obedece asf{,
al reconocimiento de que es una de las causas posibles que origi-
na a la relacidn de trabajo y a que puede constituir fuente para
la superacidn de las prestaciones legales y forma para pactar re-
laciones de trabajo futuras y/o en lugar diferente al de su cele-
bracién" {49},

‘ Asi 1a exposicidn de motivos en su punto III referente a relacidn y con-
trato de trabajo menciona:

“la doctrina y la jurisprudencia discuten desde hace varios afios, cual
es la naturaleza de la relacidn que se establece entre un trabajador y un patrdn
para la prestacion de los servicios, La teoria tradicional, cuyas raices se re-
montan al derecho romano, sostiene que las relaciones juridicas entre dos perso-
nas s6lo pueden derivar de un acuerdo de voluntades: en consecuencia la relacién

{48) De la Cueva, op. cit., p. 185.

(49) Marquet Guerrero Porfirio, Libro en Homenaje al Maestro Mario de la
Cueva, (1a, edicibn; México: UNAM, 1981), p. 312.
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de un trabajador y un patrdn debe configurarse como un contrato. La teoria moderna
ha 1legado a la conclusidn de que la relacidn de trabajo es un figura distinta del
contrato, que en tanto que en éste la relacién tiene por cbjeto el intercambio de
prestaciones el derecho del trabajo se propone garantizar la vida y la salud del
trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida, siendo suficiente para su apli-
cacion el hecho de la prestacion del servicio cualquiera que sea el acto que le dé
origen. o corresponde a 1a Ley decidir las controversias doctrinales por lo que
se considers conveniente tomar como base la idea de la relacidn de trabajo, que se
define como la prestacidn de un servicio persoha] subordinado, mediante el pago de
un salario, independientemente del acto que le dé origen, pero se adaptdé también
la idea de contrato, como uno de los actos en ocasiones indispensables, que pueden
dar naciniento a la relacién de trabajo. Las ideas anteriores explican el conteni-
do del Articulo 20 del proyecto".

Para la formacion de Ta relacion de trabajo seqin Marquet Guerrero:

“se va a requerir de manera indispensable la concurrencia de 1a
voluntad del trabajador, pues este principio se desprende en nues-
tro derecho consagrado en el Articulo 52 Constitucional, que as{
se incorpora al derecho del trabajo. La voluntad del patrdn no es
el objeto de proteccion ni el principio rector de 1a relacidn de
trabajo y son frecuentes los casos en que 1a voluntad patronal
concurre sumamente restringida o aln no 1lega a presentarse” (50),

Ello ocurre cuando estd en vigor la cldusula de exclusién de ingreso a que
se refiere el Articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

De acuerdo con 1a definicion que nos da el Articulo sobre 1a relacidn de
trabajo se podrian destacar los siguientes elementos:

a) Elementos subjetivos

Trabajador
Patrdn

(50) Ibid., p. 306,
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b} Elementos objetivos

Prestacidn de un trabajo personal subordinado
Pago de un salario

En cuante a los elementos subjetivos los analizaremos en el siguiente
inciso, por 1o que procederemos a continuacidn al estudio de los elementos obje-
tivos:

Por To que toca a la subordinacidn, en la exposicion de motivos de la
actual Ley Federal del Trabajo menciona: "Los conceptos de relacién y contrato
individual de trabajo incluyen el término subordinacidn que distingue las rela-
ciones regidas por el derecho de trabajo, de las que se encuentran reguladas-
por otros ordenamientos juridicos. ‘

Por subordinacidn se entiende de una manera general, la relacién juridica
que se crea entre el trabajador y el patrdn, en virtud de la cual estd obligado
el primero, en 1a prestacion de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y 1as
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades
de 1a empresa”.

Segiin Cavazos Flores; "la subordinacion constituye el elemento caracteris-
tico de la relacion de trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el dere-
cho de ser obedecido, Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones:debe refe-
rirse al trabajo estipulado y debe ejercitarse durante la jornada de trabajo" (51).

Y para el autor Miguel Bermidez Cisneros su criterio al respecto es el si-
quiente:

"por subordinacién se debe entender el poder adquiride por el pa-
tron a través de una relacidn de trabajo, para dictar las Ordenes
correspondientes en cuanto al modo, lugar y tiempo en que ha de
realizarse el trabajo convenido y que en correlacién establece el
deber de obediencia que en materia de realizacién del trabajo,

(51) Cavazos, op. cit., p. 85.
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asume por su propia responsabilidad el trabajador. La subordina-
ci6n sigue siendo un elemento indispensable en 1a relacién de
trabajo, pero no una subordinacion exagerada como reminiscencia

" de Ja que Jos esclavos debian al sefior, sino como una manifesta-
¢idn de obediencia a las 6rdenes e instrucciones necesarias para
1a realizacién del trabajo pactado" (52).

Porfirio Marquet Guerrero analiza la subordinacidn de la siguiente forma;

“1a subordinacidn importa cierto sometimiento del trabajador

hacia el patrdn y puede asumir tres formas: a) juridica, b) eco-
némica, c) técnica. La primera supone la posibilidad de dar érde-
nes e instrucciones o de disponer en general de la fuerza de tra-
bajo, de acuerdo a los fines de la empresa; la segunda implica una
dependencia econdmica de una parte y de otra, que el trabajador no
participe de los riesgos econdmicos de la empresa; la tercera sig-
nifica el desarrollar el trabajo de acuerdo a instrucciones mds o
menos precisas. Después de multiples consideraciones y experiencias,
1a doctrina ha dado 1a mayor importancia a la primera, que se con-
cibe como un poder o facultad jur{dica del patrdn para disponer de
1a fuerza de trabajo, dictando lineamientos o instrucciones para

1a obtencion de los fines de 1a empresa y el deber también juridi-
co, del trabajador, de obedecer las drdenes correspondientes encon-
trando uno y otro como Jimites el trabajo contratado o a falta de
pacto al respecto el que resulte compatible con la capacidad y
aptitud del trabajador y con el objeto de 1a empresa o estableci-
miento" (53).

Por 41timo Guerrero Euquerio en relacidn a este punto hace el siguiente
comentario: :

“la Ley de 1931 habla. de direccidn y dependencia, 10 que se prestd
a que los tratadistas espercularan acerca de que la direccidn se
referfa a 1a facultad del patrdn para ordenar cdmo el trabajo de-
bia hacerse y cdmo realizario y la dependencia tenfa un-sentido
econdmico, puesto que a través de] salario el trabajador dependfa
de su patron" (54),

(52). Bermidez, op. cit., p. 38.°
(53) Marquet, op. cit., p. 308.
(54) Guerrero, op. cit., p. 45.
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Estos razonamientos no eran correctos del todo, puesto que un individuo
puede prestar servicios a distintos patrones y la dependencia econémica no podrd
atribuirse a uno de ellos. Tampoco puede tratarse de la direccidn solamente, ya
que el patrdn no es un mero maestro, sino que necesita que el obrero quede sujeto
a su autoridad y existen casos en que habiendo contrato de trabajo no existe di-
reccion técnica.

A continuacidn transcribiremos una tesis de la Suprema Corte que aunque
es referida a la Ley Federal del Trabajo de 1931, tiene importancia por precisar
las caracteristicas de la subordinacion juridica.

Ejecutoria 4856/52/22 de 12 de junio de 1953, Franco Borja Jorge Dr.

"De conformidad con el Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo para que
1a prestacion de servicios de una persona a otra acambiode una retribucidn, se
considere contrato individual de trabajo, es preciso que tales servicios se pres-
ten bdjo la direccidon'y dependencia de la persona que se beneficie con ellos, ya
que el hecho de prestar servicios no es elemento exclusivo del contrato de traba-
jo, sino comdn a otros,como sucede en el socio industrial de la sociedad mercan-
til, con el mandatario en el mandato, con el comisionista en la comisidn, con el
porteador en el transporte y con el profesionista en el contrato de prestaciéh
de servicios profeéionales regulados por los Articulos 2606 y 2615 del Cidigo Ci-
vil para el Distrito y Territorios Federales. Ahora bien se ha interpretado que
los términos direccién y dependencia son sindnimos y significan subordinacion del
trabajador al patrdn en lo tocante al trabajo contratado por lo que si no existe
una subordinacion no se estd en presencia de un contrato de trabajo".

Y existe ademds otra ejecutoria que aparece a fojas 95 de la Coleccidn
Mayo Tomo Jurisprudencia Laboral, también en referencia a la Ley del Trabajo dero-
gada.

“Contrato individual de trabajo. La caracteristica fundamental que distin-
gue al contrato individual de trabajo de otros contratos civiles y mercantiles,
en jos que tambi&n uno de los contratantes presta servicios personales a otro, es
la que se refiere a Ja subordinacidn o direccion y dependencia que debe guardar
el trabajador respecto de su patron en el desempefio de sus labores, conforme a la
definicion contenida en el Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, ya que mien-
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tras en otros contratos uno de los contratantes presta servicios personales a
otro, por 1os cuales recibe una remuneracién o compensacidn, s6lo en el contrato
de trabajo existe sujecidn de mando permanente que subordina la actividad del
trabajador al imperio del patrdn®. Directo 4760/1960 Rex Applegate, Resuelto el
5 de abril de 1961, 4% Sala. Informe 1961, Pag. 15.

E1 otro elemento objetivo de la relacidn de trabajo es el salario, que lo
define nuestra legislacidn laboral vigente en su Artfculo 82 "Salario es la retri-
bucifn que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo'. No obstante ello
1a propia ley contempla en diversas hiptesis que existe obligacién de pagar sala-
rio, sin que corresponda a una obligacidn correlativa de trabajar (séptimos dfas
de descasno, vacaciones remuneradas, licencias con sueldo, licencias por embarazo
y maternidad, etc.). En esa virtud para el autor Alonso Garcfa:

“entender el salario como derecho reciproco a Ta obligacidén de
trabajar puede resultar equivocado. En otra dimensién podria
entenderse que salario es, simplemente el objeto de una obliga-
cidn patronal.  Tal concepcidn en primer lugar no explica la si-
tuacifn que se produce cuando debe de cubrirse a pesar de que el
trabajador, por causas que le sean imputables al propio trabaja-
dor no labora. En segundo término esa idea 1levarfa a concebir
el salario como un efecto accesorio no indispensable de la rela-
¢i6n de trabajo" (55).

Alonso Garcia considera que el problema debe de plantearse yendo a la ver-
dadera fuente originaria. ‘

"S{ el salario o retribucifn se estima como una obligacibn, tal
obligacidn -en cuanto efecto o contenido de la relacifn- hay que
tener en cuenta que es necesario. Y que su necesidad arranca de
Ta causa en que opera con tal necesidad que fuerza al reconoci-
miento de 1a no menos necesaria existencia del otro término de
referencia: el servicio o trabajo cuya prestacién se conviene.
ta retribucibn pues, antes que contraprestacién u obligacidn es
elemento esencial de la relacin de trabajo, sin la cual ésta

no se da, De esta significacidn esencial -la relacién de traba-
Jo es prestacidn de servicios por cuenta ajena mediante retribu-
ci6n arrancan sus otros dos caracteres: el de ser contra pres-

(55) Alonso Garcfa Manuel, Curéos de Deraecho de Trabajo, (5a. edicién;
Barcelona: Editorial Ariel, 1975), p. 503.
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tacidn del servicio, en funcién del cual se dé, pues de no admi-
tirse éste no se daria aque]]a y el de conf1gurarse €Omo una
obligacidn del empresario y precisamente del empresario, exigible
como tal por el trabajador, en cuanto tal obligacion se traduce
para dste en el ejercicio del correspondiente derecho® (56).

Para Néstor de Buen lozano el problema del salario se debe contempiar de
1a siquiente forma:

"la obligacion de pagar salario no es necesariamente correlativa
de la obligacion de prestar el servicio. En otro sentido, puede
existir una relacion laboral, sin que se actualice la ob1igaci6n
de pagar salario. Esto afima ese autor, conduce a que siempre
que se preste un servicio derivado de una relacién laboral, habrd
obligacion de pagar salario. Dice que el salario no es necesaria-
mente una contraprestac1on por el trabajo, resulta en ocasiones,
s0lo una obligacidn nacida de 1a relacién de trabajo. Su causa
estriba en que bajo ciertas condiciones legalas y contractuales
el patrén podria exigir un servicio, pero eventuaimente el traba-
jador, podrd quedar relevado de esa obligacién de prestar el ser-
vicio, aun conservando su derecho a cobrar el salario. El1 salario
en cambio, siempre serd debido cuando se preste el servicio. Por
dltimo, menciona que 1a causa de la obligacion de pagar el salario -
se d?21¥a de 1a misma relacion de trabajo, pero no el trabaao mis-
mo" {57

* Analizaremos ahora los atributos del salario y podremos seialar los siguien-
tes: ) :

a) Debe ser remunerador: De acuerdo con los Articulos 52, 62 y 85 de la
Ley Federal del Trabajo dicen que el salario debe ser remunerador, esto es propro-
cional en su cuantia al tiempo trabajado.

b) ODebe ser, por 1o menos equivalente al minimo. No puede pactarse un sa-
lario inferior al minimo general o especial, en su caso (Artfculo 85 Ley Federal.
del Trabajo).

(56) Ibid., p. 504.
(57) De Buen Lozano, op. cit., p. 174,
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c) Debe ser suficiente: En realidad lo suficiente en el salario puede
ser entendido bien en yna dimensidn general (nacional, por zonas econdmicas, por
especialidades, etc.) atendiendo a valoraciones estadisticas, bien contemplando
el caso particular de cada uno. En la primera situacidn resulta evidente que la
suficiencia habria de presidir las decisiones de los organismos calificados para
establecer los salarios minimos generales y especiales-y aun 105 que 'se pactan
en la contratacidn colectiva. Para la situacion individual To suficiente carece
de relevancia ya que contemplar las condiciones particulares de cada trabajador,
en funcion de sus necesidades personales, romperia con el principio consignado en
la Fraccidn VII del Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional de que "para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacio-
nalidad y que recoge también la Fraccién XI del Articulo 52 de la Ley Federal del
Trabajo.

d) Debe ser determinado o determinable: Este principio que aparece
expresado en forma categdrica en el Articulo 25 Fraccidn VI de la Ley Federal
del Trabajo se infiere ademis de los articulos 82 y 83 de 1a propia Ley. Signi-
fica qhe el trabajador debe de saber de antemano a que tiene derecho por la pres-
tacidn del servicio convenido. En ocasiones la determinacidn es precisa v.gr.,
cuando se fija por tiempo o a precio alzado; en otras es variable v.gr., cuando
se pacta por unidad de otra o por comision. En todo caso la determinacion nunca
podria estar sujeta a capricho patronal,

2) Debe de cubrirse periSdicamente: E1 page de salario esti sometido,
en cuanto a su oportunidad a disposicionés precisas. Asi establecer el Articulo
52 Fraccion VII y 88 de la Ley Federal del Trabajo que los plazos para el pago
de salario para las personas que desempefian un trabajo material y a los demis
trabajadores, cada quince dias {Articulo 88 del mismo ordenamiento}, Sin embar-
go, es posible que en el salario a comision ssnyealice con base en liquidacio-
nes mensuales o inclusive al ritmo de los diversos pagos que efectuen los clien-
tes (Articulo 286 de la Ley Laboral).

13

f) E1 salario en efectivo debe de pagarse en moneda de curso legal. En
el Articulo 101 de Ta Ley Federal del Trabajo establece 1a abligacidn de pagar
el salario en moneda de-curso legal y se prohibe hacerlo en mercancfas, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la
moneda. Esta dispesicidn tiene su origen del Articulo 123 Fraccidn X del Apar-
tado "A" de nuestra carta magna. ‘
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La cuestidon que se plantea es determinar si se puede pagar el salario en
moneda extranjera y si puede cubrirse mediante cheque. Segin Néstor de Buen
Lozano "el pago por medio de moneda extranjera no estd prohibido, siempre y cuan-
do fuera asi convenido. Por 1o que toca a lo del cheque dice que parece no enca-
jar en la prohibicién contenida en el Articulo 101, pero que los trabajadores no
obstante pueden l{citamente rechazar esa forma de pago* (58).

Nosotros pensamos que el pago por medio de un cheque si encajaria en las
restricciones comtempladas en el citado Articulo 101, toda vez que estd substi-
tuyendo a la moneda, por 1o que Creemos que estd prohibido el pagar de esa ma-
néra, pero no le afecta al trabajador el aceptarlo.

g) E1 salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pa-
gado en efectivo: E1 Articulo 102 de 1a Ley Federal del Trabajo determina que
"las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabaja-
dor y de su familia y razonablemente‘proporcionadaé al monto del salario que se
pague en efectivo",

h) Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio. Alonso Garcfa
atribuye al salario ademis la condicidn de ser una prestacién reciproca pero Néstor
De Buen Lozano no estd de acuerdo al mencionar que "no es de esa forma al menos de
una manera constante, sin dejar de reconocer que el salario y la prestacidn del
servicio desempeiian una funcidn causal reciproca® (59).

" Nosotros creemos que no hay una reciprocidad total entre el salario y el
servicio, porque sin dejar de reconocer el nexo entre esos dos elementos, el sa-
1ario se debe pagar como una obligacidn derivada de la propia relacidn laboral
que viene aparejada la prestacion de servicios pero que no siempre se da, v.gr.,

“los dias de descanso, cuando se suspende la jornada por tomar alimentos y el
trabajador no puede salir del lugar donde labore, en ocasiones de riesgos de tra-
bajo, mujeres trabajadoras embarazadas; por mencionar algunos casos, donde el co~
min denominador es el de la suspensidn de 1a prestacidn de servicios mas no la
de pagar el salario, puesto que €ste se deriva de 1a misma relacién de trabajo.

(58) Ibid., p. 176.

(59) 1Ibid., p. 177.
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D) ANALISIS DE LAS DEFINICIONES DEL TRABAJADOR, TRABAJADOR DE CONFIANZA,
PATRON, INTERMEDIARIO Y CONTRATISTA. ‘

Trabajador es 1a persona fisica que presta a otra f{sica o moral, un tra-
bajo personal subordinado. Y para efectos de esta disposicidn, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacidn técnico requerido por cada profesion u oficio, asf lo defi-
ne nuestra legislacion laboral vigente en su Articulo 82.

La Ley Federal del Trébajo de 1931 en el Articulo 32, seflalaba que "traba-
jador es toda persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo". Para De Buen Lozano la defi-
nicidn de Ta Ley de 1931 adolecia del "defecto de hablar, en general, de “"persona”
sin precisar si 1o era fisica o moral y de admitir categorias puras de "trabajado-
res manuales" o de "trabajadores intelectuales", ciertamente inexistentes, ya que
todo trabajo, en algua medida, supone una actividad fisica e intelectual al mismo
tiempo" (60).

De 1a definicion dada anteriormente se concluye que'el trabajador deberd
ser necesariamente una persona fisica, 1o que excluye a las personas morales y
de ahi se desprende de inmedfate que un sindicato no puede ser sujeto de un con-
trato de trabajo, con el cardcter de trabajador, puesto que el sindicato es una
persona moral, lo mismo sucede con una sociedad mercantil o civil, por no ser
personas fisicas, '

Nuestra Ley Federal del Trabajo no hace distincidn entre "obrero", "emplea-
do” o "trabajdor", sino que abarca todos dentro de la definicion de trabajador, .
pero viendo a éste como trabajador subordinado asalariado, porque por 1o que
toca a los trabajadores no asalariados, no son sujetos @ue contempla la Ley Fe-
deral del Trabajo, sin embargo, estdn considerados en la Ley del Seguro Social
"al estipular que a los trabajaderes independientes, como profesicnales, comer-
ciantes en pequefio, artesanos y.demds trabajadores no asalariados, podrdn incor-

(60) Ibid., p. 439,
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porarse voluntariamente al R&gimen Obligatorio. Segdn Néstor de Buen Lozano, “se
debe cuidar respecto de ellos el problema de su salud y de 1a eventual posibi-
lidad de que reciban pensiones de invalidez y vejez. De acuerdo con 1o anterior
parece que puede aceptarse que existen trabajadores 1ibres y trabajadores subor-
dinados, pero s6lo respecto de estos operard la legislaci6n laboral" (61).

A continuacidn enumeraremos algunas definiciones que dan diversos auto-
res del "trabajador",

Define Ernesto Krotoschin al trabajador como:

“la persona ffsica que 1ibremente presta trabajo a otro, mediante

una relacifn juridica, por la cual el trabajador por su propia vo-

luntad o albedrio de prestar el servicio concurriendo o discutien-

do en un plano de iguaidad, las condiciones en que preste el ser-

vicio pero, el servicio se debe prestar en forma dependiente, es

decir, jurfdicamente el trabajador o prestador del servicio estard
. sujeto a las Ordenes del patrén o empresario" (62).

Jasé Vdzquez Richart menciona en relacifn a 1o anterior: "por trabajador
debe ‘entenderse a quien coopera en la produccifn de fines econbmicos de algdn
modo interesante al bien social" (63).

Por 1o que se puede concluir que el trabajador, debe ser una persona fi-
sica y prestar el servicio en forma personal y no podrd establecerse distincio-
nes entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doc-
trina polftica o condicién social. ‘

(61) Ibid., pp., 438-439.
(62) Krotoshcin, op. cit., p. 99.

(63) Vizquez Richart José, Extincidn del Vinculo Laboral y Accidn
Dﬁscigl1naria. {3a. edicifn; Madrid: Editorial Ariel, 1956), p. 15.
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Ahora hablaremos del trabajador de confianza y el Articulo 92 de nuestra
Ley Federal del Trabajo, dice al respecto "a categoria de trabajador de confian-
za depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacidn
que se dé al puesto, Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan cardcter general y las que se relacio-
nen con trabajos personales del patrdn dentro de la empresa o establecimiento".

Del texto del Articulo 92, se desprenden dos problemas fundamentales:
{Qué debe de enterderse por "cuando tengan cardcter general" y que por "traba-
jos personales del patrin'?.

Lo primero afecta a la jerarquia dentro de las empresas. En vigor muchos
trabajadores sin ser de confianza, realizan funciones de direccidn, inspeccidn,
vigilancia y fiscalizacidn. Por ello, 1a Comision exigid que estas tuvieran ca-
racter general y por lo tanto su interpretacidn ha de ser restrictiva, debiendo
referirse a 1a vida misma de 1a empresa, a sus intareses y fines generales;
Inclusive debe entenderse el concepto advirtiendo que se trata de funciones que
se realizan en sustitucion del patrdn. La realidad es que el concepto sigue sien-
do ambiquo, pero volviendo a la vieja formula, se ha procurado interpetarlo y
proyectario ya en forma casufstica en los contratos colectivos de trabajo.

E1 segundo concepto "trabajos personales del patrdn" encierra una idea
mds clara, se trata simplemente de Tos trabajos que realizan sus inmediatos co-
laboradores que, por la proximidad en que se encuentran tienen, ademds, acceso
a los sectores empresariales. Es el caso, v.gr., de las secretarias,del conduc-
tor de vehiculo del patrdn, etc.

Al respecto De Buen Lozano menciona: “en calidad todos ellos hacen lo que.
el patrdn, por si mismo podria hacer: escribir cartas, conducir su automévil,
etc., por lo que su actividad se equipara a Jos trabajos personales del patrén"
(64).

(64) De Buen Lozano, op. cit., p. 446.

70



Es obvio que este concepto que no presenta mayores dudas cuando se trata
de un patrdn "persona fisica", si requiere de alguna interpretacin cuando se
trata del patrdn. “persona juridica". En este caso, 1a identidad fisica del pa-
tron, sdlo para estos efectos, se pone de manifiesto en los que 1a ley 1lama
“representantes del patrdn" y que clasifica en su Articulo II y menciona: los
directores, administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones
de direccidn o administracién en 1a empresd o establecimiento serdn considera-
das representantes del patrdn y en tal concepto lo obligan en sus relaciones
con los trabajadores".

E1 concepto de "representante del patron® no excluye la condicién de tra-
bajador, Durante muchos afios se discutid si los Directores, Gerentes Generales
y demds funcionarios que podian estar sujetos a los vaivenes econdmicos de la
empresa, por medio de su participacion en los resultados, podrin tener o no el
cardcter de trabajadores. Y se afirm, que erasuficiente que fueran socios de la
empresa, aun cuando minoritarios, para que quedaran excluidos, tanto de los be-
neficios de la Ley Federa del Trabajo o como de la Ley del Seguro Social. £1 cri-
terio actual es diferente. La relacion Mercantil o Civil existente entre un socio
y la empresa es ajena a la laboral que pueda establecerse paralelamente, entre
ellos. '

En realidad 1a Ley actual, que sigue en esta materia el modelo anterior,
1o Gnico que intentd al confirmar el concepto de representante del patrdn fue
eludir el fraude frecuente cometido por las empresas en el sentido de descono-
cer cualquier conducta de un funcionario que hubiera podido generar responsabi-
Yidades ‘1aborales, invocando que no tenia el cardcter.de mandatario.

No debe olvidarse, sin embargo, otro efecto de la norma: en todo caso los
trabajadores deberdn de cumplir las drdenes que reciban de los “representantes
del patrdn" segln se dispone en el Arficulo 134 Fraccién III de la Ley Federal
del Trabajo, que les obliga a desempefiar el servicio bajo la direccidn del patrdn
o de su representante. ‘

Volviendo a los trabajadores de confianza tiene varios 1imitantes legales
pudiendo sefialarse las siguientes:

a) No tienen derecho a la estabiiidad del empleo {Artfculo 49, Fraccidn
I11).
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)-

Cuando son, ademis, representantes del patrdn, no participan en las
utilidades (Articulo 127, Fraccidn I).

Si se trata de empleados de confianza que no representen al patron,
participardn Iimitadamente en las utilidades, ya que si el salario
que perciben es mayor del que corresponda al trabajador que no sea
de confianza de mas alto salario dentro de la empresa, se condierard
este salario aumentado en un veinte por ciento, como salario mdximo
(Articulo 127, Fraccidn II).

No podrdn formar parte de los sindicatos de Tos demds trabajadores,
ni seran tomados en consideracién en los recuentos para determinar
la mayoria en los casos de huelga (Articulo 183).

No podrdn ser representantes de los trabajadores en los organismos
que se integren de conformidad con las disposiciones de la Ley
(Articulo 183).

Podran ser excluidos de las condiciones de trabajo contenidas en el
contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento (Articu-
To 184).

El patrdn podri rescindirles 7a relacién de trabajo si existe un mo-
tivo razonable de pérdida de 1a confianza, aun cuando no coincida
con las causas justificadas a que se refiere el Articulo 47 {Articu-
To 185}).

Durante los conflictos de huelga de los demds trabajadores no ten-
dran derecho al cabro de salarios caidos, salvo que estos le sean
otorgados graciosamente por el patrdn o que sea a cargo de este la
responsabilidad del conflicto..

{Nota: todos los Articules antes citados corresponden a la Ley Federal
del Trabajo). ‘

Concepto de patrén: De acuerdo con el sistema adoptado, vemos ahora que
1a Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 10, define al patrén como "la persona
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ffsica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores". Si el
trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, el patrdn de aquel, 1o serd también de estos". Por una parte
tenemos ahara que deducir de l1a definicidn de trabajador, la caracteristica del
patrén ya que, como lo establece el Articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo,
se requiere 1a existencia de un trabajo personal subordinado. La Ley acepta como
patrdn a ﬁna persona moral, como puede serlo una sociedad Civil o Mercantil, lo
que resulta normal, a diferencia del caso de un trabajador que forzosamente debe
ser una persona ffsica. De lo anterior Guerrero Euquerio externa lo siguiente:

"por otro lado la disposicifn referida a que otros trabajadores
que presten servicios por medio de un tercer trabajador se consi-
deran sometidos al mismo patrdn, puede parecer alarmante pero si
consideramos 1a condicifn que la Ley sefiala de que tales actos
deben realizarse conforme a lo pactado o a la costumbre, desapa-
rece el peligro que pudiera avizorarse y solamente encontramos un
deseo de proteger a trabajadores que aparentemente estuvieran des-
1igados del verdadero patrén" (65).

A la definicién vigente de “patrén" podrfa hacérsele alguna observacién:

. omite destacar el elemento subordinacidn y hacer caso omiso de la obligacién de

pagar el salario. De ello deriva que siendo correcto el concepto, resulte insu-
ficiente. '

La doctrina extranjera hace algunas aportaciones interesantes. Podemos
citar las siguientes:

Juan D, Pozzo: “... el empleado o patrén o empresario es quien puede di-
rigir:la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su

beneficio mediante retribucién" (66).

Krotoschin menciona: "... es la persona (ffsica o jurfdica) que ocupa a

(65) Guerrero, op. cit., p. 71.

(66) Pozzo Juan D. Manual, TeSrico Practico de Derecho de Trabajo, (3a.
edicién; Buenos Aires: Ediciones de Palma,-1961), Tomo I p. 150.
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uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines €5t0s
prestan servicios" (67).

Para el maestro Alonso Garcia, Patrdn es: "toda persona natural o juridica
que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los
frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacion" (68).

Y para De Buen Lozano: "patrdn es quien puede dirigir la actividad labo-
ral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucidn" (69),

Respecto a 1a calidad del patrdn podemos citar la siguiente tesis:

"E1 trabajador no tiene la obligacién de conocer las calidades
Juridicas de Ta persona de su patrdn, pues si es requerido para
prestar servicios y desarrolla objetivamente la relacidn obrero
patronal; entendiéndose por determinada persona que se Ostenta
como director de la negociacion y verdadero patrén, resulta se-
cundario el hecho de designar con los caracteres técnicos la per-
sonalidad del patron y para el caso basta la identificacion de
quien se ostenta como director o jefe del trabajador, pues una
cosa es la denominacion patronal y otra la de la identificacidn
de quien desempefia tal caricter",

Amparo directo 142/54 Victor Hernindez. 29 de julio de 1955 Cuarta Sala,
informe 1955 pagina 11,

"Es necesaria Ta identificacidn del patron pues una cosa e§ 1a denomina-
cidn patronal y otra la identificacidn de quien desempefia tal cardcter'. Juris-
prudencia apéndice 1917-1965. Cuarta Sala, Tesis 108, Pag. 112,

(67). Krotoschin, op. cit., pp. 148-149,
(68) Alonso, op. cit., p. 300.

(69) De Buen Lozano, op. cit., p. 453.
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Por 1o que respecta al intermediario y el contratista, podemos empezar
definiendo al intermediario de acuerdo a nuestra Ley Federal del Trabajo en su
Articulo 12: "Intermediario es la persona que contrata o interviene en la con-
tratacidn de otra u otras para que presten servicios a un patrén“,

La Ley contempla aunque lo admite con visibles reservas a los 1lamados -
“"contratistas", 1os cuales se entiende que no se Timitan a poner a disposicidn
del patrdn 1a mano de obra sino que ademds, aportan los materiales y el equipo
necesario para la realizacidn de la obra. De todas maneras su condicion de "con-
tratista" queda sujeta al hecho de que sean laboralmente solventes ya que de
otra manera, las obligaciones que daran a cargo en forma directa e inmediata de
1a empresa principal, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria del "contra-
tista" devenido intermediario. '

En relacion a ello De Buen Lozano hace 1a siguiente aportacidn:

“la intermediacidn ha sido una de las actividades mds innobles de
1a historia, porque es Ta accidn del comerciante cuya mercancia
es el trabajo del hombre, para no decir que el hombre mismo, el
mercader que compra la mercaderia a bajo precio y la vende en una
cantidad mayor, el traficante que sin inversidn alguna obtiene
una fécil y elevada plusvalia" (70

En realidad la figura del intermediarin se puede producir en dos distin-
tas hipdtesis.

En la primera,un tercero ajeno a 1a relacion Taboral sirve de conducto
para que este se establezca en forma directa entre las personas. Es el caso de
las agencias de colocacidn a Tas que se refiere la Fraccidn XXV del Apartado
“A" del Articulo 123 Constitucional, en la que disponde que "E1 servicio para
la colocacion de los trabajadores serd gratuito para €5tos, ya que se efectie
por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institucidn
oficial o particular", Juridicamente el intermediario no participa en la rela-
cidn de trabajo, simplemente relaciona a dos sujetos para que entre ellos hazca
una relacion laboral.

(70) Ibid., p. 454,
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En 1a segunda hipdtesis, muy socorrida en la industria de la construc-
cidn, el intermediario actla a nombre propio y crea entre el y los trabajado-
res una relacion directa generalmente con el dnimo de evitar a la empresa prin-
cipal las responsabilidades derivadas de la Ley. A su vez entre 1a empresa
principal y el intermediario sedicente patrén, sé constituye una relacidn civil
o mercantil que puede tomar el aspecto de contrato de obra o precio alzado, a
precio unitario o por administracion, siguiendo este orden de ideas dice De
Buen Lozano menciona:

“por regla general el intermediario no satisface los requisitos
formales de una empresa y especialmente los fiscales y los que
exige 1a Ley del Seguro Social, ademas de otros requisitos com-
plementarios, aun cuando estos requisitos no se apoyen en una
estructura econdmica adecuada ya que los intermediarios suelen
ser insolventes" (71).

Hablemos mds ampliamente sobre las figuras del internediario y contratis-
tas en el siguiente inciso.

(71) 1bid., p. 455.
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E) ANALISIS DE LOS ARTICULOS 13, 14 y 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

"EV Articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, establece "no serdn conside-
rados intermediarios sino patrones, las empresas establecidas que contraten tra-
bajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir con las
obligaciones que deriven de 1as relaciones con sus trabajadores. En caso contra-
rio seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras
o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores".

En el dictamen formulado por la comisidn, designada por la Cimara de Di-
putados se indica que se precisa la solidaridad del intermediario con la persona
que se beneficia con las obras o servicios, para garantizar los derechos de los
trabajadores que, sin este nueve concepto, podrian quedar desprotegidos. Se
estimd que con tal redaccidn quedarfan a salvo los derechos de los trabajaderes
frente a las empresds carentes de recursos que de hecho no sélo son insolventes,
sino ademds irresponsables. Por lo que se pretendid dar solucidn a un problema
que ha provocado muchas dificultades, pues en ocasiones algunos patrones inde-
bidamente se han valido de interpositas personas simulando que tienen el cardc-
ter de contratistas, para obtener servicios que pagan con salarios inferiores
a los de su propia empresa y para negarles las prestaciones adicionales corres-
pondientes. Por 1o que nuestro legislador dispuso que si alguna persona que apa~
rentemente actia como intermediario no dispone de elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores
y que no estén establecidas, se entenderd que en realidad es intermediario y serd
solidariamente responsable con los beneficiarios directos de las obras o servi-
clos, por las obligaciones contraidas con los trabajadores; pero alcontrario

s1 dicha persona estd establecida y dispone de tales elementos propios sufi-
cientes, no tendrd el cardcter de intermediario sino de contratista, o sea de pa-
trin,

La dltima parte del Articulo 13 que menciona, que el intermediario, serd
solidariamente responsabie con los beneficiarios directos de las obras o servicios,
por las obligaciones contraidas con los trabajadores, cuando el supuesto contra-
tista carezca de elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores, delimita la responsabilidad
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de un verdadero intermediario. Es normal que una empresa se dedique al fin para
el que fue creada, como hacer zapatos, dulces, muebles o transportar personas o
casas, etc., pero para realizar su cometido necesita contar con otros bienes o
servicios que no son materia de su finalidad propia; v.gr., necesita construir
edificios para talleres o sus oficinas; necesita transportar materiales de un
lugar a otro; necesita trabajos de pintura o de aseo que requieran especialis-
tas, como determinado tipo de pintura corrosiva o aseo exterior de vidrios en
edificios de varios pisos. Ahora bien, seria absurdo suponer que la empresa pue-
da realizar todos estos trabajos con sus propios elementos, pues para ello nece-
sitaria contar con maquinaria y trabajadores calificados, ajenos repetimos a su
actividad basica, ‘

Precisamente la division del trabajo ha permitido en el transcurso del
tiempo, crear especialidades para mejor satisfacer las diversas necesidades
del hombre. Por lo que si se exigiera que a una empresa generadora o distribui-
dora de energia eléctrica, se le exigiera que tuviera elementos para hacer toda
clase de obras, desde una zanja hasta un edificio, asi como a los técnicos espe-
cializados para el montaje de sus maquinas; que ademds se les exigiera contar
con talleres de carpinteria y ebanisteria o con una fibrica de muebles metdli-
cos para surtir sus necesidades; que todos los transportes de personal ¢ de
materiales tuvieran que realizarse con vehiculos que debiera mantener en servi-
cio; que tuviera una fabrica en que hacer papel necesario para el desempefic del
trabajo, etc. Son tan absurdos los ejemplos que facilmente se comprende la impo- .
sibilidad de su materializacion.

Por eso autoriza la Ley que se contraten los servicios de empresas esta-
blecidas que se dedican a construir o al montaje de miquinas o0 a la transporta-
cion o a 1a imprenta o a l1a construccion de muebles, etc. Tales son los contra- -
tistas indispensables para toda negociacion, los que con ésta contraen una re-
lacidn de cardcter civil y con sus propios trabajadores tienen el cardcter de
patronos; pero sin que entre los trabajadores de unos y de otra exista ninguna
relacidn civil, ni laboral, Exige el legislador que se trate de empresas<esta-
blecidas para evitar el subterfugio al que en ocasiones recurren Tos patrones
de realizar un trabajo propio de la finalidad de su negocio, con elementos
contratados eventualmente, dizque a través de un contratista; pero a quienes
pretende negar 1a calidad de trabajadofes y por lo mismo las prerrogativas que.
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por tal concepto les corresponden. Independientemente de lo anterior el legis-

lador protegid a los trabajadores de una posible insolvencia del contratista y

por ello atribuyd responsabilidad solidaria al patrdn que se hubiere beneficia-
do con el trabajo.

~ Nuestra Ley Federal del Trabajo establecid ademis otra serie de requisi-
tos tratindose de intermediarios, cuando dispuso en el Articulo 14 que las per-
sonas que utilicen intermediarios para la contratacidn de trabajadores seran
responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios pres-
tados.

Los trabajadores tendrdn los derechos siguientes: .

[.- Prestarin sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y
tendrdn los mismos derechos que correspondan a los trabajadores
que ejecuten trabajos similares en la empresa o establecimiento; y

II.- Los intermediarios no podrdn recibir ninguna retribucion o comi-
"~ sidn con cargo a los salarios de los trabajadores,

Lo anterior es consecuencia natural del principio de iqualdad sostenida
por l1a Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo ya que no existe diferencia
entre el trabajador contratado directamente y el que se contrata por conducto
de un intermediario, '

Por 1o que respecta al Articule 15 de 1a Ley Federal del Trabajo, segiin
lo explica la exposicion de motivos de 1a iniciativa de Ley y del dictamen for-
mulado en la Cimara de Diputados, en Ley Federal del Trabajo en vigor, auas cuan-
do la economfa contempordnea ha impuesto como una necesidad técnica la especiali-
zacifn de las empresas, es tambign frecuente que se organicen empresas subsidia-
rias para que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para
otra. Cuando estas empresas dishonen de elementos propios suficientes para res-
ponder de las obligaciones contraidas con sus trabajadores la situacidn es sa-
tisfactoria; pero cuando no se registren estas condiciones, se pensé en 1a ne-
cesidad de establecer la responsabilidad soiidaria de la empresa principal con
1a subsidiaria. Ademds de lo anterior se considerd que en el pafs existen dife-
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rencias econdmicas por razin geografica, por lo que la responsabilidad en estos
casos de la empresa principal, se refiere a que los trabajadores de la subsidia-
ria disfruten de las condiciones de trabajo proporcionadas a las de aquellas

que prestan sus servicios en la empresa beneficiaria. La proporcidn se determina
tomando en cuentas las diferencias econdmicas de las regiones con los diversos
salarios minimos que rijan en ellas. Asi el Articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo dispone "En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusi-
va o principal para otra y que no dispongan de elementos propios suficientes de
conformidad con 1o dispuesto en el Artfculo 13, se observardn las normas siguien-
tes":

I.- La empresa beneficiaria serd solidariamente responsable de las obli-
gaciones contraidas con los trabajadores; 'y

I~ Los trabajadores empleados en la ejecucién de las obras o servicios
‘tendrdn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionado
a las que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos simila-
res en 1a empresa beneficiaria.

Para determinar la proporcidn, se tomardn en consideracion las diferen-
cias que existan en los salarios minimos que rijan en las zonas econémicas en
que se encuentren instaladas las empresas y las demés.circunstancias que puedan
influir en las condiciones de trabajo.

Lo contemplado en el Articulo antes citado, escapa definitivamente a l1a
idea de intermediacidn, ya que necesariamente presupone a dos empresas. Es evi-
dente que el concepto de empresa excluye que pueda pensarse en un simple inter~
mediario. Sin embargo, el tratamiento es semejénte ya que se plantea la posibi- -
lidad de que una de las empresas no sea solvente. El supuesto normativo se inte-
gra, ademds con el hecho de que una empresa ejecute obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otra,

En el Artfculo 15 ya citado no se produce una subrogacidon'personal como
1a que nace en las hipftesis de los Artfculos 13 y 14, sino que nace a cargo
de 1a empresa beneficiaria de las obras o servicios, una responsabilidad soli-
daria. '
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En todas las situaciones, o sea tanto cuando se trata de intermediarios,
como cuando $e trata de una relacidn entre dos empresas, se produce otro efecto
secundario a saber; los trabajadores contratados por el intermediario (Articulo
13 y 14) o por la empresa que deviene insolvente (Artfculo 15), prestardn sus
servicios an las mismas condiciones de los trabajadores de 1a empresa principal
o beneficiaria que ejecuten labores similares.

Una preocupacidn semejante se ha pueste de manifiesto, en la seguridad
social, especificamente en la industria de la construccidn. E1 Instituto Mexi-
cano del Seguro Social exige 1a inscripcidn de cada obra a nombre del duefio y
de cada una de las empresas contratistas o subcontratistas para excluir la res-
ponsabilidad del pago de cuotas, pero 1a inselvencia de cualquiera de ellos
hace recaer 1a responsabilidad sobre los demds y en Gltima instancia sobre el
propio duefio de 1a obra.
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CAPITULO TERCERO
TEORIA GENERAL DE LOS™ CONTRATOS

A) DIVERSAS TEORIAS QUE HABLAN ACERCA DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LOS
CONTRATOS CIVILES. '

Hablaremos de las diferentes teorfas que se refieren a l1a esencia del
contrato, pudigndose preguntar si el contrato se produce sdlo en el casd dé que
exista, como objeto del mismo, una obligacidn patrimonial, La trasceﬁdenc{a de
este problema debe encontrarse en que, dé aceptarse la respuesta afirmativa que-
darfan excluidas de 1a naturaleza contractual todas las relaciones cuyo objeto
fuera extrapatrimonial, o :

Podemos encontrar diferentes posturas doctrinales, generalmente fundadas
cada una de ellas en un cidigo determinado, que se refieren a este asunto y las
teorias son las siguientes:

a)A Autores que soslayan el problema: Observa esta postura Pothier para
quien el contrato tiene por objeto:

“bien las cosas que una de las partes convienen que serdn dadas
y que la otra parte promete darle; o cualquier cosa que una de
las partes contratantes conviene que le serd hecha 0.que no se
hard y que 1a otra promete hacer o no hacer, mantienen una. pos-
tura semejante, entre otros Louis Josserand, Baudry-Lacantinerie

y Planiol” (72).

b) Autores que niegan que el contrato tenga eXc]Usivamente un interés
patrimonial fundindose en que el acto {negocio) jurfdico puede carecer de &1:

(72) cit. por de Buen Lozano Néstor, La Decadencia del Contrato, (la.
edicibn; México: Textos Universitarios, S.A,, 1965), p. 173.
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"Los que defienden esta postura parten de la base de que siendo
el contrato un negocio jurfdico, la circunstancia de que haya
negocios juridicos sin contenido patrimonial, permite sostener
que puede haber contratos en idéntica condicifn, Tal es el pen-
samiento de Windscheid, Ihering y Emneccerus* (73).

Esta postura es criticable en cuanto parte de un error 16gico, En efecto
de 12 circunstancia de que haya negocios jurfdicos sin contenido patrimonial, no
puede, en modo alguno inferirse que los contratos puedan carecer de ese conteni-
do, ya que los contratos constituyen s6lo una especie y no l1a totalidad de los
negocios Jurfdicos.

c) Autores que niegan que el contrato por si mismo tenga.contenido patri-
monjal Colin y Capitant afirman:

"Los autores dicen ordinariamente que el objeto del contrato debe
ofrecer un interés pecuniario para el acreedor, Un interds moral
no bastaria, por lo tanto, para hacer nacer una obligacidn vdlida"
y agregan “pero la préctica no admite esta pretendida distincidn
que ingnoran por completo las legislaciones extranjeras y que nin-

- giin texto positivo consagra, en realidad en nuestro c6digo. Ningu-
na decisidn de la jurisprudencia l1a ha aplicado jamds; 1o que se
comprende ficilmente. Sea el que sea el interés que determina a

* una persona a contratar, 1a voluntad de las partes debe ser respe-

. tada desde el momento en que no viola ni el orden piblico ni las
buenas costumbres" (74).

Por otra parte, anota De Buen Lozano lo que en tiempos de Colin y Capitant
pudo ser cierto, o sea: “"que ninguna legislabidn extranjera admite la discusidn,
ya no 1o es ahora, porque en el c6d1go italiano de 1942 se consagra el cardcter
econdmico del contrato" (75).

(73) 1bid., p. 174.

(74) Colfn A y Capitant H, Curso Elemental de Derecho c1v11. (Za. edicidn;
Madrid: Editorial Reus, 1929), Tomo III, pp. 558- 587

(75) De Buen Lozano, op. qit.. p. 173,
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De acuerdo con estas objeciones, que si no justifican el cardcter patri-
monial del contrato, al menos impiden que se pueda sostener vdlidamente la posi-
cibn contraria, debemos rechazar esta tesis.

d) Autores que aceptan el contenido patrimonial del contrato en virtud
de que estiman que el derecho de ohligacién del que forma parte la teorfa gene«
ral del contrato, tiene siempre un contenido patrimonial.

Esta tesis sostiene que el derecho civil se divide en dos ramas: derecho
* de familia y derecho patrimonial y afirma que, adn cuando los cédigos siguen
agrupando una y otra rama por razones de fuerte tradicidn,. en el campo de la doc-
trina debe establecerse 1a autonomfa del derecho de familia, o

Siguiendo esta secuencia, Rojina Villegas, al respecto comenta lo siguien-
te: ' :
" ..dentro del derecho de las obligaciones, corresponde al contra-
to el Capftulo de la Transformacidn Patrimonial; su finalidad
esencial es "relacionar un patrimonio con otro y al retacionarlo
transformarlo". De ello deriva que el contrate "fundamentaimente

es un sistema de relacién patrimonial para realizar un intercambio
de valores en forma recfproca o en forma unilateral” (75). ‘

Podria apuntarse las siguientes observaciones, en primer término 1a de
.que no explica suficientemante cual serfa 1a ubicaci6n de los aspectos patrimo-
niales que 1ndudab1emente presenta el derecho de famiiia, en part1cu1ar a los
regfmenes de bienes en el matrimonio.

En segundo lugar, tampoco resuelve la duda que surge del Artfculo 1859 del
Codigo Civil vigente del Distrito Federal, que extiende a otros actos jurfdicos
e indudablemente .tienen ese cardcter 10s actos del estado civil, las disposicio-
nes legales sobre contratos.

(76) Rojina Villegas Rafael, Ihtroductidn y Teorfa Fundamental del
Derecho_y del Estado, (3a. edicibn; México: Ediciones Encuadernables E1 Nacional,
1944), Tomo I1, p. 392. ‘




e) Autores que distinguen entre la prestacidn en si misma considerada
y el interés que pueda tener el acreedor en recibirla; Scialoja y Ruggiero al
respecto estiman:

“...que hay que distinguir el interés que el acreedor tiene en

la prestacion, de la propia prestacion. E1 primero no debe ser
necesariamente econdmico y bastard que sea serio y licito y, por
lo mismo digno de proteccion juridica. E1 sequndo, o sea la pres-
tacion debida tendrd siempre un valor partimonial. De no ser asi,
?o godria hacerse efectivo el derecho, en caso de incumplimiento”
7).

f) Autores que atribuyen al contrato, por s7 mismo, una funcidn patrimo-
nial; entre ellos se cuenta Messineo que menciona:

“E1 contrato toma siempre como materia una relacién juridica pa-
trimonial y por lo tanto no podrd ser materia de contrato una
relacion no patrimonial. Sin embargo, las relaciones patrimonia-

. les no son exclusivas del contrato. Asi los servicios de natura-
leza patrimenial que presta el estado particularmente y por los
que se cobran fasas, no pueden ser consideradas como derivados
de un contrato” (78).

(77) Cit. por De Buen Lozano, op. c1t.,‘p. 177,

(78) Cit. por, Loc. cit.
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B) CONCEPTO DE CONTRATO, ﬁEQUISITOS DE VALIDEZ Y EXISTENCIA. CAUSAS
DE TERMINACION, SUSPENSION Y RESCISION DEL CONTRATO.

E1 concepto de contrato que da nuestro CSdigo Civil vigente en el Distri-
to Federal, es el siguiente "los convenios que producen o transfierer las obli-
gaciones y derechos toman el nombre de contratos”. Es decir, el contrato es la
especie y el género es el convenio y a éste 1o define nuestra legislacién civil
en el Articulo 1792 como: "Convenio es el acuerdo de dos o mis personas para
crear, transferir, modificar o extincuir obligaciones".

De Buen Lozano al referirse al contrato hace el siguiente comenthrjo:

“es un acuerdo espontdneo de voluntades que persiguen- fines dis-
tintos, adecuados a la Ley y a las buenas costumbres, general-
“mente concensual y excepcionalmente formal para la creacidn y
transmision inmediata diferida o condicionada, temporal o perma- -
nente, de derechos y obligaciones de contenido patrimonial" (79).

La identificacion del convenio con el contrato la encontramos por ejem-
plo en el Codigo Civil italiano que define el contrato como "el acuerdo de dos
~ 0 mis personas para conseguir regular o extinguir entre si una relacion juridi-
ca patrimonial~,

Colin y Capitant entienden que aunque el Cddigo Civil de Napoléon parece
distinguir contrato y convenio, haciendo de éste el género y de aquel la espe-
cie, esta distincion sdlo tiene cardcter terminoldgico; ya que las mismas reglas
generales se aplican a ambos;y hasta en alqunos casos dicho codigo emplea indi-
-ferentemente una y otra palabra. Por eso al definir el contrato, escriben que:

"Contrato o Convenio es un acuerdo de dos o mds voluntades, con el fin de produ-
cir efectos juridicos” (80). '

(79) Ibid., p. 211.

(80) Colin y Capitant, op;lcit;, p. 394,
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En oposicin a la tesis de Colfn y Capitant, sostiene Josserand la dis-
tincidn entre convenio y contrato, diciendo que el contrato es una de las va-
riedades, uno de los tipos de 1a convencifn. Una remisi6én de deuda por ejemplo,
escribe: "es una convencién, porque se resuelve en un acuerdo de voluntades,
pero no es precisamente un contrato, es precisamente lo contrario, porque tien-
de a no acrear, sino a extinguir obligaciones" (81).

Clemento de Diego, después de decir que convenci6n es término mds exten-
so que el contrato, afiade:

"las convenciones juridicas tienen un alcance mayor que el del
contrato. Por la convenci6n se originan, modifican y extinguen
las obligaciones y derechos reales; por la convenci6n se con-
cluye y celebra el matrimonio, se cumplen modificaciones impor-
tantes en el derecho de fami]ia {adopci6n); por la convenci6n
se requla la sucesidn mortis causa en algunas legislaciones,
como la germinica. La convencidn es una palabra, representa el
imperio de 1a voluntad humana, y en 'la medida que las relacio-
nes de Derecho. dependen de ella, las convenciones sirven para:
moldearlas, extinguirlas u originarlas. En esto se funda una
tendencia moderna que, confundiendo la convencién con el contra-
to, quiere extender la esfera de €ste por todo el campo del de-
recho privado, y asi el matrimonio, el testamento, la adopcidn,
etc., son puros contratos. Todo el derecho privado, para ellos
serfa derecho de contratacidn. Empero considerando el contrato
como fuente de obligaciones, merecerd ese nombre el acuerdo de
dos o mis personas para producir u originar entre ellas una re-
lacin obigatoria. Y con ello 1legamos al significado técnico y
preciso en que aquf es tomado el contrato como convencibn juri-
dicamente eficaz para crear una obligacidn civil" (82).

Ahora mencionaremos los requisitos de existencia de los contratoﬁ; se~
gin 1o dispone el Articulo 1794 del C6dige Civil vigente del Distrito Federal,
para 1a existencia del contrato se requiere: I) Consentimiento. I1) Objeto
que pueda ser materia del contrato.

‘(81) Cit. por. De Pina Rafael, Derecho Civil Mexicano, (2a. edicitn;
México: Editorial PorrGa, 1970}, Tomo III, p. 267.

(82) Cit por, Loc cit.
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I} Por lo que toca at conéentimiento el Artfculo 1796 del mismo ordena-
miento legal menciona "Los contratos se perfeccionan por el mero consentimiento,
excepto aquellos que deben revestir una forma estabiecida por la Ley. Desde que
se perfeccionan obligan a los contratantes no sdio al cumplimiento de lo expre-
samente pactado, sino también a las consecuencias que, Segin su naturaleza, son
conforme a la buena fe, al uso o a la Ley".

E1 Articulo 1797 dice: "La validez y el cumplimiento de los contratos no
puede dejarse al &rbitrio de uno de las contratantes”.

E1 consentimiento puede ser expreso o tdcito. Es expreso cuande se mani-
fiesta verbalmente por escrito o por signos inequivacos, E1 tdcito resultard
de hechos o de actos que lo presupongan o que autoricen a presumirlo, excepto
en los casos en que por ley o por convenio la voluntad debe manifestarse expre-
samente, : ’

La emisifn y comunicacifn de declaraciones por las partes, no es sufi-
ciente para que se produzca el consentimiento; pues ademds de este intercambio,
preciso es que se integren las voluntades de las partes que son complementar1as.
de diverso contenido y que se implican, no bastando para formar el consentimien-
to el encuentro de las declaraciones de voluntades. La suma de voluntades de
idéntico contenido no debe apreciarse en un contrato, porque en este tipo de
negocio jurfdico 1o que existe al menos inicialmente son esferas de intereses
opuestos o contrapuestos, o no coincidentes y después de formado el consenti-
miento lo que una parte entienda dar, hacer o no hacer es lo que la contraparte
. entiende que se le ha de dar, hacer o no hacer. En suma menciona el autor Luls

Mufioz: "el consentimiento es integracin de voluntades de las partes complemen-
~ tarias y de diverso contenido y cuyas declaraciones o manifestaciones se impli-
can mutuamente por lo que 1a una sir la otra carecen jurfdicamente de valor" (83).

E1 consentimiento no surge espontineamente; estd precedido por una serie
de tratos que tiene punto inicial una oferta y como consecuencia normal de ella
la aceptacifn. '

(83) Muiioz Luis, Teorfa General del Contrato, (2a. edicidn; Madrid:
Cdrdenas Editor y. Oistribuidor, 1973), pp. 171 y 172,

88



E1 contrato se forma segin el Articulo 1807 del Cddigo Civil del Distri-
to Federal en el momento en que el proponente recibe la aceptacibn estando 11-
gado por su oferta, segin las reglas de este cuerpo legal, las que se exponen
en el lugar oportuno.

Si al tiempo de 1a aceptacidén hubiere fallecido el proponente, sin cue
el aceptante fuera sabedor de su muerte, quedardn los herederos de aquél, obli-
gados a sostener el contrato (Articulo 1809, Cédigo Civil del Distrito Federal).

En.relacion con los efectos de la oferta, el Cidigo Civil, distingue el
caso en que se haya fijado un plazo para aceptar de aquél en que no exista el
plazo. Toda persona que propone a otra la celebracidn de un contrato fijindole
un plazo para aceptar, queda ligada por su oferta hasta la expiracion del plazo
(Articulo 1804, Cddigo Civil del Distrito Federal),

Cuando 1a oferta se haga a una persona presente, sin fijacidn de plazo
para aceptarla, el autor de la oferta queda desligado si la aceptacién no se '
‘hace inmediatamente. La misma regla se aplica a la oferta hecha por teléfono
(Articulo 1805, Cédiqo Civil del Distrito Federal).

Cuando 1a oferta se haga sin fijacion de plazo a una persona o presente,
el autor de la oferta quedard ligada durante tres dias, ademds del tiempo nece-
sario para la ida y vuelta regular del correo piblico o del que se juzgue bas-
tante, no habiendo correc piiblico, segiin las distancias y la facilidad o difu-
cultad de las comunicaciones (Articulo 1806, CSdigo Civil del Distrito Federal).

La oferta se considerard como no hecha, si 1a retira su autor y el des-
tinatario recibe 1a retraccidn antes que la oferta. La misma regla se aplicard
al caso en que se retire la aceptacidn (Articulo 1808, Cddigo Civil del Distri-
to Federal).

E1 proponente quedard libre de su oferta cuando la respuesta que reciba
no sea una aceptacion 1isa y 1lena, sino que importe modificacidn de la primera.
En este caso, la respuesta se considerard como nueva proposicidn, QUe se regird
de acuerdo con las normas generales sobre la oferta (Articulo 1810, Cédigo Civil
del Distrito Federal). ’ ‘
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La propuesta y aceptacién.hechaé por telégrafo producen efectos si los
contratantes con anterioridad habian estipulado por escrito esta manera de con-
tratar, si los originales de los respectivos telegramas contienen las firmas
de los contratantes y los signos convencionales establecidos en ellos {Articulo
1811, Cddigo Civil del Distrito Federal)

II) Como objeto del contrato, sefiala el Cddigo Civil del Distrito Fede-
ral vigente, 1a cosa que el obligado debe dar y el hecho que debe hacer o no
hacer. E1 objeto del contrato consiste consiguientemente en toda prestacién de
dar, hacer o no hacer simple o compleja, realizada por una de las partes {(con-
tratos unilaterales) o por ambas (cpntratos b11afera1es).

En relacién a este requisito de existencia de los contratos Trabucchi
sefiala; '

“que el objeto de la obligacién y el objeto del contrato son
conceptos muy proximos, reconoce que cuando la obligacidn de-
riva de un contrato, objeto de la prestacidn y objeto del con-
trato coinciden" (84)

Esta vecindad entre el abjeto de 1a obligacién y el objeto del contrato
ha permitido a algunos civilistas decir que.el objeto realmente forma la mate-
ria de la obligacidn, no siendo el contrate, sino la obligacidn derivada del
contrato, 1a que tiene un objeto, diciendo al respecto que en Ta venta por
ejemplo, 1a obligacidn del vendedor tieme por objeto la cosa vendida y Ta obli-
gacion del comprador el precto,

Pueden ser objeto de un contrato no sdlo las cosas presentes, sino tam~
bién las futuras, no pudiendo serlo, sin embargo, la herencia de una persona
viva, aun cuando €sta preste su consentimiento.

E1 reconocimiento por el Cdigo Civil vigente en el Distrito Federal,
de las cosas futuras como objeto del contrato se deriva de la consideracidn
de que aunque no existan en el mamento en que se produce el acuerdo entre las

(84) cit, por, De Pira, op. cit., p. 292.
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partes contratantes, se trata realmente de cosas que han de existir posterior-
mente. E1 contrato sobre cosas futuras tiene siempre naturaleza condicional.

E1 Articulo 1825 del Cddigo Civil del Distrito Federal, dispone que "la
cosa objeto del contrato debe": 1o.) Existir en la naturaleza; 20.) Ser de-
terminado o determinable en cuanto a su especie; 30.) Existir en el comercio.

a) Que'exista en la naturaleza: Se refiere no exclusivamente a 1a real
existencia en el momento de 1a contratacidn, sino también a una existencia fu-
tura. :

b) Determinacion: Determinar, en relacidn con una cosa, consiste en fi-
jar los términcs de 1a misma en su consideracion juridica.

La determinacién de la cosa en cuanto a la especie, asi como la posible
determinabilidad, constituyen requisitos que tienden a delimitar 1a mdxima exac-
titud y precision el contenido de las prestaciones debidas.

c) Cosas "en el comercio": Son todas aquellas que son susceptibles de
apropiacidn privada.

LOS REQUISITOS DE VALIDEZ EM UN CONTRATO SON:

I Capacidad legal de las partes.
" 11 “Ausencia de vicios en el consentimiento.
III Objeto, motivo o fin 1{cite.
IV Formalidades establecidas en la Ley.

I Capacidad legal de las partes

La capacidad de ejercicio para contratar en la aptitud reconocida por la
Ley en una persona para celebrar por si misma un contrato. Habrd incapacidad
para obrar o de ejercicio a propdsito de los contratos, cuando una persona no
pueda celebrar por si misma un contrato, pero esté en aptitud de hacerlo a tra-
vés de un representante, como seria el caso del1os incapacitados esto es, las
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personas con incapacidad nathral'y legal, que son: los mencres de 18 aflos de
edad, los dementes, los sordomudos, analfabetos, los ebrios consuetudinarios y
los drogadictos (Articulo 450, C3digo Civil del Distrito Federal).

Hay menores, sin embargo, que tienen capacidad de ejercicio para contra-
tar. Asi ocurre con los emancipados {Articulo 643, Cddigo Civil del Distrito Fe-
deral), si bien requieren de autorizacidn judicial para celebrar contratos tras-
lativos de propiedad o hipoteca sobre bienes raices (Articulo 643, Fraccidn II,
Codigo Civil del Distrito Federal), una situacidn similar se presenta con los
menores que sean peritas en una profesidn o actividad con respecto a los contra-
tos relacionados con ellas (Articulo 639, Cddigo Civil del Distrito Federal),
como seria la prestacién de servicios profesionales, el contrato de obra a pre-
clo alzado, etc. Asi mismo son capaces paira contratar los menores cuando lo
hacen respecto de bienes que han adquirido ellos con el producto de su propio
trabajo (Articulo 428-1, 429 y 537-1V, Cddigo Civil del Distrito Federal), pero
también con 1a limitacion de que requieren igualmente de Ta autorizacidn judicial
para enajenar o gravar sus bienes inmuebles (Articulos 435 y 643-11, Cidigo Civil
del Distrito Federal),

Acerca de 1a cabécidad para contratar es de advertir que 1a regia general
es que son habiles para contratar todas las personas no exceptuadas por la Ley
(Articulo 1798, Cidigo Civil del Distritoe Federal).

La incapacidad de ejercicio en una o en ambas partes que han celebrado un
contrato es causa de invalidez de dste (Articulo 1795-1, Cédigo Civil del Distri-
to Federal) y dz origen a una accidn de nulidad relativa (Articulo 2228, (odigo
Civil del Distrito Federal), de 1a cual, por tanto no podria valerse cualquier
interesado, sino sdlo el mismo incapaz (Articulo 2230, Codigo Civil del Distrito -
Federal), si bien podria convalidarse por confirmacidn o por prescripcién el men-
cionado contrato (Articulos 638, 2233 y 2236 Cddigo Civil del Distrito Federal).

En materia de contratos hay que distinguir tres figuras distintas:

a) La capacidad para contratar: Por regla general tiene esa capacidad
todas 1as personas, salvo las expresamente exceptuadas por la Ley (Artfculo
1798, Cddigo Civil del Distrito Federal), en cuyas hipétesis excepcionales se
encuentran las personas enumeradas en el Articulo 450 del Cédigo Civil del Dis-
trito Federal, ' '

L]
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b) La "formalidad habilitante"; que consiste en una autorizacidn o permi-
S0 que a una persona capaz sc otorga por una autoridad judicial o administrativa,
para la celebracidn de un determinado contrato. La falta de dicha autorizacién
hace que el contrato esté afectado de nulidad relativa, ya que el contrato produ-
ce sus efectos hasta que se pronuncie su nulidad y sobre todo el contrato puede
ser convalidado posteriormente a través de la autarizacidn judicial o del permiso
administrativo que para el efecto se obtengan. '

¢) La legitimacidn para contratos; menciona al respecto Ram6n Sinchez en
su obra De los Contratos Civiles:

“que es la aptitud reconocida por la Ley en una determinada per-
sona para que pueda ser parte de un contrato determinado. La fal-
ta de legitimacidn para contratar produce en el contrato la nuli-
dad absoluta, serfa como incapacidad de goce para contratar por
que la persona que esté en ese supuesto no puede ni por sf ni por
medio de representante, ser parte de un determinado contrato, En
este sentido la legitimaci6n puede equipararse a la capacidad de
goce para contratar y se distinque de la capacidad de ejercicio
en que en esta Ultima el contrato no puede celebrarse directa o
personalmente por el incapaz pero puede, en cambio, celebrarse a
través de un representante legal, en tanto que cuando hay falta
de legitimacidon no puede celebrarse el contrato en cuestién ni
por si ni po medio de representante" (85).

Podemos sefialar como ejenplo de falta de legitimacién el lego en una pro-
fesiln que no puede celebrar contrato de pfestaciﬁn de servicios profesionales
sin el tftulo respectivo {Articulo 2608, Cddigo Civil del Distrito Federal), los
representantes, los mandatarios, los corredores y los empleados piblicos no pue-
den comprar los bienes de cuya venta o administracifn.estdn encargados (Artfculos
2280, 2281 y 2282 C6digo Civil del Distrito Federal), los tutores no pueden com-
prar ni tomar en arrendamiento los bienes de sus pupilos {Articulo 569, C6digo
Civil del Distrito Federal), etc.

(85) Sé&nchez Medal Ramén, De los Contratos Civiles, (2a. edicifn; México:
Editorial PorrGa, 1978), p. 33. ' '
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I Ausencia de vicios en el consentimiento:

Aunque exista el consentimiento en un contrato, puede ser deficiente por
falta de conocimiento 0 por falta de libertad, esto es, por un vicio que afecte
a la inteligencia (error o dolo) o por un vicio que ‘afecte a la voluntad (vio-
lenciz) o por un vicio que afecte a una y a otra facultad (1a lesidn).

La presencia de cualquiera de estos viclos puede invalidar el contrato
(Articulo 1795-11, Cédigo Civil del Distrito Federal) y lo afecta de nulidad
relativa (Articulo 2228, Cddigo Civil del Distrito Federal).

Analizaremos brevemente cada uno de los vicios de la voluntad.

a) Error.- Se entiende por error 1@ opini6n subjetiva contraria a la
realidad o 1a discrepancia interna y 1a voluntad declarada.

E1 error de hecho o de derecho invalida al contrato cuando recae sobre el
motivo determinante de la voluntad de cualquiera de los que contratan, si en el
acto de la celebracion se declara ese motivo, ¢ si se prueba por las circunstan-
cias del mismo contrato que se celebrd éste con el falso supuesto que 1o motivd
y no por otra causa (Articulo 1813, CGdigo Civil del Distrito Federal).

Hay otro tipo de error que ro invalida el contrato que es el error de
cdlculo que sdlo da Tugar a que se rectifique.

b) Dolo y mala fe.- Se entiende por dolo en los contratos, cualquier su=
gestidon o artificio que se emplee para inducir a error o mantener en €} a alguno
de los contratantes, y por mala fe la disimulacidn del error de uno de los con-
tratantes, una vez conocido (Articulo 1815, CGdigo Civil del Distrito Federal).

E1 dolo o 1a mala fe de una de las partes y el dolo que prbviene de un
tercero, sabiendo aquélla, anulan el contrato si ha sido 1a causa determinante
de este acto juridico (Articulo 1816, CGdigo Civil del Distrito Federal).

5i ambas partes proceden con dolo, ninguna de ellas puede alegar la nuli-
dad del acto o reclamarse indemnizaciones {Articulo 1817, C6digo Civil del Dis-
trito Federal). : :
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c) Violencia.- Como requisito objetivo para que la violencia constituya
un vicio del consentimiento, es necesario que las amenazas sean ilegitimas o con-
trarias a derecho, por lo que las consideraciones sobre los provechos y perjui-
cinos que puedan resultar de celebrar o no un determinade contrato, no constitu-
yen o engendran este vicio de voluntad (Articulo 1821, Cidigo Civil del Distri-
to Federal).

La definicion de violencia 1a de el Articulo 1819 del Cédigo Civil del
Distrito Federal, al decir "Hay violencia cuando se emplea fuerza fisica o ame-
nazas que importen peligro de per&er la vida, la honra, 1la libertad, la salud
o una parte considerable de los bienes del contratante, de su cényuge, de sus
ascendientes, de su descendientes o de sus parientes colaterales dentro del se-
gundo grado“.

E1 Articulo 1822 del C6digo Civil del Distrito Federal, menciona que no
es 1icito renunciar para lo futuro Ta nulidad que resulte del dolo o de l1a vio-
lencia.

Si habiendo cesado 1a violencia o siendo conocido el dolo 91 que sufrio
la violencia o padecid el engafio ratifica el contrato, no puede en 1o sucesivo
reclamar por semejantes vicios (Articulo 1823, Cddigo Civil del Distrito Federal).

La accion para pedir la nulidad de un contrato hecho por violencia pres-
cribe a los seis meses contados desde que cese ese vicio del consentimiento
(Articulo 2237, CGdigo Civil del Distrito Federal).

d) Lesidn.- En un sentido amplio, es el perjuicio que en un contrato
conmutativo experimenta una parte que recibe una prestacion muy inferior a la
que ella a su vez proporciona a 1a otra parte.

Por regla general, la desproporcidn en el valor de las prestaciones reci-
procas en un contrato conmutativo, o sea, la lesifn en el amplio sentido de la
palabra no invalida al contrato, pues frecuentemente en todos los contratos hay
una parte que se aprovecha en cierto sentido de la otra, y ademds es casi impo-
sible que las prestaciones sean siempre iguales. ‘
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Ramdn Sdnchez Medal, respecto a lo anterior dice los siguiente:

“La lesidn en su sentido estricto o restringido, es Ja causa de
invalidez total o parcial de un contrato conmutativo, establecida
en forma excepcional por el legislador, bien sea por la importan-
cia objetiva del mencionado perjuicic resentido por el contratan-
te que recibe una prestacidn de valor muy inferior a Ta que el
proporciona o bien por la situacidn subjetiva de debilidad o de
miseria en que contrata dicha parte, o bien por una y otra de
esas dos razones" (86).

E1 Articulo 17 del C6digo CiviTl del Distrito Federal, la define a la
Tesidn como "Cuando alguno explotando Ta suma ignorancia notoria fnexperiencia
o extrema miseria de otro, obtiene un lucro excesivo que sea evidentemente des-
proporcionado a To que el por su parte se obliga, el perjudicado tiene derecho
de pedir Ta rescisidn del contrato y de ser ésta 1mpo§ib1e, 1a reduccion equita-
_tiva de su obligacidn. ET derecho concedido en este Articulo dura un afio".

IIT Objeto o motivo o fin licito.

Otra cualidad del objeto, tal vez la mds importante, es la de que deberi
ser Ticito, o sea, conforme a las Teyes de orden piblico y a-las buenas costum-
bres (Articulo 1830, C6digo Civil del Distrito Federal), cualidad que debe as{
mismo tener el fin o motivo determinante de 1a voluntad (Articulo 1831, Codigo
Civil del Distrito Federal).

En términos generales, en.relacidn a este requisito de validez del con-
trato; Rojina Villegas menciona:

"Es ilicita 1a prestacidn o abstencidn cuando no son contrarias a

la Ley, pero este concepto tan amplio para definir cuando el hecho

es ilicito, no tiene aplicacidn conveniente y (til en los problemas
de nulidad que presentan cuando el hecho es 113cito, porque en vigor
Ta Ley requiere clerto grado de ilicitud para afectar con la nulidad
a la obligacion de hacer o no hacer, Por 1o que no todo acto ilfcito
en sentido general, origina 1a nulidad absoluta o relativa del mismo.
Existen actos que son considerados como 117citos por cuanto que van
en contra de 1a Ley, pero el grado de ilicitud no es suficiente para
que el Tegislador los sancione con la nulidad, por eso si es 11icito

(86) 1bid., pp. 43 y 44.
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todo aquello que se efecuta contra la Ley, el objeto del contrate
seri il1icito cuando fuera en contra de una Ley de interés piblico,
prohibitiva o impertiva, o en contra de las buenas costumbres (87).

E1 concepto de la i]icitud del objeto es distinto del de la ilicitud de
la causa o motivo, pues puede haber un contrato que sea vdlido en cuanto al
objeto e ilicito en relacidn a la causa.

Por ejemplo; la venta de un arma tiene ébjeto 1§cito en s (en cuanto
no sea de 1as prohibidas), pero si 1a finalidad del negocio, conocida por los
contratantes, es dar muerte a otro, es decir, si el vendedor sabe que el compra-
dor 1a adquiere inicamente con este propbsito, el contrato tiene causa ilicita.

Segin el Articulo 2225 del Cddigo Civil del Distrito Federal "la ilici- '
tud en el objeto, en el fin o en 1a condicidn produce su nulidad, ya absoluta
ya relativa, segin lo disponga 1a Ley".

IV La form

- En Tos contratos civiles cada una de las partes se obliga en 1a manera
y términos que aparezca que quiso obligarse, sin que para la validez del con-
trato se requieran formalidades determinadas, fueran de los casos expresamente
designados por 1a Ley (Articulo 1832, Cidigo Civii del Distrito Federal), ya que
la omision de 1a formalidad exigida por 1a Ley hace que el contrato en cuestién
pueda ser impugnado de nulidad relativa (Articulo 2228, Cddigo Civil del'Distri-
to Federal). .

E1 Cddigo Civil vigente por medio de su Articulo 2231, permite pugnar en
un contrato el vicio de la falta de forma exigida por 1a Ley, bien sea a través
de 1a ratificacién expresa, mediante 1a reiteracion del contrato con las forma-
lidades legales omitidas, extinguigndose as{ por confirmacidn la accidn de nu-
Tidad o bien a través del cumplimiento voluntario de dicho contrato, mediante

(87) Cit. por, De Pina, op. cit., p. 296.
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su ratificacign ticita (Articulo‘2234,.CGdigo Civil del Distrito Federal), tanto
en 1a confirmacién o ratificacidn expresa como en Ta ratificacidn ticita o cum-
plimierto voluntario son las dos partes mismas las que han convalidado el con-
trato que se celebrd sin 1a formalidad exigida por 1a Ley.

E1 Articulo 1833 del Cddigo Civil del Distrito Federal, establece que
cuando 1a Ley exija determinada forma para un contrato, mien*ras que 8ste no
revisa esa forma, no serd vdlido salvo disposicidn en contrario; pero si la vo-
Juntad de las partes para celebrarlo consta de manera fehaciente, cualquiera de
.. ellas puede exigir que se dé al contrato Ta forma Tegal.

"Cuando se exija 1a forma escrita para el contrato los documentos relati-
vos deben ser firmados por todas las personas a las cuales se impanga @sa obli-
gacidn. Si alguna de ellas no puede o no sabe firmar, o hard otra a su ruego y
en el documento se imprimird la hualla digital del interesado que no firmé" (Arti-
culo 1834, Codigo Civil del Distrito Federal),

E1 Articulo 2232 del Cédigo Civil del Distrito Federal, dispone que cuan=
do Ta falta de forma produzca la nulidad del acto, si la voluntad de las partes
ha quedado constante de una manera indubitable y no se trate de un acto revoca-

ble cualquiera de Tos interesados puede exijir que el acto se otorgue en la for-
-ma prescrita por 1a Ley.

CAUSAS DE TERMINACION, SUSPENSION Y RESCISION DEL CONTRATO.

Un contrato que se ha celebrado vdlidamente y ha empezado a producir sus
efectos, puede dejar de producir estos o extinguir estos mismos a consecuencia
de hechos o acontecimientos posteriores a dicha celebracidn y que constituyen
propiamente Tos modos de terminacidn del contrato que pueden raducirse princi-
palmente en los siguientes supuestos:

1) Vencimiento de un t8rmino: En algunos contratos particularmente en
los de ejecuctdn duradera, se establece un plazo para Ta terminacidn del contra-
to. Asi ocurre por ejemplo en el arrendamiento a plazo fijo {Artfculo 2483-I,
Codigo Civil del Distrito Federal), en el comodato a tdrmino {Articulo 2512,
Codigo Civil), en la aparceria {Articulo 2742 y 2750 Cédigo ¢ivil), en el mutuo.

{Articulo 2385 Cddigo Civil) y en la asociacifn y en la sociedad (Articulo 2720-
II Codigo Civil), S
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2) La muerte de uno de los contratantes: Hay contratos en los que por
Ley la muerte de uno de los contratantes pone fin al contrato, como sucede en
el mandato cuando muere el mandante o el mandatario (Articulo 2595-111 C6digo
Civil del Distrito Federal), Esto ocurre generaimente en los contratos duraderos
y que se celebran -intuitupersonae", como por ejemplo el comodato (Articuls 2515,
Cédigo Civil del Distrito Federal). Sin embzrgo, existe la excepcidn en el arren-
damiento que aunque es un contrato duradero e "intuitu personae" por 10 que toca
al inquilino, no concluye con la muerte del arrendatario,a mencs que exista pac-
to expreso que To establezca (Articulo 2408, Cddigo Civil del Distrito Federal).

3) La incapacidad sobreviniente de una de las partes: Cuando se trata
de un contrato duradero e "intuitupersonae“, puede también poner fin al contra-
to (Articulo 2595-1V, 2720-1V y 2639, Cddigo Civil del Distrito Federal), en el
mandato, en 1a sociedad y en el contrato de obra a precio alzado.

4) E1 agotamiento- natural del contrato o To que es 1o mismo la ejecucidn
total de Tas obligaciones derivadas del mismo contrato, menciona Ramdn Sanchez
Medal que: "Es el modo natural y ordinario o determinacidn del contrato, al
igual que el vencimientc del plazo en lo contratos duraderos" (88).

5) Por voluntad unilateral de una de las partes: En casos excepcionales
a 1a regla general de 1a intangibilidad del contrato (Articulo 1797, Codigo Ci~
vil del Distrito Federal), se faculta por el legislador a uno de los contratan-
tes para desistirse unilateraimente del contrato, como ocurre en los casos de
terminacion del arrendamiento por tiempo voluntario (Artfculo 2478, Cddigo Civil),
de separacidn voluntaria de un socio de una asociacidn (Articulo 2680, Cédigo Ci-
vil del Distrito Federal) o de una sociedad {Articulo 2703 y 2720-VI, Cédigo Ci-
vil del Distrito Federal), de renuncia o revocacion del mandato (Articulo 2595~
y II, Codigo Civil del Distrito Federal) del desistimiento del transporte (Arti-
culo 2663, Cddigo Civil del Distrito Federal).

(88) Sénéhez, op. cit., p. %,
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6) Por mutuo consentimiento de las partes: En virtud de que ambos con-
tratantes puedan ponerse de acuerdo para revocar o resolver voluntariamente el
contrato que han celebrado como ocurre por ejemplo, en el arrendamiento (Arti-
culo 2883-11, Codigo Civil del Distrito Federal) y en la sociedad (Artfculo
2720-11, Codigo Civil del Distrito Eedera]).

No siempre, es plenamente eficaz el mutuo consentimiento para dejar sin
efecto el contrato, ya que en 1os contratos traslativos de propiedad o de dere-
chos reales se requiere una retransmisidn para dejar las cosas en el estado que
antes tenfan, retransmisidn que puede tropezar con el gobsticulo de los derechos
adquiridos por los terceros sobre los mismos bienes, durante el tiempo interme-
dio,

La suspensidn puede aparecer en los siguientes supuestos.

E1 contrato puede ser suspendido, por ejemplo; la quiebra de una de las
partes, en cuyo caso cuando se trata de contratos bilaterales pendientes de
ejecucion total o parcialmente puede la otra parte "exigir al sindico que decla-
re si va a cumplir o rescindir el contrato, aun cuando no hubiese 1legado el
momento de su cumplimiento®, pudiendo el contratante no quebrado "suspender 12
ejecucidn del contrato hasta que el sindico cumpla o garantice el cumplimiento
de su prestacidn (Articulo 139 de 1a Ley de Quiebras).

Otro caso de suspension es el que establece el Articulo 2445 del Cddigo
Civil del Distrito Federal, "E1 arrendatario que por causa de reparaciones pier-
da el uso total o parcial de la cosa, tiene derecho a no pagar el precio del
arrendamiento, pedir la reduccidn de ese precio o la rescisidn del contrato, si
1a pérdida del uso dura mis de dos meses en sus respectivos casos”

En la suspension, por un tiempo se dejan producir los efectos de un con-
trato, quedan supeditados a que desaparezca la causa que origing 1a suspensién.
Como por ejemplo, en un contrato de obra a precio alzado si se sucita una causa
de fuerza mayor como podria ser la falta de suministro de determinados materia-
les, se puede pactar que el empresario quede relevado de su obligacidn de reali-
zar la obra hasta que desaparezca l1a causa que suspendié el contrato y el duefio
de Ta obra el de pagar por la obra en cuestidn y una vez que desaparezca la cau-
sa de fuerza mayor se reanudard el contrato con todas las ob1igaciones que le
correspondan a cada una de las partes.
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La resolucidn del contratd o rescisidn, puede darse por los siguientes
casos: :

a) La resolucidn por incumpliwiento: E1 incumplimiento de las obligacio-
nes a cargo de una de las partes, da derechc a la otra a pedir la resolucidn del
contrato bilateral (Articulo 1949, CAdigo Civil del Distrito Federal), a la que
a veces 1lama el Tegislador rescisidn de contrato (Articulos 2483-IV, 2300 y
2781, Cddigo Civil del Distrito Federal), pudiendo tomarse en general estos dos
términos como sindnimos. Sin embargo, también este término de rescision se usa en
ocasiones por nuestro legislador simplemente para indicar la terminacidn del con-
trato, como en el contrato de obra a precio alzado Articulo 2638, Codigo Civil
del Distrito Federal, en el arrendamiento Articulo 2408, Cidigo Civil del Distri-
to Federal, en el transporte Articulo 2663, Codigo Civil del Distrito Federal, y
en la revocacidn de la donacidn por superveniencia de hijos (Articulo 2362, Cédi-
go Civil del Distrito Federal).

‘Para rescindir el contrato por incumplimiento de alguno de los contratan-
tes, nuestro Cidigo vigente autoriza implicitamente prescindir de 1a intervencidn
Judicial, mediante el pacto comisorio'expreso. A este respecto la Suprema Corte
ha sostenido que el incumplimiento en los contratos bilaterales no resuelve auto-
miticamente el contrato, sino que es necesario acudir a Ta autoridad judicial;
pero que sin embargo, dicha resolucidn es automitica cuando ha habido pacto comi-
sorio expreso.

b) La resolucién por imposibilidad sobreviniente: Como serfa el caso en
el arrendamiento cuando por caso fortuito o fuerza mayor o a causa de reparacio-
nes, se priva totalmente o por mds de dos meses parcialmente del uso de 1a cosa
arrendada al arrendatario (Articulos 2431, 2445 y 2490, Cddigo Civil del Distri-
to Federal), '

La imposibilidad superviniente no produce 1a resolucién del contrato bila-.
teral cuando este tuvo ya efectos reales sobre cosa cierta y determinada, esto
es cuando 1a transmision de propiedad o 1a constitucidn de derechos reales se
verificd ya entre los contratantes por mero efecto del contrato (Articulo 2014,
Codigo Cfvil del Distrito ngera]). A1 efacte si en este contrato, después de
celebrado se pierde dicha cosa por caso fortuito o fuerza mayor, aunque todavia
no haya sido entregada al contratante-adquirente, continuari este de todas mane-
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ras gbligado a cumplir con la prestacifn a su cargo, pues en tal hipétesis sélo
serfa imposible cumplir la obligacién sccundaria del contratante-enajenante de
entregar 1a cosa, y sufrird la otra parte 1a pérdida de la misma cosa {Articulo
2017-V, CGdigo Civil del Distrito Federal).

102



C) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS. ANALISIS DE LAS DIVERSAS
ESPECIES DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS,

. Respecto a este tipo de contratos, podemos mencionar que en el Derecho
Romano todos estos contratos que nuestro C6digo Civil 1lama Contratos de Presta-
cibn de Servicios, eran 11amados como todavfa, en algunas c6digos modernos; con-
tratos de arrendamiento de servicios. La Comisidn redactora del Cddigo Civil de -
1870, en la exposicibn de motivos decfa que le parecfa un atentado contra la dig-
nidad humana 1lamar a estos contratos de "arrendamiento" porque el "arrendamien-
to", decfa, se debe referiv a cosas y no podemos considerar sin degradar ail
hombre, como una cosa al trabajo, el cual no es una mercancfa que se alquile,
que se d& en arrendamiento, sino que la dignidad humana exige una denominacién
diferente para estos contratos; y les 1lamd “"prestacidn de servicios", ‘aiadfa
1a Comisin redactora que méds semejanza tenfa este contrato con -el mandato que -
con el arrendamiento. Decfa: En los contratos de prestaci6n de servicios, si
se quiere, el trabajo serd mds material; en cambio, en el contrato.de mandato
serd mis intelectual; de todas maneras es una diferencia de grado. '

Ha sido un mérito del legislador mexicano, haber cambiado la denominacién
de estos contratos 1laméndoles de prestacidn de servicios,

Francisco Lozano establece 1o siguiente: "En efecto todos estos contratos
- tienen algo de comin, pero son también diferentes de aquf que cada capftulo de
tos que forman el titulo, se refiere a una determinada especie de servicios que
-son prestados" (89). ‘

A continuacién analizaremos las diversas especies de contratos de pres-
tacibn de servicios.

(89) Lozano Noriega Francisco, Derecho Civil COntratos. (3a ed1c16n.
‘México: Editorial Luz, 1971), p. 485.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Este tipo de contrato 1o define Ricardo Tre?iﬁo Garcfa en su libro Con-
tratos Civiles y sus Generalidades como:

"un contrato en virtud del cual una parte, a la que se designa
con el nombre de profesionista o profesor, se obliga a realizar
un trabajo que requiere preparacidn técnica, artfstica y en oca-
siones titulo profesional para 1levaric a cabo en favor de otras
personas 1lamada cliente, a cambio de una remuneracién que reci-
be el nombre de honorarios" (90).

~La Constitucifn Polftica de nuestro pafs (Articulo 50.) reconoce la li-
bertad del trabajo y por ende 1a posibilidad de que el individuo puede ejercer
1ibremente cualiquier profesidn; mediante la obtencidn del tftulo correspondiente,

 Este tipo de contratovno requiere una forma especial para su validez, es
intuitu personae, porque se toman en cuenta las cualidades de la persona (profe-
sionista) para la celebracifn del contrato.

El cdnsentimiento en este contrato se presenta cuando el profesor o pro-
fesfonista estd conforme en prastar su trabajo que requiera preparacién técnica,
artfstica o tftulo profesional; y otra persona denominada cliente, estd confor-
me en pagar una retribucién u honorario,

'E1 objeto estd integrado por 1a actividad que el profesor o profesionista
se obliga a realizar y por la retribucidn u honoraric que el cliente se obliga a
pagar. E1 servicio debe cumplir con los requisitos que sefiala el Artfculo 1827
del C6digo Civil, es decir, debe ser pasible y 1fcito. '

E1 profesor o profesionista debe contar con el tftulo que lo habilite
para el desempefio de su profesidn, bajo la pena que sefiala el Artfculo 250 del
Cddigo Penal para el Distrito Federal, y los Artfculos 62 al 64 de la Ley de Pro-
_ fesiones. Sin tal requisito tampoco tendrs derecho a cobrar honorarios, segin lo i
establece el Artfculo 2608 del C8digo Civil del Distrito Federal.

(90) Trevifio Garcfa Ricardo, Contratos Clviles y su Generalidades, (2a.
- edicibn; México: Editorial Font, S.A., 1970), Tomo I, p. 298,
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Obligacion del profesor o profesionista.

a) Prestar el servicio en el tiempo, lugar y forma convenida (Articulo
2606, Codigo Civil del Distrito Federal). En el cumplimiento de ella tiene que
poner todo su saber y su ciencia al servicio del cliente; pero aunque no obtenga
éxito en el negocio o trabajo tiene derecho a los honorarios, salvo convenio en
contrario (Articulo 2613, Codigo Civi) del Distrito Federal).

b) Avisar al cliente cuando no pueda continuar prestande sus servicios

y quedard obligado a satisfacer los dafios y perjuicios que cause (Articulo 2614,
Cddigo Civil del Distrito Federal).

¢) Responder de su negligencia, impericia o dolo, hacia las personaé a
quienes sirve, sin perjuicio de las penas que merezca en caso de delito {Articulo
2615, Codigo Civil del Distrito Federal). '

d) Guardar el secreto profesional, prevista en el Articulo 36 de‘la Ley

de Profesiones y consiste en no revelar nada de lo que se le hubiere confiado
con motivo del negocia,

Obligacidnes de quien solicite el servicio (cliente).

a) Pagar los honorarios al profesionista o profesor; esta obligacién es
la fundamental para el cliente, razén por la que el legislador le da bastante
importancia. La retribucidn puede consistir no sélo en una cantidad en numerario,

pues se puede convenir en que el cliente pague por ejemplo con bienes raices o
con bienes muebles,

La persona que solicita el servicio deberd pagar la retribucidn que se
hubiere convenido; a falta de convenio, 105 honorarios se regulardn atendiendo
Juntamente a las costumbres del lugar,a Ta importancia de los trabajos prestados,
a la facultad  pecuniaria del que recibe el servicio o a ia reputacidn profe-
sianal que tenga adquirida el que lo ha prestado. 51‘1osvserv1cios estuvieren
regulados por arancel, éste servird de norma para fijar el importe de los hono-
rarios reclamados (Articulos 2606 y 2607, C6digo Civil del Distrito Federal).
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El pago de Tos honorarios y de fas expensas cuando las haya, se deberd
hacer en la residencia del profesor o profesionista, de conformidad con lo dis-
puesto en el Articule 2610, Cidigo Civil del Distrito Federal, pero las partes
de comin acuerde pueden fijar otro lugar para ello.

La retribucidn se pagard inmediatamente después que el profesionista pres-
te cada servicio o al fin de todos, o cuando se separe el profesor o haya conclui-
do el negocio que se le confid.

$i varias personas encomiendan un neqocio tedas ellas respanderdn solida-
riamente de los honorarios del profesor y de los anticipos gque hubiere hecho
{(Articulo 2611, Codigo Civil del Distrito Federal). Pero cuando el asunto se
‘hubiere encomendado a varios profesores podrdn cobrar los servicios que indivi-
dualmente haya prestado cada uno (Artfculo 2612, Cidigo Civil del Distrito Fede-
rat).

_ La accifn para cobrar el importe de Jos honorarios prescribe a los dos
afios, empezando a correr desde 1a fecha en que se dejaron de prestar los servi-
cios (Articulo 1161-I, CAdigo Civil del Distrito Federal).

b) Otra obligacidn de la persona que solicita el serVicio es pagar las
expensas, entendiendo por las mismas Tos gastos y las costas.

ET Articulo 2609 del Codigo Civil del Distrito Federal, establece “En la
prestacion de servicios profesionales pueden incluirse las expensas que hayan de
hacerse en el negocio en que aquéﬁ1os se presten. A falta de convenio sobre sy
reembolso, los anticipos serdn pagados en los términos del Articulo siguiente con
el rédito legal, desde el dfa en que fueron hechos; sin perjuicio de la responsa--
bilidad por dafios y perjuicios cuando hubiere lugar a ella”.

CONTRATO DE OBRA A PRECIO ALZADG.
Definicidn:
Es el contrato por el que una persona 1lamada "empresario” se obliga a

. ejecutar, bajo su direccidn y con materiales propios, una obra que le encarque
otra persona 1lamada “duefio de Ta obra", 1a cual se obliga a un precio global,
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Es un contrato ordinariamente formal cuando recae la cbra sobre cosa inmue-
ble, toda vez que en este caso debe otorgarse por escrito si su valor excede de
cien pesos (Articulo 2618, Codigo Civil del Distrito Federal). Cuando la obra es
mueble, el contrato es consensual por no requerir formalidad alguna.

Obligaciones del empresario.

a) Ejecutar la obra: Esta ejecucion ha de hacerse personalmente por el
mismo empresario, al menos en lo que se refiere a Ta direccidn de 1a obra (Arti-
culo 2616, Cadigo Civil del Distrito Federal), sin perjuicio de poder subcontra-
tar parcialmente la misma obra y de ser auxiliado o de contar con la colaboracion
de otras personas {Artfculos 264! y 2642, Codigo Civil del Distrito Federal). Lo
que no puede el empresario es encargar totalmente la obra a otra persona a no ser
‘que exista convenio en contrario, pero aun en este caso subsistiré la responsabi-
lidad del empresario, y por tanto, el deber de garantizar la obra (Articulo 2633,
. Codigo C1v11 del Distrito Federal)

La gjecucién de la obra debe ajustarse al plano, disefio o presupuesto que
para tal efecto hubieren aprobado ambas partes, y a falta de tales elementos ha
‘ de sujetarse a las precisiones que se hayan consignado en el contrato y en defec-
to de estas Gltimas, dicha ejecucidn se hard conforme a la naturaleza de Ta obra,
al precio que por ella se estd pagando y a la costumbre del lugar, resolviéndose
las dificultades que pudieran suscitarse entre las partes a base de dictamenes de
un perito nombrado por cada parte y un tercero para el caso de discordia (Articu-
lo 2619, Cédige Civil del Distrito Federal). Este mismo procedimiento pericial
~ debe seguirse cuando se ha convenido que Ta obra se ejecute a satisfaccidn del
dueflo de 1a obra o de un tercero, pero sélo en el caso de que el duefio de Ta obra
se niegue a aprobar dsta (Articulo 2643, C6digo Civil del Distrito Federal}.

La obra ha de iniciarse y concluirse en los plazos fijados en el contrato
y a falta de convenio expreso debe observarse el mismo procedimiento pericial
antes indicado para la terminacion de esos términos {Articulo 2629, Cddigo Civil
del Distrito Federal).

b) Entregar la obra: = Ha de hacerse en el plazo convenido y a falta de

pacto expreso en cuanto al término para el cumplimiento de esta obligacidn, la -
determinacién de ese plazo se fijari por un perito nombrado por cada parte y en
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caso de desacuerds entre ambas partes, por un tercero en discordia, no haciendo
aplicable en este contrato, la regla general sobre el término para el cumplimien-
to de las obligaciones de hacer a las que no se han fijado plazo.

E1 empresario no puede hacer entrega de la obra por partes, a menos que la
obra consista en piezas o medidas (Articulos 2630 y 2636, Cddigo Civil del Distri-
to Federal), o bien que el duefio de 1a obra haya consentido en recibir por partes
y haya convenido se pague también el precio en proporcifn a las partes que vaya
recibiendo (Articule 2631, Codiga Civil), pero con la salvedad en ambos casos de
que las partes entregadas sean Gtiles aisladamente y no necesiten para serlo for-
mar o constituir un todo (Articulo 2632, Cidigo Ci&il).

Antes de 1a entrega de la obra, la pérdida o deterioro de ella por caso
fortuito o fuerza mayor, son totalmente a cargo del empresario, a menos que haya
convenido en contrario o que el duefio de 1a obra haya incurrido en mora de reci-
biv ésta (Articulo 2617, Cédigo Civil).

¢) Garantizar los defectos posteriores de 1a obra: E1 empresario estd
obligado a'résponder de 1os vicios que aparezcan en la obra con posterioridad a
1a entrega de Ta misma, pero siempre que el duefio de la obra pruebe que tales
defectos se deban a vicios en la construccion o hechura de 1a obra, a mala cali-
dad de los materiales empleados o a vicios del suelo en que se fabricS la obra,
salvo que el dueflo.de ésta haya aprobado expresamente el empleo de materiales de-
fectudsos, no obstante la observacidn al respecto que e hubiere hecho el empre-
sario o que 1a construccidn se hubiera realizado en un terrene inadecuado, a pesar
también de las objecionas presentadas o advertencias hechas por el mismo empresa-
rio {Articulo 2634, Cddigo Civil del Distrito Federal).

E1 contrato de obra y los terceros: Este contrato no produce obligaciones
a cargo de 1as partes a favor de terceras personas. Por ello no puede decirse que
la accidn obiicua concedida a proveedores y trabajadores del empresario contra el
duefio de la obra hasta el importe de o que éste adeude a aquél {Articute 2641,

Cddigo Civil del Distrito Federal), sea una excepcidn a tal principic segin se
indica mis adelante.

Asi tampoco puede considerarse como una derogacién a dicho princinio la
obligacidn que tiene el empresario de responder tanto por la observancia de las
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disposiciones municipales o de bolicia. como por todo dafio que cause & terceros
(Articulo 2645, Cddigo Civil del Distrito Federal).

Respecto a lo anterior el autor Sénchez Medal hace 1a siguiente observa~
cidn:

"En efecto las obligaciones y responsabilidades antes sefialadas
no dimanan del contrato de obra a precic alzado, porque los actos
que realice el empresario al ejecutar la obra, 1o obligan por si
solos a responder frente a las autoridades administrativas por
las infracciones que cometa y lo obligan también a reparar los
dafios y perjuicios que llegue a causar a terceros. Dichas obliga-
ciones o responsabilidades no pesan tampoco sobre el duefio de la
obra, puesto que el empresario _no actiia a nombre de aquél; sino
que obra por cuenta propia, asi como con direccidn y elementos
" propios" (91).

Ohligaciones del duefio de 1a obra.
a) Recibir la obra: Esta obligacidn no existe cuando 1a obra no se ha

term1nado debvdamente, asi m1smo. no existe dicha abligacién si el empresario
pretende entregar,1a obra por partes, a no ser que haya pactado asi o que tdcita-

" " mente se haya convenido entregas parciales al irse pagando el precio en la pro-

porcidn y medida de las partes entregadas.

Esta misma obligacidn tampoco existe cuando el empresario trata de entre-

gar 1a obra fuera de tiempo, o sea, despuds del plazo fijade para la entrega de
1a misma.

b) Pago del precio:  Cuando el empresario ha elaborado un presupuesto,
plano o disefio para 1a ejecucion de 1a obra, no puede cobrar estos trabajos por
separado, ademds del precio de 1a obra, pues se considera incluida en éste la
retribucidn de aquéllos. Sin embargo, puede cobrarlos por si solos en dos casos:
Cuando el emprésario no ha ejecutado 1a obra por causa del duefio, salvo que al
encargar ésta, tales trabajos se hubiere pactado que el duefioc no los pagaria si
no le convenia aceptarlos (Articulo 2620, Cddigo Civil del Distrito Federal), o
cuando 1a obra se hubiere ejecutado por otra persona conforme al plano, presu-

{91) Séﬁchez. op. cit., p. 298,
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puesto o disefio elabarado por ellempreéario, aunque sea con modificaciones en
los detalles (Articulos 2622 y 2623, Cédigo Civil del Distrito Federal).

Tampaco puede el empresario o autor dé un plano, disefio o presupuesto exi-
gir el pago de estos trabajos, cuando se tratare de un concurse para elegir el mds
adecuado, y siempre que la existencia de tal concurse se hubiere hecho saber pre-
viamente a los diversos concursantes a no ser que expresamente se hubiere conveni-
do en pagar la elaboracién del plano, proyecto o presupuesto que no fuere aprobado.

EY monto del precio no puede alterarse por el hecho de que hubieren aumen-
tado o disminuido Tos precios de los materiales o los salarios de los trabajado-
res, en virtud de ser &ste un riesgo reciproco que estdn corriendo ambas partes
(Articulo 2626, Cidigo Civil del Distrito Federal). Tampoco puede aumentarse el
pracio de 1a obra por el hecho de que se hayan realizado cambios o aumentos en el
plano o disefio a no ser que por escrito el duefio de la obra haya autorizado tales
modificaciones, o sobre todo haya el aceptado expresamente el aumento del precio
(Articulo 2627, CSdigo Civil del Distrito Federal).

Salvo pacto en contrario, el precio debe pagarse al momento en que el empre-
sario entregue la obra terminada totalmente (Articulo 2625, Cﬁdigo Civil del Dis-
trito Federal).

E1 page del precio ha de hacerse al empresario, pero por una excepcidn debe
hacerse a terceros a quienes aquél adeude salarios devengades o materiales suminis-
trados con motivo de 1a obra (Articulo 2641, CGdigo Civil del Distrito Federal).
Cuando esos terceros enderezan su reclamacion respectiva contra el duefio de la obra.

Modos de terminacidn del contr&to.

a) Termina por Ta ejecucion misma de la obra y su entrega.

'b) Por muerte del empresario.

c). Por imposibilidad del empresario para éonc1uir a obra originada por
alguna causa independiente de su voluntad, caso fortuito o fuerza mayor.

d) E1 duefio de una obra‘ajustada'por un precio fijo, puede desistirse de
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la obra comenzada si indemniza al empresario de todos los gastos y trabajos y de
la utilidad que pudiera haber sacado de dicha obra.

Y cuando la obra fue ajustada por peso o medida, sin designacidnvde nﬁmero
de piezas o de medida total, el contrato puede resclverse por una y otra parte
concluidas que sean las partes designadas, pagindose la parte concluida (Articulo
2037, Cédigo Civil del Distrito Federal).

CONTRATO DE TRANSPORTE.

E1 contrato de transporte, tiene can6 finalidad esencial el desplazamien-
to de una o mds cosas materiales muebles o de una o mds personas. El contrato de
transporte civil tiene actualmente escasa importancia, pues en realidad las opera-
.ciones mds frecuentes en relacién con la transportacifn de cosas o personas, se
rige por 1a legislaci6n mercantil y por la administracidn. E1 ArtTculo do. de la
Ley de Vias Generales de Comunicacifn, dispone expresamente que las controversias
>que se suscitan sobre interpretacién y cumplimiento de las concesiones y toda cla-
se de contratos relacionades con las vfas generales de comunicacidn y medios de
transporte se decidirin: 12 Por los términos mismos de las concesiones o con-
tratos; 22 Por la citada Ley de vias de comunicacifn, sus reglamentos y demds
leyes especiales, 3% A falta de disposiciones de esa legislaci6n, por los pre-
_ceptos del cddigo de Comercio; 42 En dafecto de una y de otras, por los precep-
tos de los cddigos civiles; y en su defecto, de acuerdo con las necesidades mis-
mas del servicio piblico de cuya satisfaccién se trata:

s

En relacidn a este contrato nos comenta el maestro Rafael De Pina:

"E1 contrato se reputa mercantil cuando tiene por objeto mercade-
rias o cualesquier efectos de comercio y cuando sea cualquiera su

. objeto, sea comerciante el porteador o se dedique habitualmente a
verificar transportes para-el piblico. En caso contrario se repu-
ta civil® (92).

(92) De Pina Rafael, Derechq_Civil Mexicano,. (2a ed1c16n México Edito-_ oy

rial Porrua, 1971),. Tomo IV, p. 187.
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Analizaremos ahora los derechos y obligaciones derivadas del contrato de
transporte; los principales derechos y objigaciones derivados del contrato de
transporte por 1o que respecta al porteador, como derechos, 10s de recibir el
precio y, en su caso el importe de los gastos realizados para la conservacidn de
la cosa transportada; como obligaciones, las de extender al cargador las cartas
de porte, 1as de recibir 1a cosa, la de conservarla con la diligencia debida, 1a
de realizar su transporte en las condiciones estipuldadas y la de entregarla ai
destinatario;_y por 1o que respecta al cargador, como derecho, el de que el con-
trato sea cumplido en sus propios términos, como obligaciones, las de hacer el
- pago del transporte y abonar al porteador gastos legftimos.

- Los porteadores responden:

a) Del dafio causado a las personas por defecto de los conductores y me-
dios de transporte que empleen, presumigndose este defecto, siempre que el empre-
sario no pruebe que el mal aconteci§ por fuerza mayor.o por caso fortuito que no
" puede ser imputado, ‘ : '

p) De 1a pérdida y de las averfas de las cosas que reciban, a no ser que
prueben que 1a misma ha provenido de caso fortuito, de fuerza mayor o de vicio
de dichas cosas. '

c) De las omisfones 0 equivocacidn que haya en Ta remision de efectos,
ya sea que no les envfen en el viaje estipulado, ya sea que 1o hagan a partes
distintas de la convenida.

d) De Tos dafios causados por retardo en el 91aje, ya sea al comenzarlo
0 durante su curso o por mutacifn de ruta, a menos que prueben que caso fortui-
to o fuerza mayor- los obligd a ello.

Los porteadores no son responsables .de las cosas que no se les entreguen
a ellos, sino a su cacheros, marineros, remeros o dependientes, que no estén
- autorizados para recibirlas. En estos casos la responsabilidad es exclusiva de
1a personz a quién se entregd Ta cosa,

La responsabilidad de todos las infracciones gue durante el transporte
cometan, de leyes o reglamentos fiscales o de policfa, serd del conductor y no
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de los pasajeros, ni de los duefios de 1as cosas conducidas, a no ser que la
falta haya sido cometida por estas personas.

E1 porteador no serd responsable de las faltas de referencia en cuanto a
las penas, sino cuando tuviese culpa; pero lo serd siempre de la indemnizacidn
de los dafios y perjuicios, conforme a las prescripciones relativas.

Si la cosa transportada fuese de naturaleza peligrosa, de mala calidad o
no estuviese convenientemente empacada o envasada y el dafio proviniére de alquna
de esas circunstancias, la responsabilidad serd del duefio del transporte, si tu-
vo conocimiento de ellas, en caso contrario 1a responsabilidad serd de]lque‘con-
tratd con el porteador, tanto por el dafio que se cause en la cosa, como por el
que reciban el medio de transporte u otras personas u objetos.

E1 contrato de transporte puede terminar:

&) Desistimiento o denuncia unilateral del transporte por voluntad de -
cargador, sea antes o después de comenzar el viaje, pagando en el primer caso al
porteador la mitad y en el segundo la totalidad del porte, y con la ob1igac16n en
ambos supuestos de recibir los efectos en el punto y en el dia en que el desisti-
miente ¢ 1a denuncia unilateral se verifique, ya que si no se reciben los efectos
en esta forma o no se paga de contado la parte o 1a tofalidad del porte, en su '
caso, el contrato no se termina (Articulo 2663, CGdigo Civil de) Distrito Federal).

'b) También termina cuando existe o sobreviene después de su celebracidn
algiin suceso de fuerza mayor que impida verificar o contihuar en viaje (Articulo
2664, Codigo Civil del Distrito Federal), en la intelqigencia de que en este caso
cada uno de los interesados perderdn los gastos que hubiere hecho si el viaje no
se ha infciado; y si estd en curso, el porteador tendrd dereého a que se le pague
del porte 1a parte proporcional al camino recorrido con la obligacidn de presen-
tar los efectos para su depbsito, a Ja autoridad judicial del punto en oue ya no
le sea posible continvar el viaje, comprobando 'y recobrando la constancia relati-
va de que dichas cosas se encuentran en el estado descrito en la carta de porte,
de todo 1o cual deberd darse -conocimiento oportuno al cargador, para que queden

a su disposicién las mismas‘cosas (Articulo 2665, Codigo Civil del Distrito Fe-
deral). ‘ ’
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CONTRATO DE HOSPEDAJE.
E1 autor Ricardo Trevifio a este contrato 1o define como:

"Es aquél por virtud del cual una persona (hotelero, hostelero,
hospedante, albergador o posadero) se obliga para con otra perso-
na (huésped, viajero u hospedado) a darle alojamiento y en caso
convenido alimentos u otros servicios mediante una retribucidn o
precio” (93).

_ E1 Articulo 2666 del Cddigo Civil 1o define como "E1 contrato de hospeda-

Jje tiene lugar cuando alguno presta albergue mediante la retribuci6n convenida
conprometiéndose o no segdn se estipule, los alimentos y demds-gastos que origi-
ne el hospedaje. B

Derechos y obligaciones del hostelero.

Derechos:

a) Cobrar el precio 0 ret(ibucidn.

b) Recibir o reclamar avise de las novedades dafosas.

¢) ‘Limitar su responsabilidad a 1a suma de doscientos cincuenta'pesqs por
Tos deterioros, destruccibn o pérdida de los efectos introducidos al estableci-
‘miento con su consentimiento o el de sus empleados autorizados de conformidad con

el Articulo 2535, C6digo Civil del Distrito Federal,

d) Reter en prenda el equipaje de los huéspedes a efecto de que respondan .
preferentemente por el importe del hospedaje.

Obligaciones:

a) Prestar alojamiento o albergue,

(93) Trevifio, op. cit., p. 495. =
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b) Administrar alimentos, si se ha convenido.

¢) Responder de los deterioros o pérdidas que sufra el huésped.

d) Transmitir el uso o goce de los bienes objeto del contrato.

e) Fijar un ejemplar del reglamento, esta obligacidn esti aluida en el
Articulo 2668 del ordenamiento legal antes citado y menciona "E1 hospedaje expre-
so se rige por las condiciones estipuladas y el ticito por el reglamento que expe-

dird la autoridad competente y que el duefio del establecimiento deberd tener siems
pre por escrito en Tugar visibie".

Derechos y obligaciones del huésped:

Derechos:

- a) Ocupar y gozar del albergue de acuerdo a 10 convenido, ya fa1ta de
convenio de conform1dad con el reglamento.

Obligaciones:

a) Pagar 1a retribucidn. o precio.

b) Servirse del alojamiento y de los muebles conforme a lo estipulado.
o a falta de convenio de conformidad con el reglamento o a su naturaleza o des-

tino.

c) Conservar los bienes, siendo responsable del deterioro que ellos su-
fran por su culpa o 1a de sus familiares o demis personas que lo visiten.

d). Poner en conocimiento del hostelero de toda usurpacidn o novedad dafio-
sa, bajo pena de pagar los dafios y perjuicios que cause su omisidn,

E1 autor Ricardo Trevifio hace la siguiente acotacidn: "Las dos dltimas
obligaciones corresponden al arrendatario en un contrato de arrendamiento, apli-
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cadas por analogfa a este contrato" (94).

e)

Restituir la cosa objeto del contrato y deséldjar el local a la ter-

minaciGn de aquél.

Formas de terminacidn de este contrato:

E1 contrato de hospedaje puede terminar por las siguientes causas:

a)

' 'b')

6)

d)
e)

f)

9)'

Por el vencimiento del término.
Por convenio expreso.
Por nuiidad.

Por rescisibn.

‘Por confuﬁidn.

Por expropiacisn por causa de utilidad ptblica.

‘Por eviccidn,

~ Ahora hablaremos del contrato de mandato, que aunque nuestro.Codigo Civil
vigente en el Distrito Federal, no lo contempla como una especie de los contratos
de prestacitn de servicios, si se semeja bastante a ellos, por lo que procedere- .
mos a continuacidn a analizarlo.

CONTRATO DE MANDATO.

E1 Mandato segln el Artfculo 2546 del Cddigo Civil del Distrito Federal.
es un contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del man-

dante los actos jurfdicos que fste le encargue.

P

"(94) Ibid., p. 500.

~
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Pueden ser chjeto del mandato todos los actos iicitos para los que 1a Ley
no exige Ja intervencidn personal del interesado, es decir, no puede serlo los
actos calificadas de personalisimos.

£} mandatario salvo convenic en contra, podrd desempefiar el mandato tra-
tando en su propio nombre o en el del mandante {Articule 2560 del mismo ordena-
miento legal).

Al respecto De Pina hace 1a siguiente acotacion en su obra Derecho Civil
.. Mexicano:

"Cuando el mandatario obra en su propio nombre, el mandante no
tiene accion contra las personas con quienes el mandatario ha

contratado, ni €stas tampoco contra el mandante. Todo esto se

entiende sin perjuicio de las acciones entre mandante y manda-
tario® (95). ,

ET mandato escrito puede otorgarse:
“a) En escritura pﬁblica.
b} En escritura privada firmada por el otorgante y dos testigos, y ra-

tificadas las firmas ante Notario Pdblico, Juez de primera instahcia Juaces de-
"Paz o ante el correspondiente funcionario o empleado admxnistrativo cuando el
mandato se atorgue para asuntos administrativos,

ITI En carta poder sin ratificaéi&n de firma,

Debe otorgarse el mandato en escritura plblica.o en carta poder firmada
ante dos testigos y ratificadas las firmas del otorgante y testigos ante Notario,

ante Jueces 0 autoridades administrativas correspondientes.

I cuando sea general.

(95) De Pina. op. cit., Vol. IV, p. 148,
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II Cuando el interés del negocic para que se confiere llegue a cinco mil
pesos o exceda de esa cantidad.

II1 Cuando en virtud de &1 haya de ejecutar el mandatario a nombre del

mandante algdn acto que conforme a la Ley deba constar en instrumen-
to piblico.

- Podri oto}garse en escritura privada, firmando ante dos testigos-sin que
sea necesaria la previa ratificacidn de las firmas, cuando el interés del negocio
para que se confiere exceda de doscientos pesos y no 1legue a cinco mil pesos.

E1 mandato verbal es el otorgado de palabra entre presentes hayan o inter-
venido testigos. Establece el Cidigo Civil que cuando el mandato haya sido verbal
debe ratificarse por escrito antes de que concluya el negocio para que se did,

610 puede ser verbal el mandato-cuando el interés del negocio no excede
de doscientos pesos. o

E1 Codigo Civil para el Distrito Federal, atribuye la consideracidn de
generales a 1os poderes contenidos en los tres primeros pérrafos de su Artwculo
2554. y dispone que cualesquiera otros tendrdn cardcter espec1al

“E1 Articulo citado preceptia que en todos 105‘poderes generales para plei-
tos y cobranzas bastard que se diga que se otorga con todas las facultades gene-
rales y las especiales que requieran clausula especial, conforme a la Ley, para
que se entiendan conferidos sin limitacion alguna. En Jos generales para adminis-
trar bienes bastard exbresar que se dan con ese cardcter, para que el apoderado
tenga toda clase de facultades administrativas; en los generales otorgados para
ejercer actos de dominio, bastard que se dan con ese caracter para que el apode-
rado tenga todas las facultades del duefio, tanto en 1o relativo a los bienes como
~ para hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos.

Cuando se quieran limitar, en los tres casos antes mencionados, las facul-
tades de los apoderados, se consignardn las limitaciones a los poderes, y serdn
especiales. Los not3rios deberdn insertar el Articulo antes citado en los testi-
monios de los poderes que. otorguen.
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E1 mandato puede ser onerose, que tlega consigo la obligaci6n de dar una
retribucion al mandatario y gratuito el que no lo establece.

Obligaciones del mandatario con respecto al mandante:

Estd obligado a sujetarse a las instrucciones recibidas sin que en ningin
caso pueda proceder contra disposiciones expresas de) mandaﬂtg. No obstante nues-
tro Cidigo Civil del Distrito Federal, autoriza al mandatario para suspender el
cumplimiento del mandato cuando a su juicie, cualquier accidente imprevisto hicie-
re perjudicial la ejecucidn de las instrucciones recibidas, debiendo comunicarlo
al mandante por el medio mds répido.

En ]as operacignes hechas por el mandatario con violacion 0 exceso del
encargo recibido, ademds de 1a indemnizacidn a favor del mandante, de dafios y
perjuicios, quedara a opcion de este, ratificarlas o dejarlas a cargo del man-
datario. Asi mismo, estd obligado. a dar oportunamente notfcia al mandante de
tddos‘]os hechos o circunstancias gue puédan determinarlo o revocar o modificar
el encargo, asi como, sin demora, de la ejecucidn del misﬁb, sin que pueda com-
pensar los perjuicios que cause con los provechos que por otro motivo haya pro-

“vocado a aquél.

E1 mandatario que exceda de sus facultades, es responsable de los dafios
y perjuicios que cause al mandante, y al tercero con quien contraté. si éste
ignoraba que aquél traspasaba los limites de mandato.

Ademds de las expuestas, e! mandatario tiene 1as siguientes obligaciones
frente al mandante: Debe darle cuentas exactas de su administracidn; entregar-
Te todo lo que haya recibido en virtud del poder y pagar los intereses de las
sumas que pertenezcan al mandante y que haya distraido de su objeto e invertido
en provecho propio, desde la fecha de la inversidn, asi como de las cantidades
en que resulte alcanzado, desde la fecha en que'se'constituyﬁ en mora. La obli-
gacion de rendir cuentas por el mandatario a su mandante, es para algunos auto-
res esencial al contrato de mandato; para otros por el contrario, es licita la
cldusula en virtud de 1a cual el mandante releva al mandatario del cumplimiento
de dicha obligacidn. E1 mandatario puede encomendar a un tercero el desempefio
del mandato si tiene facultades expresas para ello. El substituto tiene para con
el mandante los mismos derechos y ob1igaciones que el mandatario.
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Obligaciones del mandante con relacidn al mandatario: Debe anticiparle
si 1o pide el mandatario, las cantidades necesarias para la ejecucidn del manda-
to y si las ha anticipado el mandatario, reembolsarlos, aunque el negocio no
haya salido bieri, con tal de que estéexcento de culpa ,comprendiendo en el reem-
bolso Tos intereses de la cantidad anticipada e indeminizarle de los dafios y .
perjuicios que le haya causado el cumplimiente del mandato, sin culpa ni impru-
dencia. del mismo mandatario, pudiendo este retener en prenda las cosas que son
objeto del mandato hasta que se cumpla esta obligacidn.

En el caso de que muchas personas hubieren ﬁombrado un solo mandatario
para algin negocio comin, le quedan obligadas solidariamente,

v Obligaciones y derechos del mandante y del mandatario, con relaci&n a
terceros, ” ' '

La misma naturaleza de este contrato, impone al mandante Ta obligacién de
~cumplir cuando el mandatario haya convenido dentro de los limites del mandato,

ET mandatario no tendrd accidn para exigir el cumplimiento de las obliga-
ciones cqntraidas a nombre del mandante, a no ser que esta facultad haya sido
incluida también en el poder. '

Los actos que el mandatario practique a nombre de] mandante, pero traspa-
sando los limites expresos del mandato, serdn nulos con relacidn al mismo mandan-
te, si no los ratifica tacita o expresamente,

E1 tercero que hubiere contratado con el mandatario que se excedié en sus
facultades, no tendrd accion contra éste, si le hubiere dado a conocer cuales fue<
ron aquéllas y no se hubiere obligado personalmente por el mandante.

Terminacion del mandato,

. E1 mandato termina por cualquiera de los diversos modos siquientes:

I Por revocacidn,

11 -Por renuncia del mandatario,
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II1

v

Vi

Por nuerte del mandante o del mandatario.
Por interdiccidn de uno u otro.

Por vencimiento del plazo o por la conclusidin del negocio para el que
fue concedido.

En los casos -previstos por los Articulos 670, 671 y 672 del Cbdigo
Civil del Distrito Federal, relativos a 1a ausencia del mandante.

Ahora mencionaremos el mandato judicial, que.es una especie del mandato.

Segﬁn menciona Rafael De Pina: “E1 mandato judicial es el otorgado para
1a representacion del mandante en juicio® (96). '

E1 Articulo 2587 del Cddigo Civil del Distrito Federal, mencioné que el .
procurador no necesita poder. especial, salvo en los casos siguientes:

R

11

ur

v

Vi
V1i

VIII

Para desistirsg.

Para transigjr.

Para conprqheter eq drbitros. :

Para absolver y articular posiciones.
Para hacer cesidn de Eienes._

Para recusar.

Pulmﬁﬁrmma

Para los demds actos que expreSSnente determine 1a Ley.

(96)

Ibid., p. 158.
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Obligaciones del Procurador.
a) A seguir el juicio por todas sus instancias.

b) A pagar Tos gastos que se causan, teniendo el derecho que el mandante
se los reembolse. '

¢) A practicar cuanto sea necesario para la defensa de su poderdante,

d) No aceptar e} mandato de 1a parte contraria.

e) Guardar el secreto profesional, y si.lo viola seré‘responsablé de
todos los daflos y perjuicios, quedando sujeto ademis a lo que dispone para
estos casos el Cdigo Penal (Articulo 2590, Cédigo Civil del Distrito Federal),

f) No abandonar el encargo.

El pkocurédbr'puede sustituir el mandato si tiene facultades barqfello, -
seglin 1o establece el Articulo 2591 del C4digo Civil del Distrito Federal, pero
si no estd facultado deberd avisar al mandante para que nombre otra persona.

“Término del mandato judicial.

a) Por las causas expresadas en el Articulo 2595 del Cidigo Civil del
Distrito Federal.

b) Por separarse el poderdante de 1a accidn u oposicifn que haya formu-
lado.

c) Por haber transmitido el mandante a otros sus derechos sobre 1a cosa
1itigiosa, Tuego que la transmisidn o cesidn sea debidamente notificada y se

haga constar en autos.

d) Por hacer el duefio del negocio alguna gestién en el juicio, manifes-
tando que revoca el mandato. : '

e) Por nombrar el mandante otro procurador para el mismo negocio.
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‘Estas causas de terminacidn estdn previstas en el Articulo 2592 del C4di-
go Civil del Distrito Federal.
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CAPITULO CUARTO

DIFERENCIAS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
Y LA RELACION DE CARACTER CIVIL

A) DIFERENCIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO EN RELACION AL CONTRATO CIVIL.

Una vez que analizamos la relacidn laboral como 1a civil con todos sus ele-
mentos, podemos percatarnos que existe mucha similitud entre ellas, sin embargo,
existen diferencias importantes que hacen d1st1nta una de la otra las qué procu-
raremos mencionar a continuacwn ’

El elemento de distincidn. y el mds sobresaliente o mejor‘dicho el punto

" clave para determinar en un momento dado si una relacién juridica es de caricter
civil o laboral, es la subordinacidn que se establece entre el patron y el traba-
- jador, ‘

Esto se desprende de la definicidn que nos da el Articulo 20 de nuestra
Ley Federal del Trabajo, que menciona "Se entiende por relacién de trabajo, cual-
quiera que sea el acto que e dé origen, 1a prestacion de un trabaje personal Su-
bord1nado a una persona mediante el pago de un salario”.

De esa definicion como lo vimos en su oportunidad, se desprenden tres ele-
" mentos; que son: a) el de la prestac1on de un trabajo personal; b).subordinado;
c) el pago de un salario.

De Buen Lozano hace una comparacion entre la relacidn de trabajo y la
civil al mencionar:

“Una relacidn civil puede tener alguno de esos elementos, como
seria el de la prestacion de servicfo personal y el de la retri-
bucidn, mas sin embargo, la subordinacion no existe en un contra-
to civil; como seria el caso de los contratos de obra, en los

de serviclos profesionales, etc.; en aquel contrato el duefio de - .
1a obra contrata la efecucidn de dicha obra y el aspecto técnico,
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1a direccidn técnica de la obra corresponde. al empresario que es
quien pone los materiales, es decir, el duefio de la obra pagard
Tos materiales, pero éstos son puestos por el empresario; luego
estd ejecutando la obra con medios propies, no con medios que le
proporciona el duefio de 1a obra. Por tanto debemos concluir que
no estdn reunidos los requisitos que 1a Ley Federal del Trabajo
considera como indispensables para considerar una relacidn de
tipo contractual, regulada por dicha ley, el contrato de obra a
precio alzado forma parte del Cddigo Civil" (97).

Lo mismo sucede con el contrato de prestaciin de servicios profesionales,
como observamos en nuestra vida actual, muchos profesionales ofrecen sus servicios
al pilblico en despachos que tienen instalados para ese objeto. Lo mismo se trate
de especialistas en Ta rama del Derecho, como en la Ingenieria, como en la Medici-
na, como en 1a Planeacidn y Organizacidn de Empresas, como en otras muchisimas :
actividades. ' ‘

Toda industria tiene devecho de recurrir a esos profesionales para contra-
tar sus servicios, Euquerio Guerrero hace un pequefio andlisis mencionando que:

"E1 profesional es el jefe en su propio despacho y 1o dirige como
mejor le parece, redacta sus escritos judiciales, dibuja los pla-
nos. o hace los calculos respectivos, estudia radiograffas o andli-
sis-cuando le parece mejor hacerlo, poniendo en practica la técni-
ca que aprendio. En estos casolno puede hablarse de una relacion
.de trabajo con respecto a su cliente, No existe la subordinacién
_Juridica entre el profesional y quien le solicita sus servicios;
pero puede ocurrir y de hecho ocurre en muchisimos casos que un
patrén contrate los servicios de un profesional para que se los
preste en tiempo fijo y mediante salario convenido. Entonces, la
‘actividad-del profesional queda subordinada juridicamente al pa-
trén, quien puede disponer de ella y darle instrucciones en la
ejecucion del trabajo, aunque se entiende, que a medida que es
mayor la especialidad técnica, es menor 1a intervencidn del pa-
tron® (98).

~ Por 1o que toca al elemento mds importante de distincidn entre la rela-
cidn-de trabajo y la civil Bermidez Cisneros menciona:

"Que la subordinacidn sigue siendo un elemento indispensable en

(97). De Buen Lozano, op..cit., p. 494,

(98) Guerrero, op. cit., pp. 53.56.
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E1 Contrato de trabajo, pero no una subordinacidn exagerada como
reminiscencia de la que los esclavos debfan al sefior, sino como
una manifestacién de obedfencia a las 6rdenes e instrucciones
necesarias para la realizacidn del trabajo pactado" (99},

Para mayor abundamiento a lo antes expuesto, citaremos algunas tesis que
hablan sobre este problema:

PROFESIONAL EN MATERIA LABORAL: Un profesional por tal hecho no
puede ser exluido de las disposiciones de la Ley Federal del Tra-
bajo, pero tampoco puede ser incluido en todos los casos como be-
neficiade por dicha Ley, pues son las condiciones en las que se

“presta el servicio las que determinan si se trata de una relacién
de trabajo o de una‘simple prestaci6n de servicios profesionales.

\ Ambaro Directo Laboral 331/1975, "E1 Galle de Cuauhtémoc, S.A., diciembre
‘de 1975, Unanimidad de votos ponente: Magistrado Guillermo Velazco F&lix, Tribu-
~ nal Colegiado de] octavo circufto (Torredn) (100).

SUBORDINACION: Significa por parte del patrén, un poder jurfdico
de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio, esto tiene su apoyo en el Artfculo 134 Frac-
cibn 111 de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar
e] servicio bajo la dirveccién del patrdn o de su representante, a
cuyg gutoridad estarén subordinados en todo lo’ concerniente al
trabajo.

Amparo Birecto 2621/77, Jorge Lomelf Almeih, 22 de septiembre de 1977, Una-
nimidad de votos ponente: Ma, Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Joaqufn
Dzid NGfiez (101).

(99) Bermddez, op, cit., p. 38.

(100) Jurisprudencia Precedentes y tesis sobresalientes, Tribunales Cole-
grados, Tomo II, Laboral. Mayo Ediciones, S de R.L., p. 86.

‘ (101) Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. Informe 1977, Segunda Parte,
Sala Auxiliar Primer Sala, Segunda Sala, Tercera Sala, Cuarta Sala, Mayo Edicio-
nes, S, de R.L., p. 42,
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SUBORDINACION: Elemento Esencial de Ja Relacion de Trabajo. La
sola‘circunstancia de que un profesional preste servicios a un
patron y reciba una remuneracidn por ello, no entrard necesaria-
mente que entre ambos exista una relacidn laboral, pues para gue
surja este vinculo, es necesario la existencia de subordinacion
que es el elemento que distingue el contrato laboral de otros
contratos de prestacion de servicios profesionales; es decir, que
existe por parte del patron un poder juridico de mando correlati-
N0 a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio
de acuerdo con el Articulo 134 Fraccion II1 de la Ley Federal del
Trabajo, que obliga a desempefiar el servicio bajo la direccidn
del patrén o de su representante a cuya autoridad estard subordi-
nado el trabajador en todo lo concerniente al trabajo.

Ambaro Directo 5686/76, Jorge Zirate Mijanga, 11 de enero de 1978. Cinco

votos ponente: Juan MoiseS Calleja Garcia. Secretario: Alberto Alfaro Victoria

(102),

SALARIOQ, SU MONTO NO CONSTITUYE UN ELEMENTO DE EXISTENCIA DEL CON-
TRATO DE TRABAJO: La existencia de un contrato de trabajo se pre-

- sume entre el que presta un servicio personal y el que 1o recibe;.
" . Tuego para demostrar esa relacion obrero-patronal basta acreditar

la"direccidn y la dependencia, entendiéndose la primera de ellas
como 1a subordinacin del obrero al patrén, ejerciendo este auto-

" ridad sobre aquél, vy la. segunda como las condiciones econdmicas de

Tos que depende el trabajador respecto del patrdn, concretamente
el salario que recibe por jornada de trabajo. De lo anterior se
sigue que el monto del salario no constituye un elemento de exis-
tencia del contrato laboral, pues basta que se preste un trabajo
personal, aun cuando se omita pactar el monto de la percepcidn
que.como salario debe percibir el trabajador para que aguel tenga
realidad juridica, mixime que de cualquier manera siempre habrd
un salario minimo que deberd cubrir la parte patronal.

‘Amparo Directo 543/1975, Juan Gomez OTmedo, noviembre 6 de 1975, Unanimi-

dad de cinco votos ponente, Magistrado: Enrique Chan Vargas. Secretario: José
Guadalupe Durdn Santillan, Tribunal Colegiade del Noveno Circuito (San Luis

Potosi) (103).

(102) Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Informe 1978, -Segunda Parte,

Sala‘Auxiliar Primera Sala, Segunda Sala, Tercera Sala, Cuarta Sala. Mayo Edicio-
nes, . DE Rul., p. 47. '

(103) Jurisprudencia, op. ¢it., p. 93.
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Podemos concluir entonces que para determinar si una relacion juridica es
de cardcter civil o laboral, habria que determinar si hay una subordinacidn entre
el patrdn y el trabajador.

Existen algunas otras pequefias diferencias entre esos‘dos vinculos, quiza
no tan trascendentales e importantes como el elemento de 1a subordinacion, pero
valdria 1a pena mencionarlos:

Podiamos encontrar el factor de. la estabilidad ya que siendo el contrato
laboral uno de los 1lamados de tracto sucesivo, ello por propia naturaleza de este
tipo de contratos, hace pensar en una normal continuidad que desemboca creando
principios, tales como el de estabilidad que es uno de los més deseados por. el
trabajador y también uno de los mas protegidos por la Ley.

Las. relaciones por tiempo indeterminado son deseables porque a través de
ellas se crea tranquilidad y seguridad al trabajador en el desempefio de su acti-
vidad, y trae como consecuencia que dicho trabajador sea mds productivo cuando
no tiene la amenaza constante de la péfdida del sostento. Y'en los contratos de
prestacién de servicios de caricter civil, sin dejar de reconocer que se puede:
pactar por tiempo indefinido, generalmente se conviene por un tiempo determina-
do, pudiendo celebrarse contratos constantemente cada vez que uno 1legue a su
vencimiento.

En cambio el contrato de trabajo, aunque también puede celebrarse por un
tiempo determinado, es por causas excepcionales como las pactadas en el Articulo
37 de 1a Ley Federal del Trabajo. : :

Otro elemento diferencial serfa el salario, ya que a dste 10 define la Ley -
Federal del Trabajo, como la retribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador
por su trabajo. En el contrato de prestacidn de servicios hay un honorario o con-
traprestacion por el servicio, que es muy semejante al salario; sin embargo, tie-.
ne. algunas. diferencias, toda vez que el salario se paga como retribucion al ser-
vicio‘prestado al igual que el honorario, pero el salario en algunas ocasiones
se sigue pagando aunque no se preste el servicio, por lo gue se podria afirmar
que el salario no es necesariamente una contraprestacién por el trabajo, sinoe
que resulta en ocasiones sdlo una obligacidn nacida de la relacién de trabajo.
Ademds el salario se integra .con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones. percepcionas, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en

128



especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por
su trabajo, en cambio el honorario en un solo, es decir, no se pagan prestacio-
nes al prestador de servicio, porque no hay un vinculo laboral, Sin embargo, to-
do lo anterior estamos conscientes que seria un argumento muy pobre alegar que

no existe una relacion laboral en un vinculo donde hay subordinacién de una per-
sona a otra, porque se manifieste que no se paga un salario sino un honorario,
toda vez que la Ley Federal del Trabajo, deja abierta esa posibilidad al estable-
cer como salario la retribucidn por un servicio prestado.

Podriamos mencionar el horario como otro elemento de distincién, porque al
estar sujeto a determinado horario implica una sujecifn del trabajador hacia el
patrdn, es decir, que estd a su disposicidn para realizar el servicio materia del
contrato de trabajo. En el contratoe de préstacién de servicios, se cortrata para
determinada actividad o servicio, pero ello no implica que no pueda celebrar otros
contratos con determinadas personas. Por ejemplo, un contratista puede celebrar un
contrato de obra a precio alzado para realizarlo en e} tiémpo que se convenga y
simultineamente o durante la ejecucion del contrato puedé contratar con otra gente;
es decir, no estd su fuerza de trabajo a disposicidn de un patrgn, pero eso si ten- s
dré que cump1ir>con las obras que haya contratado pofque al dueiio de la obra no le
debe interesar si tiene el contratista otias obras sino que concluya la que le
encomendd en el plazo pactado. Lo mismo sucede en el contrato de prestacion de ser-
vicios profesionales como seria el caso del abogado que se le puede contratar para
que lleve todos los asuntos juridicos de una empresa(s) y su obligacidn es cumplir
el servicio y a la empresa no le interesa si por el servicio que se le contratd
ocupa una hora, dos, tres o diez horas por hacer determinada actividad, sino que
10 que le importa es que realice todos los trimites legales que se le encomendaron.
~ Por To que el profesionista no podréd alegar o solicitar que se le pague un tiempo

extra, aguinaldo, prima vacacional, etc., en virtud de no existir una subordinacion -

juridica.

Por Gltimo podemos citar una diferencia entre un contrato de trabajo y un
contrato de cardcter civil que consiste en que en el contrato de trabajo no se
puede pactar condiciones minimas a las establecidas en la Ley Federal del Traba-
jo, es decir, hay un 1imite en la manifestacion de la voluntad de las partes y
lo que no se pacte se estard a lo previsto en la Ley Laboral, en cambio en los
contratos civiles priva el principio de 1a autonomia de la voluntad de las par-
tes con 1a Vimitante de que el objeto sea 1icito, esto significa que no sea con-
trario a Tas leyes del orden pibiico y a las buenas costumbres.,
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B) RAZONES POR LAS CUALES UN CONTRATO CIVIL DESAPARECE PARA TRANSFOR-
MARSE EN UNA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO,

Podemos enumerar varias caué&s por las cuales en varios contratos en apa-
riencia de cardcter civil se transforman en un contrato de trabajo, puede ser que
desde en un principio pensando l1a gente que 1o que celebrd era un contrato civil
era en realidad laboral o también puede acontecer que efectivamente si se pactd
un servicio mediante un contrato civil, pero por varias cuestiones se convirtid
en un contrato laboral con todas las consecuencias que trae consigo marcadas por
1a Ley Laboral.

Partamos "del supuesto que una empresa tenga celebrado un contrato de pres-
tacion de servicios profesionales, como seria el caso de un doctor, ambas partes
convienen en celebrar un convenio por servicios con pago de honorarios estando
de acuerdo en las condiciones del servicio, de la retribucién, y lo firman, Pero
acontece que tal-profesionista recibe sus honorarios en forma mensual, presta
sus servicics a la empresa todo el dfa, estd sujeto a cualquier indicacidn que
le realice el Superintendente de Relaciones Industriales de la compaiifa o cual-
quier otro representante de tal empresa, por consiguiente todo su tiempo,Se To
dedica a la empresa, su fuerza de trabajo estd a disposicidn de tal compaiiia,
es decir, existe una subordinacidon juridica por lo que se podria afirmar que
. reune 1as caracteristicas de un trabajador como lo define el Articulo 82 de Ta
Ley Federal del Trabajo, puesto que as una persona fisica que presta a una pef—
sona moral un trabajo personal subordinado. Y la empresa reune las caracteristi-
cas de patrdn, el ser una persona moral que utiliza los servicios de un trabaja-
dor. ‘

Por 1o qué se puede afirmar que existe una relacin laboral, y no se pue-
de alegar la. inexistencia de ese vinculo por virtud de no existir un contrato
de trabajo, ya que nuestra Ley Laboral es muy clara al respecto, al estipulér
que “se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacidn de un trabajo persona] subordinado a una persona mediante
el pago de un salario",

A mayor abundamiento el Articulo 21 de 1a Ley Federa) del Trabajo dispo--
ne “"se presume la existencia del contrato y de 1a relacidn de trabaao entre el
que presta un trabajo personal y el que lo recibe".
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Con todos esos elementos es clare que hay un vinculo laboral, independien~
temente que hayan celebrado un contrato de cardcter civil.

Se puede decir entonces que independientemente de la denominacién que se
le dé a) contrato, si en 1a relacion que se entable se dan los elementos de ia
relacion laboral existe entonces el derecho del prestador de servicios, en este
caso el profesionista, para exigir todas las prestaciones y privilegios que le
otorga la Ley Laboral y la empresa tendrd que cubrirlos, no obstante que alegue

que celebrd un contrato de prestacion de servicios profesionales y no un contra-
to de trabajo.

Otro caso padria ser que en un principio el prestador de servicios~no
esté subordinado al prestatario de ‘dicho servicio, sind,que el prestador reali-
_ za actividades a varias empresas o ﬁersonas fisicas, estando vinculado a ellas
por medio de contratos de sérvicios de cardcter civil; perc deja de prestar sus
servicios a todos ellas menps a una y le dedica su fuerza de trabajo integramen-
te a ella, y ésta lg prOpoFciona todos sus utensi1ios de trabajo y estd bajo su
direccidn y mando, entonces lo que fue en un principio una relacidn civil se
transforma en un vincu}b Taboral por 1a manera en que se maneja dicho contrato.

Otra causa puede ser en la figura del intermediarismo, que como se definid
en su oportunidad, es Ja persona que contrata o interviene en la contratacidn de
otra u otras para que presten servicios a un patrdn. El Articulo 13, d%spone que
"No serdn constderados intermediarios, sino patrones las empresas establecidas
que contraten trabajos para ejecutarios con elementos pfopios suficientes para
‘cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, En
caso contrario, serdn solidariamente responsables con los beneficiarios directos
de las abras o servicios, por las obligaéiones contraidas con los trabajadores”.

Este es un problema’muy delicado, porque si vemos es muy frecuente en la
actualidad y se da mucho especialmente en la industria de la construccidn.

Enunciaremos una tesis al respecto.

“INTERMEDIARIO CALIDAD DE: La calidad de intermediario no sélo
se acredita con el hecho de que una empresa realiza obras en be-
~ neficio de otra, sino ademis de que carezca de elementos propios
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suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores",

Amparo directo 2944/76, Venerando Villarreal Sequra, 17 de maézo de 1977,
Unanimidad cuatro votos ponente: Alfonso Lépez Aparicio, Secretario: Arturo
Carrete Herrera (104). ‘

Como mencionamos antes, existe ese-probiema en la industria de 1a construc-
cion y para analizarlo podemos partir de este supuesto: Una empresa contrata con
otra persona moral o fisica una determinada obra, por.ldgica se sabe que requeri-
rd el contratista de la'ayuda de otras personas, la empresa desconoce si son‘tra-‘
bajadores del contratista o son sus amigos, familiares, etc., firma tal empresa
con el contratista un contrato de obra a precio alzado y efectivamente dicho con-
tratista utiliza a diversas personas para que lo auxilien y éstas no_estdn dadas
de alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social y.ni mucho menos se le paga
sus cuotas obrero patronal ante el INSS, ademds el contratista no estd dado de
alta ante Hacienda y Crédito PGblico, no tiene Cédula de Empadronaniento o Regis-
tro Federal del I.V.A., por lo cual no tiene un establecimiento, un lugar de don-
de le soliciten sus servicios; posteriormente un ayudante del contratista si su-
fre un accidente o es despedido por tal confratista, puede demandarlo laboralmen-
te; sin embargo, por no estar establecido y no contar con los elementos propios
suficientes para cumplir sus obligaciones que deriven con sus supuestos trabaja-
dores, serd solidariamente responsable con 1a empresa beneficiada con el servi-
cie, por las obligaciones contraidas con dichos trabajadores.

Entonces lo que fue un vinculo civil, se modifica para traer consecuencias
Taborales, pero no se da_la relacidn laboral entre el contratista y el duefic de
la obra, sino que, éste sin tener ningin nexo con los ayudantes del contratista,

~de pronto se encuentra que tiene una obligacidn laboral como patrdn, pero ello no
quiere decir que el contratista se desliga de sus obligaciones laborales, sino
responde solidariamente con el beneficiario de la obra, Todo ello se debe a que
nuestro legislador quizo proteger al trabajador‘de‘1a insolvencia de los contra~
tistas, pero con ello perjudica al beneficiario de la obra, y limita la responsa-

(104) Suprema Corte de Justicia de la Nacfﬁn, op. cit., p. 35,
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bilidad del supuesto contratista. Es decir, 1a Ley Laboral vio por beneficiar a
una parte, pero se olvidé que perjudicaba intereses de terceros, aunque hay que
reconocer que los trabajadores teniendo menos medios econdmicos para sobrevivir
y mantener a una familia tiene que protegerlos alquien, y 1a empresa tiene los
medios de produccion, y la Ley Laboral procura equilibrar dicha desproporcidn,
pero resulta que existen empresas que no cuentan con los medios suficientes
para cubrir aparte de sus obligaciones con sus trabajadores, con 16s de un ter-
cero y mds aln que tienen que darles los mismos derechos que les corresponden a.
Tos trabajadores que ejecuten trabajos similares en su empreéa.

Todo esto se soluciona si el contratista estd establecido y cuenta con -
elementos propios sufucientes para cumplir con sus obligaciones contraidas con
sus trabajadores, entonces el contratista se considera como patrén y no existird

fnihg&n vinculo laboral entre el duefio de la obra y los trabajadores de aquél.

Diferente es el caso previsto en el Articulo 15 de la Ley Federal del

. ‘Trabajo, que como To analizamos en su oportunidad, también reviste importancia .
en cuanto a la responsabilidad solidaria que existe entre dos empresas,una de .
ellas.subsidiaria o filial y la otra principal._

Cuando aguélla le presta servicio a ésta en forma exclusiva.o princibal
y no dispone de elementos propios suficientes para cumplir con sus bbligaciones
con sus trabajadores; entonces la empresa principal beneficiaria del servicio
serd solidariamente responsable de dichas obligaciones y los trabajadores de la
empreéa filial tendrdn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcio-
nadas a las que disfrutan los trabajadores que ejecuten trabajos similares en
1a empresa beneficiaria. o

Pero no siempre sucede lo antes expuesto y para mayor claridad citaremos'
la siguiente tesis:

RESPONSABILIDAD PATRONAL SUBSIDIARIA NO EXISTE CUANDD LOS PATRO-
NES TIENEN RESPONSABILIDAD JURIDICA INDIVIDUAL: E1 hecho de que
una empresa mercantil preste servicios a otra, no significa que
una dependa de Ta otra y en consecuencia que son filiales por lo.
que no es correcto pretender que una de las empresas sea respon-
sable de las relaciones de trabajo de la otra, si ademds se toma .
en cuenta que su objeto es diverso y cada una tiene persona]idad
Jjuridica propia e independiente, , .
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Anparo Directo 1426/75, Sindicato de Trabajadores de Casas Comerciales y
Establecimientos Mercantil de la Repiiblica Mexicana FSR, 19 de septiembre de
1977, Unanimidad de cuatro votos ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario:
Jorge Landa (105).

Entonces mientras que la empresa filial cuente con todos los elementos
suficientes para hacer frente a sus responsabilidades con sus trabajadores y no
preste el servicio en forma exclusiva y principal, la empresa beneficiaria no
tendra una responsabilidad laboral solidaria.

Por otro lado, asi como anaiizamos 1a razdn porque en un contrato de pres-
tacion de servicios profesionales desaparece su naturaleza civil y surge'la re-
lacidn labo?al, asi se asemejan los demds contratos de prestacidn de servicios,
y podemos mencionar el contrato con el jardinero, con el plomero, electricista,
‘pintor, etc. '

Para ejemplificar lo anteribr, partiremos del siguiente- supuesto:

Cuando se 11ama a un carpintero para encargarle 1a hechura de una mesa,
se le indica las dimensiones, la forma, el material, el color y otros detalles
indispensable y dicho prestador del servicio se va a su taller para hacer ese
trabajo durante las horas que mejor le acomoden, siguiendo los procedimientos
del oficio que el conoce, y en dicha relacion ne existe un vinculo 1ébora1, toda
vez que se le encargd (nicamente un servicio, pero se le dejd en libertad para
~que el carpintero 1o haga donde, como y cuando mejor le acomode, dentro del _
tiempo convenido y conforme a las especificaciones del objeto que desde el prin-
cipio se le sefald. No se tuvo la posibilidad juridica de disponer de su fuerza
de trabajo dentro de determinadas horas, ni en un lugar sefialado; mis aun la
forma de realizar materialmente el trabajo queda a su buen entender.

Diferente seria si a ese mismo carpintero se le encomienda que fabrique
un articulo para el hogar, se le contrata, se le indica las horas en que debe la-
borar y el lugar en donde hacerlo; se le da herramienta necesaria o puede darse

- (105) 1Ibids, p. 4L,
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el caso que el mismo la aporte y se conviene un salario que se le va a pagar por
unidad de obra o por dia; en este supuesto existe la subordinacidn juridica por
To que se da la relacidn laboral, toda vez que se tiene la posibilidad de orde-
narle que trabaje en determinado articulo, en un momento dado puede ordenarle
que suspenda el trabajo o bien indicarsele la manera como debe cortar la madera
y demds detalles en la ejecucidn del trabajo.

Es decir, 1a diferencia como ya antes lo citamos, que existe entre una
relacidn de caracter pivi] y una relacion laboral no estriba en las herramientas
que se proporcionen o no,‘no son los riesgos a que estd expuestd el prestador de
servicios, no es el sistema de pago, es la subordinacidn juridica 1a principal
causa- para que se de o0 no la relacion de trabajo, los otros elementos antes men-
cionados podrian servir en un momento dado para complementar tal relacidn labo-
‘ral, pero no como fundamento para entablar la diferencia entre esas dos relacio-
nes.
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C) PROBLEMATICA EN LA ACTUALIDAD POR EL NO PERCATARSE DE LAS DIFERENCIAS
ENTRE LA RELACION DE TRABAJO Y LA CIVIL.

Como se ha analizado, ya es muy pequefia la diferencia entre la prestacidn
de servicios de cardcter civil y la relacién laboral, por lo que en muchas oca-
siones los prestatarios de un servicio no se percatan de que estin en presencia
de un vinculo laboral. Es muy comiin que en una empresa se tenga varios contratos
de prestacion de servicios; de limpieza, de jardinerfa, de mantenimiento a deter-
" minadas miquinas, a teléfonos, de carpinteria, etc., y también es muy frecuente
que no se realice un contrato escrito, sino en forma verbal se contrata o bien.
se realiza el convenio por escrito, pero no se cuida que no se mencione en é].
elementos que podrian suponer una relacion laboral; y en otros casos las empre-
sas si son cuidadosos en ello, pero se olvidan de administrar debidamente el
contrato,

Por que se tiene 1a creencia que por el solo hecho de celebrar un contra- -
to de'prestacién de servicios de naturaleza civil, no van a tener implicaciones
- laborales, siendo que si una empresa no se fija de su relacidn que 1leva con el -
préstador de servicios, ya sea que le dé instrucciones de como realizar el ser-
vicio, estd a su disposicion para cualquier trabajo, le estipula un horario en
forma verbal o escrita, Je da los utensilios para su actividad y le paga por su
servicio, etc., entonces si existe relacidn laboral, aunque la empresa siga cre-
yendo 10 contrario, que por el simple hecho de tener un contrato de cardcter ci-
vil y de estipular en @1 que no hay relacidn laboral entre ambas partes y el de
pagarle por su servicio una contraprestacion que no se le 1lama salario, estd a
salvo de cualquiér probiema.

Pero eso §i, niega la empresa la relacidn laboral pero trata al supuesto
prestador de servicios como trabajador y le exije 1o mismo que si fuera un traba-
Jador suyo y le niega toda prestacion contemplada en el Ley Federal del Trabajo.
Pero en el supuesto de que dicho prestador de servicios lo demandase laboralmente
ya sea por despido, por un accidente de trabajo o porque se separe de 1a empresa
voluntariamente teniendo mis de quince afios dando su servicio, entonces el pro-
blema para la empresa consistird en acreditar la no existencia del vinculo labo-
ral, pero si aduce inicamente el contrato civil que tiene celebrado de nada le -
servird dicho argumento,_porque tendrd que pagar la indemnizacidn que le imponga
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1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva, y ademds tendrd que pagar ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social los capitales constitutivos que se hayan
creado por no haber dado de alta ante dicha institucion a dichos trabajadores, y
1o que al principio fue un ahorro para la empresa, al final se convertird en una
erogacidn grande que repercutird en su economia. Por Vo que es importante que

una empresa determine si 1o que quiere es celebrar un contrato de prestacidn de
servicios®e un contrato laboral; si es lo primero debe tratar con el prestador

de servicios como tal, no intervenir en la forma de prestar sus servicios, no fi-
jarle un horario, no disponer de &1 en forma integra, sino ﬁue To Unico que debe
interesar a 1a empresa es que cumpla el servicio en 1a forma y tiempo convenidos,
porque de otra forma tendrd los problemas ya mencionados. Si opta por 1o segundo
seria de mayor sequridad para la empresa y no tendria las repercusiones que ya

se sefialaron, claro siempre y cuando cumpla con todas sus obligaciones laborales -
a cargo del patrén. '

Esto es cuando a servicios prestados por una persona fisica, pero puede
darse el caso-que el prestador de servicios sea persona fisica o moral, y utilice
ayudantes, Bara.realizar el servicio, Tos cuales no ha dado de alta ante'el IMSS
0 no se ha cubierto sus cuotas obrero-patronales oportunamente, Entonces la empre-
sa beneficiada por el servicio, confiada de que dichos ayudantes del prestador
del servicio son trabajadores de &1, no les exige que lo compruebe y cuando apare-
ce algin problema Taboral y el prestador de servicios no es 1o suficiehtementev
solvﬁnte para afrontar con tales conflictos, 1a empresa beneficiada con el servi-
cio tiene que responder solidariamente con el prestédor de seryicios para cumplir
con las obligaciones con dichos trabajadores. Por 1o que lo correcto es que la
prestataria del servicio constate fehacientemente que el prestador del servicio,
estd establecido mediante su alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pibli-
¢o, su Cédula de Empadronamiento o Registro Federal del I.V.A., y que ciuenta con -
elementos propios para cumplir con las'obligaciones con sus trabadores, mediante
la exigencia de que exhiba su Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y su {1tima aportacidn bimestral ante el Sequro Social de las cuo- -
tas obrero-patronales de sus trabajadores con que cuente. De.esta manera se po-
dria reducir el riesgo de que 1a empresa beneficiaria responda solidariamente con
el prestador de servicios, Aunque podria darse el caso de que aun tomando estas
precauciones, se diera 1a insolvencia del prestador del servicio; sin embargo, es
importante para toda empresa observe dichas medidas preventivas. Deben adiestrar
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al departamento correspondiente, para no incurrir en una subordinacién o una res-
ponsabilidad solidaria con el prestador de servicios.

En este mismo supuesto se encuentran las personas fisicas, que en su domi-
cilio utilicen prestadores de servicios, aunque aqui es mas diffcil que se dé,
puesto que fuera de los servicios domésticos que estdn regulados por nuestra Ley
Federal del Trabajo en el titulo respectivo a trabajos especiales, las demds pres-
taciones de servicios son de cardcter civil, a menos que en ella se da el elemento
de la subordinacidn juridica ya antes analizada y estariamos en p}esencia de un
vinculo laboral con todas las consecuencias que estipula nuestra Legislacidn Labo-
ral.

~
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CONCLUSIONES

1.- Como se analiz6 en la presente tesis, la diferencia principal exis-
tente entre un Contrato de Trabajo y Contrato de Prestacidn de Servicios, es la
subordinacidn jurfdica que se entabla entre el patrén y el trabajador, elemento
que no existe entre el prestador de servicios y el prestatario,

2.- También existen, como se analizé en su oportunidad algunos otros ele-
mentos distintivos, que no tienen la misma trascendencia como el de la subordina-
¢idn, como serfa el caso: del salario, de la duracién de 1a relacibn, de la
autonomfa de 1a voluntad de 1as partes, de la forma de terminar el contrato, de
las causas de suspensidn o rescisifn con sus consecuencias jurfdicas, etc., po-
demos asi enumerar muchos otros; sin enbargo, si no se da la multimencionada
subordinacidn juridica, no hay una relacidn laboral, puesto que ello implica la
facultad de mando, direccitn a cargo del patrén y el deber de obediencia por ‘
conducto del trabajador con respecto a la labor contratada y dentro de 1a jorna-
da de trabajo pactado.

3.- Pudimos observar a través de este trabajo que existen muchas semejan-

' zas, quizas demasiadas, por ello se debe que muchas personas jurfdicas o fisicas
confundan estas dos relaciones, as{ frecuentemente vemos que el comdn de la gente
habla con respecto de un abogado, por asT ejemplificarlo, cuando se tiene con &1
un contrato de prestacifn de servicios profesionales,.decir que es su abogado que
por eso se le paga y debe estar a su disposicién, o de un policfa bancario que
estd comisionado con una compafifa por medio de un contrato de vigilancia que haya
celebrado &sta con 1a policia bancaria, exijan en muchos casos esos policfas tiem-
po extra, aguinaldo, prima dominical, etc., siendo que el patrén de ellos es la
Jefatura de PolicTa, en fin son enumerables lo casos en que se confunde la exis-
tencia de una relaci6n laboral sin que haya elementos para presuponerlo o en mu-
chas ocasiones, como analiz6 en su oportunidad, las partes del contrato no se dan
cuenta que en lugar de estar celebrando un contrato de prestacidn de servicios,
estd surgiendo una relacidn laboral entre ellos.
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4.- Nuestra legislacidn laboral no es tan amplia como deberfa de serlo,
sentimos que el elemento de la subordinacidn es insuficiente, que a veces es
dificil detectarlo y ello se presta para fraudes de patrones y el desamparo de
Tos trabajadores; quizas por esto se justifica que nuestra Ley Federal del Tra-
bajo sea tan protectora con la clase trabajadora.

5.- En nuestro punto de vista se deberia legislar al respecto para am-
pliar mds la frontera existente entre el vinculo laboral y civil, ya que cada
vez nuestra legislacion laboral absorbe toda prestacidn de servicios, y si se-
guimos asi, como lo cbservamos al analizar las tesis y jurisprudencia existen-
tes, cualquier prestador de servicios'por el simple hecho de efectuar un servi-
cio a determinada persona se sentird con derecho para demandar 1aboralmente al
prestatario de dicho servicio y a este cada vez Te es mds comp11cada comprobar
1a no existencia de 1a relacidn de trabajo.

6.~ ‘Como lo citamos antes, nuestra Ley Federal del Trabajo estd cada vez
invadiendo dréas de materia civil o mercantil, por ejemplo al incluir en los
trabajos especiales, al comisionista, que es de naturaleza meramente mercantil,
dunque no por ello se quiere decir que no puede haber una relacién laboral con
dicho comisionfsta. pero insistimos en este caso concreto se restrihge un poco
tanto al patrdn como al comisionista, que muchas veces quizas no 1e‘convenga a
aste tener un contrato de trabajo, sino contar con muchos contratos diversos de
comisitn mercantil con varias empresas, pero al estipular la:Ley Faderal del Tra-
bajo, que habrd relacidn laboral entre el comisonista y el supuesto comitente a
menos que no se realice la actividad en forma personal o se efectie eSporédica-
mente.

7,- Con To anterior no queremos decir que estamos en contra de que se
proteja al trabajador, sino que pretendemos se ampli€ mds la diferencia entre
la re1ac16n civil y laboral para evitar conflictos entre las partes, toda vez
que como se ha analizado la naturaleza juridica de ambos vinculos es diversa,
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