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P R O L O G O 

El objetivo de este trabajo ha sido realizar un an~ 

lisis hasta donde nuestra capacidad lo permita, del sis

tama cooperativo, su evoluci6n legal e hist6rica, sus -

principios fu~dsmentales, su naturaleza y raz6n de ser¡

de una manera especial enfocamos nuestro estudio, hacia

una de las variantes de esta inatituci6n, la cooperativa 

de psrt1cipaci6n estatal en las zonas marginadas, misma

que ofrece buenas perspectivas por las facilidades que -

ofrece en su conatituci6n, como por la magnitud de sus -

.objetivos. 

El.camino para ·lograr que los asociados tomen con -

ciencia de los principios y significado de esta agrupa -

ci6n, no es tarea fácil, debido a que no 6nicamente se -

requiere de buena voluntad, .sino que será menester que -

cada uno de ellos tenga el sentimiento de que sus inte -

reses particulares deberán estar subordinados a loa de -

la colectividad¡ por lo cual entendemos que de todas las 

cooperativaa que se han creado, algunas de ellas irán d~ 

aapareciendo paulatinamente, en virtud de que en ciertos 

casos sus agremiadoa no han estado preparados para poder 

integrarse plenamente, empero tambien habrá muchas que -

lleven a feliz t6rmino aua ideales. 



El motiva que arigin6 la realizaci6n da este estu -

die, obedece a que durante algGn tiempo, tuve la oportu

nidad de convivir el clima y el ambiente que reina en el 

seno de una cooperativa. Par lo que estoy de acuerda can 

algunos autores¡ que el caaperativisma ea un instrumenta 

par media del cual, las personas que se incorporen a su

r~gimen podrán legrar muchas satisfaccionea. 

Can la realizaci6n de la presente obra, na se pre -

tende agotar el tema, sine canatribuir de alguna manera

ª le difuai6n de las ideas cooperativas en nuestra pa!s. 



CAPITULO PRIMERO 

EVOLUCION HISTORICA DEL COOPERATIVISMO. 

A).- Etimología de la palabra Cooperativismo. 8).

La Comunidad Primitiva. C).- La Edad Antigua. D).- Le -

Edad Media. E) •• Rusia e Italia. F).- La Revoluci6n In

dustrial. G).- La Rochdale Equitable Pionera Society. -

H).- El Cooperativismo en M~xico. 

Al hablar de la evoluci6n del oooperativiamo, pre

tendemos encontrar esas manifeetacionee de esta !ndole

que se hallan dado en el desarrollo hiet6rico de la --

humanidad¡ consintiendo en que el concepto actual ea de 

~poca reciente, no obstante ello sabemos que aunque de

diferentea maneras, la cooperaci6n ha existido en tiem

pos anteriores. En algunos casos unida e la extrema ne

cesidad como en la etapa primitiva, a la caridad o ben~ 

ficencie en las mutualistas, o exclusivamente por ayu -

darse y protegerse los hombres entre a!, ya que de mu -

chas formas se ha dicho, la uni6n hace la fuerza. 

A) •• ETIMOLOGIA DE LA PALABRA COOPERATIVISMO. 

El significado etimol6gico de la palabra cooperst! 

viamo, proviene del vocablo latino cooperativus, que -

quiere decir cooperar o lo que se hace por cooperaci6n-
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(I) o sea obrar conjuntamente con otro u otros para la -

realizaci6n de un miamo fin. Luego entonces deducimos 

que ~ata constituye el elemento esencial para que pueda

daree este tipo de sociedades. 

8).- LA COMUNIDAD PRIMITIVA. 

Como se ha descrito en.el inciso anterior, ~ata pr! 

mera ra!z que es la cooperaci6n, ha existido desde que -

apareci6 el hombre oobre la tierra; y lo ratifica el --

gran fil6aofo griego Ariat6teles en al Siglo IV A.c ••• ,

al afirmar "que el ser humano por naturaleza ea un ani -

mal pol!tico, un Zoon Politikon" (2), es decir social, -

por lo que esté destinado a vivir en uni6n con los de 

más; aunado a ello determinadas circunstancias que lo i~ 

ducen a la asociaci6n, ~sta ea inevitable para dar un me 

jor arreglo a sus diversos problemas; si analizamos la -

historia en la 6poca primitiva observamos, que el abari• 

gen se encontraba expuesta a las contingencias de la na-

(!).-

(2).-

Gran Diccionario Enciclop~dlca Ilustrado de Selec
ciones de Reader•s Dlgest; tomo III. M6xica. Talle 
res da Impresora y Editora Mexicana. Decimosegund; 
Edici6n. 1980. Pág. 872. 
Senior, Alberto F. Compendio de un Curso de Sacio
log!a. M6xico. Librería de Medicina. Sexta Edic16n 
Pág. 112. 



turaleza como la lluvia, loa ismoa, loa animales salva -

jea, etc •• , y al no contar con loa instrumentas necees -

rice para su protecci6n en caso de permanecer aislada, -

dif!cilmente hubiese aobrevivido; Fu~ par eso precieame~ 

te que loa primitivos viv!an en grupas a comunidades y -

formaban y administraban colectivamente su haciende. (J) 

C) .- 1.A EDAD ArJTIGUA. 

As! como hemos señalada la caopereci6n en le ~pace

·primi tiva, no ea de extrañarse que durante el devenir -

h1at6rico hayan existido manifestaciones filantr6picae -

en beneficia de las clases desprotegidas¡ y si bien ea -

cierto que par estas tiempos na ~eb!a una cooperativa -

propiamente dicha, si hallamos determinadas tendencias a 

esta fin como oon· las encontradas en Babilonia, en la -

etapa del rey Hamurabi, del 2067 al 2025 A.c ••• , era de

mayor explendar de eote ciudad, en donde se citan elgu -

naa de las ceracter!eticaa que años más tarde contendrán 

estas saciedades¡ por ejemplo un determinado nGmero de -

agricultores tomaban en arrendamiento extensas parcelas-

(J),- Nikitln, P. Ecanom!a Pol!~ica. M6xico. Editores MB 
xiconos Unidos. Primera Ed1ci6n. Pág. 18. 
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de tierras que administraban mancomunadamente, asimiamo

se lea daba prioridad a los labriegoa pobrea para que -

cultivaran sua parc~las y no sirvieran a los· terrateniao 

tea¡ tambi6n se lleg6 a crear una especie de cooperativa 

de crédito, para ayudar y proteger a sus agremiados de -

las injusticias de los ricos. Este testimonio ha sido --
~ 

producto del C6digo de· Hamurabi descubierto en 1901 por-

el arque6logo Margan. 

En la antigua Brecie también se dieron acontecimieo 

·tos de esta clase, ~unqur influ!doa de ciertos rasgos r~ 

ligioaoa, su actividad principal era le de cubrir los 

gastos de loe funerales, y a ellas pertenec!an toda la -

clase media y ~aja, ya que anhelaban ser exhumados con -

los ritos sagrados¡ esta~ aeociacionea se conoc!an con -

el nombre de "Orglonen y T~1aei". (4) Mismas que se ca -

racterizaban por: prestarse ayuda mutua entre sus miem -

broa, informaci6n a los que viajaban, a ellas pod1sn pe! 

tenecer toda clase de personas, incluso mujeres, celebr~ 

ben su asamblea general anualmente, y gozaban de person2 

(4).- Roy Eweii, Paul Cooperativas, Hoy y Ma~ans. Buenos 
Aires. Editorial Albatros. S.R.L. 1969. Pág. 46. 
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lided jurídica. 

En China se di6 otro precedente interesante de la -

cooperativa de crédito en el año 200 A.c •• , en le época

de la dinaatía Han¡ un hombre rico e influyente llamado

Pong Koong inatituy6 la pJimera sociedad de cr&dito con

sentido cooperativo, que funcion6 en la siguiente forma¡ 

a).- Se cre6 un fondo mediante aportaciones iguales¡ --

b).- Tenían asamblea cada seis meses¡ c).- El préstamo -

era bajo cierto interés¡ d).- El reparto de loe intere -

sea era en partee proporcionales; e).- Se otorgaba por -

subasta y f).- Se multaba por morosidad. 

En Roma exieti6 ot~o antecederite, loa gremios de e¡ 

teaanoe llamados ncollegiaª, aparecen con los primitivos 

romanos; tenían como fin prestar ayuda a sus miembros, -

ee tenía noci6n de elloe por lea XII Tablee (451 el 449-

A. C.) Se le atribuye le fundeci6n de éstos al rey Numa -

Pompilio. 

D).- LA EDAD MEDIA. 

En eote etapa prevalecieron loe gremios (cuyo ori -

gen se remonta o Roma), formado por asociaciones de art~ 

sanos que se conocían con el nombre de "Gulldee" su fun-
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ci6n era la de asegurar la posici6n del artesano,precios 

equitativos a sus productoa, horario de trabajo y csli -

dad de le manofactura; tembi~n se aufregaba~ loa gestos

de funerales, pensiones por incapacidad y viudez, y se -

prestaban ayuda entre sus componentes. (5) 

E).- RUSIA E ITALIA. 

En Rueia se origin6 otra forma de corporaci6n cono

cida como •ArletesA, ere una reuni6n temporal de obreros 

para un trabajo determinado, en el que ponían en común -

su ganancia, vivían con gestos soportados por el fondo -

social y al final cuando se terminaba la obra se reper -

tían las utilidades. 

En Italia existi6 un tipo de organizec16n análogo -

el anterior, en fista tenían como fin la crianza de gana~ 

do, en vista de que no ere posible intervenir individual 

mente por razones tficnicos en la producci6n y venta de -

leche, se reunían pare poner en común su producci6n y rg 

partían luego loa rendimientos, a ella ee le di6 en nom-

(5).- Rey Ewell, Paul. Ob. Cit. Pág. 51 



- 7 -

bre de "Fruttiere". (6) 

De las agrupaciones señaladas anteriormente exioti~ 

ran en el siglo XVIII, en paises cama Francia y Suiza, -

organizaciones can finalidades semejantes a las comunid~ 

des Owenitas del siglo XVIII. 

F).- LA REVOLUCION INDUSTRIAL. 

La Revaluci6n Industrial conocida como revoluci6n -

maquinista, debido al gran apogeo de ~etas por esos tiem 

pos. Constituye sin lugar e dudas un acontecimiento de -

gran trascendencia pera la humanidad, ye que modific6 de 

modo fundamental la t~cnica industrial, los medios de co 

municeci6n y las condiciones de vide¡ el grado de que el 

gunos historiadores ha llegado a afirmar que la humani -

dad podría dividirse Gnicamente en dos periodos, la ere

premaquinista que va desde la eperici6n del hombre hasta 

el siglo XVIII y la era maquinista que se entendería de~ 

de esta fecha, hasta nueatras d{as. (7) El origen del m~ 

(6).- Malagarriga, Carlao C. Tratado Elemental de Dere -
cho Comercial. Tomo I. Comerciantes-Sociedades Se
gunda Parte. Tipografía Editara Argentina. Buenos
Aires. 1951. Pág. 580. 

(7).- Ellauri, Secco-Baridon. Hiotoria Universal. Epaca
Contemparánea. Buenos Airee. Editorial Kapelusz. -
1970. Pág. 160. 



• B -

quinismo fu~ a fines del siglo XVIII, en Inglaterra, di

fundi~ndose rápidame~te por Europa, hasta llegar a los -

Estados Unidos de Am~rica, donde loa adelantós t~cnicos

fueron sobresalientes. 

El sistema fabril trabajo consigo un sinn6mero de -

problemas sociales que condujo inevitablemente a la ex -

plotaci6n del hombre por el hombre, ya que se substituy6 

el trabajo manual por el mecánico y los artesanos poco a 

poco fueron desapareciendo, primero por no poder comprar 

máquinas y segundo porque no pudieron resistir la compe

tencia¡ todo ello trajo consigo inflaci6n y desempleo, -

surge con mas fuerza la divisi6n de capitalistas y obre

ros¡ tornándose la situaci6n de este último muy lamenta

ble, trabajaban de 16 a 17 horas diarias, se utilizaban

mujeres y hasta niñas de cinco años de edad, se les pag! 

be un ealario miserable¡ los conflictos de clase se fue

ron haciendo más agudos y violentos, si por un lado la -

civilizaci6n prosper6, por otro la dignidad y el nivel -

de vida descendi6 hasta lo más mínimo. 

Es indiscutible que la crisie social siempre es de

terminante para el surgimiento de personas benevolentea

idealistaa, que no solo se preocupan de si mismas sino -
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tambián de observar la realidad de los demás; por esta -

6poce aparecen los precursores del cooperativismo, Ro -

berta Owen, el Conde Enrique de Saint Sim6n, .francisco -

Fourier y Louis Blanc, conocidos como los autopistas, no 

obstante que gozaban de un nivel econ6mico olgado se 

preocuparon por buscar la forma mediante la cual los tr~ 

bajadoree mejoraran sus condiciones de vida, ~ata era m~ 

diente la organizaci6n de las trabajadores en agrupacio

nes en laa cuales con le participaci6n y caopereci6n de

todaa, se atenderían los aspectos de mayor importancia -

de sus miembros. 

Uno de los precursores más notables que ha tenido -

el cooperativismo fu6 el ingles Roberto Owen, el cual -

llev6 a la práctica sus ideales en su fábrica de New La

nark donde fárm6 una sociedad cooperativa de consuma, en 

la que todos sus trabajadores fueron socios y las ganan

cias de la sociedad se repartían en partes iguales; fac! 

lit6 la construcci6n de vivienda y fomentó la educación

para los hijos de sus trabajadores. Dwen pens6 que la -

cuesti6n obrera se solucionaría estableciendo cooperati

vas al estilo de ílew Lanark en todo el mundo; cada comu

nidad Owenita viviría en un edificio, cultivarían una -

tierra en comGn y repartirían entre sus miembros el pro-
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dueto de su trabajo; (8) Se crearon 7 comunidades, la -

m6a famosa ae cre6 en New Harmony en E.U.A., con el tie! 

po estas organizaciones frecasaron, no obstante se promg 

vi6 el movimiento cooperativo. 

G).- LA ROCHDALE EQUITABLE PIONNERS SOCIETV. 

Debido a la gran difusi6n de lee ideas cooperativas 

por estos anos, aunado a ello la terrible crisis eocial

expuesta anteriormente; hubo intentos similares a los de 

Dwen pera el establecimiento de este tipo de sociededP.s, 

ya que se cre!a que ere la forma m6s correcta de mejorar 

las condiciones de vida. Es meritorio ssnelsr un prece -

dente a loa Pioneros de Rochdele los ªPenny Capitalista• 

o cspitaliatsa del penique como fueron apodados por loa

tenderos de la aldea de renwuick Ayrehire en Escocia, ly 

gar donde surgi6 esta organizaci6n fundada en el ano de-

1769 por un pequeffo grupo de tejedores, cuya finalidad -

primordial era le de administrar un negocio con bases -

cooperativas, en donde comprar!en ert!culos de uso dom&~ 

tico y msnufsctursdoe a precios más m6d1coe. (9) 

En el desarrollo del presente trabajo, hemos descr! 

(a).- Ellsuri, Secco-Bsridon. Ob. Cit. P6g. 188 
(9).- Roy Ewell, Paul. Db. Cit. Pág. 54 
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to que el cooperativismo se he msnifeetedo de diversas -

maneras, ea decir lo podemos calificar como intentos que 

el final de cuentas constituyen un antecedente del siet~ 

· me y que ha sido propiciado por diversos factores. Aei -

mismo estos barruntos tal vez merezcan ser llamados cua-

aicooperativismo, en virtud de no contener loa princi -

pica ortodoxos del cooperativismo actual, ya que 6atoe -

aparecen haete el aHo de 1844, con le que podemos deair

que constituye la primera sociedad cooperativa reconoci

da universalmente y que eent6 lee bases del sistema coo

perativo mundial, ya que cualquier sociedad existente o

que quiera formarse deberA contener si no todos sue prio 

cipios, si la mayoría. (10) Me refiero a le Rochdele 

Equitable Pionnera Society, fundada por 28 artesanos de

la aldea de Aochdele, cerca de Manchester en Inglaterra. 

Le eociedad form6 un pequeílo capital y ebri6 una -

despensa pare d1etribuir ert!culoe da consumo el menor -

precio posible; su ideal ere subsistir la libre competeo 

cie por le solidaridad y le ayuda mutua. 

(10).- As! lo estipula la def1nic16n de cooperativa que
da el estatuto de le Alianza Cooperativa Interna
cional, del XV Congreso Cooperativo Internecional
de Paia de 1937. Cit. en esta obre en la PAg. 16 
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Sus siete principias fundamentales que siguen sieo 

da base del cooperativismo moderna. (11) 

1.- Matr!cula abierta. Cualquiera pad!a ser miembro, in

gresar o salir voluntariamente. 

2.- Neutralidad pal!tica y religiosa. 

3.- Un vota par sacia, cualquiera que aes su inverai6n. 

4.- Inter~e limitada al capital. 

5.- Ventas de contada. 

6~- Distribuci6n de excedentes, en praporci6n al monta

da sus compras y na de su capital invertido. 

7.- Educaci6n continua a las sacios. 

Por esta misma 6paca se desarrall6 otro movimiento 

cooperativa en Alemania, promovido por Hermann Schelze-

y Friederich Raiffeisen que fundaran las cooperativas -

de cr6dito. En las pastrimer!as del Siglo XIX ya exis -

t!sn miles de esas cooperativas en toda Europa. 

H).- EL COOPERATIVISMO EN MEXICO. 

La existencia del cooperativismo aquí en M6xica ca 

(11).- Judje, William J. y L6pez, Miguel E. Manual para 
Instructores de Cooperativas. Ecuador. Editada -
par la Oivisi6n de Cooperativas. Pág. ?. 

' 
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mo en algunos otros ps!ses, se he manifestado desde 6po

cas anteriorea, aunque en formes diferentes. 

Algunos de los primeros caract6res cooperativos en

M6xico, los enc~ntramos en la 6poca colonial,' en el r~g! 

men conocido como "Calpulli o Calpullalli" o tierra de -

loe barrios, los cuales funcionaban en le siguiente for

ma: "les tierras de un determinado barrio estaban lotif! 

cadas. V cada lote pertenec!e e une familia, la cual la

explotabe por eu propia cuenta. Quiere decir 6sto que el 

barrio no ere un conjunto de tierras explotadas en comGn 

sin que nadie fuera dueño de nada, sino que sin poseerle 

en propiedad individual y sin une disposici6n enteramen

te pare enajenarla, la propiedad era familiar, heredita

ria y condicionada al bien socialª• (12) V una vez paga

dos loe tributos le parte restante era pera beneficio de 

la familia. Asimismo exist1e le acci6n conjunte de los -

miembros del barrio en les diversas actividades que de -

b!en realizar pera beneficio y embellecimiento del be --

rrio. 

otras organizaciones surgidas en esta etapa con fi-

(12).- Rojee Corla Rosando. Tratado de Coopsretivismo • 
Mexicano. M¿xico. Fondo de Cultura Ecun6mica. ---
1952. Pfig. 33. 
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nas anélogos son los "Pasitos y lea Alhondigas• las cua

les ten{sn corno objetivo, la protecci6n de les clases -

desvalidas. Estas funcionaban como almacenes o graneros

en donde los agricultores depositaban sus productos a -

fin de eliminar los intermediarios y de que no se encar2 

cieran loe alimentos b6aicos; asimismo también actuaron

como cajas de ahorro, facilitando crédito e los campesi

nos para que adquirieran los elementos necesarios. 

LOS GREMIOS V LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS. 

Los gremios de artesanos se incrementaron consider2 

blemente con el aumento de la pobleci6n, estos estaban -

agrupados de acuerdo al oficio de cada uno de ellos en -

cofrad!as, mismos que se autogobernaban por sus propioa

reglamentoa y sus objetivos principales eran: unirse pa

ra la defensa de sus intereses comunes; aumentar y per -

faccionar la producci6n manufacturera; elevar el nivel -

moral de los artesanos y crear instituciones de benefi -

cencia pare protegerse de la miseria. 

Paulatinamente las gremios de artesanos se fueron -

transformando en saciedades mutualistas, en virtud de 

que por estas tiempos, lo dif!cil de le vida exig!a a 
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los trabajadores que se organizaran pera atender colee -

tivemsnte loa problemas de cada une de sus agremiados. 

Les mutualistas ten!an entre sus fines: la forma •• 

c16n de un fondo de asistencia mutua, mediante le aport2 

c16n de los socios; garantizar la asistencia mádice, los 

gestos de funeral, fondos de jub1laci6n, impulao e le -

culture y al deporte pera combatir el vicio y la ignoreD 

ele. Estas asociaciones seHsledas anteriormente, oonat1-

tuyen un precedente importante en las posteriores sgrup2 

cianea obreras y cooperativas. 

·?i 
EL PRIMER ENSAYO PRECDOPERATIVO. 

El 30 de Noviembre de 1839, en le ciudad de Driza -

be, Veracruz¡ se di6 el primer ensayo precooperetivo --

aqu! en M~xico, al constituirse la Sociedad Mercantil y

de Seguridad de la Caja de Ahorros de Orizabs, en la que 

en sua bases constitutivas se citen dos de loa siete 

principios del cooperativismo, instituido cinco anos más 

tarde por los Pioneros de Rochdale. Esta funcionaba como 

banco, montepío y caja de ahorros, creada para combatir

la uaure y proteger la econom!a de lea clases pobrea. 

Esta sociedad no era mercantil~ aunque es! spersci2 
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re en eu denominaci6n, en virtud de no perseguir como • 

fin esencial el lucro, más bien tenia mayor enalog1a a

le cooperativa de crádito actual. 

En aus bases constitutivas, citadas por Rojee Co -

ria, (13) encontremos la esencia cooperativa en el ert! 

culo 9o. "Y nadie tendrá más de un voto, sea cual fuere 

el n6mero de acciones propias o ajenas que represente"; 

y en eu articulo 110. sustenta "el fin que se ha pro 

puesto la.sociedad de ser benáfica con sus capitales y• 

presentar una contra la usura escandalosa de algunoa".

Lá caja.de Orizebe posiblemente haya sido una de las -

primeras cooperativas de crédito en México y en América 

Latina. 

La primera sociedad constituis en México conforme

ª loe principios Rochdalianos, fué la de le colonia --

Obrera de Buenaviete, fundada el 18 de Agosto de 1876 -

denominada "Aeociaci6n Cooperativa de Consumo de Obre -

roe Colonos"; a partir de esta feche la inquietud de loe 

trabajadores por la creeci6n de este tipo de sociedades 

creci6 considerablemente¡ acontecimientos que influye -

{13).- Rojee Coria, Rosando. Ob. Cit. P6g. 89. 



- 17 -

ron de alguna manera en el legislador para que ae le --

prestara atenci6n a la sociedad cooperativa y decidir so 

bre su aituaci6n legal. 

Afioa más tarde, siendo Presidente el General Pluta¡ 

ca El!aa Calles, en uno de sus viajes que realiz6 por E~ 

ropa conoci6 la existencia de lea diversas claaea de eco 

peretlvaa, y desde· entonces sería uno de loe más conven

cidos de .sus alcances, por lo que se encarg6 de difundir 

y apoyar este movimiento en forma notable, pare que pos

teriormente se creara en su período de gobierno la prim2 

ra Ley General de So'ciedadaa Coopere ti vas. 

Durante el r~gimen del General Lázaro Cárdenas, fuá 

una etapa impor.tante para el coopeT.ativismo, debido el -

gran impulso recibido pera crear aetas sociedades en zo

nas verdaderamente neceaitedae, como Quintana Roa, Cam -

peche y Oaxace; tambián se constituyeran el Ingenio Emi

liano Zapata en Morelas, y el Mente en Tameulipse¡ en -

Hidalga la "Cruz Azul" y Cementos Hidalga; ea por ella -

que afirmamos que esta corriente alcanz6 buenos logros -

por esos afioa, difundiándoae rápidamente la conotituci6n 

de §etas por todo el pa!a en lee diversas actividades, -

como tranaportee, sastres, carpinteros, etc. 
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En loa 6ltimoa afias ee ha apoyado en une forme m6a 

directa su creac16n, principalmente por el Estado al 

financiar ~atea en lea zonas rurales del pa!e permitien

do a un buen n6mero de campesinos incorporaros en alguna 

actividad productiva en el seno de une cooperativa. 

En lo que respecta a los antecedentes legislstivoa

de le Sociedad Cooperativa en M~xico, nos remitimos al -

Capitulo Tercero de esta misma obra, donde describimos -

los aspectos jur!dicoa de mayor trascendencia de esta -

organizaci6n. 
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CAPITULO SEGUNDO 

LAS DIVERSAS CLASES DE COOPERATIVAS. 

A).- Oefinici6n de le Sociedad Cooperativa. B).- G! 

neralidades. C).- Clasificaci6n. D).- La Federsci6n y 

Confederaci6n Cooperativa. 

A).- DEFINICIONES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA. 

Tulio Ascarelli, define a la eociedad cooperativa -

en le forme siguiente: son sociedades integradas por la

clase trabajadora, que aporten eu trebejo personal cuan

do ae trata de cooperativas de producci6n, o ea aprovi -

sionen a trav~s de le sociedad o utilizan los eervicioa

que ~ata distribuye, cuando se trata de cooperativas de

consumidores. Funcionan sobre principios de igualdad de

derechoe y obligaciones de sus miembros, siendo estos en 

n~mero variable, nunca inferior e diez, duren 1ndef1nid~ 

mente, concedi~ndosele un voto a cada socio; no pueden -

perseguir fines de lucro y han de procurar el mejoramieQ 

to social y econ6mico de loe asociados mediante la se -

ci6n conjunta de ~atoa, en una obra colectiva, repart1~D 

dose su rendimiento a prorrata entre loe socios en raz6n 

del tiempo trabajado por cada uno, si se treta de coope-
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retivaa de producci6n y de acuerdo con el monto de oper! 

cianea realizadas en la sociedad de consumo. (1) 

El Eetatu-o de la Alianza Cooperativa Internacional 

en el XV Congreso Cooperativo Internacional en Paría en-

1937, conaider6 cooperativa ncualquiera que aea su cons

tituc16n legal, las cooperativas de consumo conetitu!daa 

conforme a loa principios Rochdalianoa y cualquiera otra 

esociaci6n qua tenga por objeto el mejoramiento social y 

acon6mico de sua miembros, por medio de le exploteci6n -

de una empresa basada en 1a ayuda mutuan. (2) 

Rojee Caria le define como nis orgsnizeci6n concre

ta del sistema cooperativo, que llevs en s! el g~rmen da 

una transformeci6n social encaminada a abolir el lucro y 

el r~gimen de asalariado, para substituirlos por la sol! 

derided y ayude mutua de loe socios, sin suprimir le li

bertad individualº• (3) 

El Gran Diccionario Enciclop6dico Ilustrado, Tomo -

(1).- Aecarelll, Tulio. Derecho Mercantil. M6xico. Purr~ 
a Hnos. y Cía. 1940. P6g. 193. 

(2).- Melegerriga, Carlos c. Ob. Cit. P6g. 578. 
(3).- De Pina Vara, Rafael. Derecho Mercantil Mexicano.

M6xico. Editorial Porr6a. 1958. P&g. 132. 



- 21 -

III de Selecciones de Reader•a Oigest, define a ~ata co

mo una "asaciaci6n de personas formada sin fines de lu -

era, para producir o :amprar en camGn, fomentar el cr~d! 

to, la canatrucci6n di viviendas. Las socias deaempeílan

la doble funci6n de m embrea de la sociedad y clientes • 

(cooperativa de censura) o agentes de praduc=i6n. Ea de

cir asumen la doble f nci6n patr6n y trabajador, de esta 

manera se elimina al ntermediaria". (4) 

Mantilla Malina a define coma: "aquella que tiene-

. por finalidad permi ti a sus c.omponentea obtener la máx! 

me remuneraci6n par BL fuerza de trabajo, o el máxima de 

bienes o servicios po el dinero que pagan a la propia -

cooperativa, y en la uel lea utilidades se reparten en

proporci6n a loa aerv cica prestados a la sociedad o re-

cibidoa de ella"• (5) 

El cooperetivism ea un movimiento pacífico de bue

na f~, que no tiene p rque ocultar sus metas, siendo ~a

tas de las méa nobles, encaminadas a ensalzar la digni -

dad humane; y que cua do se venza el egaismo, la hipacr~ 

(4).

(5) .-

Gran Diccionari Enciclop~dico Ilustrado de Selec
ciones de Reader¡•s Digest. Ob. Cit. Pág. 872. 
Mantilla Malina, Roberto L. Derecho Mercantil Mex! 
cano. M~xico. E itorial ParrGa S.A. Vig~aima prim2 
ra edici6n. 1901. Pág. 299. 
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c!a, la desconfianza, se podrá ir formando la generaci6n 

joven, desprovista de actitudes negativas, con une ment~ 

lldad nueva, logrando que le gente se identifique plena-

mente y ee fomente la solidaridad, le ayuda mutua ae! --

paulatinamente un mayor n6mero de personas podrán gozar

del bienestar econ6mico y social que alguna vez imagina

ron los precursores y creyentes del cooperativismo, para 

lograr la dietribuci6n de la riqueza en una forma m6a -

equitativa, misma que siempre ea ha encontrado en manoe

de las minor!as; e ~ate respecto William King, uno de 

loa m6a grandes valores del cooperativismo, sostiene: 

"la cooperativa no debe darse por satisfecha como orga -

nismo meramente regulador de la actividad econ6mica de -

sus miembros. Tambi~n ha de pensar en sue necesidades -

espirituales. Por le cooperativa ae transformaré moral -

mente el hombre, porque al hacer que loa intereses de ca 

da socio coincidan con loa de los deméa, la concordia y

el amor habrán de reinar entre ellos por imperativo de -

lee circunstancias y quizé se logre con ello hacer una • 

realidad del precepto cristiano de amar al pr6jimo como

ª s! mismo". (6) 

(6) •• Rojas doria, Rosando. Ob. Cit. Pég. 13. 



- 23 -

Por lo expueato en linees anteriores, encontramos

en le organizaci6n de una cooperativa, dos aspectos báe! 

coa, uno econ6mico, otro social¡ en el aapecto económico 

funciona en forma análoga a la de cualquier otra orgeni

zeci6n, donde ee utiliza un capital invertido por loe eo 

cioe, que son responsables de su uso y control, y de Pª! 

ticipar en les ganancias o p~rdidss habidas como result2 

do de lee operaciones realizadas. En el aspecto social -

~eta sociedad ee un grupo que labora pare el bien comGn

donde se disfruta la oportunidad de vivir y practicar le 

verdadera vida democrática. Podemos diferenciar e ~eta -

con la sociedad mercantil atendiendo a eetoe dos puntoe• 

de vista; si en la primera loe dos aspectos son importe~ 

tea, en le segunde prevalece el aspecto econ6mico. 

B).- GENERALIDADES. 

Dentro de este inciso vemos e eeHeler lee ceracte -

r1st1ces y principios de mayor uniformidad, en le sucie

dad cooperativa, consignadas en la Ley de la materia. 

I.- R6gimen de igualdad: no podrá concederse venta

ja o privilegio e loe iniciadores, fundadores y directo-

rea, ni otorgarse preferencia e parte alguna del capitel 
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ni exigirse e los socios de nuevo ingreso que suscriban

más de un certificado de aportac16n, o que contraigan -

cualquiera obligaci6n econ6mica superior a la de loa 

miembros que forman parte de la sociedad. Articulo 3 de

la ley. 

II.• Diversos sistemas de responsabilidad: la socie

dad cooperativa puede adoptar loe siguientes reg!menes -

de responsabilidad¡ limitada o suplementada, debiendo e~ 

presar en su documentaci6n el r~gimen adoptado. La res -

ponsabilidad suplementada ea aquella que pare el efecto

de cumplir: loe compromisos eocielee, se extiende más 

allá del monto de la aportaci6n de loe socios, hasta un

limite determinado de antemano; ea decir la reaponsabi-

lldad es mayor a la aportaci6n. Le responsabilidad limi

tada, ea cuando los socios contraen le obligaci6n de re~ 

pender exclusivamente por el valor de los certificados -

de eportaci6n. Articulo 5 de la ley. 

III.- Derechos de exclusividad: se puede otorgar a

las sociedades cooperativas mediante concesi6n, permiso

º autorizaci6n, derechos de exclusividad, con relación -

al campo de operaciones, mediante la autorizac16n de ls-

autoridad respectiva. Art!culo 7 de la ley. 
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IV.- Limitaci6n de sus actividades: no pueden des~ 

rrollar actividades distintas o conexas, de aquellas p~ 

ra las que están legalmente autorizadas, pues en ceso -

contrario, deber~n obtener la eutorizeci6n correspon -

diente. Articulo 8 de le ley. 

V.- Prohibiciones: Les sociedades cooperativas no

deben pertenecer a les Cámaras de Comercio, ni e las 

asociaciones de productos. Articulo 12 de la ley. 

VI.- El capital social y fondos aocialea: el capi

tal de la sociedad cooperativa ae integrará con las --

aportaciones de los socios y de loa donativos que reci

ben; y ee conatituir~n por lo menos loe fondos de reee! 

va y de previsi6n social. Articulo 34 de le ley. 

C) •• CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

Le doctrina suele eenalar la existencia de otree -

especies de cooperativas como lee siguientes: le coope

rativa de cr~dito, le cooperativa de vivienda, de tren~ 

portea, y las de servicios generales, etc. pero en sen

tido escrito dicha cleeificeci6n se resume en dos cete-

gor!es: e).- La cooperativa de producci6n y b).- Le coE 
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perativo de consumo. (7) 

e).- La cooperativa de producci6n ae ha definido cg 

mo aquella en la cual, los socios se obligan a prestar -

eue servicios en le misma empresa explotada por la aoci~ 

dad. Dentro de esta clase se incluyen lR producci6n agr! 

cola, artesanal e industrial. 

b).- La cooperativa de conoumo, ~atea ae organizan

con el prop6aito de poner a diapoaici6n de aua socios, -

servicios o productos de consumo; au finalidad principal 

ea. proporcionar a sus asociados loa art!culos de mejor -

calidad a precios m6dicos¡ dentro de esta categor!a se -

puede hacer la siguiente subdivisi6n: almacenes o tien 

das cooperativas, cooperativas de cr~dito, cooperativae

de vivienda y de aervicios generales (como de transporte 

servicios funerarios, lavander!as, etc.) 

Las anteriores definiciones se aprecian un poco seo 

cillas o tal vez incompletas, porque provienen del Me 

nual para Instructores de Cooperativas, en el cual se 

pretenden que sean claras y entendibles, ya que princi • 

(7).- Judje, Oiiiiam J. y L6pez, Miguel E. Ob. Cit. Pfigv 
10. 



- 2 7 -

palmenta son dirigidas a loa cooperativistas. Posterior

mente analizamos en forma m&a detallada cada una de las

variantes de las cooperativas consignadas en la Ley. 

De acuerdo con la clasificaci6n adoptada en nuestro 

pa!s, les cooperativas se dividen (aegGn la Ley General

de Sociedades Cooperativas) en: 

1.- Goopernti vea de consumo. 

2.- Cooperativas de producci6n. 

3.- Cooperativas de intervenci6n oficial. 

4.- Gooperati vas de pert1cipaci6n ea ta tel. 

s.- Coopereti ves escolares. 

1.- Cooperativas de Consumo. 

Son aquellas cuyos miembros se asocian con el obje

to de obtener en com6n bienea o servicios pera ellos, 

sus hogares, o sus actividades individuales de produc 

ci6n (Articulo 52). Le distribuci6n de loa excedentes se 

haré en releci6n con el monto total de lea operaciones -

hechas por ceda socio con la sociedad, sin tomar en con

sideraci6n la clase de artículos o servicios consumidos. 

S6lo mediante la autorizaci6n oficial de la autori-
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dad correspondiente, eete tipo de cooperativas podr.án -

realizar operaciones con el p6blico, con le obligeci6n -

de admitir como socios e los consumidores que lo solici

ten, siempre y cuando satisfagan los requisitos de edmi

si6n. En estos casos los excedentes que debieren corres

ponder e loa consumidores que no .sean eocioe, ee lee ebg 

narán en cuenta de certificados de eporteci6n, y ei no -

llegaren e ingresar a la cooperativa, se aplicarán al 

Fondo Nacional de Gr~dito Cooperativo. (Art!culo 54) 

2.- Gooperativae de Producci6n. 

Son aquellas cuyos miembros se asocian con el obje

to de trabajar on comfin en le producci6n de mercanc!as o 

en la prestaci6n de servicios al pfiblico. (Art!culo 56); 

se distribuirán loa rendimientos tomando en cuenta la c2 

lidad del trabajo exigido y el tiempo y la preparaci6n -

t~cnica que su desempeílo requiera, en el concepto de que 

a trabajo igual debe corresponder aalario igual; en la -

que por regla general no puede haber asalariados, sino -

que todos deben tener el carácter de socios; finicamente

en circunstancias extraordinarias y para trabajos even ~ 

tualea. Loe aeeloriadoe que utilicen las cooperativas en 

trabajos extraordinarios o eventuales del objeto de la -
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saciedad, ser6n consideradas como socios, si as! lo de -

sean y prestan sus servicios durante seis meses consecu

tivos y hacen a cuenta de su certificado de aportaci6n,

ls exhibici6n correspondiente. En caso contrario que se

desempeñen actividades diferentes al objeto de la sacie

dad, no podr6n ser considerados como sacias aGn cuando -

sus servicios excedan de las seis meses, en iguales con

diciones quedarán los empleados t6cnicos y gerentes, que 

no tengan intereses homogeneos con los agremiados. Los -

rendimientos que debieran corresponder a los trabajado -

res no socias, se les abonsr6n a cuenta de sus certi fic¡:¡ 

dos de aportaci6n, y si na llegaran a ingresar, se apli

car6n al Fondo de Educaci6n Cooperativa. (Artículo 62) 

3.- Cooperativas de Intervenci6n Oficial. 

Son consideradas entre ~atas las que explotan cons2 

oiones, permisos, autorizaciones, contratos o privile -

gios legalmente otorgados por las autoridades federales-

º locales. 

El Gobierno Federal y el Departamento del Distrito

Federal conceder6n las concesiones, permisos, autoriza -

cianea, contratos o privilegios y encomendarán la aten -

ci6n de servicios p6blicos a las sociedades cooperativaa 
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que se organicen con tal objeto. 

En u.no y otro caso 1 las cooperativas tienen derecho 

de obtener, si es posible legalmente, que las sutorids -

des mencionadas revoquen lo~ permisos de explotaci6n y -

stenci6n de servicios ya conocidos, s fin de que se les

otorguen s ellas oi so obligan a mejorarlos. 

Lee sociedades de intervenci6n oficial que exploten 

servicios p6blicos 1 eotdn obligados a llevar la contabi

lidad conforme a las especificaciones dadas por la auto

ridad correspondiente. (Articulas 6J, 64 y 65) 

4.- Cooperativas de Participsci6n Estatal. 

Son ala que explotan unidades productoras o bienes

que les hayan sido dados en adminiatraci6n por el Gobie! 

no Federal, o por loa Gobiernos de loe Estados, por el -

Departamento del Distrito Federal, por ~oe Municipios o

por el Banco Nacional Obrero de Fomento Industrial, hoy

Banca Nacional Pesquero y Portuario; (8) tienen tambi~n

ls preferencia, para que se lea concedan s estas sacie -

(a).- Creado Mediante la ley org6nica del Banco Nacional 
Pesquero y Portuario s. A. entrando en vigor el --
1o. de enero 1980. 
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dadea derechos de explotaci6n. (Al igual que lea cooper2 

tivaa de intervenci6n oficial, estén obligadas s llevar

la contab1lid'ad conforme a lo que establezca la autori -

dad que corresponda.) 

La Cooperativa de Participaci6n Estatal, surge me -

dienta un contrato de administraci6n de bienes, que cel~ 

bre el Gobierno Federal con la cooperativa, en el que pg 

dr6 estipularse la cantidad que por concepto da rendi 

mientas debe corresponderle al Estado que suministra loa 

recursos, ya que ~ate adquiere el cerActer de socio. 

El Gobierno Federal por medio del organismo correa

pondiente se obliga a suministrar loa reoursoa neceas -

rica para la instalsci6n y mantenimiento de la coopera -

tiva. Al cierre del primer ejercicio social ae precisaré 

el monto de las aportaciones realizadas. Al cierre de -

lóe poateriorea ejercicios se cuantificer6n lea aporta • 

cianea aubaecuentaa del Gobierno Federal, pare todos loa 

efectos legales procedentes. 

Por su parte la cooperativa, de acuerdo a las bases 

constitutivas, quedaré obligada a dar la participaci6n -

que corresponda al Estado por concepto de rendimientos,-
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o en su defecto reintegrar el monto total de aportscio -

nea que haya percibido, una vez que ~ata se haya hecho -

autoauficiente econ6micamente y ae encuentre en posibil! 

dadea de hacerlo. 

Importancia de la Cooperativa de Participaci6n Eat2 

tal. 

Radica en las facilidades que ofrece para que lea -

cooperativas puedan ser constituídas, ya que el Gobierno 

Federal al convertirse en socio, se compromete a sumini§ 

trar los bienes y recursos neceaarioa para su estableci

miento; finicamente ae requiere la buena voluntad y el -

firme prop6sito por parte de loe futuros socios para su

cons ti tuci6n. 

51 observamoa loa motivos por loa que el cooperati

vismo no ae ha incrementado como debiera, encontramos el 

factor econ6mico como un obstáculo para que pueda difun

dirse ampliamente, pero una vez que ae haya resuelto me

diante el apoyo del Esiado, no habrá mayores impedimen -

toe para que el cooperativismo tenga un buen desarrollo. 

La paternidad de este tipo de sociedades, debe atr~ 

buirsele al franc6a Louia Blanc, quien afirmaba apenas -

en loa inicios del cooperativismo que loa trabajadores -
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tropezar!an con dificultades al intentar organizar las -

sociedades cooperativas, principalmente por no poseer -

los elementos indispensables para su constituci6n, por -

lo que abog6 por la intervenci6n del Estado en le crea -

ci6n de este tipo de sociedades, y una vez que los so 

cios estuviesen en condiciones de ser autoeuficientes el 

Estado dejar!a a la sociedad que decidiera por e! misma

la manera de conducirse. (9) 

5.- Lae.Cooperatives Escolares, 

Estaa se constituirAn por maestros y alumnos, en a¡ 

gunoe casos los empleados podrAn ser socios. 

Le organizaci6n, registro, fomento, vigilancia y 

control de las cooperativas escolares, estará a cargo de 

la Secretaria de Educac16n P6bl1ca; su finalidad aerA 

eminentemente educativa, además de promover la solidari

dad, la ayuda mutua, la cooperaci6n y la responsabilidad 

en teresa de beneficia colectivo. 

D).- LA FEDEílACION V CONFEDERACION NACIONAL COOPER8 

TIVA. 

(9) •• Roy Ewell, Psul. Ob. Cit. Pág. ?4. 
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De acuerda con el articulado de le Ley General de -

Sociedades Cooperativas, lee mencionadas eociedadee deb~ 

r6n formar parte de lee Federaciones y ~etas .de la Conf~ 

deraci6n Nacional Cooperativa. La autorizaci6n pera fun

cionar concedida a una sociedad cooperativa o e une Fed§ 

reci6n, implica eu ingreso inmediato a la Federaci6n a a 

la Confederaci6n Nacional segGn el caso. (Art!culo 72) 

Lee Federa~ionee son el agrupamiento d~ sociededes

cooperetivae exclusivamente de producci6n o bien de con

sumo. (Articulo 74). Lee Confederaciones, son la asocie

ci6n de lea federaciones, que por ley embaa deben const¡ 

tuirse. 

Lee Federaciones tendr6n por objeto: 

1.- La Coordinac16n y vigilancia de lee actividades 

de lee cooperativas federadas, pare la realizeci6n de 

los planea econ6micoa formulados por la Confederaci6n Ng 

'cional Cooperativa. 

II.- El aprovechamiento en comGn de bienes o de ae~ 

vicios. 

III.- La compra y venta en comGn de lee materias -

primas y de los productos de lee cooperativas federadas, 
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esi como la compre en comGn de articules de consumo. 

IV.- Le repreeentaci6n y defensa general de los int~ 

reses de las sociedades federadas, e intervenir en los -

conflictos que surjan entre lee mismas; cuenda la solu -

ci6n de 6sto no se obtenga con su intervenci6n, pondrAn

el ceso en conocimiento de le Secretaria del 'Trebejo y -

Previsi6n Social. 

v.- Contribuir 
1
de acuerdo con la Ley al Fondo Nacio

nal Cooperativo. 

La Confederaci6n Nacional Cooperativa, tendrá por -

objeto: 

I.- Formular de acuerdo con la Secretaría del Treb~ 

jo y Previai6n Social, los planes econ6micoa para las e~ 

tividadee que deben desarrollar loa organismos cooperat! 

vos. 

II.- La coordineci6n de lee necesidades econ6micaa

de le producci6n y del consumo. 

III.- La compre y vente en coman de las materias 

primea e implementos de trabajo. Le vente en comOn de 

loa productos de lea federaciones asociadas. 

IV.- Conocer y resolver loa conflictos que surjan -

entre lea federaciones y entre 6atas y las sociedades -· 
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cooperativaa. 

v.- Repreaentar v defender los intereses de las fe

deraciones asociadas. 
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CAPITULO TERCERO 

DISPOSICIONES JURIDICAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA EN M& 

XICO V LEGISLACION COMPARADA. 

A).- Antecedentes legislativos. 8) ... Naturaleza ju

r!dica de la sociedad cooperativa. C) ... Legialaci6n com-

pereda. 

A).- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS. 

Con fecha 15 de Septiembre de 1889 1 se expidi6 en -

México el tercer C6digo de Comercio, en el cual se incl~ 

ye por primera vez la sociedad cooperativa pero como una 

sociedad mercantil; e este respecto el Licenciado Hugo -

Rangel Couto afirma: "este ea el pecado original, que en 

nuestro pe!e imprime csracter mercantil a les sociedades 

cooperativas, el cual subsiste en las leyes especiales -

de los anos de 1927 y 1933, aGn cuando éstes Gltimae ae

instituyan ya con una naturaleza opuestaª. (1) ya que -

oon anterioridad a este C6digo, hab!an existido el C6di

go Lares en 1854 y el de 1884, en los que no se menciona 

(1) ... Conferencia sobre cooperativismo, recopilada. por -
Luna Arroyo, Antonio. En su texto Las Cooperativas 
en Algunos Pa!ses Socialistas. México. Editorial -
Monogrsf!as Agrarias. 19?? P6g. 98. 
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une palabra acerca de lee sociedades cooperativas. 

A iniciativa del General Plutarco El!ae Callea, que 

difundi6 y epay6 el cooperativismo, ee cre6 le primera -

ley de la materia, e1·21 de Enero de 1927; ae deoh so -

bre le miema que contenía algunas contradicciones entre

sue diepoaic[ones y loe principias del cooperativismo, -

lo cual se considera 16gico por·eer loa primeros indi -~ 

cioe que al respecto ex~st!an. Ea decir que no obetante

que se dieran algunas imperfecciones, por lo menos hab!a 

ya le preooupaci6n por reglamentar a lee cooperativas en 

su propia ley. 

En el año de 1933 ( 12 de Mayo ), por iniciativa -

del Ejecutiva, se exp1di6 una nueva ley, cuyas fines 

eran: subsanar loe errores en que hab!a incurrido la an

terior y eimultaneamente adecuarle a·loa principios del

cooperetiviemo; por ejemplo adoptar el régimen de reapo~ 

eabilidad ilimitada o limitada, articula 2o., frecci6n -

primera; llamar a lea aportaciones certificados de apor

taci6n y no acciones, articulo citado fracci6n tercera;

permitir que individuos de uno y otro sexo, cumplidos -

loe dieciaeis años pudieren ingresar a las cooperativas

y la mujer casada de asociarse, articulo citado fracci6n 
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cuarta¡ neutralidad politice y religioso, articulo cita

do fracci6n novena¡ la divisi6n de lae clases de cooper2 

tivae de coneumidorea,de productores y mixtas, articulo

So; la facultad para las mismas de organizar secciones -

de ahorro, de cr~dito y de previsi6n social, articulo --

110; lea operaciones de las cooperativas de consumo, co

mo condioi6n ineludible fuesen de contado, articulo 14;

la dieposici6n clara y terminante da la rapartici6n da -

rendimientos en proporci6n al monto de operaciones en -

las de consumo, y conforma al trabaja realizado en las -

da producci6n, articulo 24 1 fracciones primera y segunda 

conceei6n de franquicias fiscales pare lae mismas, arti

culoa 39 y 41; la legalizaci6n de las cooperativas esco

laras, articulo 42; la creaci6n de le Federaci6n y Conf~ 

daraci6n cooperativa, articula 49¡ la novedad de crear -

cooperativas de participaci6n oficial, articulas 90 y 95 

de au Reglamento; (2), aeta ley fu~ complementada por un 

reglamento del mismo ano. 

Durante el Gobierno del General L6zaro C6rdanas, ee 
cre6 otra legalizaci6n cooperativa; (3) tratando de que-

(2).- Ley General de Sociedades Cooperativas de 1933. 
(3).- Publicada en el Diario Oficial de la Fedaraci6n el 

d!a 15 de Febrero de 1930. 
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con la misma se cumpliera en una rorma más precise con -

loe objetivos del cooperativismo¡ edicionads con un Re -

glamento de ese mismo aHo. 

Otras disposiciones legislativas son: el decreto -

que exime a lea sociedades cooperativas de diversos im -

puestos, del 17 de Diciembre de 1938, el reglamento del

Regiatro Cooperativo Nacional, del 11 de Agosto del mis

mo ano; y el reglamento de cooperativas Escolares del 23 

de Abril de 1982. En lea normas legales aeHeladee ante -

riormente, se encuentran loe principales preceptos que -

sobre esta materia, se encuentren vigentes en M6xico. 

8) •• NATURALEZA JURIDICA DE LA SOCIEDAD 

COOPERATIVA. 

Cuál es la verdadera naturaleza de la sociedad coo

perativa, ea civil, mercantil, o de que especie?. 

Ea una cueati6n alrededor de la cual ee han vertido 

pluralidad de opiniones, tratando de encontrar le eaen -

cia de esta sociedad; algunos autores han afirmado que -

atendiendo a su contenido intr!neeco, tiene máa de civil 

que de mercantil, en virtud de no perseguir como fin ---

principal el lucro. 
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En relaci6n a lo señalado anteriormente el Licenc12 

do Hugo Rangel Cauto afirma: "nada hay m6a opuesto e une 

sociedad cooperativa que una sociedad mercantil, porque

eata 6ltime tiene el prop6sito de obtenP.r lucro precisa

mente, como su nombre lo indica, a treves de la ejecu -

ci6n de actos de comercio, en tanto que la primera pre -

tende eliminarlo". (4) 

As! como existen autores que niegan la mercantili • 

dad a esta instituci6n, existen otros que la apoyan, en

tre ellos podemos citar a Mantilla Malina que declara: -

"juzgo riorrecta la opini6n que declara mercantiles a las 

sociedades cooperativas a6n sin establecer ning6n diatio 

go entre ellas", (5) y no solo porque la Ley de Socieda

des Mercantiles as! lo establezca, sino que la cooperet! 

va ea una aut~ntica sociedad mercantil al realizar los -

actos de comercio señalados en el art!culo 75 del C6digo 

de Comercio, y además la cooperativa de consumo al aba e-

tecerse de mercancias para vender posteriormente a SUB • 

asociados, realiza el papel de intermediario. 

Es cierto que la cooperativa ejecuta actos de come¡ 

(4).- Luna Arroyo, Antonio. Ob. Cit. Pág. 97. 
(5).- Mantilla Malina, Roberto L. Ob. Cit. P6g. 297. 
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cio y que la de consumo al abastecerse de marcanc!as ac

t6a como intermediario¡ ea! como desde el punto de vista 

legislativo queda encuadrada como una sociedad mercantil, 

desde que aparece por primera vez y hasta el momento prG 

eente. Pero si analizamos ~u naturaleza de una y otra, -

encontremos fines totalmente opuestos en cada una de --

ellas¡ en la cooperativa se persigue aatiafacer las nec~ 

aidedea de loe socios en un sentir colectivo, se opina y 

discurre acerca de la marcha de Ice negocios, unidos por 

la solidaridad e identidad de intereses comunes, se dis

fruta de. todoe los beneficios que ofrece la sociedad, -· 

aparte de percibir un justo salario. En la sociedad mer

cantil se utilizan asalariados que laboran por un inte -

r~e ajeno y crean una utilidad en favor del patr6n, los

cualea no pueden intervenir de alguna manera en la admi

nistraci6n de le empresa, y la mejor operaci6n será aqu~ 

lle que deje el mayor rendimiento econ6mico. Luego entoo 

cea le diferencia entre estas saciedades estriba en las

finea que persiguen. 

A este respecto la siguiente ejecutoria de la Corte 

dice: "ai una cooperativa persigue lucro, no puede ajus

tarse a las requiaitoa de la nueva ley y sin esperar a -

que transcurra el plaza de seis meses que la misma conc~ 
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de, puede ser cancelada desde luego", (6) por lo que una 

sociedad cooperativa no debe nunca, por su propia final! 

dad, ser considerada como una sociedad mercantil. 

En apoyo a lo expuesto, se ofrecen loa siguientes -

ejemplos: 

Cuando una sociedad mercantil vende productos o se~ 

vicios a sus clientes, obtiene una ganancia, conaiatente 

en la diferencia entre su costo de la mercanc!a y el pr~ 

cio a que la vende, este lucro·ea el que treta de elimi

nar la cooperativa de consumo, que distribuye mercsnc!aa 

e aue socios al mismo precio que loa comerciantes, pero

luego les devuelve lo que pagaron de m6a, al momento de

repartir las utilidades, y ea! el lucro se elimina. 

Cuando un prestamista o un banco otorgan un crédito 

a sus clientes, obtiene una ganancia consistente en el -

interés que cobra. Este lucro ea eliminado por la coope

rativa de crédito, la que cobra tambien a sus socios un

rédito de acuerdo con la tasa de inter~e convenida y el

plazo para devolver el préstamo, pero luego se lea de -

vuelve exactamente en proporci6n a loa pr~etamoa que ob-

~6).- Luna A~royo, Antonio. Ob. Cit. P6g. 98. 
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tuvieron, haciendo que el lucro se elimine. 

En una empresa que fabrica y vende sus p1oductos o 

presta sue servicios al pGblico, el empresari obtiene

un lucro que es la diferencia entre su costo e produc

ci6n y el precio a que vende los art!culos o al que --

presta loe servicioa. Ea precisamente la elimi aci6n -· 

del lucro lo que pretende la cooperativa de pr ducci6n, 

porque en ella loa trabajadores que le forman e con -

vierten en sus propios empresarios y lo que ee !a una -

ganancia para otro, se convierte en un agregad que se

sume a !tia salarios de los cooperativistas. 

El hecho de haberse regulado a la sociedad coope -

rativa como mercantil, ha traido como consecuen~ia que

e la fecha no haya podido independizarse y teng legal

mente el car~cter de una sociedad mercantil¡ co o lo ha 

indicado el Licenciado Rangel Cauto, (7) que es .e hecho 

constituye el pecado original que imprime el ee lo mer

cantil a la cooperativa, impldi§ndole surgir cor carac

ter!sticas propias. 

Tal vez si no se hubiere legislado en tal forma, -

(?) •• Gfr. Luna Arroyo, Antonio. Ob. Cit. Pég. 9 • 
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en' la actualidad au aituaci6n legal sería diferente¡ ee

decir probablemente el Gongreeo habría tomado cartee en

el asunto y regular aobre esta materia en forma aut6noma 

ain necesidad de recurrir al comercio para poder emitir

alguna ley al respecto. Gonaidero un error el haber re -

glamentado solo accesoriamente a la sociedad cooperativa 

en virtud de existir diferencias con la sociedad.mercan

til. 

Ahora bien esa manera de regulaci6n .que aparece en

el G6digo de Comercio de 1889, se comprende si prestamos 

atenci6n a lee circunotanciae que la originaron, debemos 

recordar que por aaoa tiempoa lea cooperativas estaban -

teniendo buena aceptaci6n entre loe trabajadores, y no -

había ninguna ley e cual ae acogieran, por lo que exiate 

el aupueato que el legialador pretendi6 aolucionar el -

problema en alguna forma y eata fu~ d6ndole el car6cter

mercan til a eata sociedad. 

Aaimiamo tambien observamos el olvido en que se ha

tenido a la Ley General de Sociedades Gooperativae, en -

virtud de que ~eta ya no atiende a las necesidades actu2 

lee, es obsoleta, emper~ no obstante ello contin~a vigea 

te sin que hallo alguna preocupac16n pera adecuarla a la 
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realidad presente ya que el momento de consultarla, noa

encontremoa que algunas de las instituciones que se men

cionan, han cambiado de nombre o en eu defec~o lea cacu¡ 

tadea que le correepond1an se concedieron a'otrae depen

dencias¡ as{ como tambien el contexto general requiere -

de reformas para darle mayor actualidad. 

C).- LEGISLACION COMPARADA. 

1.- En Italia la regulaci6n cooperativa se encuen -

tra en el C6digo Civil, en el articulo 2511 y siguientes 

en loe qué ee autoriza a las empresas que tienen finali

dades mutualistas, constituirse en sociedades cooperati

vas de responsabilidad limitada o ilimitada, y en este -

filtimo caso ae señala que en lee baaea conatitutivae ae

establezca que en caso de liquidaci6n forzosa edminiatr2 

tiva o de quiebra, coda socio responderá subsidiaria y -

so~idariamente par una suma mayor a la de su aportaci6n. 

(8) 

2.- En Brasil dicha reglamentaci6n tuvo eu origen -

en loe decretos de 1932 v 1930 que declaran: "dese el -

contrato de sociedad cooperativa cuando eiete o más per-

"{81.- Malagarriga, Carlos c. Ob. Cit. P6g. 582. 
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sonsa naturales, mutuamente ae obligan a c~mbinar eue -

esfuerzos, sin capital fijo predeterminado, para lograr

sua fines comunes de orden econ6micon. (9) En ~etae se -

encuentran lea siguientes características¡ son de capi -

tal variable, dividen los excedentes a pr6rrata entre -

loe socios, un voto por cada miembro y debe existir quo

rum en lea asambleas, ae lea prohibe remunerar la incor

poraci6n de nuevos socios y establecer penalidades para

loe miemos en caso de mora, otorgar ventajee a los fund2 

dores, promover homenajea y hacer propagandas pol!ticaa

o religiosas. 

3.- En Uruguay la regulaci6n cooperativa ae encuen-

tra en la ley 10 1 761 del 15 de Agosto de 1946, la que d2 

clara que considera cooperativas, "lee que reparten sus

rendimientos a prorrata entre los socios en raz6n del --

tiempo trabajado de cada uno, si se trate de cooperati -

vas de producci6n, y en proporci6n a lee operaciones re~ 

lizades en las de consumo" (10), son de responsabilidad-

limitada, cada socio tiene un voto, los gobierna una --

asamblea general y un consejo directivo; astan sometidaa 

a la previa autorizaci6n gubernativa y al control de la-

(9).- Malagarriga, Carlos c. Ob. Cit. P6g. 583. 
(10).• IDEM. P6g. 503. 
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inspecc16n general de Hacienda, debi~ndoae inscribir en

el Registro P6blico de Comercio, durante loa cinca afloe

primeros no pagan impuestos; los menores de dieciocho -

afloe y las mujeres cesadas pueden ser socios sin autori

zaci6n, y se prohibe el uso de la palabra cooperativa, -

bajo pena de multa a laa que no lo sean. 

4.- En Francia dicha legislaci6n, ea encuentra regy 

lada desde el punto de vista mercantil, ya que eu conat! 

tuci6n es snAloga a la sociedad an6n1ma de capital vari! 

ble; adem6e gozan de considerables favores fiscales. --

( 11) 

Como se ha expuesto en loa puntea ant.eri orea, le -

reglamentaci6n cooperativa en los diversos paises, varia 

de acuerdo al carácter legal que cada Estado pretenda 

darle, pero atendiendo a sus principios fundamentales y

a la naturaleza de la sociedad cooperativa encontramos -

cierta analog1a en la legislaci6n de cada uno de los pa! 

aes citados. 

(11).- Malagarrlga, Carlos c. Ob. Cit. P6g. 584. 
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CAPITULO CUARTO 

CONSTITUCION LEGAL DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA. 

A).- Requisitos legales. B).- Procedimiento para su 

const1tuci6n y bases constitutivas. C).- Funcionamiento

y adm1nistraci6n de la sociedad. O).- Loa socios. E).- -

Capital y fondos sociales. F).- Oisoluci6n y liquidaci6n 

de la sociedad. Apéndice 1 al capitulo 4, modelo de acta 

de constituci6n de la cooperativa; Apéndice 2 al capitu

lo 4, otorgamiento del permiso para constituir la socie

dad, de la Secretaría de Relaciones Exteriores. 

A).- REQUISITOS LEGALES. 

Para la constituci6n de una sociedad cooperativa de 

cualquier tipo, sea considerada legalmente válida, debe

rá cumplir con los requisitos señalados en el art!culo -

10. de la ley. 

I.- "Estar integradas por individuos de la clase 

trabajadora que aporten su trabajo personal cuando se 

trate de cooperativas de productores o se aprovisionen -

a traves de la sociedad o utilicen los servicios que ~s

ta distribuye cuando se trate de cooperativas de c9nsum~ 

dores". 
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La interpretaci6n a este primer requisito suele ser 

ambigua por lo siguiente: dice que "deber& ester integr~ 

ds por individuos de le clase trsbajsdors", y nos preguo 

tamos que sus integrantes sean trabajadores antes da ls

consti tuci6n, obien que trabajen dentro de lee sctivida~ 

des de le sociedad, en al caso de le cooperativa de pro

ducci6n es inevitable qüe los socios laboren •n ella, -

pues en caso cotrario no creen derechos y es como si no

pertaneciersn a su orgsnizac16n. 

En la cooperativa de consumo se entiende que sus io 

tegrantss deber6n ser trabajadores en el momento de su -

constituci6n, ya que.sus miembros solo se aprovisionan,

sin ester obligados a trsbsjsr en la mioma, salvo los en 

cargados de las comisiones psrs expender los ert!culoe -

de le sociedad. 

Existe ls siguiente interrogante, pare que una per

sona sea considerada de la clase trebsjadore, segGn la -

fracci6n I de la ley, deber~ realizar un trabajo f!sico

o tambien aquella que realice un trabajo intelectual? -

ello lo seMalamos en virtud-de que la terminolog!a utili 

!izada en este primer requisito, se presta a interpreta-

cienes incorrectas pur parte de algunas personas, edu -~ 
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ciendo que aquellas que ejecutan un trabajo intelectual, 

no pertenecen a la clase trabajadora, por lo que en un -

momento dado no deber~n integrar una cooperativa. 

La Ley Federal del Trabajo seMala en el art!culo 

Bo., que ae entiende por trabajo toda actividad humana,

intelectual o material, independientemente del grado de

preparaci6n t~cnica requerido por cada profeei6n u ofi -

cio. (1) de lo cual deducimos que todas les persones pe¡ 

tenecen e le clase trabajadora, ya que ninguna pudiera -

.aatiefecer sus necesidades económicas si no se realizare 

n'ngune .actividad productiva; luego entoncee le termino

log!a de que ªdeber~ estar integrada por individuos de -

la clase trabejadore 11 , resulte obsoleta. 

II.- •Funcionar sobre principios de igualdad de de

rechos y obligaciones de aua miembros". 

III.- "Funcionar con nGmero variable de socios nun-

ca inferior e diezl 

IV.- "Tener capitel variable y duración indefinida~ 

tl).- cavases Flores, Baltazer, Cavases Chena, Baltezar. 
Cavases Chena, Humberto, y Cavases Chena J. Car -
los. Ley Federal del Trabajo. Tematizada y sistem~ 
zeda. 13a. Edición, Editorial Trillas. M~xico 1982. 
P~g. 85. 
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v.- "Conceder a cada socio un voto"¡ cualquiera que

sea su inversi6n, solo tendr§ derecho a un voto¡ siendo -

este requisito uno de los principios fundamentales del -

cooperativismo, reflejo de la vida democr~tice exietente

dentro de la sociedad, instituido por los Picneros de --

Rochdale. 

VI.- "No perseguir fines de lu¿ro; condici6n india -

pensable y que permite diferenciar a 6ata con la sociedad 

mercantil". 

VII.- nprocurar el mejorami~nto social y econ6mico -

de sus aaociadoe mediante la acci6n conjunta de éstos en

una obra colectiva", son primordiales estos aspectos en -

la organizac16n de les coaperBtivas, y que nos permiten -

encontrar otra diferencia con la sociedad mercantil. 

VIII.- "Repartir sus rendimientos a pr6rrata entre -

loa socios, en raz6n del tiempo trabajado por cada uno, -

si se trata de cooperativas de producc16n; y de acuerdo -

con el monto de operacione~ realizadas con lo sociedad -

en las dP. consumo"; la dietribuci6n de los excedentes --

constituye otro de los principios clásicos del cooperati

vismo, en donde se pone de manifiesto el principio de que 

e trabajo igual, corresponde salario igual. 
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8).- PROCEDIMIENTO PAílA LA CONSTITUCION DE LA SOCI§ 

DAD COOPERATIVA V LAS BASES CONSTITUTIVAS. 

La constituci6n de las sociedades cooperativas, ae

realiza mediante una asamblea general que celebran loa -

interesados, en donde se levanta un seta con cinco ca -

pias, en la que ae inaetten los nombres y las generalee

de sus fundadores, y loa nombres de las personas que 

hayan sido electas para integrar por primera vez los coa 

sejos, incluy6ndose en el acta las bases constitutivas.

La autenticidad de las firmes de los otorgantes es cert! 

ficada por cualquier autoridad de le jurisdicc16n local, 

ya sea Notario P6blico, Corredor titulado u otro funcio• 

nario. (articulo 14 de la ley). 

Todos loa ejemplares del acta levantada al conati -

tuirse la sociedad, en la actualidad deben remitirse a -

la Secretaria del Trabajo de Previsi6n Social, seg6n lo

diapueato por el articulo 40 fracci6n X, de la Ley Orgá

nica de la Adminiatraci6n P6blica Federal, que seílala -

que a ella le corresponde: "Promover la organizeci6n de

todB clase de sociedades cooperativas y dem~s formas de-· 

organizaci6n social pera el trabajo, en coordinaci6n con 

las dependencias competentes, as! como resolver, trami -
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ter y registrar su canstituci6n, disaluci6n y liquida 

ci6n". (2) Directamente a par medio de su agencia más 

cercana, por conducta de lB autoridad que deba otorgar -

la concesi6n permiao, autorizaci6n, contrata o privile -

gio que trata de explotar. En laa cooperativas de inter

venci6n oficial y de participaci6n estatal, deberá exis

tir el contrato mediante el cual la autoridad que corre~ 

penda, exprese que ha llegado con loa fundadores de la -

sociedad, a un acuerdo en el que se estipula la forma en 

que se obliga con la cooperativa. (Art!culo216 y 17 de -

la ley). 

Otro requisita es solicitar a la Secretar!a de Rel~ 

cienes Exteriores, el permiso para la constituci6n de la 

sociedad, conforme a la dispuesto en la fracci6n v. del

art!cula 28 de la Ley Orgánica de la Adminiatraci6n P6 -

blica Federal, que señala que~dichB instituci6n le ca 

rrespande: "Obtener concesiones y celebrar contratas, io 

tervenir en la explataci6n de recursos naturales para io 

vertir o participar en sociedades mexicanas civiles o 

mercantiles, as! como conceder permisa~pars la canstitu-

(2).- Ley Orgénica de la Administraci6n PGblica Federal. 
México. Editorial Libros Econ6micas. Edici6n 1905. 
Pág. GO. 
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ci6n de ~etas o reformar sus estatutos o adquirir bienes 

inmuebles o derechos sobre ellos". (3) Otras dependen -

cias que intervienen son la Secretaria de Comercio y Fo

mento Industrial, cuando se trate de cooperativas cuyo -

objeto sea la producci6n industrial, la distribuci6n o -

el consumo. (Articulo 34 fracci6n X)¡ a la Secretar!e de 

Comunicaciones y transportes, cuando se trate de ~atoe -

servicios. (Artículo 36 frecci6n XIII)¡ y a la Secreta -

r!a de Pesca, las de producci6n pesquera (Art!culo 43 -

fracci6n X). (4). 

LAS BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD. 

Las bases constitutivas de la saciedad cooperativa, 

deberán contener seg6n lo dispuesto por el (Articula 15-

de la Ley:) 

I.- "Denominaci6n'y domicilio social de la socle --

dad". 

II.- "Obj~to de la saciedad, expresando concretamen 

te cada una de las actividades que deberá desarrollar, -

as! cama las reolas a que deban sujetarse aquellas y su-

(3).- Ley Orgénico de la Admin1straci6n P6bl1ca. P6g.1?. 
(4).- IOEM Pág. 3G, 45 y G?. 
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posible campo de operaciones". 

III.- "R~gimen de responsabilidad que se adopte" .-

IV.- "For~a de construir o incrementar el capital -

social; expresi6n del valor· de los certificados de apor

taci6n, forma de pago y devoluci6n de su valor, as{ como 

la valuaci6n de los bienes y derechos que se aporten". 

V.- "Requisitas para la admisi6n, exclusi6n y sepa

raci6n voluntaria de socios". 

VI.- "Forma de constituir los fondos sociales, su -

manto, su objeto y reglas para su aplicsci6n". 

VII.- "Secciones especiales que vayan a crearse y -

reglas para su funcionamiento". 

VIII.- "Duraci6n del ejercicio social, que no debe

rá ser mayor de un aílo". 

IX.- "Reglas para la disoluci6n y liquidaci6n de la 

sociedad". 

X.- "Forma en que deberá caucionar su manejo el per 

sonal que tenas fondoo y bienes a su cargo". 

XI.- Lss demás estipulaciones, disposiciones y re -
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glas que se consideren necesarias para el buen funciona

miento de la sociedad, siempre que no se opongan a las -

disposiciones de esta ley". 

Ademéa de las estipulaciones señaladas anteriormen

te, las baeee. constitutivas deberfin contener, de confor

midad con lo dispueoto en el articulo 3 del Reglamento,

las siguientes. 

a).- "Sumiei6n de los socios de nacionalidad extrao 

jera a las leyes del paie, en loe t~rminos de la legisl~ 

ci6n orgénica de la fracci6n I del articulo 27 Constitu

cional". 

b).- "Requisitos que deben satisfacer las personas

que en el futuro soliciten su ingreso en la sociedad, -

las que en ningGn caso deberén contrariar las diepoeicig 

nea de la ley o su reglamento". 

c).- "Valorizaci6n pericial de las aportaciones que 

no se hagan en efectivo". 

d).- "Plazo en que deba cubrirse el certificado in! 

cial de aportaci6n"; 

e).- "Determinaci6n precisa del limite de la respoo 
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sabilidad personal de los socios, cuando se haya adopta

da el r6gimen de responsabilidad suplementada". 

f).- "Int~r~s que se fije en favor de los socios 

par la euecripci6n de certificados excedentes, cuando 

as! se pecte, el cual no podrá exceder del 6% anual". 

~).- Monto del fonda de reserva cuando se eatipule

que ~ate sea limitado". 

h).- "Gompoeici6n de los consejos de sdministraci6n 

y vigilancia; facultades y obligaciones de loa mismos y

candicianes conforme a las cuales podrA la asamblea le -

deaignaci6n de sus miembros". 

i)-- "determinaci6n en su caso de lee comisiones -

que deban de encargarse de la edminiatraci6n de seccio -

nea especiales y facultades que se concedan al gerente o 

gerentes en la aupervis16n de loe actos de dichas comi -

sienes". 

j).-"Honorarios de los miembros del consejo de adm! 

nietreci6n y de vigilancia¡ as! como de las personas que 

integran las comisiones eepecisles9. 

k).- "Formo en que deberán caucionar su manejo los-
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miembros del conseja de administraci6n, las de las comi

siones especiales, el gerente, e indicac16n de los dem6s 

empleadas que deban otorgar garantias". 

G).• FUNCIONAMIENTO V ADMINISTRAGION DE LA SOCIEDAD 

La direcci6n, administraci6n y vigilancia dentro de 

la sociedad estará a cargo de: (Articula 21 de la ley). 

1.- La asamblea general. 

2.- El consejo de administraci6n. 

J.- El consejo de vigilancia. 

4.- Las comisiones especiales. 

1.- La asamblea general, es la máxima autoridad en

la cooperativa y se constituye con todos los socios, sus 

acuerdos son obligatorios para todos, presentes o ausen

tes, siempre que se hubieren tomado conforme a las bases 

constitutivas, la ley a el reglamento. (Articulo 22 de -

la ley). Asimismo resolverá sobre todas los problemas y

negocios qua sn sucitaren en la organizaci6n, y estable

cerá las reglas que deberán normar el funcionamiento so

cial. 

Además de lao facultades que le conceden las bases-
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constitutivas, la aoombleo general deberá conocer: (se

g6n el art!culo 23 de la ley). 

I.- "Aceptaci6n, Exclus16n y separaci6n voluntaria 

de aocioa". 

II.- ªModificaci6n de las bases constitutivasª. 

III.~ ºCambios generales en loa sistemaa de produc

ci6n, trabajo, diatribuci6n y ventas". 

IV.- AAumento o disminuci6n del capital social". 

v.- ªNombrar y remover con motivo justificado, a 

los miembros de los consejos de administraci6n y Vigile~ 

cia y Comisiones Especialesª. 

VI.- "Le disoluci6n de le sociedad"• 

VII.- "El cambio de nombre y domicilio de le mismaU 

VIII.- "La fuai6n de la sociedad con otra cooperat! 

va". 

IX.- "La lim1taci6n del fondo de reserva, el aumen

to de monto, o la formaci6n de fondos especiales". 

x.- "El aumento o la reducci6n del capital". 
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XI.- "Examen de cuentas y balancea". 

XII.- "Informes de los Consejos y de las Comlsio --

XIII.- "Responsabilidad de loe miembros de loe Con

sejos y de las Comisiones, pera el efecto de pedir le -

aplicaci6n de las aanciones en que incurran o hacer la -

consignaci6n correspondienten. 

XIV.- "Apllcaci6n de sanciones disciplinarias a los 

socioan. 

XV.- "Aplicaci6n de los fondos sociales y forma de

reconatituirlos". 

XVI.- "Reparto de rendimientos". 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refieren -

las fracciones I al IX descritas anteriormente deberán -

tomarse por mayoría de votos en Asamblea General en que

esten presentes, por lo menos las dos terceras partes de 

los miembros de la sociedad. 

De toda Asa~blea General, junta de Consejos, Seccig 

nea Especiales, se levantará un Acta que se asentaré en-
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el libro correspondiente. 

Las Asambleas Generales serán ordinarias o extraor

dinarias, celebrándose las primeras una vez el afio, en -

la fecha que señalen las Baeee Canetitutivee, y lea se -

gundee cuando las circunstancias o necesidades lo requi2 

ran. Estas Asambleas deber4n ser canvacedae con cinco -

d!as de anticipaci6n par lo menoe, ei na hubiere quorum

ee convocará por segunda vez y la Asamblea podrá cele -

brarse en este caso con el nGmero de sociae que ssietan¡ 

si los miembros de una cooperativa radican en lugar dis

tinta de donde se debe celebrar la asamblea, el plaza de 

lea convocatorias se ampliará en relaci6n con la distan

cia, por un t6rmina que no exceda de cinca d!aa; la for

ma en que deberé entregarse la convocatoria a loe socios 

será: (Articulas 21 y 22 del reglamenta y 24 de la ley). 

I.~ •Personalmente, cuando el nGmero de eocioa lo -

permita, debiendo firmar para constancia de que ee le ha 

notificado debidamente". 

II.- "Par correo mediante tarjeta abierta certificg 

da, en la que se incluir~ el texto de la convocatoria, y 
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que se depositará en la oficina de correos con la antic1 

peci6n necesaria para que obre en poder del eocio oporty 

namente". 

En la convocatoria deberá llevar inserta la orden -

del die, aobre lo cual deberá tratar la asamblea, y en -

la que por ningOn motivo podrá incluirse otro punto, a -

menos que la asembles en esos momentos decida por unani

midad de votos deaahogarlo¡ en el orden del día no se 

permite insertar un punto como de "asuntos generales" u

otra indicaci6n análoga, ya qua deberá especificarse el~ 

ramente cueles son lria puntos a tratar. (Articulo 24 del 

reglamento.) 

Cuando loa miembros de la aociedad exceden de qui -

nientos o residan en atrae localidades distintaa al lu -

ger donde ha de celebrarse la asamblea, 6sta podrá efec

tuarse por medio de delegadoo socios, elegidos por sec -

cianea; eatoa delegados serán designados por. cada asam -

blea en las diferentes localidades y deberán llevar por

escrito un mandato expreso aobre loe diferentes aauntos

que contenga la convocatoria y tendrán tantea votos como 

socioa representen. (Articulo 27 de la lay). La asamblea 

general podrá ser convocada por el consejo de sdm1n1str~ 
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ci6n, el de vigilancia a el 20% de las socios. (Articulo 

28 del reglamenta). 

2.- El conseja de administraci6n. 

Será el 6rgana ejecutivo de la asamblea general y -

tendrá la representaci6n de la sociedad y la firma so -

cial, teniendo la facultad para poder deaignar uno o más 

gerentes, pudiendo ser o no, socio. (Artículo 28 de la -

ley). Este conaejo estará integrado por nueve miembros -

como máximo y desempeñarán los cargos de presidente, se

c~etario y tesorero; y comisionadoa de educaci6n y prop2 

ganda, de contabilidad, y algunas otras necesarias para

la sociedad. Si el n6mera es menor de cinco, desempeña -

rán los tres primeros puestos, y los que excedan tendrán 

carácter de vocales. (Articulo 29 de la ley). El consejo 

de admin1atraci6n será electo por la asamblea general, y 

aus faltas temporales serán suplidas en el orden progre

sivo de sus designaciones, durarán en su cargo dos años

y solo podrán ser reelectos despues de transcurrido 

igual periodo a partir del t~rmino de su ejercicio; (Ar

ticulo 31 de la ley), este consejo deberá celebrar su -

asamblea, por lo menos cada 15 d!aa, en la que podrá co

nocer y aceptar provisionalmente a socios y posteriormeo 
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te estas solicitudes serán presentadas a la asamblea ge

neral. (Art!culo 36 del reglamento). 

FACULTADES V OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRª 

CION. 

Además de las que fijen lee bases constitutivas, 

tendrán las siguientes: (Artículo 36 del reglamento). 

I.- ªCumplir y hacer cumplir las prescripciones de

las bases constitutivas y los acuerdos de la asamblea g~ 

neral". 

II.- "Determinar cuando deben celebrarse las aaam -

bleae por delegados de aecci6n o distrito, esto será un~ 

cemente cuando loa miembros de la sociedad excedan de -

quinientos o residan en lugares diferentes". 

III.- "La admisi6n provisional de nuevo socios" • 

IV.- "Llevar un libro de registro de socios debida

mente autorizado por la Secretaría, o por sus agentes 9§ 

nerales en loa estados, que contendrá las bases constitu 

tivas, nombres completos, su nacionalidad, domicilio, 

edad, estado civil, profes16n, fecha de .admisi6n y la de 

su aeparaci6n, nómero de certificados de oportaci6n que-
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suscriban y exhibiciones hechas". 

V.- Celebrar loa contratos, que ae relacionen direE 

tamente con el objeto de la sociedad". 

VI.- "Representar a la sociedad ante cualquier autg 

ridad, con el poder m~a amplio, designando a uno de loa

trea miembros del consejo como representante común en -· 

lo~ negocios judiciales". 

VII.- "Nombrar a uno o m6s gerentes, cuando se juz

gue conveniente, y delegarle parte de aua facultades. E~ 

te nombramiento no podrá recaer sobre alguna persona que 

sea integrante de alguno de loa consejos o de alguna de

les comisiones". 

VIII.- "Fijar las facultades de loa comisionados de 

educaci6n y propaganda; organizaci6n de los productos y

su distribuci6n y de contabilidad e inventarios. Loa --

acuerdos de eatoa comloionadoa estarán sometidos a la r2 

tiflcaci6n del consejo, en loa ceaoa que eate asi lo --

acuerde". 

IX.- "Resolver proviaionalmente, de acuerdo con el

conaejo de vigilancia, loa casos no previstos en la ley, 
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el reglamento o loa bones constitutivas de la aociedad,

ei la resoluci6n es urgente, y posteriormente someterla

ª conaideraci6n de la asamblea general". 

x.- "Tener a la vista de todos los miembros de la -

sociedad, loe libros de contabilidad y loa archivos de -

la misma, en la forma que determinen las bases constitu

tivas". 

XI.- "Recibir y entregar, bajo minucioso inventario 

loa bienes muebles o inmuebles de la sociedad•. 

XII.- "Exigir garant!a por una suma adecuada, a loa 

empleados que cuiden o administren intereses de la eoci~ 

dad, y practicar peri6dicamente cortes de caja". 

XIII.- "Autorizar pagos de acuerdo con las preven -

cienes del reglamento y las bases constitutivas". 

XIV.- "Nombrar y remover con causa a los empleadoa

de la agrupaci6n, aceptar las renuncias que presenten y

conceder las licencias que soliciten o negarlas en su ca 

so; fijarles sus facultades obligaciones y remuneracio -

nes, en la inteligencia de que las modificaciones surti

r~n sus efectos a partir de las ocho d!as siguientes a -

aquel en que la aoamblea se celebre, ain darles retrase-
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tividad". 

XV.- "El consejo de Adm1n1straci6n practicará libr~ 

mente operaciones sociales hasta por las cantidades que

las bases constitutivas sefialen como máximo. Para opera

ciones por cantidades mayores necesitará el acuerdo del

consejo de vigilancia, y si ~ate no diera su consenti -

miento no podr~ llevarse a efecto la operaci6n, a menos

que la asamblea general lo acuerde". 

Los miembros del consejo de administraci6n, podrán

ser removidos por las siguientes causas: (Articulo 40 de 

la ley). 

a).- "Por no caucionar su manejo, de acuerdo con 

las disposiciones de la ley o de este reglamento". 

b).- "Por no convocar oportunamente a laa asambleas 

generales". 

c).- "Por dictar una resoluci6n admitiendo a un so

cio que no reune los requisitos legales y estatuarios". 

d).- "Por no rendir cuentas en los t~rrninos y pla

zos que fiouren en las beses constitutivas o por hsber

sida desaprobadas las que hubieren rendida". 



- 69 -

e).- "Por tomar dolosamente determinaciones que oc~ 

clonen perjuicios a la cooperativa"• 

f).- "Por.realizar su gest16n con notoria impericia 

manifestada en actos concretos debidamente comprobados". 

g).- "Por faltar a cualquiera otra de lee disposi -

cianea del pacto social d de loa preceptos de la ley y -

el reglamento, ya sea mediante actos positivos u omisio-

3.- El consejo de vigilancia. 

Ejercer6 la supervisi6n de todas las actividades de 

la aociedad y tendrá derecho de veto, para el solo obje

to de que el consejo de administraci6n reconsidere las -

resoluciones vetadas. El derecho de veto deberá ejerci -

tarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a -

la reaoluci6n bajo su responaabilidad¡ pero la asamblea

general inmediatamente estudiará el conflicto y resolve

rá en definitiva. Para loa efectos da la dispoaici6n an

terior, toda resoluci6n del consejo de adminiatraci6n s~ 

rá comunicada al concejo de vigilancia por eecrito. (Ar

tículo 32 de la ley). 

Este consejo eatará integrado por un n6mero impar -
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de miembros na mayar de cinca, con igual nGmero de su -
plentes, que desempeñarán loa cargos de presidente, se -
cretario y vacaleo, deaigandos en la misma forme y con -
igual duraci6n del consejo de administraci6n.(Art!culo -
33 de la ley). 

FACULTADES V OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA 

Además de lee que les conceda las bases constituti
vas, tendrá las siguientes: (Articulo 41 de la ley). 

a).- "Vigilar que los miembros del Consejo de Admi
niatreci6n y los empleados de la sociedad cumplan con -
sus deberes y obligaciones". 

b).- "Vigilar el estricto cumplimiento de les bases 
constitutivas, la ley v el reglamento". 

c).- "Conocer todas las operaciones de la eocieded· 
y vigilar que se realicen con eficiencia". 

d).- "Cuidar que la contabilidad se lleve con pun -
tualidad y correcci6n en libros autorizados y que loe b~ 

lancea ae practiquen a tiempo y se de a conocer a loa eg 

cioa. Revisará las cuentas y practicará arqueos cuando -
menos una vez menoualmente, y de su gesti6n dará cuenta
s la asamblea con las indicaciones que juzgue neceaariaaU 

e).- "Vigilar el empleo de los fondos". 

f).- "Dar su viato bueno a los acuerdos del Consejo 
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de Administraci6n que se refieran a solicitudes o conce
siones de préstamos que excedan al m~ximo fijado por laa 
bases constitutivas". 

g).- "Oponer veto bajo su responsabilidad, a las de 

terminaciones del consejo de administraci6n que lo amer! 

h).- "Cuidar que ee exija el otorgamiento de les g2 

rant!as con que deben caucionar eu manejo los empleedoe
o funcionario que cuiden o administren intereees de la -
saciedad y de que sean renovadas oportunamente". 

i).- "Cuidar que se exija el cobro de lea garant!as 
en el caso que as! se hiciere necesario, y comunicar a -
la autoridad competente todo manejo indebido o irregular 
de fondos que llegue a su conocimiento", 

Son causas de remoci6n de los miembros del cansejo
de vigilancia, las siguientes: (Articulo 42 de la ley). 

I.- "No asistir a lea juntas del consejo de admini~ 

traci6n"• 

II.- "No celebrar las juntas peri6dicaa que les im
pongan las bases constitutivas". 

III.- "No vetar las resoluciones del consejo de ad-

m1nietraci6n, que perjudiquen loe intereses de la coope

rativa". 
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IV.- "No poner en conocimiento de lo asamblea y de

la Secretarla, las irregularidades que en el funciona -

miento ae observen". 

v.- "No supervisar las actividades de la cooperati-

VI.- "Faltar en cualquier forma a las preecripcio -

nea del pacto social, la ley y au reglamento". 

D}.- LOS SOCIOS. 

La calidad de aoci~ fundador, se adquiere en el mo

mento de ·constituir la sociedad; posteriormente pare in

gresar a la cooperativa como socio, toda persona deberé

preeentar una solicitud por escrito, apoyada por dos so

cios, dirigida al consejo de edminietraci6n, el cual es

té facultado para aceptarlo provisionalmente, e rP.eerva

de lo que en definitiva determine la asamblea general; -

en ceso de que el solicitante no sea aceptado, tendré d~ 

recho de participar proporcionalmente de los rendimien -

tos que le correspondan por sus servicios prestados a la 

sociedad. La resoluci6n del consejo de administraci6n a

de la asamblea admitiendo como socio a persona que no 

reune los requisitos exigidos por la fracci6n I del ort! 
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culo 10., de la ley, no podrá producir efecto alguno y,

adem6e la Secretar!a impondr6 a la sociedad cooperativa

de que se trate, la infracci6n que corresponda. (Art!cu

lo 9 del reglamento). 

La asamblea general no podrá neoar la calidad de eg 

cio a aquella persona que se halla ganado eae derecho, -

conforme a lo dispuesto en el art!culo 62 de la ley, que 

seílala: "los asalariados que utilicen las cooperativas -

en trabajos extraordinarios o eventuales, del objeto de

la sociedad, eer6n considerados como socios, si ae! lo -

de•ean y· prestan eue· servicios durante eeie meses conse

cutivos y hacen, a cuenta de su certificado de apdrta -

ci6n, la exhibición correspondiente". 

Las reaoluciones sobre ~dmisi6n de socios deberán -

comunicarse a la Secretar!a, (Art!culo 9 del reglamento) 

la cual está facultada para intervenir en los asuntos iD 

ternos de la sociedad, revocando la negativa de admisi6n 

de un aspirante, y podr6 obligar e la cooperativa permi

tir el ingreao como socio del rechazado por la asamblea. 

(Art!culo 20 del reglamento). 

DERECHOS V DDLIGACIDNES DE LOS SOCIOS. 
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I.- "Liquidar el valor de loa certificados de apor

taci6n que se hubieren suscrito, dentro de loa plazos ª2 

Halados en las bases ~onstitutivas o en el acuerdo de la 

asamblea general que haya decretado un aumento en el ca

pital". 

II.- "Concurrir a las asambleas generaleaA 0 

III.- "Obtener pr~stamos de emergencia cuando en la 

cooperativa se organice secci6n de ahorro". 

IV.- "Percibir la cuota proporcional que le corres

ponda ei la parte distribuible de los rendimientoa que -

se obtengan en cada ejercicio social, de acuerdo con la

que establece la ley y el reglamento as! como lo dispon

gan las bases constitutivas y loa acuerdos de la asam --

blea". 

v.- "Solicitar y obtener de loa consejos de admini~ 

traciün y vigilancia, as! como de las comisiones eapeci2 

lee y de loe gerentes, toda clase de informes respecto a 

las actividadea y operaciones de la sociedad". 

VI.- "Ejercitar el derecho del voto y desempefiar -

loe cargos y comisiones que les encomienden la asamblea-
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general o los conaejos, en los t~rminos que prevengan -

las baees constitutivas". 

La calidad de socio se pierde por: (segón lo dis -

puesto por el artículo 13 del reglamento). 

I.- Seperaci6n voluntaria. 

II.- Exclusi6n de la sociedad. 

III.- Muerte. 

I.- Separeci6n Voluntaria. 

Un socio puede retirarse voluntariamente cuando as! 

lo considere conveniente y solo estará obligado a respoo 

der por los compromiaos contrarios por le sociedad hasta 

la fecha en que presente su renuncia el consejo de edm1-

nistrec16n, el cual aceptará provisionalmente, pare que

posteriormente resuelve en definitiva la asamblea gene -

ral. (Artículo 15 del reglamento). 

II.- Exclusi6n de socios. 

La cooperativa tiene le facultad de exclusi6n con -

respecto e los socios que dejen de cumplir con sus obli

gaciones¡ es decir de aquellos que en lugar de benefi --
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ciar a la organizaci6n le crean problemas v perjuicios -

graves. La solicitud de excluai6n ser6 a petici6n del -

consejo de administraci6n o vigilancia, previa audiencia 

del interesado, el cual tiene el derecho de defenderse -

V ofrecer pruebas para desvirtuar las causas por las que 

.se pretende expulsarlo. (Articulo 17 del reglamento). v
una vez confirmada la exclusi6n, la lev faculta al afec

tado para que recurra el acuerdo de la asamblea, en los

quince d!as siguientes, ante la dependencia competente,-

. Para demostrar que la asamblea viol6 los preceptos lega

l~s del.articulo dieciaeis del reglamento, o el procedi

miento. (Articulo 25 de la lev). 

Si la secretaria considera que hubo violaci6n a loa 

preceptos legales, declararé nulo el acuerdo de exclu 

si6n v reintegraré el excluido una cantidad de dinero 

análoga a la que percibi6 treinta díaa antes de su sepa

raci6n, por concepto de indemnizaci6n; si las violacio -

nea son al procedimiento ordenaré a la cooperativa repo

nerlo. (Artículo 10 del reglamento). 

Por lo expuesto en los puntea anteriores, la ley -

conc0ede facultades a un organismo extraño a la sociedad, 

para que intervengo en sus asuntos internos, decidiendo, 
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e imponiendo, como Ga el caso del aspirante que ea rech2 

zado. Hechos totalmente criticables que reatan atribucig 

nea a la máxima autoridad dentro de esta organizaci6n, -

obstaculiz6ndola para que decida sobre loa asuntos que -

ataRen fundamentalemnte a sus agremiados. 

III.- Por muerte. 

En el caso de qua un socio fallezca, tandr6 derecho 

a tomar au lugar la persona que se haga cargo de aque -

lloa que depend!an econ6micamente del fallecido siempre

y cuando satisfagan loa requisitos necesarios para ingrg 

aar a la sociedad, y que suscriban a su nombre loa cert! 

ficadoa de aportaci6n de loa que haya sido titular el BQ 

cio fallecido. (Articulo 14 del reglamento). 

E).- CAPITAL V FONDOS SOCIALES. 

El capital social se compone por todas las aporta -

cianea hechas por loa socios, ( que podr6n ser en efect! 

va, bienes, derechos o trabajo), con loe donativos que -

reciben y con el porcentaje do loe rendimientoa que ello 

se destinare para incrementarlo. (Art!culo~34 y 35 de la 

ley). 

Se constituirán por lo menos, los aiguientee fondos: 
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CeegGn el artículo 30 de la ley). 

a).- Fo,ndo de reserva. 

b).- F.ondo de previai6n social 

a).- El fondo de reserva podrá ser.limitado en las

baaes constitutivas, pero no será menor del 25% del cap! 

tal social en las cooperativas de productores o el 10% -

en las de consumidores, y deberá reconetituiree cada vez 

que sea afectado¡ la afecteci6n podrá hacerae al fin del 

ejercicio social para afrontar lae pérdidas l!quidae que 

hubiere. (Artículo 40 de le ley). 

b).- El fondo de previsi6n social no podrá ser lim! 

teda. debe destinarse preferentemente a cubrir los ries

gos y enfermedades profesionales de los eocioe y trabaj~ 

dores, ya sea mediante la contrataci6n de seguros o en -

la forma más apropiada al medio en que opere la sociedad, 

y a obres de carácter social. Este se constituirá con no 

menos del dos al millar sobre loa ingresos brutos, este

porcentaje podr6 aumentarse o reducirse aegGn los ries -

gas probables y la capacidad econ6mica de la sociedad a

juicio de la aecretar!a. (Art!culoa 41 y 42 de la ley). 



- 79 -

F).- DISOLUCION V LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. 

Las sociedades cooperativas se disolverán por cual

quiera da las siguientes causas: (Articulo 46 de le ley). 

I.- "Por la voluntad de las dos terceras partes de

los socios". 

II.- npor la disminuci6n del número de socios a me~ 

nor de diez". 

III.- "Porque llegue a consumarse el objeto de la -

sociedad". 

IV.- "Porque el estado econ6mico de la sociedad no

permi ta continuar lea operaciones". 

v.- ºPor cancelaci6n que haga la secreter!a, de la

autorizac16n para funcionar, de acuerdo con lea normas -

establecidas por la leyn. 

Llegado el caso de le liquidaci6n, la sociedad o la 

secretaria, lo comunicará al juez de distrito o el de 

primera instancio del orden común de la juriadicci6n, 

quien convocará a loa representantes de la Federaci6n re 

giqnal cooperativa correspondiente, o en su defecto a 

los de la Confederaci6n Nacional y al Agente del Minist~ 

ria Público, a una junta que tendrá lugar dentro de las

setenta y dos horas siguientes y en las que ae procederá 
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a designar un representante de la Federaci6n o Confeder2 

ci6n, segGn el caso, el que en uni6n del que designe la

Secretar{a y el que nombre el concurso de acreedores 

(mismos que serán convocados, en caso de que existen, m~ 

diente una publicaci6n en el Diaria Oficial de la Federa 

ci6n y en el peri6dico de mayor circulaci6n en el Esta -

do), integrarán la comisi6n liquidadora. (segGn lo die -

puesto por los artículos 47 de la ley y 70 del reglamen

to). · 

Despues de treinta d!as de que loa liquidadores --

hciyan tcimado paaesi6n de su carga, presentarán un proyeg 

to pera la liquidaci6n de la sociedad, al juzgado¡ el -

juez con audiencia del ministerio pGblico y de la comi -

ai6n liquidadora, resolverá dentro de los diez d!as si -

guientes, sobre la aprobaci6n del proyecto. (Art!culos -

48 y 49 de la ley). 

El Agente del Ministerio PGblico y la comlsi6n li -

quldadora que serán considerados como partea en la trami 

taci6n de la liquidaci6n de la sociedad, vigila rán que

loa fondas de reserva y de previsi6n social, y en gene -

ral del activa de la cooperativa, tengan la aplicaci6n -

conforme a la ley. (Articula 50 de la ley). 
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Al iniciarse el procedimiento de liquidaci6n el --

juez del conocimiento dará aviso a la Secretaria, para -

que anote en el registro de la sociedad de que está en -

"liquidaci6n"; al concluir el procedimiento ordenará !a

propia Secretaria la cancelaci6n de dicho registro y su~ 

publicac16n en el Diario Oficial de la Federaci6n. (Art! 

culo 51 de la ley). 



ACTA, BílGES CONSTITUTIVAS V CONTRATO DE AOMINISTRACION 
DE BIENES de la Sociedad Cooperativa denominada "Unidad de Fomea 
to de Recursoo Naturales de 

~--~~~--~--~~~~~~~~~-

s. c. L. de P. E." 

horas del d!a del mee de 
~--~ --~--~~-

siendo las ~--~--
~~~~~- del año de mil novecientos ~--~--~-' reunidas 
las personas cuyos nombres y firmas aparecen al final de este dQ 
cumento, eligieron como Presidente de Debates al c. 
~~~--~~~~~~~-----' como Secretario al c. ~~--~~~ 
~~~~~------~~--~--- y escrútadorea a los señores ----~ 

Loa asistentes a esta reunión acordaron, por unanimidad de votos, 
constituir una Sociedad Cooperativa de Participaci6n Estatal, -
conforme las dioposicianee de la Ley General de Sociedades Coop~. 
rativaa, eu Reglamento y el Convenio suscrito el die 10 de di -
ciembre de 1979 por la Secretaria del Trabajo y Previei6n Social, 
la Secretaria de Agricultura y Recureos Hidráulicos y COPLAMAR, 
para el establecimiento y operaci6n del "Programa de Capecitaci6n 
y Empleo Cooperativo para el Fomento de Recursos Naturales en Zo
nas Marginadas". 

Con Base en lo anterior se solicitó y obtuvo de la Secrg 
tar!a de Relaciones Exteriores el permiso correspondiente, de --
acuerdo con lo diopuesto en la Ley Orgánica de la Fracci6n I del
Art!culo 27 Constitucional y demás disposiciones relativas y cuyo 
texto es el siguiente: 



Expediente No. 
Permiso No. 
Fecha: 

Folio No. 

83 

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.- EN ATENCION a que el c. 
~~~~~~-

Solicit6 permiso de esta Secretaría. 

Para que se constituya una: 

Bajo la denominaci6n de: 

Con duraci6n: 

Domicilio en: 

V capital de 

Objeto social: a) Establecer y operar una Unidad de Fomenta de Recursos-
Naturales de la denominada tipo en el convenio¡ b) Administrar los 
bienes, recursos y derechos que aporten el Gobierno Federal y loa socios -
pera constituir la Unidad de Fomento de Recursos Naturales; c) Cusechar,
transformar y comercializar en mercados nacionales y/o extranjeros la pro
ducci6n de la Unidad¡ d) Capacitar a los socios y trabajadores de la Uni
dad en el fomento y aprovechamiento de loe recursos naturales y e) La --
cresci6n da secciones de transporte y de consumo. - - - - - - - - - - - -
La sociedad no podré operar por cuenta propia como empreaa de transporte.
V para insertar en la escritura constitutiva de la saciedad la siguiente -
clAueula especificada en el articula 2a. del Reglamentti de la Ley Drg6nics 
de lo fracci6n I, del articula 27 Constitucional, par medio de lo cual se
conviene con el Gobierna Mexicano, ante la Secretaría de Relaciones Exte -
rieres por los socios fundadores y los futuros que la sociedad pudiera te
ner¡ en que: "Todo extranjero, que en el seto de la constituci6n o en -
cualquier tiempo ulterior, adquiera un inter~s o psrticipaci6n social en -
la sociedad se consideraré por ese simple hecho como mexicano respecto de-· 
uno y otra, y se entenderé que conviene en no invocar la protecci6n de su
Gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicho -
inter~e o partlcipaci6n en beneficio de la Nsci6n Mexicanaª. 

Con tal motivo se procedi6 al estudio de las bases consti -

tutivas y contrato de administraci6n de bienes que celebra la Sociedad - -

can el Gobierno Federal que oe contienen en este mismo documento, y des -

pu~a de haber sido analizados y discutidos fueron aceptados expresamente -

y aprobados por unanimidad de votos tonto lea bases constitutivas como el

contrato de sdministraci6n de bienes, en loa t~rminos siguientes: 
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CAPITULO QUINTO 

LA COOPERATIVA DE PARTICIPACION ESTATAL EN MEXICO. 

A).- Creaci6n de la cooperativa de partic1paci6n e~ 

tatal en las zonas marginadas de M6xico¡ B).- Objetivas

e importancia; C).- Ventajas; Ap6ndice 1 al capitulo 5¡

Eatructura org~nica de la Cooperativa de P.E.¡ Ap6ndice-

2 al capitulo 5¡ Proyecto para el establecimiento de una 

explotaci6n de bovinos lecheros de una cooperativa de P. 

E. Ap6ndice 3 al capitulo 5¡ Perfil de un proyecto pro -

ductivo de una cooperativa de P.E. 

La participaci6n del Estado en la sociedad coopera

tiva es importante por laa diversas actitudes que puede

tomar, sea como socio o como gobernante, ejercitando las 

facultades que le confiere el ser la m6xima autoridad j~ 

r!dico política y econ6mica del paía. 

La cooperativa de participaci6n estatal, na es nin

guna novedad, ya que esta figura jurídica ae encuentra -

contemplada desde la Gltima legislaci6n que sobre esta -

materia se ha dado¡ los fines prapuestoa en esta varian

te de la 1nstituci6n que estudiamos, son de gran traace~ 

ciencia, tanto para el pa!s coma para loa socios que a --
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ella se adhieren, primeramente porque entre aus metas 

persigue fomentar la producci6n y los aervicioa en la ªE 

munidad, y aimultaneamente cumplir con una de loa objet! 

vas prioritarios del gobierno, la creaci6n de fuentes de 

trabajo permanentes. 

Sabemos que las organizaciones cooperativas en un -

principia eatan expuestas ~tropezar con algunaa dificul

tades en su deaarrollo, pero al intervenir la entidad gy 

bernamental, ~ata realizaré las gestiones conduncentes -

al buen funcionamiento de las misma~, tales como: 

I.- De promotor. Deaarrollanda progrsmaa de aaiateo 

cia t~cnica a loa socias, para la realizaci6n de proyec

tas; asimismo divulgando loa principias y objetivos del

cooperativiamo, paro que paulatinamente se vayan incre -

mentando estas sociedadea en las diferentes areaa que pg 

ra tal efecto se elijan. 

II.- Financiota. Suministrando loa recursos mater12 

lea y financieros, para la 1natalac16n y funcionamiento

de la sociedad. 

III.- De contralor. Supervisando que las aportacio

nes se destinen en forma oportuna y segura a las exigen

cias de la cooperativa. 
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A).- CREACIOíl DE LA COOPERATIVA DE PARTICIPACION E§ 

TATAL EN LAS ZONAS MARGINADAS DE MEXICO. 

Muy pacas veces nos ocupamos de distraer nuestro -

pensamiento hacia otras personas y hacia otros lugares¡

aparte de las ciudades que conocemos y poblados circunv~ 

cinoa, existen otras lejanos, aislados e incomunicadas¡• 

los marginados, situados en las regiones más apartadas -

en loa distintas Estados de la RepGblica Mexicana, poble 

cianea pobres donde loa campesinos realizan actividades

agrapecuariaa de baja productividad por localizarse en • 

zonas de temporal, sujetas a las contingencias del tiem• 

po, par la que lea condiciones de vida son dif!cilea, ya 

que loa campesinos dependen exclusivamente de esas labo• 

rea y al no existir otras fuentes de trabajo, muchas de· 

ellos se ven precisados a emigrar a otras lugares en bu! 

ca de mejores salarios, en donde su aituaci6n lejas de -

poder mejorar, unicamente se recrudece, trayendo coma -

consecuencia en algunas casos el fomento del vicio o la

delincuancia. 

Durante el r~gimen de gobierno del Licenciado Joa~

L6pez Portillo, se pens6 en loa grupos marginados y se -

decidi6 crear un programa que permitiera oimultáneamente 
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establecer en las zonas rurales el trabajo permanente y

fomentar el sistema cooperativo, ya que el Licenciado Lé 

pez Portillo ha afirmado "que el fomento de las coopera

tivaa constituye una acci6n prioritaria, no aolo por ser 

una de lee formas para impulsar la producci6n y ocupa -

ci6n en el pa!a, sino como forma de organizaci6n aocial

para el trabajo". (1), por lo que en au gobierno ae deci 

di6 financiar en cada comunidad que para ello ae aelec -

cionare y que reuniera loa requisitos establecidos de ao 

temeno, una cooperativa de participaci6n estatal. 

La Secretaría del Trabajo y Previei6n Social, fu~ -

la encargada de elaborar el proyecto para crear el "pro

grama de Capacitaci6n y Empleo Cooperativo para el romeo 

to de loa Recursoo Naturales en lea Zonas Marginadas", -

en el cual intervendrían las siguientes dependencias; la 

Coordinaci6n General del Plan Naci,onal de Zonas Deprimi

das y Grupos Marginadoo COPLAMAR, (2); la Secretaria del 

Trabajo y Previsi6n Social y la Secretaría de Agricultu-

(1).-

(2).-

Acuerda por el que se cr6a la Comisi6n Intersecre
tarial para el Fomenta Cooperativa, publicada el -
10 de Mayo de 1978, en el Diario Oficial de la Fe
deraci6n. 
Creada el 17 de Enero de 1977, por acuerdo preai -
dencial, publicado el 21 de Enero de 1977, en el -
Diario Oficial de la Federaci6n. 



- 88 -

re y Recursos H~dr6ulicas, asumiendo cada una de ellas -

las facultades cansignadaa en la Ley Drg~nica de la admi 

nistraci6n P6blica Federal¡ mismas que suscribieron par

media del titular de cada una de ellas un convenio firm2 

da el d1a diez de Diciembre de 1979, en la Recidencia -

Oficial de los Pinoa, firmando como testigo de honor el

Licenciado Jos~ L6pez Portillo. 

En cada poblado que se he elegido previamente, el -

procedimiento para la canstituci6n de la cooperativa es

en la siguiente forma: se convoca e une asamblea de comy 

neros o ejidatarios seg6n el caso, y se les propone la -

conatituci6n de una cooperativa de participeci6n estatal 

en su comunidad, en la que loa socios pondrán a disposi

ci6n de la sociedad eus tierras y su trabajo personal, -

obteniendo por este concepto el salario mínimo de la re

g16n; por au parte el Gobierno Federal por medio de la -

dependencia competente, se.obliga a suministrar los re -

curaos materiales v financieros neceearios ~la sociedad

y cuenda ~ata se encuentre en condiciones de ser autasu

ficiente tanto en el aspecto social, cama en el econ6mi

co, reintegrar6 al Estado la cantidad total que ~ate le

haya suministrada, misma que podrá continuar como mejor

convenga a eua intereses. 
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En un principio la actividad preponderante era la -

reforeataci6n de cien hectáreas anuales por lo menoa, -

con lo que se pretendía recuperar loa suelos degradadoa

y erosionadas par el abandono y la explotaci6n irracia -

nal de 1oa recursos naturales. 

Posteriormente se dej6 a iniciativa de la sociedad, 

que formulara un proyecto prodúctivo, acorde con los el2 

mentoa naturales más propicios de le regi6n; entre los -

máe revelantea se encuentran loa siguientes: el proyecto 

caprino con el objetivo de producci6n de carne y leche¡

el proyecto apícola para generar miel y sera; el avícola 

para producir carne y huevo; y algunos planes frut!colas 

en relaci6n con la especie de cada comunidad¡ y algunos-

otroa para la explotaci6n de loa recursos naturales de -

minas, cal, marmol, etc. 

El 14 de Diciembre de 1982, desaparece la Coordina

ci6n General del Plan Nacional de Zonaa Deprimidas y Gr~ 

poa Harginadoa COPLA~mR, y el Programa de Capacitaci6n • 
1 

y empleo Cooperativo para el Fomento de los Recursos Na

turales, es asumido por la Secretarla de la Reforma Agr~ 

ria, con el nombre de Proarama de Empleo Rural¡ el cambio 

de la dependencia que ouministraba loa recursos, no efes 
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t6 para nada a las cooperativas, ya que aiguen funciona~ 

do en id~nticas condiciones. 

Actualmente en las zonas marginadas de M~xico exis

ten más de 3,400 cooperativas de participaci6n eetatal,

que han fomentado la organizaci6n y el trabajo colectivo 

en las zonas rurales, favoreciendo a miles de campesinos 

que se han incorporado a ellas, permiti~ndolea gozar de

los mínimos de bienestar poaiblA en su comunidad. (3) 

En los aspectos social y t~cnico, se capacite a loe 
1 

eqcios P.ara que desempeften mejor sus laboras mediante fg 

lletas, boletines, murales, reuniones sociales y caeet -

tea para televiai6n, con el objeto tambien de que difun

dan las ideas ~ principias cooperativos. 

8).- OBJETIVOS E IMPORTANCIA DE LA COOPERATIVA DE ' 

PARTICIP.l\CION ESTATAL EN LAS ZONAS MARGINADAS. 

Los objetivos perseguidos por el Gobierno Federal -

al fomentar y financiar el cooperativismo en las zonas -

marginadas son los siouientea: 

10.- Coadyubor a la generaci6n de empleos permanen-

(3).- Datos obtenidoa del Programa de Empleo Rural. 1903. 
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tes en el medio rural. 

2o.- Utilizar y cap~citer e loe campesinos que con~ 

tituyen la sociedad, en trabajos permanentes, tanto en -

loe aspectos agropecuarios como aocialea. 

Jo.- La organizec16n de loe campesinos en aocieda -

dea cooperetivee, pare evitar que el trabajo se produzca 

en forma deeordenade y anárquica; y que además lea perm! 

ta convertirse en los duenoe de loe medios de producci6n 

y dietribuci6n, ea! como fomentar el trebejo en comGn P2 

re superar los vicioe de incosteabilidad, caracterieti -

coa de la operaci6n minifundieta. (4) 

4o.- Propiciar de este modo el arraigo de le poble

ci6n en eue erees de origen. 

Le importancia de la cooperativa de partioipeci6n -

eetatal en la zona rural, ea de uns singular trascenden

cia por loe finee que persigue¡ y no solo pera loe nG -

cleoe de poblac16n localizedoe en eataa zonas, sino tam

blen para los habitantes de las grandes ciudades de nue~ 

tro pa!s, en donde no es extraño enterarse por loa dis -

(4).- El Convenio del Programa de Gepac1taci6n V Empleo
Cooperativo. COPLAMAR. M~xico 1979. 
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tintos medica masivos de comunicsci6n sea la radia, la -

televisi6n, el cine, etc., las recomendaciones que se -

hacen a las gentes que viven en la provincia, para que -

se abstengan de marcharse a lea ciudades. Luego entonces 

los objetivos perseguidos por el Gobierna Federal, al f1 

nanciar le cooperativa de participaci6n estatal son dig

nos de encomio par las perspectivas que ofrece, especia! 

mente para los campesinos al cantar con un trabajo permg 

nente, propiciando con ello el arraigo en su area de ori 

~en¡ asimismo fomentando el trabajo colectivo, ya que cg 

mo he quedado demostrado durante el devenir hiet6rico de 

la humanidad, la coooeraci6n será una forma mediante la

cual el hombre lograr~ mejor sus metas. 

C).- VENTAJAS QUE OFRECE LA COOPERATIVA DE PARTI• 

CIPACION ~STATAL. 

Al crearse y fomentarse el sistema cooperativo le -

joe de encontrar en su sena inconvenientes, observamos -

que ofrece a aus oaremiados mayares ventajas y na al cau 

trario, en virtud de que la Gnica que persigue es mejo -

rar a aus asociados en los diversos aspectos que sea pa

sible, social econ6mico y cultural. 

Se pretende que el sentir de cada individuo sea el-
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de la sociedad, con lo que se persigue desaparecer paul~ 

tinamente las actitudes de egoismo, apat!a y desconfian

za, muy arraigadao en algunas personas. El comino paro -

lograrlo no es F6cil 1 pero en la medida que los agremia

dos vayan comprendiendo cuales son los objetivos princi

pales del coop~retivismo, se percatarán de aus elcences

y empezar6n a promover y difundir su raz6n de ser. 

Entre lea ventajee que encontramos son las alguien-

tea: 

1.- Elevar las condiciones de vida de loe asociados, 

propiciando la superaci6n de su econom!a. 

2.- Elevar loa niveles de s~lud de lee comunidadea

ruralee, promoviendo los servicias oanitarias y asisten

ciales en la zona. (Can las instalaciones IMSS COPLAMAR, 

para proporcionar asistencia m~dica y CONASUPO CDPLAMAR, 

para suministrar artículos básicas e precios c6modos). 

3.- Ampliar y mejorar el sistema de educaci6n y ca

pac1 taci6n de loa habitantes de le comunidad y de sus 

miembros, colaborando en algunas programas como el de a! 

fabetizaci6n pora adultos. 

4.- Interesar o las mujeres en lea cuestionas coop~ 
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rativas. 

5.- Permitir el arraiga a las campesinas en sus 
sreas de origen, al contar con empleos permanentes. 

6.- Se in4rement6 la realizaci6n de brechas de acc~ 

so a las comunidades, ya que para llegar a algunas de -

ellas, era menester hacerlo a pie o a caballa. 

7.- Combatir loe vicias, e interesarlos por otras -

actividades m~s provechosas en beneficio de su familia y 

la colectividad. 

a.- Evitar la explotaci6n a que estaban sometidos -

lo~ campesinos, por parte de los caeiques de la regi6n. 

9.- Desarrollar la conciencia de la comunidad res -

pecto a sus problemas y a la necesidad de sumar esfuer -

zas en la soluci6n de las mismos, sustituyendo la campe-

tencia por la solidaridad y fomentando el trabaja colee-

tivo. 

Asimismo conclu!mas que aimultancamente con loe as9 

ciados, las comunidades en general se han beneficiado --

con la constituci6n de las cooperativas, por el incremeu 

to de los servicios p6blicos, tales como: la instalaci6n 

de tiendas GONASUPO, clínicas IMSS - GDPLAMAR, tortilla-

r1aa, molinos para nixtamol, tellereo de costura, mejor2 
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miento en las v!ao de comunicaci6n, aumento en la produE 

ci6n de carne, leche, miel, etc. Proyectos frut!culaa y

de hortalizas, y algunos otros con los recuraos natura -

lea de la zona, como el mármol, onix, cal, arena, etc. 
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C:STRUCTURA DRGAílICA or: LA CDDPt:.RATIVA OC: P.r:. POR CADA 
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G t:. R ¿ rJ T ¡:; s o t:. F'DMc.NTD 
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1 
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PROVECTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA EXPLOTACION DE 

BOVINOS LECHEROS EN LA COOPERATIVA DE SAN PEDRO ATZUM

BA MPIO. DE ZAPOTITLAN, PUEBLA. 

ANTECEDENTES. 

Con el firme prap6aita de cpmplir can la politice -

agropecuaria marcada por el actual r~gimen, de impulsar

el desarrollo de las zonas marginadas del pe!e al m6ximo, 

el PROGRAMA DE EMPLEO RURAL, se aboc6 a identificar pro

yectos intensivos productores de alimentos, que no han -

sido desarrollados por falta ~e tecnif1caci6n e 1ntegra

c16n vertical del proceso productivo, pero tienen una a! 

ta potencialidad productiva. Detect6ndose que en la u.o. 
R. de San Pedro Atzumba Mplo. de Zepotitl~n Salinae, la

explotac16n de ganado bovino productor de leche ea una -

de lee principales actividades que desarrollan actualme~ 

te gran parte de la poblaci6n rural de 6ata zona, y que

medlante el aprovechamiento de las condlcionee favora -

bles de la zona se pretende incrementar mediante la uti

lizaci6n de forraje germinado que será producido bajo -

condicionee controladas, mediante una c6mara germinsdors 

ya existente¡ dicha forraje combinado con un cambio en -

el patr6n de cultivos, adecuándolos a les caracteristi -

cae ecol6g1cas de la zona, contribuiría al abasto de le-
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che y sus derivados integrando a los productores a la ªE 

tividad industrial y comercial.para que participen del -

valor agregado que tal actividad genere apoyando a 6stoa 

t6cnicamente pare mejorar las prácticas tradicionales de 

manejo, alimentaci6n, sanidad y reproducci6n. Desplazan

do paulatinamente el cultivo de ma!z en favor del trigo, 

sorgo, cebada y otros cultivos que requieran menos hume

dad; ae complementar!an 6stas acciones con captsci6n da

cosechas, obras de conservac16n del suelo, como terrazas 

de formaci6n sucesiva, muros derivados de aguas broncas

y para control de torrenteras. Se contempla que la orga

nizaci6n ·y capecitaci6n de los productores permita inte

grarlos a lea actividades de comercializaci6n y transfo! 

maci6n de sus productos, can la creac16n de sus propios

canales de comercializaci6n. 

En al municipio de Zapotitlán Salinas existían en -

1978, 492 bovinos de los cuales 157 eren vacas de vien -

tre, 8 sementales, G~ de engorda y 258 de otros; existen 

en la zona muchos pequeílos establos con 20 vacas o menas 

y con promedios diarios de producci6n de 15 lta. Los p~g 

blemas m6s importantes a loa que se enfrenta asto explo

taci6n pecuaria son: el alza de insumos, la falta de ar• 

ganizac16n de loo productores, la escasa asistencia t6c-
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nica, la insuficiente capacitaci6n y divulgaci6n, el mal 

maneja de establos que representan deFiciencisa en el -

control de la producci6n e higiene sin mejorar sua inat~ 

lociones por la cual se canaidera que el grada de tecni

ficaci6n ea de un 60%. 

O 8 J E T I V O S 

Las principales objetivos del proyecto serán loa sl 

guientes: 

a).- Optimizar el aprovechamiento del recurso tle -

rra, mediante la cosecha y transformaci6n de loa recur -

aaa forrajeras resultantes de la rehabilitac16n ecol6gi

cs a travea del ganado bovino productor de leche. 

b).- Lagrer la participaci6n directa de loa cooper2 

tlviataa en el proceso de tranaformaci6n y comercializa

ci6n de aua praductas. 

c).- Can la asiatencia t~cnica intensiva y la capa

citaci6n se espera aumentar la praducci6n de leche, lo -

grande mayar disponibilidad de alimentos para consumo lg 

cal. 

d).- Elevar el nivel de vida de le pobleci6n rural-
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de la zona, atravea de la generaci6n de empleas arraig~~ 

dalaa en su lugar de origen, evitando la migraci6n a las 

grandes centras urbanas y crear alternativas 'de produc -

ci6n que contribuyan al desarrollo ecan6m1ca y cultural

de esta UNIDAD DE DESARROLLO RURAL. 

E S T U D I O O E M E R C A D O 

Desde el punto de vista de las relacionas de comer• 

cio interregional, el m~e carecter!atico medio de comer

cializaci6n de la zona es el tianguis, el cual es la fo~ 

mo tradicional de mercada, donde se reunen semanalmente

y se realizan todo tipo de operaciones mercantiles. Exi~ 

ten tianguia importantes en zonas urbanas como Tehuac~n, 

Tlacotepec, y ptroe cabeceras municipales. 

El sistema de mercado est~ compuesta por producto -

rea, acopiadores, y consumidores, el tianguis refleja el 

grada de desarrollo del sector agropecuario caracteriza

da en muchos productos par ser el tipo tradicional y de

eutoconsuma. La leche oe expende en un 40% de manera di

recta, (leche bronca) por medio del llamado "bateo" y el 

resto se vende a cremer!es (Puebla y Tlaxcala) y pasteu

rizadoraa de la ciudad de M6xica. 
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M E T A 

Con el forraje germlnado de cebada y una complemen• 

taci6n a baae de ensilaje de maiz, rastrojo de maíz, asÍ 

como la soca del aorgo, y loa excedentes de los cultivos 

de hortalizas, y alimento concentrado se ampliará una e~ 

plriteci6n de ganado.bovina lechero con 18 veces, 14 va· 

quillas y 9 becerras¡ con una producc16n aproximada de -

73,980 lta. de leche durante 1985. 
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PE11FIL DE Uf! PflOVECTO PRODUCTIVO 

Naturaleza dal proyecta Productiva 
-------·------~ 

Nombre de la Cooperativa 

1. Objetivas: del proyecta (general y específica) 

2. Ubicaci6n del proyecto. 

Caardinaci6n íleaianal _________ Estada ______ _ 

Superviai6n Reaianal ------------------
Mu ni c i pi a __________ l a ca 11 dad 

Centra urbana importante más cercana al proyecto ____ _ 

distancia del proyecto al -

centra urbana ______ Kma. de los cuales ______ _ 

Kma. san brecha, Kma. son terrecería ______ _ 

Kma. son camina revootido y Kms. carretera -

asfaltada. San transitables toda el año? ----------
J. Mapa de la coraunidad y lacalizaci6n del proyecto. 

a. Area de ubicaci6n del proyecta dentro del ejido. 

b. V!os de comunicaci6n 

c. Diotancias entra el proyecto y fuentes de abaotecimieo 

to de oervicioo. 

1 
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4. Recursos naturales y bioclimáticos del área del proyecto. 

Suelos (considerar si son: profundos, no profundos), -
textura (arenoso, arcillosa), fertilidad:(buena, regular, 

mala), eroai6n: fuerte, moderada. 

Topograf{a (pendiente: suave, abrupta) ______________ __ 

Agua: precipitaci6n ________________ m. m. por año 

Temperatura: máxima ºe; m!nimo 0 c: ----------------- --------promedio ______________ ~º c 

Altitud _________________ mts, sobre nivel del mar. 

Flora dominante ________________________________________ __ 

5. Medios de comunicaci6n. 

qu~ tipo de transporte se utiliza en la comunidad¡ paro -
personas ; para la praducci6n 

para los inouraas. 

6. Recursos humonoo de la comunidad. 

Número de ejidotarios ________________ _ 

Número de personas mayores de 15 anos en el ejido ______ __ 

Número de socias de la cooperativa ______________________ __ 



7. 
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Producci6n actual del ejido. 

Cultivos: Has. Has. Has. 

Frutales: Has. 

Forestal: Has. 

Gonader!a: cabezas cabezas; ----------- ---------- -----------------___________ cabezas. 

Agricultura: _________ avea 

Apicultura: ______ ~ ___ colmenas 

Otros: ______________________________________________________ __ 

Si la idea del proyecto que se propone es para mejorar o expau 

dir la producci6n de las actividades anteriores, de lo que ae
pienss producir atrav~s de este proyecto, cu6nto ya se produce 
actualmente en la comunidad: ______________________________ ~--

--------------' de lo cual, es para autoconsumo, 
y se vende. 

8. Naturaleza del proyecto. 

Breve descripci6n dol mismo: (especie-producto principal, ---

sub-productos)~------------------------------------------
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Coponentes del proyecto. 

Instalaciones y·conotrucciones 

Maquinaria, equipo y herramienta 

Semovientes a ga~ada (casa de 
ser pecuario) 

Insumos y servicios 

Tierra (superficie o volumen de 

explotaci6n) 

Otras. 

9. Fuerza de trabajo. 

tipo/uso cantidad 

Jornales empleos permanen empleas 
tes temporales 

Actividadeo preopera 
tivas del proyecto 

Dperaci6n del pravncto 

TOTALES 

Totales nGmeras jornales número -
jornales 

10. Inversiones y financiamiento (miles de pesos) 
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VIDI\ MOrJTO 

UTIL <;;) 

Tierra 

Inversi6n Fija 

- Instalacionea y construE 
cienes. 

- Maquinaria, equipo y 

herramienta. 

- Semovientes o animolca 

- Inaumos y servicios 

- Jornales 

(Mantenimiento) 

Fuentes de financiamiento 

P. E. r.. /\ uto fi nanc 't i.lmien 
to de lu c:omuni 
dad. 

11. Organizaci6n y administroci6n del proyecto. 

a. Estructura (organigrama)~------------------------------~~ 

b. Funciones y rcsponaauilidades~----~----------------------

de loa administradores del proyecto~--------~~~--~----

Solamente cootcur si ac va a adquirir por COMNIZA. 
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c. senalar participantes en el proyecto 
--~----~~~~~~~ 

12. Producci6n y Ga~orcializaci6n. 

Producci6n esperada~ ton/cabezas/Lta/unidades/etc. 

Producci6n para autacansumo~ " " " 

Producc16n Comorcializable " " n " 

Destino de la producci6n camercializable 

Mercado local. Consuma directº----~--~~-(si/no) 

Transformaci6n (si/no) 

Mercada regional. Consumo directo (si/no) 

Transformaci6n (si/no) 

13. Evaluaci6n de resultados eaperadas. 

Rendimientos por hoct6rea (cultivas) __ ~~--~~--~ton/has. 

Producci6n total esperada (1er. año) 

Precio del producto 

tons/cabezas/lts. 

Valor total de la producci6n (miles de pesos-..--~--~~----~ 

Castos fijos (milea do pesos)~~~------~~ 

Costos variables (milos de peaoe) ____ ~-----

Uti lidades ____ ~---· ---~----~-----------
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Empleoa generadoo por el proyecto dividido por jornales 

totales disponibles.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

14. Neceoidades de capacitaci6n y asesor!a t6cnica. 

Asesor!a Capacitaci6n 

Fase prcoperativa 

Faoc operativa 

15. Comentarios oencrales sobre.~~~~~~~~~~~~~~~ 
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e a N e L u s I a N E s 

1.- La cooperaci6n de los hombres entre si ha exis 
' -

tido desde la ~poca primitiva, como una resultante de su 

propia naturaleza, o en otros casos por la extrema nece

sidad de protegerse. 

2.- Durante el desarrollo hist6rico de la humanidad, 

se han encontrado antecedentes precooperativos, en dive! 

sas regiones del mundo. 

J.- La crisis social y econ6mica es determinante P2 

ra el fomento de las organizaciones cooperativas, en las 

cuales se pretende coadyubar al bienestar social y econ~ 

mico de sus miembroo. 

4.- La primera sociedad cooperativa propiamente di

cha que instituy6 los principios fundamentales del coop~ 

rativismo mundial, fu6 la sociedad cooperativa de Rochd2 

le en el año de 1844. 

5.- No obstante que existen otros tipos de socieda

des cooperativas, podemos resumir 6stas en a6lo deo catg 

gor1ao: lo cooperativa de producci6n y la de consumo. 

G.- flor lo r¡11c se refiere al aspecto legal de la 
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cooperativa, aaarece requlada por la primera vez en nues 

tra pals, en el ~6diga de Comercia de 1R09, pero como -

una sociedad mercantil. 

7.- En el ~na de 1927 aurqe la primera Ley General

de Saciedades Cooperativas, v para corregir algunas con

tradicciones de la misma, el Congreso expide una nueva -

reglamentaci6n en 1933; posteriormente se emite en 1938-

la que rige actualmente el sistema cooperativa en M~xico. 

B.- La naturaleza de la saciedad caaperativn, es -

contraria a la mercantil, atendiendo a las finalidades -

que cada uno de ellas perslnue¡ par la que na debieran -

estar encuadradas desde el punta de vistR ~urldico co~o

sociedades mercantiles las cooperativas. 

9.- La sociedad mercantil persigue obtener lucro, -

la cooperativa lo elimina, al distribuir las utilidades

en proµorci6n a las actividades prestadas a la sociedad, 

por el sacin cooperativista. 

10.- Lu le~1islaci6n cnoperat'..vu act11al, r.s otir.alPt.a 

v ambinua, pui· lo que debieru nonr.rse el. rila, pai·a 1J11i -

formarlo a la rPalidad nrr.oentn. 

11.- Seria rec111"•!ndablr. rcrJlr1.1entar :1udrlicor1~nte -
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el cooperativismo en forma aut6noma, sea en una adici6n

const1tucional nn forma análoga a otras ramas del Dere -

cho, o concediendo facultades al H. Congreso de la Uni6n 

en la fracci6n X, dnl art!culo 73 Constitucional, que d! 

ga que tiene facultad para: "legislar en toda la ílep6bl! 

ca sobre hidrocarburos, minería, industria cinematagráf! 

ca, comercio, sociedades cooperativas, juegos con apues

tas y sorteos, servicio de banca y cr6dito, energía el~= 

trice y nuclear". Y con ello conceder al sistema cooper~ 

tivo el rango Constitucional del que ·ha carecido desde -

un principio. 

12.- Exiate cierta analogía en la regulac16n coope

rativa de loa diversos pa!sea en que se ha desarrollado

esta 1natituci6n. 

13.- La Cooperativa de participaci6n estatal, es -

importante por los siouientea aspectos: 

a).- Por loo facilidades que ofrncn a los socios Pe 
ra su constituci6n, proporcionándoles loa recursos nece-

aarios para su funcionamiento. 

b).- Utilizando a las cooperativas como un instru -

mento para elevar la producci6n y los or.rvicioa r.n el --

po!s. 

r 
1 
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e).- Cumplir con uno de los objetivos prioritarios

del ~obierno, creando fuentes de trabaja en las zonas ry 

rales, permitiendo el arraino de los campesinos en sus -

ar~as de orinen. 
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FE DE ERRORES 

1.- En la p6oina 3 dice ismos; debe decir sismos. 

2.- En la p6oina 28 dice Fondo Nacional de Crédito-

Cooperativo; debe decir Fondo de Educaci6n Cooperativa. 

3.- En la página 30 dice son ala; debe decir son --

las. 

4.- En la página 39 dice legalizaci6n cooperative¡

debe decir legislaci6n cooperativa. 

5.- En la página 40 dice edicionada; debe decir adi 

clonada. 

6.- En la página 46 dice cacultadea¡ deb~ decir fa-

cultades. 

?.- En la página 50 dice educiendo¡ debe decir adu-

cien do. 

a.- En la página 56 dice construir; debe decir con~ 

tituir. 

9.- En la p6gina 75 dice contrarios¡ debe decir con 

tra!doa. 


	Portada
	Índice General
	Prólogo
	Capítulo Primero. Evolución Histórica del Cooperativismo
	Capítulo Segundo. Las Diversas Clases de Cooperativas
	Capítulo Tercero. Disposiciones Jurídicas de la Sociedad Cooperativa en México y Legislación Comparada
	Capítulo Cuarto. Constitución Legal de la Sociedad Cooperativa
	Capítulo Quinto. La Cooperativa de Participación Estatal en México
	Conclusiones
	Bibliografía
	Diccionarios
	Otros Apéndices



