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INTRODUCCION.

El espacio ¥ el tiempo son factores que determinan la
axiologfe del ser humano, de la sociedad. -

De maenera psulatina o vertiginosa, se implantan los ~
valores. De cualquiera de las dos formaes, la toma de deq17' 
siones se efectia, teniendo como finalidadt La evoluoi&n -

. de las condiciones de vida del individuo.

Este inveatigacidn pone de manifiesto la premiea con-
'tenida en los parégraios que anteceden.< . L
" En el doeumento que: presentamos, dejamos constancia -

. de 13 deoisidn que no debe postergarse por mée tiempo, noejx
, referimos al reconocimiento que se lea debe dar- a los tra—;
bgjadores que, después de heber laborado durante la;gog‘-g‘

aﬂoé dé su existencia, han dejado a su péao TODA‘UNA VIDA,

pues el transcurso del tiempo, produce ineluctablemente un“"

-desgaste fisico-orgénico en el ser'humano. A
' . Lo anterior es, sin duda, el pensamiento que el 1egisk'
!lador de 1a Asamblea Constituyente congiderd en el momentof:.

"en que se plasm la Fraccidn XXIX del original ertfoulo —-

123 Constitucional. Ahora, que las ideas posteriores a ese
instante traten de darle un giro de interpretacidn diferen .
. e, ‘es otra versién. : ;

 Sobre 1a 1ncongruencia de 1a citada interpretacian' ;f:

- tratamos de investigar ‘cual fué la causa o argumento que-=

el legislador de 1931 utilizd para no incluir a 1a Juhila~f

cién en el contexto de 1a Ley Federal del Trabajo, nuestro_f

esfuerzo 8e frustrd, ‘no encontramos 1a razdn de tal antino :¢‘f'*"
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mia., Y, sin embargo, a treinta afios de distancia, el Coﬁ-
greso de 1s Unién aprueba la pdicién al artfoulo 123 de --
" nuestra Carta Magna -el apartado "B"-, lugar donde ya ex-
.. presamente se contempla 1a Institucién estudiada, como un
derecho congignado en fbﬁna exoclusiva a losb trabajédores -
al servicio del Estado. -

"Bn este orden @e idems, debemos de apuntar desde aho
. ra, que les dii'eé‘brices de este trabajo fueron encaming- -
| das, como 86 -dijo, haeia la luz que .nos pudiera proporcio- ‘
.. nar 108 fundementos precisos del por qué. si el COnsti‘au- '
: :’yen‘be establecid la Jubilacién como una Inatitucidn ;juridi,
: oa de natu.raleza Constituciona.l, los posteriores 1egislado :
: ren 1e han dado un trato diferente, inclusive, la Suprema

‘corte de Justioia de 1a Nacién -Méximo Tribunal del: que to "

_dos nos orgullecemos—, ha dado wna raz_dn que 8e sale por -

" la tangente, ocuando establece que "la jubilacién es ung —

‘prestacién que no encuentra su o'rig'en”en la Ley Federal —-
ge del Tra‘ua;}o, gino en algunos Contratos Colectivos de Traba
Jo" Para evitar esas desviaciones, los pactos colectivos _
también fueron objeto de nuestro estudio.

Ahora bien, si uno de los primeros. preceptos de 18 ==

Ley Reglamentaria del artfeulo 123 apartado nA" de la COnsv.

o tituc:ldn, seiiala que ‘®las normas de trabajo tienden & con- L

z ) aeguin el equ! 1ibrio Yy la: justicia aocial en las relao:lo—

ivnes entre trabajadorea v patro?nas"- entonces, por qué no =
B -plasmar en el contenido de 1a misma, a.lgo que es ;)unto y.
”'ademda. humano.

. i
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Dejamos en estes 1ineas nuestra inguietud; empéro. -
abrigamos la esperanza de que su lectura despierte 1ntérés
deseando que otros profundicen ain més sobre el parbicular.
Tembién queremos dejar asentado que nuestro humilde -

_ esfuerzo habrd cobrado brillantez ¥, sera, por que no, la
‘cdspide de nuestro anhelo, 81 finalmente se endereza el —
yumbo de 1n‘berpretéci6n que desde siempre debe tener la —-
. -Fraccidn ‘XXIX del artfoulo 123 apartado "A", de nuestra —-
- Constituoidn' reconaciendo en forma expresa, en el mismo -
| ‘ordenamiento o, en. ﬂltima instancia, en 1e Ley Federal del
‘Tra’ba;]o: el derecho ala Jubilacidn pare todos los 'braba:]s

'dores en general.

Quedan, pues, esas alternativas. Pero, 8610 cuando -
sea aclarada o declarada la Jubilacidn como una Institu— -
‘ .ci6n Juridica constitucional, podremos quedar satiefechos :
y mirar con beneplécito que, al ﬁn se 1es hizo justioia a
los traba;;adores .de México.




CAPITUIO I
"LA PRAXIS DE LA JUBII(ACION EN MEXICO",
~A,- Planteamiento General, ‘
El tiempo. El escabroao tiempo que maroa 1a época pre-

ciaa del devenir, necesario e indubitable de 1z especie hu=-

‘:-m‘ana-'es quien sefiala la ,oonjugacidn del émbito axiolégico

del misxﬁo homo éapiens- es déoir, el tiempo y' elﬂ espac'io' es
, tablecen, sin lugar a dudas, los valores a los que tiene ==
'que Bometerse el hombre or: su propia na.‘buraleza. Es . eviden_
taque la frase pronuneiada por el ﬁldsofo Aris'bd‘celes, —

o contimia teniendo ‘vigencia en nuestros dias; noa referimoe

‘ala manifestacién que exprega "el hombra es un animal poli
tico". Sale esto a- colacidn porque el 'ser. humano vive en un
| micleo poblacionel y es por ello que se ve obligado a esta~
'H’bleoer determinadoe cdnones ;]u.ridicos, mora.les, inclusive, "
‘ f religiosos e 1os que tiene que someterse para poder conlle-
| ~-ver su existencia en la misma sooiedad. | o
: Se infiere. de 10 antarior, que los valores que ayer -
fueron vdlidos, oonsta.ntes, vigentes, ‘hoy pueden estar en &
".desusw més exiaten, siempre los ha‘nré, +términos que son re
vpreaentativoa de una determinada época ¥y, como se di;]o, sue '
;jpropioa valores tendré. R A ', B P
Por lo tanto, el queremos ver el nacimiento del trabap -

»:]o como ta.l, aiempra 1o ancontraremos, existiré con diferen R

'teu maticea, aei 10 eonsidera el. :juriata cabanellas cuando j
! fdice- "e.'l. traba:]o siempre ha oxistido en 19. humanidad, ya -
| isen que 1os or!genes del hombre se rafieran a. un eatado pa-‘
' .”radiaiaco o, por ol oontrario. que se contemplen en las épo

¢ Lo
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cas prehiet6ricas en que los hombres tenfan que luchay -
" unos. contira otros y contra las fuerzas de la naturaleza."
(1) ‘ . _ .
1a gran verdad ha sido ya escrita, y lo que tambié‘n‘ -
vendria a dar luces a nuestro propdsito de haoer el prasan
te trabe.;!o. es la gran desproporeionalidad de fuerzas,
- Esto no es de ahora.._ ya en lineas anteriores lo ha~ -

- c:tamos notar, mas lo que deseemos subreyar es ques 1la eX=

plotacidn del hombre por .su sinilar, siempre, siempr@ ha -
xistido Y ves DO 8o, aabe haata cuando cesard su tenacidad

por asf llamarle, de acumulacidn Y costa de la di@idad de

" otros entes, ‘ '

| ) Aclaremoa, ls aoumulacidn -figura netamente eeonémica

pero con reperousiones ;jur:!dicae, pues todo. ae'tividad del

' ‘hombre esté regida por el campo amplio de 1a ciencia del -

'derecho, Y mds ain si se trata de relaciones 1a.boreles- —

tiene su manifestacidn en los primeros albores de 1d. h\ma/-_ ‘3

: 'nidad, como puede observaree de la transoripcian que a con
ftinuacién hacemos: "era ldglco que el nde fuerte se hicie-"
ra servir por los més debiles, en las. faenas que le’ reeul—
- taban mas molestas. Asf encontramos como, en oiertae aocie .
da.des, el hombra encargd a 1a mujer: las tareas materiales,

‘mientras que & se edercitaba en la. caza Yy en la guerra.

(l) Citado por Guerrero, Euquerio. "Manual de Dereoho, :

del'_'l‘raba.’;o" Pag. 15. Edit. Porr\ia.. México 1981.
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Los prisioneros en gl combate se sacrificaben para evitar
B soetenimiento y en algunos pueblos, pera hager ofren- -
--das a los ‘dioses. l;de tarde se¢ pensé que ere preferible es
clavizarlos y deatinarloa a los trabajos serviles con lo -
" cual sus. amos quedaban en 1ibertad para cultivar el miscu-
ETY o el ‘espiritu, o-bien pera disfruter de los placeraa —-—
aensuales. Quizé por ésto ese trabajo fud despreciado pof

pensadoras como’ Arist6telae. Plat6n Y cioerdn"(2)

m $éxninos: calectivos se dice que la acumuiacidn ae -
manifiesta en primera instandia con la aparioidn de las «-
"CONQUIB‘MS" pueden éstas raferirse a etapas ahistdricas

0 quizd serfa preferible a.nota.r la que nues'tra patria vi- ”

v16 con” 1a llegada de Cortés ... si continuamos por este -
sendero, 1legar:[amos al estudio. de las dos corrientes ox=
plotadoras que- agobian a nuestro planeta actualmonte- So-

' cialiamo y Capitaliamo... _Ambas Bon imperialiataa. hasta -_"

el agotamiento, sélo deJjemos asentado ea'l:o y no entramos -‘ '
a eu anélis:ls por no sem ob:]eto de nues'bro eatudio. '
- Sumendo cabos ¥y, para i’inalizar este inociso, mane;jare»
moe 1a. eigu:lente pramisa: 1la explotaoi6n existid, exiete v
o Be aabe por ouanto tiempo sobreviviré. Reforzando nues-

tre poatura, anotaremos ‘el nombre del autor de una célebre_"

frnae que alude al reapecto, y que por lo miemo sobra e.no- ', |

i

(2) Guerrero; B’aquerio.OP.cM.,pég. 15




ftafla,‘pos referimos a: Tomés Hobbes.

\B.-.ANTBGEDEK?ES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
_ Considerando los datos vertidos en pérrafos anterio-
‘reé, reconocemos que la Seguridad'Social no'pudo coneebir—M
se, sino a 1la luz de la explotacidn de que fueron objeto -

L nuestros ancestros.

Y, hablamos de Seguridad oocial, por que el eje rec-
_ tor de nueatro estudio gira en su entorno, es decir, que" -
: ,comprende a la Jubilacidn, e la Previsidn Social y otras -j
;"que 8o derivan de la misma. - N
‘ o Esto es suficiente para que’ nos ayoquemoa brevementa fa»
.. a 1os antecedentaa de la Seguridad Sooial. De tal suerte - ;

45\fdiremos que por primera vez en la historia del devenir hu-?f"":'

- mano, se hab16 de Derechos Sociales- -ndtese que denxro del-

1_Derecho Social Be encuentra oomprendida la Seguridad So- ‘.,f{-, :
”0131-» en el memorable 1793, as{ lo. seﬁala Mario de 1a eue‘i,ﬁff

va cuando dicer "En la sesidn del 17 de abril de 1793. el B
~diputado Romme, cuyo nombre de pila no conocemos, actuando

ff;fcomo relator de 1a comisidn de- Constitucidn, present6 a lakff5i'w

| Asamblea un proyeoto para una Declaracldn de Derechos, quef”

»“‘sustituyera ala Declaracidn de 1789, en el que se planted ;~f@

”iuna clasificacidn tripartita de los derechos de. 1os hom- -}’1 ;”>

'”fbres, en 1a cual, por primera vez en la historia, usd 91 - ?_
. término de Derechos Sociales, al lado. de los derechos ind1;§ ;-

1j¥'viduales del hombre en sociedad y de 1os derechos polfti-'f*




cos" (3) _
‘Aungue Bin luger.s dudes a quien debe consideréraele
como el padre de la Seguridad Social, es 8l CANCILLER DB -
,.HIBRRO: nos referimos 8 Bisma.rk. -Quien en el afio de 1883 y
1889, presidid al gobierno alemén ¥y bajo su ‘mismo régimen
" Be establecid el primer sistena de Seguridad Social; este
i aiateme. vié luz verde porque se inatituy6 una cotizacidn -
tripart:tta -organizaoidn que ha sido adoptada. por. diversos o
| pafsea, inoluaive el nuestro. R :
cabe hacer notar que la Conferencia Internacional del

jTrabajo ha’ eefie.lado en numeroeaa ocasiones la polﬁ:ica delv L

L ‘_‘:financiamiento tripartita: la aportacidn del asegurado,
. idel traba;lador, la del empleador, pa.trdn; més el aubeidio
','ae1 Estado. : ‘ ot

. 3 ilustre Hario de ls cueva seﬁala algo so'bre el par' ‘ L
i tioular, cuando a8 1ea en su texto: "La idea de Seguridad e

' ." 30018:1 se aeom6 al balcdn de la hiatoria en 1os eegu.ros 80 o

oialaa alemanes, pero es en nuestro siglo donde cobré to-

v :‘doa sus perﬂlea y se preaentd como 1a’ idea que quiere ase:-
gure.r, esto €8, hacer rea.l, una. vida deooroaa pa.ra los. hom

‘nrea. Y buscando independiente de su exigencia vital, upa

U dustificacién 6tice Juridica de 1a idea" (8

(3) De 1a cueva, Hario. "Bl nuevo Derecho Mexicano ]

del 'rrabajo". Tomo" II. Pdg 35, Rd Pornla Méxi-l
co. 1981, . :
(4) Ibid. Pdga. 37 vy 38
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, En qfacto, recogiendo las Wltimas 1fneas del autor an -
v%eé citado, sefialaremos que quien tiene el gran mérito uqi
-:‘versal de elevar a rango cbnatitucioné,l al De'recho‘Social
¥, por ldgica natural, lsa Seguridad Social, es la que tuvo
_kpor fruto la primera. revolucién social del mundo, nos refe _
'rimos 8 la resultante de 1a Asamblea Méxima de 1916-191'7 -
‘efectusda en la ciudad de Querdtaro, es decir, a 1a prime-‘
i ':ra Constitucidn Social del mundo: la de Méxioo. | '
El reconocimiento anterior no es unilateral, no es 96“

! ';"10 de los mexicenos, sino que es RECONOCIDO mundia.‘lmente, s
iyl que es més importante, 18 misma ha servido de base. 8’
"""{fotros tantos documentoa juridicoa, tan es’ asi, que fué la.

; 'fundamentaoidn rera la Declaracién ae Versallee de 1919._

“No hace . falta reforzar lo que anteoede, nas cons:ldera.
}lmos prudente apuntar 1as palahras del autor del Nuevo Dare_ ?
+ cho Administrati\ro del Tra’bajo, que dice- "E1l gran de‘bate g

; que tuvo lugar en la ciudad de Querétaro, del 26 de diciem
V:fbre de 1916 a1 23 de. enero de 191‘7, culmind con 1a primera |
- Deolaracidn de los Derechos Sociales del mundo en nuestra. ‘

: rHCOnstituciGn veu Que es en nuestra constituoi6n de- 1917 -—

_ ;doude nacid por primera vez en el mundo el Dereoho Social o

- 'PositiVo, es incontrastable £ indiscutible- all:[ estan loa"u o

 '\ textos protectoree y reivindicatorioa -agregamoa digniﬁca{.g |
‘“torios- de. campesinos, e;lide.tarios, comuneroe, obreros :f_ -;i‘ji

"traba:jadores econdmcamente débiles, en’ 1os a.rttculos 27.
By 123 que he.blan elocuentemente de ‘Bus derechos funda- ,
l""mentalea coe Por ello es incuestionable que los constitu-
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yentes fueron los creadoren del Constitucionalismo S0 wew
elal". (5) '

~'Como’ resefia de los a.ntecedantes de le. Seguridad y del
Derecho Social eonsideramoa que es sii’icientw puesto que
~en un apa.rtado posterior veremoa la postura adopta.da por -
"el Conetituyente de 1917 s BObre la Jubilacidn en particu-
.'lar. o '
COn un denodado propdeito los pérrafoa a.nteriores fue-
; jron éaoritos, mismos que consiatieron on hacer una refaren "
"“cia. puntualizante sobne ‘.Loa anteoeden‘bes de- 1a Seguridad - -
“.‘-Social. Ahors, nuestroe paeoa se dirigen hac:la el concepto s
o de’ Ju‘nilacidn, no sin an'bes hacer dos pauaaa que importan-
' tes son para llegar al concepto aludido, nog’ raferimos Y -&_,

: la ubicacién de la Seguridad Social y de la Previswn So- S
. cial; fina.lmente encuadre.remoa a ambas en corralaoidm oo e

1a J ubilacidnn

Ya decfamos que 13 Seguridad Social es. umtdpico de -
‘muoha envergadura, 0 86|, representa muoho més de lo que = E

N 'pre'bende signifioar. Ana.lizendo técnicamente el término,
‘eeguridad es aquello que nos produce certidtmbra, ‘88" decir.

mo: ee' tiene duda a].guna- 1uego dgcimog que p segnrj ded es ="

' 10 que en el pasado, presente y futm es~ cierto. El axio- L

t

(5) Tmoba Urbins, Al‘nerto. "Ruevo Dsrecho Adminiatm
o tive: de!l. ‘nrabajo". Tomo I, pag. 105. Edit’. Porr\!a
1979. Méxioo.
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ma social, sim lugar a dudas nos presanfa una peanordmice -~
:méé précisa, poi- que i)ddemos sefieler que es aquellc que se -

refiere a la sociedad, & 1a comunidad, sea esta determina— :
da o indeterminada. o }

Si nos remitixnos a le semdntica, obtendramos iguales
-‘resultados, por que- Seguri&ad Social viene del latin "secu
ritia" que significa confienza, garantfa y “societas" lo -
"‘rela’civo a la sociedad, _ v
 Los retdriooe de los términos juridicos, podr&n cues=
‘ tione.r este razonam:.ento' mas no eatamos sbordendo une o
v'cedencia Juridioa, por que, ‘como ya quedd asentado, ls se-
guridad ea un elemento primordie.l de la rama del derecho -
asl denommada. Ahora, 8i queremos tener una precisidn téc
nica ;}ur:(dica. de 10 que es le Seguridad Social, la defini-— g
._Iremos com base & las palal?ras rL o una insti'ﬁncidn del dere-

.cho 1abora1 qua dices "Deada la primera reun16n intemacio
. nal de’ Seguridad Social, fué praocupacidn conjunta de 1oa

' '_ repreaentantes de empleadores, 'brabajadores Y gobiemo, C—

‘crear un régmen ‘de Seguridad Social, a £in de llevan a to
doe los hogaree bienestar, abundanoia ¥y paz, pero no 18 =
) paz que aignifica la suspenaidn de ac’cividades bélicas, -
| sino 1s paz ‘que eonsti'huye el bienestar de la. humanidad pa
) ra, que a.lcance 1as més grandes netas de progreao".(G)

rd

(6) Truebe. Urbina, Alberto. Op. cit. Tomo II. Pégs.
1340 y 1341. :
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. Queda shf la idea fundamental de lo que es la Seguri-
‘dad Social, que en resumen es el bienestar "TOTAL" del hom
bre o como dice Beveridge que la ihtencidn de la Segurided
Social "es internacionalizar el bienestar para le humani;
dad, desde la educacidn bédsica haata la preparacidn profe-
sional, organizacidn téonica del frabajo, desterrando la -
indigencia, combatiendo el desempleo, garantizando la sa-
lud y la vida en funcidn de universalizar le dusticia 80~
cial, no restrictiva, sino integral". (7) ' o
Laa anteridre® palabras del destacado internacionalis‘
- ‘ta del derecho del trabajo nos ilustran sobre el verdadero
- significado ¥ la esencia de la Seguridad Soeial._

Lo que debemos reconocer, no ahora, sino desde: hace -
muchos afios, es que el ser humano tiene determinadoa dere-
chvs que le son innatos, que nacen de su propia esencia, -

'”qne son indiscuxiblés;-;é decir, que son dereohos naturh—
les que reclaman su propia naturaleza cuando no los tiene
consigo. Esto ‘es lo que hace estar en pugna constante por
llegar 8 la consecucidn de sus derechos fundamentales, %a-
vzdn suficiente parsa soétener que mientraslque no exista —-
una Seguridad Sociael Universal, la lucha de clases estarﬁ"
presente. , , ‘ !

' Ya ge hen tomedo algunas medidés —que Son meras reco-
mendacionés, réro_se ha hecHo algq-, asi nds‘lb hace saber
Roberto'Savyvcuandb apunté:““En nuestra,sdéiedad.actﬁél-sg

(7) TomM,
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woncibe la Seguridad 800131 como un derecho del'hombre, —
quedendo plasmado en la Declaracién Universal de Derechos
~ Humenos. en su artfculo 22;'proélamhda el 10 de diciembre -
d951948- que toda persoﬁa como miembro‘de la sociedad, tie
_ne derecho a la Seguridad Sociel".(8)

| Para llegar a la Seguridad Social, en nuestro pais qg'
pecifioamente, es menester. instrumentar situaciones ¥ dis-
: fposiciones que hagan operativo el fin que.le da origen, es':'
‘por ‘ello, que & través de las determinaciones politico-admi ‘
nistrativas llegamos a una Pnevisxdn Social. Sobre este —
particulaI-Mario de la Cueva ‘dices "Previeidn, segin el —
"diccnonario de. la aoademia espaﬁola de la 1engua, es tanto"
Ecomo decir, accidn de disponer lo conveniente para atender o
a contingenciae 0 necesidades previaiblee, término que sig' 4.

‘ nifica, lo que puede ser previsto“.(g) ;
En efecto, prevmsién viene de prevenir, de eviter al-

80, €8 decir, tomar wna accidn para llegar-a la ejecuoidn

de una posterior. Do tal suerte tenemos que la Previaién -

 ~Socia1, seré evitar la ejecuci6n de determinadas accionea,.
‘ pero en ‘el sentido positivn para asegurar que lo. "Social"
quede enmarcado dentro del contexto del Bienestar Sooial,

‘en otras palabras, 1a funcidn primordial de la Previsidn -

‘,Social es garantir un - mejor estado social de los entes que‘f‘

(8) Savy Roberto. "La Seguridad Social en e1 Agro" SR
, Pég. 2 Ginebra om.:1972. : o
(9) De la Cuava, Mario. Op. cit. 20. Tomo. Pég; 12

Doty
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integran su propia esencia, |
‘ La previsidn, como ha quedado asentado, se entiende -

oomo una gerantfa que debe implicar su contenido, todo lo

necesario para atender necesidades que & futuro serdn im-
‘fpreseindibles para el individuo. No es aplicable sélo a '--
alguien en particular, aino que le corresponde a todos los

"hombres, a eomunldades pueblos 0 naciones, en el momento
' en que se presenten esas necegidades futuras, es decir, -

'que la previsidn es el trasplante del presente al futuro.
Al contemplar'la idea de Previsidn Social nos percata
mos de que dota tendrd” que ir evolucionando cade vez més -
hasta que se asegure & los trebajadores una vida futura me
.Jor que & las condiciones en que se encontraba en el momen

to de desempefiar sus labores rutinarias,
. C= CONCEPTO DE JUBILACION.

Una vez que han quedado precedentes de lo que es la -
Seguridad Social y la Previsién Social, es oportuno citar
,.10 conceptualizacidn del término Jubilaoidn, puesto que és
'-{ta es el eje primordial del presente: estudio.
- La procedencia del vocablo aludido, nos la da un dic
cionario de Derecho Prlvado, cuendo 9eﬁa1a -que la Jubila-
c¢ibn procede del latin INBILATIO que significa accién yr ==
- efecto devjubilarse, a4 su vez, jubilar proviene del latin
”IUBILARE que significa exinir del servicio: por razdn de an
"cianidad o por imposibilided fisica,
Por otro lado el Diceionario Juridioo establece que -
la Jubilacién es un "Derecho de los trabajadores a cobrar

[E
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une pensidn vitalicia relacionsda con el sueldo, tiempo y
servieios prestados cuando cesaren en sus tareas por razdnj
de edad o de imposibilidad fi{sica, o por haber deaempeﬁado'
" sus actividedes laborablea durente un mimero de afios deter‘
minado por la ley". (10) '

También sobre el significado de eete tdpico, la enci-
d clopedie. jurfdica espafiola apunta: “La 3ubilac16n es el es! \
tado de derecho en que gqueda el empleado eivil, que cesa -
definitivamenta en el aervicio del Eatado, bien sea por su; S

edad 0 por imposibilided fiaiea. on cuya virtud el mismo L

Bstado le reconoce el derecho 9.1 ‘haber q_ue por olasifioa— N
cidn le oorresponda".(ll) ,
Ahora bien, debemos dejar asentado desde hoy, ‘que la
; Jubilac16n la sitﬁau la mavoria de los au'bores, como un de '
recho a. favor del traba;]ador el servicio del Estado Yy mm-
ca, salvo algunas excepclones, como parte del patrimonio -
.del trabajador en general° es decir, se ha realizado una -
_ descriminacidn con tal institucidng nadalgés absurdo, -
v La‘ Jubilacidn es -y-deberé. geguir siendo un derecho, .
pero, pars todos y cada uno de los. traba;jadorea puesto e
que como sefialamos con 19. Seguridad y Previsién’ Soclel, to“.
do ser humeno que preste sus servicios -que vends su fuer-[‘ ‘

za de traba;jo- debe tener derecho a la Jubilaeidn.

(10) Dicoionario Jurfdico. Tomo III. Phg. 283, Bdtt. <
COntabilidad Moderna. 19'72. Buenos Aires. :

(11) Enciclopedia Jurfdica ESpaﬁola. Tomo XK. Pég.‘
Edit. Franoisco ‘Seix. 1910, Bareelona. L
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Veamos como es concebide le Jubilécidn Por lo8 8i- -

'guientes autores: De Buen Lozano dicez "La Jubilacidn es -

entendida como un derecho a.l retiro remunerado que tienen
108 traba;jadorea ﬂuando ‘habiendo cumplido un periodo do =

'servicios alcanzen wna determinada edad".(12)

- Por su parte Bielaa escribe: "Es el derecho que el a— v

" ‘gente de 1a administracidn pdblica, tiene de percibir susl
“do o parte de él, bien por su edad 0 por imposibilidad f:t-—

sica" (13) .
Queremos concluir este eepacio, con 1a definicidn que

‘.da ol magietral Escriche, cuando al abordar el tema este~

(

| 'bleee que: "La Ju‘bilaci6n, es la releva.oidn del trabajo 0
o ;cargo de a.lg\in empleo, conservando el que lo tenfa los ho-
| nores y el sueldo, en todo 0 en parte". (14)

Bsta punt\mltzacidn que preoede, es 1a adecuade. y por

o la que noa inolinamos' empero por ahora de;]aremos eata :ln- .

quietud, adelante ampliaremoa nueatro partioula.r concepto.»,

i
i

(12) De Buen I.oza.no Nestor. "Déreoho del Trabajo" To
'- mo II Pég' 123. Bdit. Porrtia 1976 méxico. '
(13) R, Bielaa. ‘"ﬂerecho Administrativo" Tomo II. Pég.
124. I.ibréria de J. I.a;lovame ¥ Cfa, 1938. menos
Alrea. ' ’ )
(14) Becriche Joaquin. "Diccionario ‘Razonado de Legls |
N - lacidn y Juriaprudencia." Pdg. 935. Bdit. Norba,-“

jacalifornia. 19'74. Bnaene.da, B.C,
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CAPITUIO IT .
"LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y LA JUBII:ACION“

A. CRITERIO TEIEOI:OGIGO DBL CONSTITUYENTE,
a, ESTRUGTURA ANAI-ITICA.

Antes de’ dar un paso més edelante, consideramos pru-' .
dente definir dos 't:érminos que son la base primordial de-
Aes‘be inciso, ta.les son; "TELEOLOGICO" y ”CONSTITUYENTE" '
- El pr{unero, segtln el diccionario ngs la doctrina de las ~
'_causas finales, der los fines, de las relaciones de medio

B finv 0 lo que explica el universo nediante causas fina~

les, como un orden dirigide a un £in®,(15)

Sobre este particular, Nicolds Hartma.n establece
v"que en oL plmteamien'to ¥y la realizacién de fines exis=
ten tres momentos diversosz el primero es la elecoidn del
ﬁn. Bl eegundo ,corresponde a 1a. seleccién de los medios.
Y el tercero consiste en 1a realizaoi&n. Las primeras eta
‘»paa representan sendas manifestaelonea ‘de arbitrio’ indivi
- Quals I:a ‘beroera en” cambio, desenvuélveae* en forma necesa
ria. La réa}izaoidn de los- ﬁnes proddoese inexorablemen-
tey siendo 1ddneos los’ medios, porque aquéllos son efec‘bo
o eonaecuoncia de éstos. St no hubieae um nexo de causali :
: da& «an'bre medios y finalidadea, coneaguir as 'dltimaa o

(\15) "Diooionario Porr\ia de la Lengua Bapaﬁola" Pég.
?35. Edit. Porrda. B.A. 1974. !éxioo.
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serfa imposible., Todo proceso teleolégico supone el conooi
miento pz_'évio__de releciones indefectibles,! ¥y especialmen~
te, de enlaces: de tipo causal".(16) “ '

En cuanto el término "CONS’J.‘ITUYENTE" éste se explica
por af mismo, es deeir, proviene de constituir'y, juridica
mente, sabemos todos los que deambulemoe por estos aende—-

., ros que nes la persona que tiene 1s primioia de elaborar -

un estatuto o norma fundamental",

v Como conaecuencia, tonemos que analizar "la csusa fi-

nal que aié origen a una persona’ ‘6 orear wn orden jur:[diw
co", naturalmente que nos referimos e la finalidad que per’

" piguié el Constituyente.al plasmar determinadas normas en

~ 'nuastra Ley Fundamental, y concratamente sobre 1a Jubila—-
cidn. ‘ |

Alguien ha dicho sobre el Derecho cons'bituqional, que

", ..e8 la confrontacién del. hombre con su época, es 1a lu~
che constante por llevar una vide humens, es decir, una vi
de de, 1ivertad, con igua:l.dad ¥ con dignidad".(l"{)

Agregando ademds, el mismo awtor que "implice un did-
logo del hombre del presente con la historia, con el tonte

(16) Ccitado por Garcie Maynez, PBduardo, "INTRODUCCIOR
AL, ESTUDIO YEL DERECHO". P4g,. 12. Bd. Porria,
1975. México.

(17) De 1a Cueva, Mario, Op. cit, Tomo II. Pdg, 13
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nido vibrante de las generaciones que lucharon por su dig-
nidad y que otorgaron a sus sucesores un estilo espiritual
en una idea de justicia social®.(18) _ .

Premise que contiene verdades, pues el que elabora --
una norma, no 1o hace con la finalidad de que rija un ind-
'tante, sino para toda una vida; tratando también de a.dap-
tarla a una situacidén concreta en forma prospectiva; empe~
ro estamos en total desacuerdo cuando’ seﬁalé' "une idea de

' juét'icia humane" , Han trapsc;un'}.do més de SO‘éﬁoa Y -eo B8
~ gumos iguel. - o o
| Otro aspacto del que eotamos concientea de que 68 === '
cierto, porque lo vivimos, es Que. el Conat‘ituygnt.e de;!d a
las generaciones_'aucesaras un "estilo e:dstegcial' qué ha

de regir y jde que manera .,.En efecto, lo d‘eh:ld,_ pero en.
beneficio de ‘los capitalistas, de los explotadores, de los
E mono‘po'liz"adores de los mediod de produccidn, con 4sto mani
festemos 1la gran discrepancia que existe desde nuestira 6p—
tica, aunada a la del ilustre Trueba Urbina cuando seﬁala

que "al entrar en vigor nuestra constiltuo:ldn de 1917 con -
sus c.repﬁaculos‘ burgueses y el anﬁhcio de auroras socie- _;-
- les,. los Jjuristas y profesores burgueses ‘siguiéron vivien-
doen la penumbra del pasado como hgta hqyj, ho obatanté los
resplandores ‘del incendio del Derecho Social ... el no ver
el estado. dé Derecho Social que surgié prométeddr en 108 -
artfculos 27, 28 y 123 bor suponér' erréneamente que estos

L

(18) Tdem,
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preceptos son "agregados Constitucionales", es no' s8élo po-
.‘breza cientffica, sino menospreciar el Nuevo Derscho So- -
oi_glzl o8 no querer mirar de frente aguellos textos lumino-
sos"ﬁaré. no despertar del letargo por temor al socialismb,
oonfomé.ndose con cierta tutela social, temerosos de afron
tar el porvenir. Y los que no: quieran reconocer aquellos -
: derachos ‘sociales c.omo produc’to de una revolucién sangrien
ta, que Be hicieron Ley rundamental en el Gongreso Consti-
- tuyente de Querétam, 8e somrenderén ouando los vientos -
*del cimatario aviven la oonflagraoi6n“.(19) .
Al decir el autor, que con los articuloe 27, 28 y 123
. 80 aataban vialumbrando las "auroras" del Derecho Sooial,
‘no [T otra. cosa que una felscia, ya que dichos preceptoa,
no son més’ que un- esoudo proteodioniata para los burgue-
aea" que se plasmaron ent 1a cona-tituoﬁn, ed cierto, pero
16 que \inicaunente presentan, es tender wne trampe al prole
tariado, tanto a los del cempo como a- lou oitadinoe. Sobre
el particular, el maestro Michel G#utelman, investigador e
francés -»deagraciadmnente un ex.tr&ﬁo tenia que vanir s dar -
la lus que se. hae:!a menester- refuerza nueatm opinidn, "--_-’
_ cunndb apunta, con debido atino quez "la historia pol:[tica
de la revolucidn mexicana después de Madero KO BS MAS QUE
m HISTORIA B I:AS GONGmIOHE de una olaae soclal a otras |

— — v o o . s
(19) Trueba Urbina, Alberto., Op. oit. Tomo I.Pég.
Mo, -
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en sublevacién, y no como se ha orefdo con ,freouéncia, la
dé la transferencie de las palancas de: mendo politicas y

' - sociales de una fraccién de la burguesia al peq_uefio campe-

sinado, Deapués de’ 19. toma del poder por Maedero no se pro=-
. dujeron los camblos esperados por los campesinos. Los pro-
‘Yyectos de Luls Cabrera en '1912, bajo Madero, los planes de
Guadalupe y de Veracmz bajJo Carranza, ¥ finalmente las Le
yes de. enero de 1915 y el artfoulo 27 de la Constituoi6n -
- de 1917. marcan las etapae de las CONCESIONES SUGB‘SIVAS -

reallizadas por la gran burguesia al prole'tariado, ya los :
1nd£genas que vivien en las comunidadea yala pequeﬁa bur
guesia eee MEl sistema aocia.l y econdmico -agrega- que na-
cié con 1d victoria revoluclonaria es una variante del mo-

do de produccidn capitalista, Conviene repetir esta rea.li- '

-ded primaria que trata de dieinml_ar la ideolog.[a oonfucio- | |
_nista creada por les clase dominantes de México. Bl desa~ |
‘rrollo y evolucién de la"fraocién' rural de la sociedad me-
‘xicana obedecen as{ a las 1eyee espeoificas del deea.rrollo

" ~del capitalismo es ese sector, que ge menifiestan en defiw-

‘nitiva por un proceso de bipolar:lzacidn social en las ola-
808 antagdnic_as,y,por ,la pkroduocidny continua de un proleta :
riado rural primero, ‘urbano ‘después", ( 20)

(20) Gutelman. Michel. "capi'talismo y Refoma Agra-
. ri Pég. 73 y 275. Edit. Era. 1980. Méx:l.eo. ‘
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Por ltimo el citado autor dice que "las relaciones -
capitalistas de produccién se manifiestan, es todos los --
sectores de 1a sociedad rural.. Unicemente sus formas exter
" nas difieren en funcién de las normas ;jur:[dic’ds en cﬁy’o --
mareo viven tales sectores. El desarrollo de esas relacio-
" nes de produoci6n se sitdan en dos planos: por una parte -
. tiénden a concentrar las tierras y los Capitales en un ni-

- ‘mero. cada vez mds reducido .de nanos; por la otra tiende ha
cer caer en, estado de dependencia a campeainos ant‘es inde-
' pendientee".(2l) ' ' - '

F.- VISION DEL GDNSTITUYENTR.

Después de hacer las ano‘taoiones necesarias en el in-
3 ‘oiso anterior, nos pamitiremos haoer nota.r en ‘este lugar
_un precepto que 8e eneuen‘bra plasmado en nueatra Carta '—
: Magna, de:la cue.l, ‘muchas. COnstituciones de otros ‘pafses - |
adoptaron sa esenoia, incorporéndola dentro del ouerpo de
" sus Normae Fxmdamentales, nos referimos al artfculo 123 de
. nuestra Ley Fundameu‘bal' ya que tué la Conati‘buoidn Mexice '
< ne la primera en elevar a8 rango Constitucional el reconoo_i,., ,
. mien'ho 'a protaccién 6 1a clase trabajadora, '
i El antecedente del precepto ‘al que nos referimoa con

anterioridad tuvo como fundemento el "Proyeoto de Bases so,'. -

» bre el Traba jo* presentado en 1,9._ sesidn del COngreso Conq— ‘

“(21) Tden.
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~ tituyente de 1916, por el diputado Joaé Nativided Macigs -
" en nomtre de Venustiano cafranza, Bl propio proyecto sur~
gid con motive de la discusién del artfoulv 5o. de la Conis
titucidn de 1857, y estableoia ya por primera vez, aapao-
tos de gran trascendencia en materia de trabajo. '
' Observemos pues, de gque manera elvt.‘on‘etituyente de ~w
~ 1916 1o presentd; textualmente rezaba asfs "RY congresd de
‘la Unidn y les Legislaturas de los Estados, al lagiﬂlar 80
- ‘bre el trabajo "de cardoter econémico, en ejercicio de sus
',fapultades respectivas, deberd su;)etarse a las eiguientes
. 'bases".(aa) | v
Sefialando la fraccidn XAVII ques "se considera de ﬁti
‘1ided social; el estableciihiento de cajas de Beguros popu~
~ lares de invalidez, de vida, de cesecién involuntaria d'e'l,
trabajo, de accidentes y de otros CON FINES ANALOGOS. Por
1o cusl tanto el gobierno federal como el de cada Estado -
‘de’beré fomentar la organiza’cidn de inatituciones de esta -
:!ndole, para inculcar la previs:ldn populeax®, (23)
‘ .'Después de haber mencionado el origen del’ artimﬂ.o -
123 Constitucional, e8 impor*bante eeﬁalar que las hases de .
‘es}te» precepto son de naturaleza Tutelar, Imperativa e Xrre

(22) XTI Legislatura :de 1a Canare de :Dip'\vﬂ;gd‘bb. "Dow
?e’c_h’ou del Pueblo Mexiceno". Toimo VIII. Pég. 614
l-éxicpi; 1967, - | S v -

. (23) Ivid. Phge. 625 y 621,
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nunciable.

Son Tutelares, porque tienen por objeto prote,ger‘ sola
mente & una clase soclal determinada; son Imperativas, por
Que se .iinj:onen ale voluntéd dg las partes en la relaoidh

laboral; ¥ son Irrenunciables, porque los proplos benefl-
| clarios de loa derechos que dicha norma congagra, no pue=
den renunciar a su aplicaoidn. :

‘.B.- LA FRACCION XXIX DEL APARTADO "A" DEL ARTICULO =
123 CONSTITUCIONAL. .
Indudablemente que todo hecho o fendmeno. provocado -
' con o sin la voluntad del hom'bre, siempre tiene wn origen,
: \m deaarrollo yen oce.s:lones aufre alguna mod:lficacidn, es
‘decir, notamos en él una total evolueién, algunos prevala—-
" oen trans:ltorimnento y o‘broa, oon el transoursa del tiermpo
fenecan sin dejar siquiera huella alguna de su existencia;
otrqs,.més, llegen = la culminacidn de sus objetivos fija-
dos con antelacidn. Ba el caso especifico de la fracoidn -
en fe'studié'. podemos decir que el Constituyente de 1917, = |
‘_1193‘6 muy 19‘309"91 ‘establecer en ella, todos y cade wo de
sus codiciados anhelos. Idens 'o ' pansmhientos 'que ‘afortuna-'
damente conaigu:leron la rea.lizaoidn de un ordenamianto fun

' ‘ damental que - pmte;je v ampara ala olaae nés .debil, es xle- .

 oir, 1a olase traha;)adora. '

No obstante, ol Poet-(!onatiwyenta ha :lnterpretado —
'mal, al'ver en ells una fa:l.aoia, .pero que es tan real, que
exis‘be, que - se enouen_tre. contempladq en la parte relativa
del precepto qi;e hoy nos pcupé; pero el dafio ceusedo no ~-
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queda ahf, puesto que juristas y sbogados han pasado desa-
percibido un punto trascendental, que contiene el eje rec-

. tor de nuestra propuesta, Como es el caso de considerar -
WEXPRESAMENTE® dentro de ls multiciteda fracoién, & la Ju-
bilacién, que tiene carta de natﬂralizaci&n' dentro del con
texto Constitucional.

'BEn seguids haremos une "presentacidn" aceroa del pro-
0eso ‘8 que se sujetd, tanto el predmbulo del a.rt:!culo 123

: constitucional. como la fraooidn mx del mismo preoepto,

- mismos que fieron aprobados el 23 de enero de 1917,

Bl predmbulo referido, establecia . originalmente que -

"el Congreso de la Unidn y las Legislaturas de 108. Batadoa ‘

- sleberén expedir 1eyas sobre eg. trabajo, fundadas en las ne

cesidades de cada régi@n,’ sin contravenir a iés ‘bases si-
~ guientes, las cuales. réglré.n el trabajo de los obreros, -

jomaleros, enpleados,’ domésticos y artesanos y de une ma~ .

) nera general todo contrato de trabajo".(all)
, ', La fraceidn XXIX del ordenemiento supremo’ en cuestidn
‘origlnalmente decia, "Se consideran de UTILIDAD SOCIAL: el

‘ _‘ eatablecimiento de cajas de seguros populares* de invali-

dez, de vida, de cesacidn Anvolunterie del traba;io, de ac-

’ o cidentes y otros con fines anélogos, por lo cual, tanto el

: gobiemo federal como el de cade Estado debgrén,fomentar -
la orgenizacién de instituciones de esta fndole, pars in- o

(24) "Derechos del Pueblo Mexicano" Tomo "VI‘II. Pég.
- 656. Ope cite ’ B
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fundir e inculear la previsidn popular®,(25) |
Be.;jo el contenido del mencionado predmbulo y de la -
fraccidn que anteoede, fueron regidos los. traba:)adores en
general —durante 14 aﬁos y medi(r aproximadamente- haeta ——
que Emilio Portea Gil. 1anzd una inieiativa de reforma en
19. quer sostenia que "\mn de 1aa prinoipales obligaciones -
v del Estado conaiate en intervenir pare buscar un equili- -
l:lbr:lo sOoial que conserve 19. energ!a humana nacional re-

preaentada por los tra‘ba:jadoree, y fomente el desarrollo - :

de la 1ndustria a fin do elaborar paulatinamente 19. juris- ‘
prudencia reapectiva que sirva de base" ‘para los oontratoe ’

o que celabren ‘patrones y traba;ladores".(%)

Por conaiguiente, la reforma al praémbulo del articu—k
lo 123 y 1a fraceidn XXIX del’ mismo precepto deber&n qua- '
dar en 1oa aiguientee téminoa: , .
' "Art:tcu.‘lo 123.- R1 Congreso de: 1a Unién sin contrave-
nir a 1as buee siguientes, deberé expadir 1eyes sobre el
' traba;jo, laxs oua.les regirdn el de 108 obreros, Joma.leroa,‘
empleados, doméstiooa ¥ arteeanoa, de una manera general < |
sobre w contrato de"trabajo ...
l‘raccidn mx. Se coneidera de utilidad p\iblica 19. -
expedicidn de la Ley del Seguro SOoial, y ella comprenderé..
seguroa _de 1n1talidez, de v{da, cesacidn :lnvoluntaria del -
‘traba;lo. de enformedades R4 acoidentea, .v otros con ﬁ.nes -j

m—

(25) Idem.
(26) :ma. Pég 658.

? 1
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anélogoa“.(27) . i
Una vez 1anzadu la menoionada 1nioiativa, trajo como
consecuencia el debate en 1o general; con reSpeth a 1a e
ticién del ﬁreeidente, en el mismo, SOIO HUBO UNA PERSONA
. que votd en contra, fud el ciudadéﬁo Joaé M, Sanchez, sena
dor por el Estado de Puebls, quien sostuvo incansablemente
que "quiter e los Estados el derecho que tienen de legis-
lar, no es una reforms, sino la vulneracidn DBL PACTO FEDR
RAL que implanté el sietema de Gobierno Institucional Fede

. rativo oompuesto de Bstados libres y soberanos en todo 10

:’ eoncerniante a sus regimenee internos".(ZB) .

S El aludido senador tratd de muchas maneras y en reite

~‘radas ocasiones de convencer a la chmisidn‘de que los re-
°preéentantea de log Estados tienen ia obligacién de defen-

"~ _der 18 aoberania de los mismos, én lo queyrespécta ala fa

fcultad que cada entidad tiene para dictar sus 1eyee de in- |
terés piblico, mismas que son nacidas de 1la misma Constitu
cidn. Empero, todo fué indxil, ya que el 22 de agosto de -~
1929. en la sesién extraordinaria de la cdmara de dipuxa-

doe se tuvo 8 bien emitir el siguiente dictamens el preém—
bulo del artfculo 123 constitucional ¥ la fraccidn IOX o-
‘del mismo ordenamiento fundamental, deberén quedar de la -

e siguiente manera: ‘ ‘ ' '

i

(27) "Derechos del Pueblo Mexieano" Tomo VIII Op. -
eit, Pégs. 657 y 659 o

(28) Ibid. Pégs. 660 y siguientes.



28

Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contrave-
-nir ﬁ las bases siguientes, deberd expediriléyes sobre el
trabdjo, las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos y artesanoé ¥y de una menera general
sobre todo contrato de trabaqo.

Fracoidn XXIX.- Se considers de utilidad pdblica la -
'expedicidn de la Ley del Seguro Social y ella comprendefﬁ
gseguros de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria —-
- del trabajo, de enfermedades y accidenﬁes y otros con fi-

- nes endlogos. ) o B |

T reforma ge publicd en el diario oficial de 1a Fede
racidn el 6 de septlembre de 1929, entrando en v1gor en el
afio de 1931. ' '

C.- EL LEGISLADOR DE 1960: SU CONCEPTO DE JUBILACION.

Es menester reflexionar, para iniciar el desarrollo -
, del presente inciso' porqué, pese 8 las mﬁltiples oportuni
dades que tuvieron algunos 1egisladores, de plasmer en for'
me. objetlva a la JUBILAGION como parte importante y tras—
cendente de la Previsidn Social, como un dereeho indubita—
ble pera todos 1os {rabajadores en genersal. ‘
Sabemos también, sobre este partioular,‘que la mayo-‘.
rfa de los autores sitdan & la Jubilacidn como un derecho
& favor del trabajador al - servicio del Eetado y nunca, sal
vo algunas ocasiones, refiriéndose al trabajador en gene-
rel. Realizando como ya apuntamos ‘algune vez, una descrimi
naoidn con teles trabe jadores. '

‘Ahora es el momento Oportuno para hacer notar, que el _



29
legislador ordinario de 1960, tampoco supo comprender él"-v
criterio del Constituyente al no establecer a la Jubila- -
“'cidn dentro de la fraocitSn mx del apar'bado nAY del arti-
,.culo 123 Gonstitucional.

"Ta’ aeparaoidn olara y preoisa, que el art:fculo 123 -
‘hace de las normas aplioables al trabajador en general y -
: 'aquellas otras que rigen eapeoifica y exclusivamente para

- los traba;jadorea del Batado se basa en la diversa naturalg

28 de 18 relacidn 1aboral que g6 establece entre uno y ——
"otro caso, ¥ ea demostrativa de que, por determinacidn -- 
r‘conetituoional no es posible aeimilar al sector de los tra.‘
bajadores ‘en general, a aquellon que preatan sus aervioios-
‘@ los poderes de la Unién".(29) )

Pa.ra mayor abundamionto, el legielador de 1960, reite
ramos, no oomprendid 1a forma de pensar del Gonatituyenta

con respecto ala J‘ubilaoidn, toda vez, que hizo & un lado

a loa traba:}adores en general, ya qua en la iniciat:lva pre
‘sentada el T de diciem'bre de 1959, solo desea adieionar a.l "
articulo 123, un nuevo apartado, ‘el "B" que regu.la ﬂniea— A
‘mente las relaciones '.I.aborales dq 108 traba:]adorea al ser-

" vielo del Estado, desatendiendo el Apartado nAn espeo!f:l""
.cemente la :fracoidn mx. | | R |
I.a menciona&a 1nioiativa manifeetaba que la. adicidh -

(29) Ivid. Pdg. 613,
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Que se propone al texto Constitucional comprende la enume-
.racidn de los derechos de los trabajadores y consagra las
”bases mfnimas de Previsidén Social que aseguren, en 10 posi
ble, tanto su tranquilidad y bienestar personal, como la -
de sus familiares: jornada méxima, descansqs ‘semanales, vg
caciones, salerios, permanencia en el trabajo, escalafén -
para los ascensos, proteccidn en caso de enferﬁedades y ég
- cidentes, JUBILACION, proteccidén en caso de invalidez;'ve-
Jjez, muérte, ete. ; o
A continuacidn presentaremos perte del proyecto de —~—
ley que adicionsa el articulo 123 de la Constitucidn Politl
ca de los Estados Unidos Mexicanos en el que intervino; la
‘Sala de Comisiones de la H. Cémara de Senadores- entre m——
otros, se encontraban: el llc. Mariano Azuela, 1ic. Manuel
Hinojosa Ortiz, Leopoldo Sénchez y Vicente Garcia Gbnzén -
lez, - '
Proyecto de Ley que adiciona el artioulo 123 ...
‘Art. 123.- Bl Congreso de la Unién, sin contravenir -
a las bases siguientes, deberd expedir Leyes sobre el tra— -
-bajo, 1as cuales reglrén
A.- Entre obreros, jornaleros, emplesdos, domésticos,
| ,artesanos Yy de una manera general, todo contrato de traba-
: JQ cee ) |
- B.~ Entré los poderes de la‘Unidn, los gobiernos del
| Distrito Federal y de los Territorios Federales y sus $ra~-
ba jadores y empleados; ’
‘ Fraccldn XI.~ La Seguridad Social se organizaré con-

'forme a las slyulentes bases minimas:



oon
-a,) Cubrird los accidentes y enfermedades profesiona—
1eé; las no prbfesionalesy 1la maternidad; la JubilacigSr;,_
-la invalidez, vejez ¥y muérte.,s ‘ _
En la sesién ordinaria de la cémara de diputados, Qé—_
lebrada el 27 de geptiembre de 1960, se deolard reformado
el art:!culo 123 de 1a Constitucidn Politica de los Estadoa
Unidos Mexicanos, en los miemos téminos del proyee'to vi-
gente hasta hoy.
' Se puede establecer, para fina.lizar, que el legisla-
dor de 1960 entendlé a la Jubilac:ldn como un derecho corre
1a1:ivo de la Previeién Sociel, que tinica y exclusivemente

1le corresponde a los trabajadores del Estado y nunoa refe- Co

* rido al traba:jador en general.
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CAPITUIO 11I

"NATURALEZA JURIDICA DE LA JUBILACION".

Al é.borde.:b este capitulo, es meﬁester recordar lo que
en otre apartado sefialamos con relacién al Criterio del —-
Conatituyente -gupra, inciso A oap:rtulo‘II-; en aguella —--
ocasién decfamos que "al redectar la fraccién XXIX, ol re-
presentante popular acreditado ente la Asemblea Constitu—
yente, plasmé su deseo de msegurar al trabajador wn descan
80 débidamente retribuido, 'ﬁdsterior a foda une vida dé -—4
‘. ti-abajb" Entendiéndose con ello, el propdsito denodado -

s del enunciado legislador de querar "asegara.r la ve;)ez v/ie

B 'oesantia"- esta :intenci6n es el gérmen del derecho a que -
' “'ae hace aoreedor el trabajador ¥, & Bu. vez, se convierte -
:en la ya menoionada directriz del presente traba;jo. Induda 5
_ 'blemente que no descuidaremos egte aspecto, porque conei-
" deremos que. es una de las fuentea primarias. Esto ﬁltimo,
',lo i’u.udamentamos en lasg razonea que exponemos en el Bi-\
gu.iente ineiso. ' o '

A.- SUS FU'ENTES DB ESMCIA.

Estamos ahora en condiciones de afimar que exiaten Z

| ,_‘dos fuentes eseno:l.ales de 1a Jubilacidns en primer lugar -
ge’ encuen‘tran las Jur:[dicas" en aegundo lugar las que denof 2
' 'minamos Pa.rajuridieas. o o " ’ '

Yas ;]uridicaa las encontremos en el art:!culo 123 COns -

tituoional fraccidn mx del apartado "A" ,v fraccidn XL e

_ del apar'bado "B" Es impor’cante conaignar que la primera -

fraooidn de referencia, es fuen‘he esencia.l, puesto que en
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1& interpre‘cacidn literal de suw contenido, se encuentra in'

: 'mersa la institucidn que estudiemos. E1 constituyente omi-
X ‘; +i6 mefieler en forma expresa el término "Jubilacidn" al -
_ expresar en el contenido de 1a ‘Ley del Seguro Social "se-
“.'guros de ve:]ez, de invalidez, de cesacidn involuntaria del
M'Htraba;jo, de enfermeaades y accidentes, de aervicio de guar
: _derias, de donde se deduoe finalmente, al derecho a la Ju-’
© bilacidn de los trabajadores en genera:l" En la fraccidn - '

‘ XI del apartado "B del art:!culo 123 C“onsti'tucional, mer—~ .
'1 ced al legislador ordinario 'y ‘ge estipuld el dereofho comen-

o tado cuando establece:

: "XI.- La. Seguridad Social sa organizaré
| conforme 8 las eiguientes bages minimasz 5
A , Be- Cubriré los- aceidentas y enfermadades _
o profesionales, 188 .no- profesionales y matemi—i o
‘ dad,’ y la JUBILACION la invalidez, velez y _-- o
| ‘muerte (30) B RS o RS

La segunda fuente "parajuridica" a le que ya h* eimoa_ g

' 'referencia, la encon‘tramos en algunos Gontratos Oolec‘tivosi
: ‘de Traba:jo, mismos que detallaramos poa’ceriomente. . ‘
- En- relacidn con la misma,"habramoe de seﬁalar que sur '

Cay

o  80 -sin 1118&1‘ e dudas-— de 18.3 arduae luchas que los traba- .

(30) Cfr. 19. fraccidn }C[ del apartado B del artioulo
‘ 123 Gonatitucional. ‘-’ ORI
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‘ ;jadores han en‘tablado en favor del derecho .que, desde sU -
' or:tgen les corrasponde. por lo‘ que deberé ser considerado
., como una verdadera conquiata y fruto de les luchas aludl-
| daa q_ue 86 producen con'tra los detentadores ~podemos lla-
marles acaparadores— de 105 nedios de produccién. . .
Cabe hager notar en este rengldn que las meneionadas
Afuentea SON ESENCIAL%,, ‘porque sim ellas, seria utdpico -—
B justificar la exiatencia de la Jubilacidn.

T Quede por e.hora, el aeﬁalamiento y 1a fundementacidn

: ‘de las fuen‘t:es existentes y, ‘1a inquietud del deber del -

: leglalador ordinario de expresar en la Ley Federal del Tra ;

" k;,‘_f;‘ba;)o ese~ derecho, asignéndolo para todos. los trabajadores.,

B-- LA LEGISLACION SOOIAI:.

: La Lagislaci6n Social o Zﬂerecho Socia.l ‘88 realmente -
»'de reciente oreacidn, acaeo 1a constituown Pol{tica de --=-' ,’
o .;loa Es't;aaoa Unidos Mexioanoa es 18 primera en: ol mundo en' o
_".‘cuanto a elevar & tal rango las nornas min:lmas quo “deben - R

regir en el agro y de manera general en las’ relaciones e
produccidn. Sobre el parta.cular v haciendo referencia con—

ure't;a al deracho del traba;jo, Gnrcia Maynes apunta ¥ oita :
‘ al. maestro de 1a Gueva, en los siguientes términosz ;
. vIa. rama der que hablamoa ha nacido como derecho de -- , "
"?"-'»'7‘01888 y tiene por enﬁe. el caracter de le.gislacidn protec-
" tora do los trabajadores, B DERECHO PROTECTOR DE UNA =
‘CLASE SOCIAL -e) eubrayado s nueetro- I SE FUNDA EN LA IM'_,

"'"‘r;"mmu mmxnm nm. mo:mmwo m«: MEJORAR su NIVEL m:

TR
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VIDA en espera, y dasto es lo fundamental, de que se OPERE
LA TRANSFOFMAGIOK DEL MUNDO HAOIA UN’ REGIMEN MAS JUS'J!O. Bl '
"derecho del trabajo no es wie finalidad (1tima, sino una -
ordenacién transitoria, esto es, una medida exigida por -

una clase social para evitar la explotacidn de que era vic
timan,( 31)
Efectivamente, la Legislacién Social tiende & ser —-- '
' rtranaitoria, mientras se consigue el equilibrio en las es-
faraa sociales a que ataﬁe, o8 poT. ello que,’ pe.rafraaeando
©al iluatre ‘!rneba Urbina, podemos decir que seguiré. vigen-
vta hasta en tanto no e produzoa "la reivindicaoidn de la ‘
fclssa traba.;)adora" ' .
) Sobre el mismo punto, pero ya en forma més espee:tﬁ- '
oty se ha dicho que "el Derecho Social no oonoce indivi- -
duos, personas cons:lderadas particulamente, sino grupow
patrones ¥ trabajadores, campesinos, J6vones y adultoa, he
Ioesitadoe, ancianos ¥ enfermos. Eg un derecho igualador de
“139 naturales desigualdades y nivelador de las despropor—
ciones que exiaten entre les peraonas, en donde 1a igual-
- dad deja de ser un punto de pa.rtida del dereeho, para con~
vert:lrse en meta o aspiracidn del orden :jur:l'dico. Caai —
- siempre, ‘detrds de cada relacidn 3ur;(dioa privada, asoma -
enel derecho social wn. nteresados la colee‘bivida.d".(BZ) ‘

YA

(31) Gareia Maynez, Eduardo. Op. cit. Pég. 152, . _
(32) Gonzé.lez DIaz Lombardo. "E1 ‘Derecho Social ¥ 19. [
Seguridad Sooial Integral" Pég.49 Ed UNAM 1978 '
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También es cierto que "el Derecho Soclal dié 1ugar a
ordenamiantos 3ur:!d1cos que reconocen la autonomiz de un -
determinado grupo socj.e.l econdnicanente desvalldo, que 88

destaca- cén pegsonal:\.dad‘ Jurfdica determinada, qﬁg rige aﬁ.

‘vida duridica\y garantize la satisfaccién de sus intere- -

ses, (33) Pero, esa satisfaccidn de intereses no podré. ser

concluida, haste en tanto no sea coneiderado cono "legiti-

. mo" al dereoho que tienen todoe y cada uno de los tra.ba;]a- R
‘ doras qua habiendo llenado los supueatoa de una norms’ dacla, —

H'de'ben disfmtar al témino de- eaa ;jornada, de lo que Be °Q
. noce  como Jubilacidn. B

. cuando B8 haya logrado el equ.ilibrio ¥ reiv:tndioacidn o
K "..}'oi.tadoa en ol pérrafo a.nterior -agregamos también "la dig- '

nifioeeidn del trabaaador”-, podremos olvidar entoncas les
| “f':;deﬂnicionee del Derecho Soolial, ialoa‘ oomo “op un con;lun-

4o de normaa que B9 dirigen .8 un dataminado grupo social.V
:protegiéndolo al. traducir ls auma de sus patrimonios econ6
mioamen’te negativos, por do; pobra, en. una :Euarza Juridioa

capé,z de oponerae & las de un 1nteréa patrimnialmente po-“\

aitivo" o 34)

(33) chavez» Padrdn Maz*bha. "El Derecho Agre.rio en Mé- o

xibo" Pﬁg. 156. ld. Porr\h 1974. Iéxioo.
(34) ctr. 1a definiolén’ que da lartha chavez Padrdn,

en ouanto al derecho agrariu. Op. cit. Pég. 157. L

r ;
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c.- CONTRATOS COLECTIVOS Y’ LA JUBILAGION.
Como ya quedd subrayado en el anterior 1noiso, 1os ——

Contratos Colectivos de Trabajo son FUENTEZESENCIAL de la
Jubilacién. La Nueva Ley Federal del Trabado los define co

“mo "el convenio celebrado entre uno ) varios sindicatoe de .

: trabajadores y wo o varios patrones, 0 uno o varioa sindi
catos de patrones, con objeto de establecer las condicio-
nes segin las cusles debe prestarse el trabajo en une o -el
més empresas o establecimientos". (35) | R

Dichos contratos contienen un. derecho autdnomo que ha
sido creado a voluntad de‘las partes.que 1o qelgbran, es8 =
 de6ir, por los sindicatos obreros ¥ por los patronales; de
lo antefior,'se desprende el conocimiento 56 que el dére-”‘
cho & la Jubilacidn, puede estar o no contenidd en. ellos,
dependiendo de la situacién en que se encuentre determina—
da empresa. ‘

Si se encuentra el aludido derecho dnntro del conteni

* do de determinados contratos, los trabajadores que son re=-
vgidos ror é1, tendrdn en su oportunidad, el derecho de go-«
'zar del beneficio que se. 1es concede. e

Por otro 1ado, existen empresas que aﬁn al contemplar_

el susodicho derecho, sitdan al trabajador en un VBrdadero

(35) Trueba.Urbina, Alberto. Trueba Bhrrera, Jorge.
' Ley Federal del Trabajo de 1970, "Reforma proce~-
sal 1980" Pag.lBO. Eﬂ. Porrda. 1981. México.
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.estado de indefensidn, toda vez que sus contratos' pregen=’
ten oOa denesiada rigidez, obetdoulos enormes que condicip -
nen con verdadera crueldad el referido derecho.
Existen también finalmente, instituciones ) empresas

que- dantro de sus respectivoa contratos colectivos, ni si-

quiera cons:.deran el derecho ale ;jub11acidn, ten sélo co-
.'mo una mera poaibilidad, haciendo 8 un lado & quienes du~

" yante 35 afios, 0 més de servicios, entregen. toda una vida,
queda.ndo f:!sicamente inoapacitadoa por el deagaste orgéni-
co sufrido durante ese 1apso. : :
B seguida, presentamos w estudio ansl{tico do algu- ’
nos ‘contratos colectivos ﬂe trabajo con respecto a 1a Jubi
‘jlacidn, que se obtuvieron al azar con ol denodado propdsi-
%o de enriquecer nuestro eatudio. _

. (

- CERVECERIA MOCTEZUMA,
CAPITULO DECIMO. = - oo
‘_ mms:con S0CIAL.

-4

) ,Art. 86.- "Le compaﬁia concede a sug 'braba;ja.’\‘ ‘
‘dores y empleados ol deracho 4o ob'tener su. jubila'-‘ I
| '-frutando en el momento de le. misma, siempre nue -;’
.V_el trabajador o empleado reﬁna 1aa siguientes con' |
) diciones: haber oumplido 30 aﬁos sin intan'upcidn', |
) “.e.l servicio de’ la compaﬁ:{a ¥ haber llegado a la -
‘edad do 60 afios, Para 108’ efectos de ‘este a:cticu_
e ‘lo mbas partee convienen en que dichd aalario o8
taré integrado por 108 siguientea elementos' el -



39
salario diario tabulado del trabajador 0 emplea-» ‘
"do; el ahorro a que 86 refiere la fraceién II -
del ar‘l:iculo 60 de este contrato ¥i la cantidad
que resulte de dividir el sguinaldo anual en el
caso de trevajadores 0 1a gratificacidn anual en
el caso de los empleados como lo establece el ar

. ticulo 84 de este com:rato, en'bra 365 dias del -

_\aﬁ.o. A la suna de estos tres concep'hoa sa 1e cal .
” 'oularﬂ el 804 y seré la can‘hidad que recibiré co‘_
Comor 3u‘bilac16n diaria el traha:}ador o empleado. R
: El trabajador o empleado que reeulte jubila f
",‘,-’do, en ningﬁn 0880 recibiré por ooncepto de ;lubi
- lacidn, menor sueldo que el salario ninimo. con-
"‘braetual fijado pa,ra el sindice:kc mayoritario.

En virtud del convenio auacrito entra las -
“‘partes de feche. 23 de diciembrer de 1975. la com-- ‘

‘ -:\_paﬁia acepta que el traba;}ador o empleado que se‘.'
-;‘-jubile, gestione a su favor ante el Inetituto Me'j '

xicano del Seguro Socia.l, la pensidn que por va-f _
B jez le asigne dicho instituto, Biendo por tanto
“asta pensidn adicional al beneﬁcio eoncedido —
- por-la amprese. en este az*bictﬂ.o".(.?oﬁ)

K

‘ ,"‘?(36) contrato 601ectivo de Traba;)o, celebrado entra -

1a cerveceria Mootezuma S A. y ¥ Sindioato de em- e

R pleados de la cerVeceria Moctezuma S A. v' conem-‘ | ,
R R ‘xoa. 1980—1982. o ‘ ‘

’J
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En primer término, apreoiemos en el contenido del pre
gente contrato colactivo de trabajo. wna confucidn, ya que’
inicialmente seflala "que los trabajedores ¥y empleados ten-
drén el derecho de’ ob‘bener su jubilacidn con el 80% del sa
lario diario que eatén disfrutando en el momento de la mis
| " Y posteriormente establece que el sa.lario, "para los
efectos de este articulo" estard in'begrado de 108 siguien-
tes elementos: el s&'lario diaric tabulado del traba;lador o
3 mnpleado, el ahorro a que se refiere la fraccidn II 'del -
‘..‘articulo 60 de este contrato y, la czmtidad que resulte de‘
T(Iividir ol . aguinaldo enuel en el caso de los trabajadores
0 1a gmtificaoidn mual en el caao de los empleados como
1o eatablece el artieulo 84 de este contrato, entre 365 -
Ad:(as ‘del aﬁo .IL la suma de eatos tres conceptos ge le cal-

oo oulard el 808 y seré 1le cantidad que Tecibird como jubilas

foi6n die:ria el traba:jador b empleado" '

Sen‘bimos que independientemen‘be de 18 wWanera en que - oS
'dioho sa.lario quede integrado, o5’ 6ecir, que 1s cantidad -

' qua reaulte como: pensidn diaria 9.1 traba;jador o empleado,
aerﬁ inauﬂciente pare cubrir las neeesidades futuras més
alementales del 'brabajador y las de su familia. en virtud _
‘ "de quo las aituaciones cmn'bian Yy como conaecuencia lae NE- L
o GSIDADBS tendrén que Ber mayores, sin embargo, el citado
B 'contrato nunca hacc referenois a un mcremonto futuro de'
- 1a pens:ldn jubilatoria. a . R "
Bl contrato en cueatidn oomprende, ademés, "dos ele-
' 'mentoa" ‘que,’ ain lugar 8 dudaa, aon verdaderoa obstdculoa ‘
2 para los trabajadores, ya que sefiala 'haber oumplido an —
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en forma ininterrumpida 30 afios al servicio de la compafifa
y que el tra‘bajador haya cumplido 60 afios de edad, para ob
tener el derecho a la jubilacién", Ambas CONDICIONES aon -
& nuestro juicio -como ya apuntamos— un tropiezo para el -
traba;jador, ya que si cuenta con 30 aﬁoe de servicio o més
"de prester sus servicios en forma 1n:ln1:errumpida. y adn no
cumple con la edad requerida por el contrato pera poder Ju :
bilarse, no s le podré. otorgar tal derecho. Pensanos que -
e demasiado rigido 1o estableoido por el multicitedo con-

' trato, y por ende queda clard y asentado "que deben cumpli - |

mentarse con'los extxfemos marcados por dicho pacto colect;k_ '
o, o | o
Otro aspaoto que a nuestro buen entender, no es nada -
benigno, es. ol hecho de que existen milea @de obreros que -
se encuentran en si{;uaciones adversas a las estableoidaa -
: por el presenta contra'to, ‘ya que por motivoa graves, 'tales
S como wne enfermedad ordnics, que le imp:l.da continuar con 1a |
| ; relacién laboral, pierda -el dereoho a la Jubilaoidn, ya —
' que la dispoaicidn del multicitado a.rt:!culo es indefecti—-’
Ble, - e Tl ¥ '
Ademé.s de que el traba:]ador (i} empleado tenga que. reci-’ B

‘bir por derecho la pensién Jubilatoria, 691:3 no podré ger .
como lo astablece el referido contrato "de menor sueldo --' <
| "qua el salario m:[nimo contraotua:l. fi;jado por el sind:lcato -
'mayoritario" consideramos que serfa. arbitrario e injusto |

que dicha pensidn fuera menor que 19. cantidad eqv.ivalente ETR

el salario m:tnimo, ya que el traba;lador terminaria al bor—'*'"
_de de la miaeria, ylo que es peor aﬂn, oeaaionar:ta invo-

P
V-
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‘ Juntariamente que sus depen&ientes econdmicos, buscaré.n o‘o
tener por cuslguier medio, lo més elemental para seguir v; :
_viendo, sin reflexionar siquiera sobre la manera de Iiroce— '
der para sdquirirlos. " S o
' La pensidn ;iubilatoria ala que haecemos rei’erencia, -
de niguna manera podrd paserse por alto, ya que se encuen-
tra fundamen‘bada en el artfoulo corraspondiente al oon‘tra—-
to colectivo de trabajo que a.nteceda, ademds, establace -
que "por convenio de fecha 23 de diciembre de 1975, la com
paﬁia acepta. que el traba;]ador o emplaa.do que se ;jubile, .-
gestione & su favor ante el Insti-tu'ho Mexicano del Seguro
Social, 1la pensidn que, poxr vejez le a.signe dicho institu-
to, siendo por tanto este penaidn, adicional al beneficio
concedido por 1la emprese. en este art:!culo" ‘Sobre el parti
cular, juzgemos que, no sdlo podré el traba;jador tramitar
ante el instituto mencionado la pensién que por ve;lea le -
corresponda, sino que 1la pensién ;luhilatoria eeré ta.mbién
_ independiente de las deméds prestaciones que por darecho 1e
agsisten, tales como; la prima lega:l de antigﬂedad, la pri-
na vacacional, aguinaldo, utilidades etc., miamaa que d:!.fi
' cilmente son cubliertas en forma Batisfactoria por 1la empre

Tt

88,
Veamos ahorae, las d:.sposiciones que rigen la materia
" de estudic en TELEFONOS DE MEXICO, S A.
| TELEPONOS DE MEXICO S. A.
"CAPITULO KXV
JUBILACIONES. :
Clerdsule 149.~ Todo trabejador que tenge 2?‘
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_afios o mds de servicios y 57 afios de edad, tratédn .
dose e sexo maaculino, y 52 aflos en el femenino,

tiene derecho & ser jubilado cuendo 1o aolioite..
fjhas Jubilaciones serén calculadas de acuerdo con
la siguiente tabla:

DE 25 ANOS DE SERVICIOS 50%
TE 26 Af0S. DB SERVICIOS 53%
DE 27 ANOS DE SERVICIOS 566
DE 28 ANOS DE SERVICIOS 5%
DE 29 AROS DE SERVICIOS 62%
. DB 30 AROS DE SERVICIOS 65% o
~ DE ‘31 ANOS DE SERVICIOS 68% -
DE 32 ANoS IE SEBVIOIOS 1%
DE 33 ANOS DE SERVICIOS 74%
.DE 34 ANOS DE SERVICIOS T7%
DE 35 AROS'O MaS. | 80#
Los trabajadorea que cuentan oon 35 aﬁoa o
, més de servicios ¥y 56 aﬁoe de edad en hombres o
51 en mujeres, podrdn Jubilarse recibiendo una -
_pensidn cuyo 1mporte sera proporcional ‘a su edad. C
de acuerdo con el poroentaje méximo de la tabla -
anterior. : ‘ , '
"~ En casos especiales la empresa y el sindioa—
' to podrén acordar que ge paguen lag prestaeiones '
e que se refiere este capltulo fuera de 1as re-
gles aqul esteblecidas, ‘,
B 01aﬂsula 150.~ La jubilacidn serd caleulada  1
sobre el salario que disfrute el trabajador en el
" momento de ser jubilado. En ningﬁn caso las pen-
siones que. sea otorguen 0 se hayan otorgado a8 los

trabajadores, serén inferiores al. salario mInimc ;



‘establecido por las antoridades competentes, para
el Diatrito Federal.
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1aﬁsula 151.~ Ia emprasa conviene en otor=

gar a sus. trabajadores Jubiladoa el 100% de 1aa‘_

o recuperaciones que obtiene por conoepto de penu -

'”sidn de vejez o reducidas de vejez al Seguro So-
 ‘cia1 desde el momento en que dicho instituto en-‘

1 H_tregue esas pensiones, S B

' 01aﬂsula 1564~ Dentro de los 5. aﬁos inmediana_ii,,rf
tamente anteriores al cumplimiento de 1la edad re-'

 *'ﬂquerida 0 8l tiempo de aervicios neceaarioa para B

; v‘tener derecho a la jubilaoidn, 13 empresa 5610 po RN

V_dré eeparar 8 su trabaaador por. caneas 1n£amantes‘n

‘oque. entraﬁen la, comisidn de un delito que perju :

~ dique los 1ntereses de la empresa. Podré tamhién

"‘separarloa por otraa causas Juatificadas, pero en;f

B "riknalmente a la edad, 0 al tiempo de eervicioa que

 tuviere el trabajador.

‘ 7_;estos casos deberd otorgar la pensidn, proporcio-'_ o

Claﬁsula 157.~ En los casos en que. e1 traba— :
i_rjador deje de prestar sus servicioa para aer pen—“

';;Sionado. la empresa se obliga a entregarle ﬁe in-“f"
_ ";mediato, el importe de su liquidacidn, en:los tér
"Tfjfminoa de’ 1a claﬂsula 121 de este contrato ¥ a em-w” 

”"ﬁ-‘pezar a cuhrirle el importe de 13 pensidn 3ﬂb119*
,[toria..» | | i S

o ladsula 158.-v_ ‘caso’ de muerte de algdn - S
‘t~;‘,trabajador jubilado, cualquiera que sea la cauea,
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' la empresa pagard de inmediato como gastos de fu
nerales a los familiares la cantidad de 80 (o- -
;ohenta) dfas de ealario Integro conforme al suel
' .do que percibia al fallecer, la que no podré ser
menor‘de‘$50.009.00 ( CINCUENTA MIT PESOS), inde=
‘pendieﬁteménte de la prestacién que otorga la —
Ley del Segufo Sodial por este éonoepto;
Cledsula 162.- 5i se llegase a expedir algg o
ne ley sobre el Seguro Social, obrero Q jubila—_
' oidn que tenga mayores baneficios para los traba
v jadores que los establecidos en este capitulo, -
ge aplicarén las disposiciones de la Ley y si ——
" son menores, quedaré en vigor lo - estahlecido en
. ‘este capitulo" (37)

TE1 precitado Contrato Colectivo de‘Trabajo, presenta
~una. postura nés flexible en relacién con’ el contrato ante—g?
: rlor, en cuanto a los requisitos necesarios para que u --‘”

rabajador pueda obtener su jubilacidn, es decir, no esta-
blece "extremos" insoslayables que atenten contra los inte
reses y con 1o que resulta todavia més importante, TA SA-

LUD del trabajador que esté por. jubilarse, ya que- euscribe;f"

runa tabla que tomando como base 25 aﬁos de ‘gervicio,. y que

(37) Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre -‘: o
‘ Teléfonos de México, S, A., ¥y el Sindicato da Te-~"

lefonistas de la Repﬁblica Mexicana. 1982
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de manere proporcional & le edad del trabajedor con el -
mero de sfios que ha prestado sus servicios, permite que 63
te sea jubilado. De tal suerte, el con‘tra'bo que se estudia

seﬂala que "todo trabajador que tenga 25 aﬁos o mds de ser

vioios y 5'1 aﬁos de edad, tra‘béndoee del #0X0 maaculino, Yy
52 aﬁoa en el 'femenino, tiene derecho a ser jubilado cuan- i
do 20 soliotte". | |
| Por otro 1ado, ouando el oontra‘bo de referencia. apun— )
! ta que "los traba;jadores que . cuentau con 35 aflos o més de v
‘servicioa y 56 aﬂos de edad an hombres 0 51 en xnu;}eres, po .

a drén jubilarse recibiendo una pen516n cuyo importe aeré. -

propercional a.su edad, de- acuerdo con el poreenta;je méxi- -

'mo de 1la tabla an‘herior", sen'bimos que el 'brabajador obtie
ne w beneficio muy rela‘aivo, ye que sdlo ee le ;jubila con

el 80% sin que reciba una compensacidn por el mimero de -
8 afios der servicios- prestadoe deapués de 10*3 35 aﬂos e que -
- se refiere la mencionada tabla. AY respecf& nos hacemos la

- .‘aiguiente pregu.nta, es ;hm‘co y equi'tativo que, . despuée de ;

~ ‘haber en‘bregado el trabajador nés del 50% de su vide acti-
‘va al’ servicio de la emprese, obtenga como pensin ;jubila—v
_'toria. solo el 80% del aueldo que percibe al momento de ;ju-‘

_ hilarse?. Para responder a ésta interrogante, es necesario-
- ’reflexionar acerca de 1o que’ representa el hecho de que- el e
i_"‘tmba;)ador tenga que sufrir un deagasta fIaico y orgénico

kmayﬁsculo a consecuencia de ha.ber prestado Bsus servicioe 8 ‘

' la empraea por un témino mao'or al estableoido como mdximo, SR

- en 1a multieitada tabla. -

No obatante 1o anterior, resul'ta en ﬁltima instaneia
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benéﬁco para el trabajador, que obtenga por lo menos, s~
gﬂn su antiglieded, una pensidén acorde con el \iltimo sueldo
- tabulado percibido, como lo establece la claﬂeula 150 del '
presente contrato, al tenor de los siguientes téminos. -
" ")a jubilacién serd calculada sobre el salaric que disfru-
‘;"be el trabajador en el momento de ser jubilado", ye que -
. | serfa inconcebible que el trabajador obtuviera dicho dera- )
"v*cho, en base & un salario minimo, postura que sostiane el -
' :presente contrato sl subrayar que "en ningan oaso les pen~ -

- -f's:l.ones que Be otorgaen o se ha.yan otorgado a 103 traba;jado

‘f.rea, gerdn inferiores al salario minimcr establecido porz —

1as autoridades competen‘cea para al Distrito Federal" B
.. Indudablemente que el criterio de quienea en su momen :
to elaboraron el contrato en cuestidn se fundamanté en 1a :
; I.ey Federal del Trabajo. con el propdsi‘co de preveer una -
R aituaciGn que pudiera afectar a.l trabajedor que, después -

) ‘de haber prestado durante veinte afios o nés sug serv:wioa, s

‘pudiera ser despedido nor el simple eapricho de alg\in miem
',b_ro de la empresa &l indicar que "dentro de los 5 afios in-f |
_ médiataménte anteriores al cumplimiento de la ede.d'i'equeri‘ ‘
da o al tiempo de servicios necesarios para tener derecho .

.8 la ;iubilacién, la empreaa sdlo podré aeparar e su traba-'

R jador por causas: infame.ntes o que entrafien 1a comisién do

un, delito que per;]udique los intereses de la empresa", 86-

o flo que 01 traha;ador aé mot:lvos sufielentes, Y que puedan

aer austificados en cualquier moxnento, podré aar separado i
. de 1a empresa, como lo estipula el contrato a.l establecer‘
‘ que " en estos casos deberé 1a empreaa otorgar la pensiGn, -
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‘proporciona:lmente 8 la edad, o al tiempo de servicios que
‘tuviere el trabajador“ Todo esto, como ge dijo, estd acor
de a la Ley Federal del Trabajo, pues en su articulo 161,

preceptﬁa que "cuando la relacién de trabajo haya tenido -
~una duractim de més de veinte afios, el patrdn sdlo podré -

_ reseindirla por a.lgunas de las causas aeﬁalaaas en el arti

‘oulo 4'1 , Que sea partioulamente grave o gque haga imposi—
ble su continuaoidn, pero se le 1mpondré. al trabajador 1a
‘ correccidn disciplinaria que oorreaponda, respetando los -
derechoe que der:l.ven de’ su antigﬁedad" (38) ,
‘Es loable la actitud de la empreaa, 8l sefialar en el : 4
' multicitado contrato, que cuando llega 91 nomento de que -
el trabajador tenga que ser ;lubila.do por reunir los requi--
sitos previatoa y, que como - conseouencia, tenga que reti-
ra:rae :para ner jubilado ’ 1a empresa. le otorgue B pensidn :
ﬁormapondiente, .como- 10 establece la- cle:dsula 15'1 a.l sub-
rayar que "en los 08508 en que el 'tra‘oajador de;je de pres—
tax mm eervicios para ‘ser pensionado, la empreaa se obli»‘_
g8’ a entregarle de imnediato, el 1mpor1:e de su liquidacidn
en loer téminoa de la olmisula. '!21 de este contrato yaen
. .' pezar 8 cubrirle el 1mporte de 19. pensidn jubilatoria"
‘ Otre. prestaci&n que’ se. encuentra dentro dol contenido
de edte capitulo. y que no preoiaamente ‘beneficia al’ traba
: jador :lu‘nilado, sino ‘& Bus femiliares .0 dependientea econd
. micos, es el hecho de que cuando un traba;)ador ;jubilado fa

ey———————r—

(38) Ofr. Ley Federal del Trabejo. Op. oit, pag; 105
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1lece, la empresa otorge una syuda econdmice a loq femilig
re8, misma qué es adicional a 1a'prestaci6n que por dere;
| ¢ho pueda oorresponderle a los mismos por parte del Seguro
Social, asi 10 eonsidera el citado contrato 9.1 suscribir -
~ que "en caso de muerte da algin 'braba;jador ;)ubilado, ousl-
- quiera que gea la causa, la empresa pagaré de inmediato 00
.mo gastos de funerales a los fam:lliaree la cantidad dﬁ 80
" dfas de palario in'tegro confome a1 suéldo que perci‘dia al

| o fallecer, independientemente de la prestaoidn que otorga -

kla I-ey del Seguro Social por este ooncepto" _—
Por 'dl'bimo la emprasa de Teléfonos de México. tutela

incluso para el futuro, las condiciones a prerroga-tivaa o

-’dereohos que puede tener ol ’crabadador, eiendo ‘t;al vez, ie

BN ;'ﬂnica empresa que asume uns reaponsabilidad de tal emverg_a_.
;dura, 'ya que de manera insoslayable consiﬁer& la posicién
de cualquier 1ey relativa 8 la jubilaoidn, posterior, que

: ’_otorgue ‘mejores preatacionea para el traba;}ador al expre~’ B

sar de manera fehaciente que’ “ai e 1lege.re a expedir algg S

: na ley sobre el Segu:ro Social, obrero 0 jubilacién que ten
aa mayorea beneficios para los traba;jadores que los es’ta»- |

blecidos en. este capitulo, ge- aplicarén las disposicianas

g ‘_ ‘de la ‘Ley, y si: son menores, quedaré en vigor 1o eat‘ablaci
: ‘.':do an este ce.pftu.lo"

- ‘.,‘ccmxsxon mnnu DE mmmmcmm. |
 “CAPITULO 1T S ’
L 'cmustm 670 mxmcxonns

" 'V?"cualquier traba')a.dor podré solioita.r y obtee



ner su Jubllacién con el 100% del salario del pues
“to de que gsean titulares, siempre y cuando hayen -
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“oumplide 25 afios de servicio y 55 de edad, o 30 -

afios sin limite de edad. Asimismo, los trabajedo~

 res tendrén derecho & la jubilacidén cuando f{sica~

-ménte se'encuentren incapacitados pérmanentemente

pox cualquier caussa Y no puedan desempeﬂar 139 1a-

bores inherentes a su puesto o las de otro en el -

 que serd respetado Bu salario.
59.- RIESGOS DB TRABAJO. La Comisidn Federal

de~Electr1cidad, otorgard la jubilacidn conforma a

Aﬂos

o la siguiente tabla.

DR

SERVIGIO
10 .

AL
12

e

L4

DE 15

23

25
26

,’X ‘27 R

lb."1_29.

30

Guando el SUTBRM solicite con. una anticipa~ 'iii'f

A20
gy
 .22

. FORCENTAJE
DEL SALARIO DLARIO
[60%;

;cidn minima de 30 d!as 1a Jubilacién de un trabaja'ﬁ"

'v‘dor'y por~oauaae 1mputables a 1a C. F E., dicha ju»ﬂ';
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- v”hilacidn no se otorgare al oumpliree 109 requisi-,j""‘
""'t:os establecidos en esta claﬁsula, el tra’oajador o
{con deracho a 1a jubilacién cobraré en forma re-
. troaetiva el importe de 1a jubilacidn correspon— e
diente, a partir de la feoha en que debid ser ju-¢ L
"fr.bilado, independlentemente de 1os salarios que -—:1
o perciba por seguir laborando ‘y ai la solicitud -;;3\
'1de1 SUTERM fuere posterior a 13 fecha en que el P
"i"Ttrabajador heys consumado los derechoa e 1a Juhi-'*if‘,é}y
“fflaoidn, la C.F.E. dispondré de w plazo de 30 --?;ﬁ *51L ‘
- L_dias para resolver 7 i por causaa imputables 8 - *ff  “if
. .\19113 no lo hiciere, la, retroaotividad operard 8 SRR
“A?}z partir del vencimiento de este plazo. T{f“ o

L Tos familiares de los trabajadores Jublladoa;;i;i ‘ 3
nfﬁfquue fallezean, tendrén derecho B recibir de la Gw;llﬁg¢; 
::3w?3F E- una Bvuda para gastos del aepelio equivalen—';ﬁ“
17'1?i fte a un mes de la pensidn jubilatoria que éstoa -ijf*
 '1f;'perc1han. - ; ‘ o | ‘,1 € A
U VIL- En todos los casos de jubilacidn a que l”:' g,$ x
.rgse rafiere esta claﬁsula,5independientemente de _{Eﬁa{g.,; .

,<;ila pensidn N prestaoiones qne ae establecen, 1a -fﬁ’¥ f S
“f?}{C.P Eo antregaré 8l trabajador jubilado, en el mo_ﬁﬁxﬁf&?ﬁ |
‘5¢&mento de la jubilacidn, el importe de. 20 dias de v RIS

' 5fffgaalario por cada aﬂo de servicios Prestados en --ﬁ;‘if;”"Jﬂ

| "glﬁconcepto de prlma legal de antiguedad P

VIT, - Las partea convienen ‘en que las pensio:  N
"<nes aubllatorias se incrementarén anualmente en =

*!ﬁla miswa proporeién en que eean 1ncrementadoe 1osf¥




salarioa ‘tabulados de lom trabajadoree de base. o
| ' VIII.- La Comisidn E‘ederal de Eleotricidad -
: otorgaré. 30 (treinta) diaa de su penaidn a los ju |
- 'hiladoa yor concepto de agu.inaldo, en el entendi-' :
“do ‘de- que pe.ra estos efectos se calcularé. sobre -
'19. ‘base de 1a penaidn mensual que les correepon-
aan(39) | ' '

. j_,Dentro del texto del Presente con‘tra'to colectivo de -
--traba:)o, observamos con baneplécito que el traba;}ador, en

‘ ._Eprincipio, podré aer dubilado sin que exieta.n los INCONVE__ -. -
NIENTES quo en una u otra: Pmporoién suscriben los em:erio o
- ,res, eer dao'lr. que dentro del oon‘l:enido de la: primera clmi

y aula del oon‘trato on cuestidn, se enouentran aa't:ablecidos ST

“»requisi'boa que pueden ser satisfeohoa por los 'trabajadores-, “ R
: 7-5,;;9' Por ende. no conatituyen un engorro para elloe..___f SRR

m contrato que ahora estudiamos, presen'ba una serie o

o ~:\de prerroga'bivas que ‘benefioian al traba:]ador. ya que: com-,;f P

-"‘_yv"prende en primer término 1a posibilidad de que llegue a ;ju"f"'

| ‘bilarse ‘con o1 100% del \iltimo sala:uio devengado, siempre e

':.y cuando el trabajador haye. cumplido 25- afios de: aerv:lcio y"

, :55 aﬁos de edad, o 30 aﬁoa de eervicio ain 1:!mite de edad,
raai lo estipula 1a cladsula 67 cuando aeﬁala que "cual-- o
,quiar\ tmbaaador podré. aolicitar y obtener su ;]ubilacién —f",j' i

PR

:39) Contra.to 001eo-tivo de '.i‘ra‘na;jo, celebrado entre -
.la Comisidn Tederal de Blectricidad. y/ ‘el Sindica

"to Unico:de: traba;jadorea eleotrioiatas de la Re—'

pdhlica Mexicana. 1982-1984. :
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’;:j'co'n e1-1oo% del salario del puesto de que sea titular,'-"-;-
aiempre y ‘cuando haya cumplido 25 aﬁoe de servicios y 557~
de edad, © 30 afios de servicio sin 1imite de edad; y las - ‘
- mu;]eres 25 afios de servicio gin 1fmite de edad",
, E‘n relaeidn con lo estudiado en los anteriores contra
";toa, resulta ser una 1nnovacidn que un traba;]ador pueda -
. llegar a ;!uhilarae an'hee de que a.lcance la aeneotud, permi_
tiéndole gozar de- a.lguna manera de ese derecho que le= eav ",
‘- inherente. _ ' | C
‘ Otra prerrogativa que se otorga al trabajador, g0 pra
’ senta cusado éste, por. alguna eventualidad, se encuentra -
‘ incapacitado fisicemente ¥y en forme. pemmente ¥y como oon—

secuencia, la impida desampefiar sus labores relativas 8 su ,

. puesto, tendrd derecho a una pensitin jubilatoria., propor—
cional a los aﬁoa do servicio prestados en relacién oon 91'
porcentaje del ealario diario que ob‘oiene en el momento de.
;)ubilaraa. Sobre este particular, 13 claﬁsula de referen—

cia esta‘blece que "103 trabajadorea 'tend::én derecho & la -

' jubilacidn cuando fisicamente se encuentren ineapacitadoe
| pemanentemente por oualquier causa ¥ no puedan desempeﬁar“,‘
',1as labores inherentea a su puesto o las de otro en el que

V]jser& respetado su salario" : ‘ |

S También resulta importante ademé.a, el hecho de que -

- sea el su'nma » el conducto por el cual el trabajedor aoli-‘-‘;
cite en su oportunidad y de manera 1naplazable ese dere—- -'.
cho. para que, como consecuencia 1a G.F E. otorgm dentro ‘

;‘ de un 'término deteminado, 1a pensién correspondiente- es '-

' deoir, que 1a empresa esté obligada a otorgar 1a paneidn -
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jubilatoria cuando se le solicite, y no cuando crea pruden
" te que es el momento de otorgarle. Por lo enterior e des-
prende el conocimiento de que 1aé'pértes que intervinieron
.én la elaboraoidn del presente cohtrato, desde el 1niéio';
{t-esto es ‘elocuente~ futelaron perfectamente las condicio~

nes futurss del trabajador- asi lo establece ol aludido -
contrato cuando spunta meuando el SUTERM solioite con anti
“oipacidn minima ‘de 30 dfas le jubllecién de un trabajador

y por'cauaas imputables & la'Comisién Federal de Blectriqi
1dad, diocha jubilaéidn nb ae'otorgare‘al cumplirse los re-

quiaitos establecidos en este clasdsula, el trebajasdor con
Zderecho a la jubilacidn cobrard en forma retroactiva el im
porte de la jubilacidn cormespondienxe,.a partir de 13 fe-
: cha en que debld ser.jubilado, independientemente de los -
selarios que perciba por seguir iaborando-'y si 1a solici-
tud del SUTBRM fuere posterior a la fecha en ‘que el ‘traba-
jador haya consumado los derechos a la juhilacidn, la C,F,
E.. dispondrd de un plazo de 30 dfas para resolver ¥y 81 por
causas imputablee a ella no lo hiciera, ln ratroactividad
"operaré e partir del vencimiento de este plazo"

Las prerrogativas que mencionamos, representan gendon
beneficios para el trabajador, pero, no solamente lo prote
gen a 61, aino que también para la posteridad, de tal meng
re que al falleoer un trdbajador Juhilado dentro de sus ==
tres afios eiguientea a'la’ Jubilacidn, la empresa pagard la
pensidn correspondiente e Bug familiares que dependen eco=-
némicamente de 61 durante un plazo de tres qﬁoe, en la in-

“teligencia de que ésta prestecién es independiente a les -
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' demds que se entmen'hran comprendidas dentro del citado’ con
' tra‘ho. ‘ : |
Con respecto a 1a prestacidn anterior, la fraocidn v
g-establece que "gi los traba;jadores jubiladoe fa.lleoieran -
f-dantro de los 'l:res aﬁos sigu:lentes a la i’echa en que haya.n |
‘eido :]ubilados, 1a c F.E, continuard pagando el :lmporte de
| la ;]ubilacidn & los dependientes eoondmiooe que tengan de-

o recho, hasta el perfodo indicado. de lo8 tres aﬁos"

Otra de 1aa prestacionea que reciben 1os familiarea -  '
del traba;jador jubilado ouando éste fallece, es la ayuda -
."econdmioa que la empresa se obliga a. proporoionar a aqué— o

l;.llc:s para qu.e cubran los gaatoa del sepelio, pero, apunta- o

" mos, que esa ayuda deberd ser adicional ala que. por con— o
_"”‘cepto de gae‘bos de sepelio otorga el Seguro Socia.l. S .
.. . Es oportune’ ‘hacer notar en eete lugsr, que en la prée
: tioa, el traba:]ador genera:lmente racibe u.na cantidad de‘ter."v

‘:minada Y en ocasiones ridioula por concepto de 1iquidaoidn,

e emparo, piensa o mas bien, le hacen pensa.r que dicha canti' ‘

rdad 1a ha obtenido con motivo de - su ;)ubilacioSn, todo esto*
‘es factible, y obedece fundamentalmente e que .no - esté defi

, _vlnida en ninguna ley 1a :]ubilacidn, 3610 eparece ocasional-n

f“{"i_llmente en algunos Contratos Colectivoe de 'I'raba;]o' sin. em-
I»ba.rgo, el que ahora estudiemos, especii’ica indubitablemen—
'_‘_"te que 1a pensidn ;iubilatoria es independiente a 133 diver
- sag 'prestaciones a que se hace acreedor el ‘trabajador, $om

: .';,1es como- prima legal de antiguedad, aguinaldo, vacaoiones

‘,;-etc. Con resnecto a este asunto, el contra'to de referencia‘ﬁ
: ,‘__i_z'seﬁala que "en todos 109 caaos de jubilaoidn a que ee re- e
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_' fiere esta claﬂsula, INDEPENDIENTEV!ENTE -0l subrayado o8 -

mmestro- DE LA PENSTON Y PRESTACIONES QUE SE ESTABLECEN, -

) la C.F.E. entregard al trabe jador jubilado, en el momento
de la Jubilacidn, el IMPORTE DE 20 DIAS POR CADA ARO DB ~-

’ SKRVICIOS PREST ADOS por concepto de PRIMA LEGAL: 'DE ANTIGUE

.1.’.52"-‘ v 4

‘ ' Finalmente, para terminar el estudio de este oap:ttulo,
| a :lmprescindible dejar asantado un aspecto 'trascendental

S para ].os tra‘na;jadorea de la c F.E. , ¥ es el heoho’ de que -

1s ampresa 8e obliga a incremen‘ow la pensiﬁn jubilatoria,

"en 1a medida en que ae inorementen anualmente los sueldos
S v_}ta'buladoe de 103 trabajadoree de base, permitiendo de esta

' ‘manam, que. los t‘rabajadorea ;iubilados y au familia viven

j " :f:,con D:I.gnidaﬂ y Decoro, después de ha‘ber recibido 1& citada'  1
S pres'taoidn; Sato 1o fundamenta el mancionado contrato al -

o 'seﬁalar que "les partea convienen en. que las penaiones ;]u- ‘
o bilatoriae ge ineremente.rén anualmente en 1a. proporcidn en.

”j"que aean inoremen'badoa 103 salarios de 1os trabajadores de |
b&se" ' R R
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D.- CRITERIO DE LA SUPREMA CORIR

'DE JUSTICIA DE LA NACION, .

La historia nos demuestra que el ser humsno ha pasado
por diversas etepas evolutivas en cuanto a la interpreta—
cién y aplicacidn del derecho. De este menera, tenemos ———
que, en un principio, en ls vida primitiva, el hombre se =
hizo justicia por su propie mano, empero, el tiempo ha —--
demostrado que ese modelo por ningin motivo puede ser la -
- manera de .lge.rle éolucidn 8 los conflictos o problemas que '

R el devenir humano produce dentro ‘de‘ su propia convivenciay

o és decir, que el hombre, en forma innata tiene la posibili

dad y capacidad de discemimiento PeY& resolver las contin‘
B gencias que en la vida se le presentan,
A estas alturas del desarrollo intelectual, no puede
' por ningdn motivo, estimarse la poeibilidad de- volver los
,pasos hacia atrés, es decir, que ain cusndo el ser humeno
tenga 'oastante capacidad pars resolver los problemasr, no =
_ quisiéramos ni pensar, mucho menos reacoionar de la forma
" eomo lo hgciaf antafio, Razdn por la cual se han instituido
en’ fodb el mundo diversas maneras ‘de_ixﬁterpre‘bér y aplicar

las normas juridicas que la propia esencia de la aéciedad"_'-

o ‘ha creado"par'a"lograr'uha‘ convivencia que conlleve la fell

cidad = cada uno de sus integrm‘t:es, de ahi pues, que haya :
surgido la necesidad de crear. tribunalee que in't:erpreten Yy
apliuuen esas normas -que ‘como deciamos- su.rgen de 1la m:l.e-
me sociedad. En’ nuestro caso especifico contamos con un Su
- premo Trm‘bunal encargado de tal tarea, pero esto no se -

hard hasta en tan‘co no se \agoten J.os recursos ord:u_mrios -
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que se establecen al rBSpecto, el tribunal de referencia -
o8 la Suprema corte de Justicia de la Naoién.

Por lo anterior debemos deoir, que la funcidn primor-

dia.l del mé.ximo tribunal de nuestro pais, se concretiza a
1nterpretar ya aplicar las normas ;iur:tdicas & los cesos =
concretoa que le son encomendadoa ¥ aﬁn ouando no es‘tamos

' totalmente de acuerdo,. debemos anotar en este espacio el -
eriterio sostenido a travéz de las divereas tesis ;lurispru‘
dencia.les que emanan de dicho tribunal. | R
oy b & A oontinuacicSn haremoa referencia a nuestro propdsi—,
to, considerando deade luego, 1as de mayor importanoia. o

JIIBILACION, INTEGRACION T8 IA FENSION. La Ju . .

. bilacidn s una preatacidn que no encuentra su -—-  |

: 'origen en la I.ey Faderal del Traba;]o- oonsecuente ' ’
mente~, 1ae baaes yara fi:,iar 1a penaicSn no- deben -f’ o

" f‘"[,buscarse en 1a 1ey, sino en las: de*berminaciones 0 -
claﬂsulas ralativas 8 esos contratos".(40)

"Bl a.nterior mmto -de viata., nos hace reflexionar so- o

bre 1o’ que asevera d:l.cho 'l:ribunal, cuando aostiene que "ea-

una preatacidn", pero es'to no obsta para. que después nos =

aeﬁale "no enouantra su origen en 1a Ley Pederal del '.l'raba 138 .

_';_]d , entonces Len. donde ge encuentn?, e apreaura dicha - -

autoridad a reSponder "en laa deteminaciones o olaﬂsulas

(40) Juriaprudencias Apéndioe 1975, 59. pa.rte, 4a. Sa—f* S
L la' teais 129. Pégso 133 S‘ 134. : ’ o
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relamivas a egos contratos®, De tal suerte, tenemos por en
- de, que considerar que 18 jubilaeidn es un "proveoho que -
Be le otorga al trabajador", con la correlativa obligacidn ‘
pera el paxrdn. Y, efectivamente es una "prestacidn", Pro-
vecho o benefioio a favor del asalariadp. ‘pero aa cambio -
: de que? de toda unsa jornada ininterrumpida de servicioa ——

preetados a fawor~de1 DETENTADOR DE IOS MEDIOS DE PRODUC-‘  ,

CION, después de todo, ea la vida de w insignificante —

: prestador de -servicios. ' _

, Ahora bien. si la Suprema Corte de Justicia 1a ve cau

_ fmo una preatacidn, porqué entonoes, tenemos que buecan'la P

 ‘f fuente de. la jubilaeidn en wn documento que es parajuridi-ﬂ_':'
co,

‘}oportunidad de: empliar. més adelante el tama ya iniciado._,-

Por ahora, quede hasta’ aqui el comentario, ya: habré u_'~

- La cuarta sals del mencionado tribunal, ha ohtenido -'  L

'la siguiente postura:

, - JUBILACION.- La jubilacidn inatituoidn reoo-

 f'nooida en 10s contraxos colectivos~de trdbajo, re H
L :presenta una obligacidn del patan de otorgarla -3‘°fl
7 “'f»gcuando un trabajador reﬁne 105 reqpieitoa eatable{ftiﬁi
‘ffgf?cidos al efecto, por lo que - hesta que satiafaga -
‘f . dichos requisitos debe otorgérsele la pensidn Ju—
fﬁ}.zbilatoria ¥ no antes por tener todavia el caréo-" a
’:ﬁj}ter de trabajador, y si ‘an 1& fecha en. que conai ;{ ‘;'

"“’derd que. habia nacido su dareoho no lo edercitd,['7*”ﬁv 

;vfal no hacerlo hubo consentimiento de m parte de] :. ol
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que continuara vigehte la relacién laboral entre
8l y 1a empress, por™ ello sélo ha tener derecho -
: a percibir su. salario que es la retribucidn que -
| 'debe pagar el patrdn al trabajador; pero de ninﬂ
na manera este traba;!a.dor tiene derecho a que --- -
© cuando 61 ooneidere que debe ju‘oilérsele y siga -
. trabajando, se le tenga que pagar ese tiempo 1abo‘ ; i
' 'rado como una Joz'ne.da ex‘traordina.ria & que.se- re-'."‘" e
‘fieren los mioulos 67 ¥ 68 de la Ley Federal - s
del Tmba;jo, toda vez. que esto sdlo tiene 1ugar <t
- cuando ha.y aumento en las ;]omadas méximas en el
| contrato".(42) '

‘ Al concluir 1a lectura de 19. anterior e;jecutoria. nosj
- _quedm dos premisaa: una, que ya se anotd, ea la concar-» -
o niente a que la jubilacidn esté redonooida. en 108 oontra—

‘t;oe colectivos y, la aegunda, qua detemina "una obliga,," - e

"l'cidn del pa'brén de otorgarla oua.ndo un traba;jador reﬁne

‘blos requieitos contractuales"' ae:[ pues; de manera determi"'
" nente estableoe ‘que hasta que satiefaga dichos requisitoa i :

: deberé. otorgdrsele 1a pensiGn ;jubilatoria, yno. a.ntes.

- Para: abundur wn poco nés, transoribimoe en. seguida, i

otro punto de vista que 1a Suprema Corte de Jus'ticia, ha -)

(42) Ejecutoria: Informe 19?8, 2a. Parte, 4a. Sals. -
- Pége 30, ¥y 31 AD, 900/'78 cumermo Moreno Madi-, N
| na. 13 ;iulio 1978 u._ AR |
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emitido, cuando establece. .
JUBILAGION, ES IMPRESCRIPTIBELE EL DERECHO A
 LA.- En atencién a que la jub;l_acidn consti~-
' tuye una compensecién a los esfuerzos deserrolls-
‘75';do‘s’ durgmta determinado 'ﬁieﬁpo ‘por el traﬁe.;)a_dpr,

: en benei‘ioio de la empress, ya gque una \;92' 'liena- :
‘;~-',:d°° los requisitos contractuales, el derecho 8 —
“ella pasa a formar parte del patr:lmonio del traba' |

. ;]ador, mientraa suhsieta, tal dereoho debe juzgér
_"':‘"-sela impreseripti‘ole.( 43)

‘Cuando la Suprama C,'orte de Jueticia de la Nacidn, 80—

, ffiala que "1a Jubilacidn conetitu,ve una compensacidn a 105

esfuerzos desarrollados durante deteminado 't:lempo“ debe- :
mos entender que 1a "compensacidn" es producida por un ax-
-'tremo, necesariamente cumplimentado por el 'brabajador, con
'-sistente on haber prestado ‘sus servicios "durante un tiem- ‘
po deteminado" en la fuente de trabe.;]o de que se: trate. .
Io. anterior podriamos conaiderarlo oomo el primer elamento

v indispensable para que tenga "origen el derecho que es'bu-v _ |

‘ ‘diamoa en el preaente trabajo" : ‘ |
e Por 1o que respecta a. que tendré que ser "en benefi- "
_Jcio de 1a empresa" resulta por demés 16gico, porque x tra'ﬂ' :

(43) Jurisprudencia- Apéndice 1975. 5. Pa.rte, 4a. Sa_ o
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'.bajadoi‘ de 1a fuente de-trabajo Phﬁbweliadora 2zn, no po-
" drfa pedir o reclamar la aludida compensacidén a la "Zapat_q
ria BB", toda vez qﬁé no fue ahf donde prestd sv.‘s-,sarvi-'-'

clos. ,. | |

: ~ Aloes doa parégrafoa enteriores, tiene que adicionar-— ]
‘86 el mplimiento de las claﬁsulas, -0 como apunte la ju-

‘ risprudencia "1lenados los requisitos contractuales, para
| que fina.lmente con. un gozo profundo, el traba;jador diga -
"V"_‘que es. parte de su patrimonio" ' Nosotros, en otro lugar 1)
';ﬁalaremoa con més profundidad, que no es ninguna compenea-- -

vcidn, sino un dereoho, mas tampoeo es: haa‘ba ol final - cuan-\ o

~do- 1lega 8 fomar parte de s patrimonio. sino que ol tra-‘ ‘
.”.bajo continuo. conjuntamente con el esfuerzo propio del ==

'traba.‘lador. ey’ 10 que paulatinmnente for;!a e]. derecho a ...._"

~ que se hace aereedor. o
' El criterio, a nueetro Juicio, méds completo v satia- -

| "f_factorio de nuestra méxima sutoridad :]u&ioiel, lo encontra
B mos en el aiguiente tex‘to: : ' '

JUBILAOION. MONTO DB LA, . EL BERBGEO A QB SB
cUANTIFIQUE CORREOMMMTB, RS IMPRmcRIPrIBIIB.

' Ioa jubilacidn constituye 1a. obligaoidn que -
merced & 10 estipulado en un contra.to adquieren - :
los patronea para aeguir satisfaciendo sus sale-
rioa a los' traha;]adores que les han Bervido du- o ,
rante los la.psos que se estipulen en 'ba.lee contra .
toa, salarioe que deben- entenderae como una com—
penaacidn por el desgaate orgé.nico sufrido a 'tra-
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' vés de 165 afios por tales trabajadores; asimismo |
debe comprender la incapacidad que e los mismbs"
les ha producido el transcurso del tiempo, ¥ aa—
tisfechas las condiciones establecidas por tal -
‘contrato, el trabajador adquiere el derecho de -
.quelse le péguen-las pehsiones relativeg precisa
_ mente conforme a lo pactado, pasando a formar —
prarte de su patrimonio el derecho de percibir— -
'las; y 8 su vez los paxrones adquieren la obligg:"_
'7_>cidn de cubrirselas° c.en otras palabras, como - -
‘ya lo ha sostenido en numerosas ocasiones la 4a.‘
o Sala, esta pensidn se equipara 8 la renta vitalif
cia, de: ahi que, cuando 1os paxrones cuantifican'
1la pensidn en cantidad inferior & la que se esta .
" blecid. oontractualmente, ¥ los obreros la acep-
ten de esa forma, no quiere decir esto que los #
. obreros carezcan’ de accién para exigir en. cual- :
~‘quier tiempo 1a modlficacidn, ye que - Yales son 477‘.
‘de tracto suc951vo, deb;do,a su vencimiento pe-
_ rfi6dico, en tal virtud no~serén'procedentesilés |
ﬂ,iaccmones para exigir diferiencias que no- se hioie'
ron valer dentro del plazo de un aﬁo, pero sI 1o -’
i son aquellas comprendidas dentro de este. periodo-

Yy ademés, las aubsiguientes que ain no se hubie-B;: L

~sen, vencido, pueden ger motlvo de aecidn por par—il :
te del trabajador.(44) P .

: Ee aqui, precisamente, en donde por vez primera encon
tramos el verdadero concepto de. jubilaoidn, cuando ee 1ee
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"le jubilacién constituye 1a obligacién que ... adquieran |
"los patronee pare’ seguir satisfaoiendo sus salariOB a los
'. -trabajadores que 1es han servido durente los- lapsos { debe-
.ria decir un determinado tiempo) que se estipulen .., smla
" rlos que- deben entenderae COMO: UNA COMPBNSACION -el subra-
yado es nues'_bro- POR EL DESGASTR ORGANICO SUFRIDO POR TA-

- LES_TRABAJADORES; "ASIMISMO DEBE COMPRENDER LA INCAPACIDAD

' QUE_A T0S MISMOS LES HA PRODUCIDO EL TRANSCURSO DEL TIRMFO
‘ ...el trabajador adquiere el derecho de que 8o le paguen -

~ las pensiones cos PASANDO A FORMAR PARTE TE Sy PATRIMONIO
. EL DERRCHO DE PERCIBIRIAS; v & su vez 108 patronee adquie-‘

ren. 1a obligaoidn de’ eubr:!rselaer 0o en otres palabras, es- :
ta penaidn se equipara e le nmm VITALIGIA"
| Como apunt&mos, el concepto anterior es el que debe-—
r;ta de pradominar dentro de la Legislacidn Juridica Mexice
‘.na y, por ningtin motivo, dejar g un ordenamien‘l:o que pudie‘ "
‘ra considerarse ‘como secundario la fi;jacidn de loe requisi .
tos que deban satisfaoeree para la obtencidn de la ;jubila— "
f"cidn porque admitido que ee, se de;la al arbitrio de patro- 'i
: :nea o aind:l.catos el estipulamiento de 1oe mismos ¥ por--

ta.n'i;o, dentro de una ldgica natural, se vuelve el:ltiata elx_ h

‘derecho por nosotroe considerado, ea deoir, que unoe cuan— R

(44) Jurisprudenoiaz Apéndiee 1975, 59. parte. 4a. Sa-»‘
‘ la, teais 130. péga. 134 v 135". e S
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\“tos trabajedores disfruten de la jubilacién, mas bara hosg
+ros, el contenido de la fraccién XKIX del artfoulo 123 —-
-Constitucional, comprende la expresién geheralizadé'a to4
dos y cada uno de los trabajadores envgeneral.

B.~ NUBSTRA OFINIORN.
En diversos parégrafos de este trabajo, hemos vertido.
opiniones sobre el tema que nos ocupe, empero, reservamoe
- un lugar especial, para determinar 1la naturaleza de 1a.ju-
bilacién dentro de nuestro modasto y particular punto de -
* vista. He aquf nuestro oriterios U
‘ Hasta. ahora las fuentes que se han considérado QG‘;a:
Ql‘jubilacidn gon: la fraccién XXIX dé1 a§artado npn dellarti
- culo 123 Gonstitucional, ¥ los contratos colectivos de tra
‘f-bajo, reepectivamente, es esta ﬁltima citamos algunos con-‘
‘tratos que aaI la ponen de relieve. Sin embargo, oomo en - 

su oportunidad lo hicimos notar, para nosotros 1a fuente —,,‘

por exelencma se enouentra ubieada en la fraccidn multici_ .

-+ada, ain ouando de menera timida 1a Ley reglamentaria a -
que’ alude tal fraccién.(45) contempla une. pensidn para los
‘» asalar1ados con un determinado nﬁmero de cotizaciones 8l -
. Instituto Mexicano del Seguro Social. Esto dltimo no satis

" face | por ninguna razén, la pretensidn de ver plasmada de <.

o manera OBJETIVA la instituclén de la Jubilaoi6n dentro de

la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional apar-; f

(45) Cfr. el art. 121 Yy 91guientes de la Ley del Ins-{f

tituto Mexicano del Seguro Social. Pég.46 1980.~ g
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tado "A", puesto que a nuestro Juicio es un derecho m:fnimp
'que.iiebeﬁ tener los trabajadores en general ¥y, como lo eg-
tipula el ?roemio -segunda parte del preceb‘bo cons‘bitucio-
nal ya referido-: "el Ooxi-g"r,eso de la Unidén, sin contrave-
nir a las bases'siguientes veo"; o888 bases & las que alu~
den son los derechos minimos de. que debe gézay el 'bi*aba;)a—
- dor ¥, bor" tanto, sl se encuentra estahlecidalla jubile~ -
0ién como la interpretamos noéotros en la multicitada fragc
‘ cidn XX1X, debemos neoesariamente conoluir gque 8 un dere- |
" . cho Consti'bucional para la clase trabajadora en general ¥,
. por ende, tembién serd de menere determinante ma‘beria de -
: 'reglamentaoidn. Est‘a debers de anotarse en capitulo expre- '
80 de la Ley Reglamentaria del a,rt:toulo 123 Constitucio- -
nel; toda VveZ que como deciamos, es wn derecho ninimo ¥ és |
a tos e encuentra.n reglmnenta&os en lg Ley Fedaral del Tra«-
bajo. . ' ‘
Sobre 10 anterior no queremoa dejar pasar por alto, f’ o
: ‘?que la norma ea't:a'blezca, abocé.ndose a la oorrespondien’ce -
. .raglamentacidn, pero en todo Qaso,habriamos,visﬁo con -bue-f )
" nos ojom la estructuracién de .\'pz:"éceptoe re;afivoé a ‘1e_;‘in_;q
titucién estudisda dentro de la Ley Federal _dél Trabé.;l@;ﬂ -
con lo cual 'ée evitarfe dejar ai arbltrio’ de"defe‘minédbs
»“.eontratos colectivoa 0, por que no decirlo, de patrones, -
fque deppdés de que un. traba;]ador de;je. la me;!or parte de su
.vide. -que es 1a me;]or etapa- la productiva, 19, aotiva, en o
fproveoho de aquéllos ¥ en per;juicio de 108 aaalariados, es.
despuée de todo, de Justioia y, aﬁn mé.s de equidad que,
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después de haber sufrido un desgaste fisico y -como‘di’ce -
1la Suprema Corte de Justicia de la Naoidn- orgénioo, noso-
tros agregamos psicoldgico, consagrar de menera definitive
el dérecho a le jubilacién.
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~ CAFITUIO IV |
"SE PROPONE: SU NORMACION JURIDICA".
" En las postrimerfas de la présénte investigacién, que
remos aclarar en primer término, el rubro que anuncia este
$1timo 'capitiu.o; el cual, versa sobre 1a normaqidn jurfdi-

L ca de la Jubilacidn. Se nos cuestionaré de ‘inmed-iato que. -

el con'cepto jubilacidn se encuentra regulado por la Ley Re
' glamentaria del - apartado 0 del a.rb:!culo 123 Constitucio~ :

~ nal. ¥ ademés por enunciados vagos que refiere ls ley que

- emena de la :Eraccidn IXIX del apartado "A" del mismo pre-

: cep'lio ya invocado. Sin emhargo, nuestro deseo no se veria
satisfecho, puest‘o que lo’ que hemos 'bratado de demostrar a .
lo largo de este trabajo, e3 que existe una arhitrariedad '
por parte de los det‘entadorea de 1os medioa de produccidn _
E '. al momento en que~ el trabajador 8¢ ublea en la hipdtesis - 8

, '-’_;Iuridica del contrato colec:bivo que da origen al concepto '
. :]ubilaoidn. . ‘ o B ‘ |
“ Y - Todo 1o anotado en el parégrafo anterior, no. es otra -
cosa que 1o siguien'be: 'bra'béndose de los trabajadores en -
” general se les conoederé una pensidn stempre qun agoten -
1os extremos establecidoe o 1‘a I.ay del Seguro Smoial, -—

f":por que respacto a que 1oe patronea Be reeponsabilicen de

o ba en que los oonven:los colectivos de traba;}o, establecen
_;':‘muchos mda requisitos que los estipula.doa por la I.ey del -~

: ';‘Seguro Social. De ahi emana nuestra inquie't:ud en que los —".

‘-: grequerimientoa de la norma ;]ur:[dica de'ba.n ger iguales paraf P

',"i’,*todo tipo de prestador de servicios- 0o impor‘bando al ampa ‘
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"ro de qué apartado del artfcule 123 se.‘regule la relacidn

_laboral, | -

_ De 1o expuesto originalmente surgié nuestra inquietud
de ovserver dentro del contexto Constitucional el conocepto
Jubilacién y, ,grande fue nuestro ssombro &l no encontm -
en ningén precepto de la Lej del Seguro Socisl el aludido
concebto ya que éota "ﬁnicamante se restringe a enmcia;'la»
como "pensién por cesacién" de labtores. o

Independientemente de 81 es contemplada la jubilacidn :
con’ otra denominaoidn por la Ley del Seguro Soclal, ésto. - o
~no obsta, para que nuestra propuesta, directriz fundamen—
tal de nuestra. tesis sea vélida Lya que consideramos que -

- la prestacidn otorgada por la ley que emana de. la fraccidn

XKIX del’ apartado "A" del ertfoulo 123 Constitucional, de=

be ser: ajena a ls que debe estar a cergo ’ indubitablemente,

_ del pa'brdn. ‘Puesto que si el deten’cador de los medioa de -

' produccicSn ha monopolizado.la fuerza de trabajo del asala~
riado ¥y lo que es més, explotado a éste y aumen'bando U -
riqueza a costa del detrimento fisico -mental- e inclusive
‘de toda 1a existencia del va ”indigno" ‘brabajador, pruden- ‘
te resulta que se le otorgue, con ca.racter obligatorio, —
wna pensidn Jubilatoria, que en ﬂltima inetanc:la, eer:[a -

cuantitativamente una cantidad nfnima comparada con el des

_‘ gaete orgé.nico v palcosocial preaentado por el traba;jador o |
. al término de la jornada de 30 afios. o .

- Lo hasta aqui anotado es verdaderamente vdlido y si -
se acoge, lejoa de a‘tentar con 1a propiedad exolusiva de -~
los medios de produccidn, es‘bariamos llegando a uno. de los" -
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fines que persigue el dérecho' laboral, mismos que se en- -
- cuentran previstos en los artfoculos 20. ¥ 3o0. de la Ley Pe
~deral del Trebajo, que & la letra dicen:

®Art,. 20,- Lag normas de trabajo: tienden a -
- conseguir el equilitrio y la justicia social em -
lgs‘rel'aeibnes entre 'trabajadores y patrones.

Ar’c. 30.- E]J 'trabajo es un derecho y 1718 da—:
‘ue:r sooia.lea. No es articulo de comercio, exige -
" respeto para las 11bentadea y dignidad de quien k o
1o presta y debe efectusrse en condicionas que -_-«‘-r i
| aseguren la vida, la. salud Y un nivel econdmico -
decoroso para el trebajedor y su familia ... (46)

.~ Respecto al primer precep‘bo 'bransorito, debemos aeoir

‘ ;que ‘81 "las normaa de traba;jo tienden a conseguir el equ:l-"
.- flilmlo ¥y la ;Justieia socia:l" en las rele.cionea de produc-

| ~ cidmy poco se harfa al considanar la Jubilacién come una. -

pms'tacidn a cargo de 1os patronea, puee no se. conseguirf[a
el equilibrio, pero al menos ge procuraria "parcialmente"
" el fin §ltimo de 1 justicia social, al proporcionarle el

‘tra‘oajadorr una aeguridad eeonémice. en 1os ﬁltimos aﬂns der ’

"-_su existenoia. P _ ‘ ﬂ :

Ahora bien, el segundo precepto noa dice que laa nor-,‘,’

———————————— ¢

(46) Cfr. Loy Federsl del Trsbajo. Op.cit. Pdgs 20y .
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mas leborales entre otras coses, tiepgn como objetivg, ase
gurar la vida, la salud y un nivel decoroso para el traba-
vvﬂaaof ¥ su familis. Beto en la realidad nacional y en este
 momento es utépico hablar de ello, considerando el perfodo
de crisis por el que atraviesa el pals, con unafinflacidg
galopante ¥ la depreciacién. constante de nuestra mdﬂeda"-‘
son los enemigos del asalariado, que en la bﬁsqueda cona~ |
tante por elevar su nivel de vida ve frustrado sus vanoa -’
B esfuerzos, puestc gue esos elementos nunca penmitirén que

? se llegue al equilibrno. Refiriendose ésto a los trabajado _
‘Tes. en’ etapa aetiva, peroc para aquél que ha cesado: en aus
laborea no. podré aiquiera coneeguir el equilibrio con'aus

: similares de:clase. Por tanto, o8 otro argumento més eg_rf
pro del presente trabajo el contenido deliarticulmf3o; -

‘ tfanSbritb‘antefiorﬂéhtegbparaflogfar el aseguramiéntd de

'fla vi&a, 1a saiud y’un nivel decoroso pars el trabajaddr -

';_en ‘activo ¥y aquel que ha cesado en sus funciones. exten— -

';’ﬂdiéndose tales beneficios & 1a familia.

Con las bases que hemos citado, seguidamente dedica-
mos el siguiente espaclo a la forma en que debe quedar-con
- tenida la regulacidn juridica de. 1a Jubilacidn.v ‘~‘“-~Y“‘

A.— UNIPIGACION DEL CRITEHIO GONSTITUCIONAL
RN CUANTO AlA JUBILACION.

00nsideramos que éate es el momento adecuado, para -
sasentar que ‘es necesarlo, por no decir urgente, que exista~:
L un ordenamiento auridico que tutele ¥ regule 1a situacidn

‘gjuridica del trabajador en general con respecto a ‘ene dere‘: -
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cho ten humano, que por no aparecer en fofma expresa en la
Constitucién, socava las ilusiones del trebajador que hs -
entregado pbda una vida al servicio de determinaedo patrén,

~ En efecto, no queremos que el aludido derecho quede -
el arbiirio de las personas que en algin momento, tienen -
1a facultad de elaborar un Contrato Colectivo de Tratajos
sino que_exisfta una disposicidén juridica que pérmitg que -
recaiga la OBLIGACION de otorgar la Jubi;aci6n, @ todas y
cadé. una de las empresé.é ‘para que los e‘mpieédoé ¥y tré’ba;]a;.' .
dorea .que, por supuesto, . reﬁnan los requis:ltos que 1a nor-‘, :
‘ma :jur:tdica establescs, disfmten de ese derecho y, ror —
consecuencla: vivan eon decoro ¥ dignida.d una vez que eeaa .'
la relaoidn laboral. _
Una vez que Be ha establecido la. RELACION DE TRABAJO. |
"cualquiera que heya sido el e.cto o la cause que le @16 =’
_ origen" y la oonfirmacidn de 1la imperiosa nacesidad de -~

_observer ‘el multicitado derecho. Resulte URGENTE la regle~ -

mentacidn gel dereoha ala Jubilaeién en el apartado "A" -
del art:[culo 123 COnstitucional para todoa y cada uno de -

- los 'brabajadorea en general, es decir, que se unifique el
‘.critecrio expresado en la Gonetituoidn de 1317 en ouanto a

i ls Jubilacidn, ya qua -como apuntamoe en el 1neiso c del -

‘,’capitulo I-, se ha raalizado una descriminacidn con los — -
traba;]adores en’ general.

Con fundamento en el art:!oula 13 fraco:l.dm X de la ‘——

'constitucidn, el. legislador ordinario puede, expedir 1eyea 0
en materia. do tra‘na;jo reglamentarias del articulo 123 apar o

l,te.do "A" puesto que detemina:
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"f"Arf;f73 EL CONGRESO_TIENE;FAéULTAD: ) ‘
-, ' x.- Para 1egislar en toda la Repﬁblica sobre o
s hidrooarburos, mineria, industria cinema‘t:ogré.fi-l-
: '__:ca, comercio, ;juegos con apuestaa y sorteos, ins-
" tituciones de crédito, energia eléetrica yoou-
- clear, para establecer el Benco de E:nisidn Unico
L en los: téminos del art!culo 28. ‘yv pera expedir - |
R k:las leyes del trabajo reglamentarias del arb:!cu- c ey
: ;4f*1o 123,... (47) S R A S

e La fraccidn que nosotros proponemos que con’cenga el -'
,j articulo 123 apartado A, quedar:ta ubicada posteriomen’ﬁe af S
-la fraccidn XXVIII, misma que’ contendria el siguiente'tex-_‘ sa“

o .*V_K,."to:‘

: ,..mx ='la Jubilacwn o5 una prestacidn que es
-t;aré e cargo de los patrones, conforme a los 1im - L
 _ neemientos de la Ley Federal Qel Trabajo, siendo’ -
L‘Qﬁ\:'independiente a Cualquier otra establecida" sl

La actual fraccién XZXIX y siguientes del articulo 123'_ :

¥

apartado nAn se correria en forme. asoendente. g
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En cuani:o al proceso legislativo de adicidn al que --
nosr referimos con anterioridad, no presentar:ta obstéculo -
alguno, toda vez que se seguir:fa el procedimiento que con- 2
tiene el art:!culo 135 de. le propia Constitucidn. n '
v “ Cuando el Congreso de la Unién decida encuadrar den-
o 'liro del aparbado npv el art:{culo 123 Constituoional a la

L Jubilacidn, 86 'berminaré.n consecuentemente parte de 1as ex

; plo'baciones de que son objeto los trabajadores en general,_'f‘_,

permitiéndoles a.l mismo 'tiempo, a.brigar las esperanzas de :
que cuando hayan reu.nido loa: requlsitos que 1a Ley estaf- .
blezca aJ. efecto, 1ogren vivir madestamente ;]un'bo con su -
| 'fmnilia, sin tener que preocuparse s?bre la maners. en que
vivi rén cua.ndo temine el lapso seﬁalado por la Ley. De est}"

, -taa manera, queda en igua.ldad rIa circunstancias respecto a .

- lloe traba:]adoree que 86 rigen por ela apar'tado an del mul-' L
tioitado precepto. L ‘ : 3 . AN ~

- 50 Nommxon N LA IBY Rmm:mmnm. o e

f T

. Del paso anotado en el inciso anterior, el siguien ‘te :
seria el adicionar a la. Iney Reglmnenta.ris. del art::tculo 123} P
N 'del apartado nAn: el ooncepto Jubilacidn, le. obligac:ldn a

- :cazrgo del patrdn yr loe re@uaitoa para. su. otorgamiento. -

- La ubicacicsn de los miemos quedar!a encuadrada en el
titulo IV capitulo I de- 19, I.ey Federal del !l.'raba.jo, en --: L

‘;7-‘109 918‘019111?88 térm:!.nos. T

: "Artfwlo X. La Jubilacidn es una prestacién

e que es‘aan °bligad°5 Tos. patrones Para ‘con’ Bua -~*J:'_: o

trabaja.dores. Esta se otorga por el desgas'ﬂe ‘:f:[a:l
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co y orgénico sufrido por el trabajador a causa - |
de preetar sus servicios durante ‘brein'ba aﬁos en
una sola fuente de trabajo".

"Artioulo XX, El pa't:rdn ;proporoionaré a sus.

traba;]adores, el derecho de obtener su Jubila- -

_ eiGn eonsistente en una pensidn vital:i.cia equiva

| lente al 100% del salario diario que esten Glgm
L fru'bando al momento de Jubilarse"

o "Ar‘c:fculo XXX. ‘Para hacereo efectivo el de-"" |
recho consignado en el precepto anterior, serd -
_necesario que el trabajador haya laborado db.van-?*. o
ey te un término de treinte afios al servd.cio de-un
patrdn. Traténdose de trabajadores del 80X0 f‘eme'

nino. el lapso seré. de veinticinco afiba,. N

"Ar'b:tculo XXXX Para el dis:f‘rute consignado E
s '- en los articulos preceden'bes, no: se considera.ré.
. 19. edad del traba;jador, ni seré impedimen'bo paraf*
SRR jsu otorgamiento"

"Ar‘ti!culo KXJQCK.- La pensidn :)ubilator:la Ber"“

-incrementaré anualmente en 1a misma proporcidn - FER

j_;’en que seen . inorementados loe salarios 'hatmlados o
e ,_de los tra.bajadores en. activo"

"A* ticulo )GDDDD{.u La pensidn jubilatorie. - i

- | »es independiente e las demés prestacionea qua 19,' A
= -’_’_5:',ley este.‘blace" ' | '

En cuanto a 1a adlcidn de los anteriores preoeptos ean D
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la Ley F‘ed‘eral del Trabajo, el procedimiento 1egisiativb -
es mucho més sencillo que el éeﬁalado-.en el anterior inci-
80, 'empéro, embas adiciones, una a 1a Constitucidn y otre
& la Ley Reglamentaria, son necesarias y éomplementarigs -
pai‘a ver al .fin', debidamente regulado, el derecho a la JU-
BILACION COMO UNA INSTITUGION JURIDICA CONSTITUGLONAT,.
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CONCLUSIONES,
_ PRINERA.- Is Jubilacién es parte de ls Seguridad So-
: oial, de la Previsidn Social y, por ende del Derecho So-
' olal, '
SEGiJNDA.- Oonsideramos que la fracoidn XXix del apar ‘_
'tado MAn del artioulo 123 conatitueional, es fuente de 1la

Jubilacidn, puesto que de 19. interpre‘hacidn l:l.tera.l de su .. |

contanido, 8e desprenda la inatitucidn que es‘lmdiamcs.

TERGERA.— Al no encon‘brarse en forma express la Jubi -

| 1aeidm en ol citado pracepto CQnstitucional, margina al - |

. tmba;]ador en general. Y el dafio causaﬂo no quada. ah!, va_“-" g

: que Ve en detrimento @ 1a Seguridad y Previsifn Sooial. |
OUAR!L‘A.- Bs meneater que el legislador ordinario re-

glementes a). el derecho a 1 Jubilacién, b) 1a obligaoi6n‘;':**-

.der o'borgarla' Y o) los rerquisi'tos necesarios parae reoibir
tal pree‘bacﬁn. '

QUINTA.- Isos contratos coleotivos de Traba;jo, no pua .
den. seguir fungiendo como ﬁnica fuen't:e eaencial de 1a Ju-‘
bilaciGn, toda vez qua loa patrones No eatén obligados =

- Por la morma ;lur:[dioa & otorgar el beneficio aludid0° mia o :

" mo que merecen. todoa los- traba;jadores en genera.l. - )
' SKX.TA.- Nuestra pretensidn de ver plasmada de manera.‘
mmaSA 1a Jubilaoidn dentro dal articulo 123 constituc:lo ‘

rne.l, /o en su respectiva Ley Reglamentaria, obedece a -— .
) nuestro ;]u:leio, que ‘s un derecho minimo que, en princi Lo

: ;pio*, deben tener todos 105 trabajadores en general. TR o
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