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I N T R o D u e c I o N. 

El espacio y el tiempo son faotores.que determinan la 

a.xiología del ser humano, de la sociedad. 

De. manera paulatina o vertiginosa, ~e implantan los . ;­

valores. De cualquiera de las dos formas, la toma de deoi~ 

siones ee ef ectda, teniendo como finalidad: La evoluoi6n -

de las condiciones de vida del individuo. 

Esta investigacidn pone de manifi~eto la premisa con­

tenida en los parágrafos que anteceden.· 

En. el documento que presentamos, dejamos· constancia - . . . . 
de la decisidn que no debe postergarse por mds tiempo; nos · · 

referimos al reconocimiento que se .les debe dar a los tra-
~ ' ' 

bajadorea que, despu~s de haber laborado durante largos ~ 

allos de su existencia, han dejado a su paso TODA UNA VIDA, 

pues.el transcurso.del tiempo, 'produce ineluctáblemente Un. 

desgaste físico-orgánico en el ser.humano. . . . . . 

Lo anterior es, sin duda, el pensamiento que el legi.!J!. 

lador de la Asamblea Constituyente consider6 en el momento 

· eri que ·se plasmó la Fracci6n XXIX del original artículo --

123 Constitucional. Ahora, que las ideas posteriores a ese 

instante traten de darle un giro de interpretación diferen . ' ,, , -
te, es otra verei6n. 

·· Sobre la incongruencia de la ci ta~a interpretacidn, - . 

tratamos de investigar cual fu' la causa o· argumento que -
' ' ' ' ' . 

el legislador de 1931 utilizd para no incluir. a la Jubila-· 

. cidn en el contexto de la Ley Federal. del Trabajo; nue.stro 

esfuérzo .se f'rustr6, no encontramos.la razdn de tal antin.2, 

,: :• .•; '' 
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mia. Y, sin embargo, a treinta'affos de distancia, el Con­

greso de la UnicSn aprueba la adicicSn al artfoulo 123 de -­

nuestra Carta Magna -el apartado "B"-, lugar donde ya ex-

. . pr~samente se contempla la Ineti tuoidn estudiada, como un' 

derecho consignado en ~onna exclusiva a los trabajadores -

al servicio del Estado. 

En este orden de ideas, debemos de apuntar desde aho­

ra,; que las. directrices de este trabajo fueron encamina-.­

da~,. como' se dijo, hao~a .. la l:uz·,,que .nos pudiera proporcio­

nar· los fúndamentos precisos ael por qu~, si el· Oonstitu­

:yente. est~blecid ia . Jubilaoidn c;>omo ·una Ineti tucidn juríd! 

ca.d,e naturaleZB; Constitucional, lc;>s posterio~ee legislad,g, 

· res, le han dado un trato diferente, inclusive, la Suprema 
' ' ' 

Corte de Justicia de la Naci6n -Máximo Tribunal del que t,g, 

dos .nos orgl,111ecemos-, .h~ dado una raztSn que se sale por -

la tangente, cuando establece que "la jubilaoi6n es una -­

prestacidn que no encuentra su· origen en la Ley Federal·-­

del Trabajo, sino en algunos Contratos Coleoti vos de Trab! 

jo'.'.' Para. evitar esas desviaciones,· loe pactos colectivos 
' ' 

t~bi'n fueron objeto de nüestro estudio • 

.Ahora bien, si uno de loe primeros preceptos de la -­

Lay Re~amentaria' del artículo 123 apartado "A" .de la Con! 

'titucidn, sei!.ala que •1as normas de trabajo tienden a con- . 
. ' ,• ' . . . 

s,eguin el equUibl'io y la ·justicia social en las relaoia-

nes· 'entre trabajl!dores- 1 patro'n~s"; entonces, por qu~ no -,... 
• · .p18emar en él contenido de la· nñsma, &l.go que es ;Justo t. 

además, 'humano. 

''·! 
.'· ... :' 

, " 
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Dejamos en estas l!neas nuestra inquietud; empero, -­

abrigamos la esperanza de que su leotura despierte interáa. 

deseando que otros profundicen adn. más sobre el particular. 

Tambi~n queremos dejar asentado que nuestro humiide ·~· 
esfuerzo habrá cobrado brillantez y, sera, po~ que.no, la 

cd.spide de nuestro anhelo, si finalmente a·e ender(Jza el .~ 

rumbo de interpretaoidn que desde siempre debe tener la -­

Fraooidn XXIX del artfculo 123 apartado "A", de nuestra --

·. Oonstituoidn; reoonooiendo en forma. expresa, en el miam(> • 

ordenamiento o, en ill.tima instancia, en la Ley Federal del 

Trabajos el .derecho a la Jubilaoidn para todos· loe traba;)! 

dores en general. 

Quedan, pues; esas alternativas. Pero, sdlo cuando -­

sea aclarada.o declarada la Jubilacidn como una Institu- -.. . . 

. oidn Jurldi·oa Constitucional, podremos quedar satisfechos· 

Y .mirar oon beneplácito que, al. fin Sé les hizo justioi~ Q 

los trabajadores .de M~xico. 

·,' , . 
• ' 1~ 

. ._ .. ' .. 
,... .l. 

. . 

; ·, ~. ' ' 

',," 

._ .... /., 
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CAPITUW I 
11 LA PRAXIS DE LA JUBI~ACION EN MEXICO". 

A.- Planteamiento General. 

El tiempo. El escabroso tiempo que marca la ~poca pre­

cisa del devenir, necesario e indubitable de la especie hu­

mana; ·ea quien eeffala la oonjugaoicSn del ámbito axiol6gico 

del miem9 homo eapiens; es decir, el tiempo y el espacio ª! 

tablecen, sin ,lugar a dudas, loe v.alores a los que tiene --
' " 

que someterse· el homb]:'Et por ·sli propia naturaleza. Es eviq~,a 

t9" ·que la frasE3 pronunciada por el fi16sof'o Aristdteles, '-­

contináa .teniendo vigencia en nuestros d!as; nos referimos 

a. la manif e1:1taoidn que expre.{:5a "el hombre es un animB.i pol! 

'!iico"·· Sale esto a· oolaoidn porque el'' ser humano .vive en un 

nd.oleo poblaoional y es por: ·ello q~e se ve obligado a eet.a­

bleoer determinados cánones jur!dioos, morales, inclusive, 

. religi.osos a los que tiene que someterse para poder oonlle­

.. var. s~ existencia en la misma sociedad.· 

Se· infiere .de .lo anterior, que +os valo.res que ayer '--
: ' . ' ' ' '• 

fueron v11l.idos,, constantes, vigentes, hoy.· pueden estar en -

.desuso; más existen:, siempre loe habrá, t~rininoe que son re 
f' ; • : ... 

presen'tativos de uria determinada ~poca y, como se·. dijo, sus 

propio• v.al.ore~ .~endrá. ,. 
Por lo.tonto, si quere1p.os ver el nacimiento del .traba-

. jo o()mo tal, eiempr& lo enoont~aremos; existirá con dife.re~ 

tea matice~.' as! ,lo ;Consider~ el jurista Cabanellas cu~do . ·' ' .. : ' ., ' . 
dice.: ".el trabajo siempre· ha. existido· en la humanidad, ya -

··sea qui l~s ~r!genes del hombre se retieran a. un estado pa­

radisiaco o~ por el oontrariO, que se contemplen en :J.as~p,2 
' ,. 

,, '.' 
,: ..... ;-:,', 
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cae prehistcSricae en que los hombree ten:!an que luchar -:-.. ~ 

unos contra otros y contra las fuerzas de la naturaleza.". 

(l) 

La gran verdad ha sido ya eacri ta, y lo que tambUn -

vendr!a a dar luces a nuestro propdsito de hacer el prese~ 

te trabajo, ea la gran desproporci~nalidad'de·fuerzas. 

· Esto. no ea de ahora, ya en lineas anteriores lo ha- -

c!amos notar, mas lo que deseamos ·subrayar es quea la ex­

plotacidn del hombre por su s~lar,. siemp?'e', siempre' ha· -

existido y • • • no. _se, sabe hasta cuando cesará su tenacidad 

por '88! llamarle, de acumulacidn. a cos!a de la di~idad de 

otros entes. 
.... 

t 

· . Aclaremos, la aoumula.cidn -figura netamente eoon6mica 

pero con repercusiones jur!dicas, 'pu~s toda actividad del 
' 1 

hombred está regida por ei. · campo amplio de la ci~n-oia de~ -

derecho 1 .. y mi1s adn si se · trata de relaciones .labo1•al.es- -

tiene eu manif eetacidn en los primeros albores de Üt· hume.­

·~idad, .. como' puede observarse de la treneoripcltSii que· a con . ' . -
tin~acidn hacemos: "era lcSgico que el más· fuerte- se- llicie- · 
,!· ' .·· . 
ra servir por los más debi1es, en la&.fae~as que le.resul-

taban ¡nás molestas •. A.a! encontramos como, en ciertas soci.! · 

dades, el h()mbre enoargd. a,la J!lUjer las tareas matert,ales, 
. ' ' ,' ' . ' ' 

mientras 4ue 41 se ejercitaba en la.caza y en la su.erra. 

· ·. ( l) Citado .por Gue;rrero, Euquerio. "Manl:lal de Derecho 

del ~rabajo11 • Pág. 15• Edit. Ponda. M'xioo 1981. 
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Loe prieioneroe en ,1 combate ee eacri,fioaban para evitar 

.eu sostenimiento.Y en algunos puebloa,.pe.ra haoer ofren- -
t• 1 

,,·., 

·das a loe 1diose~. "J4s tarde ae: pens6 que era preferible e,! 
. f. ' . . 

. clavizarlos y des.'.tinar.los a· 1oe tral)ajos serviles con lo -

· cual sus amos quei:J.aban en libertad para oultive.r el m'1sc11-. ¡ ~ ' ' 
lo o el espíritu, o·bien para disfrutar de loe placeres --

sensuales •. Quiz' por ésto ese trabajo futS despreciado por 

pens~ores oo~o) AristcSteles,, ·P1atcSn y Oioerdn~. ( 2) 

· , :.~tth;n1noe: c~le~tivos se dice que la acumuiá'cicSri se 
'i'.. . . 

mamfi'está. en primera inetanóia con la aparioicSn d8' las --

"CONQUISTAS", pueden dstas referire9' a etapas ab.i~tcSrioas 

· o quizll sería preferible anot~ .1a· que nuestra patria vi­

~cS con·. la llegada de Cort's • • .. si continuamos por este -

sendero·; llegarlamos al estudio de las dos corrientes ex­

plotadoráS'. que 'agobian. ~·.nuestro planeta actualmente: so .. 
' . 

cialiBlllO y Capitalismo ••• Ambas son imperialistas, hasta -

·el a8otamiento, scSlo de3amos asentado esto y no entremos-
¡. . . .. . 

B BU análisis por no &ett' Objeto de nuestro estudio. . 

SUmando cabos y, para fin~izar este inciso, manejar.! 
~ ' , 1 r 

moa la siguiente premisa: la explotacicSn existid, .existe y 

"no se sabe 'i)o:f:. -cuanto tiempo sobrevi"(inl. R~fo.rzm:1do nues- · 

tra postura, anotaremos ·el nombre del auto~deuna·o~lebre 
' .! ! ' 

frase que 8.1.ude al respecto, y que por lo mismo sobra ano-
. ·. ~. ., ( 

(2) Guerrero, BUquerio. Op.cit., p4g~ 16. 

'·' 

','l ' 
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tarla, nos referimos a: Tomás Hobbee. 

B.-. ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
' . 

Considerando los datos vertidos ·en párrafos anterio­

res, reconocemos que la Seguridad Social no pudo concebir­

se, sino a la 1uz de la explotacidn de que- fueron objeto ·­

nuestros ancestros. 

Y, hablamos de Seguridad Social, por que el eje rec­

tor de nuestro estudio gira en su entorno, ea df3cir, que -

comprende a la JubilacicSn; a la PreVisicSn Social.y otras -

.que se der1 van de .la misma. 

Esto es su:ti9iente para que· nos .avoquemos brevemente .. · 

a los anteced~ntes de la Seguridad Sociál. De tal.suerte -
' ,-, . . '. ' ' 

diremos .que por primera.vez en la historia del devenir hu-· 

m,e.no, se habld de Derechos Sociales .;.n6tese que dentro d~~ 

Derecho Social se encuentr~ comprendida la· Seguridad So- -
cial-, en el memorable .1793, así lo sefiala Mario de la:é~.!· 

va cuando dice: "En' la sesidn del 17 de abril de 1793, el ,' 

diputad<;> RolÍlllle, cuyo nombre de pila no conocemos·, actuando 

como .rel.~tor de la co~isidn de Constitucidn, pre~ent6 a la 

Asamblea un proy.ecto para una Deolaraoidn de Dereohós, que 

su6tituyera a la DeclaracicSn de 1789, en el que se plantecS 

una clasiffoacicSn tripartita de los derechos de los hom- ·;., ·. 

brea• en la cual, por primera vez en la historia, us6 el _; 

t~rmino de Derechos Sociale~, al lado de loe de~echos inCii· . . . ' ' ·. _ _, ,· ',. ' . ,. '' ' ,· .~ 

viduales del hombre en sociedad y. de loe der~chos pol'!ti- · ., 

. '.', .'' 

-,1 :, -·.:- •·: 

'• -· ·',.,' 
.¡', 



a 
cos".(3) 

·Aunque sin lugar.a dudas a quien debe considerársela 

como el padre de· ia Seguridad Social, es .al CANCILLER DE -

HIERRO; nos referimos a Biemark. Quien en el afio de 1883 y 

1889, preddicS al gobierno.alem~ y bajo su.mismo r!Sgimen 

se establecid el primer sistema de Seguridad Social; este . . . - - . ' 

. sistema vid J.uz verde porque se .. insti tuy6 una· cotizaoidn -
. . ' 

tri})~i ta -organizaoidn :que. ha. sido adop'tada por di versos 
. ' . ' ' ~ . 

peJses, inclusive el nuestro~ 
1 ' , • • ' • • ' 

Cabe hacer notar que la Conferencia Internacional .del 

· 'rrabajo ha: señalado' ~n numeri>eas ocasio~es la pol!tica del 

fin~ctamiento ~ripartltaa ia·apprt~cidn del ase~ado,-. . . '. ' . ' . 

. del trabajador; la del empleador, pe.trdn; m~e el subsidio . . . . . 

del Estado. 
... 

Él ilustre l\e.rio de la Cueva seftaJ.a 'e.l~o sobre el PB,t 

ticul~~ .cn,iando· e.e lee en su teXto1 "La id~a cie Seguridad 

Soo~ai. se a~omd al. bal.o6n d.e la· historia· en los seguri,s' s_g, 
'•, • .,' L ¡, ' •' 

oiaJ.es · alemene~; pero es en nuestro siglo donde oobrd .·to-. . ~ ., . ' '' . '' . 

dos BUS perfilee"y· se preeent~ .como la'i.dea que quiere; BBJ!. · 

gurarl esto es, hacer real, una vida deoorosá para los. honi .. , ' . ,, ',, . ' .· :, ~ 

bres. Y bus.cando independiénte de su exigencia vi tal,. ·~a 

juetifioacidn :&ti~~ 1 ;1ur:!dica de . la idea"~ ( 4) · . . ,•' . 

''·' 

C 3) · De la Clleva, ·xar10 •. "~.nuevo· Derecho Mexican.O.:· ·· 
~81 '?raba~oii. !romo u~· Pltg. 35. Bd.' Porrda• M~xi"'.'· 

. ºº• 1981.·' 
.:,\ . . . ,. 

( 4) lbid., P'«s •. 37 1 38 • 

. ;t' 

.' .· ' ·~ : '. 

., 
'. 
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En efecto, recogiendo las d.J.timas lfneae del autor 8:!:! 

tes citado,, se5alaremos que quien tie~e el gran m6rito un! 

versal de elevar a rBl'.lgO constitucional. al Derecho Social 

y, por ldgica natural, la Seguridad Social, es lfil. que tuvo 

porfruto la prirnera revolucicSn social del mÜndo, n.~s re.f,! 

rimos B la resultante de la Aeamblefil.Máxima de 1916-1917 -
' ' . ' ' 

efectuada en la ciudad de Quer6taro, es decir, a la prime-· 

.ra Oonstitucidn Social del mundo: la de M6xio~ • 
. Bl reconocimiento anterior no es unilateral, no es e~ 

lo de los mexicanos, sino que es RECONOCIDO ~d~.~ente, 
. . •·'' ' 

· ·y lo que ea más important~, la misma ha servido' de base. a' 
~tros tantos docUmentos ·j:ur.tdicos~ tan es as:!, -'que fud la 

1 ., •• - • '• • • • ' • '. ' 

'fundamentaoidn para ia· Declaracidn de VerQa].les de 19.19. · 

NÓ hace.falta reforzar lo que antecede, mas oonsider! 
. . ~ 

mos prudente apuntar las palabras del autor· del ?Nevo Der! . 

cho Administrativo del Trabajo, que dice:. "El ~en debate· 
' j •' ¡ 

que tuvo lugar en la ciudad 'de QUer~taró,· del 26 de d.ioiem 

. bre de 1916 al 23 de enero de 1917·, culidncS oori la prlmera 

Deolaraoidn de.los Derechos Sociales del mundo. en nuestra· . '' . . . . 

Oonstitucidn ••• 'Que es en nuestra ConstituoicSn de .1917 -

.dónde nacid por primera vez· en el"muri.do'el Derecho.Social 
.. . : . ' ' ' . '. '. : . 

Positivo,·esincon:trastable e indiscutible: all! estanlos 
'. ' . ' . 7, .• ·" 

· textos. protec-tores y reivindicator~os -ágregf:ímos dignifiC.! 
: . . . . ' ' ~ ,'· .. . . ' ' . ' . 
. torios- ,de campesinos, e~idatários, comuneros·~ obreros 1 '!'" > 
trabajadores econdmicámente débiles, ·.en los.· artfctri.os 27 ~ .'; 
. . . . . . . ' . '.' . . ·. ,_ ' 1 • . ~ ' '_.· 

28.Y.123 que hablan elocuentemente de eua·der'echosfunda-
.' .. . ' ,• . :.,·.: . . . . , . 

. mente.les • • • Por ello es incuestionable .·que loa · Consti tu-·.·· 

.. ,,., 

····, :' ,' 

' .. : 
. " 

• • 1 ~. 

:,_ ; ~ . ' 

' ·~ 
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yente~ ~ueron los creadores del Constitucionalismo So-.--­
cial" .• ( 5:; 

"Como· resella de los antecedentes de la Seguridad y del 

.Derecho S9cial consideramos qu~ es sificiente; puesto que. 

en un apartado,posterior.verem0s la postura adoptada por -

·01 9onstituyente de ·1917, sobre la Jubilacidn en partiou~ 

·lar. 

·aon.un.d~nodado propdsi~o los párrafos anteriores fue­

ron :éeoritos; nµ.smQe· que oonelstieron en .haoe'r: una refe~e!i · 
' '... . ' .. 

· ·cia·jnuituáliz~te sobne :Los antecedentes .de la Seguridad ..;. 
' ·,, . .... .. ... ' ' 

.·Social. Ahora, nuestros. pasos se dirigen hacia el concepto 
' ' ,·. . 

' . ,. . 

de Jubilaoidn; n() sin antes hacer dos p~sas. que importen;;. 

tes son para liegar al concepto aludido, nos·referimo~. a~. 

la ubioacicSn de la Segurldad Social f.delaPrevis16n So-

. oiSi; fi~~ente eneuadraremoa· a ambas en oorrelaoidn' con- ' 
' .. ,. 

lai Jubilacidn .. · 

" Ya dec~amoa que la ~~guridad So.oial e~ un tdpioo de ~ 
muOha' ·enverg9.dura, 'º ."sea, representa mucho más de lo que • .• · 

. ··. ' . ' ' . ·, , .. /. . ' ' 

· pre~ende éignifio~. Analiz8.nd? tdonicament·e él. ~tSnnino,~ 

· se~1dad es aquello que· nos 'P-roduoe certidumbre, es decir, 

n() 8ei :tiene duda 8J.gun~(luego':d~~OB que, .~egill-idad es ... ,. 

io ·que en-el :Pasado, preQente· y futuro es- cierto. El 'Bxio-

· ( 5) · Tnt~ba VrbinS.:, Al~~rtó~ ~~uevo. Dere~ho. Administr! 

· . '. .tivo: de!Í.irra9~j·o". !l!omo I, pág •. 105>.Édit. Porrda • 

. 1979·. r«•xioo~. 

' .. ¡ 

·,' 

·.' ... 
'', ;· 
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ma social., ~in· lugar a dudas nos presenta una panorámioa -
" 
'más preci.aa, por que podemos señal.ar que es aquello que se . . . 
refiere· a la aoaie~ad," a la comunidad, sea esta determin~ . . 
da o indeterminada. 

Si nos remitimos a la samán.tipa, obtendremos iguales 

· resultados,· por ~ue ·Seguridad Sooial viene del latín "seou 
1 '·' •. • ' ' -

ri tis" . que signi:fi.oa: c9nfia.nza, garantía y "societas" lo -
"reiati~~-a la a·ooiedad. 

Los.retdrioos de los t~rminoa jurídicos, podran ouee-. . . 
tionar este razonamiento; m.ae no estamos abordando.una pr.,Q. 

·cadencia jur:!dioa, por que, oomo ya qued6 asentado, la se­

guridad es 'lin elemento primordial. de la rama del derecho -
1..'' • . 1 

as:! denolllinada. Ahora, si queremos tener una precisidn'téo .. . . . . . . ~ 

nica ·j'\lrldica. de 16 que es la S~~idad Social., la defini-
1 · • • •• • 

l!El~ª.·~?1:1' .. ~9:9e- a
1 

las .P~~q·~ª. ,'l! üna insti"t0.i6n del dere­
. cho laboral que dices: "])eade la.. primera reunidn internaci.Q. 

,:, . .., i.i -· 
nal. de'· Seguridad Social., fué. preocupaoicSn conjunta de los .. 
representantes ~e empleadores, trabajadores 1 gobierno, --

orear un régimen de Seguridad Soo~al, a fin. de llevan· a t.Q. 

dos los hogares bienestar, .ab:U.Odanoia Y.Paz, pero no la --.. . . . ·. . . 

paz .Q.ue eigriifi'ca la ·auspensidn · d~ actividades b~licae, --
. . • • • 1 ' . 

sino 1a paz quQ constituy-e el bienestar de .la humanidad pa 
• , .•. ••. •· •• • ·• ~J • 1 ' . : • f '!.. . '. -

raque al.canee las' ~da grandes· metas de progreso".(6) 
t.....,.' • .. 

(6) ~rueba Urbii;ia, Alberto. Op. o1t. Tomo II. Págs. 

. 1340 "3' 1341 • . . . ; ... · .. 
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Qu.eda ah! la idea fundamental de· lo que ea la. Seguri­

dad _Social; que en resumen es el bienestar "TOTAL" del ho! 

bre o como dice Beveridge que· la intenci6n de la Segurid,ad 

. Social "es internacionalizar el bienestar.para la.humani~ 

da~, desde la.educaci6n básica ha~ta la preparaci6n prof~­

sional, organiz.~ci6n Mónica del trabajo 1 :.deat~rrando la :.. 
. l . 

indigencia, combatiendo el desempleo, garantiz~do la.e~-
. . 

lud y la vida en funcidn de universalizar la.. justicia so-

ciBJ., no reatricti va, sino integral". ( 7) 

Las.anteridres palabras del destacado internacionali! 

ta del derecho del trabajo nos ilustran sobre el verdadero 
' . ., ,' 

significado y·la esencia de la Seguridad Social. 

Lo que debemos reconocer, no ahora, sino desde:hB~tt.­

muchoa aflos, es que el ser hum~o tiene dete~ados .. de~~­

chos· ·que le Bon innatos, que nacen de BU propia esencia, -
.. .r • ,._, ' . • • •I •• 

que·son indiscutibles, es decir, que son dereohos·natur~ . ,.... . 

lea que reclaman su propia n:aturSieza cuando no los tiene 
' .•• . . . ' 

consigo. Esto 'es lo que hace 'estar· en pugna oonetant~ por 
. ' 1 

llegar a·1a consecuci6n de sus derechos fundamentales, ·ra-
• J ' •• 

z6n suficiente para sostener que mientras que no exista .;... 

una Seguridad Social Universal, la lucha de clases estarli:'" .. . . 
t>resente. 

Ya se han tomado algunas medidas -que son meras reco­

mendaciones, pero se ha hecHo algo-, as! nos lo hace saber 

Roberto· Savy cuando apunta: ""En nuest:ra. .sociedad actua:i: se 

(7) IDEM. 
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r;onoibe la Seguridad Social como un derecho del hombre, --. ,. 
quedando plasmado en la Declaraci6n Universal. de Derechos 

Humanos en su art:foulo 22·, proclamada el 10 de diciembre -

de· 1948; que toda persona como mi~mbro de la sociedad, ti~ 

. ne derecho a la Seguridad Social". ('8) . 

Para llegar a la Seguridad Social, en nuestro pa:!s e!! 

pec:!ficamente, es menester.instrumentar situaciones y dis­

posiciones que hagan operativo el fi~ q~e ~e da origen, es 

por ello. que a trav~s. de las .deteminaciones político-adJll1 

nis'trat~ v~s il~gamos -a una PDevisidn Social. ·So l)re este ':-'~"" 

particular Mario de la Cueva. dice: 11 PreVisi6n• segi1n el -­

diccáonario de la academia española de la len~a,· ea tanto 

·como decir, accidri de disponer lo conveniente para aten~er 

a contingencias.o necesidades previsibles, Mrmino que si_s 

nifica, lo que puede ser previsto0 .(9) 
En efecto, previsidn viene de prevenir, de evitar al­

go;· es decir, .tomar una aocicSn para. llegar. a la ejecuofcSn 

de _i.ma posterior• De tal suerte tenemoá que la PreviaicSn ·-. . 
Social, será evitar la ejecuoidn de determinadas acciones, 

pero, en· el sentido positivo para asegurar que lo 11So~iBl" 

quede.enmarcado dentro del.contexto del :Sienestar.Sooi~; 

en otras pal.abr11s, la furicicSn primordial. de la P:revisicSn: -
' ,• '• M ' 

Social es garantir un.mejor estado social de loe entes que 
' " 

( ~) Savy Roberto. "La Se~idad social en el Agr~". 

~ág. 2. Ginebra OIT •. 1972. 

• (9) De la ouéva, Mario. Op~ oi t~ 20. Tom~. P~. 12 
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integran su propia esencia. 

La previsi6n, como ha quedado asentado, se entiende -

oomo una garantía que debe implicar su contenido, todo lo 

necesario para atender necesidades que a futuro serán im-

' prescindibles para el. individuo. No es aplicable stSlo a'--. . 
al.guien en particii.lar, sino que le corresponde a todos los 

hombres!. a comunidades, pueblos ó riaciones!.en el momento 

en.qu~ se presenten esas nece~idades futuras, es decir, -­

que la previsi<Sn es el trasplante del presente al futu'.ro. 
... :·.. ; ........ . ···'; ' . . 1... ' .. 1 ·; . 

. Al contemplar 'la idea de Privisi6n Social nos percata 
' -; . -

moa de· que ésta tendrá' que ir evolucionando cada vez más -

haéta que Be asegure a los. trabajadores una Vida futura ID,2 

. jor que a las condiciones en que se encontraba en el momeg 

to de desempeffar sus labores rutinarias • 

.. a:. - CONCEPrO DE JUBILACION. 

.. Una vez que han quedado precedentes de lo que es.la -

Seguridad SoCial ·y la Preifisi<Sn. Social, es oportuno citar 
1 

la conceptuaJ.izaci6n del término Jubilaoi6n; puesto que é! 

·ta es el eje primordial del presente estudio. 

La procedencia del vocablo aludido, nos la da un dic­

cionario· de Derecho Pri~ado~ ·cuando sefiB.ia ·que la Jub'i1a­

cidn procede del la~:!n INDILATIO que sign:i:fica 1:i.cc'i6n y: -­

efecto d8"( jubilarse, a· su vez, jubilar proviene del latín 

IUBr'tARB ·que significa eximir del s~rvi'cioi por. raz6n de.~ 

'cianidad o por imposibilidad física. 

Por otro lado el Diccionario J'ilr!dico establece que -

la Ju'bilaci6n es un "Derecho de los trabajadores a cobrar 

.. 
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una peneidn vitalicia relacionada.con el sueldo, tiempo y 
' 

servicios prestados cuando cesaren en sus tareas por razdn· .. . . ' 

de edad o de im?osibilidad f!eioa, o por haber deaemp~fiado· 

sus actividades laborables durante un nilinero de afios deter -
minado por la ley". ( 10} 

También sobre el significado de este tdpico, la enci~ . . ,. . 
clopedia jur!dica eepaaola apunta: •La jubilacidn es ei ª! 
tado de· derecho en que queda el (3iñpleB;dO ~ivi1; ~ue ó~13a.:.. 

'detini tivam:ente en el servicio i;iel Be~ado, bie~ sea par.·· sú . 
. , : , •' r ' .· '. :. ,• .' .. ;: .. 

edad o por imposibilidad f!sioa, en OÜya virtud e;i. m.islÍl.o: - · · 

Estado le reconoce ei dereoho al haber que por.olasi~ioa­

oidn le oorreeponda".(ll) 

Ahora bien, debemos dejar asent~do desde hoy, que la . 
. ' ' 

Jubilacidn la si t11an la mayor:!a de. los autores~ c;omo un d,! · 

re cho a. favor del trabajador .. :.é.l serY.1ci9 del Estado i n'1h~ 
' " 

ca, salvo algunas excepciones, como parte del pat~~monio ~ . 

. del trabajador· en general; es decir, se ha realizado ·una -

deacriminacidn oon tal institucicSn; nada más absurdo. 
' ¡, ' 

La Jubilacidn es y deberá aegu.1r. siendo un dere'Olio, _ . . ' . 

pero, para·todos y cada uno de los.trabajadores; pµesto.;;:..., .. , . r· . . . • 

que como ee5alamos con la Seguridad y Previsi6n"soc1al, to· -
do ser humano que preste sus semoios -que ven.da su fuer­

za de trabajo• debe tener derecho a la Jubilaoidn, 

(10) Diccionario Jur!dico. Tomo III. Pág.283. Bdit. •' 

Contabilidad Moderna. 1972. :SU:enos Airee. 
j • 

( 11) Enciclopedia Jur!dica Espa.f1ola. Tome XX. Pág. l . 

Edit. Pranoisco Seix. 1910. Barcelona. 
· ..... 
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.Veamos como ee conc~bida la Jubilaci6n por loa si..: -­

guientes autorees De B\len Loz·ano dices "La Jubilacidn es -
' . 

entendida como un derecho al retiro remunerado que ti'enen 

·1~~ . 'trabajadores ouando habiendo cumplido un período de -
··- . / ' · ... 

servicios alcanzan una determinada edad".(12) 
. . . 

. .. Por su parte lfielsa escribe: "Ea el derecho que el ~ 
. ' . / . ~ . :, 

· ·gente de la administraci6n p~blica, tiene de percibir sue,! 

·"do o parte de tSl, bien .por su edad ~ por· imposi~il'idad f!­

eica".(13) 

Qú~remoe concluir e~te esp~oio, con la defi~ici6n que 

da el magif!!tral Esc~iche,. cuando al. abordar el tema esta­

blece que:. "La Jubii~cicSn, es la relevaoicSn del trabajo. o 
' : ·~ • • • J \ • • • • • ,..-~. ' • • • 

. . cargo de algdn 'empleo, · conservaildb: .. e'l que lo ten!a loe ho-
• r" • r '• • , • . , , 

nores 1. el e~eldo,. en tQd~ o en parte"-. ( 14) 

'. · E'sta .pun~tzac1:6n que. precede, es Í:e. adecuada y po~ 
•' ~ ,.. "' . .. . . . 

la que· :riof inoÚnemos;· 'empero· por ahora dejaremos ésta in".'" 
. . '' . . .· ' . .. 

quietud, adelante ampliaremos: nue~tro p~ioular concepto. 
;· . ~ ·: ,, . \ . ,. . ' . ' ' , 

' 

'· 

' J 

( 12). De Buen t,ozano :Nestor~ "~~reoho del Trabajo". T,g, 
' .... ,. . . ' . . ' ' '' .~ . ' ·" . 

'' Dio II. P'a-. 123. Bdit. Porrda. 1976. Mcbico. 

· ( 13) R.·. ~iélsa·~ · ".'.De~oh~ .A~htetrativ~" ·!romo II. P'C 

124. L~b~rla· de· J. Laj~~ane 1 d1.~. 1938. B\lenos 
t ,¡ ·' .• 

. •': 

(14) Rscriohe Joaqu!n. "Diccionario Razonado de Legis 
' '·,; . . ·" . ... . _. 

· laoidn' 1 Jul-isprudenoia". P'~·:935~ Bdit. Norba-
. ··jacalifornia~ 197 4. lnsenada, B. Q. · · · 



OAPITUW II . 

·•LAS NOR4AS CONSTITUCIONALES Y LA JUBILAOION". 

A. O~TERIO T~LOGICO DRL CONSTITUYENTE. 

a. ESTRUCTURA ANALITIOA. 

Antes de-·' dar· un paso más· adelante, consideramos pru­

dente definir.dos 'Mrminos que son la base primordial de 
t. . . • " . • . • ; . ~ ; 

este inois9, tales· son; ".IJ!ELEOLOGICO" 1 "CONSUTUIENTE". 

'.El pr~ero, segdn.. ~l diooionario "es la doctrina de lee -. . . . . 
oaua~ finales, d~ los fines, de las relaciones de medio . . . . 

·a f~; o lo que explica el, .. '1Íl.iverso m~diante causas fina-

les, co~ un orden dirigid~ a un fin" • ( 15) 

Sobre·eate particular, Nicolás Ha.rtman establece -

"que"en e;t .. planteamiento 1 la realiZaoidn de fines exis;; 
' . . .. . . . . 

ten tres· momentos. diversos: el primero es la eleooidn del 
• • ' . ' • - ' • 1 . 

1 :f'in.' Ell segundo ,corresponde a la. seleoc~dn de los medias. 
.. . . •.. . . 
· · Y el tercero consis.te · en la reali.zaoidn. Las primeras eta . . . . . ' -
. '·pae representan sendas ·manifestaciones· 'de arb:!trio · 1ndivi .. ·•·. . . . ···. ,, .. . -
d~: La .tercera. en .. 'oem.bio; dese~vu,lvese: en forma. necea_! 

ri~ La. r-e~izaaidn d~ .los·:fii,.es pr~~doese in~xo~lemen• 
• . • '1. 1.:. .. . . . . 

te; .siendo .id'dneos los-'.medios, porque aqu.Slloe son efecto 
' '\ . . . . 

o ·consec~ncia de- tfatos. S:tili~ hubiese- um 'nexo de- oaúsali . 

dBll 1jntre medios ~ . :r:i.naiidade~, coneégUir ·las· ..U tinllae ,_: . .. 
1 .• .. ,..: 

{15) •Dioaionario Porrda de la LengU.a Bsp~ola" • P~~ · 
. . ' 

7~5. Bdit. Porrda. ·s.A. 1974. K4xioo .• 
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ser!a imposible, Todo proceso teleol6gioo supone el conoc! 

miento p?_'evio. de relaciones indefectibles,! y esp~cial.men­
te, de enlaoem1de tipo oausal.n,(16) 

En cuanto aJ. térJnino "CONSTITUYEN~E", &ste se· explica 

por e! mismo, es decir, proviene _de oonstit'µir y, 3ur!dio.! 
mente, sabemos todos loe que deambulamos por estos· eende-_ 

. . 
ros que "es la persona que tiene ia primicia de elaborar -

un• estatuto o norma f~damentáJ.n. 

Como coneequencia, tenemos que analiz~ •la. causa f_i­

nal. que di6 origen a una persona"'e. orear un orden jur!di .... 
. ' 

co", naturalmente que nos referimos- a la finalidad que Pe.!: 

eiguid el Constituyente.al. plBSillar determinadas normas e~ 

nuestra Ley PundamentaJ., y concretamente sobre la ~ub~la­

ci6n, 

Alguien ha dicho sobre el Derecho Constitucional, que 

• ••• es la confrontaoi6~ del.hombre con su 'poca, es la lu­

cha constante· por llevar una vida humana, ~s decir, una v.! . . . 
. da de. libertad,· con igualdad '1 con digriidad~"(l7) 

.A:gregando ademds, el mismo autor que "implica un diá­

logó del hombre del presente con la.histor~~· con el eont,! 

. ( 16) Citado por Garo:!a M~ez, Eduardo. "INTBODUOCIOW 

AL. ESTUDIO DEL DERECHO". Pág. 12. Ed. Porrl1a, 

1975. Mbioo. · 

(17) De la Cueva, Mario. Op. cit. Tomo II. Pág. 13 
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nido vibrante de. las generaciones que luch.aron por su dig­

nidad y que otorgaron a sus sucesores un estilo espiritual 

en una idea de justicia eocial".(l~) 

Premisa que contiene verdades,.pues el que elabora -­

una norma, no lo hace con la finalidad de que rija un iilS~ 

·tan te, sino para toda· una vida; tratando tembi~n de ada~ 

tarla a una situacidn concreta ·en forma prospectiva; empe­

ro estemos en total desacuerdo cuando· sef1ala "una. idea de . . . 
just'icia humana", Ben transcurrido máe de 50 · aftos y • • • S.! 

guimos igual. · ...... 

Otro aspecto del que estemos con~ientes de que es ~ 

cierto, porque lo vivimos, es que. el Oonstituyen~e· dej6 a 

las generaciones sucesoras un •estilo existe~cial" que ha 

de regir y ¡de que manera ••• En efecto, lodejcS, pero en . . . . ... 

beneficio de loe oapi talistas, ·de.1.os ej[p'l.otaao·res, de los 

monopolizadores de los medios de produocidn·, · con dato man,! 

testamos la gran discrepancia que existe desde.nuestra.6P-'." 

tica, aunada a la del ilustre Trueba Urbina cuando sefiala 

que "al entrar en vigor nuestra ConstituÓicSn de 1917 con -
. ' . ' 

sus crep~soulos burgueses y el anüncio de auroras socia- -
' les, los juristas y profesores burgueses sigui~ron vivien-

doen la penumbra del pasado como hata hoy, no obstante los 
'· .. 

resplandores ·del incendio del Derecho Social ••• el no ver 

el estado de Derecho Social que surgid prometedor en los -

art!culos 27, .28 y 123 por suponer errdneamente·que estos 

(18) Idem. 

') 
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preceptos eon "agrega.dos Coneti tucionales" , es no sdlo po­

: breza oient:!fioa, sipo menospre~iar el Núevo Derecho So- -

oi~: es: no querer mirar de frente .aquellos textos lumino-. 
sos; para no despertar del letargo por temor al socialismo, 

oonform'1l:dQse ~~>n cierta tutela social, temerosos de afro.n 

tar el porvenir, Y los que no} quieran reconocer aquellos -

de;rechoe 'sooi~ea com~ p~duoto de una revoluoicS~· e~grien 
\ ., ' 

ta, que . se hicieron Ley Pündamental en el Congreso Coneti,_ 
··,· . ' 

tuy'ente· de Que~ta.ro,-· e~ sorprend~riiri ~ua.ndo los vient~s -

"''del oimatario _aviven la ·oonflagraoi6n".(l9) 

Al_ deoir el 'autor, que oon los art!cu1os 27, 28 y 123 

se estaban viBl'ÜJD.brando las "auroras" del Derecho Sooiali 

··no es otra ooea que una falacia, ya que dichos ~receptos·; 

· ~o "-son m4s que· un. e_sm.ido proteo·as.oniata para los burgue­

ses; que se·: plasmaron en la C'onsti tuoicSn, eil cierto, pero . . . . . 

ló· ·que,lÍriicam.ente presentan, es tende~ una trampa al pr0le .. ';• . . •' . . -
.tariado, tanto a los del. campo como ·a ·los oitadinos. Sobre 

el.particular; el maestro Miohel GJQ,telm.an, investigador -

·fr~c.41J -deegraoiad~~nte ~· ext~iiflo ten!~ que.venil' ·a· dar 

la luz que se hao:la menester- refuerza nuestra opinicSn, -
' .. 

cuando·apunta, .con debido atino· que& ."la historia pol:ltica 
' . . . . '. . . . 

de la revoluo1d,n menean.a despu4s de Madero NO BS MAS QUE 

Ll' lllS!ORIA DB LAS OONOBSIOOS de una olase social a otras . ' . . . ;· .·· . 

(19) Tru~ba Urbina, Alberto. Op. oit. !omo I.Ptig~ · 

110. 
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en eublevacidn, y no como se ha creído con.frecuencia, la 

de la transferencia de· las palancas de. mando pol!tioa.a·y 

· · sociales de una fraocidn de la burguee!a al pequeiio campe-. . 
sinado. Deepués de la toma del·poder por Madero no se.pro~ 

dujeron los cambios esperados por los·campesinos. Los pro­

yectos de Luis Cabrera en 1912, b~;fo Madero, los planes de 

Guadalupe y de Veraoruz bajo Carranza, y finalmente las L,! . . 
yes de enero de 1915 y el artículo 27 de la C'onstitucidn -

. ~ .. 

de 1917, marcan las etapas de las CONCBSIONiS SUCBSIVAS · -

realizadas por la gran burguesía .el. proletariado, y a' los· 

indígenas que vivían en las comimidad~s y a la peque.fla bli,t 

guesía •· •• "el sistema social y eooncSmi·oo. -agrega- .que na­

cid eón la victoria revolucionaria es una vBriante del mo­

do de produocidn capitalista. Conviene repetir esta reel.i- · 

.dad primaria que trata de disimular la ideología cónfuoio­

nista oreada por las clase. dominantes de México. 'Bl desa,.:;. 

rrollo y evolución de la fraocicSn rural de la s'o'ciedad me­

. xi cana obedecen as! a las leyes específicas del dee~llo . ' . . 
del c·api taliemo es ese sector~ que se manifiesten en defi~ 

nitiva por un proceso de bipolarizac~dn social en las olá- . 

ses antagcSnicas y por la produoo:LcSn continua <le un proleta . . . . . -
riado rural primero, urb.eno :desput1s".(20) 

( 20) Gutelman~ Michel. "Capi taliemo y Befom.a Agra-.: 

ria". Pág. 73 y 275~ .Edit• Era. 1960. M'xioo;. 
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Por '1ltimo el citado autor dice que "las relaciones -.. 
capitB.l.istas de produccidn se.manifiestan, es todos los ~-

se~toree de ¡a sociedad rural. Unioamente sus formas exte,t 

nas difieren en funcidlt' de las normas jurídicas en cuyo -

marco Viven'. ~eles sectores. El desarrollo de esas relaoio..;. 
. . 

nea de produccidn se siti1an en dos planos1 por una parte· -

tienden a concentrar las'tierras ~los Capitales en un nd­

·mero cada ve~ más re~ucido.de manos; por la otra tiende h,! 

cer· caer· en. estado de dependencia a campesinos árltes inde­

pe~diéntes11. ( 2'i) 

_If.- VISIOH DEL OONST~T~TB. . . . ·· ... '•· . .. 
.· Despu.'s de hacer las anotaciones ·ne.ces arias en el in-

. oieo enteH:or, noa perm~tiremos hacer n~tar en este lugar 

un .Preoe~~o qÜe se encuentra. 'plasmado en nuestra Carta'­

Magna• de·. la cual, ·muchas. Constituciones de otros ·pa!ses -.. :' 

. adopt.aren B1l esenoia, :i.ncorpordndola dentro del ouerpo . de 

.. ~':Norm.~ ·~damental·e~, noit.·referimos .al art!oulo 123 de 
' . ' . . . 

nuestra Ley l'Undamental; ya· que tu' la .Oonstitucidn Mexic,! 

na la primera en elevar a rango Oonsti tucional el reconoo! 

· mi'ento '1 próteccicSn de· l~ clase trabajadora. 
. . .. •. . 

El antecedente del precepto"al que nos referimos con 

anterioridad' tuvo como fundamento el "Proyecto de Bases so 
' '' -

bre el Trabajo" presentado en l.a seeicSn del Congreso Cona,;. . 
. • ,1 . l. 

· (21) Idem. 
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tituyente de 1916, por el diputa~o Joe4 Natividad Mao!ae -

en nombre de Venustiano Carranza •. El propio pr9yecto· sur­

gid con motivo de la discusi6n del art!oul~ 5o. de la con.!! 

tituoidn de 1857, y establecía ya por primera v~z, aspeo~ 

tos de gran trascendencia en materia de trabajo. 

Observemos pues, de que manera el.Co~stituyente de -

1916 lo preeentd; textualmente rezaba aa!a ."Ell Congreso de 

la.Unidn y las Legislaturas de los Bst~dos, al legiEilar BJ?. 

·bre el trabajo·de carácter econdmico, en ejercicio de BU8' 

.fa~ultadea respectivas, deberá sujetarse a las siguientes 
bases".(22) · "·· · 

Sef1alando la fraocidn XXVII que: "se considera de ut! 
.lidad social; el estableciJhiento de cajas de seguros popu-

,., 

• 1 

lares de· invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria del 

traba~o, de accidentes y de otros· CON' FINES ANALOGOS; Por 

lo cual tan~o el gobierno federal. como el de cada Estado -

deberá fomentar la orga.nizacidn de instituciones de esta"­

!ndole, para inculcar la p~evisidn popular"~.< 23) 
·~ . . 

Despu~s de haber mencionado el orígen del'artíoulo --

123 Constitucional, es importante seflalar que las bases de 

este precepto son de naturaleza Tutelar, Imperativa e ~i'r,! 

(22). XLVI Legislatura de la Oamara de Diputados. •ne­
re·chos del Plleblo Mexicano". Toino VIII. P4g. 614. 

K·bico~ 1967. 

( 23) Ibid. Págs. 625 y 627. 

''.­,.,·· 

·1,' 

. ':.: 

'•·.:· 
'- J 

'/./ 
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nunciable. 

Son ~utelares, porque tienen por objeto proteger sol! 

~ente a una clase e,ocial determinada; son.Imperativas, PO! 
que se imponen a ia voluntad de las partee en la relaoidn 

labor8.l; y son Irrenunciables, porque los propios benefi-
'' 

oiarios de los clereohoe que dic~a norma consagra, no pu.e·-

den renunciar a su aplioaoi6n. 

B.- LA PRACaION mx DEL APARTADO "A" DEL ARTicuro -
123 CONSTITUCIONAL. 

Indudablemente que todo hecho o fen6meno, provocado -

· con o sin la voluntad del hombre·, siemp~e tiene un or!gen, 

Un dee8rro1;0 y.en ocasiones sufre alguna modificaoi6n, es 

decir, notamos en ~1 una total evoluo16n, algunos prevale-

cen transitoriamente y otros, con el transcurso del tiempo 

f'eneoen sin dejar siquiera huella alguna de su existencia; 

otroe,máe, llegan a la Oulminaoi6n de BUS objetivos fija­

dos óon antelaci6n. Rn el caso específico de la fraccidn -

en estudio• podemos decir que el Constituyente de 1917, -­
llegd muy lejos al 'establecer en ella, todos y cada uno de 

s1ls · co~ioiados anhelos. I.de~s 'o pensamientos que afortuna­

damente consiguieron la realizaoidn· de un .ordenamiento flJ!! 

damental que pro~eje 1 ampara a la clase más.debil, es de­

. cir, le. ol~e traba3adora. 

No obstante, el Post.;.conetituyente ha interpretado ..._ 
' ' 

mal, al."ver en. ella una falacia, ,pero que es tan real,. que 

. existe, que se encuentra contemplada en la parte relativa 
' ' ' 

del precepto que hof nos ocupa; pero ei de.fio causado no ..... 
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queda ahí, puesto que juristas Y.abogados han pasado desa~ 

percibido un punto trasc~ndent1'4, que contiene el eje re.o-

. tor de nuestra propuesta.: Oomo es ei caso de considerar -

"EXPRES.AMENT:BM dentro de la mul.ticitada fre.coi6n, a la Ju­

bilacidn, que tiene carta de naturalizacidn. dentro del oos 

texto Constitucional. 

· En seguida haremos una •presen:tacidn" acerca del pro­

ceso a que se sujetd, tanto el prefmbulo del art!c~o 123 

· Oonetituoional, como.la fraooidn XXIX del mismo precepto, 

mismos que fueron apr~bados el 23 de enero de 1917. 
Bl: prdmbulo refetj.do, estableo:!e.. originalmente que ... 

" 
"el Congreso de la Unidn y las Legislaturas de- los .:!atados 

deber4n expedir leyes sobre e~ trabajo, fundadas ~n las n! 

oesidades de cada regidn, sin .contravenir a las bases si­

guientes, las ouales.regiriin el. trabajo de los obreros, ..... 

~ornal.eros, empleados, dom~sticos y artesanos y de una ma-... 
nera general todo contrato de trabajo".(24) 

. . La fracoidn mx del ordenamiento supremo en oueeticSn 

ortginalmente dec!a, "Se c~nsi~~ran de UTILIDAD SOCIALi el 

establecimiento de cajas de' seguros populares; de invali .... 

dez, _de. vida, de ~es':!-ci'dn involuntaria del trabajo, de ao- ... 

cidentes '1 otros con fines an'1ogoe, por lo cual, tanto el 

· gobierno federal como el de cada Estado deberán fomentar -

la organizacidn de instituciones de esta :!ndole, para in-

(24) "Derechos del Pueblo Mexicano". Tomo VIII. Pág-. 

656. Op. cit. 



26 

fundir e inculcar la previeidn popular",(25) 
·' 

Bajo el contenid~·del mencionado preámbulo y de la --

fraooidn que antecede, fueron regidos los trabajadores en 
. . . . .. 

general -durante 14 ~aos y·medio- aproximadamente- hasta --
. '' ' ' ..... 

que Emilio. Portes Gil, la.nz6 una ini~iati~a de reform~ e~ 
,. :. 

la qu~ sostenía que 11una·de las principales obligaciones -
~e1. !:~taCio. cons1ste :en '1nterven1r para buscar un equi11- -

11brio'sóoial
0

que conserve la ene~gfa humana.~ao:i.onal re.:.. 
p;ea~ri~~~ ~r.loe trabajadores, y fomente el ·aes~Üó -

de· 1a ind~t~ia a fin de· eiaborar. paulati~sme~te l~ jur:i.~-
p?;¡denoia respectiva q~e sirva ae base para loe· contrato~: 

. «iue .nlebren · patrones 1 trabajadores"~ ( 26) 

· Po~ ·oon~iguiente, la. reforma al pre~bulo del art!ou­

. ~ .. i~•·Í¿3 y la fraccicSn m:x del ·mismo pretiepto deber'~ .que.:. 
d~. en l~s 'si~entee- t~ndnoes . . . . ·.::. ; '. ... . . 

"Artfcul.o i23.;.. E{ c·ongreso ds· la Unidn ·sin contr~ve­

nir a las bases. ~ié;iiientes, deberá expedir· ·1eyes sobre el 

· t~~b~jo, l~ c~~~s reBtrdn. ei de. los obreros,· jornBieroe, 
~pleados, ~~m4stiQo~ y 9.rt.esanos ,· de una· man'.~;ª general.· .. 
. .• . ' . "·" .. 
sobre un. oontrtit'o de 'trabajo · ......... ~ ... 

. ·. : .°Fr~ocidn mx.~ Se oon~idera de utilidad ¡n{blica la -
eXp~dioid~· d~ .la Le7 del Seguro ~SÓcial~ y" ella .. comprende~á 

..... " . . "". . ,, ... ¡ ' .. . .. •' 1- ' ". ~ · . 
. 88gul'O:B· .de iniralidez, de vida; oeeaoidn involunt&:ria del -

' ., ... : . . ..... • . . . . 1. 

trabajo,'de enfermedades y accidentes, Y.otros con fines -. . . . .... . . . ,• 

.. ( 25) Idea. 
• ~· . . .• ¡ 

(26) Ibid. Pdg 658. 
~. . ' . , .. ... . . . 
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anrUogos". ( 27) 

Una vez lanzada la mencione.da iniciativa, trajo como 

oonseouenoia el debate en lo gener~i con respeoto a la P.! 

tioidn del presidente, en el mismo, SOIO H01JO UNA PERSONA 

que vot6 en contra, fu~ el ciudadano Jos~ M. Sanchez, sen! 

dor por el Estado de Puebla, quien sostuvo incansablemente 

que "quitar a loa Estados el derecho que tienen de legis-· 

lar, no es una reforme., sino la vúlneracidn DBL PACTO. 'En! 
RAL que imple.ntd el sistema. de Gobierno Institucional l!"ede 

. -
rativo compuesto de Estados libres- y B()bera.nos en todo lo 
concerniente a sus reg!menes internos".(28) 

Bl aludido senador trat6 de mucha.a maneras y en reite . . .-
·.radas oca.siones de convencer a la ~misidn de que los re­

presentantes de los Estados tienen la obligacidn de defen­

der la sober.an!.a .de .los mismos, en lo que respecta a la fJ! 

cultad que cada entidad .tiene 'para dictar sus leyes de iri:­

ter~s pd.blico, mismas que son nacidas de la misma Oonstitu ·. ... . -
oidn. Empero, todo fuá ind.til, ya que el22·de agosto de -

1929, en la sesidn extraordinaria de la c&nara de dipute....; 

dos se tuvo a bien emitir el siguiente dictamen: el pre&n­

bulo del art!culo.123 Constitucional y la fraoci6n XXIX -­

del mismo ordenamiento fund~ental, deber4n. quedar de la -

siguiente manera: 

. '·,. 

(27) "Derechos del Pueblo Mexicano". Tomo VIII. Op-.. -

oit. Págs. 657 y 959· ·· 

( 28) lbid. Págs. 660 y siguientes. 

'· :1 

,r 
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Artículo 123.- El Congreso de la Unión, sin contrave­

nir a las bases siguientes, deberá expedir leyes sobre el 

trabájo, las cuales regirán entre los obreros, jornaleros, 

empleados, domésticos y artesanos y de una manera general 

sobre todo contrato de trabajo. 

Fracci6n XXIX.- Se considera de utilidad p~blica la -

·expedición de la Ley del Seguro Social y ella comprenderá 

seguros de invalidez, de vida, de cesación involuntaria -­

del trabajo, de enfermedades y accidentes y otros con fi­

nes análogoé. 

. ¡;·~ :t·eform~· se publicó en el diario oficial de la Fede 
. -

raoidn el 6 de septiembre de 1929, entrando en vigor en ~·l 

afio de 1931. 

O.- EL LEGISLADOR DE 1960: $lT CONCEP.rO DE JUBILACION. 

Es menester reflexionar, para iniciar el desarrollo -

del p~esente inciso; porqué, pese a las m'liltiplee oport~! 
' •· . ... ' i ' 

dades que tuvieron algunos legisladores,· de plasmar en fo!, 
~ . •' . . 

ma objetiva a la JUBILACION como parte importante y tras-
. . . 

candente de la Previsidn Social, como Un. derecho 'indubita-
. " . 

ble para todos los trabajadores en general. 

Sabemos tambUn, sobre este particular, que la meyo­

r!a de los autores sit~an a la Jubilacidn como un derecho 

a favor del trabajador al servicio del Estado y nunca, ee.1:, 

vo algunas ocasiones,·refirHndose al trabajador en gene­

ral •. Realizando como ya apuntamos alguna vez, una deecrim! 

naoidn con tale.e trabajadores. 

Ahora es el momento oportuno para hacer notar, que el 
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legislador ordinario de 1960, tampoco supo comprender el"­

. criterio del Constituyente ai'no establecer a la Jubila- -

·cidn dentro de la fraocidn xnx· del apartadó "A" del artí­

culo 123 Constitucional. 

"La'separacidn clara y precisa, que el arU:culo 123 -

hace de iaé'normas ·aplicables al tr~bajador en genei:al Y' -
. ..- .. . 

'aquellas otras que rigen específica y exclusivamente para 
• " •• n• O 

los trabajadores del Estado se baaa en la diversa natural_! 
• • ·1 •• • 

za de la relacidn laboral que se establece entre uno 'y ...;... 
,· . . . 

otro caso, y es demoetrativa·de que, por determinaoidn.~ 

C~nstituoional 'no es posibl~ aeimii~ al. se~tor d~ los tr,! . ' .. . . . . ,. 
bajad.ores 'en general, a aquellos que presten sus. servioio's 

.a lo~ poderes de la Uni6n".(29) 
. ' . . 

Para mayor abUñdBmiento~ el legislador de 1960, reit_! . ' •, . . •'• . 
remos, no oompreiídid la forma de pensar del Constituyente . . . .... . . 

con respecto a la Jubilacidn, toda vez, que hizo a un lado 
.. • ••• ' •• 1, 

a los trabajadores en general., ya que en la i'nioiativa pr.! 

sentada el 7 de di~iembre de .19.59, solo desea· adicionar ~ 
' .. 

artículo 123, un nuevo apartado, 'e'l "B." que regula linioa-
. ... . .. . ,' ·, . .. 

ment~ ' las relaciones 'laborales 'dt;'•'los trabajadores al ser-

vicio d~l .Estadó·, d~sat~ndiendo ei Apartado "A" y . espeo!f! · 
· ~~ent~ "ia: t~~~~16n :mx. . · 

" L~. meno:Í.o~aAa ·iniciativa manifestaba que la. adiÓi'cSli -

(29)Ibid. P4g. 613. 

';.. 
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que se propone al texto Constitucional comprende la enilme-
.,. 

raci6n de los derechos de los trabajadores y consagra le.8 .. . . . ' '. 

bases mínimas de Previsi6n Social que aseguren, en lo pos! 

ble, tanto su tranquilidad y bienestar per~onBJ., como la -

de sus familiares: jorriada· máxima, descansoa··aemanales, V! 

caciones~ salarios, permanencia en el trabajo, escalaf6n -

para los ascensos, protecci6n en caso de enfermedades y ª.2 

cidentes, JUBILACION, proteoci6n en caso de invalidez,. ve­

jez, muerte, etc. 

A continuaci6n presentaremos parte del proyecto de 

ley que adiciona el artículo 123 de la Oonstituci6n Polít! 

ca de los Estados Unidos Mexicanos ~n el que intervino, la 

Sala a.e Comisiones de la H. Cmnara.' de Senadores; entre·'--­

otros, se encontraban: el lic.·Mariano Azuela, lic. Manuel 

Hinojosa Ortiz, Leopoldo Sánchez y Vicente García aonzá- -

lez. 

Proyecto de Ley que adiciona el artículo 123 ••• 

·Art. 123.- El Congreso de laUni6n, sin contravenir -

a las bases siguientes, deberá expedir LeyeEt sobre el tra­

bajo, las cuales regirán: 

A.- Entre obreros," jornaleros, empleados·, dom~sticoá, 

arte~anos y de una manera general, todo contrato de traba.­

jo 

B.- Entre los poderes de la Uni6n, los gobiernos del 

Distrito Federal y de los Territorios Federáiee y sus tra­

bajadores y em~leados; 

Fracción XI.- La Seguridad Social se organizará con­

forme a las sil\"{Uientes bases mínimas: 
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a.) CUbrirá los accidentes y enfermedades profesiona­

les; las no profesionales y la maternidad; la JubilacicSn, 

la invalidez, vejez y muerte •• • 

En la ses16n ordinaria de la o.imara de diputad~e, ce­

lebrada el 27 de septiembre de 1960, se deolar6 reforma.do 

el artículo 123 de la Oonati tucicSn Política de· los Estad.os 

Unidos Mexicanos, en los miemos Mrminoa del proyecto Vi­

gente hasta ~oy. 

Se puede establecer, para finalizar, que el le~ela­

dor de 1960 entendi6 a la Jubilaci6n como un derecho corr! 

lativo de la PrevisicSn Socia1, ·que -dnioa y exclusivamente : . . . . ' . 
le corresponde a los trabajadores del Estado y nunca ref e­

rido al trabajador en general. 

. ', ~·.·'.i 

.. ,': 
"'.' 

·"' ,·' 
~'. 1 '' •• 

.,,.•;, 

e'¡ 

',r·, 



32 

CAPITULO III 

"NATURALEZA JURIDICA DE LA JUBILACION". 

Al abordar este cap!tulo, es menester recordar lo que 

en otro apartado seffalemos con relaci6n al Criterio del ~ 

Constituyente -supra, inciso A oap!tulo II-; en aquella -­

ocaei6n deo!amoe que "al redactar la fraooidn XXIX, el re­

presentante popular acreditado ante la Asamblea Constitu­

yente, plasmd su deseo de asegurar al traba~ador un deso8B 

so debidamente retribuido; ·Po.eterioxr· a toda una vida de -

trabajo". Entendiándose con ello, el propcSeito denodadÓ -­

del enunci.ado legisiador .de querer "asegurar .la vejez y/o 

cesantía"; esta intenoidn es el ~rmen del derecho a que -

se hace acreedor el trabajador y, a eu vez, sg co~vierte -

. en la ya mencionada directriz del presente trabajo. Indud.! 

blemente que no descuida.remos este aspecto, porque oonsi-. . 
deremoe que es Una de las f'.uentes primaria.e. Esto 111 timo.'. 

ló fundamentamos .en las razones que exponemos en el si-\ -­

guienta: inciso. 

A. - SUS . FUENTES DE :ss!NOIA • 

. . Estamos ahora en condiciones de afirmar que existen -. 

dos fue~tee esenciales. de la jubilacicSns en ptd.mer 1U881' ,;,. 
·: ' . ' . . " .. .' ,· 

se encuentran las Jur!dioas; en segundo lÜgar. las que den2. 
' . . .• 

minemos Para;Jur!dioas. 
. ., 

• Las jurídicas las encon·tramos en el ar:t!oUJ.o .123 Con,! 

ti tuoional fr~ooidn mx del apartado "A~ y :t'~accidn. n -
¡ ' ', ' • ''. ' ' 

del apartado "B". Es imporlante consignar que la primera -
. \ ' ' ' ' ' 

fraooicSn de referencia, ,es fuente esencial, pu~eto que en 
:,,, 
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la i11terpreta.ción literal de su contenido, se encuentra i.!! 
. . •' 

meraa la inetitu.oi6n que estudiamos. El Oonetituyent~ omi-
: .. , .. 

ti6 eeffala.r en forma expresa el t~rmino "Jubilaci6n", al -
. . ~. . .. ~ .• .. 't'" • • , • 

expresar en el contenido de' la Ley del Seguro SociaJ.'ftee-.... ,.. '• 

guros de vejez, de invalidez, de oee.e.c:i6n involunteria del 
. ,. . ' ... 

trabajo, de enfe~edadee y accidentes, de servicio de ·gua_i 
der!~s, de donde se deduce :finaimente'; ai .. dere~ho ~ l~· J~-

' . '"': .. 
bilaci~n de loe trab~jadores en general-". En .la :fraocidn -

xi del apartado "B" del art!culo- 123 C'o~ati ~ci9nal/~~:r.:.' 

o.ed al legislador ordi~ario, · se estipuló el dere~~· oc;>me~-

tado cuando establecé: 

"XI.- La Seguridad Social.se.organizará 

conforme a las siguientes base~minimas: 
. . 

a.- Cubrirá los accidentes 1 enfermedades 

profesionales, las no profesional.ea y materni-
" . . . . " . ., ' ~ 

dad, y la JUBILAOION, la invalidez, vejez y --

· muerte;". ( 30) 

La segunda fuente "parajtir!dica", a la que ya hicimos 
' . ;.,. 

re:t'ereno:l.a, la encontramos en algiin~e Contratos OoJ..ecti vos 

· de .Trabajo, mismo.e q~e detallaremos posteriormente •. ,· .. 

En relaoidn con la misma,~haoremo~ de sefiala.r que sur 

ge -sin lugar ~dudas- de laa·~~duas luchas. que lo'é t~ába: 

. ,( 30) Cfr. ;la fracoidn XI. del apartado B. del art:!oulo 

, '123 OoneÚ tucio~al •. , 
¡': :'·: 
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jadores han.entablado en :favor del derecho.que, desde au·­

or!gen. iea oo~esponde, por lo·· que deberá ser con~id~rado 
' - ' .. - . . 

como una verdadera conquista. y :fruto d.~: l~s luchas aludi-
. ··.,; .. 

das que se producen contra ios detentadores -pod~moe lla-
:.. . ' . " . . ..... 

marles acaparadores- de loe.medios de produooidn. 

O-abe. hacer not·~ en este rengl6n · qUE3 las m~noionada.s 

fuenteé SON ESENCIALES, ·porque sin elle.e, sería utdpioo ...;_ 

.. jueti:fÍ.~a.r la . exi~tenci~ .de la JubUaoidn. 

·Qued·e por ahora, el ·aefi~lainiento y· 1a fundamentaoidn 
'.r 

de las fuentes existentes; y,. la inquietud del deber del - · 

· legislador ordinario de expresar en la Ley Federal <lel Tr~ . 
: •' • • ' ' . • •. ' . :; ' 1" 

báj() ese' derecho, asignándolo para todos . ios trabajadores. 

B.- LA LEGISLAOION SOOIAL. 

La L~g:l.sla~i6n Social o .Derecho Social es reB:i.mente -

dé reo:i~nte oreaoicSn; ·acaso 'ia OonetituoitSn Pol!tio·a de:·~ ... 

loe · ·Bate.aoa Unidos Mexicanos· es la primera· en· el mundo· ·en 

ouaiito a eievar a tal. r~go .ias normas ~~im~s que .deben - ·. 

regir ·en el 'agro y de- manera general en''iae 'reiaoiones .de 

produocidn •. ·sollire el pBrti.ouiar y haciendo referencia con.• . . 

creta al. derEJoho del tr'abajo, ·craro:!a Mayne~ e.punta y cita 

al. maestro de l!l Cueva, en loe siguiente-e t'rminoe: . . •' ' ,·' . 

"La rema· de- que hablemos· ha nacido como derecho de -­

. clase. y ti~ne po~ ende'• el oaraoter de legielaoidn prote~­

tora de loe traba;jado~~Et. ES UN DERECHO PROTECTOR DE UNA -
. ' 

·• 'CLASE SOCIAL -el subrayado ea nuestro- y SE FUNDA EN LA lM 
. . . . -
.. PERIOSA-NEÓÉSIDAD DEL. PRÓLBTARIADO DE MEJORAR su NiVEL:DE 
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fil! en esper.a, y 4sto es lo fundamental, de que se OPERE 

LA TRANS'POR«ACIOrf DEL MUNDO HACIA l:nr'REG:rMlm iui JUSTO. El 
: ...... .. . .- . '. 

derecho del trabajo no es una finaJ.idad 111 tima, sino una: .;.. .... 
ordenacidn transitoria, esto es, una medida exigida por'..:. 

una clase social para evitar la explotaoicSn de que 'era v!o 
·• .... · .. . -

tima". ( 31) ..... · ·. 

Efectivamente, la Legislacidn Social tiende a ser -~ · . . ... 
tranéitoria, mientras se ooneigu.e el equilibrio en laé es-

. ' . 
feras sociales a que atafte, es por ello que, parafraseando 
al. ilustre '.l!r'1eba Urbina; ··podemos decir que"'segili~ rtgen~ 
t~ h~t~ en tanto no .. se. :produzca ·~~· reivindioaoidn" cie l~t . 

. · olas• trabajadora•. 

Sobre el mismo punto, pero ya en fo~ m4s espeo!fi­

ca, se ha dicho que "el DerEJCho Social no conoce indivi~ -
. . . .• ' 

duos; personas consideradas ~artioul.armente, sino gru.:Pos: 
'.. . 

patrones y trabajadores, cainpeeinos, j6venes y adul.tos, h,! 

. o~sitadoe, ancianos· y enfermos. Es un. derecho·.iguaiador.· de 

las na~urales · desigu.aldades y 'ni velado~. de las de~~ropo·r­
ciones· que existen entre le.S personas, en donde la igu.ai.: 
dad deja de ser un punto de.partida del derecho, para con-

: . . 
vertirse en meta o aspiracidn del orden jurfdico. Casi ---
• • • 1"'· 

siempre, detrás de cada relacidn jur!dica privadá, asoma -

en el derecho social un interesados. la colectividd".(32)' 
.:,:.,·. ' 

. ( 31) Garof a Maynez, Eduardo. Op. cit. Pág. 152. 

( 32), González D!a:z Lombardo. "El ·Derecho Social 1 la 
1 • • " ' ' ... 

·seguridad Social Integral". Pág.49 Ed. UNAM.1978 . .. . 

~· . ' ':' .. 
·1._, 
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'l!ambi!Sn es cierto que "el Derecho Social did lugar a 

ordenamientos jur!dicoe que.reclonocen la autonomía de~ -

determinado gru.po social econdmicamente desvalido, que se 

deetaoa-con pe~sonalidad jur!dioa detenninada, que rige su 

vida jur!dica y garantiza la satisfacoidn de sus intere- -
•'. 

eea• ( 33) · ·Pero, esa satief·acoi6n de intereses no podrá ser 

oonc~u1da, hasta en tanto no sea.considerado como "legiti­

mo" el derecho que tienen todos y cada uno de loe trabaja-
' . 

doree· que .habiendo ll~nado · loe supuestos de una norma: de.da, 

deben diefl-u.t.-r al t4rmino de· esa ·jornada, delo que se C,2 
' .. .. . 

noce como J".1~ilaoidn, ·" • · · ... 

CU.ando"ªª h~a logrado el equilibrio 1 ~ivindioaoidn 

.·citados 'e~ ~l P,4rrafo anterior .~agregamos tambi4n •1a dig-; 

nifioaoÍ'dn. del trabajador.*-, .. podremos olvidar entonces las . ' ~ ... . ' . . ' . . . . . 

defin~oiones. del Derecho Social, talelit colllo "'eB' uzv conjun-

to d~ normas que~ dkigen,a un determinado grupo sooial.9 
,., ..... . ' .. 

proteg1'ndolo al .traducir la &Uma de sus •patrimonios econ6 . '.•• · .... ". . . ' , .... -
micame11.te negativos, por ·.lo .. PObJ'e9 en,. una fuerza jur!dica 

oap4z ,de oponerse a las de . ull inter4~ pat~onialmente . po.; , . . . ' . . .. . . " 

si tiro• ¡(34;) .. ·' . ' 

( l3) Chavez. Pe.drdn K'artha.. "Bl Derecho Agrario· en M4-
. . . .. ' 

xl~o•. P4g. ·156 •.. u.: Porrda. 1974. ll4xioo. ' .. . . . . '. . 

{ 34) O:t~~" la det1nioidn'· que da llartha Ohavec Padrdn, 

. en··ouanto al dereoh~ agre.1'10. Op.;· cit. Pág. 157 •. · 

.. ·' 

''., ', ' 
' ' ' \ 

,'. )' >:' . ~ . . ' . . 

.,'', 

:-.·, 

.. _, .. 
"' ,.·. 

'•· 
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C.- CONTRATOS COLECTIVOS Y'LA JUBILACION. 

cromQ ya qued6 subrayado en el anterior inciso, los --
..... 

Contratos Colectivos de Trabajo· son FUENTE ESENCIAL de la 

Jubilaci6n. La Nueva Ley Federal del Trabajó loe define- O.E, 

mo "el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de· 

trabajadores y uno o varios patrones, o uno o.varios sind1 .. 
catos de patronee, con objeto de establecer las condicio-

nes segdn las cuales debe prestarse el.trabajo en. una o·-­

más empresas o establecimientos". ( 35) 

Dichos contratos contienen un dérecho autónomo que ha 

sido oreado a voluntad de las partes que lo c.elebran, es -

deoir, por los sindicatos obreros y por los patronales; de 
lo anterior, se desprende el conocimiento de que el dere­

cho a la Jubilación, puede estar o no contenido en ellos, 

d~pendiendo de la situaci6n en que se encuentre determina­

da empresa. 

Si se encuentra el aludido derecho dllntro del. conten,! 

do de determinados contratos, los trabajadores que son re­

g:[dos por ~l, tendrán en su ·oportunidad, el derecho de go­

zar del beneficio que se les concede. 
' 

Por otro ládo, existen empresas que a'dn al contemplar 

el susodicho derecho, sittian'al trabajador en un verdadero 

{35) Trueba. Urbina, Alberto~ Tru.eba Barrera, Jorge. 

Ley:~ederal del Trabajo· de 1970. "Ref9rma proce• 

sal 1980". Pag.180. Ed. Porrea. 1981. Máxico. 
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. estado de indefe~s~cSn, toda vez que sus contratos. preeen-· 

tan oon demasiada rigidez, obstáculos enormes que condioi.Q. · 

nan oon verdadera crueldad el referido derecho. 

Existen también finalmente, instituciones o· empresas 
,/ . . .. 

que dentro. de sus respectivos contratos colectiv~s, ni si-

quiera consideran el derecho á. le. jubilacicSn, tan sdlo oo-. .. . 
mo una· mera posibilidad,. haciendo ·a un lado· a quienes du-

.. '. 

r.ante 35 afios, o más de se:mrioios, entregan toda' ·una vida, 
• ' ' • 1 • 

· · qued0.tidÓ f:!sioame:nte inca.pe.e~ tados por el desgaste orgáni-. . . . 
co sufrido dú.rante ese lapso.· 

En seguida, pre.sentamos: un estudio analítico de BJ.:~­

nos contra.tos oolecti vos de trabajo oon respecto a la. Jub! 

laoidn, que se obtuvieron al azar óon el denodado propcSai­

.to de ·enriquecer nuestro estudio. 
· .. · 

. OERVEOERIA :MOOTEZUMA. 
CAPITULO DEOIMO. . 

· PREVISION SOO:J:AL • 
... 

Art. 86.- "La compafi!a concede a sus- trabaja. 
• • • • ...... :.· •• '. 1 ' -: 

'dores y empleados el derecho ·de obtener su jubilé.'. 
' .. ' . -

cidn·'·oori ei' a~ del salario diario que· est~n die..:. · . 
" . . 
'frutando en .. el momentÓ de la miema, siempre; QUe· ~) 

el trabaj~or o empleado -l'e~~ 18:8. siguientes·ºº!! 

dicioness haber cumplido 30 altos sin interrupcidn .. , . . . 
al ·servicio de. la compafi!a y haber llegado. a la -

edad de 60 afios. 1Para los· efectos de.este a:rt!ou.;;. 

lo embaa partee"oonVienen en que dicho eal~io es .. '. ' ' -
tará integrado·. por .loa siguientes eiemento~: el ;., 

. :,• . 



salario diario tabulado del trabajador o emplea-.. . .. . . 
''do; el Bhorro a que se refiere la fraoci6n··¡¡ -

del articulo 60 de este contrato y; la cantidad 

que resulte de.dividir el aguinaldo anual en el .. . 
caso de trabajadores o la gratifioacidn anual en 

•: ' . . . ~ . 
el caso de los empleados como lo establece el ar 

. . . -. . ' .. ' 

t!ou1o 64 de este· contrato, entre 365. d!ae del .:.. 

aflo. A la suma de estos tres conoeptoe se le cal . .. ... 
oulará el 8~ y será la cantidad que recibirá co 

•;· • ·. . ' • 1 • '. ·--:" 

mcr· jubilacidn diaria el trabajador o empleado~· 

El trabajador o empleado que resulte jubil! 
• • • •. '.-· '1. • 

.do, en ningdnoaeo recibirá po:r.o~ncepto.de jub! 

lacidn, .menor sueldo qu.~ el salario m!nimo con..;. 

traotual fijado para.el sindicato m~oritario. 

. . . En virtud del convenio eusori to entre las- -· . . . 
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partes de ~echa 23 de dioiembrg·de 1975, la cóm.:.. · 
.. pañ!a. acepta que el trabajador . o einpleado que se 

jubile, gestione a su favor ante el Instituto Me· 
' ....... 

. xicano del Seguro Social, la pensi6n qu~· por ve­

jez le asigne dicho instituto, siendo por tanto 
. .. 

esta pensidn adicional ai beneficio concedido- ,.;_ · · 
t•.····, 

por ·la empresa en este· artioulo".(.36} 

· ( 36) Contrato. Colectivo de Trabajo, .. celebrado én.tre -

la Cerveoer!a Mootezuma s. A. , Y' Sindicato. d~· em• · . . 
pleadoa de ia cer'Vecer:!a MootezUina S.A. y cone­

xos. 1980-1982. 
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En primer t~rmino, apreciamos en el contenido del pr! 

sente contrato colectivo de trabajo, una confucidn, ya que 
. . 

inicialmente· sefiala "que los trabajadores y empleados ten­

dr&i el derecho de' o'bten~r su jubilaoidn ~on el ª°" del ª.! 

lS:rio diario que están disfrutando en el momento de la mi,!! 
.. . . '· " 

ma" ,' y pó.steri.ormente establece que el salario, "para los 
:'.- ' ' ' ...... 

efectos de este art!oUl.o" estará integrado de los siguien-. .. . . 
tes elementoss el salario diario tabulado ·del trabajador o .. ' •'. . . . 

empleado; el ahorro a que se r~fiere . la fraccicSn II . del :_ 
' ' ' •. .f• ••• ' ~. \ • • • • • .• 1 

. art!oulo· 60 de e.ate· contrato .;r; la cantidad que resúlte de 
··d-i~dir .el .~naldo an~8J. en .el c~o de los trabajadores 

o lapatif:l.caoi6nanual en,el ·o~o de los empleados como· 
. ' . : . . . .,.~·. .. . ' . . . ' . 

lo establece el'art!culo 84 4e este ooritrato, entre 365 --. . . . .. 
. ' ... ,.· ' . ' ' . . 

d!as del afto. A la suma de estos tres· conceptos 'se le cal-

culerll ei aof y. serd la 'oan~ia.'ad. q~e recibirá como jubila-'.' 

. oi6n diarj.a el trabajador o empleado•· •. 

Señtimo·s que independientement8' de la manera en que -

di~h~ ·. sal~o qu~de- integrádo~ :es· decir, que la oant.idad -

que.re~te" óomo; pe.naidn_ diaria ~ traba;Jad~r o empleado, 

ser4 insuficiente' para cubrir las necesidades futuras más 

elem~nt~ee del. ~ra~ajador· y iar:r de su familta, en.virtud 

· d~ qu8' las· situaciones oambiM y como consecuencia iS:S ~ . 
OBSIDAJlis.te~d~dn que.ser m~orea, sin embargo, el' citado. 

'centrató .nunca hao.,. referencia a .lin incremento futuro de· -
' . ' ....... 

la. pensidn .. jubilator1~. , 

B1 oon~rato en ouesticSn comprende, además, "dos· ele­

mentos•'. <Íu~, Eiin. lugar a dU:d~,: son·v~r.c!~eros. ~b~táeuloe . . . . . . ' "· . . . ~ .. 
para los trabajadores, ya que seftala "h,!lbf)r cumplido en ~ 

. ·. . ' ' '. . 

'• ... :·· . 
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en fonna ininterrumpida 30 afios al servicio de la compafi!a 

y que e1 trabajador ha.Ya cumplido 60 affos de edad, para o] 

tene~ el derecho a la jubilacidn". Ambas CONDICIONES son -

a nuestro juicio -como ya apuntamos- un tropiezo para el ~ 

trabajador, ya que si cuenta con 30 afloa de servicio o más 
' . . . 

de prestar sus servicios en fonna ininterrumpida; y a'dn no 

cumple con la.edad requerida por el contrato para poder j_3! 

bil~se, no ·se le podrá otorgar tal derecho. Pensamos que 

e&·d8J!lasiado r!gido 1o establecido ·por el mú.lticitado con-

. trato; y· por ende queda 01~· y asentado. "que deben cumpl! 

mentarse con· los 'extremos !Daroados·por dicho pacto colect! 

vo". 
· · Otro·aapecto que a nuestro buen entender, no es nada 

benigno, es el hecho de que existen miles .de obreros que -

se encuentran en situaciones.adversas· a las establecidas -

por el presente contrato, ya que por motivos· graves, tales 

como una ·enfermedad ordn:loa que le impida continuar ~on' 1e. 

·relaoidn laboral, ·pierda ·el derecho a la Jubilaoidn, ya -

que la dispo~oicSn del multicitlido ar:t!cu1o es ·1ndef~oti•. 
. . . 

ble. 
1' ,,,. 

. ... ·.• . 

· Además de que el trabajador o empleado tensa que reci 
bir·l)Or -dereÓho la pensidn jubilatori~, ~ata ~o podrá ser"""! . . , . 

' ... . 

como lo establece el referido contrato "de menor sueldo-
. que el salario m!nimo ·contraot~ -fijado .. por. el sindioat~ . ' ·.. . . 

mBJOri tmo" • Consideramo_s que 'ser!a arbitrario e injusto .. 

que dicha penaidn tu:era menor que ia cantidad ~quivalente 

~: salario m!nimo, ya que 'el trabajador terminada al bor­

de de la miseria, y lo que.es peor al1n, ooaaionar!a invo-
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lunta.riamente que sus dependientes econdmioos,. buscarán o~ 

tener por cualquier medio, lo más elemental para seguir. v.! 
. . .• ·:l:i. . 

viendo, sin reflexionar siquiera sobre la manera .. de proce.;. . 

der para adquirirlos. . '· 

La pensi6n jubilatoria a la que hacemos.r~ferenoia, -
. . . 

de niguna manera podrá' pasa.rae· por al to; .Yª que se· encuen-

tra. fundamentada en el artículo corresp~~di~~t~ ai:~ontr~ 
• •t'' 

to colectivo de trabajo que antecede, además, establece ..:.. . ... ; 

que "por convenio de fecha 23 de diaiembre.de 1975~ la· co!! 

pafi!a acepta que el trabajador o empleado que se jubile, ·-
• •• • • 1 • • ., • 

gestione a eu favor ante' el Inati tu to Mexicano del Seguro · 
~ I' • • • 

Social, la penei6n que, por vejez le asigne dicho institu-. 
to, siendo por tanto esta pensi6n, adicional al beneficio· 

concedido por la empresa en este artículo". Sobre el part! 
' ' . 

cular, juzgamos que, no e6lo podrá el trabajador tramitar 
. . . 

ante el instituto mencionado la penaidn que por vejez le -... 
corresponda, sino· que la peneidn j~bila.tori~ se;á t~b~én. 
independiente de las demás prestaciones que por'derecho le 

~· ' .· 
asisten, tales como; la prima legal de antigüedad, la pri-

ma vacacional, aguinaldo, utilidades e~o. , ·mismas que ~*! 
cilmente son cubiertas en forma sat.isfáotó~ia por· °la. empr! 

.r ·• ~ ·• •• •• 

ea. 

Veamos ahora, le.a disposiciones que rigen la materia 

de estudio en TELEFONOS DE MEXICO, S.A. 

TELBFONOS DE MEXICO S.A. 

"CAP!TUW XY:V 

JUBILACIONES. 

Cia~sula 149.- Todo trabajador que tenga 25 
. .. ..... 

. i' 



afioe o más de servicios y 57 afios de edad, trat~ 

doee de séxo ·masculino, y 52 aaos en el.femenino, .. . .. 
tiene derecho a ser jubilado cuando lo solicite~ 

Lae jubilaciones serán calculadas de acuerdo con . . 
la siguiente tabla: 

DE 25 AROS DE SERVICIOS 50i' 
DE 26 ANOS DB SERVICIOS 53.l' 
DE 27 AÑOS DE SERVICIOS 56.1' 
DE 28 ANOS DE SERVICIOS 59% 
DE 29 ANOS DE SERVICIOS 6~ 
DE 30 Afios DE SERVICIOS 6~ 
DE 31· AÑOS. D'B SERVICIOS 6~ 
DE 32 AROS DE SERVICIOS 71~ 
DE 33 AROS DE SERVICIOS 74~ 

-DE 34 AROS DE SERVICIOS 77'fo 
DE 35 ARos·o IAS. 6~ 

Los trabajadores que cuentan con 35 aaos o 

más de servicios y 56 afl.oe de edad en' ho~bre·~ ó 
' . . ......... , . ~ 
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51 en mujeres, podr&l jubilarse recibiendo uná. -.::._' . . ... .. 
.Peneidn cuyo i~porte sera p~oporoional a su edad~ 

~ . . 
de acuerdo con el porcentaje máximo de la tabla·­

anterior. 

En casos especiales la empresa y el .. aindio~ 

to podrán acordar· que se paguen las prestacio~es ·. 

a que se refiere este oáp!tulo fuera de las re• .. 
glas aqu! establecidas. 

Cla~aula 150.- La.jubilaoi6n será calculada 

sobre el salario que disfrute el trabajador .en el 

momento de ser jubila~o. En ningdn caso las pen­
siones que se otorguen. o se hayan otorgado a los 

trabaje.dores, serán inferiores el.salario m!riimo 

-·,,; 



. ''· ' 

establecido por las autoridades competentes, para 

el Distrito Federal. 

Cleásula 151.- La empresa conviene en otor­

gar a sus. trabajadores jubilados el 10~ de las····­

recuperaciones que obtiene por· concepto de pen~·­

sidn de vejez o reducidas ·d~ vejez al s~8uro ·:s~:.. 
' . ; ... '. 

cial desde el momento en que dicho instituto en-

~reg11e esas pensiones. 
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Clalieula 156.- Dentro de los 5 afl.os inmedia.;. . 

tamerite anteriores al 'c.umplimiento de la edad re­

querida o al tiempo de servicios neoesarioe para 

tener derecho ·a la j~bilaoicSn, ·1a empresa ~cSlo .P.2 ·· 

· .drá separar a su trabajador por causas infamantes 

o-que entrafien la.comieidn de un delit~·que perj_g 
. • • . 1, 1 • . .. 

dique los intereses de la empreea. ·Podrá tambi~n .. .. ' .... 

separarlos por otras caus~s justificad.9:8, pero en . · 

estos caso~ deberá.otorgar l~ pensicS~, proporcio­

n.aJ.mente a. la edad, o al tiempo de servicios que 

. tuviére el trabajador~ . 
.. Cladsula 157. - En los casos en que el traba-

. jador deje de prestar sus servicios. para ser.' p~n-. 

sionado~ la empresa se obliga a entregarle de in­

mediato, el importe de su ÜquidacicSn, en.loet'r 
'. ' . . . . -

~inos-de la cla'l1sula'l2l de este-contrato.1 a.em~ 

pezar a cubrirle el importe dé)a pensi6n jubÚ~ 

toria. . . . . . 

: C.lallsula 158.~. En CaSO de muerte de al~.'-:-
1,.' 

' trabajadpr. jupilado, cualquiera que· sea la causa, 

·/" ' 

···,,'; 

.' : .... , 



la empresa pagará de iriI!lediato como gastos de f~ 

nerales a los familiares la cantidad de 80 (o- -

. chenta) dfas de salario íntegro conforme al sue,! 
.. . 

.do qu~· 'percib:!a al fallecer, la que no podrá ser 
. . - .. 

menor de $50.000.00 (CINCUENTA MIL PESOS), inde-. ' 

pendientemente de la. presta'ci6n que otorga la --,. .. . . 
Ley del Seguro Social por este concepto. 

Cla'l1sula 162.-S'i se llegase a expedir a.l~ 
' . 

na ley sobre el Seguro Social, obrero a jubila­

oidn que tenga mayores beneficios pare. los. tr~b~ 

jadores que los establecidos en este capftulo, -
' . 

se aplicarán las disposiciones·. de la Ley 1 si ~-

son menores, quedará en vigor·· lo estableci.do en · 

· este cap:!ttilo". { 37) 
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El precitado Contrato Coleo1ii vo de Trabajo, . preeenta. 

una. postura más flexible en relaoidn con el contrato ante-, 

rior, en cuanto a los requisitos neces~rios para que Íln ~­

tra~ajador pueda obtener su jubÚ.acid~, ea .decir·, no esta:.. 

bléce'. "extremos" insoslayables que atenten contra loa int,! 

ree~s y con lo ~ue resulta. todavía más ~im~ort~te, LA SA­

LUD del trabajador que esM por jubilarse, ya que suscribe 

una tabla que· tomando como bá.ee 25 a.fios de servicio,. y que 

( 37) Contrato Coleoti vo de Trabajo, celebrado entre -

TeUfonos· de M~xico, S.A., y el Sindio~to d~ Te-
··:;,· 

lefonfstas de la Rept1blioa Mexicana. 1982. 

·,' '' 

: < ',· .. · 
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de manera proporcional a la edad del trabajador con el nú­

mero. de a5os que ha ~reatado sus servicios, permite que.~_!! 

te sea jubilado. De tal suerte, el contrato que se estudia . . 
sef1ala que "todo trabajador que tenga 25 e.flos o más de se,r 

' .,, 
vicios y 57 af1oe de edad, tratándose del sexo masculino, y 

., . . 
52 afios en el femenino, tiene derecho a ser jubilado cuan­

do lo áolioi te". 

Por otro lado, cuando el contrato de referencia apun-
. ' ' . .· ... ~ ' . . 

ta que 11 ios trabajadores que cuentan con 35 ai'loe o más de-· 
.... ' -···.. . ' 

servicios y 56: af1oe de edad eri hombres o 5l.en mujeres, P.Q. 

drán .jubilarse re~ibiendo una pensidn ~o importé se~á' ~ 
' ·. . . 

proporoional a BU edad, de acuerdo con el porcentaje má.xi..;, 
, .. 

mo de la -t;abla anterior", sentimos que el trabajador obti! 
., ' . .. 

ne un beneficio muy relativo, ya que sdlo se le jubila con 

el ª°" sin que: reciba una ccimpensaci6n ior ;l ~lbero de -­
.afios de: servicios· prestadOB' des~~B de-. loa: 35 af1os 8 que. • 

se refiere la mencionada tabla. Al:respeot~ nos hacemos la. 

siguiente pregunta, ~es justo' y equitativo ~ue, despu~e- de 
' . . .. . . 
'haber entrega.do el · trabajador más del 5~ de su vida acti-

.. va al· servicio d'e· la empresa, obte~ga como pens16n. ;Ju~.ila­

"toria eolo el So.' del weldo que percibe al momento. de ju-
. . . 

bilarse?. Para responder a ésta ·interrogante, es neoeae.rio· 
•. .. itr, .. , , • , . • 

refiéxionar "acerca de lo 'que répre-Benta· .el hecho de que el 

· treba;)Sd~r .. t.enga ~~e ~Ufrir un desgaste .. f!sico y orgMic~ 

mayiisculo ·a consecuencia de haber prestado sus . eervicioe a 

la empresa :Por un t.Srmino mayor al establecido como. máximo 
. ., . ' ' ' . . .. 

en la multicitada .tabla. 

No obstante lo anterior,.resulta en úl.tima instancia 
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ben~fico para el trabajador, que obtenga por lo menos, se­

~ su antigUedad, una pensidn acorde con· el '11ltimo sueldo 

tabulado percibido, como lo establece la cladeula 150 del . .. 
presente contrato, al tenor de los siguientes t6rminos: --

"la jubi1aci6n será oá.lculada sobre el salario que disfro.:.. 

te el trabajador en el momento de ser jubilado", ya que -~ 

ser!a inconcebible que el trabajador obtuviera dicho dere-

. cho, en base a un salario m:!nimo, postura que- sostiene el 

presente contrato al subrayar que "en ningdll caso las· pen­

siones que ee otorguen o se ha¡yan otorgado a loe traba.jad,g, . . ' ' . . . .. ~ 

res, eer&l inferiores al salario mínima: establecido poir -. ; ' ' 

. las autoridades competentes para el Distrito Federal". 
' ' 

Indudablemente que el criterio de quienes en sú momes 

to elaboraron el contrato en cueetidn se fundementcS en '1e. 

L~y Federai del Trabajo, con el p~p&eit·~ de p:rev'eer una· -
. aituacidn que pudiera afectar al trabajador que, despu~s ~-

de haber prestado durante ~einte affos o máá sus eerVioios~ · 
' ' ' 

pudiera ser despedido por el simple· c·aprioho dG algdu mie]!' . . 
.bro de la empresa a1. indicar que "dentro de los 5 años in­

mediatamente a:nteriorea- al cumplimiento de la ed'ad requer,! 
. . . 

da o al tiempo de servicios necesarios para tener derecho 

a la jubilación, la empresa s6lo podrá separ~ a su traba­

jador porcausasinfamentea o que entraiien la comisidn de 

un delito que perjudique los intereses de la empresa", e6-

lo que el trabajador dé motivos suficientes, y que puedan 

ser justificados en cualquier momento, podrá ser.separado 

de la empresa, como lo esÜpuia. el contrato al establecer· •.· 1 

que "en estos casos deberá. la empresa otorgar la penai6n, 

>J· \.· 
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proporcionalmente a la edad, o al tiempo de servicios que 

"tuviere el trabajador''. Todo esto, como ae di jo, está ªºº.!: .. . ... 
de a la Ley Federal del Trabajo, pues en su artículo 161, .... . . 
precept'18 que "cuando la relaci6n de trabajo haya tenido -

una duracidn- de más de veinte años, el patrdn sdlo podrá -

rescindirla por ~~as de las causas.señaladas en el art! 

culo 47, que sea particularmente grave o que haga impoei..:. 

ble su continuaoidn, ·pero se le impondrá al trabajador i.a ... ... . . 
. oorreoci6n disciplinaria que corresponda, respetando los :·-

der~oh~s ~~e d~ri ven de 8u antigttedad" ~ {38) 

Be loable ia actitud · de la empresa;. ~ sef1ela.r en el 

multi,oitado contrato, que cuando lle~ "ei momento .de que -. .. . ... 
el tr_abajador tenga· que ser jubilado por reunir los requi-

sitos previstos y; que como consecuencia, tenga que reti-. . ~ 

raree .Para ser· jubilado, la empresa le o'torgue su· pensidn 

~orre~pondi'ente, C'o~o l~ establece- la clm1s:ul~ 157. al sub-
. . ' 

rayar que "en los casos en que el trabajador. deje de 'pres~ 

'. tai!- BU& SGrv:l.oios para . ser pensionado' . la empresa. se o bi:i .. 

·ge/a ·.e~tregárle- .de. inmediato, el importe de su .. ÚquidacicSn . . ., ' .. .. .~ ....... ; ' 

· ·. eñ loB" t'rminos· ·de la oldsul.a J.21 de este contrato 1: a ~ 
. '., . . . . ·. . 

pe zar a·· cubrirle el . importe· de la·· pensi6n jubilatoria" • 

.. Otra prestacidn que·se.eneuentra dentro del· oo~t~nid~ 

de· este 'capítulo, y que· no preóisamen'te benéfioia aJ.·trab.! 
. ·. . . .. . .. . . .. 

. jado?t jubilado f , Bino . a BUS :familiares ,:o dependiente e e con~ 

aj.coa, es el hecho de· 'que cuando un trabajador· jubilado fa .... , . . . ' -
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lleoe, la empresa otorga una ayuda econ6mica a loe fami11~ 

res, misma. que es adicional a la preata.oi6n que por dere-

cho pueda corresponderle a los mismos por part~·del Seguro 

Social, as! lo considerá el citado contrato· al suscribir-. . ., . 
que "en caso de muerte d·e algdn traba.j ador jubilado! . cual-

quiera que sea la ca.usa, la empresa pagará de inmedia~o o,g, . .. 
m~. gastos de funerales e. loe :familiares la cantidad ~e- 8~ 

d!as de salario !ntegro oonfonne al sueldo que peroiMa·aJ. .. ,. .. 
. fallecer, independientemente de- la prestaci6n que otorga,:.. 

la Ley del Seguro Social por este: concepto"'• 

··Por .'11.timo la. empresa de TéUfonos de M~xioo, tutel.a 

incluso para el futuro, las. condiciones a, prerrogativas: ó 

derechos que pueda tener· el trabajador, ~iendo :r.ta'i vei, la 

lhlica empresa que asume una responsabilidad~ de tal 'emvertm 

'dura, ya que d·e manera insoslayable considera la pt;.e;icidn: 
de- cualquier ley rele.ti va a la jÚ.bilacidn, posterior:~ que' 

otorgi¡e ,mejores prestaoion~s· para el trabajador al expre.;." 

aar de manera fehaciente que "si se llega.re a expedir al~ 
; . \ 

na ley sobre el Seguro Social, obrero o jubila~idn qu8' tea 
· ga'.mayoree beneficios pará loe trabajadores que los es.t·~ 

bleoidoe en este cap:!tulo, se· aplicardn ias disposioioneá 

de la ley, y si· son menores, q,ued·a.rf. en vigor lo eat'able.C! 
. 1 • ' • 

. . do en este oap!tulo". 
. . 

CC!t'lISION 1EDERAL DE ELECTRICIDAD. 

"CAPITULO II 
CLAUSULA 67 .... JUBlLACIONm. 

. , . . ' 

Cualquier trabajador podrá solio1 tar Y" obte;.. 
' ' •,. . ,. .•,, 

'¡ : 
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.ner ~u jubilación con el 10~ del salario del pue! 

to de que sean titulares, siempre y cuando hayan -

cumplido .25 a5os de servicio y 55 de edad, o 30 ~ 

affos sin límite d~ edad. Asimismo, los trabajado­

reB tendrán derecho a la jubilación cuando física-. , 

mente se encuentren incapacitados permanentemente 

por cualq'\lier oausa y no· pu~dan desempeñar las la~ 

bores· inherentes a.su puesto o las de otro en el -

que será respetado BU salario •. 

59.- RIESGOS DE TRABAJO. La Comisión Federal . 

de- Electricidad·, otorgará ia jubilación conforme a 
la 'siguiente tabla. 

AífoS DR 
SBRVJ:CIO· 

10 
ir 
12· 
13 
14 

DB.·15 A 20 
":·21.' 

22 
' 23' 

2·4 
25 
26 

.27 "' 
·2a: 
29 

: 30 

PORCENTAJE 
DEL SALARIO DIARIO 

6~.· 
'6~ 

64~ 
. 6$' 
(;~ 

. so.e· ... 
. 82';( 

84" 
. 88;( 

88" 
9~·. 

. 9~· 
' ·94" 
.gs,c 
9~· 

10°" 

'··· , ·.· 

.... · Cuando el ·SUTER4 solicite con una anticipa.:- -

cidn ~!nima ·de· ·3o· df~ ·1:a ;tubilacidn .. de. un trabáj.! 

dor'y por oaua·as· imputables. a la c.~.E., dicha ju.-



'· · bile.cidn no se otorgar·e ·al ·o~p~irs9 los. requiei~ 

tos establecidos en esta clai1sula, el trabajado;r ·· 

con.derecho a la jubilaoi<Sn cobrará en.forma.re~· 

troao~i va el importe de la jubilaoi<Sn oorreapon~· 

diénte, a partir de la feche. en q~e debicf ser ju- , 

bilado,, independientemente de los s~arioe que -­

perciba por seguir laborando; y si le.solicitud -

del SUTER4 :fuere posterior a la fecha .en que el .:_ 

trabajador haya consumado loe derechos a la jubi ... 

laoicSn, la ·O~F~E. ·dispondrá de ~ pl~zo de 30 . .:_~· 
' ' ' . ' .'.. . 

d:!as ·para ree.olver y si po~ causas imputables a -
·. · ella.:no lo hiciere, la.· retro.actividad opé~ará a ... 

partir del vencimiento de este· plazo .• 

Los familiares de. los trabaj~dores· jubilados . · . . . ·~ . . 

·que fallezcan,· tendráli derecho ·a recibir de- la o ... ·. 
F.tE. una ayuda para gastos del sepelio e~uiv~en­

te a~ mes de la pensidn jubilatoria,que ~atoa -

·perciban. 

VI.- En todos loe ·ce.sos de jub.ilaci<Sn a que 
se· refiere esta 'cla'lisUl.a, independientemente de·.-· ¡ .. ·· 

, ' • ';,,,. " \ .1 ·"J ' . ;·. . . 1 

\ · la pensidn y prestaciones c¡Ue se .establecen, 'la -· 

·C~.F~::E. entregará al trabajado~ jubUado, .en el mg 

mento de la jub:i.lacidn,i ei, importe de 20 días de 

' salario por cada afio de servicios prestado.e' en -­

. co~oepto de prima .legal d.e an:t;igttedad. ·. 

VII.- L~~· partes eonvienen .. en que las pensi.2. 

nes jubila.torie.s' se inc~ement1J,.rán.' anualmente .en ~ .. '; ,, 

'ia misma proµorcidn' en' que 1¡1e~ incremen~ados 'los " 
,, . ·, l .... • 

.:. \ ., 

() ',. · ..... , 
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salarios tabulados de loa tr~pajadoree de base. 

' . 
VIII. - La Comiaidn Federal de Eleotricid.ad - · 

. ot~rgará 30 (treinta) días de su p~h~i6n a loa °3;1~ 

· bil:ados por concepto de aguinaldo, en ei entendi-
' ' ' . 

· do .de que para estos efectos se· calculará sobre -

la ~aa·e de . la pensidn mensual que lee correspon-· ·. 

' ·da" .(39) .. · 
', .. ,...... '·" 

Dentro deLtexto del presente contrato colectivo de -
traba;Jo, observamos ·con be~epl~cito que el tra~ajad.ór, .en 

.• prl~c~pio, podrá se:tt· ;1~b11a<io .. e.1ri;<lue ·~xistan l~s·:INcolivE'."! . 
MENTES q~e en una u otra proporo:i.dn s\isorlben lo~ anteris 
res, es.'deoir, que' dentro' del ot>litenido. de ia.: primera 'ql~Jl · · 

· euia del contrato en cuestidn~ se encuentran establecidos 

· ~equieitoa qu~. pueden: se~ e~tiefeo~oa pol'" los traba;l~dor~s · 
. ' '\. ' ~ '• ·l o• r ~-- • ' " ' • ,_· ' ' ' ' 

y .por ende, no ooni:iti:tufen un 'engQrro Pal'ª ellos.,, · . · 

El contrato que ahora eetudiamo~. preeenta"tina serie-.:· 

. de :pre~ge.tivas que ·benefician·~ trabajadorJ Ya qu9' coni~ 
, prende, ¿n p~mer t~ruii~o Í.a posibili~~~1' ae· qu~ l:Legue·' a ;IJ! 

bilarse :c~Ji ei 10~ 'del. '1J:tiln~ ealSl?io de~engad~~ siempre 
. . . . . 

1, cuancl.o el trabaj,ador ha1a cumplido 25· afias· de; sel'Vioio ;y 
' • '¡ ' ' • -· . . ' 

55 ·~os, d&> .ed~d,; o 30 afio~ de servicio :sin +:tmite: de ~dád~ . ·: 
, ' > .... ' • 

ae:f lo eBtipula la ol&\S.suiá 67 CUBndO ~efiala que· ~cual~ "."--. . . . ,· . , . . ',. - .. ·. . ' " 

· ... tíuiE11'"trabajac1or. podrá eolioi'f¡ar y obtener su: j,;.bÜaoicSn ·-·' 
' • ' 1 ' ~ . • ' . l. . ' . " • • .,. 

·' 
' . 

(;39) ·cori~~at() Coleot~~<? de Trab~j~, :celebr,do e~tré -
· la 0Qmisidn ll'ederai de lileotricidad. y/ el Sindica 
to Unioo;. de- tra~a;Ja~oree'· el~otrioistas cie .. ia· R~: ·; · :.. " ·. 
pdblioa Mexicana. 'i9a2;..1gs4.: . 1 • • · · • · ..• • ' .. ,. . . , .. ' . ' ' ' " . 

:·, ' . 
. ··,, ·¡ 
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'l;-

.... con el 10~ del salario del puesto de que. sea titular, 

· .. ai'empre y· cuando haya cumplido 25 afios de eervici<;>e y 55 ~·~ 

·de edad, .o 30 affoe de servicio sin l:!mite de ed~d; y iae:· -
. .. :· . 

.mujere~ 25 afios de serrloio sin límite· de edfid". 

En. relacidn con lo estudiado en los anteriores oontr_! 

.. ~to~,·. reeu1 ta ser une. innovacidn · que un trabajador pueda -

llegar a jubilarse antes de qu~. alcance. la senectud,. p~·rm! 
''. t • • ·... • , ••• ••• ;•,;. 

ti&ndole gozar de·al.guna manera de ese derecho que l& e~~ 
inherente. 

Otra prerrogativa 'que se otorga al trabajador, se Pl'! 

sentaouando tiste, por. alguna eventualidad, se encuentra -
r.,' .t O • • ' - •,•' "'t' • • 

inoap~citado físicamente y en forma permanente 1 como con­

secuencia, le impida desempefiar sus laboree relativas .a. su 
• • • 1 

puesto, tendrá .derecho a una pensidn. jubilatoria, propor-
. ' . . . .. ; ' 

cional a los aftoa de servicio prest~dos en relacidn con el 

porcentaje del sal.ario diario que obtiene en el momento de. 

jubilarse. Sobre .este particular, la olaúsula de referen­

cia establece que "loe trabajadores ten~án. de~eoho a la .o. 

jubila.ci<Sn cuando f:!sicamente se enol>_entren'inoapacitadoe 
' ' 

pemanentemente por cualquier causa y no puedan des~pefiar 
. .. .. . '. ' 

las .labores inherentes a su puesto o las de· otro en el que 

será respetado su. salario" .•. 

TembUn resulta importante adem~ª.• el hecho de que -­

sea el SUTERM~ el conducto por el.cual el trabajador soli-
. ' ' . ' . 

cite. en su oportunidad y de manera inaplazab~e.ese dere- -
cho, para que, como ooneeouencia la C.F.E. otorgue dentro 

de lin t~mino determinado, la pensi6n correspondiente; ee 

deofr, que .la empresa.está obligada a otorgar le. pensidn·-
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jubilatoria cuando se le solicite, y no cuando crea prude,n 

te que es el momento de otorgarla. Por lo anterior se des­

prende el conocimiento de que lae partes que intervinieron 

en la elaborac16n del presente contrato, desde el inicio -

~~esto es 'elocuente- ~talaron perfect~ente las oondicio .. 

nee futuras del trabajador; as! l~ establece el aludido --.. . 
contrato cuando apunta "'<mando el SUTERM solioi te con ant,! 

c~paoi6nm!nima de 30 días la jubilaoi6n de un trabajador 

y por.causas iriipu~ablee a ia·comiei6n ?ederal de Blectrio,! 

dad, dioha jubilación no se otorgare al cumplirse los re­

qUiei toe establecidos en esta ola~aula, el trabajador con . . ,· 

derecho a la jubilaoidn cobrará en· forma retroac~iv~ el i! . . ' 

porte de la jubilación ool"'I'espondiente,. a partir de la fe-

,. cha en· que de bid ser . jubil:ado, independientemente de los -

salarios que peroi ba por seguir laborando; y si :ta solioi"­

tud del SUTBIM fuere posterior a la fecha en que· el traba­

jador haya consumado loe derechos a la jubilación, la C.P. 

E. dispondrá de un. plazo de 30 d!ae para resolver y si por 
, 

causas imputables a ella no lo hiciere, la retr9aotivide.d . . . ' '• 

·operará a partir del vencimiento de este plazo". 

Las prerrogativas que mencionamos, representen sendos 
... . 

beneficios para el trabajador, pero, no solamente lo. prot_!! 
gen a ,l, sino que-· tambUn p·~~ la. posteridad, de. tal m~.!! 

' . - •' . 
ra que al fallecer un trabajador Jub~lado dentro · de sus -

tres a.Boa siguiente~ a'1a· jubil~cidn, la empresa pegará la 
' . . 

pens16n correspondiente a sus f amiliaree que dependan eco-
' .. 

ndmicemente de 'l durante un plazo de trés añosr. en la in-

teligencia de que ~et~ prestaoidn.ee independiente a las -
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demás.que se encuentran comprendidas.dentro del citadoºº!! 

trato. 

Con respecto a la prestacidn. anterior,. la fracoidn IV 
' ... • •• 1 • 

establece que "si los trabajadores jubilados fallecieran·~ . . .. ' 

·dentro de los tres aflos siguientes a la fecha en que hayan . . 
sido jubilados, la o.F.E. continuará pagando el importe· de 

la jubilaoidn a loe dependientes eoondmioos que tengan de­

. racho, hasta el per!odo indicado .de loa tres aflos". 
' ' 1; 

Ot.ra d·e las prestaciones· que reciben 19s familiares -

. del trabajador jubil~do cuando ~ate fallece, es ia: ~da. -
econdmica ·que la empresa se obliga a propor~iorimr ~ ·~qui- : . - . 

· llos para que oubran. los gastos del sepelio, pe;o, apunta-. 
1 ..... ' 

moa, que esa ayuda deberá ser adicional a la que por co·n-
.. ' .. ' ' . . 
cepto de gastos de sepelio otorga el Seguro Social. 

Es oportuno hacer notar· en este lugait, que en· la pri.2 

ti ca, el trabajador gener~e~te re.cibe- ~a cantldad deter 
. . . . . . ' '. --

minada y:en.009.13iones r:l.d!oula por- concepto de liquidaci&n, . . .. 
empero, piensa o mas· bien, le hacen pensar que, dicha cent!' 

d~d la ha ~btenido con motivo de su jubilaci6n, todo ester 
' . . . : . ' .. . 

es factible, y obedece fundamentalmente a que· ne> est.4 def! 

·ni da en ninguna ·ley la jubilaoidn,. scSlo aparece ocasionáJ..;.. 

" 'mente en algunos Contratos Ooleoti vos . de Trabajo; sin em~ 

. bar~~ el' qué ahora estudiamos, espe~ifica indub:i tab~emen-
, . . ' . '. ·' 

te que la pensidn jubilatoria es independiente a.las div.e.t 
'. J • 

eae prestaoione~ a que se hace ác~eedor el trabajador, ta-

·les como: prima legal' de antigtledad, aguin9.l.do, v~c~oiones 
. : ,, . . . ·. .. . ' ' ·. ' .. ·' ' .. ; . ' 

etc~ Con. res;H!Cto ·a este asunto, elcontrato de referencia 

· eef'ia.la que •en' todos los caá~s de' .jubilacidn a qu~ se re- .· · 
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. fiere esta ola'deula, INDEP.lmDIENT!MENTE -el subrayado es -. . . 
nuestro- DE LA. PENSION Y PRESTACIONES QUE SR ESTABLECEN, -

la c.F.E~· entregará al trabajador jubilado, en el momento 

de la jubilacidn, el IMPORTE DE 20 DI.AS FOR CADA ARO DE --.· . . 

SERVICIOS PRESTADOS' por- concepto de PRIMA LEG1iL DE: ANTI~. 

~"· 
Finalmente, para terminar el estudio de este capítulo, 

es· imprescindible dejar asentado un aspecto trascendental 
. ' . . ... . 

para los· trabajadore11 de la o.F.E., y es el heoho.,de que -

la empresa se obliga ·_a incrementar- la peneidn jubilatoria, 

en la medida en que se incrementen anualmente loe sueldos 

.tabuia~oB' d~ lo~· trab~jad~res· d~ base, pem:ltie~d~ de esta 

manwar que los trabajadores 'jubilados Y' 8\1 familia vivan 
. . . '· . '....... •. . ... ' ..... 

. con. Dignidad t Decoro, deepu~s de haber recibido 'la citada . ' . . ' 

Preetacidn; ~ato lo .. fundamenta el mencionado contrato ~ -

se.flalar que ·111as part~e convienen en que-· las pensiones ju­

. bilatortas. se incrementardn, anualmente en la proporoicSn en 
que. sean incrementados loe: salarlos· de ··l~~ trabajadores de . .· ,. . . . . ' 

baee•. 
•' .' ~ ., ' : 1 '.·' 

• J •• 

.¡ •. ,. ; .•'-. 

·i ' ''·,' ;··· ,_,, 

. . ' ' ., . 

_:,, . 
. ,:r 

·;·,." 

. ~ ' 
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La historia nos demuestra que el ser humano ha pasado 

por· diversas etapas evolut~vas en cuanto a ~a interpreta­

cidn y aplicaoidn del derecho. De esta.manera, tenemos --- . 

que, en un principio, en la vida primitiva, .el hombre se -

hizo justicia por su propia mano; empero, el tiempo ha --~ 

demostrado que ese modelo por. ningdn motivo puede serla -

manera de darle soluci6n a los conflictos o problemas· que 

· el devenir humano produce dentro de su propia oonvivenoiar 

es decir, que el hombre, en forma innata tiene la posi bili 

dad y capacidad de discernimiento para resolver las conti,n 

gencias que en la vida se le presentan. 

A estas alturas del desarrollo intelectual, no puede 
. ' 

·por ning\Sn motivo, estimarse la posib1Üdad de volver los 

pasos hacia atrás, es deci~, que adn cuando el ser· humano 

tenga bastante- capacidad para resolver los problemas-, no -

quisi~remos ni pensar, mucho menos reaccionar ae la' forma 
como lo hacía· antafio. Razón" por la cual se han instituido· 

en todo el mundo diversas maneras de interpretar· y aplicar 

las normas jur:!dicas que la propia esencia de la sociedad:. 

ha c.reado para lograr unB; convivencia que. conlleve la f el! 

cidad .a cada uno de sus integrantes, de ah! pues, que haya 

surgido la necesidad de crear . tri btlnalee que interpreten 'y 

apliquen esas normas ~que como decíamos- surgen de la mis­
ma ·sociedad. En' nuestro caso. espeo:!fioo contamos con un SJ! 

premo Tribunal encargado de tal ta.rea, pero esto no se. -­

hará hasta en tanto no se .agoten los recursos ordinarios -
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que se establecen al respecto, el tribunal de referencia -

es la Suprema Corte de Justicia de la Naoi6n. 

Por lo anterior debemos decir, que la funci6n primor­

dial. del máximo tribunal de nuestro pa!s, se concretiza a · 

interpretar y a aplicar las normas jurídicas a los casos -

concretos que le son encomendados y, alin cuando no estemos 

totalmente. de acuerdo, debemos anotar en este espacio el -
' '' 

criterio sostenido. a trav1fa de las· di versas tesis juriapi::J! 
¡:, 

denoiales que emanan de dicho tribunal. 
· ........ : 

A · Oontinuaci6n haremos referencia a nuestro .: prop6si-

to. considerando desde lue~, · las de mayor impÓrtanoia. 
. . . . 

'.JUBILAOION, INTBG'RACION DE LA PENSION~ La ju 

bilaoid'n . es uné. prestaoidn que no encuentra su ~ .. . . :. 

origen en la Ley Federal del· Trabajo; oonse'C:U.ent.!, 
• ·J· ' 

mente-, las bases· para fijar la pensicSn no· d'eben • 

·.buscarse· en la· ley 1 Bino ~~ las· determinaciones· O . ,• .. 
cl8\1sul8.s relativas a esos contratos".(40) 

· Bl anteri~r plinto de vista, nos hace reflexionar so­

bre ·10·. que asevera dicho tr1ln1naJ., cuando sostiene que "·e111 
' . ' . .' . 

una :Prestaci6n•·, pero .esto no obsta para que despuf8 nos -'· .. ' ., . ' 
• f ... ' •• 

eeflal.e "no encuentra su origen en .la Ley Pederal. del Trab.!!" 
\ . . . ' 

'jolÍ' ent'onces ¿en. dond'e- se encuentra?, se aprssura dicha - ' ,·, 
' . :·1 • ',' . . . . 

autoridad· a responde?t' •en las· determinaciones o ola-dsulaa . . ' . ..... 

( 40) Jurieprudenoia1 Apefodioe 1975, · 5a parte, 4a. ~~. 
1a, tesis 129. l'ágé. 133 1 :134.. · 
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relativas a esos contratos". De tal suerte, ~enemos· por ea 

de, que considerar que la· jubilaoi6n es un "p~veoho qug -

se le otorga al trabajador", con la correl~tiva obligaoidn 

para el patr6n. y, efecti mente es una ~prestacidn"' pro:­

vecho o beneficio a favor del asalariado~ pero ¿a cambio -. 
• 1 

de que? de toda una jon:iada ininterrumpida de servicios· -

prestados a favol"' del DETENTADOR DE LOS MEDIOS DE PRODUC­

CION, despu~s de todo, es la vida de un insignificante -­

prtratador de servicios-. 

Ahora bien, si la Suprema Corj;e de J\laticia la ve OQ). 

~o .una prestadidn, porqu~ entonogs, tenemo~ que büaoair· 1~ . 

. fu~nte de. ia jubilacidn ~'un documento qu~ es; paraj'undi..;. 

co. 

Por ahora, quede hasta. aquf el comenta.rio, ya halirti -

.oportunidad de ampliar. ~ás adelante" el tema y~ inioia~o. ·. 

La cuarta sala del mencionado tribunal, ha obtenido -

la siguiente posturas 

JUMLACION. - La jubilacidn inati tuoidn · r~co-
·. ' ' . . . ~ 

nocida en los contratos colectivos- de trabajo, r! 

~~e~e~ta una obligacidn del patron · de otorg~l·a -
,,. • • 1 • • • ' 

cuando 'un trabajador redne los requisitos establ,! 

cidoe al efecto, por lo que: has.ta que satisfa8a -

dichos requisitos ·debe otorgti-sele la pens:Í.dn ju-
' \ . . ' ' 

bilatoria Y' no antes . por te~er. todavía el cu,~.:. 

ter de t~abajador, y 's1 en la .. fe~ha en que con~! 

·derd que.había nacido su derecho no lo ejeroitd, 
' ' . . . . . . 

al no hacerlo hubo consentimiento de su parte de· 



que continuara vigente la relaci6n.laboral entre 

ál y.la empresa, por-ello sdlo ha tener derecho:­

ape~cibir su 88.latio que es la retribuci6n que -

debe.pagar el patrdn al trabajador; pero de· nin~ 

na mane~~ este trabajador·tiene derecho~- qu~-~ 

cuando ~l ~onsidere que debe jubilársele y siga -

. t~abajando, se le tenga que p_agar _ese tiempo lab.2, 
• '!. 

rado como· una . ;Jornada extraordinaria a que se re-
fieren l~s-art!oulos 67 y 68 de la L~; 1!'ederal ~ 

' .. ' . . ... '• : ,' 

del !l?rabajo1 toda vez que es~o sdlo tiene 1~81'~ -

.. ou.ando he.y. aument~ en 188'· jorn~das máximas en el· . 
. ,,. ' 

contrato1t~('42) 
-4.' 
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Al. concluir la lectura de la anterior e;Jeóutoria, nos 

quedan. do~· premisas: úna,· que. ya se. enot6, ea 1a conoer- ~· 

. niente a qu~ la' jubilaci6n. está reoonocida en lo~ oontr~ 
• .• .. • ' I·, 

toe colectivos y, la segunda,: que determina "una obliga., -

cid~· del, pat~~ de. otorgarla. cuando ~ tr~ba·jador re'5n~· ~ 
loe req_uiei toe oontraotuéJ.es"; ae! pues·, de _manera determ,! 

· nante estableÓe. que. hasta ~~~. ~áti.sf~~· dichÓe requisitos . ,• ' . 
deberl. otorgársela ia perisidn jubÚatoria, '1 no . antes •• 

" ' . ' 

Para abulidar un poco más, transoribimos-.en seg\i:Lda, .;.. 

o~ro punto . d~ . vista que la Supr~a C'orte de Justicia{ ha ~ 

( 42)" EjeOÚ.torias · Iilforme 1978, 2a. Pm,-te, 4a. Sal.a.·-. 

, P~~ <iO yJl A. D. 900/78 mtlllerinó Moreno Medi~ 
na. 13 j~io 1978 u. . .' , . 



emitido, cuando establece: 

JUl3ILACION, ES lMPRESCRlPrIBLE EL DERECHO A 

LA.- En atencidn a que la jubilacidn consti­

tuye una compensacidn a los esfuerzos desarrolls'­

d~s durante determinado tiempo por el. trabajador, 

en beneficio de la empresa, ya que una vez llene.-

dos los requisitos contraotuaJ.ee, el derecho a .:... 

.- ella pasa a formar. parte del patrimonio del trab,! . - . 
jador, ·mientras subsista, tal--dereoho debe juzP.t 
·sele imprescriptible.( 43) 
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Cuando la Suprema Corte de Justicia de la Naoidn, ee-

-ftaJ.&; _que "la jubilaci6n constituye Wia com~ens~~idn. a" .ios· 

esfuerzos desarrollados durante detéi-m.inado tiempo"~ debe;.. 

mos ":entender. que la "compensaci6n'' es prod~cida por _un ex­

tremo, necesariamente cumplimentado por el trabajador, oos -
• 1 • • • 

sistente en haber prestado sus servicios "durante un.tiem-
po determinado" en la fuente de trabajo ·de que se·· trate • .. 

-Lo anterior podríamos considerarlo como el primer elemento 

indispensable para que tenga "origen el derecho que estu­

diamos en el presente trabajo". 

- Por lo que respecta ~ que· tendrá que ser "en benefi-
.. 1 ' ' 

cio ,d.e le. empresa"~ resu1ta por demás ldgico, _porque X tr_!! 

{43) Jurisprudencia: Ap,ndice 1975, 58~ Parte, -4a. S,! 

la, _tesis 128, ll~· 133. 

. \' 

' . ',_·, '. ···r· 
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bajador.de la fuente de·trabajo Embotelladora zzn, no po­

dría pedir o reclam~ la aludida oompeneaoidn a la "Zapat_!! 

ría.BB", toda. vez que no fue ah! donde prestd sus servi- -

-cioe. 

A.loe· dos parágrafos anteriores, tiene que adicionar-. . . 

se el cumplimiento de lae.c~aúsulas, o como apunta la ju-

. rtspru.denciá "llenados los requisitos contractuales, para 

que fina;tmente con un gozo profundo, el trabajador diga·-­

que ~e parte de su patrim0nio". Nosotros, en otro lugar ª! 

. ~aremos-. con mds pro+undid~d, que no es. ninguna compensa-
' . ' . ' 

oidn, sinci un derecho, mas tampoco es>hasta el final cuan• 
. do -llega a fo~ar p~~ de sU patrimonio,. sino que ~l tr~~ 
bajo continuo, conjuntamente con el esfuerzo propio del --. . -
trabajador, ea lo que paulatinamente forja el derecho a ~ 
. .' ' ....... 
que se hace acreedor.. . 

El criterio, a nuestro juicio, más· completo 1 satis;.. 

factorio de nueatram4xima autoridad juciioial, lo encontr_!! 

mos en ei eigutente textos · 

JOBlLACIOR. MONfO DB LA. EL DEHBCHO -A QUB SB 

. CUANUPIQUB OO:mmoT'AMER!l!B~ :SS IMPR!SORIPl'I~LW. 

La jubilaoidn COJ1st1 tuye l~ 6~11gaoidn que -
" .. ··, ' . . . . . 

merced a lo estipulado~en un contrato adquieren -
. ' •· -

.los· patronee para eeguir·satisfao1endoeus sala­

rios a los trsbajador~s que les han servido du- '-. . . 
rente loe lapsos que e.e estipulen en tales contr_!! 

;'· 
toe,·. salarios que deben entenderse· como una com.-

.. . ' ·,· .. . 

pensaoicSn por el desgaste orgdnico sufrido a tra- . · 



v~e de loe ai'ios por tales trabajadores; asimismo 

debe comprender la incapacidad que a loe miemos 

lee ha producido el transcurso del tiempo, y ea:.. 

tisf echas las condiciones establecidas por tal -

contrato, el trabajador adquiere el derecho de -. . . 
que se le paguen las pensiones relativas precia_! 

mente conforme a lo pactado, pasando á formar -­

parte de su patrimonio el derecho de percibir: -

las; y a su vez los patrones adquieren la obii@ 

:cicSn de oubrírselas; o en otras palabras,· como -

ya lo ha sostenid~·: ·en numerosas. ocasione.e la 4a~ 

Sala, esta. peneidn se equipara a. la renta Vi tali · 
'. . -

cia, de ah! que, cuando los patrones cuantifican 

la pensidn en cantidad inferior a la que· se est_! 

blecid oontractua.J.menté, y los·obrero's .la. aoep-
. . . 

tan de esa forma, no quiere decir esto. que loa "' 

. obreros carezcan de aoci6n para exigir en cual.­

quier tiempo la modi:ficaoicSJ:l, ya que.tales son -

de tracto sucesivo, debido a su vencimiento pe-­

. riddioo, en tal virtud no serán ;procedentes las 

. e.ooiones para exigir diferienoias que no· se hici,2 

ron· .vaier dentro del plazo de un afio; pero s! lo 
son aquellas comprendidas dentro de este período; 

y,. además, las subsiguientes .. que a.mi no ee hubie~ 
sen.vencido, pueden eer motivo de aocidn por par-
te del trabajador. ( 44) · · . 
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" ,· ,. 

Ea aqu!, precisamente, en donde por vez primera enoo~ 

tramos el verdadero concepto de jubilacidn, cuando se lee .· 

,;· ¡; 
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"la jubilacicSn constituye la obligaoidn que ••• adquieran 
. ' 

los patr~nee para· seguir satisfaciendo sus salarios a los 

trabajadore~.q~e lee han servido durante loe lapso~ (debe-

.. r!a_decir un. detennínado tiempo) qu~ se estipulen ••• sal! 

rios qu~· de'.l;>en._entender~.e ~O.-:UÑA COMPWSACION -el eubra­

ye;do ea"·nuestro- POR EL DESGASTE ORGANICO suFRIDO FOR TA:.. 

LES TRABAJ~; ·ASIMISMO· DEBE COMPRENDER LA INCAPACIDAD 

. QUB A ·ws Mtml!OS LES HA PRODUCIOO. EL TRANSOURSO DEL TI:Fll!PO 

•••. el trabajad9r, adquiere el derecho de que se le pBgllen -
. . . 

las pensiones ••• PASANDO 'A FOmiAR PARTE DE SU PATRIMONIO 

. EL DERECHó DE PERCIBIRLAS; y a BU vez loe patrones adquie-

. · rén la obl:l.gaoi6n de cubr!rselas; o. en ot~as pal.abra~," es-

ta pensidn. se equipara ~· la RENTA VITALICIA", 
.. . .. 

C:omó apuntamos', el. conceptó' anteri~r e'e el que debe-

. r!a de predominar dentro de la Legislaoidn Jur!dica Merlo! 

~~·y, por ningthi motivo, dejar. a un ordenemferito. que ·pudi_!!
0 

.. 
ra considerarse como seeundario la fijaoi6n de los reqÚis! 

tc>'e' qµe deban eatisf~oerse. pe,r'a la obtencid~· de la jubÚ~-.. · ' . ' . ·, 

· cicSn porque admitido. que es, se deja al arb:!trio de pati'o-
• ''. . ." . t • ' • ... .... . • ' ' • .. : .... ·~ .. . 

nes o.sindicatos el estipulamiento de.los mismos y, por--
tanto, dentro· de una ldgica nat~al, · se· wel ve ~11 tieta .el 

derecho por nosotros .considerado, es d~oir, qué unos ~an-
, .. _ 

( 44) Jurisprudencias Ap~ndice 1975, 58, parte. 4a, Sa- · 
• . • ! • •' ' ' ' 

la,. ~eeis l3o~'··P'8s• 13.4·1 135'. 

·\ ,.:.· ,• 
' ~ .; 

::.-, 
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tos trabajadores disfruten de la jubilaci6n, mas para nos~ 

tros, el contenido de la fraccidn XXIX del artículo 123 -­

Constitucional, comprende la expresidn generalizada a to­

dos y cada uno de los trabajadores en general. 

B.l"' NUESTRA OPINION. 

En diversos parágrafos de este trabajo, hemos vertido 
' 

opiniones sobre el tema que nos ocupa, empero, reservamos . . 
un lugar especial, para determinar la naturale.za de la ;lu-· 
bilacidn dentro de nuestro modesto y particular punto· de­

. vista. He aqu! nuestro criterio: 

Hasta ahora las fuentes que se han considerado de la 

jubilacidn son~ la fraocidn XXIX del apartado "A" del art! 

culo 123 Constitucional, y loe contratos .cole.otivoe de tr_!! 

bajo, respectivamente, es esta ltl.tima citamos algunos con­

tratos que así la ponen de relieve. Sin embargo, como en ~ .. . '. 

su oportunidad lo.hicimos notar, para nosotros ;La fuente -

por exelencia se encuentra ubicada en la fracci6n multici- . · 

tada, alhl cuando de manera tímida.la Ley reglamentaria a -

que alude tal fracci6n,(45) coi:itempla.una pensi6n para los 

ase.lariados con un determinado númer~¡de cotizacio~.és al -. 
Instituto Mexicano del s·eguro Soci.al. Esto '1l.timo ~o ea.ti! 

. ,'.' ....... 1 l . 

face por ninguna razdn, la pretensión de ver plasmada de -

manera OBJETIVA la institucidn de la JubÚ~oi6n dentro de 

la Ley Reglamentaria del art!cµJ.o ·123 Constitucional a.par-

(. 

( 45) Cfr. el art. 121 y siguientes de la Ley del Ins­
tituto Mexicano del Seguro S.ocial. · Pág. 46 1980. 
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tado "A", puesto que a nuestro juicio ea un d~reoho m:!nilll:o 

·que deben tener los trabajadores en general y, oomo lo es-. . 
tipula el proemio -eegun~a parte del precepto oonetitucio-. . . 
nal ya. r.eferido-: "el Oongr~eo de la Uni6n, sin contrave­

nir a las bases siguientes .••• 11 _;. esas bases a las que alu­

den son los derechos m!nimos de que debe gozar el trabaja­

dor y, por tanto, si se encuentra establecida la jubila- ... 

ci6n oommla interpretamos nosotros en la multioitada fra,g 

oidn XXIX, d~bemos necesariamente oonoluir que es un dere­

cho .Consti tuoionaJ. para la clase trabajadora en general. y, 

por ende, tambi~n será de manera determinante materia de -

reglamentaoi6n. Esta deberá de anotarse- en oap!tulo expre­

so d~ la Ley Reglamentaria de1 ai-tíoulo 123 Constituoio- -

nal; toda ve-z· que oomo deo:!amoe, es un derecho mínimo y é,2 . . . . . 
tos se• encuentran. reglamentados en la Ley Federal. del TTa-

bajo. 

Sobre lo anterior no queremos dejar pasar. por alto, -
que . el trabajador deberá de agotar determinados· requi.s1 tcis 

. que la norma establezca, abocim.°dose .. a la oorrespondi~nte - . 

reglamentaoidn, pero en todo.caso habr!emos visto con bue-
. . 

nos ojos la estruoturaci6n de preceptos· rei.ativoB a la in! 

titucidn estudiada dentro de la Ley Federal del Trabajo; -
. . 

cqn lo.cual se evitaría dejar al arbítriode determinados 

contrá.tos.colectivoa o, por que no.decirlo.' de patrones, -

que .. de~pú~s de que un trabajador deja la mejor 'parte de su 

. Vida·~que.es la mejor etapa- la prodh~tivá, la activa, en 

provecho, de aqu¿llos y en ~erjuicio. d~ loe .asalariados~ .. ªª 
despu~s de todo, de justicia y,· adn más de equidad que, ... ,, 



Í' .,· 

67 

deepués de habe~ sufrido un desgaste f!sioo y -como dioe -

la Suprema Corte de Justicia de la Na.ci6n- orgánico, noso­

tros agregamos psiool6gico, consagrar de manera definitiva 

el derecho a la jubilacidn. 
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CAP'rTULO IV 
11SE PROPONE: SU NOEMACION JURIDICA". 

En. las postrimerías de ~a presente investigación, qu~ 

remos aclarar en primer t~rmino, el rubro que anuncia este 

'llltimo capítulo, el cual, versa sobre- la normaci6n jur!di­

ca de· la Jubilaci6n. Se nos cuestionará de· iruned-iato que. -

el concepto jubilaci6n se encuentra reguJ.ado por la Ley R~ 

glameJ;ltaria del apartado "B" del artículo 123 Constitucio-
. 

nal. y, además por enunciados vagos que refiere la ley que-' . . . 

emana de- la fracci6n XXIX d'el', apartado "A" dell mismo pre• 

cept.o· ya invocado. Sin embargo, nuestro deseo no' se verla 

satisfeóho~ puesto que lo· que hemos tratado de d'emostrar a 

lo largo de este trabajo, es que existe· una arbitrariedad . ' . 

por part& de loe detentadores de los madi.os d'e· producoidn 

al momento en que- .el trabajado:tt se- ubica en la hipdtssis ..; 

jur:!d~ca. del cont:rmto. colec.tivo .que; da origen al concepto 

. jubilaoidn. 

· Todo lo anotado· en el parágrafo anterior, no es otra 

cosa. que 1()) siguiente:· tr.a.Mndoee de loe trabajadores en ~ 

general e.e lee concederá una penaid~ . siempre que. agoten -- ' 
·.. . . ·. . 

los extremos eetableeidos- por-· l'a .Ley del Seguro Scroial, --
• . ' . . . 1 .. ' • 

·por que respecto. a. que loe· patrones ss -responsabilicen de 

t~. encargo, _hasta hoy es· muy lejano, pues la, :rmzdn estri- . 

ba en que loe- convenios coléctivoe•de.trabajo,: estable'cen 
. ,. ' . ' .. . . . 

muchos más- requisitos que loe estipulados por la Ley del -. . . ,. ' . . . . 

Seguro Social •. De ahf emana nuestra inquietud en que los ;. 

~~qu~rimiento13 de la norm~ jur:!d:l.ca deban ser iguales P8rª 

todo tipo de prestado~· de servicios: no· importando' al amp~ 
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ro de que apartado del art!culo 123 se regule la relaoidn 

laboral. 

De lo expuesto original.mente surgid nuestra inquietud 

de observar dentro del contexto ConstitucioneJ. el oonoepto 

Jubile.oidn y, grande fue nuestro e.sombro al n~ encontraxr -

en· ningdn precepto de la Ley del Seguro Social el aludido 
1 

concepto ya que ~eta. linicamente se restringe a enunoie.x•la 

como "pensi6n ·por oesacidn" de labores. 

Independientemente de si· es contemple.da la j11l)ilaoi:6n 

con otra denominaoi6n pol'" la Ley del Seguro Social, ·'8to: -
no· ob~ta, para que nuestra propuesta, directriz f'undamen_; 

tal de nuestra tesis sea válida;: ya que conaid~amos que· -

. la préstacidn otorgada por la ley que emana de la fra.9oid~ 

mx del apartado "A" del art:!oulo 123 Coneti tucional, de•. 

be ser ajena a la que debe estar a cargo, indUbitablemente, 

del patrdn. Puesto que si el detentador de· los medios. de ~ 

produocidn ha monopolizado.la fuerza de trabajo del asa.la;.. 

riado y, lo que ~s más, explotado a ~ate y aumentando su -

riqueza a costa del detrimento físico -mental- e inclusive 
. ~ . ; ,· ' 

de toda le. existencia del ya "indigno" trabajador, pruden­

te resulta que se le otorgué, con caracter· obligatorioí -

una pensidn Jubile.toria, que en.11ltima irietáiloia., sería -­

cuantitativamente una cantidad mínima comparada con el de,g 

gaste orgánico y.psicosocial presentado por el trabajado:zr 

al t~rmino de la jornada de 30 aftos. 

Lo hasta. aqu! anotado es verdaderamente válido y si -

se acoge,_ lejos de atentar c'on la propiedad exclusiva de. - · 

. lon medios de pro~uccidn, estaríamos. llegando a uno de 1o.s 
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fines que pers~gue el derecho· laboral, miemos que· se en- -

cuentran previstos en loe a.rtíoulos 2o. ~ 3o. de la Ley¡ F.! 

deral del ~rabajo, que a la letra dicen: 

"Ar.ti •. 2o.- Las nonn.as de· trabajo; tienden a -

conseguir el equilibrio y la justicia. social en - · 

la.e relaciones entre trabajadores y patrones. 

Art. 3o.- ElJ trabajo es un· derecho y un de­

belt sociales. No es· art:!culo de comercio, exige -
1 • 

l!t3SPeto para las libel!tadee :r dignidad de quien: -

lo. presta y deber efectuarse en condicione~ que -

aaegU.ren la Vida, la. salud y un nivel econdmico -

decoroso para el trabajador y su familia ••• 11 (46) 

Respecto al primen precepto transcrito, debemos decir 

que· s1i "'las normas de tl!abajo tienden a. ooneegui~ e-l equi­

li bl!:l.o y la justicia social" en la.a- relaciones de produc-

016~, poco se-- haría al considel!a.r- la Jubila.c16n comer una. -

plléetacidn -~ cargo de loe patrones, pues no se· conseguir!a 

el equilibrio, pero al menos se procuraría "l)arcialmente" 

el :fin 'dltimo de JJB justicia social~ al proporcionarle al 

trabajado?" una seguridad econ6mioa en los 'ditimos áfios de 
., .· . •.· .. 

su; existencia. 

Ahora bien, el segundo precepto nos dice que :J.as nor-

(46) Cfr~ Ley F.ederal del !l!rabajo. Op. oi t·. Págs 21 1 . . . ' 

.22~ .. 
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mas laborales entre otras cosas, tienen como objetivo, BS! . . .. - . 

gurar la vida, la salud y un nivel decoroso para el traba-

jador y su familia. Esto en la realidad nacional y en este 

momento ea ut6pico hablar de ello, considerando. el período 

de crisis por el que atraviesa el pa!s, con una inflaci6n. 

galopante y la depreciaoi6n constante de nuestra moneda:. -

son los. enemigos del asalariado, que en Jia búsqueda cona-
~··. . 

tante';.¡ior elevar su nivel de vida ve frustrado sus vanos - · 
~- '• . . 

esfuerzos, puesto que esos elementos nunca pel'lllitirán que 

se llegue al equilibrio. Refiriendose ~ato a los trabajad~ 

·res en etapa activa, pero para aquél. que ha cesado·, e:n sus 

labores no podrá siquiera conseguir el equilibrio O!)ll' SUS 
'. . . : .· .. . 

similares de. clase. Por tanto, es otro argumento más ~n --
. ,•' 

pro del presente trabajo ei contenido del artículo~ 3o. 

transcrito anteriormente; para·1ogre.tt e1 áseguramiento de 

la vida, la salud y un nivel decoroso para el trl¡l.bajado:ir -

en'aotivo y aquel que ha cesado en sus f~oiones, exten':"' -

·au~dose tales beneficios a la. familia. 

Con las bases que hemos citado, seguidamente: dedica­

mos el siguiente. espacio a la. forma en que- debe quedar co.s 

tenida li:i. regulaci6n jurídica. de. la Jubile.cicSn. • · 

A.- URIPICACION DRL CRITERIO CONSTITUCIONAL 
. EN .CUANTO A LA JUBILAOION. · 

Consideramos que ~ate es el momento adecuado, para -­

asentar que es necesario, por no decir urg~nte, que exista 

un ordenamiento jurídico que tutel~ y regule la ei~uacidn 

jurídica del trabaj~dor en general con respecto e. ese der!, 

:'i' 
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cho tan humano, que por no aparecer en forma expresa en la 

Ooneti·tuoi6n, eooava las ilusiones del t~abajador que ha -

entregado toda una vida al servicio de determinado patr6n. . . 
En efecto, no queremos que el aludido derecho quede -

al arbítrio de las personas que en aJ.gdn momento, tienen -

la fe.°cUl.tad de elaborar un Contrato Colectivo de Trabajo; 

sino que exista una diapoe~oidn jurídica que permita que -

recaiga la OBLIGACION de otorgar la Jubilaoi6n, a todas y 

cada una de las empresas; para que loe empleados y tre.baj! 

dores .que, por ·supuesto, re~W). loe requisitos que, la. nor­

ma jur:!dioa eetableeca, disfruten de ese derecho Y', · por """.' 

consecuencia· vivan ~on decoro .Y dignidad una vez que cesa 

la rela.oidn lab"oraJ. • 

. Una vez que se ha este:bleoido la RELAOION DE TRABAJO, 

"o,ualquiera que ha.ya sido el e.c'.t;o o la oausa que le did :._ · 

origen", y la oollfirmacidn" de la imperiosa necesidad de -­

·observar el-. mul tioi te.do derecho. Resulta URGENTE la :J!'"egla.­

mentacidn del de:x:eoho ·a la Jubilaai~n en ·el apartado "A". -

del art!oulo· 123 Constitucional para todos 1 cada uno de·-

:.'loe trabajadores. en general, ea decir, que se unifique el . 
~ . . . 

.ori terio .. (;l~resado en: la· Coneti tuoidn de 1917 en cuanto a .. ' ' ' . 
la Jubilacidn_, ya que -como ap~tamos en ei inci~o C del -

. capítulo 1-, se ha r~alizado une. deeoriminacidn con los -

trabajadÓres. en general.· 

Oón fundamento en el artículo 73 fracoidit ·x de l,a --­

Conetitucidn, el -legblador ordinario puede expedir leyes 

. en mat~ria Ci~ trabajo ·reglamentarias, ~el art!oulo 123 apai 

tado "A" 1'uesto- que determinas 

! ', • 



11 Art• 73 EL CONGRESQ TIENE .. FACtq.~AD: . 

·~············································~··· 
X.- Para legislar en toda la Repl1blica· eobr.e 

·hidrocarburos, minería, industria cineniatográfi-. 
' ' 

ca, comercio, juegos con ap~estas y sorteos, ins-
.· .. tituc~ones de. or~di to, energ:(a eláctrica y nu- · · 

olear, para establecer el Banco de Exllisi6n :Ubico . 

. eri los Mrminos del artículo 28 ~para expecÍir ~ .. 

las leyes del, trabajo reg1amente.rias del art!cu-

' lo 123; •• ~ 11
( 47) 

73 

La fraccicSn que nosotros proponemos que· contenga.el -

art!culó 123 apartado, A, quedar!a ubicada posteriormente·~· 
• i ' ' . ! . i ' 

·la fraocidn XXVIII, misma. que oontendr!á el siguiente tex-

.'to: 

11 
• • .mx.- ·La Jubilá.oi6n es .una prestaoi6n que e,!! 

tará a: cargo· de los patrones, collf orme· ·a. lo's lii­

neemientoe de la Ley Federál ·•del Trabajo' siendo 

.'··independiente a cualquier· otra establecida''•,. 

' 

", .l "'J\.' . , \ 

La aotuEil fraooidn XXIX)y siiilient~s ·del· artic:Jlo': i'23 
' apartado' "A" se OO~J:'.ería en forma ascendente~ ' 

r.' 

' . ' . l 

· .. ,i 

(47) . cfr. >co~~1i1 tuci.6~ Mexicana. op. cit. Pág~ ao 
·, ~ ' 

·' 

''' 

'·.-... ,· ... ,• 

: ·~ •.· ' .. 

\.,\ 

.,, ' . 

. r. 
·, 
~. ,' 
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En cuanto al proceso legislativo dé adici6n al que -­

no.e referimos ccin anterioridad, no preeentar!a obstáculo -

alguno; toda vez que se eeguir!a el procedimiento que con­

tiene, el art:!culo 135 de la propia Consti tuci6n .• 

Cuando el ~ongreso de la Uni6n decida encuadra.r den­

. tro del apart~do "A" del artículo 123 Coneti tucional a la 

· Jubilaci6n, se tenninar&l consecuentemente parte de las e,as · 
:Plotaciones de que son objeto los trabajadores en general, . 

. . . ; . . - . ' . 

permitiéndoles al mismo tiempo, abrigar las.esperanzas de 
' . ' . . 

que . cuando hayan reunido loa· requieÚoe que· la Ley este.-
. ' . ·.' 

ble.zas. ~ efecto, losren vivir modestamente junto 1 con . BU -
fémi;Li1;1, sin ;tener.. que: p:re~cu~B.rse s~br~' la m~erá en. que 

· vin;rán <n_1ando termine el! J.:apeo seftalado P<Jl' ;La Ley. De: el!. 

ta manera, queda . en igu.aldad de circunstanoiae 1'0f!peoto a . 

, los ~;r.a:bajaqo:nes·. que se rigen por eJJ 'apartado "B" del mul~ 
. . ti'c-itáao precepto~ 

.... , :u~·.- SU NQllMAOION· EN .LA LEY RBGLA)f.BNTARIA. 

DeÍ paso ano.tado en ei inciso miteri~r, el ei~iente 

e~r!a ei adicionar. a la Ley Reglamentm;itl: ~i31 art:!~ltl:o·.,123 
del ·apartado 11i 1i; el oono~pto JubilaoicSn, la obligaoitSn a 
• ' . .· ' \ . ' • ,, . ·. ·. ,·' '. . '- ' '•"' ,l,.' '·, .. • . 

ca.rgo de1,patr6n yr los requisi toa para: su. otor~ento;. · 

·.La' ~bicaci6n de los lnismos. qued~a enÓuadr~da. en el:. . 

título IV, ~pffulo. I de- iii Ley Pederal dei Traba;Jo~ .. ·e~· --
. · loe. sigiiie~t~ 't~rm+nos. ; · . . . . , .; ... 

. . 

"Art:!Cul.o X. La Jl,lbilacidn. es una pres:tacicSri -

. . . a que eatan obligados los patrones ·Para con· SUs - •' 
: • . 1 1 • - ' .. ' ' . . . • ' . ' '. . ' ' ' -' , -~ : . ' ' • ' .:.. ' . . . ' 

· tmba3.adores;, Esta. se otorga por el . desgaste :f!ei 
:•, .. 1' ',,. ' ,1,, ·;' •... '' ., ....... " 

·, I' .. , 

·., "·!. . .... 



co y or~ico sufrido por el trabajadol"' a causa -

de prestar aua servicios durante treinta aflos en 

una sola fuente de trabajo". 

11 Art:!oulo XX. EJ;. patrón proporcionará a sue­

trabajadores, el derecho de obtener su Jubila-• 

oi6n consistente en una pensidn vital!icia equiv.a 
' ' .-

lente al 100% del salario diario que asten ais• 

fru.tando al momento. de· jubilarse''. 

"Arl!oulo XXX. Para hacerse- efeoti vo el!. de­

recho. consi"gnado en el precept9 anterior, será ... 

necesario que el trabajador ha.ya laborado d\l.l1an­

. ' te un ténnino de treinta. e.ffoa al servicio de· un 

patrdn. Tratándose de trabaja.dores de~ sexo f'e?n,!! 

nino, el la.Peo será. de veinticinco a.i'1os11 •• 

11 Art:!culo :x:x:xx. Para el diafru.te· consignado· . 

en icis art!ouloe precedentes, no. se considerará 
. . ' 

·,\< .. ·;la·._.edad del trab.ajador, .ni será impedimento. para· 

.. : c\9µ. otorgamiento".' 

"Art!culo. x:xxx:x:.- La ·penaidn jubilatoria se-· 

incre!llenta.rá. anualmente' en .ia· misma proporci&n· -

. en que sean . incrementados loe sa1arios tabulados 

de los trabajadores eri activo". 
' .. . . 

"Art!oul<r XXXXXX.- La pensi6n jubilatorie. ..;;. 

es independiente a las demás prestaciones que la 

.ley establece". 

75 

En·cuanto a la adioi6n de losanterlores:pr~ceptos.en 

J.·. -



_}. 
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la Ley Federal del Trabajo, el procedimiento legislativo -

ee mucho más sencillo que el sefialado en el anterior inoi­

eo, empero, ambas adiciones, una a la Oonstituci6n y- otra 

a la Ley Reglamentaria, son necesarias y complementarias -

para ver al fin, debidamente regulado, el derecho a la JU­

BILAOION COMO UNA INSTITUCION JURIDIOA CONSTITUCIONAL. 

':' 

. '• ,' 

·1-, 

. ·· .. 
':1·' 

. ····\,· 

)· 

,,·.· 

,.,·· 

. . 
_,; 

"· ... 

',J. f. 

i·.,···''.• ·. 

.. :· . 
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e o N e· L u s l o N E s. 

PRIMERA.- La Jubilacidn es parte de la Seguridad So­

cial, de la Previeidn Social y, por ende del Derecho So-

oial • 

. SEGUNDA.- Consideram()e que la fracoidn llIX del ªPB! 
¡ .' 

ta.do "A" del articulo 123 Constitucional., es fuente- de la 

Jubilaoidn, puesto que de· la interpretacidn Uteral. de su 

contenido, e~ desprende la inetituoidn que.estu.diemas. 

'l!ERCERA. ~ Al no encontrarse en forma exp:ttesa la Jubi · 
' .' ' . . ·.' ,' ' ' ... 
lacidm. en el . oi te.do p;reoepto Co.nsti tuoional, margina al -

trabajador en general. Y e-i 'dafío caueádo no queda ah!, ya 

qu8' va en detrimento a& la Seguridad y Previeidn So'Oial • 

. OU.ARl!A.~ Es menester que el legi.slador ordinario re~ 

gl.amentes a). el derecho a la Jubilaoidn, b) la obligaoidn· 

de· otorgarla; 1 ar los: requisitos necesarios para recibir 
.\: ' 

tal preStaci6n. · 

• QUIN1rA."". Los·. Contratos Colectivos de Trabajo, no Pl1,! 

den seguir fungiendo como 'dnica fuente esencial de la Ju­

bilacidn1 toda vez que los patrones No eetWJ. obligados -

1>0r la.~orma jur!dioa· a otor~ el benefioiO.,aludido; mi,! 

m0 qÜe··merecen. to.dos· los trabajadores ·en general. . 
SRITA.- Nuestra pretenaidn de ver· plasmada de. manera 

ElPREsA. la Jubil~oidn dentro d~l e.rt:!cÚlo ·· 123 Consti tuci~ 
n~, y/o en eÚ' reep~otiva Le1 Reglám.entaria, ob.edece a. - . 

· nuestro juicio,·· a que· es un derecho mínimo que, en prino,! 

pi<J'., debe~ .tener ,tod~s los t~abajadores en ·general.•.·· . . , . . . : . 

:• . ' '. 

' ¡ 



78 

. BIBLIOGRAP'IA. 

Guerrero, Euquerio. 

De la CUeva, · Mario. 

Trueba Urbina, Albert·o. 

. Savy, .Robe?'to. 

Gonzalo Pernándezde 
. Ledn. · 

·. Erioiolopedia. 
' 

Rafael Bielas. 

Beoriohe, J oaqu:!n. 

.. ,·, 

·. Diccionario.· ·· 

"MANUAL DE DERECHO DEL 
TRABAJO". 1981. Ed• Po 

· .rrda, s. A. Máxico. -. . . 
"RL. NUEVO DERECHO· MBXI.;. 

.CANO DP.:L·TRA13AJO". T'ollio 
II , 1979. Ed·.. Porriia, 
s. A; 'Stiptima edio16n. 
Máxico. · · 

"NURl/0 DBRBOHO AIMINIS­
TRATIVO DEL· TRABAJO". "'. 
Tomo II. Bd. Porrd.a, . .:... 
s~ A~.· segl.lnda ediaidn~ -
1979• .Mlmoo. · · 

"LA SBGUBIDAD SOCIAL Elf 
Eii AGRO" •. 1972. Ginebra, 

. é>IT~· ~· · ...... . 

. . "DICCIONAm:O JURIDICO". 
Tomo III.Bdioiones Con­
tabilidad· Moderna. ·Ter­

'oera · edicicSn. 1972. :eu:e 
' . .... 

nos · AireB'• · · · . '.~ 

"ENCICLOPEDIA JURIDICA 
BSPAffOLA"·, T'om:o XX~ --
1910, Btaroelona. 

n:i:JmmoHO .AIMINISTRATIVO" 
. 'T9Íll0' Ir. 1983. Librema 

de- J~ Lajovane· 7 C'fa·~ · .;.. 
Buenós Aire-s. . . · 

"DIOCIOifARIO RAZONADO -
DE. LIGISLAOION Y JURIS­
PRUDENCIA". 1974~· Bd; • 
Norbajaoalifomia~ ' Bne! 

. nada, B. C' • 
. ' ' ''•: , 

11DICgIONARIO PORRUA". -
1978~ Mhieo. 



Ge.reía Ma.Ynez, Eduardo. 

... Gutelman, Miohel. 

O'lblara de·Diputados 
· XLVI LegielatUI?a del· 

Ó'ongreso de l~ u,ni.dn. 
•' 

· Gonzalez ~faz·, Lombardo. 

. ' 
Cerveoer!a a·octezuina. · 

. .. 
.~ .. 

. . 
Tel,fonos d&? lf4xioo. s. A. 

. Comieidn !'ede-raJ..· de 
wJneot~cidad •.. 

-· "": .. '' 
·;t.· 

\ 

79 

"INTRODUOOIOlf AL ESTUDIO 
DEL DERECHO" • 1975. Ed. -
Poma, s. A •. Vigésimaq~n 
ta edioidn. li'~xico. · 

"CAPITALISMO Y REFORU -
.AGRARIA". 1980. Ed. 

0

Era. 
·M.!xioo. . 

"DERECHOS DEL POEBLO MRXI 
CANO". Tomo VII:t •. 1967. : 
:M'XiCD, . 

. . .. 
"EL DERECHO SOcIAL Y LA -
SEGoRIDAD .SOCIAL INTR- -

· ·'.-"GRAL". 1978. :sa •. u.n.J.;ii • 
. M~~ico. ... . 

"CON'rRATI) C<mEOTIVO DE -­
TRABAJO". del s.o.A.I.c •. o • 
i984. . . 

"cONTRATO' COLECTIVO ns -
. TRABAJO"·• d8' '.l!BiiSPONOS DE 
DlltXfB.A •. 1982. 
ncONT1'ATo COIIECTÍVO DE -
!rlWJAJO". del . S. U, ir; E. B~JI~. 

.. 1982-1984. . 

LBGISLAOIOB cOBSUL!ADA. 
. 1 • 1 ' > •• 

. Obn~.t~ ~.º+~~ Pol.f;tioa )le. los,. ~:~ados .. um:do~:.~exioano~~ 
.. ~·1 Pe<lerál. "del !!'abajo. · ·· · · 1 · · · · -

t¡7··:r~derai d~ ~óa: !rra~a.jadorea al servicio ·del Batado •. 

... n•r.ª•~.s~~ ~~·oiaJ.. · · · · · 
Le7 481 1.s.s.s.i.r.:1. 

. . ~ . . 
·,, •\ 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Praxis de la Jubilación en México
	Capítulo II. Las Normas Constitucionales y la Jubilación
	Capítulo III. Naturaleza Jurídica de la Jubilación
	Capítulo IV. Se Propone: Su Normación Jurídica
	Conclusiones
	Bibliografía



