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PROLOG O

Desde'los orfgenes de la existencia humana, el traba-
go_ha Juzgado un papel fundamental'para su propia sub
sistencia, en la medida en que fueron desarrolléndose
las éociedades, la Forﬁa en qué se fue reglamentando
esta actividad productiva pasé pqr'diferéntes perfo~-
.dos. ' ‘
Podemos  sefialar que el salario se encuentra situado -
en el centro de la lucha de dos clases sociales, los
‘obreros y los patrones, enldonde cada clase trata de
éfgctarlo en forma contraria, por ejemplo el obrero -
trata por todos los medios de que sea lo més alto po-
\sible, mientras que los patrones tratan de disminuir-
1o lo més‘bosible. '

Por medio de este enéliéis, podemos darnoa cuenta dé“
la fmbortgncie que para fé_clase obrera tiene haber
logrado la reglamentacién dé las relaciones laborales:
‘ y'la‘déterminacién de nn salarié minimo que garantice

un.nivel de vida decoroso para &l y su familia, 




CAP I TULO |

1. 1.- ORIGEN DE LA PALABRA SALARIOQ.

la palabra salario tiene su origen etimolégy
co en el latfn "Salariun” derivado del térmi
no "Sal” que nacié a rafz de que en la anti-
~ glledad entre los Romanos a los soldados se -
les acostumbraba pagar con una cantidad de -

sal a la cual se atribula un valor de cambio.(1)

Como tédas las actividades del hombre evolu-
cioné también el término y contenido de sala
rioy en la época del Imperio Romenp‘se en-

tendié como una indemnizacién dada a los Ro-
manos con la finalidad de proporcionarles el
medioc de obtener elementos para subsistir. -
Ai’llegar el Bajo Imperio Romano se estable-
ce el término "Salario” para identificar to-

da clase de sueldos.

1. 2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.

*.a).- Epoca Prehispénica:
.Los,documentps existentes, elaborédoé princi
palmente pof los conquistadores y;lbs restos’
. materiales heredados de los éntepasédog mues
.-‘tran la forma dg vida aeqarrollada por los -

‘?iiﬂdfgenas hasta de la llegada de los espafo-




Su principal fuente de trabajo fué la agri-
cultura aunque ademds existlan otras activi-

dades como las artesanfas y el comercio.

La produccién dé las tierras debian ser au-
ficientes para el mantenimiento del culto a.
los dioses, sostener él ejército en caso de

guerra, sufragar los gastos de la Ciudad, -~
las necesidades de! resto de la poblacién y
- del administrador. Una ﬁe las principales -
formas de explotar la tierra la constituye-
ron los "Capullis” pero el trabajé,realiza-
do aqul no se pagaba ya que el producto se

utilizaba para la satisfaccién de. las nece~

- sidades familiares.

Para explotar las tierras de la nobleza o -
las piblicas usaban los |lamados ”"Mageques”
onjornaieros, pero su trabajo se tomaba como
un tributo, habla otros trabajadores |lama-
dos VMaceBualas", que si reciblfan una com-
‘pensacién por las jornadas realizadas por lo
cual se puede considerar que perciblan un sa
lario. |
-La esclavitud existente, es menos Efgida que
la Romana, ya que entre los Aztecds, los es— .
'.‘clavog contaban con privilegios como casarse
.y;sér‘alimentados a cambio de trabajo, ser -’

"Vendido con su consentimiento, recuperar su




libertad y tener patrimonio propio.

Las personas no pertenecientes a la nobleza

o al sacerdocio tenfan la obligacién de tra-
'bajar para ellos, en su casa o en sus tierras
y a cambio reciblan una compensacién que po-
-drla considerarse como un;salario,'sin deter
minar que lo ha&e sido, ese pago se hacfa ge
neralmente con cacao, |6s comerciantes usa-
ban los servicios de cargadores I lamados “Ta
memes” a quienes leé‘pagaban_un tubo de cacao

‘por~jornad§r

Entre otros objetos usados como medio de pago
» del salario por los aztecas, ée'encuentran -
biedfas preciosas y canutos de pluméa‘llenas
. de polvo de oro, almendras |lamadas "Cuaht!i”

y pequeRas piezas irregulares de cobre.

b).- Epoca Colonial.

‘Coﬁllafllegada de los espaffoles la situacién
econdmica, polftica,‘religiosa:y social de -
‘loé,indfgenas cambié totaimente, porque los:
conﬁufstadores al llegar impUsiéron’en todos
estos éspectos su forma de vida, sometieron
'a los indigenas ubicéndolos en una situacién
"de explotacién cuyas condiciones Fueronﬂpeolv

res que las sufridas por los esclaves romanos. -




Desde el principio de esta época’ los indlgenas
sélo recibfan de los conquistadores vejacfonés
‘malﬁs tratos y explotaciones, que se intensifi-
céron con la creacién de las encomiendas y pres
tacién gfatuita y obligacidﬁ de servicios perso-

nales.

Debudo a las .condiciones de explotactén y abuso

de que eran obJeto los |ndfgenas por parte de -

los espafioles, y que |as‘not|c|aa de esta si tua=-
. cién I legaron. hasta el Emperador Espaifol, surgié
la necesudad de crear nuevas leyes qua ordenaban
libertad, mejor trato para los -indios, ademés-im
pedir que se les pbligése a trabajar_gratuitamégﬂ
te y no ekigir'el pago de tributos. Estas nuevas

leyes fueron totalemnte rechazadas tanto por Ios”
encomenderos como por la iglesia, los cuales in=
. mediatamente mostraron su -inconformidad realizan

do motines'y maanestaciones, ante tal oposiéi&n
'la dnica Solucién‘posible fue la derogacién ‘de -
las mencionadas Ieyes de esta manera los encomen -

.,deros contlnuaron con la explotaclén de Ios T

. dios y sus tierras.

LAS LEYES INDIAS.

Estas Ieyes las més |mportantes de la época colo~

nial, se'publucaron en el afio 1653, la causawde :



" su creacién fue el Fraéqso del cumplfmiento de -
'los mandatos, ordenanzas, acuerdos & fnstrucciof
nes sobre toda clase de asuntos ainluna 6rden'e§
pecial ni un plan premeditado que hablan realiza
do los reyes espafloles, ademds de los ihtentoa’-
de de publicacién de leyes sin suficiente autori
dad, D

Este Cédigo tan importante fué dividido en hueyé.

“ partes o libros y subdividido en leyea.

En los libros cuarto y sexto se encuentran las -
disposiciones relativas a la proteccién del tra-
bajador indiano las cuales para la época son muy
~.adelantadas ya que entre los puntos que ordena-

‘ban se encuentra la jornada de trabéjo de ocho -
horas, . libertad de trabéjo, descanso semanal --~
‘obligatorio (domingo), prohibicién de trebajoé -
insalubres y asistencia médica. El cqntenido del
sexto |ibro eran Lleyes aplicables a las indiés,
tribus y caciques, repartimientos y encomiendas,
trato que debla. darse les y servicios que se les

podfan pedir

"En cuanto a los salarios los‘trebejadores indige

nas fueron protegidos en el disfrute del produc- .
tO‘fntegro de 'su trabajo, ademés tratando de Que
reclblerﬂn una Justa retrnbuclén, que deberfa en

"tregarseles peraonalmente, an efectivo, a no més



de ocho dias y exento de descuentos.

En la mencionada legislacién se expresa la prohi
bicién de trabajos forzados que fue suplida con

la encomienda que originéd una nueva Forﬁa de e*-
plotacién. El peédn ecasil]adé trabaja para el ha
cendado y vive con su familia en el casco de la

hacienda, estando todoé al servicio permanenté‘-
dellpatrén bajo condicién,de explotaciones y sin

recibir la debida remuneracién.

Es evidente que estas leyes fueron proteccionis-
tas del indlgena, pero esto fue sélo en Iafteo-
ria ya que en la préctica los espafioles encontra

ron la forma de burlarlas desobedeciéndolas.

Con el Primer Virrey de la nueva Espafia Don Anto
nio de Mendoza aparece el salarno en Méxuco cuan
do dlce en "Apuntes y avisos” a sus sucesopes ‘en
la parte sobre jornales de indias. "A los indios
que entienden de deshebrar y otras cosas de here
dades se les tasé de jornal por cada dfa un duar
‘t|||0 de plata a cada |ndvo. Agora S. M. tnene -
~:mandado que se le crezca el jornal porque parece
1 que es poco cuando ello se hizo y ain al presgn- o
- te segin la cantidad de los fndios y lo poco que
;trabajan bastaba el cuartillo,~pero poﬁqug'hén -
crecido entre ellos.lqb mantenimientos si le pa-

rece asi les podrfa screcer a diez maravediz'y --




se les da demasiado”.(2)

Durante el régimen colonial la clase més explota
da y deépreciada'la formaban los indios, su vida
se reali;a‘en forma separada del resto de la so-
ciedad y debido a estas condiéiones no tenflan pé
sibilidad de elegir y desempefiar libremente un -
trabajo u oficio. Los espafioles controlaban la -
" produccién, eran los maestros y diriglfan la con=
" ciencia del trabajador hatia la religién y por -
‘éupuesto los que se enriﬁuecfan a béée‘de‘la'ex-
plotacién de que fueron objeros Iosrpeones,‘mihg

ros, artesanos, jornaleros y sirvientas.

Por 1o contrario de los espaiioles que vivian con
grandes riquezas y comodidades los indios vivian
en jacales, dormfan en el suelo; vestlan calzén’
y camisa de manta, recibiendo un pago minimo por
su jornada que se iniciaba desde que el sol sa-
I7a hasta que se ponfa; ese pago recibido lo con
‘sum{a en mercancf{as adquiridas a precios altos -
en laé-tiendas de raya. Como si la explotacién -
dé’que eran objeto no fuera suficiehte,goporta;
“ban_ademés ‘los castigosIQue como ejemplo les --(
aplicaba el amo como Ie | lamaban al hacendado -
" en caso dé faltas leves, en caso de sublevaciéh’ 

~eran condenados a la horca.
" El'm&s alto nivel en-la sociedad era ocupado por:

S ; : !, L
los espafioles .venidos de la peninsula, los cua-'. :




‘les menospreciaban también los criollos par consi-
dorarlos inferiores a ellos, por esta razén los --
puestos més humildes quedaban para los criollos.

‘Otras formas de trabajo posteriores a la encomicen-

da y con mejoras para el indio son las siguientes: '

EL_REPARTIMIENTO:.- Se suprime la imposicién a |os

|ndvos de cargar e ir de un lugar a otro, lo cual
,orlglna la carencia de trabaJadores en la produc-
cibn colonlal y para solucionar este problema, a -
“Jos colonos se les entregarqnvlos trabajadores que
ncéesitaron; y.los beneficios que el indio obtuvo
por esta forma de»tfabajo fuepon;La percepcibn de
uQ.Jornal,kademés existfa la obJ}gacién de los due
flos de proporcionar comida a los indios de los re-
partimientos agrfcolas; y para que no se eludicra
csta préctiva se "ordené a los indios no traer comu
dn do sus casas ya que en las haLIEHdGS no les. da-'
ban Ia comida aludiendo que ¢llos la trafan de sus

casas.

'EL_TRABAJO LIBRE.~ El repartimiento se sustituye -
‘por el trabajo voluntario en los afios 1601‘y 1609

al darse nuevas cédulas; no-se puede entregar el -

o o / . .
indio al patrén sin consutarsele al primero. El in
dio puede alquilarse Voluntariamente con quién»qu'g

ra y para esc acudirfa a }as plazas, la condlclén"

:mpueata fue de no permanecer ocioso.




Llas condiciones ordenadas por Don Luis de Velasco
- fueron de que el pago deberia hacerse cada tercer
dfa, una jornada de sol a sol, tiempo para descan

sar y una hora para comeir.

En 1875 mejoraron las condiciones del ‘trabajador
indigena, se limita la jornada de trébajo a doce
horas diarias,- proporciondndole dos horas de des~
“bénso‘para comer, pago de salarios en efectivo y
‘i prohibicién de préstemoé a indigenas por mds de -

- cinco pesos.
LOS GREMIOS: .

,'Se |lama asl & la Asociacién de todos los artesa
nos. del mismo oficio sujeté a las correspondientes
ordenanzas que hablan hecho o habian aprobado vi-
" rreyes y haéfa cumplir un juez especial encargadd

de ello(3)

- Los artesanos se agremiaban con la finalidad de -
~.reglamentar los oficios y_evitar la competencia qn'
tre ellos.

ZEI‘desempéﬁo de cualquier oficio erailicito si no.
‘habfa sido autorizado por el,gremio‘y para autori-
zarlo deberfan perteﬁecer a él. Para ingresar se -
‘comenzaba como aprendiz desde muy pequefo y se ser
vla como criado en la éasg_del maestro, el pago = s

"consistfaen_alimentacién‘y apﬁehdizajé.vCon.elﬂ; ;J



tiempo pasaba a ser oficial y recibla un salario.

Para ejercer como maestre se presentaba un eiémen
ante maestras del oficio, que consistia en pagar
su exghen, realizar una obra maestra de su.oficio
y pagar su conteibucién al gremio. Cumpliendo esw-.
tos requ|31toa podia abrir su propno taller y =

eJercer como maestro.

.

“LOS OBRAJES:

La industria fue une de las principales agtividag
. des‘durénte'los‘ﬁltimdé afios de Ia-éblonia, y ddgif
“tacan dentro de dsta, la industria de hilados'y -
tejidos y la minera; la minerfa era muy. importan—
te ya que en el!a trabaJaban cerca de 300,000 obre

ros .en SO campos minero.

" Respecto a las condiciones de trébajo,'en’la indug
tria, la obre mds ilustrativa de la realidad impor
tante en esa epoca es la realizade por el Barén -

Alejandro de Humboldti que narra lo siguiente:

“*Sorprende desagradablemente al viajero que'visita
- aquelloé talleres no sélo la extrema imperfeccién
‘de sus oﬁeraciones técnicas P sino més la insa
lubridad del local y el mal trato que se dé a los
 trebaJadores hembres libres |nd|os de color que es
“tan confundldos con‘presndlarlos que Ig«;ustlc)a -

'Qdistnibuye_én‘laé FQBricaé‘paha hacerlositrabajqp N
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a jornal unos y otros, estén medio desnudos cubier
tos de sndrajos, flacos y desfigurados; cada ta-
Ileb'parece més bién una obscura carcel, las puer-
tas son dobles estan constantemente cerradas y no
se permite a los trabajadores salir de la celda; -
los que son casados sélo los domingos pueden ver &
su familia todos son castigados insensiblemente si
cometen fatta contra el orden establecido, en la -
manufactura las gentes son escogidas entre los més
miserables pero que muestran mayor aptitud para el
trabajo si se les adelanta una cantidad de dinero
y los que reciben el adelanto gastan en embriagar.-
se durante unos cuantos dias, convertidos asi en -
deudores del aflo, se les encierra en el taller pa-
ra hacerlos trabajar a fin que paguen las deudas -
contrafdas y no se les paga més que un real y medio
pero no en dinero sino en comida y aguardiente y -
algo de vestido a precios en que el fabricante tig

ne una ganacia exhorbitante.

Por laboriosos que sean siempre estdn empefiados al
patrén y ejerce sobre ellos {os mismos derechos -

que sobre los esclavos”. (4)

Los salarios en la época colonial eran los siguien

tes aproximadamente.



- 1575

1599

1603

1610

1785

1805
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PEONES,
Medio Real al Dfa.

" Un Real.

Un Real
Un Real y comida o Un Real

y medio.

" QOFICIALES

(Albafiiles, Carpinteros, etc.) -

2 Reales.-

Sastres, Bordadores, Sederos,

Pintores- y Zapateros.

6 Reales o un Peso diario.

ALBARILES Y CARPINTEROS.

4 Reales y comida.

PEONES Y MINERQS,

6 Reales por semana y comida.

PEONES.,

‘Real y medio por dfa, més medio

"Real por cada 6 leguas de ida y

otro medio Real por la vuelta.

PEONES,

‘Uno o Dos Reales Diarios.

MINEROS

7 Pesos Mensuales. -
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PEONES

Dos Pesos mensuales
mesa central
Dos Cincuenta mensuales

Costa

¢).- Epoca Independiente.

El movimiento Insurgente tuvo como objefivo la lj-
bertad y el trabajo. justo para los individuos, asl
como cambiar las condiciones inhumanas en que se -
‘encontraban las grandes masas de! pals. Aun con s
todo lo hecho por lég insurgentes las condicioneA-
imperantes en la época independiente siguieron sien

‘do las mismas que en la época colonial.

El trabajo servil en las haciendas siguié existien~
do al igual que las tiendas de raya, lo cual trajo-
‘como consecuencia el fracaso de cualquier intento -.
de mejor(a para los. trabajadores tant§ artesanos co

mo del campo.

El principal aspecto que debe nofarse en este .movi-
:mfento es el sentido social y humano que Hidalgo se
fijé al organizarlo,'no-ae debe pasar por alto la -
intervencién tan importante de Morelos que se demues
“tra con la siguiente cita hecha por él en Congreso-«

de Apatzlngan.

"Como la buena ley es superlor, a todo hombre lag ==
_que dicte nuestro congreso deben ser tales, que obli

guen a constancia y patriotismo, moderen la opulen-=
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cia y la injusticie, de tal suerte, que aumente -
el jornal del pobre, que mejoren sus costumbres, -

. alejen la ignorancia”. (5)

Otro aspecto importante de la intervencién de Hi-
dalgo en este movimiento lo demuestra la proclama
que dirigié al pueblo el 6 de Diciembre de 1916 -
en la que afirma Iodos los duefos de esclavos -
deberdn darle libertad dentro del término de diez
draéso pena de muerte que se ap!icaré,pér tras—«

gresién a este Articulo.
‘,d).- Antes de la Reforma.

Los salarios de los trabajadores agricolas e in--
dﬁstriales permanecieron por lo general estacio--
nados, la diferencia entre ambos fus que los sa-~-
farios agricolas eran més bien regionales o de --
costumbres establecidas. Por largos afios, es més
bien costumbre la que rige ios pagos de asala----
riado agricola, a mediados del siglo XIX los joﬁ-
naleros reciben su salario en efectivo ganan de -
uno a_tfes reales que se les paga semanariamente,
2.8in embaﬁgo su situacién es mejor que la de los -

otros a los que se les paga en especie.

Los demés salarios eran parecidos, Poinsset dice-
“que en 1922 “Fluctuaban para el Centro de Méxicoa
entre veinticinco y cincuenta centavos y en 1864-

- un_tratade prdctico sobre el cultivo de algodén -
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asentaba que variado los jornales comunes hasta--
4 6 6 reales el promedio de tres podré sefialarse-
“como bueno para los cdlculos del costo de produc-

cién del cultivo”. (6)

e).-~ Constitucién 1857

La constitucién clasicamente liberal, hizo poco -
por redimir al asalariado pues se basaba en la --
libertad de contratacién y dejaba al libre albe-

drio de los contratantes el fijar salarios.

‘ ,LOS constituyentes se pronunciaron porque la Cons-
“titucién protegiera a los explotados tanto del -=w
campo como de la ciudad. A este respecto Silva ==

Herzog dice:

”Poncﬁano Arriaga decla que en el aspecto mate--
rial la sociedad mexicana no habfa édelantado, -
puesto que la tierra continuéba en pocas manos, -
“los capftales acumulados y la circulacién est@h—-
cada. Dacfa'témbién que en su concepto los mise=

rables sirvientes del campo, especialmente los -~
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indios se hallaban eﬁejenedos por toda su vida,
porque el amo les regulaba el salario, les daba
el alimento y vestido que queria y al precio que
deseaba, so pena de encarcelarlos y atormentar-
los si no se sometfan a su voluntad, seflala tam-
bién que el fruto del trabajo no pertenecfa al -

trabajador sino a los sefiores.

E! patrén cometié abusos al disminuir la tasa --
del satario,al pagar con Eignos convencionales -
que no hablan sido creados por la ley, al obli-
gar al jornalero a un trabajo forzado por deudas
anteriores y por vejarios con tareas humillantes
por todo eso la constitucién que se estaba discu
tiendo serfa una mentira si no garantizaba los -
derechos de los pobres, sino se les aseguraba prd
tegcién contra esos numerosos e improvisados se-

fiores Feuda!es." (7)

Lta situacién.del trabajador se agravé, especialmen
te la del pedn agricola al consolidarse el Lati-~
fundio laico, pues. siempre procuraron tenerlo en
el atraso més absoluto, se les trataba en fobma
bestial, ademés del tbébajo asighado, estaban al
SerVicio de los administradores de las haciendas
que eran méstizos en su'mayorfa{ La sijtuacién du-
“ré hastarla Constitucién de 1917.

- A lo mencionado por Ponciano Arriaga se lte une lo
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dicho por Ignacio Ramfrez al declarar lo siguien
te: "EI grande,el verdadero potglfﬁa social, es .
emancipar a los jornaleros de los capitalistas.=
Esta apreciacidn exige que intervenga la justi-

cia, hay que asegurar al jornalero no solamente

el salario que conviene a su subsistencia, sino

un derecho o dividir las ganancias con el empre-
sario. La escuela econémica cldsica, tiene razén
al proclamar que el capital debe producir un ré-
dito. Los economistas completaron su obra adelég
téndose a las principales aspiraciones del socia
lismo, el dia que concedan los incuestionables -
derechos, a un réditode! capial, al que lo traba

ja". (8)

Todo lo hecho por los constituyentes para prote-
ger a los trabajadores tanto del campo como de -
la ciudad resulto nulo al promulgarse en 1861 --
las leyes quedaron indirectamenté a la existen-

cia de los gremios.

Al desamortizar los bienes, los trabajadores del
campo se convierten en trabajadores asalariqdoéy
de la ciudad, los cuales, junto con la demés po-
bfacién indigena quedan en un total desamparo -

. jurfdico.

f).- Porfiriato.
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En eosta época existlan dos clases de peones,unos

peones de tarea, y otros los peones de afio.

Los Primeros. Prestaban sus servicios en formo -

ocasional en tiempos de siembr2 y cosecha.

Los_sequndos. Eran. los que vivian en la hacienda
y éparentemente eran contratados por todo ¢l afo
pero de hecho vivian para siempre en la hacienda
a la cual estaban ligados por los bajos salarios
que percibfan, los cuales ademés eran en especie
lo que ocasionaba endeudarse con el patrén de -
por vida y heredar esas deudas a sus hijos los -
que contintaban traebajando .para el mismo patrén

y bajo las mismas deprimentes condiciones.

Respecto a las condiciones de esta época Silva -
Herzog dice: "La tienda de raya desempeiiaba un -
papel importante en aquella organizacién allf se
vendfa la manta, el jabén, el maiz, el frijol, -
el aguardiente y toda clase de mercancias y sélo
cuaﬁdo sobraba un poco solia completarse con mo-
nedas de curso legal. En la tienda de raya se --
| levaba al peén cuanta minuciosa de sus deudas,-
las cuales pasaban de padres a hijos y jamés po .
dfan extinguirse, entre otras causas y razones -
porqué las necesidades elementales del pedn y su

fami lia no podfan |llenarse con el exiguo jornal.
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Al hacendado le convenla tener peones endeudados
porque as{ le era mds facil tenerlos arraigados

a la tierra y explotarlos mejor. (9)

Por otra parte la iglesia tambiém desempeRaba un
papel muy importante. Alll estaba el cura para -
guiar al rebaﬁé por el buen camino, para hablar
a los miserables, a los desdichados, a los ham--
brientos, de la resignacién cristiana y de las -
delicias que les esperaba'en el cielo al mismo -
tiempo que de los tormentos en el infierno para
1loskdesobedientea para aquellos que no acataban
con humi ldad las ordenes del amo. Y si la cohepr
cién econdmica de la tienda de raya y la cdercién
mopal del cura no resultaban suficientes para —-
‘mantgher en la obediencia al Jornalero; entonces
allT estaba la cércel del hacendado, los castigos
cdrporales para someterlos, alli estaba'el inmen
sd'pbder del bropietario'para poder enviar al re
belde a formar en las filas del ejercito de for-
.zados-del porfirismo. Los que mejores salarios -
percibfan en esta época eran el administrador de
lavgﬁan‘hacienda, los dependienfes de;la tienda
de raya, mayordomos de campo y capbﬁa]es, con --
los cuales se formaban una clase media rural. -
‘.Reélmente ol salario que percibfan nO»eré muy - .

alto, pero recibfan beneficios que los peones -
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jamés tendrfan, como tierras en aparcerfa con --
peones a su cargo. Los salarios eran més o menos

los siguientes:

Adninistrador $ 80.00 -~ 100.00 mensuales.

Ademés casas y tierra para cultivar,

Mayordomo, Dependientes
y otros empleados.~ § 8.00 - 15.00 a la semana
Caporales y Monteros. 3.00 - 5.00 a la semana

Peones. 0.18 - 0.25 centavos. .

Si recordamos el salario pagad6 a los peones du-
rante el porfiriato es semejante al que reciblan
‘a fines de la época colonial, por lo cual se di;
ce que los salarios permanecieron estacionados -
mientras el costo de la vida se elevé considera-
‘blemente, a este respecto Silva Herzog dice:
"Porque en Méxiqo permanecieron estacionarios --
los. jornales, no obstante la elévaci6n de los prg
cios, y esto durante un.largo periodoi Y explica
lo siguiente: Las leyes de Reforma y la Constitu
cién d e 1857 por la otra contribuyeron de forma
decisiva en.la tremenda concentracién territorial
de Fines'del‘siglo XiXy comienzos del XX muchos
ejfdos, muchas tierras de comin repartimiento y
muchas phopiedédes'desepareciebon, enéontréndosé
mi | lares de ejidatarios, usufructuarios y peqﬁq-

" -Ros propietarios, sin més camino para ganarse el
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pan que ofrecerse como peones en loa ranchos, en
las medianas y grandes haciendas y en las indus-
trias, y como era menor el nimero de brazos nece
sarios que el que se ofrecia constantemente fun-
ciond de modo inevitable la ley de la oferta y -

la demanda” (10)

De la poca legislacién obrera que hubo durante -
el porfiriato se puede mencionar la legislacién
expedida en 1904 para el tstado de México, por. -
el Gobernador José V. Villada que establece las
obligaciones pecuniarias del patrén en caso de -
accidente de trabajo o de enfermedad profesional
y la de Nuevo Ledn expedida en 1906, por el Gene
ral Bernardo Reyes que se referfa a los mismos
riesgos.

Fue a fines del porfiriato cuando los obreros --
comenzaron a organizarse para obtener sus dere-
chos, las primeras organizaciones de este tipo -
fueron-las sociedades mutualistas y cooperativas
Entre las principales organizaciones se pueden -
sefialar el Girculo de Obreros Libres formado por -
trabajadores de Rio Blanco, Nogales y Sta. Rosa
y la organizacién de los mineros de Cananea, Son
1906 y 1907 en: Cananea y Rio Blanco respectiva-
mente y fue cuando los obreros muestran su des-

contento por las condiciones de trabajo existen-



tes y realizan movimientos que hasta un poco an-
tes se consideraban como delitg lo cual Porfirio
Diaz aprovechd para utilizar la fuerza y desha-
cer violentamente todo movimiento realizado por
los obreros. Es en Cananca y Rio Blanco donde na
ce ¢l gérmen que diera lugar a un movimiento re-

volucionario de cardcter eminentemente social.

DESDE LA REVOLUCION HASTA. NUESTROS DIAS.

Los antecedentes inmediatos de la revolucién son
las huelgas de Cananea, Rio Blanco y el progrema
lanzado por el partido liberal. En los documen-
toé, se exigen derechos especificos para la cla-
se obrera como jornada de ocho horas, salarios -
minimos para cada regi6n, reglamentacién del tra
bajo a domicilio seguridad e higiene en ios cen-

- tros de trabajo, etc.

En 1910 al participar en las eleccciones el par- 
tido éntirreeleccionista habla de expedir leyes
protectoras de la clase trabajadora. En 1911 --
Maderp creo el Departamento de Trabajo, dependien
te de' la Secretarfa de Industrla y Comeréio, se
celebran los primeros contratos colectivos de -
trabajo eﬁ |e-industria Textil y”en los ferroca~
rrileé, pero por Ia‘inestabilidad polftica la le

gislacién no es todavia coherente. Al morir Made
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ro surge la revolucién Constitucionalista y los
Jefes militares dé la Revolucién comenzaron a -
dictar diversas medidas de cardcter socjal en ~
los territorios que dominaban, algunas disposi-

ciones fueron las siguientes:

L.~ El decreto del 8 de agosto de 1914 del Gober
nador y Comandante Militar de Aguascalientes, --
que ordené la reduccién de la jornada de trébajo
a 9 horas se impuso el descanso semanal y prohi-

bié la reduccién de los salarios.

"2.~ Decreto del 5 de septiembre de 1914 del Geng
ral Luis F. Dominguez, Gobernador de Tabasco, --
que expidié una dispesicién fijando el salarip -

minimo de un peso y la jornada médxima de 8 horas.

3.~ Decreto del 5 de septiembre de719i4,'El.Geng .
ral Eulalio Gutierrez Gobernador de Coahui la, que’
fijé salarios minimos de 75 centavos y de $!.25

para los mineros y redujo la jornada a 9 horas.

La Legislacién mds importante en materia laboral
se hizp en los estados de Jalisco,'Veracrui y Yu
caﬁén, éﬁ Jalisco, siendo Gobernador de! Estado

Don,Manuel M; Dieguez, el 2 de sgptiembre de - -
1914 se reglaments el descango dominical, el des
canso dominical, el descanso obligqtorio;'eljpe-

r(odo‘dgivacaéiones y se limitdé la jornada“de -
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trabajo a nueve horas.

En Veracruz en el mismo afio, el 4 de enero, el -
Gobernador Pérez Romero establece el descanso se

manal.

En Yucatén el Gobernador Salvador Alvarado pro-
mulgé una legislacién de trabajo sumamente avan
zada que introdujo instituciones como convenios

y reglamentaciones sobre huelgas y pagos.

Siguiendo los lineamientos de la ley de Jalisco,
el 19 de octubre de 1914 Céndido Aguilar prombl-
ga la primera Ley de Trabajo estableciendo en ==
élla la jornada méxima de diez horas y salario -
mfnimo de un peso, ademds contiene también una =
.di sposicién por la cual se declaraban extjngui-
das todas las deudas que tuvieron los trabajado-
res con los patrones, los més beneficiados fue-
ron los campesipos; ya que eran los més endeuda-
dos con los hacendados. Dicta también algunas -
medidas sobre previsién social en las que se - -
obliga al patrén a indemnizar a sus obreros por

los accidentes de trabajo.

Las disposiciones_antes mencionadas establecian
que el trabajador tenfa derecho de reclamar su -
salario durante toda su vida. Los empresarios fug

ron obligados a sostener-escuelas para beneficio
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de los trabajadores.

vaizo una separacién de la justicia obrera de lo
civil y ademds tanto trabajadores como patrones
tuvieron la posibilidad de formar asociaciones -
broFesionalea para defender sus intereses comu-
nes. La ley de Céndido Agui lar estuvo en vigor -
hasta el affo en que el titular del Poder Ejecuti
 VovDon Venustiano Carranza convoca a un congre-
éo constituyente en Querétaro, con el propééito
de crear las leyes que gobernarfan en Formé més
igualitaria a los mexicanos en materia de traba-
Jjo, Carranza tuvo el propésito de implantar garan
tias sociales, pero el proyecto de Reformas a la
Constitucién de 1957 que se envié al congreso de
Querétaro en diciembre de 1916 no contenfa los -

‘preceptos que .las instituyera.

La intencién de Carranza de otorgar las garan-
.tfaé sociales se nota en el sentido de que facul
téndbse al legislativo Federal para expedir leyes
sdbﬁe trabajo, este consagrarla en la honmaciéh
juﬁrdica secundaria las mencionadas garantias y
en la.que se implantaron todas las instituciones
del progreso social en favor de la clase obrera
'y de todos los. trabajadores con la limitacién -
“'del ntimero de horas de trabajo, de menepa'qyé‘el

operario no agote sus.energlas y tenga tiemﬁo pa
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re ‘el descanso'y el solaz y para atender el cul-
tivo de su espiritu, bara que pueda frecuentar -
el trato de sus vecinos, el que engendra simpa--
tias y determina hébitos de cooperacién para el
logro de la obra comin; con los seguros en caso
de enfermedad y de vejez, con la fijacién del sa.
lario minimo bastante para subvenir a laS'néceQi“
dades brimordiales del individuo. y de la familia

y para asegurar y mejorar su situacién.

LA CONSTITUCION DE 1917.

En la Constitucién de 1917 las normas reglémentg
rias del trabajo se consignaron en el Articulo -
5. Actualmente el derecho del trabajo y de la --
‘previsidn social se consigna en.el Articulo 123 i
la cual define el carfcter social de nuestra - -

‘ Constitucién.

Se discutié un pﬁoyecto de Reforma en la Asamblea
Constituyente de 1916-1917 y después de las opinigo
nes presentadas, lé‘conclusfén a que se llégévfue
que a pesér de las adiciones propuestas por Ca- -
rﬁanza, estas no Ilenaban‘las necesidades del obre:
. ro en esos momentos; las garantias aniﬁas G qué‘-_
- tiene derecho el trabajadér no estaban consagradas,'
nen*ef pboye¢to‘presentado, haﬁiéhddse necesaria la

exposicién de varios.oradores con-
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vencidos de sus razonamientos para reivindicar -
sus derechos; de las discusiones se obtuvieron -
beneficios como elegir el trabajo que mds agrada
ra y ademés -la seguridad de que se les respetara

un minimo de derechos.

Respecto al salario el mencionado Articulo 123
aprobado por la asamblea Constituyente menciona
en sus Fracciones VI, VII, VIII, IX y X, lo si-

‘guiente:

V.- El salario ninimo que deberd disfrutar el
trabajador serd el que se considere suficiente,
atendiendo fas condiciones de cada regién, para
4satisfacer las necesidades normales de vida del
obrero, su educacién y sus placeres honestos, -
cénsidenéndolo como jefe de familia. En toda em
presa agricola comepcial, fabril o minera, los
trabajadores tendrdn derecho a una participacién
“en las utilidades que serd regulada como indicé

la Fraccién IX.

Vil.~ Para trabajo igual debe corresponder sala
rio igual sin tener en cuenta sexo ni nacionali

dad.

VIIi.~ El salario minimo. quedard exceptuado de

embargo, compensacién o descuento.

IX.- La fijacién del tipo de salario minimo y do
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la participacién en las utilidades a que se re-
fiere la Fraccidn VI, se haﬁé pbr comisiones es
peciales'que se formaran en cada Municipio, su-
bordinados a la Junte Central de Conciliacién -

que se estableceré en cada estado.

X.- El salario deberd pagarse precisamente en -

moneda, de curso legal, no siendo permitido hacer
lo efectivo en mercanclfas, ni con vales, fichas
o cualquier otro signo réphesentetivo con que se

pretenda sustituir la moneda.

En principio la Constitucién concedia a los esta

dos la facultad de legislar en mafqria ‘laboral -

y las entidades hicieron uso de ese derecho pero

éste sistema no Funciond haciéndose sentir la ne -
cesidad de federalizar la materia de trabajo por -
Iq que en 1919 y 1926 se presentaron proyectos .-

de Ley Federal del Trabajo.

:Don Emilio Portes Gil en agosto diez y ocho de - ..
1929:reF6rm6 la’constituciéﬁ en su Articulo 73 -
:Fraécién X, y faculté al congreso para legislar
“en materia‘obrera, pero reshetandd‘lé facultad -
de los Estados de aplicar la ‘ley en ‘sus respec-
tiQoa territorios, para cumplir su 6bJetivo‘el -
o preafdeﬁte elaboré el proyecto del Cédigo Fede-
, re! de Trabajb o de Portes Gil el cual no se cégy‘

virtié en ley debido a diversas circunstancias,
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la principal el fin de! periodo provisiona! del
mencionado presidente y'ascenso de Don Pascual -
Ortiz Rubio, él cual lo volvié a presentar pero
con algunas modificaciones presentadas por el sec

tor obrero.

Fue asi como con previas modificaciones el 27 de
agosto de 1931, se promulga la ley Federal del «
Trabajo.

. En el transcurso del perfodo de 1931 - 1970 tuvo

también Eefprmes esta ley solo que las de 1970 -

fueron més significativas, en este. caso intervi-

.no directamante el Presidente Diaz Ordaz al pre«

sentar al Congreso en 1968 una iniciativa de Ley

© para sustituir la de 1931, para justificar el -.

cambio sefald: Pero nuestra realidéd gsocial y -

‘econémica es muy distinta en la actualidad de la

»_qde contempla la ley de 1931; en aquel afo se es

~ forzaba apenas el principto de una era de creci-

miento y progreso en tapto que, en nuestros dfas
el desarrollo industrial y la amplitud de las re

laciones industriales y comerciales, han determj
‘nado una problemética nueva que exige una legis~

" lacién que al igual que su antecesora, constitu-

k ye un pasc més para ayudar al progreso de {a na-

éién»y para asegurar al trabajo, una participa-

cién justa, en los beneficios de la economla..




En matoria de salarios la mencionada iniciativa
fo define y seflala como debe ser dsta, en los -
Articulos 82, 84, 85 y B9 que expresan lo siguien

- te,

El-Articulo 84, determina que el salario no con-
siste unicamente en le cantidad de dinero que eo
forma perlodica y regulurﬁente, paga el patrén -
al trabajador sino que ademds de esa prestacién
principal, estan compreﬁdidas en ol mismo, todas
“las ventajas econdmicas ecstablecidas en el con-

trato en Favor del obrero.

En cuanto a la proporcién del salario el Articu-
o 85 sciiala que éste debe ser remuncrado y pro-

~porciaonado a la cantidad y calidad del trabajo.

El Articulo 89, contiene normas para la fijacién
de! monto de los salarios que debe servir de ha-
se para el_pago de indemnizacién, esto determina
que el salario base debe scr el que corresponda
al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién
y en el debéré idcluirse la cuota diaria que se
pague eh efectivo y la parte proporcional, de to -
das las prestaciones que se entreguen al trobaja

“ dorve cambio de ese trabajo.

, Eéta iniciativa presentada por Diaz Ordéz fue ‘--

"ﬁprobedé y entré a regir el lo. de mayo de 1970.
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1.3- CONCEPTO DE_SALARIO.

Para entender la realidad de lo que significa el
éalario, deben explicarse ademds de oriéeh etim§ '
logico de la palabra, los diversos conceptos dog
trinarios, que segin sus autores, presentan di-
- versas connotaciones de este derecho tan impor-

tante del‘trabajador.'

A. Rovart dice: "El salario es al precio que el
" patrén se obliga a entregar al obrero o empleado

. a cambio del trabajo.suministrado por éste”.(11)

Charles Gide "Toda venta provecho o beneficio co

brado por el hombre a cambio de su trabajo. (12)

David F." Sclos. “La compra de! trabajo de un gruy
po de hombres que son los obreros, y de otro que

son los patrones”.(13)

Mario‘de la Cueva. “E! salario es la segunda de
las instituciones fundamentales del derecho indi
vidual del trabajo es la fuente de vida material
de la familia y el ingreso que debe proporcionar
‘el trabajador una existencia humana digna, de -~
'.ahf que la declaracién de fos derechos sociales

y la ley se hayan esforzado por la creacién de -
" un sistema de normas, que traduzcan ]os princi -~ .
pios de la justicia y den satisfaccién a los --

‘hombres y sus familias, e! salario es la retri-
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bucién que debe pagar el empresario al trabajador -

a cambio del trabajo de éste. (14).

En nuestra Legislacién‘la palabra salario posce un

sentido muy amplio pues no sélo comprende la retri-
bucién en efectivo sino ademés y de conformidad con

el Articulo 86 de la Ley, las gratificaciones, per
cepciones, habitacidn ylcualquier otra prestacién -
que otorgue al trabajador a cambio de-la labor ordi .
-‘ﬁaréa. |
La Ley Federal del Trabajo‘de 1931, dice: En su Ar-

tféulo 84 "Salario es la retribucién que debe pagar
el patrén al trabajador por virtud de un contrato -

de Trabajo”. (15).

La Ley Federal del Trabajo de 1931 decfa: "Para fi-
" jar cl importe del salario en cada clase de»trabajo
. se tendré en cuenta la canti dad y e©alidad del mis-
mo, entendiéndose que para trabajo igual, descmpefio
en puestos y jornada y condiciones de eficiencia ==
también iguales debe corresponder salario igual, --
comprendido en esté, tanto los pagos hechos por cuo
tas diarias, como las gratificaciones, pebcepcioﬁes
habitacién y cualquieﬁ otra cantidad que sca entre-
gada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria’
sin que puedan establecer diferencias'por considera

cién de edad, sexo o nacionalidad”. (16)
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La Ley del Trabayo vigente lo define en su Artlculo
82 asi: "Salario es la retribucién que debe pagar -

el patrdén al trabajador por su trabajo”. (17)

En el Articulo 84 sefala: "El salario se integra --
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones en especie y cualquier
otra cantidad o preétacién que se entregue al traba

jador por su trabajo”. (18)

Como puede observarse el concepto de salario ha va-
riado a través de los diversos modos de produccién
imperantes en la historia del hombre, y también se-
gin las ideologias de los tratadistas mencionados -
los cuales en su mayorfa son eminentemente Procapi-
talistas. A pesar de la diversidad de criterios ==
cxistentes, se nota en estos conceptos eclemntos ho-
mogéneos muy importantes que tratan de |legar aI mig
mo objetivo que e! trabajador perciba por su trabajg
una cantidad equivalente a su esfuerzo, cantidad -
-que le serd suficiente pafa subrir sus necesidades
normales y las de su familia, pero no debe conside-
rérse al salario como una contra-prestacién, sino -
conio una obligacién derivada de la relacién laboral
ya que el trabajador tiene derecho a percibirlo des

de e! momento en que esfa a disposicién del patrén.

Tedricamente esto es lo que tratan de conseguir, lo
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ideal para que todo trabajador tuviese un nivel de
vida adecuado, pero sabemos que en la realidad no

se aplica en toda su extensién lo sefialado en el -

concepto.
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CAPITULO 1t

INTEGRACION DEL SALARIO.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 establecié que
prestaciones integran el salario en su Articulo -

86 que dice:

"Para fijar el importe del salario en cada clase

de trabajo, se tendrd en cuenta la cantidad y ca-
lidad del mismo, entendiéndose que para trabajo -
. igual, desempefiado en puesto, jornada y condicio-
nes de effciencia también iguales, debe correspon
der salario igual, comprendiendo en este tanto -
los pagos hechos por cuota diaria como las grati-
ficaciones, percepciones, habitacién y cualquier

otra cantidad que sea intregada a un trabajador -
a cambio de su labor ordinaria, sin que pueda es-
tablecer diferencias por consideracién a edad, --

sexo o nacionalidad”. (1)

La prestacién de los legisladores en este caso --
fue que todas las personas que‘desempeﬁéran funcio
nes de trabajo similares, seguin la calidad y can
tidad del mismo, debfan obtener.la misma;remuneng
cién ya que no serla justo que en el mismo centro
de trabajo dos‘personas,en igualdad de circunstan

. cias percibieran digtintos salarios.
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~ Por las condiciones mencionadas notamos la existen
cia del principio de que a trabajo igual salario
igual y el patrén tiene la obligacién impuesta -
por el Articulo 86, obligacién que se extiende a
no establecer diferencias por consideracién de -

edad, sexo o nacionalidad.

El principio de igualdad de salario mencionado fue
tomado por las précticas seguidas ante los tribu-
nales de trabajo y se présenté el momento en que
para proceder a el pago de indemnizaciones de todo
tipo las cantidades a entragar al trabajador se’ -
integrarfa, ademds de los pagos hechos por cuota
'diaria,.pob las prestaciénes obtenidas por los --
trabajadores por concepto.de gratificaciones, per
cepciones, habitacién y cualquier otra cantidad -
entregada al trabajador a cambio de su labor rea-
lizade ordinariamente; para determinarlo asi, se
tomé como base lo establecido por e! Apticulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, de 1931 que dgfine-
el salario asf: "Es la retribucién que debe pagaﬁ
el patrén al trabajador bor virtud del contrato ~

de trabéjo".(z)

Contrato individual de trabajo se define en esa -
misma ley en su Art{culo 17 como: “Aquel por vir-
. tud del cual una persona se obliga a prestar a --

. otra bajo su direcéién y dependencia, un servicio
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personal mediante una retribucién convenida”. (3)

El primero de mayo de 1970, se reforma la ley Federal de
trabajo y el Articulo 86 de la Ley de 1931, queda dividi-
do en dos partes. En la nueva ley se determiné lo mencio-
nado en los Articulos 84 y 86 que indican respectivamente
lo siguiente:

ART. 84 "El salario se integra con los pagos hechos en --
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, habitacién, -
primas y comisiones y cualquier otra cantidad o phestaéién
que se entregue al trabajador por su trabajo”. (4)

‘ ART. 86 Por su parte dice:”A trabajo igual, desempefiado -
en puesto, jornada y condiciones de'efjciencia también -~
iguales, debe corresponder salario igual”. (5)

Con esta reforma la Ley parece ser que los problemas plan
teados por obreros y patrones se resuelven de manera cla-
ra y terminante. Ya que en el Artfculo 84 se determina la
forma justa de retribucidn ya que seflala que a trabajo --

igual salario igual.

Existe una notable diferencia entre textos del Articulo -
86 de la lLey Federal de Trabajo de 1931, y el Articulo -
w84 de la Ley:del primero de mayo de 1970.

E] primero seflala que-el salario comprende los pagos'he-
chos por cuota diaria,vgratificaciones, percepciones, ha-
bitacién y éualduier ofra cantidad entregada a un frabajg
dor a cambio de su’ labor orainaria, por su parte el'segqg.

do suprime el término de labor ordinaria y sefiala que sa-
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lario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones percepciones, -
-habitacién, primas, comisiones, prestaciones en -
éspecie y cualquier otra cantidad o prestacién --
que se entregua al trabajador por su trabajo, por
lo cual se entiende que alin cuando no se perciban
esas prestaciones en |abor ordinaria incrementan

el salario.

0 sea que para efecto de'pego de indemnizaciones
se deben tomar en cuenta el salario integrado con
los elementos sefalados en el Artfculo 84 de la -
Nueva Ley Federal de Trabajo, no asl para pago de
vacaciones, aguinaldos, etc., para lo cual sélo -
debe tomarse en cuenta el pago por labor ordinaria
Pero ‘cuando él trabajador demanda su reinstalacién
los salarios se le deben pagar con los incrementos

que sufran,

PRESTACIONES QUE COMPRENDE :

Como se ha dicho anteriormente, el salario no se
limita a la percepcién diaria del trabajador, si-
no qﬁe se incluye; tambfén como salario todb beng
ficio o prestacién que reciba con motivo de un -
'trébajo, siempre y cuando los reciba en forma re-~

gular y constante y no ocasjonal.

‘LOS’ELEMENTOS QUE_INTEGRAN EL SALARIO SON:
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2.1.- GRATIFICAC|ONES.

Las gratificaciones que recibe el trabajador con
motivo del desempefio de su trabajo pasan a formar

parte de su salario.

La' legislacién espafiola determina que se conaida-
~ra la gratificacién como una remuneracién espe-
cial concedida al traBaJador, ademds del salario
normal, por ciertos motivos o en ciertas ocasio-

nes. (fiestas conmemorativas, navidad, ete.).

La gratificacién no debe considerarse como un re-
galo ya que aln siendo concedida libremente por -
el patrén éste la otroga al trabajador tomando en
cuenta el servicio prestado. De acuerdo a estas -
caracter{sticas la Ley espafiola regula la gratifi

cacién con los preceptos relativos al salario.

En nuestra legislacién para que las agratificacio-
nes formen parte del salario es necesarioc que el
patrén entregue a uno o varios trabajadores cier-
ta cantidad de dinero por algin motivo, en forma

perfodica y a cambie de su servicio.

Para los espafioles las gratificaciones poseen dos

caracter{sticas:

8).- Pueden concederse con capdcter indjvidual,

y no colectivamente.
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b).- La cuantfa no estd condicionada a la pefcep-

diaria, mensual o semanal.

La finalidad del patrdn al otorgar gratificaciones
radica en estimular y recompensar el trabajo ya sea
individual o en equipo; puede ser tambipen que bus-
que intensificar la fidelidad de! trabajador a la -
empresa o les sirve como instrumento de realjzacién

de una concreta politica econdmica.

La legislacién espafiola no cuenta con un régimen -~
general respecto a las gratificaciones, sélo hace
una valoracién de &llas en el Artlculo 46 de la -
Lley Federal del Trabajo que determina: ”Los dere-
chos a gratificaciones o remuneraciones especialess
se regirdn por las mismas reglas que {a participa-
cién en los beneficios y que esto s derechos se per
derdn si terminara el contrato por culpa del traba-
jador antes de la fecha que aquellos debieron abo-

narse”.(6)
2.2.- PAGOS EFECTIVOS POR CUOTA DIARIA.

Debe entenderse por cuota diaria a la remuneracidn
directa que percibe el trabajador con motivo del -
desarrollo de sus labores, la reglamentacién se en-
cuentra en el Artfculo 88 de la Ley Federal del Tra.
bajo, el cual sefala que dicho pago debe‘entregarse
~en un plazo no mayor de una semana para las perso-
nas que desempefen un trabajo material y de quince

dlfas para los demds trabajadores.
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También seftala la mencionada Ley, que esta cuota -

~ deber& ser en efectivo, en monéda de curso tegal.
2.3.- HABITACION.

la habitacidn que se proporcioha a los trabajado-
res domésticos con motivo de su trabajo sI forma -
parte de! salario, ya que adem&s de la cantidad de
dinero en efectivo que'recibe‘mensualemente, el pa
trén le proporciona alimento y habitacién én un =
equnvalente al cincuenta por. ciento del salario.

(Art. 334 LFT. )

En caso de que al trabajador se le proporcione cré
dito barato:y suficiente para adquirir habitacién
en propiedad, para la construccién, repahacién de
su casa hébitaéién, no puede considerarse de ningu

na manera esta aportacién como parte del salario.
2.4.- COMISIONES.

la Comisi6n se define como la retribucién de servi
cios en funcién de una proporcidn sobre el .importe

de las mercancias vendidas.

También puede establecerse en una cantidad fija‘-'

por unldad vendida,
El Articulo 286 de la Ley Federal de trabaJo deter
mina qug:

"El salario a comisién puede comprender una prima
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sobre la paga perfodica, o dos o las tres de dichas
primas” (7)

El derecho de percibir la comisién nace en el momen
to en que se perfeccione la operacién que le sirvié
de base, si se fija sobre los pagos perfodicos, en
‘el momento en que estos se hagan. Si posteriormente
se deja sin efecto la operacién, no puede descontar:

se ni retenerse la comisidén.

Es necesario que exista la relacién de trabajo para’
.que‘elisaiario a comisién sea considerado como tal,
y también era necesaria su reglamentacidn porque -
hay trébajadores que perciben sus salarioq médiante
el pago de porcentaje aplicado a ventas, cobros rea
lizados y otros que ademés de la cuota diaria obtigd
" nen percepciones, con motivo def incremento que se
produce en las ventas. A consecuencia de lo anterior
debe entenderse que las indemnizaciones de estos -
trabajadores se constituyen con las percepciones -

obtenidas por comisiones.

2.5.- PRESTACIONES EN ESPECIE.

Las prestaciones en especie o salario, en especie
se forma de toda suerte de bienes, distintos de la
moneda y de servicios que se entregan o prestan al

trabajador ‘por su trabajo.
La-Ley,FederalVde Trabajo determina en su Artfeulo
84 que las prestaciones en‘espgcie son elementos -

integrantes del salario cuando dice:
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"El salario se integra con los pagos hechos en' . .w-
efectivo porcuota dfaria, gratificaciones, percep-
ciones, habitacién, primas, comisiones, comisiones
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
0 prestacién que se entregue al trabajador por mo-

“tivo de su trabajo”.(8)

‘Como se ha dicho antes para que las prestacioncs -
mencionadas en el Artfculo anterjor sean consideng‘
das como elementos integrantes del salario, es ne-
ces rio que el patrén entregﬁe al trabajador dichas
prestaciones en forma continua, ya que si un traba ‘
Jjador recibe en forma esporédica alguna de las preg
taciones mencionadas no podemos considéraﬁlas como

salario.

‘Adn cuando la Ley pretende otonrgar al trabajador -
ventajas ideales, no puede decirse que el pago del
saiario en efectivo lo sea‘totalmente,‘ya que -~ -

existen situaciones en especie como seria el caso

de los trabajadores domésticos. Las prestaciones -
en especie no son a.griterio del patrén sino que -.
deben basarse en lo establecido por la Ley en su -

Articulo 102 qué éstéblece:

Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas
al uso personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionados al monto del salario-

que'sevpague en efectivo”. (9)
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2.0.- PRIMAS,

Las primas son cantidades que se entregan al traba
jador en efectivo, en razén directa a la produccidén

y que forman parte del salario.

8e denominan salarios con “Prima” o con “Premio” -
porque existen dos partes en &1, el que recompensa
un rendimiento bésico |lamado salario bdsico y la
que recompensa el rendimiento superior al bdsico -
Ilamads "Premic”. El Premio también puede entregan
se por asistencia y asiduidad o por producir una -
cantidad mayor @ la correspondiente en su Jornada

de trabajo.

2.7.- OTRAS_PRESTACIONES.

£} patrbn recibe perfodicamente de parte del patrén
objetos v cosas que aliviarfan su carga econémica
.y que deben considerarse como parte integrante del

‘salario. lLos principales son;:
‘a).~- LA PROPINA,

En la lLey de 1931 no se consideraba la propina como
parte integrante del salario, se considera hasta -

la Ley de 1970.

Espechicamente en los Artficulos 346 'y 347 de ija -
Ley Federal del Trabajo se reglamenta lo relativo

a esta parte integrante del salario.

ART. 346: Las propinas son parte de! salario de iqa

trabajadores en hoteles, casas de asistencia, res-
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taurantes, fondas, cafés bares y otros estableci-
‘mientos anflogos, en los términos del Artlculo 347
los patrones no podrén reservarse nji tener partiéﬂ

‘pacién alguna en ellas.(10)

- ART. 347: "Si no se determina, en calidad de propj
na, un porcentaje sobre las consumiciones, las pa:
tes fijaron e! aumento due deba hacerse al salario

‘en base para el pago de cualquier indemnizaci&h o
prestacién que corresponda a los trabqjadores. El

- salario fijado por estos efectos serd remunerador
~debiendo tomarse en cuenta la importancia del esta

~blecimiento donde presten los servicios”. .(11)

Lo anterior significa gue independientemente de la
 oingaci6n del patrén a retribuir los servicios =

- prestados, los usuarios de los mismos acostumBran

a donar al trabajador ci rta cantidad de dinero --
‘que generalmente es de un diez por ciento o més, -
esa donacién aportada por el usuario es la propina.
En los paises europeos se acostumbra a incluirla -
en la cuenta de la consuﬁicién, en nuestro pais se.

entrega directamente al trabéjador.

€1 monto de la propina tiene importancia para el -
 pago de las indemnizaciones, y casi. imposible fi=
Jarlo y probarlo en un proceso, por lo que los sig'

dicatos y trabajadores deben fijar una cantidad -
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en los contratos individuales o colectivos, o bién
fijar una cantidad en la Ley cuando los patrones se
nieguen arfijarlo. La cantidad que se fije debe ser
de acuerdo con la importancia de la negociacién. -
Aplicando lo anterior, las indemnizaciones & que -
tiene derecho el trabajador deben pagarse con el -«

salario integrado.

- Lo anterior se ha mencionado en base a lo que dice
la Ley Federal de Trabajo en los Artficulos seala-
. dos, pero existen diferencias en cuanto a determi-
nar si la propina forma parte de los salarios de -
los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y

establecimientos andlogos.
En la doctrina existen dos criterios al respecto:

1.- La propina no forma parte del salario. El Ar-
ticulo 82 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"Salario es la retribucién que debe pagar el pa- -

trén al trabajador por su trabajo”.

2.~ La propina forma parte del salario éegﬁn tex-
to del Articulo 84 que se refiere a la integracién
del ‘salario, preViene que éste se integre con los
pagos hechos en efectivo por cucta diaria, grati-
ficaciones en especie y cualquie otra que reciba.

el trabajador por su trabajo.

Dicho precepto nee habla de .que dicha cantidad sea
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entregada por el patrén, con base en dicha disposi
cidén se estima que la propinaforma parte del sala-

rio.

EL CRITERIO DEL MAESTRO NESTOR DE BUEN L.

Si- por salario se entiende, al decir del Articulo
82, la retribucién que debe pagar el patrén al -
trabajador por su trabajo, resulta evidente que -
hay una contradiccidn insuperable con la disposi-

cién del Artlculo 346.

b).~ LAS ASIGNACIONES FAMILIARES,

E! Papa Leén XIl! en la enciclica Rerum Novarum, -
eXplica:' l
"lo relativo al salario familiar, el cual es deri.
vado de los principios del drecho natural. La men=
ciona. como un movimiento en favor de los trabaja-
dores cuya familia es muy numerosa”. Se ofganizacon
cajas compensadoras que cubrian las asignaciones -
familiares, Consiste en una prima permanénte que -
pagaban las empresas. La segunda etapa se inicia -
“con la ley Francesa de! 11 de marzo de 1923, que -
hizo obligatorio el sistema. ltalia dicto por dere -
cho real del 21 de agosto y afirma las obligacie-
nes de las asignaciones familiares con la Ley del
18 de enero de 1937. Espafia impuso esa medida oblji -

gatoria protectora de la declaracién de! fuero ded
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trabajo y en la Ley del 18 de julio”.(12)

Se considera a las asiganacio nes familiares como
un subgidio que cubre a los trabajadores por el he
cho del nacimiento de sus hijos y que perdura en -
tanto que los hijos no alcanzan una determinads --
edad o terminan el perfodo de la ensefianza obliga-
- toria. A este subsidio puede considerarsele como -
complemento del salario, sélo que en nuestro pais
no existe reglamentacuén al respecto. Teorncamente
no se esteblece en la Ley Federal de Trabajo pero -
prégtlcamente pueden acordanse entre trabajadores
y pa rén mediate un contrato colectivo o un contrg
to individual. Ciertas prestaciones que no forman
parte del salario. En este caso se'puede mencionar
el caso de en rega de despensas, becas para los hi

Jjos de trabajadores etc.
c).- VIATICOS.

Todas las cantidades que se entregan al trabajador

para el desempefio de sus funciones, cuando tiene &

la necesidad de erogar gastos para alimentacién y
hospedaje, son las que Formén los vidticos. Estas
»Canfidades se encuentran sujetas a'comprbbaci6n y
no forman par#e,del salarfo, s6|o'serén considera-
das‘éomo parfé de é1, cuando se entreguen en Forma

FaJa, sun comprobac:én.
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Al respecto la Jurisprudencia dice: ”Salario, los
vidticos no forman parte de él. Es cierto que la
ley Federal del Trabajo dispone que dentro del sa-
lario quedan comprendidos no sélo los pagos hechoé
por cuota diaria sino también las gratificaciones,
percepciones, habitacidn cualquiera otra cantidad
_que sea entregada a un trabajador a cambio de su -
trabajo. Incluyendo ademés todas las ventajas eco-
némicas establecidas en el' contrato a su favor, pe
ro para que una,préstacién pueda considerarse par-
‘te integran e del salario, es preciso que se le en
tregue a cambio de su trabajo, lo que no ocurre -
con las |lamadas viéticos que son las cantidades -
dadas a un trabajador, para sus gastos de transpor
te, hospedaje y alimentacidn en los casos en que ~
tiene que deéémpeﬂar sus labores fuera de su doﬁi-
cilio o residendia-habitual; pues tales sumas son
entregadas no como un contraprestacién del servi--
cio desempeﬁédo sino para resarcirlo deilos gas-
tos extraérdinarios que tiene que hacgr por verse
en la necesidad de permanecer fuera del»lugéh_de su

residencia”, (13)
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CAPITULO 11}

FORMAS DE SALARIQ.

la Ley Federal del Trabajo ademés de definir el -
salario, determina las formas en que el trabaja-

dor debe percibirlo.

" la Ley de 1931 en el Artfculo 29, Fraccién V, de-
cfa; "El contrato de trabajo escrito contendrd: -
El sueldo, salario, jornai o participﬁcién qué ha
Bré de percibir el trabajédor; si aquéllos se de-
ben calcular pér unidad de tiempo, por unidad de

fobra o de alguna otra manera”. (1)

La Ley Federal del TrabaJo de 1970, determln la -
. forma y el monto. del salarlo de la siguiente for-
ma:

ARTICULO 25, FRACCION VI.- "El escrito en que cong
Vtén las condiciones de trabajo deberd contener: La

forma y monto del salario”. (2)

- ARTICULO 83.- "El salario puede fijarse por unidad
de tiembq, por unidad dg obra, por comisién, a -- .

" precio alzado o.de cualquier otra manera”. (3)

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ade-
més de especificarse la naturale% de ésta, se hqré

cons ar la cantidad‘y_calidad del material, of os-
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tado de Ia herramienta y Gtiles que el pa rén, en
su caso proporcione para ejecutar la obra, y el -
tiempo por el que pondrd a disposicién del traba-
jador sin que pueda exigir cantidad alguna por. --
concepto del desgaste natural que sufre la herra-

mienta como consecuencia del trabajo.

El page del salario por unidad de tiempo puede =-
B éer por horas, por dia, por semana o mes; en el -
salario par unidad de obra o destajo se toma en -
’cuehta e! ndmero de piezas producidas y enfraga-
das al patrén (zapatos, vestidbs, etc.,) o puede ~
ser por unidad lineal como en el caso de que se -
construya una barda, una zanja, etc. Respecto al
salario por unidad de obra, debe tenerse en cuen-
ta que la retribucién que perciba el trabajador -
ha de ser tal, que el nimero de unidades obteni-
das durante ocho horas equivalga al salario mini-
mo o al salario remunerador que corresponda a una - -
prestac;én de servicios retribuida con salario -

por‘unidad de tiempo.

 Paré fijar el salario por uﬁidéd de tiempb; se -
.tomaré en cuenta lo que produzca el trabaJador,
‘en el salarlo por unidad de obra, a cada unidad
produclda ‘8¢ FnJaré una cantidad de dinero, de -

tal manera que el trabaJador al. final de la jor-
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nada obtenga un salario equivalente al mlInimo.

En la Legislacién espafiola existe otra forma --

denominada salario por tarea, no determinada en -
el deracho mexicano, pero podrfa considerarse vd-
lida tomando en cuenta que el Articulo 83 de la -

Ley que acepta otras Formaa.

El salario por tarea lo define la Ley espeﬁola on

el Artfculo 38 asf: ‘

WElktrabajo por tarea consiste en la obligacién «
de| obrero de realizar una determinada cantidad -
"de obra o trabaJo en la jornada o perfodo de tiem
po en cuanto se haya ultimado el trabajo fijado ‘,‘

en la tarea”. (4)

En este caso se toma en cuenta lo producido, el -
trabajad;r tiene la obligacién de realizar un de-
terminado - nimero de objetos durante la jornada, -
al terminarlos podré retirarse del trabajo, sin -

‘que concluya el horario fijado.

El salario por térea se combina con un sistema -

de primas o |ncentnvos, el patrén se compromete a
pagarle al trebaJador ‘una cantudad extra por cada
pieza que produzce después de concluida su terua,
.pero dentro de la jornada, lo que ocasqona un’ au-

mento en el salario del thabajqdor, por ejemplo:
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El trabajador al concluir la jornada de trabajo -
deberéd entregar un total de diez piezas, pero si
~en lugar de diez entréga trece, recibiré un aumen

~ to como premio por las piezas excedentes.

Esta formé de pagos estimula al trabajador el cual
pdede limitarse a cumplir su tarea o procurarse -
un mayor. salario, en Rusia dio excelente resulta-
' do y se le denominé Stakhanovismo en honor de un

'tﬁabajador ['1amado Stakhnov que fue su méximo ex=

-ponente.

E! inconveniente de esta forma es que Ilevado a ~
la exagerecfén puede conducir e’depforables resul
tados ya que el trabajador labora con mayor rapié, .
dez para obtener una mejor remuneracidn, realiza

-un méximo esfuerzo que le produce un mayor desgas
te de energia y pérdida de la salud por falta de

" descanso, ademés este exceso de trabajo provoca -
fatiga y falta de atencién ocasionando a su vez -

accidentes de trabajo y béja calidad.

. Para Ios,empreéarios'es'gonveniehfé porque-su préi
duccién aumenfa y a reépééto sealé Marx que este
sistema se presta para una mayor explotacion del
trabaJador,yactualmente se " 8|gue utlllzando esta
,,Forma de pago y los més afectados son los trabaja
dores’ a, domnctlto los cuales muestran una- actntud‘

pasiva al respecto,4a[-no~dec|r ante las autorndg
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des la condicién de explotacién en que se encuen-
tran ya seaipor ignorancia o por su situacién eco

némica. tan precaria.

Para concluir las formas de pago, sefialaremos que

estas son las siguientes:

3.1.~ EL SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO.

El salario por unidad de tiempo se define como ~= .
aﬁuel an el que ia‘refribécidn es medida gegin las

; horaé durante las cuales el trqbajddor 88 encuene
tra a’disposicién del‘patr6n o paré preatar sy -
trabajo; se ha seﬂaladﬁ antes que la medida buede

ser ‘en horas, dla, semana o mes.

* Cuando sé elige como unidad de trabajo el mes de-
.be considerarse como tal el mes calendario y no -
el nidmero determinado de dfas; si es diario se en
"tenderé por dfa la duracién de la jornada méxima.
de trabajo a la mejor convenida por las partes, en:
casp de que sea por hora se hardn respecto a la -

hora usual.

Cabanella dice respecto a esta forma de pago lo

siguiente:

‘"Recibe el nombre de salario por tiempo el recibj
do por el obrero o empleado que cede a .su patrén
" sus energfas laborales o conocimientos durante un

" perfodo determinaddkcon independeﬁdfs de,ja‘canti
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dad de trabajo que ejecuta, es la forma mées fre-
cuente de la remuneracién, a la cual se cohtrapg

nenel salario por pieza y por tarea”.(5)

3.2.- SALARIO POR UNIDAD _DE OBRA.

Este salario tambidn llaﬁado a destajo, se paga
tomando en cuenta las qhidedes proﬂuci&as o bién
por'unidéd lineal en el caso de construccién de
una barda o una zanja. El-'salario se determina =
por el nlmero de unidades producidas y por el -
tiempo ocupaao en producirlas. En este casé'debe '
atenderse lo aeﬁéledo en el pérrafo segundo del
ArtTculo 85 que dice: '

"la retribucién que se pague serd tal, que para
un trabajo normal en una jornada de ocho horas -
de por resultado el monto del salario m{nimo por

lo" menos”. (6)

£l Maestro de Buen Lozano dice de esta forma de:-'
. salario ”Elvpggo a destajo suele combinarse con - ‘
salario de garantla, igual o superior al minimo « -
' que asegura a los'trabajadores contra las contin-’
gencias de una produccidén insuficieﬁte sea imputﬁ ‘

ble al prdbio trabajador”. (7)
La Ley Fedéral del Trabajo en su Artfculo 83 sefia
- la "Cuando el salario se fije por'unidqd de obra,

ademés de especificarse la naturaleza de ésta, se .
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haré constar la cantidad y calidad del material,
el estado de la herramienta y itiles que gl paw-~
trén en su caso proporcione para ejecutar lavobra
y el tiempo por el que los pondré a disposicién -
del trabajador, sin que pueda exigir cantidad al-
guna por concepto de desgaste natural que sufra -

la herramienta como consecuencia del trabajo”.(8)

Krotoskin le. llaman a esta forma de salario por -

.pieza;, a destajo o por medida, de la cual seffala:

"Elvsalarid por pieza; a destajo por medida} es -
~en contraste a‘la’remuneraci6h por tiempo una fopr
ma de retribucién que que tiene en cuenta el re-
'sultado del trabajo, es .la forma de remuneracién
conforme al rendimiento obteﬁido y al e§Fderzo reg‘
lizado, se ha sostenido a veces que el hecho de -

que se remunere exactamente el trabajo realizado,

" se ha sostenido a veces que el hecho de que se -
remunere‘exactamente el trabajo realizado trans-
; Fbrmé el contrato de trqbajo en un contrato de -
locacién de obra, abstraccién heéha que.le~éxis¥
tencia de éste no es incompatible con el caréc—,r
~ter del trabajador dependiente no estd en realj-
dad frente a tal, sino que el salario a destajo
es sélo un método especial para gglcglar la remgi
neracién, sin influir el contenido de la rela-

Eiﬁn laboral, en lo demés, sobre todo. el trabaja’
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“dor remunerado por pieza ® medida , no promete un
resultado determinado, como lo hace el empresario
de una obra, sino que s6lo produce trabajo, sien=

do el resultado la base de la remuneracidén”

"Para calcular la remuneracidén a destajo se parte
del ejemplo de un totg& por hora o por dia como -
minimo hipotético de posible ganancia, minimun -
que por regla general supera la remuneracién de -
los trabajadores pagados solo bor tiempo, después
se calcula el tiempo que en condiciones regulares
de trabajo necesita un trabajador normal para con-
feccionar una pieza o para alcanzar otra uﬁidad -
de produccidn que sirve como norma para la deter-

minacién del salario”

ﬁPor regla general no se garantiza al trabajador

que corre el riesgo de un menor ingreso, en com-v
paraéidn con el que posiblemente habrla obtenido-
al ser remunerado por tiempo, este resultado des-

favorable puede presentarse cuando no tiene la --

aptitud necesaria para alcanzar el término sobre
el cual la remuneracién’ fue calculéda, pero No ==
‘cuando - la merma de la produccién en consecuencia

“de circunstancias de los que responde el patrénv-
‘ en este caso el trabajador tiene derecho a Ia re-'
muneracndn fntegra que probablemente hubiera con-

seguido‘en condiciones normales de trabajo, la ga
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rantf{a de un salario minimo, no concuerda en ri-
goﬁ con lo natural del salario & destajo sin embar
go, moderadamente se garantiza también el trabaja
dor remunerado a destajo una remuneracién mfnima
entrelazando el principio de rendimiento con el -
més humano de suficiencia pero cuando se garan-
" tiza un salario mInimo a un trabajador a destajb
es el minimo hipotético que este debe ganar, g0~
- gtin los célculos hechos al'éfectb que suele ser
‘mayor que el salario obtenido por un trabajador
pagado por tiempo, sino que este salario mfnfmo -
equivale al pecibido por un trabajador de Gltima

'_éetegorra".(Q)

Como ventaJa de esta forma: de pago puede seffalar-

" se ‘que eatamule el rendimiento ya que premia al -

trabeJadcr capaz, pero puede [levar al trebaJador

al agotamiento.

’ Para determiner el monto de las indemnizaciohés,

el Artfculo 89 de la L oy Federal de Trabajo en -
“su segundo pérreFo seﬁa[e ”En los ‘casos de selarloi
por unidad de obra, y en general . cuando la retri-
bucién sea variable, se tomard como salario diario
el promedio de las pebcépciohee obtenidas en los
tﬁginté dias efectivos trabajédos,anfep‘del naci -

‘miento del derecho. Si en ese lapso hubieée habif
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do un aumento en el salario, se tomar§ como base
el promedio de las percepciones obtenidas por el - -

‘trabgjador a partib'de la fecha del aumentor (16)

3.3.- SALARIO A"PRECIO ALZADO.

Este forma de salario seﬁalado por la Ley el Maes‘

tro Marno de la Cueun Io defnne aal:

"Es aquel en el que le retrnbucsdn se mlde en Fun,
"ctén de. la obra que el patr6n se propone a ejecu-."
tar”.(11) R -

" También seRala el Maestro de la Cueva que esta Fég‘
ma de pégp se usa cada vez menos ya que ademds de
preéenférse a la mayob‘explotaéidn de Ios"trébajg'

dores presenta c'ertos |nconven|entes.

De sus caracterfstccas el Maestro de ‘la Cueva Seﬂe .

la:

"Presenta ceracteres de |os salerlos por unidad al

| tiempo y de obra; del prnmero, porque la presenta-

. cidn de trabajo se cumplé ‘en dlversaa Jornades ‘de:

ocho horaa, de tal suerte que al conclulr Ia obra .

el salarlo daebe equnveler a un numero determanadd K
de Jornades y dar a cada una de e!las, una- cant:-f .
‘ ;dad equ1valente al sa!arlo minimo por lo menos -
'y del segundo porque’ exlste una FlJaclén del salei-“

: rio en funcién de una unudad por realuzer” 012)
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El salario a Precio Alzado consiste en fijar una
cantidad global por la ejecucién de una obra. Es
‘decir que se contratéh.fos servicios de una per-
_éona‘por todo el tiempo-indispensable para la -
‘:eJecuccén o contruccién de una obra y para el pago‘
'se determina una cantldad global, por eJemplo un
:‘propletarlo de un predno contrata un trabajador -
pane que eJecute un- trabaJo consnstente en una bar _

da de tres metros de. largo por dos de alto, por -

, ',la cantldad de dos mil pesos.

El Salarlq al Preclo Alzado no debevconfundirsé‘y
con el éontratq a Precio Alzado regido por el de-.
"Pecho'C?vil, la dfFerencie-cqhsiétg en que el pri
“ meho el propietario tiene fa'dbligecién de propob
~cionar los. materlales para. la realtzacuén de la -
obra y el trabaJador aporta s6lo su trabaJora cem
'b{o de la CdntldﬂdeB dinero pactada, en el'segun
do;'elvconstructor de la obra aborta adéméé de sﬁ
“ﬂCtIVIdad los" meterlales y el propletaruo s6|o en

trega el dunero.,

3. 4.- SALARIO A COMISION.

Esta otre de las formas de pago seﬁalade por la &

" Ley en’ su Artfculo 83, es la. que perclben los Agen;“;f”i'

'tes de Comergie que reclben ‘una prima o porcentaJe "

‘ Mspbre_el;nmpprte-de la mercancia yendida,:o'aea -




que el trabajador recibe un porcentaje sobre cada
~una de las bpebaciones que realiza pera-lalempre-'

sa a la que presta sus servicios. Esta forma de -
pago es-una de las excepciones permitidaé pbﬁ la

Ley, ya que el patrén tiene la obligacién de pas .
gar'gl‘selario semanal o quincenalmente, de no ha
féeblo aér, esto puede -ser causa de hescisiéﬁ;
‘Ei~sélaﬁ{6'a700misi6n esté, reglamentado en laHLeym.' 

”-Fede?af‘dél Trabajo‘en el Antfculo 286 qué dice:

-‘”EI salerlo a com|9|6n puede comprenden una’ pr:ma
' sobre el valor de la mercancla vendlda ‘0 colocada,
sobre el pago inicial o sobre los pagos perlédlcos :

“a dos o las tres de. :dichas’ prlmas (13)

El Artfculo 287 determina el momento en que nece -

'”,~ei derecho de- Ios tabaJadores a percnbnr las pra-"‘

mas. seﬁaladas y ana dos normas

.a).;'Sl se fija una prima unica en el M6mento en
‘que se perfec0|one la opehactén que le sirva’

de base.

'b).- Si se. fijanflas primas sobre los pagos perié-

dlcos en el momento en’ que-éstos ée hagan.

H;'S| postariormente se deJa sin efecto la operacnén oy
1,que s:rvnd de base pare que el trabaJador perc|b|e7

"era Ias pramaa, éstes no podrén retenerse n: desconyﬁw
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tarse.

»Paﬁa determinar el mbhto del salario diario se to
mard como base el prqmédio que resulte de Ioé,sa-
larios del dltimo afio o del total de los percibi-
dbs-si el trabajador no cumplié un afio de servi-
cio. (14)

“El Artfculo 83 en la parte final del priﬁer pé}ra

fo sefala que el salarijo, aparte de las formas --

mencionadas puede ser de cualquier otra menera,- =~

Entre estos se puede seRalar principalmente a los
trabajadores especiales, especialmente los depor-
tistas, a los cuales seglin el Articulo 294, se -

jes puede pagar su salario por unidad de tiempo -

para uno o varios eventos o funciones, o para una

o varias temporadas; en condiciones semejantes se -

encuentran los actores y los misicos. En el caso
- de los trabajadores de autotransportes el salario
puede ser por dfa, por viaje, por boletos vendidos

por kilémetros recorridos o por circuito.

Adem&s de las formas de pago seftaladas por la Ley,
‘existen otras calaificaciones de salaric hechos -
por Guil lermo Cebaneilaé y Manue! Alonso Garcla -
que .pueden considerarse completas y estudian el

.rsa1arfo desde vahios‘pdntos‘de vista, son los 8i-

. quientes:
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CLASIFICACION DE GUILLERMO CABANELAS,
" a).- POR LA FORMA DE RETRIBUIR EL SERVICIO

Por tiempo, a destajo y por tarea.

b).- POR LA NATURALEZA DE LA RETRIBUCIO&.

En dinero, en especie y mixta.

“¢).- EN CUANTO A LA FORMA DE LA PERCEPCION.

Jornada a diario,, mensual e incluso -
- anual que no esté deseéhedb‘del to-

do en la actualidad como lo compﬂdgv

ban los aguinaldos y las remuneracig

nes estraérdinarias similares.
" En este caso puede considerarse que las gratificg
ciones anuales como el aguinaldo incrementan el -

salario pero no son parte integrante de él.

d) .~ POR SU_ORIGEN DETERMINANTE.

o ‘fConvensidnall’legal 6 judicial.k
. e).- POR LA NATURALEZA DE LOS BENEFICI0S,
»; ' En dinero, en utilidades y mixto.
©£).- POR EL MODO DE INTEGRARSE.
e » Comisibnos)*propidés,‘aélarios -
": con premio.‘ '

'Vs)-—_EQR_LA.MANERA.DLS.ELﬂiAD.Q&

Méxumo, familiar” y mfncmo.‘f_'
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La Clasi?iqaci&h gue hace Manuel Alonso Garcfa, -
comprende las anteriores y agrega lo siguientes .

" A).- POR SU CARACTER.

Retribucién fija, retribucién variable.

B).- EN_CUANTO A LA EXFRESION DE SU VALOR.
Retribﬁcjén nominal y retribucién real.

0. EN CUANTO_A_MODALIDAD. |

© Retribucién colectiva y famiiigﬁ.. .

D).~ POR SU GARANTIA.

Retribucién garentiiada y nofgaﬁehti;adé, SR
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CLASIFICACION DEL SALARIO.

Se ha definido con anteriorided el salario, corres
ponde seflalar ahora la forma en que la Ley lo cla-
sifica.

la Ley menciona un salarjo mfnimo, el cual clasifj-

ca en: General, Profesional y del Campo..

"El Salario Minimo es una d; las grandes conquistas
legales que el obrero ha logrado en 'su lucha fren-
te al patrén.. Nuestro dereého.del trabajo reglamen .
ta el salario mfnimo con Ié finalidad de asegdrar

‘a{ hombre una existencia decorosa en la vide sécial
la cual sélo puede lograr proporcionﬁnaole los ele

mentos materiales necesarios.

Losrfrabajadqres mostraron‘incohformi&ad por las -
Bajaé retribuciones que reciblan, porque no les al *
~ canzaba para cubrir las necesidades de élvf‘su fa-
milia, por esta razén lucharon por la fijacién de t
un sélario_mfnimo que les permitiera sobrevivir.
k'Antés de la Constitucién de 1917, en la época de -
la revolucién el salario minimo éra FiJado por -los-

. comandantes militares y los gobernadores. En el --

. Estaéo.dg Veracruz el 9 de octubre de 1914 Candido

Aguilar fija como salario minimo el de un pesc;  -=
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Manuel Aguirre Berlanga el 28 de dicjembre da 1915 -
‘fija paba el estado de Jalisco un salario‘mfnimo de
un peso veinticinco centavos, en el Estado de Yuca-
‘tén el General Salvador Alvarado el 11 de diciembre
de 1915 promulga la ley del Trabajo e implanta el =

Salario MInimo.

La Constitucién de 1917 consagra en el Articulo 123
Fraccuén vy, el salarlo mfnnmo, tend:ente a proteger
y tutelar a todos los trabaJadores, a todos aquéllos’
que prestan un servicio asegyréndoles un salario sqﬁl
»'ciente!‘capaz de cubrir las necesidades de ellos y 50 
familia, en forma tal que puedan vivir en (as‘coﬁdi-
ciones a que todo ser humano tiene derecho. A tal <<
~eFecto el mencnonado Artfculo dice: "El salarlo m(nl-
mo que deberédlsfrutar el trabagador serd el que se -
consudere suficiente, atgndlendo a las condiciones de.
cada reégién, para satisfacer las necesidades normales
de la vida de_un‘obréno, su educacién y sus placeres

honestos, consideréndolo como jeFe‘de familia”. (1)

JHSTIFTCACION DEL SALARIO MINIMO.

- Desde el slglo pasado y pruncuplos del presente, se -
:;,presentaron confllctos entre defensores e |mpugnadores
del salario minimo, El liberalismo y el |hd|vndualys-
" mo .se obhéierdﬁxa~la heglamehtaciﬁn.pues‘este asunto

correspondla a los particulares.
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'a los particulares, asino también al Estado para ga
rantizar a cade trabajador un minimo de salario pa
ra que tenga posibilidad de desarroilar sus facul-
tades. ‘ '

Se creo un problema cuando la empress no podia cu-
bbib a sus trabajadores el salario minimo y sqvau-
" torjza en Austraiia y Nueva Zelandia la reﬁucéién ,
- del salario mfnimo tomando en cuenta las condicio~

nes de la empresa y la competencia extranjéra.,Es~ 
ta solucién debia aplicarse bajo el principio de -:
Que las empresas que no pudjénan proparcionar a -- .
sus trabajadores lo suficiente para cubrir sus ne-
 -¢ésidades, no deberian subsistir, ya que sélo po- -
drlan hacerlo en base a 1a explotacién'del.trabaf

'Jador.

CONCEPTO DEL SALARID MINIMO.

iAcorde con la Fraccién Vl'de! Articulo 123 Codéti-;

tucional, la Ley Federal del Trabajo de. 1931, dch'fl

" nfael salar:o mfaimo en la forma s:guaente'

’jARTlCULO 99.-_El Salarno Minimo es el que atendlen'ﬂ*

do a !as condcrones de cada regién sea suflc;ente ‘

. para satcsFacer las necesldedes normales de la vi=,
" da del trabajador, su educacnén,‘sus placeres ho—_f”

'nestos, constderéndoios cono JeFes de Fam:isa y te -
" ‘niendo er cuenta que debe dosponer de los recursos )
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Se decfa que el salario estd sujeto a la ley de la -
oferta.y la demanda y como &sta es una ley nafurai -
que no depende de la voluntad del hombre ni de la -—f‘
accién del estado, resulta no sélo indtil, sino con-
frario a loslprincipios cientlficos de,le eCOnomfa'-'»
tratan de intevvénir en su fijacién, el salario teng
dré que estar de acuerdo con las nece30dades de. esa
_Ley y la tntervencaén oF|c|a| sélo acarrears dlflcul
tades' si el salario mfnlmo que se fije es inferior
"~ a los salarios que se pagan, producird ia baja‘ée és
tos y al contario si es superior, haré imposible la
producci6n. -Ademds este salario minimo es siempre rf
gido, lo cual es un-inconvéniente'ya que las necesi-
dades de! mercado de trabajo varlan constantemente -
este cardcter rfgido conduce a la injusticia, pués‘-
ser8 una misma la cantidad que se pague al trabajador'
‘soltero que al casado que’ sostiene una Famnlua, al -

competente que al’ |ncompetente, ete.

- Los Socialistas pugnaron por la fijacién del salario

minimo y la Ley de bronce de los salarios, estable-»J .

c1da por la ley de la Oferta y la Demanda, percnbfﬂnf
- salario que‘s6|o les permltfa SUbS[Sth o que era -
confrarié‘a;lg.dignidad humana y no‘permiffa’a los -
'frébajadobes’phogheéar. El intervencionismo y el so-

cialismo de estado consideraron que la libertad sélo
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a los particulares, sino ‘también al Estado para ga
rantizar a cada trabajador un minimo de salario pa
ra que tenga posibilidad de desarrollar sus facul-

tades.

Se creo un problema cuando la empresa no podia cu-
brir a sus trabajadores el salario mfnimo y se au-

toriza en Australia y Nueva Zelandia la reduccién

del salario minimo tomando en cuenta las condicio-~

nes de la ehpresa y la cdmpétgncia‘extranjera; Es-
ta solucién debia aplicarse bajo el principiO‘de';
que las emprésas que no pudieran proporcionar a -
sus trabajadores lo suficiente para cubrir»sué ne-
cesidades, no deberlan subsistir, ya que sélo po-_
drfan hacerlo en base a la explotacién delttrgba-

jador.

CONCEPTO DEL SALARIO MINIMO.

' Acorde con la Fraccién VI del Aﬁt{culo 123‘Cons£i—v'

tuciona!, la Ley Federal de[’Trabajo‘devl931 defi.

nla el salarlo minimo en la forma sugunente'

do a las condcnones de' cada reg|6n sea suf:cnente

_ para satusfacer Ias necesldades normales de - Ia vu-:

,.da del’ trabaJador, su educacnén, sus placeres ho-

nestos, considerdndolos como jefes de Famnlla y te

nlendo en cuente que debe dlsponer de Ios recuraos
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necesarios para su subsistencia durante los dfas =

de descanso semanal en los que no reciba salario,

"Para los trabajadores del campo, el salario minj
mo se fijard teniendo en cuenta las.Facilidades -
.que el patrén proporcione a sus trabajadores en -
lo que se refiere a la habitacién, cultivo, corte
- de lefla y circunstanciaé anélogas ‘que disminuyen

el costo de la vida”.(2)

En 1962 se reformé el Articulo 123 Constitucional
en varias de sus fracciones entre las cuales se -
encontrdba ia VI, Ias reformas hechas tuvieron --
como meta la fijacidn de los salarios mfnimos por
zonas e;onémicas*y para esto se crearon las Comi-
siones Regionalés‘y la Comisién Nacional para la

fijacién de los salarios minimos.

-Después ag la mencionada reforme a la Fraccién VI
"del Artfculo 123, el salario minimo quedé regla-

mentado asl:

| Vl.- los salarios mInimos qﬁe deberdn disfrutar -
. loértrabajadores serén generales o profésfonales.--
Loé primeros.regirin en una o varias :6nas econdmj
cas, las sggundas se_aplicérén en ramos determina-
doq de la industria o del comercio en profesiones

oficios o trabajos especiales.
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Los salarios minimos generales deberdn ser suficien
tes para satisfacer las necesidades normales de un
jeFe’&e Familia( en el orden material, social y cul
tural y para proveer a la educacién obligatoria de
los hijos. los salarios minimos profesjonales se fi
Jjaron considerando ademés las condiciones de las -

‘distintas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutardn de un sala-

rio mfnimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios pfnimos se fiJarén por comisiones re-
gionales, integradas por los representantes de los
- trabajadores, de los patrones, del gobierno y se-
rén sometidos para su aprobacién a una Comisfén Na
cional que se integraré en |la misma forma que las

Comisiones Regionales. (3)

Posteriormenfé a ‘la Reforma de 1962, el Articulo -
99 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 se modifi

ca asf:

ARTICULO 99. - Salario minimo es la caﬁtidadkﬁenor
que puede bagarse en efectivo a un trabajadob,por
los servicios preétados en una jornada de trabajo.
EI salario mrnimo‘déberé ser suficiente para satis
facer las qecesidades normales de un jeFeldg‘Fami-v‘
lia en el orden materia,‘sociél cUltural'y‘baré‘-;

‘proveer la educacién. de sus hijos. (4)
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La Ley Federal del Trabajo vigente. lo define en su

"Artfculo 90 de la siguiente manera:

“ ARTICULO 90.- Salario minimo es la cantidad menor
que deberd recibir en efectivo el trabajador por -
los servicios en una jornada de trabajo. El sala-
rio minimo deberd ser suficiente para satisfacer -

- Yas necesidades normales de un jefe de familia en’
el orden matgrial, social y cuntural y para proveer

a la educacién obligatorid de los hijos. (5).
El maestro Mario de la Cueva lo define como:

“"la refribucidn menor que debe pagarse a los traba
jadores en general y a los de ‘las profesiones, ofi

cios o trabajos especiales”. (6)

Algunas Iegislacionéé consideran la existencia de
un salario mfnimo o salario vital, con estos térmi,A
nos: puede precisarsé su'vérdadera/naturaleza, la
cual consiste en asegurar a los trabajadores un de
~terminado nivel de vida. ‘
. e S
El salario minimo puede ser vital o industrial. -
El salario minimo vital se fija tomando en cuenta
las necesidades del trabajador y el salario mini-
mo industr{hl segin las posibilidades de la indug"
tria en base a esto serfa variable de acuerdo con:

la prosperidad de cada una de ellas, pero nunca -
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deberd ser inferior al salario minimo general.

El salario mfnimo vital es igual para todas las -
industrias que obtengan mayor beneficio dgberén -
pagar mejores salarios, pero esto serfa problema
para fijar el salario justo y su fijacién corres-

ponderfa al estado.

Fijar el salario mInimo y el justo corresponderla
.

a las asociaciones profesionales conseguirlo en

las contrataciones colectivas a través de la hue]

~ga,

El salario mfnimo ideal es la cantidad minima pa-
ra .adquirir el nivel deseado por el Estado y el -

selapio minimo real es el que se Fjja tomando en
‘cohsideracién las necesidades del trabajador y --

"las condiciones de la industria para pagarlo.’

El salario nominal es la cantidad de dinero que -
recibe un trabajador y salario efectivo o real el
que se ‘determina por la suma de objetos que se -

pueden obtener con él.

¥

El Maestro Mario de la Cueve en su libro “Derecho

Mexicano del Erabajo, Pag. 669 dice:

"El salario mEnimo tiene una triple finalidad: -«
asegurar la satisfaccién de las necesidades pro-

piamente vitales, asegurar la educacién de los hi
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jos y proporcionar a la familia fos placeres honeg '

tos a que tiene deracho” (7)

Como se ha dicho antes, la Fijacidn del salario -
minimo por nuestras leyes es una de las principa-
les conquistas de la clase trabajadora, impidicn-
do su explotacién por que no pueden ser contéataa‘
dos con un salario inferior al minimo sefialado. -
Sélo puedé ser menor cuando se pacte laboror menos

de la jornads legal.

£l salario minimo no debe ser fijade por periodos
de tiempo més o menos prolongados, porque, hoy es
suficiente para cubrir sus necesidades y las de -

su familia, pero mafana ya no lo es:

La fijacfén de fos salarios minimos generales o -
prdFesionales corresponde @ la Comisidn Regional
de los salarios minimos que Funcionard en cada zo
na econbmica durante cuatro afos y eatard integra
da con un representante del gobiernc designado por
la Secretaria del Trabajo y Previsién480qial prc-"
via consulté_coh los Qobernadores, ademds con re-
presenéantes de los patvoﬁes y trabajadores, pro-
pictarios y suplentes cuyo nimero no serd ménor -
de dos o mayor a cinco y en el caso que los patrg
nes y los trabajadores no los designe lo haré la

Secretaria de Traﬁajb,
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»Loé salarios mfnimos generales y profesionales se
fijan cada aflo y regirén a partir dal primero de
enaro. Cuando el trabajador labore a destajo, sa
deberd fija a cada unidad un precio para que por
| ‘Qn_trabejo normal obtenge el salario minimo, ade.
"més el precio de los objetos pﬁdducidos varfa si

e! trabajo es diurno mixto o nocturno.

 Salario minimo del campo es menor qué el fijado -
para la ciudad, porque las necesidades de un tra~
" bajaddr del cempo son menores, ademds el propieta
" rio del predio tiene la obligacién de otorgarle =
otras prestaciones como son hebltaciéanratuita y
haceﬁ!e las repuréciones on caso de datarioro, «=-
~asf Coho un terreno contlguo para la crfa de ani-

males de corral,
4.1~ SALARIQ MININO GENERAL,

Este caso se refiere a los trabajadorcs de la ciy
'dad'que no tienen una profesidén determinada o un
"qficio clasificado por la Ley. Aunque la inton;
ci6n del Anrtlculo 123 es procurarle al trabajador
k gde3pueda satisfacer las necesidades miniman de «

._61 y su famflln;‘tanto en el ordeh material, s0=
| clal y cultural y para proveer |a educndldn‘obllQQ
toria deo sus Jijos, hemos VIato:qUQ egtokhb'né dé
en las préctices ya que el'patrdn dnicamente so -
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" preocupa porque el trabajador pueda reponer las -
energlas gastadas, para que pueda seguir vendién

dole su fuerza de trabajo.

El satario minimo general e¢s inferior al salario .
minimo profesional pero superior al salario mini-.

mo de los trabajadores del campo.

El Maestro Nestor de Buen dice dice del salario -
minimo general que: "Nuestra realidad econémica -
demuestra que el salario es insuficiente ya que -
dificilmente le puede servir al trabajador para -
algo mds que para la atencién de las necesidades

vitales, a causa de esto el estado ha tomado la -
responsabi lidad de crear satisfactores que pueda

obtener el trabajador para é| y su familia a un -

precio minimo o algunas veces sin costo algjuno”(8)

4.2.- SALARIO MINIMO PROFESIONAL.

Se refiere a los trabajadores que pertenecen a de
terminadas ramas de la industria o del comercio -
o en profesiones o trabajos especiales, y el no -

pagario es causa de rescisién de contrato.

El salario es fijado por la Comisién Nacional de .
Salarios Minimos, de acuerdo con las informacio-
nes y proposiciones de las Comisiones Regionales

‘de Salarios MInimos.
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En el Artfculo 123 no se habla fijado el salario

minimo industrial, alkqespecto.dice Trueba Urbina

"los Constituyentes de 1917, con franca tendencia
revolucionaria, en la Fraccidn VI del Articulo 123
C?nstitucidn‘la institucién del salario mfnimo vi
tal, que es general para todos los trabajadores -
en todas las industriéé, profesiones, oficios o -
especialidades, por cuanto que es aquel que se --
considera suficiente, atendiendo a las condicio-

nes de cada regién, para satisfacer las necesida-
des normales de Ja vida de! obrero, su educacién

y sus placeres honestos como jefe de familia”.

En cambio desecharon el sistema oficial del sala-
rio minimo industrial o profesional a que se re-
fieren las Leyes de Australia y Nueva Ze landia, -
incompatible con el derecho creado en las Fraccig
nes XVI! y XVill de! mencionado Artfculo 123. Con
siguientemente estructuraron la fuJacuén economl-.
ca del salario mfnimo vital y del salario minimo

"dejaron al libre juego de la lucha de clases ‘|a
fijacién del salario minimo profesional en los -
contratos colectivos y por medio de la huelga que

“tiene por objeto conseguir e] equilibrio entre --
los diversos factores de la produccién armonizan-

- do los derechos del trabajo con los del capltal"(

(9)



75

El principal problema en el caso de los salarios
minimos profesionales es el de la determinacién -
de las categorias de los trabajadores. La solucidn
presentada fue la de integrar categorfas con una '
denominacién especifica y describir sus funciones
y asi evitar la explotacién de los trabajadores -
cuando desempefian trabajos calificados, pero este
mecanismo se presté para que el patrén cambiara -
la denominacién y .disminuyera funciones en aque-
llos puestos que tienen sefalado un salario mini-

mo profesional,

El criterio del Maestro de la Cueva respecto al -

salario mInimo profesional es el siguiente:

”Cuando se preparaban las reformas de 1962, la -
Comisién se alarmé poh la presencia de hombres de
diversas profesiones y oficios, cuya retribucién,
en el mejor de los supuestos, apenas si |legaban-
quejas de los trabajadores de la aguja, en las -

que se mencionaban las cantidades irrisorias que

‘perciblan las mujeres por los mantelés bordados -

que adornaban las casas de los hombres ricos”.(10)

4.3.- SALARIO MINIMO DEL CAMPO.

El Artfculo 93 de la Ley Federal del Trabajo ha-

bla del salario minimo del campo:
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"los trabajadores del campo dentro de los lineami
entossefialados en el Artfculo 90 disfrutardn de -

un salario minimo adecuado a sus necesidades’(11)

El patrdn aprovecha esta situacién para pagarle -
al trabajador un salario minimo inferior al del -
trabajador de la ciudad no importéndole que aquel
realice un trabajo més rude y por tanto sufra des

gaste mayor de energfas. ,

SALARIO REMUNERADOR,

El concepto del salario remunerador sustituye la

vieja idea del salario justo, y confirma que el -
salario minimo es la cantidad menor que puede pa
gar el empresario por sus servicios a un trabaja-
dor y esto equivale a que se fe esté pagando al -
trabajdor un salarijo remunerador. Ademds no debe

ser por perfodos prolongados porque pierde su fi-

nalidad.

La idea general es que no pueden existir reglas -
fijas para la fijacién del salario remunerador y
determinar con exactitud el monto de todos y cada

uno de los salarios para que sean remunerativos.

El salario minimo debe corresponder a los frabajg
dores que desempefian las categorias més bajas, por

ejemplo: Peones, cargadores, barrenderos, etc., -
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es decir, el trabajo més simple; en cambio el tra
bajador calificado o técnico deberd recibir un sa
tario superior, ya que de no ser asl se cometerd

una injusticia.

No puede ser el mismo salario el que percibe un -
minero cuyo esfuerzo fisico en el desempefo de -~
sus |labores agotadoras, al salario que percibe un
traba_jador que es vigi lante de una empresa, al -
empleado que labora en un aeropuerto trasmitiendo
ordenes, para que levanten el vuelo los pilotos -
" en sus aparatos o para qu; aterricen en virtud de
que el segundo tiene un méximo de respohsabilidad
con respecto a la vida de las tripulaciones y de

los pasajeros y produce un mayor desgaste nervios.

El salario remunerador es es esenciamente variable
y- debe tomarse en cuenta la calidad y la intensi~

dad de! trabajo y las condiciones de la empresa.

En ocasiones el salario que se fija es remunera-
dor pero con el transcurso del tiempo deja de ser
lo y en ocasiones podia llegar a ser un salario -

i nhumano.

IGUALDAD DE SALARIO.

El Artfculo 123 Constitucional en su Fraccién ViI

dice:
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"Para trabajo igual debe corresponder salario igual

sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”,

”"A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada
y condiciones de eficiencia también iguales debe

corresponder salario igual”. (12)

La idea de trabajo igual, salario igual cs una ag
piracién de la calse trabajadora porque le propor
ciona una proteccién independiente de cualidades

personales, asf todos los trabajadores que ticnen
la misma categoria en una empresa perciben el mis
mo salario sin importar la capacidad o eficiencia

de cada uno de ellos.

Cuando un trabajador considera que desempefia el -
mi smo trabajo en las mismas condiciones que otro
Que percibe un salario superior puede demandar -
ante la junta de Conciliacidn y.Arbitrajé, ejerci
tando la accién de nivelacién de salario y el pa-
‘go de diferencias y la Suprema Corte de Justicia
de lla Nacidn’en un principio sostuvo que la carga
- de la prueba le corresponde al patrén pero poste-
riormente cambié ese criterio y considerd que la
carga de la prueba corresponde al actoﬁ; este cni 
terio es el vigente,

Se presentaron dos situaciones con respecto a la

“nivelacién de salario que son:
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1.~ Cuando no exista contrato colectivo

de trabajo.
2.- Cuando existé contrato.

El primer caso se recurre a la junta ejercitando.
ta accién de nivelacién de salario y el pago de -

las diferencias,

El segundo cuando el patrén pago a un trabajador -
un salario superior a los 'demds de la misma cate
gorfa no necesariamente tiene que recurrir indivi-
dualmente demandadno dnte las autoridades labora-
les, porque en este caso se violé el contrato co-
lectivo y pueden recurrir a la hhelga por la vio-

lacién del contrato.

Es muy di?icil probar en un juicio que un trabaja
dor desempefla el mismo trabajo que otro en las --
mismés condiciones de eficiencia, ademds el patrén
podrd probar al mismo tiempo si lo cree pertinente
en sentido negativo porque la Ley no lo prohibe, -
que no es el mismo trabajo o bién que el actor en
Jjuicio no lo desempefia con la misma eficiencia que

el otro.
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CAPITULO V

NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO.

~ Con la finalidad de asegurar al trabajédor una pep
 cepcidn sfectiva de su salario, y en consecuencia
una vida decorosa y digﬁa para él y su familia, -
la Legislaéién‘vigente ha”preado medidas y nermas
. que tienden a asegurar a cada tratajador una per-
cepcidn efectiva de la remuneracidén correspohdiegv

te  por la prestacidn de sus servicios,

. A las normas y medidas que protegen el salario del
trabajador se les denomina "Normas Protectoras del
Salarico”, y se determinan en el Articulo 123 Frac-
ciones Vitl, X, XXtV, d{, e) v F) deT,Apartado A
y Fraccidn 1V y VI del Apartado B, asl como con la

Ley Federal del Trabajo en el Capitulo Vil del Ti-
tulo lll.jLa proteccidén derivada de la Ley no sélo
contiene disposiciones aplicables a las relaciones
entre cada frabajador y su patrdén, sino también -

contra personas ajenas a la relacién laboral.

_La proteccién al salario comprende los siguientes

aspectos:

1.- Proteccién contra laos abusos del Patrén

2.~ Proteccién contra los acreedores del -
~ Patrén. | ’ R

3.- Proteccién contra los actos del trabaja

~ dor.
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"5.1.- PROTECCIOR. CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRON

El principio se ha enunciado en el Articulo 98 de

la nueva ley que dice:

” Los trabajadores dispondrén |ibrgmente de sus sa
larios cualquier disposicién o medida que desvir-

tie este derecho sera nula”. (1)

Esta disposicién forma parte del convenio 95 de -
la Organizacién Internacional del Trabajo, aunque
con distinta redaccién fue ratificada por nuestro

pals.

”Se deberd prohibir a los emplea-
dores Limiten en forma alguna la
libertad de! trabajador de dispo-

ner de su salario”. (2)

a). - LA_IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIQ.

la irrenunciabilidad del salario se ha determina-
do en el pérrafo introductivo en la Fraccién del

Articulo 123 que dice:

"Serén condiciones nulas y no obli
garén a los contrayentes aunque se

exprese en el contrato”. (3)

Este principio-se confirmé en el Articulo 22 de la
ley Federal del Trabajo de 1931, cuyo contenido -
* consagra la irrenunciabilided del derecho del tba-k
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bajédor a percibir el salario. Tomando en cuenta
las normas contenidas en la Ley, los interpretes
formalistas sostuvieron la nulidad de cualquier
estipulacidn contenida en un contrato que implica
ré la renuncia del trabajador a percibir un sala-

rio por su trabajo.

Analizando el problema se llegé @ la.conclusién -
de que el trabajador al Fegibir un salario de ca-
da semana tenla la libertad para renunciar o tran
sigir sobre una parte del mismo, lo cual desvir-
tuaba el derecho a la percepcidén del salario. En
base a lo anterior se modificé el Articulo 22, --

que pasa a ser el 50. de la nueva Ley que'dice:

“No producird efecto legal, ni
impedird el goce y el ejercicio
de. los derechos en escrito o ~
verbal, la estipulacién que es-

tablezca”. (4)

¥

Se reafirma este principio en el Articulo 33 se-

guin el cual:

"Es nulala renuncia a que los -
los trabajadores hagan de los sa
larios devengados, de las indemnj
zacionas y demés prestaciones que

deriven de los servicios prestades
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cualquiera que sea la forma o deng

minacién que se le de”. (5)

Este derecho se repite en el Texto del Articulo 99

de la nueva Ley.

Aungue por todos los medios legales los legisladg
res han procurado proteger alyfrabajador y evijtar
que éste renuncie al derecho de percibir su sala
rio, dichas renuncias se presentan frecuentemente
pero siempre en forma simuladé, ya que el traba-

~dor declara haber recibido con anterioridad los -

pagos correspondientes.

b).- LUGAR Y DIA DE PAGO

En el Artfculo 123 Constitucional Fracc. XXVil In-
ciso d, se establece como condicién nula auhque se

pacte:

"los qﬁe sefialan luger‘y recreo
fonda, éafé; taberna, cantina -
o tienda para efectuar el pago
‘fde salario, cuando no se trate
de emplaados de estos estable-

cimlentos 4 (6)

Estas disposiciones 8e dan con el objeto de que al; .
: trabaJador no gaste su salario adquirido en esos

lugares comprando mercanclas innecesarias.
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La Ley Federal de! Trabajo confirma esta disposj
cién en el Artlculo 101, pero existen excepcio-
nes como en el caso de empresas que cubren el sa
lario de los trabajadores con cheques, cuyo caso
es aceptado para evitan que el trabajador maneje
‘grandes cantidades de dinero, semanal o quincenal
mente y se exponga a un asalto, o en caso de pér-
dida del documento, se comunica a la empresa o al
banco para que éste no se pague y el trabajaddr -

pueda‘recuperan el importe del cheqde.

Otra excepcién se presenta en el caso de los’ tra-
baJadores que residen en la frontera norte del -
paus,?en cuyo caso el noventa por ciento de las =
operaciones se‘eFectﬁan en moneda extranjera, por
lo que los patrones pagan los salarios a sus tEa-
bajadopes en esa moneda y es aceptado por los mis:
‘mds{vél mi smo caso se sefiala para los tréﬁajado- .
 res'dé los buques al encontrarse estos en-puerto
extranJero segiin el Articulo 201 de la Ley Fede~

ral de Trabajo.

. En cuanto al pago en especie; el Articulo 102. de
la ‘Ley_FederaI del Trabajo lo permite siempre -
‘qué se pague pqrtg en efectivo y parte én‘especie
‘la cual deberd aer apropiada al uso personal del

trabajador y su faemilia.
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La Lley Federal del trabajo en sus Artlculos 108

y 109 establece que el pago del salario deberd -
efectuarse en el lugar donde se preste el.traba-
jo y deberd hacerse ademés en dfa y hore labora-
ble o inmediatamente despuds de su terminacién &«
seglin convengan el trabajador y el patrén. La -- .
excepcién a esta norma se presenta en el caso de
los trabajaddres viajantes cuyo pago se hace me-

diante abono en cuenta de cheques o remisién ha-

cia algidn punto de su ruta,

Ademés de las condiciones Enteriores, el pago de
ber& hacerse directamente al trabajador, ékcepto
en el caso de que éste se encuentre imposibilita

‘do para hacerlo pérsonalmente, en cuyo caso se -
hard el pago a la persona autorizada por el tra-

bajador como apoderado.

c).- MEDIOS DE PAGO

Las disposiciones del Articulo 123 Constitucio- |

nal Fraccién X determinan:

“E] salario debers pagarse prési
samente en moneda de curso fegal,
no siendo permitido hecgrlo en -
mercancfas, vales, fichas o cual-
quier otro signo representativo -
con que se pretenda substttuir la

- moneda”. (7)

1
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"El caso de las domésticas se reglamenta en el Ar
"ticulo 334 de la Ley Federal de Trabajo el que -
establece que la habitacién y alimentos incremep

tan el salario en su 50%.

d).~ LOS ECONOMATOS.

Son las tiendas o almacenes en los que se vende
a los trabajadores los bienes de consupo necesa-
rio y de uso frecuente, con rebajas considera-
bies en relacién con los precios del mercadé én
general. Esto fue la consecuencia del aumento en
el costo de la vida, el consecuente abatimiento
de los salarios reales. Tomando en cuenta el ni-
mero de trabajadores deberia obligarse a las em-
'presas con un nimero mayor de 100, a constituir
estas tiendas y asi proteger el poder adquisitivo

del salario.

* La Constitucién en su Artfculo 123, prbhibe Ié’,_
existencia de tiendas de raya, pero en la actuali
dad se han establecido instituciones en las que
interviene el patrén y el sindicato, para véndeq
a los trabajadores articulos de consuﬁb a presio
reducido. "Para que estas instituciones puedan fun
cionar tienen que cumplir con las reglas impues-

tes por el Artfculo 103 Constitucional que son:

a).- Las Instituciones tienen por



- objeto la venta de ropa, comes

b).~

tibles y articulos para el ho- "

gar a precios reducidos.

La Organizacién del almacén o
tienda puede dnicamente |le-
varse a cabo previo convenio
entre los trabajadores 'y los -

patrones.

.'La Organizacién es bipartita -

por lo que en el comercio debe

~ determinarse. La participacién

que ‘corresponda 'a los trabaja-

" dores en la administracién y -

.-

).~

vigilancia del economato. v

La adquisicién de las mercanclas

seralibre, sin que pueda ejer. -
cerse coaccién sobre los trabaja

dores.

Los precios de los articulos de-~

‘berén fijarse por convenio entre

los trabajadores y los patrohes;

no podrén ser superiores. a los -

87

precios oficiales, o a los que rj

- jan en el mercado y cualquier mo~

, dificedién en los precioé.débe”;-'
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ajustarse a los principios

de fijacidén de precios.

‘e).- LA PROHIBICIUN DE LA COMPENSACION

La Fraccidn VIi| del Artlculo 123 prohibe la re-
cdmpensacién entre deudas del trabajador y del -
patrén que efectde al salario minimo. Este prin-
ciﬁio se conFirma en la Ley Federal del Trabajo'

en el Articulo 105 que dice:

*€l salario de los trabajadbres

no serd objeto de compensacién.”(8)

De écuerdo a este principio, si el trabajador con
tfae una deuda con su patrén, éste debe apegarse

a lo que determina la Lley pra Eealizar los descu-
entos que cubran el importe de la deuda, pero de-

- Y ) :
beré pagar al trabajador su salario puntualmente

f).~ LA_PROHIBICION DE REDUCIR O SUSPENDER
EL PAGO

El patrén no puede modificar las condiciones de -
f‘ trabajo, por lo tanto no puede reducir el salario .
ya que esto es causa de rescisién de la relacién h
de trebajé, y sl trqbajador tiéne dos acciones en
este;cego; el pago de su salario completo y la -
Eescisién por causas imputables al patrén, esto -

s de éduqrdq a lo. sefalado por la ley Federal de o
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Trabajo en sus Artfculos 51 Fraccidén IV, 97 y 110.

g).- PROHIBICION D E MULTA.

Cuando el patrén celebre el. contrato de trabajo -
no podré fijar multas para el trabajador que domg
ta flatas, ya que lo prohibe la Constitucidén en =
su Artpichlo 123 Fraccién XXVII Inciso F, y en el
caso de que el patrémfijar8 una multa ésta ocasig
narfa la rescisién del contrato o bién podrfa re-
clamar la devolucién de la cantidad que indebida-

mente se le descontd pormultas.

h).- LA PROHIBICION GENERAL DE LUS DESCUENTOS
Y SUS EXCEPCIONES.

El salario es el patrimonio de!l trabajador por lo
que nadie tiene derecho a disponer de él, ya que
" nadie puede hacerse justicia por propia mano, si

se pretende resarcir un dafo.

La Ley Federal de Trabajo en su Articulo 110 au-

toriza los descuentos en los siguientes casos:

’ a) .- Pago de deudas contraldas con el patrén por
anticipo de salarios, pagos hecﬁos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averfas, o adqui-
“sicién de artlculos producidos por4la empresa o
eatablecfmiento: La cantidad exigible en ningtin -

caso podré ser mayor del importe de los salarios
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de un mes y el descuento seré el que convengan -
el trabajador y el patrén, sin que pueda ser ma-
yor del treinta por ciento del excedente de! sa-

lario minimo.

b).- El pago de rentas de habitacién de conformi
dad con lo dispuesto en el ArtTculo 151 Fraccién
Il, tnciso a, de la Ley‘FederaI de Trabajo que -
no podra exceder del quince por ciento del monto

del salario.

c).- Pago de cuotas por la adquisicién de habita

ciones |ibremente aceptados por el trabajador.

d).- Pago de cuotas para la constitucién y Fomen
to de sociedades cooperativas y de cajas de sho-
rro siempre que los trabajadores manifiesten em-
presa y libremente su conformidad y que no sean

mayores de! treinta por ciento del excedente del

salario minimo.

_e).- Pago de pensiones alimenticias en favor de
la esposa, hijos, ascendientes y nietos decreta-

dos por la autoridad competente.

f).- Pago de lae cuotas sindicales ordinarias pre
vistas en los estatutos de los sindicatos. Este
descuento, sélo es posible en .los salarios supe-

riores , pero 8élo cuando se trate de cuotes or-
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dinarias y no necesariamente consentimiento del

trabajador.

g).- Pago de abonos para cubrir créditos garan-

tizados por el Fondo a que se refiere el Articulo
103 bis. de la Ley Federal del Trabajo, cuyo des-
tino es la adquisicidén de bienes de consumo o pa-
go de servicios., £l trabajador debe aceptar libre
mente los descuentos que no podrén exceder del -

veinte por ciento del salario.

i).- PROHIBICION AL PATRON DE EXIGIR AL
TRABAJADOR INTERESES POR DEUDAS.

El' Artfculo 11l de la Ley Federal del Trabajo lo

prohibe expresamente al sefalar:

" lLas deudas contraldas por los trabajado-
res con sus patrones en hingin caso deven

garén intereses”.(9)

En los casos que haya pﬁdstamos, anticipo de sa- -
lario o por cualquier otro motivo que el trabaja
dor contraiga deudas con el patrén, éste no po-
dré exigir intereses de acuerdo con el Artfculo

‘anterior. -

5.2.- LA DEFENSA DEL SALARIO CONTRA LOS
'ACREEDORES DEL PATRON.
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El Artfculo 123 Fraccién XXI11 de la Constitucién

establece:

"lLos créditos en favor de los trabaja
dores por salarios o sueldos devengados
en el Gltimo allo y por indemnizacidnes{
tendrén preferencia sobre cualquiera -

otros, en los casos de concurso o quie

bra”. (10) '

Al respecto también interviene el Cédigo Civil en

su Artfculo 29089 éuyo texto dice:

" los trabajadores no necesitan entrar
‘ai concurso para que les paguen los -
~créditos que tengan por salarios o -
sueldos devengados en el Gltimo aRo y.‘
‘por indemnizacion ante la autoridad -
ﬁue corresponde, en‘cumplimiento‘de la
‘resoﬂucién que se dicte, se enajgnerén
los bienes que sean necesarios para que
‘los Créd§tos de que éé‘tratarse paguen
prefeﬁéﬁtehénfe a cualquier otro”.(11)
: Esto.és con'la Finalided de anteponer los valores 
humanos a los materiales, si un capitalista no.le
paga §u cr€dito a otro, esto no debe repercutir -
en los derechos del trabajador. La proteccién al

salario ante esta situacién es la siguiente:
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a).- PREFERENCIA ABSOLUTA DE LUS CREDITOS DE
TRABAJO.

El Articulo 113 de la Ley Federal de Trabajo esta

blece al respecto:

”"los salarios devengados en el ul-
timo affo y las indemniQaciones de-
bidas a los traBaJédores, son prefe
rentes sobre cualquier otro crédito
incluidos los que disfrutan de ga;
rantfa real, los fiscales y Ias a -
favor del lnstitutg Mexicano del --
Seguro Social, sobre todos los bie¢-

nes del patrén”. (12)

b).~ LOS CONCURSOS DE ACREEDURES Y LA
PREFERENCIA DE LOS CREDITOS DE _TRABAJO,

Desde la Ley de 31 se establecfa el principio de

que el frabajador no necesita entrar en concursos
para recibir el pago de sus salarijos, sélo que -

no determinaban un procedemiento cfectivo para el
pago y es hasta la Ley de 1970 que en su Articulo
114 establece que la Gnica autoridad competente -
para intervenir.en los conflictos de trabajo s -
la junta de Conciliacién y Arbitraje, su texto di
ce:

' "Los trabajadores no necesitan en-
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trar. en concurso, quiebra, suspen
sién ' de pagos o sucesién. la Jun-

~ta de Conciliacién y Arbitraje -
procederd al embargo y remate de los
bienes necesarios para el pago de -

_ los salarios e indemnizaciones”.(13)
‘¢). - LA CONCURRENCIA DE EMBARGOS.

Es frecuente que se preseﬂten sutuacnones conflic
tivas entre dos o mds embargos practicados por la
" Junta de Conciliacién y Arbitraje o por un juez -
civil, para solucionar esta situacién el Arffculb'

966 * Fraccién |1 de la Ley Federal del Trabajo di

cel

"El.embargoipracticado en ejecuéién
‘, de un crédito de trabajo adn cuando
‘sea bostériob es preferente sobre
{Ios’practicados por autoridades dis
_tlntas de la Junta de Conciliacién

Ty ArbltraJe . (14)

;'vLa’FPBéCI6n | del mismo Artfculo‘resuePVe e] pro-
‘;fblema en. el caso de. concurrencna de embargo: porv7
icrédltos de tr' GbGJO, seré preferente al prlmero,

salvo el ceso de. preferencla de derecho.

d).- PBEEEBENQ]A QE LgS CREDITOS DE TRABAJO SQBB

LOS DE GARANT!A REAL Y. LOS_CON RESERVA DE
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" DOMINIO.

‘La preferencia de los créditos de trabajo es éb-
. soluta por tanto éi'én‘éjépucién de un adeudo se
embarga un bien que reporta un‘gravémén,real la -
preferencia del crédito de trabajo es efectiva -
el acreedor prendario o hipotecario podré compré
bar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la
existencia de otros bienes, lo que hace necesa-
ria la suspensién de un privilegib, al frente a

otros acreedores de derecho civil.

Al respecto la ley Federal del Trabajo en su Ar-

ticulo 113 exprdsa:

"los salarios devengados en el (ltimo
afio y las indemnizaciones debidas a -
 los trabajadores sobre preferentes so
bre cualquier otro crédite, incluidos
los que disfruten de garantfa real, -
los fiscales y los a favor del Insti-
tuto'Mexicano del Seguro Socia) sobre «

todos los bienes del patrén”. (15)

© 5.3.. LA DEFENSA DEL SALARIO CONTRA LOS
' ACREEDORES DEL TRABAJADOR. °

Las deudas contraldas por los trabajadores -

“con ‘terceros no atafien a la relacién del tra-
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bajo, pero como una finalidad del derecho del -
trabajo, noves sélo la defensa del trabajador --
Frentg al patrén, sino el aseguramiento efectivo
de una vida decorosa, y esto sélo se logra prote
giendo al salario del trabajador, ya que serfa -
imposible si estuviera expueéto a pasar a las ma
nos de todos los acreedores, y para lograrlo se v

han dictado las siguientes normas:

a).- LA OBLIGACION DE PAGAR EL SALARIO
DIRECTAMENTE_AL. TRABAJADOR

El Artfculo 100 de la Ley Federal de Trabajo es-
tablece que el salario se pagaré directamente’al ’
trabajador. La excepcién a esta regla la sefiala

la Ley cuando dice que el trabajador "esté impo-
sibilitedo para efectuar personalmente el cobro”.
En este caso el patrén debé cerciorarse si efeck
tivamente se encuentra imposibilitado, ya que ~-
”El pago hecho en contravencién a lo d?spuesto,

no librard de responsabilidad al patﬁén”.‘(160'

Si el trabajador se encuentra en la situacién --
mensionada, el pago se efectuard a la persona --
que é| designe como apoderado mediante carta po-

der suscrita por dos testigos.

b).-‘LA NULIDAD‘DE LA CES|ON DE_LOS SALAR!OS.
El Artfeulo 104 de la ley Federal del Trabajo -
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dice:

*Es nula lacesién de los salarios,
en favor del patrén o de terceras
personas, cualquiera que sea la -

" denominacién o forma que se le dé¢“(1%)

La cesién de salarios es uno de los casos de ---
divisién entre la defensa del salario contra el

patrén y contra los acreedores del trabajador, -
ya que la disposicién que decreta la nulided de:
la cesién se refiere tanto @ la cesién al patrén
como a personaé ajenas a la relacién de trabajo-
Esta medida es una defensa fundamental ya que de
nada>servirfa la prohibicidén de los descuentos -
y la inembargabilidad de los salarios si estos -

pudieran cederse |ibremente.

c).~ LA INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO.

El Artfculo 123 Constitucional en su Fraccién --
VIl decreté la inembargabilidad del salario y -
se confirma en el Articulo 112 de la Ley Federal
~del Trabajo. Esta legislacién se refiere tanto -
al salario minimo comd al superior, en eﬁte caso
sélo hay una excepcién y en el‘caso de’pensiones
alimenticies,‘con el requisito de que esto sea -

decretado por autoridad competente, y en favor - .
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‘de la esposa, hijos, ascendientes y nietos.

Para garantizar esta proteccién el mismo Articulo

112 sefiala:
"M Los patrones no estén'bbligados‘a
“oumplir nipguna otra orden juﬂiciél

‘ hﬂminiatratﬁ?élde‘embergo".‘(18)3
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L oN ]

-El salario no debe considerarse como una con-

traprestacién, sino como una obligacién deriva

da de la relaci&n laboral.

El trabajador tiene derecho a percibir salario

desde el momento en qﬁé esté a disposicién del

patrén. : ,

Los pagos en efectivo, por cuota diaria, gratj
ficaciones, prestaciones en especie o cualquier

cantidad que perciba el trabajador como conse-

"cuencia de su trabajo, integran el salario, --

cuando son cubiertos en forma regular y constan

te y no ocasional.

Las indemnizaciones que perciban los trabajado

res se les debe pagar con el salario integrado.

Cuando el trabajador demande su reinstalacién,

los salarios se le deben pagar con los incre--

mentos que sufra.

El trabajador siempre debe percibir como minimo
el salario mfnimo legal, a menos que pacte la-’

borar menos de la jornada fegal.

Seré.causa de rescisién cuando el patrén n'o -
le cubra el salario semandl o quincenalmente en
moneda de curso legal, salvo excepciones (comi:

§ionis£és)“
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Le fijacién de los salarios minimos profesiona

les tiene por objeto evitar la explotacién de
los trabajadores cuando desempefian trabajos --

calificados.

El no pagar el salario minimo profesional es —

" causa de rescisién de contrato.

10. -

1.-

12.-

Para el trabajador es dificil probar en juicio
la cantidad qué recibe como propina, ya que no
puede determinﬁrse cuénto recibe diariamente,

por eso el promediévde la propina debe regla.--
mentarse en los contratos individuales o coleg

tivos.

Las normas protectoras garantizan que el traba
Jador o sus familiares reciban las prestacio-

nes a que tienen derecho.

Obligarse a las empresas, cuando tengan un ni-
mero de trabajadores superior a fos 100 a cong

tituir tiendas para venta de ropa y productos

- bdsicos para su alimentacién y el salario tenga -

un mayor poder adquisitivo..
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