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r :nonurmr o:: 

sa •ri:'l:o. ooticlirn11. nP. le 1tteden .,r1rne'l.t11r. 

::!stos ·Jro">leraa.s que en cie ".'t<'. for:n::> :-ie tienen r¡ue ri:rnolvn:-

oonfor;1~ :::o vaye.n 31'1nern.nr1o, o.lgi.tnos il'l ellos ·1odd.:i rA::;olv'l!'0e 

:r otros ·ior·su co:n.,lejidr.rl ~·frecuencia can que ·ie nL'"B"'n::"n !l.'l-
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due.les los i;·~l·nnt:!.:Js soci:'.1.l~,,, o~J:~!'?::-V~n.lo'.-Je '.!.~t~n últir.io.s 9!".. la 

cuestión n°~r» "ir>. y lé'. l'lUIJ-'ti -Sn lo0or::i.l. 

Lo. ma:r1río. na en·l;l'\n<lir1o e:::te crnterio, ·Hiro ta:nbién otros 

tc.ntos ho.n tr::i.tnñ.o ele i::nornrlos o 7:1á,s 'Jién di.cho los i')ltoran. -

Por ts.l r:>.zón~ n_uién <lirPcte.mente rie VP. :J'lrju•Uc'lr'\o ·1or e:-iti.'s 

ci'!'Cl\n:'ltnnci<1s si. ';Ue ~.' M-::t1i.r6 luchonño 11:,nt·"' lo,rnr o1:Jtene'!' que 

lhtr>. liicho. entl'P. el ~,ue 3Ólo 1o::;ee su fue1·v:i •1A tr· :in.jo ·io.

re. nubsi:;tir y on~.ro e.rp.tel n.ue r:e '..ilntn ri11uoza. y •m con:-rncuenci.:> . 

. los ne<Uoo 1le J!rocl.ttcci611 1 P.!1 nuP.::i1;ro "l::t.Ís 1e si·';Ue o:J8Ar'ro.ndo, -

,m,fa s. ·rdz el¡:¡ los in tonto;:: lec:bl;"Jt,ivo.3 r¡ue 11u:ii1H·on "!!l l;:1.S -iri. 

:11H'<'S c1écrr1ns ele e :l~•~ si ~lo 'ln r8l"ción a.l r1er 0 cho l!l 11ort:i.1 ':e 

ob;¡ervr. le. :ron cantV.'.ld .fo norr.v'l.s ente r1e e'.;t2. r.o·;erb sm•:;:i.!!r:>:-t 

en rel?ci6n a los D.ocitlentns ·Je t'!':)'Jn jo ~.· io:;t"·do1'1"1ente con re

loci6n a la ne·:\1-rrido.rl socio.l. 

Pero a. nH'ldic1a que el rie.ís v0 rJ.enri!'!'Ol18.nrl onP. on toé1.os mw -

e.s·1ectos P-s neceserio, en consecuencia. oue cie -:;ene:::-eu normas que 

estEfo a.coriles con est·a ni tunci,Sn. 

'2n lo rel!"tiYo o. los e.ccicJontes rle tri:i.iw.jo y nnfl'Jt~1~<1v.dns -

!Jl'Of~sionolea, '.' en co1rnecuencia ln ~e ~'ltr1dac1 social oe •rr> (Jlte -

dio.riaMente cor10 los onfU~!'zos entre los di'l·"!~.'so::i ''ectores oe 

conjunt?.n, '1Jl'R evi~11• ':lºr una :>·ortA ln. ".'.'ealiznción de 11s ;:ii::i• 
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11os, y ''ºr lP. otra la intenci6n 0e loo r:iismos ryorr¡ue c::lla día se 

extiendo. el ee::,uro social e. toro.a la ..,oblación se ve forte.lecida, 

aní mioma oe van crMnilo co:iisiones en los con't:roo rle tr"!?o.jo 'E:. 

rn evitnr ne si~rn incrementimdo los s.ccir1ent:'s r'!e tr3bP.jo, aoí 

tr.mllicn el tt•a·~:or il.e tener c<>.rl::>. uno rle los centros de tra'Ja.jo 

· !Jt\cenivo el ll/.quirir onfermecl:-irles, ·tocln C8tn lucha conj1.mta !'Or 

·10~tn r1o tcdJA loo :-;ectorns tanto oi1·eroi:, como 'Jl'ltrones, y por 

otra .cJ. Ejecutivo haró.n que de una u otra 1,1oncr::i. disiJinu:;".n l!l::i 

ci'on'.1.r1;. c:i. t:'.':;o nocc:Y'l'io 1(1. inr1.e'1Ilb?.ci6u corres •ondiente al 

lir:.\?r.tj··,1or; r;uifin i:i:l·l;o flscrihn trr1tn.r6. "lOr su p~· . .rte con torl.o .el 

cHo.n on rr.lnci6n o. los accirJentns clel tra.in.jo .V 13. incor1()r:.i.

c:J,611 Ol 31'•';1.\1"0 Sol'Jit>.l rlo lo::i :~r:ibo.j:ir1orns 1 10r lo que oi en el -



-4-

:,li:;;::io tr::i.'Jajo se obSArven nl,~1e.s fA.llna ~10 es ~.or fnlte.. rle ent~ 

niasmo oino m~.s .bién rle ln fnl ti". ¡Ji;¡ eY.l,Jeri1mcia que se ñe1)e r1e -

tonAr al tro.tnr sobre el m.lsmo ammto. 
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C .\PI :.'TJLO I. 

.bltece.~ entes r1 e los ~ccir1en tfrn 1le trrib~.jo y r}el ·Je:.::uN "i.:>

cfo.1, hn::rf;n. nnt•'s ele 13. Le1 1orlernl rlel ~r.'1~Jajo (1e I93I, ;r MTtr.· 

11 

nr"ec.1lonüi.l ael '1Ueolo ri.ztecn, ne :iue1?e rleci:r· 11ue no o:'.i::tió 

nr~.ctic'::i1;ente ei d<?rnc'.111 ñel trr.>.:11:>.jo únicR·1e'1.te se conocA '!1le 

e:d1ti1:1.n ci'lrt.'.l.s re:!ls.11 r¡tie :ior cost11m1Jre fi.jahf.ln lo. li1)ertrul é1 e 

escojer lll trr.;?njo, '! l'.\ libre contrat'."ción fÍ..j·1~'1<1.oéle .~.ll :1:..<tuo -

ocu'lr~o lRs o~li~Rcio~es y ~er~ohis, aoí t~~~i6n enonntr~non el 

de:1e:,1'1A'.°la'.1nn trn:ir· jos ñel C:"!.~1·10 :r lon :::•~-;undos re··.li~::i..'.12..n tr:'l.ns

T)Orte:i i1e co::mn, '3s .".sÍ conio :'le ·,uei1en o'JM•rv81.' lr:is .'mi.c:i.s ""'l.i 

::·ost<l.ci.1nes im -nrtnnteo •m la ~·iocn '.irecol.o-.ün.l, 

" En lú. é"loca. Coloni11l ,-:e encu1mtrr. U.'lO. im ,,wtnntFJ co•1 ifi.-

ceci5n sobi.'8 r1.Ar«:cJ;..-ia r1el h·ri.11,Jjo ~m lt'.::i Le~res 1le Inrli::-.•J •!Ue fu~ 

ron n1•or.11ll(S!'cl:;i.:-.i :i.Jr loi'l 1eyeo c.1 t .Jlicos .•1 e 'Ss '1!l."'.r:t, con ol fin de 

·¡irotP..jer a los inr1io~ que for:1a:1rn ;:ir.rtA de la clc·.:ie tr<l 1 Jé>.,j::>.r,,)~''.:l. 

ñ.e l?. IJ::il:'mia, y :i1)r lo tm\to <?n rlc;unr;i 11.e est~s L0ycs enc0r1.tro.

mon 11i::J'.'OSi.ciones so'.1rA rl·~rnchoo ñel tr:::>.'i<>jo, 10 ;·tl"l\rlo P.l C•)n-
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trato de trabajo sobre la .base de reconocer y snncionnr la libe! 

tad de trabajo de los indír;enas, la de li"litnr la. edad '.JO.rt>. o.<lci,i 

. tirlos en el traba.jo la de obligD.r al -ia.trón a dor tL"I. tra.to hmnS; 

no a. sus trabajadores, la. de li:ni tor la duración del c 1nt".'ato de 

trabajo, al TJeríodo ~e un arra, re¡:¡ulandose el descr:.nso semenP.l, 

es así que observa.:ios como las Leyes de Indias intentaron rcgu-

lar lci. explotaci6n a que esta.ban sujetos los incJ.ios lo CUll.l no -

se logró en una fornP. absoluta. "illl 

En cuestiones de Derecho del trabajo, es hasta el año de 

!856, en que encontra.mos el estt>.tuto ;rovisiÓnal de Comonfort en 

el que únicamente se hE.1.ce mención a. la duración del contrr>.to de 

trabajo. 

Rn la Constituci6n de !857, al discutirse al articulo cuar-

to nre::ientado T)Or el ni nutado '! llarta, :¡ en el cual se hablaba 

de la 1iñertad del trabajo, los.demás le~isladores conftmdieron 

~l problema y no lo enfocaron en la fo!':!la debida, y el C6di50 ª1 

vil sieui6 ret;lamentando ~untos que deberían ser ma.teria del de-

recho del trabajo. 

il2/ AJ.oerto Trueba U'rbina. 1íuevo derecho del trabo.jo, México, 

Editorial Porrúa, I9BO. Segunda Parte. ~ap. I, pág, I39. 
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Es a.s:! como el 06digo Civil en !370 regula. la prestación do 

los servicios desde el '\)unto de vista civil,. regulando el contr!!; 

to de obrEl.s y servicios, siguiendo los lineamientos de lv. legis

·ro.ción fr:mces(', re,i:,ulandoso la ">rr13ta.ci6n fül servicios r1omé:Jti

cos, contr::-.to rle h•nnoda.je, etc. 

Fnern a e estos intentos ol derecho cromún no re.'.;1).le la. si tu!! 

ci6n entre el que todo lo tiene y el que nada tiene, no 103rando

se nivelar esto. situación, nacen protestas de trabaja.dores, y el~ 

bido a estas nrotesta.s nacen nuevas l!egisla.ciones que regulan y 

:r,iretanden su:\)lir la diferencia entre tro.bnjo.dores y :r>atr6n, ob

nervanr.o eotá. ni tunci6n los nrimeros intentos de co.:d.cter Legis-

. lD.tivo en mo.terit'. 18.boral se encuontré\n en nuestro naís a princ.!. 

pios rle este sielo. 

Los intentos mt'is firmes Tlt'.ra elaborP.r un derecho del tro.bs.

jo, se encmmtrri. '1recisr>mente en los ries~os l)rofesionales, ya -

o.ue cu::>.ndo P.l trabajnr1or sufría. un accidente de tro.ba.jo le traía 

c·omo cmweeuoncie. el que no nudicre. -prestnr sus servicios, o en 

su O.efecto r.i el e.ccicl.cnte le ocPsionabe. la muerte traía como 

connecufmcia. (1e jar en el total desaml)e.ro a los que denendian eco 

n6micn.mente en forma. directa de ~l. 

" Por lo tanto la r¡rimera Ley que recula ya de una. manera 

aoncreta, l)Or así·decirlo, las relaciones de trabajo es la Ley -
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sobre aocidentea de trabajo, promulgada por el Gobernador del S!:!, 

tado de M!Sxioo, Don .ros!S Vacante Villada, el 30 de abril de !904. 

" Esta Ley defini6 por '()rimara vez en el derecho mexicano -

y en fonna clara la teoría del Riesgo Profesional obligando a los 

patrones·a indemnizar a. los trabajadores por los accidentes de -

traba.jo o enfermada.des profesionales dejando la carga de la. prue-

ba al patr6n. " 

El patr6n estaba obligado a pagar al trabajador el salario -

que !Sste percibía, as{ como la atenci6n m~dioa y las medioinas.n_! 

oesarias, cuando el trabajador sufría una lesi6n producto de un ~ 

. accidente. La obligaoi6n del pa.tr6n cesaba. cuando el trabajador 

quedaba imposibilitado total o parcilamente. " 

" Cuando a ra.íz del accidente de trabajo se originaba la -

muerte ·del trabajador, el patr6n tenía la obligac16n de cubrir -

los gastos de inhumaci6n y pagar a los familiares que dependían -

·~con6mioamente del trabajado~ el importe ñe I5 d!as de salario. " 

n· Encontrándo.se que en esta J.ey, ta.mbifo exiatian exolu,ven

tea de responsabilidad para. el patr6n pu~s el' trabajador perdía -

.su derecho a ser indemnizado cuando el accidente era producto de 

su negligencia o de algún vicio del obrero. 

De acuerdo a esta Ley se hacía res~onsable civilmente al pa-

· tr6n, de los aocide.ntes de trabajo que ocurrieran a sus tra.be.jadg_ 
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res, así ta.mbián como excluyente de resi:>onse.bilidad que tenía le. 

fuerza mayor la nettligencia del trabajador y la intendón del -

mismo de causarse daño. 11 

" El patr6n respondías Por el pago de la asistencia médica 

~or un tiemi:>o·no mayor de seis meses, y en caso de muerte~ el 'P~ 

g11 de los! gastos furierarios, así como la indemniza.ci6n de acuer-

do a la inca-pacidad producida. por el aoci.dente. 11 

11 Clasificaba a las incapacidartes en; crompleta e incomple

ta·, y esta a su vez- en temporales y pel\)etuas, teniendo en este 

caso el patrón la carga de la vruoba. 11 

11 Posteriormente en el Estado de !fuevo León,. el Gobernador 

. Bernardo Reyes, el 9 de noviembre de I906, promulgó la Ley de -

Trabajo de su estado, esta Ley niiede decirse es la más oomnleta,: 

habiendo sido adoptada uor casi todos los estados de la Repúbli~ 

ca, y habiendo este.do vigente hasta I93I fecha en que fuá derog! 

da por la Ley Pederal d.el Trabajo. :Rstablec:i.6 dicha· Ley la dlfe 

rancia entro accidentes y enfermedades de trabajo, diciendo que 

loa i:>rimeros gon violentos súbitos de realizaci6n simultanea, en 

cambio los segunños son permanentes, y requieren de im tai:>so m~s 

o menos !)rolonge.do llara au gestaoi6n y do'sa.rrollo. Esto. ley im

ponía al 'Patrón una indemnización obliga.torio. en casos de aocide!!. 
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tes de trabajo, ra. posibilidad de oroba.r en contrario para. ambas 

partes tma asistencia médica y fe.rrnaceutica hasta nor seis meses 

en casos de accidentes de trabajo, estableci6 también la obliga• 

ci6n para el 11ntr6rr de da.r una indemnizaci6n para el trabajador 

en caso de aacidentes de trabajo, que lo impidiera total o teml)~ 

relmente, consistentes en un 50% del salario del trabajador has

ta su recu1Jeraci6n. " 

" En ci:>.so de inca11a.cidad ,arcial temuoral al patr6n pagaba 

un 20~ a un 40% de salario al trabajador hasta ~or un año y me-

. dl o; y en caso de inca'!)acidad pemanente total el i;iatrón oe obl.!, 

gaba .a pagar hasta por dos años el salario ínte(!l'o del trabaja

dor, y en caso de muerte se obligaba al pago de gastos funerarios 

y pago íntegro de salarios de diez meses a dos años. 11 

" Don Manuel Aguirre Berlan~a, promulg6 la Ley de Trabajo

del Eotado ¡,,,, J"alisco, el siete de abril de I9I4. Esta Ley imvg_ 

nía la oblienci6n a los patrones de pagar su salario a los obre

ros victimas de accidentes o enfermedades ocasionados !>Or el t~ 

bajo, y se dej6 ve.ra una L'ey posterior la regulación del nago de 

la indemnizaci6n por concepto de incapacidad. " 

" C:ándido A,~ilar, el I9 de octubre de I9I4, promul7,6 la -

Ley de Trabajo del Estado de Vera.cruz, en la que se iml)oníá la -

oblig~ci6n a los patrones de pro,,orcionar a los trabajadoreo en-·· 



-II-

fermos y a los que result~ren víctimas de algÚn accidente de tra~ 

bajo, asistencia médica, medicinas, alimentos y la totalidad del 

salario, l;JOr el tiempo que durarán inca?acitados, extendiendo di-

chos beneficios al. obrero que hubiere celebrado contrato a desta

jo o a precio alzMo.· Impone la oblige.ci6n también a las negoci~ 

ciones industriales o agrícolas, de mantener por su cuenta enfer-

marias y hos1Jitales para la atencí6n de los obreros. " 

11 El II de diciembre de I9I5 se promulg6 la. Ley de Trabo.jo 

del Estado de Yucatán, ~a cual define claramente J:a noci6n de 

· riesgo profesional, haciendo responsable a los po.trones de los 

accidentes de trabajo, y se excluía de la responsabilida.d de :;ia-

tr6n l~ fuerza mayor extraña al trabajo. 11 

11 Posteriormente se :-ironul.~6 en el Estado de Hidalgo el 25 

de diciembre de I9I5, una Ley sobre acciden·~es de Trabajo. 11 

11 La Ley del Generv.1 füreles del Estri.do de Coahuila. sobre -

accidentes de trabajo, fué promulgada el 28 de Se?tiembre de I9I6 

que es una co?ia de la. Ley de Bernardo :?eyes W/, se puede decir 

· que posteriormente a estas Leyes, la Ley Constitucional que nos -

rige' ha sido donde encontramos en su artículo I23 en una forma -

precis¡;i. establecidos las bRses generales par~ la s·oluci6n de los 

conflictos obrero patronales, estableciendo los dere
'.) 

_-:_/ ... • c_·.t .. :ut~·/c ;1~rechv ltJ.. ¡r1.:-·.J.j-~, 1~ ~-·~':'. 
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ahos de unos y otros. 11 · 

En síntesis nademos decir que en virtud de todos los anteri2 

res as~eotos el movimiento del ~ueblo mexicano·desenvoco en una -

revoluci6n que hizo que los hechos se modificaran al igual que 10..1 

ideas y los conce~tos sobre la or~anizaci6n ~olítica y social im

i;>erante. 

La Constituci6n de I9I7 fué más allá que la de I857, ya que 

paralelamente a las garantías individua.les, gener6 las garantías 

.sociales que amparan a las \l~rsonas no como individuos, sino como 

parte integrs.nte de Wla clase o grui:io social detennina.do, y al 

mismo tiem1JO le impone nl estado una serie de obligaciones activa~ 

para intervenir m favor de estas clases o grunos. 

En consecuencia la Constituci6n de I9I7 tubo que reglamentar 

le. situaci6n de las dos grandes mayorías y para ello 1lla.sm6 estos 

idea.les sn dos grandes instrumentos de justicia social: La refor 

ma agraria y la seguridad social. 

Con el Congreso Constituyente de Querétero se contribuy6 a -

robustecer la teoría social, ple.smandose estr>.s ideas en las bases 

del artículo I23 Constitucional, fundamentandose bases jurídico -

sociales constitutivas de 1lll nuevo Derecho Social, independiente

mente del Derecho Público y del Derecho Privado, reivindicondose 



-I3-

la protecci6n de los derechos de los trabajadores y del proleta-

ri_ado. 

" Por lo tanto nuestra Consti tuci6n fué la primera y la -

única en cinco Continentes que recoji6 los anhelos de la c~ase -

obrera y que proclem~ la intervenci6n del estado en la vida eco

n6mica, en funci6n revolucionaria de protecci6n y reivindicaci6n 

de aquella ele.se y de todos los débiles eoon6micamente. 11 ill/ 

La segurid''.1.d social est~.blece l'e.s normas na.re. do.rle al trt>

bajador una mejor posici6n ante la vida y se encuentra ·~le.saada 

en las. fra.cciones XIV y x:-l del artículo !23 de la Consti tuci6n 

.·en vigor. 

Por lo exnuesto podemos afirmar que la legisleci6n mexicana 

en materia. de trabajo, y en lJurticul~.r en lo rela.tivo a los acci . -
d.ente.s d·e trabe.jo es una. conseouencia de la Revoluci6n y de las 

neoecidades y astiiracioncs del pueblo. 

El artículo !23, es un catálogo de los derechas mínimos de 

··.la. clase trabajadora, que pueden ser amlJlios l)Or la legislaci6n 

.ordinaria a.través del contrato individual o colectivo. 

ill/ Op, Cit. N\J.evo Derecho del Tre.bajo, pá~. I45. 
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Esto es con el fin de sentar una base !)a.ra una re.)lamentación 

nosterior, y ad lograr la mejor armonía entre los factores ele la 

"!)roducción y el equilibrio entre el caoital y el trabajo. 

Las prime:ra.s fracciones del artículo I23 aonstitucional, ha-

blan del salario, el modo de recibirlo y esteblecimiento del sAl~ 

ria mínimo, el estRblecimiento del derecho de asociación, de la -

huel~a y el paro, de la creación de las autoridll.des que s·e enc~r

ge.rán ne resolver los conflictos entre trabajadores y natrones en 

el caso de que lleguen a presente.rae. 

La fre.cci6n ~av del menciona.do i;irecento se reln.ciona con -

el tema de nuestra tesis, ya. que está fra.cción sirve de base, na-

ra. el capítulo de accidentes de tr;:1bajo en la Ley Federal 1el 

Trabajo al e~tablecer: 

Los emnresa.rios serán res'TJonsa.bles de los e.ccidentes del trn 

bojo y de la.s enfermada.des 1'rofesiona.les de los trahe.jadores, su-

fridas con motivo o en ejercicio de la nrofesi6n o trs.'1ajo que e-

jecutan; por lo tanto los natrones deberán de oa~ar la indemnizu-
1 

ci6n correspondiente, según que haya traido como consecuencia la 

muerte o simnlemente incanacida.d temTJoral o ryerme.nente ?ara trab~ 

jar, ·de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta res".lonsa.ii 

lida.d subsistira aun en el caso de que ei patrón contrate el tra-
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bajo por un intermediario. 

Esta dispoeici6n plantea.da en la Ley Federal del Trabajo, es 

muy import::>.nte ryor lo siguiente: " Primero, porque•estnblece la -

Constituci6n, se6Ulldo, ,arque tiene obligaci6n Constitucional la 

posibilidad que se realicen en oerjuicio del trabajador los ries-

gos que orir,ina.n en su nersona los accidentes de trabajo, tercero 

la obligaci6n de los patrones de indemnizar en esos casos • 

. Podemos establecer que la teoría del riesgo nrofesional est~ 

blecida. en la fracci6n XIV del artículo mencionado, consa.~ra lo.s 

relaciones obrero-patronales, y no tienen un carácter únicamente 

"patrinonia.l, sino también un carácter jurídico !lersonal, con me.ti"' 

socü>.l muy rnarc~.do. 

De lo anterior se rles'lrende que el trabajador, al orestar -

sus servicios al natrón, hace que el r:tismo l)atr6n obtenga '!)rovecho 

de sus servicios, en consecuencia, es justo que el patr6n sea re~ 

!lonsable de los riesc;os nrofesione.les a que lo expone al trabe.jo, 

ya sea l!Or ca.no fortuito, fuerza mi=wor o culpa del tra.bc.jador. 

Por lo que el patr6n es resoonsable de indemnizar al trabaj~ · 

dor o a. sus fa.milis.res en el caso de un !fortunio del trs.bajo, 

pués la falta de recursos de l::i clase tra.haja.dora uara afronta.r -

eíltas circunstancfo.et, le imi:ione esa obligación al J?atr6n. 
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En relación con la. fracción :rv del. artículo I23 Oonstitu-

cional, establece un sistema muy am-olio de aoreciaci6n en cuanto 

a la nrevisi6n auntra los ries~os que traen consi~o funestas co~ 

secuencias. Rstableciendo que: " E1 uatr6n estará obligado a 

observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociación lps '>r~ 

cantos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de 

su establecimiento, y a a.do-,,tar las medidas adecuadas '9ara '\'.)rev~ 

·' nir accidentes en el uso de máquinas instrumentos y materiales -

de tr1J.be.jo, as! como a org:mizar de tal manera &ste, que resulte 

la mayor garantía -:iera la s::ilud y la vida de los tr3bajadorest y 

del '9roducto de la conce~ción cuando se trate de mujeres embara-

zedas. Las Leyes contendrán el efecto, las sanciones nroceden-

tes en cada caso. " 

Por lo exnuesto, '90demos decir que rel hombre, sea directa o 

indirectamente, es el centro de imiutaci~n de los accidentes de 

trabajo, en unos casos será nor la. activide.d desarrollada, en o-

tros casos nor errores en diseño, instalación dirección, vi.~ila,!! 

cia de él lu~r donde oresta sus servicios y de cuanto éste con-

tiene. 

Luego entonces el único "()atrimonio del obrero es su trabe.jo 

si ese trabajo se ve amenazado nor condiciones de hi~iene y sal.!! 

brida.d no acordes con el tbo de trabajo que sf! dese.rrolle t se -
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mengua el único camino uara. que el trnbaj?.dor a su familia. el SU.!!_ 

tente, oor lo tente el 11atr6n debe com'\)ensar no sólo el daffo su

frido en caso de accidente de trabajo sino también evitar estos,

con medidas J?reventivas. 

11 Es a raíz de la Constitución de I9I7, el i;iaís sintió la -

necesidad de' contar dentro de su regimen jurídico con un ordena

miento que re{~uls.rá las relaciones nacide.s dentro del trabajo • 

. Por lo que como anteriormente señalamos fue el ca!Jítitlo rela.tivo 

a. los. rieseos lJrofesiona.les el que .unió une. serie de oroyectos de 

la Ley del Traba.jo nara el Distrito y Territorios Peder~lns, sie~ 

do el nrimP.ro el que se wesent6 el 4 dfl octubre ne I9I3, ante ls. 

Cámara ele Di>;Jut:idos, '10r Zepeda Franco y Sauceda, T)resentandose 

vosteriormente otro nro:recto nor el !linutaclo Oct'3.vio !.!. Trigo, 

más ta.rñe en el a~o de I9I9, la Cámara de Di .,uta.dos discutió el -

-primer nroyecto de Ley sobre Tre.ba.jo, sin que se ha.ya ai;>robe.do, 11 

" En el año de !925, se nresent6 de nueva cuenta un '(>royec

to de Ley sohre trabajo !JD.ra el Distrito y Territorios ?ederales, 

ante. la Cámara de Dinutarlos oor Gonzalo González, !Tequib Simón y 

Ricardo Treviño, sin mayores alcances este intento sólo quedo en 

proyecto. Este 1Jroyecto tomaba a los riesgos :irofesionales, acci 

dentes y enfermedades ele trabajo, bajo un solo título y en cuanto 

a las indemniznciones estas tenían una cuantía a.ce"?table. " 
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11 En el año de I929 '· '10r medio de varias refOI'!llé'.S al nárra.-

fo introductivo del artículo I23 Constitucional, y a la fracci6n 

X: del a.rtículo 73 de la. Constituci6n, se unific6 en toda 13. 1enú 

blica. la legislación en materia laboral, al derogar todas las Le-

' 
yes ex~edidaa 9or los estados corresnondientes y facultando ú.~ic~ 

mente a.l Congreso li'edera.l a eXT)edir las leyes del trabajo re1~la-

mentarias del artícul:o I23 Constitucional. 11 

Es decir que la fracci6n X del artículo 73 Constitucional 

contiene en la actualiñad la fa.cu:~tad exclusiva del Con~reso :;'ed.!!_ 

ral lJa.ra dictar la legisle.ci6n del trabajo, en tanto la comneten-

cía de las autoridades es conside.rableme~te amnliada, y se consi~ 

na. en una nueva fracción del artículo I23 Constitucional. 

Teniendo ya el Congreso de la Unión la. nosiblilidad de ela.02 

rar la Le:r '!?ederal del Trabajo, en el a?ío de I929 fué redact<>.do -

un ~royecto de Ley, llamado nroyecto Portes Gil el cual con serirs 

·modificaciones fué el antecedente directo de la Ley !i'eder'3.l del -

Trabajo de I93I. 

Posteriormente este oro,yecto fué durar.iente criticado ',)Or los 

sectores natronales nor lo que fué retirado·. 

Fué hasta el año de I93I, con la celebraci6n de um1 conven-

ción sobre trabajo en la que se reformó el nroyecto Portes Gil, -

creando U!lO nuevo, que una vez anrobado '10r el Presidente de la -

~enública, el Ingeniero Pascual Ortiz '!ubio, en agosto de I93I, -
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se convirti6 en le. primera Ley :?ederal del '.Cr1J.bajo. 

La decle.ra.ci6n de loa Derechos Sociale~ y la Ley de Trabajo 

de I93I, fueron todo lo que pudieron ser, y la segunda fué una -

fuerza viva y activa para la orevenci6n de los accidentes de tr! 

. bajo, pero constituyeron una ruta que no se ha ~odido superar p~ 

ro además de esto fue necesaria une. nueva Ley que tenía. que ade

cuarse a las necesidades actuales, nor lo que con fecha primero 

de abril de !970 se public6 en el Diario Oficial de la Federa

ci6n, la Nueva Ley P~deral del Trabajo, como una conquista más -

·de la clase trabajadora, más acorde a sus necesidades, y para 

las de sus familiares. 

Por otra pa.rte, podemos establecer que una forma de evitar 

esa inseguridad social a que se ve expuesto el trabajador al su

frir un infortunio en su tra.bajo es el de incornorar al mismo 

trabe.jador, oor !>arte de su natr6n. al régimen de seguridad socieJ. 

siendo este asoecto Wl r¡unto más a dese.rrollar en esta tesis. 

Podemos .decir que la inseguridad social tiene la misma ant! 

gtlédad que el hombre, y existe en consecuencfa en los gruiios es

tablecidos, as! como en los entes o seres que carecen de rala-· 

ci6n social. Este problema e.través de la historia. se ha querido 

solucionar por diver.sos métodos entre los que se pueden contar -
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con los de Índole econ6micá, filos6fica, 1 religiosa etc. 

El Seguro Social es la Última forma tácnic~ de remediar el -

oroblema que significa la inse,:¡uridad, siendo el resulta.do de un 

lento proceso cultural de acumula.ci6n y selecci6n de forma.S. ~l 

hombre ante este aspecto se ha mostrado preocu~ado y receloso, 

nor lo tanto, darle se,~ridad es la función \)rimordial rtel Se;uro 

Social. 

-~firman algunos autores que el régi,.,,en del Se~ro Social da.

ta de las Leyes de .Bismarclc, sobre accidentes de !383 y de enfer-

mede.des del año si~iente promulgA.da.s en Alems.nia otros dicen que 

en l,a mis:ita Aleme.nia, en el año de I854 se dicto una. ley esnecial 

S$tableciend o con carácter obli,s-atorio la creación de las co.j?.s -

de se.guros de los minflros, De cualquier foI"'llR. que sea rtesde la -

mitad del si;:;lo oasar'l.o hasta nuestros días el Se~ro Social ha s,i 

do tomado como la institución más adecuada pa.ra lograr el equili-

brio econ6mico entre las clases trabajadoras. 

De ahí que la Revolución Mexicana, que fué esencialmente oo-

lítica al iniciarse, al calor de la contienda recoje ciertos ;os-

tulados sociales reivindicatorios. LO$ grandes núcleos socia.les 

anhela.be.n mayor respeto al valor humano, la sunresión del desem~~ 

ro y la miseria de la noblaci6n, en fin, establecen. nrocedimien-

'· •'. 
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tos de seguridad y economía que garantizarán una democracia nueva 

y n·ositivá., es a.sí como el estado de Yucatán en diciembre de I9I5 

en su Ley de Trabajo a iniciativa del General Alva.rado, fue la 

"\)rimAra Ley que estableci6 el seguro social en nuestra. patria, en 

su art:!culo I35, estableci6: " El gobierno fomentar~ una asoci~ 

ci6n mutualista en la cual se ase,~rarán a los obreros contra los 

·riesgos de vejez y muerte. t1 Pués los l)fltrones eran resl)Onsables 

de los accidentes y en~ermedades profesionales. 

'' En el año de I9I6 se insta16 el C:one;reso Constituyente de 

Querétaro, que' expidi6 nuestra Carta Mae;na vigente. Su artículo 

I23 en su fr::i.cción X'CIX, consider6 de útilidad social el esta

blecimiento de caja.s de seguros nonulares de invalidez, de vida,

de cesaci6n involuntari::-. ne tra.bn.jo, de s.ccidentes y de otros con 

fines análor,os; -por lo cual, tanto el gobierno federo.l como el de 

cada .estado debería fo!'lenta.r l!i. oreanizaci6n de instituciones de 

enta índole, se observa que dicho nrccento ~retendía que se im

plantP..rá el semtro socii:>.l notestativo. " 

t1 En el C6digo Laboral del Estado de Yucatán del I6 de dic.!, 

embre de I9I8, se dieron fa.culta.des a la Bolsa de Trabajo para f2, 

menta.r el establecimiento de cajas de ahorros .V de se.'7,Uros :Jonul.::, 

res de invalídez, de. vida, de cesaci6n invol1mtnria de trabajo, -
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de accidentes y de otros con fines análogos. " 
" En el año de I9I9 se formul6 un Proyecto de Ley de Traba-

< 

jo para el Distrito y Territorios, que !)rononía la constituci6n -

de ce.je.s de ahorros, cuyos fondos tendrian por objeto entre otros 

impartir ayude. econ6mica a los obreros cese.dos los t·r~lJajadores -

tendrian la obligaci6n de dar a las cajas el cinco por ciento de 

sus salarios. Los natrones !)or otra '!)arte deberían de al)ort2.r el .. 
cincuenta nor ciento de la ce.ntidnr. que les correaTJonñiera a sus 

e.se.le.ria.dos nor concento de utilidades en las empresas, de a.cuer-

do con la fracci6n VI del artículo I23 constitucional. " 

•: El estndo de Puebla en su C6digo de trabajo del día I4 de 

noviembre de I92I, v en su artículo 22I establecieron que los na-

tronas l>Odian substituir el pago de las indemnizaciones de los 

accidentes y enfermedades profesionales, por el 'se~ro contratado 

a sociedades legalmente constituidas y ace-otadas nor la. secci6n -

de trabajo y !)revisión social. " 

" En el mes de diciembre de I92I, el Presidente de la '?e!>Ú-

blica, General Alve.ro Obregón, envió al Conereso Federal su !>ro-

yecto de Ley del Se!jllro Social voluntario. En la exnosición de ~· 

1 

motivos sostubo con visión y elocuencia que la mayor ~~rte de las 

desgracias que afligen a le.a clases trabajadoras no tienen su or.!_ 
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gen en la falta de leyes, sino en las dificulta.des para su aplic! 

ci6n que convierte~ los derechos legales en sim~les derechos te6-

ricos, "?Orque dejan a los pro-pios trabajadores la tarea de exigir 

su cumnlimiento, y la realizaci6n tiene que desarrollarse dentro 

de una le/Iisle.ci6n comi>licada tardía y costosa.. " fil/ 

" Se ex'!)idieron otros C6digos de trabajo como en los Esta-

dos de Cam"Oeche el 30 de noviembre de I92.4 y la del estado de Ve

ra.cruz y Te.mauli nas de junio y julio de !925 1 en las que ae imno.:. 

nia un seguro hecho a costa del '[)atr6n, y en beneficio del trabe.-

jador, en ce.so rle accidentes y enfermede.des de trabajo. En las -

Leyes de Vero.cruz y Te.maulipas además, los patrones se veirui 'obli 

gados a pagar el seguro, y en caso de que incumnlieran los obre-

·ros y las compañias aseguradoras tenían acción nara obligar a los 

patrones a continuar efectuando el pago med'iante ju.icio sumario -

· e.nte la Junta General .de Conciliaci6n y Arbitraje. " fil/ 

" En el año de !925 fué elaborado el proyecto de Ley qegla

mentaría del·artículo I23 de la Constituci6n General el cual de-

termino que los natrones deberían de garantizar la a.tenci6n médi-

ca y el 'PªBº de las indemnizacione~ uor los accidentes y enferme-

,{jJ/ GUSTAVO ARCE OA1'!0. Los· Seguros Sociale's en 'México. Edicio
nes Botas. México !944. '!)ágs. 23, 24, 25. 

ill/ Ou. Cit. Los· Seguros Sociales en México. pág. 26. 
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dadas profesionales que estimaren nudiesen ocurrir durante el affo 

depositado en la forma y lugares prevenidos nor el Ejecutivo Fed~ 

ral la cantidad fijada por éste. También nodian aseBUrarlos en -

empresns, ya fuesen particulares, oficiales o constituidos por -

ellos mismos. y·en el caso de que se· instituyese un " Seguro -

Oficial oor accidentes profesionales, enfennedades de trabajo, · 

· atenci6n médica, etc. 11 , el citado proyecto dis,onia que los em

"?resarios estarian obligados a asegurar en él, el personal que t~ 

. vieren a su servicio. " 

" Entre otras Leyes importantes, de las que se puede hacer 

nienci6n, es la del Esta.do de: Hidalgo .de fecha JO de noviembre de 

!928 en la cua.l: Se declara de útilidad Pública el establecimie!! 

to de instituciones, cor!)ore.ciones o sociedades que tenean por -

objeto a.segurar a los trabe.jadores ·contra accidentes o enfermada-

. des '!>rofesiona.les y las autoridades deberán darles toda clase de 

facilidades para su organización y funcionamiento. dentro de las -

Leyes resnectivas. " 

En !929, se hizo un proyecto de Ley en que se imnonia a los 

· ·patronea denositarán en uria institución bancAria. del dos al cinco 

por ciento del salario mensual de los obreros a su servicio '!>ara 

fonnar un capital a beneficio de estos. 
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" En el año de !929• el Presidente de la República Emilio -

Portes Gil, someti6 a consideración la iniciativa de un Código F! 

deral de traba.jo, que estableci6 el seguro voluntario en su artí

culo 368, que dice que " Los patrones podrán substituir las 

obligaciones referentes a los riesgos de carácter 1)rofesional, · 

cron el cual el seguro hecho a su costa en cabeza del trabe.jador, 

en alguna de la.a sociedade.s de seguros debidamente autorizadas, y 

que funcione conforme a. las leyes de la ma.teria -pero siemnre a. -

condición de que la suma que el trabajador reciba no sea inferior 

a la que corresponda con arreislo, a:!. mismo ordene.miento. 11 

" En el año de I929 se modifico la Constitución Política de 

la Unión, en su fracci6n :cax en su artículo !23, en los téI'l!linos 

sigu'ientes: 11 Se considera de .Útilide.d Pública la ex-pedici6n de 

la. r.ey del Seguro Social, y ella comprenderá seguros de inva.li~ez 

de vida, de cesación involunta.ria del trabe.jo; de enfermedades y 

accidentes con otros fines análoc;os " observe.ndose en Aste pre

cento el seguro con carácter obligatorio. " 

" En la ex-posición de motivos de la Ley Federal del Traba.jo 

de I93I, se establece que ea neces8.rio dar a los trabaJe.dores la 

garantía de que percibiran la reparación que les ha sido asignada 

en el artículo 305 de la Ley establece 11 asegurando a su coste. 
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al tre.baje.dor a beneficio .de quién debe .,erc"bir l:J. inde:r.ni:?.ci.5:: 

a condición de que el imoorte del se,'51lro no sea mer:.or r¡ue 19 i:!

demnización " " El contra.to del Se;uro deo'3!:'á de celeor'.:l!:'sl? con 

une. cOm'l'.'Ja.~ía na.cional. " 

n En el año el.e I932 el Congreso de la ?e~e!:'::i.ción concedió -

fa.culta.des e.l ryoder ejecutivo :onra que en un ilazo de ocho ::ieses 

exi;iidiera la. Ley el.el Seeuro Social obli.;a.torio uero no se cum..,li6 

con dicho decreto. " 

Es así como del a~o de I932 a I940, se iroyecta.ron cive::sas 

leyes del Seguro Social, en los deoe.rta.ment os de tra.baj o ~r .:_.:;i Sa

lubridad Pública, en las Secret.,ria.s de Gobernación y Hacier.cia " 

en la Comisión de Estudio de l:;>. oresidenci.a. Quiza l:.>.s o2.s i:n"l02 

tantas de ellas son las si,guientes. 

" I.- El proyecto de Ley del Trabajo y ?revisión 3ocial -

ela.bora.do en I934 1 como consecuencia del ;)rimer con.'!::eso de Je:-e

cho Industrial efectuado en dicho a;:o, sentsndose lns bo.s~s ·~el -

Se~o Social. 11 

11 Para este ryroyecto el Seguro Social oblir;e.torio constitul:_ 

ría. un· servicio feñere.1 descentral.izo.rlo a car;;o ~.e 1.m or::c.ni::::io -

~ue debería de llevar nor no~bre 11 Instituto de ?revi~ión So

cial. 11 Las c~ractericticas ~e eote serinn: 

a) .\utonorníe. com"llete.; b) inte~ra.do "JOr !:'e..,r:-r:ent.'1nte:i .;~l .:;obie;: 
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no federal, de los emnresarios y de los trabajadores¡ c) no ~odia 

persel$Uir fines lucra.tivos: d) sus recursos deberian de nrovenir 

de las anortaciones que le. Ley establezca ·a car.";O del Estado, de 

los ne.tronas y de los ase,gu.ra.dos. 11 

11 Las :iireste.ciones que otorgaría el Instituto serían de dos 

oo.tegorias, una en dinero, bajo la forma de subsidios temnorales 

o de ~ansiones. S6lo i;>or excenci6n se pagarían indemnizaciones -

P,"lobalea: la otra consistiría en asistencia médica, quirúrf3"ica, -,,. 

farmaceutica y en anar::i.tos y accesorios terauéuticos, hos'(lita.liz~ 

. ci6n y reeducaci6n. " 

" 2.- El Presidente de la Reuública, General Laza.ro Óárde-

nas,· el 27 de diciembre de I938 envi6 a la Cámara de Dinuta.dos un 
f 

proyecto de Ley de Seguros Socia.les, que debería de cubrir los 

riesgos de enfermedades y accidentes de trabajo, enfermed~des no 

profesionales y rnnternidad, vejez e in.validez, y desocune.ci6n -

.involuntaria. " 

" La. futura Ley prevenía la . creaci6n de un or,'.!anismo desee!!: 

tralizado que se denominada 11 Instituto Nacional de Se~ros S2, 

ciales " en el cual estaria.n rei;iresente.dos los obreros y po.tr2_ 

nes. Estos y el Ejecutivo ~ederal anortarían cuotas para el sos-

tenimiento del Instituto. 11 
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11 Las ?re!lte.ciones que éste otor:;aría ')Odien ser individua-

les o colectivas directos o indirectos, consistentes en inde"!niz~ 

cienes, subsidios o i;ie,nsiones en dinero; asistencia m6dica. y far

maceutica hos-pi talización, apo.ratos y accesorios t eraoéutiC'ós .Y -

orto::iédicos, servicio de coloce.ciones, orientación JJro:t'esional y 

fomento de obras y servicios de interés colectivo. 

" El instituto estaba facul tondo para autorizar a la.a soci~ 

dadas mutualista.a ~r ore;anis:nos sindicales para que a.ctua.ran como 

sucurse.les suyas, asegurando a. sus miembros. 11 

" Pero el oroyecto se formuló sin bnse actuarie.l, en la ex-

posi?ión de motivos se dijo que los datos este.d{sticos en que de

bería descansa.r el funciona.miento del Seguro Social " s6lo "'.)Ue-

den, por su natttre.leza obtenerse en la 'l'Jráctica. " 

" Posteriormente de I94I a I942 la Secretaria de Traba.jo y 

Previsión Social, formuló un -proyecto de Ley del Seguro Social, -
,. 

este i;iroyecto lo analizaremos en el caT)ítulo corresnondiente.i§l/ 

B. BREVE !ÉT!87!ENCIA DE LA T~O.iUA DEL :?ISSGO P!!OF::!!SION • .\L, 

Hacido el concel}tO de accidente a consecuencia de .un largo -

proceso formativo, suree apremiante la necesidad de buscar una -

responsabilidad y una funda.me~,ta.ci6n jurídica. de la misma. Su -

ill/ Op. Cit. Los Se~uros. Sociales en 1!é:,ico, P~. 28, 29, 30, 3I 



-29-

· trD.scendencia. quede. rrnesta. de relieve_ norque afi!"'11:? qtie el TJroble

mf!. de lt>. ren;almentHción legal de los a.ccirlentes r1.e trnbojo es in

cue<itionslJlemFmte Al m>ls grove de flr¡uellos cuvii solución :ie imnonP. 

::il leeisl::i.ñor contem.,,oráneo, 

En un urincbio, antes de hRber::ie lle~ocl.o o ln rl.esición dP. 

nns. e1Aboraci6n del !lerecho del Trabajo, to'.la le~isl::ición lohoral 

se holloba. cll'l.'!'fl!'lente embuÍdf¡ del esníritu civilist!1 <1el cual se -

des.::r-JjÓ inici'1.l.r.iente la nueva rama. del derP.cho, no 'l.e':Jienao, ..,or -

tnnto, Ar.ti:-l"ña.rnos le. funrlfl.ment::ición de ur>.tr6n merl3mrmtfl i:irivn.do -

nue se busco i~iciDlmente q lo resTJonsahiliñnrl. derive~~ de los 

::i.ccicl1mtes. 

Por lo an~erior noc1.P.mos entFl.blecAr o_ue los nrimnl'.'!l.s leyes que 

hn71l11Ton sobre los .!'ien.,.o.s ,,rofesionn.les, flle,...on lo LAy .\lerwnii S,9. 

brA resnonsabili~~~ objetivo, v l~ Ley In~lP.nn de a~oRto de !897, 

sobrns::>1ienr1o ne P.~tAl'l c1ori lP:ren, lr-i. Ley '?ro.ncer.n sobre ::>cciflentes 

de Abril rle !3'1R, rlurr-int~ e!'lt.'?. é"lOC:'I. ll'\s ñ.octrinrs frrincP.:-i!'.'::i ·r '.Jel 

. r,Ets nrP.:>cnt:m uno. serie ne P.nsa.70"1 11ue fUP!'on. flnt<JcedenteR de ln. -

·1•eorío rlel :~ie~-;o Pro:!.'"!siori"l, '.l'J.r1 iendose clnsific::>.r esta.s ideas -

en a os rrmP-.s, 

I.- LrJ.s teorfa.s su'b.ietiva.s que tienen flos ma.nifestn.ciones: 

a) La doctrinP. de la culna. s.quiliann. con inY~l'.'si6n s. le cn'!:'

~a. iJ.e 18. nruAhn., 
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b) La doctrine. de la ·responsa.bilidod contractual. 

2.- La teoría. de la res!Jonsé'.bilide.d subjetiva. 

a) Doctrina de la culpa Aquiliana con inversión a la carga de 

la prueba. 

Esta doctrina se menciona en un artículo del Código ~rancés,

el cual expresa. 

Artículo I384.- 11 Se es reis-ponse.ble no s6la.mente del dar.o -

causado 9or hechos !,lrO!Jios, sino te.mb~én del causado TJor las pers2 

nas por las que debe res!Jonderse, como los hijos, los domésticos,-

etc. o de las cosas que se tienen bajo cuido.do. 11 

Para lograr la inversión de le. car.";a de la nrueba el nro01ieta

rio quedaba obligado e. nroba.r que no 'Judo impedir el hecho que !lr.Q. 

dujo el accidente o que éste fué nor causa imputable al trabajador. 

De este !Jrecento podemos observar una presunción de falta en 

contra de la persona que tiene sobre la cosa que produjo un derecho 

y un deber de vigile.ncia. 

De lo anterior se deduce quesi.emryre se presumia resnonsable -

al 9a.tr6n, lo cual ere. ya una ventaja para el trabaje.dar. 

b) La teoría de la resnonsabilido.d contractual o teoría Bel!;a, 

En esta teoría se afirma que el contra.to de tra.b9.jo se le nu~ 

de equipare.r al contrato de e.rrendamiento de una cosa y si el o.

rrenrlatario de un bien recibe en buen esta.do una casa, esta obli.~~ 
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do a drvolverla en el mismo estado en la que lo haya recibido, S9-1. 

vo el desga.ate natural, es 16gico concluir que la res-gonsabilidad 

del patr6n en la relaci6n de trabajo se puede equiparar a la del -

arrendamiento. 

En esta é1'loca la. idea de que el contra.to de trabajo se le P'J_!! 

de equi pe.rar al contrato de arrendamiento empesaba a declina.r y el 

valor que antes tenía ahora era ya muy relativo por lo que la cor

te francesa nunca acento esta doctrina. 

Doctrina de la resnonsabilida.d objetiva. 

Esta teoría. se encuentra establecida en el artículo I384 del 

<J"6die;o de Napole6n, el cual no menciona una. resnonaabilidad · subje

tiva imnuta.ble a tal o cual persona, sino a un hecho material obj! 

tivo, el daño causado 'lOr un objeto, en esta forma el l)a.tr6n es 

responsable no norque haya incurrido en culoa, sino poro_ue sus co

sas o sus imnlemento~~de traba.jo ha.n creado un rie$go, y en esta -

forma es como el riesgo creado substituye a la idea de la culna. 

Esta. tesis tiene una e-ran a.cojida en la. Corte de Casa,ci6n Fra.n 

cesa al grado de que en la sentencia. formulada oor esa corte el I6 

de junio de I896 se decle.r6 responsa.ble "l. dueffo de un navi6 en el 

que muri6 un mecánico a· consecuencia. de una explosi6n de una de 

sus calderas, y de acuerdo al artículo precitado a.unque se prob6 -

que el accidente tubo su causa l!'n un vicio de construcción de la - · 
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máquina., el i;iropietf'.rio no qued2ba li':lre de resnon::i<: .. 0ilV?d, 

Este. sentencia fué el l)t'l.SO m~.s firme '18.ra la tr'!nsfo!':n:>ci5n -

de la. responsf'.1>iliña.d civil, a. la teoría. del ries:;o '1ro-:r.sion.~l. 

Como primer efecto de esa sentencia, fue votada una le·r 'JOr 

los accidentes ocurriños por el hecho o en ocasión del trr..!JrJ.jo. 

Está teoría del ries~o nrofesionsl tal y como se desnrende -

de esta. Ley, constP. de los siP,Uiente:i elementos: 

I.- La idea del riesgo profesional. 

Todo trabr.J.jo sunone un neligro y si ese trabajo es de tino -

industrial o sea, que tenca el tr:>.?Jr.jador a. ue au.'Cilin.rse de :nedi x 

mecánicos falibles el neli<>;ro aumenta, el netrón E'-1 rlo.r tr'.'.b::>jo -

a una. J?ersons. le exnone a nelic;ros, ">ero .no '.luec.e decirles c_ue 

11or este simnle hecho ha"A. cu1'1a ñel 'latrón sino que es unr. nec").,. 

sidad del progreso industria.l, de una ma~ror l)roducción, ·l.e una C1e 

jor calidad, a un costo más bajo, 

Se entiende que nos es justo que un trs.bajador que no -:mede 

l)roba.r la cul~a del patrón se quede sin inde!llniz::>.ción, 1'Jorque el 

l,)atrón al exl)oner e.1 trabajvdor nor medio de l.<>. ml'líJ.ui.nl'l.ri'.'. que se 

usa tiene un incremiinto en las útilida.des, nor lo t::J.nto es eouit.::_ 

tivo que soTJorte el ries;;o de sus tral.J¡:¡jadores, que su-fran un 

accident~. El tr1.'.bajarlor accidentado debe. de ser inder.mizarlo no!' 

el patrón un riesgo '.'Jrofesional o_ue tiene que sonortf!.r, 
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Podemos decir que los accidentes de trabajo contaban para -

la responsabiliñnd del nR.tr6n, y no se incluian para los efectos 

de la responsabilida<l, a las enfermada.des profesionales, y no es 

sino hasta el año de I9IO, cuando se incluyen a las enfermedn.des 

1Jrofesione.les dentro d.e la resl)onsabilidad del pi=i.tr6n. 

Entonces podemos afirmar que los accidentes ocurridos nor -

el' hecho o en ocasi6n del trabajo, obedece a cuatro causas: La 

culpa del em~resnrio, la del trabajador, el caso fortuito y la -

fuerza mayor. Fácilmente aceptaron los tratadistas y jue'ces que 

la finalidad primera de la ley era protejer al trabajador contra. 

su propia culpa., y contra la prueba de la culpa. del !Ja.trono; ad

mitieron: ir,ualmente lo que se llamaba el cnso fortuito, ne ro ne

ffB.rbn que la fuerza mayor nudiera dfl.r ori,~en a lR resnonsabili

dad. 

" · La fuerzii. mayor, la podelJIOS entender como un fen6meno n.§: 

tural de ·arden f:foico o moral, que escapa de toda. previsi6n, y -

cuya causa es absolutamente extraña. a la empresa. Los aconteci~ 

mientes de fuerza mayor son en el orden físico, los temblores 

de tierra las inundaciones, el rayo, maremotos etc,, y en el or

den moral la invasi6n extra.njera, el bandidaje, la guerra civil, 

etc.,.su caraoteristica es que tiene su causa en un hecho total

mente desliffndo de la' ernnrnsa, de donde se desprenñe que sus co!l 
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secuencias no deben incluirse, a.1 menos en un princi?io de lo. Ley 

de e.ccidentes de tra.bajo. Puede ocurrir sin er.ibargo, que el fun

damento de una industrie. tengA. -por efectos ti.gro.var el peli~ro que 

estos fen6menos no.turales hacen correr a los tro.ba.jadores, Rn te.

les casos debiene a1)lica'ble el !Jrinci?io del riesgo ·profesion11l." 

11 A diferencie. de la. fuerza me.yor, el caso fortuito es un -

a.contecimiento que si bién esco:r¡e. a la. previsión humane. tiene su 

cause. en el funcionPmiento mismo de le. ex:üotP.ci6ri el c::i.so fortu.!, 

to es la fa.lta objetiva., es decir la falta no del emnres::-rio, 

sino de le. industria, trna. caldera construida con todo.s las ra

glás técnicos, h:?.ce exnlosi6n, es la fe.lle. de lo coso., o más e:x:~s. 

ta.mente, es la. revelr.i.ci6n de le. im1)otencia actu?.l de la cienci:::i. -

aplicr?.de. a le. inilustriE>.. Al sobrevenir un 11rogreso el coso for

tuito de e.yer seré. mafia.ne. lR felta del patrono. 11 fil/ 

En concluci6n, el fo.ctor pe.re. aiferenciar a la fuerza mayor 

del ca.so fortuito es que en la prime re. la cause. es !?.jen:;i. a. le. em

presa y en el segundo es_inherente a ésta. 

El -principio de la indemnize.ci6n forfaitaire: El derecho c.!_ 

vil a.Cé\)ta.be. la. idee. del riesgo "\)rofesional y concreta.do el con

ce1rto de a.ccidentes de tra.bajo y sus modalidades era 1)reciso fijur 

J.11/ I4e.rio de la Cueva. El Huevo llerecho Uexic0no del Tre.oe.jo, LI§. 

xico Editorial Porrúa, I979, tomo II.Can. \I pé.~. !44. 
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las bases para el pe~o de las indemnizaciones, de lo anterior fá-

cilmente fluyeron las siguientes conclusiones: La idee. O.e que la 

indemnizP.ci6n debía de ser uni tr.i.r!e., independientemente de la CR.J:! 

ea del accidente, el princinio de que no debería. de ser total, 

sino parcial, y finalmente la sunreci6n del arbitrio judicial me-

diante un sistema de indemnizaciones fijas, a.sí el monto de le.a -

indemnj.ze.ciones cuando se produce un ries.i;o nroduce dos aspectos. 

a) Que la indemniza.ci6n no debe ser total sino narcia.l, el -

fundamento de esta indemnizaci6n se encuentra en la extenci6n de 

la responsabilidr.id que el patr6n tiene por faltas o errores come-

tidos nor sus tré1.bajado,res, y desde el nunto de vista de l.a ieuo.1_ · 

dad, no. sería. junto e.nlicar la indemniz11ci6n de e.cuerdo con el d!!_ 

recho Í!o:::nlnfnorque se.fÍ"- ateD;~r con."t:·ft' 'ella <tv;~:t~,.-::'f'.'"""ºna ... :-¡¡¡~-
. • • . ¡~ . ·---.;· .... : 1 _._· .. :..~--·· • .,;:·.: 

na. a las consecuencias de sus pronies faltRs. 

b) Que deben ser fijfl.s; con re1Rci6n R. este aspecto la fije-

sR. del monto de in.a indemnizl'.ciones tiene indude.bles venta.jas, 

tanto ·nr-ira el trabajador como '(lflra el pi:i.trono. Para el trabo.ja-

dor es une. ventaja ya que evito. lfl controversia. sobre el monto de 

la indemniza.ci6n, y al natr6n le '!)ermita .proveer la res11onsabili

dad en que puede incurrir fe.cilitándole la contratR.ci6n de se~roo 

La teoría del riesgo profesional.- Los fundamento.les inconv_!!. 

nientes que teníen tod.o.s 10.s teor!As a.nteriormente e:iq)Ueotas que-
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le.a be.ses para el pa~o de la.e indemnizaciones, de lo f!.nterior fá

cilmente fluyeron las siguientes conclusiones: La idea de que la 

indemnizP.CiÓn debía de ser uni tnr!e., independientemente de le. cau 

ea del accidente, el 'Pl'incinio de que no debería de ser total, 

sino parcia.l, Y' finalmente :..a sunreci6n del arbitrio judicial me-

diante un sistema. de indemnizaciones fije.e 1 así el monto de las -

indemnizaciones cuando se produce un ries.r;o produce dos aspectos. 

a) Que la. indemnización no debe ser total sino pFJrcial, el -

fundamento de esta indemnización se encuentra en la extenci'6n de 

la responsabÜid11d que el 'Pa.trón tiene por faltas o errores come

tidos nor sus trEt.bajado.res, y desde el nunto de vista de l.a isual 

dad, no se ríe. junto !:tnlicar la indemnizflción de acuerdo con el d~ 

recho común .norque sería atenter contra ella que una. persona esco 

na a las consecuenciFJs de sus proryiEts falt11s, 

b) Que deben ser fijA.s; con rel1;1ci6n a este aspecto la fije

s::i. del monto de lns indemnizaciones tiene indufables ventajas, 

ta.nto ·ur-ira el trP.bajador como '!Jflra el pa.trono. Para el trabn.ja

dor es una. ventaja. ya que evita. lr-i controversia. sobre el monto de 

la indernnizaci6n, y al natr6n le nermite proveer la respons:=tbili

dad en que puede incurrir facilitándole la contratación de segura:i 

La teoría. del riesgo profesional.- Los fundamento.les inconv~ 

nientes que tenían todo.a le.s teoríAs a.nteriormente expueotas que-
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deron sunerv.dos en esta moaerna nostur!l., que buscD. tUlél. soluci6n al 

nroblemn social y jurídico cre::ido por los n.ccident.es de trn.!J::ijo, -

reaolvienc'lo con mi:wor nlenitua., Sus directrices el.e eutonoJT1í::i. lab.9, 

ral y fundamentación o"ojetiva de lt'. res11ons?.bil:i.clrid, rive.l:in l::> ef! 

ce.cio. de la solución ha.ne.df' en cu:onto medif.inte ell9., la ren:irn

ci6n de loo driñoo sufrido o nor los i:J.cciclenti:Jdos toma una amnli tud 

y unfl. eener:üid''d to.les que modifican los términos de l". cuestión 

tol y como se encontr.?..ba plE1nte2afJ .• 

Sus p::irtidiorios e.finnon que la resnonsnbilidBd deriv::i.da del 

eccidente no hriy DOr qué buscarla ni en nosturris subjetiv"'s de cu1_ 

J?P., ni en rcl<iciones de tino· contrr>ctué'.l, Su func1t1mento rndicn en 

le. misme industril1., que en su esenci:i constitu~:e urrn cn.usn. de 11ell:, 

ero., de ·ries.n;o, con toa.~ indeTJendencia a.e l:is med.ifü1.::: precrrntorias 

que nuedo.n f.1dontnrse: lo. eventu~lic1"d, desgrnciadamente comprobs.da 

y renfltia;:i r1e o.cciden~en duro~1te el ejercicio de las funciones y -

.r.ctivicl:idcs profesion"lflr:, no es sino una consecuenci:'l n::i.turfl.l y. -

l6¡;icn de la industri?., 1lc D.nfi.lo.1?. m?.ner:> a como puedsn serlo en -

s11 ordena.ci6n y morch2., el o.coTJio rle me.terins T)rimro.s, l::>. obtenci6n 

·de los productos eloborndos ~r la reriosición, l)Or des5e.ste, de lo -

mr.r¡nin?:tio.. Y. t'sÍ como tales n.d.quisicioncs, ventn.s o susti tucio

nes; son i:ictividsdes J?rO'!>io.s de le em"lresr:. con uno. claro repercu

ci6n econ6mict'. en lti. mo.rchr. ele 'in mismo, ~r que en unr buenri. ord.en! 

ci6n interno. a.aben ser no s6lsmente tenidi:i.s en cuent.,., sino debid.:_ 
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mente v<:luades, así trimbién debe el p"trono rrisnonde r 1e los 

accidentes, que de este modo, •.r sCTlv?ndo siemTJre l? nP.rson"lirl~d 

del tro.h~.j::i.dor, de!Jen ser tenidos en cuent:i COMO un?. re".liiJ."cl ne! 

sonal y econ6mica de l:>. e;rnlot'>ci6n. La nost.ur"l quedn <?un m6s r~ 

forz~d?. si se tiene en cuenta que siendo el e!Tlnres"'!'io el :nif:mo -

beneficisrio econ6mico del trf1)~jo rlel oner:irio, ie~e, ser, ,or -

8n~.lo:;o motivo, el c:ue sonarte ln car1a. econ6mic'3., un :3'"sto ·!)16.s -

·de la eY.nlot?ci6n que los .::i.ccidentes llev::in consigo. 

Los -princiT)?les críticris quA M. sucit2.do est:?. teorÍ:! se h8n 

concretndo en dos ntmtos: HPber oc~.sionado el ::'.U!!lento de los 

::i.cci!lentes y el e:-:cP.sivo .o;rAv'.'.r.iP.n 11ue suTJone nDrJ? l::i er:"Y!'"l'l", "'S

neci" lmente nr->.ra los met!ios econ6micos limi tPrl.Os. 

?.l primer a.rgumcnto carece de VP.lor, lo mismo norque el o.u

mento de lbs 8.cci-:i.entes es rlebido tr.mbién Fil mayor er.Pileo de l~ -

m8.no de obrro. y s.l m:iiror uso dA com">licndi:is •r -peli~rosl'.s m"quin"71-

ri:=is, como, s.sí MÍSMO, fl.l trro>.l'li tr-i.rse todos aquellos riue, siendo .

debidos a tui caso fortuito ( le. mayorí<?. ) , l)erm:inecü•n fl.ntes sin 

un conocimiento, llPmémoslo oficiP1 1 y~ que no estPndo bns~rl.os en 

nin~n8. culno., erl) inútil intent:>.r un'3. reryr1rrci6n :ie los mismos. 

Pero eun a.dmi.tiendo que su mr.yor número ?ctu.~l fuese rte bido ' l" 

teoría d"!l rien.i¡o 1)1'.'0fEJsional, .hn.br~. que evit::>r sus r>busos¡ l'ero 

nuncn. es lícito enjuici?.r •r criticl'l.r un sintemH -ior h indebi.-1~. -
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Of!SVil:1.ci6n ne su uso. 

Ti>!'lnoco tiAne el so~nclo 11r~1mento un'l t.rascenrlenci11. exnesi,yr. 

Uo MI onort1mo ononflr una ra?:6r> rl'l tino .,,,t.:>m'l"lt'l "f'll'lr>A.,,;_~o 11. nri~ 

instituni6ri c•n 1n .,,_,., j•.\?~"'1 '1!1 ,,,.,,'1'l1. •1.,.r>·-l0"1irt'.?."lt"' '!".l?'"""l 11.'t::J1."l•)S 

.Y sonj..,, _ _,'.!, r>e'"o.c!l ').1.1r¡ '1!~C"l1Í.s 1 h8 ~·.1"~"''10 r1nsvi".'"f:11."·1., 'l~-t:.rJ s~t

'~r~.f;o ~ªfr>"lt.o, rlisniro1yen~o '1 centldn~fl~ ~{nl~ns el ~~nv'~~n eco

n6!'l::l.no, '1!'~.~n·~o. Cf)n l'.1S mutuali~r>n.'ls ,, l<>s 110'1~P:;í?.s Bfl".":'J:>'"··1o"""'"', 

~r r.1:.'.". .f:""'~"' "11"1. ,_.., i11~mitr>ci6ri. cosi eenP!''ll del SP.."\".t!'o o'">li.~nto

rio nob:!''l r>.cci:lnntes rle trabnjo. 

Po'.!'.' J.1'.'1 °:~11U'?"-t" ,,orlemos rlecir riue P.n r~1tr>. teorín. t'.'l.nl;o Pi. c~·.

::io fn"'t.'lito corno la fuf'!'~n. m<i~•or, !lie'"".en rePleirry.nct"., "º"".ll'l 1J0:io 

so .<>. .visto h"~tn. lr. 1>xin+,1mc1.·• •le '.1!1 1<>.:;o 'l'.tceryt:f.1-ile dP. s<ir in'l'l;'l

ni?:n.rlo n"'.''"- '11l"' 1". i.<!h·1··1l.o;~ción nroced'.', "1'!'< cu:::il '3en la cflusa 

del rlfl'íO nrrl'fl)Cf:lnO 'JO?' f! l n.CCÍ~fJntA ~s+," rlebe SA!' ?'P.!JArOc1l'J 1 únics.

ment" en cAM lle ñolo o culnR ~rr:ivA ñel empresndo o '.i.el trn.ba.ja.

nor debe cerler el princi...,io rle lP soc~n1t~Rci6n rlel 1iAs~o urofe

sionnl. 

Por lo exn1lP.'1to ryoile"los 1-1fi:rrnnr flUA el <!.vanee ae lR tácnica y 

11'1. cienci"' <~e mtA11tros d{'1g P.xL:;~n 1m<>. '!)rP....,'lr?.ci6n ctidn. v~z rrtrtyor 

en toñns las !JP:r'SOR'1!J '1.UP. sA ocurien ñel mnnAjo ele lr.>s m~.quinrJ.s, de 

ñonrle rrrnuJ.M. inrlinnA•lfJ'111le lR. CAn"'ci t;aci6n '1"0frHJionril nA loFJ trz. 
bn .j nñor.As. Por lo tn.nto 'JlV~sto nue ir:i c<>nnci tnci6n ,..,ro f11sion~l 
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del tre.b11jo es un<i. condición inevil;r>.ble "(l"rr. el funcion"miento de 

le.s máquinas y consecuentemente de ln.s em'.)reo::is, c::i.nrcit·ir:i6n que 

!JOr otra. pn.rte, se trs.tiucirá. en un beneficio creciente p?r:.> las -

mismas negociaciones, se llei;o P la. conclusión de que er?n ell?. s, 

lr:is cre:J.doras del :problema., las que debí en sufr<!,c::n.r ·los gri.stos 

requeridos pr.r8 su solución, por lo que en nuestro "'"Ís 11. nivel -

aonstitucional se estableci6n, en el artículo I23 fracción v:-r, -

que las emnresns están obliggda.s ?. " or1r>niz?r cursos o ensP.ñf1)2 

zas de capa.cite.ci6n nrofesional o de Adiestra.mento ne!".l sus trnb~ 

j?.dores, esto con el fin de evi t<".r en la me j o:r;" meñida :iosi ble el 

a.umento de los eccidentes de trflbt>.jo. 11 

,.·, 
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C.\PITULO II 

:-:!L DE:IBCHO LABORAL. 

A. CARACT"!!:'!ISTICAS DEL DE'8CHO L."J301AL. 

La doctrina se ha. 9reocune.do l)Or determine.r la ne.turaleza del 

derecho del trrbajo, ubicándolo en el Derecho Público, .en el Dere

cho Privado, o en el Derecho Social; uero eCTto es simnlcmente nre

ciser la i:>Osición jur!cUc2. y no su na.turaleze .• 

Si -por naturf.:.lezA. se entiende no sólo el ori,iren y el conoci

miento de l~s coses l)rincinio, ryro~reso y fin, sino la esenci~ y -

l)rOT)iedcd característica de cf.ldc ser, el a.rtículo !23 es la fuente 

más fecunda. del Derecho mexicano del tr:;ibajo parn su subsistenci:-<, 

y la. lucho. narn su liberación económica nr.r2. l:?. tr~msform::i.ci6n de 

la sociedDd cnnit!lista. 

La na.turaleza del derecho mexicano rlel trabajo fluye O.el 2.rt! 

culo I23 Constitucione.l, en sus uro1)ias nomas di~ificf"!.dor2.s de -

la persona huma.na del traba.j;idor, en l?. que resa.lteo. el sentido "lro 

teccionist2. y reivindica.dar de lt>.s mis:nas en fe.ver de la clase nr_Q, 

late.ria. Las normas del artículo !23 cree.dor::.s del derecho del 

trabajo :r de la. r>revisión soci¡¡.l as! como de los Rrt!culos 27 y 2'3 

que consignrn el derecho a la. tierra en fo.ver de los cam1)esinos •_r 

el fro.ccionP.:niento de los latifundios,. ordenando a la vez el re1J::i r 

to equitativo de la riqueza .y la intervención del lfot:)do en l:i. vi-
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di.'. econ6111ica en funci6n de tutelar a los econ6mica.mente débiles, -

·sin estatutos nuevos de la constituci6n, distintos de los que con~ 

·tituyen el régimen del derecho 9Úblico y por consiguiente de los -

derechos 'Políticos que forman ua.rte del viejo si.stema de las gar?!! 

tías individuales, Los elementos que inte~ron dichos precentos 

son ·fundamente.lmente econ6micos y '!>Or lo mismo de nuevs. esencia S,2 

cial, corres:r.>onde·n a un nuevo tiClO de constituciones, que inicia -

la constituci6n mexicana de I9I7, las políticas ·sociales. 

Por las dis'Posiciones que anteriormente señalamos y que for

m0Jl ¡_w.rte de preceutos constitucionales nor su nnturaleza y cont! 

nido qu.ec1.an eY.cl.uidas de la.a clásice.s normas de derecho público y 

· privMo, '!)Orque no son normas de subordinación que caracteriznn ::-.1 

primero nt de coordin?.ci6n que ce.racterizfln al segundo, sino de i!! 

· te,:¡rr.ci6n que fa.vorecen D. los obreros y camtiesinos y de torios los 

débiles pEl.ra el mejora.mie.nto de sus condiciones econ6mica.s, la ob'.

tenci6n de !:JU dignidad como "!)ersonas, -por eso se p)le~e decir que -

·nuestra constitud6n es una de las más ave.nzafü:s del mundo, 

En consecuencia podemqs decir que la doctrina mexicrn9. desde 

I9I7, eato.bleci6 que la ::>arte nucleRr de la. 'Dec1a·raci6n de DerechQ3 

Soc.if!-les contiene úniMmen·te los beneficios mínimos que el pueblo 

. s.segur6 en su Constituci6n a los trn.bn.jurlores 1JOr la \)rentnci6n de 

. sus se:rVicios, Así el párrafo introductorio del artículo I23 Cfon_!! 
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tituoional llama a las disnosiciones de l~. Dcclaraci6n las b?..<ies 

para la ex!Jedici6n de leyes del trabajo, bnses que, a~:=i.d13, no no-

drán contravenirse pero el t~rmino bases si51lifica tan s6lo el p~ 

rimetro sobra el cual puede construirse el edificio libremente. 

AlP,'UnOs disl)osicionas de la Tlec1Arnci6n confirman exnresnme!! 

te le. ide11.: La fr~.cci6n primer?.. hablo. de la jornAcln máxima de 

ocho horas, lo que imnlicn la nosibilirlad de que se fije una dur! 

ci6n· menor, l!!. carta dice que por cr:i.da seis días de tr:.'l haj o he.brá 

uno de descanso por lo menos, y la sexta contiene la idea de los 

se.larios mínimos. 

Al establecerse en esta fonna como derechos mínimos le.s ba-

ses rer,uladoras cumnlen una misi6n de constituir una fuerza viva 

al servicio de la historin, un estn.r Alerta penmmente frente a -

las necesidncles y anhelos de los trnbajfldores ~r saliendo al pa.so 

con una ley justn y con las reforma.a que se rer¡uieren. 

ft.s! tombián como derechos mínimos, lns bases reguladoras del 

derecho del traba.jo, derecho indivii!u::i.l del traiJ.'ljO de lns muje-

res de los menores, ~r lo que sobre'li ve di:intro de el111, de 1'• T)!'e-

vi.si6n Y' la seguridr-i.d sociales observa.moa que son lns conrUcioni:!a 

mínimas que hn.brán de observa.rae en todPs lr:i.s !)re13t·~.cione::i de tr~ 

ba.ji:tdorea y sPliendo ii.l pnso con una. ley justn. y con las refor;nr!3 

que se requieren. 

Así te.mbi&n como der. echos mínimos, li>s o.:>.::ies 1 ,, ,, l re '51.l. :1 .. or~.tl .. e 
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· · derecho del trabajo, l!erecho individual del tr<i.bajo de lo.s mujeres 

de los menores, v lo que sobrevive dentro de ella, de la nrevisi6n 

v la see;uridnd sociA.les observamos que son lv.s condiciones mínimAs 

·que habrán de observarse en todas las nrestaciones ne trrhajo, rle!!, 

de lR actividnd más.simnle hasta la m~s completa. 

Podernos decir que el derecho del trabajo es inconcluso, si

~iendo la teoría_ de, la Cueva, oorque nos dice que el trabajo hu

mano no es una mP-rcancia rior ello brotan nuevas necesirlnrles '!e pro 

tojPrlo, -ior lo r¡tte e::it6 en con:<trnt<'l evoluci6n, nor lo que se cr~ 

a.n nuevns f'ormn.s lle prorlucci1'in r¡ae requieren ser re!'.,Ul:1das. 

Podemos rlecir que el d~rP.cho del traba.jo es exp~nsivo, bason

donos en la dis"losición del legislador de I93I, quHn l'lrrojo el e!!. 

tatuto laboral sobre el R.rtÍCulo I8, acuña.ndo lo quP. conocemos co

mo nresunci6n lahorR.l se rm'lsume .l:i. existencia ñel contrflto rle. trtJ 

bajo entre el que presta un sPrvicio pArsonnl y el que lo recibe, 

Por lo que. '!JOrleriios decir que el derecho l::iboral abarcri toi\n. cltlse 

ne relri.ciones y servicios que se presten a una industrüt o a come_! 

cios, n.ctividRñes de".Jortivas, nrtístice.s, servicios domésticos, 

etc, 

Se dice que es un derecho concrP.to y actua.l, norque no obsto!! 

te su i.renP.ralide.d se aplica en varia.a funciones de las rel}iones y 

á.ctivide.des, v:i. an conRtRnte cR.mhio, .~or lo que RP. vr-m creRndo nll!!, 
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vas disnosiciones R~ecuad~s al ti10 de ecti~i1nd ouA de,~rrolle el • 

ser hUMano. 

Por lo e.ntP.rior "lOde,-;ios. decir, que nor lo que tocé' al der'.!cho 

mexicano, y a todas aquellas le?;irilP.ciones que han elevado los 

~rincinios fundamentales del derecho del trahajo a derechos c~r~n

tizedos en la aonsti tución, e!1 única.mente ?.CP."lt?.ble en fo!'!lle. na.r

cial, nunca ..,:ir!'l. aquellos nrinci "lios funr1~.mental"~, si!'lo, úr.ic:i:ne!l 

ñichos urir.ci 'Oios fun•l2menteles: El ñer'O'cho del Tr~ln .)o, tier." º-2. 

mo misión nrimer:>. e.se~rt>r tm mínir.io de condiciones 'le tr?'Jnjo sir. 

cuya obsP.rvencia, el trabajo este.ría en o'Oosición con li 1:-ie~ de. -

la dienirle.d re 1lersona humt>M: Pi.tés bién, les deCl'lr:-iciones 1e de

rechos socia.les constituyen •m mínimo vitnl y, cor.secuente:n9!1.te, -

rieen sus disnosiciónes m tocl.<:t.s ln s relncionP. ~ r.e trc: 1." jo. La. le

gislación ord.inriria en combio, es el inicio de la. di'lcrsifico.ción 

de una de las le~es dP. tr!l.bajo en f1mciones el.Alas activirlec!es y 

nrofesiones; así se exl)lic?n en nuestrl:'. Ley, los ca.nítulos esneci~ 

les uP..m el trabe.jo del camno, ferroc:>rrilern, m'.l.ritimo y fluvial, 

doméstico, uequefi.o. industria, tallsres fmnilie.res, v re::mlt'l inclu

dable que nuent::>. le~isla.ción necesita ca11ítulos niievos no,.'.' cier

tiJs activid~des que no hayF.J.n sido ref'.'U,leilr>s o no h".'n tenido sin1"1-
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lP-r imnort?ncia, Una segunda divflrsificPclón del DorAcho del Tra

.bnjo lR encontramos en los contratos colectivos y en ellos se com

binan los criterios de las activiclades y, no, del territorio nura 

y simnlemente sino de las re~iones econ6mica.s y tP.rritori!lles: Los 

contrRtos-ley son re",ionales o n?.cionales, unos y otros comprenden 

norme.s jurídicas de 11l)licaci6n exclusi v11. parn. la rA.mEi ele la indus

tria de que se trate, esto es, existe una. divP.n1ificnci6n llOr nct,.!_ 

vido.des y nrofesiones, como es el caso de los contrtJ.tos ley de lr! 

industrio. Textil 1 bulera. a:>:ucarera, etc, 1 cuando los contra.tos ley 

se anlican en·una o más re~iones econ6micas tenemos la comhina.ci6n 

ele los criterios 1 T)rofesión o actividad y re.'!i 6n econ6mi.ca, nor lo 

que nor1emos dP.cir que es nor ese motivo, que el :nerAcho del Traba.

jo no ol>sta.nte su genFJrnlide.d su e.nlicr..ción varia m función de l8s 

rerriones, ñ.e las e.cti vicbdes y profesiones y de lü.s l)ersonas 9or -

lo que esr. motivo se nuene decir que el derP.cho del tro.bajo es 

actu:J.l ya que es neceRnrio crear disl)osiciones nuev!!.s y arlecuadas 

a las diversas e.ctivida.des que se vayan eener:mdo P.n la vida. del -

hombre, 

La naturr1.leza. ooncreto. del derecho nel tra.bajo resi;ionne a. sus 

princioios y nrooósitos. Rl derecho del trPbnjo no nostul8 una 

i~?.ldnñ te6ricn entre los hombres su ])retención es lo. nrotecci6n 

de la. ~ersonr. hwnana. y, consecuentem.ente 1 tiene que ~.dentar la.o me 
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didas adecuadas a las distintas situacionAs, o lo que es i~'.:'.l, la 

concresi6n del derecho del tr~~ajo es el resultRdo de lQ esnccial! 

da.d de los trabajos .'! de las distintas condiciones en que se pres-

tan. 

El derecho rlel trabajo es derecho imMrativo. Las nor:ncs ju-

rídicas son re!l'las de conducta cuya observencin estti. 5?.ro.ntiz::i.:!a -

nor el :"!st?do rl.e ahí que la doctrina m~s genera.lizr-.da afirme out! -

uno de los ro.sij'OS más cnractP-rísticos del orden .jurídico sP.a su '.J.9, 

der coactivo, no \)Orque el cumnlimiento de las noMas re11_uicr-:. si«~.::! 

pre el uso de lo. coacción, tod?.. vez que en une ryro"lorci-5:1 elPV"i~ 

los .hombres cumulen voltmte.rivr:iente, sino r¡orque c::td'.' viol'.:'ción es 

suce".lti1Jle de ser ren?.:r>a.da, directo. o indirectf'.mente, me•.\i9nt~ l" 

inte!"'1enci6n del noder coa.ctivo del e::itr.do. Si est::- "losibi.liC.a:! -

no existiere., las normas jurírtica.s J?~.s<?rif1n a l:?. cr->.tep;orfo ne 'l:'.'e-

ceptos moreles o de convencionalisr.10 sociales, Pero no tor1.:>.s 

.nor:n'.:l.s jurídic::is ':10secn lri mi::ima ')retención r1e im..,~r.,,tj.viñ,.,ii, 

n El derecho roma.no conoci6 dos mr..neras de ser ele l<> im.,,Pr~-

tividad de 12.s norm?.s, e. le.s que se denomina rel?tiv~ :r ahJobt~, 

las que corresponden al cterecho rlisnositivo ( jusdisryositivtL'll) '' '.'l 

derecho imner['.tivo ( jus CO!l;ens): ~l nrimero tenía A::üic~ción en -

las relacionPs jurídicas a falta de disposición P.Xnresa " t6cita -

de sujetos rle la rel:cci6n: su cam">o de flT)licaci6n era r.l c:er~cho -
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:prive.do. El 11edir o re~lar la l'ormnci6n de las relnciones jurí

dic::>.n f1:T..edo este <J"~·in'1o ort'len?!'!iento consti. ":·.1.ío. el reyno del -

derecho :público. " ill/ 
La. dec1ar::ici6n de derechos sacie.les d.e I9I7 nrortiljO la tran~ 

formAci6n fin1:1l del derecho del trabajo, que sr;i.li6 del cam'(JO de -

la legislación ordinaria :r entr6 ,al nlfl.no suMrior de los derecho:=i 

humanos, de esns nonnas su:praconstitucionales que el nueblo ~uiso 

imnonAr el estado y a los ho~bres. 

·La imnerativide.d del derecho del trabe.jo quedo consigna.a.e. en 

el artículo I'23 fracci6n 'CTVII, párre.fo fi.ne.l en doncl.e se decre

ta 11 la nulic'\od de todas lns estinulacioMs que comnliauen la -

r1muncia i!P. nl.c:;ím cl.P.recho consi3fll'l.do a. favor de los tre.'iajo.dores 

en lri.s leyel'!. ñn rirot.1:1cci6n ~r nu:dlio. .. Rl ñerr:cho del tre.be.jo 

en un d"lr<>cho imnP-r"'ti.vo v es de lon nuevos de:rechoa del hombrP v 

nor eotoa carr.cterP.s, :r 1'1.l re:;ill~r las relR.cionea entr?. el csni

tnl '' el trn.l1r>.jo tüme •.mn. tri".'le dirección: Por una n:'lrte, se -

dirije a cr.'.dr> tre'o!1.j8dor y a c;>:JP. i:iatrono en oc::iciones las rela.

cionP.Íl que entre ellos SP. ·formen, lo que coneti tuye sus dos ;irim;:, 

rns· direcciones y, nor otre. -¡¡n!"te, se dirP:_,;e al estRdo, obÜ~eníl.2_ 

l.e n vir~ilar que las rell'lciones de tr::i.hr>,j o se fomen y O.est\rro

ill/ Op. Cit. El Nuevo nerecho Mexicano del Tr::.>.bi:J.jo, Tomo !, :iá.~. 

99. 
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llen en c.rmonía estricta qon los !lrincinios contenidoo en la con:1-

. tituci6n, ~n las leyes y en ln.s normas que le se~n sunletorias. 

La imrierativiíl.od del de>:-Acho del trD.l)O.jo, seGl1n se deduce dP.l 

párrafo inmedia.to anterior, im~one al estado la función social ae 

vieilar la ª'licaci6n de las norm~s todas las T)rest~ciones de trn

baj o, de noner en conocimiento de los emnreserios las violP-ciones 

que .hubiese encontrado a fin de que se Ias corrijan, y cunndo le. -

recomende.ci6n no ses. acatada. imrioner las sa.nciones que autorice le. 

Ley. S61e.mente a.sí suri t~. efectos ~lenos la imperati vid ad del de-. 

recho del trab::i.jci en lJeneficio del <lerecho del tr<Jhajo en benefi

cio de la ele.se tra.b~.jo.dorn y de la justicin social. 

La funci6n de vigilancia se cumule nrinciMlmente nor la ins

pección de trabajo, el artículo 540 de la Ley, dice que la instit~ 

éi6n mencion?..da tiene como funciones 11 vigila.r 'el cuurnlimiento de 

la autorid::>.d (que corresnonda) las deficiencie.s y violacioM s que 

observe en las empres2.s y establecimientos. 

" Las sa.nciones de trabe.jo y su aT)licaci6n e::itan reguladas -

en el título dieciseis, artículos 876 al 890, disposiciones de 

las que se desprenden los princinios si,'!llientes: a) La única 

senci6n avlica.ble es le multe., cuyo monto va.ria con la ~r~.vedM -

de la violeci6n. Conviene decir que la Ley nueva au,ment6 los r.1or. 

tos fijados en la. Ley de I93I,. pe.re. lo que tomo como base la dif~ 



-49-

rencia en el valor raal de la moneda¡ b) La '1ey señal6 el monto 

de lás multas para las violaciones que re'[lut6 más ¡¡raves, pero en 

el artÍculo 886 consi~o una norma general :para. la hi!)6tesis o hi

p6tesis no previstas: Una. multa de cien a diez mil pesos, según -

19. (!raveaa:d de ll'l. fa.l te. y las circuntP.ncia.s ñel co.so c) :i<":n el a.r

tículo 890, la. ley· facult6 a los tra.lJa.ja.dores, a .. los patrones y ::i. 

sus orga.nizi>.ciones para denunciAr ante las autoridades de tre,bajo 

las violacione:i de que tenean noticia.. 11 ii2J 
d) lU artículo· 887 sefie.16 limita ti ve.mente las lUtoridades que 

pueden imponer ·la.s s?..nciones: El Secret,,rio de TrA.bajo y Previ

si6n Socie.1, los so'oern:;i.dores de los estri.dos y territorios !r el J'!!._ 

fe del PeJ?B.rtamento del Distrito Federa.l: e) 3n el e.rtículo 888, 

pe .le. Ley se este.bleci6, r¡,ue si0r.inre deberá oirse en defenza e.i 

interesado, f) Por Último la. frase final del artículo 876, sO'¡iar6 

18.s sanciones de tra.br jo del incumnlimifmto de las ob],i,:p.ciones 

que las hubiesen !'10tivs.do: o.sí, e. ejemnlo, la multa de quinientos 

a 'diez mil pesos que imrJone el ~.rtículo 878, fracci6n II, que P. la. 

letra dice, t'tl p:i.trono que no nr.auo P-1 se.l::i.rio mínimo, no irnplicP. 

que desep'.:1.rP.sca.n la obli¡¡o.ci6n del !Jfl.[jo. Las sanciones, dice el -

::?.rtículo 876, son " independientes de . la. res'.JOnsa Mlidad i::ior in

ili/ O!J. Cit. El Nuevo Derecho Me;dc:mo Del TrabP.jo. Tor.io I, pá~. 

ro2. 
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cumnlimiento de la.s obli[';aaiones". 

Por lo e.nterior 1JOc10!7los decir q_un '31 "lrincbio t1.e ir.r'lPTo.tivi

dad se encuentre. estsblf'cido desde cinco nuntos de visté!., 

I.- Cfonse,gra. la. oblL3E>.ci6n del est:::do rle i;irocurc.r <?l CUI:l"lli

miento de los fines del rler~cho del tr2b~jo. 

2.- ConsP .. 3rP'la ~Hr'1ntÍ8. de li'1er+,::>d, .,orque le 0 ctiYi''~·r1 es 

de ti'1o libre, todos los ciudE'd.9.nos se riuer1en aer.icn!' '.' l" <>ctivi

dad que más les conven~a, sie~nre y cuenda se!) lícit~. 

3.- . La.s carscteristic2s de imner::i.tivir1.'.'d conr1idons. la relro

ción de trs.'be.jo porq_ue estfl.blAce 108 extre'.'lns mínimos (!Ue deben 

res'!_)e~arse, -gero e.sí misno ofrece lB. libertr:cl de l"ls Que en rel<:1.

ci6n clel trs.bajo int~rvi•.rnen de est.<>olecer noro2s si~'."."lre c_ue es

tt>.s no vaya.n en contra de los de!'echos mírÍ.iCJos conso.-:.rar:J os rm l.? -

Ley, o que ve.ye.nen contra. de la mor?l ,y de las btrnnss costurn'.Jre::i, 

:rn ".JUede contre.tar est.a"llecienr1o di,rers0s jorn""'.es de tr?bajo. 

4 .- Contiene un mínimo. de la. relación rlel tra.02.jo en virtud 

de la. libertad que se consasra a le.s pn.rtes, toria vez de que el 

tra.b2.jar..or y el pa.tr6n tienen la libert<?.d absoluta de pP.cta!' los -

términos en que los servicios van a. realizarse sie:inrf1 1•• cu~·ndo ec 

tos no v2.ye.n en contra de. los dert'!chos consai:;rados An f'Jvor del 

tra.b:?.j2.dor. 

5.- La. situe.ci6n de diferencia no.ture.l entre el q_ue :iosee 
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los me(1ior~ t1e -,rocll!eG:tón ;r el que no los tieM, el quP. tiene los -

mcr:io'.l r1.r. !1:•or1ncr:t.Sn "'.lUFJrle imr)Qne-r con<1i11i.nY\e'3, :r "'l ,,_•.te no l·B 

ti¡>ne no 'm"r1e im'.lone::- con,licione::i. 

'!0"l i!i."" "."" "l nP.rPC':l'.l ""l T:-t.b?j·:J, P.s unn congr.ri0 d.c no!'

rir--;; '11t<:! r--. 11<>"\hi.n ñ"J trabajo h•t~!:no intentnn rP:<Jliz?r 'll de:re'J'I-\" -

ñel ho111lJr" ? iP1.!'I 1?:-:ister¡ci8. rli.zn::> de le. n:lturelezA. htunanA., 

Al DÍJrecho n'l1. '!'r::>'ia.jo lo diiriilP .An dos tinos 0.e normn.fl: el -

n{tcl.eo o n<irt~ n•folP.r>.r ~r la envoltitr!'I. ,,rotPctorl'l, 

" J,ri nFirtr. ni'.tclell"!" dP.l DP.rrcho 1el Trnh1>,jo e;; l::i. flum:i. nP. 

nrincinion, no!'m?R e insti tucionPfl ni.tP. M di .,..i ... An rli """()tarnrmt.e ::il 

honilrre P"I c11::i.n+.o trah,:ijn-io..,..: Fl<1 intP.\!'!l con los C?,,{+.ulos ::iio;iliP.n

t1rn: ::i.) TU 1lcrecho in,1i.•ridunl rl1ü tr?br:i.jo, es el c0n.j11nt.o ñ.e nor

!\'\:'.ls " i.n~t.i t.11cion1>ro .,,,,,, f'nntiPn"!!' las conrli11i onefl ";"!11P.'!'?.l"s n<>ro -

J.::i n:r,.rrt;"r°d ón del tr'1.;r ,i", ")11.~ fin"llirlnr: r-s son el. r> "'" ~.\:':'f'T!li•mto 

dP. l?. ~~lll':l ir 1.fl vJ.rlp iP.1 tt"'\i'1jrv1or dltrl'lnt"l el O~'l"'"'rOllo i1A 1'1\1 -

P.cti.vir1Pn '.' l"' oht.enci.ón r1ri ,rn nimü ñ.e viil<>. ie1Joro:30, S1t r.ont.Pniao 

<>;Án"'""?l sr> ei'rt;r>.hlAne on lo"> s5.f',1.ti.,.nt1>s !J.snectos: LA. rr>.,;nlrir.ión rlP,l 

nrciMÍrnto il" l:> iriaA. ~r li> l'!:rtinci6T\ ñn l?.8 relncio'les inr1ividun

len r1 P. tl"::>he.jo lns no!'!'lr>s Robr<i jorn<>'1Rs '!Ír>fl rle dns()?nso y Vfl.cr:tciE_ 

nr>n; loo nrin()iniofl ~obre P,l ~?lario Mínimo ln fij~ci6n corecter1>9 
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y protecci6n del salario; .y los derechos y oblie;n.ciones de los tr_: 

bajadores y de los gatrones; b) !':l derecho regulador del tr:i.'1ajo 

de las mujeres y de los menores es l~. suma de princi ::iios, no:'.".':las -

e instituciones que tienen por fina.lide.d cuida.r la. educaci6n y ca-· 

pacite.ci6n profesione.l, el dessrrollo la salud, la vida y m~terni

dad en sus respectivos ce.sos, de los menores y de las mujeres en -

cuanto trabe.ja.dores. " 
11 Este. !>e.rte del Derecho laboral se contemnl6 en el pasado -

como un capítulo del derecho individual del trabajo pués se iecín, 

contiene únicamente al~as modalidndes para la presta.ci6n del t !','.! 

bajo de dos categorías de personas,· afies más tarde en virtud de 

que sus prinqbios se elevan sobre los fines generales del der'!cho 

del trabajo hcsta alce.nza.r perfiles propios, consistent~s en cui

dar, desde la maternida.d, el futuro de los niños·,. se acepto su au

tonomía; el !)ensamiento de nuestros días se inclina "lOr lo tesis -

de que este ordenélmiento es uno de los aspectos de la se ";1.1.!'i:lad 

social, y lo cierto es que la imnlantflci6n del sel\UrO de mrite:!'!li

dad pe.rece darle la raz6n. De la misrnn. manera que en el ñ.~recho -

individu2.1 del tra.bajo·, su contenido .general se desdobla en v'.1.rios 

aspectos: La nrohibici6n del trabajo nocturno y 'l!'l l::thor?.s rrnli

{irosas o insalubres a los menores, los dP.sce.nsos nar:> les me.dres -

a.ntes y dP.snu6s del nlumhr:.>.miento: La asistencia m~dica, l1ri .,riu-
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sas en .el trabajo durante la. la.ctP..ncia y la ayuda econ6mica a las 

mei.dres trP.':>e.ja.dorf.1.s; cr) El rubro de la Decl~ración de Derechos -

socia.les dice: El trabe.jo y la previsión Social, con eJte anoyo 

ter.ninol6gico, la doctrina más generalizada defini6 a la :previ

si6n social coco· los princinios las normas y las instituciones que 

se ocupan de la educaci6n y capacitaci6n profesional y ocupación 

de los trabaje.dores, de proporcionarles habitaciones c6modas e h.!, 

giénicas y de asegurarle contra las consecuencias de los ries5os 

. naturales y sociales sucel)tibles de privarles de su conacidad de 

traba.jo, porque afirmaba., la aolicación de sus disposiciones se.le 

del presupuesto de la 11revia existencia de una rel~.ción de traba

jo; una bella definición decía que la previsi6n socia.1 pro.vecta -

hacia. el futuro !as necesidades del trabajador par2. darles sD.tis

facci6n·, en forma tal que el derecho del tra.bajo era la.s nO!'mfl.s -

del presente y las i:irevisi6n socié>.l del mañana. Pero la expedi"' 

ci6n de la Ley del Seguro Social y su e:{tenci6n !)ro~resiva. o. qui! 

nes .no son sujetos de una. relación de trabajo, lD. trs.nsform6 en ..., 

un aspecto de la seguridad socia.l, cambi6 que obligó 9. la doctri-· 

na a reconocer le. autonomía del derecho de la seffUrid.3d socia.l -

más aún, este nuevo estatuto, con la gr~.cia y la ambición de la - . 

. ombici6n de la juventud, se ha convertido en el devorador él.el de-• 

recho del trnbo.j o, al que frecuentem::i.nte le arre bat~ sus insti tu-
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ciones. 11 

" La envoltura !lrotectora. es el c0njunto de ;irinci i:iios, nor-

mas e instituciones que contri 'luyen e le. crer..ción de l'?. p~.rte nu-

clear y a asegurar l<: vi~encia. del derecho del trabajo, definición 

que :presuvone una. linita.ci6n: Los noderes constituyentes .'/ le~is-

lativo ?Uerlén creer normas de tra.bajo ~r los nuest:?:'os la.s ha.n e-:ec-

tivamente creado en la Declaraci6rr de los derechos sociales y en -

las leyes del trabajo, ;¡or lo que aquí hablamos de los ?rincipios 

normas e instituciones que se ocupan de los 6r~anos estatales y de 

los Órganismos sindica.les y de sus a.ctividades, cu,ya finolidad e3-

oecífica o única. es· 1a creación y la garantía de vizencia del de re . . -
cho del trabajo, La envoltura p:?:'otector!:I. se com;¡one de tres ele-

mentos: a) Las autoridades del Trobajo, son un gni:po de auto:?:'id'.l-

des distint?.s de la.s reste.ntes autoridades del ~stn.do, cu•¡a. nisión 

es crear, vigilai:, y hi:-.cer cum!)li:!' el derecho del ·rrabajo. 

" Señala.moa como fine.lids.d al Derecho del Trabajo como tate-

lidad porque le. misión de la.s autorido.des no es s6lamente la. !la.rte 

nuclear, sino que también le comnete vigilar el cumnlimiento del -

derecho colectivo. Las autorida.des r1.el trabajo son: Ls. Sec:?:'etaríe. 

de Trabajo y Previsión Social, la Secretr>.ría de !faciendn y Crédito 

Público, en el can!tulo de partici¡e.ci6n de los tre.b:""·jaC.ores en l:::s 

útilidaAes de las e'rni:iresas, y la Secre+,erí.e. de Educélción Públicc -



-55-

en el ce.ron.o de las obligaciones de los -pe.tronas en :nateria educat!, 

~a 1 las autoridP.des de las entida.des federa.tivas y SUS direcciones 

y· departamentos de trD.bajo, le. Procurc..du:dá de la Defenza del Tr2-

bajo, el Servicio Público del Eml,lleo, le. Inspección de Tra.bajo, 

11:1s aomisiones Naciono.les y Regionales de los Se.lPrios Mínimos, la 

aomisi6n No.cional para la pe.rticipación de los trabajadores en lt:t 

útilidad de las empresas, las Junto.s Federoles y Loca.les de C:onci

lia.ci6n, la Ji.lnta Federal de. Conciliación y Arbitraje, las Juntes 

· Locales de aonciliaci6n y Arbitraje; el Jurr.ido de Resnonsi?.bilida

des; b) El colectivo son los principios, normas e instituciones -

que reglamentan 11:1. formaci6n y ftmciones de 12.s s.sociaciones !JrOf!!_ 

c_ioneles ne .tr?.bajadores y pa.trones, sus relo.ciones su !JOoici6n 

frente al estado y los conflictos colectivos del tra!lajo, o en una. 

. defin~ci6n m6.s clara y nlena. de contenido: El Derecho Colectivo -

.es un conjnnto de princi0ios, nor-:ir.s e ÍYJ.!'lti tuciones quf" 3"ranti- · 

zan la lihre formf:.ción ñe los sindic:>tos y hacen de ellos una fuer 

z:>. ,.,ermanente viva 9ara la. sunere.c~ón constante de les condiciones 

de vide. de los. trabaja.dores. 'El Derecho Colectivo se inte~r'.J. con 

los nrincinios normas e instituciones si3Uientes: La libertad de 

coalición, es el nrincinio be.se, pués es el que permite la unión -

. ae los .trnbajn.dores, pl'.ra la defenza de sus intereses comunes. La 

o.socil'l.ci 6n profesionr.l, sindicatos federl'.ciones y ?Onfederaciones, 
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se prononen dos finalidi::ith>~.; e. lHs sne hemps denominado inmediata 

y mediata: La primera es conBeguir y fortalecer la unión de los 

trabajadores, a fin de atem~erarer1 el !)resente la exnlotaci6n del 

trabe.jo medie.nte la. crPación de condiciones de trabajo decorosas, 

y la se~unda es la busqueda en un maña.na iiróximo de ün régimen S2, 

cial y Aconómico más justo, El centre.to colectivo ~r el contrato-

l'ey son los instrumentos en los que la. clase trabajadora .,,lasme. -

su fina.liñ.Pd im'lediatA., Finalmente la hueles. es el nrocedimiento 

qi¡e -permite a los tra.baja.dorBs oblier:i.r a los '\)fltrones a. que aceTJ-· 

ten itna regulf!.Ción decorosa. de le.s rel<'lciones individuales de tr,!'.;; 

be.jo y a. que cuni!)len las normas de traba.jo vi3ente P.n sus P.mryre-

sa.s o establecimientos: c) El dflrecho -r:iroces"'.l del trabajo cuva 

definición ta.JT1l')oco '!lUede hacerse desde 1m ,,unto de viste. formal, -

es el con¡junto de nrinci iios y normas que pe!'mi ten a. las jimtas -

de conciliación y a:r:-bitraje resolver.los conflictos de trabajo, -

individuales ;r colectivos, jurídicos y económicos, en corco~dan-

aia con la naturalaza. y los fines del derecho del trabe.jo, ".{]Ql/ 
... 

Podemos de.cir que el derecho del trabajo :r la ')revisión so-

cial no son estatutos distintos, sino, q_ue, son las dos c:>.ras de 

una misma. ideo· • 

.t!Q1/ Op. Cat. El lfaevo T>erecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, 

!Jágs, 93,. 94, 95. Mé::i:. I98I, 
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La previsi6n social.- Es la acci6n de los hombres de sus aso

ciaciones o comunidades y de los pueblos o naciones que dis!lone lo 

conveniente pa.ra J.'lroveer a la satisfacci6n de contingencias o nec! 

sida.des :orevisibles, por lo tanto, futura.a, en el momento o_ue se -

?resenten,· o dicho de otra forma, es la se~ridad de 1~ existencia 

futura, todo lo cual !)reducirá la sunreción del temor del mañana, 

Dentro de está !lri-nera definici6n la. doctrina seña.la diversos sis

temas de previsión, concept6.este que se define diciendo que son -

las formas al través de las cuales mediante el emnleo de recursos 

presentes se garantiza un interés futuro. Mario de la Cueve. hace 

uña definición acertAda en forma triryarti ta estableciendo, un sis

tema individual, que es el ahorro, los sistemas colectivos, la mu-

. tuaÜdad, y el seguro :1rivado, y un sistema social doble, la con

tratación colectiva entre tre.ba.jr,dores y empres~rios, y la i:irevi

si6n social, en el Dentido Astricto del término. 

El sistema indivirlue.l y los sistema.a colectivos se unen en un 

aspe.et o básico, que e.s el el e su voluntaried:i.d: En el P.horro el 

hombre que lo, -grnctica i:>Uede iniciarlo susi:ienaerlo o ~onerle fin 

libremente, y en el se,guro privado, ca.da persona puede retiro.rse -

dt:~l eru110 del que forma. 'OFJ.rte o de. la in13tituci6n aseguradora. P!!, 

ro se a~arta sensiblemente el uno de los otros, norque si bien ~e! 

sieuen ·una finalidad común, sf'ltiAfP.qP.r lei. necesidad. futura, mien-

. ~" 
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tras el ahorro es un asun1;o estrictament.e incUvidual, lo. cuesti6=t 

que se pro!lone resolver los sistemas colectivos, ya no es ,ro~leaa 

particule.r de la necesidad de la i:iersona indi vidua.bente deter:nin_: 

da, sino le. de los miembros de gru!'OS más o menos nUJ:lerosos, o de 

un número indetermiMdo de !Jersonas cu,yo único 't)w1to de unión se -

da en le. mutualidad o en la institución aseguradora. 

Se pueden mencionar dos subespecies de la -;irevisión socie.l 

las cuales son una di vis'ión nolí tic a y jurídica. fundamental añ orrtE; 

da por los nue blos en sus constituciones o leyes ordinaria.s :ir.ra -

su])rimir el ests.do de necesié'.?rl futura de los hom'.!res. Que desde 

su a~arición constituyen de:::-echo ir.Piera.ti vo, nor lo tanto, son in.2_ 

tituciones cuya · vi!encia y !l!)lice.ción no depende la volundcd de 

los posibles beneficiarios, sino de los contratos colectivos que 

son derecho objetivo iml)erativo o de le. constitución :r de las Le-

yes. 

Con la. previsión individual que es representada nor el '.01.horro 

el hombre es res;?onsa.ble 1'.inico de su !'resente· v su futuro, de tal 

suerte de que cuando lleguen los años de la vejez o invalicez debe 

auoyarse en sus previsiones de años anteriores pero de esto se ¿e!!_ 

prende que este tino de ?revisión sólo podían hacerla aquellos que 

de sus ingresos queden exedentes, no pudiendo lo~rarlo ~quellos 

que sus ingresos son mínimos. 
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No obstante para i:ioder .remediar la anterior si tue.ci6n. Hay· -

otro tipo de· nrevisión, aquella que se rea.liza. 1)0r asociacione.s 

o comunidades humanas o por fundaciones o instituciones públicas o 

. 11rive.de.s, que se l)rOl)Onen contribuir a la solución del 1)roblema de 

la necesido.d, nresente y futura de sus miembros o de los seres que 

son a.utosuficientes económicamente. 

Podemos establecer que existe· una diferencia entre el ahorro 

y los sistemas colectivos, d~ acuerdo a lo establecido por Almanza 

Ps.stor, 'l.UHn nos dice, que en la mutualidad cada uno de lo's :niem

bros de la ciomunirlad es, de un lado ase17,Ura.do, por cuanto recibirá 

los benefidos al nresentt>.rse la necesidad, y d'e otro, es anegurn.

dor, ya que contribuye al fondo común que se ttsfJrá ~o.ro. cubrir b 

necesic.ad de todos los comunitorios. En el sc.'!Uro privado, cada -

una de·1as personas que lo suscribe es únicamente asegurado frente 

a la. in11tituci6n o.negur~rlor::i., nor lo tanto el a.se.~rado con total 

indepefü1encia de otros r.se,-:;urados, contrata como un terce!'o que se 

. obligo. a CUtnI?lir una presta.ción en el cP..so de que anarezca el est~ 

do de necesidad. 

En nuestros días, J>n.rticulo.mente en el derecho me>:ica.no, ha

lÜ:mos ne dos fuentes de lo. ;irevisi6n socia.1: La imriuesta 'Por una 

norma. constitücionf!.l o legal, y la. que tiene su ori:~en en _los con

tratos colectivos, pero· en las dos hipótesis la iclea es la mi~mo.: 
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la seguridad futura d01 trs.be.jador. 

Así la l_)revisi6n socie.l la podemos entender en el sentido de 

que todo trabajador, sujeto de una relación de trabajo, tiene de

recho cuando sobrevenga una circunstancia que le imryida cuml)lir -

su trabajo, e. que la socied?.d le pro!Jorcione los recursos econ6m!, 

coa necesarios pare. que pueda continuar gozando de la misma candi 

ci6n de vida que disfruta y a que se le nreste la e.tenci6n conve

niente pa~a su curaci6n y rehabilitación. 

En r>lice.ci6n a estas ideas desde su ori~en y de le. mism!.". ma

nera. que el este.tute laboral, la 9revisi6n social se presenta· co

mo un derecho imnerativo, lo que debe entenderse en un triple serr 

tido; a) La Ley y los contrr;i.tos colectivos deben deter:ninP..r quie

nes y en que pro:iorción contribuiran al sostenimiento de la insti 

tuci6n y, a la prestación de servicios, pensiones y asistencia·m! 

di ca quirúrgica, hospi tala.ria, rehabili taci6n y otros comnlementa

rios, b) La previsión socia.l es ante todo un derecho del trabaja

dor, pero constituye también un deber, o bién como derecho .imryer~ 

tivo, la .previsión soci~l no depende de la. voluntad de los traba.

ja.dores, c) Una aclaración complementaria: Desde los 'tieml_)os de -

los seguros sociales de Bismarc~ los empresarios quedaban señala

dos como contribuyentes, por consi:')Uiente, por consiguiente no 

'Pueden negarse como contribu.ventes, por consii$Uiente no ·,.,ueden n2_ 
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garse e. cubrir la contrib11ci6n 'que les· corresponda, pero si no la 

cubran· podrá la institución se~ir el procedimiento comryulsorio -

que fijen la ley o el contra.to colectivo, la contribuci6n l,)S.tro'.:" 

nal a la l,)revisi6n social no es sino aquella parte de la. retribu-

c:l6n rlel traba.jo que se destina e. o.se~ra.r el destino de los hom""'. 

'bres. 

Por lo que podemos decir que Éll Qrinci pio ae la. responsabili 

. dad social es esencialmente diferente: Las a.i:>orto.ciones de los -
. . 

. tre.be.jadores y de los emoresarios pase.n a integrar un fondo común 

. que bién nuede ·denominarse imllersone.l y del que debe además deci,!: 

se que no pertenece a ningún trabajador individualmente consirler~ 
'· 

do, sino que es. un '.JR.trimonio socir.l desUnndo il. la. realize.ción -

de un fin: La re'1f!!'t'ci6n de los rlaños sufridos 11or los tr::>."'aje.-

dores.- Bsto ex:ilir.a qmi en nn:i. o varias ern,,Fe:ie.s no se -orortuzcan 

un sólo ncciflente en uno o vorios meses o e.ños no obst1.1.nte, lo 

euen su enereía de trn.bA.jo, IJ.Ue rem1lt1m víctimas del riesgo. 

Podemos decir .que los derecho Rociales plasmados en nuestra 

constitución en sus artículos 27 y I23, se hicieron nresentes en 
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nue~tro !JEl.Ís desde el año de I9I7 1 desde entonces el derecho no.ro. 

.el oe.mpo y el derecho del trabajo y de la !)revisión sor:ia.1 marchr>n 

uniños en nuestra, historia, por eso es que nuesta legislri.ci6n so-

cial surge a. la historia como derecho constituciona.1, como una. nue 

va desici6n jurídica fundamental de un 1meblo en lucha nor un míni 

mo rle justicia social, y de ahí también desde su oricren fuera. un -

estatuto eAP.ncia.lmente diverso al derecho :grivado, 1)nés m tanto éE_ 

te se ocuna. de las relaciones notrimonJ.e.les, los derechos del trr-

bajo, y ele la -previsión socia.l se :gro!Jonen asegure.r una existencia 

decorosa del ttn.bajador y rle su fnmilin en el ~resente "·en el fa-

.titro esto en cunnto a que la. relr:i.ciones in0.ivi~uelP.s del tre.bajo -

son únicamente los benefioion mínimos que el nueblo otor7,0 a los -

trnhajañores en ol ejercicio dP. su soberanía. 

Por lo o_ue resnecto a nuA,,rtro artículo I23 Consti tuci onl'll en 

releción a. lA. priwisión nocial es tAblece, QUA la nrevisión social 

s.e intei.;;ra como un conjtmto fü~ nri:'!cinios normns e instituciones,· 

que buscan arñ.ientemente 111 sa.tisfncci6n de. la. necesida.d, l)resente. 

y fut:.tra, no sólo de los trabajadores consia.erados individualmente 

Sino tf'mbién de las comunidades obrP.rns, más a.un de lns r¡o hle.cio-. . 

nes, J?Ueblos y centros de tra.baj º·' nor esto nuestro a.rtículo I23, 

nos da una idea rte que el contenido.de la tJrP.visión sociAl FlS noble'! 

.sin que esto.im1lique ni lo pérdida de su unidad ni la exist.encia 
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de ::>rinci!,lios diversos: ¡.a TJP..rt.e 'lri~er~. se fnrr.n.d:i O'Jn l~·'' 'is-

'l)Osiciones que se desr:irroll::in en un n'ls~rlo mé.s o men'.is .,rfo:i:c'J h'.'~ 

ta constituir lo 11.ue conoce!'los como T)r1wisión social 1m tn.nto :a -

seeunde. se inte.gre.ría. oon la. crel'.ción ma.viifica con los e.utor!)::; :.10 

nuestra. Carta 1.la.~a, de tL"1 con.iunto d.e nrincinios :>.biertos r?. -::o::i-

bilidades ilimita.das cuyo nestino se ríe. el bienef!t:>r colecti ,_.'.) de 

los hombres ~r de los trr.i."1njr.riores ?11q_uiriendo la SP.'"'.t:-!d:.l ,,:-irte 1"'1 

a.rtículo mencion8r1.o unP. c:-ir~.cte.ristic?. nuev!l !lués es uruJ. fu~nte in~ 

gota.ble nr.ra un me,jore.:niento ";ener?l " constante •\'! lon cen"':r<:>s de 

')Obl::1ción. 

Podemos esi;HhlP.cer que l?. nrevisión socüi.l en nuestl'o 

lo I23 Connti tucion::i.l s.e ola,mn?.. FJn los sir~uiente5 :is'1ectos, ~) el 

problema: de la educación, b) El se!"'Ticio núhlico del em.,leo :!'?-

tui to '9::ire. los tr!>l:H'l ja.dores, c) Las normri.s re,~lañ.or?..s del ;;:-?..'J"-

,jo de l<'s mujeres :r de los menores, d) Habitaciones adecuadas n<?.-

ra los trabajadores e) AdHTJtación obligatoria de los sistemas ?.('.e 

cuados de higiene, salubridad ·'' seffUridad industrinl, f) l\lcdil~:Js 

-preven ti va.s nara evi t:':!.!' accii!entes :r enferinec'.ade.s ·,r rP..,ar~c iór. ':!e 

las consecuencie.s de los ri1rn:;os <le tr.,bajo, situación FJsta q:ie 

cree:':los es necesEl.rir nara evitar en la mejor '!1edid'l ·,.,osilile el ..;_o,-

sFJm:iaro en el cual Sfl T)Uec1e vr>r 1mvuelto el trr;i.bnjador a.l ser ·.;{c-

tima de este tino de infortunio~, y ima forma "Para evit~rlo scrí~ 
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el aplicar en todos '! en.da uno de los centros de tre.bs.j o, lqs med i 

das necesa.riA.s i:>ara evite.r los accidentes rm el trabaj", .v lo que 

vendría e. robustecer estas merUde.s sería 10. 1ncornoraci6n de lo~ -

tra.bajadores al sistemn de la seguridad social. 

B) EL SEa.mm sor.v.1, nmo:??01ACI0l'l TIRL T'MMJADO";?. 

El Seguro Social es la Última forma t6cnica de remediar el -

1?roblema ·que air,nifica, la inseguridad social en la que ae nuede -

ver envuelto aquel que sufre un accidente, en o nor motivo de su -

trabajo, por lo ta.nto darle segurid.a.d a. aquel que tiene como único 

medio de susbaistencia su :f'uer:.m de trabajo, es la función ririmor-

dial del Seeuro Social. 

Podemos decir que el Seeuro Social tiene una doble natureleza 

en nrimer tármino es económica, y ésta se manifiesta nor cuanto es 

una institución que tri:i.ta de evitar la.s conaécuencias económicas -

que se producia.n nor la realiza.ción de un riesgo.- En el segundo -

·lugar su naturaleza. yuede .ser jurídica. ya que su nacimiento y re,:@ 

la.oi6n, están a cargo de las normas jurídicas. 

El Seguro Social ne.ce yara convatir en T)rimer luga.r la inse~ 

r.idad en que se haya la clase tre.bajadora., ya que es ésta 19. que -

se siente más emenaza.da por todos aquellos ries.!)os comunes a los -

de.más seres hume.nos como, la vejez la invalidez, la muerte, así co 
. ' -

molos riesgos esT)ecíficos de du traba.jo,. como accidentes y enfer

medades nrof'esionalea. Es en e~~j~ii como hr..n nacido leycrn que 
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establecen la obligaci6n de recuperar los daños y perjuicios ocasi.2 

nadas e. los trabe.jo.dores 11or los riesgos profesiona.les y otros. 

En nuentro co.p!tulo i;irimero se hizo mención de los anteceden-

. tes del Seguro Social en nuestro 'País, así también establecimoil que 

la.a :iirimeras nonne.s respecto e.l tra.bajo que no este.bleCieron fueron 

lils que emueze.ban a hacer mención de los rie sp;os do tra.bo.j o a que -

se veian, expuestos los trabajadores, ya que este ponio. en 1'eligro -

·~u salud, porque engendraba una: 'enfermedad o norque al ter!:!.ba su in

tegridad física be.jo la fonna·de un accidente~- Contra. este ries.'!o, 

creación genuina de la 1lroduccion moderna, nor su comn!ejiQe.d se a1 

za la voz del obrero, e:dgiendo la rei:i::i.ra.ción contra el caso dé CJ.ue 

esas llegasen o. 11roclucirse. en ls. i;iersona de alguno de ellos. 

Tnn rii;\Uroso fué el emnuje de la clase trnbe.jadorn, que la ma-

di.da. -pe.re. prevenir los accidentes y sus consecuencias fue lo. l)rime

. ro. en aparP.csr y 11or lo te.nto, la re.me. del seP,Uro que se consolido 

. nrimero~ fué precisamente la que se refiere a enfermedt>des y e.coi

.. dentes ocurridos con motivo o en el ejercicio de le..'Prostaci6n del 

traliaj o. 

Los otros riesgos, todos ellos consecµenoie. directa del régi

men de !)roducción co:pi taliste. imi;iera.nte, va dando lu~ar a otros tan 
toa se1JU.Tos, cuya a'!la.rición es porterior, y va siendo necese.rio o. -

medida de que las Circunstancias lo e:cigen, entre eotos '¡lOdemos ci-
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tar el Seguro de enfermedac;l, de invalides, .de mo.ternido.d, anciani

dad, y cesantía. 

Es l6gico penoar que si la ciencia. y la técnica sufren acturi!_ 

mente un deso.rrollo al que "!JOdríamos llamar desenfrenando, y que -

cada día encontramos la crea.oión de nueve:s emnrese.s, o las ya est~ 

blecidas se extienden creando nueve.a factoria.s, contando entre su 

equi i;io la máquinnria. más moderna. para. en esa forma awnenta.r la. nr.9_ 

ducci6n, tambi6n le. se~rida.d de. los trabajadores que nrestan sus 

.servicios en estas empresas, tiene que desarrollarse, s~.no en lE\ 

misma medida, si en forma que estos y sus familiares se sientan -

!lrot~jidas contra los riesgos cree.dos nor su trabajo, de la mejor, 

manera posible, por lo tanto, el seguro socia1 debe ser una Insti

tución que se adecúe a las necesidarles de sus ase!!Urados. 

Es· así como en nuestro país el día. dos de junio de I94I, ::¡or 

orden del Poder Ejecutivo ?ederal, se exnidió el decreto publicano 

en el Diario Oficial con fecha. dieciocho del mismo mes y año, que 

creó una comisión. técnica. con el objeto de que estudiare. el e.nte

proyecto de· la Secreta.ría del '.!.'raba.jo y elaborará el proyecto de -

11 Ley de Se,guros Sociales. " 

La 1Jomisi6n quedó a.d~cri ta T)Or diS!JOSición del señor Licenci! 

do~ Ienacio Ita.reía Tellez, quién '!,)ersonalment.e intervino en los trE; 

bajos que i;>repararon el proyectd. 

aooperaron entusia.sto.mente en la elo.bore.ción de la rP.feride. -
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iniciA:t;ivl'I. r19 Ley' personalidades C•it<\v los e.bofrv1oo Vicente Santos 

Gu~.jr.r(1o 1 ''eiu.rtín Lamuza. J'r. Alberto Trueba Urbina, Enrique Calda-

r6n, In~eniero Mieuel García Cruz y profesor Federico B'och, dicho 

pro.~recto Ae convirtió posteriormente en lev i:>Or decroto de fMha -

· 3I de iliciAmbre de I942. 

·En consecuencia •rrocederemos a hncer menci6n de las m~s imno! 

trntes ci>.rn.cte 't'i sticas ¡le la. Ley del Segi¡ro Soci?..1. 

El Seguro Social constituye un servicio l'Úblioo ne.cion~ü de -

mi.r,Rcter obli?.;Atorio r¡ue cubre,~ dentro de sus sisteme.e los siguie!l 

a) .a.ccidentes y enfermed1-1cles !JI'ofesion?..los. 

b) Enfermeñ.1'.'.des no nroff\sion:'J.les y de m1>ternida.d. 

· c) Inv~lidez, vejez, muerte, y 

d) GesA.ntín invol1mtrn.•ia en eñnd a.va.nzaña. ( 60 e.fías). 

·o.n. o. un oi".o;n.nismo rlescentr'llizn.no con '!'>Arson::1.lidl".d jur!ñ.ictl. nr.a")ia 

que SP ilenomiM " In.sti tuto y,(exic8.no del Se.~ro Social, 11 

Se antnol1rni6 como rP.elrJ general, la anorta.ci6n trinP.rt:l.ta, -

de loa obrorof:\ 1 1)8.trones y F.sta.do, po.ra fome.r el· fondo del Insti-

túto, !>l'lro.los trri.b!'l.~A.dore.s que ganen sal!.1.rio·m!nimo o menos, no. -

suf'rirlln mema a.lguna en sus ine;resos, nués quede. e. oo.r.go clel em:-

nrennrio el 11"'-~º de ·lfl.s cuotA.s que corresl,londa.n a los oparorios. 
¡ 
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· .J"ttnt.o al seguro forsozo se crea un .se/jUro voluntario !Jara 11'1.s 

.'Personaa econ6mfoa.m·ente débiles, que no l)uedan dentro el primer sil! 

tema, 

Podemoa eate.blecer que, la segurida.d socinl cuenta con el ano-

yo de los diverson sectores que intAgra.n la noble.ci6n na.cional, aon 

el apoyo recibido de traba.ja.dores y patrones y con el iml)ulso del -

· f!stado, 

Existe· la conciAncia casi unaniine de que el Seguro Social sa .. 

. tisfa.ce. necesidades apremiantes de las ola.ses econ6mico.mente débi

les, que tormári la mayoría de la noblaoi6n, así como que es un fo.o

tar prei:>ondera.nte en el desarrollo econ6mico de :México, por el he-

cho de de.r satisfacción a esas necesidades y a. contri ouir a la ele-

vaci6n de los niveles eenerales de vid!!. de la noblación. 

e) EL SEG-URO SOCIAL y LOS Aacrmrnms np, TRABAJO. 

Para Arce Cano, il!.2J 11 El Set;ttro Socia.l, es el instrumertto 

ju:ddico del derecho obrero 1 nor el Cl"Ual una insti tuci6n pública· -

queda oblie;nda., mediante una cuota o nrima que pagan los patrones,-

!Os. trabajr.dores y el Estado, o s6lo alF,Un de éstos 1 a entregar al 

·áseeurando o beneficie.rios, que deben mr elementos econ6micamente -

~ébiles, una lJensi6n o subsidio, cuando se realice aleun de los rie~ 

. gos profesionales o siniestros de c!l.rc.cter r ocial. 11 

. ' 

i!!l/ Op, Cit •. Los Seff\ll'os Sociales en México, pág. 55. 
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Toma.nao esta definioi6n como base, ::ieñalo.remos como elementos 

esenciales del Seguro Social, la.s siguientes. 

I.- El Seguro Social es una pRrte de nrevisi6n y tiene carac

. teres del Derecho del Trabe.jo, pudiendo extenderse aún a quienes -

no son sujetos a. una reln.ci6n de trabajo. 

2.- El Seguro Social es una instituci6n econ6mico social diri 

gid;,, ~' vigila.da. por el Estado. 

3.- El Seguro Socie.l tiene· las formas del oes;uro nrivado, ne

ro difiere de &1 en sus fundamentos y en sus l)ron6sitos. 

4.- n Seguro Social en nrimera. inste.ncie. tiende a 12. 1)rotec

ci6n de la ele.se trabajadora. 

5.- El Se,~ro Socie.l da una. garantía a los trabajadores con

tra los ries~os naturales y socü>.les. 

6.- El Seguro Social comT,>ensa. la !)érdida de tro.bajo y de ga

nancia. 

7.- El Seguro Social debe procurar una compensación adecuad~ 

en el sunuesto de la real:l..zaci6n de los rien~os que cuhre. 

El Séguro Social nuede ado!>tar varias formas, que se pueden -

clasificar en primer lugar en seguro oblir.¡o.torio y se!!:UrO fa.cultn

tivo .estribando su diferencia, en la obligaci6n o libertad para in,!! 

cribirse en &l •. 

La experiencia de los p~t.í~es que ha.n. im'!)lanta.do el r6gimen d'eli. 
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Seguro Social demueRtra. qu.e cuando se dejr.>. rt. la iniciat.iYa inci•ri

dual la desici6n de ponerse bajo la nrotecci6n de ésta iri"'tituci•Sn 

generalmente se va al frace.so, nuer.to que el hombre 1or no.tur'.:leza 

no croza de amplias cualid?c1.es de !)revisión, habiendose lle~ai1.o 91 

cabo del tiemT)O y a costa de grandes sacrificios a 19. conclusión -

de que mientras sea notestativo,. no oonstituira en re?.lida:l. una -

~orma eficaz de protecci6n social. Pa,ra lo~rar la am~lia ~rotec

ci6ri de los trabaja.dores que sufren ries.~os, el Seguro ifocie.l debe 

crearse con carácter de obligator·io, de a.qui se derivo. el deber i!!! 

~uesto .a los "[lB.trones de. inscribirse e inscribir? sus tr~bajaño-

res. 

Otra manera de clasificaci6n de las formas del Seiruro Socinl 

es la que la divide en li'hre y subsidiario, y se diferencian en 

que el primero no hay a!)ortaci6n por varte del Bsh.~o, :r en el se

gundo el es.tado anorta narte del subsidio. 

La. idea del Seguro Socia.l, 16gico.mente nació, rle la irles. del 

seg\tro !)rivado, ya que éste es más anti.r;uo,. llorque nars. con:Jtitui_;: 

lo y apli.carlo no necesitaba. el movimiento de l::i. ma.nuin" t'ia. 'r'l 'l" r

nf-\mental, sino que sÓlflmente lfl. constitución de una. cornn€1.Yi{a '1ri•12 

da con el cani tal necesario nri.re. seirurnr i:i. una n~.rte muy nec:i.ucf:p -

de· la ~oblaci6n. 

Rntre el .Seguro Social .'! e1 SeliUrO Privnrio, hay una serie rle 
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semejf.'.mrns ~r de diferenciri.s, nu.dien<lo contarse entre la.s nrinci!l~·

len· 11.1.s si':'.1.tientes semejrmzr..s: 

I.- Un'3. emryresa E'.se,'.;1.trBdora. 

2.-.El objeto del contra.to de seguro. 

3.- La nri~a. del sel!tlro. 

4.- La.s prestP.ciones A. ca.r~o de lfl f'l111nresa aseeuradora en el 

cnso de realizFi.rse el rieseo. 

T>ife:renciM. 

I.- F:l !'JP:i'1.'t'O soni.<!.l ti~n9 imc-. fonci6n s~ciel ñe nntur2lez2 -

co:-:tP.l y níi.bliM.. Rl seeuro ".'".'!ve.fo +.1.1'1"'! ii.11 i.nt. 0 .... ~':I nri v:i:~ ~ ,. 

2,- Rl Se~nr6 ~o~1al ace1ta todos los ries~os, El seeuro n.,..i 

vado nA.01=1 i\e un contrR.to. 

3 • ..: El seeuro Social e.cepta tnnns los ries.'.';OS, 'El Se/!'.lt'O 'Pr:!:, 

va.do lon sP.lecciono.. 

4.-. El Seeuro SociA.l está regido ';)Or. inatituciones oficiales, 

Nl·Se~ro Privado sin instituciones !lrive.da.s creadas libremente. 

" nurante la. IX, C'onferencia !nternaciont:ü AmericanFL sobre -

Derecho del trahA.jo, celebrA<1l\ en el e.ño de !948, ·en Bo~otá Colom

bia, i'!P. discutieron las finalidf1.dP.s del Se~ro Social eiitria q_uedfl"". 

ron nlMlll!lilrin en el artículo .3! de lB. r.arte. Internocione.1 Americn

nn dé Ge.ra.ntías SociaJ.as, siendo las si~tientes: " 
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a) " Or~ani zitr la !)revenci6n de los rieiv-;os cuya re:i.lizaCi6n 

priva al trahajR.rlor de su ce.pecidad de ganancia y ñe sus mediofl de 

subsistencia, " 

b) 11 Restablecer lo Más ráJ:)ida y comT)leta.mente t;iosi hle la c:: 

~ricidnd de eri.nancia. perdida o reducida como oonsecuencfa de enfer

medn.d o accidente, 11 

e) 11 Procurflr los mediof! ñe · existencin 1m cr>.130 de ceMción o 

inter:runci6n ñe 11'1. ri.ctivirlo.á. T)!'OfP.si.<mPl como oonsec•1encii:>. dP. 1m

fP.rmfHind o de accidente, m:i.t,ernid::id, de inv'llidez tem!JorA.l o T)em_:; 

nente, de cesn:ntia de vejez o de muerte pref'.lntura del jefe ñe f11'll,i 

ti n., 11 ill.l/ 
. 'F:l ~e.i:;uro Social emf!na de la Ley y éstn su fuente funrl,,mentf-!.l 

rP.zón de ser de un servir.io p1J.'1lico, y cumnlirs'l nor une. inst.i.tu

ci6n núblicn orr¡nniza.ilCI nor el e'1t.nrlo y 8'1. conflecuencia. por la Ley 

(l_ue e¡:¡ ne o:rñen plÍblico, 

Los ries~os de trnbri.jo son anuellas 1wentw'i.lidRñes q_ui~ amena"" 

zan a los trabaje.dores en su CH"r¡P.cirlna dP. trn.bn.jo y con:iecurmtemen, 

te en RUS meílios ñ11 virln, ~1 Se.(';uro Socü1.l !)retenile lo,o;rnr le. !Jr2_ 

.venci6n de los efectos que su realizaci6n nroduce· en la. clase eco

n6rnicamente d6bil, o. la que el e!'lta!lo !Jroteje mediante la institu

.l!Zl/ mmvo 1Jfo!'1F.CHO INTErmACIO!!AL soanr,, Alberto Trueba. Urbinn 

pá.e;, 3?.5, México I979. Editorial Porrún. 



-73-

ci6n de los seguros socirles. 

tos rien ";OS contr!\ cuy8. realizF.1ción. nrote je el :-le guro Socinl, 

son aquellos, gue tienden a protejer '3.l indivil'.1.uo contr~. l() l)érdi-

da del sA.l~rio y contra diversof:l tirios de rie!'1.o;os, 

El ~eguro Social debe de !lerseguir como '[lrinciryio y finnlidr.d 

la re::iti tuci6n en lfl. moral del t1·a.baj11dor, . de su cnnncidP.n nrorluc-

tora !J::ira que no ai,c:;nifique una car.~!\ tJfl.r'3. la instituci6n. Es de 

interés vita.l n~rfL la. oociedad que el tre.Oa.j~.dor sen un hombre ú-

til pn.r;;>. que '!JP.rtici ,,e como factor concurrente 1m 111. nrorh1cción •r 

en ese. ·fo:nnr. no ahandone su cP.liñr.d de ente econ6mic11mcnte acti•ro, 

i:irocur?ndo nor todos lofl medios nosibles reinte~r<ir su cP.nGcid¡id 

de tro.bA.jo. Aní vemos que en el riP..'l~O de s.ccidentes rle tr2hrjo 

se '[lrocurn que antes rle otorgar lf!.s prestaciones suhstitutivr>.f'l del 

s::i.10.rio, la curci6n. del aocident1:ir!.o, nnesto quP. como lo estc>.'·lecfl 

la nr6cticA tod~s lM lep;islnciones .sunedi tan al derecho 1.e reci-

bir los auxilios en metá.lico, al transcurso de un neriodo de esoe- · 

re., "Pnra. ver.,, i se nuede loerP..r la reincornorMi6n riel individuo a. 

su tra.bajo o a.lffÚn otro, 

. En México, el desarrollo industri?.l, y el consi~.iiente a.umen-

to de la no'bl:'l.ción tralJri.,jPdoro., he multi"llicc;do en cnntin:'ld '.' r.~li 

'da.d le imnorte.ncia. de los Mcidentes de tre.ho.jo. 
1 . 

OP.da d:!e. el norcenta.je de la. nobl::ici-ón e:<nue<Jta P. lnfl contin-
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eencia.s deriva.das del trfl.baj o industrial, ad qui 9re im:norte.ncia 11r2 

gresiva en la medida. en la que la. evoluci6n econ6mtca del ~aís se 

acelera. La transformación de la industria, ha imnue:'!to til er.rnleo 

de la máquina quo econ6miza energías y aumenta ,rorligiosamen-:e lr> 

vroducci6n de bienes. El trabajo, 1JOr lo tanto, lleva en si los -

ries,s-oe !Jronios de caña em'.'lresa, de todo em'1eño nor dominar las 

fuerzas naturales. Estas razoneD im"llic2.n que de<ie cu4 dr:irse el 

elemento htunano, nuesto que rel)resenta en (tltima i:rnta.ncia, el :ni-

trimonio de la nt>-ci6n. 

Aunque no existe una forma ca'!Jaz de evitar de un :nodo g"P.11"!''.Jl 

y ab~oluto la.a com.rncuenci<>.s de los accidentes de trA.ba.jo, si e::is 

te en ca.mbio un. medio nara TJrotejer al tra1Jaja.dor cunodo su s'.ll?-

río nor estn ca.usa se ve mermado o oerdido y ese merl.io e::: el Sei;'..t-

ro Social, que al nrotejer al salr.rio del traha.jodor, nroteje a la 

familia, y en consecuencia a. l&. economía de estn., !Jrotejiendo er. -

esta forma los intereses de la sociedad. 

El em,,leado, en el momento de sufrir un accidente r1e tra':Jo..jo 

que lo im'.losibili te total o pn.rcie.lmente !J<'!rn el desem'leño de su -: 

acti'lidad profAsionr:tl, sufre una rlisminución o anuloción en su s'.l-

ln.rio y quedo. fuere. de sus nosi 'Jilidr:>rles la manutención de su fR:ni 
' -

lia, es ahí donde urincii;iia la. obli'!n.ci6n del Se.~ro Soci::il, i;iri.r~ 

que con su organizaci6n y sus r'ecursos devuelva esa· !JOai hilidod <>.l. 
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trabajMor ayudo.ndo en primer luge.r a que recu:iere en le. mayor me

dida. uosi ble su· inteeridad física ,or medio de asistencia médica, 

y T)OStFlriormente la resti tuci6n de su sale.ria con 9resto.ciones ecg, 

n6micaá. 

Dure.nte las cue.tr() primeras déce.das del nresente siglo, exis-

tía una dualidtld en lo que al ase,a,uramiento contra. ::i.ccidentes de -

tro.lmjo se refiere, ya que éstos no se inc.luian dentro del Se~ro 

Genera.l, nino que el rie.tr6n tenía lo. notestnd de asegur2.r o no a -

·sus tro.bajf!dores contra. ente tipo de ries.~os, -gn el afio ñ.e I936 -

duronte ln. 'lrímr.ra aonfnrl'lncie. rP..:;ional !\morice.nn O.el '~roimjo so -

?i~i6 P.1 ase.',\"Urflmiento oblir:,<>torio en in'ltituCioMs clP. CP.rácter 

ofi.cio.1 n.'lE! no n!"rsi.";Uen fines dP. lucro, sino dP hiene!'lt0r co.,ún -

ricfl, en l'J. r,ue n~ "'~ora.ó '!U~ el ri'l~uro oblig<J.torio contra los 

ri!>r.:;os !J!'Ofosirmnles a ce1"-:¡o 'nel pe.trón, en el único método que -

f;\'llrantizP. de manera deradero. el, pa¡:;o de nrestaciones en metálico 

y l!l or/janizn.ci6n ~a ecuo.da v económica de ln.n rirr.~taciones ·en e::me. 
~ .. ~ -

cie, 

Se recomienda confiar la r.esti6n del sP.~ro contra. los .ries,~os 
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profesionales a orgRnismos que no persi¡¡uen finas lucrativos. y que 

Se dediquen exclusiva.mente a la prevenoi6n de los riesci;os i;irove

nientes del trabo.jo, a. la organizaci6n de las !Jrestaciones en metá 

lico. 

Ln innti tuci6n del Ser,uro So.cial como princi ~io· esencis.l de 

la gara.ntía. de las nre staciones !>are. la re!'aración de los m:=iles 

del. trabajo, fué un triunfo de la i:>rimera conferencia intArvmeric!: 

no. de ln Seeuridad Social celebrarla en Santiago de Chile P.n· el a.i'ío 

de .!942. 

Con el Sef..i:uro Social no es yn. el trnl:>a.ja.dor ni su l")Ptrón, 

quienes deben atender a. las consecuencias econ6riicns de los ries

rron 1 sttrr;e Un Orf:anismo intermedio 1 una nueva persona jurídica. que 

asume l!'l. rPsnonsa.bilid r.d cole et i va, que ¿¡Rrantiz:?. " hn.ra efecti v::is 

los ".'lreotscionen del mismo, imnlica P.l tener que rP.lnciomirse con 

los miembros contributivos ~ con los ase~trndhs, 9ero cor~esnonde 

nl 'R::itnno velDr nor la. ñebidt". obMrvnncie .. ne lo disnuesto :ior las 

Le;,res y ílef~le.mentori del Se.o:uro Soci.a.1 1 lo que re,.,r11senta. 1ma gnre!l 

tín de· q1ú1 se Mlicnrá debic1nmente ll'l. legisl~ci6n sobrP. la ma.teria. 

n) LA LEY DEI1 INSTITUTO 1.i:E:ti:CANO DEL SEGUllO SOCIAL, CON '?EPE

R.-r.:NCIA A LOS ACCinEN'l'P.S m: T:l.~TJAJO, 

El ~receso de elaoorRci6n de la Ley del Seeuro Social se re

mont~. al afio ne I934, a.ño en que se 1mcom1ind6 a la oficina da !Jre-
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visi6n social del dennrtP.r.lfmto ñe trabajo (ahors. secreto.ría), lo. 

elaboraci6n de una Iiey del Seguro Soci:.>.J:, que contenía bases sis

tematizadas en materia de riesgos l)rofesionales, enfe!'llledades, l:l.:2, 

ternidad, vejez, invalidez, y se indicaba que éste debería de l)!'.9, 

tejer ai trabajador industrial como al rural. 

Posterionnente durante el primer Plan Sexenal, T934-I940, se 

hacen note.r los beneficios de la im•1lRnta.ci6n del Se.guro Social. 

Para llevar a cabo la idea se elabora lo. Ley resnectiva, la Que -

no llee6 a discutirse 1 y no fué sino hasta el segundo Plan Sexe

nal, y así es como llegamos R la actual Ley del Seeuro Socie.l, 

que !)ara sus efectos de ele.bore.ci6n en el affo de I94I, se eren el 

· Del)artamento de Seeuros Socinles, dependiente de la Secretnrín -

del Tra.bajo, y Previsi6n Social,. a lfl. cual se asignr:m las siguie!!_ 

tes atri~uciones. 

r.- Estudios de los nroyectos que se relacionan con el est1).

bleci'iniento de los Seeuros Sociales, sobre la vida la invalidez, 

cese.ci6n .voluntaria, enfermedndes y accidentes, de acuerdo con lo 

ordenado !)Or la fracción nIX, del artículo I23 aonsti tuciorio.l. 

2.- Recol)i]aci6n de datos estadísticos e infonnaciones ~ece

sarie.s con el fin de dar a los tro.1iajadores bases técnicas confi,:;, 

ble.s. 

Finalmente, una vez estructura.da la Ley,. !JllSO 11 considera-
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ci6n del Presirl.ente de la 'Renública, el ryrimero de diciembre de -

!942, Y' :nocos días desT)ués a la Camara de Di nutados que lo. aprue

ba el día 23, y la de Senadores el 29 del mismo mes. 

La Ley contiene un c6dieo de se,~ridad cient!ficer.iente elo.ho 

rodo, con todas las nrAST)eCtivas de Vialidad En SU realización, lo 

que nor éste motivo renresenta una finne garantía técnica T)Rra. el 

beneficio de· lo. clnse productora, como de la clase trabajadora, D 

la vez que im:nulsa el deso.rrollo para la seguridad social en el -

paía. 

El: régimen del Seeuro Social, anlice.ble nor mnñio del Insti

tuto. Me:dca.no del Seguro Social, con baae a·los mandamientos le:;!: 

les que los rit:;en, se i'nte.~ra con diversns 9restaciones en dinero 

o en es9ecie que se a.~runan en tres firPndes ramei.s: 

I.- Preste.cienes médicns que co111nr1mden, 

a) Enfermedades no nrofesione.les, 

b) Enferrneda<les T)rofesionales. 

c) Accidentes ne trabajo. ~ 

d) Me.temirl.ad, 

ta protecci6n médica que da el Seguro Social, es tanto. T)ara 

el trabajador como pa.ra sus fe.milie.res, con las solas limitacio

nes de parentesco, edad, deT)endencia econ6mica que ~stahlece la -

Ley. La protección al trabaja.cÍ.or en caso- de enfermeda.d o de o.ce.!_ 

.·i'\ 
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dente de trabajo~ no se reduce a una s6la atenci6n médica, sino -

que, se extiende econ6Micamonte al nroporcionarsele los recursos -

en Ia medida. señala.da en la Ley, suficiente l_lara garantiza.r el mí- · 

nimo de que. una familia requiere para su sostenimiento. 

2.- Prestaciones e.con6micas. Las pre::its.ciones en dinero que 

·establece el Seguro Socia!, se dividen en dos clases. 

a) Las que se otorgan en cualquier momento al preoente.rse una 

necesidad o incapacidad. 

b) Las que se otorgan desnués de trn.nscurrido determinado tie_!!l 

!JO de cumnlido·s los nlazos de esl_lera que simula la Ley :r nor inc::i..:.. 

po.cid.M crenerel no ori~inEl.da :ryor rie".eo profesional, o ses. lt=1.s 

-prcstnciones .diferentes o diferirlas. 

3.- Prcoto.ciones socinles, esta.s prestaciones comnrenden: 

a) Centros de .segurid.8.d social, !>S.ra el bienestar familiar. 

b) Centros sociales, juveniles y talleres de ca'1e.ci taci6n. 

c ). Centros vr.i.co.cionriles. 

d) Unidacles habitaciomilen. 

En rel:.ici6n a los accidentes de tro.l:la.jo, tema central de es

ta tesis. La Ley del Seeuro Social, en primer t~rmino, nos hace 

un reenvíO a la Ley Federal del Trabajo para. oonsidera.r loo acci

dentes de trabnjo. 

Por lo que se refiere a los derechos que tienen los ase(¡Ura-
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dos víctimas ele un accidente de traba.jo la Ley de 'lef"rencia los 

enmtmern de la siguiente mnnern. 

I.- Asistencia m~dioa. 

2.- Servicio hoanit1.1.la.rio. 

3.- Aparatos de Drotesis y orto::>er1ia: y 

4.- Rehabilitaci6n. 

'' El s.se;Jllrado que s11frs un ri'lB'!O de tr~bajo tiene derecho 

a las si,guientAs prAst.'1Ciones f.)tt dinero. " 

I. Si lo incrpacita pors. trabajar recibiré. mit1ntra:3 du1'P. la 

inhe.bil,1taci6n, el cien nor cifmttJ de su salario, sin que ·i"''"'lf.l, -

e;rnder del máximo del eru110 en el que erituviero. inscrito. Los 

aseeure.dos del ~rurio " i'T " recibirán un nubsidio i:;unl nl s:~lr

rio que coticen, 

El· ·eoce de este subsidio 1Je otor~"rá al Merri,trndo entre tan

to no se decla.re que se encuentra cariaoi t::ido ryara trahe.j9.r, o 

bién la incaryacided ;>ermanente parcial o total, en los téroinos 

del re3la111ento respectivo; 

II. " Al ser 1'1er!l<1.rnda le. inc!1.9acidad permAnenfo total del 

aseeurRdo, este reci1>1r~ 1.mo. pensi6n mllnsuo.l de acuerdo con la a!, 

guiente tri1Jla. 

SALA 'UO DIARIO. 
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GmJPO MAS DE HJl.STA PENSION 
ifa'NSUAL _____ _;.... ____________ ---·------

p, 

T 

.U 

s - . -
50·,0Ó 

8n.oo 

. I00,00 

I30,00 

I70,00 

. 2?.0,.:)() 

$ 45.00 

75,0:) 

90,0() 

II5.00 

!50,00 

I95.0il 
( 

250,00 

-. -

3 50.00 SI,080,00 

70.00 I,440,00 

I,8'1'l,()r) 

IllO, 01) 2,025.00 

IJ0.00 2,587.00 

I70,00 3,375,00 

220,00 

280.00 5,250.0'l 

- . ·- ;' . -
---------.:.--. ...... --· --- .. ---· ............. ·----- ...... ··- ..... _ -~· 
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" Los trf1.bl'I ja.dorAs ~nscri tos en el gruno "W" tendrfl.n de"C'"l

cho i?. recibir una pensi6n mensual equivalente q,l setento. nor cie~ 

to clel sP.lP.rio que estuvieron cotizando. En el caso de enfemed:_ 

des de tre.be.jo se tomará el nromedio de las cincuenta. y dos últi

mas semti.nas de cotizaci6n, o lA.s que tuvie't'e si su a.seeuremiento 

fuese nor un tiemno menor. " 
" Los tra.ba.jadores incornorados a.l Si:'lt,emP. de oorcentn..jes, 

sobre el si:>.lt>rio confome con el artículo 47 de estn. Ley, ::iercibi 

r~.n pen::ii6n equivalente, en los si~ientes términos: ·El ochentB. 

por ci~nto del sa.lririo cuando éste AP.B. de $80.00 diarios, el se

tenta . . '! cinco por ciento cuando alcance hP..sta. n?o.oo diarios '!T -

el setenta !Jnr ciento 1Jf!.ra sal<>.rios suneriores :;i est:o-. última crin-

tids.d. " 

III. " Si la inca.'[lacidPd declf'."C'i:tda es l)e:nna.nente 1:rn.rcial el 

asegure.do recibirá una pensi6n C?..lcula.~.e. conforme A. lo. tabla. de -

ve.luaci6n de inca.:ir.cidP.d contenirl.A en 11'1 Ley Federe.l de Tr'.'.!.b8.jo 1 

tomando como base el monto de la nensi6n q1ie corr.esnondería a la 

inca.riacide.d permanente total. ~l tanto por ciento de la inCS."10.ci 

ded se fijf.l.rá entre el máximo y el m!nimo· estRblecido en dicha. ta 

blai teniendo en cuente. la ed"ñ del trn.be.jador, le. irn"lort~ncia de 

la inca.nP.cinnd, si esta es 1'1.hsoluta 1J8.'l'.'E'. el e je1·cicio de su nrof.'.: 

si6n aun cuantlo quede ha.bili tad-o :iior::i. dedicvrse a . otra, o que sim 



-83-

::ilrimente h:;..yan dismimiido sus aptitudes para el cleser111leo de la -

misma o para ejercer actividades remuneradas semejnnteo a su pro

resicSn u Oficio. Si la. valuncic'in rlefini tiva. de la. incai;¡acidad fU!, 

se hasta. del 15~ 1 se par:nrá al aseeurr.llo, en susti tuci6n de la p'.ln 

si•5n, tma in<le:nniza.ci6n elobnl ~quival•m e a oonco anualidttclcs do 

ln. 9ensi6n qu" le hubiese corresponñido. " 

IV. ~l instituto otorgará a' los pensionados nor incapacidad 

permn.n•mtP-. total y po.r~inl con un mínimo da cincuen·ta rior ciento, 

U.'l ttc,"'Uinalclo anual equivalell'tA a quince días de nensi6n que perci-

bn.n,· " 

3.- " La pensi6n que se otor~e fln ,,¡ caso de incr:ip::i.cirlarl P.ª! 

na:'lent11 totnl ;;Arti. siem?ra sui_iP.ri•W n l!'I ·11lfl. lA COl'l'.'lli'P1onrler:fo. e.l 

aJeJUrnrlo non invnlide1~, s•noni'!n•lo cumpliilo el pP.rÍodo lle espero. 

corror:r'l:Jn<1iente 1 com:1rcn11t<l:o1.a lr:ts consir:naciones f'~miliSTAS y la -

n~,-. .irla ::>.si:3toncinl. " 

tt.- " LoiJ.c,.rtif.icn<los de inM~F·ci<'l~d tem,,orvl qun exnirle el 

inRt.'ltuto se snjctnrÁ.n a lo que l'lstahle~c::>. nl r':!~lnmento r'!ln.tivo," 

~l. !J:>.i;o <'le lo!'! suhsi(Hos sA hn.r~ ~or ¡ieríodos 'fcncir.1on no ma

yorns ~e sie~e días~ 

5.- " Al declH1•ro.r3" la ·1ncnp::teid:>ñ !>Ol'l'll<.1Uent,e, scll p~1rclul o 

totnl, se oonOAc\erd al trn1Jnja1lor n.'le.'ntr-"r1o la. 9en:~i6n que le 
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corresnonda; con car6.cter.l)!'ovisioni:ü, uor un ne!'ÍOilo ·do o.r:~~t"

ci6n de dos años. 11 

11 Durante ese período, en cuo.lc:uier momnnto, el in~ti tuto 

nodrá ord.eno.r y, nor su parte, el trabajador asA.o;i.tro.do tendr~. rl2. 

rACho a solicitar, la revisión de le. inca.TJ::>.cide.d con el fin ~o :::e 

difica.r la cuantía de la nensi6n. 

11 Transcurrido el neríodo de a.da.nte.ción, l:>. nensión S!" co:! 

siclera.rá ·como definitivEl. y la revisión s6lo nodr?. h::i.cersP. uno. 

vez al año, salvO que existieran l)rueba.s de 1Ul c~mbio substi:>ncit>l 

·en le.s .condiciones de inca.11e.ciclnd. 11 

6.- 11 Si el e.se{itlre.do que sufri6 un rien~o de tra.oe.jo :'.'ue -

dado de alta. y Tlosteriormente sufre una recaída con ::iotivo nel -

mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendrá dergcho 'l. ,go~ar 

del subsidio a que se refiere la fracci6n l)rimer~. del r.rtículo -

65 de esta Le~r, en tanto éste vi?;erite su condición de c>.sAr~urnC.o. 

7 .- 11 Las nrestaciones en dinero que establece e rite cnnítu

lo se pagaren directamente a.l a.segur3do, salvo el caso de inc"n!: 

cidad mental com,,rob?da ante el instituto, en que se nollrP..n 11:'!.

ga.r a la persona o nersons.s a cuyo cuifü1no quede el i.nC3.''.H\citri

da. 

" El instituto nodrá cele'>rar.convenio oon los nntrones "12; 

ra el efecto de facilitar el, pb.go de suhsinios n. sus tr:iba.i::i.do-
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·!l • .:. " Sl !!l rie:1eo el.e tr~'.lf\jo trn'l come> conf!ocuencio: la mue!: 

ti) o-31 rt:-:P.,o;uraño, el instituto otor¡;ar6. a las :iersonas seITalnrlEl.s en 

" 

I.- " El mi~o rlo una. centlllml ieuat 1.1. r1os meses ae RO.lario 

~rom">•lio ñel ;:runo lll'l coti Z(1.ci6n corros1_1on•llr-mtP. 11.l a.~1'·"1ro.do el'\ f:J.. 

chi:i. clo su fflllccimiento. :=:ste !iD.~o se hará a la !Jflrsonn, !Jrefcron

temente fClmili1'-r rlel ás"!~r?.do, que nre.~cnto oopif:l. dP.l nctn r1P.fun

si6n y la cuont'I original <le los ,'.';Mtos de fungr::il. r!n nln.~ún c:1.no 

rista. !lr~ot11oión sf'lro. inferior a ~I500.00, nl e:<orle1-ñ áe l!.'. cn.nti.<1ail 

a:e no,000,00; " 
II. !l) " A la viudfl. del ase,~ro.do so le otor,:¡n.rá uno. 9ennión 

.0111!iv~.:fonte ::i.l cuo.rl'lntn ior ciento de la quP. lo h1¡bfose co.rrP.S'(lond! 

do e. al).uél trat6.n<lo8<> do incnnncifüi.rl pAJ"!'\!l.nente total. La misma in

. cn:!lacidnd le oorrosnonde n.l viuc1o que es·t;rinclo totalmente incanaci tE; 

'cto, hubiera (lenendido ncon6~iccimente de la Me:;lirr!dn; " 

. III. C) '' A caclf\ uno de los huérfanos que lo .sean rle ¡>n.clre o 

mnc1re qm1 SP. encuentren tot:"tl:nnnto incnr>ri.cit::idos ne len otor~ará 

una '\'ens16n nr¡ttiv:i.lente al veinte ')Or ciento de la. que hubiese oo

rres?onc1irJo al llflr:i;:;ürnr1o tratmtdoso de incar)acia~a ;¡ermanente totnl. 

Enta ponni6n :~P. extin.~h'i cunndo ol hu~rfano c11I11pla rlicsioeio arios. 

n.ibcrll. otor.~arse o extenderse el ,~oce rle es·ta pensi6n, en los 

.tlírrdnllS 1lel l'P.slam('\nto resryectivo, a lils huórfanos me.yores de ·die-
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oiseis, ha.sta una ede.d m~.xima de veinticinco años cufl.ndo se Anouim-

' ' 

tren e!'ltudiando en t1lanteles del sistema. educo.tivo ne.cional, toman-

do P.n consideración las condicionF!s económicas, persona.leFI del ben~ 

ficiario y sieir9re que no seá sujeto del régimen del se~ro obliea-

torio; 

IV. D) " A ca.da uno de los hufrfanos cue.nño lo sean de ue.dre 

y madre, menores de dieciseis años o ha.ata ve.inticinco años si se -

encuentrn.n Mtnaitindo en los ~lantAles del sistema educa.ti vo na.cio-

nnl, ·o en tanto se encuestren totalmente inc!l.nocitt>.dos debido e. una 

enfel')111Hlad crónica, defecto físico y pSÍf!uico, se les otorgará une. 

~Ansión equiir1Ü!mte al treint?. norciento de la. que hubiero corres-

nond ido e.1 A.!'le'!ur~.do tro.tt'!.ndose de inca.n~.ciiñ.ad nP.!'!ll~nente total. " 

11 El derecho al goce de lo.s ~rmsiones a. que se refiere el -oá-

rrafo a.nterio:r, · sP. extin~irá en los mismos términos exnresañ.os an-

t~ri o man.ta. . .. 

" iÜ término de lns ])enniones ñe orfl'lndad establecida,s en este 

artículo, se otorenrá n.l huért'ano un pAgo añ.icional de tres mensun.-

lidf'!iles dP. la 1)ensi6n ".UP. oi.st'rtltlloa., " 

A lo.s T)P.rsonas mencioM.da.s anteriormente, nsí como a los aseen, 

di.entes n1msionndos, en caso de fallecimiento del aseeur::-do se les 

oto'rg11rá un aguinn.ldo anual equivF.1.lnnta a. quince días t'lel imi:>orte -

de le. T)enai 6n riue T)e re i 1)0n. 
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v. :!) 11 Sólo a fnlt,R de esnosa tenth•á ñerecho a rAci'iir la -

r)ensi6n seíla.ll'lfa, la m~jer co1li¡uien el a1rn~ra<lo vivió 00110 ei fit!:_ 

de su muerte o con ln. que tuvo hijos, siP!!111re que ambos hublt7r•1n -

pennnneoido libros <le nntririonio durante el concubin~tll, S-t al !'1.2, 

rir el ase,~rnrlo tAnía v9.rias concubinas nin.~na de e111_1.::¡ f'.Ozn'i'P -

de ln·panaidn, '' 

VI, Ji') " El tot::i.l de le.s 9ensionP-s atribuin"ls a ln.s nerso-

nn.s SP.i'lR.ladas en los incisos ':).ntc:riores, 1m caso rle fallflcimi"nto 

rlel D.serurn.do, no eY.P.rl Prá. de la que oorresnonc1erín a este :.11 :·r.t1'iE_ 

se sut'rido incuns.ci!!nrl riermonente total .• 

'En ce.so de e;.:eso, ~e rerJuci.rán riro,orcfon::ilmonte Cfü!'l 11.'l<.1. ce 

las pensionlls. 

Cuencfo so e:<tinga Al derecho de Al,~no de los· ne113:lonoc'l?s sr. 

he.rá nuevfl. distrihuc~.6n rle le.s 11erwiones que r¡ne<len v:i.::,Ant<>~ ent;·e \ 

lon rentan-tao, sin que rebni:ien las cuotss !)?.rci?les ni el monto t2 

tal de le.s pen3iones. 
1 \ 

A falta. r\e viuda., h11érfanos o concu1>ina con dcrec'ho a ~cnsi Óc1 \ 

trabnjador fallecido, se le riensiona.r~ con una .Mnt:iJ!A.<' i3U?.l ::?.1 -

veinte rior ciento ele la nensi6n que h11bi"!re corr~s.,nn'1id1) ~1 MA"'.!l 

re.do, en el caso º-~ incapHcirln~· rierm:Jnente totnl. 



te a trP.f3 Annl.'J.iCl<i.'.les rle ia·nensión otor~:lrlr->., " 

?. ) DRL INCREMENTO PE 1IODICO DE LAS PENSIONF.S. 

con un inín.ino rl.el ninoue'1t"'. -¡or cieritó rl.e inC8!J<lCi•1f".rl. ser§.n !'ev:c:i:o-

dos carl.A. cinco años, a nn.J:'ti!'.' rl.e ::m ,')1;o.'\::'•.i·?i<'>n·!;o, ~'-':'.'" :r.~'.e:··· 1"'·.'.::7::·-

las en 111 formn. sieuiente. " 

. I.-. " Si en 1m fecha de revisión lfl. cu::i.ntÍn. <ii('l'\"in rl.P 1."'.~ "'''1 

siones es ifl'Un.l o inferior A.l salnrio mínimo eene>,·;:il 'I1M ri.,j."'. •'n 21 

DiGtrito FP.derctl, SA inCr~m~nta.r~. ~n un diez '.)or ciento". 1t 

.2,-· " Si en su fP.cha r'!e revi.'iión lA. cuPntfo di,,ri<i. '.lP. l"·"' n"'~ 

to Fe<i.el'.'á.1, se incremP.ntnrÁ. en un cirico :ior ci1:mto, Bn niri:r.í>1 C"-~º 

inferior a.1 increl!l1mto m~.ximo ñ.e lA.s n1mfliOn"s cl'l 11'1 frncci.on ir¡-r'"-

rior, " 

il.il/ llueva. Ley del SeffV.rO 3o~ial, "!di torfol l~tr1>.n Rconómicr>!'1 ~··hi 
co, I98I, f!E"n{tulO III 31rnción Te'!'cer.n ri6~. 30-:3ó-

............ -------------~-
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Paro. anlicar Al norcFJnta.je en los caAoa de incanR.cidad nenna.-

ri.ente 'DPJ:'Cilll 1 se tomará en cuenta. la CUBntfa que le hubiere CO-

rres'\)ondirlo al 0.neeurado . nor inca'\)fl.cidP.d permR.mmte total. 

PRra. calcula.r la cuantía diaria rle lfl.s nenoiones 0. que se re-

fiera este artículo, se dividir6. la !lensi6n mensual en treinta. 

" Las 'Pensiones de viude.s, orfandad Y' ascendientes, otorgadas 

cori motivo de la. muerte dAl asegtÍrado !JOr rie:'la;o de trabAjo, tam-

bHn. ser6.ri revisE':bles .ce.da cinco años, incrementandose en la nro-

. porción que lA COrreS!°)OUdfl.1 ·con bo.ne a lo disnue:ito a lo mencione.-

do en. el inciso anterior Y' ooneiñerando nr.rn anlicar el porcentaje 

del incremento le. cuMtía de la pensión que le hubiere corrP.S"(lOndi 

dO (11 · l\1Jllettr<J.do 10J'.' ineP.pR.cidn<'I nermA.nente ·total. " 
11 Por otra parte .el natr6n· que estñ. obli,1<1rlo a a.seffttrar a sus 

. t.ra.baja.clores contra :de<i;jOS rle. trn.bri.j o no lo hici1n•e, dcbe1·á onte

.. rn.r t'.l instituto, en cn.flo de que ocurra el sinientro, los c:-i.pit.'l.-

· les co:rnti tuti vos de las i:iresta.cioMs en clinero y en es9FJcfe; rle -

corifo:mirhv1 con. lo c1ist11t~~to en ln. J,ey del Se.'.{Uro Sochl, sin per-

jtt:l.CiO de que Fll ins+.lttttO otor~e rle~de lttP.gO lE'.S '!)restP.CiOnP.S íl. -

·qué h~.yn. ln~n~. ·" 
. . . 

11 La misma. reela nA ol>sei"Vnr:i cuando el 1!fl.tr6n af!e,'!Ure o. flUS 

. tr11.ha:j::tclores en. f.Ol'l'\"I .tal fJ.U0 :'lf! rli;wlinuyen las i:irestnciones 13. que 

los trnba.jadores asFJffllrarlós o sus beneficiarios tuv.i.are'l derecho; 
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limit~.nrlose lo.s cfl.tii·l;11.les.consi;ii;utivo'3, este caso, n 11'!. sum:J. ;1elHl 

enrie 9Rra comi:iletRr las nrest~ciones corresnondientoo Ae~alndns -

en le. ley. 11 

" Los aviaos de inljreso o alta de los tre))aj::>cio".'r.s 3.sn¡;;uro- '. 

dos y las de monifice.ciones de sus ::is1arios, entre3ti.dos a.l in::iti. t;;! 

to des1rnés de ocurrido el siniestro, en. ninl!Ún coao liheraró': '1-1 -

:patr6n ne 10. oblige.ción de ve.1s.r los canítales constitutivos a,un -

cuando los .hubiese i:ireFJente.do O.entro de los cinco días ost~blr:·d

doa ·en este ordenamiento. " 

11 El instituto netemin::irá el nonto rlo los canitol()s co'lsti

tutivos y los hará efectivos, en le. f.orma y té minos "lr"lvisto:i en 

le. Ley del Seguro Socia.J. y sus rnelamentos. " 

11 Los patrones que cubrieron los ca ni tale i'J consti tut.i vos '1 P

terminados uor el infltituto, como anteri~·monte se ht>. flA"'·~l''rl(l cr.t~ 

darán libere.dos en los tÁ:rrninos dé esta Ley·, r\cl cu.innlimi8nto dP -

le.a oblie;A.oiones que sobre .re.sT)onsnbili<l.Pd >JOr rifrnr;ns de tr.·cibl'.,io 

est11blece la Ley Federal del Trn.hajo, e.sí oomo le. d".! ente rP.:r lns -

cuota.a que prm1cri ':ie le. pr~oiente Ley, no:i:- el .la.uso ante.rim:· :J.l !'Ji.

ni estro, con res:r>"3oto al trahP..jA.dor ::i.ccidentano ~r f\l rPmo doil r;e'\!:l 

ro de Riesgos ele T:rr>.bo.jo. " 

" 

alguna._ o. e.l~unll.S rlc · ln.o si.::rüentes prrif!t:>qiones: 
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I. Asi at.encia · m&dica. , _____ : 
IÍ. Hos9i tali z').ci.ón. 

III. Mellicn..'llentos y mn.terin.l .de c\1raci6n, 

rr. Servicios auxil i.areis de diagn6t:1ticó y de tra.tamiento. 

V. · Intervenciones quirúrgi.cas. 

VI. Al)R.ratos de nr6tesis y or·to,erl:l~. 

· 'II:C. !1ri.stós de· traslado del ·trabajador accidentado y naso de 

·viáticos en su c8.so; 

VIII. Subsidios i:>aeados. 

~~. InllemnizRci oMs globales en substi tuc'i6n de· la 1)ensión. 

XI• Valor. actual do la vens:itSn, q11e es· 1a cantid!'l.d calculada 

a. lr). fecha rlel sinie~:tt>·o y (!tt~, 5.nvertida e. una tasa anual ñe int! 

·".rés co111ryuesto del cinco nor dento sic a suficiente, la canti.da.d na

.: gada y ~us interP.s!'ls 1 ryn.r:l qu':l '31 himwt':lci.ario rli s fru~e le. nensi6n 

. durante· el tiP.ll'nO a que te'n~a ñerecho. a. elle., en 11.t cuE>.ntíé'. y con-

. dicinnes A.nlicRbles quP. rletP.rmine.r~. estn. Ley, tomanrlo en ctt':lnté\ -

l::tri .riroba.li1ltvlr.s lle rM.ctividad, muerte y de re~nereso al trahajo, · 

·. a.S! cO.mo lR. ede.d y el sexo del t:>enaionado. 1• 

" El inst.i tuto está :f'acul tallo '!''.l"ª '>l'O:J,)rci 001.".:" serví cios de 

cn:c:'i.,cter preventivo, inclividualmente o e.través de nrooedimientos -

·rre al'3anoe general, con el objeto de evitar la realizaoi6n de rie!! 
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eos de trabl.'l.jo entre l!.l. poblflci6n '.'lflP.T-trB<'la .• · " 

" F.l instituto se con:rr1in'1r~. CO"l. 111. 1ecrr.i·I; .... ;r.,, ·1·11 "~r:l 1)<>.jo y 

Previsi6n ~·)'ocia.l, con objeto de realizRr cA.mn13.ñ.M de nrevensi6n 

contrfl. A.ccirlentrs .\' P.nfermed::i.des de trn1lajo. " 

convenientes sobre los ries/jos de trfl.1J8jo y sugeririí a los '"l"l.t,ro

nes la.. tlicnici:is y nr~cticfl.s convenientes a P.f11cto rle rirP.Venir lá -

reA.lizaci6rt rle dichos ri~sr-;os. " 

" Los ~A.tronas de1lP.n i\e cooryerqr con el Instituto en la ,re

venci6n de los rieso;os de trabajo, en loq t~"C'1lino~ '>í~ientes: " 

I. · "a.cili ti>.rlP. la realización de estudios e investi:!'.lCi.on'l ~, 

II. Pro:r0rciori.::.rle d::i.tos e infor.mP.s lJ'lrR la elfl.boroci6n de -

f'.!nte.dísticR.S sobre rieso;os i\e tra.hfljo: y 

III. Colri.borflr en el ~.mhito •le sus em1')resfl.s a.'l<'. r1i':usiórt r!e 

hs normn.s sohre '()revenci6n ñe ries-::os r1P. tr<l~JBjo, " (Id)/ 

Rn Cflso. rle que ocurra un ::iccidentfl tie tr!'l.bRjo el l?nt:!'Ón ·'1e ,,,_ 

'11.terño con el rP.'!l9.1111mt.o do ri'ls.:;o,o; irofesionales está oblio;nno :i. 

dar e.viso al mismo Instituto clentro rl~ las cu<1renta '' ocho hor:'l.s -

sL~il'!ntfls, si le ocurre fll accidente A.l t:!"".lJ:i.j~r1o.i' 1 A.l t:-·~ ·l'11"'."

se ñe su cRnn ri.l trahA.jo¡ o viceverse. 1=11 l'IG'l.~tr"'r.,., ,., '>'.t'l l:"rii. !.i<J.

ili2/ Op, Ciii, MitP.~ Le:v del Se~ro ::iocial, CaryÍtulo II!, Jec~i.5'1 

GttRrto. 1 . ')uinta, Sexta, n6.~s. 37, 38, t12, 43, .tl.4, 115, 



-93-

res rleherán de ñri.r aviso al pn.tr6n dentro de 11:1.s veinticuatro horn.s 

sieui~ntAs. 

Los ry:ttronerJ 0uhdrán con sus cuotas todo lo relativo a las 

pres~:'!.cioncs l)P.:r:i. el. seeuro de rieSl';OS profesional1rn tomanr1.o en cuen 

ta. .le. l'\ctiiri<lttrl rle la. ne3ociaci6n de QUP. SP. trate y P.l monto de los 

salrrios Que se !'aauen, <le acuerdo con •m r.eglnmento esl_')Aciel QUe -

dete:r.min:i:r:\ l" cl:ine de riew~os :r· los e;rRdos dentro '.le cA.rl8. tme. de 

.ellns, 

P..'3te reglamento comnrende una liste. de los diverso$ tfoos de -

re.111M de indu!'ltrias catalor,á.ndolR.S en cinco clases c'liferentes, Se

:;t'tn J.:oi. ;ieli ~rosirl:·vl •r..1.~ corresi;>on<la a sus e.cti. vic'lnrlP.s fu.nrlr\mentalr;is 

: dicha neli ~roFJi1l ""1 '.JO«l"~á tener grM os rlit'e r1mtes, míni.n¡o, rnnrlio, 

m6:dmo. 

~J. rin.tr6n r:i.l hl'lc0r 1"· i.ri'3crinción de sus trahnjF.1.ilores y l<'. su

. yn T)l:'O'.l'i<:i., rlobn-.;-~. m'1.ni. :>" :~;:· .. ~ J.:> clrLrn a. <p.tq co:.":'qs11onile 11:1. e'!lnreml., 

ele acuerdo con la lista, colocándolA. en· el er::i.rfo nerlio !!.el ries,~o, 

y cubrirá cuotas del se,~ro de nccii~enl;P.s .-1e tre:!Jajo, con apego a -

'. ln clR.1Jificl3.ción y erado ele ries.~o. 

P.P.rR. cu.lcnl::ir el imT)orte de l(l.s !lrim11.s que por este 1'fe~ro de-

sAñAla el tanto nor ciento corresTJondiento T)A.!'S. cf'!rla clase, dicho -

te.nto TJor ciento ae determina. en relación con el imnorte totP.l r¡ue 
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~\l mismo :indoelo :ir.rn. el 8P.•;uro d"l invnlidez, vej,,z, - ces'"!nt:!:i en 

erlnd o.vunzad{l. y muerte en los téminim ~A lfl Ley det SP.:;uro 3oei'•l, 

el t1?.nto por· ciento a. que hllmon heclio referencia, cor~soo!!dc o.l ,_ 

gre.do me1lio rlel rieEI!~º· 

Pe.ra h'.l.Of!r l!'\ clt>.sificBCi1fo de las P.m;res:is, el canse.jo tñcni

oo dPl instituto dcsi,::;nar'>~ u.na. coniniqn técn fo;>, ele cl:isificación '.1 e 

e11rn·'!sa.s, qttF! estRrá in-~1qro.r!n :ior 11.'1 in,~enil'l ro •le r.e ':1.J.!•idn.rl, un r..f 

dico esnP.cirilist:\ nn medicinR r1P.l trfl.ba.jo, .Y 11n Licenc.!.::-110 en Ji;)!''!

. cho de¡, Dnpn.rt?..'.'lflnto Ju:drUco, MÍ como l"ll .jt'Jf\1 r1e Denar';'3.:.ieu"';o ·1'! 

1if'l'1 ;o'l ~ro::>~,~1·1:13.les del instituto que fungirá como ;irP.si1lente. 

I.- Los estudiof'l s:tflncionailos :Jl"ll'~n P.lnhorados •1or l<i rlP.riend~~ 

ci '.\ técnica re:'l:ionsahle de la clasirlM1.ci6n rle r.:nnres:=i:1 :r '' ote t'1'1i:1~ 

ci5n del :1rn.r1o de ries~o, ñent~·o í1.el :irimer trimeotre :lel aí'!o 'lll" -

corre s'lonrla. 

Los estuc1ios respectivos ¡¡e deber~n pre.'Jl!nt1:1r n. los sl'!l"licioa 

lle nct.11er!a. del in3tituto nara. que emitlln Sl.l o:ninión dentro ,•.a llHJ 

trehrt:.\ d{t'ls nat1irales si.i:;ui"'nt,es. 

Cnbiet'to el t1•6mita que [1e soñala en l~ fracción !\nt.~ri~r ni

chos estwl.ios M so~et.tJr•~n a la corwicl err•.ción. 11~1 Cocii ~é C<lll3tU ti vo 

·lril Se:-:u,ro ele ril'JS''-ºº <le trft.hajo, vnr::i. que n m1 vez er.1't,a su o:iini.Sn 

·lentro loA treinta el!as nutur<ii')s <iieu,iemtP,s, 
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Los estudios relativos a la revisi6n de olRses y ~rRdos t'!e -

:ries.zos, nonj1mtP.TT1P.nte con la.s oninioneo de los servicios t'!e 

Act1wrí11. t'!el Instituto y del Comité aonsultivo dnl SP.,~ro de l'lie.:::, 

gos de Trab!l.jo, sP. SOl'IAter~n a la. coni=iidern.ción ilel nonnP.jo Té.en.!, 

no, el. qne P.n un nlaio no mayor t'!e treinta díRs nnt1trFi.les, di.ctn.

:rn el Acuerdo corresno'ncliente. 

r,a Ley rlel ;Je.r;uro SociA1 1 hnCA menci6n a la.a P.Xoluvl'lntefl ile 

rnnnonsRbilit'!rd en los Accidente~ de trnbajo, siendo est~s lRs 

rr¡j,r,m!'u=i · CJ.Uf'! !'lA 1111cinr:ionrin An lJJ Le)r F'Ailflrnl del Trriba.jo, y em ClA.So 

.dP. quP. el trA.hri.jo.t'!or 1'1 sufrir un RcCiñ1mtP 1m eJ. nnn hr-i,yn una P.,! 

dJ.uir1mte ii fl :r<'snonRnbiliñ"ª, ni11rne ln vid::i. lris nPrsonPs C!UP. ln -

LAY r.Afli~ni:i. como bn.neficin.rios, ten.ñ,..Á.n los rll'l,..P.Chos (!1\P '3P. 11rn -

otor.::;e en l"' Ley, en lo que n l"ÍP.8".0S .,,..Ofl'SionAlP.11 M rAfi•-n·e. 

m nA.t".'6n o.ue hr.yn. nsn;ttrndo R sus trn.bs.j<>.no'!"r:lS con· el se~

. ·ro 1lA riRn";Ol'1 nrofP.SÍO"'l"les, <)_tted::i.rÁ reAlevr:tt'\o e.1 ocurrir al,c¡i'm -

1-1iniAntro, ele l::i.s oiJli.n;Acionf's quP. sohre resMnsP.biliñ!td i:io:r ries 

aor-i nrofPi=:ion'\lFH1 P.sta.blecP. la. Llly Feaernl del Tra.'l)A.jo, 

COMO AP. hr. sei'íalvr1 o antflri.ol'.'rnente P.fl irn11o:r+.ante y neces:>-rio, 

el curnnl.ir con todas ,y cnrle. 11no rle lRFJ. ilisl)osir.iones '!UP. sri en

cuentren est.e.hlAciñnfl en el régimen ñel Se'r,11ro Sonia.l obligfltorio 

el i:>R.tr6n oue onmnln. con esti:i requisito iyud:>r~ en ñive)"IJ()Fl a.si;iec

tos JJ. !!.IJ.UA1 OJtfl le nronorcinne. su ftterzr:i de tr(l.b!ljo, ya que si 
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q1lién le preste. flttll secvicios :ior al:i,11na circun3tancia vo afecta-

da su salud, 16.·:ioo es que también didm:lnuirá !JOC' o~ro l3 prorluc-

ci6n, lo o.ue Morronría •lifucul tarlos t::into porn el pntr6n Mmo '.'!: 

rn. P.l trabajador, !]i el pn:tr6n o.r1orytll o ra:fa ~licho incor1orn. fJ. sus 

frc tm infortunio en su t::'nbajo. 

Lo. tUM3. es entonces tmn oh1ir:~r.i6n tanto !J'1.ro. el !JO.t:r.611, C.2, 

110 po.rn. el ·trn1l;o.jrlr1or, y :1or otl'rl pn.rte !'" :rn. P.l E::iM'l o, t orl on y 

r:-.::i' :r •101.• ot1•n. n::1rtfl 111:.cP.i:' 11r.1r 1 is h"'net"tcio:J nun 8.oarr"?i:i. al n1lO':'> - . . . . -

en lo m:'í.:i po3ihle que lo~J ·~r!'.:mjHrloren 10 vMn por.jurlic<i.rlos por 

ln.s ve1.•nonrn inc1icfülo.n el ot·<11mn.r que se cunnln.n con ~o·1:is y coñ.n. 

· umi do lt.>.s rlim1o!licionA11 que S!! :=rn;;n.lnn norno .o:>lieo.torlas en le. -

Loy rlel Seeuro Social pa.rn. lo~rt).r y •JA;:¡uir a ·.ucanrlo co·rrect::imnn-

to ln fl9é;ttric10.1l sociA.l en ~oc1o au ri~.s am'llio 8imtic1o, ~, M·r torn

b~~?'l. el. de inñ~c~r tanto n trnbc.ja(10l"NJ ',/ ')D.trones ln forma. 1m 

que debP.r:t · clo inoori;>orarse al rti¡:;imon c~el So.;:tu•o Sooii~l. 
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GAl'I'eTJLO III 

LOS RIF."lr.Os Dl'J TRABAJO EN LAéi L'E'rn::l 1"E1)"'! 11ALR:l DET, 'H~13AJO Tl'P. I93I 

y !970. 

A) LA .LRY' Frm;.~;\L 1J'SL T1V\Bi\JO 'D'P. I93I. 

La Ley F'ederel del Tra.l)ajo :riromul~Rda. el P1 de.a.~osto <le 

I93I, con eran acierto a.ice.nzó unn !Jra.nrleza que difÍCilm<mte se -

a.lce.nz.A.ba .. en otra.a le.';isl8ciones en lo que rPsnect" a los ri1rn~os 

de ·trr..h?.jo, P.stel>leciendose o.ue, " no bP.stabP, afi!'l'IV3r el 11'!'.'inci-

11io oFJ ries~o nroi:·~sionfJ.l y, con sujeción a.l crit.e •io que de él -

deriva 1 establecer tanto los casos de resnonsabilirlfld com.o P.1 mo_!! 

to de indemnizii.cionP.s. ?.s neceR?'l'.'io di?r a los trnbajeilo:r-es li" -;.:;;, 

rantío. de que 1JercilJiri!in lfl. re.,.,a:rn.ción que les hP. sido a.si.~'l.dfl., 11 

El Gobierno 1;1P.df!re.1 crol'tnenetrfl.do de que no es nosible un sistemo. 

r::i.cion1l.l v flquitade renar::i.ción de los rierin;os '!lrofesionl'l.les, sino 

es. nor medio del seguro, consinera lii reelamentMión de esta. rna.t~ 

ria que se hace en el nroyecto de la Le.v del Tr~l)o.jo coino mereme!!; 

te . .,.,rovisionRl, ":/ desde luego emnrende un e8tudio tan SFlrio como 

el as1mto requiere, en fin de nrononer en breve 'llazo al H, '1on

grP.so dFl la Unión un 'lroyecto de Ley sobre el se~ro obli~ntorio, 

El artículo 305 de la. Ley esta.bleci6 lo qufl si¡rue: Los T)!l.

trones nodr!'i.n cumnliI' las obli~aciones que les impone " 'Sl Títu-

lo denoMinado de los rieH~os ~~ofesionole~ 11 oso'!Ure.ndo r:i. su -



-98-

costa al traba.jr-i.dor 9. !JllnAfiCiO rlf!l f!Uién debfl. r'1cibi!' lfl. ind~rnni.

za.ci6n1 a cnndici6n r1e n_ue Al i"lnorte ilel ""'';Jtro no ri<i" '.11"~or ri.it<? 

le. indemniz!lción. 

Ref!necto FJ. 19. idea del rie~f?:O TJrofP.sitmsl, los a.'.t+.o!'"l~ r1r; l? 

Ley acont.':':>'01"'. l. ... r1eno"15.ri..,c'i'1l", de riP.Sf".ílS "l!'Ofesj ()Y\" 1.·""l !'"".''? los -

accidentes y enfermedañes <le trabajo la for!!nili. ".'.'.~ e".!1"11-""'~"!' f1 1~ 

11 

L11. r,ey subo!'-1:'.r..6 _su a-nlica.ción '¡,1 le. P.Xist•mcie. de un l)""i:)""-

. to dé tr?.br:i.jo, 91 n.ne difinió como " e.quel nor virtud del cur-i.l -

u.n?- nersona fl0 ohlic;o ri. nref:tfl!' n. otra, bajo su dirP.cción 'T 11'JM!}_ 

denci<:!. 1 un servicio 11erson11l ?r.P.rlionte uno rr>tril)uci6n convenir.a.," 

'En conSAcuencie. ln Ley se a.nlicnbo. a toda rP.l~ción de .tro.ha.jo o_ue 

satisfA.ciera los requisitos de lr-i. difinición necl:>.rrida en el i:irtí 

culo 2II, de le nequeñA. indus'l:rir:i, de lP. f:?.rnilia. ~r del trabajo a 

dom:l.cilio. 

En sus artículos ~85 ~' t!36 si::, distin~trn el a.cciñen":e ne lei -

enferme<ln.d, Tn nrbero f1crfa todr:>. lesión nrot'lncit'IB no.r l? fllJCiÓn 

repentinA. ne 1ma. cAu::ia exterior, P.il t"'Tlto lA. enfPrmer'l.<t<l ri<>rÍ". to

do el'1taao !)etólo~ico sohrevenii\o -nor unn. cnit<>P reTJPtit:'!A. nor l:;i.ro;o 

~iemno como oblif:,RrlB conAAcuenciR de lP clBsA <le trAhBjo ~UA ~e

sem.,eíia. el trabaj:i.dor o a.el m1=vlio en quA M ve o'ilio;er'lo .n trP.he.-
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je.r. Pero no obstante la rl.iferencia y confonnidAd con el f!rtícu

lo 295, los trabajadores víctimas de un MciC!.ente o de una enfFlr

merlad recibil"n las mismas l)restacioneo: Asistencia m~dicn, mec'li

Cf!mentori .v m:;iteria.l .de curP.Ci6n :r de une. inde11m:t:i:aci6n Sl'l,.,_í.n el "'." 

· .t;:rBdo de lfl. incf!ni:icit:lnd 1)"1.rA. el tra.h.ajo. 

EYcluyent~s rl.e resryonssbilidad.- La idea rl.el ries~o ~rofesi~ 

nal, como T)rinci riio nuevo rl.e rl'!sT)onsF.t.bi'lirl.nrl., llHRO A car.~o i:le los 

· FlninrP.snrios los rta.nos ?ausR~os nor n.ccidentes debidos no sólamen

te fl. su culi:ia, sino t11.f11hi~n los ocP.sion'lnoE> llor culnA. nel tr1JbBj.!: 

ñor, inclitir'lA ·1,. llf!mf'lrla ~rnve o ine~rnusah1e, y el Mso forutui to. 

Pero nun O.entro de ese e'3C!Uflf111'l., la Ley de I9.1I consir'ler6 :>.l~mns 

caus:;i.s como excluyimtes de rPSl'lons:ibilid ad. 

En !:in E>rtícttlo 3I6, se conRi,n;nPron lA.s circumitancias si".:Uie!! 

tes: 

. 1'1.) Si el acoic1ente ocurría encontrándose el tra.hajador i=m es 

ta.do do embria.ljuez o bfl.,jo la 9cci6n de al,,ln nr:ircóticci o dro~a. e

nervnntfl. 

b) Cunndo el tra'tia.jndor sP oc::i.sion:;i.rá ñelibe:r.adnment~ tui.a !_!! 

ci:inl'lcirlnil noi:- si s61.o o ae ecue.rclo con otro i:rnrsonFi., clümosición 

ecJ11ivalentA n l::i. consiñP.raoión de cul':'lfl intencionR.l como exclyye!!_ 

te rlA rni:':'lonimbilidnd, 

e) La .. fuerzR maxor extra.fío. al trr;i.bajo, que se definió como -
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toda fuerza de na.turaleza. tal, <tue no tengo. realci6n a.l'!U!lF.'· con -

el oficio de la i;irofesi6n de que se ·trate y. que no e grave sim!lle

mente los rien:;os inherentes e. le. explotr.ci6n. 

d) Si ).f!. inco.9n.cidnd era rfisultado de A.lguna riñe o intento 

de suicidio. 

'P.n el artículo 3I7 mencionen al~os casos, que constituian 

· eY.cluy1mte de resnonimbilidl3.d. 

I.- :;a T)eracho d~l Tra.bajo es DP.recho i"l'?ArB.tivo, 11or cons,i 

~ientn ln FJ.1mnci6n de loo ri(Hl<?;OS no lJuer1A ryroducir efecto ::il.~l-

no. 

2.- JU descuido o nn~li~encil'I. de a1,zún com,,11ñero O.e tralio.jo •. 

3.- Le. nA"'.lin;nncia o toryeza del tra.lmjador lo n_ue era la. -

· confirmación do qu,e la cnln11. inAxnus:>.hle no era e;:clU'l"mte de rP.s 

tiono::ibilirlnd. 

~n tento ol accic1ente y l::i Anfr1rmednn en rolnci6n 11. los nri

meros, ln. sentenni.1'1. ci.vil i.fltr est::ibleci6 quién 11.firma está 01ili1r!:: 

do e· nrobar, ·nnrnci6 lf.l solución consflCUAnte con los i:irincipios -

le¡j;e.lM1, si.n emb::ir,:ro lB. ju't'isnrudencia. j1rntific6 la. le{~i timidad -

do la. -prAsimci6n de que sier1mre q.ue ocurre un accidente durante -

. le.l'! horníl de· trnba.jo, debe 1?reaumirse SA prodtijo con motivo o en 

ocaai6n del trRbajo, 

11 . La juris1?:rudP.ncia y le. doctrina a.firnv1.ron que la Ley con-
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tení0. 1me. soluci6n cual, consecuencia de un::i. s11bdivisiÓ!'I d'l l~s -

enfermedades de trabajo: La. cienciE>. médio::1 lle'.'(6 a la. c 1mchrnión 

de que e.lgunas enferme<'la.des afActaban generi:i.lmente a las ?Arson11s 

dediM.das a. determin<id os tr<.J.hn.j os, así a e jem?)lo, la tab"cosis en 

en los moninula.dores del tR'iaco. :Je formó entonces tma t<J.bla de 

enfermedo.rles l'l'ofesionales, ru.e tuvo a su fe.vor la nrrisunci6n Iuris 

Tentum de que el pa.clecimiento se hobía. centre.ido en ocnsión del -

tra.hajo que se desom?)e.ñabe. P.n lH resnectiva e:nnrAsa. 

Si la enfermeda.d no esta.be. incluirla en le. taliia. i;>ara. el .~én! 

ro de traba.jo n_ue se ejecuts.ba, se a.111icaríe. el nrincbio. de l'l -

nrueba de l::is afirnaciones. " ilil/ 

Beneficir;rios de las nrest'.Jciones: La Le.Y' analizó dos hin6-

tesis, incoi:>ncidad en el tra.hP.jn1'ior, ''m cuyo cano tenrl!'Ía .el der.!!_ 

cho exclusivo a recibir la tota.lid.ad ñe l::i.s .?)!''lfl'ta.ciones le~oles 

o contra.ctue.les, nero en cMo de inCF.\T)!.'l.Cidad mental, ln. in·iemniz!: 

ci.6n se ente.gro.ría. al repres<?nt::i.nte lA'!al en la hin6tesis de mu"'!:· 

te, le inoemnizoci6n se cubriría, en nrimer término, n lR es~os~ 

y a los hi,jos, a menos que se denostrara que no de,endian ecoriór:i_i 

cnmP.nte del tr~ha.jPdor. 

En cua.nto o.l monto de la.s inoemnivi.ciones, la Ley eceotó dos 

.{12]/ Op. !1i t. El N'uevo Derecho Mexicano del Tra.-.,i>.jo, ·to':',o II. 

i;iág. I28. 
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princi'Jios: La indemnizeci6n forfaitaire, y el 'lrincinio de la-· 

indemnizo.ci6n ¡slobal en substitución de la rent:J vitalicia. Los 

e.utorP.R de lfl. Ley recomenda.ron a los enri;iresn.rios contr?tar se17,t1-

ros en favor de sus tralJaja.dores, oero si no lo hncian, s~ cubri-

ría la indemnizaci6n global, a. e Atas dos nrinciuios ·se agre¡;-o l? 

supresión del arbitro judiciP.l medie.nte el sistema de indemniza-

ciones fi.jas. 

Las n1'estaciones a que· tendrian derecho los traha.jPrlores se-

rian: asistencia m~dica, medicamentos que se c~lculería sobre el 

monto del sale.río. 

La inca.ris.cidnrl tP.mnornl de un trabF.1.j!3dor a con:iecuenci!l de -

un ries~o de trP.bajo no era. cauo1'.. de susnensión de l?.. rel::>ci6n la 

boral, T)Or consil!Uiente el tralJa.jaf..or tenía derecho e. tode.i:i lo.s -

T)resteciones derivr.idas rle la. Ley o del r,ontr!'l.to ºcolectivo, al re-

cu'?erar su cary':l.cidad de trahajo, teníl'l derecho el t1"<>hajador ?.. re 
' ' -

pondido, si no i:>Udiera desemyeñar su traba.jo, !)ero si otro cw:i.1-

quiera., l.a em'!Jresa debía nronorcionarsalo, si fuer'3. 'Josi lile. 

B) LOS :qrnsrrns DE 'l'TL\BAJO Ei'T LA LEY FEDE'?.~L DEL TT?A .,AJO DE 

I970. 

La Ley Francesa de I895 ']rotegi6n 1'.inicomrmte los acciriente::i 

de trabRjo, lo que oblie6 a la. jurisnrudencia ~! a la. doctrina e. -
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distincruir esos 'P!l.decimientoa de 113.s enfermedades que bién l)ronto 

emnezn.ron a llamflrse nrofesionnles, l)Or &u relaci6n con el ejerc_!. 

cio ae determinadas ryrofesiones, pero que, 11or no estar ~roteji

clas l)Or la Ley, no orieinA.ht>n resnons?.bilicl.ed -para les em'_'.lresa.s.

Uientrn..s má.s se afamabe.n los médicos y los jurist<it'I en lfl. busQue

de.. ele los criterios diferenciales, más se convencia.n los hombres 

de que lA. caus::i. de unos y otros erfl. la misma, el trabf'l.jo deserrme

ñRdo nPr::t. otro. 

Así teneMos entonces que los ries~os de traba.jo· se cle.sifi

ca.n traclicion'2.lmente en accidente de .trf!.hajo ~r enfP.rmod?.cl r>rofe

. 'sione.l. 

Tanto· el accidente como la. enfermean.d vroducen eri el cuerT)O 

un estado T)a.t6lol!ico r1P.tP.rmil'l:'l.r1o nero entre los dos hay una impo! 

ta.nte di ferencin,· como lo afirma . Adrian Sachet, quién dice: Si -

el a.ccidente ~ lr eríf!H'll\Pdad no fuera. el resultado de una cause. -

exterior que act1í::i. sol.•re el ori:,n.nis!?lo sino que fueran el "roa.uc

to de un ñefecto or.~~-nico, no nodrfo. hnhlf'!'Se de r1ünci6n con el 

tr11.ba.jo. Pari>. este trP.tPdi!"lt.r:>. 1?. diferenci" entre el accidente y 

lA. an:':'er:nPrlA.d, rad.ice. en 111. distinta P.,ctno.ci6n dé la caus?. exte

rior· Que nrovocn lH lesi6n 11ués en tanto la crire.ctP r!stica en el 

. en le instantaneideid, su nota diferencial en la. enfArmP.dad es la. 

"9rogresiviño.c1.. 



y lfl. enfermec'!'."d, 

I.- 11 El oriterio médico lle ñifP.~noi.".cHn 1m P.l r¡u<J >"' -

est?.hlece cp.1.e los a.cciñerites son, t:".'"-i:.A.<1.oa rles·le ~1 n•L".!;o ''"' vis

ta de 19. ci rueíA. 1 MiP.n.trnfl <!UP. las en"t"Armedflrles lo s0"1 e1. :<"~.,, 'l::l 

:ilio cnmTJo de l>J. medir:iinii. ')enerfll. " 

2.- 11 En rePlci.ón al critect0 1le rii'fer.enoi-•oió:i. .;,, ·lcuet'rl.o 

con las cauR~s y los efectos.· '' 

fundflmentalmente rl,:i 1ns C1)nH·~to·n.·~s 1)io'l:>i.r;'<: '~ 'J 1el i'l·livi 1•t'J -

que,;Vl 1J.Cf"i1len.l;e y/ó del merlio amhien~e del t,rFl.'i<i.jo clonrle oc·.r"·.·i .. ') 

el Rccillente y son: 

un 'lroceilimiento a P. tr<'Jrn jo consir1e r<>rl.o sl'J .:;o.rr.o, :r ')•tell en 'lC'.ll"'i. r 

noro_ue el <1.ccic'!entnno no sr?hP. o no ri_uie·!"e c•J.M~lir. l:>s !'l.:>' .• ,1,··s 

b) 11Condicionos '.lel i.o;rosn.s o inse~.l!"~s: 

L::is conrli()i•)n.P.s nelio;ros<>.s o in.'l'1.<;,"1H'r>s son ceusa lle 11_11° lo.'> 

rit;?sgos i'1herent<>s r>. l" .-.,::<.: !'1l<!t•.tr" -iP. los erli f'inio's, 5.11st8.l?cio

nes, mE"quinnd'l o equi.nn9 ~T ~- l?. C'11i.1h·1 ·'" 102 .1•-f;<Jri.<>.le.1 no"'.'!. -

los 'l11A Sf' i:incue.ntra an cont!lct.o r>l. ;l'1.,H.'.rJ.rl110 :r ocurr•m ~-r;i. se:: -
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i:ior la.s f P.11.n.s que o casi oM. un defecto u omisi6n imureyistos o 

bHn nor l::i. Tl!''JT)Ífl no. tnrrotlez? TJe1.ir;rosa. dP. los misrios. 11 

e) " Indirec+,ns o remot::is: " 

" .Se clicen o.ue son camrns indir1rntr.s o remot'ls aq,uf!lla.s to

t~l'"P."t'l ejAnr->s e lr-is conrUcioneR bior¡sinuicf:t!l rle lf.!. TJe.,..¡¡ona 11ue · 

suf"e P.l Rr.cirlentP. \' TlUdiP.rirlo o no dP.>ienrler del mP.dio a.mbiente 

iJP.l trri.bll.jo, Rn estn r.P..so, la causo. result11. ser TJOr Í,!)l.Hll el ac

to ~·/o la nonrlición in~"·'!Ura. " 

lfu ejP.rnTJlo tínico As ·el del ancirlente que ocurre nor actos o 

cionriicione!l inriP.:i;ttros O,UP. es OM8iOnP.do nor ne.,..sones extre.Y\P-.s al 

.::ic-c5.aentri 1 TlOr lo c11!'1 1 P.BtP. rP.8Hlta unn vícti'ma 11.jona a.1 ries~o 

~ne se r.umnlf!, Pn..,.Rlelamen+.e ?. 111.3 c:i.usl'l.!l rle los P.ccirlentP.s P.S -

·miceGnri.o i.nvM1tio;:=tr Y. D.ns.li.~"" lon fRctorrs IJ.HP. motiv:m el acci-

ñente siP,nflo: " 

I~- A~P.ntA rlel !'cr.i~P.nte, 

Sf.1 ir11mtifir.ri nomo 'l-";ent" nel Rl)cirlentA cua.lciuier olJjAto, SU.:'.!, 

t11ncia. o l11.c;::>r en mrn, n ce.,.,..,, rlr>l cu<il, existP el rtes~o físico 

m'P.ct'inico, 

2.- An;ente de lesión. 

F.n cnmbi6, como a.i::e11te rle lesiqn se reconoce todo objeto, 

sustancia, exnosición o novimiento cornora;t que directa.mente le 

o.ca.siona, 
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3.- Tino de accidente. 

" Pa.ra. confieurA.!' el tino del accidente, hnbriS. necesid<!O. de 

referirse f!. la. ml'.'nerA como se est.nhlece el contl.\cto entre le ner-

sona lAsioni.idfl v el objeto o sustr'lnciP. que i;irorl.uc'l el rlnño (gol-

r,ieRño 11or, o contre., o entre; ceiñl'I en el mismo lu~i.i·r o diferente 

nivel etc. " 

4.- Parte nel cuer?o lesion~no. 

etc. " i1.§l/ 

Le. le:<_¡islA.ci6n m<>:dcl".ne. se hnso en el 11ri!1Cbio de 1:-- ".~::rte>: 

c1n i ........ -· ,,, 

,~-4-,"~~~~~ ~~-~-.. ._, ... . .. 

ni.té::: en el P..ccidente de trahe.,jo la lesión n~rv'lncida nroYiel'.e ::le - . 

unR cP.mia repentino., ;¡ en lAs enfermedA.nes es el rP.s1.1.lt'3no de un· 

e atado "li?tol6gico ri".' ::-e'!né!a. de lf!. a.cci6n' continuada de su cª~rnP., 

" Ahora bién dem'le el nunto rie vista de lfl nntoloda que es 

SOCIAL, INSTI'NJTO ~rg·~rcANO n'P.L fl'P,'}TP10 sor,nr,, 'P~.~9. '.'.I, 22 

r,n::vrno 6 D. ? • I980. 
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U!J.ª ro.tnn ae la mAdicina que esturlia. todo lo concernient.e a las ª!l 

fP.rnod:>.clns en r~eneml, tenemos quA el aocidP.ntA es la inrlis9osi

oi6n o astado que sobr11viene re!,mntinru:iente y nl tera el funciona.

miento ree;ular del or.~anismo, l)Udienclo 1m alzunos c::i.sos i:iri vi:ir -

.clel nentido o movimiento. " 

" Acciclente también son los estados que sobreviene:i. rP.pent.!, 

nRr~en"te en unn. enL'Annorlad y que no son normales dentro <le la secl! 

la rle la misma.. " 

" Lan enL'enncdn.clon T)Uetl.on nAr internas y externe.s, se;ún el 

ti,10 ele lnsi6n' o riN1ecimiento, ,unden ser también [>;ener~les .V lo

cali:::N1ar11· SP.e;tÍn si se o.l:mrca. 9. uno O vnrios si1:1te¡;¡e.3 ele 6r,::.'J.UOS, 

Lr>.8 on:t'ennerlad:P.s se dir.1tin,:::;1.lfm unn.s a otras J?Or si.~oa dete! 

min::t!los qun reci:>cn el no'IJbre ele síntomas y su con.t.unto forma. el 

clia.en6stico, cuyo objAto es encontrar la cause. que cli6 ori;::en a -

una. enfo:rmerlacl; ele qun mouo y en que vartes del organismo ha acta.::, 

do y l)Or {11 timo· la i•el11ción clo los síntomas con la al te ración or

~ánica. " ll1J./ 
a) nrnrr:.rarm; Y CA 'UCT::: 1RS m: LO'> Mr.rn~m:s y :s1rir: :¡:,r:::nA TJ-.:s 

U'3 Tr?A':MO, 

Iclentirlo.rt el.e eooncia entre lon Mcidenteo y lo. nnfel'mP.ilri.rles 

il:U/ nrr.r.rmrAuo ~i.rGICLOP:::lJICO ru:mmo ,¡;:rnrc,tro, ~.:o:r:r,\:ra1'c y -

SI!.!O'·T P.DITOJE3. TI.\"ll'mLOlfA, I960, Tono VIII, ¡iág •. 50, 
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i1~1 tr~.1>~.jo, ,,") "mt>d·~ 1lecir· •.1uc h~.y tmn i<lcntlrl11.1.1 n:i11nci.'-l ::'! i.;:1 -

E!.Ccic1ant•1.'l !' P.!tlt"º"'.'!:lerhr1E'1:1 ele tc-~·1~jo 1 1Jstr. ir1nntir1.L>.tl en lo. <JC""!LS11 

de nnos y otros os lA. min:na, •ior lo r¡ue sería, in.j•wto sfJ :!.nd!'lmn.t

zn.r:?. n la víctin1a r1e un accirl er'.te y no t>. '!'.liÓn 'l::trl FlCIJ •.m3. i>n "·' rno

da<l contrn{da en el tr~bnjo nní, n ejemnlo, ol ~lnern v!cti~R 'e -

un dcr::-umbA o "ll qu•~ 1.Y'n,ttiero l':'. silicoi'.113 1 '!nto -:!3 1 !l~ e;~i.'.Jt"l r-''

z6n ')nl'" :'l.!'ln1)onocAro el nr1f1 .. ::;io jurídico r!ond o hn.y itlen ti•1 <:?r! •m ln -

otros son ocnnionM!os 'lO!' ol trnhajo y .c;os consocuenciP.n son l•is -

ntsmo.i:i, .la incnnncir1n.c1 y l". ·11v!r+.e. · 

~as sA~AjonHas y difarAncl~a entre los accidente: y lns A~!~r 

r.iefütrl AS 11.fl ~r:>.bri jo. 

Podt!~\•)!1 tl~cir <J.l.lC lofl ilon i:in1Jccimifmto:~ tienen en c11·~·í;:1 :1''-:ti

fest.a:r~'l en 1L'l n:>t""1o '1ntolóeico d:'ll cuc:r')o h•.m1'.:'no 1.i."l.o l.:>;i..):1. 0 ·1:i. 

tr:>.l'ltorno ilel O!''..\·"nisMo 1 cu.'ff1. cau.na ,19 en01.umt,rr. en ="l +.l'.'~:).".jo. 

En nl .~0~·P.cho :ic:-:icnno, con e.:-ioyo en la. Ley •le I')3I :;.~ h2:)1~ 

de 1m~ :10(;1.Uld.a cara.::terí::itic:>., 011és 9'1 llice, son .co!ls.,c1HH\Cifl d\!! -

la. o.cción r1r. 1¡na c:?.Us?.. exterior el cue!'7o h11r:1ano. 

Tomr.tnrlo on con.sit1c rN~i.Sn l3s antAriorP."l c::i. '!'''Cterí~tic'"-n, l~ -

nueva Lny ?·~d.u:so.l rlel Trabnjo 1 1ef.'iM ;iJ. "1.ccic111n~e 11.ol t.r""•'.'jo :>n 

su ·;irt:ÍCulo 47,1 rlll l:i. si ::'..tient"! r:w.nera. 

Artíoulo 47~, .\ccirlnn-t:'l. r1o• trab>'.j·) ll'3 toda 1•1sión or;;ñni'l~. o 
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.f.>Arturb'lci6n fnncionfll 1 inmr>ointo. o TJOr-iterior, o 113 mw'lrte, r.>rod:!:!_ 

·nidri. renPntinPmP.nt.e en AjPrcicio, o con motivo oAl trn.hajo, ct18les 

q11.ir.ra a_UA sei:?n Al lu~~r y el tie!'l~O en r¡ue se l)rl'lste, 

(1m1rlr.1n i.nclnir1on r>n ln. c1efinici6n nntP.:rior los n.ccidentes 

'!llP. fle ~:roiluzr.fln ::tl tr:>.slriñnrsP. P.1 trnhA.jRrlor di rPcti:imirnte rl.;i su 

dornicilio P.l lur,-rir ar.l trP.hnjo ;r 0"' ~S'l;P. 8 '1~.U~l. 

U) TPOS nF. n:r.APAC!l)ft.T)~S. 

LP 1P.17if1l::>.ci6n sohre los rir>~i:os ilr! tr<>.bl'l.jo, indemni!>lA. no "'l 

TJniloci.ll' .. i."nto, sino ·1ns oonMCTtPn<:dl's sohrP. el or'.',::>.ni.smo, o sef'.l ln 

i.ncATJnciílnd ~tR rAsulte nn:rb de~PmnaftP.r Al.trflhnjo. 

:0:1. l"'lnCl'nto ñP. incnnnniñnrt P.n lP f,P.,V l\exi'r,nnn. S"' comnone ae 

" rlo:,:· "ll'lnPntó1 1 nno nnrtómico o funcion"l :r otro Aconómico, estrn

i1o lo,<i ilos rm íntima rPV,0i.ón 1 TJO r-o,ue torl IJ "'·l ter::1.ci6n consti tui

rÍR 11n"' incRnnciñn~ si. ~Lnne ftenercusiones económicnn en el sal8-

tP L0 y cnn~i.~"wn nuP c1~nno lo~ rien~nn ne tr~~njo se rPnli

<-l'ln. ~~1.~·1 en "''or1Hcir .l" i.n,,.n,,"n:i .. 1::if1 en sus div'lr8"'> morl,,lid8.des o 

-::>"'!""· clr>.C1tfiN1,.. A l<>ri :l.hc8pncir'ncles l::> LP.y consi<'terados cri

teri.ri"l: 

r.- La perAintencin, Y. 

',- Ti!l mnr;nltnn, 
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Aiendiendo a la persilltencia las incapacidades ¡·e dividen 

en tesporal.es 1 permanentes, con respecto a la m"811itud se ol! 

111t1c·an en totalH 7 pa.rcialee. 

La olae1tioao16n de incapacidad en relac16n a la Nueva -

Le, !#edtral del !nba3o es, de acuerdo al artículo 477 la 111-

guJ.entes 

I.- Incapacidad· teS11oral.; 

II.- Incapacidad permanente pareials 

III.- Incapacidad permanente total; 1 

· If .- La ·muerte. 

Incapacidad temporal. Bl artículo 478 de la Hueva Le~ P! 

dera1 del Trabajo, la define diciendoa 

" Bs la p&rdida de faoultades o aptitudes que imposibil! 
. . . 

ta parcial o total.mente a Ul'l& persona para desempeflaree '8U tl',! 

bajo por eJ.gán tiempo. " 

" La det1nici6n, suficientemente clara en lo que respec-

ta al oonoepto mismo de inoapaoida.4 temporal, adolece de una -

1mpreo1816'4 ·que no se corrig16 en la Le:r Nueva, puh en ella -

H habla de que la 1ncapao1da4 puede ser parcial o ti>tal, pero 

no se d:loe auaJ. H la diterenciat. n1 ol i:>rocedimiento para de

~erminarla, ni las oonsecuenoiaa que se producen en los casos · 

de 1noapao14ad parcial, para no decir exclusivamente, en lae -
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inc!l.naciClr>ñes TH!!"Tl"nen1:Ps, nP.ro el "'rtícmlo 478 fll.J!'e l::i nosihili.

rl'1.rl ne SU 13.nlicPciÓn !? l?.S inc!'.1J?Ciclrrles tP.".1'101'.'"1188: '10!' lo l"'l.tP -

conviene nr!W8!' unll solución: 11 i.!.fil/ 

r:stn división hri.ce que ::e !lronuzcn confusi6n e in in~ticir-.., -

norque hoce oue se trate rl.e i ";1.181 mAnPra a. ttn8. inr.fln:>r.ir' ?r +.Am..,o

rri.l leve ." e una incnn::icida.d temnor::il ·criwe. Esto se de 1,e n qnP 

sólo h?.y un "lP.tooo !)"!'ª indemniz~n: la incíl')l"Cirln.~ temno-:-nl "JI.e 

consi~te en :rronorcionnr ~+.imción mP-ñicH al t,r;f·.nj;irlor y rla.,.le 3U 

~1=1.l::irio inte.:;ro rnientr<J.s nu:re la im~o<Jiblin"'r1 "9"·rfl. t!'r.1Joj~r.. 

Trenscurrirlos tres meses si el tr~bRj?dor no es+.q en nosibi

lirlad <le volv0 r fll tr<lhajo, ~l ~ismo, o Pl n0tr6n nodr~n n01i!' -

c¡ne 'le resuelvn. si debe se.~ni r sometiño af mismo +.r::ii;"mien to mPd.i 

. co o si procene a. il ecln rr>rsA su inc11.'.)ncir1nd pe rm<>nentA, !'"Ci 1-iion

do la. indemniza.ción a <]_ue tenca derecho. F:l 'f;ratarniento de inc11-

!)Eo»cidañ tem:ior11l no nuede nrolon~t'trsi> ".lOr nvfo de un año, n"!"Cisl"

mente nor su n-.,turalFJza te!!l!Jornl, 

Incannci<le.d !)FJ!"!1triniinte lr:i. incnnrcid.P.d 'Jf'l!'!lHlnente stt1'Jone ?.l - . 

contrario de la te;inort'!.l, i.m estarlo cie...t,o de la. conñ.foión ne lP. 

víctimR, reRult"lílo final a.e l"ls li>sinneR eufriílae "ºr al· o~r~ro, 

Incapaciñ::iñ total es el si.~uifmte Mso e. J.n. inc<:tnr>cirlr.irl t0M

nori:>l y es ln 5.ncP:inciíl.<>rl ?.'isolutr:i lJP.rn norlor ñ11semneña.r c11fl.l

il]l/ On. Cit. ~l m.1.eYo nerocho, MP.¡:icl'lno rlel Trr..bajo. Tomo II 

náe. Ió5. 
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cruinr tra.br..jo, no imriorta.el ti,o. 

Incai:iri.oiñe.d parciril fls la dis'.:i:!.nución ~e fn.cultfldf!s a CG'1.ee

cuencio. de una. lesión sufrida en el orennismO h•me.no. 

La incR:rye.cidnrl pe:rmonente puAde ser total y !Jfl.rcinl, lo. to

tal "!)ennonente es la !)éwUda. de fncul to.eles o a--,ti+.urles, ele •ma 

!)ersona que lf.1 i111~1os:l,1Jilita, '?ara c1c~vir.1:ie.~ar cualqui~r trc.b~jo 

!>Or el resto fü~ su vida. 

La pet'MriMnte ::inrciQ.l ~s le. di::im:tnución de las fncull;n lfl::i o 

· ai:ititudes, de un~ 9ersona p::'.r<J. tr?.1Hi.je.r (art:!culo 479-4~') (le lo. ;. 

!fuevn. Ley ?erler::tl clel Tr:"t~Jr.i.jo. 

Ln. detcninin,oci6n de· 19 inc:l!)Mid9d permanente es un 11roble~?. . 

técnico, que !'le llevn. M::!.lio mer1i::\nte un t1ictamen r:iédico-l·~~-:-1 er:ii 

tido cunn'.lo las le::iiones ne encuentri:m ~roa consolidaclas. L::i. det~! 

minaoi6n ryucC.e hac'P.rnP. "()Or medio del conv<'!nio qtip celei>::-en el o'rJr! 

ro ~r el pa~rón Rnte la Junta o por Laudo de lo. autoridad có:n,r.t"l!!, 

te. 

Dur;i.nto mucho tiempo to. ')')'!trino. '' l-"- ju:-.·i.spnu1encir. ao ·1rcJ.. 

ouvaron <le que lf\ valiclez de los convenios oolebrllrlos '1or lri..:i :1ar 

t11s para 0:'1táblt'!Cllr el erf.ldO c1P. inC<!.l)<JCitJ:.Jd O lfl. inr11lll . .1.i:mciÓn 

que rfehe -pei•oihir el trnh?jf.l<lor 1jnrn llh1.n"1r al :io.tr6n r1e to.fa 

rr3o;ion¡¡abilit1(1.(l, yn riue lls l)rin<iinio clomiminte rlP. li=ts lo~iolr•clo

nns c1el tritii:.>.,jo la irreni.mcia11Hirlor1 ri1te ;¡e l"s conceden.':'. 1·)3 . 
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traba,jadorea. Por lo .que se cree neces 0 rio riue la. fijsci6n de .la 

inoni;iacic1nd se h"~fl. rior dictamen médico, JU convenio 11ue carezca 

de este requisito est~, afecto.do de nulidi:td • 

. ~ilemás los convenios cleberán sujAtarse a lo disnuesto en el 

·. ::i.rtfoulo 33 de la Ley Federal del 'l'rab::i.jo, quA dice¡ en su !Járra,

. fo seeundo: " Toño convenio o liqüir1n.ci6n !H.ll~R f!A~ v~.J.ido, ilAbe

. :r~. hncArse nor ef!crito ,. contener· una relAcicm el rctmr:Jtrmcie,cla de 

los hechos que lo !llOti';fln y de los derechos comnr"nclirlos en él. -

Será rA.ti'f'f.cl'ldo ente lri. JnntR de aonoiliMión Y' A rhi tra j P., la. que 

lo ::i."rob:>rP. sier.inre '!Ue no oonton3n rennnci:>. ñri los rler.r.chos rle -

J,a fi.j<1ci6n del :o;,..:>rlo c'le Ín<'l"·!'PCin¡'lrl no es rl'lfini.+,ivH, debi

ño r: que 1Ps connecucnc:i.n.s ne ttm• lesión no son nrr:ivi si 'iles rm su 

tot?J.irlnil norci1lf' r-iun cn"lnño i:i".'('>:'PntemFmte se encuent:>:'en consolid~ 

dfls, nuei!1m nr1>~1>nta.rsr> circunnt::mi:das inn¿evistaf! que conduzcan 

A.,miri · aten11a.ci.6n o n.,o;:rnv~ni6n <'le ln incariR.Ciñ.Rd, · 

·LA x-av'lr;:i.6n a.el convenio o LIJ,udo rtUP. hay:t fijHñ.o lA. indP-mni

ze'.ni6n nllPñe aolici tf',rfle "lOr lfl. !>::ir.te intP- rAse.dR. dentro dA los 

clos· eJio.s si.~:i.Antes A l~ ,ffloh1:1 de clioho convenio o Leudo, en el 

· · ~::i.so cln que nm1te>:-iol:'!11ente · a esto,fl se com11rue"oe una r.>~ro.vr-i,ci6n o 

· A.tonueci 6n de lR inc:in11c·ir'l 1:1d. 

Si lR. fl.cci6n de :revfoi6n nroviene del trehR j 9.dor prP.sU!JOne 
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nernvesi6n seríe. imnosiille. F:n cnnihio si la ocd6n T""OVi~M del 

!JP.tr6n -riaede int.enterse si se huhie ... e. fi;jniio 11n::i. incl'lnrocif!"-''1 to-

en la.s lesiones sufrir1Ps nor el tr!3)iAjerlor. 

no admite el rr.curso de revisión ~or error <-in le. fij::tción a"! la -

· inon,nP.CirlM, norque de concederlP.. se ñestndrío. el ·n-incinio <le -

· cosn ju7-p;añ::i., 

ln ncci6n do Ítttli:leñ del convenio ~r la ~cci6n <'lP. rP.visi6n. 

Ademl!.s se consif.er9. nosible en nu~strn Ley, ln. rc11m11lf.'ci6n -

de v::>rirs incr:>.nnciñafler:i, cuPnao lfls consP.cuenoi~.ii rle un ?.cciñente 

sobre dive,,,.se.s n::irtes riel Or";Anismo humano se reflej"'n, sin ei;ib'-i! 

50, est;,, ecumulnci6n. tiene un 1:1'.mi te, ~r consiste "!n que lns inn"m 

nizecionea que se fijen no ?Odrán exAder rl.e le. cantir..aa eouivr.leg 

té a i.ma ince.nMiñ.EJrl. vermflnente total. 

La fre.cci6n IV del artículo 477 de ltt Ley nos dice ~üe los -

riei:i.~os de traba.jo a r:p rte de nroducir cu0.lquiere. de lM inc:i.-,f>.c,t 

·ar.a.es yn. menc.ionarl::is, puede nroducir ll'I muerte del t"n.r::i.jPdo-r, . '." 

• 
que !)Uerle sr,r en el momento de !'roducirae el ::i.ccident.P. o como ºº!!· · 

. Secuencia de \Ul0, lesi6n P.nt"!rior, ,'f lii. inñemníznciÓn n11.e COl"t'"!S-

'()Onde .<l. l!J.S Mrson~s que .clenendían econ6rnic<imente del tr?.'ir->,j::•for, 
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es diferente o.l de le. inca.11ncictaa tote.l nermr-inente. 

E) OBL!nACIOi'11'!S DRL PATRON, 

La repnra.ci6n de los ·rien~os de trf.1.hDjo es el conjunto de. mo 

· .dicl.ii.s encii.minfl.d?..s a solucionnr l::is con:-iecuencia~ que esoi:i mismos 

ries:~os hP.n ..,rorlucido en el tr:i.'1ajnrlor y on. su familia• 

füchHs mP.rlidfls _!)Arsi",Uen un trinle fin: . 

I.- Tr?..tar de conservar o reste.blec.er ln inte~rid:.>d física. 

y le. sPlul'l <lel tra.l>fljn.r:or, 1m'lstfodole a.sist0ncia médico., mr-i.terilil 

ele Curn.ci6n Y 1'10diMmentos df! Cll".llll,Uior nAturolezFJ. 1 y los 9.UP.rntos. 

de nrotesiS ,, 'or.toneñia necesn:rios, 

2.- . Indemni.zll'r ::i.1 trnhfljnrlor l)Or Al tiel"l'.10 !JA>:'dic'!o o ,or ln. 

.· in,l'lr~n~cided l'!Ufrirln, o n. los c'!eucios en cnso a.e munrte, 

nuevo •le .P.cuerdo con mm ant1,tur1es, 

· Ln. !Jrimor?. ohli'!:nción nor n:icte del 110.trón eri+.6. consi~Rda -

en niAentr::i Tiey en el nrtícitlo 4<37, que ::i. la letr?.. dice: 

11 Los trfl.il!l.jo.do:res n_ue sufr'1n un ri PP. c;o de trr.i.bf.).j o ·tendrán 

.. derecho a: 

I ,· Asistencia. mP.di.r.1.1 y riui rúr:i;ica; 

II. 'Rehe.bili to.ci6n; · 

III. Hosl;)ita.lize.ci6n, ousmdo el caso lo req_uiera; 
. . . . 

.. IV. , r.lerlicRméntos y meteriri.l de curn.ci6n'; 

V, Los a:goratos de prótesis y ortorieciia naeceso.rios; 



-II6-

VI, LP. im1el'lnizr.i.c.i.Srt fi.j:.vla An el !)re:-ientil 'rí1;ulQ, .,, 

Por lo 1?.n~.Ariow1•rnte .e~:'lnesto ·ior1emos docir qui:, 31 Al nr.>.tr.Sn, 

al_lroveohn el G$fue·r'?.O dol tr:i.'oajado1• en todn su c:'.l.'1Pci<l11d :i::tr'.l. tm 

beneficio, debe ta.mbién, u1J1.1nclo todo 3us medios, comrnrvarl•' lo. s;: 

lud im !)riner lu~a.r y en ca.sQ '1e que sufre. 1.m a.ccidentP. \'1.e tre.oaj o 

rAstablece:rsela, Aclernás la. Ley conswnt1ín que pn.rn la asi!:lt1mcitl -

médica. a los t:rnbn.jo.rlor•es •~!!ben ñe recibirlá 11e em111Mtr10;1 f:.icult·-..

ti vos que eS"tén leg-elr.vmte 1il,lto:r:!. zarlllil ,arn e j ercf'lr lo. ml'lr1icina., .'! 

en es.so de que no lo sonn, el trabo.ja.dar :iuede rehus:'\l"sfl :1 recibir 

dicha. asistencia mél1ica~ nin que nor ello '!:lierr1a sus <1 ere ch.os, 

De esta. o'blieaci6n ¡¡e rl'1c1uoen los ñeberes cli')l ti'.'o es·,ieci:1l -

que tianen los na.tronca. ~1ara con sus trnhri.ja.dor"'.'l, :;r ':!P. enumeran -

on el o.rtículo 504 de la Ley. ?oderol ñ.el Tra.ho.jo, "!l cuPl te·(tu.al

mon to clict:l, 

Loo patrones tienen las obligo.cicmes osneciales si~.lientes: 

. I.- " r.lante:ter on !'\l lU'S:?.r ele trnhn.jo los mArliMr:¡i=m~1J8 :r •U"

.. tarie.1 · ile cureci6n np,cesari os riaro. ¡¡l'iCJeros auxi ti os y ailistrn.r -

::iersonal parl'l que los p·t"este. " 

En cuo.nto a iá. ryrimera fro.cci6n SP. n.nlicli o. er:i"re.M.s ''.'P.'11.le0ns 

que. nf>r 11u re<h.lciilo ni.'1.11111!'0 ele emryleaclos y •Jor lo tanto, 'lOr ou t"•'

rlucido números de acciqontes, no nace si ta <le una. eni'e1'r.l1n•ia r.ionti.-
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da en todti. su _forma de11tro de ln. emTJrese., sino sólo los medicame!! 

tos y l!Arsonol adiestrado en fo:rm:?. com:getonte, !Jnra nresta.:t los -

~rimeros D.lL"l'.il:i.os, en tanto, si el cnso lo amerita, se trD.sladará 

al acciilentado a un hospi'ta.l donde pueda ser atenclido. 

II~ " Cuando ten~a.n a su servicio más da cien trabajn.doros, 

eri~ablecer una enfermería, ·aota.da.s con los me<licamentos y· mate

ril\l. de curaci6n necesarios pa.ra l:'). atención m6dica. y quirúrgica 

de urr.timcia. F.stará. at1mclida nor nersonal comnetente, be.jo la d!, 

rflcci6n de un médico cirujano. Si a juicio de irnte no se 'T)uede -

·l)rcst.nr la. dAhida. atención méclica. y quirúr.~ica, Al trn··lajador se

r~ trnslndric1o a. lA r.iobloci6n u hosTJi t:?.l en n orine '\)Uedr;i. atender::ie 

·a su curP..ci6n. " 

Ao.úÍ se refiere la Ley a. om"lrMas que tenr;nn de TOO D 300 

· em,.,le:i.<los, y lC!s im'none ia. obli~l\ci6n. de tener en "lrimer lugar el 

.locr>.l adecuado l)Ara unn enferme!'ÍI!. c~n lo necesa.rio pf.lra curacio;,. 

n11s e intervenciones quirúr.~ica.s <le 11oca. importancia, y en se.",Un

do lu¡;a.r la nresencia. de un m6dico ciruja.no que dicta.mine.r6. si el 

tra})ajaclor accidentado puede ser a.tenrlido ::i.hí mismo o se le tiene 

qi.te '. tr~.slf.10 Fl.!i a. un hof:lni ta.l. 

III. " Cuflnrlo tP.n:¡an a su serv.icio m~.s de trescientos tra.b! 

jo dores, instri:ln.r un hor::'!i ta.i, con el '!JP.!'sonnl médico ,, auxiliar 

~nec~sn.~io. 0 
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Bn · estP. Cl)S0 1 0tV1 nr1n· P.1 m'll'\0,..0 '1c i;r"'''")""'0~n"' P""'"'10 '1e 1'1 '
1

1 

le JJe~r ohli:~. P1_ :'l"f: ... r)I""_ .,, ..;.~ ... ~ ... lrir 1.L.,, ~.._ 1,··::p~; ·~"'l ·1°-n.A..~" ~l~ J..q 9'"1111='~" 

IV, " Pr1wi0 R.cuP.r"o con ln" trii . .,i:>.jailori:>s, · ,.; .• ~n los n°tro 

nes celebrar. cont.!'ato!'l con S[l.n:>.+,orio!'l u hos:ii t"l"s i.thi.'1"'los 9"1 °1 

111.c;::-r en c.ue c¡e encuent!'e el e;.it.nhll'>Ci"'.iento n R 1.1nn ~°!."t"ncir 

tP. ~io!'es. " 

'Dentro. l" :>"'llicrci?.n n:t:"~ct.icf) OP. l? Le~r, é;.it9 .,.,,..,.,cr.iÓ>". A':l '.'n 

modelo ile ello, norn.ue ·en "ll c 0 ~o il.c li:i '.'!P..ri;'tnr:1f.1 -.:':::?cciól'l r.ienninri.:_ 

d.8 1 '!l'lflrl.e ser nr&.ctico !"1rn an::i P."lnrecin timo:" unn en.f0:'!".e".'Í" cnn -

1m médico, nero en el caso ~e lB fracción tercer~ no es ur.~ctic~ 

el entablecimien-to rle un hosni tr.l con el "" rson!l l .. médico MCEH1"-

es el dese"lholso •::'.<:> un". cnnt.id11d IJ"'.st.:>nte considi?J'."3ble, '.lar i:illO, 

la mii;roríe. ~e l9s e!llpres'l.s contrnten ho!:'::ii teles o sB.n:"to!·ios nl?.!'9. 

l~ atenci6n de sus trahajAdo~Ps. 

'El c1.1.m,.,limiento e. lt? obli~?ci6n denn:!'.'enrlirle r1e ln ;"r1cci6n 

tercera ñe e!'Jte ~-rtículo ri_uP.dn ~. cr-irf\O ri.e los "!"lnr~sl?rios !'ln l<> 

medida en q_u~ no est~ o'r>ligad!J .s. TJrP.ste:rl.i:i el Insti ti1to Me}:ic::mo 
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del S~snro Sociri.1 1 nor lo tri.ni;o los rieA~os que cor!"f.'.n los t~"oa-. 

jar:l.ore¡:¡ nor no cn111:ril i.r los nntrones con e'1t(l. ohli:~oción, cuP.nr1o -

no entén r.ontrti.t!'don efP)ACi?.lr.tAnte tP.lP.s servicios C'Jn el· In.sti tg 

to, S"rB.n rl.e rP.::inonAnhtliílr>A., ne l::i e.11'.n'!"PflF.1 1 ::1 n.o l'!er f!Ue se CP.l~ 

h.:re crin loo:: t:rrl)r>j::>do"''.'A el r.onvénio a que se refil'!rA l~. f'r:>cci6n 

IV n<> ~~te a.rtícnlo, ~' P.n P.ste convr>nio n.rber~. BOMl'!t.ersr> ~ ln i:lnr.2_ 

;1~ción r1P. lr.>s ,T1mt<is ne <::oncili~r.i6n v Arhitrnjri, 

~1. 11 ll::i.r !'.vino P.Sc:".'itn :> i~ 0ecrP.tnd~ r1P.l r;:'rP.hP,jo y PrP.vi-

s:t6n ~loci«l, Pl I!'\nnnctor c'!el 1'r~b''=' jo ~.' Fl. lf' .Tunt'Cl ae GonciliA

()iÓn nArmAnP.l'\!tt'l o ::J la r'IP. <:Jo!lcil'i".ción " Arhitrn.jn 1 r'lP.ntro de l<>s 

7? :-.o,.r:s si.:riü<>".~'P. 1 i'iP. los ricciaentP.s l)_t\e ocn:rrrn nrono'.!:'cionr.mdo 

lo"' Ai.·.,iiP.ntP.'1 r1ci;.o:i •r P.lP.mP.ntos: 

e) T,1¡-:•r>.r •.• ho't"'' rlpl rct>i "'t>n":n, c.on · e·:,,reoi.ón fJUCi.n:ta. ae lo~' 

•1) "io'!l•irr> " r1omiri l i.ri ~ .. e 1Pi;1 nP.rsnn"s n~A T).,.,'!cr>nciri.>:>on el -

·~'r:'t>irlPntP.: ~f, 

<!) Ti•.t.''.rl".' fln f!11F> sr> -r>rr>i;t~. o se hryn. '1'.""!'ltado e.tP.n.ci6n méd f-

er. :>.l !'l.ncitloritl:lrlo, 

"':l objeto da que fJe de nviso a la.s nuto-riñ'lnes iiei tra.b::i.jo, 
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d., los a.ccidenl:es es ¡i11ra .protejor o. loB ti·'.'l.ha.j.'.l.1101·'.:ls :; en osa 

entrll las funciones r1e los in"J:iectorns de tr¡;o.bajo, e!"lt~ lr.i. 11<? vi-

q,ue se rnfieren a ln.s o'llizaciones de tr!!.bo.jedore3 y· :io:t;ronP.s :., -

de loo que determinan l(!.s :necliclas pre,rf'n'dv'.:l.s de rte,,~;os <1<? t::-".b,;?; 

jo sA·':urillf•d e h!eiene, y 'l'lr lo tanto dicho a.viso sirve i:>arc. quo 

YI. " Tnn :ironto se i;on:;'l co'nocimi:ml;o :le l!i nuAr-te (1e ttn -

.trahaj;i.c1or nor ri~~~·;os ele tr"'.bajo, dor- aviso escrito a lm 'lutor:t-

darles ciue :;iencionr.. la i"racci6n antl'lrior, ?I'oporcion'.ln(1o, ndt'l.~!i.s -

de lon da.tos y eler.1entos que se'1:i.la. dicha fracci6n, el nombre ~· -

domicilio de laz ,?orson.cs que puc1ieran tenar d<?"Acho a l::i. brlemn,i 

zn.ción. corrns9onclicnt~. 11 

El artículo 5()6 de la Ley ?erlerll.l d·~l Tr".11iajo nnu .. "lcin lM 

' 
obli~aciones de los m~d!cos de l<>.s empr<>snn en le. ::iisuiente fot':l1a; 

I. ,, 

dor que(13. caryaci t <i(1o 11n.ra. rean1lclar su trabajo; 

II~ rt ter';:l!n<>.r 12. atenci6n mér1ic()., n certif'ic~r si el trc.-
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Los mUicos son nombrados· rior los '9.'trones pero vueñe suoe

tlP.r que estos o no ten~an oapaciril:'.cl profosinno.l sui'icien·te o CJ.Ue 

al emitir sus dictawmes sean pa'.!'cie.les son rAspr;1cto al patr6n, 

9or lo tanto los trnbajv.rlores no pueden 09onor a 111 0esien~ción 

de ios mórlico.".l rior la cm'?resa, exponillndo sun razones ¡>Rrn. ftmclar 

dichn oposici6n, y en CIMO de r¡uo lle,:ue a presentarse rlesncuer

(10 rior 'lLJ.l"tc <lel 11atr6n y r!el trabajador, la Jimtfl. r1e Consili:l

ci6n y ,\rbi trajo r11solverá. confoi:me n los !lrocA<lir.iientos CS!JCCi!:. 

leo sciínlarlos cm los artículos 732 a 7813 de la Lf".'J !?ecloro.1 rlel -

.T!'nhP.jo, cu~f/J. 'll'inci ·l~'-l cA.»Pct1>rÍDtice es lP. !'A.'lirlez con que so 

vent:llnn. 

:.?uede da:::-s~ el caso de r¡ue e;t patr6n no nce:Jte CJ.Ue lo. mucr

tP. r1el t1·r>b8.j(l.dor on dP.bió 2. la lesión ',)roducicla ryor un nccidcm

tc. rle tr:i.b::i.jo, no1· lo t:mt'> se :riroceilerá. a !lr:foticr.tr lo. o.uto:>sin. 

coL>rMJ!>onuicnte, qun !10..i .~ri nP. t' n fí'ctu'lr1n., :irnvio 'Wi:;o a ln aut2 

ridod compqtunte, ,or ol m~Rico ~e la onDreR9; en cuyo caso los 

pres11ntos boneficia:dos :ioarán desi;::nar un m6tlico que la r>resen

cic, o nor un' m~rlico ñoni.:;nr•do -,.10'!' lnn bf!tlt'lí'icia.rios v11r~. ·1ue la 

pr::i.ctiquo, y es f!•;to cMo el l_)at1•ón porlr:i rll)sicn::ir :1n ::i.ádido que 

·este :ironrmt:o, artículo 503 de la Ley ?n<l.et•al :lel Trabajo. 

Tan·to ~nra 01. tiatrón como los tr'lh~jadortls la. i.>roducci6n lle 

accidentes de· trab.a.jo, es un motivo. de !lreocttnt'.Oión, ya qt1e para 
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al trah1J.jf.l.ñor, <il ñejar erite un nue!lto vac:>nte f)S otra n!')>:"rU'lf.'I., -

'!JUés se retra.sa. 1:>. 't)ror1ucoi6n y en ca.so ñe ')ne el tr.~.'l~jr:i:'!or sen. 

especiB.lizr>do, el si~ificPdo ecori6Mico que tenía '[JP.rri el ne.trón 

es· esa es!JeCil".lizaoi6n; 't)P.ra el tr:;ibajfl<'lor si'jnificcf, arrte ñ.el 

dolor físico ~roryio y flel dolor moral de sus fe.mil±!lr<>s, 1m9 -,,ér

dü1.B. en SUS fO.Cttltoñes 1:JP!'l'l desarrOlll'l.r SU trR.hojo, TIO" .lo tonto, 

es unel. ohlie;oci6n del T)t>.tr6n 11:1. creRción de comisiones rie sP,~lri

dañ <lentro de su emryrr.sa., 

El artículo 509 de la Ley, nos dice l'l1 rf'lsnecto lo si ~iente; 

11 F:n ca.da. emnresf:1 O esto:1lecimiento se Or'j1:'.nÍ7.f.l.rán las con.!, 

sienes de. 'sl'!cruridad e hi o:j.ene oue se juz'rlJ.e necP.snrins comni.ir.st" 

'[JOr _irr;tH'l.l número ne reT)rEisentn.n.tes ñ.e los trP.~injaoor~s .•r rlel ne.-

. tr6n, nRra. inv~sti.r:,1'1.r lAs cAusP.s ñe los acciñentns ir enf11rmod1;1.des 

'!)!'Oponer medinas nn.r<:i nrevenirlos y vie;ilnr 1!.Ue se cun\nl'ln, " 

F.stas comisiones ser6.n ñesen11:ieñarl8.s dur,:inte 13.!'l hor8s riel 

trnbnjo .v no cohrarán honoro.rios los inte.~ré'ntes dP, ellas, Tr'J'h:J. 

jará.n est11.s comisiones en col:;..bore:ción con los ins,ector1rn de tr'J 

br.jo i;irr.rl'l. difundir, la.s nonn:;..s con respecto a ln ryrevr-msi6n de 

riesgos, hi~iene 1 snluhriñorl. 

Los Ina,._,ectoros rie Tra.hajo tienen le.s. FJ.trilJuciones y ñ.e"riertJs 

es:!)eci!lles si.¡itilmtes. 
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r. Vit~UJ:J.r el cu.mnlimiento de las normas leea.les y ;ren;la.me!!, 

ta.ria.a sohre 11revenoi.6n de los ries,~os dA 'trahA.jo ~' sei:urida.d de 

le. vida. y sl'l.luñ de los tra.haja.a.ores; 

II. HEl.cer constar en Actas especia.li:is Ia.s violflciones que -

deocuh:rr-m; .'f 

III. Cola.bor~.r con los trah::ijndo.;..P.8 y el 11ri.tr6n fln la difu

. si6n cl.P. lrs norm?s sobrP. i:>revensi6n de ries?:os, hi ~iene ·~, nF1.lubri 

dnr1. 

F:ritP. ~.ntit.ud de los Inspectores d"! T!'?h<.>.jo e.'l rle ~r:H1 inte-

· r.1>n· en el nontexto sociR.1 1 todo vez quP. nu v1>rdriderR .vocnción de 

vtiJ.nr nor los intereses de los tra.ha.já.dores los colocA en un i:>lnn 

.r'nelev:m+.n, ·en conjunción con lt's ·divi:p•¡:iro.s e.ntorül'1des rle trr>"-'ajo, 

n".rlA 'lno nv.P.vo rlt:! ncui,,..ilo con f!US n.ntitu~es ~' se encuimtr"' con-

n5.r.;nnrlfi. en lrrn R.rtfonln!"l 496 y 499 ñe 1'1 Ley. Se i11rrione 21 .na.-

· trón ).f1 o hli,~nci6ri de l'AnDlll'Jr en su emnleo 111 trri.bri.jndor que su

.f:r.:1.6 un "C_cir1~nte en el tr:>."~l'ljo siem]'.lre que est6 cnnrici+,!:'do 11n:rn 

~1'18<"mnP.ií<>rlo ~r ']Uf'! SP. nMMnte dentro 'ñel Añ.o sir-:uiente ~: ln fecm 

e.n ".no M de.termin6 su in11n..,r>.cirlfl.d ¡iermPnente totr>l Al nri.tr.6n no 

eFJt6 oblir.:t1clo á rM.1titni.rle .. en stt em,leo. 
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En ceso ñe que un tr'ihl'l.jP.dor v!ctimA ñe un ries'.:o no ouede -

deMmnei11'1.r su tr.'!h~.jo, n"lrO si o+,ro·, el '!)a.trón est1 ohli:;0 no !l. -

l)ror,iorcionP.rselo, esto es aplicable en empresa.a ·err-inñes <J.Ue nor -

SU me,.,ii tud .tienen une. ~a,mf!. muy va.dada de ).11lestos t:HJ.ra los tre.h~ 

. je.dores l)O:r lo. tiinto si un tra'lajador su~re un 2.cciclente ri.ue lo -

im:riosibilite! t>1'1.re. desAmneño.r su anti.~o tr::ibo.jo, y "In le. 0'.'ITlresr 

que la.borebÍJ hl'ly puestos que el l)Ueda desemneíí<ir, aoa.o su f('.cili-· 

· ded, .el !le.tr6n tiene lR ohl,iei:ici6n l)roriorcion11rlP. Ol'j\mo rle esos 

t)Uestos, i'.Jaro. que el trA.hA.jador no sea una. Cl'l.r",ti. 1)9.r"' su .familia 

y moralmente no se ñistribuya. e.l sentirs<:Í ince!)?-Z p!lr~ traNije,r •. 

R} LA. IN1l!i:MHIZACION. 

m: e.rtfoulo 487 anuncia en su fra.9ci6n sexta el d"?recho de -

los tra0ajadorAs a las indemnizaciones !!Ue fija la. ley !lsre. las -

diferéntes consecuencia.a de los riirnzos de tra'1Rjo. Siri duda, 

las indemnizaciones. T_)ersi~en siem!lre lA misma. finalidA.d, que es 

la de rena.r~r las comrnc'uencis.s del infortunio, ,..,ero se bifurc::i.n 

en la que debe de cubrLrse en el mn·íodo de incP.pecicl.9d tem,,oral 

. y .en la qu~ oorresnonae a. los. casos de inca:~fl.cid~d !)Armflnente ~' -

muerte. 

La indemni za.ci6n .nor incapacidil,d tAm.,oral tiAne 'lOt' objP.to, 

cotn:rienmi.r al orirero nor al tiem!JO que !lierrle, yR que Ari P.l caso -

de .no. conaedersela. no porlná subsistir. qonaiste en atore:=.! t' 11. ln 
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víctima. su salario cnml;)leto en tanto dure la. inca11ncifü1d. 

En el artículo 484 de nuestra Ley, se ha fije.do como monto·~ 

dé la indemnización tem11oral el pago integro del salario 'llientri:is 

subsi te. la incapacidad l)flrll trabajar, y el nae;o se hará. desde el 

~.rimar día de la inca.pacidail, teniendo derecho el tralJa.,jador a ·

lo'a aumentos posteriores que correspondan a.1 empleo que desemneña. 

. La Ley mexicMa nos dice cuando se debe de paga.r la indemni

zaci6n, .1Jero al deo:lr que consistirá en el pBffO íntee;ro del sala

rio es 16gico qUP. .a.una.do 0. esto deha pae;arse en la miainA. fecha y 

· formH que se pae;a.rís. si el trahajl:l.dor asisti!'rfl. a trnhajar. 

Bstil ohlie;a.ción se extiP.nde por tono el· tiemTJo que sea nece

sRrio P.. juicio lle los· médicos que conozcan de lP. incflN'Cid::id pero · 

. si los tres mesr.s rle inicif.lrla unfl. incRpRCidnd el tr!!.'hajMor aún -

no ent~. en a.nti tud. de volver Sl traba.jo, el mismo, O el l;)Rtr6n '(l~ 

drán l)P.dir, P.n vfstB. de lon cert:Hicf!dos mÁdicos resi:iectivos, de 

los dictá.mrmP.s que· se rindl'!.n y. de lfl.S pruebas conduncentes, se r.2_ 

· suelva si. de1>e se.;uir sometido al mismo tratamiento médico y ~o

.:>.ar de igual inñemniznci6n o procede a declP.ra.r su ince:pacidnd 

T)erm11nP.nte con lfl. indemnizaci6n ·a. que tenea derecho. Estos exá.m! 

·.nas '(lodre.n re'OEltirBA ciadn tres meses~ el ·trfl.11ajador percibirá su 

srilP.rio hn.stfl. qua se dacll'l.re su inca!JflCiclP.d permA.nente y se date.!: 

. mine la inñemnizaci6n a .que tenr;a derecho. A:Míoulo 49I .de· ia .· """. 
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'1ue se i;¡A¡;ue esta innemni'llflci6n en. fomP eloiJPl, se. otor~a '.3.l t:'."~ 

1rnj1>rJor una s.run~ enuivAlAnt.e 9. un número detP.rninado ile cl.ías !le -

·:fllnrio, F.ste sistema afirma Hario de la. Citeva ( I9) / " tiene -

'"l.rÁ.cter transitorio' va quA los o.u.tares lle. lA. Ley dP. IQ70 é!e en-

/ 

e 1 •• su ilAs'lnRrición 'lOl" suiJstit1rni.ón, Afl "lO"" Fl.citá. r:ozón IJl.lFl :i 0 

'!;msPr.va l? solución tr<iclicionril, " 

La. in~.emniz.gción nor incPnr:i.r.io?O. ne:m::i.nimte, ti~ne CO"'.O :'in.:;, 

de ¡¡<.>nancia., a fin de que continu.e nercibienño el in.~rl'l~o. L'3. 

icleo. es de ci.ue la renta. de inc9n<o.cinf1.d nermHnente· unii:la. ::i.l nuevo 

11a.1nrio i~alen el J?A.,.,ci~iiir con antAriorid::icl al nccidentP., 

La indemnización e. o,ue tAn~-i. n'!ri:>cho el tr?.bll.j,,dor n_ne s11f.!'a 

t_il/ º"· Cit. F:l Nuevo nerAoho 7.!exic1ino ilel T,.nb11.jo. ~orno II, 
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. tRl O M:rciHl. 

F!n P.l cnso ele lfi. nermP.nr:mt.~ totel le. nu¡¡va Le~r !;'<>clr.rn.1. ñel -

. ción comii~1;ir~. en un" cP.ntirlP.t'I e'}uivnlen1;e q.l imnorte Mil noven-

. .. . , 
rnt~ r.f!lr"if'\ ... "10 

'h~11r1i8ri5.mri.rlo1n¡i f!.nt.i:f;•J.rl<!B n"l~a su ¿¡"''-'"'1rnn''ío 1 el cui:r•q:Jo rp.te hz_ 

".lff! ·"\1tn:1tn <>l ~'.'1'1l"f>f''1''ÍO 1'!11 1'1. :re<>rlitCP.Ci6n nrof'AfJÍOn:->1 n1'Jl obrero 

tH ~t:l.n+.n, Ln. ino<i'Jnciilnd terrino:r<".1 CO"l.r:'P.nrii:i rl t".'nh'Jjnr1or :io;;. el 

·.t:J.:emnÓ <¡ltP. dfljP. 11.n tl"'""~jnr v rle .c;"'n"r ll>'I ~<Jln".'io; v ln. inc
0

nncici-. 



su ce.pr:icidr>rt oe el'l.nr-incia. , La indemnizcición ryor :!.nca.-,,r.ci..r<id +.en-

vorP..l se Am,,leci en el !JArÍOdo de c1lraci6n d.e Vs le'3iones, y lfl. -

C)_ne se hon consolir1r,ido l1>n leFJione"e1 vor lo O.Ufl nue<:1trfl. ti:i 1r en Fltt 

a.rtículo 496, nol'l eo¡tablflce l<.1s inñemniviciones que ñe'>A ':lf1rcioi_r 

el tri:ibF.!.jPdor en 103 Msos de incr:iryP..cidad permenrmte '!l"rci'3l o 1:.2_ 

tal, le ser~n '.'HéR.di:i.s ínte.o;rés sin CJ.ue se hoga. ñeducción de sus -

sall'lrios que !Jflrcibi6 dur::inte el l'lel.'Íorl.o de 1nci>.n<icirli>1 t'lr:inoral. 

,\sí ¡:111ué1· trabaje.dor esl'leciAliznrlo en determinf>.rla. nro"P-flión 

y sufra. a1euna. leFd.ón <J.ue le nroduzca unA. inc:i.,Rcirl.::id ne'!'mP..nAnte 

T_J<J.rci?.l o total, se lA !J:l"'.A.rán inteeros s:l.n qu~ c:ie le hP:<' r1.Ar1u

ci6n de sus sl'.ll::irios que pArciiÍi.6 dur<Jn+.e el Mríorlo de inc::i:r,aci-

En fll su1:mesto de Ciue un trP.ii?.j::idor esvecir.iliz?ilo en determi 

n?..da. rrrofesi6n tengR. :una inca:T)élcirlr-id pennr>.nente !Ji>rciA.l 1 'l'.tP. le 

:iroduzcri. la 11érdida abAoluta de las. f'ftciüt?.dPs o '1)9titur1es del 
' . 

traba.jfldor 'tiara. desPirineñar su !J!'Ofesión, .1a.s J1mt:?s de Concili11-

ci6n ~' Arhitraje nodrán JlUil\(Jnte:r a _lfl indemni?.llCi6n que ).:meda co-

rresnonrlerle, iguale.ndola A. la. que le corresnondería. IJOr inci? "lflCi, 

dad pennR.nente total, .tomando en ci.tentt> lt> i:i11ortAnci:i de l'l. nro

fP.sf6n· y la :ionibilidi;i.d de desem'.'e;:Rr una .c'3tP-3oría similar, ·su-
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ceptible de l)roducirle in:c:resos semejnntes como ·ea:t~ aeñale.do en 

el artículo 493 de nuestra Ley. 

?or ejemnlo un tornP.ro Al esta°t:' desP.m11eñendo su trii.bajo, se 

· a.cc:identa. y .como consecuencia. pierde l!! m<ino, de 171.cueroo non la . 

táhla de incs:pFicidR.ñ.es,. le corres-pende como indemnizi=ición un ta!!. 

· t.o l)Or ciFmto <!Ue vnríá entre el 65. y el 75~ de lo que g"naría -

. en !095 d{i>s de trabajo·, l)éro de ~ouArdo con el 0.r.tículo cit~rlo, 

el trR.bFija.ñor '0Ue(1e i;>P.dir q1.te. se le inrlP.mnic11 como si hu'1iP.rR S)! 

ft'i.do una incn'(lP.Ci~.ed !>A:>:mflni>nte totn.l. 

Tia .ta.bl::i ne va.loraoión Tlf!°!''l lPB. inllf'Tlf'Cfc'lades i:ierme.nentP.S 1 

nos rii>. ún nor.cr.nte.jP. dH'P.rente a.l normal en su número Id!, al h.!!; 

bl11.r f!(l lP.siones que RP !)roduzcfln An 10.a me.n.r)s rlP. trn'1::ijr.>do.,..As -

· 11\\A uMn le.s manos coino único mPrlio rJA subsistencie, oomo los m~ 

. sicos, m~c1mó<¡rnfos 1 linotinista~ •r lBbores simil1-1-res, y !!n los 

l!Uá ne :'.)Herie aumentar P.1 monto 1e 11;1: inr.n.!'.'flCidAd h~sta el 250 -, 

·'!JO!' cir-mto, 

3.- Ii'ffiF.?.INHACIO~! -PO'l r:im~R. 

Le. inr1.eMf:>,P.ci6n "'ºr m1J.Prte 1 ª" d.A B los 11eneficie.rios del 

:trnhn.j~r.or, en vtr-turl clP. lroi rP.ñucci6n IJ.Ue sufren lÓs ing't'P.sos de 

lfl fn.mili" o de lFl.S pe:rsonns .que de.,,enrlli>n econ6micemr.rtte del 

t ro.h11.j!'lr1 or. 

La. inñemnizf'.lción l_lor· muert"l, de e.ouerflo ·e. lo estiy¡ufañ.o nor, 
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P.l artículo 500 cfo la Le~r, T)fl!'Sio;ttfl dos fines, el nri'TIM'O 11 1.iP. ~ . .,r.~· --
siste en el narr,o i!e los. ,<;~·:otos funernrios, consistc>"l't."'l º"' <?:!.· D"'-

~o de 10'3 nos meses na si:J.lii.dos, y le. indemnizllción ? IJ.Ue sP. r.P~'.L 

ere a.l a'rtículo 502 de l&. Ley, que consiste en l? c"'ntirl?d · '·"l!ltiv~. 

lente a.l imnorte de setecientos t r~inta dÍ::>.s de S"'l11 ri n~. '"Fr.l'l~ '"! ::.-

ta que al com,,::irarne con la que f!e recibe con la incP..".l"cicl::>ri. · v~-!'-

manente tot·a.l resultP. infP.!'ior 'Jero .se justifica ert Pl Mt>tido :ie 

que con la muerte del tr<ibajador hoy una d_isminuci6n en e1:. n~'mr~ro 

de mi.ernbros de la. fa.milia rl'lsulte:ndo una. re!'l.ucción P.n stti!J.~n·~e!'!'si~· · 

dedes 1 cosa que no sucml.e con le. ince.1?aciried l)fl!'!TlP.nentAc t·otal' oiie 

ai!emás i!Fl l::>. reducción qua l_)roduce en los in<;;l'.'asos ne fa f<!~fHF!. 1 

crea una ca l'.'fr.11 quf! consiste An. la. manutonción del tr<i '1P. .j'?ñor · inc.:,_ 

]l0Ci tad O. 

En consecuencia. sa ha esti T)uli:i.do lP forma en. que 18 inrie!Tlni-· 

zación se otori¡P.r>'i. a los que de11enrii0n económicamente rlel trr1liP ia 
"-~· 

dor, trátese de le. esnosa, o el eS1'.JOSO, o los asc1mdiente a. ciuie-

nes la. Le7r les otorP,a la. 111'.'flsunción rle la de,.,end1mcia P.con6nica, 

solvo riue se comnl'.'UP.be lo cont.rario, .v a fa.lta ae estofl reci;,ir6 

la innemnizaci6n la concubina, v n fa.lta ne todof'l los f!nt,,rio-res, 

Mrá beneficiA:rio el SEÍ~llro Social. 

Al otor~a:rRAles l<>. inñemnizeci6n a los lJenefici!"rios e!'.l~ll ~e 

nP_o;P.'l'.'á sin 1loducir la.a suml'\S qu,e el tra'1.i:i.jr.r1 or ha.ya T)'P'Ci 1'idtJ 'ltt

rente el tiemno en que dur6 su cttrl'lci.ón. Por otm p::irt.e lo 1)?..';:>-
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do l)Or conce'\')to dA indemniza.oi6n "lO!' inca.p?.cidl'1.ñ permr:i.nentA si di 

berá de deducirse .de le CJ.UP. OOrrA STJOndn 0. lOS deudos, ya. <J.UB l'!.SÍ 

lo hEÍ resuelto la jtZ.i.ST)!'Udencia. para evitar en esa forma l?. du-

. ririciidl'ld de 'Pagos. 

En ou11nto a. los heneficiArlos que deben de recibir .las indem 

·nizaciones 1 nuest!'.O derecho los encuiu1m se'f,Ún. sea. que.el.rieseo 

.· !)rocluzca la. i.nca.t>r:tciil aa o lP- muerte. 

El !>rimer beneficiario en caso de incapociñ'lñ es •ü mismo 

.tri>.hajador que hfl sufrido el accid1mte, '!.'ero en el ct=1ao que el 

t.r.nbajador, hfl.ya sufrido a consecuencia del accidente 1m trastor

·ñ-OOnrenti'tl; y en conseouenci?. quede incarynci ta do ryfl.ra l)Oder co bra.r 

Tunfhdemnizaoi6n corresr¡ondiente dehP.rá de ser nni:'3de. R. la perso-

. Í'l.?.W que lee;'l.lme.nte lo renre sP.nte. 

En sP.r.;undo lnee:r SP. mencion!l a. los beneficiBrios en c!lso íle 

muerte ñel trr.b'lja.dor, los b•meficiRrios sP.rán su esTIOsa: e hijos, 

Rin im-nortar que esto.. sea legitima o estos reconocidos o no, lo -

•único que se. requiere es que efltos hri.y::m dP.!Jendido economicsmente 

.del trabajr.dor. 

Por lo que mP.nciona111os e.nterionnente nuestra.· Léy en su o.rtí

nulo 50!, s!!l'l~.la. anunoitttivemente v no en forma limi t;11tivn cuñles 

non l!J.s pe:rsonas 1p1e tiFmlln derecho i:t ".'P.c1·~1r la indemni?:Mión 'ln 

lon ~rsos rle muert..i. d.el tr!".b 0 j"<1n"' ~· lo s':'1'.'1." en l'l !li';tti~nte 

fO":mn:· 
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muerte: del tra.baj!'lnor. 

I. La viuda, o el viudo que hu"biese deT)endido econ6mic9men

te ne lA. trahaja.dora. y f'!Ue time;:<?. una inc•";ircida.cl clel 5o;·~ o :n?s, Y 

los· hijos menores íl"! dieciseis a"!os y los mP.;rorPs ñe est'l ert~ñ si 

tienen una incr-inflcidflñ el.e. 501" o más; 

II. Los. ascendientes concurrirén con las 9ersonns mPnciona

dr-is 1m la. fracción a.nterior, fl mrmos ne 11ne !'le ryruebe que "'º de• 

~enñía.n econ6micrmente del tr~hajador; 

III. A. fi:ilt9. ne cónyuee sun~rstite, concurrirá con las n"!r':" 

son?s seña.l::ic1as !"n lfls nos fr"cciones "1ntP.ri.ores, l<i.. nP.rsona. con 

11uién el ·trabP.j:i~or vi1rJ.ó como si fuera su cón.vu.1e dur::inte los 

cinco ::i.r\os que. nreceñieron inmediatamente a su muf!rte, o con la -

que tuvo hijos, silivn:ire que P..mbos hnoiP.ra.n '.l"'rm:inecido lihr.es d-<! 

mo.trimonio durr-intP. P.l concubinato, 

IV. A fA.lta de cón;iruef! sunérstite, l?.ijos y e.scP.ndientes, 

las !JP.~sona.s a.ue dermnrlin.n económicamente del trfl.hajndor en la 

·fracción a.nterior, en la nro"Qorción en que cl'dA. un11 denendía .de -

él: Y' 

V. A falta de le.s per!'lonlla señal~r'!as en ln.s fra.cci onPa ':lnt!!, 

riores, el Instituto Mer.ic11no del Se.,it'o Social, 

En releción con la terof!ra fro.cci6n del ci t::trlo "l.rtÍCulo, el 
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1_Maest'.!'O Trueba Urbina 00/ comente.: 11 Que constituye une. re'fo! 

ma acertada, ae acuerño a l!'. tesis que sostuvo, en el sentirlo rle -

que la antieua fra.cción III, (l.esvirtul'l.ba la teoría de ln r'leuenden

.cia econ6mica en rel~ci6n con 10.s concubinas, rwgrot'luciendo en 9º·! 

. tri el e.rtículo !635 del C611igo C:ivil ~ considerando en consecurmcia 

quP. es ·lP.Meritahle la -penetrMión dP.l derechq 9ri,mdo en P,l derecho 

,lnoo·ral; ori~in~ndo una. burda injusÜcie. !JP!'~. lM ccncuhini:is yP. 

quA si el trabajr.rlor tenía m~.s rle dos concubinas, nin.7,Une. tendrá -

. de!'P.ChO a recibir la indemnización y esto es r,>Uritflnismo jurírlico 1 

'fP. f!.Ue conforme l'l. los prirlni pi os dP. la justicia sociA.l a el ar.tícu-

1·0 I2J Gon~+.i+.uciomil, debe reTJf.1.rtirse lfl. inr'leinnizA.ción entre IJ.tti~ 

nes ñ.en•rnrlisn r~conómi.cAm•mte dAl trt'lbajMor y en l::i. nronorción de 

· AstP denendencia.· 11 

Nuerrt;rs. Le~r, n.rloT)tÓ los critcdos oonsi,~odos en la Ley del -

!JO::J rle mue>:'te, '"'· 11uP. l<>::¡ n11r11'!"-s sr:ih.-:-<:! los riesn:os r.e tr!).hrjo tie-

M nn C"1!'éCter tr:insitorio 1 nwb <>n 111 medid.a que se extienrls el -

"i~;'.¡'1xro· Sociril, VA rlesn"'.'.re0i1mrlo le anlicRci6n rle lfls disnosicio-

ne11 ae 111 Ley p.,aer::il 'lel Tro.lJn.jo. 

P.l :>:r.t{ ~11ln .503 '1 n 1::> Ley, nos in(licn el, 1)roceílimient.o a. se-. 

'S2.Qll i\JiR'lo:WO T~U'F:BA UlflIHA. rnJEV,\ LF.Y :mnr::'l'\L T)~L 'l'~AB!\JO, Bel,!. 

torif:l.l Po:r.rún. r.1éxico I980, ·.'.lá~. 2r9, 



51-tir i:>D-ra detem1nar cual1H1 son la.s i:>ersona.s que tienen derecho :!. 

recibir Ú. indemniz~ción es caso (1~ rnMrle d11l tr:J.~ajc.dor nrochnj._ 

rls. por un ries.'{o de trn.'baj o·, 

En primer lu,:;a.'!" el natrón debe de Cttr.l!llir con la obligación 

de dar aviso en C~30 de muerte, tan 'l!'Onto tengan COl\OCiT,ien'!;~ "e 

ella., a la.s autoriclRdes lle trabajo, quibnes mandaron p~·o.cticn.r 

m1a inv1rntie:>ci6n ~ncomendedn. a nvP,rf:;¡.l::ll' 11ue person~s aenénrllfln 

econ61qicnLiente del tre>,ht?.,j ~1.r1or 11 llnt ro •le 1n.l'l •1ein tici.t?.t. l:'o h 1r11 o of 

¡:;uien+.er., y así mi13;iio orclen::1rá~ se fij& un avhlo lln llll lw~'.'lr vinJ.. 

bll'l en lo. emnrP.sa rlon11e ?!'etJtalJa s1i:;1 se.rvifJiM.1 "'1 tl'ri.h:1j<J111n·, '~º~ 

voce.nr1o fl. 103 b1mei'icir.i.d1':J :iv.:r.H 'lUe en 'un plazo no mflyrn• rle t!"'!

inta dí:·is co!'l~rn.re::cl'n ante la Junta rlo C:onc!lirtción y .\rb:!.:trnjc -

pe.rn ejercHar sus derflChl)!J, 

3i el trr.i.b::J.jt'.dor tenía :.;en11s aa seis meses iiivienrJo i>.n ~1 l!.!, 

3~r rlott<1fl muria, la.s ::1ul;1wiM1des girarf1n. eYhllrtO ~la Junt.3. •1e 

Cfoncilinci6n Pnrmnnente, a. la •!e Concilio.ción y Arlli t~·f:!.jt' o o.l 

Inn?)ecto:::- de tro.'hajo del lt1::n!' rh la úttfoa resirl•rnde., a. fin •le 

que Fie n1·11.Ctique lfl. inwi·~ti::a.ción ~r p;e fije f'!l aviso nenc:!.•m:'•l·) -

ro.:-itc ri or::ionte. 

Iné\e!)enrlientenen-~P. rll! la. 1nVfl!'Jtige.c16n y r1nl R.viso '.1P;¡fl1>~ri11~ 

lAs autorirl~.les ~encionn.t1e.a ;:iorlrán em•.11..,11.r r.wdios '1Uhlici tnrL1s -



guir !lo.ra detf!rri1uar cual,s sorl las '.'ersonr..s que ti1'nen rlcrecho ,:i. 

recibir lr:>. indernni:mción es c~.so de MÜ~J'.'te rlel tr::i1JO.jr.:.dor nroc1.1.trli 

rla por un rier.,;:o de tro.bajo. 

En primer lugur el natrón daba rlo cur.r'.)lir con la obligo.ción 

de dar aviso en c~so de muerte, ta.n ryronto tene;an co~oci-nii:int::> ·'e 

ella, a las autoriñAcles de trabajo, quienes me.ndar~n 91·o.ctionr 

\Ul!l. 1nvnntie;nci6n encom•nldad'1. a averi51.t~l' que pe1·sonas rlonlinrli:in 

econ6micnraente del trc>.h::i.,j~1.il.or ,11mtro •le 1.nR •1ein tic1.lfl.t. ~·o h '.lr11::; o.1. 

euient.es, y as! mis!!!O orrlen::irán se fije' 1.m !\v:lso •rn tul lw~'."l' vini. 

bl1'3 on le. em:irnaa clontle ?rl3nto.ba s1w servicios <>l tl':i.hri.jcvlor1 cor!.. 

vocanrlo 8. los benefioi::irio::i :iar.a r¡ue en un plazo no mayor •le t!·"!

inta cl!}1s coM~ia.rezc,,.n ant.o la Junta do r.ono!linció:i :r :\:rbitrnj'1 -

para. ejerci·~ar sm1 derP.cho3, 

3i el tr::i.hajc.dor tcn!a :nen•l:"l ile neis mesfls viviemlo fln ')1 l:.!_ 

Gar el ontlli mul'io, la.s aut;oi:1<'la.des ,?;ira. rán. eYhorto a la Junt.2. rle 

rJonciliafJi6r. Pnrmn.nente, a. la •1e Conciliación y Arh:l t~·c.j.~ o o.l 

IM')P.Ctor (le tl'.'l.1iajo dfJl lu:;nr rl0 la. última rAsirlflncia., a. fin rle 

que !lP. r¡rnctiqi.\e 111. invP.,~tieación y ~Je fije nl aviso menci1mrorb -

:i.ntcrior:ionte, 

Inde'!)enrlienternen·~e rl"' lo. inve!'Jtir;a.ción y •1el :=wü:o cJl'>>í'1l11.r~ .n 

lAS nutorii!F11les rnflnciO!lnilas :ioclrán P-m:il,,.n.r li1fl•U0s ·mhlici tflriJs -

que jU:l/1'Ul'ln i:onvrrnieni;flo '.JD!'a convocri.r ;:i 101 irnn~ t:'i1~1~.rio:i 0 
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. . Unit voz temin!11.ln la inventir,íl.ción la Junto. <1e Conciliaoi6n 

. por1nnf'!1te, o 01 ln1:1pri1Jtor de Tro.bn.jo rcmitlron el o:,norUon-l;P. n .. 

· lr-t Juntn. de Conoilinci6n .•r Arbitraje, la cual con o.udiencia de -

ltH1 partes, clic:t11rá. resolución y dictaminará que :ie't'SOl\fü3 tieMn 

de rocho o.· rocibir la 1ndemnizo.oi6n. 

Unt\ vez i:vJ.tisi'nchos los roqui::iHos so'.!!llPtloiJ fin hs frnccl,2 

nes r¡uw ().ntP.c11r1en y connrob:'lda lt~,' natural1Jza clel ri•rn::o, la Jun

~a rfo ~ondli•ición :r Arbitraje con nu<tfoncin. (lé l:i.n !ln:M.P.s 1 •1ic

+.wr•;. r1>rio 1-i.lci.ón (lnte::'!ainr·wlo <J.tto ".JOrflonas tienon cl<!rr.cho a la i!!, 

cloinnizi'.c:i.15n, 1>r,to on relaoi6n i'mionm':!nte 11e la .<Jit1.t~>.ció11 rlo que 

· ion bP.Mfidn.rio.!'l hn~·an donenñi<lo ec'onónic:.imentn rlel tr!'lbaj~.clor. 

A:":( tr•M:1i1fo lrt .Tnntll. de Oonciliaclón y . .\r.-hitr!lj~ a,rnciará 

·,:u1 c. lnfl 711"11r:b:1s le.~c.lo::i qw• aori>rliten ol matrimonio o nr.i.r1mtt1cr

co, p,;ro no ,1011r6. r!ej:'.!.r !~" <'et?Onl)c~r lo f\s•mt::i.<to !ln l:1$ actas 

r1{ll 'lP.~istro C:ivil~ 

.Por o-t;rn. pr..!.'tf'l el :.1r~30 hecho en cum·11i"1icnto áo la r~oolu-

. c:tón el<? lA Jnnt::>. ao C·mdli::ición .'f .~rilitraje lil>e1·a nl patrón de 

·. ~··~•J"lOMnbilic1r1d. La::i i>eroonno rj_uo se prosonten a. deducir sus ª! 

r11oh•>O con ·•O::itP.rloridn.d a la fecha en· que 80 hu'bi.orA vorifics.do 

~i ~111:,:0,. cr61o norl::-:<.n lloñucir ou noción "'n contra. rtn los b1mf'lfiCi!?; 

·riof:I l'JUf'? lf!. recibieron. 
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Nuestra Ley, rieílri.113. l.fl forma. en rJ.1.tA el Abe rle na.~"1'.'f'A l::i i.ntl.e!!l 

nizaci6n 8. loR que sufran un eccinente, o P. su!'l bene"fici.n r-ios, '' 

esto SP. indi.ca tomnndo el fi:'ll<!rio corno ba!'le, o a. sus 0f'!rn~fici<>.".'i.CP 

y esto se indiCR tom~nao el "Plnrio como bRse, y ae tom~r~n en 

· cuenta. dos r:>.AnP.ctos que son, en ':lrimAr 111~:i.r lt'!. renl.llnr:n·a·ción r'3c,i 

bina 11or el Amnlendo " lri. incfl.T)RCir18r1 11ue el 11ccir1enl;e ocl'!sione .• · 

La rf!numerenión o salfl.rio, es de f1Jnclemeni;P.l irnn,.Jrt.<>nci:i, 7e. 

ci.ue ele 61 c1.eT)encle lA subsisti:incia del trahaj r.irlor. ,, de su ftimili'1, 

ye. que el trR.bRjn.nor el único !llfll'lio o_ue tíe!le nPrtJ. sn•isis+,~r A8 -

si.t fuerzR. iie trP'!J::>.j.o 1 :r al "!YrilotF1.rlA estr>. sP. beneficifl con 1.m s,:: 

lario, y al no pocler tre.lJ(lja.r, FJ:'l 16r;ico que se disminu~re su ca.':J;: 

cidrd de ganancia. 

!fotivo 11or el que la Ley ha esi;n.bleciilo que lr.>.:;i hARAS n?r" -

cri.lcull'lr lPs indemniz::i.cioMs en C9so rle ::iccifümt,e de tra'irjo, :lP.

. be Mr el s~.l8rio iliPrio IJ.UP. 18 víctimo pArcibí~ en Al :nomArtto rle 

r"!<ilizi;>rf1e el rieR~o, así como los "1Umentos '}OSter.ior~s quP. ca~ 

rres'londan s.l emnleo quP. clesP.,.,nefí_n 1,a., h9.!'ltP n_uP se aet!lmine el -

... erado de ince.11Rcidad, o el de l"I. fecha o_11e sA '}rorluzce 1!1 m1rnrte, 

o el que ne>;-cibfa en el mf'lmento de serinrn"M ele la 'lT:'ll'.'P.flrJ; "r.tí7 

culo 4R4, de la Le~r <'erJP.r::il del Trt=1'ia.jo, 

La Ley define en si1 ~rtículo 3?., 8.l s!J.l"rio, como la retrib~ 

oi6n que debe 9ac:ar el .TJ<.i.tr6n e.J. tr8bt>.jail.o.r TJOr su tra.ba.jo. 
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Y a su vez el sR.lr-1rio se inteerr.r6. con los !lª~os hechos en -

e:fP.ctivo rior cuotR. dinrie., gra.tifice.ciones ryercn11ciones, h:ihi t1J.-

Ción, primas, comisiones, T}re':1triciones en esi:ieci~ y cualquie:ra. 

otrA cant.id"r1 o nrP.stA.ci6n que se entr~n:ue al tr?be.j'l.rlor l)O!' su 

. trPbojo 1 ~· e.sí tA.mbién _los horas e:-:trn.n foman n"'rti:i del s9l:i'!'io, 

El 9rtículo $9 rl.e J.P. Le~·, S1';:'.PlP f!Ue 'lP:r~. aet.el"1'1inv.r el mon-

to .ele lR.$ in!'lemniza.cionErn que rlel)r:in t>R~:i;<:>mA r los trnbe.jaciores se 

.c1. ill;!rncho ri J.n inc'\enmi zr.i.ci6n, in~J.•.i.~•1:.mt'lo <in .<1 l? cuotn. c'li'.'.rir. y 

·con 1:-:> 7'nn11 er.rmAmico. i>n.· l,r n_ne Re .., '"Ontt?.CP. i>l t>.ocirl.cnt,e. 

11 11 11ue tnl co-

rno ""t,~ '"An"ri:rrlo ril t=1'!"t:!c1tlo f'!lle se cornentA. 1 no tiene más ohje

·.L?il/ !·T."l~·n'o 'l'lT~'\A TT1BJ:!1i.. Muev::i I1ey To'_Pi!P.rBl c'lel TrAh<J.jo TJá~. 
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to. que oculte:r AU :tnconsti +.uci.on..,lidr:Jd A8tn.'1lr?11ienño qnlr!.".'ios "1~

xi111os~ el dolJlA dPl s"l~rio mínimo y de .pinc1t1>n+,i:i '1F!SOfl. r1i"'r·ios, 

A. mAnArR. de tones, !lAr::i tomarlos como br-ise o fin de tP.!'!'linn.r 1"'3 

indemnizi=i.ciones 11or riese-os <le trPbA.jo, contrarienrlo nsí el ns.,í

ritu y lo.e textos del artículo I~3 de la. Ce.rta Mfl.~a, i¡ttP. cons-l:i

tuyen gP.rantíe.s '.lociBlP..s mfo.iM::i.s lln fevo:r t1e los trnb::i.jPdo'."ns, :;;1 

artículo 484 contifme la re.c;;l:i. ~eneral de que i:i.,:r-a rlet"!':Tlinnr l"S 

indemnizacionAs 1)0r rier-1r;os dll tr11.l-i11jo, se tomR.r~. corrio. b2se el· 32, 

lt>:r"io diario que 11ercih<? el tl'.'nh:ojBr'l.or· l_'lero lr.i il"i_P.T10sir,i6n n_11e -

.si'! comtmte. con."1i"':llR ex1Jnciones n.ue hnce mt'!l'ltori"'· lA. re:;la :13ne

ra.1, a continuPción el H?.estro TruehR. Urhin!l. nos dri. un AjPn:ilo 

muy clnro Al rP..snento y nos nice. 11 

I) 11 r.ua.ndo el trabajador pP.rcibe ut:t Mhrio fl.lte 1n:e11a. del 

torie que es el cl.ohle del sf11e.rio m!nimo le b0.s1>.
0 

l)l'l!'A det,r.irrninar -

:fa ii1.demnizflci6n ser~. inf.erior n.l sfllArio di!lrio '!Ua !lerci"ne; 

e,jemnlo: si el trr..ht>.jador !Jercibe un sois.ria diario de ;~75,00, y 

el snlPrio r.1ínimo •m 111. zonr. .. econ6mic1;1 donc'la nrest;ti sus servidos 

es de S32.oo T)Asos, el doble del sRls.rio !'lera de S64,00; en P.:-ite 

ce.so la. 'tJase 9Br" c:ücule.I'. la inr1emnhr:).ci6n P,R .rle ~611, 00, y "º ~1 

A'3l::>i'io dir:irio '1W' "lP-:rcihe el t~.h!'l,i?ñ.or quA es rl.e ~75,QO, d!'! ilo!!. 

dé resn1t!:'. T)fJrs este un '1P.rjui.Gio de :~rI.0·1, en que Gfl di"J"li.rni'.r~ 

su ·sRlA.rio ri.i.~r.io. " 
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2) u Cu11.ndo. Al doblA del sPlnrio mínimo es inf'erior a ~~50.00 

·se consiñer.e.~ .. este. crnti.rl?d como s11.le.rio mé.ximo, ejP.'!l'llo si el 

t:".'sMjRdor ".lflrcibe un se.lRrio · dinrio de ;~75.00 donde r¡r1H1tá. sus 

'aeriicios es ñe jtw.oo, el doble es ile ~~40.00 TJor ser inferior Rl 

tOM fo ~50 • 00, se tomP.rá. 'est.e como bii.se T)Hi'a Cfl.lcula.r lP indemni

Zfl.ci6n,. de dnnde rP.sult!'I. un nerjui.cio 'IJRrn. el tra.bajad.or de 325.00 

. tom~•nilo en cuentt'l. que su salPrio di'J.rio es ele ~~75.00. 11 

" nor otr~ J?P.rte 1 cuBndo Al tra.lJn.je.dor nerci!Je un sa.lo.rio in 

. · i('l·r-inr fll doblP. rlel mínimo, CJ.lll'l. es. el tope 1 en+,nnces no se l}er~jttdi 

oti: t",jf!m·ilo: Si el traimjailo!' si~tiendo l<" re.".la .~enP.rsl, rierr.ibe 

i-il nr>l,::•rio ile lM5,00, v el moilririo mínimo n!l l" :o:.onn don<'le.· 1Jr0ste 

m1ri l'Jll'!'vi.~ion AS dA !~32.00 P.l ao1i1e AS ~\64.00, riera.no se toma co

mo b~,sr ec:t0 tonA·, ni Al ne ~~50.00 si.no que la. b"tsA T)".lrrJ. calculrir 

sn inrlrmnizrid6n. J.o Mdi. P.fl'!ct,iv~ 111ente el. snl::irio que· efectivamen-. 

ti 

_,, Con fome ::i.1 artículo I?.3, " a su jmrticie, soci;:i.1, lo AO.ui

úti vo rlebe Ml'.' en tÓdo cr:i.no quA la b::-.r-:e que se tome l?ara calcular 

.ln inrlermi:Woi6l'l MS. P.\ !1~Ú!'io rl.iririo QU('l 1?ercibe el trabfl.jBdOr -

nin 1"' ooml'llicruln. meo6ninn O.el Jil'.'ACP">to CJ.UP. tr:in s6lo trat11. qe cu• 

hri:r flU irn~on!1.i;'i t1tcionr,lic1oc~, · yn. que si un tr11.b"jn.d or tiene más 

'?ronr-rnci6n n.ue otro nar11 desem">r.qnr su trl'l.b!' jo eR 16.:i;ico que el -

. !'l:i~:;rjo cUrido CJ.llA rlebe recibir f!ll nrimero, ,:iee. mt>.y-or que el q_ue -



11 

En lOS CA.SOS de Rél).a:do TJO'!' 11nir181 ne obrP. 1 'f "in <¡Pnei"r-il, 

cue.ndo la t'P.tri bución !'lea. Vf-1.ria'">le 1 se tomP . .,..á como s:ilP.:.rio diA.""Í o 

el promedio de lRs ~erce~cinn"R obtenidAs en los tr~in+,? dí~s 

Af'3ctivaMent.e tr""ºjr>rlos a.n°':P.fJ rle1. Moimi'lnto rl.e r1P.!' 0 cho, ii Ph -

ese lcir¡so huhiPSP !i"niilo nn aunir>nto f'll1 Al sf?.l<>rio, "'ª t.on"'.':'~ O'l:-no 

bose l'!l rJr01J1Ar1io ele las THH'c 0 ndone:i ohtnnirl"s •)1)1:' el +,rnh,,j:irl01" 

e. r¡r:irtir el?. l::> fech<>. del f:11.trncint.o. 

Cuanrio el sfll<i.ri.o se fi.je T)OT.' ~Prnr>nn o nnr mes, '1" rHvirlir~ 

entre SiP.te o ent.,..e. treint~. f'"";lL"l el C?'30 1 n;:i.,.<i. d.8i;'?"'!!IÍ""~' 0 l S"-

l¡:¡rio die:do. 

P.s muy iT'1nort:intf' ;fi jnr Pl sal<>.rio r1i::i.rio Cl "" '1'.I r1nf0cto 

las bP..MS T)?ra int.0.r;ri:•.,.lo "'lOrqúe AJ. '=lrt{c•.tlo 753 f1'F!Cción IV •1e 

l? Ley disnonl? n_ue cunnt'lo se rle~rini'!e. el :'>"''.':º r1~ J.ns cml"'rior.i o ~-:'.l 

de!'lnivicionAs S" inñio.ue el monto ilP.l !'Jt>.1:-irio rl.iPrio o lPs hr>'.'1AS 

i:i~re f.ija.rlo. 

Se h::>. nicho n_ue l~ i.nde:"lni7."Ción suh!'Jti+,uy<> el !'l"l~:i-io, :r 

h!'::itn Sfl consir1<>"t"n f!.lt"1 1=!::i salr=>.rio ~rJ> r¡1t1> s•.t ".'!'0"6!'li to 0 s CO!'l.,on

s:>r J.e.s consn.cu.en(')irs 1'.''t'Or1ncirl<Jr¡ "0!' los ri.e:i;os f!UA ·so +.r"r1.ttce -

e~. 1L"ll'.1 disminit0f6n ilA ln r.:>11Mi.<1nd r)p ";"\'lPnni.r> rjol_ 0 1 'l'.'t>"!"0 1 ~S rle

cfr1 ah 'll srili>rio que '!~t9 ne,jl'.l. n.e n"lPr.ihir 11'.l 3r1Q'l(')i..Sn !lo P!'Jti:i 

:')rinc~nio conrhtM a a.i"t '\"r:\qr. n_1tn. l::>.r; inr1Pm".\Úr.cionP.8 "l.'it:5.n .<1ttj~t'ls 
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F.'.l .re.gimen i\P.l si:i.lr'ri o en taño lo C).Ue ª"' refiere r. su protecci6n 

11 in A.!'tÍCulo 488, de lA. Ley l"eñar::i.l ilel Trn.bf?.jo m1mcione. 

I. " Si el acnit'l.entfl ocurre enco'1tr~nñ.o~A P.l tr<Jhi>.jni'lor 

en e~+.eclo ae ambriP.~ez~ u 

· II. " :11 el f!.Ccinent,e ocurre encont:r~.nilose el tr1:1.!1njn.do'!' -

. bP.jo ln o.cci6n rle 1'1.ldm n?.rc6tico o dro~11. enerv1:1n+,e, sF.'.l''º <JW'? -

ci6n mtscri.tfl 11o:r Pl 1'1Árl.ico; 11 

.. 
~i6n ·110~· !'li nó1o o t'l.fl· 'lr.UF>".'rln con ot,-,.p nersona.; y 

to .ne ."11ti.ci.rlio, 11 

-r.:1. nn.tl'Ó"l n.ttNl n en t. orfo cn.!'ll) obli~<>.i'l.o P. '!restar los nrimP.-

roe. r:i.n:dlioa ~r n. r.uirln,.. r1F>l tr~Sl"'c'lo rlnl tr"l.hojrñor A su ilomici-

11 ó o a nn crnntro méa ico. 

T.:'1 cwi.nto "' ln nl'.'irn11r1:1. frocci.6n del 11.rt.ícnlo anterior se 

i;irf'r-:tnr sus M"'Vicios, lo i\Phe ne hrocer en conrlicion'!s. o R.nti tu-
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. 
des pr.opiciAs T)Bra. ol dftnn..rroll.o lle lfJl'l mi'31'!nn, 11!' 'J.V.e ~o!' eJ. ºº!l 

trP.rio P.l nrest:=i.r sus ·i'JOT.'lficioa P.l trniinjf'rlor lln !'!~ti:if!o de emñrl! 

ci6n rlfl nuiclrr su inte{';ridoñ fhic::i., 

:i;:n cunnto f\. la. :~racci6n Sf!r;.ttndA, sn "111!H'll'l rteoir 11.ue ~.1 rafe-

rirse A.l estArlo de inoon·cirnriü-1. que 9u111le pwv1ttcir ~n el trl.'!.''P..js. .. 

clor. ol uM de nr.rc6tioos excluye R.J. .1.J~•tr6n lle pn.ri;11r lo indernntza-

oi6n en ca.11os rle PccirlP.nte 1 T)i>ro imnonA 11nn e~·'.CeT)ci6n fl.l ref P.rir

P-e ? 1i=i . .;reacri!loi6n' l'l~ñic" IJW'! f'l.ltt~ri::in nl trf'l.'·njrtlor fl. u~n:r n"! 

'o6tinos nn:r.i:i. comhntil" fll~ll'\P enr"'T'!!\Ot:1fli:1 o 'll~ún enM.ño flnÍMioo 

lP ~rolunt,;rl rlP.1 trn.hRj"rlnr :'i¡~ lr> l'.111 .nnt\l'lf'" ñR.non pn.:r<i. ~u T)fltr6n, 

·~O>:' lo flW") i:-i nrt,.,ón ntv"l"' li'•rn 0P. ·~odr l"f'ffnonnRhilirlod, 

f.n cw•nto !l ln. íT'rcoión ow•,.,l:,,., on íl\t :i~:rrAfo !ll'itMro, oe 

?.n crnnnto 11.1 n~.'rrtlfo noenndo si M 1.ll'Oc1.111Jo como x-rrnul~::il'lo dP. 



unr.i, ri:ía, p<Jra cp1e st:ni re;1rions1.1.blo 3.l !J:?.trón, :1P.bllr6. ,~e :\:'.'.lf?!" 'J.!1:1 

rn1ac1Ón con la '.)rf.:rntRción r1o ::iervicios, o :'JOR., E>s P.l •J'~!JO (l~ 

ne,~li~encio. o tor!)eza. 1'.lel trabajador, <:le un co.,.,a1.ero :1c l'lst>J o -

de un tercero, que tene~ cono consecuencia un accidente <le tr~~n

jo, no libera s.l no.tróri. de la. '-''l!J/Ont1c.bilidacl de. !J<:.n,a.'!.' lH. in:fo:r.nl 

zación corres')Ontli~nto '10rque este tiene como obJ.i~rtció11 '7:1.:;i1..rr 

n. mis ..,m:ileP,.e1os, y colocn.r o. c:ic1.n. U."lo ne ellos en el '1UP-,to '.'ª~ 

el que see. n~.s a!lto y 1m es::i. forma evito.r en l.(1. rna?or r:io 01:!.d'). ~c:::i 

ble los acoidentAs de trnbajo. 

Si el tr".:'.baj ador iinrilicit~ o ex".)lici ta:nente imbie :3e as1"L-ii[lo 

los riAA_:ros de tr:J.br..jo ~.' su.í're un accidentll, l'll ¿n.tr6n e,t:;. ohli

. gr:>.c1o a. inc1er.mi:mrlo, !'ª qt\o fl.CÍ se encuflntra nsti.·mla<lo im al n.r..:. 

tfoulo 439 de la. Ley ?'e<for::il ñel Tra.hajo 1m vii:;or. 
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LO 3 .\ccrn::::r·~-::1 ,~ -~ 1.n.\,TO. 

V..; l"i. C11~ ,'l,•1 
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dad de la conducta humana• Entre las necesidades de prevenci6n 

se encuentra la de los accidentes de trabajo. 

En consecuencia se tienen enormes bajas anuales por lesiones 

y muertes ocurridas en el desen-r,>eño del tre.bajo. Esta p4rdida de 

. valores huma.nos y materiEtles constituye un grave problema naéio

nal, que se intensifica durante l0s &11ocas en que escaseen los -

trabajadores y obreros especializados. Entre muertos e incapaci

tados permanentemente, sienpre hay un porcentaje alto de obreros 

especializados, que tienen aptitudes excepcionales, conocimientos 

ganados con mucho traba.jo, adiestre.miento exalente o experiencia 

muy yaJ.iosa, Muchos son jovenes que prometen, la mayoría son je

fes de familia, aunque ~o se puede calcular exactamente la p&rdi

da que significa para la cepacidad productiva de la naoi6n la 

. · muerte o la incapacidad total permanente de loe trabajadores, es 

manifiesto que dicha p&rdida es muy grande. Aunque otro trabaja

dor reem~lace al lesiona.do y generalmente llega a ser tan valioso 

como este, cada lesi6n permanente significa. la p&rdida de parte -

de la capacidad productiva dei' trabajador lesione.do durante el -

resto de su vida útil, tam:ooco se puede pase.r por alto el sufri

mient.o que impli.can las lesiones. Bl conjunto de le.a perturbaciE_ 

nea mencionadas con anterioridad· deban ser suficientes para que -

tanto trabajadores, patrones y gobierno realicen conjunta o se~a-



jo, 

liznci15n ele mt~todon o.r1ccu~.don '.1HM1o dM'.r han nlcn.nza,lo n tletec-

cr.m1::i.s que oriiirwn los a.c'ci'lf'lntP.s con '.notivo a 1m P.jernicio .-1e1 

tr8.b? jo entnn: 
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eé .a.Ócidenta y/o del medio ambiente de trabajo, y son: 

a) Acto o práctica :Liiseguros. 

·. Los actos o prácticas inseguros provienen de la violaci6n de 

:un procedimiento de trabajo considerado segu.ro, y pueden ocurrir 

· . porque el accidentado no sabe, no puedo o no quiere cumplir la.a -

normas prescritas para tal procedimiento. 

b) Condiciones peligrosa.e o 1naeguras. 

La.a condiciones p~ligrqeas' o insegura.e son causa de aquellos 

rles¡Joe inherentes a la estructura de los edificios instalaciones 

ma.quinarias O. equipos y a la calidad de los materiales con los -
... 

. que se encuentra en cont.e.cto el individuo, y ocurren ya sea por -

·.fallas que ocasiona un defecto u omisión imprevistos o bién por -

lá propia naturaleza.peligrosa de los mismos. 

2.- Indirectos o re~otos: 

Se dice que son causi.>.s inc1f rectas o remotas', aquellas total• 

me.nte ajena.a a las condiciones hlosiquica.s de la persona. que su-
. . . . . . . 
fre·e1 accidente y pudiendo o no depender del medio ambiente del 

trabajo. Bn este caso, la causa resulta ser por·i~al el acto -

·t/ó la condici6n inseguras. Un ejemplo típico, es el del accide~ 

· te. que ocurre por actos o condicione.a inse~l'os que es ocasionado 

por personas e:x:traftas a1 a.ociclenteJlo, por lo cuA.l; este resulta -

\in'a ·víctima ajena al riese;o que se cumple. Paralelamente a las -



c~.UHH;:i de lJ.~ RCOitll'tntA:1 ~,1 nl-lCA•i:1ri·1 invr• .t:t~r.i!• .1 ·>·nllznr ·l·x• -

l.'~1ct6rns ;1u~ noti'tn.n P,1. ~1.cci<lent;1i 8il'\nilo: 

;i.) 1\~A1rt.e clAl accirlen.te; 11:l i·~<:nt.i.rtr:a 1.10:.10 J¡:~tr~e ;1.'ll ·},1.c,i 

dente cualq1¡ier objl'tto, sa.;t1•nnin o lu~,.,r P.n •1t\l'l, ~ cf!:·~::i 11el 

Ctl'l.l1 e::ifltll el riF-s.:o f!si()\') Ü r:1Ac!.•1 l.co. 

b) A;ent~ 'fo l:i. 1l'l:J:!.5n~ •1!'. rn,,t:Jio corno :;v;,mt~ lle t~. l-=?d,~n 

sA nic.-moof" to.10 .ohjei;o, .~u·:1t.r,·1ci:i "'' .. ''"Jici.Sn o n0vi·~i,,,ntr)n co-.···2. 

l'f'llAo QUP. •'1.il"'h'.lt:in1An·~,o: l'.'. ocnwlO'lil"l. 

3.- ~i."'' •1e .!\..1r:i11•1r\ti'I; ·ir->rr>. co'1Ci.:;-.n\'l' 111 ~i·•·1 d~l .'"ll'lCi<lllnl:•~ h:'.

br;~. nAC1·'sirlricl ,,,., r~rr.rin.~s~ a ln. \Jfl.\(':~r, c:i~1lJ ::P ,L"l;i~i'.:~i.,.~~,, -~l l~Y.~-

ñuoP nl aR~o (~ol~Aaño 0or, o cnntrn, ~tra~u~o 'º~' o e··~~n ~n!l.• 

en el ·1'.s·~O la.:;::w 8. tl:'..fr>'f!'!•\t.rr niv1.•l, •Ytc. 

30 ¡:t0<lr1 •n1+,'1.bleo~r quA n::1•fl. rlP-li"1i t:'l.r lll i:tl~ '.~V'" "rl 'l!l ~·~'.\-

rP.f1, .~·1•1!·e3:•ri·1s in.·~enieros An11r.r,~riloa r'.P. s·~·:uricl••i\ in•lu:-;l;~.·in.l en 

l<t:;; e·;rr)re: .. ;.1s :r lns Co"Üé'i•l"1"''3 :a:d;,".s l'ei·ni:•nAnl;e:-i •)<! 3i'!';'.:t':l.:~:'<l .~ -

:u:~ien"' co:1!lill!n ·r rY1nl'jen. r>;i '.:"01':':!°'. ·~'.'lt'l•'í·itic;i. toi\."1. l:i 1.nfnr-in-. 

ci611 r:.n" .el re~:'ll'Cto !'IN\ nec~:-itll"io. 

En Al c:';.1.culo 1le 1rntn:=i ín1l ~c"':"I int" rvi.Ann f11:1·~ '."·~P:¡ ~'."l. "''1 t !! -



ln si:~uiP-nte infornt><ci.1Sn: 

no. 

n.) 'Sl ni'tmoro :1P. ~\Ccirl1mto:i ocurri,lo 1m :m rHn·{or1o fl<Jtr-tL1 (s+.á, 

b) 'El níi...,!lro total el e ho'!'::>.n horlhM ::i tra1)f1 j n.t16rM, y 

e) '31 núm(lro 1le c1í::is riet'<lirlos !JOr: 

. Inr.n'.)"Oicl r>11 Tern:1orH.l. 

Inc.'.'.~)ncirlN1 Porma.n,mte Pr>.r:~i'.'l.l, 

Incnnnci.11:·.:l Po1-r:1<1nf":i.~,, T1)·i;'.ll y 

no1• lo n.ul;,:~·ior se ">lle·~~ r1Ach· 11_11P. l::i.:1 1~:17.n1l{::iti.c:"s :h• <i.c.ci...; 

c1.':;n l:·~n non in•l i~n·Hm1:1n1;1·~ ~ ·"' 1.'il'I '.1<1 Ol"'.''rti?.'1.l' 11,1~ :<te ~i.vi1ii1.-l !Ís ¡1:i.r8 

· · :1rn•1Ndl'lt)í1 :r "·l'll'('Ci::>.r "JU nftdt:lnci:... r-.:r.:.•ce•1 :J l:i.:; e:;lt.,·~ístic"lr: 

·ii\~,;1•;.;f!:1 r;ol)r.-~ lon :•.t':n.l•J nqt:~::; 1le !)nn non ~:l'n·~ x· ··l ti..,., ilo infoi-1n-

.. cliÍ•\ •:wl n!ll':1itr\ nn ·lll8hor:•c:t.5n ? nr•1f:'!nt,':.cf.5n. L~'. in;'.'01.-;:inci.ún - · 

, •i(ln :1rindJ.11, r.P. r.-r:ll:lt'i'l •Ín:!.Cla~11ntr ::i.l nít.1,..r,; tn;;f1.1 r1f' ~coi1l'lntl'ls 0 
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' ' 

Si han de calcularse las taáas de frecuencia, el número de accide!!,. 

tes 'debe ostudiarse con relaoi6n al número de horas, exposioi6n al 

riesgo.'. Para calcular las tasas de gravedad sera neceaarfo oono

oer ademds el número de d!as perdidos. 

Para las estad!stioas que clasifican los accidentes por cau-
' ' 

se.a, tipo d~ accidente, nat~raleza de la lesi6n equipo con el cua.l 

. oourri6, edad y sexo de la victima_ eto., se requiere aún más info! 

.maci6n y cuanto más co"!plicadas se.an las estadísticas, más compli

cado. será ei formulario de nottf1caci6n requerido~ a menudo.no se

rá posible llena.r un formulario de notif'icaoi6n hasta en tanto el 

accidente haya. sido investigado a. fondo, lo oúal de todas maneras 

habrá de hacerse pare. oonsienar como es debido las causas del aoc!, 

dente. 

La 1nvestieaci6n suele clescubrir una. serie. de circunstancias 

o fnctores. de cu.va oomMnaoi6n o secuencia resultó el accidente. -

Oada Wia de esas circunstancias o factoras constituye un elemento 

eseno_ial de la causa del accidente, pero s6lo el orden en que in

tervinieron todos esos elementos provoo6 el aoc.idente, que no hu-

biera sobrevenido si uno.de ellos hubiera faltado~ !jem., aup6ng!. 

.·. se que un hombre sUtre _una oa!dá al be.je.r una escalera portatil -

porque a esta le faltaba un peldaño, al i~veati~arae el accidente 

's,e descubre que; hab{a en el taller una' escalera a la. oual le fal-
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tf\1) 0. un ':'Olc1e.:to C~'<1n nno d~ P.1t,on +.1'~'3 f:··ct()l'P.:'l ye;. (!:')l'l.'J~i;";1~~" •t;t 

1·i~'~·~º c1e ;ior ;:!_, ~~ro ol acci.r1P.nt," 'J·5lo c11:1n.;0 1;:'.)til)~ ~l lo:i om1-

r:dAron, nt '.'uili.111•n. Al tmtn:'.rnA. tma 1l'l 'lfl:~ et rCtU13t"-lici'?.1, "l 

'.\ccirlPn+.c no ".lO<lrín :ico:1~P.C.:!'.".'. Al· ·1~cicHr r:ttP. f:'éti'.I!' <"11'1)oc-{" r.P. 

~iAnAA en t1lrL.1· M·lr\ 11n::n n~. s1¡ tr·."!bP.jo ~r q1\r"'! no JP."!':ii~~ n·.t.:.;,.~·l ~~,:~ 

8U n.tenci;.)n. .:;e (11.~rt;rni.~n. n-t.. :101"' 1.U1 infJtont, ... , ~1..1!' 11') t:'f1.t~1, ~-~~:!? 

se;ri1fü1o fo.ctor e;·,10l<:!o de :mlJ. P.r.:cal<J1'"1 r1ef.;c+,i.t•)S'<. :-tC" cio "o:h·í "· 

01.t1Js::>n'.'r:-:;n :n·ohi;i.tendo 1:1 '..l.t.ili;~"cián <1 n n::ic"lr-:·'1,-, f:t'. ~<•1. ~.~t··: .~ . 

. Sin A;;1br.r::;1; An:>fl 5r•1f'nf'!'l no .~l'?r:~n r1>'!l l;o·1o P,fi.c8c~3 ".,'1l'•']tl'! :10 

·r.iom!lre ·10°1 r~. irii,)r··Urete <J.UA ·m trl'.l.1;11.jn•l '1r <!'l'~ n11c 0 3'_ +,ri. 'lil·~ :" <;C'--

· 1")r:'.'. !'Or im "IO'.'len+,11, t.t1"1~ l't "l1'i.r:vn·,.. que v<Jn. ·~n ve7' <~e 11 '.JF'1'.'<1er. 

el tiemril) " 'bu:3C:Jni1o unll. en hucn o::r~r:r11). 

Rn,1t:>. non•·iitler>'r el fFt.<:t11!' e1i>nciri:-ir{ .. 1 .>n -:ir·i.:~'1!" ~~::"'1i."H1 :i".'.'.:, 

3Pnci.o. en nl t"lll'\r <la 11..'.1.r>. esr.al ~i·:>. 11n .•i:J'l. ~.c;t·,d·:> ,.,<f.o ~1:1\r{~. ··2. 

ilido .cvHnr~e frcilrlt'!nte a.i la c1irecoió·1 d•? la e1•1i:-~10. hn:ii.-:-r!!. -

o:r'¡1eno.:!o nl P.nv{o inn~r1 i~to el~ tü\1.t:i. "nn.1.t~1·"J. dn f~ct~l ?G::1. t:'.1.. t~ll~r' 
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de re~araoi6n y.; si. hubiese velado 11or el oumulimiento de sus 6rd~ 

. nea. Por lo tanto, este es el ryunto en que la concatenaci6n de -

circunstancias podría habér sido más facilmente interrumnida y e! 

to es el .fa.otar que ~ebiel'a ser coni:¡ic'leredo como ca.use. prime.ria. -

del a.ccidente., la circunstancia. que hubiera podido imped.irse más 

facilmente y de no mediar le. cual el accidente nó se hubiera pro

ducido. 

Le. investigaci6n de los ac_cirlentP.s siem'?re debe ser hecha en 

'el 1U(1;0.r en donde se ryrodujeron esto es con el fin de 1le·ter.minar 

· lr..s co.usas que lo originaron, y preguntar en ca.so de que ha.ya to_(! 

ti:~os 1l1J los hechos ln nBrraci6n de los mismos pe.ra. as! in.dicar -

Qlte sP. 1ebrm tomal' le.;i m"'!!i\r1ns necesRri1'ls p8ra evitarlos en lo fJ:! 

tm·o. 

An! tnmbi6n se consi.•l<>m ::o.l t!'a.be.je.dor que 8e «ccirlenta., si

tur.irlo den ~ro de un si -;t11mfl •1A ce>.usr-1.s y consecuencias coml_)letas -

(]tl~ :ie inicin.n con um1. lesiSn y se> .~enorll.lizan, en una serie de -

ni:item?...s ( or¿;ánicos, ns!qui.r.os, socia.les y econ6micos): veremos. -

. 0116.lea son Asos i'actol'lla Mor>sioosocia.les que actue.n :( se ven 

:1.ff'ctaoos 01or Al nccicle.nte. 

Los r~otores 6reRnicos se refieran R aquellas condiciones fi 
oicPn que !)UAñ~n nredisponer a que sufra un accidente el indivi

clnc;i: · eilad 1 enf1>rmar1r:tde.s or6nic0;s, debilidad constituciomil, inv!_ 
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lidez parcial, estado de e-n:t'nmerlad transitorio, 'etc. 

Los factores psíquicos se refieren a la a'.}ti tud, al este.do -

emocional, a la a<ll'lpats.ci6n o clesajunte en relaci6n al trabajo, -

al ambiente famili~r o al medio social en general. 

Los factores socia.les l)ueden consiclerarse formales inform~ües 

los :;>rimeros se refieren a la organización del trabajo. Eá la. m~ 

nera como influye en el individuo la empresa, su administración -

normas y reelamen:;os, sus sistemas de autoridad de se-;uri1la.d etc. 

Los factores sociales informales corresponden a los oompa~e

ros de trabajo y también a las relaciones con la familia y los 

amieos de lR comunidad. Esta.s relaciones que no pertenecen de 

una manera n oficial " al trabajo, están influyendo constante

mente sobre el com!)ortamiento del individuo y su seguridad. Bás-

. tenos pensar en los riequeños accidentes que se evite.ron gracias :;>. 

que el vecino en el luear de trabajo, advirti6 O".)Ortuno.mente el -

peligro o ayudo a complementar el adiestramiento del obrero, sin 

que nadie se lo diera aeffalandole las circunstancias peligrosas -

de su labor. 

~os factores culturales son complejos, se basan en la apreci! 

o16n que el trabajador hace de ciertos usoa o valoras de su grupo 

ae· su empresa, de su regi6n'o ñe su pa!a. Son ejem~los de estas 

valoraciones el desden por aplieao16n de sistemas de ryrotecci6n e 
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· :La seeúridad del trabajador " porque son caros " " riorque no los 

van a usar los trabajadores " "porque nunca se han empleado " 

'aptit~dea que en el fondo implican un gran desprecio por la inte-

gridad física del trabajador quien a fin de cuentas tiene que so

portar la situaci6n y ~caba despreciando por fustración su propia 

seguridad. Otro ejemplo lo tenemos en la conducta de los trabaja~ 

dores jovenes que son los que más se accidentan (entre los veinti-

uno y los veinticinco affoa) entre otras causas porque socialmente, 

se valoran en una eda.d de fortaleza física en la que, ?rote ~erse -

del peliero es sieno de debÚidañ, y el grupo admira al fuerte, al 

.que se arriesga, al que no teme al peligro. 

Los factores eoon6mioos influyen desde diversas direcciones -

. sobre la !lroducción de accidentes. .As! por ejem'(llo, la or~a.niza-

oión de un sistema ae se51-u·ide.d, el pa.~o de un médico de em,resa -

por el tiempo necesario, a disposici6n de los representantes de la 

comisi6n mixta de se;:;aridrul e higiene, son cuestiones que cuestan 

tiem.!>O y dinero, y aunque los acciñentes son mlis C·~S ~osos no a.coa-

· · tumhramos a darle im'(lortancia a tales costos. 

Por lo mn.n.ifestado anteriormente se puede establecer que se -

han· mencionado en una forma sencilla sino todos si los princinales 

fact~res que innuyen .en la comisi~- los accidentes durante.el 

cl.esarrollo del trabajo, por lo que también creo neoeirnrio enumerar 
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~·~ •'f'"l ··-

clA la. im•)or.ta.nci:?. son los ni.~il!nt'ls: 
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quemaduras con 5.3~ los cu.erpos extrafios con 5.~, fract1.iras con 

5.0;~ etc., es decir, sólarnente las heridas contusiones .'' eseuin-

ces implican más riel 7I;~ de las lesiones, lo anterior lo vacos a 

g;re.ficar de acuerc!o e. una tabl::i. de estadística ele.bore.da :.-ior 91 

InstHuto r.rexicano del SP.~ro Social la cual nos da en forma am-

plia el !lOrcen·tP..je de lesiones :"lufrirl<is en accid.entes de tra?ajo 

y la forma en que se infirieron: en el ano de I970: 

., ,, 

roo.o 
.\m'T)utn..ciones r.o 
Com!Jresiones o.r 
Avulsiones 2.7 

Quemo.duras 5.3 

Ci:1erpos extraños. 5.2 

Rs,zuinces 6.9 

Luxaciones o.6 

Ji'racíturas 5.0 

'ERcoria.ciones I.I 

Heric1as 42.7 

Contusiones 2I.5 

Uache.cnmientos 0.9 

Otros '.' 7.0 

.J 



.. 157 .. 

Así también se pueden menciom>.r ffráficas de la relación de -

accidentes de tr9.'bajo elaboradas en el aiío de I97I, nor· el Insti

tuto ?.!á:dcf'.no del Se;uro Social, sesún el acto inae~ro, sc,~ún ln. 

circttnstancia r>elizrosf4 y setefm el tivo del accidente, y los ·cua

fon son los sijtlentes •. 
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" ACCID'ENT3S D~ TRA!lAJO '.mrt!J!! ACTO Iil'lB'}UOO " 

I97I 

COMCEPTOS 

TOT~S 

I.- Sin acto inseguro~ •••••• 279883 

2.- Falta de atenci6n a la. -
base de sustentaci6n o -
sus alrededores •• ;...... 92404 

3.- . Uo usar el equipo (le pr!2_ 
· teoo16n dis~onible (ga-

fas, gua.ntes, etc., ••••• 22675 

4.- Sujetar los objetos en -
forma inse~ra •••••••••• I82I9 

5.- Colocar en forma inse,'.!11-
ra materiales, herramien 

·tas, des?erdicios •••••• 7 I7932 

6.- Falla al asegurar o pre-
venir •••• ..... ·. . . • . . . . • . I4 323 

7.- Coger mal los objetos... II597 

3.- Retozo (distraer, moles
tar, ahus.i:•.r, pelear, 
alardear,. etc ••••• •.••... II302 

9.- Otros •••••••••••• ~ ••••••. 76436 

POR CIENTO 

IOO.O 

29.5 

6.4 

5.0 

4.0 

27.3 
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11 ACCIDEHT~S DE 'l!'RA'BAJO :J'3~UiJ crncmrr ANCIA PBLir.ROSA 11 

I97l. 

CO!TW.PTOS en 1?.\3 A"lSOLUT AS 

TO'r.AL~S 

I.- Sin ries10 físico •••••••••• 45007 

2.- Colocación imv:>ro;iicu:la •• ,.. 35005 

3.- '1r.obnloso ( rlefecto da lofl -
ri.~eritA.a)................... 24895 

4.- Gustado, roto, rnfJo (~~f~c 
to~ ae los a::entíl~' ••••••• : ~3220 

6,- Uso <1A rn~todos o ll'l)Ct>li

miPnto·!'J in!1P.l'1>.nter.H~nte n(•J • .!:. 
.r;:rJsos ••••••••• "........... I4337 

. 7 .- .\r.e,:;ur~.miento i•i:·),1.o-?cunr1o 
CO.nt 1'~ 11iOVÜ1iP.n ~.•)D in•1r,1:

0

P.1l.-
blP~ • • ~•••••••••••••••~•••• I35~~ 

0.- ;?~l~:J. t1e equ:t:io :'locn:J~rlo -
1e ~rot~cni6n.,er~onal, •••• !2433 

9.- QtroR •••••••••••••••••••••• 96496 

P01 CI'!nJTO 

roo.o 

I6.I 

I2,5 

9.0 

8.3 

5.I 

4.5 

34.3 
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" ACC!Dfil-TTE DE T~AJO SEGUN EL UPO , DEL ACCID'ElnE " 

I97I. 

CONCEPTOS F:!EOUEHCIA 

TOT ALEs· 279888 

I.- Golpeado 9or objetos 
en movimiento, que -
caen, o que fueron -
proyecto.dos ••••••••••••• 6!837 

2.- Golpeado por objetos 
diversos o contra ob 
jetos· estacionarios7.... 54248 

3.- Escoria.ci6n a.1 !!lani-
pu1er objetos con y 
sin vibración ••••••••••• 26354 

· 4.- Atrapado ~or, bajo, 
entre objeto movii o 
en movimiento, con-

. ve.r,~ente o engr1>ne.d o... . 24 340 

5.- Ca:!da al mismo nivel . 
o nivel inf!!dor, ñe · 
superficie de traba
jo, vehículos, anaa-

. mios, escel~ras fi-
jás y manualen.......... .22304 

6.- Contacto con objetos 
rniliacionea, sustan• 
cias calientes, cnu~ 
t1cas, t6x1cas y con 

·corriente el~ctrica.~ ••• 12300 

·7•- Sobre esfuerzo en P,e 
neral y rencciones : 
C0!'1>oraloa voluntn- · 
rias e involunto.rias.. •• I0877 

!3.- Otros ............ ••••••••• 67628 

POR OIIDITO 

too.o 

22.I 

19.4 

9.4 

8.7 

a.o 

3.9 

24.l " lJ1)/ 
! 23) /Lecturas en materia. d~ Seguridad Social. Aodide.ntes de. '!rabaj o 

Instituto Mexicano del Seei,tro Social páa •. 166, IG7, !68. 
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B) COSTOS l>E LOS ACCITIEN'J!l;5. 

Rn el Instituto Uexicnno. del Seguro Social, los egresos efe,9_ 

. tuados en el a.ño de I970, con motivo de los accidentes y enferme

dades profesionales ascendieron a $852.825.043. De esta.a cifras 

!,)Or :prestaciones en especie que oorrea¡;ionde a asistencia médica,

aervioio de i'arme.cia y laboratorio y servicio de hospi talizs.ción 

y trans11.orte se zasta.ron $ 335,3I3,6I4, que oorreavonrle al 39.47~ 

del total. Por prest!!lciones en dinero que se refiere a su~Jr.iiclios 

por inoa.pa.cidad tem1oral ayuda !)Or gastos de entierro, indemniza.-

c16n '?Or inca9a.cidad permanente, pen.siones, por viudez i'iniqui tos 

DOr ~atrimonio a viudas pensionadas. pensiones por orfandad y ~en, 

siones a loa asoendient~s se erog6 a ~273,092,448 que significa -

el 3~ por gastos ele admlnistraoi6n se tiene la cantidad de 3I96, 

825,745 lo que es el 23,I~ y el reqto a otros elementos de gastos 

que ai:lciende a 346, 793, 234. 

" Para tener una idea del costo de loa accidentes y enfer:n~ 

dadas profesionales en el año de !970 ,rocederemos a relacionar -

el gasto efectuado de $852,825,043, con la totalidad de los acci-

dentes y enfermedades de ori~en profesional que sumaron 260,736• 

Si dividimos la cantidad erogada entre laa cifras de los acoiden-

tes y enfemedadea profesionales se tienen el costo directo en -

promedio por oade. accidente y enfermedad que es de 327I. " W/ 
W)jop. Cit. Lecturas en materil.\S ele 3e1'-J.ride.d Socia'l, 1ies.3os -

de Trabajo, n&g. 37, 
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As:! tembitSn nericion:J.rrie los costos directos e indirectos que 

ocasionen los ries sos de trabajo. 

Los cos~os indirectos los com~rende: Tiemryos perdidos de 

los compañeros de trabajo que "lOr ouriosi(1ad ai!!l.,,at1e. 9 auxilio -

al Íeoionado ::msri~nrlen sus labores, tiem~os ,erdidos de r:i.e..~rordo:.. 

moa sunervisores u otros jefes que ayudan al trabajador, invnsti

gan causas, seleccionim nuevo personal, adiestran al sustUuto 

del lesionado• re'['.lort01n el accidente etc., tiem!)o eJ11·1leodo 1lei 

1_)ersonal de nrirneros auxilios, daños a la maquinaria, la het'ramie!!, 

ta, a. 'ios materiales, tieo'lO ior:>roduotivo del equi">O mientra.a oe 

se-r>ara interferencias en el !H'ooeao de la obra., baja rl.e c>roducti

vida.d del lesiona.do que vuelve al trabajo tramites udminist.ra.ti

vos p'3.rn acle.raciones 'le !l<J~o de sal-:irios e indemniztlcionea, y tn!;i 

. chos otros en ln me11U·19 en qtte la obra crece en volumen oe dejen -

sentir con mayor incidencia. 

Si se toma en cuenta de que 9or ª"<la peso gastado en " .gasto 

. directo 11 se Basten cuatro de " gazto indirecto ( relaci6n l:lU."l

dialmente aoopta.da), se tiene un costo total 1:Jromedio 7or cada º! 

so de accidentes e trabajo o ªl'lfP.rmedad '!)ro!esional rle 3I6, 355, 

" En el am'oi to de O')e!'~Ción del Instituto Ue:dcsno de1 :Ji:i:;,l 

ro Social 7or ~asto directo e indir.ecto en el ano .de I970 se tie

ne la. cantiñPd de ~4624 91illones eroearlo!l como indiciidor de lo - . 
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que cucst?..n nl !'aís los nccirlnnton 'J onfemed.,den >)rofe:Jion1.ü"ls. -

1.?.21/ 
En conveniente ·seiinlar qtt~ este oooto a m~did? que p~.sa el 

t:!.OCll'lO ti1Cmen una tcnilenciR ele inc1"1rien·to. 

Si n lo nnterior e.unarnoa 10.n oárdida.a que surre el trabaj?.clor 

en el ás1ncto t1e que deja de !Jl!'rcibir m¡ salario ínt~0ro cunnr1o ->!J. 

frn .1m o.cci·~'Hl~:,, lle 't:r:11:J·tjo, el cn:::ito 11e t·!·~\til>H~o ;1'" :'''- 1::<)'P"11.' ~·.n 

itHlCmn:l.:10.cioneo, y aún más lns vérrli(13.S t'!Can6micas C).Ue tienen los 

rn,ni1.irt.res r1el tr~•.bA.',i:1dor 1 qtVl !'tt'I HC'l'M~enta mÚfJ C\H'l!l<lO Al fl.CCi-:1'1•\

tl) ori~inn. la mll•'l't<l rlel mtm:io trn.l)ajnr101·, "'n P.l a:-:o ele IJ'.13 1m Al 

P:;.l.•1nr :i.•mln~•ri.,1 1A:i•mPl de Seeu:ri1lri.d e Hi:;tenft "ln el ·~rr•c)<i.j"'• 

"'.'.W i::t~ P..C'nctno tl!l l:i. oi1t•'1n11 tle Toluca, •ie (lrt:~o llP. 11nni ri1:>:'!tO 11,ue -

el r11 t.o ín11.ic·~ r1n tr::i.1.1:; j<t110.1'" ~1 irio·1·,,.,0 t t:ulo:1 y nu~ertos •c1or 10,1 

d.t"!s.-1.-1::1 lr·bor."l"fl .:.r;.. ·~·l;ir;"l?il!;;i. :111 todo P.l •lh{s, y•.t rlt.\e oe l)<Jf.nhl::;, 

r:i..Ó !(ll~ ,_,:i-··· (':rr.~:·1 •l l•1z. :'lil r-i:~~i-;·:>:'l tl!'l trn'o:'.jo fc1lnc-t~n·rrn 23 -~ro.ll:i

.j;"t.\~.Ol'f.ri ,.,.., ·.-_>'.'0111,,,,11.1 n;·r.L;n·;i.. 

'?r'ro ;~ur-i.10 rli>c:lr r!U.t'l P.]. tc•>1'wj>1r1or aooi1111nto.r1o rr_ur> ntl::'l'e .lo

.:iionP.n 11P. oom:irh1rP.oión y, ·)Y:' con:3i:::ui11nte n:t'..l. incn:ii:ci•l!"'!.ii '?'HW'

Mnte to-J;r,.l on1·~ tm ·1_1~'0ill\dor q1if! ,1or su inatil11h:1 1JtW:t t co.1>::?.jtri• 

h('..1°11·:'~ <ln ou.Crir fr.u:-it't':•ci orH!fJ · Cl\.\A ~uAr'len at'nctar muy sc!•i.1.mP-lt ~P. su 

· ( 25)/. 0~1. Cit. Lactiu·~t:i r.n !.~~:t.crt:i. ·~!l 3,,,::urirl11d. 'liM ;os r1.f'! 'l:rabn

jo,. rii\e. 39. 
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~mbito f'Amilie.r y nor oonaieui.l'lntfl ::i.l YP.r dimiinui(l.os :ms in·;resos · 

tendrá que lleva.r a c.:?.bo un cambio en la estructura de su conmtr.io 

esto,: entre otra.s cosas hará. qu" sus hijos tenge.n que incor.,or8rsr. 

al tr?.11<>.jo a una edad muy te:riryrana, infP.rior e. lo. e~.<'d !>ro:ne<lio 

del joven mexicano que se incor.,ora al nroceso ~roductivo. La ca

t>P.citaci6n de los hijos rlel tra.bajs.clpr se verá li::iit3.d2 ;r con ello 

ll?.s l)ocri~ilidai!os de !'ro~reso y ascenso futuros, 

Así trmhién el tro.oajRñor accidP.ntarlo. e lt'ir.c;o ,,l'.?.zo tAnderá -

necesariamente a inoOr'lorarse o. la gran maso. de C.esoc:..t':"ci os :· sub,1 · 

CU!)<'l.clos existentes en el país afectando la tP.sa de S(Jl?rio::: ?.l 

ace"ltn..r remun,,,rnciones. menores a los que se ri'!en en el morc::i:1.? ~e 

traba~o. 

Por o~ro. -oerte :i;:ire. tener una idea. de la m::-. -;niturl del co!';to -

que arrojan los ries'r,os de trah:.'!.jo en nuestro µaís hn.i:r-:i. quo cit.-..r 

ª:l,1ttn?.S cifre.a re.:;istrnfl.n.s por el Instituto r.fe:dcano oel ')e ;.¡tt!'O 'l.2, 

cial, Está institución en el a~o de I972, registró a dos ntmto 

ocho millones de trahP.jador"s como t\<Jegur'ldos. El número c1e acci

dentes Mortales re·:,istrarlos fué- de quinientos ochenta ;¡ ocho, Los 

accidentP.s no marta.les ri11ra el mismo ni'io ascrmdicron a !JOCO r:it!.s i'!e 

treocientos vein'liinueve mil • 

.\sí tc.mbinn se nU<!<le estP.'llecor que los ries.~os de tro.b.".,jo r,:: 

!Jercuten de al~a. mime.re., en la. oferta y la rlnrno.ni!a ñel .,e.ís, 
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· Desr1e el punto de vista de la oforta nodomos nfi:rmnr que el -

voltimen de producción nMione.1· se reduce ya que el aumento de los 

,tfornnos '9'1.rdidos en los procesos de producción causnrl os '1or e.coi·~ 

' . 
clcntP.s rle trr!.bajo, nfect::>. los volumenas pro<;ro.me.clos. La ;roduct~.- · 

. vic1rid sufre cleorenentos directeoente nroporcionalcs al nú:uero de -

o.cciclnntr,s re~).!ltrndos durante el Droceso de proc1ucci6n n.ue en el 

órr1en.nrciono.l re:ir!):ient::i niveles.de ineficiencia muna.mente 9erju-

·. dicr..len ::tl rles:i.rrollo 9con6mico quo el '.)P.ÍS l'P.flllif')re le. sustitu-

· ció"i · c1e 710.rsonal en c::.iso de ne11 noces.wia. se rea.liza generc.l::ionte 

con 1<1:lno de <>iJr11 rlc menor c:>.lifico.ci6n, con lo que l:J. of~!'t~ naciE_ 

··. rÍ?.l. 1ttN~!" Vf'rfJe ::i.t: c•.n.r1n enmtual:1onte, con dismi:1uciones en la e~ 

t:i.d!l(l r1o los artículos ">roducidos. 

'En cuanto a la i\emn.nc1.r. n. corto 11H.zo 1 este. 3Ufre modifiM.ci.o-

neo on mt estrectura rlorcvc.1ion <1c la desiriaci6n r1e recur:Jos r1eclic.!: . 

. ·dos .. a ln. o.rio_uisici6n <le ncrvicios mÁclioos y ner1icamontos c1i:: ·'.nu-

yendo o.sí l:i.. cnnti<l.l'ld rlem~incl•irh de otros bienes· y se.rvicios. Por 

·otro .. !JO.rte, el incremnnto, de los riesgos de trabajo o>ucde oco.sio-

nn.r n.umcnto 1m la c::intidnd dem;:-ndP..iln., en los en.sos en los que se -

.,roo.u:tere efectno.r smit:!.tuci6n del !JOrsonr>l accidento.do, ya que los 

9a~os rior inclenniznci6n oe aijrl?r;:in los imlo.rios del nuevo trubajo.

d.o~; con lo qué huy une. mayor corriente r1c dine:t'~. 
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O) LA r~:nomrcro:r nE LA3 ATJTomAm:s, 't':t\JAJ.no-r~s, PA-

TRO'TE3 E!l L;\ P'IT-J1füCIO'.í !l'3 LOS. ,\CCiiJE'.TT::!S 11~ r:?..\'3AJO. 

Cull.?ldo fJP. he.ce alusión a las res'!)Onna1>:1,lid?des q.ue ::ie o.trib)l 

yen n los em1Jresar:l.os en los. !>roblemas que orieinon los acciclen;., 

tes do tro.bo.jo y i::i.s enform11rlnrles :>rofesio"l:rlos, · eu·ta..raos :>on:3anilo 

e11 que esos l)ro:,1ew=1.s se incttbnn r1esr1.e el !1'.0rnento l'li smo en riue se 

fom1tlo nl 1r.riyecto ·1.?.ra el esl;fl.blecimionto do U..'1 centro de trabo!: 

Bn cuo.nto :i oc'.'.sio11es no ha.y nro iin.r111nto 11.ir?lio, 11::i.ro.· os+. e ti-

. . . . 
a:1:1:1to. o so Ün!·oviGr>. '.'.•' .·1J.ec:lnn1lo en ocnsion11s mal ti 1le::i, las inE, 

.. mcnon ol1:;olntn. con 1v'2.nat,o.cio111"!1 o reorlA.".:Jtnciones .no sier.r~iro at'l.e-

'' · .. 
·;e ~or1rfo; conj~tur:.i.1· que si lo que oe 1)rotcnc1e en ln nuosta 

·eh. march:i el.e un centro. de t:ro.bn.jo ta.mbi6n en el princbio-inrle';,>P..!1 

d,iente rle lns conrlioiones con·l;i·actur.ileo que rmdio!':m ryo.r(!cer :ioa.!, 
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· ti vas del desein!)eño rle activiñadas que no garantizan o lo :ilcron~é'.n 

en una mínima parte, en cuanto a. la :>l'evenci6n de condiciones, '11.le 

· fueron O!)timaa para. P.l <leflAm)1ei1o de l_as flmcioMs :iro~uótiv.<1.3 Jes-

de el 9ti.nto de. vists. físico y r.iental y .~i:i.rentizo.r '.)S.r(l. ello la s::-

lud: y la vicla. del trai:J:ijai.1.or. 

Se puede '!)ense.r que e:;.:isten nesocio.ciones en d1Jnde ltis co,v!i-

ciones de trab;-jo TJOr lo que t'"JS!lecta o. la !)revención ~e acci·4.en-

tes :r enfi:,rmeclvdes. nr.Jfesion1~les son opti1Jaa. Esos casos son lo. -

que tie~n la responmi.hilid!l(l del i!t9!1.ejo \le industrias básiC1:1.3 C).;. 

mo son la el~ritrica y del ~etroleo, :ior ejemnlo, concRden ,referen 

:te atención a este !)roblema vital; !!\forman, e1h1c<in, ~(liestré'.n me-

diante ac.tivi<l:iiles rlocentes· !Jermawmtes, contanJo C')n loa oleraen.;. 

tos materia.la.:J 'J htl!:lanos a<Jecu:J.cl.os. Lo mismo :mede ac:intecer en -

· otro número limi t@.do tle. em~resas que tienen gran r;otenci?.liñañ ec_g, 

n6mica; al aismo tiomoo que les preocwia 1rnta cue::itión cuidan Jel 

personal. que m ella. !Jrest¡i, sus servicios y, en aayor medida, de 

los· intf?reses e-:onómicos que ~ueden re:3ulte.r afecta.;los con los ºº! 

tos directos vioibles y los indirectos. 

Pero le. vP-rÍl.ad es que la actividaa de la r.1ayoría. de la.s err1r.:. 
' ' 

sas no OOm\)rendidas en estr:>.a e:xcepciones, non da .La irn::n·esión 'le -

que nornian su conducta en hechq de q_ue u,na vez cubiertos loo c1n1-
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:promiooo que les imnone 10. Lay del IMti tu to rJe:dC'.JnO C¡? 1 'Je c-;uro 

Socie.l en el CM:Ítulo ele ries~Oíl "(ll'Of•0 .üon::i.les ~:lionten que Jll en-

cuontran ya reelovP.ños de cualquier otra ree">onsabilicl<td~ 

Es .c1e. vi tal im;:iortnncin que las er:1nre::i'.1s inte,r:ren a 1:'1.:; C·Y1i 

siones ltix~a.s de ·Se~tridnd e Hirp.ene a. sus trD1aj11clor.,,,,9 .,.,!'~. '.'!UO 

en forma más efious ae ha,gan ob::iervor lM normas 9aro. ::>revenir 

los accidentes de trallnj o y enfermede.des 1Jrofesionalos, .Y a su 

vez tomen .tod.o.s lo.e medide.s neces:>;dP.s ll. si.\ nlc:Jnce !)ara i:irevenir 

los. 

bl) ;tr:s:.10:!3A3ILIDAD33 1)~ L.\3 ·AUT0'1!1) .;nEs. 

Une. a!'lrt'!ci:.i.ci6n objetive. do lo qui~ . .ocurre en cuanto .ª l.n fu!}; 

·ci6n que corrP.s 1i•mc1e rlt'rneml)efíar o. la ·autoricl~d en lo que s. '1l'C'l0.!l 

ci6n d.e los e,ccideri.tes en el trfJ.•1a,jo 7 enf":t"!'!le•l"ides profe8iorn,:r.l1~:; 

·se rnfinre a juzr;rir 'l)Or los informes :!Jrorluci<'los 0 '.)or ln.::i rn,.,ro-ien-

. tnciones ohrora.s en el seno ele la.s Cooisiones ¡.ri:.:tas, ryorlrian re::ri 

mierse a·10 siguiente: 

La.s J.ll'l'.!.'Sonas que ·con carácter de insnectorn.n si! ">re.<;1e.1~;:'.n en 
. . 

' lo.s ce¡ttros de tre.ba.jo nor encarg·o de cll'!po1111encio.s oficia.leo o 
. . . . . 

. ' '. . . 

inoti tuoiones a. quienes concierno la vir,ilMcia no siermre .r<?::ml-

tan le.s m6,s :l.donoi:is '[iora el .descrrnei'!o de un encr.i.rgo que, nsí ·111e-

de·cionsic1er2~oe es delicad6~· 

En efecto, ni es verde.el que las Co:ni~iones Il!b:úo .de ohrero:1 
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y empreaarios a.doieoen de la falta del neoesf.\rio inter!Ss 1. de la 

.· oo~ventente 1'ormaoi6n para estimular sus o.otivid(ldes ~obre :La Hi-
. ' ' 

eiene· y la SeguriclEld en el trabajo, te.llibién es verdeil que_ no obs-

tante lo leeialado. en la materiá, la inspeooi6n proveniente de b:i 
• ' 1 • • • 

·. deve?idenciri.s oficie.les .. o insti:tuciones que concurren sobre el Pª! 

tioula.r, presenta fe.J.las y frecuentemente pror>ioia. Violaciones. n! 
' ' 

· n.osas de las disposfoiones legales y los regle.mentas,· debido· a la 

·1ngnorancia de las funciones que im:r>iden a los representantes de 

.·.la autoridad, n la :f'e.1ta de r1wiai6n pe:dodica ~or cuanto a los - · 

a.de10.ntos sobre higiene· y seguridad y a la: poca o ninsuna im!)or

·. ttlnc1.a qµe se dá al hecho de quo las instnleoiones da los <;entros 

de trabajo reunan la.a condicione.a requeridas. 

Si n ello ne n~re~o.n el soborno }f le. indolencia·, -:iodemos im~ . 

· ginar. l.a triste. reo.lidrtd y el inútil esfuerzo de instituciones y . 

. e>ri~niámoi) sindic~leá par::i.· ho.oer 011erant.~ la Ley sobre bases míaj. 

mas de garantíe: é. la salúd y se.~ridnd en el tr~bajo. 
'· .. ' 

: llo es ooaoional ,que quienes. deben veie.r por la- observancia y· 
'·. . . ' 

·.·. 8.?licaoi6n de lo.a normas, en. '!'ez de estimular oti'lntar o contri-

buir a educar a ios miemb'ros d~: las comisiones, sP- 1esentiendan d! 
' ' ' 

. ellos, los menospreo;ien o-por V.anidad .o intArés de otra nattirale-

. za'."obstncuUcen au trabajo haciendo au1•gir artii'iOialoente probl! 

Dlt\ll. para entorpecer con pretextOfl supuestamente legales, formales 
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· () de orden práctico le. labor que en otras circilnstancia.s !JOdría. 

ser desempe~ada. oon entusiasmo dedicaci6n y deseo de superaci6n. 

La coordinaoi6n y ap1ioaci6n correcta de las disposiciones 

legales .oon hOnestidad y responsabili1la.d, sería wrn saludable 

oontribuci6n nara hallar soluoi6n a este problema. . . - . 

Iniievendientemente de las excepoiones"--que pueden ocurrir, e.:! 

'timo que en este capítulo, las deficiencias más notorias son': 

al . Falte. do capacidad .de inspectores· o representantes of:i.

oio.les para. el desempeño satiaf'actoriO de BU misi6n0 

· b) Falta de coordinaói6n ent1•e loa representantes de diver

.aas de!Jenc1enoia.s o instituciones, por diferencie. de criterios in-
-~ .. '. . . 

· tE)rp.retativos ·en ouanto a le.a disposicionea legales que deben c1e 

aplicat'30 o; 

c) Tolerancia por divers~a causas, en cuanto al no cumryli-

· .miento de laa medidas de prevcnoi6n1 y. 

d) Los' casos de falta. de '(>robidad • 

. 6') . RES:PONSABILIDATIT!!S OB TI 1.AS. 

Ante la pre.11mcia de los hechos ciue se han mencionado la 

'o.T.YJ.,. ha tenido la pennl".nente -preocwpe.ción. de realize.r loa ma.y2 

res esfuerzos ci\to eBtén a. su a.lcarice ·con el pro-ry6sito inmediato -

d.e obten~r la toma de concionoia en el ámbito obrero, .que ~ermita 

.ejercer la ncoi6n necesi\~i3. en loe drmi~os que las circunstancies 
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reclamen, bién sea en lo que correst,>ontlR. a las empresas o por lo 

qu.e ata!fo a lo. intervenci6n li;,~o.l de las autot'irJo.11es a. quienes 

concierne el problema., e. efecto de controlar mejorar y lograr he.~ 

ta donde sea posible la eliminación de loa ries~os ~rofesionales, · 

con ~ocle.a sus: consecuencias. 

Por eso debe de considerarse que la camnaña de difusión y -

oriente.ci6n debe, en primer drmino, mostrar los hech6s no s61ti _, 

en cuanto· a.1 a]cenc» de loa· iUea8os y la manera. de evitarlos, si~ 

no mediante el conocimiento cabal de las responsabilidedes que .~ 

competen a. 1a parte empresarial y a la. !)arte obrera y, por ende, 

a. le. representaoi6n guberne.me11te.1, o de las instituciones que 'Co

mo el SeB'llro Social, astan afectados muy estrechamente ~or· los ei 

ros que en sentido ,ositivo·o negativo puede tener el ,roblema de 

referencia. 

Es de considerarse as! mismo que en.posición de esos conoci

. mientos creado .el estado· de ánimo conveniente ·ea ::iosihle motivar; 

·la acci6n para corre~ir deficiencias se~'ia.lado.s con anterioric10.d 0 

·Los medios que la organizaoi6n obrera pone en práctica ~ara 

ei logro de to.les proti6ai tos, parten desde la.s ex'llicaolones en· -

los asambleas de los or~anismos da base (aindien.tos etc.) !edera.

Oi.onas .looa1ao regionales y estatales, sindioa.·tos nacionales r.e -

l"··11atria; Instituto de educe.cJ,6~ .obrera qo la C.T.¡1,, .he.stn lle,-
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ge.r· e. ll)S acuerdos de loS. 6rganoa SUT>eriores de la nroui.a Confede-

ra.c16n. 

Tomando. en cuenta le. estructura de. la central a que se ha he.

cho mención, ocurre· la. realize.oi'6n de platicas, .conferencias :r se

miMriós de educnciÓn Obrer.e. (,ge~erales O eaMcifiCOS ) en los C:t_!?; 

les iritervienen diri:~entes sindicales ou:vas rAsnonsahilidA.des es-

trn más directamente ligedas con los aanflctos dP. lo .Prevención, o · 

.bién miemhr.os integral.es de Comisiones Mixtss de Se~.iridsd e H:l.:;i~ 

ne. También proce(len conferenciias e riive.les más a'lrilios, cncfü\Zo.

dos directrunente he.oia. la. hase· <'le· organizaciones. 

CÚ.i:indo. estos ~rol-·leme:s son aborrl e dos en iilenos de Co'!li té Na-

cional de le. C.T.i'.., del Consejo Nacional o Congreso Nacionll.1 1 co

µio ocurre habitualmente,.· se e.doptan las resoluciones ,rocedentes -

que la.s orgenize.ciones miembros.' en su totalide.d, .rleben r:ioner en -

· !>rácti.ca .• 
. . 

Citaré co~o ejemnlo el contenido de los e.cuerdos rel.ativos en 

el . I:( Congreso Nacional de la c. T .u •. 

I.- Que. toc1os l.os sindicatos. añherirlos a nuestra con:i'e~e~-

. ci6n cum9le.n y obli15uen B. cum~lir a. los ,e.tronas el re$la.meiito .de 

medidas preventivas de accidentes de trabajo y el de hi~i1me. del -

. tre.bR.jo. 

2.- Que se establezca un purso Tiermanente TJnra. la ca:..,acita

ci6n ele lOS OOroisionadOB oiirerOS en· la vropfa OOnfPdera.CiÓ'I de tr! 
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·be.jadorea de. M~xioo a travh de su Instituto de Educaoi6n Obrera, 

y con 8l au."xilio de las instituciones gubernamentales rele.ciona-

,. d.oa con el 1,)rOblema, como son la Secreta.rfe. de Trabajo y Pre•risi6n 

Social, el Ini;itituto Mexicano del Seguro Social, 3ecretaría de S_;; 

. lubri'da.d y Asistencia,. etc., 

En. plane.act6n pro~rnmaoi6n y realiza.ci6n de todas las activ,1 
. . 

· dados que han sido anunci!,lclaa. por' mandato de nuestra Conatituci6n 

··interna, ea obli5ada la 1ntervenci6n del Instituto de éducaci6n - . 

·'obrera bien sea. para auxiliar a las federaciones o sincUcatos de . . . ' . . . . ' . 

't~dustria en la. ejeouci6n de sus propios programas· o· para asumir 

directemen-te los trabajos correspondientes de acuerdo con ias a~ 

tribu.cianea que ooino entidad. auxiliar del Comité Uacional de la -

Lo anterior no quiP.1•e <'lnoir. que hasta la fecha se eaten ob-

. teniendo. resultiidos so.tisfflctorios para prevenir los ries,~os de -

trabajo, pel;"o eso si, es :.'In.no vensar que. el camino. a se~ir ')ara 

evitfÍrlos a erilJ.'lezado .a abril•se. 

A ciont:i.nuáción pRsar~ a mencionar alomos de los organisnos 

·que están ·abooa<los a soluciomü.· el problerna do los rie::ieos de t~ 

.bo.jo. · 

Entre uno de loa más d.estac~>.c1os oreanin:nos está lo. Secreta

da de. 'rr('lbajo Y. Previsión Social, ya .que eota do].>enc1Ancia ofioi~ 
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• 'vigila el cumnlimiento de laa medidas' de hif:iene y. seguridad. en lna, 

'·.industria.a de. juri~dicci.Sn fFHleral. Para, elló,. la. Pirecci6n, rtene- .. 
· ... • ... · ,. . ' 

:rnl de Inspecci6n Social y de ttodicina del trabajo ~rog~ama las_, vi

sitas en ~as áreas· si,'JUientes: 

a) Trabajo de mujeres y menores. 

b) . Higiene del Trabajo. 

o) SeguridM del Tra.bajo • 

.. . rraturs.lmente,. lEls visi:tns del o.rea .. de ctilderas y reci ·l)iontes 

a ~reci6n conllevan ITleclicÚ1s de J?revensi6n de rie.'1 1~00. 

La proero.maci6n de ef;tas visitas obedece a ia. '[)Ariodi~id~.d ::ie-

... rto.],áda en sus rea-le.mantos y esto, a su vez está determinaclo .lJor.la 

peligrosidiid de los· mismos • 
. . · . . ' 

. . 

.. · Lá nro~rnmaci6n ~enere, U!\a inopecoión, la cual una vez eveltm-. . .. 

'da, eren W1 nlazo _98.ra ·e1 cumnlimiento de los medidE.l.s orclenntb.s; 

.· ro"li:.>:ruid~ne entonces visito.. o visite.a la.. reinspección pe.ro. vcrifi- · 

. ca1· el. cum~llimiento ele lv.a med:i.d::i.s; en ·ºªªº de no existir esto, se 

co~s.igna a iá. em,reRa. infrnct.ora ~::>.ra la san.ción corrAsT)ondiente. -

. Todo este 1,roceoo aclministrativo se lleve. a Ct\bO en el país on !'.) -
. . ' . . . ' 

rlelogMionea clel trabajo y la zona. centro con pcrsono.l exi,~o • 

. Consiclerá.ndo q,ue hay en ln -:tei)ública algo a.sí como I5 mil eot!:, 

blecimifintos inclustriElles de jttrisdicci6n feclernl, eoto. lnbor. dé -

i;ireven~i6n Ele 1'Uecle COnaidernr no .es SUficionto • 

. ·.Pero juntb a esto, la.a nuevas instnlEi.ciones, de la. aei:Hinden:-
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cie .. han riermitido tú1a eta:-io. de inves·hi1~aci61?- bn.sta.nte ~atiof.rooto.,... 

ria,' pnra ello ,'Je. han tomarlo nfunoros ro'!)re•ienf;o.ti~os de dive~·sa.s 

iridustriD.s tipo, entre ellas indu~trins del cemento. y de lo. fundi 
' ' ' ' -

ci6n en su ramo dé plomo de todo el T)aís,· '.)o.ra estudira.la.a :r de -

ahí gener~.r nomo.a O.!)licntivM a todo el ramo i?ldustrl:al en. cucs-

U6n. 

Así mismo, el Den€'.rtameilt0 de Comisiones Hixtl,\s, hD. Tlrocovi~ 

do el. 'buen fturcionnmiento rle cotos or.~anisr1rrn, ten imn'.)rt~ntes '!',!;. 

ra la. i:>revención de rien,~os 'dentro de .las em~rnsas; entc.')leoiendo 

un oervicio p0!'ma.nnnte de a.<;esoría .'! a.clier:traniento ':Ji:>.rn. loo re-

'[)resen,tnntes de est¡>.o. coinisiOnes. 

Cabe tlencioMrse',,· el inter~o que des!)erto al Ptimer Con,:rreso " ' 

de Oomisionno r.uxtao,- celebrfülo en eo:ta Oiuclnd de. U~;dco en junio· 

de I97I con l:;i asistencia de mo.<1 de mil re:1rese.ritantrrn de •co:nioi2 

· .ner::. 

Así también el rP.~l~.mento .'.;eneral de higiene y seeuridad d.el 

'J;rabaj o actttalizo. y !_)royectn al futuro, medido.a !:HJ.ra \)revenir los' 

accidentes de trnb~jo y enfermerlú.des vrofesioná.les.' 

" En cuanto ~l Inati.tuto ?!exioa.no del 5esuro Social lo. Pre"".' 

venci6n Se eRt0 .. hlece O.l dictarse medir1f\á de hieiene y SO~ride.d - . 

con motivo de. lD.S via:l to.s practioad~a O. lo.o em'(lrei:ie.o, cotes visi·-
' ' ' 

tas· pueden .· dob~roe o bién e. solÚ:I, tur de . J,a mioma. onr1resa ·no con ... 
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... formé COll BU clasificf!ci6n O deseandosele diaminu_ya BU ¡tr~dO de :_ 

· . riéstto• En el urimer oaso, no siendo ooercitivos las medidas pu-
·~ . . 

. : ~ieran oonsidernrse como sim'[)les recomendaciones, por el contrá-

río si existe in.éum'l'llimiento de lns medidas, verificado esto en -
1 • 

. la reinspeoci6n que se .uractica. y con motivo de la disminiioi6:i de 

grado no ·es de accederse n la solicitud. '' 

. 11 . Cuando las tasas de frecuencia y ~ravedad astan exedidas 

en una Am1r.esa., de acuerdo con el re1lorte de est?..c1Ística se eene-

ra una visita "\)ara ·promover el aumento de ,gro.do de. ries~o a:oliCD.!!, 

dese este, s6loen lo. situaoi6n en que la empresa. no cum'1la las -

m~clidas ox:d~nerl.P..s y constatándose ello en visitas de reins'Pecci6n . 

prnotic;nclr.s en divers(l.s '!Jlaza·s. 11 

11 De acuP.rdo con los artícuiOs del 88 al 9I de la nueva Ley 

· .del .Se'.':UI'o Social, el instituto queda facultodo ')?.ra ';)ronorcionár 

. 11ervicios ·de CP..r~cter nrl')venti~o inaividual!nente o através ele pr,9_ 
... 

cedimi.entos .de nlonnoe general a las emnresas: se coordina.re. con 

la. Secretaria de Trabo.jo y Previsi6n Social a. fin de rea.li2ía.r e~ 

'Priñaa de '!)revenci6ni llevEirá a cabo las investieaciones que esti

me c·onvententa sobre riesgos y su~erir~ a los pati'.ones las técni-
. . 

cae convenientes a efecto de nrevenir los accidentes, los natro• . . ' . . 

nea, .. a su vez deben COO]>erar con el Instituto a fin de que se !>U! 

da reetlizar satisfactoriamente .lo.s. actividaclcs enunciadas. Esta: 
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labor se realiza entonces .a.través del Departamento de 1tleo13os PrE, 

fesionnles e Invalidez; en forma indivi<lua.l como ya qu.ed6 eil.bozo.-

do al ·}l8.hlar de las Visitas a las CM~resas COn varios motivos. 11 

11 Pero, disponiendo este departe.mento de un servicio de es-· 

tadíst;l.oas en donde qtteda.n registrt:1dos todos los acc.identes y en

fermedadés del trabajo reryortados, codificándose no s6l3.!llerite las 

eeneraÚdl'ldes de.i asei;ur:'.do en ·auesti6n, referente.a a: sexo, edad 

ocui:)aci6n, saln.rio, día y hora en que octi.rrio el accidente, sino 

tembién los factores imnlícitos en.este tales 0000: tipo de le-

si6n, ti!lO de acc:i.dente, agente del accidente, riesgo físico, ec

to inseguro eta. Y ccyo estudio por menortzRdo hará que re eata-

blezca. la prevenci6n a.decuada en le.a industrias. " 

¡, En cuanto ·a otros organismos y ase.sores privados en al 6!!!. 

bito nacional existen fundament.a.lmente tres organismos uriva.dos -

que· ofrecen s.sesor!a en t>revenci6n a las emryresas, es~os son: la 
. . 

l.sociaci6n r.te:r.ican·a de Higiene y Segilridad, A. c., la cual contr,2_ 

18. más de 600 em'?resas, al,'?;Ullas de ellas trasnaoiona.les; la AsQ-. . 

ciaoi6n :l\lexicana de Hi~ene y Seguridad Jalisco y Segurid1~d ~.C., 

de r.!onterrey; esta Última.¡. de~endiente, del .In'stituto Tacnol6,gico 

de estudios .suveriores de Uonterrey, con fines no lucrat.ivos. Rn 

· total, se nuede consider?..r que reciben asesoría. vrivada. menos de 

900 emnress.s •.. 11 .W/ 
lliL/ Op. <:tt. Lectura.a en nateria d~ Seguridad Social. Riesc:;os 

de Trabil.jo, t>6.g, 97~ 93. 



-!713-

Cabe mencionar que las emuresas as! cubiertas son Út.s más ·-

·gra.ndes, lo.a oualos ho.n visto la neceaidod de a.socierse pnra uti- . 

lizar una ayuda técnica. a fin de alcanzar sus objetivos de ryreve!l 

oi_6n de rieer;os. 

· Con el mismo fin de urevenci6n existen asociaciones de nrof!:_ 

siona.les .destacando entre ellos la Asocfoci6n Uexicana. de Téoni-

cos en Seeuridod, .oonsAde en e.l distrito Federal, :r ia Asociao:j.6n 

de Ingenieros y Jefes de Se.~riderl. de Monterrey· Nuevo ·León, y· otro 

simil8.r en Que rete.ro; su oamno de a.co16n a.ued11 limi tn<lo a. las em-
. . . " . 

1lresa.s a las que pertenecen sus e.socia.dos. 

. 31 futuro inmediEi.to pa.ra estos or~a.nismos nri VP..rlos no ryuer'! en . . '. . . 

ser mejor, resl)onso.bil±zando al !'atr6n de la hiziene y la se~ri-: 

dad de· su emT)rese., át'm con la falta de r>reparaoi6n sefia.la.da, sti .. 

. establece u.na vía. rá:oi_da pe.ra que se invierta .. en la ,,revención. 

<fon las nuevas leyes, y 16gioB.mente de lcis reglamentos qiie -

ele ellos emEi.nan, se establece un "diá1oe;o entre o.utoridades y el -

sector obrero patronal lle.!!B.ndose a concluir en la mejor forma de 

la. anlicnción i!e tal o outl.l nonna o. re~iamento de s.cue!'do coi:t la 

e~~eriencia. Es decir, a nivel ,~bernamental, se darán normas 

que los ot;t'.os sectores a.m'!)lia.r6.n en le. Mlicac16n, por ritts pnrti

otÍlaridedes de cada centro de tra.bajo,;.conjtieándose e.sí la pro<lu~ 

. o16n Y. lo. -prevcnci6n •. ·. 
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Po~ lo que respecta a las comisiones mbtaa de sosuri.clo.d e -

higiene se :iú.ede mencionB.r que han siclo cre~tlas en virtud del in

terés 'que he:n. riuesto los sectores obrero,. patrono.les y autoricle

ilea 'pera llre.vanir los ·ria.seos a.e trabajo, 

Lo. btJ.ae de. su cree.oi6n obedece a lEJ. fracci6n · 'J:I del artÍC.J:! 

.. 10 123, e.p::irte.do A de la. ·constituci6n1 
' . . . . : . . 

11 El 'OD.tr6n está ohli5aclo á. ·observar, eri la inste1n.ci6n de 

· sus estahlecimicntoa, ~os 'Preceptos le1ales sobre hi~iene y se.lu

briilndr y o.ño11te.r les metlid~s edecuañ.as '(lera. vre,renir e.ccidentes 

·.en el uso de maqui.ne.a, in::rtrumentos y materiales de ·tra.bajo, os! 

e.orno ~- oren.ni zar de tal manera este, que restÜ te 1)era. lo. salud y 

ÜJ vi ele. ele los tr:~.~n.jo.clores lo. mayor ~nrantía· com'!)ati ble con lo. -

no.turnlezr. de ln ne,~ooi;:iciÓYJ.,. l)n.jo lo.a '!)P.nas que al efecto este.-

.blezcan lns leyes,· 11 

·Se. se;¡nlo. al patrón 1,JOro no 110. indica quién llUOtle ayttdorlO -

en ·su resnonsei.hilidnd, nl efecto, los e.rtículos 5oq y 5IO. de la -

Ley ForlerEJ.l del trabajo marce.u la oblieatorietlaci de esto.hlecer en 

cea o. emryresri o centros rle tr~.1~ajo las comisiones de hie;iene ;r se

~urir1.ac1 .que se. juz~en :convenientes, 

En C$tG mismo art.icule.do desto.can el conceritQ funi:lamenta.l de 

·. · 1)re-yenei6n o.l decir: 11 Po.ra invéstiga.z: lo.a causaS de. los a.céideh 

· ~es y enfei'!llodnrlfla y '!')roT)oner medida.a !lª·r.a '!)reyenirlos~. ~· " 
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A oontinuaoi6n de la ;oresént?ci6n a las memorias dél pri:ner · 

Congreso Uacional de Cooisiones Lib:tns Pemanentes de 3e~iclad e 

Higiene,_ ce.be mencionar los si.~ientes !>árrafos. 

11 ~ •• Cor.res~onde al Estado, en nombre de. lo. socienad cornil 
' ' 

' ' 

vroteoci6n del trabe,jador y retruÚ.dor de la' vida económica,' die-

te.r leyA11 y rP.glamentos necesarios· '[Jara ge.rontizar _wia adecue.da. - · 

a·e15Uride.d e hi~~ienefl industril'l.les, así como vir_i;ilar su cwnplimie::_ 

to a.través de las o.utorid11.des laborales compAtentes sin emtiroir10, 

l!!. se ~irJ f\d y la hieiene en el trabll.j o no '!)tterle ser fruto s6la-

mente .de la acción pr1Jvisora de la ley, ni del mero cur.ivlimiento 

de la misma "\)Or la parte em,res::irie.l O a.Un de lo. sim"lle eficacia 

del Estecl.o en. su función de inspección y vi,~ile!loin. 51 quiere -

o.demás la varticil)aci6n directa y cons:l:énte de los· nronios tre.ba-
. . . . 

ja.dores ea ln mejor ge.rr.nt:(a ·para. los· rie8r:"os de· trabo.jo, p:roble-
. ' 

' ' ~ 

rna: 0.e;re.vado '\)Or el desarrollo tecnológico de l,a sociedad modernó 

y al que solo ryueñe hacerse frente mediante l!:i.. e.ación colectiva - · 

coordine.da... " .,tgUJ 

.Desgri;i.c;Úi.damente, tode.ví.a en nuestro merlio es :Jlto el ?OrCEl_!l 

taje de. em!Jrefias que C?..recen de est~ instrUmento t::in valioso ne.ro 

ta prevenoi6n; en multitud de caeos s6l.o ?Or own.,lir el requi9ito 

se· ll1ma.n a.eta.a de las reuniones T)er:Codicas en fome. de m'..'.chote, 

en ln. .m~.ior de las occ.sione.s la.~ aotaa consi~nadas si -';i!'lnen I:Jedi 
., ' ' . ' ,'' -

ú7l/Ó1). Oit. Lecturas en Mat.erin de '.'leetJ.ridad. '.tles,~os de Trc.ba"'.' 
jo T)ágs. 99 y IOO. 
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das pero deficienteo, l' en une. ce.ntirla.d ,orcentual inferior al 20 . 

rior ctento lns comisiones de lns e:nnres:i.s funcionan corrllcto.mente. 

En cuanto a. la Secretc>.rfa de Salubridad y Asis1;1mcio. bo.::ito. -

r.gregn.::- que, dependiente de la oubsecretar!a .de Da.lubri(1nd, ln d.!. 

recoi6n ,de so.lubricfod en el distrito federal, o.tr:wés de .in dil"o.2_ 

· ci6n c1e ihflpocci6n sn.nit::irie. a.!>li.ci:i re~lomentos de hl~ieua .v se,";1!, 

rifü•d itno do ellos elaborándo en coordine.ci6n con la antie?la di'

r13cci6~ do higiene indust:..•ial en las inrl1rntrias de jurisdicci6n -

· lone,1 c1e1 aistrito fAr1eral; a. su vez los servicios coorñinodoo 

· 'tien9n nna. ftmci6n en los e o.to.do¡¡ de lo. '!otiúblice., ,o.ra lnbor el 

!JP. 1•001v1.l sr consirlcrll. insuficiente • 

.AunNlo ti. lo anterior se nuode. mencion::rr que f1t1 rocientos de-

' ' 
cl'.1rncionas ht?cho.s 11or lon tituln.rcs d.el Instituto ito:~icnno r1el - . 

301~uro Socinl, ·en m.t c1fr,~cci6n. t1Ó ol)rvicios ele ser;uri••nd de;t tro.

·he.j º' ·:! clnl 1)i 't'ACtor de ';O.lt.\d Ar.1hienta.1 e Hieieno Oct.t!Hlcione.l en ' 

el trn.bo.jo ~· rlio?l ;iresidentP. de oo.~n·idad e hiefene del traba.jo r1e 

ln q.'~.1.1 • ! m!3.ni:f1eotr~n qun los ric:11;os totP.les de trob:i.jo, direc

tos,, e·).nrirocton acin rlel arelen ele 60 ·nin a 80 nil millonea de 'Pº..; 

'f:IOS· al nño, ·TIH'l.tlif'ástnndo el diroc·tor del Instituto l.~exioAno ilel -

So.:-;ur.o 3oc.ial CJ.Ue l 11s costos cl.il'octos es.tim~ilos !>O:r.' la. misma ins

. 'ti t~ei-Sn oon .clB c1ooP millones de d!aa nor inCrt!)::i.oi.t~•do temrorr:i.l, 

· oo ~1.eoir r¡ue :eroea ~or G mil 100 millones üe. pesoo, y en zr.stos -

inclÍ.roctos de siete a nunve veces m•b que .dichos 11alores. 
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Por lo que resT>ectn ;:i: lns cifr101.s que mane jn la di i;>utnción 

obrera y la e~ To!'.., señalan que tei.n .sólo .en I93I, el Institut~ l''.e 

xicnno del Se11.lrO Socie.l tuvo que ee.strr !6 mil millones. de -pesos 

en riesgos de trabajo entre sus asegurados pués resulta que en el 
' ' ' 

.!ln!s, donde se encuentra con toda la infraestructura. para ev:Ítv.r-

loa tonto le,~isla,tiva como 11roventiva, es una de. las n:i.cione.s con 

mayores ries$OS de tra1>njo~ esta.llleciendo que co,da. 45 se~dos se 

suci ta wi accidente ea decir Wl ga.st o dinrio de 46 millones a.e i;>~ 

sos o bién ·se l)ie.rden 84 millones de hore.s hombre !:'.l ti.'1o, r"lcal-

' ' ' 

cando que en el quinquenio de I975 .a !980 los accidentes de tro.br: 

jo aumentaron on wt ochenta ?Or ciento, 

Así también se detalla con cifre.a la ma.gni tud a .. el ce.so nor -

porte del Instituto !áexicnno C."ll 3e~ro Social, ya .que l<:t misme. -
' . : ~ 

insti tuci6n. tiene a.dscr:I. tos nlre<lecor do 366 mil 'em'lresns en. todo 

el.pA.:!s. Ah.i laboran cerca i:le 5,5 millones 1fo trabajadoras. En 

el .año de I98I ocurrieron 62Imil ries,<ros de 'tra.::iajo, es decir que 

de cien trabajadores diez sufrieron un ~.ccidente o enfermerlad la-

boral. Para I9S2 la cifra !'~so a dooe de ce.da cien. 

Bllo~ si¡¡;nifica .más de IO mill.ones de días ?erdidos. ,,or inc!!; 

i:incicle.d te:nnoral 80 millones horv.s.:.honbre perdirJ.oa en el trabo.jo, 

En ·dicho a?Io se presentaron cuarenta· inc:?.".lllcidf!.dl\s· '!>~rm:.>.mmtes -

i:ior d!a y cada 52 se,'jl.Uldos se reJ'l.liza un r~es~o de trnb:i.jo. mie!l 
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t~aa que I970 oourri6 un rior;~o do tra'baj o .ce.de. dos l':linutos. 

Lo (\nterior, se twduce. en le. muerte rle I600 trabe.jadoros !lOr 

riengo de ::trab~.jo. De <licho total. reeistrndo en I982, II8I fueron 

iior ncciden.tr.s de. trnbo.j o, 453 7>0r o.ccidente rle tr6nsi to en el .tr!!; 

. yecto do su casa nl centro la.boro.l y I3 cacos fueron J?rochtcidos 

por enformododes ocnsion~.clo.s por el cle:H~mpe;ío labora.1. 

Por otra ·pP.rte se ef'ltohleci6 qu:e los trab::ijaclores de la cons-

trucci6n ~' le minoría son lon m~s desryrotejiaos, y en lns indus- · 

trius en donde se l)l'Oducen mayoros ric::::>;os 1le trs.linjo non ·l.a niotr:>.l 

mno6.nicn. ·10. rJe eY.tra0ci6n ~r lú. rlc conotrucc16n,. lo. refre~quera 1::: 

,1J2:°'?frisi00,'1.l08 non l::o. indU:Jtria c¡ttÍmioa ento C:3 nor ln. r1iv0rsir1ad -

·. ile 11•oclúctos con los f'lUO ::ir. ·~ro:ioje.n,. '.JOT lo e.nterior no cabo m6.s 

que ilooi.r r¡1.le cs nocc::rnrio. unn. c_foctiva cnm:ia~a ,or '!)arte _1lel ::iec

to1• ob1~oro; ::in.tro1ml :.· ;~tóc:':'1tó.:11cnt~.1 que ten~a '1or objeto sino to.!: 

rninnr eón.· los rion[;Os t1e tr~~JO.jo oi ·ev'itrrlos en lr>. mayor forma. !2. 

oible; ya r¡ue así. s612-men·te se nodran evi t:i.r las perdirl.a.s econórni-. . 

'cn<1, y r1ii hor~.a ho·1bre r¡uó conlleva. un accidente de tr,.,bo.jo yn que 

n noc\j.rl.n rle qun. se hecen esfuerzos por evits.rlos, la raz6n de que 

no rfrnultnn afecta.dos es la fo.lta. ele concienci.a. requerida po.rr:i. su

~era.r obstifouloa en el ámbito de la ce'!Jn.citl'l.ci6n de los trn.bajo.do-

res.Y de los misl'lOS em~rcnnr:l.os. 
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Por lo q_ue se i.nsiste q,ue en el transcurso .cl~l aíío de ·r982, 

se~ la.s cifr:o11 re1;istrn.das nor el Instituto Ue~icano del 3eguro · 

Social se atendieron a CArco.. de 700 mil ries~os. d.e tro.bnjo, entro 

los seis millones de trabajarlores que '!lroteje, "JOr lo que la raet.::; 

3... a SU!lerar es eviti:i.r ese tipo de rie:;i;~os narn que s.sí se '!luede te-

ner un mayor bP.neficio !lora. los ~<ictores obrero, i;iatronal, y ·,;?;U-

bernamental, nor lo que cn'be mencionar algunas de le.s mé.s imuor-

t:01ntes raed.idas pera !)revenir los. ries;'!os. de trabajo cóno son; el 

orden ~' le. limnieza en los centros de trabajo orocadbiento d.e 

trabajo se~ros y !llanejo adecuado dé materiales, el reconocimien-

to evaluaci6n y control ne los n~entes contP.rainantes: el rao.nteni-
,· 

miento preventivo y correctivo en lá.s instalaciones, eq_ui~o moqu1:_ 

ne.ria .V herrP.mieritas de mano; la revisi6n períodica del estodo de 

salud de los trabajadores y las .suvervisiones nemanentes d':). ses:!! 

rido.d en los nuentos de tr::i.bl'l.jo ~r en el l.Ímbiente, incluy"lndose 

tnr.1bién medid.as 0T)ort1mas en la anlicaci6n de '90lÍÜoee Y' ;iro.~ra-

mas de se.'1ricl?.d e hi~icne en todo el sistema adnil'listrativo en - . 

las em'?rP.sas: la. observrinoia. de norme.s e instrucciones en· m3.tnrit' 

de 'r)revenci6n ne rie~v{os ñ.e · tra'.><Jjo y lo. aclecci6n, uso Y' consnr-

vaci6n del equino .de p?'otecci6n 'r)ersonP..l. 
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Uni:i. vez que ha sido terniinodo el'!te trabajo pasaré a. formular 

mis·oonclusiones.de la siguiente manera. 
' ' 

P~?f:ETtJ\.- DA1LE AL SEGURO soa;:m .ACCI'!'l,'3:TT'SS DE T1.tlAJO mrA -

APLICAC:IO!'.i' ?TAS CONC:lBTA. 

·El Seguro Social en nuestro pa!s se ha ñesarrollnño .a T)esár 

· de' su. corte. er.istencia En una forma acelerada, tratándose dá a,li

:oo.r, en la r~ma sobre seguros de accidentes de trabajo, en una -

forma. técnica y .evitnr a.sí en la. me.:yor mei!ida ,ooible la ::i:n<Jri

oi6n de infortunios entre _la clase trabajadora, fo~taleciendo ta!E, 

bi_én: .el sistema '!)roduétivo nacional, en el cual tienA un imnorto,!! 

.: ·,te ·lur,i:ir el trri.bajador. 

Por lo que ..al evitflr ·que se T)resenten los infortunios del · 

trabajo en ei:ite rengl6n ::ie evitf'lrti.n u.'\a. serie de conflictos entre· 

.· :tra.bajadorP.a y !>ntronAs pnrn la reclusi6n de los mismos. 

· Es de suma imuortn.ncia que se cm·91een los medios de comunic~ 

:.Ói6n TlA:Í:'.A. COUCi.entizar D. lOS sectorBS q~e inte,')r::tn la '1l'Oducci6n, . 
. . ' . 

. ·reanecto ele la forma .en la que pueden evitl'lr los acciclimtes ae .. 

. ; 'l;raba.j~,. y la forma en ia que nueden llevarle a los trabajadores ·:.:. . . ' 

'eauca.'c16n n.arD. el me.j'or rles~.rr~llo de sus labores ya que logránd.2, 

·M: P.sto ne pue~e eviti:ir en ,c;ran medida lo. a.11arici6n de. accidentes. . ; . . . 

e11 el tra'fJajo, siendo el ras1Ú.tado de esto pn.ra. :)eneficio tanto -

del s'ector 1)A.trone.1 obrero '! gubernacuintal. 
·'•, 
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.SEGIDIDA,;- LA Il.'PO'?'NNCIA DE LOS '.IBCT0'1~S o~P.E'lO, ?kl'l.J::.\L -

Y GTJ'3E 'ltW.ílfü'l'AL E!f SU IITTTn'IEHCIOtT PA '?A LA PWTIDTCI<Ü :J?! LOS ;\CIJ! 

DEHTES DE TRABAJO.·. 

Dentro de la prevenci6n de los acoid en tés de tra. ':Ja.jo, las ºE 

ge.niz:'l.c:l.ones sindi~alea t.ienen ·al debe.r de sef'io.lar que e~'lrf:!s'.l.s, 

en auto!)rotecci6n contra el aumento ele to.l':as en su~ T)rO'JiOa riAs-

gos, se preocur¡a.n :ior la correcto. ,aulicnoi6!1 ele los r"! -:;l,'lmentos -

en la inateriA. y en. la intearaci6n y funcionamiento idonco de las.;. 

Comia:i:ones Mixta.a de Se3'1U'idad.e Higiene. 

Ya. que 'OOzt otra pnrte, es lamenta.ble la actitud de ;La.a e:inr2_ 
I 

sns que, ignornndo las disvocisiones leea.les, haceri c:>.so omiso il.o ) ' ' ' 

la. salubrids.d i;}~iistrial y de la T)rotecoi6n que .requieren quienes 

este.n a su servicio. 

As! t·ambién es lamentable ie: actitud de los reryr"lsent:>ntes -
' ' 

de la.s autorid11,des que sin coorilinar activideile.s ni re.~lri.mcntos 1 

ooá.sionan confusiones. y desvirtuah el 1H.m!ritu ele la ley, 1or lo 
. ' . ' . . . . 

que. es neces:lrio que laá instituciones 'lÚblio.as vincularlas a le. -

· se,~idad le.'horal; hi:l.gan un verdndero Asfuerzo µa!'a <Usnoner de -

los recifrsos h~e.nos y econ6mic.os i'[ue p'lJ;mitan llevar un cuidc'r1o

áo Sistema de informod6n y A.st~r'IÍstica, que OS incliSTl"?nSfl;°JlP. ?ti

ra el deso.rrollo de l!l. investiinoi6n cient!fica Mlicil"ria. 1.1. los -

aooi~ente~ de trabajo •. 
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Así también, a le.s aomi'siones r.axtas de 3e5Uridad e Hieiene, 

les clebe proporcione.r, la asesoría e instruoci6n que requieren 1),!;; 

. rn qu"e rncojan la infonneci6n sobra los acoidentns ele trabajo, -de 

··.tal ¡nanera .que les ·result.e más Útil p:~re. iclontif'icar en la eml)re-

:sn l::i.s nreas y lJrocesoa de trab0.jo de mayor des~o, nsí como las 

: situaciones .críticns suce,tibles de provoca.r accidentes, oara así 

. -guedan evitar en la mo .1 or manara ;osillle loa accidento a de traba_; 

jo,· yn que dÁndoles·un.mayor impulso a las Comisiones Uixt?.s de -

Seguridad e. HL'5iene y procurando qua estas rlis!longan de mayores -

f?.~ilicla.des para su desarrollo técnico~ d'e mi:i.nera que 3fl:ln prime-
. . .· 

;b· lii fuente de informaci6n más conf'ia'Jle sobre los accide~tea. de 

tra~l'l.j0 1 :los más entusiastas y reS!>Onsá.bles invesÚgndores en la 

· mliteriá y lo~ promotorna m~s ce.po.ci tádos ele la se~ridnd oocial -

e~ el tro.l)D.jo. 

: P9r lo que nclom~s debe de habe.r una ncci6n r~a'lonsahle :r CO!!, 

· ~ruentP.s d_e emTiresur:los, autorifü1ñea y tr:ihajad~res prirn evi to.r ..; 

en fo-, más llOS.ible los ac.cidentos ele trahP.j0 1 nor lo .que aunado a 

Ío. anterior y sj.~iendo los lineaMientos.de '(lrotecci6n 0.1 trabaj~ 

: .d~r,. '?)ttArlo ·este.?lecer que 'es heces~ria .uno. !)l)rmanente labor ª" -· . . . . . . . . .. 

·instrucci6n y de orientoci6n,'ncudicndo R todos l~s recursos di~.· 

dó.rit.icos Y' de tino s.ocinl que ofrc~can rosultridos ~ntimos. 

Insistir en' l!i vi,'.;Unncin permnn~nte y estricta. !'~l'a hace.r ::. . 



c.umolir ],os recrlo.r.ientos rofercn.tos s. n(')cUrJ::>s TJreventivas •le ar..'.!lt

rido.d e hi::¡ieno en el tru:¡ajo. 

As:{ tElmbifo debe de· arb(l r un rc:i1io.lc1o sinrHcn;L sin te.:.:oti vrir:; 

a la re1?resent2.ci6n obrera, e:dJiendo i;¡ur..lea corvJicfonfis rle ln -

rc11rosent:'lción em"'lrP.;wri::>.l, !Jara ci.ne lnn ne<11.¡lo.s o_ue cdo:Jten ln.o 

Comisionep Hi:<to.s ten:~nn lo. m.tficiente fullr~P. ·wrt>. su o.r101)ción. 

Así trmbión Oebe de existir une. C0'11'1letn coordin'.1.ci6n drJ ln::: 

di9"10:Jiciones lcg::i.ltJS :r re~1e.1nenta-r1ns c¡ue CO".l'Jl'P.!l.drin: o. lri. :leer! 

t.'\r~o. r1e Tr')~ú.jo ;r Pr1wisión Socfo.l, 3P,crei;v.r{e. (te 3nl•11Jriclo.d y -

Asistencia, Instituto ~:e::dcono del .)e:;uro '3ociri.1, ::lP.'1rtrtr.-mcnto 

del Dintrito Ferler:ü y Gobiernos r1e los Ente.dos, con ello ~l obj~ 

to de unificar crHr.:dos, inte:r.·wct<ici.oMn, a.'1licf1cirmes c1n orc1P.

nomientos, di.11-,osici,mes t.Scnicrs y a.cbin:L:;trotivo.s, tono ".):1rc. 

cv:ttnr lns contra.dicciones que en multi"lles ocnl'Ji0m1s ::ie o~Ji=Jerva, 

la('J confusiones que nrovocnn, lo cuo.l aliente. la irrnc·1onn::i.bili

fü1.d .'! TJern1te el incumTJlimiento de lc.:i mer).irh1s le1;ales o técnic[-1.:J 

"lrocec1.entes, consi<le1·C1ndo que lo <J.Ue interene. en el de:rnr':'ollo de 

un na.fo es el CUidf1.c10 del tr!l.baj::i.dor COmO f.lAl" hW'le.no, J en Conse

cuencio. co:!lo princinal fr.ctor 11nra el deso.rrollo del ninmo. 

TB.'?GE'1..1.- ,u, Il!C01POAArt AL "l~~U'llD SOCJ..\L .U. T!t.\3..\JA7l01, 33 

nn:: m: EITnA:t, QUE :ro :n.P'LI'1tm LA 'B:m11cIA A ')U .~rumrnA:> '.VJ3 -

HÁ (n?:ra:w>o E:I su T"UJ'3AJO. 

El SP-:uro Social, rlebe de e::tcnc1erse e. tod!:\ la ola.ne tr~bnj2,. 
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·. dora:, .ein qú,e esto imT)lique quil nl inoorporn.r o.l tre.hajador 9. este 

·ré~imen se, ho.r_:o. bnjo alguna condioi6n, ya que es conocido que la -

:·mayoría de las veces, se cometen ar'bitrarier1ac1e9 en centro. del. tr! 

· be.ja.dor que es incOI'"!JOrado a.l Se?,UI'o Social.' toda vez que . aunque -

desd.e el primer momento nor el hecho de ,restar un servicio el tr.2; 

.,. baja.<tor debe ser inoor-ryorf1.do· e.l régimen del Se,~ro Sooia.1, no suc~ 

de as{, ya. que· la. mayoría de los l'atrones consideran en la. practi

ca ·que debe de trilnsourrir un tiem!)o ·!>n.ra ::ioderle hncer efectivo -

eote derecho .al trab.o.jndor, lo cual. sale a. relucir en 01 momento -

· mis!'lo. que un trabajudor sufre un accidente de trabajo, Por elio -

c'onsiclero que AS .ureente y neOe:'.lnl'io evit:>.r este ti!)O de aÍ'bitra

riede.dés, todo. vez que insisto que el See;t1.ro Sociie.l es un aerocho 

del trn.'bo.jndor como tnl, frr.nte e.l en.pi tal, yo. que al i.ncor1~ori.lrlo 

. 0. eote rée:Í.men se ñehe h!lcPr toinrinclo en _cuenta ou rmti~eclf.ld en la 

.. emnresa.,· y· no que· se le ha,~a ¡mrrler sus derechos arlquiridos, s6lo 

· !)Or brinde.rle otro. pr1rntnción a la cual tiene derecho, r¡or lo que 

ol evitf.1.rse ¡rnta irregulnrifü1d m~ e3tHrfa en un pleno avance de 

;Jrotecoi6n al tro.bajador como tal,· y como !)rinci ·1a.1 fo.ctor en el -

desa.rroll~ de un país, .V es. mé.a como '!)urte inteera.nte en la. produ,g, 
' . .. 

. ci6~, y esto s6~o nodra l0Br::1r3e c~n una ?lena le.bar ele investigo-

c.16n tnnto del M~tor Obrara, patronal :f esto.tal,. los cuales :1,nte

~raclos nodrl\n ovi ta.;'. este tino de anomalins. 
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· CUARTA.-. EL ARTICULO 486, DE .LA LEY PBDBRAL DBL TRABAJO ES 

CONTitARI() AL. ARTIOUto Ü3 CONSTITUCIONAL EN SUS TEXTOS QUE 

. CONSTITUYEN GARANTIAS SOCIALES • 

. Como quedo explicado en al oap!tulo III, de. esta tea!e la 

. forma que se enoúentra .establecida eit el artículo 486 pe.J;'a dete:r.t

minar laa indemnizaciones a los trabajadores que sufren un aoci -

.dente. de t~abajo, .ea contrario a lo establecido en los a?.'t!culos 

484 y 84 d.e la· Ley de la materia en cuanto a la forma en que ee 

d11be. de indemnizar a~ trabajador, toda vez que lae contradiccio -

neÍ!J que existen. entre l.oe .art!culoe antes mencionados son 'muy 
' ' .. •· . . - . 

· claras porque el prilliero impone la obligaci6n de fijar el monto. 

de las indemnizaciones y loé se!lllldos e.firmsn·que el.monto de 
. . . 

· • las indemnizaciones se fijaran. de acuerdo al salario diario sin 

· hacer lllencicSn del monto de &ate. 

Por lo que ai el art!culo'l23 Constitucional ea proteccioni.a_ 

ta· del trabajador, y :el trabajador es· parte integraÍ del mismo 

· .al pertenecer a la clase eoon6micamente débil, se ve a todas lu - · 

ces entonces que el art!culo 486 de la citada Ley, oontrar~a su 

· espir:Í. tu social. Por lo que en oaeo ·d·e conflicto entre el art!cUlo 

· 484 · y 48•6, se deb.e de estar. a lo más favorable al trabajador 

: y lo mds :i'acorable al trabajador es fijar el monto. de las indem -

·. nizaoiones con base en el salario diario, ya sea este el m!ni110 
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o 111ayor al mínimo y no tijar sa].al'ios milximos para tijereta • 

. qtJINfA.- AMPLI.ACION DBL SALARIO DB INDBMNIZACIOR POR MUBR

f! DBL !RABAJADOR • 

.. · In Virtud del desmesurado de nivel eoon6mico que oo~atante

mente existe .en nu~stro pa!~, actualmente, la indtmnizacicSn en -

caso de muerte dtl trabajador no dtbe de ser s6lo de setecientos 

treinta d{ae como lo seflala el artículo 502 de. la Ley de la mat! 

ria, por lo que debe de aulllentarse esta cantidad cuando menos al 
. . . ' •' . 

doble de lo seflalado por el ai1.!cU1o citado, toda vez, que al . -

faltar en una familia qui&n.BUtragaba los gastos econ6m1oos de -

la 11iema, trae com.o cona.eouencia un desiquilibrio econ6mico en -

· ese núcleo ~amiliar, por lo que la 1ndtmnizaoi6n sef!ala.cla es ob

·soltt& ao~alniente, por lo que debe de eapliarse dicha indemniza 
. . -

· ci6n cuando menos al doble de lo qué actualmente we ~ettala esto 

con el tin de aJUt!ar a quien pierde .ª la persona que en alguna -

terma contribuia a solTe~tar 'BUS neo11ida.clea eoon6micaa. 

3!X'H.- SB DBBB 7>! !S!A'IJLF.OBR BSPBCIPICA!IBm BH LA PA~ 

l'INAL lJIL Al!rICULO 492 DB LA :L'lr TJR LA IAHRIA, BN QUB CONSISfB 

LA RB!DUCAOION QUB BL PAf'ROlf DBD DB PJlOJOJmOJJ.U AL !RAllAJADO! 

QUI SUPRIO U1f .AOOIDBR!B DI !RAM.TO.'· 

k lfuna Jie11edtral del fraba3o, DO H 11111' pi'eoisa 9D. OU9Jl. 
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to a 1• toma en que ae do~e l'ahabilita:r •_un trabaj8.dor qué 11.a 

Rtrido. un aooidente de trabajo, 18 que por una parte no define 
.·. . . ·_. . . . 

"1a realizaoi6n, "ni sel'lal& las oblig&oionea•patronales en cuanto 

a la torma, plasoa, medi'oi, oondiciones, mediante loa ouales -

.' pueda llevarse ·a ~abo la reeduoao16n de los trabajadores que ~ 

· tren un áoeidente. en au trabajo. 

Por otra parte en el ardoulo 492 al 1'$fer1rae a laa inde~ 

nisacionea por iD.oapaoidad permanente es~ableoe, 11 Se tomará -

así aiemo en oona1dere.o16n.ai el patr6n se ha preocupado por. ia· 

. reeduoao16n profesional del trabajador". 
. . 

Isa 11'Preooupao16n" ea un· conoepto, que no define ni conol"!, 

ta; .lo que. debio establece?rae como norma impositiva clara y PI"! 

· ciaa. 

SEPrDIAó- ADBCUAOION DR LOS RRGLAMRNTOS SOSRB PRBVENCION 

D! msqos DB !RA'BAJO AL ADELANTO INDUST!UAL. 
. . . 

La industr1aliz~oi6n, con sus etectoa sobre las condiciones 

de vida, las relaciones sociales y l&a mentalidades, deepert6 -

la neoeai.dad de seguridad rompiendo ·el equilibrio social ante-
. •. 

rior, dentro. del mal ead necesidad se •noontraba relativamente 

· aatbteoha tod_a .YH o&da . tib~ca Vi•ne ahndo un nido de acoide~ 

:tea laborales en ocnseouenoia 'H necesario que los reglamentos 
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sobre 11reveno16n da riesgos da trabajo vayan acordes al. adelanto 

industrial, por lo tanto deben ser restructurados loe existentes 

1 expedir nuevos ·reglamentos para as! tratar de evitar en.la me

jor terma posible la aparloi6n de. riesgos de trabajo. 

Por consiguiente, estimo importante t0111entar: 
. . . 

La dedice.Oi6n de recurso m's amplios a la tormaoi6n da eso!. 

oialtataa en el 0111po da la preveno16n y a la di:tuai6n de la ma

. teria en al sistema educativo, a todos los niveles. 
. ' 

Loa 111tud.1oa e investigaoionas relativos a· loe medios pric-

ticoa p~ la tormaci6n de actitudes 1' de comportamiento preven-
.· . . . 

tiVo en la poblaoi6n econ6m1camente activa: trabajadores, super-

visores y cuadros de d1reoc:l.6n. 

n eetudio 1 promoci6n de loa mhodoa tinanoieroa y de otra 

Índole que constituyen insentivoe para la adopoi6n m'9 amnlia de . 

las pr&otioaa preventivas. 

La •pliaoi6n de las prevenoidn ee de · loa ao.cidentes 1 enfa!: 

.·medadea de .trabajo en las institucionee .de seguridad aoci•lr que 

. oonBti tUJe uno de · 1oa medios illportantes para lograra la eleva-
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oi6n de las condioionee de Vida de loe trabajado:resi y la ltbex! 

ci6n de :recursos para otr0s tinea •. 

La coor411laoi6n °de las tunoionee_de loa organismos y las in~ 

· tituoiones que en tria exclusiva o oomo parte inte81'8!lte de su 

cuadro general de operaoionee :realizan aotividades en el campo -

·preventiYo, curativo o de rehabilitaci6n d~ los accidentes y en• 

!ermedadee de trabajo •. 

Ad tambi'n se le debe de d_ar la. debida iaportanoia a la -

eduoac:l6n en materia de segu.rl.dad social a los trabajadores para 

inoulcarleá de esa manera los h'bitos de segur.f.1114 en el trabajo 

para que en oonaeouenoia esto traiga apare.rejada la diaminuci6n 

ele los accidentes en el lugar en donde préatan sus servicios~ 
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